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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรม และ เพ่ือเปรียบเทียบ
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 321 คน โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 
(Stratified sampling)  เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล เปนแบบสอบถามจํานวน 3 ตอน ไดแก  
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ตอนท่ี
3 แบบสอบถามความคิดเห็นดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใชสถิติ t-test และการวิเคราะหความ
แปรปรวน ANOVA ทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD 
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1. ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมอยูในระดับดีมาก ( X =3.96) เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวาอยูในระดับดีมากท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานปจจัยผลักดัน ( X =3.84) ดานปจจัยหลอเลี้ยง 

 ( X =4.10) ดานปจจัยเหนี่ยวรั้ง ( X =3.84) และดานปจจัยสนับสนุน ( X =4.08) 

 
2. เปรียบเทียบความแตกตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จําแนกตาม ปจจัยสวนบุคคล 
สามารถสรุปผลได คือ นักศึกษาท่ีมีเพศ ลักษณะการพักอาศัย และอาชีพของผูปกครอง ตางกัน มี
ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน  สวนนักศึกษาท่ีเรียนระดับชั้นตางกัน และมีผลการ
เรียนตางกัน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ABSTRACT 
 This research has the objectives to study about level of virtue and ethics and 
to compare virtue and ethics of students, Faculty of Home Economics Technology, 
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon, categorizing according to 
personal factors. This research is descriptive research. Sample group used in this 
research comprised students of Faculty of Home Economics Technology, 
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. The sample group comprised 
321 students. The research took samples by using stratified sampling. Tools used in 
data analyzing are questionnaires, divided into three parts, Part 1 : questions on 
personal background ; Part 2 : questionnaires on behavior regarding virtues and ethics 
of students ; part 3 composed of questionnaire regarding opinion on virtue and ethics 
of students including students of Faculty of Home Economics Technology, 
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. Statistics used in data analysis 
included frequency, percentage, mean, standard deviation and in testing of 
hypothesis, using t-test statistics and ANOVA to analyze variance, testing difference in 
pair by LSD methods.  
 The research result found that 
 1. The research result found that level of behavior in virtue and ethics of 
students of Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of 
Technology Phra Nakhon, in the overview, the behavior was in very good level ( x = 
3.96). When the criterion It is in a very good level of 4 parts. Include The behavior in 
virtue and ethics in the aspect of pressure factors ( x = 3.84). The behavior in virtue 
and ethics in the aspect of nourishing factors ( x = 4.10). The behavior in virtue and 
ethics in the aspect of arresting factors ( x = 3.84); the behavior in virtue and ethics in 
the aspect of supporting factors ( x = 4.08). 
 2. Comparing difference of the behavior in virtue and ethics of students, 
Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of Technology Phra 
Nakhon, categorizing according to personal factors; the result was that students 
having different genders, residence description and occupation of parents, did not 
have different behavior in virtue and ethics. Students studying in different class levels 
and having different study result; had different behavior in virtue and ethics with 
statistical significance at 0.05 level. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การสงเสริมพัฒนาใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมท่ีดีงามในการดํารงชีวิตเปน
สิ่งจําเปนเรงดวนในการพัฒนาสังคมไทยใหม่ันคง พอเพียง และยั่งยืน ท่ีผานมาเปนท่ีนาเสียดายวา
ความเสื่อมถอยทางคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมระดับประเทศมีมากข้ึน ดังปรากฏเปนขาวท้ังดาน
อาชญากรรม เชน การปลน ฆา ชิงทรัพย ขาวการประพฤติผิดหรือประพฤติตนไมเปนแบบอยางท่ีดี
ของพระภิกษุสงฆบางรูปหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของในสถาบันศาสนา เชน ผิดศีล ฉอโกง หลอกลวง 
เปนตน ซ่ึงเกิดจากการขาดคุณธรรมจริยธรรม หรือขาวปญหาดานการเมืองและดานอ่ืนๆ ท่ีแสดงให
เห็นถึงความบกพรองทางดานคุณธรรมจริยธรรมในตัวบุคคลและสงผลตอ การพัฒนาประเทศโดยรวม 
ซ่ึงปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมสงผลตอความเสื่อมถอยทางดานคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน
ซ่ึงเปนกําลังสําคัญของชาติดวย(ดลใจ, 2553) วิกฤตท่ีพบในตัวเยาวชนท่ีสงผลตอความเสื่อมถอย
ทางดานคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนนั้น พบวามีวิกฤตเก่ียวกับปญหาเยาวชน 12 ประการ คือ มี
แนวโนมระดับสติปญญา (IQ)  ต่ําลง ออนแอตอสิ่งเสพติด อารมณกาวราวรุนแรง หมกหมุนเรื่องเพศ 
มีแนวโนมกออาชญากรรม เปนพวกวัตถุนิยมเหอของนอก เห็นแกตัว เห็นแกได ไมมีศาสนา ไมมี
วัฒนธรรม ไมรูจักดีชั่ว ชอบเลียนแบบ หาความสําเร็จ ความเดนดัง โดยไมเลือกวิธี เครียด ไมมี
ความสุข ไมรักเรียน ขาดฉันทะ ชอบเลนการพนัน สํารวยและทํางานหนักไมเปน (ปราชญา, 2549 
อางถึงใน สุคนธา, 2554) ซ่ึงวิกฤติท้ังหลายเหลานี้เปนปญหาท่ีควรไดรับการแกไข 
 ปญหาคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนของเยาวชน ไดถูกหยิบยกข้ึนมาเปนปญหาระดับชาติท่ีตอง
ไดรับการเอาใจใส และพัฒนา ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนาอยางชัดเจนใน “แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2552-2559 ดังท่ี นพพร (มปป ) ไดกลาวถึงแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ.2552-2559) ไววา มีวัตถุประสงคใหมีการพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพ่ือเปนฐานหลัก
ของการพัฒนา สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู มีการเนนประเด็น 
“คุณธรรม” ในหลายขอ คือ วัตถุประสงค 1 แนวนโยบายขอ 1.2  ปลูกฝงและเสริมสรางใหผูเรียนมี
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึกและมีความภูมิใจในความเปนคนไทย มีระเบียบวินัย 
มีจิตสาธารณะ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และรังเกียจการทุจริต ตอตานการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง วัตถุประสงคท่ี 2 
สรางสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู  แนวนโยบายขอ 2.1  สงเสริมการจัด
การศึกษา อบรม และเรียนรูของสถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคม ท้ังการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และขอ 2.2  สงเสริมสนับสนุนเครือขายภูมิปญญา 
และการเรียนรูประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม พลศึกษา กีฬา เปนวิถีชีวิตอยางมีคุณภาพและตลอด
ชีวิต  

สถาบันการศึกษาเปนสถาบันแหงท่ีสองท่ีสมาชิกในสังคมจะไดรับการอบรมขัดเกลาตอจาก
สถาบันครอบครัว เปนแหลงท่ีใหความรูความคิด และวิชาการตางๆ อยางเปนทางการ เปนแหลงให



2 
 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความเจริญงอกงามท้ังดานการเจริญเติบโตทางรางกาย ความรู และ
สติปญญา นอกจากนั้นการเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมยังเปนภาระหนาท่ีเปนสิ่งท่ีสถาบันการศึกษา
จะตองสรางใหมีข้ึนแกผูเรียนนอกเหนือจากการสอนในวิชาตางๆ และยังตองจัดกิจกรรมตางๆ ท่ี
สงเสริมใหผูเรียนเกิดความงอกงามของคุณธรรมจริยธรรมดวย ไดแก กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม
ดานการสงเสริมวัฒนธรรมไทย กิจกรรมดานการอนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม และกิจกรรมการ
บําเพ็ญประโยชน เปนตน ซ่ึงปจจุบันสถาบันทางการศึกษาใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียนมากข้ึน เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา 
ความรู ทักษะ การดํารงชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สถาบันการศึกษามี
อิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก เพราะเด็กสมัยใหมมักจะใชชีวิตอยูในสถาบันการศึกษาเปน
ระยะเวลายาวนาน จึงมีโอกาสหลอหลอมทัศนคตินิสัยใจคอของเด็ก ทําใหเด็กไดรับคุณคา และ
ความรูท้ังแบบรูตัวและไมรูตัว สถาบันการศึกษาจึงเปนตัวแทนทางสังคมท่ีใหการอบรม ใหการศึกษา
อยางเปนทางการมีแบบแผนและมีจุดมุงหมายใหไดเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี ศีลธรรมจรรยา 
คานิ ยม ปรัชญา วัฒนธรรม รวมถึงการฝกระเบียบ วินั ยและกฎเกณฑต างๆ นอกจากนี้
สถาบันการศึกษายังทําใหเด็กไดสมาคมกับคนหมูมากเพ่ือเรียนรูระเบียบแบบแผนของสังคม การ
ปรับตัว รวมท้ังไดรับการถายทอดความเชื่อ คานิยม ทัศนคติ และเพ่ิมพูนประสบการณดานตางๆ อีก
ทางหนึ่งดวย (สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว, 2552) 
 จากปญหาและความสําคัญท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยในฐานะของบุคลากรทางการศึกษา 
เห็นความสําคัญของการบมเพาะหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดยมีจุดเริ่มตนจากการ
ศึกษาวิจัยคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษา เพ่ือใหรับรูระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาใน
ปจจุบัน เพ่ือเปนฐานความรูในการออกแบบ และสรางกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตอไปใน
อนาคต ท้ังนี้เพ่ือพัฒนานักศึกษาของคณะ และมหาวิทยาลัยใหอยูในสังคมอยางมีความสุข เปน
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และสรางคุณประโยชนตอสังคมตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 
1.3.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครท่ี

มีเพศตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 
1.3.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครท่ี

มีระดับชั้นปตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 
1.3.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครท่ี

มีผลการศึกษาตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 
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1.3.4 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครท่ี
มีลักษณะการพักอาศัยตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 

1.3.5 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีมี
อาชีพของผูปกครองตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 

 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
1.4.1 การวิจัยครั้งนี้จะทําการศึกษาเฉพาะนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปการศึกษา 2556 
1.4.2 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน ตุลาคม 2556 – กันยายน 

2557 
 

1.5  ตัวแปรที่ศึกษา 
1.5.1 ตัวแปรตน คือ ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบดวย  
1.5.1.1 เพศ 

1.5.1.2 ระดับชั้นป 

1.5.1.3 ผลการศึกษา 

1.5.1.4 ลักษณะการพักอาศัย 

1.5.1.5 อาชีพของผูปกครอง 
1.5.2  ตัวแปรตาม คือ คุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคลของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว จากการวิเคราะหของ ไกรยุทธ (2531) อางถึงใน ศูนยพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม 
(2554) ซ่ึงแบงเปน 4 ดานดังนี้ 

 1.5.2.1 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน ประกอบดวย 

 1) ความมีวินัย 

           2) ความอดทน อดกลั้น 

           3) ความขยันหม่ันเพียร 

 1.5.2.2 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเลี้ยง 

  1) ความซ่ือสัตย ซ่ือตรง 

 2) ความรับผิดชอบ 

1.5.2.3 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง ประกอบดวย  

  1) ความมีสติ 

2) ความพอเพียง 

1.5.2.4 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน 
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1) ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

2) ความกตัญู กตเวที 

3) ความเสียสละ 
 
 

1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย    

ตัวแปรตน                                                             ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.7.1 ไดทราบถึงระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1.7.2 ไดทราบถึงความแตกตางของระดับคุณธรรมจริยธรรมจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของ

นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
1.7.3 นําผลวิจัยไปขยายผลในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี     

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
 

 

1. เพศ 
2. ระดับชั้นป 
3. ผลการศึกษา 
4. ลักษณะการพักอาศัย 
5. อาชีพของผูปกครอง 

 

คุณธรรมจริยธรรม 

1.คุณธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน 
- ความมีวินัย 
- ความอดทน อดกลั้น 
- ความขยันหม่ันเพียร 
2. คุณธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเลี้ยง 
- ความซ่ือสัตย ซ่ือตรง 
- ความรับผิดชอบ 
3. คุณธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง 
- ความมีสติ 
- ความพอเพียง 
4. คุณธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน 
- ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
- ความกตัญู กตเวที 
- ความเสียสละ 
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1.8 คํานิยามศัพทที่ใชในงานวิจัย 
 1.8.1 นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ทุกสาขา และทุกระดับชั้น  
 1.8.2 เพศ หมายถึง เพศของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดแก เพศชาย หรือ เพศหญิง 

1.8.3 ระดับชั้น หมายถึง ระดับชั้นท่ีนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2556  

1.8.4 ผลการเรียน หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1.8.5 ลักษณะการพักอาศัย หมายถึง ลักษณะการพักอาศัยของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปจจุบัน ไดแก อาศัยอยูกับครอบครัว 
อาศัยอยูหอพัก อาศัยอยูกับญาติ หรือลักษณะการพักอาศัยแบบอ่ืนๆ 

1.8.6 อาชีพของผูปกครอง หมายถึง อาชีพของผูปกครองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เชน ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ธุรกิจ
สวนตัว รับจาง เกษตรกร เปนตน 

1.8.7 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยผลักดัน หมายถึง คุณธรรมท่ีทําหนาท่ีเปนแรงผลักดันภายในให
คนเกิดความเพียรพยายามทําในสิ่งท่ีมุงหมายไวใหสําเร็จ ซ่ึงประกอบไปดวยคุณธรรม 3 ประการ 
ไดแก 1)ความมีวินัย 2) ความอดทนอดกลั้น  และ 3) ความขยันหม่ันเพียร ซ่ึงเปรียบเหมือนการสราง
รากฐานท่ีแข็งแกรงใหกับบุคคล หรือหากเปรียบเปนตนไมก็เหมือนการชวยใหตนไมมีรากแกวท่ี
แข็งแรงนั้นเอง 

1.8.8 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเลี้ยง หมายถึง คุณธรรมท่ีทําหนาท่ีหลอเลี้ยงหรือสราง
แรงผลักดันใหเกิดคุณธรรมชุดแรก ไดแก 1) ความซ่ือสัตย ซ่ือตรง และ 2) ความรับผิดชอบ การ
ปลูกฝงคุณธรรมชุดนี้กระทําไดโดยการปฏิบัติอยางตอเนื่อง ผานการดําเนินชีวิตในวิถีประจําวัน หรือ
การกระทําใหดูเปนตัวอยาง 

1.8.9 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง  คุณธรรมท่ีเปนสิ่งยึด หรือ เหนี่ยวรั้งไมให
บุคคลกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม ผิดหลักคุณธรรม จริยธรรม ไดแก 1) ความมีสติ และ 2) 
ความพอเพียง 

1.8.10 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง คุณธรรมท่ีจะสนับสนุนใหบุคคลไดเขาไปมี

สวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ โดยมุงหวังผลเพ่ือประโยชนสวนรวม อันเปนคุณธรรมท่ีสงผลตอการ

อยูรวมกันในสังคม การเคารพและใหความสําคัญตอชีวิต  ตอสิ่งแวดลอม ไดแก 1) ความเมตตากรุณา 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 2) ความกตัญูกตเวที และ 3) ความเสียสละ 



บทที่ 2 
เอกสารและ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา กรณีศึกษานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผูวิจัยไดใชแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ดังตอไปนี้ 

2.1 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พระนคร 

2.2 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
         นักศึกษา หรือเยาวชน ถือเปนหัวใจสําคัญของประเทศท่ีจะเติบโตสูการเปนบุคลากร ใน
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อนท้ังเศรษฐกิจ สังคมไปสูความทัดเทียมกับนานา
ประเทศ  สถาบันการศึกษาจึงตองเพาะบมความรู  ความสามารถ ทักษะความชํานาญ ประสบการณ 
ตางๆเพ่ือใหนักศึกษานําความรูนั้นไปประกอบอาชีพ ซ่ึงนอกเหนือจากความรู  ประสบการณ  ท่ี
สถานศึกษาจะตองเพาะบมแลว สิ่งหนึ่งท่ีถือเปนสิ่งสําคัญทัดเทียมกับความรูท่ีนักศึกษาจะไดรับใน
สถานศึกษา คือ ความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงถือเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญในการดําเนินชิวิตท้ังใน
ครอบครัว  สถานศึกษา สังคม ดังท่ีนพพร (มปป) ไดกลาวถึง คุณธรรมกับการศึกษาไววา การศึกษา
เปนสิ่งสําคัญของชาติและสังคม ชาติไหนประเทศไหนมีการจัดการศึกษาท่ีดี ประชาชนไดรับ
การศึกษายอมทําใหประเทศมีความเจริญรุงเรืองตามไปดวย อยางไรก็ดี การจัดการศึกษาท่ีดี มิใชทํา
ใหคนมีความรู ความสามารถทางวิชาการเทานั้น แตยังตองปลูกฝงใหคนในประเทศมีคุณธรรมควบคู
ไปดวย จึงจะทําใหประเทศและสังคมมีความสุขอยางแทจริง  สถาบันการศึกษาจึงเปนสถาบันท่ีมี
ความสําคัญตอการสรางเสริมและปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเยาวชน 
         2.1.1 แผนการศึกษาชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559) 
         แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559)  (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2553) เปนแผนระยะยาวภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  เนนนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ยึดทาง
สายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลกเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิต เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน และความอยูดีมีสุขของคนไทย โดยยึด 
“คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา มีวัตถุประสงคและแนวนโยบายดังนี้ 
         วัตถุประสงคท่ี 1  พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา 
มีแนวนโยบาย 
 1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
 2) ปลูกฝงและเสริมสรางใหผูเรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มี
จิตสํานึกและมีความภูมิใจในความเปนไทย มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
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และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และรังเกียจการ
ทุจริต ตอตานการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง 
 3) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนทุกคน ตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตไดมี
โอกาสเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู โดยเฉพาะผูดอยโอกาส ผูพิการหรือทุพพลภาพ ยากจน 
อยูในทองถ่ินหางไกล ทุรกันดาร  
 4) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ และ
เสริมสรางศักยภาพการแขงขัน และรวมมือกับนานาประเทศ  
 5) พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบ ประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
 6) ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน มีคุณธรรมและคุณภาพชีวิตท่ีดี  
              วัตถุประสงคท่ี 2 สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู            
มีแนวนโยบาย  
 1) สงเสริมการจัดการศึกษา อบรม และเรียนรูของสถาบันศาสนา และสถาบันทาง
สังคม ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 2) สงเสริมสนับสนุนเครือขายภูมิปญญา และการเรียนรูประวัติศาสตร ศิลปะ 
วัฒนธรรม พลศึกษา กีฬา เปนวิถีชีวิตอยางมีคุณภาพและตลอดชีวิต 
 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม และทรัพยสินทาง
ปญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูและสรางกลไกการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  
              วัตถุประสงคท่ี 3 พัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคน และ
สรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู มีแนวนโยบาย  
 1) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ เพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต  
                  2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยเรงรัดกระจายอํานาจการบรหิารและจัด
การศึกษาไปสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
                  3) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชน ประชาชน ประชาสังคม และทุกภาคสวน
ของสังคมในการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุนสงเสริมการศึกษา  
                  4) ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ และการลงทุนเพ่ือการศึกษา ตลอดจนบริหาร
จัดการ และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
                  5) สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา พัฒนาความเป นสากลของ
การศึกษาเพ่ือรองรับการเปน ประชาคมอาเซียน และเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศภายใต
กระแสโลกาภิวัตน ขณะเดียวกันสามารถอยูรวมกันกับพลโลกอยางสันติสุ ข มีการพ่ึงพาอาศัยและ
เก้ือกูลกัน 
                  นพพร (มปป ) ไดกลาวถึงแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ไว
วามีวัตถุประสงคในการพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา สราง
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สังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู มีการเนนประเด็น “คุณธรรม จริยธรรม” 
ดังนี้ 
                 วัตถุประสงค 1 แนวนโยบายขอ 2  “ปลูกฝงและเสริมสรางใหผูเรียนมีศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึกและมีความภูมิใจในความเปนคนไทย มีระเบียบวินัย มีจิต
สาธารณะ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และรังเกียจการทุจริต ตอตานการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง” 
 วัตถุประสงคท่ี 2 สรางสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู
แนวนโยบายขอ 1 “สงเสริมการจัดการศึกษา อบรม และเรียนรูของสถาบันศาสนา และสถาบันทาง
สังคม ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย” และขอ 2 “สงเสริม
สนับสนุนเครือขายภูมิปญญา และการเรียนรูประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม พลศึกษา กีฬา เปนวิถี
ชีวิตอยางมีคุณภาพและตลอดชีวิต” 
 นอกจากนั้น “เปาหมายเชิงคุณภาพ” เม่ือสิ้นสุดแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2552-2559) ในป 2559 ไดระบุไวอยางชัดเจนใน 2 ขอ คือ 
 ขอท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีความสุข มีความรูเชิงวิชาการและสมรรถนะทาง
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝเรียนรู และแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดํารงชิวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มีสุขภาพท้ังกายและใจท่ีสมบูรณ สามารถประกอบอาชีพ
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เพ่ือเปาหมายและฐานหลักของการพัฒนาประเทศ 
 ขอท่ี 2  สังคมไทยเปนสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู มีการสราง
องคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทรัพยสินทางปญญาเพ่ือการเรียนรู นําไปสูสังคมแหงการเรียนรู
อยางยั่งยืน มีสุข ภาวะ ประชาชนอยูรวมกันอยางสันติสุขและเอ้ืออาทร ประชาชนทุกคนมีโอกาส
ไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ   
 ดังนั้น จะเห็นไดวา แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง  (พ.ศ. 2552-2559) มี
จุดเนนในการสรางคนและสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ตองการปลูกฝงใหคน เปนคนดี และคนเกง 
มิใชเปนเพียง “คนเกง” เพียงอยางเดียว  
     2.1.2 กรอบมาตรฐานระดับคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 
                 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ((Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF : HEd) ระดับท่ี 2 ปริญญาตรี อยางนอยตองมีมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน
อยางนอยตองเปนดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
 2.1.2.1  ดานคุณธรรม จริยธรรมสามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และ
วิชาชีพโดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน คานิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต 
เสียสละ เปนแบบอยางท่ีดี เขาใจผูอ่ืน และเขาใจโลก เปนตน 
       2.1.2.2  ดานความรู  มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ 
ตระหนัก รูหลักการ และทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของ สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเขาใจ
เก่ียวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ี
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เก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรู สวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเนนการปฏิบัติ จะตอง
ตระหนักในธรรมเนียมปฏบิัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

 2.1.2.3  ดานทักษะทางปญญา สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและสามารถ
ประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และใชขอมูลท่ีไดในการแกไข
ปญหาและงานอ่ืนๆดวยตนเอง สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการ
แกไขไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณทางภาคปฏิบัติ และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทในเนื้อหาสาระทางวิชาการ
และวิชาชีพ สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใชวิธีการปฏิบัติงานประจําและหาแนวทางใหม
ในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

2.1.2.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีสวนชวยและ
เอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค ไมวาจะเปนผูนําหรือสมาชิกของกลุม สามารถ
แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในสถานการณท่ีไมชัดเจนและตองใชนวัตกรรมใหมๆ ในการแกปญหา มี
ความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม รับผิดชอบ
ในการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเองและอาชีพ 

2.1.2.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถศึกษาและทําความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควาและเสนอแนะแนวทางในการ
แกไขปญหา ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลแปลความหมาย และ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การ
เขียน สามารถเลือกใชรูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได 
 2.1.3 คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 นอกจากการกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐาน คุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ระดับท่ี 2 ปริญญาตรี  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยัง
ไดระบุ คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค   สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับท่ี ๒ ปริญญาตรี โดยท่ัวไปไว
ใน ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552  ไวดังนี ้(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
                  2.1.3.1  ความรูความสามารถ  โดยท่ัวไปจะมีความรูความสามารถอยางนอยตอไปนี้ 

             1) ความรูท่ีครอบคลุม สอดคลอง และเปนระบบในสาขา/สาขาวิชาท่ีศึกษา 
ตลอด 
ถึงความเขาใจในทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของ 

              2) ความสามารถท่ีจะตรวจสอบปญหาท่ีซับซอนและพัฒนาแนวทางในการ
แกปญหาไดอยางสรางสรรคจากความเขาใจท่ีลึกซ้ึงของตนเองและความรูจากสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ
โดยอาศัยคําแนะนําแตเพียงเล็กนอย 

              3) ความสามารถในการคนหา การใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ ท่ี
เหมาะสมในการวิเคราะห และแกปญหาท่ีซับซอน ตลอดจนการเลือกใชกลไกท่ีเหมาะสมในการสื่อผล
การวิเคราะหตอผูรับขอมูลขาวสารกลุมตางๆ 
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              4) ในกรณีของหลักสูตรวิชาชีพ สิ่งสําคัญคือ ความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพในวิชาชีพนั้นๆ 

              5) ในกรณีของหลักสูตรวิชาการท่ีไมมุงเนนการปฏิบัติในวิชาชีพ สิ่งสําคัญคือ
ความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึงในผลงานวิจัยตางๆ ในสาขา/สาขาวิชานั้น ความสามารถในการแปล
ความหมาย การวิเคราะห และประเมินความสําคัญของการวิจัยในการขยายองคความรูในสาขา/
สาขาวิชา 
 2.1.3.2  คุณลกัษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค มีดังนี้  

               1) มีความคิดริเริ่มในการแกไขปญหา และขอโตแยงท้ังในสถานการณสวน
บุคคลและของกลุม โดยการแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการแสวงหาทางเลือกใหมท่ีเหมาะสมไปปฏิบัติ
ได 

               2) สามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฏีและระเบียบวิธีการศึกษา
คนควาในสาขาวิชาของตนเพ่ือใชในการแกปญหาและขอโตแยงในสถานการณอ่ืนๆ 

              3) สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ โดยยอมรับขอจํากัดของธรรมชาติของความรูในสาขาวิชาของตน 

              4) มีสวนรวมในการติดตามพัฒนาการในศาสตรของตนใหทันสมัย และเพ่ิมพูน
ความรูและความเขาใจของตนอยูเสมอ 

             5) มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงท้ังในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 
                  สําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนา
นักศึกษาและบัณฑิตใหเปนทรัพยากรท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไวดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร กองนโยบายและแผน, 2556) 

1) เตรียมความพรอมนักศึกษาสูโลกอาชีพ 
2) พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 
3) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการสรางบัณฑิตใหเปนคนอยางสมบูรณ 
4) สงเสริมสุขภาวะท่ีดีใหแกนักศึกษา 
5) แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับนานาชาติ 
6) ทําความรวม มือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการท้ั งในและ

ตางประเทศ 
7) จัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางและซอมเสริมฐานความรูใหแกนักศึกษา 
8) จัดตั้งสมาคมศิษยเกาและชุมชนสัมพันธระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

จากกลยุทธการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตใหเปนทรัพยากรท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวา ไดใหความสําคัญดานจริยธรรม
คุณธรรม ดังปรากฎในกลยุทธในการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตใหเปนทรัพยากรท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ขอท่ี 3   สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการสรางบัณฑิตใหเปนคนอยางสมบูรณ 
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2.1.4 พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
                  การดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา และ
เสริมสรางใหนักศึกษามีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร และเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของ
การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ท่ีจัดใหกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
เพ่ือใหการสงเสริมและพัฒนาจริยธรรมเปนไปตามกลยุทธท่ีไดกําหนด   มหาวิทยาลัยจึงมี  ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม และจริยธรรม
ของนักศึกษา ไวดังตอไปนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2556)   
  2.1.4.1 มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  2.1.4.2 มีวินัยในตนเอง และเคารพกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย และ
สังคม 
  2.1.4.3 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ และมีจิตสาธารณะ ประพฤติตนให
เปนประโยชนตอสวนรวม 
  2.1.4.4 มีความซ่ือสัตย สุจริตและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  2.1.4.5 มีความกตัญูกตเวที 
  2.1.4.6 มีความสามัคคีในหมูคณะ 
 
2.2 หลักการ แนวคิด และทฤษฎี คุณธรรมจริยธรรม 

ความกาวหนาของเทคโนโลยี และกระแสโลกาภิวัฒนในปจจุบันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เชน ละเลยตอขนบธรรมเนียมในสังคมไทยท่ีปฏิบัติมาอยางตอเนื่อง  การยึดคานิยมทาง
วัตถุ จนละเลยตอคุณธรรม  จริยธรรม ความดีงามท่ีพึงยึดถือเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต ทําให
ในปจจุบันสังคมไดเรียกรองถึงคุณธรรมและจริยธรรมในทุกกลุมของสังคม เชน กลุมวิชาชีพแพทย 
กลุมนักวิชาการ  กลุมนักธุรกิจ โดยเฉพาะ กลุมเยาวชนไทยซ่ึงถือไดวามีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการ
พัฒนาประเทศและสังคม 

2.2.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
ความหมายของคุณธรรม ไดมีนักวิชาการใหความหมายไวดังตอไปนี้ 
สมผิว (2536 ) อางถึงใน รัตนากร, นันทกา และ รุงฤดี (2551) ใหความหมายวา  

คุณธรรมคือ การกระทําความดี เปนสิ่งท่ีทําไปแลวตนเองไมเดือนรอน ผูอ่ืนไมเดือนรอนเปนประโยชน
ท้ังสองฝาย และสิ่งท่ีทําไปเปนประโยชนเก้ือกูลดวยประการท้ังปวง 

เกียรติศักด์ิ (2542) อางถึงใน ธนิษฏชัย  นาคะสุวรรณ  (2543)  ใหความหมายวา 
คุณธรรม คือ  ความเปนจริงท่ีมีคุณตอความสําเร็จในชีวิตดวยการอยูกับสารประโยชนตามระดับท่ีพึง
มีและเสริมสรางสาระประโยชนนั้นใหงอกงาม   

พิภพ (2546) ใหความหมายวา คุณธรรม คือ ธรรมะท่ีอยูในจิตสํานึกหรืออุปนิสัยของ
บุคคล เปนคุณความดีท่ีบริสุทธิ์ภายในตัวตนผูมีจิตใจท่ีบริสุทธในการรับรู ในการคิด ในการทํางาน ใน
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การพูด ในการประกอบอาชีพ มีธรรมะเปนหลักยึดของจิตใจ มีจิตใจท่ีซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันเมตตา
ธรรมเปนสรณะและอุดมคติ 

สุภาพร  (2549) ใหความหมายวา คุณธรรม คือ  สภาพคุณงามความดีทางความคิด
และจิตใจ 

เนตรพัณณา (2551) อางถึงใน พรชัย (2555) ใหความหมายวา คุณธรรม คือ ความดี
งามท่ีอยูในจิตใจบุคคล เชน ความเมตตา กรุณา ความซ่ือสัตย ความเสียสละ ความโอบออมอารี มี
น้ําใจ ความละอายตอความชั่ว ความกลาหาญท่ีจะทําความดี 

มัลลิกา และคณะ.  (มปป.)  ใหความหมายวา คุณธรรม คือ  หลักพ้ืนฐานประจําใจท่ี
ชวยยกระดับมาตรฐานดําเนินชีวิต  เปนการประพฤติปฏิบัติภายในกรอบของคุณงามความดี มีสติ
สัมปะชัญญะ  มีความรับผิดชอบชั่วดี  

นฤมล  (มปป) ใหความหมายวา คุณธรรม คือ  หลักของความดีงามและความถูกตอง
ตามหลักเกณฑทางจริยธรรมศาสนาและทางวัฒนธรรม ซ่ึงบุคคลยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
ความสุขความสําเร็จของตนเองและสังคม 

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึงคุณงามความดีท่ี
บริสุทธิ์  ในการคิด  ในการกระทําท่ีเปนหลักพ้ืนประจําใจในการประพฤติปฏิบัติเพ่ือความสุขท้ังของ
ตนเองและสังคม 

ความหมายของจริยธรรม ไดมีนักวิชาการใหความหมายไวดังตอไปนี้ 
พรนพ (2545) ใหความหมายวา จริยธรรม คือมาตรฐาน คุณคาแหงความดีงามของ

การกระทําหนึ่งๆ และ/หรือพฤติกรรมโดยรวม 
สุภาพร  (2549) ใหความหมายวา จริยธรรม คือหลักหรือแนวทางความประพฤติท่ีดี

งามเพ่ือประโยชนสุขแกตนเองและสังคม 
สมคิด (2551) ใหความหมายวา จริยธรรม คือ หลักหรือขอควรประพฤติ ปฏิบัติท่ี

ถูกตองดีงามตามหลักคุณธรรมตลอดจนการมีปญญาไตรตรองดวยเหตุผลวาอะไรดีควรประพฤติ อะไร
ไมดีไมควรประพฤติ 

เนตรพัณณา (2551) อางถึงใน พรชัย (2555)  ใหความหมายวา จริยธรรม คือ 
กฎเกณฑความประพฤติของมนุษย  มีมโนธรรม  รูจักไตรตรองแยกแยะความดี ความชั่ว ถูก ผิด เปน
การควบคุมตนเอง ควบคุมกันเองในกลุม  

จินตนา (2551) อางถึงใน พรชัย (2555)   ใหความหมายวา จริยธรรม คือ ขอ
ประพฤติปฏิบัติ หรือหลักความประพฤติปฏิบัติท่ีท่ีดีงาม ท่ีเหมาะสม ท่ีมีคุณธรรมและถูกตองตาม
ศีลธรรม 

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง มาตรฐาน หลักปฏิบัติ
ท่ีดีงามถูกตองเหมาะสม 

จากความหมาย ของ คุณธรรม และจริยธรรม จะเห็นวา คุณธรรม และจริยธรรมเปน
คําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน และใชคูกัน ดังท่ี สมพร (2542) อางถึงใน นฤมล (มปป.) กลาววา 
คุณธรรมจริยธรรมเปนของคูกันและใชประกอบกัน คุณธรรมเปนปจจัยท่ีทําใหเกิดจริยธรรม 
จริยธรรมเปนผลของการมีคุณธรรม เชน ผูใดมีคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ผูนั้นจะมีจริยธรรม คือ 
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ไมลักทรัพย ไมทุจริต เปนตน จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงไดใช คําวา  คุณธรรมจริยธรรม  ควบคู
กันไปโดยสรุปความหมายของคุณธรรมจริยธรรมคือ  แนวปฏิบัติ หรือ คุณงามความดี ของคนใน
สังคม ซ่ึงบุคคลควรยึดถือในการดํารงชีวิต และการทําตนเพ่ือใหเกิดประโยชน และมีความสงบสุขตอ
ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

2.2.2 พฤติกรรมมนุษยท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม  
 คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลเกิดข้ึนจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและสังคม ซ่ึงแตละ
บุคคลมีการพัฒนาจริยธรรมท่ีแตกตางกัน พิภพ (2546) และสุภาพร (2549) ไดแบงพฤติกรรมมนุษย
ท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม ไว 4 ลักษณะดังนี้   
 2.2.2.1 ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูเก่ียวกับปทัศถาน (Norm) ของ
สังคม คือ กฏ ระเบียบ ขอหาม ขอปฏิบัติ ประเพณี วัฒนธรรมของสังคมในฐานะท่ีเปนสมาชิกผูหนึ่ง 
เปนความรูท่ีไดรับการอบรมสั่งสอนสืบทอดกันมาในสังคมวาสิ่งใดควรทําเพ่ือใหเปนท่ียกยองสรรเสริญ
และสิ่งใดไมควรทําเพราะเปนสิ่งไมดีไมเหมาะสมกอใหเกิดอันตรายหรือความเดือดรอนตอตนเองและ
ผูอ่ืน เชน การพูดความจริงเปนสิ่งดี  ในขณะท่ีการพูดปดเปนสิ่งไมควรทํา แตปริมาณความรูเชิง
จริยธรรมหรือความรูเก่ียวกับคานิยมทางสังคมนั้นยังข้ึนอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการ
ทางสติปญญาของบุคคลดวย 
 2.2.2.2 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใหเหตุผลในการตัดสินใจเลือกท่ีจะ
ประพฤติหรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณนั้น เหตุผลดังกลาวชวยใหทราบถึงเหตุ
จูงใจท่ีอยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคลสวนใหญ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเหตุผล และสถานการณเปนสําคัญ
เปนเหตุผลท่ีผูกระทําใชอธิบายถึงสิ่งท่ีเขาทําวามีอะไรเปนเหตุจูงใจใหเขาทําสิ่งนั้นๆ ลงไป เหตุผลของ
การกระทําท่ีสอดคลองเปนท่ียอมรับของสังคมยอมทําใหพฤติกรรมเปนท่ียอมรับไปดวย แตบางครั้ง
เหตุผลสวนตัวอาจขัดแยงกับความรูสึกของคนสวนใหญได การใหเหตุผลจึงข้ึนอยูกับสถานการณ และ
จังหวะเวลาดวย เชน การทําแทงมักจะไมเปนท่ียอมรับของสังคมสวนใหญ แตการทําแทงเพ่ือรักษา
ชีวิตของมารดาหรือการทําแทงในกรณีถูกขมขืนอาจเปนท่ียอมรับได 
 2.2.2.3 ทัศนคติเชิงจริยธรรม หรือเจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคล
เก่ียวกับพฤติกรรมตางๆ วาเปนพฤติกรรมท่ีสมควรปฏิบัติหรือไมสมควรปฏิบัติ ซ่ึงสวนใหญจะ
สอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้นๆ เชน คนในสังคมสวนใหญมักจะมีทัศนคติท่ีดีตอการปราบปรามยา
เสพติดดวยวิธีการเด็ดขาดเพราะเห็นวาเปนสิ่งเลวรายทําลายสังคม แตบางคนอาจจะไมเห็นดวย
เพราะคิดวาจะตองใชกระบวนการยุติธรรมในการตัดสินโดยครบถวนเสียกอน ดังนั้น กลาวไดวา
ทัศนคติเชิงจริยธรรมจะรวมความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นเขาดวยกัน  
 2.2.2.4  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือประพฤติ
ในสิ่งท่ีคนสวนใหญในสังคมเห็นวาถูกตอง นิยมชมชอบหรือยอมรับ เชน การทําบุญ การทํางานอยาง
ซ่ือสัตย การชวยเหลือผูอ่ืน การเสียสละ การใหทาน การไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และงดเวนหรือ
ตอตานไมประพฤติในสิ่งท่ีสังคมเห็นวาผิดหรือสังคมไมยอมรับ เชน ตอตานการเสพ และการคายาเสพ
ติด การคอรัปชั่น เปนตน  
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  2.2.3  องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
 ดวงเดือน (2542) อางถึงใน ศศิวิมล  (2555) ไดจําแนกองคประกอบของคุณธรรม

จริยธรรมเปน 3 องคประกอบใหญๆ ดังนี้ 
 2.2.3.1 อ งค ป ระกอบ ท างด าน พุ ท ธป ญ ญ าห รื อ ด าน ความ คิ ด  (Cognitive 
Component) หมายถึง สวนท่ีเก็บสะสมความรู ความเชื่อตางๆ ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
และเปนสวนท่ีจะประเมินหรือตัดสินวาพฤติกรรมดี ถูก ควรทํา และพฤติกรรมใดไมดี ผิด ไมควรทํา 
ไดแก ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) คานิยมทางจริยธรรม (Moral Value) ความเชื่อทาง
จริยธรรม (Moral Belief) ความรูความเขาใจทางจริยธรรม (Moral Cognitive) การใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม (Moral Reasoning) และการตัดสินใจทางจริยธรรม (Moral Judgement)  
 2.2.3.2 องคประกอบทางอารมณ ความรูสึก (Affective Component) หมายถึง 
ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอพฤติกรรมทางจริยธรรมวา มีความพอใจชอบหรือไมชอบ ซ่ึงเกิดจากการ
เรียนรูจากประสบการณท่ีเคยปฏิบัติมาจากการพร่ําสอนของพอแม ไดแก เจตคติทางจริยธรรม 
(Moral Attitude) ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral 
Reaction) 
 2.2.3.3 องคประกอบทางพฤติกรรมทางจริยธรรม (Behavioral Component) 
หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีบุคคลแสดงออก ตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสิ่งแวดลอม และ
เปนพฤติกรรมท่ีสามารถตัดสินไดวาดีหรือไมดี ถูกหรือผิด สมควรหรือไมสมควร ไดแก ความประพฤติ
ทางจริยธรรม (Moral Conduct) การกระทําทางจริยธรรม (Moral Act) และพฤติกรรมทาง
จริยธรรม (Moral Behavior) 
          นอกจากนี้  ประภาศรี (2535) อางถึงใน ดวงพร (2548 ) ไดกลาวถึง องคประกอบ
ของคุณธรรมจริยธรรม ไวดังนี้ 
                      1) ระเบียบวินัย (discipline) เปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎ
เกณฑ ทุกคนสามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาด
ระบบท่ีกระชับความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิด
สิทธิ และหนาท่ีตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากท่ีจะพัฒนาไปไดทัดเทียม
ชาติอ่ืน บุคคลจึงควรปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม 
                       2) สังคม (society) เปนการรวมกลุ มกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบ
แผนกอใหเกิดขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบรอย และศีลธรรม
อันดีของประชาชน 

            3) อิสรเสรี (autonomy) ความมีสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับ  กอใหเกิด
ความอิสระ สามารถดํารงชีวิตตามสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มีความสุขใน
ระเบียบวินัย และสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเอง ใหอยูในทํานองครองธรรม 
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2.2.4 โครงสรางคุณลักษณะของจริยธรรม 
         กรมการฝกหัดครู หนวยศึกษานิเทศน (2525) อางถึงใน ประภาศรี (2550) กลาวถึง 
โครงสรางของจริยธรรมท่ีปรากฏในหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา ของกระทรวงศึกษาธิการ มี
โครงสรางของคุณลักษณะจริยธรรมดังตอไปนี้ 
 2.2.4.1 ความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน ดวยความเพียร 
ความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุง
หมายท้ังพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

    2.2.4.2 ความซ่ือสัตย หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความ
เปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาท้ังกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน รวมไปถึงสังคม
ประเทศชาติ 

      2.4.2.3 ความมีเหตุผล  หมายถึง ความสามารถในการใชปญญาในการประพฤติปฏิบัติ 
รูจักไตรตรองพิสูจนใหประจักษ ไมหลงงมงาย  มีความยับยั้งชั่งใจ โดยไมผูกพันกับอารมณและความ
ยึดม่ันของตนเองท่ีมีอยูเดิมซ่ึงอาจผิดได ไมเปนคนหูเบาเชื่องาย รูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจัก
ประมาณ และรูจักกาลเทศะ 
 2.4.2.4 ความกตัญูกตเวที  หมายถึง กตัญูความรูสํานึกในอุปการคุณ หรือบุญคุณ 
หรือสิ่งอ่ืนท่ีมีตอเรา กตเวที หมายถึง การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณ กตัญูกตเวที หมายถึง 
ความรูบุญคุณและตอบแทนคุณตอคนอ่ืนและสิ่งอ่ืนท่ีมีบุญคุณ ไดแก บุพการี ครู อาจารย โรงเรียน 
ประเทศชาติ ศาสนา 
 2.4.2.5 การรักษาระเบียบวินัย  หมายถึง  การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง
และเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 

        2.4.2.6 ความเสียสละ  หมายถึง  การละความเห็นแกตัว การใหปนแกคนท่ีควรให
ดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังสติปญญา รวมท้ังการรูจักสลัดท้ิงอารมณรายในตัวเองดว 

        2.4.2.7 ความสามัคคี  หมายถึง  ความพรอมเพรียงเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รวมมือกัน
กระทํากิจการไดสําเร็จลุลวงดวยดี โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว ปรับตนเองเขากับ
ผูอ่ืนไดดี รับผิดชอบ รักหมูคณะ 

        2.4.2.8 การประหยัด  หมายถึง  การใชสิ่งท้ังหลายอยางพอเหมาะพอควร ใหได
ประโยชนมากท่ีสุด รูจักระมัดระวัง ไมใหมีสวนเกินเหลือท้ิง รูจักยับยั้งความตองการใหอยูในกรอบ
และขอบเขต ไมฟุงเฟอฟุมเฟอย 

        2.4.2.9  ความยุติธรรม  หมายถึง  การปฏิบัติดวยความเท่ียงตรงสอดคลองกับความ
จริงไมมีความลําเอียง 

  2.4.2.10  ความอุตสาหะ หมายถึง  ความพยายามอยางเขมแข็งเพ่ือให เกิด
ความสําเร็จในการงาน ขยัน อดทน ไมทอถอย กระตือรือรน หนักแนน ไมหวั่นไหวงาย และไมยอม
แพ 

  2.4.2.11  ความเมตตากรุณา หมายถึง  เมตตา คือความรักใครปรารถนาจะใหผูอ่ืน
เปนสุข กรุณา คือ ความสงสาร คิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข 
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2.2.5 จริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 
 การดําเนินชีวิตของมนุษยยอมพบเจออุปสรรค  ซ่ึงหากไรสติ หรือขาดซ่ึงคุณธรรม
จริยธรรมท่ียึดถือหลักปฏิบัติเปนบรรทัดฐาน อาจนํามาสูการตัดสินใจท่ีผิดพลาด ผิดศีลธรรม จน
นํามาซ่ึงความเดือดรอนท้ังตอตนเอง สังคม และประเทศชาติได เด็ก และเยาวชนคือบุคลากรท่ี
ทรงคุณคาของชาติในอนาคต การบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาชนเพ่ือเปนหลักปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  โดยกรมศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม (2553)  ไดให
แนวทาง จริยธรรมท่ีเด็กและเยาวชนพึงยึดถือเปนหลักปฏิบัติ ไวดังนี้ 

2.2.5.1 จริยธรรมวาดวยความกตัญูกตเวที  กตัญู หมายถึง รูซ้ึงถึงอุปการคุณท่ี
ผูอ่ืนทําไวแกเรา วาใครบางท่ีมีบุญคุณตอเราอยางไร เชน พอแม มีอุปการคุณแกเราโดยใหกําเนิดเรา
มา เลี้ยงดูเรา ฯลฯ ครูอาจารยมีอุปการคุณในการสอนใหมีความรู แนะนําในสิ่งท่ีดี ตักเตือนวากลาว
ในสิ่งท่ีเราทําผิด เปนตน ความหมายของกตัญูนั้น นอกจากจะหมายถึงการรูบุญคุณท่ีบุคคลใด
บุคคลหนึ่งมีตอเราแลว ยังรวมถึงการรูคุณของสัตว สถานท่ีและสิ่งของตางๆ ดวย เชน การรูวาสุนัขมี
คุณตอเราโดยใหความเพลิดเพลิน และชวยรักษาของยามคํ่าคืน ฯลฯ โรงเรียนมีคุณตอเราโดยเปน
สถานท่ีใหความอบอุน ปองกันแสงแดด ความรอน เปนท่ีพักอาศัยอยู เปนตน 

 คุณธรรมขอหนึ่งซ่ึงปกติจะใชคูกับความกตัญูก็คือกตเวที ซ่ึงหมายถึงการทํา  
อุปการคุณท่ีผูอ่ืนทําไวแกเราใหปรากฏดวยวิธีตางๆ เชน ปฏิบัติตามคําสอนของพอแม ครูอาจารย 
การยกยองเชิดชูทานในหมูชน เปนตน และรวมถึงการตอบแทนบุญคุณท่ีบุคคล สัตว หรือสถานท่ี 
สิ่งของเหลานั้นมีตอเรา เชน การตอบแทนบุญคุณพอแมดวยการปฏิบัติตามคําสอน  การเลี้ยงดูทาน 
การตอบแทนบุญคุณของโรงเรียนดวยการรักษาความสะอาด การไมทําลายสิ่งของในโรงเรียนและ
ปฏิบัติตนในทางท่ีถูกตอง เพ่ือรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน เปนตน 

2.2.5.2 จริยธรรมวาดวยความมีระเบียบวินัย ระเบียบวินัย คือ ขอกําหนด กฎหมาย
กฎเกณฑ กติกา ขอบังคับท่ีมีไวเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของคนในสังคม เพ่ือใหสังคมเกิดความสงบสุข
เรียบรอย ผูท่ีอยูรวมกันเปนหมูคณะตั้งแต 2 คนข้ึนไป จําเปนตองมีกฎเกณฑไวสําหรับปฏิบัติตอกัน ผู
มีระเบียบวินัยยอมเปนท่ีตองการของหมูคณะและสังคมท่ัวไป หมูคณะหรือสังคมท่ีมีระเบียบวินัยยอม
มีความเรียบรอยสงบสุข ความมีระเบียบวินัยสามารถสรางข้ึนในตัวเองไดโดยปฏิบัติตนตามระเบียบ 
กฎเกณฑ ขอบังคับท่ีมีอยูของสถานท่ีหรือสถาบันท่ีตนเก่ียวของ ตั้งแตหนวยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม คือ 
ครอบครัว ไปจนถึงสังคมขนาดใหญ ไดแก ประเทศชาติ เชน การปฏิบัติตนตามระเบียบกติกาของ
ครอบครัว ของหมูบาน ของโรงเรียน ตลอดจนของประเทศ  

 ระเบียบปฏิบัติในครอบครัว เชน การเคารพนับถือกันตามลําดับอายุ ซ่ึงอาจ
ตางกันไปตามแตละครอบครัวจะกําหนดข้ึน 

 ระเบียบปฏิบัติในโรงเรียน เชน การแตงกายตามระเบียบของโรงเรียน ไมฝา
ฝนกฎระเบียบของโรงเรียน เปนตน 

 ระเบียบปฏิบัติสังคม เชน การปฏิบัติตามกฎจราจร ไดแก การขามถนนตรง
ทางมาลายหรือสะพานลอย การขับรถในชองทางท่ีกําหนดให เปนตน การปฏิบัติตามกฎหมาย
บานเมือง เชน การไมท้ิงขยะมูลฝอยในท่ีสาธารณะ การไมทําลายของสาธารณะ ไปจนถึงการไมกอให
สังคมเกิดความวุนวาย เปนตน 



17 
 

 ระเบียบวินัยเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งของสังคม เพราะเปนสิ่งท่ีทําใหสังคมเกิด
ความสงบสุข เปนระเบียบเรียบรอย สังคมใดขาดระเบียบวินัยสังคมนั้นจะมีแตความสับสนวุนวายไมมี
ท่ีสิ้นสุด 

2.2.5.3 จริยธรรมวาดวยความสามัคคี  ความสามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกัน 
หมายถึง การรวมมือ รวมแรง และรวมใจกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงเปนเหตุใหกิจกรรมนั้น
จะสําเร็จไดดวยดีและเร็วพลัน เปรียบดังกํามือของคนเราท่ีรวมพลังของนิ้วตางๆ เขาดวยกันแลวจะทํา
ใหเกิดพลังท่ีเขมแข็ง จับอะไรไดอยางม่ันคง อยางท่ีพูดกันวา “จับใหม่ัน ค้ันใหตาย” ความสามัคคี คือ 
การรวมพลังกันท้ังทางกายและใจในการประกอบกิจกรรมตางๆ เชน การประชุม การทํางาน เปนตน 
เม่ือตางคนตางมีน้ําใจเขารวมแรงกันอยางแข็งขัน กิจการทุกอยางก็จะถึงความสําเร็จ และความ
เจริญรุงเรือง ปราศจากความเสื่อม ดังนั้น การแสดงความมีน้ําใจ รักสามัคคีอยางพรอมเพรียงกัน เปน
หลักนําความเจริญรุงเรืองมาใหตนเองและหมูคณะไดเปนอยางดี จึงควรท่ีคนเราจะปลูกฝงไวเปน
คุณสมบัติสงเสริมคุณคาใหแกชีวิตตนเอง 

2.2.5.4 จริยธรรมวาดวยการคบเพ่ือน การคบเพ่ือนเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางหนึ่งของ
มนุษย เพราะมนุษยจะอยูลําพังเพียงคนเดียวไมได ดังนั้น ถาจะคบเพ่ือนควรเลือกคบแตคนดี 
เนื่องจากเพ่ือนดีจะนําไปสูความเจริญรุงเรือง  สวนเพ่ือนไมดีจะนําไปสูความพินาศลมจม การท่ีจะรูวา
เพ่ือนดีหรือไมนั้น สังเกตไดจากการกระทําและคําพูดของผูท่ีเราจะคุยดวย ดังคําโบราณกลาวไววา 
“คบคนใหดูหนา ซ้ือผาใหดูเนื้อ” สําหรับเพ่ือนท่ีดีตามหลักพระพุทธศาสนา มีลักษณะดังนี้  

 1)  เปนเพ่ือนผูคอยชวยเหลือเก้ือกูลยามท่ีเราประสบภัย ชวยปองกัน
ภยันตรายของชีวิตและทรัพยสินของเรา คอยตักเตือนในยามพลั้งเผลอ แมในยามท่ีเราขอความ
ชวยเหลือก็ชวยมากกวาท่ีรองขอ 

 2)  เปนเพ่ือนผูรวมสุขรวมทุกข หมายถึง ในยามสุขก็สุขดวย แมในยามทุกขก็
รวมทุกขดวย ไมละท้ิงกัน โตเถียงแทนเพ่ือนในยามท่ีผูอ่ืนตําหนิ หรือสนับสนุนผูพูดสรรเสริญเพ่ือน
ตามเหตุและผลท่ีสมควร 

 3)  เปนเพ่ือนผูคอยชี้แนะสิ่งท่ีเปนประโยชน รวมท้ังการตักเตือนใหประกอบ
ความดี ปองกันมิใหทําชั่ว เพ่ือความเปนอยูท่ีดีข้ึนกวาเดิม 

 4)  เปนเพ่ือนผูมีความจริงใจ ไมมีความลับตอกัน รวมท้ังไมเปดเผยความลับ
ของเพ่ือนตอผูอ่ืน ในยามประสบภัยพิบัติยอมไมทอดท้ิงกัน แมชีวิตก็สละเพ่ือเพ่ือนได 

 เพ่ือนท่ีมีลักษณะดังกลาว  ถือวาเปนเพ่ือนท่ีดี ควรคบหาสมาคมดวยการอยู
ใกลผูมีลักษณะเชนนี้ แมจะไมไดคบเปนเพ่ือนกันก็ถือวามีประโยชน 

2.2.5.5  จริยธรรมวาดวยความเมตตากรุณา  ความเมตตา  คือ ความปรารถนาดี มี
ไมตรีจิตคิดใหผูอ่ืนเปนสุข เมตตาเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจซ่ึงปรากฏใหเห็นเปนการกระทํา ไดแก 
การเปนผูมีอัธยาศัยดีมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ โอบออมอารีตอบุคคลและสัตวท่ัวไป  เชน การชวยพา
เด็ก คนพิการ หรือคนชราขามถนน ประคองข้ึนรถ  การใหอาหารสัตว เปนตน โดยบุคคลท่ีเพียงแตมี
ความคิดท่ีจะใหผูอ่ืนเปนสุข แตไมปรากฏเปนการกระทําออกมาดวยเหตุบางประการ ก็ถือวาเปนผูมี
จิตใจเมตตาไดเหมือนกัน 
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 ความกรุณา  คือ ความสงสาร เอ็นดู ปรารถนาจะชวยใหผูอ่ืนท่ีตกทุกขไดพน
จากความทุกข เชน การชวยเหลือสงเคราะหผูอ่ืนในยามท่ีเขาประสบภัยพิบัติตางๆ ไดแก ผูประสบ
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรือทุพภิกขภัย การบริจาคโลหิต ชวยเหลือผูบาดเจ็บ การชวยสัตวใหพน
จากภัย เปนตน 

 เมตตาและกรุณา เปนธรรมท่ีมักกลาวคูกัน แตเกิดตางวาระกัน คือ เมตตา
เกิดข้ึนเม่ือตองการใหผูอ่ืนเปนสุข  สวนกรุณาเกิดข้ึนเม่ือพบผูประสบความทุกขยาก แลวคิดชวยให
พนจากความทุกขนั้น อยางไรก็ตาม คุณธรรมท้ัง 2 ประการนี้ จะเกิดตอเนื่องกัน กลาวคือ เม่ือเกิด
กรุณา เมตตามักจะเกิดข้ึนตามมาดวย แตบางครั้งอาจเกิดตามลําพังก็ได ผูมีเมตตากรุณา ยอมมี
หนาตายิ้มแยมแจมใสเปนท่ีนาคบหาของคนท่ัวไป เนื่องจากเปนผูไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกใคร 
มีจิตใจชื่นบานไมขุนมัว ซ่ึงจะแสดงออกทางกิริยาทาทางและหนาตา 

2.2.5.6  จริยธรรมวาดวยความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน  ในการศึกษาเลาเรียน ผู
ศึกษาตองมีความสนใจและใสใจในการศึกษาหาความรูอยางสมํ่าเสมอ เพราะวิชาความรูยอมมีการ
เปลี่ยนแปลงและเกิดข้ึนใหมอยูตลอดเวลา ผูมีความรูยอมเปนผูมีความองอาจในสังคมท่ัวไป และ
ความรู เปนประดุจเครื่องประดับท่ีล้ําคาประจําตัวยากท่ีบุคคลใดจะแยงชิงไปได  ดังนั้นจึงควรศึกษา
หาความรูอยางตอเนื่อง โดย การศึกษาหาความรูท่ีจะไดผลดีนั้นจะตองอาศัยคุณธรรมพ้ืนฐาน 4 
ประการ คือ 

  1)  ฉันทะ หมายถึง ความพอใจ ความสนใจในสิ่งท่ีจะเรียน สังเกตไดวา 
วิชาการใดท่ีสนใจจะเรียนไดดีกวาวิชาท่ีไมสนใจ และวิชาท่ีไดคะแนนไมดีมักจะเปนวิชาท่ีไมสนใจ ไม
ชอบ และไมอยากเรียน ดังนั้น การเรียนวิชาใดก็ตาม ตองอาศัยความสนใจท่ีจะเรียนเปนพ้ืนฐาน
ท้ังสิ้น ความสําเร็จจึงจะเกิดข้ึนได 

  2)  วิริยะ หมายถึง ความขยันหม่ันเพียรในการประกอบกิจกรรมตางๆ โดย
กระทําอยางสมํ่าเสมอ นั่นคือ มีความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาคนควาอานหนังสืออยางตอเนื่อง ไม
ปลอยใหเสียเวลาไปโดยเปลาประโยชน 

  3)  จิตตะ หมายถึง การเอาใจใสในสิ่งท่ีกําลังทําอยู ซ่ึงไดแก การเอาใจใส
ในสิ่งท่ีกําลังศึกษาอยู เชน ขณะเรียนวิชาคณิตศาสตรไมคิดคํานึงถึงวิชาอ่ืน เปนตน การเอาใจใสนี้จะ
ชวยใหเรียนรูวิชาการท่ีศึกษาไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดความรูความเขาใจในท่ีสุด
  

  4)  วิมังสา หมายถึง การพิจารณาสิ่งท่ีกําลังทําอยูหรือท่ีทําแลวอยาง
ละเอียดถ่ีถวน ไดแก การไตรตรองพิจารณาสิ่งท่ีเรียนดวยปญญา เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข
จุดบกพรอง หรือการดําเนินการตอไปในสิ่งท่ีทําไดดีเพ่ือบรรลุเปาหมายตอไป 

 คุณธรรมท้ัง 4 ประการนี้ จะเปนพ้ืนฐานใหประสบความสําเร็จในกิจกรรมท่ี
ทํา ไมวาจะเปนการศึกษาเลาเรียนหรือการประกอบอาชีพ 

2.2.5.7 จริยธรรมวาดวยหลักการเรียนดี  เรียนเกง  ผูท่ีจะเรียนดี เรียนเกง  เลาเรียน
ไดเปนบัณฑิตไดนั้น พึงยึดถือหลัก ดังนี้ 
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1) สุ  คือ สุตะ ตองขยันสดับตรับฟง 
2) จิ  คือ จินตะ  ตองคิดตาม 
3) ปุ  คือ ปุจฉา ตองไถถามเม่ือสงสัย 
4) ลิ  คือ ลิขิต  เขียนจารึกบันทึกไว 

2.2.5.8  จริยธรรมวาดวยการรูจักตนเอง การรูจักตนเอง หมายถึง การรูจักฐานะ 
ตําแหนง หนาท่ี เพศ ภูมิของตนเอง วาเปนใคร มีฐานะอยางไร มีหนาท่ีอยางไร แลวประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเหมาะสมกับตนเอง เชน เปนนักเรียนจะตองรูจักหนาท่ีของนักเรียนวามีอะไรบาง จะตองปฏิบัติ
ตนอยางไร คุณธรรมใดบางท่ีควรปฏิบัติเพ่ิมเติม ซ่ึงคุณธรรมสําหรับปฏิบัตินั้นมีหลายประการ เชน  

  1)  หิริโอตตัปปะ  มีความเกลียดชั่วกลัวทุจริตมองเห็นความชั่วท้ังหลาย
เหมือนของสกปรก ไมอยากจะเขาใกล กลัวเปอนตนเอง หรือเปอนเสื้อผาอาภรณท่ีสวมใส  พิจารณา
ความชั่วเหมือนกับถานเพลิงท่ีลุกโชน ไมอยากจะแตะตองเพราะกลัวจะไหมมือ 

  2)  รูจักแนวความคิดหรือประพฤติตนในทางท่ีถูก หมายถึง มีแนวคิดและ
ปฏิบัติตนใหถูกตองตามทํานองคลองธรรม คิดและทําในสิ่งท่ีดีมีประโยชนและถูกตองเหมาะแกเวลา 
สถานท่ี เชน เม่ือเปนนักเรียนสิ่งท่ีจะตองคิดและปฏิบัติก็คือ เรื่องเก่ียวกับการเรียนเปนหลัก ไมคิด
หรือทําสิ่งอ่ืนท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียน เปนตน 

  3)  มีความขยันหม่ันเพียร หมายถึง กระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งดวย
ความขยันขันแข็ง และกระทําอยางตอเนื่องโดยสมํ่าเสมอ ไมทอดธุระในสิ่งท่ีทํา หรือปลอยใหงานค่ัง
คาง ซ่ึงเปนการพอกพูนทําใหเกิดความลาชาเสียหาย ผูมีความขยันหม่ันเพียรยอมทําการงานไดสําเร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนดไว สวนผูท่ีเกียจครานยอมทํางานไมสําเร็จและยังปราศจากการยอมรับของผูอ่ืนอีก
ดวย 

  4)  รูจักประหยัด หมายถึง การใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหนอยท่ีสุด โดยได
ผลประโยชนจากการใชนั้นมากท่ีสุด เชน  

 ประหยัดเงิน คือ การใชเงินเม่ือถึงคราวใช โดยรูคุณคาของเงิน ไมใชจาย
ฟุมเฟอยสุรุยสุราย หรือใชอยางไมถูกทาง แตมิไดหมายถึงการเก็บไวโดยไมจายเลย จะตองรูจักใช 
รูจักเก็บใหเหมาะสม ดังคํากลอนวา “มีสลึงพึงบรรจบ ใหครบบาท อยาไดขาดสิ่งของตองประสงค มี
นอยใชนอยคอยบรรจง อยาจายลงใหมากจะยากนาน ไมควรซ้ือก็อยาไปพิไรซ้ือ ใหเปนม้ือเปนคราว
ท้ังคาวหวาน ยามพอแมแกเฒาชรากาล เลี้ยงทานอยาใหอดรันทดใจ” 

 ประหยัดเวลา คือ รูจักใชเวลาท่ีมีอยูใหเปนประโยชน คุมคากับเวลาท่ี
ผานไป 

 ประหยัดวาจา คือ รูจักพูดในเวลาและสถานท่ีท่ีควรพูด โดยคํานึงถึง
สภาพแวดลอมและบุคคลท่ีพูดดวย เปนตน 

  5)  ละเวนอบายมุขทุกชนิด  ไมวาจะเปนการกิน การดื่มน้ําเมา การเท่ียว
กลางคืน การดูการละเลน การเลนการพนัน การคบเพ่ือนชั่ว หรือเกียจครานไมทําการงานเหลานี้จง
พยายามหลีกเลี่ยงใหหางไกลเหมือนกับหลีกเลี่ยงอสรพิษฉะนั้น  เพราะอบายมุขเปนหนทางแหงความ
เสื่อม ความพินาศ เปนเหตุแหงความหายนะ ไมเคยทําใหใครไดรับความเจริญรุงเรืองในชีวิตเลยแมแต
คนเดียว 
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  6)  เปนคนวางาย คือ ไมดื้อรั้น ถือทิฐิมานะ เม่ือฟงคําตักเตือนจากผูอ่ืนท่ี
เขาเตือนดวยความหวังดีแลว แทนท่ีจะถือโทษโกรธเคือง กลับมีความรูสึกยินดีรับคําสั่งสอนตักเตือน
นั้นดวยความยินดี เหมือนกับพบผูชี้ขุมทรัพยให 

2.2.5.9 จริยธรรมวาดวยความจริงใจซ่ือตรง  ความจริงใจซ่ือตรงเปนขอปฏิบัติท่ีควร
นํามาใชเปนหลักของชีวิตท่ีมีความผูกพันอยูกับสังคม  เปนขอท่ีสงเสริมใหชีวิตของเรามีเกียรติ  เปนท่ี
นาคบหาของสังคมท่ัวไป ความจริงใจซ่ือตรงตอกันนั้นเปนคุณลักษณะท่ีแสดงถึงความในใจของคนเรา
ใหเปนท่ีปรากฏแกผูอ่ืน หรือทําใหผูอ่ืนมองเห็นและรูถึงอัธยาศัย  ความนาเชื่อถือ  ความนาเคารพ  
ดังนั้น ความจริงใจซ่ือตรง  จึงเปนจุดท่ีสําคัญ กอใหเกิดความไววางใจซ่ึง หากขาดคุณสมบัติขอนี้จะ
ทําใหชีวิตขาดการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ดังนั้น ความจริงใจซ่ือตรงก็เปนหลักท่ีควรนํามาใชในชีวิต
ของเรา เสริมคุณคาเสนหนิยมใหตัวเราอีกประการหนึ่ง 

2.2.5.10 จริยธรรมวาดวยหลักท่ีควรงดเวน 5 ประการ  หลักท่ีควรงดเวนสําหรับเด็ก
และเยาวชน เรียกอีกอยางหนึ่งวา เบญจศีล มี 5 ประการ คือ 

  1)  เวนจากการปลงชีวิต ฆา ประทุษราย 
  2)  เวนจากการถือเอาของท่ีเขามิไดให ลัก โกง ละเมิด 
  3)  เวนจากประพฤติผิดในกาม 
  4)  เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง 
  5)  เวนจากการดื่มน้ําเมา คือ สุรา และเมรัย 
2.2.5.11 จริยธรรมวาดวยหลักท่ีควรปฏิบัติ 5 ประการ  หลักท่ีเด็กและเยาวชนควร

ปฏิบัติ เรียกอีกอยางวา เบญจธรรมมี 5 ประการ คือ 
  1) เมตตาและกรุณา ความรัก ปรารถนาใหมีความสุข 
  2)  สัมมาอาชีวะ การหาเลี้ยงชีพทางสุจริต 
  3)  กามสังวร สํารวมระวัง รูจักยับยั้งควบคุมตนในทางกามารมณ 
  4)  สัจจะ มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง 
  5)  สติสัมปชัญญะ  ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ 
2.2.5.12 จริยธรรมวาดวยการคารวะนอบนอม คือ การรูจักประพฤติตนเปนคนมี

ความเคารพ ออนนอมถอมตน ออนโยนตอบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับตนตามฐานะและวัย ตลอดจน
สถานท่ีตางๆ เชน การรูจักคารวะนอบนอมตอผูใหญ ไดแก เชื่อฟงในเม่ือผูใหญตักเตือน ไมโตเถียง 
ทําความเคารพดวยการไหวคํานับ หลีกทางให แสดงความเกรงใจ รูจักขออภัย ขอโทษ ขอบคุณ 
พูดจาสุภาพออนหวาน แสดงความออนนอมดวยการเดินคอมหลังเม่ือเดินผานหนาไป แสดงความ
เคารพในท่ีประชุมโดยไมแสดงกิริยาคึกคะนอง เชน สงเสียงดัง รูจักฟง รูจักนั่งตามควรแกฐานะ เขา
ไปใสถานท่ีประชุมตองถอดหมวกแสดงความเคารพสถานท่ี เคารพหลักการบูชา ตองถอดรองเทา เปน
ตน การมีคารวะออนนอม ดวยกาย วาจา ใจ คือลักษณะของผูไดรับการอบรมศึกษามาดี มีมารยาท
พรอม เปนท่ีนาชื่นชมนานิยมรักใครของผูพบเห็น 

2.2.5.13 จริยธรรมวาดวยความรักชาติ  ศาสน กษัตริย และวัฒนธรรมไทย  ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย เปนสถาบันหลักท่ีสําคัญของคนไทยทุกคน มีหนาท่ีเปนพลเมืองดีจะตองมี
ความจงรักและภักดีตอสถาบันของชาติ โดยมีความสํานึกอยูเสมอวา  
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          1) ชาติไทยเปนราชอาณาเขต มีพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีพํานักอาศัยอยูอยางสุขสบาย 
เปนท่ีประกอบการงานทํามาหาเลี้ยงชีพของพลเมืองไทย ซ่ึงดํารงอยูอยางมีอธิปไตยตลอดมา ชาวไทย
จะตองหวงแหนรักษาไวเปนสมบัติของอนุชนชาติไทยสมกับเปนมาตุภูมิ ปตุภูมิสืบไป 

  2) ศาสนา  ศาสนาประจําชาติไทย ไดแก พระพุทธศาสนา ซ่ึงไดยึดถือเปน
ศาสนาประจําชาติไทยตลอดมาตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี เปนศาสนาท่ีมีหลักธรรมคําสอน
เหมาะสมกับการนํามาใชกับชีวิตประจําวัน พุทธศาสนิกชนชาวไทยท่ีดีจะตองมีความสํานึกท่ีจะเรียนรู
หลักธรรมแลวนํามาปฏิบัติ เพ่ือดํารงชีวิตใหมีความสุขสบายตามสมควร ดังคติธรรมท่ีวา “ผูท่ีขาด
ศาสนาเปนดุจปาท่ีขาดตนไม ผูไรศีลธรรมเปนดุจขาดน้ําในทะเลทราย ชีวิตท่ีดีตองมีศาสนาเปนหลัก 
ชีวิตท่ีรักสันติสุขตองคลุกคลีกับศีลธรรม” และชวยกันทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรืองเปน
สมบัติคูกับชาติตอไป 

 3) พระมหากษัตริย เปนสถาบันท่ีทรงเปนองคพระประมุขของชาติไทยสืบ
มาเปนเวลาชานานตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานีจนถึงสมัยรัตนโกสินทร ทรงเปนท่ีเคารพสักการะ
เทิดทูนของพสกนิกรชาวไทย ทรงเปนม่ิงขวัญของประเทศชาติและประชาชนชาวไทย ทรงเปนศูนย
รวมจิตใจของพสกนิกรไทยใหบังเกิดพลังสามัคคี เพราะทรงประกอบพระราชกรณียกิจอันเปนคุณานะ
คุณประโยชนดวยพระกรุณาอันลนพน เปนท่ีปกเกลาปกกระหมอมของชาวไทยท่ัวไป ประชาชนชาว
ไทยสมควรเทิดทูนไวเปนสถาบันของชาติสืบไป 

           4) วัฒนธรรมไทย คือ ขอปฏิบัติอันแสดงใหเห็นถึงความเจริญรุงเรืองของ
ชาติไทยมาเปนเวลานาน 2 ประการ คือ วัฒนธรรมประจําชาติ เชนสําเนียงภาษาท่ีใชพูดกัน 
ตัวหนังสือไทย ศิลปกรรมแบบไทย ดนตรีไทย จิตรกรรมแบบไทย เปนตน จึงแสดงใหเห็นการ
วิวัฒนาการมาโดยลําดับและวัฒนธรรมประจําคนในชาติอันเก่ียวกับจรรยามารยาทไทย เชน การ
ทักทายกันดวยการกราบไหว การนั่ง จรรยาท่ีออนชอยละมุนละไม การนุงหมแบบไทย การเปนอยูใน
สังคมแบบไทย เปนตน รวมเรียกวาวัฒนธรรมไทยท่ีคนไทยควรยึดถือปฏิบัติเปนเอกลักษณของชาติ
ไทยและอนุรักษไวเปนสมบัติของชาติสืบไป 

             การรักชาติ ศาสน กษัตริย และวัฒนธรรมไทย จึงเปนหลักท่ีชาวไทยควร
ยึดถือเปนหลักปฏิบัติในชีวิตของตนอีกประการหนึ่ง ซ่ึงจะสงเสริมใหชีวิตชาวไทยมีเอกลักษณเปนไทย 
เพ่ิมคุณคานานิยมนับถือยิ่งข้ึน 
 2.2.6 แหลงสําคัญท่ีเปนบอเกิดของคุณธรรมจริยธรรม 
 การเกิดคุณธรรมจริยธรรมนั้นสามารถเกิดข้ึนไดจากการเรียนรูระบบสังคมการ
เลียนแบบ การลอกแบบ การแนะนําสั่งสอน การปฏิบัติตามหลักธรรมสากล และการสรางคุณธรรม
จริยธรรมในตนเองจากแหลงตางๆ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดกลาววา แหลง
สําคัญท่ีเปนบอเกิดของคุณธรรมจริยธรรมมีดังนี้  
 2.2.6.1 สถาบันครอบครัว หมายรวม ถึงเครือญาติดวย มีอิทธิพลตอคุณธรรม
จริยธรรมของสมาชิกในครอบครัวมาก เปนแหลงสําคัญและแหลงเริ่มแรกของการหลอหลอมคุณธรรม
จริยธรรมหลายประการ เชน ความใฝรู ความสามัคคี ความเมตตากรุณา การประนีประนอมและการ
ใหอภัย การรักและนิยมในการไมเบียดเบียนกัน เปนตน 
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 2.2.6.2 สถาบันการศึกษา ถือเปนแหลงท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบและ
เปนทางการมีอิทธิพลตอจิตใจนักเรียนมากเพราะเด็กจะเชื่อฟงครูและถือวาครูเปนแบบอยางท่ีดี และ
เปนแหลงท่ีทําใหเด็กเกิดคุณธรรมจริยธรรมในหลายประการ เชน ความใฝรู การมีความคิดเชิง
วิเคราะห สังคมเคราะห การมีความคิดเชิงสรางสรรคและจินตนาการ เปนตน 
 2.2.6.3 สถาบันศาสนา เปนแหลงท่ีอบรมสั่งสอนหลักคําสอนท่ีเปนหลักปฏิบัติเพ่ือ
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต สําหรับใหบุคคลประพฤติและปฏิบัติอยางเหมาะสมมุงสูการทําความดี 
ศาสนาจึงเปนท่ีมาของคุณธรรมจริยธรรม และคุณคาทางคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสถาบันศาสนาเปน
แหลงหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญหลายประการ เชน ความเมตตากรุณา การใหอภัย การมี
ความอดกลั้น เปนตน 
 2.2.6.4 ชุมชน มีลักษณะท่ีแตกตางกัน เชน ภูมิศาสตร ภูมิประเทศ ลมฟาอากาศ 
สภาพสังคมศิลปวัฒนธรรม จึงเกิดการเรียนรูในบางสิ่งบางอยางท่ีแตกตางกัน เชน คนในชุมชนเรียนรู
เรื่องความอาทรตอชุมชนและการมีปฏิสัมพันธกับระบบนิเวศนไดดี ในขณะท่ีคนในชุมชนเมืองเรียนรู
เรื่องการปรับตัวในสถานการณการเปลี่ยนแปลงไดดี เปนตน 
 2.2.6.5 เพ่ือนรวมวัย เด็กจะเกิดการเรียนรูจากเพ่ือนในดานคุณธรรมจริยธรรมไดมาก
และยั่งยืน จึงเปนแหลงหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมหลายประการ เชน ความกลาหาญ การทํางาน
เปนทีม หรือการปรับตัว เปนตน 
 2.2.6.6 สื่อมวลชน เชน นวนิยาย ภาพยนตร โทรทัศน ถือเปนแหลงแนวคิดและ
กําหนดความประพฤติทางคุณธรรมจริยธรรมอยางมากเพราะสามารถเผยแพรท้ังความดีและความไม
ดีในทางจริยธรรม จึงมีอิทธิพลตอความประพฤติของเด็ก เชน การใฝรู การมีความคืดเชิงสรางสรรค 
การมีความคิดเชิงวิเคราะห เปนตน 

2.2.7 ประโยชนของคุณธรรมจริยธรรม 
 การประพฤติตนเปนผู มีคุณธรรมจริยธรรม กอใหเกิดคุณคาและประโยชนตอผู
ประพฤติปฏิบัติคือ จะไดรับการยกยอง ยอมรับ โดยประโยชนท่ีไดรับนั้นมิไดมีเฉพาะกับผูปฏิบัติ
เทานั้นยังกอเกิดประโยชนกับภาคสวนตางๆของสังคมดังท่ี พิภพ (2546 ) ไดกลาวถึง ประโยชนของ
คุณธรรมจริยธรรมไวดังนี้  
 2.2.7.1 เปนประโยชนตอตัวผูปฏิบัติเอง ผูปฏิบัติตามหลักจริยธรรมจะไดรับการ
ยอมรับวาเปนคนดีทําใหตนเองรูสึกภูมิใจ อ่ิมใจ สบายใจ ไมมีศัตรู เปนท่ีชอบพอรักใครไววางใจของ
ผูอ่ืน หลักธรรมท่ีประพฤติจะสงผลใหประสบความสําเร็จในธุรกิจการงาน เชน ความอดทน ความ
เพียร 

2.2.7.2 เปนประโยชนแกสังคมสวนรวม การประพฤติตนดีก็ถือวาเปนคนดีของสังคม
อันจะสงผลใหสังคมไมปญหา ไมเปนภาระแกสังคม การกระทําความดีจึงเปนการชวยเหลือสังคม 

2.2.7.3 เปนการรักษาจริยธรรม จริยธรรมเปนสิ่งดีมีคุณคาควรแกการรักษาไว จะ
รักษาไวไดก็ดวยการมีผูปฏิบัติสืบตอ ๆ กันไป หากไมมีใครปฏิบัติก็จะเหลือแตตัวอักษร หรือเหลือแต
คําพูด เปนเพียงอุดมคติเปนเพียงจินตนาการ แตไมมีผูปฏิบัติ เหมือนพระภิกษุปจจุบันจํานวนมาก 
ตัวเองไมเครงตอการปฏิบัติจึงมีแตตัวหนังสือหรือคําพูดเปลา ๆ ตัวภิกษุเองเสื่อมไป ๆ ทุกวัน ท่ีสุดก็
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ไมมีพระ ไมมีคนนับถือพระ ไมมีใครใสบาตร ทํานองเดียวกัน ผูปฏิบัติจริยธรรมเปนผูสืบตอ รักษา
จริยธรรม ใหจริยธรรมยงัมีปรากฎอยูโดยมีผูประพฤตปิฏิบัติอยู 

        2.2.7.4 ชวยควบคุมความประพฤติ จริยะรรมเปนสวนหนึงท่ีจะควบคุมมาตรฐานและ
ความประพฤติของบุคคลในสังคมท้ังในสวนของการอยูรวมกันในสังคม และในการประกอบธุรกิจเปน
หลักประกันความถูกตองในปริมาณและคุณภาพท่ีแจงหรือนําเสนอตอผูบริโภคตามสภาพท่ีเปนจริง 

2.2.7.5 ชวยพัฒนาประเทศชาติบานเมือง บานเมืองจะพัฒนาไดก็ตองอาศัยคนดีมี
จริยธรรมชวยกัน จึงจําเปนตองพัฒนาจิตใจของคนเสียกอน ควบคูกันไปกับพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษา การพัฒนาท่ีไมมีจริยธรรมเปน แกนนํา จะสูญเปลาและเกิดผลเสียเปนอันมาก ถาคนใน
สังคมละเลยจริยธรรมทําใหประชาชนทุกขยาก เศรษฐกิจเสื่อม คนลุมหลงอบายมุข กอบโกย แลง
น้ําใจ ขาดความเมตตาปราณี 

2.2.7.6 ชวยทําหนาท่ีพิทักษสิทธิ์ตามกฎหมาย สําหรับผูประกอบอาชีพ และชวย
สงเสริมจริยธรรมของผูประกอบอาชีพและผูผลิต เชน ใหมีความสามัคคี ใหมีเมตตา กรุณา 

2.2.7.7 ชวยเนนใหเห็นภาพพจนท่ีดีผูมีจริยธรรมจะเปนผูท่ีรับผิดชอบตอหนาท่ีการ
งานและอาชีพอยางแทจริง เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากยิ่งกวาประโยชนสวนตน และ
จริยธรรมยังชวยลดปญหาอาชญากรรม ลดปญหาการคดโกง ฉอฉล การเห็นแกไดเห็นแกตัว ความมัก
ได การเอาเปรียบ ใจแคบ 
              สําหรับวศิน (2541) อางถึงใน กูเกียรติ (2550) ไดกลาวถึงประโยชนของคุณธรรม
จริยธรรมไวดังนี้ 

        2.2.7.8 จริยธรรมเปนรากฐานอันสําคัญแหงความเจริญรุงเรือง ความม่ันคง และความ
สงบสุขของปจเจกชน สังคม และประเทศชาติอยางยิ่ง รัฐควรสงเสริมประชาชนใหมีจริยธรรมเปน
อันดับแรก เพ่ือใหเปนแกนกลางของการพัฒนาดานอ่ืนๆ ท้ังเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง การ
ปกครอง ฯลฯ  การพัฒนาท่ีขาดจริยธรรมเปนหลักยึดยอมเกิดผลรายมากกวาดี เพราะผูมีความรูแต
ขาดคุณธรรมยอมกอความเสื่อมเสียไดมากกวาผูดอยความรู โดยทานกลาววา “ผูมีความรูแตไมรูวิธี
ประพฤติตนยอมกอความเสื่อมเสียไดมากกวาผูมีความรูนอย ถาเปรียบความรูเหมือนดิน จริยธรรม
ยอมเปนเหมือนน้ํา ดินท่ีไมมีน้ํายึดเหนี่ยวเกาะกุมยอมเปนฝุนในละอองใหความรําคาญหรือเดือดรอน
มากกวาใหประโยชน คนท่ีมีความรูแตไมมีจริยธรรมจึงมักเปนคนท่ีกอความรําคาญหรือเดือดรอน
ใหแกผูอ่ืนอยูเนือง ๆ 

        2.2.7.9 การพัฒนาบานเมืองตองพัฒนาจิตใจคนกอน หรืออยางนอยก็ใหพรอมๆ กัน 
ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอ่ืน ๆ เพราะการพัฒนาท่ีไมมีจริยธรรมเปนแกน
นํานั้นจะสูญเปลาและเกิดผลเสียเปนอันมาก ทําใหบุคคลลุมหลงในวัตถุและอบายมุขมากข้ึน 
เศรษฐกิจเสื่อมโทรม ประชาชนทุกขยาก เพราะคนในสังคมละเลยจริยธรรม กอบโกยเอาทรัพยสินไว
เปนประโยชนสวนตัวมากเกินไป ขาดความเมตตาปราณี แลงน้ําใจในการดําเนินชีวิตซ่ึงกันและกัน 

2.2.7.10 จริยธรรม มิไดหมายถึง การถือศีล กินเพล เขาวัดฟงธรรม จําศีลภาวนา 
โดยไมชวยเหลือทําประโยชนใหแกสังคม แตจริยธรรมหมายถึง ความประพฤติ การกระทําและ
ความคิดท่ีถูกตองเหมาะสม การทําหนาท่ีของตนอยางถูกตองสมบูรณ เวนสิ่งควรเวน ทําสิ่งควรทํา 
ดวยความฉลาดรอบคอบ รูเหตุรูผล ถูกตองตามกาลเทศะ และบุคคล เวนสิ่งควรเวน ทําสิ่งควรทําดวย
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ความฉลาดรอบคอบ รูเหตุรูผล ถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล ดังนั้นจะเห็นวาจริยธรรมจึงจําเปน
และมีคุณคาสําหรับทุกคนในทุกวิชาชีพทุกสังคม สังคมจะอยูรอดไดก็ดวยจริยธรรม 

2.2.7.11 การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบตางๆ อันเปนเหตุใหสังคม
เสื่อมโทรม มีสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้นาจะพอ
เลี้ยงชาวโลกไปไดอีกนาน ถาชาวโลกชวยกัน ละท้ิงความละโมบโลภมาก มีชีวิตอยูอยางเรียบงาย 
ชวยกันสรางสรรคสังคม ยึดเอาจริยธรรมเปนทางดําเนินชีวิต ไมยึดลาภยศ ความมีหนามีตาในสังคม
เปนจุดหมาย ถาสิ่งนั้นจะเกิดข้ึนก็ใหถือเปนเพียงผลพลอยไดและนํามาใชเปนเครื่องมือในการ
ประพฤติธรรม เชน อาศัยลาภผลเปนเครื่องมือในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน อาศัยยศและความมี
หนามีเกียรติในสังคมเปนเครื่องมือในการจูงคนผูเคารพนับถือเขาหาธรรม 

2.2.7.12 จริยธรรมสอนใหเราเลิกดูหม่ินกดข่ีคนจน ใหเอาใจใสดูแลเอ้ืออาทรตอ
ผูสูงอายุ ซ่ึงเปนบุพการีของชาติ สอนใหเราถอมตัวเพ่ือเขากันไดดีกับคนท้ังหลาย และไมวางตัวโอหัง
อวดดี หรือกาวราวผูอ่ืน สอนใหเราลดทิฐิมานะลงใหมากๆ เพ่ือจะไดมองเห็นสิ่งตางๆ ตามความเปน
จริง ไมหลงสําคัญตัววารูดีกวา มีความสามารถกวาใคร ผูนําท่ีมีจริยธรรมสูงยอมเปนท่ีเคารพกราบไหว
ของผูคนท้ังหลายไดอยางสนิทใจ เราจึงควรเลือกผูนําท่ีสามารถนําความสงบสุขทางใจมาสูมวลชนได
ดวย เพ่ือสันติสุขจะเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอก ความแข็งแกรงทางกําลังกาย กําลังทรัพย และ
กําลังอาวุธนั้น ถาปราศจากความแข็งแกรงทางจริยธรรมเสียแลว บุคคลหรือประเทศชาติจะเจริญ
ม่ันคงอยูนานไมได สังคมท่ีเจริญม่ันคงตองมีจริยธรรมเปนเครื่องรองรับหรือเปนแกนกลาง เหมือน
ถนนท่ีม่ันคงหรือตึกท่ีแข็งแรงใชคอนกรีตเสริมเหล็ก แมเหล็กจะไมปรากฏออกมาใหเห็นภายนอก แต
มีความสําคัญอยูภายในนายชางยอมรูดี ทํานองเดียวกับบัณฑิตยอมมองเห็นอยางแจมแจงวาจริยธรรม
มีความสําคัญในสังคมเพียงใด 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม มีประโยชนตอผูปฏิบัติในการดํารงชีวิต
อยูในสังคมของมนุษย เปนฐานรากในการพัฒนามนุษยใหมีนํามาซ่ึงความสุขสงบของสังคม และสงผล
ตอความเจริญรุงเรืองของบานเมือง 

2.2.8 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรม  
 มีผู ใหแนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรม และจริยธรรม ไวหลายทาน ดังมี

รายละเอียดดังนี้ 
        2.2.8.1 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  จิตรา (2556) ไดกลาวถึง ทฤษฎีตนไมจริยธรรม ไววา  

เปนทฤษฎีท่ีเกิดจากการศึกษาวิจัยของ ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ท่ีอธิบายความ
เก่ียวของระหวางลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมของบุคคลไดเปนอยางดี   ทฤษฎีดังกลาวเหมาะสม
อยางยิ่งท่ีจะใชกับคนไทยในสังคมไทย เพราะผูสรางทฤษฎีไดใชความรูประสบการณผลงานวิจัยท่ีเปน
ของตนเองและนักวิจัยอ่ืน ท่ีทํากับคนไทยในสังคมไทยอยางกวางขวางเปนระยะเวลากวา 20 ปโดย
เสนอในชื่อทฤษฎี“ตนไมจริยธรรม”ทฤษฎีดังกลาวไดนําเสนอเปนครั้งแรกเม่ือ พ.ศ.2526และไดมีการ
พัฒนามาเปนลําดับจนปจจุบันเชื่อวาเปนทฤษฎีของไทยท่ีนําไปสูการคนควาวิจัยและการประยุกตเพ่ือ
พัฒนาบุคคลและสังคมไดเปนอยางดี 

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมเปนทฤษฎีท่ีเสนอจิตลักษณะ 8 ประการ ท่ีอาจเปน
สาเหตุของพฤติกรรมของคนดี คนเกง และมีสุข ของคนไทย ทฤษฎีนี้มีพ้ืนฐานจากผลการวิจัย 12 
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เรื่อง และทฤษฎีนี้ไดรับการตรวจสอบและมีผลการวิจัยท่ีสนับสนุนมาตลอดจนกระท่ังปจจุบันทฤษฎีนี้
ไดถูกนําเสนออยูในรูปของตนไมท่ีประกอบดวย 3 สวน  ไดแก สวนท่ีเปนราก สวนท่ีเปนลําตน และ
สวนท่ีเปนดอก และผลของผลไม  โดยดวงเดือน (2554) อางถึงในจิตรา (2556)  ไดอธิบาย
สวนประกอบของตนไมท้ัง 3 สวนไวดังนี้ 
                  1) สวนท่ีเปนราก จะประกอบดวยหลัก 3 รากซ่ึงแทนจิตลักษณะพ้ืนฐาน
สําคัญ 3 ประการไดแก 
                     - สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ตื่นเตน ไมสบายใจของบุคคลอยาง
เหมาะสมกับเหตุการณ 
                     - ความเฉลียวฉลาด หรือสติปญญา หมายถึง การรูการคิดในข้ันรูปธรรม
หลายดาน และการคิดในข้ันนามธรรมซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี  พัฒนาการทางการรูการคิดของ 
Piaget  
                      - ประสบการณทางสังคม หมายถึง การรูจักเอาใจเขามาใสใจเราความเอ้ือ
อาทรเห็นอกเห็นใจและสามารถคาดหรือทํานายความรูสึกของบุคคลอ่ืน 
                       จิตลักษณะท้ัง 3 ประการจะเปนลักษณะพ้ืนฐานของจิตลักษณะ 5 ตัวบน
ลําตนและเปนจิตลักษณะพ้ืนฐานของพฤติกรรมของบุคคลในสวนท่ีเปนดอกและผล  ดังนั้น บุคคล
จะตองมีจิตลักษณะท้ัง 3ประการนี้ในปริมาณสูงเหมาะสมตามวัย จึงจะทําใหลักษณะอีก 5 ตัว บนลํา
ตนพัฒนาไดอยางดีและมีพฤติกรรมท่ีนาปรารถนามากดวย 
                  2) สวนท่ีเปนลําตน คือสวนท่ีเปนผลจากจิตลักษณะพ้ืนฐานท่ีราก 3 ประการ
ประกอบดวยจิตลักษณะ 5ประการ ไดแก 
                     - ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม   ทัศนคติ หมายถึง การเห็นประโยชน
โทษของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความพอใจไมพอใจตอสิ่งนั้นและความพรอมท่ีจะพฤติกรรมตอสิ่งนั้นซ่ึง
สอดคลองกับทัศนคติในทฤษฎีของ Ajzen และ Fishbein คานิยม หมายถึง สิ่งท่ีคนสวนใหญเห็นวา
สําคัญ เชน คานิยมท่ีจะศึกษาตอในระดับสูงคานิยมในการใชสินคาไทยคานิยมในดานการรักษา
สุขภาพ เปนตน  และคุณธรรม หมายถึง สิ่งท่ีสวนรวมเห็นวาดีงามสวนใหญแลวมักเก่ียวของกับหลัก
ทางศาสนา เชน ความกตัญู ความเสียสละ ความซ่ือสัตย เปนตน 
                     - เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระทําท่ีทําเพ่ือสวนรวม
มากกวาสวนตนหรือพวกพอง ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ 
Kohlberg 
                     - ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ 
ไกลวาสิ่ งท่ีกระทําลงไปในปจจุบันจะสงผลอยางไร ในปริมาณเทาใดตอใครตลอดจนเวลา
ความสามารถในการอดได 
สามารถอดเปรี้ยวไวกินหวานได 

 - ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง ความเชื่อวาผลท่ีตนกําลังไดรับอยู เกิด
จากการกระทําของตนเอง มิใชจากโชค เคราะห ความบังเอิญหรือการควบคุมของคนอ่ืน เปน
ความรูสึกในการทํานายไดควบคุมไดของบุคคลซ่ึงมีพ้ืนฐานมากจากทฤษฎี Locusof Controlของ
Rotter  
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                     - แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามฝาฟนอุปสรรคในการ
ทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไมยอทอ ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland  
                   จิตลักษณะท้ัง 5 ประการนี้เปนสาเหตุของพฤติกรรมท่ีนาปรารถนาท่ี
เปรียบเสมือนดอกและผลบนตนไม นอกจากนี้ศาสตราจารยดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ยังเสนอวา 
ควรใชจิตลักษณะท้ัง 5 ประการบนลําตน รวมกับจิตลักษณะพ้ืนฐานท่ีราก 3 ประการ ในการอธิบาย 
ทํานาย และพัฒนาพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวา จะตองใชจิตลักษณะเพียงตัวเดียว
หรือนอยตัว จะไมชวยใหนักวิจัยและนักพัฒนาเขาใจการกระทําของบุคคลไดอยางนาม่ันใจ 

3) สวนท่ีเปนดอกและผลของผลไม  เปนสวนของพฤติกรรมของคนดีและคน
เกง ซ่ึงแสดงพฤติกรรมการทําความดีละเวนความชั่ว ซ่ึงเปนพฤติกรรมของคนดีและพฤติกรรมการ
ทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนพฤติกรรมของคนเกง พฤติกรรมของ
คนดีและคนเกง สามารถแบงเปน 2 สวนดวยกัน 
 สวนท่ี 1 พฤติกรรมของคนดีประกอบดวย 2 พฤติกรรมหลัก ไดแก 
                     - พฤติกรรมท่ีไมเบียดเบียนตนเอง เปนพฤติกรรมของบุคคลท่ีไมเปนการ
ทํารายหรือทําลายตนเอง เชน พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเอง พฤติกรรมการบริโภคสิ่งท่ีมี
ประโยชนไมดื่มเหลา สูบบุหรี่ไมติดยาเสพติด พฤติกรรมไมเลนการพนัน เปนตน 
                     - พฤติกรรมไมเบียดเบียนผู อ่ืน เปนพฤติกรรมของบุคคลท่ีไมทําราย 
ทําลาย หรือ ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน เชน พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไมกาวราว พฤติกรรมการขับข่ีอยางมี
มารยาท พฤติกรรมซ่ือสัตยเปนตน 
       สวนท่ี 2 พฤติกรรมของคนดีและคนเกง ประกอบดวย 2 พฤติกรรมหลัก 
ไดแก 
                     - พฤติกรรมรับผิดชอบ เชน พฤติกรรมการเรียนการทํางาน พฤติกรรม
อบรมเลี้ยงดูเด็กพฤติกรรมการปกครองของหัวหนา พฤติกรรมรับผิดชอบตอหนาท่ี และพฤติกรรม
เคารพกฎหมาย เปนตน 
                     - พฤติกรรมพัฒนา เชน พฤติกรรมพัฒนาตนเอง เชน พฤติกรรมใฝรู
พฤติกรรมรักการอาน เปนตน  พฤติกรรมพัฒนาผูอ่ืน เชน พฤติกรรมการสนับสนุนใหผูอ่ืนปลอดภัย
ในการทํางาน พฤติกรรมการเปนกัลยาณมิตร พฤติกรรมเพ่ือนชวนเพ่ือนปองกันโรคเอดส เปนตน 
และพฤติกรรมพัฒนาสังคม  เชน พฤติกรรมอาสา เปนตน 
                         ซ่ึงจิตลักษณะท้ัง 8 ประการเปนสาเหตุท่ีทําใหคนเกิดพฤติกรรมท่ีดี คือ 
สวนดอกและผล บุคคลจะแสดงพฤติกรรมทําดีละเวนความชั่วหากเปนในกลุมคนทํางานคือ 
พฤติกรรมการทํางานอยางมานะ พยายามใหสําเร็จเพ่ือสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 
             2.2.8.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพีอาเจต กุลลินี (2553) ไดกลาวถึง ทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของพีอาเจต ไววา พีอาเจต ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยบน
พ้ืนฐานวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นข้ึนอยูกับความฉลาดในการท่ีจะรับรูกฎเกณฑตาง ๆ 
ของสังคมพัฒนาการทางจริยธรรมจึงข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้นๆ โดยพีอาเจต
ไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
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  ข้ันกอนจริยธรรม (premoral stage) เปนพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเริ่มตั้งแต
แรกเกิดจนถึง 2 ป ในข้ันนี้เด็กไมมีความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียด มีแตความ
ตองการทางกายซ่ึงตองไดรับการตอบสนองโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดๆ  เม่ือเด็กไมสามารถรับรูหรือ
เรียนรูใดๆ นอกจากตอบสนองตอความตองการทางกายจึงเปนข้ันท่ียังไมมีการพัฒนาการทาง
จริยธรรม จึงเรียกวาข้ันกอนจริยธรรม แตเม่ือเด็กมีความสามารถในการพูด เด็กก็จะเริ่มรับรู
สภาพแวดลอม และบทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืนๆ เขาสูพัฒนาการทางจริยธรรมในข้ึนถัดไป 
  ข้ันยึดคําสัญญา (heteronomous stage) เปนพัฒนาการทางจริยธรรมของ
เด็กท่ีอยูในชวงอายุ 2-8 ป ในข้ันนี้เด็กจะมึความเกรงกลัวผูใหญ และเห็นวาคําสั่งของผูใหญเปนสิ่งท่ี
ตนตองปฏิบัติตาม ข้ันนี้จึงเปนข้ันท่ีผูกระทํารับกฎเกณฑหรือมาตรฐานทางจริยธรรมมาจากผูมีอํานาจ
เหนือตนและถือวากฎเกณฑเปนสิ่งท่ีจะตองปฏิบัติตามโดยเครงครัดและไมสามารถเปลี่ยนแปลงได 
  ข้ันยึดหลักแหงตน (autonomous stage) เปนพัฒนาการทางจริยธรรมของ
เด็ก เริ่มตั้งแตอายุ 8 ปข้ึนไปจนถึง 12 ป เปนข้ันท่ีเกิดจากการพัฒนาการทางสติปญญา และการมี
ประสบการณการมีความสัมพันธในกลุมเพ่ือนการตัดสินทางจริยธรรมของเด็กแมจะมีความคิดเปน
ของตนเองแตก็มีความยืดหยุนมีเหตุผลท่ีคํานึงถึงในการพิจารณาจริยธรรมดวย ข้ันนี้จึงเปนข้ันท่ี
ผูกระทําเชื่อวากฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคลนั้นอาจจะเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากความรวมมือ
และการนับถือซ่ึงกันและกันถือเปนเรื่องสําคัญ 
 2.2.8.3  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก กุลลินี (2553) ไดกลาวถึง
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก  ไวดังนี้  โคลเบิรก ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมตาม
แนวทฤษฎีของพีอาเจต แตเห็นวาทฤษฎีของพีอาเจตยังไมสมบูรณ ไดปรับปรุงวิธีวิจัย การวิเคราะห
ผลรวม และดําเนินการวิจัยอยางกวางขวางในประเทศอ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมตางกันท้ังในสหรัฐอเมริกา 
ไตหวัน ตุรกี และเม็กซิโก โคลเบิรกใชวิธีการวิจัยโดยการสรางสถานการสมมติปญหาทางจริยธรรมท่ี
ผูตอบยากท่ีจะตัดสินใจไดวา “ถูก” หรือ “ผิด” หรือ “ไมควรทํา” เนื่องจากการตัดสินใจข้ึนอยูกับ
องคประกอบหลายอยาง การตอบจะข้ึนอยูกับวัยของผูตอบเก่ียวกับความเห็นใจในบทบาทของผูแสดง
พฤติกรรมในเรื่องคานิยม ความสํานึกในหนาท่ีในฐานะเปนสมาชิกของสังคม ความยุติธรรมหรือ
หลักการท่ีตนยึดถือ 
 สําหรับโคลเบิรก จริยธรรมเปนความรูความเขาใจเก่ียวกับความถูกผิด และ
เกิดข้ึนจากกระบวนการทางความคิดอยางมีเหตุผล ซ่ึงตองอาศัยวุฒิภาวะทางปญญา พัฒนาการทาง
จริยธรรมจึงเปนผลจากการพัฒนาการของโครงสรางทางความคิด ความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรม การ
ใชเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจท่ีจะเลือกกระทําอยางใดอยางหนึ่ง จะแสดงใหเห็นถึงความเจริญของจิตใจ
ของบุคคล การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมไดข้ึนอยูกับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ แต
เปนการใชเหตุผลท่ีลึกซ้ึงยากแกการเขาใจยิ่งข้ึนตามลําดับของวุฒิภาวะทางปญญา โดยท่ัวไปแลวการ
พัฒนาทางจริยธรรมของเด็กจะไมถึงข้ึนสูงสุดในชวงอายุ 10 ป แตจะมีการพัฒนาข้ึนอีกหลายข้ันจาก
อายุ 11 – 25 ป โดยโคลเบิรก ไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ (levels) โดยแตละ
ระดับแบงออกเปนระดับละ 2 ข้ัน (stages) ดังนั้น พัฒนการทางจริยธรรมของโคลเบิรกมีท้ังหมด 6 
ข้ัน  ดังนี้ 
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                   1) ระดับกอนมีจริยธรรมหรือระดับกอนกฎเกณฑสังคม (preconventional or 
premoral level) ระดับนี้ เด็กจะรับกฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี” หรือ “ไมดี” จาก
ผูมีอํานาจเหนือตน เชน บิดามารดา ครู หรือเด็กโต และมักจะคิดถึงผลท่ีจะนํารางวัลหรือการลงโทษ
มาใหในลักษณะท่ีพฤติกรรมท่ีดีคือพฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับรางวัล ในทางกลับกันพฤติกรรมท่ีไมดี
คือพฤติกรรมท่ีแสดงแลวไดรับการลงโทษ ระดบักอนมีจริยธรรมแบงออกเปน  2 ข้ัน คือ 
    ข้ันท่ีหนึ่ง หลักการเชื่อฟงและหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ (punishment and 
obedience orientation) ในข้ันนี้เด็กจะยอมทําตามคําสั่งผูมีอําจานเหนือตนโดยไมมีเง่ือนไขเพ่ือ
ไมใหถูกลงโทษ นั่นคือพฤติกรรมใดท่ีมีผลตามมาดวยการลงโทษ เด็กก็จะคิดวาสิ่งท่ีตนทํา “ผิด” และ
จะแสดงพฤติกรรมเพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษโดยไมทําพฤติกรรมท่ีผิดนั้นอีก เพราะกลัวการถูก
ลงโทษ ในทางกลับกันพฤติกรรมใดท่ีมีผลตามดวยรางวัลหรือคําชม เด็กก็จะคิดวาสิ่งท่ีตนทํา “ถูก” 
และจะทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีกเพ่ือหวังรางวัล ข้ันนี้เริ่มตั้งแตอายุแรกเกิดจนถึง 7 ป 
  ข้ันท่ีสอง การแสวงหารางวัลเปนการแลกเปลี่ยน (instrumental relativist 
orientation) เปนข้ันท่ีเด็กจะเลือกทําตามความพอใจของตนเองโดยใหความสําคัญกับการไดรับ
รางวัลตอบแทนท้ังรางวัลท่ีเปนวัตถุหรือการตอบแทนทางกาย วาจา และใจโดยไมคํานึงถึงความ
ถูกตองของสังคม ความยุติธรรม ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนหรือความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน พฤติกรรม
ของเด็กในข้ันนี้ทําเพ่ือสนองความตองการของตนเอง มักจะเปนการแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน ข้ันนี้อยู
ระหวางอายุ 7–10 ป 
                    2) ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (conventional level) ระดับนี้ เด็กจะ
มีพฤติกรรมตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดามารดา กลุมท่ีตนเปนสมาชิกหรือของชาติ เนื่องจาก
เห็นวาเปนสิ่งท่ีควรจะทํา และจะไมมีพฤติกรรมผิดไปจากความคาดหวัง เพราะกลัววาตนจะไมเปนท่ี
ยอมรับของผูอ่ืน ในระดับนี้ผูแสดงพฤติกรรมจะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมท่ีตนเองอยูตามความ
คาดหวังของครอบครัวและสังคมโดยไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนขณะนั้นหรือภายหลังก็ตาม การ
พัฒนาการทางจริยธรรมในระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคมนี้แบงออกไดเปน 2 ข้ัน คือ 
                    ข้ัน ท่ีหนึ่ ง ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมสําหรับ “เด็กดี” 
(interpersonal concordance of good boy, nice girl orientation) เปนข้ันท่ีเด็กยางเขาสูวัยรุน
จึงใหความสําคัญกับกลุมเพ่ือนมากและตองการเปนท่ียอมรับและชื่นชมของกลุม เด็กจึงไมเปนตัวของ
ตัวเอง แตคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืน หรือเอาอยางบุคคลท่ีเห็นวาดีงาม จริยธรรมของบุคคลในข้ันนี้
เนนหนักดานการทําตามคนอ่ืนมากกวาคํานึงถึงเรื่องการถูกลงโทษหรือรับรางวัล ข้ันนี้อยูระหวางอายุ 
10 – 13 ป 
 ข้ันท่ีสอง กฎและระเบียบ (law-and-order orientation) ข้ันนี้ เด็กจะมี
ความรูและประสบการณวาแตละหลุมจะมีกฎเกณฑในสมาชิกยึดถือ โดยสมาชิกของกลุมศรัทธาตอ
กฎเกณฑของกลุมมากพอสมควร และสมาชิกแตละคนก็จะเขาใจหนาท่ีของตนในกลุม เด็กจึงแสดง
พฤติกรรมเพ่ือทําตามหนาท่ีของสังคมโดยรูถึงบทบาทและหนาท่ีของเขาในฐานะเปนหนวยหนึ่งของ
สังคมนั้น ซ่ึงมีหนาท่ีทําตามกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีสังคมกําหนดใหหรือคาดหมายไว ดังนั้นเหตุผลทาง
จริยธรรมในข้ันนี้ ถือวาสังคมจะอยูดวยความมีระเบีบบเรียบรอยตองมีกฎหมายและขอบังคับ คนดี



29 
 

หรือคนท่ีมีพฤติกรรมถูกตองคือ คนท่ีปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับหรือกฎหมาย ข้ันนี้อยูระหวางอายุ 
13 – 16 ป 
                  3)  ระดับจริยธรรมตามการใชวิจารณญาณ (post conventional level) 
ระดับนี้พฤติกรรมของบุคคลข้ึนอยูกับความพยายามท่ีจะตึความหมายของหลักการและมาตรฐานทาง
จริยธรรมดวยวิจารณญาณของบุคคล กอนท่ีจะยึดถือเปนหลักของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตาม การ
ตัดสินใจ “ถูก” หรือ “ผิด” “ควร” หรือ “ไมควร” มาจากวิจารณญาณของตนเอง ปราศจากอิทธิพล
ของผูมีอํานาจหรือกลุมท่ีตนเปนสมาชิก หรือข้ึนอยูกับอิทธิพลของสังคมแตข้ึนกับการเรียนรูท่ีทําให
บุคคลพัฒนาสิ่งท่ีดีท่ีถูกท่ีควรไดดวยตัวเอง ในระดับนี้มี 2 ข้ันตอน คือ 
                   ข้ันท่ีหนึ่ง สัญญาประชาสังคม (Social contract) หรือหลักการทําตาม
คําม่ันสัญญา ในข้ันนี้บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระทําโดยคํานึงถึงประโยชนของคนหมูมาก 
สามารถควบคุมตนเองได ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน เคารพการตัดสินใจท่ีจะกระทําดวยตนเอง ไมถูก
ควบคุมจากบุคคลอ่ืน มีพฤติกรรมท่ีถูกตองตามคานิยมของตนและมาตรฐานของสังคม แตแมวาจะ
เห็นความสําคัญของสัญญาหรือขอตกลงระหวางบุคคล ก็เปดใหมีการแกไขโดยคํานึงถึงประโยชนและ
สถานการณแวดลอมในขณะนั้นเนื่องจากพิจารณาวากฎเกณฑตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไดโดยพิจารณา
ประโยชนของสวนรวมเปนหลัก ข้ันนี้จึงเนนจริยธรรมท่ีคนสวนใหญในสังคมยอมรับวาเปนสิ่งท่ีถูกและ
สมควรปฏิบัติ แตพิจารณาถึงประโยชนโดยใชความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบและกอนท่ีจะใชเปน
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้ันนี้พบไดในวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญ หรือบุคคลอายุ  16 ป ข้ึนไป 
                ข้ันท่ีสอง หลักการจริยธรรมสากล (universal ethical principle) เปนข้ัน
ท่ีบุคคลเลือกตัดสินใจท่ีจะกระทําโดยยอมรับและทําตามหลักการคุณธรรมสากล ซ่ึงคํานึงความ
ถูกตองยุติธรรมการยอมรับ และเคารพในคุณคาของความเปนมนุษยรวมถึงสิทธิมนุษยชน พฤติกรรม
ท่ีถูกตองจึงเปนพฤติกรรมท่ีไดรับการยอมรับจากคนสวนมาก ท่ัวโลกไมวาจะอยูในท่ีใดหรือ
สถานการณใดก็ตามข้ันนี้จะเกิดกับวัยผูใหญ 

2.2.8.4  ทฤษฎี คุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคลตามแนวพระราชดําริ  ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการวิเคราะห ของ ไกรยุทธ (2531) อางถึงใน ศูนยสงเสริมและ
พัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (2554) ประกอบดวย 

    1) คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน  คุณธรรมจริยธรรมชุดนี้ทํา
หนาท่ีเปนแรงผลักดันภายในทําใหเกิดความเพียรพยายามทําใหสิ่งท่ีมุงหมายไวสําเร็จ ทําหนาท่ี
เปรียบเหมือนแรงผลักดันใหบุคคลมีความพยายามท่ีจะกระทําการใดๆ ใหบรรลุถึงจุดมุงหมายท่ีไดตั้ง
ความหวังไว โดยไมหวั่นไหวตออุปสรรคใดๆ ท่ีเกิดข้ึน ความเพียรหรือความวิริยะอุตสาหะเปนปจจัยท่ี
ทําใหเกิดความพยายามและความชํานาญในทักษะ ในความรูท่ีจําเปนเพ่ือใหงานท่ีทําดําเนินไปได 
ขันติหรือความอดทนนั้นมีสวนทําใหเกิดความทอใจไดงายๆ ความอดทนจึงมีสวนทําใหความเพียร
พยายามเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนตอไปไดเรื่อยๆ ความขยันหม่ันเพียรและความอดทนเปนคุณสมบัติท่ี
สื่อการบังคับตัวเองใหตอสูเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลลัพธท่ีตองการ อันเปนการสะทอนถึงลักษณะของการ
พ่ึงตนเองท้ังในแงของกําลังใจและกําลังกายท่ีจะผลักดันสิ่งตางๆ ใหเปนไปในทิศทางท่ีตองการ 
ความสามารถพ่ึงตนเองจึงเปนคุณธรรมหนึ่งท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงกลาวถึงควบคูกับ
ความขยันหม่ันเพียร ความอดทน การพ่ึงตนเองอยางสมํ่าเสมอ คงเสนคงวาได จนเปนนิสัยและเปน
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สวนหนึ่งของบุคลิกไดนั้นจําตองเปนคนท่ีมีวินัย ซ่ึงไมเพียงแตจะปฏิบัติตามกฎเกณฑระเบียบท่ีตรา
เปนขอบังคับเทานั้น แตยังรวมถึงระเบียบท่ีกําหนดอยูในใจของตัวเองท่ีปฏิบัติภารกิจตางๆ ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบดวยความตั้งใจจริงและดวยความจริงใจคุณธรรมจริยธรรมท้ัง 3 ประการไดแก 1) 
ความมีวินัย 2) ความอดทนอดกลั้น และ 3)ความขยันหม่ันเพียร เปรียบเหมือนการสรางฐานรากท่ี
แข็งแกรงใหกับบุคคล หรือหากเปรียบเทียบเปนตนไมก็เหมือนการชวยใหตนไมมีรากแกวท่ีแข็งแกรง
นั่นเอง   

 2) คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเลี้ยง   คุณธรรมจริยธรรมชุดนี้ทําหนาท่ี
เปนปจจัยหลอเลี้ยง สรางแรงผลักดันใหเกิดคุณธรรมชุดแรก ทําหนาท่ีเสมือนปจจัยหลอเลี้ยงใหเกิด
แรงผลักดันอันเนื่องมาจากการมีคุณธรรมชุดแรกในตัวบุคคล กลาวคือ การท่ีแรงผลักดันจะมีมากมี
นอย จะหดหายหรือเพ่ิมข้ึนมา ยอมเปนผลโดยตรงและโดยออมมาจากคุณธรรมชุดท่ีสองนี้เปนสําคัญ  
ความกระตือรือรนในความเพียรพยายาม และความอดทนในการตอสูกับกิจการตางๆ นั้น จะรักษาไว
ไดยาก หากบุคคลนั้นไมมีฉันทะ ในสิ่งท่ีกําลังทําอยู ไมมีศรัทธาหรือความเลื่อมในในตัวบุคคลหรือ
องคกรท่ีจะไดรับผลพอใจจากการกระทําของตนเอง ถาบุคคลขาดสัจจะหรือความตั้งใจจริงและความ
จริงใจท่ีตองการเห็นผลพวงของความพยายามแหงตน ไมวาจะเปนประโยชนตอตนเองหรือตอ
สวนรวมแลว ความเพียรและความอดทนท่ีจะตอสูตอไป โดยเฉพาะเม่ือตองเผชิญกับอุปสรรคอัน
หลีกเลี่ยงไมไดในการงานตางๆ ยอมรักษาไวไมไดนาน และจะเหือดหายไปในเวลาอันรวดเร็ว ความ
รับผิดชอบหรือความสํานึกในหนาท่ีของตัวบุคคลจึงมีสวนสําคัญท่ีจะรักษาพลังผลักดันในตัวบุคคล ใน
การกระทํากิจท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  โดยคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยหลอ
เลี้ยงนี้ ประกอบดวย 1) ความซ่ือสัตย ซ่ือตรง 2) ความรับผิดชอบ การปลูกฝงคุณธรรมชุดนี้ยอมทําได
โดยการตอกย้ําผานการดําเนินชีวิตในวิถีประจําวันการกระทําใหดูเปนตัวอยาง 
 3) คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง คุณธรรมจริยธรรมชุดนี้ เปน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีเหนี่ยวรั้งไมใหคนทําในสิ่งท่ีไมถูกตองไมเหมาะสม ผิดหลักคุณธรรมจริยธรรม ทํา
หนาท่ีคอยเหนี่ยวรั้งไมใหแรงผลักดันท่ีกอตัวในบุคคลนําไปสูผลลัพธท่ีไมพึงปรารถนา แมวาบุคคลนั้น
จะมีความเพียรพยายามท่ีจะกระทําการใหสําเร็จเนื่องจากความปรารถนาดีท่ีมีตอตนเอง ตอเพ่ือนฝูง 
ตอองคกร ตอสวนรวม และตอประเทศชาติ ความมีสติชวยใหบุคคลยั้งคิดชั่งใจกอนท่ีจะกระทําการ
ใดๆ จนกวาจะไดมีการใชปญญาแกไขประเด็นตางๆ ท่ีมากับงานนั้นๆ ความมีสติจึงเปนคุณธรรม
สําคัญ เม่ือพิจารณาควบคูกับคุณธรรมตางๆ ท่ีไดกลาวถึงในชุดท่ีหนึ่งและในชุดท่ีสอง ความมีสติในทุก
โอกาสจึงมีลักษณะของการกระทําท่ีรอบคอบ ไตรตรองดวยเหตุผล และดําเนินการตามข้ันตอนตามท่ี
ไดสรุปเอาไว ความตั้งจิตใหดี ในความหมายท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานก็คือ การคิด
ท่ีเปนกลาง ปราศจากอคติ ความเท่ียงตรงในการวินิจฉัย ซ่ึงเปนคุณธรรมท่ีสนับสนุนใหความมีสติของ
บุคคล ไดมีสวนในการคิดคนประเด็นตางๆ ท่ีควรแกการพิจารณา และวิเคราะหหาขอยุติท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใชในการดําเนินงานทํากิจท่ีพึงกระทํา ซ่ึงประกอบดวย  1) ความมีสติ และ 2) ความพอเพียง 
โดยเฉพาะคุณธรรมจริยธรรมดานความพอเพียงนั้นหากพิจารณาจากพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “ความพอเพียง” จะเปนฐานของความสุจริต ความไมโลภ ตานทาน
ความอยากไดตามกระแสวัตถุนิยมท่ีมีผลตอพฤติกรรมของเยาวชนไทยในปจจุบันโดยรายละเอียดของ
คุณธรรมจรยิธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง 
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              4) คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน คุณธรรมจริยธรรมชุดนี้ เปน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีสนับสนุนใหบุคคลไดเขาไปมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ โดยมุงหวังผลเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม เปนคุณธรรมท่ีสงผลตอการอยูรวมกันในสังคม การเคารพและใหความสําคัญตอ
ชีวิตใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ทําหนาท่ีเปนปจจัยท่ีสนับสนุนบุคคลใหเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดมีสวน
รวมในความสําเร็จของตนเอง หรือผลประโยชนท่ีตนเองไดรับ และเปนปจจัยท่ีสนับสนุนบุคคลไดมี
สวนในการกระทํากิจกรรมตางๆ ท่ีจะเปนประโยชนโดยตรงตอสวนรวม ท้ังในวงแคบระดับครอบครัว 
และในวงกวางระดับประเทศ หากปราศจากคุณธรรมตางๆ ในกลุมนี้แลว บุคคลอาจใชความเพียร
พยายามและความอดทนท่ีเกิดข้ึนจากการหลอเลี้ยงของฉันทะของศรัทธา เพ่ือสรางสรรคผลประโยชน
ใหแกตนเอง โดยไมใยดีวาบุคคลอ่ืนๆ จักไดรับความเสียหายมากนอยเพียงใด หรือโดยไมสนใจวา 
สวนรวมไดขาดประโยชนไป เนื่องจากการกระทําของตนเอง คุณธรรมชุดนี้จึงเปนปจจัยเก้ือกูลใหเกิด
สามัคคีธรรมในหมูผูรวมองคกรเดียวกัน ในชุมชนเดียวกัน และในชาติเดียวกันนั่นเอง ความสามัคคี
พรอมเพรียงกันเปนคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีทําใหบุคคลมีสวนตระหนักถึงความสําคัญของสวนรวม และการ
ทําประโยชนเพ่ือสวนรวม คุณธรรมชุดท่ีสี่จึงเปนคุณธรรมท่ีคอยเตือน คอยกระตุนบุคคลใหคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมพรอมๆ กับการคํานึงถึงประโยชนสวนตน โดยเก้ือกูลกันและกันในรูปแบบตางๆ 
และโดยไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนซ่ึงประกอบดวย  1) ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 2) 
ความกตัญู กตเวที และ 3) ความเสียสละ ดัวยหลักของความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผและการ
สรางใหเกิด “จิตอาสา” ท่ีจะสงผลใหสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรมอยางแทจริง 
 โดยการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคลตาม
แนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการวิเคราะห ของ ไกรยุทธธีรตยาคีนันท มา
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  
 2.2 .9 พฤติ กรรมคุณ ธรรมจริยธรรมระดับ บุคคลตามแนวพระราชดํ าริ  ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจากการวิเคราะห ของ ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท 
 พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยม 
ชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงเปนการกระทําท่ีสังคมเห็น ชอบ และใหความสาคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้เพราะเปน
การกระทําท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม (ดวงเดือน, 
2524 อางถึงใน ดวงพร, 2548)   
 พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุสภาพชีวิตท่ีมี
คุณคา คุณธรรมท่ีแสดงออกทางกายในลักษณะท่ีดีงาม อันเปนท่ีพึงประสงคของสังคม และมี
พฤติกรรมท่ีเขากับกฎเกณฑมาตรฐานท่ีปฏิบัติ (กาญจนา, 2555) 
 พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึง
สะทอนคุณธรรมจริยธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม (ฐาปนยี และพรสวรรค, 2551) 
 สรุป พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม คือการท่ีบุคคลแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมอันดีอันซ่ึง
เปนท่ียอมรับของสังคมอันจะนํามาซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของตนเองและสังคม และงดเวนพฤติกรรมท่ีฝา
ฝนกฎระเบียบของสังคม ซ่ึงในการแสดงออกของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคลตามแนว
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พระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการวิเคราะห ของ ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท 
สามารถอธิบายไดดังนี้ 
 2.2.9.1 คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลกัดนั  ประกอบดวย 
   1)  ความมีวินัย หรือ ระเบียบวินัย มีผูใหความหมายไวดังนี้  
               พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546) ใหความหมายวา 
วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผน ขอบังคับ  ขอปฎิบัติ  และคําวา ระเบียบ หมายถึง  แบบแผนท่ีวาง
ไวเปนแนวปฏิบัติ หรือดําเนินการ เชน ระเบียบวินัยขอบังคับตองปฎิบัติตามระเบียบ                                        

  วิชัย (2541) อางถึงใน ดวงพร (2548) ใหความหมายวา ระเบียบวินัย 
หมายถึง คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรมท่ีชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเอง  และประพฤติตน
ตามระเบียบกฎกติกาของสังคม เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม พฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงความมี
วินัย แก  ความสนใจใฝรู  การควบคุมตนเอง  ความรับผิดชอบ เปนตน 
           หัทยา (2541) ใหความหมายวา ระเบียบวินัย หมายถึง ความมีวินัยใน
ตนเอง สามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนตามระเบียบขอตกลงของสังคมสวนรวมดวยความสมัครใจ
ของผูปฏิบัติเอง เพ่ือความสงบสุขในชีวิตและความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม                        
                      กัลยา (2542) ใหความหมายวา ระเบียบวินัย หมายถึง การประพฤติปฎิบัติ
อยางมีระเบียบของบุคคลซ่ึงกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามกฎเกณฑของสังคมเพ่ือความสงบสุขในชีวิตของ
ตนเองและความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 
                     จากความหมายดังกลาวขางตน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความมีวินัย
หรือ ระเบียบวินัย คือ การแสดงถึงความประพฤติท่ีเปนแบบแผน เชื่อฟง หรือปฎิบัติตามระเบียบ
แบบแผนขององคกร สถาบัน สังคม เพ่ือความสุข สงบท้ังของตัวผูปฏิบัติและสังคม 
        2) ความอดทน อดกลั้น มีผูใหความหมายไวดังนี้ 
                             พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) ใหความหมายวา 
อดทน หมายถึง  บึกบึน ยอมรับสภาพความยากลําบาก และคําวา อดกลั้น หมายถึง ระงับอารมณ 
ดังนั้น อดทนอดกลั้น จึงหมายถึง ความอดทน อดกลั้นตอความยากลําบาก 
           สําหรับ สไว (2546) ไดรวบรวมความหมายของ ความอดทนอดกลั้น มา
จากคําบาลีวา ขันติ  ซ่ึงแสดงไวในหลักธรรมหลายแหง ไวดังนี้ 
                   1) ธรรมทําใหงาม 2 อยาง ขอ 1 วา ขันติ หมายถึง ความอดทน อดได ทน
ได เพ่ือบรรลุความดีงาม และความมุงหมายอันชอบ 
                   2) ฆราวาสธรรม 4 ขอ 3 วา ขันติ หมายถึง ความอดทน ตั้งหนาทําหนาท่ี
การงานดวยความขยันหม่ันเพียร เขมแข็ง ทนทานไมหวั่นไหว ม่ันในจุดหมายไมทอถอย 
                   3) บารมี 10 หรือทศบารมี ขอ 6 วา ขันติ หมายถึง ความอดทน ความ
ทนทานของจติใจ  สามารถใชสติปญญาควบคุมตนใหอยูในอํานาจเหตุผล และแนวทางความประพฤติ
ท่ีตั้งไวเพ่ือจุดหมายอันชอบไมลุอํานาจกิเลส 
                   4) ราชธรรม 10 หรือทศพิธราชธรรม ขอ 9 วา ขันติ  หมายถึง ความอดทน 
คือ อดทนตองานท่ีตรากตรํา ถึงจะลําบากกายเพียงใดก็ไมทอถอย ถึงจะถูกเยยหยันเสียดสีอยางใดก็
ไมหมดกําลังใจ ไมยอมละท้ิงกรณีท่ีบําเพ็ญโดยชอบธรรม 
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                   จากความหมายดังกลาวขางตน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความอดทน 
อดกลั้น คือการแสดงถึงความอดทนตอความยากลําบาก ในการทําความดี  ในการทํางานดวยความ
เขมแข็ง ขยัน หม่ันเพียร แมจะพบกับความยากลําบากก็ไมทอถอยอีกท้ังไมหวั่นไหวตอถอยคําท่ีอาจ
ถูกเยยหยันเสียดสีใหเสียกําลังกายกําลังใจ 
   3) ความขยันหม่ันเพียร มีผูใหความหมายไวดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 ) ใหความหมายวา 
ขยัน หมายถึง การทํางานอยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย ทําหรือประพฤติปกติอยางสมํ่าเสมอ ไม
เกียจคราน  คําวา หม่ัน หมายถึง ขยันทํา หรือประพฤติบอยๆๆอยางเปนปกติสมํ่าเสมอ  สําหรับคํา
วา เพียร ใหความหมายไววา ความบากบั่น  กลาแข็ง เชนพยายามจนกวาจะสําเร็จ    

    สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) ใหความหมายวา
ของความขยันหม่ันเพียร  หมายถึง  ความพยายามท่ีทํางานใหสําเร็จซ่ึงรวมไปถึงความพึงพอใจ  
ความมีใจจดจอ และควบคุมคุมตนเอง 
      ศศวรรณ  (2535) ใหความหมายวา ความขยันหม่ันเพียร  หมายถึง  การท่ี
นักเรียนแสดงความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนการสอน มีความพยายามทํางานและรวม
กิจกรรมท่ีครูกําหนดขณะท่ีมีการเรียนการสอน 
    สุพัตรา (2541) ใหความหมายวา ความขยันหม่ันเพียร  หมายถึง  การไม
ยอทอตออุปสรรคท้ังปวงตอความยากลําบาก และมีความอดทน 
     นันทวัน (2543) ใหความหมายวา ความขยันหม่ันเพียรวา  หมายถึง ความ
ตั้งใจท่ีปฏิบัติหนาท่ีและกระทํากิจของตนใหสําเร็จดวยความมานะอุตสาหะอดทนไมยอทอและปฏิบัติ
ตนอยางสมํ่าเสมอ  จนหนาท่ีการงานนั้นสําเร็จลุลวงไป 
    จากความหมายดังกลาวขางตน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ความ
ขยันหม่ันเพียร คือการแสดงถึง ความบากบั่น อดทน ไมยอทอตอความลําบาก หรืออุปสรรค และ
พยายามทํางานท่ีท่ีเก่ียวของกับการเรียนอยางสมํ่าเสมอ ดวยความตั้งใจ เชน การตั้งใจมุงม่ันศึกษา
เลาเรียน ใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอเรียน มีความกระตือรือรนตอการเรียน เขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียนพยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและไมท้ิงงานการเรียนเม่ือประสบอุปสรรคก็
หาทางแกไข   
  2.2.9.2 คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเลี้ยงประกอบดวย 
         1) ความซ่ือสัตย ซ่ือตรง  มีผูใหความหมายไวดังนี้ 
                               พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 ) ใหความหมายวา 
ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง และคํา
วา  ซ่ือตรง หมายถึง ประพฤติตรง ไมเบี่ยง เชนซ่ือตรงตอหนาท่ี 
                      กูเกียรติ (2550)  ใหความหมายวา การประพฤติอยางเหมาะสมและตรง ท้ัง 
กาย วาจา ใจ ไมคิดทรยศ  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง           
                              ปญญา (2540) ใหความหมายวา ความซ่ือสัตย หมายถึง ประพฤติจริงใจ ไม
คิดทรยศ ไมคดโกง ไมหลอกลวง สวนคําวาสุจริต คือประพฤติชอบดวยกาย วาจา ใจ โดยกลาวถึง
ความซ่ือสัตยสุจริต กลาวโดยสรุปได ดังนี้ 
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             - ซ่ือสัตยตอหนาท่ี คือ ปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุดดวย
ความขยันหม่ันเพียรไมหลีกเลี่ยง ไมคดโกง มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํานั้นและทําใหสําเร็จ
เรียบรอยดวยดีไดผลสมความมุงหมาย 
                    - ซ่ือสัตยตอการงาน คือ ทํางานอะไรก็ไดใหไดผลตามความจริงของงานนั้น 
ตั้งใจทํางานใหสําเร็จผลสมบูรณตามหนาท่ีของงาน ตองพิจารณางานใหถองแทกอนและแยกใหออก
วาเปนงานประเภทใด งานประจําหรืองานอดิเรก 
             - ซ่ือสัตยตอวาจา คือพูดอยางไร ทําอยางนั้น ปฏิบัติไดจริงตามคําพูด รักษา
คําม่ันสัญญา ไมพูดหลอกลวง พูดแตคําจริง 
                     - ซ่ือสัตยตอบุคคล หมายถึง มีความจริงใจตอบุคคลอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ ไม
กลับกลอก จงรักภักดี กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ เมตตากรุณาตอผูนอย 
    - ซ่ือสัตยตอเวลา ไดแก ปฏิบัติตนใหเปนคนตรงตอเวลา  
    - ซ่ือสัตยตอความดี หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจตอความดี ซ่ึงเปน
ความซ่ือสัตย ท่ีตองมีความจริงใจ 
                     จากความหมายดังกลาวขางตน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต คือการแสดงถึง การประพฤติท่ีดีงาม ไมหลอกลวง  ไมคดโกง มีความซ่ือสัตย ประพฤติดีท้ัง 
กาย วาจาและใจ ซ่ึงเปนคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีบุคคลจะพึงมีไวเปนคุณสมบัติเพราะจะทํา
ใหสังคมเกิดความสงบสุข ไมแสวงหาผลประโยชนใสตนเองในทางมิชอบ   
            2)  ความรับผิดชอบ มีผูใหความหมายไวดังนี้ 
                       พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 ) ใหความหมายวา 
ความรับผิดชอบ  หมายถึง ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไมดีในกิจการท่ีตนไดทําลงไปหรือท่ีอยูในความดูแล
ของตน 
                        กูเกียรติ (2550) ใหความหมายวา ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การเอาใจใส  
โดยไมละเลย ทอดท้ิง หลีกเลี่ยง มุงม่ันทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุดและยอมรับผลการกระทําท่ี
เกิดข้ึนท้ังดีและไมดี 
      กรมวิชาการ (2544 ) อางถึงใน  อรรถนารถ  (2546)   ใหความหมายวา 
ความรับผิดชอบ หมายถึง  ความสนใจ ตั้งใจ ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความเพียรพยายาม ละเอียด
รอบคอบ เพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทําของตน ท้ังพยายามปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน อีกท้ังไดจําแนกความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท คือ 
            1)  ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การขจัดปญหาท่ีทําใหตนเองเปน
ทุกข เชน ปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตรายจากโรค รักษารางกายใหแข็งแรง รูจักหนาท่ีของ
ตนเอง และปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ ทันกําหนดเวลาและตรงเวลา 
          2)  ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม หมายถึง รูจักหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตนเองท่ีมีตอสังคม ไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 
ความรับผิดชอบตอโรงเรียน ความรับผิดชอบตอชุมชน ประเทศชาติ ความรับผิดชอบตอบุคคลท่ี
เก่ียวของ โดยปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม เกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 
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                    จากความหมายดังกลาวขางตน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความ
รับผิดชอบ คือการแสดงถึง การประพฤติ ปฎิบัติในหนาท่ีท้ังตอตนเอง สังคมหรือสวนรวมดวยความ
มุงม่ัน ตั้งใจ พยายามเพ่ือใหภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จตามเปาประสงคอยางมีคุณคา รวมถึง
การยอมรับในผลการกระทําท้ังดานดี และไมดี เชน รับผิดชอบตอตนเองในการเรียนดวยการสงงาน
ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอการรักษาสมบัติท่ีเปนสวนรวม เปนตน คุณธรรมจริยธรรมในขอนี้เปนสิ่ง
สําคัญตอผูเรียนเพราะเปนกระบวนอยางหนึ่งการพัฒนาผูเรียนใหมีความเจริญรุงเรือง  
  2.2.9.3 คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้งประกอบดวย 
   1) ความมีสต ิมีผูใหความหมายไวดังนี้ 
                            พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 ) ใหความหมายวา 
สติ หมายถึงความรูสึก  ความรูสึกตัว เชน ไดสติ ฟนคืนสติ สิ้นสติ  ความรูสึกผิดชอบ เชน มีสติ ไรสติ 
ความระลึกได เชน ตั้งสติ กําหนดสติ 
    วิกิพิเดีย  สารานุกรมเสรี  (2556 ) ความมีสติ  หมายถึง  ความระลึกได 
ความนึกข้ึนได ความไมเผลอ ฉุกคิดข้ึนได การคุมจิตไวในกิจ หมายถึง อาการท่ีจิตนึกถึงสิ่งท่ีจะทําจะ
พูดได นึกถึงสิ่งท่ีทําคําท่ีพูดไวแลวได เปนอาการท่ีจิตไมหลงลืม ระงับยับยั้งใจได ไมใหเลินเลอ
พลั้งเผลอ ปองกันความเสียหายเบื้องตนยับยั้งชั่งใจไมบุมบาม เรียกอีกอยางหนึ่งวา ความไมประมาท 
           ฐิตวี, กมลพร และ ถิรพร (2555) ไดกลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน 
จริยศึกษาระดับประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ แบงสติออกเปน 4 
ดาน และไดใหความหมายดังนี้ 
     - ความเปนผู มีสติในการควบคุมตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลเผชิญ
เหตุการณท่ีตนเองพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ บุคคลนั้นสามารถควบคุม อารมณพฤติกรรมของตนเองท่ี
แสดงออกมาโดยไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 
    - ความเปนผูมีสติรวดเร็วทันเวลาในทุกกรณี หมายถึง การท่ีบุคคลเผชิญ
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยสุดวิสัยหรือกะทันหัน บุคคลนั้นสามารถต้ังสติรวดเร็วในการคิดแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนอยางถูกตองและทันทวงทีโดยการแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาแลวไมทําใหตนเองและผูอ่ืน
เดือดรอนและชวยเหลือผูอ่ืนไดเสมอ 
    - ความเปนผูมีสติรูจักยับยั้งชั่งใจทันตอเหตุการณ หมายถึง การท่ีบุคคล
เผชิญเหตุการณใดๆ ท่ีเกิดข้ึนแลว  บุคคลนั้นสามารถคิดยับยั้งชั่งใจของตนเองไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมกับเหตุการณนั้นๆ กอนตัดสินใจกระทําสิ่งนั้นลงไป โดยการแสดงพฤติกรรมออกมาแลวไม
ทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 
            - ความเปนผูมีสติในการแสวงหาและบริโภคปจจัย หมายถึง การท่ีบุคคล
เผชิญเหตุการณหรือโอกาสท่ีพึงจะหาประโยชนจากเหตุการณนั้นได บุคคลนั้นสามารถใชสติในการคิด
หาหนทางเพ่ือแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองไดอยางถูกตอง โดยแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาแลวไม
ทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน 
                              จากความหมายดังกลาวขางตน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความมีสติ 
คือ การแสดงถึง การประพฤติในการระลึกรู การรูผิดชอบชั่วดี การยับยั้งชั่งใจ การควบคุมจิต ควบคุม
ตนเองไมใหพลั้งเผลอกระทําการอันอาจกอใหเกิดความเสียหาย   
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   2) ความพอเพียง มีผูใหความหมายไวดังนี้                                        
                             พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) ใหความหมายวา 
พอเพียง หมายถึง ไดเทาท่ีกะไว เชน ไดเทานี้ก็พอเพียงแลว                            
                             ราชบัณฑิตยสถาน (2552 ) อางจาก บทวิทยุรายการ "รู รัก ภาษาไทย"  
(2552) ใหความหมายวา พอเพียง หมายถึง เต็มท่ีตามตองการ ไมมากไมนอยเกินไป ไมขาดแคลน. 
ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา sufficient เชน เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ มีหลักการคือ รูจัก
พออยูพอกิน และพอเพียงในทุกเรื่อง. การชลประทานทําใหเรือกสวนไรนามีน้ําอยางพอเพียง ความ
พอเพียง คือการเนนความพอดี ความไมขัดสน และไมฟุงเฟอ 
                             คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (มปป) ใหความหมายวา ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรู 
ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการ
ดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ
เจาหนาท่ีของรัฐนักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและใหมี
ความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยาดี 
      สําหรับ สุรียพร และคณะ.  (2553) กลาวถึง ความพอเพียง ไววา ความ
พอเพียง ประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆ กัน ดังนี้ 

              1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป 
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

              2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียง 
ตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึนจากการกระทํานั้นอยางรอบคอบ 

   3) การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ 
และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาด
วาจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล และไกล 

         จากความหมายดังกลาวขางตน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความ
พอเพียง คือ การแสดงถึง การประพฤติตนท่ีพอประมาณ ไมมาก ไมนอยเกินฐานะของตน ดํารงตนอยู
อยางไมเบียดเบียนท้ังตนเองและผูอ่ืน ใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจเรื่องตางๆ สรางภูมิคุมกันเพ่ือ
เตรียมตัวใหพรอมรับตอผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลง              
  2.2.9.4 คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย 
              1) ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผมี  ผูใหความหมาย ไวดังนี้ 
                พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 ) ใหความหมายวา
เมตตา หมายถึง ความรักและเอ็นดู ปรารถนาใหผูอ่ืนไดสุข คําวา กรุณา หมายถึง ความสงสารคิด
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จะชวยใหพนทุกข และคําวาเอ้ือเฟอ หมายถึง อุดหนุนเจือจานแสดงน้ําใจตอผูอ่ืนบางทีใชเขาคู กับคํา
อ่ืน เชน เอ้ือเฟอเผื่อแผ เอ้ือเฟอเก้ือกูล เอ้ือเฟอเก้ือหนุน 
                               กรมการศาสนา  (2542)  ใหความหมายวา เมตตา หมายถึง ความรัก 
ความปรารถนาดี เปนมิตรอยากใหผูอ่ืนมีความสุข  และ คําวา กรุณา หมายถึง ความสงสารอยาก
ชวยเหลือผูอ่ืน ใหพนจากความทุกข 
            กัลยา  (2542)  ใหความหมายวา  ความเมตตากรุณา หมายถึง  ความรัก
ใครปรารถนาท่ีจะใหผูอ่ืนมีความสุข  ความเจริญ  มีความสงสาร  คิดจะชวยใหผูท่ีไดรับความทุกขให
พนจากความทุกข 
    ชัยณรงค  ศรีสุข  (2545) ใหความหมายวา  เมตตา คือ การท่ีบุคคล
ปรารถนา  ใหผูอ่ืน มีความสุขใจ เม่ือผูอ่ืนมีความทุกข  และรูจักชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน 
    สุวิทย  สุขหม่ัน  (2546)  ใหความหมายวา  ความเมตตากรุณา หมายถึง 
การรูจักใหอภัย  เห็นอกเห็นใจ การไมเบียดเบียน และการรูจักการให ความชวยเหลือผูอ่ืน 
                       สารภี (2542) ใหความหมายวา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ หมายถึง การให
ความชวยเหลือผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา สติปญญา และใจ โดยไมหวังผลตอบแทน 
                      จากความหมายดังกลาวขางตน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความเมตตา
กรุณา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ คือ การแสดงถึง การปฏิบัติตนเพ่ือตองการชวยใหผูอ่ืนพนจากทุกข  มี
ความสุข ดวยการแสดงความมีน้ําใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ  รวมท้ังการแสดงอาการทาง
วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล  การไมเอาเปรียบไมเบียดเบียนผูอ่ืน  การรูจักใหอภัยรวมบริจาคทรัพยสิน
เพ่ือสวนรวม  และเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมตามสมควรตาม
สถานการณ  และตามความสามารถของตน  โดยไมหวังผลตอบแทน  
                     2) ความกตัญู กตเวที มีผูใหความหมาย ไวดังนี้ 
                         พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) ใหความหมายวา 
กตัญู หมายถึง รูอุปการะท่ีทานทําให และคําวา กตเวที หรือ กตเวทิตา หมายถึง ความเปนผู
ประกาศคุณทาน ความเปนผูสนองคุณทาน 
    กระทรวงวัฒนธรรม (2553)  ใหความหมายวา กตัญู หมายถึง รูซ้ึงถึง
อุปการคุณท่ีผูอ่ืนทําไวแกเรา วาใครบางท่ีมีบุญคุณตอเราอยางไร เชน พอแม มีอุปการคุณแกเราโดย
ใหกําเนิดเรามา เลี้ยงดูเรา ฯลฯ ครูอาจารยมีอุปการคุณในการสอนใหมีความรู แนะนําในสิ่งท่ีดี 
ตักเตือนวากลาวในสิ่งท่ีเราทําผิด 
    สํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ (มปป.) ใหความหมายวา กตัญู หมายถึง 
บุคคลผูรูคุณของคนอ่ืน กตเวที หมายถึง บุคคลท่ีตอบแทนผูมีคุณแกตน ดังนั้น คําวา กตัญูกตเวที 
จึงหมายถึง บุคคลผูรูคุณท่ีคนอ่ืนกระทําแลวและทําตอบแทนบุคคลท่ีมีคุณและสรางสิ่งท่ีเปน
ประโยชนแกเรานั้นมีมากมาย ยกตัวอยางเชน พอแม ครูอาจารย พระมหากษัตริย เปนตน 
    - พอแม เปนผูใหกําเนิดแกลูก เลี้ยงดูปองกันและรักษาพอแมท่ีเปนพอแม
จริงๆ เม่ือใหกําเนิดลูกแลวจะไมทอดท้ิง ถึงแมจะประสบความลําบากยากจน ลําเค็ญสักเพียงใดก็ตาม 
ก็จะไมทอดท้ิงลูก กลับคอยปองกันภัยอันตรายตางๆ ไมใหเกิดแกลูก เม่ือมีเหตุสุดวิสัยท่ีจะปองกันได 
เชน ตองประสบภัยคือความเจ็บไขไดปวย พอแมก็ไมทอดท้ิงพยายามรักษา พยาบาลดวยตัวเองบาง 
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หาหมอมารักษาบาง บางครั้งพอแมตองทํางานหนัก อาบเหง่ือตางน้ํา ยอมอด ยอมทนเพ่ือลูก 
ตองการใหลูกไดศึกษาเลาเรียน มีความรู ความฉลาดเทาทันคนอ่ืน พอแม นอกจากจะใหกําเนิด เลี้ยง
ดู ปองกันรักษาลูกแลว ทานท้ังสองยังมีจิตใจท่ีประกอบดวยคุณธรรม คือ พรหมวิหารธรรม 4 
ประการ อันไดแก เมตตา ความรักใครสนิทสนม กรุณา ความปรานีสงสารในเม่ือมีความทุกขยาก
เดือดรอน มุทิตา พลอยยินดีในความสําเร็จของลูกดวยความจริงใจ และ อุเบกขา ความวางเฉยในเม่ือ
ลูกมีการงานทํา สามารถเลี้ยงตนและครอบครัวได พอแมไดเลี้ยงดู จึงตองเลี้ยงทานตอบแทน ชวยทํา
การงานของทาน รักษาวงศสกุลไว ประพฤติตนใหเปนผูควรรับมรดก เม่ือทานลวงลับไปแลว ควร
ทําบุญอุทิศสวนบุญสวนกุศลไปให ดังนั้น พอแมจึงเปนผูมีคุณแกลูกท้ังหลาย 
     - ครูอาจารย เปนผูประสิทธิ์ประสาทความรูให ไมวาจะเปนระดับไหน ชั้น
ไหนก็ตาม เรียกวาทานสอนใหเรามีความรู ความสามารถ ประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม นํา
คุณธรรมและจริยธรรมไปใชเปนเครื่องมือปองกันตัวเอง นําความรูความสามารถไปใชเปนเครื่องมือใน
การประกอบอาชีพการงาน ครูอาจารยนับไดวา เปนครูคนท่ีสองรองจากพอแม 
     - พระมหากษัตริย หมายถึง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระ องคผู
ทรงเปนพระประมุขของประเทศ สืบเชื้อสายมาจากกษัตริยองคกอนๆ ซ่ึงไดรักษาเอกราชของประเทศ
มา ไมตองตกเปนเมืองข้ึนของชาติอ่ืน มอบมรดกคือเอกราชและอธิปไตยไวใหแกพวกเรา แมทุกวันนี้
พระองคทรงเปนศูนยรวมแหงจิตใจของชนชาติไทย ทรงสละความสุขสวนพระองคเพ่ือความสุขของ
พสกนิกร โดยไมเลือกชั้นวรรณะ แมจะอยูในถ่ินทุรกันดารไกลแสนไกลเพียงใด พระองคก็เสด็จไป
บําบัดทุกข บํารุงสุข ชวยเหลือและใหกําลังใจเสมอ ดังนั้น พระมหากษัตริย จึงเปนผูมีคุณแกพสกนิกร
ท้ังหลาย สมควรท่ีบุคคลผูอาศัยอยูใตรมพระบารมีตองประพฤติตนเปนพลเมืองดี เคารพเชื่อฟงใน
พระบรมราโชวาทท่ีตรัสสอน 
     ดวยเหตุท่ีพอแม ครูอาจารย และพระมหากษัตริย ไดสรางสิ่งท่ีเปน
ประโยชนใหแกลูก จึงนับวาเปนผูมีคุณ และสมควรอยางยิ่งท่ีทุกๆ คนควรท่ีจะตอบแทนคุณ คือ สราง
สิ่งท่ีเปนประโยชนใหแกทานเหลานั้นบาง ตามสมควรแกความสามารถและโอกาสอํานวย                      
       จากความหมายดังกลาวขางตน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความกตัญู 
กตเวที คือการแสดงถึงการรูคุณผูมีพระคุณดวยการตอบแทนบุญคุณ เชน การยกยอง  การใหความ
เคารพ การไมละท้ิงเม่ือผูมีพระคุณ  การเลี้ยงดูชวยเหลือในกิจการงาน รวมถึงการประพฤติตนท่ีดีใหผู
มีพระคุณภาคภูมิใจ เปนตน   
 ความเสียสละ  มีผูใหความหมายและอธิบายความเสียสละ  ไวดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 ) ใหความหมายวา 
เสียสละ หมายถึง ใหโดยยินยอม ใหดวยความเต็มใจ เชน พอแมเสียสละทุกอยางเพ่ือลูก 
 พัชราพร  (2549) ไดกลาวถึง พฤติกรรมผูท่ีมีความเสียสละไวดังนี้ 
             -  ใหความชวยเหลือดานทรัพยสิน ความรู แรงงาน 
  -  เห็นแกสวนรวมมากกวาสวนตน 
     -  มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูดและการกระทําหรือความมี
น้ําใจ 
     -  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
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               สําหรับ บรรทม (2530) ใหความหมายวา เสียสละ หมายถึง การ
แสดงออกของบุคคลในพฤติกรรมตอไปนี ้
             - การใหปน  หมายถึง  การชวยเหลือ หรือใหผูอ่ืนในดานทรัพย สิ่งของ 
ความรู และแรงงาน 
            - การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การอุทิศตนทํางานเพ่ือสังคมและ
สวนรวม 
            - ความมีน้ําใจ  หมายถึง  ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูดและ
การกระทําโดยใหกําลังใจและแสดงความเห็นใจผูอ่ืน 
            - การไมเอาเปรียบผูอ่ืน หมายถึง การสละทรัพย สิ่งของ และแรงงาน
ของตนเทากันหรือมากกวาผูอ่ืน 
                       จากความหมายดังกลาวขางตน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมความ
เสียสละ คือการแสดงถึง พฤติกรรมทางกาย  ทางใจ ทางสติปญญา โดยมีจุดมุงหมายในการชวยเหลือ
ผุอ่ืน ท้ังดานทรัพยสิน  ความรู ดวยเห็นถึงสวนรวมมากกวาการเห็นแกประโยชนสวนตน ดวย การ
เสียสละทรัพยสิ่งของ การเสียสละกําลังกาย การเสียสละสติปญญา การเสียสละเวลา และการ
เสียสละความสุขสบาย 
 2.2.10 การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 

 การสรางบัณฑิตใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรมนั้น นอกเหนือจากนโยบาย กล
ยุทธท่ีสถาบันการศึกษาแตละสถาบันไดกําหนด และจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือกระตุน สรางจิตสํานึก 
หรือพัฒนาความมีคุณธรรมจริยธรรมแลว อาจารยผูรับผิดชอบในการสอนแตละรายวิชาถือไดวามี
ความสําคัญอยางยิ่งการพัฒนาปลูกฝงพฤติกรรมคุณธรรมใหกับนักศึกษา ดังท่ีประภาศรี (มปป.) 
กลาววา นอกเหนือจากการใชกระบวนการ กลวิธีท่ีจะชวยใหเกิดการพัฒนา โดยการสรางหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแลว  การ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนดวยการเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
ถือเปนกระบวนการท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง เพราะอาจารยผูสอนนั้นมีความสําคัญ และจําปนตอการ
หลอหลอม และพัฒนาบุคคลิกภาพของนักศึกษา นอกจากนั้น ประภาศรี (มปป.) ไดเสนอแนวทางการ
สอดแทรกคุณธรรมในการเรียนการสอนไวดังนี้ 

2.2.10.1 แนวคิดการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน  
 การท่ีจะสอดแทรกความรู และการปฏิบัติท่ีจะทําใหนักศึกษาเปนผูมีจิตใจ และ

พฤติกรรมท่ีมีคุณธรรมในหลายรูปแบบ ดังนี้ 
 1) การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียน การสอนท่ีจะใหผลซึมลึกเขา

ไปในจิตใจ จะตองมีการลงมือปฏิบัติจริงอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 2) อาจารย และนักศึกษาจะตองเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม มี

ความรูความเขาใจดวยจิตใจท่ียอมรับในคุณงามความดีอยางแทจริง ยินดีปฏิบัติดวยความรูสึกเปนสุข 
ไมไดถูกบังคับหรือมีเง่ือนไขการสอดแทรกจะตองคอยๆ ทําในลักษณะน้ําซึมบอทราย 

       3) อาจารย และนักศึกษามีสวนรวมรวมพลังเพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน
ดวยการบูรณาการคุณธรรมเขากับศาสตรของวิชาท่ีสอน 
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        4) บุคคลท่ีเก่ียวกับของตองมีแนวคิด และการปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
2.2.10.2 วิธีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีวิธีการ ดังนี้ 
       1) อาจารยเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม และสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึน

ในชั้นเรียน 
     2) อาจารยรูจักใชวิธีการเรียนการสอน การปฏิบัติ และการบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรมเขากับวิชาท่ีสอนเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในระหวางการเรียนวิชาตางๆ โดยอาจใช
ทักษะของการใหเกิดความสนุกในชั้นเรียน การทํากิจกรรม การสรางสิ่งแวดลอม การสราง
สถานการณ หรือบุคคลตัวอยาง หรือการวิเคราะหจากบทความ/ขาว เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
 3) อาจารยใหนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดคุณธรรมจริยธรรมใน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปใชไดจริง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน อาจารยตองมีการ
เตรียมตัวใหความรวมมือ ลงมือกระทําหรือปฏิบัติจริงดวยตัวเอง มีปฏิสัมพันธรวมกันอยางสมํ่าเสมอ
และตอเนื่อง ซ่ึง “คุณธรรมจรยิธรรม” ท่ีสอดแทรกในวิชาท่ีสอนนี้จะแปรรูปไปสู “คุณภาพ” ในท่ีสุด 

2.2.10.3 ข้ันตอนการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม   การสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในการเรียนการสอนนั้น สามารถทําไดในข้ันการนําเขาสูบทเรียน ระหวางการสอน การทํา
กิจกรรมในหองเรียน รวมท้ังการสรุป และการวัดผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 1) พิจารณาเปาหมายของวิชาท่ีสอน  ในเนื้อหาของเรื่องท่ีจะสอนใหชัดเจน  
จากนั้นสรางกรอบความคิดของคุณธรรมจริยธรรมท่ีสามารถเชื่อมโยงถึงเนื้อหาและกิจกรรมของวิชา
นั้นๆ เชน การสอน สถิติเรื่องการเก็บและวิเคราะหขอมูล และสรุปผลตามคานั้น หรือใหนักศึกษาตัด
ขาวจากหนังสือพิมพท่ีเก่ียวกับเนื้อหาวิชาท่ีสอนมาแสดงความคิดเห็นรวมกันสรุป/วิจารณ เชน ขาว
ผลของการตรวจปริมาณของยาฆาแมลงในพืชผักท่ีมากเกินไป รวมกันวิเคราะหผลเสียท่ีเกิดข้ึนโดย
แทรกความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา นอกจากนั้นอาจารยผูสอนสามารถประเมินคุณธรรม
จริยธรรมไดจากการแสดงความคิดเห็น การวิจารณของนักศึกษาโดยอาจารยเปนผูประสาน หรือชวย
สรุปชี้แนะ 

 2) กําหนดคุณธรรมจริยธรรมท่ีตองการสอดแทรก คุณธรรมจริยธรรมท่ีนํามา
สอดแทรกควรสอดคลองกับเนื้อหาท่ีสอนจึงจะชวยใหเขาใจ เกิดการเรียนรู และมีจิตสํานึกในเรื่องนั้น 
นอกจากนั้น ควรสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีศึกษา/วิชาชีพ โดยการกําหนดจรรยาบรรณในวิชาชีพ และ
ความรับผิดชอบ และการตรงตอเวลา ซ่ึงควรปลูกฝงใหเปนวินัยประจําตัวของทุกคน ดังนั้น จึงควร
กําหนดพฤติกรรมอยางเปนรูปธรรมใหผูเรียนปฏิบัติจริงในการเรียนการสอนแตละครั้ง  

 3) สรางหรือกําหนดดัชนีในการบงชี้ และกลวิธีในการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม อาจารยผูสอนควรกําหนดดัชนีบงชี้คุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมหลักท่ีพึงประสงค
รวมท้ังกลวิธีในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเปนกรอบหรือแนวทางในการพัฒนาสรางเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี 2.1  
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ตารางท่ี 2.1 แสดงดัชนีบงชี้คุณธรรมจริยธรรม  พฤติกรรมหลัก และกลวิธีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม 

 
ดัชนีบงช้ี 

คุณธรรมจริยธรรม 
พฤติกรรมหลัก กลวิธีในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

ระเบี ยบการแต ง
กาย 

แตงกายถูกกาลเทศะ สังเกตใหคําแนะนํา ตักเตือนอยางเปนมิตรโดยขอใหแกไข
ในการเขาเรียนครั้งตอไป และหาโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดกับนักศึกษาท่ีมีปญหาเพ่ือใหนักศึกษารูจักตนเอง
ตนเอง สังคม และปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบของสถาบัน 

ความตรงตอเวลา วินัยในตนเอง ใหความสําคัญตอเวลาในการเขาชั้นเรียน เลิกเรียน การสง
รายงานภายในเวลาท่ีกําหนด 

ความซ่ือสัตย ความจริงใจ เนนความสําคัญของคําพูดและการกระทําท่ีสอดคลองกัน 
การทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเอง การยอมรับความ
ผิดพลาดท่ีเกิดนั้น การปฏิบัติตามกติกา โดยอาจยกตัวอยาง
ของธรุกิจกับจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนเปนตน 

ค วาม ขยั น  ห ม่ั น
เพียร 

ค ว าม ตั้ ง ใจ  ค ว าม
พยายาม 

วิเคราะหผลของความพยายามคนควาหาความรู การไม
ทอแท และกระตือรือรนในการเรียน 

ความรับผิดชอบ มุงม่ันในการทํางาน, 
ใชเวลาอยางคุมคา,
ปฏิ บั ติ งาน ให ค รบ
และลุลวง 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน/กิจกรรมตางๆ ในการวางแผนงาน
อยางเหมาะสม อยางมีระเบียบ ปฏิบั ติตามแผนอยาง
รอบคอบครบถวน รวมท้ังการประเมินผลในประเด็นท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในดานความตรงตอเวลา ปริมาณ และ
คุณภาพของงาน 

ความประหยัด ประหยัดและออม สั ง เกตและให วิ เค ราะห ผลดี ขอ งการป ระหยั ดจาก
สถานการณ  และการชวยรักษาสาธารณสมบั ติของ
มหาวิทยาลัย ไมฟุมเฟอย 

ความสามัคคี/ 
การทํางานเปนกลุม 

มีความเอ้ือเฟอ  
เผื่อแผ ชวยเหลือ  
เปนมิตร 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีการแบงกลุม แบงหนาท่ี/
ตอบคําถามเปนทีมท่ีสอดคลองกับเนื้อหาวิชาท่ีสอนในแต
ละสัปดาห และชวยกันหาวิธีแกไข ปรับปรุงอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนในการทํางานเปนทีมเพ่ือใหผลสําเร็จรวมกัน 

มีสัมมาคารวะ มีมารยาทดีงาม ชมเชยผูยกมือไหวอาจารย ไมพูดคุยในขณะท่ีอาจารยสอน 
และสอดแทรกวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิดความภูมิใจในความเปน
ไทย 

ความอดทน 
อดทนเม่ือเกิด
อุปสรรคการควบคุม
อารมณ 

ชี้ใหเห็นวา ในการทํางานท้ังเดี่ยว และกลุมจะตอง
ปฏิบัติงานจนสําเร็จไมท้ิงงานกลางคัน อดทนอดกลั้นตอ
การยั่วยุการวิจารณ/การตําหน ิ
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
 

ดัชนีบงช้ี 
คุณธรรมจริยธรรม 

พฤติกรรมหลัก กลวิธีในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

การฝกคิด/
วิเคราะห 

เปดรับขอมูลขาวสาร
ทุกประเภท 

กําหนดประเด็นเปนสถานการณใหเสนอแนวคิดเพ่ือนํามา
เสนอในชั้นเรียนโดยใหเพ่ือนกลุมอ่ืนวิเคราะห วิจารณให
เกิดความคิดท่ีหลากหลาย 

การใฝรู รักการศึกษาคนควา มอบสถานการณใหไปคนควาและนํามาเสนอ 
มีศรัทธาตอศาสนา 
มีความละอายตอ
การทําชั่ว 

มีสิ่งยึดเหนี่ยวในการ
ดําเนินชีวิต คิดดี พูด
ดี และทําดี 

สอดแทรกประเด็นของความดี ความชั่วในเนื้อหาทุกครั้งท่ีมี
โอกาส เชน ในการวิเคราะหสถานการณตางๆ การถาม
ความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดการซึมซาบเขาถึงความรูสึกนึกคิด 
จิตสํานึกของนักศึกษาเองใหมากท่ีสุดโดยท่ีนักศึกษาไมรูตัว 

 
ท่ีมา : ประภาศรี, มปป. 
 
           การกําหนดกลวิธีตางๆ ในการสอดแทรกเนื้อหา และหลักการดานคุณธรรม
จริยธรรม อาจารยผูสอนควรกําหนดกิจกรรมเสริม ท่ีตองการสอดแทรกใหชัดเจน และยกตัวอยางให
เหมาะสมกับเนื้อหาท่ีสอนในการสอน หรือการสรางกิจกรรมสนับสนุนท้ังภายใน และภายนอก
หองเรียน เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ รวมถึงการสงเสริมใหเกิดการวิเคราะห
วิจารณ คติพจน เพลง นิทาน หรือสถานการณตางๆ เก่ียวกับปญหาสังคมท้ังสาเหตุ ปญหา ผลท่ี
เกิดข้ึน การแกไข และการปองกัน เปนตน 

2.2.10.4 การประเมินผล  ในการประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางดังนี้ 
 1) ประเมินพฤติกรรม ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
 2) ประเมินคุณธรรมจริยธรรม ประเมินไดจากการแสดงความคิด การ
แสดงออกโดยท่ัวไปท่ีเหมาะสมและเปนท่ียอมรับของเพ่ือน และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 3) ประเมินคุณคา คุณประโยชน ท่ีคาดวาจะไดรับ ประเมินไดจากการ
พฤติกรรมท่ีดีงาม สามารถยึดถือเปนแบบอยางของเพ่ือน และรุนนอง รวมท้ังเปนตัวแทนของ
มหาวทิยาลัย 
 
2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 เกียรติคุณ (2545) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคท่ีจะศึกษาสภาพ
การแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา บทบาท และแนวทางของวิทยาเขตภาคใต ในการ
พัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา ดําเนินการวิจัยโดยแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยาง
ประชากร จํานวน 380 คน เลือกโดยวิธีแบงชั้น จากประชากร 4,386 คน ท่ีเปนนกัศึกษาและอาจารย
ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต ปการศึกษา 2545 วิเคราะหขอมูลโดยหาอัตราสวน



43 
 

รอยละ (Percent) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบความแตกตางโดย

หาคาที (t–test) ผลการวิเคราะหขอมูล เปนดังนี้ (1) นักศึกษาโดยสวนรวมเห็นวาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมมีความสําคัญ ท้ังตอตัวนักศึกษาและตอสังคมในระดับมากและมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.19 
โดยมีประมาณรอยละ 75 ท่ีเห็นวามีความสําคัญสูงกวาคาเฉลี่ยดังกลาว (2) นักศึกษาเห็นวาเทาท่ีผาน
มา สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา และสถาบันครอบครัว มีสวนชวยในการพัฒนาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักศึกษาในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.96, 3.86 และ 3.75 ตามลําดับ โดยมีประมาณรอย
ละ 80 ท่ีเห็นวาสถาบันเหลานี้ มีสวนชวยสูงกวาคาเฉลี่ยดังกลาว (3) ความม่ันใจในการแสดง
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาท้ังตอตัวเองและสังคม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.86 และ 
3.78 ตามลําดับ อยางไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบความม่ันใจในการแสดงพฤติกรรม ระหวางการกระทํา
เพ่ือตนเองกับเพ่ือสังคม ท้ังภายใตการกระทําท่ีไมมีกับมีสิ่งมากระทบขณะตัดสินใจมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (4) นักศึกษาและอาจารยเห็นวาบทบาทโดยรวมของวิทยาเขต
ภาคใต  มีสวนชวยในการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 
3.45  โดยท่ีอาจารยและเนื้อหาวิชาท่ีเรียนมีสวนชวยระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.63 และ 3.52 ตามลําดับ 
และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางของนักศึกษากับของอาจารย ตอบทบาทดานตางๆ  ของ
วิทยาเขตท่ีมีสวนชวยในการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (5) นักศึกษาและอาจารยเห็นวาบทบาทท่ีเปนจริงในการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา ของวิทยาเขต อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.48  ขณะท่ี
บทบาทท่ีคาดหวังหรือควรจะเปนอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.81 เปรียบเทียบมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (6) วิทยาเขตภาคใต ยังไมมีแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา จุดมุงหมายดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดไม
เดนชัด โครงการกิจกรรมมีนอย และการจัดทํายังไมเปนระบบ 
  ประสงค และคณะ (2547) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางแกปญหาการขาดคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในเขตจังหวัดสุรินทรการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา
สภาพปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา สาเหตุของการขาดคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา และแนวทางแกปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขต
จังหวัดสุรินทร  โดยใชแบบสอบถามเก็บ รวบรวมขอมูลวิจัยจากกลุมตัวอยาง จํานวน 433 คน ซ่ึงเปน
ครู-อาจารย บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง ท่ีสังกัดสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขต
จังหวัดสุรินทร จํานวน 8 แหง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
ประมวลผลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Excel และใชคาสถิติ รอยละ ผลการวิจัยสรุปได 
ดังนี้สภาพปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ขาดขอคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 20 ขอ 
พบวา นักศึกษาขาดคุณธรรมจริยธรรมทุกขอ เรียงอันดับความสําคัญของสภาพปญหาจากมากไปหา
นอยโดยใชคารอยละ ดังนี้ ใชจายสุรุยสุราย รอยละ 81.30 เท่ียวกลางคืนหรือสถานเริงรมย รอยละ 
81.06 การเสพสิ่งเสพติดใหโทษ รอยละ 78.75 เท่ียวเตร็ดเตร รอยละ 77.14 ประพฤติผิดทาง
กามารมณในทํานองชูสาว รอยละ 77.14 ขาดความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ รอยละ 77.00 ไมเคารพ 
กฎระเบียบวินัยของสังคม รอยละ 75.52 ขาดเหตุผล รอยละ 75.00 ขาดความขยันหม่ันเพียร รอยละ 
74.83 ขาดความละอายตอความชั่วไมเกรงกลัวตอบาป รอยละ 73.90 ขาดความเคารพนับถือผูใหญ 
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รอยละ 73.44 ขาดความรับผิดชอบ รอยละ 73.28 ขาดความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 72.98 ขาดการใฝ
รูใฝเรียนเพ่ือพัฒนาตนเอง รอยละ 70.67 ขาดความอดทน รอยละ 70.67 กอความรําคาญรบกวน
ผูอ่ืน รอยละ 70.44 ขาดความสามัคคี รอยละ 69.75 ม่ัวสุมคบเพ่ือนชั่ว รอยละ 69.05 เลนการพนัน 
รอยละ 67.67 ขาดความกตัญูรูคุณ รอยละ 67.20 และขาดคุณธรรมจริยธรรมขออ่ืนๆ อีก สรุป
เรียงอันดับความสําคัญจากมากไปหานอย ดังนี้ พูดนินทาวารายผูอ่ืน พูดโกหก มีจิตใจไมหนักแนน 
จิตใจรวนเร หูเบา ประมาทในการดําเนินชีวิต ขาดความรักความเมตตาตอกัน ไมรูจักประมาณตนเอง 
ไมรูจักประมาณในการบริโภค ทํารายรางกายผูอ่ืนสาเหตุของการขาดคุณธรรมจริยธรรม พบวา เกิด
จากสาเหตุหลายประการ สรุปไดเปน 2 สาเหตุ คือ สาเหตุภายในและสาเหตุภายนอก สาเหตุภายใน 
คือ สาเหตุจากตัวนักศึกษา ไดแก ขาดความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ขาดจิตสํานึกท่ีดี มีความเห็นท่ี
ผิด ชอบสนุกชอบสบาย เห็นแกได ขาดสติพิจารณาเหตุผล ขาดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต มีคานิยม
ท่ีไมถูกตอง มีจิตใจหยาบกระดาง ชอบเท่ียว ไมยอมรับฟงคําแนะนํา ขาดความตระหนักในหนาท่ี 
อยากรูอยากเห็นอยากทดลอง นิยมความรุนแรง ขาดความรูเรื่องกฎระเบียบวินัยของสังคม มีนิสัยมัก
งาย เห็นแกตัว ชอบอวดความยิ่งใหญ ไมเห็นโทษของการเท่ียวกลางคืน มีนิสัยเกียจคราน ไมเห็นโทษ
ของการเท่ียวเตร็ดเตร ขาดการวางแผนชีวิตท่ีดี ไมเห็นความสําคัญของการให ถือตนเปนใหญ ไมเห็น
โทษของความเกียจคราน สภาพจิตใจออนแอ ขาดความรูเรื่องกรรม ขาดความออนนอมถอมตน ไม
เคารพนับถือผูใหญ ไมเห็นโทษของการพนันไมเห็นคุณของความขยัน สาเหตุภายนอก คือ สาเหตุจาก
ภายนอกตัวนักศึกษา ไดแก ขาดการอบรมแนะนําท่ีถูกตอง ขาดแบบอยางท่ีดี ขาดความอบอุนจาก
ครอบครัว กระทําตามเพ่ือน การเปลี่ยนแปลงทางระบบเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ภาวะ
เศรษฐกิจบีบค้ัน เลียนแบบพฤติกรรมทางสื่อมวลชนและสังคมท่ีไมดี มีสถานเริงรมยเปดบริการมาก 
สภาพแวดลอมยั่วยุและชักนํา เพ่ือใหสังคมและเพ่ือนยอมรับ ผูถือกฎ ระเบียบวินัยทางสังคมปฏิบัติ
หยอนยาน ผูใหญไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ขาดการปลูกฝงในสิ่งท่ีดีงาม ความดอยในฐานะ
อาชีพและสังคม สถานศึกษาไมเอ้ือตอการศึกษาเลาเรียนแนวทางแกปญหาการขาดคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา พบวา แนวทางแกปญหาสรุปไดเปน 2 แนวทาง คือ การแกปญหาโดยตัว
นักศึกษาเอง และการแกปญหาโดยบุคคลหรือหนวยงานภายนอก การแกปญหาโดยตัวนักศึกษาเอง 
ไดแก นักศึกษาจะตองมีจิตสํานึกท่ีดี สนใจใฝเรียนรูและนอมนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการ
ดําเนินชีวิต จะตองไมประมาท พรอมท่ีจะรับฟงเหตุผล ปรับตัวใหเหมาะสมกับการเปนนักศึกษา และ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองใหดีข้ึน สวนการแกปญหาโดยบุคคลหรือหนวยงานภายนอก ไดแก ครอบครัว 
ครู-อาจารย บุคลากรทางการศึกษา พระสงฆ และผูใหญในสังคมจะตองทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี ให
ความรักความอบอุน ใหคําปรึกษาแนะนําในสิ่งท่ีถูกตอง ใหการชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ โรงเรียน
และสถานศึกษาจะตองปรับปรุงหลักสูตรโดยบรรจุเนื้อหาวิชาดานคุณธรรมจริยธรรมใหมากข้ึน 
นิมนตพระภิกษุมาชวยสอนชวยอบรมใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ครูผูสอนจะตองมีความรูดาน
การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขากับเนื้อหาวิชาหลัก และจะตองนําพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมมาเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลรายวิชาดวย โรงเรียนอาจจัดเรียนนอกสถานท่ีโดยใชวัด
เปนศูนยกลางการเรียนรู โรงเรียนและวัดควรรวมกันจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมอยาง
ตอเนื่อง สื่อมวลชนตองนําเสนอขอมูลหรือเผยแพรขาวสารดานคุณธรรมจริยธรรมใหเหมาะสมกับ
เยาวชน สุดทายรัฐจะตองใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
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อยางจริงจัง โดยกําหนดเปนนโยบายหลักของชาติและจัดสรรงบประมาณสนับสนนุแกหนวยงานตางๆ 
ใหมากข้ึน เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมดานคุณธรรมจรยิธรรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 นงลักษณ และรุงนภา (2551) การวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของ
คนไทย ผลการวิจัยพบวา กลุมเสี่ยงท่ีควรเรงรัดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรเฝาระวัง ไดแก กลุม
นักเรียน/นิสิต/นักศึกษากลุมกรรมการ/ผูใชแรงงาน/ลูกจาง กลุมเกษตรกร และกลุมคนวางงาน 
ดังนั้นทางรัฐบาลจึงควรหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการพัฒนา กลุมเสี่ยงดังกลาว โดยระดับการศึกษา
สงผลตอตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรเฝาระวังใหสังคมไทย ดังนั้นรัฐบาลจึงควรใหการศึกษาแก
ประชาชน จะสงผลใหมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรเฝาระวังในการปรับตัวเพ่ิมข้ึน ซ่ึงบทบาทในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคลไดแก การอบรมสั่งสอนจากพอแม การอบรมสั่งสอนจาก
โรงเรียน การเลียนแบบบุคลสําคัญท่ีมีคุณธรรม ระดับครอบครัว ไดแก การชักชวนใหสมาชิกใน
ครอบครัวทําความดีเพ่ิมข้ึน การเอาใจใสดูแลการกระทําของสมาชิกในครอบครัว และการตักเตือนให
สมาชิกในครอบครัวทําในสิ่งท่ีถูกตอง ระดับสังคม ไดแก การจัดประชุมสมาชิกของชมรมในดาน
คุณธรรมจริยธรรม การเปนกรรมการ/ผูดําเนินการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และการจัดรายการ
คุณธรรมจริยธรรมทางโทรทัศน ดังนั้น รัฐบาลจึงควรสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท้ังใน
ระดับบุคคล ระดับครอบครัว และระดับสังคมผานบทบาทดังกลาว 

 ดลใจ (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตนแบบ
จังหวัดฉะเชิงเทรา ใชวิธีการวิจัยจากการวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณเจาะลึก และการสังเกต โดย
ศึกษาจากนักเรียนรางวัลพระราชทานของจังหวัดฉะเชิงเทราจํานวนท้ังสิ้น 7 คน และบุคคลท่ี
เก่ียวของจํานวน 70 คน ผลการวิจัย พบวา สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
ชุมชนและสื่อมวลชนมีลักษณะรวมของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม คือ การมีปฏิสัมพันธเชิงบวก
อยางมีเหตุผล โดยสถาบันครอบครัวมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ท้ัง
ทางตรง และทางออม ท้ังนี้เยาวชนตนแบบตองมีการเรียนรูดวยตนเอง คือ การเห็นคุณคาของความดี
งาม และการมีบุคคลท่ีเปนหลักยึดทางจิตใจ สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
ชุมชนและสื่อมวลชน สงผลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับ
แรก ไดแก ความขยัน ความประหยัดและความมีน้ําใจ 

 สุคนธา (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียน
ชลราษฎรอํารุง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี เขต 18 ผลการวิจัยพบวา 
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนชลราษฎรอํารุงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี เขต 18 โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบ
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนชลราษฎรอํารุง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี เขต 18 จําแนกตามระดับชั้น โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความมีระเบียบวินัย ดานความซ่ือสัตย และดานความอดทน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรม
จําแนกตามสถานภาพทางครอบครัว ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดของผูปกครอง โดยรวมและ
รายดานทุกดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ศศิวิมล (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การดําเนินงานของครูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุมโรงเรียนศรีราชา 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3การดําเนินการวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบการดําเนินงานของครูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา กลุมโรงเรียนศรีราชา 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณการทํางานและระดับชั้นท่ีทําการสอน กลุมตัวอยาง
ไดจากการสุมแบบแบงชั้น(Stratified Random Sampling) จากครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษากลุมโรงเรียนศรีราชา 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ป
การศึกษา 2555 จํานวน 66 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา 5 
ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คะแนนเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การทดสอบคา (t-test) และการหาคาความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) การทดสอบ
ความแตกตางรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ผลการวิจัยพบวาการดําเนินงานของครู
เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม แกนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุมโรงเรียนศรีราชา 2 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานความมีน้ําใจ ดานความซ่ือสัตย ดานความ
สามัคคี ดานความประหยัด ดานความมีวินัย ดานความขยัน และดานความสะอาด ตามลําดับ ผลการ
เปรียบเทียบการดําเนินงานของครูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม แกนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา กลุมโรงเรียนศรีราชา 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ยกเวน ดานความประหยัดและดานความมีน้ําใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 
และเม่ือจําแนกตามระดับชั้นท่ีการสอน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ยกเวนดานความมีน้ําใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

กรรณิการ (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  จําแนกตามเพศ อายุ 
ชั้นป และมหาวิทยาลัย 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษา 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 6 แหง ไดแก 1) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา จํานวน 420 คน เครื่องมือการวิจัย เปนแบบสอบถามวัดพฤติกรรม ทางจริยธรรมของ
นักศึกษา โดยขอความท่ีสรางข้ึนเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating scale) แบบ 5 ระดับ มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ 0.9406 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชสถิติทดสอบ ไดแก t-test และ One-Way ANOVA ผลการศึกษา พบวา 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมี ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวม อยูในระดับสูง ( X  = 3.78) 

เม่ือพิจารณารายดาน พบวา พฤติกรรมทาง จริยธรรมของนักศึกษาสวนใหญอยูในระดับสูง ไดแก 
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ความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความอดทน อดกลั้น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ ยกเวนจริยธรรม ความประหยัดอดออม ท่ีอยูในระดับปานกลางนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีเพศตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมสูงกวานักศึกษาชายนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ี
มีอายุตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานมี
พฤติกรรมไมแตกตางกันนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเรียนในชั้นปท่ีตางกัน มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานมีพฤติกรรมไมแตกตางกันนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท้ัง 6 แหง มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 จํานวน 5 ดาน คือ ดานความขยันหม่ันเพียร ดานความประหยัดอดออม ดานความอดทน อด
กลั้น ดานความยุติธรรม และดานความมีระเบียบวินัยนักศึกษามีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏใน 4 ประเด็น ดังนี้ประเด็นท่ี 1 แนวทาง 
ดานการดําเนินชีวิตในสังคม นักศึกษาเห็นวาคุณธรรมจริยธรรมท่ีนักศึกษาควรจะมีในการดําเนินชีวิต
ท่ีสําคัญมี 3 ดาน คือ ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ และดานความซ่ือสัตยสุจริต
ประเด็นท่ี 2 แนวทางดานการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความเห็นวา แนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรม ใหกับนักศึกษา คือ การสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมในขณะท่ีอาจารย
ทําการสอนแตละวิชาประเด็นท่ี 3 แนวทางดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม นักศึกษามีความ
คิดเห็นเก่ียวกับแนวทางดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมใหกับนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัยควรมี
การจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่องและเปนประจํา 
เพ่ือจะไดซึมซับและติดตัวไปตลอดประเด็นท่ี 4 แนวทาง ดานการประกอบอาชีพตามจรรยาบรรณ 
นักศึกษามีความคิดเห็นวานักศึกษาจะตองมีความซ่ือสัตยสุจริตในการประกอบอาชีพของตนใน
อนาคต มหาวิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีคุณธรรมในดานนี้ ดวยการฝกอบรม
เก่ียวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพกอนจบการศึกษา 

ทรงสิริ วิชิรานนท (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการขาดคุณธรรม
ความซ่ือสัตยในการเรียนของนักศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการขาด
คุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียนของนักศึกษา และศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียนของนักศึกษา ประชากรเปาหมาย คือ นักศึกษาของคณะหนึ่ง
ในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งจํานวน 389 คน เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม และสถิติท่ีใช คือ คารอยละ 
และคาไคสแควร ผลการศึกษาพบวานักศึกษามีพฤติกรรมการขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียน 
ดานการทําแบบฝกหัดสูงสุด รองลงมา คือ ดานการสอบ ดานการทํารายงาน และดานการสรางขอมูล 
ตามลําดับ สวนปจจัย ชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสม การคลอยตามกลุมอางอิง เจตคติตอการขาดคุณธรรม
ความซ่ือสัตยในการเรียน การรับรูการควบคุมการขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียน ความตั้งใจท่ี
จะกระทําความไมซ่ือสัตยในการเรียน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยใน
การเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

กาญจนา (2555) ได ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โรงเรียนบางบอวิทยาคม จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
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การครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนบางบอวิทยาคม 
จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 กลุมตัวอยาง ไดแก 
ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียน โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น และใชเกณฑกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางของเครจซ่ี และมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง 334 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบางบอ
วิทยาคม เปนการประเมินดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการดําเนินงาน และดาน
ผลผลิต มีลักษณะเปนมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likert) 5 
ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี คา
รอยละ คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท ผลการประเมินโครงการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีความสอดคลองของวัตถุประสงคกับนโยบายและเปาหมาย โดยรวมอยู
ในระดับมากท่ีสุด ดานปจจัยเบื้องตน ผลการประเมิน โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีความ
พรอมความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก ดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมมีความเหมาะสมของการดําเนินงานของโครงการ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
ดานผลผลิต ผลการประเมินรางการสงเสริมคุณธรรม มีประสิทธิผลการดําเนินงานท่ีเกิดกับนักเรียน
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

มนตรี (2542) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบหอพักนักศึกษาสําหรับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือเสนอรูปแบบหอพักนิสิตนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทย ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก นิสิต นักศึกษาท่ีพักในหอพักของสถาบันอุดมศึกษา และ
เจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของกับการดูแลจัดการหอพักท่ีนิสิต นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ผลการวิจัย
พบวา สถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีปริมาณหอพักจํานวน
นอยกวาจํานวนนิสิต นักศึกษามาก โดยสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สวนมากจะมีหอพักบริการนิสิต 
นักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีสวนนอยท่ีมีหอพักบริการ ปญหาในการจัดการหอพักสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐยังมีการกําหนดราคาคาหอพักท่ีต่ํากวาคาใชจายจริง ปญหาท่ีตองการพัฒนา
มาก ไดแก การจัดสภาพแวดลอมภายในหอพักใหเอ้ือตอการเขาถึงขอมูลขาวสาร การพัฒนา
บุคลิกภาพและจริยธรรมนิสิต นักศึกษาหอพัก สวนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมพบวา ปจจัยดานลักษณะ
การพักอาศัยของนักศึกษาท่ีแตกตางกัน สงผลตอระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาไมแตกตางกัน 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา กรณีศึกษานักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) ซ่ึงมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดประชากรในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลดังรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

3.1 ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.3 การสรางเครื่องมือ 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5 สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 

 

3.1 ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
3.1.1 ประชากรท่ีทําการศึกษา ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 1,622 
คน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2557) 
3.1.2 กลุมตัวอยาง ผูทําวิจัยทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตรีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการ
คํานวณหาขนาดของตัวอยาง และความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับไดเทากับ 5% โดยใชการคํานวณตาม
สูตรในกรณีท่ีทราบจํานวนประชากร สูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973 อางถึงใน 
ธานินทร, 2555) ดังนี ้

 

   สูตร   n = 
𝑁𝑁

1+𝑁𝑁𝑁𝑁2
 

 
 เม่ือ n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N = ขนาดของประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 e = คาความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยางท่ียอมรับได 

ดังนั้นจะคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ 
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สูตร   n = 
1622

1+1622(0.05)2
 

 
   = 321 
ดังนั้นจํานวนกลุมตัวอยางจากการคํานวณคือ 321 คน 

 
ตารางท่ี 3.1 แสดงการสุมตัวอยางตามระดับชั้น 
 

ระดับช้ัน ประชากร ตัวอยาง 
ชั้นป 1 (รหัส 56) 468 93 
ชั้นป 2 (รหัส 55) 327 65 
ชั้นป 3 (รหัส 54) 437 86 
ชั้นป 4 (รหัส 53 และรหัสอ่ืนๆ ท่ีตกคาง) 390 77 

รวม 1,622 321 

 
3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือท่ีผูวิจัยใชในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการทําวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยทําการศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตําราวิชาการ ตัวอยางงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือ
กําหนดขอบเขตและแนวทางการจัดทําแบบสอบถาม ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย 
จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาจัดทําแบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม คือ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 5 ขอ ไดแก เพศ 
ระดับชั้น ผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) ลักษณะการพักอาศัย และอาชีพของผูปกครอง  

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร ซ่ึงปรับปรุงมาจากงานวิจัยเรื่อง ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี 3 
โรงเรียนชลราษฎรอํารุง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีเขต 18 ของ สุคนธา 
(2554) โดยผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางท่ี
ทําการศึกษาในครั้งนี้ ซ่ึงลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ตาม
วิธีการของ Likert (1967) อางถึงใน ดวงพร (2548)  ซ่ึงกําหนดใหผูตอบแบบสอบถามตอบคําถาม
แสดงระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติแตละขอคําถามเพ่ียงระดับเดียว คือ ปฏิบัติเปนประจํา ปฏิบัติบอยครั้ง 
ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัตินานๆ ครั้ง  และไมเคยปฏิบัติ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงเกณฑการใหคะแนนในระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 
 

ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ 
ปฏิบัติเปนประจํา 5 1 
ปฏิบัติบอยครั้ง 4 2 
ปฏิบัติบางครั้ง 3 3 
ปฏิบัตินานๆ ครั้ง 2 4 
ไมเคยปฏิบัติ 1 5 

 
 เกณฑการแปลความหมาย คะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 5 ระดับ 
โดยใชเกณฑการแปลความหมายของ บุญชม (2535) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับดีมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความคิดเห็นคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 2 ขอ 
 

3.3 การสรางเคร่ืองมือ 
การสรางแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนดําเนินการ

ดังนี้ 
3.3.1 ศึกษาคนควาขอมูลเก่ียวกับ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการตางๆ ท่ีเก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรม 
3.3.2 นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนความาสรางเปนแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามตอนท่ี 

2 เปนการปรับปรุง และประยุกตขอคําถามจากงานวิจัยเรื่อง ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ระดับชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนชลราษฎรอํารุง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีเขต 
18 ของ สุคนธา (2554) โดยปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางท่ีจะทําการวิจัยในครั้งนี้ 

3.3.3 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับราง นําเสนอตอ ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 3 ทาน เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทานไดแก 

3.3.3.1 รองศาสตราจารยวรัทยา  ธรรมกิตติภพ  อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3.3.3.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระ กุลสวัสดิ์ อาจารยประจําคณะรัฐศาสตรและ
นิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
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3.3.3.3  ผูชวยศาสตราจารยทรงสิริ  วิชิรานนท อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3.3.4  นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช (try out) กับกลุมประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 คน เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคาเครื่องมือ reliability ของแบบสอบถาม 
โดยใชค า  Cronbach’s Alpha ไดค า  reliability ของแบบสอบถาม เท า กับ  0 .92 ซ่ึ งถือว า
แบบสอบถามนี้มีความเชื่อม่ันสามารถนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 

 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล 
 3.4.1 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําการสงแบบสอบถามไปยังตัวอยางท่ีจะทําการวิจัย 
คือ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ทุกชั้นป ในปการศึกษา 2556 ท่ีไดคํานวณการเก็บ
ตัวอยางไว จากนั้นทําการเก็บแบบสอบถามกลับคืน และทําการคัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ เพ่ือ
ใชในการวิเคราะหผลตอไป 
 3.4.2 การจัดกระทําขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการโดยเม่ือไดตรวจสอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ
แลว ผูวิจัยใหคะแนนตามน้ําหนักแตละขอ และบันทึกขอมูลไว เพ่ือวิเคราะหดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปตอไป 
 

3.5 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยจะนําขอมูลของแบบสอบถามท่ีบันทึกไวมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยสถิติท่ี

ใชในการวิเคราะหดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3.3 แสดงสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประเภทของขอมูล สถิติท่ีใช 
1. ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 1.รอยละ (Percentage) 

2.คาความถ่ี (Frequency) 

2. ขอมูลเก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 1.คาเฉลี่ย (Mean) 
2.รอยละ (Percentage) 
3.คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

3. การทดสอบสมมติฐาน 
3.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีเพศตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 

 
t-test 

3.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีระดับชั้นปตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ตางกัน 

One-way ANOVA 
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 
 

ประเภทของขอมูล สถิติท่ีใช 
3.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีผลการศึกษาตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ตางกัน 

One-way ANOVA 

3.4 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ท่ีมีลักษณะการพักอาศัยกับผูปกครองตางกันมี
ระดบัคุณธรรมจรยิธรรมตางกัน 

One-way ANOVA 

3.5 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ท่ีมีอาชีพของผูปกครองตางกันมีระดับคุณธรรม
จริยธรรมตางกัน 

One-way ANOVA 

 



บทท่ี  4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัย เรื่อง การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา กรณีศึกษา นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยี คหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผูศึกษาไดนําขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวม จํานวน 321 ชุด ท่ีผานการตรวจสอบความเชื่อม่ัน มาทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติวิเคราะหตามสมมุติฐานของการวิจัย โดยมีผลการวิจัยดังนี้ 

 

4.1 สัญลักษณที่ใชวิเคราะหขอมูล 

 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีตรงกัน ผูวิจัยจึงกําหนด
สัญลักษณท่ีใชวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
             n     แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X  แทน  คาเฉลี่ย 
 SD    แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t      แทน   คาสถิติการแจงแจงแบบ t 
 F      แทน  คาสถิติการแจกแจงแบบ F 

   df     แทน  ชั้นของความเปนอิสระ 
SS      แทน  ผลรวมของความแปรปรวน 
P        แทน  คาความนาจะเปนของความคลาดเคลื่อน 
MS     แทน  คาความแปรปรวน  
  *      แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

4.2  การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐานขอมูลปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอระดับคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ตอนท่ี 4 สรุปความคิดเห็นดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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4.3  ผลการวิเคราะหขอมูล  
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
 
ตารางท่ี 4.1   แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 74 23.05 
หญิง 247 76.95 
รวม 321 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.1  พบวานักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม สวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 
76.95 รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ  23.05 
 
ตารางท่ี 4.2   แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับช้ัน จํานวน รอยละ 
ป 1 93 28.97 
ป 2 65 20.25 
ป 3 86 26.79 
ป 4 77 23.99 
รวม 321 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4.2  พบวานักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูระดับชั้น ป 1 คิดเปนรอย
ละ 28.97 รองลงมาคือ ระดับชั้นป 3  คิดเปนรอยละ 26.79  ระดับชั้นป 4  คิดเปนรอยละ 23.99 
และ ระดับชั้นป2 คิดเปนรอยละ 20.25  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามผลการเรียน (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) 

 
ระดับผลการเรียน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 2.00  0 0 
ตั้งแต 2.01 – 2.50 45 14.02 

ตั้งแต 2.51 – 3.00 142 44.24 

ตั้งแต 3.01 – 3.50 89 27.72 
ตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 45 14.02 

รวม 321 100.00 

  
จากตารางท่ี 4.3  พบวานักศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับผลการเรียน ตั้งแต 

2.51 – 3.00 คิดเปนรอยละ 44.24 รองลงมา คือ ผลการเรียน ตั้งแต 3.01 – 3.50 คิดเปนรอยละ 
27.72  ผลการเรียนตั้งแต3.51 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 14.02  และผลการเรียน ตั้งแต 2.01 – 2.50 
คิดเปนรอยละ 14.02  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตาม ลักษณะการพักอาศัย 
 

ลักษณะการพักอาศัย จํานวน รอยละ 
อาศัยอยูกับครอบครัว 178 55.45 
อาศัยอยูหอพัก 139 43.30 
อาศัยอยูกับญาติ 4 1.25 

รวม 321 100.00 
  
 จากตารางท่ี 4.4   พบวานักศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ อาศัยอยูกับครอบครัว คิด
เปนรอยละ 55.45 รองลงมา คือ อาศัยอยูหอพัก คิดเปนรอยละ 43.30 และ อาศัยอยูกับญาติ คิด
เปนรอยละ 1.25 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตาม อาชีพของผูปกครอง 

 
อาชีพของผูปกครอง จํานวน รอยละ 

ขาราชการ 54 16.82 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 15 4.67 
ธุรกิจสวนตัว 112 34.89 
รับจาง 104 32.40 
เกษตรกรรม 36 11.22 

รวม 321 100.00 

  
จากตารางท่ี 4.5   พบวานักศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ผูปกครองประกอบอาชีพ

ธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 34.89 รองลงมา คือ ประกอบอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 32.40 
ประกอบอาชีพขาราชการ  คิดเปนรอยละ 16.82 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 11.22 
และประกอบอาชพีพนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 4.67 ตามลําดับ 
 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการแปลคาของ
ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลคาระดับพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยผลักดัน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
จําแนกรายขอ   

 

พฤติกรรมคุณธรรม   
จริยธรรม 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม N = 321 
แปรคา อันดับ ไมเคย

ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ

นานๆคร้ัง 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

ปฏิบัติเปน
ประจํา X  SD 

1. แตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของหา
วิทยาลัย 

0 
(0) 

11 
(3.43) 

69 
(21.50) 

138 
(42.99) 

103 
(32.09) 

4.03 .82 ดีมาก 5 

2. รับประทานอาหาร 
หรือของขบเคี้ยวใน
หองเรียนหรือขณะ
อาจารยสอน 

34 
(10.59) 

101 
(31.46) 

 

115 
(35.83) 

54 
(16.82) 

17 
(5.30) 

3.25 1.02 ปาน
กลาง 

9 

3. เขาแถวซื้ออาหารหรือ
ขนม 

5 
(1.56) 

18 
(5.61) 

42 
(13.08) 

127 
(39.56) 

129 
(40.19) 

4.11 .94 ดีมาก 3 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 
 

พฤติกรรมคุณธรรม   
จริยธรรม 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม N = 321 
แปรคา อันดับ ไมเคย

ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ

นานๆคร้ัง 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

ปฏิบัติเปน
ประจํา X  SD 

4. อดทนตอการทํางาน
เพ่ือใหงานสําเร็จแม
จะตองใชความ
พยายามอยางมาก 

0 
(0) 

3 
(0.93) 

39 
(12.15) 

172 
(53.58) 

107 
(33.33) 

4.19 .67 ดีมาก 2 

5. ไมออกจากหอง เรียน
จนกวาจะหมด
ช่ัวโมงเรียนแมจะ
กระหายนํ้า 

2 
(0.62) 

34 
(10.59) 

128 
(39.88) 

107 
(33.33) 

50 
(15.58) 

3.52 .90 ดีมาก 7 

6. ตื่นนอนตรงตามเวลา
ถึงแมจะอดนอน 

1 
(0.31) 

25 
(7.79) 

82 
(25.55) 

134 
(41.74) 

79 
(24.61) 

3.82 .90 ดีมาก 6 

7. เขาเรียนสม่ําเสมอ จะ
ขาดเรียนเมื่อมเีหตุ
จําเปน 

0 
(0) 

7 
(2.18) 

43 
(13.40) 

122 
(38.01) 

149 
(46.42) 

4.28 .77 ดีมาก 1 

8. อานหนังสือทบทวน
บทเรียนเปนประจํา
เปน 

2 
(0.62) 

47 
(14.64) 

156 
(48.60) 

85 
(26.48) 

31 
(9.66) 

3.29 .85 ปาน
กลาง 

8 

9. ทํางานท่ีไดรับมอบ 
หมายใหเสร็จเรียบ 
รอยตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

0 
(0) 

7 
(2.18) 

57 
(17.76) 

166 
(51.71) 

91 
(28.35) 

4.06 .73 ดีมาก 4 

รวม 3.84 .46 ดีมาก  

 
จากตารางท่ี 4.6    จํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับ

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  ดานปจจัยผลักดัน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร ในภาพรวม อยูในระดับดีมาก ( X = 3.84 ; S.D. = .46) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยผลักดัน อยูในระดับดีมาก มี 
จํานวน 7  ขอ ดังนี้  อันดับท่ี 1 เขาเรียนสมํ่าเสมอ จะขาดเรียนเม่ือมีเหตุจําเปน ( X = 4.28 ; S.D. = 
.77)  อันดับท่ี 2 อดทนตอการทํางานเพ่ือใหงานสําเร็จแมจะตองใชความพยายามอยางมาก ( X = 
4.19 ; S.D. = .67) อันดับท่ี 3 เขาแถวซ้ืออาหารหรือขนม   ( X = 4.11 ; S.D. = .94) อันดับท่ี 4 
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จเรียบรอยตามระยะเวลาท่ีกําหนด ( X = 4.06 ; S.D. = .73) อันดับท่ี 
5 แตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ( X = 4.03 ; S.D. = .82)  อันดับท่ี 6 ต่ืนนอนตรง
ตามเวลาถึงแมจะอดนอน ( X = 3.82 ; S.D. = .90)  อันดับท่ี 7 ไมออกจากหองเรียนจนกวาจะหมด
ชั่วโมงเรียนแมจะกระหายน้ํา ( X = 3.52 ; S.D. = .90) และมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดาน
ปจจัยผลักดัน อยูในระดับปานกลาง จํานวน 2 ขอ ไดแก อันดับท่ี 8 อานหนังสือทบทวนบทเรียนเปน
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ประจํา   ( X = 3.29 ; S.D. = .85) และ อันดับท่ี 9 รับประทานอาหาร หรือของขบเค้ียวในหองเรียน
หรือขณะอาจารยสอน ( X = 3.25 ; S.D. = 1.02)   
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลคาระดับพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยหลอเลี้ยง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
จําแนกรายขอ   

 

พฤติกรรมคุณธรรม   
จริยธรรม 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม n = 321 
แปรคา อันดับ ไมเคย

ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ

นานๆคร้ัง 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

ปฏิบัติเปน
ประจํา X  SD 

1. นําสิ่งของท่ีเก็บได
สงคืนเจาของ 

1 
(0.31) 

5 
(1.56) 

23 
(7.17) 

125 
(38.94) 

167 
(52.02) 

4.40 .71 ดีมาก 1 

2. คืนใหเจาของรานเมื่อ
ไปซื้อของหากไดเงิน
ทอนเกิน 

1 
(0.31) 

5 
(1.56) 

 

26 
(8.10) 

128 
(39.88) 

161 
(50.16) 

4.38 .72 ดีมาก 2 

3. ไมเคยพูดโกหกถึงแม
จะมีความจําเปน 

5 
(1.56) 

35 
(10.90) 

136 
(42.37) 

111 
(34.58) 

34 
(10.59) 

3.41 .87 ปาน
กลาง 

6 

4.ทํางานสงตรงตาม
กําหนดเวลา 

0 
(0) 

11 
(3.43) 

63 
(19.63) 

166 
(51.71) 

81 
(25.23) 

3.98 .76 ดีมาก 5 

5. เมื่อไดรับมอบหมายให
ทําการสิ่งใดจะดําเนิน 
การตามท่ีไดรับมอบ 
หมายอยางดีท่ีสุด 

0 
(0) 

4 
(1.25) 

46 
(14.33) 

166 
(51.71) 

105 
(32.71) 

4.15 .70 ดีมาก 4 

6. แสดงความรับผิดชอบ
เมื่อทําทรัพยสินของ
ผูอ่ืนเสยีหาย 

0 
(0) 

3 
(0.93) 

33 
(10.28) 

154 
(47.98) 

131 
(40.81) 

4.28 .68 ดีมาก 3 

รวม 4.10 .50 ดีมาก  

 
 จากตารางท่ี 4.7 จํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยหลอเลี้ยง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชมงคลพระนคร ในภาพรวม อยูในระดับดีมาก ( X = 4.10 ; S.D. = .50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดานปจจัยหลอเลี้ยง อยูในระดับ ดีมาก มีจํานวน 5 ขอ ดังนี้  
อันดับท่ี 1 นําสิ่งของท่ีเก็บไดสงคืนเจาของ ( X = 4.40 ; S.D. = .71) อันดับท่ี 2 คืนใหเจาของราน
เม่ือไปซ้ือของหากไดเงินทอนเกิน ( X = 4.38 ; S.D. = .72)  อันดับท่ี 3 แสดงความรับผิดชอบเม่ือทํา
ทรัพยสินของผูอ่ืนเสียหาย ( X = 4.28 ; S.D. = .68) อันดับท่ี 4 เม่ือไดรับมอบหมายใหทําการสิ่งใด
จะดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายอยางดีท่ีสุด ( X = 4.15 ; S.D. = .70) อันดับท่ี 5 ทํางานสงตรง
ตามกําหนดเวลา ( X = 3.98 ; S.D. = .76) และมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยหลอ
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เลี้ยง อยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 ขอ ไดแก อันดับท่ี 6 ไมเคยพูดโกหกถึงแมจะมีความจําเปน     
( X = 3.41 ; S.D. = .87) 
 
ตารางท่ี 4.8   แสดงคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลคาระดับพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยเหนี่ยวรั้ง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
จําแนกรายขอ 

 

พฤติกรรมคุณธรรม   
จริยธรรม 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม n = 321 
แปรคา อันดับ ไมเคย

ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ

นานๆคร้ัง 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

ปฏิบัติเปน
ประจํา X  SD 

1. ใชเหตุผลในการดําเนิน
ชีวิตมากกวาการใช
อารมณความรูสึก 

1 
(0.31) 

5 
(1.56) 

79 
(24.61) 

165 
(51.40) 

71 
(22.12) 

3.93 .74 ดีมาก 4 

2. กอนตัดสินใจทุกครั้ง
จะไตรตรองอยาง
รอบคอบ 

0 
(0) 

10 
(3.12) 

 

62 
(19.31) 

185 
(57.63) 

64 
(19.94) 

3.94 .71 ดีมาก 3 

3. บอยครั้งท่ีแสดงอาการ
โมโหและระบายใสคน
รอบขาง 

32 
(9.97) 

82 
(25.55) 

109 
(33.96) 

71 
(22.12) 

27 
(8.41) 

3.06 1.10 ปาน
กลาง 

5 

4. ใชสิ่งของท่ีซื้อมาอยาง
คุมคา 

1 
(0.31) 

14 
(4.36) 

67 
(20.87) 

143 
(44.55) 

96 
(29.91) 

3.99 .84 ดีมาก 2 

5. ไมรังเกียจท่ีจะใชสิ่ง 
ของตอจากญาติพ่ีนอง 
หรือคนในครอบครัว 
ถาสิ่งน้ันยังอยูในสภาพ
ท่ีดี 

3 
(0.93) 

7 
(2.18) 

48 
(14.95) 

138 
(42.99) 

125 
(38.94) 

4.16 .82 ดีมาก 1 

6. คิดไตรตรองอยาง
รอบคอบเสมอเมื่อจะ
ตัดสินใจใชเงิน 

1 
(0.31) 

13 
(4.05) 

73 
(22.74) 

153 
(47.66) 

81 
(25.23) 

3.93 .81 ดีมาก 4 

รวม 3.84 .49 ดีมาก  

 
 จากตารางท่ี 4.8 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยเหนี่ยวรั้ง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชมงคลพระนคร ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X = 3.84 ; S.D. = .49) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยเหนี่ยวรั้ง อยูในระดับดีมาก มีจํานวน 5 ขอ  
ดังนี้ อันดับท่ี 1 ไมรังเกียจท่ีจะใชสิ่งของตอจากญาติพ่ีนอง หรือคนในครอบครัว ถาสิ่งนั้นยังอยูใน
สภาพท่ีดี ( X = 4.16 ; S.D. = .82) อันดับท่ี 2 ใชสิ่งของท่ีซ้ือมาอยางคุมคา ( X = 3.99 ; S.D. =  
.84)  อันดับท่ี 3 กอนตัดสินใจทุกครั้งจะไตรตรองอยางรอบคอบ ( X = 3.94 ; S.D. = .71) อันดับท่ี 
4 ใชเหตุผลในการดําเนินชีวิตมากกวาการใชอารมณความรูสึก  
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( X = 3.93 ; S.D. = .74) และ คิดไตรตรองอยางรอบคอบเสมอเม่ือจะตัดสินใจใชเงิน ( X = 3.93 ; 
S.D. = .81) และมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยเหนี่ยวรั้ง อยูในระดับปานกลาง 
จํานวน 1 ขอ ไดแก อันดับท่ี 5 บอยครั้งท่ีแสดงอาการโมโหและระบายใสคนรอบขาง ( X = 3.06 ; 
S.D. = 1.10) 
  
ตารางท่ี 4.9 แสดงคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลคาระดับพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยสนับสนุน  ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
จําแนกรายขอ 

 

พฤติกรรมคุณธรรม   
จริยธรรม 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม n = 321 
แปรคา อันดับ ไมเคย

ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ

นานๆคร้ัง 
ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

ปฏิบัติ
บอยคร้ัง 

ปฏิบัติเปน
ประจํา X  SD 

1. อธิบายบทเรียนเมื่อ
เพ่ือนไมเขาใจดวย
ความเตม็ใจ 

2 
(0.62) 

5 
(1.56) 

73 
(22.74) 

155 
(48.29) 

86 
(26.79) 

3.99 .78 ดีมาก 7 

2. ดูแลเพ่ือนเมื่อเพ่ือน
เจ็บปวย ไมสบาย 

0 
(0) 

7 
(2.18) 

65 
(20.05) 

163 
(50.78) 

86 
(26.79) 

4.02 .74 ดีมาก 6 

3. ไมเคยรังแก หรือทํา
รายสตัว 

8 
(2.49) 

22 
(6.85) 

77 
(23.99) 

127 
(39.56) 

87 
(27.10) 

3.81 .98 ดีมาก 9 

4. ตั้งใจศึกษาเลาเรียน
เพ่ือใหบิดา มารดา
ภูมิใจ 

0 
(0) 

3 
(0.93) 

44 
(13.71) 

122 
(38.01) 

152 
(47.35) 

4.31 .74 ดีมาก 2 

5. ใชจายอยางประหยัด
เพ่ือลดภาระของ
ครอบครัว 

0 
(0) 

7 
(2.18) 

72 
(22.43) 

139 
(43.30) 

103 
(32.09) 

4.05 .79 ดีมาก 5 

6. ดูแลบิดา มารดาเมื่อ
เจ็บปวย 

0 
(0) 

8 
(2.49) 

29 
(9.03) 

112 
(34.89) 

172 
(53.58) 

4.39 .75 ดีมาก 1 

7. ไมเคยนําของสวน 
รวมมาใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน 

18 
(5.61) 

8 
(2.49) 

52 
(16.20) 

128 
(39.88) 

115 
(35.83) 

3.97 1.06 ดีมาก 8 

8. เต็มใจชวยกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย 

0 
(0) 

7 
(2.18) 

69 
(21.50) 

134 
(41.79) 

111 
(34.58) 

4.08 .80 ดีมาก 4 

9. แสดงความชวยเหลือ
สังคมและชุมชนเมื่อมี
โอกาส 

0 
(0) 

5 
(1.56) 

 

69 
(21.50) 

138 
(42.99) 

109 
(33.96) 

4.09 .77 ดีมาก 3 

รวม 4.08 .55 ดีมาก  
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 จากตารางท่ี 4.9  จํานวนคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยสนับสนุน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชมงคลพระนคร ในภาพรวม อยูในระดับดีมาก ( X = 4.08 ; S.D. = .55) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดานปจจัยสนับสนุน จํานวน 9 ขออยูในระดับดีมากท้ังหมด 
โดยมี อันดับดังนี้ อันดับท่ี 1 ดูแลบิดา มารดา เม่ือเจ็บปวย ( X = 4.39 ; S.D. = .75) อันดับท่ี 2 
ตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพ่ือใหบิดา มารดาภูมิใจ ( X = 4.31 ; S.D. = .74) อันดับท่ี 3 แสดงความ
ชวยเหลือสังคมและชุมชนเม่ือมีโอกาส ( X =4.09 ; S.D. = .77) อันดับท่ี 4 เต็มใจชวยกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย ( X = 4.08 ; S.D. = .80) อันดับท่ี 5 ใชจายอยางประหยัดเพ่ือลดภาระของครอบครัว    
( X = 4.05 ; S.D. = .79) อันดับท่ี 6 ดูแลเพ่ือนเม่ือเพ่ือนเจ็บปวย ไมสบาย ( X = 4.02 ; S.D. = 
.74) อันดับท่ี 7 อธิบายบทเรียนเม่ือเพ่ือนไมเขาใจดวยความเต็มใจ ( X = 3.99 ; S.D. = .78) อันดับ
ท่ี 8 ไมเคยนําของสวนรวมมาใชเพ่ือประโยชนสวนตน ( X = 3.97 ; S.D. = 1.06) ลําดับท่ี 9 ไมเคย
รังแก หรือทํารายสัตว( X = 3.81 ; S.D. = .98)  
 
ตารางท่ี  4.10 สรุปจํานวนรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมตามปจจัย ท้ัง 4 ดาน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร      

 
ปจจัยคุณธรรมจริยธรรม X  SD แปรคา อันดบั 

ปจจัยผลักดัน 3.84 .46 ดีมาก 3 
ปจจัยหลอเลี้ยง 4.10 .50 ดีมาก 1 
ปจจัยเหนี่ยวรั้ง 3.84 .49 ดีมาก 3 
ปจจัยสนับสนุน 4.08 .55 ดีมาก 2 

 
 จากตารางท่ี 4.10 สรุปจํานวนรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมตามปจจัยท้ัง 4 ดาน พบวา ปจจัยท้ัง 4 ดานของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม อยูใน
ระดับดีมาก ตามลําดับดังตอไปนี้ อันดับท่ี 1 ดานปจจัยหลอเลี้ยง ( X = 4.10 ; S.D. = .50) อันดับท่ี 
2 ดานปจจัยสนับสนุน ( X = 4.08 ; S.D. = .55) อันดับท่ี 3 ดานปจจัยผลักดัน ( X = 3.84 ; S.D. = 
.46)  และดานปจจัยเหนี่ยวรั้ง ( X = 3.84 ; S.D. = .49) 
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ตอนท่ี  3 ผลการทดสอบสมมติฐานปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ตารางท่ี 4.11 แสดงการเปรียบเทียบระดับ พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม จําแนกตามเพศ 
 

พฤติกรรม เพศชาย เพศหญิง t p 

X  S.D. X  S.D. 
พฤติกรรมดานคุณธรรมจรยิธรรม 3.92 0.42 3.98 0.41 -0.91 0.36 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 4.11  ผลการวเิคราะหเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม จําแนก
ตามเพศ พบวา นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไมตางกัน 
 

ตารางท่ี 4.12   แสดงคาสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม จําแนก
ตามระดับชั้น 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
317 
320 

1.87 
54.55 
56.43 

0.62 
0.17 

3.63 .01 

*p<.05 
 

จากตารางท่ี 4.12  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาจําแนกตามระดับชั้น พบวานักศึกษาท่ีอยูระดับชั้นแตกตางกัน มีระดับ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทําการวิเคราะห
เปรียบเทียบรายคู (Post Hoc) ดวยวิธีของ LSD ไดผลการศึกษาดังปรากฏในตารางท่ี 4.13 
 

ตารางท่ี 4.13 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
เปรียบเทียบความแตกตางรายคู จําแนกตามระดับชั้น 

 

ระดับช้ัน X  ช้ันป 1 ช้ันป 2 ช้ันป 3 ช้ันป 4 
4.05 4.03 3.88 3.90 

ชั้นป 1 4.05 - -.02 -.16* -.15* 
ชั้นป 2 4.03 - - -.14* -.13 
ชั้นป 3 3.88 - - - -.01 
ชั้นป 4 3.90 - - - - 

*p<.05 
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จากตารางท่ี 4.13  ผลทดสอบความแตกตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม เปนราย
คู พบวานักศึกษาท่ีเรียนระดับชั้นตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 3 คู ไดแก นักศึกษาชั้นป 1 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมแตกตางกับนักศึกษาชั้นปท่ี 3, นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
แตกตางกับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 และนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกับ
นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ท้ังนี้ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา นักศึกษา ชั้นป
ท่ี 3 และ ชั้นปท่ี 4, นักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา นักศึกษาชั้นปท่ี 3  
 

ตารางท่ี 4.14   แสดงคาสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาจําแนกตามผลการเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
317 
320 

1.63 
54.79 
56.43 

0.54 
0.17 

3.14 .02 

*p<.05 
 

จากตารางท่ี 4.14   ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาจําแนกตามผลการเรียน พบวานักศึกษาท่ีมีผลการเรียนแตกตางกัน มีพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทําการวิเคราะหเปรียบเทียบ
รายคู(Post Hoc) ดวยวิธีของ LSDไดผลการศึกษาดังปรากฏในตารางท่ี 4.15 
 

ตารางท่ี 4.15 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
เปรียบเทียบรายคู จําแนกตามผลการเรียน 

 

 
ผลการเรียน 

X  ตั้งแต 
2.01 – 2.50 

ตั้งแต 
2.51 – 3.00 

ตั้งแต 
3.01 – 3.50 

ตั้งแต  
3.51 ข้ึนไป 

3.85 3.95 3.96 4.12 
ตั้งแต  

2.01 – 2.50 
3.85 - -0.09 -0.10 -0.26* 

ตั้งแต  
2.51 – 3.00 

3.95 - - -0.01 -0.16* 

ตั้งแต  
3.01 – 3.50 

3.96 - - - -0.15* 

ตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 4.12 - - - - 
*p<.05 
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จากตารางท่ี 4.15 ผลทดสอบความแตกตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม เปนราย
คู พบวา นักศึกษาท่ีระดับผลการเรียนแตกตางกัน  มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 3 คู ไดแก นักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียน ตั้งแต 2.01 
– 2.50 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกับ นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตั้งแต 3.51 ข้ึนไป, 
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน ตั้งแต 2.51 – 3.00 มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกับ 
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน ตั้งแต 3.51 ข้ึนไป และ นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน ตั้งแต 3.01 – 3.50 มี
ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกับ นักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 3.51 ข้ึนไป ท้ังนี้ นักศึกษาท่ี
มีระดับผลการเรียนตั้งแต 3.51 ข้ึนไป มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาทุกกลุม 
 
ตารางท่ี 4.16 แสดงคาสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของ

นักศึกษาจําแนกตามลักษณะการพักอาศัย 
 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
318 
320 

0.04 
56.38 
56.43 

0.02 
0.17 

0.12 0.88 

*p<.05 
 

จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาจําแนกตามลักษณะการพักอาศัย พบวานักศึกษาท่ีมีลักษณะการพักอาศัยแตกตางกัน มี
ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงคาสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาจําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
316 
320 

.79 
55.63 
56.43 

0.20 
0.17 

1.13 0.34 

*p<.05 
 

จากตารางท่ี 4.17  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาจําแนกตามอาชีพของผูปกครอง พบวานักศึกษาท่ีมีอาชีพของผูปกครองแตกตางกัน มี
พฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี  4.18 แสดงการสรุปสมมติฐานผลการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล กับระดับพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมแตกตางกัน 

2. นักศึกษาท่ีอยูระดับชั้นแตกตางกัน มีระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 

3. นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนแตกตางกัน มีระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 

4. นักศึกษาท่ีมีลักษณะการพักอาศัยแตกตางกันมีระดับพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 

5. นักศึกษาท่ีมีอาชีพของผูปกครองแตกตางกันมีระดับพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ยอมรับสมมติฐาน 
 

ยอมรับสมมติฐาน 
 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ปฏิเสธสมติฐาน 
 

*p<.05 
 

จากตารางท่ี 4.18  สรุปสมมติฐานเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวา ปจจัย
สวนบุคคล ไดแก ระดับชั้น ผลการเรียน มีผลตอระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัยสวนบุคคล  เพศ ลักษณะการพักอาศัย อาชีพของ
ผูปกครอง ไมมีผลตอระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  

 
ตอนท่ี 4 สรุปความคิดเห็นดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
จากการรวบรวมขอมูลจากขอคําถามแบบปลายเปด ท่ีใชสอบถามความคิดเห็นดานคุณธรรม

จริยธรรม จากนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
จํานวน 2 ขอ  นักศึกษาไดใหขอคิดเห็น  ดังนี้           
           1. ทานคิดวาคุณธรรมดานใดท่ีนักศึกษาควรมีพรอมใหเหตุผล เชน คุณธรรมดานความ
เสียสละ ดานความมีวินัย 
                1.1 คุณธรรมดานการมีวินัย ในเรื่องของเวลา เนื่องจากหากเปนคนไมตรงตอเวลา ก็จะ
ทําใหเสียโอกาสไป เพราะเนื่องจากเวลาเปนสิ่งสําคัญ เพราะทุกคนจําเปนตองมีวินัย และตรงตอเวลา
เพ่ือประโยชนของตนเองและสวนรวม 
                1.2 ดานจิตอาสา เม่ือมีโอกาสท่ีจะไดทําเพ่ือสวนรวม หรือทําใหคนท่ีมีความเดือนรอนก็
จะทําดวยความเต็มใจเสมอ เพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 1.3 ดานความเสียสละ และความรับผิดชอบ เพราะเด็กสวนใหญในปจจุบันคอนขางเห็น
แตประโยชนสวนตน และไมมีความรับผิดชอบและไมเสียสละเพ่ือสวนรวม 
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 1.4 ความซ่ือสัตย ตรงตอเวลาตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไมทุจริตในการสอบ 
     1.5 กตัญูตอพอแม ครูอาจารย 
    1.6 ความรับผิดชอบ 
   1.7 ศีลหา 

2. ทานคิดวาควรใชวิธีการใดในการพัฒนานักศึกษาใหตระหนัก และเห็นความสําคัญของ
คุณธรรมจรยิธรรม  
             2.1 ควรสอดแทรกขอคิดในเรื่องคุณธรรมในเวลาเรียนใหบอยครั้งมากท่ีสุดและอาจมี
การสรางคายจิตอาสาใหมีความนาสนใจ 
             2.2 การปลูกฝง รณรงค ใหรูจักเรียนรูถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
            2.3 ใหนักศึกษาเผชิญกับเหตุการณตางๆ ดวยตนเอง เม่ือนั้นนักศึกษาจะรูไดเองวาควร
ทําอยางไร 
            2.4 วิธีการคอยเปนคอยไปรูจักหนาท่ีความรับผิดชอบ 
            2.5 ควรมีการฝกฝนใหทําเปนนิสัย 
          2.6 ควรมีการอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม โดยการเขาคายอบรมคุณธรรมพัฒนาดาน
จิตใจ 
          2.7 ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับทุกชั้นป 
           2.8 การพัฒนากฎระเบียบ ขอบังคับ ขอปฏิบัติ และนํามาปฏิบัติอยางเขมงวด  
           2.9 การติดปายรณรงค 
          2.10 การใหเหตุผลใหนักศึกษาคิดตาม 
          2.11 ควรปลูกฝงตั้งแตระดับครอบครัว และสถาบันการศึกษา 
         2.12 ควรเพ่ิมรายวิชาท่ีสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหลักสูตรต้ังแตระดับอนุบาล 
จนถึงมหาวิทยาลัย 
         2.13 สอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรมเปนประจํา 
        2.14 อาจารยตองเปนแบบอยางท่ีดีของนักศึกษา 
       2.15 ลงมือทําใหเห็นเปนตัวอยาง 
         2.16 จัดใหเขาคายทหารเพ่ือฝกวินัย 
  



     บทท่ี 5 
    สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา กรณีศึกษานักศึกษาคณะเทคโนโลยี

คณะกรรมกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอ
ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

5.1 วัตถุประสงคของการวจิัย 
5.2 สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
5.3 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการทําวิจัย 

 

5.1 วัตถุประสงค  สมมตฐิาน และวิธีดําเนินการวิจัย  
          5.1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 5.1.1.1 เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 5.1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

5.1.2 สมมติฐานของการวิจัย 
 5.1.2.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครท่ีมีเพศตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 
 5.1.2.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครท่ีมีระดับชั้นปตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 
 5.1.2.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครท่ีมีผลการศึกษาตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 
 5.1.2.4 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครท่ีมีลักษณะการพักอาศัยตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 
 5.1.2.5 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครท่ีมีอาชีพของผูปกครองตางกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 
5.1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 
 5.1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
            ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2556 จํานวน 1,622 คน (สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ขอมูล ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ 
2557) 

            กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
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2556 จํานวน 321 คน ดวยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified sampling)  โดยการคํานวณหา
ขนาดของตัวอยาง และความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับไดเทากับ 5% ใชการคํานวณตามสูตรในกรณีท่ี
ทราบจํานวนประชากร สูตรของทาโร ยามาเน สูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973 อางถึง
ใน ธานนิทร, 2555)  
 5.1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามจํานวน 3 ตอน ดังนี้ 

        ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม คือ คณะเทคโนโลย ี   
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 5 ขอ 
ไดแก เพศ ระดับชั้น ผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) ลักษณะการพักอาศัย และอาชีพของ
ผูปกครอง  

  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ จํานวน 30 ขอ  
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 2 ขอ 
 5.1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางท่ีจะ
ทําการวิจัย คือ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ตามระดับชั้น ท่ีไดคํานวณการเก็บตัวอยางไว จากนั้นทําการเก็บแบบสอบถามกลับคืนไดจํานวน 321
ชุด คิดเปน 100 เปอรเซ็นต และทําการคัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ เพ่ือใชในการวิเคราะหผล
โดยโปรแกรมสําเร็จรูปและทดสอบสมมติฐานท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
 

5.2  สรุปและอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูล การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา กรณีศึกษานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมสาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีผลการวิเคราะหดังนี้ 

5.2.1 เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ผลการวิจัยพบวาระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษาคณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในภาพรวมมีพฤติกรรมอยูในระดับดีมาก 
( X = 3.96) โดยจําแนกไดดังนี้ 
  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยผลักดัน อยูในระดับดีมาก ( X = 3.84) โดย
รายขอท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ เขาเรียนสมํ่าเสมอ จะขาดเรียนเม่ือมีเหตุจําเปน ( X = 4.28)พฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับดีมาก และ รายขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือรับประทานอาหาร หรือของ
ขบเค้ียวในหองเรียนหรือขณะอาจารยสอน ( X = 3.25) พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับปาน
กลาง 
  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยหลอเลี้ยงอยูในระดับดีมาก ( X = 4.10) โดย
รายขอท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ นําสิ่งของท่ีเก็บไดสงคืนเจาของ ( X = 4.40)พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
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อยูในระดับดีมาก และ รายขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือไมเคยพูดโกหกถึงแมจะมีความจําเปน ( X =
3.41)พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 
  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานปจจยัเหนี่ยวรั้ง อยูในระดับดีมาก ( X = 3.84) โดย
รายขอท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ไมรังเกียจท่ีจะใชสิ่งของตอจากญาติพ่ีนอง หรือคนในครอบครัว ถาสิ่งนั้น
ยังอยูในสภาพท่ีดี ( X =4.16)พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับดีมาก และ รายขอท่ีมีคะแนน
นอยท่ีสุด คือบอยครั้งท่ีแสดงอาการโมโหและระบายใสคนรอบขาง ( X =3.06)พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 
  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานปจจัยสนับสนุน อยูในระดับดีมาก ( X = 4.08) โดย
รายขอท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดูแลบิดา มารดา เม่ือเจ็บปวย ( X = 4.39) พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
อยูในระดับดีมาก และ รายขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือไมเคยรังแกหรือทํารายสัตว ( X =3.81)
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับดีมาก 

 อภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 
 จากการวิจัยพบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมในระดับดีมาก ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ สุคนธา (2554) วิจัยเรื่อง ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียน
ชลราษฎรอํารุง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี เขต 18 ผลการวิจัยพบวา 
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนชลราษฎรอํารุงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี เขต 18 โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ท้ังนี้ยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ กรรณิการ  (2555) วิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวานักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมี ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวม อยูในระดับสูง  

5.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

จากเปรียบเทียบความแตกตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม จําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล  โดยมีสมมติฐานท่ีเก่ียวของ จํานวน 5 ขอ สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

สมมติฐานขอท่ี 1.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีเพศตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมตางกัน 

ผลการทดสอบ พบวานักศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไม
แตกตางกัน 

สมมติฐานขอท่ี 1.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีอยูระดับชั้นตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 

ผลการทดสอบ พบวานักศึกษาท่ีอยูระดับชั้นตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานขอท่ี 1.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีผลการเรียนตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมตางกัน 
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ผลการทดสอบ พบวานักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานขอท่ี 1.4 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีลักษณะการพักอาศัยตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 

ผลการทดสอบ พบวานักศึกษาท่ีมีลักษณะการพักอาศัยตางกันมีระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจรยิธรรมไมแตกตางกัน 

สมมติฐานขอท่ี 1.5 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีอาชีพของผูปกครองตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 

ผลการทดสอบ พบวานักศึกษาท่ีมีอาชีพของผูปกครองตางกันมีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมจรยิธรรมไมแตกตางกัน 

อภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 
จากการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคขอท่ี 2 ได

ดังตอไปนี้ 
สมมติฐานขอท่ี 1.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครท่ีมีเพศตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมไมแตกตางกัน 
จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครท่ีมีเพศตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมไมแตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัย
ของ วอรซอร (Warshaw,1978 อางถึงใน กาญจนา,2555) ไดศึกษาชาย และหญิงจํานวน 96 คน 
โดยใชแบบสัมภาษณการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก ผลการวิจัยพบวาเพศไมมีอิทธิพลตอ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก แตกลุมเพ่ือน และอิทธิพลของโรงเรียนอาจจะสงเสริมใหการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึน ท้ังนี้แตกตางจากงานวิจัยของกรรณิการ  (2555) วิจัย เรื่อง การศึกษา
แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงผลการวิจัยพบวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีเพศตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกวา
นักศึกษาชาย 

สมมติฐานขอท่ี  1.2  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีอยูระดับชั้นตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครท่ีอยูระดับชั้นตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ สอดคลองกับ สุคนธา (2554) วิจัยเรื่อง ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 
โรงเรียนชลราษฎรอํารุง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี เขต 18 ผลการวิจัย
พบวาผลการการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมจําแนกตามสถานภาพทางครอบครัว ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดของผูปกครอง โดยรวมและรายดานทุกดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมมติฐานขอท่ี 1.3นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีผลการเรียนตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครท่ีมีผลการเรียนตางกัน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ สอดคลองกับงานวิจัยของ ทรงสิริ (2553) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการขาด
คุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียนของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา ปจจัย เรื่อง ชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสม 
การคลอยตามกลุมอางอิง เจตคติตอการขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียน การรับรูการควบคุม
การขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียน ความตั้งใจท่ีจะกระทําความไมซ่ือสัตยในการเรียน มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการขาดคุณธรรมความซ่ือสัตยในการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานขอท่ี  1.4  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ท่ีมีลักษณะการพักอาศัยตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไม
แตกตางกัน 

 จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครท่ีมีลักษณะการพักอาศัยตางกันมีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไมตางกันสอดคลองกับ
งานวิจัยของ มนตรี (2542) วิจัยเรื่อง รูปแบบหอพักนักศึกษาสําหรับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานลักษณะการพักอาศัยของนักศึกษาท่ีแตกตางกัน สงผลตอระดับคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาไมแตกตางกัน 

สมมติฐานขอท่ี 1.5 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร   ท่ีมีอาชีพของผูปกครองตางกันมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตาง
กัน 

 จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครท่ีมีผูปกครองอาชีพตางกันมีพฤติกรรมนคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน สอดคลอง
กับงานวิจัยของสุมาลี (2541) อางถึงใน ศศิวิมล (2555) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบและ
แนวทางในการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี พบวา ปจจัยเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพของผูปกครองท่ีแตกตางกันสงผลตอระดับความประพฤติของนักเรียนไมแตกตางกัน 

 

5.3  ขอเสนอแนะ 
5.3.1 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นการเสริมสรางพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษา 
  5.3.1.1 ความคิดเห็นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีนักศึกษาใหความสําคัญ  
 จากการตอบแบบสอบถาม นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พบวาใหความสําคัญกับคุณธรรมจริยธรรมดานการมีวินัย เชน การ
ตรงตอเวลา โดยใหความคิดเห็นวาการมีวินัยและตรงตอเวลาจะชวยในการรักษาโอกาสของตนเอง 
และสวนรวม สวนคุณธรรมจริยธรรมอีกดานท่ีนักศึกษาใหความสําคัญไดแก คุณธรรมจริยธรรมดาน
การเสียสละ และจิตอาสา นักศึกษาใหความเห็นวานักศึกษาควรเสียสละ และอุทิศตนชวยเหลือ
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สวนรวม  จึงเห็นไดวาการใหสําคัญกับคุณธรรมจริยธรรมในดานตางๆ ของนักศึกษา เชน ดานการมี
วินัยนั้น มีประโยชนตอการดํารงชีวิต โดยการมีวินัยในตนเอง สามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนตาม
ระเบียบขอตกลงของสังคมสวนรวมดวยความสมัครใจของผูปฏิบัติเอง เพ่ือความสงบสุขในชีวิตและ
ความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม สวนคุณธรรมจริยธรรมดานการเสียสละ และจิตอาสานั้น เปน
การแสดงถึง พฤติกรรมทางกาย  ทางใจ   ทางสติปญญา โดยมีจุดมุงหมายในการชวยเหลือผูอ่ืน ท้ัง
ดานทรัพยสิน  ความรู ดวยเห็นถึงสวนรวมมากกวาการเห็นแกประโยชนสวนตน ดวย การเสียสละ
ทรัพยสิ่งของ การเสียสละกําลังกาย การเสียสละสติปญญา การเสียสละเวลา และการเสียสละ
ความสุขสบาย เพ่ือประโยสชนของสังคมสวนรวม 

5.3.1.2 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในแนวทางการเสริมสรางพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม 
 จากการตอบแบบสอบถาม นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ไดใหขอเสนอแนะสําหรับการเสริมสรางพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา ไว 4 แนวทางดังนี้ 

1. อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยตองเปนแบบอยางท่ีดีในดาน
คุณธรรมจรยิธรรมใหกับนักศึกษา 

2. สอดแทรกความรู แนวทางปฏิบัติดานคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร ใน
รายวิชา และในชั่วโมงสอน 

3. จัดกิจกรรม หรือนิทรรศการ เพ่ือกระตุนจิตสํานึกของการมีพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 

4. การยกยอง ชื่นชม หรือให รางวัล กับบุคลากร หรือนักศึกษาท่ี มี
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 

จากความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีนักศึกษาไดตอบแบบสอบถาม สอดคลอง
กับ ประภาศรี (มปป.) ท่ีกลาววา  อาจารยควรเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม และสราง
แรงจูงใจใหเกิดข้ึนในชั้นเรียน และรูจักใชวิธีการเรียนการสอน การปฏิบัติ และการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมเขากับวิชาท่ีสอนเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในระหวางการเรียนวิชาตางๆ โดย
อาจใชทักษะของการใหเกิดความสนุกในชั้นเรียน การทํากิจกรรม การสรางสิ่งแวดลอม การสราง
สถานการณ หรือบุคคลตัวอยาง หรือการวิเคราะหจากบทความ/ขาว เพ่ือประกอบการเรียนการสอน
อีกท้ัง อาจารยควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีสามารถนําไปใชไดจริง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน อาจารยตองมีการเตรียมตัวใหความ
รวมมือ ลงมือกระทําหรือปฏิบัติจริงดวยตนเอง มีปฏิสัมพันธรวมกันอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ซ่ึง 
“คุณธรรมจริยธรรม” ท่ีสอดแทรกในวิชาท่ีสอนนี้จะแปรรูปไปสู “คุณภาพ” ในท่ีสุด  ดังนั้นหาก
อาจารยในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาตรมีการรณรงคการเปนแบบอยางและสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในรายวิชาท่ีสอนจะเปนสวนหนึ่งในการสรางเสริมจริยธรรมใหกับนกัศึกษา 

5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
นอกจากขอเสนอแนะการเสริมสรางพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

ผูวิจัยขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยในครั้งตอไปดังนี้ 
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5.3.2.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5.3.2.2 ควรศึกษารูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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 แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ชุดท่ี.......... 
 

เรื่อง  การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คําช้ีแจง 

1. การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครผูวิจัยขอความอนุเคราะหทานตอบ
แบบสอบถามนี้ใหครบทุกขอตามความเปนจริง 

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3ตอน 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2พฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมของนักศึกษา 
ตอนท่ี 3ความคิดเห็นดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

  

ตอนท่ี 1ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง กรุณาใสเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความตามความเปนจริงของทาน และกรุณา 
กรอกรายละเอียดลงในชองวางท่ีกําหนด 
 

 1. เพศ 
  1. ชาย    2. หญิง 

 

     2. ระดับชั้น 
  1. ป 1    2. ป 2 
 3. ป 3    4. ป 4 

 

3. ผลการเรียน (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) 
 1. ต่ํากวา 2.00    2. ตั้งแต 2.01 – 2.50 
 3. ตั้งแต 2.51 – 3.00                   3. ตั้งแต 3.01 – 3.50 
 5. ตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 

 

4. ลักษณะการพักอาศัย 
    1. อาศัยอยูกับครอบครัว    2. อาศัยอยูหอพัก 
    2. อาศัยอยูกับญาติ     3. อ่ืนๆ โปรดระบุ.................. 
 

5. อาชีพของผูปกครอง 
 1. ขาราชการ    2. พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 3. ธุรกิจสวนตัว   4. รับจาง 
 5.เกษตรกร    5. อ่ืนๆ โปรดระบุ................... 

สําหรับ
ผูวิจัย 

A1 
 

A2 
 

A3 
 

A4 
 

A5 
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ตอนท่ี 2 พฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมของนักศึกษา 
คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถามและใสเครื่องหมาย    ลงในชอง  
            ท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนมากท่ีสุด 
             5     หมายถึง         พฤติกรรมท่ีประพฤติปฏิบัติเปนประจํา (สมํ่าเสมอ) 
 4     หมายถึง         พฤติกรรมท่ีประพฤติปฏิบัติบอยครั้ง 
 3     หมายถึง         พฤติกรรมท่ีประพฤติปฏิบัติ บางครั้ง 
 2     หมายถึง         พฤติกรรมท่ีประพฤติปฏิบัตินานๆครั้ง 
 1     หมายถึง         พฤติกรรมท่ีไมเคยประพฤติปฏิบัติ 
 

 
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษา 

ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ สําหรับ
ผูวิจัย ปฏิบัติ

เปน
ประจํา 

ปฏิบัติ
บอย 
คร้ัง 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

ปฏิบัติ
นานๆ 
คร้ัง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

1.ปจจัยผลักดัน 
1.1 แตงกายถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

      
 

BA1 
1.2 รับประทานอาหาร หรือของขบ
เค้ียวในหองเรียนหรือขณะอาจารย
สอน 

     BA2 

1.3 เขาแถวซ้ืออาหารหรือขนม      BA3 
1.4 อดทนตอการทํางานเพ่ือใหงาน
สําเร็จแมจะตองใชความพยายามอยาง
มาก 

     BB4 

1.5 ไมออกจากหองเรียนจนกวาจะ
หมดชั่วโมงเรียนแมจะกระหายน้ํา 

     BB5 

1.6 ตื่นนอนตรงตามเวลาถึงแมจะอด
นอน 

     BB6 

1.7 เขาเรียนสมํ่าเสมอ จะขาดเรียน
เม่ือมีเหตุจําเปน 

     BC7 

1.8 อานหนังสอืทบทวนบทเรียนเปน
ประจาํ 

     BC 8 

1.9 ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จ
เรียบรอยตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

     BC 9 

2.ปจจัยหลอเล้ียง 
2.1 นําสิ่งของท่ีเก็บไดสงคืนเจาของ 

      
BD 10 
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พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษา 

ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ สําหรับ
ผูวิจัย ปฏิบัติ

เปน
ประจํา 

ปฏิบัติ
บอย 
คร้ัง 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

ปฏิบัติ
นานๆ 
คร้ัง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

2.2 คืนใหเจาของรานเม่ือไปซ้ือของ
หากไดเงินทอนเกิน 

     BD 11 

2.3 ไมเคยพูดโกหกถึงแมจะมีความจํา
เปน 

     BD12 

2.4 ทํางานสงตรงตามกําหนดเวลา      BE13 
2.5 เม่ือไดรับมอบหมายใหทําการสิ่ง
ใดจะดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย
อยางดีท่ีสุด 

     BE14 

2.6 แสดงความรับผิดชอบเม่ือทํา
ทรัพยสินของผูอ่ืนเสียหาย 

     BE15 

3.ปจจัยเหนี่ยวรั้ง 
3.1 ใชเหตุผลในการดําเนินชีวิต
มากกวาการใชอารมณความรูสึก 

      
BF16 

3.2 กอนตัดสินใจทุกครั้งจะไตรตรอง
อยางรอบคอบ 

     BF17 

3.3 บอยครั้งท่ีแสดงอาการโมโหและ
ระบายใสคนรอบขาง 

     BF18 

3.4 ใชสิ่งของท่ีซ้ือมาอยางคุมคา      BG19 
3.5 ไมรังเกียจท่ีจะใชสิ่งของตอจาก
ญาติพ่ีนอง หรือคนในครอบครัว ถาสิ่ง
นั้นยังอยูในสภาพท่ีดี 

     BG20 

3.6 คิดไตรตรองอยางรอบคอบเสมอ
เม่ือจะตัดสินใจใชเงิน 

     BG21 

4.ปจจัยสนับสนุน 
4.1 อธิบายบทเรียนเม่ือเพ่ือนไมเขาใจ
ดวยความเต็มใจ 

      
BH22 

4.2 ดูแลเพ่ือนเม่ือเพ่ือนเจ็บปวย ไม
สบาย 

     BH23 

4.3 ไมเคยรังแก หรือทํารายสัตว      BH24 
4.4 ตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพ่ือใหบิดา 
มารดา ภูมิใจ 

     BI25 
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พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษา 

ระดับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ สําหรับ
ผูวิจัย ปฏิบัติ

เปน
ประจํา 

ปฏิบัติ
บอย 
คร้ัง 

ปฏิบัติ
บางคร้ัง 

ปฏิบัติ
นานๆ 
คร้ัง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

4.5 ใชจายอยางประหยัดเพ่ือลดภาระ
ของครอบครัว 

     BI26 

4.6 ดูแลบิดา มารดา เม่ือเจ็บปวย      BI27 
4.7 ไมเคยนําของสวนรวมมาใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน 

     BJ28 

4.8 เต็มใจชวยกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

     BJ29 
 

4.9 แสดงความชวยเหลือสังคมและ
ชุมชนเม่ือมีโอกาส 

     BJ30 
 

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
 

1. ทานคิดวาคุณธรรมจริยธรรมดานใดท่ีนักศึกษาควรมีพรอมใหเหตุผล  เชน คุณธรรม 
ดานความเสียสละ ดานความมีวินัย  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ทานคิดวาควรใชวิธีการใดในการพัฒนานักศึกษาใหตระหนัก และเห็นความสําคัญของ
คุณธรรมจริยธรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ขอขอบคุณทุกทานในความรวมมือ 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

การวิเคราะหอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ขอ 
อํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ัน 
พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

1.  
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19.. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 

0.92 
0.92 
0.93 
0.92 
0.92 
0.92 
0927 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.93 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 

 0.92 
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ภาคผนวก ง 

ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย คนท่ี 1 

      1.  ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวดรุณี  โอวจริยาพิทักษ 
              ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Darunee  Owajariyapitak 

      2.  เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน 3 1019 00175 928 
      3.  ตําแหนงปจจุบัน  ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 
      4.  หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

168   ถนนศรีอยุธยา   แขวงวชิระพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 
โทรศัพท  0-2281-9756-8 ตอ 2302       โทรสาร 0-2281-9759  
E-mail  darunee.o@hotmail.com    

     5. ประวัติการศึกษา 
กศ.บ.  (สุขศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บธ.ม.  (การจัดการ)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

     6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาสังคมศาสตร  กลุมวิชาเศรษฐศาสตร 

    7. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวมวิจัยใน
แตละผลงานวิจัย  

7.1  ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : -  
7.2  หัวหนาโครงการวิจัย -   

                      7.3  งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว : ชื่อขอเสนอการวิจัย ปท่ีพิมพ การเผยแพร และ
สถานภาพในการทําวิจัย  
                      - ผูรวมวิจัย โครงการคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูจัดการสินคาเสื้อผาใน
อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป  ประจําปงบประมาณ 2553 

                                            - ผูรวมวิจัยโครงการวิจัย คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ  

                      2554 
                     - หัวหนาโครงการวิจัย แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารยสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2555 (งบประมาณสวนตัว) 

                                          -  หัวหนาโครงการวิจัย พฤติกรรมการใชน้ํา และไฟฟาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2556 
(งบประมาณรายไดคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

 
 

mailto:darunee.o@hotmail.com
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ประวัติผูวิจัย คนท่ี 2 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวศิราภรณ   ชวเลขยางกูร 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss  Siraporn  Chavalekyangkul 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3 1008 00492 05 0 

3. ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย 

4. หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท  0-2281-9756-8 ตอ 2303       โทรสาร  0-2281-9759 

E-mail   C.SIRA@ME.com 

5. ประวัติการศึกษา 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต (ผาและเครื่องแตงกาย) คณะคหกรรมศาสตร  วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

สาขาบริหารธุรกิจคหกรรม 

7. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศโดยระบุ

สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผู

รวมวิจัยในแตละผลงานวิจัย 

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย :- 

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย – 

7.3 งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว : ชื่อขอเสนอการวิจัย ปท่ีพิมพ การเผยแพร และ
สถานภาพในการทําวิจัย  
- ผูรวมวิจัย โครงการวิจัย แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารยสังกัด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2555 (งบประมาณสวนตัว) 
                          - ผูรวมวิจัยโครงการวิจัย พฤติกรรมการใชน้ํา และไฟฟาของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปงบประมาณ 2556 
(งบประมาณรายไดคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
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ประวัติผูวิจัย คนท่ี 3 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวพรรณี  วิศิษฎวงศกร 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Punnee  Visitwongsagorn 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3 1002 00179 008 

3. ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8 

4. หนวยงานและสถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท  0-281-9756-8 ตอ 2210    โทรสาร  0-2281-9759 

E-mail  - 

5. ประวัติการศึกษา 

คบ.วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

ไมมี 

7. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศโดยระบุ

สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม

วิจัยในแตละผลงานวิจัย 

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย :- 

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย – 

7.3 งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว : ชื่อขอเสนอการวิจัย ปท่ีพิมพ การเผยแพร และ

สถานภาพในการทําวิจัย 

           - ผูรวมวิจัยโครงการวิจัย คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ประจําป
งบประมาณ 2554   
                       - ผูรวมวิจัยการศึกษากระบวนการทํางานของโรงงานเสื้อผาอุตสาหกรรม 
กรณีศึกษาบริษัทบูติกนิวซิตี้ จํากัด (มหาชน) งบประมาณป พ.ศ. 2552 
                     - ผูเขารวมวิจัยโครงการวิจัยเรื่องประยุกตรูปแบบเสื้อชาวเขาเผาลีซอ ชุด Ready 
to wear (งบประมาณสวนตัว) 

        - ผูรวมวิจัย โครงการวิจัย แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารยสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจาํปงบประมาณ 2555 (งบประมาณสวนตัว) 
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    - ผูรวมวิจัยโครงการวิจัย พฤติกรรมการใชน้ํา และไฟฟาของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปงบประมาณ 

2556 (งบประมาณรายไดคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร) 

 

 

 



บรรณานุกรม 
 

กรมการฝกหัดครู หนวยศึกษานิเทศก.  2525.  จริยธรรมของอาจารยและนักศึกษาสังกัดกรมการ
ฝกหัดครู.  หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู.  กรุงเทพฯ.  อางถึงใน ประภาศรี        
สีหอําไพ.  2550.  พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. พิมพครั้งท่ี 4 ฉบับปรับปรุง.  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  กรุงเทพฯ.  

กรมการศาสนา.  2542.  พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม.  โรงพิมพการศาสนา. กรุงเทพฯ. 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2544.   คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม. โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. กรุงเทพฯ. อางถึงใน อรรถนารถ บุญเกิด.  
2546. การเสริมแรงในการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 2 โรงเรียนบานใหมหนองบัวจังหวัดเชียงใหม.  การคนควาอิสระปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

กรรณิการ  ภิรมยรัตน.  2555.  รายงานวิจัยการศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร, ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ปงบประมาณ 2555. 

กระทรวงวัฒนธรรม.  2553.  จริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน.  พิมพครั้งท่ี 3.  โรงพิมพชุมนุม
สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด.  กรุงเทพฯ. 

กัลยา  ศรีปาน.  2542.  การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญ
เลิศอนุสรณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา.  ปริญญานิพนธ
การศึกษาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ.    

กาญจนา อ่ิมจีน. 2555. การประเมินคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนบางบอวิทยาคม จังหวัด
สมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6. งานนิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 

กุลลินี  มุทธากลิน.  2553.  เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมมนุษยและจริยธรรมทางเศรษฐกิจ
และธุรกิจหนวยท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษยและจริยธรรม.  ปรับปรุงครั้งท่ี 1.  
ศูนยหนังสือ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  นนทบุรี. 

กูเกียรติ  มีพรอม.  2550.  การพัฒนากิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยะรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงคของนักเรียนในดรงเรียนสหมิตรวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกาสุรินทร เขต 3.  
การศึกษาคนควาอิสระปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

เกียรติคุณ  สิทธิชัย .  2545.   แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาในสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต.  ศูนยบรรณสารสนเทศทางการศึกษา คณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.กรุงเทพฯ.   
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เกียรติศักดิ์  จีรเธียรนาถ. 2542. บรรษัทภิบาล : วิถีแหงการนําองคกรสูความรุงเรือง. EXPERNET, 
กรุงเทพฯ.  อางถึงใน ธนิษฏชัย  นาคะสุวรรณ. 2543. “จริยธรรมองคกร : แนวคิดรูปแบบ
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