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Abstract 

The research aims to study Motivation of Students to the Chef 
Occupation School of Culinary Arts, Suan Dusit Rajabhat University. The samples were 
classified from individual of factors of 400 students studying in the first year to the fourth year in 
the program of Culinary Technology and Service at School of Culinary Arts, Suan Dusit Rajabhat 
University.  The tool is used to collect data is questionnaires, and data analyze is by means of 
percentage, median and standard deviation.  However, independent test is used for testing and 
median differences, while one way Anova is applied for analysis of variance and LSD (Fisher’s 
Least Significant Differences) is used for analysis of double effect by statistical significance at 
the 0.05 level. 

The result from the research shows that samples consisting of male 50% 
and female 50%, the most students age are more than 21 have their dominicide in Bangkok, 
with parents of educational background of technical certificate and diploma level working in a 
private sector.  The average family income is among 30,000 to 40,000 Baht per month.  Most 
samples of students finished high school from the North with an average GPA between 2.51 to 
3.00 with the most no experience in culinary lessons, and with less than one year experience in 
food working firld.  The students motivation to the chef occupation indicate that most samples in 
general gives priority to motivational factors to the chef occupation at a high level.  The 
motivational factors has mostly affected to the chef occupation are ability and social 
respectively.  The least effective motivational factors to the chef occupation are the ability.  The 
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outcome of motivational analysis is the chef occupation of students at School of Culinary Arts, 
Suan Dusit Rajabhat University are classified from individual factors, point out that of adult 
students, high school location, average GPA, educational year and parents different educational 
background have different motivation to the chef occupation of students at School of Culinary 
Arts, Suan Dusit Rajabhat University by statistical significance at the 0.05 level. 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

              เชฟกลายเป็นอาชีพในฝันของคนรุ่นใหม่ ท่ีมีใจรักและหลงใหลการท าอาหาร ในยคุของ

การน าเสนอตามส่ือรายการทีวีโปรแกรม การแขง่ขนัท าอาหาร การชิมอาหารตามร้านอาหารท่ีอยู่ 

ในความสนใจของผู้บริโภคด้วยรสชาตแิละหน้าตาอาหาร รวมถึงองค์ประกอบอ่ืนๆ ภายในร้าน   

นายจ านงค์ นิรังสรรค์ นายกสมาคมเชฟประเทศไทย  ได้ถ่ายทอดบทบาทของอาชีพเชฟวา่ ยคุแรก

เม่ือหลายสิบปีก่อนอาชีพเชฟเป็นอาชีพท่ีไมไ่ด้รับความสนใจ ไมเ่ป็นท่ียอมรับ คนท่ีท างานด้านนีจ้ะ

ถกูมองวา่เป็นผู้ใช้แรงงาน ไมมี่ความรู้ และรายได้ไมดี่ กลายเป็นสิ่งปิดกัน้ให้หลายๆ ครอบครัวไม่

สนบัสนนุให้ลกูหลานมีอาชีพเป็นเชฟ ยคุตอ่มาเร่ิมมีเชฟชาตติะวนัตกเข้ามามีบทบาท ทัง้ระบบการ

ท างานและรูปแบบอาหาร แตย่งัคงไมใ่ชอ่าชีพท่ีคนไทยใฝ่ฝัน  

              จดุเปล่ียนท่ีชดัเจนท่ีสดุเกิดขึน้เม่ือรัฐบาลให้การสนบัสนนุด้านอาหารไทยขยายตลาดสู่

ตลาดโลก รัฐบาลมีนโยบายสง่เสริมให้ประเทศไทยเป็นครัวของโลก  (Kitchen of the World) โดย

มุง่ด าเนินการอยา่งเป็นระบบ ให้มีการขยายตวัของร้านอาหารไทยจ านวนมาก  ซึง่จะสง่ผลดีตอ่การ

สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของประเทศ รวมทัง้การสง่เสริมการทอ่งเท่ียวไทย การสง่ออกสินค้าอาหารและ

สินค้าอ่ืนๆ  ภายใต้โครงการ “ครัวไทยสูค่รัวโลก ” เร่ิมขึน้เม่ือ พ.ศ.  2543 จดุประกายการสง่ออกเชฟ

ไทยไปตา่งประเทศ ปริมาณความต้องการจ้างงานเชฟขยายตวัตามไปด้วยท าให้เกิดความขาด

แคลนเชฟในอตุสาหกรรมอาหารและการบริการ มหาวิทยาลยัหลายแหง่ได้เปิดสอนหลกัสตูรผู้

ประกอบอาหาร เพ่ือผลิตบณัฑิตให้เพียงพอตอ่อตุสาหกรรมอาหารและการบริการทัง้ในและ

ตา่งประเทศ แตถ่ึงกระนัน้ปัญหาในความขาดแคลนเชฟก็ยงัคงมีอยูอ่ยา่งตอ่เน่ือง ด้วยเหตแุละ

ปัจจยัหลายประการ อีกทัง้ กรมพฒันาฝีมือแรงงานตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองนีจ้งึได้จดัท า

มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาต ิกลุม่อตุสาหกรรมการทอ่งเท่ียวและการบริการ สาขาอาชีพผู้

ประกอบ 

 

http://www.mcot.net/site/content?id=50c09153150ba0d60f0000f2)%20િ
http://www.mcot.net/site/content?id=50c09153150ba0d60f0000f2)%20િ
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            อาหารไทย เม่ือ พ.ศ. 2553 (ส านกัหอสมดุและศนูย์สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

          ซึง่มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตเป็นหนึง่ในมหาวิทยาลยัท่ีมีการพฒันาหลกัสตูร 

ด้านอาหารเพ่ือผลิตบณัฑิตในสายอาชีพเชฟ  เป็นมหาวิทยาลยัเฉพาะทางท่ีมีอตัลกัษณ์ 

โดดเดน่ ด้านอตุสาหกรรมอาหาร การศกึษาปฐมวยั อตุสาหกรรมการบริการ และพยาบาล 

ศาสตร์ โดยเฉพาะด้านอาหาร มหาวิทยาลยัได้ให้การสง่เสริมและสนบัสนนุบคุลากรและ 

นกัศกึษา ทัง้การรักษาความเป็นแบบแผนดัง้เดมิและการศกึษาองค์ความรู้ใหม ่รวมถึงการ 

แขง่ขนัด้านอาหารในระดบัประเทศ ระดบัอาเซียน และระดบัสากล เพ่ือก้าวไปสูส่ถาบนัท่ี 

เป็นผู้น าด้านอาหารอยา่งแท้จริง โดยผลิตบคุลากรสายอาหารท่ีมีคณุภาพเข้าสู่   

อตุสาหกรรมอาหารและการบริการ    

             ปัจจบุนันีอ้งค์กรตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนตา่งตระหนกัถึงปัญหาดงักลา่ว ผู้วิจยั 

จงึมีความสนใจท่ีจะศกึษาเร่ืองแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต โดยท าการศกึษาจากนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1  

ถึงปี 4 เพ่ือเปรียบเทียบแรงจงูใจในอาชีพเชฟของนกัศกึษาท่ีเร่ิมเรียนในปีท่ี 1 ถึงนกัศกึษา 

ท่ีผา่นการเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิรวมทัง้การฝึกปฏิบตัทิัง้ในมหาวิทยาลยัและ 

สถานประกอบการตา่งๆ ในปีท่ี 4 ทัง้นี ้ผลการวิจยัจะเป็นแนวทางให้สถาบนัการศกึษา 

ตา่งๆ ได้ใช้ปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรด้านผู้ประกอบอาหารให้สอดคล้องกบัความ 

ต้องการของผู้ เรียน และผู้ประกอบการสามารถน าไปใช้ในการวางแผนจ้างงานผู้ประกอบ 

อาหารได้อยา่งเหมาะสมเพ่ือลดปัญหาขาดแรงงานในอนาคต 

 

         1.2 วัตถุประสงค์ 
              1.2.1 ศกึษาแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน  มหาวิทยาลยัราชภฏั 
                                สวนดสุิต 

              1.2.2  เปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏั 
                        สวนดสุิต จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล 
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1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
การศกึษา ครัง้นีเ้ป็นการศกึษาแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ผู้วิจยัได้ก าหนดขอบเขตของการศกึษา ดงันี ้ 
             1.3.1 ขอบเขตด้านเนือ้หาคือ แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
มัน่คง  ด้านสงัคม ด้านช่ือเสียง ด้านอ านาจ ด้านความสามารถ ด้านความส าเร็จ  และด้านการเงิน 
            1.3.2 ขอบเขตด้านประชากรคือ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 4  โรงเรียนการ
เรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต หลกัสตูรเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการ โรงเรียน
การเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต จ านวน 815 คน 
             1.3.3 ขอบเขตด้านตวัแปร ประกอบตวัแปร  2 ตวัคือ ตวัแปรต้น  ได้แก่ ปัจจยัสว่นบคุคล  
ประกอบด้วย 11 ด้าน ได้แก่ เพศ อาย ุภมูิล าเนา อาชีพของผู้ปกครองหลกั การศกึษาสงูสดุของ
ผู้ปกครองหลกั รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว ท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ี จบการศกึษา ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม)  ประสบการณ์ในการ เรียนด้านการประกอบอาหาร ประสบการณ์ใน
การท างานด้านการประกอบอาหาร และ ชัน้ปีการศกึษา สว่นตวัแปรตาม คือ แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ
ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความมัน่คง  ด้านสงัคม  ด้านช่ือเสียง  ด้านอ านาจ  ด้านความ 
สามารถ  ด้านความส าเร็จ  และด้านการเงิน 
             1.3.4 ขอบเขตด้านเวลา ในการศกึษาครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ก าหนดขอบเขตด้านเวลาตัง้แตเ่ดือน 
ตลุาคม 2557 ถึงเดือนมีนาคม 2558  
 
1.4 สมมตฐิาน 

       นกัศกึษาท่ีมีปัจจยัสว่นบคุคล  ได้แก่ เพศ อาย ุภมูิล าเนา อาชีพของผู้ปกครองหลกั 
การศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองหลกั รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว ท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ี จบ
การศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   (เกรดเฉล่ียรวม )  ประสบการณ์ในการ เรียนด้านการประกอบ
อาหาร ประสบการณ์ในการ ท างาน ด้านการประกอบอาหาร  และชัน้ปี การศกึษา แตกตา่งกนัมี
แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนั 

 
1.5  กรอบแนวคิด 
 กรอบแนวคดิในการวิจยันี ้ประกอบด้วยตวัแปร  2 ตวั คือ 1) ตวัแปรต้น ได้แก่  ปัจจยัสว่น
บคุคล  ประกอบด้วย 11 ด้าน ได้แก่  เพศ อาย ุภมูิล าเนา อาชีพของผู้ปกครองหลกั การศกึษาสงูสดุ
ของผู้ปกครองหลกั รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว ท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ี จบการศกึษา ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร ประสบการณ์ใน   
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              การท างานด้านการประกอบอาหาร และชัน้ปีการศกึษา 2) ตวัแปรตามคือ แรงจงูใจตอ่อาชีฟเชฟ 
             ประกอบด้วย 7 ด้าน  ได้แก่ ด้านความมัน่คง  ด้านสงัคม  ด้านช่ือเสียง  ด้านอ านาจ  ด้านความ 
             สามารถ  ด้านความส าเร็จ และด้านการเงิน ดงัภาพท่ี 1.1  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

 

          1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
               1.6.1 ทราบถึงแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏั 
                             สวนดสุิต 
                  1.6.2 มหาวิทยาลยัตา่งๆ ท่ีเปิดสอนหลกัสตูรด้านผู้ประกอบอาหารสามารถใช้ผลการวิจยั 
                             เพ่ือปรับปรุงและพฒันา เพ่ือวางแผนและวิธีการสอนให้สอดคล้องกบัความต้องการ 
                             ของนกัศกึษามากท่ีสดุ 
                 1.6.3 ผลท่ีได้จากการวิจยัจะเป็นประโยชน์ตอ่อตุสาหกรรมอาหารและการบริการโดยตรง  
                             และสามารถเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบการใช้ในการวางแผนจ้างงานผู้ประกอบอาหาร 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล  
เพศ 
อาย ุ
ภมูิล าเนา  
อาชีพของผู้ปกครองหลกั 
การศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองหลกั 
รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว 
ท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ีส าเร็จการศกึษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) 
ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร 
ประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร  

ชัน้ปีการศกึษา 

  
 
แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟ 
 
ด้านความมัน่คง 
ด้านสงัคม 
ด้านช่ือเสียง 
ด้านอ านาจ 
ด้านความสามารถ 
ด้านความส าเร็จ 
ด้านการเงิน 
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1.7 นิยามศัพท์ 
     1.7.1 ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง สถานภาพสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย
ตวัแปร 11 ตวั ได้แก่  
               1) เพศ หมายถึง  สิ่งท่ีแสดงถึงลกัษณะความเป็นชายและหญิง ชองนกัศกึษาท่ีตอบ
แบบสอบถาม 
               2) อายุ  หมายถึง  จ านวนปีนบัตัง้แตแ่รกเกิดจนถึงปัจจบุนั ของนกัศกึษาท่ีตอบ
แบบสอบถาม 
               3) ภมูิล าเนา หมายถึง ถ่ินซึง่เป็นท่ีเกิดหรือท่ีอยูอ่าศยัเดมิ โดยงานวิจยันีแ้บง่เป็น 7 กลุม่ 
ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ/อิสาน  ภาคตะวนัออก ภาคกลาง ภาค
ตะวนัตก และภาคใต้  
               4) อาชีพของผู้ปกครองหลกั หมายถึง บดิาหรือมารดาหรือผู้ ท่ีสง่เสียเลีย้งดู  และมีอ านาจ
ในการตดัสินใจของนกัศกึษา  
               5) การศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองหลกั หมายถึง วฒุิทางการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง 
               6) รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว  หมายถึง ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ท่ีได้จากการ
ประกอบอาชีพของสมาชิกในครอบครัว หรือผู้ ท่ีสง่เสียเลีย้งดแูละมีอ านาจในการตดัสินใจของ
นกัศกึษา  
               7) ท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ี จบการศกึษา หมายถึง ถ่ินซึง่เป็นท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ี นกัศกึษาจบ
การศกึษา  
               8) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  (เกรดเฉล่ียรวม) หมายถึง คะแนนเฉล่ียรวมท่ีนกัศกึษาได้รับ
จากการเรียนในปีการศกึษาท่ีผา่นมา  
               9) ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร หมายถึง ความรู้ท่ีได้รับเก่ียวกบั
การประกอบอาหารจากการศกึษาในหลกัสตูร 
               10) ประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร  หมายถึง จ านวนปีท่ีนกัศกึษา
ปฏิบตังิานจริงในสถานประกอบการ  
               11) ชัน้ปีการศกึษา หมายถึง จ านวนปีท่ีนกัศกึษาลงทะบียนเรียนตามหลกัสตูร 
       1.7.2 แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟ  หมายถึง  แรงผลกัดนัท่ีสง่ผลให้สนใจเก่ียวกบัการประกอบ
อาหาร ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 
           1) ด้านความมัน่คง หมายถึง สิ่งตอบแทนในรูปของสวสัดกิารตา่งๆ ท่ีท าให้นกัศกึษา 
สนใจในการประกอบอาชีพด้านการประกอบอาหาร  
               2)  ด้านสงัคม หมายถึง ความต้องการอยูร่่วมกนัในสงัคมเพื่อการตดิตอ่ส่ือสาร 
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            กบับคุคลอ่ืน              
                            3) ด้านช่ือเสียง หมายถึง ความต้องการได้รับการยอมรับ 
                            4) ด้านอ านาจ หมายถึง ความต้องการเป็นท่ียอมรับ  
                            5) ด้านความสามารถ หมายถึง ความสามารถในด้านทกัษะและความรู้ด้านอาหาร  
                            6) ด้านความส าเร็จ หมายถึง ความส าเร็จในอาชีพเชฟเป็นท่ียอมรับของคนในสงัคม  
                            7) ด้านการเงิน หมายถึง ความต้องการมีรายได้สงูและมีผลตอบแทน  
                เชฟ หมายถึง หวัหน้าพอ่ครัวแมค่รัวท่ีมีทกัษะความเช่ียวชาญในการประกอบอาหาร  
              และสามารถบริหารจดัการ  
                นักศึกษา หมายถึง นกัศกึษาท่ีเรียนด้านการประกอบอาหาร ในระดบัปริญญาตรี  
             หลกัสตูรเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
                โรงเรียนการเรือน หมายถึง คณะโรงเรียนการเรือนของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต มี 
             การจดัการศกึษาระดบัปริญญาตรี ประกอบด้วยหลกัสตูรเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการ 
             บริการ หลกัสตูรเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร หลกัสตูรโภชนาการและการประกอบอาหาร และ 
             หลกัสตูรคหกรรมศาสตร์ และสาขาวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียวและการบริการแขนงการจดัการ 
             ภตัตาคารและร้านอาหารแบบเร่งดว่น โดยมีหนว่ยงานท่ีสง่เสริมและสนบัสนนุการจดัการศกึษา 
             ได้แก่ ศนูย์ฝึกปฏิบตักิารอาหารนานาชาติ ศนูย์ปฏิบตักิารเนย โรงน า้ดสุิตา งานอนามยัและ 
             สขุาภิบาลอาหาร 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

               การศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา  

โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต แบง่การน าเสนอออกเป็น 5 ตอน ได้แก่  

   - แนวคดิเก่ียวกบัแรงจงูใจ  

   - ทฤษฎีความต้องการ  

   - ความรู้เก่ียวกบัอาชีพและอาชีพเชฟ  

   - โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต  

 - งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 

       2.1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

                 “แรงจงูใจ” หรือ “Motivation” มาจากรากศพัท์เดมิซึง่เป็นภาษาลาตนิวา่ “Movere” แปลวา่ 

เง่ือนไขหรือสภาวะท่ีเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรม 3 ทิศทาง ซึง่หมายถึงเง่ือนไขหรือสภาวะท่ีไปท าให้เกิด

พฤตกิรรม หรือไปยบัยัง้พฤตกิรรม หรือไปก าหนดแนวทางพฤตกิรรมท่ีจะแสดงออก  

                 แรงจงูใจหมายถึง บางส่ิงบางอยา่งท่ีอยูภ่ายในตวัของบคุคลท่ีมีผลท าให้บคุคลต้องกระท า หรือ

เคล่ือนไหว หรือมีพฤตกิรรมในลกัษณะท่ีมีเป้าหมาย (Walters.1978: 218) กลา่วอีกนยัหนึง่ก็คือ แรงจงูใจ

เป็นเหตผุลของการกระท า 

                 แรงจงูใจหมายถึง สภาวะท่ีอยูภ่ายในตวัท่ีเป็นพลงัท าให้ร่างกายมีการเคล่ือนไหวไปในทศิทางท่ี

มีเป้าหมายท่ีได้เลือกไว้แล้ว ซึง่มกัจะเป็นเป้าหมายท่ีมีอยูใ่นภาวะสิ่งแวดล้อม (Loundon and Bitta.1988: 

368) 

                 แรงจงูใจหมายถึง แรงผลกัดนัตอ่บคุคลหรือแรงผลกัดนัภายในตวับคุคลท่ีสง่ผลให้บคุคลมี

พฤตกิรรมเฉพาะท่ีมีทิศทางไปสูเ่ป้าประสงค์ เป็นพลงัผลกัดนัให้คนมีพฤตกิรรมและยงัก าหนดทิศทางและ

เป้าหมายของพฤตกิรรมนัน้ด้วย คนท่ีมีแรงจงูใจสงูจะใช้ความพยายามในการกระท าไปสูเ่ป้าหมายโดยไม่
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ลดละ แตค่นท่ีมีแรงจงูใจต ่าจะไมแ่สดงพฤตกิรรม หรือไมก็่ล้มเลิกการกระท าก่อนบรรลเุป้าหมาย (ถวิล , 

2528)  

                 แรงจงูใจ หมายถึง สภาวะท่ีอยูภ่ายในตวัท่ีเป็นพลงัท าให้ร่างกายมีการเคล่ือนไหวไปในทศิทาง

ท่ีมีเป้าหมายท่ีได้เลือกไว้แล้ว ซึง่มกัจะเป็นเป้าหมายท่ีมีอยูใ่นภาวะแวดล้อม (Loundon and Bitta.1988 

:368) จากความหมายนีจ้ะเห็นได้วา่ แรงจงูใจจะเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบท่ีส าคญั 2 ประการ คือ เป็น

กลไกท่ีไปกระตุ้นพลงัของร่างกายให้เกิดการกระท า และเป็นแรงบงัคบัให้กบัพลงัของร่างกายท่ีจะกระท า

อยา่งมีทิศทาง 

 

      2.1.2 องค์ประกอบของแรงจูงใจ 

 

                 ถวิล (2528) แบง่องค์ประกอบของแรงจงูใจเป็น  7 ด้าน ได้แก่  

                 1) ด้านความมัน่คง หมายถึง มนษุย์ต้องการความปลอดภยัจงึต้องมีแรงจงูใจในรูปสวสัดกิาร

ตา่งๆ มกัอยูใ่นรูปของจิตส านกึเพ่ือให้บคุคลเกิดความรู้สกึมัน่คง  

                 2) ด้านสงัคม หมายถึง การอยูร่่วมกนักบัผู้ อ่ืนเพ่ือจะได้เป็นสว่นหนึง่ของสงัคมและได้รับการยก

ยอ่ง เพราะมนษุย์เป็นสตัว์สงัคมจงึต้องมีการตดิตอ่สมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัและไมใ่ชเ่พ่ือมิตรภาพเสมอไป แต่

เพ่ือให้บคุคลอ่ืนยอมรับและศรัทธาเช่ือถือ 

                 3) ด้านช่ือเสียง หมายถึง ความต้องการด้านช่ือเสียงเป็นการก าหนดขีดจ ากดัของบคุคล บคุคล

บางคนพงึพอใจกบัช่ือเสียงระดบัเพ่ือนและชมุชนเทา่นัน้ แตบ่างคนก็แสวงหาช่ือเสียงในระดบัชาตแิละ

ระดบันานาชาติ 

                 4) ด้านอ านาจ หมายถึง ศกัยภาพแหง่อิทธิพลของบคุคลแยกออกเป็น 2 ประเภท คือ อ านาจ

ตามต าแหนง่สามารถท าให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัติามเพราะต าแหนง่หน้าท่ีและอ านาจสว่นตวับคุคล เป็นบคุคล

ซึง่มีอิทธิพลโดยบคุลิกภาพและพฤตกิรรม แสดงวา่เป็นผู้ มีอ านาจสว่นตวั แตบ่างคนเป็นเจ้าของอ านาจทัง้ 

2 ประเภท  

                 5) ด้านความสามารถ หมายถึง ความสามารถในการควบคมุองค์ประกอบสิ่งแวดล้อมทัง้ทาง

กายภาพและสงัคมเก่ียวข้องอยา่งใกล้ชิดกบัมโนทศัน์ด้านความคาดหวงั  
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                 6) ด้านความส าเร็จ หมายถึง สิ่งท่ีบคุคลให้ความสนใจตอ่ความส าเร็จสว่นตวัมากกวา่รางวลั

ของความส าเร็จ ความส าเร็จท่ีได้รับมีคา่มากกวา่เงินทองและค ายกยอ่งสรรเสริญ  

                7) ด้านการเงิน หมายถึง ตวัแทนในการแลกเปล่ียน เป็นแรงจงูใจท่ีสลบัซบัซ้อนและมี

ความสมัพนัธ์กบัความต้องการทกุระดบัทกุประเภท 

 

       2.1.3 ลักษณะของแรงจูงใจ 

 

                แรงจงูใจของมนษุย์มีมากมายหลายอยา่ง เราถกูจงูใจให้มีการกระท าหรือพฤตกิรรม หลาย

รูปแบบเพ่ือสนองความต้องการของร่างกาย แตย่งัมีความต้องการมากกวา่นัน้ เชน่ ต้องการความส าเร็จ 

ต้องการเงิน ค าชมเชย อ านาจ และในฐานะท่ีเป็นสตัว์สงัคม คนยงัต้องการมีอารมณ์ผกูพนัและอยูร่วมกลุม่

กบัผู้ อ่ืน แรงจงูใจ จงึเกิดขึน้ได้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก  

( http://www.novabizz.com/NovaAce/Motives.htm) 

               ในทางจติวิทยาแรงจงูใจหมายถึง สภาวะท่ีอินทรีย์ถกูกระตุ้นให้แสดงพฤตกิรรมเพ่ือไปยงั  

จดุหมายปลายทาง (goal) นกัจิตวิทยามีความเช่ือวา่ มนษุย์หรือสตัว์ก็ตามเม่ือตกอยูใ่นสภาวะท่ีได้  

รับการจงูใจจะต้องมีความกระตือรือร้น และขวนขวายในการท ากิจกรรม หรือแสดงพฤตกิรรมเพ่ือ  

ให้เกิดความส าเร็จซึง่เป็นจดุหมายปลายทางท่ีต้องการ จากความหมายของแรงจงูใจนีจ้ะเห็นได้วา่ 

แรงจงูใจประกอบด้วยสิ่งตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

               2.1.3.1 เป็นพลงังานท่ีกระตุ้นให้แสดงพฤตกิรรม ซึง่พลงังานสามารถแปรเปล่ียนได้ เชน่ การท่ี

บางครัง้เดนิอยา่งเร็ว บางครัง้เดนิช้า บางครัง้ลกุขึน้จากเก้าอีอ้ยา่งรวดเร็ว บางครัง้ใช้เวลา  

นานกวา่จะลกุ 

               2.1.3.2  เป็นตวัก าหนดทิศทางและเป้าหมายของพฤตกิรรม เชน่ การท่ีคนเราเดนิกลบับ้าน

หลงัจากเลิกงานแล้ว อาจไปแวะห้างสรรพสินค้า ร้านหนงัสือ ตลาด หรือบ้านเพ่ือน เป็นต้น  

               2.1.3.3 เป็นตวัก าหนดระดบัของความพยายาม เชน่ การท่ีคนเราสนใจจะอา่นหนงัสือวารสารสกั

เลม่ก็แวะซือ้ท่ีร้านขายหนงัสือ แตพ่บวา่วารสารเลม่นีห้มดแล้วอาจหมดความสนใจ แตถ้่าความสนใจยงัมี

อยูร่ะดบัสงู เขาอาจเดนิไปดหูลายๆ ร้าน หรือถามคนรู้จกัท่ีมีหนงัสือฉบบันีเ้พ่ือขอยืมอา่นก็ได้  
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                แรงจงูใจทัง้ 3 ลกัษณะมีลกัษณะร่วมกนัคือ เป็นสิ่งท่ีมีพลงัและมีทิศทาง นัน่คือแรงจงูใจจะท า

หน้าท่ีเป็นตวักระตุ้นให้คนมีการกระท าเพ่ือไปสูจ่ดุหมายปลายทาง ซึง่ตวักระตุ้นนีอ้าจจะเป็นแรงท่ีมาจาก

ภายในซึง่เรียกวา่ “แรงจงูใจภายใน หรือ ตวักระตุ้น” อาจจะเป็นแรงท่ีมาจากสิ่งเร้าภายนอกซึง่เรียกวา่ 

“แรงจงูใจภายนอก” ดงันัน้ การท าความเข้าใจเก่ียวกบัเร่ืองแรงจงูใจไมว่า่จะเป็นแรงจงูใจภายในหรือ

ภายนอกจะท าให้เราเข้าใจเก่ียวกบัการแสดงพฤตกิรรมของคนวา่ “ท าไมแตล่ะคนจงึประพฤตดิงัเชน่ท่ี

เป็นอยู่” 

 

       2.1.4 ประเภทของแรงจูงใจ 

 

                 2.1.4.1  แรงจงูใจภายใน ( Intrinsic Motivation) คือ การจงูใจท่ีเกิดจากความต้องการภายใน 

เป็นแรงผลกัดนัจากภายในตวัของบคุคล นกัจิตวิทยาเช่ือวา่ มนษุย์มีแรงขบัจากภายในท่ีจะท าสิ่งตา่ง ๆ ได้

ด้วยตนเอง แรงจงูใจภายใน ได้แก่ ความต้องการ เจตคต ิและความสนใจ           

                 คนท่ีมีแรงจงูใจประเภทนีจ้ะเป็นผู้ ท่ีมีความสขุในการกระท าสิง่ตา่ง ๆ เพราะมีความพงึพอใจ

โดยตวัของมนัเอง มิได้หวงัรางวลัหรือค าชม จงึมีแรงจงูใจท่ีจะท าสิ่งตา่ง ๆ อยา่งตอ่เน่ืองไมมี่ท่ีสิน้สดุ ไมมี่

ความเบื่อหนา่ย จะเป็นผู้ ท่ีท างานเพราะรักในงาน ถึงแม้วา่จะไมมี่ใครเห็นไมมี่ใครชม 

หรือท าแล้วไมไ่ด้สองขัน้ก็ไมเ่กิดความท้อถอยและเบื่อหนา่ยเพราะเขามีความสขุ ความพงึพอใจท่ีได้ท างาน

นัน้ ๆ ลกัษณะของผู้ ท่ีมีการกระท าอนัเน่ืองมาจากแรงจงูใจภายในจะเป็นผู้ ท่ีท าสิ่งตา่ง ๆ เพ่ือสนองความ

ต้องการของตนเอง ไมต้่องคอยหวาดวิตก หรือกงัวลวา่ใครจะคดิอยา่งไรกบัตน ซึง่ท าให้สามารถท างานได้

เตม็ท่ีเป็นผู้ ท่ีสามารถมีสมัพนัธภาพกบัคนทัว่ไปได้ดีไมใ่ชส่ร้างสมัพนัธภาพเฉพาะบคุคลท่ีท าประโยชน์ให้

เทา่นัน้เป็นผู้ ท่ีท างานโดยมุง่หวงัประโยชน์สว่นร่วมมากกวา่ประโยชน์สว่นตน 

                 2.1.4.2  แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) คือ การจงูใจท่ีเกิดจากการน ากิจกรรมมา

กระตุ้นให้บคุคลอ่ืนท าในสิ่งท่ีตนเองต้องการ นกัจิตวิทยาอธิบายเก่ียวกบัแรงจงูใจภาย  

นอกด้วยเร่ืองของการเสริมแรง (Reinforcer) กบัสิ่งจงูใจตา่ง ๆ การเสริมแรงหมายถึง การให้สิ่งเร้าท่ีท าให้

บคุคลเกิดความพงึพอใจ และสิ่งเร้านีจ้ะเป็นตวักระตุ้นให้แสดงพฤตกิรรมเพิ่มขึน้ สกินเนอร์  

(http://ece.pkru.ac.th/early/web_std/Untitled-13.html) (Skinner, 1990) กลา่ววา่ การกระท าใด ๆ ถ้า

ได้รับการเสริมแรงยอ่มมีแนวโน้มให้เกิดการกระท านัน้ ๆ อีก สว่นการกระท าใด ๆ ท่ีไมมี่การเสริมแรงยอ่มมี
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แนวโน้มให้ความถ่ีของการกระท านัน้ ๆ คอ่ยๆ สลายไปในท่ีสดุ ฉะนัน้ แรงจงูใจภายนอกจงึหมายถึง สิ่งเร้า

อนัได้แก่ ตวัเสริมแรงหรือสิ่งจงูใจตา่ง ๆ ท่ีท าให้ผู้ เรียนเกิดความพงึพอใจ มีบทบาทในการเป็นตวักระตุ้นให้

บคุคลแสดงพฤตกิรรมเพิ่มขึน้ 

 

       2.1.5 การเสริมแรง 

 

             การเสริมแรง มี 2 ชนิด คือ 

                2.1.5.1  การเสริมแรงทางบวก คือ สิ่งท่ีท าให้เดก็หรือบคุคลพอใจ เชน่ รางวลั ค าชมเชย การยิม้ 

พยกัหน้า และความสนใจ เป็นตวัเสริมแรงท่ีมีอิทธิพลมากส าหรับเดก็ ทัง้เป็นสิ่งท่ีตรงกบัความต้องการของ

บคุคลคือ ต้องการเป็นท่ียอมรับ เป็นท่ีรัก ต้องการค าชมเชย  

                2.1.5.2 การเสริมแรงทางลบ คือ สิ่งเร้าหรือเหตกุารณ์ท่ีนา่กลวัก่อให้เกิดความไมส่บายใจตา่ง ๆ 

ถ้าน าออกไปจะชว่ยเพิ่มให้เกิดการตอบสนองดีขึน้ หรือเกิดพฤตกิรรมท่ีดีขึน้ ได้แก่ การด ุการต าหนิ การ

ลงโทษ ค าวิจารณ์ การกระท าท่ีสงัคมไมย่อมรับ ฉะนัน้ การใช้ตวัเสริมแรงไมว่า่ทาง  

บวกหรือทางลบจะให้ผลเชน่เดียวกนัคือ เกิดการเรียนรู้ ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจภายนอกจะเป็นผู้ ท่ีท าอะไรโดยท่ี

ต้องการค าชม ต้องการการยอมรับ หรือความเห็นชอบจากผู้ อ่ืน ซึง่จะน าไปสูค่วามรู้สกึท่ีไมใ่คร่เป็นตวัของ

ตวัเอง ท าอะไรต้องคอยระมดัระวงัตอ่การยอมรับของผู้ อ่ืน คอยดวูา่ผู้ อ่ืนจะคดิอยา่งไรกบัตน สว่นใหญ่จะ

เป็นผู้ ท่ีคอยพึง่พาผู้ อ่ืน มกัจะท าดีหรือสร้างสมัพนัธภาพเฉพาะบคุคลท่ีท าประโยชน์ให้ มกัท าดีเฉพาะเวลา

ท่ีมีคนเห็น ถ้าไมมี่คนเห็นก็เกิดความท้อถอย และหมดกาลงัใจท่ีจะท าตอ่ไปองค์ประกอบท่ีส าคญัของ

แรงจงูใจคือพลงังานท่ีเป็นตวักระตุ้นให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมแหลง่พลงังานท่ีกระตุ้นให้บคุคลแสดง

พฤตกิรรม คือความต้องการ (Needs) แรงกระตุ้น (Motives) และแรงขบั (Drives) 

                ความต้องการ (Needs) หมายถึง สภาพขาดแคลนซึง่เกิดขึน้เม่ือใดก็ตามท่ีมีความไมส่มดลุทาง

สรีระหรือทางใจ เชน่ เวลาท่ีคอแห้ง เน่ืองจากพดูมาก เนือ้เย่ือท่ีล าคอขาดน า้ เราจะรู้สกึกระหายน า้ หรือ

เวลาท่ีเรารู้สกึหิวต้องการอาหาร ก็เพราะเกิดความขาดแคลนน า้ตาลในกระแสเลือด เป็นต้น  

               แรงกระตุ้น (Motives) หมายถึง สิ่งท่ีกระตุ้นให้อินทรีย์กระท ากิริยาอาการและควบคมุกิริยา

อาการนัน้ให้ไปยงัเป้าหมาย พฤตกิรรมท่ีถกูกระตุ้นนีเ้รียกวา่ พฤตกิรรมท่ีถกูจงูใจ (Motivated behavior) 

พฤตกิรรมท่ีถกูจงูใจมี 2 ลกัษณะ คือ 
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              1) จะต้องมีอาการอยา่งใดอยา่งหนึง่ออกมาในลกัษณะท่ีเพิ่มพลงั เชน่ จากหลบัเป็นต่ืน  

จากเฉย ๆ เป็นกระตือรือร้น เป็นต้น 

              2) จะต้องมุง่ไปสูท่ิศทางใดทิศทางหนึง่ เชน่ เม่ือคนรู้สกึหิวจะไปท่ีร้านอาหาร ไมใ่ชไ่ป  

ท่ีโรงภาพยนตร์ เป็นต้น 

                แรงขบั (Drives) หมายถึง สภาพทางสรีระท่ีเกิดขึน้ในขณะท่ีอินทรีย์อยูใ่นภาวะขาดแคลน เชน่ 

ขาดน า้ ขาดอาหาร ฯลฯ แรงขบัเป็นตวัส าคญัของกระบวนการแรงจงูใจ เพราะแรงขบัจะเป็นตวัมุง่กระท า

และเสริมก าลงัเพ่ือไปสูก่ารบรรลเุป้าหมายท่ีต้องการ แรงขบัแบง่ออกเป็น 2 ประเภทคือ แรงขบัปฐมภมูิ 

(Primary drives) และแรงขบัทตุยิภมูิ (Secondary drives) 

                แรงขบัปฐมภมู ิเป็นแรงขบัท่ีเกิดมาพร้อมกบัวฒุภิาวะของคน ไมจ่าเป็นต้องเรียนรู้  

แรงขบัประเภทนีแ้บง่ออกเป็น แรงขบัทางด้านสรีระ (Physiological drives) และแรงขบัทัว่ไป 

(General drives) 

                1) แรงขบัทางด้านสรีระ เป็นแรงขบัท่ีมีต้นก าเนิดมาจากความต้องการของร่างกายหรือสภาวะ

ในร่างกาย และเกิดจากสาเหตหุนึง่ในสามประการคือ สิ่งเร้า (Stimulus) ความต้องการของเนือ้เย่ือใน

ร่างกายและสารฮอร์โมนในเลือด แรงขบัด้านสรีระท่ีเกิดจากกระบวนการโฮมีโอสเตสิส (Homeostasis) คือ 

การท่ีร่างกายมีแนวโน้มท่ีจะรักษาดลุยภาพของสภาวะในร่างกายเอาไว้ เชน่การรักษาอณุหภมูิให้พอเหมาะ 

ในเลือดมีปริมาณของกรดและดา่งพอเหมาะพอควร ไมมี่คาร์บอน 

ไดออกไซด์มากเกินไป หรือมีปริมาณน า้ตาลเพียงพอ เป็นต้น กระบวนการโฮมีโอสเตสิสนี ้ไมส่ามารถสร้าง

สิ่งท่ีตอบสนองความต้องการทางกายภาพขึน้มาได้ เชน่ เม่ือร่างกายขาดน า้  ร่างกาย จะผลิตน า้เองไมไ่ด้

ต้องรับน า้จากภายนอกจงึต้องกระตุ้นให้ร่างกายแสดงพฤตกิรรมเพ่ือหาน า้มา เม่ือได้มาแล้วร่างกายก็

สมดลุ แรงขบัทางด้านสรีระนี ้ได้แก่ ความอุน่ ความหนาว ความกระหาย ความหิว ความเจ็บปวด การหลบั 

ความต้องการทางเพศ และแรงขบัในความเป็นแม ่ เป็นต้น 

                2)  แรงขบัทัว่ไป มีพฤตกิรรมหลายอยา่งของมนษุย์และสตัว์ซึง่ยงับง่ไมไ่ด้แนช่ดัวา่ เกิดจากแรง

ขบัทางสรีระโดยตรง แตก็่มีพืน้ฐานมาจากสรีระเหมือนกนั และเรียกแรงขบัทัว่ ๆ ไป  เชน่ การท ากิจกรรม

ตา่ง ๆ ความอยากรู้อยากเห็น ความรัก และความกลวั เป็นต้น  
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               แรงขบัทตุยิภมู ิเป็นแรงขบัท่ีคอ่นข้างสลบัซบัซ้อน ซึง่สว่นใหญ่เกิดจากการเรียนรู้  บางทีเรียกการ

กระตุ้นทางสงัคม เชน่ ความผกูพนักบัผู้ อ่ืน การยอมรับทางสงัคม สถานะทางสงัคม เชน่ เกียรตยิศ ช่ือเสียง 

อ านาจ ต าแหนง่หน้าท่ีการงาน เป็นต้น ความก้าวร้าวก็ถือวา่ เป็นแรงขบัทตุยิภมูิเชน่กนั  

                 แรงจงูใจเป็นผลมาจากการท่ีมนษุย์มีความคาดหวงัใน 3 ประการกลา่วคือ (สิทธิโชค วรานสุนัติ

กลุ, 2546: 178 อ้างใน www.tpa.or.th/writer/read) 

               1) การคาดหวงัวา่ ถ้าพยายามท าแล้วจะท าได้ (Effort-Performance Expectancy) หมายถึง 

การท่ีบคุคลคาดหวงัไว้เป็นการลว่งหน้าวา่ ถ้าหากตนเองลงมือแสดงพฤตกิรรมอยา่งเตม็ท่ี สดุ

ความสามารถแล้วจะมีโอกาสหรือความนา่จะเป็นสงูมากหรือน้อยเพียงใดท่ีจะกระท าสิ่งนัน้ส าเร็จ กลา่ว

ง่าย ๆ คือ บคุคลจะชัง่ใจวา่พฤตกิรรมท่ีจะต้องท านัน้มนัยากเกินก าลงัความสามารถของตนเองหรือไม ่

ก่อนท่ีจะกระท าพฤตกิรรมนัน้ออกมา 

              2) การคาดหวงัวา่กระท าแล้วได้ผลลพัธ์ (Effort-Outcome Expectancy) หมายถึง การท่ีบคุคล

คาดหวงัไว้ลว่งหน้าก่อนท่ีจะแสดงออกซึง่พฤตกิรรมวา่ ถ้าหากเขากระท าพฤตกิรรมนัน้แล้ว เขาจะได้รับ

ผลลพัธ์ท่ีจะเป็นผลดีหรือผลเสียตอ่ตวัเขาอยา่งไร 

              3) คา่ของผลลพัธ์ (Valence of Outcomes) หมายถึง คณุคา่หรือความต้องใจท่ีผลลพัธ์มีให้แก่

บคุคลท่ีจะต้องแสดงพฤตกิรรมออกไป เพ่ือให้ได้มาซึง่ผลลพัธ์นัน้ ซึง่แตล่ะบคุคลก็จะมีการรับรู้ตอ่ผลลพัธ์

เดียวกนัท่ีแตกตา่งกนัไป 

               ส่ิงเหลา่นีช้ว่ยให้สามารถสรุปทฤษฎีได้วา่ การจงูใจให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมมีโอกาสประสบ

ความส าเร็จ ถ้าบคุคลมีความเช่ือวา่ พฤตกิรรมน าไปสูผ่ลลพัธ์และผลลพัธ์นัน้มีคณุคา่ส าหรับเขา และเขา

เช่ือวา่ ตวัเขามีความสามารถอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแสดงพฤตกิรรมนัน้ได้  สว่น 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความคาดหวงันัน้  Vroom ได้ศกึษาถึงจิตวิทยาของบคุคลในองค์การและพบวา่ การท่ี

บคุคลจะกระท าสิ่งใดก็ตามจะขึน้อยูก่บัตวัแปร 4 ตวัได้แก่  

              (1) ผลตอบแทนเขาจะได้รับนัน้เหมาะสมกบับทบาทท่ีเขาครอบครองอยูเ่พียงใด  

              (2) ความพอใจหรือไมพ่อใจตอ่ผลท่ีเขาจะได้รับ  

              (3) เม่ือเปรียบเทียบกบัผู้ อ่ืนแล้ว เขาเช่ือวา่ เขาจะต้องเป็นผู้ได้รับผลอนันัน้  

              (4) เขามีโอกาสท่ีจะได้รับผลตอบแทนตามความคาดหวงัหรือได้รับลว่งหน้า ความพอใจตอ่สิ่ง

เหลา่นีจ้ะเพิ่มขึน้หากเขาได้รับผลตอนแทนเพิ่มขึน้ และความพอใจจะลดลงหากเขาได้รับผลตอบแทนลดลง 
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แตถ้่าบคุคลใดไมส่นใจตอ่ผลตอบแทนตา่ง ๆ ความสมัพนัธ์ทัง้หมดนีจ้ะหายไป จิตวิทยาของบคุคลใน

องค์การท่ี Vroom ท าการศกึษาดงักลา่วเป็นพืน้ฐานของการตดัสินใจเลือกทางปฏิบตัขิองบคุคลในองค์การ  

           การเปรียบเทียบตวัเองกบัผู้ อ่ืนท่ีท างานในระนาบเดียวกนั  

           การเปรียบเทียบตวัเองกบัผู้ อ่ืนท่ีท างานในระนาบเดียวกนั ท าให้เกิดการรับรู้ 3 แบบ คือ 

ผลตอบแทนเหมาะสม ผลตอบแทนต ่าไป ผลตอบแทนสงูไป 

            1) ผลตอบแทนเหมาะสม (Equitably Rewarded) พนกังานรับรู้วา่ตวัป้อนและผลตอบแทนมีความ

เหมาะสมกนั แรงจงูใจยงัคงมีอยู ่เช่ือวา่ คนอ่ืนท่ีได้ผลตอบแทนสงูกวา่เป็นเพราะเขามีตวัป้อนท่ีสงูกวา่ เชน่ 

มีการศกึษาและประสบการณ์สงูกวา่ 

            2) ผลตอบแทนต ่าไป (Under-rewarded) เม่ือพนกังานคนใดรับรู้วา่ ตนได้รับผลตอบแทนต ่าไป 

เขาจะพยายามลดความไมเ่สมอภาคด้วยวิธีตา่งๆ เชน่ พยายามเพิ่มผลตอบแทน (เรียกร้องคา่จ้างเพิ่ม) ลด

ตวัป้อน (ท างานน้อยลง มาสายหรือขาดงานบอ่ยครัง้ พกัครัง้ละนานๆ ฯลฯ) อ้างเหตผุลให้ตวัเอง

เปล่ียนแปลงตวัป้อนหรือผลตอบแทนของคนอ่ืน (ให้ท างานมากขึน้ หรือรับคา่จ้างน้อยลง) เปล่ียนงาน (ขอ

ย้ายไปฝ่ายอ่ืนออกไปหางานใหม)่ เปล่ียนบคุคลท่ีเปรียบเทียบ (ยงัมีคนท่ีได้รับน้อยกวา่)  

             3) ผลตอบแทนสงูไป (Over-rewarded)  การรับรู้วา่ได้รับผลตอบแทนสงูไปไมมี่ปัญหาตอ่

พนกังานมากนกั แตอ่ยา่งไรก็ตามพบวา่ พนกังานมกัจะลดความไมเ่สมอภาคด้วยวิธีเหลา่นี ้คือ เพิ่มตวั

ป้อน (ท างานหนกัขึน้ และอทุิศเวลามากขึน้) ลดผลตอบแทน (ยอมให้หกัเงินเดือน) อ้างเหตผุลให้ตวัเอง 

(เพราะฉนัเก่ง) พยายามเพิ่มผลตอบแทนให้ผู้ อ่ืน (เขาควรได้รับเทา่ฉนั) 

 

2.2 ทฤษฎีความต้องการ 

              ทฤษฎีล าดบัขัน้ ความต้องการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation )  

Maslow เช่ือวา่พฤตกิรรมของมนษุย์เป็นจ านวนมากสามารถอธิบายโดยใช้แนวโน้มของบคุคลในการค้นหา

เป้าหมายท่ีจะ ท าให้ชีวิตของเขาได้รับความต้องการ ความปรารถนา และได้รับสิ่งท่ีมี ความหมายตอ่

ตนเอง เป็นความจริงท่ีจะกลา่ววา่กระบวนการของแรงจงูใจเป็นหวัใจของทฤษฎีบคุลิกภาพของ Maslow 

โดยเขาเช่ือวา่ มนษุย์เป็น “สตัว์ท่ีมีความต้องการ” (wanting animal) และเป็นการยากท่ีมนษุย์จะไปถึงขัน้

ของความพงึพอใจอยา่งสมบรูณ์ ในทฤษฎีล าดบัขัน้ความต้องการของ Maslow เม่ือบคุคลปรารถนาท่ีจะ
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ได้รับความพงึพอใจและเม่ือบคุคลได้รับความพงึพอใจในสิ่งหนึง่แล้วก็จะยงัคงเรียกร้องความพงึพอใจสิ่ง

อ่ืนๆ ตอ่ไป ซึง่ถือเป็นคณุลกัษณะของมนษุย์ซึง่เป็นผู้ ท่ีมีความต้องการจะได้รับสิ่งตา่งๆ อยูเ่สมอ  

              Maslow กลา่ววา่ ความปรารถนาของมนษุย์นัน้ตดิตวัมาแตก่ าเนิดและความปรารถนาเหลา่นีจ้ะ

เรียงล าดบัขัน้ของความปรารถนาตัง้แตข่ัน้แรกไปสูค่วามปรารถนาขัน้สงูขึน้ไปเป็นล าดบั  

ล าดบัขัน้ความต้องการของมนษุย์ (The Need –Hierarchy Conception of Human Motivation ) Maslow 

เรียงล าดบัความต้องการของมนษุย์จากขัน้ต้นไปสูค่วามต้องการขัน้ตอ่ไปไว้เป็นล าดบั ดงันี ้ 

               1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) 

               2. ความต้องการความปลอดภยั (Safety needs) 

               3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and love needs) 

               4. ความต้องการได้รับความนบัถือยกยอ่ง ( Esteem needs) 

               5. ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง (Self-actualization needs) 

               ล าดบัขัน้ ความต้องการของมาสโลมีการเรียงล าดบัขัน้ความต้องการท่ีอยูใ่นขัน้ต า่สดุจะต้อง

ได้รับความพงึพอใจเสียก่อน บคุคลจงึจะสามารถผา่นพ้นไปสูค่วามต้องการท่ีอยูใ่นขัน้สงูขึน้ตามล าดบัดงั

จะอธิบายโดยละเอียดดงันี ้

              1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการขัน้พืน้ฐานท่ีมีอ านาจ

มากท่ีสดุ และสงัเกตเห็นได้ชดัท่ีสดุจากความต้องการทัง้หมด เป็นความต้องการท่ีชว่ยการด ารงชีวิต ได้แก่ 

ความต้องการอาหาร น า้ด่ืม ออกซิเจน การพกัผอ่นนอนหลบั ความต้องการทางเพศ ความต้องการความ

อบอุน่ ตลอดจนความต้องการท่ีจะถกูกระตุ้นอวยัวะรับสมัผสั แรงขบัของร่างกายเหลา่นี  ้จะเก่ียวข้อง

โดยตรงกบัความอยูร่อดของร่างกายและของอินทรีย์ ความพงึพอใจท่ีได้รับในขัน้นีจ้ะกระตุ้นให้เกิดความ

ต้องการในขัน้ท่ีสงูกวา่ และถ้าบคุคลใดประสบความล้มเหลวท่ีจะสนองความต้องการพืน้ฐานนีก็้จะไมไ่ด้

รับการกระตุ้นให้เกิดความต้องการในระดบัท่ีสงูขึน้อยา่งไรก็ตาม ถ้าความต้องการอยา่งหนึง่ยงัไมไ่ด้รับ

ความพงึพอใจบคุคลก็จะอยูภ่ายใต้ความต้องการนัน้ตลอดไป ซึง่ท าให้ความต้องการอ่ืนๆ ไมป่รากฏหรือ

กลายเป็นความต้องการระดบัรองลงไป เชน่ คนท่ีอดอยากหิวโหยเป็นเวลานานจะไมส่ามารถสร้างสรรค์สิ่ง

ท่ีมีประโยชน์ตอ่โลกได้ บคุคลเชน่นีจ้ะหมกมุน่อยูก่บัการจดัหาบางสิ่งบางอยา่งเพื่อให้มีอาหารไว้

รับประทาน Maslow อธิบายตอ่ไปวา่ บคุคลเหลา่นีจ้ะมีความรู้สกึเป็นสขุอยา่งเตม็ท่ีเม่ือมีอาหารเพียงพอ

ส าหรับเขาและจะไมต้่องการสิ่งอ่ืนใดอีก ชีวิตของเขากลา่วได้วา่ เป็นเร่ืองของการรับประทาน สิ่งอ่ืนๆ 
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นอกจากนีจ้ะไมมี่ ความส าคญั ไมว่า่จะเป็นเสรีภาพ ความรัก ความรู้สกึตอ่ชมุชน การได้รับการยอมรับ 

และปรัชญาชีวิต บคุคลเชน่นีมี้ชีวิตอยูเ่พ่ือท่ีจะรับประทานเพียงอยา่งเดียวเทา่นัน้ ตวัอยา่งการขาดแคลน

อาหารมีผลตอ่พฤตกิรรมได้มีการทดลองและการศกึษาชีวประวตัเิพ่ือแสดงวา่ ความต้องการทางด้าน

ร่างกายเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะเข้าใจพฤตกิรรมมนษุย์ และได้พบวา่ เกิดความเสียหายอยา่งรุนแรงของ

พฤตกิรรมซึง่มีสาเหตจุากการขาดอาหารหรือน า้ตดิตอ่กนัเป็นเวลานาน ตวัอยา่งคือ เม่ือสงคราม  

โลกครัง้ท่ี 2 ในคา่ยนาซีซึง่เป็นท่ีกกัขงัเชลย เชลยเหลา่นัน้จะละทิง้มาตรฐานทางศีลธรรมและคา่นิยมตา่งๆ 

ท่ีเขาเคยยดึถือภายใต้สภาพการณ์ปกต ิเชน่ ขโมยอาหารของคนอ่ืน หรือใช้วิธีการตา่งๆ ท่ีจะได้รับอาหาร

เพิ่มขึน้ อีกตวัอยา่งหนึง่ ในปี ค.ศ. 1970 เคร่ืองบนิของสายการบนิ Peruvian ตกลงท่ีฝ่ังอา่วอเมริกาใต้ ผู้ ท่ี

รอดชีวิตรวมทัง้พระนิกาย Catholic อาศยัการมีชีวิตอยูร่อดโดยการกินซากศพของผู้ ท่ีตายจากเคร่ืองบนิตก 

จากปรากฏการณ์นีชี้ใ้ห้เห็นวา่ เม่ือมนษุย์เกิดความหิวขึน้จะมีอิทธิพลเหนือระดบัศีลธรรมจรรยาจงึไมต้่อง

สงสยัเลยวา่ มนษุย์มีความต้องการทางด้านร่างกายเหนือความต้องการอ่ืนๆ และแรงผลกัดนัของความ

ต้องการนีไ้ด้เกิดขึน้กบับคุคลก่อนความต้องการอ่ืนๆ  

               2. ความต้องการความปลอดภยั (Safety needs) เม่ือความต้องการทางด้านร่างกายได้รับความ

พงึพอใจแล้ว บคุคลก็จะพฒันาการไปสูข่ัน้ใหมต่อ่ไปซึง่ขัน้นีเ้รียกวา่ ความต้องการ ความปลอดภยัหรือ

ความรู้สกึมัน่คง (safety or security) Maslow กลา่ววา่ ความต้องการความปลอดภยันีจ้ะสงัเกตได้ง่ายใน

ทารกและในเดก็เล็กๆ เน่ืองจากทารกและเดก็เล็กๆ ต้องการความชว่ยเหลือและต้องพึง่พาอาศยัผู้ อ่ืน 

ตวัอยา่งเชน่ ทารกจะรู้สกึกลวัเม่ือถกูทิง้ให้อยูต่ามล าพงัหรือเม่ือได้ยินเสียงดงัๆ หรือเห็นแสงสวา่งมาก ๆ 

แตป่ระสบการณ์และการเรียนรู้จะท าให้ความรู้สกึกลวัหมดไป ดงัค าพดูท่ีวา่ “ฉนัไมก่ลวัเสียงฟ้าร้องและฟ้า

แลบอีกตอ่ไปแล้ว เพราะฉนัรู้ธรรมชาตใินการเกิดของมนั” พลงัความต้องการความปลอดภยัจะเห็นได้

ชดัเจนเชน่กนัเม่ือเดก็เกิดความเจ็บป่วย ตวัอยา่งเดก็ท่ีประสบอบุตัเิหตขุาหกัก็จะรู้สกึกลวัและอาจ

แสดงออกด้วยอาการฝันร้ายและความต้องการท่ีจะได้รับความปกป้องคุ้มครองและการให้ก าลงัใจ  

                 Maslow กลา่วเพิ่มเตมิวา่ พอ่แมท่ี่เลีย้งดลูกูอยา่งไมก่วดขนัและตามใจมากจนเกินไปจะไมท่ า

ให้เดก็เกิดความรู้สกึวา่ ได้รับความพงึพอใจจากความต้องการความปลอดภยั การให้นอนหรือให้กินไมเ่ป็น

เวลา ไมเ่พียงแตท่ าให้เดก็สบัสนเทา่นัน้ แตย่งัท าให้เดก็รู้สกึไมม่ัน่คงในสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตวัเขา 

สมัพนัธภาพของพอ่แมท่ี่ไมดี่ตอ่กนั เชน่ ทะเลาะกนั ท าร้ายร่างกายซึง่กนัและกนั พอ่แมแ่ยกกนัอยู ่หยา่ 
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ตายจากไป สภาพการณ์เหลา่นีจ้ะมีอิทธิพลตอ่ความรู้ท่ีดีของเดก็ท าให้เดก็รู้วา่สิ่งแวดล้อมตา่งๆ ไมม่ัน่คง 

ไมส่ามารถคาดการณ์ได้และน าไปสูค่วามรู้สกึไมป่ลอดภยั ความต้อง  

การความปลอดภยัจะยงัมีอิทธิพลตอ่บคุคลแม้วา่จะผา่นพ้นวยัเดก็ไปแล้ว แม้ในบคุคลท่ีท างานในฐานะ

เป็นผู้คุ้มครอง เชน่ ผู้ รักษาเงิน นกับญัชี หรือท างานเก่ียวกบัการประกนัตา่งๆ และผู้ ท่ีท าหน้า  

ท่ีให้การรักษาพยาบาลเพ่ือความปลอดภยัของผู้ อ่ืน เชน่ แพทย์ พยาบาล แม้กระทัง่คนชรา บคุคลทัง้หมดท่ี

กลา่วมานีจ้ะใฝ่หาความปลอดภยัของผู้ อ่ืน เชน่ แพทย์ พยาบาล แม้กระทัง่คนชรา บคุคลทัง้หมดท่ีกลา่วมา

นีจ้ะใฝ่หาความปลอดภยัด้วยกนัทัง้สิน้ ศาสนาและปรัชญาท่ีมนษุย์ยดึถือท าให้เกิดความรู้สกึมัน่คงเพราะ

ท าให้บคุคลได้จดัระบบของตวัเองให้มีเหตผุลและวิถีทางท่ีท าให้บคุคลรู้สกึ “ปลอดภยั” ความต้องการ

ความปลอดภยัในเร่ืองอ่ืนๆ จะเก่ียวข้องกบัการเผชิญกบัสิ่งตา่งๆ เหลา่นี ้สงคราม อาชญากรรม น า้ทว่ม 

แผน่ดนิไหว การจลาจล ความสบัสนไมเ่ป็นระเบียบของสงัคม และเหตกุารณ์อ่ืนๆ ท่ีคล้ายคลงึกบัสภาพ

เหลา่นี ้

                 Maslow ได้ให้ความคดิตอ่ไปวา่ อาการโรคประสาทในผู้ใหญ่ โดยเฉพาะโรคประสาทชนิดย า้

คดิ-ย า้ท า (obsessive-compulsive neurotic) เป็นลกัษณะเดน่ชดัของการค้นหาความรู้สกึปลอดภยั 

ผู้ ป่วยโรคประสาทจะแสดงพฤตกิรรมวา่ เขาก าลงัประสบเหตกุารณ์ท่ีร้ายกาจและก าลงัมีอนัตรายตา่งๆ 

เขาจงึต้องการมีใครสกัคนท่ีปกป้องคุ้มครองเขาและเป็นบคุคลท่ีมีความเข้มแข็งซึง่เขาสามารถจะพึง่พา

อาศยัได้ 

                3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and Love needs) ความ

ต้องการความรักและความเป็นเจ้าของเป็นความต้องการขัน้ท่ี 3 ความต้องการนีจ้ะเกิดขึน้เม่ือความ

ต้องการทางด้านร่างกายและความต้องการความปลอดภยัได้รับการตอบสนองแล้ว บคุคลต้องการได้รับ

ความรักและความเป็นเจ้าของโดยการสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน เชน่ ความ 

สมัพนัธ์ภายในครอบครัวหรือกบัผู้ อ่ืน สมาชิกภายในกลุม่จะเป็นเป้าหมายส าคญัส าหรับบคุคล กลา่วคือ 

บคุคลจะรู้สกึเจ็บปวดมากเม่ือถกูทอดทิง้ ไมมี่ใครยอมรับ หรือถกูตดัออกจากสงัคม ไมมี่เพ่ือน โดยเฉพาะ

อยา่งยิ่งเม่ือจ านวนเพ่ือนๆ ญาตพ่ีิน้อง สามีหรือภรรยาหรือลกูๆ ได้ลดน้อยลงไป นกัเรียนท่ีเข้าโรงเรียนท่ี

หา่งไกลบ้านจะเกิดความต้องการเป็นเจ้าของอยา่งยิ่ง และจะแสวงหาอยา่งมากท่ีจะได้รับการยอมรับจาก

กลุม่เพ่ือน 
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                 Maslow คดัค้านกลุม่ Freud ท่ีวา่ ความรักเป็นผลมาจากการทดเทิดสญัชาตญาณทางเพศ 

(sublimation) ส าหรับ Maslow ความรักไมใ่ชส่ญัลกัษณ์ของเร่ืองเพศ (sex) เขาอธิบายวา่ ความรักท่ี

แท้จริงจะเก่ียวข้องกบัความรู้สกึท่ีดี ความสมัพนัธ์ของความรักระหวา่งคน 2 คน จะรวม  

ถึงความรู้สกึนบัถือซึง่กนัและกนั การยกยอ่งและความไว้วางใจแก่กนั นอกจากนี ้Maslow ยงัย า้วา่ ความ

ต้องการความรักของคนจะเป็นความรักท่ีเป็นไปในลกัษณะทัง้การรู้จกัให้ความรักตอ่ผู้ อ่ืนและรู้จกัท่ีจะรับ

ความรักจากผู้ อ่ืน การได้รับความรักและได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืนเป็นสิ่งท่ีท าให้บคุคลเกิดความรู้สกึวา่

ตนเองมีคณุคา่ บคุคลท่ีขาดความรักก็จะรู้สกึวา่ ชีวิตไร้คา่ มีความรู้สกึอ้างว้างและเคียดแค้น กลา่วโดย

สรุป Maslow มีความเห็นวา่ บคุคลต้องการความรักและความรู้สกึเป็นเจ้าของ และการขาดสิ่งนีม้กัจะเป็น

สาเหตใุห้เกิดความคบัข้องใจและท าให้เกิดปัญหาการปรับตวัไมไ่ด้ และ ความยินดีในพฤตกิรรมหรือความ

เจ็บป่วยทางด้านจิตใจในลกัษณะตา่งๆ  

                 ส่ิงท่ีควรสงัเกตประการหนึง่คือ มีบคุคลจ านวนมากท่ีมีความล าบากใจท่ีจะเปิดเผยตวั  

เองเม่ือมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดสนิทสนมกบัเพศตรงข้ามเน่ืองจากกลวัวา่จะถกูปฏิเสธ ความรู้สกึเชน่นี ้

Maslow กลา่ววา่ สืบเน่ืองมาจากประสบการณ์ในวยัเดก็ การได้รับความรักหรือการขาด ความรักในวยัเดก็ 

ยอ่มมีผลกบัการเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีวฒุิภาวะและการมีทศันคตใินเร่ืองของ ความรัก Maslow 

เปรียบเทียบวา่ ความต้องการความรักก็เป็นเชน่เดียวกบัรถยนต์ท่ีสร้างขึน้มาโดยต้องการก๊าซหรือน า้มนั

นัน่เอง (Maslow, 1970) 

                 4. ความต้องการได้รับความนบัถือยกยอ่ง ( Self-Esteem needs) เม่ือความต้องการได้รับความ

รักและการให้ความรักแก่ผู้ อ่ืนเป็นไปอยา่งมีเหตผุลและท าให้บคุคลเกิดความพงึพอใจแล้ว พลงัผลกัดนัใน

ขัน้ท่ี 3 ก็จะลดลงและมีความต้องการในขัน้ตอ่ไปมาแทนท่ี กลา่วคือ มนษุย์ต้องการท่ีจะได้รับความนบัถือ

ยกยอ่งออกเป็น 2 ลกัษณะคือ ลกัษณะแรกเป็นความต้องการนบัถือตนเอง ( self-respect) สว่นลกัษณะท่ี 

2 เป็นความต้องการได้รับการยกยอ่งนบัถือจากผู้ อ่ืน (esteem from others) ดงันี ้

                     4.1 ความต้องการนบัถือตนเอง ( self-respect)  คือความต้องการมีอ านาจ มีความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสมัฤทธ์ิไมต้่องพึง่พาอาศยัผู้ อ่ืน และมีความเป็น

อิสระ ทกุคนต้องการท่ีจะรู้สกึวา่ เขามีคณุคา่และมีความสามารถท่ีจะประสบ ความส าเร็จในงานภารกิจ

ตา่งๆ และมีชีวิตท่ีเดน่ดงั 
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                      4.2 ความต้องการได้รับการยกยอ่งนบัถือจากผู้ อ่ืน ( esteem from others) คือความต้องการ

มีเกียรตยิศ การได้รับยกยอ่ง ได้รับการยอมรับ ได้รับความสนใจ มีสถานภาพ มีช่ือเสียงเป็นท่ีกลา่วขาน 

และเป็นท่ีช่ืนชมยินดี มีความต้องการท่ีจะได้รับความยกยอ่งชมเชยในสิ่งท่ีเขากระท าซึง่ท าให้รู้สกึวา่ตนเอง

มีคณุคา่วา่ ความสามารถของเขาได้รับ การยอมรับจากผู้ อ่ืน  ความต้องการได้ 

รับความนบัถือยกยอ่งก็เป็นเชน่เดียวกบัธรรมชาตขิองล าดบัชัน้ในเร่ืองความต้องการด้านแรงจงูใจตาม

ทศันะของ Maslow ในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้ภายในจิตนัน่คือ บคุคลจะแสวงหาความต้องการได้  

รับการยกยอ่งก็เม่ือภายหลงัจากความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของได้รับการตอบสนอง ความพงึ

พอใจของเขาแล้วและ Maslow กลา่ววา่ มนัเป็นสิ่งท่ีเป็นไปได้ท่ีบคุคลจะย้อนกลบัจากระดบัขัน้ความ

ต้องการในขัน้ท่ี 4 กลบัไปสูร่ะดบัขัน้ท่ี 3 อีกถ้าความต้องการระดบัขัน้ท่ี 3 ซึง่บคุคลได้รับไว้แล้วนัน้ถกู

กระทบกระเทือนหรือสญูสลายไปทนัทีทนัใด ดงัตวัอยา่งท่ี Maslow น ามาอ้างคือหญิงสาวคนหนึง่ซึง่เธอคดิ

วา่การตอบสนองความต้องการความรักของเธอได้ด าเนินไปด้วยดี แล้วเธอจงึทุม่เทและเอาใจใสใ่นธุรกิจ

ของเธอ และได้ประสบความส าเร็จเป็นนกัธุรกิจท่ีมีช่ือเสียงและอยา่งไมค่าดฝัน สามีได้ผละจากเธอไป ใน

เหตกุารณ์เชน่นีป้รากฏวา่ เธอวางมือจากธุรกิจตา่งๆ ในการท่ีจะสง่เสริมให้เธอได้รับความยกยอ่งนบัถือ 

และหนัมาใช้ความพยายามท่ีจะเรียกร้องสามีให้กลบัคืนมา ซึง่การกระท าเชน่นีข้องเธอเป็นตวัอยา่งของ

ความต้องการความรักซึง่ครัง้หนึง่เธอได้รับแล้วและถ้าเธอได้รับความพงึพอในความรักโดยสามีหวน

กลบัคืนมาเธอก็จะกลบัไปเก่ียวข้องในโลกธุรกิจอีกครัง้หนึง่  

                 ความพงึพอใจของความต้องการได้รับการยกยอ่งโดยทัว่ๆ ไปเป็นความรู้สกึและทศันคติของ

ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ การมีพละก าลงั การมีความสามารถ และ ความรู้สกึวา่

มีชีวิตอยูอ่ยา่งมีประโยชน์และเป็นบคุคลท่ีมีความจ าเป็นตอ่โลก ในทางตรงกนัข้ามการขาดความรู้สกึตา่งๆ 

ดงักลา่วนีย้อ่มน าไปสูค่วามรู้สกึและทศันคตขิองปมด้อยและความรู้สกึไมพ่อ  

เพียง เกิดความรู้สกึออ่นแอและชว่ยเหลือตนเองไมไ่ด้ สิ่งตา่งๆ เหลา่นีเ้ป็นการรับรู้ตนเองในทางนิเสธ 

(negative) ซึง่อาจก่อให้เกิดความรู้สกึขลาดกลวัและรู้สกึวา่ตนเองไมมี่ประโยชน์และสิน้หวงัในสิ่งตา่งๆ ท่ี

เก่ียวข้องกบัความต้องการของชีวิต และประเมินตนเองต ่ากวา่ชีวิต ความเป็นอยูก่บัการได้รับการยกยอ่ง 

และยอมรับจากผู้ อ่ืนอยา่งจริงใจมากกวา่การมีช่ือเสียงจากสถานภาพหรือการได้รับการประจบประแจง 

การได้รับความนบัถือยกยอ่งเป็นผลมาจากความเพียรพยายามของบคุคล และความต้องการนีอ้าจเกิด
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อนัตรายขึน้ได้ถ้าบคุคลนัน้ต้องการค าชมเชยจากผู้ อ่ืนมากกวา่การยอมรับความจริงและเป็นท่ียอมรับกนัวา่ 

การได้รับความนบัถือยกยอ่งมีพืน้ฐานจากการกระท าของบคุคลมากกวา่การควบคมุจากภายนอก  

                 5. ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง (Self-Actualization needs) ถึงล าดบัขัน้

สดุท้าย ถ้าความต้องการล าดบัขัน้ก่อนๆ ได้ท าให้เกิดความพงึพอใจอยา่งมีประสิทธิภาพ ความต้องการ

เข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงก็จะเกิดขึน้ Maslow อธิบายความต้องการเข้าใจตนองอยา่งแท้ 

จริงวา่ เป็นความปรารถนาในทกุสิ่งทกุอยา่งซึง่บคุคลสามารถจะได้รับอยา่งเหมาะสมบคุคลท่ีประสบ

ผลส าเร็จในขัน้สงูสดุนีจ้ะใช้พลงัอยา่งเตม็ท่ีในสิ่งท่ีท้าทายความสามารถและศกัยภาพของเขาและมีความ

ปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเอง พลงัแรงขบัของเขาจะกระท าพฤตกิรรมตรงกบั ความ  

สามารถของตน กลา่วโดยสรุป การเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงเป็นความต้องการอยา่งหนึง่ของบคุคลท่ีจะ

บรรลถุึงจดุสงูสดุของศกัยภาพ เชน่ “นกัดนตรีก็ต้องใช้ความสามารถทางด้านดนตรี ศลิปินก็จะ  

ต้องวาดรูป กวีจะต้องเขียนโคลงกลอน ถ้าบคุคลเหลา่นีไ้ด้บรรลถุึงเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้ก็เช่ือได้วา่เขา

เหลา่นัน้เป็นคนท่ีรู้จกัตนเองอยา่งแท้จริง” Maslow (1970) 

                 ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงจะด าเนนิไปอยา่งงา่ยหรือเป็นไปโดยอตัโนมตั ิโดย

ความเป็นจริงแล้ว Maslow เช่ือวา่ คนเรามกัจะกลวัตวัเองในสิ่งเหลา่นี ้“ด้านท่ีดีท่ีสดุของเรา ความสามารถ

พิเศษของเรา สิ่งท่ีดีงามท่ีสดุของเรา พลงัความสามารถ ความคดิสร้างสรรค์ ” Maslow (1962) 

                 ความต้องการเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงมไิด้มีแตเ่ฉพาะในศลิปินเทา่นัน้ คนทัว่ๆ ไป เชน่ 

นกักีฬา นกัเรียน หรือแม้แตก่รรมกรก็สามารถจะมีความเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงได้ถ้าทกุคนสามารถท าใน

สิ่งท่ีตนต้องการให้ดีท่ีสดุ รูปแบบเฉพาะของการเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริงจะมีความแตกตา่งอยา่ง

กว้างขวางจากคนหนึง่ไปสูอี่กคนหนึง่ กลา่วได้วา่ มนัคือระดบัความต้องการท่ีแสดง ความแตกตา่งระหวา่ง

บคุคลอยา่งยิ่งใหญ่ท่ีสดุ 

                Maslow ได้ยกตวัอยา่งของความต้องการเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง ในกรณีของนกัศกึษาช่ือ 

Mark ซึง่เขาได้ศกึษาวิชาบคุลิกภาพเป็นระยะเวลายาวนานเพ่ือเตรียมตวัเป็นนกัจิตวิทยาคลินิก นกัทฤษฎี

คนอ่ืนๆ อาจจะอธิบายวา่ ท าไมเขาจงึเลือกอาชีพนี ้ตวัอยา่ง เชน่ Freud อาจกลา่ววา่มนัสมัพนัธ์อยา่ง

ลกึซึง้กบัสิ่งท่ีเขาเก็บกดความอยากรู้อยากเห็นในเร่ืองเพศไว้ตัง้แตว่ยัเดก็ ขณะท่ี Adler อาจมองวา่ มนัเป็น

ความพยายามเพ่ือชดเชยความรู้สกึด้อยบางอยา่งในวยัเดก็ Skinner อาจมองวา่ เป็นผลจากการถกูวาง

เง่ือนไขของชีวิตในอดีต ขณะท่ี Bandura สมัพนัธ์เร่ืองนีก้บัตวัแปรตา่งๆ ทางการเรียนรู้ทางสงัคม และ 
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Kelly อาจพิจารณาวา่ Mark ก าลงัจะพุง่ตรงไปเพ่ือท่ีจะเป็นบคุคลท่ีเขาต้องการจะเป็นตวัอยา่งท่ีแสดงถึง

การมุง่ตรงไปสูเ่ป้าประสงค์ในอาชีพโดย ความต้อง 

การท่ีจะเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง และถ้าจะพิจารณากรณีของ Mark ให้ลกึซึง่ยิ่งขึน้ ถ้า Mark ได้ผา่นการ

เรียนวิชาจิตวิทยาจนครบหลกัสตูรและได้เขียนวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก และในท่ีสดุก็ได้รับปริญญา

เอกทางจิตวิทยาคลินิก สิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์ Mark ตอ่ไปก็คือ เม่ือเขาส าเร็จการ 

ศกึษาดงักลา่วแล้ว ถ้ามีบคุคลหนึง่ได้เสนองานให้เขาในต าแหนง่ต ารวจสืบสวน ซึง่งานในหน้าท่ีนีจ้ะได้รับ

คา่ตอบแทนอยา่งสงูและได้รับผลประโยชน์พิเศษหลายๆ อยา่งตลอดจนรับประกนัการวา่  

จ้างและความมัน่คงส าหรับชีวิต เม่ือประสบเหตกุารณ์เชน่นี ้Mark จะท าอยา่งไร ถ้าค าตอบของเขาคือ “ตก

ลง” เขาก็จะย้อนกลบัมาสูค่วามต้องการระดบัท่ี 2 คือ ความต้องการความปลอดภยั ส าหรับการวิเคราะห์

ความเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง Maslow กลา่ววา่ “อะไรท่ีมนษุย์สามารถจะเป็นได้เขาจะต้องเป็นในสิ่งนัน้” 

เร่ืองของ Mark เป็นตวัอยา่งง่ายๆ วา่ ถ้าเขาตกลงเป็นต ารวจสืบสวน เขาก็จะไมมี่โอกาสท่ีจะเข้าใจตนเอง

อยา่งแท้จริง 

 

2.3 ความรู้เก่ียวกับอาชีพและอาชีพเชฟ 

 

                  คนทกุคนต้องประกอบอาชีพเพ่ือการด ารงชีวิตอยู ่วยัรุ่นเป็นชว่งเวลาท่ีควรเลือกแนว  

ทางการศกึษาเพ่ือน าไปสูก่ารประกอบอาชีพในอนาคต บางคนอาจเร่ิมแนวทางเพื่อการประกอบอาชีพแล้ว 

การเลือกศกึษาเพ่ือเตรียมตวัประกอบอาชีพตอ่ไปจนเกิดความสบัสนได้ เน่ืองจากในเร่ืองนีจ้ะมีผู้ ท่ี

เก่ียวข้องอยูม่าก นบัตัง้แตบ่คุคลท่ีใกล้ชิดท่ีสดุและมีอิทธิพลตอ่การเลือกอาชีพ มากท่ีสดุคือ พอ่ แม ่บคุคล

อ่ืน ๆ ภายในครอบครัว โรงเรียน กลุม่เพ่ือน เน่ืองมาจากเดก็วยัรุ่นไทยยงัอยู ่ภายใต้ข้อจ ากดัของระบบ

การศกึษา สตปัิญญา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความนิยมของท้องถ่ิน โรงเรียน และสงัคม

สว่นรวม และวยัรุ่นเองก็ยงัไมต่ระหนกัชดัในความสนใจ ความถนดั 

( http://dnfe5.nfe.go.th/ilp/42009/42009-41.htm) 

                 ความต้องการและลกัษณะบคุลิกภาพของตนเองอยา่งแท้จริง ในการตดัสินใจเลือกอาชีพวยัรุ่น

จะต้องค านงึถึง 
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                 1. ความถนดัสว่นตวั คนเราแตล่ะคนมีความถนดัไมเ่หมือนกนั การได้ท างานหรือประกอบ

อาชีพท่ีตนถนดั โอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานหรืออาชีพนัน้ ยอ่มมีมาก ตรงข้าม ถ้าได้

ท างานท่ีตนเองไมถ่นดั นอกจากจะท าได้ไมดี่เทา่ท่ีควรแล้ว ยงัท าให้ขาดความสขุในการท างานนัน้ ๆ อีก

ด้วย ความถนดัสว่นตวัเป็นสิ่งท่ีวยัรุ่นจะต้องค้นหาด้วยตนเองโดยจะต้องพิจารณาอยา่งถ่องแท้ ไมใ่ช่

พิจารณาโดยผิวเผินจากความชอบความสนใจเพียงอยา่งเดียว คนบางคนมีความชอบมีความสนใจ แต่

อาจจะไมมี่ความถนดัก็เป็นได้งได้ดีเป็นพิเศษ เชน่ ความถนดัทาง ตวัเลข ความถนดัในการพดู การใช้

ภาษา ความถนดัในการแสดง ถึงแม้วา่การท างานใดๆ ยอ่มต้อง อาศยัการฝึกฝน การมีความรู้เบือ้งต้น แต่

ความถนดัก็ยงัคงเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การท างานให้ได้ดี  

                 2. ความสนใจ ความชอบในอาชีพนัน้ ๆ โดยความเป็นจริงแล้วในวยัรุ่นเรามกัจะสนใจและชอบ

อาชีพท่ีเดน่และโก้มากกวา่จะพิจารณาอาชีพตา่ง ๆ ท่ีเรามีความสามารถหรือมีแนวโน้มท่ีจะถนดัในอาชีพ

นัน้ ความสนใจ ความรัก ในการท่ีจะประกอบอาชีพนัน้ก็มีสว่นส าคญัอยูบ้่าง แตถ้่าสนใจแล้ว ไมถ่นดัเลยก็

จะไมส่ามารถท าให้อาชีพนัน้ เจริญก้าวหน้าได้ เชน่ วยัรุ่นหลายคนท่ีสนใจอาชีพท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองยนต์กลไก 

แตก่ลบัมีความถนดัในการพดูการใช้ภาษา ไมถ่นดัในด้านการใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์ตา่ง ๆ ก็ไมค่วรเลือก

อาชีพในด้านนีเ้พราะการท าสิ่งท่ีไมมี่ความถนดัจะท าให้ประสบความส าเร็จได้ยาก  

                  3. การเลือกอาชีพตามความคาดหวงัของพอ่แม ่หรือผู้ปกครอง เดก็วยัรุ่นสว่นใหญ่ต้องเลือก

อาชีพตามท่ีพอ่แมค่าดหวงัเพียงเพื่อให้พอ่แมพ่อใจ ซึง่เป็นเร่ืองท่ีวยัรุ่นจะต้อง พิจารณาให้ดี การเลือก

อาชีพโดยตามใจพอ่แม ่โดยไมพ่ิจารณาถึงความพอใจ ความสนใจ ความถนดั และ ความ  

สามารถของตนเองอาจท าให้ไมป่ระสบความส าเร็จ ค าแนะน าของพอ่แมน่ัน้เตม็เป่ียมด้วยความรัก และ

ปรารถนาดี ประกอบกบัความรู้และประสบการณ์ชีวิตยอ่มเป็นค าแนะน าท่ีดีมีประโยชน์ตอ่เรา แตก่าร

ตดัสินใจขัน้สดุท้าย วยัรุ่นจะต้องมีแผนการเลือกอาชีพท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของตนเองให้มากท่ีสดุ 

เทา่ท่ีจะท าได้ โดยจะต้องพิจารณาข้อมลูตา่ง ๆ ให้รอบคอบ  

                  4. การเลือกอาชีพตามเพื่อนในชว่งวยัรุ่น เพ่ือนจะเป็นผู้ มีอิทธิพลตอ่ชีวิตเรามากท่ีสดุ ดงันัน้จงึ

มีวยัรุ่นเป็นจ านวนมากท่ีตดัสินใจเลือกเรียนเพ่ือการประกอบอาชีพตามเพื่อนเพียงเพราะ  

วา่ ต้องการเรียนหรืออยูร่่วมกลุม่เดียวกบัเพ่ือนท่ีใกล้ชิด เพ่ือนอาจให้ข้อคดิเห็นตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แต่

เราจ าเป็นต้องพิจารณาจากข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวกบัตนเองมากท่ีสดุ 
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                  5. โอกาสท่ีจะเข้าท างาน ในปัจจบุนัในการเลือกเรียนอะไรก็ตาม เราจะต้องค านงึถึงโอกาสท่ีจะ

ท างานด้วย เชน่ อาชีพครูในปัจจบุนัจะมีการแขง่ขนัเพ่ือสอบคดัเลือกเข้าท างานโดยมีผู้สมคัรจ านวนมาก มี

ต าแหนง่น้อย โอกาสท่ีจะเข้าท างานจงึยาก ถ้าเราจะเลือกเรียนเพ่ือประกอบอาชีพนีก็้จะต้องมัน่ใจตนเอง

วา่ มีระดบัสตปัิญญา มีความสามารถสงูกวา่ธรรมดาเพ่ือจะมีโอกาสท่ีจะได้งานท า  

                  6. การเลือกอาชีพ จ าเป็นต้องค านงึถึงปัญหาในด้านสขุภาพด้วย คนท่ีสายตาสัน้ไมค่วรเลือก

อาชีพท่ีจะต้องใช้สายตามาก หรือในการประกอบอาชีพบางอยา่งไมรั่บคนท่ีมีปัญหาใน  

ทางสายตา เชน่ อาชีพแอร์โฮสเตส คนท่ีมีปัญหาสขุภาพ เชน่ โรคภมูิแพ้ฝุ่ น แพ้ผงละออง ไมค่วรเลือก

อาชีพท่ีท าให้ต้องอยูก่บัสิ่งท่ีจะท าให้เกิดแพ้ เชน่ ชา่งตดัผม เสริมสวย ชา่งก่อสร้าง เป็นต้น  

      7. สตปัิญญาหรือความสามารถ การเรียนวิชาชีพขัน้สงูจ าเป็นต้องอาศยัสตปัิญญาดี ซึง่อาจดู

ได้จากระดบัคะแนนหรือผลการเรียนท่ีผา่นมา นอกจากนัน้การสอบได้คะแนนสงู ๆ ในวิชาใดก็พอจะชีใ้ห้

เรารู้ได้วา่ มีแนวโน้มท่ีจะเรียนได้ดี มีความสามารถสงูในวิชานัน้ ซึง่ควรน ามาพิจารณาเพ่ือการตดัสินใจ

ด้วย  

                  8. ทนุทรัพย์ในการเตรียมตวัเพ่ือการประกอบอาชีพนัน้ ๆ เชน่ ถ้าเราต้องการเป็นวิศวกรเราต้อง

เรียนวิศวกรรมในระดบัมหาวิทยาลยัซึง่ต้องใช้ทนุทรัพย์มาก ผู้ปกครองมีทนุเพียงพอให้เราเรียนตอ่ได้

หรือไม ่เราจะสามารถหาทนุได้จากแหลง่ใด  

                  9. ข้อมลูรายละเอียดท่ีเก่ียวกบัอาชีพท่ีเลือก โดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัลกัษณะงาน 

คณุสมบตัขิองผู้ประกอบอาชีพนัน้ แนวโน้มในอนาคต รายได้หรือผลตอบแทน ข้อจ ากดัและความเส่ียง 

โอกาสก้าวหน้า วยัรุ่นจะต้องรู้จกัน าข้อมลูหลาย ๆ ด้านมาเปรียบเทียบแล้วจงึตดัสินใจ นอกจากนัน้วยัรุ่น

ควรพิจารณาความ รู้สกึของตนเองให้ถ่องแท้เน่ืองจากในชว่งวยัรุ่นความสนใจและความต้องการอาจจะมี

ลกัษณะท่ีหวือหวา ไมมี่การไตร่ตรองโดยแท้จริง การเลือกอาชีพนอกจากจะต้องพิจารณาสิ่งตา่ง ๆ ท่ีกลา่ว

มาแล้วเรายงัพบวา่ ลกัษณะการเลือกอาชีพของวยัรุ่นมกัเลือกเพราะอิทธิพลจากส่ือมวลชน และผู้ปกครอง 

เพ่ือนฝงู อีกด้วย  

                ลกัษณะการเลือกอาชีพของวยัรุ่นท่ีเกิดขึน้ในสงัคมปัจจบุนัและแงม่มุท่ีควรคดิพิจารณา  

     1. การเลือกอาชีพท่ีมีความโก้เก๋และการผจญภยั ซึง่เป็นอาชีพท่ีเดก็หนุม่สาวสว่นใหญ่

ปรารถนา เชน่ นายทหาร ลา่ม แอร์โฮสเตส ผู้ เช่ียวชาญการเสริมสวย นกัหนงัสือพิมพ์ ฯลฯ เน่ือง  
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จากเห็นวา่ งาน เหลา่นีโ้ก้เก๋ นา่ต่ืนเต้น ภาพยนต์และโทรทศัน์ก็จะเสนอแตภ่าพดี ๆ สวย ๆ งาม ๆ ท าให้

วยัรุ่นไมไ่ด้รับแนวทางท่ีจะท าให้เกิดความเข้าใจในงานเหลา่นีอ้ยา่งแท้จริง งานตา่ง ๆ เหลา่นี ้จ าเป็นต้อง

อาศยัพืน้ฐานความรู้ ประสบการณ์ ความถนดั จงึจะประสบความส าเร็จ บางครัง้วยัรุ่นมองเห็นลกัษณะ

อาชีพเหลา่นีอ้ยา่งฉาบฉวยท าให้คดิวา่เป็นงานสบาย  

                 2. การเลือกอาชีพท่ีเดน่ในสงัคม เชน่ การเป็นดารา นกัร้อง ผู้ประกาศขา่วโทรทศัน์ นายแบบ 

นางแบบ มีองค์ประกอบตา่ง ๆ ท่ีต้องพิจารณามากนบัตัง้แตค่วามชอบ ความสามารถ ความอดทน โอกาส

ท่ีจะได้งาน เหลา่นี ้และสิ่งส าคญัท่ีวยัรุ่นไมไ่ด้คดิก็คือ ลกัษณะงานของอาชีพเหลา่นี ้เป็นงานท่ีไมมี่เวลา

เป็นของตวัเอง ต้องมีผู้สนบัสนนุจงึจะมีโอกาสท่ีจะเดน่ได้ นอกจากนัน้ ในการท างานก็ไมส่ามารถเลือก

เวลาได้ บางครัง้ดาราอาจต้องท างานในเวลากลางคืน อดหลบัอดนอน ต้องลงไปอยูน่ า้คร าตามค าสัง่ของผู้

ก ากบั ซึง่จะเห็นวา่อาชีพนีไ้มไ่ด้เป็นอาชีพท่ีมีแตค่วามสวยหรูเพียงด้านเดียวอยา่งท่ีเห็น  

                 3. การเลือกอาชีพเพ่ือให้เป็นท่ีพอใจของพอ่แม ่หรือการเลือกอาชีพตามเพื่อนเป็นสิ่งหนึง่ท่ี

วยัรุ่นควรพิจารณาอยา่งรอบคอบ บดิามารดามีอิทธิพลตอ่การเลือกอาชีพของลกู รวมทัง้เพ่ือนสนิทและครู

บาอาจารย์ ค าแนะน าของบดิามารดามีอิทธิพลตอ่การเลือกอาชีพของลกู รวมทัง้เพ่ือนสนิทและครูบา

อาจารย์ด้วย ค าแนะน าของบดิามารดาและเพื่อนควรน ามาเป็นข้อคดิพิจารณา เพราะบคุคลเหลา่นีมี้

ความรู้และประสบการณ์ ซึง่มีมากรวมทัง้ความหวงัดี แตก็่ไมค่วรเลือกโดยไมพ่ิจารณาข้อมลูให้รอบคอบ  

                  4. การเลือกหรือมุง่หวงัการประกอบอาชีพใดอาชีพหนึง่เพียงอยา่งเดียว เม่ือไมมี่โอกาสท างาน

นัน้ก็จะผิดหวงั เชน่ ถ้าต้องเป็นแพทย์เพียงอยา่งเดียว เม่ือพบวา่ตนเองไมส่ามารถเป็นแพทย์ได้ ก็อาจจะ

คดิวา่ไมมี่งานอ่ืน ๆ อีก ทางท่ีถกูวยัรุ่นควรได้พิจารณาถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีตนเองอาจมีความ  

ชอบ ความพอใจ ความถนดัรองลงมา ดงันัน้ ควรพิจารณาไว้หลาย ๆ อาชีพ และสนใจหาข้อมลูเก่ียวกบั

อาชีพนัน้ ๆ เพ่ือน ามาพิจารณา  

                 5. ไมต้่องการเลือกเรียนวิชาอาชีพ โดยมีคา่นิยมเก่ียวกบัอาชีพวิชาการชัน้สงู วยัรุ่นควรเลือก

แนวทางการศกึษาและการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกบัความสนใจ ความถนดัของตนเอง มากกวา่การ

ให้คา่นิยมกบัการเรียนตอ่วิชาการชัน้สงูเพ่ือการประกอบวิชาชีพชัน้สงู เชน่ การเรียนเพ่ือเป็นแพทย์ 

สถาปนิก วิศวกร ฯลฯ  

                 โดยความเป็นจริงแล้ว วยัรุ่นควรพจิารณาในด้านความพร้อมของตนเองในหลาย ๆ ด้าน 

นอกเหนือ จากความถนดั ความสนใจ เชน่ สถานภาพทางการเงิน ระยะเวลาท่ีต้องเรียนเพ่ือการประกอบ
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อาชีพ วยัรุ่นท่ีมีความถนดั ความสนใจในด้านไฟฟ้า แตส่ภาพทางบ้านไมส่ามารถท่ีจะสง่ให้เรียนตอ่ใน

วิชาชีพชัน้สงู เชน่ วิศวไฟฟ้าได้ ก็ควรเลือกเรียนหลกัสตูรระยะสัน้ ชา่งไฟฟ้า หรือหลกัสตูรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช. ชา่งไฟฟ้า) การเรียนวิชาชีพไมว่า่จะเป็นหลกัสตูรใด ๆ ไมใ่ชเ่ร่ืองนา่อบัอาย หรือเป็นอาชีพท่ี

ต ่าต้อย หลกัสตูรตา่ง ๆ ท่ีจดัให้เรียนอาจมีระยะเวลาตา่งกนั แตว่ิชาชีพเหลา่นีเ้ม่ือได้ศกึษาหรือเข้าเรียน

แล้วยอ่มสามารถฝึกทกัษะตนเองให้มีความรู้และประสบ 

การณ์เพิ่มพนูขึน้ได้                               

                  นิยามอาชีพเชฟ รับผิดชอบการผลิตอาหารในครัว ดแูลก ากบัขัน้ตอนการเตรียมอาหาร จดัวาง

ระเบียบ ก าหนดหน้าท่ีและควบคมุการท างานของพนกังาน ควบคมุต้นทนุการผลิตอาหาร โดยค านวณ

ต้นทนุอาหารและแรงงาน สอนวิธีการปรุงอาหารแก่พนกังานและควบคมุการประสานงาน วางแผนรายการ

อาหารและตรวจสอบคณุภาพอาหาร 

                   ครัวของภตัตาคารหรือโรงแรมระดบั 5 ดาว มีบคุลากรโดยจดัสรรหน้าท่ีกนัอยา่งชดัเจน

เรียกวา่ Brigade de Cuisine ซึง่พอจะแจงต าแหนง่ออกมาได้ดงันี ้

                  1. Chef de Cuisine หรือ Executive chef (พอ่ครัวใหญ่) คือ เจ้านายใหญ่ของครัวนัน้  มี

หน้าท่ีคดิเมนอูาหาร สไตล์การตกแตง่บนจาน บริหารงานทัง้คนทัง้ข้าวของในครัว จา่ยตลาดโดยสัง่วตัถดุบิ 

รักษามาตรฐานและบรรยากาศของห้องครัว นอกจากนีย้งัต้องสามารถท างานแทนลกูทีมท่ีท้อแท้หรือล้ม

ป่วยได้ทกุต าแหนง่อีกด้วย 

                     2. Sous-chef de cuisine (ผู้ชว่ยพอ่ครัวใหญ่) เป็นมือรองจากพอ่ครัวใหญ่ท าหน้าท่ี

บริหารงานและดแูลวา่ทกุๆ อยา่งเป็นไปตามท่ีพอ่ครัวใหญ่สัง่ อบรมทีมงานอยา่งสม ่าเสมอ , รักษาความ

สะอาดของครัว  และท าหน้าท่ีทกุอยา่งแทนเวลาท่ีพอ่ครัวใหญ่ไมอ่ยู ่ถ้าเป็นครัวขนาดยอ่มๆไมต้่องมี 

Sous-chef 

                     3. Chef de partie หรือบางทีก็เรียก Station Chef กลา่วคือ ในห้องครัวหนึง่จะแบง่ 

ยอ่ยเป็นหลายๆ station คอยรับผิดชอบอาหารแตล่ะกลุม่ Chef de partie คือ senior chef ท่ีเป็นหวัหน้าส

เตชัน่นัน้ ซึง่จะมีเชฟมือรองๆ เรียกวา่ first cook, second cook เป็นลกูทีมอีกที 

                     4. Commis คือ ต าแหนง่แรกเร่ิมของเดก็ใหมท่ี่เพิ่งจบจากโรงเรียนสอนท าอาหารเป็นเชฟ

ผู้ชว่ยในทีมของ Chef de partie  

                    ลกัษณะของงานท่ีท า  
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                    ผู้ประกอบอาชีพนี ้อาจได้รับการเรียกวา่ "พอ่ครัว" หรือ "แมค่รัว" ต้องมีความรู้ในการท าหรือ

ปรุงอาหารไทย อาหารฝร่ัง หรืออาหารจีนรวมทัง้การท าของหวาน หรืออาจมีความรู้ในการประกอบอาหาร

อยา่งใดอยา่งหนึง่ ตามท่ีกลา่วมาซึง่ต้องท าหน้าท่ีและมีความรู้หลกั ดงันี  ้

                     1. วางแผนออกรายการประกอบอาหารตอ่มือ้ หรือรายวนั อาจเป็นรายการอาหารไทย หรือ

อาหารนานาชาตแิละของหวาน  

                     2. ก าหนดรายการอาหารและวตัถดุบิประกอบอาหารซึง่อาจจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกบั

ฤดกูาลส าหรับเคร่ืองปรุงบางประเภท เชน่ ผกัสด ปลา เนือ้สตัว์ ผลไม้  

                     3. จดัท างบประมาณคา่ใช้จา่ยตามรายการท่ีก าหนดเป็นรายวนัหรือตามระยะเวลา ท่ี

เหมาะสม เชน่ 2 วนั 3 วนั เป็นต้น จดัซือ้หรือสัง่การซือ้รายการเคร่ืองประกอบอาหารวสัดอุปุกรณ์ประกอบ

อาหาร เคร่ืองปรุงอาหาร และเก็บอาหาร ถนอมอาหารแตล่ะประเภท ให้เหมาะสม  

                     4. จดัการเตรียมสว่นประกอบอาหารเพ่ือพร้อมปรุง เชน่ หัน่เนือ้สตัว์ หัน่ผกั เตรียมเคร่ืองปรุง

รส  

                 5. ถ้าประกอบอาหารไทยต้องปรุงรสและปรุงประกอบอาหารไทยด้วยกรรมวิธีแตกตา่งกนัไป 

เชน่ แกงจืด แกงเผ็ด ต้มย า ผดัต้ม ยา่ง อบ ปิง้ นึง่ ทอด เจียว ตุน๋ น า้พริก หลน ย า ปรุงอาหารตาม ใบสัง่ 

ปรุงอาหารเป็นชดุ หรือปรุงอาหารจานเดียว  

                 6. ในการท าของหวานอาจเป็นผลไม้ ซึง่ต้องจดัและปอกผลไม้ ชิมรสของหวานหรือขนม และจดั

แตง่ให้สวยงาม  

                 7. ให้ค าแนะน าผู้ชว่ยปรุงอาหาร ควบคมุปริมาณ และควบคมุการล้างจานและสิ่งท่ีใช้บริโภค

อ่ืนๆ  

                 8. อาจจดัเก็บข้อมลูคณุคา่อาหารทางโภชนาการของแตล่ะชนิด และข้อมลูฤดกูาลของอาหาร

และผลไม้สดไว้เป็นหมวดหมู ่เพ่ือสะดวกตอ่การน าไปใช้ ทัง้การจดัหา จดัเก็บและถนอมอาหาร  

                 สภาพการจ้างงาน 

                  ผู้ปฏิบตัอิาชีพนีจ้ะได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือนในอตัราท่ีแตกตา่งกนัไปตามขนาดและ

รายได้ของสถานประกอบกิจการ และฝีมือหรือและประสบการณ์ของผู้ประกอบอาหาร ในการจ้างงานอาจ

เร่ิมจากการเป็นผู้ชว่ยผู้ประกอบอาหารและมีประสบการณ์อยา่งน้อย 1-2 ปี  
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                 - ส าหรับร้านอาหารขนาดเล็กท่ีขายอาหารเช้า กลางวนัและเย็น ผู้ประกอบอาหารจะได้รับ

เงินเดือนประมาณ 7,000 - 9,000 บาท แตส่ว่นมากร้านอาหารประเภทนีผู้้ประกอบการคือ  

ผู้ประกอบอาหารเอง  

                 - ร้านอาหารหรือห้องอาหารขนาดกลางท่ีมีโต๊ะอาหารประมาณ 20 โต๊ะท่ีบริการอาหารกลางวนั

และอาหารเย็น ผู้ประกอบอาหารจะได้เงินเดือนประมาณ 10,000 - 15,000 บาท  

                - ภตัตาคารขนาดใหญ่จะมีผู้ประกอบอาหารหลายคน แบง่ตามหน้าท่ีและความถนดั แตล่ะคน

อาจจะได้เงินเดือนคนละประมาณ 15,000 - 20,000 บาท  

                 ผู้ปฏิบตังิานอาชีพนีไ้มมี่ชัว่โมงท างานท่ีแนน่อน อาจมีเวลาพกับ้างในชว่งท่ีปิดการบริการ และ

เร่ิมท างานเม่ือเปิดให้บริการ แตผู่้ประกอบอาหารก็จะต้องใช้เวลาชว่งใดชว่งหนึง่ในการซือ้และจดัเตรียม

เคร่ืองประกอบอาหารและเคร่ืองปรุง 

                 สภาพการท างาน 

                 ผู้ปฏิบตังิานในอาชีพนีต้้องเข้าใจถึงธรรมชาตขิองอาชีพนี ้ไมว่า่จะปฏิบตัหิน้าท่ีอยูใ่น ภตัตาคาร

ของโรงแรม ภตัตาคาร ห้องอาหาร ร้านอาหารธรรมดาหรือประกอบเป็นอาชีพสว่นตวั คือต้องท างานหนกั 

ต้องอยูใ่นครัว และหน้าเตาประกอบอาหาร เผชิญกบัความร้อน กลิ่นอาหารทัง้ ของสด หรือขณะก าลงัปรุง 

และต้องอยูใ่นครัวในชว่งเช้ามืดเพ่ือเตรียมและประกอบ อาหารเช้า กลางวนั และเย็น หรือออกไปตลาดสด

เพ่ือเลือกซือ้อาหารสดด้วยตนเอง 

                 คณุสมบตัขิองผู้ประกอบอาชีพ 

                 1. ต้องมีความรู้และความสามารถในการประกอบอาหาร เฉพาะอยา่งใดอยา่งหนึง่ หรือหลาย

อยา่ง เชน่ อาหารไทย อาหารฝร่ัง อาหารจีน การท าขนมหรือของหวาน  

                 2. มีใจรักการท าอาหารและการบริการ  

                 3. มีความอดทน สามารถท างานได้ภายใต้สภาวะความกดดนัตามความต้องการของลกูค้า  

                 4. สขุภาพร่างกายแข็งแรง  

                  5. เป็นคนใจกว้าง สามารถยอมรับค าตชิมจากลกูค้าได้ พยายามเสาะแสวงหาความรู้ และ

ประสบการณ์ ให้มากขึน้ 

        6. เป็นคนมีไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  

                  7. ซ่ือสตัย์ ขยนั และรักความสะอาด  
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                  ผู้ ท่ีจะประกอบอาชีพนีค้วรเตรียมความพร้อมสามารถเร่ิมต้นอาชีพได้ตัง้แตส่ าเร็จการศกึษาชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 6 โดยเข้ารับการอบรมการประกอบอาหารไทยได้ท่ี สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน (สพร.) 

หรือ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั (ศพจ.) จะได้รับวฒุิบตัรพฒันาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาการอบรม 2 

เดือนและฝึกงานในสถานประกอบการอีก 1 เดือน ซึง่ผู้ เรียนส าเร็จแล้วสามารถน าความรู้มาประกอบอาชีพ

เชิงพาณิชย์ได้ นอกจากนี ้อาจไปฝึกอบรมท่ีสถาบนัราชภฎัหรือสถานศกึษาของเอกชน ซึง่จะออกใบรับรอง

การผา่นการฝึกอบรมให้ 

                  โอกาสในการมีงานท า 

                  เป็นอาชีพท่ีธรุกิจ ภตัตาคาร ห้องอาหาร หรือร้านอาหารและเคร่ืองด่ืมต้องการ ผู้ประกอบ

อาหาร หรือพอ่ครัว หรือแมค่รัว เป็นอนัดบัแรก และเจ้าของธุรกิจจะรักษาบคุลากรด้านนีไ้ว้เป็นระยะ

เวลานาน เน่ืองจากผู้บริโภคจะตดิใจในรสฝีมือของผู้ประกอบอาหารเป็นอนัดบัแรก ถ้ามีการเปล่ียนผู้

ประกอบอาหาร แมค่รัว หรือพอ่ครัว ผู้บริโภคจะทราบถึงการเปล่ียนแปลงทนัที  

ผู้ประกอบอาชีพนีจ้ะเป็นท่ีต้องการอยา่งมากในธุรกิจนี ้และมกัจะมีการได้รับข้อเสนอจากเจ้าของธุรกิจ

ประเภทเดียวกนัให้ไปท างานด้วยอยูเ่นืองๆ และเป็นอาชีพท่ีมีคนตกงานน้อยมาก แนวโน้มตลาดแรงงานจะ

รับผู้ประกอบอาชีพนีม้ากขึน้ เพราะพอ่ครัวหรือแมค่รัวท่ีมีประสบการณ์ เป็นเวลากวา่ 10 - 15 ปีขึน้ไปใน

สถานประกอบการ มกัจะลาออกไปเปิดร้านอาหารเองท าให้มีต าแหนง่วา่งมากขึน้ และเม่ือแรกรับบคุลากร

ในอาชีพนีม้กัจะรับในต าแหนง่งานของผู้ชว่ยก่อนเสมอเพ่ือชว่ยงานและเรียนรู้งานจากพอ่ครัว หรือแมค่รัว 

ท่ีท างานอยูก่่อนแล้ว  

                 ปัจจบุนั อาหารไทยเป็นท่ีรู้จกักนัไปทัว่โลกและได้รับการบรรจอุยูใ่นรายการอาหารของ

ภตัตาคารเกือบทัว่โลก ดงันัน้ ความต้องการแรงงานนีมี้มากพอสมควร เชน่ ร้านอาหารไทยในตา่งประเทศ 

หรือครัวไทยในภตัตาคารของโรงแรมท่ีมีช่ือเสียงระดบั 4 ดาว และส าหรับผู้ ต้องการประกอบธุรกิจในการ

ประกอบอาหารเอง ปัจจบุนัได้มีการรณรงค์การให้ข้อมลูทางโภชนาการของสว่นประกอบอาหารไทยด้วย

การจดันิทรรศการ สมัมนา และเผยแพร่ผา่นส่ือทกุประเภทแก่ผู้บริโภคกนัอยา่งแพร่หลายท าให้ ผู้บริโภคมี

ความเข้าใจถึงคณุคา่ทางอาหาร และคณุสมบตัขิองอาหารทัง้ 5 หมู ่ไมว่า่จะเป็น เนือ้สตัว์ ผกัสด และ

ผลไม้ท่ีน ามาประกอบอาหารวา่สิ่งใดมีประโยชน์ และสามารถป้องกนัโรคตอ่ร่างกายได้ อีกทัง้ยงัมีการ

เผยแพร่ถึงคณุคา่ของพืชผกัสมนุไพรไทยท้องถ่ินแตล่ะแหลง่ท่ีมีคณุคา่เป็นทัง้อาหารท่ีรักษาและป้องกนัโรค

ธรรมดาสามญัท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะฤดกูาล 
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นอกจากนีค้วามเช่ือทางศาสนาและลทัธิตา่งๆ ได้ท าให้ประชาชนหนัมาสนใจและตื่นตวัในการเลือกอาหาร

ท่ีจะบริโภคอยา่งระมดัระวงัมากขึน้ พิจารณาสว่นประกอบแตล่ะชนิดวา่ มีคณุภาพและคณุคา่ทางอาหาร

ตอ่ตนและครอบครัวเพียงใดจงึได้เกิดมีกลุม่การประกอบอาหารเพ่ือสขุภาพตามกลุม่เป้าหมายมากขึน้ 

นอกเหนือจากอาหารธรรมดาท่ีบริโภคกนัเป็นประจ า เชน่ อาหารมงัสวิรัต ิอาหารเจ อาหารชีวจิต อาหาร

ดลุยภาพบ าบดั อาหารท่ีประกอบและปรุงด้วยพืชผกัสมนุไพร ร้านอาหารปลอดสารพิษหรือปลอดผงชรูส 

เป็นต้น  

                  นบัวา่เป็นโอกาสอนัดีของผู้ ต้องการเลือกอาชีพอิสระอยา่งการประกอบอาหารเป็นอาชีพหลกั 

เพราะร้านอาหารประเภทบริการเฉพาะกลุม่นีย้งัสามารถเปิดได้ตลอดเวลา เพราะท าให้เกิดความ

สะดวกสบายตอ่ผู้บริโภคในการซือ้หาได้ง่ายขึน้ เพียงแตผู่้สนใจท่ีจะประกอบอาชีพนีจ้ะต้องมีความคดิ

สร้างสรรค์ ความคดิใหม่ๆ  และไมค่วรเปิดร้านอาหารเหมือนร้านท่ีมีอยูท่ัว่ไป ควรเลือกประกอบอาหาร 

จดัสรรรายการอาหารท่ีสอดคล้องกบัความรู้และความต้องการของกลุม่ผู้บริโภคอนัเป็นหวัใจหลกัอนัส าคญั

ของการประกอบอาชีพนี ้อีกอาชีพหนึง่ท่ีผู้ประกอบอาหารมีชอ่งทางในธุรกิจคือ การสง่อาหารตามบ้านจะ

เป็นแบบประจ าท่ีเรียกวา่ สง่ป่ินโต หรือแบบสัง่ทางโทรศพัท์ ซึง่ยงัเป็นท่ีต้องการของหมูบ้่านทกุหมูบ้่าน 

เพียงแตผู่้ประกอบอาหารจะต้องมีไหวพริบ ปรับเปล่ียนพลิกแพลงรายการอาหารให้ถกูใจผู้บริโภคแล้วหนั

มาสนใจปรับปรุงวิธีการบริการ จดัแบบสอบถามให้ลกูค้าได้เป็นผู้ เลือกรายการอาหารด้วยตนเอง ซึง่ผู้

ประกอบอาหารสามารถประกอบอาชีพนีไ้ด้ทีบ้าน  

                นอกจากนีค้วรหาชอ่งทางจ าหนา่ยและบริการอาหารในโอกาสตา่งๆ ด้วย เชน่ การจดัอาหาร

ส าหรับงานเลีย้งให้กลุม่ลกูค้าในวนัเกิด เทศกาลปีใหม ่วนัเดก็ แขง่ขนักีฬาประจ าหมูบ้่าน โดยจดัท าใบ

เสนอรายการให้แตล่ะหมูบ้่านลว่งหน้า และมีการตดิตอ่สร้างความสมัพนัธ์หรือประชาสมัพนัธ์ด้วยตนเอง

อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่จะถกูลกัษณะนิสยัของคนไทยท่ีชอบรับประทานอาหารท่ีไมจ่ าเจ มีบริการเป็นกนัเอง เอา

ใจ สง่ถึงบ้าน และให้เกียรตลิกูค้า ส าหรับผู้ ต้องการประกอบอาหารในปริมาณท่ีมากให้กบันกัศกึษาใน

มหาวิทยาลยั หรือให้ข้าราชการในสถานท่ีราชการ ให้พนกังานในโรงงานอตุสาหกรรม รัฐวิสาหกิจ หรือ

อาคาร ท่ีท างานขนาดใหญ่ท่ีเรียกวา่ โรงอาหาร หรือแคนทีน เป็นอีกชอ่งทางหนึง่ท่ีผู้ มีความช านาญในการ

ประกอบอาหารจะเข้าไปด าเนินการ โดยต้องใช้วิธีการประมลูเสนอราคา และอยูใ่นระยะก าหนดชว่งเวลา

สญัญาจากเจ้าขององค์กร หรือสถาบนันัน้ๆ ซึง่ปัจจบุนัก าลงัเป็นท่ีนิยมแพร่หลายมากขึน้ เพราะสะดวกตอ่

เจ้าขององค์กรตา่งๆ ในการจดัหาอาหารและเคร่ืองดื่มท่ีมีคณุภาพและราคายอ่มเยาให้กบันิสิตนกัศกึษา
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และพนกังานนอกจากนี ้ยงัสามารถไปประกอบอาชีพนีใ้นสถานประกอบการธุรกิจบนัเทิงหลายแหง่ เชน่ รี

สอร์ท สนามกอล์ฟ สวนสนกุ สวนสตัว์ ศนูย์ประชมุ สวนอาหารในศนูย์การค้า ฯลฯ  

 

 

                โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ 

                ส าหรับการประกอบอาหารในสถานประกอบการขนาดใหญ่และมีมาตรฐาน ผู้ประกอบอาหาร

จะได้รับการเล่ือนต าแหนง่จากผู้ชว่ยเป็นพอ่ครัว หรือแมค่รัว และเป็นเชฟอนัเป็นต าแหนง่สงูสดุซึง่จะได้รับ

คา่จ้างท่ีสงูมาก และอาจได้รับการสง่เสริมจากเจ้าของสถานประกอบการในการสง่เข้าประกวดการ

ท าอาหารของสมาคมหรือการทอ่งเท่ียวแหง่ประเทศไทย และถ้ามีความสามารถ และมีฝีมือในการประดษิฐ์

อาหารไทยตา่งๆ ให้สวยงาม และแปลกตาจนมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกักนัทัว่ไปก็จะได้รับการพาไปแสดงฝีมือใน

ตา่งประเทศ 

                  ผู้ประกอบอาหารอาจมีความคดิสร้างสรรค์ในการประกอบอาหารท่ีเป็นท่ีนิยมของคนทัว่ไป 

โดยดดัแปลงให้เป็นอาหาร ส าเร็จรูปหรือพร้อมปรุง รวมทัง้ค้นคดิวิธีการถนอมอาหารเหลา่นี ้แล้วจดัสง่ออก

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ โดยใช้การตลาดแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิคส์เข้าชว่ย หรืออาจประกอบอาชีพ

สว่นตวัโดยเปิดร้านอาหารเองโดยเลือกกลุม่ผู้บริโภคโดยเฉพาะเจาะจง หรือจะขยายสาขา หรือใช้ระบบ

เครือขา่ย (Franchise) คือการให้ลิขสิทธ์ิสตูรอาหารท่ีมีช่ือเสียงกบัผู้ ท่ีต้องการประกอบธุรกิจอาหารแบบ

และประเภทเดียวกนั โดยได้รับคา่ธรรมเนียมมลูคา่ทางการตลาดของตราสินค้าของร้าน หรือสตูรอาหาร

ของเจ้าของฝีมือ นอกจากนี ้อาจเปิดอบรมหลกัสตูรการท า  

อาหารไทยในระยะเวลาสัน้ๆ ให้ชาวตา่งชาตนิกัทอ่งเท่ียว หรือผู้สนใจเรียนได้เพราะมีนกัทอ่งเท่ียวสนใจ

เร่ืองนีม้าก ผู้ประกอบอาหารสามารถจดัท าโฮมเพจเก่ียวกบัหลกัสตูรท่ีจะสอนหรือกิจการธุรกิจของตนเอง

ขึน้อินเตอร์เน็ต เพ่ือประหยดัคา่ใช้จา่ยในการโฆษณาประชาสมัพนัธ์ และสามารถประกอบธุรกิจประเภทนี ้

ท่ีบ้านได้เชน่กนั เป็นอาชีพท่ีให้ผลก าไร อยูร่ะหวา่งประมาณ 40% -50 % 

                  สายคณุวฒุวิิชาชีพ 

       สถาบนัคณุวฒุวิิชาชีพ (2556) ให้ค าจ ากดัความของคณุวฒุิวิชาชีพ หมายถึง การรับรอง

ความรู้ และทกัษะของบคุคลในการท างานตามมาตรฐานอาชีพ 



30 
 

       ส านกัมาตรฐานการอาชีวะศกึษา (2551) ให้ค าจ ากดัความคณุวฒุิวิชาชีพหมายถึง ข้อก าหนด

ระดบันโยบายหรือระดบัชาตท่ีิก าหนดระดบัและขอบเขตของสมรรถนะของผู้ปฏิบตังิาน  

ท่ีต้องมีในแตล่ะคณุวฒุิ ซึง่คณุวฒุิวิชาชีพของแตล่ะอาชีพจะออกให้เพ่ือรับรองวา่ผู้ ท่ีผา่นการประเมินตาม

กรอบคณุวฒุิอาชีพนัน้มีความรู้ความสามารถตามข้อก าหนดของกรอบคณุวฒุิในระดบัเดียวกนัทัว่ประเทศ 

หรือทัว่ทัง้ภมูิภาคท่ีใช้กรอบคณุวฒุินี ้ซึง่ในปัจจบุนัการวดัระดบัความ  

สามารถความรู้ในสายวิชาชีพผู้ประกอบอาหารไทย มีการด าเนินการใน 2 รูปแบบ คือ   

                  1) การทดสอบวดัระดบั โดยหลกัการวิธีการท่ีนา่จะเป็นในวิชาชีพไมอิ่งลกัษณะเฉพาะของ

องค์กร มีลกัษณะแนวกว้าง ซึง่หนว่ยงานในสว่นของภาครัฐบาลท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกบัอตุสาหกรรมอาหาร 

และการบริการ อาทิ กระทรวงแรงงาน  กระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา กระทรวงศกึษาธิการ เป็นต้น ใน

การจดัท าข้อก าหนดและการทดสอบนัน้หลายหนว่ยได้มีการศกึษาพืน้ฐานการก าหนดมาตรฐานแล้ว มีทัง้

ลกัษณะสอดคล้องและเห็นตา่ง  อีกทัง้บางหนว่ยงานได้ด าเนินการจดัทดสอบสมรรถนะไปแล้ว โดยมี

หนว่ยงานจดัท าข้อก าหนด และมีการทดสอบสมรรถนะผู้ประกอบอาหารท่ีนา่สนใจดงันี ้  

              1. กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

       เป็นหนว่ยงานระดบักรม สงักดักระทรวงแรงงาน มีพนัธะกิจในการจดัท าและพฒันามาตรฐาน

ฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ประกอบกบัการพฒันาศกัยภาพก าลงัแรงงานและผู้ประกอบ

กิจการให้สามารถแขง่ขนัได้ในตลาดโลก อีกทัง้สง่เสริมการมีสว่นร่วมและสร้างเครือขา่ยการพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

(http://www.dsd.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=56)           

                   ตาม พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

จ านวน 6 กลุม่ 22 สายงาน ประกอบด้วย 1) กลุม่สาขาอาชีพชา่งเคร่ืองกล 2) กลุม่สาขาวิชาชีพชา่งไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 3) กลุม่สาขาอาชีพก่อสร้าง 4) กลุม่สาขาอาชีพอตุสาหกรรมศลิป์ 5) กลุม่

อาชีพชา่งอตุสาหการ และ 6) กลุม่สาขาอาชีพภาคบริการ  ซึง่สาขาผู้ประกอบอาหารไทย เป็นหนึง่ใน 22 

สาขาท่ีมีการประกาศทดสอบ   

         การทดสอบฝีมือแรงงาน ระดบั 1 และระดบั 2 สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ก าหนดช่ือระดบั 

คา่แรง และข้อก าหนดการทดสอบ รายละเอียด แสดงดงัตารางท่ี 2.1 ดงันี ้  
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ตารางท่ี 2.1 เปรียบเทียบการทดสอบฝีมือแรงงานแหง่ชาตสิาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดบั 1 และ 2 
 

การทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาตริะดับที่ 1 
(ผู้ช่วยผู้ประกอบอาหารไทย) 

การทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาตริะดับที่ 2 
(ผู้ประกอบอาหารไทย) 

หมายถงึ 
ผู้ ท่ีมีฝีมือความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตังิานสามารถท าอาหารไทยตามต ารับ
ได้  
 
 
ข้อก าหนดการรับสมัคร 
1. มีเชือ้ชาตแิละสญัชาตไิทย 
2. มีอาย ุ18 ปีบริบรูณ์ 
3. มีคณุวฒุิ คณุสมบตัติามข้อก าหนด 
    3.1 เป็นผู้ผา่นการฝึกงานในสถานประกอบการณ์ไมน้่อยกวา่ 3 ปี หรือ  
    3.2 เป็นผู้ผา่นการศกึษาในรายวิชาท่ีมีหนว่ยกิตด้านอาหารไทยไมน้่อย  
          กวา่ 6 หนว่ยกิตหรือ 
    3.3 เป็นผู้ผา่นการอบรมในหลกัสตูรอาหารไทยไมน้่อยกวา่ 90 ชัว่โมง  
4. เป็นผู้ มีสขุภาพแข็งแรง เหมาะสมกบัการเป็นผู้ประกอบอาหาร 

หมายถงึ 
ผู้ ท่ีมีฝีมือ มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ในการปรุงประกอบ
อาหารไทยในร้านอาหารท่ีมีรายการอาหารไทยไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 และได้
มาตรฐาน Clean Food Good Taste จากกระทรวงสาธารณสขุ หรือเทียบเทา่/สงู
กวา่ และสามารถคดิราคาต้นทนุได้ 
ข้อก าหนดการรับสมัคร 
1. มีเชือ้ชาตแิละสญัชาตไิทย 
2. มีอาย ุ18 ปีบริบรูณ์ 
3. มีคณุวฒุิ คณุสมบตัติามข้อก าหนด 
    3.1 ผา่นการทดสอบฝีมือแรงงานระดบั 1 โดยได้ผลการทดสอบตัง้แตร้่อยละ 80 
ขึน้ไป และมีใบฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบร้านอาหารไทยการไมน้่อยกวา่ 3 ปี  
    3.2 ผา่นการทดสอบฝีมือแรงงานระดบั 1 โดยได้ผลการทดสอบตัง้แตร้่อยละ 70  
ขึน้ไป แตไ่มถ่ึงร้อยละ 80 และมีใบฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบร้านอาหารไทย
หลงัการทดสอบไมน้่อยกวา่ 3 ปี 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

การทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาตริะดับที่ 1 
(ผู้ช่วยผู้ประกอบอาหารไทย) 

การทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาตริะดับที่ 2 
(ผู้ประกอบอาหารไทย) 

การทดสอบ   ภาคทฤษฎี จ านวน 50 ข้อ ประกอบด้วย 
  - ความปลอดภยัในการท างานด้านสถานท่ี  ภาวะแวดล้อมและความ     
    ปลอดภยัสว่นบคุคล 
  - ความรู้ความเข้าใจพืน้ฐานในการปฏิบตังิาน 
  - วิธีการปฏิบตังิานซึง่เน้นความถกูต้องและเรียบร้อย 
ภาคปฏิบตั ิอาหาร 4 รายการ ประกอบด้วย 
  -  อาหารคาว 3 รายการ และ อาหารหวาน 1 รายการ 
  - การเลือกใช้และดแูลรักษาเคร่ืองครัว และอปุกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบตังิาน  
  - การเลือกใช้วสัดอุยา่งถกูต้อง  เหมาะสมและประหยดั 
  -  ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบตังิาน 
  - ผลงานท่ีส าเร็จและได้คณุภาพ 
การวัดผล    ได้ผลการทดสอบมากกวา่ร้อยละ 70  
อัตราค่าจ้างต่อวัน  400  บาท 
 

การทดสอบ   ภาคทฤษฎี จ านวน 50 ข้อ ประกอบด้วย 

    - ความปลอดภยัในการท างานด้านสถานท่ี ภาวะแวดล้อมและความปลอดภยัสว่น 

      บคุคล 
   - ความรู้ความเข้าใจพืน้ฐานในการปฏิบตังิาน 
   - วิธีการปฏิบตังิานซึง่เน้นความถกูต้องและเรียบร้อย 
ภาคปฏิบตั ิอาหาร 4 รายการ ประกอบด้วย 
   -  อาหารคาว 3 รายการ และอาหารหวาน 1 รายการ  
   - การเลือกใช้และดแูลรักษาเคร่ืองครัว  และอปุกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบตังิาน  
   - การเลือกใช้วสัดอุยา่งถกูต้อง  เหมาะสมและประหยดั 
   -  ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบตังิาน 
   -  ผลงานท่ีส าเร็จและได้คณุภาพ 
การวัดผล   ได้ผลการทดสอบมากกวา่ร้อยละ 80  

อัตราค่าจ้างต่อวัน    510 บาท 

ที่มา : กรมพฒันาฝีมือแรงงาน (2553) (http://library.dsd.go.th/dsdinfor/pagedata/frmDocOpen.aspx?filename=010400003718_0.pdf) 
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นอกจากหนว่ยงานในสงักดัของกรมพฒันาฝีมือแรงงานแล้วยงัมีหนว่ยงานนอกสงักดัท่ี
สมคัรเข้าร่วมเป็นศนูย์ทดสอบฝีมือแรงงาน อาทิ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นต้น 

ในขณะท่ี กระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา (2550) ได้ศกึษามาตรฐานอาชีพด้านการ
ทอ่งเท่ียว ของผู้ประกอบอาหาร เพ่ือเป็นยกระดบัศกัยภาพของบคุลากรด้านการทอ่งเท่ียวของ
ประเทศ และรองรับการเคล่ือนย้ายบคุลากรด้านการทอ่งเท่ียว และก าหนดระดบัมาตรฐานอาชีพ
ด้านการทอ่งเท่ียวของผู้ประกอบอาหาร 5 ระดบั โดยมีขอบเขตมาตรฐานอาชีพ 3 สว่น แสดงดงั
ตารางท่ี 2.2 
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ตารางท่ี 2.2 ขอบเขตมาตรฐานอาชีพ 3 สว่น 
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ระดบัท่ี 1 ผู้ชว่ยพอ่ครัว 
ผู้ เตรียมอาหาร 

1. มีความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัธุรกิจ   
    อาหาร/ภตัตาคาร 
2. มีความรู้เก่ียวกบัหน้าท่ี บทบาท  
    และความสมัพนัธ์ของแตล่ะหนว่ย 
    งานในธุรกิจอาหาร / ภตัตาคาร 
3. สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในงาน 
    ประจ า 
4. มีทกัษะการส่ือสาร การท างานร่วม 
    กบัผู้ อ่ืนและการประสานงานกบัสว่น 
    งานอ่ืนในร้านอาหาร / ภตัตาคาร 
5. มีความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัการส่ือสาร 
   ข้ามวฒันธรรม 
6. สามารถยอมรับและปฏิบตัติามค า 
    แนะน าและค าตกัเตือนของหวัหน้า 
    งาน 
  

1. มีความรู้เก่ียวกบัการบริการอาหาร 
    ประเภทตา่งๆ 
2. มีความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัรายการ 
    อาหารประเภทตา่งๆ 
3. มีความรู้เก่ียวกบัหลกัความปลอดภยั 
    ของสถานท่ี เคร่ืองมือ อปุกรณ์ในการ 
    ประกอบอาหาร 
4. มีความรู้เก่ียวกบัการปฐมพยาบาล 
   เบือ้งต้นและการใช้อปุกรณ์ดบัเพลิง 
5. มีความรู้เก่ียวกบัหลกัสขุาภิบาล 
    อาหารและอนามยัสว่นบคุคล 
6. มีความรู้เก่ียวกบัโครงสร้าง หน้าท่ี  
    และความรับผิดชอบของพนกังาน 
    ต าแหนง่งานในแผนกงานครัว 
7. มีความรู้เก่ียวกบัประเภท ลกัษณะ 
    การใช้ และวิธีการดแูลรักษาอปุกรณ์ 

1. สามารถล้าง หัน่ จดัเตรียมวตัถดุบิได้อยา่ง  
    คุ้มคา่ ถกูต้องตามหลกั และตามต ารับ 
    มาตรฐาน (Standard Recipe) ของอาหาร 
    ประจ าชาตท่ีิย่ืนขอทดสอบในเวลาท่ีก าหนด  
    ทัง้นีค้ณะกรรมการออกแบบทดสอบเป็นผู้  
    จดัหาต ารับให้ผู้ขอรับการประเมิน 
2. สามารถจดัเตรียม ใช้ ท าความสะอาด จดั 
    เก็บและดแูลรักษาอปุกรณ์ และเคร่ืองมือใน 
    การเตรียม และการประกอบอาหารได้อยา่ง  
    เหมาะสมและถกูต้องตามหลกัสขุอนามยั 
3. สามารถชัง่ ตวง วดั วตัถดุบิและเคร่ืองปรุงได้  
    อยา่งถกูต้องตามต ารับมาตรฐาน (Standard  
    Recipe)ของอาหารประจ าชาตท่ีิย่ืนขอ 
    ทดสอบ 
4. สามารถปฐมพยาบาลเบือ้งต้น และใช้ 
    อปุกรณ์ดบัเพลิง 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่)  
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 7. สามารถปฏิบตัตินตามกฎระเบียบ   

    ข้อบงัคบั หรือมาตรฐานด้านอนามยั  
    และความปลอดภยั 
8. สามารถแสดงออกและปฏิบตัติน 
    เพ่ือเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบั 
    องค์กร และประเทศไทย  
 

    และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ภายในห้องครัว 
8. มีความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัเคร่ืองปรุงรส  
    และวตัถดุบิในการประกอบอาหาร  
    การเก็บรักษา และค าศพัท์เฉพาะ 
9. มีความรู้เก่ียวกบัวิธีการประกอบ 
    อาหารและค าศพัท์เฉพาะ 
10. มีความรู้และเทคนิคในการจดัเตรียม 
      เคร่ืองปรุงและวตัถดุบิในการ 
      ประกอบอาหาร 
11. มีความรู้พืน้ฐานคณิตศาสตร์ส าหรับ 
      งานครัว 
12. มีความรู้ภาษาองักฤษโดยสามารถ 
      อ้างอิงผลคะแนน TOEIC มากกวา่  
      250 หรือเทียบเทา่ หรือความรู้  
      ภาษาตา่งประเทศอ่ืนเพ่ือการส่ือสาร 
      ขัน้พืน้ฐานส าหรับงานครัว 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่)  
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ระดบัท่ี 2 / พอ่ครัว, 
พอ่ครัวช านาญการ  
พอ่ครัวเฉพาะประเภท 

1. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าท่ี 
    เกิดขึน้ในงานประจ าและใน 
    สถานการณ์พิเศษภายใต้ค าแนะน า 
    ของหวัหน้างาน 
2. สามารถปรับ และแก้ไขค าต าหนิ  
    หรือการบน่ของลกูค้าภายใต้ 
    ขอบเขตความรับผิดชอบของตน 
3. สามารถปฏิบตัติน และให้ค าแนะน า 
    เก่ียวกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบั 
    มาตรฐานสขุอนามยั และความ 
    ปลอดภยัให้แก่ผู้ อ่ืน 
4. มีความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัธุรกิจ 
    ร้านอาหาร / ภตัตาคาร 
5. มีความรู้เก่ียวกบับทบาท หน้าท่ี  
    และความสมัพนัธ์ของแตล่ะ   

มีความรู้เฉพาะงานครัวในระดบัท่ี 1 และ 
1. มีความรู้ และเข้าใจในการใช้ต ารับ 
    อาหารมาตรฐาน(Standard Recipe)  
2. มีความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัการจดัส ารับ 
    อาหาร (Menu Setting) 
3. มีความรู้และเทคนิคในการเลือกใช้ 
    เคร่ืองปรุงและวตัถดุบิในการประกอบ 
    อาหาร รวมทัง้มีความรู้เบือ้งต้นในการ 
    ใช้วตัถดุบิทดแทน 
4. มีความรู้และเทคนิคในการประกอบ 
    อาหารการควบคมุคณุภาพและ 
    คณุสมบตัอิาหารปรุงส าเร็จ 
5. มีความรู้เร่ืองความปลอดภยัในอาหาร  
    (Food Safety) 
6. มีความรู้เก่ียวกบัหลกัโภชนาการ 

1. สามารถประกอบอาหารคาว รวมทัง้ตกแตง่  
   และน าเสนอภายในเวลาท่ีก าหนดได้อยา่ง 
   ถกูต้องตามหลกัสขุอนามยั และตามต ารับ 
   มาตรฐาน (Standard Recipe) ของอาหาร 
   ประจ าชาตท่ีิย่ืนขอทดสอบ ซึง่จดัหาให้โดย 
   คณะกรรมการการออกแบบทดสอบ โดยมี 
   กรรมการวิธีการประกอบอาหารท่ีแตกตา่งกนั 
   ไมต่ ่ากวา่ 4 วิธี 
2. สามารถประกอบอาหารหวาน รวมทัง้ตกแตง่ 
    และน าเสนอ ภายในเวลาท่ีก าหนดได้อยา่ง 
    ถกูต้อง ตามหลกัสขุอนามยั และตามต ารับ 
    มาตรฐาน ของอาหารประจ าชาตท่ีิย่ืนขอ 
    ทดสอบ ซึง่จดัหาให้โดยกรรมการ โดยมี 
    กรรมวิธีอยา่งน้อย 1 อยา่ง 
3. สามารถประกอบน า้ซอส / น า้ปรุงรส / เคร่ือง 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่)  
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
     หนว่ยงานภายในธุรกิจร้านอาหาร  

    ภตัตาคาร 
6. มีทกัษะการส่ือสาร การท างาน 
    ร่วมกบัผู้ อ่ืนกาประสานงานกบัสว่น 
    งานอ่ืนๆ 
7. มีความรู้เบือ้ต้นเก่ียวกบัการส่ือสาร 
    ข้ามวฒันธรรม 
8. สามารถแสดงออกและปฏิบตัติน 
    เพ่ือเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบั 
    องค์กรและประเทศไทย 

7. มีความรู้ภาษาองักฤษ โดยสามารถ 
    อ้างอิงผล กบัผลคะแนน TOEIC 
    มากกวา่ 300 หรือเทียบเทา่ หรือ 
    ความรู้ภาษาตา่งประเทศอ่ืนเพ่ือการ 
    ส่ือสารขัน้พืน้ฐานส าหรับงานครัว 
 

   จิม้รวมทัง้ตกแตง่และน าเสนอภายในเวลาท่ี 
   ก าหนดได้อยา่งถกูต้อง ตามหลกัสขุอนามยั  
   และตามต ารับมาตรฐาน (Standard  
   Recipe) ของอาหารประจ าชาตท่ีิย่ืนขอ 
   ทดสอบ ซึง่จดัหาให้โดยคณะกรรมการ โดยมี  
   กรรมวิธี อยา่งน้อย 1 อยา่ง 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่)  
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 ระดบัท่ี 3  
หวัหน้าพอ่ครัวเฉพาะ
ประเภทอาหาร 
ผู้ชว่ยหวัหน้าพอ่ครัว 
หวัหน้าพอ่ครัวสว่นครัว
เย็น 
ผู้ชว่ยหวัหน้าพอ่ครัว
เฉพาะประเภทอาหาร 

1. สามารถก ากบัดแูล สร้างขวญั และ 
    ก าลงัใจให้ค าปรึกษา และค าแนะน า   
    แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา 
2. สามารถตดัสินใจและแก้ปัญหาท่ี 
    เกิดขึน้ภายใต้ขอบเขตงานและ 
    ความรับผิดชอบของตน 
3. สามารถจดัการความขดัแย้ง 
4. สามารถจดัแบง่และมอบหมายงาน 
    ให้แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชาได้อยา่ง 
    เหมาะสม 
5. สามารถประเมินผลงานของใต้ 
    บงัคบับญัชา อยา่งเหมาะสมและ    
    ยตุธิรรม 
6. สามารถจดัการทรัพยากรตา่งๆ ท่ีอยู่  
    ภายใต้ความรับผิดชอบของตน 

มีความรู้เฉพาะงานครัวในระดบัท่ี 1,2
และ 
1. มีความรู้ หลกัการ และเทคนิคในการ 
    วางแผนรายการอาหาร (Menu  
    Planning) อยา่งมีประสิทธิภาพ  
    รวมถึงมีความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัการ 
    คดิและควบคมุต้นทนุ และแนวโน้ม 
    การบริโภค 
2. มีความรู้เก่ียวกบัการวางแผน และ 
    ควบคมุกระบวนการประกอบอาหาร 
    ภายในสว่นงานท่ีรับผิดชอบ รวมถึง 
    การจดัการของเหลือ 
3. มีความรู้ เทคนิคในการสร้างสรรค์ 
    ต ารับอาหาร (Recipe) และเขียน 
    ต ารับอาหาร 

1.  สามารถเขียนต ารับอาหารมาตรฐาน  
    (Standard Recipe) อาหารคาวท่ีเป็นอาหาร  
    ประจ าชาตท่ีิย่ืนขอทดสอบ โดยมีวิธีการ 
    ประกอบอาหารท่ีแตกตา่งกนั อยา่งน้อย 4  
    อยา่งได้ถกูต้องตามหลกัการเขียนต ารับ 
    มาตรฐาน 
2. สามารถประกอบอาหารคาวตามต ารับ 
    มาตรฐานท่ีตนเองเขียนขึน้ ภายในเวลาท่ี 
    ก าหนดได้อยา่งถกูต้อง และคุ้มคา่ ถกู  
    สขุอนามยั มีรสชาต ิการตกแตง่ การน าเสนอ 
    เป็นท่ียอมรับของคณะกรรมกาผู้ทรงคณุวฒุิ  
    และสามารถเลือกใช้อปุกรณ์ท่ีเหมาะสม 
3. สามารถเขียนต ารับอาหาร(Standard  
    Recipe) อาหารหวานท่ีเป็นอาหารประจ า 
    ชาตท่ีิย่ืนขอทดสอบ อยา่งน้อย 1 อยา่งได้   
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่)  
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 7. สามรถวางแผนการด าเนินงาน ใน 

    ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
8. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัการ 
    ธุรกิจร้านอาหาร / ภตัตาคาร  
9. สามารถสร้างและบริหารทีมงานท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
10. สามารถเป็นแบบอยา่งด้านการ 
      แสดงออกและการปฏิบตัตินเพ่ือ 
      เสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบั 
      องค์กรและประเทศไทย 
11. มีความรู้เก่ียวกบัหลกัการ แนวคดิ  
      และทกัษะเก่ียวกบัการส่ือสารข้าม 
      วฒันธรรม 
12. มีความรู้เก่ียวกบั หลกัการแนวคดิ  
      และทกัษะเก่ียวกบัจิตวิทยาการ 

4. มีความรู้เก่ียวกบัการก าหนด และ 
    ตรวจสอบคณุสมบตัวิตัถดุบิ การจดั  
    เก็บและการควบคมุวตัถดุบิคงคลงั 
5. มีความรู้เก่ียวกบัการก าหนด และ 
    ตรวจสอบคณุสมบตั ิอปุกรณ์ และ 
    เคร่ืองมือ และวางแผนการไปใช้งาน  
    และการบ ารุงรักษา อปุกรณ์ และ 
    เคร่ืองมือภายในครัว 
6. มีความรู้เก่ียวกบัการก าหนด และ 
    ตรวจสอบมาตรฐานอาหารปรุงส าเร็จ 
7. มีความรู้เก่ียวกบัการควบคมุ และ 
    ตรวจสอบสขุอนามยัความปลอดภยั 
     ในอาหารและครัว 
8. ความรู้ภาษาองักฤษ โดยสามารถ 
    อ้างอิงผลกบัผลคะแนน TOEIC 

    ถกูต้องตามหลกัการเขียนต ารับมาตรฐาน 
4. สามารถประกอบอาหารหวานตามต ารับ 
    มาตรฐานท่ีตนเองเขียนขึน้ ภายในเวลาท่ี 
    ก าหนดได้อยา่งถกูต้อง และคุ้มคา่ ถกู  
    สขุอนามยั มีรสชาต ิการตกแตง่ การน าเสนอ  
    เป็นท่ียอมรับของคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ  
    และสามารถเลือกใช้อปุกรณ์ท่ีเหมาะสม 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่)  
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
       บริการ 

13. สามารถวางแนวทางและจดัการค า 
      ต าหนิของลกูค้า 
14. สามารถก ากบัดแูล ให้ค าแนะน า  
      และควบคมุเก่ียวกฎระเบียบ  
      ข้อบงัคบัและมาตรฐานสขุอนามยั  
      และความปลอดภยั 

    มากกวา่ 350 หรือเทียบเทา่ หรือ 
    ความรู้ภาษาตา่งประเทศอ่ืนเพ่ือการ 
     ส่ือสารขัน้พืน้ฐานส าหรับงานครัว 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่)  
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

ระดบัท่ี 4  
พอ่ครัวระดบับริหาร 
หวัหน้าห้องครัวทัง้หมด 
ผู้ชว่ยพอ่ครัวระดบั
บริหาร 

8. สามารถก าหนดแนวทางการจดัการ  
    และการป้องกนัค าต าหนิของลกูค้า  
    และน าแนวทางไปปฏิบตัิ 
9. มีความรู้เก่ียวกบัหลกัการ แนวคดิ  
    และทกัษะเก่ียวกบัการส่ือสารข้าม 
    วฒันธรรม 
10. มีความรู้เก่ียวกบัหลกัการ แนวคดิ  
      และทกัษะเก่ียวกบัจิตวิทยาการ 
      บริการ  
11. สามารถเป็นแบบอยา่งด้านการ  
      แสดงออก และการปฏิบตัตินเพ่ือ 
      เสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้องค์กร 
      และประเทศไทย 
12. มีความรู้เก่ียวกบัการจดัการธุรกิจ 
      ร้านอาหาร / ภตัตาคาร 

มีความรู้เฉพาะงานครัวในระดบัท่ี 1-3 
และ 
1. มีความรู้เก่ียวกบัการก าหนด การ   
    วางแผน และการตรวจสอบมาตรฐาน  
    สขุอนามยั ความปลอดภยัในอาหาร 
    และความปลอดภยัในครัว 
2. มีความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ และ 
    การวางแผนด้านการเงินส าหรับงาน 
    ครัว 
3. มีความรู้เก่ียวกบัแบบผงั และระบบ 
    งานครัวได้อยา่งถกูสขุลกัษณะและมี 
    ประสิทธิภาพในการท างาน 
4. ความรู้ภาษาองักฤษ โดยสามารถ 
    อ้างอิงผลกบัผลคะแนน TOEIC 
    มากกวา่ 450 หรือเทียบเทา่ หรือ    

ไมมี่การประเมินมาตรฐานในสว่นนี ้ 
ส าหรับระดบั 4 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่)  
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

 13. สามารถจดัการความขดัแย้ง 
14. สามารถบริหาร และการพฒันา 
      ทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
15. มีความรู้เก่ียวกบัการตลาดส าหรับ 
      ธุรกิจร้านอาหาร / ภตัตาคาร 
16. มีความรู้และสามารถใช้ข้อมลูและ   
      เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ  
      บริหารธุรกิจร้านอาหาร /  
      ภตัตาคาร 

     ความรู้ภาษาตา่งประเทศอ่ืน เพ่ือการ 
     ส่ือสารขัน้พืน้ฐานส าหรับงานครัว 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่)  
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

ระดบัท่ี 5  
ผู้จดัการแผนกอาหาร 
และเคร่ืองดื่ม 

1. สามารถวางแผนและจดัการในเชิง 
    รับ เชิงรุกด้านการผลิตอาหาร และ 
    การบริการอาหาร 
2. สามารถประสานงาน ตอ่รอง และ 
    ขยายธุรกิจ รวมถึงการขยายธุรกิจไป 
    ยงัตา่งประเทศ 
3. สามารถแก้ไขปัญหารุนแรง และ 
    สามารถตดัสินใจใจสถานการณ์ 
    วิกฤตได้ อยา่งรวดเร็ว และไม่ 
    ผิดพลาด 
4. มีความรู้และสามารถประยกุต์ใช้ 
    กฎหมายท่ีเก่ียวข้องและ/หรือมี 
    ผลกระทบตอ่ธุรกิจร้านอาหร/ 
   ภตัตาคาร 

มีความรู้เฉพาะงานครัวในระดบัท่ี 1- 4 
และ 
1. ความรู้ภาษาองักฤษ โดยสามารถ 
    อ้างอิงผลกบัผลคะแนน TOEIC 
    มากกวา่ 500 หรือเทียบเทา่ หรือ 
    ความรู้ภาษาตา่งประเทศอ่ืนเพ่ือการ 
    ส่ือสารขัน้พืน้ฐานส าหรับงานครัว 
 

ไมมี่การประเมินมาตรฐานในสว่นนี ้ 
ส าหรับระดบั 5 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ่)  
 
ระดับที่/ต าแหน่งงาน ความรู้ความสามารถหลัก ความรู้เฉพาะแผนกงานครัว ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

 5. สามารถวางแผน จดัการ ก ากบัดแูล 
    ด้านการเงิน และการใช้สินทรัพย์ 
    ธุรกิจร้านอาหาร / ภตัตาคาร 
6. สามารถวางแผน และจดัการด้าน 
    เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ 
    ร้านอาหาร / ภตัตาคาร 
7. สามารถวางแผนการตลาดส าหรับ 
    ธุรกิจ ร้านอาหาร / ภตัตาคาร  
8. สามารถวางแผน และจดัการระบบ 
    คณุภาพส าหรับธุรกิจร้านอาหาร /   
    ภตัตาคาร 
9. สามารถประเมินผลภาพรวมการ 
    ด าเนินงานขององค์กร รวมทัง้ 
   วิเคราะห์และวางแผนพฒันาองค์กร 
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            จากการศกึษาจงึสรุปได้วา่ การก าหนด และรับรองความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถนะ
ของบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาอาชีพท่ีจดัท ามาตรฐานอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย  
 สายคณุวฒุิวิชาชีพเป็นการก าหนดและรับรองความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถนะของ
บคุคล ท่ีสว่นใหญ่ไมผ่นวกกบัการอบรม การสอน การจดัการศกึษา เน้นการสอบ การวดัผล โดยคน
ท่ีอยูใ่นสายอาชีพ ซึง่สายคณุวฒุิวิชาชีพนัน้มีรูปแบบการทดสอบ 2 รูปแบบ คือ แบบท่ีเป็นกลาง 
และรูปแบบท่ีเป็นเฉพาะหนว่ยงาน ในกลุม่รูปแบบท่ีเป็นกลางนัน้ ก็มีหลายล าดบัขัน้ หากเป็นล าดบั
ขัน้การศกึษา มีหลายหนว่ยงานท่ีท าการศกึษา และสร้างเคร่ืองมือ อาทิ กระทรวงแรงงาน กระการ
ทอ่งเท่ียวและกีฬา และกระทรวงศกึษาธิการ แตห่ากกลา่วถึงการน ามาใช้ในเชิงปฏิบตัท่ีิมีการ
ยอมรับแล้ว การทดสอบฝีมือแรงงานแหง่ชาต ิซึง่จดัโดยกรมพฒันาฝีมือแรงงานจะเป็นชอ่งทาง
เดียวท่ีมีจดัขึน้ในขณะนีก้ารจดัสอบดงักลา่วแบบระดบัการทดสอบออกเป็น 2 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1 
ผู้ชว่ยพอ่ครัวแมค่รัว และระดบั 2 พอ่ครัวแมค่รัว ในการทดสอบมีข้อสอบภาคทฤษฎี และปฏิบตั ิ 
 
ตารางท่ี 2.3 เปรียบเทียบระดบัขัน้ของมาตรฐานอาชีพท่ีก าหนดโดย กระทรวงแรงงาน และ  
                    กระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา 
 

กระทรวงแรงงาน กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ระดบัท่ี 1 / ผู้ชว่ยพอ่ครัวแมค่รัวไทย ระดบัท่ี 1 / ผู้ชว่ยพอ่ครัว, ผู้ เตรียมอาหาร 
ระดบัท่ี 2 / พอ่ครัวแมค่รัวไทย ระดบัท่ี 2 / พอ่ครัว, พอ่ครัวช านาญการ,  

                พอ่ครัวเฉพาะประเภท 
-  ระดบัท่ี 3 / หวัหน้าพอ่ครัวเฉพาะประเภทอาหาร,  

                 ผู้ชว่ยหวัหน้าพอ่ครัว,  
                 หวัหน้าพอ่ครัวสว่นครัวเยน็ 
                 ผู้ชว่ยหวัหน้าพอ่ครัวเฉพาะ ประเภทอาหาร 

- ระดบัท่ี 4 / พอ่ครัวระดบับริหาร,  
                 หวัหน้าห้องครัวทัง้หมด 
                 ผู้ชว่ยพอ่ครัวระดบับริหาร 

- ระดบัท่ี 5 / ผู้จดัการแผนกอาหารและเคร่ืองดื่ม 
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2.4 โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  

 

            มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสิุตจดัตัง้ขึน้เพ่ือเป็นโรงเรียนการเรือนแหง่แรกของประเทศไทย

ช่ือ “โรงเรียนมธัยมวิสามญัการเรือน” สงักดักองอาชีวศกึษา กรมวิชาการ กระทรวงธรรมการ 

(กระทรวงศกึษาธิการ) เปิดด าเนินการเม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 ท่ีวงักรมหลวงชมุพรเขต

อดุมศกัดิ ์(ปัจจบุนัเป็นท่ีตัง้ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร) มี

จดุมุง่หมายเพ่ือฝึกอบรมการบ้านการเรือนส าหรับสตรีหลกัสตูร 4 ปี และได้เร่ิมเปิดสอนหลกัสตูร

อบรมครูการเรือนขึน้เป็นครัง้แรกมีความมุง่หมายเพ่ือเตรียมผู้ ท่ีจะออกไปมีอาชีพครูในแขนงนี ้

ตอ่มาในปี พ.ศ. 2480 ได้ย้ายมาอยูท่ี่วงัจนัทรเกษม (กระทรวงศกึษาธิการในปัจจบุนั) และเปล่ียน

ช่ือจากโรงเรียนมธัยมวิสามญัการเรือนมาเป็น “โรงเรียนการเรือนวงัจนัทรเกษม” สงักดักองและกรม

เดมิ โดยเปิดสอนหลกัสตูรมธัยมการเรือน (หลกัสตูร 3 ปี) และหลกัสตูรการเรือนชัน้สงู (หลกัสตูร 3 

ปี) เพิ่มเตมิ ในปี พ.ศ. 2484 ได้ย้ายจากวงัจนัทรเกษมมาตัง้อยูใ่นบริเวณสวนสนุนัทา บนพืน้ท่ี

ประมาณ 37 ไร่ ซึง่เป็นบริเวณท่ีตัง้มหาวิทยาลยัในปัจจบุนัและเปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนการเรือน

พระนคร” ย้ายสงักดัจากกองอาชีวศกึษาไปสงักดักองฝึกหดัครู กรมสามญัศกึษา ในขณะเดียวกนั

กระทรวงศกึษาธิการก็ได้จดัตัง้ “โรงเรียนอนบุาลละอออทุิศ” ขึน้ ในบริเวณพืน้ท่ีเดียวกนักบัโรงเรียน

การเรือนพระนคร สงักดักองฝึกหดัครู กรมสามญัศกึษา แตแ่ยกสว่นการบริหารจดัการออกจากกนั  

เม่ือกระทรวงศกึษาธิการได้ประกาศตัง้กรมการฝึกหดัครูขึน้ตามพระราชบญัญตัปิรับปรุงกระทรวง 

ทบวง กรม ฉบบั พ.ศ. 2497 เพ่ือรวมการฝึกหดัครูท่ีจดัขึน้ในกรมตา่งๆ เข้าด้วยกนั เพ่ือเป็นการ

ประหยดัและเพิ่มพนู ประสิทธิภาพในการปรับปรุงการผลิตครูทัง้ด้านปริมาณและคณุภาพ โรงเรียน

การเรือนพระนครจงึย้ายมาสงักดักรมการฝึกหดัครู ในปี พ.ศ. 2498 และได้โอนแผนกฝึกหดัครู

อนบุาลจากโรงเรียนอนบุาลละอออทุิศ มาสงักดั โรงเรียนการเรือนพระนคร  

               พ.ศ. 2535 พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูิพลอดลุยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

พระราชทานช่ือ “สถาบนัราชภฏั” แก่วิทยาลยัครูทัว่ประเทศ และได้มีการประกาศใช้

พระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538 สง่ผลให้วิทยาลยัครูสวนดสุิตเปล่ียนช่ือเป็น “สถาบนั

ราชภฏัสวนดสุิต” สงักดัส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั กระทรวงศกึษาธิการ  

               พ.ศ. 2541 – 2546 เป็นชว่งระยะเวลาท่ีสถาบนัราชภฏัสวนดสุิตได้ขยายการจดัการ  
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ศกึษาออกไปอยา่งกว้างขวาง ทัง้การเปิดสอนในหลกัสตูรใหม ่ๆ เพิ่มเตมิ และการขยายศนูย์

การศกึษาออกไปยงัเขตปริมณฑลและตา่งจงัหวดั (ศนูย์ดสุิตพณิชยการสยาม ศนูย์เซ็ลทรัลป่ิน

เกล้า ศนูย์อิมพีเรียล บางนา ศนูย์นครนายก ศนูย์ปราจีนบรีุ ศนูย์ธนาลงกรณ์ ศนูย์บษุยมาส ศนูย์

พณิชยการสยาม ศนูย์นครปฐม ศนูย์ชลบรีุ ศนูย์พทัยา ศนูย์สระบรีุ ศนูย์พะเยา ศนูย์ล าปาง ศนูย์

ระนอง 2 ศนูย์พิษณโุลก ศนูย์ตรัง ศนูย์ลมุพินี และศนูย์หวัหิน) เน่ืองจากมีผู้สนใจเข้าเรียนเป็น

จ านวนมาก ประกอบกบัพืน้ท่ีเรียนภายในสถาบนัอยูใ่นระหวา่งการก่อสร้างและปรับปรุงใหม่

ทางด้านการจดัการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาก็ได้มีการจดัการศกึษาทัง้ในระดบัปริญญาโท (ครุศา

สตรมหาบณัฑิต รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต และนิเทศศาสตร 

มหาบณัฑิต) และเปิดสอนในระดบัปริญญาเอกเป็นครัง้แรก (พ.ศ. 2545) หลกัสตูรการจดัการดษุฎี

บณัฑิต (Doctor of Management)  

                สถาบนัราชภฎัสวนดสุิตได้ปรับเปล่ียนสถานภาพจาก “สถาบนั” เป็น “มหาวิทยาลยั” 

ตามพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 เม่ือวนัท่ี 15 มิถนุายน พ.ศ. 2547 ช่ือวา่ 

“มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุิต” สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา กระทรวง 

ศกึษาธิการ  

                พ.ศ. 2552-2556 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตได้ก าหนดแนวทางในการพฒันาเอาไว้ 

ดงันี ้ 

                1. เพ่ือให้สอดคล้องกบัแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) 

และแนวนโยบายของมหาวิทยาลยัในการท่ีจะพฒันาโครงสร้างของหนว่ยงานหลกัในมหาวิทยาลยั 

ให้สอดคล้องกบัพนัธกิจและประสิทธิผลของการบริหารจดัการ มหาวิทยาลยัจงึได้ก าหนดให้มี

หนว่ยงานใหมเ่พิ่มขึน้ตามประกาศสภามหาวิทยาลยันอกเหนือไปจากโครงสร้างเดมิตาม

กฎกระทรวงในการแบง่สว่นราชการของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

                2. การด าเนินงานของแตล่ะหนว่ยงานจะต้องด าเนินการโดยมุง่เน้นคณุภาพของงานเป็น

ส าคญั และจะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยัในภาพรวมได้  

                3. การก าหนดอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัออกเป็น 4 ด้าน (เป็นสถาบนัเฉพาะทาง 

ลกัษณะท่ีเป็นสถาบนัท่ีเน้นระดบัปริญญาตรี) ได้แก่  การศกึษาปฐมวยั  อตุสาหกรรมอาหาร 

อตุสาหกรรมบริการ และพยาบาลศาสตร์ 
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                4. การพฒันาคณุภาพของการจดัการศกึษาของมหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศกึษาของชาต ิมาตรฐานการอดุมศกึษา และกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา  

                 5. การเปล่ียนแปลงปรัชญาและกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยัจากการเป็นมหาวิทยาลยัท่ี

ตระหนกัถึงความอยูร่อดขององค์กร(Survival) ไปสูก่ารเป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีความสามารถในการ

สร้างความเข้มแข็งในการอยูร่อด (Survivability)  

 

                โรงเรียนการเรือน 

 

                ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมากวา่ 70 ปี มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ได้พฒันาการจดัการ

เรียนการสอน ความเข้มแข็งทางวิชาการ อยูบ่นพืน้ฐานเดมิของมหาวิทยาลยัมาโดยตลอด จนสร้าง

ความเข้มแข็งให้กบัมหาวิทยาลยัในปัจจบุนั ในการจดัท าแผนกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยัในระยะ 5 ปี 

ข้างหน้า (พ.ศ.2552-2556) ก็ได้มีการก าหนดไว้ชดัเจนวา่มหาวิทยาลยัจะมุง่เน้นไปทางด้าน

อตุสาหกรรมอาหาร อตุสาหกรรมบริการ การศกึษาปฐมวยั และพยาบาลศาสตร์ จากแผนการ

พฒันาในอนาคต ได้ก าหนดแผนกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยั (พ.ศ.2552-2556) นอกเหนือไปจากการ

ก าหนดอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัทัง้ 4  ด้านแล้ว (อตุสาหกรรมอาหาร อตุสาหกรรมการบริการ 

การศกึษาปฐมวยั พยาบาลศาสตร์) โดยวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2553 โรงเรียนการเรือน (School of 

Culinary Arts) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ได้ถกูจดัตัง้ขึน้เป็นหนว่ยงานเทียบเทา่คณะ โดยการ

อนมุตัขิองสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ในการประชมุสภามหาวิทยาลยัและมีข้อบงัคบั  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตวา่ด้วยโรงเรียนการเรือน พ.ศ. 2533 

                ในปีการศกึษา 2554 โรงเรียนการเรือน มีการจดัการศกึษาระดบัปริญญาตรี แบง่ตาม

หลกัสตูร 2 หลกัสตูร ประกอบด้วยหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาอตุสาหกรรมอาหารและการ

บริการ (ปรับปรุงใหมปี่ 2554 เป็นสาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ) 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (ปรับปรุงใหมปี่ 2554 เป็นสาขาวิชาเทคโนโลยี

การแปรรูปอาหาร) และหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ และสาขาวิชา

อตุสาหกรรมทอ่งเท่ียวและการบริการแขนงการจดัการภตัตาคารและร้านอาหารแบบเร่งดว่น 

รวมทัง้มีหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ใหมเ่พ่ือรับนกัศกึษาในปีการศกึษา 2555 ได้แก่ หลกัสตูรวิทยาศาสตร
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บณัฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหาร ภารกิจด้านการสนบัสนนุการจดัการศกึษา

และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มีหนว่ยงานท่ีสง่เสริมและสนบัสนนุการจดัการศกึษาท่ีมีภารกิจ

แตกตา่งกนั โดย ศนูย์ฝึกปฏิบตักิารอาหารนานาชาต ิมีภารกิจดแูลห้องปฏิบตักิารอาหารให้พร้อม

ในการจดัการเรียนการสอน จดัหลกัสตูรฝึกอบรมด้านอาหารให้กบับคุคลภายนอก จ าหนา่ยเบเกอร่ี

โรงเรียนการเรือนสวนดสุิต ศนูย์ปฏิบตักิารเนย มีภารกิจในการผลิตและจ าหนา่ยเนยและเป็น

สถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กบันกัศกึษา โรงน า้ดสุิตา มีภารกิจในการผลิตและจ าหนา่ยน า้

ด่ืม และเป็นสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กบันกัศกึษา งานอนามยัและสขุาภิบาลอาหาร มี

ภารกิจในการจดัสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสขุาภิบาลให้กบับคุลากร นกัศกึษา  และตรวจสอบ

คณุภาพของสถานท่ีผลิตและบริการอาหาร  

               มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ก าหนดปรัชญาไว้วา่  “โรงเรียนการเรือนคือผู้น าด้าน

อาหาร“ โดยมีวิสยัทศัน์ วา่ “โรงเรียนการเรือนเป็นหนว่ยงานท่ีมีความเป็นเลิศด้านอาหารระดบัชาต ิ

ในปี พ.ศ. 2558 “  มีวฒันธรรมองค์การ ดงันี ้

               1. บคุลากรและนกัศกึษามีบคุลิกภาพท่ีดี  

               2. ศกึษาและพฒันาองค์ความรู้ด้านอาหารและคหกรรมศาสตร์  

               3. มีวินยั คณุธรรม จริยธรรมและรับฟังความคดิเห็นของคนอ่ืน  

               4. สามารถใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์  

               5. มีความประณีตและรู้จริงในงานท่ีท า  

               พนัธกิจ ผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพ ตามวฒันธรรมสวนดสุิต โดยเน้นจดุเดน่ด้านการใช้

ภาษากาย (Body Language) สร้างและพฒันาองค์ความรู้และนวตักรรม เพ่ือพฒันาคณุภาพ

บณัฑิต เผยแพร่ความรู้และนวตักรรม ให้เน้นการบริการวิชาการกบัสงัคม 

                หลกัสตูรวิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

ระดบัปริญญาตรี  

                วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี  ้

                 1. มีความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการประกอบอาหาร การพฒันารายการ

อาหาร หรือ ผลิตภณัฑ์อาหาร โดยน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารไป

ประยกุต์ใช้ และการบริการได้เป็นไปตามมาตรฐานถกูต้องตามหลกัสากล  



50 
 

                  2. มีความรู้ความสามารถในการบริการ มีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีจิตบริการ  

                  3. มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการจดัการและประกอบธุรกิจอาหารอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และมีเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ 

                  4. ผลิตบณัฑิตท่ีมีความสามารถในการส่ือสาร การใช้สารสนเทศ และการศกึษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวิจยั และให้บริการวิชาการแก่ชมุชนอยา่งเหมาะสมกบั

สภาพสงัคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศ  

                   5. ผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพทางการประกอบอาหาร

และการบริการ  

 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

               สิรนาฏ (2551) ได้ท าการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเลือกประกอบอาชีพครูของ

บณัฑิตสาขาการศกึษา โดยมีวตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ตอ่การเลือก

ประกอบอาชีพครูของบณัฑิตสาขาการศกึษา 2) เพ่ือศกึษาระดบัความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีสง่ผล  

ตอ่การเลือกประกอบอาชีพครูของบณัฑิตสาขาการศกึษา กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครั ้งนี ้คือ

บณัฑิตคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทร  

วิโรฒ และคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม จ านวน 312 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การวิจยัคือ แบบสอบถามการเลือกประกอบอาชีพครูของบณัฑิตสาขาการศกึษา ข้อมลูในการวิจยั

ครัง้นีท้ าการวิเคราะห์คา่ทางสถิตพืิน้ฐาน คา่ความสมัพนัธ์ ด้วยโปรแกรม SPSS for Windows 

ผลการวิจยัสรุปวา่ 1) ตวัแปรท่ีมีความส าคญักบัการเลือกประกอบอาชีพครู ในสว่นของปัจจยัสว่น

บคุคล ได้แก่ ภมูิล าเนา ความคุ้นเคยในอาชีพ ความรู้เก่ียวกบัอาชีพ ความสนใจในอาชีพ ความ

ต้องการในอาชีพ การได้ฝึกประสบการณ์ในอาชีพ ปัจจยัด้านความคาดหวงัด้านอาชีพ เงินเดือน

คา่ตอบแทน ความมัน่คงในอาชีพ ลกัษณะของอาชีพท่ีเลือก ปัจจยัด้านบคุคลท่ีเก่ียวข้อง บดิา

มารดา เพ่ือนหรือรุ่นพ่ี บคุคลท่ีเป็นแบบอยา่ง และปัจจยัด้านรูปแบบการเข้าศกึษาในระดบัปริญญา

ตรี ได้แก่รูปแบบการเข้าศกึษาในระดบัปริญญาตรี 2) การวิเคราะห์ระดบัความสมัพนัธ์ระหวา่งการ

เลือกประกอบอาชีพครูกบัตวัแปร กบัตวัแปรปัจจยัด้านตา่งๆ พบวา่ ความสนใจในอาชีพ ความ
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ต้องการในอาชีพ การได้ฝึกประสบการณ์ในอาชีพ ความมัน่คงในอาชีพ ลกัษณะของอาชีพท่ีเลือก 

เพ่ือนหรือรุ่นพ่ี มีความสมัพนัธ์กบัการเลือกประกอบอาชีพในระดบัมาก ความคุ้นเคยในอาชีพ 

เงินเดือน คา่ตอบแทน บดิามารดา บคุคลท่ีเป็นแบบอยา่ง มีความสมัพนัธ์กบัการเลือกประกอบ

อาชีพในระดบัปานกลาง ภมูิล าเนามีความสมัพนัธ์กบัการเลือกประกอบอาชีพครูในระดบัต ่า 

รูปแบบการเข้าศกึษาในระดบัปริญญาตรีมีความสมัพนัธ์กบัการเลือกประกอบอาชีพครูในระดบัต ่า

มาก 

              ทิวา  (2546) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือก

ประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย จ.นา่น โดยกลุม่ประชากรการวิจยัครัง้นี ้

ได้แก่ นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญัและสายอาชีพ จ.นา่น ปีการศกึษา 2544 

วตัถปุระสงค์ของการวิจยัได้แก่ 1) เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ

อิสระตามความคดิเห็นของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญัและสายอาชีพ 2) เพ่ือเปรียบ  

เทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระตามความคดิเห็นของนกัเรียน

มธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญัและสายอาชีพ 3) เพ่ือวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่

การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระตามความคดิเห็นของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายสาย

สามญัและสายอาชีพ โดยใช้แบบสอบถามปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ

อิสระของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญัและสายอาชีพเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมลู ข้อค าถามเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ตอน ผลการวิจยัพบวา่ 

ระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระตามความ

คดิเห็นของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญัและสายอาชีพอยูใ่นระดบัปานกลางทกุปัจจยั

การเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระตามความคดิเห็นของ

นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญัและสายอาชีพ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 คือ นกัเรียนสายอาชีพมีคา่เฉล่ียสงูกวา่นกัเรียนสายสามญัเกือบทกุปัจจยั เม่ือ

พิจารณาเฉพาะสายอาชีพพบวา่ ปัจจยัท่ีอิทธิพลของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือก

ประกอบอาชีพอิสระมากท่ีสดุคือ อาชีพอิสระมีเสรีภาพในการท างาน รองมาคือ สาขาวิชาท่ีศกึษา

จงูใจให้ประกอบอาชีพอิสระ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระน้อย

ท่ีสดุ ไมมี่ใครสนใจอาชีพอิสระท่ีตนสนใจมาก่อน สว่นสายสามญัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การ
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ตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระมากท่ีสดุคือ สภาพแวดล้อมท่ีบ้านเก่ียวกบัอาชีพอิสระอยูแ่ล้ว 

รองลงมาคือ อาชีพอิสระมีเสรีภาพในการท างานและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือก

ประกอบอาชีพอิสระน้อยท่ีสดุคือ พ่ีน้องสง่เสริมให้ประกอบอาชีพอิสระ การวิเคราะห์อิทธิพลของ

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระตามความคดิเห็นของนกัเรียนมธัยม  

ศกึษาตอนปลายสายสามญัและสายอาชีพพบวา่ ในภาพรวมตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางบวกตอ่การ

ตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 มีจ านวนทัง้สิน้ 9 ตวัแปร 

โดยตวัแปรท่ีอิทธิพลสงูสดุ ได้แก่ บคุลิกภาพและการตดัสินใจ รองลงมา ได้แก่ ความต้องการเป็น

ผู้น าท่ีประสบความส าเร็จ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สภาพเศรษฐกิจของประเทศ ความสามารถและ

ความถนดั ลกัษณะพืน้ท่ีและรายได้ อิสรภาพและความก้าวหน้าของอาชีพอิสระ ความสนใจและ

แรงจงูใจ และตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางบวกต ่าท่ีสดุ ได้แก่ความจ าเป็นสว่นตวั  

                พดุตาน (2541) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชัน้ ม.6 พบวา่

รายได้ของบดิามารดาและผู้ปกครองมีความสมัพนัธ์กบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน รายได้ของ

ครอบครัวจะเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัในความคาดหวงัของนกัเรียนท่ีมีผลตอ่โอกาสท่ีจะเลือก

อาชีพให้เหมาะสมกบัรายได้ของครอบครัว เดก็ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงูจะ

ได้เปรียบอยา่งมากเน่ืองจากได้รับการสนบัสนนุทางด้านการเงินในการศกึษาเลา่เรียน และเม่ือ

เร่ิมต้นประกอบอาชีพ บดิามารดาท่ีมีฐานะเศรษฐกิจปานกลางมีแนวโน้มท่ีจะเสียสละเพ่ือจะ

สนบัสนนุทางการเงิน เพ่ือการศกึษาเลา่เรียนแก่บตุรของเขา บดิามารดาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจต ่า

กวา่อาจไมส่ามารถให้การสนบัสนนุได้ 

                 สรุเมธ (2537) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสนใจในอาชีพ กบัแบบการคดิของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนสงักดักรมสามญัศกึษา จ.พิจิตร โดยจ าแนกตาม เพศ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และความสนใจในอาชีพ ผลการวิจยัพบวา่ จากการทดสอบความสมัพนัธ์

ระหวา่งความสนใจในอาชีพ กบัแบบการคดิของนกัเรียน จ าแนกตามเพศ โดยทดสอบคา่

สหสมัพนัธ์พบวา่ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนัจ าแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยการทดสอบคา่ r 

พบวา่ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั และจ าแนกตามแผนการเรียน โดยการทดสอบคา่ r พบวา่ มี

ความสมัพนัธ์กนัเฉพาะความสนใจในอาชีพชกัชวนโฆษณากบัแบบการคดิแบบแยกประเภท  



 

บทที่ 3 

 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 

การศกึษาครัง้นี  ้เป็นการศกึษาแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการ

เรือน  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ด าเนินการวิจยัตามขัน้ตอน  ดงันี ้

-  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

-  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

-  การเก็บรวบรวมข้อมลู 

-  การวิเคราะห์ข้อมลู 

-  ระยะเวลาท าการวิจยั 
 

          3.1 การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 

      3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
       ประชากรคือ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 หลกัสตูรเทคโนโลยีการ 

 ประกอบอาหารและการบริการ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต  ภาค
การศกึษาท่ี 2 ปีการศกึษา 2557 จ านวน 815 คน 

      3.1.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั  
ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยการเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบโควต้า (Quota Sampling)  

เป็นการเลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยค านงึถึงสดัสว่นองค์ประกอบของประชากร เชน่เม่ือต้องการกลุม่  

ตวัอยา่ง 100 คน แบง่เป็นเพศชาย 50 คน หญิง 50 คน แล้วเลือกแบบบงัเอิญ โดยเลือกจนครบ

ตามจ านวนท่ีต้องการ (http://pioneer.netserv.chula.ac.th/~jaimorn/re6.htm)  ได้กลุม่ตวัอยา่ง

รวมทัง้สิน้ 400 คน เป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 ชัน้ปีละ 100 คน  
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 3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกบัแรงจงูใจตอ่อาชีพ

เชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต แบง่ค าถามเป็น 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ค าถามเก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกบัปัจจยัสว่นบคุคลจ านวน 11 ข้อ 

ได้แก่  เพศ อาย ุภมูิล าเนา อาชีพของผู้ปกครองหลกั การศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองหลกั รายได้

เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว ท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ี จบการศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  (เกรด

เฉล่ียรวม) ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร ประสบการณ์ในการท างานด้าน

การประกอบอาหาร และชัน้ปีการศกึษา   

   ตอนที่ 2 ค าถาม เก่ียวกบัแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต มีลกัษณะค าตอบเป็นแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating 

Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสดุ ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกบั

แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความมัน่คง  ด้านสงัคม  ด้านช่ือเสียง  

ด้านอ านาจ  ด้านความสามารถ  ด้านความส าเร็จ  และด้านการเงิน 

   การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยันี ้มีขัน้ตอน ดงันี ้

   3.2.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจ  และอาชีพเชฟ จากนัน้

น าข้อมลูมาสร้างเป็นแบบสอบถาม 

   3.2.2 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาและปรับปรุงแก้ไข 

   3.2.3 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ 5 ทา่น เพ่ือขอค าแนะน า

จากนัน้น ามาปรับปรุงแก้ไข ให้สมบรูณ์ และปรับข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ  ผล

การวิเคราะห์โดยใช้คา่ดชันี IOC (ศริิชยั, 2544) พบวา่ ผู้ เช่ียวชาญเห็นด้วยกบัแบบสอบถามท่ี

ผู้วิจยัสร้างขึน้ โดยมีคา่ (IOC = 0.8044 อยูใ่นระดบัดี  

   3.2.4 ทดสอบประสิทธิภาพของแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว  โดยน าไปทดลองใช้กบั

นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 หลกัสตูรเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ    
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 โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต จ านวน 10 คน ท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จากนัน้

วิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั ค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้คา่ ความ

เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ( r = .889)  แสดงวา่  แบบสอบถาม ฉบบันีมี้ประสิทธิภาพสามารถ

น าไปใช้กบักลุม่ตวัอยา่งได้    

 

         3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
             ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ด าเนินการ ดงันี ้

             3.3.1 ขอหนงัสือขอความอนเุคราะห์ในการเก็บข้อมลูจากบณัฑิตศกึษา คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ถึง  คณบดีโรงเรียนการเรือน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง 

           3.3.2 น าสง่หนงัสือขอความอนเุคราะห์ถึงคณบดีโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏั

สวนดสุิต เพ่ือเสนอตอ่ประธานกรรมการบริหารหลกัสตูรเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการ  

บริการ เพ่ือขอความอนเุคราะห์แจกแบบสอบถามให้กบันกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งด้วยตนเอง  

           3.3.3 รวบรวมแบบสอบถามจากกลุม่ตวัอยา่ง ตรวจสอบความถกูต้องและคดัเลือก   

แบบสอบถามท่ีมีความสมบรูณ์ไว้ เพ่ือท าการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปตอ่ไป 

 

         3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

       3.4.1 ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามแตล่ะฉบบั และทกุฉบบัมีความ 

สมบรูณ์ครบถ้วนคือ จ านวน 400 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 100 น ามาวิเคราะห์ข้อมลู 

            3.4.2 จ าแนกแบบสอบถามออกเป็นกลุม่ ๆ ตามตวัแปรท่ีศกึษา 

            3.4.3 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามแตล่ะข้อตามเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

                      มากท่ีสดุ       หมายถึง  ระดบัการให้คะแนน  5 
                      มาก             หมายถึง  ระดบัการให้คะแนน   4 
                      ปานกลาง       หมายถึง  ระดบัการให้คะแนน   3 
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                      น้อย               หมายถึง  ระดบัการให้คะแนน   2 
                    น้อยท่ีสดุ        หมายถึง  ระดบัการให้คะแนน  1 

 3.4.4 ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

                       1)  ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การแจกแจงความถ่ี และ 

 หาคา่ร้อยละ 

                 2)  ข้อมลูความคดิเห็นของกลุม่ตวัอยา่ง ใช้คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้

เกณฑ์ ดงันี ้ 

      คา่เฉล่ีย           ความหมาย 
      4.51-5.00 ระดบัแรงจงูใจ มากท่ีสดุ  
       3.51-4.50 ระดบัแรงจงูใจ มาก  

    2.51-3.50 ระดบัแรงจงูใจ ปานกลาง  
    1.51-2.50 ระดบัแรงจงูใจ น้อย  
    1.00-1.50 ระดบัแรงจงูใจ น้อยท่ีสดุ  

          3)  สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

      3.1)  คา่ร้อยละ  

                             3.2)  คา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

            4)  สถิตท่ีิใช้ในการทดสอบคณุภาพเคร่ืองมือ   

       การทดสอบคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินความเท่ียงตรงของ

เนือ้หาคือ คา่ดชันี IOC ซึง่คา่ท่ีค านวณได้นัน้ ต้องมากกวา่ 0.50 (IOC > 0.5) จงึจะถือวา่  ข้อ

ค าถามนัน้สอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีต้องการวดั   

      5) สถิตทิดสอบ โดยใช้สถิต ิดงันี ้

       5.1) ค านวณคา่ t-test (Independent) เพ่ือทดสอบนยัส าคญัของความแตกตา่งของ

คา่เฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่ง 2   กลุม่  

       5.2) เปรียบเทียบความแตกตา่งโดยใช้ One-Way ANOVA  
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       5.3) เปรียบเทียบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธี  LSD (Fisher’s Least Significant  

Difference) 

       6)  น าเสนอผลวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
         3.5 ระยะเวลาท าการวิจัย 
   

                    การวิจยัเร่ิมเดือนตลุาคม  2557 สิน้สดุเดือนมีนาคม  2558 



บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์และอภปิรายผล 
  

  การศกึษาเร่ือง แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราช
ภฏัสวนดสุิตในครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา และเปรียบเทียบ
แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต จ าแนกตาม
ปัจจยัสว่นบคุคล เป็นงานวิจยัเชิงส ารวจ โดยเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งซึง่เป็นนกัศกึษา
ระดบัปริญญาตรี หลกัสตูรเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ โรงเรียนการเรือน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 จ านวน 400 คน วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตโิดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในรูปตารางประกอบค าบรรยาย แบง่เป็น 3 
ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
   ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล  
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
               ผู้ตอบแบบสอบถามคือ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 หลกัสตูรเทคโนโลยี 
การประกอบอาหารและการบริการ  โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต จ านวน  400 
คน จ าแนกปัจจยัสว่นบคุคลของกลุม่ตวัอยา่งเป็น 11 ด้าน ได้แก่ เพศ อาย ุภมูิล าเนา อาชีพของ
ผู้ปกครองหลกั  การศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองหลกั รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว  ท่ีตัง้ของ
โรงเรียนท่ีส าเร็จการศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) ประสบการณ์ในการเรียนด้าน
การประกอบอาหาร และประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร ชัน้ปี การศกึษา 
วิเคราะห์ข้อมลูการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคา่ร้อยละ (Percentage) โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในรูปตารางประกอบการบรรยาย แสดงดงัตารางท่ี 4.1 
ดงันี ้
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ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                                                                                                                                     (n = 400) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 200 50.0 

หญิง 200 50.0 
อายุ   

ต ่ากวา่ 18 ปี 20 5.0 
18 ปี 44 11.0 
19 ปี 56 14.0 
20 ปี 56 14.0 
21 ปี 92 23.0 
มากกวา่ 21 ปี 132 33.0 

ภูมิล าเนา   
กรุงเทพมหานคร 104 26.0 

ภาคเหนือ 40 10.0 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ / อิสาน 32   8.0 
ภาคตะวนัออก 48 12.0 
ภาคกลาง 72 18.0 
ภาคตะวนัตก 72 18.0 
ภาคใต้ 32   8.0 

อาชีพของผู้ปกครองหลัก   
รับราชการ 49 12.3 
พนกังานรัฐวิสาหกิจ 50 12.4 
พนกังานบริษัทเอกชน 108 27.0 

ประกอบอาชีพอิสระ 48 12.0 
เกษตรกร 57 14.3 
เจ้าของกิจการด้านอตุสาหกรรมอาหารและบริการ 64 16.0 
พนกังานกิจการด้านอตุสาหกรรมอาหารและบริการ 24   6.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)  
                                                                                        (n = 400) 

ข้อมูลส่วนตัว จ านวน (คน)    ร้อยละ 
การศึกษาสูงสุดของผู้ปกครองหลัก   

ต ่ากวา่ระดบั ปวช./ มธัยมศกึษาตอนปลาย 28   7.0 
ระดบั ปวช./ มธัยมศกึษาตอนปลาย 22   5.5 
ปวส./ อนปุริญญา      199 49.7 

ปริญญาตรี       123 30.7 
ปริญญาโท   7   1.8 
ปริญญาเอก 21   5.3 

รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว   
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 32 8.0 
10,001 - 20,000 บาท 64 16.0 
20,001 - 30,000 บาท 56 14.0 
30,001 - 40,000 บาท      192 48.0 

40,001 - 50,000 บาท 32 8.0 
มากกวา่ 50,000 บาท 24 6.0 

ที่ตัง้ของโรงเรียนที่ส าเร็จการศึกษา   
กรุงเทพมหานคร 112 28.0 
ภาคเหนือ 125 31.3 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ / อิสาน 42 10.4 
ภาคตะวนัออก 40 10.0 
ภาคกลาง 37 9.3 
ภาคตะวนัตก 24 6.0 
ภาคใต้ 20 5.0 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม   
2.01 - 2.50 24 6.0 
2.51 - 3.00 216 54.0 

3.01 - 3.50 152 38.0 
 มากกวา่ 3.50     8  2.0 
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           ตารางท่ี 4.1 (ตอ่) 
                                                                                                                           (n = 400) 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร   

ไมมี่ 184 46.0 

น้อยกวา่ 1 ปี 72 18.0 
1 ปี 32 8.0 
2 ปี 64 16.0 
3 ปี 48 12.0 

ประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร   
ไมมี่ 32 8.0 
น้อยกวา่ 1 ปี 112 28.0 

1 ปี 88 22.0 
2 ปี 64 16.0 
3 ปี 16 4.0 
4 ปี 88 22.0 

ชัน้ปีที่ศึกษา   
ปีท่ี 1 100 25.0 
ปีท่ี 2 100 25.0 
ปีท่ี 3 100 25.0 
ปีท่ี 4 100 25.0 

 
                         จากตารางท่ี 4 .1 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายและเพศหญิงในจ านวนท่ีเทา่กนั

คือ ร้อยละ 50 สว่นใหญ่มีอายมุากกวา่ 21 ปี ร้อยละ 33.0 รองลงมาคือ อาย ุ21 ปี ร้อยละ 23.0 
และอาย ุ19 ปี และ 20 ปีในจ านวนท่ีเทา่กนัคือ ร้อยละ 14.0 และอายตุ ่ากวา่ 18 ปี ร้อยละ 5.0 มี
ภมูิล าเนาอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครมากท่ีสดุ ร้อยละ 26.0 รองลงมาคือ ภาคกลางและภาค
ตะวนัตกในจ านวนท่ีเทา่กนัคือ ร้อยละ 18.0 และภาคตะวนัออกร้อยละ 12.0 

                                     ผู้ปกครองสว่นใหญ่ประกอบอาชีพพนกังานบริษัทเอกชนมากท่ีสดุ ร้อยละ 27.0  รองลงมา 
                        คือ เจ้าของกิจการด้านอตุสาหกรรมอาหารและบริการร้อยละ 16.0 เกษตรกรร้อยละ 14.3 พนกังาน  
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รัฐวิสาหกิจ คดิเป็นร้อยละ 12.4 รับราชการ คดิเป็นร้อยละ 12.3 ประกอบอาชีพอิสระ คดิเป็นร้อย
ละ 12.0 และพนกังานกิจการด้านอตุสาหกรรมอาหารและบริการ คดิเป็นร้อยละ 6.0 ผู้ปกครองจบ
การศกึษาในระดบั ปวส./อนปุริญญาร้อยละ 49.7 รองลงมาคือ ปริญญาตรีร้อยละ 30.7 ต ่ากวา่
ระดบัปวช./มธัยมศกึษาตอนปลาย ร้อยละ 7.0 ระดบั ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลาย ร้อยละ 5.5 
ปริญญาเอกและปริญญาโท ร้อยละ 5.3 และ 1.8 ตามล าดบั 
               สว่นใหญ่ครอบครัวมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนระหวา่ง 30,001 - 40,000 บาท ร้อยละ 48.0 
รองลงมาคือ 10,001 - 20,000 บาท ร้อยละ 16.0 และรายได้ 20,001 - 30,000 บาท ร้อยละ 14.0                       
กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่จบการศกึษาจากโรงเรียนในเขตท่ีตัง้ภาคเหนือมากท่ีสดุ ร้อยละ 31.3 
รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 28.0 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ / อิสาน ร้อยละ 10.4                           
               ผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) ในภาคเรียนท่ีผา่นมาพบวา่ สว่นใหญ่มีเกรด
เฉล่ียรวม 2.51- 3.00 ร้อยละ 54.0 รองลงมาคือ 3.01 - 3.50 ร้อยละ 38.0 และ 2.01 - 2.50 ร้อยละ 
6.0 โดยมีเกรดเฉล่ียรวมมากกวา่ 3.50 เพียงร้อยละ 2.0 
               ส าหรับด้านประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหารพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่น
ใหญ่ยงัไมมี่ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร ร้อยละ 46.0 รองลงมาคือ  
ประสบการณ์น้อยกวา่ 1 ปี ร้อยละ 18.0 และประสบการณ์ 1 ปี 2 ปี 3 ปี ร้อยละ 8.0 , 16.0 และ 
12.0 ตามล าดบั นอกจากนีป้ระสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหารพบวา่ สว่นใหญ่มี
ประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหารน้อยกวา่ 1 ปี ร้อยละ 28.0 รองลงมาคือ 1 ปี
และ 4 ปี ในจ านวนท่ีเทา่กนัคือ ร้อยละ 22.0 และประสบการณ์ 2 ปี และ 3 ปี ร้อยละ 16.0 และ 4.0 
ตามล าดบั กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดก าลงัศกึษาในระดบัชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 ในจ านวนท่ีเทา่กนัคดิเป็นร้อย
ละ 25.0                
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษาโรงเรียนการเรือน  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
  ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา  โรงเรียนการเรือน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ประกอบด้วยแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความมัน่คง 
ด้านสงัคม ด้านช่ือเสียง ด้านอ านาจ ด้านความสามารถ ด้านความส าเร็จ และด้านการเงิน  

วิเคราะห์คา่เฉล่ีย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป รายงานผลในรูปตารางประกอบบรรยาย แสดงดงัตารางท่ี 4.2 ดงันี ้
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ตารางท่ี 4.2 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของนกัศกึษาท่ีมีตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ 
 

แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟ ค่าเฉล่ีย     S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.  ด้านความมัน่คง 3.56 0.55 มาก 
2.  ด้านสงัคม 4.00 0.55 มาก 
3.  ด้านช่ือเสียง 3.59 0.51 มาก 
4.  ด้านอ านาจ 3.80 0.59 มาก 

5.  ด้านความสามารถ 4.02 0.68 มาก 

6.  ด้านความส าเร็จ 3.84 0.61 มาก 

7.  ด้านการเงิน 3.91 0.60 มาก 
ค่าเฉล่ียรวม 3.85 0.46 มาก 

  
   จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต โดยภาพรวมพบวา่ มีคา่เฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ีย = 3.85) 
เม่ือพิจารณารายด้านพบวา่ แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
คา่เฉล่ียแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ สงูสดุคือ ด้านความสามารถ (คา่เฉล่ีย = 4.02) รองลงมาคือ ด้าน
สงัคม (คา่เฉล่ีย = 4.00) และด้านท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ ท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุคือ ด้านความ
มัน่คง (คา่เฉล่ีย= 3.56) ตามล าดบั 
 

           ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความมัน่คง 
 

ด้านความม่ันคง ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1. อาชีพเชฟมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ 3.87 0.62 มาก 

2. มีสวสัดกิารเป็นท่ีพงึพอใจ 3.73 0.89 มาก 
3. มีความมุง่หวงัดแูลกิจการร้านอาหารของครอบครัว 3.68 1.00 มาก 
4. เลือกตามความต้องการของผู้ปกครอง 2.67 1.18 ปานกลาง 
5. ตรงกบัอาชีพท่ีต้องการท าในอนาคต 3.83 0.65 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 3.56 0.55 มาก 
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                จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความมัน่คงของนกัศกึษา
โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตพบวา่ มีคา่เฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ีย= 
3.56) โดยข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความมัน่คงสงู ท่ีสดุคือ อาชีพเชฟมีความมัน่คงในการ
ประกอบอาชีพ (คา่เฉล่ีย= 3.87) รองลงมาคือ ตรงกบัอาชีพท่ีต้องการท าในอนาคต (คา่เฉล่ีย= 
3.83) และข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความมัน่คงน้อยท่ีสดุคือ เลือกตามความต้องการของ
ผู้ปกครอง (คา่เฉล่ีย= 2.67) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านสงัคม 
 

ด้านสังคม ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1. เป็นอาชีพท่ีได้รับความนิยมในปัจจบุนั 3.97 0.73 มาก 
2. เป็นอาชีพท่ีมีเกียรตใินสงัคม 3.82 0.75 มาก 
3. ได้เดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ 3.79 1.05 มาก 
4. ท าให้รู้จกัและพบปะผู้คนมากขึน้ 4.09 0.78 มาก 

5. ได้ท าอาหารให้ผู้ อ่ืนรับประทาน 4.33 0.72 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.00 0.55 มาก 
  

  จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ ด้านสงัคมของนกัศกึษา โรงเรียน
การเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตพบวา่ มีคา่เฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ีย = 4.00) โดย
ข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านสงัคมสงู ท่ีสดุคือ ได้ท าอาหารให้ผู้ อ่ืนรับประทาน  (คา่เฉล่ีย = 
4.33) รองลงมาคือ ท าให้รู้จกัและพบปะผู้คนมากขึน้  (คา่เฉล่ีย= 4.09) และข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่
อาชีพเชฟด้านสงัคมน้อยท่ีสดุคือ ได้เดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ (คา่เฉล่ีย= 3.79) ตามล าดบั 
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              ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านช่ือเสียง 
 

ด้านช่ือเสียง ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1. ต้องการมีช่ือเสียงเหมือนเชฟช่ือดงั 3.37 0.72 ปานกลาง 
2. ต้องการท างานท่ีร้านอาหารหรือโรงแรมช่ือดงั 3.86 0.67 มาก 
3. ต้องการท างานกบัเชฟท่ีมีช่ือเสียง 3.70 0.76 มาก 
4. ศกึษาในสถาบนัท่ีมีช่ือเสียงด้านอาหาร 3.98 0.74 มาก 

5. ต้องการชนะการประกวดแขง่ขนัการท าอาหาร 3.07 0.70 ปานกลาง 
ค่าเฉล่ียรวม 3.59 0.51 มาก 

  
                   จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านช่ือเสียงของนกัศกึษา 
     โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตพบวา่ มีคา่เฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
     (คา่เฉล่ีย= 3.59) โดยข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านช่ือเสียงสงูท่ีสดุคือ ศกึษาในสถาบนั 
     ท่ีมีช่ือเสียงด้านอาหาร (คา่เฉล่ีย= 3.98) รองลงมาคือ ต้องการท างานท่ีร้านอาหารหรือ 
     โรงแรมช่ือดงั (คา่เฉล่ีย= 3.86) และข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านช่ือเสียงน้อยท่ีสดุคือ  
     ต้องการชนะการประกวดแขง่ขนัการท าอาหาร (คา่เฉล่ีย= 3.07) ตามล าดบั 
  

              ตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านอ านาจ 
 

ด้านอ านาจ ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1. ใฝ่ฝันจะเป็นเชฟใหญ่ของห้องอาหาร/ภตัตาคาร/ 
     โรงแรม 

3.54 0.74 มาก 

2. ใฝ่ฝันจะเป็นเชฟท่ีเป็นแรงบนัดาลใจของคนท า 
    อาหาร 

3.69 0.74 มาก 

3. สามารถถ่ายทอดความรู้ความสามารถให้เป็นท่ี   
    ยอมรับในวงการอตุสาหกรรมอาหาร 

3.68 0.85 มาก 

4. ใฝ่ฝันอยากเป็นเจ้าของร้านอาหาร 4.30 0.76 มาก 

5. มีทกัษะและความรู้ความสามารถในการ 
    ประกอบอาหารให้เป็นท่ียอมรับของชาวตา่งชาติ  

3.81 0.89 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 3.80 0.59 มาก 
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  จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ ด้านอ านาจของนกัศกึษา
โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตพบวา่ มีคา่เฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(คา่เฉล่ีย= 3.80) โดยข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านอ านาจสงู ท่ีสดุคือ ใฝ่ฝันอยากเป็น
เจ้าของร้านอาหาร  (คา่เฉล่ีย= 4.30) รองลงมาคือ  มีทกัษะและความรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาหารให้เป็นท่ียอมรับของชาวตา่งชาติ  (คา่เฉล่ีย= 3.81) และข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่
อาชีพเชฟด้านอ านาจน้อยท่ีสดุคือ  ใฝ่ฝันจะเป็นเชฟใหญ่ของห้องอาหาร  (คา่เฉล่ีย= 3.54) 
ตามล าดบั 

 
 ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความสามารถ 

ด้านความสามารถ ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1. ลกัษณะงานตรงกบัความต้องการ 3.97 0.70 มาก 
2.  เป็นงานท่ีท้าทายความสามารถ 3.94 0.85 มาก 
3. ได้ใช้ความคดิสร้างสรรค์ 4.05 0.85 มาก 
4. มีโอกาสแสดงทกัษะและความสามารถของตนเอง 3.94 0.83 มาก 

5. สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเรียน 
   ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

4.19 0.87 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.02 0.68 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ ด้านความสามารถ ของนกัศกึษา
โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตพบวา่ มีคา่เฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(คา่เฉล่ีย= 4.02) โดยข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความสามารถสงู ท่ีสดุคือ สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์จากการเรียนไปใช้ในการประกอบอาชีพได้  (คา่เฉล่ีย= 4.19) รองลงมาคือ 
ได้ใช้ความคดิสร้างสรรค์  (คา่เฉล่ีย= 4.05) และข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความสามารถ
น้อยท่ีสดุคือ เป็นงานท่ีท้าทายความสามารถ (คา่เฉล่ีย= 3.94) ตามล าดบั 
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           ตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความส าเร็จ 
 

ด้านความส าเร็จ ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1.  ต้องการเป็นเชฟท่ีมีความสามารถ 4.01 0.83 มาก 
2. มีความมัน่ใจท่ีจะประกอบอาชีพเชฟ 3.50 0.93 มาก 
3. มีโอกาสได้งานท าสงู 3.82 0.73 มาก 
4. มีความมุง่หวงัเห็นกิจการร้านอาหาร 
    ประสบความส าเร็จ 

4.03 0.78 มาก 

5. สามารถศกึษาตอ่ในระดบัสงูกวา่ได้ 3.85 0.77 มาก 
ค่าเฉล่ียรวม 3.84 0.61 มาก 

   
                        จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความส าเร็จของนกัศกึษา

โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตพบวา่ มีคา่เฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(คา่เฉล่ีย= 3.84) โดยข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความส าเร็จสงูท่ีสดุคือ มีความมุง่หวงั
เห็นกิจการร้านอาหารประสบความส าเร็จ (คา่เฉล่ีย= 4.03) รองลงมาคือ ต้องการเป็นเชฟท่ีมี
ความสามารถ (คา่เฉล่ีย= 4.01) และข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความส าเร็จน้อยท่ีสดุ 

            คือมีความมัน่ใจท่ีจะประกอบอาชีพเชฟ (คา่เฉล่ีย= 3.50) ตามล าดบั 
 

           ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านการเงิน 
 

ด้านการเงนิ ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับแรงจูงใจ 
1. มีคา่ตอบแทนสงู 3.75 0.78 มาก 
2. สามารถสร้างรายได้พิเศษ 4.03 0.73 มาก 

3. สามารถไปท างานและมีรายได้สงูในตา่งประเทศ 3.92 0.78 มาก 
4. สามารถท าก าไรจากกิจการร้านอาหาร 4.01 0.67 มาก 

5. สามารถควบคมุและบริหารจดัการร้านอาหารได้  3.88 0.72 มาก 
ค่าเฉล่ียรวม 3.91 0.60 มาก 
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              จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านการเงินของนกัศกึษา โรงเรียน 
การเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิตพบวา่ มีคา่เฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ีย= 3.91)  
โดยข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านการเงินสงูท่ีสดุคือ สามารถสร้างรายได้พิเศษ (คา่เฉล่ีย=  
4.03) รองลงมาคือ สามารถท าก าไรจากกิจการร้านอาหาร (คา่เฉล่ีย= 4.01) และข้อท่ีเป็นแรงจงูใจตอ่
อาชีพเชฟด้านการเงินน้อยท่ีสดุคือ มีคา่ตอบแทนสงู (คา่เฉล่ีย= 3.75) ตามล าดบั 
 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทยีบแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษาโรงเรียน 
            การเรือน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
  
  ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนดสุิต จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล 11 ด้าน ได้แก่ เพศ อาย ุภมูิล าเนา อาชีพของ
ผู้ปกครองหลกั การศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองหลกั รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว ท่ีตัง้ของ
โรงเรียนท่ีส าเร็จการศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) ประสบการณ์ในการเรียน
ด้านการประกอบอาหาร ประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร และ ชัน้ปีการศกึษา  
น าเสนอในรูปตาราง แสดงดงัตารางท่ี 4.10 - 4.25 ดงันี  ้
 
                 สมมตฐิานท่ี 1 นกัศกึษาท่ีมีเพศตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟตา่งกนั 
 
ตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามเพศ 
 
แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟ เพศ ค่าเฉล่ีย S.D. t df p-value 

1. ด้านความม่ันคง ชาย 3.54 0.54 -.437 398 0.663 

 หญิง 3.57 0.56    

2. ด้านสังคม ชาย 3.94 0.56 -1.749 398 0.081 

 หญิง 4.04 0.53    

3. ด้านช่ือเสียง ชาย 3.55 0.54 -1.346 398 0.179 

 หญิง 3.62 0.50    

4. ด้านอ านาจ ชาย 3.76 0.61 -1.322 398 0.187 

หญิง 3.84 0.57    
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ่) 
 

แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟ เพศ ค่าเฉล่ีย S.D. t df p-value 

5.  ด้านความสามารถ ชาย 3.99 0.64 -0.694 398 0.488 

 หญิง 4.04 0.70    

6.  ด้านความส าเร็จ ชาย 3.83 0.60 -0.215 398 0.830 

หญิง 3.85 0.61    

7.  ด้านการเงนิ ชาย 3.89 0.60 -0.628 398 0.530 

หญิง 3.93 0.61    

                ภาพรวม ชาย 3.82 0.46 -1.216 398 0.225 

 หญิง 3.88 0.45    

 
                             จากตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามเพศ พบวา่              
           นกัศกึษาท่ีมีเพศแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  
           0.05 ทัง้ในภาพรวมและรายด้าน 
 

          สมมตฐิานท่ี 2 นกัศกึษาท่ีมีอายแุตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนั 
 

         ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามอาย ุ
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

1. ด้านความม่ันคง ระหวา่งกลุม่     1.079 5 0.216 0.687 0.634 

ภายในกลุม่ 123.857 394 0.314   

รวม 124.936 399    
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  ตารางท่ี 4.11 (ตอ่) 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

2. ด้านสังคม ระหวา่งกลุม่     3.297 5 0.659 2.201 0.054 

ภายในกลุม่ 118.057 394 0.300   

รวม 121.354 399    

3. ด้านช่ือเสียง ระหวา่งกลุม่     2.329 5 0.466 1.753 0.122 

ภายในกลุม่ 104.710 394 0.266   

รวม 107.040 399    

4. ด้านอ านาจ ระหวา่งกลุม่     5.901 5 1.180 3.452* 0.005 

ภายในกลุม่ 134.714 394 0.342   

รวม 140.614 399    

5. ด้าน     

   ความสามารถ 

 

ระหวา่งกลุม่     6.365 5 1.273 2.809* 0.017 

ภายในกลุม่ 178.592 394 0.453   

รวม 184.958 399    

6. ด้าน 

   ความส าเร็จ 

ระหวา่งกลุม่     2.522 5 0.504 1.346 0.244 

ภายในกลุม่ 147.655 394 0.375   

รวม 150.177 399    

7. ด้านการเงนิ ระหวา่งกลุม่       .925 5 0.185 0.496 0.779 

ภายในกลุม่ 147.003 394 0.373   

รวม 147.928 399    

            ภาพรวม ระหวา่งกลุม่    2.591 5 .518 2.459* 0.033 

ภายในกลุม่ 83.023 394 .211   

รวม 85.614 399    

   *มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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                                จากตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟจ าแนกตามอายุ พบวา่   
นกัศกึษาท่ีมีอายแุตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 
0.05 โดยพบวา่ มีความแตกตา่งกนัในด้านอ านาจ ด้านความสามารถ และในภาพรวม  จงึท าการ
ทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเป็นรายคูด้่วยวิธี  LSD (Fisher’s Least Significant 
Difference) ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้ 

 
           ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามอายเุป็นรายคู ่
 

อายุ 
ค่า 

เฉล่ีย 
ต ่ากว่า  
18 ปี 

18 ปี 19 ปี 20 ปี 21 ปี มากกว่า 
21 ปี 

ด้านอ านาจ        
ต ่ากวา่ 18 ปี 3.60 - 0.08 -0.20 -0.33* -0.21 -0.27 
18 ปี 3.52 - - -0.28* -0.41* -0.29* -0.35* 
19 ปี 3.80 - - - -0.13 -0.01 -0.07 
20 ปี 3.93 - - - - 0.12 0.06 
21 ปี 3.81 - - - - - -0.06 
มากกวา่ 21ปี 3.87 - - - - - - 

ด้านความสามารถ       
ต ่ากวา่ 18 ปี 3.73 - -0.12 -0.23 -0.47* -0.23 -0.38* 
18 ปี 3.85 - - -0.11 -0.35* -0.11 -0.26* 
19 ปี 3.96 - - - -0.24 0.00 -0.15 
20 ปี 4.20 - - - -  0.24* 0.09 
21 ปี 3.96 - - - - - -0.15 
มากกวา่ 21 ปี 4.11 - - - - - - 

ภาพรวม        
ต ่ากวา่ 18 ปี 3.66 - -0.05 -0.19 -0.29* -0.17 -0.25* 
18 ปี 3.71 - - -0.14 -0.24* -0.12 -0.20* 
19 ปี 3.85 - - - -0.10 0.02 -0.06 
20 ปี 3.95 - - - - 0.12 0.04 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ่) 
 

อายุ 
ค่า 

เฉล่ีย 
ต ่ากว่า  
18 ปี 

18 ปี 19 ปี 20 ปี 21 ปี มากกว่า 
21 ปี 

21 ปี 3.83 - - - - - -0.08 
มากกวา่ 21 ปี 3.91 - - - - - - 

 
       จากตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามอายเุป็นราย  

   คูพ่บวา่ แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านอ านาจพบวา่ นกัศกึษาท่ีมีอายตุ ่ากวา่  18 ปีมีแรงจงูใจต ่ากวา่ 
   นกัศกึษาท่ีมีอาย ุ20 ปี และพบวา่นกัศกึษาท่ีมีอาย ุ18 ปีมีแรงจงูใจต ่ากวา่นกัศกึษาท่ีมีอาย ุ19 ปี  
   20 ปี 21 ปี และมากกวา่ 21 ปีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

       แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความสามารถพบวา่ นกัศกึษาท่ีมีอายตุ ่ากวา่ 18 ปีและอาย ุ 
  18 ปีมีแรงจงูใจต ่ากวา่นกัศกึษาท่ีมีอาย ุ20 ปี และมากกวา่ 21 ปีและพบวา่ นกัศกึษาท่ีมีอาย ุ20  
  ปีมีแรงจงูใจสงูกวา่นกัศกึษาท่ีมีอาย ุ21 ปีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 และในภาพรวม  
  พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีอายตุ ่ากวา่ 18 ปีและอาย ุ18 ปีมีแรงจงูใจต ่ากวา่นกัศกึษาท่ีมีอาย ุ20 ปีและ 
  มากกวา่ 21 ปีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 
สมมตฐิานท่ี 3 นกัศกึษาท่ีมีภมูิล าเนาแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนั 

 
  ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามภมูิล าเนา 

 
แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

1. ด้านความม่ันคง ระหวา่งกลุม่      .740    6 0.123 0.390 0.885 

ภายในกลุม่ 124.196 393 0.316   

รวม 124.936 399    

2. ด้านสังคม ระหวา่งกลุม่     1.511    6 0.252 0.826 0.550 

ภายในกลุม่ 119.842 393 0.305   

รวม  121.354 399    
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            ตารางท่ี 4.13 (ตอ่) 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

3. ด้านช่ือเสียง ระหวา่งกลุม่     1.333     6 0.222 0.826 0.550 

ภายในกลุม่ 105.707 393 0.269   

รวม 107.040 399    

4. ด้านอ านาจ ระหวา่งกลุม่     0.957     6 0.160 0.449 0.846 

ภายในกลุม่ 139.657 393 0.355   

รวม 140.614 399    

5. ด้าน 

   ความสามารถ 

ระหวา่งกลุม่    4.669    6 0.778 1.696 0.121 

ภายในกลุม่ 180.288 393 0.459   

รวม 184.957 399    

6. ด้าน 

   ความส าเร็จ 

 

ระหวา่งกลุม่      1.555     6 0.259 0.685 0.662 

ภายในกลุม่ 148.623 393 0.378   

รวม 150.178 399    

7. ด้านการเงนิ 

 

ระหวา่งกลุม่     3.745    6 0.624 1.701 0.119 

ภายในกลุม่ 144.183 393 0.367   

รวม 147.928 399    

    ภาพรวม ระหวา่งกลุม่     0.843     6 0.140 0.651 0.689 

 ภายในกลุม่ 84.771 393 0.216   

 รวม 85.614 399    

 
                 จากตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามภมูิล าเนา  
               พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีภมูิล าเนาแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี  
               นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  
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สมมตฐิานท่ี 4 นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัมีอาชีพแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ 
แตกตา่งกนั 

 
ตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองหลกั 

 
แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

1. ด้านความม่ันคง ระหวา่งกลุม่     0.740     6 0.123 0.390 0.885 

ภายในกลุม่ 124.196 393 0.316   

รวม 124.936 399    

2. ด้านสังคม ระหวา่งกลุม่     1.511 6 0.252 0.826 0.550 

ภายในกลุม่ 119.842 393 0.305   

รวม 121.354 399    

3. ด้านช่ือเสียง ระหวา่งกลุม่     1.333 6 0.222 0.826 0.550 

ภายในกลุม่ 105.707 393 0.269   

รวม 107.040 399    

4. ด้านอ านาจ ระหวา่งกลุม่     0.957 6 0.160 0.449 0.846 

ภายในกลุม่ 139.657 393 0.355   

รวม 140.614 399    

5. ด้านความสามารถ ระหวา่งกลุม่     4.669 6 0.778 1.696 0.121 

ภายในกลุม่ 180.288 393 0.459   

รวม 184.957 399    

6. ด้านความส าเร็จ ระหวา่งกลุม่     1.555 6 0.259 0.685 0.662 

ภายในกลุม่ 148.623 393 0.378   

รวม 150.178 399    
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            ตารางท่ี 4.14 (ตอ่) 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

7. ด้านการเงนิ ระหวา่งกลุม่     3.745    6 0.624 1.701 0.119 

 ภายในกลุม่ 144.183 393 0.367   

 รวม 147.928 399    

    ภาพรวม ระหวา่งกลุม่     0.843    6 0.140 0.651 0.689 

 ภายในกลุม่ 84.771 393 0.216   

 รวม 85.614 399    

 
                             จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามอาชีพของ 
              ผู้ปกครองหลกัพบวา่ นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกั มีอาชีพแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟไม่ 
              แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

 
          สมมตฐิานท่ี 5 นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัมีการศกึษาสงูสดุแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่  

              อาชีพเชฟแตกตา่งกนั 
 
           ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามการศกึษาสงูสดุของ 
                                   ผู้ปกครองหลกั 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

1. ด้านความม่ันคง ระหวา่งกลุม่     5.083     5 1.017 3.342* 0.006 

ภายในกลุม่ 119.853 394 0.304   

รวม 124.936 399    
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     ตารางท่ี 4.15 (ตอ่) 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

2.  ด้านสังคม ระหวา่งกลุม่     2.164     5 0.433 1.431 0.212 

ภายในกลุม่ 119.190 394 0.303   

รวม 121.354 399    

3.  ด้านช่ือเสียง ระหวา่งกลุม่     2.754     5 0.551 2.081 0.067 

ภายในกลุม่ 104.285 394 0.265   

รวม 107.040 399    

4.  ด้านอ านาจ ระหวา่งกลุม่     5.798     5 1.160 3.389* 0.005 

 ภายในกลุม่ 134.816 394 0.342   

 รวม 140.614 399    

5.  ด้าน 

    ความสามารถ 

ระหวา่งกลุม่     8.874     5 1.775 3.971* 0.002 

ภายในกลุม่ 176.084 394 0.447   

รวม 184.958 399    

6.  ด้าน 

    ความส าเร็จ 

ระหวา่งกลุม่     9.668    5 1.934 5.422* 0.000 

ภายในกลุม่ 140.509 394 0.357   

รวม 150.177 399    

7.  ด้านการเงนิ ระหวา่งกลุม่     6.827    5 1.365 3.813* 0.002 

 ภายในกลุม่ 141.101 394 0.358   

 รวม 147.928 399    

     ภาพรวม ระหวา่งกลุม่     4.683    5 0.937 4.559* 0.000 

 ภายในกลุม่ 80.931 394 0.205   

 รวม 85.614 399    
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                  จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามการศกึษา
สงูสดุของผู้ปกครองหลกัพบวา่ นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัมีการศกึษาสงูสดุแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจ
ตอ่อาชีพเชฟตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบวา่ มีความแตกตา่งกนัในด้าน
ความมัน่คง ด้านอ านาจ ด้านความสามารถ ด้านความส าเร็จ ด้านการเงิน  และในภาพรวม จงึท า
การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเป็นรายคูด้่วยวิธี  LSD (Fisher’s Least Significant 
Difference) ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้ 

 
            ตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามการศกึษาสงูสดุของ  
                                     ผู้ปกครองหลกัเป็นรายคู่ 
 

การศึกษา
สูงสุดของ
ผู้ปกครอง

หลัก 

ค่า 
เฉล่ีย 

ต ่ากวา่ 
ปวช./ 
มธัยม
ปลาย 

ปวช./
มธัยม
ปลาย 

ปวส./  
อน ุ

ปริญญา 

ปริญญา 

ตรี โท เอก 

ด้านความม่ันคง      
ต ่ากวา่ ปวช./ 
มธัยมปลาย 

3.20 
 

- -0.50* -0.39* -0.38* -0.05 -0.31* 

ปวช./ 
มธัยมปลาย 

3.70 
 

- - 0.10 0.11 0.44 0.18 

ปวส. / 
อนปุริญญา 

3.59 
 

- - - 0.01 0.33 0.08 

ปริญญาตรี 3.58 - - - - 0.32 0.07 
ปริญญาโท 3.25 - - - - - -0.25 
ปริญญาเอก 3.51 - - - - - - 
ด้านอ านาจ       
ต ่ากวา่ ปวช./ 
มธัยมปลาย 

3.48 
 

- -0.48* -035* -0.36* -0.25 -0.02 

ปวช./ 
มธัยมปลาย 

3.97 
 

- - 0.12 0.12 0.22 0.45* 
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    ตารางท่ี 4.16 (ตอ่)  
 

การศึกษา
สูงสุดของ
ผู้ปกครอง

หลัก 

ค่า 
เฉล่ีย 

ต ่ากว่า 
ปวช./ 
มัธยม
ปลาย 

ปวช./
มัธยม
ปลาย 

ปวส./  
อนุ 

ปริญญา 

 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 

ด้านอ านาจ (ตอ่)       
ปวส./ 
อนปุริญญา 

3.84 
 

- - - -0.00 0.10 0.32* 

ปริญญาตรี 3.84 - - - - 0.10 0.33* 
ปริญญาโท 3.74 - - - - - 0.22 
ปริญญาเอก 3.51 - - - - - - 
ด้านความสามารถ      

ต ่ากวา่ ปวช./ 
มธัยมปลาย 

3.54 
 

- -0.66* -0.52* -0.52* -0.45 -0.25 

ปวช./ 
มธัยมปลาย 

4.20 
 

- - 0.14 0.14 0.20 0.40* 

ปวส./ 
อนปุริญญา 

4.06 
 

- - - -0.00 0.06 0.26 

ปริญญาตรี 4.06 - - - - 0.06 0.26 
ปริญญาโท 4.00 - - - - - 0.20 
ปริญญาเอก 3.80 - - - - - - 
ด้านความส าเร็จ       
ไมเ่กิน ปวช./
มธัยมปลาย 

3.53 
 

- -057* -0.39* -0.29* 0.19 0.02 

ปวช./ 
มธัยมปลาย 

4.10 
 

- - 0.18 0.28* 0.76* 0.59* 

ปวส./ 
อนปุริญญา 

3.92 
 

- - - 0.10 0.58* 0.41* 
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            ตารางท่ี 4.16 (ตอ่) 
 

การศึกษา
สูงสุดของ
ผู้ปกครอง

หลัก 

ค่า 
เฉล่ีย 

ต ่ากวา่ 
ปวช./ 
มธัยม
ปลาย 

ปวช./
มธัยม
ปลาย 

ปวส./  
อน ุ

ปริญญา 

 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 

ด้านความส าเร็จ       
ปริญญาตรี 3.82 - - - - 0.48* 0.31* 
ปริญญาโท 3.34 - - - - - -0.17 
ปริญญาเอก 3.51 - - - - - - 
ด้านการเงนิ        
ต ่ากวา่ ปวช./ 
มธัยมปลาย 

3.66 
 

- -0.66* -0.29* -0.21 -0.02 -0.10 

ปวช./ 
มธัยมปลาย 

4.32 
 

- - 0.36* 0.44* 0.64* 0.55* 

ปวส./ 
อนปุริญญา 

3.95 
 

- - - 0.07 0.27 0.18 

ปริญญาตรี 3.87 - - - - 0.19 0.10 
ปริญญาโท 3.68 - - - - - -0.08 
ปริญญาเอก 3.77 - - - - - - 
ภาพรวม        
ต ่ากวา่ ปวช./ 
มธัยมปลาย 

3.56 
- -0.49* -0.33* -0.31* -0.13 -0.09 

ปวช./ 
มธัยมปลาย 

4.05 
- - 0.16 018 0.36* 0.40* 

ปวส./ 
อนปุริญญา 

3.89 
- - - 0.01 0.20 0.23* 

ปริญญาตรี 3.87 - - - - 0.18 0.22 
ปริญญาโท 3.69 - - - - - 0.03 

 



       80           

 

      ตารางท่ี 4.16 (ตอ่) 
 

การศึกษา
สูงสุดของ
ผู้ปกครอง

หลัก 

ค่า 
เฉล่ีย 

ต ่ากว่า 
ปวช./ 
มัธยม
ปลาย 

ปวช./
มัธยม
ปลาย 

ปวส./  
อนุ 

ปริญญ
า 

 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 

ปริญญาเอก 3.65 - - - - - - 
        *มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 
                จากตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามการ 

        ศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองหลกัเป็นรายคู่พบวา่ แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความมัน่คง พบวา่    
        นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาต ่ากวา่ ปวช. /มธัยมศกึษาตอนปลายมีแรงจงูใจต ่ากวา่ 
        นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบั ปวช. /มธัยมศกึษาตอนปลาย ปวส./ 
        อนปุริญญา ปริญญาตรี และปริญญาเอกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

                แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านอ านาจพบวา่ นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษา  
        ต ่ากวา่ ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลายมีแรงจงูใจต ่ากวา่นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษา  
        ในระดบั ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลาย ปวส./อนปุริญญาและปริญญาตรี โดยนกัศกึษาท่ี 
        ผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบั ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลาย ปวส./อนปุริญญา และ 
        ปริญญาตรีมีแรงจงูใจสงูกวา่นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบัปริญญาเอก  
        อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

                แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความสามารถพบวา่ นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบ  
         การศกึษาต ่ากวา่ ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลายมีแรงจงูใจต ่ากวา่นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกั  
         จบการศกึษาในระดบั ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลาย ปวส./อนปุริญญาและปริญญาตรี โดย    
         นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบั ปวช. /มธัยมศกึษาตอนปลายมีแรงจงูใจสงู 
         กวา่นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบัปริญญาเอกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ  
         ระดบั 0.05 

                แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความส าเร็จพบวา่ นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการ  
         ศกึษาต ่ากวา่ ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลายมีแรงจงูใจต ่ากวา่นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบ  
         การศกึษาในระดบั ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลาย ปวส./อนปุริญญา และปริญญาตรี สว่น 
         นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบั ปวช ./มธัยมศกึษาตอนปลายมีแรงจงูใจสงู 
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                     กวา่นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก โดย  
                     นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบั ปวส. /อนปุริญญาและปริญญาตรีมี 
                     แรงจงูใจสงูกวา่นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบัปริญญาโทและเอกอยา่ง  
                     มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

                         แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านการเงินพบวา่ นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษา 
         ต ่ากวา่ ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลายมีแรงจงูใจต ่ากวา่นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษา 
         ในระดบั ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลาย และ ปวส./อนปุริญญา สว่นนกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกั 
         จบการศกึษาในระดบั ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลายมีแรงจงูใจสงูกวา่นกัศกึษาท่ีผู้ปกครอง 
         หลกัจบการศกึษาในระดบั ปวส. / อนปุริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 
         อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
                          เม่ือวิเคราะห์ในภาพรวมพบวา่ นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาต ่ากวา่   
         ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลายมีแรงจงูใจต ่ากวา่นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาใน  
         ระดบั ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลาย ปวส./อนปุริญญาและปริญญาตรี สว่นนกัศกึษาท่ี 
         ผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบั ปวช./มธัยมศกึษาตอนปลายมีแรงจงูใจสงูกวา่ 
         นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกและนกัศกึษา  
         ท่ีผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบั ปวส./อนปุริญญามีแรงจงูใจสงูกวา่นกัศกึษาท่ี 
         ผู้ปกครองหลกัจบการศกึษาในระดบัปริญญาเอกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 
                          สมมตฐิานท่ี 6 นกัศกึษาท่ีมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัวแตกตา่งกนัมี

แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนั 
 
                  ตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามรายได้เฉล่ียตอ่ 
                                            เดือนของครอบครัว             
                    

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

1. ด้านความ 

   ม่ันคง 

ระหวา่งกลุม่   1.396     5 0.279 0.890 0.487 

ภายในกลุม่ 123.540 394 0.314   

รวม 124.936 399    
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        ตารางท่ี 4.17 (ตอ่)  
                    

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

2. ด้านสังคม ระหวา่งกลุม่    1.469     5 0.294 0.965 0.439 

ภายในกลุม่ 119.885 394 0.304   

รวม 121.354 399    

3. ด้านช่ือเสียง ระหวา่งกลุม่     0.291    5 0.058 0.215 0.956 

ภายในกลุม่ 106.749 394 0.271   

รวม 107.040 399    

4. ด้านอ านาจ ระหวา่งกลุม่     1.015    5 0.203 0.573 0.721 

ภายในกลุม่ 139.599 394 0.354   

รวม 140.614 399    

5. ด้านความ 

   สามารถ 

ระหวา่งกลุม่    1.334    5 0.267 0.572 0.721 

ภายในกลุม่ 183.624 394 0.466   

รวม 184.958 399    

6. ด้านความ 

   ส าเร็จ 

ระหวา่งกลุม่     0.628    5 0.126 0.331 0.894 

ภายในกลุม่ 149.550 394 0.380   

รวม 150.178 399    

7. ด้านการเงนิ ระหวา่งกลุม่     0.401     5 0.080 0.214 0.956 

 ภายในกลุม่ 147.527 394 0.374   

 รวม 147.928 399    

    ภาพรวม ระหวา่งกลุม่   0.436     5 0.087 0.403 0.847 

 ภายในกลุม่ 85.178 394 0.216   

 รวม 85.614 399    
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                      จากตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามรายได้                           
                     เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัวพบวา่ นกัศกึษาท่ีครอบครัว มีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนแตกตา่งกนั 
                     มีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   
 

                     สมมตฐิานท่ี 7 นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาจากโรงเรียนท่ีมีท่ีตัง้แตกตา่งกนัมีแรงจงูใจ 
        ตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนั 

 
                 ตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ีจบ 
                                           การศกึษา 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

1. ด้าน 

   ความม่ันคง 

ระหวา่งกลุม่     5.524    6 0.921 3.030* 0.007 

ภายในกลุม่ 119.412 393 0.304   

รวม 124.936 399    

2. ด้านสังคม ระหวา่งกลุม่     6.456    6 1.076 3.681* 0.001 

ภายในกลุม่ 114.897 393 0.292   

รวม 121.354 399    

3. ด้าน 

   ช่ือเสียง 

ระหวา่งกลุม่    2.984    6 0.497 1.878 0.083 

ภายในกลุม่ 104.056 393 0.265   

 รวม 107.040 399    

4. ด้านอ านาจ ระหวา่งกลุม่    8.683    6 1.447 4.311* 0.000 

 ภายในกลุม่ 131.931 393 0.336   

 รวม 140.614 399    

5. ด้านความ 

   สามารถ 

ระหวา่งกลุม่   18.325     6 3.054 7.203* 0.000 

ภายในกลุม่ 166.632 393 0.424   

 รวม 184.958 399    
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          ตารางท่ี 4.18 (ตอ่) 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

6. ด้านความ 

   ส าเร็จ 

 

ระหวา่งกลุม่    7.730    6 1.288 3.554* 0.002 

ภายในกลุม่ 142.447 393 0.362   

รวม 147.928 399    

7. ด้าน  

   การเงนิ 

ระหวา่งกลุม่    5.856    6 0.976 2.700* 0.014 

ภายในกลุม่ 142.072 393 0.362   

รวม 147.928 399    

  ภาพรวม 

 

ระหวา่งกลุม่    6.864     6 1.144 5.709* 0.000 

ภายในกลุม่  78.750 393 0.200   

รวม   85.614 399    

           *มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
  
                              จากตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามท่ีตัง้

ของโรงเรียนท่ีจบการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาจากโรงเรียนท่ีมีท่ีตัง้แตกตา่งกนัมี
แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบวา่ มีความ
แตกตา่งกนัในด้านความมัน่คง ด้านสงัคม ด้านอ านาจ ด้านความสามารถ ด้านความส าเร็จ 
ด้านการเงิน  และในภาพรวม จงึท าการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเป็นรายคูด้่วยวิธี  
LSD (Fisher’s Least Significant Difference) ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลู  แสดงคงัตารางท่ี 
4.19 ดงันี ้ 

 
 
 
 
 
 
 



       ตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ีจบการศกึษาเป็นรายคู ่
 

ที่ตัง้ของโรงเรียน 
ที่จบการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 
กรุงเทพ 
มหานคร 

ภาค 
เหนือ 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาค 
ตะวันออก 

ภาคกลาง 
ภาค

ตะวันตก 
ภาคใต้ 

ด้านความม่ันคง         
กรุงเทพมหานคร 3.66 - 0.03 0.18 0.15 0.28* 0.30* 0.34* 
ภาคเหนือ 3.63 - - 0.14 0.12 0.24* 0.26* 0.31* 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3.48 - - - -0.02 0.10 0.11 0.16 
ภาคตะวนัออก 3.51 - - - - 0.12 0.14 0.19 
ภาคกลาง 3.38 - - - - - 0.01 0.06 
ภาคตะวนัตก 3.36 - - - - - - 0.04 
ภาคใต้ 3.32 - - - - - - - 
ด้านสังคม         
กรุงเทพมหานคร 4.05 - -0.08 0.22* 0.05 0.19 0.24* 0.25 
ภาคเหนือ 4.13 - - 0.31* 0.14 0.28* 0.32* 0.33* 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3.82 - - - -0.17 -0.03 0.01 0.02 
ภาคตะวนัออก 3.99 - - - - 0.14 0.18 0.19 

         



       86           

 

        ตารางท่ี 4.19 (ตอ่) 
 

ที่ตัง้ของโรงเรียน 
ที่จบการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 
กรุงเทพ 
มหานคร 

ภาค 
เหนือ 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาค 
ตะวัน 
ออก 

ภาคกลาง 
ภาค

ตะวันตก 
ภาคใต้ 

ด้านสังคม (ต่อ)         
ภาคกลาง 3.85 - - - - - 0.04 0.05 
ภาคตะวนัตก 3.80 - - - - - - 0.00 
ภาคใต้ 3.80 - - - - - - - 
ด้านอ านาจ         
กรุงเทพมหานคร 3.93 - 0.02 0.30* 0.17 0.26* 0.33* 0.48* 
ภาคเหนือ 3.90 - - 0.27* 0.14 0.23* 0.30* 0.45* 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3.63 - - - -0.12 -0.03 0.03 0.18 
ภาคตะวนัออก 3.76 - - - - 0.08 0.16 0.31 
ภาคกลาง 3.67 - - - - - 0.07 0.22 
ภาคตะวนัตก 3.60 - - - - - - 0.15 
ภาคใต้ 3.45 - - - - - - - 
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        ตารางท่ี 4.19 (ตอ่) 
 

ที่ตัง้ของโรงเรียน 
ที่จบการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 
กรุงเทพ 
มหานคร 

ภาค 
เหนือ 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาค 
ตะวัน 
ออก 

ภาคกลาง 
ภาค

ตะวันตก 
ภาคใต้ 

ด้านความสามารถ         
กรุงเทพมหานคร 4.14 - -0.08 0.31* 0.27* 0.31* 0.61* 0.41* 
ภาคเหนือ 4.22 - - 0.39* 0.35* 0.39* 0.70* 0.49* 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3.83 - - - -0.03 0.00 0.30 0.10 
ภาคตะวนัออก 3.87 - - - - 0.04 0.34* 0.10 
ภาคกลาง 3.82 - - - - - 0.30 0.09 
ภาคตะวนัตก 3.52 - - - - - - -0.20 
ภาคใต้ 3.73 - - - - - - - 
ด้านความส าเร็จ         
กรุงเทพมหานคร 3.89 - -0.05 -0.01 0.04 0.21 0.36* 0.39* 
ภาคเหนือ 3.95 - - 0.04 0.10 0.27* 0.42* 0.45* 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3.90 - - - 0.05 0.22 0.37* 0.40* 
ภาคตะวนัออก 3.84 - - - - 0.16 0.32* 0.34* 
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        ตารางท่ี 4.19 (ตอ่) 
 

ที่ตัง้ของโรงเรียน 
ที่จบการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 
กรุงเทพ 
มหานคร 

ภาค 
เหนือ 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาค 
ตะวัน 
ออก 

ภาคกลาง 
ภาค

ตะวันตก 
ภาคใต้ 

ภาคกลาง 3.68 - - - - - 0.15 0.18 
ภาคตะวนัตก 3.52 - - - - - - 0.02 
ภาคใต้ 3.50 - - - - - - - 
ด้านการเงนิ         
กรุงเทพมหานคร 3.99 - -0.01 0.16 0.08 0.19 0.37* 0.30* 
ภาคเหนือ 4.01 - - 0.18 0.10 0.21 0.39* 0.32* 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3.83 - - - -0.07 0.03 0.21 0.14 
ภาคตะวนัออก 3.91 - - - - 0.03 0.21 0.14 
ภาคกลาง 3.80 - - - - - 0.18 0.11 
ภาคตะวนัตก 3.61 - - - - - - -0.07 
ภาคใต้ 3.69 - - - - - - - 
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        ตารางท่ี 4.19 (ตอ่) 
 

ที่ตัง้ของโรงเรียน 
ที่จบการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 
กรุงเทพ 
มหานคร 

ภาค 
เหนือ 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาค 
ตะวัน 
ออก 

ภาคกลาง 
ภาค

ตะวันตก 
ภาคใต้ 

ภาพรวม         
กรุงเทพมหานคร 3.93 - -0.03 0.19* 0.10 0.21* 0.33* 0.35* 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3.74 - - - -0.08 0.02 0.14 0.16 
ภาคตะวนัออก 3.82 - - - - 0.11 0.23* 0.24* 
ภาคกลาง 3.71 - - - - - 0.11 0.13 
ภาคตะวนัตก 3.59 - - - - - - 0.01 
ภาคใต้ 3.58 - - - - - - - 

          *มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 
 
 
 
 
                               



                  จากตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามท่ีตัง้ของ     
โรงเรียนท่ีจบการศกึษาเป็นรายคู่ พบวา่  แรงจงูใจตอ่ อาชีพเชฟด้านความมัน่คง โดยนกัศกึษาท่ีจบ
การศกึษาในเขตกรุงเทพมหานครและเขตภาคเหนือมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ สงูกวา่นกัศกึษาท่ีจบ
การศกึษาในเขตภาคกลาง ภาคตะวนัตกและภาคใต้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

     แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความสงัคมพบวา่ นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตกรุงเทพ 
มหานครมีแรงจงูใจ ตอ่อาชีพเชฟ สงูกวา่นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
และภาคตะวนัตก โดยนกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคเหนือมีแรงจงูใจ ตอ่อาชีพเชฟ สงูกวา่
นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัตกและภาคใต้อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

     แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านอ านาจพบวา่ นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขต กรุงเทพมหานคร
และเขตภาคเหนือมีแรงจงูใจ ตอ่ อาชีพเชฟ สงู กวา่นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขต ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยนกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตกรุงเทพมหานครและเขตภาคเหนือมี
แรงจงูใจ ตอ่อาชีพเชฟ สงูกวา่นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคกลาง ภาคตะวนัตกและภาคใต้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

     แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความสามารถพบวา่ นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตกรุงเทพ 
มหานครและเขตภาคเหนือมีแรงจงูใจ ตอ่อาชีพเชฟ สงูกวา่นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขต ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวนัออก ภาคกลาง ภาคตะวนัตกและภาคใต้  โดย นกัศกึษาท่ีจบ
การศกึษาในเขตภาคตะวนัออกจะมีแรงจงูใจ ตอ่อาชีพเชฟ สงูกวา่นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขต
ภาคตะวนัตกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

      แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความส าเร็จพบวา่ นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคเหนือ
มีแรงจงูใจ ตอ่อาชีพเชฟ สงูกวา่นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคกลาง  โดย นกัศกึษาท่ีจบ
การศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ภาคเหนือ  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และภาคตะวนัออกมี
แรงจงูใจ ตอ่อาชีพเชฟ สงูกวา่นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคตะวนัตกและภาคใต้อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

      แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านการเงินพบวา่ นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตกรุงเทพ 
มหานครและภาคเหนือมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟสงูกวา่นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคตะวนัตก
และภาคใต้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

       และในภาพรวมพบวา่ นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตกรุงเทพมหานครและเขต
ภาคเหนือมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟสงูกวา่นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ          
สว่นนกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตกรุงเทพมหานครและเขตภาคเหนือมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟสงูกวา่ 
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            นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคกลาง ภาคตะวนัตกและภาคใต้  โดยนกัศกึษาท่ีจบการศกึษา 
            ในเขตภาคตะวนัออกจะมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟสงูกวา่นกัศกึษาท่ีจบการศกึษาในเขตภาคตะวนัตก 
            และภาคใต้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 
                สมมตฐิานท่ี 8 นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) แตกตา่งกนั 
มีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนั 

 
         ตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
                                 ( เกรดเฉล่ียรวม) 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

1. ด้านความ 

   ม่ันคง 

ระหวา่งกลุม่     2.414    3 0.805 2.601 0.052 

ภายในกลุม่ 122.522 396 0.309   

รวม 124.936 399    

2.  ด้านสังคม ระหวา่งกลุม่    2.756    3 0.919 3.068* 0.028 

ภายในกลุม่ 118.597 396 0.299   

รวม 121.354 399    

3.  ด้านช่ือเสียง ระหวา่งกลุม่    1.377    3 0.459 1.721 0.162 

ภายในกลุม่ 105.662 396 0.267   

รวม 107.040 399    

4.  ด้านอ านาจ ระหวา่งกลุม่     1.271    3 0.424 1.204 0.308 

ภายในกลุม่ 139.344 396 0.352   

รวม 140.614 399    

5.  ด้าน   

   ความสามารถ 

ระหวา่งกลุม่     2.311    3 0.770 1.671 0.173 

ภายในกลุม่ 182.646 396 0.461   

รวม 184.957 399    
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ่)  
  

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

6. ด้าน 

   ความส าเร็จ 

 

ระหวา่งกลุม่    2.220    3 0.740 1.980 0.116 

ภายในกลุม่ 147.958 396 0.374   

รวม 150.178 399    

7. ด้านการเงนิ ระหวา่งกลุม่    2.621    3 0.874 2.381 0.069 

 ภายในกลุม่ 145.306 396 0.367   

 รวม 147.928 399    

    ภาพรวม ระหวา่งกลุม่    1.637    3 0.546 2.574 0.054 

 ภายในกลุม่  83.976 396 0.212   

 รวม   85.614 399    

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 
               จากตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) แตก 
ตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบวา่มี
ความแตกตา่งกนัในด้านสงัคม จงึท าการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเป็นรายคูด้่วยวิธี  
LSD (Fisher’s Least Significant Difference) ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้
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                ตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการ 
                                          เรียน ( เกรดเฉล่ียรวม) เป็นรายคู่ 
 

เกรดเฉล่ียรวม ค่าเฉล่ีย 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 
มากกว่า 

3.50 
ด้านสังคม      

2.01 - 2.50 4.26 - 0.30* 0.25* -0.03 
2.51 - 3.00 3.96 - - -0.04 -0.33 
3.01 - 3.50 4.00 - - - -0.29 

      มากกวา่ 3.50 4.30 - - - - 
                   *มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 
                                    จากตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตาม 
                    ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) เป็นรายคูพ่บวา่ แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านสงัคม  
                    โดยนกัศกึษาท่ีมีเกรดเฉล่ียรวม 2.01 - 2.50 มีแรงจงูใจสงูกวา่นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ 
                    ทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) 2.51 - 3.00 และ 3.01 - 3.50 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 
                    ระดบั 0.05 

 
                       สมมตฐิานท่ี 9 นกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร 
        แตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนั 
 

                ตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามประสบการณ์ใน 
                                         การเรียนด้านการประกอบอาหาร 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

1. ด้านความ       

   ม่ันคง 

ระหวา่งกลุม่     1.614    4 0.403 1.292 0.272 

ภายในกลุม่ 123.322 395 0.312   

รวม 124.936 399    
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     ตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามประสบการณ์ในการเรียน 
                         ด้านการประกอบอาหาร 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

2. ด้านสังคม ระหวา่งกลุม่    0.868    4 0.217 0.711 0.584 

ภายในกลุม่ 120.486 395 0.305   

รวม  121.354 399    

3. ด้านช่ือเสียง ระหวา่งกลุม่ 0.585    4 0.146 0.543 0.704 

ภายในกลุม่ 106.454 395 0.270   

รวม 107.040 399    

4. ด้านอ านาจ ระหวา่งกลุม่ 0.616    4 0.154 0.434 0.784 

ภายในกลุม่ 139.998 395 0.354   

รวม 140.614 399    

5. ด้านความ 

   สามารถ 

ระหวา่งกลุม่     2.663   4 0.666 1.443 0.219 

ภายในกลุม่ 182.294 395 0.462   

รวม 184.957 399    

6.  ด้าน   

    ความส าเร็จ 

ระหวา่งกลุม่ 0.849 4 0.212 0.562 0.691 

ภายในกลุม่ 149.328 395 0.378   

รวม 150.178 399    

7.  ด้านการเงนิ ระหวา่งกลุม่ 0.746 4 0.187 0.501 0.735 

 ภายในกลุม่ 147.182 395 0.373   

 รวม  147.928 399    

ภาพรวม ระหวา่งกลุม่ 0.673 4 0.168 0.783 0.537 

 ภายในกลุม่ 84.941 395 0.215   

 รวม 85.614 399    
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                    จากตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตาม 
                 ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหารพบวา่ นกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการ 
                 เรียนด้านการประกอบอาหารแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี  
                 นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  
 

                    สมมตฐิานท่ี 10 นกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร 
     แตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนั 

 
              ตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามประสบการณ์ใน 
                                       การท างานด้านการประกอบอาหาร 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

1. ด้านความ 

   ม่ันคง 

ระหวา่งกลุม่ 0.784    5 0.157 0.498 0.778 

ภายในกลุม่ 124.151 394 0.315   

รวม 124.936 399    

2. ด้านสังคม ระหวา่งกลุม่ 1.742    5 0.348 1.148 0.335 

ภายในกลุม่ 119.611 394 0.304   

รวม 121.354 399    

3. ด้านช่ือเสียง ระหวา่งกลุม่     0.620    5 0.124 0.459 0.807 

 ภายในกลุม่ 106.420 394 0.270   

 รวม 107.040 399    

4. ด้านอ านาจ ระหวา่งกลุม่     0.706 5 0.141 0.398 0.851 

 ภายในกลุม่ 139.909 394 0.355   

 รวม 140.614 399    
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      ตารางท่ี 4.23 (ตอ่)  
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

5. ด้านความ 

   สามารถ 

ระหวา่งกลุม่    1.395 5 0.279 0.599 0.701 

ภายในกลุม่ 183.562 394 0.466   

รวม 184.958 399    

6. ด้าน 

   ความส าเร็จ 

ระหวา่งกลุม่     0.710 5 0.142 0.374 0.866 

ภายในกลุม่ 149.468 394 0.379   

รวม 150.178 399    

7. ด้าน 

   การเงนิ 

ระหวา่งกลุม่    0.843 5 0.169 0.451 0.812 

ภายในกลุม่ 147.085 394 0.373   

 รวม 147.928 399    

     ภาพรวม ระหวา่งกลุม่     0.331 5 0.066 0.306 0.909 

 ภายในกลุม่ 85.282 394 0.216   

 รวม 85.614 399    

 
                    จากตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตาม   
     ประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหารพบวา่ นกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการ 
     ท างานด้านการประกอบอาหารแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี  
                   นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  
 

      สมมตฐิานท่ี 11 นกัศกึษาท่ีมีชัน้ปีการศกึษาแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ 
     แตกตา่งกนั 
 
 
 
 



       97           

 

             ตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามชัน้ปีการศกึษา 
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

1. ด้านความ 

   ม่ันคง 

ระหวา่งกลุม่     2.196   3 0.732 2.361 0.071 

ภายในกลุม่ 122.740 396 0.310   

รวม 124.936 399    

2. ด้านสังคม ระหวา่งกลุม่    3.334   3 1.111 3.728* 0.011 

ภายในกลุม่ 118.020 396 0.298   

รวม 121.354 399    

3. ด้าน 

   ช่ือเสียง 

ระหวา่งกลุม่     1.076    3 0.359 1.341 0.261 

ภายในกลุม่ 105.963 396 0.268   

รวม 107.040 399    

4. ด้านอ านาจ ระหวา่งกลุม่    3.538    3 1.179 3.407* 0.018 

ภายในกลุม่ 137.076 396 0.346   

รวม 140.614 399    

5. ด้านความ 

   สามารถ 

ระหวา่งกลุม่     7.514    3 2.505 5.590* 0.001 

ภายในกลุม่ 177.444 396 0.448   

รวม 184.958 399    

6. ด้านความ 

   ส าเร็จ 

ระหวา่งกลุม่    0.555   3 0.185 0.489 0.690 

ภายในกลุม่ 149.623 396 0.378   

รวม  150.178 399    

7. ด้าน 

   การเงนิ 

ระหวา่งกลุม่ 1.297 3 0.432 1.168 0.322 

ภายในกลุม่ 146.631 396 0.370   

 รวม 147.928 399    
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       ตารางท่ี 4.24 (ตอ่)  
 

แรงจูงใจต่อ 

อาชีพเชฟ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS. df MS. F p-value 

  ภาพรวม ระหวา่งกลุม่ 2.347 3 0.782 3.720* 0.012 

 ภายในกลุม่ 83.267 396 0.210   

 รวม  85.614 399    

     *มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 
               จากตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามชัน้ปี 
      การศกึษาพบวา่ นกัศกึษาท่ีมีชัน้ปีการศกึษาแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนั  
      อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบวา่ มีความแตกตา่งกนัในด้านสงัคม ด้าน 
      อ านาจ ด้านความสามารถ และในภาพรวม จงึท าการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเป็น 
      รายคูด้่วยวิธี LSD (Fisher’s Least Significant Difference) ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้ 
 
     ตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามชัน้ปีการศกึษาเป็นรายคู ่
 

ปีการศึกษา ค่าเฉล่ีย ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3  ปีท่ี 4 
ด้านสังคม      

ปีท่ี 1 3.87 - -0.21* -0.21* -0.07 
ปีท่ี 2 4.09 - - 0.00 0.13 
ปีท่ี 3 4.08 - - - 0.13 
ปีท่ี 4 3.95 - - - - 

ด้านอ านาจ      
ปีท่ี 1 3.67 - -0.22* -0.22* -0.08 
ปีท่ี 2 3.89 - - 0.00 0.13 
ปีท่ี 3 3.89 - - - 0.13 
ปีท่ี 4 3.76 - - - - 
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                ตารางท่ี 4.25 (ตอ่)  
 

ปีการศึกษา ค่าเฉล่ีย ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3  ปีท่ี 4 
ด้านความสามารถ     

ปีท่ี 1 3.88 - -0.26* -0.29* -0.00 
ปีท่ี 2 4.14 - - -0.03 0.25* 
ปีท่ี 3 4.17 - - - 0.28* 
ปีท่ี 4 3.89 - - - - 

ภาพรวม      
ปีท่ี 1 3.76 - -0.15* -0.17* -003 
ปีท่ี 2 3.92 - - -0.02 0.12 
ปีท่ี 3 3.94 - - - 0.14* 
ปีท่ี 4 3.80 - - - - 

                  *มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 

                        จากตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ จ าแนกตามชัน้ปี 
      การศกึษาเป็นรายคูพ่บวา่ แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านสงัคม โดยนกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ 
      ปีท่ี 1 มีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟน้อยกวา่นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 อยา่งมี 
      นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
                        แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ ด้านอ านาจพบวา่ นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1 มี 
      แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟน้อยกวา่นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 อยา่งมี 
      นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
                       แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ ด้านความสามารถพบวา่ นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปี 
      ท่ี 1 มีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟน้อยกวา่นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 และ 

                  นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 มีแรงจงูใจสงูกวา่นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ 
                  ปีท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

                       และในภาพรวมพบวา่ นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1 มีแรงจงูใจตอ่อาชีพ 
                 เชฟน้อยกวา่นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 และนกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปี 
                 ท่ี 3 มีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟสงูกวา่นกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทาง 
                 สถิตท่ีิระดบั 0.05  
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    4.4  อภปิรายผลการศึกษา 
  
                   จากผลการศกึษาแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยั    
    ราชภฏัสวนดสุิต อภิปรายผลได้ ดงันี ้

        แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความมัน่คงพบวา่ โดยรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความส าคญั 
    ตอ่  แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมากท่ีสดุคือ  
    อาชีพเชฟมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ สอดคล้องกบัแนวคดิแรงจงูใจของถวิล (2528)  
    กลา่ววา่ ด้านความมัน่คงหมายถึง มนษุย์ต้องการความปลอดภยั จงึต้องมีแรงจงูใจในรูป 
   สวสัดกิารตา่งๆ มกัอยูใ่นรูปของจิตส านกึเพ่ือให้บคุคลเกิดความรู้สกึมัน่คง  

       แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านสงัคมพบวา่ โดยรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความส าคญัตอ่
แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมากท่ีสดุคือ   
ได้ท าอาหารให้ผู้ อ่ืนรับประทาน สอดคล้องกบัแนวคดิแรงจงูใจของถวิล (2528) กลา่ววา่  
ด้านสงัคมหมายถึง การอยูร่่วมกนักบัผู้ อ่ืนเพ่ือจะได้เป็นสว่นหนึง่ของสงัคมและได้รับการ  
ยกยอ่ง เพราะมนษุย์เป็นสตัว์สงัคม จงึต้องมีการตดิตอ่สมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั และไมใ่ชเ่พ่ือ
มิตรภาพเสมอไป แตเ่พ่ือให้บคุคลอ่ืนยอมรับและศรัทธาเช่ือถือ 

      แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านช่ือเสียงพบวา่ โดยรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความส าคญัตอ่  
     แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมากท่ีสดุคือ  
     ศกึษาในสถาบนัท่ีมีช่ือเสียงด้านอาหาร สอดคล้องกบัแนวคดิแรงจงูใจของถวิล (2528)  
     กลา่ววา่ ด้านช่ือเสียงหมายถึง ความต้องการด้านช่ือเสียงเป็นการก าหนดขีดจ ากดัของบคุคล  
     บคุคลบางคนพงึพอใจกบัช่ือเสียงระดบัเพ่ือนและชมุชนเทา่นัน้ แตบ่างคนก็แสวงหาช่ือเสียง  
     ในระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ 

       แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านอ านาจพบวา่ โดยรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความส าคญัตอ่  
     แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมากท่ีสดุคือ   
     ใฝ่ฝันอยากเป็นเจ้าของร้านอาหาร สอดคล้องกบัแนวคดิแรงจงูใจของถวิล (2528) กลา่ววา่ 
     ด้านอ านาจหมายถึง ศกัยภาพแหง่อิทธิพลของบคุคลแยกออกเป็น 2 ประเภทคือ อ านาจ 
     ตามต าแหนง่ สามารถท าบคุคลอ่ืนปฏิบตัติามเพราะต าแหนง่หน้าท่ี และอ านาจสว่นตวั  
     บคุคล เป็นบคุคลซึง่มีอิทธิพลโดยบคุลิกภาพและพฤตกิรรม แสดงวา่เป็นผู้ มีอ านาจสว่นตวั  
     แตบ่างคนเป็นเจ้าของอ านาจทัง้ 2 ประเภท 
                แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความสามารถพบวา่ โดยรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความส าคญั

ตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมากท่ีสดุคือ      
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              สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเรียนไปใช้ในการประกอบอาชีพได้สอดคล้อง 
    กบัแนวคดิแรงจงูใจของถวิล (2528) กลา่ววา่ด้านความสามารถหมายถึง ความสามารถ 

              ในการควบคมุองค์ประกอบสิ่งแวดล้อมทัง้ทางกายภาพและสงัคม เก่ียวข้องอยา่งใกล้ชิด  
              กบัมโนทศัน์ด้านความคาดหวงั  

                     แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความส าเร็จพบวา่ โดยรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความ 
    ส าคญัตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมาก
ท่ีสดุคือ มีความมุง่หวงัเห็นกิจการร้านอาหารประสบความส าเร็จ  สอดคล้องกบัแนวคดิ
แรงจงูใจของถวิล (2528) กลา่ววา่ ด้านความส าเร็จ หมายถึง สิ่งท่ีบคุคลให้ความสนใจตอ่
ความส าเร็จสว่นตวัมากกวา่รางวลัของความส าเร็จ ความส าเร็จท่ีได้รับมีคา่มากกวา่เงินทอง
และค ายกยอ่งสรรเสริญ 

                   แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านการเงินพบวา่ โดยรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความส าคญั
ตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมากท่ีสดุ
คือสามารถสร้างรายได้พิเศษ สอดคล้องกบัแนวคดิแรงจงูใจของ ถวิล (2528) กลา่ววา่ 
ด้านการเงินหมายถึง ตวัแทนในการแลกเปล่ียน เป็นแรงจงูใจท่ีสลบัซบัซ้อนและมีความ 

  สมัพนัธ์กบัความต้องการมกุระดบัทกุประเภท 
          นกัศกึษาท่ีมีปัจจยัสว่นบคุคลแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนั 

                อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ สอดคล้องกบั    
               ผลการวิจยัของ ทิวา (2546) ได้ท าการศกึษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจ 
               เลือกประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย จงัหวดันา่น พบวา่  การ 
               เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระตามความคดิเห็น  
               ของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายสายสามญัและสายอาชีพ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมี    
               นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบวา่ นกัเรียนสายอาชีพมีคา่เฉล่ียสงูกวา่นกัเรียน 
               สายสามญัเกือบทกุปัจจยั เม่ือพิจารณาเฉพาะสายอาชีพพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การ  
               ตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระมากท่ีสดุคือ อาชีพอิสระมีเสรีภาพในการท างาน รองลง 
               มาคือ สาขาวิชาท่ีศกึษาจงูใจให้ประกอบอาชีพอิสระ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจ  
               เลือกประกอบอาชีพอิสระน้อยท่ีสดุไมมี่ใครสนใจอาชีพอิสระท่ีตนสนใจมาก่อนและ  
               สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ พดุตาน (2541) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเลือกอาชีพ 
               ของนกัเรียนชัน้ ม.6 พบวา่ รายได้ของบดิามารดาและผู้ปกครองมีความสมัพนัธ์กบัการเลือก 
               อาชีพของนกัเรียน รายได้ของครอบครัวจะเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัในความคาดหวงัของ  
               นกัเรียนท่ีมีผลตอ่โอกาสท่ีจะเลือกอาชีพให้เหมาะสมกบัรายได้ของครอบครัว เดก็ท่ีมาจาก    
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    ครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงูจะได้เปรียบอยา่งมากเน่ืองจากได้รับการสนบัสนนุทาง  
    ด้านการเงินในการศกึษาเลา่เรียน และเม่ือเร่ิมต้นประกอบอาชีพ บดิามารดาท่ีมีฐานะทาง 
    เศรษฐกิจปานกลางมีแนวโน้มท่ีจะเสียสละเพ่ือจะสนบัสนนุทางการเงิน เพ่ือการศกึษาเลา่  
    เรียนแก่บตุรของตนเอง บดิามารดาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจต ่ากวา่อาจไมส่ามารถให้การ  
    สนบัสนนุได้ 

 
 
 
 



  บทที่ 5 
 

สรุป และข้อเสนอแนะ 
  

   การศกึษาแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัสวนดสุิต  ในครัง้นี เ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยท าการศกึษาแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของ
นกัศกึษาโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต โดยมีวตัถปุระสงค์ในการศกึษา ดงันี ้
              1. เพ่ือศกึษาแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัสวนดสุิต 
             2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัสวนดสุิต จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล 

              ประชากรคือ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี หลกัสตูรเทคโนโลยีการประกอบอาหารและ   
            การบริการ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต  โดยคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบ 
            โควต้า (Quota Sampling) ชัน้ปีละ 100 คน ได้กลุม่ตวัอยา่งรวมทัง้สิน้ จ านวน 400 คน เป็น 
            นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนหลกัสตูรเทคโนโลยีการประกอบ 
            อาหารและการบริการ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั   
            คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกบัแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาโรงเรียนการ 
            เรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ประกอบด้วย แบง่ค าถามเป็น 3 ตอน คือ 
                ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบั ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น      

            แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกบัปัจจยัสว่นบคุคลจ านวน  

            11 ข้อได้แก่ เพศ อาย ุภมูิล าเนา อาชีพของผู้ปกครองหลกั การศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองหลกั  

             รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว ท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ีส าเร็จการศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการ 

             เรียน (เกรดเฉล่ียรวม) ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร และประสบการณ์ 

            ในการท างานด้านการประกอบอาหาร และชัน้ปีการศกึษา   

             ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาโรงเรียนการเรือน                        

            มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต มีลกัษณะค าตอบเป็นแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating  

            Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสดุ ประกอบด้วยค าถาม 
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เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความมัน่คง  

ด้านสงัคม ด้านช่ือเสียง ด้านอ านาจ ด้านความสามารถ ด้านความส าเร็จ  และด้านการเงิน 

 สถิตท่ีิใช้  ได้แก่ คา่ความถ่ี (Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย (Mean) คา่
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และสถิตท่ีิใช้ส าหรับข้อมลูเชิงอนมุาน (Inferential 
statistic) เพ่ือทดสอบสมมตฐิาน ได้แก่ การทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ียของ
ประชากร 2 กลุม่ โดยการสุม่ตวัอยา่งจากแตล่ะกลุม่อยา่งเป็นอิสระจากกนั (Independent t-
test) และการวิเคราะห์คา่ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ียประชากรท่ีมีมากกวา่ 2 กลุม่และในกรณีท่ีพบความแตกตา่งจะ
ท าการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเป็นรายคูด้่วยวิธี  LSD (Fisher’s Least Significant 
Difference)  
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 
 ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา สรุปได้วา่ โดยภาพรวม กลุม่
ตวัอยา่งให้ความส าคญัตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยด้านท่ีมีแรงจงูใจตอ่อาชีพ
เชฟสงูท่ีสดุคือ ด้านความสามารถ รองลงมาคือ ด้านสงัคม และด้านท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพ
เชฟน้อยท่ีสดุคือ ด้านความมัน่คง รายละเอียดแตล่ะด้านสรุปได้ดงันี  ้

5.1.1 ผลการศึกษาแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษา โรงเรียนการเรือน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

         1) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความมัน่คงพบวา่ โดยภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งให้
ความส าคญัตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ  
มากท่ีสดุคือ อาชีพเชฟมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ รองลงมาคือ ตรงกบัอาชีพท่ีต้องการ
ท าในอนาคต และข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟน้อยท่ีสดุคือ เลือกตามความต้องการของ
ผู้ปกครอง  

       2) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านสงัคมพบวา่ โดยภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความ 
ส าคญัตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมาก  
ท่ีสดุคือ ได้ท าอาหารให้ผู้ อ่ืนรับประทาน รองลงมาคือ ท าให้รู้จกัและพบปะผู้คนมากขึน้และข้อ 
ท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟน้อยท่ีสดุคือ ได้เดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ  
                3) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านช่ือเสียงพบวา่ โดยภาพรวม กลุม่ตวัอยา่งให้ความ 
ส าคญัตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ  
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             มากท่ีสดุคือ ศกึษาในสถาบนัท่ีมีช่ือเสียงด้านอาหาร รองลงมาคือ ต้องการท างานท่ีร้านอาหาร 
             หรือโรงแรมช่ือดงัและข้อท่ีท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟน้อยท่ีสดุคือ ต้องการชนะการ 
             ประกวดแขง่ขนัการท าอาหาร 

                 4) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านอ านาจพบวา่ โดยภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความ 
ส าคญัตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมาก 
ท่ีสดุคือ ใฝ่ฝันอยากเป็นเจ้าของร้านอาหาร รองลงมาคือ ใช้ทกัษะและความรู้ ความสามารถ 
ในการประกอบอาหารให้เป็นท่ียอมรับของชาวตา่งชาติ และข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพ 
เชฟน้อยท่ีสดุคือ ใฝ่ฝันจะเป็นเชฟใหญ่ของห้องอาหาร  

                   5) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความสามารถ พบวา่ โดยภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ 
            ความส าคญัตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟ  
            มากท่ีสดุคือ  สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเรียนไปใช้ในการประกอบอาชีพได้   
            รองลงมาคือ ได้ใช้ความคดิสร้างสรรค์ และข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟน้อยท่ีสดุคือ  
            เป็นงานท่ีท้าทายความสามารถ  

                6) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความส าเร็จพบวา่ โดยภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความ 
ส าคญัตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมาก  
ท่ีสดุคือ มีความมุง่หวงัเห็นกิจการร้านอาหารประสบความส าเร็จ  รองลงมาคือ ต้องการเป็น 
เชฟท่ีมีความสามารถ และข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟน้อยท่ีสดุคือ มีความมัน่ใจในใจ 
ท่ีจะประกอบอาชีพเชฟ  
               7) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านการเงินพบวา่ โดยภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งให้ความส าคญั 
ตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟอยูใ่นระดบัมาก โดยข้อท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟมากท่ีสดุคือ  
สามารถสร้างรายได้พิเศษ รองลงมาคือ สามารถท าก าไรจากกิจการร้านอาหารและข้อท่ีมีผลตอ่ 
แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟน้อยท่ีสดุคือ มีคา่ตอบแทนสงู  
 
           5.1.2 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษา โรงเรียนการเรือน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
             ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัสวนดสุิต จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ เพศ อาย ุภมูิล าเนา อาชีพของผู้ปกครอง 
หลกั การศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองหลกั รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว ท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ี 

           จบการศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) ประสบการณ์ในการเรียนด้าน             
            การประกอบอาหาร ประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร และชัน้ปีการศกึษา 
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แตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนัสรุปได้ดงันี ้
นกัศกึษาท่ีมีเพศแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
นกัศกึษาท่ีมีอายแุตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบวา่  มีความแตกตา่งกนัในด้านอ านาจ ด้านความสามารถและใน
ภาพรวม  

นกัศกึษาท่ีมีภมูิล าเนาแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

นกัศกึษาท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองหลกัแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟไมแ่ตกตา่ง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

นกัศกึษาท่ีผู้ปกครองหลกัมีการศกึษาสงูสดุแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตก
ตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบวา่ มีความแตกตา่งกนัในด้านความ
มัน่คง ด้านอ านาจ ด้านความสามารถ ด้านความส าเร็จ ด้านการเงิน และในภาพรวม  

นกัศกึษาท่ีครอบครัวมีรายได้เฉล่ียตอ่เดือนแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟไม่
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   

นกัศกึษาท่ีจบการศกึษา จากโรงเรียนท่ีมีท่ีตัง้แตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตก
ตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบวา่ มีความแตกตา่งกนัในด้านความ
มัน่คง ด้านสงัคม ด้านอ านาจ ด้านความสามารถ ด้านความส าเร็จ ด้านการเงิน และในภาพรวม  

นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  (เกรดเฉล่ียรวม ) แตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพ
เชฟแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบวา่ มีความแตกตา่งกนัในด้าน
สงัคม  

นกัศกึษาท่ีมี ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร แตกตา่งกนัมีแรงจงูใจ
ตอ่อาชีพเชฟไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

นกัศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร แตกตา่งกนัมีแรงจงูใจ
ตอ่อาชีพเชฟไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

นกัศกึษาท่ีมี ชัน้ปีการศกึษาแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟแตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยพบวา่  มีความแตกตา่งกนัในด้านสงัคม ด้านอ านาจ ด้าน
ความสามารถและในภาพรวม  
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           5.2 ข้อเสนอแนะ 
 
                 จากผลการศกึษาแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยั 
            ราชภฏัสวนดสุิตสามารถให้ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ ได้ดงันี ้
                 5.2.1 ข้อเสนอแนะผลท่ีได้จากการวิจยั 

                     1) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความมัน่คง พบวา่ ข้อท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่             
             แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟสงูคือ อาชีพเชฟมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ ดงันัน้ผู้ประกอบการ 
            อตุสาหกรรมอาหารและการบริการควรเพิ่มสวสัดกิารพิเศษให้กบัอาชีพเชฟให้มากยิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือ  
            เป็นการสง่เสริมให้ผู้ ท่ีต้องการจะประกอบอาชีพนีใ้นอนาคตมีคณุภาพชีวิตการท างานท่ีดีและมี  
            ความมัน่คง ซึง่จะชว่ยจงูใจให้นกัศกึษาสนใจประกอบอาชีพนีม้ากยิ่งขึน้ในอนาคตได้ 

                    2) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านสงัคมพบวา่ ข้อท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจ 
            ตอ่อาชีพเชฟสงูคือ ได้ท าอาหารให้ผู้ อ่ืนรับประทาน ดงันัน้ทางมหาวิทยาลยัควรจดัท าหลกัสตูร 
            และฝึกสอนนกัศกึษาให้มีจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพของตนเอง ซึง่การเลือกใช้วตัถดุบิท่ีมีคณุภาพ  
            ท่ีเหมาะสมตอ่การประกอบอาหาร รวมถึงการปรุงอาหารด้วยขัน้ตอนท่ีถกูสขุลกัษณะคือ  ความ 
            รับผิดชอบของเชฟท่ีต้องปฏิบตัอิยูเ่สมอ ซึง่แสดงให้เห็นวา่  มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

                    3) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านช่ือเสียงพบวา่ ข้อท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่ 
            แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟสงูคือ ศกึษาในสถาบนัท่ีมีช่ือเสียงด้านอาหาร ดงันัน้ทางมหาวิทยาลยั 
            ควรพฒันาหลกัสตูรในด้านของตนเอง รวมถึงการจดัให้มีกิจกรรมศกึษาดงูานนอกสถานท่ีหรือ 
            การให้ความรู้บรรยายพิเศษเพิ่มเตมิจากวิทยากรหรือผู้ประกอบการในอตุสาหกรรมอาหารอยู่  
            เสมอ ซึง่จะท าให้นกัศกึษาได้รับประสบการณ์พิเศษเพิ่มเตมินอกเหนือจากท่ีได้รับในห้องเรียน 

                    4) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านอ านาจพบวา่ ข้อท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่            
             แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟสงูคือ ใฝ่ฝันอยากเป็นเจ้าของร้านอาหาร ดงันัน้ทางมหาวิทยาลยัและ                             
             ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมอาหารและการบริการควรสง่เสริมให้นกัศกึษาได้มีความก้าวหน้า  
             ในอาชีพเชฟมากยิ่งขึน้ เชน่ การฝึกงานก่อนจบการศกึษาในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีเ้พ่ือให้  
             นกัศกึษาได้รับประสบการณ์ท่ีมีคณุคา่และน าไปใช้ตอ่ยอดกบัธุรกิจสว่นตวัของตนเองได้ตอ่ไป 

                   5) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความสามารถ พบวา่ ข้อท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่ 
            แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟสงูคือสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเรียนไปใช้ในการ 
            ประกอบอาชีพได้ ดงันัน้ ทางมหาวิทยาลยัและผู้ประกอบการในอตุสาหกรรมอาหารและการ 
            บริการควรจดัให้นกัศกึษาได้รับการฝึกอบรมหรือฝึกงานจริงกบัสถานประกอบการในระยะเวลา  
            ท่ีเหมาะสม ทัง้นีเ้พ่ือให้นกัศกึษาได้รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบตังิานและเพ่ือให้สามารถ  
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            ประยกุต์ใช้ประสบการณ์เหลา่นีไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ตอ่ไป 
      6) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านความส าเร็จพบวา่ ข้อท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่

แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟสงูคือมีความมุง่หวงัเห็นกิจการร้านอาหารประสบความส าเร็จ ดงันัน้ทาง
มหาวิทยาลยัและผู้ประกอบการอตุสาหกรรมอาหารและการบริการควรให้ความรู้ในด้านอ่ืน ๆ 
เพิ่มเตมิ เชน่ ความรู้ในการบริหารกิจการร้านอาหารในด้านตา่ง ๆ รวมถึงการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากผู้ประกอบการร้านอาหารโดยตรง เป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือให้นกัศกึษาได้มีความรู้
ทางการบริหารงานและการน าประสบการณ์จากผู้ เช่ียวชาญไปประยกุต์ใช้ในธุรกิจของตนเอง  
ในอนาคตได้ตอ่ไป 

     7) แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟด้านการเงินพบวา่ ข้อท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจตอ่
อาชีพเชฟสงูคือ  สามารถสร้างรายได้พิเศษ  ดงันัน้ ทางมหาวิทยาลยัควรฝึกให้นกัศกึษามีความ
เช่ียวชาญในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย ทัง้นีเ้พ่ือให้นกัศกึษาได้ใช้ความสามารถของ
ตนเองผลิตอาหารและอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างรายได้จากหลากหลายชอ่งทางในอนาคตได้ตอ่ไป 
  
5.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
 
          1) ควรศกึษาเพิ่มเตมิเก่ียวกบัแรงจงูใจตอ่อาชีพอ่ืน ๆ ของนกัศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดสุิต ทัง้นีเ้พ่ือให้ได้ผลการศกึษาท่ีจะท าให้มหาวิทยาลยัสามารถใช้ผลการวิจยัเพ่ือปรับปรุง
และพฒันาแผนการสอนของตนเองให้สอดคล้องกบัความต้องการของนกัศกึษาได้ตอ่ไป 
         2) ควรศกึษาเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการเปรียบเทียบคณุลกัษณะท่ีต้องการและคณุลกัษณะท่ี
เป็นจริงของนกัศกึษาตามความคดิเห็นของผู้ประกอบการในกลุม่ธุรกิจอาหาร ทัง้นีเ้พ่ือให้ได้ผล
การศกึษาท่ีทางมหาวิทยาลยัจะทราบได้วา่  ในปัจจบุนันกัศกึษาท่ี ส าเร็จ การศกึษาแล้วมี
คณุลกัษณะหรือศกัยภาพท่ีตรงกบัความต้องการของผู้ประกอบการหรือไมแ่ละอยา่งไร 
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                     (ฉบับที่ ๓) (ออนไลน์). สืบค้นจาก: http://www.doe.go.th/doe_document/คา่จ้าง 
                         มาตรฐานฝีมือ.pdf [19 กนัยายน 2556]. 
            กลัยา วานิชย์บญัชา. 2551.  การวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร. พิมพ์ครัง้ท่ี 3. กรุงเทพฯ:  

             ศนูย์หนงัสือแหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

กลัยา วานิชย์บญัชา. 2552.  หลักสถติ.ิ (พิมพ์ครัง้ท่ี 11).  กรุงเทพมหานคร:  ศนูย์ 

             หนงัสือแหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

            เฉลิม  ศรีผดงุ, ดรุณี บญุสิงห์, วรพฒัน์ ทิวถนอม และจิราพร เจรจา  ประเสริฐ. 2535.           
                    รายงานวิจัยเร่ือง ความต้องการในการรับราชการของนิสตินักศึกษา. มลูนิธิ 
                    คอนราด อเดเนาว์. เอกสารวิชาการท่ี 4/2534. กรุงเทพมหานคร: กองวิชาการ 
                        ส านกังาน กพ.  

ถวิล เกือ้กลูวงศ์ 2528. การจูงใจเพ่ือผลงาน. นครปฐม. โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัศลิปากร 

วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 

             นวลศริิ  เปาโรหติย์. 2528.  พัฒนาการทางอาชีพ. กรุงเทพมหานคร. ภาควิชาจิตวิทยา  
                         คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง ;  

http://library.dsd.go.th/dsdinfor/pagedata/frmDocOpen.aspx?filename=010400003718_0.pdf
http://library.dsd.go.th/dsdinfor/pagedata/frmDocOpen.aspx?filename=010400003718_0.pdf
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            นารา  ธีรเนตร, สงคราม  เชาว์ศลิป์. 2540.  จิตวิทยาทั่วไป. ภาควิชาจิตวิทยา คณะ  
                         มนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ;  
 โนวา่แอ็ค.  2550 : ออนไลน์ อ้างอิงจาก Loundon and Bitta.1988: 368 

            เบญ็จา  จริภทัรพมิล.  2517. ความมุ่งหวังปรารถนาทางอาชีพขอนักศึกษามหาวิทยาลัย 

                    ธรรมศาสตร์ ชัน้ปีที่ 1 และ 4. วิทยานิพนธ์สงัคมวิทยามหาบณัฑิต, จฬุาลงกรณ์ 
                    มหาวิทยาลยั. 
            พรพนา  อรรจนโจน์. 2588.  การส ารวจแนวบทบาทนิสิตนักศึกษาตามการรับรู้ของ 
                    นิสตินักศึกษาในมหาวิทยาลัยระบบจ ากัดรับ. วิทยานิพนธ์ครุุศาสตร์มหาบณัฑิต,  
                    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

รัชนีนารถ มณีพงศ์. 2559.  การส ารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียนชัน้           
            มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2527 ใน 
            ภาคกลาง . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. กรุงเทพมหานคร ภาควิชาจิตวิทยา  
            บณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  

วิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี. 2538.  การรับรู้ความสามารถของตนในเร่ืองอาชีพ; ตัวแปรที่

น่าสนใจในการศึกษาเก่ียวกับอาชีพและการท างาน. วารสารจิตวิทยา; 2. 
หน้า 97-107. 

ศรีนวล  โกมลวนิช.  2522.  แนะแนวการศึกษาต่อวิชาชีพ.  กรุงเทพมหานคร: แผนกชา่ง
พิมพ์โรงเรียนสารพดัชา่งพระนคร. 

ศริิชยั กาญจนวาสี. 2544. การพัฒนาตัวชีวั้ดเพื่อตดิตามก ากับและประเมินผล. 

เอกสารอดัส าเนา. 
ษมาพร  พนัธุมโพธ์ิ. 2559.  การส ารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียนชัน้  

            มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2527 ใน  
            กรุงเทพมหานคร . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. กรุงเทพมหานคร ภาควิชา 
            จิตวิทยา บณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ;  

สถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพ. 2556.  ลักษณะ เงื่อนไข และขอบเขตการด าเนินงาน การ
วิจัยเพ่ือจัดท ามาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒวิิชาชีพสาขาผู้ประกอบอาหาร
ไทย. เอกสารอดัส าเนา 

สิทธิโชค วรานสุนัตกิลุ, 2546: 178 ออนไลน์ อ้างอิงจาก www.tpa.or.th/writer/read 

http://www.tpa.or.th/writer/read
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สิรนาฏ ผางสระน้อย (2551) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑติสาขา

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร. จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

เสาวลกัณ์  ลิมปิชาติ. 2544.  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพท่ีเป็นและไม่เป็นวัฒนธรรม 

          ทางอาชีพตามเพศ ศึกษากรณีนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร.   
          ปริญญานิพนธ์ศกึษาศาสตร์มหาบณัฑิต. กรุงเทพมหานคร: ,มหาวิทยาลยัรามค าแหง.        
โสภณัฑ์  นชุนาถ. 2542. จิตวิทยาวัยรุ่น. สถาบนัราชภฎัธนบรีุ.  
สเุทพ สนัตริานนท์, ปราณี  ทองค า. 2553.  รายงานวิจัยพฤตกิรรมเก่ียวกับอาชีพตามแนว

แบบส ารวจความสนใจในอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด์ ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2527 ใน 4 
จังหวัดชายแดนภาคใต้. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี.  

ส านกัมาตรฐานการอาชีวะศกึษา. 2551.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนามาตรฐาน

อาชีพกลุ่มวิสาหกิจ (cluster) อาหารภายใต้โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒวิิชาชีพ .
(ออนไลน์). สืบค้นจาก: http://bsq2.vec.go.th/document/cooking/มฐ.อาชีพผู้ประกอบ
อาหาร51.pdf [29 กนัยายน  2556] 

Skinner, 1990 ออนไลน์ อ้างอิงจาก http://ece.pkru.ac.th/early/web_std/Untitled-13.html 

Victor Vroom(1964) ออนไลน์ อ้างอิงจาก

http://www.tpa.or.th/writer/read_this_book_topic.php?bookID=1340 
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ภาคผนวก 

แบบสอบถามการวิจัย 

แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษา 

โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต   

 

ค าชีแ้จ้ง 

               แบบสอบถามนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของการวิจยัระดบัปริญญาโท  หลกัสตูรคหกรรมศาสตรมหา
บณัฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวตัถปุระสงค์
เพ่ือศกึษาแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาโรงเรียนการเรือน  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต  และ
เปรียบเทียบแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล ประกอบด้วยด้วยค าถาม 3 ตอน ดงันี ้ 

ตอนท่ี 1  ข้อมลูสว่นบคุคลของนกัศกึษา 

ตอนท่ี 2  ค าถามเก่ียวกบัแรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษา  

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

ขอให้ทา่นตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ข้อมลูของทา่นจะเป็นความลบั ไมมี่การ

เปิดเผยอนัจะก่อให้เกิดผลเสียตอ่นกัศกึษาแตป่ระการใด 

 

 

                                                                                                                     นายจารึก ศรีอรุณ  

                                                                  นกัศกึษาระดบัปริญญาโท  สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์  

                                                                                                  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

                                                                                  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา 

            ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน ( ) หน้าข้อความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของทา่น 

                             และเตมิข้อความลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจริง 

              1. เพศ 
                 1. (  )  ชาย   2. (  )  หญิง 
              2. อาย ุ 

               1. (  )  ต ่ากวา่ 18 ปี  2. (  )  18 ปี  
                3. (  )  19 ปี   4. (  )  20 ปี   
                5. (  )  21 ปี   6. (  )  มากกวา่ 21 ปี   
              3. ภมูิล าเนา 

               1. (  )  กรุงเทพมหานคร                          2. (  )  ภาคเหนือ 
                3. (  )  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ/อิสาน  4. (  )  ภาคตะวนัออก 
                5. (  )  ภาคกลาง    6. (  )  ภาคตะวนัตก 
             7. (  )  ภาคใต้ 
              4. อาชีพของผู้ปกครองหลกั 

              1. (  )  รับราชการ             2. (  )  พนกังานรัฐวิสาหกิจ                                 
              3. (  )  พนกังานบริษัทเอกชน            4. (  )  ประกอบอาชีพอิสระ 
              5. (  )  เกษตรกร      6. (  )  เจ้าของกิจการด้านอตุสาหกรรมอาหารและการบริการ 

                          7. (  )  พนกังานกิจการด้านอตุสาหกรรมอาหารและการบริการ 8. (  ) อ่ืนๆ 
              5. การศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองหลกั 

             1. (  )  ต ่ากวา่ ปวช./ มธัยมศกึษาตอนปลาย 
             2. (  )  ปวช. หรือมธัยมศกึษาตอนปลาย               
             3. (  )  ปวส. หรือ อนปุริญญา            4. (  )  ปริญญาตรี  
             5. (  )  ปริญญาโท             6. (  )  ปริญญาเอก 

              6. รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว 
               1. (  )  ต ่ากวา่ 10,000             2. (  )  10,001 – 20,000  

             3. (  )  20,001 – 30,000             4. (  )  30,001 – 40,000  
             5. (  )  40,001 – 50,000             6. (  )  มากกวา่ 50,000 
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7. ท่ีตัง้ของโรงเรียนท่ีจบการศกึษาชัน้ ม.6 หรือ ปวช. 3 
 1. (  )  กรุงเทพมหานคร   2. (  )  ภาคเหนือ 
 3. (  )  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ/อีสาน 4. (  )  ภาคตะวนัออก 
 5. (  )  ภาคกลาง   6. (  )  ภาคตะวนัตก 
 7. (  )  ภาคใต้ 
8. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ียรวม) ของปีท่ีผา่นมา 
 1. (  )  ต ่ากวา่ 2.00   2. (  )  2.01 – 2.50  

3. (  )  2.51 – 3.00   4. (  )  3.01 – 3.50   
5. (  )  มากกวา่ 3.50 

9. ประสบการณ์ในการเรียนด้านการประกอบอาหาร 
 1. (  )  ไมมี่    2. (  )  น้อยกวา่ 1 ปี 
 3. (  )  1 ปี    4. (  )  2 ปี 
 5. (  )  3 ปี    6. (  )  4 ปี 
 7. (  )  มากกวา่ 4 ปี  
10. ประสบการณ์ในการท างานด้านการประกอบอาหาร 
 1. (  )  ไมมี่    2. (  )  น้อยกวา่ 1 ปี 
 3. (  )  1 ปี    4. (  )  2 ปี 
 5. (  )  3 ปี    6. (  )  4 ปี 
 7. (  )  มากกวา่ 4 ปี 
11. ชัน้ปีท่ีศกึษา 

1. (  )  ปีท่ี 1    2. (  )  ปีท่ี 2 
 3. (  )  ปีท่ี 3    4. (  )  ปีท่ี 4 
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          ตอนที่ 2 แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษา  

          ค าชีแ้จง  ทา่นคดิวา่แรงจงูใจตอ่อาชีพเชฟของนกัศกึษาตอ่ไปนีมี้ความส าคญัในระดบัใด                           

                           โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชอ่งวา่งทางขวามือให้สอดคล้องกบัความคดิเห็นของทา่น 

 

 

แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษา 

มาก
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ที่สุด 

1 
ด้านความม่ันคง 

1. อาชีพเชฟมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ 

     

2. มีสวสัดกิารเป็นท่ีพงึพอใจ      

3. มีความมุง่หวงัดแูลกิจการร้านอาหารของ 

    ครอบครัว 

     

4. เลือกตามความต้องการของผู้ปกครอง      

5. ตรงกบัอาชีพท่ีต้องการท าในอนาคต      

ด้านสังคม 

6. เป็นอาชีพท่ีได้รับความนิยมในปัจจบุนั 

     

7. เป็นอาชีพท่ีมีเกียรตใินสงัคม      

8. ได้เดนิทางไปท างานในตา่งประเทศ      

9. ท าให้ได้รู้จกัและพบปะผู้คนมากขึน้      

10. ได้ท าอาหารให้ผู้ อ่ืนรับประทาน      

ด้านช่ือเสียง 

11. ต้องการมีช่ือเสียงเหมือนเชฟช่ือดงั 

     

12. ต้องการท างานท่ีร้านอาหารหรือโรงแรม ช่ือดงั       

13. ต้องการท างานกบัเชฟท่ีมีช่ือเสียง      

14. ศกึษาในสถาบนัท่ีมีช่ือเสียงด้านอาหาร      
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           ตอนที่ 2 (ต่อ)  

            

        

 

   แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษา 

มาก
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ที่สุด 

1 
15. ต้องการชนะการประกวดแขง่ขนัการ 

      ประกอบอาหาร 

     

ด้านอ านาจ      

16. ข้าพเจ้าใฝ่ฝันจะเป็นเชฟใหญ่ของ 

      ห้องอาหาร/ภตัตาคาร/โรงแรม 

     

17. ข้าพเจ้าใฝ่ฝันจะเป็นเชฟท่ีเป็นแรง 

      บนัดาลใจของคนท าอาหาร 

     

18. สามารถถ่ายทอดความรู้ความสามารถ 

     ให้เป็นท่ียอมรับในวงการอตุสาหกรรม 

     อาหาร 

     

19. ใฝ่ฝันอยากเป็นเจ้าของร้านอาหาร      

20. มีทกัษะและความรู้ความสามารถในการ 

      ประกอบอาหารให้เป็นท่ียอมรับของ 

      ชาวตา่งชาติ 

     

ด้านความสามารถ      

21. ลกัษณะงานตรงกบัความต้องการ      

22. เป็นงานท่ีท้าทายความสามารถ      

23. ได้ใช้ความคดิสร้างสรรค์      

24. มีโอกาสแสดงทกัษะและความสามารถ 

      ของตนเอง 
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           ตอนที่ 2 (ต่อ)  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ................................................................................................. 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

 

    แรงจูงใจต่ออาชีพเชฟของนักศึกษา 

มาก
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ที่สุด 

1 
25. สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการ 

     เรียนไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

     

ด้านความส าเร็จ      

26. ต้องการเป็นเชฟท่ีมีความสามารถ       

27. มีความมัน่ใจท่ีจะประกอบอาชีพเชฟ      

28. มีโอกาสได้งานท าสงู      

29. มีความมุง่หวงัเห็นกิจการร้านอาหาร 

      ประสบความส าเร็จ 

     

30. สามารถศกึษาตอ่ในระดบัสงูกวา่ได้      

ด้านการเงนิ 

31. มีคา่ตอบแทนสงู 

     

32. สามารถสร้างรายได้พิเศษ      

33. สามารถไปท างานและมีรายได้สงูใน   

     ตา่งประเทศ 

     

34. สามารถท าก าไรจากกิจการร้านอาหาร      

35. สามารถควบคมุและบริหารจดัการ 

      ร้านอาหารได้ 
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