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ABSTRACT 
    
   This research aimed to study 1) the demand for short-term 
vocational training courses in home economics 2) create a training curriculum of home 
economics profession short of demand. Handicrafts Cooperative Occupational Groups Ko 
Kret, Nonthaburi and her 3) the effects of short-term vocational training courses in home 
economics created The population in this study were selected purposively is a group of 
professional arts cooperative. Koh Kret Nonthaburi number 30 was used in the 
questionnaire and short-term training courses in home economics. Data analysis and 
statistics used were percentage, average, and standard deviation. The results were as 
follows: 
   The population with an interest in the course of the invention include 
most academic inventor gift, followed by molding the dough flowers Thailand. And the 
flowers The average score of 4.57, 4.30 and 4.20 respectively Thus, the curriculum 
invention gift. Style stuffed owl The concept of Taba comprises seven stages: 1) analysis 
of problems and needs for 2) define the aims of the course 3) selection of content 4) held 
a substantive 5) selection of a learning experience, 6) experience. Learning and  7) 
evaluation of the course, created consisting of five plans include          1) a basic knowledge 
about the inventor of the gift 2) materials and fabrication techniques stuffed owl onion 3) 
Knowledge of design creation. 4) the invention onions stuffed owl 5), costing and pricing 
onion stuffed owl. The six-hour period 
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   The results of the program found that participants with a 
performance favorably (83.33 percent) and a rating of the portfolio is in good shape (90.00 
percent) from the satisfaction of the participants are. the most satisfied are averaging 4.58 
 
Keywords :  Creating Course, Short Course. and Home Economics 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็น
มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้ เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล  โดยมีเป้าหมาย       
เป็นแหลง่การศกึษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบรูณาการท่ีเข้มแข็งและได้มาตรฐานสากล สร้าง
คนคณุภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีท่ีมีทกัษะวิชาชีพ) ให้บริการวิชาการแก่สงัคมโดยยึด
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2556) 
การด าเนินการบริการวิชาการแก่สงัคมและชุมชนของสถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีการก าหนด
ทิศทางและจดัท าแผนการบริการวิชาการตามจุดเน้นของมหาวิทยาลยัให้ตรงกับความต้องการใน
การรับบริการวิชาการของชุมชนและสังคมให้สนองตอบความต้องการและเป็นท่ีพึ่งของชุมชน 
ภาครัฐ และเอกชน หน่วยงานวิชาชีพ สงัคมได้อย่างมีคณุภาพ จึงควรมีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชนและสงัคมต่อการรับบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการน าหลกัวิชาการและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเข้าไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต และยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
ผลิตภณัฑ์ ส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจโดยรวมของชมุชนและสงัคมเกิดการขยายตวัอย่างเข้มแข็งและ
ตอ่เน่ือง  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ตระหนกัถึง
ความส าคญัของการบริการวิชาการแก่สงัคม โดยเฉพาะการฝึกอบรมด้านวิชาชีพ คหกรรมศาสตร์ 
ซึ่งมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของสังคมมาตลอด และได้จัดอบรมด้านวิชาชีพ             ในลักษณะ
หลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์เป็นประจ าทกุปี  ทัง้นีส้ามารถสนองความต้องการของผู้ เข้า
อบรมได้เพียงสว่นหนึง่ และยงัมีผู้ เสนอความต้องการเข้าอบรมในวิชาตา่ง ๆ      อีกจ านวนมาก 
 การฝึกอบรมวิชาชีพจงึเป็นกระบวนการในการพฒันาคน เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ ความช านาญ ส่งผลให้คนมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึน้ ช่วยน าความรู้ไปเลีย้งชีพ
หรือประกอบอาชีพ ท าให้คุณภาพชีวิตดีขึน้ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ            ศิระ  (2549) ท่ี
กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีระบบ ระเบียบวิธีการ เพ่ือ
วตัถุประสงค์แห่งความต้องการเปล่ียนแปลงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบตัิงานใน
ทางบวก จากท่ีกลา่วมาจะเห็นได้วา่การฝึกอบรมวิชาชีพข้างต้น เป็นการฝึกอบรมวิชาชีพด้านคหกร
รมศาสตร์  ซึ่งเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกบัการน าทรัพยากรท่ีมีอยู่ของท้องถ่ินมาสร้างงานสร้างรายได้ 
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และอาชีพเป็นประโยชน์ต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสงัคม ดงัท่ีสมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย (2542) กล่าวว่า คหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์                     ท่ีเก่ียวข้องกับความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ สงัคมศาสตร์ และมนุษย์ศาสตร์ โดยมุ่งพฒันาครอบครัวด้วยการจัดการทรัพยากร
บคุคล วสัด ุและสิ่งแวดล้อม เพ่ือพฒันาอาชีพ และเสริมสร้างคณุภาพชีวิตความมัน่คงของสถาบนั
และสังคม จากการวิจัยของ  บุญญศักดิ์  (2551) เ ร่ืองการฝึกอบรมเ พ่ือพัฒนาอาชีพของ
กระทรวงศึกษาธิการ พบว่าการจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสัน้ ได้มีการจัดฝึกอบรมวิชาชีพรวม 5 
ประเภทรายวิชา ได้แก่ ช่างอุตสาหกรรม คหกรรม ธุรกิจพาณิชยกรรม เกษตรกรรม และ
ศิลปหตัถกรรม ผู้ เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เลือกเข้าอบรมประเภทรายวิชาคหกรรม ในราย    วิชา
เสือ้ผ้าเคร่ืองแตง่กาย ศิลปประดิษฐ์ อาหารและโภชนาการ ซึ่งอาจเป็นเพราะการฝึกอบรมวิชาชีพ
หลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์สามารถสร้างรายได้ สร้างอาชีพได้จริง ท าให้มีคณุภาพชีวิตดี
ขึน้ 
 เกาะเกร็ด เป็นต าบลแห่งการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ มีความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรดินดี 
ผลไม้หลากหลาย  ประชากรมีทักษะในการประกอบอาชีพ มีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัของครัวเรือน ประกอบกบัพืน้ท่ีต าบลเกาะเกร็ด ตัง้อยู่บนเกาะ  
มีแม่น า้เจ้าพระยาล้อมรอบ มีภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านวฒันธรรม คือ การท าเคร่ืองปัน้ดินเผา รวมไป
ถึงภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านตา่ง ๆ เป็นต าบลท่ีได้รับการคดัเลือกให้เป็นหมู่บ้านโอทอป ต้นแบบภาค
กลาง หมู่บ้านท่องเท่ียวโอทอป  จงัหวดันนทบุรีมีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบระดบัจังหวัด   
ซึ่งกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  เป็นกลุ่มท่ีอยู่ในพืน้ท่ีเกาะ
เกร็ด เกิดจากการรวมกลุม่ของกลุม่แมบ้่านชาวอิสลามในชมุชนต าบลเกาะเกร็ด   ตัง้ขึน้เม่ือปี 2548  

จนถึงปัจจบุนั โดยมีคณุลดัดา   วนัยาเล ประธานกลุม่ฯ ตัง้อยูเ่ลขท่ี 53/1 หมู ่3 ต าบล      เกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ โดยได้รับการสนบัสนนุจากหน่วยงานภาครัฐมากมาย ได้แก่ กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมการพฒันาชมุชน ได้มีการท าผ้าบาติก      ซึ่งมีจดุเดน่
ของผลิตภณัฑ์คือ มีลวดลายท่ีสวยงามและไม่ซ า้แบบ โดยเฉพาะน ามาเป็นของใช้ เนือ้ผ้านุ่ม บาง
เบาซักท าความสะอาดง่าย และน ามาสอนให้แก่กลุ่มแม่บ้านมุสลิมท่ีอยู่ละแวกเดียวกัน ท าให้
แม่บ้านมีรายได้จากการรวมกลุ่มตรงนี ้ จนปัจจบุนัได้มีการพฒันาเพิ่มมากขึน้   นอกจากการท าผ้า
บาตกิแล้ว ยงัมีการจ าหนา่ยผ้าใยบวั  ผ้าหุ้มภาชนะเคร่ืองปัน้ดนิเผา                ของช าร่วย ซึง่ซือ้มา
จากกลุ่มอ่ืนเพ่ือมาจ าหน่ายในกลุ่ม  จากการได้ลงพืน้ท่ีเพ่ือส ารวจ และสมัภาษณ์ประธานกลุ่มฯ 
พร้อมสมาชิกในชมุชนนัน้ ปัญหาท่ีพบ คือ มีผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นแบบเดิม ๆ บางอย่างต้องมีการซือ้มา
เพ่ือจ าหน่าย ในราคาท่ีสงู ท าให้ขายได้ยากล าบาก สมาชิกจึงมีความคิดท่ีอยากจะสร้างผลิตภณัฑ์
ขึน้มาใหม่  เช่น ด้านอาหาร งานประดิษฐ์ การแปรรูปอาหาร งานผ้าและผลิตภณัฑ์จากผ้า เป็นต้น  
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เพ่ือจ าหนา่ยให้กบันกัท่องเท่ียวท่ีมาเย่ียมชมท่ีกลุม่นี ้อีกทัง้เพ่ือให้เป็นการตอบสนองความต้องการ
ของนโยบายคณะฯ และมหาวิทยาลัย ท่ีให้มีการส ารวจความต้องการชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือการก าหนดทิศทาง และการจดัท าแผนบริการวิชาการตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลยั เพ่ือสามารถพฒันาชุมชน และท าให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ตาม
ศกัยภาพของตน 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้น ผู้ ศึกษาซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีในงานบริการวิชาการแก่สังคม 
บคุลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งหน่วยงาน
สนบัสนนุให้มีบริการวิชาการแก่สงัคม เพ่ือสร้างและพฒันาอาชีพเดมิ โดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและการจดัท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบนั  
จากเหตผุลดงักล่าวข้างต้น ได้ตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองดงักล่าว จึงได้ส ารวจความต้องการ
ฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุม่สหกรณ์ศลิปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะ
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี  ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน เพ่ือน าผลส ารวจไปใช้ในการจัดท า
หลกัสตูร และฝึกอบรม จากนัน้ประเมินผลสมัฤทธ์ิของหลกัสูตรท่ีจดัอบรม ซึ่งผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ภายหลงัการฝึกอบรมสมาชิกของกลุม่สหกรณ์ศลิปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ สมา
มารถน าความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพ สามารถแก้ไขปัญหาพืน้ฐาน รวมทัง้สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
สินค้าและบริการของชุมชนและสังคมในพืน้ท่ี  อีกทัง้เพ่ืออยู่ในเกณฑ์มาตรฐานก าหนดของ
มหาวิทยาลยั 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

 1.2.1 ศกึษาความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์         ของ
กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
 1.2.2 สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ตามความต้องการของ
กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
 1.2.3 ผลของการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
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1.3 ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 
 1.3.1 กลุ่มประชำกร 
  กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ สมาชิกกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์      
ต าบลเกาะเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  จ านวน 30 คน (ส านักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี , 2556)         
โดยการเลือกเจาะจงกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์   ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี        
เพราะ เป็นกลุม่อาชีพท่ีมีความสนใจในการพฒันาอาชีพ และยงัเป็นกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายใน
การให้บริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร  ให้มีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน โดยคงอตัลกัษณ์และวฒันธรรมของชมุชน จาก
กลุม่อาชีพ กลุม่แมบ้่าน และวิสาหกิจชมุชน ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ จ านวน 9 กลุม่ ได้แก่ 
  1. กลุม่อาชีพสหกรณ์สเุหร่าแดงทา่อิฐ (อาหารแปรรูป) 
  2. กลุม่อาชีพสหกรณ์จกัสานพลาสตกิเกาะเกร็ด (จกัสานพลาสตกิ)   
  3. กลุม่ขนมมงคลเกาะเกร็ด (ขนมมงคล) 
  4. กลุม่หตัถกรรมเคร่ืองปัน้ดนิเผาเกาะเกร็ด (เคร่ืองปัน้ดนิเผา) 
  5. กลุม่อาชีพสง่เสริมสหกรณ์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (ต้นไม้มงคล) 
  6. กลุม่อาชีพสิ่งประดษิฐ์อิสระจากผ้าใยบวั (ผ้าใยบวั) 
  7. กลุม่สตรีศริิร่วมพฒันา 2  (เกาะเกร็ด) (ขนมไทย) 
  8. กลุม่สตรีและเยาวชนสหกรณ์ต าบลบางตะไนย์ (น า้พริกเผา)  
  9. กลุม่สตรีและเยาวชนสหกรณ์ต าบลบางพลบั (จกัสาน) 
 
1.4  สมมตฐิำน   
   
 1.4.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก่  
  1.4.1.1 ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์      
ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  ประกอบด้วย งานผ้าและ
ผลิตภณัฑ์จากผ้า และงานประดษิฐ์ ทัง้นีไ้มไ่ด้มีการส ารวจในเร่ืองงานอาหารและการแปรรูปอาหาร 
เน่ืองจากสมาชิกในกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี    เป็นชาว
มสุลิม จงึมีข้อจ ากดัในเร่ืองวตัถดุบิในการท าอาหาร 
  1.4.1.2 สร้างหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ตามความต้องการกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ โดยผู้ศกึษาน าหลกัสูตรท่ีมีคะแนนความ
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ต้องการมากท่ีสดุ จ านวน 1 หลกัสตูร มาสร้างเป็นหลกัสตูร โดยแบง่ออกเป็น 2 ประเภท                20 
หลกัสตูร 
   1) งานผ้าและผลิตภณัฑ์จากผ้า จ านวน 10 หลกัสตูร ดงันี ้
    1.1) กลอ่งจากผ้า 

    1.2) ท่ีใสจ่ดหมาย 

    1.3) ซองใสน่ามบตัร 

    1.4) กระเป๋าชอปปิง้ 

    1.5) การเขียนลวดลายบนผ้าบาตกิ 

    1.6) การท าไดอาร่ีจากผ้าทอพืน้เมือง 

    1.7) พวงกญุแจจากผ้าไทย 

    1.8) ซองมือถือจากผ้าบาตกิ 

    1.9) การท ากระเป๋าออริกามิ 
    1.10) การพบัผ้าเช็ดหน้า 
   2) งานประดษิฐ์ จ านวน 10 หลกัสตูร ดงันี ้
    2.1) การท าดอกไม้จนัทน์ 

    2.2) การร้อยพวงกญุแจคริสตลั 

    2.3) การประดษิฐ์ของช าร่วย 

    2.4) การท าเดคพูาจ 

    2.5) ของท่ีระลกึจากการบรู 
    2.6) กลอ่งดนตรี 
    2.7) ของท่ีระลกึจากสมนุไพร 
    2.8) การปัน้แป้งดอกไม้ไทย 
    2.9) การประดษิฐ์พานพทุธบชูา 
    2.10) พวงมาลยัลกูปัด  
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 1.4.2 ตัวแปรตำม ได้แก่  
  1.4.2.1 รูปแบบของการสร้างหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของ
กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์  ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ดงันี ้
   1. วิเคราะห์สภาพปัญหาและส ารวจความต้องการ  
   2.  ก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  
   3. การเลือกเนือ้หาสาระ  
   4. จดัรวบรวมเนือ้หาสาระ  
   5. เลือกประสบการณ์การเรียนรู้  
   6. จดัประสบการณ์การเรียนรู้  
   7. การประเมินผล 
  1.4.2.2  ผลของการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์          
ของกลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
   1. การประเมินทกัษะการปฏิบตังิาน และการประเมินผลงาน 
   2. ความพงึพอใจในการฝึกอบรม  
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1.5 กรอบแนวควำมคิด 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคดิการวิจยั 
 
 
 

หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้าน   
คหกรรมศาสตร์ของกลุม่อาชีพสหกรณ์
ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ  
รูปแบบของการสร้างหลกัสตูรระยะสัน้
ด้านคหกรรมศาสตร์ของกลุม่อาชีพสหกรณ์
ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. วิเคราะห์สภาพปัญหาและส ารวจความ
ต้องการ  
2. ก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  
3. การเลือกเนือ้หาสาระ  
4. จดัรวบรวมเนือ้หาสาระ  
5. เลือกประสบการณ์การเรียนรู้  
6. จดัประสบการณ์การเรียนรู้  
7. การประเมินผล  

 
  
 
 
 
 
 

ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูร
ระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของกลุม่อาชีพ
สหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุ  
 

ตัวแปรอิสระ 

สร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้
ด้านคหกรรมศาสตร์ตามความต้องการกลุม่
อาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะ
เกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
 

 
 

ตัวแปรตำม 

ผลของการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะ
สัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุ 
1. การประเมินทกัษะการปฏิบตัิงาน และ
การประเมินผลงาน 
2. ความพงึพอใจในการฝึกอบรม  
 



8 
 

1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.6.1 ทราบถึงความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสัน้ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะ
ประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ได้น า
ผลการวิจยัไปใช้ในการพฒันาหลกัสตูร  ให้สอดคล้องกบัความต้องการและเกิดประโยชน์สงูสดุ 
 1.6.2 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถน าไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เสริมอาชีพเดิม 
และสร้างอาชีพใหมใ่ห้แก่ตนเอง และชมุชน เป็นผลิตภณัฑ์ชมุชน 
  
1.7  นิยำมศัพท์ 
 1.7.1 การสร้างหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการท่ีมาของหลกัสูตร ได้แก่ การศึกษาความ
ต้องการ การออกแบบหลกัสตูร การประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูร และการปรับปรุงหลกัสตูร 
 1.7.2 กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ หมายถึง      กลุม่
คนท่ีอยู่ในพืน้ท่ีเกาะเกร็ด เกิดจากการรวมกลุ่มของสมาชิกแม่บ้านชาวอิสลามในชมุชน     ต าบล
เกาะเกร็ด เพ่ือท ากิจกรรมฝึกอบรมด้านคหกรรมศาสตร์ 
 1.7.3 ความต้องการอบรมวิชาชีพระยะสัน้ หมายถึง ความสนใจของผู้ เข้ารับการอบรม
ความรู้สาขาอาชีพ ตามขัน้ตอน กระบวนการตามหลกัสตูรท่ีก าหนด เพ่ือพฒันาอาชีพ โดยมี      การ
จัดกิจกรรมระยะเวลาไม่เกิน  3  วัน โดยมีขัน้ตอน วิธีการท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
กระบวนการเรียนรู้ทางด้านอาชีพ และเพิ่มความรู้ ทกัษะในการปฏิบตังิานด้านคหกรรมศาสตร์  
 1.7.4 ผลของการฝึกอบรม หมายถึง การประเมินผลงานในการอบรมวิชาชีพด้าน            
คหกรรมศาสตร์ เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย ของกลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบล     เกาะ
เกร็ด  จงัหวดันนทบรีุ  หลงัจากได้รับการฝึกอบรมซึง่จะประเมินในประเดน็ตอ่ไปนี ้
  1.7.4.1 ทกัษะในการปฏิบตังิาน หมายถึง คะแนนจากผลงานท่ีได้ โดยใช้แบบ   วดั
ทกัษะการปฏิบตังิาน แบบ Rubric Scale  ประกอบด้วย 3 ระดบั คือ มาก ปานกลาง น้อย 
  1.7.4.2 ความพึงพอใจในการฝึกอบรม หมายถึง ความรู้สึกช่ืนชอบ มีความสขุการ
ท ากิจกรรม ท่ีมีต่อวิทยากร  วันเวลา วัสดุอุปกรณ์ การฝึกอบรม หัวข้อฝึกอบรม ประเมินโดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
น้อย น้อยท่ีสดุ โดยสอบถามหลงัจากสิน้สดุการฝึกอบรม   
 
1.8 ค ำส ำคัญ 
 การสร้างหลกัสตูร  หลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้  คหกรรมศาสตร์



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 
 

 การศึกษา เร่ือง การพัฒนารูปแบบของการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้าน   
คหกรรมศาสตร์  กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ในครัง้นี ้            
ผู้ศกึษาได้ศกึษาค้นคว้า แนวคดิ ทฤษฎี เอกสาร วารสาร ต ารา ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  รวมถึงงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษาโดยแบง่เป็นหวัข้อตา่ง ๆ ดงันี ้

  2.1 แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัความต้องการ 
  2.2 การฝึกอบรมวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 
  2.3 ความรู้เก่ียวกบัศลิปะประดษิฐ์   
  2.4 หลกัสตูรและการพฒันาหลกัสตูร 
  2.5 การประเมินผลการฝึกอบรม 
  2.6 ข้อมลูกลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
  2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ 
 
 2.1.1 ความหมายของความต้องการ 
  ความต้องการ มีลกัษณะตามธรรมชาติท่ีมนษุย์ทัว่ไปพงึปรารถนา ก่อให้เกิดความ
ต้องการ ความอยากได้ในสิ่งท่ีตนขาดหายไป หรือเพิ่มพนูความต้องการให้เพิ่มมากขึน้ ซึ่งการท่ีจะ
ศกึษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความต้องการ พบว่านกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของความ
ต้องการไว้ ดงันี ้
  ณิชาภา (2550) ให้ความหมาย ความต้องการ คือ การแสดงพฤติกรรมอย่างหนึ่ง
ของมนุษย์ เน่ืองจากได้รับแรงจูงใจอันเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล ท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรมแห่งการ
กระท า อาจแสดงให้เห็นหรือซ่อนเร้น เพ่ือปรารถนาให้ชีวิตมีความสุข ถ้าได้ในสิ่งท่ีต้องการ ซึ่งมี
ความต้องการทัง้ ด้านร่างกาย ด้านสงัคม หรือ ด้านจิตใจ 
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  แซนเดอร์ (Sanders, 1966) กล่าวว่า ความต้องการ คือ ความไม่เท่าเทียมกนัหรือ
ช่องว่างระหว่างสถานการณ์ในปัจจุบัน  (Present situation) กับสถานการณ์ท่ีพึงประสงค์     
(desired situation) และความต้องการของคนโดยทัว่ไปแล้วจะมีสองชนิด คือ ความต้องการท่ีเขา
ได้รับทราบดีว่าตนต้องการ เรียกว่า ความต้องการส านึก (felt needs) และความต้องการท่ีเขาไม่
ทราบวา่ตนต้องการ เรียกวา่ ความต้องการแฝง (unfelt needs) ซึง่เม่ือเขานกึได้วา่ตนมีชอ่งว่างหรือ
ความไม่เท่าเทียมกันระหว่างสถานะท่ีเขามีหรือเป็นอยู่กับสถานะท่ีเขาควรจะมีหรือควรจะเป็น
ความต้องการแฝงนีก็้จะกลายเป็นความต้องการส านึก 
  บีแลนด์ และพาสสอซ (Beland and Passos, 1975) ได้ให้ความหมายวา่      ความ
ต้องการ คือ พลงัตามธรรมชาติอยู่ท่ีสมองและมีอิทธิพลตอ่ความคิด ความรู้ ร่วมกบัความรู้สึกและ
อารมณ์แสดงออกทางพฤติกรรมหรือความคิดเพ่ือท่ีจะเปล่ียนแปลงสถานการณ์       ท่ีไม่พอใจ
จนกวา่จะเป็นท่ีพอใจ 
  ซิลเวอร์แมน (Silverman, 1975) ให้ความหมายว่า ความต้องการมาจากการท่ี
คนเราขาดความอุดมสมบูรณ์ ทัง้ในร่างกายของเราและจากภาวะแวดล้อม จึงท าให้เกิดแรงขับ
ขึน้มาให้เกิดความต้องการ ความต้องการของคนบางเวลามีมากบางเวลามีน้อยแต่ก็มีความ
ต้องการโดยตลอด 
  จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปความต้องการ  หมายถึง ลักษณะทาง
ธรรมชาตขิองพฤตกิรรมมนษุย์ ท่ีมีความอยากท่ีจะได้ อยากท่ีจะมี อยากท่ีจะท า อยากท่ีจะเป็น เพ่ือ
สนองตอบความต้องการให้เกิดความสมดลุในสิ่งท่ีขาดหายไป มนษุย์โดยทัว่ไปจะมีความต้องการ
ด้วยกัน 3 ด้าน คือ ความต้องการด้านจิตใจ ความต้องการด้านร่างกาย และความต้องการด้าน
สงัคม 
 
 2.1.2 ประเภทของความต้องการ 
  อบัราฮมั มาสโลว์ (Abraham H. Maslow , 1908-1987 อ้างถึงใน วิไลรัตน์(2548) 
ได้ศกึษาและแบง่ความต้องการพืน้ฐาน (Basic Need) ของมนษุย์ออกเป็นล าดบัขัน้(Hierarchy of 
needs) ตัง้แตข่ัน้ ต ่าสดุไปถึงขัน้ สงูสดุ เขาให้ความเห็นวา่มนษุย์จะต้องตอบสนองความต้องการใน
ขัน้แรกเสียก่อน แล้วจงึคอ่ยพฒันาความต้องการไปสู่ขัน้ท่ีสงูตอ่ไป               มนษุย์จะดิน้รนเพ่ือให้
ได้ในสิ่งท่ีตนต้องการโดยเฉพาะความต้องการทางด้านกายภาพท่ีเก่ียวข้องกบัความอยูร่อดของชีวิต
ก่อนท่ีจะดิน้รนให้ได้มาซึง่ความรัก ช่ือเสียง เกียรตยิศ เป็นต้น  
  มาสโลว์ ได้แบ่งความต้องการไว้ 7 ชัน้ แต่ในท่ีนีจ้ะกล่าวเพียง 5 ชัน้ เท่านัน้ คือ
ความต้องการท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแท้จริง (Self Actualization) ทัง้นีเ้พราะถ้าคนพฒันาขึน้
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ล าดบัท่ี 5 
Self Actualization 
รวมทัง้ความงาม 

ความดีและการพฒันา 
สติปัญญา ล าดบัท่ี 4 
ความต้องการท่ีจะรู้สกึวา่ตนเอง 
มีค่า (Esteem Needs) เช่น 

การได้รับการนบัถือทัง้ จากตนเองและผู้ อ่ืน 

ล าดบัท่ี 3 
ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึ่งของหมูค่ณะ 

(Love and Belonging Needs) เช่น 
การมีสมัพนัธไมตรี การได้รับการยอมรับ ความอาทร 
ความผกูพนักบับคุคล กลุม่บคุคล/และสถาบนั 

ล าดบัท่ี 2 
ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั (Safety Needs) 

เช่น ความมัน่คงทางกาย ทรัพย์สิน จิตใจ 

ล าดบัท่ี 1 
ความต้องการทางสรีรวิทยา (Physiological Needs) 
เช่น อาหาร น า้ การพกัผ่อน ความต้องการทางเพศ 

มาถึงขัน้นีก็้จะมีความต้องการหรือพฒันาขึน้ ไปสู่ชัน้ 6 และ 7 ได้เอง เพราะทัง้สองขัน้สดุท้ายเป็น
คณุสมบตัขิองชัน้ท่ี 5 (วิไลรัตน์, 2548) ดงัภาพ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพที่ 2.1 ทฤษฎีล าดบัขัน้ ความต้องการของมาสโลว์ 
   ที่มา : วิไลรัตน์ (2548) 
 
  2.1.2.1 ความต้องการทางสรีรวิทยา (Physiological Needs) หมายถึง ความ
ต้องการพืน้ฐานขัน้แรกท่ีส าคญัท่ีสดุ มีความจ าเป็นตอ่การด ารงชีวิตของมนษุย์ ได้แก่ ความต้องการ
อาหาร น า้ อากาศ การหลับนอน การขับถ่าย ฯลฯ ความต้องการในชัน้นีจ้ะขาดไม่ได้ ถ้าอยู่ใน
สภาพท่ีขาด ร่างกายจะกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่างๆ ทัง้ท่ีเหมาะสม และไม่เหมาะสม
ออกมา เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการดงักล่าว เช่น เด็กท่ีมีฐานะยากจนไม่มีเงินซือ้อาหาร
กลางวนัรับประทาน บางคนจะไม่ยอมไปโรงเรียนหรือบางคนแอบลกัขโมยเงินของเพ่ือนเพ่ือไปซือ้
อาหาร ทัง้ๆ ท่ีรู้วา่การกระท าดงักลา่วเป็นสิ่งท่ีไมถู่กต้อง และจะต้องถกูลงโทษก็ตาม 
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  2.1.2.2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) หมายถึง ความ
ต้องการ ความมั่นคง ปลอดภัย ทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งได้แก่ ความรู้สึกปลอดภัยจากการ
คุกคาม ความต้องการ คุ้มครอง ปกป้องในชีวิตและทรัพย์สิน ความต้องการท่ีจะอยู่ในระเบียบ
ตลอดจนการหลีกเล่ียง 
  2.1.2.3 ความต้องการความรักและเ ป็นส่วนหนึ่ งของหมู่คณะ (Love and 
Belonging Needs) หมายถึง ความต้องการความรัก ความเป็นเจ้าของ และถูกเป็นเจ้าของจาก
ผู้ อ่ืน ต้องการมีความสมัพนัธ์และเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะท่ีตนเก่ียวข้องด้วย คนท่ีรู้สึกว่าตนเอง
เหงา ไมมี่เพ่ือน รู้สกึวา่ไมมี่ใครรัก หรือไมรู้่จะรักใคร เป็นผู้ ท่ีขาดความต้องการในชัน้นี ้ถ้าขาดมากก็
ยิ่งมีความต้องการมาก และถ้าไมไ่ด้รับการตอบสนองก็จะแสดงพฤติกรรมตา่งๆออกมาตวัอยา่งเช่น 
เดก็ท่ีไมไ่ด้รับความรักจากพอ่แม่ ก็จะแสวงหาความรักจากท่ีอ่ืนมาชดเชย หรืออาจมี 
การแสดงออกด้วยวิธีการตา่งๆ เชน่ ขโมยของจากห้างสรรพสินค้า หรือแกล้งเพ่ือนๆ ในห้องเรียน 
เป็นการเรียกร้องความรัก และความสนใจจากพอ่แม ่เป็นต้น 
  2.1.2.4 ความต้องการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) หมายถึง ความ
ต้องการของบคุคลท่ีจะได้รับการยกย่องนบัถือ ทัง้จากตนเองและบคุคลอ่ืนวา่ตน  มีความสามารถมี
คณุคา่และมีเกียรติ ผู้ ท่ีมีความสมปรารถนา ความต้องการในชัน้นีจ้ะเป็นผู้ มีความมัน่ใจในตนเอง
รู้สึกว่าตนเองเป็นคนมีประโยชน์ และมีคา่ ตรงข้ามกบัผู้ ท่ีขาดความต้องการในชัน้นีจ้ะรู้สกึว่าตนไม่
มีความสามารถ มีปมด้อย และมองโลกในแง่ร้าย ความต้องการประเภทนี ้มีอิทธิพลท่ีจะท าให้เกิด
พฤติกรรมต่างๆ เป็นอย่างมาก ตวัอย่างเช่น นกัศึกษาบางคนใช้จ่ายเงินทองเกินฐานะของตนเอง 
โดยซือ้ โทรศพัท์มือถือ ใช้เสือ้ผ้าท่ีมีย่ีห้อจากตา่งประเทศ ฯลฯ ทัง้นี ้ก็เพ่ือให้เพ่ือนๆ และคนอ่ืนยก
ยอ่งและยอมรับตนเอง เป็น 
  2.1.2.5 ความต้องการท่ีจะรู้จักตนเอง  ตามสภาพท่ีแท้จริง  และพัฒนาตาม
ศกัยภาพของตน (Self Actualization Needs) เป็นความต้องการท่ีจะรู้จกั และเข้าใจสภาพท่ีแท้จริง
ท่ีตนเองเป็นอยู่ เข้าใจถึงความต้องการ ความถนดั และความสนใจของตนเองโดยไม่มีการปกป้อง
และบิดเบือน และกล้าท่ีจะเปิดเผยทัง้ส่วนดีและส่วนเสียของตนเอง ปรารถนาท่ีจะเป็นคนดีท่ีสุด
เท่าท่ีจะมีความสามารถท าได้ทัง้ทางด้านสติปัญญา ทักษะ อารมณ์และความรู้สึก มีสติในการ
ปรับตวัและเปิดโอกาสให้ตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต โดยคิดว่าเป็นสิ่งท่ีท้าทาย น่าต่ืนเต้น 
และมีความหมาย กระบวนการท่ีจะพฒันาตนเองเตม็ท่ีตามศกัยภาพของตนเป็นกระบวนการท่ีไม่มี
จุดจบ ตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยู่ มนุษย์ทุกคนมีความต้องการท่ีจะพฒันาตนเองเต็มท่ีตามศกัยภาพ
ของตน เพราะมีน้อยคนท่ีจะได้ถึงขัน้ Self Actualization อยา่งสมบรูณ์  (วิไลรัตน์, 2548) 
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  สรุปประเภทของความต้องการตามแนวความคิดของอบัราฮมั มาสโลว์ (Abraham 
H.Maslow) ได้ก าหนดความต้องการพืน้ฐานของมนุษย์ออกเป็นล าดับขัน้ 5 ขัน้ ได้แก่ ความ
ต้องการทางสรีรวิทยา ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึ่ง
ของหมูค่ณะ ความต้องการท่ีจะรู้สกึว่าตนเองมีคา่ ความต้องการท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแท้จริง 
และพฒันาไปสูข่ัน้สงูเพ่ือความอยูร่อดของชีวิต 
 
2.2 การฝึกอบรมวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 
 
 2.2.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันาบุคลากร ให้มีความรู้ ความช านาญ เป็นการ
เพิ่มประสบการณ์ให้บคุคลสามารถปฏิบตัิงาน กิจกรรม หรือหน้าท่ีการงานอาชีพ การฝึกอบรมอาจ
เป็นเร่ืองเฉพาะท่ีด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ซึ่งน าไปสู่ความส าเร็จของบคุคล หน่วยงาน หรือองค์กร 
ดงันัน้ จงึมีผู้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้แตกตา่งกนัดงันี ้
  กูณฑ์ (2548) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีพัฒนาบุคลากร       
ให้มีความรู้ ความช านาญ เพ่ือให้มีนิสยัรักการท างาน และสามารถท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ศิระ (2549) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์อย่างมี
ระบบ ระเบียบ วิธีการ เพ่ือวตัถปุระสงค์แหง่การต้องการเปล่ียนแปลงประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ของการปฏิบตังิานในทางบวก เป็นเป้าหมายท่ีส าคญัท่ีองค์การท่ีต้องการ 
  สมชาต ิและ อรจรีย์ (2550) กล่าวถึง การฝึกอบรมว่าเป็นกระบวนการท่ีจะท าให้   
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) ความช านาญ (Skill) 
และทศันคติ (Attitude) ท่ีดีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง จนกระทัง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ 
หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างมีประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ชาญ (2550) กล่าวว่า ปัจจุบัน เป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไปว่าในบรรดาปัจจัย
ทางการบริหารทัง้หลายไม่ว่าจะเป็น คน เงิน วสัดอุุปกรณ์ และการจดัการ ฯลฯ “ คน” นบัว่าเป็น
ปัจจยัทางการบริหารท่ีส าคญัท่ีสดุ เม่ือเปรียบเทียบกบัทรัพยากรอ่ืนๆ แล้ว จะเห็นได้ว่า ทรัพยากร
มนษุย์มีความส าคญัและทรงคณุคา่มากกวา่ทรัพยากรอ่ืนๆ ทัง้หมด กลา่วคือ ทรัพยากรอ่ืนๆ เม่ือใช้
ไปแล้วย่อมมีการเส่ือมสลาย สึกหรอหรือหมดไปในท่ีสุด แต่คนหรือทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งท่ี
สามารถพฒันาได้ เพิ่มคณุคา่ได้ และสามารถน ากลบัมาใช้ได้อยู่เสมอๆ อีกทัง้จะยิ่งมีประสิทธิภาพ
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มากขึน้ เพราะ “คน” จะมีการสะสมความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์      
ท่ีสามารถน าไปใช้ปฏิบตังิาน หรือพฒันางานให้ดีขึน้ได้ 
  Good (1973) กล่าวว่า เป็นความพยายามในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  เพ่ือ
ปรับปรุงการท างานของผู้ปฏิบตัิงานโดยออกแบบให้สอดคล้องกบัความต้องการและความจ าเป็นท่ี
ระบไุว้ ทัง้นีเ้พ่ือการปฏิบตังิานบรรลวุตัถปุระสงค์ ทัง้ขององค์การและบคุคล 
  สรุปการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการพฒันาบคุลากร เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ 
(Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) ความช านาญ (Skill) และทศันคติ (Attitude) ในการ
ท างานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้ทนัต่อเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเป็นการ
ยกระดบัมาตรฐานการท างานซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรมีความสามารถเฉพาะตวัสูงขึน้  และท าให้
บคุคลนัน้ มีความเจริญก้าวหน้า 
 
2.3 ความรู้เก่ียวกับศิลปะประดษิฐ์ 
 
 2.3.1 ความหมายของศิลปะประดษิฐ์  จากการศกึษาเอกสาร ต ารา ท่ีเก่ียวข้อง พบวา่ ค า
ว่า ศิลปะประดิษฐ์ มีการเขียนอยู่  2 ประเภท คือ “ศิลปะประดิษฐ์” กับ “ศิลปประดิษฐ์ ”                      
แตส่ าหรับงานวิจยัเลม่นีข้องใช้ค าวา่ “ศลิปะประดษิฐ์” ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการเข้าใจความหมายตรงกนั 

 วรรณรัตน์ (2524) กล่าวว่า ศิลปะประดิษฐ์ คือ งานศิลปะชนิดหนึ่งท่ีมนุษย์
สร้างสรรค์ขึน้ด้วยความประณีตบรรจง มีความละเอียดออ่นทางด้านฝีมือมาก และในขณะเดียวกนั
ความประณีตละเอียดอ่อนนัน้ก็มีคุณค่าทางความสวยงามผสมอยู่ ด้วย ลกัษณะเด่นชัดของงาน
ประเภทศิลปะประดิษฐ์ คือ เป็นผลงานท่ีสร้างสรรค์ผลงานด้วยมือเป็นงานท่ีใช้ความพากเพียร
ละเอียดลออมากกวา่เคร่ืองจกัร ซึง่งานศลิปะประดษิฐ์นี ้ในอเมริกาและยโุรปเป็นท่ียกยอ่งเชิดชมูาก 
เพราะถือกันว่าเป็นผลงานท่ีท าขึน้ด้วยมือและเป็นผลงานท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของผู้ ท า
อยา่งแท้จริง 

 ชัยณรงค์ (2532)  กล่าวว่า ศิลปะประดิษฐ์เป็นกิจกรรมทางศิลปะท่ีครอบคลุม
กว้างขวางมาก บางครัง้ยากท่ีจะชีอ้อกมาได้ว่าแตกต่างจากกิจกรรมการระบายสีและการพิมพ์
อยา่งไร 

 วิรุณ และคณะ (2544) กล่าวถึง กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์ไว้ว่ากิจกรรมศิลปะ
ประดิษฐ์วัสดุเป็นทัศนศิลป์สมัยใหม่นิยมใช้วัสดุจริง ต่อประกอบเข้าด้วยกันสร้างสรรค์เป็นงาน
ศิลปะวตัถหุรือวสัดตุา่งๆ ท่ีคุ้นเคยจะช่วยให้เราส่ือสารความรู้สึกนึกคิดท่ีเก่ียวข้องกบัวสัดเุหล่านัน้
ได้ดี การประดิษฐ์วัสดุเป็นการสร้างสรรค์รูปทรง และวัตถุหรือวัสดุต่างๆ เข้าด้วยกัน ต้องใช้          
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จิตนาการถึงรูปทรงท่ีจะสร้างสรรค์และต้องเลือกสรรสิ่งตา่งๆ มาประกอบเข้าด้วยกนั หรือตดัตกแตง่
สิ่งตา่งๆเหลา่นัน้ ให้สอดคล้องกบัจิตนาการท่ีคาดหวงั 

 รฤกชาติ (2553) กล่าวว่า ศิลปะประดิษฐ์ ท าขึน้เพ่ือความสวยงาม สร้างความสขุ
ใจแก่ผู้ประดิษฐ์ และผู้พบเห็น เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างสมาธิ ปัญญา ส่งเสริม
ความคิด ประหยดั และรู้คณุคา่ของวสัด ุโดยการน าของใช้แล้วและเศษวสัดมุาดดัแปลงสร้างสรรค
เป็นผลงานท่ีมีคณุคา่และประโยชน์ใช้สอย 

 สรุป งานศิลปะประดิษฐ์เป็นงานศิลปะท่ีสร้างสรรค์ด้วยมือเป็นหลัก และใช้
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือประดิษฐ์ผลงานออกมาให้มีความสวยงาม เหมาะสมกบัการน าไปใช้สอย 
เชน่ การท าดอกไม้ประดษิฐ์จากเศษวสัดธุรรมชาต ิหรือวสัดเุหลือใช้ 

 
 2.3.2 ลักษณะของงานศิลปะประดิษฐ์ ในปัจจบุนังานศิลปะประดิษฐ์มีการแบง่ลักษณะ
ตามงานประดษิฐ์ออกเป็น 2 ประเภท (จรรยา, 2553) 
  2.3.2.1 งานประดิษฐ์ทั่วไป เป็นงานประดิษฐ์ท่ีไม่มีความเป็นมาจากบรรพบุรุษ 
หรือท้องถ่ิน กลา่วคือ เป็นงานประดษิฐ์ท่ีบคุคลทัว่ไปสามารถเรียนรู้และน าไปประดิษฐ์ได้โดยอาศยั
การศกึษาจากต ารา เชน่ ดอกไม้ประดิษฐ์จากวสัดเุหลือใช้ หมวก ตุ๊กตา เคร่ืองเลน่ตา่งๆ และกรอบ
รูป เป็นต้น 
  2.3.2.1 งานประดษิฐ์ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ไทยเป็นงานประดิษฐ์ท่ีสืบทอดมาจากบรรพ
บุรุษ หรือเป็นงานประดิษฐ์ท่ีมีเฉพาะในท้องถ่ินนัน้ๆ โดยส่วนมากเป็นการสืบทอดจากผู้ ใหญ่ใน
ครอบครัวมาสู่ลกูหลาน งานประดิษฐ์หลายอย่างท าขึน้เพ่ืองานประเพณีทางศาสนา เช่น  พานพุ่ม 
มาลยั เคร่ืองแขวน บายศรี และบางอย่างก็ท าขึน้เพ่ือความสวยงาม สนกุสนาน ภายในครอบครัว 
เชน่ วา่วไทย รถลาก ตุ๊กตา เป็นต้น 

 
 2.3.3 ประเภทของศิลปะประดิษฐ์ งานศิลปะประดิษฐ์เป็นชิน้งานท่ีผลิตขึน้เพ่ือน าไปใช้
สอยให้เกิดประโยชน์โดยมีความประณีตสวยงาม เช่น เพ่ือเป็นเคร่ืองใช้ ของเล่น เคร่ืองประดบั 
เคร่ืองตกแต่ง และเคร่ืองใช้ในงานพิธี แล้วยงัท าให้เกิดความสบายใจ มีสมาธิ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และเพิ่มรายได้ ซึ่งงานศิลปะประดิษฐ์แตเ่ดิมกบัปัจจบุนัมีการแบง่ประเภทไว้แตกตา่งกนั
ดงันี ้

  2.3.3.1 การแบง่ประเภทงานศิลปะประดิษฐ์แตเ่ดิม ซึ่ง วรรณรัตน์ (2524) ได้แบง่ 
ประเภทของงานศลิปะประดษิฐ์เป็น 2 ประเภท ดงันี ้
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    1) งานศิลปะประดิษฐ์ประเภทท าขึน้เพ่ือมาใช้สอย เช่น การน าวสัดเุหลือ
ใช้หรือวสัดชุนิดต่างๆ มาประดิษฐ์เป็นสิ่งของเคร่ืองใช้ประจ าวนั ตวัอย่างเช่น การท าผ้าคลุมเตียง
จากเศษผ้าสีตา่งๆ โดยการน ามาเย็บปะติดตอ่กนั หรือน าเศษผ้ามาเย็บเป็นกระเป๋าผ้า ปักประดิษฐ์
บนเศษผ้าแตล่ะชิน้อย่างละเอียดละออ มีสีท่ีสวยงาม มีความประณีตในการปักลวดลาย มีผ้าลกูไม้
ระบายขอบริมอยา่งสวยงามเป็นชัน้ๆ มีความสะดดุตานา่ใช้สอย 
    2) งานศิลปะประดิษฐ์ประเภทท าขึน้เพ่ือความสวยงาม อาจจะมีผลของ
ประโยชน์ใช้สอยมาผสมผสานอยู่บ้างแต่คณุค่าทางประโยชน์ใช้สอยน้อย มีคณุคา่ทางสายตาและ
ความรู้สึกโดยตรง เช่น ภาพผนงัท่ีประดิษฐ์จากเศษวสัดุต่างๆ  ภาพผนงัท่ีท าจากเปลือกไม้ ก่ิงไม้ 
ใบไม้แห้ง น ามาประดิษฐ์ให้เป็นรูปร่างเร่ืองราว มีความสวยงามและวิธีการประดิษฐ์ท่ีละเอียดลออ 
คณุประโยชน์ คือ ส าหรับตดิผนงัตกแตง่ห้องเพ่ือความสวยงามสบายตาตอ่ผู้พบเห็น เป็นต้น 
   2.3.3.2 การแบ่งงานศิลปะประดิษฐ์ ในปัจจุบนั ซึ่ง จรรยา (2553) กล่าวว่า  งาน
ศิลปะประดิษฐ์สามารถน ามาใช้สอยในโอกาสตา่งๆ ได้มากมาย ซึ่งปัจจบุนัได้มีการปรับเนือ้หาเป็น
งานประดษิฐ์ โดยแบง่ออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้

1) ประเภทเคร่ืองเล่น งานประดิษฐ์เคร่ืองเล่นส่วนใหญ่จะเป็นการเรียนรู้
และฝึกฝนมาจากผู้ ใหญ่มาสู่ลกูหลานในบ้าน และมีการเผยแพร่กระจายจากเพ่ือนมาสู่เพ่ือน เช่น 
การประดษิฐ์ตุ๊กตา วา่ว และรถลาก เป็นต้น 

2) ประเภทเคร่ืองใช้ งานประดิษฐ์เคร่ืองใช้เป็นงานท่ีท าขึน้เพ่ือความ
สะดวกสบาย และเป็นเคร่ืองทุ่นแรงในการด าเนินชีวิต หรือประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวนั เช่น 
แจกนั ตะกร้า กระด้ง กระจาด  และเขง่ เป็นต้น 

3) ประเภทเคร่ืองตกแต่ง งานประดิษฐ์ตกแต่ง ท าขึน้เพ่ือความสวยงาม
เป็นสิ่งประดิษฐ์ให้กบับ้านเรือน นอกจากนีบ้างชิน้งานสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการ
ใช้สอยได้ เชน่ กรอบรูป โคมไฟ ภาพวาด งานแกะสลกั และดอกไม้ เป็นต้น 

4) ประเภทเคร่ืองใช้ในงานพิธี งานประดิษฐ์เคร่ืองใช้ในงานพิธี ท าขึน้เพ่ือ
ใช้ในการพิธีทางศาสนาในช่วงโอกาสต่างๆ และงานประเพณี เช่น งานลอยกระทง งานวัน
เข้าพรรษา งานวันออกพรรษา และงานศพ เป็นต้น งานประดิษฐ์ในงานพิธี เช่น พานพุ่ม มาลัย 
เคร่ืองแขวน บายศรี การจดัดอกไม้ในงานศพ เป็นต้น 
 
 2.3.4 วัสดุและอุปกรณ์ที่ ใช้ในการประดิษฐ์   การประดิษฐ์ชิน้งานท่ีมีคุณภาพ  
จ าเป็นต้องเลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์อย่างเหมาะสม และถูกต้อง การรู้จักใช้และการดูแลรักษา
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อปุกรณ์ในงานประดษิฐ์ท าให้เกิดความปลอดภยั ประหยดัและรักษาสิ่งแวดล้อม ซึง่สามารถแบง่ได้
ดงันี ้(จรรยา, 2553) 
  2.3.4.1 วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทของเล่น ได้แก่ กระดาษแข็ง 
กระดาษลูกฟูก กระดาษโปสเตอร์ กระดาษปกนิตยสาร ไม้ เชือก ลวด สี กาว ขวดพลาสติก  
ขวดแก้ว กล่องกระดาษ กล่องพลาสติก เศษผ้า และกระป๋อง วสัดเุหล่านีส้ามารถน ามาประดิษฐ์
เป็นของเล่นตา่งๆ ได้มากมาย ซึ่งมีทัง้ชนิดท่ีเล่นได้ชัว่คราว และชนิดคงทนถาวร บางชนิดสามารถ
ท าให้เกิดความเพลิดเพลิน และให้ความรู้ความคดิสร้างสรรค์ได้ 
   1) คณุสมบตัขิองวสัด ุได้แก่ ความทนทานตอ่น า้ ทนตอ่การฉีกขาด ความ
ยืดหยุน่ ความนุม่ แข็ง ความหยาบ เรียบ ความมนัวาว ด้าน ซึง่ขึน้อยูก่บัชนิดของวสัด ุ
   2) อุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ ได้แก่ มีด กรรไกร คีม เล่ือย เข็ม ด้าย  
แปรงทาสี ตะปู ค้อน ซึ่งขึน้อยู่กับชนิดของเคร่ืองเล่น และวัสดุท่ีใช้ในการท า การเลือกใช้และ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์นัน้ ต้องยึดหลกัดงันี ้1) ควรใช้ให้ถูกประเภทของวสัดอุุปกรณ์ 2) ควรใช้อย่าง
ระมดัระวงัและรู้จกัวิธีการใช้ 3) ควรใช้แล้วเก็บไว้ท่ีเดมิ 4) ควรซอ่มแซมเม่ืออปุกรณ์ช ารุด 

2.3.4.2 วสัดอุุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทเคร่ืองใช้ ได้แก่ หวาย ไม้ไผ่ ไม้ 
เชือก ลวด ปนูปลาสเตอร์ กระดาษแข็ง ผ้า พลาสติก สี กาว เชลแล็ก เลคเกอร์ วสัดเุหล่านีส้ามารถ
น ามาประดิษฐ์เป็นของใช้ได้มากมาย เช่น ตะกร้าหิว้ ตะกร้าผลไม้ กระจาด กระด้ง ไม้แขวนเสือ้ 
แจกนั ท่ีคัน่หนงัสือ 

1) คุณสมบัติของวัสดุ ได้แก่ ความแข็งแรง ทนทาน ความสวยงาม 
ลวดลาย ความออ่นนิ่ม ความเหนียว 

2) อปุกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์  ได้แก่ มีด กรรไกร คีม เล่ือย และอปุกรณ์
ท่ีใช้เฉพาะงาน ได้แก่ เล่ือยตดัไม้ เหล็กหมาด มีดโต้ เหล็กกดลาย มีดขดูผิว  เหล็กน าหวาย มีดจกั
ตอก คีม มีดลบเหล่ียม กุญแจเล่ือน มีดเหลา และคาลิเปอร์ การเลือกใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ต่างๆ ต้องมีความละเอียดรอบคอบมากขึน้เพราะวสัดมีุความเหนียว ความแข็งและคม อาจเกิด
อนัตรายได้จึงต้องท าความรู้จกั และศกึษาวิธีการใช้อปุกรณ์อย่างดีก่อนลงมือใช้ และต้องค านึงถึง
ความปลอดภยัและการดแูลรักษาด้วย 

2.3.4.3  วสัดอุุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทของประดบัตกแต่ง ได้แก่  ผ้า
ชนิดตา่งๆ เย่ือใยบวั ไม้ ไม้ไผ ่หวาย เปลือกหอย แก้ว สี กระดาษ เชลแล็ก แลคเกอร์ และลวด วสัดุ
เหล่านี ้สามารถน ามาประดิษฐ์เป็นของประดบัตกแตง่ได้มากมาย เช่น โคมไฟ กรอบรูป ภาพวาด 
ภาพประดษิฐ์ งานแกะสลกั งานประดษิฐ์ดอกไม้ โมบาย 
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1) คุณสมบัติของวัสดุ ได้แก่ ความแข็งแรง ทนทาน ยืดหยุ่น อ่อนไหว     
มนัวาว ซึง่ขึน้อยูก่บัชนิดของวสัด ุ

2)  อปุกรณ์ท่ีใช้ ต้องเหมาะสมกบัชนิดของวสัดท่ีุน ามาประดิษฐ์ เช่น โคม
ไฟจากกะลามะพร้าว จะต้องมีเล่ือยฉลุ ท่ีเจาะ เคร่ืองขดัมีด มีด และแปรงทาสี การเลือกใช้และ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ ต้องให้เหมาะสมกับชนิดของงาน ชนิดของแบบและวัสดุ ต้องใช้ความ
ระมดัระวงั และดแูลรักษาเคร่ืองมืออยา่งสม ่าเสมอ  

2.3.4.4  วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทเคร่ืองนุ่งห่ม ได้แก่ ผ้า เชือก 
ลกูปัด พลอยสี ไหมด้ายปัก ไหมพรม สี เทียน สารเคมีตา่งๆ จกัร กรรไกร และสายวดั วสัดเุหล่านี ้
สามารถน ามาประดิษฐ์เป็นเคร่ืองนุ่งห่มต่างๆ ได้มากมาย เช่น ปลอกหมอน หมอนอิง ผ้าปูโต๊ะ  
ผ้าหม่ ผ้าคลมุเตียง กระเป๋า หมวก ผ้าพนัคอ ผ้าโพกหวั เข็มขดั สร้อยคอ สร้อยข้อมือ และก าไล 

1) คณุสมบตัิของวสัด ุได้แก่ ความสวยงาม ทนทาน ความสดใส มนัวาว 
ความนุม่หนา ความโปร่งบาง เบา เย็นสบาย ความเป็นประกาย 

2) อปุกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทนี ้ได้แก่ จกัรเย็บ จกัรปัก เข็มเย็บ 
เข็มปัก สะดงึ กรรไกร เคร่ืองเจาะรู คีมตา่งๆ เช่น อปุกรณ์ท่ีใช้ท าปลอกหมอน ได้แก่ จกัรเย็บ จกัร
ปัก กรรไกร เตารีด ดินสอ สะดึง เข็มถัก การเลือกใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ต้องใช้อุปกรณ์ด้วย
ความระมดัระวงั และดแูลอย่างสม ่าเสมอ ใช้แล้วเก็บให้เป็นท่ีเป็นทาง และตรวจสอบจ านวนให้
ครบถ้วน เพราะอาจหลงลืมตดิไปกบัชิน้งานท าให้เกิดอนัตรายกับผู้บริโภค หรือผู้ใช้งาน 

2.3.4.5 วสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทเคร่ืองใช้ในงานพิธี ได้แก่ ดอกไม้ 
ใบไม้ ทัง้สดและแห้ง ด้าย เข็มเย็บ เข็มร้อย ริบบิน้ พาน ไม่ไผ่ ผ้า ลวด เชือก โฟม เทปกาว และ
หยวกกล้วย วสัดเุหล่านีส้ามารถน ามาประดิษฐ์เป็นเคร่ืองใช้ในงานพิ ธี เช่น พวงมาลยั มาลยัแบน 
มาลยัตุ้ม มาลยัตวัสตัว์ พานพุม่ เคร่ืองแขวน บายศรี 
 
 2.3.5 ความส าคัญและประโยชน์ของงานศิลปะประดษิฐ์ งานศลิปะประดษิฐ์เป็นชิน้งาน
ท่ีผลิตเพ่ือน าไปใช้สอยให้เกิดประโยชน์โดยมีความประณีตสวยงาม เช่น เพ่ือเป็นเคร่ืองใช้ ของเลน่ 
เคร่ืองประดบั เคร่ืองตกแตง่ และเคร่ืองใช้ในงานพิธี นอกจากได้ชิน้งานแล้วยงัท าให้เกิดความสบาย
ใจ มีสมาธิ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเพิ่มรายได้ ซึ่งจรรยา (2553) ได้กล่าวถึงความส าคญั
และประโยชน์ของงานศลิปะประดษิฐ์ไว้ดงันี ้

2.3.5.1  ฝึกให้เกิดความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม ่และ
พฒันางานประดษิฐ์แบบเดมิให้สามารถใช้ประโยชน์เพิ่มมากขึน้ 
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2.3.5.2  งานประดษิฐ์ใช้วสัดตุา่งๆ ท่ีน ามาประกอบกนัเป็นชิน้งาน สามารถใช้วสัดุ
อยา่งอ่ืนมาทดแทนกนัได้ และสามารถน าวสัดท่ีุมีในท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

2.3.5.3  ฝึกให้รู้จกัการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ เป็นขัน้ตอนการปฏิบตัิ
เป็นการสร้างระเบียบวินยัให้รู้จกัการท างาน และมีนิสยัรักการท างานในด้านงานประดษิฐ์ 

2.3.5.4  ให้ผู้ประดิษฐ์ได้รู้จกัใช้และดแูลรักษาเคร่ืองมือในงานศิลปะประดิษฐ์ได้
อยา่งถกูต้องและเหมาะสมกบัประเภทของงานศลิปะประดษิฐ์ 

2.3.5.5  ฝึกใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สามารถท างานได้อย่างมีสมาธิและมี
ความสขุในการสร้างสรรค์ชิน้งานศลิปะประดิษฐ์ของตนเอง 

2.3.5.6 ฝึกให้ผู้ประดิษฐ์รู้จักการประหยัด สามารถน าสิ่งของท่ีเหลือใช้มาท าให้
เกิดประโยชน์มากท่ีสดุโดยไมต้่องเสียคา่ใช้จา่ยในการลงทนุมากนกั 

2.3.5.7 เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินให้มีการสืบทอดและพัฒนา
ตอ่ไปจากภมูิปัญญาเดมิสูก่ารเรียนรู้ท่ีเป็นองค์รวมและเป็นผลงานของคนไทย 

2.3.5.8 สามารถเพิ่มรายได้ให้แก่ผู้ประดิษฐ์ โดยการน าออกไปจ าหน่ายในโอกาส
ตา่งๆ และสร้างเป็นอาชีพในอนาคตได้ 

2.3.5.9 เกิดความภูมิใจในชิน้งานของตนเองท าให้บุคคลยอมรับ ความสามารถ
ของตนในระดบัหนึง่ 

 
2.3.6 ความคิดสร้างสรรค์และงานศิลปะประดษิฐ์ 

   2.3.6.1 ความหมายของความคดิสร้างสรรค์ เกรียงศกัดิ ์(2554) กลา่ววา่ ความคิด
สร้างสรรค์ หมายถึง การคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ (Creative thinking) เป็นการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ี
แตกตา่งไปจากเดมิและใช้ประโยชน์ได้ 
   2.3.6.2 ประเภทของความคิดสร้างสรรค์ ฉัตรชัย ( 2552) ได้แบ่งความคิด
สร้างสรรค์ออกเป็น 3 ประเภท 

1) ความคดิสร้างสรรค์ทางความคิด (Creative in Thinking) หมายถึง การ
คิดแสวงหาแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนางาน หรือการบริหารงานให้ประสบความส าเร็จ และ
เจริญก้าวหน้า รู้จกัการศกึษาวิเคราะห์ปัญหา สาเหตขุองปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา  เพ่ือน ามา
วางแผนงานตอ่ไป เชน่ การประชมุสมัมนาระดมสมองในการพฒันางาน 

2) ความคดิสร้างสรรค์ทางความงาม (Creative in Beauty) หมายถึง การ
สร้างสรรค์ความงามท่ีแปลกใหม่ให้งดงามและมีคุณค่ายิ่งขึน้ ซึ่งเป็นความคิดสร้างสรรค์ในทาง
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ปฎิบตัิ เช่น การสร้างสรรค์งานศิลปะ การออกแบบสีสนัและลวดลายเสือ้ผ้า การตกแต่งห้องเรียน 
บ้าน ส านกังาน ให้มีความสวยงามและแปลกใหม ่เป็นต้น 

3) ความคิดสร้างสรรค์ทางประโยชน์ใช้สอย (Creative in Function) 
ความคิดสร้างสรรค์ทางประโยชน์ใช้สอย หมายถึง การสร้างสรรค์ดดัแปลงสิ่งตา่งๆ ให้มีคณุคา่ทาง
ประโยชน์ใช้สอย เชน่ งานสิ่งประดษิฐ์ งานศลิปะท่ีน าวสัดตุา่งๆ มาผลิตขึน้พ่ือให้เกิดประโยชน์    ใช้
สอย 

ศิลปะประดิษฐ์ หากสามารถน าความคิดสร้างสรรค์ทัง้สามลกัษณะมารวมเข้าไว้
ในงานชิน้เดียวกนัได้ งานชิน้นัน้จะเป็นงานท่ีมีความสมบรูณ์ท่ีสุด และจดัได้ว่าเป็นงานท่ีมีคุณค่า
อย่างพร้อมมูล และในขณะเดียวกันผู้สร้างอาจจะมุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์ไปในทิศทางหนึ่งได้
เชน่กนั 

ความคิดสร้างสรรค์ถือเป็นหวัใจส าคญัของการสร้างงานทกุประเภท รวมทัง้ศิลปะ
ประดิษฐ์ด้วย เพราะผู้สร้างงานนอกจากต้องการความแปลกใหม่ในรูปแบบแล้ว ยงัต้องการด้าน
คณุค่าท่ีมีความงามและประโยชน์ใช้สอยร่วมกัน เพราะงานศิลปะประดิษฐ์ในปัจจุบนั หากจะมุ่ง
เฉพาะท่ีความสวยงามอยา่งเดียวแล้วดจูะไมส่มัพนัธ์กบัสภาพเศรษฐกิจ 

 
2.3.7 การออกแบบงานศิลปะประดษิฐ์ 

2.3.7.1  ความหมายของการออกแบบ มีผู้ให้ค านิยามไว้หลายทา่น ดงันี ้ 
วชัรพงศ์ (2552) กล่าวว่า การออกแบบ หมายถึง กระบวนการสร้างสรรค์ท่ีมนุษย์

ใช้จินตนาการ ความนึกคิด ก าหนดโครงสร้างด้วยการจัดองค์ประกอบของการออกแบบ และจึง
ถ่ายทอดออกมาเป็นรูปแบบท่ีสัมพันธ์กับประโยชน์ใช้สอย โดยนักออกแบบจะมีขัน้ตอนการ
ปฎิบตังิานตามกระบวนการสร้างสรรค์นัน้ 

อุดมศักดิ์ (2550) กล่าวว่า การออกแบบ หมายถึง การรวบรวมหรือการจัด
องค์ประกอบทัง้ท่ีเป็น 2 มิติ และ 3 มิติ เข้าด้วยกนัอย่างมีหลกัเกณฑ์ การน าองค์ประกอบของการ
ออกแบบมาจัดรวมกันนัน้ ผู้ ออกแบบจะต้องค านึงถึงประโยชน์ใช้สอยและความงามอันเป็น
คุณลักษณะส าคญัของการออกแบบ  การออกแบบเป็นศิลปะของมนุษย์เน่ืองจากเป็นการสร้าง
นิยมทางความงาม และสนองคณุประโยชน์ทางกายภาพให้แก่มนษุย์ 

จรรยา (2553) กล่าวว่า การออกแบบ คือ การใช้ความรู้ ความคิดในการก าหนด
รูปแบบของงานประดิษฐ์ก่อนจะลงมือประดิษฐ์ โดยร่างรูปแบบของงานพร้อมก าหนดวสัดท่ีุต้องใช้ 
ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจลักษณะของงานท่ีจะท า สามารถจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และประมาณการ
คา่ใช้จา่ยในการประดษิฐ์ได้ 
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จากความหมายดงักล่าว พอสรุปได้ว่า การออกแบบ หมายถึง กระบวนการสนอง
ความต้องการด้านคณุคา่ทางจิตใจ และคณุประโยชน์ทางกายภาพให้แก่มนษุย์โดยการสร้างสรรค์
สิ่งใหม ่หรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงของเดมิให้ดียิ่งขึน้ 

2.3.7.2  พืน้ฐานส าคญัในการออกแบบ (จรรยา, 2553) 
1) เส้นเป็นสิ่งท่ีเกิดจากการเช่ือมตอ่จดุให้เคล่ือนท่ีไปในทิศทางท่ีต้องการ

จนก่อให้เกิดรูปร่าง รูปทรง สดัสว่น พืน้ท่ี บริเวณและความรู้สึกท่ีแตกตา่งกนั ดงันัน้ในการออกแบบ
ควรค านงึถึงลกัษณะของเส้น 

2) รูปร่างเป็นส่วนท่ีแสดงถึงเส้นขอบนอกของรูปแบบชิน้งาน ซึ่ง เป็น
ลกัษณะ 2 มิติ ส่ือความหมายถึงความกว้างและความยาว ไม่มีความหนา เกิดจากเส้นรอบนอกท่ี
แสดงพืน้ท่ีขอบเขตของรูปต่างๆ เช่น รูปส่ีเหล่ียม รูปวงกลม หรือรูปอิสระท่ีแสดงเนือ้ท่ีของผิว
มากกวา่แสดงปริมาตรหรือมวล 

3) รูปทรง คือ ลกัษณะของวตัถท่ีุมองเห็นเป็น 3 มิต ินอกจากแสดงความ
กว้าง ความยาวแล้ว ยังมีความหนา ความลึก และความนูน เช่น รูปทรงกลม ทรงสามเหล่ียม 
ทรงกระบอก เป็นต้น 

4) ขนาดและสัดส่วน เป็นสิ่งท่ีควรค านึงถึง เพราะขนาดของชิน้งานท่ี
ส่งผลถึงประโยชน์และการน าไปใช้งาน เช่น การออกแบบดอกไม้ประดิษฐ์เพ่ือน าไปประดบัมมุห้อง 
ถ้ามีขนาดเล็กเกินไปก็จะไมเ่หมาะสม 

5) สี หมายถึง ลกัษณะท่ีปรากฏแก่สายตาให้เห็นสีต่างกัน  สีเป็นสิ่งท่ีมี
อิทธิพลต่ออารมณ์และความรู้สึกเม่ือมองเห็น เช่น ต่ืนเต้น หนาวเย็น หรืออบอุ่น นุ่มนวลหรือแข็ง
กระด้าง ดังนัน้ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของอิทธิพลของสีแต่ละสี และน าไปใช้ให้
เหมาะสม 

6) ลักษณะผิวของวัตถุ คือ คุณลักษณะของภายนอกวัตถุท่ีมีลักษณะ
แตกตา่งกนัตามลกัษณะและชนิดของวตัถ ุเช่น เรียบ มนั ขรุขระ หยาบ เป็นต้น และลกัษณะพืน้ผิว
ท่ีปรากฎแก่สายตาจะมีผลตอ่ประสาทและความรู้สกึของผู้มอง 

2.3.7.3  หลกัส าคญัในการออกแบบศลิปะประดษิฐ์ 
1) รูปแบบสร้างสรรค์ การออกแบบควรมีลกัษณะแปลกใหม่ รูปแบบมี

การปรับปรุงอยูเ่สมอ รวมทัง้ความงามทางศลิปะเข้าไปเพ่ือดงึดดูความสนใจ 
2) รูปแบบท่ีมีลักษณะวิจิตรบรรจง เป็นรูปแบบท่ีแสดงการประดิษฐ์ 

แสดงความคดิ และฝีมือของผู้สร้างสรรค์ 
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3) รักษาคุณสมบัติของวัสดุท่ีน ามาใช้ การออกแบบจ าเป็นท่ีจะต้อง
ค านงึถึงวสัดท่ีุน ามาสร้าง เป็นวสัดท่ีุหาง่าย มีความคงทน รักษาง่าย ความสะอาดง่าย 

4) ตรงกับจุดมุ่งหมายท่ีได้วางไว้ในการออกแบบและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

 
2.3.8 สีกับงานศิลปะประดษิฐ์ 

2.3.8.1 สี หมายถึง แสงท่ีมากระทบวัตถุแล้วสะท้อนเข้าตาเราท าให้เห็นเป็นสี
ต่างๆ การท่ีเรามองเห็นวตัถุเป็นสีใดๆ ได้ เพราะวตัถุนัน้ดดูแสงสีอ่ืนสะท้อนแต่สีของมันเอง เช่น 
วัตถุสีแดง เม่ือมีแสงส่องกระทบก็จะดูดทุกสีสะท้อนแต่สีแดงท าให้เรามองเห็นเป็นสีแดง   ซึ่ง
ลกัษณะกระทบตอ่สายตาให้เราเห็นเป็นสีมีผลทางจิตวิทยา คือ มีอ านาจให้เกิดความเข้มของแสงท่ี
แสดงอารมณ์ และความรู้สึกได้ การท่ีได้เห็นสีจากสายตา สายตาจะส่งความรู้สึกไปยงัสมองท าให้
เกิดความรู้สึกต่างๆ  ตามอิทธิพลของสี เช่น สดช่ืน เร่าร้อน เยือกเย็น หรือต่ืนเต้น มนุษย์เรา
เก่ียวข้องกบัสีตา่งๆ อยูต่ลอดเวลา เพราะทกุสิ่งท่ีอยูร่อบตวันัน้ล้วนแตมี่สีสนัแตกตา่งกนัมากมาย 

2.3.8.2  วรรณะของสี คือ สีท่ีให้ความรู้สึกร้อนและเย็น ในวงจรสีจะมีสีร้อน 7 สี 
และสีเย็น 7 สี แบง่ท่ีสีมว่งกบัสีเหลือง ซึง่เป็นได้ทัง้ 2 วรรณะ 

1) วรรณะร้อน (Warm Tone) ประกอบด้วยสีเหลือง สีส้ม สีส้มแดง          
สีม่วงแดง และสีม่วง สีในวรรณะร้อนนีจ้ะไม่ใช่สีสดๆ ดังท่ีเห็นในวงจรสีเสมอไป  เพราะสีใน
ธรรมชาตยิ่อมมีสีท่ีแตกตา่งไปกว่าสีในวงจรสีธรรมชาติอีกมาก ถ้าหากว่าสีใดคอ่นข้างไปทางสีแดง
หรือสีส้ม เชน่ สีน า้ตาลหรือสีเทาอมทอง ก็ถือวา่เป็นสีวรรณะร้อน 

2) วรรณะเย็น (Cool Tone) ประกอบด้วยสีเหลือง สีเขียวเหลือง สีเขียว 
สีเขียวน า้เงิน สีน า้เงิน สีม่วงน า้เงิน และสีม่วง ส่วนสีอ่ืนๆ ถ้าหนกัไปทางสีน า้เงินและสีเขียวก็เป็นสี
วรรณะเย็นดงัเช่น สีเทา สีด า สีเขียวแก่ เป็นต้น จะสงัเกตได้ว่า สีเหลืองและสีม่วงอยูท่ัง้วรรณะร้อน
และวรรณะเย็น ถ้าอยู่ในกลุ่มสีวรรณะร้อนก็ให้ความรู้สึกร้อน และถ้าอยู่ในกลุ่มวรรณะเย็นก็ให้
ความรู้สึกเย็นไปด้วย สีม่วงและสีเหลืองจึงเป็นสีได้ทัง้วรรณะร้อนและวรรณะเย็น (พิมลณัฏฐ์ , 
2551) 

2.3.8.3  การใช้สี สีท่ีใช้ส าหรับการออกแบบนัน้ ถ้าเราจะใช้ให้เกิดความสวยงาม
ตรงตามความต้องการของเรา มีหลกัในการใช้กว้างๆ อยู่ 2 ประการ คือ การใช้สีกลมกลืนกนั และ
การใช้สีตดักนั 

1) การใช้สีกลมกลืนกัน เป็นการใช้สีหรือน า้หนักของสีให้ใกล้เคียงกัน
หรือคล้ายคลึงกัน เช่น การใช้สีแบบเอกรงค์ เป็นการใช้สีเดียวท่ีมีน า้หนักอ่อนแก่หลายล าดับ      
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การใช้สีข้างเคียง เป็นการใช้สีท่ีข้างเคียงกัน 2-3 สี ในวงจรสี เช่น สีแดง สีส้มแดง และสีม่วงแดง 
การใช้สีใกล้เคียง เป็นการใช้สีท่ีอยู่เรียงกันในวงจรสีไม่เกิน 5 สี ตลอดจนการใช้สีวรรณะร้อนและ
วรรณะเย็น 

2) การใช้สีตดักนั คือ สีท่ีอยู่ตรงข้ามกนัในวงจรสี การใช้สีตดักนัมีความ  
จ าเป็นมากในงานออกแบบ เพราะช่วยให้เกิดความน่าสนใจในทันทีท่ีได้พบเห็น สีท่ีตดักันอย่าง
แท้จริง มีอยู่ด้วยกนั 6 คูสี่ คือ สีเหลืองตรงข้ามกบัสีมว่ง สีส้มตรงข้ามกบัสีน า้เงิน สีแดงตรงข้ามกบั
สีเขียว สีเหลืองส้มตรงข้ามกบัสีม่วงน า้เงิน สีส้มแดงตรงข้ามกบัน า้เงินเขียว สีมว่งแดงตรงข้ามกับสี
เหลืองเขียว การใช้สีตดักันควรค านึงถึงความเป็นเอกภาพด้วย วิธีการใช้มีหลายวิธี เช่น ใช้สีให้มี
ปริมาณตา่งกนั เชน่ ใช้สีแดง ร้อยละ 20 สีเขียว ร้อยละ 80 หรือ ใช้เนือ้สีผสมในกนัและกนั หรือใช้สี
ใดสีหนึ่งผสมกบัสีคูท่ี่ตดักนัด้วยปริมาเล็กน้อย รวมทัง้การเอาสีท่ีตดักนัมาท าให้เกิดลวดลายเล็กๆ 
สลบักนัในผลงานชิน้หนึง่ (Innodesign, 2007) 

2.3.8.4  ความรู้สึกของสี สีตา่งๆ ท่ีเราสมัผสัด้วยสายตาจะท าให้เกิดความรู้สึกขึน้
ภายในตาเราทนัทีท่ีมองเห็นสี ไม่ว่าจะเป็นการแตง่กาย บ้านท่ีอยู่อาศยั เคร่ืองใช้ตา่งๆ แล้ว เราจะ
ท าอย่างไรจึงจะใช้สีได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับหลกัจิตวิทยา เราจะต้องเข้าใจว่าสีใดให้
ความรู้สกึตอ่มนษุย์อยา่งไร ซึง่ความรู้สกึเก่ียวกบัสี สามารถจ าแนกออกได้ดงันี ้

1) สีแดง ให้ความรู้สกึร้อน รุนแรง กระตุ้น ท้าทาย เคล่ือนไหว ต่ืนเต้น เร้า
ใจ มีพลงั ความอดุมสมบรูณ์ ความมัง่คัง่ ความรักความส าคญั อนัตราย 

2) สีแดงชาด จะท าให้เกิดความอดุมสมบรูณ์ 
3) สีส้ม ให้ความรู้สึกร้อน ความอบอุ่น ความสดใส มีชีวิตชีวา วัยรุ่น 

ความคกึคะนอง การปลดปลอ่ยความเปรีย้ว การระวงั 
4) สีเหลือง ให้ความรู้สึกแจ่มใส ความร่าเริง ความเบิกบานสดช่ืน ชีวิต

ใหม ่ความสดใหม ่ความสกุสวา่ง การแผก่ระจาย อ านาจบารมี 
5) สีเขียว ให้ความรู้สึกงอกงาม สดช่ืน สงบ เงียบ ร่มร่ืน ร่มเย็น  การ

พกัผอ่น การผอ่นคลาย ธรรมชาต ิความปลอดภยั ปกต ิความสขุ ความสขุมุ เยือกเย็น 
6) สีเขียวแก่ จะท าให้เกิดความรู้สกึเศร้าใจ ความแก่ชรา 
7) สีน า้เงิน ให้ความรู้สึกสงบ สุขุม สุภาพ หนักแน่น เคร่งขรึม เอาการ 

เอางาน ละเอียด รอบคอบ สง่างาม สงูศกัดิ ์เป็นระเบียบถ่อมตน 
8) สีฟ้า ให้ความรู้สึก ปลอดโปร่ง โล่ง กว้าง เบา โปร่งใส สะอาด 

ปลอดภยั ความสวา่ง ลมหายใจ ความเป็นอิสระ  เสรีภาพ การชว่ยเหลือ แบง่ปัน 
9) สีคราม จะท าให้เกิดความรู้สกึสงบ 
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10) สีม่วง ให้ความรู้สึกมีเสน่ห์ น่าติดตาม เร้นลบั ซ่อนเร้น มีอ านาจ มี
พลงัแฝงอยู ่ความรัก ความเศร้า ความผิดหวงั ความสงบ ความสงูศกัดิ ์

11) สีน า้ตาล ให้ความรู้สกึเก่า หนกั สงบเงียบ 
12) สีขาว ให้ความรู้สกึบริสทุธ์ิ สะอาด ใหม ่สดใส 
13) สีด า ให้ความรู้สกึหนกั หดหู ่เศร้าใจ ทบึตนั 
14) สีชมพ ูให้ความรู้สกึอบอุน่ ออ่นโยน นุม่นวล ออ่นหวาน ความรัก เอา

ใจใส ่วยัรุ่น หนุม่สาว ความนา่รัก ความสดใส 
สรุปได้ว่าสีเป็นองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่ความรู้สึกอารมณ์และจิตใจอย่างมาก สีช่วยให้

เกิดความสวยงาม กลมกลืน เชน่ การแตง่กาย การจดัตกแตง่บ้าน การจดัองค์ประกอบของสิ่งต่างๆ 
สิ่งเหลา่นีเ้ป็นสว่นหนึง่ของงานศิลปะประดษิฐ์ การเลือกใช้สีท่ีเหมาะสมกบัชิน้งานหรือลกัษณะการ
น าไปใช้จะสง่ผลให้ชิน้งานมีความนา่สนใจมากย่ิงขึน้ 

  
 2.3.9 ขัน้ตอนในการออกแบบงานศิลปะประดิษฐ์ ประกอบด้วยขัน้ตอนปฏิบตัิงานดงันี ้
(จรรยา, 2553) 

2.3.9.1  วางเป้าหมาย คือ การคาดหวังท่ีถูกก าหนดให้เป็นขอบเขตในการ
ออกแบบว่าจะออกแบบเพ่ือน าไปใช้งานประเภทใด เพ่ือใคร ใช้ท าอะไร ฯลฯ เพ่ือให้มีขอบเขตท่ีจะ
ใช้เป็นแนวทางในการออกแบบและดดัแปลงแบบตอ่ไป 

2.3.9.2  ศกึษาข้อมลู ควรศกึษาข้อมลูในด้านตา่งๆ เพ่ือใช้เป็นองค์ประกอบในการ
ตดัสินใจก าหนดและร่างแบบ เช่น ข้อมูลในเร่ืองความต้องการของผู้บริโภค คุณสมบตัิของวัสดุ 
ขัน้ตอนในการท า แนวโน้มในเร่ืองของความทนัสมยั การเปล่ียนแปลงทางสงัคม ข้อมลูตา่งๆ เหลา่นี ้
จะเป็นองค์ประกอบส าคญัในการก าหนดรูปแบบของผลงาน 

2.3.9.3  สรุปวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลท่ีได้มาสรุปวิเคราะห์เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ก าหนดรูปแบบผลงาน 

2.3.9.4  การร่างแบบ เป็นการบนัทึกความคิดออกมาเป็นภาพ จึงควรร่างแบบ
หลายๆ แบบ เพ่ือน าไปเลือกแบบท่ีมีความนา่จะเป็นไปได้มากท่ีสดุ  

2.3.9.5  การเลือกแบบ เป็นขัน้ตอนในการตดัสินใจเลือกแบบท่ีร่างไว้ให้ได้แบบท่ี
เหมาะสมกบัวสัดท่ีุใช้ ท าให้ผลงานประดษิฐ์มีคณุภาพเป็นท่ีสนใจ 

สรุป งานศิลปะประดิษฐ์เป็นงานท่ีผลิตขึน้เพ่ือน าไปใช้สอยให้เกิดประโยชน์ และมีความ
ประณีตสวยงาม โดยประดิษฐ์เพ่ือเป็นเคร่ืองใช้ ของเล่น เคร่ืองประดบั เคร่ืองตกแตง่ และเคร่ืองใช้
ในงานพิธี ซึ่งในการประดิษฐ์จะต้องมีการออกแบบงานและค านึงถึงวตัถปุระสงค์การน าไปใช้ วสัดุ
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ท่ีน ามาใช้ประดิษฐ์เพ่ือให้ได้ชิน้งานท่ีสมบรูณ์และตอบวตัถปุระสงค์ นอกจากได้ชิน้งานแล้วยงัเป็น
การฝึกสมาธิ มีความสขุท่ีได้ท า ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ หรือท าเป็นอาชีพเพ่ือสร้างเป็นรายได้ 
 
2.4 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
 
 2.4.1 แนวคิดและทฤษฏีหลักสูตร  
  แนวคดิทฤษฎีหลกัสตูรและการพฒันาหลกัสตูรนัน้ มีนกัการศกึษาได้กล่าวถึงเร่ือง
นีไ้ว้หลากหลายรูปแบบซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
  2.4.1.1 ความหมายของหลักสูตร  
   ความหมายของหลักสูตรนัน้ได้มีนักการศึกษาในต่างประเทศได้นิยาม
ความหมาย ของหลกัสตูรไว้หลากหลาย ซึ่ง ประสาท (2554) ได้น าเสนอแนวคิดตา่งๆเป็นกลุ่มตาม
แนวความคดิท่ีมีความสอดคล้องกนัโดยแบง่ได้เป็น 4 กลุม่ คือ  
   1) กลุ่มแรกมีแนวความคิดว่า หลกัสตูร หมายถึง ทกุสิ่งทกุอย่างท่ีเกิดขึน้ 
(Everything that happens) ได้แก่ โบแชมป์ (Beauchamp,1964) อ้างถึงใน ประสาท (2554)    ให้
ความหมายของหลกัสตูร  ว่าประสบการณ์ทัง้มวลท่ีนกัเรียนได้รับภายใต้ดลุพินิจของโรงเรียน และ
รวมถึ ง กิจกรรมทั ง้ มวลของนัก เ รี ยน  เช่น เ ดียวกับ  เ รแกน  (Ragan,1960) และ  ส เ ปีย ร์                  
(Speare,1951) อ้างถึงใน ประสาท (2554) 
   2) กลุ่มท่ีสองมีแนวความคิดว่า หลกัสตูร หมายถึง ทกุสิ่งทกุอย่างท่ีจดัให้ 
(Everything that is offered) ไ ด้แก่  เ ซ เลอ ร์  (Saylor,1966) อ้ างถึ ง ใน  ประสาท  ( 2554)  ใ ห้
ความหมายของหลักสูตรว่า ประสบการณ์การเรียนรู้ทัง้มวลท่ีโรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน  ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของครอสบี (้Crossby,1964) และ ดอลล์ (Doll,1961) อ้างถึงใน ประสาท 
(2554) 
   3) กลุม่ท่ีสามให้ความหมายว่า หลกัสตูรเป็นแผนการสอนและวิธีการสอน 
(The planned what and how) ได้แก่ ฟีนิกส์ (Phenix,1958) อ้างถึงใน ประสาท (2554)  ได้ให้
ความหมายของหลกัสตูรว่า หลกัสตูรคือ โปรแกรมการเรียนการสอนของโรงเรียนท่ีระบเุนือ้หาวิชาท่ี
จะสอน วิธีการสอน และล าดับขัน้ตอนการสอนว่าสอนอะไร สอนอย่างไร สอนเม่ือไหร่และ
เช่นเดียวกบั ครุก (Krug,1957) อ้างถึงใน ประสาท (2554) ท่ีว่าหลกัสตูรประกอบด้วยแนวทางการ
สอนท่ีโรงเรียนใช้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีประสบการณ์ไปสู่คณุลกัษณะตามท่ีต้องการ  
   4) กลุ่มท่ีส่ีมีแนวความคิดว่า หลกัสตูรนัน้คือแผนการสอน (The planned 
what) ได้แก่ จอห์นสัน (Johnson,1957) สมิทและคณะ (Smith et al ,1957) อ้างถึงใน ประสาท 
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(2554) ได้นิยามของหลักสูตรว่า มวลประสบการณ์ชุดหนึ่ง ท่ีโรงเรียนได้จัดขึน้เพ่ืออบรมสั่งสอน
ผู้ เรียน  
  นอกจากนัน้ยังมีนักวิชาการด้านการศึกษาในประเทศซึ่งได้ให้ความหมายของ
หลกัสตูรไว้ตามทศันะตา่งๆ เชน่ สงดั (2532) กลา่ววา่ ค านิยามของหลกัสตูรถึงแม้จะมีความหมาย
แตกตา่งกนัแตจ่ะมีลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ในตอ่ไปนี ้ 
   - หลกัสูตร คือ สิ่งท่ีสร้างขึน้ในลกัษณะของรายวิชาประกอบด้วยเนือ้หา
สาระท่ีจดัเรียงล าดบัความยากง่ายหรือเป็นขัน้ตอนอยา่งดีแล้ว  
   - หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ทางการเรียนซึ่งได้วางแผนไว้ล่วงหน้าเพ่ือ
มุง่หวงัให้ผู้ เรียนเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมไปในทางท่ีต้องการ  
   - หลกัสูตร คือ สิ่งท่ีสงัคมสร้างขึน้ส าหรับให้ประสบการณ์ของการศึกษา
แก่ผู้ เรียน  
  ชวลิต (2551) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ว่า  หลักสูตรหมายถึง มวล
ประสบการณ์ทกุๆ อยา่งท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน ทัง้ท่ีเป็นเอกสาร หรือกระบวนการตา่งๆ ท่ี
น าไปใช้ เพ่ือให้ผู้ เรียนไปสูเ่ป้าหมายท่ีพงึปรารถนา  
  บุญเลีย้ง (2553) ได้เสนอเพิ่มเติมว่าความหมายของหลักสูตรนัน้ได้มีการ
เปล่ียนแปลงและมีการขยายความหมายไป ซึง่สาเหตตุา่งๆ มีดงันี ้ 
   - ยุคสมัยหรือกาลเวลา คือ มนุษย์เล็งเห็นคุณค่าการใช้ประโยชน์ของ
การศกึษาตา่งๆ กนั  
   - ความเช่ือในปรัชญาและจิตวิทยาการศึกษา เช่น เม่ือเช่ือในปรัชญาจิต
นิยม ความหมายของหลกัสตูร คือ เนือ้หาวิชาท่ีให้ผู้ เรียน และเม่ือมีปรัชญาพิพฒันาการนิยมและมี
จิตวิทยาเข้ามามีบทบาท ความหมายของหลกัสูตรนัน้จะเปล่ียนเป็นมวลประสบการณ์หรือการจัด
กิจกรรมตา่งๆ ท่ีจดัให้ผู้ เรียน  
   - สภาพการด ารงชีวิต สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการปกครองก็เป็น
ตวัก าหนดความหมายของหลกัสตูร 
 จากทศันะของนกัการศกึษาหรือนกัวิชาการพอสรุปได้ว่า หลกัสตูรคือ สิ่งท่ีก าหนดเป็นแบบ
แผนตามขัน้ตอนหรือกระบวนการท่ีท าให้เกิดมวลความรู้และประสบการณ์ตา่งๆ ท่ีท าให้ผู้ เรียนเกิด
พฒันาการทางพทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั และจิตพิสยั ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งมีความสขุ 
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  2.4.2 ความส าคัญของหลักสูตร  
   การจัดการศึกษาของชาติไม่ว่าระดับใดมุ่งเน้นพัฒนาคนในชาติให้มี
คณุลกัษณะและศกัยภาพท่ีเหมาะสมกับความต้องการของสงัคมทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตโดยมี
หลกัสตูรเป็นเสมือนพิมพ์เขียวในการจดัการศึกษาท่ีจะพฒันาผู้ เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีต้องการอนั
จะส่งผลโดยตรงตอ่การพฒันาประเทศ ดงันัน้ หลกัสตูรจึงมีความส าคญัยิ่งตอ่การจดัการศกึษาทกุ
ระดบั ซึ่ง ชวลิต  (2551) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นเสมือนหัวใจส าคญัของการจัดการศึกษา เพราะ
หลกัสูตรจะเป็นตวัก าหนดแนวทางทุกอย่างท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาผู้ เรียน ซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือท่ี
ส าคญัในการก าหนดอนาคตทางการศกึษาของสงัคมนัน้ๆ หลกัสตูรมีความส าคญัตอ่การศกึษาและ
จดัการเรียนรู้เป็นอย่างมาก เพราะเปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีก าหนดแนวทางและจดุมุ่งหมายในการ
จดัการศกึษาของสถาบนัการศึกษา เป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยก าหนดผล
จากการเรียนรู้และคณุลกัษณ์อนัพึงประสงค์ของผู้ เรียนเพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของแผนการ
ศกึษาแหง่ชาตท่ีิวางไว้ 
   จากความส าคญัตามท่ีกล่าวมาพอสรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นหัวใจส าคญั
ของการจดัการศึกษา เป็นแนวทางส าหรับการเรียนรู้เพราะการเรียนท่ีประสบความส าเร็จจะต้อง
ด าเนินไปตามแนวทางและล าดบัขัน้ตอนอนัเหมาะสมท่ีได้ก าหนดไว้ตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคล 
หลกัสตูรจะเป็นตวัก าหนดในการจดัการศกึษาเพ่ือให้กิจกรรมหรือท าให้เกิดมวลประสบการณ์ต่างๆ 
อนัน ามาสูก่ารพฒันาตนเอง ครอบครัว สงัคมและประเทศชาต ิ
 
  2.4.3 องค์ประกอบของหลักสูตร  
   องค์ประกอบของหลกัสตูร หมายถึง ส่วนท่ีอยู่ภายในและประกอบกนัเข้า
เป็นหลักสูตรซึ่งเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์  เป็นแนวทางในการ
จดัการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพฒันาหลกัสตูร รุจิร์  (2545) หลกัสตูรไม่ว่า
จะมีความหมายตามมมุมองใดก็ตามหรือไมว่า่จะเป็นหลกัสตูรระดบัใดหลกัสตูรนัน้จะประกอบด้วย 
1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) ขอบข่ายเนือ้หาของหลักสูตรและ 3) ความสัมพันธ์กับเวลาใน
หลักสูตร ทัง้ 3 ประการนีเ้ป็นสิ่งส าคัญท่ีเป็นพืน้ฐานของหลักสูตร  ซึ่งชวลิต (2551)  ได้เสนอ
รายละเอียดไว้ดงันี ้
  1. จดุมุง่หมายของหลกัสตูร หลกัสตูรเป็นเสมือนแบบแผนหรือกิจกรรมท่ีปรารถนา
จะให้เกิดกับการเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่งจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอาจก าหนดขึน้โดยนโยบายของรัฐ
หรือครูผู้ สอนก็ได้ แต่สิ่งส าคญันัน้ต้องมีความเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนและสอดคล้องกับ
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สภาพบริบทสงัคม ดงันัน้จดุมุ่งหมายของหลกัสตูรจึงเป็นสิ่งส าคญัประการแรกในการเตรียมความ
พร้อมตอ่อนาคตของผู้ เรียน  
  2. ขอบข่ายของเนือ้หาของหลักสูตร ขอบข่ายเนือ้หาของหลักสูตรนัน้อาจจะ
ก าหนดจากธรรมชาติของเนือ้หาวิชา และจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร ซึ่งจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรนัน้
มีผลต่อการก าหนดขอบข่ายเนือ้หาของหลกัสูตร ถ้าหากจุดมุ่งหมายไม่ชัดเจนย่อมส่งผลให้การ
ก าหนดขอบขา่ยเนือ้หาของหลกัสตูรนัน้ไมช่ดัเจนเช่นกนั ฉะนัน้ขอบเขตเนือ้หาของหลกัสตูรย่อมมา
จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีเหมาะสม ภายใต้ธรรมชาติของวิชาและกระบวนการเรียนรู้ท่ี
แตกตา่งกนั ครูผู้สอนนัน้ต้องสามารถออกแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตามจดุมุง่หมาย
และขอบขา่ยของเนือ้หาได้อยา่งดี อนัจะสง่ผลตอ่ความสาเร็จในการเรียนของนกัเรียน  
  3. ความสมัพนัธ์กับเวลาในหลักสูตร เวลาเป็นพืน้ฐานของหลกัสูตร เวลาท่ีเก่ียว
ของกบัหลกัสตูรนัน้มีอยู่ 2 มิติ มิติแรกคือ การจดัสรรเวลาหรือแบง่เวลาในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีมีลกัษณะท่ีหลากหลายในหลักสูตร มิติท่ีสอง เป็นการเรียงล าดบัเวลาของหลกัสูตรใน
การให้ข้อมลูขา่วสารและการจดักิจกรรมตา่งๆ เป็นต้น  
  นอกจากนีย้งัมีนกัการศกึษาได้เสนอแนวคิดเร่ืององค์ประกอบของหลกัสตูรซึง่ รุจิร์ 
(2545) ได้รวมรวมและน าเสนอไว้อาทิ  
  ทาบา (1962) กลา่วถึงองค์ประกอบของหลกัสตูรประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ  
  1. วิเคราะห์สภาพปัญหาและส ารวจความต้องการ  
  2. ก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร   
  3. การเลือกเนือ้หาสาระ   
  4. จดัรวบรวมเนือ้หาสาระ   
  5. เลือกประสบการณ์การเรียนรู้   
  6. จดัประสบการณ์การเรียนรู้   
  7. การประเมินผล 
  ไทเลอร์ (1968) กลา่ววา่โครงสร้างของหลกัสตูร มี 4 ประการคือ  
   1. จุดมุ่งหมาย (Educational Purpose) ท่ีโรงเรียนต้องการให้ผู้ เ รียน
เกิดผล  
   2. ประสบการณ์ (Educational Experience) ท่ีโรงเรียนจัดขึน้เ พ่ือให้
จดุมุง่หมายบรรลผุล  
   3. วิธีการจัดประสบการณ์ (Organizational of Educational Experience) 
เพ่ือให้การสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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   4. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบ
จดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ 
  จากองค์ประกอบของหลักสูตรตามท่ีนักการศึกษาได้กล่าวมาขัน้ต้นนัน้  สรุป
องค์ประกอบของหลกัสูตรท่ีส าคญัได้ดงันี ้1) จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร 2) เนือ้หาสาระ 3) การจดั
ประสบการณ์ และ 4) การประเมินผล 
 

 2.4.3  การพัฒนาหลักสูตร  
  หลกัสตูรเป็นเสมือนแม่บทในการศกึษา จ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงไปตามเวลา 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาการและเทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรนัน้ควรจัดท าให้
เหมาะกบัความต้องการของบคุคลและสภาพสงัคม หนึง่ฤทยั (2551) กลา่วคือ การพฒันาหลกัสูตร
เป็นกระบวนการท่ีมีขัน้ตอนอย่างเป็นระบบระเบียบเพ่ือให้งานการพฒันาหลกัสตูรนัน้ด าเนินไปสู่
จดุมุง่หมาย ซึง่เนือ้หาของการพฒันาหลกัสตูรนัน้มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  2.4.3.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  
   การพัฒนาระบบสังคมนัน้มีการศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนา 
หลกัสตูรท่ีเหมาะสมกบัความต้องการของผู้ เรียนตรงกบัความต้องการของผู้ เรียน ผู้ เรียนสามารถน า
ความรู้และทักษะไปใช้ได้ในด้านต่างๆ ซึ่งจะสะท้อนคุณค่าของการพัฒนาสังคมด้วยทฤษฎี
หลกัสตูร (ประสาท, 2554) ความหมายของการพฒันาหลกัสตูรนัน้มีนกัการศกึษาได้ให้ทศันะไว้ใน
ทิศทางเดียวกนั ซึง่วีระศกัดิ ์(2552) ได้รวบรวมและน าเสนอดงัตอ่ไปนี ้ 
   ทาบา (1962) ได้กลา่วไว้วา่การพฒันาหลกัสตูร หมายถึงการเปล่ียนแปลง
ปรับปรุงหลกัสตูรอนัเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึน้ทัง้ในด้านการวางจดุมุง่หมาย การจดัเนือ้หาวิชา การเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผลและอ่ืนๆ เพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ท่ีวางไว้  การ
เปล่ียนแปลงหลกัสตูรเป็นการเปล่ียนแปลงทัง้ระบบหรือเปล่ียนแปลงทัง้หมดตัง้แต่จดุมุง่หมายและ
วิธีการและการเปล่ียนแปลงหลกัสตูรนีจ้ะมีผลกระทบกระเทือนทางด้านความคิดและความรู้สึกนกึ
คิดของผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึงการเปล่ียนแปลงหลักสูตรเพียง
บางสว่นโดยไมเ่ปล่ียนแปลงแนวคดิพืน้ฐานหรือรูปแบบของหลกัสตูร 
   Good (1973) ได้ให้ความเห็นวา่ การพฒันาหลกัสตูรเกิดได้ 2 ลกัษณะคือ
การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสตูร การปรับปรุงหลกัสตูรเป็นวิธีการพฒันาหลกัสูตรอย่างหนึ่ง
เพ่ือให้เหมาะสมกบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียนจดุมุ่งหมายของการสอนวสัดอุปุกรณ์วิธีสอนรวมทัง้
การประเมินผล สว่นค าวา่เปล่ียนแปลงหลกัสตูร หมายถึง การแก้ไขหลกัสตูรให้แตกตา่งไป  
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   จากความหมายของการพฒันาหลกัสตูรท่ีนกัการศกึษาได้กลา่วไว้ข้างต้น
ท าให้สามารถอธิบาย สรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรได้ว่า  การพัฒนาหลักสูตร 
(Curriculum Development) หมายถึง การจดัท าหลกัสตูรขึน้มาใหม่ หรือการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หลกัสตูรให้ดีขึน้ เพ่ือให้เหมาะกบัความต้องการของบคุคล และสภาพสงัคม การพฒันาหลกัสตูรนัน้
จะด าเนินได้ยอ่มมีรูปแบบหรือกระบวนการพฒันาหลกัสตูรเป็นตวัก าหนด 
  2.4.3.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  
   การพฒันาหลกัสูตรมีนกัการศึกษาหลายท่านได้พฒันารูปแบบหลกัสตูร
ขึน้ตามแนวคิดอยู่ 2 ลกัษณะ ได้แก่ การสร้างหลกัสตูรขึน้มาใหม่ และการปรับปรุงหลกัสตูรท่ีมีอยู่
แล้วให้ดีขึน้ ซึ่งมีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลายดงัท่ีชวลิต (2551)ได้เรียบเรียงไว้เช่น
รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร์ (Tyler, 1950)  
   ไทเลอร์ ได้แสดงหลกัการและเหตผุลเพ่ือวิเคราะห์ และพฒันาหลกัสตูรว่า
จะต้องเร่ิมด้วยการเสาะแสวงหาค าตอบตอ่ค าถามพืน้ฐาน 4 ประการ คือ  
   1. มีจดุมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบ้างท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา  
   2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้าง ท่ีโรงเรียนสามารถท าให้เพ่ือ
ชว่ยให้บรรลจุดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว้ 
   3. จะสามารถจดัประสบการณ์ทางการศกึษาเหล่านีใ้ห้มีประสิทธิภาพได้
อยา่งไร  
   4. จะสามารถประเมินได้อยา่งไรวา่ ได้บรรลจุดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว้ 
   จากค าถามพืน้ฐาน 4 ประการของไทเลอร์ ท าให้แสดงถึงการพัฒนาหลักสูตร     
ทัง้ 4 ขัน้ตอนคือ 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ 2) การคัดเลือกวิถีทางเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์        
3) การจดัและด าเนินการ 4)การประเมินผลผลิต  
  รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของทาบา (1962)  
   แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบของทาบา ทาบาเป็นคนแรกท่ีน า
วิธีการรากหญ้า (grassroots approach) มาใช้ในการพฒันาหลกัสูตร เพราะทาบามีความเช่ือว่า
ครูมีบทบาทส าคญัเป็นผู้น าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบตัิมากกว่าผู้บริหาร ครูจึงควรเป็นผู้ มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรจึงมีลักษณะจากล่างขึน้บน (grassroots approach) ซึ่งกระบวนการพัฒนา
หลกัสตูรของทาบามีทัง้หมด 7 ขัน้ตอน  
   1. วิเคราะห์สภาพปัญหา  
   2. การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  
   3. การเลือกเนือ้หาสาระ  
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   4. การจดัรวบรวมเนือ้หาสาระ 
   5. การคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  
   6. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
   7. การประเมินผล 

  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของวิชัย (2543) ได้เสนอรูปแบบและแนวคิดการ
พฒันาหลกัสตูรไว้ดงันี ้ 
   1. การก าหนดจดุมุง่หมาย หลกัการ โครงสร้าง และการออกแบบหลกัสตูร  
   2. ยกร่างเนือ้หาสาระแตล่ะกลุ่มประสบการณ์ แตล่ะหน่วยการเรียนและ
รายวิชา  
   3. น าหลกัสูตรท่ีพฒันาแล้วไปทดลองใช้ในโรงเรียนน าร่องและปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่อง  
   4. อบรมครู ผู้ บริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจใน
หลกัสตูรใหม ่ 
   5. น าหลกัสูตรไปใช้ปฏิบตัิการสอนในโรงเรียน และประกาศใช้หลกัสูตร 
ซึง่มีกิจกรรมการใช้หลกัสตูรใหมด่งันี ้

    5.1 การแปลงหลกัสตูรไปสู่การสอน  
    5.2 ผู้บริหารจดัเตรียมสิ่งตา่งๆ เชน่ บคุลากร วสัดหุลกัสตูรและบริการ  
    5.3 การสอน  
    5.4 การประเมินผล การประเมินผลนัน้จะแบง่ออกเป็น 2 ส่วนคือ 
การประเมินการเรียนของนกัเรียน และการประเมินผลหลกัสตูร 
  จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามทัศนะของนักการศึกษา ชวลิต (2551)  ได้
กล่าวว่า องค์ประกอบหลักท่ีส าคญัของหลกัสูตรนัน้มีความคล้องคลึงกัน แต่มีส่วนท่ีแตกต่างคือ 
การน าเสนอขัน้ตอนท าให้มีความละเอียดแสดงให้เห็นถึงความชดัเจนสู่การปฏิบตัิจริงมากขึน้และ
ในปัจจุบนัสภาพของสงัคมมีความซบัซ้อนมากขึน้ สงัคมมีความเคล่ือนไหวอยู่ตลอดเวลา ฉะนัน้
การศึกษาและหลักสูตรจึงต้องมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
สังคมเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเตรียมพร้อม
ปรับตวัของสงัคมอยา่งตอ่เน่ืองตามแนวคดิการศกึษาตลอดชีวิต (ประสาท, 2554) 
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 2.4.4 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  
 
  2.4.4.1 ความหมายของการฝึกอบรม  
  การฝึกอบรม ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Training” ค าว่า การฝึกอบรมนัน้ได้มี
นกัวิชาการหลายทา่นได้ให้ความหมายไว้ ดงันี ้จิดาภา (2551)  
  ชูชัย (2551) อธิบายไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีหรือ
เทคนิควิทยาการท่ีส าคญั เป็นการพฒันาคนให้พฒันาฝีมืออีกทัง้ยงัเป็นกรรมวิธีท่ีช่วยให้บคุลากรได้
เรียนรู้เพิ่มเติมประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี และกระบวนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้าง
หรือเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ และเจตคติอันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพสงูขึน้  
  สมคดิ (2553) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
เฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และทศันคติ อนัน าไปสู่การยกมาตรฐานการ
ท างานให้สงูขึน้ ท าให้บคุคลมีความเจริญก้าวหน้าและองค์กรบรรลเุป้าหมาย 

  สภุาพร และยงยทุธ (2545) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้หลายแนวทางคือ  
  1. กระบวนการท่ีจัดขึน้อย่างเป็นระบบ เพ่ือท่ีจะหาทางให้มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมหรือเจตคติของพนักงาน เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติงานได้ดีขึน้  ซึ่งน าไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิผลและก่อให้เกิดผลส าเร็จตอ่เป้าหมายขององค์กร  
     2. กระบวนการท่ีจดัขึน้เพ่ือให้บคุคลได้เรียนรู้ และมีความช านาญเพ่ือวตัถปุระสงค์
อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมุ่งให้คนเกิดการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะและเพ่ือเปล่ียนพฤติกรรม
ของคนในทางท่ีต้องการ  
  3. การให้ค าแนะน าฝึกให้มีระเบียบวินยั เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความช านาญเพิ่มขึน้
รวมทัง้ได้เรียนรู้ถึงวิธีการปฏิบตังิานเฉพาะต าแหนง่เพ่ือให้เขามีความรู้ความสามารถท่ีจะก้าวตอ่ไป
ในอนาคต  
  4. กระบวนการท่ีช่วยเพิ่มพูนความถนัดทางธรรมชาติ ทักษะหรือความช านาญ
ความสามารถของบคุคลเพื่อให้ปฏิบตังิานดียิ่งขึน้  
  โดยสรุปแล้วความหมายของการฝึกอบรมนัน้ หมายถึง กระบวนการท่ีจดัขึน้อย่าง
เป็นแบบแผนเพ่ือให้ผู้ เ ข้าฝึกอบรมเกิดความรู้  ความเข้าใจ เกิดทักษะและเจตคติ  รวมถึง
ประสบการณ์ตา่งๆ ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึง่เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตอ่วตัถปุระสงค์ของการจดั
ฝึกอบรม 
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  2.4.4.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม  
   การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีส าคัญเพ่ือช่วยในการพัฒนา
ความสามารถในการท างานของแตล่ะบุคคลทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและองค์กร การฝึกอบรมนัน้ได้มีนกัวิชาการได้กลา่วถึงความส าคญัของการฝึกอบรมไว้ดงันี ้ 
   1) การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีช่วยป้องกันปัญหา ตัวอย่างเช่น การจัด
ปฐมนิเทศเพ่ือแนะน าหรือชีแ้นวทางแก่บุคคลากรให้เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในโอกาส     
ตา่งๆ ได้  
   2) การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีท่ีช่วยแก้ไขปัญหา อาทิ การจดัฝึกอบรมใน
การใช้อปุกรณ์หรือเคร่ืองมือตา่งๆ  
   3) การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างวิทยาการอันทันสมัยให้กับบุคลากร 
เชน่ การฝึกอบรมให้ผู้สอนหรือครูนัน้รู้ถึงหลกัสตูร หรืองานวิจยัตา่งๆ ท่ีมีผลมาจากการเปล่ียนแปลง
ของวิทยากรทางการศกึษา  
   4) การฝึกอบรมช่วยประหยดัรายจ่ายได้มาก เน่ืองจากการฝึกอบรมเป็น
กระบวนการวิธีท่ีจดัท าในระยะเวลาสัน้ ซึง่อยูใ่นงบประมาณท่ีมีอยา่งจ ากดั  
   5)  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิ ธี ท่ีช่วยให้บุคลากรได้เ รียนรู้  เพิ่มเติม
ประสบการณ์  
   6) การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีท่ีก่อให้เกิดความสามคัคีขึน้ระหว่างบคุลากร
ในหนว่ยงาน  
   7) การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีท่ีช่วยให้บุคลากรหรือผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมได้มี
โอกาสพฒันาบคุลิกภาพ  
   8) การฝึกอบรมเป็นวิธีท่ีช่วยให้ผู้ เข้าฝึกอบรมมีความเช่ือมัน่ในตนเอง มี
ความพร้อมในการท างาน  
   9) การฝึกอบรมนัน้เป็นการสนบัสนนุการศกึษาตลอดชีพ  
   10) การฝึกอบรมเป็นวิธีทางท่ีช่วยให้โอกาสทางการศึกษาส าหรับผู้ ท่ี
ต้องการพฒันาตนเองในด้านตา่งๆ 
 2.4.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  
  กระบวนการในการออกแบบและการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมนัน้ไม่แตกต่าง
ไปจากกระบวนการพฒันาหลกัสูตรทัว่ๆไป ซึ่งมีนกัการศึกษาได้ก าหนดขัน้ตอนของการออกแบบ
และการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมไว้ดงันี ้
  จงกลนี (2544) กลา่ววา่ สิ่งท่ีต้องระบหุรือก าหนดในหลกัสตูรฝึกอบรมมีขัน้ตอนคือ  
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  1. ก าหนดเป้าหมายว่ามีภาระอะไรบ้างท่ีจะต้องอบรม  
  2. ก าหนดความรู้ ทกัษะ และทศันคตท่ีิจ าเป็นในการอบรม 
  3. ก าหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความรู้ ทกัษะและทศันคติท่ี
จ าเป็นในการอบรม  
  4. ระบกุลยทุธ์เทคนิคการอบรมท่ีเหมาะสม  
  5. ระบกิุจกรรมการเรียนรู้  
  6. จดัสรรเวลาท่ีใช้ในแตล่ะกิจกรรม  
  7. ระบวุสัด ุอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในแตล่ะกิจกรรม 
  สภุาพร และยงยทุธ (2549)ได้กลา่วถึงขัน้ตอนกระบวนการฝึกอบรมท่ีเก่ียวกับการ
เช่ือมโครงการและพฒันาเข้ากบัระบบบริหารงานบคุคลซึง่มี 14 ขัน้ตอน ได้แก่  
  1. ก าหนดองค์กรการฝึกอบรม  
  2. วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม  
  3. ก าหนดวตัถปุระสงค์การฝึกอบรม  
  4. การสร้างพฒันาหลกัสตูรกบัการจดัท าโครงการฝึกอบรม  
  5. การวางแผนและโครงการฝึกอบรม  
  6. ก าหนดงบประมาณการฝึกอบรม  
  7. วิเคราะห์โครงการฝึกอบรม  
  8. ก าหนดผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  
  9. ก าหนดวิทยากร  
  10. ก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม  
  11. ก าหนดอปุกรณ์การฝึกอบรม  
  12. ก าหนดสถานท่ีจดัฝึกอบรม  
  13. บริหารและด าเนินการฝึกอบรม  
  14. ประเมินผล ก ากบั และตดิตามผลโครงการฝึกอบรม 
 2.4.6  เทคนิคฝึกอบรม เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัต่อการจัดฝึกอบรมเป็นอย่างมาก เพราะ
การอบรมเพ่ือเพิ่มพูนสมรรถภาพ และประสิทธิภาพของบุคคล ในด้านความรู้ความเข้าใจ ทกัษะ
และทศันคตขิองผู้ เข้ารับการฝึกอบรม อนัจะท าให้ความสามารถน าสิ่งท่ีอบรมให้นัน้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบตังิานจริง ซึง่การสร้างภาวะการเรียนรู้เพ่ือเพิ่มพนูสิ่งตา่งๆ  ดงักลา่วนัน้  สว่นหนึง่ขึน้อยูก่บัการ
ประยกุต์ และเลือกใช้เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม รวมถึงส่ือสารการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนือ้หาสาระในหลักสูตร ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ความรู้และ
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ความสามารถของผู้ เป็นวิทยากรในการเลือกเทคนิคท่ีจะถ่ายทอด สถานท่ี สิ่งอ านวยความสะดวก 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และวสัดอุปุกรณ์ รวมทัง้โสตทศันปูกรณ์ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดให้ในแต่ละ
โครงการฝึกอบรม ตลอดจนคา่ใช้จา่ย ฯลฯ เป็นต้น 
  2.4.6.1  ประเภทของเทคนิคการฝึกอบรม สมคิด (2544) ได้แบ่งเทคนิคการ
ฝึกอบรม ดงันี ้
   1) การบรรยาย (Lecture)  เป็นเทคนิควิธีท่ีใช้ในการถ่ายทอดความ
คิดเห็น ความรู้ ตลอดจนข้อมูล ข้อเท็จจริงให้แก่ผู้ ฟัง เป็นเทคนิคท่ีแพร่หลายและสามารถใช้
ประกอบกับเทคนิคอ่ืนๆ ได้ แต่มีจุดด้อยตรงท่ีลักษณะของการบรรยายจะเป็นระบบส่ือสารทาง
เดียว ยิ่งถ้ามีเวลาจ ากดัโอกาสท่ีจะให้ผู้ ฟังมีส่วนร่วมในการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
เร่ืองท่ีบรรยายจะไม่มี ผู้บรรยายไม่สามารถประเมินได้ว่าเม่ือจบการบรรยายแล้วผู้ ฟังมีความรู้ 
ความเข้าใจในสิ่งท่ีบรรยามากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาจากผลกระทบท่ีเกิดจากการ
บรรยาย ความส าเร็จของบรรยายจะขึน้อยู่กับความสามารถและประสบการณ์ของผู้ บรรยาย 
กล่าวคือ ผู้บรรยายบางคนสามารถบรรยายเร่ืองท่ียากตอ่การเข้าใจให้ผู้ ฟังเกิดความสนใจกระจ่าง
เกิดเป็นรูปธรรม น าไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง ถ้าจะพิจารณาอย่างผิวเผินแล้วอาจคิดว่าการ
บรรยายเป็นสิ่งท่ีง่าย สามารถใช้ได้ทุกโอกาส ซึ่งโดยข้อเท็จจริงแล้วถ้าจะให้การบรรยายเกิด
ประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จ มีส่วนท่ีต้องด าเนินการ 2 ส่วน คือ การเตรียมตวัในการ
บรรยายกบัการบรรยาย 
   1.1) ข้อดีของการบรรยาย 
    1.1.1) การบรรยายเป็นเทคนิคท่ีง่ายตอ่การใช้ ผู้ ท่ีมีประสบการณ์
จะใช้ในเวลาเตรียมตวัน้อยลง 
    1.1.2) เนือ้หาสาระท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับมากกว่าเ ม่ือ
เปรียบเทียบกบัการใช้เวลาในการอบรมด้วยวิธีอ่ืน 
    1.1.3) สามารถให้การอบรมคนจ านวนมากๆ ในแตล่ะครัง้ 
     1.1.4) สะดวกและช่วยลดภาระงานด้านการจัดการของฝ่าย
ฝึกอบรม 
 1.1.5) สามารถเน้นเนือ้หาสาระได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ของ  การ
อบรม 
 1.1.6) การบรรยายนอกจากจะใช้เป็นเทคนิคเฉพาะแล้ว ยัง
สามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือในการฝึกเทคนิคอ่ืนๆ เช่น การฝึกปฏิบตัิงานจริงจ าเป็นต้องใช้  การ
บรรยายน าก่อน จงึอาจกลา่วได้วา่ การบรรยายเป็นเทคนิคพืน้ฐานของเทคนิคอ่ืนๆ 
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   1.2) ข้อจ ากดั 
    1.2.1) ประสิทธิภาพของการบรรยายขึน้อยูก่บัความสามารถและ
ประสบการณ์ของวิทยากร 
    1.2.2) การบรรยายเป็นลักษณะการส่ือสารทางเดียว ถ้าไม่เปิด
โอกาสให้ซกัถามจะไมส่ามารถประเมินได้วา่ผู้ ฟังมีความรู้ความเข้าใจในสิ่งท่ีบรรยายเพียงใด 
    1.2.3) การบรรยายไม่อาจใช้กับทุกเร่ืองได้ เช่น เร่ืองท่ีต้องการ
ข้อสรุปเพ่ือการน าไปปฏิบตักิาร 
    1.2.4) ช่วงความสนใจในการฟังของบุคคลแต่ละวยั แตล่ะระดบั
บคุคลในองค์กรมีขีดจ ากดั หากใช้เวลาในการบรรยายมากเกินไปจะไม่เกิดผลตามความมุง่หมายท่ี
ก าหนด 

สรุปการบรรยายท่ีมีการซักถามเป็นเทคนิคการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกับ
การฝึกอบรม ท่ีมีวตัถปุระสงค์ท่ีต้องให้ความรู้ ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล การยอมรับของ  
ผู้ ท่ีมีส่วนร่วม การเปล่ียนทัศนคติ ทักษะการแก้ปัญหา แต่ไม่เหมาะส าหรับความรู้ท่ีได้จากการ
อบรมเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ในแนวใหม่ 

2) การอภิปราย (Discussion) คือ การท่ีกลุ่มคนท่ีมีความสนใจในปัญหา
หรือเร่ืองเดียวกัน ต้องการท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือหาข้อสรุปร่วมกนัด้วยวิธีการวิเคราะห์ 
และพิจารณาความคดิเห็นร่วมกนั 

2.1) ข้อดี 
การอภิปรายช่วยเปล่ียนบรรยากาศในการฟังของผู้ เข้ารับการอบรม โดย

ได้สมัผสักบัแนวคิดและวิธีการพูดของผู้อภิปรายในลกัษณะหลากหลาย โดยเฉพาะการพูดโต้แย้ง
ในการอภิปรายเป็นคณะ 

 2.1.1) การอภิปรายเป็นคณะช่วยสร้างแนวคิดให้แก่ผู้ ฟังใน
ทรรศนะท่ีต่างกัน ท าให้เกิดความรอบคอบในการตดัสินเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุด ส่วนการอภิปราย
แบบชุมนุมปาฐกถา ผู้ ฟังจะรับความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางท าให้รู้ความจริงได้ประโยชน์
เตม็ท่ี 

 2.1.2) การอภิปรายเป็นการแสวงหาข้อสรุปและแนวทางในการ
แก้ปัญหาของผู้ ท่ีมีความสนใจร่วมกันในลกัษณะท่ีมีความเป็นไปได้ของการน าไปใช้ เพราะความ
คิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมาอภิปราย บางเร่ืองผู้ ฟังรับได้ บางเร่ืองต้องปรับเปล่ียนให้เหมาะสมซึ่ง
สามารถท าได้ในชว่งของคาบอภิปราย (Forum period) 

 2.1.3) การอภิปรายทัง้สองแบบใช้ได้กบัคนกลุม่ใหญ่ 
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2.2) ข้อจ ากดั 
 2.2.1) ผู้ ด าเนินการอภิปรายจะต้องเป็นผู้ มีความสามารถและ

ประสบการณ์เก่ียวกบัการอภิปรายให้ด าเนินไปสูเ่ป้าหมายและเวลาของการอภิปรายท่ีก าหนด 
 2.2.2) การพิจารณาเลือกเชิญผู้ อภิปรายมีความส าคัญมาก     

หากได้ผู้ มีความรู้และประสบการณ์สงูจะท าให้การอภิปรายเกิดผลดีและให้ประโยชน์แก่ผู้ ฟัง 
 2.2.3) ฟังแม้จะมีส่วนร่วมในคาบของการอภิปราย แตจ่ดัว่ายงัมี

สว่นร่วมน้อย บางครัง้บรรยากาศไมส่ง่เสริมท าให้ผู้ ฟังไมก่ล้าแสดงความคิดเห็นเทา่ท่ีควร 
3) การสาธิต (Demonstration)  การท่ีวิทยากรแสดงหรือลงมือกระท าให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้ชมดถูึงกระบวนการขัน้ตอนหรือการปฏิบตัิอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งวิทยากร
ไมเ่พียงแตบ่อกหรือธิบายวิธีการกระท าให้ผู้ ฟังและผู้ชมเทา่นัน้แตย่งัจะต้องกระท าให้ดอูย่างชดัเจน
ทกุขัน้ตอน จะท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความเข้าใจมีความเช่ือมัน่ยิ่งขึน้ทัง้ตอ่ตวัวิทยากรและ
เนือ้หาท่ีเรียนรู้จากการสาธิต  (กองฝึกอบรม กรมปศสุตัว์, 2538) 

3.1) ข้อดี คือ เกิดความรู้ความเข้าใจเร็ว และมีความน่าเช่ือถือสูง เพิ่ม
ทกัษะของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ดี ไม่เบื่อหน่าย สามารถปฏิบตัิได้หลายครัง้ นอกจากนีอ้าภรณ์ 
(2546) กลา่ววา่ จดุเดน่ของการสาธิต คือ  

 3.1.1) ผู้ เรียนสามารถเห็นจริงในงานท่ีจะท าการฝึกว่ามีขัน้ตอน
ในการท างานอยา่งไรบ้าง 

 3.1.2) ท าให้ผู้ เรียนสามารถท าความเข้าใจในขัน้ตอนการท างาน
ท่ีไมส่ามารถท าให้เข้าใจด้วยวิธีการอ่ืนๆ 

 3.1.3) สามารถฝึกทกัษะเบือ้งต้นได้ดีกวา่วิธีอ่ืน 
 3.1.4) ผู้ เรียนสามารถท าความเข้าใจได้อย่างรวดเร็วเน่ืองจากได้

เห็นจริงจงึท าให้ไมเ่สียเวลาในการบรรยายมากมายให้ผู้ เรียนเข้าใจ 
3.2) ข้อจ ากดั คือ ต้องใช้เวลาเตรียมการมาก เหมาะกบัการฝึกอบรมกลุ่ม

เล็กๆ วิทยากรต้องมีความช านาญจริงๆ และต้องไมพ่ลาด 
ขัน้ตอนการด าเนินการสาธิต 
 3.2.1) ขัน้เตรียมการ 
   3.2.1.1) ก าหนดจดุประสงค์ในการสาธิตให้ชดัเจน 
  3.2.1.2) จดัล าดบัเนือ้หาตามขัน้ตอนให้เหมาะสม 
  3.2.1.3) เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน สิ่งท่ีจะท าให้

นกัเรียนปฏิบตัติลอดจนค าถามท่ีใช้ให้รอบคอบ   
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  3.2.1.4)  เต รียมส่ือการเ รียนการสอนและเอกสาร
ประกอบให้พร้อม 

  3.2.2.5) ก าหนดเวลาในการสาธิตให้พอเหมาะ 
 3.2.2) ขัน้การสาธิต 
  3.2.2.1) บอกจุดประสงค์การสาธิตให้ผู้ เข้าอบรมทราบ

     3.2.2.2) บอกกิจกรรมท่ีนักเ รียนจะต้องปฏับัติ  เช่น 
นกัเรียนจะต้องจดบนัทกึ สงัเกตกระบวนการ สรุปขัน้ตอน ตอบค าถาม เป็นต้น 
     3.2.2.3) ด าเนินการสาธิตตามล าดบัขัน้ตอนท่ีเตรียมไว้ 
ประกอบกบัการอธิบายอยา่งชดัเจน 
    3.2.3) ขัน้สรุปประเมินผล 
     3.2.3.1) ผู้สอนเป็นผู้สรุปความส าคญั ขัน้ตอนของสิ่งท่ี
สาธิตนัน้ด้วยตนเอง 
     3.2.3.2) ให้ผู้ เรียนเป็นผู้สรุป เพ่ือประเมินวา่ผู้ เรียนเข้าใจ 
เนือ้เร่ืองขัน้ตอนการสาธิตมากน้อยเพียงใด เชน่ ให้ตอบค าถาม ให้เขียนรายงาน ให้แสดงการสาธิต
ให้ด ูฯลฯ 
     3.2.3.4) ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ซักถาม หรือ
แสดงความคดิเห็นภายหลงัการสาธิตแล้ว 

4) การสอน (Coaching) เป็นการแนะน าให้รู้วิธีการปฏิบตัิงานให้ถูกต้อง
โดยปกติจะเป็นการสอน หรืออบรมในระหว่างการปฏิบตัิงาน อาจสอนเป็นรายบคุคลหรือสอนเป็น
กลุม่เล็กๆ ซึง่ผู้สอนจะต้องมีประสบการณ์และทกัษะในเร่ืองท่ีสอนจริงๆ วิธีการ คือ หวัหน้าสอนการ
ท างาน มีข้อดี  คือ เน้นเนือ้หาตามความเหมาะสมของแตล่ะคน ส่วนข้อจ ากดั คือ คณุคา่ขึน้อยู่กับ
ผู้สอนงานซึง่สว่นใหญ่คือหวัหน้างาน 

5) การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 
คน เปิดโอกาสให้ทกุคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากดัหรือกฎใด ๆ ในหวัข้อใด
หวัข้อหนึง่ หรือปัญหาใดปัญหาหนึง่ โดยไมค่ านงึว่าถกูหรือผิด ดีหรือไมดี่ ความคดิหรือข้อเสนอทกุ
อย่างจะถกูจดไว้แล้วน าไปกลัน่กรองอีกชัน้หนึ่ง ดงันัน้พอเร่ิมประชุมต้องมีการเลือกประธาน และ
เลขานกุารของกลุ่มเสียก่อน วิธีการ คือ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทกุคนเสนอความคิดเห็นแล้วช่วยกัน
สรุป 

6) การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz session) เป็นการแบ่งผู้ เ ข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นกลุ่มย่อยจากกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยละ 2-6 คน เพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหาอาจเป็น
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ปัญหาเดียวกันหรือต่างกัน ในช่วงเวลาท่ีก าหนดมีวิทยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่ม แต่ละกลุ่มต้อง
เลือกประธานและเลขานกุารของกลุม่เพ่ือด าเนินการและน าความคดิเห็นของกลุม่เสนอตอ่ท่ีประชมุ
ใหญ่ วิธีการ คือ กลุม่ชว่ยกนัวิเคราะห์ปัญหาท่ีได้รับมอบหมายข้อดีข้อจ ากดั 

7) การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role playing) เป็นเทคนิคท่ีน าเอาเร่ืองท่ีเป็น
กรณีตวัอย่างมาเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาทให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เห็นภาพชดัเจนได้สมัผสั
กบัประสบการณ์และความรู้สกึท่ีแท้จริงเก่ียวกบัปัญหาท่ีเป็นกรณีตวัอยา่ง การแสดงบทบาทสมมติ
ช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบข้อมูลและเร่ืองราวท่ีตรงกับเนือ้เร่ืองท่ีใช้ในการศึกษาแนว
เดียวกัน ซึ่งต่างจากกรณีศึกษาท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอ่านเนือ้หาแล้วต้องจิ นตนาการและ
ตีความหมายของปัญหา ในบางครัง้อาจท าให้เกิดความเข้าใจไขว้เขวได้ นอกจากนีห้ลงัการแสดง
บทบาทสมมติแล้ว ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์ปัญหาได้พร้อมกนัทัง้กลุม่ใหญ่กลุ่มย่อย
ได้ ท าให้ได้ข้อสรุปเพ่ือการแก้ปัญหาการแสดงบทบาทสมมติ ผู้ ให้การฝึกอบรมจะต้องเตรียมเร่ือง 
เนือ้หา และบทบาทได้สมจริง และในการแสดงผู้ให้การอบรมเป็นเพียงแตใ่ห้ข้อมลูพร้อมทัง้ชีแ้จงให้
เข้าใจเนือ้เร่ืองและบทบาทของตน ผู้แสดงจะแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตนในบทบาทท่ี
ได้รับมอบหมาย สมาชิกท่ีได้เข้ารับการอบรมท่ีเป็นผู้ดจูะได้รับการบอกเลา่เร่ืองราวและปัญหาอย่าง
ย่อๆ ส่วนรายละเอียดให้สงัเกตจากพฤติกรรมผู้แสดง หลกัการแสดงบทบาทสมมติ พร้อมทัง้แสดง
แนวทางการแก้ปัญหา 

7.1) ข้อดี 
 7.1.1) การใช้บทบาทสมมติช่วยกระตุ้นให้สมาชิกผู้ เข้ารับการ

อบรมเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีอบรม 
 7.1.2) ส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรมแสดงออกด้วยการปฏิบตัิจริง 

ท าให้ประสิทธิภาพของการเรียนรู้เพิ่มขึน้ 
 7.1.3) เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ทดสอบแสดงบทบาท

ตามแนวคดิ และสามารถแสดงบทซ า้ได้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและหาข้อสรุปได้ 
 7.1.4) เป็นเทคนิคท่ีสามารถใช้ได้ทัง้ในกรณีท่ีมีการวางแผน

ลว่งหน้าและไมไ่ด้วางแผนลว่งหน้า 
 7.1.5) สง่เสริมความคดิริเร่ิมของผู้ เข้ารับการอบรม 
7.2) ข้อจ ากดั 
 7.2.1) การใช้เทคนิคนีผู้้ ให้การอบรมอาจมีความยุ่งยากเก่ียวกับ

การเตรียมการลว่งหน้า 
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 7.2.2) การแสดงบทบาทสมมติต้องใช้เวลามาก ซึ่งมีผลต่อ
ระยะเวลาการฝึกอบรม 

 7.2.3) การหาอาสาสมคัร เพ่ือแสดงบทบาทเป็นอุปสรรค เพราะ
บางคนไมก่ล้าแสดงออก 

 7.2.4) ผู้ ใ ห้การฝึกอบรมต้องเป็นผู้ มีความสามารถในการ
เช่ือมโยงความคดิของสมาชิกท่ีเข้าอบรมไปสู่ข้อสรุปได้ 

8) การสมัมนา (Seminar) เป็นการประชมุของผู้ปฏิบตัิอยา่งเดียวกนั หรือ
คล้ายกันแล้วพบปัญหาเหมือนๆ กัน เพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็น  หาแนวทางปฏิบัติในการ
แก้ปัญหา ทกุคนท่ีไปร่วมสมัมนาต้องช่วยกนัพดู ช่วยแสดงความคิดเห็น ปกติจะบรรยายให้ความรู้
พืน้ฐานก่อนแล้วแบง่กลุ่มย่อย จากนัน้น าผลจากการอภิปรายของกลุ่มย่อยท่ีเสนอในท่ีประชมุใหญ่ 
วิธีการ คือ ทกุคนร่วมกนัอภิปรายเสนอความคิด มีข้อดี คือ เป็นการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสมีสว่นร่วมมาก ผลสรุปของการสมัมนาน าไปเป็นแนวทางแก้ปัญหาได้
ดี สว่นข้อจ ากดั คือ ท่ีปรึกษากลุม่หรือสมาชิกบางคนอาจครอบง าความคิดของผู้ อ่ืนได้เพราะวยัวฒุิ
หรือคณุวฒุิ หรือต าแหนง่หน้าท่ีการงาน ถ้าเวลาจ ากดัรีบสรุปผลอาจได้ข้อสรุปท่ีไมน่า่พอใจ 

9) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (Field Trip) เป็นการน าผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมไปศกึษายงัสถานท่ีอ่ืนนอกสถานท่ีฝึกอบรม เพ่ือให้พบเห็นของจริงซึ่งผู้จดัต้องเตรียมการ
เป็นอย่างดี วิธีการ คือ น าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ข้อดี คือเพิ่มความรู้
ความเข้าใจ ได้เห็นการปฏิบตัิจริง สร้างความสนใจและความกระตืนรือร้น สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ส่วนข้อจ ากดั คือ ต้องใช้เวลาและเสียคา่ใช้จ่ายมาก ต้องได้รับความ
ร่วมมือจากทกุฝ่าย โดยเฉพาะเจ้าของสถานท่ีท่ีจะไปศกึษา 

10) การประชมุเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) เป็นรูปแบบของการฝึกอบรม
ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ทัง้ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถน าสิ่งท่ีได้รับไป
ปฏิบตัิงานในสถานการณ์จริงท่ีผู้ เข้าอบรมปฏิบตัิอยู่ ลกัษณะของการประชมุเชิงปฏิบตัิการจะแบ่ง
ออกเป็น 2 สว่น คือ 

 1) เป็นการให้ความรู้ของวิทยากรเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้ เข้ารับการอบรม ให้สามารถแก้ไขข้อขดัข้องในการท างาน ก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิและ
ปรับปรุงงาน 

 2) เป็นการปฏิบตัิการของผู้ เข้ารับการอบรมท่ีจะหารือ อภิปราย 
ให้ได้แนวทางการแก้ปัญหาหรือวิธีการปฏิบตัิงาน โดยอาจจะด าเนินการทัง้กลุ่มใหญ่หรือแบ่งเป็น
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กลุ่มย่อย ซึ่งการด าเนินการของส่วนท่ีสองจะอาศยัหลกัวิชาการ หรือหลกัการท่ีวิทยากรได้บรรยาย
หรืออภิปรายมาใช้ประกอบเป็นแนวทาง 

 10.1) ข้อดี 
  10.1.1) การประชมุปฏิบตัิการสง่เสริมการมีส่วนร่วมของ

ผู้ เข้ารับการอบรมทกุคน 
  10.1.2) ผู้ เ ข้าอบรมจะมีอิสระในการคิดและปฏิบัติ      

งานกลุม่ 
  10.1.3) ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถน าผลการประชุม

ปฏิบตักิารไปใช้ในการด าเนินงานและปฏิบตังิานในหน่วยงานของตน 
 10.2) ข้อจ ากดั 
  10.2.1) จะต้องใช้เจ้าหน้าท่ีจ านวนมากเพ่ืออ านวยความ

สะดวกตอ่ผู้ เข้ารับการอบรมในแตล่ะกลุม่ รวมทัง้จดัวิทยากรประจ ากลุม่ 
  10.2.1)  ต้องใ ช้ เวลามาก โดยเฉพาะเวลาส าหรับ

ปฏิบตังิานกลุม่ 
2.4.6.2  การเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรม การเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรมให้

เหมาะกบัโครงการฝึกอบรมในแตล่ะครัง้นัน้เป็นเร่ืองท่ีส าคญัเป็นอยา่งยิ่ง เพราะการใช้เทคนิค   การ
ฝึกอบรมท่ีเหมาะสมนัน้สามารถช่วยให้เกิดการเรียนและการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ซึ่ ง ได้แก่ 
ความรู้ ทกัษะ และทศันคติของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามวัตถุประสงค์ สถานการณ์และปัจจัย
อ่ืนๆ ของโครงการฝึกอบรมนัน้ๆ ดงันี ้

 1) วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม การเลือกเทคนิคการฝึกอบรม
จะต้องค านึงถึงวตัถปุระสงค์ของโครงการฝึกอบรมว่า ต้องการให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้ หรือ
ทักษะหรือเจตคติ หรือทัง้ 3 ด้านไปพร้อมๆ กัน ถ้าให้เกิดความรู้เฉพาะอย่างยิ่งความรู้ระดับ
ความจ า ความเข้าใจ และมีผู้ เข้ารับการอบรมจ านวนมากอาจจะใช้เทคนิคการบรรยายได้ แต่ถ้าจะ
ต้องการให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจ าได้แม่น และจ าได้นาน และเข้าใจได้อย่างลึกซึง้มากยิ่งขึน้นัน้ 
อาจจะต้องใช้กิจกรรม หรือโสตทศันูปกรณ์ต่างๆ ประกอบการบรรยายด้วยน่าจะเป็นประโยชน์ได้
อยา่งมาก และนา่จะเป็นการสง่เสริมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสใช้ประสาทสมัผสัทกุด้านซึ่ง
จะชว่ยให้การฝึกอบรมในแตล่ะครัง้ได้รับความส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ได้ 

 2) ต้องสอดคล้องกับเนือ้หาสาระในหลักสูตร เพราะเนือ้หาสาระนัน้
จะต้องมีความยากง่ายพอเหมาะกบัความรู้ความสามารถ และมีความตอ่เน่ืองกบัพืน้ฐานเดมิของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมอีกด้วย โดยปกตแิล้วเพ่ือหาสาระของหลกัสตูรให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของ
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โครงการฝึกอบรมแล้วมกัจะแบง่เนือ้หาออกได้เป็นเนือ้หาประเภทข้อเท็จจริง ความรู้ทัว่ไป แนวคิด
และหลกัการการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถ ทกัษะและทศันคติ ซึ่งในลกัษณะ
ท านองเดียวกนัก็ไมอ่าจแยกเนือ้หาสาระของวิชาใดวิชาหนึง่ออกจากกิจกรรมวิธีการหรือเทคนิคการ
ฝึกอบรมได้แตอ่ยา่งใด 

 3) ในการใช้เทคนิคการฝึกอบรมต้องค านึงถึงผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
ส าคัญ ได้แก่ ระดับความรู้ความสามารถ ระดับการศึกษา อายุ เพศ และจ านวนผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมด้วย ผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีระดบัความสามารถและความฉลาดสูงมากๆ ชอบท่ีจะเรียนรู้ 
และเรียนได้ดีในบรรยากาศของความเป็นประชาธิปไตยและเป็นกันเองมาก แต่มุ่งท่ีจะเรียนโดย
กระบวนการกลุ่มน้อย และเน้นการเรียนรู้ตามล าพงัมากกว่า จึงเห็นได้ว่าเทคนิคการฝึกอบรมท่ีจะ
น ามาใช้นัน้ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าฝึกอบรมท่ีมีความฉลาดมากมีอิสระภาพ ท่ีจะเรียนรู้ใน
บรรยากาศท่ีเป็นประชาธิปไตย การฝึกอบรมนัน้ๆ ก็ต้องเอือ้อ านวยให้กบับคุคลเหลา่นีไ้ด้เรียนรู้ตาม
ล าพงัให้มากกว่าผู้ ท่ีมีความความสามารถและความเฉลียวฉลาดไม่ค่อยมากนกั เป็นต้น ผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมท่ีมีความสามารถและฉลาดพอสมควรนัน้ คอ่นข้างจะได้รับผลประโยชน์และการเรียนรู้
ได้ดีในบรรยากาศของการเป็นประชาธิปไตย หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ให้มากท่ีสดุเทา่ท่ี
จะท าได้ ดงันัน้ การฝึกอบรมควรจะเป็นประสบการณ์ท่ีน่าร่ืนรมย์และมีเสรีภาพ ส่วนผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีความรู้ความสามารถและความเฉลียวฉลาดน้อยชอบท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ได้ดีโดยการ
ใช้เทคนิคการฝึกอบรมประเภทท่ีครูหรือวิทยากรเป็นศนูย์กลางมากกว่าวิธีการเรียนรู้อ่ืนๆ นอกจาก
ด้านความรู้ความสามารถและความเฉลียวฉลาดของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแล้วต้องค านึงถึงระดบั
การศึกษาหรือประสบการณ์เดิมของเขาด้วย กล่าวคือ เทคนิคท่ีใช้ต้องไม่ยุ่งยากสลบัซบัซ้อนมาก
จนเกินแก่การท าความเข้าใจให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีระดบัการศึกษาไม่สูงนัก และหากใช้
เทคนิคการฝึกอบรมท่ีง่ายจนเกินไปกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมกบัผู้ ท่ีมีระดบัการศกึษาสงู ๆ ก็จะท าให้
เกิดความเบื่อหน่ายและไม่ก่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้แต่อย่างใด ในท านองเดียวกันอายุหรือวัย
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมก็มีความส าคญัท่ีต้องค านึงถึง เพราะธรรมชาติของการเรียนรู้ของเด็ก
แตกต่างจากธรรมชาติของการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ วิธีการ กิจกรรม โสตทศันูปกรณ์ และเทคนิคการ
ฝึกอบรมก็จะต้องแตกต่างไปด้วย ในการใช้เทคนิคการฝึกอบรมและการจดักิจกรรมนัน้จะต้องให้
สอดคล้องกับความแตกต่างดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นความต้องการท่ีจะรู้ถึงเหตผุลท่ีว่าท าไมจะต้อง
เรียนรู้ การมีความเข้าใจในตนเองบทบาทของประสบการณ์ ความรู้เพ่ือจะเรียนรู้ แนวโน้ม ของการ
เรียนรู้และรวมถึงแรงจงูใจท่ีจะต้องการจะเรียนรู้อีกด้วย 

 4) ต้องค านึงถึงจ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ส าหรับจ านวนผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมก็มีความส าคญัตอ่การเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรมถ้าจ านวนคนมีมากคงจะต้องใช้เทคนิค
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ประเภทบรรยาย การอภิปรายเป็นคณะ เพราะคงจะไม่สามารถใช้เทคนิคการฝึกอบรมประเภทท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้กระท าหรือเรียนโดยอาศยักระบวนการกลุม่แตอ่ยา่งใด   

 5) ความรู้ความสามารถของวิทยากร  เพราะถ้าวิทยากรขาดความรู้

ความสามารถและทักษะในการใช้เทคนิคการฝึกอบรมบางประเภท จะส่งผลให้การฝึกอบรมไม่
สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ได้  คณุลกัษณะของวิทยากรท่ีดี มีดงันี ้

1) วิทยากรควรมีความรู้ความสามารถและทักษะใน
สาขาวิชาท่ีบรรยายเป็นอย่างดีและเป็นผู้ ท่ีสามารถให้ข้อคิด และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์      
แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2) วิทยากรควรมีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีและสามารถน าเสนอประสบการณ์ดงักลา่วเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ รับการฝึกอบรม 

3) วิทยากรควรเป็นผู้ ท่ีมีทกัษะและความสามารถพิเศษใน
การน าเสนอเร่ืองราวต่างๆ ให้น่าสนใจ น่าติดตาม เช่น มีความสามารถในการเล่าเร่ือง มี
ความสามารถในการวาดภาพประกอบการบรรยาย  หรือการวา่กลอนสดในท่ีบรรยาย เป็นต้น 

4) วิทยากรท่ีดีต้องมีความสามารถในการใช้ ส่ือต่างๆ 
ประกอบการบรรยาย ซึ่งจะช่วยให้เร่ืองราวท่ีน าเสนอน่าสนใจ น่าจดจ าได้นาน และช่วยให้เร่ือง
ยากๆ เข้าใจได้มากขึน้ 

5) วิทยากรควรมีจิตวิทยาในการฝึกอบรม คือ มีความเข้าใจ
ความรู้สึกของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม เข้าใจลกัษณะการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ และเข้าใจพฤติกรรมของ
กลุม่ 

6) วิทยากรควรมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี มีหน้าตายิม้แย้มแจ่มใส 
จงึจะชว่ยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้สึกสบายใจ และมีความกระตือรือร้นท่ีจะร่วมกิจกรรมตา่งๆ ด้วย
ความสมคัรใจ 

7) วิทยากรควรเป็นคนใจกว้างและมีเหตุผลในการรับฟัง
ความคดิเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ควรกระท าโดยให้เกียรตแิละจริงใจ 
  สรุป การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีจดัขึน้เพ่ือพฒันาบุคคล โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ พฒันาทกัษะ เปล่ียนแปลงเจตคต ิแตส่ าหรับการวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือให้
ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้และทกัษะในการปฏิบตัิหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม-ศาสตร์ 
ซึ่งก าหนดวิธีการฝึกอบรมในรูแปบบของการบรรยาย และฝึกปฏิบตัิ  จากนัน้ท าการประเมินผลว่า
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การฝึกอบรมนัน้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้หรือไม่ ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับประโยชน์มากน้อย
เพียงใดจากการฝึกอบรม 
 
2.5 การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม 

 เม่ือจดัการฝึกอบรมไปแล้วจะต้องจดัการประเมินผลการฝึกอบรมว่าได้ผลมากน้อยพียงใด 
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในโครงการหรือไม่ ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติ 
เปล่ียนแปลงหรือไม ่
 
 2.5.1 ความหมายของการประเมินผลฝึกอบรม  มีผู้ ให้ความหมายของการประเมิน
ฝึกอบรมไว้หลายทา่นดงันี ้
  David R. Moers (1982) อ้างถึงในจงกลนี (2544) กล่าวว่า การประเมินผล 
หมายถึง กระบวนการท่ีใช้ดลุพินิจหรือคา่นิยม ในการพิจารณาตดัสินคณุคา่ ความเหมาะสม ความ
คุ้มค่าหรือสัมฤทธ์ิผลของโครงการ หรือสิ่งอ่ืนสิ่งใด หลังจากการเปรียบเทียบผลท่ีวัดได้      โดย
วิธีการใดๆ ก็ตามกบัเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ หรือเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  พฒันา (2541) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือพิจารณาว่า
โปรแกรมฝึกอบรม บรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ โดยวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม
นัน้ต้องการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 
ความรู้ ทกัษะและเจตคต ิซึง่พฤตกิรรมท่ีต้องการให้เปล่ียนแปลงนัน้ อาจเปล่ียนเพียงลกัษณะเดียว 
สองลกัษณะหรือทัง้หมดประกอบกนัก็ได้ 
  วิภาพรรณ (2542)  กล่าวว่า การประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง การค้นหา
คณุคา่ของการฝึกอบรมเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 
  สมชาติ และอรจรีย์ (2550) กล่าวว่า การประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง  การ
ตดัสินคณุคา่ของโครงการหรือกิจกรรมการฝึกอบรม หรือกระบวนการพฒันาบคุลากร โดยใช้ข้อมลู
ท่ีเก็บรวบรวมมาเทียบเกณฑ์ตดัสินท่ีก าหนด 
  สรุปการประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือวิเคราะห์หรือ
ตรวจสอบว่าการฝึกอบรมสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ได้หรือไม่ซึ่งประเมินได้ทัง้เชิง
คณุภาพและเชิงปริมาณ 
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 2.5.2 วัตถุประสงค์ของการประเมิน มีดงัตอ่ไปนี ้ (บญุธรรม, 2542) 
 2.5.2.1 เพ่ือจะได้ทราบว่าผลของการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้
เพียงใด 

 2.5.2.2 ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจ
เพียงใด 

 2.5.2.3 เพ่ือทราบข้อบกพร่องของโครงการและหาหนทางแก้ไขได้ทนัท่วงที เพ่ือน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการให้ดียิ่งขึน้ และเป็นข้อมลูในการพฒันา 

 
2.5.3 ลักษณะการประเมิน โดยทัว่ไปแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ วิธีทัง้สองนีเ้ป็นท่ีนิยมใช้

กนัอยา่งกว้างขวาง ได้แก่ 
 2.5.3.1 การประเมินแบบวัดปริมาณ กล่าวคือ การประเมินแบบปริมาณสามารถ

วิเคราะห์โดยใช้วิธีทางสถิต ิบอกปริมาณตวัเลขท่ีเก่ียวข้องออกมาในรูปจ านวน 

 2.5.3.2 การประเมินแบบวดัคณุภาพ เป็นการส ารวจโดยตรงมีการสนทนาเป็นแบบ
กนัเอง และต้องอาศยัการวิเคราะห์ตดัสินใจโดยผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพ อาจใช้เคร่ือมือตา่งๆ ชว่ย 

 
2.5.4 วิธีการประเมิน เป็นการประเมินผลท่ีได้จากการอบรมสิน้สดุลงแล้ว ในการประเมิน

อาจเป็นการประเมินปัจจยัน าเข้าของโครงการ กระบวนการหรืออาจเป็นการประเมินผล   ท่ีเกิดขึน้
จากโครงการ จึงมีผู้ ใช้ค า 2 ค า คือ การประเมินการฝึกอบรม และการประเมินผล  การฝึกอบรม 

(วิภาพรรณ, 2542) 
 2.5.4.1 การประเมินการฝึกอบรม สามารถประเมินได้โดยแยกเป็นประเภทตาม

ลักษณะของการรวบรวมข้อมูล คือ ข้อมูลเบือ้งต้น ได้แก่ การสังเกตการณ์ การสัมภาษณ์  การ
สอบถาม การพิจารณาผลงาน ข้อมูลขัน้ท่ีสอง ได้แก่ การสัมภาษณ์ผู้ ท่ีมีข้อมูลหรือคดัลอกจาก
แหล่งใดแหล่งหนึ่ง ซึ่งเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินการฝึกอบรม ได้แก่ การบนัทึกข้อมลู การสงัเกต
พฤติกรรม แบบสอบถาม แบบประเมินค่า แบบประเมินผลงาน พฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบความรู้ ผลสัมฤทธ์ิ แบบสังเกตพฤติกรรม การปฎิบัติงาน แบบทัศนคติ แบบวัด
บคุลิกภาพ 

 2.5.4.2 การประเมินกระบวนการฝึกอบรม มีเคร่ืองมือ คือ การจดบนัทึกข้อมลู เป็น
การบนัทึกข้อมูลต่างๆ ท่ีต้องการจะประเมิน มีการบนัทึก เช่น วัน เวลา สถานท่ี หัวข้อบรรยาย 
กิจกรรม สภาพการฝึกอบรม ปัญหา อุปสรรค สาเหตุ การสังเกตพฤติกรรม คือ การท่ีผู้ประเมิน
สงัเกตหรือเฝ้าดพูฤติกรรมแบบรวมๆ หรือสงัเกตพฤติกรรมย่อยก็ได้ ผู้สงัเกตควรสงัเกตหลายๆ ครัง้ 
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ในช่วงระยะเวลาสัน้ๆ ท่ีตรงกนั บนัทึกสภาพพฤติกรรมท่ีเห็น แล้วจึงบนัทึกพฤติกรรมท่ีไม่ค่อยพบ
บอ่ย 

 2.5.4.3 การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการประเมินผลท่ีได้จากการอบรมสิน้สุดลง
แล้ว เคร่ืองมือท่ีใช้จ าแนกตามสิ่งท่ีต้องการประเมินได้เป็น 4 ประเภท คือ 

  1) การวัดทดสอบความรู้ และผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรม เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ ความจ า ความเข้าใจ 

  2) การวดัปฎิกิริยาของผู้ เข้ารับการอบรม เป็นการประเมินความรู้สกึ    ความ
คดิเห็นของผู้ เข้ารับการอบรมตอ่การจดัอบรม 

  3) ประเมินผลงานเป็นการประเมินผลงานท่ีผู้ เข้าอบรมท าขึน้ ควรระบุ
ลกัษณะของผลงานว่ามีรูปร่างลกัษณะอยา่งไร คณุภาพ มาตรฐาน วิธีการใช้อยา่งไร โดยผู้ประเมิน
ก าหนดเกณฑ์ขึน้มาก่อน 

  4) ประเมินทกัษะ เป็นการประเมินทกัษะของผู้ เข้าอบรม เช่น การอบรมการ
แก้เคร่ืองยนต์ ทักษะก็คือ การแก้เคร่ืองยนต์ได้ หรืออบรมการใช้คอมพิวเตอ ร์ ทักษะก็คือ 
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อยา่งคลอ่งแคลว่ เป็นต้น 

  2.5.4.4 การประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งวิภาพรรณ (2542) ได้แบ่งแบบประเมินท่ี
นิยมใช้ มี 2 แบบ ดงันี ้

   1)  ประเมินตามวิ ธีการของดาเ นียล แอลท สตัฟเฟอร์บีม  (Daniel 
L.Stufferbean) เรียกวา่เป็นแบบจ าลอง CIPP (Context-Input-Process-Product Model) 

    1.1) ประเมินสภาพแวดล้อม เป็นการให้ข้อมูล ท่ี เ ก่ียวกับ
สภาพแวดล้อม ประเมินก่อนการเร่ิมโครงการฝึกอบรม เพ่ือหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม ประเมิน
หน้าท่ี ภารกิจ การตลาด การแข่งขัน  เพ่ือการก าหนดทิศทางและวัตถุประสงค์ของโปรแกรม
ฝึกอบรม 

    1.2) การประเมินปัจจยัเบือ้งต้น เป็นการประเมินตรวจสอบความ
พร้อมของปัจจัยต่างๆ ได้แก่ ก าลังคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ระบบการบริหารจัดการ เพ่ือ
วิเคราะห์หาทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสดุท่ีมีโอกาสท าให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการมากท่ีสดุ 

    1.3) การประเมินกระบวนการ เป็นการตรวจสอบว่าโครงการได้
ด าเนินไปตามกระบวนการท่ีก าหนดเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์หรือไม ่ศกึษาจดุเด่น จดุด้อยหรือปัญหา 
อปุสรรค สาเหต ุท่ีท าให้เกิดปัญหา และอปุสรรคในการด าเนินการฝึกอบรม หากเกิดปัญหาอปุสรรค
จะได้สามารถแก้ไขได้ทนัทว่งที เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการด าเนินโครงการฝึกอบรมโดยตรง 
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    1.4) การประเมินผลผลิต หรือผลการฝึกอบรม เป็นการประเมิน
เพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิจากโครงการฝึกอบรมว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์
เป้าหมายของโครงการหรือไม่ จะประเมินทนัทีเม่ือโครงการฝึกอบรมสิน้สดุและการประเมินไม่ควร
นานเกิน 6 เดือน 

   2) การประเมินตามแบบของเอ.ซี.แฮมบลิน (A.C.Hamblin) เป็นการ
ประเมินท่ีแบง่ระดบัการประเมินผลเป็น 5 ระดบั คือ 

    2.1) ระดบัปฎิกิริยา เป็นการประเมินว่าผู้ เข้าร่วมอบรมมีปฏิริยา
ตอ่การฝึกอบรม หลกัสตูร เนือ้หาวิชา วิทยากร สถานท่ีเวลา เทคนิคและอปุกรณ์ อย่างไร แตต้่องมี
การก าหนดวตัถปุระสงค์การประเมินปฎิกิริยาผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแล้วจงึท าการประเมิน 

    2.2) ระดบัการเรียนรู้ เป็นการประเมินว่าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้
เรียนรู้เพิ่มขึน้มากน้อยเพียงไร 

    2.3) ระดับพฤติกรรมในการท างาน เป็นประเมินเม่ือโครงการ
สิน้สุดแล้วดูว่าผู้ เข้าฝึกอบรมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการท างานอย่างไรบ้างหลังการ
ฝึกอบรมเสร็จสิน้ 

    2.4) ระดับองค์การ เ ป็นการประเมินผลการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการท างานของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่องานหน้าท่ีภารกิจท่ีรับผิดชอบอยู่ ซึ่งแต่
ลกัษณะงานจะมีวตัถปุระสงค์ขององค์การท่ีแตกตา่งกนัไป 

    2.5) ระดับคุณค่าขัน้สูงสุด เป็นการวัดผลเก่ียวกับคุณค่าขัน้
สดุท้าย ซึง่เป็นการประเมินเก่ียวกบัการคงอยูอ่งค์การอยา่งมีก าไร มีสวสัดกิารให้แก่กลุม่ตา่ง ๆ ทัง้นี ้
โดยมีการก าหนดวตัถปุระสงค์การประเมินผลว่าผลจากการฝึกอบรมจะลดความเสียหาย เชน่ แบบ
ปลายเปิด แบบเตมิค า แบบเลือกตอบ เป็นต้น 

  2.5.4.5 การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรมในระดับการเรียนรู้จะประเมิน
พฤตกิรรม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ทกัษะ และทศันคติ 

   1) การประเมินผลการเปล่ียนแปลงระดับความรู้ นิยมใช้หลักของ บลูม 
(Bloom’s Taxomony) ซึ่งจะประเมินด้านความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ 
การสงัเคราะห์ และการประเมินคา่ โดยใช้แบบประเมินได้หลายแบบ เช่น แบบปลายเปิด แบบเติม
ค า แบบเลือกตอบ เป็นต้น 

   2) การประเมินการเปล่ียนแปลงระดบัทกัษะ สามารถท าได้ 2 วิธี คือ  การ
ทดสอบ แบบมาตราวดัทศันคต ิ
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  2.5.4.6 ประเภทของมาตราวดัทศันคต ิมี 2 แบบ ได้แก่  
   1) แบ่งการจัดอันดบัคุณภาพจะใช้ตวัเลข เช่น 5 แทนดีท่ีสุดหรือเห็นด้วย

มากท่ีสดุ 4 ดี ลดหลัน่ลงมาตามล าดบั หรือใช้เรียงล าดบัให้ผู้ตอบเรียงล าดบัจากดีท่ีสดุถึงเลวท่ีสดุ 
หรือใช้เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ และใช้เปรียบเทียบเป็นคู่ๆ  เป็นต้น 

   2) แบง่ตามช่ือผู้คดิ มี 3 วิธี ได้แก่ วิธีของเทอร์สโตน (Thurstone) จะก าหนด
ชว่งให้ประเมินเป็น 11 ระดบั จากน้อยสดุถึงมากสดุ วิธีของลิเคอร์ท (Likert) จะใช้ข้อความเก่ียวกบั
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองนัน้แล้วให้บุคคลแสดงความรู้สึกต่อข้อความ 
ดงักลา่ว ก าหนดเป็น 5 ระดบั คือ เห็นด้วยอยา่งยิ่ง  เห็นด้วย ไมแ่นใ่จ ไมเ่ห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง แล้วก าหนดคะแนนหรือน า้หนกัความเห็นเป็น 5 4 3 2 1 ตามล าดบั วิธีของออสกูด (Osgoog) 
เป็นการวัดหรือประเมินความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยใช้ภาษาเป็นสิ่งเร้า
แบง่เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านประเมินคา่ ใช้คณุศพัท์ ดี-ชัว่ จริง-เท็จ ฉลาด-โง่ เป็นต้น ด้านศกัยภาพ 
แสดงออกถึงพลงัอ านาจ ใช้คณุศพัท์ น า้หนกั-เบา ใหญ่-เล็ก แข็งแรง-อ่อนแอ เป็นต้น ด้านกิจกรรม 
แสดงออกถึงลกัษณะของกิริยาอาการตา่งๆ เร็ว-ช้า วอ่งไว-เฉ่ือยชา เป็นต้น  

 การประเมินผลมีความจ าเป็น เพราะจะท าให้ทราบว่ากิจกรรมท่ีจัดนัน้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีข้อดี ข้อด้อย และสิ่งท่ีต้องปรับปรุงอย่างไร การประเมินท่ีดีจะต้อง
ประเมินตัง้แตก่ารเร่ิมโครงการ ระหวา่งปฏิบตังิานจนโครงการเสร็จสิน้ครบทกุขัน้ตอนและจะวดัด้วย
วิธีใดวิธีนัน้ ในการประเมินต้องเน้นท่ีคณุค่า ประโยชน์ของผู้ ท่ีมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง การวดัและ
ประเมินผลโครงการให้ดูจากความสามารถจัดกิจกรรม การใช้อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก 
บคุลากร การจดัการ การวางแผน กิจกรรมพิจารณาในแง่ความสนใจ ความต้องการความสามารถ 

ผู้ศึกษาได้น าหลักการประเมินและขอบข่ายการประเมินของบุญธรรม (2542) มาใช้ใน
การศกึษาผลของการฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์
ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  โดยประเมิน 2 ด้าน คือ ทักษะในการปฏิบัติ       
และความพงึพอใจ  

 
2.5.5 ทักษะในการปฏิบัติงาน ความสามารถของผู้ เรียนประเมินได้จากการแสดงออก

โดยตรงจากการท างานต่างๆ เป็นสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ซึ่งเป็นของจริงหรือใกล้เคียงสภาพจริง 
และเปิดโอกาสผู้ เรียนได้แก้ปัญหาหรือปฏิบัติงานได้จริง โดยประเมินจากกระบวนการท างาน 
กระบวนการคดิ โดยเฉพาะความคดิขึน้สงูและผลงานท่ีได้ 
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  ส.วาสนา (2535) ได้กล่าวว่า การวดัผลภาคปฏิบตัิ หมายถึง การให้ผู้สอบท างาน
ในกลุ่มตวัอย่าง งานท่ีจ าเป็นในงานหนึ่ง โดยจะก าหนดลกัษณะของงานหรือเคร่ืองมือผลผลิตท่ีจะ
วดัซึง่จะวดัในรูปของทกัษะในการด าเนินงานหรือการสร้างงาน 

  เสนอ (2542) ได้กลา่ววา่ แบบทดสอบวดัการปฏิบตังิาน เป็นการทดสอบชนิดหนึ่ง
ท่ีให้ผู้ ถูกทดสอบได้แสดงการกระท าออกมาในขณะทดสอบในสถานการณ์ท่ีจัดขึน้โดยจะวัดทัง้
วิธีการและผลงานท่ีได้จากการปฏิบตัิ 

  2.5.5.1 ลักษณะและประเภทของการวัดผลการปฏิบัติงาน สมศักดิ์ (2530) ได้
กล่าวถึง  การวดัผลการปฏิบตัิว่าอาจเร่ิมตัง้แต่การทดสอบทางด้าน ความรู้ ความคิดเก่ียวกับการ
ปฏิบตัจินกระทัง่นกัเรียนได้ปฏิบตัจิริง ดงันัน้ การวดัผลการปฏิบตังิานเป็นการเลียนแบบชีวิตจริงใน
ระดบัตา่งๆ เปล่ียนแปลงไปตามปริมาณความจริงท่ีเกิดขึน้แบง่ได้ 4 ประเภท คือ 1) การเขียนตอบ 
วดัความรู้ในวิธีการปฏิบตัิ 2) การให้จ าแนก เช่น ให้จ าแนกเคร่ืองมือชิน้ส่วน 3) การปฏิบตัิเชิงสร้าง
สถานการณ์ ให้นักเรียนกระท าในสภาพท่ีเหมือนจริง 4) การปฏิบัติในสถานการณ์จริง และ             
ส.วาสนา (2546) แบง่ระดบัการวดัการปฏิบตังิานเป็น 5 ดบั คือ 

    1) การแก้ปัญหาในกระดาษ เป็นลกัษณะของการให้นกัเรียนวางแผนการ
ปฏิบตังิาน วางแผนทดลองโดยยงัไมไ่ด้ปฏิบตังิานจริง การวดัประเมินจะใช้เกณฑ์แบบ    แบง่สว่น 

    2) การแก้ปัญหาเฉพาะส่วน เป็นการวัดทักษะการปฏิบัติแต่ละส่วน 
รวมถึงความสามารถในการใช้และเลือกใช้เคร่ืองมือให้เหมาะมกบังาน 

    3) การปฏิบตัิงานในสถานการณ์จ าลอง เป็นการฝึกในสถานกาณ์จ าลอง 
โดยผู้ เรียนปฏิบตังิานจากสถานการณ์จ าลองท่ีก าหนดให้ มกัจะจ ากดัเวลา สิ่งท่ีควรพิจารณาในการ
วดัประเมิน คือ กระบวนการปฏิบตังิานและผลงาน ตลอดจนลกัษณะนิสยัของผู้ เรียนด้วย 

    4) ตวัอยา่งงาน เป็นการให้ปฏิบตัจิากตวัอย่างงานหรือสถานการณ์จริงซึ่ง
แตกตา่งจากสถานการณ์จ าลองคือ เป็นการปฏิบตัิจริงท่ีอาจมีครูคอยช่วยก ากับ เช่น การฝึกขบัรถ
ในถนน 

   5) การปฏิบตัิงานจริง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิงานในสภาพ
จริงหรือคล้ายจริง เพ่ือฝึกให้เรียนทกัษะในการปฏิบตังิานอยา่งมีศลิปะ และมีความกลมกลืนกบัการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยสิ่งท่ีควรเน้น คือ การได้มีโอกาสเลือกแนวทางปฏิบตัิด้วยตนเองตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนด 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้กล่าวว่า ลกัษณะส าคญัของการประเมิน
ความสามารถ คือ ก าหนดวตัถุประสงค์ของงาน วิธีการท างาน ผลส าเร็จของงาน มีค าสัง่ควบคมุ
สถานการณ์ในการปฏิบตังิาน และมีกฎเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชดัเจน การวดัประเมินความสามารถ



50 
 

ท่ีแสดงออกของผู้ เรียน ท าได้หลายแนวทางต่างๆ กันขึน้อยู่กับสภาพแวดล้อม สภาวการณ์และ
ความสนใจของผู้ เรียน ดงัตอ่ไปนี ้

    6) มอบหมายงานให้ท างานท่ีมอบให้ท าต้องมีความหมาย มีความส าคญั
กับหลักสูตร เนือ้หา และชีวิตจริงของผู้ เรียน ผู้ เรียนต้องใช้ความรู้หลายด้านในการปฏิบตัิงานท่ี
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการการท างาน และการใช้ความคดิอย่างลกึซึง้ 

     7) การก าหนดชิน้งานหรืออุปกรณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์ให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ 
องค์ประกอบและกระบวนการท างาน และเสนอแนวทางเพื่อพฒันาให้มีประสิทธิภาพดีขึน้ 

    8) ก าหนดตวัอยา่งชิน้งานให้ แล้วให้ผู้ เรียนศกึษางานนัน้และสร้างชิน้งาน
ท่ีมีลกัษณะของการท างานได้เหมือนหรือดีกว่าเดมิ 

    9) สร้างสถานการณ์จ าลองท่ีสมัพนัธ์กับชีวิตจริงของผู้ เรียน โดยก าหนด
สถานการณ์แล้วให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัเิพ่ือแก้ปัญหา 

   2.5.5.2 ประเภทของเคร่ืองมือวดัการปฏิบตัิงาน สวุิมล (2546) ได้จ าแนกประเภท
ของเคร่ืองมือในการวดัปฏิบตังิานได้ดงัตอ่ไปนี ้

    1) เคร่ืองมือประเภทท่ีใช้ในการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน การวัด
กระบวนการปฏิบตังิานเน้นท่ีทกัษะความสามารถในการท างาน ความถกูต้องของการปฏิบตั ิล าดบั
การท างาน วิธีการวดัท่ีมีความตรง คือ การใช้การสงัเกต ประเมินพฤติกรรมการท างาน เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการสงัเกตท่ีใช้กนัมาก ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ ระเบียน พฤติกรรม มาตราประมาณค่า 
แผนภมูิการมีสว่นร่วม เป็นต้น 

    2) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดผลงาน ส าหรับการวัดคุณภาพของผลงาน          
ท่ีผู้ เรียนท าส่ง ไม่ว่าจะเป็นผลงาน รายงาน การทดลอง โครงการ สามารถประเมินได้โดยใช้แบบ
ประเมินหรือแบบตรวจสอบคุณภาพ แบบประเมินดังกล่าวก็เหมือนกับมาตร าประมาณ                   
คา่โดยทัว่ไป 

   2.5.5.3 หลกัในการสร้างเคร่ืองมือวดัการปฏิบตังิาน  ดงันี ้คือ  
    1) ท าความเข้าใจพฤติกรรมท่ีต้องการวัด โดยศึกษาว่า พฤติกรรมท่ี

ต้องการวดันัน้หมายถึงอะไร มีลกัษณะอย่างไร นกัเรียนต้องแสดงออกอยา่งไร จงึจะสรุปได้วา่เขามี
พฤตกิรรมท่ีต้องการวดัแล้ว 

    2)  เ ลือกใช้สถานการณ์ห รือเ นื อ้หาในการทดสอบเป็นการเ ลือก
สถานการณ์ หรือเนือ้หาท่ีสามารถสร้างสิ่งเร้าให้นกัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีต้องการวดัออกมาอย่าง
ชดัเจน เพ่ือน ามาเขียนข้อค าถามหรือสิ่งท่ีนกัเรียนต้องปฏิบตัิ 
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    3) ก าหนดความคิดรวบยอดของสถานการณ์หรือเนือ้หา เป็นการท าความ
เข้าใจและเขียนความคิดรวบยอดของเนือ้หานัน้ เพ่ือเป็นกรอบความคิด ในการเขียนข้อความ
ค าถามหรือสิ่งท่ีนกัเรียนต้องปฏิบตัิ 

    4) เขียนข้อค าถามหรือสิ่งท่ีนักเ รียนต้องปฏิบัติ ข้อค าถาม หรือ สิ่งท่ี
นกัเรียนต้องปฏิบตันิัน้ ควรเขียนให้ชดัเจน ตรงจดุ กะทดัรัด ไมใ่ช้ค าฟุ่ มเฟือย ใช้ภาษาเหมาะสมกบั
วยัระดบัชัน้ของผู้ เรียน 

    5) เขียนตัวเลือกเกณฑ์การให้คะแนน ถ้าเป็นแบบทดสอบเลือกตอบ
จะต้องมีค าตอบท่ีถกูต้องตามหลกัวิชาเพียงค าตอบเดียว ตวัลวงต้องเป็นค าตอบท่ีมีความเป็นไปได้ 
ส่วนข้อสอบชนิดเขียนตอบหรือให้ลงมือปฏิบตัิจะต้องมีเกณฑ์เป็นปรนยั ไม่ว่าผู้ตรวจจะเป็นใครก็
ตาม เม่ืออา่นเกณฑ์การให้คะแนนแล้วสามารถตรวจให้คะแนนได้คะแนนไม่ตา่งกนั 

    6) ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ ควรตรวจสอบอย่างน้อย 3 ประการ 
คือ ความเท่ียงตรง ความเช่ือมัน่ และความเป็นปรนยั 

เคร่ืองมือในการวดัประเมินผลด้านทกัษะการปฏิบตัิงานท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบวดั
ทกัษะการปฏิบตังิาน ซึง่มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric Scale อยา่งชดัเจน 

 การประเมินศกัยภาพของผู้ เรียนโดยให้ลงมือปฏิบตันิัน้ ไมมี่ค าเฉลยหรือค าตอบถกูท่ีแน่ชดั
ลงไปเหมือนแบบทดสอบเลือกตอบ การประเมินผลงานแต่ละชิน้ของผู้ เรียนท่ีได้ลงมือปฏิบตัิจึงมี
ความจ าเป็นท่ีจะต้องประเมินคณุภาพของงานอย่างเป็นปรนยั ซึง่มนัเป็นการยากท่ีจะท าได้ และได้
ค้นพบการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนหรือ rubric ขึน้มาเพ่ือก าหนดแนวทางในการตัดสินอย่าง
ยตุธิรรม และปราศจากความล าเอียง  
 Rubric จะต้องมีความชดัเจนในเกณฑ์การให้คะแนนอย่างพอเพียงถึงขนาดท่ีผู้ประเมิน      
2 คนสามารถใช้ Rubric เดียวกันประเมินชิน้งานของผู้ เรียนชิน้เดียวกันแล้วให้คะแนนได้ตรงกัน 
ระดบัของความสอดคล้องในการให้คะแนนของผู้ประเมิน 2 คนท่ีประเมินอย่างเป็นอิสระจากกนัจะ
เรียกวา่ ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของการประเมิน  
  
องค์ประกอบของเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  
 Scoring rubric มีหลายองค์ประกอบ ในแต่ละองค์ประกอบก็มีประโยชน์ มีความส าคญั 
องค์ประกอบมีดงันี ้ 
 1. จะมีอยา่งน้อย 1 คณุลกัษณะหรือ 1 มิตท่ีิเป็นพืน้ฐานในการตดัสินผู้ เรียน  
 2. การนิยามและการยกตวัอยา่งจะต้องมีความชดัเจนในแตล่ะคณุลกัษณะหรือมิติ  
 3. มาตราการให้คะแนนจะต้องเป็นอตัราสว่นกนัในแตล่ะคณุลกัษณะหรือมิติ  
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 4. จะต้องมีมาตรฐานท่ีเดน่ชดัในแตล่ะระดบัของการให้คะแนน  
 ในแต่ละระดบัการให้คะแนนจะต้องมีความชดัเจนในการนิยม และความกว้างของระดบั
คะแนนไม่ควรเกิน 6 ถึง 7 ระดบั ถ้ามีระดบัของการให้คะแนนกว้างมากเกินไปจะมีความล าบากใน
การตดัสินความแตกต่างในแต่ละระดบั เช่น ความกว้างคะแนนเป็น 100 ท าให้ยากท่ีจะอธิบายว่า
คะแนน 81 มีคุณภาพแตกต่างจาก 80 หรือ 82 อย่างไร และจะท าให้ความสอดคล้องของการ
ประเมินด้วยผู้ประเมินหลายคนลดลงไป การจะก าหนดความกว้างของการให้คะแนนเป็นเท่าไหร่
นัน้ จะต้องมีความเหมาะสมและมีความชัดเจนในการนิยามท่ีครอบคลุมตัง้แต่ แย่ท่ีสุด (poor) 
จนถึงดีเลิศท่ีสดุ (excellent)  
 
ชนิดของเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  
 Scoring Rubric มีอยู ่3 ชนิดคือ  
 1. Holistic Rubrics เป็นเกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการท่ีไม่ได้แยกส่วนหรือ
แยกองค์ประกอบการให้คะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของผลงานหรือกระบวนการนัน้  
 2. Analytic Rubrics เป็นเกณฑ์การให้คะแนนท่ีแยกสว่นหรือองค์ประกอบคณุลกัษณะของ
ผลงานหรือกระบวนการ แล้วน าแตล่ะส่วนหรือองค์ประกอบของคณุลกัษณะมารวมกนัเป็นคะแนน
รวม  
 3. Annotated Holistic Rubrics ผู้ ประเมินจะประเมินแบบ holistic rubrics ก่อนแล้วจึง
ประเมินแยกสว่นอีกบางคณุลกัษณะท่ีเดน่ ๆ เพ่ือใช้เป็นผลสะท้อนในบางคณุลกัษณะของผู้ เรียน  
 การให้คะแนนแบบ holistic rubrics ใช้ได้ง่ายและใช้เพียงไม่ก่ีครัง้ต่อผู้ เรียน 1 คน จะเป็น
การประเมินในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบตัิงาน ส่วนการให้คะแนนแบบ analytic 
rubrics จะใช้บอ่ยครัง้โดยจะประเมินแยกในแต่ละคณุลกัษณะของงาน ซึ่งการประเมินแบบนีจ้ะมี
ประโยชน์เม่ือสนใจจะวินิจฉัยหรือช่วยเหลือผู้ เรียนว่ามีความรู้ความเข้าใจในแต่ละส่วนหรือแตล่ะ
คุณลักษณะของการปฏิบตัิงานนัน้ ๆ หรือไม่ ซึ่งจะมีส่วนให้ครูได้ช่วยเสริมสร้างหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ในแตล่ะคณุลกัษณะของผู้ เรียนให้ดียิ่งขึน้  
 สว่นแบบ annotated rubrics จะรวมข้อจ ากดัของ holistic และ analytic ไว้ด้วยกนั       เร่ิม
ด้วยการประเมินในภาพรวมของการปฏิบตัิงานด้วย holistic แล้วผู้ประเมินเลือกประเมินอีกเพียง
บางคุณลักษณะของงานแบบ analytic ซึ่งการประเมินเพียงบางคุณลกัษณะนีจ้ะไม่มีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงคะแนนท่ีประเมินแบบ holistic ประโยชน์ก็คือจะมีความรวดเร็วในการประเมินและ
เป็นการให้ผู้ประเมินได้เลือกประเมินเฉพาะบางคณุลกัษณะท่ีโดดเด่นเพียงไม่ก่ีองค์ประกอบเพ่ือ
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เป็นผลสะท้อน  (feedback) ให้แก่ผู้ เรียน แต่ไม่มีประโยชน์ในการวินิจฉัยผู้ เรียนว่าบกพร่องใน
คณุลกัษณะใด เพราะหลาย ๆ คณุลกัษณะไมไ่ด้ถกูประเมิน  

 
2.5.6 ความพงึพอใจ 
  2.3.6.1 ความหมายของความพงึพอใจ มีผู้ให้ความหมายไว้หลายทา่นดงันี ้

  พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ
หมายถึง ความสนใจ ชอบใจ จากพจนานกุรมภาษาองักฤษให้ ความหมายว่า ความพึงพอใจเป็น
ค านามของกิริยาท่ีบอกให้รู้ถึงสภาวะของความรู้สกึพอใจ โดยค าวา่ พอใจ หมายถึง การได้บรรลุใน
ความต้องการ ความคาดหวงั ความปรารถนา การได้บรรลหุรือการได้ตอบสนองบางสิ่งท่ีเรียกร้อง 

  รัตนา (2541) กล่าวว่า ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง การยอมรับในการเป็น
ผู้สงูอายขุองตน การมีความสขุในการด าเนินชีวิต ความรู้สึกว่าตนเองยงัมีค่า การท าใจยอมรับทัง้
ความส าเร็จและความล้มเหลวในชีวิตของตนท่ีผ่านมา การมีทศันคติท่ีดีต่อตนเอง การมองผู้ อ่ืน 
การมองสงัคมและโลกในแง่ดี การมีอารมณ์ดี 

  ประยง (2542) กล่าวถึงความหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึง ระดบัความรู้สึก
พอใจท่ีได้ตอบสนองในความต้องการ ซึ่งเป็นผลมาจากความชอบ ความสนใจ มีทัศนคติท่ีดีต่อ
สถานการณ์ หรือสิ่งใดๆ และเห็นวา่สิ่งนัน้มีประโยชน์ 

  ด าหริ (2544) ได้ให้ความหมายของความพงึพอใจวา่ หมายถึง ความรู้สกึพอใจ    ช่ืน
ชอบของบคุคลตอ่สิ่งหนึง่สิ่งใด 

  สรุป ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกสนใจช่ืนชอบ ของบุคคลท่ีได้รับการ
ตอบสนองจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในสถานการณ์หรือสิ่งใด ซึ่งเกิดจากการปรับตวัของบุคคลต่อ
สิ่งแวดล้อม 

  2.5.6.2 การวดัความพงึพอใจ พงศ์ (2534) ได้จ าแนกการวดัเป็น 4 แบบ ดงันี ้ 
   1) แบบสอบถามค าบรรยายลักษณะของงาน (Job Descriptive Index) 

หรือเรียกยอ่วา่ JDI ซึง่สมิท (Smith) เคน็ดอล (Kendall) และฮลูิน (Hulin) เป็นผู้คดิค้นและสร้างขึน้
ประมาณ ค.ศ. 1969 โดยลกัษณะของเคร่ืองมือวดัแบบนี ้เป็นแบบสอบถามท่ีมีเนือ้หาครอบคลุม
ด้านต่างๆ คือ ความพึงพอใจในตวังาน ผู้บงัคบับญัชา การจ่ายเงิน การเล่ือนต าแหน่งและเพ่ือน
ร่วมงาน และแต่ละด้านประกอบด้วยข้อค าถาม 9-18 ข้อ แบบสอบถามนีไ้ด้ถูกน าไปใช้ในการวดั
ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานในองค์การหลายประเภทท่ีมีพนกังานทุกระดบัการศึกษา และทุก
ระดบัรายได้ JDI จะใช้เวลาประเมินประมาณ 10-15 นาที 
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   2)แบบสอบถามแบบมินเนโซต้า(Minnesota Satisfacion Questionnaire)
หรือท่ีเรียกยอ่ว่า MSQ สร้างขึน้โดย ไวท์ อิงแลนด์และโลฟคลิสท์ (Weise, England and Lofquist) 
ในปี ค.ศ. 1967 ซึ่งเป็นแบบสอบถามคล้ายๆ JDI คือ วดัความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานหลายๆ 
ด้าน แต่ละด้านประกอบด้วยข้อความ 5 ข้อความ โดยผู้ตอบจะประเมินค่า 5 ช่วง คะแนนจาก
สงูสดุ คือ ความพอใจมากท่ีสดุ 5 คะแนน พอใจ 4 คะแนน เฉยๆ 3 คะแนน ไม่พอใจ 2 คะแนน ไม่
พอใจมากท่ีสดุ 1 คะแนน 

   3)  แบบสอบถามแบบ ( semantic Differential Scale)  ของออสกูด
(Osgood) เป็นแบบสอบถามท่ีใช้ความหมายทางภาษาท่ีผู้ ตอบประเมินความพอใจท่ีเขามีอยู่      
ต่องานท่ีเขาท าว่าอยู่ในระดบัใด จากค าคณุศพัท์ท่ีได้มาโดยมีระดบัต่าง ๆ 7 ระดบั เช่น ลกัษณะ
ของงาน 

   นา่สนกุ 3 2 1 0 1 2 3 นา่เบื่อหนา่ย 

   ยาก   ง่าย 

   มัน่คง   ไมม่ัน่คง 
   ก้าวหน้า   ล้าหลงั ฯลฯ 
   2.5.6.2.4 แบบมาตรวดัสีหน้า (Faces Scale) เป็นแบบวดัความพงึพอใจใน

การปฏิบตัิงานท่ีวัดจากลักษณะของหน้าตา โดยดลูกัษณะใบหน้าของพนักงาน ซึ่งบุคคลท่ีสร้าง
แบบสอบถามนี ้คือ คูนิน (Kunin) โดยแบบวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานนี ้ประกอบด้วย
ภาพวาดใบหน้าท่ีแสดงออกถึงความรู้สึกต่างๆ ออกมาแตกต่างกันโดยผู้ ออกแบบสอบถามนี ้
เพียงแต่เลือกว่าใบหน้ารูปใดตรงกับความรู้สึกของเขาเก่ียวกับการปฏิบตัิงานโดยทั่วไป ค่าจ้าง 
ผู้บงัคบับญัชา โอกาสท่ีจะก้าวหน้าและบคุคลท่ีร่วมงาน 

สรุป การวดัความพึงพอใจส าหรับงานวิจยัครัง้นีใ้ช้แบบวดัแบบมินเนโซต้า เพ่ือบอกระดบั
ความรู้สึกพึงพอใจตอ่หลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ 
ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยท่ีสดุ โดยสอบถามหลงัจากสิน้สดุการฝึกอบรม 
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2.6  ข้อมูลกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
  

 
 

   ภาพท่ี 2.1 แผนท่ีเกาะเกร็ด 
 ที่มา : ส านกังานพฒันาชมุชนอ าเภอปากเกร็ด (2554) 

 
 เกาะเกร็ด แตเ่ดมิมิได้เป็นเกาะ แตเ่ป็นสว่นของแผน่ดนิเดมิรูปโค้ง ลกัษณะเป็นแหลมย่ืนไป
ตามความโค้งของแม่น า้เจ้าพระยา มีช่ือเรียกมาแต่เก่าก่อนว่า”บ้านแหลม” ในสมัยสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัท้ายสระแห่งกรุงศรีอยธุยา ได้มีการขดุคลองลดัแมน่ า้เจ้าพระยาตรงสว่นท่ีเป็นแหลม เม่ือ
ปี พ.ศ. 2265 ตอ่มากระแสน า้เปล่ียนทิศทางแรงขึน้เซาะตลิ่งท าให้คลองขยาย แผน่ดนิตรงแหลมจึง
กลายมาเป็นเกาะ ช่ือท่ีเรียกนัน้เดมิเรียกวา่ “เกาะศาลากลุ” 
 เกาะเกร็ด มีความเจริญมาตัง้แต่สมยักรุงศรีอยุธยา สงัเกตได้จากวดัวาอารามต่างๆ ส่วน
ใหญ่จะเป็นศิลปะสมยัอยุธยา ต่อมาเม่ือตัง้อ าเภอปากเกร็ดขึน้ และเกาะศาลากุลจึงมีฐานะเป็น
ต าบล และคนโบราณนิยมเรียกเกาะท่ีเกิดจากการกระท าของมนุษย์ว่า  “เกร็ด” เกาะนีจ้ึงมีช่ือ
เรียกวา่ “เกาะเกร็ด” 
 เกาะเกร็ดคอ่นข้างเป็นชมุชนท่ียงัคงอารยธรรมแบบดัง้เดมิ และการใช้วิถีชีวิตแบบชาวบ้าน 
ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงตามปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ วิถีชีวิตของ      ชาวเกาะ
เกร็ด อยูร่่วมกนัทัง้ชาวมอญ ชาวไทย และชาวมสุลิม มีการอนรัุกษ์วฒันธรรม และประเพณีท่ีดีงาม 
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อยู่ร่วมกนัแบบช่วยเหลือเกือ้กลู และคงความเข้มแข็งชมุชนท่ียงัคงอนรัุกษ์ไว้ให้ชนรุ่นหลงัได้ช่ืนชม 
(ส านกังานพฒันาชมุชนอ าเภอปากเกร็ด, 2554)  
 จากการสมัภาษณ์ คณุลดัดา วนัยาเล หวัหน้าชมุชน  “กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิป์ประดษิฐ์ หมู่
ท่ี 3 ตัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2548 มีการรวมตวัของกลุ่มแม่บ้านชาวอิสลามในชุมชนชาวต าบล     เกาะ
เกร็ด เพ่ือสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ โดยได้รับการสนบัสนนุจากหนว่ยงานภาครัฐมากมาย ได้แก่   กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมการพฒันาชมุชน ได้มีการท าผ้าบาติก และน ามาสอน
ให้แก่กลุ่มแม่บ้านมุสลิมท่ีอยู่ละแวกเดียวกัน ท าให้แม่บ้านมีรายได้จากการรวมกลุ่มตรงนีจ้น
ปัจจุบันได้มีการพัฒนาเพิ่มมากขึน้ นอกจากการท าผ้าบาติกแล้ว ยังมีการผลิตดอกไม้จากผ้า
ใยบวั  การท าของช าร่วยส่งขาย เป็นต้น จดุเดน่ของผลิตภัณฑ์คือ มีลวดลายท่ีสวยงาม และไม่ซ า้
แบบ โดยเฉพาะน ามาเป็นของใช้ เนือ้ผ้านุ่ม บางเบาซักท าความสะอาดง่าย ปัจจุบนัทางกลุ่มมี
ความคดิเห็นท่ีจะเพิ่มผลผลิต ผลิตภณัฑ์ใหม ่ๆ เพ่ือเป็นการดงึดดูความสนใจของนกัทอ่งเท่ียว”         
 
ผลิตภัณฑ์ที่จัดจ าหน่ายของกลุ่ม 
 1. ผลิตภณัฑ์ผ้าหุ้มภาชนะเคร่ืองปัน้ดนิเผา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 ผลิตภณัฑ์ผ้าหุ้มภาชนะเคร่ืองปัน้ดนิเผา 
 2.  ผลิตภณัฑ์จกัสานเส้นพลาสตกิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3  ผลิตภณัฑ์จกัสานเส้นพลาสติก 

http://164.115.23.30/CDDReport/FileStore/9dccf848-8d90-41dd-8054-a5a61bafb25a.JPG
http://164.115.23.30/CDDReport/FileStore/97babe94-07d0-47b8-8a8a-423e21c6338f.JPG
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3. ผลิตภณัฑ์ดอกไม้ประดษิฐ์จากผ้าใยบวั 
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http://164.115.23.30/CDDReport/FileStore/d510d79d-d7b6-4428-8ca9-1b5de2e1693e.JPG
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ภาพท่ี 2.4 ผลิตภณัฑ์จากผ้าใยบวั 
 4. ผลิตภณัฑ์จากผ้าบาตกิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.5 ผลิตภณัฑ์จากผ้าบาตกิ 
 

2.7 งานวจิยัที่เก่ียวข้อง 
 จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั การพฒันารูปแบบของ
การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์  
ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ ผู้ศกึษาได้ศกึษาค้นคว้างานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้
  ชาญณรงค์ (2549) ได้ศกึษารูปแบบการฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสัน้ ของวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า การก าหนดคุณสมบัติผู้ เข้ารับการอบรม    
ควรมาจากหมู่บ้านหรือต าบลเดียวกัน และควรมีอาชีพท่ีมีลักษณะเดียวกัน และประสบปัญหา
คล้ายคลึงกัน การจดัหลกัสูตรการฝึกอบรมควรตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและเป็นเทคโนโลยี
ใหม่ๆท่ีทันสมัย การจัดวิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม วิทยากรควรเป็นผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญ    
ก าหนดเนือ้หาสาระการฝึกอบรม ควรมีการจดัศึกษาดงูาน และมีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง    
ผู้ เข้ารับการอบรมด้วยกัน เอกสารประกอบการฝึกอบรมควรเน้นให้มีรูปภาพมากๆ การจดัสถานท่ี
และระยะเวลาในการฝึกอบรมควรจัดในพืน้ท่ีของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ในช่วงเดือนมกราคม - 

http://164.115.23.30/CDDReport/FileStore/9f1d1f74-2fe2-470f-ad1f-c77398273ed2.JPG
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เมษายน และใช้เวลาในการฝึกอบรม 3 วนั การประเมินผลและการติดตามผล ควรมีการทดสอบ
ก่อน และหลงัการฝึกอบรมรวมทัง้มีการตดิตามผลการฝึกอบรมด้วย 
  บญุเรือง (2553) ศกึษาความต้องการการฝึกอบรมอาชีพของผู้ใช้แรงงานในจงัหวดั
แพร่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการของวัยแรงงาน เก่ียวกับด้านปัจจัยน าเข้าการ
ฝึกอบรม  2) ศึกษาความต้องการของวยัแรงงาน ด้านกระบวนการฝึกอบรม และ 3) ศึกษาความ
ต้องการของแรงงาน ด้านผลลพัธ์การฝึกอบรม กลุ่มตวัอย่าง คือ วยัแรงงาน จ านวน 400 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบบังเอิญ จากผู้ ท่ีมาติดต่อราชการ ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่ และการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1) ด้านปัจจยัน าเข้าการฝึกอบรม 
พบวา่ หลกัสตูรท่ีวยัแรงงานต้องการให้ฝึกอบรม คือ การนวดแผนไทยเพ่ือสขุภาพ ต้องการวิทยากร
ท่ีมีความสามารถในเร่ืองท่ีสอน  2) ด้านกระบวนการฝึกอบรม พบว่า วิธีการฝึกอบรมท่ีต้องการ คือ
การฝึกอบรมแบบสาธิต ระยะเวลาในการฝึกอบรม จ านวน 1– 2 วนั ส่ือในการฝึกอบรม คือ เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม และ  3) ด้านผลลพัธ์การฝึกอบรม ต้องการให้มีการประเมินหลงัการฝึกอบรม
โดยประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้ รับการฝึกอบรมท่ีมีผลตอ่การท างาน และมีการตดิตามผล
การน าความรู้ไปใช้หลงัการฝึกอบรมโดยการสอบถามผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  
  วราภรณ์  (2554) ได้ศึกษาความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ด้าน 
คหกรรมศาสตร์ (ศิลปะประดิษฐ์) ของกลุ่มแม่บ้านสตรีจังหวัดสมุทรสงคราม  การวิจัยครัง้นีมี้
วตัถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ด้าน 
คหกรรมศาสตร์ (ศลิปประดษิฐ์) ของกลุม่แมบ้่านสตรีจงัหวดัสมทุรสงครามจ าแนก ตามอาย ุรายได้
เฉล่ียของครอบครัวตอ่เดือน ระดบัการศกึษา สถานภาพ และจ านวนสมาชิกในครอบครัว    2) เพ่ือ
ศกึษาการน าวสัดธุรรมชาติของท้องถ่ินจงัหวดัสมทุรสงครามมาใช้ในการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตร
ระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ (ศิลปประดิษฐ์) ของกลุ่มแม่บ้านสตรีจังหวัดสมุทรสงคราม กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ คือ กลุ่มแม่บ้านสตรีจงัหวดัสมทุรสงคราม จ านวน 241 คนได้จากการสุ่มแบบแบง่ชัน้
ภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วย
วิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe)  
  ผลการศึกษาพบว่า 1) ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้าน        
คหกรรมศาสตร์(ศิลปประดิษฐ์) ของกลุ่มแม่บ้านสตรีจังหวัดสมุทรสงคราม อยู่ในระดับมาก            
2) ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ (ศิลปประดิษฐ์) ของกลุ่ม
แม่บ้านสตรีจังหวัดสมุทรสงครามด้านอายุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05          
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สว่นรายได้เฉล่ียของครอบครัวตอ่เดือน ระดบัการศกึษา สถานภาพ และจ านวนสมาชิก                ใน
ครอบครัว แตกตา่งกนัอย่างไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 3) การน าวสัดธุรรมชาติของท้องถ่ินมาใช้ในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ (ศิลปประดิษฐ์) ได้แก่ ต้นมะพร้าว        ต้น
จาก ต้นกล้วย ต้นโสน ต้นอมัพวา ต้นตีนเป็ดน า้ และผกัตบชวา 
   ชญานิน  (2555) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพอิสระ เร่ืองการ 
ประดิษฐ์ของใช้และของช าร่วยแก่ชมุชนหนองเส้ง ต าบลวดัเกต อ าเภอเมืองเชียงใหม่ วตัถปุระสงค์ 
เพ่ือศกึษาผลของการใช้หลกัสตูรและเพ่ือศกึษาความคิดเห็นของผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม            กลุม่
ตวัอย่างท่ีใช้ในการ วิจยัครัง้นีแ้บง่ออกเป็น 3 กลุ่มโดยเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ กลุ่มตวัอย่าง   ท่ีใช้
ในการส ารวจ เพ่ือน าข้อมลูมาวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการจ านวน 6 คน กลุม่ตวัอยา่งในการ
ใช้หลกัสตูร และประเมินผลการใช้หลกัสูตร ได้แก่ วิทยากรจ านวน 4 คนและผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 10 คน และกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการประเมินตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคล้องของ
หลกัสตูร จ านวน 3 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย แบบสมัภาษณ์รูปแบบหลกัสตูรการ
ฝึกอบรมอาชีพอิสระ เร่ืองการประดิษฐ์ของใช้และของช าร่วย แก่ชุมชนหนองเส้ง ต าบลวัดเกต 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจในการฝึกอบรม การวิเคราะห์
ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วยการหาร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและข้อมลูจาก แบบสมัภาษณ์น ามาเรียบเรียง และน าเสนอในเชิงพรรณา ซึ่งผลการวิจยั
สรุปผลการวิจยัได้ดงันี ้
  1. หลกัสตูรการฝึกอบรมอาชีพอิสระ เร่ืองการประดษิฐ์ของใช้และของช าร่วย     แก่
ชุมชนหนองเส้ง ต าบลวดัเกต อ าเภอเมืองเชียงใหม่ ซึ่งมีองค์ประกอบ ได้แก่ หลกัการและเหตผุล 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างเนือ้หาสาระ การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้จดัจากเนือ้หาท่ีง่ายไปหายาก แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรม มี 6 แผน แผน
ละ 1 หน่วย ใช้เทคนิคการฝึกอบรม เช่น การบรรยาย การสาธิต และการฝึกปฏิบตัิ ฝึกอบรม     ใน
เสาร์และอาทิตย์ วนัละ 6 ชัว่โมง ใช้เอกสารประกอบการบรรยายเป็นส่ือในการฝึกอบรม และการ
ประเมินการฝึกอบรมใช้การประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านพทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั และจิตพิสยันอกจากนัน้
หลักสูตรได้ผลการประเมินตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรจาก
ผู้ เช่ียวชาญคือ สามารถน าไปใช้ได้ เน่ืองจากหลกัสตูรมีความสอดคล้องและเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากร้อยละ 76 

  2. ผลของการใช้หลกัสตูรการฝึกอบรมอาชีพอิสระฯการประเมินทัง้ 3 ด้าน คือ ด้าน
พทุธิพิสยั ด้านทกัษะพิสยั และด้านจิตพิสยั การฝึกอบรมในครัง้นีผู้้ เข้ารับการฝึกอบรมทกุคนได้ผล
การประเมินมากกว่าร้อยละ 50 คือ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีผลการประเมินได้ผลการประเมินอยู่ใน
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ระดับดี และดีมาก คะแนนเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 96.87 จึงถือว่า ผู้ เข้ารับการอบรมทุกคนผ่านการ
ฝึกอบรม  
  3. ผลการศกึษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมท่ีมีต่อการ
ฝึกอบรม และหลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพอิสระฯ ประกอบด้วย 1) ความคิดเห็นเก่ียวกับความ
เหมาะสมของหลกัสตูรนัน้ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมเห็นวา่ หลกัสตูรมีความเหมาะสมมากท่ีสดุ        ซึง่
มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.60 2) ผลความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 
ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมเห็นว่า การจดักิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสมมากท่ีสดุซึ่งได้คา่เฉล่ีย 
4.61 3) ความพึงพอใจในการจดัฝึกอบรมและหลกัสูตรการฝึกอบรมผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความ
พงึพอใจมากท่ีสดุมีคา่เฉล่ีย 4.54 
 
 



บทที่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำร 
 

 

 การศกึษาวิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันารูปแบบของการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะ
สัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี         
เป็นการวิจยัและพฒันา มีวิธีการและรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
   3.1 ประชากร  
   3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
   3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู   
     3.4 การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ในการวิจยั 
 

3.1 ประชำกร  
 ผู้ ศึกษาเลือกกลุ่มประชากรแบบเฉพาะเจาะจง คือ สมาชิกกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะ
ประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด  จงัหวดันนทบรีุ จ านวน 30 คน (ส านกังานสหกรณ์จงัหวดันนทบรีุ, 2556) 
โดยคดัเลือกจากกลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้านและวิสาหกิจชุมชน ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรีท่ีมี
ความสนใจในการพฒันาอาชีพ และเป็นกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายในการให้บริการวิชาการของ
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้มีการพฒันาตนเอง
อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน โดยคงอตัลกัษณ์และวฒันธรรมของชมุชน  
  
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 3.2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย ประกอบด้วย  
  3.2.1.1 แบบสอบถามความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้           
ด้านคหกรรมศาสตร์ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศลิปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ โดยมี
ขัน้ตอนการสร้างแบบสอบถาม ดงันี ้ 
         1) ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตร
ระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์   
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         2) น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ มาก าหนด
ขอบเขตและโครงสร้างของแบบสอบถาม คัดเลือกรายวิชาและข้อค าถามให้ครอบคลุมตาม
วตัถปุระสงค์ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ โดยแบง่เนือ้หาของแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วยค าถาม 
จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ อายุ  สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายได้เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน และ
จ านวนสมาชิกในครอบครัว  
  ตอนท่ี 2 ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของ
กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  เป็นค าถามแบบเลือกตอบ     
โดยสามารถเลือกได้มากกวา่ 1 ข้อ จ าแนกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
   2.1 ค าถามเก่ียวกับรายวิชาท่ีต้องการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้
ด้านคหกรรมศาสตร์ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่มคือ 1) งานผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า จ านวน 10 รายวิชา และ 2) งานประดิษฐ์ 
จ านวน 10 รายวิชา โดยมีค าตอบแบบเลือกตอบ และจดัอนัดบัค าถามเรียงจากรายวิชาท่ีต้องการ
มากท่ีสดุจนถึงน้อยท่ีสดุ 
   2.2 ค าถามเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพ   ระยะ
สัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
แบง่ออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านแรงจงูใจส่วนบคุคล จ านวน 4 ข้อ และ 2) ด้านความคาดหวงัหลงั
การอบรม จ านวน 4 ข้อ โดยมีค าตอบแบบเลือกตอบ และจัดอันดับค าถามเรียงจากรายวิชาท่ี
ต้องการมากท่ีสดุจนถึงน้อยท่ีสดุ 
   ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ   
 
 ผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ดงันี ้
  เกณฑ์ในการให้คะแนนแบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์เกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบรีุ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบชนิด 5 ตวัเลือกแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดบั คือ  บญุชม (2545)    
   5 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมากท่ีสดุ  
   4 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมาก  
   3 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจปานกลาง  
   2 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อย  
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   1 หมายถึง เห็นด้วยหรือน้อยท่ีสดุ 
  การก าหนดค่าการแปลความหมายของค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจโดยจัด
ระดบัคะแนนได้ตามเกณฑ์แบง่ออกเป็น 5 ระดบัดงันี ้  
  คา่เฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายความวา่ มีความพงึพอใจมากท่ีสดุ  
  คา่เฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจมาก  
  คา่เฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจปานกลาง  
  คา่เฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจน้อย  
  คา่เฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 
         3) น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา 
         4) น าเสนอผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านเพ่ือหาคุณภาพความเท่ียงตรงเชิง
เนือ้หา (Content Validity) และภาษาท่ีใช้ 
        5) ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ จากนัน้น าไปทดลองใช้กับ
กลุม่ประชากรท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 3 คน 
         6) ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ประชากรตอ่ไป 
   3.2.1.2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ส าหรับ
กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  
                  การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ 
ส าหรับกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ผู้ศึกษาได้ด าเนินการ
ดงันี ้ 
   1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพฒันาหลักสูตรจาก
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
   2) ร่างหลักสูตร ตามแนวคิดของ ทาบา (1962) ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่    
1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างเนือ้หาสาระ 4) การจัดการ
ฝึกอบรม 5) ระยะเวลาและส่ือท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม 6) แผนการจัดฝึกอบรม และ  7) การ
ประเมินผลการฝึกอบรม  
                          จากการส ารวจความต้องการฝึกอบรมรายวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  พบว่า รายวิชาท่ี
ต้องการมากท่ีสุดคือ หลักสูตรงานประดิษฐ์ รายวิชาการประดิษฐ์ของช าร่วย ซึ่งเม่ือผู้ ศึกษา
พิจารณาทักษะและความสามารถท่ีกลุ่มมีอยู่คือ ทักษะการตัดเย็บ ดังนัน้ ผู้ ศึกษาจึงได้จัดท า
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หลกัสตูรตุ๊กตานกฮกูหอม เพ่ือใช้เป็นของช าร่วยและสามารถผลิตเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้อีกด้วย 
โดยผู้ วิจัยได้สร้างหลักสูตรตุ๊กตานกฮูกหอม โดยใช้ทฏษฎีของทาบา (1962) ประกอบด้วย      7 
ขัน้ตอน ได้แก่  1) หลกัการและเหตผุล 2) จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 3) โครงสร้างเนือ้หาสาระ      4) 
การจัดการฝึกอบรม 5) ระยะเวลาของการฝึกอบรมส่ือท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม 6) แผนการจัด
ฝึกอบรม และ 7) การประเมินผลการฝึกอบรม โดยแบง่เนือ้หาสาระเป็น 5 แผนคือ  
   หนว่ยท่ี 1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบังานประดษิฐ์ของช าร่วย  
  หนว่ยท่ี 2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการประดิษฐ์  
  หนว่ยท่ี 3 ความรู้ด้านการออกแบบงานประดษิฐ์   
  หนว่ยท่ี 4 การประดิษฐ์ตุ๊กตานกฮกูหอม 
  หนว่ยท่ี 5 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย  
                         3) น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ
เนือ้หาและภาษาท่ีใช้ 
  4) น าร่างหลักสูตรเสนอผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือหาคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) โดยการใช้ค่าดชันีความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 
ทา่น ใช้เกณฑ์ความสอดคล้องมีคา่อยูใ่นช่วง 0.5 – 1.00                   
      ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรผู้ วิจัยได้น า เสนอเอกสารหลักสูตรต่อ
ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ทางด้านหลักสูตรและด้านงานประดิษฐ์หรือด้านท่ีเก่ียวข้อง  จ านวน 5 คน  
เพ่ือตรวจสอบและประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลกัสูตร  จากนัน้น าข้อมูลมา
วิเคราะห์หาคา่ดชันีความ สอดคล้องและความเหมาะสมโดยค านวณจากสตูรของ บญุเชิด (2552) 
ดงันี ้ 
  สตูร IOC =  ∑R  
    N 
  เม่ือ    IOC  แทน ดชันีความสอดคล้องเหมาะสม  
              ∑R   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ  
   N   แทน จ านวนผู้ เช่ียวชาญ  
  ซึง่มีการให้คะแนนเป็นแบบประเมินมาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั ตามวิธีการ
ของลิเคร์ิท (บญุชม, 2543) ตามเกณฑ์ดงันี ้
   + 1 เม่ือแนใ่จวา่หลกัสตูรมีความสอดคล้องและมีความเหมาะสม  
      0 เม่ือไมแ่นใ่จวา่หลกัสตูรมีความสอดคล้องและความเหมาะสม  
     -1 เม่ือแนใ่จวา่หลกัสตูรไม่มีความสอดคล้องและไมมี่ความเหมาะสม  
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                        โดยการแปลความซึ่งผู้ วิจัยได้ประยุกต์จากงานวิจยัของรัชนี (2552) คือ ก าหนด
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของผู้ เช่ียวชาญในแบบประเมิน  โครงสร้าง
หลกัสตูรดงันี ้
  ผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นตรงกัน 75-100% ค่า IOC > 0.5 แสดงว่าหลักสูตรมี 
ความเหมาะสมในระดบัมาก สามารถน าหลกัสตูรไปใช้ได้  

  ผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นตรงกัน 50-74% ค่า IOC ≥0.5 แสดงว่าหลักสูตรมี
ความ เหมาะสมในระดบัปานกลาง ผู้วิจยัก็จะน าหลกัสตูรมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าก่อนท่ีจะ
น าไปใช้  
                         ผู้ เ ช่ียวชาญมีความคิดเห็นตรงกัน  0-49% ค่า  IOC <0.5 หลักสูตรมีความ
เหมาะสมในระดบัน้อย แสดงวา่หลกัสตูรไมมี่คณุภาพไมส่ามารถน าไปใช้ได้ 
                         ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ เ ช่ียวชาญพบว่า ผู้ เ ช่ียวชาญให้ความ
สอดคล้องในด้านองค์ประกอบของหลกัสตูร ในประเดน็ (รายละเอียดดงัภาคผนวก ง)) ดงันี ้ 

  1.1) หลักการและเหตุผล มีความเป็นเหตุเป็นผล มีแนวทางในการพัฒนา 
สอดคล้องกบัสว่นประกอบอ่ืนๆ  โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 1 
  1.2) จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร มีความชดัเจน สอดรับกบัหลกัการและเนือ้หาสาระ 
โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 0.80 
  1.3) การเลือกเนือ้หาของหลักสูตรสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย เหมาะสมกับ
ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรม เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เข้าฝึกอบรม โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 1 
  1.4) การจัดรวบรวมเนือ้หาสาระตอบสนองความต้องการของผู้ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม ตอบจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร  มีการเรียงล าดบัความยากง่าย มีความน่าสนใจ  โดยมีคา่ 
IOC เทา่กบั 1 
  1.5) การเลือกประสบการณ์เรียนรู้สอดคล้องกับเนือ้หาสาระ ตอบสนองด้าน
ความรู้ ทกัษะ และเสริมสร้างทกัษะคตแิก่ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรม  โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 0.80 
  1.6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สนองต่อจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมมีขัน้ตอนท่ีชัดเจน น่าสนใจและเป็นประโยชน์ ผู้ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 1 
  1.7) ส่ือ การเลือกใช้เหมาะสม สง่เสริมเนือ้หาและกิจกรรมในการฝึกอบรม มีความ
นา่สนใจ เสริมสร้างความรู้ ทกัษะและทศันคตท่ีิดีตอ่การฝึกอบรมโดยมีคา่ IOC เทา่กบั 0.60 
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  1.8) วิ ธีการวัดและการประเมินผลมีความชัดเจน สามารถตอบสนองต่อ
จดุมุง่หมายของหลกัสตูร เหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 0.60 
                        โดยให้ข้อเสนอแนะว่า  ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้หลักสูตรสามารถ
น าไปใช้แก่ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้  และเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ความรู้และ
ทักษะอย่างแท้จริงรวมถึง   ผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้ ในการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลกัสูตรเร่ืองท่ีควรได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขนัน้ คือ  เร่ืององค์ประกอบของหลักสูตรในส่วนของส่ือ และวิธีการวัดและการ
ประเมินผลจากข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญนัน้ได้ให้ค าแนะน าไว้ดงันี ้ 
  1. ส่ือ ควรค านงึถึงวยัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ควรเป็นรูปภาพมากกวา่ตวัหนงัสือ
ส่วนท่ีเป็นตวัหนงัสือข้อความจะใช้ตวัอกัษรท่ีใหญ่ขึน้เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเห็นได้
อยา่งชดัเจน  
  2. วิธีการวดัและการประเมินผล ควรสร้างเกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมกบัวยัของ
ผู้ รับการฝึกอบรมไม่ควรยากและละเอียดมากจนเกินไป เน่ืองจากผู้ รับการฝึกอบรมนัน้มีอายคุวามรู้
และระดบัพืน้ฐานของทกัษะท่ีแตกตา่งกนั 
  ดงันัน้ ผู้ ศึกษาจึงน าข้อเสนอแนะหรือข้อแนะน าต่างๆ จากการตรวจสอบความ
สอดคล้องและความเหมาะสมของหลกัสูตรของผู้ เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่านมาปรับปรุงแก้ไข จากนัน้น า
หลกัสตูรเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาและตดิตอ่ประสานงานกบัประธานชมุชนเพ่ือเสนอ
หลกัสูตรท่ีเสร็จสมบูรณ์ ให้หวัหน้ากลุ่มพิจารณา และท าการประชาสมัพนัธ์ให้กับสมาชิกในกลุ่ม
หรือผู้ ท่ีสนใจเข้าร่วมในการฝึกอบรมและด าเนินการในขัน้ตอนตอ่ไป  
  5) น าหลกัสตูรมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ 
  6) น าหลกัสตูรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กบัประธานชมุชน และ
กลุม่ประชากรท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 3 คน โดยผลการทดลองใช้พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งท่ีทดลอง
ใช้เคร่ืองมือมีความเข้าใจและสามารถปฏิบตัติามขัน้ตอนของหลกัสตูรได้  
  7) ปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ก่อนน าหลกัสูตรไป
ใช้กบักลุม่ประชากรตอ่ไป 
                  3.2.1.3 แบบประเมินทกัษะการปฏิบตังิานและการประเมินผล มีขัน้ตอน ดงันี ้
   1) ก าหนดจดุมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินด้านทกัษะการปฏิบตังิาน 
และแบบประเมินผลงาน  
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   2)  ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลงานทางด้าน    
คหกรรมศาสตร์ ด้านทกัษะการปฏิบตัิงาน และการประเมินผลงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
เคร่ืองมือ   
   3) สร้างแบบประเมินผลการใช้หลกัสตูรเร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย ของ
กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  โดยแบง่เป็น  2 ด้าน คือ 1) การ
ประเมินผลด้านทกัษะการปฏิบตัิงาน  ประกอบด้วยค าถาม 3 ข้อ 3 ระดบั  และ  2) การประเมินผล
งาน ประกอบด้วยค าถาม 5 ข้อ 3 ระดบั   
                                         การประเมินทักษะการปฏิบัติงานและการประเมินผลงานในการ
ฝึกอบรม จะมีเกณฑ์การประเมิน (Scoring Rubric) ไว้เป็นแบบเลือกตอบชนิด 3 ตวัเลือก แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 3 ระดบั โดยให้ผู้ สอนประเมินผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม    
ใช้เกณฑ์ ดงันี ้
                เกณฑ์การให้คะแนนทกัษะการปฏิบตังิาน ดงันี ้
      คะแนน ระดบัทกัษะการปฏิบตังิาน 
        3  เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์ทกุชนิดถกูต้องและเหมาะสมกบัชิน้งาน 
        2  เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์บางชนิดถกูต้องกบัชิน้งาน 
        1  เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์ไมถ่กูต้องกบัชิน้งาน 
   การแปลความหมายของแบบวดัทกัษะการปฏิบตังิาน โดยประยกุต์มาจาก
เกณฑ์ของสภุาพ (2551) 
   คะแนน     1.00 – 5.66       หมายถึง  การปฎิบตังิานอยูใ่นระดบัต้องปรับปรุง  
   คะแนน     5.67 – 10.33     หมายถึง  การปฎิบตังิานอยูใ่นระดบัพอใช้ 
   คะแนน     10.33 – 15.00   หมายถึง  การปฎิบตังิานอยูใ่นระดบัดี 
   4) จากนัน้น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
   5) น าเสนอผู้ เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา และเกณฑ์
การให้คะแนนของแบบวดัทกัษะการปฏิบตัิงาน และการประเมินผลงาน โดยน าเสนอผู้ เช่ียวชาญ
จ านวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง วตัถปุระสงค์ ความถกูต้อง         ความเหมาะสม
ของข้อความ และส านวนภาษา ซึง่คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.50 - 1.00                         
                                  ผู้ เ ช่ียวชาญทัง้หมดให้คะแนนความสอคล้องไปในทิศทางเดียวกันคือ           
มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองวัตถุประสงค์เหมาะสมมาก  และมีความถูกต้อง และ
ชดัเจนในเกณฑ์การวดัและแปลผล เหมาะสมปานกลาง (ภาคผนวก ง) 
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   6)  น าแบบประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงาน และการประเมินผลงาน          
ไปทดลองใช้กับกลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 3 คน เพ่ือน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ใน
การตรวจให้คะแนน ผลการทดลองใช้พบว่า กลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างมีความเข้าใจและ
สามารถปฏิบตัติามขัน้ตอนของหลกัสตูรได้      
   7)  แก้ไขปรับปรุงก่อนน าแบบประเมินไปทดลองใช้ 
                       
  3.2.1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะ
เกร็ด จงัหวดันนทบรีุ เร่ืองการประดษิฐ์ของช าร่วย 
            1) ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินความพงึพอใจต่อ
หลกัสตูร 
           2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรมของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีมีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุม่อาชีพสหกรณ์ศิลปะ
ประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ เร่ือง การประดิษฐ์ของช าร่วย ให้ครอบคลมุสิ่งท่ีต้องการ
วดัผล โดยแบง่ค าถามเป็น 10 ข้อ ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบชนิด 5 ตวัเลือกแบบมาตราส่วนประมาณ
คา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั (บญุชม, 2545) โดยก าหนดคา่คะแนน ดงันี ้
   5 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมากท่ีสดุ  
   4 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมาก  
   3 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจปานกลาง  
   2 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อย  
   1 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 
  การแปลความหมายของค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจ ก าหนดเกณฑ์เป็น 5 
ระดบัดงันี ้  
  คา่เฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายความวา่ มีความพงึพอใจมากท่ีสดุ  
  คา่เฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจมาก  
  คา่เฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจปานกลาง  
  คา่เฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจน้อย  
  คา่เฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 
            3) น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์      
เพ่ือตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข  
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            4) น าเสนอผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบข้อค าถามและภาษา     
ท่ีใช้  
             5) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไข น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่ม
ประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 3 คน ผลการทดวองใช้ พบว่า กลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่งมีความเข้าใจและสามารถปฏิบตัิตามขัน้ตอนของหลกัสตูรได้            
   6) ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง 
 
 3.2.2 กำรด ำเนินกำรวิจัย 
  1. ส ารวจความต้องการฝึกอบรมวิชชีพฟลกัสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของ
กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ วนัท่ี 2 สิงหาคม 2557 
    2. น าข้อมูลท่ีได้จากแบบส ารวจมาวิเคราะห์และจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ือง การประดิษฐ์ของช าร่วย โดยประยุกต์จากหลักการพัฒนา
หลกัสตูรของทาบา (1962) โดยมีขัน้ตอน 7 ขัน้ตอนคือ 1) วิเคราะห์สภาพปัญหาและส ารวจความ
ต้องการ  2) ก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 3) การเลือกเนือ้หาสาระ 4) จดัรวบรวมเนือ้หาสาระ 
5) เลือกประสบการณ์การเรียนรู้  6) จัดประสบการณ์การเรียนรู้  และ 7) การประเมินผล 
ประกอบด้วย        5 หนว่ย ดงันี ้
  หนว่ยท่ี 1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบังานประดษิฐ์ของช าร่วย  
  หนว่ยท่ี 2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการประดิษฐ์  
  หนว่ยท่ี 3 ความรู้ด้านการออกแบบงานประดษิฐ์   
  หนว่ยท่ี 4 การประดิษฐ์ตุ๊กตานกฮกูหอม 
  หนว่ยท่ี 5 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย 
     3. น าหลกัสูตรท่ีสร้างขึน้ไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากร วนัท่ี 
23 มีนาคม 2558 
                 4. น าหลกัสตูรท่ีสร้างขึน้ไปใช้กบักลุม่ประชากร ในวนัท่ี 30 มีนาคม 2558 
      5. น าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ผลโดยใช้คา่สถิต ิ 
     6. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูและตรวจสอบเพ่ือท าการปรับปรุง 
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3.3. วิธีกำรรวบรวมข้อมูล  
  การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้ 
  1 ติดต่อขอหนังสือจากคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด เพ่ือขออนุญาต
เก็บข้อมลู 
  2  ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง พร้อมชีแ้จงวตัถุประสงค์ของการวิจยั และขอ
ความอนเุคราะห์ จากกลุม่สมาชิกในการตอบแบบสอบถาม จ านวน 30 ชดุ  
  3 ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม จากนัน้วิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป 
 
3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถติทิี่ใช้ในกำรวิจัย  
        เ ม่ือเ ก็บรวบรวมข้อมูล เรียบร้อยแล้ว ผู้ ศึกษาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามและแบบประเมินผล จากนัน้น ามาวิเคราะห์ตามขัน้ตอน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป ดงันี ้
  1. วิเคราะห์ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคล โดยใช้คา่ความถ่ี และคา่ร้อยละ  
  2. วิเคราะห์คะแนนประเมินผลการฝึกอบรมและคะแนนความพงึพอใจโดยใช้สถิติ
คือ คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 



บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล และอภปิรายผล 
 
 

 จากการศึกษา เร่ือง การพัฒนารูปแบบของการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้
ด้านคหกรรมศาสตร์ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี เป็นการ
วิจยัและพฒันา โดยท าการศกึษาตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั แบง่การน าเสนอเป็น 4 ตอน ดงันี ้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลส ารวจรายวิชาท่ีต้องการฝึกอบรมและวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมหลกัสูตร 
วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุ  
 ตอนท่ี 3 ผลการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  ส าหรับกลุ่ม
อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  
 ตอนท่ี 4 ผลการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  
 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตอนที่ 1 ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                 ผู้ ตอบแบบสอบถามคือ สมาชิกกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุ จ านวน 30 คน น าเสนอข้อมลูในรูปแบบตารางประกอบความเรียง แสดงดงัตารางท่ี 
4.1 ดงันี ้  
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ตารางท่ี 4.1  ข้อมลูปัจจยัส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                                                                                      (N = 30) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. อายุ 
     31 - 35 ปี 
     36 - 40 ปี 
     41 - 45 ปี 
     46 - 50 ปี 
     51 – 55 ปี 

 
4 
6 
8 
7 
5 

 
13.33 
20.00 
26.67 
23.33 
16.67 

 2. สถานภาพ 
     โสด 
     สมรส 
     หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่

 
  9 
21 
 0 

 
27.00 
63.00 

                0.00 
3. ระดับการศึกษา 
     ต ่ากว่าปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     สงูกวา่ปริญญาตรี 

 
25 
  5 
  0 

 
83.33 
16.67 
  0.00 

4. รายได้เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 
    ต ่ากวา่หรือเทา่กบั 5,000  บาท 

    5,001 – 10,000   บาท 
   10,001 – 15,000  บาท 

    15,001 – 20,000    บาท 

    20,001 – 25,000  บาท 

    สงูกวา่ 25,000      บาท 

 
  0 
  3 
12 
  8 
  7 
  0 

 
  0.00 
10.00 
40.00 
26.67 
23.33 
  0.00 

5. จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
     1-3 คน 
    4-6 คน 
     มากกวา่ 6 คน / หรือ 7 คนขึน้ไป 

 
12 
18 
 0 

 
40.00 
60.00 
  0.00 
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 จากตารางท่ี 4.1 กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี       
สว่นใหญ่มีอายรุะหวา่ง 41-45  ปี ร้อยละ 26.67 รองลงมาคือ 46-50 ปี และ 36-40 ปี ร้อยละ 23.33 
และ  20.00 ตามล าดบั มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 63.00 นอกนัน้มีสถานภาพโสด ร้อยละ 27.00 
จบการศึกษาระดบัต ่ากว่าปริญญาตรีมากท่ีสุดร้อยละ 83.33 และจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ร้อยละ 16.67 มีรายได้เฉล่ียของครอบครัวตอ่เดือน  10,001 – 15,000 บาท ร้อยละ 40.00 รองลงมา
คือ 15,001 – 20,000 บาท และ 20,001 – 25,000 บาท ร้อยละ 26.67 และ 23.33 ตามล าดบั ส่วน
ใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4-6 คน ร้อยละ 60.00 และ 1-3 คน      ร้อยละ  40.00  
 
ตอนที่ 2  ผลส ารวจรายวิชาที่ต้องการฝึกอบรมและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม       
    หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะ   
    ประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
 
            จากการส ารวจความต้องการฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของ
กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ จ าแนกข้อมลูเป็น  2 ประเดน็คือ 
รายวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ท่ีต้องการฝึกอบรม และวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ดงัตารางท่ี 4.2 ดงันี ้
 
ตารางท่ี 4.2  คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และล าดบัท่ีของรายวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม-
          ศาสตร์ ท่ีกลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  
          ต้องการฝึกอบรมจ าแนกตามรายวิชา 
                                                                                                    (N = 30) 

รายวิชาที่ต้องการฝึกอบรม ค่าเฉล่ีย S.D. ล าดับที่ 
1. งานผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า    
     1.1 กลอ่งจากผ้า 3.57 0.97 14 
    1.2 ท่ีใสจ่ดหมาย 3.87 1.04 10 
    1.3 ซองใสน่ามบตัร 3.97 1.00 7 
    1.4 กระเป๋าชอปป้ิง 4.07 0.78 5 
     1.5 การเขียนลวดลายบนผ้าบาตกิ 3.60 1.22 13 
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   (N = 30) 

รายวิชาที่ต้องการฝึกอบรม ค่าเฉล่ีย S.D. ล าดับที่ 
    1.6 การท าไดอาร่ีจากผ้าทอพืน้เมือง 3.97 0.93 7 
     1.7 พวงกญุแจจากผ้าไทย 3.77 1.25 12 
    1.8 ซองมือถือจากผ้าบาตกิ 4.00 0.98 6 
     1.9 การท ากระเป๋าออริกามิ 3.50 1.01 15 
     1.10 การพบัผ้าเช็ดหน้า 3.77 1.04 12 
                      ค่าเฉล่ียรวม 3.81 1.02  
2. งานประดษิฐ์     
    2.1 การท าดอกไม้จันทน์ 4.20 0.81 3 
     2.2 การร้อยพวงกญุแจคริสตลั 3.93 1.08 8 
    2.3 การประดษิฐ์ของช าร่วย 4.57 0.57 1 
     2.4 การท าเดคพูาจ 3.93 0.83 8 
     2.5 ของท่ีระลกึจากการบรู      4.07 0.78 5 

     2.6 กลอ่งดนตรี 3.90 0.80 9 
     2.7 ของท่ีระลกึจากสมนุไพร 3.83 0.79 11 
    2.8 การป้ันแป้งดอกไม้ไทย 4.30 0.60 2 
     2.9 การประดษิฐ์พานพุทธบูชา 4.13 0.82 4 
     2.10 พวงมาลยัลกูปัด 3.77 0.97 12 

ค่าเฉล่ียรวม 4.06 0.81  
 
             ตารางท่ี 4.2 จากการส ารวจรายวิชาท่ีกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุต้องการฝึกอบรมจ าแนกเป็น 2 หลกัสตูรคือ หลกัสตูรงานผ้าและผลิตภณัฑ์จากผ้า 
และหลักสูตรงานประดิษฐ์ ผลการส ารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการฝึกอบรมรายวิชา
หลกัสูตรงานประดิษฐ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียรวม 4.06 โดยเรียงล าดบัรายวิชาท่ีกลุ่มอาชีพสหกรณ์
ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุต้องการฝึกอบรม 5 ล าดบัแรก ได้แก่ การประดิษฐ์
ของช าร่วย (ค่าเฉล่ีย 4.57) รองลงมาคือ การปั ้นแป้งดอกไม้ไทย (ค่าเฉล่ีย 4.30) การท า
ดอกไม้จนัทน์ (ค่าเฉล่ีย 4.20)  การประดิษฐ์พานพุทธบูชา (ค่าเฉล่ีย 4.13)  และของท่ีระลึกจาก
การบรู (คา่เฉล่ีย 4.07)  ตามล าดบั 
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            จากการสอบถามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้าน             
คหกรรมศาสตร์  ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จ าแนก
รายด้าน คือ ด้านแรงจงูใจสว่นบคุคลและด้านความคาดหวงัหลงัการอบรม โดยมีคา่เฉล่ีย และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ดงัตารางท่ี 4.3 ดงันี ้
 
ตารางท่ี 4.3 คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และล าดบัท่ีของวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการฝึกอบรม

หลกัสตูร วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ 
ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ จ าแนกรายด้าน 

 
          (N = 30) 

รายการ ค่าเฉล่ีย S.D. ความหมาย ล าดับ 

ด้านแรงจูงใจส่วนบุคคล     

1. เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 4.80 0.41 มากท่ีสดุ 3 
2. เพิ่มพนูความรู้ให้กว้างขวางขึน้ 4.73 0.45 มากท่ีสดุ 4 
3. เพิ่มทักษะ ความสามารถท่ีมีให้มากขึน้ 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
4. เพิ่มความช านาญในอาชีพท่ีท าอยู่ 4.93 0.25 มากท่ีสดุ 2 

ค่าเฉล่ียรวมด้านแรงจูงใจส่วนบุคคล 4.87 0.28 มากที่สุด  
ด้านความคาดหวังหลังการอบรม     
5. ต้องการมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
6. ต้องการน าความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพ 4.90 0.31 มากท่ีสดุ 2 
7. ต้องการหางานท าและเพิ่มโอกาสใน 
    การประกอบอาชีพ 

4.83 0.38 มากท่ีสดุ 3 

8. พัฒนาความสามารถด้านอาชีพของตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 1 
9. ต้องการเป็นเจ้าของธุรกิจ 4.63 0.49 มากท่ีสดุ 4 
ค่าเฉล่ียรวมด้านความคาดหวังหลังการอบรม 4.87 0.24 มากที่สุด  

โดยภาพรวม 4.87 0.26 มากที่สุด  
 
 
 
 



78 
 

     จากตารางท่ี 4.3 กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี      
มีวตัถุประสงค์ท่ีต้องการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ทัง้ด้านแรงจูงใจ
ส่วนบคุคล และด้านความคาดหวงัหลงัการอบรม อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ โดยมีคา่เฉล่ียโดยภาพรวม 
คา่เฉล่ีย 4.87  เม่ือพิจารณาวตัถปุระสงค์รายด้านพบวา่ มีคา่เฉล่ียเทา่กนัคือ 4.87   
               เม่ือจ าแนกวตัถุประสงค์รายข้อพบว่า  ด้านแรงจูงใจส่วนบุคคล  ผู้ตอบแบบสอบถามมี
วตัถุประสงค์เพ่ือเพิ่มทกัษะ ความสามารถท่ีมีให้มากขึน้  มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 5.00) รองลงมา คือ
เพิ่มความช านาญในอาชีพท่ีท าอยู่ (คา่เฉล่ีย 4.93) เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั (คา่เฉล่ีย 4.80) 
และเพิ่มพนูความรู้ให้กว้างขวางขึน้ (คา่เฉล่ีย 4.73) ตามล าดบั ในด้านความคาดหวงัหลงัการอบรม 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคาดหวงัหลงัการอบรม คือ ต้องการมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ และพฒันา
ความสามารถด้านอาชีพของตนเอง มากท่ีสดุ (คา่เฉล่ีย 5.00) รองลงมา คือ ต้องการน าความรู้ท่ีได้
ไปประกอบอาชีพ (คา่เฉล่ีย 4.90) ต้องการหางานท าและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (คา่เฉล่ีย 
4.83) และต้องการเป็นเจ้าของธุรกิจ (คา่เฉล่ีย 4.63) ตามล าดบั 
 
ตอนที่ 3 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  ส าหรับ 
           กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 
      จากการส ารวจรายวิชาท่ีกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบรีุต้องการฝึกอบรมพบว่า กลุ่มต้องการฝึกอบรมหลกัสตูรงานประดิษฐ์ รายวิชาการประดิษฐ์
ของช าร่วยมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.57) และเม่ือพิจาณาวัตถุประสงค์ท่ีต้องการฝึกอบรมในด้าน
แรงจงูใจสว่นบคุคลพบว่า ต้องการเพิ่มทกัษะและความสามารถท่ีมีให้มากขึน้ (คา่เฉล่ีย 5.00) และ
ด้านความคาดหวงัหลงัการอบรมพบว่า มีวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการฝึกอบรมเพ่ือต้องการมีอาชีพเสริม
เพิ่มรายได้และต้องการพฒันาความสามารถด้านอาชีพของตนเอง (ค่าเฉล่ีย 5.00) ดงันัน้      ผู้
ศกึษาจึงได้เสนอหลกัสูตรตุ๊กตานกฮูกหอม เน่ืองจากชมุชนมีทกัษะในการตดัเย็บอยู่แล้ว และการ
ประดิษฐ์ของช าร่วย  หลกัสูตรตุ๊กตานกฮูกหอม ยงัสามารถผลิตเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ อีกทัง้
กลุ่มยงัสามารถน าเทคนิคจากการท าตุ๊กตานกฮูกหอมไปเพิ่มทกัษะและความสามารถด้านอาชีพ
ของตนเองได้อีกด้วย จากนัน้ ผู้ศึกษาได้น าการประดิษฐ์ของช าร่วย หลกัสูตรตุ๊กตานกฮูกหอมมา
จัดท าเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้  โดยใช้ทฤษฎีของทาบา (Taba, 1962) 
ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่  1) หลกัการและเหตผุล 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3) โครงสร้าง
เนือ้หาสาระ 4) การจดัการฝึกอบรม 5) ระยะเวลาและส่ือท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม 6) แผนการจัด
ฝึกอบรม และ 7) การประเมินผลการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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4.3.1 หลักการและเหตุผล  
      พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 มีโครงสร้างท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุน่ หลากหลายรูปแบบ และวิธีการจดัท่ีเอือ้ให้ประชาชนมีโอกาส
เข้าถึงความรู้ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน เป็นการท าให้การศกึษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี และส่งเสริมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมพร้อมทัง้ส่งเสริมให้ชุมชนนัน้เกิด
เป็นชมุชนเข้มแข็งโดยการจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชมุชน เพ่ือให้ชมุชนมีการจดัการศกึษาท่ีคน
ในชมุชนสามารถแสวงหาความรู้ และสามารถน าความรู้ ทกัษะตา่ง ๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้  

การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองการประดิษฐ์ของ
ช าร่วย หลกัสตูรตุ๊กตานกฮกูหอม นบัเป็นการขยายโอกาสทางการศกึษาของคนในชมุชน เป็นการ
เพิ่มพูนความรู้และทกัษะในด้านงานประดิษฐ์เพ่ือช่วยต่อยอดความรู้และเสริมทกัษะท่ีมีอยู่ ผู้ เข้า
อบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ หลกัสตูรท่ีจดัท าขึน้ในรูปแบบการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสัน้  ส าหรับกลุม่อาชีพท่ีสนใจและเกิดจากความต้องการของชมุชนอยา่งแท้จริง 
      ตุ๊กตานกฮูกหอมเป็นของช าร่วยท าจากผ้าสกัหลาด หรือผ้าชนิดอ่ืน ๆ ตามความนิยม    
มีหลากสี หลายลาย ขึน้อยู่กับจินตนาการความพอใจของผู้ ประดิษฐ์และความต้องการของ
ท้องตลาด โดยผู้ประดิษฐ์สามารถคิดค้นหาวิธีการและรูปแบบแปลก ๆ ใหม่ ๆ ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ 
ตุ๊กตานกฮกูหอมเป็นการย่อส่วนของนกฮกูท่ีมีอยู่จริงตามธรรมชาติให้มีขนาดเล็กลงแล้วเสริมแต่ง
ให้สวยงามแปลกตา เม่ือประดิษฐ์เสร็จแล้ว สามารถบรรจุเม็ดน า้หอมท่ีท าจากโฟมแต่งกลิ่นให้มี
กลิ่นหอมตามต้องการ ตามเอกสารมาตรฐานชุมชนจะถูกจัดอยู่ในหมวดประเภทผลิตภัณฑ์
สมุนไพรปรับอากาศ ซึ่งหมายถึงผลิตภัณฑ์ท่ีท าขึน้โดยน า เม็ดน า้หอมปรับอากาศท่ีปรุงแต่งกลิ่น
จากธรรมชาติ เช่น กลิ่นส้ม  ตะไคร้หอม ดอกไม้กลิ่นต่าง ๆ หรืออาจเพิ่มเติมพิมเสน การบูร หรือ
น า้มนัหอมระเหยและน าไปบรรจใุนบรรจภุณัฑ์ตามความเหมาะสม มีคณุสมบตัชิว่ยลดกลิ่นอบัและ
ขจดักลิ่นในอากาศ ชว่ยให้อากาศสดช่ืน ท าให้รู้สกึผอ่น คลาย หรือยงัชว่ยไล่แมลงได้ นอกจากนีย้งั
สามารถท าจ าหนา่ยเป็นของช าร่วยในงานแตง่งาน หรืองานพิธีตา่ง ๆ  ตามโอกาสได้ 
 
4.3.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 4.2.1 มีความรู้ และมีทกัษะในการประดษิฐ์ของช าร่วย 
            4.2.2 สามารถเลือกวสัด ุอปุกรณ์ในการประดษิฐ์ของช าร่วย  
 4.2.3 มีความรู้ในเร่ืองของการจดัจ าหนา่ยตุ๊กตานกฮกูหอมได้ 
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4.3.3 โครงสร้างเนือ้หาสาระ  
 เนือ้หาของการประดษิฐ์ของช าร่วย หลกัสตูรตุ๊กตานกฮกูหอม  แบง่เป็น 5 หนว่ย ดงันี ้ 
  หนว่ยท่ี 1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบังานประดษิฐ์ของช าร่วย  
  หนว่ยท่ี 2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการประดิษฐ์  
  หนว่ยท่ี 3 ความรู้ด้านการออกแบบงานประดษิฐ์   
  หนว่ยท่ี 4 การประดิษฐ์ตุ๊กตานกฮกูหอม 
  หนว่ยท่ี 5 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย  
 
4.3.4 การจัดการฝึกอบรม  
 คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้และจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 4.3.4.1 วิทยากร  
  วิทยากรในการฝึกอบรมของหลักสูตรจะต้องเป็นผู้ มีความรู้  ความเข้าใจและมี
ทกัษะเก่ียวกบัการประดษิฐ์ของช าร่วย  
 4.3.4.2 กิจกรรมในการจัดฝึกอบรม  
  โดยการจดัเรียงล าดบัเนือ้หาท่ีง่ายไปหายาก ใช้เทคนิคการฝึกอบรม ได้แก่       การ
บรรยาย การสาธิต และการฝึกปฏิบตั ิ
 
ตารางท่ี 4.4 กิจกรรมการฝึกอบรม 
 

หน่วยที่ เนือ้หา กิจกรรม เวลา (ช่ัวโมง) 

1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบังานประดษิฐ์ของช าร่วย   1. บรรยาย  
2. อภิปราย  

1 

2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการประดษิฐ์  1. บรรยาย  
2. อภิปราย  

1 

3 ความรู้ด้านการออกแบบงานประดษิฐ์   1. บรรยาย  
2. อภิปราย  

1 
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หน่วยที่ เนือ้หา กิจกรรม เวลา (ช่ัวโมง) 

4 การประดษิฐ์ตุ๊กตานกฮกูหอม 
 

1. บรรยาย  
2. สาธิต   
3. ฝึกปฏิบตั ิ 
4. ประเมินผล 

2 

5 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย  1. บรรยาย  
2. อภิปราย  

1 

 
4.3.5 ระยะเวลาและส่ือที่ใช้ในการจัดฝึกอบรม 
   จากการสอบถามความต้องการของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรีพบว่า  ส่วนใหญ่วันเสาร์และอาทิตย์จะมีกลุ่มนักท่องเท่ียวแวะเวียนมาเย่ียมชม
สินค้าและผลิตภณัฑ์เป็นจ านวนมากจึงไม่สะดวกในการฝึกอบรม กลุ่มประชากรต้องการฝึกอบรม
ในวนัจนัทร์มากท่ีสุดเน่ืองจากเป็นช่วงเวลาท่ีว่างจากการขายของ โดยใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม
ประมาณ  6  ชั่วโมง ผู้ศึกษาก าหนดวันจันทร์ท่ี 30 มีนาคม 2558 ระหว่างเวลา 9.00 – 12.00 น. 
และ 13.00 – 16.00  น. ส าหรับส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่ ของจริงและเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 
 
4.3.6 แผนการจัดฝึกอบรม  
 แผนการจัดฝึกอบรมในครัง้นี ้ประกอบด้วย 5 แผน (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 
สรุปได้ดงันี ้
           หนว่ยท่ี 1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบังานประดษิฐ์ของช าร่วย    
 หนว่ยท่ี 2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการประดิษฐ์ 
 หนว่ยท่ี 3 ความรู้ด้านการออกแบบงานประดษิฐ์ 
 หนว่ยท่ี 4 การประดิษฐ์ตุ๊กตานกฮกูหอม 
 หนว่ยท่ี 5 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย  
 
4.3.7 การประเมินผลการฝึกอบรม 
 4.3.7.1 การประเมินทกัษะการปฏิบตังิานและการประเมินผลงานในการฝึกอบรม  
             การประเมินทกัษะการปฏิบตัิงานในการฝึกอบรมและการประเมินผลงานในการ
ฝึกอบรมมีเกณฑ์การประเมิน (Scoring Rubric) ไว้เป็นแบบเลือกตอบชนิด 3 ตวัเลือก แบบมาตรา
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ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดบั (สุภาพ, 2551) โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินผู้ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม หวัข้อในการประเมินการปฏิบตัิงานมีทัง้หมด 2 หวัข้อ ได้แก่ ทกัษะการปฏิบตัิงาน และ
ด้านผลงาน (รายละเอียดแสดงในภาพผนวก ข)   
 4.3.7.2 ความพงึพอใจในการฝึกอบรม  
  จากการสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดิษฐ์ของช าร่วย หลักสูตร 
ตุ๊กตานกฮกูหอม  ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบชนิด 5 ตวัเลือกแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 
(Rating Scale) มี 5 ระดบั ได้แก่  5 หมายถึง เห็นด้วยหรือพึงพอใจมากท่ีสุด  4 หมายถึง เห็นด้วย
หรือพึงพอใจมาก 3 หมายถึง เห็นด้วยหรือพึงพอใจปานกลาง  2 หมายถึง เห็นด้วยหรือพึงพอใจ
น้อย  และ 1 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อยท่ีสดุ (รายละเอียดแสดงในภาพผนวก ข)  
 
ตอนที่ 4 ผลการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพ 
            สหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 
                การฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดิษฐ์ของช าร่วย 
หลกัสตูรตุ๊กตานกฮกูหอม  ของกลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
แบง่ผลการวิเคราะห์เป็น 2 ด้าน คือ  
  4.1 ผลการประเมินด้านทกัษะการปฏิบตังิานและการประเมินผลงาน 
  4.2 ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 
 4.1 ผลการประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงาน และการประเมินผลงานจากการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดิษฐ์ของช าร่วย 
หลักสูตรตุ๊กตานกฮูกหอม ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี จ าแนกรายด้าน 
  
ตารางท่ี 4.5   คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนประเมินผลด้าน 
          ทกัษะการปฏิบตังิาน และด้านผลงานจากการฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้
          ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดษิฐ์ของช าร่วย หลกัสตูรตุ๊กตานกฮกูหอม            
          ของกลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
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                                                                                            (N = 30) 
หัวข้อการประเมิน ผลการประเมิน (ร้อยละ) ค่า 

เฉล่ีย 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 3 2 1 

ด้านทักษะการปฏิบัตงิาน        
1. การเลือกวัสดุและอุปกรณ์ 
ส าหรับการปฏิบตังิาน  

26(86.67) 4(13.33) 0 2.73 0.45 ดี 

2. การปฏิบตังิานตามขัน้ตอน  23(76.67) 7(23.33) 0 2.77 0.43 ดี 
3. ปฏิบัติงานได้ทันตามเวลา
ก าหนด  

27(90.00) 3(10.00) 0 2.90 0.31 ดี 

         ค่าฉล่ียรวม 2.80 0.40 ดี 
ด้านผลงาน       
1. คณุภาพของผลงาน 22(73.33) 8(26.67) 0 2.73 0.45 ดี 
2. ความสวยงาม  24(80.00) 6(20.00) 0 2.80 0.41 ดี 
3. ชิน้งานสะอาด  22(73.33) 8(26.67) 0 2.73 0.45 ดี 
4. ความประณีต  20(66.67) 10(33.33) 0 2.67 0.48 ดี 
5. การน าไปใช้ 28(93.33) 2(6.67) 0 2.93 0.25 ดี 
         ค่าเฉล่ียรวม    2.77 0.41 ดี 

 
 จากตารางท่ี 4.5 ผลการประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงานและการประเมินผลงานการ
ฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดษิฐ์ของช าร่วย หลกัสตูรตุ๊กตา
นกฮกูหอม  ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  พบว่า ผลการ
ประเมินด้านทกัษะการปฎิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ดี คา่เฉล่ีย  2.80 เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถเลือกวสัดแุละอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบตัิงาน อยู่ในเกณฑ์ดี  (คา่เฉล่ีย 2.73) 
การปฏิบตัิงานตามขัน้ตอน (ค่าเฉล่ีย 2.77) และปฏิบตัิงานได้ทนัตามเวลาก าหนด อยู่ในเกณฑ์ดี  
(คา่เฉล่ีย 2.90) ส าหรับด้านผลงานพบวา่ การน าไปใช้ได้จริง (คา่เฉล่ีย 2.93)         มีความสวยงาม 
(คา่เฉล่ีย 2.80) คณุภาพของผลงานสะอาด และชิน้งานสะอาด (คา่เฉล่ีย 2.73)    มีความประณีต 
(คา่เฉล่ีย 2.67)  
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 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดิษฐ์ของช าร่วย หลักสูตรตุ๊กตานกฮูกหอมของ
กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
 
ตารางท่ี 4.6  คา่เฉล่ีย และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพงึพอใจท่ีมีตอ่การ 
         ฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดษิฐ์ของช าร่วย 
         หลกัสตูรตุ๊กตานกฮกูหอม ของกลุม่อาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
         จงัหวดันนทบรีุ  
 

                                                                                                   (N = 30) 
ที่ รายการ ค่าเฉล่ีย S.D. ความหมาย 
1 สถานท่ีในการฝึกอบรม  4.53 0.57 มากท่ีสดุ 
2 ระยะเวลาในการฝึกอบรม  4.43 0.73 มาก 
3 ความชดัเจนของเนือ้หาสาระและ 

ทกัษะในการฝึกอบรม  
4.50 0.63 มาก 

4 ความชดัเจนของวิธีการหรือขัน้ตอน 
ของแตล่ะแผนการฝึกอบรม  

4.57 0.57 มากท่ีสดุ 

5 ส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรม  4.50 0.68 มาก 
6 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 

ในการฝึกอบรม  
4.47 0.78 มาก 

7 วสัดแุละอปุกรณ์ในการฝึกอบรม  4.53 0.57 มากท่ีสดุ 
8 ความรู้ ทกัษะและประโยชน์ท่ีได้รับ 

จากการฝึกอบรม  
4.67 0.55 มากท่ีสดุ 

9 สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 4.73 0.52 มากท่ีสดุ 
10 ความพงึพอใจโดยรวม 4.83 0.38 มากท่ีสดุ 

  
จากตารางท่ี 4.6  กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี            

มีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดิษฐ์
ของช าร่วย หลักสูตรตุ๊ กตานกฮูกหอม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย  4.83   โดย
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง (คา่เฉล่ีย 4.73) ความรู้ ทกัษะและประโยชน์ท่ีได้รับจากการ 
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ฝึกอบรม (คา่เฉล่ีย 4.67) ความชดัเจนของวิธีการหรือขัน้ตอนของแตล่ะแผนการฝึกอบรม (คา่เฉล่ีย 
4.57) สถานท่ีในการฝึกอบรม และวสัดแุละอุปกรณ์ในการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากัน     คือ 4.53 
ตามล าดบั 
 
4.2 อภปิรายผล 
 จากการศึกษา เร่ือง การพัฒนารูปแบบของการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้
ด้านคหกรรมศาสตร์ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  แบ่งการ
อภิปรายผลออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้
 
             ตอนท่ี 1 ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

              ส่วนใหญ่ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ อายุระหว่าง 41- 45 ปี เป็นช่วงวัย
กลางคน ซึ่งมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพมาระยะหนึ่ง  และรู้ว่าอาชีพนัน้ สามารถสร้าง
รายได้ให้กบัครอบครัว ในระดบัใด มีความมัน่คงทางการเงิน และมีโอกาสเพิ่มพนูรายได้หรือไม่ จึง
มีความต้องการฝึกอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เพ่ือเพิ่มพนูรายได้ให้กบัครอบครัว  
อีกทัง้ยงัสามารถเพิ่มพนูทกัษะทางด้านวิชาชีพและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไป
ประกอบอาชีพ เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ท่ีแท้จริง นอกจากนัน้ ในช่วงอายุเหล่านีจ้ะมีบุตรอยู่ในวยัท่ี
ก าลงัศึกษา ครอบครัวจึงจ าเป็นต้องใช้จ่ายเก่ียวกับการศึกษาเล่าเรียนของบุตร ท าให้กลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต้องแสวงหาความรู้ด้านคหกรรมศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกบั พรทิพย์ (2542) 
กล่าวไว้ว่า คหกรรมศาสตร์ คือ การใช้ การจดัการ และการพฒันาทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์
ตอ่บคุคล ครอบครัว ชมุชน และสงัคม   
  ส่วนใหญ่  กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ มีสถานภาพสมรส ซึ่งเป็นเหตุผล
หนึ่งท่ียืนยนัได้ว่า กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ มีความต้องการท่ีจะให้ครอบครัวเกิดความ
มัน่คงทางรายได้ และความมัน่คงในการด าเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกบัทฤษฎีของ อบัราฮมั มาสโลว์ 
(Abraham H.Maslow, 1908-1987) อ้างถึงใน วิไลรัตน์ (2548) ท่ีกล่าวไว้ว่า  ความต้องการ      
ความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) หมายถึง ความต้องการความมั่นคง ปลอดภัย ทัง้ด้าน
ร่างกายและจิตใจได้รับการตอบสนองจากความต้องการ  
  สว่นใหญ่ กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดิษฐ์  มีการศกึษาอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ระดบั
ปริญญาตรี ซึ่งเป็นตัวบ่งชีไ้ด้ว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถท่ีจะได้รับการฝึกอบรม 
เน่ืองจากบคุคลเหลา่นีมี้พืน้ฐานความรู้อยู่ในระดบัปานกลาง ท าให้มีโอกาสหางานท าคอ่นข้างยาก 
เพราะปัจจุบันหน่วยงานส่วนใหญ่ จะรับบุคคลท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าท างาน
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นอกจากนัน้ ความรู้ในระดบัต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี เป็นความรู้ซึ่งผู้ เรียนไม่สามารถประกอบ
อาชีพท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคงต่อชีวิตได้ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ จึงจ าเป็นต้อง
ขวนขวายหาความรู้ เพิ่มเติม โดยพิจารณาความชอบ ความถนัดของตน ให้ตรงกับสถานการณ์
ความเป็นอยู่ในปัจจุบันด้วยการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ และ       
งานด้านคหกรรมศาสตร์เป็นงานท่ีสามารถน ามาประกอบอาชีพ และเพิ่มรายได้อย่างแท้จริงให้กับ
ตนเองและครอบครัว  สอดคล้องกับการศึกษาของ  บุญญศกัดิ์ (2551) เร่ืองการพัฒนาอาชีพท่ี
กล่าวถึงวตัถุประสงค์ว่า  ของการจดัการฝึกอบรมทกัษะวิชาชีพให้กับผู้ เรียนให้มีทกัษะท่ีดีต่อการ
ท างาน และการประกอบอาชีพ อบรมอาชีพให้แก่ประชาชนท่ีว่างงานหรือไม่มีงานท าก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เพ่ือยกระดบัชีวิตให้สงูขึน้ ทัง้ด้านเศรษฐกิจ และสงัคม 
  สว่นใหญ่ กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดิษฐ์  มีรายได้เฉล่ียของครอบครัวตอ่เดือน 
10,001–15,000 บาท ซึง่เป็นรายได้ท่ีจดัอยูใ่นระดบัปานกลางเทียบกบัคา่ครองชีพและเงินเดือนขัน้
ต ่าในปัจจุบัน  และเป็นอีกหนึ่งเหตุผลท่ีบ่งชีไ้ด้ว่า กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์  มีความ
ต้องการท่ีจะแสวงหาความรู้ทางด้านการประกอบอาชีพ เพ่ือให้ได้มาซึ่งรายได้ท่ีตนปรารถนา เพ่ือ
น ามาสนบัสนุนฐานะทางครอบครัวให้ดียิ่งขึน้  การฝึกอบรมจึงเป็นอีกหนึ่งทางเลือกท่ีกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ง่าย เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ ความช านาญ 
กบัตนเอง ซึง่การตอบสนองในความปรารถนา และต้องการเพ่ือการพฒันาทางด้านอาชีพ และเสริม
ศกัยภาพให้กบัตนเองอีกด้วย สอดคล้องกบั กณูฑ์ (2548) ท่ีกลา่ววา่ ธรรมชาตขิองมนษุย์ท่ีต้องการ
อยากจะมี อยากจะเป็น ทัง้ท่ีเกิดสภาวะในปัจจบุนัท่ีบคุคลนัน้ มีความสขุปรารถนา หรือพงึประสงค์
สิ่งนัน้ขึน้มา  เพ่ือตอบสนองสิ่งท่ีขาดไป นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบั     วชัรี (2548) ได้อธิบายไว้ว่า 
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการอย่างหนึ่งท่ีจดัขึน้ เพ่ือพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ ความช านาญ  จน
สามารถปฏิบตังิานในหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
  ส่วนใหญ่ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์  มีจ านวนสมาชิกในครอบครั ว           
4-6 คน   ซึ่งครอบครัวท่ีมีจ านวนสมาชิกมากจะท าให้มีคา่ใช้จ่ายในการด าเนินชีวิตสงู ด้วยเหตผุล
ดังกล่าวนี ้จึงท าให้ผู้ ท่ีมีสถานะท่ีต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบค่าใช้จ่ายหลักของครอบครัว  จ าเป็นท่ี
จะต้องแสวงหาความรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการประกอบอาชีพตามความถนดั  และความชอบของตน 
เพ่ือเป็นชอ่งทางการเพิ่มรายได้ และการฝึกอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  เป็นศาสตร์
วิชาชีพท่ีน ามาประยุกต์และบูรณาการมาจากความรู้รอบตัวของมนุษย์  เพ่ือให้บุคคลได้มีการ
จดัการและเปล่ียนแปลงตนเอง ครอบครัว และสงัคมให้ดีขึน้ ทนัเหตกุารณ์ในยคุปัจจบุนั สอดคล้อง
กับ กรประภา (2553) ท่ีกล่าวไว้ว่า คหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์วิชาชีพท่ีบูรณาการมาจากความรู้
รอบด้านของมนษุย์ เพ่ือให้บคุคลสามารถจดัการกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและสงัคมให้ดี
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ขึน้  ซึ่งสอดคล้องกับ เปรมวดี (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คหกรรมศาสตร์เป็นวิชาท่ีเกิดจาก
การบูรณาการความรู้จากหลากหลายสาขาวิชาเข้าด้วยกัน เพ่ือให้บุคคลสามารถ จดัการกับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยี โดยการปรับปรุงความเป็นอยู่    ของบคุคลชมุชน 
ครอบครัว และสงัคมให้ดีขึน้ จึงเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการเพิ่มรายได้ให้กบัสมาชิกในครอบครัว ใน
การเข้ารับการฝึกอบรมยังเป็นการเช่ือมสัมพันธไมตรีกับกลุ่มแม่บ้านสตรีด้วยกันเอง ท าให้เกิด
ความคดิในการแลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์ท่ีดีมาใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวนั 
  
             ตอนท่ี 2  ผลส ารวจรายวิชาท่ีต้องการฝึกอบรมและวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมหลกัสูตร 
วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุ  
  จากการส ารวจความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม-
ศาสตร์  ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ พบว่า ผู้ เข้ารับการ
อบรมมีความต้องการในการฝึกอบรม หลกัสตูรการประดษิฐ์ของช าร่วย มากท่ีสดุ ดงันัน้ ผู้ศกึษาจึง
สร้างหลักสูตรตุ๊กตานกฮูกหอม  ทัง้นีเ้น่ืองจากชุมชนบนเกาะเกร็ด เป็นต าบลแห่งการท่องเท่ียว             
มีนกัท่องเท่ียวมาเท่ียวชมเป็นส่วนใหญ่ในวันเสาร์และอาทิตย์ เหมาะแก่การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ให้แก่นกัท่องเท่ียว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ ภัทรฤดี (2549) ซึ่งพบว่า นกัท่องเท่ียวส่วนใหญ่
ต้องการซือ้สินค้าเป็นท่ีระลึกประเภทของตกแต่งบ้าน ของช าร่วย อุปกรณ์   ในครัวเรือน ดอกไม้
ประดิษฐ์ ผ้าไหม เสือ้ผ้า กระเป๋า และเสนอแนะให้มีการพัฒนาสินค้าท่ีระลึกให้เป็นท่ีดึงดูดใจ      
คือ คณุภาพการผลิตควรใช้วสัดธุรรมชาติจากท้องถ่ิน และรูปแบบควรรักษาเอกลกัษณ์ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
 
 ตอนท่ี 3 ผลการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  ส าหรับกลุม่
อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  
 
  ผู้ศึกษาได้น าหลักสูตรท่ีผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการมากท่ีสุด มาสร้าง
หลักสูตรการประดิษฐ์ของช าร่วย โดยเสนอผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร   
ก่อนน าไปใช้จริง ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้ เช่ียวชาญ พบวา่ หลกัสตูรมีความสอดคล้อง
และเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้   ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากผู้ ศึกษาได้
ด าเนินการสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบโดยยึดหลักการพฒันาหลกัสูตรของทาบา 
(1962)  ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่  1) หลกัการและเหตผุล 2) จดุมุง่หมายของหลกัสตูร        3) 
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โครงสร้างเนือ้หาสาระ  4) การจดัการฝึกอบรม 5) ระยะเวลาและส่ือท่ีใช้ในการจดัฝึกอบรม      6) 
แผนการจดัฝึกอบรม และ 7) การประเมินผลการฝึกอบรม จากนัน้น ามาวิเคราะห์เพ่ือให้การพฒันา
หลักสูตรนัน้มีองค์ประกอบท่ีครบถ้วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดอ านาจ  (2532)  ซึ่งกล่าวว่า 
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรนัน้ผู้สอนควรมีส่วนร่วมในการพฒันา และควรเร่ิมจากการศกึษาจาก
ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของสงัคม และผู้ เรียนเพ่ือน ามาก าหนดจุดมุ่งหมาย 
จากนัน้น ามาคดัเลือกและรวบรวมเนือ้หาสาระให้สอดคล้องตอ่ความต้องการ และวิธีการประเมิน
ผลหลกัสตูร จงึท าให้การพฒันาหลกัสตูรได้ผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก 
 
            ตอนท่ี 4 ผลการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  
  1. การประเมินทกัษะการปฏิบตังิาน และการประเมินผลงาน 
  2. การประเมินความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูร 
   
  1. ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และการประเมินผลงาน หลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ือง การประดิษฐ์ของช าร่วย หลักสูตร
ตุ๊กตานกฮูกหอมของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
 
  จากการน าหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี เร่ือง การประดิษฐ์ของช าร่วย หลกัสูตร
ตุ๊กตานกฮกูหอม ไปใช้นัน้  ผลของการใช้หลกัสตูร พบวา่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทกุคนสามารถ   ผา่น
การฝึกอบรม ซึ่งผลการประเมินผลงานของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดบัดี  ทัง้นีอ้าจเน่ืองจาก
หลกัสตูรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ เข้ารับการอบรม  อีกทัง้การเลือก
ส ารวจปัญหา และความต้องการในพืน้ท่ีท่ีต้องการด าเนินการจัดฝึกอบรม การเจาะจงเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีความสนใจและมีความต้องการ  จึงท าให้การจดัการฝึกอบรมนัน้เป็นไปอย่างเป็นระบบ
เป็นขัน้เป็นตอน ท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจเนือ้หาในทุก ๆ แผนการจัดฝึกอบรมตลอดจน
สามารถปฏิบตัิตามขัน้ตอนการปฏิบตัิงานได้ รวมถึงสามารถประดิษฐ์ผลงานได้ออกมาเป็นอยา่งดี 
สอดคล้องกับสมคิด (2553)  กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการอย่างหนึ่งท่ีจดัขึน้เพ่ือเพิ่มพูน
ความรู้และพฒันาทกัษะให้แก่ผู้ เข้ารับการอบรมหรือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยจัดท าเป็นช่วงๆ หรือระยะเวลาตามความเหมาะสมของแต่ละเร่ือง      ผลการประเมินด้าน
ทกัษะการปฏิบตังิาน และการประเมินผลงานในการฝึกอบรมอยู่ในระดบัดี  ท าให้โดยรวมแล้วผู้ เข้า
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รับการฝึกอบรมทุกคนมีผลคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูง ดงันัน้ทุกคนจึงผ่านการฝึกอบรม ทัง้นีอ้าจ
เป็นเพราะกระบวนการจดัฝึกอบรมในครัง้นีไ้ด้รับความร่วมมือจากทุก ๆ ฝ่าย ทัง้ประธานชุมชน 
และสมาชิกในชมุชนท่ีให้ความสนใจและสนบัสนนุในการเข้าร่วมกิจกรรม ในการจดัฝึกอบรมในครัง้
นี ้ได้ส ารวจจากความต้องการของคนชุมชน และเป็นท่ีสนใจส าหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม อีกทัง้
เนือ้หาในแตล่ะแผนการจดัฝึกอบรมนัน้สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้จริง ดงันัน้ การ
เข้าร่วมการฝึกอบรมในครัง้นีจ้งึได้รับความสนใจ และเป็นประโยชน์เป็นอยา่งมาก สอดคล้องกับคม
คาย (2551) ท่ีว่า การจัดการศึกษาให้สอดคล้องต่อสภาพปัญหาและความต้องการนัน้เป็น
การศกึษาท่ีมุง่พฒันาบคุคลได้อยา่งตอ่เน่ือง 
  
  2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ือง การประดิษฐ์ของช าร่วย หลักสูตร
ตุ๊กตานกฮูกหอม ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
 
  ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการหลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะ
เกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  เร่ืองการประดิษฐ์ของช าร่วย  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดบั
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.58) ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากผู้ เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สอนให้ความสนใจกับ
เนือ้หาและวิธีการปฏิบตัิกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม รวมถึงผลงานท่ีได้จากการฝึกอบรมท าให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความภาคภมูิใจ และมีความสขุกบัการจดัฝึกอบรม เพราะบรรยากาศในการ
จดัฝึกอบรมนัน้ ใช้เทคนิคในการจดัฝึกอบรมแบบสาธิต และเป็นการจดัการฝึกอบรมแบบชุมชนมี
สว่นร่วม โดยผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง สอดคล้องกบังานวิจยัของหทยัรัตน์ (2549) พบวา่กิจกรรมท่ีเน้น
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศนูย์กลางนัน้ท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้จากการแสวงหาค าตอบ
และแก้ปัญหาด้วยตนเอง ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ มีสว่นร่วมคิด ร่วมตดัสินใจร่วมปฏิบตั ิและร่วม
รับผิดชอบผลงานของตนเอง การฝึกอบรมเพิ่มพนูทกัษะอาชีพจึงเป็นการให้การศกึษาแก่ประชาชน
ได้อยา่งแท้จริง อีกทัง้งานวิจยัในครัง้นีย้งัเป็นแนวทางให้คนในชมุชนสามารถน าความรู้และทกัษะท่ี
ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการประกอบอาชีพ เพ่ือลดปัญหาการว่างงานหรือเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างรายได้ให้แก่คนในชมุชน  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ    วีระศกัดิ์ (2552) กล่าวว่า การ
ประกอบอาชีพเป็นสิ่งท่ีมีความส าคญักบัการด าเนินชีวิตจะเป็นสิ่งท่ีกระท าเพ่ือให้ตอบสนองความ
ต้องการของมนษุย์ อาชีพอิสระนัน้เป็นอีกหนึง่ทางเลือกของการตดัสินใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
ทัง้นีต้้องอาศยัทัง้ความรู้ ทกัษะ เงินทนุ และประสบการณ์ตา่ง ๆ ดงันัน้การศกึษาครัง้นีจ้งึถือเป็นอีก
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หนึ่งแนวทางในการพฒันาชุมชนโดยการส่งเสริมการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือพฒันาความรู้และ
ทกัษะในด้านการประดิษฐ์ของช าร่วย ซึ่งเป็นสิ่งท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวนั และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ตอ่ไป 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

 

 วิทยานิพนธ์ เร่ือง การพัฒนารูปแบบของการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้      
ด้าน คหกรรมศาสตร์ กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ              มี
วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์                 
2) สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ตามความต้องการ ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และ 3) ผลของการฝึกอบรมวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษา  คือ แบบสอบถามความต้องการฝึกอบรม และหลกัสตูร
ระยะสัน้ เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย  แบบประเมินทกัษะการปฏิบตังิาน และแบบประเมินผลงาน
ในการฝึกอบรม และแบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม กลุม่ประชากรในการศกึษาครัง้นี ้
คือ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ จ านวน 30 คน     โดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) แบง่การน าเสนอเป็น 4 ตอน ดงันี ้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลส ารวจรายวิชาท่ีต้องการฝึกอบรมและวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมหลกัสูตร 
วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุ  
 ตอนท่ี 3 ผลการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  ส าหรับกลุ่ม
อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  
 ตอนท่ี 4 ผลการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  
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5.1 สรุปผล 

 วิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันารูปแบบของการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านค
หกรรมศาสตร์ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  ผู้ ศึกษาได้
สรุปผลท่ีได้จากการวิจยั ดงันี ้
  
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่อายุอยู่ระหว่าง 
41 – 45  ปี  คิดเป็นร้อยละ 26.67 มีสถานะโสด คิดเป็นร้อยละ 70.00 ระดับการศึกษาต ่ากว่า
ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 83.33  รายได้เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 10,001 – 15,000 บาท       
คดิเป็นร้อยละ 40.00 และจ านวนสมาชิกในครอบครัว  4 – 6 คน คดิเป็นร้อยละ 60.00 
  
 ตอนท่ี 2 ผลส ารวจรายวิชาท่ีต้องการฝึกอบรมและวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมหลกัสูตร 
วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุ 
  จากการส ารวจความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ ของกลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ พบวา่ 
  1. รายวิชาท่ีกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบุรี
ต้องการฝึกอบรมจ าแนกเป็น 2 หลกัสูตรคือ หลกัสูตรงานผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า และหลกัสูตร
งานประดษิฐ์ ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการฝึกอบรมรายวิชาหลกัสตูรงานประดษิฐ์มากท่ีสดุ          มี
คา่เฉล่ียรวม 4.06   
  2. จากการส ารวจด้านวัตถุประสงค์ท่ีต้องการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้
ด้านคหกรรมศาสตร์ ทัง้ด้านแรงจงูใจส่วนบคุคล และด้านความคาดหวงัหลงัการอบรม อยูใ่นระดบั
มากท่ีสดุ คา่เฉล่ียโดยภาพรวม 4.87  เม่ือพิจารณาวตัถปุระสงค์รายด้านพบว่า มีคา่เฉล่ียรวมราย
ด้านเทา่กนัคือ 4.87 
  
 ตอนท่ี 3 ผลการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  ส าหรับกลุ่ม
อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
  การพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะ
ประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เร่ืองการประดิษฐ์ของช าร่วย  ประยุกต์ใช้รูปแบบการ
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พัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 1962) ซึ่ง มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยู่  7 ขัน้ตอน                   
มีรายละเอียดเอกสารหลกัสตูรได้แก่ 1) หลกัการและเหตผุล 2) จดุมุง่หมายของหลกัสตูร  3) เนือ้หา
หลกัสูตรการจดัการฝึกอบรม 4) ระยะเวลา 5) ส่ือท่ีใช้ในการจดัฝึกอบรม 6) แผนการจดักิจกรรม
การฝึกอบรม และ 7) การประเมินผล ในขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรนีผู้้ศกึษาได้ประเมินตรวจสอบ
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรจากผู้ เช่ียวชาญ ก่อนน าไปใช้จริงซึ่งได้ผลการ
ประเมินตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลกัสตูรจากผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ทา่น 
พบว่า หลกัสตูรสามารถน าไปใช้ได้จริง เน่ืองจากมีความสอดคล้องและเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
โดยผู้ เช่ียวชาญแนะน าวา่ ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข เร่ืององค์ประกอบของหลกัสตูรในสว่นของส่ือ
และวิธีการวดั และการประเมินผล จากข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญนัน้ได้ให้ค าแนะน าไว้ดงันี ้ 
  1. ส่ือ ควรค านงึถึงวยัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ควรเป็นรูปภาพมากกวา่ตวัหนงัสือ
ส่วนท่ีเป็นตวัหนงัสือข้อความจะใช้ตวัอกัษรท่ีใหญ่ขึน้เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเห็นได้
อยา่งชดัเจน  
  2. วิธีการวดัและการประเมินผล ควรสร้างเกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมกบัวยัของ
ผู้ รับการฝึกอบรมไม่ควรยากและละเอียดมากจนเกินไป เน่ืองจากผู้ รับการฝึกอบรมนัน้มีอายคุวามรู้
และระดบัพืน้ฐานของทกัษะท่ีแตกตา่งกนั 
 
 ตอนท่ี 4 ผลการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
  การฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดิษฐ์ของ
ช าร่วย หลกัสตูรตุ๊กตานกฮกูหอม  ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ แบง่ผลการวิเคราะห์เป็น 2 ประเดน็ คือ  
  1. ผลการประเมินด้านทกัษะการปฏิบตังิานและการประเมินผลงาน  
  2. ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 
  1. ผลการประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงาน และการประเมินผลงานจากการ
ฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดษิฐ์ของช าร่วย หลกัสตูรตุ๊กตา
นกฮกูหอม ของกลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ  
  ผลของการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์   ของกลุ่ม
อาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  เร่ือง การประดิษฐ์ของช าร่วย          
ผลการประเมินทกัษะการปฏิบตังิาน โดยรวมมีผลการประเมินการปฎิบตังิานอยู่ในเกณฑ์ดี คา่เฉล่ีย  
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2.78 (ร้อยละ 86.67)  เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือกวัสดุและ
อุปกรณ์ส าหรับการปฏิบตัิงานได้ (ค่าเฉล่ีย2.87) สามารถปฏิบตัิตามขัน้ตอน (ค่าเฉล่ีย2.77) และ
ปฏิบัติงานได้ทันตามเวลาก าหนด (ค่าเฉล่ีย 2.90) คิดเป็นร้อยละ 90.00, 86.67 และ 76.67 
ตามล าดบั ส าหรับด้านผลงานพบว่า สามารถน าไปใช้ได้จริง  (ค่าเฉล่ีย 2.93)  มีความสวยงาม 
(ค่าเฉล่ีย 2.80) คุณภาพชิน้งานสะอาด และด้านคุณภาพ  (ค่าเฉล่ีย 2.73) มีความประณีต 
(คา่เฉล่ีย 2.67) มีคา่ร้อยละ 93.33, 80.00, 73.33, 73.33 และ 66.67 ตามล าดบั 
 
  2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองงานประดษิฐ์ของช าร่วย หลกัสตูรตุ๊กตานกฮกูหอมของกลุม่อาชีพ
สหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุ เร่ืองการประดษิฐ์ของช าร่วย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ คา่เฉล่ีย 4.58    เม่ือ
พิจารณารายประเดน็ พบวา่ ความพงึพอใจโดยรวม สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ความรู้ ทกัษะ
และประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม ความชัดเจนของวิธีการ หรือขัน้ตอนของแต่ละแผนการ
ฝึกอบรม และสถานท่ีในการฝึกอบรม และวสัด-ุอปุกรณ์ในการฝึอบรม มีคา่เฉล่ีย 4.83, 4.73, 4.67, 
4.57 และ  4.53 ตามล าดบั 
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 
 วิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันารูปแบบของการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านค
หกรรมศาสตร์ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  ผู้ ศึกษาได้
สรุปผลท่ีได้งานวิจยั ดงันี ้
 
 5.2.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  5.2.1.1  หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ เร่ืองการประดษิฐ์ของช าร่วย สามารถน าไป
จดัการฝึกอบรมภายชมุชนอ่ืนๆ ท่ีสนใจ และหนว่ยงานภาครัฐท่ีสนใจได้ 
  5.2.1.2  หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เร่ือง การประดิษฐ์ของช าร่วย  เป็น
การศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
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จงัหวดันนทบรีุเพียงชมุชนเดียว จึงควรมีการขยายผลไปยงัชมุชนอ่ืน ๆ นอกจากนีค้วรมีการพฒันา
และศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการของชมุชนอ่ืนๆ หรือ   ผู้ ท่ีสนใจเพ่ือให้การพฒันาหลกัสตูร
เพ่ือให้สอดคล้องตอ่บริบทของชมุชนและความต้องการของคนในชมุชน 
   
 5.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครัง้ต่อไป 
  5.2.2.1  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรส าหรับชุมชนนีใ้นด้านงานผ้าและผลิตภัณฑ์
จากผ้า  งานอาหาร และการตลาดในการจดัจ าหนา่ยสินค้า  
  5.2.2.2 ควรมีการติดตามผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้าน          
คหกรรมศาสตร์ เร่ือง การประดิษฐ์ของช าร่วย หลักสูตรตุ๊ กตานกฮูกหอม เพ่ือติดตามผลการ           
น าความรู้  และทกัษะการปฏิบตัิไปใช้ได้จริง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีอาชีพเสริมรายได้
ให้กบัตนเอง และชมุชนได้อยา่งมัน่คง 
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พรทิพย์  ตรงการตี.  2542.  ความคิดเหน็ของอาจารย์และนักศึกษาเก่ียวกับการเรียน 

 การสอนคหกรรมศาสตร์ในสถาบันการศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร.   
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http://www.thaigoodview.com/library/teachershow/bangkok/pimolnut_v/art/sec03%09p03.html
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 การศกึษา).  มหาวิทยาลบัรูพา. 
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 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 
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 วดัผลการปฏิบตัชิัน้สงู.  ภาคพืน้ฐานการศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  
สงดั  อทุรานนัท์.  2532.  เทคนิดการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ.  พิมพ์ครัง้ท่ี 6.  
 (ภาควิชาบริหารการศกึษาคณะครุศาสตร์).  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 
สมาคมคหเศรษฐศาสตร์แหง่ประเทศไทย.  2542.  ครอบครัวสัมพันธ์.กรุงเทพมหานคร : 
 วิบลูย์กิจการพิมพ์, กรุงเทพฯ. 
สมคดิ บางโม.  2544.  เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม.  พิมพ์ครัง้ท่ี 3.  วิทยพฒัน์,
 กรุงเทพฯ. 
_________.  2553.  องค์การและการจัดการ. พิมพ์ท่ี 5.  วิทยพฒัน์,  กรุงเทพฯ. . 
สมคดิ พรมจุ้ย.  2544.  เทคนิคการประเมินโครงการ.  พิมพ์ครัง้ท่ี 3.  มหาวิทยาลยัสโุขทยั 
 ธรรมาธิราช, นนทบรีุ 
สมชาติ กิจยรรยง และ อรจรีย์ ณ ตะกัว่ทุง่.  2550.  เทคนิคการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

 บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ.  สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น), กรุงเทพฯ. 
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ.  2549.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

 สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554).  เม็ดทราย พริน้ติง้, กรุงเทพฯ. 
ส านกังานสหกรณ์จงัหวดันนทบรีุ.  2556.  สรุปผลการด าเนินและการเบิกจ่ายเงนิของกลุ่ม
 แม่บ้าน/กลุ่มสตรี/วิสาหกินชุมชน.  นนทบรีุ. 
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สภุาพ ฉตัราภรณ์.  2553.  การออกแบบการวิจัย.  พิมพ์ครัง้ท่ี 6.  ส านกัพิมพ์มหาวิทยาลยั
 เกษตรศาสตร์, กรุงเทพฯ. 
สภุาพร  พิศาลบตุร และยงยทุธ  เกษสาคร.  2549.  การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม.   
 พิมพ์ครัง้ท่ี 5 บีเคอินเตอร์พริน้ท์, กรุงเทพฯ. 
สวุิมล  ว่องวานิช.  บรรณาธิการ.  2546.  การประเมินการปฏิบัตงิาน : การประเมินผลการ
 เรียนรู้แนวใหม่.  โรงพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 
เสนอ  ภิรมจิตรผอ่ง.  2542.  การประเมินผลภาคปฏิบัต.ิ  สถาบนัราชภฏัอบุลราชธานี, 
 อบุลราชธานี. 
หทยัรัตน์ เสาร์เรือน.  2549.  “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ืองการแปรรูปอาหารจากเหด็
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ภาคผนวก 

 ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย  
 ภาคผนวก ข แบบสอบถามในการศึกษา      
 ภาคผนวก ค  หลักสูตรฝึกอบรมระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่ม
   อาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัด 
   นนทบุรี เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย   
 ภาคผนวก ง  ผลของความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อหลักสูตร 
   ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  
   กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
   จังหวัดนนทบุรี เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย   
 ภาคผนวก จ ผลการประเมินทกัษะการปฏบิัตงิานและการประเมิน 
   ผลงาน หลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ือง  
   การประดษิฐ์ของช าร่วย หลักสูตรตุ๊กตานกฮูกหอม  
   ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
   จังหวัดนนทบุรี  
 ภาคผนวก ฉ รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม ใบลงเวลาอบรม และ 
   ภาพกจิกรรม  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
  

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
1. ดร.จิระ จิตสภุา 
อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
เช่ียวชาญ ด้านหลกัสตูร และการออกแบบรูปแบบการจดักิจกรรม 
 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เอกพล ออ่นน้อมพนัธุ์  
ประธานกรรมการบริหารหลกัสตูรคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
เช่ียวชาญ ด้านงานคหกรรมศาสตร์  
 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อภิรัต ิ  โสฬศ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เช่ียวชาญ ด้านงานคหกรรมศาสตร์  การบริการวิชาการแก่สงัคม 
 
4. นางสาวนิอร  ดาวเจริญพร 
หวัหน้างานหลกัสตูร  และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เช่ียวชาญ ด้านงานหลกัสตูร   
 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์. ดร. สชุญา  ฉตัรวิชญะ 
อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
เช่ียวชาญ ด้านงานหลกัสตูร  งานคหกรรมศาสตร์ 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามที่ใช้ในการศึกษา 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
แบบสอบถามความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ 

ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
            

 
ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบบันี ้ มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบรีุ 2) สร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ตามความต้องการของกลุ่ม
อาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  และ 3) ผลของการฝึกอบรม
หลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะ
เกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
 
 แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 ความต้องการฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ 
  ตอนที่ 3 รายวิชาท่ีต้องการฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม- 
      ศาสตร์     

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ  
 
 
  ผู้ ศึกษาขอขอบคุณสมาชิกกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 
จงัหวดันนทบรีุ ท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ท าให้งานวิจยัครัง้นีบ้รรลวุตัถปุระสงค์ 
และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ไปในอนาคต 
 
      นางสาววิไล  สทุธิจิตรทิวา 
      นกัศกึษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์   

  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 



แบบสอบถาม 
ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของกลุ่มอาชีพ

สหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
           

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
ค าชีแ้จง   

 โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง   หรือเติมข้อความในช่องว่าง ท่ีตรงกับสภาพ
ความเป็นจริงของทา่น 
 
1. ช่ือ       นามสกุล    
   
2. อายุ    ปี 
 
3. สถานภาพ  
     โสด     สมรส 
     หยา่ร้าง / แยกกนัอยู ่   อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ    
  

4. ระดับการศึกษา  
     ต ่ากวา่ปริญญาตรี      ปริญญาตรี      สงูกวา่ปริญญาตรี    
 
5. รายได้เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
     ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 5,000  บาท    5,001 – 10,000 บาท  
     10,001 – 15,000 บาท    15,001 – 20,000 บาท 
     20,001 – 25,000 บาท    สงูกวา่ 25,000 บาท 
 
6. จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
    1 - 3 คน       4 - 6 คน 
    7 - 9 คน       10 - 12 คน 
    อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ...................................... 
 



ตอนที่ 2   ความต้องการวิชาชีพฝึกอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  
 
ค าชีแ้จง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่ง  หรือเติมข้อความในชอ่งว่าง ท่ีตรงกบัความคิดเห็น    
                ของทา่น โดยก าหนดระดบัความแตกตา่งไว้ ดงันี ้
  ระดบัความต้องการมากท่ีสดุ  ให้  5  คะแนน  

 ระดบัความต้องการมาก   ให้  4  คะแนน 
 ระดบัความต้องการปานกลาง  ให้  3  คะแนน 
 ระดบัความต้องการน้อย   ให้  2  คะแนน 
 ระดบัความต้องการน้อยท่ีสดุ  ให้  1  คะแนน 

 

รายด้าน 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านแรงจูงใจส่วนบุคคล 
1.1 เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั      

1.2 เพิ่มพนูความรู้ให้กว้างขวางขึน้      

1.3 เพิ่มทกัษะ ความสามารถท่ีมีให้มากขึน้      

1.4 เพิ่มความช านาญในอาชีพท่ีท าอยู่      

2. ด้านความคาดหวังหลังการอบรม 
2.1 ต้องการมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้      

2.2 ต้องการน าความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพ      

2.3 ต้องการหางานท าและเพิ่มโอกาสในการ  
      ประกอบอาชีพ 

     

2.4 ต้องการเป็นเจ้าของธุรกิจ      

 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3   รายวิชาท่ีต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  
ค าชีแ้จง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่ง  หรือเติมข้อความในชอ่งว่าง ตามความต้องการ
     ฝึกอบรมรายวิชา  หลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

รายวิชาที่ต้องการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1. งานผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า 
   1.1 กลอ่งจากผ้า      

   1.2 ท่ีใสจ่ดหมาย      

   1.3 ซองใสน่ามบตัร      

   1.4 กระเป๋าชอปปิง้      

   1.5 การเขียนลวดลายบนผ้าบาติก      

   1.6 การท าไดอาร่ีจากผ้าทอพืน้เมือง      

   1.7 พวงกญุแจจากผ้าไทย      

   1.8 ซองมือถือจากผ้าบาตกิ      

   1.9 การท ากระเป๋าออริกามิ      

   1.10 การพบัผ้าเช็ดหน้า      

2. งานประดษิฐ์ 
   2.1 การท าดอกไม้จนัทน์      

   2.2 การร้อยพวงกญุแจคริสตลั      

   2.3 การประดษิฐ์ของช าร่วย      

   2.4 การท าเดคพูาจ      

   2.5 ของท่ีระลกึจากการบรู      

   2.6 กลอ่งดนตรี      

   2.7 ของท่ีระลกึจากสมนุไพร      

   2.8 การปัน้แป้งดอกไม้ไทย      

   2.9 การประดษิฐ์พานพทุธบชูา      

   2.10 พวงมาลยัลกูปัด      

 



ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะ 

            

            

            

            

            

 

 

****************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
ด้านคหกรรมศาสตร์ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย 
   
 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญท่ีมีตอ่หลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม-
ศาสตร์ ของกลุม่อาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ เร่ือง การประดิษฐ์
ของช าร่วย ฉบบันีมี้จดุประสงค์เพ่ือให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบรายละเอียดของเนือ้หา ความถกูต้อง
ของเนือ้หา ความสอดคล้องและความเหมาะสมของเนือ้หาเพ่ือท่ีจะน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
จดัฝึกอบรมและให้ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 
 
ค าชีแ้จง 
 ขอให้ทา่นพิจารณาแตล่ะองค์ประกอบของโครงร่างหลกัสตูรการฝึกอบรมฉบบันีว้่ามีความ
สอดคล้องและเหมาะสมในด้าน 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม      
3) การเลือกเนือ้หาของหลกัสูตร 4) การจดัรวบรวมเนือ้หาสาระ 5) การเลือกประสบการณ์เรียนรู้ 
6) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 7) ส่ือสารฝึกอบรม 8) การวดัและการประเมินผล และ             9) 
แผนการจดักิจกรรมฝึกอบรมหน่วยท่ี 1 – 5 โดยการท าเคร่ืองหมาย () ลงช่องท่ีตรงกับความ
คดิเห็นของทา่น 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 +1 รู้สกึแนใ่จวา่หลกัสตูรมีความสอดคล้องและความเหมาะสม 
   0 รู้สกึไมแ่นใ่จวา่หลกัสตูรมีความสอดคล้องและความเหมาะสม 
 - 1 รู้สกึแนใ่จวา่หลกัสตูรไมมี่ความสอดคล้องและไมมี่ความเหมาะสม 
 

 

 

 

 



ข้อ ประเดน็การประเมิน 
ค่าความ
สอดคล้อง 

  +1 0 -1 
1. องค์ประกอบของหลักสูตร    
 1.1 หลกัการและเหตผุล มีความเป็นเหตเุป็นผล  มีแนวทางในการ 

      พฒันาสอดคล้องกบัสว่นประกอบอ่ืนๆ 
   

 1.2 จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมีความชดัเจน สอดรับกบัหลกัการและ 
      เนือ้หาสาระ 

   

 1.3 การเลือกเนือ้หาของหลกัสตูรสอดคล้องกบัจดุมุง่หมาย เหมาะสม    
      กบัผู้ เข้าร่วมฝึกอบรม เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

   

 1.4 การจดัรวบรวมเนือ้หาสาระตอบสนองความต้องการของผู้ เข้ารับ 
      การฝึกอบรม ตอบจดุมุง่หมายของหลกัสตูร มีการเรียงล าดบั  
      ความยากง่าย มีความน่าสนใจ 

   

 1.5 การเลือกประสบการณ์เรียนรู้ สอดคล้องกบัเนือ้หาสาระ  
      ตอบสนองด้านความรู้ ทกัษะ และเสริมสร้างทศันคติแก่ผู้ เข้ารับ  
      การฝึกอบรม 

   

 1.6 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้สนองตอ่จดุมุง่หมายของหลกัสตูร  
      มีความเหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม มีขัน้ตอนท่ีชดัเจน  
      นา่สนใจและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

   

 1.7 การเลือกใช้ส่ือเหมาะสม สง่เสริมเนือ้หาและกิจกรรมในการ 
      ฝึกอบรม มีความน่าสนใจ เสริมสร้างความรู้ ทกัษะและทศันคติ 
      ท่ีดีตอ่การฝึกอบรม 

   

 1.8 วิธีการวดัและประเมินผลมีความชดัเจน สามารถตอบสนองตอ่ 
      จดุมุง่หมายของหลกัสตูร เหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วมฝึกอบรม 

   

2. แผนการจัดการฝึกอบรม (วัตถุประสงค์)    
 2.1 มีความสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร    
 2.2 วตัถปุระสงค์มีความตรงกบัเนือ้หาท่ีก าหนดไว้ในแผนการฝึก  

      อบรมตามแตล่ะหนว่ย 
   



 
ข้อเสนอแนะ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 

 
 
 

ข้อ ประเดน็การประเมิน 
ค่าความ
สอดคล้อง 

  +1 0 -1 
 2.3 สอดคล้องกบักิจกรรมในการฝึกอบรม    
 2.4 สอดคล้องกบัวิธีการประเมินผล    
3. แผนการจัดฝึกอบรม (เนือ้หา)    
 3.1 มีความสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูรและวตัถปุระสงค์ 

      แตล่ะแผนการฝึกอบรม 
   

 3.2 มีความถกูต้อง ชดัเจนและนา่สนใจ    
 3.3 มีการจดัเรียงความง่ายไปยาก    
 3.4 ตอบสนองด้านความรู้ ทกัษะ และเสริมสร้างทศันคติแก่ 

      ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
   

 3.5 เป็นประโยชน์แก่ผู้ เข้าร่วมการอบรม    
4. แผนการจัดการฝึกอบรม    
 4.1 มีความเหมาะสมกบักิจกรรมและผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม    
 4.2 มีชว่ยเสริมกิจกรรมให้น่าสนใจและบรรลวุตัถปุระสงค์    
5. แผนการจัดการฝึกอบรม (การวัดผลและประเมินผล)     
 5.1 มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองวตัถปุระสงค์    
 5.2 มีความถกูต้องและชดัเจนในเกณฑ์การวดัและการแปลผล    



แบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิานและการประเมินผลงาน หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสัน้ ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์  

ต าบลเกาะเกร็ดจังหวัดนนทบุรี เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย 
 

ค าชีแ้จง   แบบประเมินทกัษะการปฏิบตังิานและประเมินผลงานนีใ้ช้ส าหรับวิทยากรประเมิน    
     ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมในการฝึกอบรม โดยแบง่การประเมินออกเป็น 2 สว่น คือ  
     การประเมินทกัษะการปฏิบตังิานและการประเมินผลงาน พิจารณาได้จากหวัข้อ ดงัตอ่ไปนี ้  
      
เกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน 
 
ล าดับที่ องค์ประกอบการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 
1. การเลือกวสัดแุละอปุกรณ์

ส าหรับการปฏิบตังิาน 
การเลือกวสัดแุละ
อปุกรณ์ส าหรับ
การปฏิบตังิานได้
อยา่งถกูต้องและ
เหมาะสมและ
ประหยดั 

การเลือกวสัดแุละ
อปุกรณ์ส าหรับ
การปฏิบตังิานได้
เหมาะสมและ
ประหยดั 

การเลือกวสัดแุละ
อปุกรณ์ส าหรับ
การปฏิบตังิานไม่
ถกูต้องและไม่
เหมาะสมกบัการ
ปฏิบตังิาน 

2. ปฏิบตังิานตามขัน้ตอน ปฏิบตังิานได้
อยา่งถกูต้องเป็น
ล าดบัขัน้และ
เหมาะสม 

ปฏิบตังิานได้
อยา่งถกูต้องแต่
ไมเ่หมาะสม
ตามล าดบั
ขัน้ตอน 

ปฏิบตังิานได้แต่
ไมถ่กูต้องและไม่
เหมาะสม 

3. ปฏิบตังิานได้ทนัเวลา
ตามท่ีก าหนด 

ปฏิบตังิานได้
ถกูต้องและ
ทนัเวลาท่ีก าหนด 

ปฏิบตังิานได้
ทนัเวลาท่ีก าหนด 

ปฏิบตังิานไม่
ทนัเวลาท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน 
 ดี  หมายถึง การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  7 – 9 คะแนน 
 พอใช้  หมายถึง การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  4 – 6 คะแนน 
 ปรับปรุง หมายถึง การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  1 – 3 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมินผลงาน 
 
ล าดับที่ องค์ประกอบการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 
1. คณุภาพของผลงาน ผลงานมีความ

คงทน สวยงาม  
มีรูปทรงตามท่ี
ก าหนด สะอาด
เรียบร้อย สามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

ผลงานมีความ
สวยงาม มีรูปทรง
ตามท่ีก าหนด 
น าไปใช้ได้จริง 

ผลงานไมไ่ด้ 
รูปทรงตามท่ี
ก าหนด สวยงาม
น้อย สามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

2. ความสวยงาม ผลงานมีความ
สวยงามมีรูปทรง
ขนาดและปริมาณ
ตามท่ีก าหนด 

ผลงานมีรูปทรง
ตามท่ีก าหนด อาจ
มีข้อบกพร่อง
เล็กน้อย 

ผลงานมีรูปทรงไม่
เป็นไปตามท่ี
ก าหนด 

3. ชิน้งานสะอาด ผลงานดสูะอาด
เรียบร้อย 

ผลงานดสูะอาดแต ่
อาจมีข้อบกพร่อง
บ้างเล็กน้อย 

ผลงานไมส่ะอาด 
มีข้อบกพร่อง 

4. ความประณีต เก็บรายละเอียด
ผลงานได้อย่าง
เรียบร้อยไร้ข้อ 
บกพร่อง 

เก็บรายละเอียด
ผลงานแล้วยงัมี
จดุบกพร่อง
เล็กน้อย 

มีข้อบกพร่องท่ี
เห็นได้อย่าง
ชดัเจนและมี
ข้อบกพร่องมาก 

5. การน าไปใช้ เหมาะสมกบัการ 
ใช้งาน 

มีข้อบกพร่องใน
การใช้งาน 

ผลงานไมส่ามารถ
น าไปใช้ประโยชน์
ได้ 

 



สรุปผลการประเมินผลงาน 
 ดี  หมายถึง การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  11 – 15 คะแนน 
 พอใช้  หมายถึง การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  6 – 10 คะแนน 
 ปรับปรุง หมายถึง การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  1 – 5 คะแนน 
 
ระดับคะแนนเฉล่ียทักษะปฏิบัตงิานและการประเมินผลงาน 
 ดี  หมายถึง ระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.00 
 พอใช้  หมายถึง ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.67 – 2.33 
 ปรับปรุง หมายถึง ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.66 
 



แบบสอบถามความพงึพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
ด้านคหกรรมศาสตร์ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย 
  
 โปรดพิจารณาข้อความแตล่ะข้อแล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งวา่งให้ตรงกบัความ
คดิเห็นของทา่นมากท่ีสุดตามความหมายตอ่ไปนี ้
  5 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมากท่ีสดุ  
  4 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมาก  
  3 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจปานกลาง  
  2 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อย  
  1 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1 สถานท่ีในการฝึกอบรม      
2 ระยะเวลาในการฝึกอบรม      

3 
ความชดัเจนของเนือ้หาสาระและทกัษะในการ
ฝึกอบรม 

     

4 
ความชดัเจนของวิธีการหรือขัน้ตอนของแตล่ะแผนการ
ฝึกอบรม 

     

5 ส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรม      
6 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรในการฝึกอบรม      
7 วสัด ุ– อปุกรณ์ในการฝึกอบรม      
8 ความรู้ ทกัษะ และประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม      
9 สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง      
10 ความพงึพอใจโดยภาพรวม      

 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขอบคณุท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค   
 

หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์
ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

เร่ืองการประดษิฐ์ของช าร่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรฝึกอบรมวชิาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย  
 

 
 

โดย 
นางสาววไิล   สุทธิจติรทวิา 

 
 
 
 

เอกสารหลักสูตรฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ 



ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย 
 

หลักการและเหตุผล  
 พระราชบญัญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มีโครงสร้างท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุ่น หลากหลายรูปแบบ และวิธีการจัดท่ีเอือ้ให้ประชาชนมีโอกาส
เข้าถึงความรู้ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั เป็นการท าให้การศกึษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี และส่งเสริมให้ชมุชนได้มีส่วนร่วมพร้อมทัง้ส่งเสริมให้ชมุชนนัน้เกิด
เป็นชุมชนเข้มแข็งโดยการจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชมุชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจดัการศึกษาท่ี
คนในชมุชนสามารถแสวงหาความรู้ และสามารถน าความรู้ ทกัษะตา่ง ๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้  
 การฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ืองการประดิษฐ์ของช าร่วย 
หลกัสตูรตุ๊กตานกฮกูหอม นบัเป็นการขยายโอกาสทางการศกึษาของคนในชมุชน เป็นการเพิ่มพนู
ความรู้และทกัษะในด้านงานประดิษฐ์เพ่ือช่วยต่อยอดความรู้และเสริมทักษะท่ีมีอยู่ ผู้ เข้าอบรม
สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ หลักสูตรท่ีจัดท าขึน้ในรูปแบบการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสัน้  ส าหรับกลุม่อาชีพท่ีสนใจและเกิดจากความต้องการของชมุชนอยา่งแท้จริง 
 ตุ๊กตานกฮูกหอมเป็นของช าร่วยท าจากผ้าสักหลาด หรือผ้าชนิดอ่ืน ๆ ตามความนิยม         
มีหลากสี หลายลาย ขึน้อยู่กับจินตนาการความพอใจของผู้ ประดิษฐ์และความต้องการของ
ท้องตลาด โดยผู้ประดิษฐ์สามารถคิดค้นหาวิธีการและรูปแบบแปลก ๆ ใหม่ ๆ ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ 
ตุ๊กตานกฮกูหอมเป็นการย่อส่วนของนกฮกูท่ีมีอยู่จริงตามธรรมชาติให้มีขนาดเล็กลงแล้วเสริมแตง่
ให้สวยงามแปลกตา เม่ือประดิษฐ์เสร็จแล้ว สามารถบรรจุเม็ดน า้หอมท่ีท าจากโฟมแตง่กลิ่นใ ห้มี
กลิ่นหอมตามต้องการ ตามเอกสารมาตรฐานชุมชนจะถูกจัดอยู่ในหมวดประเภทผลิตภัณฑ์
สมุนไพรปรับอากาศ ซึ่งหมายถึงผลิตภัณฑ์ท่ีท าขึน้โดยน าเม็ดน า้หอมปรับอากาศท่ีปรุงแต่งกลิ่น
จากธรรมชาติ เช่น กลิ่นส้ม  ตะไคร้หอม ดอกไม้กลิ่นต่าง ๆ หรืออาจเพิ่มเติมพิมเสน การบรู หรือ
น า้มนัหอมระเหยและน าไปบรรจุในบรรจุภัณฑ์ตามความเหมาะสม มีคณุสมบตัิช่วยลดกลิ่นอับ
และขจัดกลิ่นในอากาศ ช่วยให้อากาศสดช่ืน ท าให้รู้สึกผ่อนคลาย หรือยังช่วยไล่แมลงได้  
นอกจากนีย้งัสามารถท าจ าหนา่ยเป็นของช าร่วยในงานแตง่งาน หรืองานพิธีตา่ง ๆ  ตามโอกาสได้ 
 
 
 
 
 



จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
 1. มีความรู้ และมีทกัษะในการประดิษฐ์ของช าร่วย  
            2. สามารถเลือกวสัด ุอปุกรณ์ในการประดษิฐ์ของช าร่วย  
 3. มีความรู้ในเร่ืองของการจดัจ าหนา่ยตุ๊กตานกฮกูหอม 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุม่อาชีพสหกรณ์ศลิปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ จ านวน 30 คน 
 
วิทยากรในการฝึกอบรม  
 นางสาววิไล  สทุธิจิตรทิวา ต าแหนง่นกัวิชาการศกึษา ปฏิบตักิาร  
 
เนือ้หาของหลักสูตรการฝึกอบรม  
 เนือ้หาของหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เร่ือง การประดิษฐ์     
ของช าร่วย มีรายละเอียดดงันี ้ 
  หนว่ยท่ี1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบังานประดษิฐ์ของช าร่วย 
  หนว่ยท่ี 2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการประดิษฐ์ 
  หนว่ยท่ี 3 ความรู้ด้านการออกแบบงานประดษิฐ์   
  หนว่ยท่ี 4 การประดิษฐ์ตุ๊กตานกฮกูหอม 
  หนว่ยท่ี 5 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย  
 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 

หน่วยที่ เนือ้หา กิจกรรมการฝึกอบรม เวลา (ช่ัวโมง) 

1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับงานประดิษฐ์
ของช าร่วย 

1.การบรรยาย  
2.การอภิปราย  

½ 
 

2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการประดษิฐ์   1.การบรรยาย  
2.การอภิปราย  

½ 

3 ความรู้ด้านการออกแบบงานประดษิฐ์   1.การบรรยาย  
2.การอภิปราย  

½ 



หน่วยที่ เนือ้หา กิจกรรมการฝึกอบรม เวลา (ช่ัวโมง) 

4 การประดษิฐ์ตุ๊กตานกฮกูหอม 1.การบรรยาย  
2.การสาธิต   
3.การฝึกปฏิบตั ิ 
4.การอภิปราย 

3 

5 การค านวณต้นทุนและการก าหนด
ราคาขายตุ๊กตานกฮกูหอม   

1.การบรรยาย  
2.การอภิปราย  

1½ 
 

 
ค าอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและฝึกปฏิบัติเก่ียวกับ ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับงานประดิษฐ์ของช าร่วย วัสดุ 
อปุกรณ์ในการประดิษฐ์ของช าร่วย  ความรู้ด้านการออกแบบงานประดิษฐ์  การประดิษฐ์ตุ๊กตานก
ฮกูหอม และการค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย   
 
ส่ือในการฝึกอบรม 
 เอกสารประกอบการอบรม และตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ 
 
การวัดและการประเมินผล 
 1. การประเมินทักษะการปฏิบัตงิานและการประเมินผลงานในการฝึกอบรม 
  การประเมินทักษะการปฏิบตัิงานและการประเมินผลงานในการฝึกอบรม จะมี
เกณฑ์การประเมินแบบเลือกตอบชนิด 3 ตวัเลือก แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)     
มี 3 ระดบั โดยให้ผู้ สอนเป็นผู้ ประเมินผลงานของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งจะน าไปประเมินใน
หน่วยท่ี 4 หัวข้อในการประเมินการปฏิบัติงานนัน้จ านวน 3 ด้าน และการประเมินผลงานมี             
5 ด้าน ซึง่ดงัตอ่ไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน 
 
ล าดับ
ที่ 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 2 1 

1 การเลือกวสัดแุละ
อปุกรณ์ ส าหรับการ
ปฏิบตังิาน 

เลือกวสัดแุละ 
อปุกรณ์ ส าหรับ  
การปฏิบตังิาน  
ได้อยา่งถกูต้อง 
เหมาะสม และ 
ประหยดั 

เลือกวสัดแุละ 
อปุกรณ์ ส าหรับ  
การปฏิบตังิาน  
ได้เหมาะสมและ 
ประหยดั 

เลือกวสัดแุละ 
อปุกรณ์ ส าหรับ 
การปฏิบตังิาน  
ไมถ่กูต้อง และ  
ไมเ่หมาะสมกบั 
การปฏิบตังิาน 

2 ปฏิบตังิานตาม
ขัน้ตอน 

ปฏิบตังิานได้อยา่ง 
ถกูต้องเป็น ล าดบั
ขัน้และเหมาะสม 

ปฏิบตังิานได้ 
ถกูต้อง แตไ่ม ่
เหมาะสมตาม 
ล าดบัขัน้ตอน 

ปฏิบตังิานได้ 
แต ่ไมถ่กูต้องและ  
ไมเ่หมาะสม 

3 ปฏิบตังิานได้
ทนัเวลา ตามท่ี
ก าหนด 

ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้
ถกูต้องและทนัเวลท่ี
ก าหนด 

ปฏิบตังิานได้  
ทนัเวลา 

ปฏิบตังิานไม ่ 
ทนัเวลา  

 
สรุปผลการประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน  
 เกณฑ์การให้คะแนนทกัษะการปฏิบตังิาน ดงันี ้
  คะแนน  ระดบัทกัษะการปฏิบตังิาน 
     3  เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์ทกุชนิดถกูต้องและเหมาะสมกบัชิน้งาน 
     2  เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์บางชนิดถกูต้องกบัชิน้งาน 
     1  เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์ไมถ่กูต้องกบัชิน้งาน 
  
 เกณฑ์การแปลความหมายของแบบวดัทกัษะการปฏิบตังิาน โดยประยกุต์มาจากเกณฑ์ของ
สภุาพ (2551) 
  คะแนน     1 - 3    หมายถึง     การปฏิบตังิานมีระดบัต้องปรับปรุง 
  คะแนน     4 - 6    หมายถึง     การปฏิบตังิานมีระดบัพอใช้ 
  คะแนน     7 - 9    หมายถึง     การปฏิบตังิานมีระดบัดี 



เกณฑ์การประเมิน ผลงาน 
 
ล าดับ
ที่ 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 2 1 

1 การน าไปใช้  เหมาะสมกบัการใช้
งาน  
 

มีข้อบกพร่องใน  
การใช้งาน  
 

ผลงานไม ่ 
สามารถน าไปใช้  
ประโยชน์ได้ 

2 ความสวยงาม  ผลงานมีความ
สวยงาม มีรูปทรง 
ขนาดและปริมาณ 
ตามท่ีก าหนด 

ผลงานมีรูปทรง 
ตามท่ีก าหนดอาจ 
มีข้อบกพร่อง 
เล็กน้อย 

ผลงานมีรูปทรง 
ไมเ่ป็นไปตามท่ี 
ก าหนด 

3 ชิน้งานสะอาด  ผลงานดสูะอาด  
เรียบร้อย  
  

ผลงานดสูะอาดแต ่
อาจมีข้อบกพร่อง  
บ้างเล็กน้อย 

ผลงานไม่
สะอาด  
มีข้อบกพร่อง  
มาก 

4 ความประณีต  เก็บรายละเอียด  
ผลงานได้อย่าง  
เรียบร้อย ไร้ข้อบก  
พร่อง  

เก็บรายละเอียด
ของ ผลงาน
แล้วแตย่งัมี
จดุบกพร่อง  
เล็กน้อย 

มีข้อบกพร่องท่ี  
เห็นได้อย่าง  
ชดัเจนและมีข้อ  
บกพร่องมาก 

5 คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ผลงาน  

ผลงานมีความ
คงทน  สวยงาม มี
รูปทรงตามท่ี
ก าหนด สะอาด
เรียบร้อยสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

ผลงานมีความ 
สวยงาม มีรูปทรง
ตามท่ีก าหนด 
สามารถน าไปใช้
ได้จริง 

ผลงานไมไ่ด้
รูปทรงตามท่ี
ก าหนด สวยงาม
น้อย สามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

 
 
 
 



สรุปผลการประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน  
 เกณฑ์การให้คะแนนทกัษะการปฏิบตังิาน ดงันี ้
  คะแนน  ระดบัทกัษะการปฏิบตังิาน 
     3  เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์ทกุชนิดถกูต้องและเหมาะสมกบัชิน้งาน 
     2  เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์บางชนิดถกูต้องกบัชิน้งาน 
     1  เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์ไมถ่กูต้องกบัชิน้งาน 
 เกณฑ์การแปลความหมายของแบบวดัทกัษะการปฏิบตังิาน โดยประยกุต์มาจากเกณฑ์ของ
สภุาพ (2551) 
  คะแนน     1 - 5            หมายถึง     การปฏิบตังิานมีระดบัต้องปรับปรุง 
  คะแนน     6 - 10          หมายถึง     การปฏิบตังิานมีระดบัพอใช้ 
  คะแนน     11 – 15        หมายถึง     การปฏิบตังิานมีระดบัดี 
 
 2. ความพงึพอใจในการฝึกอบรม 
  แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อ 
หลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ต าบลเกาะ
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี เร่ือง การประดิษฐ์ของช าร่วย ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบชนิด  5 
ตวัเลือกแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ บญุชม (2545)  
   5 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมากท่ีสดุ  
   4 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมาก  
   3 หมายถงึ เห็นด้วยหรือพงึพอใจปานกลาง  
   2 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อย  
   1 หมายถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 
  การก าหนดคา่การแปลความหมายของคา่เฉล่ียของระดบัความพงึพอใจ โดยจดั
ระดบัคะแนนได้ตามเกณฑ์แบง่ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้ 
  คา่เฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสมหรือความพงึพอใจมากท่ีสดุ  
  คา่เฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมหรือความพงึพอใจมาก  
  คา่เฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมหรือความพงึพอใจปานกลาง  
  คา่เฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมหรือความพงึพอใจน้อย  
  คา่เฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายความวา่ มีความเหมาะสมหรือความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 

 



แผนการจัดฝึกอบรมที่  1 
หน่วยที่ 1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับงานประดษิฐ์ของช าร่วย 

 
ค าอธิบายประจ าหน่วย 
 ศึกษาเก่ียวกับความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับงานประดิษฐ์ เช่น ความหมาย ประเภท  ลกัษณะ 
วสัดแุละอปุกรณ์ การเลือกอปุกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในงานประดษิฐ์ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถเลือกใช้วสัดุ อปุกรณ์ในการประดษิฐ์ของช าร่วยได้อยา่ง
เหมาะสม 
เนือ้หา 
 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัความหมาย ประเภท ลกัษณะของงานประดิษฐ์ วสัดอุปุกรณ์ใน
การประดษิฐ์ของช าร่วย 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 1. กิจกรรม โดยการบรรยาย และแนะน ารายละเอียดต่างๆ ของการฝึกอบรม เช่น
จดุมุง่หมาย วิทยากร กิจกรรมตา่งๆ รวมถึงเกณฑ์การประเมินผล 
 2. ผู้สอนและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสนทนา แลกเปล่ียนความคดิเห็นในเร่ืองการประดิษฐ์ 
ของช าร่วย 
 3. ผู้ สอนน าเสนอเนือ้หาเร่ือง ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ประดษิฐ์ของช าร่วย จากใบความรู้ 
 4. ผู้สอนแนะน า วสัด ุอปุกรณ์ท่ีใช้ในการประดษิฐ์ของช าร่วยในการจดัฝึกอบรมในครัง้นี ้
 5. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสรุปความรู้โดยการอภิปรายและตอบค าถาม 
ส่ือในการฝึกอบรมหน่วยที่1 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรมหน่วยท่ี 1 เร่ืองความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับการงานประดิษฐ์
ของช าร่วย 
 2. ตวัอยา่งวสัด ุอปุกรณ์จริงท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
การวัดและการประเมินผล 
 ประเมินจากการตอบค าถาม และสงัเกตพฤตกิรรม 

 
 
 
 



เนือ้หาหน่วยการฝึกอบรมที่ 1 
ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับงานประดษิฐ์ของช าร่วย 

 
ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับงานประดษิฐ์ ออนไลน์เข้าถึง http://giftedcollege.org/resource_center 
/Admin/acrobat/v_3_ac_ac_105.pdf 
 งานประดิษฐ์ เป็นชิน้งานท่ีผลิตขึน้เพ่ือน าไปใช้สอยให้เกิดประโยชน์โดยมีความประณีต
สวยงาม เช่น เพ่ือเป็นเคร่ืองใช้ ของเล่น เคร่ืองประดับ เคร่ืองตกแต่ง และเคร่ืองใช้งานในพิธี
นอกจากได้ชิน้งานแล้วยงัท าให้เกิดความสบายใจ มีสมาธิ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเพิ่ม
รายได้ 
 
 1. ความหมายของงานประดษิฐ์ 
  งานประดิษฐ์ หมายถึง การน าเอาวัสดุต่างๆ มาท าเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือ
ประโยชน์ใช้สอยด้านตา่งๆ เชน่ เป็นของเลน่ ของใช้ หรือเพ่ือความสวยงาม ฉะนัน้ของช าร่วยในท่ีนี ้
จงึถือเป็นงานประดษิฐ์ 
 
 2. ประเภทของงานประดิษฐ์ 
  งานประดิษฐ์สามารถเลือกท าได้ตามความต้องการและประโยชน์ใช้สอย ซึ่งอาจ
แบง่ประเภทของงานประดษิฐ์ตามโอกาสใช้สอยดงันี ้
  2.1 ประเภทใช้เป็นของเล่น เป็นของเล่นท่ีผู้ ใหญ่ในครอบครัวท าให้ลูกหลานเล่น
เพ่ือความเพลิดเพลิน เช่น งานปัน้ดินเป็นสัตว์ สิ่งของ งานจักสานใบลานเป็นโมบาย งานพับ
กระดาษ 
  2.2 ประเภทของใช้ ท าขึน้เพ่ือเป็นของใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การสานกระบุง 
ตะกร้า การท าเคร่ืองใช้จากดนิเผา จากผ้าและเศษวสัด ุ
  2.3 ประเภทงานตกแตง่ ใช้ตกแตง่สถานท่ี บ้านเรือนให้สวยงาม เชน่ งานแกะสลกั
ไม้ การท ากรอบรูป ดอกไม้ประดษิฐ์ 
  2.4 ประเภทเคร่ืองใช้ในงานพิธี ประดิษฐ์ขึน้เพ่ือใช้ในงานเทศกาลหรือประเพณี
ตา่งๆ เชน่ การท ากระทงลอย ท าพานพุม่ มาลยั บายศรี 
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 3.ลักษณะของงานประดษิฐ์ 
 ลกัษณะของงานประดษิฐ์สามารถแบง่ออกได้ 2 ประเภท คือ 
  3.1 งานประดษิฐ์ทัว่ไป 

   งานประดิษฐ์ทั่วไป เป็นงานประดิษฐ์ท่ีบุคคลสร้างขึน้มาจากการเรียนรู้
จากสิ่งรอบๆ ตวัและน ามาดดัแปลง หรือเรียนรู้จากหนงัสือตาราตา่งๆ กลา่วคือ เป็นงานประดษิฐ์ท่ี
บุคคลทัว่ไปสามารถเรียนรู้และน าไปประดิษฐ์ได้ เช่นดอกไม้จากเศษวสัดเุหลือใช้ หมวก ตุ๊กตา 
เคร่ืองเลน่ตา่งๆ 

 
 
  3.2 งานประดษิฐ์ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ไทย 
   เป็นงานประดิษฐ์ท่ีสืบทอดมาจากบรรพบรุุษหรือเป็นงานประดิษฐ์ท่ีมีใน 
ท้องถ่ินนัน้ๆ หรือท าขึน้เพ่ือใช้งานตามพิธีกรรม ประเพณี หรือเทศกาล โดยส่วนมากจะเป็นการ    
สืบทอดจากผู้ ใหญ่ในครอบครัวมาสู่ลูกหลาน งานประดิษฐ์หลายอย่างท าขึน้ เช่น มาลยั บายศรี 
งานแกะสลกั 

 
 
 4.วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานประดษิฐ์ 
  การประดษิฐ์ชิน้งานท่ีมีคณุภาพ จ าเป็นต้องเลือกใช้วสัดแุละอปุกรณ์ให้เหมาะสม 
และถกูต้อง การรู้จกัใช้และดแูลรักษาอุปกรณ์ในงานประดิษฐ์ท าให้เกิดความปลอดภยั ประหยดั
และรักษาสิ่งแวดล้อม ซึง่สามารถแบง่ออกเป็นประเภทตา่งๆได้ดงันี ้
 
 



 
  4.1 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานประดษิฐ์ประเภทของเล่น 
   วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทของเล่น ได้แก่ กระดาษแข็ง 
กระดาษลูกฟูก กระดาษโปสเตอร์ กระดาษปกนิตยสาร ไม้ เชือก ลวด สี กาว ขวดพลาสติก       
ขวดแก้ว กล่องกระดาษ กล่องพลาสติก เศษผ้า และกระป๋อง วสัดเุหล่านีส้ามารถน ามาประดิษฐ์
เป็นของเล่นต่างๆ ได้มากมาย ซึ่งมีทัง้ท่ีชนิดท่ีเล่นได้ชั่วคราว และชนิดคงทนถาวร บางชนิด
สามารถท าให้เกิดความเพลิดเพลิน และให้ความรู้ความคดิสร้างสรรค์ 
   คณุสมบตัิของวสัดุ ได้แก่ ความทนทานต่อน า้ ทนต่อการฉีกขาด ความ
ยืดหยุน่ ความนุม่ แข็ง ความหยาบ เรียบ ความมนัวาว ด้าน ซึง่ขึน้กบัชนิดของวสัด ุ
   อปุกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ ได้แก่ มีด กรรไกร คีม เล่ือย เข็ม ด้าย แปรง
ทาสี ตะป ูค้อน ซึง่ขึน้อยูก่บัชนิดของเคร่ืองเลน่ และวสัดท่ีุใช้ในการท า 
  4.2 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานประดษิฐ์ประเภทเคร่ืองใช้ 
   วสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทเคร่ืองใช้ ได้แก่ หวาย ไม้ไผ่ ไม้ 
เชือก ลวด ปนูปลาสเตอร์ กระดาษแข็ง ผ้า พลาสตกิ สี กาว เชลแล็ก แลกเกอร์ วสัดตุา่งๆ             นี ้
สามารถน ามาประดิษฐ์เป็นของใช้ได้หลากหลาย เช่น ตะกร้าหิว้ ตะกร้าผลไม้ กระจาด กระด้ง ไม้
แขวนเสือ้ แจกนั ท่ีคัน่หนงัสือ 
   คณุสมบตัขิองวสัด ุได้แก่ ความแข็งแรง ทนทาน ความสวยงาม ลวดลาย 
ความออ่นนิ่ม ความเหนียว 
   อปุกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ ได้แก่ มีด กรรไกร คีม เล่ือย และอปุกรณ์ท่ี
ใช้เฉพาะงานได้แก่ เล่ือยตดัไม้ เหล็กหมาด มีดโต้ เหล็กกดลาย มีดขูดผิว เหล็กนา หวาย มีดจกั
ตอก คีม มีดลบเหล่ียม กญุแจเล่ือน  มีดเหลา 
   การเลือกใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ต้องมีความละเอียดรอบคอบ
มากขึน้เพราะวัสดุ มีความเหนียว ความแข็งและคม อาจเกิดอันตรายได้ จึงต้องท าความรู้จัก     
และศึกษาวิธีการใช้อุปกรณ์อย่างดีก่อนลงมือใช้ และต้องค านึงถึงความปลอดภัยและการดแูล
รักษาด้วย 
  4.3 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานประดษิฐ์ประเภทของประดับตกแต่ง 
   วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทเคร่ืองใช้ ได้แก่ ผ้าชนิดต่างๆ 
เย่ือใบบวั ไม้ ไม้ไผ่หวาย เปลือกหอย แก้ว สี กระดาษ เชลแล็ก แลกเกอร์และลวด ซึ่งสามารถน า 
มาประดิษฐ์เป็นของประดับตกแต่งได้มากมาย เช่น โคมไฟ กรอบรูป ภาพวาด ภาพประดิษฐ์      
งานแกะสลกั งานประดษิฐ์ดอกไม้ โมบาย 



   คุณสมบตัิของวัสดุ ได้แก่ ความแข็งแรง ทนทาน ยืดหยุ่นอ่อนไหว  มัน
วาว ซึง่ขึน้อยูก่บัชนิดของวสัด ุ
   อปุกรณ์ท่ีใช้ ต้องเหมาะสมกบัชนิดของวสัดท่ีุน ามาประดิษฐ์ เชน่ โคมไฟ
จากกะลามะพร้าว จะต้องมีเล่ือยฉล ุท่ีเจาะ เคร่ืองขดัมนั มีด และแปรงทาสี 
   การเลือกใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ต้องให้เหมาะกบัชนิดของงาน ชนิด
ของแบบและวสัด ุต้องใช้ด้วยความระมดัระวงั และดแูลรักษาเคร่ืองมืออยา่งสม ่าเสมอ 
  4.4 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานประดษิฐ์ประเภทเคร่ืองนุ่งห่ม 
   วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทเคร่ืองนุ่งห่ม ได้แก่ ผ้า เชือก 
ลกูปัด พลอยสี ด้ายไหมปัก ไหมพรม สี เทียน สารเคมีตา่งๆ จกัร กรรไกร และสายวดั ซึง่วสัดตุา่งๆ
นีส้ามารถ ามาประดิษฐ์เป็นเคร่ืองนุ่งห่มต่างๆ ได้มากมาย เช่น ปลอกหมอน หมอนอิง ผ้าปูโต๊ะ    
ผ้าหม่ ผ้าคลมุเตียงกระเป๋า หมวก ผ้าพนัคอ ผ้าโพกหวั เข็มขดั สร้อยคอ สร้อยข้อมือและก าไล 
   คุณสมบตัิของวัสดุ ได้แก่ ความสวยงาม ทนทาน ความสดใส มันวาว 
ความนุม่หนา ความโปร่งบาง เบา ความเป็นประกาย 
   อุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ ประเภทนีไ้ด้แก่ จักรเย็บ จักรปัก เข็มเย็บ 
เข็มปัก สะดึงกรรไกร เคร่ืองเจาะรู คีมต่างๆ เป็นต้น อุปกรณ์ท่ีใช้ท าปลอกหมอน ได้แก่ จกัรเย็บ       
จกัรปัก กรรไกร เตารีด ดนิสอ สะดงึ เข็มถกั 
   การเลือกใช้และบ ารุงรักษาอปุกรณ์ ต้องใช้อปุกรณ์ด้วยความระมดัระวงั 
และดูแลรักษาอย่างสม ่าเสมอ ใช้แล้วเก็บให้เป็นท่ีเป็นทาง และตรวจสอบจ านวนให้ครบถ้วน 
เพราะอาจหลงลืมตดิไปกบัชิน้งานท าให้เกิดอนัตรายกบั ผู้บริโภคหรือผู้ใช้งานได้ 
  4.5 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานประดษิฐ์ประเภทเคร่ืองใช้ในงานพธีิ 
   วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานประดิษฐ์ประเภทเคร่ืองใช้ในงานพิธี  ได้แก่ 
ดอกไม้ ใบไม้ ทัง้สดและแห้ง ด้าย เข็มเย็บ เข็มร้อย ริบบิน้ พาน ไมไผ่ ผ้า ลวด เชือก โฟม เทปกาว 
และหยวกกล้วย วสัดเุหลา่นีส้ามารถน ามาประดิษฐ์เป็นเคร่ืองใช้ในงานพิธี เชน่ พวงมาลยับา่วสาว 
มาลยัแบน มาลยัตุ้มมาลยัตวัสตัว์ พานพุม่ เคร่ืองแขวน บายศรี เป็นต้น 
 
 5.หลักการเลือกอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในงานประดษิฐ์ 
  5.1 ควรเลือกอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการประดิษฐ์ชิน้งานท่ีมีจ าหน่ายใน
ท้องถ่ิน หาซือ้ได้ง่าย 
  5.2 ควรเลือกอปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการประดษิฐ์ชิน้งานท่ีแข็งแรง ทนทาน 
มีคณุภาพ 



  5.3 ควรเลือกอปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีสะดวกตอ่การใช้งาน และควรค านึงถึง
ราคา หรืองบประมาณท่ีต้องใช้ให้เหมาะสม 
 
 6.หลักการใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ในงานประดษิฐ์อย่างปลอดภัย 
  6.1 ควรศกึษาวิธีและข้อจ ากดัของอปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ชนิดนัน้ๆ ให้ชดัเจน
ก่อนการใช้งาน 
  6.2 ขณะใช้เคร่ืองมือ ควรแต่งกายให้รัดกุมและไม่ใส่เคร่ืองประดบัท่ีอาจจะเป็น
อนัตรายหรือขดัขวางการท างาน 
  6.3 ขณะใช้เคร่ืองมือไฟฟ้า หรือของมีคม ควรอยู่ในภาวะอารมณ์ปกติ และมี
สมาธิ 
  6.4 หากมีอาการง่วงนอนหรือออ่นเพลียให้หยดุใช้เคร่ืองมือทนัที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดฝึกอบรมที่  2 
หน่วยที่ 2 วัสดุอุปกรณ์และเทคนิคการประดษิฐ์  

 
ค าอธิบายประจ าหน่วย 
 ศึกษาเก่ียวกับความรู้ทั่วไปเก่ียวกับงานประดิษฐ์ท่ีเย็บด้วยมือ การใช้อุปกรณ์และวัสดุ     
การเย็บงานประดษิฐ์  และวิธีการงานประดษิฐ์ท่ีเย็บด้วยมือ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้พืน้ฐานในเร่ืองงานประดิษฐ์ท่ีเย็บด้วยมื อได้           
การเลือกวสัดแุละเทคนิคการประดษิฐ์ 
เนือ้หา 
 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบังานประดษิฐ์ท่ีเย็บด้วยมือ การเลือกวสัดแุละเทคนิคการประดิษฐ์ 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 1. กิจกรรม โดยการบรรยาย และแนะน ารายละเอียดต่างๆ ของการฝึกอบรม ได้แก่ 
จดุมุง่หมาย กิจกรรมตา่งๆ รวมถึงเกณฑ์การประเมินผล 
 2. ผู้สอนและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสนทนา แลกเปล่ียนความคดิเห็นในเร่ืองการประดิษฐ์ 
ของช าร่วย 
 3. ผู้สอนน าเสนอเนือ้หาเร่ือง ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับงานประดิษฐ์ท่ีเย็บด้วยมือ จากใบ
ความรู้ 
 4. ผู้สอนแนะน างานประดษิฐ์ท่ีเย็บด้วยมือ 
 5. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสรุปความรู้โดยการอภิปรายและตอบค าถาม 
ส่ือในการฝึกอบรมหน่วยที่1 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรมหน่วยท่ี 2  เร่ือง วสัดอุุปกรณ์และเทคนิคการประดิษฐ์
 2. ตวัอยา่งวสัด ุอปุกรณ์จริงท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
การวัดและการประเมินผล 
 ประเมินจากการตอบค าถาม แบบประเมินพฤตกิรรม 
 
 
 
 
 
 



เนือ้หาหน่วยการฝึกอบรมที่ 2 
วัสดุอุปกรณ์และเทคนิคการประดษิฐ์ 

  
1. การใช้อุปกรณ์และวัสดุการเยบ็งานประดษิฐ์ ออนไลน์ถึง http://www.kr.ac.th/ebook/ 
vilaivan/b5.htm 
  การเย็บงานประดิษฐ์ เป็นการเย็บด้วยมือ  อุปกรณ์และวสัดท่ีุใช้ในการเย็บงาน
ประดษิฐ์ ได้แก่ 
  อปุกรณ์การเย็บงานประดษิฐ์ 
  1. กรรไกร กรรไกรท่ีดีต้องมีความคมตลอด ใบมีดหรือตลอดช่วงตดั การเลือกซือ้
กรรไกรต้องทดลองตดัผ้าก่อนว่าตรงกบัความต้องการหรือไม่ เพราะกรรไกรมีมากมายและหลาย
ขนาด กรรไกรท่ีเหมาะสมส าหรับตัดผ้าคือเบอร์ 8, 10, 12 การใช้จะต้องแยกว่าตัดผ้าหรือตัด
กระดาษ และควรหยอดน า้มนัท่ีเกลียวบ้างเป็นครัง้คราว 

 
  2.  ดินสอเขียนผ้า ใช้ส าหรับท าเคร่ืองหมาย และขีดเส้นต่างๆ ท่ีใช้ในการสร้าง
แบบก่อนการสร้างแบบ ควรเหลาดินสอให้แหลมเพ่ือความคมชดัของเส้น ไมค่วรใช้ดนิสอท่ีไส้อ่อน
จนเกินไป จะท าให้ทูเ่ร็วดนิสอไส้แข็งเกินไปท าให้กระดาษสร้างแบบขาดได้ง่าย และมองเห็นเส้นไม่
ชดัเจน การเก็บดแูลรักษาดนิสอ ควรจดัเก็บใสก่ลอ่งเคร่ืองมืออปุกรณ์การตดัเย็บให้เรียบร้อย 
 

 



  3.  ไม้บรรทัด  ควรใช้ชนิดท่ีบางใส สามารถโค้งตามแนวเส้นโค้งได้ ความยาว
ประมาณ 12 นิว้ หรือ 24 นิว้ 

 
 
  4.  เข็มเย็บด้วยมือ  ใช้ส าหรับ  เนา  สอย  เย็บตดิเคร่ืองเกาะเก่ียว  ถกัรังดมุ  เย็บ
ในส่วนท่ีจกัรเย็บไมไ่ด้  เข็มมีอยู่ด้วยกนัหลายขนาด  ได้แก่  เข็มเบอร์  7 – 8 ใช้เย็บผ้าหนาและถกั
รังดมุ  เข็มเบอร์  9  ใช้เย็บผ้าหนาปานกลาง  เข็มเบอร์  10 - 11  ใช้เย็บผ้าบางเนือ้บาง เข็มส าหรับ
สอย จะใช้ตัง้แตเ่บอร์  9 - 11 

 
 

  5.  เข็มหมุด ประกอบใช้กลดัสิ่งท่ีต้องการเย็บหรือการลองตวั แนวการเนาหรือ
การท าเคร่ืองหมายเฉพาะจดุ การเลือกซือ้ควรเลือกชนิดปลายแหลมมีหวัใช้หยิบจบัง่าย 

 

 
 

http://store.officemate.co.th/images/zpimage/1003959.jpg


  6. เตารีด การซือ้ควรค านึงถึงขนาดและน า้หนกัให้เหมาะสมกับความต้องการหรือ 
เหมาะสมกับผ้าท่ีใช้รีด โดยทัว่ไปการรีดผ้าต้องใช้น า้หนกัของเตารีดหรือแรงกดเพ่ือช่วยให้ผ้าเรียบ 
สามารถน ามาใช้รีดผ้าให้เรียบ เม่ือเกิดรอยยบั 

 
 

 7.  ด้าย  มี  2 ชนิด  คือด้ายเย็บผ้าและด้ายเนา  ด้ายท่ีใช้เย็บผ้าจะมีความเหนียว
และราคาแพงกว่าด้ายเนา  ด้ายเย็บผ้าควรเลือกสีแก่กว่าสีผ้าเล็กน้อย  เน่ืองจากเสือ้ผ้าเม่ือผ่าน
การซกัรีดนาน ๆ สีของด้ายจะซีดเร็วกวา่สีของผ้า 

  7.1 ด้ายเย็บผ้า  เป็นอปุกรณ์ตดัเย็บส าคญั  ท่ีใช้ในการประกอบชิน้ส่วน
ของเสือ้ผ้าให้ติดกัน  มีหลายชนิด  หลายสี  หลายขนาดให้เลือกใช้  เม่ือจะใช้งานควรพิจารณา      
ให้เหมาะสมกับสี  ความหนาของผ้า  และขนาดของเข็ม  ด้ายท่ีนิยมใช้กับผ้าเกือบทุกชนิด  คือ
เบอร์  60  

  
  

 7.2  ด้ายเนา  ใช้ส าหรับเนาเพ่ือการลองตวั  ด้ายเนาจะมีความเป่ือย      
ซึง่ง่ายตอ่การเลาะออกเม่ือเย็บตะเข็บ  

 
 
 
  



  8. กระดาษสร้างแบบ  ควรใช้กระดาษสีขาว หรือสีน า้ตาล มีขนาดกว้าง 79 
เซนตเิมตร ยาว 190 เซนตเิมตร   

 
 
  9. ผ้าสกัหลาด  คือ ผ้าท่ีท าโดยการเรียงแผน่เส้นใยบางๆ หลายๆ ชัน้แล้วกดอดัให้
แน่นเป็นผืนเดียว เม่ือเส้นใยขนสตัว์ถกูความร้อนและความชืน้ เส้นใยท่ีกระจดักระจายจะรวมอยู่
ใกล้กนัและพนักนัไปมาจนเป็นผืนเดียวกนั ซึง่มีความหนาแนน่และยืดหยุน่ได้ดี   
 
 
 
 
 
 
 
  10. ไหมปัก เป็นอุปกรณ์ตดัเย็บ  ท่ีใช้ในการประกอบชิน้ส่วนให้ติดกัน  มีหลาย
ชนิด  หลายสี  หลายขนาดให้เลือกใช้ เม่ือจะใช้งานควรพิจารณาให้เหมาะสมกบัสี ความหนาของ
ผ้า  และขนาดของเข็ม 
 
 
 
 
 
 
 



2. วิธีการเยบ็งานประดษิฐ์ด้วยมือ 
  วิธีการพืน้ฐานในการเย็บ 
           2.1  การเนา เป็นการเย็บผ้าด้วยมือให้ติดกันชั่วคราวเพ่ือการเย็บถาวรหรือ       
การสอย  เช่น การเนาตะเข็บ การเนาชายเสือ้และชายกระโปรง เนากระเป๋าให้ติดกับตัวเสือ้        
เป็นต้น การเนามีหลายชนิดแต่ละชนิดมีประโยชน์และการใช้งานแตกต่างกัน การเนาส่วนใหญ่    
ท าจากขวาไปซ้ายเพราะคนทัว่ไปถนดัขวา  
   2.1.1  การเนาเท่ากนั คือ การเย็บด้วยมือท่ีช่วยยึดผ้า 2 ชิน้หรือมากกว่า
ให้ติดกนั มีความถ่ีห่างของฝีเข็มเสมอกนัทัง้ด้านบนและด้านล่าง ฝีเข็มห่างประมาณ ¼ ถึง ½ นิว้ 
ซึ่งถ้าเนาห่างกว่านีจ้ะไม่สามารถบงัคบัผ้าทัง้ 2 ชิน้ให้อยู่คงท่ีได้ การเนาเท่ากนัเหมาะส าหรับเนา
ตะเข็บ ก่อนเย็บเนาชายเสือ้และชายกระโปรงก่อนสอย เป็นต้น  
   2.1.2  การเนาไม่เท่ากัน เป็นการเนาท่ีมีความถ่ีห่างของฝีเข็มสลับกัน       
ฝีเข็มถ่ีอยู่ด้านบนฝีเข็มห่างอยู่ด้านล่างเป็นการเนาท่ีช่วยยึดผ้าให้ติดกันแน่นกว่าการเนาเท่ากัน
การเนาชนิดนีใ้ช้เป็นแนวในการเย็บจกัรได้ดีหรือใช้เนาเพ่ือลองตวัเสือ้หรือกระโปรงเป็นต้น 
 
  2.2  การด้น เป็นการเย็บด้วยมือท่ีใช้แทนการเย็บด้วยจักรมีความทนทานมาก 
การด้นท่ีนิยมทัว่ไปมี ดงันี ้
   2.2.1 การด้นตะลุย วิธีท าคล้ายการเนาเป็นการเย็บผ้า 2 ชิน้ให้ติดกัน
อยา่งถาวรโดยแทงเข็มขึน้และลงให้ฝีเข็มถ่ีท่ีสดุใช้เย็บทัว่ไปท าแนวรูดปะผ้า เป็นต้น 
   2.2.2 การด้นถอยหลัง เป็นการเย็บผ้า 2 ชนิดให้ติดกันโดยแทงเข็มขึน้
และย้อนกลบัไปแทงเข็มด้านหลงัให้มีเข็มมีความยาวเพียงของฝีเข็ม แรงแทงเข็มลงแล้วดงึด้ายขึน้
ท าเช่นนีไ้ปจนสิน้สดุตะเข็บ ตะเข็บชนิดนีมี้ความทนทานมาก ด้านหน้าจะมีลกัษณะฝีเข็มเหมือน
การเย็บด้วยจกัร สว่นด้านหลงัด้ายเย็บซ้อนกนัแน่น เหมาะส าหรับเย็บผ้าโดยทัว่ไปท่ีต้องการความ
ทนทาน 
  3. การสอย เป็นการเย็บด้วยมือท่ีมองเห็นรอยเย็บทางด้านนอกน้อยท่ีสุดนิยมใช้
สอยชายเสือ้ ชายกระโปรง ชายขากางเกง หรือชายผ้าอ่ืน ๆ ท่ีต้องการความสวยงาม ประณีต     
การสอยมีหลายชนิดท่ีนิยมใช้ทัว่ไป มีดงันี ้
   3.3.1 การสอยซอ่นด้าย เป็นการสอยท่ีมองเห็นเส้นด้ายเย็บเพียงเล็กน้อย 
โดยแทงเข็มให้เข็มสอดในพบับทของผ้าให้กว้างช่วงละประมาณ 1 เซนติเมตร ก่อนแทงเข็มออก



สะกิดเส้นด้ายจากผ้าชิน้ล่างประมาณ 1 – 3 เส้นแล้วสอดเข็มเข้าไปในเส้นทบผ้าแทงเข็มออก
สะกิดเส้นด้ายจากผ้าชิน้ลา่งท าเชน่นีเ้ร่ือยไปจนสิน้สดุแนวท่ีต้องการสอย 
   3.3.2 การสอยฟันปลา เป็นการสอยท่ีมองเห็นเส้นด้ายทางด้านผิด
มากกว่าทางด้านถกูโดยแทงเข็มสะกิดเนือ้ผ้าด้านบนและด้านล่างแล้วดงึเข็มดงึด้ายตามท าเช่นนี ้
ไปจนสิน้สดุการเย็บการสอยชนิดนีเ้ป็นการสอยท่ีให้ความทนทานนิยมใช้สอยชายกางเกงทัว่ไปไว้
เพ่ือให้เย็บตรงต าแหนง่ใช้ด้ายเย็บตรงกลางฐานก้านกระดมุกบัตวัเสือ้ไม่ดงึ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดฝึกอบรมที่  3 
หน่วยที่ 3 ความรู้ด้านการออกแบบงานประดษิฐ์ 

 
ค าอธิบายประจ าหน่วย 
 ศกึษาเก่ียวกบัความรู้ด้านการออกแบบงานประดิษฐ์ เช่น การออกแบบและกระบวนการ
ท างานประดษิฐ์ ท่ีมาของการออกแบบงานประดิษฐ์ และงานประดษิฐ์ทัว่ไป  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถออกแบบงานประดิษฐ์ของช าร่วยได้ 
เนือ้หา 
 ความรู้พืน้ฐานด้านการออกแบบงานประดิษฐ์ของช าร่วย 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 1. กิจกรรม โดยการบรรยาย และแนะน ารายละเอียดต่างๆ ของการฝึกอบรม เช่น
จดุมุง่หมาย กิจกรรมตา่งๆ รวมถึงเกณฑ์การประเมินผล 
 2. ผู้สอนและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองการออกแบบ
งานประดษิฐ์ของช าร่วย 
 3. ผู้สอนน าเสนอเนือ้หา ความรู้ด้านการออกแบบงานประดษิฐ์ จากใบความรู้ 
 4. ผู้สอนแนะน า การออกแบบงานประดษิฐ์ ของช าร่วยในการจดัฝึกอบรมในครัง้นี ้
 5. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสรุปความรู้โดยการอภิปรายและตอบค าถาม 
ส่ือในการฝึกอบรมหน่วยที่1 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรมหน่วยท่ี 3 เร่ือง ความรู้ด้านการออกแบบงานประดิษฐ์
 2. ตวัอยา่งวสัด ุอปุกรณ์จริงท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
การวัดและการประเมินผล 
 ประเมินจากการตอบค าถาม แบบประเมินพฤตกิรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



เนือ้หาหน่วยการฝึกอบรมที่ 3 
ความรู้ด้านการออกแบบงานประดษิฐ์ 

 
การออกแบบและกระบวนการท างานประดษิฐ์ 
 การน าวัสดุเหลือใช้ได้จากธรรมชาติหรือจากการสังเคราะห์   เช่น  เปลือกไข่  ฟาง
ข้าว  เมล็ดพืช  กระดาษ  ขวดพลาสติก  กระป๋องน า้อดัลม  เป็นต้น  มาออกแบบสร้างสรรค์และ
ประดิษฐ์เป็นของใช้ต่าง ๆ นัน้   เ ป็นการใช้ เวลาว่างให้เ ป็นประโยชน์   ท าให้เ กิดความ
เพลิดเพลิน  และยงัชว่ยประหยดัคา่ใช้จา่ยภายในครอบครัวได้ด้วย 
 
          1.  กระบวนการท างานประดษิฐ์   มีขัน้ตอนดงันี ้

 
         
 2.  หลกัการออกแบบงานประดิษฐ์ 
  การออกแบบท่ีดีนัน้  ควรค านงึถึงหลกัการออกแบบ  ดงันี ้
  1.  หน้าท่ีใช้สอย  การออกแบบงานประดษิฐ์จะต้องค านงึถึงความเหมาะสม  และ
สามารถใช้งานได้ตรงตามวตัถุประสงค์ สามารถเป็นของช าร่วย โอกาสพิเศษ     ต่าง ๆ เป็นของ
ตกแตง่ประดบับ้าน  เป็นท่ีห้อยพวงกญุแจ หรือสามารถเป็นตุ๊กตาห้อยประดบัท่ีตา่ง ๆ ได้ 
  2.  ความแข็งแรงและปลอดภัย  งานประดิษฐ์บางงานต้องใช้วัสดุท่ีมีความ
แข็งแรงทนทานมาก ๆ เพ่ือไม่ให้เป็นอนัตรายตอ่ผู้ ใช้งานประดิษฐ์นัน้  เช่น การใช้การเย็บ โดยการ
เนาถ่ี เพ่ือเพิ่มความคงทนได้กบังานประดษิฐ์ และเพิ่มความสวยงามได้ 



  3.  ความสะดวกสบายในการใช้งาน  การออกแบบงานประดิษฐ์จะต้องค านึงถึง
ความสะดวกสบายในการหยิบใช้งาน สามารถตกแตง่ประดบัท่ีต่าง ๆ ได้เช่น พวงกญุแจ ท่ีแขวน
รถยนต์ 
  4.  ความสวยงาม  การออกแบบงานประดิษฐ์ท่ีสวยงามน่าใช้จะชว่ยดงึดดูความ
สนใจของผู้ใช้และผู้พบเห็นได้ ใช้วสัดท่ีุมีสีสนัสดใส ท าให้สะดดุตาเม่ือพบเห็น 
  5.  การดูแลรักษา  ควรออกแบบงานประดิษฐ์ให้ดูแลรักษาและซ่อมแซมได้
ง่าย  รวมทัง้วิธีการท าความสะอาดท่ีสะดวกและรวดเร็วด้วย สามารถใช้วสัดท่ีุมีสีเข้ม เพ่ือป้องกนั
การเกิดคราบสกปรก หรือฝุ่ นละอองได้ 
 
          3.  กระบวนการเทคโนโลยี 
               การออกแบบสิ่งตา่ง ๆ เป็นขัน้ตอนหนึง่ในกระบวนการเทคโนโลยี  ซึง่กระบวนการ
เทคโนโลยีเป็นการด าเนินงาน  และการปรับปรุงแก้ไขท่ีน าเอาวิทยาศาสตร์หรือภมูิปัญญาท้องถ่ิน
มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานให้มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์แก่ผู้ ใช้มากขึน้ 
               ความส าคญั  และประโยชน์ของกระบวนการเทคโนโลยี  มีดงันี ้
               1.  ท าให้ได้ผลงานท่ีมีความสวยงาม  ตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการ 
               2.  ท าให้ได้ผลงานท่ีมีประโยชน์  สามารถน าไปใช้ได้จริง 
               3.  ท าให้รู้สาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการท างาน และสามารถปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ได้ 
               4.  ท าให้เกิดการหมนุเวียนของทรัพยากร  เน่ืองจากมีการน าทรัพยากรท่ีใช้แล้วกลบัมา
ใช้ใหม ่
               5.  ชว่ยให้การท างานเป็นระบบระเบียบ  ตรงตามขัน้ตอนท่ีวางไว้  และสามารถพฒันา
ผลงานให้ดีขึน้ 
               กระบวนการเทคโนโลยี  มีขัน้ตอนดงันี ้
               1.  ค้นหาปัญหาหรือสาเหต ุ
               2.  หาวิธีแก้ปัญหาและเลือกวิธีท่ีดีท่ีสดุ 
               3.  ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
               4.  ออกแบบ  และปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว้ 
 
 
 



  4.  ประโยชน์ของการออกแบบ  ดงันี ้
               1.  ชว่ยถ่ายทอดความคิดและความรู้สกึของตนเอง  ให้ผู้ ร่วมงานทราบและเข้าใจได้ง่าย 
               2.  ชว่ยเป็นแนวทางในการควบคมุการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
               3.  ชว่ยฝึกนิสยัในการจดัล าดบัขัน้ตอนความคิดให้เป็นระบบ 
               4.  ชว่ยท าให้เกิดความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
               5.  ชว่ยให้ผู้ปฏิบตัิงานสามารถวางแผนป้องกนัความเสียหายจากการท างานได้ 
 
ที่มาของการออกแบบงานประดษิฐ์  
 1. การศกึษาแบบของงานท่ีตนสนใจจากหนงัสือ นิตยสารแล้วทดลองปฏิบตัิ 
  

 
 

 2. การดดัแปลงแบบท่ีมีอยู่เดิม หรือแบบตวัอย่างโดยท าการศึกษาแบบ จนเกิดความ
เข้าใจ จงึปฏิบตักิาร 
 

 
 
 
 
 
 

  



 3. สร้างแบบ โดยการนาเอาแนวความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ของตนเองไปผสมผสาน
ท าให้ได้แบบท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะไมเ่หมือนใคร  

 
 

 4. การออกแบบด้วยตนเองคือการออกแบบท่ีเกิดจากแนวคดิของตนเองและทดลองปฏิบตัิ
สร้างแบบจนได้แบบท่ีสวยงาม เหมาะสมตามความต้องการ  
 

 
 
งานประดษิฐ์ทั่วไป  
 งานประดิษฐ์ท่ีเกิดจากแนวความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ท่ีมุ่งสร้างผลงานโดยมี
จดุมุง่หมายอยา่งใดอยา่งหนึง่  
 - ประดิษฐ์เพ่ือเป็นของเลน่ 
 

 
 
 
 



 - ประดิษฐ์เพ่ือเป็นของใช้ 
 

 
 
 - ประดิษฐ์ของตกแตง่บ้าน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการจัดฝึกอบรมที่  4 
หน่วยที่ 4 การประดษิฐ์ตุ๊กตานกฮูกหอม 

 
ค าอธิบายประจ าหน่วย 
 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับตุ๊กตานกฮูกหอม ประโยชน์ อธิบายวสัด ุอปุกรณ์ ขัน้ตอนวิธีการท า 
การค านวณต้นทนุคา่ใช้จา่ย และสามารถลงมือปฏิบตัไิด้ 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมเตรียมวสัดลุุปกรณ์ในการประดิษฐ์ตุ๊กตานกฮูกหอมได้อย่าง
ถกูต้อง 
 2. อธิบายขัน้ตอนการประดษิฐ์ตุ๊กตานกฮกูหอม  

3. ปฏิบตัติามขัน้ตอนการประดษิฐ์ตุ๊กตานกฮกูหอมได้อยา่งถกูต้อง 
4. ประเมินผลการปฏิบตังิานได้อยา่งเหมาะสม 

เนือ้หาการประดษิฐ์ตุ๊กตานกฮูกหอม 
 - ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัตุ๊กตานกฮกูหอม 
 - วสัดแุละอปุกรณ์ 
 - ขัน้ตอนการท า 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 1.ผู้สอนบรรยายความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัตุ๊กตานกฮกูหอม เชน่ ความหมาย วสัดแุละอปุกรณ์ 
ประโยชน์  เป็นต้น 
 2. ผู้สอนแนะน า วสัดแุละอปุกรณ์ และขัน้ตอนการท าตุ๊กตานกฮกูหอม 
 3. ผู้สอนสาธิตการท าตุ๊กตานกฮกูหอม 
 4. จดักลุม่ให้ผู้ เข้าฝึกอบรม ให้ฝึกปฏิบตัติามเอกสารประกอบการบรรยาย 
 5. น าเสนอผลงานและร่วมกนัอภิปรายผลงาน 
 6. ผู้สอนสรุปการฝึกอบรมหนว่ยท่ี 4 
ส่ือในการฝึกอบรมหน่วยที่ 4 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรมหนว่ยท่ี 4  เร่ือง ตุ๊กตานกฮกูหอม 
 2. วสัดแุละอปุกรณ์ในการท าตุ๊กตานกฮกูหอม 
 3. ตวัอยา่งผลงาน 
การวัดและการประเมินผล 
 ประเมินจากผลงาน การปฏิบตังิาน โดยใช้แบบประเมินทกัษะการปฏิบตังิาน  



เนือ้หาหน่วยการฝึกอบรมที่ 4 
การประดษิฐ์ตุ๊กตานกฮูกหอม 

 
ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับตุ๊กตานกฮูกหอม 
  ตุ๊กตานกฮกูหอมเป็นของช าร่วยท าจากผ้าสกัหลาด หรือผ้าชนิดอ่ืน ๆ ตามความ
นิยม มีหลากสี หลายลาย ขึน้อยู่กบัจินตนาการความพอใจของผู้ประดิษฐ์ และความต้องการของ
ท้องตลาด โดยผู้ประดษิฐ์  สามารถคดิค้นหาวิธีการและรูปแบบแปลก ๆ ใหม ่ๆ ให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
ตุ๊กตานกฮกูหอมเป็นการย่อส่วนของนกฮกูท่ีมีอยู่จริงตามธรรมชาติให้มีขนาดเล็กลงแล้วเสริมแตง่
ให้สวยงามแปลกตา เม่ือประดิษฐ์เสร็จแล้ว สามารถบรรจเุม็ดน า้หอมท่ีท าจาดโฟมแตง่กลิ่นให้มี
กลิ่นหอมตามต้องการ ตามเอกสารมาตรฐานชุมชนจะถูกจัดอยู่ในหมวดประเภทผลิตภัณฑ์
สมนุไพรปรับอากาศ ซึ่งหมายถึงผลิตภณัฑ์ท่ีท าขึน้โดยน า เม็ดน า้หอมปรับอากาศ        ท่ีปรุงแตง่
กลิ่นจากธรรมชาติ เช่น กลิ่นส้ม  ตะไคร้หอม ดอกไม้กลิ่นต่าง ๆ หรืออาจเพิ่มเติมพิมเสน การบูร 
หรือน า้มนัหอมระเหย และน าไปบรรจใุนบรรจภุณัฑ์ตามความเหมาะสม   มีคณุสมบตัชิว่ยลดกลิ่น
อับและขจัดกลิ่นในอากาศ ช่วยให้อากาศสดช่ืน ท าให้รู้สึกผ่อน คลาย หรือยังช่วยไล่แมลงได้ 
นอกจากนีย้งัสามารถท าจ าหนา่ยเป็นของช าร่วยในงานแตง่งาน หรืองานพิธีตา่ง  ตามโอกาสได้ 
 
วัสดุส าหรับท านกฮูก 1 ตัว 
  1. ผ้าสกัหลาดสีสีมว่ง ขนาด 10 x 14 เซนตเิมตร  จ านวน 2 ชิน้ 

2. ผ้าสกัหลาดสีชมพ ูขนาด 5.5 x 10 เซนตเิมตร  จ านวน 1 ชิน้ 
3. ผ้าสกัหลาดสีขาว ขนาด 4 x 4 เซนตเิมตร จ านวน 2 ชิน้ 

  4. ผ้าตาขา่ยสีขาว ขนาด 6x6 เซนตเิมตร จ านวน 1 ชิน้ 
  4. แถบผ้าลกูไม้สีตา่ง ๆ ส าหรับท าท่ีห้อย   
  6. ใยสงัเคราะห์วสีขาว 
  7. เม็ดน า้หอมกลิ่นมะลิ ลาเวนด์เดอร์ กหุลาบ ตะไคร้ กล้วยไม้อ ถงุละ 10 บาท 
อุปกรณ์ 
  1. เข็มมือ เบอร์ 9 
  2. ไหมปักมว่งออ่น 1 ใจ 
  3. กรรไกร 
 
 



ขัน้ตอนการท า 
 1.วาดแบบตา่งๆ ลงบนกระดาษ ดงันี ้
  1.1 ล าตวันกฮกู วางแบบ  A    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 จมกูนกฮกู วางแบบ  B   
 

 
 
 
 
 
 



1.3 ลกูตาด านกฮกู วางแบบ  C 
 

 
 

1.4  ลกูตาขาวนกฮกู วางแบบ  D 
    

 
 

1.5 ปีกนกฮกู วางแบบ  E 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. น าแบบตดัแตล่ะสว่นมาวางลงบนผ้าสกัหลาดท่ีเตรียมไว้ ดงันี ้
    2.1  ตดัผ้าสกัหลาดสีมว่ง ขนาด 10 x 14 เซนตเิมตร  วางแบบ  A   คือล าตวั        
จ านวน 2 ชิน้ 

 
 
        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 เซนติเมตร 

14 เซนติเมตร 

14 เซนติเมตร 

10 เซนติเมตร 



  2.2 ตดัผ้าสกัหลาดสีชมพ ูขนาด 5.5 x 10 เซนตเิมตร  วางแบบ  B   คือใบหน้า  
จ านวน 1 ชิน้ 

 

 
 

  2.3 ตดัผ้าสกัหลาดสีขาว ขนาด 4 x 4 เซนตเิมตร  วางแบบ  C   คือตาขาว     
จ านวน  2 ชิน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5 เซนติเมตร 

10 เซนติเมตร 

4เซนติเมตร 

4 เซนติเมตร 

4เซนติเมตร 

4เซนติเมตร 



  2.4 ตดัผ้าสกัหลาดสีมว่ง  ขนาด 3 x 3 เซนตเิมตร  วางแบบ  D   คือตาด า       
จ านวน  2 ชิน้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.5 ตดัผ้าสกัหลาดผ้าสีชมพ ูขนาด 3 x 8 เซนตเิมตร  วางแบบ E   คือปีก         
จ านวน  2 ชิน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 เซนติเมตร 

3 เซนติเมตร 

3เซนติเมตร 

8 เซนติเมตร 

3 เซนติเมตร 

3 เซนติเมตร 

3เซนติเมตร 

8 เซนติเมตร 



 
  
 3. น าแบบตดัสว่นตา่ง ๆ ของนกฮกุ มาประกอบกนั ดงัตอ่ไปนี ้
  3.1 วางสว่นจมกูของนกฮกู และใช้กาวยางตดิเพ่ือให้ง่ายตอ่การเย็บ ดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห่างประมาณ  1 เซนติเมตร 

ห่างประมาณ  ½  เซนติเมตร ห่างประมาณ  ½  เซนติเมตร 



  3.2 วางสว่นของลกูตาขาวทบับนจมกูของนกฮกู และใช้กาวยางติดเพ่ือให้ง่ายต่อ
การเย็บ ดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  3.3 วางส่วนของลูกตาด าทบับนลูกตาขาว และใช้กาวยางติดเพ่ือให้ง่ายต่อการ
เย็บ ดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.4 วางส่วนของปีกด้านข้างทัง้ 2 ด้าน และใช้กาวยางติดเพ่ือให้ง่ายต่อการเย็บ 
ดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เย็บรอบ ๆ ดวงตาของนกฮกู ด้วยไหมปักโดยเย็บแบบเนาถ่ี เพ่ือความทนทาน และเพ่ือ
เพิ่มลวดลายให้สวยงามกบันกฮกู ดงัภาพ 
    

 
 



 5. ตดัแถบผ้าลูกไม้วางไว้ด้านบนระหว่างตัว น าสักหลาดอีกผืนมาประกบเข้าด้วยกัน       
ดงัภาพ 

      
 
 6. ใช้เข็มหมุดปักไว้ท่ีตวันกฮูก และประกบกันเป็นล าตวั เย็บเนารอบตวันกฮูกโดยให้มี
ระยะหา่งเทา่ ๆ กนั โดยเหลือชอ่งวา่งส าหรับใสใ่ยสงัเคราะห์  

 

 
  
 7. ใสใ่ยสงัเคราะห์เข้าไปในตวันกฮกู ให้พองขึน้ตามต้องการ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 8.  ตดัผ้าตาข่าย ขนาด 6 x 6 เซนติเมตร พบัประกอบเพ่ือเย็บโดยรอบ โดยเหลือพืน้ท่ีใน
การใสเ่ม็ดน า้หอม  
 

      
  
 9. ใสเ่ม็ดน า้หอมในถงุผ้าตาขา่ยโดยใส่ประมาณ 2 ช้อนชา และเย็บปิดปากถงุ 

 
 
 
 

  
 
 



 10. น าเม็ดหอมท่ีแบ่งใส่ถุงใส่เข้าไปในตัวนกฮูก อาจจะใส่ใยสังเคราะห์เพิ่มเข้าไปได้ 
หลงัจากนัน้ก็ท าการเย็บปิดให้เรียบร้อย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดฝึกอบรมที่  5 
การค านวณต้นทุนและการก าหนดราคาขาย 

 
ค าอธิบายประจ าหน่วย 
 ศึกษาและอธิบายเนือ้หาเก่ียวกับการค านวณต้นทุนและหลกัการก าหนดราคาขาย และ
น าไปคดิค านวณราคาของผลิตภณัฑ์  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถคิดค านวณต้นทนุและก าหนดราคาขายผลิตภณัฑ์ได้ 
เนือ้หา 
 การค านวณต้นทนุ และการก าหนดราคาขาย 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 1. ผู้สอนและผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมสนทนา แลกเปล่ียนความคดิเห็นใน เร่ืองการประดิษฐ์ของ
ช าร่วย เก่ียวกบัราคาของวสัด ุอปุกรณ์ เพ่ือน ามาค านวณต้นทนุ และการก าหนดราคาขาย 
 2. ผู้สอนน าเสนอเนือ้หาเร่ือง การค านวณต้นทนุ และการก าหนดราคาขาย 
 3. ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมสรุปความรู้โดยการอภิปรายและตอบค าถามในหน่วยท่ี 5  
ส่ือในการฝึกอบรมหน่วยที่ 5 
 เอกสารประกอบการฝึกอบรมหนว่ยท่ี 5  เร่ืองการค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย 
การวัดและการประเมินผล 
 ประเมินจากการอภิปราย และการตอบค าถาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



เนือ้หาหน่วยการฝึกอบรมที่ 5 
การค านวณต้นทุนและการก าหนดราคาขาย 

 
หลักการค านวณต้นทุนและการก าหนดราคาขาย (ชญานิน, 2555) 
 การก าหนดราคาจ าหน่าย 
  การก าหนดราคาจ าหน่าย เป็นการตัง้ราคาขายผลิตภณัฑ์ ให้สามารถขายได้โดย
มีก าไรเพียงพอในการด าเนินกิจการ รวมทัง้มีเงินเพียงพอในการพัฒนากิจการและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึน้ ซึ่งในการก าหนดราคาจ าหน่ายให้มีผลก าไรนัน้ไม่จ าเป็นต้องตัง้ราคาสูง
เพ่ือให้ได้ผลก าไรมาก แตค่วรตัง้ราคาตอ่หนว่ยตอ่ชิน้พอสมควรไมแ่พงเกินไป ทัง้นีเ้พ่ือให้การหมนุ
ของผลิตภณัฑ์ มีสภาพคลอ่งตวั โดยในการตัง้ราคาขายนัน้ควรค านงึถึงสิ่งตอ่ไปนี ้
  1. ต้นทุนการผลิต หมายถึง การคิดราคาค่าซือ้วัสดุต่างๆ ในการผลิต โดยคิด
เฉพาะส่วนท่ีใช้ผลิตเช่น ซือ้ขวดใส่สมุนไพรจ านวน 20 ใบๆ ละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 200 บาท      
ใช้ไป 18 ใบ ดงันัน้ราคา ต้นทนุการผลิตเป็นเงิน 180 บาท เป็นต้น 
  2. คา่ใช้จ่าย หมายถึง การจ่ายเงินทกุชนิดท่ีเกิดจากการผลิตชิน้งาน เช่น คา่วสัด ุ
อุปกรณ์ ค่าพาหนะค่าขนส่ง ค่าดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีน ามาใช้ในการผลิตสินค้า เงินเดือนและค่าจ้าง     
คา่โฆษณา เป็นต้น 
  3. จ านวนเงินท่ีบวกเพิ่ม หมายถึง จ านวนเงินท่ีบวกรวมกับราคาผลิตภัณฑ์       
โดยเพิ่มจากราคาต้นทนุและคา่ใช้จา่ย หรือเรียกวา่ “ก าไร” 
 
วิธีการขัน้พืน้ฐานในการตัง้ราคา 
 วิธีการขัน้พืน้ฐานในการตัง้ราคา (Basic Methods of Setting Price) นิยมกันอยู่
ทั่วไป 3 วิธีคือ 
  1. วิธีการตัง้ราคาโดยยึดต้นทนุเป็นเกณฑ์ 
  2. วิธีการตัง้ราคาโดยยึดความต้องการของตลาดเป็นเกณฑ์ 
  3. วิธีการตัง้ราคาโดยยึดการแขง่ขนัเป็นเกณฑ์ 
 1.วิธีการตัง้ราคาโดยยดึต้นทุนเป็นเกณฑ์ วิธีปฏิบตัมีิ 2 แบบคือ 
  1.1 ตัง้ราคาโดยคิดต้นทุนบวกก าไร 
   ราคาขายตอ่หนว่ย = ต้นทนุทัง้หมด + ก าไรท่ีต้องการ 
 



 จ านวนการผลิต วิธีนีจ้ะใช้ได้ต้องแน่ใจว่า จ านวนผลิตต้องเท่ากับจ านวนจ าหน่าย ผู้ขาย
จึงจะมีก าไรตามท่ีต้องการส าหรับพ่อค้าคนกลาง อาจจะบวกก าไรกบัต้นทนุได้หลายลกัษณะ เช่น
 (ก าไร) - ราคาขายตอ่หนว่ย = ต้นทนุตอ่หนว่ย + 10% ของราคาขาย 
(ก าไร) - ราคาขายตอ่หนว่ย = ต้นทนุตอ่หนว่ย + 10% ของราคาทนุ 
  1.2 วิธีการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
   จดุคุ้มทนุ (Break-Even Point) เป็นจดุท่ีแสดงว่า ปริมาณ ณ จดุของการ
ผลิต หรือการจ าหนา่ย รายได้รวมจะเทา่กบัต้นทนุรวมพอดี 
 
 2.วิธีการตัง้ราคาโดยยดึความต้องการของตลาดเป็นเกณฑ์การพจิารณาตัง้ราคา 
  โดยยึดความต้องการของตลาดเป็นเกณฑ์นัน้ สามารถจ าแนกได้เป็นลักษณะ    
ยอ่ย ๆ ดงันี ้
  2.1 การตัง้ราคาในตลาดผกูขาด 
  2.2 การตัง้ราคาในตลาดมีการแขง่ขนัอยา่งสมบรูณ์ 
  2.3 การตัง้ราคาในตลาดท่ีมีการแขง่ขนัน้อยราย ระดบัราคาท่ีเหมาะสมของสินค้า 
ในตลาดทัง้ 3 ประเภท อาศัยแนวความคิดเดียวกัน คือ ผู้ ผลิตต้องพยายามผลิต และขายใน
ปริมาณท่ีท าให้เกิดก าไรสงูสดุ โดยสรุปได้ว่า ระดบัราคาท่ีเหมาะสม อยู่ท่ีปริมาณการผลิตท่ีท าให้
ต้นทุนเพิ่มเท่ากับรายได้ส่วนเพิ่ม แต่ราคาจะต่างกัน ตามลักษณะเส้นอุปสงค์ของตลาดแต่ละ
ประเภท 
  2.4 การตั ้งราคาในตลาดที่ มีความแตกต่างกันในด้านความต้องการ          
ซึง่ระดบัราคาจะแตกตา่งตามกรณี เชน่ 
  - ลูกค้ามีมากกว่า 1 กลุ่ม และแต่ละกลุ่มมีความต้องการสินค้าแตกต่างกัน      
กลุม่ใด มีความต้องการและความจ าเป็นมาก ราคาจะสงูกวา่กลุม่อ่ืน 
  - ลูกค้าแต่ละกลุ่มอยู่ห่างไกลกันท าให้ต้นทุนค่าใช้จ่ายต่างๆ  ส าหรับแต่ละ 
กลุม่เป้าหมายแตกตา่งกนัไปด้วย 
 
 3. วิธีการตัง้ราคาโดยยดึการแข่งขันเป็นเกณฑ์ 
  การตัง้ราคาโดยมุ่งพิจารณาท่ีการแข่งขัน เป็นวิธีการท่ีนักการตลาดเห็นความ    
ส าคญัของคู่แข่งขนัมากกว่าความส าคญัของความต้องการของตลาดและต้นทุน ลกัษณะ ราคา
เช่นนีอ้าจเกิดขึน้ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเพ่ือเอาชนะคูแ่ข่งขนั ระดบัราคา ไม่จ าเป็นต้องเท่าเทียม
กบัคูแ่ขง่ขนั อาจสงูกวา่หรือต ่ากวา่ก็ได้ ตวัอยา่งท่ีเห็นชดัเจนถึงการตัง้ราคาในลกัษณะนีไ้ด้แก่ 



  3.1 การก าหนดราคาตามคูแ่ขง่ขนั 
  3.2 การก าหนดราคาโดยย่ืนซองประมลู 
   - ช่วงเวลาท่ีขายสินค้าแตกตา่งกัน ระดบัราคาสินค้าท่ีจ าหน่ายในแต่ละ
ชว่ง เวลาจะไมเ่ทา่กนั เชน่ รถรับ-สง่สองแถว เป็นต้น  
 
 หลักการค านวณก าไรผลิตภัณฑ์เพื่อการจ าหน่าย  
  การค านวณก าไรผลิตภณัฑ์ เป็นวิธีการคิดราคาขาย เพ่ือให้ได้เงินเพิ่มจากต้นทนุ 
และค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งมีหลักการคิดก าไรผลิตภัณฑ์ได้หลายวิธี  เช่น การคิดก าไรโดยบวกเพิ่ม      
จ านวนเงินต่อชิน้ คิดก าไรโดยบวกเพิ่มจ านวนเงินต่อจ านวนครัง้ของการขาย หรือคิดก าไรจาก    
ร้อยละของราคาต้นทนุการผลิต เป็นต้น (หทยัรัตน์, 2549) 
 
ตัวอย่างการค านวณโดยวิธีบวกจ านวนเงนิเพิ่มจากราคาต้นทุนการผลิต 
 ขัน้ท่ี  1 คดิคา่ใช้จา่ยในการผลิตสินค้า โดยน าราคาต้นทนุบวกคา่ใช้จา่ยทัง้หมด 
 ขัน้ท่ี 2 คดิก าไรทัง้หมด โดยเอาผลลพัธ์คา่ใช้จา่ยในการผลิตสินค้า คณูด้วยก าไรท่ีต้องการ
และหารด้วย 100 
 ขัน้ท่ี  3 คดิราคาขายผลิตภณัฑ์ทัง้หมด โดยเอาผลลพัธ์ของก าไรทัง้หมด บวกคา่ใช้จ่ายใน
การผลิตสินค้า 
 ขัน้ท่ี  4 คดิราคาตอ่ชิน้ โดยเอาราคาขายผลิตภณัฑ์ทัง้หมด หารด้วยจ านวนผลิตภณัฑ์ 
 
หลักในการจัดจ าหน่าย 
 ในการจดัจ าหนา่ยผลิตภณัฑ์เป็นการมุง่หวงัเพ่ือผลก าไร ดงันัน้ผู้จ าหนา่ยควรหาวิธีการให้
ผู้ ซือ้ประทบัใจในสินค้า ดงันี ้
  1. ให้บริการข้อมลูการผลิตอยา่งตรงไปตรงมาและข้อความชดัเจน 
  2. การบรรจภุณัฑ์ผลผลิตสวยงาม นา่สนใจ 
  3. ภาพของผลผลิตตรงตามสลากสินค้า หรือตรงตามโฆษณา 
  4. สินค้ามีจ าหนา่ยให้บริการหลายแหง่ สะดวกตอ่การซือ้หา 
  5. รูปร่าง รูปทรงสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้ เชน่ สะดวกสบายตอ่การใช้
ทนทาน ดแูลรักษาง่าย เป็นต้น 
  6. ด าเนินการสง่สินค้าแก่ผู้สัง่ซือ้อยา่งตรงเวลา 
  7. มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยการเสียภาษีและรักษาสิ่งแวดล้อม 



 
ประโยชน์ของการจัดจ าหน่าย 
 การจดัจ าหนา่ยผลิตภณัฑ์มีประโยชน์ ดงันี ้
  1. ท าให้เกิดธุรกิจการตลาดจ าหนา่ยสินค้า 
  2. ท าให้ผู้บริโภคสะดวกในการเลือกซือ้ผลผลิตท่ีต้องการ 
  3. ท าให้เกิดการพฒันาผลผลิต เพราะสินค้าแตล่ะชนิด มีผู้ผลิตหลายราย ดงันัน้
ท าให้เกิดภาวการณ์แขง่ขนั ทัง้ด้านผลผลิตและราคา ผลผลิตท่ีมีคณุภาพ และราคายตุธิรรม 
  4. ท าให้เกิดสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ ซือ้และผู้ขาย 
  5. ชว่ยให้คนมีงานท าเพิ่มขึน้และมีรายได้ส าหรับใช้ในการด ารงชีวิต 
 
คุณสมบัตขิองผู้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
 ผู้ จ าหน่ายสินค้าเป็นผู้ ท่ีใกล้ชิดกับผู้ ซือ้  ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทส าคัญต่อการตัดสินใจซือ้
สินค้าของลกูค้า ดงันัน้ผู้จ าหน่ายสินค้า ควรมีคณุสมบตัิท่ีสามารถดงึดดูใจ และมีจรรยาบรรณใน
การจ าหนา่ยสินค้า ดงันี ้
  1. มีความซ่ือสตัย์ตอ่ตนเองและลกูค้า โดยให้ข้อมลูสินค้าแก่ลกูค้าตามความเป็นจริง 
  2. มีความรู้ในผลผลิตท่ีจ าหนา่ยเป็นอย่างดี 
  3. มีความคดิก้าวหน้าท่ีจะพฒันาผลผลิตอยูเ่สมอ 
  4. มีความสามารถในการจดัสง่สินค้าได้อยา่งถกูต้องครบถ้วนและตรงเวลา 
  5. มีการก าหนดราคาขายสงูจากราคาต้นทนุพอสมควร โดยไมเ่อาเปรียบลกูค้า
มากเกินไป 
  6. มีอธัยาศยัไมตรีอนัดีตอ่ลกูค้า หน้าตายิม้แย้มแจม่ใส และมีความสภุาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การค านวณราคาตุ๊กตานกฮูกหอม 
 ค่าวัสดุ   
  1. ผ้าสกัหลาดสีม่วง หนา 1.4 มิลลิเมตร หน้ากว้าง 90 เซนติเมตร  ยาว 1 เมตร 
ราคา 80 บาท สามารถตดัตวันกฮกูได้ 25 ตวั  
  2. ผ้าสกัหลาดสีชมพ ูหนา 1.4 มิลลิเมตร หน้ากว้าง 90 เซนตเิมตร  ยาว ½ เมตร 
ราคา 40 บาท (ใช้ส าหรับนกฮกู 25 ตวั) 
  3. ผ้าสักหลาดสีขาว หนา 1.4 มิลลิเมตร หน้ากว้าง 90 เซนติเมตร  ยาว 25 
เซนตเิมตร ราคา 20 บาท (ใช้ส าหรับนกฮกู 25 ตวั) 
  4. ใยสงัเคราะห์ 1 กิโลกรัม ราคา 60 บาท 
  5. ไหมปัก 1 ใจ ราคา 25 บาท 
  6. แถบผ้าลกูไม้ 1 เมตร ราคา 15 บาท 
  7. เม็ดน า้หอม 1 ถงุ 10 บาท 
  รวม 250 บาท 
 
 ต้นทุนรวม  =  ค่าวัตถุดบิทัง้หมด 
   =  250 บาท / 25 ชิน้ 
 
 ต้นทุนชิน้ละ  =  10 บาท  
 
 ราคาขาย =  ต้นทุน + ค่าแรง (30%) + ค่าสาธารณูปโภค (20%) + ก าไร (50%) 
   =  10 บาท + 4.20 บาท + 2.80 บาท + 7 บาท  
   =  24 บาท 
 
 ขายได้  =  จ านวนท่ีขาย x ราคาขาย 
   =  25 x 24 บาท 
   =  600 บาท 
 
 ก าไรท่ีได้ =  ขายได้ – ต้นทุน 
   =  600 – 250  
   =  350  บาท 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
 
ผลของความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้
ด้านคหกรรมศาสตร์ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรีเร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางผนวกที่ 1 ผลของความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรีเร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย 
 

ข้อ ประเดน็การประเมิน 

คะแนนค่าความสอดคล้อง
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC 

ระดับ
ความ

เหมาะสม คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. องค์ประกอบของหลักสูตร 
1.1 หลกัการและเหตผุล มีความ
เป็นเหตเุป็นผล มีแนวทางใน
การพฒันา สอดคล้องกบั
สว่นประกอบอ่ืนๆ 

1 1 1 1 1 5 1 มาก 

1.2 จดุมุง่หมายของหลกัสตูร  
มีความชดัเจน สอดรับกบั
หลกัการและเนือ้หาสาระ 

0 1 1 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

1.3 การเลือกเนือ้หาของ
หลกัสตูรสอดคล้องกบั
จดุมุง่หมาย เหมาะสมกบัผู้ เข้า
รับฝึกอบรม เป็นประโยชน์ตอ่ผู้
เข้ารับฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1 มาก 

1.4 การจดัรวบรวมเนือ้หาสาระ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม ตอบ
จดุมุง่หมายของหลกัสตูร  
มีการเรียง ล าดบัความยากง่าย 
มีความนา่สนใจ 

1 1 1 1 1 5 1 มาก 



 
 

ข้อ ประเดน็การประเมิน 

คะแนนค่าความสอดคล้อง
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC 

ระดับ
ความ

เหมาะสม คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

1. องค์ประกอบของหลักสูตร (ต่อ) 
1.5 การเลือกประสบการณ์เรียนรู้
สอดคล้องกบัเนือ้หาสาระ 
ตอบสนองด้านความรู้ ทกัษะ 
และเสริมสร้างทกัษะคตแิก่
ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรม 

1 1 0 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

1.6 การจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้สนองตอ่จดุมุง่หมายของ
หลกัสตูรมีความเหมาะสมกบั
ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมมีขัน้ตอนท่ี
ชดัเจน นา่สนใจและเป็น
ประโยชน์ ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1 มาก 

1.7 การเลือกใช้ส่ือเหมาะสม 
สง่เสริมเนือ้หาและกิจกรรมใน
การฝึกอบรม มีความน่าสนใจ 
เสริมสร้างความรู้ ทกัษะและ
ทศันคตท่ีิดีตอ่การฝึกอบรม 

1 -1 1 1 1 3 0.60 น้อย 

1.8 วิธีการวดัและการประเมินผล
มีความชดัเจน สามารถตอบ 
สนองตอ่จดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร เหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วม
การฝึกอบรม 

1 -1 1 1 1 3 0.60 น้อย 



 

ข้อ ประเดน็การประเมิน 

คะแนนค่าความสอดคล้อง
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC 

ระดับ
ความ

เหมาะสม คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

2. แผนการจัดการฝึกอบรม (วัตถุประสงค์) 
2.1 ความสอดคล้องกบั
จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

1 1 0 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

2.2 วตัถปุระสงค์มีความตรง
กบัเนือ้หาท่ีก าหนดไว้ในแผน 
การฝึกอบรมตามแตล่ะหนว่ย 

1 1 1 1 1 5 1 มาก 

2.3 สอดคล้องกบักิจกรรมใน
การฝึกอบรม 

0 1 1 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

2.4 สอดคล้องกบัวิธีการ
ประเมินผล 

0 1 1 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

3. แผนการจัดฝึกอบรม (เนือ้หา) 
 3.1 มีความสอดคล้องกบั

จดุมุง่หมายของหลกัสตูรและ
วตัถปุระสงค์แตล่ะแผนการ
ฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 5 1 มาก 

3.2 มีความถกูต้อง ชดัเจนและ
นา่สนใจ 

0 1 1 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

3.3 มีการจดัเรียงความง่ายไป
ยาก 

0 1 1 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

3.4 ตอบสนองด้านความรู้ 
ทกัษะ และเสริมสร้างทกัษะคติ
แก่ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรม 

0 1 1 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

3.5 เป็นประโยชน์แก่ผู้ เข้าร่วม
การอบรม 

1 1 1 1 1 5 1 มาก 



  
 จากการวิเคราะห์การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร 
หลกัสตูรอยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถน าไปใช้ได้ เน่ืองจากหลกัสตูรมีความสอดคล้องและเหมาะสมอยู่
ในระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 85.71 หากวิเคราะห์เป็นส่วนๆ หลกัสตูรนีย้งัมีบางส่วนท่ีควรได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้หลกัสูตรสามารถน าไปใช้แก่ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ และ
เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ความรู้และทกัษะอย่างแท้จริง รวมถึงผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ในการประเมินความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของหลกัสตูร เร่ืองท่ีควรได้รับกรปรับปรุงแก้ไขนัน้คือ เร่ืององค์ประกอบของหลกัสูตรใน

ข้อ ประเดน็การประเมิน 

คะแนนค่าความสอดคล้อง
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

4. แผนการจดการฝึกอบรม 
4.1 มีความเหมาะสมกบั
กิจกรรมและผู้ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม 

0 1 1 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

4.2 มีชว่ยเสริมกิจกรรมให้
นา่สนใจและบรรลวุตัถปุระสงค์ 

0 1 1 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

5. แผนการจัดการฝึกอบรม (การวัดและประเมินผล) 
5.1 มีความสอดคล้องและ
สามารถตอบสนอง
วตัถปุระสงค์ 

1 1 1 1 1 5 1 มาก 

5.2 มีความถกูต้องและชดัเจนใน
เกณฑ์การวดัและการแปลผล 

0 1 1 1 1 4 0.80 ปานกลาง 

รวม 12 17 19 21 21 92 18.00  

สรุป 
เฉล่ีย 

0.5
7 

0.8
1 

0.9
0 

1.0
0 

1.0
0 

4.38 0.86  

คิดเป็นร้อยละ 85.71 
น าไป 
ใช้ได้ 



ส่วนของส่ือและวิธีการวดั และการประเมินจากผลข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญนัน้ได้ให้ค าแนะน า
ไว้ดงันี ้

1. ส่ือ ควรค านึงถึงวยัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ควรเป็นรูปภาพมากกว่าตวัหนงัสือ ส่วนท่ี
เป็นตวัหนงัสือควรจะใช้ตวัอกัษรท่ีใหญ่ขึน้เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถมองเห็นได้อย่าง
ชดัเจน 

2. วิธีการวดัและการประเมินผล ควรสร้างเกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมกับวยัของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม ไม่ควรยากและละเอียดจนเกินไป เน่ืองจากผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมนัน้มีอาย ุความรู้ 
ระดบัพืน้ฐานของทกัษะท่ีแตกตา่งกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ผลการประเมินทกัษะการปฏบิัตงิาน และการประเมินผลงาน 
 เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย หลักสูตรตุ๊กตานกฮูกหอม  

ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางผนวกที่ 2 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน และการประเมินผลงาน เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย หลักสูตรตุ๊กตานกฮูกหอม  
ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
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ต 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช้ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 15 24 3  
1. นางประทวน  เปรมพรหม          9                15 24 3.00 ด ี

2. นางสาววริสรา  ศกัดาหาญ          6                15 21 2.63 ด ี

3. นายอดศิกัดิ์ นามด ี          9                15 24 3.00 ด ี

4. นางสาวฝนทิพย์ บินอาฮาหมดั          9                15 24 3.00 ด ี

5. นางสาวสจิุตรา วนัยาเล          8                10 20 2.50 ด ี

6. นายสหรัฐ โปรดปราน          9                12 21 2.63 ด ี

7. นางบศุราพร สขุประสงค์          8                13 21 2.63 ด ี

8. นางสาวกลุณฐั สขุประสงค์          8                14 22 2.75 ด ี

9. นางสาวสกุญัญา บินอาฮาหมดั          9                13 22 2.75 ด ี

10. นางสาวอภิญญา วนัยาเล          8                13 21 2.63 ด ี
 

 



 
 

ตารางผนวกที่ 2 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน และการประเมินผลงาน เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย หลักสูตรตุ๊กตานกฮูกหอม  
ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
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3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 15 24 3  
11. นางสาวมาริสา  บญุมาก          9                13 22 2.75 ด ี

12. นางสาววราภรณ์  อินทรพงษ์          8                14 22 2.75 ด ี

13. นางวนัเพ็ญ  ระโหฐาน          8                13 21 2.63 ด ี

14. นางสาววีณา  รุ่งเรือง          8                15 23 2.88 ด ี

15. นางสาวนสุรา  เดชใด          9                15 24 3.00 ด ี

16. นายธนารัตน์  หวงัสะเลบ็          9                15 24 3.00 ด ี

17. นายวีระชยั  ขนัธวิธิ          8                14 24 3.00 ด ี

18. นางสาวอริยพร  ระโหฐาน          9                14 23 2.88 ด ี

19. นางลดัดาวลัย์  กลบัเนียม          9                14 23 2.88 ด ี

20. นางสาวปาริสา  บรรดาศกัดิ ์          9                15 24 3.00 ด ี
 

 

 



 
 

ตารางผนวกที่ 2 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน และการประเมินผลงาน เร่ือง การประดษิฐ์ของช าร่วย หลักสูตรตุ๊กตานกฮูกหอม  
ของกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 15 24 3  
21. นางสาวอนศิรา  หมดัเชียว          8                15 23 2.88 ด ี

22. นางสาวปราณี  วนัยาเล          9                12 21 2.63 ด ี

23. นางสาวมาเรียม  สจุริต          9                13 22 2.75 ด ี

24. นางสาวปนดัดา  กอเซ็ม          8                14 22 2.75 ด ี

25. นายวนัชยั  ศกัดาหาญ          8                13 21 2.63 ด ี

26. นางสาวปราณี  วิชปูถมัภ์          8                14 22 2.75 ด ี

27. นางสาวปาริชาติ  วนัยาเล          8                14 22 2.75 ด ี

28. นางสาวลดัดา  วนัยาเล          9                13 22 2.75 ด ี

29. นางสาวสรีุย์พร  สจุริต          9                13 22 2.75 ด ี

30. นางสาววริสรา  บรรดาศกัดิ ์          9                15 24 3.00 ด ี

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ  
 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม ใบลงเวลาอบรม และภาพกจิกรรม 
กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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รายช่ือกลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดษิฐ์ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

ล าดับที่ ช่ือ - นามสกุล ท่ีอยู่ โทรศัพท์ 

1 นางประทวน เปรมพรหม 17 หมู ่2 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

089-026-3067 

2 นางสาววริสรา ศกัดาหาญ 54/9 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

- 

3 นายอดิศกัดิ์ นามดี 59/1 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

084-667-3621 

4 นางสาวฝนทิพย์ บนิอาฮาหมดั 62/3 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

085-999-9708 

5 นางสาวสจุิตรา วนัยาเล 60/3 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

080-606-6628 

6 นายสหรัฐ โปรดปราน 54/6 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

- 

7 นางบศุราพร สขุประสงค์ 99 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11121 

085-138-1868 

8 นางสาวกลุณฐั สขุประสงค์ 99 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

080-308-1865 
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ล าดับที่ ช่ือ - นามสกุล ท่ีอยู่ โทรศัพท์ 

9 นางสาวสกุญัญา บนิอาฮาหมดั 62/2 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

083-273-4746 

10 นางสาวอภิญญา วนัยาเล 54 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

- 

11 นางสาวมาริสา บญุมาก 55 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

087-507-0664 

12 นางสาววราภรณ์ อินทรพงษ์ 58/1 หมู ่3 ต าบลทา่อิฐ 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

083-986-9181 

13 นางวนัเพ็ญ ระโหฐาน 73/1 หมู ่3 ต าบลทา่อิฐ 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

02-962-5568 

14 นางสาววีณา รุ่งเรือง 62 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

- 

15 นางสาวนสุรา เดชใด 90 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

- 

16 นายธนารัตน์ หวงัสะเล็บ 56 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

02-584-3501 

17 นายวีระชยั ขนัธวิธิ 54/3 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

02-963-5040 
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ล าดับที่ ช่ือ - นามสกุล ท่ีอยู่ โทรศัพท์ 

18 นางสาวอริยพร ระโหฐาน 73/1 หมู ่3 ต าบลทา่อิฐ 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

02-962-5568 

19 นางลดัดาวลัย์ กลบัเนียม 85/1 หมู ่2 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

02-960-8250   
086-531-6413 

20 นางสาวปาริสา บรรดาศกัดิ์ 99 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

087-682-0732 

21 นางสาวอนิศรา หมดัเชียว 56/3 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

02-960-8665 

22 นางสาวปราณี วนัยาเล 55 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

02-960-8204 

23 นางสาวมาเรียม สจุริต 58 หมู ่3 ต าบลท่าอิฐ อ าเภอ
ปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
11120 

02-962-4061 

24 นางสาวปนดัดา กอเซ็ม 54/5 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

087-716-4380 

25 นายวนัชยั ศกัดาหาญ 54/1 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

089-784-8140 

26 นางสาวปราณี วิชปูถมัภ์ 61/1 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

087-714-4025 
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ล าดับที่ ช่ือ - นามสกุล ท่ีอยู่ โทรศัพท์ 

27 นางสาวปาริชาติ วนัยาเล 55 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

02-960-8204 

28 นางสาวลดัดา วนัยาเล 53/1 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

02-960-8204 

29 นางสาวสรีุย์พร สจุริต 54/3 หมู ่7 ต าบลทา่อิฐ 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

- 

30 นางสาววริสรา บรรดาศกัดิ์ 54/9 หมู ่3 ต าบลเกาะเกร็ด 
อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดั
นนทบรีุ 11120 

- 
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ภาพกจิกรรมฝึกอบรม 
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