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บทคัดย่อ 

 การศึกษา เรื่ อง  “ความพร้อมการ เข้ าสู่ ประชาคมอาเ ซียนของบุคลากร                 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” มีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษา        
ความพร้อม และแนวทางการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของบุคลากร              
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 126 คน
จ าแนกตาม เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา สายงาน รายได้ และอายุการท างาน โดยเครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน จ าแนกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมด้านความรู้ ความพร้อมด้านทักษะ และความพร้อม
ด้านเจตคติ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าความถี่ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบอิสระ (t-test independent) ด้วยสถิติทดสอบ
ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบว่า   

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ร้อยละ 100 
จ าแนกตามสายงานวิชาการ ร้อยละ 58.25 และสายสนับสนุน 31.75 มีความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ความพร้อมด้านความรู้
และความพร้อมด้านทักษะ อยู่ในระดับปานกลาง ความพร้อมด้านเจตคติ อยู่ในระดับมาก ผลการ
ทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรที่มีเพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา สายงาน รายได้ และอายุ
การท างาน ที่แตกต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 
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ABSTRACT 

 The objective of this research is to study the readiness and procedure of the 
personnel in coping with the entering Asean community from example group of 126 
people which classified by sex, ages, position, educational degree, field of work, salary 
and working life. This study uses questionnaire as a tool in collecting data that could 
be categorized in three aspects, knowledge, skills and attitudes. The questionnaire is 
five rating scales that analyze the result by frequency percent average, the average of 
standard deviation and T-test independent by using one way ANOVA. 

   The results were as follows : 

 From one hundred percent of the personnel of faculty of Engineering 
Rajamangala university of technology phra nakhon which 58.25% classified by the 
educational field and 31.75% support line are ready to enter into Asean community 
which could be seen average in whole picture. After considering in three aspects, it 
appeared that knowledge and skills of personnel are also average. However, the 
attitude of personnel was considered in a high level. Hypothetic test result was found 
that there was no difference among the personnel with difference sex, ages, position, 
educational degree, field of work, salary and working life in their readiness in entering 
Asean Community. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian 
Nations) หรือ อาเซียน เป็นองค์กรทางภูมิรัฐศาสตร์และองค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 
อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บรูไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพม่า อาเซียนมีพ้ืนที่ราว 4,435,570 ตาราง
กิโลเมตร  มีประชากรราว 590 ล้านคน ในปี พ.ศ. 2553 จีดีพีของประเทศสมาชิกรวมกันคิดเป็นล าดับ
ที่ 9 ของโลก โดยมีภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ  อาเซียนมีจุดเริ่มต้นจากสมาคมอาสา ซึ่งก่อตั้งขึ้น
เมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2504 โดยไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ แต่ได้ถูกยกเลิกไป ต่อมาในปี       
พ.ศ. 2510 ได้มีการลงนามใน "ปฏิญญากรุงเทพ" อาเซียนได้ถือก าเนิดขึ้นโดยมีรัฐสมาชิกเริ่มต้น          
5 ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือความร่วมมือในการเพ่ิมอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนา
สังคม วัฒนธรรมในกลุ่มประเทศสมาชิก การธ ารงรักษาสันติภาพ ความมั่นคงในภูมิภาค และเปิดโอกาส
ให้คลายข้อพิพาทระหว่างประเทศสมาชิกอย่างสันติ หลังจาก พ.ศ. 2527 เป็นต้นมา อาเซียนมีรัฐ
สมาชิกเพ่ิมขึ้นจนมี 10 ประเทศ  ในปัจจุบันกฎบัตรอาเซียนได้มีการลงนาม เมื่อเดือนธันวาคม        
พ.ศ. 2551 ซึ่งท าให้อาเซียนมีสถานะคล้ายกับสหภาพยุโรปมากยิ่งขึ้น เขตการค้าเสรีอาเซียนได้เริ่ม
ประกาศใช้ตั้งแต่ต้นปี พ.ศ. 2553 และก าลังก้าวสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558      
จากการที่จะก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียน ท าให้เกิดความร่วมมือด้านการศึกษา จึงได้มีการลงนาม         
ในปฏิญญาชะอ า-หัวหิน โดยนายกรัฐมนตรีของไทยและผู้น าของประเทศต่างๆ ในอาเซียน 
ประกอบด้วย ความร่วมมือใน 3 เสาหลัก คือ หนึ่งประชาคมด้านการเมืองและความมั่นคง โดยใช้
การศึกษาเป็นตัวน า สองประชาคมด้านเศรษฐกิจ ซึ่งทุกประเทศจะต้องพัฒนาความสามารถ             
ในการแข่งขันในเวทีโลก และสามประชาคมด้านสังคมและวัฒนธรรม  โดยให้ถือว่าความงดงามมาจาก
ความแตกต่าง และหลากหลายทางวัฒนธรรมในแต่ละพ้ืนที่ไม่จ าเป็นต้องเหมือนกัน แต่ในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมนั้น จะช่วยสร้างความร่วมมือในลักษณะสังคมเอ้ืออาทร โดยมีเป้าหมาย
ร่วมกันคือ ทั้ง 3 เสาหลักส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน จากปฏิญญาดังกล่าว ส่งผลให้ทุกภาคส่วนต้อง
เร่งแสวงหาความร่วมมือ เพ่ือเดินหน้าขับเคลื่อนเตรียมพร้อมเด็กไทยก้าวสู่ประช าคมอาเซียน          
ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะให้กลไกการศึกษาเป็นตัวน าส าคัญในการขับเคลื่อนให้สามารถก้าวไปได้อย่างมี
ทิศทางผสานประโยชน์ร่วมกันโดยองค์กรหลักคือ กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องเร่งเครื่องก้าวเดินอย่างไม่
หยุดนิ่ง จากการระดมความคิดในหลากหลายเวทีจากผู้เกี่ยวข้องทั้ง 3 เสาหลัก  รวมถึงผู้บริหาร
การศึกษา ครูผู้สอน  นักวิชาการ  และผู้เกี่ยวข้อง  ได้พบข้อเสนอแนะมากมาย  เช่น  การให้ความรู้แก่
พลเมือง  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาเพ่ือนบ้าน การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน และจิตส านึกของพลเมือง
อาเซียนทุกภาคส่วนในสังคมร่วมจัดกิจกรรมด้านการศึกษา  สร้างเด็กให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ การจัดหลักสูตรการศึกษาอาเซียน ด้วยการส่งเสริม
การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้าน เป็นต้น (วิกิพีเดีย, ออนไลน์) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในประเทศ
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ไทยถือเป็นวิชาชีพหนึ่งที่มีความเป็นสากล โดยมีสภาวิศวกร ได้ออกมาตรฐานส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม เป็นวิชาชีพที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างสรรค์ความเจริญและรายได้ให้แก่ประเทศ การประกอบ
วิชาชีพต้องรับผิดชอบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจน สิ่งแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิต ดังนั้น เพ่ือรักษาทั้งเกียรติ ศักดิ์ศรี และความไว้วางใจที่สาธารณชนมอบให้แก่ผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม วิศวกรจึงต้องถึงพร้อมในเรื่องของความรู้ คุณภาพ คุณธรรม และจรรยาบรรณ      
โดยสภาวิศวกรเป็นองค์กรหลักที่จะช่วยส่งเสริม พัฒนาวิศวกรให้ก้าวหน้า และผดุงเกียรติแห่งวิชาชีพ
วิศวกรรมไว้ตลอดไป (สภาวิศวกร, ออนไลน์)   

 การพัฒนาการเรียนรู้ของเยาวชนไทยให้สู่ประชาคมอาเซียนให้ประสบผลส าเร็จจ าเป็นต้องมี
การก าหนดเป้าหมายได้แก่คุณลักษณะของเด็กไทยที่จะพัฒนาไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนให้ชัดเจน
ต้องประกอบไปด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ และจากการจัดประชุมโต๊ะกลมและ
ประชาพิจารณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยตรงและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเตรียมการและด าเนินการสู่
ประชาคมอาเซียนทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง 
ๆ เช่นสถานทูต มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน ได้ร่วมกันก าหนดคุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคม
อาเซียน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2554) โดยก าหนดคุณลักษณะของเยาวชนไทย ในประชาคมอาเซียนมี 
3 ลักษณะได้แก่ 1 ) ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับประเทศในอาเซียนด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม และความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 2) ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐาน ทักษะ
พลเมืองและความรับผิดชอบทางสังคม ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน 3) ด้านเจตคติ ได้แก่ ความ
ภูมิใจในการเป็นไทย/ความเป็นอาเซียน การร่วมรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน ความตระหนัก        
ในความเป็นอาเซียน การยอมรับความแตกต่างในการนับถือศาสนา การยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล 
สันติวิธี / สันติธรรม และการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนั้ นจึงได้มี        
การก าหนดตัวชี้วัด ความส าเร็จคุณภาพของครูไว้ ดังนี้ 1) ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2) ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 3) การใช้หนังสือ สื่อ ต าราที่เป็น
ภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนรู้ 4) การใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์ ในการจัดการเรียนรู้ 5) การใช้
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 6) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการจัดการ
เรียนรู้ในต่างประเทศและในกลุ่มประเทศอาเซียน 7) ครูใช้ประสบการณ์ในการวิจัยสื่อ นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จากตัวชี้วัด ดังกล่าวท าให้ หน่วยงานที่จัดการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา
โดยเฉพาะนักศึกษาสาขาครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ ซึ่งไม่มีรายวิชาที่ศึกษาตามหลักสูตร ที่สถาบัน
ก าหนด เพ่ือให้การผลิตครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเท่าทันกับสถานการณ์  ในปัจจุบัน            
จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมการผลิตครูให้มีความพร้อมในการประกอบอาชีพครู จัดการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาต้องเร่งพัฒนาบุคคล
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขันกับประชาชนอีก 600 ล้านคน เลขาธิการอาเซียนได้เตือนให้
สถาบันอุดมศึกษาเร่งพัฒนานิสิต นักศึกษาด้านการศึกษาเพ่ือผลักดันการผลิตทรัพยากรมนุษย์ของ
บุคคลของประเทศอย่างจริงจัง และจากการปาฐกถาในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2554 
เรื่องการเตรียมการอุดมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง เมื่อวันที่ 14 มกราคม 
2554 สรุปสาระส าคัญว่าการศึกษาเป็นหัวใจส าคัญที่อาเซียนให้ความส าคัญมากเพราะเป็นกลไกหรือ
เครือ่งมือส าคัญในการสร้างประชาคมอาเซียนซึ่งจะเกิดได้ด้วยการเรียนรู้แลกเปลี่ยนและพัฒนาร่วมกัน
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และถ้าบุคลากรมีความพร้อมเมื่อมีการแข่งขันก็จะสามารถแข่งขันกับประเทศต่างๆ ได้ (สุรินทร์        
พิศสุวรรณ, 2554) และปัญหาที่ส าคัญของทุกภาคส่วนที่ส าคัญได้แก่ต้นทุนด้านการใช้ภาษาอังกฤษ    
สิ่งที่ควรให้ความรู้แก่เด็ก นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย คือ ด้านประวัติศาสตร์ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม การศึกษา การเมือง และเศรษฐกิจของทุกประเทศทั้ง 9 ประเทศ รวมทั้งประเทศไทย        
(สีดา สอนศรี, 2547)  

ส าหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นอีกสถาบันการศึกษาหนึ่งที่ผลิตบัณฑิต
วิศวกรรมกรรมศาสตร์ออกสู่ตลาดแรงงาน จึงเป็นวิชาชีพที่ต้องเตรียมตัวเข้าสู่การเป็นประชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ถือเป็นบทบาทส าคัญของมหาวิทยาลัยที่จะต้องก าหนดเป้าหมาย ในการเข้า   
สู่ประชาคมอาเซียนให้ชัดเจน เป็นไปตามคุณลักษณะของเยาวชนไทยในประเทศประชาคมอาเซียน      
ใน 3 ลักษณะ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านกระบวนการ และด้านเจตคติ อนึ่ งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยไว้ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามาตรฐาน พร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน  โดยในเป้าประสงค์ท่ี 1 ได้ระบุให้การจัดการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยีที่สามารถ
แข่งขันได้ในระดับอาเซียน / นานาชาติ ในกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เน้นความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และกลยุทธ์ที่ 2 การน ามหาวทิยาลัยสู่ประชาคมอาเซียนและ
การเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ อาชีพวิศวกรรมนั้น จัดเป็นวิชาชีพเฉพาะผู้ปฏิบัติงาน ในด้านนี้     
มีหน้าที่ (ศึกษา วิเคราะห์ ค านวณ ออกแบบ ตรวจสอบ แก้ไขปัญหา และควบคุมการผลิตให้ถูกต้อง
ตามหลักการของวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ด้านวิศวกรรม)  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม        
สู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือให้ทราบว่า
บุคลากรมีความพร้อมหรือไม่  อยู่ ในระดับใด และมีความ พร้อมในด้านต่างๆ เป็นอย่างไร                 
ผลการศึกษาวิจัยนี้สามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาความพร้อมของบุคลากร รวมถึงพัฒนา
กลยุทธ์ด้านการบริหารบุคคลของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากร น าไปสู่     
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยต่อไป  
 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  

     ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังนี้ 
1. เพ่ือการศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
2. เพ่ือหาแนวทางการเตรียมการศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ 

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  
1.3  สมมติฐำนในกำรวิจัย 

 ปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่แตกต่างกัน มีความพร้อม
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน 
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1.4  กรอบแนวคิดในงำนวิจัย 
 
           ตัวแปรอิสระ             ตัวแปรตำม 

  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพที่  1.1  กรอบแนวคิดในงานวิจัย 

1.5  ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร   
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยก าหนดขอบเขตของ            
การศึกษาวิจัยได้ดังนี ้

 1.5.1 ด้านประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรในสายวิชาการ และสายสนับสนุน สังกัด
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2558  
จ านวน 186  คน (งานบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ , 2558) 

 1.5.2 ด้านเนื้อหา ศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามคุณลักษณะของคนไทย
ในประชาคมอาเซียน มี 3 ลักษณะ ได้แก่ 
 1) ความพร้อมด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ความรู้ด้านการเมือง ความรู้
ด้านเศรษฐกิจ และความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 2) ความพร้อมด้านทักษะ ได้แก่ ด้านทักษะพ้ืนฐาน ด้านทักษะพลเมืองและ          
ความรับผิดชอบทางสังคม ด้านทกัษะการเรียนรู้และพัฒนาตน 

กำรศึกษำควำมพร้อมกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของ
บุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลพระนคร  
1. ความพร้อมด้านความรู้ 
- ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
- ความรู้เรื่องการเมือง 
- ความรู้ด้านเศรษฐกิจ 
- ความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
2. ความพร้อมด้านทักษะ 
- ด้านทักษะพ้ืนฐาน 
- ด้านพลเมืองและความรับผิดชอบทางสังคม 
- ด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน 
3. ความพร้อมด้านเจตคติ 
 
 

ประชำกรศำสตร์ 

- เพศ  
- อายุ  
- ต าแหน่ง 

- ระดับการศึกษา 

- สายงาน  
- รายได้  
- อายุการท างาน 
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 3) ความพร้อมด้านเจตคติ ได้แก่ ความภูมิใจในการเป็นไทยและความเป็นอาเซียน     
การร่วมรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน ความตระหนักในความเป็นอาเซียน การยึดมั่นตามวิถี
ประชาธิปไตย ในกลุ่มประชาคมอาเซียน (คารวะธรรม ปัญญาธรรม สามัคคีธรรม) การยอมรับความ
แตกต่างในการนับถือศาสนา  และการมีจิตส านึกร่วมสร้างความเข้มแข็งของประเทศในกลุ่มประชาคม
อาเซียน 

1.5.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ 
Yamane  ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ 5% ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน  147 คน  การเก็บข้อมูลแบบสอบถามโดยการเลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ 
(Stratified sampling) โดยใช้หน่วยงานที่สังกัดเป็นชั้นภูมิ (Strata) จากนั้นเลือกตัวอย่างจากแต่ละชั้น
ภูมิโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เพ่ือให้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มประชากร 
 
1.6  ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 

 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  แบ่งเป็นตัวแปรอิสระ  และตัวแปรตาม  ดังนี้ 

  ตัวแปรอิสระ  เป็นคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ของนักวิจัย  แบ่งเป็น 7 ด้านดังนี้   
1. เพศ  
2. อายุ  
3. ต าแหน่ง 
4. สถานะ  
5. สายงาน  
6. รายได้  
7. อายุการท างาน 

  ตัวแปรตำม เป็นความพร้อมการเข้าสู่ ประชาคมอาเซียนของบุคลากร           
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แบ่งเป็น 3 ด้าน  ดังนี้ 
  1. ความพร้อมด้านความรู้ 

 - ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
 - ความรู้ด้านการเมือง 
 - ความรู้ด้านเศรษฐกิจ 
 - ความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
2. ความพร้อมด้านทักษะ 
 - ด้านทักษะพ้ืนฐาน 
 - ด้านทักษะพลเมืองและความรับผิดชอบทางสังคม 
 - ด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน 

 3. ความพร้อมด้านเจตคติ 
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1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยคาดว่าจะเป็นประโยชน์ดังนี้ 
 1.  ทราบถึงผลการวิจัย ในการเตรียมความพร้อมบุคลากรเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2.  เป็นแนวทางในการก าหนด นโยบาย ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ 
เตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
1.8  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้ค าศัพท์เฉพาะบางค า  ที่จ าเป็นต่อการศึกษาครั้งนี้เพ่ือให้การใช้
ภาษามีความชัดเจนและรัดกุม ดังนั้น ผู้วิจัยจึงขอก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน
ในการอ่านการวิจัยครั้งนี้ 

ควำมพร้อม  หมายถึง สภาพความพร้อมในการด าเนินกิจกรรม การกระท า การปฏิบัติสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งได้อย่างสมบูรณ์ ซึ่งเกิดจากวุฒิภาวะ ประสบการณ์ และอารมณ์ ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการพัฒนา
คนให้มีความสามารถในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ท าให้เกิดความม่ันใจว่าจะท าสิ่งใดๆ ให้ส าเร็จ 

ประชำคมอำเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of 
South East Asian Nations) เป็นองค์การความร่วมมือทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ในเขตภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีทั้งหมด 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 
อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บรูไน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) กัมพูชา เวียดนาม และ
พม่า 

ควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน หมายถึง  สภาพความพร้อมของบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการจะเข้าสู่ประชมคมอาเซียนใน 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ในเรื่องการเตรียมความพร้อมการเข้า       สู่ประชาคม
อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ควำมพร้อมด้ำนควำมรู้ หมายถึง สภาพความพร้อมด้านความรู้เกี่ยวกับประเทศในอาเซียน
ด้านการเมืองเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 

ควำมพร้อมด้ำนทักษะ หมายถึง สภาพของความพร้อมด้านทักษะพ้ืนฐาน ความรับผิดชอบทาง
สังคม และทักษะการเรียนรู้พัฒนาตน 

ควำมพร้อมด้ำนเจตคติ หมายถึง สภาพของความพร้อมด้านความภูมิใจในการเป็นไทย     
ความเป็นอาเซียน การร่วมรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน ความตระหนักในความเป็นอาเซียน        
การยอมรับความแตกต่างในการนับถือศาสนา และการมีจิตส านึกร่วมสร้างความเข้มแข็งของประเทศใน
กลุ่มประชาคมอาเซียน  
  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูลก่อนที่จะท าการวิจัย  โดยอาศัยพ้ืนฐาน
จากแนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของงานวิจัย  เพ่ือใช้ประกอบการท างาน
ช่วยชี้น าแนวทางในการท าวิจัย เรื่อง การศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามหัวข้อ ดังนี้ 

 2.1  ความหมายและความส าคัญของประชาคมอาเซียน 

2.2  วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งอาเซียน 

2.3  ปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญของประชมคมอาเซียน 

2.4  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม 

2.5  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น 

2.6  เศรษฐกิจอาเซียน 

2.7  การเมืองในกลุ่มประเทศอาเซียน 

2.8  สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

2.9  ทักษะกระบวนการอาเซียน 

2.10  เจตคติอาเซียน 

2.11  งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

2.1  ความหมายและความส าคัญของประชาคมอาเซียน 

“ประชาคมอาเซียน” เป็นเป้าหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือเพ่ิม
อ านาจต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขันของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศในทุกด้าน รวมถึง
ความสามารถในการรับมือกับปัญหาใหม่ๆ ในระดับโลกที่ส่งผลกระทบมาถึงภูมิภาคอาเซียน เช่น    
ภาวะโลกร้อนการก่อการร้าย หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ การเป็นประชาคมอาเซียน คือการท าให้ประเทศ
สมาชิกอาเซียนเป็น “ครอบครัวเดียวกัน” ที่มีความแข็งแกร่งและมีภูมิต้านทานที่ดีโดยสมาชิกใน
ครอบครัวมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัย และสามารถท ามาค้าขายได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น
แรงผลักดันส าคัญที่ท าให้ผู้น า ประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงกันที่จัดตั้งประชาคมอาเซียน อันถือเป็น  
การปรับปรุงตัวครั้งใหญ่และวางรากฐานของการพัฒนาของอาเซียน คือ สภาพแวดล้อมระหว่าง
ประเทศเปลี่ยนแปลงไปทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ที่ท าให้อาเซียนต้องเผชิญกับความ   
ท้าทายใหม่ๆ เช่น โรคระบาด อาชญากรรมข้ามชาติ ภัยพิบัติธรรมชาติ และปัญหาสิ่ งแวดล้อม      
ภาวะโลกร้อนและความเสี่ยง ที่อาเซียนอาจจะไม่สามารถแข่งขันทางเศรษฐกิจได้กับประเทศอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะจีนและอินเดียซึ่งมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างก้าวกระโดดประชาคมอาเซียนถือ
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ก าเนิดขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อเดือนตุลาคม 2546 จากการที่ผู้น าอาเซียนได้ร่วมลงนามในปฏิญญาว่า
ด้วยความร่วมมืออาเซียนทีเ่รียกว่า “ข้อตกลงบาหลี 2” เพ่ือเห็นชอบให้จัดตั้งประชาคมอาเซียน ภายใน
ป ี2563 แต่ต่อมาได้ตกลงร่นระยะเวลาจัดตั้งให้เสร็จในปี 2558 

ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 3 ประชาคมย่อย ซึ่งเปรียบเสมือนสามเสาหลักซึ่งเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันได้แก ่

1. ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน มุ่งให้ประเทศในภูมิภาคอยู่ร่วมกันอย่างสันติมี
ระบบแก้ไขความขัดแย้งระหว่างกันได้ด้วยดี มีเสถียรภาพอย่างรอบด้าน มีกรอบความร่วมมือเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามความม่ันคงทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ๆ เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยและม่ันคง 

2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มุ่งให้เกิดการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจ และการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อค้าขายระหว่างกัน อันจะท าให้ภูมิภาคมีความเจริญมั่งคั่ง และสามารถแข่งขันกับ
ภูมิภาคอ่ืนๆไดเ้พ่ือความอยู่ดีกินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน 

3. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เพ่ือให้ประชาชนแต่ละประเทศอาเซียนอยู่ร่วมกัน
ภายใต้แนวคิดสังคมทีเ่อ้ืออาทร มีสวัสดิการทางสังคมที่ดี และมีความมั่นคงทางสังคมในตอนนี้ ประเทศ
สมาชิกอาเซียนก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการให้บรรลุการเป็นประชาคมอาเซียนภายในปี  เป้าหมาย 
2558 โดยในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที ่14 ทีไ่ทยจะเป็นเจ้าภาพในช่วงปลายเดือน ก.พ.2552 นี้ 
ผู้น าประเทศสมาชิกอาเซียนจะรับรองแผนงานหรือแผนกิจกรรมการจัดตั้ งประชาคม การเมืองและ
ความมัน่คงอาเซียนและประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

ดังนั้นอาจสรุปได้ว่า ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) คือการให้อาเซียนรวมตัวเป็น
ชุมชนหรือประชาคมเดียวกันมีจ านวน 10 ประเทศและร่วมพัฒนาใน3 ด้านได้แก่ด้านการเมืองและ
ความมัน่คงด้านเศรษฐกิจและด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 
2.2  วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งอาเซียน 

อาเซียนมีเป้าหมายจะก้าวไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี  2558 (ค.ศ. 2015) ที่
ประกอบด้วยสามเสาหลัก ได้แก่การเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมและวัฒนธรรม โดยมี
วิสัยทัศน์ ร่วมของผู้น าอาเซียน คือ การสร้างประชาคมอาเซียนที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง   
มีกฎเกณฑ์กติกาที่ชัดเจน และมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยเมื่อปี 2551 ได้มีการจัดท ากฎบัตร
อาเซียนหรือ ธรรมนูญอาเซียน เพ่ือวางกรอบทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กร และแผนงานการจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียน (Blueprints) ในทั้งสามเสาหลัก ทั้งนี้ เป้าหมายหลักของการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียน คือ การสร้างประชาคมที่มีความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาสและรับมือสิ่งท้าทายทั้งด้าน
การเมืองความมัน่คง เศรษฐกิจ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี สามารถ
ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น และประชาชนในอาเซียนมีความรู้สึกเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 
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ต่อมาในปี 2553 ไทยได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN 
Connectivity) เพ่ือเสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของประชาคมอาเซียน และน าไปสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) อีกทั้งเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของอาเซียน       
ในเวทีโลก 

นอกจากการสร้างประชาคมอาเซียนที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง และมีประชาชนเป็น
ศูนย์กลางแล้ว อาเซียนยังให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์กับนอกภูมิภาค โดยมีเป้าหมายที่จะ
รักษาความเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในสถาปัตยกรรมในภูมิภาค และเพ่ิมบทบาทของอาเซียนในเวที
โลก รวมทัง้การมีท่าทีร่วมกันในเวทีโลกในปี 2565 (ค.ศ. 2022) 

จากค าแถลงนโยบายรัฐบาลของนายกรัฐมนตรีต่อรัฐสภา หนึ่งในจุดมุ่งหมายของนโยบาย
รัฐบาล คือ “เพ่ือน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยสร้าง
ความพร้อมและความเข้มแข็ง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความ
มั่นคง” โดยนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรกยังรวมถึงการเร่งด าเนินการตามข้อผูกพัน       
ในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง ตลอดจน  
การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่งภายในและภายนอกภูมิภาค นอกจากนี้ยังมีนโยบายด้านเศรษฐกิจ 
และ สังคมอีกหลายประการเพ่ือรองรับการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนโดยมี กลไกในระดับชาติดังนี้ 

1. คณะกรรมการอาเซียนแห่งชาติ ซ่ึงมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศเป็นประธาน 
เป็นกลไกตัดสินใจและประสานงานระดับนโยบาย เพ่ือบูรณาการการด าเนินการของหน่วยงานไทยและ
เตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี ้ได้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียนเพ่ือประสานงาน
และติดตามให้มีการด าเนินการตามแผนแม่บทว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียนที่สอดคล้อง
กับผลประโยชน์ของไทยและคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์เพ่ือบูรณาการงานการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจและการสร้างความตระหนักรู้เรื่องอาเซียนแก่ทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือให้ประชาชนไทยมี
ส่วนร่วมกับการสร้างประชาคมอาเซียนและสามารถใช้โอกาสจากประชาคมอาเซียนได้อย่างเต็มที่ 

2. คณะกรรมการ/อนุกรรมการส าหรับการด าเนินการตามแผนงานการจัดตั้งประชาคมอาเซียน
ในแต่ละเสา โดยหน่วยงานที่เป็นผู้ประสานงานหลักของแต่ละเสาเป็นประธาน ได้แก่ กระทรวง         
การต่างประเทศ – เสาการเมืองและความมั่นคง กระทรวงพาณิชย์ -เสาเศรษฐกิจ และกระทรวง     
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์–เสาสังคมและวัฒนธรรม 

3. ส านักเลขาธิการอาเซียนแห่งชาติ จัดตั้งขึ้นตามข้อ 13 ของกฎบัตรอาเซียน โดยมีกรม
อาเซียน กระทรวงการต่างประเทศท าหน้าที่ดังกล่าว เพ่ือเป็นผู้ประสานงานกลางแห่งชาติในเรื่อง      
การอนุวัติข้อตัดสินใจของอาเซียนและเตรียมการระดับชาติของการประชุมอาเซียน รวมทั้งให้มีส่วนร่วม
ในการสร้างประชาคมอาเซียนและเก็บรักษาข้อมูลต่างๆ ทีเ่กีย่วกับอาเซียน 
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ประชาคมอาเซียน ก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เริ่มแรกเพ่ือสร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ อันน ามาซึ่งเสถียรภาพทางการเมือง และความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม และเม่ือการค้าระหว่างประเทศในโลกมีแนวโน้มกีดกันการค้ารุนแรงขึ้นท าให้อาเซียนได้
หันมามุ่งเน้นกระชับและขยายความร่วมมือด้านเศรษฐกิจการค้าระหว่างกันมากขึ้น 

ดังนั้นสรุปได้ว่าวัตถุประสงค์หลักที่ก าหนดไว้ในปฏิญญาอาเซียน (The ASEAN Declaration) 
มี 7 ประการดังนี้ 

1. ส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจความก้าวหน้าทางสังคมและวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมการมีเสถียรภาพสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 

3. ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร์ และ           
ด้านการบริหาร 

4. ส่งเสริมความร่วมมือซึ่งกันและกันในการฝึกอบรมและการวิจัย 

5. ส่งเสริมความร่วมมือในด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม การค้า การคมนาคม การสื่อสาร
และปรับปรุงมาตรฐานการด ารงชีวิต 

6. ส่งเสริมการมีหลักสูตรการศึกษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

7. ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรระดับภูมิภาคและองค์กรระหว่างประเทศ 

2.3  ปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญของประชาคมอาเซียน 

 ปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญของประชาคมอาเซียนมีดังนี้ 

 1. ประเทศสมาชิกอาเซียน มีสภาพภูมิศาสตร์คล้ายคลึงกัน จึงมีสินค้าเกษตรหรือแร่ธาตุที่
คล้ายคลึงกัน บางครัง้จึงมีการแย่งตลาดกันเอง และสินค้าส่วนใหญ่เป็นผลผลิตทางการเกษตรที่ยังไม่ได้
แปรรูป ท าให้ราคาสินค้าตกต่ า นโยบายเขตการค้าเสรีในภูมิภาคนี้จึงด าเนินไปอย่างช้ามากจะแก้ไข
ปัญหานี้ได้จะต้องมีการแบ่งการผลิตตามความถนัดของ แต่ละประเทศแล้วน ามาแลกเปลี่ ยนกัน        
จึงจะเกิดการรวมกลุ่มกันได้ แต่ถ้าต่างคนต่างผลิตโดยไม่มีการก าหนดมาตรฐานร่วมกันในการวาง
แผนการผลิตก็ถือว่าเป็นปัญหาใหญ่ในการรวมกลุ่ม 

 2. สินค้าอุตสาหกรรมในกลุ่มอาเซียนนั้นก็เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแต่ละประเทศต่าง
ก็มุ่งจะพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วตามแบบอย่างตะวันตก จึงต้องมีการจัดซื้อเทคโนโลยี
ชั้นสูง ประเทศในกลุ่มอาเซียนที่พอจะผลิตสินค้าเทคโนโลยีได้ ก็คือ สิงคโปร์ แต่ประเทศสมาชิกก็    
เกีย่งว่ายังไม่มีคุณภาพ จึงจ าเป็นที่จะต้องพ่ึงพาสินค้าจากประเทศอุตสาหกรรมนอกกลุ่มอาเซียน ท าให้
การค้าขายระหว่างกันในกลุ่มอาเซียนท าได้ยาก วิธีการแก้ไขจะต้องมีการแบ่งงานกันท าและยอมรับ
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สินค้าประเทศในภูมิภาคเดียวกัน รวมทั้งจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าภายในกลุ่มประเทศอาเซียน
ให้ดีขึน้ 

 3. ประเทศในอาเซียนพยายามพัฒนาอุตสาหกรรมภายในประเทศเพ่ือทดแทนการน าเข้า     
แตล่ะประเทศพยายามส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองอุตสาหกรรมในประเทศตน โดยการใช้ก าแพงภาษี  
หรือก าหนดโควต้า ซึ่งสวนทางกับหลักการในการรวมกลุ่ม และตลาดการค้าเสรี ซึ่งเป็นประเทศสมาชิก
มารวมกลุ่มกันต้องยกเลิกข้อเลือกปฏิบัติทางการค้าระหว่างประเทศเพ่ื อก่อให้เกิดการค้าเสรี         
(Free Trade) ดังนั้นข้อตกลงใน AFTA ของอาเซียนหลายข้อจึงยังไม่ได้รับการปฏิบัติ 

 4. ประเทศสมาชิกยังคงปกป้องผลประโยชน์แห่งชาติของตนเป็นหลัก และการหารายได้ เข้า
ของรัฐประเทศในอาเซียนมีลักษณะเหมือนกัน คือรายได้หลักของประเทศมาจากการเก็บภาษีศุลกากร
สินค้าขาเข้าและขาออก ซึ่งการรวมกลุ่มเป็นประชาคมอาเซียนให้ยกเลิกการเก็บภาษีระหว่างกันหรือ
เก็บภาษีให้น้อยลง แต่ประเทศสมาชิกไม่สามารถสละรายได้ในส่วนนี้ ได้ เนื่องจากเป็นเงินที่ต้องน ามา
พัฒนาประเทศ การรวมกลุ่มเพื่อให้เกิดการค้าเสรีระหว่างประเทศในภาคีจึงยังท าได้ยาก 

 5. ความแตกต่างกันทางการเมืองและการปกครอง กฎบัตรอาเซียนได้ก าหนดไว้ชัดเจนถึง
หลักการประชาธิปไตยและให้ประเทศสมาชิกยึดมั่น ต่อรัฐบาลที่มาจากวิถีทาง รัฐธรรมนูญ การสร้าง
ประชาคมความมั่นคงอาเซียนก็จะช่วยยกระดับความร่วมมือในการส่งเสริมประชาธิปไตยของแต่ละ
ประเทศ อันมีผลต่อความสงบเรียบร้อยทางการเมืองในภูมิภาคด้วย แต่การปกครองของประเทศสมาชิก
อาเซียนมีหลากหลายรูปแบบประกอบด้วย 

 5.1 แบบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา มี 4 ประเทศ คือ ไทย กัมพูชา สิงคโปร์ และมาเลเซีย 

 5.2 ประชาธิปไตยในระบบประธานาธิบดี 2 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ 

 5.3 เผด็จการสังคมนิยมคอมมิวนิสต์ 2 ประเทศ คือ ลาวและเวียดนาม 

 5.4 เผด็จการทหาร 1 ประเทศ คือ เมียนมาร์ หรือพม่า 

 5.5 สมบูรณาญาสิทธิราชย์ 1 ประเทศ คือ บรูไน 

 สมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีความแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด สมาชิกบางประเทศยังมีปัญหาด้าน
ความเป็นประชาธิปไตย และยังปกครองในรูปแบบเผด็จการและต้องการรักษาอ านาจของตนไว้ท าให้
อาเซียนพัฒนาได้อย่างยากล าบาก 

 6. ความขัดแย้งระหว่างประเทศอาเซียน ประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนยั งมีปัญหาความ
ขัดแย้งระหว่างประเทศอยู่ เช่น ปัญหาพรมแดนระหว่างประเทศไทย – กัมพูชา ปัญหาพรมแดน
ระหว่าง มาเลเซีย – ฟิลิปปินส์ – อินโดนีเซีย 
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 7. ความแตกต่างด้านสังคมและวัฒนธรรม ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นดินแดนซึ่ งมี
ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา โดยสามารถแบ่งกลุ่มประเทศตามศาสนาที่ประชากรส่วนใหญ่
ของประเทศนับถือได้ ดังนี้ 

 - ประเทศท่ีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม คือ บูรไน อินโดนีเซีย และมาเลเซีย 

 - ประเทศที่ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คือ กัมพูชา ลาว พม่า เวียดนาม สิงคโปร์
และประเทศไทย 

 - ส่วนในฟิลิปปินส์ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาคริสต์ 

 นอกเหนือจากความแตกต่างทางศาสนาแล้ว ปัญหาชนกลุ่มน้อยที่มีจ านวนมาก ซึ่งแน่นอนว่า
ย่อมจะมีความแตกต่างทางความเชื่อ วิถีชีวิต ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมก็เป็น
อุปสรรคต่อการหลอมรวมสร้างความเป็นหนึ่งเดียว 
 
2.4  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม 

 ค าว่า “พร้อม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่าเป็นค าวิเศษณ์
ที่มีความหมายว่า ครบถ้วน ส่วนค าว่า “ความพร้อม” เป็นค านามซึ่งจะมีความหมายว่าความครบครัน 
หรือมีทุกอย่างครบแล้ว ดังนั้นหากจะแปลความหมายในการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาแล้ว        
ก็น่าจะได้ความหมาย ว่า สภาพที่มีทุกสิ่งทุกอย่างครบครันที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ (อ้างใน อ้างถึงใน สมใจ 
กงเติม, 2555) 

 ความหมายของความพร้อม 

 ครอนบาค (Cronbach, 1963 อ้างถึงใน สมใจ กงเติม, 2555) ให้ความหมายของความพร้อม
ว่า หมายถึง วุฒิภาวะ อารมณ์ และความสามารถในการเรียนรู้ 

 พรรณี ช. เจนจิต (2545, หน้า 47) ให้ความหมายของความพร้อมว่า เป็นสภาวะของบุคคลที่
จะเรียนรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างบังเกิดผลซึ่งขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะ การได้รับการฝึกฝน การเตรียมความสนใจ 
และแรงจูงใจ ซึ่งแต่ละคนมีพร้อมแตกต่างกัน 

 อัญชลี มุละดา (2541, หน้า 43) ให้ความหมายความพร้อมว่า สภาพของบุคคลที่มีความ
กระตือรือร้น มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นผลมา
จากการเตรียมตัวทางด้านร่างกายและจิตใจ 

 กฤษดา ทองสังวร (2540, หน้า 17) กล่าวถึงความหมายความพร้อม คือ คุณสมบัติหรือสภาวะ
ของบุคคลที่พร้อมที่จะท างาน หรือท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างมีแนวโน้มที่ประสบผลส าเร็จอย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งขึ้นอยู่กับการเตรียมตัวส าหรับการท ากิจกรรมนั้นๆอย่างพร้อมมูลทั้งด้ านร่างกาย 
จิตใจ อุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งการเตรียมให้พร้อมย่อมจะช่วยให้การด าเนินการได้ด้วยดี 
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 ธอร์น ไดด์ (Thorndike, 1913 อ้างถึงใน สมใจ กงเติม, 2555) ได้กล่าวเกี่ยวกับกฎของ     
ความพร้อม (The Law of Readiness) ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 ประเด็น คือ 

 1. ขณะที่หน่วยปฏิบัติการพร้อมที่จะปฏิบัตินั้นต้องเกิดจากความพึงพอใจ 

 2. การปฏิบัติของหน่วยปฏิบัติการต้องไม่เป็นการสร้างความร าคาญยุ่งยากใจ 

 3. ถ้าหน่วยงานไม่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติแต่โดยยัดเหยียด หรือบังคับบีบเค้นการปฏิบัตินั้นๆ 
ก็จะเป็นสาเหตุให้เกิดความร าคาญยุ่งยากใจ 

 Barrow and Milburn (1990:259) กล่าวว่า ความพร้อม หมายถึง การที่บุคคลมีความสนใจ
และเริ่มต้นที่จะกระท าบางสิ่งบางอย่าง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพร้อม คือ สภาพจิตใจ กายวิภาค 
และสรีรวิทยา 

 Good (1973 อ้างถึงใน สมใจ กงเติม, 2555) ให้ค านิยามเกี่ยวกับความพร้อมว่า เป็น
ความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา และความสามารถที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ความเกิดจากลักษณะ
วุฒิภาวะ ประสบการณ์และอารมณ์ ความพร้อมจึงเป็นการพัฒนาคนให้มีความสามารถท ากิจกรรมนั้นๆ 
Sinclair and Hanks (1987:1995) กล่าวว่า ความพร้อมหมายถึง การที่บุคคล 1) ได้การเตรียมตัว     
เพ่ือกระท ากิจกรรมบางอย่างให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 2) ความเต็มใจ ความกระตือรือร้นที่จะกระท า
กิจกรรมบางอย่าง 

 กมลรัตน์ หลาสุวงค์ (2540:15) ให้ความหมายไว้ว่า ความพร้อม หมายถึง สภาพความสมบูรณ์ 
ทั้งร่างกายและจิตใจ ที่พร้อมจะตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่งทางด้านร่างกาย ได้แก่ วุฒิภาวะ (Maturity)    
ซึ่งหมายถึง การเติบโตอย่างเต็มท่ีของอวัยวะร่างกาย ทางด้านจิตใจ ได้แก่ ความพอใจที่จะตอบสนองต่อ 
สิ่งเร้า หรือพอใจที่จะกระท าสิ่งต่างๆ 

 พรรณี ชูชัย (สมใจ กงเติม, 2555) กล่าวว่า ความพร้อม หมายถึง สภาวะของบุคคลที่จะเรียนรู้
สิ่งหนึ่งสิ่งใด 

 วิชุดา หรรษาจารุพันธ์ (2540:26) กล่าวว่า ความพร้อม หมายถึง สภาพที่เตรียมพร้อม        
ในการปฏิบัติหรือการด าเนินกิจกรรมนั้น ให้สามารถส าเร็จลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นผล      
มาจากการเตรียมไว้แล้วส าหรับกิจกรรมนั้นๆ 

 ศรีสุกาญจน บิณฑาประสิทธิ์ (2540:69) กล่าวว่า ความพร้อม หมายถึง ภาวะที่บุคคลมีวุฒิ
ภาวะทางด้านร่างกาย จิตใจและประสบการณ์การเรียนตลอดจนสามารถท ากิจกรรมต่างๆให้บรรลุผล
ส าเร็จได ้

 วิชญาพร สุวรรณแทน (2541:30) กล่าวว่า ความพร้อม หมายถึง การที่บุคคลมีความสนใจมี
ความเต็มใจและมีความกระตือรือร้นที่จะกระท าบางสิ่งบางอย่างให้ส าเร็จลุล่วงโดยได้เตรียมการไว้
ล่วงหน้า 
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 องค์ประกอบความพร้อม 

 ดาวนิ่ง และแธคเครย์ (Downing & Thackrey, 1971, pp.14-16) ได้แบ่งองค์ประกอบความ
พร้อมไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 

 1. องค์ประกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ได้แก่ ความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ
และสังคม 

 2. องค์ประกอบทางด้านสติปัญญา (Intellectual Factors) ได้แก่ ความพร้อมทางสติปัญญา
และความสามารถในการรับรู้ปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้ น ในการแยกแยะการเห็น การฟังและ
ความสามารถในการตัดสินใจและคิดแก้ปัญหา 

 3. องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Factors) ได้แก่ สภาพทางเศรษฐกิจ   
ความพอเพียง โอกาสในการหาประสบการณ์ทางสังคม 

 4. องค์ประกอบด้านอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ (Emotional Factor, Motivation and 
Personality Factors) ได้แก่ ความม่ันคงทางอารมณ์ จิตใจ และความต้องการที่จะเรียนรู้ เมื่อพิจารณา
ความหมายจากความพร้อมและแนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมข้างต้นแล้วเราสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า
การเตรียมพร้อม หมายถึง การด าเนินกิจกรรมของกระท าบางสิ่งบางอย่างที่ได้ถูกเตรียมพร้อม เพ่ือให้
เกิดความม่ันใจและตั้งใจในการที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆให้สามารถส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนคุณสมบัติหรือสภาวะที่พร้อมจะท างานหรือกระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างแนวโน้ม   
จะประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
2.5  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น 

  ความหมายของความคิดเห็น  

ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 231) ได้ให้ความหมายไว้ว่าความคิดเห็นหมายถึงเป็น 
ข้อพิจารณาเห็นว่าเป็นจริงจากการใช้ปัญญาและความคิดประกอบถึงแม้ว่าจะไม่ได้อาศัยหลักฐาน 
พิสูจน์ยืนยันได้เสมอไปก็ตาม  

วิภาพร ตรัยสิงห์พิทักษ์ (2545 อ้างถึงใน สินี เสารอง, 2557) ได้ให้ความหมายของ ความ
คิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกของแต่ละคนทางด้านความรู้สึกของแต่ละบุคคลในสิ่งที่
จะพิจารณาถึงข้อเท็จจริงอย่างใดอย่างหนึ่งต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยการพูดการเขียนโดย  อาศัยพ้ืน
ฐานความรู้ประสบการณ์และสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคลเป็นส่วนประกอบในการ พิจารณา         
ซึ่งความคิดเห็นนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้หากมีหลักฐานข้อเท็จจริงอ่ืน ๆ ใดปรากฏ 

 



15 
 

 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543 อ้างถึงใน สินี เสารอง, 2557) ให้ความหมายว่าความคิดเห็น คือ
การแสดงออกซึ่งมีวิจารณญาณที่มีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะความคิดเห็นมีความหมายแคบกว่า   
เจตคติ (Attitude) เพราะความคิดเห็นของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปตามข้อเท็จจริง (Fact) และเจตคติ 
(Attitude) ของบุคคลความคิดเห็นเป็นการอธิบายเหตุผลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 

สรุปได้ว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางด้านความรู้สึกของแต่ละบุคคล จากเหตุการณ์ 
หลักฐาน และสภาพแวดล้อมต่างๆ 

องค์ประกอบด้านความคิดเห็น 

ความคิดเห็นมีองค์ประกอบที่สาคัญอยู่ 3 ประการ คือ (ไพวรรณ อุปลี, 2552) 

1. องค์ประกอบด้านความคิด (Cognitive component) คือ ส่วนที่เป็นความรู้ ความคิด และ
ความเชื่อของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

2. องค์ประกอบด้านความรู้สึกที่มีต่อกลุ่มคน (Affective component) บุคคลและเหตุการณ์ 
คือ สภาพทางอารมณ์ท่ีเป็นความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ รัก กลัว ไม่พอใจ เป็นต้น 

3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral component) คือ แนวโน้มของบุคคลที่แสดงถึง
พฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งเร้าในวิถีทางเข้าหรือถอยหนี ขึ้นอยู่กับว่ามีความรู้สึกนึกคิดต่อสิ่งเร้าใน
ลักษณะใด 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของความคิดเห็น ประกอบไปด้วย องค์ประกอบด้านความคิด
องค์ประกอบด้านความรู้สึกท่ีมีต่อกลุ่มคน และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม 

 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น  

Oskamp (1977 อ้างถึงใน สินี เสารอง, 2557) กล่าวว่า ปัจจัยที่ทาให้เกิดความ คิดเห็นมีดังนี ้ 

1. ปัจจัยทางพันธุกรรมและร่างกาย (Gene and physiological factors) เป็นปัจจัยตัวแรก   
ที่ไม่ค่อยจะพูดถึงมากนัก โดยมีการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านพันธุกรรมจะมีผลต่อระดับความก้าวร้าว   
ของบุคคล ซึ่งจะมีผลต่อการศึกษาเจตคติ หรือความคิดเห็นของบุคคลนั้น ๆ ได้ ปัจจัยทางร่างกาย เช่น 
อายุ ความเจ็บป่วย และผลกระทบจากการใช้ยาเสพติดจะมีผลต่อความคิดเห็นและเจตคติของบุคคล 
ยกตัวอย่างเช่น คนที่มีความคิดอนุรักษ์นิยมมักจะเป็นคนที่มีอายุมาก เป็นต้น  

2. ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล (Direct personal experience) คือ บุคคลได้รับ 
ความรู้สึกและความคิดต่าง ๆ จากประสบการณ์โดยตรงเป็นการกระท าหรือได้พบเห็นต่อสิ่งต่าง ๆ    
โดยตนเองท าให้เกิดเจตคติหรือความคิดเห็นจากประสบการณ์ที่ตนเองได้รับ เช่น เด็กทารกที่แม่ได้ป้อน
น้าส้มคั้นให้ทาน เขาจะมีความรู้สึกชอบ เนื่องจากน้าส้มหวาน เย็น หอมชื่นใจ ทาให้เขามี ความสุขต่อ
น้ าส้มที่ได้รับประทานเป็นครั้งแรก เป็นประสบการณ์โดยตรงที่เขาได้รับ  
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3. อิทธิพลจากครอบครัว (Parental influence) เป็นปัจจัยที่บุคคลเมื่อเป็นเด็กจะได้รับ 
อิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่และครอบครัวทั้งนี้เมื่อตอนเด็กเล็ก ๆ จะได้รับการอบรมสั่งสอน
ทั้งในด้านความคิด การตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกาย การให้รางวัลและการลงโทษ ซึ่งเด็ก  
จะได้รับจากครอบครัวและจากประสบการณ์ที่ได้รับมา  

4. เจตคติและความคิดเห็นของกลุ่ม (Group determinants of attitude) เป็นปัจจัยที่มี 
อิทธิพลอย่างมากต่อความคิดเห็นหรือเจตคติของแต่ละบุคคล เนื่องจากบุคคลจะต้องมีสังคม และ  
อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ดังนั้น ความคิดเห็นและเจตคติต่าง ๆ จะได้รับการถ่ายทอดและมีแรงกดดันจาก 
กลุ่มไม่ว่าจะเป็นเพื่อนในโรงเรียนกลุ่มอ้างอิงต่าง ๆ ซึ่งทาให้เกิดความคล้อยตาม เป็นไปตามกลุ่มได ้ 

5. สื่อมวลชน (Mass media) เป็นสื่อต่าง ๆ ที่บุคคลได้รับ สื่อต่าง ๆ เหล่านี้ ไม่ว่าจะเป็น 
หนังสือพิมพ์ ภาพยนตร์ วิทยุ โทรทัศน์ จะมีผลทาให้บุคคลมีความคิดเห็น มีความรู้สึกต่าง ๆ เป็นไป 
ตามข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากสื่อ 

โสภา พิสมัย (2543 อ้างถึงใน สินี เสารอง, 2557) ได้สรุปปัจจัยพ้ืนฐานที่มีอิทธิพล ต่อความ
คิดเห็นไว้ดังนี้  

1. ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่  

 1.1 ปัจจัยทางพันธุกรรม และร่างกาย คือ เพศ ความครบถ้วนสมบูรณ์ของอวัยวะต่าง ๆ 
คุณภาพของสมอง  

 1.2 ระดับการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลต่อการแสดงออกซึ่งความคิดเห็น และ การศึกษา
ท าให้บุคคลมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ มากขึ้น และคนที่มีความรู้มากมักจะมีความคิดเห็นใน เรื่องต่าง ๆ 
อย่างมีเหตุผล  

 1.3 ความเชื่อ ค่านิยม และเจตคติของบุคคลต่อเรื่องราวต่าง ๆ ซึ่งอาจจะได้จากการ เรียนรู้
จากกลุ่มบุคคลในสังคมหรือจากการอบรมสั่งสอนของครอบครัว  

 1.4 ประสบการณ์ เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ทาให้มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่      
ความรับผิดชอบต่องานซึ่งส่งผลต่อความคิดเห็น  

 2. ปัจจัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่  

 2.1 สื่อมวลชน ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ ฯลฯ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้มีอิทธิพล       
อย่างมากต่อความคิดเห็นของบุคคล เป็นการได้รับข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล  

 2.2 กลุ่มและสังคมที่เกี่ยวข้อง อิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคลเพราะเมื่อบุคคลอยู่       
ในกลุ่มใดหรือสังคมใด ก็จะต้องยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือสังคมนั้น ซึ่งทาให้บุคคล
นั้นมีความคิดเห็นไปตามกลุ่มหรือสังคมที่อยู่ 
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 2.3 ข้อเท็จจริงในเรื่องหรือสิ่งต่าง ๆ ที่บุคคลแต่ละคนได้รับ ทั้งนี้เพราะข้อเท็จจริงที่ แต่ละ
บุคคลได้รับแตกต่างกันก็จะส่งผลต่อการแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 

 จากข้างต้น กล่าวโดยสรุปได้ว่า ปัจจัยที่ก่อให้เกิดอิทธิพลความคิดเห็น คือ สิ่งต่าง ๆ ที่ 
บุคคลแต่ละบุคคลที่เกิดจาดประสบการณท์ั้งทางตรงและทางอ้อม ปัจจัยส่วนบุคคล การเรียนรู้ ค่านิยม 
หรือการได้รับอิทธิพลความเชื่อจากบุคคลรอบข้าง หรือบุคคล ที่ชื่นชอบ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนมีอิทธิพลต่อ
ความคิดเห็นในแต่ละบุคคล ในเรื่องราวต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน ท าให้การแสดงความคิดเห็นของแต่ละ
บุคคลมีความแตกต่างกัน แม้เป็นเรื่องเดียวกัน ไม่จาเป็นต้องเหมือนกันเสมอไปและอาจแตกต่างกัน
ออกไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ ปัจจัยพื้นฐานของแต่ละบุคคลที่ได้รับมาจนมีอิทธิพลต่อการแสดงความคิดเห็น 
 
2.6  เศรษฐกิจอาเซียน 

 สมาคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียนก่อตั้ งขึ้น โดยปฏิญญากรุงเทพฯ ซึ่งลงนาม       
โดยรัฐมนตรีของ 5 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย เมื่ อวันที่ 8 
สิงหาคม 2510 ต่อมามีสมาชิกเพ่ิมอีก 5 ประเทศ ได้แก่ บรูไน ดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว พม่า และ
กัมพูชา รวมเป็น 10 ประเทศ อาเซียนมีประชากรรวมกันถึง 500 ล้านคนโดยประมาณ ครอบคลุมพ้ืนที ่
4.5 ล้านตารางกิโลเมตร ซ่ึงถือเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่และมีความร้อนแรงที่สุดแห่งหนึ่งของระบบ
เศรษฐกิจการค้าโลก 
 ปี พ.ศ. 2535 ที่ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ 4 ณ ประเทศสิงคโปร์มีมติจัดตั้งเขตการค้าเสรี
อาเซียน หรือ AFTA ขึ้น AFTA มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของอาเซียนใน
ฐานะทีเ่ป็นฐานการผลิตที่ส าคัญเพ่ือป้อนสินค้าสู่ตลาดโลก โดยการเปิดเสรีทางการค้า การลดภาษีและ
อุปสรรคข้อกีดขวางทางการค้าที่มิใช่ภาษีระหว่างกันภายในภูมิภาค รวมทั้งการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ด้านภาษีศุลกากรที่จะอ านวยต่อการค้าเสรี การส่งออกภายในภูมิภาคอาเซียนมีมูลค่า 9,970 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐในปี 2546 และมีมูลค่าการส่งออกสู่ภายนอกภูมิภาค (ส่วนใหญ่ส่งไปที่ตลาดสหรัฐ ญี่ปุ่น 
อียู จีน และเกาหล) ี สูงถึง 330,690 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ในปีเดียวกันนี้มูลค่าการน าเข้าภายในภูมิภาค
อาเซียน 74,490 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ส่วนการน าเข้าจากนแกมีมูลค่า 284,830 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

 ความเจริญเติบโตของอาเซียน ย่อมเกิดขึ้นไม่ได้หากปราศจากซ่ึงคนงานอาเซียน พวกเขาคือคน
ทีส่ร้างตึกรามถนนหนทาง คือพนักงานที่นั่งอยู่หน้าคอมพิวเตอร์ปรับแก้ตัวเลข ติดตามความเคลื่อนไหว
ของกระแสการเงินและ การค้า คือคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมผู้สร้างผลผลิตนานาชนิดให้ชาวโลก 
คือผู้ขนถ่ายสินค้าตามท่าเรือ คือพนักงานขายในห้างสรรพสินค้า คือคนงานในโรงสี คือผู้รับงานไปท าที่
บ้าน คือชาวประมง คือคนงานในเรือกสวนไร่นา คือ แรงงานข้ามชาติที่ยอมท างานทุกชนิด หนักเอา  
เบาสู้ พวกเขาคือผู้ขับเคลื่อนกระแสเศรษฐกิจของอาเซียนอย่างแท้จริง 
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 คนงานในอาเซียนแม้คนงานอาเซียนจะมีบทบาทและความส าคัญเพียงนี้ แต่กลับไม่ได้รับ     
การพิจารณาในบริบทของ AFTA วันนี้ยังไม่มีพ้ืนที่ให้กับประเด็นแรงงานในประชาคมอาเซียนแม้ใน
ช่วงเวลาที่เศรษฐกิจเฟ่ืองฟูคนงานอาเซียนส่วนใหญ่ก็มีรายได้เพียงแค่พอประทังชีพ แต่เมื่อเศรษฐกิจ
ฟองสบู่แตกในปี 2540 คนรวยล้มบนฟูก คนงานคือผู้รับรับเคราะห์กรรมอย่างแท้จริง มีคนตกงาน
รวมกันเป็นล้าน ๆ คนในอินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และประเทศไทย และอีกหลายสิบล้านคน
สูญเสียรายได้ที่แท้จริงในภูมิภาคนี้ แรงงานต่างชาติต้องบากหน้ากลับบ้านโดยไม่มีเงินติดกระเป๋า      
แม้แต่น้อย ไม่มีความคุ้มครองหรือความช่วยเหลือใด ๆ ทางสังคม 

 ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่น าสู่การควบรวมกิจกรรมและการปรับโครงสร้างบรรษัททั่วทั้ง
ภูมิภาคขณะนี้ ท าให้ต าแหน่งงานถูกลดทอนลงอย่างมากมาย คนงานคนแล้วคนเล่าถูกปลดออกจากงาน
อย่างต่อเนื่อง มีการขยายตัวของการเกษียรก่อนวัย ทั้งที่คนเหล่านั้นก าลังอยู่ในวัยที่แข็งแกร่งที่สุด
ส าหรับการท างาน การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจและโครงสร้างองค์กรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก ถูกหยิบยกมาเป็นข้ออ้างเพ่ือปัดความรับผิดชอบเรื่อง  
ความมั่นคงในการท างาน การกระจายการผลิตออกนอกโรงงาน การจ้างงานแบบเหมาช่วงและ      
เหมาค่าแรง การลิดรอนสิทธิของคนงานในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหภาพและการเจรจาต่อรองร่วม   
นักลงทุนทั้งท้องถิ่นและบรรษัทข้ามชาติรายใหญ่ต่างพากันฉกฉวยโอกาสจากการเปิดเสรีของตลาดทุน 
ท าการโยกย้ายฐานการผลิตจากประเทศนี้ไปประเทศนั้นอย่างง่ายดาย เพ่ือแสวงหาแรงงานราคาถูกและ
หลีกเลี่ยงพันธะทางกฎหมาย สิ่งเหล่านี้ก าลังเป็นโรคร้ายที่แพร่ระบาดไปทั่วทั้งภูมิภาคกล่าวโดยสรุป
การค้าเสรีในภูมิภาคก าลังน ามาซึ่งความหายนะสู่คนงานและสังคมอาเซียนโดยส่วนรวมสมาคมส่งเสริม
การประชุมนานาชาติ (ไทย) หรือ TICA ได้จัดสัมมนา หัวข้อ “ASEAN Economic Community 2015 
: Will this impact you?” โดยมีนักวิชาการผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยวและธุรกิจโรงแรมร่วมเป็น
วิทยากร 

 ปิติ ศรีแสงนาม รองผู้อ านวยการศูนย์อาเซียนศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วิเคราะห์ว่า
ขณะนี้ภาคธุรกิจท่องเที่ยวไทยมีปัญหาใหญ่ 3 เรื่อง 

 1. ขาดฐานข้อมูลระดับมหภาคไทยก าลังจะเดินหน้าเข้าสู่อาเซียน แต่กลับยังไม่มีแม้กระทั่ง
ฐานข้อมลู จ านวนห้องพักในโรงแรมทั่วประเทศว่ามกีีห่้องและยังไม่มีใครคิดจะท า 

 2. ขาดความร่วมมือกันในเชิงนโยบายแต่ละหน่วยงาน แต่ละบริษัท มีแต่แผนจะด าเนินงานของ
ตัวเองแต่ไม่ร่วมมือกับภาคอ่ืน 

 3. ภาคการศึกษาและภาครัฐไม่รู้จริงจากการเดินสายไปบรรยายให้หลายหน่วยงานทั่วประเทศ
ฟัง พบว่ามีหน่วยงานจ านวนน้อยมากที่พร้อมจะให้บรรยายในเรื่องลึกๆ เจ้าหน้าที่ของรัฐบางหน่วยงาน
ในต่างจังหวัดยังบอกอย่างมั่นใจว่าญี่ปุ่นเป็นหนึ่งในชาติสมาชิกอาเซียน สะท้อนภาพต่อเนื่ องว่า        
เมือ่ภาคการศึกษาและภาครัฐไม่รู้จริงเวลาเกิดปัญหาก็ไม่สามารถช่วยเหลือภาคเอกชนได้ 
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 นอกจากนี้ จากการส ารวจของศูนย์อาเซียนศึกษาเมื่อปลายปี 2555 พบว่า ความตระหนักรู้
และความเข้าใจของคนไทยเก่ียวกับประชาคมอาเซียนแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

 1. กลุ่มภาคเอกชน ค่อนข้างตื่นเต้นและตื่นตัวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และมี
ความพร้อมมากทีสุ่ด แต่กลุ่ม SMEs อาจยังไม่ค่อยได้เตรียมตัวมากนัก 

 2. กลุ่มประชาชน กลุ่มนี้ ตอบว่า ทราบเรื่องอาเซียน 46% แต่พอถามเชิงลึกว่ารู้จักดีแค่ไหน
เหลือผู้ที่รู้จักดีเพียงแค ่2% เท่านัน้ 

 3. กลุ่มภาครัฐ กลุ่มนี้ ต่ืนตระหนก ดูเหมือนจะมีโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมโดยใส่
วัตถุประสงค์โครงการต่างๆ ให้เกี่ยวข้องกับอาเซียน แต่เอาเข้าจริงก็ยังมีหน่วยงานไม่มากนักที่        
“คนข้างใน” ตระหนักรู้เรื่องอาเซียน 

 ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือภาครัฐจึงต้องช่วยกันจัดท าฐานข้อมูล ท่องเที่ยวที่เป็น
ประโยชน์ต่อประเทศ นอกจากนี้ต้องร่วมมือกันออกนโยบายและแคมเปญที่จะช่วยบูมธุรกิจท่องเที่ยว
ของไทยให้ เป็นที่สนใจในสายตาชาวต่างชาติและท้ายที่สุดต้องเ พ่ิมพูนความรู้ ให้ตัว เองรับ              
ความเปลี่ยนแปลงด้วย 

 พรทิพย์ หิรัญเกตุ (2554) กรรมการผู้จัดการ บริษัท เดสทิเนชั่น เอเซีย (ประเทศไทย) กล่าวว่า
เมื่อเปิดประชาคมอาเซียนแล้ว การท่องเที่ยวภายในอาเซียนด้วยกันเองน่าจะเติบโตขึ้น เนื่องจาก
เศรษฐกิจของแต่ละประเทศจะดีขึ้น เมื่อเศรษฐกิจดี ประชาชนมีรายได้ ทุกคนก็อยากไปเที่ ยว         
การท่องเที่ยวประเทศใกล้ๆ ก็น่าจะเป็นจุดหมายหนึ่งผู้ประกอบการไทยจึงต้องเร่งสร้างพันธมิตรทั้งใน
กลุ่มโรงแรมและกลุ่มเอเยนซีท่องเที่ยวในประเทศอาเซียน แม้อาจจะไม่ใช่เชนโรงแรมเดียวกัน แต่ก็ต้อง
มีเครือข่ายเพ่ือส่งต่อนักท่องเที่ยวหรือมีแพ็กเกจที่เหมาะสม ตลอดจนให้โรงแรมของตัวเองและโรงแรม
ในอาเซียนเป็น Refer Business ซ่ึงกันและกัน ส าหรับผู้ที่ท าธุรกิจทัวร์ก็ต้องจัดท าแพ็กเกจขึ้นมาขาย
อย่างสร้างสรรค์ แปลกใหม่ และมีเอกลักษณ์ จะเจาะทัวร์แบบใดก็ต้องเจาะด้านนั้นให้เด่นก่อนจึงค่อย
ขยายด้านอ่ืนๆ ให้หลากหลายต่อไป 

 ปฐม ศิริวัฒนประยูร (2555) ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดโรงแรมเจดับบลิว แมริออท กรุงเทพฯ 
กล่าวว่า คนไทยต้องเข้าใจวัฒนธรรมของชาวต่างชาติให้มากขึ้นและต้องปรับภาพลักษณ์ของตัวเอง
นอกจากนี้ กลุ่มผู้บริหารในธุรกิจโรงแรมของไทยต้องกลับมาถามว่า ตัวเองมีความพร้อมมากแค่ไหนใน
การปรับตัว ปัจจุบันแรงงานทั่วไปในภาคท่องเที่ยวของเรามีภาพลักษณ์ค่อนข้างดี เพราะมีจิตใจรัก
บริการแต่ส าหรับกลุ่มผู้บริหารนั้นยังอยู่ภายใต้เครื่องหมายค าถาม ( http://www.thai-aec.com/
สืบค้นเมือ่ 8 สิงหาคม 2555  
 
 
 
 

http://www.thai-aec.com/สืบค้นเมื่อ%208%20สิงหาคม%202555
http://www.thai-aec.com/สืบค้นเมื่อ%208%20สิงหาคม%202555
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2.7  การเมืองในกลุ่มประเทศอาเซียน 

 ระบบการเมืองการปกครองของประเทศสมาชิกในอาเซียนมีความน่าสนใจเป็นอย่างยิ่งระบบ
การเมืองมีความหลากหลายอย่างมาก บางประเทศปกครองด้วยระบอบสมบูรณ์อาญาสิทธิราชย์ (บรูไน) 
ในขณะที่บางประเทศปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
(กัมพูชา มาเลเซีย และไทย) ส่วนบางประเทศปกครองด้วยระบอบประธานาธิบดี  (อินโดนีเซีย ลาว 
เมียนม่าร์ สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม) ความหลากหลายของระบบการเมืองกลับไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียนพัฒนาการของระบบการเมืองการปกครอง
ของประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนก็มีความน่าสนใจไม่แพ้กัน ในขณะที่บางประเทศมีความมั่นคง
ทางการเมืองสูงอย่าง (มาเลเซียและสิงคโปร์) บางประเทศกลับประสบปัญหาสงครามกลางเมืองและ
การก่อการร้าย โครงการวิจัยของ The Polity IV วิเคราะห์ระบบการเมืองการปกครองในประเทศต่างๆ 
และกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อให้เห็นแนวโน้มของสถาบันทางการเมืองและความมัน่คงทางการเมือง 

 ปัจจุบัน สภาพแวดล้อมทางการเมืองระหว่างประเทศที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ได้น ามาซึ่ง
ทั้งโอกาสและความท้าทายที่อาเซียนต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสในการเสริมสร้างความร่วมมือด้าน
การเมืองและความมั่นคงของ อาเซียนให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น หรือการเผชิญกับภัยคุกคามที่มาในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ การก่ออาชญากรรมและการก่อการร้ายข้ามชาติ ผู้น าประเทศสมาชิกอาเซียนจึงได้เห็นชอบ
ให้จัดตั้ง “ประชาคมอาเซียน” ภายในปี 2558 เพ่ือสร้างความเป็นปึกแผ่นของประเทศสมาชิกอาเซียน 
โดยมีการจัดตั้งประชาคมการเมืองและความมั่นคงของอาเซียน เป็นหนึ่งในสามเสาความร่วมมือส าคัญ
ของประชาคมอาเซียน 

 การเป็นประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสันติภาพและความมี
เสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาคอันถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนา มีวัตถุประสงค์ หลักเพ่ือ
สร้างค่านิยมและแนวปฏิบัติร่วมกันของอาเซียนในด้าน ต่างๆ เสริมสร้างขีดความสามารถของอาเซียน
ในการเผชิญกับภัยคุกคามความม่ันคงท้ังใน รูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ บนพ้ืนฐานของหลักการว่าด้วย
ความมั่นคงของมนุษย์ และให้ประชาคมอาเซียนมีปฏิสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นและสร้างสรรค์กับประชาคม
โลก โดยให้อาเซียนมีบทบาทน าในภูมิภาค กระบวนการจัดตั้งประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน มีรากฐานมาจากการน าความร่วมมือและความตกลงของอาเซียนด้านการเมืองและความมั่นคง
ที่ได้ด าเนินการมาระยะหนึ่งแล้ว มาต่อยอดให้มีผลเป็นรูปธรรมและมีความแบบแผนมากยิ่งขึ้น อาทิ  
ข้อบทต่างๆ ภายใต้สนธิสัญญาไมตรีและความร่วมมือกันในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สนธิสัญญาว่าด้วย
การท าให้ภูมิภาคอาเซียนเป็นเขตแห่งสันติภาพ เสรีภาพและความเป็นกลางและสนธิสัญญาเขตปลอด
อาวุธนิวเคลียร์ในภูมิภาคเอเชีย ตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงการประชุมอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือด้าน
การเมืองและความมั่นคงใน ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซึ่งมีสมาชิกเข้าร่วมการประชุมกว่า 25 ประเทศ 
รวมถึงสหรัฐอเมริกา รัสเซีย จีน และสหภาพยุโรปด้วย 
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 นอกจากการมีเสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาคแล้ว ผลลัพธ์ประการส าคัญที่จะเกิดขึ้น   
จากการจัดตั้งประชาคมการเมืองและความม่ันคง อาเซียน ก็คือ การที่ประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีกลไก
และเครื่องมือที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับความมั่นคงต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นปัญหาความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกกับรัฐสมาชิกด้วยกันเอง ซึ่งจะต้องแก้ไขโดยสันติ
วิธี หรือปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง เช่น   
การก่อการร้าย การลักลอบค้ายาเสพติด ปัญหาโจรสลัด และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น 

 ในการประชุมสุดยอดอาเซียนที่  อ. ชะอ า อ. หัวหิน  เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ ที่ประชุมผู้น า
ประเทศสมาชิกอาเซียนได้รับรองพิมพ์เขียวหรือแผนงานการจัดตั้ ง ประชาคมการเมืองความมั่นคง
อาเซียน ซึ่งก าหนดกรอบและกิจกรรมที่จะท าให้อาเซียนบรรลุเป้ าหมายการเป็นประชาคมการเมือง
ความมัน่คงทีเ่น้นความส าคัญของความปลอดภัยของประชาชนภายในปี 2558 โดยในปัจจุบัน ประเทศ
สมาชิกอาเซียนก าลังอยู่ในระหว่างการปฏิบัติตามพิมพ์เขียวดังกล่าว 

 ทั้งนี้ ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งนี้ จะมีการประกาศจัดตั้ง “คณะกรรมาธิการระหว่าง
รัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน” อย่างเป็นทางการ ซึ่งคณะกรรมาธิการฯ ที่จัดตั้งขึ้น จะท าหน้าที่
เป็นหน่วยงานหลักในการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกอา เซียนกับองค์การระหว่าง
ประเทศและภาคประชาสังคมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพ ตลอดจนชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยและประชาชนอาเซียนโดยรวม นอกจากนี้การมีกลไก
ทางด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นรูปธรรมจะท าให้อาเซียนเป็นที่ยอมรับ ของนานาประเทศมากขึ้นอันจะ
ส่งผลทางอ้อมต่อความร่วมมือกับประเทศและองค์การระหว่างประเทศนอกอาเซียนในทุกๆ ด้าน 

 บทบาทของไทยในด้านการเมืองและความมั่นคง 

 1. เร่งให้กฎบัตรอาเซียนมีผลบังคับใช้ในช่วงที่ไทยเป็นประธานอาเซียน (ธันวาคม 2551) 

 2. จัดตั้งและผลักดันการด าเนินการของคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วย สิทธิ
มนุษยชน (ASEAN Intergovernmental Commission on Human Rights - AICHR) 

 3. รับรองและผลักดันการปฏิบัติตามแผนการจัดตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน 

 4. ส่งเสริมให้คณะมนตรีของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนมีผลงานเป็น รูปธรรม 
เช่นการส่งเสริมความร่วมมือด้านการรักษาสันติภาพในภูมิภาค 

 5. ยกระดับบทบาทของรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนในด้านการจัดการภัยพิบัติ และความร่วมมือ
กับภาคประชาสังคมในการแก้ไข Non-Traditional Security Threats 

 6. ผลักดันให้สหรัฐฯ เข้าเป็นภาคีสนธิสัญญามิตรภาพและความร่วมมือในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ (Treaty of Amity and Cooperation in Southeast Asia - TAC) 
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 7. ผลักดันให้เขตปลอดอาวุธนิวเคลียร์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asia 
Nuclear Weapon-Free Zone - SEANWFZ) มีบทบาทมากยิ่งขึ้นในเวทีระหว่างประเทศ และสร้าง
เสถียรภาพในอาเซียน 

 8. ส่งเสริมให้อาเซียนเป็นเขตปลอดอาวุธที่มีอ านาจท าลายล้างสูง 

 9. ส่งเสริมให้มีความโปร่งใสด้านนโยบายและข้อมูล ทางทหารในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 10. ส่งเสริมมาตรการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจ (Confidence Building Measures -CBMs) 
และการทูตเชิงป้องกัน (Preventive Diplomacy) ในกรอบการประชุมอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือ  
ด้านการเมอืงและความม่ันคงใน ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก (ASEAN Regional Forum - ARF) 

 11.ส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในกระบวนการอาเซียน (กรมอาเซียน กระทรวง   
การต่างประเทศ, 2556) 

2.8  สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนคืออะไรและมีเป้ าหมายอย่างไรอาเซียนมุ่งหวัง
ประโยชน์จากการรวมตัวกันเป็นประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนเพ่ือให้ประชาชนมีความอยู่ดีกิน
ดีปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและมีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเน้นการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจระหว่างประเทศสมาชิกในด้านความเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์ มรดกทางวัฒนธรรมและอัต
ลักษณ์ระดับภูมิภาคร่วมกัน ทั้งนี้การเสริมสร้างรากฐานและความเชื่อมโยงระหว่างกันที่แข็งแกร่ง
น าไปสู่ความเข้าใจของการเป็นเพ่ือนบ้านที่ดีการรู้เขารู้เรา และมีความรับผิดชอบร่วมกันระหว่าง
ประเทศสมาชิกภายใต้สังคมที่เอ้ืออาทรโดยแผนปฏิบัติการเพ่ือน าไปสู่การจัดตั้งประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community–ASCC) ได้ก าหนดกิจกรรมความร่วมมือที่มี
ประชาชนเป็นศูนย์กลางโดยเน้นความร่วมมือในด้านต่างๆ ได้แก่ 

 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Development) 

 2. การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม (Social Welfare and Protection) 

 3. สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice and Rights) 

 4. ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Ensuring Environmental Sustainability) 

 5. การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน (Building ASEAN Identity) 

 6. การลดช่องว่างทางการพัฒนา (Narrowing the Development Gap) 
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 และเน้นให้มีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเขียนนักคิดและศิลปินในภูมิภาคตลอดจน    
การเสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับอาเซียนในภูมิภาคโดยเฉพาะในระดับประชาชน ทั้งนี้ไทยจะได้
ประโยชน์อย่างมากจากการที่รากฐานส าคัญของประชาคมอาเซียนที่ประชาชนมีความเข้าใจซึ่งกันและ
กันและเข้าใจถึงผลประโยชน์ที่มีร่วมกันซึ่งจะมีส่วนช่วยให้การสร้างประชาคมอาเซียนสามารถประสบ
ความส าเร็จด้วย (กรมอาเซียน, กระทรวงการต่างประเทศ, 2556) 

 ตัวอย่างวัฒนธรรมบรไูน 

 บรูไน ดารุสซาลาม (Negara Brunei Darussalam) อยู่บนเกาะบอร์เนียว พ้ืนที่ 5,769 ตร.กม. 
ต้ังอยู่ใน เขตร้อน ฝนตกเกือบตลอดปีอุณหภูมิประมาณ 24 -32 องศาเซลเซียส พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้
เขตร้อน อุดมด้วยน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ ประชากร มีประมาณ 330,700 คน คนเชื้อชาติมาลายู 
67.2% คนจีน 15% และคนพ้ืนเมืองดั้งเดิม 6% ชนพ้ืนเมืองในประเทศบรูไน ประกอบด้วย 7 ชนเผ่า
ด้วยกัน แต่เพ่ือให้ความเป็นหนึ่งเดียว ด้านการเมืองการปกครอง ทั้ง 7 ชนเผ่า โดยภาพรวมจะใช้ชื่อ
เรียกว่า มลายู หรือ มาเลย์ ส าหรับส าหรับคน ภายในประเทศบรูไนเอง จะแบ่งออกเป็นชนเผ่าตาม
สภาพความเป็นจริง ชนชาวบรูไน ประกอบด้วยชนเผ่า ต่างๆ ดังนี้  Melayu Brunei, Kedayan, 
Tutong, Dusun, Belait, Murut, Bisaya วัฒนธรรมของประเทศบรูไน สตรีชาวบรูไนจะแต่งกายมิดชิด 
นุ่งกระโปรงยาว เสื้อแขนยาว และมีผ้าโพกศีรษะ คนต่างชาติ จึงไม่ควรนุ่งกระโปรงสั้น และใส่เสื้อไม่มี
แขน ควรหลีกเลี่ยงเสื้อผ้าสีเหลือง เพราะถือเป็นสีของพระมหากษัตริย์ การทักทายจะจับมือกันเบา ๆ
และสตรีจะไม่ยื่นมือให้บุรุษจับ การชี้นิ้วไปที่คนหรือสิ่งของถือว่าไม่สุภาพ แต่จะใช้หัวแม่มือชี้แทนและ
จะไม่ใช้มือซ้ายในการส่งของให้ผู้อ่ืน สตรีเวลานั่งจะไม่ให้เท้าชี้ไปทางผู้ชาย และไม่ส่งเสียงหรือหัวเราะ
ดังภาษาทีใ่ช้ในการติดต่อสื่อสาร ภาษาราชการของบรูไนคือภาษามาเลย์ ซึ่งเป็นภาษาที่ชาวบรูไนใช้กัน 
มากเนื่องจากชาวบรูไนร้อยละ 66 มีเชื้อสายมาเลย์ อย่างไรก็ตาม ชาวบรูไนส่วนใหญ่สามารถพูด
ภาษาอังกฤษได้ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อธุรกิจได้เช่นกัน รวมไปถึงภาษาจีนซึ่ งเป็น
ภาษาท่ีมีการใช้กันมาก เนื่องจากมีชาวบรูไนเชื้อสายจีนอยู่ถึงร้อยละ 11 การเรียนรู้ภาษามาเลย์จะช่วย
สร้างความประทับใจให้คู่เจรจาชาวบรูไนได้วัฒนธรรมของประเทศฟิลิปปินส์ ชนเผ่าเด็กๆ ในในชนเผา
Negritos มีลักษณะคล้ายพวกเงาะป่าในประเทศตอนใต้ ปัจจุบันได้มีการผสมเผาพันธุ์อ่ืนๆ จนมีเหลือที่
เป็น Negritos แท้มีไม่มากนัก ปัจจุบันมีเหลือไม่เกิน 30,000 คน ส่วนพวกประชากรลูกประสมที่
เรียกว่า Mestizo มีอยู่ร้อยละ 2 แต่มีอิทธิพลต่อเศรษฐกิจของประเทศอย่างมาก จากการศึกษาเผ่าพันธุ์ 
Stan for Genetic Study ชาวฟิลิปปินส์มีเลือดผสมที่มาจากยุโรปประมาณร้อยละ 3.6 ส าหรับ
ชาวต่างชาติที่ได้เข้ามาอยู่ในฟิลิปปินส์และกลายเป็นชนกลุ่มน้อยที่มีมากที่สุดคือชาวจีน มีเป็นร้อยละ 3 
ของประชากรที่เหลือ นอกนั้นมีกระจัดกระจาย เช่น อเมริกาเหนือ (North Americans) สเปน 
(Spaniards) และพวกชาวยุโรป (Europeans) เม็กซิกันจากทวีปอเมริกาตอนกลาง (Mexicans) และ
จากทางประเทศทางอเมริกาใต้ (Latin Americans) มีบางส่วนจากอาหรับ (Arabs) จากเอเซียใต้ 
(South Asians) ประเทศอินโดนิเซีย (Indonesians) เกาหลี (Koreans) ญ่ีปุ่น (Japanese) เวียดนาม 
(Vietnamese) และผู้อพยพจากเอเชียอ่ืนในลักษณะดังกล่าวนี้จึงจัดได้ว่าประเทศฟิลิปปินส์เป็นประเทศ
ทีม่ีชนกลุ่มต่างๆ หลากหลายมากท่ีสุดประเทศหนึ่งในเอเซีย ในช่วงหลายทศวรรษหลัง รัฐบาลพยายาม
ท าให้ประเทศมีความเป็นหนึ่งเดียวทางวัฒนธรรมมากขึ้น แต่ก็ได้รับการต่อต้านจากกลุ่มชนต่างๆ ใน
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ประเทศที่ต้องการสงวนวัฒนธรรมและฐานรากทางภาษาของตนไว้ โดยมองว่ารัฐบาลพยายามท าให้
ความหลากหลายนั้นถูกครอบง าโดยวัฒนธรรมกระแสหลักของชาติที่ เป็นพวกพูดภาษาตากาล็อก 
(Tagalog) ด้านภาษา Languages ประเทศฟิลิปปินส์มีการใช้การพูดมากกว่า 170 ภาษา เกือบทั้งหมด
เป็นกลุ่มภาษาที่เรียกว่า Western Malayo-Polynesian Language ภาษาตากาล็อก และ
ภาษาอังกฤษ คือภาษาของทางราชการ และมีภาษาถิ่นอีก 12 ภาษา อันมีการพูดที่แตกต่างกันไป
ตามแต่ละภูมิภาค ภาษาเหล่านี้ ได้แก่ Tagalog, Cebuano, llokano, Hiligaynon, Waray-Waray, 
Bikol, Kapampangan, Pangasinan, Kinaray-a, Maranao, Maguindanao, และ Tausug ภาษา 
ตากาล็อก (Tagalog) เป็นภาษาถ่ินที่มีการใช้มากทีสุ่ดด้านศาสนา ประเทศฟิลิปปินส์จัดเป็นประเทศที่มี
คนนับศาสนาคริสต์นิกายคาอธอลิกที่ใหญ่เป็นอันดับ 4 ของโลกมีคนนับถือนิกายโปรเตสแตนท์มากเป็น
อันดับ 13 ของโลก นับถืออิสลามมากเป็นอันดับที่ 40 เป็นพวกนับถือฮินดูมาเป็นอันดับที่ 7 และนับถือ
พุทธศาสนามากเป็นอันดับที่ 17 ของโลกแต่โดยส่วนใหญ่จัดว่าเป็นพวกนับถือ คริสศาสนา ร้อยละ 92 
ของชาวฟิลิปปินส์เป็นชาวคริสเตียน และร้อยละ 83 เป็นโรมันแคธอลิก และร้อยละ 9 เป็นชาวโปร
แตนท์ แม้ชาวฟิลิปปินส์จะได้รับอิทธิพลด้านศาสนาจากตะวันตกมาก แต่ก็ยังมีพวกนับถือประเพณี
ท้องถิ่นเดิมด้านวัฒนธรรม ได้รับ อิทธิพลวัฒนธรรมจากสเปนและเม็กซิโก เรียกว่า Hispanic 
Influences ที่มีมากกว่า 300 ปี ในช่วงการปกครองแบบอาณานิคม จะเห็นได้จากความเชื่อในศาสนา
คาธอลิกงานประเพณีทางศาสนาในทุกปี ฟิลิปปินส์จะมีงานรื่นเริง เรียกว่า Barrio Fiesta เป็นการฉลอง
นักบุญของเมือง หมู่บ้านและเขตการปกครองต่าง ๆ มีการประกอบพิธีทางศาสนา การเดินขบวนใน
เมืองฉลองนักบุญ การจุดพลุไฟ การประกวดความงามและการเต้นร ารวมทั้งมกีารตีไก ่

 สรุปได้ว่า การรวม 10 ประเทศอาเซียนในกรอบของประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน       
ไม่เพียงแต่จะน ามาซึ่งการเผยแพร่วัฒนธรรมระหว่างกันทั้ งยังท าให้เกิดการน าเอาวัฒนธรรมมา
ผสมผสานกันในแต่ละประเทศซึ่งจะก่อให้เกิดวัฒนธรรมแบบใหม่ๆ ที่อาจคาดไม่ถึงในปัจจุบันประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนของประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนจะน ามาซึ่ งการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตเป็นอย่างมากในภูมิภาคกลุ่มประเทศอาเซียนที่ไม่เพียงแต่น ามาซึ่งการขยายตัว
และความผูกพันทางเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ยังน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและนั่น คือ จุดเปลี่ยน
ประเทศไทยที่ส าคัญ (สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์, 2556 หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ AEC world ปีที่ 33 
(1) ฉบับที ่2,859 (19) วันที่ 7 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2556) 
 
2.9  ทักษะกระบวนการอาเซียน 

 หากผลกพิจารณาการประเมินนานาชาติของไทยพบว่าไทยอยู่ล าดับที่  50 ของการประเมิน 
PISA ซ่ึงประเมินศักยภาพ และการใช้ความรู้ ทักษะที่เรียนมาใช้ในชีวิตจริงได้มากน้อยเพียงใด         
ซ่ึงใช้การประเมิน 3 ด้าน คือ การอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ซึ่งพบว่าไทยอยู่ล าดับ 50 จาก 65 
ประเทศทักษะอาเซียนมุ่งพัฒนาทักษะ 5 ด้านดังนี้ 
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 1. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ในที่นี่หมายถึงการสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติ ซึ่งจะต้องใช้ในกรอบด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม และด้าน
การศึกษา ก็คือภาษาอังกฤษ ผู้เขียนเป็นครู และผู้บริหารมานานร่วม 40 ปี มีข้อเสนอแนะว่า ควรเริ่มที่
การบริหารจัดการด้านการเรียน การสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนเสียใหม่ เน้นไปที่ การสอนของครู  
โดยให้เน้นการปฏิบัติการทางภาษาให้เข้มข้น คือ ฝึกพูด ฝึกปฏิบัติ และโต้ตอบทางภาษากับครูไทยกับ
ครูต่างชาติ หรือกับนักเรียนด้วยกัน เมื่อนักเรียนกล้าที่จะพูดสื่อสารแล้ว ปัญหาการเรียนภาษาอังกฤษ
น่าจะลดลง ถ้าพูดภาษาเพ่ือนบ้านอ่ืนๆ ยิ่งน่าห่วง อย่าลืมว่าประชากรของอาเซียนรวมแล้วประมาณ 
600 ล้านคน พูดภาษามลายูราวๆ 300 ล้านคน ครึ่งหนึ่งของประชากร แต่น้อยนักในโรงเรียน และ
มหาวิทยาลัยต่างๆ เปิดสอนภาษามลายูอย่างจริงจัง สาเหตุหลักๆ น่าจะอยู่ที่ คนไทยอคติกับภาษา
ประเทศเพ่ือนบ้าน นอกจากนี้ ภาษาลาว เขมร พม่า ที่อยู่ติดชายแดนไทย คนของประเทศเหล่านี้มา
ท างานในไทยนับล้านคน เราก็สื่อสารไม่ได้ แต่เขากลับสื่อสารกันคนไทยได้ คิดแก้ไขปัญหาดังกล่าว
น่าจะแก้ได้ คือ ลดอคติ หยุดหลงตนเอง ผู้ที่ เกี่ยวต้องเปิดใจ เปิดตาและเปิดหู เปลี่ยนวิธีสอนใน
ห้องเรียนของครู เน้นสอนนอกห้องเรียน ท ากิจกรรมกับนักเรียนประเทศเพ่ือนบ้านให้มากขึ้น           
ซ่ึงกิจกรรมเหล่านี้มีโรงเรียนหลายโรงท าอยู่แล้ว และท าได้ดีทีเดียว ซึ่ งส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ก็สนับสนุนเต็มที่ แต่ผู้เขียนคิดว่าอยู่ทีผู่้บริหารโรงเรียนบางโรงยังไม่เห็นความส าคัญของทักษะด้านนี้ 

 2. การพัฒนาทักษะการคิด (Thinking Skill) การส่งเสริมทักษะการคิด ถ้าดูหลักสูตรปี 2551 
เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมการคิด และวิเคราะห์ให้ผู้เรียนมากที่สุดหลักสูตรหนึ่ง แต่ปัญหาอยู่ว่าครูผู้สอนได้
น าไปประยุกต์ใช้มากน้อยแค่ไหน มีผู้ใหญ่ทางการศึกษาหลายท่านให้ข้อคิดว่า ควรลดชั่วโมงเรียนลง   
ลดการเรียนในห้องเรียน และให้เวลาที่เหลือเด็กได้เรียนรู้นอกห้องเรียน ท ากิจกรรม ท าโครงงานต่างๆ 
กิจกรรมเหล่านี้สามารถส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนได้ดี (ภาวิช ทองโรจน์ , 2556 ) และทุกวันนี้
เด็กไทยเรียนในชั้นเรียนมากเกินไป จึงไม่มีเวลาเรียนรู้ทักษะอ่ืนๆ ปัญหาซ้ าซ้อนผลสัมฤทธิ์ต่ า เด็กไม่
กล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น มีมหาวิทยาลัย และโรงเรียนหลายแห่งเน้นการสอน     
ในห้องเรียนเหมือนประถม มัธยม อาจารย์ยืนหน้าห้อง และบอกให้ผู้ เขียนจดทีละวรรคห้ามถาม      
ห้ามเถียงและห้ามคิดต่างจากครู-อาจารย์ (สมพงษ์  จิตระดับ, 2555) ถ้าย้อนไปดูทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
การคิดมากทีสุ่ด คือ ทักษะการอ่าน ทักษะคณิตศาสตร์ และทักษะวิทยาศาสตร์ 3 ทักษะนี้ PISA น ามา
ประเมินนักเรียนระดับนานาชาติ พบว่า การอ่านของเด็กไทยคะแนนเฉลี่ย 421 อยู่ล าดับที่ 47-51    
จาก 65 ประเทศ เด็กไทยน าทักษะการอ่านไปใช้ในชีวิตจริงร้อยละ 43 อยู่ล าดับ 59 ด้านคณิตศาสตร์
คะแนนเฉลี่ยนานาชาติ 496 ของเด็กไทยอยู่ที่ร้อยละ 52.5 ต่ ากว่าระดับพ้ืนฐาน อยู่ล าดับที่ 50 และ    
มีนักเรียนจากโรงเรียนสาธิตต่างๆ ที่มีคะแนนเทียบเคียงกับนานาชาติ ศธ.ลองให้ครูต่างๆ ไปดูงานสอน
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนสาธิตบ้างน่าจะดี เผื่อผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาคณิตศาสตร์ได้ดีขึ้น สุดท้ายด้าน
วิทยาศาสตร์ พบว่า เด็กไทยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยนานาชาติ อยู่ล าดับที่ 47-49 และการน าไปใช้ในชีวิต
จริงอยู่ล าดับที่ 51 และยังพบว่านักเรียนจากโรงเรียนสาธิตมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับนานาชาติ จะเห็นได้ว่า
ทักษะใน 3 วิชาที่มีส่วนในการส่งเสริมการคิดของนักเรียนในไทยต่ ากว่าสเกลทั้งสิ้น ผู้เขียนขอเสนอแนะ
ว่าควรเอาจริงเอาจังกับ 3 วิชานี้ และควรมีโครงงานต่างๆ ให้เด็กได้คิด ได้ท า เด็กก็จะมีประสบการณ์  
ในการคิดสร้างสรรค์งาน หลังจากนั้นแล้วนักเรียนก็จะคิดวิเคราะห์ผลทีเ่กิดข้ึนจากกระบวนการคิด 
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 3. การพัฒนาทักษะการมีส่วนร่วม (Participation Skill) ทักษะการมีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด   
ร่วมท า ร่วมภูมิใจ คนไทย สังคมไทยมักจะมีปัญหามาโดยตลอด ซึ่ งตามโครงสร้างของหลักสูตร
การศึกษาของไทยนอกจากในกลุ่มสาระท้ัง 8 สาระแล้ว แต่กลุ่มของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกลุ่มหนึ่ง
ที่เอ้ือกับผู้เรียนเนื่องจากขาดก าลังครู หรือปัจจัยอ่ืนๆ ในการพัฒนาทักษะการมีส่วนร่วมของผู้เรียนนั้น 
ครูจะต้องเข้าใจก่อนว่า เป็นการเรียนรู้จากการกระท า (Learning by Doing) ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานการพัฒนา
ผู้เรียน ด้านการเรียนรู้ที่ดึงความสามารถของผู้เรียนออกมา (Active Learning) ผู้เรียนมีส่วนร่วม       
ในการจัดกิจกรรมการสอนมากขึ้น ครูจะต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนแก้ปัญหามากขึ้น เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง เรียกการเรียนรู้แบบนี้ว่าการเรียนรู้โดยการแก้ปัญหา (Problem Solving) และเรียนรู้โดย
การร่วมมือกัน(Cooperative Learning) สรุปว่าการพัฒนาทักษะการมีส่วนร่วม เป็นการเรียนรู้ที่        
ผู้เกี่ยวกับข้องควรขับเคลื่อนให้เป็นจริงเป็นจังมากกว่านี้ เพราะเป็นการพัฒนาคนด้านความรู้ ทัศนคติ 
และทักษะได้เป็นอย่างดี เพราะทักษะการมีส่วนร่วมเป็นการฝึกผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และทักษะนี้ เป็น
ทักษะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคมเป็นอย่างมาก 

 4. การพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา (Problem solving Skill) ด้านทักษะการแก้ปัญหา
ผู้เขียนคิดว่าเป็นทักษะที่ส าคัญมากทักษะหนึ่งของนักเรียนไทย เรามักจะได้ยินได้ทราบตามข่าวต่าง ๆ
ว่าเด็กไทยประสบปัญหาทั้งในด้านครอบครัว ด้านส่วนตัว ด้านการเรียน แล้วนักเรียนเหล่านั้นตัดสินใจ
ท าร้ายตนเองอยู่เสมอ ซึ่งที่จริงแล้วทุกคนมีปัญหาทั้งสิ้น แต่ขึ้นอยู่ว่าแต่ละคนจะน าปัญหาเหล่านั้นมา
แก้ปมอย่างไร เด็กไทย หรือคนไทยพร้อมแล้วหรือยังที่เผชิญปัญหา และโดยเฉพาะพร้อมที่จะแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้น ฉะนั้นสถานศึกษาต่างๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรก าหนดหลักสูตร หรือกิจกรรมที่ใช้
กระบวนการการแก้ปัญหาสอดแทรก หรือบูรณาการในเนื้ อหา และเน้นย้ าครูผู้สอนให้เพ่ิมทักษะ      
การแก้ปัญหาให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ของนักเรียนด้วย ทักษะการแก้ปัญหา มี 2 แบบ 
ผู้เขียนขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 4.1 ปัญหาระยะสั้น คือ ปัญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะหน้า ต้องอาศัยความสามารถ ไหวพริบ และ 
การตัดสินใจที่แน่วแน่ ถูกต้องแม่นย า ซึ่งครูจะต้องก าหนดปัญหาแล้วให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาดังกล่าว
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม หรือเดี่ยวก็ได้ 

 4.2 ปัญหาระยะยาว คือ ปัญหาที่ต้องอาศัยหลักการ หรือรูปแบบแนวทางในการแก้ปัญหาควร
ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดการเรียนรู้ใช้การมีส่วนร่วมในการแก้ไข และเวลาในการแก้ไขหรือตัดสินใจ
ก็จะใช้เวลามากข้ึน 

 ดังนั้นทักษะอาเซียนควรมี 3 ทักษะ คือ 1) ทักษะในการค้นหาข้อมูลทักษะนี้นักเรียนจะต้อง
อ่านเป็นหลัก ซึ่งการอ่านของเด็กไทย คนไทยอยู่ในระดับต่ ามาก ครูจะต้องปลูกฝังให้นักเรียนมี
พฤติกรรมอยากรู้ อยากเห็นปรารถนาจะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่หลากหลาย 2) ทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์ 
ผู้เรียนจะต้องเข้าใจสถานการณ์ด้วยการแยกส่วนประกอบออกมาเป็นส่วน มีการเรียบเรียงที่มาของ
ปัญหา หรือสถานการณ์อย่างมีระบบ สามารถเปรียบเทียบคุณลักษณะ และองค์ประกอบที่แตกต่างได้ 
ล าดับความส าคัญก่อน และหลังได้อย่างมีเหตุมีผล 3) ทักษะการคิดเชิงหลักการเป็นทักษะ ในการ
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วิเคราะห์ปัญหา สามารถบอกถึงรูปแบบของการเกิดปัญหา หรือการเชื่ อมโยงระหว่างสถานการณ์กับ
ปัญหาผู้เรียนจะต้องใช้เหตุและผลที่สร้างสรรค์มีหลักการ 

 5. การพัฒนาทักษะจิตสาธารณะ (Public mind Skill) ด้วยสภาพทางสังคมที่สับสนยุ่งเหยิง
สลับซับซ้อน ผู้คนนิยมฟุ้งเฟ้อ เห็นแก่ตัว ยึดวัตถุนิยมเป็นปัจจัยในการด ารงชีวิต จนลืมสายใยของ
วัฒนธรรม และประเพณีดั้ งเดิม ฉะนั้น การส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านจิตสาธารณะ ซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการตระหนักด้านนี้มาโดยตลอด ผู้เขียนคิดว่าผู้บริหาร และครูยังเป็นบุคคลส าคัญ     
ในการส่งเสริมทักษะนี้ ครูต้องสอดแทรกทักษะนี้ในเนื้อหา และกิจกรรมทุกชั่วโมงเรียนของเด็กอย่าง
จริงจัง ถ้าท าได้ เพราะทักษะจิตสาธารณะเป็นพฤติกรรมของนักเรียนที่ท าให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งามมีน้ าใจพร้อมทีจ่ะแบ่งปันความสุขให้กับผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 การปลูกฝังทักษะจิตสาธารณะผู้เขียนขอเสนอแนวทางการประเมินผู้เรียนให้กับครู-อาจารย์
น าไปใช้กับผู้เรียนดังนี้ 

 1. ต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ไม่นิ่งดูดาย 

 2. เป็นผู้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่มีผลประโยชน์แอบแฝง ไม่เอาเปรียบผู้ อ่ืน พร้อมเคารพสิทธิเสรีภาพ
ผู้อ่ืน 

 3. เป็นผู้ที่เข้าใจผู้อ่ืน ไม่ดูถูก และทับถมผู้อ่ืน ไม่ซ้ าเติมผู้อืน่ 

 4. เป็นผู้มีใจกว้าง ยอมรับผู้ฟังผู้อื่น และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อย่างเสมอ 

 5. เป็นผู้ที่คาดการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้น และสามารถหาแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ท้ายสุด
นี้ ผู้เขียนมั่นใจว่าการพัฒนาคนใน 5 ทักษะข้างต้น จะเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างคนรุ่นใหม่ เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 และเข้าสู่มาตรฐานสากล (ที่มา: มติชน
รายวัน 4 สิงหาคม 2556) 

 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ไม่ได้มีไว้ส าหรับนักเรียนนักศึกษาเท่านั้น แต่
เอาไว้พัฒนาบุคลากรด้วย เป้าหมายเพ่ือสร้างคนให้มีคุณภาพ มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับสามารถท างานและ
ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้โดยไม่ตกยุค ลักษณะของคนเช่นนั้น เป็นอย่างไร นอกจากการมีความรู้      
ในวิชาหลัก (Core Subjects) แล้ว จะต้องรู้ในลักษณะสหวิทยาการ (Interdisciplinary) และต้องมี
ความรู้รอบตัวอ่ืนๆ ด้วย เช่น Global Awareness เศรษฐกิจ การเงิน การประกอบธุรกิจ หน้าที่
พลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น นอกจากนี้ต้องมีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพด้วย (Life and 
Career Skills) เช่น ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งต้องมีทั้งศาสตร์และศิลป์ ทักษะทาง
สังคม การมองโลกในแง่ดี การควบคุมอารมณ์ ท าประโยชน์เพ่ือผู้ อ่ืนมีภาวะผู้น า รู้จักการให้ ท าดี     
โดยไม่หวังผลตอบแทนการเรียนรู้ ต้องเรียนกันตลอดชีวิต ดังนั้น ต้องมีทักษะการเรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรมใหม่ (Learning and Innovation Skills) มั่นฝึกฝน พัฒนาตัวเองเรียนให้เกิดทักษะ       
เรียนโดยการปฏิบัติ (learning by doing) การคิดวิเคราะห์ เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหามีความคิด
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สร้างสรรค์ มีทักษะในการสื่อสาร และทักษะแห่งความร่วมมือ หรือเรียกง่ายๆว่า ต้องมี 4C คือ 
Communication, Collaboration, Creativity และ Critical Thinking และที่ขาดไม้ได้ คือ ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 Twenty-First Century Student Outcomes and Support Systems, 2555) 
 
 จากการศึกษาบทความ เรื่อง Twenty-First Century Student Outcomes and Support 
Systems ท าให้ทราบถึงองค์ประกอบของลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงแสดงโมเดลเป็นรูป 
“รุ้ง”ดังภาพข้างต้น ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ของนักเรียนในศตวรรษที่  21 เพ่ือการก้าวสู่ความส าเร็จ      
ในการท างานและชีวิต ดังนั้นครูควรจัดการศึกษาอย่างไรเพ่ือรองรับในยุคแห่งศตวรรษนี้ ปัจจุบัน     
พ.ศ. 2555 (ค.ศ. 2012) โลกก าลังก้าวสู่ยุคศตวรรษที่ 22 แต่ทว่ากระแสการจัดการเรียนรู้เพ่ือรองรับ
ศตวรรษที่ 21 ยังเป็นสิ่งที่นิยม ทันสมัย และให้ความส าคัญอยู่ ณ ขณะนี้ ไม่น้อยไปกว่าการขับเคลื่อน
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและการศึกษาระดับสากล (World Class Education) บทความเรื่อง 
“Twenty-First Century Student Outcomes and Support Systems” สะท้อนให้เห็นว่าเด็กใน
ศตวรรษท่ี 21 นี้ควรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็นอะไรบ้าง ตลอดจนสิ่ งต่างๆ ที่เป็นปัจจัย
สนับสนุนทีจ่ะท าให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว ดังนั้นจึงเป็นแนวคิดมาสู่ครูผู้ปฏิบัติที่จะต้องปฏิรูปหลักสูตร
ใหส้อดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 

 องค์ความรู้หลัก (Core Subjects) ที่มีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่  21  
ประกอบไปด้วย ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาแม่ (English) ทักษะการอ่าน (Reading) เพ่ือให้เกิด      
การเรียนรู้และได้รับความรู้ต่างๆ มากมายเพ่ิมเติม โดยเชื่อว่าการอ่านเป็นทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้  
สิ่งต่างๆ ทักษะการใช้ภาษาอ่ืนๆ (Language Arts) ได้แก่ การฟัง การพูด และการเขียน
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ภาษาต่างประเทศ(World Language) ศิลปะ (Arts) คณิตศาสตร์ (Mathematics) เศรษฐศาสตร์ 
(Economics) วิทยาศาสตร์ (Science) ภูมิศาสตร์ (Geography) ประวัติศาสตร์ (History)             
การปกครองและหน้าที่พลเมือง (Government and Civics) สาขาวิชาในกลุ่มสังคมศาสตร์ (Social 
Science) ดังกล่าวมานี้แตกต่างจากวิชาสังคมศึกษา (Social Studies) ซ่ึงว่าด้วยเรื่องวิถีการด าเนินชีวิต 
(Way of Life) ของมนุษย์ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 นอกจากนี้ยังมีประเด็นส าคัญในยุคศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นต้องบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนโดยถักทอหรือประสานไปพร้อมกับองค์ความรู้หลัก จ าแนกออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่              
1) ความตระหนักเกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 2) ความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial 
Literacy) 3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง (Civic Literacy) 4) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขภาพ (Health Literacy) และ 5) ความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 
นอกจากนี้ยังมีทักษะที่ต้องบูรณาการผสานในการเรียนการสอนในองค์ความรู้วิชาหลักควบคู่ไปกับ      
5 ประเดน็ส าคัญในยุคศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

 1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่     
1) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Creativity and Innovation) ประกอบด้วย การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
การท างานร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และการน านวัตกรรมไปใช้ 2)การคิดเชิงวิพากษ์และ          
การแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ประกอบด้วย การมีเหตุผล การคิด     
อย่างเป็นระบบ การตัดสินใจ / ตัดสิน และการแก้ปัญหา 3)การสื่อสารและการร่วมมือกัน 
(Communication and Collaborative) ประกอบด้วย การสื่อสารทีช่ัดเจน และการร่วมมือกับผู้อ่ืน 

 2. ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills)ประกอบด้ วย  การ อ่านออกเขียนได้ ด้ านข้อมู ลข่ าวสาร  สื่ อ  และ ICT(Information, 
Communications and Technology) 

 3. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) เด็กในศตวรรษที่ 21 ควรมี
ทักษะที่ยืดหยุ่น และสามารถปรับตัวได้ ริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะทางสังคมและก้าวข้าม
วัฒนธรรม มีความรับผิดชอบ และสามารถผลิตสร้างสรรค์งานได้ ตลอดจนมีความเป็นผู้น าและ
รับผิดชอบต่อสังคม: ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (http://www.addkutec3.com/wpcontent/ 
uploads/2012/11/สืบค้นเมื่อ 25 กันยายน 2554) 

 สรุปได้ว่า เยาวชนไทยต้องมีทักษะ 2 ประการ ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐานสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา
(ภาษาอังกฤษ + ภาษาอาเซียนอ่ืนๆ) มีทักษะการใช้เทคโนโลยี (ด ารงชีวิตและท างาน สามารถท างาน
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี และทักษะทางการเรียนรู้และพัฒนาตน ได้แก่ 
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะการคิด (วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณญาณ 
และสร้างสรรค์ มีทักษะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน า เสนอผลงาน 
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2.10 เจตคติอาเซียน 

 ด้านเจตคติควรมีลักษณะ 3 ประการได้แก่ ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย และ ภูมิปัญญาอาเซียน ตระหนักและรับผิดชอบร่วมกันในฐานะพลเมืองอาเซียน    
การเตรียมความพร้อมของภาคราชการ วิสัยทัศน์ คือ ระบบราชการไทยมีความเป็นสากลในการส่งเสริม 
สนับสนุนการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้วยความเป็นมืออาชีพ กล่าวคือ เรื่อง ความเป็นสากล เรื่องของ
การสนับสนุน เรื่องของความเป็นมืออาชีพจากวิสัยทัศน์ดังกล่าวนั้น ก็น ามาสู่พันธกิจ 9 ด้าน ดังนี้ 

 - การเตรียมความพร้อมในด้านบุคลากร ทั้งทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะ 

 - การเตรียมความพร้อมในด้านงบประมาณ 

 - การเตรียมความพร้อมในด้านองค์กร 

 - การเตรียมความพร้อมในการจัดท ายุทธศาสตร์ 

 - การจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือแปลง ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

 - การเตรียมพร้อมโดยมีกลไกควบคุม ตรวจสอบ ประเมินผล 

 - มีความคืบหน้าในการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ที่รับผิดชอบในแผนงานของประชาคม
อาเซียน 

 - การประชาสัมพันธ์ การเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเตรียม     
ความพร้อม 

 - การประสานงานกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมอย่างมีเอกภาพ และ
บูรณาการ 

 จาก 9 พันธกิจหลัก แปลงมาเป็นยุทธศาสตร์ 9 ยุทธศาสตร์ด้วยกัน คือ 

 1. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรจะมีกลยุทธ์ทั้งด้านทักษะ ด้านภาษา      
ด้านการเจรจาต่อรอง ด้านการด าเนินการประชุม ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ด้านการท างานเป็นทีม 
ด้านองค์ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และด้านการท างานเป็นทีมด้านองค์ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน และด้าน
การสร้างและก าหนดมาตรฐานกลางระหว่างประเทศ ยุทธศาสตร์ในการเตรียมคน มีการเตรียมความ
พร้อมในด้านทัศนคติ โดยมีกลยุทธ์ 3 ด้านด้วยกัน 
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 - ทัศนคติต่อประชาคมอาเซียน ในเชิงบวก เราต้องการให้ข้าราชการนั้นมองประชาคมอาเซียน
ในเชิงบวก 

 - ต้องการให้ข้าราชการนั้นมีทัศนคติต่อประเทศสมาชิกในเชิงบวก อันนี้ต้องมีการปรับทัศนคติ 

 - ทัศนคติในการท างาน ยุทธศาสตร์ส่วนการเตรียมความพร้อมในด้านสมรรถนะ เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

 กล่าวโดยสรุป การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร จะต้องมี 3 ด้านด้วยกัน คือ ต้องมี      
ความเป็นมืออาชีพ มีความเป็นนานาชาติ และมีความเป็นผู้สนับสนุน และนอกจากนั้น จะมีแผนย่อย ๆ 
ลงไปอีก คือ เรื่องการพัฒนาบุคลากรรับผิดชอบภารกิจด้านประชาคมอาเซียนโดยตรง มีระบบ
ฐานข้อมูล มีแผนพัฒนาบุคลากร มีการเพ่ิมสัดส่วนบุคลากรที่รู้เกี่ยวกับอาเซียน เรื่องการถ่ายถอดองค์
ความรู้ทั้งกับเพ่ือนร่วมงานและบุคลากรต่างหน่วยงาน มีความเป็นมืออาชีพที่ชัดเจนส าหรับบุคลากร 
และมีแผนจัดฝึกอบรม 

 2. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมในด้านงบประมาณ 

 3. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมในด้านองค์กร โดยมี 5 เรื่องหลักด้วยกัน คือต้องมีกลไก
ระบบเตรียมความพร้อม มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
ในลักษณะธรรมาภิบาลที่ดี มีการจัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องอาเซียนโดยตรง มีวางแผนอัตราก าลัง
และจัดโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับภารกิจประชาคมอาเซียน 

 4. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนซึ่งแบ่งเป็นยุทธศาสตร์ในเชิงรับ     
เป็นยุทธศาสตร์ที่ถ้ามีประชาคมอาเซียนแล้วจะมีผลกระทบ แล้วเราจะรองรับอย่างไรในเรื่ องของคน    
ในเรื่องขององค์กรต่างๆ ส่วนยุทธศาสตร์ในเชิงรุก หมายความว่า นอกจากเราจะต้องเตรียมคน เราควร
จะต้องบุกด้วย บุกในที่นี้ หมายถึงว่า เราควรจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในฐานะข้าราชการนั้น เข้าไป       
มีส่วนร่วมในประชาคมอาเซียนด้วย ไม่ใช่ปล่อยให้ 9 ประเทศเขาสร้างประชาคมอาเซียนแล้วเราค่อยมา
ต้ังรับ เราควรจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างด้วย นอกจากนั้นแล้ว แต่ละหน่วยงานก็มีภารกิจของ
ตัวเองในการไปผลักดันประเด็นต่างๆ ยุทธศาสตร์ในเชิงรุก หมายความว่า หน่วยงานจะต้องท าการบ้าน 
คิดดูว่าประเด็นไหนที่เราต้องไปผลักดัน เราต้องไปริเริ่ม ไปเสนอ ให้เป็นความคิดริเริ่มของฝ่ายไทย      
ในเวทีอาเซียนต่างๆ อันนี้ต้องมกีารท าการบ้าน และผลักดันประเด็นที่ไทยจะได้ประโยชน์สูงสุด 

 5. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่  
การปฏิบัติ 

 6. ยุทธศาสตร์ ที่เป็นกลไกควบคุมตรวจสอบ 

 7. ยุทธศาสตร์เรื่องความคืบหน้าในการด าเนินงานต่างๆ ในแผนงานของการจัดตั้งประชาคม
อาเซียน 
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 8. ยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วม 

 9. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมอย่างมีเอกภาพและมีบูรณาการ 

ปัญหาการเตรียมความสู่ประชาคมอาเซียนของไทย 

ไทยมีปัญหาหลายเรื่องในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน โดยเรื่องส าคัญ คือ 
อาเซียนได้ตกลงที่จะจัดตั้งประชาคมอาเซียนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 ในการประชุมสุดยอดที่บาหลี       
เมื่อเกือบสิบปีมาแล้วที่ไทยรู้ว่าจะมีประชาคมอาเซียนเกิดขึ้น แต่จะเห็นได้ว่าหน่วยงานต่าง ๆ ของไทย 
ก็เพ่ิงจะมาตื่นตัวในเรื่องการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนเมื่อไม่กีป่ีนี ้ ไทยจึงค่อนข้างจะช้าใน 
เรื่องการเตรียมความพร้อม หลายสิ่งหลายอย่างที่เราควรจะจัดท าแต่ก็ยังไม่มี เช่น แผนแม่บท         
การเตรียมความพร้อมของประเทศก็ยังไม่มี ซ่ึงท าให้เกิดปัญหาในการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ กระทรวงต่าง ๆ หรือหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อไม่มีแผนแม่บทก็ไม่มีแนวทางในการจัดท ายุทธศาสตร์
การเตรียมความพร้อมของกระทรวง แต่กระทรวงและหน่วยงานต่าง ๆ ก็จ าเป็นต้องท ายุทธศาสตร์    
การเตรียมความพร้อมของตนเองขึน้มา จึงเกิดเป็นปัญหาว่า การเตรียมความพร้อมของส่วนราชการต่าง 
ๆ จึงมีลักษณะ “ต่างคนต่างท า” ขาดการประสานงานกันอย่างมีเอกภาพและบูรณาการ ดังนั้น ปัญหา
ส าคัญของไทยขณะนี้ก็คือจะท าอย่างไรที่จะท าให้ประเทศรวมทั้งระบบราชการมีการเตรียมความพร้อม
ไปในทิศทางเดียวกัน และมีเอกภาพ และมีบูรณาการ 

2.11  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 สมใจ  กงเดิม (2555) ได้ท ำวิจัยเรื่อง กำรศึกษำควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของ
นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ จ ำแนกตำมควำมคิดเห็นของนักศึกษำตำมคณะต่ำงๆ จ ำนวน 
5 คณะ กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ นักศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ จ ำนวน 1,540 คน เครื่องมือที่
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถำมควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน จ ำแนกเป็น 3 ด้ำน 
ได้แก่ ควำมพร้อมด้ำนควำมรู้ ควำมพร้อมด้ำนทักษะกระบวนกำร ควำมพร้อมด้ำนเจตคติ ซึ่งมีลักษณะ
เป็นมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ วิเครำะห์ข้อมูลโดยค่ำควำมถี่ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน กำรทดสอบทีแบบอิสระ (t-test independent) กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว 
(One – Way ANOVA) ด้วยสถิติทดสอบเอฟ (F-test) และทดสอบควำมแตกต่ำงรำยคู่ด้วยวิธีของเชฟ
เฟ่ (Scheffe’s) ผลกำรวิจัย พบว่ำ 1) ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำมร้อยละ 100 จ ำแนกตำม
คณะจ ำแนกวิชำคณะมนุษย์ศำสตร์และสังคมศำสตร์ ร้อยละ 22.14 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 20.30 คณะครุศำสตร์ ร้อยละ 20.13 คณะวิทยำกำรจัดกำร ร้อยละ 18.90 และคณะเทคโนโลยี
เกษตร ร้อยละ 18.51 ควำมคิดเห็นเรื่องควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของนักศึกษำ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม อยู่ในระดับปำนกลำง เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนควำมรู้  และ    
ด้ำนทักษะกระบวนกำรอยู่ในระดับปำนกลำง ควำมพร้อมด้ำนเจตคติอยู่ในระดับมำก ผลกำรทดสอบ
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ควำมแตกต่ำงของนักศึกษำแต่ละคณะ มีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนไม่แตกต่ำงกัน      
แต่เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ นักศึกษำต่ำงคณะกันมีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน
ด้ำนทักษำและกระบวนกำร ด้ำนเจตคติ แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 

 สินี เสำรอง (2557) ได้ท ำวิจัยเรื่อง ควำมคิดเห็นของบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อกำรเตรียม  
ควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน (AEC) ของโรงเรียนประถมศึกษำในเขตอ ำเภอบ่อไร่ จังหวัดตรำด   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำระดับควำมคิดเห็นของบุคลำกรต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียน (AEC) ของโรงเรียนประถมศึกษำในเขตอ ำเภอบ่อไร่ จังหวัดตรำด และเพ่ือเปรียบเทียบ     
ระดับควำมคิดเห็นของบุคลำกรต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน (AEC) ของโรงเรียน 
ประถม ศึกษำในเขตอ ำเภอบ่อไร่ จังหวัดตรำดจำแนกตำม เพศ อำยุ ตำแหน่ง ประสบกำรณ์ปฏิบัติงำน 
และวุฒิกำรศึกษำ โดยศึกษำจำกกลุ่มตัวอย่ำง จำนวน 130 คน เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
กำรวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถำม สถิติที่ใช้ คือ ค่ำเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (SD) วิเครำะห์
ข้อมูลโดยกำรใช้สถิติ t-test และเปรียบเทียบโดยใช้สถิติ One-way ANOVA ผลกำรวิจัยพบว่ำ         
1) บุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนประถมศึกษำในเขตอ ำเภอบ่อไร่ จังหวัดตรำด  มีควำมคิดเห็นต่อ
กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน (AEC) โดยรวมและรำยด้ำนรวมอยู่ในระดับมำก        
เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจำกมำกไปน้อย พบว่ำ  ด้ำนงำนวิชำกำร มีค่ำเฉลี่ยมำก
ที่สุด รองลงมำคือด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป และด้ำนงำนงบประมำณ มีค่ำเฉลี่ย
น้อยที่สุด 2) ผลกำรทดสอบสมมติฐำน พบว่ำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ เพศ  อำยุ  ตำแหน่ง 
ประสบกำรณ์ปฏิบัติงำน และกำรศึกษำที่แตกต่ำงกัน มีระดับควำมคิดเห็นต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำ
สู่ประชำคมอำเซียน (AEC) ไม่แตกต่ำงกัน 



บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Method)  โดยใช้วิธีเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม (Questionnaire)  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอน
ในการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรของการวิจั ย ในครั้ งนี้   คื อ บุคลากรในสายวิชาการ  และสายสนับสนุน                
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2558 
จ านวน 185  คน (ที่มา : งานบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2558)   

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling)          
จากบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ปฏิบัติงาน             
ในปีการศึกษา 2558  ซ่ึงด าเนนิการได้ดังนี้ 
   
 1.  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamane  ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 
ยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ ±5%  ดังนี้ 
 

  n   = 
N

1+ 𝑁𝑒2 

 
 โดย    n   =   ขนาดตัวอย่างที่ค านวณได้ 
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        N    =  จ านวนประชากรที่ทราบค่า 
         e     =   ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (Allowable error) 
 
 จากการค านวณข้างต้น  ขนาดตัวอย่างที่ใช้คือ  n = 185

1+185(0.05)2   =  126 

 
 ดังนั้น  ในการวิจัยครั้งนี้ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน  126 ตัวอย่าง   
 
  2.  ค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling)   โดยใช้
หน่วยงานที่สังกัดเป็นชั้นภูมิ (Strata)  แล้วท าการสุ่มตัวอย่างจากแต่ละชั้นภูมิโดยการสุ่มอย่างง่าย
(Simple random sampling) เพ่ือให้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่าง
และขนาดกลุ่มประชากร 
 
ตารางที่ 3.1  แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ  
 
           สายงาน                               จ านวนประชากร      จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

สายวิชาการ    126    86 
สายสนับสนุน    59    40 

  รวม             185             126 
 
ที่มา : งานบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2558 (ไม่รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 
 
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยและศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพร้อม        
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  ตามแบบของ Likert       
ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ   ได้แก่ เพศ  
อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา สายงาน รายได้ อายุการท างาน  เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด 
(Close-ended response question) แบบให้เลือกเพียง 1 ค าตอบ (Multiple Choice)  แบบเลือก
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หลายค าตอบ (Checklist)  และแบบเรียงล าดับ (Ranking)   จ านวน 7 ข้อ  แต่ละข้อค าถามระดับ   
การวัดข้อมูลประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

 ข้อที่ 1  เพศ  ได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ 
(Nominal Scale) 

 ข้อที่ 2  อายุ  ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทเรียงล าดับ (Ordinal Scale)  โดยแบ่งออกเป็น 4 
ช่วง  ดังนี ้
  1.  น้อยกว่า 30 ปี 
  2.  31 - 40 ปี 
  3.  41 - 50 ปี 
  4.  51 - 60 ปี 

 ข้อที่ 3  ต าแหน่ง  ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale)  โดยแบ่งเป็น 
3 ประเภท คือ 
  1.  ข้าราชการ 
  2.  พนักงานมหาวิทยาลัย 
  3.  พนักงานราชการ 
  4.  ลูกจ้างประจ า 
  5.  ลูกจ้างชั่วคราว 

 ข้อที่  4  ระดับการศึกษา  ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทเรียงล าดับ (Ordinal Scale) โดย
แบ่งเป็น 4 ช่วง ดังนี้ 

  1.  ต ากว่าปริญญาตรี 
2.  ปริญญาตรี 

  2.  ปริญญาโท 
  4.  ปริญญาเอก 

 ข้อที่  5  สายงาน  ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale)  โดยแบ่งเป็น 
2 ช่วง คือ 

1. สายวิชาการ 
2. สายสนับสนุน 
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 ข้อ  6  รายได้ ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทเรียงล าดับ (Ordinal Scale) โดยแบ่งเป็น 5 ช่วง 
ดังนี้ 
  1.  ต่ ากว่า 15,000  บาท 
  2.  15,001-25,000 บาท 
  3.  25,001-35,000 บาท 
  4.  35,001-45,000 บาท 
  5.  45,001 บาทข้ึนไป 
 
 ข้อ  7  อายุการท างาน  ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทเรียงล าดับ (Ordinal Scale)           
โดยแบ่งเป็น 5 ช่วง ดังนี้ 
  1.  0 - 5 ปี 
  2.  6 -10  ปี 
  3.  11-15 ปี 
  4.  16-20 ปี 
  5.  21 ปีขึ้นไป 

 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ  การศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

 แบบสอบถาม  ใช้รายการข้อค าถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน (Likert Scale) 
จ านวน 35 ข้อ โดยแบ่งเป็น  3 ด้าน  ดังนี้  

 1.  ความพร้อมด้านความรู้  จ านวน  18 ข้อ   
 2.  ความพร้อมด้านทักษะ   จ านวน  11 ข้อ  
 3.  ความพร้อมด้านเจตคติ  จ านวน   6 ข้อ   

 โดยที่แต่ละค าถามแบ่งระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ออกเป็น 5 ระดับ  ซึ่งเป็นระดับ   
การวัดข้อมูลแบบอันตรภาคชั้น (Interval cale) และได้ก าหนดค่าของการประเมินแยกเป็นความพร้อม
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ได้ดังนี้ 
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  ระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ค่าประเมิน   

        ความพร้อมมากท่ีสุด          5 
  ความพร้อมมาก           4 
  ความพร้อมปานกลาง          3 
  ความพร้อมน้อย           2 
  ความพร้อมน้อยที่สุด          1 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม 35 ข้อดังกล่าว  จะใช้เกณฑ์ในการให้คะแนนเฉลี่ยใน
แต่ละระดับชั้นโดยใช้สูตรค านวณหาช่วงกว้างของชั้น ดังนี้ 

  อันตรภาคชั้น (Interval)   = 
พิสัย(𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒)

จ ำนวนช้ัน(𝐶𝑙𝑎𝑠𝑠)
    

      = 
5−1

5
  =     0.8 

 ดังนั้น  จึงสามารถก าหนดเกณฑ์เฉลี่ยของระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
บุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ดังนี้ 

เกณฑ์เฉลี่ยของระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21-5.00 หมายถึง  ความพร้อมมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41-4.20 หมายถึง  ความพร้อมมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.61-3.40 หมายถึง  ความพร้อมปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81-2.60 หมายถึง  ความพร้อมน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.80 หมายถึง  ความพร้อมน้อยที่สุด 

ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1.  ศึกษาข้อมูลจากต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความความพร้อมการเข้า          
สู่ประชาคมอาเซียน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  ปรับปรุงและดัดแปลงเป็นแบบสอบถามที่มีความเหมาะสม ให้สอดคล้องกับแนวคิด     
และทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
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 3.  น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา  และ
เสนอแนะเพ่ิมเติม 
 4.  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบไปท าการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
 5.  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบแก้ไขแล้ว  ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 30 คน  เพ่ือหาความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient :  ) 
ของครอนบัค (Cronbach) 

     =     
𝑘

𝑘−1
 [1 −

𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 ]      

  เมื่อ     แทน  ค่าความเชื่อถือได้ 

   𝑘       แทน  จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 

   𝑆𝑖
2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

   𝑆𝑡
2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 พบว่า  ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.8530 

3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1.  แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  ได้จากการใช้แบบสอบถาม  เก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 126 ชุด  ซึ่งจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 2.  แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  ได้จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่มีผู้รวบรวมเอาไว้
ทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน ดังนี้ 
  2.1  วารสาร  เอกสารของหน่วยงาน  สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
  2.2  ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
  2.3  หนังสือวิชาการ บทความ สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์  และรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.4  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

 เมื่อได้แบบสอบถามคืนแล้ว  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาด าเนินการดังนี้ 
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 1.  การตรวจสอบข้อมูล (Editing)  ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม
แยกแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก 
 2.  การลงรหัส (Coding)  น าแบบสอบถามที่ถูกต้องเรียบร้อยแล้วมาลงรหัสตามที่ได้ก าหนด
รหัสไว้ล่วงหน้า 
 3.  การประมวลผลข้อมูล  ข้อมูลที่ลงรหัสแล้วน ามาบันทึกโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือการ
ประมวลผลข้อมูลซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ (Statistic Package for 
Social Sciences หรือ SPSS) 
 

3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 1.  การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาจะใช้ค่าร้อยละ (Percentage)  ในการอธิบายลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์  โดยน ามาแจกแจงความถี่ (Frequency)  และน าเสนอเป็นร้อยละ (Percentage) 
 2.  การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ  จะน าข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์ทางสถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS เพ่ือทดสอบสมมติฐานแต่ละข้อโดยใช้ค่าสถิติต่าง ๆ ในการวิเคราะห์ 

3.6  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  Statistics) พ้ืนฐานประกอบด้วย 

  1.1  ค่าร้อยละ (Percentage)  

    𝑝   =    
𝑓 ×100

𝑛
 

  เมื่อ 𝑝 แทน ร้อยละ หรือ % (Percentage) 

   𝑓 แทน ความถี่ท่ีต้องการเปลี่ยนแปลงให้เป็นร้อยละ 

   𝑛 แทน จ านวนความถี่ทั้งหมดหรือจ านวนประชากร 

  1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean : 𝑋̅ ) 

    𝑋̅ = 
𝑋

𝑛
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  เมื่อ 𝑋̅ แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

   𝑋 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   𝑛 แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

  1.3  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S)  การหาค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเพ่ือใช้แปลความหมายของข้อมูลต่าง ๆ 

    S = √
𝑛𝑋2 –(𝑋)2

𝑛(𝑛−1)
 

  เมื่อ    S แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุ่มตัวอย่าง 

   𝑋 แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่มตัวอย่าง 

   𝑛 แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่มตัวอย่าง 

   𝑋2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 

                  (𝑋)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 

 2.  สถิติที่ใช้หาคุณภาพแบบสอบถามหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้
วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

     =    
𝑘

𝑘−1
 [1 −  

𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 ]       

  เมื่อ    แทน  ค่าความเชื่อถือได้ 

   𝑘       แทน  จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 

   𝑆𝑖
2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

   𝑆𝑡
2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
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 3.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)  โดยใช้ 

  3.1  ค่า t – test ใช้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 
กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน (independent samples) 

  กรณีท่ีความแปรปรวนของทั้ง 2 กลุ่ม เท่ากัน  𝑆1
2 = 𝑆2

2 

    t = 
𝑋1̅̅̅̅ − 𝑋2̅̅̅̅

√
(𝑛1− 1)𝑆1 

2  (𝑛1−1)𝑆2
2

𝑛1+ 𝑛2− 2
 [

1

𝑛1
+ 

1

𝑛2
]

 

  โดยที่  df = 𝑛1 +  𝑛2 −  2 

  กรณีท่ีความแปรปรวนของทั้ง 2 กลุ่ม  ไม่เท่ากัน  𝑆1
2 ≠ 𝑆2

2 

    t = 
𝑋1̅̅̅̅ − 𝑋2̅̅̅̅

√
𝑆1

2

𝑛1
+ 

𝑆2
2

𝑛2

 

  โดยที่    df = 
[

𝑆1
2

𝑛1
 −  

𝑆2
2

𝑛2
  ]

[
𝑆1

2

𝑛1
]

𝑛1− 1
+ 

[
𝑆2

2

𝑛2
]

𝑛2− 1

 

  เมื่อ t แทน ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาใน t – distribution 

   𝑋̅1 แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 

   𝑋̅2 แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 

   𝑆1
2 แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มตัวอย่างที่ 1 

   𝑆2
2 แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มตัวอย่างที่ 2 

   𝑛1 แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 

   𝑛2 แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 

2 2 
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   df แทน องศาอิสระ (Degree of freedom) 

  3.2  ค่า t – test ใช้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 
กลุ่มที่มีความสัมพันธ์กัน (dependent samples)    โดยการทดสอบความแตกต่างแบบจับคู่ (Paired 
t – test)  เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ของระดับความคาดหวังมีความแตกต่างกับระดับของการรับรู้  

   t = 
𝐷

√𝑛𝐷2 –(𝐷)2

𝑛−1
 

 

   df = 𝑛 − 1 

  เมื่อ D = ผลต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 

   𝐷 = ผลรวมของผลต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 

   𝐷2 = ผลรวมของผลต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ยกก าลังสอง 

   𝑛 = จ านวนคู่ 

  3.3  สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 
Variance)  แบบการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป 

   3.3.1  ใช้ค่า F – test กรณีค่าความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มเท่ากัน สรุป
เป็นตารางไดด้ังนี้ 

ตารางที ่3.2  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

แหล่งของการแปรปรวน SS df MS  F 

ระหว่างกลุ่ม(Between groups) 

ภายในกลุ่ม(Within groups) 

SSb 

SSw 

k – 1 

n – k 

SSb / k - 1 

SSw / n - k 

 MSb/MSw 

             ทั้งหมด SSb + SSw n - 1     

  

    F = 
𝑀𝑆𝑏

𝑀𝑆𝑤
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  โดยที่ k – 1 แทน  Degree of Freedom ส าหรบัการผันแปรระหว่างกลุ่ม dfb 

   n – k แทน  Degree of Freedom ส าหรบัการผันแปรภายในกลุ่ม dfw 

  เมื่อ F แทน ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณา F – distribution 

   MSb แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 

   MSw แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

   SSb แทน ผลบวกยกก าลังสองระหว่างกลุ่ม 

   SSw แทน ผลบวกยกก าลังสองภายในกลุ่ม 

   k แทน จ านวนกลุ่มของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดสอบ 

   n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

   dfb แทน องศาอิสระของความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 

   dfw แทน องศาอิสระของความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

  กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ที่ระดับ
นัยส าคัญแอลฟา  =  0.05  หรือระดับความเชื่อมั่น 95%  จะใช้วิธี Fisher’s Least – Significant 
Difference (LSD)  เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่มตัวอย่าง  เพ่ือดูว่าคู่ใดบ้างที่แตกต่างกัน  
โดยใช้สูตรดังนี้ 

 เมื่อ 𝑛i ≠ 𝑛j  LSD = 𝑡1−


2 
;𝑛−𝑘   √𝑀𝑆𝐸 [

1

𝑛𝑖
+  

1

𝑛𝑗
] 

 ถ้า 𝑛i = 𝑛j  LSD = 𝑡1−


2 
;𝑛−𝑘  √

2𝑀𝑆𝐸

𝑛𝑖
 

  โดยที่ dfw แทน n – k 

   LSD แทน ค่าผลต่างนัยส าคัญที่ค านวณได้ส าหรับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี I 
     และ j 

   MSE แทน ค่า Mean square error (MSw) 

   k แทน จ านวนกลุ่มของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดสอบ 
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   n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

    แทน ค่าความคลาดเคลื่อน 

   ni แทน จ านวนตัวอย่างในกลุ่มที่ i 

   nj แทน จ านวนตัวอย่างในกลุ่มที่ j 

  3.3.2  สูตรการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว Brown – Forsythe (B) ใช้ในกรณี
ที่ความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มแตกต่างกัน  สามารถเขียนได้ดังนี้ 

    B = 
𝑀𝑆𝐵

𝑀𝑆𝑊′ 

   โดยค่า 𝑀𝑆𝑊′ = ∑ (1 −  
𝑛𝑖

𝑁
)𝑘

𝑖=1 𝑆𝑖
2 

  เมื่อ B แทน ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาใน Brown – Forsythe 

   MSB แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 

            𝑀𝑆𝑊
′ แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่มส าหรับสถิติ              

     Brown – Forsythe 

   k แทน จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 

   n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

   N แทน ขนาดประชากร 

   𝑆𝑖
2 แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่าง 

  กรณีผลการทดสอบมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  จะท าการทดสอบเป็น
รายคู่  เพ่ือดูว่ามีคู่ใดที่แตกต่างกันโดยใช้วิธี Dunnett’s T3  มีสูตรดังนี้ 

    t = 
𝑋̅𝑖−𝑋̅𝑗

𝑀𝑆(𝑤)   (
1

𝑁𝑖
+ 

1

𝑁𝑗
)
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  เมื่อ  t แทน ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาใน t – distribution 

          𝑀𝑆(𝑤) แทน ค่าประมาณของความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

     (Mean Square within group)  ส าหรับ Brown -  
     Forsythe 

   𝑋𝑖̅ แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ i 

   𝑋𝑗̅ แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ j 

   𝑁𝑖 แทน จ านวนตัวอย่างของกลุ่มที่ i 

   𝑁𝑗 แทน จ านวนตัวอย่างของกลุ่มที่ j 

  



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษา เรื่ อ ง  การศึกษาความพร้ อมการ เข้ าสู่ ป ระชาคมอาเซี ยนของบุคลากร                 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire)   

ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยจ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ     
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ สรุปผลเป็นตัวแปรต้นและจัดท าเป็น แบบสอบถาม 126 ชุด 

โดยกลุ่มตัวอย่าง คือบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน   

126 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ส่วน 

ดังนี้ 

4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์  

 4.2  การวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่แตกต่าง
กัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน 

4.3  การทดสอบสมมติฐาน 
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4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา สายงาน รายได้ 

และอายุการท างาน ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

ตารางที ่4.1  การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ จ าแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

ปัจจัยประชากรศาสตร์ จ านวน (คน) ร้อยละ 
 เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

85 

41 

 

67.46 

32.54 

รวม 126 100.00 

อายุ 

     20-30 ปี 

     31-40 ปี 

     41-50 ปี 

     51-60 ปี 

 

25 

33 

24 

44 

 

19.84 

26.19 

19.05 

34.92 

รวม 126 100.00 

ต าแหน่ง 

     ข้าราชการ  

     พนักงานมหาวิทยาลัย 

     พนักงานราชการ 

     ลูกจ้างประจ า 

 

72 

30 

2 

2 

20 

 

57.14 

23.81 

1.59 

1.59 

15.87 
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     ลูกจ้างชั่วคราว 

รวม 126 100.00 

ตารางที ่4.1 (ต่อ)  การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ จ าแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

ปัจจัยประชากรศาสตร์ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับการศึกษา 

ต  ากว่าปริญญาตรี 
 

ปริญญาตรี  
  

ปริญญาโท 
 

ปริญญาเอก 

 

 
5 
 

36 
 

73 
 

12 

 
3.97 

 

28.57 
 

57.94 
 

9.52 

รวม 126 100.00 
สายงาน       
 

       สายวิชาการ 
 

       สายสนับสนุน 

 
 

86 
 

40 

 
 

68.25 
 

31.75 

รวม 126 100.00 
รายได้ 
       ต่ ากว่า 15,000 บาท 
 

       15,001-25,000 บาท  
 

       25,001-35,000 บาท 
 

       35,001-45,000 บาท 
 

       45,001 บาท ขึ้นไป 
 

 
5 
 

31 
 

42 
 

33 
 

15 

 
3.97 

 

24.60 
 

33.33 
 

26.19 
 

11.90 

รวม 126 100.00 
อายุการท างาน 
       0-5 ปี 
 

       6 -10  ปี 
 

       11-15 ปี 

 
25 

 

18 
 

11 

 
19.84 

 

 14.90 
 

8.73 
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       16-20 ปี 
         

       21 ปีขึ้นไป 

 

16 
 

56 

 

12.70 
 

44.44 
รวม 126 100.00 

 จากตารางที่  4.1  พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 85 คน    
คิดเป็นร้อยละ  67.46 รองลงมาคือเพศหญิง จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อย 32.54 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่มีอายุ 51 – 60 ปี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 34.92 
รองลงมา อายุ 31 - 40 ปี  จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 26.19  อายุ 20 - 30 ปี จ านวน 25 คน     
คิดเป็นร้อยละ 19.84 และอายุ 41-50 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 ตามล าดับ 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.14 รองลงมาเป็นต าแหน่งพนักงานมหาลัย จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 15.87 พนักงานราชการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.59 และ
ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.59  ตามล าดับ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 73 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 57.94 รองลงมาระดับปริญญาตรี จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 ระดับปริญญาเอก 
จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.52 และระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.97 
ตามล าดับ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่มีสายงานวิชาการ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 68.25 
และสายสนับสนุน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 31.75 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่มีรายได้ 25,001-35,000 บาท จ านวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 รองลงมารายได้ 35,001-45,000 บาท จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 26.19 รายได้ 
15,001-25,000 บาท จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 24.60 รายได้ 45,001 บาทขึ้นไป จ านวน 15 คน 
11.90 และรายได้ต่ ากว่า 15,000 บาท จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.97 ตามล าดับ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่มีอายุการท างาน 21 ปีขึ้นไป จ านวน 56 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.44 อายุการท างาน 0-5 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 19.84 อายุการท างาน 6 – 10  ปี 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 14.90 อายุการท างาน 16 – 20 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.70 
และอายุการท างาน 11-15 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 8.73 ตามล าดับ 
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4.2  การวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่แตกต่างกัน 

มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน 

 การวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ที แตกต่างกัน   

มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที แตกต่างกัน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ         

โดยการหาค่า Mean ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านความรู้ 

ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านความรู้  

1. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของอาเซียน 

2. ท่านมีความรู้และเข้าใจในวัตถุประสงค์ของประเทศสมาชิก
อาเซียน 

3. ท่านทราบเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานของความร่วมมือของ
อาเซียน    

4. ท่านรู้ความหมาย และความส าคัญของประชาคมอาเซียน 

5. ท่านรู้ถึงความส าคัญในความร่วมมือของอาเซียนในด้าน
การเมืองและความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

6. ท่านรู้และเข้าใจระบอบการเมืองการปกครองของประเทศ
ในกลุ่มอาเซียน 

7. ท่านรู้เกีย่วกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน 

8. ท่านมีความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 

3.53 

3.38 

 

3.33 

 

3.42 

3.40 

 

 

3.20 

 

3.21 

 

3.02 

 

0.81 

0.80 

 

0.91 

 

0.82 

0.90 

 

 

0.84 

 

0.84 

 

0.86 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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9. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอาเซียน 

10. ท่านเข้าใจระบบการเงินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

11. ท่านรู้และเข้าใจระบบเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศอาเซียน 

12. ท่านเข้าใจข้อตกลงระหว่างการค้าและความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจของกลุ่มประชาคมอาเซียน 

2.53 

2.90 

2.80 

2.80 

0.97 

0.95 

0.87 

0.91 

น้อย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ตารางที่ 4.2 (ต่อ) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านความรู้ 

ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านความรู้  

13. ท่านเข้าใจหลักการเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมของ
ประชาคมอาเซียน 

14. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียน 

15. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับศาสนาต่างๆ ของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

16. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการแต่งกายของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

17. ท่านมีความรู้ด้านภูมิศาสตร์ของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

18. ท่านมีความร่วมมือเกี่ยวกับแผนความร่วมมือด้านสังคม และ
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

 

2.83 

 

2.81 

2.99 

 

3.02 

 

3.14 

2.74 

 

 

0.98 

 

1.06 

1.02 

 

1.00 

 

0.87 

1.03 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ด้านความรู้โดยรวม 3.06 0.70 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.2 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านความรู้โดยรวม พบว่า ระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน         
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อยู่ในระดับความพร้อมปานกลาง ( X =3.06 S.D.=0.70 และเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ความพร้อม
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านมีความรู้เกี่ยวกับความเป็นมา
ของอาเซียน ( X =3.53 S.D.=0.81) รองลงมาคือ ท่านรู้ความหมาย และความส าคัญของประชาคม
อาเซียน ( X =3.42 S.D.=0.82) ท่านมีความรู้และเข้าใจในวัตถุประสงค์ของประเทศสมาชิกอาเซียน     
( X =3.40 S.D.=0.90) ท่านรู้ถึงความส าคัญในความร่วมมือของอาเซียนในด้านการเมืองและ        
ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ( X =3.40 S.D.=0.90) ท่านทราบเกี่ยวกับ
หลักการพ้ืนฐานของความร่วมมือของอาเซียน ( X =3.33 S.D.=0.91) ท่านรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศของกลุ่มประชาคมอาเซียน ( X =3.21 S.D.=0.84) ท่านรู้และเข้าใจระบอบการเมือง
การปกครองของประเทศในกลุ่มอาเซียน ( X =3.20 S.D.=0.84) ท่านมีความรู้ด้านภูมิศาสตร์ของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน ( X =3.14 S.D.=0.87) ท่านมีความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน ( X =3.02 S.D.=0.86) ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการแต่งกายของประเทศในกลุ่มอาเซียน             
( X =3.02 S.D.=1.00)ท่านมีความรู้เกี่ยวกับศาสนาต่างๆ ของประเทศในกลุ่มอาเซียน ( X =2.99 
S.D.=1.02) ท่านเข้าใจระบบการเงินของกลุ่มประเทศอาเซียน ( X =2.90 S.D.=0.95) ท่านเข้าใจ
หลักการเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมของประชาคมอาเซียน ( X =2.83 S.D.=0.98) ท่านมีความรู้
เกี่ยวกับภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียน ( X =2.81 S.D.=1.06) ท่านเข้าใจข้อตกลงระหว่างการค้าและ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจของกลุ่มประชาคมอาเซียน ( X =2.80 S.D.=0.91) ท่านรู้และเข้าใจระบบ
เศรษฐกิจของกลุ่มประเทศอาเซียน ( X =2.80 S.D.=0.87) ท่านมีความร่วมมือเกี่ยวกับแผน         
ความร่วมมือด้านสังคม และวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน ( X =2.74 S.D.=1.03) และท่านมีความรู้
เกีย่วกับกฎหมายอาเซียน ( X =2.53 S.D.=0.97) ตามล าดับ   

ตารางที ่4.3  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านทักษะ 

ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านทักษะ  

19. ท่านสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ
และภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียนอีกอย่างน้อย 1 ภาษา) 

20.ท่านมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ใน
การเรียนรู้ 

21.ท่านมีความสามารถในการท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

22. ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับกลุ่มประเทศ

 

2.59 

 

3.38 

 

3.06 

3.11 

 

1.02 

 

0.91 

 

0.89 

0.91 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
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อาเซียน 

23.ท่านสามารถและยอมรับความหลากหลายทางสังคม
อาเซียน 

 

3.52 

 

0.85 

 

 

มาก 

 

 

 

ตารางที ่4.3 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านทักษะ 

ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านทักษะ  

24.ท่านมีทักษะในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่
หลากหลาย 

25.ท่านมองเห็นปัญหาสังคมและลงมือกระท าเพ่ือน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลง 

26.ท่านเห็นคุณค่าความเป็นมนุษยชนในกลุ่มประเทศเท่าเทียม
กัน 

27.ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

28.ท่านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนอย่างมีเหตุผล 

29.ท่านมีความสามารถในการจัดการตนเอง/ควบคุมตนเอง 
(การวางแผน ด าเนินการตามแผนและประเมินผล) 

 

3.34 

 

3.25 

 

3.67 

 

3.27 

 

3.30 

 

3.34 

 

 

0.91 

 

0.82 

 

0.92 

 

0.70 

 

0.83 

 

0.86 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ด้านทักษะโดยรวม 3.26 0.66 ปานกลาง 



55 
 

จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านทักษะโดยรวม พบว่า ระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน          
อยู่ในระดับความพร้อมปานกลาง ( X =3.26 S.D.=0.66) และเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความพร้อม
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านเห็นคุณค่าความเป็นมนุษยชนใน
กลุ่มประเทศเท่าเทียมกัน ( X =3.67 S.D.=0.92) รองลงมาคือ ท่านสามารถและยอมรับ             
ความหลากหลายทางสังคมอาเซียน ( =3.52 S.D.=0.85) ท่านมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนรู้ ( X =3.38 S.D.=0.91) ท่านมีความสามารถในการจัดการตนเอง/ควบคุม
ตนเอง (การวางแผน ด าเนินการตามแผนและประเมินผล) ( X =3.34 S.D.=0.86)  ท่านมีทักษะ        
ในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่หลากหลาย  ( X =3.34 S.D.=0.91)  ท่านสามารถแสดง
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ( X =3.27 S.D.=0.70)  ท่านมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างมีเหตุผล ( X =3.30 S.D.=0.83) และ
ท่านมองเห็นปัญหาสังคมและลงมือกระท าเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง ( X =3.25 S.D.=0.85)       
ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับกลุ่มประเทศอาเซียน  ( X =3.11 S.D.=0.91) ท่านมี
ความสามารถในการท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน ( X =3.06 S.D.=0.89) และ ท่านสามารถสื่อสาร
ได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียนอีกอย่างน้อย 1 ภาษา)              
( X =2.59 S.D.=1.02)ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านเจตคติ 

ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านเจตคต ิ  

30.ท่านมีความภูมิใจในความเป็นไทยและความเป็นอาเซียน 

31.ท่านรู้สึกรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน 

32.ท่านมีความตระหนักในความเป็นอาเซียน 

33.ท่านยึดมั่นวิถีประชาธิปไตย ในกลุ่มประชาคมอาเซียน  
(คารวธรรม ปัญญาธรรม สามัคคีธรรม) 

34.ท่านยอมรับในความแตกต่างในการนับถือศาสนา 

35.ท่านมีจิตส านึกร่วมสร้างความเข้มแข็งของประเทศ                   
ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 

4.16 

3.52 

3.63 

3.82 

 

4.06 

3.86 

 

0.86 

0.90 

0.78 

0.87 

 

0.92 

0.85 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 
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ด้านเจตคติโดยรวม 3.39 0.55 มาก 

จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านเจตคติโดยรวม พบว่า ระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน         
อยู่ในระดับความพร้อมระดับมาก ( X =3.39 S.D.=0.55) และเม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความพร้อม
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านมีความภูมิใจในความเป็นไทย
และความเป็นอาเซียน ( X =4.16 S.D.=0.86) รองลงมาคือ ท่านยอมรับในความแตกต่างในการนับถือ
ศาสนา ( X =4.06 S.D.=0.92) ท่านมีจิตส านึกร่วมสร้างความเข้มแข็งของประเทศในกลุ่มประชาคม
อาเซียน  ( X =3.86 S.D.=0.85) ท่านยึดมั่นวิถีประชาธิปไตย ในกลุ่มประชาคมอาเซียน  (คารวธรรม 
ปัญญาธรรม สามัคคีธรรม) ( X =3.82 S.D.=0.87) ท่านมีความตระหนักในความเป็นอาเซียน             
( X =3.63 S.D.=0.78) และท่านรู้สึกรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน ( X =3.52 S.D.=0.90) 
ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านรวม 

ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน X  (S.D.) ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านความรู้  

ด้านทักษะ 

ด้านเจตคต ิ  

3.06 

3.26 

3.84 

0.70 

0.66 

0.72 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

โดยรวม 3.39 0.55 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.5 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านรวมโดยรวม พบว่า ระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน             
อยู่ในระดับความพร้อมปานกลาง ( X =3.39 S.D.=055) และเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ความพร้อม
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านเจตคติ ( X =3.84 S.D.=0.72) 

รองลงมาคือ ด้านทักษะ ( X =3.26 S.D.=0.66) และด้านความรู้ ( X =3.06 S.D.=0.70)      
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4.3  การทดสอบสมมติฐาน 

บุคลากรที่มีลักษณะทางประชากรศาสตร์ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่แตกต่างกัน       
มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน โดยการใช้สถิติ t-test และ One-way ANOVA   
ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงใช้การทดสอบรายคู่  โดยวิธี LSD (Least Significant 
Different)  ในการทดสอบสมมติฐานนี้ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งได้               
ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

ตารางที ่4.6  แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามเพศ 

ความพร้อม ชาย หญิง 
t p-value 

 
X  (S.D.) X  (S.D.) 

ด้านความรู้  3.011 0.726 3.129 0.675 0.418 0.519 

ด้านทักษะ 3.150 0.711 3.399 0.580 1.151 0.286 

ด้านเจตคต ิ 3.845 0.710 3.848 0.747 0.096 0.758 

โดยรวม 3.335 0.598 3.458 0.490 1.836 0.178 

 

จากตารางที่ 4.6 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามเพศ 
โดยการทดสอบค่าที (t-test) ไม่พบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน แสดงว่าบุคลากรที่มีเพศต่างกันมคีวามพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

 ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่ว่าบุคลากรที่มเีพศ แตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน แตกต่างกัน 
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ตารางที ่4.7 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามอายุ 

ความพร้อม แหล่งความ
แปรปรวน 

SS MS F p-value 

ด้านความรู้ ระหว่างกลุ่ม 0.718 0.239 0.160 0.478 

 ภายในกลุ่ม 61.027 0.500   

 รวม 61.745    

ด้านทักษะ ระหว่างกลุ่ม 3.809 1.270 3.003 0.033* 

 ภายในกลุ่ม 51.595 0.423   

 รวม 55.405    

ด้านเจตคติ ระหว่างกลุ่ม 0.826 0.275 0.519 0.670 

 ภายในกลุ่ม 64.708 0.530   

 รวม 65.534    

ความพร้อม ระหว่างกลุ่ม 1.510 0.503 1.665 0.178 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 36.878 0.302   

 รวม 38.388    

จากตารางที่ 4.7 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ที่แตกต่างกัน จ าแนกตามอายุ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA)  
ไม่พบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยความความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร         
คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงว่าบุคลากรที่มีอายุต่างกัน         
มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่ว่าบุคลากรที่มีอายุแตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.8 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามต าแหน่ง 

ความพร้อม แหล่งความ
แปรปรวน 

SS MS F p-value 

ด้านความรู้ ระหว่างกลุ่ม 3.567 0.892 1.855 0.123 

 ภายในกลุ่ม 58.178 0.481   

 รวม 61.745    

ด้านทักษะ ระหว่างกลุ่ม 0.816 0.204 0.452 0.771 

 ภายในกลุ่ม 54.589 0.451   

 รวม 55.405    

ด้านเจตคติ ระหว่างกลุ่ม 0.760 0.190 0.355 0.840 

 ภายในกลุ่ม 64.774 0.535   

 รวม 65.534    

ความพร้อม ระหว่างกลุ่ม 0.410 0.103 0.327 0.860 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 37.978 0.314   

 รวม 38.388    

จากตารางที่ 4.8 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ที่แตกต่างกัน จ าแนกตามต าแหน่ง โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
ANOVA)  ไม่พบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยความความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงว่าบุคลากรที่มีต าแหน่งต่างกันมี
ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่ว่าบุคลากรที่มตี าแหน่งแตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน แตกต่างกัน 
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ตารางที ่4.9 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ความพร้อม แหล่งความ
แปรปรวน 

SS MS F p-value 

ด้านความรู้ ระหว่างกลุ่ม 1.331 0.444 0.896 0.446 

 ภายในกลุ่ม     

 รวม     

ด้านทักษะ ระหว่างกลุ่ม 0.591 0.197 0.438 0.726 

 ภายในกลุ่ม 54.814 0.449   

 รวม 55.405    

ด้านเจตคติ ระหว่างกลุ่ม 1.393 0.464 0.883 0.452 

 ภายในกลุ่ม 64.141 0.526   

 รวม 65.534    

ความพร้อม ระหว่างกลุ่ม 0.694 0.231 0.749 0.525 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 37.694 0.309   

 รวม 38.388    

จากตารางที่ 4.9 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ที่แตกต่างกัน จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
ANOVA)  ไม่พบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยความความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษา
ต่างกันมคีวามพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่ว่าบุคลากรที่มรีะดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน แตกต่างกัน 
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ตารางที ่4.10 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างขอความความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามสายงาน 

ความพร้อม สายวิขาการ สายสนับสนุน 
t p-value 

 
X  (S.D.) X  (S.D.) 

ด้านความรู้  3.011 0.719 3.139 0.676 0.964 0.328 

ด้านทักษะ 3.172 0.687 3.392 0.615 0.196 0.658 

ด้านเจตคต ิ 3.887 0.689 3.800 0.776 2.070 0.153 

โดยรวม 3.353 0.584 3.444 0.507 1.034 0.311 

 

จากตารางที ่4.10 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามสาย
งาน โดยการทดสอบค่าที (t-test) ไม่พบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน แสดงว่าบุคลากรทีมี่สายงานต่างกันมคีวามพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

 ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่ว่าบุคลากรที่มีสายงาน แตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน แตกต่างกัน 
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ตารางที ่4.11 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามรายได้ 

ความพร้อม แหล่งความ
แปรปรวน 

SS MS F p-value 

ด้านความรู้ ระหว่างกลุ่ม 2.064 0.516 1.046 0.386 

 ภายในกลุ่ม 59.681 0.493   

 รวม 61.745    

ด้านทักษะ ระหว่างกลุ่ม 5.034 1.258 3.023 0.020 

 ภายในกลุ่ม 50.371 0.416   

 รวม 55.405    

ด้านเจตคติ ระหว่างกลุ่ม 2.294 0.574 1.098 0.361 

 ภายในกลุ่ม 63.239 0.523   

 รวม 65.534    

ความพร้อม ระหว่างกลุ่ม 2.744 0.686 2.329 0.060 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 35.644 0.295   

 รวม 38.388    

จากตารางที ่4.11 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ที่แตกต่างกัน จ าแนกตามรายได้ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA)  
ไม่พบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยความความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร         
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงว่าบุคลากรที่มีรายได้ต่างกันมี
ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่ว่าบุคลากรที่มรีายได้แตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน แตกต่างกัน 
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ตารางที ่4.12 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามอายุการท างาน 

ความพร้อม แหล่งความ
แปรปรวน 

SS MS F p-value 

ด้านความรู้ ระหว่างกลุ่ม 1.902 0.475 0.961 0.431 

 ภายในกลุ่ม 59.844 0.495   

 รวม 61.745    

ด้านทักษะ ระหว่างกลุ่ม 2.558 0.640 1.646 0.217 

 ภายในกลุ่ม 52.847 0.437   

 รวม 55.405    

ด้านเจตคติ ระหว่างกลุ่ม 3.067 0.767 1.485 0.211 

 ภายในกลุ่ม 62.467 0.516   

 รวม 65.534    

ความพร้อม ระหว่างกลุ่ม 2.000 0.500 1.662 0.163 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 36.389 0.301   

 รวม 38.388    

จากตารางที ่4.12 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ที่แตกต่างกัน จ าแนกตามอายุการท างาน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
ANOVA)  ไม่พบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยความความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงว่าบุคลากรที่มีอายุการท างาน
ต่างกันมคีวามพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่ว่าบุคลากรที่มีอายุการท างานแตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน แตกต่างกัน 



 

 

บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษา เรื่อง ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เพ่ือหาแนวทางการเตรียมการศึกษาความพร้อมการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ที่มีปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ  อายุ  ต าแหน่ง  ระดับการศึกษา      
สายงาน รายได้ และอายุการท างาน  ซึ่งในการศึกษานี้ได้ตั้งสมติฐานไว้ คือ ปัจจัยทางด้าน
ประชากรศาสตร์ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่แตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนที่แตกต่างกัน 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Quantitative Method)  โดยใช้วิธีเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม (Questionnaire)  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กลุ่มตัวอย่าง
ประชากรของการวิจัยในครั้งนี้  คือ บุคลากรในสายวิชาการ และสายสนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2558 จ านวน 126 คน โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอน  ได้แก่ 

 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ  และ      
สายสนับสนุน ได้แก่ เพศ  อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา สายงาน รายได้ อายุการท างาน  เป็น
แบบสอบถามแบบปลายปิด (Close-ended response question) แบบให้เลือกเพียง 1 ค าตอบ 
(Multiple Choice)  แบบเลือกหลายค าตอบ (Checklist)  และแบบเรียงล าดับ (Ranking)   
จ านวน 7 ข้อ   

 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ  การศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นแบบสอบถามใช้
รายการข้อค าถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน (Likert Scale) จ านวน 35 ข้อ     
โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ ความพร้อมด้านความรู้ จ านวน 18 ข้อ ความพร้อมด้านทักษะ         
จ านวน  11 ข้อ และความพร้อมด้านเจตคติ  จ านวน 6 ข้อ   

   ผู้วิจัยท าการศึกษาได้ท าการหาค่าความน่าเชื่อถือของแบบสอบถาม จ านวน 30 ชุด ได้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient :  ) เท่ากับ 0.8530 ซึ่งได้มากกว่าที่ก าหนดไว้ จึงได้ท า
แจกแบบสอบถามไปบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และเก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นได้ท าประมวลผล และ
วิเคราะห์ผลข้อมูลโดยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยใช้ค่าสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าแจกแจง
ความถี่ (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย Mean ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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(Standard Deviation)   ค่าที (t-test) และค่า One-way ANOVA ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ จึงใช้การทดสอบรายคู่ โดยวิธี LSD (Least Significant Different)  
 
5.1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษางานวิจัย เรื่อง การศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของบุคลากร  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 
126 ชุด   สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

        5.1.1  การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 

       ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนประชากรศาสตร์ของบุคลากรสายวิชาการและ     
สายสนับสนุนคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 126 คน 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน  85  คน  คิดเป็นร้อยละ  67.46  
ที่เหลือเป็นเพศหญิง จ านวน  41  คนคิดเป็นร้อยละ 32.54  อายุ 20 – 30 ปี จ านวน 25 คน       
คิดเป็นร้อยละ  19.84  อายุ 31 – 40 ปี จ านวน 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.19  อายุ 41 – 50 ปี 
จ านวน 24  คน  คิดเป็นร้อยละ 19.05  และอายุ 51-60 ปี จ านวน 44  คน  คิดเป็นร้อยละ  34.92   
ต าแหน่ง ข้าราชการ จ านวน 72 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.14 ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 
30 คน  คิดเป็นร้อยละ  23.81  ต าแหน่งพนักงานราชการ  จ านวน 2  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.59 
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า  จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.59  และต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน 
20 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.87 ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 
3.97  ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 36 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.57 ระดับการศึกษาปริญญาโท  
จ านวน 73  คน  คิดเป็นร้อยละ  57.94 และระดับการศึกษาปริญญาเอก จ านวน 12  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 9.52 สายงานวิชาการ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 68.25 และสายงานสนับสนุน จ านวน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 31.75  รายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท จ านวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 
3.97  รายได้ 15,001 – 25,000 บาท จ านวน 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.60  รายได้            
25,001 – 35,000 บาท จ านวน 42  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.33  รายได้  35,001 – 45,000 บาท 
จ านวน 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.19  และรายได้  45,001 บาทขึ้นไป จ านวน 15  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 11.90  อายุงานการท างาน 0 – 5 ปี จ านวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.84  อายุการท างาน 
6 – 10 ปี จ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ  14.90 อายุการท างาน 11 – 15 ปี จ านวน 11 คน      
คิดเป็นร้อยละ 8.73 อายุการท างาน 16-20 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.70 และอายุ     
การท างานมากกว่า 21 ปีขึ้นไป จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 
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        5.1.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร           
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 126 คน พบว่า         
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง      
( X =3.39, S.D.=0.55)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความพร้อม     
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จะอยู่ที่ด้านเจตคติ ความพร้อมอยู่ในระดับมาก ( X =3.39, S.D.=0.55)  
โดยเฉพาะข้อที่เกี่ยวกับท่านมีความภูมิใจในความเป็นไทยและความเป็นอาเซียน ( X =4.16, 
S.D.=0.86)  รองลงมาด้านทักษะ ความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  ( X =3.26, S.D.=0.66)  
โดยเฉพาะข้อที่เกี่ยวกับท่านเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ชนในกลุ่มประเทศเท่าเทียมกัน ( X =3.67 , 
S.D.=0.92)  และด้านความรู้ ความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.06, S.D.=0.70)  โดยเฉพาะ
ข้อที่เกี่ยวกับท่านมีความรู้ด้านภูมิศาสตร์ของประเทศในกลุ่มอาเซียน ( X =3.54, S.D.=0.82) 
ตามล าดับ 

        5.1.3  การวิเคราะห์สมมติฐาน 

       ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล ปั จ จั ย ท า ง ด้ า น ป ร ะช า ก ร ศ า ส ต ร์ ข อ ง บุ ค ล า ก ร                  
คณะวิศวกรรมศาสตร์แตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  อายุ  
ต าแหน่ง  ระดับการศึกษา สายงาน  รายได้ อายุการท างาน  ที่แตกต่างกัน จะมีระดับความพร้อม
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน  ได้แก่  ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ แตกต่าง
กัน ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  โดยการใช้สถิติ t-test และOne-way ANOVA    
ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงใช้การทดสอบรายคู่  โดยวิธี  LSD(Least 
Significant Different) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 และ 0.01 ในการทดสอบ  
จ านวน  126  คน พบว่า  

       5.1.3.1  การวิเคราะห์บุคลากรที่มีเพศ แตกต่างกัน มีระดับความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน  โดยการใช้ค่าสถิติ t-test พบว่า บุคลากรที่มีเพศ แตกต่างกัน       
มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ไม่แตกต่างกัน  ซึ่งผลการวิเคราะห์ที่ได้ ไม่เป็นไปตาม
สมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

       5.1.3.2  การวิเคราะห์บุคลากรที่มีอายุ แตกต่างกัน มีระดับความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน  โดยการใช้ค่าสถิติ  One-Way ANOVA พบว่า บุคลากรที่มีอายุ 
แตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งผลการวิเคราะห์ที่ได้       
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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       5.1.3.3  การวิเคราะห์บุคลากรที่มีต าแหน่ง แตกต่างกัน มีระดับความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน  โดยการใช้ค่าสถิติ One-Way ANOVA พบว่า บุคลากรที่มีต าแหน่ง 
แตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งผลการวิเคราะห์ที่ได้        
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

         5.1.3.4  การวิเคราะห์บุคลากรที่มีระดับการศึกษา แตกต่างกัน มีระดับความพร้อม
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน โดยการใช้ค่าสถิติ One-Way ANOVA พบว่า บุคลากรที่มี
ระดับการศึกษา แตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งผล      
การวิเคราะห์ที่ได้ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้      

 5.1.3.5  การวิเคราะห์บุคลากรที่มีสายงาน แตกต่างกัน มีระดับความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน  โดยการใช้ค่าสถิติ t-test พบว่า บุคลากรที่มีสายงาน แตกต่างกัน 
มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งผลการวิเคราะห์ที่ได้ ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้        

5.1.2.6  การวิเคราะห์บุคลากรที่มีรายได้ แตกต่างกัน มีระดับความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน  โดยการใช้ค่าสถิติ One-Way ANOVA พบว่า บุคลากรที่มีรายได้ 
แตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ไม่แตกต่างกัน  ซึ่งผลการวิเคราะห์ที่ได้       
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้        

       5.1.2.7  การวิเคราะห์บุคลากรที่มีอายุการท างาน แตกต่างกัน มีระดับความพร้อม  
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่แตกต่างกัน  โดยการใช้ค่าสถิติ One-Way ANOVA พบว่า บุคลากรที่มี
อายุการท างาน แตกต่างกัน มีความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งผล        
การวิเคราะห์ที่ได้ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้        

5.2 อภิปรายผล 

   ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  แสดงให้เห็นว่าความพร้อมการเข้าสู้ประชาคมอาเซียนของ
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง จึงควรสร้างความตื่นตัวและความกระตือรือร้น ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียนให้
มากยิ่งขึ้น เพราะว่าความพร้อมของบุคลากรถือเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่
ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องมือในการยกระดับศักยภาพการแข่งขันของ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ โดยน าผลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา โดยสามารถน าผลการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้มาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
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         5.2.1  การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       จากการศึ กษาความพร้ อม ในการ เข้ า สู่ ป ร ะชาคมอา เซี ยนของบุ คลากร                
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มากกว่าเพศหญิง มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี ส่วนมากต าแหน่ง
ข้าราชการ  มีการศึกษาระดับปริญญาโท สายงานสายวิชาการ มีรายได้ระหว่าง 25,001-35,000 
บาท อายุการท างาน 21 ปีขึ้นไป  

        5.2.2  การวิเคราะห์ข้อมูลความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

      จากการศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย ความพร้อมด้านความรู้     
ความพร้อมด้านทักษะ ความพร้อมด้านเจตคติ ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ส าราญ สูงติวงศ์ (2555) ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน  
ประชารัฐธรรมคุณ สังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 พบว่า ความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ความพร้อมด้านความรู้และความพร้อมด้านทักษะอยู่ในระดับปานกลาง      
ความพร้อมด้านเจตคติ อยู่ในระดับมาก ได้มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ นางสมใจ กงเติม 
(2555) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของของนักศึ กษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่า ด้านความรู้และด้านทักษะกระบวนการอยู่ในระดับปานกลาง 
ความพร้อมด้านเจตคติ อยู่ในระดับมาก  

      จากการศึกษารายข้อของแต่ละด้านพบว่าสิ่งที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครควรปรับปรุงและพัฒนา (โดยน ามาจากรายด้านของแต่ละข้อที่พบว่ามี
คะแนนต่ าสุดของแต่ละด้าน มาเป็นเรื่องส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือให้สามารถน าไปเป็น
แนวทางในการเตรียมความการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน)  ได้แก่ ความพร้อมด้านความรู้ คือ มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายอาเซียน ควรมีการเผยแพร่ความรู้  ข้อมูลข่าวสาร และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน 
การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียนและประเทศสมาชิกในด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคม
ให้แก่บุคลากรมากขึ้น พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อความเป็นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียน ความพร้อมด้านทักษะ คือ สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ 
และภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียนอีกอย่างน้อย 1 ภาษา)  สอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกกาญจน์  
ศรีสุรินทร์ (2558) ความพร้อมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานีในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ควรพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ   
ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลของสุทธิชัย หยุ่น ที่กล่าวอ้างถึงผลการวิจัยของคุณยงยุทธ แฉล้มวงศ์ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) จากผลการวิจัยโครงการศึกษา         
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนว่า ผลการศึกษาระยะเวลาหนึ่งปีที่ผ่านมา 
พบว่าศักยภาพและความพร้อมของไทยอยู่ในระดับ “กลางๆ” เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนในอาเซียน 
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การเปรียบเทียบกับประเทศในอาเซียนด้วยกัน ขีดความสามารถด้านการศึกษาของไทยอยู่อันดับ 6 
และถ้าเปรียบเทียบในทวีปเอเชียในภาพรวมแล้ว ทักษะภาษาอังกฤษของคนไทยอยู่อันดับที่ 43 
สาเหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะวิธีการเรียนการสอนภาษาต่างชาติของไทยที่ยังล้าหลัง ไร้ประสิทธิภาพและ
การปรับปรุงให้ทันสมัย และงานวิจัยของ ผศ.ดร.เกษสุนีย์ บ ารุงจิตต์ (2555) ปัจจัยที่น าไปสู่
ความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสู่ประชาคม
อาเซียนปี พบว่า ยังไม่มีความพร้อมที่สมบูรณ์ ปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการเตรียมความพร้อมคือ 
ความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ มีการก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน งบประมาณพร้อม 
ผู้บริหารต้องสนับสนุนอย่างจริงจังในทุกรูปแบบ และบุคลากรในหน่วยงานทุกองค์กรต้งให้        
ความร่วมมือย่างจริงจังตามล าดับ 

        5.2.3  ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันส่งผลให้ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแตกต่างกัน 

      จากการศึกษา ปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันจะมคีวามพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไม่
แตกต่างกัน พบว่า เพศ  อายุ  ต าแหน่ง  ระดับการศึกษา สายงาน  รายได้ อายุการท างาน  ที่
แตกต่างกัน จะมีระดับความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของแนวคิดของ สินี เสารอง (2557) พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐาน บุคลากรทางการศึกษาที่เพศ 
อายุ ตาแหน่ง ประสบการณ์ปฏิบัติงาน และการศึกษาที่แตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อ         
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ไม่แตกต่างกัน  

 บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน ซึ่ง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล  สุมรรคา (2554) พบว่า อายุที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อความพร้อมใน
การรองรับประชาคมอาเซียน ซึ่งตามความเห็นของผู้วิจัยอาจกล่าวได้ว่าปัจจัยด้านเพศไม่แตกต่างกัน
นั้นเพราะ ในปัจจุบันไม่ว่าเพศหญิง เพศชายมีการรับรู้ข่าวสาร สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ได้ง่ายขึ้น 
และในสังคัมปัจจุบันยังให้ความเสมอภาคกันระหว่างเพศชายและหญิง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องหน้าที่     
การงาน ความรับผิดชอบ บุคลากรที่มีอายุต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิรินภา จันทร์จิระ (2555)  พบว่า อายุที่แตกต่างกันไม่มี
ผลต่อความพร้อมของพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามความเห็นของ
ผู้วิจัยอาจกล่าวได้ว่า แม้อายุจะแตกต่างกัน แต่เนื่องด้วยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เมื่อได้รับทราบ
นโยบายการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ต้องยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ท าให้รับมีการรับทราบ
อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอายุระหว่าง  51-60 ปี จะมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
มากกว่าอายุช่วงอ่ืนเนื่องจากอายุมีประสบการณ์ในด้านต่างๆ ทั้งทางวิชาการ และสังคมที่มี        
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด บุคลากรที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ของโสภา พิสมัย (2543 อ้างถึงใน สินี เสารอง, 2557) 
ได้ให้แนวคิดว่า ปัจจัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่ กลุ่มและสังคมที่ ย่อมท าให้บุคคลกลุ่มนั้นมีความคิดเห็นไป
ตามกลุ่ม หรือสังคมที่อยู่ และผู้วิจัยมีความเห็นว่าถึงแม้จะมีต าแหน่งต่างกัน เมื่อมีนโยบาย หรือ   
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การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน ต้องมีการประชุมหารือ ร่วมกันวางแผน ถ่ายทอดความรู้ให้ทั่วถึง โดยเฉพาะ
ต าแหน่งข้าราชการ ที่มีความมั่นคงต่อหน้าที่การงานในสายอาชีพ ท าให้มีการเตรียมความพร้อมไป
ในทิศทางเดียวกัน มีเอกภาพ และมีบูรณาการ ในการตื่นตัวและตอบรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายของหน่วยงาน  บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ โสภา พิสมัย (2543 อ้างถึงใน สินี   
เสารอง, 2557) ได้ให้แนวคิดว่าระดับการศึกษา มีอิทธิพลต่อการแสดงออกซึ่งความคิดเห็น และ
การศึกษาท าให้บุคคลมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ มากขึ้น และคนที่มีความรู้มากมักจะมีความคิดเห็น     
ใน เรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล  ซึ่งผู้วิจัยมีความเห็นว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน เมื่อได้รับข้อมูล
ในการเปลี่ยนแปลงนโยบายจากทางมหาวิทยาลัยการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนก็สามารถที่จะศึกษา
เรียนรู้ร่วมกันไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะวุฒิปริญญาโท ที่สามารถเข้าใจและเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น 
บุคลากรที่มีสายงานต่างกันมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ โสภา พิสมัย (2543 อ้างถึงใน สินี เสารอง, 2557) ได้ให้แนวคิดว่าประสบการณ์   
เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบต่องานซึ่งส่งผลต่อ
ความคิดเห็น ซึ่งผู้วิจัยมีความเห็นว่า สายงานที่แตกต่างกัน อาจมีถนัดเชี่ยวชาญ ความเข้าใจและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ในงานของตนเองต่างกัน แต่บุคคลากรทุกคนสามารถที่จะเรียนรู้ ท าความเข้าใจ
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน โดยเฉพาะสายงานวิชาการ ถือเป็นหัวใจส าคัญ             
ในการขับเคลื่อนด้านการศึกษา การเสริมสร้างความรู้ ท าให้ต้องศึกษาค้นคว้า   การจัดการเรียน   
การสอนหลักสูตร เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน บุคลากรที่มีรายได้ต่างกันมีความพร้อมใน
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน เนื่องจากเป็นหน่วยงานของภาครัฐ อัตราเงินเดือนเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยเฉพาะรายได้ระหว่าง 25,001-35,000  บาท เพียงพอกับอัตราค่าครองชีพ
ในปัจจุบัน บุคลากรที่มีอายุการท างานต่างกันมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่าง
กัน เนื่องจากปัจุบันมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน หลายด้านท าให้
สามารถเข้าถึงความส าคัญ และเรียนรู้ ได้ง่ายขึ้น โดยเฉพาะอายุการท างาน  21 ปีขึ้นไปมี
ประสบการณ์ในการท างานมานาน ท าให้เข้าใจการเปลี่ยนแปลงในบรรจุบันสามารถยอมรับได้     
และเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน ท าให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
        จากผลการศึกษาเรื่อง การศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร           
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้ท าการวิจัยขอเสนอความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ และส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป ดังนี้ 
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        5.3.1  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
      ผลที่ได้จากการวิจัยในการวิเคราะห์ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

      5.3.1.1  ผลที่ได้จากการวิจัยในการวิเคราะห์ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความรู้และด้าน
ทักษะ นั้นอยู่ในระดับปานกลาง และด้านเจตคติ อยู่ในระดับมาก ซึ่งถือว่ายังต้องมีการปรับปรุง     
ในข้อค าถามท่ีมีค่าคะแนนมากก็พยายามรักษาแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้คงเดิมและพัฒนาให้ดีขึ้น 
แต่ข้อค าถามที่มีคะแนนน้อยควรน ามาพิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงพัฒนา สร้างความตื่นตัว 
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยในแต่ละด้าน
ก็จะมีข้อค าถามท่ีมีค่าคะแนนมากและน้อยที่สมควรน ามาพิจารณาด าเนินการ ได้แก่ 

      ด้านความรู้ ข้อค าถามท่ีมีคะแนนน้อยที่สุด คือ ท่านมีความรู้เกี่ยวกับกฏหมายอาเซียน 
ควรพัฒนาเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอาเซียน ความรู้เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ การเมืองและ
ความสัมพันธ์กับภายนอกอาเซียนให้มากยิ่งขึ้น หรือมีการจัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักเก่ียวกับอาเซียน มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือน ามาใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุง ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมเกี่ยวกับศาสนาต่างๆ 
การแต่งกายของประเทศในกลุ่มอาเซียน รวมทั้งมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคลากรมี
แนวทางการเตรียมความพร้อมไปในทิศทางเดียวกัน  

        ด้านทักษะ ข้อค าถามที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ ท่านสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย        
2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศในกลุ่มอาซียนอีกอย่างน้อย 1 ภาษา) ควรพัฒนาทักษะ
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร โดยการจัดอบรมภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศมาบูรณาการในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ให้ความส าคัญโดยการติดตาม 
ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้มีการปรับปรุงและพัฒนาในด้านการสื่อสารภาษา 
อย่างจริงจัง และประโยชน์ในการใช้ภาษามากข้ึน 

 ด้านเจตคติ ข้อค าถามที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ ท่านรู้สึกรับผิดชอบต่อประชาคม
อาเซียน ควรสร้างทัศนคติต่อประชาคมอาเซียนในเชิงบวก เสริมสร้างการท างานที่มีส่วนร่วม         
ในการเตรียมความพร้อมด้านสมรรถนะ ยอมรับความแตกต่างเกี่ยวกับขนมธรรมเนียมประเพณี    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การนับถือศาสนา ตระหนักและร่วมกันรับผิดชอบในฐานะพลเมืองอาซียน       
โดยการเตรียมความพร้อมของภาคราชการ วิสัยทัศน์ คือ ระบบราชการไทยมีความเป็นสากล       
ในการส่งเสริม สนับสนุนการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้วยความเป็นมืออาชีพ เพ่ือเป็นการสร้าง
จิตส านึกในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
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        5.3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

       5.3.2.1  ควรศึกษาแนวทางการด าเนินการเพ่ือรองรับการเปิดเสรีการศึกษาในการก้าว
สู่ประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัย 

 5.3.2.2 ควรท าการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียนของมหาวิทยาลัย 

 5.3.2.3 ควรมีการให้ความรู้เบื้องต้นของอาเซียน เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถาม
บางส่วนยังไม่ความเข้าใจค่อนข้างน้อยเกี่ยวกับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท าให้ข้อมูลที่ได้มาอาจเกิด
ความคลาดเคลื่อน  
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แบบสอบถามเรื่อง 
การศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
 ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
 
ตอนที ่1  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ข้อความตรงกับข้อมูลของท่าน 
 
1. เพศ 

ชาย   หญิง 
 

2. อายุ 
20-30 ปี � 31-40 ปี  41-50 ปี � 51-60 ปี 

 
3. ต าแหน่ง 

ข้าราชการ  � พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
� ลูกจ้างประจ า  � ลูกจ้างชั่วคราว 
 

4. ระดับการศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี � ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

� ปริญญาเอก 
 

5. สายงาน 
สายวิชาการ  � สายสนับสนุน 

 
6.  รายได้ 

ต่ ากว่า 15,000 บาท � 15,001-25,000 บาท  25,001-35,000 บาท 
� 35,001-45,000 บาท � 45,001 บาท ขึ้นไป 
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7.  อายุการท างาน 
0-5 ปี  � 6-10 ปี   11-15 ปี 

� 16-20 ปี  � 21 ปี ขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2  ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โปรดพิจารณารายการต่างๆ เกี่ยวกับความพร้อมในการเข้า    
สู่ประชาคมอาเซียนของตัวท่าน แล้วแสดงความคิดเห็นด้วยการเขียนเครื่องหมาย ลงใน
ช่องรายการ โดยตัวเลขแต่ละตัวมีความหมายดังนี้ 

 
5 หมายถึง มีความพร้อมในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความพร้อมในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความพร้อมในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความพร้อมในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความพร้อมในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

1 

1.ความพร้อมด้านความรู้ 
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
ท่านมีความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของอาเซียน 

     

2 ท่านมีความรู้และเข้าใจในวัตถุประสงค์ของประเทศสมาชิกอาเซียน       
3 ท่านทราบเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานของความร่วมมือของอาเซียน         
4 ท่านรู้ความหมาย และความส าคัญของประชาคมอาเซียน      

5 
ท่านรู้ถึงความส าคัญในความร่วมมือของอาเซียนในด้านการเมือง
และความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม 

     

6 
ด้านความรู้ด้านการเมือง 
ท่านรู้และเข้าใจระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

     

7 
ท่านรู้เกีย่วกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่มประชาคม
อาเซียน 

     

8 ท่านมีความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนของประเทศในกลุ่มอาเซียน      
9 ท่านมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอาเซียน      
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ข้อ รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2  1 

10 
ด้านเศรษฐกิจ 
ท่านเข้าใจระบบการเงินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

     

11 ท่านรู้และเข้าใจระบบเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศอาเซียน      

12 
ท่านเข้าใจข้อตกลงระหว่างการค้าและความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
ของกลุ่มประชาคมอาเซียน 

     

13 
ท่านเข้าใจหลักการเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมของประชาคม
อาเซียน 

     

14 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ท่านมีความรู้เกีย่วกับภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียน 

     

15 ท่านมีความรู้เกี่ยวกับศาสนาต่างๆ ของประเทศในกลุ่มอาเซียน      
16 ท่านมีความรู้เกีย่วกับการแต่งกายของประเทศในกลุ่มอาเซียน      
17 ท่านมีความรู้ด้านภูมิศาสตร์ของประเทศในกลุ่มอาเซียน      
18 ท่านมีความร่วมมือเกี่ยวกับแผนความร่วมมือด้านสังคม และ

วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 
     

 
19 

2.ความพร้อมด้านทักษะ 
ด้านทักษะพืน้ฐาน 
ท่านสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศในกลุ่มอาเซียนอีกอย่างน้อย 1 ภาษา) 

     

20 ท่านมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการเรียนรู้      
21 ท่านมีความสามารถในการท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน      
22 ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับกลุ่มประเทศอาเซียน      

23 
ทักษะด้านพลเมืองและความรับผิดชอบทางสังคม 
ท่านสามารถและยอมรับความหลากหลายทางสังคมอาเซียน 

     

24 ท่านมีทักษะในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่หลากหลาย      
25 ท่านมองเห็นปัญหาสังคมและลงมือกระท าเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง      

26 
ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน 
ท่านเห็นคุณค่าความเป็นมนุษยชนในกลุ่มประเทศเท่าเทียมกัน 

     

27 ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 

     

28 
ท่านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
อย่างมีเหตุผล 

     

29 
ท่านมีความสามารถในการจัดการตนเอง/ควบคุม 
ตนเอง (การวางแผน ด าเนินการตามแผนและประเมินผล) 
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ข้อ รายการ 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2  1 

30 
3.ความพร้อมด้านเจตคติ 
ท่านมีความภูมิใจในความเป็นไทยและความเป็นอาเซียน 

     

31 ท่านรู้สึกรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน      
32 ท่านมีความตระหนักในความเป็นอาเซียน      
33 ท่านยึดมั่นวิถีประชาธิปไตย ในกลุ่มประชาคมอาเซียน  (คารวธรรม 

ปัญญาธรรม สามัคคีธรรม) 
     

34 ท่านยอมรับในความแตกต่างในการนับถือศาสนา      

35 
ท่านมีจิตส านึกร่วมสร้างความเข้มแข็งของประเทศ                   
ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์กรอกแบบสอบถามฉบับนี้
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แบบประเมินแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญ                                               
เร่ือง การศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ค าชี้แจง  การหาค่าความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา 

 ผู้วิจัยใช้เทคนิค IOC (Index of Item-objective Congruence)ในการหาค่าความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) 
 ขอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามว่า มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และกรอบความคิดของการวิจัย ตลอดจนมีการใช้ภาษาเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร โดยพิจารณาดังนี้ 
  ถ้าเห็นด้วย โปรดใส่เครื่องหมาย  √  ในช่อง  +1 
  ถ้าไม่แน่ใจ โปรดใส่เครื่องหมาย  √  ในช่อง    0 
  ถ้าไม่เห็นด้วย โปรดใส่เครื่องหมาย  √  ในช่อง   -1 
และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให้ข้อค าถามมีความสมบูรณ์ 

การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือการศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

2. เพ่ือหาแนวทางการเตรียมการศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ 
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
นิยามศัพท์ 

ความพร้อม  หมายถงึ สภาพความพร้อมในการด าเนินกิจกรรม การกระท า การปฏิบัติสิ่งใด
สิ่งหนึ่งได้อย่างสมบูรณ์ ซึ่งเกิดจากวุฒิภาวะ ประสบการณ์ และอารมณ์ ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการ
พัฒนาคนให้มีความสามารถในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ท าให้เกิดความมั่นใจว่าจะท าสิ่งใดๆ
ให้ส าเร็จ 
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ประชาคมอาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association 
of South East Asian Nations) เป็นองค์การความร่วมมือทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ในเขตภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีทั้งหมด 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บรูไน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) กัมพูชา 
เวียดนาม และพม่า 

ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  หมายถึง  สภาพความพร้อมของบุคลากร    
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการจะเข้าสู่ประชมคมอาเซียนใน 
3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ  และด้านเจตคติ ในเรื่องการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความพร้อมด้านความรู้ หมายถึง สภาพความพร้อมด้านความรู้เกี่ยวกับประเทศในอาเซียน
ด้านการเมืองเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม ความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 

ความพร้อมด้านทักษะ หมายถึง สภาพของความพร้อมด้านทักษะพ้ืนฐาน ความรับผิดชอบ
ทางสังคม และทักษะการเรียนรู้พัฒนาตน 

ความพร้อมด้านเจตคติ หมายถึง สภาพของความพร้อมด้านความภูมิใจในการเป็นไทย 
ความเป็นอาเซียน การร่วมรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน ความตระหนักในความเป็นอาเซียน     
การยอมรับความแตกต่างในการนับถือศาสนา การยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี/สันติธรรม 
และการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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แบบสอบเรื่องการศึกษาความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ส าหรับให้บุคลากรตอบค าถาม 

 

ข้อ รายการ 
ความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 
1.ความพร้อมด้านความรู้ 
ความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 
ท่านมีความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของอาเซียน 

    

2 
ท่านมีความรู้และเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งประเทศ
สมาชิกอาเซียน (7 ประการ) 

    

3 
ท่านทราบเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานของความร่วมมือของอาเซียน        
(6 หลัก) 

    

4 
ท่านรู้และเข้าใจเรื่องโครงสร้างและกลไกลในการด าเนินงานของ
อาเซียน 

    

5 
ท่านรู้ความหมาย และความส าคัญของประชาคมอาเซียนและกฎ
บัตรอาเซียน 

    

6 
ท่านรู้ถึงความส าคัญในความร่วมมือของอาเซียนในด้านการเมือง
และความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม 

    

7 
ท่านมีความรู้และเข้าใจในด้านปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญของ
อาเซียน 

    

8 
ท่านมีความรู้เกีย่วกับเศรษฐกิจอาเซียน (AEC:ASEAN 
Economic Community ในด้านความหมายวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายแนวทางการด าเนินงาน) 

    

10 
ด้านความรู้ด้านการเมือง 
ท่านรู้และเข้าใจระบอบการเมืองการปกครองของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

    

11 
ท่านรู้เกีย่วกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่มประชาคม
อาเซียน 

    

12 ท่านมีความรู้เรื่องสิทธิเด็กและสิทธิมนุษยชน     
13 ท่านมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระหว่างประเทศ     
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ข้อ รายการ 
ความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

14 
ด้านเศรษฐกิจ 
ท่านรู้ระบบการเงินของกลุ่มประเทศอาเซียน 

    

15 ท่านรู้และเข้าใจระบบเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศอาเซียน     

16 
ท่านรู้ปัจจัยการผลิต เรื่องแรงงานการค้าเสรี ข้อตกลงระหว่าง
การค้าและความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

    

17 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ท่านมีความรู้เรื่องชาติพันธ์ของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

    

18 ท่านมีความรู้เกีย่วกับภาษาประเทศในกลุ่มอาเซียน     
19 ท่านมีความรู้เกี่ยวกับศาสนาต่างๆ ประเทศในกลุ่มอาเซียน     
20 ท่านมีความรู้เกีย่วกับการแต่งกายอาเซียนประเทศในกลุ่มอาเซียน     
21 ท่านมีความรู้ด้านภูมิศาสตร์ ของประเทศในกลุ่มอาเซียน     
22 ท่านมีความรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของประเทศในกลุ่มอาเซียน     

23 
ท่านมีความรู้เกี่ยวกับบุคคลส าคัญและประวัติศาสตร์ของประเทศ    
ในกลุ่มอาเซียน 

    

 
24 

2.ความพร้อมด้านทักษะ 
ด้านทักษะพืน้ฐาน 
ท่านสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศในกลุ่มอาเซียนอีกอย่างน้อย 1 ภาษา) 

    

25 ท่านมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือน ามาใช้ในการเรียนรู้     
26 ท่านมีความสามารถในการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน     

27 
ทักษะด้านพลเมืองและความรับผิดชอบทางสังคม 
ท่านเคารพและยอมรับความหลากหลายทางสังคม 

    

28 ท่านเป็นผู้มีภาวะผู้น า     

29 
ท่านเป็นผู้มองเห็นปัญหาสังคมและลงมือกระท าเพ่ือน าไปสู่        
การเปลี่ยนแปลง 

    

30 
ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน 
ท่านเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน 

    

31 ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้     

32 
ท่านมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและมีวิธีคิด    
ทีถู่กต้อง 

    

33 
ท่านมีความสามารถในการจัดการตนเอง/ควบคุม 
ตนเอง (การวางแผน ด าเนินการตามแผนและประเมินผล) 
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ข้อ รายการ 
ความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

34 
3.ความพร้อมด้านเจตคติ 
ท่านมีความภูมิใจในความเป็นไทยและความเป็นอาเซียน 

    

35 ท่านมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน     
36 ท่านมีความตระหนักในความเป็นอาเซียน     
37 ท่านมีวิถีประชาธิปไตย (คารวธรรม ปัญญาธรรม สามัคคีธรรม)     
38 ท่านยอมรับในความแตกต่างในการนับถือศาสนา     
39 ท่านได้ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

40 
ท่านมีจิตส านึกร่วมสร้างความเข้มแข็งของประเทศ                   
ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

    

 

ขอขอบพระคุณท่านผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความอนุเคราะห์ประเมินแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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ผลการวิเคราะห์ 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

เพศ 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ช 70 55.6 55.6 55.6 

ญ 56 44.4 44.4 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

อายุ 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-30ปี 15 11.9 11.9 11.9 

31-40ปี 17 13.5 13.5 25.4 

41-50ปี 21 16.7 16.7 42.1 

51-60ปี 73 57.9 57.9 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

ต าแหน่ง 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ราชการ 44 34.9 34.9 34.9 

พ.มหาลยั 48 38.1 38.1 73.0 

พ.ราชการ 4 3.2 3.2 76.2 

ล.ประจ า 4 3.2 3.2 79.4 

ล.ชัว่คราว 26 20.6 20.6 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

การศึกษา 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ต ่ากว่าป.ตรี 1 .8 .8 .8 

ป.ตรี 19 15.1 15.1 15.9 

ป.โท 87 69.0 69.0 84.9 

ป.เอก 19 15.1 15.1 100.0 

Total 126 100.0 100.0  
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สายงาน 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid วิชาการ 75 59.5 59.5 59.5 

สนบัสนุน 51 40.5 40.5 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

รายได้ 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ต ่ากว่า15000 5 4.0 4.0 4.0 

15001-25000 17 13.5 13.5 17.5 

25001-35000 30 23.8 23.8 41.3 

35001-45000 49 38.9 38.9 80.2 

45001 ข้ึนไป 25 19.8 19.8 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

อายุการท างาน 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 0-5ปี 19 15.1 15.1 15.1 

6-10ปี 7 5.6 5.6 20.6 

11-15ปี 5 4.0 4.0 24.6 

16-20ปี 12 9.5 9.5 34.1 

21ปีข้ึนไป 83 65.9 65.9 100.0 

Total 126 100.0 100.0  
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2.  การวิเคราะห์ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ด้านความรู้ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Sum Mean Std. Deviation 

A1 126 2.00 5.00 446.00 3.5397 .81634 

A2 126 1.00 5.00 427.00 3.3889 .80966 

A3 126 1.00 5.00 420.00 3.3333 .91214 

A4 126 2.00 5.00 431.00 3.4206 .82320 

A5 126 1.00 5.00 429.00 3.4048 .90491 

A6 126 2.00 5.00 404.00 3.2063 .84207 

A7 126 2.00 5.00 405.00 3.2143 .84482 

A8 126 1.00 5.00 381.00 3.0238 .86222 

A9 126 1.00 5.00 320.00 2.5397 .97694 

A10 126 1.00 5.00 366.00 2.9048 .95857 

A11 126 1.00 4.00 354.00 2.8095 .87374 

A12 126 1.00 4.00 353.00 2.8016 .91231 

A13 126 1.00 5.00 357.00 2.8333 .98590 

A14 126 1.00 5.00 355.00 2.8175 1.06884 

A15 126 1.00 5.00 377.00 2.9921 1.02369 

A16 126 1.00 5.00 381.00 3.0238 1.00768 

A17 126 1.00 5.00 396.00 3.1429 .87374 

A18 126 1.00 5.00 346.00 2.7460 1.03488 

Valid N (listwise) 126      

 
ด้านทักษะ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

B19 126 1.00 5.00 2.5952 1.02120 

B20 126 2.00 5.00 3.3810 .91089 

B21 126 1.00 5.00 3.0635 .89215 

B22 126 1.00 5.00 3.1190 .91745 

B23 126 1.00 5.00 3.5238 .85524 

B24 126 1.00 5.00 3.3413 .91357 

B25 126 1.00 5.00 3.2540 .82885 

B26 126 1.00 5.00 3.6746 .92805 

B27 126 2.00 5.00 3.2778 .70016 

B28 126 1.00 5.00 3.3016 .83206 

B29 126 1.00 5.00 3.3413 .86868 

Valid N (listwise) 126     
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ด้านเจคต ิ

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

C30 126 2.00 5.00 4.1667 .86487 

C31 126 1.00 5.00 3.5238 .90963 

C32 126 2.00 5.00 3.6349 .78591 

C33 126 2.00 5.00 3.8254 .87708 

C34 126 2.00 5.00 4.0635 .92733 

C35 126 2.00 5.00 3.8651 .85185 

Valid N (listwise) 126     
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล    นางสาวสุภาภรณ์  ลาทุม 

หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

   ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
      โทรศัพท์ : 0 2836 3000 ต่อ 4180 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2550         ปริญญาธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ.2553 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล    นางสาววรรณรัฐ  ประจิมนอก 

หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

   ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
      โทรศัพท์ : 0 2836 3000 ต่อ 4179 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2550         ปริญญาธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ.2554 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล    นางสาววัชราภรณ์  ชัยวรรณ 

หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

   เลขที่ 399 ถ. สามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กทม. 10300 
      โทรศัพท์ : 0 2665 3777 ต่อ 6091 , 6093 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2550         ปริญญาธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ.2553 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 
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