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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาต้นแบบหลักสูตรระยะส้ันเพื่อการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพในยุคดิจิตอล นั้นสรุปได้ว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง      
คิดเป็นร้อยละ 89.27ส่วนมากมีอายุ 31-35 ปีคิดเป็นร้อยละ 32.88 โดยผู้เรียน ส่วนมากมีประสบการณ์การ
เรียนหลักสูตรระยะส้ันใน ระยะเวลา 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.91 โดยผู้เรียนส่วนมากส่วนมากไม่มีทักษะ
ในการปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 98.62  ความต้องการของผู้เรียนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม วิเคราะห์
ได้ดังต่อไปนี้ (1) ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 94.80      
มีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนา หลักสูตรฝึกอบรม (2) เหตุผลในการต้องการเรียน จ านวน 163 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.40 ต้องการน าความรู้ไปประกอบอาชีพมีจ านวนร้อยละ 43.60 ท่ี ต้องการน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนา
ทักษะของตนเอง (3) เนื้อหาท่ีท่านต้องการเรียน แต่งหน้าเค๊กคิดเป็นร้อยละ 30.10 (4) ระยะเวลาท่ีต้องการ
ฝึกอบรม พบว่า ส่วนมากต้องการระยะเวลา 2 วัน มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 42.91 (5) กระบวนการในการฝึก
ปฏิบัติส่วนมากต้องการได้ การฝึกปฏิบัติมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50.17 (6) ส่ิงท่ีต้องการได้รับหลังการ
ฝึกอบรมส่วนมากต้องการ ประกาศนียบัตร คิดเป็นร้อยละ 50.87 

ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับพึงพอใจมาก ( X =4.12) 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรฝึกอบรมการมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X =4.04) โดยข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่ หลักสูตรการอบรมมีมาตรฐาน ( X =4.54) ด้านการให้บริการในการฝึกอบรม 
พบว่า โดยภาพรวมด้านการให้บริการในการฝึกอบรม มี ความพึงพอใจในระดับมาก ( X =4.09) ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่การอ านวยความสะดวก และ การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ( X =4.51) ด้าน
วิทยากรในการบรรยายให้ความรู้พบว่า โดยภาพรวมด้านวิทยากรในการบรรยายให้ ความรู้มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ( X =4.13) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่การควบคุมช้ันเรียน ขณะฝึกอบรม ( X =4.45) 
ด้านเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า โดยภาพรวมด้านเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม มี ความพึงพอใจในระดับ
มาก ( X =4.36) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่ เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้จริง ( X =4.67) 
ด้านการประเมิน พบว่า โดยภาพรวมด้านการประเมิน มีความพึงพอใจในระดับมาก ( X =4.01) ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่ ประเมินระหว่างการฝึกอบรม ( X =4.24) 
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Abstract  

From the Development of a Prototype of Rajamangala University of Technology Phra 
Nakhon’s Acedemic Outreach Service for Occupational Promoting in Digital Age. 

Found that Mostly female Percentage 89.27 Most of them are 31-35 years old or 
32.88%. Most of them have experience in short courses in the period of 11-15 years, or 
33.91%. 98.62% of learners' needs related to training course development. (1) The 
requirements for the development of training curricula were 274 (94.80%). Training Course 
(2) Reason for Studying: 163 students (56.40%) Want to apply knowledge to work in the 
amount of 43.60% who want to bring their knowledge to improve their skills. study Cake 
making was 30.10%. (4) The training period was mostly 2 days, 42.91% (5). Most practice 
50.17% (6) What you want to get after training is most needed. diploma 50.87% 
 Satisfaction of learners on the training curriculum as a whole. In the aspect of 
training, the satisfaction level (X = 4.04) was highest (X = 4.12). = 4.54). In terms of training 
services, the overall satisfaction of the training services was very high (X = 4.09). The 
facilitation and service of staff (X = 4.51). Overall, the lecturer provided the lecture. The 
knowledge level was high (X = 4.13). The highest mean score (X = 4.45). The content of the 
training curriculum was found to be satisfactory at the high level (X = 4.36). The content of 
the course can be used (X = 4.67). At the highest level (X = 4.24) 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การศึกษาเป็นกระบวนการทางสังคมท่ีสร้างคนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะพื้นฐานท่ี   
จ าเป็นมีลักษณะนิสัยจิตใจท่ีดีงาม พร้อมท่ีจะประกอบการงานอาชีพตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างมีความสุขซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศไทยท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพและ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2550 - 2554) เน้นยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยได้อัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549: 47) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม. ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่คน 
สังคมและระบบเศรษฐกิจของ ประเทศให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถ
พัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ, 2560) สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ. 2552- 2559) ท่ีพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา สร้าง
สังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อ
เป็นฐานในการพัฒนาคน(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560) ซึ่งจะเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืนมีดุลย
ภาพท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดล้อม และมุ่งไปสู่การอยู่ดีมีสุขของคนไทยท้ังปวง 

หลักสูตรท่ีมีคุณภาพย่อมส่งผลต่อกระบวนการจัดการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนในอนาคต
ด้วย กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยท่ัวไปมี 4 ขั้นตอนหลัก (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537: 25-27) คือ ข้ันตอน
ท่ี 1 การเตรียมการ โดยการศึกษารวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ท่ีจะน ามาใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร อาทิ ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ หลักสูตรเดิม สภาพและปัญหาทาง
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ปรัชญา ทฤษฎี และจิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นต้น ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนา 
หลักสูตรและวางแผนการใช้หลักสูตร โดยก าหนดหลักการ จุดประสงค์ โครงสร้าง เนื้อหาวิชา กิจกรรม
การเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งท้ังหมดนี้รวมเรียกว่าโครง
ร่างหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การด าเนินการใช้หลักสูตร โดยน าโครงร่างหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นไปด าเนินการ
ทดลองใช้กับ กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด และขั้นตอนท่ี 4 การตรวจสอบกระบวนการใช้หลักสูตรหรือการ
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ประเมินหลักสูตร ถือ เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญมาก เพราะเป็นขั้นการตรวจสอบว่าหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น
และน าไปทดลองใช้กับ กลุ่มเป้าหมายแล้วบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ มีจุดเด่น จุดด้อย
อย่างไร และต้องมีการปรับปรุงแก้ไข ในส่วนใดของหลักสูตรเพื่อให้ได้หลักสูตรท่ีมีคุณภาพตามต้องการ 
ซึ่งสอดคล้องกับใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539: 3) ท่ีกล่าวว่า ในการพัฒนาหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันหรือหลักสูตรในลักษณะใดก็ตาม เมื่อน าหลักสูตรนั้นๆ ไปใช้ระยะหนึ่งแล้วจ าเป็นต้องมี
การติดตามและประเมินหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
หรือเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องใน การบริหารจัดการหลักสูตร สรุปได้ว่า 
กระบวนการท่ีส าคัญต่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร คือ การประเมิน หลักสูตร ดังนั้นการประเมิน
หลักสูตรจึงเป็นบทบาทของสถานศึกษาท่ีจะน าไปเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและ ปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงาน ให้เกิดผลสู่ผู้เรียนท่ีมีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรต่อไป 

หลักสูตรทางการศึกษามีหลักสูตรหลายประเภทโดยปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ซึ่งสถานศึกษาต้อง
ใช้หลักสูตรแกนกลางท่ีพัฒนาขึ้นโดยส่วนกลางแล้วน าไปบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรท่ีส าคัญอย่างหนึ่ งท่ีจัดการเรียน
การสอนตามอัธยาศัยคือ หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ซึ่งสถานศึกษามีแนวทางเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน 2 แนวทางคือ 1) น าหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันแกนกลางท่ีได้มีการพัฒนาไว้แล้วไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนหรือ 2) สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันขึ้น ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช 2551 และแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา แล้วน าไปบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
เช่นกัน โดยหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ี
จ าเป็นในการประกอบอาชีพได้ในระยะเวลาส้ัน หรือมีก าหนดเวลาท่ีชัดเจน ตามความประสงค์และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อน าเอาความรู้ทักษะไปประกอบอาชีพ หรือปรับตัวให้เหมาะสมกับ
ความเปล่ียนแปลงในงานอาชีพ ตามความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ (อัมพร ภักดีชาติ, 
2541: 50) ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันจึงต้องจัดให้ตอบสนองกับความต้องการของชุมชน 
องค์กรธุรกิจ และสถานประกอบการ ภายใต้กระบวนการพัฒนาและบริหารการจัดการหลักสูตรท่ีเน้นการ
มีส่วนร่วม  
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การจัดการเรียนการสอนจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปรับตัวเองให้สอดคล้องและทันสมัยต่อบริบท
ทางสังคมท่ีเปล่ียนไปอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะสังคมยุคดิจิตอล ซึ่งในศตวรรษนี้ถือเป็นยุคท่ีโลกต้องเผชิญ
ใกับความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศต่างๆ จากทุกสารทิศท่ัวทุกมุมโลก
สามารถถ่ายทอดส่งต่อกันได้อย่างไร้ขีดจ ากัดเพียงปลายนิ้วสัมผัสโดยใช้เวลาเพียงแค่เส้ียววินาทีเท่านั้น        
การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกท่ีทุกเวลาแบบก้าวข้ามพรมแดนสามารถซอกซอนไปได้ท่ัวทุกมุมโลกตามท่ีต้องการ
โดยผ่านระบบเครือข่าย ซึ่งปัจจุบันแวดวงทางการศึกษาหลายประเทศท่ัวโลกก าลังก้าวข้ามรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบเดิมๆ ท่ีใช้ครูเป็นศูนย์กลางมาเป็นการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
การจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ถือว่าเป็นยุคของ "โลกคือห้องเรียน" ซึ่งก าลังจะแปรสภาพจากอดีตท่ี
ห้องเรียนเป็นเพียงแค่ห้องส่ีเหล่ียมเล็กๆมีครูท าหน้าท่ีเป็นผู้ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้กับผู้เรียนเพียงอย่าง
เดียว ซึ่งแตกต่างจากปัจจุบันท่ีเริ่มมีการน าส่ือเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้จาก
ครูผู้สอนไปสู่ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ สนใจใฝ่เรียนรู้ สนุกสนาน กระตือรือร้นในการเรียนรู้
มากขึ้น ในการจัดการเรียนการสอนส่ิงจ าเป็นท่ีต้องพัฒนาคือ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็น
โลกยุคดิจิตอลท่ีทุกคนต้องเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วย 3R และ 7C นั่นคือ 3R ได้แก่ การอ่าน 
(Reading) การเขียน (writing)และคณิตศาสตร์ (arithmetics) ส่วน 7C ได้แก่ คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
(Critical thinking & problem solving) คิ ด ส ร้ า ง  ส ร ร ค์ แ ล ะ คิ ด ค้ น น วั ต ก ร รม  (Creativity & 
innovation) เข้าใจบนวัฒนธรรมท่ีแตก ต่างหลากหลาย (Cross-cultural under standing) ความ
ร่วมมือ ท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration, teamwork & leadership)  การส่ือสาร รู้เท่าทัน
ส่ือ และข้อมู ลสารสน เทศ (Communications, information & media literacy)  มี ทักษะ ด้าน
คอมพิวเตอร์และส่ือเทคโนโลยี (Com puting & ICT literacy)  และมีทักษะการเรียนรู้และอาชีพ 
(Career & learning skills) อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนในยุคโลกดิจิตอลนั้นใฝ่ฝันอยากเห็น
ภาพห้องเรียนท่ีเป็น ชุมชนขนาดใหญ่ ให้โลกคือห้องเรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ี เป็นผู้ ช้ีน าตนเองได้ 
หลักสูตรมีความยืดหยุ่นค านึงถึงความแตก ต่างระหว่างบุคคล การสอนไม่ยึดหนังสือเรียนเป็นหลักเช่น 
ปัจจุบัน ไม่เน้นการเรียนแบบท่องจ า เน้นให้คิดเป็นแก้ปัญหาได้  ต้องเป็นการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมเพื่อใช้
ชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นคณะฯท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน รวบรวมรวบองค์ความรู้ทางด้านศาสตร์ของคหกรรม อีกท้ังยังมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถทางด้านตหกรรมศาสตร์เป็นท่ียอมรับจากท้ังใน-ต่างประเทศและมีพันธกิจให้บริการวิชาการ
แก่สังคม มีการจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบและนอกระบบ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการปฏิบัติโดย



4 
 

มีท้ังหลักสูตรในและนอกระบบ โดยเฉพำะหลักสูตรนอกระบบของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ที่
เป็นหลักสูตรระยะสั้นนั้น ยังเป็นกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลำงอีกทั้งยังไม่มีกำรปรับปรุง
พัฒนำหลักสูตร  ให้มีควำมสอดคล้องกับบริบททำงสังคมในยุคปัจจุบันจนส่งผลท ำให้มีจ ำนวนผู้เข้ำ
เรียนน้อยลงเป็นอย่ำงมำก ดังนั้นหำกมีกำรกำรพัฒนำหลักสูตรระยะสั้นของคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศำสตร์ มทร.พระนครเพื่อส่งเสริมกำรประกอบอำชีพในยุคดิจิตอล ย่อมสำมำรถพัฒนำหลักสูตรระยะ
สั้นของคณะฯให้สอดคล้องตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับคณะฯอีกทั้งยัง
สำมำรถสร้ำงอำชีพในยุคดิจิตอลได้อีกด้วย 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลพระนครเพื่อการประกอบอาชีพในยุคดิจิตอล 

2. เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเพื่อการประกอบอาชีพในยุคดิจิตอลเพื่อเสนอแนะ
ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์             
มทร.พระนคร 

3. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรระยะส้ันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเพื่อการประกอบ
อาชีพในยุคดิจิตอลให้สอดคล้องต่อความต้องการของผู้เรียน 

1.3  ขอบเขตของกำรวิจัย 
1. ในการวิจัยครั้งนี้จะใช้หลักสูตรระยะส้ันของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์เพื่อใช้เป็นต้นแบบ

ให้กับหลักสูตรระยะส้ันอื่นท่ีมีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1.4  กรอบแนวควำมคิดของกำรวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นของของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีคุณภาพ

สอดคล้องต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิตอลและสามารถใช้เป็นรูปแบบในการน าไปใช้ส ร้าง
หลักสูตรระยะส้ันได้อย่างเหมาะสม  
1.5 ค ำส ำคัญของกำรวิจัย 
      หลักสูตรระยะส้ัน,การบริการวิชาการ,อาชีพในยุคดิจิตอล 
1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้หลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีคุณภาพทันสมัยและ
สอดคล้องกับบริบทในยุคดิจิตอลและตรงตามความต้องการของของผู้เรียน 

2. น าผลการวิจัยท่ีได้ไปจดอนุสิทธิบัตร และตีพิมพ์ในวารสารงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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บทที่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

2.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

ค ำว่ำ หลักสูตร มีนักวิชำกำรหลำยท่ำนท้ังในประเทศและต่ำงประเทศได้ให้ควำมหมำยไว้มำกมำย 
หลำยทัศนะ ซึ่งในงำนวิจัยนี้ผู้วิจัยได้เลือกเอำค ำนิยำมทเีี กี่ยวข้องกับหลักสูตรวิชำชีพและหลักสูตรวิชำชีพ
ระยะส้ันทนีีีกวิชำกำรท้ังหลำยได้ให้ไว้มำสรุปเป็นค ำนิยำมของค ำว่ำ หลักสูตร ในงำนวิจัยนี้  

Taba (1962: 8) นิยำมหลักสูตรว่ำ ได้แก่ แผนส ำหรับกำรเรียนร้ี  
Good (1973: 157) ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำหลักสูตร คือ กลุ่มรำยวิชำท่ีจัดไว้อย่ำงมีระบบหรือ

ล ำดับวิชำท่ีบังคับส ำหรับกำรจบกำรศึกษำหรือเพื่อรับประกำศนียบัตรในสำขำวิชำหลักต่ำงๆ เช่น หลักสูตร
สังคมศึกษำหลักสูตรพลศึกษำ 

Saylor, et.al. (1981: 8) ได้นิยำมหลักสูตรว่ำเป็นแผนส ำหรับก ำหนดอนุกรมของโอกำสกำรเรียนรู้ให้
บุคคลได้รับกำรศึกษำ 

Oliva (1982: 10) กล่ำวว่ำ หลักสูตร คือ แผนหรือโปรแกรมส ำหรับประสบกำรณ์ท้ังหลำยท่ีผู้เรียน
จะต้องประสบภำยใต้กำรอ ำนวยกำรของโรงเรียน 

ธ ำรง (2532: 6) ได้ให้ควำมหมำยของหลักสูตรว่ำ คือ แผนซึ่งได้ออกแบบจัดท ำขึ้นเพื่อแสดงถึง
จุดหมำย กำรจัดเนื้อหำสำระกิจกรรมและมวลประสบกำรณ์ในแต่ละโปรแกรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มี
พัฒนำกำรในด้ำนต่ำงๆ ตำมจุดหมำยท่ีได้ก ำหนดไว้ 

เปรื่อง (2532: 13) ได้ให้ควำมหมำยของหลักสูตรไว้ 2 อย่ำง คือ 
1. หลักสูตร ควำมหมำยอย่ำงแคบ คือ หมำยถึงรำยวิชำต่ำงๆ ท่ีเด็กต้องเรียนไปตำมล ำดับข้ันระหว่ำง

อยู่ในโรงเรียน 
2. หลักสูตร ควำมหมำยอย่ำงกว้ำง คือ มวลประสบกำรณ์ท่ีโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนรวมถึงกิจกรรม

กำรเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร ส่ิงท่ีสังคมมุ่งหวังให้เด็กได้รับ วิถีทำงต่ำงๆ เพื่อน ำเด็กไปสู่เป้ำหมำยของกำร
จัดกำรศึกษำ 

ชูศรี (2544: 41) ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ หลักสูตร คือ มวลประสบกำรณ์ทุกชนิดท่ีครูสร้ำงสรรค์
ให้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนำตนเองให้สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่ำงมีควำมสุขและเจริญงอกงำม 

ฆนัท (2550: 7) ได้ให้ควำมหมำยของหลักสูตร หมำยถึง มวลประสบกำรณ์ควำมรู้ต่ำงๆท่ีจัดให้ผู้เรียน
ท้ังในและนอกห้องเรียนซึ่งมีลักษณะเป็นกิจกรรมโครงกำรหรือแผนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนให้ผู้เรียน ได้พัฒนำและมีคุณลักษณะตำมควำมมุ่งหมำยท่ีได้ก ำหนดไว้ 

ทวีศักด์ิ,ธวัชชัย และปรำณี (2550: 1-16) ได้นิยำมควำมหมำยของหลักสูตรว่ำ หลักสูตร หมำยถึง 
แผนกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์หรือกิจกรรมท้ังหลำยท่ีโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนหมำยถึงค ำหลักๆ ท่ีประกอบ
กันขึ้นเป็นค ำนิยำมซึ่งได้แก่ ค ำว่ำ แผนกำรเรียนรู้ ประสบกำรณ์โรงเรียนและผู้เรียน 
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พิสิฐ,ไพโรจน์ (มปป: 3) กล่ำวว่ำหลักสูตรหมำยถึง โครงกำรจัดมวลประสบกำรณ์หรือกิจกรรมท้ังมวล 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ผ่ำนมวลประสบกำรณ์หรือกิจกรรมนั้นๆ แล้วเกิดกำรพัฒนำทำงด้ำน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 
และจิตพิสัย สำมำรถประกอบอำชีพและด ำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่ำงเป็นสุข 

2.1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
เมื่อได้ทรำบควำมหมำยของหลักสูตร ส่ิงท่ีนักพัฒนำหลักสูตรควรทรำบคือองค์ประกอบของหลักสูตรซึ่ง
นักวิชำกำรศึกษำ ได้กล่ำวไว้ดังนี้ 

Taba (1962: 422-423) กล่ำวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร 4 องค์ประกอบ คือ 
1. วัตถุประสงค์ท่ัวไป และวัตถุประสงค์เฉพำะ 
2. เนื้อหำและจ ำนวนช่ัวโมงสอนแต่ละวิชำ 
3. วิธีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
4. วิธีกำรประเมินผล 
 Tyler (1968: 1 อ้ำงในรุจิร์ ภู่สำระ) กล่ำวว่ำ โครงสร้ำงของหลักสูตรมี 4 ประกำร คือ 
1. จุดมุ่งหมำย (Educational Purpose) ท่ีโรงเรียนต้องกำรให้ผู้เรียนเกิดผล 
2. ประสบกำรณ์ (Educational Experience) ท่ีโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให้จุดมุ่งหมำยบรรลุผล 
3. วิธีกำรจัดประสบกำรณ์  ( Organizational of Educational Experience) ท่ี โรงเรียน จัดขึ้น เพื่ อ ให้
จุดมุ่งหมำยบรรลุผล 
4. วิธีกำรประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมำยท่ีต้ังไว้ 
2.2 หลักสูตรฝึกอบรมและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ 

2.2.1 หลักสูตรฝึกอบรม 
เสนำะ (2534: 127) กำรฝึกอบรมหมำยถึง กระบวนกำรซึ่งจัดขึ้นเพื่อให้บุคคลได้เรียนรู้และมีควำม

ช ำนำญเพื่อวัตถุประสงค์อย่ำงหนึ่ง โดยมุ่งให้บุคคลได้รู้เรื่องหนึ่งโดยเฉพำะและเพื่อเปล่ียนพฤติกรรมของคนไป
ในทำงท่ีต้องกำร 

วิจิตร (2537: 24) กำรฝึกอบรมหมำยถึงกระบวนกำรท่ีส่งเสริมสมรรถภำพ ของบุคคลให้สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ อันจะส่งผลโดยตรงไปยังผลงำนของสถำบันสังคม และประชำชน 

ชำญชัย (2538: 18) ได้ให้ควำมหมำยของกำรฝึกอบรมไว้ว่ำกำรฝึกอบรมเป็นกระบวนกำรท่ีได้จัดรูปซึ่ง
คนจะเรียนรู้ควำมรู้และ/หรือทักษะเพื่อวัตถุประสงค์อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ ง  ( Training isthe Organized 
Procedure by Which People Learn Knowledge and/or Skill for a DifferentPurpose) จุดมุ่งหมำย
ของกำรฝึกอบรมก็คือกำรก่อให้เกิดกำรเปล่ีย นแปลงในพฤติกรรมของผู้ท่ีได้รับกำรฝึกอบรม 

ณัฎฐพันธ์ (2549 : 92) กล่ำวว่ำกำรอบรม (Training)เป็นเครื่องมือพื้นฐำนท่ีส ำคัญท่ีองค์กำรต่ำงๆ นิยม
น ำมำใช้ในกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติของพนักงำน เพื่อให้เขำเกิดกำรเรียนรู้และแสดงพฤติกรรม
ตำมท่ีต้องกำร 

2.2.2 ประโยชน์ของกำรฝึกอบรม 
ชำญชัย (2538: 19-20) ได้กล่ำวถึงประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรมดังนี้ 
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1. ลดเวลำเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุกำรปฏิบัติงำนอันเป็นท่ียอมรับกันกำรมีผู้สอนท่ีมีคุณสมบัติและกำร
ควบคุมสถำนกำรณ์กำรเรียนฝ่ำยบริหำรสำมำรถรับกำรเรียนรู้ในช่วงเวลำส้ันๆ และได้รับผลผลิตท่ีสูงจำก
พนักงำนใหม่ 

2. ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนในปัจจุบัน กำรฝึกอบรมไม่ใช่จัดให้กับพนักงำนใหม่เท่ำนั้นแต่จัดให้กับ
พนักงำนท่ีมีประสบกำรณ์เช่นเดียวกัน กำรฝึกอบรมสำมำรถช่วยให้พนักงำนเพิ่มระดับกำรปฏิบัติงำนของเขำ
ในหน้ำท่ีงำนปัจจุบัน 

3. กำรสร้ำงเจตคติ จุดมุ่งหมำยของโปรแกรมกำรฝึกอบรมของบริษัทก็คือกำรหล่อหลอมเจตคติของ
พนักงำนเพื่อท ำให้ได้รับกำรสนับสนุนในกิจกรรมของบริษัท และเพื่อให้ได้รับควำมร่วมมือท่ีดีกว่ำ และควำม
ซื่อสัตย์ต่อองค์กำรมำกข้ึน 

4. ช่วยเหลือกำรแก้ปัญหำกำรปฏิบัติงำน กำรฝึกอบรมจะช่วยลดกำรลำออกจำกงำนกำรขำดงำน 
อุบัติเหตุ และอัตรำกำรร้องทุกข์ยกตัวอย่ำงเช่นกำรควบคุมกำรท ำงำนมักจะก่อให้เกิดควำมพอใจของฝ่ำย
พนักงำนและเกิดกำรร้องทุกข์ขึ้นกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรตรวจงำนในขอบข่ำยแรงงำนสัมพันธ์ภำวะผู้น ำ
มนุษยสัมพันธ์และกำรบริหำรอำจช่วยปรับปรุงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหัวหน้ำงำนกับผู้ใต้บังคับบัญชำ ปัญหำ
กำรปฏิบัติงำนอื่นๆ ท่ีกำรฝึกอบรมสำมำรถช่วยแก้ปัญหำได้ก็คือ ขวัญท่ีไม่ดี บริกำรลูกค้ำท่ีเลว ควำมสูญเปล่ำ 
และวิธีกำรท ำงำนท่ีได้ผลงำนต่ ำ 

5. สนองควำมต้องกำรของแรงงำน มีบริษัทแห่งหนึ่งพบว่ำมันเป็นไปไม่ได้ในกำรสรรหำช่ำงเครื่องและ
ช่ำงท ำเครื่องมือท่ีมีทักษะอย่ำงเพียงพอทำงบริษัทได้สรุปว่ำ ควรจะจัดต้ังโปรแกรมกำรฝึกอบรมกำรฝึกงำนขึ้น
ในระยะยำวของตนเอง เพื่อแก้ปัญหำควำมขำดแคลนก ำลังคน 

6. เป็นประโยชน์กับตัวพนักงำนเอง เมื่อพนักงำนได้รับควำมรู้ทักษะใหม่ก็สำมำรถเพิ่มคุณค่ำตลำด 
(Marketvalue) และก ำลังใจในกำรหำรำยได้ (Earning Power) กำรมีทักษะท่ีมีประโยชน์จะท ำให้พนักงำนมี
คุณค่ำเพิ่มมำกขึ้นซึ่งมีผลท ำให้เขำมีควำมมั่นคงในงำนของเขำนอกจำกนี้ ยังท ำให้เขำมีคุณสมบัติจะเล่ือนขึ้น
รับต ำแหน่งงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบมำกขึ้น 
3.งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ธีระศักด์ิ (2543: บทคัดย่อ) ได้ศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตรวิชำชีพอย่ำงมีส่วนร่วมส ำหรับผู้ใหญ่นอก
โรงเรียน ผลกำรศึกษำครั้งนี้พบว่ำกำรพัฒนำหลักสูตรวิชำชีพโดยให้ประชำชนมีส่วนร่วมมีขั้นตอนในกำร
ด ำเนินงำน 3 ขั้นตอนดังนี้ 

1. กำรประเมินควำมต้องกำรทำงกำรศึกษำ เป็นกำรหำควำมต้องกำรของประชำชนท่ีเกิดจำกปัญหำ
และควำมต้องกำร กำรด ำเนินงำนมี 6 ขั้นตอนคือ กำรวำงแผนก่อนกำรด ำเนินงำนกำรวำงแผนกำรประเมิน
ควำมต้องกำรทำงกำรศึกษำ กำรหำสถำนกำรณ์ปัจจุบัน กำรหำสถำนกำรณ์คำดหวัง กำรหำควำมต้องกำร
ทำงกำรศึกษำ และกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ 

2. กำรพัฒนำหลักสูตรโดยน ำเอำควำมต้องกำรท่ีส ำคัญเป็นอันดับแรกมำด ำเนินกำรโดยประชำชนมีส่วน
ร่วมในกำรเรียนซึ่งสำมำรถจะน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติจริง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนเอง โดยก ำหนดให้มีกำร
เรียนเป็นกำรฝึกปฏิบัติ และมีกำรประเมินผลโดยวิทยำกรร่วมกับเพื่อนผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนนั้นได้ควำมรู้อย่ำง
แท้จริงสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงจริงจัง 
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3. กำรทดสอบหลักสูตร จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจริงของกลุ่มเป้ำหมำยท้ัง 2หมู่บ้ำนพบว่ำ ผู้เรียน
ส่วนใหญ่มีควำมสนใจท่ีจะเรียน ส ำหรับเนื้อหำบำงส่วนท่ีขำดหำยไปวิทยำกรร่วมกับผู้เรียนจะช่วยกันปรับปรุง
เพิ่มเติมหลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จำกกำรทดสอบหลักสูตรทุกฝ่ำยไม่ว่ำจะเป็นผู้เรียนประชำชนท่ัวไปท่ีมีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตรและวิทยำกรมีควำมพึงพอใจท่ีได้จัดกำรเรียนรู้ท่ีตรงกับควำมต้องกำรของตนและ
ชุมชน 
ในระหว่ำงกำรด ำเนินงำน ผู้ศึกษำพบว่ำจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรอย่ำงรอบคอบในประเด็นต่อไปนี้ 

1. กำรประเมินควำมต้องกำรเป็นเรื่องใหม่ประชำชนท่ีเข้ำร่วม (ประชำชนท่ีเกี่ยวข้อง)ไม่เข้ำใจเท่ำท่ีควร 
2. ต้องจัดด ำเนินกำรในตอนกลำงคืนเพรำะมีภำรกิจประจ ำ 
3. กำรสร้ำงควำมคุ้นเคยต้องให้เขำยอมรับเป็น “คนใน” ให้ได้ 
4. จ ำเป็นต้องมีข้อมูลพื้นฐำนต้องชัดเจนและถูกต้อง 
5. นักวิชำกำรท่ีเข้ำร่วมพัฒนำหลักสูตรต้องไม่ช้ีน ำประเด็น 
6. เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนต้องปรับปรุงใหม่ 
7. ระยะเวลำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไม่ควรจะยำวนำนเกินไป 
ไชยรัตน์ (2545: บทคัดย่อ) ได้ศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภำพและควำมต้องกำร

ของท้องถิ่น โดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน พบว่ำ 
1. ควำมต้องกำรจ ำเป็นทำงด้ำนกำรศึกษำของท้องถิ่น ท้องถิ่นมีควำมต้องกำรให้โรงเรียนจัดกำรศึกษำ

เกี่ยวกับเรื่องกำรเกษตรเป็นอันดับแรก และต้องเป็นกำรเกษตรท่ีมีลักษณะเป็นเรื่องของกำรจัดกำรทำง
กำรเกษตร 

2. องค์ควำมรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับสภำพและควำมต้องกำรจ ำเป็นทำงด้ำนกำรศึกษำ
ของท้องถิ่น แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนท่ีหนึ่ง เป็นองค์ควำมรู้ทำงด้ำนกำรเกษตรท่ีเน้นกำรจัดกำรทำง
กำรเกษตร โดยกำรผสมผสำนระหว่ำง องค์ควำมรู้ท่ีเป็นสำกลและองค์ควำมรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญำท้องถิ่น และส่วน
ท่ีสองเป็น สภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำเกษตรกรรม และควำมต้องกำรของนักเรียนและท้องถิ่นทำงด้ำน
กำรเรียนกำรสอนวิชำเกษตรกรรม ซึ่งเป็นกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นให้นักเรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรรู้จัก
คิดวิเครำะห์วิจำรณ์ และสำมำรถน ำเอำควำมรู้และประสบกำรณ์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองครอบครัว 
และชุมชน 

3. กำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภำพและควำมต้องกำรของท้องถิ่นได้ด ำเนินกำรพัฒนำ
หลักสูตรวิชำโครงงำนกำรจัดกำรทำงกำรเกษตร ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเป็นกำรบูรณำกำรแบบสห
วิทยำกำร ( Interdisciplinary) โดยมีหลักกำรส ำคัญคือ เป็นกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและควำม
ต้องกำรของท้องถิ่น เพื่อกำรพัฒนำศักยภำพของผู้เรียนและชุมชน ให้สำมำรถพึ่งพำตนเองได้ 

4. กำรน ำหลักสูตรไปทดลองใช้ พบว่ำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และควำมรู้สึกรักท้องถิ่นของนักเรียน 
หลังเรียนสูงกว่ำก่อนเรียนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 

5. กำรประเมินหลักสูตร ผู้บริหำรโรงเรียน ครูอำจำรย์ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีควำมคิดเห็นว่ำ หลักสูตรมีประสิทธิภำพเป็นไปตำมหลักกำรและจุดมุ่งหมำยท่ีก ำหนดไว้ และท ำให้โรงเรียน
และชุมชนมีควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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2.3 ควำมส ำคัญของหลักสูตร  
จำกควำมหมำยของหลักสูตร จะเห็นไดวำหลักสูตรมีควำมส ำคัญตอกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับเพรำะ

หลักสูตรก ำหนดจุดมุงหมำยของกำรศึกษำ ก ำหนดเนื้อหำสำระ และประสบกำรณท้ังหลำยของผูเรียน 
นอกจำกนี้ยังเป็นตัวก ำหนดแนวปฏิบัติ ในกำรจัดกำรเรียนรู ใหบรรลุตำมจุดมุงหมำยท่ีวำงไวดังควำมเห็นของ
นักกำรศึกษำท่ีไดกลำวถึงควำมส ำคัญของหลักสูตร (สันต ธรรมบ ำรุง. 2537 ; อำงถึงใน นฤมล เกงกรีฑำพล. 
2547 : 8) 

กลำวถึงควำมส ำคัญของหลักสูตรไว 9 ประกำร คือ  
1. หลักสูตรเปนแผนกำรปฏิบัติงำนของครูเพรำะหลักสูตรก ำหนดจุดมุงหมำยของกำรศึกษำ เนื้อหำ

สำระ และกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู และกำรประเมินผลไวเปนแนวทำงใหปฏิบัติ  
2. หลักสูตรเปนขอก ำหนดแผนกำรเรียนกำรสอนอันเปนสวนรวมของประเทศเพื่อน ำไปสูจุดมุงหมำย

ตำมแผนกำรศึกษำแหงชำติ  
3. หลักสูตรเปนเอกสำรทำงรำชกำรเปนบัญญัติของรัฐบำล เพื่อใหบุคคลท่ีเกี่ยวของกับกำรศึกษำใช

ปฏิบัติ  
4. หลักสูตรเปนเกณฑมำตรฐำนกำรศึกษำเพื่ อควบคุมกำรเรี ยนกำรสอนในสถำบันกำรศึกษำระดับ

ต่ำงๆ  
5. หลักสูตรเปนแผนกำรด ำเนินงำนของผูบริหำรกำรศึกษำ ท่ีจะอ ำนวยควำมสะดวกควบคุม ดูแล 

ติดตำมผลใหเปนไปตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐบำล  
6. หลักสูตรเปนส่ิงท่ีก ำหนดแนวทำงในกำรสงเสริมควำมเจริญงอกงำม และพัฒนำกำรของเด็กและผู

เรียนตำมจุดมุงหมำยของกำรศึกษำ  
7. หลักสูตรจะก ำหนดแนวทำงใหควำมรู ทักษะ ควำมสำมำรถ และควำมประพฤติท่ีเปนประโยชนต

อสังคม อันเปนกำรพัฒนำก ำลังคน ซ่ีงจะน ำไปสูกำรพิจำรณำเศรษฐกิจและสังคมแหงชำติ  
8. หลักสูตรจะก ำหนดลักษณะและรูปรำงของสังคมในอนำคตไดวำ จะเปนรูปแบบใด  
9. หลักสูตรจะเปนส่ิงบงช้ีควำมเจริญของประเทศ เพรำะกำรศึกษำเปนกำรพัฒนำคน  
นอกจำกนี้ ธ ำรง บัวศรี (2540 : 8) กลำววำ หลักสูตรเปนหัวใจของกำรศึกษำ เพรำะเปนส่ิงท่ีช้ีใหเห็น

ว่ำโรงเรียนมีควำมมุงหมำยในกำรใหกำรศึกษำแกเด็กอยำงไร สำมำรถใหควำมรู สรำงเสรมิทกัษะและทัศนคติ
ในดำนใดบำงส่ิงตำงๆ ท่ีประมวลไวในหลักสูตรเปนเสมือนแนวทำงท่ีจะชวยใหทรำบวำกำรศึกษำท่ีจะจัดใหแก
เด็กหนักไปในทำงใด มีผลตอตัวเด็ก และสังคมมำกนอยเพียงใด สรุปไดวำ หลักสูตรมีควำมส ำคัญตอกำรศึกษำ
และจัดกำรเรียนรูเปนอยำงมำกเพรำะเปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีก ำหนดแนวทำงและจุดมุงหมำยในกำรจัด
กำรศึกษำของสถำบันกำรศึกษำเปนแนวทำงในกำรจัดประสบกำรณกำรเรียนรู โดยก ำหนดผลจำกกำรเรียนรู
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เพื่อใหบรรลุตำมจุดมุงหมำยของแผนกำรศึกษำแหงชำติท่ีวำงไว  

2.3.1 รูปแบบของหลักสูตร  
กำรจัดท ำหรือพัฒนำหลักสูตร มีผูเกี่ยวของกับกำรจัดท ำหลักสูตรหลำยกลุมไดแก นักกำรศึกษำ ครูผู

สอน ผูบริหำร ผูเช่ียวชำญดำนหลักสูตร ครูเฉพำะสำขำวิชำ ผูช ำนำญกำรในทองถิ่น และสถำนประกอบกำร
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หรือผูใชแรงงำนนั้น ตองรวมมือปรึกษำหำรือในกำรก ำหนด จุดมุงหมำย เปำหมำยหลักสูตร ตลอดจนรูปแบบ
ของหลักสูตรใหเหมำะสม สนองควำมตองกำรของชุมชน และสอดคลอง 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแหงชำติ แสดงใหเห็นถึงองคประกอบของหลักสูตรท่ีเปนระบบและเปนขั้น
ตอนท่ีมีควำมสัมพันธเกี่ยวของกันและจะตองค ำนึงถึงผูเรียนเปนส ำคัญโดยจ ำแนก รูปแบบของหลักสูตรจะเปน 
2 รูปแบบไดแก (นฤมล เกงกรีฑำพล. 2547 : 10)  

1. รูปแบบท่ีพึงประสงค เปนหลักสูตรท่ีมีรูปแบบท่ีมีจุดมุงหมำยสอดคลองกับเนื้อหำสำมำรถน ำไปใชใน
ชีวิตประจ ำวันได ซ่ีงจะตองคงไวในหลักสูตร  

2. รูปแบบท่ีไมพึงประสงค เปนหลักสูตรท่ีจะตองมีกำรปรับปรุงแกไขใหมใหหลักสูตรเกิดควำม
เหมำะสมตอไป  

ท้ังนี้รูปแบบของหลักสูตรมีแนวคิด จุดมุงหมำยและโครงสรำงแตกตำงกัน ซ่ีงสำมำรถจ ำแนกได 6 แบบ 
ดังนี้ (รุจิร ภูสำระ. 2545 : 10)  

1. หลักสูตรแบบเนนเนื้อหำวิชำ (Subject field curriculum) เปนรูปแบบท่ีเกำแกท่ีสุดเปนหลักสูตรท่ี
ยึดเนื้อหำวิชำเปนหลักโดยกำรจัดเนื้อหำสำระและควำมรูออกเปนวิชำ ๆ ไมสัมพันธกับวิชำใด เชน รำยวิชำต
ำงๆ ท่ีจัดในหลักสูตรระยะส้ัน  

2. หลักสูตรแบบหมวดวิชำ (Broad field curriculum) เปนหลักสูตรท่ีก ำหนดเนื้อหำวิชำไวกวำงๆ น ำ
เนื้อหำวิชำท่ีมีสำระเกี่ยวของกันมำสัมพันธรวมไวท่ีเดียวกันจัดเปนกลุมวิชำหรือหมวดวิชำ เชน วิชำงำนเกษตร 
งำนบำน งำนชำงพื้นฐำน งำนประดิษฐ และงำนธุรกิจรวมเปนกลุมกำรงำนและเทคโนโลยี เปนตน  

3. หลักสูตรท่ียึดกระบวนกำรทำงสังคมและกำรด ำรงชีวิต ( Social process and life function 
curriculum) เปนหลักสูตรท่ีเนนควำมตองกำรของสังคมเปนหลัก จัดเนื้อหำสำระใหสัมพันธกับชีวิตจริงของ
คนในสังคม โดยค ำนึงควำมตองกำรและควำมสนใจของผูเรียนเปนพื้นฐำนเพื่อใหผูเรียนน ำควำมรู และประสบ
กำรณท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจ ำวันได  

4. หลักสูตรแบบแกนกลำง (Core curriculum) เปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนำผูเรียนใหมีควำมรู ทักษะและ
เจตคติ เพื่อน ำไปพัฒนำสังคมใหดีขึ้น โดยก ำหนดใหมีวิชำแกนซึ่งเปนหลักพื้นฐำนท่ัวไปของกำรด ำรงชีวิต ท่ีทุก
คนจ ำเปนตองเรียน  

5. หลักสูตรท่ียึดกิจกรรมและประสบกำรณ Activity and experience curriculum) เปนหลักสูตรท่ี
เปดโอกำสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกำรเลือกกิจกรรมกำรเรียนเปนกิจกรรมท่ีผูเรียนถนัดและสนใจ ผูเรียนได
รับประสบกำรณตรง โดยกำรกระท ำ (Learning by doing) คือ ไดปฏิบัติกิจกรรมและเกิดกำรเรียนรูจำก
กิจกรรมหรือกำรกระท ำของตนเองซึ่งผลกำรเรียนจะเกิดประโยชนตอผูเรียนโดยตรง  

6. หลักสูตรแบบบูรณำกำร( Integrated curriculum) เปนหลักสูตรท่ีรวมประสบกำรณในกำรเรียน 
โดยผูจัดท ำหลักสูตรคัดเลือกตัดตอนมำจำกหลำยๆวิชำหรือหลำยสำขำวิชำ มำจัดเขำเปนกลุมหรือหมวดหมู ช
วยใหผูเรียนไดรับประสบกำรณตอเนื่อง กิจกรรมมีควำมสัมพันธผสมผสำนกันดีเนื้อหำวิชำถูกเลือกมำใชอยำ
งรอบคอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน สำมำรถน ำไปใชในชีวิตประจ ำวันไดจริง จุดมุงหมำยของ
หลักสูตรนี้เนนท่ีตัวผูเรียนและปญหำสังคมเปนหลักส ำคัญ  
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จำกรูปแบบของหลักสูตรสรุปไดวำหลักสูตรแบบเนนเนื้อหำวิชำ หลักสูตรท่ียึดกระบวนกำรทำงสังคม
และกำรด ำรงชีวิต หลักสูตรท่ียึดกิจกรรมและประสบกำรณ และหลักสูตรแบบบูรณำกำรเปนหลักสูตรจัด
เนื้อหำสำระและควำมรูออกเปนวิชำๆไมสัมพันธกับวิชำใด เชนรำยวิชำในหลักสูตรวิชำชีพระยะส้ัน ท่ีผูเรียนจะ
ไดรับประสบกำรณตรง เปนกำรเรียนโดยกำรกระท ำ (Learning by Doing) คือ ไดปฏิบัติกิจกรรมและเกิดกำร
เรียนรูจำกกิจกรรมหรือกำรกระท ำของตนเอง ซ่ีงผลกำรเรียนจะเกิดประโยชนตอผูเรียนโดยตรง หลักสูตรจะเน
นควำมตองกำรของสังคมและชุมชนเปนหลัก มีจัดเนื้อหำสำระใหสัมพันธกับชีวิตจริงของคนในสังคม โดยค ำนึง
ควำมตองกำรและควำมสนใจของผูเรียนเปนพื้นฐำน เพื่อใหผูเรียนน ำควำมรูและประสบกำรณท่ีไดรับไปใชใน
ชีวิตประจ ำวันได ซ่ีงสอดคลองกับมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำท่ีมี
นโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ในดำนกำรพัฒนำหลักสูตร และกำรพัฒนำอำชีพ (ส ำนักมำตรฐำนกำร
อำชีวศึกษำและวิชำชีพ . 2549 : 3)โดยจัดท ำนโยบำยใหสถำนศึกษำวำใครอยำกเรียนอะไรตองไดเรียนฉะนั้น
กำรพัฒนำหลักสูตรระยะส้ันวิชำขนมไทยพื้นบำนจึงสอดคลองกับหลักสูตรดังกลำวขำงตน และสำมำรถน ำเพื่อ
น ำไปสอนในดำนอำชีพไดอยำงเหมำะสม 

2.3.2 แนวคิดและรูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตร  
กำรพัฒนำหลักสูตรเปนหนำท่ีของครู อำจำรย ทุกคนไมวำจะมีบทบำทหนำท่ีเกี่ยวกับกำรสอน หรือกำร

บริหำรระดับตำงๆของสถำบัน กำรตระหนักรู และเตรียมกำรพัฒนำหลักสูตรใหตรงกับควำมคำดหวังของ
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยูเสมอ กำรพัฒนำหลักสูตรจึงไมมีกำรจบส้ินเปนกระบวนกำรตอเนื่อง(วิชัย วงษใหญ
2531 ; อำงถึงใน สวำสด์ิ ตอพล. 2546 : 18) กำรพัฒนำหลักสูตรจึงมีควำมหมำยครอบคลุมถึงกำรสรำง
หลักสูตร กำรวำงแผน และกำรปรับปรุง กำรพัฒนำหลักสูตรจึงเปนกำรปรับปรุงคุณภำพของหลักสูตรใหดีขึ้น 
(สันต ธรรมบ ำรุง. 2537 ; อำงถึงในสวำสด์ิ ตอพล. 2546 :18) กำรพัฒนำหลักสูตรท่ีมีกำรพัฒนำกำรแตกตำง
กัน เนื่องจำกจุดเนนท่ีแตกตำงกัน เชน กำรมุงเนนกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรต้ังแตกำรศึกษำขอมูล เพื่อใชเป
นพื้นฐำนของกำรสรำงหลักสูตรและกำรพัฒนำรูปแบบหลักสูตร กำรมุงเนนกระบวนกำรเรียนกำรสอนเปนกำร
แปลงหลักสูตรออกมำเปนก ำหนดกำรสอน แผนกำรสอน คูมือครู แบบเรียน กำรพัฒนำส่ือกำรเรียนกำรสอน
ในรูปแบบตำงๆเปนบทบำทของนักพัฒนำหลักสูตรในระดับหองเรียนกำรมุงเนนกำรพัฒนำหลักสูตรและกำร
สอนท่ีตอเนื่องกันไป เปนภำพรวมของกำรพัฒนำหลักสูตร ท่ีสำมำรถเรียงล ำดับแนวคิดของกำรพัฒนำ
หลักสูตรและกำรสอนไดเต็มรูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรสอนเปนส่ิงส ำคัญและจ ำเปน เพรำะรูปแบบ
กำรพัฒนำหลักสูตรเปรียบเสมือนพิมพเขียวท่ีมุงช้ีตอกำรพัฒนำหลักสูตรไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น (วิชัย 
วงษใหญ. 2537 : 8)  

กำรน ำรูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรมำใชจะตองปรับใหเขำกับสภำพควำมเปนจริงของชวีติและสังคมของ
ผูใช แนวคิดในกำรพัฒนำหลักสูตรและตองค ำนึงถึง (วิชัย ดิสสระ. 2535 : 31)  

1. จุดมุงหมำยกำรศึกษำของโรงเรียนคืออะไร  
2. กำรท่ีจะบรรลุจุดมุงหมำยกำรศึกษำของโรงเรียนตองใชประสบกำรณกำรศึกษำอะไร  
3. ประสบกำรณกำรศึกษำดังกลำวจะจัดอยำงไร  
4. เพื่อใหแนใจวำ จุดมุงหมำยของหลักสูตรบรรลุเปำหมำยตำมท่ีก ำหนดไว จะมีวิธีกำรประเมินคุณภำพ

ของหลักสูตรอยำงไร  
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ท้ังนี้จำกค ำถำม 4 ขอดังกลำว จึงใชกระบวนกำร Mean-Ends Approach เปนโครงสรำงแนวคิดกำร
พัฒนำหลักสูตร ดังภำพท่ี 4 (Tyler 1949. ; อำงถึงใน วิชัย ดิสสระ. 2535 : 31)  

จำกพัฒนำหลักสูตรของกระบวนกำร Mean-Ends Approach ไดตอบปญหำในกำรพัฒนำหลักสูตรนั้น
สำมำรถแบงขั้นตอนของกำรพัฒนำหลักสูตรตำมภำพท่ี 4 ออกเปน 7 ขั้นตอนแลวพบวำ ขั้นตอนท่ี 1-5 ตอบ
ค ำถำมท่ี 1 ขั้นตอน 6 ตอบค ำถำมท่ี 2 และ3 สวนขั้นตอน 7 ตอบค ำถำมท่ี 4 จำกแนวคิดในกำรพัฒนำ
หลักสูตรเปนกระบวนกำรตัดสินใจของบุคลท่ีเกี่ยวของหลำยฝำยซ่ีงแตละฝำยอำจจะมีผูเช่ียวชำญหลำยคน
รวมกันเปนกลุมพัฒนำหลักสูตร ซ่ีงแตละคนก็จะน ำควำมเช่ือ ทัศนคติ คำนิยม หลักกำรและเหตุผลของตนท่ี
มีอยูมำเปนหลักในกำรตัดสินใจ ท่ีจะเลือกมำเปนองคประกอบในหลักสูตร โดยท่ีแตละองคประกอบนั้นจะเป
นกระบวนกำรปฏิสัมพันธระหวำงเหตุผล ควำมตองกำร จุดมุงหมำยหลักสูตร เนื้อหำสำระ วิธีสอน และ
รูปแบบหลักสูตรจำกแตละบุคคล (วิชัย ดิสสระ. 2535 : 33)  

จำกโครงสรำงแนวคิดกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรโดยอำศัยกำรปฏิสัมพันธทำง
ควำมคิดมำรวบรวมเปนกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร ท่ีคอนขำงละเอียดและชัดเจนยิ่งขึ้นซึ่งท ำใหเห็นแหลงท่ี
มำและส่ิงท่ีจะตองด ำเนินงำนในขั้นตอๆไป  

2.3 องคประกอบและโครงสรำงของหลักสูตร  
ทำบำ (Taba. 1962 : 10) กลำววำหลักสูตรไมวำจะเปนรูปแบบใดก็ตำมมีองคประกอบท่ีส ำคัญ 4 

ประกำร  
1. ควำมมุงหมำย (Objectives) เปนแนวทำงในกำรสอน เพื่อก ำหนดควำมตองกำรให้ผูเรยีน  
2. เนื้อหำวิชำ (Content) เปนกำรเลือกสรรและจัดเนื้อหำวิชำควำมรูและประสบกำรณท่ี สังคม คำ

นิยมผูเชี่ยวชำญ สำขำวิชำ จุดมุงหมำย ควำมตองกำรของสังคม วิธีสอน สี่อกำรเรียนรู กำรจัดระบบ หลักสูตร 
กำรน ำไปใชหรือหลักสูตรจะชวยใหก ำหนดวิธีกำรจะเลือกเนื้อหำสำระของหลักสูตรจะชวยพัฒนำผูเรียนไปสู
ควำมมุงหมำยท่ีก ำหนดไว หมำยถึง ควำมรูตำงๆ ไดแก ขอเท็จจริง มโน มติ กฎ หลักกำร สมมติฐำน และ
ทฤษฎี รวมถึงกระบวนกำรแสวงหำควำมรูดวยตนเอง  

3. กำรน ำหลักสูตรไปใช Curriculum implementation) น ำหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผลหมำยถึง 
กำรสอน ซ่ีงเปนกระบวนกำรท่ีผูสอนพยำยำมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหเกิดกำรเรียนรู ผูสอนตองใช
เทคนิคกำรสอน สี่อกำรเรียนกำรสอน และส่ิงแวดลอมอื่นๆ ในอันท่ีจะท ำใหกำรสอนบรรลุเปำหมำยตำมท่ี
ก ำหนดไว  

4. กำรประเมินผล (Evaluation) เปนกำรหำค ำตอบวำกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรเปนไปตำมควำมมุ
งหมำยหรือไมเพียงใด หมำยถึง กำรตรวจสอบดูวำภำยในระยะเวลำหนึ่ง หรือเมื่อสอนจบเนื้อหำหนึ่ง ผูเรียนได
เปล่ียนพฤติกรรม หรือมีผลสัมฤทธิ์ในกำรเรียนมำกนอยเพียงใด ในกำรพัฒนำหลักสูตรมีนักกำรศึกษำและ
นักพัฒนำหลักสูตรกลำวถึงรูปแบบซึ่งเปนขั้นตอนในกำรพัฒนำหลักสูตรไวดังนี้  

กรมวิชำกำร (2543 : 14) ไดเสนอขั้นตอนกำรพัฒนำหลักสูตรระดับสถำนศึกษำดังนี้  
1. ศึกษำองคประกอบของหลักสูตร ก ำหนดสำระส ำคัญและมีควำมสอดคลองสัมพันธกัน  
2. วิเครำะหขอบขำยสำระกำรเรียนรูท่ีก ำหนดไว ท้ังองคประกอบดำนควำมรู ทักษะ/กระบวนกำร 

คุณธรรม จริยธรรมและคำนิยม  
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3. ศึกษำสภำพปญหำของชุมชนและสังคม ภูมิปญญำทองถ่ีน และควำมตองกำรของชุมชน  
4. ปรับปรุงสำระกำรเรียนรูเพิ่มเติมในสวนท่ีตองกำรจัดใหสอดคลอง กับสภำพปญหำและควำมตองกำร

ของชุมชน  
5. ตรวจสอบควำมสอดคลองของสำระกำรเรียนรูเพิ่มเติม กับมำตรฐำนกำรเรียนรูกลุมวิชำ และ

มำตรฐำนหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
6. วำงแผนจัดกำรเรียนกำรสอนตำมขอบขำยสำระกำรเรียนรู มำตรฐำนกำรเรียนรูสัดสวน เวลำและหน

วยกิต ตำมท่ีหลักสูตรแกนกลำงก ำหนด  
7. พัฒนำแนวกำรเรียนกำรสอนเพื่อน ำไปสูกำรจัดกำรเรียนรูในหองเรียน  
ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ 2539 : 124) ไดเสนอขั้นตอนพัฒนำหลักสูตรทองถ่ีนไวดังนี้  
1. กำรจัดต้ังคณะท ำงำนเพื่อพัฒนำหลักสูตรระดับทองถ่ีน  
2. กำรศึกษำและวิเครำะหขอมูลพื้นฐำน  
3. กำรก ำหนดจุดประสงคของหลักสูตรระดับทองถ่ี  
4. กำรก ำหนดเนื้อหำ  
5. กำรก ำหนดกิจกรรม  
6. กำรก ำหนดคำบเวลำเรียน  
7. กำรก ำหนดเกณฑกำรวัดประเมินผล  
8. กำรจัดท ำเอกสำรหลักสูตร  
9. กำรตรวจสอบคุณภำพและกำรทดลองใชหลักสูตร  
10. กำรเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร  
11. กำรน ำหลักสูตรไปใช  
12. กำรประเมินผลหลักสูตร  
ชูศรี สุวรรณโชติ (2544 : 89-90) กลำววำล ำดับข้ันตอนของกำรพัฒนำหลักสูตรมีดังตอไปนี  
1. ศึกษำขอมูลพื้นฐำนของสังคมและชุมชนท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิม  
2. วิเครำะหขอมูลท่ีมีควำมจ ำเปนอันจะน ำมำซึ่งกำรปรับปรุงหลักสูตร  
3. ส ำรวจควำมตองกำรและควำมจ ำเปนของสังคม ชุมชน และผูเรียน  
4. ก ำหนดวัตถุประสงคของกำรใหกำรศึกษำใหตรงกับควำมตองกำรของสังคม  
5. เลือกเนื้อหำวิชำท่ีตองกำรน ำมำใหผูเรียนไดศึกษำท่ีตรงกับวัตถุประสงค  
6. เลือกบุคลำกรท่ีมีควำมช ำนำญในเนื้อหำวิชำนั้น ๆ มำรวมจัดท ำหลักสูตร  
7. จัดเรียงล ำดับเนื้อหำควำมรูท่ีไดจำกขั้นท่ี 6  
8. สรำงประสบกำรณกำรเรียนรูใหตรงกับเนื้อหำวิชำเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
9. ก ำหนดกำรประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคท่ีศึกษำ  
ส ำลี รักสุทธิ (2544 : 35-36) กลำววำ กำรปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภำพชุมชนทองถ่ีน ป

ญหำใกลตัว หรือกำรสรำงหลักสูตรขึ้นใหมเพื่อเสริมหลักสูตรแกนกลำงซึ่งอำจจะด ำเนินกำรในระดับโรงเรียน 
อ ำเภอ จังหวัดและเขตกำรศึกษำ ท้ังหมดจะตองมีข้ันตอนเดียวกันดังนี้  
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1. จัดต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
2. ศึกษำวิเครำะหหลักสูตรแมบท  
3. ศึกษำสภำพปจจุบันของปญหำ  
4. ก ำหนดจุดมุงหมำย  
5. พิจำรณำควำมเหมำะสมของหลักสูตรแมบท กับหลักสูตรท่ีจะพัฒนำหรือสรำงขึ้นใหมควรเลือก

เนื้อหำท่ีมีอยูในหลักสูตรแกนกลำงท่ีมีควำมสอดคลองกับปญหำ และควำมตองกำรของชุมชน  
6. ก ำหนดรูปแบบหรือวิธีกำร ควรรูปแบบหรือวิธีกำรใหชัดเจนในกำรพัฒนำหรือสรำงหลักสูตร ซ่ีง

อำจจะปรับท ำใหม เพื่อเสริมหลักสูตรแมบทก็ได  
7. จัดท ำแผนกำรสอน ควรสรำงแผนกำรสอนประกอบหลักสูตรเพื่อจะไดเปนแนวในกำรด ำเนินกิจกรรม

กำรเรียนกำรสอนตอไป  
8. จัดท ำคูมือครู ควรจัดท ำคูมือครูเพื่อจะชวยใหครูสำมำรถน ำหลักสูตรไปใชไดอยำงถูกตองและเกิด

ประสิทธิภำพแกผูเรียนตอไป  
9. จัดท ำแบบฝกหัดหรือแบบประเมิน ควรสรำงแบบฝกหัดหรือแบบประเมินประกอบหลักสูตรดวย เพื่อ

ผลจะตกสูผูเรียนอยำงแทจริง  
10. ทดลองและใชหลักสูตร ควรน ำหลักสูตรไปทดลองใชใหเกิดประสิทธิผลกอน เพื่อหำขอบกพรอง

และจะไดน ำมำปรับปรุงแกไข  
11. ประเมินผลกำรใช เมื่อทดลองใชแลวจะตองมีกำรประเมินดวยวำหลักสูตรท่ีท ำขึ้นนั้นมีควำม

เหมำะสมหรือ ควรปรับปรุงพัฒนำ  
12. ปรับปรุงแกไข เปนขั้นตอนท่ีส ำคัญมำก เพรำะถือเปนขั้นตอนสุดทำยของกำรพัฒนำและสรำง

หลักสูตร หลักสูตรจะดี สมบูรณหรือไมอยูท่ีกำรแกไข  
13. ขออนุญำตใช เมื่อจัดท ำหลักสูตรสมบูรณและมีเอกสำรประกอบหลักสูตรครบถวนแลวตองขอ

อนุญำตใช้   ตอไป  
จำกขั้นตอนกำรพัฒนำหลักสูตร ของกระทรวงศึกษำธิกำร ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ ชูศรี สุวรรณโชติ และ

ส ำลี รักสุทธิ ท่ีกลำวมำ สรุปไดวำเปนกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ และกำรพัฒนำสำระกำรเรียนรูทองถ่ีน 
เปนหลักสูตรท่ีพัฒนำใหสอดคลองกับควำมตองกำรของชุมชนและทองถิ่น  

จำกกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรของนักกำรศึกษำท่ีกลำวมำ มีรำยละเอียดท่ีคลำยคลึงกันโดยกำรปรับ
หลักสูตรแกนกลำงและกำรสรำงหลักสูตรยอย ซ่ีงมิไดแตกตำงกันในหลักกำร ผูวิจัยจึงไดน ำรูปแบบกำรพัฒนำ
หลักสูตรทองถ่ีนเพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำหลักสูตรวิชำชีพระยะส้ันวิชำขนมไทยพื้นบำนส ำหรับ  
มำเรียนรวมกับคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มทร.พระนครมีข้ันตอนกระบวนกำรพัฒนำ 6 ขัน้  

ขั้นที่ 1 กำรวิเครำะหควำมตองกำรของทองถิ่น  
ขั้นที่ 2 กำรวิเครำะหหลักสูตร  
ขั้นที่ 3 กำรจัดท ำแนวทำงกำรพฒันำหลักสูตร  
ขั้นที่ 4 กำรจัดกำรเรียนรู  
ขั้นที่ 5 กำรทดลองใชหลักสูตร  
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ขั้นที่ 6 ปรับปรุงแกไขและจัดท ำหลักสูตร  
โครงสรำงหลักสูตร คือ มีควำมรูและทักษะ ในงำนอำชีพท่ี สุจริต ท่ีสนใจและท ำงำนอยำงมีคุณภำพเห็น

ประโยชนและ มีเจตคติท่ีดีตอประกอบอำชีพท่ีสุจริต วิสัยทัศนกำรเรียนรูกำรงำนอำชีพและเทคโนโลยีตำม
มำตรฐำนหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนไดก ำหนดไว คือ เปนกำรพัฒนำผูเรียนใหมีทักษะในกำรท ำงำน ท ำงำน
เปน รักกำรท ำงำนท ำงำนรวมกับผูอ่ีนได มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำร กำรวำงแผน กำรออกแบบกำรท ำงำน 
สำมำรถน ำควำมรูเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชและประยุกตใชในกำรท ำงำน สรำง พัฒนำงำน
ผลิตภัณฑ ตลอดจนวิธีกำรใหมเพื่อพัฒนำคุณภำพของงำนและกำรท ำงำน (โรงเรียนดำรำลัย. 2546 : 5) ใน      
ดำนเปำหมำยของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนั้น จ ำแนกไดเปน 3 กลุม ไดแก เปำหมำยท่ีมุงใหผูเรียนมีควำมรู
เขำใจเกี่ยวกับงำนอำชีพและเทคโนโลยี มีทักษะกำรท ำงำนสำมำรถท ำงำนเปนหมูคณะ และมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคำนิยม พึ่งตนเองไดตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและสำมำรถด ำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยำงมี
ควำมสุข ส ำรวจวิเครำะหปญหำ แนวทำงแกไข กำรพัฒนำชุมชนดำนส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและภูมิปญญำ      
ทองถิ่น บนพื้นฐำนของหลักเศรษฐกิจพอเพียง น ำหลักกำรแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในกำรจัดกำร
ทรัพยำกรท่ีมีอยูของตนเองครอบครัวและชุมชน มีสวนรวมในกำรแกปญหำพัฒนำชุมชนดำนส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรมและภูมิปญญำทองถิ่น บนพื้นฐำนของหลักเศรษฐกิจพอเพียง โครงสรำงหลักสูตรวิชำชีพระยะส้ัน
วิชำขนมไทยพื้นบำนรำยวิชำ วิชำชีพระยะส้ันวิชำขนมไทยพื้นบำนได ดังนี้  

มำตรฐำนกำรเรียนรู  
1. มีควำมรู ควำมเขำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
2. มีควำมรูและเขำใจควำมแตกตำงระหวำงขนมไทยและขนมชำติอ่ีน  
3. มีทักษะกำรท ำขนมไทยและกำรสรำงองคควำมรูตำมศักยภำพ  
4. มีทักษะกำรจัดกำร กำรสืบเสำะ กำรสรำงงำนอำชีพสุจริต  
5. มีทักษะกระบวนกำรท ำงำน  
6. มีควำมคิดสรำงสรรค ในกำรออกแบบ  
7. มีควำมรักในอำชีพสุจริต  
8. เลือกใชเทคโนโลยีในทำงสรำงสรรค ตอชีวิต สังคม สี่งแวดลอม โลกของงำนอำชีพ  
9. มีควำมตระหนักและเห็นคุณคำในควำมเปนเอกลักษณของขนมไทยและสำมำรถ 
น ำไปเปนพื้นฐำนในกำรประกอบอำชีพ  
จุดประสงคกำรเรียนรู  
1. เพื่อใหมีควำมรู ควำมเขำใจ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
2. เพื่อใหเขำใจหลักกำรและคนหำ เทคนิคกำรท ำขนมไทย  
3. เพื่อใหจ ำแนกประเภทของขนมไทยได  
4. เพื่อใหมีกิจนิสัยท่ีดีในกำรท ำขนมไทยปฏิบัติงำนดวยควำมประณีตและประหยัดและอนุรักษส่ิงแวด    

ลอม  
5. เพื่อใหมีทักษะในกำรท ำขนมไทยจนสำมำรถใชเปนพื้นฐำนในกำรประกอบอำชีพ รวมท้ังจัดกำรเป

นธุรกิจ  
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6. เพื่อใหมีทักษะในกำรคิดสรำงสรรคและกำรออกแบบท่ีเปนขนมไทย  
ค ำอธิบำยรำยวิชำ ศึกษำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ประวัติควำมเปนมำเรื่องขนมไทย หลักกำรท ำ

ขนมไทยหอใบตอง ตำมหลักสุขำภิบำล กำรประกอบ กำรปรุง หลักกำรท ำ และ เทคนิคกำรท ำจำกภูมิปญญำด
ำนโภชนำกำร กำรเลือกใชวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน กำรผลิตออกแบบกำรบรรจุ
ภัณฑ มีควำมคิดสรำงสรรค ควำมปลอดภัยในกำรเตรียมวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณในกำรท ำงำน ปลูกฝงลักษณะ
นิสัยในกำรท ำงำน ทักษะ กระบวนกำรท ำงำน กำรแกปญหำในกำรท ำงำน กำรอำชีพอยำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษพลังงำนสี่งแวดลอม รูจักประยุกตใชเทคโนโลยี เห็นแนวทำงในกำร
ประกอบอำชีพสุจริต  

สำระกำรเรียนรู  
1. หนวยที่ 1 ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หนวยที่ 2 กำรเรียนรูสืบเสำะหำควำมรูและ กำรเรียนรูแบบโครงงำน  
3. หนวยที่ 3 หลำกหลำยขนมไทย  
4. หนวยที่ 4 ขนมไทยรักษสี่งแวดลอม  
5. หนวยที่ 5 ขนมไทยสรำงรำยได  
2.3.4 ควำมส ำคัญและควำมจ ำเปนที่ตองพัฒนำหลักสูตรวิชำชีพระยะส้ัน  
หลักสูตรวิชำชีพระยะส้ันท่ีจัดท ำขึ้นมีจุดมุงหมำย เพื่อตอบสนองควำมตองกำรคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศำสตร์ มทร.พระนครและสอดคลองกับกำรเรียนรูสำระทองถ่ีน ซ่ีงท่ีมีผูกลำวถึงควำมส ำคัญของหลักสูตร                 
ทองถิ่นหรือสำระกำรเรียนรูทองถ่ีนไวดังตอไปนี้ นิตยำ บุตรศรี (2542 : 16) สรุป ถึงควำมจ ำเปนในกำรพัฒนำ
หลักสูตร ดังนี้  

1. หลักสูตรแกนกลำงมีเนื้อหำไมสอดคลองกับสภำพผูเรียน จึงท ำใหไมสำมำรถพัฒนำ ผูเรียนใหมี
คุณสมบัติตำมจุดมงุหมำยของหลักสูตรได  

2. กำรเปล่ียนแปลงอยำงรวดเร็วทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง วิทยำศำสตร และเทคโนโลยีท ำใหเกิดปญหำต
อกำรด ำรงชีวิตของผูคน จึงตองพัฒนำหลักสูตรระดับทองถ่ีนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงของคน และ
ด ำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยำงมีควำมสุข  

3. กำรเปดโอกำสใหชุมชนเขำมำมีสวนรวมในกำรจัดท ำหลักสูตรทองถิ่น จึงจะท ำใหหลักสูตรสอดคล
องตอควำมตองกำรของชุมชน และตัวผูเรียนไดมำก รวมท้ังผูเรียนไดเรียนรูในส่ิงใกลตัว ซึ่งท ำใหเกิดควำมรู
ควำมเขำใจและพัฒนำศักยภำพของตนเองไดมำกขึ้น  

4. กำรพัฒนำหลักสูตรทองถ่ีน ท ำใหสำมำรถน ำองคควำมรูซ่ีงเปนทรัพยำกรในทองถิ่นมำใชใหเกิดประ
โยชน จึงสงผลใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ีนของตน มีควำมผูกพันกับทองถิ่น และสำมำรถใชทรัพยำกรทองถ่ีนใน
กำรประกอบอำชีพได  

วิจิตรำ ไสยยะ (2545 :15) กลำววำ ควำมจ ำเปนในกำรจัดหลักสูตรทองถ่ีนมีดังนี้  
1. กำรเปล่ียนแปลงสังคม  
2. แนวคิดและผลงำนวิจัยทำงดำนจิตวทิยำ  
3. ควำมกำวหนำทำงดำนวิชำกำรและบทบำทของสถำบันกำรศึกษำ  
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4. กำรเปล่ียนแปลงทำงดำนเศรษฐกิจ  
กลำวโดยสรุป กำรพัฒนำสำระกำรเรียนรูทองถ่ีน นับวำเปนส่ิงส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำสมัยปจจุบัน 

สอดคลองกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหงชำติฉบับท่ี 10 ท่ีวำพัฒนำและจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีมุงให
เด็กและเยำวชนมีควำมรู ทักษะพื้นฐำนเขมแข็ง พรอมตอกำรประกอบอำชีพรวมท้ังช้ีแนะแนวทำงกำรเขำสู
อำชีพ เพิ่มควำมรูเร่ีองทักษะชีวิต ทักษะพื้นฐำน วัฒนธรรม ภูมิปญญำไวในหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนทุก
รูปแบบและปรัชญำเศรษฐกิจพอพียงท่ีมุงใหพัฒนำคนใหมีคุณภำพชีวิตท่ีดี มีสุขภำพแข็งแรงมีควำมรูและมี
ควำมคิดสรำงสรรค พรอมรับกำรเปล่ียนแปลง  
2.4 ทฤษฎีกำรเรียนรู  

ทฤษฎีกำรเรียนรูเปนแนวควำมคิดท่ีไดรับกำรยอมรับวำ สำมำรถใชอธิบำยลักษณะของกำรเกิดกำร
เรียนรูหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได (ทิศนำ แขมมณี. 2548 : 43) ซ่ีงมีหลำกหลำยทฤษฎีแตน ำมำประยุกตใช
กับงำนวิจัย คือ ทฤษฎีกำรพัฒนำทำงสติปญญำ กำรเรียนรูกำรสรำงควำมรูดวยกำรสรำงสรรคชี้นงำน 
(Constructionism) ทฤษฎีพหุปญญำ และทฤษฎีกำรเรียนรูแบบรวมมือ  

2.4.1 กำรเรียนรูกำรสรำงควำมรูดวยกำรสรำงสรรคช้ินงำน (Constructionism)  
ทฤษฎีกำรเรียนรูกำรสรำงองคควำมรูดวยกำรสรำงสรรคชี้นงำน(Constructionism)ทฤษฎีท่ีมีพื้นฐำน

มำจำกทฤษฎีพัฒนำกำรทำงสติปญญำเพียเจต Piaget) เชนเดียวกับกำรสรำงทฤษฎีกำรสรำงควำมรู
(Constructivism) โดยแนวคิดของทฤษฎีนี้ คือ กำรเรียนรูท่ีเกิดจำกกำรสรำงพลังควำมรูในตนเอง และดวยตัว
ของผูเรียน หำกผูเรียนมีโอกำสไดสรำงควำมคิด และน ำควำมคิดของตนเองไปสรำงสรรคชี้นงำนโดยอำศัยสี่อ
และเทคโนโลยีท่ีเหมำะสมจะท ำใหเห็นควำมคิดนั้นเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน และเมื่อผูเรียนสรำงส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
ขึ้นมำในโลกก็หมำยถึง กำรสรำงควำมรูขึ้นในตนเองนั่นเอง ควำมรูท่ีผูเรียนสรำงขึ้นในตนเองนี้จะควำมหมำยต
อผูเรียนจะอยูคงทน ผูเรียนจะไมลืมงำยและจะสำมำรถถำยทอดใหผูอ่ีนเขำใจควำมคิดของตนไดดี นอกจำกนั้น
ควำมรูท่ีสรำงขึ้นเองนี้ยังจะเปนฐำนใหผูเรียนสำมำรถสรำงควำมรูใหมตอไปอยำงไมมีท่ีส้ินสุด (ทิศนำ แขมมณี. 
2548 : 96)  

กำรเปดโอกำสใหผูเรียนไดสรำงควำมรูดวยตนเองนี้จะประสบผลส ำเร็จไดมำกนอยเพียงใดมักขึ้นกับ
บทบำทของครู ครูจ ำเปนตองปรับเปล่ียนบทบำทของตนใหสอดคลองกับแนวคิด ครูอำจตองท ำหนำท่ีอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเรียนรูใหแกผูเรียน ใหค ำปรึกษำช้ีแนะแกผูเรียน เกื้อหนุนกำรเรียนรูของผูเรียนเปนส ำคัญ 
ในดำนกำรประเมินผลกำรเรียนรูนั้น จ ำเปนตองมีกำรประเมินท้ังทำงดำนผลงำน(Product) และกระบวนกำร 
(Process) ซ่ีงสำมำรถใชวิธีกำรท่ีหลำกหลำย เชน กำรประเมินตนเอง กำรประเมินโดยครูและเพื่อน กำร
สังเกต กำรประเมินโดยใชแฟมผลงำนเปนตน ( ทิศนำ แขมมณี. 2548 : 98) ท้ังนี้  ชัยอนันต สมุทวณิช 
(2542 : 137-144) ไดน ำทฤษฎีกำรสรำงควำมรูดวยตนเองโดยกำรสรำงสรรคชี้นงำน(Constructionism) 
ไปใชในกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนวชิรำวุธวิทยำลัยโดยใชชี่อทฤษฎีนี้วำ “คิดเอง ท ำเอง” “คิดเอง สรำง 
เอง” “ท ำไป เรียนไป” และท ำกำรวิจัยปรำกฏผลกำรวิจัยเปนท่ีนำสนใจ (ทิศนำ แขมมณี. 2548 : 98)  

2.4.2 ทฤษฎีพหุปญญำ (Multiple Intelligences)  
กำรดเนอร Gardner) ไดเขียนหนังสือชี่อ Frames of Mind (1983) และ บรรยำยถึงทฤษฎีพหุปญญำ 

(Theory of Multiple Intelligences) ซ่ีงท ำใหกำรเรียนกำรสอนเปล่ียนแปลงไปมำก โดยกำรดเนอรอธิบำย 
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ค ำวำเชำวนปญญำ (Intelligences) นั้น คือ ควำมสำมำรถของมนุษยในกำรแกปญหำในสภำพแวดลอมตำง ๆ 
หรือกำรสรำงสรรคผลงำนตำงๆซึ่งจะมีควำมสัมพันธกับบริบททำงดำนวัฒนธรรมหรือท ำส่ิงท่ีมีคำในสังคมเดียว
หรือหลำยสังคม และควำมสำมำรถนั้นตองมีสวนของสมองเปนรำกฐำนรองรับ ท้ังนี้สรุปรวมได 8 ดำน ดังนี้ 
คือ (โกวิท ประวำลพฤกษ ม.ป.ป. : 134-140)  

1. ควำมสำมำรถในกำรใชภำษำท้ังพูดและเขียนคือ ควำมสำมำรถในกำรใชภำษำเดิมของตนและภำษำ
อื่น  

2. ควำมสำมำรถในกำรใชเหตุผลตรรกศำสตร หมำยถึง ควำมสำมำรถเขำใจหลักกำรของเหตุและผล  
3. ควำมสำมำรถทำงกำยภำพมิติ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรสรำงภำพ 3 มิติ ของโลกภำยนอกขึ้นใน

จิตใจของตนเอง  
4. ควำมสำมำรถทำงกลำมเนื้อในกำรเคล่ือนไหวของรำงกำย คือ ควำมสำมำรถในกำรใชรำงกำยท้ังหมด

หรือบำงสวน  
5. ควำมสำมำรถในดำนดนตรี คือ ควำมสำมำรถในกำรคิดเปนดนตรี สำมำรถฟงรูปแบบ จ ำได รูได

และอำจปฏิบัติไดดวย  
6. ควำมสำมำรถทำงสังคม หรือเขำใจคนอื่นๆ เปนปญญำท่ีทุกคนตองกำร คนท่ีตองท ำงำนกับคน

จ ำนวนมำก ตองมีควำมสำมำรถหรือมีปญญำทำงสังคมสูงโดยเฉพำะบุคคลท่ีมีอำชีพครู  
7. ควำมสำมำรถในกำรเขำใจตนเอง คือ ปญญำในกำรเขำใจตนเอง รูวำตนเองเปนใคร มีควำมสำมำรถ

ท ำอะไรไดบำง  
8. ควำมสำมำรถในกำรเขำใจสภำพธรรมชำติ คือ ปญญำท่ีมนุษยใชในกำรแยกแยะธรรมชำติกำร

ออกแบบกำรเรียนรูโดยใชพหุปญญำ  
จำกแนวคิดกำรพัฒนำพหุปญญำของผูเรียนตำมทฤษฎีของกำรดเนอร จึงเปนแนวคิดส ำคัญของกำร

จัดกำรเรียนรูท่ีสนองควำมแตกตำงระหวำงบุคคลของผูเรียน ท่ีครูผูสอนสำมำรถสงเสริมศักยภำพท่ีมีอยูในตัวผู
เรียนไปสูควำมเปนอัจฉริยภำพตำมควำมเกงหรือควำมสำมำรถพิเศษท่ีแตกตำง 

กัน 8 ดำน ในลักษณะกำรเรียนรูท่ีหลำกหลำย ดังนี้ คือ (ยุทธนำ ปฐมวรชำติ. 2546 : 39-43)  
1. ดำนภำษำ ไดแก กำรรำยงำน กำรเขียนบันทึกประจ ำวัน  
2. ดำนตรรกะและคณิตศำสตร ไดแก กำรฝกปฏิบัติกำรทดลองวิทยำศำสตร กำรท ำโครงงำนวิทยำ

ศำสตร  
3. ดำนมิติสัมพันธ ไดแก ฝกกำรบันทึกโดยใชภำพสัญลักษณ  
4. ดำนรำงกำยและควำมเคล่ือนไหวไดแกกำรเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกำรปฏิบัติจริง  
5. ดำนดนตรี ไดแก ฝกรองเพลงใชลีลำประกอบเพลง ฝกแตงเพลงท่ีสอดคลองกับบทเรียน  
6. ดำนมนุษยสัมพันธ ไดแก จัดกำรเรียนรูโดยใหผูเรียนท ำงำนเปนกลุม เรียนรูแบบรวมมือกำรเรียนรู

โดยใชสถำนกำรณจ ำลอง และกำรเรียนรูโดยกำรเขำรวมกิจกรรมเสริมตำมชุมชน ท่ีสนใจ  
7. ดำนเขำใจตนเอง ไดแก กำรจัดกำรเรียนรูโดยใชโครงงำนท่ีสนใจรำยบุคคล กำรประเมินโดยใชแฟ

มสะสมงำน  
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8. ดำนกำรเขำใจธรรมชำติ ไดแก จัดกำรเรียนรูโดยใหท ำโครงงำนกำรอนุรักษส่ิงแวดลอมท่ีสนใจจัดกำร
เรียนรู โดยใชแหลงกำรเรียนรูจำกส่ิงแวดลอมและธรรมชำติ ฝกทักษะกำรสังเกตและบันทึกเขียนภำพสัตวและ
พืชท่ีพบในธรรมชำติ และจัดกำรเรียนรูโดยกำรศึกษำนอกสถำนท่ี สรุปไดวำ จำกทฤษฎีพหุปญญำเปนทฤษฎีท่ี
ใชในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนกำรสอนสำมำรถน ำมำใชในกำรออกแบบกำรเรียนรูในกำรแกปญหำโดย
กำรสรำงสรรคผลงำนซึ่งในตัวผูเรียนมีควำมสำมำรถในแตละดำนแตกตำงกันเปนกำรสงเสริมใหผูเรียนคนหำ
เอกลักษณของตนภำคภูมิใจในเอกลักษณของตนเองและของผูอ่ีนสงผลใหมีควำมสุขในกำรเรียนรูมีทัศนคติท่ีดี      
ตอตนเองและผูอ่ีน  

2.4.3 ทฤษฎีกำรเรียนรูแบบรวมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning )  
กำรเรียนรูแบบรวมมือ คือ กำรเรียนรูเปนกลุมยอยโดยมีสมำชิกกลุมท่ีมีควำมสำมำรถแตกตำงกัน

ประมำณ 3-6 คนชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปำหมำยของกลุม เปนแนวคิดกำรเรียนรูของ สลำวิน (Slavin)เดวิด 
จอหนสัน (David Johnson)และโรเจอร จอหนสัน (Roger Johnson)ท่ีวำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
โดยท่ัวไป มักไมใหควำมสนใจเกี่ยวกับควำมสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวำงผูเรียน จำกผลกำรวิจัยของจอห
นสันและจอหนสัน พบวำ ควำมรูสึกของผูเรียนตอตนเองตอโรงเรียน ครู และเพื่อนรวมช้ัน มีผลตอกำรเรียน
มำก (ทิศนำ แขมมณี. 2548 : 99) นอกจำกนี้กำรเรียนรูจะเปนแบบรวมมือไดจะตองมีองคประกอบ ครบ 5 
ประกำรคือ 1) กำรพึ่งพำและเกื้อกูลกัน คือสมำชิกกลุมทุกคนมีควำมส ำคัญ ตองรับผิดชอบในหนำท่ีของตน
ละชวยเหลือสมำชิกคนอื่น เพื่อประโยชนรวมกัน 2) กำรปรึกษำหำรือกันอยำงใกลชิด เปนกำรสงเสริมในกำร
ปฏิสัมพันธตอกันเพื่อใหบรรลุเปำหมำย 3) ควำมรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดของสมำชิกแตละคน จำกกำรท่ี
สมำชิกในกลุมมีควำมรับผิดชอบและพยำยำมท ำงำนท่ีไดรับมอบหมำยอยำงเต็มควำมสำมำรถ จึงสำมำรถ
ตรวจสอบไดจำกกำรทดสอบเปนรำยบุคคลจำกกำรสุมเรียกช่ือรำยงำน กำรสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน กำร
รำยงำนจำกกำรสังเกตกำรณ 4) กำรใชทักษะกำรปฏิสัมพันธระหวำงบุคคลและทักษะกำรท ำงำนกลุมยอย กำร
เรียนรูแบบรวมมือจะประสบควำมส ำเร็จไดตองอำศัยทักษะหลำยประกำร เชน ทักษะทำงสังคม ทักษะ
ปฏิสัมพันธผูอ่ีน ทักษะกำรท ำงำนกลุม ทักษะกำรส่ือสำร และทักษะกำรแกปญหำกำรขัดแยง รวมท้ังกำร
เคำรพ ยอมรับ และกำรไววำงใจกันและกัน และ 5) กำรวิเครำะหกระบวนกำรกลุม กำรเรียนรูแบบรวมมือ
จะตองวิเครำะหกระบวนกำรกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดกำรเรียนรูและปรับปรุงกำรท ำงำนใหดีขึ้น เปนกำรวิ
เครำะหกระบวนกำรท ำงำนกลุม พฤติกรรมของสมำชิกกลุม และผลงำนของกลุม ซ่ีงสำมำรถกระท ำไดโดย ครู 
ผูเรียน หรือท้ังสองฝำย เปนกำรสงเสริมใหกลุมต้ังใจท ำงำน และชวยฝกทักษะรูคิด คือสำมำรถประเมินกำรคิด
และพฤติกรรมของตนท่ีท ำไปได และจำกกำรเรียนรูแบบรวมมือท ำใหมีผลดีท่ีสงผลตอผูเรียน คือ มีควำม
พยำยำมท่ีบรรลุเปำหมำยมำกขึ้น เปนผลท ำใหผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น มีผลงำนมำกขึ้น กำรเรียนรูมี
ควำมคงทนมำกขึ้น มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กำรใชเวลำอยำงมีประสิทธิภำพ ใชเหตุผลดีขึ้น และคิดอยำงมีวิจำร
ญำณมำกขึ้น รวมท้ังมีควำมสัมพันธระหวำงผูเรียนดีขึ้น คือ มีน้ีำใจในกำรชวยเหลือ เอื้อเฟอเผี่อแผเพื่อนในกลุ
ม ซ่ีงสงผลใหผูเรียนมีสุขภำพจิตท่ีดีขึ้นมีควำมเช่ือมั่นในตนเองมำกขึ้น สงผลในกำรพัฒนำทักษะทำงสังคม  

(ทิศนำ แขมมณี. 2548 : 98-101) สรุปไดวำ จำกทฤษฎีกำรเรียนรูกำรสรำงควำมรูดวยกำรสรำงสรรค
ชี้นงำน ทฤษฎีพหุปญญำและทฤษฎีกำรเรียนรูแบบรวมมือ สำมำรถน ำมำใชในกำรออกแบบกำรเรียนรูในกำร
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แกปญหำโดยกำรรวมมือกันของผูเรียนเปนกำรสรำงสรรคผลงำนและมีควำมสัมพันธกับเชำวปญญำท้ัง 8 ดำ
นจำกกำรท่ีผูเรียน เรียนรูจำกกำรจัดกำรเรียนรูแบบสืบเสำะหำควำมรูและกำรเรียนรูแบบโครงงำน  

2.5 กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู  
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรูเปนแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดกำรเรียนรูและมีควำมรอบ

รูซ่ีงเกิดจำก กำรบูรณำกำรกำรเรียนรู กำรมีสวนรวมของผูเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญและกำรฝกทักษะดวยก
ระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร ดังรำยละเอียดตอไปนี้  

2.5.1 กำรเรียนรูแบบบูรณำกำร  
กำรจัดกระบวนกำรเรียนรูแบบบูรณำกำร (Integration) เปนนวัตกรรมหนึ่งในหลำยแนวทำงท่ีได

ก ำหนดใหน ำมำใชจัดกำรศึกษำแทนแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบเดิมท้ังในหลักสูตรประถมศึกษำและ
มัธยมศึกษำโดยพิจำรณำจำกควำมเปนจริงของชีวิตวำ ในกำรท ำงำนใด ไมไดท ำงำนแยกเปนวิชำเหมือนท่ีเรียน
ในโรงเรียน รวมท้ังกำรแกปญหำใดปญหำหนึ่งในสังคมจ ำเปนตองใชควำมรูจำกหลำยวิชำ หลักสูตรและกำร
สอนแบบเดิมท่ียึดเนื้อหำวิชำเปนหลักและยึดครูเปนศูนยกลำงกำรเรียนรูนั้น ท ำใหผูเรียนขำดทักษะกำรแกป
ญหำ ไมมีควำมคิดสรำงสรรค และไมสำมำรถแสวงหำควำมรูดวยตนเองได รวมท้ังขำดควำมเช่ือมโยงภูมิป
ญญำทองถ่ีนกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย หำกจัดกำรเรียนรูแบบเดิม ผูเรียนท่ีเปนผลผลิตก็ยังคงมีคุณลักษณะ
แบบเดิมไมเขมแข็งพอท่ีจะอยูในสังคมแหงกำรแขงขันได โดยเฉพำะเปำหมำยของกำรปฏิรูปท่ีจะน ำพำไปสูกำร
พัฒนำกำรศึกษำสูควำมเปนเลิศ ในปพ.ศ. 2550 ใหไดนั้น ทุกคนตองตระหนักเพื่อที่จะสรำงเยำวชนของชำติให
เปนบุคคลแหงกำรเรียนรูมุงมั่นท่ีจะใหเยำวชนเปนผูใฝเรียน ใฝรู รูจักแสวงหำควำมรู โดยรูจักแหลงเรียนรูท้ัง
ในโรงเรียนและ 

ชุมชน ใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมอยำงมีควำมสุข รู จักพัฒนำศักยภำพของตนเต็มตำม
ศักยภำพซึ่งจะน ำไปสูกำรเรียนรูตลอดชีวิต 

(ประดิษฐ เหลำเนตร 2549 : 1) ควำมหมำยของบูรณำกำร สงัด อุทรำนันท 2532 ; อำงถึงใน 
ประดิษฐ เหลำเนตร 2549 : 7) กลำวถึงหลักสูตรแบบบูรณำกำรวำ เปนหลักสูตรท่ีมีควำมผสมผสำนกันระ    
หวำงเนื้อหำวิชำมำกท่ีสุด จนไมปรำกฏเดนชัดวำวิชำใดวิชำหนึ่งเปนหลักส ำคัญในหลักสูตร กำรจัดหลักสูตร
แบบบูรณำกำรเปนกำรหนีจำกกำรเนนหนักเนื้อหำวิชำเปนอยำงมำกอำจท ำใหยึดผูเรียนเปนศูนยกลำงและจัด
โดยยึดสภำพปญหำกิจกรรม หรือด ำรงชีวิตในสังคมเปนศูนยกลำงพระเทพเวที (อำงถึงใน ประดิษฐ เหลำเนตร
2549 : 7) ใหควำมหมำยวำ กำรบูรณำกำรเปนกำรท ำใหหนวยยอยท่ีสัมพันธ อิงอำศัยกันอยู เขำมำรวมกันท ำ
หนำท่ีประสำนกลมกลืนเปนองครวมหนึ่งเดียว เมื่อน ำมำรวมกับกำรศึกษำ จึงเปนกำรศึกษำแบบบูรณำกำร 
หมำยถึงกำรจัดกำรศึกษำหรือจัดหลักสูตรและกำรสอนโดยน ำเอำศำสตรสำขำวิชำตำงๆ ท่ีมีควำมสัมพันธ
เกี่ยวของกันมำผสมผสำนใหเกิดควำมสมบูรณ และท ำใหผูเรียนเกิดประสบกำรณ และพัฒนำท่ีสมบูรณ เป
นคนท่ีสมบูรณ  

ธ ำรง บัวศรี (2542 : 200-201) กลำวถึงลักษณะส ำคัญของกำรบรูณำกำรไว 5 ประกำร คือ  
1. เปนกำรบูรณำกำรระหวำงควำมรูและกระบวนกำรเรียนรู  
2. เปนกำรบูรณำกำรระหวำงพัฒนำกำรของควำมรูและพัฒนำกำรทำงจิตใจ  
3. เปนกำรบูรณำกำรระหวำงควำมรูกับกำรกระท ำ  
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4. เปนกำรบูรณำกำรระหวำงส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนกับส่ิงท่ีเปนอยูในชีวิตประจ ำวัน  
5. เปนกำรบูรณำกำรระหวำงควำมรูในวิชำตำงๆ  
วิเศษ ชิณวงศ 2544 : 28) กลำววำ กำรบูรณำกำร หมำยถึง กำรจัดกระบวนกำรเรียนรูใหผูเรียนมีกำร

เช่ือมโยงผสมผสำนกระบวนกำรสอน กำรสรำงคุณธรรมใหสอดคลองกับควำมสำมำรถของผูเรียน ใหน ำควำมรู
และประสบกำรณไปใชในชีวิตไดอยำงเหมำะสม  

หนวยศึกษำนิเทศก กรมสำมัญศึกษำ (2543 : 65 ; อำงถึงใน ประดิษฐ เหลำเนตร 2549 :8) กลำววำ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรเปนกำรจัดประสบกำรณกำรเรียนรูใหแกผูเรียน โดยกำรผสมผสำน
ควำมรูในสำขำวิชำตำงๆเขำดวยกันเพื่อใหกำรเรียนรูเปนไปอยำงมีควำมหมำย เขำใจควำมลักษณะควำมเป
นไปของสังคมตำมสภำพท่ีเปนจริง กำรบูรณำกำรทำงกำรสอน จะชวยฝกใหผูเรียนรูจักน ำควำมรูไปผสมผสำน
กัน ใหรูจักใชเหตุผลและกำรน ำไปประยุกตใช เพื่อแกปญหำท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ ำวันกำรจัดกำรเรียนรู จะช
วยใหผูเรียนเกิดกำรเรียนรูท่ีสมบูรณท้ังทำงดำนพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยท่ีสอดคลองกับแนวกำรจัด
กำรศึกษำของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแหงชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ23 ท่ีเนนบูรณำกำรควำมรู คุณธรรม 
ประดิษฐ เหลำเนตร 2549 : 1) กลำววำ กำรจัดกำรเรียนรูแบบบูรณำกำร เปนกำรจัดประสบกำรณกำรเรียนรู
ใหกับนักเรียน โดยผสมผสำนควำมรูในกลุมสำระวิชำเดียวกันเขำดวยกันหรือเช่ือมโยงควำมรูใหสัมพันธกับกลุ
มสำระวิชำอื่นๆ ใหผสมกลมกลืนโดยใชกระบวนกำรเรียนรูกระบวนกำรคิด กระบวนกำรแกปญหำ 
กระบวนกำรแสวงหำควำมรู กระบวนกำรสืบคนขอมูลกำรส ำรวจตรวจสอบ ใหนักเรียนเขียนในรูปแบบ
รำยงำนหรือจัดกระบวนกำรเรียนรูแบบโครงงำน  

นันทิยำ บุญเคลือบ (2546 ; อำงถึงใน ประดิษฐ เหลำเนตร 2549 : 8) กลำววำ กำรจัดกำรเรียนกำร
สอนแบบบูรณำกำรเปนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรูใหผูเรียน เร่ีองใดเรื่องหนึ่งหรือเปนช่ือเรื่อง ท่ีใชเนื้อหำเป
นแกนใชกระบวนกำรหรือประเด็นเปนแกน แลวเช่ือมโยงเนื้อหำสำระควำมรูในกลุมวิชำเดียวกันหรือขำมวิชำ
กัน โดยอำจเปนกำรเรียนกำรสอนแบบโครงกำรหรือโครงงำนก็ได้ 

ทิศนำ แขมมณีและคณะ (2541 : 48, 54-59) กลำววำ กำรจัดกำรเรียนรูแบบบูรณำกำร เปนกำรฝ
กทักษะกำรคิดใหกับผูเรียน โดยผูเรียนไดเห็นควำมสัมพันธขององคควำมรูมำผสมกลมกลืนเปนหนึ่งเดียว ท ำ
ใหเกิดกำรเรียนรูแบบองครวมซึ่งกระบวนกำรคิดดังกลำวประกอบดวย ทักษะกำรสังเกต กำรส ำรวจรวบรวมข
อมูล กำรเปรียบเทียบ กำรคิดวิเครำะห กำรเช่ือมโยง ทักษะกำรผสมผสำนขอมูล ทักษะกำรสรำงองคควำมรู
ใหม และทักษะกำรประยุกตใชองคควำมรู สรุปวำ กำรจัดกำรเรียนรูแบบบูรณำกำร เปนกำรจัดประสบกำรณ
กำรเรียนรูท่ีเช่ือมโยงและบูรณำกำรเนื้อหำสำระควำมรูจำกกลุมวิชำ ดวยกระบวนกำรเรียนรู เพื่อใหนักเรียน
น ำควำมรูไปผสมผสำนเปนองคควำมรูใหมและประยุกตใชในกำรแกปญหำในชีวิตประจ ำวัน  

2.5.2 กำรมีสวนรวมของผูเรียน  
กำรใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน นับวำเปนส่ิงท่ีดี แตตองพิจำรณำตำมควำม

เหมำะสมในเรื่องธรรมชำติวิชำ ซ่ีงมีควำมยำกงำยแตกตำงกัน บำงวิชำคอนขำงยำก กำรปลอยใหผูเรียนบำงคน
ท่ีเรียนออนคนพบควำมรูดวยตนเองเสมอ อำจสรำงควำมเครียดใหแกผูเรียนได โดยรูเทำไมถึงกำรณบำงวิชำเน
นเนื้อหำท่ีลึกซึ้งและซับซอน ควรค ำนึงถึงวำพื้นฐำนควำมรู วัยและวุฒิภำวะของผูเรียนดวย ท้ังนี้กำรให
นักเรียนมีสวนร่วมในกิจกรรมทำงกำรเรียนจะท ำใหผูเรียนสำมำรถบูรณำกำรองคควำมรูและทักษะ
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กระบวนกำรตำมแนวทำงกำรยึดผูเรียนเปนส ำคัญดังท่ีปรำกฏในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแหงชำติ กำรเรียน
กำรสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญ (Child –centered approach) กำรเรียนกำรสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญ คือ 
แนวกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเนนใหผูเรียนสรำงควำมรูใหม และส่ิงประดิษฐใหม โดยกำรใชกระบวนกำร
ทำงปญญำ (กระบวนกำรคิด)กระบวนกำรทำงสังคม (กระบวนกำรกลุม) และใหผูเรียนมีปฎิสัมพันธและกำรมีส
วนรวมในกำรเรียนสำมำรถน ำควำมรูไปประยุกตใชได โดยครูมีบทบำทเปนผูอ ำนวยควำมสะดวกจัดประสบกำ
รณกำรเรียนรูใหกับผูเรียน กำรจัดกำรเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญ ตองจัดใหสอดคลองกับควำมสนใจ
ควำมสำมำรถและควำมถนัด เนนกำรบูรณำกำรควำมรูในศำสตรสำขำตำงๆ ใชหลำกหลำยวิธีกำรสอน
หลำกหลำยแหลงควำมรู สำมำรถพัฒนำปญญำอยำงหลำกหลำย คือพัฒนำพหุปญญำ รวมท้ังเนนกำรใช
วิธีกำรวัดผลอยำงหลำกหลำยวิธี กำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญสำมำรถพิจำรณำจำกผูสอน
และผูเรียนดังนี้ (พิมพันธ เตชะคุปต 2545 : 7) ผูสอน  

1. ผูสอนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยให ผูเรียนสรำงควำมรูใหมเอง (Construction of thenew 
knowledge)  

2. ผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในกำรเรียน (Participation) มีสวนท้ังดำนปญญำ ทำงอำรมณ และสังคม 
รวมท้ังใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ Interaction) ท้ังส่ิงมีชีวิตและปฏิสัมพันธกับสี่งไมมีชีวิต เชน หนังสือ สถำนท่ีต
ำงๆ คอมพิวเตอร เปนตน  

3. ผูสอนใหผูเรียนใชทักษะกระบวนกำร (Process skill) คือกระบวนกำรคิด (thinking process) 
กระบวนกำรกลุม ( Group process) และสรำงควำมรูดวยตนเอง  

4. ผูสอนสรำงบรรยำกำศเอื้อตอกำรเรียนรู ท้ังบรรยำกำศทำงกำยภำพและจิตใจเพื่อใหผูเรียนเรียนอย
ำงมีควำมสุข (Happy learning)  

5. ผูสอนมีกำรวัดประเมินผลท้ังทักษะกระบวนกำร ขีดควำมสำมำรถ ศักยภำพของผูเรียน และผลผลิต
จำกกำรเรียนรูซ่ีงเปนกำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic assessment)  

6. ผูสอนพัฒนำใหผูเรียนสำมำรถน ำควำมรูไปใชในชีวิตประจ ำวัน (Application)  
7. ผูสอนเปล่ียนบทบำทเปนผูอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitator) คือเปนผูจัดประสบกำรณ 
รวมท้ังส่ือกำรเรียนกำรสอน เพื่อใหผูเรียนใชเปนแนวทำงสรำงควำมรูดวยตนเอง คือ ผูสอนท่ีเปนผู

อ ำนวยควำมสะดวก มีบทบำทดังนี้ 1) เปนผูน ำเสนอ(Presenter) 2) เปนผูสังเกต (Observer) 3) เปนผูถำม
(Asker) 4) เปนผูใหกำรเสริมแรง (Reinforcer) 5) เปนผูแนะน ำ (Director) 6) เปนผูสะทอนควำมคิด
(Reflector) 7) เปนผูจัดระเบียบ (Organizer) 8) เปนผูจัดบรรยำกำศ (Atmosphere organizer) 9) เปนผู
แนะแนว(Guide) 10) เปนผูประเมิน (Evaluator) 11) เปนผูใหค ำช่ืนชม (Appraiser ) และ 12) เปนผูก ำกับ 
(Coacher) ผูเรียน  

1. ผูเรียนสรำงควำมรู Construction) รวมทั้งสรำงส่ิงประดิษฐดวยตนเอง  
2. ผูเรียนใชทักษะกระบวนกำร(Process skill)คือกระบวนกำรคิด และกระบวนกำรกลุมสรำงควำมรู     

ดวยตนเอง  
3. ผูเรียนมีสวนรวมในกำรเรียน (Participation) มีกำรปฏิสัมพันธ Interaction)  
4. ผูเรียนเรียนรูอยำงมีควำมสุข (Happy learning)  
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5. ผูเรียนสำมำรถน ำควำมรูไปใชได Application)  
กลำวโดยสรุปถึงตัวบงช้ีส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญ คือ ท ำใหผูเรียน

สำมำรถสรำงควำมรูใหม และส่ิงประดิษฐใหมดวยตนเอง  
ขั้นตอนของกำรเรียนกำรสอนท่ีเนนใหผูเรียนสรำงควำมรูตำมแนว Constructivism ไดรเวอรและเบลล

(Matthews. 1994 : 143-144 ; อำงถึงใน พิมพันธ เดชะคุปต 2545 : 9) ไดก ำหนดขั้นตอนไวดังนี้  
1. ขั้นน ำ (Orientation) เปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมำยและมีแรงจูงใจในกำรเรีย  
2. ขั้นทบทวนควำมรูเดิม(Elicitation of the prior knowledge) เปนขั้นท่ีผูเรียนแสดงออกถึงควำมรู

ควำมเขำใจเดิมท่ีมีอยูเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะเรียน วิธีกำรใหผูเรียนแสดงออก อำจท ำไดโดยกำรอภิปรำยกลุม กำร
ใหผูเรียนออกแบบโปสเตอร หรือใหผูเรียนเขียนเพื่อแสดงควำมรู ควำมเขำใจท่ีมีอยู ผูเรียนอำจเสนอควำมรู
เดิมดวยเทคนิคผังกรำฟก (Graphic organizers) ขั้นนี้ท ำใหเกิดควำมขัดแยงทำงปญญำ (Cognitive 
conflict) หรือเกิดภำวะไมสมดุล (Unequilibrium)  

3. ขั้นปรับเปล่ียนแนวควำมคิด (Truning restructuring of ideas) นับเปนขั้นตอนท่ีส ำคัญหรือเปนหัว
ใจส ำคัญตำมแนว Constructivism ขัน้นี้ประกอบดวยขั้นตอนยอยดังนี้  

3.1 ท ำควำมกระจำงและแลกเปล่ียนเรียนรูระหวำงกันและกัน (Clarification and exchange of 
ideas) ผูเรียนจะเขำใจไดดีขึ้น เมื่อไดพิจำรณำควำมแตกตำงและควำมขัดแยงระหวำง 

ควำมคิดของตนเองกับของคนอื่น ครูท ำหนำท่ีอ ำนวยควำมสะดวก เชน ก ำหนดประเด็น กระตุนใหคิด  
3.2 สรำงควำมคิดใหม Construction of new ideas) จำกกำรอภิปรำยและกำรสำธิตผูเรียนจะเห็น

แนวทำงแบบวิธีกำรท่ีหลำกหลำยในกำรตีควำมปรำกฏกำรณ หรือเหตุกำรณแลวก ำหนดควำมคิดใหมหรือ
ควำมรูใหม  

3.3 ประเมินควำมคิดใหม Evaluation of the new) อยำงลึกซึ้ง ผูเรียนควรหำแนวทำงท่ีดีท่ีสุดในกำร
ทดสอบควำมคิดหรือควำมรู ขั้นตอนนี้ผูเรียนอำจไมพึงพอใจควำมคิดควำมเขำใจ โดยกำรทดลองหรือกำรคิดท่ี
เคยมีอยู เนื่องจำกหลักฐำนกำรทดลองสนับสนุนแนวคิดใหมมำกกวำ  

4. ขั้นน ำควำมคิดไปใช Application of ideas) เปนขั้นตอนท่ีผูเรียนมีโอกำสใชแนวควำมคิดหรือควำม
รูควำมเขำใจท่ีพัฒนำขึ้นมำใหมในสถำนกำรณตำงๆท้ังท่ีคุนเคยและไมคุนเคยเปนกำรแสดงวำ เรียนรูผูเรียน
เกิดกำรเรียนรูอยำงมีควำมหมำย กำรเรียนรูท่ีไมมีกำรน ำควำมรูไปใชเรียกวำ เรียนหนังสือ ไมใชเรียนรู  

5. ขั้นทบทวน (Review) เปนขั้นตอนสุดทำยผูเรียนจะไดทบทวนวำ ควำมคิดควำมเขำใจของเขำได
เปล่ียนไป โดยกำรเปรียบเทียบควำมคิดเมื่อเริ่มตนบทเรียนกับควำมคิดของเขำเมื่อสี้นสุดบทเรียนควำมรูท่ีผู
เรียนสรำงดวยตนเองนั้นจะท ำใหเกิดโครงสรำงทำงปญญำ (Cognitive structure) ปรำกฏในชวงควำมจ ำ
ระยะยำว (Long- term memory) เปนกำรเรียนรูอยำงมีควำมหมำย ผูเรียนสำมำรถจ ำไดอยำงถำวร และ
สำมำรถน ำไปใชในสถำนกำรณตำง ๆเพรำะโครงสรำงทำงปญญำ คือกรอบควำมหมำย หรือแบบแผนท่ีบุคคล
สรำงขึ้น ใชเปนเครื่องมือในกำรตีควำมหมำย ใหเหตุผล แกปญหำ ตลอดจนใชเปนพื้นฐำนส ำหรับกำรสรำง
โครงสรำงทำงปญญำใหม นอกจำกนี้ยังทบทวนควำมรูสึกท่ีเกิดขึ้น ทบทวนวำจะน ำควำมรูไปใชอยำงไร และยัง
มีเร่ีองใดท่ียังสงสัยอยูอีกบำง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญนั้น ผูสอนตองพยำยำมใชยุทธวิธี
ใหผูเรียนใชกระบวนกำรประมวลส่ิงท่ีเรียนมำจำกกำรท ำกิจกรรมตำงๆ จัดระบบระเบียบควำมรูสรุปเปนองค
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ควำมรูดวยตนเอง เปนหลักกำรส ำคัญ กระบวนกำรเรียนท่ีผูเรียนใชเปนเครื่องมือ วิธีกำรสรำงควำมรูนี้ชวยใหผู
เรียนคนหำควำมรูอ่ีนอีกมำกมำยดวยตนเอง เปนวิธีกำรสอนใหผูเรียนเรียนรูวิธีเรียน ผูเรียน จะรูมำกกวำเห็น 
เขำใจมำกกวำท ำ  

2.5.3 กำรฝกทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรแบบเนนผูเรียนและชุมชนเปนส ำคัญ โดยธรรมชำติ
ของเด็กมีควำมชำงสงสัย และควำมอยำกรูอยำกเห็นติดตัวอยูแลวกำรเรียนรูในสี่งตำงๆ รอบตัว โดยเฉพำะทำง
วิทยำศำสตรนั้น พบวำ บำงปญหำเด็กหำควำมกระจำงไมได จึงพกพำควำมชำงสงสัยในปญหำเหลำนั้น
กลับมำบำน เพื่อซักถำมหำควำมกระจำงชัดกับพอแม ดังนั้น พอแมจะมีสวนชวยในกำรเรียนรูของพวกเขำได
ท้ังนี้ สี่งท่ีพอแมปฏิบัตินั้น เปนส่ิงส ำคัญอยำงมำกตอควำมส ำเร็จของนักเรียน และควำมสัมพันธโดยตรงระหว
ำงเจตคติของพอแมกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกระดับช้ันตลอดจนประสบกำรณในครอบครัวท่ีเด็กน ำมำ
โรงเรียนนั้น ไดเปนตัวพยำกรณควำมส ำเร็จท่ีส ำคัญ และมีควำมจ ำเปนอยำงยิ่ง ท่ีพอแมควรปรับบทบำทเข
ำมำชวยเหลือในกำรเรียนรูดวย (สำรัชบุญเมืองแสน. 2544 : 44-45) โดยแตละครอบครัวสำมำรถกระท ำได
ดังนี้  

1. กำรจัดสภำพแวดลอมในบำนท่ีสงเสริมกำรเรียนรูของเด็ก  
2. แสดงควำมคำดหวังสูง  
3. กำรมีสวนรวมในกำรเรียนรูของเด็กท้ังในโรงเรียนและในชุมชน  
ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร  
ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรเปนทักษะทำงสติปญญำ ( Intellectual skills) หรือเปนทักษะกำร

คิดท่ีนักวิทยำศำสตรและผูน ำวิธีกำรทำงวิทยำศำสตรมำแกปญหำเพื่อใชในกำรศึกษำคนควำ สืบเสำะหำควำมรู
ซ่ีงมีผูใหควำมหมำยของทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรดังตอไปนี้  

สุภำสินี สุภธีระ (2535 ; อำงถึงใน สุนีย ดวงมำก. 2547 : 15) กลำววำ ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำ
ศำสตร หมำยถึง ทักษะทำงสติปญญำ เปนพฤติกรรมท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติและกำรฝกฝนควำมคิดอยำงเป
นระบบ  

สมชัย โกมล (2535 ; อำงถึงใน สุนีย ดวงมำก. 2547 : 15) กลำววำ ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำ
ศำสตร หมำยถึง วิธีกำรท่ีนักวิทยำศำสตรใชในกำรแสวงหำ จัดกระท ำ ตรวจสอบ และสี่อควำมหมำยข
อมูลหรือควำมรูวีกำรท่ีเรียกวำกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร ไดแก กำรสังเกต กำรวัดกำรลงควำมเห็นจำกข
อมูลกำรต้ังสมมติฐำน กำรตีควำมหมำยขอมูล และลงขอสรุป กำรท ำนำย กำรจ ำแนก กำรส่ือควำมหมำยข
อมูล กำรก ำหนดและควบคุมตัวแปรและกำรทดลอง  

สิริศิลป จำรุภำชน 2539 ; อำงถึงใน สุนีย ดวงมำก. 2547 : 15) กลำววำทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำ
ศำสตร หมำยถึงพฤติกรรมท่ีเกิดจำกกำรฝกฝน ควำมนึกคิด ควำมสำมำรถ ในวิธีกำรทำงวิทยำศำสตรอยำงเป
นระบบจนเกิดควำมช ำนำญและคลองแคลวในกำรแสวงหำควำมรู ใหมๆ จำกควำมหมำยของทักษะ
กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรขำงตน สรุปไดวำ กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร หมำยถึง ควำมช ำนำญของ
บุคคลท่ีใชในกำรแสวงหำ จัดกระท ำ ตรวจสอบ และส่ือควำมหมำยขอมูล ซ่ีงประกอบดวยทักษะตำงๆไดแก
กำรสังเกต กำรวัด กำรลงควำมเห็นจำกขอมูล กำรต้ังสมมติฐำน กำรท ำนำย กำรจ ำแนก กำรค ำนวณ กำรหำ
ควำมสัมพันธระ  หวำงมิติ กำรก ำหนดนิยำมปฏิบัติกำร กำรทดลอง กำรตีควำมหมำยจำกขอมูลและลงขอสรุป 
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ประเภทของทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร กำรจ ำแนกทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร (สมชัย 
โกมล 2542 ; อำงถึงใน สุนีย ดวงมำก. 2547 : 15-21) จ ำแนกตำมลักษณะกำรน ำไปใช 3 ประเภท ดังนี้  
1. กระบวนกำรแสวงหำขอมูลมี 6 กระบวนกำร คือ  

1.1 กำรสังเกต  
1.2 กำรวัด  
1.3 กำรลงควำมคิดเห็นจำกขอมูล  
1.4 กำรต้ังสมมติฐำน  
1.5 กำรท ำนำย  
1.6 กำรตีควำมหมำยขอมูลและลงขอสรุป  

2. กระบวนกำรจัดกระท ำและส่ือควำมหมำยขอมูล  
2.1 กำรจ ำแนกประเภท  
2.2 กำรค ำนวณ  
2.3 กำรหำควำมสัมพันธระหวำงมิติ  
2.4 กำรก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบัติกำร  
2.5 กำรส่ือควำมหมำยขอมูล  

3. กระบวนกำรตรวจสอบขอมูล  
3.1 กำรก ำหนดและควบคุมตัวแปร  
3.2 กำรทดลอง  
สมำคมอเมริกันเพื่อกำรพัฒนำควำมกำวหนำทำงวิทยำศำสตร American Association for the 

Advancement of Science :AASS ) ไดพัฒนำโครงกำรปรับปรุงกำรสอนวิทยำศำสตรในระดับอนุบำลถึง
ประถมศึกษำ โดยเนนกำรใช กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร โครงกำรนี้แลวเสร็จในป ค.ศ. 1970 และต้ังช่ือ
โครงกำรนี้วำ วิทยำศำสตรกับกำรใชกระบวนกำร (Science : A Process Approach) หรือเรียกช่ือยอวำ
โครงกำรซำปำ (SAPA) โครงกำรนี้ไดก ำหนดทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรไว 13 ทักษะประกอบดวย
ทักษะพื้นฐำน (Basic science process skills) 8 ทักษะ และทักษะขั้นพื้นฐำนผสมผสำน (Intergrated 
science process skills ) 5 ทักษะดังนี้ (ภพ เลำหไพบูลย 2540 : 14-29)  

ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรขั้นพื้นฐำน  
1. ทักษะกำรสังเกต  
2. ทักษะกำรวัด  
3. ทักษะกำรค ำนวณหรือกำรใชตัวเลข  
4. ทักษะกำรจ ำแนกประเภท  
5. ทักษะกำรหำควำมสัมพันธระหวำงสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลำ  
6. ทักษะกำรจัดกระท ำและส่ือควำมหมำยขอมูล  
7. ทักษะกำรลงควำมคิดเห็นจำกขอมูล  
8. ทักษะพยำกรณ  
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ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรขั้นผสมผสำน  
1. ทักษะกำรตั้งสมมติฐำน  
2. ทักษะกำรก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบัติกำร  
3. ทักษะกำรก ำหนดและควบคุมตัวแปร  
4. ทักษะกำรทดลอง  
5. ทักษะกำรตีควำมหมำยขอมูลและลงขอสรุปขอมูล  
ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรขั้นพื้นฐำนเปนทักษะท่ีผูเรียนตองใชในกำรเรียนวิทยำศำสตรและใช

ในชีวิตประจ ำวันประกอบดวย 8 ทักษะซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้  
1. ทักษะกำรสังเกต ( Observation)  
กำรสังเกต หมำยถึง กำรใชประสำทสัมผัสอยำงใดอยำงหนึ่งหรือหลำยอยำงรวมกันไดแกตำ หู จมูก ลี้น 

และผิวกำย เขำไปสัมผัส วัตถุ หรือเหตุกำรณ โดยมีจุดประสงคท่ีจะหำขอมูลซ่ีงเปนรำยละเอียดของส่ิงนั้นๆ
โดยไมใสควำมคิดเห็นของผูสังเกตลงไป ขอมูลท่ีไดจำกกำรสังเกต อำจแบงออกไดเปน 3 อยำง คือขอมูล
เกี่ยวกับลักษณะ และสมบัติขอมูลเชิงปริมำณ (โดยกำรกะประมำณ) และขอมูลเกี่ยวกับกำรเปล่ียนแปลง 
ควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะแลว คือ  

1.1 ช้ีบ่งและบรรยำยคุณสมบัติของวัตถุไดโดยกำรใชประสำทสัมผัสอยำงใดอยำงหนึ่งหรือหลำยอยำง  
1.2 บรรยำยสมบัติเชิงปริมำณของวัตถุไดโดยกำรกะประมำณ  
1.3 บรรยำยกำรเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีสังเกตได  
2. ทักษะกำรวัด (Measurement)  
กำรวัด หมำยถึง กำรเลือกและกำรใชเครื่องมือท ำกำรวัดหำปริมำณของส่ิงตำงๆออกมำเปนตัวเลขท่ีแน

นอน ไดอยำงเหมำะสมและถูกตองโดยมีหนวยก ำกับเสมอ ควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะแลว คือ  
2.1 เลือกเครื่องมือไดเหมำะสมกับส่ิงท่ีจะวัด  
2.2 บอกเหตุผลในกำรเลือกเครื่องมือวัดได  
2.3 บอกวิธีวัด และวิธีใชเครื่องมือไดถูกตอง  
2.4 ท ำกำรวัดควำมกวำง ควำมยำว ควำมสูงอุณหภูมิ ปริมำตร น้ีำหนัก และอื่นๆไดอยำงถูกตอง  
2.5 ระบุหนวยของตัวเลขท่ีไดจำกกำรวัดได  
3. ทักษะกำรค ำนวณ (Using Number)  
กำรค ำนวณ หมำยถึง กำรนับจ ำนวนวัตถุและกำรนับตัวเลขแสดงจ ำนวนท่ีนับไดมำคิดค ำนวณโดยกำร 

บวก ลบ คูณ หำร หรือหำคำเฉล่ีย ควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะแลว คือ  
3.1 กำรนับ ไดแก  
3.1.1 นับจ ำนวนส่ิงของไดถูกตอง  
3.1.2 ใชตัวเลขแสดงจ ำนวนท่ีนับได  
3.1.3 ตัดสินใจวำส่ิงของในแตละกลุมมีจ ำนวนเทำกัน หรือตำงกัน  
3.1.4 ตัดสินวำของในกลุมใดมีจ ำนวนเทำกันหรือตำงกัน  
3.2 กำรหำคำเฉล่ีย  
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3.2.1 บอกวิธีหำคำเฉล่ีย  
3.2.2 หำคำเฉล่ีย  
3.2.3 แสดงวิธีกำรหำคำเฉล่ีย  
4. ทักษะกำรจ ำแนกประเภท (Classification) กำรจ ำแนกประเภท หมำยถึง กำรแบงพวกหรือ

เรียงล ำดับวัตถุหรือสี่งของท่ีอยูในปรำกฏกำรณ โดยท่ีเกณฑดังกลำว อำจจะใชควำมเหมือน ควำมแตกตำง 
หรือควำมสัมพันธ อยำงใดอยำงหนึ่งก็ได ควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะแลว คือ  

4.1 เรียงล ำดับหรือแบงพวกส่ิงตำงๆโดยใชเกณฑของตนเองได  
4.2 เรียงล ำดับหรือแบงพวกส่ิงตำงๆโดยใชเกณฑท่ีผูอ่ีนก ำหนดใหได  
4.3 บอกเกณฑท่ีผูอ่ีนใชเรียงล ำดับหรือแบงพวกได  
5. ทักษะกำรหำควำมสัมพันธระหวำงสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลำ(Space/Relationship and 

Space time Relationship) สเปสของวัตถุ หมำยถึง ท่ีวำงของวัตถุนั้นครองท่ี ซ่ีงจะมีรูปรำงลักษณะเชนเดียว
กับวัตถุนั้น โดยท่ัวไปแลวสเปสของวัตถุ มี 3 มิติ คือควำมกวำง ควำมยำว และควำมสูง ควำมสัมพันธระหว
ำงสเปสกับสเปสของวัตถุ ไดแก ควำมสัมพันธระหวำง 3 มิติ กับ 2 มิติ ควำมสัมพันธระหวำงต ำแหนงท่ีอยู
ของวัตถุหนึ่งกับอีกวัตถุหนึ่งควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะแลว คือ  

5.1 ช้ีบ่งรูป 2 มิติ และวัตถุมิติท่ีก ำหนดใหได  
5.2 วำดรูป 2 มิติ จำกวัตถุ หรือรูป 3 มิติ ท่ีก ำหนดให  
5.3 บอกช่ือของรูปทรงและรูปทรงเลขำคณิตได  
5.4 บอกควำมสัมพันธของรูป 2 มิติ ได เชน ระบุรูป 3 มิติ ท่ีเห็นเนื่องจำกกำรหมุนรูป 2 มิติ เมื่อเห็น

เงำ (2 มิติ) ของวัตถุ สำมำรถบอกรูปทรงของวัตถุ 2 มิติ เปนตนก ำเนิดเงำ  
5.5 บอกรูปกรวยรอยตัด 2 มิติ ท่ีเกิดจำกกำรตัดวัตถุ 3 มิติ ออกเปน 2 สวน  
5.6 บอกต ำแหนงหรือทิศ ของวัตถุได  
5.7 บอกไดวำวัตถุหนึ่งอยูในต ำแหนงหรือทิศใดของอีกวัตถุหนึ่ง  
5.8 บอกควำมสัมพันธของส่ิงท่ีอยูหนำกระจกและภำพท่ีปรำกฏในกระจกวำเปนซำยหรือขวำของกัน

และกันได ควำมสัมพันธระหวำงสเปสของวัตถุกับเวลำไดแกควำมสัมพันธระหวำงกำรเปล่ียนแปลงต ำ         
แหนงท่ีอยูของวัตถุกับเวลำ หรือควำมสัมพันธระหวำงสเปส ของวัตถุท่ีเปล่ียนไปกับเวลำ ควำมสำมำรถท่ีแสดง       
วำเกิดทักษะแลว  

5.9 บอกควำมสัมพันธระหวำงกำรเปล่ียนแปลงต ำแหนงท่ีอยูของวัตถุกับเวลำได  
5.10บอกควำมสัมพันธระหวำงกำรเปล่ียนแปลงขนำดหรือปริมำณของกับเวลำได  
6. ทักษะกำรจัดกระท ำและส่ือควำมหมำยขอมูล (Organizing Data and Communication) กำรจัด

กระท ำและส่ือควำมหมำยขอมูล หมำยถึงกำรน ำขอมูลท่ีไดจำกกำรสังเกต กำรวัดกำรทดลอง และจำกแหล
งอื่นๆ มำจัดกระท ำเสียใหมเพื่อใหผูอ่ีนเขำใจควำมหมำยของขอมูลชุดนี้ดีขึ้น โดยอำจน ำเสนอในรูปของตำรำง 
แผนภูมิ แผนภำพ ไดอะแกรม วงจร กรำฟ สมกำร เขียนบรรยำย เปนตน ควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะ
แลว คือ  
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6.1 เลือกรูปแบบท่ีจะใชในกำรเสนอขอมูลใหเหมำะสม  
6.2 บอกเหตุผลในกำรเลือกรูปแบบในกำรน ำเสนอขอมูลได  
6.3 ออกแบบกำรน ำเสนอขอมูลตำมรูปแบบท่ีเลือกไว  
6.4 เปล่ียนแปลงขอมูลใหอยใูนรูปใหมท่ีเขำใจดีขึ้นได  
6.5 บรรยำยลักษณะของส่ิงใดส่ิงหนึ่งดวยขอควำมท่ีเหมำะสม กะทัดรัด จนส่ือควำมหมำยใหผูอ่ีนเขำใจ  
6.6 บรรยำยหรือวำดแผนผังแสดงต ำแหนงของสภำพท่ีตนส่ือควำมหมำยใหผูอ่ีนเขำใจ  
7. ทักษะกำรลงควำมคิดเห็นจำกขอมูล (Infering) กำรลงควำมคิดเห็นจำกขอมูล หมำยถึง กำรเพิ่ม

ควำมคิดเห็นใหกับขอมูลท่ีไดจำกกำรสังเกตอยำงมีเหตุผล โดยอำศัยควำมรูหรือประสบกำรณเดิมมำชวย 
ควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะแลว คือ สำมำรถอธิบำยหรือสรุปโดยเพิ่มควำมคิดเห็นใหกับขอมูลท่ีไดจำก
กำรสังเกตโดยใชควำมรูหรือประสบกำรณมำชวย  

8. ทักษะพยำกรณ Prediction) กำรพยำกรณ หมำยถึง กำรสรุปค ำตอบลวงหนำกอนจะทดลอง โดย
อำศัยปรำกฏกำรณท่ีเกิดซ้ีำๆ หลักกำร กฎ ทฤษฎี ท่ีมีอยูแลว ในเรื่องนั้นๆมำชวยสรุป กำรพยำกรณขอมูล
เกี่ยวกับตัวเลข ไดแกขอมูล ท่ีเปนตำรำง หรือกรำฟ ท ำได 2 แบบ คือกำรพยำกรณภำยในขอบเขตของขอมูลท่ี
มีอยู กับกำรพยำกรณภำยนอกขอบเขตของขอมูลท่ีมีอยู ควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะแลว คือ  

8.1 กำรท ำนำยท่ัวไป เชน กำรท ำนำยผลจำกขอมูลท่ีเปนหลักกำร กฎ หรือทฤษฎีท่ีมีอยูได  
8.2 กำรพยำกรณขอมูลเชิงปริมำณ  
8.2.1 ท ำนำยผลท่ีจะเกิดภำยในขอบเขตของขอมูลเชิงปริมำณท่ีมีอยูได  
8.2.2 ท ำนำยผลท่ีจะเกิดภำยนอกขอบเขตของขอมูลเชิงปริมำณท่ีมีอยูได  
9. ทักษะกำรต้ังสมมติฐำน กำรต้ังสมมติฐำน คือ ค ำตอบท่ีคิดไวลวงหนำ มักกลำวเปนขอควำมท่ีบอก

ควำมสัมพันธระหวำงตัวแปรตน(ตัวแปรอิสระ) กับตัวแปรตำม สมมติฐำนท่ีต้ังไวอำจถูกหรือผิดก็ได ซึ่งทรำบได
ภำยหลังกำรทดลองหำค ำตอบเพื่อสนับสนุนหรือคัดคำนสมมติฐำนท่ีต้ังไว ควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะ
แลว คือ สำมำรถหำค ำตอบลวงหนำกอนกำรทดลอง อำศัยกำรสังเกตควำมรูและประสบกำรณเดิม  

10. ทักษะกำรก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบัติกำร (Defining Opertionally) กำรก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบัติกำร
หมำยถึงกำรก ำหนดควำมหมำยหรือขอบเขตของค ำตำงๆ(ท่ีอยูในสมมติฐำนท่ีตองกำรทดลอง) ใหเขำใจตรงกัน
และสำมำรถสังเกตหรือวัดได  

11. ทักษะกำรก ำหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling variables) กำรก ำหนดตัว
แปร หมำยถึงกำรช้ีบงตัวแปรตน ตัวแปรตำม และตัวแปรท่ีตองควบคุมในสมมติฐำนหนึ่งๆ ตัวแปรตน คือ
สำเหตุท่ีท ำใหเกิดผลตำงๆหรือสี่งท่ีเรำตองกำรทดลองดูวำเปนสำเหตุท่ีกอใหเกิดผลเชนนั้นจริงหรือไม ตัวแปร
ตำม คือสี่งท่ีเปนผลเนื่องมำจำกตัวแปรตน เมื่อตัวแปรตนหรือสี่งท่ีเปนสำเหตุเปล่ียนไป ตัวแปรตำมหรือสี่งท่ีเป
นผลจะเปล่ียนตำมไปดวย กำรควบคุมตัวแปร คือ กำรควบคุมส่ิงอื่นๆนอกเหนือจำกตัวแปรตนท่ีท ำใหผลกำร
ทดลองคลำดเคล่ือน ถำหำกวำไมสำมำรถควบคุมใหเหมือนกัน ควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะแลว คือ ชี้บ
งและก ำหนดตัวแปรตน ตัวแปรตำมและตัวแปรท่ีตองควบคุมได  

12. ทักษะกำรทดลอง (Experimenting) กำรทดลอง หมำยถึง กระบวนกำรปฏิบัติกำรเพื่อหำค ำตอบ
หรือทดสอบสมมติฐำนท่ีต้ังไว กำรทดลองประกอบดวยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ  
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12.1 กำรออกแบบกำรทดลอง หมำยถึงกำรวำงแผนกำรทดลองกอนลงมือทดลองจริงเพื่อก ำหนด  
12.1.1 วิธีกำรทดลอง ซ่ีงเกี่ยวกับกำรก ำหนดและควบคุมตัวแปร  
12.1.2 อุปกรณ หรือสำรเคมี ท่ีจะตองใชในกำรทดลอง  
12.2 กำรปฏิบัติกำรทดลอง หมำยถึง กำรลงมือปฏิบัติทดลองจริง  
12.3 กำรบันทึกกำรทดลอง หมำยถึง กำรจดบันทึกขอมูลท่ีไดจำกกำรทดลอง ซึงท ำเปนผลจำกกำร

สังเกต กำรวัด อื่นๆ ควำมสำมำรถท่ีแสดงวำเกิดทักษะแลว คือ กำรออกแบบกำรทดลองโดย 1. ก ำหนดวิธีกำร
ทดลองไดถูกตองเหมำะสม โดยค ำนึงถึง ตัวแปร ตน ตัวแปรตำม และตัวแปรท่ีตองควบคุมด้วย 2. ปฏิบัติกำร
ทดลองและใชอุปกรณไดถูกตองเหมำะสม 3. บันทึกผลกำรทดลองไดคลองแคลวและถูกตอง  

13. ทักษะกำรตีควำมหมำยขอมูลและลงขอสรุปขอมูล (Interpretting data and Conclusion) กำร
ตีควำมหมำยขอมูล หมำยถึงกำรแปลควำมหมำยหรือบรรยำยคุณลักษณะและสมบัติของขอมูลท่ีมีอยู กำร
ตีควำมหมำยในบำงครั้งอำจตองใชทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรอ่ีนๆดวย เชน ทักษะกำรสังเกต ทักษะ
กำรค ำนวณ เปนตน กำรลงขอสรุป หมำยถึง กำรสรุปควำมสัมพันธของขอมูลท้ังหมด ควำมสำมำรถท่ีแสดงว
ำเกิดทักษะแลว คือ 1. แปลควำมหมำยหรือบรรยำยลักษณะและสมบัติของขอมูลท่ีมีอยู ได (กำร
ตีควำมหมำยขอมูลตองอำศัยทักษะกำรค ำนวณ) 2. บอกควำมสัมพันธของขอมูลท่ีมีอยูได ทักษะดังกลำวเป
นทักษะท่ีใชในกำรแสวงหำควำมรูทำงวิทยำศำสตรในกำรศึกษำ จะตองใหนักเรียน ไดควำมรูและมีทักษะใน
กำรแสวงหำควำมรู ซ่ีง สมจิต สวธนไพบูลย 2535 : 103)ไดสรุปควำมสัมพันธระหวำงควำมรูทำงวิทยำศำสตร
และกระบวนกำรวิทยำศำสตร  

2.6 กำรวัดและประเมินผล  
ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแหงชำติ พ.ศ. 2542 มีจุดมุงหมำยท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญ โดยตองกำรส

งเสริมใหผูเรียนเกิดกำรเรียนรูและพัฒนำใหเกิดควำมกำวหนำอยำงสูงสุด เปนคนดี เกง และมีควำมสุขไดเต็ม
ตำมศักยภำพ กำรประเมินผลจึงตองใหสอดคลองเหมำะสมกับรูปแบบกำรเรียนรูของปญหำเกี่ยวกับ -วัตถุ -
เหตุกำรณ -ปรำกฏกำรณ ทำงธรรมชำติ กระบวนกำรแสวงหำ ควำมรูทำงวิทยำศำสตร -วิธีทำงวิทยำศำสตร - 
เจตคติทำงวิทยำศำสตร ควำมรูทำงวิทยำศำสตร -ขอเท็จจริง -มโนมติ -สมมติฐำน - หลักกำร - กฎ - ทฤษฎีผู
เรียนท่ีมีควำมถนัดควำมสนใจท่ีแตกตำงกันออกไป ท้ังควรมีรูปแบบท่ีเอื้อและเปดโอกำสใหผูเรียนไดเลือกและ
แสดงควำมรู ควำมสำมำรถ ควำมรูสึกท่ีผูเรียนมีและปฏิบัติไดอยำงแทจริง ท่ีเรียกวำกำรประเมินตำมสภำพ
จริง (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ 2544 : ก) กำรประเมินผลตำมสภำพจริงสำมำรถแยกเปน ควำมหมำยของ
กำรประเมินผลตำมสภำพจริง ลักษณะส ำคัญของกำรประเมินผลตำมสภำพจริงและ ควำมส ำคัญของกำร
ประเมินผลตำมสภำพจริงดังนี้  

2.6.1 ควำมหมำยของกำรประเมินผลตำมสภำพจริง  
กำรประเมินผลตำมสภำพจริง (Authentic assessment)เปนกระบวนกำรเก็บรวบรวม จัดเตรียมขอมูล

เพื่อปฏิบัติตำมควำมตองกำรท่ีหลำกหลำยของกำรประเมินผลโดยเนนท้ังกำรสะทอนภำพและวดักำรปฏิบัติ
ของผูเรียนจำกภำระงำนและสถำนกำรณท่ีเกี่ยวของกับชีวิตจริง ฮำรด (Hart. 1994 :106)โดยค ำนึงถึงควำม
แตกตำงระหวำงบุคคลในแงประสบกำรณและควำมสำมำรถของบุคคลเปนส ำคัญ เกย Gay. 1996 : 1) และเป
นกำรประเมินท่ีสนใจควำมคิดท่ีอยูเบื้องหลังกำรปฏิบัติภำระงำน นอกเหนือจำกกำรประเมินควำมส ำเร็จของ
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งำนท้ังเปนกำรประเมินท่ีน ำผลกำรประเมินยอนกลับไปปรับปรุงแกปญหำของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน   

โคเบิล (Coble and Kobell. 1996 ; อำงถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนำ. 2547 : 43) ส ำนักงำน
ทดสอบทำงกำรศึกษำกรมวิชำกำร (2544 : 16) ไดใหควำมหมำยของกำรประเมินผลตำมสภำพจริงวำ เปนกำร
ประเมินจำกกำรปฏิบัติงำน หรือกิจกรรมอยำงใดอยำงหนึ่ง โดยงำนหรือ กิจกรรมท่ีมอบหมำยใหผูเรียนปฏิบัติ
จะเปนงำนหรือสถำนกำรณจริงหรือใกลเคียงกับชีวิตจริงเปนงำนท่ีมีสถำนกำรณซับซอนและเปนองครวมมำ
กกวำงำนปฏิบัติในกิจกรรมกำรเรียนท่ัวไป กลำวโดยสรุป กำรประเมินผลตำมสภำพจริง หมำยถึง วิธี
ประเมินผลท่ีสะทอนใหเห็น พฤติกรรมและทักษะท่ีผูเรียนแสดงออกมำในสถำนกำรณท่ีเปนจริง เนนส่ิงท่ีผู
เรียนปฏิบัติ(Performance) กระบวนกำรเรียน (Process) และผลผลิตจำกกำรเรียนรู Product)  

2.6.2 ลักษณะส ำคัญของกำรประเมินผลตำมสภำพจริง  
วิธีกำรประเมินผล ตองสำมำรถปรับเปล่ียนเพิ่มเติมเทคนิควิธีกำรประเมินใหหลำกหลำยสอดคลองและ

เหมำะสมกับเนื้อหำสำระกระบวนกำรเรียนรูของผูเรียน และสำมำรถประเมินไดอยำงตอเนื่องควบคูไปกับกำร
ท ำกิจกรรมกำรเรียนรูของผูเรียน กำรประเมินในระหวำงกำรท ำกิจกรรม(Formative) เพื่อดูวำผูเรียนมีควำมก
ำวหนำและขอบกพรอง และน ำผลกำรประเมินใชเพื่อปรับปรุงวิธีสอนและประเมินสรุปรวมเม่ือสี้นสุดกำรเรียน
กำรสอน (ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนำ. 2547 : 43)  

บุค (Burke. 1994 ; อำงถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนำ. 2547 : 43) ไดสรุปลักษณะส ำคัญของกำร
ประเมินผลตำมสภำพจริง (Authentic assessment) ไวดังนี้ คือ 1) งำนท่ีปฏิบัติเปนงำนท่ีมีควำมหมำย 
(Meaningful task) 2) เปนกำรประเมินรอบดำนดวยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย (Multiple assessment) 3) ได
ผลผลิตท่ีมีคุณภำพ (Quality products) จำกกำรประเมินและแกไขจุดดอยของผูเรียนตลอดเวลำ จนผูเรียน
เกิดควำมพึงพอใจในผลงำนของตนเอง 4) ใชควำมคิดระดับสูง (Higher order thinking) 5) มีปฏิสัมพันธทำง
บวกตอกำรประเมิน(Positive interaction) 6) งำนและมำตรฐำนตองชัดเจน(Clear tasks and standard) 7) 
มีกำรสะทอนตนเอง (Self reflections) 8) มีควำมสัมพันธกับชีวิตจริง (Transfer into life) 9) เปนกำร
ประเมินอยำงตอเนื่อง (Ongoing or formative) และ 10) เปนกำร บูรณำกำรควำมรู Integration of 
knowledge) จำกลักษณะกำรประเมินตำมสภำพจริงขำงตน มีควำมสอดคลองกับเอเลนและวิกกินส(Allen. 
1996 : 4 ; Citing Wiggin. 1990) ท่ีกลำววำลักษณะกำรประเมินตำมสภำพจริงประกอบดวยภำระงำนตำม
สภำพจริง ท่ีมีควำมหมำยและคุณคำตอผูเรียน 2) บริบทท่ีใหผูเรียนปฏิบัติภำระงำนจะคลำยคลึงหรือ
เลียนแบบบริบทของผูเช่ียวชำญในโลกของควำมเปนจริงมีเวลำและโอกำสไตรตรองกำรปฏิบัติภำระงำนของ
ตนอยำงพอเพียง และ 3) ใชเกณฑกำรประเมิน โดยก ำหนดระบบกำรใหคะแนนจำกกำรนิยำมพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะท่ีคำดหวังอยำงรอบคอบผูเรียนสำมำรถใชเปนแนวทำงในกำรประเมินตนเองและพัฒนำงำนของ
ตนเองได กำรประเมินตำมสภำพจริงจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรูตำมสภำพจริงโดย
ก ำหนดเปำหมำยท่ีตองกำรใหเกิดกับผูเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ตำมสภำพจริง (Burke.1999. xvi-xvii; citing, 
Archbald and Newmann. 1988 ; อำงถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนำ. 2547 : 43) ซ่ีงมีเกณฑกำรพิจำรณำ
จำกควำมส ำเร็จของภำระงำนท่ีผูเรียนปฏิบัติ 3 ลักษณะดังนี้ 1) เปนกำรสืบเสำะหำควำมรู (disciplined 
inquiry) ดวยควำมเขำใจอยำงลึกซึ้ง จนสำมำรถสรุปและรำยงำนผลกำรทดลองได 2) เปนกำรบูรณำกำรควำม
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รู Integration of knowledge) โดยผูเรียนสำมำรถพิจำรณำส่ิงตำงๆโดยรวมไดมำกกวำกำรแยกเปนสวนๆไม
ใชเปนกำรจ ำเพื่อตอบขอสอบ แตเปนควำมรูใหมท่ีผูเรียนมองเห็นภำพรวมและบูรณำกำรควำมรูจนเกิดควำม
เขำใจดวยตนเองและ 3) เปนกำรปฏิบัติท่ีใหคุณคำมีควำมหมำยอยำงแทจริงกับผูเรียน (Value beyond 
evaluation) มำกไปกวำควำมส ำเร็จของงำน  

2.6.3 ควำมส ำคัญของกำรประเมินผลตำมสภำพจริง กำรประเมินผลตำมสภำพจริงมีควำมสัมพันธกับส่ิง
ท่ีผูเรียนเรียนรู และชวยใหผูเรียนมีควำมมั่นใจ สงเสริมกำรเรียนรู ชวยพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เนื่องจำกมีควำมสัมพันธสูงกับผลท่ีเกิดขึ้นจำกกำรจัดหลักสูตรสำมำรถติดตำมกำรพัฒนำในดำนตำงๆของผู
เรียน โดยรำยงำนขอมูลอยำงมีควำมหมำย เนนทักษะกำรรูคิด(Metacognition) และกำรสะทอนตนเองของผู
เรียน ท้ังเปนกำรประเมินจุดเดนของผูเรียนนอกจำกนี้ยังสงเสริมกำรมีสวนรวมของผูปกครอง ผูสอน และผู
เรียน โคล (Cole , D.J. 2000 : 7) สี่งท่ีจะชวยใหกำรพิจำรณำกำรประเมินผลตำมสภำพจริงเปนไปอยำงรอบ
คอบ คือกำรใชเกณฑกำรประเมิน (Rubric score) ซ่ีงเปนเครื่องมือกำรใหคะแนน เพื่อใหทรำบวำผูเรียนได
เรียนรูอะไรและสำมำรถท ำส่ิงใดไดบำง องคประกอบท่ีส ำคัญมี 2 สวน คือ กำรระบุเกณฑ Criteria) ไวอยำง
ชัดเจนครอบคลุมหลำยๆดำน กับระดับคุณภำพ (Gradations of quality) เพื่อบงบอกถึงคุณภำพของส่ิงท่ี
ประเมินท้ังนี้เกณฑกำรประเมินแบงเปน 3 ประเภท ( Nitko. 1996 ; อำงถึงในศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนำ. 
2547 : 44) คือ 1) เกณฑกำรใหคะแนนแบบวิเครำะหแยกสวนหรือเกณฑยอย (Analytic rubrics) ท่ีใชเพื่อ
จ ำแนกและประเมินองคประกอบยอยๆของผลงำนท่ีผูเรียนท ำส ำเร็จแลว 2) เกณฑกำรใหคะแนนแบบองครวม
หรือเกณฑรวม (Holistic rubrics) ใชประเมินภำระงำนท่ีผูเรียนกระท ำในภำพรวม และ 3) เกณฑกำรให
คะแนนแบบผสมผสำน (Annotated holistic scoring rubrics) เกณฑกำรใหคะแนนท้ัง 3 แบบมีจุดเดนจุดด
อยตำงกัน (Oosterhof. 1994 ; อำงถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนำ. 2547 : 45) ดังนี้ 1. เกณฑกำรใหคะแนน
แบบวิเครำะหแยกสวนหรือเกณฑยอย เหมำะกับธรรมชำติ ของผลงำนท่ีสำมำรถแยกแยะเปนประเด็นยอย ได
อยำงชัดเจนในวิชำท่ีมีเนื้อหำเจำะจง เปนกำรใหคะแนนผลงำนท่ีถูกก ำหนดประเด็น หรือค ำถำมไวลวงหนำก
อนแลว แตละประเด็นจะไดคะแนนขึ้นอยูกับคุณภำพของผลงำน 2. เกณฑกำรใหคะแนนแบบองครวมหรือ
เกณฑรวม เปนกำรพิจำรณำคุณภำพผลงำนในภำพรวม แยกเปนกลุมคุณภำพสูง ปำนกลำง ตี่ำ เหมำะกับ
ผลงำนท่ีคอนขำงซับซอน ค ำตอบไมเฉพำะเจำะจง มีควำมยืดหยุน ประเมินไดรวดเร็ว แตควำมเช่ือมั่นของกำร
ใหคะแนนคอนขำงต่ ำวิธีกำรแกไขอำจท ำโดยใชผูประเมินหลำยคน แลวหำคำเฉล่ีย หรือพยำยำมหำผลงำน
ตัวอยำงท่ีสอดคลองกับแตละระดับคุณภำพของกำรใหคะแนนไวใหผูประเมินใชเทียบเคียง 3. เกณฑกำรให
คะแนนแบบผสมผสำน เปนกำรน ำเอำจุดเดนของกำรใหคะแนน 2 แบบแรกมำรวมกันโดยใหคะแนนแบบองค
รวมกอน แลวจึงอธิบำยจุดเดนและจุดดอยของผลงำนรำยกำรส ำคัญ 2-3 รำยกำร เกณฑกำรประเมินสวนมำก
ประกอบดวย 5 สเกล แตละสเกลจะบอกใหทรำบถึงลักษณะส ำคัญท่ีผูเรียนแสดงออกมำโดยกำรปฏิบัติท่ีสอด
คลองกับคะแนนท่ีไดในแตละสเกล ผลจำกกำรใชรูบิคสจะไดขอมูลท่ีส ำคัญส ำหรับผูสอน ผูปกครองและผูท่ี
สนใจ เพื่อใหทรำบผลกำรเรียนรูและควำมสำมำรถของผู เรียน (Person Education Development 
Group ,2000-2001 ; National Research  
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Council . 1996: 93 ; Andrade.2000 อำงถึ งใน ศิริพร มโนพิ เชษฐวัฒนำ. 2547 : 45) ในกำร
ด ำเนินกำรผูประเมินอำจพิจำรณำใหน้ีำหนักเกณฑแตกตำงกันได ตำมน้ีำหนักควำมส ำคัญ ควำมเหมำะสม 
ควำมเพียงพอ แตละเกณฑควรแบงเปนระดับ คุณภำพ (สมศักดิ์ ภูวิภำดำวรรธน 2544 : 145)  

2.6.4 เทคนิคและวิธีกำรประเมินผล  
นักกำรศึกษำจ ำนวนมำกใหควำมสนใจกับกำรประเมินตำมสภำพจริงซึ่งไดขยำยแนวคิดของกำรประเมิน

ออกไป โดยใหสิทธิผูเรียนมีสวนรวมในกำรประเมินผล ใชกำรประเมินผลเปนกระบวนกำรท่ีสอดคลองกับเปำ
หมำยของกำรสอนและสภำพชีวิตจริง เทคนิควิธีท่ีใชในกำรประเมินผลตำมสภำพจริงมีหลำกหลำยวิธี ซ่ีงในท่ีนี้
จะน ำเสนอเฉพำะกำรสังเกตอยำงเปนระบบ(Observation) กำรประเมินวินิจฉัย (Diagmostic assessment) 
กำรประเมินปฏิบัติ (Performance assessment) บันทึกกำรเรียนรูของผูเรียน (Journal) กำรสังเกตอยำงเป
นระบบ (Observation) เปนเทคนิคท่ีนิยมใชในกำรเก็บรวบรวมขอมูลมีควำมเปนธรรมชำติมำกท่ีสุด ใชวัด
พฤติกรรมผูเรียนดำนควำมรู ควำมเขำใจ กำรปฏิบัติงำนควำมรูสึก และลักษณะนิสัย ท่ีไดขอมูลตรงกับควำม
เปนจริงสูง ซ่ีง ฮำรท (Hart. 1994 : 16) ไดเสนอวธีีกำรสงัเกตอยำงเปนระบบดังนี้ 1) สังเกตผูเรียนทุกคน 2) 
ท ำบอยๆจนเปนปกติ 3) ใชกำรเขียนเพือ่บนัทกึสิง่ทีส่ังเกตได 4) ใหควำมส ำคัญกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นทุกๆส่ิง 5) 
สังเกตหลำยๆบริบทเพื่อเพิ่มควำมเช่ือมั่น และ 6) วเีครำะหหลักฐำนในบริบทท่ีตำงๆกันเพื่อเพิ่มควำมเท่ียงตรง
ของกำรสังเกต ซ่ีงในกำรสังเกตอำจใชเครื่องมือประกอบ ไดแกแบบมำตรำสวนประมำณคำ (Rating scale)
แบบส ำรวจรำยกำร (Checklist) หรือระเบียนพฤติกำรณ(Anecdotal record) (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
ประถมศึกษำแหงชำติ. 2543 : 66)  

กำรประเมินกำรปฏิบัติ (Performance assessment) เปนกำรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับควำมสำมำรถ 
ทักษะ และลักษณะนิสัยในกำรท ำงำนของผูเรียน เพื่อน ำขอมูลท่ีรวบรวมมำใชตรวจกำรบรรลุเปำหมำยของผู
เรียน ตลอดจนควำมสำมำรถ ทักษะและคุณลักษณะท่ีตองไดรับกำรปรับปรุงควำมส ำคัญของกำรประเมินกำร
ปฏิบัตินั้น มีดังนี้ (พรทิพย ไชยโส. 2542 : 365-391) 1) ใชประเมินท้ังกระบวนกำรและผลงำนได 2) ใช
ประเมินคุณลักษณะจิตพิสัยของผูเรียนได 3) ท ำใหกระบวนกำรประเมินเปนสวนหนึ่งของกระบวนกำรเรียน
กำรสอนอยำงแทจริง 4) ใหโอกำสผูเรียนท่ีมีควำมสำมำรถแตกตำงกันแสดงศักยภำพไดเต็มท่ีเพรำะวัด
พฤติกรรมของผูเรียนอยำงหลำกหลำย ในกำรประเมินปฏิบัตินั้นอำจท ำไดหลำยประกำรเชน กำรท ำโครงงำน 
(Project) กำรสัมภำษณและแสดงออกดวยกำรพูด (Interview / oral presentation) กำรใชค ำถำมท่ีใหผู
เรียนสรำงค ำตอบดวยตนเอง (Constructed response questions) กำรเขียนควำมเรียง (Essay) กำร
ทดลอง (Experiment ) กำรจัดนิทรรศกำรและกำรสำธิต (Exhibition and demonstrations) เปนตน 
บันทึกกำรเรียนรูของผูเรียน (Journal) เปนกำรประเมินท่ีใชกำรส่ือสำรในรูปแบบกำรเขียนโดยใหผูเรียนเขียน
บันทึกควำมคิดเห็น ประสบกำรณ และควำมเขำใจในปญหำซึ่งจะเปนขอมูลสำรสนเทศท่ีส ำคัญเกี่ยวกับกำร
เรียนรู ชวยสะทอนควำมคิด ควำมกำวหนำของผูเรียน เพรำะผูเรียนไดวิเครำะห อธิบำย และประเมินประสบ
กำรณกำรเรียนรูและควำมส ำเร็จของตน กำรใหผูเรียนบันทึกกำรเรียนรูเปนวิธีกำรท่ีเปดโอกำสใหผูเรียนมี
อิสระในกำรเขียนมำกท่ีสุด แตมีขอพิจำรณำในกำรใชบันทึกกำรเรียนรูของผูเรียนดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนันต
พงษ 2544 : 52-56)  

1. ผูเรียนตองมีควำมพรอมในกำรเขียนอยูในระดับท่ีอำนออก เขียนไดแลว  
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2. อยำท ำใหกำรเขียนบันทึกกำรเรียนรูเปนภำระหนักกับผูเรียน  
3. ผูสอนตองบันทึกโตตอบกับผูเรียนอยำงสม่ีำเสมอ  
4. ท ำควำมเขำใจกับผูเรียนวำจะไมเปดเผยบันทึกใหผูอ่ีนอำนจะใชเพื่อท ำควำมรูจักกับผูเรียน และไม

หักคะแนนเมื่อเขียนผิด  
5. ใหผูเรียนมีสวนรวมในกำรวำงแผนกำรเขียน โดยอภิปรำยรวมกันในช้ัน และ  
6. อำจปรับโดยวิธีกำรบันทึกกำรเรียนรูเปนกลุม กลำวโดยสรุปคือจำกกำรศึกษำเอกสำรท่ีเกี่ยวของกับ

กำรประเมินผล ผูวิจัยไดน ำแนวคิดมำใชในกำรวิจัยดังนี้ จัดกำรประเมินผลตำมสภำพจริง โดยใชเกณฑแบบ
ผสมผสำนระหวำงเกณฑ กำรใหคะแนนวิเครำะหแยกสวน เกณฑกำรใหคะแนนแบบองครวม ใชเทคนิควิธีกำร
สังเกตอยำงเปนระบบ กำรประเมินปฏิบัติ ประเมินโดยใหเขียนบันทึกกำรเรียนรู กำรท ำโครงงำน กำร
สัมภำษณและแสดงออกดวยกำรพูด กำรจัดนิทรรศกำร กำรสำธิตและแฟมสะสมงำน ซ่ีงจะท ำกำรประเมิน    
อยำงตอเนื่องเปนระยะตำมควำมเหมำะสม ส ำหรับกำรประเมินตำมสภำพจริง เปนสวนส ำคัญอยำงหนึ่งใน
กระบวนกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำนโดยกำรประเมินตำมสภำพจริงควรมีลักษณะดังนี้  

1. เปนกำรประเมินท่ีไมไดเนนเฉพำะควำมคิดรวบยอด หรือเนื้อหำท่ีนักเรียนไดรับเทำนั้น แตยังรวมไป
ถึงกำรพัฒนำกำรทำงทักษะตำงๆในกำรท ำงำนจริงของผูเรียน กำรท ำงำนรวมกับผูอื่น กำรพัฒนำในกำรสรำง
ผลผลิตรวมทั้งกำรน ำเสนอผลงำน เปนตน  

2. กำรประเมินตำมสภำพจริง จะเปนกำรดูพัฒนำกำรตลอดระยะเวลำท่ีท ำงำนของนักเรียนไมใชจะดูแต
เฉพำะผลงำนหรือชี้นงำนสุดทำยท่ีนักเรียนสรำงขึ้นเทำนั้น  

3. กำรประเมินตำมสภำพจริง สำมำรถเกิดขึ้นไดตลอดระยะเวลำของกำรท ำกิจกรรม โดยไมจ ำเปนต
องเปนกำรประเมินท่ีเปนทำงกำรเสมอไป ครูสำมำรถประเมินดวยควำมเปนกันเอง และควำมคุนเคยกับ
นักเรียนได  

4. เกณฑท่ีใชในกำรประเมิน โดยเฉพำะส ำหรับผลงำนช้ินสุดทำยท่ีนักเรียนสรำงขึ้นนั้นสำมำรถสรำง
เกณฑประเมินออกมำในลักษณะท่ีเรียกวำ รูบริค (Rubrics) โดยใหนักเรียนเขำมำมีสวนเกี่ยวของ หรือเสนอ
ควำมคิดเห็นในกำรสรำงเกณฑเหลำนั้นได และท่ีส ำคัญ นักเรียนทุกคนตองรูเกณฑกำรประเมิน ดังนั้น แตละ
ช้ันเรียนก็อำจมีเกณฑกำรประเมินชิ้นงำนท่ีแตกตำงกันออกไป  

5. กำรประเมินผลตองชวยใหนักเรียนไดเกิดควำมเช่ียวชำญควำมรอบรูท่ีแทจริงในเนื้อหำวิชำนั้นๆ โดย
กำร   เปดโอกำสใหนักเรียนไดปรับปรุงแกไขผลงำนของตน  

6. กำรประเมินผลรูปแบบนี้สำมำรถท่ีจะใหบุคคลอื่นๆท่ีมีควำมสนใจในเรื่องท่ีนักเรียนศึกษำเขำมำมีส
วนรวมในกำรประเมินไดดวย  

3. กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู  
องคประกอบส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำนอกจำกหลักสูตร ท่ีก ำหนดวำจะสอนอะไรใหกับผูเรียนแลว 

กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรูก็เปนสวนหนึ่งท่ีจะท ำใหกำรเรียนรูของผูเรียนบรรลุเปำหมำยตำมควำมตองกำร 
ซึ่งกำรออกแบบกำรเรียนรูจะเปนกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรูและรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู กิจกรรมกำร
เรียนรู ตำมกระบวนกำรท่ีเปนล ำดับขั้นตอนท่ีใชเปนกำรวำงเงื่อนไขเพื่อกำรเรียนรู อันจะน ำผูเรียนไปสูผลกำร



35 

 

 

 

เรียนรูตำมเปำหมำย โดยรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู กิจกรรมกำรเรียนรูจะแสดงอยูในแผนกำรจัดกำรเรียนรู
โดยมีรำยละเอียดดังนี้  

3.1 แผนกำรจัดกำรเรียนรู  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู เปนเอกสำรท่ีผูสอนจัดท ำขึ้นเพื่อเปนกำรวำงแผนกำรสอนท่ีใหผูสอนเตรียมกำร

สอน เตรียมส่ือ อุปกรณกำรสอน เพื่อกำรเรียนรูและกำรพัฒนำผูเรียนองคประกอบท่ีส ำคัญของแผนกำร
จัดกำรเรียนรูท่ีส ำคัญ มี 3 ประกำรคือ ผลกำรเรียนรูท่ีคำดหวังกิจกรรมกำรเรียนรู และกำรประเมินผล (โกวิท 
ประวำลพฤกษ ม.ป ป. : 103)  

3.2 รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู  
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู เปนวิธีกำรกำรจัดกำรเรียนรูตำมแนวคิดและทฤษฎีกำรเรียนรูของนักกำร

ศึกษำท่ีไดก ำหนดเปน หลักกำร นิยำมและตัวบงช้ี ซ่ีงรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรูเพื่อกำรวิจัยในคร้ีงนี้ใชกำร
จัดกำรเรียนรูแบบสืบเสำะหำควำมรู และกำรเรียนรูแบบโครงงำน  

3.2.1 กำรจัดกำรเรียนรูแบบสืบเสำะหำควำมรู Inquiry method)  
กำรจัดกำรเรียนรูแบบสืบเสำะหำควำมรู หรือ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรูแบบ 5 E เปนกำรสอนท่ีเนนก

ระบวนกำรแสวงหำควำมรูท่ีจะชวยใหนักเรียนไดคนพบควำมจริงดวยตนเอง ใหนักเรียนไดมีประสบกำรณตรง
ในกำรเรียนรูเนื้อหำวิชำ ผูสอนจ ำเปนตองมีกำรเตรียมสภำพแวดลอมในกำรเรียนรู ศึกษำโครงสรำงกระบวน
กำรสอน กำรจัดล ำดับเนื้อหำ โดยผูสอนท ำหนำท่ีคลำยผูชวย และผูเรียนท ำหนำท่ีคลำยผูจัดวำงแผนกำรเรียน 
ผูเรียนเปนผูเร่ีมตนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนดวยตนเองมีควำมกระตือรือรนท่ีจะศึกษำหำควำมรู และเปล่ียน
แนวควำมคิดจำกกำรเปนผูรับควำมรูมำเปนผูแสวงหำควำมรูและใชควำมรู (ภพ เลำหไพบูลย 2540 : 119-
124)  

ขั้นตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรูแบบสืบเสำะหำควำมรู ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ (สมบัติ 
กำญจนำรักพงศ 2549 : 4-5)  

1. ขั้นสรำงควำมสนใจ (Engagement) เปนกำรน ำเขำสูบทเรียนหรือเร่ีองท่ีสนใจซึ่งอำจเกิดขึ้นจำก
ควำมสงสัย หรืออำจเริ่มจำกควำมสนใจของตัวนักเรียนเอง หรือเกิดจำกกำรอภิปรำยในกลุม เร่ีองท่ีนำสนใจ
อำจมำจำกเหตุกำรณท่ีก ำลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลำนั้นหรือเร่ีองท่ีเช่ือมโยงกับควำมรูเดิมท่ีเพิ่งเรียนรูมำแลว เป
นตัวกระตุนใหนักเรียนสรำงค ำถำม ก ำหนดประเด็นท่ีจะศึกษำ  

2. ขั้นส ำรวจและคนหำ (Exploration) เมื่อท ำควำมเขำใจประเด็น หรือค ำถำมท่ีสนใจจะศึกษำอยำง     
ถองแท้แลว ก็มีกำรวำงแผนก ำหนดแนวทำงกำรส ำรวจ ตรวจสอบ ต้ังสมมตฐิำน กำีหนดทำงเลลงมือปฏิบัติ
เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรำกฏกำรณ วิธีกำรตรวจสอบอำจท ำไดหลำยวิธี เชน ท ำกำรทดลอง 
ท ำกิจกรรมภำคสนำม กำรใชคอมพิวเตอรเพื่อชวยสรำงสถำนกำรณจ ำลอง กำรศึกษำหำขอมูลจำกเอกสำรอำ
งอิง หรือจำกแหลงขอมูลอ่ีนเพื่อใหไดมำซึ่งขอมูลอยำงเพียงพอท่ีจะใชในขั้นตอไป  

3. ขั้นอธิบำยและลงขอสรุป (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยำงเพียงพอจำกกำรส ำรวจตรวจสอบแลวจึง
น ำขอมูลขอสนเทศท่ีไดมำวิเครำะห แปลผล สรุปผล และน ำเสนอผลท่ีไดในรูปตำงๆ  
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4. ขั้นขยำยควำมรู Elaboration) เปนกำรน ำควำมรูท่ีสรำงขึ้นไปเช่ือมโยงกับควำมรูเดิมหรือแนวคิดท่ี
ไดคนควำเพิ่มเติมหรือน ำแบบจ ำลองหรือขอสรุปท่ีไดไปใชอธิบำยสถำนกำรณหรือเหตุกำรณอ่ีนๆ ท ำใหเกิด
ควำมรูกวำงขึ้น  

5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เปนกำรประเมินผลกำรเรียนรูดวยกระบวนกำรตำงๆวำผูเรียนมีควำมรูอย
ำงไร และมำกนอยเพียงใด จำกขั้นนี้จะน ำไปสูกำรน ำควำมรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ จำกขั้นตอนกำรจัดกำร
เรียนรูแบบสืบเสำะหำควำมรู ควำมสอดคลองกับแนวทำงปฏิรูปกำรศึกษำในปจจุบัน ซ่ีงรวมถึงกำรเรียนรูของ
ผูเรียนตำมแนวคิดกำรสรำงควำมรู Constructivism) (นฤมล ยุตำคม. 2543 : 44)  

ครำจชิค ( Krajcik.1999 ; อำงอิงใน ศุภกร เกษกลำ, 2544 : 44 ) ไดเปรียบเทียบใหเห็นควำมสอด     
คลอง ในหลักกำร ทฤษฎีคอนสตรักติวิซึม กับรูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำนดังตอไปนี้  

1. ทฤษฎีคอนสตรักติวิซึม เนนไปท่ีกำรใหผูเรียนไดเรียนรูโดยเขำไปมีสวนเกี่ยวของกับปญหำในสภำพ
กำรณจริง ซ่ีงสอดคลองกับหลักกำรของกำรสอนแบบโครงงำน ท่ีใหผูเรียนเริ่มกิจกรรมจำก “ค ำถำม” ซ่ีงเป
นแรงขับไปสูกำรสรำงกิจกรรม หลักกำร และควำมคิดรวบยอด  

2. ทฤษฎีคอนสตรักติวิซึมเนนควำมจ ำเปนท่ีใหผูเรียนไดสรำง (Construct) กำรน ำเสนอท่ีหลำกหลำย
รูปแบบ และรูจักกำรประยุกตขอมูลตำงๆ ท่ีไดจำกกำรสืบสอบ คนควำ สรำงและพัฒนำผลงำนของตนเอง
ขึ้นมำ  

3. ทฤษฎีคอนสตรักติวิซึม เนนบทบำทของควำมจ ำเปนของกำรเรียนรูจำกหลำกหลำยบุคคลคือ กำร
เรียนรูกับชุมชน สังคม เพื่อสรำงควำมเขำใจในเรื่องนั้นๆใหมำกยิ่งขึ้นมำกกวำกำรเรียนเฉพำะนักเรียนเพียงคน
เดียว ซึ่งสอดคลองกับหลักกำรของกำรสอนแบบโครงงำน ท่ีเปดโอกำสใหนักเรียน ครูและบุคคลอื่นๆท่ีอำจอยู
นอกชั้นเรียนเขำมำมีสวนรวมในกำรสืบสอบเพื่อหำค ำตอบของปญหำนั้น ๆ 

4. ทฤษฎีคอนสตรักติวิซึมเนนกำรใหผูเรียนไดใชเครื่องมือทำงควำมคิดท่ีจะชวยขยำยกระบวนกำรทำง
จิตใจใหกวำงออกไป ซ่ีงสอดคลองกับหลักกำรและลักษณะของกำรสอนแบบโครงงำนท่ีสนับสนุนกำรใชเครื่อง
มือตำงๆ มำใชสนับสนุนใหนักเรียนเกิดกำรสรำงควำมรูดวยตนเอง กำรจัดกำรเรียนรูแบบโครงงำนเปนกระ
บวนกำรจัดกำรเรียนรูท่ีเปดโอกำสใหผูเรียนไดศึกษำคนควำและลงมือปฏิบัติตำมควำมสนใจ ควำมถนัดและ
ควำมสำมำรถของตนเองซึ่งอำศัยใชกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร หรือกระบวนกำรอื่นๆท่ีเปนระบบ ไปใชใน
กำรหำค ำตอบเรื่องนั้นๆภำยใตค ำแนะน ำปรึกษำและควำมชวยเหลือจำกผูสอน หรือผูเช่ียวชำญ เร่ีมต้ังแต กำร
เลือก เร่ีอง หรือหัวขอท่ีจะศึกษำกำรวำงแผน กำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนท่ีก ำหนด ตลอดจนกำรน ำเสนอ
ผลงำน ซ่ีงในกำรจัดท ำโครงงำนนั้นสำมำรถท ำไดทุกระดับช้ัน อำจเปนรำยบุคคลหรือกลุม จะกระท ำในเวลำ
เรียน หรือนอกเวลำเรียนก็ได (สุวิทย มูลค ำ แล อรทัย มูลค ำ. 2545 : 87) กำรเรียนรูดวยโครงงำนเปนกิจกร
รมท่ีน ำไปสูกำรพัฒนำสมอง และสรำงพหุปญญำไดอยำงผลดี ผูเรียน ผูท ำโครงงำนตองใชวิธีกำรเรียนรูหลำ
ยอยำงท ำใหสมองท ำงำนทุกๆสวน เร่ีมต้ังแตกำรมองเห็นปญหำ กำรท ำใหปญหำตำงๆสัมผัสได มีควำมหมำยต
อผูเรียน สมองก็ตองคนหำวิธีกำรท่ีจะน ำไปใชในกำรแกปญหำ ลงมือปฏิบัติจริง และเมื่อปฏิบัติไดส ำเร็จแลวก็
จะเกิดควำมรูสึกท่ีดีๆ อำรมณบวกติดอยูกับงำนนั้นๆ ยิ่งกำรท ำโครงงำนเปนกลุม กำรรวมมือกันท ำงำน รวม
คิด รวมท ำก็จะยิ่งใหบุคคลพัฒนำควำมรูไปถึงขั้นสูงสุด เปนควำมรูแบบขยำยประโยชนสูสังคม ท ำใหสังคมเป
นสุขเปนหนึ่งเดียวกัน ยังเปนกำรเรียนรูท่ีสอดคลองกับควำมตองกำรของผูเรียน ท ำใหเกิดกำรเรียนรูไดคงทน
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ท่ีสุด เพรำะผูเรียนไดคิดเอง ท ำเอง ตัดสินใจเอง เลือกเอง พัฒนำเอง ไดเปนผลงำนแบบฝมือนักเรียน ลำยมือ
นักเรียนอยำงแทจริง (โกวิท ประวำลพฤกษ มปป : 155)  

ควำมหมำยของโครงงำน  
โครงงำน คือ งำนวิจัยเล็กๆหรืองำนท่ีเกิดจำกกำรศึกษำคนควำในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยนักเรียนเปนผูคิด 

วำงแผนกำรศึกษำและลงมือปฏิบัติดวยตนเองหรืออำจเปนกำรศึกษำคนควำหำค ำตอบเปนประเด็นปญหำดวย
กำรใช “วิธีกำรทำงวิทยำศำสตร” ซ่ีงอำจศึกษำแบบส ำรวจรวบรวมขอมูล กำรทดลอง หรือกำรประดิษฐ บลู
เมนเฟล, โซโลเวย, มำคซ, ครำจชิค, กัซเดียลและ พำลิงซำร Blumenfeld, Soloway, Marx, Krajcik, 
Guzdial and Palinsar. 1991 ; อำงถึงใน ศุภกร เกษกลำ. 2544 : 32-33) ไดกลำววำ กำรจัดกำรกำรเรียนรู
แบบโครงงำนเปนลักษณะกำรจัดกำรเรียนรูท่ีมีควำมลึกซึ้ง ครอบคลุมโดยเนนกำรสอนท่ีใหนักเรียนเขำมำมีส
วนรวมในกำรสืบคน โดยนักเรียนจะไดแกปญหำโดยกำรต้ังและกล่ันกรองค ำถำมอภิปรำยควำมคิด ท ำนำย 
วำงแผน และหรือทดลอง รวบรวมและวิเครำะหขอมูล รำงบทสรุปแลกเปล่ียนควำมคิด หรือสี่งท่ีคนพบกับผู
อ่ีน ทบทวนขอสงสัย สุดทำยคือกำรไดสรำงผลงำนท่ีแสดงใหเห็นถึงควำมคิดหรือชวยในกำรแกปญหำท่ีต้ังไว  

กำรจัดกำรกำรเรียนรูแบบโครงงำนมีรูปแบบท่ีส ำคัญ 4 ประกำรคือ  
1. ค ำถำมหรือปญหำ (Driving question) คือ ค ำถำมหรือปญหำท่ีพบในสถำนกำรณจริงท่ีเกิดขึ้นใน

โลก ซ่ีงมีควำมครอบคลุมเนื้อหำท่ีกวำงขวำงและหลำกหลำยเพื่อใหเปนแรงขับท่ีจะท ำใหเกิดกิจกรรมใน
โครงงำนตอไป  

2. กำรเปดโอกำสและใหอิสระในกำรสืบคนแกนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดกำรเรียนรูและควำมคิดรวบ
ยอดของขอมูลนั้นๆ สำมำรถประยุกตควำมรูนั้น และน ำเสนอออกมำในรูปแบบหรือแนวทำงท่ีหลำกหลำย  

3. กำรรวมมือในกำรเรียนรูระหวำงนักเรียน ครู บุคคลอื่นในชุมชน เพื่อเปนกำรแลกเปล่ียนและกระจำย
ควำมรูระหวำงสมำชิกของ “ชุมชนแหงกำรเรียนรู”  

4. มีกำรน ำเสนอควำมคิด ผลงำนของตนจำกกำรคนควำทดลองโดยใชเครื่องมือนอกจำกนี้ บลูเมนเฟล 
ยังไดสรุปไววำองคประกอบส ำคัญในกำรท ำโครงงำนของกำรจัดกำรกำร 

เรียนรูแบบโครงงำน มี 2 ประกำร  
4.1 ถำมหรือปญหำ ก ำหนดขึ้น เพื่อกอใหเกิดแรงขับในกำรท ำกิจกรรม ท่ีจะน ำไปสูกำรคิด ทดลอง

จนถึงกำรสรำงผลงำน ซ่ีงเปนกำรตอบค ำถำมหรือปญหำท่ีก ำหนดขึ้น นักเรียนสำมำรถเปนผูต้ังค ำถำมและสร
ำงกิจกรรมตอเนื่องขึ้นมำเองได หรืออำจเปนบทบำทของครูก็ได  

4.2 ผลงำน/ ช้ินงำน เปนกำรแสดงถึงกำรแกปญหำของนักเรียน โดยเปนกำรน ำเอำควำมรู ควำมคิดต
ำงๆ สรำงขึ้นมำโดยช้ินงำนนี้ควรเปนส่ิงท่ีเปนรูปธรรม เชน รำยงำน สี่งท่ีประดิษฐ โมเดลฯลฯ  

พรชุลี อำชวอ ำรุง (2541 ; อำงถึงใน ศุภกร เกษกลำ. 2544 : 33) ไดอธิบำยไววำ กำรจัดกำรเรียนรู
แบบโครงงำนเปนกำรสอนท่ีใหโอกำสนักเรียนในกำรเลือกหัวขอท่ีจะศึกษำ คนควำหำควำมรูดวยตนเอง วิ
เครำะห วิจำรณและบูรณำกำรองคควำมรูภำยในขอบเขตทำงเลือกท่ีตนเองคัดสรร สถำบันเพื่อกำรศึกษำบัค 
(Buck Institute for Education. 1994 ; อำงถึงใน ศุภกร เกษกลำ. 2544 : 33) ไดกลำววำกำรจัดกำรเรียนรู
แบบโครงงำน เปนกำรรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรูแบบใหม ท่ีเนนควำมคิดรวบยอดหลัก และระเบียบวินัย โดย
ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยกำรสืบคน แนวทำงแกปญหำ รวมถึงงำนอื่นๆท่ีมีควำมหมำย ใหผูเรียนไดสรำงควำมรู
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ขึ้นดวยตนเอง และสรำงผลิตผลท่ีเปนรูปธรรมเพื่อน ำเสนอส่ิงท่ีไดเรียนรูออกมำ ในกำรจัดกำรกำรเรียนรูแบบ
โครงงำนจะมีลักษณะเฉพำะท่ีส ำคัญ 4 ดำนคือ  

1. ดำนเนื้อหำ นักเรียน จะไดเรียนรูเนื้อหำท่ีตนเองไดสืบคน คนควำ เพื่อหำค ำตอบจำกปญหำตำม
สภำพ ท่ีเกิดขึ้นจริง ท่ีครูหรือนักเรียนสรำงขึ้น นักเรียนตองเช่ือมโยง ควำมคิดตำงๆเขำดวยกัน เพื่อตอบปญหำ
เหลำนั้น  

2. ดำนบรรยำกำศในกำรจัดกำรกำรเรียนรู เปนกำรเรียนรูท้ังสวนบุคคล และกำรเรียนรูรวมกันกับ
บุคคลอื่นนักเรียนจึงเปนผูควบคุมกำรท ำงำน และเรียนรูดวยตนเอง มีกำรนัดกำร บริหำรเวลำ ท้ังสวนบุคคล
และกลุม รวมท้ังตัวนักเรียนเองเปนนักทดลอง คนควำ นักวำงแผน นักรำยงำนและอื่นๆ เพื่อใหโครงงำนของ
ตนส ำเร็จลุลวง  

3. ดำนกิจกรรม นักเรียน จะเปนผูสืบคน ขอมูลท่ีหลำกหลำย ภำยในระยะเวลำ โดยอำจใชเครื่องมือ     
ตำงๆท่ีจะชวยใหเขำถึงขอมูลท่ีตองกำร เชน ขอมูลจำกสถำนกำรณจริง ขอมูลจำกกำรทดลอง หลังจำกนั้นก็ท ำ
กำรเช่ือมโยงขอมูล ควำมคิด ทักษะตำงๆ ท่ีไดรับเขำดวยกัน เพื่อใหเกิดกำรเรียนรู  

4. ดำนผลสรุป สุดทำยคือนักเรียนจะตองสรำงผลผลิตท่ีเปนรูปธรรมข้ึนมำ เพื่อแสดงใหเห็นถึงกำรเรียน
รูท่ีไดรับ และยังแสดงถึงพัฒนำกำรต้ังแตจุดเริ่มตนของกำรด ำเนินงำนดำนทักษะตำงๆ และนักเรียนควรมีส
วนรวมในกำรประเมินผลงำนหรือ ผลผลิตท่ีตนสรำงขึ้น มูซูนด Moursund. 1998 ; อำงถึงใน ศุภกร เกษ     
กลำ. 2544 : 34) ไดใหควำมหมำยของกำรจัดกำรกำรเรียนรูแบบโครงงำนวำ เปนกำรมอบหมำยงำนแบบ
ปลำยเปด คือสนับสนุนใหนักเรียนมีโอกำสมีทำงเลือกในกำรปฏิบัติ โดยนักเรียน จะไดเขำรวมในกำรเรียนในช
วงระยะเวลำหนึ่งท่ียำวนำนพอสมควร โดยครูจัดบรรยำกำศกำรเรียนใหอยูในสภำพท่ีแทจริง ชวยเพิ่มทักษะ
ของนักเรียนในกำรท ำงำนรวมกับผูอ่ีน (Cooperative learning) และกำรแกปญหำรวมกัน (Collaborative 
problem solving) โดยกำรจัดกำรเรียนรูแบบโครงงำนครูและนักเรียนมีบทบำทดังนี้ ครู เปนผูอ ำนวยควำม
สะดวก เปนผูออกแบบกิจกรรม และจัดเตรียมแหลงขอมูลตำงๆและแนะน ำใหแกนักเรียน โดยกำรแนะน ำอย
ำงกวำงๆ ตำมจุดประสงคของกำรเรียน นักเรียน เปนผูเก็บรวบรวมขอมูล วิเครำะหขอมูล สืบคน ทดลอง จน
พบขอเท็จจริง และรำยงำนผลท่ีคนพบ นฤมล ยุตำคม (2543 : 35) ไดอธิบำยควำมหมำยของกำรเรียนรูโดย
กำรท ำโครงงำนไววำเปนกำรท่ีผูเรียนเรียนรูจำกกำรท ำงำนเปนกำรสอนตนเอง งำนท่ีถูกมอบหมำยใหท ำมี
ลักษณะปลำยเปดท่ีผูเรียนมีโอกำสตัดสินใจเลือก ครูเปนผูเสนอปญหำใหแกนักเรียนใหนักเรียนวำงแผนและ
แกปญหำ สรำงและพัฒนำ ชี้นงำน กำรท ำโครงงำนเปนงำนท่ีสลับซับซอน มีขั้นตอนในกำรท ำงำนหลำย
ขั้นตอน มีกำรรวมมือท ำเปนกลุม โครงงำนมักเปนสถำนกำรณจริง มีกำรบูรณำกำรสำขำวิชำตำงๆเขำดวย
กันได โดยปกติมักจะใหผูเรียนเปนผูจัดระบบกำรท ำงำนและกิจกรรมเอง ด ำเนินกำรคนควำทดลอง รวบรวม
และวิเครำะหขอมูล แกปญหำและรำยงำยผลกำรคนควำ เปนกำรจัดกำรกำรเรียนรูจำกกำรท ำโครงงำนจึงเป
นกำรสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลำง ครูมีหนำท่ีคอยอ ำนวยควำมสะดวก ออกแบบกิจกรรม และจัดหำ   
แหลงควำมรู และแนะน ำผูเรียน องคประกอบท่ีส ำคัญของกำรท ำโครงงำน มีดังนี้  

1. ค ำถำม คือ ค ำถำมท่ีก ำลังจะหำค ำตอบ  
2. วิธีกำร คือ วิธีกำรท่ีจะน ำมำซึ่งค ำตอบของค ำถำมนั้น  
3. ขอมูล คือ ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได ท้ังจำกกำรคนหำจำกแหลงตำงๆ กำรทดลองหรือจำกแหลงอื่นๆ  



39 

 

 

 

4. ขอสรุป คือ ขอสรุปท่ีรวบรวมไดจำกขอมูล หลักกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวกำรสอนแบบ
โครงงำน  

หลักกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำนมีนักกำรศึกษำไดเสนอหลักกำรจัดกำรเรียนกำรสอนดังต
อไปนี้  

บลูเมนเฟล, โซโลเวย, มำคซ, และครำจชิค, (Blumenfeld, Soloway, Marx,and Krajcik, 1994 :      
อำงถึงใน ศุภกร เกษกลำ. 2544 : 35) ไดเสนอหลักส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำม 

แนวกำรสอนแบบโครงงำน 5 ประกำรคือ  
1. เปนกิจกรรมท่ีตองดึงนักเรียนใหเขำมำมีสวนรวมในกำรสืบสอบจำกค ำถำม หรือปญหำ 
ท่ีพบในสภำพท่ีแทจริง ซ่ีงน ำไปสูกำรสรำงกิจกรรมและชวยสรำงควำมคิดรวบยอดและหลักกำรใหแก

นักเรียน  
2. ผลสุดทำยของกำรเรียนกำรสอนนักเรียน จะตองพัฒนำส่ิงประดิษฐหรือผลผลิตท่ีมีควำมเกี่ยวของกับ

ค ำถำมหรือปญหำขำงตน  
3. สนับสนุน อนุญำตใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกำรสืบสอบ  
4. เปนกิจกรรมท่ีรวบรวมท้ังนักเรียน ครู และสมำชิกในชุมชนสังคมหนึ่งๆเพื่อกำรเรียนรูรวมกัน  
5. สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดใชเครื่องมือท่ีกอใหเกิดควำมคิดในกำรเรียน  
ค ำถำมหรือปญหำท่ีเปนแรงขับสูกิจกรรมนั้นควรมีลักษณะดังนี้.(ศุภกร เกษกลำ. 2544 : 35)  
1. มีควำมเหมำะสมท่ีจะด ำเนินกำรปฎิบัติไดจริง คือ นักเรียนสำมำรถออกแบบและปฎิบัติกิจกรรม     

ตำงๆในกำรสืบสอบเพื่อหำค ำตอบของค ำถำมหรือปญหำนั้นไดจริง  
2. คุมคำ คือ ค ำตอบของค ำถำมหรือปญหำควรมีเนื้อหำท่ีมำกพอ คุมคำท่ีจะศึกษำสำมำรถแตกแยก

ออกเปนค ำถำมยอยๆได  
3. มีลักษณะท่ีเปนสภำพกำรณจริงคือปญหำนั้นเกิดขึ้นหรือเกี่ยวของกับสภำพท่ีเกิดขึ้นอยูจริงในปจจุ

บันและมีควำมส ำคัญเพียงพอ  
4. เปนปญหำท่ีมีควำมหมำย มีควำมนำสนใจ และนำต่ืนเตนส ำหรับผูเรียน  
มูซูนด Moursund. 1998 ; อำงถึงใน ศุภกร เกษกลำ. 2544 : 36-37 ) ไดกลำววำกำรเรียนกำรสอน

แบบโครงงำนถำมีกำรเตรียมพรอมและมีกำรวำงแผนอยำงดี จะชวยเพิ่มคุณคำในกำรเรียนรูใหแกนักเรียนมำก
ยิ่งขึ้น ซ่ีงกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำนมี 9 ประกำร  

1. ตองเปนบทเรียนท่ียึดผูเรียนเปนส ำคัญ โดยนักเรียนสำมำรถเลือกท ำโครงงำนตำมควำมสนใจและ
ควำมสำมำรถ นักเรียนไดคนควำเพื่อกำรวิจัยจำกแหลงขอมูลท่ีหลำกหลำย เชนหนังสือ วิดีโอ กำรสัมภำษณ  

2. มีจุดมุงหมำยและเนื้อหำตำมสภำพท่ีแทจริง  
3. เปนงำนท่ีทำทำย เนนกำรเปดโอกำสใหนักเรียนไดคิด แกปญหำ ใหอิสระในกำรคิดวิจัยดวยตนเอง

และใหเวลำในกำรด ำเนินงำนพอสมควร  
4. สรำงผลผลิต กำรน ำเสนอและแสดงออกในแบบตำงๆ สำมำรถสรำงผลผลิตหรือกำรพัฒนำผลผลิตท่ี

สำมำรถน ำเสนอใหผูอ่ีนเขำมำมีสวนรวม รับชมหรือใชงำนได  
5. เปนกำรเรียนแบบรวมมือ เปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนรวมมือกันคิด ท ำเปนกลุม  
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6. เปนกำรพัฒนำอยำงตอเนื่องและเพิ่มมำกขึ้น นักเรียน มีกำรพัฒนำตนเองในดำนกระบวนกำรท ำงำน
ท่ีดีขึ้นและตอเนื่อง จนถึงกำรพัฒนำช้ินงำน  

7. ครูเปนผูอ ำนวยควำมสะดวก เปนผูใหค ำแนะน ำ สนับสนุนแหลงขอมูล สงเสริม ใหก ำลังใจ และใน
ขณะเดียวกันก็เปนผูเรียนรูไปกับนักเรียนดวย  

8. มีเปำหมำยในกำรศึกษำท่ีชัดเจน  
9. พื้นฐำนมำจำกทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม คือกำรออกแบบกิจกรรมและประเมินผลยึดหลักกำรให

นักเรียนสรำงควำมรูขึ้นมำดวยตนเอง  
นฤมล ยุตำคม (2543 : 44-45) ไดกลำวถึงหลักในกำรจัดกำรเรียนรูโดยกำรท ำโครงงำนไววำ หลักกำร

เรียนรูแบบโครงงำนมีควำมสอดคลองกับแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ รวมถึงกำรเรียนรูตำมแนวคิดกำรสรำง
ควำมรู มำตรฐำนกำรศึกษำกำรเรียนรูจำกกำรท ำงำนรวมกันกำรจัดกลุมผูเรียนแบบคละ กำรจัดหลักสูตรแบบ
บูรณำกำร กำรเรียนรูตำมสภำพจริง กำรเนนทักษะกำรคิดในระดับสูง กำรจัดประสบกำรณท่ีผูเรียนแตละคนมี
ควำมสำมำรถใชรูปแบบกำรประเมินโดยสภำพจริง ท้ังท่ีขณะผูเรียน ท ำโครงงำน และกำรประเมินจำกช้ินงำน
ซึ่งกำรเรียนรูแบบโครงงำนควรมีลักษณะดังตอไปนี้  

1. เปนงำนท่ีพัฒนำจำกเดิม  
2. บูรณำกำรสำขำวิชำและทักษะเขำดวยกัน  
3. ใชทักษะกำรท ำงำนรวมมือกันเปนกลุม กำรแกปญหำ กำรตอรองและทักษะระหวำงบุคคล  
4. ใหผูเรียนท ำงำนเปนอิสระ  
5. เปดโอกำสใหผูเรียนใชควำมรู ควำมสำมำรถในสถำนกำรณใหม และแตกตำงออกไปภำยนอกหอง

เรียน  
6. ใหผูเรียนเลือกเรื่องท่ีท ำโครงงำนตำมควำมสนใจ  
7. ใหผูเรียนไดรับควำมรูและขอมูลท่ีมีควำมส ำคัญกับตัวเอง  
8. ท ำใหไดผลงำนท่ีชัดเจน  
9. จัดใหมีกำรประเมินผลตำมสภำพจริงโดยตนเอง เพื่อน และครู  
ขั้นตอน และระดับของโครงงำน  
กำรเรียนรูดวยโครงงำนเปนกำรจัดกำรสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญ เปนวิธีกำรท่ีชวยใหผูเรียนเรียนรู

ตำมควำมสนใจของตนเอง สำมำรถพัฒนำทักษะกำรแกปญหำ สรำงควำมรับผิดชอบ อดทนและควำมเพียร
พยำยำม และเมื่อปฏิบัติไดส ำเร็จแลวผูเรียนจะเกิดควำมรูสึกท่ีดี โครงงำนมีขั้นตอนกำรจัดท ำละแบงออกเป
นระดับดังตอไปนี้ ( โกวิท ประวำลพฤกษ ม.ป.ป.: 159-164) ขั้นท่ี 1 โครงงำนเริ่มตนจำกกำรน ำเสนอปญหำ 
ครูจัดส่ิงแวดลอมใหกระตุนควำมสนใจของผูเรียน อำจน ำภำพขำวมำติดในช้ันเรียน กิจกรรมขำวและ
เหตุกำรณ กิจกรรมกำรเรียน และใชค ำถำมท่ีกระตุน ทำทำยใหนักเรียนมองเห็นภำพหลำยๆแนวทำง เปนกำร
ขยำยโครงงำนใหครอบคลุมพหุปญญำตองเริ่มในขั้นนี้ โดยค ำถำมน ำใหนักเรียนเห็นวำส่ิงท่ีควรรูเพิ่มเติมมี
หลำยลักษณะและครูเสนอเขียนแผนภำพออกมำช้ีใหเห็นปญหำ  

ขั้นที่ 2 โครงงำนระดับส ำรวจ เปนโครงงำนท่ีผูเรียนไปส ำรวจรวบรวมขอมูลจำกแหลงตำงๆมำ อำจไปดู
ของจริง เรียกวำ กำรใชแหลงปฐมภูมิ ไปส ำรวจของจริงท่ีมีอยู หรืออำจใชแหลงทุติยภูมิ ไปรวบรวมจำกท่ีมีคน
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อื่นสรุปไวอีกทอดหนึ่ง กิจกรรมหลักในโครงงำนแบบนี้คือกำรเก็บขอมูลเพิ่ม แลวน ำขอมูลมำจัดประเภทจัดกลุ
มแสดงควำมสัมพันธ แสดงเปนภำพรวมใหญ ประเมินดี ไมดี เหมำะสม ไมเหมำะสม เนนกำรเรียนรูแบบคิด 
สรำงนิสัยกำรคิด ยังไมมีกำรลงมือผลิตลงมือปฏิบัติอยำงไร เปนโครงงำนท่ีขยำยผลขอบเขตเนื้อหำรูเพิ่ม รู
รำยละเอียดเพิ่ม ขั้นท่ี 3 โครงงำนระดับทดลอง ประดิษฐ เปนโครงงำนท่ีมีกิจกรรมลงไปถึงกำรลงมือท ำจริง
ปฏิบัติจริง มีภำคปฏิบัติ กำรลงมือท ำจริงมี 2 รูปแบบ คือกำรทดลอง และกำรประดิษฐ โครงงำนทดลองมักใช
ในวิชำวิทยำศำสตรเพื่อพิสูจนควำมเปนเหตุเปนผล เปนโครงกำรท่ีพิสูจนหลักกำรเปรียบเทียบผลของกำร
กระท ำ ท่ีตำงกันวำจะไดผลดีกวำกันจริงหรือไม สวนโครงงำนส่ิงประดิษฐ นั้นจะเนนในเรื่องกำรออกแบบและ
กำรผลิตจริง ท ำส่ิงของตำงๆไดจริง ในบำงครั้งโครงงำนระดับนี้ก็ท ำท้ังกำรประดิษฐและทดลองใชเปรียบเทียบ
กัน  

ขั้นท่ี 4 โครงงำนขยำยผลสูสังคมและโครงงำนสรำงทฤษฎี เปนโครงงำนท่ีกระท ำตอเนื่องจำกกำร
ประดิษฐและกำรทดลอง เมื่อผูเรียนสำมำรถประดิษฐ ผลิตสินคำไดแลวก็ผลิตสูกำรขำยจริงเชนกำรปลูกผัก
ปลอดสำรพิษ กำรท ำขนมไทยพื้นบำน ซ่ีงสำมำรถน ำไปสูกำรขำยจริง สำมำรถเปนอำชีพไดสวนโครงกำรท่ี
พิสูจนเปนทฤษฎีตำงๆก็ตองมีกำรทดลองซ้ีำหลำยๆสถำนกำรณมั่นใจในผลท่ีเกิดขึ้นจริง จึงสรุปสรำงมำเป
นทฤษฎี ขั้นท่ี 5 กำรน ำเสนอผลงำน กำรน ำเสนอผลงำนจะกระท ำเปนรูปรำยงำนขอเขียน กำรน ำเสนอผลงำน
ท่ีดีควรจัดเปนนิทรรศกำร ครูสำมำรถชวยนักเรียนน ำเสนอผลงำนไดโดยกำรคิดออกแบบตำมข้ันตอน แลวใหผู
เรียนจัดท ำปำยโปสเตอร เสนอตอบุคคลอื่น กำรน ำเสนอผลงำนนี้ผูเรียนจะตองไดรับกำรฝกฝนควำมสำมำรถ
ในกำรส่ือควำม กำรเขียน กำรน ำเสนอ โดยเริ่มตนจำกกำรก ำหนดกรอบควำมคิด จำกขั้นตอนและระดับ
โครงงำน 5 ขั้น ดังกลำวขำงตน ผูวิจัยน ำไปก ำหนดเปนกิจกรรมเพือ่ใชในกำรจัดกำรเรียนรูโดยกำรจัดท ำ
โครงงำนเปนกิจกรรม 9 ขั้น ดังตอไปนี้  

1. ขั้นน ำเขำสูปญหำ  
2. ขั้นรวบรวมขอมูล  
3. ขั้นเลือกปญหำ  
4. ขั้นระดมสมอง  
5. ขั้นวำงแผน  
6. ขั้นลงมือปฏิบัติจริง  
7. ขั้นสรุปผลงำน  
8. ขั้นน ำเสนอ  
9. ขั้นช่ืนชมภำคภูมิใจ  
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2.7 งานวิจัยที่เก่ียวของ  
สุรำงค ตระกูลรำษฎร 2547 : บทคัดยอ) กำรเปรียบเทียบผลกำรเรียนรูทำงวิทยำศำสตรของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษำปท่ี 5 ระหวำงกำรสอนแบบโครงงำนวิทยำศำสตรกับกำรสอนแบบปกติ โดยศึกษำและ
เปรียบเทียบผลกำรเรียนรูทำงวิทยำศำสตร 3 ดำน คือ ควำมรูทำงวิทยำศำสตร ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำ
ศำสตร และเจตคติตอวิทยำศำสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปท่ี 5 ท่ีไดรับกำรสอนแบบโครงงำนวิทยำ
ศำสตรกับกำรสอนแบบปกติ กลุมตัวอยำงเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษำปท่ี 5สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำนครปฐม เขต 2 ผลกำรวิจัยพบวำ  

1. ผลกำรเรียนรูทำงวิทยำศำสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปท่ี 5 ท่ีไดรับกำรสอนแบบโครงงำน
วิทยำศำสตร ดำนควำมรูทำงวิทยำศำสตรและดำนทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร อยูในระดับปำนกลำง 
สวนเจตคติตอวิทยำศำสตร อยูในระดับดี  

2. นักเรียนท่ีไดรับกำรสอนแบบโครงงำนวิทยำศำสตรมีควำมรูทำงวิทยำศำสตร ทักษะกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตรและเจตคติตอวิทยำศำสตรสูงกวำนักเรียนท่ีไดรับกำรสอนแบบปกติอยำง 

มีนัยส ำคัญท่ี 0.1  
สำโรจน ศุลีรัตน 2548 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัย เร่ีอง กำรนิเทศแบบเพื่อนรวมพัฒนำ วิชำชีพ เพื่อ

พัฒนำสมรรถภำพกำรจัดประสบกำรณกำรเรียนรู ดวยวิธีสอนแบบโครงงำนของครูปฐมวัยผลกำรวิจัยพบวำ 
ครูมีควำมสำมำรถจัดประสบกำรณแบบโครงงำนปำนกลำง และพบวำกำรนิเทศแบบเพื่อนรวมวิชำชีพ ชวยให
ครูจัดประสบกำรณแบบโครงงำนไดดวยตนเอง ชวยพัฒนำกำรเรียนรูและควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนของ
นักเรียนไดมำกท ำใหนักเรียนสนุกสนำนในกำรเรียนไดเรียนรูสี่งท่ีตนตองกำรจะศึกษำ มีควำมสนใจส่ิงท่ีอยู
รอบๆ ตัวเองรูจักกำรท ำงำนรวมกันและไดแสดงควำมคิดเห็นไดชวยเหลือซ่ีงกันและกัน สำมำรถ เติมประยูร 
(2545 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีอง กำรพัฒนำกำรเรียนรูภำษำอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปท่ี 6 ด
วยวิธีกำรสอนแบบโครงงำน ผลกำรวิจัยพบวำ ผลกำรเรียนรูหลังเรียนดวยวิธีกำรสอนแบบโครงงำนสูงกวำกอน
เรียน และทักษะกำรฟง กำรพูดกำรเขียน แตกตำงกันสวนทักษะกำรอำนไมแตกตำงกัน วิธีกำรสอนแบบ
โครงงำนสำมำรถน ำไปใชในชีวิตประจ ำวันได และผลกำรประเมินโครงงำนของผูเรียนพบวำผูเรียนสำมำรถ
ท ำงำนไดถูกตองตำมเนื้อหำ มีกำรวำงแผน กำรด ำเนินงำน ไดเรียนรูจำกกำรท ำงำนกลุม  

กำญจนทิพ บุญพวง (2547 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีอง ผลกำรเรียนแบบโครงงำน เร่ีองภูมิปญญำท
องถ่ีนในจังหวัด ฉะเชิงเทรำส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปท่ี 4 โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
ผลกำรวิจัยพบวำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียนสูงกวำกอนเรียนและนักเรียน มีเจตคติตอภูมิปญญำทองถ่ี
นของนักเรียนท่ีไดรับกำรสอนแบบโครงงำน เร่ีองภูมิปญญำทองถ่ีนในจังหวัดฉะเชิงเทรำหลังเรียนสูงกวำกอน
เรียน  

นัยนำ จันทมิตร (2547 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีอง ผลของกำรสอนแบบกิจกรรมโครงงำนในวิชำ
ภำษำไทยท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และควำมรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำป ท่ี 5 โรงเรียน
มะขำมสรรเสริญ จังหวัดจันทบุรี ผลกำรวิจัยพบวำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียนสูงกวำกอนเรียน และ
นักเรียนท่ีเรียนแบบกิจกรรมโครงงำนวิชำภำษำไทยมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนท่ีเรียน โดยกิจกรรม
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โครงงำนสูงกวำกำรเรียนตำมคูมือครูและพฤติกรรมควำมรับผิดชอบตอกำรเรียนของนักเรียนแบบกิจกรรม
โครงงำนอยูในระดับดี  

เสำวนีย ศรีนุย (2549 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีอง ผลกำรเรียนรูวิชำวิทยำศำสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษำปท่ี 5 จังหวัดนครปฐม ท่ีเรียนดวยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำนผลกำรวิจัยพบวำ ผล
กำรเรียนรูวิชำวิทยำศำสตรของนักเรียนท่ีเรียนดวยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำนวิทยำศำสตรกอน
เรียนอยูในระดับควรปรับปรุง และหลังเรียนอยูในระดับพอใชและเมื่อพิจำรณำรำยดำนพบวำ นักเรียนมีผล
กำรเรียนรูดีขึ้นไดแก ดำนควำมรูทำงวิทยำศำสตร สวนดำนทกัษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร และดำนค
วำมสำมำรถในกำรแกปญหำทำงวิทยำศำสตรคำเฉล่ียสูงขึ้นแตยังควรปรับปรุงตอไปสวนผลกำรเรียนรูวิชำ
วิทยำศำสตรหลังเรียนสูงกวำกอนเรียน  

ทิพวรรณ ชุมเช้ือ (2548 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีอง กำรพัฒนำผลกำรเรียนรูเร่ีองธรรมชำติและส่ิง
แวดลอมท่ีสอนโดยวิธีสอบแบบโครงงำนของนักเรียนช้ันประถมปท่ี 5 ผลกำรวิจัยพบวำ ผลกำรเรียนรูเรียนรู
เร่ีองธรรมชำติและส่ิงแวดลอมท่ีสอนโดยวิธีสอบแบบโครงงำนกอนเรียนและหลังเรียนแตกตำงกัน คะแนนหลัง
เรียนท่ีสอนดวยวิธีกำรสอนแบบโครงงำนสูงกวำกอนเรียน นักเรียนมีควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนในระดับ
ดี สำมำรถก ำหนดปญหำ ต้ังสมติฐำนสำมำรถท ำโครงงำน มีกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอน สรุปผล และน ำเสนอ
ผลงำนได นักเรียนมีควำมคิดเห็นวำ วิธีกำรสอนแบบโครงงำนเปนวิธีสอนท่ีท ำใหนักเรียนไดศึกษำ คนควำ มี
กำรปฏิบัติจริงมีควำมสนุกสนำน และมีโอกำสไดแลกเปล่ียนเรียนรู จำกเอกสำรท่ีอำงอิง และรำยงำนกำรวิจัย 
ท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญ ดวยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำน พบวำ
กำรเรียนกำรสอนแบบโครงงำนท ำใหผลสัมฤทธ์ีทำงกำรเรียนของนักเรียนสูงขึ้น นักเรียนรู จักวิธีกำรวำง
แผนกำรด ำเนินงำน มีกำรปฏิบัติตำมขั้นตอน มีควำมรับผิดชอบ กระตือรือรนในกำรเรียน มีกำรพัฒนำทักษะ
กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตรท่ีสำมรถน ำไปใชในชีวิตประจ ำวันได เอกสำรงำนวิจัยที่เก่ียวของกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู  

กำญจนำ บุญเรือง (2542 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีอง กำรพัฒนำโปรแกรมสงเสริม มโนทัศนดำน
เศรษฐกิจแบบพอเพียง ของนักเรียนช้ันประถมปท่ี 6 โดยกำรใชหลักสูตรแบบมโนทัศนและวิธีสอนแบบสืบ
เสำะหำควำมรู ผลกำรวิจัยพบวำคำเฉล่ียของคะแนนมโนทัศนดำนเศรษฐกิจแบบพอเพียงของนักเรียนหลังเข
ำรวมโปรแกรมสูงกวำเกณฑท่ีก ำหนดรอยละ 60 มีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 และควำมคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีเขำรวมโปรแกรมในกำรจัดกิจกรรมอยูในระดับเหมำะสมมำก  

เบญจมำส ชุมจิตต 2549 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีอง กำรเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ีทำงกำรเรียนวิชำ
วิทยำศำสตร ของนักเรียนมัธยมศึกษำตอนตนท่ีไดรับกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรูและตำมแนวคิดพหุป
ญญำ โดยท ำกำรทดลองกับกลุมตัวอยำง 2 กลุมคือ กลุมท่ี1 ไดรับกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู กลุมท่ี 2 ได
รับกำรสอนตำมแนวคิดพหุปญญำ ผลกำรวิจัยพบวำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนท่ีไดรับกำรสอนแบบ
สืบเสำะหำควำมรูและตำมแนวคิดพหุปญญำหลังเรียนสูงกวำกอนเรียนและผลสัมฤทธ์ีทำงกำรเรียนหลังเรียน
ของนักเรียนท่ีไดรับกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรูและตำมแนวคิดพหุปญญำไมแตกตำงกันท่ีระดับ
นัยส ำคัญ .05 ล ำดวน โสดำ (2545 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีองกำรพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนวิชำ
วิทยำศำสตรชี้นมัธยมศึกษำปท่ี 1 โดยใชรูปแบบกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรูรวมกับกำรใชแผนผังมโนมติ 
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ผลกำรวิจัยเชิงคุณภำพพบวำ นักเรียนไดรับควำมรูและประสบกำรณใหม นักเรียนมีควำมกระตือรือรน 
กระฉับกระเฉง สนใจในกำรเรียนมำกขึ้น กลำแสดงออก และใหควำมรวมมือในกำรท ำกิจกรรมตำงๆดีขึ้น 
นักเรียนมีควำมสุข มีควำมสนุกสนำนในกำรเรียน ผูเรียนมีกำรพัฒนำทำงดำนทักษะกำรเรียนเพิ่มขึ้น ไดฝกก
ระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร เชน กำรสังเกต กำรต้ังค ำถำมกำรรวบรวมขอมูล กำรแยกแยะและกำรจัดเก็บข
อมูล กำรควบคุมตัวแปร กำรต้ังสมมติฐำน กำรทดลอง กำรลงควำมคิดเห็นจำกขอมูล รวมท้ังกำรคิดวิเครำะห
กำรเช่ือมโยงควำมรู กำรสรุปประเด็นส ำคัญท่ีไดจำกเนื้อหำในกำรเรียน ผลกำรวิจัยเชิงปริมำณ พบวำ 
ผลสัมฤทธ์ีทำงกำรเรียนหลังเรียนสูงกวำกอนเรียน แสดงใหเห็นวำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีกำรใช
รูปแบบกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรูรวมกับกำรใชแผนผังมโนมติโดยน ำหลักกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรมำ
ด ำเนินกำรท ำใหนักเรียนมีกำรพัฒนำกำรดำนกำรเรียนรูและดำนทักษะกำรเรียนเพิ่มขึ้น  

นิดำ ชูแกว (2546 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีองกำรใชวิธีสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู เพื่อพัฒนำ
ควำมคิดสรำงสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปท่ี2 โรงเรียนบำนหนองตะเคียน จังหวัดประจวบคิรีขันธ
ผลกำรวิจัยพบวำ ควำมคิดสรำงสรรคทำงวิทยำศำสตรของนักเรียนหลังเรียนโดยวิธีสืบเสำะหำควำมรูสูงกวำก
อนเรียนอยำงมีนัยส ำคัญท่ีระดับ .01 และพิจำรณำองคประกอบของควำมคิดสรำงสรรคทำงวิทยำศำสตรพบวำ 
ควำมคิดสรำงสรรคทำงวิทยำศำสตรดำนควำมคิดคลอง ควำมคิดยืดหยุน ควำมคิดริเร่ีมและควำมคิดละเอียด
หลังเรียนสูงกวำกอนเรียนอยำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .01  

อัญชัน เพ็งสุข (2546 : บทคัดยอ) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีอง กำรเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนวิชำ
วิทยำศำสตรเจตคติตอวิชำวิทยำศำสตรและควำมพึงพอใจตอวิธีสอนระหวำงกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรูท่ี
ใช เพลงประกอบกับกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรูผลกำรวิจัยพบวำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนวิชำวิทยำศำสตร
ของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวำกลุมควบคุม เจตคติตอวิชำวิทยำศำสตรไมแตกตำงกันและควำมพึงพอใจตอวิธี
สอนกลุมทดลองตี่ำกวำกลุมควบคุมอยำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05  

โอลำลินอย (Olarinoye. 1979 : 4848-A ; อำงใน จิรพันธุ ทัศนศรี. 2548 : 48) ไดท ำกำรวิจัยเพื่อ
เปรียบเทียบผลกำรสอน 3 แบบ คือ กำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรูท่ีมีกำรช้ีแนวทำง กำรสอนปกติ และกำร
สอนแบบสืบเสำะหำควำมรู ท่ีมีนักเรียนเปนผูด ำเนินกำรเอง ในวิชำฟสิกสโดยกลุมควบคุมไดรับกำรสอนแบบ
ปกติ กลุมทดลองท่ี 1 ไดรับกำรสอนกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรูท่ีมีกำรช้ีแนวทำง กลุมท่ี2 ไดรับกำรสอน
กำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรูท่ีมีนักเรียนเปนผูด ำเนินกำรเองผลกำรวิจัยพบวำ ท้ัง 3 กลุมมีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนไมแตกตำงกัน  

คอลลิน (Collin. 1990 : 2783-A ; อำงถึงใน จิรพันธ ทัศนศรี. 2548 :48) ไดท ำกำรวิจัยเร่ีองรูปแบบ
กำรสอนโดยใชกำรสืบเสำะหำควำมรูกับนักเรียนไฮสคูลปท่ี1 จ ำนวน 30 คน โดยใช ไอคิวและเกรดคณิต
ศำสตรเปนเกณฑในกำรแบงกลุมแตละกลุมรวมกันอภิปรำย 4 คร้ีงๆละ 5 นำทีซ่ีงเนื้อหำท่ีใชในกำรอภิปรำยเป
นเนื้อหำทำงตรรกวิทยำและทฤษฎีเซทท้ัง 2 กลุมจัดใหมีกำรสืบเสำะตลอดเวลำ นอกจำกนี้ยังจัดประสบกำรณ
ดำนตำงๆ เชน จัดภำพยนตร และต้ังปญหำทำงตรรกวิทยำ 8 ขอ ผลปรำกฏวำกลุมกำรทดลองไดคะแนนเฉล่ีย 
6 คะแนน กลุมควบคุม ได 5คะแนนซ่ีงผลกำรวิจัยแตกตำงกันอยำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ จำกเอกสำรท่ีอำงอิง 
และรำยงำนกำรวิจัย ท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเนนผูเรียนเปนส ำคัญ โดยใชรูปแบบสืบเสำะหำ
ควำมรูท ำใหผูเรียนเกิดกำรเรียนรูไดอยำงมีประสิทธิภำพโดยสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทำง
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วิทยำศำสตร แตกตำงหรือสูงกวำกำรสอน โดยวิธี สืบเสำะหำควำมรูและสำมำรถน ำควำมรูท่ีไดรับไปใชใน
ชีวิตประจ ำวันได เอกสำรงำนวิจัยที่เก่ียวกับกำรพัฒนำหลักสูตร  

กนกวรรณ รุกขชำติ (2541 : บทคัดยอ) ท ำกำรวิจัยเร่ีองแนวโนมกำรพัฒนำหลักสูตรทองถ่ีนกำรศึกษำ
นอกโรงเรียนสำยอำชีพจำกภูมิปญญำชำวบำนในศตวรรษท่ี 21 ใน 4 ดำน คือ ดำนจุดมุงหมำยดำนเนื้อหำ 
และประสบกำรณดำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และดำนกำรวัดผลประเมินผลเปนกำรวิจัยในอนำคตโดยใช
เทคนิค เดลฟำย กลุมตัวอยำง เปนผูเช่ียวชำญท่ีมีควำมรู และประสบกำรณทำงดำนภูมิปญญำชำวบำน 
ปรำชญชำวบำน และนักวิชำกำร พรอมท้ังผูเช่ียวชำญท่ีมีควำมรูและประสบกำรณทำงดำนพัฒนำหลักสูตร 
จ ำนวน 20 คน ผลกำรวิจัย พบวำ หลักสูตรทองถ่ีนกำรศึกษำนอกโรงเรียนสำยอำชีพจำกภูมิปญญำชำวบำนใน
ศตวรรษท่ี 21 ผูเรียนมีทักษะในกำรจัดกำรตอชีวิต และทรัพยำกรท่ีมีอยูในทองถ่ีน เกิดควำมตระหนัก และ
เห็นคุณคำของภูมิปญญำไทย ท่ีมีควำมสัมพันธตอชีวิต สังคมธรรมชำติ และส่ิงแวดลอมเพิ่มขึ้นและเป
นหลักสูตรท่ีใหองคกร ชุมชน มีสวนรวมมำกขึ้น เนื้อหำควำมรู เปนเนื้อหำท่ีมีกำรเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตของผู
เรียนท่ีสอดคลองกับชุมชนอยำงแทจริง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเปนกำรจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
เพื่อใหเกิดประสบกำรณตรง ผูสอนเปนผูน ำดำนวิธีคิด วิธีกำรเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญำชำวบำนใชสี่อของจริง 
กำรวัดผลประเมินผล ประเมินจำกกำรปฏิบั ติจริงหลังจำกกำรเรียนรูแลวสำมำรถน ำส่ิงท่ีเรียนรูไปใชใน
ชีวิตประจ ำวันได  

สุภำพร เทศวิรัช (2548 : บทคัดยอ) กำรพัฒนำหลักสูตรฝกอบรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ
โครงงำน ขั้นตอนพัฒนำหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ กำรศึกษำขอมูลพื้นฐำน กำรสรำงหลักสูตรฉบับรำง กำร
ทดลองใชหลักสูตร และกำรประเมินหลักสูตร ประชำกรท่ี ใช ครูผูสอนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
โรงเรียนวิมลพณิชยกำร ศรียำน จ ำนวน 35 คนเครื่องมือท่ีใช แบบสอบถำมควำมตองกำรของครู แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ในกำรเขำรับกำรฝกอบรม และกำรประเมินควำมพึงพอใจตอหลักสูตร ผลกำรวิจัยพบวำ 
หลักสูตรมีประสิทธิภำพตำมเกณฑมำตรฐำน 80 / 80 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของผูเขำรับกำรฝกอบรมหลังอบรมสู
งกวำกอนเขำรับกำรอบรม และผูเขำรับกำรอบรมพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมในระดบัมำก  

ศุภมำส ลิมำวัฒนชัย (2547 : 218-219) กระบวนกำรและผลของกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำของ
โรงเรียน น ำรอง พหุกรณีศึกษำหลำยพื้นท่ี ผลกำรวิจัยพบวำ 1. กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร มี 3 ขั้นตอน คือ 
1) กำรเตรียมควำมพรอม 2) กำรจัดท ำสำระหลักสูตร และ 3) กำรน ำหลักสูตรไปใช พบวำโรงเรียนน ำรองทุก
โรงเรียนมีกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ขั้นตอนคลำยคลึงกันในภำพรวมโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีตำง
กันมีกำรจัดท ำหลักสูตรทองถ่ีนตำงกัน โรงเรียนท่ีมีขนำดตำงกันมีกิจกรรมในกำรพัฒนำหลักสูตรในแตละ
ขั้นตอนตำงกันซึ่งไดแก ขั้นตอนท่ี 1 ในกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร ขั้นตอนท่ี 2 กิจกรรมกำรขยำยผลกำร
จัดท ำหลักสูตร และข้ีนตอนท่ี 3 กำรบูรณำกำรกำรเรียนรู กำรจัดส่ือกำรเรียนรูและกำรนิเทศ ก ำกับติดตำม  

2. ผลของกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำสงผลตอผูเรียนผูสอน ดำนผู
เรียน ผูเรียนทุกโรงเรียนมีทักษะกระบวนกำร ไดแกกำรท ำงำนเปนทีม มีกำรคนควำจำกแหลงกำรเรียนรูท
องถ่ีน ผูเรียนมีควำมสุขในกำรเรียนและกลำแสดงออกมำกขึ้นสวน ครูผูสอนมีควำมรูในกำรพัฒนำหลักสูตร มี
พฤติกรรมกำรท ำงำนและมีกำรพัฒนำตนเองดีขึ้น เมื่อพิจำรณำตำมขนำดโรงเรียนพบวำ กำรพัฒนำหลักสูตร
ในโรงเรียนท่ีมีขนำดตำงกันท ำใหผูเรียนมีเครื่องมือในกำรสืบคนมีทักษะอำชีพและกำรใฝรูท่ีแตกตำงกัน  



46 

 

 

 

3. ปจจัยท่ีสงผลตอควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ มี 6 ปจจัย ไดแกพฤติกรรมกำรเรียน
รูท่ีเหมำะสมของนักเรียน กำรมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน รูปแบบกำรบริหำรงำนท่ีเหมะสมกำรมีสวนร
วมกำรในกำรสนับสนุนก ำลังใจจำกหนวยงำนตนสังกัดงบประมำณท่ีเพียงพอ และควำมเพียงพอ ของ
อัตรำก ำลังครู  

นิตยำ บุตรศรี (2542 : 100-104) กำรน ำภูมิปญญำชำวบำนมำใชในกำรพัฒนำหลักสูตรทองถ่ีนของ
โรงเรียนตนแบบกำรพัฒนำหลักสูตรทองถ่ีน สังกัดส ำนักงำนประถมศึกษำจังหวัดอุบลรำชธำนีผลกำรวิจัยพบว
ำ ครูผูสอนสวนใหญน ำภูมิปญญำชำวบำนดำนศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และกำรประกอบ
อำชีพมำใชในกำรพัฒนำหลักสูตรทองถ่ีน โดยกำรปรับรำยละเอียดของเนื้อหำวิชำ กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
และกิจกรรมเสริม ซ่ีงในระดับประถมศึกษำ น ำไปใชในกลุมสรำงเสริมประสบกำรณชีวิต กลุมกำรงำนพื้นฐำน
อำชีพ และกลุมสรำงเสริมลักษณะนิสัย ระดับมัธยมศึกษำน ำไปใชในกลุมกำรงำนและอำชีพ สังคมศึกษำ และ
ภำษำไทย โดยกำรน ำภูมิปญญำชำวบำนมำใชในกำรปรับรำยละเอียดของเนื้อหำน ำควำมรูท่ีเปนภูมิปญญำจำก
ประสบกำรณเดิมมำก ำหนดรำยละเอียดของเนื้อหำวิชำ และด ำเนินกำรสอนเองกำรปรับกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนใชวิธีมอบหมำยใหนักเรียนไปศึกษำรวบรวมควำมรูจำกผูรูในทองถ่ีน น ำขอมูลท่ีไดมำอภิปรำยและสรุปใน
ช้ันเรียน กำรใหนักเรียนศึกษำกับผูรโูดยกำรเชิญผูรูในทองถ่ีนเขำมำถำยทอดควำมรูในโรงเรียน ส ำหรับกำรจัด
กิจกรรมเสริม ครูผูสอนด ำเนินกำรสอนโดยน ำนักเรียนเขำไปรวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับภูมิปญญำชำวบำนในท
องถ่ีน ปญหำท่ีพบในกำรด ำเนินงำน ครูผูสอนยังไมมีควำมรู ควำมเขำใจเกี่ยวกับกำรน ำภูมิปญญำชำวบำนมำ
ใชในกำรพัฒนำหลักสูตรทองถ่ีน ครูผูสอนไมมีขอมูลเกี่ยวกับสภำพภูมิปญญำชำวบำนท่ีมีอยูในทองถ่ีนครูผู
สอนมีหนำท่ีมำกจึงไมมีเวลำหรือไมคิดท่ีจะน ำภูมิปญญำชำวบำนมำใชในกำรพัฒนำหลักสูตรทองถ่ีนและผูรูท่ี
โรงเรียนเชิญมำถำยทอดควำมรู ไมมีทักษะในดำนวิธีกำรสอน ผูปกครองไมเห็นควำมส ำคัญและไมใหกำร
สนับสนุน  

ภัทรวดี อุดมมนกุล (2545 : 211-221) กำรน ำภูมิปญญำทองถ่ีนมำใชในกำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำในโรงเรียนแกนน ำรวมพัฒนำกำรใชหลักสูตร สังกัดกรมสำมัญศึกษำ กรุงเทพมหำนครผลกำรวิจัย
พบวำ ผูบริหำรสวนใหญน ำภูมิปญญำทองถ่ีน ดำนคติ ควำมคิด ควำมเช่ือ ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม มำใชใน
กำรก ำหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน ครูน ำมำใชในดำนกำรประกอบอำชีพ เกี่ยวกับกำรทองเท่ียวในทองถ่ีน น ำ
มำใชในกำรก ำหนดสำระกำรเรียนรูรำยป รำยภำค กำรจัดท ำค ำอธิบำยรำยวิชำหนวยกำรเรียนรู แผนกำร
จัดกำรเรียนรู หัวหนำฝำยกิจกรรมพัฒนำผูเรียนสวนใหญน ำเนื้อหำเกี่ยวกับภูมิปญญำทองถ่ีนดำนประกอบ
อำชีพ มำใชในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ครูผูสอนสวนใหญน ำภูมิปญญำทองถ่ีนมำใชในกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู กำรประเมินผลกำรเรียนรูตำมสำระกำรเรียนรูและกิจกรรมพัฒนำผูเรียนปญหำกำรน ำภูมิปญญำท
องถ่ีนมำใชในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ พบวำบุคลำกรในโรงเรียนขำดควำมรู ควำมเขำใจ เกี่ยวกับกำร
น ำภูมิปญญำทองถ่ีนมำใช ขำดกำรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญำทองถ่ีน บุคลำกรในโรงเรียนไมมีเวลำท่ีจะ
ด ำเนินกำร และขำดกำรประสำนงำนระหวำงโรงเรียนกับทองถ่ีน  
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สงกรำนต จ ำปำบุรี (2544 : 99-100) ไดศึกษำวิจัยกำรประเมินหลักสูตรเร่ีองกำรท ำไขเค็มกลุมกำรงำน
พื้นฐำนอำชีพ ชี้นประถมศึกษำปท่ี6เร่ีองกำรวัดและประเมินผล ผลกำรวิจัยพบวำ ผลกำรประเมินหลักสูตรโดย
ผูเช่ียวชำญกอนท่ีจะน ำหลักสูตรไปทดลองใชไดคะแนนเฉล่ีย 4.44 สรุปไดวำหลักสูตรมีควำมเหมำะสมกับ
สภำพของทองถ่ีนกับผูเรียนและสำมำรถน ำไปใชในชีวิตประจ ำวันไดจริงผูเรียนสำมำรถน ำควำมรูท่ีไดรับไป
พัฒนำเสริมสรำงรำยไดแกตนเอง จำกทฤษฏี หลักกำร แนวคิด และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวของสรุปไดวำ กำร
ด ำเนินกำรจัดหลักสูตรทองถ่ีนนั้น เปนกระบวนกำรท่ีส ำคัญท่ีจะตองจัดใหสอดคลองกับควำมตองกำรของ
ชุมชนและทองถ่ีนเปนกำรสนองตอบพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแหงชำติ พ.ศ. 2542 ซ่ีงจะชวยสงผลใหกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำบรรลุตำมวัตถุประสงค โดยเฉพำะอยำงยิ่งหลักสูตรดังกลำว เปนกำรสงเสริมใหคนในทองถ่ีน
ไดเขำมำมีสวนรวมในกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อใหกำรศึกษำตอบสนองควำมตองกำรของคนในชุมชนอยำงแทจริง
และสงเสริมใหเกิดควำมรักควำมภำคภูมิใจและควำมผูกพันในทองถ่ีนของตนดังนั้น บุคลำกร เชนผูบริหำร ครู
ผูสอน ศึกษำนิเทศก ผูปกครองและชุมชนซึ่งมีสวนเกี่ยวของในกำรด ำเนินกำรจัดหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล จะตองใหควำมรวมมือ และควำมรวมใจกันในกำรปฏิบัติงำนเพื่อใหบรรลุตำมเปำหมำยของ
หลักสูตร  

อภิชัย พันธเสน (2549 : 199-200) ไดสรุปจำกกำรสังเครำะหองคควำมรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
พบวำ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหน ำไปประยุกตไดนั้นจ ำเปนตองมีกำรสรำงกระบวนกำรเรียนรูอยำงเข
มขนดวยทฤษฎีกำรเรียนรูดวยประสบกำรณชีวิต (Theory of Experiential Learning)จ ำเปนตองค ำนึงถึง
กำรพัฒนำนักวิจัยทองถ่ีนและนักปฎิบัติโดยเรียนรูดวยกำรปฎิบัติจริงยังคงมุงรักษำและฟนฟูวัฒนธรรมทองถ่ีน 
ภูมิปญญำพื้นบำน เพื่อผลประโยชนของชุมชน  

สมศักดิ์ ลำดี (2543 ; อำงถึงใน อภิชัย พันธเสน. 2549 : 178) เร่ีอง กำรศึกษำกำรด ำเนินงำนโครงกำร
เศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนกำรประถมศึกษำจังหวัดอุดรธำนี ผลกำรวิจัยพบวำ โรง
เรียนตองกำรใหนักเรียนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรูท่ีสงเสริมใหครูมีควำมรูควำมเขำใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  

พัฒนำภรณ ฉัตรวิโรจน 2545 ; อำงถึงใน อภิชัย พันธเสน. 2549 : 179) กำรวิจัยเร่ีอง บทบำทของครู
ในกำรสงเสริมควำมรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดกรมสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแกน 
ผลกำรวิจัยพบวำ ครูมีบทบำทในกำรสอน ควำมรูเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับตี่ำ และมีบทบำท ดำนกำรให
ค ำปรึกษำชุมชน เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงก็อยูในระดับตี่ำดวย  

ชัยรินทร ชัยวิสิทธิ์ (2545 ; อำงถึงใน อภิชัย พันธเสน. 2549 : 190) งำนวิจัยเชิงปฎิบัติกำรแบบมีสวนร
วม เพื่อสรำงเสริมคำนิยมตำมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียนและชุมชนดวยโครงงำนอำชีพ 
ผลกำรวิจัยพบวำผลกำรเรียนกำรสอนดวยวิธีโครงงำนเหมำะสมกับทองถ่ีน และผลของกำรท ำโครงงำนและแก
ปญหำดวยกำรใหควำมรูในหลักกำรแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จำกงำนวิจัยท่ีเกี่ยวของ เปนกำรศึกษำกำรประ
ยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในระดับกำรประยุกตใชจริง ซ่ีงเปนควำมพยำยำมท่ีจะใชแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชแตผูใชยังขำดควำมรูควำมเขำใจในหลักกำรของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใชในกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนซึ่งสอดคลองกับงำนวิจัยเร่ีอง กำรพัฒนำหลักสูตรวิชำชีพ ระยะส้ัน วิชำขนมไทย
พื้นบำนของนักเรียนมัธยมศึกษำตอนตนท่ีเรียนรวมกับวิทยำลัยสำรพัดชำงพระนครศรีอยุธยำทีบูรณำกำรหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ใชทฤษฎีกำรเรียนรูดวยกำรลงมือปฏิบัติจริง กำรสรำงสรรคชี้นงำน และทฤษฎีกำรเรียนรู
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พหุปญญำ 8 ดำน ดวยกำรจัดกำรเรียนรูและสืบเสำะหำควำมรู และกำรเรียนรูดวยกำรจัดท ำโครงงำนวิทยำ
ศำสตรและสรุปเปนองคควำมรู 

 



43 

 

บทที่3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 วิธีการด าเนินการวิจัย และสถานท่ีท าการทดลอง/เก็บข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพในยุคดิจิตอลผู้วิจัยก าหนดขั้นตอน 
ดังนี้ 

- ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
- เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
- การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
- การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
- สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้เป็นบุคลท่ัวไป จ านวน 399 คน ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple 

RandomSampling)  
3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัย
สร้างขึ้นเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลือกฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันท่ีต้องการใน 5 สาขาวิชาชีพ 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Best and Kahn. 
1993 : 246-250) แสดงระดับความต้องการของผู้เรียนซึ่งก าหนดให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นแต่
ละข้อค าถาม ในระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดท่ีก าหนดให้ผู้ตอบแบบบสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติม 
เกี่ยวกับการฝึกอบรม 

3.2.1.การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  - ศึกษาค้นคว้าจากต ารา เอกสาร หนังสือ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

- สรุปกรอบแนวคิดหรือขอบเขตในการวิจัย 
- สร้างแบบสอบถามฉบับร่างตามกรอบแนวคิดหรือขอบเขตในการวิจัย 
- น าแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นน าเสนอต่อคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ

ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาตามกรอบแนวคิด 
- น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
- น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขปรับปรุงแล้วให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหาสาระและความเหมาะสมของข้อความ 
- น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้กับผู้เรียน ท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างในการท าวิจัย จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น โดยวิธีของ ครอนบาค(Cronbach. 1974 :161) หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (alpha 
coefficient) และได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .95 
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  - น าแบบสอบถามท่ีหาค่าความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่นแล้วไปด าเนินการจัดพิมพ์
เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

3.3 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปจากเครื่องคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 

3.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ใช้ค่าสถิติร้อยละ 
3.3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการฝึกวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน 3 สาขาอาชีพ ใช้ค่าสถิติ

ค่าเฉล่ีย (X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
3.3.3 เปรียบเทียบความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันโดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน

บุคคล วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-Way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วย
วิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

4.1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม การวิจัยเรื่อง การพัฒนาต้นแบบหลักสูตรระยะส้ันเพื่อ
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพในยุค
ดิจิตอล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้มีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการ
ของผ็เข้ารับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.พระนคร แสดงในตารางท่ี 
4.1 – 4.2 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
ตารางที่ 4.1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=289)  

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
ชาย 31 10.73 
หญิง 258 89.27 
2. อายุ   
25-30 ปี 57 19.72  
31-35 ปี 95 32.88  
36-40 ปี 38 13.15  
41-45 ปี 41 14.19  
46-50 ปี 36 12.45  
51ปีข้ึนไป 22 7.61 
3. ประสบการณ์การเรียนหลักสูตรระยะส้ัน   
1-5 ปี 67  23.18  
6-10 ปี 49  16.96  
11-15 ปี 98  33.91  
15 ปีข้ึนไป 75 25.95 
4. การมีทักษะในการปฎิบัติหรือไม่   
มี 4   1.38 
ไม่มี 285 98.62 
รวม 289 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่าผู้เรียน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 89.27ส่วนมากมีอายุ 31-35 ปีคิด

เป็นร้อยละ 32.88 โดยผู้เรียน ส่วนมากมีประสบการณ์การเรียนหลักสูตรระยะส้ันใน ระยะเวลา 11-15 ปี คิด
เป็นร้อยละ 33.91 โดยผู้เรียนส่วนมากส่วนมากไม่มีทักษะในการปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 98.62  
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ตารางที่ 4.2 ความต้องการของผู้เรียนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (n=289)  
 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ความต้องการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม 
  

1) ต้องการ 274 94.80 
2) ไม่ต้องการ 15 5.19 
2. เหตุผลในการต้องการเรียน   
1) ต้องการพัฒนาทักษะของตนเอง 126  43.60 
2) ต้องการน าความรู้ไปประกอบอาชีพ 163 56.40 
3. เนื้อหาที่ท่านต้องการเรียน   
1) เบเกอรี 35            12.11 
2) จัดดอกไม้ 37 12.94 
3) แต่งหน้าเค๊ก 87 30.10 
4) ร้อยมาลัย 29 10.03 
5) คอมพิวเตอร์ในการออกแบบ 26 8.99 
6) อาหารไทย 18 6.22 
7) อาหารนานาชาติ 8 2.76 
8) ตัดเย็บเส้ือผ้าสตรี 6 2.07 
9) ตัดเย็บเส้ือผ้าบุรุษ 5 1.73 
10) ขนมไทย 8 2.76 
11) เครื่องด่ืม 11 3.80 
12) การประกอบธุรกิจ 19 6.57 
4. ระยะเวลาที่ต้องการฝึกอบรม   
1) 1 วัน 103    35.64 
2) 2 วัน  124 42.91 
3) 3 วัน 62 21.45 
5.กระบวนการในการฝึกปฏิบัติ   
1) บรรยาย  18     6.23 
2) สาธิต 78 26.99 
3) ฝึกปฏิบัติ 145 50.17 
4) ฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่าย 48 16.61 
6.สิ่งที่ต้องการได้รับหลังการฝึกอบรม   
1) ประกาศนียบัตร  147   50.87 
2) CD ผลงาน 98 33.91 
3) ท าเนียบรุ่น 44 15.22 
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่าความต้องการของผู้เรียนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม วิเคราะห์ได้
ดังต่อไปนี้ (1) ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 94.80 มี
ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนา หลักสูตรฝึกอบรม (2) เหตุผลในการต้องการเรียน จ านวน 163 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.40 ต้องการน าความรู้ไปประกอบอาชีพมีจ านวนร้อยละ 43.60 ท่ี ต้องการน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนา
ทักษะของตนเอง (3) เนื้อหาท่ีท่านต้องการเรียน แต่งหน้าเค๊กคิดเป็นร้อยละ 30.10 (4) ระยะเวลาท่ีต้องการ
ฝึกอบรม พบว่า ส่วนมากต้องการระยะเวลา 2 วัน มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 42.91 (5) กระบวนการในการฝึก
ปฏิบัติส่วนมากต้องการได้ การฝึกปฏิบัติมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50.17 (6) ส่ิงท่ีต้องการได้รับหลังการ
ฝึกอบรมส่วนมากต้องการ ประกาศนียบัตร คิดเป็นร้อยละ 50.87  

4.2 ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม 
จากการวิเคราะห์ความต้องการพบว่าหลักสูตรฝึกอบรม มีลักษณะเป็นกระบวนการฝึกปฏิบัติ ใช้เวลาในเวลา
ในการฝึกอบรม จ านวน 2 วัน รวม 12 ช่ัวโมง ส่ือของหลักสูตร ประกอบด้วย (1) คอมพิวเตอร์(2) เอกสาร 
ประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลหลักสูตร แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 1. การวัดและประเมินผลก่อน
การฝึกอบรม (pretest) และหลังการฝึกอบรม (posttest) 2. การวัดและประเมินผลระหว่างฝึกอบรม และ 3. 
การวัดและ ประเมินผลหลังฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรต่อเมื่อมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลาฝึกอบรมท้ังหมด การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ท า
การทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพซึ่งมีท้ังหมด 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย การทดลองแบบเด่ียว การทดลองแบบ
กลุ่ม และการทดลองแบบภาคสนาม โดยมีรายละเอียดดังนี้  

4.3 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 3 คน โดยใช้สูตรการหาประสิทธิภาพ 
(E1/E2 ) ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว
ของหลักสูตรฝึกอบรม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 78.00/80.00 หลังจากนั้นผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เรียนจ านวน 3 คน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้มี ประสิทธิภาพมากขึ้น  

- ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยท าการทดลองกับผู้เรียน จ านวน 9 คน โดย
ใช้สูตรการหาประสิทธิภาพ (E1/E2 ) ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า การ
ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มของหลักสูตรฝึกอบรม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 79.00/80.00 หลังจากนั้นผู้วิจัย
ได้สัมภาษณ์เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 9 คน เพื่อปรับปรุง แก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

- ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 41 คน โดยใช้สูตรการหา 
ประสิทธิภาพ (E1/E2 ) พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนามของหลักสูตรฝึกอบรม มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 80.24/80.97 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ 80/80  

4.4 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมของหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนท่ีได้ก่อนและ หลังการฝึกอบรม โดยการทดสอบค่าที( t-dependent ) 
พบว่า ครูระดับปฐมวัยท่ีฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การผลิต รายการวิทยุกระจายเสียงรูปแบบ
รายการสารคดี ส าหรับครูระดับปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรีมีผลสัมฤทธิ์หลัง ฝึกอบรมเพิ่มอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
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ตอนท่ี4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง ผู้วิจัยได้ให้ ผู้เรียน 
จ านวน 41 คน จากการทดลองแบบกลุ่มท าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ี มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม ผลปรากฏ
ความพึงพอใจ  
4.5 หลักสูตรฝึกอบรม  

1. หลักสูตรการฝึกอบรมตอบสนองต่อความ ต้องการของผู้เข้ารับการอบรม พึงพอใจมาก 4.15คน คิด
เป็นร้อยละ 0.59  

2. หลักสูตรการฝึกอบรมสอดคล้องกับนโยบายของ สถานศึกษา 3.26คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 พึงพอใจ
ปานกลาง  

3. หลักสูตรฝึกอบรมมีมาตรฐาน 4.54คน คิดเป็นร้อยละ 0.67 พึงพอใจมากท่ีสุด  
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม 4.21คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 พึงพอใจมาก  

4.6 การให้บริการในการฝึกอบรม  
1. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรม 3.45คน คิดเป็นร้อยละ 0.85 พึงพอใจปานกลาง  
2. ความเหมาะสมของเครื่องมือ อุปกรณ์ ประกอบการอบรม 3.91คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 พึงพอใจ

มาก  
3. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องด่ืม 4.44คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 พึงพอใจมาก  
4. คุณภาพของเอกสารประกอบการอบรม 4.51คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 พึงพอใจมาก  
5. การให้บริการ การประสานงานมีความรวดเร็ว 4.12คน คิดเป็นร้อยละ 0.46 พึงพอใจมาก  

4.7 วิทยากรในการบรรยายให้ความรู้  
1. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ ง่าย 4.15คน คิดเป็นร้อยละ 0.45 พึงพอใจมาก  
2. น้ าเสียง ชัดเจน 4.03คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 พึงพอใจมาก  
3. เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย 4.29คน คิดเป็นร้อยละ 0.85 พึงพอใจมาก  
4. ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นท่ีเข้าใจ 4.12คน คิดเป็นร้อยละ 0.54 พึงพอใจมาก  
5. เทคนิคและวิธีการท่ีใช้ในการฝึกอบรม 4.01คน คิดเป็นร้อยละ 0.76 พึงพอใจมาก  
6. บรรยายได้ครบถ้วนทุกเนื้อหา 4.09คน คิดเป็นร้อยละ 0.69 พึงพอใจมาก  
7. การใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ 3.93คน คิดเป็นร้อยละ 0.59 พึงพอใจมาก  
8. การควบคุมช้ันเรียนขณะฝึกอบรม 4.45คน คิดเป็นร้อยละ 0.72 พึงพอใจมาก  

 
ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับพึงพอใจมาก ( X =4.12) 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรฝึกอบรมการมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X =4.04) โดยข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่ หลักสูตรการอบรมมีมาตรฐาน ( X =4.54) ด้านการให้บริการในการฝึกอบรม 
พบว่า โดยภาพรวมด้านการให้บริการในการฝึกอบรม มี  ความพึงพอใจในระดับมาก ( X =4.09) ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่การอ านวยความสะดวก และ การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ( X =4.51) ด้าน
วิทยากรในการบรรยายให้ความรู้พบว่า โดยภาพรวมด้านวิทยากรในการบรรยายให้ ความรู้มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ( X =4.13) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่การควบคุมช้ันเรียน ขณะฝึกอบรม ( X =4.45) 
ด้านเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า โดยภาพรวมด้านเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม มี ความพึงพอใจในระดับ
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มาก ( X =4.36) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่ เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้จริง ( X =4.67)     
ด้านการประเมิน พบว่า โดยภาพรวมด้านการประเมิน มีความพึงพอใจในระดับมาก ( X =4.01) ข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่ ประเมินระหว่างการฝึกอบรม ( X =4.24) 
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บทที่ 5 
สรุปผลอภิปลายผลและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผล 
       การวิจัยเรื่อง การพัฒนาต้นแบบหลักสูตรระยะส้ันเพื่อการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพในยุคดิจิตอล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  

ข้อมูลท่ัวไปของผู้เข้าอบรม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 89.27ส่วนมากมีอายุ 31-
35 ปีคิดเป็นร้อยละ 32.88 โดยผู้เรียน ส่วนมากมีประสบการณ์การเรียนหลักสูตรระยะส้ันใน 
ระยะเวลา 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.91 โดยผู้เรียนส่วนมากส่วนมากไม่มีทักษะในการปฏิบั ติคิด
เป็นร้อยละ 98.62  

  ความต้องการของผู้เรียนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม วิเคราะห์ได้ดังต่อไปนี้ (1) 
ความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 94.80 มีความ
ต้องการเกี่ยวกับการพัฒนา หลักสูตรฝึกอบรม (2) เหตุผลในการต้องการเรียน จ านวน 163 คน คิด
เป็นร้อยละ 56.40 ต้องการน าความรู้ไปประกอบอาชีพมีจ านวนร้อยละ 43.60 ท่ี ต้องการน าความรู้ท่ี
ได้ไปพัฒนาทักษะของตนเอง (3) เนื้อหาท่ีท่านต้องการเรียน แต่งหน้าเค๊กคิดเป็นร้อยละ 30.10 (4) 
ระยะเวลาท่ีต้องการฝึกอบรม พบว่า ส่วนมากต้องการระยะเวลา 2 วัน มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
42.91 (5) กระบวนการในการฝึกปฏิบัติส่วนมากต้องการได้ การฝึกปฏิบัติมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
50.17 (6) ส่ิงท่ีต้องการได้รับหลังการฝึกอบรมส่วนมากต้องการ ประกาศนียบัตร คิดเป็นร้อยละ 
50.87 

ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม จาก
การวิเคราะห์ความต้องการพบว่าหลักสูตรฝึกอบรม มีลักษณะเป็นกระบวนการฝึกปฏิบัติ ใช้เวลาใน
เวลาในการฝึกอบรม จ านวน 2 วัน รวม 12 ช่ัวโมง ส่ือของหลักสูตร ประกอบด้วย (1) คอมพิวเตอร์
(2) เอกสาร ประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลหลักสูตร แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ  

1. การวัดและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม (pretest) และหลังการฝึกอบรม (posttest)  
2. การวัดและประเมินผลระหว่างฝึกอบรม  
3. การวัดและ ประเมินผลหลังฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรต่อเมื่อมีเวลา

เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลาฝึกอบรมท้ังหมด การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ
หลักสูตรฝึกอบรม  

ผู้วิจัยได้ท าการทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพซึ่งมี ท้ังหมด 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย         
การทดลองแบบเด่ียว การทดลองแบบกลุ่ม และการทดลองแบบภาคสนาม โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 3 คน โดยใช้สูตรการหา
ประสิทธิภาพ (E1/E2 ) ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า การทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบเด่ียวของหลักสูตรฝึกอบรม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 78.00/80.00 หลังจากนั้นผู้วิจัย
ได้สัมภาษณ์ผู้เรียนจ านวน 3 คน เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้มี ประสิทธิภาพมากขึ้น  



   
 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยท าการทดลองกับผู้เรียน จ านวน 9 
คน โดยใช้สูตรการหาประสิทธิภาพ (E1/E2 ) ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มของหลักสูตรฝึกอบรม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 79.00/80.00 
หลังจากนั้นผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 9 คน เพื่อปรับปรุง แก้ไขให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 41 คน โดยใช้สูตร
การหา ประสิทธิภาพ (E1/E2 ) พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนามของหลักสูตรฝึกอบรม 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.24/80.97 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ 80/80  

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมของหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของคะแนนท่ีได้ก่อนและ หลังการฝึกอบรม โดยการทดสอบค่าที( t-dependent ) 
พบว่า ครูระดับปฐมวัยท่ีฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การผลิต รายการวิทยุกระจายเสียง
รูปแบบรายการสารคดี ส าหรับครูระดับปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรีมีผลสัมฤทธิ์หลัง ฝึกอบรมเพิ่มอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง ผู้วิจัยได้ให้ผู้เรียน 
จ านวน 41 คน จากการทดลองแบบกลุ่มท าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ี มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม ผล
ปรากฏความพึงพอใจ หลักสูตรฝึกอบรม  

1. หลักสูตรการฝึกอบรมตอบสนองต่อความ ต้องการของผู้เข้ารับการอบรม พึงพอใจมาก 
4.15คน คิดเป็นร้อยละ 0.59  

2. หลักสูตรการฝึกอบรมสอดคล้องกับนโยบายของ สถานศึกษา 3.26คน คิดเป็นร้อยละ 
0.73 พึงพอใจปานกลาง  

3. หลักสูตรฝึกอบรมมีมาตรฐาน 4.54คน คิดเป็นร้อยละ 0.67 พึงพอใจมากท่ีสุด  
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม 4.21คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 พึงพอใจมาก  

 
ผลการให้บริการในการฝึกอบรม  

1. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรม 3.45คน คิดเป็นร้อยละ 0.85 พึงพอใจปานกลาง  
2. ความเหมาะสมของเครื่องมือ อุปกรณ์ ประกอบการอบรม 3.91คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 

พึงพอใจมาก  
3. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องด่ืม 4.44คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 พึงพอใจมาก  
4. คุณภาพของเอกสารประกอบการอบรม 4.51คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 พึงพอใจมาก  
5. การให้บริการ การประสานงานมีความรวดเร็ว 4.12คน คิดเป็นร้อยละ 0.46 พึงพอใจมาก  
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วิทยากรในการบรรยายให้ความรู้  
1. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ ง่าย 4.15คน คิดเป็นร้อยละ 0.45 พึง

พอใจมาก  
2. น้ าเสียง ชัดเจน 4.03คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 พึงพอใจมาก  
3. เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย 4.29คน คิดเป็นร้อยละ 0.85 พึงพอใจมาก  
4. ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นท่ีเข้าใจ 4.12คน คิดเป็นร้อยละ 0.54 พึงพอใจมาก  
5. เทคนิคและวิธีการท่ีใช้ในการฝึกอบรม 4.01คน คิดเป็นร้อยละ 0.76 พึงพอใจมาก  
6. บรรยายได้ครบถ้วนทุกเนื้อหา 4.09คน คิดเป็นร้อยละ 0.69 พึงพอใจมาก  
7. การใช้เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ 3.93คน คิดเป็นร้อยละ 0.59 พึงพอใจมาก  
8. การควบคุมช้ันเรียนขณะฝึกอบรม 4.45คน คิดเป็นร้อยละ 0.72 พึงพอใจมาก  

5.2 อภปิลายผล 
ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับพึงพอใจมาก             

( X =4.12) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรฝึกอบรมการมีความพึงพอใจในระดับมาก            
( X =4.04) โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่ หลักสูตรการอบรมมีมาตรฐาน ( X =4.54) ด้าน
การให้บริการในการฝึกอบรม พบว่า โดยภาพรวมด้านการให้บริการในการฝึกอบรม มี ความพึงพอใจ
ในระดับมาก ( X =4.09) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่การอ านวยความสะดวก และ การ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ( X =4.51) ด้านวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้พบว่า โดยภาพรวมด้าน
วิทยากรในการบรรยายให้ ความรู้มีความพึงพอใจในระดับมาก ( X =4.13) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียในระดับสูง
ท่ีสุด ได้แก่การควบคุมช้ันเรียน ขณะฝึกอบรม ( X =4.45) ด้านเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า โดย
ภาพรวมด้านเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม มี ความพึงพอใจในระดับมาก ( X =4.36) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
ในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่ เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้จริง ( X =4.67) ด้านการประเมิน 
พบว่า โดยภาพรวมด้านการประเมิน มีความพึงพอใจในระดับมาก ( X =4.01) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียใน
ระดับสูงท่ีสุด ได้แก่ ประเมินระหว่างการฝึกอบรม ( X =4.24) 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 1. ในการสอบถามความต้องการในการวิจัยครั้งนี้พบว่าผู้เรียน ต้องการฝึกอบรมทางไกลผ่าน
เครือข่าย ดังนั้นควรมีการศึกษาถึงรูปแบบของการฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่ายแล้วศึกษาดู
ผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรม  

2. ในการวิจัยครั้งนี้พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมใหม้ีประสิทธิภาพและ ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์หลัง
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม ดังนั้นจึงควรน าหลักสูตรนี้ไปทดลองใช้กับพื้นท่ีอื่นๆ ต่อไป 
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      คศ.บ. (อาหารและโภชนาการ) จาก สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

สาขาการศึกษา  บริหารการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
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1. ช่ือ - นามสกุล  (ภาษาไทย)       นายนพพร สกุลยืนยงสุข 
              (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Nopporn  Sakulyunyongsuk 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน    3 1012 01381 ** * 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน  
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   ต าแหน่งทางบริหาร หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ 
4.  หน่วยงานที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ e – mail 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 168   ถนนศรีอยุธยา   แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
โทรศัพท์ 0 2281 9756-8 ต่อ 2307   โทรสาร  0 2281 9759 
e - mail :  nopporn.s@rmutp.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
  สาขาวิชาการ วิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์  กลุ่มวิชา สถิติ 
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ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต/เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2535 

ปริญญาโท คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

 

mailto:nopporn.s@rmutp.ac.th

	ปกวิจัย
	บทคัดย่อ
	Abstract
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1บทนำ
	1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	1.3 ขอบเขตของการวิจัย
	1.4 กรอบแนวความคิดของการวิจัย
	1.5 คำสำคัญของการวิจัย
	1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	2.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
	2.2 หลักสูตรฝึกอบรมและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ
	2.3 ความสำคัญของหลักสูตร
	2.4 ทฤษฎีการเรียนรู
	2.5 กระบวนการจัดการเรียนรู
	2.6 การวัดและประเมินผล
	2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

	บทที่ 3วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	3.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4ผลการวิจัย
	4.1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	4.2 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม
	4.3 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม
	4.4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรม
	4.5 หลักสูตรฝึกอบรม
	4.6 การให้บริการในการฝึกอบรม
	4.7 วิทยากรในการบรรยายให้ความรู้

	บทที่ 5สรุปผลอภิปลายผลและข้อเสนอแนะ
	5.1 สรุปผล
	5.2 อภิปลายผล
	5.3 ข้อเสนอแนะ
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก ประวัติย่อผู้วิจัย




