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บทคดัยอ่ 
โครงการวิจยัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติของสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ เป็นงานวิจยัเชิงส ารวจ ภายใตแ้ผนงานวิจยั
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 2) ประมวล
ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่
ตามทศันะของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร และ 3) เป็นขอ้มูลใหส้าขาวิชามี
แนวทางในการก ากบัดูแลคุณภาพการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพไม่ต ่ากว่าท่ีก  าหนดไวใ้นมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัการศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ประชากรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 4 สถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต อาจารย/์ผูบ้ริหารท่ีท าการสอนใหก้บัสาขาวิชาเทคโนโลยกีาร
จดัการสินคา้แฟชัน่ และผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ในปีการศึกษา 2553 โดยการใชแ้บบสอบถามเพื่อ
ส ารวจขอ้มูล  

ผลการศึกษาพบว่าผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีความคิดเห็นในภาพรวมต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ทั้ง 6 ดา้น 
โดยรวมในระดบัมาก และล าดบัตามระดบัค่าเฉล่ียของความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดด้งัน้ี ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด และรองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะพิสัย และดา้นทกัษะการวิเคราะห์ โดยมีค่าเฉล่ีย 
4.45, 4.37, 4.24, 4.23 และ 4.06 ตามล าดบั ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นเน้ือหาท่ีบณัฑิตควรรู้จากกลุ่มอาจารย/์
ผูบ้ริหาร และนกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถาม ไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีใกลเ้คียงกนั คือ ความรู้ดา้นการตลาด และ
ทกัษะในดา้นการส่ือสาร สถานประกอบการให้ขอ้เสนอแนะในดา้นการติดตามข่าวสาร  และการน าความรู้
ไปประยกุตใ์ช ้นอกจากน้ี สถานประกอบการยงัใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพบณัฑิตว่าใหมี้การ
แนะแนวทางในดา้นต่างๆเพื่อใหบ้ณัฑิตมีเป้าหมายในชีวิตของตนเองมากข้ึน รวมทั้งควรมีการปลูกฝังความ
มุ่งมัน่และความกระตือรือร้นในการท างาน 
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Abstract 
Graduate Qualifications of Fashion Merchandising Technology for Thai Qualifications 

Framework for Higher Education was survey research within Graduate Qualifications of  Faculty of 

Home Economics Technology for Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF: HEd. 

Aims of this research were : 1) to study the qualifications of graduates for Thai Qualifications 

Framework for Higher Education, 2) to systematize the opinion of stakeholders to curriculum and 3) to 

be the information to guidelines the qualifications for graduates within  the Graduate  Qualifications  of  

Faculty of Home Economics Technology for Thai Qualifications Framework for Higher  Education 

of Fashion Merchandising Technology. There was survey by questionnaires through stakeholders of 

this research were fourth year students, organizations, lecturer/CEO and parents of fourth year students 

in academic year 2011. 

This research found that the opinion of mostly stakeholders had high level within 6 domains; 

ethics, knowledge, intellect, social relations and responsibility, analysis skill and practical skill. The 

sequences of 6 domains were ethics, intellect, social relations and responsibility, knowledge, practical 

skill and analysis skill with average 4.45, 4.37, 4.24, 4.23 and 4.06 respectively. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

โครงการวจิยัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒฺุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ภายใตแ้ผนงานวิจยัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง

ประสงคข์องคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : 

HEd) ประสบความส าเร็จเพราะไดรั้บความอนุเคราะห์จากผูช่้วยศาสตราจารยช์ญาภทัร์ ก่ีอาริโย คณบดี

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ท่ีอนุเคราะห์ให้ใชง้บประมาณในการด าเนินการวจิยั 

ขอขอบคุณคณาจารยแ์ละผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกท่าน สถานประกอบการ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั 

(มหาชน) บริษทั จูเนียร์ การ์เมน้ท ์ จ ากดั บริษทั แอลเอม็อี จ  ากดั และบริษท แอลทีย ู แอพพาเรล จ ากดั 

รวมทั้งนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ปีการศึกษา 2553 ท่ีใหค้วาม

อนุเคราะห์ใหค้  าปรึกษา และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานวจิยั รวมทั้งใหโ้อกาสในการรวบรวมขอ้มูลท่ี

เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อผลงานวจิยั 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1  ความส าคัญและทีม่าของปัญหาทีท่ าการวจัิย 
 

         จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    เร่ือง    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร จดัการเรียนการสอน และจดัการ
ศึกษาใหมี้คุณภาพ  ตามประกาศกระทรวงฯ โดยใหทุ้กหลกัสูตรของสถาบนัน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
มาใช ้ และเร่ิมใชก้บัหลกัสูตรท่ีจะรับนกัศึกษาใหม่เป็นคร้ังแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นตน้ไป ส่วน
หลกัสูตรท่ีเปิดท าการสอนอยูแ่ลว้ตอ้งปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงฯ ฉบบัน้ี ภายในปี
การศึกษา 2555 และใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา
ของทุกสถาบนั เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ การเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลใหป้ระชาชนมีโอกาสเขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษากนัไดอ้ยา่ง
ทัว่ถึง และสร้างความเช่ือมัน่วา่คุณวฒิุท่ีบณัฑิตไดรั้บจากสถาบนัมีคุณภาพและมีมาตรฐานท่ีเทียบเคียง
กนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และเป็นท่ียอมรับของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีดีทั้งในและต่างประเทศ  

ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานก ากบัและส่งเสริมการ
ด าเนินการของสถาบนัอุดมศึกษาพิจารณาแลว้เห็นวา่ ส่ิงท่ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมีประสิทธิภาพและ
มีมาตรฐานของคุณวฒิุดงักล่าว ไดแ้ก่ คุณภาพของบณัฑิตท่ีไดรั้บคุณวฒิุนั้น ซ่ึงสามารถพิจารณาผลการ
เรียนรู้ของบณัฑิต ทางดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะในการท างานและประกอบอาชีพ รวมทั้ง
คุณลกัษณะอ่ืนๆ ในการท างาน และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้น
สถาบนัอุดมศึกษาจึงควรไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตในแต่ละคุณวฒิุ
ไวเ้ป็นหลกั เพื่อใหส้ถาบนัอุดมศึกษาจดัการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ เพิ่มความ
เช่ือมัน่ให้แก่สังคมในดา้นคุณภาพและมาตรฐานของคุณวฒิุท่ีบณัฑิตพึงมีหลงัจากส าเร็จการศึกษาใหมี้
คุณภาพครอบคลุมอยา่งนอ้ย 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้น
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ และดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและ
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ไปพฒันามาตรฐานคุณวฒิุสาขา/ สาขาวชิาต่างๆ ของแต่ละระดบัคุณวฒิุ เพื่อให้
สถาบนัอุดมศึกษาไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อใหคุ้ณภาพของบณัฑิตท่ีผลิตในสาขา/สาขาวชิาของระดบัคุณวฒิุเดียวกนัมีมาตรฐานท่ี
เทียบเคียงกนัไดท้ั้งในระดบัชาติและระดบัสากล (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552 : 
http://bolg.spu.ac.th/quality/2009/09/26/ entry-1)                              
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หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ เป็นหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในประเทศ และทนัต่อความเจริญกา้วหนา้ทางดา้น
เทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีเก่ียว ขอ้งกบัดา้นแฟชัน่เส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกาย โดยมุ่งหวงัใหบ้ณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตรมีความรู้ดา้นทฤษฎี และมีทกัษะในการปฏิบติังานทางดา้นเทคโนโลยกีารจดัการ
สินคา้แฟชัน่อยา่งเป็นระบบ สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกบัการปฏิบติังานเพื่อเพิ่มพนูผลผลิตและคุณภาพ
ของงานดา้นแฟชัน่เส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายใหก้า้วทนัสภาวการณ์เปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต  
สามารถน าความรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการดา้นธุรกิจแฟชัน่
เส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายได ้ 
 จากการด าเนินงานวิจยังบประมาณผลประโยชน์ ปี 2553 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้
แฟชัน่ไดรั้บการอนุมติัใหด้ าเนินโครงการ “คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูจ้ดัการสินคา้เส้ือผา้ใน
อุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูป” เพื่อศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นบุคลิกภาพ ความรู้ และทกัษะ
เฉพาะของผูจ้ดัการสินคา้เส้ือผา้ในอุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูป จากผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมเส้ือผา้
ส าเร็จรูปประเภทเส้ือผา้บุรุษ เส้ือผา้สตรี และเส้ือผา้เด็ก ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 15 แห่ง ซ่ึงผลท่ี
ไดจ้ากการศึกษาดงักล่าวจะถูกน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรของสาขาวชิาต่อไป เน่ืองจาก
คุณลกัษณะท่ีไดท้  าการศึกษาไม่ครอบคลุมกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุ ดงันั้นสาขาวชิาจึงพิจารณาเห็นวา่การเขา้ร่วมโครงการวจิยั “คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์
ของคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางในการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ” จะเป็นโอกาสท่ีดีในการด าเนินงานในภาพรวมของคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์เพื่อน าผลท่ี
ไดรั้บจากการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแนวทางในการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมี
ผลจากการศึกษาท่ีผา่นมาในปี 2553 เป็นขอ้มูลสนบัสนุนอีกทางหน่ึง ซ่ึงการน าผลการด าเนินงานมาใช้
ประโยชน์โดยตรงกบัหน่วยงานจะสร้างองคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรทุกคนในหน่วยงานให้
เกิดความเขา้ใจในทิศทางการด าเนินงานในทางเดียวกนั ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาการจดั
การศึกษาของมหาวทิยาลยัต่อไป 
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2 วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 
2.1 เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  
2.2 เพื่อประมวลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยี

การจดัการสินคา้แฟชัน่ตามทศันะของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร เพื่อ
เป็นแนวทางในการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.3 เพื่อเป็นขอ้มูลใหส้าขาวชิามีแนวทางในการก ากบัดูแลคุณภาพการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพไม่ต ่า
กวา่ท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานคุณวฒิุระดบัการศึกษาของสาขาวชิาสาขาวชิาเทคโนโลยีการจดัการสินคา้
แฟชัน่ 
 

3 ขอบเขตของโครงการวจัิย 
3.1 ขอบเขตเชิงประชากร ศึกษาความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ประกอบดว้ย  

3.1.1 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ปีการศึกษา 2553 
3.1.2 ผูบ้ริหารคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ท่ีด ารงต าแหน่งในปีการศึกษา 2553 
3.1.3 อาจารยผ์ูส้อนสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ท่ีท าการสอนในปีการศึกษา 

2553 
3.1.4 สถานประกอบการท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2553 เขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา  
3.1.5 ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2553 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้

แฟชัน่ 
3.2 ขอบเขตเชิงทฤษฎี ศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยีการจดัการ

สินคา้แฟชัน่ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ดา้นท่ีก าหนดไวใ้นกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
ประกอบดว้ย 

3.2.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
3.2.2 ดา้นความรู้ 
3.2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 
3.2.4 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และความรับผดิชอบ 
3.2.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์ 
3.2.6 ดา้นทกัษะทางปฏิบติั 
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4 กรอบแนวความคิด 
 

 
5 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

5.1  ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
5.1.1 ข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินโครงการถูกน ามาใช้เป็นข้อมูลในการจัดและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน และการปรับปรุงหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ
สินคา้แฟชัน่ ใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริงยิง่ข้ึน 

5.1.2  ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ
สินคา้แฟชัน่ 

5.2  ผูใ้ชป้ระโยชน์ในงานวจิยั 
5.2.1   ผูใ้ชป้ระโยชน์ทางตรง ไดแ้ก่  อาจารยผ์ูส้อน และนกัศึกษาของสาขาวชิาเทคโนโลยกีาร

จดัการสินคา้แฟชัน่ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
5.2.2   ผูใ้ชป้ระโยชน์ทางออ้ม ไดแ้ก่  หน่วยงาน  สถาบนัการศึกษา  หน่วยงานภาครัฐ  และ 

สถานประกอบการ 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงคข์องผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย ไดแ้ก่ 
1. นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ปี
การศึกษา 2553 
2. สถานประกอบการ/ผูใ้ช้
บณัฑิต 
3. อาจารย/์ผูบ้ริหาร 
4. ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้น
ปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2553 

 

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF:HEd) ของ
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 
(1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
(2) ดา้นความรู้ 
(3) ดา้นทกัษะทางปัญญา     
(4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 
(5) ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
(6) ดา้นทกัษะพิสัย 

   

พฒันาหลกัสูตร (ปี พ.ศ. 2555) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ คณะผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1. กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเร่ือง แนวทางการปฏิบตัิตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
3. มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดบัปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
4. คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงค ์

4.1 คุณลกัษณะของบณัฑิต 
4.2 การพฒันาคุณลกัษณะและกระบวนการผลิตบณัฑิตตามกรอบคุณลกัษณะ 

5. หลกัสูตรเทคโนโลยบีฒัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ (พ.ศ. 2550) 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

6. เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 
ตามที่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2)พ.ศ. 2545 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษา เพือ่พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ยระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก จึงเห็นสมควรใหจ้ดัท ากรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติขึ้น เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพือ่เป็นการประกนั
คุณภาพของบณัฑิตในแต่ละระดบัคุณวฒิุและสาขา/สาขาวชิา รวมทั้งเพือ่ใชเ้ป็นหลกัในการจดัท า
มาตรฐานดา้นต่าง ๆเพือ่ใหก้ารจดัการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนัในการผลิตบณัฑิตไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ  ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวา่การกระทรวง ศึกษาธิการโดยค าแนะน าของ
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2552 เม่ือวนัที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2552จึงออก
ประกาศไวด้งัน้ี 

1. ประกาศน้ีเรียกวา่ “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552” 

2. ใหใ้ชป้ระกาศน้ีส าหรับการก าหนดเป้าหมายของการจดัการศึกษาเพือ่ใหบ้ณัฑิต มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในทุกระดบัคุณวฒิุและสาขา/สาขาวชิา 
และใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

3. วตัถุประสงค ์เพือ่เป็นกรอบมาตรฐานใหส้ถาบนัอุดมศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ให้
สามารถผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ และเพือ่ประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวฒิุในระดบัอุดมศึกษา 

4. กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบดว้ย 
4.1  ระดบัคุณวฒิุ ไดแ้ก่ 

ระดบัที่ 1 อนุปริญญา (3 ปี) 
ระดบัที่ 2 ปริญญาตรี 
ระดบัที่ 3 ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
ระดบัที่ 4 ปริญญาโท 
ระดบัที่ 5 ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 
ระดบัที่ 6 ปริญญาเอก 

4.2  คุณภาพของบณัฑิตทุกระดบัคุณวฒิุและสาขา/สาขาวชิาต่าง ๆ ตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ 

(1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
(2) ดา้นความรู้ 
(3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 
(4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
(5) ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ส าหรับสาขา/สาขาวชิาที่เนน้ทกัษะทางปฏิบติัตอ้งเพิม่มาตรฐานผลการเรียนรู้

ดา้นทกัษะพสิยัโดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของแต่ละระดบัคุณวฒิุและลกัษณะของ
หลกัสูตรอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไวใ้นแนวทางการปฏิบติั 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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4.3 ช่ือปริญญา จ านวนหน่วยกิต ระยะเวลาในการศึกษา และการเทียบโอน ผลการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาน ากรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ไปพฒันามาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิาต่าง ๆ ของแต่ละระดบัคุณวฒิุ เพือ่สถาบนัอุดมศึกษาไดใ้ช้
เป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอนเพือ่ให้
คุณภาพของบณัฑิตที่ผลิตในสาขา/สาขาวชิาของระดบัคุณวฒิุเดียวกนัมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกนัได้
ทั้งในระดบัชาติ และระดบัสากล 

6. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาพฒันาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรตามประกาศ
กระทรวง ศึกษาธิการวา่ดว้ยมาตรฐานคุณวฒิุตามระดบัคุณวฒิุของแต่ละสาขา/สาขาวชิา โดยจดัท า
รายละเอียดของหลกัสูตร รายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี)
รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี)
และรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร โดยมีหวัขอ้อยา่งนอ้ยตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด และด าเนินการจดัการเรียนการสอนตลอดจนการวดัและการประเมินผลเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ 
บณัฑิตมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามขอ้ 4.2 

7. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาพฒันาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตร โดยมีตวับ่งช้ีการ
ประกนัคุณภาพของหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และเกณฑก์ารประเมินตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยมาตรฐานคุณวฒิุตามระดบัคุณวฒิุของสาขา/สาขาวชิานั้น ๆ 

8. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาจดัใหมี้การประเมินเพือ่พฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย
ทุก ๆ 5 ปี 

9. ใหส้ านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลกัสูตรที่ด าเนินการไดม้าตรฐาน
ตามประกาศน้ีต่อสาธารณะตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

10. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาพฒันาหลกัสูตรที่จะรับนกัศึกษาใหม่เป็นคร้ังแรกตั้งแต่ปี
การศึกษา2553 เป็นตน้ไปตามประกาศน้ี ส าหรับหลกัสูตรที่เปิดสอนอยูแ่ลว้ตอ้งปรับปรุงให้
สอดคลอ้งกบัประกาศน้ีภายในปีการศึกษา 2555 

11. ใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากบั ดูแล ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา
เพือ่ใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของประกาศน้ี 

12. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ได ้หรือมีความจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิ
นอกเหนือจากที่ก  าหนดไวใ้นประกาศน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะ
พจิารณา และใหถื้อค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด (ประกาศ ณ วนัที่ 2 
กรกฎาคม พ.ศ. 2552 โดยนายจุรินทร์ ลกัษณวศิิษฏ ์รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ) 
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2. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

เพือ่อนุวตัิใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังที่ 6/2552 
เม่ือ วนัที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2552 จึงออกประกาศแนวทางการปฏิบตัิตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไวด้งัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเสนอมาตรฐานคุณวฒิุของแต่ละระดบัและสาขา/
สาขาวชิาซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ตามแบบ มคอ.1 ทา้ยประกาศน้ี เพือ่ให้รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหส้ถาบนัอุดมศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา/ปรับปรุงรายละเอียด
ของหลกัสูตรต่อไป 

2. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาด าเนินการพฒันา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไดส้องวธีิ ดงัน้ี 

2.1 ใชป้ระกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิาของระดบั
คุณวฒิุนั้น เป็นแนวทางในการพฒันา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตร 

2.2 ใชป้ระกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 เป็นแนวทางในการพฒันา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรกรณีที่
กระทรวงศึกษาธิการยงัมิไดป้ระกาศมาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิาของระดบัคุณวฒิุนั้น 

3. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาจดัท ารายละเอียดของหลกัสูตร รายละเอียดของรายวชิา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ใหช้ดัเจน โดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ตามแบบ มคอ.2 
มคอ.3 และ มคอ.4 ทา้ยประกาศน้ี 

4. ใหส้ภาสถาบนัอุดมศึกษาก าหนดระบบและกลไกของการจดัท ารายละเอียดของหลกัสูตร 
และตอ้งอนุมติัหลกัสูตรซ่ึงไดจ้ดัท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แลว้ก่อนเปิดสอน 

5. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาเสนอหลกัสูตรซ่ึงสภาสถาบนัอุดมศึกษาอนุมตัิใหเ้ปิดสอนแลว้ให้
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วนันบัแต่สภาสถาบนัอุดมศึกษาอนุมติั 

6. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาบริหารจดัการหลกัสูตรเพือ่ใหบ้ณัฑิตมีคุณลกัษณะตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ที่ก  าหนดในมาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิานั้นๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยงัมิไดป้ระกาศมาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิา
ของระดบัคุณวฒิุนั้นๆ และธ ารงไวซ่ึ้งคุณภาพมาตรฐานดงักล่าว โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

6.1 พฒันาอาจารยท์ั้งดา้นวชิาการ วธีิการสอนและวธีิการวดัผลอยา่งต่อเน่ือง 
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6.2 จดัสรรทรัพยากรเพือ่การเรียนการสอนและการวจิยัให้เพยีงพออยา่งมีคุณภาพ 
รวมทั้งอาจประสานกบัสถาบนัอุดมศึกษาและ/หรือหน่วยงานอ่ืนเพือ่ใชท้รัพยากรร่วมกนัในการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

6.3 จดัใหมี้การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้
ในทุก ๆ ดา้น ตามที่ก  าหนดไวใ้นรายละเอียดของหลกัสูตรนั้นๆ 

6.4 จดัใหมี้การรายงานผลการจดัการศึกษาเป็นรายวชิา ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) 
ทุกภาคการศึกษา และเป็นรายหลกัสูตรทุกปีการศึกษา โดยมีหวัขอ้ตามแบบ มคอ.5มคอ.6 และ มคอ.7 
ตามล าดบัที่แนบทา้ยประกาศน้ี 

6.5 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง และรายงานผลการ
จดัการศึกษาต่อสภาสถาบนัอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา 

6.6 ประเมินหลกัสูตรเพือ่พฒันาอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี 
7. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง

ทุกหลกัสูตร โดยด าเนินการดงัน้ี 
7.1 ก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินที่สะทอ้นการด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
7.2 ด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน ตามระบบประกนัคุณภาพภายในของหลกัสูตร 
7.3 รายงานผลการด าเนินการต่อสภาสถาบนัอุดมศึกษา คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และสาธารณะ 
7.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

8. ใหส้ านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลกัสูตรใหม่/ปรับปรุงที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เม่ือสถาบนัอุดมศึกษาไดเ้ปิดสอน
ไปแลว้อยา่งนอ้ยคร่ึงระยะเวลาของหลกัสูตรตามหลกัเกณฑต์่อไปน้ี 

8.1 เป็นหลกัสูตรที่ไดรั้บอนุมติัจากสภาสถาบนัอุดมศึกษาก่อนเปิดสอนและไดแ้จง้
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วนันบัแต่สภาสถาบนัอุดมศึกษาอนุมติั
หลกัสูตรนั้น 

8.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตวับ่งช้ีที่ก  าหนดไวใ้นรายละเอียดของหลกัสูตร
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายในจะตอ้งมีคะแนนเฉล่ียระดบัดีขึ้นไปต่อเน่ืองกนั 2 ปี
นบัตั้งแต่เปิดสอนหลกัสูตรที่ไดพ้ฒันาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เวน้แต่
หลกัสูตรใดที่มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิาไดก้  าหนดตวับ่งช้ีและ/หรือเกณฑก์ารประเมินเพิม่เติม 
ผลการประเมินคุณภาพจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิานั้นๆก าหนด 
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จึงจะไดรั้บการเผยแพร่ กรณีหลกัสูตรใดมีคร่ึงระยะเวลาของหลกัสูตร 1 ปี หรือนอ้ยกวา่ใหพ้จิารณา
ผลการประเมินคุณภาพภายในของปีแรกที่เปิดสอนดว้ยหลกัเกณฑเ์ดียวกนั 

8.3 หลกัสูตรใดที่ไม่ไดรั้บการเผยแพร่ ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาด าเนินการปรับปรุงตาม
เง่ือนไขที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะก าหนดจากผลการประเมินต่อไป 

8.4 กรณีหลกัสูตรใดไดรั้บการเผยแพร่แลว้ สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งก ากบัดูแลใหมี้การ
รักษาคุณภาพใหมี้มาตรฐานอยูเ่สมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตอ้งมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัดีขึ้นไป หรือเป็นไปตามที่มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิานั้นก าหนดทุกปีหลงัจากไดรั้บการ
เผยแพร่ หากต่อมาปรากฏวา่ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาใดไม่เป็นไป
ตามที่ก  าหนดใหส้ านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพือ่
พจิารณาถอนการเผยแพร่หลกัสูตรนั้น จนกวา่สถาบนัอุดมศึกษานั้นจะไดมี้การปรับปรุงตามเง่ือนไข
ของคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

9. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะติดตามการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบั 
อุดมศึกษาแห่งชาติอยา่งต่อเน่ือง กรณีที่พบวา่ไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก  าหนด ใหมี้การปรับปรุงตาม
เงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

10. ขั้นตอนการด าเนินการและรายละเอียดที่เกี่ยวขอ้งปรากฏในเอกสารกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏิบติัที่แนบทา้ยประกาศน้ี (ประกาศ ณ 
วนัที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 โดยศาสตราจารยว์จิารณ์ พานิช ประธานกรรมการคณะกรรมการ
อุดมศึกษา) 
 
 
3. มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีควรมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ดงัน้ี (วจิารณ์, 2552)  
3.1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

สามารถจดัการปัญหาทางดา้นจริยธรรมและวชิาชีพซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพนิิจทาง
ค่านิยม ดว้ยวถีิทางที่ค  านึงถึงความรู้สึกของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัค่านิยมพื้นฐานและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกถึงพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรมในระดบัสูงที่เก่ียวขอ้ง
กบัความขดัแยง้ทางค่านิยมและการจดัล าดบัความส าคญั แสดงออกถึงความซ่ือสตัยสุ์จริตอยา่ง
สม ่าเสมอ และบูรณาการไดอ้ยา่งสมดุลเหมาะสมระหวา่งวตัถุประสงคส่์วนบุคคลและวตัถุประสงค์
ของกลุ่ม เป็นอยา่งที่ดีต่อผูอ่ื้น มีภาวะผูน้ าในการท างาน ในกลุ่มต่าง ๆ ในครอบครัว และชุมชน 
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 3.2  ดา้นความรู้  
มีองคค์วามรู้ในสาขา/สาขาวชิาอยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบ รู้หลกัและทฤษฎีที่สมัพนัธก์นั 

ตระหนกัในองคค์วามรู้และทฤษฎีในสาขาวชิาการอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง ส าหรับผูท้ี่เรียนในหลกัสูตรวชิาชีพ
มีความคุน้เคยกบัพฒันาการล่าสุดฝนระดบัแนวหนา้ของความรู้เฉพาะดา้นในสาขา/สาขาวชิาที่ศึกษา 
รวมทั้งตระหนกัถึงงานวจิยัในปัจจุบนัที่เกี่ยวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ ใน
หลกัสูตรที่เตรียมนกัศึกษาเพือ่ปฏิบตัิงานวชิาชีพ นกัศึกษาจะตอ้งตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบตัิ 
กฎระเบียบ เทคนิค ขอ้บงัคบั รวมถึงวธีิการปรับปรุงใหท้นัตามกาลเวลาเพือ่ตอบสนองต่อสถานการณ์
ที่เปล่ียนแปลงไป 

 3.3  ดา้นทกัษะทางปัญญา  
มีความสามารถในการท าวจิบั เขา้ใจและสามารถประเมินขอ้มูล คน้หาแนวคิดและหลกัฐาน

ใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลทีก่วา้งขวาง และประยกุตข์อ้สรุปเพือ่แกไ้ขปัญหาและขอ้โตแ้ยง้ที่แตกต่างกนั
ไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยัค  าแนะน าจากภายนอก สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนขา้งซบัซอ้นและเสนอแนวทาง
ใหม่ในการแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงองคค์วามรู้ทางทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง ประสบการณ์
ภาคปฏิบตัิและผลกระทบที่ตามมาจากการตดัสินใจ สามารถประยกุตท์กัษะและความเขา้ใจอนัถ่องแท้
เหล่าน้ีในเน้ือหาสาระทางวชิาการและวชิาชีพซ่ึงเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บัสาขา/สาขาวชิาที่เรียนส าหรับ
หลกัสูตรวชิาชีพ นกัศึกษาสามารถใชก้ระบวนการปฏิบติังานที่ท  าอยูเ่ป็นประจ าไดอ้ยา่งเหมาะสม 
และแยกแยะสถานการณ์ที่ตอ้งการการแกไ้ขปัญหาดว้ยนวตักรรมใหม่ ๆ พร้อมกบัน าเอาความรู้ความ
เขา้ใจในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัที่เก่ียวขอ้งมาประยกุตใ์ชเ้พือ่สนองตอบต่อสถานการณ์เช่นนั้น 
      3.4  ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  

มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแกปั้ญหาในกลุ่มไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ไม่วา่จะในฐานะผูน้ าหรือ
สมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ าในกลุ่มที่มีสถานการณ์ไม่ชดัเจน และตอ้งการ
นวตักรรมใหม่ ๆ ในการด าเนินการ แสดงออกซ่ึงความคิดริเร่ิมในการวเิคราะห์ปัญหาที่ตอ้งการความ
สนใจและกล่าวถึงปัญหาดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม มีความ
รับผดิชอบในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง รวมทั้งวชิาชีพไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

3.5   ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
เม่ือศึกษาปัญหาและขอ้โตแ้ยง้แลว้ สามารถระบุเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง

และประยกุตใ์ชอ้ยา่งสร้างสรรคใ์นการแปลความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ข สามารถ
ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพดูและการเขียน รู้จกัเลือกและใชรู้ปแบบของการน าเสนอที่
เหมาะสมส าหรับปัญหาและกลุ่มผูฟั้งที่แตกต่างกนั ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคนิคการส่ือสารที่
เหมาะสมเป็นประจ าในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แปลความหมาย และส่ือสารขอ้มูลข่าวสารและ
ความคิด 
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3.6 ดา้นทกัษะพสิยั 
ส าหรับสาขา/สาขาวชิาที่เนน้ทกัษะทางปฏิบติัตอ้งเพิม่มาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะพสิยั 
 
 
4.  คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

4.1   คุณลกัษณะของบณัฑิต  
การก าหนดคุณลกัษณะหรือความคาดหวงัที่เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตนั้นมีความ

หลากหลายและแตกต่างกนัไปตามความคิดและความเช่ือของนกัคิดแต่ละคน แต่ละสถาบนั ความเช่ือ
บางอยา่งมีลกัษณะซ ้ าซอ้นผสมผสานหลายแนวคิดดว้ยกนั แต่เม่ือไดป้ระมวลแนวคิดของนกัคิดและ
นกัการอุดมศึกษาของไทยเขา้ดว้ยกนัแลว้ สามารถสรุปคุณลกัษณะของบณัฑิตออกไดเ้ป็นกลุ่มใหญ่
ดว้ยกนั 5 กลุ่ม คือ กลุ่มอุดมคตินิยม กลุ่มปัญญานิยม กลุ่มชุมชนนิยม กลุ่มปฏิบติันิยม และกลุ่ม
เทคโนโลยนิียม แต่ละกลุ่มมีหลกัคิดเฉพาะของกลุ่ม แต่ในแต่ละกลุ่มก็มีคุณลกัษณะบางอยา่งซ ้ าซอ้น
กนัอยูบ่า้งนกัคิดหรือผูท้รงคุณวฒิุในแต่ละกลุ่มเองก็มีความคิดบางส่วนบางประเด็นที่ซ ้ าซอ้นกนั ใน
งานวจิยัน้ีจะไดเ้สนอภาพรวมของผูท้รงคุณวฒิุในแต่ละลกัษณะ 

4.1.1  กลุ่มอุดมคตินิยม 
คุณลกัษณะบณัฑิตในกลุ่มอุดมคตินิยมเนน้คุณลกัษณะของบณัฑิตที่มี คุณธรรม

จริยธรรม เป็นฐานหลกัที่ส าคญั รวมถึงเร่ืองอุดมคติและความเช่ือต่าง ๆ ที่เป็นองคป์ระกอบของความ
เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ 

ความคิดในการพฒันาบณัฑิตตามที่ พระธรรมปิฎก,2542 :11 ระบุใหมี้การใชพ้ื้นฐาน
ทางศาสนาเป็นตวัรอลรับในดา้นคุณธรรมจริยธรรม เกิดจากการมองเห็นปัญหาของการศึกษาไทย
เฉพาะปัญหาการอุดมศึกษาไทยที่เนน้เศรษฐกิจ เนน้การพฒันาตามประเทศทางตะวนัตกเป็นส าคญั จึง
มุ่งเนน้ใหบ้ณัฑิตหรือการอุดมศึกษาเป็นไปในลกัษณะของการผลิตบณัฑิตมาเป็นก าลงัส าหรับสนอง
ความตอ้งการทางเศรษฐกิจและสงัคม  ไม่ไดเ้นน้ที่การสร้างคนใหรู้้จกั เขา้ใจ และมีชีวติที่มีคุณค่าสูง
กวา่เพยีงแค่เศรษฐกิจหรือการเงิน เป็นการอุดมศึกษาเพือ่รับใชท้างเศรษฐกิจ โดยพระไพศาล วสิาโล 
(พระไพศาล วสิาโล 2545:4) กล่าววา่เป็นการศึกษาเป็นไปเพือ่รับใชทุ้นนิยมเป็นหลกั และ
มหาวทิยาลยัถูกครอบง าโดยอ านาจทุนมาก เห็นไดจ้ากจุดมุ่งหมายของอุดมศึกษาที่มีการพฒันาตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2503-2504 เป็นตน้มา อุดมศึกษาเป็นไปเพือ่ผลิตคนเขา้สู่ตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมภาค
บริการมาโดยตลอด 

นอกจากน้ีสภาพการณ์ของอุดมศึกษาที่ตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของเศรษฐกิจทุนนิยม 
พระไพศาล วสิาโล ช้ีให้เห็นเพิม่เติมวา่ตวัมหาวิทยาลยัเองก็มีลกัษณะเป็นทุนนิยม ในลกัษณะของการ
เป็นธุรกิจ เป็นอุตสาหกรรมมากขึ้นอยา่งที่ เร่ิมมีการแสวงหาก าไรมากขึ้น มีการสร้างจุดขาย สร้าง
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หลกัสูตรพเิศษเพือ่ที่จะดึงคนมาซ้ือบริการทางการศึกษา มาเป็นบณัฑิต เช่น ปริญญาโท 2 ปี ไม่ตอ้ง
ท าวทิยานิพนธห์รือมีการเสนอหลกัสูตรที่จบไดร้วดเร็ว  (พระไพศาล วสิาโล, 2545:4) 

การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาที่เนน้การสนองตอบต่อการพฒันาเศรษฐกิจ ท าให้
ผูเ้รียนไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัคุณค่าของความเป็นมนุษย ์คุณค่าของอุดมคติ คุณค่าของความเสียสละ
เท่าที่ควร จึงท าให้เห็นบณัฑิตที่มุ่งแต่เอาชนะ เอาเปรียบ เห็นแก่ไดอ้ยูท่ ัว่ไป คณาจารยใ์นโครงการ
บณัฑิตอุดมคติของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มองเห็นอิทธิพลของการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมที่มี
ต่อการพฒันาบณัฑิตของไทย จึงท าใหเ้กิดแนวคิดในการผลิตบณัฑิตในอุดมคติขึ้น โดยโครงการ
ตระหนกัถึงปัจจยัดา้นการแข่งขนัเสรีเพือ่เป้าหมายทางดา้นเศรษฐกิจและขณะเดียวกนัก็มีการท านุ
บ ารุงชีวติ จิตใจและคุณภาพชีวติของคนไทยในสงัคมยคุปัจจุบนัที่ตอ้งรู้กวา้ง รู้ไกลและเจาะลึก
เทคโนโลย ี” (มณีวรรณ กมลพฒันะ , 2538 : 10)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดที่การศึกษาเป็นไปเพือ่ใหผู้ ้
ที่รับการศึกษารับใชน้ายทุน เน่ืองจากระบบทุนมีอ านาจเหนือรัฐ ของ ส.ศิวรักษ ์(ส.ศิวรักษ,์ 2545 : 2) 
รวมทั้งตวัอยา่งจากการศึกษาในญี่ปุ่ นที่ไม่สามารถตา้นกระแสทุนนิยมไดเ้ช่นกนั 

การผลิตบณัฑิตตามรูปแบบและกระบวนการของต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศทาง
ตะวนัตก เป็นการผลิตบณัฑิตเพือ่รับใชร้ะบบทุนนิยม สนองตอบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและ
การมีงานท า ส่งผลใหบ้ณัฑิต ฟุ้งเฟ้อ ใชชี้วิตอยา่งขาดอุดมคติและเป้าหมายที่ชดัเจนจึงเป็นปัญหา
ใหญ่ในการพฒันาบณัฑิต 

ดงันั้นแนวคิดของการอุดมศึกษาและการผลิตบณัฑิตตามแนวน้ีจึงตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียน
เขา้ใจสภาพปัญหาดงักล่าวและแสดงหาทางออกที่เหมาะสม มีคุณค่าสูงสุดในชีวติ กวา่การจดั
การศึกษาเพยีงเพือ่รับใชรั้ฐบาลและเศรษฐกิจทุนนิยมเท่านั้น ดงัที่ ส.ศิวรักษ ์ไดเ้สนอไวว้า่ อุดมศึกษา
หรือการศึกษาขั้นสูงสุด คือ เพือ่ความเป็นไทจากอวชิชา หรือความมืดบอดที่ครอบง า และเขา้ถึง
ปัญหาหรือปรัชญา คือเขา้ใจสภาวธรรมทั้งหมดอยา่งปราศจากการติดยดึใด ๆ เม่ือถึงจุดที่เขา้ใจอยา่ง
ชดัเจน ปรัชญาหรือปัญญายอ่มควบคู่ไปกบัความคิดและจิตใจ เป็นไปในทางที่จะเอ้ืออาทร ช่วยเหลือ
เก้ือกูลและรับใชผู้อ่ื้น สตัวอ่ื์น (ส.ศิวรักษ,์ 2545:17) 

พระไพศาล วสิาโล กบั ส.ศิวรักษ ์ต่างก็เห็นตรงกนัวา่ เป้าหมายของอุดมศึกษา  คือ 
อุดมคติ ซ่ึงตอ้งพฒันาคนใหถึ้งอุดมคติ หรือ พื้นฐานทางศาสนา เพราะพระพทุธศาสนาก็คือหลกั
ส าคญัของคนไทย 

ส่วนท่านเจา้คุณพระธรรมปิฎกไดช้ี้แนะในส่วนของการสร้างบณัฑิตใหช้ดัเจนยิง่ขึ้น
วา่ การพฒันาคนนั้นตอ้งมีลกัษณะบูรณาการ โดยเป็นการพฒันาระบบองคร์วมแห่งการด าเนินชีวิตทั้ง 
3 ดา้น ไดแ้ก่ พฤติกรรม จิตใจและปัญญา ใหเ้จริญงอกงามขึ้นอยา่งสอดคลอ้ง และเก้ือกูลต่อกกนัทั้ง
ระบบ (พระธรรมปิฎก , 2542 : 42) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกลุ่มบณัฑิตอุดมคติ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั ในการพฒันา 3 ศาสตร์ใหญ่ คือ มนุษยศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ธรรมชาติและสงัคมศาสตร์ 
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เช่นกนั เพือ่ให้เห็นความจริงของชีวติและธรรมชาติ บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม เห็นการณ์ไกล ไม่
ประมาท ไตร่ตรองเหตุผลและรับผดิชอบ โดยจุดเนน้ของบณัฑิตอุดมคติก็ยงัอยูท่ี่คุณธรรมจริยธรรม 
ความรับผดิชอบเป็นหลกัส าคญั 

โดยภาพรวมจะเห็นไดว้า่คุณลกัษณะบณัฑิตในกลุ่มน้ีไดเ้นน้ทีคุ่ณค่าและวฒันธรรม
ของไทย ซ่ึงมีศาสนาเป็นพื้นฐานที่ส าคญั รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมของความเป็นมนุษยท์ี่
สมบูรณ์ ไม่วา่จะเป็นความเสียสละ การเห็นแก่ส่วนรวม ความรับผดิชอบ ฯลฯ ซ่ึงเป็นคุณธรรมที่
ส าคญั 

4.1.2  กลุ่มปัญญานิยม 
คุณลกัษณะของบณัฑิตในกลุ่มปัญญานิยมน้ีเนน้คุณลกัษณะของบณัฑิตในเชิงของ

ความสามารถทางปัญญาและการน าปัญญาไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม
เป็นส าคญั การอุดมศึกษาในแนวน้ีตอ้งมุ่งส่งเสริมปัญญาของผูเ้รียนใหไ้ดแ้ละไดอ้ยา่งสมบูรณ์พอ 

แนวคิดของกลุ่มน้ีสะทอ้นใหเ้ห็นปัญหาของการอุดมศึกษาไทยที่ส าคญั คอื 
กระบวนการเรียนรู้ในระดบัอุดมศึกษาและมหาวทิยาลยัไทยไม่ไดส้ร้างปัญญาใหเ้กิดขึ้นกบัผูเ้รียนได้
อยา่งแทจ้ริง เน่ืองจากการเรียนการสอนยงัมีลกัษณะป้อนโดยการบรรยายของครูผูส้อน ท าใหผู้เ้รียน
ตอ้งจด ท่อง จ  าตามที่อาจารยบ์อกเป็นหลกั การพฒันาปัญญาจึงไม่เกิดขึ้น บณัฑิตจึงมีลกัษณะ รู้มาก
มากกวา่รู้คิด 

นอกจากกระบวนการในการเรียนการสอนจะไม่สร้างปัญญาแลว้เน้ือหาสาระที่สอนก็
ไม่น าไปสู่ความรู้ที่แทจ้ริง ท  าใหมี้ปัญญาไม่พอ ดงัที่ ประเวศ วะสี ไดช้ี้ใหเ้ห็นวา่สงัคมไทยมีปัญหา
อยา่งมากและอยา่งลึก ทั้งปัญหาส่ิงแวดลอ้มและปัญหาสงัคมจนกลายเป็นวกิฤติแต่มหาวทิยาลยัไม่มี
ค  าตอบพอ “ เราไม่มีค  าตอบส าหรับวกิฤติการณ์ทางจิตวญิญาแต่อยา่งใดเลยเพราะเรามีปัญญาไม่พอ 
มหาวทิยาลยัก็มีปัญญาไม่พอและไม่สามารถสร้างปัญญาใหพ้อที่จะท าใหส้งัคมเผชิญกบัวกิฤติการณ์
ได ้” (ประเวศ วะสี, 2537 : 3) 

ค  าวพิากษว์จิารณ์ที่วา่บณัฑิตไม่รู้จกัคิด ไม่รู้จกัสร้างปัญญาน้ี ไดรั้บค าวพิากษว์จิารณ์
อยา่งกวา้งขวาง อมเรศ ศิลาอ่อน อดีตกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ก็ได้
วจิารร์ไวใ้นลกัษณะเดียวกนัวา่ “การศึกษาไทยมีจุดเด่น  คือ ไม่สอนใหค้ิด แต่สอนใหท้่องจ า ถือวา่
ความรู้ส าคญัที่สุด ฉะนั้นเด็กยิง่รู้มากยิง่ดี (อมเรศ ศิลาอ่อน , 2547 : 2) นอกจากพดูถึงสภาพงานของ
การศึกษาไทยวา่ไม่ไดส้อนใหเ้ด็กคิดแลว้ ยงัเนน้เฉพาะระดบัอุดมศึกษาอีกวา่ “การอุดมศึกษาไทย
สอดใหค้นรู้แต่ไม่ไดส้อนใหค้นคิด จึงเป็นเร่ืองที่จะตอ้งทบทวนวา่จะท าอยา่งไรใหมี้คุณภาพที่ดีขึ้น” 
(อมเรศ ศิลาอ่อน, 2538) 

เหตุที่มีปัญญาไม่พอนั้น หลกัใหญ่อยูก่ารศึกษาและการอุดมศึกษาไม่ไดศึ้กษาความจริง
ในสงัคม เราศึกษาวิชานอกสงัคึม ประเวศ วะสี ไดต้ั้งค  าถามไวอี้กวา่ “ทีน้ีถามวา่ การศึกษาโดยเฉพาะ
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อุดมศึกษาเป็นสมองของสงัคมหรือเปล่า ค  าตอบก็คือไม่เป็นเพราะมนัอยูน่อกบริบทสงัคม ไม่ไดรั้บรู้
ความจริงเพราะฉะนั้นตอ้งเอาสงัคมเป็นตวัตั้ง รับรู้แลว้น ามาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ใหดี้ขึ้น” (ประเวศ 
วะสี, 2537 : 3) ประเด็นของความไม่สอดคลอ้งและอยูน่อกบริบทของสงัคมน้ีตรงกบัการวเิคราะห์
ของ จรัส สุวรรณเวลา (2541 : 5) ที่ช้ีวา่วกิฤติอุดมศึกษาไทยประการหน่ึง คือ ความตรงเป้าตรงปัญหา 
(Pertinent) ที่ช้ีวา่ ผลผลิตของอุดมศึกษา “ ตอ้งตรงตามที่สงัคมตอ้งใช ้ทั้งน้ีตอ้งปรับการอุดมศึกษา
ไม่ใช่เป็นไปเพือ่อุดมศึกษาเอง แต่เพือ่สงัคมโดยด าเนินการตามความจ าเป็นของสงัคม”  

สภาพการณ์ดงักล่าวไดมี้ขอ้เสนอในทางของการผลิตบณัฑิตเพือ่ส่งเสริมใหนิ้สิตมี
ปัญญาอยา่งสมบูรณ์เตม็ที่หลายประการดว้ยกนั  โดยเฉพาะการเรียนการสอนจะตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนได้
คิดวเิคราะห์ แสวงหา และแสดงเหตุผลของตนเองออกมาดงัที่ จรัส สุวรรณเวลา ไดเ้สนอไว ้
“การศึกษาตอ้งไม่เป็นการใหก้บัการรับ ตอ้งเนน้การวเิคราะห์ มีการอภิปรายซกัถามและตอบดว้ย
เหตุผล แยกแยะตรรกจริงจากตรรกลวง จึงจ าเป็นตอ้งเป็นการเรียนรู้กลุ่มเล็กที่ผูส้อนและผูเ้รียนต่าง
ช่วยกนัในการหาความจริงของธรรมชาติ ท านองเดียวกบัที่โซเครตีสใชเ้ม่ือหลายพนัปีมาแลว้ ครูมี
หนา้ที่ก  ากบัช้ีแนะ แนวการถกเถียง และวพิากษว์จิารณ์ แทนที่จะเป็นผูมี้ความรู้และถ่ายทอดความรู้
ทางเดียว” (ประเวศ วะสี, 2538 : 38) 

ในลกัษณะเดียวกนั ประเวศ วะสี ไดอ้ธิบายคุณลกัษณะของสมองที่ท  าหนา้ที่ในทาง
ปัญญา อยู ่4 ประการใหญ่ ดงัน้ี 

ขอ้แรก ตอ้งสามารถรับรู้ความจริง ถา้รับรู้ความไม่จริง เราก็จะไม่มีปัญญา เราก็จะไม่
เขา้ใจเร่ืองราวอนันั้น เพราะเรารับความลวงมารับเอาความไม่จริงมา ก็จะไม่มีปัญญา ในขอ้น้ีเนน้หนกั
ที่การเรียนความจริง เรียนรู้สงัคม เรียนส่ิงที่เกิดขึ้นในสงัคม 

ขอ้ที่สอง การรับรู้เขา้มาเฉย ๆ ไม่พอ เพราะเร่ืองราวมนัซบัซอ้นมนัลึกซ้ึงกวา่นั้น 
เพราะฉะนั้นตอ้งสามารถเอาความจริงมาวเิคราะห์และสงัเคราะห์เป็นปัญญาที่สูงขึ้นกวา่เท่าที่ปรากฎ
รับรู้ ในขอ้น้ีเนน้หนกัที่การวเิคราะห์วจิารณ์ เม่ือเรียนรู้ส่ิงหน่ึงแลว้ 

ขอ้สาม เอาปัญญาไปใช ้เช่น จะตอ้งเอไปใชอ้ยา่งไร เอาไปเช่ือมโยงอยา่งไร ตอ้งไป
ดดัแปลงอยา่งไร ตอ้งไปสงัเคราะห์ใหม่อยา่งไร ใหเ้หมาะกบัการใช ้ขอ้น้ีเนน้ที่การน าไปใช ้ซ่ึงจะท า
ใหก้ารศึกษาเกิดประโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

ขอ้ที่ส่ี เม่ือน าไปใชแ้ลว้ ตอ้งประเมินดว้ยวา่ไดผ้ลหรือไม่ไดผ้ลมากนอ้ยแค่ไหน เพราะ
อะไร แลว้เอาตวัที่ประเมินกลบัมาใชอี้กเพราะมนัจะท าใหเ้ป็นการเกิดปัญญาที่สูงขึ้นไปอีก ขอ้น้ีเนน้
ที่การประเมินตรวจสอบส่ิงที่เรียนรู้ได ้วิเคราะห์ได ้ประยกุตแ์ลส้น ามาประเมินตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง
(ประเวศ วะสี, 2545) 

โดยเหตุน้ีการสร้างบณัฑิตในกลุ่มปัญญานิยมจึงประกอบไปดว้ยกระบวนการเรียนการ
สอนที่เป็นกระบวนการทางปัญญา คอื เรียนรู้วิชาการสาระที่กวา้งขวางเป็นจริง ตรงต่อสภาพของ
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สงัคมเองและมีความสามารถในการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงใหม่ได ้ใน
ขณะเดียวกนัก็รู้จกัประเมิน รู้จกัประยกุตใ์ช ้น าไปสู่การสร้างความรู้และวชิาการใหม่ต่อไป 

4.1.3  กลุ่มชุมชนนิยม 
คุณลกัษณะของบณัฑิตในกลุ่มชุมชนนิยมน้ีเนน้บณัฑิตที่รู้และเขา้ใจชุมชนและสงัคม

ที่ตนเองอยู ่เขา้ใจเหตุผลที่มา สภาพการณ์และปัญหาของชุมชน มีจิตส านึกในทางสงัคมและมีความ
รับผดิชอบต่อสงัคม สามารถเช่ือมโยงเร่ืองที่เรียนกบัปัญหาของสงัคมไดอ้ยา่งดี พร้อมทั้งมีวธีิที่จะ
แกปั้ญหาของสงัคมได ้รวมถึงการเรียนรู้ ไม่จ  าเป็นตอ้งอยูท่ี่สถาบนัการศึกษาอยา่งเดียว แต่อยูท่ี่ชุมชน
อีกดว้ย 

แนวความคิดหลกัของกลุ่มน้ีอาจพจิารณาไดจ้ากแนวคิดของ เสน่ห์ จามริก (2545:2) ที่
มองเร่ืองความเขส้ใจของอุดมศึกษาในวงที่กวา้งและมองอยา่งเช่ือมโยงสมัพนัธก์นักบัสงัคม “เร่ือง
ของการศึกษาไม่วา่จะเป็นระดบัใดก็ตาม โดยเฉพาะอยา่งยิง่อุดมศึกษานั้นเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมจะ
เรียกวา่ “อนุระบบ” ของสงัคมใหญ่ก็ได”้ ซ่ึงจะตอ้งเช่ือมโยงใหเ้ห็นวา่อุดมศึกษาไม่ไดโ้ดยเด่ียวอยู่
โดยตวัของมนัเอง แต่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบัชุมชนและสงัคมอยา่งแยกแยะกนัไม่ออก ดงันั้นใน
การจดัการศึกษาจึงตอ้งให้ผูเ้รียนรู้จกัตวัเองรู้จกัอตัลกัษณ์ของตนเองดว้ย 

จากแนวคิดดงักล่าว น าไปสู่ปัญหาการวเิคราะห์การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาที่เห็นได้
ชดัเจนวา่เป็นการศึกษาที่ไม่สอดคลอ้งกบัสงัคม ดงัที่ เสน่ห์ จามริก ไดเ้นน้ไวว้า่ “และในประการ
ส าคญัไม่ใช่เป็นการเรียนรู้หรือการศึกษาวจิยัที่ตอบสนองปัญหาและความตอ้งการของสงัคมไทย แต่
คอยสนองปัญหาและความตอ้งการของโลกภายนอก เพราะฉะนั้นจะเห็นวา่ทุก ๆ คร้ังที่เกิดเหตุการณ์
ขดัแยง้อะไรต่าง ๆ เวลาที่ประเทศไทยตอ้งประสบกบัความพา่ยแพท้างเศรษฐกิจ เราจะไดย้นิ
นกัวชิาการหรือชนชั้นน าทั้งในทางการเมืองและทางราชการประจ าจะพดูบ่อย ๆ วา่ เราไม่สามารถ
หลีกเลียงกระแสโลกได ้อนัน้ีคอืวฒันธรรมของการจ านนต่อกระแสของโลกภายนอกและเป็นความ
จ านนโดยสมคัรใจดว้ย” (เสน่ห์ จามริก, 2545 :6) 

ในแนวทางของปัญหาดงักล่าว เสน่ห์ จามริก จึงไดเ้สนอต่อไปวา่ “จะเห็นไดว้า่เรา
ตอ้งการประวติัศาสตร์ใหม่ ตอ้งการเศรษฐศาสตร์ใหม่ ที่เป็นของชุมชน ตอ้งเผาต าราทิ้งเพราะวา่ต  ารา
ทั้งหลายลว้นแต่ นีโอ-คลาสสิก ทั้งนั้น ไม่สามารถใหค้  าตอบอะไรไดเ้ลย นอกจากไม่ใหค้  าตอบแลว้ 
ยงัท าให้เราหลงทิศหลงทางมาโดยตลอดดว้ย ดว้ยเหตุผลน้ีจึงตอ้งมีการทบทวน ส านึกในโลกชีวติของ
ชุมชนทอ้งถ่ินที่เป็นชุมชนฐานทรัพยากรเขตร้อน”   (เสน่ห์ จามริก, 2548 :8) 

แนวคิดในทางสงัคมชุมชนที่จะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดีที่สุดนอกจาในโรงเรียนนั้น 
สะทอ้นใหเ้ห็นชดัเจนแนวคิดของ เสรี พงศพ์ิศ ที่ไดพ้ฒันาแนวคิดของมหาวทิยาลยัชาวบา้นขึ้นโดย
ช้ีให้เห็นแนวคิดของมหาวทิยาลยัชางบา้นขึ้นโดยช้ีใหเ้ห็นแนวคิดของมหาวทิยาลยัชาวบา้นวา่ “ความ
แตกต่างของมหาวทิยาลยัชาวบา้นจากมหาวทิยาลยัและสถาบนัการศึกษาทัว่ไป คือ ชาวบา้นเรียนรู้
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จากการปฏิบตัิ เรียนรู้จากชีวติจริง ปัญหาจริง ความตอ้งการจริง และเรียนรู้ในบริบทของสงัคม
วฒันธรรมของทอ้งถ่ินของตนเอง เรียนรู้จากการถ่ายทอดและสืบทอดภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน
ผสมผสานกบัความรู้สากล” (เสรี พงศพ์ศิ,2547:2) การเรียนรู้สภาพจริงของชุมชนน้ีจ าเป็นที่อาจารย์
มหาวทิยาลบัจะตอ้งเปล่ียนกระบวนทศัน์ไปสู่กระบวนทศัน์ใหม่ คือ “อาจารยม์หาวทิยาลยั นกัวจิยั 
จะตอ้งปรับกระบวนทศัน์ใหม่  ปรับวธีิคิด วิธีปฏิบตัิของตนเองใหไ้ดเ้พราะวธีิคิด วิธีปฏิบตัิ 1 ดา้น ไม่
สามารถแกไ้ขปัญหาสงัคมปัจจุบนัได ้และไม่สามารถส่งเสริมชุมชนให้เขม้แขง็ไดจ้ะตอ้งปรับความ
เขา้ใจเสียใหม่วา่โลกไม่ใช่ศูนยก์ลางของจกัรวาล แต่เป็นดวงอาทิตยจ์ะตอ้งหนัหนา้ไปหาชุมชน และ
เรียนรู้เขา้ใจชุมชนตามศกัยภาพที่เขามี” (เสรี พงศพ์ศิ , 2547:12) 

นอกจาก เสน่ห์ จามริก และ เสรี พงศพ์ศิ ที่ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงความส าคญัของชุมชนที่มีต่อ
อุดมศึกษาไทยแลว้ นิธิ เอียวศรีวงศ ์ก็ไดย้  ้าให้เห็นถึงคุณค่าของชุมชนต่อการศึกษาเช่นกนัวา่ “บณัฑิต
จะตอ้งเป็นผูแ้สวงหาความรู้เพือ่เป็นค าตอบใหก้บัสงัคมตามระดบัของสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
บณัฑิตจะตอ้งมีความรู้ในการจดัการส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน มีความรู้เก่ียวกบัการเมืองการปกครองมี
ส่วนร่วมทางการเมือง กลไกและมีส่วนร่วมในเร่ืองต่าง ๆ ของประชาชนที่เป็นเร่ืองสาธารณะ” 

นอกไปจากนั้น นิธิ เอียวศรีวงศ ์ยงัช้ีใหเ้ป็นประเด็นของชุมชนเพิม่เติมต่อไปอีกวา่ 
การศึกษาไม่ควรจะอยูแ่ต่เพยีง “สถาบนัการศึกษา”  คือ โรงเรียนหรือมหาวทิยาลยัที่เป็นอยูใ่นปกติ
เท่านั้น แต่การศึกษาควรเกิดขึ้นในชุมชน ในสังคม ในส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ เป็นหลกัส าคญั โดยจะมี
หน่วยของการเรียนรู้เกิดขึ้นทัว่ไป เพือ่ใหก้ารศึกษาเกิดขึ้นในชุมชน เป็นของชุมชนและเพือ่ประโยชน์
ของชุมชนเป็นหลกัดงัขอ้เสนอที่วา่ 

“การศึกษาตอ้งไม่ฝากไวก้บั “สถาบนัการศึกษา” อีกต่อไป แต่ตอ้งกระจายการศึกษา
ออกไปใหก้วา้งขวาง แผงอยูใ่นสถาบนัทางสงัคมทุกชนิดนบัตั้งแต่ครอบครัวเป็นตน้ไป ในการน้ี
จะตอ้งเติมศกัยภาพสถาบนัทางสงัคมต่าง ๆ ใหมี้ความสามารถในการท าใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้หน่วย
การเรียนรู้จะกระจายอยูท่ ัว่ไป หน่วยเหล่าน้ีอาจเป็นหอ้งสมุด สถานที่ส าหรับการส่ือสาร สถานที่
ส าหรับเขา้ถึงฐานขอ้มูล สถาบนัทางวชิาการ ฯลฯ บางหน่วยก็อาจด าเนินงานไดโ้ดยอาศยัผลก าไรทาง
ธุรกิจ บางหน่วยก็อยูไ่ดด้ว้ยการอุปถมัภข์องรัฐ ของบริษทั หรือองคก์รทางเศรษฐกิจและสงัคมอ่ืน ๆ ” 
(นิธิ เอียวศรีวงศ ์,2540 : 69) 

ในแนวคิดน้ีมุ่งเนน้ใหบ้ณัฑิตรู้จกัและเขา้ใจชุมชน สงัคมของตนเองการเรียนรู้จึงตอ้ง
เนน้การเรียนรู้ในชุมชน หรือเรียนรู้จากชุมชนเป็นหลกักระบวนการสร้างองคค์วามรู้ก็จะตอ้งสร้าง
ขึ้นมาจากฐานของชุมชนเอง ตลอดจนแหล่งการเรียนรู้เองก็จะตอ้งเกิดขึ้นในชุมชนเอง ตลอดจนแหล่ง
การเรียนรู้เองก็จะตอ้งเกิดขึ้นในชุมชนเองไม่ใช่เพยีงแต่สถาบนัการศึกษา คือ มหาวทิยาลยัอยา่งเดียว 
บทบาทของบณัฑิตก็ตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัชุมชนดว้ยพร้อมกนัไป 
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4.1.4  กลุ่มปฏิบติันิยม 
คุณลกัษณะของบณัฑิตในกลุ่มปฏิบติันิยมน้ีเนน้คุณสมบติัที่สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการและความจ าเป็นของงาน พร้อมที่จะท างานไดใ้นสภาพของการเปล่ียนแปลง โดยมีความรู้
พื้นฐษนที่ครบถว้น รอบดา้น เพยีงพอ และน าไปประยกุตใ์ชง้านไดจ้ริง 

แนวคิดพื้นฐานและความตอ้งการบณัฑิตในลกัษระน้ีเกิดจากลุ่มผูต้อ้งการใชบ้ณัฑิต
เป็นหลกัส าคญัโดยเฉพาะในกลุ่มของนกัธุรกิจและอุตสาหกรรมที่คาดหวงัวา่บณัฑิตเม่ือจบออกไป
แลว้จะสามารถท างานไดแ้ละถา้ท าไดท้นัทีจะยิง่มีคุณค่ายิง่ขึ้น นอกจากนั้นยงัตอ้งปรับตวัเป็น เตรียม
ตวัตามความตอ้งการใหม่ ๆ ในภาวะของงานที่ตอ้งการความรู้ใหม่ ๆ และมีการแข่งขนัสูง ชยัอนนัต ์
สมุทวณิช ที่ไดช้ี้ให้เห็นการเรียนรู้ในแนวใหม่วา่ “ขณะน้ีการตลาดกลายเป็นตวัน ามากกวา่ที่ผา่นมา 
การแข่งขนัจึงสูงขึ้นและความรู้ก็ลา้สมยัอยา่งรวดเร็ว เม่ือการคลาดมีผูต้ดัสินใจรับบริการ คือ ลูกคา้ ผู ้
ที่จะแข่งขนัไดดี้ จึงเป็นผูท้ี่ใหบ้ริการที่ดี ที่ตรงต่อเวลาและเป็นที่พอใจของลูกคา้ดงันั้นในสภาวะของ
การแข่งขนัจึงตอ้งมีการเพิม่คุณภาพของสินคา้และบริการไม่ใช่เร่ืองของทุน แต่เป็นความรู้ในรสนิยม
ของลูกคา้” (ชยัอนนัต ์สมุทวณิช , 2547) 

ความเปล่ียนแปลงและแข่งขนัในวงการธุรกิจดงักล่าวท าใหก้ารด าเนินงานของธุรกิจ
เองตอ้งใชค้นและความรู้ที่ทนัสมยัขึ้น เขม้ขน้ เขม้แขง็ และมีคุณภาพขึ้น แนวทางของ
สถาบนัอุดมศึกษาไทยเฉพาะมหาวทิยาลยัเองจึงตอ้งเนน้การผลิตคนสนองต่อธุรกิจมากขึ้น ดงัที่ 
โอฬาร ไชยประวตัิ ประธานส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได้
สะทอ้นประเด็นน้ีไวช้ดัเจนวา่ “คุณภาพการศึกษาของประเทศทุกระดบัมีผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจ
ซ่ึงตอ้งการผูจ้บการศึกษาที่มีคุณภาพเขา้ไปท างานทั้งในหน่วยงานรัฐ เอกชนและองคก์รธุรกิจ และยิง่
ภาคเศรษฐกิจมีการเติบโตเท่าใดยงัตอ้งการคนที่มีคุณภาพเท่านั้น การปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติจึงเป็นส่ิงจ าเป็น” (โอฬาร ไชยประวตัิ ,2547) 

คุณสมบตัิของบณัฑิจในแนวปฏิบติันิยมน้ีเห็นชดัเจนวา่จะตอ้งเนน้การไปท างานได้
เป็นหลกัส าคญัรวมถึงการปรับตวัเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและของงานดว้ย ผูบ้ริหาร
ของมหาวทิยาลยัเองก็มกัจะเนน้ในแนวน้ีกนัเป็นส่วนมากเพราะจะท าใหบณัฑิตของตนเองไปหางาน
ไดไ้ปเผชิญกบัโลกยคุใหม่ได ้ดงัที่ นงเยาว ์ชยัเสรี อดีตอธิการบดีของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ได้
กล่าวไวว้า่คุณสมบติัเพิม่เติมที่บณัฑิตควรมีนั้นควรประกอบไปดว้ย ความรู้ทางดา้น Computer การ
พฒันาบุคลิกภาพ การพฒันาคุณธรรม และภาษาต่างประเทศ  (นงเยาว ์ชยัเสรี , 2530 :96) 
ขณะเดียวกนัแนวคิดน้ีไดรั้บการสนบัสนุนจากผาสุก           กุลละวณิชย ์(2530 : 109)  อธิการบดี
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ “ตอ้งเนน้เร่ืองเก่ียวกบัต่างประเทศ เร่ืองของความเขา้ใจเก่ียวกบั
ภูมิภาคแถบน้ีเร่ืองของประเทศในกลุ่มอาเซียน เร่ืองของประเทศเพือ่นบา้นต่าง ๆ อยา่งนอ้ยถา้หากจะ
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เรียนวิศวกรรมศาสตร์ เราก็อาจจะตอ้งมีตวัอยา่งวศิวกรไทยที่ไปสร้างโรงงานในประเทศพม่า เนน้ให้
นกัศึกษาและบณัฑิตของเรามีความคิดที่จะออกไปสู่โลกกวา้ง” 

ในกรณีเดียวกนัน้ี ประกอบ คุปรัตน์ ไดเ้สนอ “คุณลกัษณะของคนท างานยคุใหม่”  ไว้
หลายประการดว้ยกนั โดยจะเนน้หนกัไปที่คุณลกัษณะที่หน่วยงานหรือผูจ้า้งเองก็พอใจดว้ย 
คุณลกัษณะดงักล่าวประกอบดว้ย (ประกอบ คุปรัตน์,2546) 

1. ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
2. ความรอบรู้ทนัโลก ทนัเหตุการณ์ 
3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 
4. ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์สามารถท าในส่ิงใหม่ได ้
5. ความสามารถในการส่ือสารยคุใหม่ 
6. ความเป็นพลเมืองดีของสงัคม 
7. สนใจ ขวนขวาย หาความรู้ 
8. มีความเป็นผูน้ า 
ควบคู่กบัคุณลกัษณะดงักล่าว ประกอบ คุปรัตน์ ยงัเสนอแนวทางการพฒันาบณัฑิตใน

ลกัษณะน้ี ควบคู่กนัไปดว้ย โดยเนน้ที่การฝึกงาน การท างานตามวชิาชีพ การท าโครงการ การท างาน
เป็นทีม และการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

การฝึกปฏิบตัิหรือการเรียนรู้ดว้ยการท างานสภาพการณ์จริงน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ โอฬาร ไชยประวติั ที่เนน้วา่ ในระดบัอุดมศึกษาที่จะผลิตบณัฑิตควรจดัการเรียนการสอนให้มี
บริบทที่คลา้ยคลึงกบัการท างานจริงใหไ้ดเ้รียนรู้และฝึกฝนจริงตั้งแต่ขณะที่ยงัศึกษาอยู ่การศึกษาควร
อยูใ่นภาพจ าลองของธุรกิจ ท าใหผุ้เ้รียนสามารถจบไปแลว้ปฏิบตัิตนไดจ้ริง (โอฬาร ไชยประวตัิ , 
2547) 

แนวคิดของการผลิตบณัฑิจในลกัษณะน้ีจึงเนน้ที่ความสามารถในการไปปฏิบติัได ้
ท  างานในวชิาชีพที่ตนเองเรียนมาและสามารถเรียนรู้ ปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงของงานและ
ส่ิงแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงจึงเป็นหลกัส าคญั 

4.1.5  กลุ่มเทคโนโลยนิียม 
คุณลกัษณะของบณัฑิตในแนวคิดกลุ่มน้ีเนน้ที่ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่

ประโยชน์ของการเรียนรู้ การศึกษาคน้ควา้ การท างาน และการพฒันางานใหก้า้วหนา้ยิง่ ๆ ขึ้นไป ใน
ขณะเดียวกนัก็สามารถพฒันาและสร้างนวตักรรมจากเทคโนโลยปีระเภทต่าง ๆ ได ้

พื้นฐานแนวคิดของกลุ่มเทคโนโลยนิียมเกิดจากการเติบโตของเทคโนโลยใีนดา้นต่าง 
ๆ ที่เป็นไปอยา่งกวา้งขวาง ทั้งเทคโนโลยใีนดา้นการพมิพเ์ทคโนโลยดีา้นการส่ือสาร จนถึง
เทคโนโลยทีางดา้นข่าวสาร โดยเฉพาะคอมพวิเตอร์ที่ท  าใหเ้กิดนวตักรรมต่าง ๆ ขึ้นอยา่งมาก 
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การเติบดตของเทคโนโลยดีงักล่าวท าใหเ้กิดแนวความคิดที่จะน าเทคโนโลยตี่างๆ   ไป
ใชใ้นการศึกษาทั้งในดา้นของการเรียนการสอนและการบริหารจดัการเพือ่ประโยชน์ของ
ประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาและเพือ่ประโยชน์ของโอกาสและความเท่าเทียมของการศึกษา ดงัที่ 
วจิิตร ศรีสอา้น ไดก้ล่าวถึงการใชป้ระโยชน์ของเทคโนโลยกีารศึกษาไวว้า่ 

“ผมก็เห็นวา่เป็นโอกาสดีที่เราน่าจะคิดถึงเทคโนโลยเีหล่าน้ี ซ่ึงมีอยุทุ่กทอ้งถนนใน
ขณะน้ีน าเขา้มาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษาให้เต็มที่มากขึ้นหรือแมแ้ต่เทปเสียงก็ตอ้งเสียใจที่จะพูดวา่
คนในวงการศึกษาก็ยงัไม่ไดใ้ชเ้ตม็ที่เท่าไหร่ ขณะน้ีแมแ้ต่จ  าอวดยงัอดัเทปขายไดห้รือเทปของพระ
พยอม ผมชอบมากตอนดึกเพราะแกง่้วงไดดี้แต่มีไหมเทปของนกัการศึกษาที่เป็นเทปเสียงวางในแผง
ในทอ้งตลาดไม่มี แลว้จะโทษวา่ไม่มีคนซ้ือกไ็ม่ไดเ้พราะยงัไม่มีใครคิดจะท า” (วจิิตร ศรีสอา้น, 
2529:20) 

จากการเล็งเห็นคุณค่าและความส าคญัของเทคโนโลยดีงักล่าว วจิิตร ศรีสอา้น จึงได้
พฒันาเทคโนโลยใีนลกัษณะที่เป็น “ส่ือประสม”  ขึ้นโดยใชส้ถานีโทรทศัน์  สถานีวทิย ุและส่ือ
ส่ิงพมิพ ์พฒันาเป็น “ระบบอุดมศึกษาทางไกล”  โดย “เราก็เลยประกาศออกไปวา่เราจะส่ือประสม 
ระหวา่งส่ือส่ิงพมิพร์ะหวา่งเทปเสียง ระหวา่งรายการวทิย ุระหวา่งรายการโทรทศัน์ และอาจจะมีการ
สอนเสริมประกอบดว้ย โดยใหมี้โอกาสพบปะกบัครูบาอาจารยบ์า้งตามศูนยบ์ริการต่าง ๆ เท่าที่
จ  าเป็น” “อีกเร่ืองหน่ึงซ่ึงเป็นเร่ืองที่ผมเองเห็นวา่เป็นเร่ืองส าคญั ก็คือ เราเห็นจะตอ้งพจิารณาถึงเร่ือง
การใชค้อมพวิเตอร์เพือ่ประโยชน์ทางการศึกษา” (วจิิตร ศรีสอา้น, 2529:19,20) ซ่ึงในปัจจุบนัน้ีการใช้
คอมพวิเตอร์เพือ่การศึกษาโดยเฉพาะในเร่ืองของการศึกษาผา่น Internet หรือ เร่ือง E-learning ได้
กลายเป็นเร่ืองที่เกิดขึ้นอยา่งกวา้งขวาง 

ในการใชเ้ทคโนโลยทีี่ผสมผสานส่ือการสอนหลาย ๆ อยา่งเขา้ดว้ยกนั (ของ
มหาวทิยาลยัเปิด) ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2519:24) ไดเ้สนอไวว้า่ ในการรวมส่ือการสอนหลาย ๆ อยา่ง 
มาช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจเน้ือหาวชิาที่เรียนดีขึ้นในวชิาหน่ึง ๆ นกัศึกษาจะไดรั้บส่ือการสอน
ผสมผสานกนัดงัน้ี บทเรียนทางไปรษณีย ์รายการโทรทศัน์และวทิย ุอาจารยส์อนกลุ่มยอ่ยและอาจารย์
ที่ปรึกษษ การบา้น เทปบนัทึกเสียง วสัดุฟิลม ์อุปกรณ์ทดลองที่บา้น วสัดุคอมพวิเตอร์ ก  าหนดการเขา้
พบอาจารย ์และการเรียนภาคฤดูร้อน ประมาณ 2-4 สปัดาห์ 

การใชค้อมพวิเตอร์โดยเฉพาะ Internet เพือ่ประโยชน์ของการศึกษาหรือการเรียนรู้นั้น
ในปัจจุบนั โดยเฉพาะในระดบัอุดมศึกษาถือเป็นเร่ืงส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ไปแลว้ ทั้งในฐานะเพือ่
เป็นเคร่ืองมือที่ช่วยในการเรียนการสอนในระบบปกติและการเรียนการสอนที่ใชร้ะบบของ
เทคโนโลยโีดยตรงโดยการเรียนผา่น Online ไม่ตอ้งมีชั้นเรียน โรงเรียนหรือมหาวทิยาลยัปกติ
ความส าคญัของเทคโนโลยอิีนเทอร์เน็ตและการน ามาใชใ้นการเรียนการสอนนั้นจะเห็นไดจ้ากค าให้
สมัภาษณ์ของ ศรีศกัด์ิ จามรมาน (2544 :88) วา่ “คงหนี IT กนัไม่พน้ ต่ืนเชา้ขึ้นมาท าอะไร อ่าน
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หนงัสือพมิพม์าจากไหน ใชค้อมพวิเตอร์ทั้งนั้น ไปซ้ือของใชค้อมพวิเตอร์ทั้งนั้นหนีไม่พน้ ตอ้งท า
อยา่งไรใหเ้ราเอา IT  มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ ”  และอีกตอนหน่ึงวา่ “อินเทอร์เน็ตมีบทบาทมาก ตอนน้ี
ทุกโรงเรียนตอ้งใชอิ้นเทอร์เน็ตสอน ถา้ไม่ใชก้็เชยมาก ที่อเมริกาส้ินปี 2000 ทุกโรงเรียนมี
อินเทอร์เน็ตหมด องักฤษส้ินปี 2001 ทุกโรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตหมด แต่ประเทศไทยยงัมีไม่มากขนาด
นั้น” 

นอกจากการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การเรียนการสอนหรือการบริหารจดัการแลว้ในปัจจุบนั
ไดมี้โครงการที่จะเปิดสอนระดบัปริญญาตรี โท เอก ผา่นระบบของเทคโนโลยทีี่เรียกวา่เป็นการเรียน
การสอนโดยวธีิการของ online โดยตลอดทั้งหลกัสูตร นบัไดว้า่เป็นกา้วส าคญัของแนวคิดการศึกษา
ในกลุ่มเทคโนโลยนิียม 

โดยเหตุน้ีคุณสมบติัของผูเ้รียนในแนวทางน้ีจึงตอ้งมีความรู้และทกัษะทาง
คอมพวิเตอร์อยา่งเพยีงพอ สามารถใชค้อมพวิเตอร์ไดอ้ยา่งดี อยากรู้อยากเห็น มีความสนใจที่เรียนรู้อยู่
เสมอ นอกจากนั้นยงัตอ้งมีความคิดกวา้งไกล อยากจะรู้อะไรอยูเ่สมอ และตอ้งมีความอดทนอยูไ่ดท้ั้ง
วนัทั้งคืน ตอ้งเล่นคอมพวิเตอร์วนัละ 1 ชม. ตอ้งรู้สึกเป็นกนัเองกบัคอมพวิเตอร์ เป็นเพือ่นกบั
คอมพวิเตอร์ จบัคอมพวิเตอร์เปิดคอมพวิเตอร์ไดอ้ยา่งสบาย (ศรีศกัด์ิ จามรมาน, 2544 :88) 

ควบคู่ไปกบัการใชค้อมพวิเตอร์และอยากรู้อะไรอยูเ่สมอแลว้ บณัฑิตในแนวคิดของ
กลุ่มน้ีควรจะตอ้งมีความสามารถในการคดั การเลือก การวนิิจฉยัวา่อะไรดี อะไรเหมาะสม อะไรเป็น
ประโยชน์เพราะในอินเทอร์เน็ตนั้นมีส่ิงต่าง ๆ มากมายทั้งที่ดีและไม่ดีควบคู่กนัไป ความสามารถใน
การคดั การคิดการเลือกจึงเป็นส่ิงส าคญั 

4.2   การพฒันาคุณลกัษณะและกระบวนการผลิตบณัฑิตตามกรอบคุณลกัษณะ 
การพฒันาคุณลกัษณะและกระบวนการผลิตบณัฑิตตามกรอบคุณลกัษณะนั้น ศึกษา

รายละเอียดแต่ละคุณสมบติัจากเอกสารงานวจิยัจากสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน จาก
คุณลกัษณะบณัฑิตของมหาวทิยาลยัไทยและมหาวทิยาลยัชั้นน าในต่างประเทศ พร้อมทั้งไดน้ ากรอบ
มาตราฐานดงักล่าวไปสมัภาษณ์รับฟังความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญทางการอุดมศึกษา 

4.2.1  คุณลกัษณะบณัฑิตตามกรอบคุณลกัษณะ 
เม่ือไดก้รอบแนวคิดคุณลกัษณะบณัฑิตของประเทศไทย เป็นประมวลคุณลกัษณะบณัฑิตของ

ประเทศไทยที่ไดพ้ฒันาแลว้ตามกรอบคุณวฒิุ เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวคิดดงักล่าวไดน้ ามาเป็นกรอบใน
การพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตและพฒันากระบวนการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะเป็นที่ตอ้งการของ
ประเทศ โดยใชก้รอบแนวคิด4 ดา้น ดา้นละ4ระดบั รวม16 คุณลกัษณะ ดงัน้ี 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
ดา้นที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้ (Knowledge) แยกออกไดเ้ป็น 4 ระดบั ระดบัความรู้-พื้น

ฐานความรู้-กา้วหนา้ ความรู้-เชิงลึก และความรู้-เป็นเลิศ 
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1) ความรู้-พื้นฐาน (Knowledge-Basic) 

 มีความรู้ทัว่ไปตามวชิสชีพของตน มีความรู้พื้นฐานทางวชิาการ วชิาชีพและสามารถ
พฒันาขึ้นไดว้ชิาชีพของเขาเอง ตามสาขาวชิาที่ไดรั้บการศึกษาและเพยีงพอต่อการประกอบอาชีพ มี
ความสามารถในการใชภ้าษาและการใชเ้ทคโนโลยพีื้นฐาน และสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน ประเทศชาติ ซ่ึงจะตอ้งเขม้ ตอ้งแขง็ ตอ้งชดัเจนพอ เพราะหากวา่จบระดบัปริญญาบณัฑิตใน
สาขาวชิาที่ศึกษาแลว้ อยา่งนอ้ยบญัฑิตจะตอ้งมีความสามารถน าวชิาความรู้ที่บณัฑิตจะตอ้งมีความรู้
ทัว่ไปตามวชิาชีพของตนเป็นอยา่งนอ้ย เพือ่สามารถด ารงชีพอยูไ่ดใ้นสงัคมปัจจุบนัที่มีความเป้ฯ
พลวตัสูง และมีการแข่งขนักนัสูง 

2) ความรู้-กา้วหนา้ (Knowledge-Advanced) 

 มีความรู้ทนัสมยั และรู้จกัสืบเสาะแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ สงัคมในปัจจุบนั มีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว จ  าเป็นตอ้งมีควมรู้ทนัสมยั ทนัเทคโนโลย ีสามารถปรับตวัทนัเหตุการณ์
เปล่ียนแปลงทั้งในระดบัภูมิภาคและระดบัสากล รู้จกัใฝ่หาความรู้ แสวงหาความกา้วหนา้ พฒันา
ความรู้ และขยนัหมัน่เพยีร กระตือรือร้น ที่จะแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ จากการที่สงัคมโลกการติต่อ
ส่ือสารไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว เสมือนเราไม่ไดอ้ยูห่่างไกลกนั ปัจจุบนัความกา้วหนา้เทคโนโลย ีท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลง เพราะฉนั้นบณัฑิตตอ้งมีความรู้เท่าทนัเทคโนโลย ีสามารถประยกุตค์วามรู้ และมี
ความสามารถในเสาะแสวงหาความรู้โดยใชเ้ทคโนลีเพือ่ใชข้อ้มูลใหป้ระโยชน์ 

3) ความรู้-เชิงรุก (Knowledge-Proactive) 

 มีความรู้สึก สามารถเช่ืองโยงและบูรณาการความรู้ ระดบัความรู้ในขั้นน้ีเราเรียกวา่
ความรู้เชิงรุก(Proactive) บณัฑิตจะตอ้งพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองเป็นผูท้ี่มีความรู้ลึกซ้ึง รู้จริง
สามารถเช่ืองโยงและบูรณาการความรู้ได ้เพราะในระดบัความรู้เชิงรุก บณัฑิตตอ้งสามารถความรู้ที่
รับมาหรือมีอยูม่าเช่ือมโยงและบูรณาการใหเ้ขา้กบัสถานการณ์หรือรูปแบบวธีิการท าสาขาวชิาที่ตน
ศึกษาและสาขาวชิาอ่ืน เพือ่มาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพ สามารถบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ชุมชน 
และโลก กบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ไดอ้ยา่งกลมกลืน มีความรู้และมีความเขา้ใจ ความสมัพนัธข์อง
ศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

4) ความรู้-เป็นเลิศ (Knowledge-Excellent) 

 มีความเช่ียวชาญ ความรู้ในระดบัน้ีเป็นความรุ้ระดบัสูงสุด บณัฑิตจะตอ้งมีความ
เช่ียวชาญเขา้ถึงแก่นความรุ้ สามารถสร้างองคค์วามรู้และอธิบายความรู้ใหม่ มีสมรรถภาพทางปัญญา 
มีความเป็นเลิศ สามารถสร้างทฤษฎีและน าเป็นปฏิบตัิได ้และมีความสามารถในการวจิยัและพฒันา มี
นวตักรรมในอนาคต สามารถศึกษาวจิยัในระดบันโยบายและการวางแผนงานของชาติ และสามารถ
ผลการวจิยัสู่การพฒันาประเทศ 
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ด้านความคดิ(Thinking) 
1) ความคิด-พื้นฐาน(Thinking-Basic) 

 สามารถคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์และประเมินผลได ้คุณลกัษณะบณัฑิตที่มีความรู้
ระดบัพื้นฐานตอ้งเป็นผูท้ี่สามารถคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณาณ คิดอยา่งเป็นระบบ สามารถน า
ความรู้ที่มีปรับใชใหเ้หมาะสมกบัสถาณการณ์และการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น ตอ้งสามารถ ความ
ซบัซอ้นสูง มาปรับปรุงหรือปรับปรุงหรือปรับใหเ้ขา้กบัระบบงานที่ท  าได ้และสามารถพฒันางานให้
ดีขึ้นโดยใชท้กัษะที่มีอยู ่และจะตอ้งรุ้จดัใชท้กัษะในการแสวงหาขอ้มูลและทกัษะวธีิการท างานใหม่
เพือ่น ามาปรับปรุงที่ท  า มีความเป็นผูน้ าทั้งทางดา้นความคิดและทกัษะในการท างาน มีทกัษะในการใช้
เทคโนโลยมีาพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ การท างานในปัจจุบนัจะตอ้งอาศยัทกัษะในดา้นต่างๆ
ประกอบกนัมากมาย เพราะโลกเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เพราะฉนั้นบณัฑิตตอ้งมีการพฒันาตนเอง 
ใฝ่หาความรู้และฝึกทกัษะใหท้นัสมยั ทนัการเปล่ียนแปลงและสามารถน าความรู้ความช านาญทีมี่ มา
ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพ แสวงหาวิธีการใหม่ๆเพือ่น าองคก์รไปสู่ความกา้วหนา้สามารถ
แข่งขนัไดแ้ละประสบความส าเร็จในอาชีพ 

2) ความสามารถ-เชิงรุก(Skill-Proactive) 
 สามารถสร้างงานใหม่และท าไดด้ว้ยตนเอง บณัฑิตจะตอ้งมีความรู้ในระดบัที่

สามารถสร้างงานไดด้ว้ยตนเอง สามารถน าความรู้และทกัษะที่มี มาสร้างงานใหต้นเองหรือองคก์รที่
ตนเองท างานซ่ึงบณัฑิตจะตอ้งมีความสามารถมากขึ้น มีความรู้ในงานที่ท  าและมีทกัษะที่สูงพอ 
อาจจะไม่ถึงกบัผูเ้ช่ียวชาญ แต่สามารถที่จะแกปั้ญหาที่เกิดขึ้นได ้

3) ความสามารถ-เป็นเลิศ(Skill-Excellent) 
 มีความเช่ียวชาญ ช านาญการ และปฏิบติังานไดอ้ยา่งแม่นย  า บณัฑิตที่มีคุณลกัษณะมี

ความเป็นเลิศในทกัษะวชิาชีพที่เรียน จะตอ้งมีความเช่ียวชาญและสามารถวนิิจฉยั วิเคราะห์ ตดัสินใจ
ไดแ้ละตอ้งปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้งแม่นย  า 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม(Ethics) 
1) คุณธรรมจริยธรรม-พื้นฐาน(Ethics-Basic) 

มีวนิยั มีความรับผดิชอบ ซ่ือสตัย ์เสียสละและมีวฒันธรรม และมีจรรยาบรรณใน
วชิาชีพ บณัฑิตที่มีคุณลกัษณะคุณธรรมจริยธรรมระดบัพื้นฐาน ในขั้นแรกจะตอ้งเป็นคนที่มีวนิยัใน
ตนเอง รู้จกัหนา้ที่ของตนเอง มีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น มีความซ่ือสตัย ์เสียสละ มีศีลธรรม 
มีจิตใจเป็นคนรักประชาธิปไตย มีความเป็นไทย มีความรักในศิลปะ ดนตรี มีวฒันธรรมมีจิตใจ
ส่งเสริมการอนุรักษณ์ส่ิงแวดลอ้มทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัโลก มีจิตส านึกต่อส่วนรวมรัก
ความกา้วหนา้ มีความซ่ือสตัยต์่ออาชีพ มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ มีวฒิุภาวะ ตระหนกัถึงแนวทางการ
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ด ารงชีวติในสงัคม มีทกัษะชีวติ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น สามารถที่จะอยูร่่วมกบัคนอ่ืนในสงัคม
ได ้และมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี 

2) คุณธรรมจริยธรรม-กา้วหนา้ (Ethics-Advanced) 
  เป็นแบบอยา่งที่ดี เขา้ใจผูอ่ื้น และเขา้ใจโลก คุณธรรมจริยธรรมระดบักา้วหนา้ 

บณัฑิตนอกจากจะตอ้งมีระดบัของการมีคุณธรรมจริยธรรมระดบัพื้นฐาน 
 

ตาราง 2-1 กรอบแนวความคิดคุณลกัษณะบณัฑติของประเทศไทยที่ไดพ้ฒันาแลว้ 
 

 BASIC 
พ้ืนฐาน 

ADVANCED 
กา้วหนา้ 

PROACTIVE 
เชิงรุก 

EXCELLENT 
เป็นเลิศ 

KNOWLEDGE 
ความรู้ 

มีความรู้ทัว่ไป
ตามวิชาชีพของ
ตน 
1.มีความรอบรู้ใน
สรรพวิทยาการ
ทัว่ไป 
2.มีความรู้ทาง
วิชาชีพอยา่ง
เพียงพอ 
3.มีความรู้ทาง
ภาษาและ
เทคโนโลยี
พ้ืนฐาน 

มีความรู้ทนัสมยั และ
รู้จกัสืบเสาะแสวงหา
ความรู้อยูเ่สมอ 
1.มีความรู้ทนัโลก ทนั
เหตุการณ์ปรับตวัได ้
2.มีความรู้และ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ 
3.มีความรู้เท่าทนั
เทคโนโลย ี

มีความรู้ลึก สามารถ
เช่ืองโยง และบูรณา
การความรู้ 
1. พฒันาความรู้
อยา่งต่อเน่ือง 
2. มีความรู้ใน
ทอ้งถ่ิน ชุมชน และ
โลก 
3. มีความรู้ท่ี
เช่ือมโยงกบั
เทคโนโลยีสมยัใหม ่
4. มีความรู้ลึกซ้ืง
และรู้จริง 

มีความเช่ียวชาญ 
1. เขา้ถึงแก่น
ความรู้ 
2. สร้างองค์
ความรู้ใหม ่

THINKING 
ความคิด 

สามารถคิด
วิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ และ
ประเมินผล 
1. มีวิจารณญาณ 
2. รู้จกัแยกแยะ 
3.คิดอยา่งเป็น
ระบบ 

มีความคิดสร้างสรรค ์
สามารถคิดอยา่งทนัสมยั 
1. มีความคิดริเร่ิม 
2. มีความคิดสร้างสรรค ์
3. มีความคิดเชิง
ประยกุต ์
4. มีความคิดเชิงบูรณา
การ 

มียทุธศาสตร์ 
วิสยัทศัน์ สามารถ
คิดไปขา้งหนา้ 
1. มีความคิดเชิงกล
ยทุธ ์
2. มีมุมมองท่ี
กวา้งไกล 

ตกผลึกทาง
ความคิด 
1. มีความคิด
รวบยอด 
2. สามารถ
คาดการณ์
อนาคตได ้
3. มองโลกได้
อยา่งเท่าทนั 
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ตาราง 2-1 กรอบแนวความคิดคุณลกัษณะบณัฑติของประเทศไทยที่ไดพ้ฒันาแลว้ (ต่อ) 
 
 BASIC 

พื้นฐาน 
ADVANCED 
กา้วหนา้ 

PROACTIVE 
เชิงรุก 

EXCELLENT 
เป็นเลิศ 

SKILL 
ความสามารถ 

สามารถปฏิบตัิงานได้
ตามวชิาชีพ 
1. มีความสามารถใน
การส่ือสาร 
2. มีความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
3. มีความเป็นผูน้ า
และผูต้าม 
4. มีความสามารถใน
การท างานเป็นทีม 
5. มีทกัษะชีวติ 

สามารถปรับปรุง 
พฒันางาน และ
แสวงหาวิธีการ
ใหม่ 
1. มีความสามารถ
ในการบริหาร
จดัการ 
2.มีความสามารถ
ในการแกปั้ญหา 
3.มีความสามารถ
ในการส่ือสารโดย
ใชเ้ทคโนโลย ี
4. เป็นมืออาชีพ 

สามารถสร้างงาน
ใหม่และท าไดด้ว้ย
ตนเอง 
1.มีนวตักรรม 
สามารถท าส่ิงใหม่
ได ้
2.มีความเป็น
สากล มี
ความสามารถ
ระดบัโลก 

มีความช าราญ
การและ
เช่ียวชาญ 
1.ปฏิบตัิงานได้
อยา่งแม่นย  า 
2.มีความ
เช่ียวชาญการ
ท าวจินัระดบั
นานาชาต ิ

ETHICS 
คุณธรรม
จริยธรรม 

มีวนิยั มีความ
รับผดิชอบ ซ่ือสตัย ์
เสียสละ มีวฒันธรรม 
และมีจรรยาบรรณใน
วชิาชีพ 
1. มีสุนทรียะดา้น
ศิลปะ และดนตรี 
2. มีความเป็น
พลเมืองดีของสงัคม 
3. มีความเป็นไทย 
4. ควบคุมตนเองได ้
5. รู้จกัประเมินตนเอง  

เป็นแบบอยา่งที่ดี
เขา้ใจผูอ่ื้น และ
เขา้ใจโลก 
1.รู้จกัเทคนิคการ
ด าเนินชีวติ 
2. รู้จกัสงัคมและ
โลก 

ส่งเสริมและช้ีน า
สงัคมใหต้ระหนกั
ถึงคุณธรรม
จริยธรรม 
1.จิตใจเขม้แขง็ 
2.มีส่วนร่วมใน
การช้ีน าความ
ถูกตอ้งใหก้บั
สงัคม 
3.มีความสามารถ
ในการส่ือความคิด
ที่ดีงามสู่สงัคม 

อุทิศตนเพือ่
ส่วนรวม 
1.เสียสละตน
เพือ่สงัคม
ทอ้งถ่ิน 
2.เสียสละตน
เพือ่ประชาคม
โลก 
3.มีความกลา้
หาญทาง
จริยธรรม 
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ตาราง 2-2 กระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความรู้ (Knowledge) 
  
 ความรู้-พื้นฐาน ความรู้-กา้วหนา้ ความรู้-เชิงรุก ความรู้-เป็นเลิศ 
หลกัสูตร
การศึกษา 

-เพือ่ใหบ้ณัฑิตมี
ความรู้ทัว่ไปและ
ความรู้ตามม
วชิาชีพของตนเอง 
-หหลกัสูตรตอ้ง
มุ่งพฒันาบณัฑิต
อยา่งสมดุลทั้ง
ความรู้ 
ความสามารถ 
และความดีงาม 

-เพือ่ใหบ้ณัฑิตมี
ความรู้ทนัสมยั 
รู้จกัสืบเสาะ
แสวงหาความ
รู้อยูเ่สมอูตรที่
ส่งเสริมทกัษะที่
เป็นเคร่ืองมือการ
เรียนรู้ในสงัคม
ขอ้มูลข่าวสาร
และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ 

-เพือ่ใหบ้ณัฑิตมี
ความรู้ลึก 
สามารถเช่ือมโยง
และบูรณาการ
ความรู้ได ้
-จดัหลกัสูตร
การศึกษาที่
ร่วมกบับุคคล 
ครอบครัว ชุมชน 
เพือ่ส่งเสริมความ
เขม้แขง็ของ
ชุมชน 

-เพือ่ใหบ้ณัฑิตมี
ความเช่ียวชาญ
เขา้ถึงแก่นความรู้
และสร้างองค์
ความรู้ใหม่ได ้
-หลกัสูตรมุ่ง
พฒันาวชิาการ 
วชิาชีพชั้นสูง และ
การคน้ควา้วจิยั
เพือ่พฒันาองค์
ความรู้และสงัคม 

การจดัการเรียน
การสอน 

-เพือ่สร้างความรู้
พื้นฐานใหแ้ก่
บณัฑิต เพือ่ให้
บณัฑิตมีความรู้
ทัว่ไปและความรู้
ตามวชิาชีพของ
ตนเอง 
-มีวธีิการสอนที่
หลากหลาย
เหมาะสมกบั
ธรรมชาติ 
เน้ือหาวชิา และ
ระดบัของผูเ้รียน 
ลดการบรรยาย 

-การน า
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้
ในการจดัการ
เรียนการสอน 
-กระจายโอกาส
ทางการศึกษา
อยา่งกวา้งขวาง
และทัว่ถึง 
-จดัการเรียนการ
สอนในเชิง
นวตักรรมเป็น
หลกั 

-เนน้ระหวา่งวชิา
ความรู้กบัชีวติจริง 
รวมทั้งการเนน้
ประสบการณ์ตรง 
กระบวนการคิด 
การเช่ือมโยง 
ทฤษฎีกบัการ
ปฏิบตัิ 
-ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ไดค้น้พบความรู้
ดว้ยตนเอง 

-การคน้ควา้และ
วพิากษว์จิารณ์
เน้ือหาสาระของ
วชิาในหลกัสูตร 
-คน้หาความรู้โดย
วธีิวจิยัและ
น าเสนอสาระ
ความรู้ดว้ยการพดู
และการเขียนที่
ถูกตอ้งเป็นระบบ 
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ตาราง 2-2 กระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความรู้ (Knowledge) (ต่อ) 
 
 ความรู้-พื้นฐาน ความรู้-กา้วหนา้ ความรู้-เชิงรุก ความรู้-เป็นเลิศ 
กิจกรรม
นกัศึกษา 

-ส่งเสริมใหมี้
การบูรณาการ
กิจกรรมนกัศึกษา
กบัการเรียนการ
สอน 
-บุคลากรใน
สถาบนัอุดมศึกษา
ตอ้งมีส่วนร่วม
รับผดิชอบในการ
พฒันานิสิต
นกัศึกษาใหมี้
คุณภาพและมี
ความรู้คู่คุณธรรม 

-บูรณาการกิจกรรม
และกิจการนกัศึกษา
การเรียนการสอนเขา้
ดว้ยกนั ซ่ึงจดัไดท้ั้ง
กิจกรรมที่นกัศึกษา
เป็นผูก้ระท าเองและ
กิจกรรมที่เป็นความ
รับผดิชอบระดบั
มหาวทิยาลยั 

-กิจกรรมที่เพิม่พนู
ความรู้เก่ียวกบัการ
มีปฏิสมัพนัธก์บั
ชุมชน 
-ส่งเสริมการ
ด าเนินโครงการ
กิจกรรมร่วมใน
หลายสาขาวชิาชีพ
และหลากหลาย
สถาบนั โดยมี
สถาบนัแห่งหน่ึง
เป็นแกนกลาง 

-ให้
ความส าคญัต่อ
ระบบอาจารยที่
ปรึกษาที่มี
บทบาทในการ
พฒันา
นกัศึกษา ให้
นกัศึกษา
แลกเปล่ียน
วเิคราะห์
กนัเอง สร้าง
งานไดเ้อง จดั
สวสัดิการ
สนบัสนุนการ
ปฏิบตัิงาน 

ส่ิงแวดลอ้ม -จดัอาคารสถานที่
ที่แสดงความขลงั
และเกียรติวฒิุ มี
บรรยากาศที่
ส่งเสริมและ
เอ้ืออ านวยในดา้น
วชิาการ
ศิลปวฒันธรรม 
กีฬา 

-สร้างระบบเครือข่าย
คอมพวิเตอร์เช่ือมโยง
ทั้งมหาวทิยาลยั 
สนบัสนุนการจดัตั้ง
ศูนยค์อมพวิเตอร์
เตรียมการซ้ือและ
สร้างซอฟตแ์วร์ 
รวมทั้งสร้างระบบ
หอ้งสมุด
อิเล็กทรอนิกส ์

-การจดัตั้งเครือข่าย
ทางการศึกษา เพือ่
แลกเปล่ียน
ขอ้ความรู้และ
ขอ้มูลข่าวสาร
ระหวา่งกนั –
พฒันาระบบที่
ส่งเสริม
ยทุธศาสตร์การ
ท างาน 

-การ
ประชุมสมัมนา
ในระดบัชาติ 
นานาชาติ เพือ่
สะทอ้น
ความกา้วหนา้
ทางวชิาการ 
-สนบัสนุนการ
วจิยัหรือ
งบประมาณ 
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1)  ความรู้-พื้นฐาน(Knowledge-Basic) 

  หลกัสูตรการศึกษา ที่สถาบนัอุดมศึกษาจดัขึ้นเพือ่สร้างความรู้พื้นฐานใหแ้ก่บณัฑิต 
เพือ่ใหบ้ณัฑิตมีความรู้ทัว่ไป และความรู้ตามวชิาชีพของตนเองนั้น สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งสร้าง
หลกัสูตรที่มีสาระที่เป็นวชิาการและวชิาชีพที่มีการก  าหนดโครงสร้าง ก าหนดมาตรฐานหลกัสูตรที่
ไดรั้บการรับรองเป็นมาตรฐานเดียวกนั ทั้งน้ีตอ้งสอดคลอ้งกบัปรัชญาของสถาบนัอุดมศึกษาและ
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา รวมทั้งมาตรฐานทางวชิาการและวชิาชีพ
สาขาวชิานั้นๆ ส่วนสาระของหลกัสูตรตอ้งมุ่งพฒันาบณัฑิตอยา่งสมดุลทั้งความรู้ ความสามารถ และ
ความดีงาม นอกจากน้ีหลกัสูตรตอ้งมีลกัษณะทีห่ลากหลายสามารถตอบสนอความตอ้งการของผูเ้รียน
ไดก้วา้งขวางขึ้นตามเจตนารมณ์ในการจดัการศึกษาของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๔๒ (อดุลยว์ริิยเวชกุล, ๒๕๔๑ ; คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๒ ; ส านกังานปลดั
ทบวงมหาวทิยาลยั,๒๕๔๓; เสริมศรี ไชยศร, สุรพล บวัพมิพ ์และสุนทรี คนเที่ยง,๒๕๔๓) 
  ในดา้นการเรียนการสอน เพือ่สร้างความรู้พื้นฐานใหแ้ก่บณัฑิต เพือ่ใหบ้ณัฑิตมี
ความรู้ทัว่ไปและความรู้ตามวชิาชีพของตนเองนั้น สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนที่มี
วธีิการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติ เน้ือหาวชิา และระดบัของผูเ้รียนลดการบรรยายเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนตามหลกัการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นส าคญัใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ย
ตนเองต่อไปโดยผูส้อนตอ้งค านึงถึงคุณค่าที่ผูเ้รียนจะไดรั้บเป็นหลกัและเอ้ือต่อผูเ้รียนใหม้ากที่สุด
ตลอดจนส่งเสริมใหมี้การใชส่ื้อประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากขึ้น (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,๒๕๔๒;๒๕๔๔; เสริมศรี ไชยศร, สุรพล บวัพมิพ ์และสุนทรี คน
เที่ยง,๒๕๔๓;พนัศกัด์ิ พลสารัมย ์และวลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา,๒๕๔๓;ทบวงมหาวทิยาลยั
,๒๕๔๔) 
  ในดา้นกิจกรรมนกัศึกษา เพือ่ส่งเสริมความรู้พื้นฐานใหแ้ก่บณัฑิต เพือ่ใหบ้ณัฑิตมี
ความรู้ทัว่ไปและมีความรู้ตามวชิาชีพของตนเองนั้น สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดักิจกรรมนกัศึกษาที่
ส่งเสริมใหมี้การบูรณาการกิจกรรมนกัศึกษากบัการเรียนการสอน บุคลากรในสถาบนัศึกษาตอ้งมี
ส่วนร่วมรับผดิชอบในการพฒันานิสิตนกัศึกษาใหมี้คุณภาพและมีความรู้คู่คุณธรรม โดยไม่แยกฝ่าย
วชิาการและฝ่ายกิจกรรมนกัศึกษา พฒันาหลกัสูตรให้เอ้ือต่อการจดักิจกรรมนิสิต นกัศึกษา โดย
วางแผนและก าหนดเวลาล่วงหนา้ในแต่ละปีการศึกษา ตลอดจนกระจายโอกาสใหนิ้สิตนกัศึกษาได้
เขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งทัว่ถึง และมหาวทิยาลยัควรออกหนงัสือรับรองแสดงการร่วมกิจกรรมต่างๆของ
นกัศึกษาควบคู่เอกสารแสดงผลการศึกษา เพือ่ใหน้กัศึกษาเป็นคุณค่าของกิจกรรม(คณะกรรมการ
จดัท าแผนอุดมศึกษาระยะยาว, ทบวงมหาวทิยาลยั,2538 ; ส านกังานมาตรฐานอุดมศึกษา, 
ทบวงมหาวทิยาลยั,2545;มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์,2530) 
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  ส าหรับในดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพือ่ส่งเสริมความรู้พื้นฐานใหแ้ก่บณัฑิต 
สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัอาคารสถานทีที่แสดงถึง “ความขลงั” และ “เกียรติวฒิุ” ของมหาวทิยาลยั
และสถาบนัอุดมศึกษามีวสัดุอุปกรณ์ที่มีความทนัสมยัและเพยีงพอเป็นที่ “ประทบัใจ” และมี
บรรยากาศที่ส่งเสริมและเอ้ืออ านวยในดา้นต่างๆทั้งดา้นวชิาการ ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา เน่ืองจาก
สภาพแวดลอ้มในมหาวทิยาลยัและสถาบนัอุดมศึกษาเป็นปัจจยัที่ส าคญัที่จะส่งเสริมและเอ้ืออ านวย
ในการแสวงหาความรู้และเจตคติที่ดี รวมทั้งเป็นการหล่อหลอมใหนิ้สิตนกัศึกษาเป็นผูท้ี่มีวฒันธรรม
และอารยธรรมที่ดีเม่ือส าเร็จการศึกษาจากสถาบนั (อดุลย ์วริิยเวชกุล,๒๕๔๑) นอกจากน้ีในดา้นการ
บริหารจดัการ สถาบนัตอ้งวเิคราะห์คุณสมบติัของบณัฑิตที่พงึประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัปณิธานของ
สถาบนั นโยบายแห่งรัฐ สภาพเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองของประเทศ และแนวโนม้การเปล่ียนแปลง
ในอนาคต เพือ่ก าหนดยทุธศาสตร์โดยการท าแผนปฏิบติัการของสถาบนั โดยเนน้การผลิตบณัฑติและ
การจดัการเรียนการสอนในเชิงคุณภาพมากกวา่เชิงปริมาณ มีระบบการประกนัคุณภาพและการตรว
ขสอบคุณภาพ ตลอดจนมีการประสานงานทกุระดบัในสถาบนัตั้งแต่ระดบันโยบายของมหาวทิยาลยั 
ระดบัศูนยแ์ละภาควชิา (มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์, 2530;พนัธศ์กัด์ิ พลสารัมย ์และวลัลภา เทพหสัดิน 
ณ อยธุยา,2543) 
 2)  ความรู้-กา้วหนา้ (Knowledge-Advanced) 
  หลกัสูตรการศึกษา ที่สถาบนัอุดมศึกษาจดัขึ้นเพือ่สร้างความรู้กา้วหนา้ใหแ้ก่บณัฑิต
เพือ่ใหบ้ณัฑิตมีความรู้ทนัสมยั รู้จกัสืบเสาะแสวงหาความรู้อยูเ่สมอนั้น สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งสร้าง
หลกัสูตรที่ส่งเสริมทกัษะที่เป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ในสงัคมขอ้มูลขา่วสารที่สามารถพฒันาความเป็น
สากลทดัเทียมกบันานาชาติทั้งในเชิงวชิาการ เน้ือหา ประสบการณ์ และความสามารถในการใช้
ภาษาสากลในการติดต่อส่ือสารและแสวงหาความรู้ หลกัสูตรตอ้งเนน้ในดา้นการปรับปรุงคุณภาพ
และความทนัสมยั โดยมีการก าหนดหน่วยกิตให้นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาค
การศึกษาใหอ้ยูใ่นขอบเขตที่เหมาะสม โดยใหน้ักศึกษามีเวลาเหลือเพยีงพอที่จะไปแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองเพมิเติม เช่น ในหอ้งสมุด หรือโดยการคน้หาขอ้มูลผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศจาก
แหล่งขอ้มูลนานาชาติ เป็นตน้ นอกจากน้ีหลกัสูตรตอ้งมีความหลากหลายตามความตอ้งการของ
ผูเ้รียนโดยไม่จ ากดัวนั เวลา สถานที่ เพือ่เอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ(life long)(อดุลย ์วิ
ริยเวชกุล,2541;ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2542;พนัธศ์กัด์ิ พลสารัมย ์และวลัลภา 
เทพหสัดิน ณ อยธุยา,2543) 
  ในดา้นการจดัการเรียนการสอน เพือ่สร้างความรู้ในระดบักา้วหนา้ใหแ้ก่บณัฑิต
เพือ่ใหมี้ความรู้ ทนัสมยั รู้จกัสืบเสาะแสวงหาความรู้อยูเ่สมอนั้น สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัการเรียน
การสอนที่มีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการบริหารจดัการ
เพือ่พฒันาคุณภาพ การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน และกระจายโอกาสทางการศึกษาอยา่ง
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กวา้งขวางและทัว่ถึง ส่งเสริมใหมี้การใชส่ื้อประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากขึ้น ไดแ้ก่ การ
ใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ช่วยสอน(CAI) การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ(IT) อินเตอร์เนต การจดัการ
สอนก่ึงมหาวทิยาลยัเสมือนจริง นอกจากน้ีควรปรับเปล่ียนกระบวนการศึกษา “การสอน” เป็น “การ
เรียน” โดย ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง เกิดความอยากรู้ และเรียนรู้วกีารแสวงหา ความรู้ พฒันา
ความคิดสร้างสรรคใ์หเ้กิดขึ้นในตวัผูเ้รียน รวมทั้งจดัวธีิการเรียนที่เหมาะสมส าหรับคนจ านวนมาก 
เช่น การศึกษาทางไกล หรือการเรียนดว้ยตนเอง ภายใต ้ค  าแนะน าโดยอาศยัเทคโนโลยกีารส่ือสารที่
สถาบนัพฒันาขึ้นควบคู่กบัการสอนในรูปแบบเดิมใหมี้การเรียนภาษาองักฤษทั้งภาคบงัคบัและภาคไม่
บงัคบั(คณะกรรมการจดัท าแผนอุดมศึกษาระยะยาว, ทบวงมหาวทิยาลยั,2533; มหาวทิยาลยัวลยั
ลกัษณ์,2530; จรัส สุวรรณเวลาและคณะ,2540; พนัธศ์กัด์ิ พลสารัมย ์และวลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา
,2543; ไพฑูรย ์สินลารัตน์,2543; ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2544) 
  ส าหรับในดา้นกิจกรรมนกัศึกษา ที่ส่งเสริมความรู้ในระดบักา้วหนา้ใหมี้ความรู้
ทนัสมยัและรูจกัสืบเสาะแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ สถาบนัอุดมศึกษาควรบูรณาการ กิจกรรมและ
กิจการนกัศึกษากบัการเรียนการสอนเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงอาจจดัไดท้ั้งกิจกรรมที่นกัศึกษาเป็นผูก้ระท าเอง 
ส่งเสริมกิจการเชิงสร้างสรรค ์เช่น สโมสรนกัศึกษา ชมรม กิจกรรมที่คณะหรือสาขาวชิาเป็นผูจ้ดั เช่น 
การฝึกงานที่อยูน่อกเหนือจากหลกัสูตร การจดัตั้งบริษทัจ าลอง กิจกรรมที่เป็นความรับผดิชอบระดบั
มหาวทิยาลยั เช่น กิจกรรมส่งเสริมการแสวงหาความรู้โดยใขเ้ทคโนโลยกีารส่ือสาร(มหาวทิยาลยัวลยั
ลกัษณ์,2530) 
  ส าหรับดา้นส่ิงแวดลอ้ม ที่ส่งเสริมความรู้ในระดบักา้วหนา้ เพือ่ใหบ้ณัฑิตมีความรู้
ทนัสมยัและรู้จกัสืบเสาะแสวงหาความรู้เสมอ สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งสร้างระบบเครือข่าย
คอมพวิเตอร์เช่ือมโยงทั้งมหาวทิยาลยั สนบัสนุนการจดัตั้งศูนยค์อมพวิเตอร์ในระดบัคณะเตรียมการ
ในการซ้ือและสร้างซอฟตแ์วร์ สร้างระบบหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์และมีระบบการยมืหนงัสือขา้ม
หอ้งสมุดเพือ่ส่งเสริมและพฒันาความคิดใหม่และความมีวนิยัอยูเ่สมอ(จรัส สุวรรณเวลาและคณะ
,2540) 

3) ความรู้-เชิงรุก (Knowledge-Proactive) 

  ในดา้นหลกัสูตรการศึกษา ที่สร้างความรู้เชิงรุกเพือ่ใหบ้ณัฑิตมีความรู้ลึก สามารถ
เช่ืองโยงและบูรณาการความรู้ไดน้ั้น สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งจดัหลกัสูตรการศึกษาที่ร่วมกบับุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบนัสงัคมอ่ืนๆ เพือ่ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน จดัหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสงัคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม ในขณะเดียวกนัควรส่งเสริมใหเ้ห็นคุณค่าของภูมิปัญญา 
เอกลกัษณ์ วฒันธรรม ทอ้งถ่ิน นอกจากน้ีสถาบนัควรพฒันาหลกัสูตรใหส่้งเสริมการเรียนแบบบูรณา
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การเพือ่ประสานกบัชีวติจริง และการเตรียมการท างานจากประสอบการณ์ตรง(ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2542;2544; พนัธศ์กัด์ิ พลสารัมย ์และวลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา
,2543; ไพฑูรย ์สินลารัตน์,2543) 
  ส าหรับในดา้นการจดัการเรียนการอสน เพือ่สร้างความรู้เชิงรุกใหบ้ณัฑิตมีความรู้ลึก
สามารถเช่ือมโยงและบูรณาการความรู้ไดน้ั้น สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งจดักิจกรรรมการเรียนการสอน
ที่เนน้ระหวา่งวชิาความรู้กบัชีวติจริง รวมทั้งการเนน้ประสบการณ์ตรง กระบวนการคิด การเช่ือมโยง
ทฤษฎีกบัการปฏิบติั มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้พบความรู้ดว้ยตนเอง (เสริมศรี ไชยศร,สุรพล บวั
พมิพ ์และสุนทรี คนเที่ยง,2543) 
  ส่วนในดา้นกิจกรรมนกัศึกษา ที่ส่งเสริมความรู้เชิงรุกเพือ่ใหบ้ณัฑิตมีความรู้ลึก 
สามารถเช่ือมโยงและบูรณาการความรู้ไดน้ั้น สถาบยัอุดมศึกษาจะตอ้งส่งเสริมกิจกรรมที่ท  าให้
นกัศึกษาไดเ้พิม่พนูความรู้ที่เก่ียวกบัการมีปฏิสมัพนัธก์บัชุมชน การเรียนรู้แบบอยา่งชีวิตของบุคคลที่
สงัคมยกยอ่งและการส่งเสริมค่านิยมไทย นอกจากน้ีควรส่งเสริมการด าเนินโครงการกิจกรรมร่วมใน
หลายสาขาวชิาชีพและหลากหลายสถาบนั โดยมีสถาบนัแห่งหน่ึงเป็นแกนกลาง (มหาวทิยาลยัวลยั
ลกัษณ์,2540; ส านกังานมาตรฐานอุดมศึกษา,ทบวงมหาวทิยาลยั,2543) 
  ในดา้นสภาพแวดลอ้ม ที่ส่งเสริมความรู้เชิงรุกเพื่อใหบ้ณัฑิตมีความรู้ลึก สามารถ
เช่ือมโยงและบูรณาการความรู้ไดน้ั้น สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มที่เนน้การมีส่วนร่วม
ของชุมชน หรือพฒันาควาร่วมมือหบัหยว่ยงานอ่ืน ไดแ้ก่ การร่วมมือกบัภาคธุรกิจ เอกชน องคก์ร หรื
อหร่วยงานอ่ืนๆในการร่วมมือกนัจดัการศึกษาและผลิตบณัฑิต มีการจดัตั้งเครือข่ายทางการศึกษา 
ไดแ้ก่ เครือข่ายระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ จดัศูนยก์ลางเครือข่ายบน
อินเตอร์เนต เพือ่แลกเปล่ียนขอ้ความรู้และขอ้มูลข่าวสารระหวา่งกนั (มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์,2540; 
พนัธศ์กัด์ิ พลสารัมย ์และวลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา,2543) 

4)  ความรู้-เป็นเลิศ(Knowledge-Excellent) 

  ในดา้นหลกัสูตรการศึกษา ที่สร้างองคค์วามรู้ระดบัที่เป็นเลิศ เพือ่ใหบ้ณัพติมีความ
เช่ียวชาญเขา้ถึงแก่นความรู้และสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ไดน้ั้น สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งก าหนด
หลกัสูตรที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะที่จะพฒันาวชิาการ วชิาชีพชั้นสูง และการคน้ควา้วจิยัเพือ่พฒันาองค์
ความรู้สงัคม มีการพฒันาหลกัสูตรที่เป็นหลกัสูตรสากลหรือนานาชาติ ทั้งหลกัสูตรฉพาะทางและ
หลกัสูตรส าหรับผูท้ี่มีความสามารถพเิศษ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2542;2544; 
วนิยั วรีะวฒันานนท,์2543) 
  ในดา้นการจดัการเรียนการสอน ที่สร้างความรู้ที่เป็นเลิศ เพือ่ใหบ้ณัฑิตมีความ
เช่ียวชาญเขา้ถึงแก่นความรู้ สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความ
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เป็นคนที่สมบูรณ์ในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม มีทกัษะในการวจิยั และการพฒันาวชิาการวชิาชีพ 
ตอ้งอาศยักระบวนการในการคน้ควา้และวพิากษว์จิารณ์เน้ือหาสาระโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
คน้พบความรู้ดว้ยตนเอง การน าเสนอส่ิงที่ไดค้น้ควา้และการวพิากษว์จิารณืเน้ือหาสาระของวชิาใน
หลกัสูตร ตลอดจนการเลือกและน าเสนอเน้ือหาที่น่าสนใจอยา่งงเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
คน้หาความรู้ที่กวา้งขวาง ลึกซ้ึง โดยใชส่ื้อคอมพวิเตอร์ และส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าเสนอสาระความรู้
ดว้ยการพดูและการเขียนที่ถูกตอ้งเป็นระบบ ส่ือความหมายใหเ้ขา้ใจง่าย และใชก้รอบแนวความคิดใน
รูปแบบของการวจิยัในการน าเสนอ (วนิยั วรีะวฒันานนท,์2543) 

ส าหรับในดา้นกิจกรรมนกัศึกษา ที่ส่งเสริมความที่เป็นเลิศนั้น สถาบนัควรให้
ความส าคญัต่อการคิดวเิคราะห์ และแลกเปล่ียนทางวชิาการของนิสิตนกัศึกษาเพือ่ใหเ้กิดความลึกซ้ึง 
รวมทั้งใหค้วามส าคญัต่อระบบอาจารยท์ี่ปรึกษาใหมี้บทบาทในการพฒันานกัศึกษา เช่น จดัโครงการ
พฒันาอาจารยท์ี่ปรึกษา จดัสวสัดิการสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน โดยจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
มหาวทิยาลยัให้เอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพบณัฑิตในอุดมคติ เช่น จดัหอพกัแบบ Living and Learning 
Center สร้างกระบวนการสงัคมประกิต (Socialization Process) ในมหาวทิยาลยัใหมี้ลกัษณะแบบ
ครอบครัว มีการเรียนรู้ร่วมกนัในวถีิชีวติประจ าวนั มีความอบอุ่น (มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์, 2530) 
ส่วนในดา้นสภาพแวดลอ้ม ที่ส่งเสริมความรู้เป็นเลิศเพือ่ใหบ้ณัฑิตมีความเช่ียวชาญ เขา้ถึงแก่นความรู้
และสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ไดน้ั้น สถาบนัตอ้งจดับริบทที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การจดั
ประชุมสมัมนาในระดบันานาชาติ ระดบัชาติ ที่เกี่ยวกบัศาสตร์ที่เก่ียวขอ้งโดยสะทอ้นความกา้วหนา้
ทางวชิาการที่เกิดจากการวจิยั และ/หรือการร่วมสมัมนาเพือ่แกปั้ญหาสงัคม รวมทั้งการวางแผนและ
ก าหนดนโยบายในการสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่จ  าเป็น เช่น ทุน
สนบัสนุนการวจิยั หรืองบประมาณสถาบนัเทคโนโลยกีารศึกษาและสารสนเทศเป็นตน้ (ไพฑูรย ์สิน
ลารัตน์, 2543) 

4.2.2      กระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความคิด  (Thinking) 
การน าเสนอกระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความคดิ จะไดเ้สนอภาพสรุปในตารางที่ 

20 ก่อน หลงัจากนั้นจะไดน้ าเสนอรายละเอียดเพิม่เติมต่อเน่ืองกนัไป 
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ตาราง 2-3 กระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความคิด (Thinking) 
 

  ความคิด-พื้นฐาน ความคิด-กา้วหนา้ ความคิด-เชิงรุก ความคิด-เป็นเลิศ 
หลกัสูตร
การศึกษา 

- เพือ่ใหบ้ณัฑิต
สามารถคิด 
วเิคราะห์ 
สงัเคราะห์ และ
ประเมินผลได ้ 

- หลกัสูตร
ประกอบดว้ย
มวล
ประสบการณ์ที่
ผูเ้รียนตอ้ง
เรียนรู้เพือ่น าไป
ประกอบอาชีพ
ชั้นสูง และ
วเิคราะห์
วจิารณ์ได ้

 
 

- เพือ่ใหบ้ณัฑิตมี
ความคิด
สร้างสรรค ์
สามารถคิดใหม่
ไดอ้ยา่งทนัสมยั  

- หลกัสูตรที่
ครอบคลุม
วชิาการที่สเริม
สร้างความเป็น
มนษุยท์ี่สมบูรณ์ 
ท าใหน้กัศึกษามี
โลกทศัน์ฯกลา้ว
และจดัรายวชิาที่
พฒันาใหบ้ณัฑิต
มีความใฝ่รู้และ
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์

- เพือ่ใหบ้ณัฑิตมี
ความคิดเชิงรุก มี
ยทุธศาสตร์ วสิัยทศัน์ 
สามารถคิด าป
ขา้งหนา้และคิดไดเ้อง 

- หลกัสูตรที่เนน้การ
พฒันานกัวชิาการและ
นกัวชิาชีพที่มรความรู้
ความสามารถ
ระดบัสูงในสาขาวชิา
ต่างๆ มองเห็นความ
เช่ือมโยงของสาระ
ความรู้ 

- เพือ่ใหบ้ณัฑิต
เป็นผูท้ี่มี
ความคิดรวบ
ยอดและ
สามารถตกผลึก
ทางความคิดได ้ 

- หลกัสูตร
การศึกษาตอ้งมี
เน้ือหาลึกซ้ึงทั้ง
ทางทฤษฎีและ
การปฏิบตัิ
เฉพาะทางตาม
สาขาอาชีพ โดย
มีเน้ือหาเก่ียวกบั
ระเบียบวิธีวจิยั 

การจดัการ
เรียนการ
สอน 

จดัการเรียนการ
สอนที่
หลากหลาย 
เหมาะสมกบั
ธรรมชาติ 
เน้ือหาวชิา และ
ระดบัของผูเ้รียน 
ในการกระตุน้ให้
ผูเ้รียนรู้จกัคิด
วเิคราะห์ 

จดัการเรียนการ
สอนโดย
ประสบการณ์จริง
เพือ่ใหผู้เ้รียน
สามารถวเิคราะห์ 
สงัเคราะห์
นวตักรรม และ
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคไ์ด ้

- มีกระบวนการ
เรียนรู้ที่สร้างความ
เป็นผูน้ าทางวชิาการ
และวชิาชีพ 

- ผูส้อนเปล่ียนบทบา
เป็นใหผู้เ้รียนคิด
วเิคราะห์เป็น รู้จกั
คิดไปขา้งหนา้ 
เพือ่ใหส้ามารถ
คน้ควา้มดว้ยตนเอง 

เพือ่กระตุน้ให้
ผูเ้รียนมีความช่าง
สงัเกต ช่างคิด 
เพือ่ต่อยอด
ความคิดเดิมให้
เกิดเป็นความคิด
ใหม่ได ้
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ตาราง 2-3 กระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความคิด (Thinking) (ต่อ) 
 

  ความคิด-พื้นฐาน ความคิด-กา้วหนา้ ความคิด-เชิงรุก ความคิด-เป็นเลิศ 
กิจกรรม
นกัศึกษา 

จดักิจกรรมที่ให้
นิสิต นกัศึกษา 
อาจารยไ์ด้
ตระหนกั เขา้ใจ 
รับรู้ และร่วมกนั
วพิากษว์จิราณ์
ปัญหาและเห็น
ความจ าเป็นที่
จะตอ้งปรับปรุง
แกไ้ขปัญหา 

การจดัเวที
วพิากษว์จิารณ์ 
อภิปราย เพือ่ฝึก
ทกัษะการแสดง
ความคิดเห็น และ
สร้างบรรยากาศ
ประชาธิปไตย
อยา่งสร้างสรรค ์

จดัประชุมสมัมนา
ในระดบันานาชาติ
ที่เก่ียวกบัศาสตร์ที่
เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
การจดัเวทีเพือ่ฝึก
ทกัษะการแสดง
ความคิดเห็นของ
นกัศึกษา 

- จดั
ประชุมสมัมนา
ระดบัชาติ 
ระดบันานาชาติ 
เพือ่ฝึกทกัษะ
การแสดงความ
คิดเห็นและการ
เสนอ
ผลงานวจิยัของ
ผูเ้รียน 

- กิจกรรมกลุ่มที่
ส่งเสริมการคิด 

ส่ิงแวดลอ้ม ใหค้วามส าคญั
กบันกัศึกษา
ระดบัพื้นฐานให้
มากขึ้น และ
เสริมสร้าง
บรรยากาศใน
สถาบนัใหเ้อ้ือต่อ
การพฒันาบณัฑิต
ในอุดมคติ 
รวมทั้งการ
ส่งเสริมใหนิ้สิต/
นกัศึกษาคิด
วเิคราะห์ปัญหา
ในสถาบนัและ
สงัคม 

มีอุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่
ทนัสมยั เช่น 
เทคโนโลยี
การศึกษาและ
เทคโนโลยกีาร
สนเทศ มีการ
บริหารที่คล่องตวั
เพือ่ความสะดวก
รวดเร็ว 

จดัศูนยก์ารเรียนที่
เหมาะสมในแต่ละ
ศาสตร์ เพือ่ใหมี้
กระบวนการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง
ของศาสตร์นั้นๆ 

- จดัประขมุ
สมัมนา
ระดบัชาติ 
ระดบันานาชาติ 
เพือ่ฝึกทกัษะ
การแสดงความ
คิดเห็น และ
การเสนอ
ผลงานวจิยัของ
ผูเ้รียน 

- บริการที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
แลกเปล่ียนและ
อภิปรายทั้งใน
และนอก
สถาบนั 
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1)  ความคิด-พื้นฐาน (Thinking-Basic) 
ดา้นหลกัสูตรการศึกษา เพือ่สร้างความคิดพื้นฐานใหแ้ก่บณัฑิต เพือ่ใหบ้ณัฑิตสารมารถคิดวเิคราะห์ 
สงัเคราะห์ และประเมินผลได ้สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัหลกัสูตรการศึกษาที่ประกอบดว้ยมวล
ประสบการณ์ที่ผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนรู้ (General core course) เพือ่น าไปประกอบอาชีพขั้นสูง 
(Concentration areas) เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้ามความสนใจ (Electives) ผูเ้รียนก าหนด
และด าเนินการเองเพือ่สร้างความสามารถ พฒันาจิตส านึกและค่านิยมของตนเอง (Co-curriculum 
activities) และหลกัสูตรจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนให้เกิดปัญญา มีความคิดสร้างสรรค ์เป็นอิสระ มีเหตุมีผล
เป็นระบบ และมีทกัษะในการใชว้จิารณญาณในการแกปั้ญหา การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้มูล องคค์วามรู้ และเหตุการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (เสริมศรี ไชยศร, สรุ
พล บวัพมิพ ์และสุนทรี คนเที่ยง, 2543; วนิยั วรีะวฒันานนท,์ 2543) 

ในดา้นการจดัการเรียนการสอน เพือ่สร้างความคิดพื้นฐานใหแ้กบ้ณัฑิตเพือ่ให้
บณัฑิตสามารถคิด วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินผลได ้สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งจดัการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติ เน้ือหาวชิา และระดบัของผูเ้รียน โดยเฉพาะในระดบั
ปริญญาตรีที่เนน้การเรียนแบบมุ่งใหเ้กิดความคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะการ
แกปั้ญหา ตลอดจนทกัษะในการกลัน่กรองหรือยอ่ยขอ้ความรู้ที่ไดจ้ากการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้
จะตอ้งปรับจากการไดย้นิ ไดฟั้ง และจดจ า ไปเป็นการเรียนดว้ยการมีขอ้สงสยั และการคน้ควา้หา
ความจริง (พนัธศ์กัด์ิ พลสารัมย ์และวลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา, 2543; จรัส สุวรรณเวลา, 2545) 

ส าหรับในดา้นกิจกรรมนกัศึกษา เพือ่เสริมสร้างพื้นฐานใหแ้ก่บณัฑิต 
สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งจดับูรณาการกิจกรรมและกิจการนกัศึกษากบัการเรียนการสอนเขา้ดว้ยกนั 
ซ่ึงการจดัไดท้ั้งกิจกรรมที่นกัศึกษาเป็นผูก้ระท าเอง เช่น สโมสรนกัศึกษา ชมรม กิจกรรมที่คณะหรือ
สาขาวชิาเป็นผูจ้ดั เช่น การฝึกงานที่อยูน่อกเหนือหลกัสูตร การจดัตั้งบริษทัจ าลอง สถาบนัอุดมศึกษา
ควรก าหนดนโยบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบักิจกรรมนกัศึกษาเพือ่ส่งเสริมใหมี้การรวมกลุ่มนิสิต/นกัศึกษา
ในการวเิคราะห์ปัญหาโดยใชส้ถานการณ์หรือข่าวสารจริงใหนิ้สิต/นกัศึกษา/อาจารย ์ตระหนกั เขา้ใจ 
รับรู้ และร่วมกนัวพิากษว์จิารณ์ปัญหา ใหม้องเห็นความจ าเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น 
(มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์, 2530; ส านกังานมาตรฐานอุดมศึกษา, ทบวงมหาวทิยาลยั, 2543) 
ส่วนในดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพือ่เสริมสร้างความคิดพื้นฐานใหแ้ก่บณัฑิต สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งให้
ความส าคญักบันกัศึกษา โดยจดัสภาพแวดลอ้มระดบัพื้นฐานใหม้ากขึ้น ดว้ยการมองทั้งระบบและ
ตอ้งค านึงถึงโอกาสทางการศึกษาของประชาชน เพราะการสร้างบณัฑิตตอ้งอาศยัการพฒันาบ่มเพาะ
มาตั้งแต่ระดบัพื้นฐาน และเสริมสร้างบรรยากาศในสถาบนัใหเ้อ้ือต่อการพฒันาบณัฑิตในอุดมคติ 
เช่น การจดัโครงการพเิศษต่างๆ โดยใหน้กัศึกษาเป็นเจา้ของโครงงาน เช่น การจดันิทรรศการ การ
อภิปราย การแสดงละครที่เสริมสร้างปัญหา ความคิด ความเช่ือมัน่ รวมทั้งการส่งเสริมใหนิ้สิต/
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นกัศึกษาวเิคราะห์ปัญหาในสถาบนั เป็นตน้ (มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์, 2530; ส านกังานมาตรฐาน
อุดมศึกษา, ทบวงมหาวทิยาลยั, 2543) 

2)  ความคิด-กา้วหนา้ (Thinking-Advance) 
ดา้นหลกัสูตรการศึกษา ที่สร้างความคิดกา้วหนา้ใหแ้ก่บณัฑิต เพือ่ใหบ้ณัฑิตมี

ความคิดสร้างสรรค ์สามารถคิดใหม่ไดอ้ยา่งทนัสมยั สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัสร้างหลกัสูตรการ...
ครอบคลุมวชิาการดา้นสงัคมวทิยา ปรัชญา พฤติกรรมศาสตร์ วฒันธรรม และวชิาที่เกี่ยวกบั
สุนทรียภาพ เพราะเป็นวชิาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ ท าใหน้กัศึกษามีโลกทศัน์... 
สถาบนัอุดมศึกษาควรจดัรายวิชาบณัฑิตอุดมคตไิวใ้นหลกัสูตรการศึกษาเพือ่พฒันาบณัฑิตใหมี้ความ
ใฝ่รู้ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์, 2530; ไพโรจน์ วฑิูรพาณิชย,์ 2545) 

ในดา้นการจดัการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความคิดกา้วหนา้ใหแ้ก่บณัฑิต เพือ่ให้
บณัฑิตมีความคิดสร้างสรรค ์สามารถคิดใหม่ไดท้นัสมยั สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมใหเ้กิดสติปัญญาความคิดที่เป็นอิสระ ความคิดสร้างสรรค ์การมีเหตุ มีผล และความใฝ่รู้ ส่ว
เสริมผูเ้รียนใหมี้ปฏิสมัพนัธก์บัผูเ้รียนดว้ยกนั  และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนที่เป็นไปอยา่งสร้างสรรค ์
ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น การรับฟังความเห็นที่แตกต่าง และการวพิกาษว์จิารณ์อยา่งสร้างสรรค ์
รวมทั้งจดัการเรียนการสอนโดยประสบการณ์จริงในโลปของความเป็นจริง โดยใหผู้เ้รียนไดไ้ต่ขึ้น
บนัไดจากการเรียนรู้ไปสู่การวเิคราะห์ สงัเคราะห์นวตักรรม และความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หไ้ด ้(วนิยั 
วรีะวฒันานนท,์ 2543; จริส สุวรรณเวลา, 2545) 

ส่วนในดา้นกิจกรรมนกัศึกษา ที่เสริมสร้างความคิดกา้วหนา้ใหแ้ก่บณัฑิต สถาบนั
อุดมศึกาาตอ้งจดักิจกรรมนกัศึกษาในลกัษณะของการจดัเวลทีวพิากษว์ิจารณ์ อภิปราย ถกเถียง เพื่อฝึก
ทกัษะการแสดงความคิดเห็น และสร้างบรรยากาศประชาธปไตยเชิงสร้างสรรค ์โดยใหผู้เ้รียนไดมี้โอ
การแสดงความคิดเห็น เสนอผลการวจิยัของผูเ้รียน รวมทั้งการสร้างแนวร่วมในการด าเนินการจาก
กลุ่มผูน้ านิสิตนกัศึกษาและกลุ่มผูน้ าอ่ืนๆ (ไพฑรูย ์สินลารัตน์, 254..; ทบวงมหาวทิยาลยั, 2543) 

ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพือ่เสริมสร้างความคิดกา้วหนา้ใหแ้ก่บณัฑิต สถาบนัอุดมศึกษา
ควรจะตอ้งมีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทนัสมยั เช่น เทคโนโลยกีารศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ และการบริการที่คล่งองตวั รวดเร็ว สะดวก ไม่ซบัซอ้นและเสียเวลาในการจดัการ 
ขณะเดียวกนัสถาบนัจะตอ้งมีหอ้งสมุดทีมี่ประสิทธิภาพ เป็นแหล่งที่รวมรวมขอ้มูลทางวชิาการ ทั้ง
ต  ารา วารสาร วทิยานิพนธ ์ทั้งภาษไทยและต่างประเทศ ทั้งรูกปแบบที่้ ป็นเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยมีสดัส่วนเพียงพอกบันกัศึกษา (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2545) 

3)  ความคิด-เชิงรุก (Thinking-Proactive) 
ในการสร้างหลกัสูตรที่เนน้การพฒันานักวชิาการและนดัวชิาชีพที่มีความรู้

ความสามารถระดบัสูงในสาขาวชิาต่างๆ เพือ่ให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ไดอ้ยา่งอิสระ 
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รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรคจ์รรรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง อาจ
จดัเป็นหลกัสูตรของตนเองเป็นการเฉพาะ หรือจดัท าเป็นโครงการความร่วมมือระหวา่งสถาบนัที่ใน
และต่างประเทศ โดยค านึงถึงทิศทางความกา้วหนา้ทางวชิาการและความตอ้งการของประเทศดว้ยการ
น าทรัพยากรและองคค์วามรู้ดา้นต่างๆ รวมทั้งผูเ้ช่ียวชาญจากฝ่ายต่างๆมาร่วมคิดและจดัท าหลกัสูตร
อยา่งกวา้งขวาง นอกจากน้ีหลกัสูตรจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูมี้ความรู้กวา้ง ทนัสมยั และมอง
การณ์ไกล มองเห็นความเช่ือมโยงของสสาระความรู้ ควาสมัพนัธร์ะหวา่งชุมชน ประเทศ และโลก 
และระหวา่งอดีต ปัจจุบนั และอนาคต ตลอดจนการติดตามข่าวสารในทุกดา้นอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอและ
ทนัท่วงที (ทบวงมหาวทิยาลยั, 2544; วนิยั วรีะวฒันานนท,์ 2543) 

ส่วนในดา้นการจดัการเรียนการสอน ที่เสริมสร้างใหบ้ณัฑิตมีความคิดเชิงรุก เพือ่ให้
มียทุธศาสตร์ วสิยัทศัน์ สามารถคิดไปขา้งหนา้และคิดไดเ้อง สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดักระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดสติปัญญา ความคิดที่้ เป็นอิสระ ความคิดสร้างสรรค ์การมีเหตุผล และความใฝ่
รู้ ตอ้งมีเน้ือหาวชิาหรือกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความเป็นผูน้ าทางวชิาการและวชิาชีพทั้งในทาง
เศรษฐกิจและสงัคม ชุมชน และประเทศ รวมทั้งผูส้อนตอ้งเปล่ียนบทบาทจากเดิมที่ผูส้อนเป็นบุคคล
ส าคญัในการจดัระบบการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนคิดวเิคราะห์เป็น รู้จกัคิด รู้วิธีเรียนเพือ่ใหส้ามารถศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองได ้(ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2543; วนิยั วีระวฒันานนท,์ 2543) 

ส าหรับในดา้นกิจกรรมนกัศึกษา ที่เสริมสร้างความคิดเชิงรุกใหแ้ก่บณัฑิต 
สถาบนัอุดมศึกษาควรจดัการประชุมสมัมนาในระดบันานาชาติ และระดบัชาติที่เกี่ยวกบัศาสตร์ที่
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งการจดัเวทีวิพากษว์จิารณ์ อภิปราย ถกเถียง เพือ่ฝึกทกัษะการแสดงความคิดเห็นของ
นกัศึกษาในวงวชิาการที่กวา้งขวางและเป็นสากลยิง่ขึ้น (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2543) 

ในดา้นสภาพแวดลอ้ม ที่เสริมสร้างความคิดเชิงรุกใหแ้ก่บณัฑิต สถาบนัอุดมศึกษา
ควรจดัศูนยก์ารเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละศาสตร์ เพือ่ใหมี้กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองของศาสตร์
นั้นๆ (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2543) 

4)  ความคิด-เป็นเลิศ (Thinking-Excellent) 
ในดา้นหลกัสูตรการศึกษา ที่สร้างความคิดเป็นเลิศใหแ้ก่บณัฑิต เพือ่จะใหเ้ป็นผูท้ี่มี

ความคิดรวบยอดและสามารถตกผลึกทางความคดิไดน้ั้น สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งพฒันาหลกัสูตร
การศึกษาที่ตอ้งมีเน้ือหาลึกซ้ึงทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบติัเฉพาะทางตามสาขาอาชีพ โดยมีเน้ือหา
เก่ียวกบัระเบียบวธีิวิจยั และพฒันาทกัษะในการคิดที่เป็นระบบ มีการคน้ควา้มวจิยัเพือ่แสวงหาความรู้
ใหม่ และพฒันาทกัษะในการวจิยัเพือ่การพฒันาทางปัญญา การแกไ้ขปัญหาทางเศรษฐกิจและสงัคม 
และการพฒันากระบวนการท างาน (วนิยั วรีะวฒันานนท,์ 2543) โดยจดัการเรียนการสอนกระตุน้ให้
นกัศึกษาเป็นผูท้ี่มีความช่างสงัเกต ช่างคิด เพือ่ใหส้ามารถน าความรู้ที่ไดรั้บการพฒันาในลกัษณะการ
ต่อยอดความรู้เดิมใหเ้กิดเป็นความรู้ใหม่เพือ่พฒันาต่อไป ส่วนในดา้นกิจกรรมนกัศึกษาและการจดั
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ส่ิงแวดลอ้ม เพือ่สร้างความคิดดงักล่าว สถาบนัอุดมศึกษาควรจดัการประชุมสมัมนาทั้งระดบัชาติ 
ระดบันานาชาติ การจดัเวทีเพือ่วพิากษว์ิจารณ์ อภิปราย ถกเถียง เพือ่ฝึกทกัษะการแสดงความคิดเห็น 
การเสนอมุมมองใหม่ และการเสนอผลงานวจิยัที่เกิดจากการสร้างหรือคน้พบองคค์วามรู้ใหม่ของ
ผูเ้รียน (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2543) 
4.2.3  กระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความสามารถ (Skill) 

การน าเสนอกระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความสามารถ จะไดน้ าเสนอเป็นการวางภาพรวม
ก่อน หลงัจากนั้นจะไดน้ าเสนอรายละเอียดเพิม่เติมต่อเน่ืองกนัไป 

 
ตาราง 2-4 กระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความสามารถ (Skill) 
 

 ความสามารถ -
พื้นฐาน 

ความสามารถ - กา้วหนา้ ความสามารถ -
เชิงรุก 

ความสามารถ -
เป็นเลิศ 

หลกัสูตร
การศึกษา 

มุ่งพฒันาบณัฑิต
อยา่งสมดุลทั้ง
ความรู้ 
ความสามารถ 
และความดีงาม
โดยมีความรอบรู้
ทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบตัิ 
สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด้
อยา่งเหมาะสม 

จดัหลกัสูตรที่มีความ
หลากหลายตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน เพือ่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ และท าใหเ้กิดการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง และมี
การจดัการศึกษาทางไกล 

เพือ่พฒันา
ผูเ้รียนให
เมีทกัษะขึ้นสูง
ในการประกอบ
อาชีพ สามารถ
ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นและ
ปรับปรุงการ
ท างานให้
เหมาะสมกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และ
วฒันธรรมของ
ทอ้งถ่ินได ้

มุ่งสร้างผูน้ าใน
การพฒันา
วชิาการหรือ
วชิาชีพ และเป็น
แบบอยา่งต่อ
ชุมชนและ
ประเทศได ้
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ตาราง 2-4 กระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความสามารถ (Skill) (ต่อ) 
 

 ความสามารถ -
พ้ืนฐาน 

ความสามารถ -
กา้วหนา้ 

ความสามารถ - 
เชิงรุก 

ความสามารถ  -  
เป็นเลิศ 

การจดัการเรียน
การสอน 

- ด าเนินกาารสอน
ใหมี้รูปแบบการ
เรียนรู้ท่ี
หลากหลายตาม
ความสนใจและ
ความถนดัของ
ผูเ้รียน  

- การสอนตอ้งมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือ
พฒันาทกัษะและ
ภูมิปัญญาในอาชีพ 
และเพ่ือพฒันา
จิตส านึกและภูมิ
ธรรมในฐานะ
มนุษยแ์ละพลเมือง
ของสงัคมไทย 

- ใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ดว้ย
ตนเอง เกิดความ
อยากรู้ และ
เรียนรู้วิธีการ
แสวงหาความรู้  

- ผูส้อนก าหนด
หวัขอ้ให้
นกัศึกษาท า
รายงาน และ
ก าหนดการสอน
แบบกลุ่มยอ่ย  

- ส่งเสริมให้
เรียนรู้สร้างงาน
ไดด้ว้ยตนเอง 

- น าเสนอส่ิงท่ีได้
คน้ควา้และ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ไดพ้ฒันาทกัษะ
ในการเช่ือมโยง
ความรู้ใน
สาขาวิชากบัวิชา
ในสาขาอ่ืน 

- มองเห็น
ผลกระทบของ
การพฒันา
วิชาการท่ีมีต่อ
คุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ สงัคม 
วฒันธรรม 
เทคโนโลย ีและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

- คน้หาความรู้โดย
ใช้
ส่ือคอมพวิเตอร์ 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
น าเสนอสาระ
ดว้ยการพดูและ
การเขียน และ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ไดล้งมือปฏิบติั
จริง/ท าวิจยั 

- พฒันารูปแบบ
การจดัการศีกษา
ร่วมกบัสถาน
ประกอบการใน
โครงการพิเศษ
ประเภทต่างๆเพ่ือ
การปฏิบติัไดจ้ริง 

กิจกรรม
นกัศึกษา 

ควรบรูณาการ
กิจกรรมของกิจการ
นกัศึกษากบัการ
เรียนการสอบเขา้
ดว้ยกนั เช่น ชมรม
หรือกิจกรรมท่ีคณะ
หรือสาขาวิชาเป้น
ผูจ้ดัการศึกษาท่ีอยู่
นอกเหนือหลกัสูตร 

- ส่งเสริมให้
นกัศึกษาได้
ปฏิบติัจริง 
เรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง  

- ส่งเสริมทกัษะ
ในการใช้
เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังานได้
ถูกตอ้ง 

เพ่ิมพนูทกัษะ
เก่ียวกบัการมี
ปฏิสมัพนัธก์บั
ชุมชน รวมทั้ง
ส่งเสริมโครงการ
กิจกรรมร่วม
ในทางสาขา
วิชาชีพและหลาย
สถาบนั 

การมีส่วนร่วมกบั
ชุมชน หรือการ
พฒันาร่วมกบั
หน่วยงานอ่ืน ไดแ้ก่ 
ภาคธุรกิจ เอกชน 
หน่วยงานต่างๆ ใน
การร่วมมือจดั
การศึกษาและการ
ผลิตบณัฑิต 
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ตาราง 2-4 กระบวนการผลิตบณัฑิตดา้นความสามารถ (Skill) (ต่อ) 
 

 ความสามารถ -
พ้ืนฐาน 

ความสามารถ -
กา้วหนา้ 

ความสามารถ - 
เชิงรุก 

ความสามารถ  -  
เป็นเลิศ 

ส่ิงแวดลอ้ม จดัส่ิงแวดลอ้มใหมี้
บรรยากาศใน
การปบูปฝังค่านิยม
ที่พงึประสงค ์
รวมทั้งจดัวสัดุ
อุปกรณ์ที่มีความ
ทนัสมยั จดั
บรรยากาศและ
กิจกรรมต่างๆ
ทางดา้นวขิาการ 
ศิลปวฒันธรรม 
และกีฬา 

สถาบนัอุดมศึกษ
าตอ้งจดัปัจจยั
ดา้นอุปกรณ์ที่
เก่ียวขอ้งกบัการ
เรียนการสอน 
เช่น หอ้งสมุดที่มี
ประสิทธิภาพ 
และอุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่
ทนัสมยั 

พฒันาทกัษะใน
การปฎิบตัิงาน
ของนกัศึกษา
โดยเฉพาะการใช้
ประโยชน์จาก
การศึกษาคน้ควา้ 
มีการจดัอุปกรณ์
การเรียนการสอน
ที่เอ่ือต่อศาสตร์ใส
แต่ละสาขาวชิา 
เพือ่ใหมี้การ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง
ในศาสตร์นั้นๆ 

จดัอุปกรณ์การเรียน 
บรรยากาศ และการ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพที่เอ้ือ
ต่อการพฒันาทกัษะ
ในดา้นการ
คน้ควา้วจิยั รวมทั้ง
การเรียนรู้จากสภาพ
จริงของสงัคม 

 
1)  ความสามารถพื้นฐาน (Skill-Basic) 

กระบวนการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะที่มีความสามารถปฏิบติัไดข้ั้นพื้นฐาน ดดย
สามารถปฏิบติังานไดต้ามวชิาชีพนั้นๆ มีกระบวนการเสนอแนะดงัน้ี 

ในดา้นหลกัสูตรการศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสงัคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม โดยสาระของหลกัสูตรมุ่งพฒันาบณัฑิตอยา่งสมดุล ทั้ง
ความรู้ ความสามารถ ความดีงาม โดยมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม (ทบวงมหาวทิยาลยั, 2543) 

ในการจดัการเรียนการสอน ควรจดัประบวนการพฒันาทกัษะในการสอนของ
อาจารยใ์หส้ามารถด าเนินการสอนใหมี้รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจและความถนดั
ของผูเ้รียน เนน้การเรียนการสอนใหป้ฏิบติัได ้โดยฝึกการปฏิบติังาน ท าโครงการ ส่งเสริมใหมี้การใช้
ส่ือประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากขึ้น เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ช่วยสอน (CAI) 
(พนัธศกัด์ิ พลสารัมย ์และวลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา, 2543) นอกจากน้ี การสอนตอ้งมีวตัถุประสงค์



41 

เพือ่พฒันาทกัษะและภูมิปัญญาในอาชีพ ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ เพือ่พฒันา
จิตส านึกและภูมิธรรมในฐานะมนุษยแ์ละพลเมืองของสงัคมไทย (ทบวงมหาวทิยาลยั, 2533) 

ในดา้นกิจกรรมนกัศึกษา ควรบูรณาการกิจกรรมและกิจการนกัศึกษากบัการเรียน
การสอนเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงอาจจดัไดท้ั้งกิจกรรมที่นกัศึกษาเป็นผูก้ระท าเอง เช่น สโมสรนกัศึกษา ชมรม 
หรือกิจกรรมที่คณะหรือสาขาวชิาเป็นผูจ้ดั เช่น การฝึกงานที่อยูน่อกเหนือจากหลกัสูตร (มหาวทิยาลยั
วลยัลกัษณ์, 2530) 

ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม สถาบนัอุดมศึกษาควรสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการพฒันา
บณัฑิต เช่น จดัส่ิงแวดลอ้มใหมี้บรรยากาศในการปลูกฝังค่านิยมที่พงึประสงค ์เช่น การจดัโครวการ
พเิศษต่างๆ มหน้กัศึกษาเป็นเจา้ของงาน เช่น การจดันิทรรศการ การอภิปราย เป็นตน้ (มหาวทิยาลยั
วลยัลกัษณ์, 2530) รวมทั้งการจดักาวสัดุอุปกรณ์ที่มีความทนัสมยัและเพยีงพอเป็นที่ "ประทบัใจ" จดั
บรรยากาศและกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมและเอ้ืออ านวยในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นวิชาการ ศิลปวฒันธรรม 
การกีฬา (อดุลย ์วริิยเวชกุล, 2541) 

2)  ความสามารถ-กา้วหนา้ (Skill-Advanced) 
กระบวนการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะที่มีความสามารถปฏิบติัไดข้ั้นกา้วหนา้ โดย

สามารถปรับปรุง พฒันางาน และแสวงหาวธีิการใหม่ๆที่ดีขึ้นนั้น มีรายละเอียดเสนอดงัน้ี 
ในดา้นหลกัสูตรการศึกษา สถาบนัอุดมศกึษาควรจดัรูปแบบหลกัสูตรที่มีควาาม

หลากหลายตามความตอ้งการของผูเ้รียน โดยไม่จ  ากดัวนั เวลา สถานที่ เพือ่เอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ (life-long) โดยใชร้ะบบเทคโนโลยกีารสอนแบบใหม่ เพือ่ช่วยให้เกิดความ
หลากหลายและการเขา้ถึงการศึกษา ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self management learning) 
รวมทั้งการศึกษาทางไกล (Distance learning) (จรัส สุวรรณเวลา, 2540) 

ในดา้นการจดัการเรียนการสอน ปรับเปล่ียนกระบวนการศึกษาจาก "การสอน" เป็น
การเรียน โดยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองเกิดความอยากรู้ และเรียนรู้วธีิการแสวงหาความรู้ 
(มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์, 2540) หรือผูส้อนใชว้ธีิการเรียนโดยก าหนดหวัขอ้ใหน้กัศึกษาท ารายงาน 
ก าหนดการสอนแบบกลุ่มยอ่ย เป็นตน้ (อดุลย ์วริิยะเวชกุล, 2543) 

ในดา้นกิจกรรมนกัศึกษา ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง เรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง และส่งเสริมทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฏิบติังานไดถุ้กตอ้ง (วนิยั 
วรีะวฒันานนท,์ 2543) ส่วนในดา้นส่ิงแวดลอ้ใ สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งจดัปัจจยัดา้นอุปกรณ์ที่
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน เช่น หอ้งสมุดที่มีประสิทธิภาพ มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทนัสมยั 
(ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2543) 
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3)  ความสามารถ-เชิงรุก (Skill-Proactive) 
กระบวนการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะที่มีความสามารถปฏิบตัิไดเ้ชิงรุก โดย

สามารถสร้างงานใหม่และท าไดด้ว้ยตนเองนั้น หลกัสูตรการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเป็น
หลกัสูตรที่พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะขั้นสูงในการประกอบอาชีพ นอกเหนือไปจกความรู้ดา้นทฤษฎีได้
อยา่งเพยีงพอ ใหส้ามารถประกอบพฒันาอาชีพไดอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสามารถพฒันาอาชีพได้
ตลอดเวลา รวมทั้งสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและปรับปรุงการท างานใหเ้หมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และวฒันธรรมของทอ้งถ่ินได ้โดยสถาบนัอุดมศึกษาจดัการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดค้น้พบความรู้ในสาขาวชิากบัสาขาวชิาอ่ืน และมองเห็นผลกระทบของการพฒันาวชิาการที่มี
ต่อคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้ม (วนิยั วรีะวฒันานนท,์ 2543) 

ในดา้นกิจกรรมนกัศึกษา สถาบนัควรส่งเสริมกิจกรรมที่ท  าใหน้กัศึกษาไดเ้พิม่พนู
ทกัษะเก่ียวกบัการมีปฏิสมัพนัธก์บัชุมชน ส่งเสริมการด าเนินโครงการกิจกรรมร่วมในหลายสาขา
วชิาชีพ และหลายสถาบนั (ส านกังานมาตรฐานอุดมศึกษา, ทบวงมหาวทิยาลยั, 2543) โดยสถาบนัจดั
ส่ิงแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการพฒันาทกัษะในการปฏิบติังานของนกัศึกษา เช่น การจดัเวทีแสดงความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ โดยเฉพาะการใชป้ระโยชน์จากการศึกษาหรือการวจิยัคน้ควา้ 
การจดัประชุมสมัมนาทางวชิาการ รวมทั้งการจดัอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เอ้ือต่อศาสตร์ในแต่ละ
สาขาวชิา เพือ่ใหมี้การเรียนรู้ดว้ยตนเองในศาสตร์นั้นๆ (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2543) 
 
 
5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟช่ัน 

หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ เป็นหลกัสูตรที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในประเทศ และทนัต่อความเจริญกา้วหนา้ทางดา้น
เทคโนโลยใีหม่ๆ ที่เก่ียว ขอ้งกบัดา้นแฟชัน่เส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกาย โดยมุ่งหวงัใหบ้ณัฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตรมีความรู้ดา้นทฤษฎี และมีทกัษะในการปฏิบตัิงานทางดา้นเทคโนโลยกีาร
จดัการสินคา้แฟชัน่อยา่งเป็นระบบ สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกบัการปฏิบติังานเพือ่เพิม่พนูผลผลิตและ
คุณภาพของงานดา้นแฟชัน่เส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายใหก้า้วทนัสภาวการณ์เปล่ียนแปลงของโลกใน
อนาคต  สามารถบูรณาการความรู้จากวชิาต่างๆ อยา่งเป็นองคร์วม มีแนวคิดอยา่งเป็นระบบในการ
วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ใหก้า้วหนา้ สามารถน าความรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญไปประกอบอาชีพ
ในสถานประกอบการดา้นธุรกิจแฟชัน่เส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายได ้ซ่ึงทางสาขาวชิาไดเ้นน้การผลิต
บณัฑิตที่มีความสามารถในการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวติ เพือ่การศึกษาต่อในระดบัสูงขึ้น เพือ่มุ่งพฒันา
ตนเองและวชิาชีพให้เจริญกา้วหนา้ รวมถึงสามารถติดต่อส่ือสารอยา่งเขา้ใจในโลกเทคโนโลยทีี่
ทนัสมยั นอกจากน้ีเพือ่ใหบ้ณัฑิตมีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขจึง
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ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวนิยั ความซ่ือสตัยสุ์จริต และความตระหนกัใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ รับผดิชอบต่อหนา้ที่และสงัคม และธ ารงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 
5.1  วตัถุประสงคห์ลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 

5.1.1 เพือ่ใหบ้ณัฑิตมีความรู้ดา้นทฤษฎี และมีทกัษะในการปฏิบตัิงานทางดา้นเทคโนโลยี
การจดัการสินคา้แฟชัน่อยา่งเป็นระบบ  สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกบัการปฏิบติังานเพือ่
เพิม่พนูผลผลิตและคุณภาพของงานดา้นแฟชัน่เส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายใหก้า้วทนั
สภาวการณ์เปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต 

5.1.2 เพือ่ผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้  ความสามารถในการบูรณาการวชิาต่างๆ อยา่งเป็นองค์
รวม  มีแนวคิดอยา่งเป็นระบบในการวจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ใหก้า้วหนา้ สามารถน า
ความรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการดา้นธุรกิจ
แฟชัน่เส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกายได ้

5.1.3 เพือ่ผลิตบณัฑิตมีความสามารถในการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวติ  เพือ่การศึกษาต่อใน
ระดบัสูงขึ้น มุ่งพฒันาตนเองและวชิาชีพใหเ้จริญกา้วหนา้  สามารถติดต่อส่ือสารอยา่ง
เขา้ใจในโลกเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั 

5.1.4 เพือ่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความมีระเบียบวินยั ความซ่ือสตัยสุ์จริต  ตระหนกัใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  รับผดิชอบต่อหนา้ที่และสงัคม  และธ ารงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 

5.2 วสิยัทศัน์  (VISION) 
คณะตน้แบบที่ผลิตบณัฑิตมืออาชีพเฉพาะทางดา้นเทคโนโลย ีคหกรรมศาสตร์ 

5.3 พนัธกิจ (MISSION) 
5.3.1 จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาที่มุ่งเนน้วชิาชีพบนพื้นฐานดา้นวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยทีี่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สามารถสร้างบณัฑิตพร้อมเขา้สู่อาชีพ 
5.3.2 สร้างงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เพือ่ถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิม่  ใหแ้ก่ภาคการ

ผลิต ภาคบริการ และชุมชน 
5.3.3 ใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคม  เพือ่การสร้างอาชีพอิสระ และการพฒันาอาชีพโดยยดึหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3.4 ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

5.4 วตัถุประสงค ์
5.4.1 พฒันาการจดัการศึกษาเพือ่ใหไ้ดบ้ณัฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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5.4.2 เป็นบา้นของคนดี  คนเก่ง ที่มีความเป็นมืออาชีพ 
5.4.3 เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยเีฉพาะทางสู่สาธารณะและชุมชน 
5.4.4 ศูนยก์ลางอนุรักษ ์ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวฒันธรรมไทย 
5.4.5 สร้างผลงานวจิยัที่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้ 

5.5 เสน้ทางการประกอบอาชีพของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 
บณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ สามารถประกอบ

อาชีพเก่ียวกบัการจดัการสินคา้แฟชัน่ หรือ Merchandising ซ่ึงเป็นการท างานเก่ียวกบักระบวนการ
ของการผลิตผลิตภณัฑ ์เร่ิมจากการออกแบบ พฒันา ผลิต และส่งเสริม ไปจนกระทัง่ถึงการจดัแสดง
สินคา้  

เม่ือกล่าวถึงผูจ้ดัการสินคา้เส้ือผา้ (Fashion Merchandiser)  มีความหมายถึง ผูมี้ความสามารถ
ในการวเิคราะห์และวางแผน เป็นผูช้ี้น าและก าหนดแนวทางแนวโนม้ (Trend) และรูปแบบแฟชัน่ 
(Fashion Style) ใหก้บันกัออกแบบ (Designer) เพือ่สร้างสรรคผ์ลงาน (Collection) ใหไ้ดเ้หมาะสมกบั
งบประมาณ รูปแบบ ตลาดของสินคา้ รวมถึงตอ้งเป็นผูมี้ความรอบรู้ดา้นสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และการส่ือสารติดต่อซ้ือขายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

นิพนธ ์สิมะกรัย (2539: 59-60) อธิบายวา่ คุณสมบติัเบื้องตน้ของผูจ้ดัการสินคา้ ควรเป็นผูมี้
ความสามารถส่ือสารไดดี้ทั้งการพดูและการเขียน เขา้กบัผูอ่ื้นไดง่้าย พดูเก่ง ความจ าดี บุคลิกดี 
มารยาทดี มีความมัน่ใจ มีไหวพริบและการตดัสินใจที่ดี มีพื้นความรู้ดี และมีประสบการณ์หลากหลาย  
นอกจากน้ีผูท้ี่จะปฏิบติังานในต าแหน่งผูจ้ดัการสินคา้เส้ือผา้ ควรมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 
เช่น ความเขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลงของตลาดและแนวโนม้ของความนิยมในดา้นรูปแบบเส้ือผา้ มี
ความรอบรู้ดา้นวตัถุดิบและคุณภาพที่ตอ้งการ รู้วธีิการตรวจสอบคุณภาพ  การวางแผนการผลิต 
ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายในการซ้ือขาย เป็นตน้  
5.6   หลกัสูตร 
 5.6.1  จ  านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร      134       หน่วยกิต 
         5.6.2   โครงสร้างหลกัสูตร  
  1)  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     32     หน่วยกิต
   -   กลุ่มวชิาภาษาไทย         3 หน่วยกิต
   -  กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ    12 หน่วยกิต     
   - กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์     9 หน่วยกิต 
   -  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    6 หน่วยกิต 
   - กลุ่มวชิาพลศึกษาและนนัทนาการ         2 หน่วยกิต 
  2)  หมวดวชิาเฉพาะ      96 หน่วยกิต 
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   -  กลุ่มวชิาแกน       21 หน่วยกิต 
   - กลุ่มวชิาชีพบงัคบั     60 หน่วยกิต 
   - กลุ่มวชิาชีพเลือก    15 หน่วยกิต 
  3)  หมวดวชิาเลือกเสรี          6 หน่วยกิต 

5.6.3   รายวชิา 
  1)  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  32    หน่วยกิต   

     กลุ่มวชิาภาษาไทย    3  หน่วยกิต     ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 
01-001-101  การใชภ้าษาไทย     3(3-0-6) 
01-001-103   ภาษาไทยเพือ่การส่ือสาร    3(3-0-6) 
01-001-105 เทคนิคการเขียน     3(3-0-6) 
01-001-107 ภาษาไทยเพือ่การน าเสนอ   3(3-0-6) 
กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ  12  หน่วยกิต    ประกอบดว้ย 
01-002-101   ภาษาองักฤษ 1     3(3-0-6) 
01-002-102  ภาษาองักฤษ2     3(3-0-6) 
และใหเ้ลือกศึกษาอีก  6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปน้ี 
01-002-203 สนทนาภาษาองักฤษ 1    3(3-0-6)   
01-002-204 สนทนาภาษาองักฤษ 2     3(3-0-6) 
01-002-205 ภาษาองักฤษเทคนิค    3(3-0-6) 
01-002-206 ภาษาองักฤษเพือ่งานอาชีพ   3(3-0-6) 
01-002-210 ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร   3(3-0-6) 
01-002-211 การอ่านภาษาองักฤษ  1    3(3-0-6) 
01-002-212 การอ่านภาษาองักฤษ  2    3(3-0-6) 
กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  9 หน่วยกิต  
กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์   ให้เลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 
01-003-102 มนุษยสมัพนัธ ์     3(3-0-6)  
 01-003-103 ระเบียบวิธีวจิยั     3(3-0-6) 
01-003-104 การพฒันาคุณภาพชีวติและสงัคม    3(3-0-6) 
 01-003-108 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    3(3-0-6) 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์   ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 
 01-004-101 สารสนเทศและการศึกษาคน้ควา้    3(3-0-6)  
 01-004-103 จิตวทิยาทัว่ไป     3(3-0-6) 
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01-004-108 การพฒันาบุคลิกภาพ    3(3-0-6) 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  6  หน่วยกิต    
กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์  ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 
 02-001-101  คณิตศาสตร์พื้นฐาน       3(3-0-6)      
02-001-102 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวติประจ าวนั        3(3-0-6) 
02-001-103 สถิติเบื้องตน้                       3(3-0-6) 
กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์   ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 
02-002-101 วทิยาศาสตร์ในชีวติประจ าวนั   3(3-0-6) 
02-002-102 มนุษยก์บัวทิยาศาสตร์กายภาพ   3(3-0-6) 
02-002-103 ชีวติกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่   3(3-0-6) 
02-002-104 ส่ิงแวดลอ้มและการจดัการทรัพยากร  3(3-0-6)         
กลุ่มวชิาพลศึกษาและนนัทนาการ  2  หน่วยกิต   
กลุ่มวชิาพลศึกษา ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 
01-005-101   พลศึกษา     1(0-2-1) 
01-005-103   แบดมินตนั     1(0-2-1) 
 01-005-115 เปตอง      1(0-2-1)  
 01-005-116 ลีลาศ      1(0-2-1)  
 01-005-123 กิจกรรมเพือ่สุขภาพและสุขปฏิบติั   1(0-2-1) 
กลุ่มวชิานนัทนาการ   ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 
01-006-101 นนัทนาการ     1(0-2-1) 
 01-006-102 นนัทนาการกลางแจง้    1(0-2-1) 
01-006-103 การเป็นผูน้ าค่ายพกัแรม    1(0-2-1) 
 01-006-104 เกมส าหรับนนัทนาการ    1(0-2-1) 
01-006-105 นนัทนาการเพือ่การฝึกอบรม   1(0-2-1) 
หมวดวชิาเฉพาะ  96    หน่วยกิต    
กลุ่มวชิาแกน   21   หน่วยกิต   ประกอบดว้ย 
07-211-101 เทคโนโลยเีพือ่การออกแบบ   3(2-2-5) 
07-211-102 คอมพวิเตอร์กราฟิกเพือ่งานแฟชัน่    3(1-4-4) 
07-111-101 ส่ิงทอและการตดัเยบ็    3(2-2-5) 
02-311-112 หลกัสถิติ       3(3-0-6) 
02-411-105  เคมีประยกุต ์     3(3-0-6) 
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03-311-101 ความรู้เบื้องตน้ทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
 03-311-103 หลกัการจดัการ     3(3-0-6) 
กลุ่มวชิาชีพบงัคบั    60    หน่วยกิต     ประกอบดว้ย 
07-212-101 ววิฒันาการแฟชัน่    3(3-0-6) 
07-212-102 เสน้ใยส่ิงทอ     3(2-2-5) 
07-212-203 วตัถุดิบในอุตสาหกรรมแฟชัน่   3(3-0-6) 
07-212-204 พฤติกรรมผูบ้ริโภคสินคา้แฟชัน่   3(3-0-6) 
07-212-305 ธุรกิจสินคา้แฟชัน่    3(3-0-6) 
07-212-306 การจดัการสินคา้แฟชัน่    3(3-0-6) 
07-212-307 การวเิคราะห์แนวโนม้แฟชัน่   3(1-4-4) 
07-212-308 การพฒันาผลิตภณัฑสิ์นคา้แฟชัน่   3(2-2-5) 
07-212-309 การค านวณเพือ่การจดัการสินคา้   3(3-0-6) 
07-212-310 การสร้างตราสินคา้ในระบบอุตสาหกรรม  3(2-2-5) 
07-212-311 สหกิจศึกษาดา้นเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 6(0-40-0) 
07-212-412 การควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑเ์ส้ือผา้  3(2-2-5) 
07-212-413 กลยทุธก์ารสร้างสรรคง์านโฆษณา  3(3-0-6) 
07-212-414 สมัมนาการจดัการสินคา้แฟชัน่   3(2-2-5) 
07-212-415 การสร้างภาพลกัษณ์ธุรกิจแฟชัน่   3(2-2-5) 
07-212-416 โครงการวจิยัเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 3(1-4-4) 
07-112-103 การวาดภาพส าหรับนกัออกแบบแฟชัน่  3(1-4-4) 
07-112-312 เทคโนโลยกีารผลิตเส้ือผา้ระบบอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
 03-111-104 การบญัชีเบื้องตน้ 1    3(3-0-6) 
กลุ่มวชิาชีพเลือก   15   หน่วยกิต  ให้เลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 
07-112-207 การวเิคราะห์โครงสร้างผา้   3(2-2-5) 
07-213-201 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม   3(3-0-6) 
07-213-202 บรรจุภณัฑเ์พือ่สินคา้แฟชัน่   3(1-4-4)  
07-213-203 การส่ือสารเพือ่การจดัการสินคา้   3(3-0-6) 
07-213-304 การจดัการผลิตเส้ือผา้ส าเร็จรูป   3(2-2-5) 
07-213-305 การจดัการวสัดุเส้ือผา้และการจดัซ้ือ  3(2-2-5) 
07-213-306 ธุรกิจเส้ือผา้ส่งออก    3(3-0-6) 
 07-213-407 การวเิคราะห์ผลิตภณัฑเ์ส้ือผา้   3(2-2-5) 
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07-213-408 การขายและการจดัแสดงสินคา้แฟชัน่  3(2-2-5) 
07-213-409 การโฆษณาสินคา้แฟชัน่    3(2-2-5) 

 
 
6. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 คุณสมบตัิ ความรู้ และความสามารถของผูจ้ดัการสินคา้ 

กรทิพย์ วัชรปัญญาวงศ์ เตชะเมธีกุล (2549) กล่าวถึงบุคลิกลกัษณะของนกัจดัการสินคา้ที่ดีไว ้
ดงัต่อไปน้ี 

6.1.1 การเป็นผูท้ี่มีความคิดเป็นอิสระ 
โดยการมีแนวดิดเป็นอิสระท าใหไ้ม่ยดึติดต่่อระบบเดิมๆเพราะการยดึติดจะท าใหไ้ม่เกิดการ

พฒันาหรือเร่ิมตน้งานใหม่ๆที่ทา้ทายและน ามาซ่ึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
6.1.2 มีแนวคิดและบุคลิกเป็นผูบ้ริหารจดัการ 
บุดลิกของผูบ้ริหารจดัการหรือเป็นแนวดิดขของนกัลงทุนจะเป็นการท างานทีมี่ดวาม

ไตร่ตรองรอบคอบ มีการเปรียบเทียบเหตุและผลน ามาซ่ืงการบริหารจดัการองดก์รใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

6.1.3 มีดวามยดืหยุน่ 
ความยดืหยุน่ของผูจ้ดัการสินดา้จะท าใหส้ามารถที่จะแกปั้ญหาที่เกิดขึ้นไดดี้ที่สุด 
6.1.4 มีความเป็นผูน้ า 
บุคลิกภาพความเป็นผูน้ าเป็นส่ิงที่ตอ้งมีในตวัผูจ้ดัการสินคาั เพราะการจดัการสินคา้มีลุกทมีที่

ปฏิบติังานภายใตก้ารบริหารจ านวนมากและเกี่ยวเน่ืองกนัหลายส่วน ดงันั้นภาระการเป็นผูน้ าจะท าให้
ผูต้ามมีความเช่ือมัน่ ไวว้างใจที่จะท างานร่วมกนั เช่ือมัน่แนวคิด แนวทางการท างานและแนวทางการ
แกไ้ขปัญหา 

6.1.5 สามารถที่จะส่ือสารกบับุคลอ่ืนไดดี้เยีย่ม 
ความสามารถในการส่ือสารน้ีหมายถึงการส่ือสารต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และส่ือสารกบั

หน่วยงานหรือแผนกอ่ืน โดยที่การส่ือสารมีหลายระดบั แต่ผูจ้ดัการสินคา้ดอ้งมีดวามสามรถในการ
ปรับตวัใหก้ารส่ือสารในกลุ่มต่างๆสมัฤิทธ์ิผลมากที่สุด 

6.1.6 มีวสิยัทศัน์ในการมองเป้าหมายทางการตลาดไดช้ดัเจน 
การเป็นผูจ้ดัการสินคา้ไม่ใช่เพยีงแต่จดัการใหสิ้นคา้ผลิตออกมาไดค้รบตามคุณภาพและ

ปริมาณเพยีงเท่านั้น แต่ยงัหมายถึงการจดัการสินคา้ในอนาคตเพือ่รองรับกบัดวามเปล่ียนแปลงของ
การตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
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6.1.7 มีความสามารถในการบริหารจดัการองคก์ร 
การจดัการองคก์รตอ้งมีเทคนิคและวธีิที่ซบัซอ้นต่างๆมากมาย ผูจ้ดัการสินคา้ที่ดีควรตอ้งมี

ความสามารถในการบริหารจดัการองคก์ร 
ทั้งน้ีคุณสมบตัิดา้นอ่ืน ๆ ที่นกัจดัการสินคา้ควรมี ไดแ้ก่ ความสามารถเชิงการวางแผนและ

การควบคุมงานตามแผน ความรู้ทางดา้นการตลาด ความสามารถที่มีตอ่การพฒันาสินคา้ 
ความสามารถในการควบคุมสินคา้ไดท้ั้งระบบ ความสามารถในการประสานงานกบัผูข้าย 
ความสามารถในการหาแหล่งวตัถุดิบ ความสามารถในการติดต่อคา้ขายกบัโรงงาน ความสามารถใน
การบริหารจดัการวตัถุดิบไดดี้ เป็นตน้ 
6.2   งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

สมชิด  รัตนอุดม (2547)  ศึกษาคุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องบณัฑิตสาขาผา้และเคร่ือง
แต่งกายส าหรับอุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูปในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า  ขนาดของ
ผูป้ระกอบการมีความพึงประสงคต์่อคุณลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการแต่งกาย แตกต่างกนัอยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ในส่วนบุคลิกภาพพบว่าให้ความส าคญักบัดา้นกิจนิสัยมากที่สุด 
รองลงมาคือความรับผิดชอบ ท่วงทีวาจา การพูดดว้ยการใชท้กัษะการส่ือสารที่ดี ดา้นกิริยาท่าทาง
พบว่าการเป็นมิตรกบัผูอ่ื้นมีความส าคญัมาก 

สุวมิล องัควานิช (2547) ศึกษาความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง พบวา่
ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพงึพอใจบณัฑิตโดยรวมในระดบัมาก โดยดา้นจรรยาบรรณในวชิาชีพ บุคลิกภาพ 
ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ มีความพงึพอใจระดบัปานกลางถึงมาก ส่วนดา้นความรู้
ความสามารถทางวชิาการมีความพงึพอใจนอ้ยที่สุด 

งานวจิยัเร่ืองการเปรียบเทียบกระบวนการท างานของผูจ้ดัการสินคา้เส้ือผา้ในการผลิตเส้ือผา้
แฟชัน่แบรนดแ์ละเส้ือผา้อุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (2553) พบวา่การท างาน
ของผูจ้ดัการสินคา้เส้ือผา้ในกระบวนการผลิตเส้ือผา้แฟชัน่แบรนดแ์ละเส้ือผา้อุตสาหกรรม มีความ
แตกต่างกนัตามลกัษณะสินคา้หรือผลิตภณัฑท์ี่บริษทัท าการผลิต เร่ืองของระยะเวลาในกระบวนการ
ท างาน และเร่ืองของเวลาซ่ึงมีความสมัพนัธก์บัตน้ทุนค่าใชจ่้าย โดยการผลิตเส้ือผา้แฟชัน่แบรนด ์อาจ
มีการปรับเปล่ียนกระบวนการท างานใหเ้หมาะสมกบัแผนการผลิตและรูปแบบสินคา้ที่เหมาะสมกบั
ความตอ้งการของลูกคา้ในช่วงเวลาที่ก  าลงัไดรั้บความนิยม ดงันั้นผูจ้ดัการสินคา้เส้ือผา้ควรมีความรู้
ครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ เช่น วตัถุดิบที่ใชใ้นการผลิตเส้ือผา้ การตดัเยบ็เส้ือผา้ ภาษาต่างประเทศ การ
ค าณวน รวมทั้งการมีมนุษยส์มัพนัธท์ี่ดีในการติดต่อประสานงาน และการเก็บขอ้มูลความเคล่ือนไหว
ของสินคา้ร่วมกบันกัออกแบบเพือ่น ามาสรุปและใชใ้นการวางแผนการผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพและ
ทนัสมยั ใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้  
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ลกัขณา และคณะ(2554) วจิยัเร่ือง คุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูจ้ดัการสินคา้เส้ือผา้ใน
อุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูป โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาคุณลกัษณะที่พงึประสงคด์า้นบุคลิกภาพ
และคุณลกัษณะดา้นความรู้และทกัษะเฉพาะของผูจ้ดัการสินคา้เส้ือผา้ในอุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูป 
ท าการศึกษาเฉพาะดา้นการแต่งกาย  การส่ือสาร และกิจนิสยัที่พงึประสงค ์ โดยเก็บขอ้มูลจาก
อุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูปประเภทเส้ือผา้บุรุษ เส้ือผา้สตรี และเส้ือผา้เด็กในเขตกรุงเทพมหานคร 
และเขตปริมณฑล จ านวน 15 แห่ง ซ่ึงคณะเทคโนโลย ีคหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร ส่งนกัศึกษาไปฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา   ผลการศึกษาพบวา่ คุณลกัษณะที่พงึประสงค์
ของผูจ้ดัการสินคา้เส้ือผา้ในอุตสาหกรรมเส้ือผา้ส าเร็จรูป ดา้นบุคลิกภาพ การแต่งกาย ท่วงทีวาจา 
กิริยาท่าทาง และกิจนิสยั คือ ควรเป็นผูมี้บุคลิกดี มารยาทดี มีความมัน่ใจ มีไหวพริบและการตดัสินใจ
ที่ดี แต่งกายสุภาพรูปแบบทนัสมยั ส่ือสารไดดี้ทั้งการพดูและการเขียน เขา้กบัผูอ่ื้นไดง่้าย พดูเก่ง 
ความจ าดี รวมทั้งจะตอ้งมีความรู้และทกัษะเฉพาะ คือมีความเขา้ใจอยา่งดีเก่ียวกบัแนวโนม้ความ
ตอ้งการของตลาด รูปแบบและการออกแบบเส้ือผา้   เขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุดิบ เช่น การเลือกใชผ้า้ วสัดุ
ประกอบและคุณภาพที่ตอ้งการ แหล่งวตัถุดิบ การประมาณจ านวนวสัดุที่ใช ้การวดัขนาดมาตรฐาน 
การจดัเตรียมแบบเส้ือ การคิดราคา การประเมินความกา้วหนา้  วเิคราะห์และวางแผนการผลิต  ตอ้ง
เป็นผูมี้พื้นความรู้ดี ทั้งความรู้ทัว่ไปดา้นเศรษฐกิจ การเมือง ภูมิศาสตร์   การปฏิบติัการน าเขา้และการ
ส่งออกสากล การใชค้อมพวิเตอร์ในการรายงาน  การใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษ และระบบจดัเก็บ
เอกสาร เน่ืองจากผูจ้ดัการสินคา้ในอุตสาหกรรมเส้ือผา้มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการวางแผนและการ
บริหารการผลิต ตอ้งเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัหนา้ที่อ่ืน ๆ เกือบทุกหนา้ที่ในธุรกิจอุตสาหกรรม
เคร่ืองนุ่งห่ม รวมทั้งตอ้งท าหนา้ที่เป็นศูนยก์ลางของการประสานงานในดา้นการพฒันาการผลิตอีก
ดว้ย ผลการศึกษาจึงใชเ้ป็นแนวทางเพือ่พฒันาหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีาร
จดัการสินคา้แฟชัน่ ของคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ต่อไปได ้
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การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  โดยศึกษาคุณลกัษณะของศึกษา

บณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยี
การจดัการสินคา้แฟชัน่ และเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินงานวจิยั ดงัน้ี 

1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
3. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
4. ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่  นักศึกษาชั้นปีที่ 4  สถานประกอบการ  
ผูป้กครอง และผูส้อนของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินคา้แฟชั่น รวมถึงผูบ้ริหารคณะ
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จ  านวน  51  คน  โดยแบ่ง
ออกดงัน้ี    

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2553 ของสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  
คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์ไดจ้  านวนประชากรจ านวน 11 คน 

2. สถานประกอบการที่มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4  ปีการศึกษา 2553 ของสาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการสินค้าแฟชั่น เขา้ฝึกสหกิจศึกษา จ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ บริษัท บูติคนิวซิต้ี จ  ากัด 
(มหาชน)    บริษทั จูเนียร์ การ์เมน้ท์ จ  ากัด    บริษทั แอลเอ็มอี จ  ากดั   และบริษท แอลทีย ูแอพ
พาเรล จ ากดั 

3.  ผูป้กครองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2553 ของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการ
สินคา้แฟชัน่ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  จ  านวนจ านวน 11 คน 

4. อาจารยผ์ูส้อนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินคา้แฟชั่น / ผูบ้ริหารของคณะ
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ที่ด  ารงต าแหน่งในปี
การศึกษา 2553  จ  านวน 25 คน  
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2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามที่ผูว้จิยัสร้าง และพฒันาขึ้นจากแบบสอบถามการวิจยั เร่ือง
คุณลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยปรับให้
สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินคา้แฟชั่น และแนวคิด
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ของคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   โดยโครงสร้าง
ของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที่ 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2  ส ารวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยี
การจดัการสินคา้แฟชัน่ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   ไดแ้ก่ 

1. ค  าถามเก่ียวกบัดา้นคุณธรรมจริยธรรมจ านวน  9  ขอ้ 
2. ค  าถามเก่ียวกบัดา้นความรู้จ านวน 10 ขอ้ 
3. ค  าถามเก่ียวกบัดา้นเชาวปั์ญญาจ านวน 5 ขอ้ 
4. ค  าถามเก่ียวกบัดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบจ านวน 7 

ขอ้ 
5. ค  าถามเก่ียวกบัดา้นวเิคราะห์และส่ือสารจ านวน  6 ขอ้ 
6. ค  าถามเก่ียวกบัดา้นทกัษะพสิยัจ  านวน  3 ขอ้ 
ซ่ึงใชเ้กณฑก์ารประเมินผล  5  ระดบั  ดงัน้ี 
ระดับความคดิเห็น คะแนน 

เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 5 
เห็นดว้ยบางส่วน 4 
เห็นดว้ยปานกลาง 3 
ไม่เห็นดว้ย 2 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 1 

โดยขอ้ค  าถามที่ใช้แบบมาตราส่วน 5 ระดบัมีค่าคะแนนตั้งแต่  1  คะแนน ถึง  5  
คะแนน  โดยคะแนนต ่าสุดที่จะเป็นไปไดค้ือ  1 คะแนน และคะแนนสูงสุดที่จะเป็นไปไดค้ือ  5  
คะแนน  น ามาหาค่าเฉล่ียซ่ึงมีคะแนนในแต่ละระดับชั้น  แบ่งออกไดเ้ป็นช่วงๆ ในแต่ละระดับ
อนัตรภาคชั้น (Class Interval) ดงัน้ี 
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เกณฑก์ารแปรความหมาย  มีดงัน้ี   
คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00    หมายถึง  มากที่สุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50   หมายถึง  มาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง  ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50   หมายถึง  นอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50   หมายถึง  นอ้ยมากที่สุด 

ส่วนที่ 3  ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิม่เติมที่บณัฑิตควรรู้ 
ส่วนที่ 4  ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
3.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 

3.1 ศึกษาขอ้มูลเบื้องตน้โดยศึกษารายละเอียดขอ้มูลจากต ารา ทฤษฎี งานวิจยั และเอกสาร
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

3.2 ก าหนดขอบเขต และโครงสร้างเน้ือหาของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระดับอุดมศึกษา รวมถึงการน าแบบสอบถามของ         
ทิพสุคนธ์  สาระวรรณ (2548) ซ่ึงศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในวยัรุ่นมาปรับเปล่ียน และ
ประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบักลุ่มผูสู้งอาย,ุ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

3.3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  ความเหมาะสมของภาษา โดยน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ  
จ  านวน 3 ท่าน ที่มีความเช่ียวชาญทางดา้นการสร้างเคร่ืองมือตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุง
แกไ้ขความเหมาะสมของขอ้ความ  น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง และ
น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติจากแบบสอบถามดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 
  4. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

4.1  น าหนงัสือจากคณบดีคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ีคหก
รรมศาสตร์  ถึงนักศึกษาชั้นปีที่ 4  สถานประกอบการ  ผูป้กครอง และผูส้อนของสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ รวมถึงผูบ้ริหารคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  เพือ่ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล 

4.2  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4  และผูส้อนของสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ รวมถึงผูบ้ริหารคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยั
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เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ส่วนบณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษา  สถานประกอบการ  และผูป้กครอง
จดัส่งโดยทางไปรษณีย ์ 

 4.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยนกัวจิยั จนครบจ านวนขนาดตวัอยา่งในแต่ละขอ้มูล 
และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 
5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจัยได้ประมวลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป  โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั คือ การแจกแจงความถ่ี  การหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

6.1.1  สถิติพื้นฐาน 
  ค่าเฉล่ีย  ( X )  ของคะแนน  ค  านวณจากสูตร  (ลว้น สายยศ  และองัคณา สายยศ. 

2540 : 53) 
 
    
 
เม่ือ   X  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน 
    ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 

6.1.2 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ชูศรี, 2546) 
 
 
 

 
เม่ือ   S แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    ∑x2  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
    (∑x)2  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
 N  แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สูตร       X    = 
∑x 
N 

สูตร       S   = 
N∑x2 – (N∑x)2 

N(N - 1) 



บทที ่4 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการด าเนินงานโครงการวจิยัเร่ืองคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ซ่ึงเป็นงานวจิยัเชิง
ส ารวจ ไดแ้บ่งผลการด าเนินงานออกเป็น 4  ตอน ดงัน้ี   

ตอนที่ 1 ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะ
ของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะ
ของสถานประกอบการ 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะ
ของอาจารย/์ผูบ้ริหาร 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะ
ของผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 
 

ตอนที่ 1  ผลการประเมินความคดิเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการสินค้าแฟช่ัน ตามทรรศนะ
ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 

ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะของ
นกัศึกษาชั้นปีที่ 4 น าเสนอผลการวจิยัในรูปตาราง ประกอบดว้ยค าถาม  4  ส่วนคือ 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 ผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 
ส่วนที่ 3 ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิม่เติมที่บณัฑติควรรู้ 
ส่วนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
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ส่วนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ผูต้อบแบบสอบถาม คอื นกัศึกษาชั้นปีที่ 4 ของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ จ  านวน 11 คน ที่ศึกษาในหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต (หลกัสูตร พ.ศ. 
2550) สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ น าเสนอผลการวจิยัในรูปตารางดงัน้ี 

 
ตารางที่ 4.1 จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน 
 

                                     ข้อมูลพืน้ฐาน  จ านวน (คน) ร้อยละ 

1  เพศ 11 100 

หญิง  10 90.91 

ชาย 1 09.10 

2  สถานภาพสมรส                               11 100 

โสด                    11 100 

คู่หรือแต่งงานแลว้ 0 0 

หมา้ย 0 0 

หยา่ 0 0 

แยกกนัอยู ่ 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 

3  ระดบัการศึกษาก่อนเขา้ 11 100 

          มธัยมศึกษาปีที่ 6 11 100 

          ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 0 0 

4  เกรดเฉล่ียระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือก่อนเขา้ศึกษา 11 100 

3.00 – 4.00 3 27.28 

2.00 - 2.99 8 72.73 

ต  ่ากวา่ 2.00  0 0 
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ตารางที่ 4.1 จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน (ต่อ) 
 

                                     ข้อมูลพืน้ฐาน  จ านวน (คน) ร้อยละ 

5  เกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 11 100 

3.00 – 4.00 2 18.19 

2.00 - 2.99 9 81.82 

ต  ่ากวา่ 2.00  0 0 

6  เหตุผลในการเลือกเขา้ศึกษาในหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต 
(หลกัสูตร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 

11 100 

สนใจ อยากประกอบอาชีพ 8 72.73 

เรียนตามค าแนะน าของคนอ่ืน 0 0 

ช่ือเสียงของสถาบนั 0 0 

จบแลว้มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้ 4 53.57 

7  ความคาดหวงัของบณัฑิตเม่ือส าเร็จการศึกษา 11 100 

น าความรู้ใชใ้นการท างานไดจ้ริง 4 53.57 

ไดท้  างานในสายท่ีเรียนมา 2 18.19 

ไดง้านและต าแหน่งที่ดี 2 18.19 

ประสบความส าเร็จในอาชีพ 1 09.10 

ไม่ตอบ 2 18.19 

8  ปัจจุบนัประกอบอาชีพตรงกบัสาขาที่จบหรือไม่ 11 100 

ตรง 9 81.82 

ไม่ตรง 0 0 

ไม่ตอบ 2 18.19 
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ตารางที่ 4.1 จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน (ต่อ) 
 

                                     ข้อมูลพืน้ฐาน  จ านวน (คน) ร้อยละ 

9  เงินเดือนที่ไดรั้บ (เกณฑป์ริญญาตรี 7,940 บาท) 11 100 

ต ่ากวา่เกณฑ ์ 0 0 

ตามเกณฑ ์ 0 0 

สูงกวา่เกณฑ ์ 0 0 

ไม่ตอบ 11 100 

 
จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถาม ทั้งหมดก าลงัศึกษาในชั้นปีที่ 4 

หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต (หลกัสูตร พ.ศ. 2550) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 90.91 มีสถานภาพโสด
ร้อยละ 100 นกัศึกษาทั้งหมดส าเร็จการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนเขา้มาศึกษาในหลกัสูตร
เทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีเกรดเฉล่ียระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือก่อนเขา้ศึกษาระหวา่ง 2.00-2.99 คิดเป็นร้อยละ 72.73 เกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีระหวา่ง 2.00-2.99 คิดเป็นร้อยละ 81.82 นกัศึกษาส่วนใหญ่ให้เหตุผลในการ
เลือกเขา้ศึกษาในหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต (หลกัสูตร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการ
สินคา้แฟชัน่ เพราะสนใจ อยากประกอบอาชีพร้อยละ 72.73 รองลงมาคือ จบแลว้มีงานท าหรือสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระไดร้้อยละ 53.57 โดยความคาดหวงัของนกัศึกษาในการน าความรู้ไปใชใ้นการ
ท างานไดจ้ริง คิดเป็นร้อยละ 53.57 ดา้นการประกอบอาชีพตรงกบัสาขาที่เรียนจบ ซ่ึงประเมินจากการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษา คิดเป็นร้อยละ 81.82 ทั้งน้ีนกัศึกษาส่วนใหญ่ยงัไม่ไดส้ าเร็จการศึกษา ดงันั้นจ านวน
ผูต้อบแบบสอบถามทีไ่ม่ตอบระดบัเงินเดือนจึงคิดเป็นร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 2  คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 
ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะของ
บณัฑิต ประกอบดว้ยคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 
ดา้น น าเสนอผลการวจิยัในรูปตาราง ดงัน้ี 

ดา้นที่  1  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ดา้นที่  2  ดา้นความรู้ 
ดา้นที่  3  ดา้นเชาน์ปัญญา 
ดา้นที่  4  ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
ดา้นที่  5  ดา้นวเิคราะห์และส่ือสาร 
ดา้นที่  6  ดา้นทกัษะพสิยั 
 
 

ดา้นที่ 1 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 
 
ตารางที่ 4.2 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นคุณธรรม จริยธรรมตามความคิดเห็นของนกัศึกษา
ผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 4.45 0.52 มาก 
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 4.18 0.40 มาก 
3. มีความเมตตา  กรุณา และช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.27 0.65 มาก 
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่ง
เหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.45 0.69 มาก 

5. พจิารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง 4.27 0.47 มาก 
6. ตรงต่อเวลา 4.00 0.63 มาก 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.18 0.40 มาก 
8. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ วนิยั 4.09 0.54 มาก 
9. รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.00 1.10 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.21 0.60 มาก 
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จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น
คุณธรรม จริยธรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.21 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ทุก
ประเภทค าถามนกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นคุณธรรม จริยธรรม อยูใ่นระดบั
มาก ส าหรับประเด็นค าถามทีมี่ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเอง และผูอ่ื้น และ
สามารถปรับวถีิชีวติให้เขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสม ท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม ซ่ึง
มีค่าเฉล่ีย 4.45 รองลงมาคือ มีความเมตตา กรุณา และช่วยเหลือผูอ่ื้น และพจิารณาส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความ
ยติุธรรม และถูกตอ้ง ค่าเฉล่ีย 4.27 
 
 
ดา้นที่ 2 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
ความรู้ 
 
ตารางที่ 4.3 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นความรู้ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. สามารถท างานไดต้ามที่หน่วยงานตอ้งการ 4.18 0.60 มาก 
2. สามารถวเิคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได ้ 4.27 0.47 มาก 
3. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกบัหน่วยงาน 4.36 0.50 มาก 
4. น าเสนอผลงานที่เก่ียวขอ้งได ้ 4.18 0.60 มาก 
5. น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน 4.36 0.50 มาก 
6. ท  างานไดเ้สร็จทนัเวลา 4.09 0.54 มาก 
7. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม 4.00 0.63 มาก 
8. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 3.91 0.70 มาก 
9. มีทกัษะดา้นปฏิบตัิการ 4.09 0.54 มาก 
10. เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน 4.00 0.00 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.15 0.51 มาก 

 
จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นความรู้ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.15 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ นกัศึกษาผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นคุณธรรม จริยธรรมในทุกประเภทค าถาม อยูใ่นระดบัมาก 
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ประเด็นค าถามทีมี่ค่าเฉล่ียสูงสุด คือสร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากขึ้นกบัหน่วยงาน และ น า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 4.36 และรองลงมา คอื สามารถวเิคราะห์
ปัญหาที่เกิดขึ้นได ้ค่าเฉล่ีย 4.27 
 
 
ดา้นที่ 3 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นเชาน์
ปัญญา 
 
ตารางที่ 4.4 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นเชาวน์ปัญญาตามความคิดเห็นของนกัศึกษาผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. การมีทกัษะการคิด 4.09 0.70 มาก 
2. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ 4.18 0.60 มาก 
3. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพือ่ใชค้ิด เพือ่
การแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

4.00 0.63 มาก 

4. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ 4.09 0.54 มาก 
5. มีความรู้รอบตวัที่จ  าเป็นในวชิาชีพ 4.18 0.60 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.11 0.62 มาก 

  
จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นเชาวน์

ปัญญาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.11 เม่ือพจิารณาแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ความ
คิดเห็นของนกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามในประเด็นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ 
และมีความรู้รอบตวัที่จ  าเป็นในวชิาชีพ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.18 และรองลงมาคือ การมีทกัษะการคิด และ
ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ค่าเฉล่ีย 4.09 

 
 
 
 
 



62 
 

ดา้นที่ 4 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
 
ตารางที่ 4.5 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ
ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. มีมนุษยสมัพนัธดี์ 4.55 0.52 มากที่สุด 
2. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 4.45 0.69 มาก 
3. สามารถท างานเป็นทีม 4.55 0.52 มากที่สุด 
4. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.55 0.69 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในภาวะผูน้ า 4.09 0.70 มาก 
6. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 4.27 0.65 มาก 
7. มีความกระตอืรือร้นในการท างาน 4.27 0.65 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.39 0.63 มาก 

 
จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบโดยรวมในระดบัมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.39 เม่ือพจิารณา
ในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบในประเด็นค าถามมีมนุษยสมัพนัธดี์ สามารถท างานเป็นทีมและ 
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.55 ประเด็นค าถามที่มีค่าเฉล่ีย
รองลงมา คือ การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ค่าเฉล่ีย 4.45 
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ดา้นที่ 5 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นการ
วเิคราะห์และส่ือสาร 
 
ตารางที่ 4.6 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นการวเิคราะห์และส่ือสารตามความคิดเห็นของ
นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและการเขียน) 4.18 0.60 มาก 
2. เขา้ใจหลกัเบื้องตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.82 0.40 มาก 
3. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.36 0.50 มาก 
4. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

4.00 0.77 มาก 

5. ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพือ่พฒันาตนเอง 4.36 0.50 มาก 
6. มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.18 0.75 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.15 0.59 มาก 

 
จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นการ

วเิคราะห์และส่ือสาร โดยรวมในระดบัมากทุกดา้น คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.15 โดยประเด็นค าถามที่อยูใ่นระดบั
สูงสุด คือ สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพือ่พฒันาตนเอง ค่าเฉล่ีย 
4.36 รองลงมา คือ สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและการเขียน) และ มีทกัษะในการ
ถ่ายทอดความรู้ ค่าเฉล่ีย 4.18 
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ดา้นที่ 6 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นทกัษะ
พสิยั 
 

ตารางที่ 4.7 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นทกัษะพสิยัตามความคิดเห็นของนกัศกึษาผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 

ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1.  สามารถปฏิบติังานตามแบบทีก่  าหนดได ้ 4.18 0.60 มาก 
2.  สามารถปฏิบตัิงานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 4.09 0.54 มาก 
3.  สามารถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพือ่การแกปั้ญหาในสภาพจริง
ได ้

4.09 0.54 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.12 0.56 มาก 
 

จากตารางที่ 4.7 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นทกัษะ
พสิยั โดยรวมในระดบัมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.12 โดยประเด็นค าถาม สามารถปฏิบตัิงานตามแบบที่
ก  าหนดได ้อยูใ่นระดบัสูงสุด ค่าเฉล่ีย 4.18 รองลงมา คือ สามารถปฏิบตัิงานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ และ
สามารถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพือ่กปั้ญหาในสภาพจริงได ้ค่าเฉล่ีย 4.09 
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาเพิ่มเติมที่บัณฑิตควรรู้ 
นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิม่เติมที่บณัฑติ

ควรรู้ น าเสนอในรูปตารางดงัน้ี  
 

ตารางที่ 4.8 ความถ่ีของความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเน้ือหาเพิม่เติมที่บณัฑิตควรรู้ 
 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ ความถี ่
1. ทกัษะการค าณวนดว้ยคอมพวิเตอร์ 1 
2. ความรู้ทางดา้นการตลาด 1 
3. ความรู้และทกัษะในดา้นการส่ือสาร 1 

 
 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ไม่มีบณัฑิตเสนอความคิดเห็นในส่วนน้ี 
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ตอนที่ 2  ผลการประเมินความคดิเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟช่ัน ตามทรรศนะของสถาน
ประกอบการ 

ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะของสถาน
ประกอบการ น าเสนอผลการวจิยัในรูปตาราง ประกอบดว้ยค าถาม  4  ส่วนคือ 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามจากสถานประกอบการ 
ส่วนที่ 2 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 
ส่วนที่ 3 ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิม่เติมที่บณัฑติควรรู้ 
ส่วนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจากสถานประกอบการ 

ผูต้อบแบบสอบถาม คอื สถานประกอบการที่นกัศึกษาของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้
แฟชัน่ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ เขา้ปฏิบติัสหกิจศึกษาในปีการศึกษา พ.ศ. 2553 น าเสนอ
ผลการวจิยัในรูปตาราง ดงัน้ี 

 
ตารางที่ 4.9 จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามจากสถานประกอบการ จ าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน 
 

ประเด็นค าถาม  จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  ต  าแหน่งงานปัจจุบนั  4 100 

ผูจ้ดัการ 2 50 

เมอร์ชนัไดเซอร์ 1 25 

ดีไซน์เนอร์ 1 25 

2. ประสบการณ์ท างาน 4 100 

ต ่ากวา่ 5 ปี  1 25 

5-10 ปี 2 50 

มากกวา่ 10 ปี 1 25 
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จากตารางที่ 4.9 แสดงใหเ้ห็นวา่ผูต้อบแบบสอบถามในต าแหน่งผูจ้ดัการ คิดเป็นร้อยละ 50 
ต  าแหน่งเมอร์ชนัไดเซอร์ และดีไซน์เนอร์ ที่มีจ  านวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 25 โดยมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงาน 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 50 ปฏิบติังาน ต ่ากวา่ 5 ปี และ มากกวา่ 10 ปี มีจ  านวนเท่ากนั คิดเป็น
ร้อยละ 25 

 
ส่วนที่ 2  คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 

ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะของสถาน
ประกอบการ ประกอบดว้ยคุณลกัษณะของบณัฑติที่พงึประสงคต์ามกรอบคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ 6 ดา้น น าเสนอผลการวจิยัในรูปตาราง ดงัน้ี 

ดา้นที่ 1 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ดา้นที่ 2 ดา้นความรู้ 
ดา้นที่ 3 ดา้นเชาน์ปัญญา 
ดา้นที่ 4 ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
ดา้นที่ 5 ดา้นวเิคราะห์และส่ือสาร 
ดา้นที่ 6 ดา้นทกัษะพสิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



67 
 

ดา้นที่ 1 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 
 

ตารางที่ 4.10 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นคุณธรรม จริยธรรมตามทรรศนะของสถาน
ประกอบการ 
 

ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 4.50 0.58 มาก 
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 4.25 0.50 มาก 
3. มีความเมตตา  กรุณา และช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.25 0.50 มาก 
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่ง
เหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.25 0.50 มาก 

5. พจิารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง 4.25 0.50 มาก 
6. ตรงต่อเวลา 4.75 0.50 มากที่สุด 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.25 0.50 มาก 
8. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ วนิยั 4.00 0.00 มาก 
9. รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.00 0.00 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.28 0.40 มาก 

 
จากตารางที่ 4.10 แสดงให้เห็นวา่สถานประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม โดยรวมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.28 เม่ือพจิารณาแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ประเด็นเร่ืองตรง
ต่อเวลา อยูใ่นระดลัสูงสุด ค่าเฉล่ีย 4.75 รองลงมา คือ มีความซ่ือสตัยสุ์จริตทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ค่าเฉล่ีย 
4.50 
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ดา้นที่ 2 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
ความรู้ 
 
ตารางที่ 4.11 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นความรู้ตามทรรศนะของสถานประกอบการ 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. สามารถท างานไดต้ามที่หน่วยงานตอ้งการ 4.50 0.58 มาก 
2. สามารถวเิคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได ้ 3.50 0.58 ปานกลาง 
3. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกบัหน่วยงาน 4.25 0.50 มาก 
4. น าเสนอผลงานที่เก่ียวขอ้งได ้ 4.00 0.00 มาก 
5. น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน 4.25 0.50 มาก 
6. ท  างานไดเ้สร็จทนัเวลา 4.50 0.58 มาก 
7. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม 4.25 0.50 มาก 
8. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 4.50 0.58 มาก 
9. มีทกัษะดา้นปฏิบตัิการ 4.50 0.58 มาก 
10. เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน 4.25 0.50 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.25 0.49 มาก 

 
จากตารางที่ 4.11 แสดงให้เห็นวา่สถานประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นความรู้ใน

ประเด็นต่างๆ โดยรวมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.25 โดยประเด็นที่อยูใ่นระดบัสูงสุด คือ สามารถท างานได้
ตามที่หน่วยงานตอ้งการ ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา และ 
มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ ค่าเฉล่ีย 4.50 รองลงมา สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกบัหน่วยงาน 
น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม และ เรียนรู้
เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน คา่เฉล่ีย 4.25 
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ดา้นที่ 3 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นเชาน์
ปัญญา 
 
ตารางที่ 4.12 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นเชาวน์ปัญญาตามทรรศนะของสถานประกอบการ 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. การมีทกัษะการคิด 4.00 0.00 มาก 
2. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ 3.75 0.50 มาก 
3. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพือ่ใชค้ิด เพือ่
การแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

4.00 0.00 มาก 

4. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ 3.75 0.50 มาก 
5. มีความรู้รอบตวัที่จ  าเป็นในวชิาชีพ 4.50 0.58 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.00 0.32 มาก 

 
จากตารางที่ 4.12 แสดงให้เห็นวา่สถานประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นเชาวน์ปัญญา

โดยรวมในระดบัมาก เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ทุกประเด็นอยูใ่นระดบัมาก โดย
ประเด็นที่มีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด คือ มีความรู้รอบตวัที่จ  าเป็นในวชิาชีพ ค่าเฉล่ีย 4.50 รองลงมาคือ การ
มีทกัษะการคิด และ สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพือ่ใชค้ิด เพือ่การแกไ้ขปัญหา
อยา่งสร้างสรรค ์ค่าเฉล่ีย 4.00 
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ดา้นที่ 4 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
 
ตารางที่ 4.13 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลตามทรรศนะของ
สถานประกอบการ 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. มีมนุษยสมัพนัธดี์ 4.50 0.58 มาก 
2. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 4.50 0.58 มาก 
3. สามารถท างานเป็นทีม 4.50 0.58 มาก 
4. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.00 0.00 มาก 
5. มีความสามารถในภาวะผูน้ า 4.00 0.00 มาก 
6. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 4.25 0.50 มาก 
7. มีความกระตอืรือร้นในการท างาน 4.75 0.50 มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 4.36 0.39 มาก 

 
จากตารางที่ 4.13 แสดงให้เห็นวา่สถานประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ โดยรวมอยูใ่นมาก ค่าเฉล่ีย 4.36 ประเด็นค าถามที่อยูใ่น
ระดบัมากที่สุด คือ มีความกระตือรือร้นในการท างาน ค่าเฉล่ีย 4.75 รองลงมาคือ มีมนุษยสมัพนัธดี์ การ
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.50 
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ดา้นที่ 5 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นการ
วเิคราะห์และส่ือสาร 
 

ตารางที่ 4.14 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นการวเิคราะห์และส่ือสารตามทรรศนะของสถาน
ประกอบการ 
 

ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและการเขียน) 4.00 0.00 มาก 
2. เขา้ใจหลกัเบื้องตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.75 0.50 มาก 
3. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.75 0.50 มากที่สุด 
4. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

3.50 0.58 ปานกลาง 

5. ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพือ่พฒันาตนเอง 4.50 0.58 มาก 
6. มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.00 0.00 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.08 0.36 มาก 

 
จากตารางที่ 4.14 แสดงให้เห็นวา่สถานประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นการวเิคราะห์และ

ส่ือสารโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.08 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ สามารถ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.75 รองลงมา คอื ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพือ่พฒันา
ตนเอง ค่าเฉล่ีย 4.50 
 

ดา้นที่ 6 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นทกัษะ
พสิยั 
 

ตารางที่ 4.15 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นทกัษะพสิยัตามทรรศนะของสถานประกอบการ 
 

ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1.  สามารถปฏิบติังานตามแบบทีก่  าหนดได ้ 4.25 0.50 มาก 
2.  สามารถปฏิบตัิงานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 4.25 0.50 มาก 
3.  สามารถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพือ่การแกปั้ญหาในสภาพจริง
ได ้

4.25 0.50 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 4.25 0.50 มาก 
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จากตารางที่ 4.15 แสดงให้เห็นวา่สถานประกอบการมีความคิดเห็นในดา้นทกัษะพสิยัของ
บณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี
การจดัการสินคา้แฟชัน่ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) โดยรวมในระดบัมาก รวมทั้งในทุกประเด็น
ค าถาม คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.25 
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาเพิ่มเติมที่บัณฑิตควรรู้ 

สถานประกอบการไดใ้หข้อ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิม่เติมที่บณัฑิตควรรู้ น าเสนอในรูปตาราง
ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.16 ความถ่ีของความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเน้ือหาเพิม่เติมที่บณัฑิตควรรู้ 
 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ ความถี ่
1. การติดตามข่าวสารทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง 1 
2. การน าความรู้มาประยกุตใ์ช ้ 2 

 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

สถานประกอบการไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ น าเสนอในรูปตารางดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.17 ความถ่ีของความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ ความถี ่
1. การแนะแนวทางในดา้นต่างๆเพือ่ใหบ้ณัฑิตมีเป้าหมายในชีวติของตนเองมาก
ขึ้น 

1 

2. การปลูกฝังความมุ่งมัน่ และความกระตือรือร้นในการท างาน 1 
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ตอนที่ 3  ผลการประเมินความคดิเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟช่ัน ตามทรรศนะของ
อาจารย์/ผู้บริหาร 

ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะของ
อาจารย/์ผูบ้ริหาร น าเสนอผลการวจิยัในรูปตาราง ประกอบดว้ยค าถาม  4  ส่วนคือ 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามจากอาจารย/์ผูบ้ริหาร 
ส่วนที่ 2 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 
ส่วนที่ 3 ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิม่เติมที่บณัฑติควรรู้ 
ส่วนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจากอาจารย์/ผู้บริหาร 
ผูต้อบแบบสอบถาม คอื อาจารยท์ี่ท  าการสอนนกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้

แฟชัน่ และผูบ้ริหารที่ด ารงต าแหน่งในปีการศึกษา พ.ศ. 2553 จ านวน 25 ท่าน น าเสนอผลการวจิยัในรูป
ตาราง ดงัน้ี 

 

ตารางที่ 4.18 จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามจากอาจารย/์ผูบ้ริหาร จ  าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 25 100 

หญิง  21 84 

ชาย 4 16 

2. อาย ุ                              25 100 

21-30 ปี 6 24 

31-40 ปี 2 8 

41-50 ปี 9 36 

51-60 ปี 8 32 

60 ปี ขึ้นไป 0 0 
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ตารางที่ 4.18 จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามจากอาจารย/์ผูบ้ริหาร จ  าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. อายรุาชการ 25 100 

ต ่ากวา่ 2 ปี 1 4 

2-5 ปี 4 16 

5-10 ปี 5 20 

10-20 ปี 6 24 

20-30 ปี 8 32 

30 ปี ขึ้นไป 1 4 

4. วฒิุการศึกษา 25 100 

ปริญญาตรี 1 4 

ปริญญาโท 23 92 

ปริญญาเอก 1 4 

อ่ืนๆ 0 0 

5.  สาขาวชิาที่สงักดั  25 100 

สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 8 32 

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 7 28 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 1 4 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 1 4 

สาขาวชิาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ 1 4 

สาขาวชิาบริหารธุรกิจคหกรรม 2 8 

สาขาวชิาอ่ืนๆ 5 20 
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ตารางที่ 4.18 จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามจากอาจารย/์ผูบ้ริหาร จ  าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน (ต่อ) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

6. การพฒันาตนเอง 25 100 

1 คร้ัง / ปี  0 0 

2 คร้ัง/ปี 4 16 

3 คร้ัง/ปี 5 20 

4 คร้ัง/ปี 10 40 

มากกวา่ 4 คร้ัง/ปี 6 24 

7. การสอนตรงตามสาขาที่จบ 25 100 

ตรง  21 84 

ไม่ตรง 4 16 

8. สถานภาพ   

สอนอยา่งเดียว 12 48 

สอนและเป็นหวัหนา้งาน 3 12 

สอนและท าหนา้ที่บริหาร 10 40 

 
จากตารางที่ 4.18 แสดงให้เห็นวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 84 มี

อายรุะหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 36 มีอายรุาชการระหวา่ง 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 32 มีวฒิุการศึกษา
ในระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 92 ส่วนมากเป็นอาจารย/์ผูบ้ริหารที่สงักดัสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้
และเคร่ืองแต่งกาย คิดเป็นร้อยละ 32 มีการพฒันาตนเองมากกวา่ 4 คร้ังต่อปี คิดเป็นร้อยละ 40 มีการสอน
ตรงตามสาขาที่จบคิดเป็นร้อยละ 84 และสถานภาพการท างานสอนเพยีงอยา่งเดียวคิดเป็นร้อยละ 48 
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ส่วนที่ 2  คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 
ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะของ
อาจารย/์ผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบคุณวฒิุระดบัอุดมศกึษา
แห่งชาติ 6 ดา้น น าเสนอผลการวจิยัในรูปตาราง ดงัน้ี 

ดา้นที่ 1 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ดา้นที่ 2 ดา้นความรู้ 
ดา้นที่ 3 ดา้นเชาน์ปัญญา 
ดา้นที่ 4 ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
ดา้นที่ 5 ดา้นวเิคราะห์และส่ือสาร 
ดา้นที่ 6 ดา้นทกัษะพสิยั 
 

ดา้นที่ 1 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 
 
ตารางที่ 4.19 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามทรรศนะของอาจารย/์
ผูบ้ริหาร ตามทรรศนะของอาจารย/์ผูบ้ริหาร 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 4.88 0.33 มากที่สุด 
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 4.80 0.41 มากที่สุด 
3. มีความเมตตา  กรุณา และช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.72 0.46 มากที่สุด 
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสม
ท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.72 0.46 มากที่สุด 

5. พจิารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง 4.80 0.41 มากที่สุด 
6. ตรงต่อเวลา 4.76 0.44 มากที่สุด 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.72 0.46 มากที่สุด 
8. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ วนิยั 4.92 0.28 มากที่สุด 
9. รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.64 0.49 มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 4.77 0.41 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.19 แสดงให้เห็นวา่ อาจารย/์ผูบ้ริการมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม โดยรวมในระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.77 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ทุก
ประเด็นค าถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สุด ส าหรับประเด็นค าถามที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบ วนิยั ค่าเฉล่ีย 4.92 รองลงมา คือ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น มีความ
ประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ และพจิารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง ค่าเฉล่ีย 4.80 

 
 
ดา้นที่ 2 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
ความรู้ 
 
ตารางที่ 4.20 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นความรู้ ตามทรรศนะของอาจารย/์ผูบ้ริหาร ตาม
ทรรศนะของอาจารย/์ผูบ้ริหาร 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. สามารถท างานไดต้ามที่หน่วยงานตอ้งการ 4.44 0.51 มาก 
2. สามารถวเิคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได ้ 4.64 0.49 มากที่สุด 
3. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกบัหน่วยงาน 4.00 0.50 มาก 
4. น าเสนอผลงานที่เก่ียวขอ้งได ้ 4.24 0.44 มาก 
5. น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน 4.80 0.41 มากที่สุด 
6. ท  างานไดเ้สร็จทนัเวลา 4.60 0.50 มากที่สุด 
7. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม 4.60 0.50 มากที่สุด 
8. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 4.68 0.48 มากที่สุด 
9. มีทกัษะดา้นปฏิบตัิการ 4.68 0.48 มากที่สุด 
10. เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน 4.44 0.51 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 0.48 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.20 แสดงให้เห็นวา่ อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นความรู้โดยรวมใน

ระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.51 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ประเด็นค าถามทีมี่ค่าเฉล่ียสูง
ที่สุด คือ น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน ค่าเฉล่ีย 4.80 รองลงมา คือ มีการประเมินผล
งานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา และมีทกัษะดา้นปฏิบติัการ ค่าเฉล่ีย 4.68 
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ดา้นที่ 3 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นเชาน์
ปัญญา 
 
ตารางที่ 4.21 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นเชาวน์ปัญญาตามทรรศนะของอาจารย/์ผูบ้ริหาร 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. การมีทกัษะการคิด 4.68 0.48 มากที่สุด 
2. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ 4.60 0.50 มากที่สุด 
3. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพือ่ใชค้ิด เพือ่
การแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

4.64 0.49 มากที่สุด 

4. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ 4.60 0.50 มากที่สุด 
5. มีความรู้รอบตวัที่จ  าเป็นในวชิาชีพ 4.60 0.50 มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 4.62 0.49 มากที่สุด 

  
จากตารางที่ 4.21 แสดงให้เห็นวา่ อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นเชาวน์ปัญญา 

โดยรวมในระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.62 เม่ือพจิารณาแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ทุกประเด็นค าถามมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สุด ส าหรับประเด็นค าถามที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ การมีทกัษะการคิด 
ค่าเฉล่ีย 4.68 รองลงมา คือ สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพือ่ใชค้ิด เพือ่การแกไ้ข
ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ค่าเฉล่ีย 4.64  
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ดา้นที่ 4 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
 
ตารางที่ 4.22 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลตามทรรศนะของ
อาจารย/์ผูบ้ริหาร 
 

ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. มีมนุษยสมัพนัธดี์ 4.60 0.50 มากที่สุด 
2. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 4.88 0.33 มากที่สุด 
3. สามารถท างานเป็นทีม 4.76 0.44 มากที่สุด 
4. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.72 0.46 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในภาวะผูน้ า 4.28 0.46 มาก 
6. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 4.88 0.33 มากที่สุด 
7. มีความกระตอืรือร้นในการท างาน 4.56 0.51 มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 4.67 0.43 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.22 แสดงให้เห็นวา่ อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ โดยรวมในระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.67 เม่ือพจิารณาในแต่ละ
ประเด็นค าถามพบวา่ ประเด็นค าถามที่มีคา่เฉล่ียสูงที่สุด คือ การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น และรู้จกัวางแผน
และรับผดิชอบการท างาน ค่าเฉล่ีย 4.88 รองลงมา คือ การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ค่าเฉล่ีย 4.76 
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ดา้นที่ 5 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นการ
วเิคราะห์และส่ือสาร 
 
ตารางที่ 4.23 ค่า X , S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นการวเิคราะห์และส่ือสาร ตามทรรศนะของอาจารย/์
ผูบ้ริหาร 
 

ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและการเขียน) 4.40 0.50 มาก 
2. เขา้ใจหลกัเบื้องตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.96 0.68 มาก 
3. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.60 0.50 มากที่สุด 
4. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

3.96 0.79 มาก 

5. ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพือ่พฒันาตนเอง 4.80 0.41 มากที่สุด 
6. มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.28 0.46 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.33 0.56 มาก 

 
จากตารางที่ 4.23 แสดงให้เห็นวา่ อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการวเิคราะห์และ

ส่ือสารโดยรวมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.33 เม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ประเด็นค าถามที่มี
ค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพือ่พฒันาตนเอง ค่าเฉล่ีย 4.80 รองลงมา คือ สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ ค่าเฉล่ีย 4.60 
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ดา้นที่ 6 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นทกัษะ
พสิยั 
 
ตารางที่ 4.24 ค่า X , S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นทกัษะพสิยั ตามทรรศนะของอาจารย/์ผูบ้ริหาร 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1.  สามารถปฏิบติังานตามแบบทีก่  าหนดได ้ 4.88 0.33 มากที่สุด 
2.  สามารถปฏิบตัิงานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 4.72 0.46 มากที่สุด 
3.  สามารถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพือ่การแกปั้ญหาในสภาพจริง
ได ้

4.72 0.46 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 4.77 0.42 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.24 แสดงให้เห็นวา่ อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นทกัษะพสิยั 
โดยรวมในระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.77 เม่ือพจิารณาแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ทุกประเด็นค าถามมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สุด ส าหรับประเด็นค าถามที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ สามารถปฏิบตัิงานตาม
แบบที่ก  าหนดได ้ค่าเฉล่ีย 4.88 รองลงมา คือ สามารถปฏิบตัิงานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ และสามารถ
ประยกุตก์ารปฏิบติังานเพือ่การแกปั้ญหาในสภาพจริงได ้ค่าเฉล่ีย 4.72  
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาเพิ่มเติมที่บัณฑิตควรรู้ 

อาจารย/์ผูบ้ริหารไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิม่เติมที่บณัฑิตควรรู้ 
น าเสนอในรูปตารางดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.25 ความถ่ีของความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัเน้ือหาเพิม่เติมที่บณัฑิตควรรู้ 
 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ ความถี ่
1. ความรู้ทางดา้นการตลาด 2 
2. ความรู้และทกัษะในการส่ือสาร 1 

 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ไม่มีขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติจากอาจารย/์ผูบ้ริหารในส่วนน้ี 
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ตอนที่ 4  ผลการประเมินความคดิเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟช่ัน ตามทรรศนะของ
ผู้ปกครองของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 

ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะของผูป้กครอง 
น าเสนอผลการวิจยัในรูปตาราง ประกอบดว้ยค าถาม  4  ส่วนคือ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถามจากผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
ส่วนท่ี 2 คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 
ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจากผู้ปกครอง 
ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินคา้

แฟชัน่ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ท่ีศึกษาในหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต (หลกัสูตร พ.ศ. 2550) 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่จ านวน 11 คน น าเสนอผลการวิจยัในรูปตาราง ดงัน้ี 
 

ตารางที่ 4.26 จ  านวนผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 ผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน 
 

                                     ข้อมูลปัจจุบัน  จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 11 100 

หญิง  7 63.64 

ชาย 4 36.37 

2. สถานภาพสมรส                               11 100 

โสด                    0 0 

คู่หรือแต่งงานแลว้ 5 45.46 

หมา้ย 0 0 

หยา่ 3 27.28 

แยกกนัอยู ่ 3 27.28 

อ่ืน ๆ 0 0 
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ตารางที่ 4.26 จ  านวนผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขอ้มูลพ้ืนฐาน (ต่อ) 
 

                                     ข้อมูลปัจจุบัน  จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. ระดบัการศึกษา 11 100 

          ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 3 27.28 

          ปริญญาตรี 8 72.73 

          ปริญญาโท 0 0 

          ปริญญาเอก 0 0 

          อ่ืนๆ 0 0 

4. การประกอบอาชีพ 11 100 

รับราชการ 0 0 

รัฐวสิาหกิจ 0 0 

บริษทั  4 36.37 

ประกอบธุรกิจส่วนตวั 3 27.28 

รับจา้ง 4 36.37 

อ่ืนๆ 0 0 

5.  เงินเดือนที่ไดรั้บ 11 100 

ต ่ากวา่ 5,000 บาท 0 0 

5,000 – 9,999 บาท 5 45.46 

10,000 – 14,999 บาท  6 54.55 

15,000 – 19,999 บาท 0 0 

20,000 บาทขึ้นไป 0 0 
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ตารางที่ 4.26 จ  านวนผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขอ้มูลพ้ืนฐาน (ต่อ) 
 

                                     ข้อมูลปัจจุบัน  จ านวน (คน) ร้อยละ 

6. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกเขา้ศึกษาของบณัฑติในหลกัสูตร
น้ีหรือไม่ 

11 100 

มี 8 72.73 

ไม่ 3 27.28 

7. ท  าไมจึงเลือกใหบ้ณัฑิตเรียนสาขาวชิาน้ี 11 100 

ตามค าแนะน าของคนอ่ืน 0 0 

ช่ือเสียงของสถาบนั 4 36.37 

จบแลว้มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้ 4 36.37 

อ่ืนๆ 0 0 

 
จากตารางที่ 4.26 แสดงให้เห็นวา่ ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวชิาเทคโนโลยกีาร

จดัการสินคา้แฟชัน่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 63.64 มีสถานภาพคู่หรือแต่งงานแลว้ร้อยละ 45.46 มี
ระดบัการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 72.73 ดา้นการประกอบอาชีพของผูป้กครองท างานบริษทัและ
รับจา้ง อยา่งละร้อยละ 36.37 ไดรั้บเงินเดือนอยูร่ะหวา่ง 10,000 – 14,999 บาท ร้อยละ 54.55 ทั้งน้ี 
ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการ
เลือกเขา้ศึกษาของนกัศึกษาในหลกัสูตรน้ี คิดเป็นร้อยละ 72.73 โดยเหตุผลที่เลือกใหเ้รียนสาขาวิชาน้ี
เพราะช่ือเสียงของสถาบนั และตอ้งการใหจ้บแลว้มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้คิดเป็น
ร้อยละ 36.37 

 
ส่วนที่ 2  คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 
 

ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ตามทรรศนะของ
ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ
ของบณัฑิตที่พงึประสงคต์ามกรอบคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ดา้น น าเสนอผลการวจิยัในรูป
ตาราง ดงัน้ี 
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ดา้นที่ 1 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
ดา้นที่ 2 ดา้นความรู้ 
ดา้นที่ 3 ดา้นเชาน์ปัญญา 
ดา้นที่ 4 ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
ดา้นที่ 5 ดา้นวเิคราะห์และส่ือสาร 
ดา้นที่ 6 ดา้นทกัษะพสิยั 
 

ดา้นที่ 1 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 
 
ตารางที่ 4.27 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามทรรศนะของผูป้กครอง 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 4.73 0.47 มากที่สุด 
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 4.73 0.47 มากที่สุด 
3. มีความเมตตา  กรุณา และช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.36 0.50 มาก 
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสม
ท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.64 0.50 มากที่สุด 

5. พจิารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง 4.64 0.50 มากที่สุด 
6. ตรงต่อเวลา 4.27 0.47 มาก 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.73 0.47 มากที่สุด 
8. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ วนิยั 4.27 0.47 มาก 
9. รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.27 0.47 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.52 0.48 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.27 แสดงให้เห็นวา่ ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น

คุณธรรม จริยธรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.52 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถาม
พบวา่ ประเด็นค าถามที่มีความคิดเห็นอยูม่นระดบัมากที่สุด คือ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ และมีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 4.73 
รองลงมา คือ สามารถปรับวถีิชีวติให้เขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้
ทางค่านิยม และพจิารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง ค่าเฉล่ีย 4.64 
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ดา้นที่ 2 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
ความรู้ 
 
ตารางที่ 4.28 ค่า X   S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นความรู้ ตามทรรศนะของผูป้กครอง 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. สามารถท างานไดต้ามที่หน่วยงานตอ้งการ 4.82 0.40 มากที่สุด 
2. สามารถวเิคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได ้ 4.73 0.47 มากที่สุด 
3. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกบัหน่วยงาน 4.09 0.54 มาก 
4. น าเสนอผลงานที่เก่ียวขอ้งได ้ 3.64 0.50 มาก 
5. น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน 3.73 0.47 มาก 
6. ท  างานไดเ้สร็จทนัเวลา 3.73 0.47 มาก 
7. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม 4.64 0.67 มากที่สุด 
8. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 3.64 0.50 มาก 
9. มีทกัษะดา้นปฏิบตัิการ 3.64 0.50 มาก 
10. เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน 3.64 0.50 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.03 0.50 มาก 

 
จากตารางที่ 4.28 แสดงให้เห็นวา่ ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น

ความรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.03 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ประเด็นค าถาม
ที่มีความคิดเห็นในระดบัมากที่สุด คือ สามารถท างานไดต้ามที่หน่วยงานตอ้งการ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 4.82 
รองลงมา คือ สามารถวเิคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได ้ค่าเฉล่ีย 4.73 และมีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม 
ค่าเฉล่ีย 4.64 
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ดา้นที่ 3 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นเชาน์
ปัญญา 
 
ตารางที่ 4.29 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นเชาวน์ปัญญา ตามทรรศนะของผูป้กครอง 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. การมีทกัษะการคิด 4.73 0.47 มากที่สุด 
2. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ 4.36 0.50 มากที่สุด 
3. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพือ่ใชค้ิด เพือ่
การแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

4.64 0.50 มากที่สุด 

4. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ 4.82 0.40 มากที่สุด 
5. มีความรู้รอบตวัที่จ  าเป็นในวชิาชีพ 4.73 0.47 มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 4.65 0.47 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.29 แสดงให้เห็นวา่ ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น

เชาวน์ปัญญาโดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด ค่าเฉล่ีย 4.65 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ทุก
ประเด็นค าถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ส าหรับประเด็นค าถามที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ตดัสินใจได้
ถูกตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 4.82 รองลงมา คือ การมีทกัษะการคิด และมีความรู้
รอบตวัที่จ  าเป็นในวิชาชีพ ค่าเฉล่ีย 4.73 
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ดา้นที่ 4 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้น
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
 
ตารางที่ 4.30 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ตามทรรศนะของ
ผูป้กครอง 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. มีมนุษยสมัพนัธดี์ 4.73 0.47 มากที่สุด 
2. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 4.73 0.47 มากที่สุด 
3. สามารถท างานเป็นทีม 3.64 0.50 มาก 
4. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 3.64 0.50 มาก 
5. มีความสามารถในภาวะผูน้ า 3.55 0.52 มาก 
6. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 3.73 0.47 มาก 
7. มีความกระตอืรือร้นในการท างาน 4.27 0.47 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.04 0.49 มาก 

 
จากตารางที่ 4.30 แสดงให้เห็นวา่ ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.04 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถาม
พบวา่ ประเด็นค าถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สุด คือ มีมนุษยสมัพนัธดี์ และการสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 4.73 รองลงมามีความคดิเห็นในระดบัมาก คือ มีความกระตือร้ือร้นในการ
ท างาน ค่าเฉล่ีย 4.27 
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ดา้นที่ 5 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นการ
วเิคราะห์และส่ือสาร 
 
ตารางที่ 4.31 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นการวเิคราะห์และส่ือสาร ตามทรรศนะของ
ผูป้กครอง 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและการเขียน) 3.55 0.52 มาก 
2. เขา้ใจหลกัเบื้องตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.36 0.50 มาก 
3. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 3.73 0.47 มาก 
4. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

3.36 0.50 มาก 

5. ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพือ่พฒันาตนเอง 4.73 0.47 มาก 
6. มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 3.36 0.50 มาก 
 ค่าเฉลี่ย 3.68 0.50 มาก 

 
จากตารางที่ 4.31 แสดงให้เห็นวา่ ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น

การวเิคราะห์และส่ือสาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.68 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถาม
พบวา่ ประเด็นค าถามที่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สุด คือ ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพือ่พฒันา
ตนเอง ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 4.73 รองลงมามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คือ สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
ค่าเฉล่ีย 3.73 และสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและการเขียน) ค่าเฉล่ีย 3.55 
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ดา้นที่ 6 คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พงีประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นทกัษะ
พสิยั 
 
ตารางที่ 4.32 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นทกัษะพสิยั ตามทรรศนะของผูป้กครอง 
 
ประเด็นค าถาม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1.  สามารถปฏิบติังานตามแบบทีก่  าหนดได ้ 3.73 0.47 มาก 
2.  สามารถปฏิบตัิงานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 3.73 0.47 มาก 
3.  สามารถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพือ่การแกปั้ญหาในสภาพจริง
ได ้

3.82 0.40 มาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.76 0.45 มาก 
 

จากตารางที่ 4.32 แสดงให้เห็นวา่ ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้น
ทกัษะพสิยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.76 เม่ือพจิารณาในแต่ละประเด็นค าถามพบวา่ ทุกประเด็น
ค าถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ส าหรับประเด็นค าถามที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ สามารถประยกุตก์าร
ปฏิบติังานเพือ่การแกปั้ญหาในสภาพจริงได ้ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.82 รองลงมา คือ สามารถปฏิบตัิงานตามแบบ
ที่ก  าหนดได ้และสามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ ค่าเฉล่ีย 3.73 
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาเพิ่มเติมที่บัณฑิตควรรู้ 

ไม่มีผูป้กครองของนกัศกึษาชั้นปีที่ 4 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่เสนอความ
คิดเห็นในส่วนน้ี 
 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ไม่มีผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่เสนอความ
คิดเห็นในส่วนน้ี 
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บทที ่5 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
  

สรุปผล 

โครงการวจิยัเร่ือง คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ เป็นงานวิจยัเชิงส ารวจภายใต้

แผนงานวิจยัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ประชากรท่ีศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูป้กครองของนกัศึกษา

ชั้นปีท่ี 4 และอาจารย/์ผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งในปีการศึกษา 2553 ผูว้จิยัท  าการส ารวจขอ้มูลคุณลกัษณะ

ของบณัฑิตโดยใชแ้บบสอบถาม ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

1. ขอ้มูลพื้นฐานของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

1.1 นกัศึกษาผูต้อบแบบสอบถาม ทั้งหมดก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต 

(หลกัสูตร พ.ศ. 2550) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 90.91 มีสถานภาพโสดร้อยละ 100 นกัศึกษา

ทั้งหมดส าเร็จการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเขา้มาศึกษาในหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีเกรดเฉล่ียระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลายหรือก่อนเขา้ศึกษาระหวา่ง 2.00-2.99 คิดเป็นร้อยละ 72.73 เกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรีระหวา่ง 2.00-2.99 คิดเป็นร้อยละ 81.82 นกัศึกษาส่วนใหญ่ใหเ้หตุผลในการเลือกเขา้ศึกษาใน

หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต (หลกัสูตร พ.ศ. 2550) สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ เพราะ

สนใจ อยากประกอบอาชีพร้อยละ 72.73 รองลงมาคือ จบแลว้มีงานท าหรือสามารถประกอบอาชีพอิสระ

ไดร้้อยละ 53.57 โดยความคาดหวงัของนกัศึกษาในการน าความรู้ไปใชใ้นการท างานไดจ้ริง คิดเป็นร้อย

ละ 53.57 ดา้นการประกอบอาชีพตรงกบัสาขาท่ีเรียนจบ คิดเป็นร้อยละ 81.82  

1.2 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากอยูใ่นต าแหน่งผูจ้ดัการ คิดเป็นร้อยละ 50 ต าแหน่งเมอร์ชนัได

เซอร์ และดีไซน์เนอร์ ท่ีมีจ  านวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 25 โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 50 ปฏิบติังาน ต ่ากวา่ 5 ปี และ มากกวา่ 10 ปี มีจ  านวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 25 

1.3 อาจารย/์ผูบ้ริหารผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 84 มีอายรุะหวา่ง 

41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 36 มีอายรุาชการระหวา่ง 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 32 มีวฒิุการศึกษาในระดบั
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ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 92 ส่วนมากเป็นอาจารย/์ผูบ้ริหารท่ีสังกดัสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และ

เคร่ืองแต่งกาย คิดเป็นร้อยละ 32 มีการพฒันาตนเองมากกวา่ 4 คร้ังต่อปี คิดเป็นร้อยละ 40 มีการสอนตรง

ตามสาขาท่ีจบคิดเป็นร้อยละ 84 และสถานภาพการท างานสอนเพียงอยา่งเดียวคิดเป็นร้อยละ 48 

1.4 ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาเทคโนโลยีการจดัการสินคา้แฟชัน่ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง ร้อยละ 63.64 มีสถานภาพคู่หรือแต่งงานแลว้ร้อยละ 45.46 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็น

ร้อยละ 72.73 ดา้นการประกอบอาชีพของผูป้กครองท างานบริษทัและรับจา้ง อยา่งละร้อยละ 36.37 ไดรั้บ

เงินเดือนอยูร่ะหวา่ง 10,000 – 14,999 บาท ร้อยละ 54.55 ทั้งน้ี ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิา

เทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการเลือกเขา้ศึกษาของนกัศึกษาในหลกัสูตรน้ี 

คิดเป็นร้อยละ 72.73 โดยเหตุผลท่ีเลือกใหเ้รียนสาขาวชิาน้ีเพราะช่ือเสียงของสถาบนั และตอ้งการใหจ้บ

แลว้มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้คิดเป็นร้อยละ 36.37 

 

2. ผลความคิดเห็นเก่ียวคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษา ของสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 4 กลุ่ม ทั้ง 6 

ดา้น 

2.1 ผลความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยรวมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.45 เม่ือพิจารณารายกลุ่ม ผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ กลุ่มของอาจารย/์ผูบ้ริหาร ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 

4.77 รองลงมาคือ กลุ่มของผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ค่าเฉล่ีย 4.52 ดงัตารางท่ี 5.1 

 

ตารางที ่5.1 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 4.21 0.60 มาก 
2. สถานประกอบการ 4.28 0.40 มาก 
3. อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.77 0.41 มากท่ีสุด 
4. ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 4.52 0.48 มากท่ีสุด 
 ค่าเฉลีย่ 4.45 0.47 มาก 
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2.2 ผลความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นความรู้ ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยรวมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.24 เม่ือพิจารณารายกลุ่ม ทุกกลุ่มมี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ กลุ่มของอาจารย/์

ผูบ้ริหาร ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.51 รองลงมาคือ กลุ่มของสถานประกอบการ ค่าเฉล่ีย 4.25 ดงั

ตารางท่ี 5.2 
 

ตารางที ่5.2 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นความรู้ ของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 4.15 0.51 มาก 
2. สถานประกอบการ 4.25 0.49 มาก 
3. อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.51 0.51 มาก 
4. ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 4.03 0.50 มาก 
 ค่าเฉลีย่ 4.24 0.50 มาก 

 

2.3 ผลความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นเชาวน์ปัญญา ผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยรวมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.37 เม่ือพิจารณารายกลุ่ม ผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ กลุ่มของผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ซ่ึงมีความคิดเห็น

ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.73 รองลงมาคือ กลุ่มของอาจารย/์ผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 

4.62 ดงัตารางท่ี 5.3 
 

ตารางที ่5.3 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นเชาวน์ปัญญา ของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 4.11 0.62 มาก 
2. สถานประกอบการ 4.00 0.32 มาก 
3. อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.62 0.49 มากท่ีสุด 
4. ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 4.73 0.47 มากท่ีสุด 
 ค่าเฉลีย่ 4.37 0.48 มาก 
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2.3 ผลความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยรวมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.37 เม่ือ

พิจารณารายกลุ่ม ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ กลุ่มของอาจารย/์ผูบ้ริหาร ซ่ึงมีความ

คิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.67 รองลงมาคือ กลุ่มของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 

4.39 ดงัตารางท่ี 5.4 

 

ตารางที ่5.4 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 4.39 0.63 มาก 
2. สถานประกอบการ 4.36 0.39 มาก 
3. อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.67 0.43 มากท่ีสุด 
4. ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 4.04 0.47 มาก 
 ค่าเฉลีย่ 4.37 0.48 มาก 

 

2.4 ผลความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นการวเิคราะห์และ

ส่ือสาร ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยรวมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.06 เม่ือพิจารณาราย

กลุ่ม ทุกกลุ่มมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ กลุ่ม

ของอาจารย/์ผูบ้ริหาร ซ่ึงมีความคิดเห็นในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.33 รองลงมาคือ กลุ่มของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 

4 อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.15 ดงัตารางท่ี 5.5  
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ตารางที ่5.5 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นการวิเคราะห์และส่ือสาร ของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 4.15 0.59 มาก 
2. สถานประกอบการ 4.08 0.36 มาก 
3. อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.33 0.56 มาก 
4. ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 3.68 0.50 มาก 
 ค่าเฉลีย่ 4.06 0.50 มาก 

 

2.5 ผลความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ดา้นทกัษะพิสัย ผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยรวมในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.23 เม่ือพิจารณารายกลุ่ม ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ กลุ่มของอาจารย/์ผูบ้ริหาร ซ่ึงมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.77 รองลงมาคือ กลุ่มของสถานประกอบการ อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.25 ดงัตารางท่ี 5.6 

 

ตารางที ่5.6 ค่า X  S.D. และระดบัความคิดเห็นดา้นทกัษะพิสัย ของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 4.12 0.56 มาก 
2. สถานประกอบการ 4.25 0.50 มาก 
3. อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.77 0.42 มากท่ีสุด 
4. ผูป้กครองของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 3.76 0.45 มาก 
 ค่าเฉลีย่ 4.23 0.48 มาก 

  

3. ผลของขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 

3.1 ขอ้เสนอแนะของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ มีดงัน้ี 

จากหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ ท่ีมีรายวชิาสหกิจศึกษา เพื่อ

เป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ใหก้บันกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2553 เป็นระยะเวลา 1 ภาค

การศึกษา ท าใหไ้ดข้อ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาการเรียนรู้ท่ีบณัฑิตควรรู้จากนกัศึกษา ในเร่ืองทกัษะการค าณ

วนดว้ยคอมพิวเตอร์ ความรู้ดา้นการตลาด และ ทกัษะในดา้นการส่ือสาร ส่วนสถานประกอบการไดใ้ห้
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ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ ในดา้นของการติดตามข่าวสารทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง และการน าความรู้มาประยกุตใ์ช้ กลุ่มของอาจารย/์ผูบ้ริหารไดใ้หข้อ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาท่ี

บณัฑิตควรรู้เพิ่มเติมในเร่ืองของความรู้ดา้นการตลาด และ ทกัษะในดา้นการส่ือสาร 

 

4. ผลของขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพียงกลุ่มเดียวท่ีตอบแบบสอบถามในส่วนน้ี คือ สถานประกอบการ ซ่ึงเสนอแนะ

วา่ใหมี้การแนะแนวทางในดา้นต่างๆเพื่อใหบ้ณัฑิตมีเป้าหมายในชีวติของตนเองมากข้ึน รวมทั้งควรมี

การปลูกฝังความมุ่งมัน่ ความกระตือรือร้น มีความใฝ่รู้ และสังเกตการท างานในสถานประกอบการ 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. เป็นขอ้มูล และแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ใหมี้
คุณภาพ และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
2. เป็นแนวทางในการพฒันาบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะตรงตามความตอ้งของสถานประกอบการ 
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 ภาคผนวก 
 

แบบสอบถามส าหรับบณัฑิต โครงการคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณ  
วติุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ คณะเทคโนโลยี          
คหกรรมศาสตร์ 

แบบสอบถามส าหรับสถานประกอบการ / ผูใ้ชบ้ณัฑิต โครงการคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวติุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

แบบสอบถามส าหรับอาจารย/์ผูบ้ริหารโครงการคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุติระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่            
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

แบบสอบถามส าหรับผูป้กครองโครงการคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน  
คุณวติุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  คณะเทคโนโลยี        
คหกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

 

แบบสอบถามส าหรับบัณฑิต 
โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการสินค้าแฟช่ัน คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยี

การจดัการสินคา้แฟชัน่ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ความหมายของระดับความคิดเห็น 
              5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด  4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก   

3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง  2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย             
1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 
ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ            1   หญิง     2   ชาย  

2. สถานภาพสมรส   1  โสด     2  คู่หรือแต่งงานแลว้                         

3  หมา้ย     4 หยา่     5  แยกกนัอยู ่                 

3. ระดบัการศึกษาก่อนเขา้ 1  มธัยมศึกษาปีท่ี 6 2  ปวช.  3  ปวส.  

4 .เกรดเฉล่ียระดบัมธัยมศึกษาหรือก่อนเขา้ศึกษา 

1  ต  ่ากวา่ 2.00  2  2.00-3.00  3  3.00-4.00 

5. เกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

1  ต  ่ากวา่ 2.00  2  2.00-3.00  3  3.00-4.00 
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6. เหตุผลในการเลือกเขา้ศึกษาในหลกัสูตรน้ี  

 1  สนใจ อยากประกอบอาชีพในหลกัสูตรน้ี 

 2  เรียนตามค าแนะน าของคนอ่ืน 

 3  ช่ือเสียงของสถาบนั 

 4  จบแลว้มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 

 5  อ่ืนๆ ระบุ....................................................  

7. ความคาดหวงัเม่ือจบการศึกษาจากหลกัสูตรน้ี 

................................................................................................................................................................. 

8. ปัจจุบนัประกอบอาชีพตรงกบัสาขาท่ีจบหรือไม่ 

1  ตรงกบัสาขาท่ีจบ             

2  ไม่ตรงกบัสาขาท่ีจบ โปรดระบุต าแหน่งงานปัจจุบนั ........................................................  

9. เงินเดือน  (เงินเดือนตามเกณฑ ์ปริญญาตรี 7,940 บาท ปริญญาโท 9,320  บาท ) 

1   ต  ่ากวา่เกณฑ์ 2   ตามเกณฑ์  3   สูงกวา่เกณฑ ์

 
 
 
ตอนที ่2   คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 

พฤตกิรรมที่แสดงออก 
ระดบัความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      

4. สามารถปรับวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการ

ไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     



101 
 

 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ต่อ)  

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      

8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วินยั      

9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      

2. ด้านความรู้  

10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      

11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      

12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั

หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      

14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      

15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      

16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      

19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมยัใหม่และน ามาใชใ้นการ

ท างาน 

     

3. ด้านเชาว์ปัญญา  

20. การมีทกัษะการคิด      

21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์      

22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 

เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวิชาชีพ      
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พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี      

26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      

27. สามารถท างานเป็นทีม      

28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      

29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      

30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      

31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  

32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ

พดูและการเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      

34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      

35. สามารถประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์

และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      

37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      

6. ด้านทักษะพสัิย  

38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      

39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      

40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อการ

แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้
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ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………...……………………………………… 
 
ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………...……. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถามส าหรับสถานประกอบการ / ผู้ใช้บัณฑิต 
โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการสินค้าแฟช่ัน คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 

ช่ือบณัฑิต……………………………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นความสามารถในการท างานของบณัฑิตตามความตอ้งการของ

สถานประกอบการ 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการผลิตบณัฑิตความตอ้งการของสถานประกอบการ 
 

ความหมายของระดับความคิดเห็น 
              5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด  4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก         

3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง      2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย    
1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 
ตอนที ่1     ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. ต าแหน่งหนา้ท่ีงาน ………………………………………………………………………………..  

2. ประสบการณ์ท างาน ……………………………ปี  
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ตอนที ่2     ความสามารถในการท างานของบัณฑิตตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ      

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      

4. สามารถปรับวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัสถาน

ประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความ

ขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      

6. ตรงต่อเวลา      

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      

8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วินยั      

9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      

2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      

11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      

12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั

หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      

14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรค์

ผลงาน 

     

15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      

16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่ง

ตรงไปตรงมา 
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พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

2. ด้านความรู้ (ต่อ)  
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      

19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการ

ท างาน 

     

3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      

21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์      

22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ 

ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะ

หนา้ได ้

     

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวิชาชีพ      

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี      

26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      

27. สามารถท างานเป็นทีม      

28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      

29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      

30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      

31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
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พฤติกรรมที่แสดงออก 

ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยทีสุ่ด 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  

32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ

พดูและการเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      

34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      

35. สามารถประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์

และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      

37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      

6. ด้านทักษะพสัิย  

38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อการ
แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้

     

 

ตอนที ่ 3   ข้อเสนอแนะด้านเนือ้หาเพิม่เติมทีบ่ัณฑิตควรรู้ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที ่4  ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพการผลติบัณฑิต  ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ  
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถามส าหรับอาจารย์/ผู้บริหาร 
โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการสินค้าแฟช่ัน คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยี

การจดัการสินคา้แฟชัน่ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ความหมายของระดับความคิดเห็น 
              5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก    

3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง    2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย   
1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 
ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ   1   ชาย  2   หญิง  

2. อาย ุ       1   21-30 ปี  2   31-40 ปี           3   41-50 ปี   

4   51-60 ปี  5   61 ปี ข้ึนไป  

3. อายรุาชการ    1   ต  ่ากวา่ 2 ปี  2   2-5 ปี           3   5-10 ปี   

4   10-20 ปี  5   20-30 ปี  6   30 ปี ข้ึนไป 

4. วฒิุการศึกษา    1   ปริญญาตรี  2   ปริญญาโท      3   ปริญญาเอก  

4   อ่ืนๆ ......................................................... 

5. สาขาวชิาท่ีสังกดั   คณะ.............................................. มหาวทิยาลยั............................................. 

อาจารยพ์ิเศษ..................................... อ่ืนๆ..................................................... 
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ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  (ต่อ) 
6. การพฒันาตนเอง 1   1คร้ัง/ปี  2   2 คร้ัง/ปี  3  3 คร้ัง/ปี  

4  4 คร้ัง/ปี   5  มากกวา่4 คร้ัง/ปี 

7. การสอนตรงตามสาขาท่ีจบ      1   ตรง  2   ไม่ตรง 

8. สถานภาพ                

1   สอนอยา่งเดียว         2  สอนและเป็นหวัหนา้งาน  3   สอนและท าหนา้ท่ีบริหาร 

 
ตอนที ่2 คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
 
 

พฤตกิรรมที่แสดงออก 
ระดบัความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      

4. สามารถปรับวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการ

ไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      

8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วินยั      

9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      

2. ด้านความรู้  

10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      

11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      

12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั

หน่วยงาน 
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พฤตกิรรมที่แสดงออก 
ระดบัความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      

14. น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      

15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      

16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      

19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมยัใหม่และน ามาใชใ้นการ

ท างาน 

     

3. ด้านเชาว์ปัญญา  

20. การมีทกัษะการคิด      

21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์      

22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 

เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวิชาชีพ      

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี      

26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      

27. สามารถท างานเป็นทีม      

28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      

29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      

30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      

31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
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พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  

32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ

พดูและการเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      

34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      

35. สามารถประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์

และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      

37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      

6. ด้านทักษะพสัิย  

38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อการ
แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้

     

 

ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถามส าหรับผู้ปกครอง 
โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจัดการสินค้าแฟช่ัน คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยี

การจดัการสินคา้แฟชัน่ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความหมายของระดับความคิดเห็น 
              5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด  4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก        3 หมายถึง เห็นดว้ยปาน

กลาง       
              2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 
ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ                1   หญิง            2   ชาย                                                  

2. สถานภาพสมรส  1  โสด     2  คู่หรือแต่งงานแลว้                         

3  หมา้ย     4  หยา่     5  แยกกนัอยู ่                 

3. ระดบัการศึกษา    1   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 2   ปริญญาตรี      3   ปริญญาโท  

4   ปริญญาเอก 5   อ่ืนๆ .........................  

4. การประกอบอาชีพ 1  รับราชการ    2  รัฐวสิาหกิจ  3  บริษทั                          

4 ประกอบธุรกิจส่วนตวั 5  รับจา้ง  

5  อ่ืนๆ...................................................................... 

5. เงินเดือนท่ีไดรั้บ 1  ต  ่ากวา่  5,000  บาท   2  5,000-9,999  บาท  
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   3  10,000-14,999  บาท 4  15,000-19,999  บาท 

   6  20,000  บาทข้ึนไป 

6. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกเขา้ศึกษาของบณัฑิตในหลกัสูตรน้ีหรือไม่ (ถา้เลือก มี ใหต้อบขอ้ 7) 

    1   มี         2   ไม่      

7    ท าไมจึงเลือกใหบ้ณัฑิตเรียนสาขาวชิาน้ี 

   1  ตามค าแนะน าของคนอ่ืน 

   2  ช่ือเสียงของสถาบนั 

   3  จบแลว้มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 

   4  อ่ืนๆ ระบุ.................................................... 

 
ตอนที ่2  คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่   

  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 
 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

1. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัสถาน
ประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความ
ขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและ
ถูกตอ้ง 

     

6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วินยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
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พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

2. ด้านความรู้  

10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมาก
ข้ึนกบัหน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรค์
ผลงาน 

     

15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

     

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้น
การท างาน 

     

3. ด้านเชาว์ปัญญา  

20. การมีทกัษะการคิด      

21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์      

22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ 

ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะ

หนา้ได ้

     

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวิชาชีพ      
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พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี      

26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      

27. สามารถท างานเป็นทีม      

28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      

29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      

30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      

31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  

32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ

พดูและการเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      

34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      

35. สามารถประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์

และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอ

รายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันา

ตนเอง 

     

37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      

6. ด้านทักษะพสัิย  

38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      

39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      

40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อการ

แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้
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ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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