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บทคัดย่อ 
 

                 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเพื่อประมวลความคิดเห็น

เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ตามทรรศนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2550) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2553 

สถานประกอบการ (ผู้ใช้บัณฑิต) ผู้ปกครองของบัณฑิต และอาจารย์ผู้สอน ใช้วิธีการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามที่

พัฒนาขึ้นส าหรับกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Window  ส่วนข้อเสนอแนะใช้การ

วิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

                 ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน และผู้ปกครองให้ความส าคัญ

กับคุณลักษณะด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นอันดับ 1 โดยมี

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.12, 3.61, และ 4.15 ) ตามล าดับ ส่วนสถาน
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ประกอบการให้ความส าคัญกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นอันดับ 1 

โดยมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=3.84) รองลงมา คือ บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน 

และผู้ปกครองให้ความส าคัญกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีค่าเฉลี่ย

ความคิดเห็นในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.09 และ 4.11 ) ตามล าดับ ส่วนอาจารย์ผู้สอนให้ค่าเฉลี่ยใน

ระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย=3.31) สถานประกอบการให้ความส าคัญกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบเป็นอันดับ 2 โดยมีค่าเฉลี่ยความ

คิดเห็นในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.22 ) ส าหรับล าดับที่ 3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต สถาน

ประกอบการ อาจารย์ผู้สอน และผู้ปกครองให้ความส าคัญกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ไปในทิศทาง

เดียวกัน คือ ด้านความรู้โดยบัณฑิต สถานประกอบการ และผู้ปกครองมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นใน

ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.07, 4.04, และ 4.09 ) ส่วนอาจารย์ผู้สอนให้ค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง 

(ค่าเฉลี่ย=3.20)           
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กิตติกรรมประกาศ 

 

            โครงการวิจัยเร่ือง คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เป็นโครงการวิจัยภายใต้แผนงานวิจัย

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจากเงินงบประมาณผลประโยชน์ของคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  งานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้

ด้วยด ี

คณะผู้วิจัยขอขอบคุณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ที่ให้ทุนสนับสนุนการวิจัย และขอขอบคุณ คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชญาภัทร์ กี่อาริโย ที่ให้ความอนุเคราะห์อ านวยความสะดวกในการด าเนินการ

วิจัยจนโครงการวิจัยประสบผลส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   

             ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. กุหลาบ รัตนสัจจธรรม และ ดร. วัลลภ  ใจดี ท่ี

ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการสร้างเครื่องมือวิจัยจนส าเร็จลุล่วง 

             ขอขอบคุณสถานประกอบการ (ผู้ใช้บัณฑิต) ที่รับบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตร 
คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2550) คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เข้าท างาน ขอขอบคุณ
อาจารย์ผู้สอน และผู้ปกครองของบัณฑิตทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและให้
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการท าวิจัยในครั้งนี้จนโครงการวิจัยประสบผลส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

              คณะผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ และขอขอบคุณผู้ที่เอ่ยนามข้างต้น รวมถึงผู้เกี่ยวข้องทุก
ท่านที่ให้การสนับสนุนและให้ความอนุเคราะห์มาโดยตลอดจนท าให้โครงการวิจัยนี้ประสบ
ความส าเร็จไปได้ด้วยดี คณะผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณและขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ 

 

                                                                                                                                                 
                                                                        คณะผู้วิจัย 
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สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
33 

4 จ านวนของความคาดหวังของบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  

33 

5 รายชื่อจังหวัดภูมิล าเนาเดิมของบัณฑิต    34 
6 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  35 
7 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

36 

8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

37 

9 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ 

38 

10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ 

39 

11 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ด้านทักษะเชาว์ปัญญา 

40 

12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะเชาว์ปัญญา  

41 

13 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

42 

14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

43 

15 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ด้านทักษะวิเคราะห์และสื่อสาร 

44 

16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะวิเคราะห์และสื่อสาร  

45 



ช 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 
 

17 จ านวนและร้อยละของบัณฑิตที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะพิสัย 

46 

18 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะพิสัย  

46 

19 ข้อเสนอแนะของบัณฑิต 47 
20 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม (สถานประกอบการ) 48 

21 จ านวนและร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

51 

22 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามทรรศนะของสถาน
ประกอบการ 

52 

23 จ านวนและร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ 

52 

24 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ตามทรรศนะของสถานประกอบการ 

54 

25 จ านวนและร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะเชาว์ปัญญา 

55 

26 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะเชาว์ปัญญา ตามทรรศนะของสถาน
ประกอบการ 

56 

27 จ านวนและร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

56 

28 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ตามทรรศนะของสถานประกอบการ 

57 

29 จ านวนและร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะวิเคราะห์และสื่อสาร 

58 

   



ซ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 
 

30 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะวิเคราะห์และสื่อสาร ตามทรรศนะของสถาน
ประกอบการ 

58 

31 จ านวนและร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะการด าเนินชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง 

59 

32 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะการด าเนินชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
ทรรศนะของสถานประกอบการ 

59 

33 ข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 60 
34 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม (อาจารย์ผู้สอน) 61 
35 จ านวนและร้อยละของความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

64 

36 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

65 

37 จ านวนและร้อยละของความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ 

66 

38 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านความรู้  

67 

39 จ านวนและร้อยละของความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะเชาว์ปัญญา 

68 

40 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะเชาว์ปัญญา  

68 

41 จ านวนและร้อยละของความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

69 

42 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

70 

   



ฌ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 
 

43 จ านวนและร้อยละของอาจารย์ผู้สอนท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะวิเคราะห์และสื่อสาร 

71 

44 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะวิเคราะห์และสื่อสาร 

71 

45 จ านวนและร้อยละของอาจารย์ผู้สอนท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะการด าเนินชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง 

72 

46 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะการด าเนินชีวิตและ
เศรษฐกิจพอเพียง 

73 

47 ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอน 73 
48 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม (ผู้ปกครอง) 74 
49 จ านวนและร้อยละของผู้ปกครองที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

77 

50 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

78 

51 จ านวนและร้อยละของผู้ปกครองที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ 

79 

52 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ 

80 

53 จ านวนและร้อยละของผู้ปกครองที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะเชาว์ปัญญา   

82 

54 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะเชาว์ปัญญา   

83 

55 จ านวนและร้อยละของผู้ปกครองที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

84 

56 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

85 



ญ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 
 

57 จ านวนและร้อยละของผู้ปกครองที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะวิเคราะห์และสื่อสาร 

86 

58 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะวิเคราะห์และสื่อสาร 

87 

59 จ านวนและร้อยละของผู้ปกครองที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะพิสัย 

88 

60 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านทักษะพิสัย 

89 

61 ข้อเสนอแนะของผู้ปกครองของบัณฑิต 89 
   
   
   
   
   
   
   
   

  



1 
 

บทท่ี 1 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

 

         จากการทีร่ฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารไดล้งนามในประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 

เรือ่ง กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 เมือ่วนัที ่2  กรกฎาคม  2552 

เพื่อใหส้ถาบนัอุดมศกึษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร จดัการเรยีนการสอน และจดัการ

ศกึษาใหม้คีุณภาพ  ตามประกาศกระทรวง ฯ ใหทุ้กหลกัสตูรของสถาบนันํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ฯ มาใช ้โดยใชก้บัหลกัสตูรทีจ่ะรบันกัศกึษาใหมเ่ป็นครัง้แรกตัง้แต่ปีการศกึษา 2553 เป็นตน้ไป 

สาํหรบัหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนอยูแ่ลว้ตอ้งปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงฯ ฉบบัน้ี ภายใน

ปีการศกึษา 2555 และใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษากํากบั ดแูล ตดิตามและประเมนิผลการจดั

การศกึษาของทุกสถาบนั เพื่อใหก้ารจดัการศกึษาเป็นไปอยา่งมคีุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิการเปลีย่นแปลงครัง้น้ีทาํใหส้ถาบนัอุดมศกึษามคีวามหลาก 

หลาย  ประชาชนมโีอกาสเขา้เรยีนในระดบัอุดมศกึษาไดอ้ยา่งทัว่ถงึ ทีส่าํคญัคอื สงัคมจะเชื่อมัน่

ไดว้่า คุณวุฒทิีบ่ณัฑติไดร้บัจากสถาบนัการศกึษามคีุณภาพและมมีาตรฐานทีเ่ทยีบเคยีงกนัได้

อยา่งน่าเชื่อถอื และเป็นทีย่อมรบัของสถาบนัอุดมศกึษาทีด่ที ัง้ในและต่างประเทศ สาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษาในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงานกํากบัและส่งเสรมิการดาํเนินการของสถาบนั 

อุดมศกึษาพจิารณาแลว้เหน็ว่า สิง่หน่ึงทีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมปีระสทิธภิาพและมมีาตรฐาน

ของคุณวุฒดิงักล่าว ไดแ้ก่ คุณภาพของบณัฑติทีไ่ดร้บัคุณวุฒนิัน้ๆ ซึง่สามารถพจิารณาผลการ

เรยีนรูข้องบณัฑติ ทางดา้นความรู ้ความสามารถ ทกัษะดา้นต่างๆ ในการทํางานและประกอบ

อาชพี รวมทัง้คุณลกัษณะอื่นๆ ในการทาํงาน และการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 

ดงันัน้ สถาบนัอุดมศกึษาจงึควรไดม้สี่วนรว่มกนัในการกําหนดมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องบณัฑติ

ในแต่ละคุณวุฒไิวเ้ป็นหลกัเพื่อใหส้ถาบนัอุดมศกึษาจดัการศกึษามุง่สู่เป้าหมายเดยีวกนัไดอ้ยา่งมี

คุณภาพ เพิม่ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่สงัคมในดา้นคุณภาพและมาตรฐานของคุณวุฒทิีบ่ณัฑติพงึมหีลงั 

จากสําเรจ็การศกึษาใหม้คีุณภาพครอบคลุมอยา่งน้อย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ดา้น

ความรู ้ดา้นทกัษะทางปญัญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และ

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และไดม้อบหมาย

ใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษานํากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตไิปพฒันา

มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิาต่างๆ ของแต่ละระดบัคุณวุฒเิพื่อสถาบนัอุดมศกึษาไดใ้ชเ้ป็น
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แนวทางในการพฒันาหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนเพื่อให้

คุณภาพของบณัฑติทีผ่ลติในสาขา/สาขาวชิาของระดบัคุณวุฒเิดยีวกนัมมีาตรฐานทีเ่ทยีบเคยีง 

กนัไดท้ัง้ในระดบัชาตแิละระดบัสากล (สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2552) 

 หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรุง  

พ.ศ. 2550) เป็นหลกัสตูรทีจ่ดัทําขึน้เพื่อใชใ้นการจดัการศกึษาของสาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กระทรวง 

ศกึษาธกิาร โดยพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานทีเ่กี่ยวขอ้งในดา้น

อาหารและโภชนาการทัง้ภายในและต่างประเทศ  และเพื่อใหท้นัต่อความเจรญิกา้วหน้าทางดา้น

เทคโนโลยใีหม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งโดยมุง่หวงัใหบ้ณัฑติทีส่ําเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรน้ี มคีุณสมบตัทิี่

พงึประสงคต์ามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  (คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร,์  มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร, 2550)  คณะผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาคุณลกัษณะบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ทีส่าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

อาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2550) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาต ิเพื่อนําผลการวจิยัมากําหนดทศิทางของมาตรฐานคุณวุฒขิองสาขาวชิาใหช้ดัเจนนําไปสู่

การพฒันาหลกัสตูรและปรบัปรงุแนวทางการจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งมองเหน็

เป้าหมายและกําหนดทศิทางการดําเนินการจดัการศกึษารว่มกนั  ตลอดจนเป็นการสรา้งเครอืข่าย

ระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั อนัจะเป็นพลงัขบัเคลื่อนเพื่อใหก้าร

ดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ใหเ้ป็นไปตามความมุง่หวงั

ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาและมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดงันัน้ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการจงึไดเ้สนอโครงการวจิยัเรือ่ง คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค์

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ดว้ยหวงั

ว่า จะนําผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัมาใชป้ระโยชน์โดยตรงกบัหน่วยงานเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ มองเหน็

ทศิทางการดําเนินงานทีช่ดัเจนซึง่จะก่อใหเ้กดิผลโดยตรงต่อการพฒันาการจดัการศกึษาของสาขา 

วชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

พระนคร กระทรวงศกึษาธกิาร ต่อไป 

 

 



3 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 1.  เพื่อศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิของสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

 2.  เพื่อประมวลความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อหลกัสตูร 

คหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 

            เป็นโครงการวจิยัเชงิสาํรวจเพื่อศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีส่ําเรจ็การศกึษาจาก 

หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2550) 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีการศกึษา 2553 ซึง่

เป็นบณัฑติรุน่แรกของหลกัสตูรน้ี โดยกําหนดขอบเขตการวจิยัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 

อุดมศกึษาแห่งชาต ิ พ. ศ. 2552 ประชากรทีใ่ชค้อื บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 

สถานประกอบการ (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) อาจารยผ์ูส้อน และผูป้กครองของบณัฑติเพื่อนําผลการวจิยัมา

ปรบัปรงุหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหคุ้ณภาพของบณัฑติทีผ่ลติในสาขาวชิาของ

ระดบัคุณวุฒเิดยีวกนัมมีาตรฐานทีเ่ทยีบเคยีงกนัไดท้ัง้ในระดบัชาตแิละระดบัสากล 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

           1. อาจารยผ์ูส้อนและผูเ้กีย่วขอ้งสามารถนําผลการวจิยัทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ

เรยีนการสอน มแีนวทางในการพฒันาระบบการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการ

พฒันาการศกึษาและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

           2. ผูใ้ชป้ระโยชน์ในงานวจิยั 

               2.1 ผูใ้ชป้ระโยชน์ทางตรง ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อน ผูบ้รหิาร และนกัศกึษาของสาขาวชิา

อาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์
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               2.2 ผูใ้ชป้ระโยชน์ทางออ้ม ไดแ้ก่  หน่วยงาน สถาบนัการศกึษา หน่วยงานภาครฐั 

สถานประกอบการ เป็นตน้ 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั  

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

นิยามศพัท ์

 

            กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF : HEd) หมายถงึ กรอบทีแ่สดงระบบคุณวุฒกิารศกึษาระดบัอุดมศกึษา

ของประเทศ ซึง่ประกอบดว้ย ระดบัคุณวุฒ ิการแบ่งสายวชิา ความเชื่อมโยงต่อเน่ืองจากคุณวุฒิ

ระดบัหน่ึงไปสู่ระดบัทีส่งูขึน้ มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องแต่ละระดบัคุณวุฒซิึง่เพิม่สงูขึน้ตามระดบั

ของคุณวุฒ ิลกัษณะของหลกัสตูรในแต่ละระดบัคุณวุฒ ิปรมิาณการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัเวลาที่

ตอ้งใช ้การเปิดโอกาสใหเ้ทยีบโอนผลการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ซึง่เป็นการส่งเสรมิการเรยีนรู้

ตลอดชวีติ รวมทัง้ระบบและกลไกทีใ่หค้วามมัน่ใจในประสทิธผิลการดาํเนินงานตามกรอบ

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ตามทรรศนะ 

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ 

- บณัฑิต 

- สถานประกอบการ 

- ผูป้กครอง 

- อาจารย ์

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์าม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ  สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

พฒันาหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

(พ.ศ.2554)  ตามกรอบมาตฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสถาบนัอุดมศกึษาว่าสามารถผลติบณัฑติใหบ้รรลุ

คุณภาพตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้(สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2552)  

 

            คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ หมายถงึ 

คุณลกัษณะของบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีทีส่าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2550) ประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่  

  1) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม หมายถงึ การพฒันานิสยัในการประพฤตอิยา่งมคีุณธรรม

จรยิธรรม และดว้ยความรบัผดิชอบทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรบัวถิชีวีติใน

ความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสยัและการปฏบิตัตินตามศลีธรรม ทัง้ในเรือ่งส่วนตวัและ

สงัคม 

  2) ดา้นความรู ้หมายถงึ ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคดิ และการนําเสนอขอ้มลู 

การวเิคราะหแ์ละจาํแนกขอ้เทจ็จรงิในหลกัการ ทฤษฎ ีตลอดจนกระบวนการต่างๆและสามารถ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้

  3) ดา้นทกัษะทางปญัญา หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะหส์ถานการณ์และใช้

ความรู ้ความเขา้ใจในแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีและกระบวนการต่างๆ ในการคดิวเิคราะหแ์ละการ

แกป้ญัหาเมือ่ตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์ใหม่ๆ  ทีไ่มไ่ดค้าดคดิมาก่อน 

  4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ หมายถงึ ความสามารถ

ในการทาํงานเป็นกลุ่ม การแสดงถงึภาวะผูนํ้า ความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม ความสามารถ

ในการวางแผนและรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเอง 

  5) ดา้นทกัษะการวเิคราะหแ์ละสื่อสาร หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 

ความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณติศาสตรแ์ละสถติคิวามสามารถในการสื่อสารทัง้การพูด การ

เขยีน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  6) ดา้นทกัษะพสิยั หมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตังิาน อยา่งคล่องแคล่ว ถกูตอ้ง

ตามแบบทีก่ําหนด สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง ความสามารถในการประยกุตก์ารปฏบิตังิาน

เพื่อการแกป้ญัหาในสภาพจรงิได ้ 
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  7) ด้านทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ การใช้จ่ายอย่าง

ประหยดัและใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 

           สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ หมายถงึ หน่วยงานในสงักดัคณะเทคโนโลยคีหกรรม

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จดัการศกึษาระดบัปรญิญาตรหีลกัสูตร 4 ปี

และหลกัสูตรเทยีบโอน 2 ปี เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามรูด้า้นทฤษฎ ีและมทีกัษะในการปฏบิตังิาน

ดา้นอาหาร โภชนาการ การบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม และการสุขาภบิาลและความปลอดภยัใน

อาหาร และวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

            หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสูตรปรบัปรงุ 

พ.ศ. 2550) หมายถงึ แผนหรอืโครงการการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีส่าขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์จดัทาํขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน

สาํหรบัอาจารยผ์ูส้อน/ผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร คุณสมบตัขิองผูเ้รยีน 

แผนการเรยีนหรอืรายวชิาต่างๆ ทีก่ําหนดใหเ้รยีน รวมถงึเน้ือหาวชิาของรายวชิาต่างๆ กจิกรรม

การเรยีนการสอน และการประเมนิผล ทัง้น้ีไดผ้่านการอนุมตัหิลกัสตูรใหใ้ชไ้ดต้ัง้แต่ปี พ.ศ. 2550 

เป็นต้นมา 
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บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.1 กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 

 

 ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรือ่ง กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2552 ตามทีพ่ระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 

พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศกึษามาตรา 47 กําหนดใหม้รีะบบการ

ประกนัคุณภาพการศกึษา เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั ประกอบดว้ย

ระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก จงึเหน็สมควรใหจ้ดัทํา

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิึน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

และเพื่อเป็นการประกนัคุณภาพของบณัฑติในแต่ละระดบัคุณวุฒแิละสาขา/สาขาวชิา รวมทัง้เพื่อ

ใชเ้ป็นหลกัในการจดัทํามาตรฐานดา้นต่างๆเพื่อใหก้ารจดัการศกึษามุง่สู่เป้าหมายเดยีวกนัในการ

ผลติบณัฑติไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 16 แห่ง

พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 รฐัมนตรวี่าการกระทรวง 

ศกึษาธกิารโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศกึษา ในคราวประชุมครัง้ที ่6/2552 เมือ่วนัที ่

4 มถุินายน พ.ศ. 2552จงึออกประกาศไวด้งัน้ี 

  1. ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552” 

  2. ใหใ้ชป้ระกาศน้ีสาํหรบัการกําหนดเป้าหมายของการจดัการศกึษาเพื่อใหบ้ณัฑติ มี

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตใินทุกระดบัคุณวุฒแิละสาขา/

สาขาวชิา และใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

  3. วตัถุประสงค ์เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานใหส้ถาบนัอุดมศกึษาใชเ้ป็นแนวทางในการ

พฒันาหรอืปรบัปรงุหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน และพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา ให้

สามารถผลติบณัฑติทีม่คีุณภาพ และเพื่อประโยชน์ต่อการรบัรองมาตรฐานคุณวุฒใิน

ระดบัอุดมศกึษา 

  4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิประกอบดว้ย 

                4.1 ระดบัคุณวุฒ ิไดแ้ก่ 

ระดบัที ่1 อนุปรญิญา (3 ปี) 

ระดบัที ่2 ปรญิญาตร ี

ระดบัที ่3 ประกาศนียบตัรบณัฑติ 
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ระดบัที ่4 ปรญิญาโท 

ระดบัที ่5 ประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สงู 

ระดบัที ่6 ปรญิญาเอก 

                4.2 คุณภาพของบณัฑติทุกระดบัคุณวุฒแิละสาขา/สาขาวชิาต่างๆ ตอ้งเป็นไป 

ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีค่ณะกรรมการการอุดมศกึษากําหนดและตอ้งครอบคลุมอยา่งน้อย 5 

ดา้น คอื 

(1) ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 

(2) ดา้นความรู ้

(3) ดา้นทกัษะทางปญัญา 

(4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

(5) ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศสาํหรบัสาขา/สาขาวชิาทีเ่น้นทกัษะทางปฏบิตัติอ้งเพิม่มาตรฐานผลการเรยีนรูด้า้น

ทกัษะพสิยัโดยมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้นของแต่ละระดบัคุณวุฒแิละลกัษณะของหลกัสตูร

อยา่งน้อยตอ้งเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการการอุดมศกึษากําหนดไวใ้นแนวทางการปฏบิตั ิตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 

               4.3 ชื่อปรญิญา จาํนวนหน่วยกติ ระยะเวลาในการศกึษา และการเทยีบโอน ผล 

การเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 

 5. ใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษานํากรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

ไปพฒันามาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิาต่าง ๆ ของแต่ละระดบัคุณวุฒ ิเพื่อสถาบนัอุดมศกึษาได้

ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของหลกัสตูรและจดัการเรยีนการสอนเพื่อให้

คุณภาพของบณัฑติทีผ่ลติในสาขา/สาขาวชิาของระดบัคุณวุฒเิดยีวกนัมมีาตรฐานทีเ่ทยีบเคยีงกนั

ไดท้ัง้ในระดบัชาต ิและระดบัสากล 

 6. ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาพฒันาหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของหลกัสตูรตามประกาศ

กระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยมาตรฐานคุณวุฒติามระดบัคุณวุฒขิองแต่ละสาขา/สาขาวชิา โดย

จดัทํารายละเอยีดของหลกัสตูร รายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้ม)ี รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา รายงานผลการดาํเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี และรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสตูร โดยมหีวัขอ้อยา่งน้อย

ตามทีค่ณะกรรมการการอุดมศกึษากําหนด และดาํเนินการจดัการเรยีนการสอนตลอดจนการวดั

และการประเมนิผลเพื่อใหม้ัน่ใจว่า บณัฑติมมีาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามขอ้ 4.2 

 7. ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาพฒันาหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของหลกัสตูรโดยมตีวับ่งชีก้าร

ประกนัคุณภาพของหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน และเกณฑก์ารประเมนิตามประกาศ

กระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยมาตรฐานคุณวุฒติามระดบัคุณวุฒขิองสาขา/สาขาวชิานัน้ ๆ 
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 8. ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาจดัใหม้กีารประเมนิเพื่อพฒันาหลกัสตูรอยา่งต่อเน่ืองอยา่งน้อย

ทุก ๆ 5 ปี 

  9. ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเผยแพร่หลกัสตูรทีด่าํเนินการไดม้าตรฐาน

ตามประกาศน้ีต่อสาธารณะตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการการอุดมศกึษากําหนด 

 10. ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาพฒันาหลกัสตูรทีจ่ะรบันกัศกึษาใหมเ่ป็นครัง้แรกตัง้แต่ปี

การศกึษา2553 เป็นตน้ไปตามประกาศน้ี สาํหรบัหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนอยูแ่ลว้ตอ้งปรบัปรงุให้

สอดคลอ้งกบัประกาศน้ีภายในปีการศกึษา 2555 

 11. ใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษากํากบั ดแูล ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา

เพื่อใหก้ารจดัการศกึษาเป็นไปอยา่งมคีุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของประกาศน้ี 

 12. ในกรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์า้งต้นได ้หรอืมคีวามจาํเป็นตอ้งปฏบิตัิ

นอกเหนือจากทีก่ําหนดไวใ้นประกาศน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของคณะกรรมการการอุดมศกึษาทีจ่ะ

พจิารณา และใหถ้อืคาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการการอุดมศกึษานัน้เป็นทีสุ่ด(ประกาศ ณ วนัที ่2 

กรกฎาคม พ.ศ. 2552 โดยนายจุรนิทร ์ลกัษณวศิษิฏ ์(รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร) 

 

2.2 ประกาศคณะกรรมการการอดุมศึกษาเร่ือง แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 

  เพื่ออนุมตัใิหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 และมตคิณะกรรมการการอุดมศกึษาในการประชุมครัง้ที ่

6/2552 เมือ่ วนัที ่4 มถุินายน พ.ศ. 2552 จงึออกประกาศแนวทางการปฏบิตัติามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 ไวด้งัต่อไปน้ี 

  1. คณะกรรมการการอุดมศกึษาจะเสนอมาตรฐานคุณวุฒขิองแต่ละระดบัและสาขา/

สาขาวชิาซึง่ครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ตามแบบ มคอ.1 ทา้ยประกาศน้ี เพื่อใหร้ฐัมนตรวี่าการ

กระทรวงศกึษาธกิารประกาศใหส้ถาบนัอุดมศกึษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา/ปรบัปรงุ

รายละเอยีดของหลกัสตูรต่อไป 

  2. ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาดําเนินการพฒันา/ปรบัปรงุรายละเอยีดของหลกัสตูรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 ไดส้องวธิ ีดงัน้ี 

      2.1 ใชป้ระกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิาของระดบั 

คุณวุฒนิัน้ เป็นแนวทางในการพฒันา/ปรบัปรงุรายละเอยีดของหลกัสตูร 

      2.2 ใชป้ระกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา 

แห่งชาต ิพ.ศ. 2552 เป็นแนวทางในการพฒันา/ปรบัปรงุรายละเอยีดของหลกัสตูรกรณทีี่

กระทรวงศกึษาธกิารยงัมไิดป้ระกาศมาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิาของระดบัคุณวุฒนิัน้ 
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  3. ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาจดัทาํรายละเอยีดของหลกัสตูร รายละเอยีดของรายวชิา และ

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี ใหช้ดัเจน โดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ตามแบบ 

มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.4 ทา้ยประกาศน้ี 

  4. ใหส้ภาสถาบนัอุดมศกึษากําหนดระบบและกลไกของการจดัทาํรายละเอยีดของ

หลกัสตูร และตอ้งอนุมตัหิลกัสตูรซึง่ไดจ้ดัทาํอยา่งถูกต้องสมบรูณ์แลว้ก่อนเปิดสอน 

  5. ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาเสนอหลกัสตูรซึง่สภาสถาบนัอุดมศกึษาอนุมตัใิหเ้ปิดสอนแลว้ให้

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษารบัทราบภายใน 30 วนันบัแต่สภาสถาบนัอุดมศกึษาอนุมตั ิ

  6. ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาบรหิารจดัการหลกัสตูรเพื่อใหบ้ณัฑติมคีุณลกัษณะตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ําหนดในมาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิานัน้ๆ หรอืกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิกรณทีีก่ระทรวงศกึษาธกิารยงัมไิดป้ระกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวชิาของระดบัคุณวุฒนิัน้ๆ และธาํรงไวซ้ึง่คุณภาพมาตรฐานดงักล่าว โดยดาํเนินการ 

ดงัน้ี 

                6.1 พฒันาอาจารยท์ัง้ดา้นวชิาการ วธิกีารสอนและวธิกีารวดัผลอยา่งต่อเน่ือง 

      6.2 จดัสรรทรพัยากรเพื่อการเรยีนการสอนและการวจิยัใหเ้พยีงพออยา่งมคีุณภาพ  

รวมทัง้อาจประสานกบัสถาบนัอุดมศกึษาและ/หรอืหน่วยงานอื่นเพื่อใชท้รพัยากรรว่มกนัในการ

พฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพ 

      6.3 จดัใหม้กีารประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาทีค่รอบคลุมมาตรฐานผลการ 

เรยีนรูใ้นทุกๆ ดา้น ตามทีก่ําหนดไวใ้นรายละเอยีดของหลกัสตูรนัน้ๆ 

      6.4 จดัใหม้กีารรายงานผลการจดัการศกึษาเป็นรายวชิา ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ 

ม)ี ทุกภาคการศกึษา และเป็นรายหลกัสตูรทุกปีการศกึษา โดยมหีวัขอ้ตามแบบ มคอ.5มคอ.6 

และ มคอ.7 ตามลาํดบัทีแ่นบทา้ยประกาศน้ี 

      6.5 ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินการอย่างต่อเน่ือง และรายงานผล 

การจดัการศกึษาต่อสภาสถาบนัอุดมศกึษาทุกปีการศกึษา 

                6.6 ประเมนิหลกัสตูรเพื่อพฒันาอย่างต่อเน่ืองอยา่งน้อยทุกๆ 5 ปี 

            7. ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนอยา่ง

ต่อเน่ืองทุกหลกัสตูร โดยดําเนินการดงัน้ี 

      7.1 กําหนดตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารประเมนิทีส่ะทอ้นการดําเนินการตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

                7.2 ดาํเนินการประกนัคุณภาพภายใน ตามระบบประกนัคุณภาพภายในของหลกัสตูร 

                7.3 รายงานผลการดําเนินการต่อสภาสถาบนัอุดมศกึษา คณะกรรมการการ

อุดมศกึษา และสาธารณะ 

                7.4 นําผลการประเมนิมาปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีุณภาพและทนัสมยัอยูเ่สมอ 
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            8. ใหส้าํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเผยแพรห่ลกัสตูรใหม่/ปรบัปรงุทีม่คีุณภาพ

และมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิเมือ่สถาบนัอุดมศกึษาไดเ้ปิด

สอนไปแลว้อยา่งน้อยครึง่ระยะเวลาของหลกัสตูรตามหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 

      8.1 เป็นหลกัสตูรทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากสภาสถาบนัอุดมศกึษาก่อนเปิดสอนและไดแ้จง้ 

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษารบัทราบภายใน 30 วนันบัแต่สภาสถาบนัอุดมศกึษาอนุมตัิ

หลกัสตูรนัน้ 

      8.2 ผลการประเมนิคุณภาพภายในตามตวับ่งชีท้ีก่ําหนดไวใ้นรายละเอยีดของ 

หลกัสตูรซึง่สอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายในจะต้องมคีะแนนเฉลีย่ระดบัดขีึน้ไปต่อเน่ืองกนั 

2 ปีนบัตัง้แต่เปิดสอนหลกัสูตรทีไ่ดพ้ฒันาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

เวน้แต่หลกัสตูรใดทีม่าตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิาไดก้ําหนดตวับ่งชีแ้ละ/หรอืเกณฑก์ารประเมนิ

เพิม่เตมิ ผลการประเมนิคุณภาพจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีม่าตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา

นัน้ๆ กําหนด จงึจะไดร้บัการเผยแพร่ กรณหีลกัสตูรใดมคีรึง่ระยะเวลาของหลกัสตูร 1 ปี หรอืน้อย

กว่าใหพ้จิารณาผลการประเมนิคุณภาพภายในของปีแรกทีเ่ปิดสอนดว้ยหลกัเกณฑเ์ดยีวกนั 

      8.3 หลกัสตูรใดทีไ่มไ่ดร้บัการเผยแพร่ ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาดาํเนินการปรบัปรุงตาม 

เงือ่นไขทีค่ณะกรรมการการอุดมศกึษาจะกําหนดจากผลการประเมนิต่อไป 

      8.4 กรณหีลกัสตูรใดไดร้บัการเผยแพรแ่ลว้ สถาบนัอุดมศกึษาจะตอ้งกํากบัดแูลใหม้ ี

การรกัษาคุณภาพใหม้มีาตรฐานอยูเ่สมอ โดยผลการประเมนิคุณภาพภายในตอ้งมคีะแนนเฉลีย่อยู่

ในระดบัดขีึน้ไป หรอืเป็นไปตามทีม่าตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิานัน้กําหนดทุกปีหลงัจากไดร้บั

การเผยแพร่ หากต่อมาปรากฏว่าผลการประเมนิคุณภาพหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษาใดไม่

เป็นไปตามทีก่ําหนดใหส้าํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศกึษา

เพื่อพจิารณาถอนการเผยแพรห่ลกัสตูรนัน้ จนกว่าสถาบนัอุดมศกึษานัน้จะไดม้กีารปรบัปรงุตาม

เงือ่นไขของคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

            9. คณะกรรมการการอุดมศกึษาจะตดิตามการดาํเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาตอิย่างต่อเน่ือง กรณทีีพ่บว่าไมเ่ป็นไปตามแนวทางทีก่ําหนด ใหม้กีาร

ปรบัปรงุตามเงือ่นไขของคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

           10. ขัน้ตอนการดําเนินการและรายละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งปรากฏในเอกสารกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏบิตัทิีแ่นบทา้ยประกาศน้ี 

(สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2552) 

 

2.3 วตัถปุระสงค์หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

 

            1. เพื่อผลติบณัฑติผูม้คีวามรูค้วามชาํนาญดา้นทกัษะการประกอบอาหาร การตลาด การ

ผลติ ควบคุมคุณภาพการประกอบอาหารและตรวจสอบผลงานเชงิอุตสาหกรรม และสามารถสาธติ 
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การประกอบอาหารอยา่งถูกวธิ ี สามารถพฒันาผลติภณัฑด์า้นอาหารและโภชนาการ 

 2. ปฏบิตังิานในหน้าทีธุ่รกจิดา้นการพฒันาทางดา้นอาหารและโภชนาการ นกัวชิาการที่

สามารถวเิคราะหว์จิยัและตดิตามประเมนิผล  ปฏบิตังิานในหน้าทีร่บัผดิชอบ และสามารถ

ประกอบธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 3. สามารถทาํการศกึษา คน้ควา้ วจิยัและเผยแพรค่วามรูเ้พื่อเพิม่พนูความรูท้างดา้น

อาหารและโภชนาการใหเ้หมาะสมกบัชวีติของสงัคมในปจัจบุนั สามารถในการตดัสนิใจวางแผน

ดาํเนินงานและแกป้ญัหาดว้ยวชิาการ หลกัการ และเหตุผล ทัง้ในชวีติประจาํวนัและงานธุรกจิ เป็น

ผูใ้ฝใ่นการศกึษาตลอดชวีติ เพื่อตดิตามวทิยาการสมยัใหม ่และเลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสมใน

การปรบัปรงุสมรรถภาพของงานในหน้าที ่

 4. เพื่อปลกูฝงัคุณธรรม ความมรีะเบยีบวนิยั  ความซื่อสตัยส์ุจรติ  ความหมัน่เพยีร 

ความอดทน ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครวั และมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอบุคคลทัว่ไป ทัง้ใน

ครอบครวัและสงัคม  ตรงต่อเวลา ประหยดั ประณตี  และมเีจตคตต่ิอวชิาชพีของตนในทางทีด่ ี

 

2.4 กลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 

 1. ดา้นการพฒันาคุณธรรม และจรยิธรรม รวมถงึการพฒันาระบบค่านิยม ความสามารถ 

ในการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ทางค่านิยม นิสยัในการประพฤตอิยา่งมจีรยิธรรม และยดึเหน่ียวมาตรฐาน

ศลีธรรมอยา่งสงูทัง้ในเรือ่งส่วนตวั และสงัคม 

           2.  ดา้นความรู ้ความสามารถในการจาํ และการนําเสนอขอ้มลู 

 3. ดา้นทกัษะทางความคดิ และเชาวน์ปญัญา ความสามารถในการวเิคราะห ์และ 

ประยกุตค์วามเขา้ใจในแนวคดิ จากหลกัการและทฤษฎ ีเพื่อใชใ้นการคดิวเิคราะห ์และการ

แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

           4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความรบัผดิชอบ รวมถงึความสามารถใน

การทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพในกลุ่ม มภีาวะผูนํ้า มคีวามสามารถวางแผน และรบัผดิชอบในการ

เรยีนรูข้องตนเอง 

 5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห ์และการสื่อสาร มคีวามสามารถในการสื่อสารอยา่งม ี

ประสทิธภิาพทัง้การพดู การเขยีน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร รวมถงึความ

ในการใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณติศาสตร ์และสถติ ิ

 6. ดา้นทกัษะการปฏบิตัใินการนําความรูภ้าคทฤษฎมีาสู่การปฏบิตั ิโดยใชค้วามสามารถ 

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และสามารถบูรณาการไดอ้ยา่งสรา้งสรรคใ์นการสรา้งงานใหเ้ป็นรปูธรรม 
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หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2550) 
 

1. ช่ือหลกัสตูร   

1.1  ช่ือภาษาไทย  หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ  

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

1.2  ช่ือภาษาองักฤษ Bachelor of Home Economics Program in Food and  

                                    Nutrition 
                  

2. ช่ือปริญญา 

2.1  ช่ือเตม็ภาษาไทย คหกรรมศาสตรบณัฑติ  (อาหารและโภชนาการ) 

2.2  ช่ือย่อภาษาไทย คศ.บ. (อาหารและโภชนาการ) 

2.3  ช่ือเตม็ภาษาองักฤษ Bachelor of Home Economics (Food and Nutrition) 

2.4  ช่ือย่อภาษาองักฤษ B.H.E. (Food and Nutrition) 
 

3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

    คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

4. วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

  

            4.1 เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามรูด้า้นทฤษฎ ีและมทีกัษะในการปฏบิตังิานดา้นอาหาร  

โภชนาการ การบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม และการสุขาภบิาลและความปลอดภยัในอาหาร  ใน

รปูแบบทีม่คีุณภาพ ปลอดภยัต่อการบรโิภค สามารถเชื่อมโยงทฤษฎกีบัการปฏบิตังิานเพื่อ

เพิม่พนูผลผลติทางดา้นอาหารใหเ้พยีงพอกบัสภาวการณ์เปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต 

    4.2  เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการบรูณาการวชิาต่างๆ อยา่งเป็นองค์

รวม มแีนวคดิอยา่งเป็นระบบในการวจิยัและพฒันาองคค์วามรูใ้หก้้าวหน้า สามารถนําความรู้

ทกัษะ และความเชีย่วชาญไปประกอบอาชพีในสถานประกอบการดา้นอาหารและโภชนาการได ้

    4.3  เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีวามสามารถในการใฝเ่รยีนรูต้ลอดชวีติ เพือ่มุง่พฒันาตนเอง

และวชิาชพีใหเ้จรญิกา้วหน้า สามารถตดิต่อสื่อสารอย่างเขา้ใจในโลกเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

         4.4 เพื่อปลกูฝงัคุณธรรม  จรยิธรรม  ความมรีะเบยีบวนิยั  ความซื่อสตัย ์ สุจรติ  

ตระหนกัในจรรยาบรรณวชิาชพี  รบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละสงัคม  และธาํรงไวซ้ึง่ขนบธรรมเนียม

ประเพณ ีศลิปวฒันธรรมอนัดงีามของไทย 
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5. กาํหนดการเปิดสอน 

 

       เปิดดาํเนินการเรยีนการสอนตามหลกัสตูร  ตัง้แต่ปีการศกึษา  2550  เป็นตน้ไป 
 

6. คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา 

 

            6.1 รบัผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ทุกแผนก หรอืระดบั 

มธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) หรอืเทยีบเท่า 

   6.2 รบัผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) สาขาวชิาอาหาร

และโภชนาการ หรอืเทยีบเท่า เขา้ศกึษาโดยการเทยีบโอนหน่วยกติ  
 

7. การคดัเลือกผู้เข้าศึกษา 

 

         โดยวธิกีารสอบคดัเลอืกตามระเบยีบการคดัเลอืกบุคคล  เพือ่ศกึษาต่อระดบัปรญิญาตร ี

มหาวทิยาลยั-เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

8. ระบบการศึกษา 

 

              8.1 การจดัการศกึษา 

     ใช้ระบบทวภิาค  โดยในปีการศกึษาหน่ึงๆ  แบ่งเป็น  2  ภาคการศกึษาปกติ  ใน

ภาคการศกึษาปกตมิเีวลาศกึษา  16  สปัดาห ์ และสําหรบัภาคการศกึษาฤดูรอ้นมเีวลาศกึษา  8  

สปัดาห ์

 8.2 การคดิหน่วยกติ 

       8.2.1 วชิาภาคทฤษฎ ีใชเ้วลาศกึษา 16 ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิคดิเป็น 1  

หน่วยกติ 

       8.2.2 วชิาภาคปฏบิตั ิใชเ้วลาศกึษา 32 ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิคดิเป็น 1  

หน่วยกติ 

        8.2.3  การทําโครงงาน  การฝึกงานหรอืการฝึกภาคสนาม ใชเ้วลาทาํงานหรอืฝึก 

ปฏบิตั ิ 48 ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิ คดิเป็น 1 หน่วยกติ 

 

9.ระยะเวลาการศึกษา 

           นกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนเตม็เวลาใชร้ะยะเวลาศกึษา  8  ภาคการศกึษาปกต ิแต่ไม่เกนิ  

16 ภาคการศกึษาปกต ิ (8  ปีการศกึษา) 
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10.  การลงทะเบียนการเรียน 

 

             10.1 การลงทะเบยีนเรยีนแบบเตม็เวลา  ใหล้งทะเบยีนไดไ้ม่น้อยกว่า  9 หน่วยกติ และ

ลงไดไ้มเ่กนิ 22  หน่วยกติ  ต่อภาคการศกึษาปกต ิ

           10.2 การลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษาฤดูรอ้น  ใหล้งไดไ้มเ่กนิ  9  หน่วยกติ 

11. การวดัผลการสาํเรจ็การศึกษา 

 

      11.1 การวดัผลการศกึษา  ใหป้ฏบิตัติามประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร เรือ่งหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลการศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี

            การประเมนิผลการศกึษาในแต่ละรายวชิา ใหก้ําหนดเป็นระดบัคะแนนต่างๆ ซึง่มคี่า

ระดบัคะแนนต่อหน่วยกติ และผลการศกึษาต่อไปน้ี 

 

ระดบัคะแนน(Grade) ค่าระดบัคะแนนต่อหน่วยกติ ผลการศกึษา 

ก หรอื A 4.0 ดเียีย่ม(Excellent) 

ข
+
 หรอื B

+
 3.5 ดมีาก(Very Good) 

ข หรอื B 3.0 ด ี(Good) 

ค
+
 หรอืC

+
 2.5 ดพีอใช ้(Fair Good) 

ค หรอืC 2.0 พอใช ้(Fair) 

ง
+
 หรอื D

+
 1.5 อ่อน(Poor) 

ง หรอืD 1.0 อ่อนมาก(Very  Poor) 

ต หรอื F 0.0 ตก(Fail) 

ถ หรอื W - ถอนรายวชิา(Withdrawn) 

ม.ส. หรอื I - ไมส่มบูรณ์(Incomplete) 

พ.จ. หรอื S - พอใจ(Satisfactory) 

ม.จ. หรอืU - ไมพ่อใจ(Unsatisfactory) 

ม.น. หรอื  AU - ไมน่บัหน่วยกติ(Audit) 

 

 

11.2 การสําเรจ็การศกึษา  

     นักศกึษาต้องศกึษาทุกรายวชิาที่กําหนดไวใ้นหลกัสูตร ผ่านเกณฑป์ระเมนิรายวชิา

และไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมน้่อยกว่า   2.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนน หรอืเทยีบเท่า 

 



16 
 

12. อาจารยผ์ูท้าํการสอน 

 

      12.1  อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร ประกอบดว้ยอาจารย ์5 ท่าน 

          12.2  อาจารยผ์ูส้อน ประกอบดว้ยอาจารย ์18 ท่าน 

          12.3  อาจารยพ์เิศษ จาํนวน 4 ท่าน 

 

13. จาํนวนนักศึกษา 

 

         จาํนวนนกัศกึษาทีจ่ะเขา้ศกึษาในแต่ละปีการศกึษา 

 

จาํนวนนักศึกษา/ชัน้ปีท่ี ปีการศึกษา 

2550 2551 2552 2553 2554 

1 40 40 40 40 40 

2 - 40 40 40 40 

3 - - 40 40 40 

4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

จาํนวนนกัศกึษาทีค่าดว่า จะสาํเรจ็การศกึษา - 40 40 

 

14.  สถานท่ีและอปุกรณ์การสอน 

 

        ใชส้ถานที ่และอุปกรณ์การสอนของสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

15.  ห้องสมดุ 

    

        หอ้งสมดุคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ไดจ้ดัเตรยีมตําราวชิาการ และวารสารทัง้ 

ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศไวใ้นหอ้งสมดุ 
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16. งบประมาณ ประมาณการรายจ่ายในการจดัการศึกษา มดีงัน้ี 

 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

รอ้ยละ 2550 2551 2552 2553 2554 

1. เงนิเดอืน และ  

     ค่าจา้งประจาํ 

60.78 2,954,819.00 3,132,108.00 3,320,035.00 3,519,236.00 3,730,391.00 

2. ค่าจา้งชัว่คราว 3.34 183,120.00 183,120.00 183,120.00 183,120.00 183,120.00 

3.  ค่าตอบแทน 

 ใชส้อยและวสัดุ 

12.94 447,200.00 592,200.00 737,205.00 882,200.00 887,276.00 

4. ค่า

สาธารณูปโภค 

- - - - - - 

5.  ค่าครุภณัฑ ์ 16.47 515,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

6.  ค่าทีด่นิและ 

    สิง่ก่อสรา้ง 

- - - - - - 

7. ค่าเงนิอุดหนุน 2.82 137,122.00 145,349.00 154,070.00 163,314.00 173,113.00 

8. รายจา่ยอื่น ๆ  3.65 200,039.00 200,023.00 200,070.00 200,030.00 200,000.00 

     รวม 100% 4,437,300.00 5,252,800.00 5,594,500.00 5,947,900.00   6,173,900.00 

 

17.  หลกัสตูร 

         17.1  จาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร                           135 หน่วยกติ 

      17.2  โครงสรา้งหลกัสูตร 

       1. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป                        32 หน่วยกติ 

                   2. หมวดวชิาเฉพาะ        97 หน่วยกติ 

       2.1 กลุ่มวชิาแกน                           19 หน่วยกติ 

       2.2 กลุ่มวชิาชพีบงัคบั               63 หน่วยกติ 

       2.3 กลุ่มวชิาชพีเลอืก               15 หน่วยกติ 

       3.หมวดวชิาเลอืกเสร ี            6 หน่วยกติ 
 

18. การประกนัคณุภาพของหลกัสตูร 

 

        หลกัสตูรน้ีกําหนดระบบประกนัคุณภาพหลกัสตูรไว ้4 ประเดน็ ดงัน้ี 

         18.1  การบรหิารหลกัสตูร 

          18.1.1  ใหม้กีารจดัทาํโครงการสอนทุกรายวชิา 

          18.1.2  จดัทําทาํเนียบผูส้อนทัง้อาจารยป์ระจาํ และอาจารยพ์เิศษ 
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          18.1.3  ใหม้กีารประเมนิผลการเรยีนการสอน 

          18.1.4  นําผลการประเมนิมาพฒันาการเรยีนการสอน และหลกัสตูร 

        18.2  ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 

         18.2.1  มกีารสาํรวจทรพัยากรทัง้ภายใน และภายนอกมหาวทิยาลยั 

         18.2.2 จดัหาวสัดุ ครภุณัฑแ์ละสื่อทุกประเภทเพื่อใชใ้นการเรยีนการสอนให้

พอเพยีง 

         18.2.3  วางแผนงบประมาณในการจดัหาทรพัยากรทดแทน และเพิม่เตมิ 

        18.3   การสนบัสนุนและการใหค้ําแนะนํานกัศกึษา 

          18.3.1  จดัใหม้อีาจารยท์ีป่รกึษา 

          18.3.2  มกีารปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่และปจัฉิมนิเทศนกัศกึษาทีจ่ะจบการศกึษา 

          18.3.3  มบีรกิารแนะแนวการศกึษาและอาชพี 

          18.3.4  มโีครงการพฒันานกัศกึษา กจิกรรมชมรม กจิกรรมส่งเสรมิจรยิธรรม 

          18.3.5  มกีองทุนกู้ยมืเพื่อการศกึษา และทุนการศกึษา 

        18.4   ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคมและ/หรอืความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

          18.4.1  สาํรวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติจากสถานประกอบการ 

 

19.  การพฒันาหลกัสตูร 

 

           19.1  ดชันีบ่งชีม้าตรฐาน และคุณภาพการศกึษา สาํหรบัหลกัสตูรน้ี 

          19.1.1  มรีะบบการคดัเลอืกนกัศกึษาเขา้ศกึษา 

          19.1.2  มรีะบบวดัและประเมนิผลการศกึษา 

          19.1.3  มรีะบบประเมนิผลการเรยีนการสอน 

              19.1.4  มกีารจดัการฝึกงานของนกัศกึษาอย่างเป็นระบบ 

          19.1.5  มรีะบบการตดิตามการมงีานทําของบณัฑติหลงัจบการศกึษาแลว้ 

          19.1.6  มกีารประเมนิความพงึพอใจของหน่วยงานผูใ้ชบ้ณัฑติ 

       19.2 กําหนดการประเมนิหลกัสตูรตามดชันีบ่งชีข้า้งตน้ ทุกๆ ระยะ 5 ปี กําหนดการ

ประเมนิครัง้แรกปี 2554  

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

            มาลนีิ จาํเนียร และรจนารถ  ชใูจ (2546)  ศกึษาเรือ่ง คุณลกัษณะของบณัฑติพยาบาล

ทีพ่งึประสงค:์ กรณศีกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี กระทรวงสาธารณสุข สาํนกังาน
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ปลดักระทรวง สถาบนัพระบรมราชชนก โดยมวีตัถุประสงคใ์นการทาํวจิยัเพื่อศกึษาคุณลกัษณะ

บณัฑติพยาบาลของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ีตามความตอ้งการของสงัคมและความ

เป็นจรงิ กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูป้กครอง เจา้ของทุน ผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งในการผลติบณัฑติพยาบาล

และประชาชนผูร้บับรกิาร เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของ

พยาบาลตามความคดิเหน็ 9 ดา้น คอื ดา้นบุคลกิภาพ ดา้นการปฏบิตักิารพยาบาล ดา้นคุณธรรม

จรยิธรรม ดา้นวชิาการ ดา้นการบรหิาร ดา้นภาวะผูนํ้า ดา้นทกัษะเกีย่วกบัมนุษยแ์ละมวลชน ดา้น

การใชเ้ทคโนโลย ีและดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม ผลการวจิยัสรปุไดว้่า กลุ่มตวัอยา่งทุกกลุ่มมคีวาม

คดิเหน็ตรงกนัว่า คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ในลาํดบัแรกคอื ความสามารถดา้นการ

ปฏบิตักิารพยาบาล นอกจากน้ีทกัษะทีส่ําคญัทีป่ระชาชนตอ้งการในดา้นการปฏบิตักิารพยาบาล 

คอื การเป็นกนัเองกบัผูใ้ชบ้รกิาร และเคารพถงึสทิธเิสรภีาพของผูป้ว่ย ดา้นบุคลกิภาพนัน้ 

ตอ้งการใหบ้ณัฑติพยาบาลมคีุณลกัษณะดา้นตรงต่อเวลาเป็นลาํดบัแรก รองลงมาคอื มสีุขภาพ

ดา้นรา่งกายและจติใจแขง็แรงสมบูรณ์ 

 อุษณยี ์ วรรณาลยั และคณะ (2551)  ศกึษาเรือ่ง การศกึษาความพงึพอใจของผูใ้ช้

บณัฑติและบณัฑติทีส่ําเรจ็การศกึษาเกีย่วกบัการปฏบิตังิานและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์อง

บณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง ในปีการศกึษา พ.ศ. 

2547–2549  โดยศกึษาความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ และบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาเกีย่วกบัการ

ปฏบิตังิาน และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี นครลําปาง กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูใ้ชบ้ณัฑติ และบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา ในปีพ.ศ. 2547-

2549 จาํนวน 240 คน เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้โดยการปรบัปรงุมาจาก

แบบสอบถามความพงึพอใจต่อสมถรรนะของบณัฑติทีส่รา้งขึน้โดยคณะทํางานของส่วนพฒันา

การศกึษาของสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผลการวจิยัพบว่า ความพงึพอใจ

ของผูใ้ชบ้ณัฑติเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 

และ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูใ้ชบ้ณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์อง

บณัฑติทีส่าํเรจ็จากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปางทีป่ฏบิตัใินหน่วยงานของหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบณัฑติและหลกัสตูรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตรเ์ทยีบเท่าปรญิญาตร(ีต่อเน่ือง 

2 ปี) โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานระหว่างหลกัสตูรพยาบาลศา

สตรบณัฑติและหลกัสตูรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตรเ์ทยีบเท่าปรญิญาตร ี(ต่อเน่ือง 2 ปี) 

เกีย่วกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคโ์ดยรวมแตกต่างอยา่งไมม่นียัสาคญัทางสถติ ิ 
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            โรจน์รว ี พจน์พฒันพล (2552) ทาํการวจิยัเรือ่งคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคใ์น

ทรรศนะของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและ

เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคด์า้นการเรยีนรู ้ความมคีุณธรรมจรยิธรรม ความ

มวีนิยัในตวัเอง และลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตนตามทรรศนะของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรปีีที ่4 ทีก่ําลงัศกึษาใน

ภาคเรยีนที ่2/2551 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาํนวน 297 คน ผลการวจิยัพบว่า  

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคใ์นดา้นการเรยีนรู ้ความมคีุณธรรมจรยิธรรม ความมวีนิยัใน

ตวัเอง และลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน นกัศกึษาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชนมคีวามคดิเหน็

ทุกดา้นอยูใ่นระดบัสงู คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์และคณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมมคีวาม

คดิเหน็ทุกดา้นอยูใ่นระดบัตํ่า เมือ่พจิารณารายดา้นในภาพรวมพบว่า  ดา้นการเรยีนรู ้นกัศกึษามี

ความรูด้า้นปฎบิตัอิยูใ่นระดบัสงู คอื สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั สามารถเชื่อมโยง

วธิกีารเรยีนรูเ้ขา้กบัสภาพปญัหาและประสบการณ์ในชวีติจรงิ และสามารถถ่ายโอนความรูท้ีไ่ดรู้้

ไปสู่ผูอ้ ื่นได ้ ดา้นความมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามสามคัคมีน้ํีาใจอยูใ่นระดบัสงู คอืมคีวามจรงิใจ

และเป็นกนัเองกบัทุกๆ คน ช่วยเหลอืเพื่อน ๆ ไมด่ดูาย เหน็อกเหน็ใจเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั มน้ํีาใจ

เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ และรว่มมอืกบัเพื่อน ๆ เพื่อใหง้านสาํเรจ็รว่มกนั ดา้นความมวีนิัยในตวัเอง 

นกัศกึษาปฏบิตัตินตามระเบยีบวนิัยอยูใ่นระดบัสงู คอื เคารพสทิธขิองผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ รกัษา

ความสามคัคใีนหมูค่ณะ เคารพกฎกตกิาของสงัคม เคารพและปฏบิตัติามกฎระเบยีบวนิยัของ

มหาวทิยาลยั ดา้นลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มคีวามสามารถดา้นอดไดร้อไดใ้นระดบัสงู คอื ไม่

ทาํกจิกรรมใดทีล่่วงเกนิหรอืขดัต่อศลีธรรม มคีวามอดทนรูจ้กัอดไดร้อได ้รูจ้กัหา้มใจตนเองหาก

การรอคอยนัน้จะทําใหเ้กดิผลด ีแลว้กน่็ายนิดจีะรอโดยไมก่ระวนกระวายใจ  และการเลอืกซือ้ของ

จะใชว้จิารณญาณ กลัน่กรอง และรูจ้กัหา้มใจถา้ของสิง่นัน้เกนิความจาํเป็น 

              ภุชงค ์จนัทรจ์ริะ (2553) ทาํการศกึษาเรื่อง คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ 

ผู้สาํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี สงักดัอาชวีศกึษาจงัหวดัลพบุร ีตามความ

คดิเหน็ของสถานประกอบการ พบว่า คุณลกัษณะที่มคี่าเฉลี่ยในระดบัมาก ได้แก่ ด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม ด้านความรูค้วามสามารถทางวชิาการ ด้านทกัษะในการประกอบอาชพี 

และด้านบุคลกิภาพ 
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บทท่ี  3 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 

  การวจิยัเรือ่ง คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 

อุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาคุณลกัษณะ

ของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิและเพื่อประมวล

ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 

อุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีม่ต่ีอหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ. ศ. 2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดแ้ก่ บณัฑติ สถานประกอบการ อาจารยผ์ูส้อน และ

ผูป้กครอง เป็นการวจิยัเชงิสาํรวจ (Survey  Research) โดยมขีัน้ตอนการดาํเนินงานวจิยั ดงัน้ี 

            1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

            2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

            3. ขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั 

            4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

            5. การวเิคราะหข์อ้มลู 

 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

  1.1 ประชากร 

       

      ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คอื  

     

      1.1.1 บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

อาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ. ศ. 2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 จาํนวน 107 

คน                           

               1.1.2 สถานประกอบการทีร่บับณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตร

บณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ. ศ. 2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรม
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ศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 เขา้

ทาํงาน จาํนวน 107 แห่ง                           

               1.1.3 อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดแ้ก่

อาจารยท์ีท่าํการสอนในหลกัสูตรของสาขาวชิาฯ จาํนวน  21 คน  

               1.1.4 ผูป้กครองของบณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร  จาํนวน  107 คน  

 

 1.2 กลุ่มตวัอย่าง 

 

      กลุ่มตวัอยา่งคอื บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ. ศ. 2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 โดยสาํรวจ

จากบณัฑติทีม่งีานทาํแลว้ในระหว่างเดอืนพฤษภาคม-เดอืนมถุินายน 2554 ไดบ้ณัฑติทีม่งีานทาํ

จาํนวน 56 คน จากนัน้กําหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชร้อ้ยละ 50 ของบณัฑติทีม่งีานทํา 

จากนัน้เลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน 30 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี  

     1.2.1 บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหาร

และโภชนาการ (หลกัสูตรปรบัปรุง พ. ศ. 2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 จาํนวน 30 คน                           

               1.2.2  สถานประกอบการทีร่บับณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตร

บณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ. ศ. 2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรม

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 เขา้

ทาํงาน จาํนวน 30 แห่ง                           

               1.2.3 อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จาํนวน  

21 คน  

               1.2.4 ผูป้กครองของบณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร จาํนวน  30 คน  
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2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

            การวจิยัครัง้น้ี คณะผูว้จิยัศกึษาแนวคดิ ทฤษฏ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะ

ของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิเพื่อกําหนดขอบเขต 

และโครงสรา้งเน้ือหาของแบบสอบถามโดยพจิารณาจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาต ิและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  

และปรบัขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตแิละแนวคดิเกีย่วกบัการจดัการศกึษา

ระดบัปรญิญาตร ีของสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น  4 ชุด ดงัน้ี 

 

            2.1 แบบสอบถามคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 

อุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของบณัฑติคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ ประกอบดว้ยคําถาม 3 ตอน ดงัน้ี 

    ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยคาํถาม 2 ส่วน คอื                                    

1) ขอ้มลูปจัจบุนั ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพสมรส จาํนวนปีทีส่าํเรจ็การศกึษา อาชพี และ 2) ขอ้มลูใน

อดตีก่อนเขา้ศกึษาในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ ไดแ้ก่ ระดบัการศกึษาก่อนเขา้เรยีน เกรด

เฉลีย่ (GPA.) ก่อนเขา้เรยีนและเมือ่สาํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูร เหตุผลในการเลอืกเขา้เรยีนใน

หลกัสตูร ความคาดหวงัเมือ่สาํเรจ็การศกึษา จงัหวดัภูมลิาํเนาเดมิ และฐานะทางเศรษฐกจิของ

ครอบครวั  

   ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ตามทรรศนะ

ของบณัฑติ ประกอบดว้ยคาํถาม 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม จาํนวน 9 ขอ้ 2) ดา้น

ความรู ้จาํนวน 10 ขอ้ 3) ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา จาํนวน 5  ขอ้ 4)  ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ จาํนวน 7 ขอ้ 5) ดา้นวเิคราะหแ์ละสื่อสาร จาํนวน  6 ขอ้ และ 

6) ดา้นทกัษะพสิยั จาํนวน  3 ขอ้ 

                ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 

   

           2.2 แบบสอบถามคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 

อุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของสถานประกอบการ (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) ประกอบดว้ยคาํถาม 3 

ตอน ดงัน้ี 

   ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยคําถาม ไดแ้ก่ ชื่อของ

สถานประกอบการ (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) สถานที่ตัง้ ประเภทของธุรกิจและผลติภณัฑ์

หลกั จํานวนพนักงานและจํานวนชัว่โมงการปฎิบตัิงานต่อสปัดาห์ ลกัษณะงานที่บณัฑติปฏบิตั ิ

ตําแหน่งของผูป้ระเมนิ ความเกีย่วขอ้งกบับณัฑติ และตําแหน่งของบณัฑติทีถู่กประเมนิ 
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   ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ตามทรรศนะ

ของสถานประกอบการ (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) ประกอบดว้นคาํถาม 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรม

จรยิธรรม จาํนวน  4  ขอ้ 2) ดา้นความรู ้จาํนวน 8 ขอ้ 3) ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา จาํนวน 3 ขอ้ 4) 

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ จาํนวน 4 ขอ้  5)  ดา้นทกัษะวเิคราะห์

และสื่อสารจาํนวน  3 ขอ้ 6) ดา้นทกัษะการดําเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง จาํนวน  2 ขอ้  

                   ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 

            2.3 แบบสอบถามคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ. ศ. 2550) ประกอบดว้ยคําถาม 3 ตอน 

ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยคาํถาม 7 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ 

อาย ุระดบัการศกึษา ตําแหน่งทางวชิาการ ประสบการณ์การสอน (ปี) คณะ/สาขาทีส่งักดั 

                 ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ตามทรรศนะของ 

อาจารยผ์ูส้อน ประกอบดว้ยคาํถาม 6  ดา้น คอื 1) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม จาํนวน  4 ขอ้ 2) ดา้น

ความรู ้จาํนวน 8 ขอ้ 3) ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา จาํนวน 3  ขอ้ 4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ จาํนวน 4 ขอ้ 5) ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร จาํนวน  3 ขอ้ 

และ 6)  ดา้นทกัษะการดําเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง จาํนวน  2 ขอ้ 

               ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 

            2.4 แบบสอบถามคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของผูป้กครองของบณัฑติ หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ประกอบดว้ยคําถาม 3 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยคาํถาม 7 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ 

สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน การเลือกเข้าศึกษาของบณัฑติและ

เหตุผลในการเลอืก 

  ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิา

อาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ประกอบดว้ยคําถาม 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้น

คุณธรรมจรยิธรรมจาํนวน  9  ขอ้ 2) ดา้นความรู ้จาํนวน 10 ขอ้ 3) ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา 

จาํนวน 5  ขอ้ 4)  ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ จาํนวน 7 ขอ้ 5) 

ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร จาํนวน  6 ขอ้ และ 6) ดา้นทกัษะพสิยั จาํนวน  3 ขอ้ 

               ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 
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               ใชเ้กณฑก์ารประเมนิระดบัความคดิเหน็  5  ระดบั  ดงัน้ี 

                          ระดบัความคิดเหน็                 คะแนน    

มากทีสุ่ด                5         

มาก                            4    

          ปานกลาง                             3 

น้อย                                             2         

          น้อยทีสุ่ด              1  

 

     โดยขอ้คาํถามทีใ่ชแ้บบมาตราส่วน 5 ระดบัมคี่าคะแนนตัง้แต่ 1 คะแนน ถงึ 5 

คะแนน  โดยคะแนนตํ่าสุดทีจ่ะเป็นไปได ้คอื  1 คะแนน และคะแนนสงูสุดทีจ่ะเป็นไปได ้คอื  5  

คะแนน  นํามาหาค่าเฉลีย่ซึง่มคีะแนนในแต่ละระดบัชัน้  แบ่งออกไดเ้ป็นช่วงๆ ในแต่ละระดบั

อนัตรภาคชัน้ (Class Interval) ดงัน้ี 

 

  เกณฑก์ารแปรความหมาย  มดีงัน้ี   

          คะแนนเฉลีย่ 4.51 - 5.00            หมายถงึ มากทีสุ่ด 

          คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50  หมายถงึ มาก 

          คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50  หมายถงึ ปานกลาง 

          คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50  หมายถงึ น้อย 

          คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50  หมายถงึ น้อยทีสุ่ด 

 

               การทดสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

 

   1. นําแบบสอบถามที่พฒันาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างเครื่องมอืตรวจสอบ

จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษาที่

ใช ้ และปรบัปรงุแกไ้ข 

             2. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรปีี 4 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีอ่อกฝึกงานสถาน

ประกอบการในช่วงภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 30 คน รวมถงึเกบ็ขอ้มลูจากสถาน

ประกอบการทีน่กัศกึษาเคยฝึกงาน ผูป้กครองของนกัศกึษา และทดลองเกบ็ขอ้มลูจากอาจารย์

ผูส้อนในสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ จาํนวน 3 คน โดยทําการเกบ็ขอ้มลูระหว่างเดอืน

ธนัวาคม 2553 – มกราคม 2554 นําผลทีไ่ดม้าหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม

ทัง้ฉบบัโดยการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbrach’s Alpha 

Coefficient  ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามดงัน้ี 
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                    2.1 แบบสอบถามคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของบณัฑติหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

อาหารและโภชนาการ ไดค้่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัดว้ยการหาค่า

สมัประสทิธิข์องแอลฟา (Alpha Coefficient) เท่ากบั .9288  

                    2.2 แบบสอบถามคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของสถานประกอบการ ไดค้่าความเชื่อมัน่ (Reliability) 

ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัดว้ยการหาค่าสมัประสทิธิข์องแอลฟา (Alpha Coefficient) เท่ากบั 

0.9372 

                    2.3 แบบสอบถามคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของอาจารยผ์ูส้อน ไดค้่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของ

แบบสอบถามทัง้ฉบบัดว้ยการหาค่าสมัประสทิธิข์องแอลฟา (Alpha Coefficient) เท่ากบั .9749 

                    2.4 แบบสอบถามคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของผูป้กครอง ไดค้่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดั

ทัง้ฉบบัดว้ยการหาค่าสมัประสทิธิข์องแอลฟา (Alpha Coefficient) เท่ากบั 0.9681 

   3. ปรบัปรงุแกไ้ขก่อนนําไปใชจ้รงิ  

  

3. ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจยั 

 

            3.1 ทาํหนงัสอืจากหวัหน้าสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรม

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ถงึสถานประกอบการเพื่อขอความอนุเคราะห์

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามงานวจิยัจากบณัฑติ 

ผูป้กครอง และอาจารยผ์ูส้อนในสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

            3.2 ส่งแบบสอบถามถงึบณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง พรอ้มดว้ยแบบ 

สอบถามของสถานประกอบการ และผูป้กครองของบณัฑติทางไปรษณยีแ์ละขอรบักลบัคนืทาง

ไปรษณยี ์ยกเวน้แบบสอบถามของอาจารยผ์ูส้อน คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง  

           3.3 ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม  
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4.  การวิเคราะหข้์อมลู 

 

  วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ําเรจ็รปู SPSS for Window สถติทิีใ่ชใ้น

การวเิคราะห์ขอ้มลู  ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี่  การหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ส่วนขอ้มลูเชงิคุณภาพใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) 

 

5. ระยะเวลาในการทาํวิจยั  ระหว่างเดอืนตุลาคม 2553 – กนัยายน 2554 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 

 

            โครงการวจิยัเรือ่ง คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 

อุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ เป็นโครงการวจิยัภายใตแ้ผนงาน

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF: 

Hed) เป็นงานวจิยัเชงิสํารวจ (Survey Research) มวีตัถุประสงคข์องโครงการเพื่อศกึษา

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิอง

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ และเพื่อประมวลความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตติามทรรศนะของผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยีต่อหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ นําเสนอผลการวจิยัในรปู

ตาราง โดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี  

            ส่วนที ่1 ผลของความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ตามทรรศนะของ

บณัฑติ                       

            ส่วนที ่2 ผลของความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ตามทรรศนะของ

สถานประกอบการ 

            ส่วนที ่3 ผลของความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ตามทรรศนะของ

อาจารย ์ 

            ส่วนที ่4 ผลของความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ตามทรรศนะของ

ผูป้กครอง 
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ส่วนท่ี 1  ผลของความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ตามทรรศนะ

ของบณัฑิต 

 

              ผลของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ตามทรรศนะของบณัฑติ 

นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง ประกอบดว้ยคําถาม  3  ตอน คอื 

            ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

            ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

             ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 

                     

ตอนท่ี 1 ข้อมลูพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

            ผูต้อบแบบสอบถามในส่วนน้ีคอื บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษา ตามหลกัสตูรคหกรรม 

ศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) ของสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร ์ประจาํปีการศกึษา 2553 มผีูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 30 คน คดิเป็นจาํนวน

ผูต้อบแบบสอบถามรอ้ยละ 100 นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง แบ่งเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 

            ดา้นที ่1.1 ขอ้มลูปจัจบุนั 

            ดา้นที ่1.2 ขอ้มลูในอดตีก่อนเขา้ศกึษาในหลกัสตูร 

                 

            ด้านท่ี 1.1 ข้อมลูปัจจบุนัของบณัฑิต 

 

            ขอ้มลูปจัจบุนัของบณัฑติ หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขา 

วชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์นําเสนอขอ้มลูในรปูตาราง แสดงดงั

ตารางที ่1 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  1 ขอ้มลูปจัจบุนัของบณัฑติ  

 

                                     รายการ   จาํนวน ร้อยละ 

1.  จาํนวนปีทีส่ําเรจ็การศกึษา  30 100 

                     น้อยกว่า 1 ปี 30 100 

                     มากกว่า 1  ปี 0 0 

   

2. เพศ 30 99.99 

                     หญงิ  25 83.33 

                     ชาย 5 16.66 

   

3. สถานภาพสมรส                               30 100 

                     โสด                    30 100 

                      อื่น ๆ 0 0 

   

4. ปจัจบุนัประกอบอาชพีตรงกบัสาขาทีจ่บหรอืไม่ 30 99.99 

                     ตรง 28 93.33 

                     ไมต่รง 2 6.66 

   

5. ประกอบอาชพีตรงกบัสาขาทีเ่รยีนจบมากน้อยเพยีงใด 30 99.99 

                     มาก 10 33.33 

                     ปานกลาง 15 50 

                     น้อย 3 10 

                     ไมต่อบ 2 6.66 
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ตารางท่ี  1 (ต่อ) 

 

                                     รายการ   ความถ่ี (คน) ร้อยละ 

6. ปจัจบุนัทํางานในตําแหน่งหรอืลกัษณะงานอยา่งไร 30 99.98 

                     พ่อครวั/แม่ครวั 6 20 

                     ครสูอนดา้นอาหาร 2 6.66 

                     เจา้ของธุรกจิดา้นอาหาร 5 16.66 

                     โภชนาการ/โภชนากร 13 43.33 

                     ไมต่อบ 4 13.33 

   

  

            จากตารางที ่1 แสดงใหเ้หน็ว่า บณัฑติทัง้หมดสาํเรจ็การศกึษา หลกัสตูรคหกรรม 

ศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ไมเ่กนิ 1 ปี รอ้ยละ 100 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 83.33 มสีถานภาพโสดรอ้ยละ 100 ประกอบอาชพีตรงกบัสาขาที่

เรยีนจบรอ้ยละ 93.33 เมือ่พจิารณาระดบัการประกอบอาชพีพบว่า ประกอบอาชพีตรงกบัสาขาที่

เรยีนจบในระดบัปานกลางมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 50 รองลงมา คอื ระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 

33.33 ตามลาํดบั อาชพีในปจัจุบนั คอื โภชนาการ/โภชนากร รอ้ยละ 43.33 รองลงมา คอื พ่อครวั/

แมค่รวั และเจา้ของธุรกจิดา้นอาหาร คดิเป็นรอ้ยละ 20 และ 16.66 ตามลาํดบั 

 

            ด้านท่ี 1.2 ข้อมลูในอดีตก่อนเข้าศึกษาในหลกัสตูร 

  

                          ขอ้มลูในอดตีของบณัฑติก่อนเขา้ศกึษาในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง แสดงดงัตารางที ่2  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2 ขอ้มลูในอดตีของบณัฑติ ก่อนเขา้ศกึษาในหลกัสตูร 

 

รายการ      จาํนวน ร้อยละ 

1. ระดบัการศกึษาก่อนเขา้ศกึษาในหลกัสตูร 30 99.99 

          มธัยมศกึษาปีที ่6 25 83.33 

          ประกาศนียบตัรวชิาชพี  

                  แผนกวชิาอาหารและโภชนาการ 

5 16.66 

   

2. เกรดเฉลีย่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืก่อนเขา้ศกึษา 30 99.98 

          มากกว่า 3.00  11 36.66 

          2.51-2.99 7 23.33 

          น้อยกว่า  2.50  8 26.66 

          ไมต่อบ 4 13.33 

   

3.  เกรดเฉลีย่เมือ่สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 30 99.99 

          มากกว่า 3.00  13 43.33 

          2.51-2.99 6 20 

          น้อยกว่า  2.50  2 6.66 

            ไมต่อบ 9 30 

   

 

            ตารางที ่2 แสดงใหเ้หน็ว่า บณัฑติส่วนใหญ่ก่อนเขา้มาศกึษาในหลกัสตูรคหกรรมศาสตร

บณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ สําเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาปีที ่6 รอ้ยละ 83.33 

รองลงมา คอื ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีรอ้ยละ 16.66  เกรดเฉลีย่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

หรอืก่อนเขา้ศกึษามากกว่า 3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 36.66  และเกรดเฉลีย่เมือ่สาํเรจ็การศกึษาระดบั

ปรญิญาตรมีากกว่า 3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 43.33  รองลงมา คอื เกรดเฉลีย่ 2.51-2.99 และเกรด

เฉลีย่น้อยกว่า 2.50  คดิเป็นรอ้ยละ 20 และรอ้ยละ 6.66  ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี  3 เหตุผลของบณัฑติในการเลอืกเขา้ศกึษาในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

อาหารและโภชนาการ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)                                                   

                                                                          n  = 30   

 

รายการ 

เลือก  ไม่เลือก 

จาํนวน(รอ้ยละ)  จาํนวน (รอ้ยละ) 

     สนใจ อยากประกอบอาชพี 20 (66.66)  10 (33.33) 

     เรยีนตามคําแนะนําของคนอื่น 6 (20)  24 (80) 

     ชื่อเสยีงของสถาบนั 6 (20)  24 (80) 

     จบแลว้มงีานทาํ หรอืสามารถประกอบอาชพี 

               อสิระได ้

    15 (50)  15 (50) 

     อื่น ๆ 

 

2 (6.66)   28 (93.33) 

                                                                                                                                                         

            ตารางที ่3 บณัฑติส่วนใหญ่ใหเ้หตุผลในการเลอืกเขา้ศกึษาในหลกัสตูรคหกรรมศาสตร

บณัฑติสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ เพราะสนใจ อยากประกอบอาชพีรอ้ยละ 66.66 รองลงมา

คอื จบแลว้มงีานทาํ หรอืสามารถประกอบอาชพีอสิระได ้รอ้ยละ 50 และชื่อเสยีงของสถาบนัและ

เรยีนตามคําแนะนําของคนอื่น คดิเป็นรอ้ยละ 20 เท่ากนั 

 

ตารางท่ี  4  จาํนวนของความคาดหวงัของบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ เมือ่สาํเรจ็

การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ         

รายการ      จาํนวน 

            จบแลว้มงีานทํารายไดด้ ี 1 

            ไปเป็นอาจารยผ์ูส้อน 1 

            นําไปใชไ้ดจ้รงิ 1 

            นําสิง่ทีเ่รยีนไปประยกุตใ์นหน้าทีก่ารงาน 1 

            ประกอบอาชพีตามทีไ่ดเ้ล่าเรยีนมา 

 

3 
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            ตารางที ่4  บณัฑติคาดหวงัว่า เมือ่สาํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการไปแลว้จะประกอบอาชพีตามทีไ่ดเ้ล่าเรยีนมา มงีานทาํ รายไดด้ี

และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชพีได ้

 

ตารางท่ี  5 รายชื่อจงัหวดัภูมลิาํเนาเดมิของบณัฑติ            

 

รายการ     จาํนวน ร้อยละ 

                  กรงุเทพมหานคร 13 43.33 

               สมทุรสาคร 1 3.33 

               นนทบุร ี 2 6.66 

               นครศรธีรรมราช 2 6.66 

               นครราชสมีา 1 3.33 

               ระยอง 2 6.66 

               พงังา 1 3.33 

               ภเูกต็ 2 6.66 

               สงขลา 1 3.33 

               อํานาจเจรญิ 1 3.33 

               นครนายก 1 3.33 

               รอ้ยเอด็ 1 3.33 

               ลพบุร ี 1 3.33 

               ไมต่อบ 

 

1 3.33 

                                                รวม 30 99.94 

 

            ตารางที ่5 บณัฑติส่วนใหญ่มภีูมลิาํเนาเดมิอยูจ่งัหวดักรงุเทพมหานครมากทีสุ่ดคดิเป็น

รอ้ยละ 43.33   
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ตารางท่ี  6  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัของบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ             

                                                                                                                                                

รายการ จาํนวน ร้อยละ 

               พอกินพอใช้ 21 70 

            มหีน้ีสนิ 3 10 

            มเีงนิเหลอืเกบ็ 

 

6 20 

รวม 30 100 

 

           ตารางที ่6 บณัฑติส่วนใหญ่มฐีานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัอยูใ่นระดบัพอกนิพอใช ้

คดิเป็นรอ้ยละ 70 รองลงมาคอื มเีงนิเหลอืเกบ็ และมหีน้ีสนิ คดิเป็นรอ้ยละ 20 และรอ้ยละ 10 

ตามลาํดบั 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ตามทรรศนะของ

บณัฑิต 

  

            บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง ดงัน้ี 

 

           1. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  

 

               บณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม แสดงดงัตารางที ่7 ดงัน้ี   
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ตารางท่ี 7 จาํนวนและรอ้ยละของบณัฑติทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม                                                                                 

                                                                                                           n=30 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติทัง้ต่อ 

   ตนเอง และผูอ้ื่น 

11(36.7) 17(56.7) 2(6.7)   

2. มคีวามประพฤตดิแีละมคีวาม 

   รบัผดิชอบ 

11(36.7) 15(50.0) 4(13.3)   

3. มคีวามเมตตากรณุาและ 

   ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

9(30.0) 13(43.3) 8(26.7)   

4. สามารถปรบัวถิชีวีติใหเ้ขา้กบั 

   สถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม 

   ท่ามกลางความขดัแยง้ทาง 

   ค่านิยม 

5(16.7) 21(70.0) 4(13.3)   

5. พจิารณาสิง่ต่างๆ ดว้ยความ     

   ยตุธิรรมและถูกตอ้ง 

9(30.0) 13(43.3) 8(26.7)   

6. ตรงต่อเวลา 9(30.0) 13(43.3) 8(26.7)   

7. มคีวามเสยีสละ  ไมเ่หน็แก่ตวั 7(23.3) 21(70.0) 2(6.7)   

8. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั 7(23.3) 21(70.0) 2(6.7)   

9. รูจ้กั ประหยดัทัง้ส่วนตนและ 

   ส่วนรวม 

5(16.7) 15(50.0) 10(33.3)   

      

               

            จากตารางที ่7 บณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม ในระดบัมากทุกรายการ ไดแ้ก่  มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

รอ้ยละ 56.7  มคีวามประพฤตดิแีละมคีวามรบัผดิชอบ และรูจ้กัประหยดัทัง้ส่วนตนและส่วนรวม 

รอ้ยละ 50.0 สามารถปรบัวถิชีวีติใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ท่ามกลางความขดัแยง้

ทางค่านิยม มคีวามเสยีสละ ไมเ่หน็แก่ตวัและปฏบิตัติามกฎระเบยีบวนิัย มคี่ารอ้ยละ 70.0  มี

ความเมตตา กรณุาและช่วยเหลอืผูอ้ื่น พจิารณาสิง่ต่างๆ ดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้งและตรง

ต่อเวลา รอ้ยละ  43.3 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของ
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บณัฑติเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม แสดงดงัตารางที ่ 8  

ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 8 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของบณัฑติเกีย่วกบัคุณลกัษณะ

ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  

                                                                                                       n =  30 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 4.30 .596 1 

2. มคีวามประพฤตดิแีละมคีวามรบัผดิชอบ 4.23 .679 2 

3. มคีวามเมตตา  กรณุาและช่วยเหลอืผูอ้ื่น 4.03 .765 4 

4. สามารถปรบัวถิชีวีติใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ไดอ้ยา่ง 

    เหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.03 .556 4 

5. พจิารณาสิง่ต่างๆ ดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้ง 4.03 .765 4 

6. ตรงต่อเวลา 4.03 .765 4 

7. มคีวามเสยีสละ  ไมเ่หน็แก่ตวั 4.17 .531 3 

8. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั 4.17 .531 3 

9. รูจ้กั ประหยดัทัง้ส่วนตนและส่วนรวม 

 

3.83 .699 5 

ค่าเฉล่ียรวม 4.09 .475  

 

            จากตารางที ่8 บณัฑติแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม โดยมคี่าเฉลีย่รวม= 4.09  เมือ่เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่สงูสุด ดงัน้ี  มคีวาม

ซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ =4.30)  มคีวามประพฤตดิแีละมคีวามรบัผดิชอบ 

(ค่าเฉลีย่ =4.23) มคีวามเสยีสละ  ไมเ่หน็แก่ตวั และปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั (ค่าเฉลีย่ =4.17) 

มคีวามเมตตา  กรณุาและช่วยเหลอืผูอ้ื่น สามารถปรบัวถิชีวีติใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ไดอ้ยา่ง

เหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม  พจิารณาสิง่ต่างๆ ดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้ง 

และตรงต่อเวลา (ค่าเฉลีย่ =4.03) และรูจ้กั ประหยดัทัง้ส่วนตนและส่วนรวม  (ค่าเฉลีย่ =3.83)  

ตามลาํดบั 

 

               2. ด้านความรู้  

 

               บณัฑติแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้

แสดงดงัตารางที ่9 
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ตารางท่ี 9 จาํนวนและรอ้ยละของบณัฑติทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นความรู ้

                                                                                                          n=30 

ด้านความรู้ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. สามารถทาํงานไดต้ามที ่

    หน่วยงานตอ้งการ 

9(30.0) 21(70.0)    

2. สามารถวเิคราะหป์ญัหาที ่

   เกดิขึน้ได ้

9(30.0) 11(36.7) 10(33.3)   

3. สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิ 

   ประสทิธภิาพมากขึน้กบั   

   หน่วยงาน 

5(16.7) 11(36.7) 14(46.7)   

4. นําเสนอผลงานทีเ่กี่ยวขอ้งได ้ 9(30.0) 19(63.3) 2(6.7)   

5. นําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้น 

   การสรา้งสรรคผ์ลงาน 

7(23.3) 23(76.7)    

6. ทาํงานไดเ้สรจ็ทนัเวลา 11(36.7) 17(56.7) 2(6.7)   

7. มกีารวางแผนการทํางานได ้

   เหมาะสม 

7(23.3) 15(50.0) 8(26.7)   

8. มกีารประเมนิผลงานของ 

   ตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 

7(23.3) 21(70.0) 2(6.7)   

9. มทีกัษะดา้นปฏบิตักิาร 7(23.3) 19(63.3) 4(13.3)   

10. เรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหม ่ 

     และนํามาใชใ้นการทํางาน 

 

7(23.3) 17(56.7) 2(6.7) 1(3.3) 3(10.0) 

 

            จากตารางที ่9 บณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้น

ความรู ้อยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่  สามารถทาํงานไดต้ามทีห่น่วยงานตอ้งการ และมกีารประเมนิผล

งานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา รอ้ยละ 70.0 นําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรคผ์ลงาน 

รอ้ยละ 76.7 นําเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้และมทีกัษะดา้นปฏบิตักิาร รอ้ยละ 63.3 ทาํงานได้

เสรจ็ทนัเวลา และเรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละนํามาใชใ้นการทํางาน  รอ้ยละ 56.7 มกีารวาง  

แผนการทาํงานไดเ้หมาะสม รอ้ยละ 50.0 สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้และสรา้งงานใหม่
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ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้กบัหน่วยงาน รอ้ยละ 36.7 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐานของความคดิเหน็ของบณัฑติเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ ดา้นความรู ้แสดงดงั

ตารางที ่10 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  10 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของบณัฑติเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้

                                                                                                         n=30 

ด้านความรู้ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. สามารถทาํงานไดต้ามทีห่น่วยงานตอ้งการ 4.30 .466 1 

2. สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้ 3.97 .809 5 

3. สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้กบัหน่วยงาน 3.70 .750 7 

4. นําเสนอผลงานทีเ่กี่ยวขอ้งได ้ 4.23 .568 2 

5. นําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรคผ์ลงาน 4.23 .430 2 

6. ทาํงานไดเ้สรจ็ทนัเวลา 4.30 .596 1 

7. มกีารวางแผนการทํางานไดเ้หมาะสม 3.97 .718 5 

8. มกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 4.17 .531 3 

9. มทีกัษะดา้นปฏบิตักิาร 4.10 .607 4 

10. เรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละนํามาใชใ้นการทาํงาน 

 

3.80 1.157 6 

                                      ค่าเฉล่ียรวม  4.07 .468  

 

            จากตารางที ่ 10 บณัฑติแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นความรู ้ โดยมคี่าเฉลีย่รวม=4.07 เมือ่เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด ดงัน้ี สามารถ

ทาํงานไดต้ามทีห่น่วยงานต้องการและทํางานไดเ้สรจ็ทนัเวลา (ค่าเฉลีย่ = 4.30) นําเสนอผลงานที่

เกีย่วขอ้งได ้และนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรคผ์ลงาน (ค่าเฉลีย่ = 4.23) มกีาร

ประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา (ค่าเฉลีย่ = 4.17) มทีกัษะดา้นปฏบิตักิาร (ค่าเฉลีย่ 

= 4.10)  มกีารวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม และสามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้(ค่าเฉลีย่ 

= 3.97)  เรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละนํามาใชใ้นการทํางาน  (ค่าเฉลีย่ = 3.80) และสรา้งงาน

ใหมใ่หเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้กบัหน่วยงาน (ค่าเฉลีย่ = 3.70) ตามลาํดบั 

                  

              3. ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา   
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               บณัฑติแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะ

เชาวป์ญัญา ดงัตารางที ่11 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 11 จาํนวนและรอ้ยละของบณัฑติทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา 

                                                                                                     n=30 

ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. การมทีกัษะการคดิ 7(23.3) 15(50.0) 8(26.7)   

2. สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ 7(23.3) 13(43.3) 10(33.3)   

3. สามารถประยกุตค์วามรู ้ 

    แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีเพื่อ 

    ใชค้ดิ เพื่อการ แกไ้ขปญัหา 

    อยา่งสรา้งสรรค ์

7(23.3) 11(36.7) 12(40.0)   

4. ตดัสนิใจไดถู้กตอ้งรวดเรว็ 

    แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้

7(23.3) 15(50.0) 8(26.7)   

5. มคีวามรูร้อบตวัทีจ่าํเป็นใน 

   วชิาชพี 

7(23.3) 19(63.3) 4(13.3)   

      

 

            จากตารางที ่11 บณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  การมทีกัษะการคดิ และตดัสนิใจได้

ถูกตอ้ง รวดเรว็ แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้รอ้ยละ 50.0 สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ รอ้ยละ 43.3 

และมคีวามรูร้อบตวัทีจ่าํเป็นในวชิาชพี รอ้ยละ 63.3  ยกเวน้ สามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ 

หลกัการ ทฤษฎเีพื่อใชค้ดิ เพื่อการแกไ้ขปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์มคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง 

รอ้ยละ 40.0 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของบณัฑติ

เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา แสดงดงัตารางที ่12  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  12 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของบณัฑติเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา 

                                                                                                  n=30 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. การมทีกัษะการคดิ 3.97 .718 2 

2. สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ 3.90 .759 3 

3. สามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีเพื่อใช ้

    คดิเพื่อการ แกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

3.83 .791 4 

4. ตดัสนิใจไดถู้กตอ้งรวดเรว็ แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้ 3.97 .718 2 

5. มคีวามรูร้อบตวัทีจ่าํเป็นในวชิาชพี 

 

4.10 .607 1 

                      ค่าเฉล่ียรวม 3.95 .607  

 

            จากตารางที ่ 12 บณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา  โดยมคี่าเฉลีย่รวม=3.95 เมือ่เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่สูงทีสุ่ด ดงัน้ี  มี

ความรูร้อบตวัทีจ่าํเป็นในวชิาชพี (ค่าเฉลีย่ = 4.10) การมทีกัษะการคดิ และตดัสนิใจไดถู้กตอ้ง

รวดเรว็ แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้ (ค่าเฉลีย่ = 3.97) สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ (ค่าเฉลีย่ = 

3.90) และสามารถประยกุต์ความรู ้แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎเีพื่อใชค้ดิ เพื่อการแกไ้ขปญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์(ค่าเฉลีย่ = 3.83) ตามลาํดบั 

  

            4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  

 

               บณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ แสดงดงัตารางที ่13 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  13 จาํนวนและรอ้ยละของบณัฑติทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

                                                                                                            n=30 

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบคุคลและ 

ความรบัผิดชอบ 

 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. มมีนุษยสมัพนัธด์ ี 11(36.7) 19(63.3)    

2. การสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น 11(36.7) 17(56.7) 2(6.7)   

3. สามารถทาํงานเป็นทมี 7(23.3) 15(50.0) 8(26.7)   

4. ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 9(30.0) 15(50.0) 6(20.0)   

5. มคีวามสามารถในภาวะผูนํ้า 3(10.0) 21(70.0) 6(20.0)   

6. รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบ 

    การทาํงาน 

9(30.0) 17(56.7) 4(13.3)   

7. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการ 

   ทาํงาน 

9(30.0) 15(50.0) 6(20.0)   

      

 

            จากตารางที ่13 บณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ ไดแ้ก่  มี

มนุษยสมัพนัธด์ ีรอ้ยละ 63.3 การสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น และรูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการ

ทาํงาน รอ้ยละ 56.7 สามารถทาํงานเป็นทมี ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นและมคีวามกระตอืรอืรน้

ในการทาํงานรอ้ยละ 50.0 มคีวามสามารถในภาวะผูนํ้า รอ้ยละ 70.0 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และ

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของบณัฑติเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ แสดงดงัตารางที ่14 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  14 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของบณัฑติเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

                                                                                                    n=30 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. มมีนุษยสมัพนัธด์ ี 4.37 .490 1 

2. การสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น 4.30 .596 2 

3. สามารถทาํงานเป็นทมี 3.97 .718 5 

4. ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 4.10 .712 4 

5. มคีวามสามารถในภาวะผูนํ้า 3.90 .548 6 

6. รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการทํางาน 4.17 .648 3 

7. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงาน 

 

4.10 .712 4 

                                ค่าเฉล่ียรวม 4.12 .450  

 

            จากตารางที ่ 14 บณัฑติแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  โดยมคี่าเฉลีย่รวม=4.12 

เมือ่เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด ดงัน้ี  มมีนุษยสมัพนัธด์ ี(ค่าเฉลีย่ =4.37) การสามารถอยูร่ว่มกบั

ผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ = 4.30) รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการทาํงาน (ค่าเฉลีย่ = 4.17) มคีวาม

กระตอืรอืรน้ในการทํางาน และยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ = 4.10) สามารถทาํงาน

เป็นทมี  (ค่าเฉลีย่ = 3.97)  และมคีวามสามารถในภาวะผูนํ้า (ค่าเฉลีย่ = 3.90)  ตามลาํดบั 

  

            5. ด้านทกัษะวิเคราะหแ์ละส่ือสาร  

 

               บณัฑติแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะ

วเิคราะหแ์ละสื่อสาร แสดงดงัตารางที ่15 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  15 จาํนวนและรอ้ยละของบณัฑติทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร  

                                                                                                        n=30 

ด้านทกัษะวิเคราะหแ์ละส่ือสาร  

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งม ี    

   ประสทิธภิาพ (การพดูและการ 

   เขยีน) 

9(30.0) 15(50.0) 6(20.0)   

2. เขา้ใจหลกัเบือ้งตน้ทาง 

   คณติศาสตรแ์ละสถติ ิ

5(16.7) 5(16.7) 14(46.7)  6(20.0) 

3. สามารถใชเ้ทคโนโลย ี

   สารสนเทศ 

7(23.3) 11(36.7) 12(40.0)   

4. สามารถประยกุตใ์ชว้ธิกีารทาง 

   คณติศาสตร ์และสถติใิน 

   การศกึษาปญัหาและนําเสนอ 

   รายงาน 

3(10.0) 11(36.7) 16(53.3)   

5. ใฝรู่แ้ละรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พื่อ 

   พฒันาตนเอง 

7(23.3) 17(56.7) 6(20.0)   

6. มทีกัษะในการถ่ายทอดความรู ้ 7(23.3) 17(56.7) 6(20.0)   

      

 

            จากตารางที ่15 บณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร อยูใ่นระดบัมาก 3 รายการ ไดแ้ก่ สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ (การพดูและการเขยีน) รอ้ยละ 50.0 ใฝรู่แ้ละรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง 

และมทีกัษะในการถ่ายทอดความรู ้รอ้ยละ 56.7 ความคดิเหน็ระดบัปานกลาง ม ี3 รายการ  ไดแ้ก่ 

เขา้ใจหลกัเบือ้งตน้ทางคณิตศาสตรแ์ละสถติ ิรอ้ยละ 46.7 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ รอ้ย

ละ 40.0  และสามารถประยุกตใ์ชว้ธิกีารทางคณติศาสตร ์และสถติใินการศกึษาปญัหาและนําเสนอ

รายงาน รอ้ยละ 53.3 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของ

บณัฑติเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร แสดงดงั

ตารางที ่16 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  16 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของบณัฑติเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร  

                                                                                                 n=30 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

    (การพดูและการเขยีน) 

4.10 .712 1 

2. เขา้ใจหลกัเบือ้งตน้ทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิ 3.10 1.296 5 

3. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 3.83 .791 3 

4. สามารถประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางคณติศาสตร ์และ 

    สถติใินการศกึษา  ปญัหาและนําเสนอรายงาน 

3.57 .679 4 

5. ใฝรู่แ้ละรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง 4.03 .669 2 

6. มทีกัษะในการถ่ายทอดความรู ้

 

4.03 .669 2 

                             ค่าเฉล่ียรวม 3.77 .616  

 

            จากตารางที ่16 บณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร โดยมคี่าเฉลีย่รวม=3.77 เมือ่เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด 

ดงัน้ี  สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (การพดูและการเขยีน) (ค่าเฉลีย่ = 4.10) ใฝรู่แ้ละ

รูจ้กัแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง และมทีกัษะในการถ่ายทอดความรู ้(ค่าเฉลีย่ = 4.03)  

สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  (ค่าเฉลีย่ = 3.83) สามารถประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางคณติศาสตร ์

และสถติใินการศกึษาปญัหาและนําเสนอรายงาน (ค่าเฉลีย่ =3.57) และเขา้ใจหลกัเบือ้งตน้ทาง

คณติศาสตรแ์ละสถติ ิ(ค่าเฉลีย่ = 3.10) ตามลาํดบั 

 

               6. ด้านทกัษะพิสยั  

 

               บณัฑติแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะ

พสิยั แสดงดงัตารางที ่17 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  17  จาํนวนและรอ้ยละของบณัฑติทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะพสิยั  

                                                                                                     n=30 

ด้านทกัษะพิสยั   

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. สามารถปฏบิตังิานตามแบบที ่

   กําหนดให ้

9(30.0) 19(63.3) 2(6.7)   

2. สามารถปฏบิตังิานไดถู้กตอ้ง 

   โดยอสิระ 

7(23.3) 19(63.3) 4(13.3)   

3. สามารถประยกุตก์าร 

   ปฏบิตังิานเพื่อการแก้ปญัหาใน 

   สภาพจรงิได ้

7(23.3) 13(43.3) 9(30.0)  1(3.3) 

      

 

           จากตารางที ่17 บณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้น

ทกัษะพสิยัอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ ไดแ้ก่ สามารถปฏบิตังิานตามแบบทีก่ําหนดใหแ้ละสามารถ

ปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งโดยอสิระ รอ้ยละ 63.3 สามารถประยกุตก์ารปฏบิตังิานเพื่อการแกป้ญัหาใน

สภาพจรงิได ้รอ้ยละ 43.3  เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของ

บณัฑติเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะพสิยั  แสดงดงัตารางที ่18 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  18 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของบณัฑติเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะพสิยั            

                                                                                                    n=30 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. สามารถปฏบิตังิานตามแบบทีก่ําหนดให ้ 4.23 .568 1 

2. สามารถปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งโดยอสิระ 4.10 .607 2 

3. สามารถประยกุตก์ารปฏบิตังิานเพื่อการแกป้ญัหาในสภาพ 

   จรงิได ้

 

3.83 .913 3 

                            ค่าเฉล่ียรวม 4.05 .594  
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            จากตารางที ่18 บณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะพสิยั  โดยมคี่าเฉลีย่รวม=4.05 เมือ่เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด ดงัน้ี  สามารถ

ปฏบิตังิานตามแบบทีก่ําหนดให ้(ค่าเฉลีย่ = 4.23) สามารถปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งโดยอสิระ 

(ค่าเฉลีย่ = 4.10) สามารถประยกุตก์ารปฏบิตังิานเพื่อการแกป้ญัหาในสภาพจรงิได ้(ค่าเฉลีย่ = 

3.83)  ตามลาํดบั ทัง้น้ีบณัฑติไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวด้งัน้ี   

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

 

            บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  ไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้แสดงดงัตารางที ่19 ดงัน้ี  

 

ตารางท่ี 19  ข้อเสนอแนะของบณัฑิต  

 

รายการ จาํนวน 

1. ควรมกีารฝึกปฏบิตัเิป็นรายบุคคลมากกว่าการปฏบิตังิานเป็นกลุ่ม  1 

2. ปรบัเน้ือหาวชิาใหท้นัสมยัเหมอืนสถาบนัอาหารอื่นๆ และพฒันาต่อยอดได ้

    เช่น การตกแต่งอาหารตามกระแสนิยม เป็นตน้ 

1 

3. ควรพาไปศกึษาดงูานนอกสถานทีเ่พื่อเปิดโลกทางความคดิทีเ่ท่าทนัต่อยคุสมยั 1 

4. เพิม่วชิาภาษาองักฤษ โดยเฉพาะคําศพัทเ์ทคนิค 2 

5. เพิม่ความรูเ้กีย่วกบัโรคต่างๆ ทีส่าํคญัใหม้ากขึน้ เพื่อการประกอบอาชพีใน 

   อนาคต 

1 

  

 

ส่วนท่ี 2  ผลของความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ตาม

ทรรศนะของสถานประกอบการ (ผูใ้ช้บณัฑิต) 

 

               ผลของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ตามทรรศนะของสถาน

ประกอบการ นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง ประกอบดว้ยคาํถาม  3 ตอน ดงัน้ี 

            ตอนที ่1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 

            ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

            ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ                  
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ตอนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้นของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

            ผูต้อบแบบสอบถาม คอื หวัหน้างานหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูลการปฎบิตังิานของ

บณัฑติในสถานประกอบการทีร่บับณัฑติผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ เขา้ทํางาน มจีาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 

28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93.33 นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง แสดงดงัตารางที ่20 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 20 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

                                     รายการ    จาํนวน ร้อยละ 

1. ประเภทของสถานประกอบการ  28 100.0 

            รา้นอาหาร 3 10.7 

            ธุรกจิ/รา้น/บรษิทั 1 3.6 

            โรงพยาบาล 11 39.3 

            โรงแรม 11 39.3 

            หน่วยงานราชการ (อื่นๆ) 2 7.1 

   

2. สถานท่ีตัง้  28 100.0 

          กรงุเทพมหานคร 15 53.6 

          นครราชสมีา 1 3.6 

          นครศรธีรรมราช 2 7.1 

          นนทบุร ี 4 14.3 

          ภเูกต็ 6 21.4 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 

 

                                     รายการ   จาํนวน ร้อยละ 

3. จาํนวนพนักงาน ….คน 28 99.95 

          น้อยกว่า 50 17 60.71 

          51-100  2 7.1 

          มากกว่า 101 9 32.14 

   

4. จาํนวนชัว่โมงท่ีบณัฑิตปฎิบติังานต่อสปัดาห์ 28 100.0 

          น้อยกว่า 48 ชัว่โมง 13 46.43 

          48 ชัว่โมง 5 17.86 

          มากกว่า 48 ชัว่โมง 10 35.71 

   

5. ลกัษณะงานท่ีบณัฑิตปฎิบติั 28 100.0 

          งานครวั 14 50 

          งานบรกิารอาหาร 2 7.14 

          งานโภชนาการ 11 39.29 

          งานสาธติอาหาร 1 3.57 

   

6. ตาํแหน่งผูป้ระเมินการปฎิบติังานของบณัฑิต 28 100.0 

           หวัหน้างาน 21 75.0 

           หวัหน้าหน่วยงาน 5 17.9 

           ผูจ้ดัการ/ผูบ้รหิาร 2 7.1 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ)     

                                                                                                n = 28 

                                     รายการ  จาํนวน ร้อยละ 

7. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต 28 100.0 

           sue chef/หวัหน้างาน 11 39.3 

           ผูส้อน/อาจารยฝึ์กสอน 2 7.1 

           ผูค้วบคุม/พีเ่ลีย้ง 15 53.6 

   

8. ตาํแหน่งของบณัฑิตท่ีถกูประเมิน 28 100.0 

          ผูช่้วยพ่อครวั/แมค่รวั 14 50 

          พนกังานบรกิารอาหาร 2 7.14 

          พนกังานโภชนาการ 11 39.29 

          พนกังานสาธติอาหาร 1 

 

3.57 

 

                 

            จากตารางที ่20 พบว่า สถานประกอบการทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ โรงแรม

และโรงพยาบาล ในอตัราทีเ่ท่ากนั คอื รอ้ยละ 39.3  อยูใ่นเขตกรงุเทพมหานคร รอ้ยละ 53.6 

รองลงมา คอื ภเูกต็ รอ้ยละ 21.4 และนนทบุร ีรอ้ยละ 14.3 มพีนกังานน้อยกว่า 50 คน รอ้ยละ 

60.71 รองลงมา คอื มพีนกังานมากกว่า 101 คน รอ้ยละ 32.14 ใชเ้วลาในการปฎบิตังิานน้อยกว่า 

48 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์รอ้ยละ 46.43 และใชเ้วลาในการปฎบิตังิาน 48 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์รอ้ยละ 

17.86 งานทีม่อบใหบ้ณัฑติปฎบิตั ิคอื งานครวั รอ้ยละ 50 รองลงมา คอื งานโภชนาการ รอ้ยละ 

39.29 สาํหรบัตําแหน่งผูป้ระเมนิการปฎบิตังิานของบณัฑติ คอื หวัหน้างาน รอ้ยละ 75 มคีวาม

เกีย่วขอ้งกบับณัฑติในฐานะของผูค้วบคุม/พีเ่ลีย้งมากทีสุ่ด รอ้ยละ 53.6 ส่วนตําแหน่งของบณัฑติ

ทีถู่กประเมนิมากทีสุ่ด คอื ผูช่้วยพ่อครวั/แมค่รวั รอ้ยละ 50 รองลงม าคอื พนกังานโภชนาการ 

รอ้ยละ 39.29 ตามลาํดบั 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ตามทรรศนะของ

สถานประกอบการ 

 

             สถานประกอบการทีร่บับณัฑติผูส้ําเรจ็การศกึษาหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ เขา้ทํางานไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง แสดงดงัตารางที ่21 ดงัน้ี   

 

ตารางท่ี 21 จาํนวนและรอ้ยละของสถานประกอบการทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

                                                                                                       n=28 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. ประพฤตดิ ี(มคีุณธรรม   

   จรยิธรรม) 

13 (46.4) 15(53.6)    

2. มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง  

   และส่วนรวม 

12(42.9) 15(53.6) 1(3.6)   

3. ปรบัวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม  

   ท่ามกลางความขดัแยง้ทาง 

   ค่านิยม 

5(17.9) 19(67.9) 3(10.7)  1(3.6) 

4. มหีลกัคดิเชงิคุณธรรม 10(35.7) 12(42.9) 6(21.4)   

      

  

             จากตารางที ่21 สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ ไดแ้ก่  ประพฤตดิ ี(มคีุณธรรม  

จรยิธรรม) และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง และส่วนรวม มคี่ารอ้ยละทีเ่ท่ากนัคอื รอ้ยละ 53.6 .

ปรบัวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม ท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม รอ้ยละ 67.9   และมหีลกัคดิเชงิ

คุณธรรม รอ้ยละ 42.9  เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็

เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม แสดงดงัตารางที ่22 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  22 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ตามทรรศนะของสถานประกอบการ 

                                                                                                     n = 28   

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. ประพฤตดิ ี(มคีุณธรรม  จรยิธรรม) 4.46 .5079 1 

2. มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง และส่วนรวม 4.39 .5669 2 

3. ปรบัวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ 

    ทางค่านิยม 

3.96 .7927 4 

4. มหีลกัคดิเชงิคุณธรรม 

 

4.14 .7559 3 

                                ค่าเฉล่ียรวม 4.24 .468  

 

            จากตารางที ่22 พบว่า สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม โดยมคี่าเฉลีย่รวม = 4.24 และเรยีงลําดบัค่าเฉลีย่

จากสงูสุด ดงัน้ี ประพฤตดิ ี(มคีุณธรรม จรยิธรรม) (ค่าเฉลีย่ = 4.46 ) รองลงมาคอื มคีวาม

รบัผดิชอบต่อตนเอง และส่วนรวม (ค่าเฉลีย่ = 4.39 ) มหีลกัคดิเชงิคุณธรรม (ค่าเฉลีย่ = 4.14 ) 

และปรบัวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม (ค่าเฉลีย่ = 3.96 ) 

ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 23 จาํนวนและรอ้ยละของสถานประกอบการทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้

                                                                                                        n=28 

ด้านความรู้ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. ความสามารถทํางานไดต้ามที ่

    หน่วยงานตอ้งการ 

8(28.6) 15(53.6) 5(17.9)   

2. สามารถวเิคราะหป์ญัหาที ่

   เกดิขึน้ได ้    

4(14.3) 16(57.1) 7(25.0) 1(3.6)  

3. สามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่ง 

    เหมาะสม 

4(14.3) 17(60.7) 6(21.4) 1(3.6)  
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 

 

ด้านความรู้ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

4. สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิ 

   ประสทิธภิาพมากขึน้กบั 

   หน่วยงาน 

6(21.4) 14(50.0) 7(25.0) 1(3.6)  

5. นําเสนอผลงานทีเ่กี่ยวขอ้งได ้ 6(21.4) 13(46.4) 9(32.1)   

6. ทาํงานไดเ้สรจ็ตามเวลา 15(53.6) 9(32.19) 4(14.3)   

7. มกีารวางแผนการทํางานได ้

   อยา่งเหมาะสม 

5(17.9) 19(67.9) 3(10.7) 1(3.6)  

8. มกีารประเมนิผลงานของ 

   ตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 

 

11(39.3) 15(53.6) 2(7.1)   

 

            จากตารางที ่23 พบว่า สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ความสามารถทาํงานไดต้ามที่

หน่วยงานตอ้งการ รอ้ยละ 53.6 สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้รอ้ยละ 57.1 สามารถแกไ้ข

ปญัหาไดอ้ย่างเหมาะสม รอ้ยละ 60.7  สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้กบัหน่วยงาน 

รอ้ยละ 50.0  นําเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้รอ้ยละ 46.4  มกีารวางแผนการทาํงานไดอ้ยา่ง

เหมาะสม รอ้ยละ  67.9  และมกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา รอ้ยละ 53.6 

สาํหรบัการทาํงานไดเ้สรจ็ตามเวลา มผีลการประเมนิความสามารถในระดบัมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ย

ละ 53.6 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะ

ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้แสดงดงัตารางที ่24 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 24 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ

ทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้ตามทรรศนะของสถานประกอบการ                  

                                                                                                      n = 28      

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. ความสามารถทํางานไดต้ามทีห่น่วยงานตอ้งการ 4.10 .6853 3 

2. สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้ 3.82 .7228 7 

3. สามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.85 .7052 6 

4. สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้กบัหน่วยงาน 3.89 .7860 5 

5. นําเสนอผลงานทีเ่กี่ยวขอ้งได ้ 3.89 .7373 5 

6. ทาํงานไดเ้สรจ็ตามเวลา 4.39 .7373 1 

7. มกีารวางแผนการทํางานไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.00 .667 4 

8. มกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 

 

4.32 .6118 2 

                                                 ค่าเฉล่ียรวม 4.035 .507  

 

            จากตารางที ่24 สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นความรู ้โดยมคี่าเฉลีย่รวม = 4.035 และเรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่จากสงูสุด ดงัน้ี  ทาํงาน

ไดเ้สรจ็ตามเวลา (ค่าเฉลีย่ = 4.39) มกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา (ค่าเฉลีย่ 

= 4.32) มคีวามสามารถทํางานไดต้ามทีห่น่วยงานตอ้งการ (ค่าเฉลีย่ = 4.10 ) มกีารวางแผนการ

ทาํงานไดอ้ย่างเหมาะสม (ค่าเฉลีย่ = 4.00)  สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้กบัหน่วย 

งานและนําเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้มคี่าเฉลีย่เท่ากนั (ค่าเฉลีย่ = 3.89 ) สามารถแกไ้ขปญัหาได้

อยา่งเหมาะสม (ค่าเฉลีย่ = 3.85) และสามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้(ค่าเฉลีย่ = 3.82 )  

ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 25 จาํนวนและรอ้ยละของสถานประกอบการทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา 

                                                                                                   n=28 

 

ด้านทกัษะเชาว์

ปัญญา 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ ไม่ตอบ 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1. มทีกัษะการคดิ 5(17.9) 18(64.3) 4(14.3)   1(3.6) 

2. สามารถวเิคราะห ์

    สถานการณ์ได ้

3(10.7) 17(60.7) 7(25.0) 1(3.6)   

3. สามารถประยกุต์ 

   ความรู ้แนวคดิ  

   หลกัการ ทฤษฎ ี

   เพือ่ใชค้ดิเพื่อการ 

   แกป้ญัหาอยา่ง 

   สรา้งสรรค ์

 

5(17.9) 14(50.0) 8(28.6) 1(3.6)   

 

              จากตารางที ่25 สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ ไดแ้ก่ มทีกัษะการคดิ รอ้ยละ 64.3 

สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ได ้รอ้ยละ 60.7  และสามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ หลกัการ 

ทฤษฎเีพื่อใชค้ดิเพื่อการแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์รอ้ยละ 50.0  เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาว์

ปญัญา แสดงดงัตารางที ่26 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  26 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา ตามทรรศนะของสถานประกอบการ          

                                                                                             n = 28     

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. มทีกัษะการคดิ 4.21 1.1007 1 

2. สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ได ้ 3.78 .6862 3 

3. สามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎเีพื่อ 

   ใชค้ดิเพื่อการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

 

3.82 .7724 2 

                              ค่าเฉล่ียรวม 3.94 .622  

 

            ตารางที ่26 สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญาโดยมคี่าเฉลีย่รวม = 3.94 และเรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่จากสงูสุด ดงัน้ี  

มทีกัษะการคดิ (ค่าเฉลีย่ = 4.21)  สามารถประยกุตค์วามรูแ้นวคดิ หลกัการ ทฤษฎเีพื่อใชค้ดิเพื่อ

การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์(ค่าเฉลีย่ = 3.82)   และสามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ได ้(ค่าเฉลีย่ 

= 3.78 ) ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 27 จาํนวนและรอ้ยละของสถานประกอบการทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

                                                                                                          n=28 

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. ความสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 16(57.1) 9(32.1) 3(10.7)   

2. สามารถทาํงานเป็นทมี 17(60.7) 11(39.3)    

3. มคีวามสามารถใชภ้าวะผูนํ้า 4(14.3) 14(50.0) 9(32.1) 1(3.6)  

4. รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบ 

   การเรยีนรู ้

 

7(25.0) 17(60.7) 3(10.7) 1(3.6)  
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             จากตารางที ่27 สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ โดยมผีลการประเมนิในระดบั

มากทีสุ่ด 2 รายการ ไดแ้ก่ ความสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น รอ้ยละ 57.1 และสามารถทาํงานเป็นทมี 

รอ้ยละ 60.7 ส่วนผลการประเมนิในระดบัมาก ไดแ้ก่ มคีวามสามารถใชภ้าวะผูนํ้า รอ้ยละ 50.0 

และรูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการเรยีนรู ้รอ้ยละ 60.7  เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐานของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ แสดงดงัตารางที ่28 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 28 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ

ทีพ่งึประสงค ์ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ ตามทรรศนะของสถาน

ประกอบการ           

                                                                                                  n = 28     

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. ความสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 4.46 .6929 2 

2. สามารถทาํงานเป็นทมี 4.60 .4973 1 

3. มคีวามสามารถใชภ้าวะผูนํ้า 3.75 .7515 4 

4. รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการเรยีนรู ้

 

4.07 .7164 3 

                      ค่าเฉล่ียรวม 4.22 .550  

 

 ตารางที ่28 สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ โดยมคี่าเฉลีย่รวม = 4.22 

และเรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่จากสงูสุด ดงัน้ี สามารถทํางานเป็นทมี (ค่าเฉลีย่ = 4.60)  ความสามารถ

อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ = 4.46)  รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการเรยีนรู ้(ค่าเฉลีย่ = 4.07)  และ

มคีวามสามารถใชภ้าวะผูนํ้า (ค่าเฉลีย่ = 3.75) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 29 จาํนวนและรอ้ยละของสถานประกอบการทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร 

                                                                                                       n=28 

ด้านทกัษะวิเคราะหแ์ละส่ือสาร 

 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งม ี

    ประสทิธภิาพ (การพดู และการ 

    เขยีน) 

6(21.4) 18(64.3) 4(14.3)   

2. สามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

   สารสนเทศ 

6(21.4) 19(67.9) 3(10.7)   

3. สามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทาง 

    คณติศาสตรแ์ละสถติ ิ

 

3(10.7) 17(60.7) 7(25.0) 1(3.6)  

 

              จากตารางที ่29 สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร โดยผลของความคดิเหน็ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  

สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (การพดู และการเขยีน) รอ้ยละ 64.3  สามารถในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ รอ้ยละ 67.9 และ สามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิรอ้ย

ละ 60.7 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะ

ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร แสดงดงัตารางที ่30 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 30 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ

ทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร ตามทรรศนะของสถานประกอบการ           

                                                                                                    n=28 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (การพดู และการ 

   เขยีน) 

4.07 .6042 2 

2. สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.10 .5669 1 

3. สามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิ 3.78 .6862 3 

                         ค่าเฉล่ียรวม 3.98 .509  
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              ตารางที ่30 สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร โดยมคี่าเฉลีย่รวม = 3.98 และเรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่จาก

สงูสุด ดงัน้ี  สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ค่าเฉลีย่ = 4.10)  สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ (การพดูและการเขยีน) (ค่าเฉลีย่ = 4.07)  และสามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทาง

คณติศาสตรแ์ละสถติ ิ(ค่าเฉลีย่ = 3.78)  ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 31 จาํนวนและรอ้ยละของสถานประกอบการทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะการดําเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง 

                                                                                                     n=28 

ด้านทกัษะการดาํเนินชีวิตและ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. มกีารใชจ้า่ยอยา่งประหยดั 10(35.7) 8(28.6) 10(35.7)   

2. มสีดัส่วนการใชจ้า่ยอยา่ง 

   เหมาะสม 

9(32.1) 12(42.9) 7(25.0)   

      

 

              จากตารางที ่31 สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง ไดแ้ก่ มกีารใชจ้่ายอย่างประหยดั ใน

ระดบัมากทีสุ่ด รอ้ยละ 35.7 และมสีดัส่วนการใชจ้่ายอย่างเหมาะสมในระดบัปานกลาง รอ้ยละ42.9 

เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ

ทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง แสดงดงัตารางที ่32 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 32 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ

ทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง ตามทรรศนะของสถาน

ประกอบการ            

                                                                                                       n=28 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. มกีารใชจ้า่ยอยา่งประหยดั 4.00 .8607 2 

2. มสีดัส่วนการใชจ้า่ยอยา่งเหมาะสม 4.07 .7664 1 

                                          ค่าเฉล่ียรวม  4.035 .7689  
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            ตารางที ่32  สถานประกอบการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ 

ประสงค ์ดา้นทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมคี่าเฉลีย่รวม = 4.035 และ

เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่จากสงูสุด ไดแ้ก่ มสีดัส่วนการใชจ้่ายอยา่งเหมาะสม (ค่าเฉลีย่ = 4.07)  

รองลงมา คอื มกีารใชจ้า่ยอยา่งประหยดั (ค่าเฉลีย่ = 4.00)  ตามลาํดบั 

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

 

            สถานประกอบการไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์อง

บณัฑติ หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  

แสดงดงัตารางที ่33 ดงัน้ี  

 

ตารางท่ี 33  ขอ้เสนอแนะของสถานประกอบการ  

 

รายการ จาํนวน 

1. การทาํงานทาํไดด้ ีแต่การปฎบิตัใิหเ้รว็กว่าเดมิ ทําใหท้นัเวลา 1 

2. ควรรูจ้กัการแก้ปญัหาเฉพาะหน้า 1 

3. เพิม่ความคดิสรา้งสรรคใ์นการทาํงานใหม้ากขึน้ 1 

4. เพิม่ทกัษะการใหค้าํปรกึษา แนะนําเกีย่วกบัโรค และเทคนิคการใหค้วามรูแ้ก่ 

   คนไข ้

2 

5. เพิม่ภาวะผูนํ้า 1 

6. ควรมคีวามตัง้ใจในการทํางานเพราะการทํางานมใิช่การฝึกงานตอ้งมคีวาม 

   มุง่มัน่และตัง้ใจจรงิ 

1 

7. ควรมกีารวางแผนการทํางานเพื่อใหง้านมปีระสทิธภิาพ 1 

8. ตรงต่อเวลา ตัง้ใจทาํงานและมคีวามใฝ่รูด้ ี

 

1 
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ส่วนท่ี 3 ผลของความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ตาม

ทรรศนะของอาจารยผ์ูส้อน 

 

               ผลของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ตามทรรศนะของอาจารย์

ผูส้อน นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง ประกอบดว้ยคาํถาม  3 ตอน คอื 

            ตอนที ่1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม  

            ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

            ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ                  

 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้นของผูต้อบแบบสอบถาม  

                 

             ผูต้อบแบบสอบถามในส่วนน้ี คอื อาจารยผ์ูส้อน ในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ จาํนวน 18 คน คดิเป็นจาํนวนผูต้อบ

แบบสอบถามรอ้ยละ 85.71 นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง แสดงดงัตารางที ่34 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 34 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

                                     รายการ   จาํนวน ร้อยละ 

1.  เพศ 18 100.00 

                     หญงิ  14 77.78 

                     ชาย 4 22.22 
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ตารางท่ี 34 (ต่อ) 

 

                                     รายการ   จาํนวน ร้อยละ 

2. อายุ 18 100.00 

                      25-30 ปี      4 22.22 

                      31-35 ปี 2 11.11 

                      36-40 ปี 1 5.56 

                      41-45 ปี 0 0 

                      46-50 ปี 6 33.33 

                      51-55 ปี    4 22.22 

                      56-60 ปี 1 5.56 

   

3. ระดบัการศกึษา                             18 100 

                      ปรญิญาตร ี 4 22.22 

                      ปรญิญาโท 14 77.78 

   

4. ตําแหน่งทางวชิาการ 18 100.00 

                      อาจารย ์ 10 55.56 

                      ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 8 44.44 

                      รองศาสตราจารย ์ 0 0 
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ตารางท่ี 34 (ต่อ) 

 

                                     รายการ   จาํนวน ร้อยละ 

5. ประสบการณ์การสอน 18 100.01 

                       0-5 ปี 5 27.78 

                      6-10 ปี 1 5.56 

                    11-15 ปี 1 5.56 

                    16-20 ปี 0 0 

                    21-25 ปี 4 22.22 

                    26-30 ปี 6 33.33 

                    31-35 ปี 1 5.56 

   

6. คณะ/สาขาทีส่งักดั 18 100.00 

                    คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์     

                           สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ   

16 88.89 

                   คณะศลิปศาสตร ์       2 11.11 

   

 

            จากตารางที ่ 34 แสดงใหเ้หน็ว่า อาจารยผ์ูส้อนผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญงิ รอ้ยละ  77.78 มอีายรุะหว่าง 46 – 50 ปีมากทีสุ่ด รอ้ยละ 33.33 รองลงมาคอื อายรุะหว่าง 

51-55 ปี และ อายรุะหว่าง  25-30 ปี รอ้ยละ 22.22 ตามลาํดบั สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท

มากทีสุ่ด รอ้ยละ 77.78 มตีําแหน่งอาจารย ์รอ้ยละ 55.56 รองลงมาคอื ผูช่้วยศาสตราจารย ์รอ้ย

ละ 44.44 มปีระสบการณ์สอน 26-30 ปีมากทีสุ่ด รอ้ยละ 33.33 รองลงมาคอื 0-5 ปี และ 21-25 ปี 

รอ้ยละ 27.78 และ 22.22 ตามลาํดบั อาจารยผ์ูต้อบแบบสอบถามเกอืบทัง้หมดสงักดัสาขาวชิา

อาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์รอ้ยละ 88.89 มเีพยีงรอ้ยละ 11.11 ที่

สงักดัคณะศลิปศาสตร ์ 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์  

 

            อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ หลกัสตูร 

คหกรรมศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร ์ นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง ดงัน้ี 

                

            1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม   

 

               อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม นําเสนอ

ผลการวจิยัในรปูตาราง แสดงดงัตารางที ่35 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  35  จาํนวนและรอ้ยละของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม                                                                                                                                                                  

                                                                                                    n=18 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. ประพฤตดิ ี(มคีุณธรรม   

    จรยิธรรม) 

1 (5.6) 7 (38.9) 9 (50.0) 1 (5.6)  

2. มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง  

   และส่วนรวม 

1 (5.6) 7 (38.9) 6 (33.3) 4 (22.22)  

3. ปรบัวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม  

    ท่ามกลางความขดัแยง้ทาง 

    ค่านิยม 

1 (5.6) 6 (33.3) 6 (33.3) 5 (27.8)  

4. มหีลกัคดิเชงิคุณธรรม 1 (5.6) 8 (44.4) 5 (27.8) 4 (22.22)  

      

  

             จากตารางที ่35 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงคข์องบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม อยูใ่นระดบัมากเป็น
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ส่วนใหญ่ ไดแ้ก่  มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง และส่วนรวม รอ้ยละ 38.9  ปรบัวถิชีวีติไดอ้ยา่ง

เหมาะสม ท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม รอ้ยละ  33.3 และมหีลกัคดิเชงิคุณธรรม รอ้ยละ  

44.4 ยกเวน้ประพฤตดิ ี(มคีุณธรรม  จรยิธรรม) อยูใ่นระดบัปานกลางรอ้ยละ 50.0 เมือ่พจิารณา

ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนทีม่ต่ีอคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงคข์องบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม แสดงดงั

ตารางที ่36 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  36 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  

                                                                                                        n=18 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. ประพฤตดิ ี(มคีุณธรรม  จรยิธรรม) 3.44 .705 1 

2. มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง และส่วนรวม 3.28 .895 3 

3. ปรบัวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ 

    ทางค่านิยม 

3.17 .924 4 

4. มหีลกัคดิเชงิคุณธรรม 

 

3.33 .907 2 

                              ค่าเฉล่ียรวม 3.305 .816  

 

              จากตารางที ่ 36 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม โดยมคี่าเฉลีย่รวม=3.305 เมือ่พจิารณาจากค่าเฉลีย่ เรยีงลาํดบั

จากสงูสุด  ไดแ้ก่  ประพฤตดิ ี(มคีุณธรรม  จรยิธรรม) (ค่าเฉลีย่ = 3.44)  มหีลกัคดิเชงิคุณธรรม 

(ค่าเฉลีย่ = 3.33)  มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง และส่วนรวม (ค่าเฉลีย่ = 3.28)  และปรบัวถิชีวีติ

ไดอ้ยา่งเหมาะสม ท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม (ค่าเฉลีย่ = 3.17) ตามลาํดบั 

 

              2. ด้านความรู้ 

 

               อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้น

ความรู ้นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตาราง แสดงดงัตารางที ่ 37ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  37 จาํนวนและรอ้ยละของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนทีม่ต่ีอคุณลกัษณะของบณัฑติ

ทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้

                                                                                                       n=18 

ด้านความรู้ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. ความสามารถทํางานไดต้าม 

    เป้าหมายทีผู่ส้อนกําหนด 

1 (5.6) 7 (38.9) 7 (38.9) 3 (16.7)  

2. สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิ 

    ขึน้ได ้    

 5 (27.8) 6 (33.3) 7 (38.9)  

3. สามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่ง 

    เหมาะสม 

 6 (33.3) 5 (27.8) 7 (38.9)  

4. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 1 (5.6) 7 (38.9) 5 (27.8) 5 (27.8)  

5. นําเสนอผลงานไดอ้ย่างม ี

    ประสทิธภิาพ 

 7 (38.9) 8 (44.4) 3 (16.7)  

6. ทาํงานไดเ้สรจ็ตามเวลา 2 (11.1) 8 (44.4) 6 (33.3) 2 (11.1)  

7. มกีารวางแผนการทํางานได ้

    อยา่งเหมาะสม 

 6 (33.3) 8 (44.4) 4 (22.22)  

8. มกีารประเมนิผลงานของตน 

    เองอยา่งตรงไปตรงมา 

1 (5.6) 7 (38.9) 7 (38.9) 3 (16.7)  

      

 

            จากตารางที ่37 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นความรูใ้นระดบัมาก  ไดแ้ก่  ความสามารถทาํงานไดต้ามเป้าหมายทีผู่ส้อนกําหนด มี

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และมกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา รอ้ยละ 38.9 

ทาํงานไดเ้สรจ็ตามเวลา รอ้ยละ 44.4  ส่วนระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ นําเสนอผลงานไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ และมกีารวางแผนการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม รอ้ยละ  44.4 ผลการประเมนิระดบั

น้อยม ี 2 รายการ ไดแ้ก่ สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้ และสามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  มคี่ารอ้ยละ 38.9 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็

ของอาจารยผ์ูส้อนทีม่ต่ีอคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้ แสดงดงัตารางที ่38 

ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 38 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้

                                                                                                n=18 

ด้านความรู้ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. ความสามารถทํางานไดต้าม เป้าหมายทีผู่ส้อนกําหนด 3.33 .840 2 

2. สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้    2.89 .832 6 

3. สามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 2.94 .873 5 

4. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 3.22 .943 3 

5. นําเสนอผลงานไดอ้ย่างม ีประสทิธภิาพ 3.22 .732 3 

6. ทาํงานไดเ้สรจ็ตามเวลา 3.56 .856 1 

7. มกีารวางแผนการทํางานไดอ้ยา่ง เหมาะสม 3.11 .758 4 

8. มกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 

 

3.33 .840 2 

                        ค่าเฉล่ียรวม 3.20 .705  

 

            จากตารางที ่38 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นความรู ้โดยมคี่าเฉลีย่รวม=3.20 เมือ่พจิารณาจากค่าเฉลีย่เรยีงลาํดบัจากสงูสุด  

ไดแ้ก่  ทาํงานไดเ้สรจ็ตามเวลา (ค่าเฉลีย่ = 3.56)  มกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไป 

ตรงมา และความสามารถทํางานไดต้ามเป้าหมายทีผู่ส้อนกําหนด (ค่าเฉลีย่ = 3.33) มคีวามคดิ

รเิริม่สรา้งสรรค ์และนําเสนอผลงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (ค่าเฉลีย่ = 3.22)  มกีารวางแผนการ

ทาํงานไดอ้ย่างเหมาะสม (ค่าเฉลีย่ = 3.11) สามารถแก้ไขปญัหาไดอ้ย่างเหมาะสม (ค่าเฉลีย่ 

=2.94) และสามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้(ค่าเฉลีย่ = 2.89) ตามลาํดบั 

                 

            3. ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา  

 

               อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะ

เชาวป์ญัญา นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตาราง แสดงดงัตารางที ่ 39 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  39  จาํนวนและรอ้ยละของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนทีม่ต่ีอคุณลกัษณะของบณัฑติ

ทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา 

                                                                                                       n=18 

ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. มทีกัษะการคดิ 1 (5.6) 8 (44.4) 6 (33.3) 3 (16.7)  

2. สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ 

   ได ้

 6 (33.3) 8 (44.4) 4 (22.22)  

3. สามารถประยกุต ์ ความรู ้ 

   แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีเพื่อ 

   ใชค้ดิเพื่อการแกป้ญัหาอยา่ง 

   สรา้งสรรค ์

1 (5.6) 6(33.33) 7 (38.9) 3 (16.7) 1 (5.6) 

      

 

            จากตารางที ่39 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา อยูใ่นระดบัปานกลางเป็นส่วนใหญ่ ไดแ้ก่  สามารถวเิคราะห์

สถานการณ์ได ้รอ้ยละ 44.4 และสามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎเีพื่อใชค้ดิเพื่อ

การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์รอ้ยละ 38.9 และมทีกัษะการคดิ รอ้ยละ  44.4 อยูใ่นระดบัมาก เมือ่

พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา แสดงดงัตารางที ่40 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 40 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา   

                                                                                                       n=18   

ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา     ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. มทีกัษะการคดิ 3.39 .850 1 

2. สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ได ้ 3.11 .758 3 

3. สามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ี

    เพื่อใชค้ดิเพื่อการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

3.17 .985 2 

                                         ค่าเฉล่ียรวม 3.22 .824  
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            ตารางที ่40 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา  โดยมคี่าเฉลีย่รวม=3.22 เมือ่พจิารณาจากค่าเฉลีย่เรยีงลาํดบัจากสงูสุด 

ไดแ้ก่  มทีกัษะการคดิ (ค่าเฉลีย่ = 3.39) สามารถประยุกตค์วามรูแ้นวคดิ หลกัการ ทฤษฎเีพื่อใช้

คดิเพื่อการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์(ค่าเฉลีย่ = 3.17) และสามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ได ้

(ค่าเฉลีย่ = 3.11 ) ตามลาํดบั 

 

            4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  

 

               อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตาราง แสดง

ดงัตารางที ่41  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 41 จาํนวนและรอ้ยละของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนทีม่ต่ีอคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

                                                                                                n=18 

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน  

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. ความสามารถอยูร่ว่มกบั 

   ผูอ้ื่น 

3 (16.7) 11 (61.1) 1 (5.6) 3 (16.7)  

2. สามารถทาํงานเป็นทมี 2 (11.1) 10 (55.6) 4 (22.2) 2 (11.1)  

3. มคีวามสามารถใชภ้าวะ 

   ผูนํ้า 

2 (11.1) 7 (38.9) 7 (38.9) 2 (11.1)  

4. รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบ 

    การเรยีนรู ้

2 (11.1) 7 (38.9) 7 (38.9) 2 (11.1)  

      

 

             จากตารางที ่41 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 

ไดแ้ก่  การสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น รอ้ยละ 61.1 สามารถทาํงานเป็นทมี รอ้ยละ  55.6  มคีวาม 

สามารถใชภ้าวะผูนํ้า และรูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการเรยีนรู ้ รอ้ยละ 38.9  เมือ่พจิารณา

ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนทีม่ต่ีอคุณลกัษณะของ
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บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  แสดงดงัตาราง

ที ่ 42 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 42 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  

                                                                                                   n=18 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. การสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น 3.78 .943 1 

2. สามารถทาํงานเป็นทมี 3.67 .840 2 

3. มคีวามสามารถใชภ้าวะผูนํ้า 3.50 .857 3 

4. รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการเรยีนรู ้

 

3.50 .857 3 

                                         ค่าเฉล่ียรวม 3.61 .805  

 

            ตารางที ่ 42 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ โดยมคี่าเฉลีย่รวม=3.61 เมิอ่พจิารณา

จากค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด เรยีงลําดบัดงัน้ี การสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ = 3.78)  สามารถ

ทาํงานเป็นทมี (ค่าเฉลีย่ = 3.67)  มคีวามสามารถใชภ้าวะผูนํ้า และรูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบ

การเรยีนรู ้(ค่าเฉลีย่ = 3.50) ตามลาํดบั 

 

               5. ด้านทกัษะวิเคราะหแ์ละส่ือสาร  

 

               อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะ

วเิคราะหแ์ละสื่อสาร นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตาราง แสดงดงัตารางที ่43 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 43 จาํนวนและรอ้ยละของอาจารยผ์ูส้อนทีม่คีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ

ทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร 

                                                                                                       n=18 

ด้านทกัษะวิเคราะห ์

และส่ือสาร 

 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งม ี    

   ประสทิธภิาพ (การพดูและ 

   การเขยีน) 

 8 (44.4) 7 (38.9) 3 (16.7)  

2. สามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

   สารสนเทศ 

 11 (61.1) 5 (27.8) 2 (11.1)  

3. สามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทาง 

   คณติศาสตรแ์ละสถติ ิ

 7 (38.9) 7 (38.9) 4 (22.2)  

      

 

            ตารางที ่43 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร ในระดบัมาก ไดแ้ก่ สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (การ

พดู และการเขยีน) รอ้ยละ 44.4  สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ รอ้ยละ 61.1 และ

สามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิรอ้ยละ 38.9 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐานของอาจารยผ์ูส้อนทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร แสดงดงัตารางที ่44 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 44 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร 

                                                                                              n=18 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (การพดู และการ 

   เขยีน) 

3.28 .752 2 

2. สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 3.50 .707 1 

3. สามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิ 3.17 .789 3 

                                      ค่าเฉล่ียรวม 3.314 .690  
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            ตารางที ่44 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร โดยมคี่าเฉลีย่รวม=3.314 และเรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด ดงัน้ี 

สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ค่าเฉลีย่ = 3.50)  สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

(การพดูและการเขยีน) (ค่าเฉลีย่ = 3.28)  และสามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิ

(ค่าเฉลีย่ = 3.17)  ตามลาํดบั 

 

              6. ด้านทกัษะการดาํเนินชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง 

 

               อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะ

การดําเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตาราง แสดงดงัตารางที ่ 

45 ดงัน้ี  

 

ตารางท่ี 45 จาํนวนและรอ้ยละของอาจารยผ์ูส้อนทีม่คีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ

ทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง 

                                                                                                      n=18 

การดาํเนินชีวิตและ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. มกีารใชจ้า่ยอยา่งประหยดั  9 (50.0) 5 (27.8) 4 (22.2)  

2. มสีดัส่วนการใชจ้า่ยอยา่ง 

    เหมาะสม 

 9 (50.0) 5 (27.8) 4 (22.2)  

      

 

            จากตารางที ่45 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง ในระดบัมากทัง้ 2 รายการ ไดแ้ก่ มกีาร

ใชจ้า่ยอยา่งประหยดั และมสีดัส่วนการใชจ้่ายอย่างเหมาะสม คดิเป็นรอ้ยละ 50.0 เท่ากนั เมือ่

พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของอาจารยผ์ูส้อนทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง แสดงดงั

ตารางที ่46 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 46 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง 

                                                                                                  n=18 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. มกีารใชจ้า่ยอยา่งประหยดั 3.28 .826 1 

2. มสีดัส่วนการใชจ้า่ยอยา่งเหมาะสม 3.28 .826 1 

                       ค่าเฉล่ียรวม 3.27 .826  

 

            ตารางที ่46 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

ดา้นทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง ไดแ้ก่ มสีดัส่วนการใชจ้า่ยอยา่งเหมาะสม  และมี

การใชจ้า่ยอยา่งประหยดั (ค่าเฉลีย่ = 3.28)  

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

 

            อาจารยผ์ูส้อนไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์อง

บณัฑติ หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  

แสดงดงัตารางที ่47 ดงัน้ี  

 

ตารางท่ี 47  ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูส้อน  

 

รายการ จาํนวน 

1. ผูเ้รยีนบางคนใชภ้าษาไม่สุภาพในการสนทนา และพูดคุย  

    ในขณะประกอบอาหาร 

1 

2. ขาดความเอาใจใส่ต่องานทีม่อบหมายทาํใหไ้ดผ้ลงานทีไ่มค่่อยด ี 1 

3. ในบางครัง้ผูเ้รยีนใชว้สัดุอาหารฟุ่มเฟือยไมคุ่ม้ค่า 1 

4. ไมรู่จ้กัวธิกีารเกบ็รกัษาอาหารในขณะปฎบิตั ิและหอ้งปฎบิตักิาร 

    โดยเฉพาะเกบ็ของในตูเ้ยน็ 

1 
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ส่วนท่ี 4  ผลของความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาอาหารและโภชนาการตาม

ทรรศนะของผูป้กครอง 

 

                 ผลของความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ตามทรรศนะของผูป้กครอง 

นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง ประกอบดว้ยคําถาม  3  ตอน ดงัน้ี 

              ตอนที ่1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 

              ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

              ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้นของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

              ผูต้อบแบบสอบถามคอื ผูป้กครองของบณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรคหกรรม 

ศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ มผีูต้อบแบบสอบถาม  

จาํนวน 25 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.33 นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง แสดงดงัตารางที ่48 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 48 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม                                                                                                                                              

 

                                     รายการ   จาํนวน ร้อยละ 

1. เพศ 25 100.0 

             หญงิ 17 68.0 

             ชาย 8 32.0 

   

2. สถานภาพสมรส  25 100.0 

          โสด 2 8.0 

          สมรส 19 76.0 

          หมา้ย 2 8.0 

          แยกกนัอยู่ 2 8.0 
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ตารางท่ี  48 (ต่อ)     

 

                                     รายการ   จาํนวน ร้อยละ 

3. ระดบัการศกึษา 25 100.0 

          ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี 11 44.0 

          ปรญิญาตร ี 6 24.0 

          สงูกว่าปรญิญาตร ี 2 8.0 

          ไมต่อบ 6 24.0 

   

4. การประกอบอาชพี 25 100.0 

          รบัราชการ 4 16.0 

          บรษิทั 2 8.0 

          ประกอบธุรกจิส่วนตวั 8 32.0 

            รบัจ้าง 9 36.0 

          เกษตรกร 1 4.0 

          ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 1 4.0 

   

5. เงนิเดอืนทีไ่ดร้บัต่อเดอืน 25 100.0 

            5,001 –10,000 บาท 15 60.0 

          10,001 – 15,000 บาท 2 8.0 

          15,001 – 20,000 บาท 2 8.0 

           มากกว่า 20,001 บาท 6 24.0 
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ตารางท่ี  48 (ต่อ)     

 

                                     รายการ   จาํนวน ร้อยละ 

6. ท่านมสี่วนช่วยในการตดัสนิใจเลอืกเขา้ศกึษาต่อในหลกัสตูร 

   คหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

   (พ.ศ. 2550) ของบณัฑติ 

25 

 

 

100.0 

 

 

           ไมใ่ช่ 11 44.0 

           ใช่   14 56.0 

   

7. เหตุผลในการเลอืกใหบ้ณัฑติเรยีน 14 100.01 

            ตามคําแนะนําของคนอื่น  2 14.29 

            ชื่อเสยีงของสถาบนั 2 14.29 

            จบแลว้มงีานทํา หรอืสามารถประกอบอาชพีอสิระได ้

 

10 

 

71.43 

 

 

            ตารางที ่48 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 68.0 มสีถานภาพสมรส 

รอ้ยละ  76.0 สาํเรจ็การศกึษาระดบัตํ่ากว่าปรญิญาตร ีรอ้ยละ  44.0 ประกอบอาชพีรบัจา้ง รอ้ยละ 

36.0  รองลงมาคอื ประกอบธุรกจิส่วนตวั รอ้ยละ 32.0  ส่วนใหญ่มเีงนิรายไดต่้อเดอืนตํ่ากว่า 

10,000 บาท รอ้ยละ 60.0  ผูป้กครองมสี่วนช่วยในการตดัสนิใจเลอืกเขา้ศกึษาต่อในหลกัสตูร 

คหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (พ.ศ. 2550) ของบณัฑติ รอ้ยละ 56.0 

โดยใหเ้หตุผลว่า จบแลว้มงีานทํา หรอืสามารถประกอบอาชพีอสิระไดม้ากทีสุ่ด  

                            

ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ตามทรรศนะของ

ผูป้กครอง 

  

            ผูป้กครองของบณัฑติ ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร 

พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ 

นําเสนอผลการวจิยัในรปูตาราง ดงัน้ี 

 

 



77 
 

              1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม  

 

                ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม แสดงดงัตารางที ่ 49 ดงัน้ี   

 

ตารางท่ี 49  จาํนวนและรอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

                                                                                                  n=25 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติทัง้ต่อ 

   ตนเอง และผูอ้ื่น 

10(40.0) 13(52.0) 2(8.0)   

2. มคีวามประพฤตดิแีละมคีวาม 

   รบัผดิชอบ 

10(40.0) 11(44.0) 4(16.0)   

3. มคีวามเมตตา  กรณุาและ   

   ช่วยเหลอื ผูอ้ื่น 

6(24.0) 13(52.0) 6(24.0)   

4. สามารถปรบัวถิชีวีติใหเ้ขา้กบั 

   สถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม 

   ท่ามกลางความขดัแยง้ทาง 

   ค่านิยม 

4(16.0) 19(76.0) 2(8.0)   

5. พจิารณาสิง่ต่างๆ ดว้ยความ 

   ยตุธิรรมและถูกตอ้ง 

6(24.0) 13(52.0) 6(24.0)   

6. ตรงต่อเวลา 8(32.0) 11(44.0) 6(24.0)   

7. มคีวามเสยีสละ  ไมเ่หน็แก่ตวั 6(24.0) 17(68.0) 2(8.0)   

8. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั 6(24.0) 19(76.0)    

9. รูจ้กั ประหยดัทัง้ส่วนตนและ 

   ส่วนรวม 

4(16.0) 13(52.0) 8(32.0)   
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            จากตารางที ่49 ผูป้กครองของบณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมในระดบัมากทุกรายการ  ไดแ้ก่  มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติทัง้ต่อ

ตนเองและผูอ้ื่น มคีวามเมตตากรณุาและช่วยเหลอืผูอ้ื่น พจิารณาสิง่ต่างๆ ดว้ยความยตุธิรรมและ

ถูกตอ้ง และรูจ้กั ประหยดัทัง้ส่วนตนและส่วนรวม  มคี่ารอ้ยละ คอื  52.0  มคีวามประพฤตดิแีละมี

ความรบัผดิชอบ  และตรงต่อเวลา รอ้ยละ  44.0  สามารถปรบัวถิชีวีติใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ได้

อยา่งเหมาะสม ท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม และปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั มคี่ารอ้ยละ 

76.0  และมคีวามเสยีสละ  ไมเ่หน็แก่ตวั รอ้ยละ 68.0 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐานของความคดิเหน็ของผูป้กครองเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม แสดงดงัตารางที ่ 50 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 50 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของผูป้กครองเกี่ยวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  

                                                                                             n =  25 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 4.32 .627 1 

2. มคีวามประพฤตดิแีละมคีวามรบัผดิชอบ 4.24 .723 2 

3. มคีวามเมตตา  กรณุาและช่วยเหลอื ผูอ้ื่น 4.00 .707 5 

4. สามารถปรบัวถิชีวีติใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ไดอ้ยา่ง 

    เหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.08 .493 4 

5. พจิารณาสิง่ต่างๆ ดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้ง 4.00 .707 5 

6. ตรงต่อเวลา 4.08 .759 4 

7. มคีวามเสยีสละ  ไมเ่หน็แก่ตวั 4.16 .554 3 

8. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั 4.24 .436 2 

9. รูจ้กั ประหยดัทัง้ส่วนตนและส่วนรวม 

 

3.84 .688 6 

ค่าเฉล่ียรวม 4.106 .451  

 

            จากตารางที ่50 ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม โดยมคี่าเฉลีย่รวม= 4.106 เมือ่เรยีงลําดบัค่าเฉลีย่

สงูสุด ดงัน้ี  มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ =4.32)  มคีวามประพฤตดิแีละมี

ความรบัผดิชอบ และปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั  (ค่าเฉลีย่ =4.24) มคีวามเสยีสละ  ไมเ่หน็แก่ตวั 

(ค่าเฉลีย่ =4.16) สามารถปรบัวถิชีวีติใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม ท่ามกลางความ

ขดัแยง้ทางค่านิยม  และตรงต่อเวลา (ค่าเฉลีย่ =4.08) มคีวามเมตตา  กรณุาและช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
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และพจิารณาสิง่ต่างๆ ดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้ง (ค่าเฉลีย่ =4.00) และรูจ้กัประหยดัทัง้ส่วน

ตนและส่วนรวม (ค่าเฉลีย่ =3.84)  ตามลาํดบั 

 

               2. ด้านความรู้  

 

               ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นความรู ้แสดงดงัตารางที ่51 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 51 จาํนวนและรอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นความรู ้

                                                                                                  n=25 

ด้านความรู้ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. สามารถทาํงานไดต้ามที ่

   หน่วยงานตอ้งการ 

8(32.0) 17(68.0)    

2. สามารถวเิคราะหป์ญัหาที ่

   เกดิขึน้ได ้

6(24.0) 11(44.0) 8(32.0)   

3. สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิ 

   ประสทิธภิาพมากขึน้กบั  

   หน่วยงาน 

4(16.0) 11(44.0) 10(40.0)   

4. นําเสนอผลงานทีเ่กี่ยวขอ้งได ้ 6(24.0) 17(68.0) 2(8.0)   

5. นําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการ 

    สรา้งสรรคผ์ลงาน 

6(24.0) 19(76.0)    

6. ทาํงานไดเ้สรจ็ทนัเวลา 8(32.0) 15(60.0) 2(8.0)   

7. มกีารวางแผนการทํางานได ้

    เหมาะสม 

6(24.0) 13(52.0) 6(24.0)   

8. มกีารประเมนิผลงานของตนเอง 

    อยา่งตรงไปตรงมา 

6(24.0) 19(76.0)    

9. มทีกัษะดา้นปฏบิตักิาร 4(16.0) 17(68.0) 4(16.0)   
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ตารางท่ี 51 (ต่อ) 

                                                                                                          n=25 

ด้านความรู้ 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

10. เรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละ 

      นํามาใชใ้นการทาํงาน 

 

6(24.0) 17(68.0)   2(8.0) 

 

            จากตารางที ่51 ผูป้กครองของบณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นความรูใ้นระดบัมาก ไดแ้ก่ สามารถทาํงานไดต้ามทีห่น่วยงานตอ้งการ นําเสนอ

ผลงานทีเ่กี่ยวขอ้งได ้มทีกัษะดา้นปฏบิตักิาร และเรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละนํามาใชใ้นการ

ทาํงาน  รอ้ยละ 68.0 สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้และสรา้งงานใหมใ่หเ้กดิประสทิธภิาพ

มากขึน้กบั หน่วยงาน รอ้ยละ 44.0 นําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรคผ์ลงาน และมกีาร

ประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา รอ้ยละ 76.0 ทาํงานไดเ้สรจ็ทนัเวลา รอ้ยละ 60.0 

และมกีารวางแผนการทํางานไดเ้หมาะสม รอ้ยละ 52.0 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐานของความคดิเหน็ของผูป้กครองเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้น

ความรู ้แสดงดงัตารางที ่52 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  52 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของผูป้กครองเกี่ยวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้

                                                                                                  n=25 

ด้านความรู้ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. สามารถทาํงานไดต้ามทีห่น่วยงานตอ้งการ 4.32 .476 1 

2. สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้ 3.92 .759 5 

3. สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้กบัหน่วยงาน 3.76 .723 6 

4. นําเสนอผลงานทีเ่กี่ยวขอ้งได ้ 4.16 .554 3 

5. นําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรคผ์ลงาน 4.24 .436 2 

6. ทาํงานไดเ้สรจ็ทนัเวลา 4.24 .597 2 

7. มกีารวางแผนการทํางานไดเ้หมาะสม 4.00 .707 4 

8. มกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 4.24 .436 2 

9. มทีกัษะดา้นปฏบิตักิาร 4.00 .577 4 
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ตารางท่ี  52 (ต่อ) 

                                                                                                  n=25 

ด้านความรู้ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

10. เรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละนํามาใชใ้นการทาํงาน 

 

4.00 1.00 4 

                                      ค่าเฉล่ียรวม  4.08 .453  

 

           จากตารางที ่52 พบว่า  ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะ

ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นความรู ้ โดยมคี่าเฉลีย่รวม=4.08 เมือ่เรยีลาํดบัค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด ดงัน้ี  

สามารถทํางานไดต้ามทีห่น่วยงานตอ้งการ (ค่าเฉลีย่ = 4.32) นําความรูไ้ปประยกุต์ใชใ้นการ

สรา้งสรรคผ์ลงาน ทาํงานไดเ้สรจ็ทนัเวลา และมกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 

(ค่าเฉลีย่ = 4.24) นําเสนอผลงานทีเ่กี่ยวขอ้งได ้(ค่าเฉลีย่ = 4.16) มกีารวางแผนการทาํงานได้

เหมาะสม มทีกัษะดา้นปฏบิตักิาร และเรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละนํามาใชใ้นการทาํงาน  

(ค่าเฉลีย่ = 4.00) สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้ (ค่าเฉลีย่ = 3.92)  และสรา้งงานใหมใ่ห้

เกดิประสทิธภิาพมากขึน้กบัหน่วยงาน (ค่าเฉลีย่ = 3.76) ตามลาํดบั 

                    

              3. ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา   

 

               ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา แสดงดงัตารางที ่ 53 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 53 จาํนวนและรอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา 

                                                                                              n=25 

ด้านเชาวปั์ญญา 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. การมทีกัษะการคดิ 6(24.0) 13(52.0) 6(24.0)   

2. สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ 6(24.0) 11(44.0) 8(32.0)   

3. สามารถประยกุตค์วามรู ้ 

    แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีเพื่อ 

    ใชค้ดิ เพื่อการแกไ้ขปญัหา 

    อยา่งสรา้งสรรค ์

6(24.0) 11(44.0) 8(32.0)   

4. ตดัสนิใจไดถู้กตอ้งรวดเรว็ 

    แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้

6(24.0) 13(52.0) 6(24.0)   

5. มคีวามรูร้อบตวัทีจ่าํเป็นใน 

    วชิาชพี 

6(24.0) 17(68.0) 2(8.0)   

      

 

             จากตารางที ่53 ผูป้กครองของบณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ  ไดแ้ก่  การมทีกัษะการคดิ และ

ตดัสนิใจไดถู้กตอ้ง รวดเรว็ แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้รอ้ยละ 52.0 สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ 

และสามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎเีพื่อใชค้ดิเพื่อการแกไ้ขปญัหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์รอ้ยละ 44.0  และมคีวามรูร้อบตวัทีจ่าํเป็นในวชิาชพี รอ้ยละ68.0  เมือ่พจิารณา

ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของผูป้กครองเกีย่วกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นเชาวป์ญัญา แสดงดงัตารางที ่54  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  54 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของผูป้กครองเกี่ยวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา 

                                                                                             n=25 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. การมทีกัษะการคดิ 4.00 .707 2 

2. สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ 3.92 .759 3 

3. สามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีเพื่อใช ้

    คดิเพื่อการแกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

3.92 .759 3 

4. ตดัสนิใจไดถู้กตอ้งรวดเรว็ แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้ 4.00 .707 2 

5. มคีวามรูร้อบตวัทีจ่าํเป็นในวชิาชพี 

 

4.16 .554 1 

                      ค่าเฉล่ียรวม 4.00 .554  

 

            จากตารางที ่ 54 ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา  โดยมคี่าเฉลีย่รวม=4.00 เมือ่เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่สงู

ทีสุ่ด ดงัน้ี  มคีวามรูร้อบตวัทีจ่าํเป็นในวชิาชพี (ค่าเฉลีย่ = 4.16) การมทีกัษะการคดิ และตดัสนิใจ

ไดถู้กตอ้ง รวดเรว็ แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้ (ค่าเฉลีย่ = 4.00) สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ และ

สามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ หลกัการ ทฤษฎเีพื่อใชค้ดิ เพื่อการแกไ้ขปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

(ค่าเฉลีย่ = 3.92) ตามลาํดบั 

  

            4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ  

 

               ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ แสดงดงัตารางที ่55 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  55 จาํนวนและรอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

                                                                                                   n=25 

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

 

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. มมีนุษยสมัพนัธด์ ี 6(24.0) 19(76.0)    

2. การสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น 10(40.0) 13(52.0) 2(8.0)   

3. สามารถทาํงานเป็นทมี 6(24.0) 13(52.0) 6(24.0)   

4. ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 8(32.0) 13(52.0) 4(16.0)   

5. มคีวามสามารถในภาวะผูนํ้า 2(8.0) 17(68.0) 6(24.0)   

6. รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบ 

   การทาํงาน 

8(32.0) 15(60.0) 2(8.0)   

7. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการ 

   ทาํงาน 

8(32.0) 15(60.0) 2(8.0)   

      

 

            จากตารางที ่55 ผูป้กครองของบณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบในระดบัมาก ไดแ้ก่  มี

มนุษยสมัพนัธด์ ีรอ้ยละ 76.0 การสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น สามารถทํางานเป็นทมี ยอมรบัความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่น รอ้ยละ 52.0 มคีวามสามารถในภาวะผูนํ้า รอ้ยละ 68.0 รูจ้กัวางแผนและ

รบัผดิชอบการทาํงาน และมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงานรอ้ยละ 60.0 เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของผูป้กครองเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ แสดงดงัตารางที ่56 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  56 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของผูป้กครองเกี่ยวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

                                                                                                  n=25 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. มมีนุษยสมัพนัธด์ ี 4.24 .436 2 

2. การสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น 4.32 .627 1 

3. สามารถทาํงานเป็นทมี 4.00 .707 4 

4. ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 4.16 .688 3 

5. มคีวามสามารถในภาวะผูนํ้า 3.84 .554 5 

6. รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการ ทาํงาน 4.24 .597 2 

7. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงาน 

 

4.24 .597 2 

                                ค่าเฉล่ียรวม 4.14  .439  

 

            จากตารางที ่ 56 ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  โดยมคี่าเฉลีย่

รวม=4.14 เมือ่เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด ดงัน้ี  การสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ =4.32) มี

มนุษยสมัพนัธด์ ีรูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการทํางาน  และมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทํางาน 

(ค่าเฉลีย่ = 4.24) ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (ค่าเฉลีย่ = 4.16) สามารถทาํงานเป็นทมี  

(ค่าเฉลีย่ = 4.00)  มคีวามสามารถในภาวะผูนํ้า  (ค่าเฉลีย่ = 3.84) ตามลาํดบั 

  

            5. ด้านทกัษะวิเคราะหแ์ละส่ือสาร แสดงดงัตารางที ่78 ดงัน้ี 

 

               ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร แสดงดงัตารางที ่57 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  57 จาํนวนและรอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร  

                                                                                                        n=25 

ด้านทกัษะวิเคราะห ์

และส่ือสาร  

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งม ี  

   ประสทิธภิาพ (การพดูและการ 

   เขยีน) 

8(32.0) 13(52.0) 4(16.0)   

2. เขา้ใจหลกัเบือ้งตน้ทาง 

    คณติศาสตรแ์ละสถติ ิ

4(16.0) 5(20.0) 12(48.0)  4(16.0) 

3. สามารถใชเ้ทคโนโลย ี

   สารสนเทศ 

6(24.0) 11(44.0) 8(32.0)   

4. สามารถประยกุตใ์ชว้ธิกีารทาง 

    คณติศาสตร ์และสถติใิน 

    การศกึษาปญัหาและนําเสนอ 

    รายงาน 

2(8.0) 11(44.0) 12(48.0)   

5. ใฝรู่แ้ละรูจ้กัแสวงหาความรู ้

    เพื่อพฒันาตนเอง 

6(24.0) 15(60.0) 4(16.0)   

6. มทีกัษะในการถ่ายทอดความรู ้ 4(16.0) 17(68.0) 4(16.0)   

      

 

             จากตารางที ่57 ผูป้กครองของบณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร อยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ สามารถสื่อสารได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ (การพูดและการเขยีน) รอ้ยละ 52.0 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ รอ้ยละ 

44.0 ใฝรู่แ้ละรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง รอ้ยละ 60.0 และมทีกัษะในการถ่ายทอด

ความรู ้รอ้ยละ 68.0 ส่วนความคดิเหน็ระดบัปานกลางม ี2 รายการคอื เขา้ใจหลกัเบือ้งตน้ทาง

คณติศาสตรแ์ละสถติ ิและสามารถประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางคณติศาสตร ์และสถติใินการศกึษาปญัหา

และนําเสนอรายงาน รอ้ยละ 48.0  เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความ

คดิเหน็ของผูป้กครองเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร 

แสดงดงัตารางที ่58 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 58 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของผูป้กครองเกี่ยวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร  

                                                                                              n=25 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

    (การพดูและการเขยีน) 

4.16 .688 1 

2. เขา้ใจหลกัเบือ้งตน้ทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิ 3.20 1.225 6 

3. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 3.92 .759 4 

4. สามารถประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางคณติศาสตร ์และ 

    สถติใินการศกึษา  ปญัหาและนําเสนอรายงาน 

3.60 .645 5 

5. ใฝรู่แ้ละรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง 4.08 .640 2 

6. มทีกัษะในการถ่ายทอดความรู ้

 

4.00 .577 3 

                             ค่าเฉล่ียรวม 3.82 .560  

 

            จากตารางที ่58 ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละสื่อสาร โดยมคี่าเฉลีย่รวม=3.82 เมือ่เรยีงลาํดบั

ค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด ดงัน้ี  สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (การพดูและการเขยีน) (ค่าเฉลีย่ = 

4.16) ใฝรู่แ้ละรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง (ค่าเฉลีย่ = 4.08) มทีกัษะในการถ่ายทอด

ความรู ้(ค่าเฉลีย่ = 4.00) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  (ค่าเฉลีย่ = 3.92) สามารถ

ประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางคณติศาสตร ์และสถติใินการศกึษาปญัหาและนําเสนอรายงาน (ค่าเฉลีย่ 

=3.60) และเขา้ใจหลกัเบือ้งตน้ทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิ(ค่าเฉลีย่ = 3.20) ตามลาํดบั 

 

                6. ด้านทกัษะพิสยั  

 

                ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึ

ประสงค ์ดา้นทกัษะพสิยั แสดงดงัตารางที ่59 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  59  จาํนวนและรอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์ดา้นทกัษะพสิยั  

                                                                                                              n=25 

ด้านทกัษะพิสยั   

ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

จาํนวน 

(รอ้ยละ) 

1. สามารถปฏบิตังิานตามแบบที ่

    กําหนดให ้

8(32.0) 15(60.0) 2(8.0)   

2. สามารถปฏบิตังิานไดถู้กตอ้ง 

   โดยอสิระ 

6(24.0) 17(68.0) 2(8.0)   

3. สามารถประยกุตก์าร 

   ปฏบิตังิานเพื่อการแก้ปญัหาใน 

   สภาพจรงิได ้

6(24.0) 11(44.0) 8(32.0)   

      

 

            จากตารางที ่59 ผูป้กครองของบณัฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ ที่

พงึประสงค ์ดา้นทกัษะพสิยั  อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ สามารถปฏบิตังิานตามแบบทีก่ําหนดให ้รอ้ย

ละ 60.0 สามารถปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งโดยอสิระ รอ้ยละ 68.0 สามารถประยกุตก์ารปฏบิตังิานเพื่อ

การแกป้ญัหาในสภาพจรงิได ้รอ้ยละ 44.0  เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของ

ความคดิเหน็ของผูป้กครองเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติ ดา้นทกัษะพสิยั  แสดงดงัตารางที ่60 

ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  60 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของผูป้กครองเกี่ยวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะพสิยั   

                                                                                          n=25 

รายการ ค่าเฉล่ีย S. D. ลาํดบัท่ี 

1. สามารถปฏบิตังิานตามแบบทีก่ําหนดให ้ 4.24 .597 1 

2. สามารถปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งโดยอสิระ 4.16 .554 2 

3. สามารถประยกุตก์ารปฏบิตังิานเพื่อการแกป้ญัหาในสภาพ 

    จรงิได ้

3.92 .759 3 

                            ค่าเฉลีย่รวม 4.10 .566  
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            จากตารางที ่60 ผูป้กครองของบณัฑติไดแ้สดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงค ์ดา้นทกัษะพสิยั โดยมคี่าเฉลีย่รวม=4.10 เมือ่เรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด ดงัน้ี  

สามารถปฏบิตังิานตามแบบทีก่ําหนดให ้(ค่าเฉลีย่ = 4.24) สามารถปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งโดยอสิระ 

(ค่าเฉลีย่ = 4.16) สามารถประยกุตก์ารปฏบิตังิานเพื่อการแกป้ญัหาในสภาพจรงิได ้(ค่าเฉลีย่ = 

3.92)  ตามลาํดบั  

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

 

            ผูป้กครองของบณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 

2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้แสดงดงัตารางที ่61 ดงัน้ี  

 

ตารางท่ี  61 ขอ้เสนอแนะของผูป้กครองของบณัฑติ  

 

รายการ จาํนวน 

1. เปิดโอกาสใหบ้ณัฑติไดม้สี่วนรว่มในการทาํกจิกรรมต่างๆ ทุกคน 1 

2. การเป็นบณัฑติทีม่คีุณภาพนัน้ควรส่งเสรมิดา้นคุณธรรมใหม้ากโดยการทาํ    

    ภารกจิหรอืกจิกรรมทีป่ลูกฝ ัง่เรือ่งจติสาธารณะควบคู่กนั  ตอ้งมกีาร 

    ส่งเสรมิและพฒันาสิง่ใหมอ่ยูเ่สมอใหม้ทีัง้ความรูค้วามสามารถและวุฒ ิ

    ภาวะทางอารมณ์ทีด่ ีมคีุณธรรมจงึจะเป็นบณัฑติทีม่คีุณภาพอย่างแทจ้รงิ   

    ไมใ่ช่แค่เรยีนเก่ง แต่ไม่มจีติทีเ่สยีสละ คดิถงึแต่ตวัเองหรอืไมส่ามารถทีจ่ะ 

    อยูร่ว่มกบัคนอื่นได ้

1 
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บทท่ี 5  

 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ                                                                                       

 

 

            การวจิยัเรือ่ง คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 

อุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการน้ีเป็นการวจิยัเชงิสํารวจ มวีตัถุประสงค์

เพื่อ 

            1. ศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิของสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  

            2. เพื่อประมวลความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อหลกัสตูร 

คหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ. ศ. 2550) คณะ

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 

              โครงการวจิยัน้ีเป็นโครงการวจิยัเพื่อศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา

จากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 

2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีการศกึษา 

2553 ซึง่เป็นบณัฑติรุน่แรกของหลกัสตูรน้ี โดยกําหนดขอบเขตการวจิยัตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ พ. ศ. 2552 ประชากรทีใ่ชค้อื บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาในปี

การศกึษา 2553 สถานประกอบการ (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) อาจารยผ์ูส้อน และผูป้กครองของบณัฑติเพื่อ

นําผลการวจิยัมาปรบัปรงุหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหคุ้ณภาพของบณัฑติทีผ่ลติ

ในสาขาวชิาของระดบัคุณวุฒเิดยีวกนัมมีาตรฐานทีเ่ทยีบเคยีงกนัไดท้ัง้ในระดบัชาตแิละระดบัสากล 
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วิธีดาํเนินการวิจยั 

 1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

       

      ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คอื  

     

      1.1.1 บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

อาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ. ศ. 2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 จาํนวน 107 

คน                            

               1.1.2 สถานประกอบการทีร่บับณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตร

บณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ. ศ. 2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรม

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 เขา้

ทาํงาน จาํนวน 107 แห่ง                           

               1.1.3 อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดแ้ก่

อาจารยท์ีท่าํการสอนในหลกัสูตรของสาขาวชิาฯ จาํนวน  21 คน  

               1.1.4 ผูป้กครองของบณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร  จาํนวน  107 คน  

 

 1.2 กลุ่มตวัอย่าง 

 

      กลุ่มตวัอยา่งคอื บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ. ศ. 2550) คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีส่าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 โดยสาํรวจ

จากบณัฑติทีม่งีานทาํแลว้ในระหว่างเดอืนพฤษภาคม-เดอืนมถุินายน 2554 ไดบ้ณัฑติทีม่งีานทาํ

จาํนวน 56 คน จากนัน้กําหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชร้อ้ยละ 50 ของบณัฑติทีม่งีานทําใช้

วธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน 30 คน ไดแ้ก่ บณัฑติ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2553 ทีม่งีานทําแลว้ สถานประกอบการที่รบับณัฑติเขา้ทาํงาน 

อาจารยผ์ูส้อน และผูป้กครองของบณัฑติ กลุ่มละ 30 คน  
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ผลการวิจยั 

             ผลการวจิยัพบว่า  

 

             1) บณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 

2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 83.33 มสีถานภาพโสดรอ้ย

ละ 100 สาํเรจ็การศกึษาไมเ่กนิ 1 ปี รอ้ยละ 100 ประกอบอาชพีตรงกบัสาขาทีเ่รยีนจบ รอ้ยละ 

93.33 เมือ่พจิารณาระดบัการประกอบอาชพีพบว่า ประกอบอาชพีตรงกบัสาขาทีเ่รยีนจบในระดบั

ปานกลางมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 50 รองลงมา คอื ระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ตามลาํดบั 

อาชพีในปจัจบุนั คอื โภชนาการ/โภชนากร รอ้ยละ 43.33 รองลงมา คอื พ่อครวั/แม่ครวั และ

เจา้ของธุรกจิดา้นอาหาร คดิเป็นรอ้ยละ 20 และ 16.66 ตามลาํดบั บณัฑติส่วนใหญ่ก่อนเขา้มา

ศกึษาในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ สาํเรจ็การศกึษาใน

ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่6 รอ้ยละ 83.33 รองลงมา คอื ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีรอ้ยละ 16.66  

เกรดเฉลีย่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืก่อนเขา้ศกึษามากกว่า 3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 36.66  

และเกรดเฉลีย่เมือ่สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรมีากกว่า 3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 43.33  รองลงมา 

คอื เกรดเฉลีย่ 2.51-2.99 และเกรดเฉลีย่น้อยกว่า 2.50  คดิเป็นรอ้ยละ 20 และรอ้ยละ 6.66  

ตามลาํดบั 

                คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาต ิตามทรรศนะของบณัฑติ หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ พบว่า ค่าเฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

(ค่าเฉลีย่= 4.09) ดา้นความรู ้(ค่าเฉลีย่=4.07) ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา (ค่าเฉลีย่=3.95) ดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ (ค่าเฉลีย่=4.12) ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละการ

สื่อสาร (ค่าเฉลีย่=3.77) ดา้นทกัษะการดําเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง/ดา้นทกัษะพสิยั 

(ค่าเฉลีย่=4.05) 

              2) สถานประกอบการทีร่บับณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตร

บณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ โรงแรมและ

โรงพยาบาล ในอตัราทีเ่ท่ากนั คอื รอ้ยละ 39.3  อยูใ่นเขตกรงุเทพมหานคร รอ้ยละ 53.6 

รองลงมา คอื ภเูกต็ รอ้ยละ 21.4 และนนทบุร ีรอ้ยละ 14.3 มพีนกังานน้อยกว่า 50 คน รอ้ยละ 

60.71 รองลงมา คอื มพีนกังานมากกว่า 101 คน รอ้ยละ 32.14 ใชเ้วลาในการปฎบิตังิานน้อยกว่า 

48 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์รอ้ยละ 46.43 และใชเ้วลาในการปฎบิตังิาน 48 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์รอ้ยละ 

17.86 งานทีม่อบใหบ้ณัฑติปฎบิตั ิคอื งานครวั รอ้ยละ 50 รองลงมา คอื งานโภชนาการ รอ้ยละ 
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39.29 สาํหรบัตําแหน่งผูป้ระเมนิการปฎบิตังิานของบณัฑติ คอื หวัหน้างาน รอ้ยละ 75 มคีวาม

เกีย่วขอ้งกบับณัฑติในฐานะของผูค้วบคุม/พีเ่ลีย้งมากทีสุ่ด รอ้ยละ 53.6 ส่วนตําแหน่งของบณัฑติ

ทีถู่กประเมนิมากทีสุ่ด คอื ผูช่้วยพ่อครวั/แมค่รวั รอ้ยละ 50 รองลงม าคอื พนกังานโภชนาการ 

รอ้ยละ 39.29 ตามลาํดบั 

            คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาต ิตามทรรศนะของสถานประกอบการ พบว่า ค่าเฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (ค่าเฉลีย่= 4.24) ดา้นความรู ้(ค่าเฉลีย่=4.04) ดา้นทกัษะเชาว์

ปญัญา (ค่าเฉลีย่= 3.94) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความรบัผดิชอบ (ค่าเฉลีย่=

4.22) ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละการสื่อสาร (ค่าเฉลีย่=3.98) ดา้นทกัษะการดาํเนินชวีติและ

เศรษฐกจิพอเพยีง/ดา้นทกัษะพสิยั (ค่าเฉลีย่=4.04) 

            3) อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิา

อาหารและโภชนาการ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ  77.78 มอีายุระหว่าง 46 – 50 ปีมากทีสุ่ด 

รอ้ยละ 33.33 รองลงมา คอื อายรุะหว่าง 51-55 ปี และ อายรุะหว่าง  25-30 ปี รอ้ยละ 22.22 

ตามลาํดบั สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทมากทีสุ่ด รอ้ยละ 77.78 มตีําแหน่งอาจารย ์รอ้ยละ 

55.56 รองลงมา คอื ผูช่้วยศาสตราจารย ์รอ้ยละ 44.44 มปีระสบการณ์สอน 26-30 ปีมากทีสุ่ด 

รอ้ยละ 33.33 รองลงมา คอื 0-5 ปี และ 21-25 ปี รอ้ยละ 27.78 และ 22.22 ตามลาํดบั อาจารย์

ผูต้อบแบบสอบถามเกอืบทัง้หมดสงักดัสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรม

ศาสตร ์รอ้ยละ 88.89 มเีพยีงรอ้ยละ 11.11 ทีส่งักดัคณะศลิปศาสตร ์ 

               คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาต ิตามทรรศนะของอาจารยผ์ูส้อน พบว่า คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการโดยรวมส่วนใหญ่อยู่

ในระดบัปานกลางเกอืบทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (ค่าเฉลีย่= 3.31) ดา้นความรู ้

(ค่าเฉลีย่=3.20) ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา (ค่าเฉลีย่= 3.22) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 

และความรบัผดิชอบ (ค่าเฉลีย่=3.61) ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละการสื่อสาร (ค่าเฉลีย่=3.31) ดา้น

ทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง/ดา้นทกัษะพสิยั (ค่าเฉลีย่=3.27) 

            4) ผูป้กครองของบณัฑติผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 68.0 มี

สถานภาพสมรส รอ้ยละ  76.0 สาํเรจ็การศกึษาระดบัตํ่ากว่าปรญิญาตร ีรอ้ยละ  44.0 ประกอบ

อาชพีรบัจา้ง รอ้ยละ 36.0  รองลงมาคอื ประกอบธุรกจิส่วนตวั รอ้ยละ 32.0  ส่วนใหญ่มเีงนิ
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รายไดต่้อเดอืนตํ่ากว่า 10,000 บาท รอ้ยละ 60.0  ผูป้กครองมสี่วนช่วยในการตดัสนิใจเลอืกเขา้

ศกึษาต่อในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (พ.ศ. 2550) ของ

บณัฑติ รอ้ยละ 56.0 โดยใหเ้หตุผลว่า จบแลว้มงีานทาํ หรอืสามารถประกอบอาชพีอสิระไดม้าก

ทีสุ่ด  

            คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาต ิตามทรรศนะของผูป้กครองของบณัฑติ พบว่า คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์าม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและโภชนาการโดยรวมส่วน

ใหญ่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (ค่าเฉลีย่= 4.11) ดา้นความรู ้

(ค่าเฉลีย่=4.09) ดา้นทกัษะเชาวป์ญัญา (ค่าเฉลีย่= 4.00) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 

และความรบัผดิชอบ (ค่าเฉลีย่=4.15) ดา้นทกัษะวเิคราะหแ์ละการสื่อสาร (ค่าเฉลีย่=3.83) ดา้น

ทกัษะการดาํเนินชวีติและเศรษฐกจิพอเพยีง/ดา้นทกัษะพสิยั (ค่าเฉลีย่= 4.11)            

อภิปรายผล 

            เมือ่เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูร พ.ศ. 2550) สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พบว่า บณัฑติ อาจารยผ์ูส้อน และผูป้กครองให้

ความสาํคญักบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาต ิสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความ

รบัผดิชอบเป็นอนัดบั 1 โดยมคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่=4.12, 3.61, และ 4.15 ) 

ตามลาํดบั ส่วนสถานประกอบการใหค้วามสาํคญักบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์าม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ดา้นคุณธรรม

จรยิธรรมเป็นอนัดบั 1 โดยมคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่=3.84) คุณลกัษณะน้ี

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภุชงค ์ จนัทรจ์ริะ (2553) พบว่า คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค์

ของผูส้าํเรจ็การศกึษาตามความคดิเป็นของสถานประกอบการคอื ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ซึง่การ

มคีุณธรรมจรยิธรรมนัน้จะเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการทํางาน   

            รองลงมา คอื บณัฑติ อาจารยผ์ูส้อน และผูป้กครองใหค้วามสาํคญักบัคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิสาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม โดยมคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่=4.09 และ 
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4.11 ) ตามลาํดบั ส่วนอาจารยผ์ูส้อนใหค้่าเฉลีย่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่=3.31) สถานประกอบ 

การใหค้วามสาํคญักบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 

และความรบัผดิชอบเป็นอนัดบั 2 โดยมคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่=4.22 )  

          สาํหรบัลาํดบัที ่3 ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ไดแ้ก่ บณัฑติ สถานประกอบการ อาจารยผ์ูส้อน 

และผูป้กครองใหค้วามสําคญักบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ ไปในทศิทางเดยีวกนั คอื ดา้นความรู้

โดยบณัฑติ สถานประกอบการ และผูป้กครองมคี่าเฉลีย่ความคดิเหน็ในระดบัมาก (ค่าเฉลีย่=4.07, 

4.04, และ 4.09 ) ส่วนอาจารยผ์ูส้อนใหค้่าเฉลีย่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่=3.20)           

 

ข้อเสนอแนะ 

           1. ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิกบับณัฑติหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหาร

และโภชนาการ เมือ่ทํางานครบ 1 ปีหรอืมากกว่า เพื่อเป็นการทวนสอบคุณลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ

ใหไ้ดก้รอบทีส่มบรูณ์มากขึน้  

           2. ควรมกีารสาํรวจความคดิเหน็ในบณัฑติหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

อาหารและโภชนาการ ทุกรุ่น เพื่อเป็นฐานขอ้มลูในการพฒันาหลกัสตูรตามความต้องการของผูม้ ี

ส่วนไดส้่วนเสยีทีแ่ทจ้รงิ 
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บรรณานุกรม 

 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร.  2550.  หลกัสตูร 

               คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ  

                พ. ศ. 2550).  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

             พระนคร, กระทรวงศกึษาธกิาร.  (อดัสาํเนา)    

มาลนีิ จาํเนียร และรจนารถ  ชใูจ.  2546. คณุลกัษณะของบณัฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค:์  

                กรณีศึกษา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบรีุ  กระทรวงสาธารณสขุ  

                สาํนักงานปลดักระทรวงสถาบนัพระบรมราชชนก. (ออนไลน์) วทิยาลยัพยาบาล 

              บรมราชชนนี ราชบุร.ี สถาบนัพระบรมราชชนก.  แหล่งทีม่า:  

              http://www.bcnr.ac.th/research/research23.php/  เขา้ถงึขอ้มลู:  วนัที ่1 ธนัวาคม  

              2553.                    

โรจน์รว ี พจน์พฒันพล. 2552. คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคใ์นทศันะของนักศึกษา 

               มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. คณะศลิปศาสตร,์ มหาวทิยาลยั 

              เทคโนโลย ีราชมงคลพระนคร.  แหล่งสบืคน้ :   

              http://www.riclib.nrct.go.th/abs/ab220211.pdf  วนัทีส่บืคน้  21 มกราคม 2554.

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา. 2552. ประกาศคณะกรรมการการอดุมศึกษาเร่ือง 

                 แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  

                 2552. (ออนไลน์). สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, กระทรวงศกึษาธกิาร.                   

              แหล่งทีม่า:  http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews3/29 

              News328072552.pdf  เขา้ถงึขอ้มลูวนัที ่1 ธนัวาคม 2553.  

อุษณยี ์ วรรณาลยั และคณะ.  2551.  การศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตและบณัฑิตท่ี      

                สาํเรจ็การศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังาน และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง 

                บณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศึกษาจากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนี นครลาํปาง ในปี 

                การศึกษา พ.ศ. 2547-2549.  รายงานการวจิยั, วทิยาลยัพยาบาลบรราชชนนี ลาํปาง. 

ภุชงค ์จนัทรจ์ริะ. 2553. คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบั 

                 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัลพบุรี ตามความคิดเหน็ของ 

                 สถานประกอบการ.  วทิยานิพนธป์รญิญาโท. มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตร,ี ลพบุร.ี 

 

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews3/
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามโครงการวิจยั 
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แบบสอบถามโครงการวิจยัเร่ือง คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

คาํช้ีแจง  

   

           แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการวจิยัภายใตแ้ผนงานคุณลกัษณะของ

บณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF: HEd.) ของคณะ

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดร้บัทุนสนับสนุนการวจิยั

จากเงนิงบประมาณผลประโยชน์ของคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ประจาํปีงบประมาณ 2552  

เป็นงานวจิยัเชงิสํารวจ (Survey Research) โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาคุณลกัษณะของบณัฑติ

ทีพ่งึประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตขิองสาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ และเพื่อประมวลความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตามทรรศนะของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่อหลกัสตูร 

คหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2550) คณะ

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดแ้ก่ บณัฑติผูส้าํเรจ็

การศกึษาจากหลกัสตูร  สถานประกอบการ (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) อาจารยผ์ูส้อน และผูป้กครอง 

 

           คณะผูว้จิยัใครข่อความรว่มมอืจากท่านในการตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความ 

คดิเหน็ของท่าน โดยขอ้มลูทีท่่านใหถ้อืเป็นความลบัและจะไมเ่ปิดเผยชื่อผูใ้หข้อ้มลู ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะ

เป็นประโยชน์ในการนําไปปรบัปรงุหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ ใหเ้หมาะสมมากยิง่ขึน้   

 

                                                                  ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 

                                                                                 คณะผูว้จิยั 
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แบบสอบถามเร่ือง คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

คาํช้ีแจง 

           

1. แบบสอบถามชุดน้ี  แบ่งออกเป็น  3 ตอน คอื 

            ตอนที ่1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 

            ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์      

   ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ  

2. วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

   2.1 เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามรูด้า้นทฤษฎ ีและมทีกัษะในการปฏบิตังิานดา้นอาหาร 

และโภชนาการ การบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม การสุขาภบิาลและความปลอดภยัในอาหาร ใน

รูปแบบที่มีคุณภาพ ปลอดภยัต่อการบริโภค สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติงานเพื่อ

เพิม่พนูผลผลติทางดา้นอาหารใหเ้พยีงพอกบัสภาวการณ์เปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต 

   2.2 เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการบรูณาการวชิาต่างๆ อยา่งเป็นองค ์

รวม มแีนวคิดอย่างเป็นระบบในการวจิยัและพฒันาองค์ความรู้ให้ก้าวหน้า สามารถนําความรู้

ทกัษะ และความเชี่ยวชาญไปประกอบอาชพีในสถานประกอบการด้านอาหารและโภชนาการได ้

            2.3 เพื่อผลติบณัฑติที่มคีวามสามารถในการใฝ่เรยีนรูต้ลอดชวีติ เพื่อมุ่งพฒันาตนเอง

และวชิาชพีใหเ้จรญิกา้วหน้า สามารถตดิต่อสื่อสารอยา่งเขา้ใจในโลกเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

   2.4 เพื่อปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ความมรีะเบยีบวนิยั ความซื่อสตัย ์สุจรติ ตระหนกั 

ในจรรยาบรรณวชิาชพี รบัผดิชอบต่อหน้าที่และสงัคม และธํารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ศลิปวฒันธรรมอนัดงีามของไทย 

3. ขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 

 

                                    เวลาเริม่ทาํ.......................................... 

      เวลาสิน้สุด......................................... 

                                    ผูเ้กบ็ขอ้มลู............................................. 
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แบบสอบถามสาํหรบับณัฑิต 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้นของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

คาํช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมาย /  ลงในช่อง  (   )  หรอืเตมิคาํลงในช่องว่างตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 

1)  ข้อมลูปัจจบุนั                         

     1. เพศ                (   ) 1. หญงิ       (   ) 2. ชาย 

     2. ปจัจบุนัท่านสําเรจ็การศกึษามาแลว้..............ปี  

     3. สถานภาพสมรส  

              (   )  1. โสด    (   )  2. สมรส    (   )  3. อื่น ๆ (โปรดระบุ...................................)   

     4. ปจัจบุนัประกอบอาชพีตรงกบัสาขาทีจ่บหรอืไม่ 

       (   )  4.1 ตรงกบัสาขาทีจ่บในระดบัใด      

                          (   ) 4.1.1  มาก    (   ) 4.1.2  ปานกลาง    (   ) 4.1.3  น้อย 

      (   )  4.2 ไมต่รงกบัสาขาทีเ่รยีนจบ (โปรดระบุตําแหน่งงาน....................................) 

     5. ปจัจบุนัท่านทาํงานในตําแหน่ง หรอืลกัษณะงานอยา่งไร 

      (   ) 1. พ่อครวั / แมค่รวั                (   ) 2. ครสูอนดา้นอาหาร 

          (   ) 3. คร ู(โปรดระบุ).................     (   ) 4. เจา้ของธุรกจิดา้นอาหาร    

              (   ) 5. โภชนาการ/ โภชนากร         (   )  6. แมบ่า้นประจาํสถานทตู 

      (   ) 7. ไมต่รงกบัสาขาทีจ่บ (โปรดระบุตําแหน่งงาน...............................................) 

 

2) ข้อมูลในอดีตก่อนเข้าศึกษาในหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต 

    1. ระดบัการศกึษาก่อนเขา้  (   )  1. มธัยมศกึษาปีที ่6 (ระบุสาย........................ ) 

                               (   )  2. ปวช.(ระบุสาขา......................................... ) 

                               (   )  3. ปวส. (ระบุสาขา.......................................)        

    2. เกรดเฉลีย่ระดบัมธัยมศกึษาหรอืก่อนเขา้ศกึษา.......................                                 

    3. เกรดเฉลีย่เมีอ่สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร.ี......................  
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    4. เหตุผลในการเลอืกเขา้ศกึษาในหลกัสตูรน้ี (ตอบไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ) 

      (   ) 4.1  สนใจ อยากประกอบอาชพีในหลกัสตูรน้ี 

      (   ) 4.2  เรยีนตามคาํแนะนําของบุคคลอื่น 

      (   ) 4.3  ชื่อเสยีงของสถาบนั 

      (   ) 4.4  จบแลว้มงีานทาํ หรอืสามารถประกอบอาชพีอสิระได้ 

      (   ) 4.5  อื่นๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 

    5. ความคาดหวงัเมือ่เรยีนจบการศกึษาจากหลกัสตูรน้ี 

        ………………………………………………………………………………………………... 

    6. ชื่อจงัหวดัภูมลิาํเนา (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

    7. ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั 

               (   ) 1. พอกนิพอใช ้       (   ) 2. มหีน้ีสนิ        3. มเีงนิเหลอืเกบ็ 

 

ตอนท่ี 2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ  ตามทรรศนะของบณัฑติ 

 

คาํช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมาย /  ลงในช่องว่างตามความคดิเหน็ของท่าน 

 

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

1.1 มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

     

1.2 มคีวามประพฤตดิแีละมคีวามรบัผดิชอบ      

1.3 มคีวามเมตตา  กรณุาและช่วยเหลอืผูอ้ื่น      

1.4 สามารถปรบัวถิชีวีติใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ไดอ้ย่าง 

     เหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

1.5 พจิารณาสิง่ต่างๆดว้ยความยตุธิรรมและถูกตอ้ง      

1.6 ตรงต่อเวลา      
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ตอนท่ี 2  (ต่อ) 

 

 

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

1. ด้านคณุธรรม (ต่อ) 

1.7 มคีวามเสยีสละ  ไมเ่หน็แก่ตวั 

     

1.8 ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั      

1.9 รูจ้กั ประหยดัทัง้ส่วนตนและส่วนรวม      

2. ด้านความรู้ 

2.1 สามารถทาํงานไดต้ามทีห่น่วยงานตอ้งการ 

     

2.2 สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้      

2.3 สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้กบั    

     หน่วยงาน 

     

2.4 นําเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้      

2.5 นําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรคผ์ลงาน      

2.6 ทาํงานไดเ้สรจ็ทนัเวลา      

2.7 มกีารวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม      

2.8 มกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่ง    

     ตรงไปตรงมา 

     

2.9 มทีกัษะดา้นปฏบิตักิาร      

2.10 เรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละนํามาใชใ้นการ 

       ทาํงาน 

     

3. ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา 

3.1 การมทีกัษะการคดิ 

     

3.2 สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์      
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ตอนท่ี 2   (ต่อ) 

 

 

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

3. ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา (ต่อ)      

3.3 สามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ หลกัการทฤษฎ ี

     เพื่อใชค้ดิ เพื่อการแกไ้ขปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

     

3.4 ตดัสนิใจไดถู้กตอ้งรวดเรว็แกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้      

3.5 มคีวามรูร้อบตวัทีจ่าํเป็นในวชิาชพี      

4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ    

4.1 มมีนุษยสมัพนัธด์ ี      

4.2 การสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น      

4.3 สามารถทาํงานเป็นทมี      

4.4 ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น      

4.5 มคีวามสามารถในภาวะผูนํ้า      

4.6 รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการทาํงาน      

4.7 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทํางาน      

5. ด้านทกัษะวิเคราะหแ์ละส่ือสาร 

5.1 สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (การ 

     พดูและการเขยีน) 

     

5.2 เขา้ใจหลกัเบือ้งตน้ทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิ      

5.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      

5.4 สามารถประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางคณติศาสตรแ์ละ 

     สถติใินการศกึษาปญัหาและนําเสนอรายงาน 

     

5.5 ใฝรู่แ้ละรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง      

5.6 มทีกัษะในการถ่ายทอดความรู ้      
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ตอนท่ี 2   (ต่อ) 

 

 

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

6. ด้านทกัษะพิสยั      

6.1 สามารถปฏบิตังิานตามแบบทีก่ําหนดให ้      

6.2 สามารถปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งโดยอสิระ      

6.3 สามารถประยกุตก์ารปฏบิตังิานเพื่อการ 

     แกป้ญัหาในสภาพจรงิได ้

     

 

ตอนท่ี  3   ขอ้เสนอแนะ 

 

……………………………………………..………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………..………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………..………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………..………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                   

                                                                  ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 

                                                                                   คณะผูว้จิยั 
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แบบสอบถามสาํหรบัสถานประกอบการ (ผูใ้ช้บณัฑิต) 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้นของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

คาํช้ีแจง  โปรดเตมิคาํลงในช่องว่างตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 

1. ชื่อสถานประกอบการ (ไทย)................................................................................................. 

2. ชื่อสถานประกอบการ (องักฤษ)............................................................................................ 

3. สถานทีต่ ัง้ ………………………….….ตําบล/แขวง ……………………………………………. 

4. อําเภอ/เขต  …………………………  .จงัหวดั ……………………………………………..….. 

5. ประเภทธุรกจิ / ผลติภณัฑห์ลกั ……………………………………………………………..…… 

6. จาํนวนพนกังาน ……….….คน จาํนวนชัว่โมงทีป่ฏบิตังิานต่อสปัดาห…์…….. …..ชัว่โมง 

7. ลกัษณะงานทีบ่ณัฑติปฏบิตั ิ ……………………………………………………………………. 

8. ตําแหน่งผูป้ระเมนิ  ………………………………………………………………………………. 

9. ความเกีย่วขอ้งกบับณัฑติ ………………………………………………..………………….…… 

10. ตําแหน่งของบณัฑติทีถู่กประเมนิ……………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2  คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ตามทรรศนะของสถานประกอบการ 

 

คาํช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมาย /  ลงในตารางตามความคดิเหน็ของท่าน 

 

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม      

1.1 ประพฤตดิ ี(มคีุณธรรม จรยิธรรม)      

1.2 มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม      

1.3 ปรบัวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความ      

   ขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

1.4 มหีลกัคดิเชงิคุณธรรม      

2. ด้านความรู้ 

2.1 ความสามารถทาํงานไดต้ามทีห่น่วยงาน 

     ตอ้งการ 

     

2.2 สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้      

2.3 สามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสม      

2.4 สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้กบั    

     หน่วยงาน 

     

2.5 นําเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้      

2.6 ทาํงานไดเ้สรจ็ตามเวลา      

2.7 มกีารวางแผนการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม      

2.8 มกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่ง  

     ตรงไปตรงมา 
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ตอนท่ี 2   (ต่อ)  

 

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

3. ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา  

3.1 การมทีกัษะการคดิ 

     

3.2 สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ ได ้      

3.3 สามารถประยกุตค์วามรูแ้นวคดิ หลกัการทฤษฎ ี  

     เพื่อใชค้ดิเพือ่การแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

     

4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ    

4.1 ความสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น      

4.2 สามารถทาํงานเป็นทมี      

4.3 มคีวามสามารถใชภ้าวะผูนํ้า      

4.4 รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการเรยีนรู ้      

5. ด้านทกัษะวิเคราะหแ์ละการส่ือสาร 

5.1 สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

    (การพดูและการเขยีน) 

     

5.2 สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      

5.3 สามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณติศาสตร ์

     และสถติ ิ

     

6 ด้านทกัษะการดาํเนินชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง      

6.1 มกีารใชจ้่ายอย่างประหยดั      

6.2 มกีารสดัส่วนการใชจ้่ายอยา่งเหมาะสม      
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ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะ 

 

  

  

  

  

  

  

 

                                                 ขอขอบคุณในความรว่มมอื 

                                                      คณะผูว้จิยั 
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แบบสอบถามสาํหรบัอาจารยผ์ูส้อน 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้นของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

คาํช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมาย /  ลงในช่อง   (    )   หรอืเตมิคาํลงในช่องว่างตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 

1. เพศ                       (    )   1.  หญงิ     (     )  2.  ชาย                 

2. อายุ............................ปี                 

3. ระดบัการศกึษา          (    ) 1. ปรญิญาตร ี   (     ) 2. ปรญิญาตร ี   (     )  3. ปรญิญาโท 

4. ตําแหน่งทางวชิาการ    (    ) 1. อาจารย ์      (    ) 2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์  

                                 (    ) 3. รองศาสตราจารย ์                      

5. ประสบการณ์การสอน..............ปี                    

6. คณะ/สาขาทีส่งักดั 

   (    ) 1.  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์สาขาวชิา 

              (    )  1.1  อาหารและโภชนาการ   (    )  1.2  อื่นๆ .......................................... 

   (    ) 2.  อื่นๆ คณะ...............................................สาขาวชิา………….................................. 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการ  ตามทรรศนะของอาจารยผ์ูส้อน  

 

คาํช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมาย /  ลงในตารางตามความคดิเหน็ของท่าน 

  

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม      

1.1 ประพฤตดิ ี(มคีุณธรรม จรยิธรรม)      

1.2 มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม      

1.3 ปรบัวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมท่วมกลาง    

     ความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

1.4 มหีลกัคดิเชงิคุณธรรม      

2. ด้านความรู้ 

2.1 ความสามารถทาํงานไดต้ามเป้าหมายที ่

     ผูส้อนกําหนด 

     

2.2 สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้      

2.3 สามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสม      

2.4 มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์      

2.5 นําเสนอผลงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ      

2.6 ทาํงานไดเ้สรจ็ตามเวลา      

2.7 มกีารวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม      

2.8 มกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่ง 

     ตรงไปตรงมา 
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ตอนท่ี 2 (ต่อ)  

  

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสดุ 

3. ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา       

3.1 การมทีกัษะการคดิ      

3.2 สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ ได ้      

3.3 สามารถประยกุตค์วามรูแ้นวคดิ หลกัการ  

     ทฤษฎเีพื่อใชค้ดิ เพือ่การแกป้ญัหาอยา่ง 

     สรา้งสรรค ์

     

4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

4.1 ความสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 

   

4.2 สามารถทาํงานเป็นทมี      

4.3 มคีวามสามารถใชภ้าวะผูนํ้า      

4.4 รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการเรยีนรู ้      

5. ด้านทกัษะวิเคราะหแ์ละการส่ือสาร 

5.1 สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

    (การพดูและการเขยีน) 

     

5.2 สามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      

5.3 สามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณติศาสตร ์

     และสถติ ิ

     

6. ด้านทกัษะการดาํเนินชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง     

6.1 มกีารใชจ้่ายอย่างประหยดั      

6.2 มกีารสดัส่วนการใชจ้่ายอยา่งเหมาะสม      
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 

คณะผูด้าํเนินการจยั 
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แบบสอบถามสาํหรบัผู้ปกครอง 

 

ตอนท่ี 1  ข้อมลูเบื้องต้นของผูต้อบแบบสอบถาม 

  

คาํช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย /  ลงในช่อง  (    )  หรือเติมคาํในช่องว่างตามสภาพท่ีเป็นจริง 

 

1. เพศ                  (   ) 1. หญงิ        (    )  2. ชาย    

2. สถานภาพสมรส   (   ) 1. โสด     (    ) 2. คู่หรอืแต่งงานแลว้     (   )  3. หมา้ย     

                         (   ) 4. หยา่     (    ) 5. แยกกนัอยู ่                 

3. ระดบัการศกึษา     (   ) 1. ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี (    ) 2. ปรญิญาตร ี (   )  3. สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. การประกอบอาชพี (   ) 1. รบัราชการ    (   ) 2. รฐัวสิาหกจิ    (   ) 3. บรษิทั         

                            (   ) 4. ประกอบธุรกจิส่วนตวั   (   ) 5. รบัจา้ง 

                            (    ) 6. อื่นๆ โปรดระบุ..........................................................................     

5. เงนิเดอืนทีไ่ดร้บัต่อเดอืน        (    ) 1. ตํ่ากว่า  5,000  บาท   (    ) 2. 5,001-10,000  บาท 

            (    )  2. 10,001-15,000 บาท  (    ) 4. 15,001-20,000 บาท 

           (    )  5. 20,001 บาทขึน้ไป   

6. ท่านมสี่วนช่วยในการตดัสนิใจเลอืกเขา้ศกึษาต่อในหลกัสตูรน้ีของบณัฑติ หรอืไม่                        

(    ) 1.  ไมใ่ช่          (    )   2. ใช่ (ถา้ตอบใช่ โปรดตอบคาํถามขอ้ 7 )    

7. ทาํไมจงึเลอืกใหบ้ณัฑติเรยีนสาขาวชิาน้ี   

                    (     ) 1.ตามคาํแนะนําของคนอื่น 

           (     ) 2. ชื่อเสยีงของสถาบนั   

           (     ) 3. จบแลว้มงีานทํา หรอืสามารถประกอบอาชพีอสิระได ้

           (     ) 4. เหตุผลอื่น โปรดระบุ.................................................... 
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ตอนท่ี 2  คุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ คณะ

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ ตามทรรศนะของผูป้กครอง 

 

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม      

1.1 มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น      

1.2 มคีวามประพฤตดิแีละมคีวามรบัผดิชอบ      

1.3 มคีวามเมตตา  กรณุาและช่วยเหลอืผูอ้ื่น      

1.4 สามารถปรบัวถิชีวีติใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ 

     ไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทาง 

     ค่านิยม 

     

1.5 พจิารณาสิง่ต่างๆดว้ยความยตุธิรรมและ 

     ถูกตอ้ง 

     

1.6 ตรงต่อเวลา      

1.7 มคีวามเสยีสละ  ไมเ่หน็แก่ตวั      

1.8 ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ วนิยั      

1.9 รูจ้กั ประหยดัทัง้ส่วนตนและส่วนรวม      

2. ด้านความรู้      

2.1 สามารถทาํงานไดต้ามทีห่น่วยงานตอ้งการ      

2.2 สามารถวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้      

2.3 สรา้งงานใหมใ่หเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้กบั    

     หน่วยงาน 

     

2.4 นําเสนอผลงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้      

2.5 นําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรค ์

     ผลงาน 

     

2.6 ทาํงานไดเ้สรจ็ทนัเวลา      
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ตอนท่ี 2 (ต่อ) 

 

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสดุ 

2. ด้านความรู้ (ต่อ)      

2.7 มกีารวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม      

2.8 มกีารประเมนิผลงานของตนเองอยา่ง 

     ตรงไปตรงมา 

     

2.9 มทีกัษะดา้นปฏบิตักิาร      

2.10 เรยีนรูเ้ทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละนํามาใชใ้น  

       การทาํงาน 

     

3. ด้านทกัษะเชาวปั์ญญา 

3.1 การมทีกัษะการคดิ 

     

3.2 สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์      

3.3 สามารถประยกุตค์วามรู ้แนวคดิ หลกัการ 

     ทฤษฎเีพื่อใชค้ดิ เพือ่การแกไ้ขปญัหาอยา่ง   

     สรา้งสรรค ์

     

3.4 ตดัสนิใจไดถู้กตอ้งรวดเรว็แกป้ญัหาเฉพาะ 

     หน้าได ้

     

3.5 มคีวามรูร้อบตวัทีจ่าํเป็นในวชิาชพี      

4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ    

4.1 มมีนุษยสมัพนัธด์ ี      

4.2 การสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น      

4.3 สามารถทาํงานเป็นทมี      

4.4 ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  

4.5 มคีวามสามารถในภาวะผูนํ้า      
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ตอนท่ี 2   (ต่อ) 

 

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ ์(ต่อ)      

4.6 รูจ้กัวางแผนและรบัผดิชอบการทาํงาน      

4.7 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทํางาน      

5. ด้านทกัษะวิเคราะหแ์ละส่ือสาร      

5.1 สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (การ 

     พดูและการเขยีน) 
     

5.2 เขา้ใจหลกัเบือ้งตน้ทางคณติศาสตรแ์ละสถติ ิ      

5.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      

5.4 สามารถประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางคณติศาสตร์

และสถติใินการศกึษาปญัหาและนําเสนอรายงาน 
     

5.5 ใฝรู่แ้ละรูจ้กัแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง      

5.6 มทีกัษะในการถ่ายทอดความรู ้      

6. ด้านทกัษะพิสยั      

6.1 สามารถปฏบิตังิานตามแบบทีก่ําหนดได ้      

6.2 สามารถปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งโดยอสิระ      

6.3 สามารถประยกุตก์ารปฏบิตังิานเพื่อการ 

     แกป้ญัหาในสภาพจรงิได ้
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ตอนท่ี  3 ข้อเสนอแนะของผูป้กครอง 

……………………………………………..………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบคุณในความรว่มมอื 

คณะผูว้จิยั 
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ภาคผนวก ข 

หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2550) 
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หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2550) 

 

1. ช่ือหลกัสตูร   

1.1  ช่ือภาษาไทย         หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ  

                                      สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

1.2  ช่ือภาษาองักฤษ      Bachelor of Home Economics Program in Food and Nutrition 

                  

2. ช่ือปริญญา 

2.1  ช่ือเตม็ภาษาไทย      คหกรรมศาสตรบณัฑติ  (อาหารและโภชนาการ) 

2.2  ช่ือย่อภาษาไทย       คศ.บ. (อาหารและโภชนาการ) 

2.3  ช่ือเตม็ภาษาองักฤษ Bachelor of Home Economics (Food and Nutrition) 

2.4  ช่ือย่อภาษาองักฤษ  B.H.E. (Food and Nutrition) 

 

3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ     สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

            คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

4. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

  

4.1 เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามรูด้า้นทฤษฎ ีและมทีกัษะในการปฏบิตังิานดา้นอาหาร  

โภชนาการ การบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม และการสุขาภบิาลและความปลอดภยัในอาหาร ใน

รปูแบบทีม่คีุณภาพ ปลอดภยัต่อการบรโิภค สามารถเชื่อมโยงทฤษฎกีบัการปฏบิตังิานเพื่อ

เพิม่พนูผลผลติทางดา้นอาหารใหเ้พยีงพอกบัสภาวการณ์เปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต 

        4.2 เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการบรูณาการวชิาต่างๆ อยา่งเป็นองค์

รวม มแีนวคดิอยา่งเป็นระบบในการวจิยัและพฒันาองคค์วามรูใ้หก้้าวหน้า สามารถนําความรู้

ทกัษะ และความเชีย่วชาญไปประกอบอาชพีในสถานประกอบการดา้นอาหารและโภชนาการได ้

  4.3 เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีวามสามารถในการใฝเ่รยีนรูต้ลอดชวีติ เพื่อมุง่พฒันาตนเองและ

วชิาชพีใหเ้จรญิกา้วหน้า สามารถตดิต่อสื่อสารอยา่งเขา้ใจในโลกเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

       4.4 เพื่อปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม  ความมรีะเบยีบวนิัย  ความซื่อสตัย ์สุจรติ ตระหนกั

ในจรรยาบรรณวชิาชพี รบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละสงัคม และธาํรงไวซ้ึง่ขนบธรรมเนียมประเพณ ี                 

ศลิปวฒันธรรมอนัดงีามของไทย 
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5. กาํหนดการเปิดสอน 

 

เปิดดาํเนินการเรยีนการสอนตามหลกัสตูร  ตัง้แต่ปีการศกึษา  2550  เป็นตน้ไป 

 

6. คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา 

 

6.1 รบัผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ทุกแผนก หรอืระดบัมธัยม 

ศกึษาตอนปลาย (ม.6) หรอืเทยีบเท่า 

 6.2 รบัผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) สาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ หรอืเทยีบเท่า เขา้ศกึษาโดยการเทยีบโอนหน่วยกติ  

 

7. การคดัเลือกผู้เข้าศึกษา 

  

       โดยวธิกีารสอบคดัเลอืกตามระเบยีบการคดัเลอืกบุคคล  เพือ่ศกึษาต่อระดบัปรญิญาตร ี

มหาวทิยาลยั-เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

8. ระบบการศึกษา 

 

8.1 การจดัการศึกษา 

 ใชร้ะบบทวภิาค  โดยในปีการศกึษาหน่ึงๆ  แบ่งเป็น  2  ภาคการศกึษาปกต ิ ในภาค

การศกึษา ปกตมิเีวลาศกึษา  16  สปัดาห ์ และสาํหรบัภาคการศกึษาฤดูรอ้นมเีวลาศกึษา 8  

สปัดาห ์

8.2 การคิดหน่วยกิต 

 8.2.1 วชิาภาคทฤษฎ ีใชเ้วลาศกึษา 16 ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิคดิเป็น 1 หน่วยกติ 

 8.2.2 วชิาภาคปฏบิตั ิใชเ้วลาศกึษา 32 ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิคดิเป็น 1 หน่วยกติ 

 8.2.3 การทําโครงงาน การฝึกงานหรอืการฝึกภาคสนามใชเ้วลาทํางานหรอืฝึกปฏบิตั ิ4 

ชัว่โมงต่อภาคการศกึษาปกต ิ คดิเป็น  1  หน่วยกติ 

 

9.  ระยะเวลาการศึกษา 

 

      นกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนเตม็เวลา  ใชร้ะยะเวลาศกึษา  8  ภาคการศกึษาปกต ิแต่ไมเ่กนิ  

16 ภาคการศกึษาปกต ิ (8  ปีการศกึษา) 
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10. การลงทะเบียนการเรียน 

 

10.1 การลงทะเบยีนเรยีนแบบเตม็เวลา  ใหล้งทะเบยีนไดไ้ม่น้อยกว่า  9  หน่วยกติ และลงได้

ไมเ่กนิ 22 หน่วยกติ  ต่อภาคการศกึษาปกต ิ

10.2 การลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษาฤดรูอ้น  ใหล้งไดไ้มเ่กนิ  9  หน่วยกติ 

 

11.การวดัผลการสาํเรจ็การศึกษา 

 

11.1 การวดัผลการศกึษา ใหป้ฏบิตัติามประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

เรือ่งหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลการศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี

       การประเมนิผลการศกึษาในแต่ละรายวชิา ใหก้ําหนดเป็นระดบัคะแนนต่างๆ ซึง่มคี่า

ระดบัคะแนนต่อหน่วยกติ และผลการศกึษาต่อไปน้ี 

 

ระดบัคะแนน(Grade) ค่าระดบัคะแนนต่อหน่วยกติ ผลการศกึษา 

ก หรอื A 4.0 ดเียีย่ม(Excellent) 

 ข
+
 หรอื B

+ 
3.5 ดมีาก(Very Good) 

ข หรอื B 3.0 ด ี(Good) 

 ค
+
 หรอืC

+ 
2.5 ดพีอใช ้(Fair Good) 

ค หรอืC 2.0 พอใช ้(Fair) 

 ง
+
 หรอื D

+ 
1.5 อ่อน(Poor) 

            ง หรอื D 1.0 อ่อนมาก(Very  Poor) 

ต หรอื F 0.0 ตก(Fail) 

ถ หรอื W - ถอนรายวชิา(Withdrawn) 

ม.ส. หรอื I - ไมส่มบูรณ์(Incomplete) 

พ.จ. หรอื S - พอใจ(Satisfactory) 

ม.จ. หรอืU - ไมพ่อใจ(Unsatisfactory) 

ม.น. หรอื  AU - ไมน่บัหน่วยกติ(Audit) 

 

11.2  การสาํเรจ็การศกึษา  

นกัศกึษาตอ้งศกึษาทุกรายวชิาทีก่ําหนดไวใ้นหลกัสตูร ผ่านเกณฑป์ระเมนิรายวชิาและ

ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไม่น้อยกว่า   2.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนน หรอืเทยีบเท่า 
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12. อาจารยผ์ูท้าํการสอน 

 

12.1  อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร  

 
รหสั 

(13 หลกั) 

ตําแหน่งทาง

วชิาการ 
ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวชิา สาํเรจ็การศกึษาจาก ปี พ.ศ. 

3909900679675 ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์

ชญาภทัร ์ สุทธมิติร คศ.ม. 

คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร ์

อาหารและโภชนาการ 

ม.เกษตรศาสตร ์

มทร.ธญับุร ี

2536 

2527 

3909900380491 ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์

พจนีย ์        บุญนา คศ.ม. 

คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร ์

อาหารและโภชนาการ 

ม.เกษตรศาสตร ์

มทร.ธญับุร ี

2537 

2527 

3101801418024 ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์

สุนีย ์       สหสัโพธิ ์ วท.ม. 

วท.บ. 

โภชนศาสตร ์

ชวีเคม ี

ม.มหดิล 

ม.จุฬาลงกรณ์ 

2528 

2526 

3100501784466 อาจารย ์ วไลภรณ์     สุทธา คศ.ม. 

คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร ์

อาหารและโภชนาการ 

ม.เกษตรศาสตร ์

มทร.ธญับุร ี

2536 

2527 

3200100691911 อาจารย ์ สุพรรณกิาร ์  โกสุม คศ.ม. 

คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร ์

อาหารและโภชนาการ 

ม.เกษตรศาสตร ์

มทร.ธญับุร ี

2546 

2540 

 

12.2  อาจารยผ์ูส้อน 

  
รหสั 

(13 หลกั) 

ตําแหน่งทาง 

วชิาการ 
ชือ่-สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

สาํเรจ็การศกึษา 

จาก 
ปี พ.ศ. 

3100120057661 อาจารย ์ ฉววีรรณ    แจง้กจิ คศ.ม. 

คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร ์

อาหารและโภชนาการ 

ม.เกษตรศาสตร ์

มทร.ธญับุร ี

2537 

2523 

3120100087519 อาจารย ์ ปรศันีย ์  ทบัใบแยม้ คศ.ม. 

คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร ์

อาหารและโภชนาการ 

ม.เกษตรศาสตร ์

มทร.พระนคร 

2548 

2543 

3130100284128 อาจารย ์ วรรณภา   

หวงันิพพานโต 

คศ.ม. 

คศ.บ. 

คหกรรมศาสตร ์

คหกรรมศาสตร ์

ม.เกษตรศาสตร ์

มศว.บางเขน 

2533 

2527 

3530300142269 อาจารย ์ ฐติพิร   เพง็วนั คศ.ม. 

ศษ.บ. 

คหกรรมศาสตร ์

คหกรรมศาสตร ์

ม.เกษตรศาสตร ์

ม.เชยีงใหม่ 

2549 

2546 

3630100498689 อาจารย ์ นิศารตัน์  สขุเอม ค.ม. 

คศ.บ. 

บรหิารการศกึษา 

อาหารและโภชนาการ 

จุฬาลงกรณ์ 

มทร.ธญับุร ี

2537 

2521 

3120600297911 อาจารย ์ ปานทพิย ์ ผดุงศลิป์ ค.ม. 

คศ.บ. 

อุดมศกึษา 

อาหารและโภชนาการ 

ม.จุฬาลงกรณ์ 

มทร.ธญับุร ี

2536 

2525 

3949900118061 ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์

จุฑา   พรีพชัระ ค.ม. 

คศ.บ. 

 

คศ.บ. 

อุดมศกึษา 

การโรงแรมและ

ภตัตาคาร 

อาหารและโภชนาการ 

จุฬาลงกรณ์ 

มสธ. 

 

มทร.ธญับุร ี

2533 

2543 

 

2525 

3100902287391 อาจารย ์ อภญิญา มานะโรจน์ ค.ม. 

คศ.บ. 

อุดมศกึษา 

อาหารและโภชนาการ 

จุฬาลงกรณ์มทร.

ธญับุร ี

2540 

2527 
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           12.2  อาจารยผ์ูส้อน (ต่อ) 
 

รหสั 

(13 หลกั) 

ตาํแหน่งทาง 

วิชาการ 
ช่ือ-สกลุ คณุวฒิุ สาขาวิชา 

สาํเรจ็การศึกษา 

จาก 
ปี พ.ศ. 

3210300157242 ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์

จอมขวญั      

สุวรรณรกัษ์ 

M.M 

 

คศ.บ. 

Master in 

Management 

อาหารและโภชนาการ 

TUP-RIT 

 

มทร.ธญับุร ี

2540 

 

2527 

3160600005201 อาจารย ์ เกศทพิย ์ กรีเ่งนิ คศ.ม.  

 

คศ.บ. 

 

ผา้และเครือ่งแต่งกาย 

คหกรรมศาสตรศ์กึษา 

- ผา้และเครือ่งแต่ง

กาย 

ม.เกษตรศาสตร ์

 

มทร.ธญับุร ี

 

2544 

 

2534 

3841300157558 อาจารย ์ สุวด ี ประดบั กศ.ม. 

ศษ.บ. 

ศลิปะศกึษา 

หตัถกรรม 

มศว.ประสานมติร 

มทร.ธญับุร ี

2548 

2538 

5800600004418 อาจารย ์ สรรษนีย ์เตม็เป่ียม วท.ม. 

ค.บ. 

เคมอีนินทรยี ์

เคม ี

ม.สงขลานครนิทร ์

ม.สงขลานครนิทร ์

2545 

2542 

3210300090549 อาจารย ์ ณฐัตยิา  ไขต่ยิากุล วท.ม. 

วศ.บ. 

วทิยาการสารสนเทศ 

ไฟฟ้ากาํลงั 

สจล. 

ม.ธรรมศาสตร ์

2547 

2541 

3102300035549 ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์

สุรยี ์แถวเทีย่ง คศ.บ. อาหารและโภชนาการ มทร.ธญับุร ี

 

2524 

3710300214616 ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์

วาสนา  ขวยเขนิ คศ.บ. อาหารและโภชนาการ มทร.ธญับุร ี

 

2525 

3730200653278 อาจารย ์ สมคดิ  ชมสุข คศ.บ. อาหารและโภชนาการ มทร.ธญับุร ี 2525 

3102001830151 อาจารย ์ สุดจติร วรรณโชต ิ คศ.บ. อาหารและโภชนาการ มทร.ธญับุร ี 2528 

3170100029616 อาจารย ์ เจตนิพทัธ ์  

บุณยสวสัดิ ์

คศ.บ. อาหารและโภชนาการ มทร.พระนคร 2542 

 

12.3  อาจารยพิ์เศษ 

 
รหสั 

(13 หลกั) 

ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 

 

ช่ือ – สกลุ 
คณุวฒิุ 

 

สาขาวิชา 
สาํเรจ็การศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

3101702493761  - จาํนงค ์นิรงัสรรค*์ ม.ศ.3 - - 2539 

3720100587842 - 

 

ปญัญากร  

คงสมจติต ์

คศ.บ. 

 

อาหารและโภชนาการ มทร.ธญับุร ี

 

2536 

 

3820400022866 - ทนง              คลี่

ขยาย 

คศ.บ. อาหารและโภชนาการ มทร.พระนคร 

 

2542 

3120600910869 - ชยัวฒัน์         แดง

สงัวาลย ์

คศ.บ. อาหารและโภชนาการ มทร.พระนคร 

 

2548 

*ตําแหน่ง  :President of Thai Chef’s Association 

  :Executive Sous-Chef  

 Nai Lert Park Bangkok A Raffles INTERNATIONAL HOTEL, Thailand 
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13. จาํนวนนักศึกษา 

 

 จาํนวนนกัศกึษาทีจ่ะเขา้ศกึษาในแต่ละปีการศกึษา 

 

จาํนวนนักศึกษาชัน้ปีท่ี ปีการศึกษา 

2550 2551 2552 2553 2554 

1 40 40 40 40 40 

2 - 40 40 40 40 

3 - - 40 40 40 

4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

จาํนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะสาํเรจ็

การศึกษา 

- - - 40 40 

 

14.  สถานท่ีและอปุกรณ์การสอน 

     ใชส้ถานที ่และอุปกรณ์การสอนของสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

     คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 

15.  ห้องสมดุ 

หอ้งสมดุคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ไดจ้ดัเตรยีมตําราวชิาการ และวารสารทัง้ภาษาไทย 

และภาษาต่างประเทศไวใ้นหอ้งสมดุ ดงัน้ี 

*  หนงัสอืภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ จาํนวน  14,351  ชื่อเรือ่ง จาํนวน 19,405    เล่ม 

   หนงัสอืภาษาไทย                    จาํนวน  16,727   เล่ม 

   หนงัสอืภาษาต่างประเทศ                  จาํนวน    2,678   เล่ม 

* วารสาร (รายเดอืนทีร่บั)               จาํนวน       33   ชื่อเรือ่ง จาํนวน      33   เล่ม 

   วารสารภาษาไทย                            จาํนวน       32    เล่ม 

        วารสารภาษาต่างประเทศ                  จาํนวน         1   เล่ม 
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16. งบประมาณ ประมาณการรายจ่ายในการจดัการศึกษา มดีงัน้ี 

 

รายการ 

ปีงบประมาณ 

เปอร ์

เซน็ต ์

2550 2551 2552 2553 2554 

1.  เงนิเดอืน และ  

    ค่าจา้งประจาํ 

60.78 2,954,819.00 3,132,108.00 3,320,035.00 3,519,236.00 3,730,391.00 

2.  ค่าจา้งชัว่คราว 3.34 183,120.00 183,120.00 183,120.00 183,120.00 183,120.00 

3.  ค่าตอบแทนใชส้อย 

     และวสัดุ 

12.94 447,200.00 592,200.00 737,205.00 882,200.00 887,276.00 

4.  ค่าสาธารณูปโภค - - - - - - 

5.  ค่าครุภณัฑ ์ 16.47 515,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

6.  ค่าทีด่นิและ 

     สิง่ก่อสรา้ง 

- - - - - - 

7.  ค่าเงนิอุดหนุน 2.82 137,122.00 145,349.00 154,070.00 163,314.00 173,113.00 

8.  รายจ่ายอื่น ๆ  3.65 200,039.00 200,023.00 200,070.00 200,030.00 200,000.00 

              รวม 100% 4,437,300.00 5,252,800.00 5,594,500.00 5,947,900.00 6,173,900.00 

 

17.  หลกัสตูร 

 17.1  จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูร                               135    หน่วยกิต 

17.2  โครงสร้างหลกัสตูร 

1.  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป            32   หน่วยกิต 

 1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย            3   หน่วยกติ 

 1.2 กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ          12   หน่วยกติ 

1.3 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์         9   หน่วยกติ 

1.4 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์              6   หน่วยกติ 

 1.5 กลุ่มวชิาพลศกึษาและนันทนาการ            2   น่วยกติ 

2.   หมวดวิชาเฉพาะ             97    หน่วยกิต 

 2.1 กลุ่มวชิาแกน             19    หน่วยกติ 

 2.2 กลุ่มวชิาชพีบงัคบั          63   หน่วยกติ 

 2.3 กลุ่มวชิาชพีเลอืก          15   หน่วยกติ 

3.   หมวดวิชาเลือกเสรี                 6   หน่วยกิต 

 

17.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป                                                  32  หน่วยกิต 
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 1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย 3  หน่วยกิต ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 

01-001-101 การใชภ้าษาไทย                       3(3-0-6)  

 Thai Usage   

01-001-103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             3(3-0-6)  

 Thai Language for Communication   

01-001-105 เทคนิคการเขยีน                       3(3-0-6)  

 Writing Techniques  

01-001-107 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ           3(3-0-6)  

 Thai for Presentation 

1.2 กลุ่มวิชาภาษาองักฤษ  12   หน่วยกิต  ประกอบดว้ย  

01-002-101 ภาษาองักฤษ 1                         3(3-0-6) 

 English 1   

 01-002-102 ภาษาองักฤษ 2                         3(3-0-6) 

 English 2  

  และใหเ้ลอืกศกึษาอกี 6 หน่วยกติ จากรายวชิาต่อไปน้ี 

01-002-203 สนทนาภาษาองักฤษ 1               3(3-0-6)  

 English Conversation 1 

01-002-204 สนทนาภาษาองักฤษ 2               3(3-0-6)  

 English Conversation 2 

01-002-205 ภาษาองักฤษเทคนิค                   3(3-0-6)  

 Technical English    

01-002-206 ภาษาองักฤษเพื่องานอาชพี          3(3-0-6)  

 English for Career 

  01-002-207      ภาษาองักฤษในชวีติประจาํวนั       3(3-0-6)  

         English for Everyday Use 

01-002-210      ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6)  

         English for Communication 

1.3 กลุ่มวิชาสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์9 หน่วยกิต  

 1.3.1 กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์ ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปน้ี  

 01-003-102      มนุษยสมัพนัธ ์           3(3-0-6) 

 Human Relations   

01-003-103 ระเบยีบวธิวีจิยั                          3(3-0-6) 

 Research Methodology   
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01-003-104 การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม     3(3-0-6) 

 Life and Social Skills 

01-003-108 ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง               3(3-0-6) 

 Sufficiency Economic Philosophy   

1.3.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์ ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 

01-004-101 สารสนเทศและการศกึษาคน้ควา้       3(3-0-6)

 Information Services and Study Fundamentals  

01-004-103 จติวทิยาทัว่ไป                             3(3-0-6) 

 General Psychology    

01-004-108 การพฒันาบุคลกิภาพ                    3(3-0-6) 

 Personality Development 

  

1.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์  6   หน่วยกิต  

1.4.1 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์ ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 

02-001-101 คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน                        3(3-0-6) 

 Fundamental Mathematics   

02-001-102 คณติศาสตรแ์ละสถติใินชวีติประจาํวนั    3(3-0-6) 

 Mathematics and Statistics in Daily Life    

02-001-103 สถติเิบือ้งตน้                                   3(3-0-6) 

 Introduction to Statistics 

1.4.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์ ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 

02-002-101 วทิยาศาสตรใ์นชวีติประจาํวนั              3(3-0-6) 

 Science in Daily Life 

02-002-102 มนุษยก์บัวทิยาศาสตรก์ายภาพ           3(3-0-6) 

 Man and Physical Science 

02-002-103 ชวีติกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่                 3(3-0-6) 

 Life and Modern Technology 

     02-002-104       สิง่แวดลอ้มและการจดัการทรพัยากร      3(3-0-6) 

         Environmental  and  Resource  Management 

1.5  กลุ่มวิชาพลศึกษาและนันทนาการ     2  หน่วยกิต  

 1.5.1 กลุ่มวิชาพลศึกษา ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 

01-005-101 พลศกึษา                                       1(0-2-1) 

 Physical Education 
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01-005-103 แบดมนิตนั                                     1(0-2-1) 

 Badminton  

01-005-115 เปตอง                                          1(0-2-1) 

 Petanque 

01-005-116 ลลีาศ                                            1(0-2-1) 

 Social Dance 

01-005-123 กจิกรรมเพื่อสุขภาพและสุขปฏบิตั ิ       1(0-2-1) 

 Activities for Health and Practices 

  

 1.5.2  กลุ่มวิชานันทนาการ  ใหเ้ลอืกศกึษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 

01-006-101 นนัทนาการ                                   1(0-2-1) 

 Recreation 

01-006-102 นนัทนาการกลางแจง้                        1(0-2-1) 

 Outdoor Activities 

01-006-103 การเป็นผูนํ้าค่ายพกัแรม                   1(0-2-1) 

 Camp Leadership 

01-006-104 เกมสาํหรบันันทนาการ                    1(0-2-1) 

 Game for Recreation   

01-006-105 นนัทนาการเพื่อการฝึกอบรม            1(0-2-1) 

 Recreation for Training Courses   

2.   หมวดวิชาเฉพาะ    97   หน่วยกิต   

2.1 กลุ่มวิชาแกน  19    หน่วยกิต  ประกอบดว้ย 

02-411-101 หลกัเคม ี                                     3(3-0-6) 

 Principles of Chemistry 

02-411-102         ปฏบิตักิารหลกัเคม ี                       1(0-2-1) 

                     Principles of Chemistry Laboratory  

 07-111-101 สิง่ทอและการตดัเยบ็                       3(2-2-5) 

  Textiles and Clothing Construction 

 07-311-101 หลกัการประกอบอาหารและโภชนาการ 3(2-2-5) 

  Principles of Food and Nutrition        

07-611-101 หลกัการทางศลิปะ                          3(2-2-5) 

 Principles of Arts 

07-611-102 หลกัการวชิาชพีคหกรรมศาสตร ์         3(3-0-6) 
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 Principles of Home Economics Profession 

07-611-103 คอมพวิเตอรเ์พื่องานคหกรรมศาสตร ์    3(2-2-5) 

 Computer Application in Home Economics 

 

2.2 กลุ่มวิชาชีพบงัคบั  63  หน่วยกิต  ประกอบดว้ย 

07-312-101 หลกัโภชนาการ                                3(3-0-6) 

 Principles of Nutrition 

07-312-102 วทิยาศาสตรก์ารประกอบอาหาร      3(2-2-5) 

 Science of Cookery 

07-312-203   อาหารไทยและขนมไทย 1                   3(1-4-4) 

 Thai Food and Thai Dessert 1 

07-312-204   อาหารนานาชาต ิ       3(1-4-4) 

                       International Cuisine 

07-312-205 การทดลองอาหาร             3(2-2-5) 

 Experimental Cookery 

07-312-206 การแกะสลกัผกัและผลไมเ้พื่องานอาหาร  3(1-4-4) 

Fruit and Vegetable Carving for Food Decoration 

07-312-307 อาหารเพื่อสุขภาพ                            3(2-2-5) 

               Food  for  Health 

07-312-308 โภชนบาํบดั                                    3(2-2-5) 

 Diet Therapy  

07-312-309 โภชนาการบุคคล                             3(2-2-5) 

 Human Nutrition 

07-312-310 สุขาภบิาลและความปลอดภยัในอาหาร   3(3-0-6) 

 Food Safety and Sanitation   

07-312-311 เบเกอรี ่                                        3(1-4-4) 

 Bakery 

07-312-412 โภชนศาสตรชุ์มชน                           3(2-2-5) 

 Community Nutrition 

07-312-413   การจดัการอาหารในสถาบนั                3(2-2-5) 

                        Institutional Food Management 

07-312-414  สมัมนาอาหารและโภชนาการ              3(2-2-5) 

                        Seminar in Food and Nutrition  
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07-312-415  โครงงานพเิศษดา้นอาหารและโภชนาการ 3(1-4-4) 

                        Special Project in Food and Nutrition 

07-412-305 เคมอีาหาร            3(2-2-5) 

 Food Chemistry 

07-512-308   การปฏบิตักิารหอ้งอาหาร                    3(2-2-5) 

                      Restaurant Operation 

02-412-111 เคมชีวีอนิทรยี ์                                3(3-0-6) 

 Bioorganic Chemistry 

02-412-112 ปฏบิตักิารเคมชีวีอนิทรยี ์                  1(0-2-1) 

Bioorganic Chemistry Laboratory 

02-611-101 หลกัชวีวทิยา                                 3(3-0-6) 

 Principle of Biology 

02-611-102 ปฏบิตักิารหลกัชวีวทิยา                    1(0-2-1) 

 Principle of Biology Laboratory 

02-612-203 สรรีวทิยามนุษย ์                            3(3-0-6) 

 Human Physiology 

02-612-204 ปฏบิตักิารสรรีวทิยามนุษย ์              1(0-2-1) 

 Human Physiology Laboratory 

 

     2.3  กลุ่มวิชาชีพเลือก  15  หน่วยกิต     ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปน้ี 

 2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกงานและประสบการณ์ให้เลือกศึกษาอย่างน้อย 1รายวิชา   

                        จากรายวิชาต่อไปน้ี 

                      07-313-413      การฝึกงานดา้นอาหารและโภชนาการสหกจิศกึษา 6(0-40-0) 

                            Practicum in Food and Nutrition Cooperative Study 

                      07-313-414      การฝึกงาน ดา้นอาหารและโภชนาการ      3(0-40-0) 

                            Practicum in Food and Nutrition Career  

 หมายเหต ุ

                      1. วชิาการฝึกงาน ดา้นอาหารและโภชนาการ สหกจิศกึษา 6 (0-40-0) ใชเ้วลา

ในการฝึกและปฏบิตังิานไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศกึษาปกต ิ

                      2. วชิาการฝึกงาน ดา้นอาหารและโภชนาการ  3 (0-40-0)ใชเ้วลาในการฝึกและ

ปฏบิตังิานไมน้่อยกว่า 200 ชัว่โมง 
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2.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือกทัว่ไป  ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปน้ี เม่ือนับ 

รวมกบักลุ่มวิชาฝึกงานและประสบการณ์ ต้องเท่ากบั 15 หน่วยกิต 

  07-313-201 อาหารไทยและขนมไทย 2 3(1-4-4) 

 Thai Food and Thai Dessert 2 

  07-313-202 อาหารว่าง 3(1-4-4) 

 Snacks 

  07-313-203 อาหารสําหรบัเดก็ 3(1-4-4) 

 Food in Children 

  07-313-204 การสาธติอาหาร 3(1-4-4) 

 Food Demonstration 

 07-313-205 เครือ่งดื่มและไอศกรมี 3(1-4-4) 

 Beverages and Ice-Cream 

 07-313-206 เคก้และการแต่งหน้าเคก้ 3(1-4-4) 

 Cake and Decorate Cake 

 07-313-307 อาหารพืน้บา้น 3(1-4-4) 

 Local Food 

 07-313-308 ธุรกจิอาหาร 3(1-4-4) 

 Food Business 

 07-313-309 อาหารไทยโบราณ 3(1-4-4) 

 Traditional Thai Food 

 07-313-310 ศลิปะการตกแต่งอาหารและโต๊ะอาหาร  3(1-4-4) 

 The Art of Food and Table Decoration 

 07-313-311 จลุนิทรยีใ์นอาหาร    3(2-2-5) 

 Food Microbiology 

 07-313-412 ชวีเคมทีางโภชนาการ  3(3-0-6) 

  Nutritional Biochemistry 

 07-413-304 การถนอมอาหาร 3(2-2-5) 

 Food Preservation 

 07-513-101 อาหารตะวนัออก 3(1-4-4) 

 Oriental Cuisine 

 07-513-102 อาหารตะวนัตก 3(1-4-4 ) 

 Western Cuisine 

 07-513-205   อาหารมสุลมิ                                        3(1-4-4 ) 
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 Halal  Food 

 07-612-309 การประกอบธุรกจิขนาดยอ่ม 3(3-0-6) 

 Small Business Management 

 03-311-103  หลกัการจดัการ 3(3-0-6)

  Principles of Management 

 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หน่วยกิต 

 ใหเ้ลอืกจากรายวชิาทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

17.4 แผนการศึกษา  

  17.4.1  แผนการศึกษาปกติ 

ปีการศึกษาท่ี 1 

ภาคเรียนท่ี 1 

01-002-101  ภาษาองักฤษ 1      3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มมนุษยศาสตร ์     3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มพลศกึษา     1(0-2-1) 

02-411-101  หลกัเคม ี      3(3-0-6) 

02-411-102  ปฏบิตักิารหลกัเคม ี     1(0-2-1) 

07-311-101  หลกัการประกอบอาหารและโภชนาการ   3(2-2-5) 

07-611-103  คอมพวิเตอรเ์พื่องานคหกรรมศาสตร ์   3(2-2-5) 

 

รวม     17(13-8-30) 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

01-002-102  ภาษาองักฤษ 2      3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มนันทนาการ     1(0-2-1) 

02-412-111           เคมชีวีอนิทรยี ์                                                  3(3-0-6) 

02-412-112           ปฏบิตักิารเคมชีวีอนิทรยี ์                                        1(0-2-1) 

02-611-101  หลกัชวีวทิยา      3(3-0-6) 

02-611-102  ปฏบิตักิารหลกัชวีวทิยา     1(0-2-1) 

07-611-101  หลกัการทางศลิปะ     3(2-2-5)                              

07-312-102  วทิยาศาสตรก์ารประกอบอาหาร    3(2-2-5) 

    

 รวม     18(13-10-30) 
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ปีการศึกษาท่ี 2 

 

ภาคเรียนท่ี 1 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มภาษาองักฤษ     3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มคณติศาสตร ์     3(3-0-6) 

02-612-203  สรรีวทิยามนุษย ์     3(3-0-6) 

02-612-204  ปฏบิตักิารสรรีวทิยามนุษย ์    1(0-2-1) 

07-312-203  อาหารไทยและขนมไทย 1    3(1-4-4) 

07-312-205  การทดลองอาหาร     3(2-2-5) 

07-312-206  การแกะสลกัผกัและผลไมเ้พื่องานอาหาร   3(1-4-4) 

        รวม                   19(13-12-32) 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มภาษาองักฤษ     3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มวทิยาศาสตร ์     3(3-0-6) 

07-111-101           สิง่ทอและการตดัเยบ็                                    3(2-2-5)                              

07-312-101           หลกัโภชนาการ                                                 3(3-0-6) 

07-312-204  อาหารนานาชาต ิ     3(1-4-4) 

xx-xxx-xxx  วชิาชพีเลอืก (1)      3(x-x-x) 

 

        รวม     18(x-x-x) 
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ปีการศึกษาท่ี 3 

 

ภาคเรียนท่ี 1  

 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มภาษาไทย     3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มสงัคมศาสตร ์     3(3-0-6) 

07-312-308  โภชนบาํบดั      3(2-2-5) 

07-312-310  สุขาภบิาลและความปลอดภยัในอาหาร   3(3-0-6) 

07-412-305  เคมอีาหาร      3(2-2-5) 

xx-xxx-xxx  วชิาชพีเลอืก (2)      3(x-x-x) 

 

รวม     18(x-x-x) 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มสงัคมศาสตร ์     3(3-0-6) 

07-611-102           หลกัการวชิาชพีคหกรรมศาสตร ์                           3(3-0-6) 

07-312-307 อาหารเพื่อสุขภาพ    3(2-2-5) 

07-312-309  โภชนาการบุคคล     3(2-2-5) 

07-312-311           เบเกอรี ่                                                           3(1-4-4) 

07-512-308  การปฏบิตักิารหอ้งอาหาร    3(2-2-5) 

รวม     18(x-x-x) 

 

ภาคฤดรู้อน 

 

07-313-414  การฝึกงาน ดา้นอาหารและโภชนาการ   3(0-40-0) 

 

       รวม   3(0-40-0) 
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ปีการศึกษาท่ี 4 

 

ภาคเรียนท่ี 1 

 

07-312-412  โภชนศาสตรชุ์มชน     3(2-2-5) 

07-312-413  การจดัการอาหารในสถาบนั    3(2-2-5) 

07-312-415  โครงงานพเิศษดา้นอาหารและโภชนาการ  3(1-4-4)  

xx-xxx-xxx  วชิาชพีเลอืก (3)      3(x-x-x)  

 

รวม     12(8-8-20) 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

 

07-312-414  สมัมนาอาหารและโภชนาการ    3(2-2-5)  

xx-xxx-xxx  วชิาชพีเลอืก (4)      3(x-x-x) 

xx-xxx-xxx  วชิาเลอืกเสร ี(1)     3(x-x-x)  

xx-xxx-xxx  วชิาเลอืกเสร ี(2)     3(x-x-x)  

 

รวม     12(x-x-x) 
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17.4.2  แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

 

ปีการศึกษาท่ี 1 

 

ภาคเรียนท่ี 1 

01-002-101  ภาษาองักฤษ 1      3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มมนุษยศาสตร ์     3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มพลศกึษา     1(0-2-1) 

02-411-101  หลกัเคม ี      3(3-0-6) 

02-411-102  ปฏบิตักิารหลกัเคม ี     1(0-2-1) 

07-311-101  หลกัการประกอบอาหารและโภชนาการ   3(2-2-5) 

07-611-103  คอมพวิเตอรเ์พื่องานคหกรรมศาสตร ์   3(2-2-5) 

 

รวม     17(13-8-30) 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

 

01-002-102  ภาษาองักฤษ 2      3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มนันทนาการ     1(0-2-1) 

02-412-111           เคมชีวีอนิทรยี ์                                                     3(3-0-6) 

02-412-112           ปฏบิตักิารเคมชีวีอนิทรยี ์                                        1(0-2-1) 

02-611-101  หลกัชวีวทิยา      3(3-0-6) 

02-611-102  ปฏบิตักิารหลกัชวีวทิยา     1(0-2-1) 

07-611-101  หลกัการทางศลิปะ     3(2-2-5) 

07-312-102  วทิยาศาสตรก์ารประกอบอาหาร    3(2-2-5) 

    

 รวม     18(13-10-30) 
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ปีการศึกษาท่ี 2 

 

ภาคเรียนท่ี 1 

 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มภาษาอกัฤษ     3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มคณติศาสตร ์     3(3-0-6) 

02-612-203  สรรีวทิยามนุษย ์     3(3-0-6) 

02-612-204  ปฏบิตักิารสรรีวทิยามนุษย ์    1(0-2-1) 

07-312-203  อาหารไทยและขนมไทย 1    3(1-4-4) 

07-312-205  การทดลองอาหาร     3(2-2-5) 

07-312-206  การแกะสลกัผกัและผลไมเ้พื่องานอาหาร   3(1-4-4) 

 

        รวม     19(13-12-32) 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มภาษาองักฤษ     3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มวทิยาศาสตร ์     3(3-0-6) 

07-111-101  สิง่ทอและการตดัเยบ็     3(2-2-5)   

07-312-101           หลกัโภชนาการ                                                  3(3-0-6) 

07-312-204  อาหารนานาชาต ิ     3(1-4-4) 

xx-xxx-xxx  วชิาชพีเลอืก (1)      3(x-x-x)  

 

        รวม     18(x-x-x) 
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ปีการศึกษาท่ี 3 

 

ภาคเรียนท่ี 1  

 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มภาษาไทย      3(3-0-6) 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มสงัคมศาสตร ์     3(3-0-6) 

07-312-308  โภชนบาํบดั      3(2-2-5) 

07-312-310  สุขาภบิาลและความปลอดภยัในอาหาร   3(3-0-6)  

07-412-305  เคมอีาหาร      3(2-2-5) 

xx-xxx-xxx  วชิาชพีเลอืก (2)      3(x-x-x)  

 

รวม     18(x-x-x) 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

 

xx-xxx-xxx  วชิากลุ่มสงัคมศาสตร ์     3(3-0-6) 

07-611-102           หลกัการวชิาชพีคหกรรมศาสตร ์                               3(3-0-6) 

07-312-307 อาหารเพื่อสุขภาพ    3(2-2-5) 

07-312-309  โภชนาการบุคคล     3(2-2-5) 

07-312-311           เบเกอรี ่                                                           3(1-4-4) 

07-512-308  การปฏบิตักิารหอ้งอาหาร             3(2-2-5) 

xx-xxx-xxx  วชิาชพีเลอืก (3)      3(x-x-x) 

    

 รวม     21(x-x-x) 
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ปีการศึกษาท่ี 4 

 

ภาคเรียนท่ี 1 

 

07-313-413 การฝึกงานดา้นอาหารและโภชนาการสหกจิศกึษา                  6(0-40-0) 

 

รวม     6(0-40-0) 

 

ภาคเรียนท่ี 2 

 

07-312-412 โภชนศาสตรชุ์มชน      3(2-2-5) 

07-312-413 การจดัการอาหารในสถาบนั     3(2-2-5) 

07-312-414 สมัมนาอาหารและโภชนาการ     3(2-2-5) 

07-312-415 โครงงานพเิศษดา้นอาหารและโภชนาการ   3(1-4-4)  

xx-xxx-xxx วชิาเลอืกเสร ี(1)      3(x-x-x) 

xx-xxx-xxx วชิาเลอืกเสร ี(2)      3(x-x-x)  

 

รวม     18(x-x-x) 
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17.5 ความหมายของรหสัวิชาและรหสัชัว่โมงเรียน 

 ความหมายของรหสัวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายของรหสัชัว่โมงเรียน 

3(2-2-5)  หมายถงึ  หน่วยกติ  (ชัว่โมงทฤษฎ ี– ชัว่โมงปฏบิตั ิ– ชัว่โมงคน้ควา้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ 

สาขาวิชา 

หมวดวิชา 

ลาํดบัวิชา 

ปีท่ีควรศึกษา 

กลุ่มวิชา 

XX  - XXX - XXX 
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ภาคผนวก ค 

ประวติัคณะผู้วิจยั 
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                                                               ประวติัคณะผูวิ้จยั 

 

หวัหน้าโครงการวิจยั 

 

1.  ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย)  นายเจตนิพทัธ ์ บุณยสวสัดิ ์

            (ภาษาองักฤษ)  Mr. Jetniphat Bunyasawat 

2.  ตําแหน่งปจัจุบนั   หวัหน้าสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  อาจารยร์ะดบั 5 

            อาจารยป์ระจาํ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

3.  หน่วยงานและสถานทีอ่ยูท่ ี ่

            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

            168 ถนนศรอียธุยา แขวงวชริะพยาบาล เขตดุสติ  กรงุเทพฯ  10300 

            โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4   ต่อ 5203    โทรสาร 0-2282-4490  

            E-mail  :  jadeniphat@hotmail.com 

4.  ประวตักิารศกึษา 

            คศ.บ.  (คหกรรมศาสตร)์  จากสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตโชตเิวช 

            คศ.ม. (สาขาอาหารและโภชนาการ) จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

5.  สาขาวชิาทีม่คีวามชาํนาญพเิศษ สาขาวชิาพฒันาผลติภณัฑ ์อุตสาหกรรมเกษตร 

6.  งานวจิยัทีท่ําเสรจ็แลว้ : 

            6.1 ผูร้ว่มวจิยัโครงการพฒันาผลติภณัฑป์ลาน้ําจดื 

            6.2 ผูร้ว่มวจิยัโครงการพฒันาผลติภณัฑจ์ากขา้วหอมนิล 

            6.3 ผูร้ว่มวจิยั โครงการวจิยั  การใชป้ระโยชน์จากบวัหลวงเป็นส่วนประกอบในอาหาร

เพื่อเพิม่มลูค่า ประจาํปีงบประมาณ 2552 

 

ผูร่้วมวิจยั 

 

1. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย)   นางสาววไลภรณ์   สุทธา 

            (ภาษาองักฤษ)  Miss Walaiporn   Suttha 

2. ตําแหน่งปจัจบุนั  อาจารยร์ะดบั 7 

            อาจารยป์ระจาํ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

3. หน่วยงานและสถานทีอ่ยู ่

            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์
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            168 ถนนศรอียธุยา แขวงวชริะพยาบาล เขตดุสติ กรงุเทพฯ  10300 

            โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4  ต่อ 5204    โทรสาร 0-2282-4490  

             E-mail  :  walaiporn.s@rmutp.ac.th 

4. ประวตักิารศกึษา 

            คศ.บ. (อาหารและโภชนาการ) วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษา 

            คศ.ม. (อาหารและโภชนาการ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตบางเขน 

5. สาขาวชิาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ การศกึษาและเทคโนโลยกีารศกึษา 

6. งานวจิยัทีก่ําลงัทํา : - 

            6.1 ผูร้ว่มโครงการวจิยัยทุธศาสตรก์ารสรา้งผูป้ระกอบอาหารไทยในประเทศญีปุ่น่ 

 

ผูร่้วมวิจยั 

 

1. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) นางสาวพจนีย ์ บุญนา 

            (ภาษาองักฤษ)  Miss.Photchanee Bunna 

2. ตําแหน่งปจัจบุนั  ผูช่้วยศาสตราจารยร์ะดบั 8    

            อาจารยป์ระจาํ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

3. หน่วยงานและสถานทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได ้

            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

            168 ถนนศรอียธุยา   แขวงวชริะพยาบาล   เขตดุสติ กรงุเทพฯ. 10300 

            โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4   โทรสาร  0-2282-4490  

            E-mail  :  photchanee _1@hotmail.com 

4. ประวตักิารศกึษา  

            คศ.บ. (คหกรรมศาสตรศกึษาอาหารและโภชนาการ) จากสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  

            คศ.ม. (สาขาอาหารและโภชนาการ) จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

5. สาขาวชิาทีม่คีวามชํานาญพเิศษ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษา 

6. งานวจิยัทีท่าํเสรจ็แลว้  

            6.1 ผูร้ว่มวจิยัโครงการวจิยัเอกลกัษณ์และรปูแบบของธุรกจิอาหารไทยประเภทรา้นขา้ว

แกงในเขตจงัหวดัภาคใตข้องไทย 

   6.2 ผูร้ว่มวจิยัยทุธศาสตรก์ารสรา้งผูป้ระกอบอาหารไทยในประเทศญีปุ่น่ 

7. งานวจิยัทีก่ําลงัทํา :      

   7.1 ผูร้ว่มวจิยัยทุธศาสตรม์าตรฐานอาหารไทยเพื่อการอนุรกัษ์และต่อยอดธุรกจิอาหาร   

            7.2 ผูร้ว่มวจิยั การพฒันาผลติภณัฑน้ํ์าสลดัชนิดขน้จากเตา้หูเ้พื่อสุขภาพ 
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ผูร่้วมวิจยั 

 

1. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) นางสาวสุนีย ์ สหสัโพธิ ์ 

           (ภาษาองักฤษ) Miss.Sunee  Sahaspot 

2. ตําแหน่งปจัจบุนั  ผูช่้วยศาสตราจารยร์ะดบั 8 

           อาจารยป์ระจาํ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

           มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

3. หน่วยงานและสถานทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได ้

           มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

           168 ถนนศรอียธุยา แขวงวชริะพยาบาล   เขตดุสติ กรงุเทพฯ. 10300 

           โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4       โทรสาร  0-2282-4490  

           E-mail  :  - 

4. ประวตักิารศกึษา  

           วท.บ. (ชวีเคม)ี  จากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

           วท.ม. (โภชนศาสตร)์ จากมหาวทิยาลยัมหดิล 

5. สาขาวชิาทีม่คีวามชํานาญพเิศษ                - 

6. งานวจิยัทีท่าํเสรจ็แลว้  

           6.1 ผูร้ว่มวจิยั โครงการวจิยัการใชป้ระโยชน์จากบวัหลวงเป็นส่วนประกอบในอาหารเพื่อ

เพิม่มลูค่า ประจาํปีงบประมาณ 2552 

 

ผูร่้วมวิจยั 

 

1. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) นางสาวอภญิญา  มานะโรจน์ 

         (ภาษาองักฤษ) Miss.Apinya Manarote 

2. ตําแหน่งปจัจบุนั  ผูช่้วยศาสตราจารยร์ะดบั 8 

           อาจารยป์ระจาํ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

           มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

3. หน่วยงานและสถานทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได ้

           มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

           168  ถนนศรอียธุยา แขวงวชริะพยาบาล  เขตดุสติ  กรงุเทพฯ  10300 

           โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4       โทรสาร 0-2282-4490  

           e-mail : m_apinya_f@hotmail.com 

4. ประวตักิารศกึษา 
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  คศ.บ.  (อาหารและโภชนาการ) จากสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

           ค.ม.  (อุดมศกึษา)  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

5.  สาขาวชิาการทีม่คีวามชํานาญพเิศษ                 - 

6.  งานวจิยัทีท่ําเสรจ็แลว้ : - 

          6.1 ผูร้ว่มวจิยัโครงการการใชป้ระโยชน์จากบวัหลวงเป็นส่วนประกอบในอาหารเพื่อเพิม่

มลูค่า  ประจาํปีงบประมาณ 2552 

 6.2 ผูร้ว่มวจิยัโครงการ เอกลกัษณ์และรปูแบบของธุรกจิอาหารไทยประเภทรา้นขา้วแกง

ในเขตจงัหวดัภาคใตข้องประเทศไทย 

  

ผูร่้วมวิจยั 

 

1. ชื่อ- สกุล (ภาษาไทย) นายเชาวลติ  อุปฐาก 

            (ภาษาองักฤษ) Mr.Chaowalit      Auppathat 

2. ตําแหน่งปจัจบุนั   อาจารยป์ระจาํ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

3. หน่วยงานและสถานทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได ้

            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

            168 ถนนศรอียธุยา   แขวงวชริะพยาบาล   เขตดุสติ กรงุเทพฯ. 10300 

            โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4       โทรสาร  0-2282-4490  

            E-mail  :  noi_pdfn@hotmail.com 

4. ประวตักิารศกึษา  

            คศ.บ.  (สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ-พฒันาผลติภณัฑ)์  คณะเทคโนโลยคีหกรรม

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

            คศ.ม. (สาขาอาหารและโภชนาการ) คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

5. สาขาวชิาทีม่คีวามชํานาญพเิศษ   สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ-พฒันาผลติภณัฑ ์

6. งานวจิยัทีท่าํเสรจ็แลว้  

            6.1 ผูร้ว่มวจิยัโครงการวจิยัการพฒันาผลติภณัฑอ์าหารแปรรปูจากเมด็บวัเพื่อ

อุตสาหกรรมอาหารสุขภาพ 
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ผูร่้วมวิจยั 

 

1. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) นางสาวปรศันีย ์ ทบัใบแยม้  

           (ภาษาองักฤษ) Miss Prassanee Tubbiyam  

2. ตําแหน่งปจัจบุนั  อาจารยป์ระจาํ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

           มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

3. หน่วยงานและสถานทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได ้

           มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

           168 ถนนศรอียธุยา   แขวงวชริะพยาบาล   เขตดุสติ กรงุเทพฯ. 10300 

           โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4       โทรสาร  0-2282-4490  

           E-mail  :  james16_22@hotmail.com 

4. ประวตักิารศกึษา  

           คศ.บ.  (คหกรรมศาสตร)์  จากสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตโชตเิวช 

           คศ.ม. (สาขาอาหารและโภชนาการ) จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

5. สาขาวชิาทีม่คีวามชํานาญพเิศษ สาขาวชิาพฒันาผลติภณัฑ ์อุตสาหกรรมเกษตร 

6. งานวจิยัทีท่าํเสรจ็แลว้ : 

           6.1 ผูร้ว่มวจิยัโครงการวจิยั การใชป้ระโยชน์จากบวัหลวงเป็นส่วนประกอบในอาหารเพื่อ

เพิม่มลูค่าประจาํปีงบประมาณ 2552 
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