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งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร ที่มีตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ประกอบดวย ดานลักษณะนิสัยและขอมูลสวน
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นักศึกษา กลุมประชากรคือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบ
แฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย ช้ันปที่ 1-4 ปการศึกษา 2555 จํานวน 210 คน เครื่องมือที่ใชคือ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียร
สัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 
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This research aims to study the factors affecting the attitude of students in faculty 
of home economics technology, towards work in factory of garment industry. Contain 
factor of personal characteristics of students, the family background of students and the 
learning environment of students. Population is divisions of fashion merchandising 
technology and fashion clothing & textile design, class 1-4 of Year 2555, total 210 people. 
Tool used was the questionnaire. Statistics used were percentage, mean, standard 
deviation, correlation coefficient of Pearson and multiple regression analysis. The results 
showed factors affecting attitude, towards work in factory of garment industry of students 
in faculty of home economics technology, statistically significant at the .01 level has 3 
factors. Sort by factors affecting most to the least, 1) learning environment of students 2) 
Number of subjects for textile, cutting and sewing learned ever 3) Personal characteristics 
of students and could explain the variability of attitude towards work in factory of 
garment industry at 77.1 percent of this population. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความสาํคัญของปญหา 
 

งานวิจัยน้ี เปนงานวิจัยที่ทําตอเน่ืองจากงานวิจัยเรื่อง เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพราะ
หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพของ สาขาวิชาเทคโนโ,ยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบ
แฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีเปาหมายในการผลิตบัณฑิตใหสามารถ
ประกอบอาชีพดานเสื้อผาได ทั้งการทําธุรกิจหองเสื้อและรานตัดเสื้อ รวมถึงการทํางานธุรกิจเสื้อผา ระบบ
อุตสาหกรรม ซึ่งในสายการผลิตเสื้อผาน้ัน มีตําแหนงงานใหเลือกทําหลายตําแหนง ตามขั้นตอนของการ
ผลิตเสื้อผา โดยที่บัณฑิตสามารถเลือกตําแหนงงานไดตามความถนัดของตนเอง ซึ่งภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต จัดวาเปนตัวช้ีวัดหน่ึงของการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร และเมื่อป
พ.ศ. 2554 คณะผูวิจัยไดดําเนินโครงการวิจัยเรื่องเจตคติของนักศึกษาตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เสื้อผา เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาแตละสาขาวิชาและในแตละช้ันป และผลที่ไดจากการ
วิจัยน้ัน พบวา เจตคติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ที่มีตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ทั้ง 4 ดาน ซึ่งประกอบดวย (1) ดานความมั่นคงและกาวหนาในหนาที่การงาน 
(2) ดานผลตอบแทนและสวัสดิการจากการทํางาน (3) ดานสภาพแวดลอมจากการทํางานและผูรวมงาน (4) 
ดานช่ือเสียงและการยอมรับทางสังคม ซึ่งนักศึกษาทั้ง 2 กลุมน้ี มีเจตคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.05 ในทุกดาน และเจตคติของนักศึกษาแตละช้ันปที่ศึกษาพบวา นักศึกษาทั้ง 4 ช้ันปน้ัน มีเจตคติ
ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาที่ไมแตกตางกันในทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
และไมแนใจ ถึงระดับดีและเห็นดวยมาก เหมือนกันในทุกดาน ดังน้ัน เพ่ือใหการนําผลการวิจัยไปใชในการ
พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง หรือเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน 
และเพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ทั้งสาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  

สําหรับภาวะของการมีงานทําของบัณฑิต ถือวาเปนตัวช้ีวัดที่สําคัญของการจัดการศึกษาทางดาน
วิชาชีพ ซึ่งผลิตภัณฑสิ่งทอ เสื้อผาและเครื่องนุงหมของไทยน้ัน จัดอยูกลุมสินคาสาขาเรงรัด 1 ใน 9 สาขา
เพราะเปนสินคาอุตสาหกรรมที่สําคัญ และเปนแหลงงานที่สรางรายไดของประชากรในประเทศ ซึ่งมูลคา
การสงออกของสินคาสิ่งทอและเครื่องนุงหมของไทยในปพ.ศ.2553 มีมูลคาถึง 246,589 ลานบาท สุวรรณา 
และคณะ (2554) และจากการศึกษารายงานของ นภสร และคณะ (2554) เรื่องสถานการณและการเตือน
ภัยดานแรงานไตรมาสที่ 1 ป2554 คาดวา ภาวะเศรษฐกิจของไทยป 2554 มีแนวโนมที่จะขยายตัวเพ่ิมขึ้น
จากป 2553 โดยที่มูลคาการสงออกสินคาของไทยจะขยายตัวรอยละ 17.0 สงผลใหแนวโนมการจางงาน
เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงงานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สิ่งทอและเครื่องนุงหมดวยเชนกัน จิตรพี (2539) ได
กลาวถึงอาชีพทางอุตสาหกรรมเสื้อผาวา เปนแหลงรับงานที่กวางขวาง เพราะสามารถรับคนเขาทํางาน
ในทุกระดับ ทั้งผูสําเร็จการศึกษาที่มีความรูมาก และมีความรูนอย ทั้งวิศวกรรม คหกรรมศาสตร และ
พาณิชยศาสตร เพราะโรงงานมีความตองการกําลังคนตั้งแตพนักงานเย็บ จนถึงเจาหนาที่ระดับสูง 



 2 

ดังนั้น โรงงานดานอุตสาหกรรมเสื้อผาจึงเปนแหลงที่สามารถรับจางหรือจางงานไดปริมาณสูง ซึ่งการ
จางงานของโรงงานอุตสาหกรรมเสื ้อผานั้น สามารถแบงไดตามกระบวนการผลิตเสื ้อผา ดังที ่ ศรี
กาญจนา (2540) อธิบายไววามี 7 กระบวนการ คือ การออกแบบ (Design) การทําแบบตัด (Pattern 
Marking)  การวางแบบต ัด  (Marker)  การต ัดผ า  (Cutting)  การ เย ็บ  (Sewing)  การตรวจสอบ 
(Inspection) และการบรรจุหีบหอ (Packing)   

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยและคณะ จึงดําเนินงานวิจัยเร่ืองปจจัยที่สงผลตอเจตคติ ตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบปจจัยดานตางๆ ที่จะสงผลตอเจตคติของนักศึกษา โดยนําผลที่ไดไปใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร และกําหนดแนวทางการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับตลาดแรงงาน และ
สภาวะการจางงานในปจจุบัน การที่จะพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง หรือเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน โดยเฉพาะเรื่องการที่จะสงเสริมใหบัณฑิต มีความสามารถปฏิบัติงาน
ภายในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาไดและรวมถึงทําใหบัณฑิตน้ัน มีงานทําทุกคน เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตร
เปนไปดวยความเหมาะสม และแนวคิด วิธีการของผูสอนไปในทิศทางเดียวกัน จะไดทราบแนวทางและ
เตรียมวิธีการสอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับนักศึกษาที่ชวยทําใหเกิดการเรียนรู รับรูขอเท็จจริงในการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา รวมทั้งการปรับเปลี่ยนทัศนคติ หรือเจตคติที่นักศึกษา มีตอการทํางาน
ในโรงงานน้ันๆ เพราะเจตคติเปนสิ่งสําคัญที่นักศึกษาแสดงออกในรูปของพฤติกรรมใหเห็น ซึ่งจะเปน
ประโยชนอยางมากตอการทํางานของนักศึกษาผูที่จะเปนบัณฑิตในอนาคต 

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
 

1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรบั 
 

การวิจัยในครั้งน้ี ไดรับประโยชน คือ   
1. ทราบถึงความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของ 
   นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   
2. นําผลการศึกษามาใชปรับปรุงหลักสูตร หรือกําหนดวิธีการจัดการเรียน การสอน  
3. เปนขอมูลสาํหรับการศึกษา คนควา วิจัยตอไป 
 
หนวยงานที่นําผลการวิจัยไปใชประโยชน คือ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกายคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมถึงสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
วิชาชีพดานเสื้อผา 
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1.4  ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งน้ี กําหนดขอบเขตไว คือ 
ศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ัน
ผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่กําลัง
ศึกษาอยูในช้ันปที่ 1-4  

 
1.5  ขอตกลงเบื้องตน 
 

การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอตกลงเบ้ืองตนไว ดังน้ี 
ผูตอบแบบสอบถาม ไดตอบแบบสอบถามตามความรูสึก และความคิดเห็นที่แทจริงของตน ดังน้ัน 

ขอมูลที่ไดน้ัน ถือวาเปนความคิดเห็นของตัวนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติ
ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ันและ
นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
 

1.6  นิยามศพัท  
 
การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดนิยามศัพทที่ใชในการวิจัยไว ดังน้ี  
1. ปจจัย หมายถึง เหตุอันเปนทางใหเกิดผล หรือหนทาง 
2. เจตคติ หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึก และความตองการของนักศึกษาที่มีตอการทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 
3. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1-4 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย  

4. คณะ หมายถึง คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีฐานะเทียบเทากอง ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เปดสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผา
และเครื่องแตงกาย 

5. โรงงานอุตสาหกรรม หมายถึง อาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่มีการใชเครื่องจักร มีกําลังรวม
ต้ังแต 5 แรงมา หรือกําลังเทียบเทาต้ังแต 5 แรงมาข้ึนไป หรือใชคนงานต้ังแต 7 คนขึ้นไปโดยใชเครื่องจักร
หรือไมก็ตามสําหรับทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม ซอมบํารุง ทดสอบ ปรับปรุง แปรสภาพ ลําเลียง เก็บ
รักษา หรือทําลายสิ่งใดๆ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัย ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอ

การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สินคาแฟช่ันและนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีหัวขอดังน้ี 
 

1. เอกสารเกี่ยวกับเจตคติ 
2. เอกสารเกี่ยวกับโรงงานอุตสาหกรรม 
3. เอกสารเกี่ยวกับกระบวนการผลิตเสื้อผา  
4. เอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบ/แบบวัดเจตคติ 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1  เอกสารเก่ียวกับเจตคต ิ
 

พวงรัตน (2530) ไดกลาววาถึงความหมายของเจตคติไววา เจตคติ เปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอ
สิ่งตางๆ อันเปนผลเน่ืองมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือ
แนวโนมที่จะตอบสอนงตอสิ่งเราน้ันๆ บุคคลน้ันๆ หรือเหตุการณน้ันๆ   

 
สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2544) ไดอธิบายความหมายของเจตคติไวด ังนี ้ เจตคติ 

หมายถึง ทาที หรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง และอธิบายถึงลักษณะของเจตคติ ไดแก   
1. เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล    
2. มีเปาหมาย (Target)    
3. มีทิศทาง (Direction)    
4. มีความเขม (Intensity)    
5. มีลักษณะคอนขางคงทนแตอาจเปลี่ยนแปลงได 

 

ลักขณา (2549) ไดอธิบายวา การเกิดเจตคติน้ัน เกิดจากการเรียนรู และโดยมากเปนการเรียนรูทาง
สังคม ซึ่งปจจัยที่ทําใหเกิดเจตคติ มีดวยกันหลายประการ เชน ประสบการณเฉพาะ เมื่อคนเราไดรับ
ประสบการณตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง อาจจะมีลักษณะในรูปแบบที่ผูไดรับรูสึกวา ไดรางวัลหรือถูกลงโทษ 
ประสบการณที่ผูรูสึก เกิดความพึงพอใจ ยอมจะทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ัน แตถาเปนประสบการณที่ไม
เปนที่พึงพอใจ ก็ยอมจะเกิดเจตคติที่ไมดี  

คุณลักษณะที่สําคัญของเจตคติ คือ เจตคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัวบุคคล การ
อบรมเลี้ยงดู การเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ แมวาจะมี
ประสบการณที่เหมือนกันก็เปนเจตคติที่แตกตางกันได ดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปน
ตน เจตคติเปนการเตรียม หรือความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา เปนการเตรียมความพรอมภายในของ
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จิตใจมากกวาภายนอกที่สังเกตได สภาวะความพรอมที่จะตอบสนอง มีลักษณะที่ซับซอนของบุคคลวาชอบ
หรือไมชอบยอมรับหรือไมยอมรับเกี่ยวของกับอารมณดวย  

เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลักษณะความรูสึกหรืออารมณที่เกิดขึ้น 
ถาเปนความรูสึกหรือประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทางในทางที่ดี เรียกวาเปนทิศทางใน
ทางบวก และถาประเมินออกมาในทางไมดี เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไมได
หมายความวาไมควรมีเจตคติน้ันเปนเพียงความรูสึกที่ไมดีตอสิ่งน้ัน เจตคติมีความเขม คือมีปริมาณมากนอย
ของความรูสึก ถาชอบมากหรือไมเห็นดวยอยางมากก็แสดงวามีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็
แสดงวามีความเขมสูงไปอีกทางหน่ึง  

เจตคติมีความคงทนเจตคติเปนสิ่งที่บุคคลยึดมั่นถือมั่นและมีสวนในการกําหนดพฤติกรรมของคนน้ัน 
การยึดมั่นในเจตคติตอสิ่งใด ทาใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นไดยาก  

เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเปนสภาวะทางจิตใจ ซึ่งหาก
ไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถรูไดวาบุคคลน้ันมีเจตคติอยางไรในเร่ืองน้ัน เจตคติเปนพฤติกรรมภายนอก
แสดงออกเน่ืองจากถูกกระตุน และการกระตุนยังมีสาเหตุอ่ืนๆ รวมอยูดวย  

เจตคติตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองข้ึน ไมจําเปนวาเจตคติที่แสดงออกจากพฤติกรรมภายในและ
พฤติกรรมภายนอกจะตองตรงกัน เพราะกอนแสดงออกน้ันก็จะปรับปรุงใหเหมาะกับสภาพของสังคม แลว
จึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก  

 
จุฑารัตน (2549) ไดอธิบายถึง องคประกอบของเจตคติที่สําคัญ มีอยู 3 ประการ ดวยกัน คือ 
1. การรู (Cognition) ประกอบดวยความเช่ือของบุคคลที่มีตอเปาหมาย เจตคติ เชน ทัศนคติตอ

ลัทธิคอมมิวนิสต สิ่งสําคัญขององคประกอบน้ีก็คือ จะประกอบดวยความเช่ือที่ไดประเมินคาแลววา
นาเช่ือถือหรือไมนาเช่ือถือ ดีหรือไมดี และยังรวมไปถึง ความเช่ือในใจวาควรจะมีปฏิกิริยาตอบโตอยางไรตอ
เปาหมายทัศนคติน้ันจึงจะเหมาะสมที่สุด ดังน้ัน การรูและแนวโนมพฤติกรรมจึงมีความเกี่ยวของและ
สัมพันธอยางใกลชิด 

2. ความรูสึก (Feeling) หมายถึง อารมณที่มีตอเปาหมาย เจตคติ น้ัน เปาหมายจะถูกมองดวย
อารมณชอบหรือไมชอบ ถูกใจหรือไมถูกใจ สวนประกอบดานอารมณ ความรูสึกน้ีเองที่ทาใหบุคคลเกิด
ความด้ือดึง ยึดมั่น ซึ่งอาจกระตุนใหมีปฏิกิริยาตอบโตได หากมีสิ่งที่ขัดกับความรูสึกมากระทบ  

3. แนวโนมพฤติกรรม (Action tendency) หมายถึง ความพรอมที่จะมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
เจตคติ ถาบุคคลมีเจตคติที่ดีตอเปาหมาย เขาจะมีความพรอมที่จะมีพฤติกรรมชวยเหลือหรือสนับสนุน
เปาหมายน้ัน ถาบุคคลมีเจตคติในทางลบตอเปาหมาย เขาก็จะมีความพรอมที่จะมีพฤติกรรมทําลาย หรือ
การทํารายเปาหมายน้ัน  
 

พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538) ไดอธิบายถึงเจตคติ และการเปลี่ยนเจตคติวา เจตคติ เปนเรื่องของ
ความรูสึกทั้งที่พอใจและไมพอใจ ที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งมีอิทธิพลทําใหแตละคนสนองตอบสิ่งเรา
แตกตางกันไป และบุคคลจะมีเจตคติดีหรือไมดีเกี่ยวกับสิ่งใด บุคคลรอบขางจะมีอิทธิพลอยางมาก เจต
คติของบุคคลมีแนวโนมที่ขึ้นอยูกับคานิยมของบุคคลนั้น ซึ่งจุดเริ่มตนของเจตคติและการเปลี่ยนเจตคติ
จะมาจากเหตุผลดังน้ี  
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1. เจตคติเปนเรื่องของการเรียนรู จากการอบรมตั้งแตเล็ก เปนลักษณะซึมซับจากการเลียนแบบ
พอ แม และคนใกลตัวโดยไมตองมีใครสอน 

2. เกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ทั้งทางตรงและทางออม 
3. เกิดจากการรับถายทอดจากเจตคติเดิมที่มีอยูแลว 
4. เกิดจากสื่อมวลชน  
 
ชูชีพ (2522) กลาวถึง การเปลี่ยนแปลงเจตคติวา เจตคติ สามารถเปลี่ยนแปลงได ข้ึนอยูกับ

สิ่งแวดลอมตางๆ เชน การไดรับขอมูลใหมจากบุคคลอ่ืน สื่อมวลชล หรือการไดรับประสบการณโดยตรง ทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคประกอบทางความคิด ความเขาใจและมีผลทําใหองคประกอบทางความรูสึก
และพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปดวย 
 

กมลรัตน (2528) อธิบายถึงการเสริมสรางการเปลี่ยนแปลงเจตคติไววา การสรางเจตคติทางบวกตอ
การเรียน สามารถทําไดดวยการจัดสิ่งแวดลอม หรือประสบการณที่ทําใหผูเรียนเกิดความพอใจ และความ
สนุกสนาน ผูสอนตองเปนแบบฉบับที่ดี ทั้งดานความคิด ความประพฤติ และการมีระเบียบวินัยดานการ
เรียนรูและสังคม สวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติทางลบตอการเรียน สามารถทําไดโดยการแนะแนว ช้ีแนวทาง
ปฏิบัติตอผูเรียนรูใหถูกตองเหมาะสม พยายามใหการเสริมแรงตรงกับความถนัดและความตองการแก
ผูเรียนแตละคน เพ่ือใหมีกําลังใจที่จะเรียนรูมากกวาการลงโทษ และพยายามทําใหผูเรียนไดลงมือกระทํา
เองและมีสวนรับผิดชอบตอสิ่งน้ันๆ 

 
สิริอร (2544) ไดอธิบายถึงจุดเร่ิมตนของเจตคติไวดังน้ี 
เจตคติ เปนนิสัยซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู (Learned Habit) และการเรียนรู เปนปจจัยที่กําหนด

พฤติกรรมของมนุษย เมื่อมีการเรียนรู มนุษยจะสะสมสิ่งที่เรียนรูไวในความทรงจํา และทําใหเกิดเปน
ความเชื่อวาสิ่งตางๆ มีลักษณะเปนอยางไร และความเชื่อจะทําใหเกิดความรูสึกชอบ หรือไมชอบสิ่งนั้น 
ทําใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอสิ่งนั้น ซึ่ง การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากหลักการ 4 อยาง ดังน้ี 

1. การเรียนรูเง่ือนไขของสิ่งเรา (Classical Conditioning) คือ การเรียนรูความสัมพันธระหวาง
สิ่งเราสองสิ่ง ที่เกิดขึ้นในเวลาและสถานที่เดียวกัน   

2. การเรียนรูเง่ือนไขผลกรรม (Operant Conditioning) คือ การเรียนรูความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมกับผลการกระทํา 

3. การสังเกต และเลียนแบบจากตัวอยาง (Observational Learning) คือ การเรียนรูในเง่ือนไข
ของสิ่งเรา และเงื่อนไขของผลกรรม โดยการสังเกตเห็นจากผูอื่น และเลียนแบบพฤติกรรมนั้น 

4. การเรียนรูดวยการใชปญญา (Cognitive Consistency) คือ การเรียนรูที่เกิดขึ้นจากกระบวน 
การวิเคราะหสิ่งตางๆ ดวยปญญา ซึ่งขอมูลของสิ่งเราหน่ึงๆ ควรมีความสอดคลองกัน 
 

สิริอร (2544) ไดอธิบายถึงคุณสมบัติของเจตคติ และองคประกอบของเจตคติในการทํางานไวดังน้ี 
เจตคติ (Attitude) มีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ  
1. เจตคติ ตองมีกรรมหรือผูถูกกระทํา ซึ่งจะเปนวัตถุ เปนสิ่งของ เปนสถานที่ เปนองคการ เปน

บุคคล หรือเปนกลุมบุคคลก็ได 
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2. เจตคติ จะมีทิศทาง ถาบุคคลมีเจตคติที่ดีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทิศทางของพฤติกรรมบุคคลจะเขาหา
สิ่งน้ัน แตถาบุคคลมีเจตคติที่ไมดีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทิศทางของพฤติกรรมบุคคลจะเปนการหลีกหนี หรือ
ตอตานสิ่งนั้น  

3. เจตคติ จะมีโครงสราง ซึ่งจะประกอบไปดวย องคประกอบ 3 สวน คือ ความเช่ือ ความรูสึก 
และแนวโนมการเกิดพฤติกรรมตอกรรม   

4. เจตคติ เปนสิ่งที่เรียนรูไดจากประสบการณทางตรง และทางออมสวนองคประกอบของเจตคติ
ในการทํางาน มี 3 องคประกอบ คือ  

ความรูและความเชื่อ (Cognitive Component)  
ความรูสึก (Effective Component) และ 
แนวโนมการเกิดพฤติกรรม (Activity Component) 
 

2.2  เอกสารเก่ียวกับโรงงานอุตสาหกรรม 
 

กมล (2534) ใหความหมายของอุตสาหกรรม คือ กิจกรรมทางดานเศรษฐกิจสาขาหนึ่ง ซึ่งนํา
วัตถุดิบ หรือทรัพยากรธรรมชาติ มารวมกัน หรือเปลี่ยนแปลงรูป เพื่อใหไดผลิตภัณฑ (Product) ไดแก
สินคาหรือบริการที่มีคาหรือมีประโยชนมากกวาเดิม เรียกวาผลิตกรรม (Production) และจําหนาย
ผลิตภัณฑน้ัน ใหผูบริโภค (Consumer) โดยมุงหวังผลกําไร (Profit) หรือผลประโยชนเปนสิ่งตอบแทน 
 

จิตรพี (2539) ไดอธิบายความหมายอุตสาหกรรม และอาชีพทางอุตสาหกรรมเสื ้อผาไวว า 
อุตสาหกรรม หมายถึง การทําสิ่งของเพื่อใหสินคาหรือการทําอะไรก็ตามผลที่ออกมามีมูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ (Value Added) อาชีพทางเสื้อผาอุตสาหกรรม คือ แหลงที่รับงานที่กวางขวาง เพราะ
สามารถรับคนเขาทํางานในทุกระดับ ทั ้งผู สําเร ็จการศึกษาที ่ม ีความรู มาก และมีความรู นอย ทั ้ง
วิศวกรรม คหกรรมศาสตร พาณิชยศาสตร เพราะโรงงานมีความตองการกําลังคนตั้งแตพนักงานเย็บ 
จนถึงเจาหนาที่ระดับสูง ดังนั้น โรงงานดานอุตสาหกรรมเสื้อผา จึงเปนแหลงที่สามารถรับจาง หรือจาง
งานไดปริมาณสูง 

 
ศรีกาญจนา (2540) ไดแบงกระบวนการผลิตเสื้อผาอุตสาหกรรม แบงออกเปน 7 กระบวนการ 

คือ การออกแบบ (Design) การทําแบบตัด (Pattern Marking) การวางแบบตัด (Marker) การตัดผา 
(Cutting) การเย็บ (Sewing) การตรวจสอบ (Inspection) และการบรรจุหีบหอ (Packing) 

 
วีรศักดิ์ (2544) อธิบายโครงสรางของอุตสาหกรรมสิ่งทอไทย และความสําคัญของอุตสาหกรรม

เครื่องนุงหมไววา อุตสาหกรรมสิ่งทอ นับเปนอุตสาหกรรมขนาดใหญที่ประกอบดวยอุตสาหกรรมยอย
หลายสวนเขาดวยกัน เริ่มที่อุตสาหกรรมตนนํ้า คือ อุตสาหกรรมที่ทําการผลิตเสนใย อุตสาหกรรมกลาง
นํ้า คือ อุตสาหกรรมที่ทําการผลิตเสนดายและผืนผา ทั้งผาทอและผาถัก รวมถึงอุตสาหกรรมการฟอก 
ยอม พิมพและตกแตงสําเร็จ จนถึงอุตสาหกรรมปลายนํ้า คือ อุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป ซึ่ง
ในสวนของอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผา หรืออุตสาหกรรมเครื่องนุงหมนั้นจะ เปนสวนที่มีอัตราสวนการ
จางงานสูงสุด สามารถนําเงินเขาประเทศไดจํานวนมาก  
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อุตสาหกรรมในประเทศไทย  เริ่มมีในชวงสมัยสุโขทัย ประมาณ พ.ศ. 1837 และตอมาไดมีการ
กระจายออกไป ทุกแหงหน จนหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 งานในดานอุตสาหกรรม ก็ฟนตัวข้ึนมาอีกครั้ง 
และไดมีการพัฒนามาจนถึงปจจุบัน ซึ่งประเภทของอุตสาหกรรมน้ัน สามารถแบงไดเปน 3 ประเภท คือ  

1). อุตสาหกรรมจากธรรมชาติ (Extractive Industry) คือ การนําเอาทรัพยากรที่ไดจาก ธรรมชาติ 
มาทําการปรับปรุง ปรุงแตง และแปรสภาพใหใชประโยชนอ่ืนได 

2). อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing Industry) คือ การนําเอาวัตถุดิบ และวัสดุสําเร็จรูปมา
รวมกัน ประกอบกัน และผลิตใหเปนสิ่งอุปโภค บริโภค เพ่ือสงไปยังผูบริโภค หรือประชาชนทั่วไป  

3). อุตสาหกรรมการขนสง (Transportation Industry) คือ การนําสิ่งอุปโภค และบริโภคที่ผลิตได
จากแหลงผลิต ไปยังผูบริโภค ทางดานรถยนต รถไฟ เรือ และเครื่องบิน ซึ่ง อุตสาหกรรม ถาแบงตามขนาด
การดําเนินการ จะแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  

1). อุตสาหกรรมที่ไมตองจดทะเบียน คือ อุตสาหกรรมที่จัดต้ังขึ้น โดยมีญาติ พ่ี นอง มารวมกัน
ประกอบอาชีพ เปนการหารายได ภายในครอบครัว ดังน้ัน จึงเรียกอุตสาหกรรมประเภทน้ีวา อุตสาหกรรม
ภายในครอบครัวหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน ซึ่งเปนกิจการที่ทําขึ้น นอกเหนือจากการคาขายธรรมดา 
เชน การทอผา ตามทองถิ่นในชนบท  

2). อุตสาหกรรมที่ตองจดทะเบียน คือ อุตสาหกรรมที่จัดต้ังขึ้น โดยมีระบบของการทํางานเปน
อุตสาหกรรมการผลิตแบบโรงงาน มีการผลิต ที่แบงเปนขั้นตอนตาง ๆ มีหัวหนางาน รับผิดชอบในแตละ
แผนก ทําการผลิตสิ่งอุปโภคและบริโภคเปนจํานวนมาก ซึ่งอาจจําหนายทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

  

2.3  เอกสารเก่ียวกับกระบวนการผลิตเสื้อผา  
 

ศรัทธา (2551) ไดอธิบายถึงการจําแนกการผลิตเสื้อผาสาํเร็จรูป สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
1). จําแนกตาม กระบวนการผลิต (Process) ได 3 กระบวนการ คือ 

  1.1 กระบวนการตัด (Cutting Processing) 
- ออกแบบ (Design ) 
- กําหนดขนาด (Size Spec) 
- สรางแบบ (Pattern) 
- ปรับขนาด (Grading) 
- วางแบบ (Marking) 
- คิดคํานวณผา และเสนดาย (Yarn and Fabric Calculating)     
- ปูผา (Spreading) 
- ตัดผา (Cutting) 
- มัดแยกจายงาน (Bundling) 
- รันนัมเบอร/ติดคูปอง (Running Number) 

 1.2 กระบวนการเย็บ  (Sewing Processing) 
- เย็บประกอบช้ินสวนตางๆ (Part of Sewing) 
- เย็บพันริม (Over Edge) 
- เย็บถักรัง/ติดกระดุม (Button Hole) 
- เย็บสอย (Blend) 
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- อ่ืนๆ (Other)  
 1.3 กระบวนการทําสําเร็จ (Finishing Processing) 

- ตัดเศษดาย (Trimming) 
- ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) 
- รีดทําสําเร็จ (Ironing) 
- บรรจุหีบหอ (Packing) 
- อ่ืนๆ (Other)  

 
2). จําแนกตาม แผนกการผลิต (Department) ได 5 แผนก คือ 

  2.1 แผนกตัวอยาง (Sample Department) 
- ออกแบบ 
- กําหนดขนาด 
- สรางแบบ 
- ปรับขนาด 
- ทําเสื้อตัวอยาง 
- ทําแบบตัดมาตรฐาน 
- คํานวณผา และคํานวณเสนดาย 
- วางแผนการผลิต และจัดทําใบสั่งผลิต 

 2.2 แผนกตัด (Cutting Department) 
- ตรวจสอบผา 
- คิดคํานวณช้ันผา 
- วางแบบ 
- ปูผา/จับลายผา 
- ตัดผา 
- มัดแยกจายงาน 
- รันนัมเบอร/ติดคูปอง 

 2.3 แผนกเย็บ (Sewing Department) 
- เย็บประกอบช้ินสวนตางๆ 
- เย็บพันริม 
- เย็บถักรัง/ติดกระดุม 
- เย็บสอย 
- อ่ืนๆ 
 
 

 2.4 แผนกรีด และทําสําเร็จ (Ironing/Finishing Department) 
- ตัดเศษดาย 
- ตรวจสอบคุณภาพ 
- รีดสําเร็จ 
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- อ่ืนๆ 
 2.5 แผนกบรรจุหีบหอ และการขนยาย (Packing/Material Handling) 

- พับใสเครื่องประกอบ 
- แขวนติดปายตางๆ 
- พับใสถุง 
- บรรจุลงกลอง 
- ขนยายไปเก็บที่โกดัง 
- ขนยายไปยังผูบริโภค/ลูกคา 
- อ่ืนๆ 

 
2.4  เอกสารเก่ียวกับการสรางแบบทดสอบ 

 
สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย (2544) ไดอธิบายแบบวัดเจตคติ และการพัฒนาแบบวัดเจตคติ

ไวดังน้ี  
1. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ เทอรสโตน ประกอบดวย การกําหนด เปาหมายของเจตคติ ที่ตองการ

ศึกษา การรวบรวมขอความคิดเห็น การใหกลุมผูตัดสินพิจารณาขอความ และกําหนดคาขอความคิดเห็น 
การคํานวณคาประจําขอและคาการกระจายของความคิดเห็นของผูตัดสิน การคัดเลือกขอความเพ่ือนําไปใช
วัดเจตคติ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับ 

2. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ลิเคิรต ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายของเจตคติที่ ตองการศึกษา 
การเขียนขอความ การกําหนดคําตอบ และนํ้าหนักคะแนนของตัวเลือก การคัดเลือกขอความ และการ
ตรวจสอบคุณภาพของการวัดเจตคติทั้งฉบับ 

3. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ออสกูด ประกอบดวย การเลือกความคิดรวบยอด (Concept) การ
รวบรวมคําคุณศัพทที่ใชอธิบายความคิดรวบยอด การกําหนดชวงบนมาตรวัดและการกําหนดคะแนน การ
คัดเลือกขอความ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับ 

4. แบบวัดเจตคติตามวิธีของ ฟชบายนและไอเซน ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายของเจตคติที่
ตองการศึกษา การสํารวจความเช่ือเกี่ยวกับผลของการกระทํา การคัดเลือกความเช่ือเดนชัด การนําความ
เช่ือที่คัดเลือกไดไปสรางขอคําถาม การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเจตคติทั้งฉบับ 
 

แบบวัดเจตคติ (Attitude test)  
แบบวัดเจตคติ เปนเครื่องมือ ที่ตองการใหผูถูกสอบ แสดงความรูสึกของตนเอง ตามสิ่งเราที่เขาได

สัมผสั  น่ันคือสิ่งเราที่เปนขอความ ขอคําถาม เปนภาพที่ตองการใหผูตอบ แสดงความรูสึกออกมา อยาง
ตรงไปตรงมา แบบวัดหรือมาตราวัดที่ถือวาเปนแบบมาตรฐาน (Standard Form) เปนแนวการสรางของ 
เทอรสโตน (Thurstone) ออสกูด (Osgood) ลิเกิต (Likert)   
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1). แบบวัดตามแบบของ เทอรสโตน (Thurstone) 
เปนมาตราวัดที่กําหนดคุณลกัษณะจากคานอยที่สุดไปคามากที่สุดโดยแบงคาคุณลักษณะเปน  

11 ชวง  ดังน้ี 
 
           

          1           2            3           4            5            6           7            8           9           
10          11  
 
 
 วิธีสรางแบบวัดตามแบบของ เทอรสโตน (Thurstone) 
 

 1. รวบรวมขอความตางๆ น้ี มีทั้งความรูสึกที่ดีและไมดีตอเรื่องที่จะถาม ซึ่งมาจากหลายแหลง เชน 
ผลงานที่มีผูศกึษาไวแลว คําบอกเลาและสิ่งพิมพตางๆ โดยลักษณะของขอความจะมีลกัษณะดังน้ี 
 -  เปนขอความที่เปนความคดิเห็น  โตเถียงได 
  -  แตละขอความเกี่ยวของกับเจตคติที่กําลังศึกษา 
 -  ตีความไดแงเดียว 
 -  มีความสมบูรณ ชัดเจน สัน้และไมซับซอน 
 

 2. ประเมินขอความวา  ขอความใดจะอยูในตําแหนงใดใน 11 ชวง โดยใชกลุมผูเช่ียวชาญเปน        
ผูประเมิน (ประมาณ  50  คน) วาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับขอความที่จะวัดเจตคติในเรื่องน้ันๆ 
 3. นําผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหเพ่ือหาคามัธยฐาน (Median) โดยการนําผล    
มาเรียงจากมากไปนอยแลวดูคาที่อยูตรงกลาง  
 4. เมื่อไดขอความตามตองการแลว ใหนําเรียงขอความใหมแบบสุม  หรือถามีขอความมากใหทํา
เปนแบบสอบถามคูขนาน  
 

ตัวอยาง แบบวัดเจตคติ ตออาชีพครู (ลวน สายยศ, 2543) 
 

ขอความ 
คา 

Median*** 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1. ครูเปนบุคคลทีไ่ดรับการยกยอง  
2. อาชีพครูเหมาะสําหรับคนทีม่ีจิตใจเขมแข็ง 
3. อาชีพครูเปนอาชีพที่จับจดฉาบฉวย 
                       ฯลฯ         

7.3 
8.7 
2.1 

  

 

***ชองน้ีจะไมปรากฏในแบบวัด เมื่อนําไปวัดเจตคติ แตมีไวเปนเกณฑการประเมินสําหรับผูออกแบบ
สอบถามเทาน้ัน แบบสอบถามชนิดน้ี ถาสนใจหาศึกษาเพ่ิมเติมไดจากหนังสือการวัดเจตคติ....ทั่วไป 

 
 2). แบบวัดตามแบบของ ออสกูด (Osgood) 

เปนมาตราวัดเจตคติที่ใชความหมายทางภาษาในรูปคุณศพัทที่แสดงความหมายตรงขามกัน
อยางมีเหตุผล แบงได 4 ประเภท 

นอ้ยท่ีสุด มากท่ีสุด 
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1. คําคุณศัพทที่ใชแสดงออกดานการประเมินคาไดแก ดี - เลว  สุข - ทุกข  ฉลาด - โง  สําเร็จ 
- ลมเหลว  มีคา - ไรคา เปนตน 

2. คําคุณศัพทที่ใชประเมินดานศักยภาพที่แสดงพลังและอํานาจ ไดแก แข็งแรง - ออนแอ 
หนัก - เบา  แข็ง - นุม  หนา - บาง เปนตน 

3. คําคุณศัพทที่ใชดานกิจกรรม แสดงกริยาอาการไดแก เร็ว - ชา  รอน - เย็น  ขยัน - ขี้เกียจ 
คลองแคลว - เฉื่อยชา เปนตน 

4. คําคุณศัพทที่นอกเหนือจาก ขอ 1- 4 ที่กลาวขางตน  
  

วิธีสรางแบบวัด ตามแบบของ ออสกูด (Osgood) 
1. เลือกสิ่งที่จะศึกษาหรือสิ่งที่จะใหผูตอบรบัจัดอันดับคุณภาพให โดยปกติแลวมักจะกาํหนดเรื่องที่

เกี่ยวกับตัวเอง เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ หรือเกี่ยวกับสิ่งที่ผูตอบเกี่ยวของ โดยสิ่งที่จะศึกษาน้ันเปนที่รูจักทั่วไป 
เขาใจตรงกัน และสามารถกระตุนใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและมีความรูสึกแตกตางกัน 
 2. เลือกคําคุณศัพทคูที่เหมาะสมจํานวนมากๆ มาอธิบายสิง่ที่ศึกษา และพยายามใหครอบคลุมโดย
ใชคําคุณศัพทต้ังแต 3 คูขึ้นไป 
 
 ตัวอยาง  แบบวัดเจตคติตอวิชาภาษาไทย 
 

       สนุก      นาเบ่ือ 
 

มีประโยชน      มีโทษ 
 

           รัก       เกลียด 
 

 
 3.) แบบวัดตามแบบของ ลเิกิต (Likert) 

เปนมาตราวัดเจตคติ 3 4 หรือ 5 ขั้น ซึ่งอาจจะกําหนดคาระดับ เชน เห็นดวยอยางยิ่ง             
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางย่ิง หรือในลักษณะอ่ืนๆ ที่มี 3, 4  หรือ 5  ระดับ 
เชนเดียวกันน้ี ก็ได โดยแตละขั้นตองเปนการบอกนํ้าหนักการประเมินขอความตางๆ ที่กําหนดใหผูตอบ
แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นออกมา  

 
วิธีสรางเครื่องวัดตามแบบของ ลิเกิต (Likert) 
1. รวบรวมขอความที่ตองการใหแสดงความคิดเห็น 
2. กําหนดประเด็นและสรางคําถาม โดยใชภาษาที่เดนชัด ไมมีความหมายกํากวม มีความหมาย

เดียวในหน่ึงขอความหรือหน่ึงประโยค 
3. ตรวจสอบขอความในคําถามใหสอดคลองกับแนวการตอบ เชน เห็นดวย/ไมเห็นดวย หรือชอบ/

ไมชอบ เปนตน 
4. นําแบบวัดที่สรางไปทดลองขั้นตน เพ่ือดูความชัดเจนของขอความ 
5. กําหนดนํ้าหนักคะแนนตัวเลือกในแตละขอ เชน 5-1 หรือ 4-0 หรือ 4-1 ซึ่งขึ้นอยูกับผูสรางเปน

ผูกําหนดวาควรมีกี่ระดับ  
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ตัวอยาง แบบวัดเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 
 

 

ขอความ 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร     
    ต่ืนเตนนาสนใจ 

     

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรม วิทยาศาสตร 
    ดวยความเต็มใจ 

     

3. ถามีการบานหลายวิชานักเรียนจะเลือกทํา 
    วิชาวิทยาศาสตรกอน 

     

ฯลฯ      
 

2.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

จากการศึกษาคนควาน้ันผูวิจัยพบวา มีนักวิจัยจํานวนมากที่ไดทําการศึกษาวิจัย ในเรื่องเจตคติของ
นักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนและสิ่งตางๆ อยูหลายทานที่ผูวิจัยขอนําเสนองานวิจัยที่มีสวนคลายเคียง
และสวนเกี่ยวของกับงานวิจัยเร่ือง เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในครั้งน้ี โดยผูวิจัยพอสรุปได ดังน้ี  
 

สุกัญญา ใจเย็น (2554 : สารนิพนธ) ไดทําการวิจัยเร่ืองปจจัยที่มีผลตอเจตคติการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีของนักเรียน สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร การวิจัยน้ี มีจุดมุงหมายเพ่ือ ศึกษาความแตกตางของคุณสมบัติของบุคคลที่มีตอเจตคติ
การศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว สังกัดสานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 5 ดาน กลุมตัวอยางที่ทั้งหมด จํานวน 267 คน ใช
การวิเคราะห โดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ
ระหวาง 15-17 ป กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 263 คน สวนใหญกําลังศึกษา
อยูในวิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย เกรดเฉลี่ยสะสม 2.51-3.00 อาชีพบิดาของกลุมผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง อาชีพมารดาของกลุมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย/
ประกอบธุรกิจสวนตัว รายไดเฉลี่ยตอเดือนของบิดามารดารวมกันสวนใหญมีรายได 10,000-20,000 บาท 
และมีพ่ีนองรวมบิดามารดาเดียวกัน จํานวน 2 คน ผลจากการศึกษาพบวา เพศหญิงมีเจตคติดานความ
ตองการการยอมรับ อายุและระดับช้ันมีผลตอเจตคติดานความตองการความชอบและการไดรับคําแนะนํา
ตางกัน สถานศึกษามีผลตอเจตคติดานความสําเร็จในชีวิตตางกัน เกรดเฉลี่ยมีเจตคติดานความตองการการ
ยอมรับตางกัน อาชีพบิดาและมารดาที่ตางกันมีผลตอเจตคติดานความสําเร็จในชีวิตตางกัน จํานวนพ่ีนอง
รวมบิดารมารดาเดียวกันมีเจคติดานความตองการความสําเร็จในชีวิตตางกัน  
 

สุริวรรณ และคณะ (2553) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอเจตคติของประชาชนเกี่ยวกับ
โรคจิตเภท บานไผลอม ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงระดับ
เจตคติของประชาชนเกี่ยวกับโรคจิตเภท และเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอเจตคติของประชาชน
เกี่ยวกับโรคจิตเภท บานไผลอม ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ประชากรกลุมตัวอยางคือ 
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ประชาชนที่มีอายุ 20 ปขึ้นไป บานไผลอม ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จํานวน 275 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหา
ความสัมพันธ โดยใชสถิติไคสแควร และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน ซึ่งผลจากการวิจัยครั้งน้ี พบวา 
ความรูของประชาชนเกี่ยวกับโรคเจตคติของประชาชนอยูในระดับปานกลาง และเจตคติของประชาชน
เกี่ยวกับโรคจิตเภท อยูในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวาประชาชนบานไผลอมมีความรูและมีเจตคติที่
ปานกลางไมรูสึกรังเกียจ และมีความเขาใจเกี่ยวกับโรคน้ีพอสมควรแตไมสามารถชวยเหลือบุคคลในสังคมที่
ปวยดวยโรคน้ีได และปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ความรูเกี่ยวกับโรคจิตเภทไมมีผลตอเจตคติ ของ
ประชาชนบานไผลอม ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

  
ศรันย (2553) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนชวง

ช้ันที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ ศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียน
ชวงช้ันที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ นักเรียนชวงช้ันที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา2552 
จํานวน 256 คน เปนนักเรียนชาย 138 คน และนักเรียนหญิง 118 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน 
(Stratified Random Sampling) โดยใชระดับช้ัน และเพศเปนช้ัน (Strata) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  
ไดแก แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนชวงช้ัน ที่ 2 โรงเรียน
สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ ซึ่งผลจากการวิจัย พบวา 

1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนชวงช้ันที่ 2
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 7 ปจจัย ไดแก นิสัยทางการเรียนวิชาพลศึกษา (X1) แรงจูงใจใน
การเรียนวิชาพลศึกษา (X2) บุคลิกภาพ (X3) การสนับสนุนทางการเรียนวิชา พลศึกษาของผูปกครอง (X4) 
ลักษณะทางกายภาพในการเรียนวิชาพลศึกษา (X5) สัมพันธภาพระหวาง นักเรียนกับครูผูสอนวิชาพลศึกษา 
(X6) และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X7) 

2. ปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนชวงช้ัน ที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด 
ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูผูสอนวิชาพลศึกษา (X6) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
(X7) ลักษณะทางกายภาพในการเรียนวิชาพลศึกษา (X5) บุคลิกภาพ (X3) และแรงจูงใจในการเรียนวิชา 
พลศึกษา (X2) ซึ่งปจจัยทั้ง 5 น้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของเจตคติตอการเรียนวิชา        
พลศึกษาของนักเรียนชวงช้ัน ที่ 2 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนา
การศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 63.30 
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ธีราภรณ (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอการพูดภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาช้ันปที่ 2 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชคือ 
นักศึกษาช้ันปที่ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จํานวน 161 คน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับ
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ และศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 2 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
โดยมีคาความเช่ือมั่นที่ 0.83 ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญมีความสามารถในการพุดภาษาอังกฤษใน
ระดับปานกลาง มีเพียงสวนนอยที่สามารถพูดภาอังกฤษไดในระดับสูง และปจจัยที่มีผลตอความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษ ไดแก ปจจัยดานผูเรียน คือ กลวิธีการเรียนและลักษณะนิสัยในเรื่องการใชภาษา สวน
ปจจัยพ้ืนฐาน คือ ระดับผลการเรียนมีผลตอการพูดภาษาอังกฤษ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05   
  

สมเกียรติ (2553) ไดทําการศึกษาและวิจัยเรื่อง การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอ
วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยใชโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัว
แปรแฝง การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ พัฒนาและตรวจสอบโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาว
ที่มีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครู เพ่ือศึกษาพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู และเพ่ือวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครู กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ที่เขาศึกษาในสถาบันผลิตครูในปการศึกษา 2548, 2549, 2550 และ 2551 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-
stage Random Sampling) จํานวนรวม 1,876 คน มาจากมหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา แบงเปน 4 กลุม ตามช้ันป
ที่เก็บขอมูลคร้ังแรกคือ ช้ันปที่ 1 ถึง 4 จํานวน 590, 453, 396 และ 437 คน ตามลําดับ แตละกลุมมีการ
เก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 4 ครั้ง หางกันประมาณครั้งละ 5 เดือน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 
แบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน และการวิเคราะหขอมูลเปนการประมาณคาพัฒนาการ
เจตคติตอวิชาชีพครู ดวยการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง และ
วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอวิชาชีพครู ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) 
และผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา   

1) โมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝงเจตคติตอวิชาชีพครูที่พัฒนาข้ึน มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีรูปแบบพัฒนาการแบบไมใชเสนตรง  

2) เจตคติตอวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยสถานะต้ังตนในการวัดครั้งแรกเทากับ 3.8732 และมีอัตรา
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นตลอดชวงเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจากภาคเรียนที่ 1 ถึงภาคเรียนที่ 10 ดวยอัตรา
พัฒนาการเฉลี่ย 0.0789  

3) ปจจัยสําคัญที่สุดที่สงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูคือ ความสัมพันธระหวางอาจารยกับ
นักศึกษาและความสัมพันธระหวางนักศึกษากับเพ่ือน รองลงมาคือ ความต้ังใจประกอบอาชีพครู คะแนน
เฉลี่ยสะสมและสาขาวิชา  

อดิศักด์ิ และคณะ (2544) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนของรัฐที่อยูในจังหวัดลพบุรี งานวิจัยน้ีใช
กลุมตัวอยางจํานวน 495 คน ไดจากการสุมแบบมีช้ันภูมิ เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบทดสอบ 
วิเคราะหผลโดยใชคารอยละ ไคสแควรและผลการเดินทาง และผลจากการวิจัย พบวา ระยะเวลาในการ
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เดินทางมาศึกษา อาชีพผูปกครอง ระดับการศึกษาผูปกครอง อัตราสวนระหวางครูกับนักเรียน วุฒิ
การศึกษาของครู สถิติการขาดเรียน และวิธีการสอนของครู มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
และเจตคติที่มีตอการเรียน สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีผลทางออม ผานการปรับตัวของ
นักเรียนกับเพ่ือน ความสนใจในวิชาชีพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความรับผิดชอบและทักษะพ้ืนฐานทาง
คอมพิวเตอร สวนการปรับตัวของนักเรียนกับเพ่ือน สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสนใจใน
วิชาชีพ สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีผลทางออมผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีผลทางออมผานความรับผิดชอบและ
ทักษะพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร สวนทักษะพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอรน้ัน จะสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 

2.6  สมมุติฐานงานวิจัยนี้ 
 

จากการศึกษาผลจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองของปจจัยที่สงผลตอเจตคติของนิสิต นักศึกษาดังที่
ไดกลาวไวขางตนผูวิจัยจึงขอต้ังสมมุติฐานของงานวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ในครั้งน้ี วา 

1. ปจจัยดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา ปจจัยดานพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา และ
ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธกับเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. ปจจัยดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา ปจจัยดานพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา และ
ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

2.7  ตัวแปรท่ีใชในการศกึษา 
 

1. ตัวแปรตน ที่ใชในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอเจตคติ คือ ลักษณะนิสยัสวนบุคคล พ้ืนฐานครอบครวั 
และสภาพแวดลอมทางการเรียน 

2. ตัวแปรตาม คือ เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 
 

2.8  กรอบแนวคิดของโครงการวิจัย 
 
      ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 
 

     ปัจจัยทีส่่งผลต่อเจตคต ิ

1. ลกัษณะนิสัยส่วนบุคคล 

2. พืน้ฐานครอบครัว 

3. สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

เจตคติต่อการทาํงานใน 

โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผ้า 



บทที่ 3 
วิธีการและอุปกรณ 

  
การวิจัยในคร้ังน้ี เปนลักษณะของการวิจัยเชิงสํารวจ ซึ่งผูวิจัยมุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1-4 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชา
ออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินงานวิจัยและใชเครื่องมือในการวิจัย ดังน้ี 
 

3.1  กลุมประชาการท่ีใชในการวิจัย 
 

กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามความคิดเห็น ใหกับนักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ของปการศึกษา 
2555 ดังน้ี 

 
กลุมที่ 1 คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน 

- ช้ันปที่ 1  จํานวน  18 คน 
- ช้ันปที่ 2  จํานวน  21 คน 
- ช้ันปที่ 3  จํานวน  19 คน 
- ช้ันปที่ 4  จํานวน  16 คน  

    รวม จํานวน  74 คน 
 
กลุมที่ 2 คือ นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย  

- ช้ันปที่ 1  จํานวน  35 คน 
- ช้ันปที่ 2  จํานวน  36 คน 
- ช้ันปที่ 3  จํานวน  35 คน 
- ช้ันปที่ 4  จํานวน  30 คน  

     รวม จํานวน          136 คน 
 

    รวมทั้งสิ้น จํานวน          210 คน 
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3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ในสวนของเครื่องมือวิจัยน้ัน ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครขึ้นจํานวน 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของนักศึกษา เปนแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอ 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ตอปจจัยที่สงผลตอเจตคติการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวยอยางย่ิง ชอบและ
เห็นดวย ไมแนใจ ไมชอบและไมเห็นดวย ไมชอบและไมเห็นดวยอยางย่ิง จํานวน 40 ขอ โดยแบงการศึกษา
ออกเปน 3 ดานดวยกัน คือ (1) ดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (2) ดานพื้นฐานครอบครัวของ
นักศึกษา (3) ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา พรอมทั้งขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในแตละดาน 
ซึ่งเปนแบบคําถามปลายเปด 

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัย มีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังน้ี 
1. ศึกษาการสรางแบบสอบถามจากตํารา หนังสือ วารสาร และเอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผล

ตอเจตคติ และการสรางแบบสอบถาม  
2. สรางแบบสอบถามขึ้น เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวยอยางยิ่ง (5) 

ชอบและเห็นดวย (4) ไมแนใจ (3) ไมชอบและไมเห็นดวย (2) ไมชอบและไมเห็นดวยอยางย่ิง (1) โดยแบง
การศึกษาออกเปน 3 ดาน และในตอนทายของแบบสอบถามแตละดาน เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งเปน
แบบคําถามปลายเปด 

3. นําแบบสอบถามที่สรางน้ัน ไปเสนอแกผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบและขอคําเสนอแนะสําหรับ
ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณ ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุง และแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว ไปทําการทดลองใช
กับสอบถามกับนักศึกษาปริญญาตรี ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน จากคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือสังเกตพฤติกรรม ความเขาใจในขอคําถาม
ของผูตอบแบบสอบถาม และนํามาปรับปรุงสํานวนภาษาที่ใชใหเหมาะสม กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง
ตัวอยางจริง 

5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปจัดพิมพใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง เพ่ือ
นําไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัยตอไป 
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3.3  วิธีดําเนินการวิจัย 
 

1. ศึกษาขอมูล เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปจจัยที่สงผลตอเจตคติ และการสราง
แบบสอบถาม ตามวิธีของลิเกิรต (Likert Scale) 

2. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวิจัย โดยลักษณะ
ของแบบสอบถามแตละขอใหมีคําตอบที่เรียงลําดับความสําคัญ 5 ระดับ ตามวิธีของลิเกิรต (Likert Scale)  

3. ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไขแบบสอบถาม ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
4. กําหนดกลุมประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ันและนักศึกษา

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกายต้ังแต ช้ันปที่ 1 ถึง ช้ันปที่ 4 ทั้งหมด จํานวน 210 คน 
5. เก็บรวบรวมขอมูล โดยการใชแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม เพ่ือนํา

ขอมูลที่ไดมาทาํการวิเคราะห และประมวลผล 
6. วิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติพ้ืนฐาน คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลีย่ คาความ 

เบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
7. สรุปผลที่ไดจากการดําเนินงานวิจัย พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการวิจัย นําเสนอใหกับทางคณะฯ 

และทางมหาวิทยาลัยฯ   
 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลน้ัน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนอง ซึ่งระยะเวลาที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลคือ ชวงสัปดาหที่ 14 - 15 ของการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 โดยได
ทําการแจก และเก็บแบบสอบถามจาก นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และนักศึกษา
สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกายต้ังแตช้ันปที่ 1 ถึง ช้ันปที่ 4 จํานวนทั้งสิ้น 210 ฉบับ  
 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลน้ัน ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการคดิคํานวณ วิเคราะหขอมูล
ดวยเครื่องคอมพิวเตอร และนําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบคําอธิบาย โดยกําหนดใหขอบเขตของ
คาเฉลี่ย ในการแปรผลขอมูลจะใชเกณฑ ดังน้ี  

 
4.50 - 5.00   ระดับเห็นดวยมากที่สุด  
3.50 - 4.49   ระดับเห็นดวยมาก  
2.50 - 3.49   ระดับปานกลาง  
1.50 - 2.49   ระดับไมเห็นดวยมาก 
1.00 - 1.49   ระดับไมเห็นดวยมากที่สุด 
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3.6  สถิติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 
 

1. การหาคารอยละ จากสูตร 

 
  
 
2. การหาคาเฉลี่ย จากสูตร  

  
 

 
3. การหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากสูตร  
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4. การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) จากสูตร ของคอรนบารค (Cronbach) หรือสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ดังน้ี 

      
       

5. การหาคาเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอเจตคติ โดยใชสถิติทดสอบ T-Test จากสูตร  
  

   
 
 
  

6. การหาคาสมัประสทิธิส์หสัมพันธของเพียรสนั (Computing the Pearsour) สามารถ
คํานวณหาคา r ไดจากสูตร 
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    และการคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ โดยใชคะแนนมาตรฐานที่ดัดแปลงคะแนน X และ 
Y ใหเปนคะแนนมาตรฐานกอน (ZX,ZY) ไดจากสูตร 

 
 

และนําคา r ทีไ่ดมาคํานวณเปนคาสถิติ T-test เพ่ือหาความสัมพันธที่มนัียสําคัญทางสถิติจากสูตร 
 

 
 
 

7. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ จะประกอบดวยตัวแปรเกณฑ 1 ตัว และตัวแปรทํานายต้ังแต  
2 ตัว ขึ้นไป โดยเขียนเปนสมการถดถอยได ดังน้ี 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
สําหรับในสวนของผลการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย ไดแบงออกผลการวิจัยออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังเสนอในตารางที่ 1-5   
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ดังเสนอในตารางที่ 6 

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือคนหาตัวพยากรณ ที่สามารถพยากรณเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังเสนอในตารางที่ 7  

 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม

เสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังเสนอใน
ตารางที่ 8  
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางที่ 1 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
          ชาย 62 29.5 
          หญิง 148 70.5 

รวม 210 100 
 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญงิ คิดเปนรอยละ 
70.5 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 29.5   
 
ตารางที่ 2 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 
2. อายุ   
          18 - 19 ป 88 41.91 
          20 - 21 ป 96 45.71 
          22 ปขึ้นไป 26 12.38 

รวม 210 100 
 

จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมอายุ 20-21 ป เปนผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 45.71 สวนกลุมอายุ 18-19 ป เปนผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนรองลงมา คิดเปนรอยละ 
41.9 และกลุมผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 12.38 คือ กลุมอายุตํ่ากวา 18 ป       
 
 ตารางที่ 3 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 
3. สาขาวิชา    
          เทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน  74 35.24 
          ออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย  136 64.76 

รวม 210 100 
 

จากตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกายมีจํานวน 
มากกวา ผูตอบแบบสอบถามสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน คิดเปนรอยละ 64.76 และรอยละ 
35.24 ตามลําดับ   
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ตารางที่ 4 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามระดับช้ัน 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 
4. ระดับช้ัน   
          ปที ่1 53 25.24 
          ปที ่2 57 27.14 
          ปที ่3 54 25.71 
          ปที ่4 46 21.91 

รวม 210 100 
 

จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมช้ันปที่ 2 เปนผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 27.14 สวนกลุมผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนรองลงมา คือ กลุมช้ันปที่ 3 คิดเปนรอยละ 25.71 
และกลุมช้ันปที่ 1 คิดเปนรอยละ 25.24 และผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ กลุมช้ันปที่ 4 คิด
เปนรอยละ 21.91 ตามลําดับ       
 
ตารางที่ 5 จํานวนผูตอบแบสอบถาม จําแนกตามจํานวนผูที่เคยเรียนวิชาเกี่ยวกับสิ่งทอ/การทําแบบตัด 

   และการตัดเย็บ 
 

รายการ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 
5. จํานวนผูที่เคยเรียนตามจํานวนวิชา   
          ยังไมเคยเรียน  18 8.57 
          เคยเรยีน 1-4 วิชา 140 66.67 
          เคยเรยีนต้ังแต 5 วิชา 52 24.76 

รวม 210 100 
 

จากตารางที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามกลุมที่เคยเรียน 1-4 วิชา เปนผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 66.67 สวนกลุมผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนรองลงมา คือ กลุมที่เคยเรียนต้ังแต 5 วิชา 
คิดเปนรอยละ 24.76 และผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ กลุมผูที่ตอบวายังไมเคยเรียน คิด
เปนรอยละ 8.57 ตามลําดับ       
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ดังเสนอในตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 y 
X1 1.000 -1.000** -.201** .026 -.003 -.018 -.141* -.292** .307** -.293** -.258** .188** -.281** -.306** -.294** -.458** 

X2  1.000 .201** -.026 .003 .018 .141* .292** -.307** .293** .258** -.188** .281** .306** .294** .458** 

X3   1.000 .264** -.193** -.151* .033 .086 .149* -.038 .025 .138* .101 .116 .098 .057 

X4    1.000 .594** -.420** .078 .041 -.076 .045 .187** .113 .142* .035 .079 .276** 

X5     1.000 -.414** -.041 .081 .080 -.036 -.207** -.214** -.229** -.066 -.192** -.233** 

X6      1.000 -.139*  -.061 .095 -.185** -.182** .032 -.172* -.197** -.096 -.184** 

X7       1.000 .364** .325** -.109 -.064 .033 .306** .350** .371** .221** 

X8        1.000 .599** .478** -.057 .099** -.327** .249** .263** .342** 

X9         1.000 .498** .179** -.164* .355** .314** .293** .412** 

X10          1.000 -.143* .048 -.096 .125* .036 -.052 

X11           1.000 .386** .389** .354** .312** .346** 

X12            1.000 .338** .309** .395** .354** 

X13             1.000 .436** .202** .357** 

X14              1.000 .059* .065 

X15               1.000 .545** 

Y                1.000 

 

     * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 6 พบวา ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะนิสัยและ

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ปจจัยดานพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา และปจจัยดานสภาพแวดลอม
ทางการเรียนของนักศึกษา คือ 

1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 9 ปจจัย คือ เพศหญิง (X2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน (X4) ระดับช้ัน
ปที่ 2 (X7) ระดับช้ันปที่ 3 (X8) ระดับช้ันปที่ 4 (X9) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคย
เรียน 1-4 วิชา (X11) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 5 วิชาข้ึนไป (X12) ลักษณะ
นิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (X13) สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา (X15) 

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย คือ เพศชาย (X1) สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย (X5) 
ระดับช้ันปที่ 1 (X6)  
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3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มี 3 ปจจัย คือ อายุ (X3) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ การทําแบบตัดและตัดเย็บที่ยังไมเคยเรียน (X10) 
พ้ืนฐานครอบครัวของนักศึกษา (X14)  

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือคนหาตัวพยากรณ ที่สามารถพยากรณเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

เจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังเสนอในตารางที่ 7  

 
ตารางที่ 7 แสดงความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 3 34.084 6.378 153.671** 
Residual 206 20.451 .077  
Total 209 54.535   

 

จากตารางที่ 7 พบวา ผลของการวิเคราะหความแปรปรวนน้ัน มี 3 ปจจัย ที่สงผลตอเจตคติตอการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ซึ่งมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังที่แสดงไวในตารางที่ 8 

 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม

เสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังเสนอใน
ตารางที่ 8  

  
ตารางที่ 8 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  

ปจจัย B SEb β R   R2 F 
X15 .339 .047 .388 .791 .660 268.507** 
X15 X12  .308 .044 .336 .842 .745 198.060** 
X15 X12 X13 .240 .042 .242 .857 .771 153.671** 
  A = .798    
  R = .858    
  R2 = .771    
  SEest = 0.2736    

 

** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.1 
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จากตารางที่ 8 พบวา ปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก 
สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา (x15) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 5 
วิชาขึ้นไป (X12) ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (X13) ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยน้ี สามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรอยละ 77.1 และจากผลการวิเคราะหในตารางที่ 7 
น้ัน คณะผูวิจัยจึงนําคาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณ มาเขียนเปนสมการพยากรณได ดังน้ี 

 
สมการพยากรณของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในรูปของคะแนนดิบ คือ 
 

Ŷ = .798 + .339 X15 + .308 X12 + .240 X13 
 
  
สมการพยากรณของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 
 

Z = .388 X15 + .336 X12 + .242 X13  
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุป 
 

1. วัตถุประสงคของการวิจัย  
   การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
2. วิธีดําเนินการวิจัย 
   1) กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน และ

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ของปการศึกษา 2555 จํานวน 210 คน 

   2) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 
2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของนักศึกษา เปนแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา ในเรื่องเจตคติและปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการ

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ชอบและเห็นดวย
อยางย่ิง ชอบและเห็นดวย ไมแนใจ ไมชอบและไมเห็นดวย ไมชอบและไมเห็นดวยอยางย่ิง จํานวน 30 ขอ 
โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 ดานดวยกัน คือ (1) ดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (2) ดาน
พ้ืนฐานครอบครัวของนักศึกษา (3) ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา พรอมทั้งขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมในแตละดาน ซึ่งเปนแบบคําถามปลายเปด 

  
3. การวิเคราะหขอมูล  
   ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการคิดคํานวณ วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร 

คํานวณ วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของนักศึกษา และขอมูลที่เกี่ยวกับความคิดเห็นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับเจตคติและปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา โดยใชสถิติ
ในการวิเคราะหคือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน 
รวมถึงหาตัวพยากรณโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 
4. สมมติฐานการวิจัย 
  1) ปจจัยดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา ปจจัยดานพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา 

และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา มีความสัมพันธกับเจตคติตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

2) ปจจัยดานลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา ปจจัยดานพื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา และ
ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เสื้อผาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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5. ผลการวิจัย 
  1) ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 9 ปจจัย ไดแก เพศหญิง (X2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน (X4) 
ระดับช้ันปที่ 2 (X7) ระดับช้ันปที่ 3 (X8) ระดับช้ันปที่ 4 (X9) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัด
เย็บที่เคยเรียน 1-4 วิชา (X11) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 5 วิชาข้ึนไป (X12) 
ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (X13) สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา (X15) ซึ่งสามารถ
อภิปรายผลไดดังน้ี  

เพศหญิง มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาหญิงมีการรับรูขอมูลขาวสาร เขาใจและยอมรับในงานอาชีพดาน
เสื้อผาและใหความสําคัญกับตําแหนงงาน รวมถึงการประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา เพราะ
แรงงานหรือผูที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สวนมากจะเปนเพศหญิงมากวาเพศชาย จึงสงผลให
เจตคติของเพศหญิง มีความสัมพันธทางบวกตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สอดคลองกับที่ 
ลักขณา (2549) ไดอธิบายวา เจตคติ เกิดจากการเรียนรู และโดยมากเปนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งปจจัยที่
ทําใหเกิดเจตคติ มีดวยกันหลายประการ เชน ประสบการณเฉพาะ เมื่อคนเราไดรับประสบการณตอสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงถาเปนประสบการณที่พึงพอใจ ก็ยอมจะทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ันได 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพราะวา นักศึกษาที่เลือกเขาเรียนในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการสินคาแฟช่ัน จะทราบถึงลักษณะงานอาชีพในอนาคต หลังจบการศึกษาแลววา สวนมากจะเขา
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ทําใหนักศึกษารับรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ซึ่งสงผลตอความสัมพันธทางบวกตอเจตคติของนักศึกษา   

ระดับช้ันปที่ 2-4 และจํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน รวมถึง 
สภาพแวดลอมทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่ไดมีการเรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้น และไดเรียนวิชาดานสิ่งทอ 
และการตัดเย็บมาแลว สงผลใหนักศึกษารับรู เขาใจและพึงพอใจในงานอาชีพดานการผลิตเสื้อผามากขึ้น 
ซึ่งเปนผลจากสภาพแวดลอมทางการเรียน เชน ครูผูสอน เน้ือหาวิชา หองเรียน สื่อและวัสดุอุปกรณ จึง
สงผลใหมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติของนักศึกษา ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ดังที่ 
สิริอร (2544) ไดอธิบายวา เจตคติ เปนนิสัยซึ ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู และการเรียนรู เปนปจจัยที่
กําหนดพฤติกรรมของมนุษย เมื่อมีการเรียนรู มนุษยจะสะสมสิ่งที่เรียนรูไวในความทรงจํา และทําใหเกิด
เปนความเชื่อวาสิ่งตางๆ มีลักษณะเปนอยางไร และความเชื่อจะทําใหเกิดความรูสึกชอบ หรือไมชอบสิ่ง
นั้น ซึ่งสอดคลองกับที่ กมลรัตน (2528) กลาวไววา การสรางเจตคติทางบวกตอการเรียน สามารถทําได
ดวยการจัดสิ่งแวดลอม หรือประสบการณที่ทําใหผูเรียนเกิดความพอใจ และความสนุกสนาน ผูสอนตอง
เปนแบบฉบับที่ดี ทั้งดานความคิด ความประพฤติ และการมีระเบียบวินัยดานการเรียนรูและสังคม 
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ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา มีความสัมพันธทางบวก กับเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของกลุมประชากรน้ี สวนมาก
มีความรูสึกชอบ พอใจตออาชีพและการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ซึ่งสงผลใหมีความสัมพันธ
ทางบวกกับเจตคติของนักศึกษา ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สอดคลองกับที่ พวงรัตน 
(2530) ไดกลาววา เจตคติ เปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตางๆ อันเปนผลเน่ืองมาจากการเรียนรู 
ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสอนงตอสิ่งเราน้ันๆ 
 

  2) ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย คือ เพศชาย (X1) สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเคร่ืองแตงกาย (X5) 
ระดับช้ันปที่ 1 (X6) 

เพศชาย มีความสัมพันธทางลบ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาชาย มีการรับรู การยอมรับและใหความสําคัญกับงานอาชีพดานเสื้อผา รวมถึง
การประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา นอยกวานักศึกษาหญิง ขอมูลการรับรูขาวสารเกี่ยวกับ
แรงงานหรือผูที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สวนมากเปนเพศหญิงมากวาเพศชาย จึงทําใหเจตคติ
ของเพศชาย มีความสัมพันธทางลบตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา สอดคลองกับที่ ลักขณา 
(2549) ไดอธิบายวา เจตคติ เกิดจากการเรียนรู และโดยมากเปนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งปจจัยที่ทําใหเกิด
เจตคติ มีดวยกันหลายประการ เชน ประสบการณเฉพาะ เมื่อคนเราไดรับประสบการณตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงถา
เปนประสบการณที่ไมเปนที่พึงพอใจ ก็ยอมจะเกิดเจตคติที่ไมดีได 

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย มีความสัมพันธทางลบ กับเจตคติตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพราะวา นักศึกษาที่เลือกเขาเรียนในสาขาวิชาออกแบบ
แฟช่ันผาและเครื่องแตงกาย สวนมากความคาดหวังของงานอาชีพในอนาคต จะไมใชการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา แตจะเปนการทํางานหนารานตัดเสื้อ และงานดานการออกแบบเสื้อผามากกวา สงผล
ใหมีความสัมพันธทางลบกับเจตคติของนักศึกษา ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา  

ระดับช้ันปที่ 1 มีความสัมพันธทางลบ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่เรียนในช้ันปที่ 1 น้ัน ยังไมรับรูและไมมีความเขาใจงานอาชีพ
ดานการผลิตเสื้อผา จึงสงผลใหเกิดความสัมพันธทางลบกับเจตคติของนักศึกษาตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา แตเจตคติน้ันสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังที่ ชูชีพ (2522) อธิบายไววา เจตคติ สามารถ
เปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมตางๆ เชน การไดรับขอมูลใหมจากบุคคลอ่ืน สื่อมวลชล หรือการไดรับ
ประสบการณโดยตรง ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคประกอบทางความคิด ความเขาใจและมีผลทําให
องคประกอบทางความรูสึกและพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปดวย ดังนั้น หากนักศึกษาไดรับประสบการณ 
จากการเรียนในระดับช้ันปที่เพ่ิมขึ้น ก็จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติของนักศึกษาเชนกัน 
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  3) ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มี 3 ปจจัย คือ อายุ (X3) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ การทําแบบตัดและตัดเย็บที่ยังไมเคยเรียน (X10) 
พ้ืนฐานครอบครัวของนักศึกษา (X14) 

อายุ ไมมีความสัมพันธ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เพราะ 

จํานวนวิชาดานสิ่งทอ การทําแบบตัดและตัดเย็บที่ยังไมเคยเรียน ไมมีความสัมพันธ กับเจตคติตอการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่ยังไมไดเรียนในวิชา
ดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บ ทําใหนักศึกษายังไมรับรูและไมมีความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพดานการ
ผลิตเสื้อผา สงผลใหไมมีความสัมพันธกับเจตคติของนักศึกษา ตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 
ตางจากนักศึกษาที่เขาเรียนมาแลว ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติของนักศึกษาตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา 

พื้นฐานครอบครัวของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธ กับเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
เสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา พื้นฐานครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู สิ่งเราตางๆ รอบๆตัว
บุคคลของกลุมประชากรนี้ ไมไดสงผลตอความรูสึก หรืออารมณ สําหรับการประเมินวา ชอบหรือไมชอบ 
พอใจหรือไมพอใจ ตอทิศทางของเจตคติ ไมวาจะเปนทิศทางในทางบวก หรือทิศทางในทางลบ ซึ่งบงบอก
ใหเห็นถึงลักษณะการคิด และความกลาในการตัดสินใจของนักศึกษายุคปจจุบัน ที่มีความเช่ือมั่นในตัวเองสูง 
  

4) ปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก สภาพแวดลอม
ทางการเรียนของนักศึกษา (x15) จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 5 วิชาขึ้นไป 
(X12) ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา (X13) ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยน้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวน
ของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรอยละ 77.1 

สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา เปนปจจัยอันดับแรกที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่ไดมีการเรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้น 
และไดเรียนวิชาดานสิ่งทอ และการตัดเย็บมาแลว สงผลใหนักศึกษารับรู เขาใจและพึงพอใจในงานอาชีพ
ดานการผลิตเสื้อผามากขึ้น ซึ่งสภาพแวดลอมทางการเรียนประกอบดวย ครูผูสอน เน้ือหาวิชา หองเรียน 
สื่อและวัสดุอุปกรณ ดังน้ัน สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักศึกษา จึงเปนปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ดังที่ สิริอร (2544) ได
อธิบายถึงเร่ืองเจตคติวา เปนนิสัยซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู (Learned Habit) และการเรียนรู เปนปจจัย
ที่กําหนดพฤติกรรมของมนุษย เมื่อมีการเรียนรู มนุษยจะสะสมสิ่งที่เรียนรูไวในความทรงจํา และทําให
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เกิดเปนความเชื่อวาสิ่งตางๆ มีลักษณะเปนอยางไร และความเชื่อจะทําใหเกิดความรูสึกชอบ หรือไม
ชอบสิ่งน้ัน ทําใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอสิ่งน้ัน  

จํานวนวิชาดานสิ่งทอ แบบตัดและการตัดเย็บที่เคยเรียน 5 วิชาขึ้นไป เปนปจจัยอันดับสองที่สงผล
ตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่
ไดเรียนวิชาดานสิ่งทอ และการตัดเย็บต้ังแต 5 วิชาขึ้นไปน้ัน ทําใหนักศึกษามีความรู และความเขาใจในการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผามากขึ้น ซึ่งปจจัยน้ี เปนปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร สอดคลองกับที่ สิริอร (2544) ไดอธิบาย
ไววา เจตคติ เปนนิสัยซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู (Learned Habit) และการเรียนรู เปนปจจัยที่กําหนด
พฤติกรรมของมนุษย เมื่อมีการเรียนรู มนุษยจะสะสมสิ่งที่เรียนรูไวในความทรงจํา และทําใหเกิดเปน
ความเชื่อวาสิ่งตางๆ มีลักษณะเปนอยางไร และความเชื่อจะทําใหเกิดความรูสึกชอบ หรือไมชอบสิ่งนั้น 
ทําใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตอสิ่งนั้น 

ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของนักศึกษา เปนปจจัยอันดับสามที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา ลักษณะนิสัยสวนบุคคลของกลุมประชากรน้ี มี
ความสัมพันธและเปนปจจัยที่สงผลตอเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร สอดคลองกับที่ ลักขณา (2549) ไดอธิบายถึง การเกิดเจตคติและคุณลักษณะที่
สําคัญของเจตคติวา เจตคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ แมวาจะมีประสบการณที่เหมือนกันก็
เปนเจตคติที่แตกตางกันได และเจตคติน้ัน มีทิศทางของการประเมิน ซึ่งเปนลักษณะความรูสึกหรืออารมณ
ที่เกิดขึ้น ถาเปนความรูสึกหรือประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทางในทางที่ดี เรียกวาเปน
ทิศทางในทางบวก และถาประเมินออกมาในทางไมดี ไมชอบ ไมพอใจ ก็มีทิศทางในทางลบดวยเชนกัน 

 
 5) สมการพยากรณของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดแก  
 

    5.1 สมการพยากรณของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในรูปของคะแนนดิบ คือ 

 
Ŷ = .798 + .339 X15 + .308 X12 + .240 X13 

 
    5.2 สมการพยากรณของเจตคติตอการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา ของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในรูปของคะแนนมาตรฐาน คือ 
 

Z = .388 X15 + .336 X12 + .242 X13  
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5.2 ขอเสนอแนะ 
 

จากการดําเนินงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย มขีอเสนอแนะแนวทางสําหรับการทําวิจัยในครั้งตอไป ดังน้ี 
 
1. ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอเจตคติของนักศึกษาที่มีตอการทํางานดานอ่ืนๆ หรือ

สาขาวิชาอ่ืนๆ ตอไป 
2. ควรศึกษาถึงสภาพปญหา และองคประกอบอ่ืนๆ ที่อาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจเลือกทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผาและดานอ่ืนๆ   
3. ควรศึกษาถึงบทบาทของอาจารยผูสอน รายวิชา เน้ือหา เทคนิคและวิธีการสอน รวมถึงสื่อการ

สอนและสภาพหองเรียน ที่เปนปจจัยที่สงผลตอตอเจตคติของนักศึกษาเพ่ือใหการปรับปรุง หรือพัฒนา
หลักสูตรน้ัน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 และเหมาะสมกับ
สภาพการณทํางาน และการประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต 
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     คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
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7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

7.1  ผูอ้าํนวยการแผนงานวจิยั  - 

7.2  หวัหนา้โครงการวิจยั  - 

7.3  งานวิจยัท่ีทาํเสร็จแลว้  - 

      7.4  งานวจิยัท่ีกาํลงัดาํเนินงาน  

7.4.1 ผูร่้วมวิจยัโครงการเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ของนกัศึกษา 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                     แบบ  ต-1 ช/ด 

แบบรายงานความก้าวหน้า 

1. รายละเอยีดเกีย่วกบัแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  
     ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  (ภาษาองักฤษ) Factors Influencing Attitude of work in Garment Industry Factors of Students in  

Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of Technology  

Phranakhon     

       ช่ือผูว้ิจยั   ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา     แข่งเพญ็แข  หวัหนา้โครงการวิจยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี      จนัทราภาขจี  ผูร่้วมโครงการวิจยั 
 

 หน่วยงานท่ีสงักดั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 หมายเลขโทรศพัท ์(02) 2819756-8  โทรสาร (02) 2819759  e-mail : sattha10120@hotmail.com 

 ไดรั้บอนุมติังบประมาณ เงินรายไดค้ณะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 

 งบประมาณท่ีไดรั้บ   10,000 บาท  ระยะเวลาทาํการวิจยั  1   ปี 

 เร่ิมทาํการวิจยัเม่ือ  เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกนัยายน 2555  

2. รายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานความก้าวหน้าของการวจัิย 

2.1 วตัถุประสงคข์องแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานใน 

       โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 2.2 แสดงตารางเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานวิจยัท่ีไดเ้สนอไวก้บังานวิจยัท่ีได้

  ดาํเนินการจริง ในรูปของแผนการดาํเนินงานตลอดแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั วา่มีกิจกรรม / ขั้นตอน

  ปฏิบติัตามลาํดบัอยา่งไร  

โครงการวิจยัน้ี อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ โดยไดด้าํเนินงานต่างๆ แลว้ คือ  

1. ศึกษาขอ้มูลเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติ และการสร้าง 
    แบบสอบถามตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

    และนกัศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 - 4 จาํนวน 200 คน 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการดาํเนินงาน ตามแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

กิจกรรมการดาํเนินงานวิจัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

   ท่ีเก่ียวขอ้ง 

แผน             

ผล             

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  
แผน             

ผล             

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 

   วดัเจตคติของนกัศึกษา 

แผน             

ผล             

4. ทดสอบ และปรับปรุง 

  แกไ้ขเคร่ืองมือใหเ้หมาะสม 

แผน             

ผล             

5. ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

6. วเิคราะห์ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

7. สรุปผล รายงาน 
แผน             

ผล             
 

 2.3 แสดงรายละเอียดของผลการดาํเนินงาน พร้อมสรุปและวิเคราะห์ผลท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ [ทั้งน้ี ให้

  แนบบทความ ผลงานความกา้วหนา้ทางวิชาการของแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั ระหวา่งท่ีทาํการวิจยั

  ท่ีเคยพิมพใ์นวารสารทางวิชาการแลว้หรือบทความท่ีจะนาํไปเผยแพร่ทางส่ือมวลชนได ้(ถา้มี)] 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

 2.4 ระบุรายละเอียดท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน (ถา้มี) .......................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

 2.5 งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายไปแลว้นบัตั้งแต่เร่ิมทาํการวิจยัเป็นเงินทั้งส้ิน   -   บาท 
 

2.6  งานตามแผนงานวิจยั / โครงการวิจยัท่ีจะทาํต่อไป คือ  
- สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัต่อเจตคติ เพื่อใชเ้ป็น 
  เคร่ืองมือในการวิจยั โดยลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละขอ้ ใหมี้คาํตอบท่ีเรียงลาํดบัความสาํคญัแบบ  

  5 ระดบั ตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

 - ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ  



 2.7 คาํช้ีแจงเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข (ถา้มี) ..................................................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

                (ลงช่ือ) .............................................................. 

                (ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข)  

                               หวัหนา้โครงการวิจยั 

                   วนัท่ี  20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 

 

ผลการประเมินรายงานความก้าวหน้าของแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  

สรุปความเห็นของการประเมิน 

  สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป 

  ไม่สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป ระบุเหตุผล ....................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 
 

               (ลายเซ็น)  

                  (............................................................) 

                               หวัหนา้ส่วนราชการ 

             วนัท่ี ......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 

 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มน้ีใชส้าํหรับขอ้เสนอการวิจยัทั้งแผนงานวิจยัและโครงการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                     แบบ  ต-1 ช/ด 

แบบรายงานความก้าวหน้า 

1. รายละเอยีดเกีย่วกบัแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  
     ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  (ภาษาองักฤษ) Factors Influencing Attitude of work in Garment Industry Factors of Students in  

Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of Technology  

Phranakhon     

       ช่ือผูว้ิจยั   ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา     แข่งเพญ็แข  หวัหนา้โครงการวิจยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี      จนัทราภาขจี  ผูร่้วมโครงการวิจยั 
 

 หน่วยงานท่ีสงักดั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 หมายเลขโทรศพัท ์(02) 2819756-8  โทรสาร (02) 2819759  e-mail : sattha10120@hotmail.com 

 ไดรั้บอนุมติังบประมาณ เงินรายไดค้ณะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 

 งบประมาณท่ีไดรั้บ   10,000 บาท  ระยะเวลาทาํการวิจยั  1   ปี 

 เร่ิมทาํการวิจยัเม่ือ  เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกนัยายน 2555  

2. รายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานความก้าวหน้าของการวจัิย 

2.1 วตัถุประสงคข์องแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานใน 

       โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 2.2 แสดงตารางเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานวิจยัท่ีไดเ้สนอไวก้บังานวิจยัท่ีได้

  ดาํเนินการจริง ในรูปของแผนการดาํเนินงานตลอดแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั วา่มีกิจกรรม / ขั้นตอน

  ปฏิบติัตามลาํดบัอยา่งไร  

โครงการวิจยัน้ี อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ โดยไดด้าํเนินงานต่างๆ แลว้ คือ  

1. ศึกษาขอ้มูลเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติ และการสร้าง 
    แบบสอบถามตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

    และนกัศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 - 4 จาํนวน 200 คน 

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัต่อเจตคติ เพื่อใชเ้ป็น 
    เคร่ืองมือในการวจิยั โดยลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละขอ้ ใหมี้คาํตอบท่ีเรียงลาํดบัความสาํคญัแบบ  

    5 ระดบั ตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการดาํเนินงาน ตามแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

กิจกรรมการดาํเนินงานวิจัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

   ท่ีเก่ียวขอ้ง 

แผน             

ผล             

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  
แผน             

ผล             

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 

   วดัเจตคติของนกัศึกษา 

แผน             

ผล             

4. ทดสอบ และปรับปรุง 

  แกไ้ขเคร่ืองมือใหเ้หมาะสม 

แผน             

ผล             

5. ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

6. วเิคราะห์ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

7. สรุปผล รายงาน 
แผน             

ผล             
 

 2.3 แสดงรายละเอียดของผลการดาํเนินงาน พร้อมสรุปและวิเคราะห์ผลท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ [ทั้งน้ี ให้

  แนบบทความ ผลงานความกา้วหนา้ทางวิชาการของแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั ระหวา่งท่ีทาํการวิจยั

  ท่ีเคยพิมพใ์นวารสารทางวิชาการแลว้หรือบทความท่ีจะนาํไปเผยแพร่ทางส่ือมวลชนได ้(ถา้มี)] 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

 2.4 ระบุรายละเอียดท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน (ถา้มี) .......................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

 2.5 งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายไปแลว้นบัตั้งแต่เร่ิมทาํการวิจยัเป็นเงินทั้งส้ิน   -   บาท 
 

2.6  งานตามแผนงานวิจยั / โครงการวิจยัท่ีจะทาํต่อไป คือ  
 - ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ  
 
 
 
 



 2.7 คาํช้ีแจงเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข (ถา้มี) ..................................................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

                (ลงช่ือ) .............................................................. 

                (ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข)  

                               หวัหนา้โครงการวิจยั 

                   วนัท่ี  27 เดือนเมษายน พ.ศ. 2555 

 

ผลการประเมินรายงานความก้าวหน้าของแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  

สรุปความเห็นของการประเมิน 

  สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป 

  ไม่สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป ระบุเหตุผล ....................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 
 

               (ลายเซ็น)  

                  (............................................................) 

                               หวัหนา้ส่วนราชการ 

             วนัท่ี ......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 

 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มน้ีใชส้าํหรับขอ้เสนอการวิจยัทั้งแผนงานวิจยัและโครงการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                     แบบ  ต-1 ช/ด 

แบบรายงานความก้าวหน้า 

1. รายละเอยีดเกีย่วกบัแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  
     ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  (ภาษาองักฤษ) Factors Influencing Attitude of work in Garment Industry Factors of Students in  

Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of Technology  

Phranakhon     

       ช่ือผูว้ิจยั   ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา     แข่งเพญ็แข  หวัหนา้โครงการวิจยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี      จนัทราภาขจี  ผูร่้วมโครงการวิจยั 
 

 หน่วยงานท่ีสงักดั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 หมายเลขโทรศพัท ์(02) 2819756-8  โทรสาร (02) 2819759  e-mail : sattha10120@hotmail.com 

 ไดรั้บอนุมติังบประมาณ เงินรายไดค้ณะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 

 งบประมาณท่ีไดรั้บ   10,000 บาท  ระยะเวลาทาํการวิจยั  1   ปี 

 เร่ิมทาํการวิจยัเม่ือ  เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกนัยายน 2555  

2. รายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานความก้าวหน้าของการวจัิย 

2.1 วตัถุประสงคข์องแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานใน 

       โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 2.2 แสดงตารางเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานวิจยัท่ีไดเ้สนอไวก้บังานวิจยัท่ีได้

  ดาํเนินการจริง ในรูปของแผนการดาํเนินงานตลอดแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั วา่มีกิจกรรม / ขั้นตอน

  ปฏิบติัตามลาํดบัอยา่งไร  

โครงการวิจยัน้ี อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ โดยไดด้าํเนินงานต่างๆ แลว้ คือ  

1. ศึกษาขอ้มูลเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติ และการสร้าง 
    แบบสอบถามตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

    และนกัศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 - 4 จาํนวน 200 คน 

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัต่อเจตคติ เพื่อใชเ้ป็น 
    เคร่ืองมือในการวจิยั ซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละขอ้ มีคาํตอบท่ีเรียงลาํดบัความสาํคญัแบบ  

    5 ระดบั ตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

4. ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ  

 

 



ตารางเปรียบเทียบการดาํเนินงาน ตามแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

กิจกรรมการดาํเนินงานวิจัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

   ท่ีเก่ียวขอ้ง 

แผน             

ผล             

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  
แผน             

ผล             

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 

   วดัเจตคติของนกัศึกษา 

แผน             

ผล             

4. ทดสอบ และปรับปรุง 

  แกไ้ขเคร่ืองมือใหเ้หมาะสม 

แผน             

ผล             

5. ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

6. วเิคราะห์ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

7. สรุปผล รายงาน 
แผน             

ผล             
 

 2.3 แสดงรายละเอียดของผลการดาํเนินงาน พร้อมสรุปและวิเคราะห์ผลท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ [ทั้งน้ี ให้

  แนบบทความ ผลงานความกา้วหนา้ทางวิชาการของแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั ระหวา่งท่ีทาํการวิจยั

  ท่ีเคยพิมพใ์นวารสารทางวิชาการแลว้หรือบทความท่ีจะนาํไปเผยแพร่ทางส่ือมวลชนได ้(ถา้มี)] 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

 2.4 ระบุรายละเอียดท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน (ถา้มี) .......................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 

 2.5 งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายไปแลว้นบัตั้งแต่เร่ิมทาํการวิจยัเป็นเงินทั้งส้ิน   4,000   บาท 
 

2.6  งานตามแผนงานวิจยั / โครงการวิจยัท่ีจะทาํต่อไป คือ  
- ทดลองใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยเคียงกบักลุ่มประชากรเป้าหมาย  

                  และหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

- เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถาม เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์ และประมวลผล  

 



 

 2.7 คาํช้ีแจงเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข (ถา้มี) ..................................................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

                (ลงช่ือ) .............................................................. 

                (ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข)  

                               หวัหนา้โครงการวิจยั 

                   วนัท่ี  27 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 

 

ผลการประเมินรายงานความก้าวหน้าของแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  

สรุปความเห็นของการประเมิน 

  สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป 

  ไม่สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป ระบุเหตุผล ....................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 
 

               (ลายเซ็น)  

                  (............................................................) 

                               หวัหนา้ส่วนราชการ 

             วนัท่ี ......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 

 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มน้ีใชส้าํหรับขอ้เสนอการวิจยัทั้งแผนงานวิจยัและโครงการวจิยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                     แบบ  ต-1 ช/ด 

แบบรายงานความก้าวหน้า 

1. รายละเอยีดเกีย่วกบัแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  
     ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย)  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษา 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  (ภาษาองักฤษ) Factors Influencing Attitude of work in Garment Industry Factors of Students in  

Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala University of Technology  

Phranakhon     

       ช่ือผูว้ิจยั   ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา     แข่งเพญ็แข  หวัหนา้โครงการวิจยั 

  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ธี      จนัทราภาขจี  ผูร่้วมโครงการวิจยั 
 

 หน่วยงานท่ีสงักดั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 หมายเลขโทรศพัท ์(02) 2819756-8  โทรสาร (02) 2819759  e-mail : sattha10120@hotmail.com 

 ไดรั้บอนุมติังบประมาณ เงินรายไดค้ณะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 

 งบประมาณท่ีไดรั้บ   10,000 บาท  ระยะเวลาทาํการวิจยั  1   ปี 

 เร่ิมทาํการวิจยัเม่ือ  เดือนตุลาคม 2554 ถึง เดือนกนัยายน 2555  

2. รายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานความก้าวหน้าของการวจัิย 

2.1 วตัถุประสงคข์องแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการทาํงานใน 

       โรงงานอุตสาหกรรมเส้ือผา้ ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

 2.2 แสดงตารางเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานวิจยัท่ีไดเ้สนอไวก้บังานวิจยัท่ีได้

  ดาํเนินการจริง ในรูปของแผนการดาํเนินงานตลอดแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั วา่มีกิจกรรม / ขั้นตอน

  ปฏิบติัตามลาํดบัอยา่งไร  

โครงการวิจยัน้ี อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ โดยไดด้าํเนินงานต่างๆ แลว้ คือ  

1. ศึกษาขอ้มูลเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อเจตคติ และการสร้าง 
    แบบสอบถามตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  

    และนกัศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 - 4 จาํนวน 200 คน 

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัต่อเจตคติ เพื่อใชเ้ป็น 
    เคร่ืองมือในการวจิยั ซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามแต่ละขอ้ มีคาํตอบท่ีเรียงลาํดบัความสาํคญัแบบ  

    5 ระดบั ตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert Scale)  

4. ตรวจสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแบบสอบถาม ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ 

5. ทดลองใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยเคียงกบักลุ่มประชากรเป้าหมาย  

                  และหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 



6. เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถาม เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์ และประมวลผล  

    โดยใชค่้าสถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิตและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ตารางเปรียบเทียบการดาํเนินงาน ตามแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

กิจกรรมการดาํเนินงานวิจัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

   ท่ีเก่ียวขอ้ง 

แผน             

ผล             

2. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  
แผน             

ผล             

3. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ 

   วดัเจตคติของนกัศึกษา 

แผน             

ผล             

4. ทดสอบ และปรับปรุง 

  แกไ้ขเคร่ืองมือใหเ้หมาะสม 

แผน             

ผล             

5. ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

6. วเิคราะห์ขอ้มูล 
แผน             

ผล             

7. สรุปผล รายงาน 
แผน             

ผล             
 

 2.3 แสดงรายละเอียดของผลการดาํเนินงาน พร้อมสรุปและวิเคราะห์ผลท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ [ทั้งน้ี ให้

  แนบบทความ ผลงานความกา้วหนา้ทางวิชาการของแผนงานวิจยั / โครงการวิจยั ระหวา่งท่ีทาํการวิจยั

  ท่ีเคยพิมพใ์นวารสารทางวิชาการแลว้หรือบทความท่ีจะนาํไปเผยแพร่ทางส่ือมวลชนได ้(ถา้มี)] 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

 2.4 ระบุรายละเอียดท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน (ถา้มี) .......................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

 2.5 งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายไปแลว้นบัตั้งแต่เร่ิมทาํการวิจยัเป็นเงินทั้งส้ิน   9,000   บาท 
 

2.6  งานตามแผนงานวิจยั / โครงการวิจยัท่ีจะทาํต่อไป คือ  
  - สรุปผลและจดัทาํรายงานผลการวิจยั นาํเสนอใหก้บัทางคณะฯ และมหาวิทยาลยัฯ   

 

 



 2.7 คาํช้ีแจงเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข (ถา้มี) ..................................................................... 

  ................................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................ 
 

                (ลงช่ือ) .............................................................. 

                (ผูช่้วยศาสตราจารยศ์รัทธา  แข่งเพญ็แข)  

                               หวัหนา้โครงการวิจยั 

                   วนัท่ี  21 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2555 

 

ผลการประเมินรายงานความก้าวหน้าของแผนงานวจัิย / โครงการวจัิย  

สรุปความเห็นของการประเมิน 

  สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป 

  ไม่สนบัสนุนใหด้าํเนินการต่อไป ระบุเหตุผล ....................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 
 

               (ลายเซ็น)  

                  (............................................................) 

                               หวัหนา้ส่วนราชการ 

             วนัท่ี ......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 

 

หมายเหตุ : แบบฟอร์มน้ีใชส้าํหรับขอ้เสนอการวิจยัทั้งแผนงานวิจยัและโครงการวจิยั 
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