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บทคัดย่อ 
  

การวิจัยครัง้นี ้มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ 
ด้านการจดัและดําเนินงานสหกิจศกึษา ด้านคณุสมบตัิของนกัศกึษาสหกิจศกึษา และด้านความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ 
 ประชากรเป็นเจ้าของสถานประกอบการหรือผู้ควบคมุดแูลการฝึกงาน ท่ีรับนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 4 ประจําปีการศกึษา 2555  เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา จํานวน 180 คน                          
การเก็บรวบรวมข้อมลูใช้แบบสอบถาม สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  ได้แก่ คา่ร้อยละ, คา่เฉลีย่  
และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ผลการวิจัยพบปัญหาและอุปสรรค ดงัต่อไปนี ้
1. ด้านการจดัและดําเนินงานสหกิจศกึษา   สถานประกอบการไมส่ามารถประสานงาน 

กบัสถานศกึษา  เพ่ือกําหนดแนวทางและเตรียมความพร้อมให้กบันกัศกึษาก่อนออกปฏิบตังิาน,              
สถานประกอบการไมท่ราบจดุมุง่หมายของการปฏิบตังิานตามหลกัสตูรอยา่งแท้จริง และการให้
นกัศกึษาเป็นผู้ตดิตอ่หาสถานท่ีปฏิบตังิานเองไมไ่ด้รับความเช่ือถือเท่าท่ีควร 

2. ด้านคณุสมบตัขิองนกัศกึษาสหกิจศกึษา  นกัศกึษาไมส่ามารถตดัสนิใจแก้ไขปัญหา 
ในขณะปฏิบตังิาน, นกัศกึษาไมมี่ความเช่ือมัน่ในตนเอง และนกัศกึษาไมมี่ความละเอียดรอบคอบ     
ในการปฏิบตังิาน  
 4.   ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ   นกัศกึษาไมส่ามารถส่ือสารด้วยวาจาและ             
ลายลกัษณ์อกัษรทัง้ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศได้ดี, นกัศกึษาไมส่ามารถวิเคราะห์และ                  
วางแผนการปฏิบตังิานได้ และนกัศกึษาไมส่ามารถใช้เคร่ืองปฏิบตัสํิานกังานหรืออปุกรณ์สํานกังาน
ได้อยา่งคลอ่งแคลว่  

 

 

 

 

 



ABSTRACT 
  
 This research is to study the problems and barriers for cooperative education 
student trainee recruitment according to the work place’s concept the aspects              
of training management, training format, training students’ qualifications, and training 
students’ knowledge. 
 The population are owners of various workplaces who accept 180  fourth  year 
undergraduate students in training.  Questionnaires are used to collect data statistically  
analyzed by Percentage, Mean and Standard Deviation. 
 The findings of the research reveals problems and obstacles as follow : 

1. For the training management aspect, the workplaces are not able to cooperate  
with the university to set aims and prepare the students before training,  the workplaces               
do not recognize purposes of the university’s training course, the suitable positions for the 
students are not provided by the workplaces. 

2. For the training students’ qualifications, the students are unlikely to make 
decision in their performances’ problem solving, no self-confidence and carefulness in 
their performances. 

3. For the training students’ knowledge, the students are unable to analyze and 
plan their performances; they have not a good command of both written and spoken 
English and Thai.  In addition, they lack of vocational skills.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กติตกิรรมประกาศ 
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ความร่วมมือในการวิจยัครัง้นีด้้วยดีตลอดมา 
 ผู้วิจยัขอขอบพระคณุอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ตลอดจนนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
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แนวทางท่ีดี มีคณุคา่แก่ผู้วิจยั  จนกระทัง่ทําให้งานวิจยัเลม่นีสํ้าเร็จลลุว่งไปด้วยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 
 

ภมูิหลัง 
  ปัจจบุนัสถานการณ์ของโลกเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  การแข่งขนัของตลาดแรงงานค่อนข้าง
สงู  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีตลาดแรงงานต้องการ มีความเปล่ียนแปลงตามสภาวการณ์  ทกัษะท่ีองค์กรผู้ ใช้
บณัฑิตต้องให้มีในตวับณัฑิต  เช่น  ความรู้ความสามารถและทกัษะวิชาชีพ การวางแผนการทํางานอย่างมี
ระบบ ความรู้ความสามารถในการรับรู้ การตดัสินใจและแก้ปัญหา มนษุย์สมัพนัธ์ ความคิดริเร่ิม ระเบียบ
วินัย ศีลธรรม จริยธรรม การส่ือสาร การนําเสนอและการเป็นผู้ นํา เป็นต้น  ทักษะเหล่านีจ้ะเรียนรู้และ
พฒันาได้  เม่ือนกัศกึษาได้มีโอกาสไปปฏิบตัิงานจริงในองค์กรผู้ ใช้บณัฑิต การเรียนการสอนเฉพาะแต่ใน
ห้องเรียน หรือในห้องปฏิบตัิการไม่เพียงพอ  นักศึกษาจําเป็นต้องมีทักษะของงานอาชีพและทกัษะด้าน
พฒันาตนเอง  ถือเป็นความจําเป็นท่ีทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ต้องร่วมมือกัน  เพ่ือเร่งสร้างและพฒันาความรู้
ความสามารถของกําลงัคนให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน  ดงันัน้ สํานกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษาได้ตระหนกัถึงความสําคญั จงึมีนโยบายท่ีจะสง่เสริมและสนบัสนนุการจดัการศกึษาระบบสหกิจ
ศึกษาอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน  เพ่ือให้บณัฑิตมีความสมบูรณ์พร้อม มีคณุภาพ มีคณุลกัษณะท่ีตรงตาม
ความต้องการขององค์กรผู้ใช้บณัฑิต (สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา.  2550) 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นสถาบนัอุดมศึกษา สงักัดสํานักงานคณะกรรม 
การการอดุมศกึษา  กระทรวงศกึษาธิการ  จดัตัง้ขึน้เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านการปฏิรูปการศกึษา 
แนะนําพาประเทศสู่การแข่งขนักับนานาประเทศ รวมทัง้ต้องการยกระดบัความเข้มแข็งของท้องถ่ินและ
ชุมชน ให้มีการพัฒนาแบบยั่งยืนตามสภาพของพืน้ท่ี เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในระยะยาว  เพ่ือตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม เพ่ือผลิตและ
พัฒนากําลังคน  ขยายฐานการให้บริการอุดมศึกษาแก่ประชาชนทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ                       
โดยกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มากขึน้ มุ่งให้การจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษา                   
มีความคล่องตวั  วตัถปุระสงค์หลกัในการผลิตและพฒันากําลงัคนระดบัสงู ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกบั
ความต้องการในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิจัยและพฒันา             
องค์ความ รู้ใหม่ ใ ห้สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาการผลิตให้ มีคุณภาพและมีประสิท ธิภาพ                         
เพ่ือความสามารถในการพึ่งตนเอง และการแข่งขนัในระดบันานาชาติ ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงาน
ต่าง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนในด้านให้คําปรึกษา แนะนํา การวิจัยและพัฒนา การทดสอบ การสํารวจ 
รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันา อนัจะก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีจําเป็นและเหมาะสม  เพ่ือการ
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคม อนรัุกษ์และฟืน้ฟศูลิปวฒันธรรมอนัเป็นจารีตประเพณี รวมทัง้ศลิปะบริสทุธ์ิ 



2 
 

 

และศลิปประยกุต์ เพ่ือให้มหาวิทยาลยัฯ เป็นศนูย์รวมของชมุชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร จดัการเรียนการสอนเป็น 9 คณะ ได้แก่  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  และคณะ
บริหารธุรกิจ (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร . 2554 : 8-9) 
 คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีการจัดการศึกษาทัง้ในระดบั 
ปริญญาตรี  และปริญญาโท  ในระดับปริญญาตรีหลักสูตร  4  ปี  ประกอบด้วย สาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาการจัดการ  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  สาขาวิชาการเงิน  สาขาวิชา
ภาษาองักฤษธุรกิจ และสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ   ภาระหน้าท่ีหลกัท่ีสําคญัประการหนึ่งของคณะ
บริหารธุรกิจ  คือ  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและคุณภาพ  ถือเป็นส่วนหนึ่งของความเป็นเลิศ                         
ท่ีสถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งมุ่งมั่น จึงได้แสวงหาและพฒันาวิธีการท่ีจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว                
โดยการจดัให้มีประสบการณ์วิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เร่ิมต้นจากวิชาชีพหลายสาขาท่ีเน้นการ
เป็นวิชาชีพเชิงปฏิบตัิ (Practicing Profession) ได้กําหนดให้ผู้ ท่ีศกึษาในสาขาดงักลา่วต้องมีการ “ฝึกหดั” 
ปฏิบัติวิชาชีพในสถานประกอบการ เป็นส่วนหนึ่งของหลกัสูตรการศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษา ดังนัน้                   
การเรียนรู้จากประสบการณ์การทํางานตามหลกั “เรียนจากการทํา” (Learning by Doing) รูปแบบการจดั
การศึกษาตามแนวคิดนี  ้จึงมีช่ือเรียกท่ีหลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ์ (Experiential 
Education) โปรแกรมทํางานและศึกษา (Work-Study Program) การศกึษาท่ียึดการทํางานเป็นฐาน 
(Work-based Education) โปรแกรมการศกึษาสลบักบัการทํางาน (Sandwich  Program)  และการฝึก
ปฏิบตัิวิชาชีพ (Internship) โดยช่ือท่ีใช้แพร่หลายท่ีสดุทัว่โลกในปัจจบุนัคือ สหกิจศกึษา (Cooperative 
Education) และบรูณาการการทํางานกบัการเรียน (Work Integrated Learning)  ซึง่หลกัสตูรทัง้หมดของ
คณะบริหารธุรกิจ กําหนดให้นกัศึกษาต้องปฏิบตัิงานในสถานประกอบการเต็มเวลาเสมือนเป็นพนกังาน
ของสถานประกอบการ    ซึ่งต้องใช้เวลาปฏิบตัิงานไม่น้อยกว่า  16  สปัดาห์  โดยมีท่ีปรึกษาของสถาน
ประกอบการทําหน้าท่ีดแูลรับผิดชอบการปฏิบตัิงานของนกัศกึษา  มีการกําหนดแผนการปฏิบตัิงาน และ
นักศึกษาจะต้องจัดทํารายงานหลงัจากเสร็จสิน้การปฏิบตัิงาน  เพ่ือประเมินผลการศึกษาทุกหลกัสูตร  
(มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะบริหารธุรกิจ,  2551 : 45) และในปีการศึกษา  2554  
คณะบริหารธุรกิจได้ดําเนินการจดัส่งนกัศึกษาสหกิจศึกษาออกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ  เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริงก่อนสําเร็จการศึกษาเป็นครัง้แรก ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวเกิด
ข้อขดัข้องหลายประการด้วยความไม่พร้อมของคณะบริหารธุรกิจ  โดยเร่ิมตัง้แต่ การจดัตัง้คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกิจ ยงัไม่เข้าใจระบบสหกิจศกึษาอย่างแท้จริง  อาจารย์นิเทศส่วนใหญ่ยงัไม่ผ่านการอบรม
หลกัสูตร “อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” ตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)                     
ในส่วนของนักศึกษาท่ีจะต้องออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ต้องจัดหาสถานประกอบการเพ่ือรองรับ                   
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การปฏิบัติงานด้วยตนเอง  ความไม่พร้อมด้านเอกสาร  คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษจากการจัดทํา
โครงงาน  ตลอดจนสถานประกอบการท่ีรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานไม่เข้าใจว่าสหกิจศกึษาคืออะไร เป็นต้น  
ส่งผลให้การปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาท่ีผ่านมามีปัญหาและอุปสรรคมากมาย  ซึ่งต้องรีบดําเนินการแก้ไข  
เพ่ือให้งานสหกิจศึกษาของคณะบริหารธุรกิจผ่านพ้นไปด้วยดี และมีคณุภาพเพิ่มมากขึน้ในปีการศึกษา
ตอ่ไป  
 ดงันัน้ คณะผู้วิจยัซึ่งเป็นบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจและเป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยตรง  ได้เล็งเห็น
ความสําคญัของงานสหกิจศกึษา  จึงสนใจท่ีจะศกึษาว่า  สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคอย่างไร
บ้างในการรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 4  ของคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลพระนคร ประจําปีการศึกษา 2555  เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ผลท่ีได้จากการศึกษาครัง้นี ้                     
จะนําเสนอผู้บริหารเพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง และพฒันาการจัดและดําเนินการสหกิจ
ศึกษา  คณุสมบตัิของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  และความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของสถานประกอบการ  ตลอดจนจดัการศกึษาให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ไป 
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 เพ่ือศกึษาปัญหาและอปุสรรคในการับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา  ตามแนวความคิดของ
สถานประกอบการ : กรณีศึกษา นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี            
ราชมงคลพระนคร  ด้านการจดัและดําเนินการสหกิจศกึษา ด้านคณุสมบตัิของนกัศกึษาสหกิจศกึษา และ
ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
 
ความสาํคัญของการวจิัย 

1. ทราบปัญหาและอปุสรรคในการับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา ตามแนวความคิดของ
สถานประกอบการ : กรณีศกึษา นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี          
ราชมงคลพระนคร  ด้านการจดัและดําเนินการสหกิจศกึษา ด้านคณุสมบตัิของนกัศกึษาสหกิจศกึษา และ
ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษานําไปเป็นข้อมลูในการวางแผน ปรับปรุง และพฒันาการจดั
และดําเนินการสหกิจศกึษา  คณุสมบตัขิองนกัศกึษาสหกิจศกึษา ตลอดจนความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
ให้สอดคล้องกบัความต้องการของสถานประกอบการ ตลอดจนจดัการศกึษาให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ไป 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
     ประชากร 
      ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี  ้  คือ  เ จ้าของสถานประกอบการหรือผู้ ควบคุมดูแล                      
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ  ซึ่งรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 4 คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีการศึกษา 2555 เข้าปฏิบตัิงานสหกิจ
ศกึษา รวมประชากรทัง้สิน้ จํานวน 180 คน 
      กลุม่ตวัอยา่ง 
      กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ ประชากรทัง้สิน้ จํานวน  180 คน 
 
 ตวัแปรที่ศึกษา 

1. ตวัแปรอิสระ  ได้แก่ ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.1 ตําแหน่งหน้าท่ีของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1.1   เจ้าของกิจการ/ กรรมการผู้จดัการ 
1.1.2   ผู้ อํานวยการ/ ผู้จดัการ 
1.1.3   ผู้ช่วยผู้ อํานวยการ/ ผู้ช่วยผู้จดัการ 
1.1.4   หวัหน้าฝ่าย/ หวัหน้ากอง 
1.1.5   หวัหน้าแผนก/ หวัหน้างาน 

1.2 ประเภทของสถานประกอบการท่ีรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิาน 
1.2.1   รัฐบาล 
1.2.2   รัฐวิสาหกิจ 
1.2.3 เอกชน 

1.3 สาขาวิชาของนกัศกึษาท่ีสถานประกอบการรับเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 
      1.3.1   สาขาวิชาการบญัชี  
 1.3.2   สาขาวิชาการตลาด   
 1.3.3   สาขาวิชาการจดัการ  
 1.3.4   สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
 1.3.5   สาขาวิชาการเงิน  
 1.3.6   สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ   
 1.3.7   สาขาวิชาธุรกิจระหวา่งประเทศ 
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2. ตวัแปรตาม  ได้แก่ ปัญหาและอุปสรรคในการรับนกัศึกษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา ตาม
แนวคิดของสถานประกอบการ : กรณีศึกษานกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

2.1 ด้านด้านการจดัและดําเนินการสหกิจศกึษา  
2.2 ด้านคณุสมบตัขิองนกัศกึษาสหกิจศกึษา  
2.3 ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. สหกิจศกึษา  หมายถึง  กระบวนการท่ีนกัศกึษาได้นําความรู้ ทกัษะ ท่ีได้รับจากสถานศกึษา 
ไปฝึกปฏิบตัใินสถานประกอบการ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศกึษา 

2. สถานประกอบการ  หมายถึง  หน่วยงานท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เข้าปฏิบตัิงาน ซึง่ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
และเอกชน  โดยมีเจ้าของสถานประกอบการหรือผู้ควบคมุเป็นผู้ดแูลการปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 

3. เจ้าของสถานประกอบการและผู้ควบคมุดแูลการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา  หมายถึง  บุคคล                
ท่ีเก่ียวข้อหรือมีหน้าท่ีในการจัดระบบ ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ                 
ทัง้หน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

4. นกัศกึษา หมายถึง นกัศกึษาท่ีกําลงัศกึษาในระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 4 คณะบริหารธุรกิจ   
ซึง่ประกอบด้วย สาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาการจดัการ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
สาขาวิชาการเงิน สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ  และสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ประจําปีการศึกษา 
2555 

5. ปัญหาและอปุสรรค  หมายถึง  ข้อขดัข้อง สิ่งกีดขวาง สิ่งขวางกัน้ สิ่งสกดักัน้ ความไม่สะดวก 
ข้อสงสัย หรือข้อบกพร่องท่ีเกิดขึน้จากการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 4 คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีการศึกษา 2555 เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา                         
ซึง่ประกอบด้วย 

5.1 ปัญหาและอปุสรรคด้านการจดัและดําเนินการสหกิจศึกษา  หมายถึง  ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเก่ียวกับการจัดและดําเนินการสหกิจในสถานประกอบการ เช่น สถานประกอบการไม่ทราบ
จดุมุ่งหมายของสหกิจศกึษาตามหลกัสตูรอย่างแท้จริง  การให้นกัศกึษาเป็นผู้ติดต่อหาสถานท่ีปฏิบตัิงาน
สหกิจศกึษาเองไมไ่ด้รับความเช่ือถือเท่าท่ีควร เป็นต้น 

5.2 ปัญหาและอปุสรรคด้านคณุสมบตัิของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  หมายถึง  ปัญหาและ
อปุสรรคท่ีเก่ียวกับคณุสมบตัิของนกัศึกษาท่ีเข้ารับการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ เช่น 
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นกัศกึษาไมเ่คร่งครัดตอ่กฎ ระเบียบ วินยั ท่ีสถานประกอบการกําหนด นกัศกึษาไมมี่ความเช่ือมัน่ในตนเอง
เป็นต้น 

5.3 ปัญหาและอปุสรรคด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ  หมายถึง  ปัญหาและอปุสรรค             
ท่ีเก่ียวกบัความรู้ความสามารถในวิชาชีพของนกัศกึษาท่ีเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาในสถานประกอบการ 
เช่น นกัศกึษาไม่สามารถวิเคราะห์และวางแผนการปฏิบตัิงานได้ นกัศกึษาไม่มีทกัษะวิชาชีพและวิชาชีพ
พืน้ฐานเพียงพอตอ่การปฏิบตังิาน เป็นต้น 
 
กรอบแนวความคดิแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรต่าง ๆ  
 
                                           ตัวแปรอสิระ                        ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 

 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
1. ตําแหน่งหน้าท่ีของผู้ตอบ    
    แบบสอบถาม 
2. ประเภทของสถานประกอบการท่ีรับ 
    นกัศกึษาสหกิจศกึษาเข้าปฏิบติังาน 
3. สาขาวิชาของนกัศกึษาสหกิจศกึษา 
    ท่ีสถานประกอบการรับเข้า 
    ปฏิบติังาน 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการรับ         

นักศึกษาสหกจิศกึษาเข้าปฏบิตังิาน 
 
     1. ด้านการจดัและดําเนินการ 
         สหกิจศกึษา 
     2. ด้านคณุสมบติัของนกัศกึษา 
          สหกิจศกึษา 
     3. ด้านความรู้ความสามารถ 
         ในวิชาชีพ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการรับนกัศึกษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา  ตามแนวความคิด

ของสถานประกอบการ   :  กรณีศึกษานกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้วิจยัได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง นําเสนอตามลําดบั 
ดงันี ้ 

1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. คณะบริหารธรุกิจ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 3.  สหกิจศกึษา 
- ความหมายของสหกิจศกึษา 
- วตัถปุระสงค์ของสหกิจศกึษา 
- ความสําคญัของสหกิจศกึษา 

4.  มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศกึษาไทย 
     - มาตรฐานการบริหารงานสหกิจศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษา 
     - มาตรฐานการบริหารงานสหกิจศกึษาขององค์กรผู้ใช้บณัฑิต 
     - การอํานวยความสะดวกในการปฏิบตังิาน 
     - สวสัดกิารและคา่ตอบแทน 
5.  การดําเนินงานสหกิจศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
6.  การดําเนินงานสหกิจศกึษาของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
7.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาและอปุสรรคในการดําเนินโครงการสหกิจศกึษา 
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มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นสถาบนัอดุมศึกษาสายวิชาชีพ มีช่ือเดิมว่า “วิทยาลยั
เทคโนโลยีและอาชีวศกึษา”  ตอ่มาได้รับพระมหากรุณาธิคณุจาก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภมูิพลอดลุยเดช 
พระราชทานนามใหม่ว่า “สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Instituteof Technology) เม่ือวนัท่ี                 
15 กนัยายน 2531 มีฐานะเป็นกรม ในสงักดักระทรวงศกึษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้ รับผิดชอบในฐานะ
หวัหน้าสถานศกึษา พนัธกิจหลกัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา มุง่เน้นวิชาชีพบนพืน้ฐานด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมี
คณุภาพและมีความสามารถพร้อมเข้าสูอ่าชีพ 

2. สร้างงานวิจยั สิง่ประดษิฐ์ นวตักรรม บนพืน้ฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สูก่ารผลติ
และการบริการท่ีสามารถถ่ายทอดและสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่ประเทศ 

3. ให้บริการทางวิชาการและการศกึษาท่ีมีแนวคดิเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการมีอาชีพอิสระและ
พฒันาอาชีพสูก่ารแขง่ขนั 

4. ทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมและรักษาสิง่แวดล้อม 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จดัการเรียนการสอนเป็น 9 คณะ ได้แก่ 

1. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. คณะอตุสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 
6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8. คณะศลิปศาสตร์ 
9. คณะบริหารธรุกิจ 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จงึเป็นสถาบนัท่ีมุง่ผลติบคุลากร ซึง่เป็นกําลงัแรงงาน 
ของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง  
เพ่ือพฒันาองค์การและตอบสนองภารกิจท่ีมหาวิทยาลยัจะต้องปฏิบตัิอย่างมีคณุภาพ ดงัวิสยัทศัน์สถาบนั
ท่ีว่า “มหาวิทยาลยัแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้ เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล  (มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร,  2554 : 6-9) 
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ภาพประกอบท่ี 1 แผนภาพแสดงท่ีตัง้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 คณะบริหารธรุกิจ เดมิคือ วทิยาเขตพณิชยการพระนคร  เป็นสถาบนัการศกึษาเก่าแก่ท่ีสดุ               
แห่งหนึง่ ดงัประวตัติอ่ไปนี ้
พ.ศ. 2443 ถือกําเนิดจากโรงเรียนประถมศกึษาพิเศษภาคภาษาองักฤษสมัพนัธวงศ์ 
พ.ศ. 2445 แปรสภาพเป็นโรงเรียนพณิชยการแหง่แรกท่ีวดัตะเคียน ใช้ช่ือวา่  

“โรงเรียนพณิชยการวดัมหาพฤฒาราม” 
พ.ศ. 2459 ย้ายโรงเรียนมาอยูท่ี่วดัแก้วฟ้าลา่ง และได้เปล่ียนช่ือให้สอดคล้องกบัสถานท่ี 

เป็น “โรงเรียนพณิชยการวดัแก้วฟ้าลา่ง” 
พ.ศ. 2472 กิจการของโรงเรียนพณิชยการวดัแก้วฟ้าลา่งเจริญรุ่งเรือง ทําให้สถานท่ีคบัแคบ 

ไมเ่พียงพอ จงึได้สง่นกัเรียนท่ีเข้าใหมไ่ปเรียนท่ีโรงเรียนวดัมหาพฤฒาราม 
พ.ศ. 2473 ย้ายนกัเรียนจากโรงเรียนวดัมหาพฤฒาราม ไปเรียนท่ีโรงเรียนวดัหวัลําโพง  

และเปิดโรงเรียนพณิชยการวดัสามพระยา บางลําพขูึน้อีกแห่งหนึง่ เน่ืองจาก 
มีผู้สนใจเรียนวิชาพณิชยการมากขึน้ 

พ.ศ. 2478 ได้รวมโรงเรียนพณิชยการวดัแก้วฟ้าลา่งกบัโรงเรียนวดัหวัลําโพงเข้าด้วยกนั  
พ.ศ. 2481  ได้ย้ายโรงเรียนพณิชยการวดัสามพระยาไปอยูท่ี่วดัเทวราชกญุชร และ 

เปล่ียนช่ือใหมเ่ป็น “โรงเรียนพณิชยการวดัเทวราชกญุชร” 
พ.ศ. 2483 โรงเรียนพณิชยการวดัเทวราชกญุชรได้รวมกบัโรงเรียนวดัแก้วฟ้าลา่ง  

เปล่ียนช่ือใหมเ่ป็น “โรงเรียนพณิชยการพระนคร” 
พ.ศ. 2487 ย้ายโรงเรียนพณิชยการไปเปิดสอนท่ีวงับรูพาภิรมย์ และจดัเป็นโรงเรียน 

สหศกึษา ตอ่มาต้องอพยพไปเปิดสอนท่ีวงัจนัทรเกษม จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา                    
เน่ืองจากภยัทางอากาศสมยัสงครามโลกครัง้ท่ี 2 

พ.ศ. 2488 อพยพกลบัมาสอนท่ีวงับรูพาภิรมย์ 
พ.ศ. 2491 วางศลิาฤกษ์เพ่ือก่อสร้างโรงเรียนพณิชยการพระนคร ณ วงักรมหลวงชมุพร 

เขตรอดุมศกัดิ์ ถนนพิษณโุลก โดย ฯพณฯ จอมพล ป. พบิลูสงคราม 
พ.ศ. 2511  ได้อนมุตัใิห้ขยายการศกึษาถงึระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.) และ 

ประกาศตัง้เป็น “วิทยาลยัพณิชยการพระนคร” 
พ.ศ. 2512 กระทรวงศกึษาสัง่ให้รวมโรงเรียนพณิชยการกบัวทิยาลยัพณิชยการ 

เป็นสถาบนัเดียวกนั เรียกช่ือใหมว่า่ “วิทยาลยัพณิชยการพระนคร” 
พ.ศ. 2518 ได้รับพระราชบญัญตัจิดัตัง้ “วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา” โดยมี 

ฐานะเป็นกรมหนึง่ในกระทรวงศกึษาธิการ ซึง่ปัจจบุนัได้รับพระราชทาน 
นามใหมว่า่ “สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล” 
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พ.ศ. 2531 มีการรวมสถาบนัการศกึษาของกรมอาชีวศกึษาเข้าด้วยกนั ในครัง้นีมี้วิทยาลยั 
พณิชยการพระนคร รวมอยูด้่วย ดงันัน้จงึเป็นหน่วยงานหนึง่ของสถาบนัเทคโนโลยี             
ราชมงคล เรียกช่ือใหมว่า่ “สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร” 

                        (วิทยาเขตพณิชยการพระนคร.  2546 : 1-5) 
 ปัจจุบันสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้เปล่ียนแปลงเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลพระนคร  วิทยาเขตพณิชยการพระนครจึงยกเลิกไป  เปล่ียนเป็นคณะศิลปะศาสตร์และ                    
คณะบริหารธุรกิจ มีการจดัการศึกษาระดบั ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท และการศึกษาในระดบัสากล             
ให้ทนักบัโลกยคุโลกาภิวตัน์และยคุไอทีตอ่ไป  
 คณะบริหารธุรกิจ  ตัง้อยู่เลขท่ี 86 ถนนพิษณโุลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร 
10300   Website : //http://www.bcc.rmutp.ac.th 
 
 การจัดการศกึษาของคณะบริหารธุรกจิ  
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์ในการผลิตและ
พฒันากําลงัคนระดบัสงู  ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกบัความต้องการในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศ ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถนําไปใช้ในการพัฒนา                 
การผลิตให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในระดับ
นานาชาติ ให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน ในการให้คําปรึกษา แนะนํา การ
วิจยั และการพฒันาการทดสอบ เพ่ือการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม อนรัุกษ์ฟืน้ฟศูลิปะ วฒันธรรม อนัเป็น
จารีตประเพณี รวมทัง้ศิลป์บริสุทธ์ิและศิลป์ประยุกต์ เพ่ือให้เป็นศูนย์รวมของชุมชน  (Website : 
//http://www.bcc.rmutp.ac.th) ดงันัน้ คณะบริหารธุรกิจ  จงึได้จดัการศกึษาออกเป็น 2 ระดบั คือ 

1. การจดัการศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ หลกัสตูร 2-4 ปี ซึง่แยกออก 
เป็น 3 หลกัสตูร คือ 

1.1 หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต เทียบโอนหน่วยกิต  
1.1.1 วิชาเอกการบญัชี  - กลุม่การบญัชีการเงิน 

                                             - กลุม่การสอบบญัชี 
1.1.2 วิชาเอกการตลาด  - กลุม่การส่ือสารการตลาด 

    - การบริหารการตลาด 
1.1.3 วิชาเอกการจดัการ  - กลุม่การจดัการทรัพยากรมนษุย์ 

- กลุม่การจดัการทัว่ไป 
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1.1.4 วิชาเอกการเงิน 
1.1.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศ         -  กลุม่การพฒันาซอฟท์แวร์ 

- กลุม่การจดัระบบสารสนเทศ 
1.2 หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต หลกัสตูร 4 ปี (ภาคปกต)ิ 

1.2.1 วิชาเอกการบญัชี  -  กลุม่การบญัชีการเงิน 
- กลุม่การสอบบญัชี 

1.2.2 วิชาเอกการตลาด  - กลุม่การส่ือสารการตลาด 
                                             - กลุม่การบริหารการตลาด 

1.2.3 วิชาเอกการจดัการ  - กลุม่การจดัการทรัพยากรมนษุย์ 
- กลุม่การจดัการทัว่ไป 

1.2.4 วิชาเอกการเงิน 
1.2.5 วิชาเอกระบบสารสนเทศ         - กลุม่การพฒันาซอฟท์แวร์ 

                                             - กลุม่คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
                                             - กลุม่การจดัการระบบสารสนเทศ 

1.2.6 วิชาเอกภาษาองักฤษธุรกิจ 
1.2.7 วิชาเอกธุรกิจระหวา่งประเทศ (ภาคภาษาองักฤษ) 

2. การจดัการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 พระนคร 

 
สหกิจศึกษา 
 ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน  เป็นท่านแรกในประเทศไทยท่ีบญัญัติศัพท์ “สหกิจศึกษา”               
โดยนํามาจากคําว่า” Cooperative Education” ซึง่หมายถึง “การศกึษาท่ีทําร่วมกนัระหว่างมหาวิทยาลยั
กับองค์กรผู้ ใช้บัณฑิตเพ่ือให้เกิดการศึกษาท่ีดี”  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นสถาบันท่ีนํา
ระบบสหกิจศกึษาเข้ามาใช้เป็นแห่งแรกในประเทศไทย (สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา,  2550 : 
ค)  แนวคดิท่ีทําให้เกิดรูปแบบของการดําเนินงานสหกิจศกึษา ประกอบด้วยสองแนวคดิหลกั คือ  

1) การตระหนกัถึงความสําคญัของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ (Career 
Development) และการเข้าสูร่ะบบการทํางานของบณัฑิต (Employability) ก่อนสําเร็จการศกึษา  

 2) การพฒันาคณุภาพบณัฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 หลักการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษา  ยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู้พืน้ฐานท่ีสนับสนุนการสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาใน 2 ทฤษฎีสําคัญ ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์ 
(Experiential Learning) กบัทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเน้นสภาพจริง (Authentic Learning) ซึง่การจดัการศกึษา
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เชิงบูรณาการกับการทํางานจะช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะการทํางาน และ
ทักษะเฉพาะท่ีสัมพันธ์กับวิชาชีพ  ได้รู้จักชีวิตท่ีแท้จริงของการทํางานก่อนสําเร็จการศึกษา และเป็น
แนวทางท่ีสําคญัท่ีทําให้นกัศกึษาสามารถเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีไปสูก่ารปฏิบตัไิด้จริง มีความสามารถ
ในการปรับตัว แก้ปัญหาท่ีเกิดในงานและองค์กร ทําให้มีความพร้อมมากท่ีสุดเม่ือสําเร็จการศึกษา  
นอกจากนีอ้งค์กรผู้ ใช้บณัฑิตและสถาบนัอุดมศึกษา ยังได้รับประโยชน์ในเชิงความร่วมมือและพัฒนา
ปรับปรุงงาน หลกัสตูร องค์ความรู้และอ่ืน ๆ อีกด้วย 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
 1.  เตรียมความพร้อมของนกัศกึษา ด้านการพฒันาอาชีพ (Career Development) พร้อมเสริม
ทกัษะและประสบการณ์ให้พร้อมท่ีจะเข้าสูร่ะบบการทํางาน 

2.  เพิ่มเตมิประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพฒันาตนเองแก่นกัศกึษาในรูปแบบท่ีมี
คณุคา่เหนือกวา่การฝึกงาน 

3.  เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทัง้ภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพฒันาคณุภาพ
บณัฑิต 

4.  ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานมากย่ิงขึน้ 

5.  เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างสถานประกอบการและสถาบนัอดุมศกึษาผ่านนกัศกึษาสหกิจ
ศกึษาและคณาจารย์นิเทศ อนัจะนําไปสูค่วามร่วมมือท่ีกว้างขวางยิ่งขึน้ 

 

สหกจิศึกษา : บูรณาการการทาํงานกับการเรียน 

พฒันาอาชีพและสร้างความพร้อม 
ในการทํางาน 

สถานศกึษา สหกิจศกึษา สถานประกอบการ 

พฒันาคณุภาพบณัฑิตตามมาตรฐานวิชาการวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ภาพประกอบท่ี 2 แผนภาพแสดงระบบการศกึษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการทํางาน 
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ความสาํคัญของสหกิจศึกษา 
 สหกิจศกึษาทวีความสําคญัมากขึน้ มีสถาบนัอดุมศึกษาในประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกใช้สหกิจศกึษา
เป็นแนวทางจดัการศกึษาระดบัปริญญากว้างขวางขึน้ในเกือบทกุสาขาวิชา โดยมีเป้าประสงค์ตรงกนั คือ 
การเสริมคณุภาพบณัฑิต ผ่านประสบการณ์ทํางานในสถานประกอบการ เพ่ือการพฒันาคณุภาพบณัฑิต 
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทัง้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน ถือเป็นส่วนสําคญัของ
การเตรียมบณัฑิตให้พร้อมท่ีจะเลือกอาชีพ และเข้าสู่ระบบการทํางานทนัทีท่ีจบการศึกษา ทําให้บณัฑิต             
สหกิจศกึษา “รู้จกัตน รู้จกัคน และรู้จกังาน”  ประโยชน์จากสหกิจศกึษา ประมวลได้จากผลการดําเนินงาน
สหกิจศกึษาในประเทศไทยของสถาบนัอดุมศกึษาตา่ง ๆ ในระยะเวลา 15 ปีท่ีผา่นมา ได้ดงัตอ่ไปนี ้

นักศึกษา  
- ได้ประสบการณ์วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก 
- มีผลการเรียนท่ีดีขึน้หลงัจากการปฏิบตังิานสหกิจศกึษา  
- เกิดการพฒันาตนเอง มัน่ใจในตนเองมากขึน้ 
- เกิดทกัษะการส่ือสารรายงานข้อมลู 
- มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสําเร็จการศกึษา 
- เลือกสายงานอาชีพได้ถกูต้อง 
- ได้รับคา่ตอบแทนขณะศกึษา 
- เป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพและความพร้อมในการทํางานสงู 

สถาบันการศึกษา 
- เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัสถานประกอบการ 
- ได้ข้อมลูย้อนกลบัมาปรับปรุงหลกัสตูรและการเรียนการสอน 
- ช่วยให้สถานศกึษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

สถานประกอบการ 
- มีนกัศกึษาช่วยปฏิบตังิานตลอดปี 
- พนกังานประจํามีเวลาท่ีจะทํางานสําคญัได้มากขึน้ 
- ใช้เป็นวิธีคดัเลือกพนกังานได้ถกูต้องเหมาะสมยิ่งขึน้ 
- เกิดภาพพจน์ท่ีดีด้านการสง่เสริมการศกึษา 

ผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษา  
ผลประเมินของสถาบนัอดุมศกึษาและสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาพบวา่ 

- บณัฑิตสหกิจศกึษาได้งานเร็วกวา่และมากกวา่บณัฑิตท่ีไมไ่ด้ร่วมสหกิจศกึษา 
- ผู้ประกอบการพอใจคณุภาพบณัฑิตสหกิจศกึษาสงูกวา่บณัฑิตท่ีไมไ่ด้ร่วมสหกิจศกึษา 
- สถาบนัอดุมศกึษาเห็นวา่ ผู้ ท่ีผา่นสหกิจศกึษามีวฒุิภาวะ ความรับผิดชอบและมีวินยัสงูขึน้ 
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มาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจศึกษาไทย 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กําหนดมาตรฐานการบริหารจัดการสหกิจศึกษา  
เพ่ือให้เกิดผลในการปฏิบตัิอย่างถกูต้อง ทัง้ในส่วนของสถาบนัอดุมศึกษา และองค์กรผู้ ใช้บณัฑิต  จึงได้
กําหนดแนวทางในการสนบัสนนุ สง่เสริม สถาบนัอดุมศกึษาให้ดําเนินการในทิศทางเดียวกนั ดงันี ้

(1) มาตรฐานการบริหารงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
สถาบนัอดุมศกึษาท่ีมีนโยบายให้นําสหกิจศกึษามาใช้ในการพฒันาคณุภาพของบณัฑิตควรมี

ระบบการบริหารงานสหกิจศกึษา ดงันี ้
(1.1) จัดให้มีองค์กรบริหารงานสหกิจศึกษาในระดบัสถาบัน ประกอบด้วย 

ก. ศูนย์สหกิจศึกษา (หรืออาจเรียกช่ืออยา่งอ่ืนแตมี่ภารกิจเช่นเดียวกนั) 
ศนูย์สหกิจศกึษาจะปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นผู้บริหารจดัการ การดําเนินงานสหกิจศกึษา

ของสถาบนั อยู่ภายใต้การกํากบัดแูลของฝ่ายวิชาการ มีผู้ อํานวยการเป็นผู้บริหารสงูสดุท่ีต้องรายงานตรง
ตอ่รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มีนกัวิชาการศกึษาสหกิจ (Cooperative Education Coordinator) ทําหน้าท่ี
ประสานงานกบัคณะ และองค์กรผู้ใช้บณัฑิต 

ข. คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา 
คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษานี  ้แต่งตัง้โดยสภา

สถาบนัอุดมศึกษา ประกอด้วย อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 
ควรประกอบด้วย คณาจารย์ของสถาบนั ตวัแทนภาคผู้ ใช้บณัฑิต และศิษย์เก่าท่ีเป็นเจ้าขององค์กรผู้ ใช้
บัณฑิต คณะกรรมการชุดนี  ้มีภารกิจสําคัญ คือ การกําหนดนโยบายในด้านการปรับปรุงหลักสูตร               
การคดัเลือกองค์กรผู้ ใช้บณัฑิต การกําหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานของฝ่ายตา่ง ๆ รวมทัง้การสนบัสนนุ
งบประมาณ และการตัง้อาจารย์นิเทศ พร้อมทัง้ต้องรายงานการดําเนินงานตอ่สภาสถาบนัอดุมศกึษาเป็น
ประจําทุกปี สถาบนัอุดมศึกษาท่ีเร่ิมงานสหกิจศึกษาระยะแรก อาจเร่ิมจากการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ส่งเสริมสหกิจศึกษาก่อน เม่ือมีรูปแบบการบริหารจดัการสหกิจศึกษาท่ีชดัเจนแล้ว จึงจดัตัง้ศนูย์สหกิจ
ศกึษาในภายหลงั 

(1.2) การบริหารงานสหกิจศึกษาในระดบัคณะ 
ก. อาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Coordinator) 

แตง่ตัง้โดยคณบดีให้รับผิดชอบในการสง่เสริมและประสานงานการจดัสหกิจศกึษาในคณะ 
ข. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (Cooperative Education Advisor) ได้รับ

มอบหมายจากคณบดีให้เป็นผู้ นิเทศ ตดิตาม ตรวจเย่ียม และประเมินผลการปฏิบตังิานของนกัศกึษาสหกิจ
ศกึษา อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศกึษามีความสําคญัในการเช่ือมโยงสถาบนัอดุมศกึษากบัองค์กรผู้ใช้บณัฑิต 
เป็นผู้ ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีท่ีเป็นความต้องการขององค์กรผู้ใช้บณัฑิตไปยงัสถาบนัอดุมศกึษา 
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ค. การคัดเลือกองค์กรผู้ใช้บัณฑิต คณะจะต้องเป็นผู้พิจารณาองค์กรผู้ ใช้บณัฑิต
ว่าเป็นองค์กรท่ีได้รับการรับรอง หรือจดทะเบียนกับกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวง
แรงงาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมหอการค้าแห่งประเทศไทย หรือองค์กรวิชาชีพ                       
ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้พิจารณาลักษณะงานท่ีเหมาะสมและเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับนักศึกษาท่ีจะไป
ปฏิบตังิาน 

ง. การคัดเลือกนักศึกษาที่จะไปปฏิบัตงิาน ณ องค์กรผู้ใช้บัณฑิต คณะจะต้อง
ดําเนินการคดัเลือกนกัศึกษาท่ีได้รับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิงานจากสถาบนัฯ เรียบร้อยแล้ว 
โดยคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะกับงานท่ีจะไปปฏิบตัิ มีความพร้อมทางวิชาการ ความพร้อม            
ในเร่ืองศกัยภาพในการปฏิบตังิานนัน้ ๆ  

จ. การนิเทศ คณะจะต้องจดัตารางการนิเทศงานนกัศกึษาสหกิจศกึษาทกุคนให้กบั
อาจารย์ โดยให้กําหนดการนิเทศงานเป็นภาระงานของอาจารย์ และสามารถนํามาประกอบการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการได้ 

ฉ. การแลกเปล่ียนประสบการณ์ของนักศึกษาสหกิจศึกษา ภายหลงัจากการ 
ไปปฏิบตัิงาน ณ องค์กรผู้ ใช้บณัฑิตแล้ว คณะต้องจดัเวทีให้นกัศึกษาสหกิจศึกษานําเสนอประสบการณ์           
ท่ีตนได้รับจากการไปปฏิบตัิงาน ณ องค์กรผู้ ใช้บณัฑิต รวมทัง้จดันิทรรศการแสดงผลการปฏิบตัิงานของ
นกัศกึษาสหกิจศกึษาในแตล่ะภาคการศกึษาด้วย 

ช. การประเมินผลเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะ
จะต้องกําหนดหรือจดัทําคูมื่อในการวดัและประเมินผลการไปปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ณ องค์กรผู้ใช้บณัฑิต
ของนักศึกษาทุกคน โดยองค์ประกอบของผู้ ร่วมประเมินผล คือ อาจารย์นิเทศ ผู้ประสานงานโครงการ               
สหกิจศึกษาระดบัสถาบนั พ่ีเลีย้งของนกัศึกษา (Job Advisor) เพ่ือนํามาประกอบการปรับปรุงหลกัสตูร 
และพฒันาการเรียนการสอน 

(1.3) มาตรฐานด้านการบริหารหลักสูตร 
สถาบนัอดุมศกึษาท่ีมีนโยบายให้นําสหกิจศกึษามาใช้ในการพฒันาคณุภาพบณัฑิต

ควรมีมาตรฐานการบริหารหลกัสตูร ดงัตอ่ไปนี ้
ก. หลักสูตรที่กําหนดให้จัดแบบสหกิจศึกษา  จะต้องกําหนดจํานวนหน่วย              

กิตของรายวิชาสหกิจศกึษาไม่ต่ํากว่า 9 หน่วยกิต  โดยกําหนดให้นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 หรือปีท่ี 4 ในหลกัสตูร
นัน้ ๆ ได้ปฏิบตัิงานเต็มเวลาในองค์กรผู้ ใช้บณัฑิตเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา (ระบบทวิภาค 
หรือไตรภาคก็ได้ แต่ภาคการศกึษาสหกิจศึกษาต้องไม่เป็นภาคการศกึษาสดุท้าย) และมีการเตรียมความ
พร้อมให้นกัศกึษาก่อนไปปฏิบตังิานในองค์กรผู้ใช้บณัฑิต 
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ข. หลักสูตรควรได้รับการพัฒนาจากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร                      
ซึง่ประกอบด้วย คณาจารย์ ผู้แทนองค์กรผู้ ใช้บณัฑิต ผู้แทนจากสมาคมวิชาชีพ เพ่ือให้หลกัสตูรพฒันาตรง
ตามความต้องการขององค์กรผู้ใช้บณัฑิต 

ค. หลักสูตรควรกาํหนดลักษณะงานที่เหมาะกับหลักสูตร และแบบประเมินผล
สมัฤทธ์ิของนกัศกึษาในหลกัสตูรท่ีไปปฏิบตังิาน ณ องค์กรผู้ใช้บณัฑิต 

(2) มาตรฐานการบริหารงานสหกิจศึกษาขององค์กรผู้ใช้บัณฑติ 
องค์กรผู้ ใช้บัณฑิตท่ีจะร่วมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยการรับนักศึกษาไป

ปฎิบตัิงานเต็มเวลา ณ องค์กรผู้ ใช้บณัฑิต ควรมีระบบการบริหารงานเพ่ือให้ได้มาตรฐานการบริหารงาน 
ดงันี ้

(2.1)    การจัดองค์กรรองรับ กําหนดให้เป็นภาระงานของฝ่ายบริหารงานบคุคล (Human 
Resource  Management)  ท่ีจะต้องจดับคุลากรให้ทําหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานสหกิจศกึษา 
(Cooperative Education Coordinator) และพ่ีเลีย้ง (Job Supervisor/ Mentor) โดยกําหนดหน้าท่ีดงันี ้

          ก.   ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Coordinator) 
รับผิดชอบในการประสานงานกบัสถาบนัอดุมศกึษา เร่ืองตําแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานของ
นกัศกึษาสหกิจศกึษา การอํานวยความสะดวกให้กบันกัศกึษาสหกิจศกึษา และการนิเทศของอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา 

       ข.   พี่เลีย้ง  (Job Supervisor/ Mentor) ทําหน้าท่ีกําหนดงานให้นกัศกึษาปฏิบตั ิ
ดูแล ให้คําแนะนําและ ปรึกษาในการปฏิบตัิงาน การทําโครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทัง้              
ทําหน้าท่ีประเมินผลการทํางานนกัศกึษาสหกิจศึกษา พ่ีเลีย้งจะเป็นผู้ ใกล้ชิดกบันกัศึกษาสหกิจศกึษา
มากท่ีสดุ 

(2.2)   การกาํหนดภารกิจของผู้ปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 
           ก.   ตาํแหน่งงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา องค์กรผู้ ใช้บณัฑิตควรกําหนดงานท่ีมี

คณุภาพ หรือเป็นงานท่ีเน้นประสบการณ์การทํางาน (Work Integrated Learning) ท่ีตรงกบัสาขา
วิชาชีพของนักศึกษา  และเป็นงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร  องค์กรผู้ ใ ช้บัณฑิตควรแจ้ง
สถาบนัอุดมศึกษาให้ทราบตําแหน่งงาน ภาระงาน และคุณสมบตัิของนักศึกษาท่ีจะไปปฏิบตัิงาน                 
ณ องค์กรผู้ใช้บณัฑิตลว่งหน้า เพ่ือให้สถาบนัอดุมศกึษามาใช้ประกอบการพิจารณาคดัเลือกนกัศกึษา 
และเตรียมความพร้อมให้ก่อนการไปปฏิบตังิาน ณ องค์กรผู้ใช้บณัฑิต 

      ข.   โครงงาน  (Project Based Learning) องค์กรผู้ ใช้บณัฑิตควรกําหนดโครงงาน           
ท่ีต้องการให้นกัศกึษาสหกิจศกึษาทํา หรืออาจเปิดโอกาสให้นกัศกึษาสหกิจศกึษาร่วมคิดกบัพ่ีเลีย้งในการ
กําหนดหวัข้อโครงการก็ได้   
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(3) การอาํนวยความสะดวกในการปฏิบัตงิาน 

เม่ือองค์กรผู้ใช้บณัฑิตกําหนดตําแหน่งงาน พนกังานท่ีจะทําหน้าท่ีพ่ีเลีย้งแล้ว เม่ือนกัศกึษามา
รายงานตวั ควรมีการปฐมนิเทศให้นกัศึกษารู้จกัองค์กรผู้ ใช้บณัฑิต สายการบงัคบับญัชา เพ่ือนร่วมงาน 
กฎระเบียบท่ีพนักงานทุกคนควรทราบ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้จัดเตรียมอุปกรณ์                 
ท่ีเหมาะสมกบัการปฏิบตังิาน และให้สทิธิในการใช้อปุกรณ์ตา่ง ๆ เทียบเท่าพนกังานประจําขององค์กรผู้ ใช้
บณัฑิต 

(4) สวัสดกิารและค่าตอบแทน 
องค์กรผู้ ใช้บณัฑิตควรจัดสวสัดิการ และจ่ายค่าตอบแทนให้นักศึกษาสหกิจศึกษาในอตัรา

เทียบเท่า หรือมากกว่าท่ีจ่ายค่าจ้างให้กบัลกูจ้างรายวนัขององค์กรผู้ ใช้บณัฑิต หรืออาจจ่ายค่าตอบแทน   
ในรูปของการจัดท่ีพักและอาหาร ให้นักศึกษาสหกิจศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงานก็ได้ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา,  2550 : II-IV) 
 ปัจจัยแห่งความสาํเร็จในการจัดสหกิจศึกษา 

1.  ปัจจยัแหง่ความสําเร็จหลกั คือสถานศกึษากบัสถานประกอบการถือเป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกนัในลกัษณะหุ้นสว่นสหกิจศกึษา (Coop Partnership) เป็นพนัธกิจและภารกิจร่วมท่ีมีนโยบายและ
แผนงานท่ีชดัเจนและตอ่เน่ือง 
       2.  จดัเป็นสว่นหนึง่ของระบบการศกึษา โดยถือเป็นองค์ประกอบสําคญัของหลกัสตูรดําเนินการ
เป็นระบบครบกระบวนการตามมาตรฐานสหกิจศกึษา และมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
       3.  มีการกําหนดสว่นงานและบคุลากรผู้ รับผิดชอบการบริหารและการจดัการสหกิจศกึษา                        
ทัง้ในสถานศกึษาและสถานประกอบการ 
      4.  สร้างความพร้อมในองค์กรท่ีจดัสหกิจศกึษาให้มีความพร้อมทกุด้าน ก่อนท่ีจะจดัสหกิจศกึษา 
      5.  มีการตดิตามประเมินผลการจดัสหกิจศกึษา คูข่นานกบัการจดั เพ่ือนําผลมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและพฒันาการจดัสหกิจศกึษาให้ดียิ่งขึน้ 
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          การดาํเนินงานสหกจิศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 
 
 

 
 
 
 

รหัสเอกสาร : PM  09 
ฉบับที ่ : 1 
วนัทีบั่งคบัใช้ : 20  มีนาคม  2555 
หน่วยงานผู้รับผดิชอบ : สาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 
 

 ช่ือ ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัทาํ ผศ.สุขมุาล      หวงัวณิชพนัธ์ุ รองผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หวัหนา้กลุ่มวิชาการ 
ผูจ้ดัทาํ นางรวนินัท ์   การะเกษ หวัหนา้งานสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

ผูอ้นุมติั นายมนตรี      รัตนวจิิตร ผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
  
 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือขั้นตอนการทาํงาน 
งานสหกิจศึกษา 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

คู่มือขั้นตอนการทาํงาน 
งานสหกจิศึกษา 

 

รหสัเอกสาร      PM   09 
วนับงัคบัใช ้  20  มีนาคม  2555 
ฉบบัท่ี  ......... .......1...................... 
หนา้ท่ี  .................1/1...................... 
 

1.  วตัถุประสงค ์          :  เพือ่ช่วยส่งเสริมใหก้ารดาํเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ  และมีผลสมัฤทธ์ิ 
                                           สอดคลอ้งตามนโยบายการจดัการเรียนการสอนในระบบสหกิจศึกษา ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
                                           ราชมงคลพระนคร 
2.  ขอ้กาํหนดท่ีสาํคญั  :  เพื่อใหก้ารดาํเนินงานสหกิจศึกษา  มีประสิทธิภาพและมีผลสมัฤทธ์ิเป็นไปตามนโยบายและ 
                                        วตัถุประสงค์ การจดัการเรียนการสอนในระบบสหกิจศึกษา  ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี           

ราชมงคลพระนคร 
3.  ขอบข่าย           :  เร่ิมตั้งแต่การรับสมคัรนักศึกษาสหกิจศึกษาและพิจารณาคุณสมบติั เสนองานแก่นักศึกษา 

ประกาศผลการคดัเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา เสนองานให้นักศึกษา  ประกาศรายชื่อ     
นักศึกษาและรายช่ือสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา  ลงทะเบียน
รายวิชาสหกิจศึกษาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา  แจง้
นักศึกษาให้ไปรายงานตวัณ สถานประกอบการ  กิจกรรมการปฏิบตัิงานของนักศึกษา   
สหกิจศึกษา  ณ  สถานประกอบการการนิเทศงานสหกิจศึกษา   กิจกรรมภายหลงัการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา  การประเมินผลนักศึกษาปฏิบติังานสหกิจศึกษา  สรุปและรายงาน
ผลการดาํเนินงาน 

4.  เอกสารอา้งอิง          :  ไม่มี 
5.  เอกสารแนบ           :   
6.  คาํจาํกดัความ           :   

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) หมายถึง  ระบบการศึกษาท่ีเนน้การปฏิบติังานในสถาน ประกอบการท่ี
เนน้การปฏิบติังานในสถานประกอบการอยา่งมีระบบ  โดยจดัให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกบั
การจดัส่งนักศึกษาให้ไปปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ  และงานท่ีนักศึกษาปฏิบติัจะตอ้ง
ตรงกบัสาขาวิชาของนกัศึกษา  ซ่ึงเนน้การเรียนรู้โดยใชป้ระสบการณ์จากการ ทาํงานจริง เป็นหลกั  
หรือ Work-based Learning 

อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา  หมายถึง  อาจารยท่ี์ปรึกษาของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  มีหนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาและแกไ้ข  
                    ปัญหาแก่นกัศึกษาสหกิจศึกษาระหวา่งท่ีปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

 คณะ  หมายถึง  คณะท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  เปิดสอนทั้ง 9 คณะ  
 สถานประกอบการ  หมายถึง  องคก์รเอกชน (บริษทั หา้งหุน้ส่วน โรงงานอุตสาหกรรม)  และองคก์รภาครัฐ 
 พนกังานท่ีปรึกษา   หมายถึง   พนกังานของสถานประกอบการท่ีไดรั้บมอบหมายใหดู้แล  ใหค้าํแนะนาํและเป็น      
                                  ท่ีปรึกษา  แก่นกัศึกษาสหกิจศึกษาตลอดการปฏิบติังานสหกิจศึกษา   ณ  สถานประกอบการนั้น 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

คู่มือขั้นตอนการทาํงาน 
งานสหกจิศึกษา 

 

รหสัเอกสาร      PM   09 
วนับงัคบัใช ้  20  มีนาคม  2555 
ฉบบัท่ี  ......... .......1...................... 
หนา้ท่ี  .................2/1...................... 
 

 
    

ช่ือเอกสารแนบ รหสัเอกสาร 
ผงัการปฏิบติังาน  “งานสหกิจศึกษา” FC 09 

เอกสารแบบฟอร์มสําหรับนักศึกษา  
แบบแจง้รายละเอียดการเขา้สหกิจศึกษา FM 09-01 
ใบสมคัรงานสหกิจศึกษา FM 09-02 
แบบแจง้รายละเอียดท่ีพกัระหวา่งการปฏิบติังานสหกิจศึกษา FM 09-03 
แบบแจง้แผนปฏิบติังานสหกิจศึกษา FM 09-04 
แบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบติังาน FM 09-05 
แบบแจง้ยนืยนัการส่งรายงานการปฏิบติังาน FM 09-06 
แบบแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา FM 09-07 
หนงัสือสญัญาการเขา้รับการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา FM 09-08 

เอกสารแนบฟอร์มสําหรับอาจารย์ทีป่รึกษาสหกจิศึกษา  

แบบแจง้ยนืยนัการนิเทศงานนกัศึกษาสหกิจศึกษา FM 09-09 
แบบบนัทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา FM 09-10 
แบบประเมินรายงานนกัศึกษาสหกิจศึกษา FM 09-11 

เอกสารแบบฟอร์มสําหรับสถานประกอบการ  

แบบเสนองานสหกิจศึกษา FM 09-12 
แบบแจง้รายละเอียดงาน  ตาํแหน่งงาน  พนกังานท่ีปรึกษา FM 09-13 
แบบประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา FM 09-14 
แบบยนืยนัการตอบรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา FM 09-15 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

คู่มือขั้นตอนการทาํงาน 
งานสหกจิศึกษา 

 

รหสัเอกสาร      PM   09 
วนับงัคบัใช ้  20  มีนาคม  2555 
ฉบบัท่ี  .................1...................... 
หนา้ท่ี  ..................3/1....................... 
 

ผูรั้บผดิชอบ ขั้นตอน / กิจกรรม วิธีปฏิบติั 
คณะ 1.  รับสมคัรนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

     และพิจารณาคุณสมบติั    
1.1  ประชุมช้ีแจงการเขา้ร่วมสหกิจศึกษาแก่
นกัศึกษา 
1.2  นกัศึกษากรอกรายละเอียดในแบบแจง้
รายละเอียดการเขา้สหกิจศึกษา (FM 09-01)
ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยั ฯ กาํหนด  
1.3  คณะพิจารณาคุณสมบติัของนกัศึกษาท่ี
จะเขา้เป็นนกัศึกษาสหกิจศึกษา   

คณะ  
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะ   

และสถานประกอบการ 

2.  ประกาศผลการคดัเลือกนกัศึกษา 
      สหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
3.  เสนองานใหน้กัศึกษา 

2.1  คณะประกาศผลการคดัเลือกนกัศึกษา
สหกิจศึกษาแยกตามสาขาวิชาต่างๆ   
ผา่นระบบการประชาสมัพนัธ์เวบ็ไซตห์รือ
ติดประกาศแจง้นกัศึกษาทราบ   
2.2  นกัศึกษาท่ีผา่นการคดัเลือกใหด้าวน์
โหลดใบสมคัรสหกิจศึกษา (FM 09-02) จาก
เวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยัหรือของคณะ หรือ
ขอรับใบสมคัรงานสหกิจศึกษาไดท่ี้งานสห
กิจศึกษาประจาํคณะ 
 

3.1  คณะดาํเนินงานหาตาํแหน่งงานกบั
สถานประกอบการ  โดยใชแ้บบเสนอ
งานสหกิจศึกษา (FM 09 – 12)  เม่ือได้
ตาํแหน่งงานแลว้  คณะประกาศงานให้
นกัศึกษาทราบ 
3.2 นกัศึกษากรอกใบสมคัรงานสหกิจศึกษา 
(FM  09 – 02) ตามท่ีคณะประกาศ  และส่ง
ใบสมคัรท่ีงานสหกิจศึกษาประจาํคณะ 
3.3 คณะดาํเนินการคดัเลือกนกัศึกษา  และ
ส่งใบสมคัรงานไปท่ีสถานประกอบการเพื่อ
พิจารณา 
3.4 สถานประกอบการส่งแบบยนืยนัการ
ตอบรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา (FM  09 – 15)  
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

คู่มือขั้นตอนการทาํงาน 
งานสหกจิศึกษา 

 

รหสัเอกสาร      PM   09 
วนับงัคบัใช ้  20  มีนาคม  2555 
ฉบบัท่ี  .................1...................... 
หนา้ท่ี  ..................4/1....................... 
 

ผูรั้บผดิชอบ ขั้นตอน / กิจกรรม วิธีปฏิบติั 
  ใหก้บัคณะ 

คณะ 
 

4.  ประกาศรายช่ือนกัศึกษาสหกิจศึกษา  
     และรายช่ือสถานประกอบการท่ีรับ    
     นกัศึกษาปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

4.1 คณะประกาศรายช่ือนกัศึกษาท่ีผา่นการ
คดัเลือกจากสถานประกอบการ และส่งให้
สาํนกัส่งเสริมวชิาการและ 
งานทะเบียนทราบ 
4.2 กรณีท่ีนกัศึกษาไม่ผา่นการคดัเลือกจาก
สถานประกอบการ  ตอ้งยอ้นกลบัไป
ดาํเนินการท่ีขั้นตอนท่ี 3  ใหม่ 
4.3 สาํนกัส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  รวบรวมและสรุปรายช่ือ
นกัศึกษา  สถานประกอบการ   
แยกตามคณะ  รายงานใหม้หาวิทยาลยัเพ่ือ
ทราบ 

คณะ  
และสาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.  ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา 5.1  คณะแจง้ขอเปิดรายวิชาสหกิจศึกษา  
ของคณะไปท่ีสาํนกัส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
5.2  สาํนกัส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  รับลงทะเบียนเรียนรายวิชาสห
กิจศึกษาล่วงหนา้ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ีจะ
ออกปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

คณะ  
 

6.  เตรียมความพร้อมนกัศึกษาก่อนออก  
     ปฏิบติังานสหกิจศึกษา    

6.1  นกัศึกษาผา่นการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา  หรือ    
6.2  คณะจดัอบรมนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ล่วงหนา้ก่อนภาคการศึกษาสหกิจศึกษา  เพ่ือ
เป็นการเตรียมนกัศึกษาใหมี้ความพร้อม
สูงสุดก่อนท่ีจะไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา  
ไม่นอ้ยกวา่  30  ชัว่โมง 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

คู่มือขั้นตอนการทาํงาน 
งานสหกจิศึกษา 

 

รหสัเอกสาร      PM   09 
วนับงัคบัใช ้  20  มีนาคม  2555 
ฉบบัท่ี  .................1...................... 
หนา้ท่ี  ..................5/1....................... 
 

ผูรั้บผดิชอบ ขั้นตอน / กิจกรรม วิธีปฏิบติั 
คณะ 

 
7.  แจง้นกัศึกษาใหไ้ปรายงานตวั 
     ณ สถานประกอบการ 

7.1  งานสหกิจศึกษาคณะจดัทาํหนงัสือ 
ส่งตวันกัศึกษา  เสนอคณบดี หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายลงนาม  และหนงัสือสญัญาการ
เขา้รับการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษา  (FM 
09-08) 
7.2  คณะแจง้นกัศึกษาท่ีไดรั้บคดัเลือกจาก
สถานประกอบการท่ีสมคัรไว ้ รับเอกสารส่ง
ตวั   หนงัสือสญัญาและใหไ้ปรายงานตวัท่ี
สถานประกอบการตามกาํหนดเวลา 

สถานประกอบการ  พนกังานท่ีปรึกษา 
และนกัศึกษา 

8.  กิจกรรมการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
     ณ  สถานประกอบการ 

8.1  สัปดาห์ที ่1 นกัศึกษาจดัส่งแบบแจง้
รายละเอียดท่ีพกัระหวา่งการปฏิบติังานสห
กิจศึกษา (FM 09-03)  และแบบแจง้ 
รายละเอียดงาน  ตาํแหน่งงาน  พนกังาน 
ท่ีปรึกษา (FM 09-13 )  ใหค้ณะ  
       สัปดาห์ที ่2  นกัศึกษาจดัส่งแบบแจง้
แผนปฏิบติังานสหกิจศึกษา (FM 09-04) 
ใหก้บัคณะ  
8.2  สัปดาห์ที ่3  นกัศึกษาสหกิจศึกษา  
จดัทาํรายงานตามแบบแจง้โครงร่างรายงาน
การปฏิบติังาน (FM 09-05)  และใหส่้ง
รายงานก่อนส้ินสุดการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา 
8.3  เดือนท่ี 4  พนกังานท่ีปรึกษาของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีแทน  ทาํแบบ
ประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา   
(FM 09-14)  และส่งกลบัใหค้ณะ   
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

คู่มือขั้นตอนการทาํงาน 
งานสหกจิศึกษา 

 

รหสัเอกสาร      PM   09 
วนับงัคบัใช ้  20  มีนาคม  2555 
ฉบบัท่ี  .................1...................... 
หนา้ท่ี  ..................6/1....................... 
 

ผูรั้บผดิชอบ ขั้นตอน / กิจกรรม วิธีปฏิบติั 
อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา   

และคณะ 
 
 
 
 
 

9.  การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.1  งานสหกิจศึกษาประจาํคณะขออนุมติั
ออกนิเทศต่อคณบดี  และส่งเอกสารท่ี 
ไดรั้บอนุมติัใหส้าํนกัส่งเสริมวชิาการและ 
งานทะเบียนรับทราบ  ซ่ึงประกอบดว้ย  
แผนการนิเทศ  ช่ือ – สถานท่ีอยูข่อง 
สถานประกอบการ  รายช่ือนกัศึกษา  รายช่ือ
อาจารยนิ์เทศ   และค่าใชจ่้ายในการนิเทศ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา 
9.2  งานสหกิจศึกษาประจาํคณะรวบรวม
ประวติั  ขอ้มูลต่าง ๆ  ของนกัศึกษาและ
สถานประกอบการ  และมอบใหอ้าจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา  ก่อนวนัเดินทางไปนิเทศ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา 
9.3  อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาของคณะ
ดาํเนินการแจง้แบบยนืยนัการนิเทศงานสห
กิจศึกษา (FM 09-09) ก่อนการนิเทศฯ ให้
สถานประกอบการทราบล่วงหนา้ 
9.4  อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาออกนิเทศ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง ต่อ
การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 1 
คน 
9.5  อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาท่ีไปนิเทศ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา  ตรวจสอบคุณภาพ
งานพร้อมทั้งบนัทึกรายงานในแบบบนัทึก
การนิเทศงานสหกิจศึกษา  (FM 09-10)  และ
ใหค้าํปรึกษาช่วยแกไ้ขปัญหาทางวิชาการ
ใหก้บันกัศึกษาสหกิจศึกษา 
9.6  อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาส่งแบบบนัทึก
การนิเทศงานสหกิจศึกษาคืนใหก้บั 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

คู่มือขั้นตอนการทาํงาน 
งานสหกจิศึกษา 

 

รหสัเอกสาร      PM   09 
วนับงัคบัใช ้  20  มีนาคม  2555 
ฉบบัท่ี  .................1...................... 
หนา้ท่ี  ..................7/1....................... 
 

ผูรั้บผดิชอบ ขั้นตอน / กิจกรรม วิธีปฏิบติั 
  คณะ  เม่ือทาํการนิเทศฯ ครบเรียบร้อยแลว้ 

คณะ  
และสาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

10.  กิจกรรมภายหลงัการปฏิบติังาน 
       สหกิจศึกษา 

10.1  นกัศึกษาสหกิจศึกษา  ดาํเนินการ ส่ง
แบบแจง้ยนืยนัส่งรายงานการฏิบติังาน(FM 
09-06)  และแบบแจง้รายละเอียด 
เก่ียวกบัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
(FM 09-07 )  ใหก้บังานสหกิจศึกษาประจาํ
คณะ 
10.2  คณะและ/หรือสาํนกัส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนจดักิจกรรมประชุมเสนอ
งานของนกัศึกษาหลงักลบั 
จากปฏิบติังานสหกิจศึกษาท่ี 
สถานประกอบการ  เพื่อใหน้กัศึกษาได้
แลกเปล่ียนประสบการณ์จากการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา  และเพื่อใหท้ราบถึงประโยชนท่ี์
ไดรั้บตลอดจนปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ
ระหวา่งการปฏิบติังาน 

คณะ  
และสาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

11.  การประเมินผลนกัศึกษาปฏิบติังาน  
       สหกิจศึกษา 

11.1  คณะพิจารณาประเมินผลนกัศึกษาสห
กิจศึกษา  โดยอาศยัขอ้มูลจาก 
-  การเขา้ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
และกิจกรรมภายหลงัการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
-  ผลการประเมินนกัศึกษาจากพนกังาน 
ท่ีปรึกษาในสถานประกอบการ   
ตามแบบประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
(FM 09-14) 
-  ผลการประเมินของอาจารยนิ์เทศ 
สหกิจศึกษาตามแบบประเมินรายงาน
นกัศึกษาสหกิจศึกษา(FM 09-11) 
11.2  คณะส่งผลการประเมินนกัศึกษาท่ี 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

คู่มือขั้นตอนการทาํงาน 
งานสหกจิศึกษา 

 

รหสัเอกสาร      PM   09 
วนับงัคบัใช ้  20  มีนาคม  2555 
ฉบบัท่ี  .................1...................... 
หนา้ท่ี  ..................8/1....................... 
 

ผูรั้บผดิชอบ ขั้นตอน / กิจกรรม วิธีปฏิบติั 
  ปฏิบติังานสหกิจศึกษา  เป็น  

S (Satisfactory-ผา่น) และ  
U (Unsatisfactory-ไม่ผา่น) ใหส้าํนกั
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
11.3  สาํนกัส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  บนัทึกผลการประเมินและแจง้
ใหน้กัศึกษาทราบผา่นเวบ็ไซต ์

คณะ  
และสาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

12.  สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน  
       สหกิจศึกษา 

12.1  คณะรายงานผลการดาํเนินงาน 
สหกิจศึกษาประจาํภาคเรียน  และ 
จดัส่งไปท่ีสาํนกัส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 
12.2  สาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
จดัทาํสรุปรายงานผลการ  
ดาํเนินงานสหกิจศึกษาประจาํภาคเรียน 
ในภาพรวมเสนอมหาวิทยาลยั  เพ่ือทราบ / 
พิจารณา 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

ผงัการทาํงาน 
งานสหกจิศึกษา 

 

รหสัเอกสาร      FC     09 
วนับงัคบัใช ้      มีนาคม  2555 
ฉบบัท่ี  .................1...................... 
หนา้ท่ี  ..............9/1..................... 
 

1. รับสมคัรนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
และพิจารณาคุณสมบติั 

คณะ 
   

เร่ิม 

3. เสนองานใหน้กัศึกษา 
คณะ 

และสถานประกอบการ 

5. ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา    คณะ  
   และสาํนกัส่งเสริมวชิาการ 

และงานทะเบียน 

6. เตรียมความพร้อมนกัศึกษา 
ก่อนออกปฏิบติังานสหกิจศึกษา    คณะ  

คณะ 2. ประกาศผลการคดัเลือกนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
 

คณะ  7. แจง้นกัศึกษาใหไ้ปรายงานตวั 
ท่ีสถานประกอบการ 

4. ประกาศรายช่ือนกัศึกษาสหกิจศึกษาและ
รายช่ือสถานประกอบการท่ีรับนกัศึกษา

ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

คณะ 

ไม่ผา่น 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

ผงัการทาํงาน 
งานสหกจิศึกษา 

 

รหสัเอกสาร      FC     09 
วนับงัคบัใช ้      มีนาคม  2555 
ฉบบัท่ี  .................1...................... 
หนา้ท่ี  ..............10/1..................... 
 

 

9. การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

 

อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา   
และคณะ 

10. กิจกรรมภายหลงัการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

คณะ 
และสาํนกัส่งเสริมวชิาการ 

และงานทะเบียน 

11. การประเมินผลนกัศึกษา
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

คณะ  
และสาํนกัส่งเสริมวชิาการ 

และงานทะเบียน 
 

คณะ  
และสาํนกัส่งเสริมวชิาการ 

และงานทะเบียน 

สถานประกอบการ   
พนกังานท่ีปรึกษา  
และนกัศึกษา 

8. กิจกรรมการปฏิบติังาน 
ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

12. สรุปและรายงานผลการ
ดาํเนินงาน 

จบ 
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การดาํเนินงานสหกิจศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 คณะบริหารธรุกิจ  ได้กําหนดขัน้ตอนการรับสมคัรนกัศกึษาสหกิจศกึษา ปีการศกึษา 2555 ดงันี ้

1. นกัศกึษาขอรับใบคําร้องขอปฏิบตังิานสหกิจศกึษา  ท่ีงานสหกิจศกึษาฯ  กรอกข้อความ                  
ให้ครบถ้วน **ในกรณีท่ีนกัศกึษาทีตําแหนง่งานท่ีสนใจจากแบบเสนองานสหกิจศกึษา (PM 09-12)                 
ท่ีทางคณะบริหารธุรกิจประชาสมัพนัธ์ พร้อมแนบเอกสารสง่ท่ีงานสหกิจศกึษา ดงันี ้

1.1 แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าสหกิจศกึษา (PM 09-01) 
1.2 ใบสมคัรงานสหกิจศกึษา (PM 09-02) 
1.3 ใบรายงานผลการศกึษา (Transcript) 
1.4 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้าสถานประกอบการต้องการ เช่น สําเนาบตัรนกัศกึษา  สําเนาบตัร

ประจําตวัประชาน เป็นต้น) 
2. กรณีนกัศกึษา ไมมี่ตําแหน่งงาน  ให้นกัศกึษาขอรับแบบเสนองานสหกิจศกึษา (PM 09-12)  

ท่ีงานสหกิจศกึษาฯ  เพ่ือให้สถานประกอบการกรอกรายละเอียดเก่ียวกบัตําแหนง่งาน หรือนกัศกึษากรอก
ข้อมลูรายละเอียดโดยสอบถามจากสถานประกอบการให้ครบถ้วนได้เอง พร้อมแนบเอกสารตามข้อ 1               
สง่ท่ีงานสหกิจศกึษา 

3. นกัศกึษารับหนงัสือขอความอนเุคราะห์รับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา พร้อมกบัแบบ
ยืนยนัการตอบรับนกัศกึษาสหกิจศกึษา (PM 09-15) ประมาณ 3 วนัทําการหลงัจากสง่เอกสารข้อ 1                
หรือข้อ 2 เพ่ือนําไปย่ืนให้หน่วยงาน/ สถานประกอบการ 

4. เม่ือหน่วยงาน/ สถานประกอบการได้รับหนงัสือขอความอนเุคราะห์รับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิาน
สหกิจศกึษา  จะต้องสง่แบบยืนยนัการตอบรับนกัศกึษาสหกิจศกึษา (PM 09-15)   กลบัมาท่ีงานสหกิจ
ศกึษาฯ คณะบริหารธุรกิจ  โดยทางโทรสาน/ จดหมาย/ นกัศกึษาถือมาสง่ให้ด้วยตนเอง 

5. นกัศกึษาตรวจสอบเอกสาร แบบยืนยนัการตอบรับนกัศกึษาสหกิจศกึษา (PM 09-15)                       
ท่ีสง่มาจากหน่วยงาน/ สถานประกอบการ ได้ท่ีงานสหกิจศกึษาฯ 

5.1 กรณีหนว่ยงาน/ สถานประกอบการ  ตอบรับ  ให้นกัศกึษารับหนงัสือสง่ตวันกัศกึษา  
ปฏิบตังิานสหกิจศกึษาท่ีงานสหกิจศกึษาฯ 

5.2 กรณีหนว่ยงาน/ สถานประกอบการ  ปฏิเสธ  ให้นกัศกึษารับใบคําร้องขอเปล่ียนสถานท่ี 
ปฏิบตังิานสหกิจศกึษา และดําเนินการตัง้แตข้่อ 1 ตามลําดบั 
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งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินโครงการสหกจิศึกษา 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินโครงการสหกจิศึกษา 
 มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโครงการสหกิจ
ศกึษา พบวา่ 
 จดุออ่น (Weaknesses) เป็นปัจจยัภายในมหาวิทยาลยัฯ ท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การดําเนินงาน
โครงการสหกิจศกึษา คือ คณาจารย์และนกัศกึษาขาดความรู้ ความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสหกิจศกึษา 
และขาดฐานข้อมลูเก่ียวกบัสหกิจศกึษา สําหรับใช้ในการบริหารจดัการโครงการอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 อปุสรรค (Treats) เป็นปัจจยัภายนอกท่ีอาจเป็นอปุสรรคท่ีมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานโครงการ
สหกิจศกึษา คือ 

- สถานประกอบการส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลกัการและกระบวนการ   
สหกิจศกึษา ทําให้ไม่เห็นประโยชน์ในการรับนกัศกึษาสหกิจศกึษาไปปฏิบตัิงาน โดยมองว่าเป็นภาระของ
สถานประกอบการ 

- สถาบนัอดุมศึกษาทัง้ของรัฐและเอกชน  มีการเปิดหลกัสตูรท่ีมีรายวิชาสหกิจศึกษาเพิ่ม
มากขึน้  ทําให้จํานวนนกัศกึษาสหกิจศกึษาท่ีจะขอปฏิบตังิาน ณ สถานประกอบการมีการแขง่ขนั เพ่ือให้ได้
สถานประกอบการท่ีมีช่ือเสียงตามท่ีนกัศกึษาต้องการ (รัตนาวดี   ศริิทองถาวร.  2552 : 97-97)   
 นอกจากนัน้ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย  ได้จดัสมัมนาเครือขา่ยสหกิจศกึษา กลุม่ 2 ของเครือข่าย
อดุมศึกษาภาคกลางตอนบน  เร่ืองความต้องการและความคาดหวงัต่อการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
ซึง่สามารถสรุปประเดน็ตา่ง ๆ พอสงัเขป ได้ดงันี ้
 
สถานประกอบการ 
 ความต้องการ 

1. ควรมีการประชาสมัพนัธ์ในเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบัสหกิจศกึษาให้สถานประกอบการได้รับทราบ  
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกนัอยา่งทัว่ถึง 

2. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา ควรมีการประสานงานกนั  เพ่ือให้เกิด
ประสทิธิภาพในการปฏิบตังิาน 

3. ควรมีศูนย์ท่ีให้บริการตอบข้อข้องใจ/ ปัญหา ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาให้กับสถาน
ประกอบการ 
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 ความคาดหวัง 
1. ทกุสถาบนัควรมีหนว่ยงานกลางในการประสานงานการสง่นกัศกึษาสหกิจศกึษา และควร                

มีการชีแ้จงให้สถานประกอบการทราบและเข้าใจเก่ียวกบักระบวนการสหกิจศกึษา 
2. ควรมีการจดัอบรมเตรียมความพร้อมแก่นกัศกึษาในเร่ืองของความรู้ทางวิชาการ จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ทกัษะท่ีจําเป็นในการปฏิบตังิาน เชน่ การพฒันาบคุลกิภาพ การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการวางตวัให้เหมาะสมกบัการทํางาน เป็นต้น 

3. นกัศกึษาสหกิจศกึษา  ควรเป็นผู้ มีวนิยั และมีวฒุิภาวะในการทํางาน มีความใฝ่รู้ 
กระตือรือร้นในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

4. นกัศกึษาสหกิจศกึษา ควรมีการเตรียมความพร้อมในการหาความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
หนว่ยงานและลกัษณะงานท่ีจะไปปฏิบตั ิ
 
คณาจารย์ 
 ความต้องการ 

1. ควรมีการบริหารจดัการในรูปแบบท่ีมีหนว่ยงานกลางเป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินการ  โดยปะสาน
งานกบัคณะและสถานประกอบการ 

2. ควรมีการนิเทศงานระหวา่ง 2-4 ครัง้/ ภาคการศกึษา 
3. สถานศกึษาควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลกัการและกระบวนการสหกิจศกึษา                  

โดยการอบรมและจดัให้มีการศกึษาดงูาน 
4. สถาบนัการศกึษาควรมีการให้ความรู้เร่ืองสหกิจศกึษา ตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1  จดัเตรียมความพร้อม

ให้กบันกัศกึษา ตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 2-3 ตามความเหมาะสมของสถาบนัฯ 
5. สร้างเครือขา่ยกบัสถานประกอบการ 

 
นักศึกษา 
 ความต้องการ 

1. ควรเตรียมความพร้อมแก่นกัศกึษา  โดยการสอน  อบรมทกัษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบตัิงาน 
ทัง้ด้านความรู้และทกัษะในวิชาชีพ การพฒันาบคุลกิภาพ เป็นต้น 

2. ควรให้รุ่นพ่ีท่ีผา่นการปฏิบตังิานสหกิจศกึษามาแล้ว  มาให้คําแนะนําแก่รุ่นน้อง 
(รัตนาวดี   ศริิทองถาวร.  2552 : 99-101)   
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 มหาวิทยาลยัคริสเตรียน  ได้สรุปแนวคดิหรือแนวการดําเนินงานสหกิจศกึษา (พฤศจิกายน  2554) 
ถึงลกัษณะของสถานประกอบการท่ีนกัศึกษาเข้ารับการฝึกสหกิจศึกษา  ลกัษณะงานควรตรงตามสาขา
วิชาชีพเน่ืองจากนกัศึกษาจะได้เรียนรู้เนือ้หาในวิชาชีพเพิ่มเติม  และได้ทราบแนวทางการนําความรู้จาก
การเรียนในวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง  รวมทัง้ลดความกดดันท่ีอาจจะเกิดขึน้ในระหว่างการ
ปฏิบตัิงาน  สําหรับปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้กบันกัศกึษาสหกิจศกึษาระหว่างการฝึกสหกิจศึกษา และสร้าง
ความกดดนัให้นกัศึกษาสหกิจศึกษา ได้แก่ พนกังานของสถานประกอบการท่ีเป็นพ่ีเลีย้งให้กบันกัศึกษา               
ไม่มีเวลาให้คําปรึกษา  ดังนัน้ หน้าท่ีหนึ่งของอาจารย์นิเทศ คือ การเข้าไปดูแลเป็นท่ีปรึกษาและหา              
แนวทางการแก้ไขหรือป้องกนันกัศกึษาฝึกสหกิจศกึษา  บางคนเลือกท่ีจะพดูคยุกบัพนกังานพ่ีเลีย้งเพ่ือจดั
เวลาให้คําแนะนําและสอนงานให้เป็นช่วงเย็น  และอีกประการหนึง่ท่ีจะเป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้กบันกัศกึษาสห
กิจศกึษาคือ งานท่ีนกัศึกษาสหกิจศกึษาได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการให้ปฏิบตัิการนัน้ ไม่ผ่าน
และต้องนํากลบัไปแก้ไข  นกัศึกษาสหกิจศึกษาควรขอคําแนะนําจากพนกังานพ่ีเลีย้งเพ่ือชีแ้นวทางการ
แก้ไขเบือ้งต้น  และควรสรุปปัญหาดังกล่าวให้อาจารย์นิเทศทราบเพ่ือเป็นข้อมูลนํามาปรับปรุงแก้ไข                
ในการเรียนการสอนหรือสว่นอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 ในแนวปฏิบัตินักศึกษาสหกิจศึกษามีสิ่งท่ีต้องรู้และสิ่งท่ีต้องเรียนรู้นอกจากความรู้ในวิชาชีพ            
ท่ีได้รับเพิ่มเติมจากสถานประกอบการแล้ว  สิ่งท่ีจะช่วยเสริมให้นกัศึกษาสหกิจศกึษาประสบความสําเร็จ
ในการฝึกสหกิจศกึษาและมีความพร้อมในการทํางานในอนาคต ได้แก่ 

1. การเรียนรู้ในการปรับตวัเพ่ือทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
2. การใช้สตปัิญญาในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
3. การเรียนรู้วฒันธรรมองค์กรท่ีนกัศกึษาฝึกสหกิจศกึษา 
4. การเรียนรู้ลกัษณะงาน ขัน้ตอน และกระบวนการทํางานของสถานประกอบการ   
นอกจากนี ้ สิ่งท่ีสําคญัท่ีนกัศึกษาสหกิจศึกษาควรพึงปฏิบตัิเพ่ือให้การปฏิบตัิงานในแต่ละสถาน

ประกอบการประสบความสําเร็จและการปฏิบตังิานตา่ง ๆ เป็นไปอยา่งมีคณุภาพ ได้แก่ 
1. การตรงตอ่เวลา 
2. มีความรวดเร็วในการทํางาน 
3. ทํางานได้อยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
4. มีความละเอียดรอบคอบ 
5. มีการควบคมุอารมณ์ของตนเองในการปฏิบตังิานและสามารถแยกแยะเหตแุละผลได้ 
6. การเจรจาหรือการตดิตอ่งานกบัผู้ อ่ืน 
7. การมีมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี ยิม้แย้มแจ่มใสในการปฏิบตังิาน 
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บทที่ 3 
วธีิดาํเนินการศกึษาค้นคว้า 

 
 การศกึษาวิจยัครัง้นีใ้ช้วิธีการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) เป็นการศกึษาปัญหาและ
อปุสรรคในการรับนกัศึกษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ : 
กรณีศกึษานกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ซึง่ผู้วิจยัดําเนินการศกึษาตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. การกําหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู 
3. วิธีดําเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
5. การจดักระทําข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู 
6. สถิตท่ีิใช้ในการวิจยั 

 
การกาํหนดประชากรและกุล่มตวัอย่าง 

1.   ประชากร 
       ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ เจ้าของสถานประกอบการหรือผู้ควบคมุดแูล                    

การปฏิบตังิานสหกิจศกึษาในสถานประกอบการ ซึง่รับนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 4 คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีการศกึษา 2555  เข้าปฏิบตังิาน                
สหกิจศกึษา รวมประชากรทัง้สิน้ จํานวน 180 คน 

2.   กลุ่มตวัอย่าง 
      กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ ประชากรทัง้สิน้ 180 คน 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรค                
ในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ : กรณีศึกษา
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยผู้ วิจัย                  
ได้ศกึษาข้อมลูจากตํารา  เอกสารงานวิจยั  และขอคําแนะนําจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานจดัส่ง
นักศึกษาของคณะบริหารธุรกิจออกปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการแล้วนํามาประมวล     
สร้างเป็นแบบสอบถาม โดยแบง่แบบสอบถามออกเป็น 2  ตอน ดงันี ้
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ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามในสถาน
ประกอบการ ซึง่เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิาน             
สหกิจศกึษา  ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ โดยแบง่ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการจดัและ
ดําเนินการสหกิจศกึษา ด้านคณุสมบตัขิองนกัศกึษาสหกิจศกึษา และด้านความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพ โดยแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้
 ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษามากท่ีสดุ =    5
 ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษามาก =     4 

ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาปานกลาง =     3 
            ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาน้อย =     2 

ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาน้อยท่ีสดุ   =     1 
  
วธีิดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
 วิธีดําเนินการสร้างเคร่ืองมือมีขัน้ตอน ดงันี ้

1. ศกึษาข้อมลูจากตํารา เอกสารงานวิจยั ขอคําแนะนําจากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัสง่ 
นกัศกึษาปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 

2. นําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษามาสร้างเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) ให้ครอบคลมุเนือ้หาและ 
วตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

3. นําแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้ว เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วย  
 3.1 วา่ท่ีร้อยตรีวิชยั   โกศลัวฒัน์ อดีตคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาจารย์ประจําสาขาวิชาสิง่แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 3.2 นายไตรพล ตัง้มัน่คง หุ้นสว่นผู้จดัการ 
ห้างหุ้นสว่นจํากดัทรัพย์มัน่คงบริการ 

. 3.3 ผศ.สมนกึ  แก้ววิไล อาจารย์ประจําสาขาวิชาการจดัการ  
คณะบริหารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพ่ือตรวจแก้แนวความคดิและความครอบคลมุของเนือ้หาสาระท่ีต้องการถาม 
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4. นําแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วไปทดลอง (Try out) กบัเจ้าของสถานประกอบการ หรือ 
ผู้ควบคมุดแูลการปฏิบตังิานสหกิจศกึษาท่ีไมใ่ช่กลุม่ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้จํานวน 30 คน ได้คา่
ความเช่ือมัน่ 0.892 

5. ปรับปรุงแบบสอบถาม เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือท่ีสมบรูณ์สําหรับการเก็บรวบรวมข้อมลู 
ตอ่ไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้

1. ผู้วิจยัได้ได้จดัสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์พร้อมแนบซองเปลา่ตดิแสตมป์ไปยงัสถาน
ประกอบการ ซึง่ได้ขอความอนเุคราะห์ให้เจ้าของสถานประกอบการ หรือผู้ควบคมุดแูลการปฏิบตังิาน
สหกิจศกึษา กรอกแบบสอบถามและสง่คืนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. ผู้วิจยัได้สง่แบบสอบถามไปยงัสถานประกอบการท่ีเป็นกลุม่ประชากรในการวิจยั 
จํานวน 180 คน ได้รับคืน จํานวน 135  คน คดิเป็นร้อยละ 75.00 
 
การจัดกระทาํข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูล 
 การจดักระทําข้อมลูดําเนินการ ดงันี ้

1. นําแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมา ตรวจสอบและคดัเลือกฉบบัท่ีสมบรูณ์ 
2. วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิโดย 

2.1 นําข้อมลูท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานประกอบการ 
(ตอนท่ี 1)   มาวิเคราะห์โดยวิธีหาคา่ร้อยละ 

2.2 นําข้อมลูท่ีเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 
ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ (ตอนท่ี 2) มาวิเคราะห์โดยวธีิหาคา่เฉลี่ย (X)  และคา่ความ          
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ โดยใช้เกณฑ์ประเมินคา่เฉลี่ยรายด้าน รายข้อตามระดบั 
ปัญหาและอปุสรรค ดงันี ้
     คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถงึ   สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
                                                             เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
     คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถงึ   สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
                                                             เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย 
     คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถงึ   สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
                                                             เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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     คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถงึ   สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
                เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัมาก 
     คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถงึ   สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
                                                             เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
  

สถติทิี่ใช้ในการวจิัย 
 การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิต ิดงันี ้

1.   คา่ร้อยละ โดยใช้สตูร (ล้วน  สายยศ และองัคณา  สายยศ.  2538 : 59) 
 
  P = f x 100 
        N 

            เม่ือ                   P           แทน     คา่ร้อยละ 
f แทน คา่ความถ่ีท่ีต้องการแปลให้เป็นร้อยละ 
N แทน คา่จํานวนความถ่ีทัง้หมด 

 
2.   คา่เฉลี่ย โดยใช้สตูร (ชศูรี  วงศ์รัตนะ.  2541 : 35)  
 

 =  x 
       N 
 
 เม่ือ                   X          แทน      คา่เฉลี่ย 

 x แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
N แทน จํานวนข้อมลูท่ีจะศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

X
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3.   คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใช้สตูร (ชศูรี  วงศ์รัตนะ.  2541 : 65) 
 

 
   S.D. =  

 
เม่ือ S.D. แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุม่ตวัอยา่ง 

N  แทน ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 

   x แทน ผลรวมของคะแนนรวมทัง้หมด 

 x2 แทน ผลรวมของคะแนนแตล่ะตวัยกกําลงัสอง 

                               x2  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลงัสอง 
  
 

 
 1NN

XXN 22
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 
ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ : กรณีศกึษานกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การวิเคราะห์ข้อมลูได้กําหนดสญัลกัษณ์ ดงันี ้
 N แทน สถานประกอบการท่ีเป็นกลุม่ประชากร 
 X แทน คา่เฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
 
การแสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1  ข้อมลูเก่ียวกับสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานประกอบการ
 ตอนท่ี 2  ข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 
ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ : กรณีศกึษานกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการจดัและดําเนินการ           
สหกิจศกึษา  ด้านคณุสมบตัขิองนกัศกึษาสหกิจศกึษา และด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1  ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานประกอบการ      
ท่ีรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                
เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  จํานวนและคา่ร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ตําแหน่งหน้าท่ีของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 เจ้าของกิจการ/ กรรมการผู้จดัการ 23 17.04 
 ผู้ อํานวยการ/ ผู้จดัการ 26 19.26 
 ผู้ช่วยผู้ อํานวยการ/ ผู้ช่วยผู้จดัการ   0   0.00 
 หวัหน้าฝ่าย/ หวัหน้ากอง 15 11.11 
 หวัหน้าแผนก/ หวัหน้างาน 71 52.59 
           รวม        135     100.00 

2. ประเภทสถานประกอบการ   
 รัฐบาล 49 36.30 
 รัฐวิสาหกิจ 13   9.63 
 เอกชน 73 54.07 
           รวม        135     100.00 
3. สาขาวิชาของนกัศกึษาท่ีสถานประกอบการรับเข้าปฏิบตังิาน   
 การบญัชี 67 49.63 
 การตลาด 20 14.81 
 การจดัการ 19 14.07 
 ระบบสารสนเทศ 11   8.15 
 การเงิน   3   2.22  
 ภาษาองักฤษธุรกิจ 13   9.63 
 ธุรกิจระหวา่งประเทศ   2   1.48 
           รวม        135     100.00 
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จากตาราง 1 พบว่า สถานประกอบการท่ีตอบแบบสอบถามมีจํานวนทัง้สิน้ 135 คน จําแนก
ตามตําแหน่งหน้าท่ีควบคมุดแูลนกัศกึษาสหกิจศกึษา พบว่า เป็นเจ้าของกิจการ/ กรรมการผู้จดัการ   
มีจํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 17.04  ผู้ อํานวยการ/ ผู้จดัการ มีจํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 19.26 
หวัหน้าฝ่าย/ หวัหน้ากอง มีจํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 และหวัหน้าแผนก/ หวัหน้างาน                  
มีจํานวน 71 คน คดิเป็นร้อยละ 52.59   

จําแนกตามประเภทสถานประกอบการ พบว่า เป็นหน่วยงานรัฐบาล  มีจํานวน 49 แห่ง                   
คิดเป็นร้อยละ 36.30  รัฐวิสาหกิจ มีจํานวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.63 และเอกชน มีจํานวน                   
73 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 54.07   
 จําแนกตามสาขาวิชาของนักศึกษาท่ีสถานประกอบการรับเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา พบว่า 
เป็นนกัศกึษาสาขาวิชาการบญัชี มีจํานวน 67 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.63 สาขาวิชาการตลาด มีจํานวน 
20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.81 สาขาวิชาการจดัการ มีจํานวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.07 และสาขา
ระบบสารสนเทศ มีจํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.15 สาขาวิชาการเงิน มีจํานวน 3 แห่ง คิดเป็น              
ร้อยละ 2.22 สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ มีจํานวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.63 และสาขาวิชาธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ มีจํานวน 2 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 1.48 
 

ตอนท่ี 2  ข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 
ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ : กรณีศกึษานกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยจําแนกออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการจัดและ
ดําเนินการสหกิจศึกษา  ด้านคณุสมบตัิของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  และด้านความรู้ความสามารถ            
ในวชิาชีพ  ดงัแสดงในตาราง 2-6 

 
ตาราง 2  คา่เฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
              เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ โดยรวมและรายด้าน 

ปัญหาและอปุสรรค 
ในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 

 
X 

 
S.D. 

 
ระดบั 

1. ด้านการจดัและดําเนินการสหกิจศกึษา 2.60 1.84 ปานกลาง 
2. ด้านคณุสมบตัขิองนกัศกึษาสหกิจศกึษา 1.53 1.08 น้อย 
3. ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 2.80 1.98 ปานกลาง 
           รวม 2.31 1.63 น้อย 
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 จากตาราง 2 พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา                     
ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ โดยรวมอยู่ในระดบัน้อย (X = 2.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า สถานประกอบการมีความคิดเห็นว่าปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศึกษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจ
ศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง คือ ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และด้านการจดัและดําเนินการ             
สหกิจศกึษา (X = 2.80  และ X = 2.60)  สว่นปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจ
ศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย คือ ด้านคณุสมบตัขิองนกัศกึษาสหกิจศกึษา (X = 1.53) 
 
ตาราง 3  คา่เฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
               เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ  
               ด้านการจดัและดําเนินการสหกิจศกึษา จําแนกรายข้อ 

ปัญหาและอปุสรรค 
ในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบติังานสหกิจศกึษา 

 
X 

 
S.D. 

 
ระดบั 

 
ด้านการจัดและดาํเนินการสหกจิศกึษา 

   

1. สถานประกอบการไมท่ราบจดุมุง่หมายของสหกิจศกึษา 
    ตามหลกัสตูรอยา่งแท้จริง 

3.07 
 

2.17 ปานกลาง 

2. สถานประกอบการไมส่ามารถประสานงานกบัสถานศกึษา 
    เพ่ือกําหนดแนวทางและเตรียมความพร้อมให้กบันกัศกึษา 
    ก่อนออกปฏิบติังาน 

4.27 3.02 มาก 

3. สถานประกอบการไมมี่ตําแหน่งและงานท่ีเหมาะสม 
    ให้กบันกัศกึษาสหกิจศกึษา 

2.38 1.68 น้อย 

4. การรับนกัศกึษาสหกิจศกึษาเป็นการเพิ่มภาระให้กบั 
    สถานประกอบการโดยไมจํ่าเป็น 

1.87 1.32 น้อย 

5. การสรรหาผู้ควบคมุดแูลการปฏิบติังานของสถานประกอบการ 
    ทําได้ยาก เพราะเป็นการเพิ่มภาระงาน 

2.42 1.71 น้อย 

6. สถานประกอบการไมมี่งบประมาณในการดําเนินงานเก่ียวกบั 
    การรับนกัศกึษาปฏิบติังานสหกิจศกึษา 

2.20 1.56 น้อย 

7. การให้นกัศกึษาเป็นผู้ ติดตอ่หาสถานท่ีปฏิบติังานเอง 
    ไมไ่ด้รับความเช่ือถือเทา่ท่ีควร 

2.93 2.07 ปานกลาง 

8. การนิเทศนกัศกึษาของอาจารย์นิเทศขาดการประสานงาน 
    กบัสถานประกอบการ 

1.66 1.17 น้อย 

          รวม 2.60 1.84 ปานกลาง 
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 จากตาราง 3 พบว่า ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศึกษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 
ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ ด้านการจดัและดําเนินการสหกิจศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (X = 2.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหาและอปุสรรคท่ีอยู่ในระดบัมาก                            
ซึ่งสถานศึกษาต้องให้ความสําคัญเป็นพิเศษโดยเฉพาะ คือ สถานประกอบการไม่สามารถ
ประสานงานกบัสถานศกึษา เพ่ือกําหนดแนวทางและเตรียมความพร้อมให้กบันกัศกึษาก่อนออก
ปฏิบตัิงาน (X = 4.27) สถานประกอบการมีความคิดเห็นว่า เป็นปัญหาและอปุสรรคอยู่ในระดบั
ปานกลาง คือ สถานประกอบการไม่ทราบจุดมุ่งหมายของการฝึกงานตามหลกัสตูรอย่างแท้จริง 
และการให้นักศึกษาเป็นผู้ ติดต่อหาสถานท่ีปฏิบัติงานเองไม่ได้รับความเช่ือถือเท่าท่ีควร                      
(X = 3.07 และ X = 2.93) สถานประกอบการมีความคิดเห็นว่า เป็นปัญหาและอปุสรรคอยู่ใน
ระดบัน้อย คือ  การสรรหาผู้ควบคมุดแูลการปฏิบตัิงานของสถานประกอบการทําได้ยาก เพราะ
เป็นการเพิ่มภาระงาน  สถานประกอบการไม่มีตําแหน่งและงานท่ีเหมาะสมให้กบันกัศกึษาสหกิจ
ศกึษา     สถานประกอบการไมมี่งบประมาณในการดําเนินงานเก่ียวกบัการรับนกัศกึษาปฏิบตัิงาน
สหกิจศกึษา  การรับนกัศกึษาสหกิจศกึษาเป็นการเพิ่มภาระให้กบัสถานประกอบการโดยไม่จําเป็น               
และการนิเทศนกัศกึษาของอาจารย์นิเทศขาดการประสานงานกบัสถานประกอบการ ตามลําดบั 
(X = 2.42 , X = 2.38 , X = 2.20 , X = 1.87 และ X = 1.66) 
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ตาราง 4  คา่เฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
               เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ  
               ด้านคณุสมบตัขิองนกัศกึษาสหกิจศกึษา จําแนกรายข้อ 

ปัญหาและอปุสรรค 
ในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบติังานสหกิจศกึษา 

 
X 

 
S.D. 

 
ระดบั 

 
ด้านคุณสมบัตขิองนักศกึษาสหกจิศกึษา 

   

1. นกัศกึษาไมเ่คร่งครัดตอ่กฎ ระเบียบ วินยั 
    ท่ีสถานประกอบการกําหนด 

1.29 0.91 น้อยท่ีสดุ 
 

2. นกัศกึษาแตง่กายไมเ่หมาะสม 1.08 0.76 น้อยท่ีสดุ 
3. นกัศกึษาพดูจาไมไ่พเราะ 1.18 0.83 น้อยท่ีสดุ 
4. นกัศกึษาไมต่รงตอ่เวลาในการปฏิบติังาน 1.76 1.24 น้อย 
5. นกัศกึษาขาดความรับผิดชอบหรือความเอาใจใส ่ 
    ในการปฏิบติังาน 

1.19 0.84 น้อยท่ีสดุ 
 

6. นกัศกึษาไมมี่ความอดทนและขยนัในการทํางาน 1.30 0.81 น้อยท่ีสดุ 
7. นกัศกึษาไมมี่ความเช่ือมัน่ในตนเอง 2.07 1.46 น้อย 
8. นกัศกึษาไมมี่ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบติังาน 2.07 1.46 น้อย 
9. นกัศกึษาไมส่ามารถตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบติังาน 2.24 1.59 น้อย 
10. นกัศกึษาไม่สามารถปฏิบติังานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 1.17 0.83 น้อยท่ีสดุ 
          รวม 1.53 1.08 น้อย 

 
 จากตาราง 4 ปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา                    
ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ ด้านคณุสมบตัิของนกัศกึษาสหกิจศกึษา โดยรวมอยู่ใน
ระดบัน้อย (X = 1.53)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหาและอปุสรรคท่ีอยู่ในระดบัน้อย                  
ซึ่งสถานศึกษาต้องให้ความสําคญั เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณสมบัติ
ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ คือ นักศึกษาไม่สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาในขณะ
ปฏิบตัิงาน, นักศึกษาไม่มีความมัน่ใจในตนเอง นักศึกษาไม่มีความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบตัิงาน และนกัศกึษาไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิงาน ตามลําดบั (X = 2.24 , X = 2.07,                  
X = 2.07  และ X = 1.76) สว่นปัญหาและอปุสรรคท่ีอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ คือ นกัศกึษาไม่มีความ
อดทนและขยันในการทํางาน นักศึกษาไม่เคร่งครัดต่อกฎ ระเบียบ วินัยท่ีสถานประกอบการ
กําหนด นกัศึกษาขาดความรับผิดชอบหรือความเอาใจใส่ในการปฏิบตัิงาน นกัศึกษาพูดจา              
ไม่ไพเราะ นกัศึกษาไม่สามารถปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ และนกัศึกษาแต่งกายไม่เหมาะสม 
ตามลําดบั (X = 1.30 , X = 1.29,  X = 1.19,  X = 1.18,  X = 1.17  และ X = 1.08) 
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ตาราง 5  คา่เฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
               เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ 
               ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ จําแนกรายข้อ  

ปัญหาและอปุสรรค 
ในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบติังานสหกิจศกึษา 

 
X 

 
S.D. 

 
ระดบั 

 
ด้านความรู้ความสามารถในวชิาชีพ 

   

1. นกัศกึษามีความรู้ไมต่รงกบังานท่ีได้รับมอบหมาย 2.16 1.52 น้อย 
2. นกัศกึษาไมมี่ทกัษะวิชาชีพและวิชาชีพพืน้ฐานเพียงพอ   
    ตอ่การฝึกงาน 

2.14 1.51 น้อย 

3. นกัศกึษาไมส่ามารถวิเคราะห์และวางแผนการปฏิบติังานได้ 2.77 1.95 ปานกลาง 
4. นกัศกึษาไมส่ามารถใช้เคร่ืองปฏิบติัสํานกังานหรืออปุกรณ์ 
    สํานกังานได้อยา่งคลอ่งแคลว่ 

2.68 1.89 ปานกลาง 

5. นกัศกึษาไมส่ามารถนําความรู้มาประยกุต์ใช้กบังาน 
    ท่ีได้รับมอบหมาย 

2.51 1.77 ปานกลาง 

6. นกัศกึษาไมส่ามารถส่ือสารด้วยวาจาและลายลกัษณ์อกัษร  
   ทัง้ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศได้ดี 

4.53 3.20 มากท่ีสดุ 

          รวม 2.80 1.98 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 
ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง (X = 2.80) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สถานประกอบการมีความคิดเห็นว่าเป็น
ปัญหาและอุปสรรคท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสถานศึกษาต้องให้ความสําคัญเป็นพิเศษ 
โดยเฉพาะคือ นักศึกษาไม่สามารถสื่อสารด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศได้ดี (X = 4.53)  สว่นปัญหาและอปุสรรคท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง คือ นกัศกึษา
ไมส่ามารถวิเคราะห์และวางแผนการปฏิบตัิงานได้  นกัศกึษาไม่สามารถใช้เคร่ืองปฏิบตัิสํานกังาน
หรืออปุกรณ์สํานกังานได้อย่างคลอ่งแคลว่  และ  นกัศกึษาไม่สามารถนําความรู้มาประยกุต์ใช้กบั
งานท่ีได้รับมอบหมาย ตามลําดบั (X = 2.77 , X = 2.68 และ X = 2.51) สว่นปัญหาและอปุสรรค    
ท่ีอยูใ่นระดบัน้อย คือ นกัศกึษามีความรู้ไม่ตรงกบังานท่ีได้รับมอบหมาย  และนกัศกึษาไม่มีทกัษะ
วิชาชีพและวิชาชีพพืน้ฐานเพียงพอตอ่การปฏิบตังิาน ตามลําดบั (X = 2.16 และ X = 2.14) 
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 ตาราง 6  จํานวนและคา่ร้อยละของการเตรียมความพร้อมนกัศกึษาก่อนออกปฏิบตังิาน 
               สหกิจศกึษา 

การเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ความสามารถของนักศกึษาก่อนออกปฏิบัตงิาน 
    สหกจิศกึษา 

  

      มีความชํานาญเฉพาะสาขา 119 88.15 
      มีความรู้หลากหลายสาขา   16 11.85 
           รวม 135     100.00 
2. ความรู้พืน้ฐานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัตงิาน 
    สหกจิศกึษา 

  

      การใช้เคร่ืองปฏิบตัสํิานกังาน `109 36.95 
      การจดัเก็บเอกสาร 101 34.24 
      การใช้ภาษาตา่งประเทศในการส่ือสาร   85 28.81 
           รวม 295     100.00 

 
 จากตาราง 6 พบว่า สถานประกอบการต้องการนกัศึกษาปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา ท่ีมีความรู้
ความชํานาญเฉพาะสาขา มีจํานวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 88.15  และต้องการนกัศกึษาปฏิบตัิงาน    
สหกิจศกึษาท่ีมีความรู้หลากหลายสาขา มีจํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 11.85  สําหรับความรู้พืน้ฐาน 
ท่ีสถานประกอบการต้องการให้สถานศึกษาเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนปฏิบตัิงานสหกิจ
ศกึษา ประกอบด้วยความรู้พืน้ฐานในการใช้เคร่ืองปฏิบตัิสํานกังาน มีจํานวน 109  คน คิดเป็นร้อยละ 
36.95 การจดัเก็บเอกสาร มีจํานวน 101  คน คิดเป็นร้อยละ 34.24 การใช้ภาษาตา่งประเทศในการ
ส่ือสาร มีจํานวน 85 คน คดิเป็นร้อยละ 28.81 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 

เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตาม
แนวความคิดของสถานประกอบการ : กรณีศกึษานกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ด้านการจัดและดําเนินการสหกิจศึกษา  ด้าน
คณุสมบตัขิองนกัศกึษาสหกิจศกึษา  และด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
 
ความสาํคัญของการวจิัย 

1. ทราบปัญหาและอุปสรรคในการับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตาม
แนวความคิดของสถานประกอบการ : กรณีศกึษา นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ด้านการจดัและดําเนินการสหกิจศกึษา ด้านคณุสมบตัิ
ของนกัศกึษาสหกิจศกึษา และด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษานําไปเป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง และ
พฒันาการจดัและดําเนินการสหกิจศกึษา  คณุสมบตัิของนกัศกึษาสหกิจศึกษา ตลอดจนความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของสถานประกอบการ ตลอดจนจดัการ
ศกึษาให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ไป 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
         ประชากรและกุล่มตวัอย่าง 

1.   ประชากร 
     ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี  ้คือ เจ้าของสถานประกอบการหรือผู้ ควบคุมดูแล                    

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ ซึ่งรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 4 คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีการศกึษา 2555  เข้าปฏิบตัิงาน                
สหกิจศกึษา รวมประชากรทัง้สิน้ จํานวน 180 คน 

2.   กลุ่มตวัอย่าง 
     กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ ประชากรทัง้สิน้ 180 คน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรค                
ในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา ตามแนวความคิดของสถานประกอบการ : กรณีศึกษา
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยผู้ วิจัย                  
ได้ศกึษาข้อมลูจากตํารา  เอกสารงานวิจยั  และขอคําแนะนําจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานจดัส่ง
นกัศกึษาของคณะบริหารธุรกิจออกปฏิบตังิานสหกิจศกึษาในสถานประกอบการแล้วนํามาประมวลสร้าง
เป็นแบบสอบถาม โดยแบง่แบบสอบถามออกเป็น 2  ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามในสถาน
ประกอบการ ซึง่เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิาน             
สหกิจศกึษา  ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ โดยแบง่ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการจดัและ
ดําเนินงานสหกิจศกึษา ด้านคณุสมบตัขิองนกัศกึษาสหกิศกึษา และด้านความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพ โดยแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้
 ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษามากท่ีสดุ =    5
 ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษามาก =     4 

ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาปานกลาง =     3 
            ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาน้อย =     2 

ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาน้อยท่ีสดุ   =     1 
  
วธีิดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
 วิธีดําเนินการสร้างเคร่ืองมือมีขัน้ตอน ดงันี ้

1. ศกึษาข้อมลูจากตํารา เอกสารงานวิจยั ขอคําแนะนําจากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัสง่ 
นกัศกึษาปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 

2. นําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษามาสร้างเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) ให้ครอบคลมุเนือ้หาและ 
วตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

3. นําแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้ว เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วย  
 3.1 วา่ท่ีร้อยตรีวิชยั   โกศลัวฒัน์ อดีตคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาจารย์ประจําสาขาวิชาสิง่แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 3.2 นายไตรพล ตัง้มัน่คง หุ้นสว่นผู้จดัการ 
ห้างหุ้นสว่นจํากดัทรัพย์มัน่คงบริการ 

. 3.3 ผศ.สมนกึ  แก้ววิไล อาจารย์ประจําสาขาวิชาการจดัการ  
คณะบริหารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพ่ือตรวจแก้แนวความคดิและความครอบคลมุของเนือ้หาสาระท่ีต้องการถาม 
4. นําแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วไปทดลอง (Try out) กบัเจ้าของสถานประกอบการ หรือ 

ผู้ควบคมุดแูลการปฏิบตังิานสหกิจศกึษาท่ีไมใ่ช่กลุม่ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้จํานวน 30 คน ได้คา่
ความเช่ือมัน่ 0.892 

5. ปรับปรุงแบบสอบถาม เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือท่ีสมบรูณ์สําหรับการเก็บรวบรวมข้อมลู 
ตอ่ไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้

1. ผู้วิจยัได้ได้จดัสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์พร้อมแนบซองเปลา่ตดิแสตมป์ไปยงัสถาน
ประกอบการ ซึง่ได้ขอความอนเุคราะห์ให้เจ้าของสถานประกอบการ หรือผู้ควบคมุดแูลการปฏิบตังิาน
สหกิจศกึษา กรอกแบบสอบถามและสง่คืนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. ผู้วิจยัได้สง่แบบสอบถามไปยงัสถานประกอบการท่ีเป็นกลุม่ประชากรในการวิจยั 
จํานวน 180 คน ได้รับคืน จํานวน 135  คน คดิเป็นร้อยละ 75.00 
 
การจัดกระทาํข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูล 
 การจดักระทําข้อมลูดําเนินการ ดงันี ้

1. นําแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมา ตรวจสอบและคดัเลือกฉบบัท่ีสมบรูณ์ 
2. วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิโดย 

2.1 นําข้อมลูท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานประกอบการ 
(ตอนท่ี 1)   มาวิเคราะห์โดยวิธีหาคา่ร้อยละ 

2.2 นําข้อมลูท่ีเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 
ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ (ตอนท่ี 2) มาวิเคราะห์โดยวธีิหาคา่เฉลี่ย (X)  และคา่ความ          
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ โดยใช้เกณฑ์ประเมินคา่เฉลี่ยรายด้าน รายข้อตามระดบั 
ปัญหาและอปุสรรค ดงันี ้
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     คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถงึ   สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
                                                             เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
     คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถงึ   สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
                                                             เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย 
     คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถงึ   สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
                                                             เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถงึ   สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
                เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัมาก 
     คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถงึ   สถานประกอบการมีปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
                                                             เข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
  
สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา ตาม
แนวความคิดของสถานประกอบการ : กรณีศึกษานักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สรุปได้ดงันี ้

1. ด้านข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานประกอบการ ผู้วิจยัได้
จดัส่งแบบสอบถามไปให้ผู้ตอบแบบสอบถามในสถานประกอบการท่ีรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี     
ชัน้ปีท่ี 4 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาทาง
ไปรษณีย์ รวมทัง้สิน้ 180 คน ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมา จํานวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00  
จากการเก็บรวบรวมข้อมลู พบวา่ 

1.1 จําแนกตามตําแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีทําหน้าท่ีควบคมุดแูลนกัศกึษาฝึกงาน 
พบว่า  พบว่า เป็นเจ้าของกิจการ/ กรรมการผู้จดัการ   มีจํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 17.04  
ผู้ อํานวยการ/ ผู้จดัการ มีจํานวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.26 หวัหน้าฝ่าย/ หวัหน้ากอง มีจํานวน 
15 คน คดิเป็นร้อยละ 11.11 และหวัหน้าแผนก/ หวัหน้างาน มีจํานวน 71 คน คดิเป็นร้อยละ 52.59   

     1.2 จําแนกตามประเภทสถานประกอบการ พบว่า เป็นหน่วยงานรัฐบาล  มีจํานวน 49 แห่ง                   
คิดเป็นร้อยละ 36.30  รัฐวิสาหกิจ มีจํานวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.63 และเอกชน มีจํานวน                   
73 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 54.07   
       1.3 จําแนกตามสาขาวิชาของนกัศกึษาท่ีสถานประกอบการรับเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 
พบวา่ เป็นนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชี มีจํานวน 67 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 49.63 สาขาวิชาการตลาด                
มีจํานวน 20 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 14.81 สาขาวิชาการจดัการ มีจํานวน 19 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 14.07 
และสาขาระบบสารสนเทศ มีจํานวน 11 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 8.15 สาขาวิชาการเงิน มีจํานวน 3 แห่ง  
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คดิเป็นร้อยละ 2.22 สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ มีจํานวน 13 แหง่ คดิเป็นร้อยละ 9.63 และสาขา                    
วิชาธุรกิจระหวา่งประเทศ มีจํานวน 2 แหง่ คดิเป็นร้อยละ 1.48 

2.  ด้านปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ตามแนวความคดิ
ของสถานประกอบการ     

2.1 จากการสอบถามสถานประกอบการ พบวา่ ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษา 
เข้าฝึกงานโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย (X = 2.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ 

2.1.1 ด้านการจัดและดําเนินการสหกิจศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง             
(X = 2.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหาและอปุสรรคท่ีอยู่ในระดบัมาก  ซึง่สถานศกึษา
ต้องให้ความสําคัญเป็นพิเศษโดยเฉพาะ คือ สถานประกอบการไม่สามารถประสานงานกับ
สถานศึกษา เพ่ือกําหนดแนวทางและเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน               
(X = 4.27) สถานประกอบการมีความคดิเห็นวา่ เป็นปัญหาและอปุสรรคอยู่ในระดบัปานกลาง คือ 
สถานประกอบการไม่ทราบจุดมุ่งหมายของการฝึกงานตามหลกัสูตรอย่างแท้จริง และการให้
นกัศึกษาเป็นผู้ติดต่อหาสถานท่ีปฏิบตัิงานเอง  ไม่ได้รับความเช่ือถือเท่าท่ีควร (X = 3.07,                    
X = 2.93) สถานประกอบการมีความคิดเห็นว่า เป็นปัญหาและอปุสรรคอยู่ในระดบัน้อย คือ                 
การสรรหาผู้ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานประกอบการทําได้ยาก เพราะเป็นการเพ่ิม                 
ภาระงาน  สถานประกอบการไม่มีตําแหน่งและงานท่ีเหมาะสมให้กับนกัศึกษาสหกิจศึกษา     
สถานประกอบการไม่มีงบประมาณในการดําเนินงานเก่ียวกับการรับนกัศึกษาปฏิบตัิงานสหกิจ
ศกึษา  การรับนกัศกึษาสหกิจศกึษาเป็นการเพิ่มภาระให้กบัสถานประกอบการโดยไม่จําเป็น               
และการนิเทศนกัศกึษาของอาจารย์นิเทศขาดการประสานงานกบัสถานประกอบการ ตามลําดบั 
(X = 2.42 , X = 2.38 , X = 2.20 , X = 1.87 และ X = 1.66) 

2.1.2 ด้านคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย                 
(X = 1.53)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคท่ีอยู่ในระดบัน้อย                               
ซึ่งสถานศึกษาต้องให้ความสําคญั เพ่ือเตรียมความพร้อมและพฒันานกัศึกษาให้มีคณุสมบตัิ
ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ คือ นักศึกษาไม่สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาในขณะ
ปฏิบตัิงาน, นกัศึกษาไม่มีความมัน่ใจในตนเอง นกัศึกษาไม่มีความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบตัิงาน และนกัศกึษาไม่ตรงตอ่เวลาในการปฏิบตัิงาน ตามลําดบั (X = 2.24 , X = 2.07,              
X = 2.07  และ X = 1.76) สว่นปัญหาและอปุสรรคท่ีอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ คือ นกัศกึษาไม่มี
ความอดทนและขยันในการทํางาน  นักศึกษาไม่เคร่งครัดต่อกฎ ระเบียบ วินัยท่ีสถาน
ประกอบการกําหนด นักศึกษาขาดความรับผิดชอบหรือความเอาใจใส่ในการปฏิบตัิงาน 
นกัศกึษาพดูจาไม่ไพเราะ นกัศกึษาไม่สามารถปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ และนกัศกึษาแตง่กาย
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ไม่เหมาะสม ตามลําดบั (X = 1.30 , X = 1.29,  X = 1.19,  X = 1.18,  X = 1.17  และ                        
X = 1.08) 

2.1.3  ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง                   
(X = 2.80) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สถานประกอบการมีความคิดเห็นว่าปัญหาและ
อุปสรรคท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสถานศึกษาต้องให้ความสําคัญเป็นพิเศษ คือ นักศึกษา              
ไม่สามารถส่ือสารด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้ดี                   
(X = 4.53)  สว่นปัญหาและอปุสรรคท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง คือ นกัศกึษาไม่สามารถวิเคราะห์
และวางแผนการปฏิบตัิงานได้  นกัศึกษาไม่สามารถใช้เคร่ืองปฏิบตัิสํานักงานหรืออุปกรณ์
สํานกังานได้อยา่งคลอ่งแคลว่  และ  นกัศกึษาไม่สามารถนําความรู้มาประยกุต์ใช้กบังานท่ีได้รับ
มอบหมาย ตามลําดบั (X = 2.77 , X = 2.68 และ X = 2.51) สว่นปัญหาและอปุสรรท่ีอยู่ใน
ระดบัน้อย คือ นกัศึกษามีความรู้ไม่ตรงกบังานท่ีได้รับมอบหมาย  และนกัศกึษาไม่มีทกัษะ
วิชาชีพและวิชาชีพพืน้ฐานเพียงพอตอ่การปฏิบตังิาน ตามลําดบั (X = 2.16 และ X = 2.14) 

2.2  สถานประกอบการต้องการนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ท่ีมีความรู้ความ                  
ชํานาญเฉพาะสาขา มีจํานวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 88.15  และต้องการนกัศกึษาปฏิบตัิงาน
สหกิจศกึษาท่ีมีความรู้หลากหลายสาขา มีจํานวน 16 คน คดิเป็นร้อยละ 11.85   

2.3 สําหรับความรู้พืน้ฐานท่ีสถานประกอบการต้องการให้สถานศึกษาเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาก่อนปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วยความรู้พืน้ฐานในการใช้เคร่ือง
ปฏิบตัิสํานกังาน มีจํานวน 109  คน คิดเป็นร้อยละ 36.95 การจดัเก็บเอกสาร มีจํานวน 101  คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.24 การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร มีจํานวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.81     

 
การอภปิรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลู สามารถนํามาอภิปรายผลได้ ดงันี ้
 ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศึกษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา ตามแนวความคิดของ
สถานประกอบการ : กรณีศึกษานักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ 
 1. ด้านการจัดและดาํเนินการสหกิจศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีความคิดเห็น
เก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสถานศึกษาควรจะต้องให้
ความสําคญัเป็นพิเศษโดยเฉพาะ คือ สถานประกอบการไม่สามารถประสานงานกับสถานศึกษา 
เพ่ือกําหนดแนวทางและเตรียมความพร้อมให้กบันกัศกึษาก่อนออกปฏิบตัิงาน รองลงมาคือ สถาน
ประกอบการไม่ทราบจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานตามหลักสูตรอย่างแท้จริง และสถาน
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ประกอบการไมมี่ตําแหน่งและงานท่ีเหมาะสมกบันกัศกึษาสหกิจศกึษา เน่ืองจากการขัน้ตอนตา่ง ๆ 
ท่ีเกิดขึน้ นกัศึกษาเป็นผู้ ดําเนินการทัง้หมด เร่ิมตัง้แต่การติดต่อหาสถานท่ีปฏิบตัิงาน จนกระทั่ง
สถานประกอบการตอบรับให้นกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงาน จากการดําเนินการดงักล่าวข้างต้น ส่งผลให้
สถานศึกษาและสถานประกอบการไม่สามารถติดต่อประสานงาน เพ่ือวางแผนและกําหนด
แนวทางเก่ียวกับการจัดและดําเนินงานสหกิจศึกษาได้   ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยเก่ียวกับปัจจัยภายนอกท่ีอาจเป็นอุปสรรคท่ีมีผลกระทบต่อ                          
การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา คือ สถานประกอบการส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลกัการและกระบวนการสหกิจศึกษา ทําให้ไม่เห็นประโยชน์ในการรับนักศึกษาสหกิจ
ศกึษาไปปฏิบตัิงาน โดยมองว่าเป็นภาระของสถานประกอบการ  และนอกจากนัน้ มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย  ได้จัดสมัมนาเครือข่ายสหกิจศึกษา กลุ่ม 2 ของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนบน  เร่ืองความต้องการและความคาดหวงัตอ่การเข้าร่วมโครงการสหกิจศกึษาในแนวความคิด
ของสถานประกอบการพบว่า ควรมีการประชาสมัพนัธ์ในเร่ืองตา่ง ๆ เก่ียวกบัสหกิจศกึษาให้สถาน
ประกอบการได้รับทราบ  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกนัอย่างทัว่ถึง  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ดําเนินงานสหกิจศกึษา ควรมีการประสานงานกนั  เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพในการปฏิบตังิาน ควรมี
ศูนย์ท่ีให้บริการตอบข้อข้องใจ/ ปัญหา ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาให้กับสถานประกอบการ  
และทุกสถาบนัควรมีหน่วยงานกลางในการประสานงานการส่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา และควรมี
การชีแ้จงให้สถานประกอบการทราบและเข้าใจเก่ียวกบักระบวนการสหกิจศกึษา   
 
 2. ด้านคุณสมบัตขิองนักศึกษาสหกิจศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีความคิดเห็น
เก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคโดยรวมอยู่ในระดบัน้อย ซึ่งสถานศึกษาควรจะต้องให้ความสําคญั 
เพ่ือเตรียมความพร้อมและพฒันานกัศึกษาให้มีคณุสมบตัิตามท่ีสถานประกอบการต้องการ  คือ 
นักศึกษาไม่สามารถตดัสินใจแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบตัิงาน รองลงมาคือ นักศึกษาไม่มีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง และนกัศึกษาไม่มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบตัิงาน เน่ืองจากนกัศึกษา             
ไม่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เพราะหลักสูตรท่ีผ่านมาของสถานศึกษา เน้นการเรียน                 
การสอนเชิงทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติงาน    ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของมหาวิทยาลัย
หอการค้าไทยเก่ียวกบัปัจจยัภายนอกท่ีอาจเป็นอปุสรรคท่ีมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานโครงการ
สหกิจศึกษา คือ นักศึกษาสหกิจศึกษา  ควรเป็นผู้ มีระเบียบวินัย และมีวุฒิภาวะในการทํางาน               
มีความใผ่รู้  กระตือรือร้นในงานท่ีรับมอบหมายสอดคล้องกับมหาวิทยาลยัคริสเตรียน  ได้สรุป
แนวคิดหรือแนวการดําเนินงานสหกิจศึกษา (พฤศจิกายน  2554) ในแนวปฏิบตัินกัศึกษาสหกิจ
ศึกษามีสิ่งท่ีต้องรู้และสิ่งท่ีต้องเรียนรู้นอกจากความรู้ในวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มเติมจากสถาน
ประกอบการแล้ว  สิ่งท่ีจะช่วยเสริมให้นกัศึกษาสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จในการฝึกสหกิจ
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ศกึษาและมีความพร้อมในการทํางานในอนาคต ได้แก่  การเรียนรู้ในการปรับตวัเพ่ือทํางานร่วมกบั
ผู้ อ่ืน  การใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  การเรียนรู้วฒันธรรมองค์กรท่ีนักศึกษา
ฝึกสหกิจศกึษา  การเรียนรู้ลกัษณะงาน ขัน้ตอน และกระบวนการทํางานของสถานประกอบการ    
นอกจากนี ้ สิ่งท่ีสําคญัท่ีนกัศึกษาสหกิจศกึษาควรพึงปฏิบตัิเพ่ือให้การปฏิบตัิงานในแต่ละสถาน
ประกอบการประสบความสําเร็จและการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีคณุภาพ ได้แก่  การตรง
ต่อเวลา  มีความรวดเร็วในการทํางาน  ทํางานได้อย่างถกูต้องแม่นยํา  มีความละเอียดรอบคอบ  
มีการควบคมุอารมณ์ของตนเองในการปฏิบตัิงานและสามารถแยกแยะเหตแุละผลได้  การเจรจา
หรือการตดิตอ่งานกบัผู้ อ่ืน  การมีมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี ยิม้แย้มแจ่มใสในการปฏิบตังิาน   
 
 3. ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ พบว่า สถานประกอบการมีความคิดเห็น
เก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสถานศึกษาควรจะต้องให้
ความสําคญัเป็นพิเศษโดยเฉพาะ คือ นกัศกึษาไม่สามารถวิเคราะห์และวางแผนการปฏิบตัิงานได้ 
รองลงมาคือ นักศึกษาไม่สามารถส่ือสารด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้ดี และนักศึกษาไม่มีทักษะวิชาชีพและวิชาชีพพืน้ฐานเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน เน่ืองจาก การเรียนการสอนของสถานศึกษาให้ความสําคัญกับความรู้เชิงทฤษฎี
มากกว่าปฏิบตัิงาน  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของมหาวิทยาลยัหอการค้าไทยเก่ียวกับปัจจัย
ภายนอกท่ีอาจเป็นอุปสรรคท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา  คือ 
สถาบนัการศกึษาควรจดัเตรียมความพร้อมให้กบันกัศกึษา ตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 2-3 ตามความเหมาะสม
ของสถาบนัฯ  โดยการสอน  อบรมเร่ืองคณุธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ทกัษะ              
ท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบตัิงาน ทัง้ด้านความรู้ทางวิชาการ และทกัษะในวิชาชีพ เช่น การพฒันา
บคุลิกภาพ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการวางตวัให้เหมาะสมกบัการทํางาน  นอกจากนัน้ 
ควรมีการเตรียมความพร้อมในการหาความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัหน่วยงานและลกัษณะงานท่ีจะไป
ปฏิบตั ิ 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา ตาม
แนวความคิดของสถานประกอบการ : กรณีนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 1. ด้านการจัดและดาํเนินการสหกิจศึกษา 

1.1 สถานศกึษาควรมีการสํารวจแหลง่สถานประกอบการก่อนส่งนกัศกึษาออกสหกิจ
ศกึษา   

1.2 จดัทําทําเนียบรายช่ือสถานประกอบการท่ีรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา
ให้กบันกัศกึษา 

1.3 สถานศกึษาควรสร้างความสมัพนัธ์กบัสถานประกอบการ โดยการเชิญสถาน 
ประกอบการมาแลกเปล่ียนความคดิเห็นในการจดัโปรแกรมสหกิจศกึษา เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถ 
นําความรู้ท่ีได้จากการศกึษาไปใช้ในสถานประกอบการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
 2. ด้านคุณสมบัตขิองนักศึกษาสหกิจศึกษา 
     2.1 จดักิจกรรมฝึกทกัษะด้านต่าง ๆ ให้นกัศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เพ่ือให้                         
นกัศกึษาสามารถแก้ไขปัญหา และตดัสนิใจในการปฏิบตังิานได้ 
     2.2 จัดฝึกอบรมด้านบุคลิกภาพในการปฏิบตัิงานอย่างเป็นสากล ซึ่งตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
     2.3 จดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีก่อให้เกิดความร่วมมือในการทํางาน ร่วมคิด ร่วมทํา 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิานตอ่ไป 
 
 3. ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
     3.1 สถานศึกษาน่าจะมีการวิเคราะห์หลกัสตูร เพ่ือปรับปรุงเนือ้หาวิชาทัง้ทฤษฎีและ
ปฏิบตั ิให้สอดคล้องกบัสภาพการนําไปปฏิบตัจิริงในสถานประกอบการ 
     3.2 จดัทําโครงการระยะสัน้ เพ่ือให้ความรู้และฝึกทกัษะ เก่ียวกบัการใช้เคร่ืองปฏิบตัิ
สํานกังานและการจดัเก็บเอกสาร เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถนําความรู้ไปใช้ในสถานประกอบการได้ 
     3.3 สอนเสริมในเร่ืองของการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทัง้การเขียนและ           
การพดู เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถนําความรู้ไปใช้ในสถานประกอบการได้ 
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ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยในครัง้ต่อไป 
1. ศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อการจัดส่งนักศึกษาสหกิจศึกษา              

ทัง้ด้านการจัดและดําเนินการสหกิจศึกษา คุณสมบตัิของนักศึกษาสหกิจศึกษา และความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ 

2.   ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการส่งนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ ตามแนวความคดิของ อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และผู้ ท่ีเก่ียวข้องในสถานศกึษา 

3. ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความร่วมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนครกบัสถานประกอบการ 

4. ศกึษาคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของนกัศกึษาสหกิจศกึษาท่ีสถานประกอบการต้องการ 
5. ประเมินหลกัสตูรด้านบริหารธุรกิจ เพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของสถาน 

ประกอบการ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาเข้าปฏบัิตงิานสหกจิศึกษา  

ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ : กรณีศกึษานักศึกษาระดบัปริญญาตรี  
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
 

คาํชีแ้จง ผู้ตอบแบบสอบถามโปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่าง     ที่เป็นคาํตอบ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  

1.1 ตําแหนง่หน้าท่ีของทา่นขณะท่ีตอบแบบสอบถาม  
     1. เจ้าของกิจการ/ กรรมการผู้จดัการ   
     2. ผู้ อํานวยการ/ ผู้จดัการ   
     3. ผู้ช่วยผู้ อํานวยการ/ ผู้ช่วยผู้จดัการ   
     4. หวัหน้าฝ่าย/ หวัหน้ากอง   
     5. หวัหน้าแผนก/ หวัหน้างาน   
1.2 สถานประกอบการของท่านเป็นหนว่ยงานประเภทใด   
     1. รัฐบาล   
     2. รัฐวิสาหกิจ   
     3. เอกชน   
1.3 นกัศกึษาท่ีทา่นรับเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาเป็นนกัศกึษาสาขาวิชา (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)   
     1. การบญัชี   
     2. การตลาด   
     3. การจดัการ   
     4. ระบบสารสนเทศ   
     5. การเงิน   
     6. ภาษาองักฤษธุรกิจ   
     7. ธุรกิจระหวา่งประเทศ   
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ตอนที่ 2          ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาเข้าปฏบัิตงิานสหกจิศึกษา   
                     ตามแนวความคดิของสถานประกอบการ            
คาํชีแ้จง          โปรดพจิารณาข้อความต่อไปนี ้แล้วกาเคร่ืองหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับ      
                        ความคดิเหน็ หรือเป็นจริงมากที่สุด 
     5    หมายถงึ   ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษามากท่ีสดุ 
     4    หมายถงึ   ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษามาก 
     3    หมายถงึ   ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาปานกลาง 
  2 หมายถงึ   ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาน้อย   
  1 หมายถงึ   ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษาน้อยท่ีสดุ   
     

2.1 ท่านมีปัญหาและอปุสรรคเก่ียวกบัการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา  
ตอ่ไปนีใ้นระดบัใด 

  

 
ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบติังาน 

 

ระดบัปัญหาและอปุสรรค    
มากท่ีสดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
น้อย 

2 
น้อยท่ีสดุ 

1 
   

ด้านการจัดและดาํเนินการสหกจิศกึษา         
1.สถานประกอบการไมท่ราบจดุมุง่หมายของ 
   สหกิจศกึษาตามหลกัสตูรอยา่งแท้จริง 

        

2.สถานประกอบการไมส่ามารถประสานงานกบั 
   สถานศกึษาเพ่ือกําหนดแนวทางและเตรียม        
   ความพร้อมให้กบันกัศกึษาก่อนออกปฏิบติังาน 

        

3.สถานประกอบการไมมี่ตําแหน่งและงานท่ีเหมาะสม 
   ให้กบันกัศกึษาสหกิจศกึษา 

        

4.การรับนกัศกึษาสหกิจศกึษาเป็นการเพิ่มภาระ 
   ให้กบัสถานประกอบการโดยไมจํ่าเป็น 

        

5.การสรรหาผู้ควบคมุดแูลการปฏิบติังานของสถาน 
   ประกอบการทําได้ยาก เพราะเป็นการเพิ่มภาระงาน 

        

6.สถานประกอบการไมมี่งบประมาณในการ 
   ดําเนินงานเก่ียวกบัการรับนกัศกึษาปฏิบติังาน  
   สหกิจศกึษา 

        

7.การให้นกัศกึษาเป็นผู้ ติดตอ่หาสถานท่ีปฏิบติังาน 
   สหกิจศกึษาเองไมไ่ด้รับความเช่ือถือเทา่ท่ีควร 

        

8.การนิเทศนกัศกึษาของอาจารย์นิเทศ 
   ขาดการประสานงานกบัสถานประกอบการ 
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ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฏิบติังาน 

 

ระดบัปัญหาและอปุสรรค    
มากท่ีสดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
น้อย 

2 
น้อยท่ีสดุ 

1 
   

ด้านคุณสมบัตขิองนักศกึษาสหกจิศกึษา         
1.นกัศกึษาไมเ่คร่งครัดตอ่กฎ ระเบียบ วินยั  
   ท่ีสถานประกอบการกําหนด 

        

2.นกัศกึษาแตง่กายไมเ่หมาะสม 
 
 

       

3.นกัศกึษาพดูจาไมไ่พเราะ 
 
 

       

4.นกัศกึษาไมต่รงตอ่เวลาในการปฏิบติังาน 
 
 

       

5.นกัศกึษาขาดความรับผิดชอบหรือความเอาใจใส ่       
   ในการปฏิบติังาน 

        

6.นกัศกึษาไมมี่ความอดทนและขยนัในการทํางาน 
 
 

       

7.นกัศกึษาไมมี่ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 
 

       

8.นกัศกึษาไมมี่ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบติังาน 
 
 

       

9.นกัศกึษาไมส่ามารถตดัสนิใจแก้ไขปัญหา 
   ในขณะปฏิบติังาน 

        

10.นกัศกึษาไมส่ามารถปฏิบติังานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 
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ปัญหาและอปุสรรคในการรับนกัศกึษาเข้าปฎิบติังาน 

 

ระดบัปัญหาและอปุสรรค    
มากท่ีสดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
น้อย 

2 
น้อยท่ีสดุ 

1 
   

ด้านความรู้ความสามารถในวชิาชีพ         

1.นกัศกึษามีความรู้ไมต่รงกบังานท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

       

2.นกัศกึษาไมมี่ทกัษะวิชาชีพและวิชาชีพพืน้ฐาน 
   เพียงพอตอ่การปฏิบติังาน 

        

3.นกัศกึษาไมส่ามารถวิเคราะห์และวางแผน  
   การปฏิบติังานได้ 

        

4.นกัศกึษาไมส่ามารถใช้เคร่ืองปฏิบติัสํานกังาน 
    หรืออปุกรณ์สํานกังานได้อย่างคลอ่งแคลว่ 

        

5.นกัศกึษาไมส่ามารถนําความรู้มาประยกุต์ 
    ใช้กบังาน ท่ีได้รับมอบหมาย 

        

6.นกัศกึษาไมส่ามารถส่ือสารด้วยวาจาและลายลกัษณ์ 
   อกัษรทัง้ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศได้ดี 

        

 
2.2 ท่านต้องการนกัศกึษาท่ีมีความสามารถลกัษณะใดมาปฏิบตังิานในหนว่ยงานของทา่น 
     1. มีความชํานาญเฉพาะสาขา 
     2. มีความรู้หลากหลายสาขา 
     3. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................... 
2.3 ความรู้พืน้ฐานท่ีท่านต้องการให้สถานศกึษาเตรียมความพร้อมให้กบันกัศกึษาก่อนออกปฏิบตังิาน  

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
     1. การใช้เคร่ืองปฏิบตัสํิานกังาน 
     2. การจดัเก็บเอกสาร 
     3. การใช้ภาษาตา่งประเทศในการส่ือสาร 
     4. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................... 

 
 
 

 
ขอขอบคุณที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 



 

 

 
 
 

 
 
 

คู่มือสหกิจศกึษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คํานํา 
 

  สหกิจศึกษา  เป็นระบบการศึกษาที่ ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้ง  3  ฝ่าย  คือ  
สถาบันการศึกษา  นักศึกษา  และสถานประกอบการ  กระบวนการสหกิจศึกษาก่อให้เกิดความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ  โดยผ่านนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  เป็น
ระยะเวลา  ๑  ภาคการศึกษา (ประมาณ 4 เดือน)  นักศึกษาสหกิจศึกษาจึงเปรียบเสมือนตัวแทนของ
สถาบันการศึกษา  ที่จะช่วยกระชับความสัมพันธ์อันใกล้ชิดระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ  
ซึ่งจะช่วยให้เกิดความร่วมมือและเป็นพันธมิตรที่ดีต่อกันในอนาคต 
 

  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็น
หน่วยงานที่กํากับดูแลการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย  ได้เห็นความสําคัญในการจัดทําคู่มือสห
กิจศึกษา  โดยมุ่งหวังเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน  และสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ  และความสําเร็จของ
การจัดการเรียนการสอนระบบสหกิจศึกษา  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยได้รวบรวมสาระสําคัญของแนวทางปฏิบัติตามกระบวนการดําเนินการสหกิจศึกษาอย่าง
ครบถ้วน 
 

  ในโอกาสน้ี  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทําคู่มือสหกิจศึกษาเล่มน้ี  และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า  คู่
มือสหกิจศึกษาเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาสหกิจศึกษา  คณาจารย์  สถานประกอบการ  และผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาได้ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับทุกฝ่าย
ต่อไป 
 
 
 
 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มกราคม  ๒๕๕๕ 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 

หน้า 

บทท่ี ๑  สหกิจศึกษา  คืออะไร               
๑.๑ หลักการและเหตุผล         ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา                  ๑ 
๑.๓ ประโยชน์จากสหกิจศึกษา        ๒ 
๑.๔ การจัดหลักสูตรระบบสหกิจศึกษา       ๓

        
บทท่ี ๒  บทบาทและหน้าท่ีของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๑ นักศึกษาสหกิจศึกษา                   ๔ 
๒.๒ อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจําคณะ/หัวหน้างานสหกิจศึกษาประจําคณะ              ๕ 
๒.๓ อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา (Cooperative Education Advisor – CA)             ๕  
๒.๔ สถานประกอบการ         ๖ 
 

บทท่ี ๓  กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 
๓.๑ กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      ๘ 
๓.๒ กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ                       ๑๐ 
๓.๓ กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา               ๑๒ 
 

บทท่ี ๔  การเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
๔.๑ รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา                ๑๔ 
๔.๒ แนวปฏิบัติการทํารายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา                         ๑๘ 
 

ภาคผนวก  ก                   
- แบบฟอร์มนักศึกษาสหกิจศึกษา        
- แบบฟอร์มอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา        
- แบบฟอร์มสถานประกอบการ  

ภาคผนวก  ข                   
- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๓ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  ว่าด้วยการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ  พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

บรรณานุกรม 
 



 

 

บทท่ี ๑ 
สหกิจศึกษา  คืออะไร 

 

 สหกิจศึกษา (Cooperative Education)  เป็นการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างมี
ระบบ  โดยจัดให้มีการเรียนในมหาวิทยาลัยร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการท่ีให้ความ
ร่วมมืออย่างมีหลักการและเป็นระบบ  ทําให้นักศึกษาได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  สามารถ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพเพ่ือให้มีคุณภาพตรงตามท่ีสถานประกอบการต้องการมากท่ีสุด  โดยมีสหกิจศึกษาเป็นกลไกความ
ร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย  และยังก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน  นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาจะเข้าปฏิบัติงานแบบเต็มเวลาอย่างต่อเนื่องเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา ๑ 
ภาคการศึกษา  และได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง  ซ่ึงนักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ได้ใน
ห้องเรียนปกติ  นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาทักษะขิงงานอาชีพท่ีผสมผสานระหว่างภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติได้อย่างลงตัว  
อันจะส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูงเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานมากข้ึน  และกระบวนการสหกิจศึกษาจะ
ก่อให้เกิดการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับสถานประกอบการ  ทําให้มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลาส่วน
สถานประกอบการจะได้บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการต่างๆ 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันตลาดแรงงานมีการแข่งขันค่อนข้างสูง  และลักษณะของบัณฑิตท่ีตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการ  
ได้แก่  การเป็นผู้ท่ีไว้วางใจได้ในด้านการงาน  การวางแผนการทํางานอย่างมีระบบ  การตัดสินใจ  การแก้ปัญหา  ความรู้
ความสามารถในการรับรู้  มนุษยสัมพันธ์  ศีลธรรม  จริยธรรม  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การสื่อสารข้อมูล  การเป็นผู้นํา  
เป็นต้น  และส่ิงท่ีท้าทายสําหรับบัณฑิตในปัจจุบัน  คือ  การได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลกแห่งความจริง
ของการทํางาน  เพ่ือให้ได้มาซ่ึงการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะของงานอาชีพและทักษะด้านการพัฒนาตนเอง  
นอกเหนือไปจากทักษะด้านวิชาการ  ซ่ึงทักษะเหล่านี้จะเรียนรู้และพัฒนาได้โดยเร็ว  เม่ือนักศึกษาได้มีโอกาสไปปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการดังนั้น  นักศึกษาสหกิจศึกษาจึงเปรียบเสมือนผู้แทนท่ีเป็นความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัย  ท่ีจะ
สะท้อนให้เห็นคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  อีกท้ังเป็นการเผยแพร่เกียรติคุณของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการต่อบุคคล  หน่วยงาน  และสถานประกอบการต่างๆ  ซ่ึง
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 จากรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษานําร่อง  พบว่า  องค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้ประโยชน์จาก
โครงการสหกิจศึกษา  ท้ังจากการนิเทศของอาจารย์  รายงานวิชาการของนักศึกษาโครงงานและงานประจําท่ีนักศึกษา
ปฏิบัติ  เกิดจากความร่วมมือทางวิชาการและใช้สหกิจศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการคัดเลือกพนักงานใหม่  ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ  
คือ  องค์กรผู้ใช้บัณฑิตมีความเห็นว่า  บัณฑิตท่ีผ่านหลักสูตร   สหกิจศึกษามีศักยภาพมากกว่านักศึกษาท่ีผ่านหลักสูตรการ
ฝึกงานภาคฤดูร้อน (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา , ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕) 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
 ๑.๒.๑  เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและทางสังคม  อย่างมีระบบตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 



 

 

 ๑.๒.๒  เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการในการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  การวิจัยและนวัตกรรมในอนาคต  อย่างได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
 ๑.๒.๓  เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงในภาคปฏิบัติ  การปรับตัวเข้ากับสังคมการทํางานจริงในสถาน
ประกอบการ  ท้ังด้านบุคลิกภาพและหน้าท่ีความรับผิดชอบ  รวมถึงสามารถคิดค้นวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
 ๑.๒.๔  สร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ  ผ่านนักศึกษาสหกิจศึกษาและอาจารย์
นิเทศ  อันจะนําไปสู่ความร่วมมือท่ีขยายกว้างขวางย่ิงข้ึน 
  
๑.๓ ประโยชน์จากสหกิจศึกษา   
 ๑.๓.๑  ประโยชนท่ี์นักศึกษาได้รับ  มีดังนี้ 
  ๑.๓.๑.๑ ได้รับประสบการณ์วิชาชีพเพ่ิมเติม  นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
  ๑.๓.๑.๒ เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านทักษะวิชาชีพ  การทํางานร่วมผู้อ่ืน  ความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ีการทํางาน  ความมีระเบียบวินัย  มีความม่ันใจในตนเองมากขึ้น  ซ่ึงเป็นคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของสถาน
ประกอบการ 
  ๑.๓.๑.๓ เกิดทักษะการสื่อสารข้อมูล (Communication Skill) จากการพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
พนักงานท่ีปรึกษา  การประชุม  การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานและการนําเสนองานหรือเสนอความคิด 
  ๑.๓.๑.๔ รู้จักการคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้อง  เม่ือพบกับปัญหาต่างๆ ท่ีแท้จริงใน
ระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  ๑.๓.๑.๕ มีผลการเรียนดีข้ึนภายหลังจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  เนื่องจากมีความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชามากขึ้นจากประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง 
  ๑.๓.๑.๖ สามารถเลือกสาขาอาชีพได้ถูกต้อง  เนื่องจากได้รับทราบความถนัดของตนเองมากข้ึน 
  ๑.๓.๑.๗ เม่ือสําเร็จการศึกษาจะเป็นบัณฑิตท่ีมีศักยภาพในการทํางานเป็นอย่างดี  และมีโอกาสได้รับ
การเสนองานก่อนสําเร็จการศึกษาอีกด้วย 
 ๑.๓.๒  ประโยชน์ท่ีสถานประกอบการได้รับ 
  ๑.๓.๒.๑ พนักงานประจํามีเวลามากข้ึนท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีอ่ืนท่ีมีความยากและซับซ้อนมากกว่า 
  ๑.๓ .๒ .๒ เป็นวิธีการหนึ่งในการสรรหาคัดเลือกบัณฑิตเพ่ือเข้าเป็นพนักงานประจําท่ีมีความรู้
ความสามารถตรงกับตําแหน่งงาน  ซ่ึงช่วยลดเวลาในการสอนงานและเวลาในการทดลองงานลงได้ 
  ๑.๓.๒.๓ คณาจารย์นิเทศกับนักศึกษามีส่วนช่วยแก้ปัญหาให้กับสถานประกอบการ  ซ่ึงเป็นการลด
ภาระภายในองค์กร 
  ๑.๓.๒.๔ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับมหาวิทยาลัย  และเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  และช่วยพัฒนาบัณฑิตของชาติ 
   
 
๑.๓.๒.๕ ได้นักศึกษาท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพ  และมีความพร้อมทางวิชาการช่วยปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาท่ียาว
ข้ึนกว่าการฝึกงาน  คือ  ๑ ภาคการศึกษา (๔ เดือน) 

๒ 



 

 

  ๑.๓.๒.๖ เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานประกอบการกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  และให้ทันสมัยกับเทคโนโลยีของสถาน
ประกอบการตลอดไป 
 ๑.๓.๓  ประโยชน์ท่ีมหาวิทยาลัยได้รับ 
  ๑.๓.๓.๑ เกิดการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบัน 
  ๑.๓.๓.๒ การผลิตบัณฑิตมีศักยภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
  ๑.๓.๓.๓ มีความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ  อันก่อให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๑.๓.๓.๔ คณาจารย์ได้รับประสบการณ์วิชาชีพเพ่ิมเติม  จากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับบุคลากร
ของสถานประกอบการ 
 
๑.๔ การจัดหลักสูตรระบบสหกิจศึกษา 
 ๑.๔.๑  การจัดการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จัดระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคใน ๑ ปีการศึกษา  
ประกอบด้วย ๒ ภาคการศึกษา  และใน ๑ ภาคการศึกษานักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  เป็นระยะเวลาต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์  ซ่ึงหลักสูตรระบบสหกิจศึกษามีลักษณะดังนี้ 
  ๑.๔.๑.๑ เป็นวิชาชีพเลือก (บังคับ) มีค่าเท่ากับ ๖ หน่วยกิต  โดยสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดจะเป็น
ผู้รับผิดชอบในการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  เพ่ือเข้าระบบสหกิจศึกษา 
  ๑.๔.๑.๒ จัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษาไว้ในภาคการศึกษาท่ี ๑ ของปีท่ี ๔ (ภาคปกติ – สมทบ)  ภาค
การศึกษาท่ี ๒ ของปีท่ี ๓ (ภาคปกติ – สมทบ) 
  ๑.๔.๑.๓ เกณฑ์การวัดและประเมินผลสหกิจศึกษา  มีระดับคะแนน  ผ่าน (S)  และไม่ผ่าน (U) 
 ๑.๔.๒  การประเมินผล 
  เม่ือนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  จะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  มี
เกณฑ์ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมินผล ผู้ประเมิน ร้อยละ 

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ พนักงานท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยง สหกิจศึกษา ๕๐ 

การนิเทศงานสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา ๕๐ 

รวมคะแนนการประเมินผล ๑๐๐ 

 
นักศึกษาต้องได้รับคะแนนรวมร้อยละ  ๖๐  ข้ึนไปจึงจะถือว่าผ่าน (S) 
   
 
 
 

๓ 



 

 

 
 

บทท่ี ๒ 
บทบาทและหน้าท่ีของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานสหกิจศึกษา  แบ่งได้เป็น ๓ กลุ่ม  ซ่ึงประกอบด้วย 
กลุ่มท่ี ๑  นักศึกษาสหกิจศึกษา 
กลุ่มท่ี ๒  มหาวิทยาลัย  ได้แก่  อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจําคณะ/สาขาวิชา และอาจารย์นิเทศ

งานสหกิจศึกษา 
กลุ่มท่ี ๓  สถานประกอบการ 

 
๒.๑ นักศึกษาสหกิจศึกษา 
 หมายถึง  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา  และสาขาวิชาจะเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษา 
 ๒.๑.๑  คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  ๒.๑.๑.๑ เป็นนักศึกษาในสังกัดของสาขาวิชาท่ีจัดหลักสูตรระบบสหกิจศึกษา 
  ๒.๑.๑.๒ นักศึกษาจะต้องผ่านการเรียนตามรายวิชาพ้ืนฐานท่ีกําหนดในหลักสูตรของสาขาวิชา  จึงจะ
ได้รับการพิจารณาให้ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาได้และไม่สามารถลงทะเบียนรายวิชาอ่ืนได้ในระหว่างปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 
  ๒.๑.๑.๓ นักศึกษามีผลการเรียนเฉลี่ยต้ังแต่  ๒.๐๐  ข้ึนไป 
  ๒.๑.๑.๔ เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติเรียบร้อย  มีความรับผิดชอบ  และสามารถปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๑.๑.๕ ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
 ๒.๑.๒  หน้าท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  ๒.๑.๒.๑ ติดตามข่าวสารการจัดหางาน  ปรึกษาและประสานกับสาขาวิชาเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีจะทํา
และต้องปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคร้ังท่ีมีปัญหาในการปฏิบัติงานโดยทันที 
  ๒.๑.๒.๒ ต้องผ่านการเข้าร่วมปฐมนิเทศหรือเข้าอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  ๒.๑.๒.๓ หม่ันฝึกฝนและเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ก่อนไปปฏิบัติงาน   สหกิจศึกษา 
  ๒.๑.๒.๔ ต้องไปรายงานตัวภายในและเวลาท่ีกําหนด  พร้อมด้วยหนังสือส่งตัว 
  ๒.๑.๒.๕ ต้องต้ังใจปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ  อย่างเต็มกําลังความสามารถ 
  ๒.๑.๒.๖ ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  หรือข้อบังคับของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด  และ
หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแว้งในสถานประกอบการทุกกรณี  หากมีความขัดแย้งเกิดข้ึนต้องแจ้งอาจารย์ท่ีปรึกษาทันที 
  ๒.๑.๒.๗ ติดต่อส่งเอกสารท่ีกําหนด  และให้รายงานข่าวสารการปฏิบัติงานของตนเองกับอาจารย์ท่ี
ปรึกษาสหกิจศึกษา  ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
  ๒.๑.๒.๘ ประสานงานกับพนักงานท่ีปรึกษา  เม่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาจะเข้ามานิเทศงาน    สหกิจศึกษา 
ณ สถานประกอบการ 
  
 



 

 

๒.๑.๓  การเตรียมตัวไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  ๒.๑.๓.๑ นักศึกษาต้องเดินทางถึงสถานประกอบการท่ีตนเองต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในวันท่ีกําหนด  
โดยอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจําคณะ  จะประสานให้สถานประกอบการทราบล่วงหน้า 
  ๒.๑.๓.๒ กรณีนักศึกษาต้องการไปปฏิบัติงานก่อนวันท่ีกําหนด  หรือเกิดเหตุขัดข้องในระหว่างการ
เดินทาง  ทําให้ไม่สามารถเดินทางไปถึงสถานประกอบการได้ตามกําหนด  ให้นักศึกษาติดต่อสถานประกอบการทาง
โทรศัพท์โดยด่วนท่ีสุด 
  ๒.๑.๓.๓ หลีกเลี่ยงการเดินทางในวันหยุด  เพราะไม่สะดวกในการติดต่อและจองท่ีพัก 
  ๒.๑.๓.๔ เม่ือนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ  นักศึกษาจะมีพนักงานท่ี
ปรึกษา (Job Supervisor) หรือพ่ีเลี้ยง  คอยให้การดูแล  และชี้แนวนักศึกษา  ซ่ึงนักศึกษาต้องต้ังใจปฏิบัติงาน  เชื่อฟัง  
และให้ความเคารพต่อพนักงานท่ีปรึกษา  เสมือนเป็นอาจารย์อีกท่านหนึ่งของนักศึกษา  รวมท้ังนักศึกษาต้องสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับพนักงานท่ีปรึกษาและพนักงานทุกคน  ระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
 
๒.๒ อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจําคณะ/หัวหน้างานสหกิจศึกษาประจําคณะ  
 หมายถึง  อาจารย์ประจําสาขาวิชาท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะ  ให้ทําหน้าท่ีประสานงานระหว่างนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา  อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและสถานประกอบการ  มีหน้าท่ีดังนี้ 
 ๒.๒.๑  สํารวจความต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละสาขาวิชา 
 ๒.๒.๒  คัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ให้มีคุณสมบัติตรงตามท่ี
สถานประกอบการได้เสนองานมา 
 ๒.๒.๓  ให้คําแนะนําการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา  และกิจกรรมสหกิจศึกษาในทุกๆด้าน 
 ๒.๒.๔  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และจัดหาแหล่งงานที่มีคุณภาพให้แก่นักศึกษา 
 ๒.๒.๕  จัดอาจารย์ออกนิเทศนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาตามสัดส่วนท่ีคณะกําหนด 
 ๒.๒.๖  จัดประชุมอาจารย์ประจําสาขาวิชาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการออกนิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 
 ๒.๒.๗  ประสานงานการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษาภายหลังนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา  โดยมีการกําหนดให้นําเสนอผลงาน 
 ๒.๒.๘  ติดตามผลการออกนิเทศงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา 
 ๒.๒.๙  รับรองคุณภาพงานท่ีได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ 
 
๒.๓ อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Advisor – CA) 

 
หมายถึง  อาจารย์ประจําสาขาวิชาท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะ  ทําหน้าท่ีปรึกษาแก่นักศึกษา     สหกิจศึกษา  

และประสานงานด้านสหกิจศึกษาระหว่างอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจําคณะ  นักศึกษา  และสถานประกอบการ
โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 
  
 
๒.๓.๑  นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ระหว่างท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ  
อย่างน้อย ๒ คร้ัง  โดยทําการนัดหมายกับพนักงานท่ีปรึกษาตามกําหนดวันและเวลา  ท่ีจะไปนิเทศงานสหกิจศึกษาให้กับ

๕ 



 

 

นักศึกษา  พร้อมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา  และต้องจัดส่งรายงานผลการนิเทศงานไปท่ี
สาขาวิชา  เพ่ือประกอบการพิจารณาการประเมินผลนักศึกษาของพนักงานท่ีปรึกษา 
 ๒.๓.๒  ให้คําปรึกษา  แนะนําแนวทางการพัฒนาความรู้เชิงวิชาการให้แก่นักศึกษา  และการปฏิบัติงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของนักศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๓.๓  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  การรับรองการปฏิบัติงาน  การติดตาม  รวมถึงการดูแลและแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ๒.๓.๔  ให้ข้อเสนอแนะแก่สถานประกอบการ  และพนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  เพ่ือช่วยแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
 ๒.๓.๕ ตรวจสาระเนื้อหารายงานสหกิจศึกษา  และให้ข้อเสนอแนะในการจัดทํารายงาน           สหกิจศึกษา 
 ๒.๓.๖  ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษา  เข้าร่วมฟัง  และประเมินผลการนําเสนอ   ผลการ
ปฏิบัติงาน  ภายหลังนักศึกษากลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
๒.๔ สถานประกอบการ 
 หมายถึง  หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐและเอกชนท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร  โดยมีการเสนองานให้กับนักศึกษาไปปฏิบัติงานโดยวิธีการของสหกิจศึกษาให้เกิดผลทางรูปธรรม  ในทางปฏิบัติสหกิจ
ศึกษามีรูปแบบและข้ันตอนท่ีจําเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการ  โดยเฉพาะผู้จัดการฝ่าย
บุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  และพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ซ่ึงจะเป็นผู้ท่ีสถานประกอบการ
มอบหมายให้สนับสนุนและส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของนักศึกษาประสบความสําเร็จสูงสุดในระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 
 ๒.๔.๑  ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  จะให้ความอนุเคราะห์กับมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
  ๒.๔.๑.๑ ให้รายละเอียดงานท่ีต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติงาน  ต่ออาจารย์ประสานงาน สหกิจศึกษา
ประจําคณะก่อนท่ีคณะจะส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการนั้นๆ และมอบหมายแต่งต้ังให้มี
พนักงานท่ีปรึกษาเพ่ือดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  ๒ .๔ .๑ .๒ ดําเนินการปฐมนิเทศ  อบรม  นักศึกษาสหกิจศึกษา  เพ่ือให้ทราบถึงระเบียบวินัย  
วัฒนธรรม  การรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ  โครงสร้างการ
บริการงานและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๔.๒  พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) 
  พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) หมายถึง  บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีสถานประกอบการมอบหมายให้
ทําหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา  อาจจะเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในการปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา (๑๖ สัปดาห์เต็ม) พนักงานท่ีปรึกษาจึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ  เป็นผู้ท่ีให้คําแนะนําและเป็นท่ีปรึกษาท้ังทางด้านปฏิบัติงานและการปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการ  
ดังนั้น  พนักงานท่ีปรึกษาจึงเป็นผู้ท่ีมีความสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสําเร็จไปด้วยดี  ซ่ึง
มีรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานท่ีปรึกษาพิจารณาดําเนินการ  ได้แก่ 
  ๒.๔.๒.๑ กําหนดลักษณะงาน (Job Description) ตําแหน่งงานและขอบข่ายการปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาท่ี
มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติจะต้องมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา 
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  ๒.๔.๒.๒ กําหนดแผนการปฏิบัติงาน (Co-op Work Plan) อาจเป็นงานประจําหรือมอบหมายโครงการวิจัย  
และเน้นการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์แก่สถานประกอบการให้มากท่ีสุด  ตลอดระยะเวลา  ๑ ภาคการศึกษา  หรือ  ๑๖ 
สัปดาห์เต็ม 
  ๒.๔.๒.๓ ให้คําปรึกษา  คําแนะนําแนวทางในการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา  เนื่องจาก
นักศึกษาต้องจัดทํารายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีได้รับมอบหมายระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการเพ่ือ
นําเสนอสถานประกอบการและอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  เม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  ๒.๔.๒.๔ อํานวยความสะดวกในการนิเทศงานสหกิจศึกษา  ระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษา   สหกิจศึกษากับ
สถานประกอบการ  โดยมีการนัดหมายร่วมกัน  เพ่ือเย่ียมชมการปฏิบัติงานของนักศึกษา   สหกิจศึกษา  การปฏิบัติตนของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  ของสถานประกอบการ  และปัญหาอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง  เพ่ือให้บรรลุผลตรง
ตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
  ๒.๔.๒.๕ ร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา  โดยจะมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออกเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 
      - ประเมินจากแบบประเมินผลนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (แนบไปพร้อมกับหนังสือ
ส่งตัวนักศึกษา)  และนําส่งแนบประเมินผลพร้อมปิดผนึกให้มิดชิด  หลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
      - ประเมิน/ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหารายงานท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาได้จัดทําข้ึน
ก่อนนําไปเผยแพร่ต่อไป 
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บทท่ี ๓ 
กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 

 
 สหกิจศึกษาถือเป็นรายวิชาหนึ่งในกลุ่มวิชาเอกของแต่ละสาขาวิชา  โดยมีการจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน
ท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการเป็นระยะเวลาไม่ตํ่ากว่า ๑๖ สัปดาห์ (๑ ภาคการศึกษาปกติ) 
และเพ่ือให้ดําเนินงานสหกิจศึกษามีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ
สมาคมสหกิจศึกษาไทย  การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ/สาขาวิชา  ต้องดําเนินการตามกระบวนการและกิจกรรม  
ดังนี้ 
  
๓.๑ กระบวนการก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 ๓.๑.๑  การเตรียมความพร้อม 
  คณะ/สาขาวิชา  ต้องดําเนินการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา  เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ
ด้านเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  อันจะเป็นการสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาและ
สร้างความเชื่อถือแก่สถานประกอบการ  การเตรียมความพร้อมคณะ/สาขาวิชา อาจจัดให้มีรายวิชาเตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษา  จํานวน ๑ หน่วยกิต  หรือจัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาอย่างน้อย  ๓๐  ชั่วโมง  ท้ังนี้ภายหลัง
การเตรียมความพร้อมคณาจารย์นิเทศควรประเมินผลนักศึกษาเพ่ือนําผลการประเมินนักศึกษาไปประกอบการพิจารณา
สมัคงงานต่อไป 
  การอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการนั้นแบ่งออกเป็น  ๓  ส่วน  ดังนี้ 
  ๓.๑.๑.๑ การปฐมนิเทศสหกิจศึกษา  คณะจะเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการอบรมโดยจะเน้นความรู้ความ
เข้าใจหลักการสหกิจศึกษา  ความสําคัญและประโยชน์ท่ีนักศึกษาจะได้รับกระบวนการและข้ันตอนสหกิจศึกษา  แนว
ปฏิบัติของนักศึกษาท่ีต้องปฏิบัติ 
  ๓.๑.๑.๒ การอบรมองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพเฉพาะเพื่อเตรียมความพร้อมทางวิชาการ  คณะ/
สาขาวิชา  จะเป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการอบรม  เนื้อหาการอบรมควรเน้นความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพโดยเฉพาะ  เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้และทักษะให้แก่นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 
  ๓.๑.๑.๓ การอบรมทักษะท่ีทําให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน  คณะดําเนินการจัดการอบรมใน
หัวข้อต่างๆ  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางานและการใช้ชีวิต  เช่น  ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสําหรับการปฏิบัติงาน  
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน  เทคนิคการสัมภาษณ์งาน  เทคนิคการเขียนรายงานและ
นําเสนอ  การพัฒนาบุคลิกภาพ  วัฒนธรรมองค์กร  คุณธรรมจริยธรรมกับการทํางาน  เป็นต้น      
 ๓.๑.๒  การประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานและตําแหน่งงาน 
  คณะ/สาขาวิชาต่างๆ ทําการประชาสัมพันธ์  ข่าวสารการรับสมัครงาน  ข้อมูลตําแหน่งงาน  คุณสมบัติ  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  เพ่ือให้นักศึกษาท่ีผ่านการเตรียมความพร้อมรับทราบและดําเนินการกรอกใบสมัครงานตาม
ตําแหน่งท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชานั้นๆ ก่อนการประชาสัมพันธ์การสมัครงานและตําแหน่งงานอาจารย์ประจําสาขาวิชา
จะต้องพิจารณา  คุณภาพงานและรับรองงานให้แก่นักศึกษา  คุณภาพของงานซ่ึงควรมีลักษณะงานตรงกับสาขาวิชาท่ี
นักศึกษาเรียนมาและงานมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
 



 

 

๓.๑.๓  การสมัครงานสหกิจศึกษา 
  นักศึกษาท่ีผ่านรายวิชาเตรียมความพร้อม  หรือโครงการอบรมเตรียมความพร้อมต้องกรอกใบสมัครงาน
ด้วยตนเอง  โดยกรอกข้อมูลรายละเอียดการสมัครตามแบบฟอร์มการสมัครงานพร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการ
สมัครงานและส่งใบสมัครกับคณะ/สาขาวิชา  เอกสารท่ีนักศึกษาจะต้องแนบพร้อมใบสมัครงานมี  ดังนี้ 
 
  - ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
  - รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว  จํานวน ๒ รูป 
  - ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) 
  - ประวัติส่วนตัว (Resume) 
  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  - สําเนาทะเบียนบ้าน 
  - ใบรับรองแพทย์ 
 ๓.๑.๔  การพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
  สําหรับพิจารณาการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ
เป็นการดําเนินการของสถานประกอบการ  หรือสถานประกอบการอาจมอบหมายให้คณะ/สาขาวิชาเป็นผู้พิจารณานักศึกษา
เองก็ได้ 
  การพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาอาจพิจารณาจากใบสมัครของนักศึกษาหรือสัมภาษณ์นักศึกษา  ซ่ึงการ
สัมภาษณ์นักศึกษานั้นคณะ/สาขาวิชาจะต้องประสานแจ้งให้แก่สถานประกอบการส่งแบบฟอร์มแจ้งกําหนดการสัมภาษณ์
มายังคณะ/สาขาวิชา  และให้คณะ/สาขาวิชาแจ้งกําหนดการสัมภาษณ์ให้แก่นักศึกษาทราบต่อไป 
 ๓.๑.๕  การประกาศแจ้งรายชื่อนักศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ภายหลังการพิจารณาคัดเลือกและจัดสรรงานเรียบร้อยแล้ว  คณะ/สาขาวิชาต้องดําเนินการประกาศแจ้ง
รายชื่อนักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือก  พร้อมท้ังตําแหน่งงานและสถานประกอบการให้นักศึกษาทราบเพ่ือให้นักศึกษาได้
ลงทะเบียนเรียนและเตรียมตัวก่อนไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  การประกาศแจ้งรายชื่อนักศึกษาควรดําเนินการ  
อย่างน้อย ๑๕ วัน  ก่อนไปปฏิบัติงาน  ท้ังนี้  ให้คณะ/สาขาวิชา        ทําหนังสือแจ้งผู้ปกครองของนักศึกษาเกี่ยวกับการไป
ปฏิบัติงานสหกิจศกึษาด้วย 
 ๓.๑.๖  การประชุมหรือปฐมนิเทศร่วมกันระหว่างคณาจารย์  ผู้นิเทศ  และนักศึกษา 
  ภายหลังการจัดสรรงานให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว  ก่อนถึงกําหนดเวลาท่ีนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ  คณะ/สาขาวิชาต้องจัดให้มีการประชุมหรือปฐมนิเทศ ณ คณะ/
สาขาวิชา  เพ่ือชี้แจงการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษา  รวมท้ังเพ่ือยืนยันลักษณะงานท่ีนักศึกษาจะต้องปฏิบัติ 
 ๓.๑.๗  การส่งจดหมายส่งตัวนักศึกษา 
  คณะ/สาขาวิชา  ต้องดําเนินการจัดทําจดหมายส่งตัวนักศึกษาเพ่ือมอบให้แก่นักศึกษาถือไปส่งมอบให้กับ
สถานประกอบการในวันท่ีไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน  หรือคณะ/สาขาวิชาอาจดําเนินการส่งสําเนาจดหมายส่งตัวนักศึกษา
ไปล่วงหน้าเพ่ือแจ้งสถานประกอบการทราบก่อนก็ได้  โดยให้พิจารณาตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

๙ 



 

 

๓.๒ กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
 กิจกรรมในกระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  เป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษา  และอาจารย์นิเทศจะต้อง
ประสานงานกันเพ่ือให้เกิดความสะดวกในการดําเนินการ  อย่างไรก็ตามกิจกรรมที่นักศึกษา  และอาจารย์นิเทศจะต้อง
ทราบและดําเนินการ  ระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  มีดังต่อไปน้ี 
 ๓.๒.๑  การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
  นักศึกษาจะต้องเดินทางไปยังสถานประกอบการเพ่ือรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามวันเวลา  
ท่ีได้นัดหมายและกําหนดไว้  โดยจะต้องไปติดต่อย่ืนเอกสารจดหมายส่งตัวและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องยังหน่วยงานที่ระบุ  
พร้อมรับฟังรายละเอียดงาน  ข้อแนะนําในการปฏิบัติงาน  กฎระเบียบต่างๆ ของสถานประกอบการ 
 ๓.๒.๒  การส่งข้อมูลท่ีพักและแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  ระหว่างสัปดาห์ท่ี ๒  ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะต้องส่งรายละเอียดท่ีพัก (FM 09-03)  และแบบ
แจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (FM 09–04) ของนักศึกษามายังคณะ/สาขาวิชา  เพ่ือเป็นข้อมูลในการติดต่อประสานงาน
และการนิเทศ 
 ๓.๒.๓  การเขียนบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ 
  นักศึกษาจะต้องเขียนบันทึกรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานประจําวันของตนเอง  โดยให้นักศึกษา
บันทึกรายละเอียดลักษณะงาน  ภาระงาน  ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละวันและสรุปส่งนําส่งอาจารย์นิเทศทุกสัปดาห์  
เพ่ือให้อาจารย์นิเทศใช้เป็นข้อมูลในการให้คําแนะนํา  ปรึกษา  หรือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ๓.๒.๔  การส่งเอกสารการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และป้องกันปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
นักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้าเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีกําหนดให้  ภายในระยะเวลาที่
กําหนด  ดังนี้ 
  ๓.๒.๔.๑ สัปดาห์ท่ี ๓ ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 
(FM 09–05)  โดยนักศึกษาจะต้องขอรับคําปรึกษาจากพนักงานท่ีปรึกษา  เพ่ือกําหนดหัวข้อรายงานท่ีเหมาะสมโดย
คํานึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก  ตัวอย่างรายงานได้แก่  ผลงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติรายงานวิชาการท่ี
น่าสนใจ  การสรุปข้อมูลหรือสถิติบางประการ  การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล  เป็นต้น 
   
นอกจากนี้นักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ต่ออาจารย์นิเทศด้วยเพื่อรายงานการจัดทํา
โครงงาน/รายงานและขอคําแนะนําการแก้ไขปัญหาการทําโครงงาน/รายงานท่ีนักศึกษากําลังดําเนินการ 
  ๓.๒.๔.๒ ระหว่างสัปดาห์ท่ี ๑๔ – ๑๕ ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะต้องส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์
กลับมายังอาจารย์นิเทศเพ่ือตรวจสอบและให้คําแนะนํา  ท้ังนี้แต่ละคณะ/สาขาวิชาจะต้องกําหนดระยะเวลาการส่งรายงาน
ความก้าวหน้าของรายงานแต่ละบทอีกคร้ังตามความเหมาะสมซ่ึงจะต้องไม่ช้ากว่าสัปดาห์ท่ี ๑๕ ของการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้
เพ่ือให้สอดคล้องกับกําหนดเวลาการส่งร่างฉบับสมบูรณ์  และสามารถติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของนักศึกษาสห
กิจศึกษา 
   
 
๓.๒.๔.๓ ระหว่างสัปดาห์ท่ี ๑๖ ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  พร้อมแบบยืนยันการส่ง
รายงานการปฏิบัติงาน (FM 09-06) กลับมายังอาจารย์นิเทศเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลให้คะแนนตามแบบประเมิน
รายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (FM 09-11) 

๑๐ 



 

 

 ๓.๒.๕  การให้คําปรึกษาของอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 
  อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาจะต้องติดตามนักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องเพื่อให้
คําแนะนําช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีต่างๆ แก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน  โดยในการติดตามนักศึกษาสห
กิจศึกษานั้นจะต้องครอบคลุมท้ังในส่วนของชีวิตส่วนตัว  ความเป็นอยู่  และเกี่ยวกับงานที่นักศึกษาปฏิบัติ  ท้ังนี้ในการให้
คําปรึกษาและติดตามนั้นอาจใช้สื่อต่างๆ เช่น โทรศัพท์       e-mail  เครือข่าย network ต่างๆ เป็นต้น 
 ๓.๒.๖  การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
  อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาซ่ึงเป็นอาจารย์ประจําสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดจะต้องเดินทางไปนิเทศ
งานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการอย่างน้อย ๒ คร้ัง  ระหว่างท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ  โดยอาจจะไปนิเทศงานสหกิจศึกษาในช่วงระหว่างสัปดาห์ท่ี ๕ – ๑๒ ของการปฏิบัติงาน  สําหรับการนิเทศ
งานสหกจิศึกษามีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
  - เพ่ือดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
  - เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติงาน 
  - เพ่ือติดตามและประเมินความก้าวหน้าของโครงการตลอดจนปรับการทําโครงงานให้เหมาะสม  โดย
คํานึงถึงพ้ืนความรู้ของนักศึกษา  ความต้องการของสถานประกอบการ  และความถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นสําคัญ 
  - เพ่ือขอรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหาร  พนักงานท่ีปรึกษาในสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการซ่ึงกันและกัน 
  - เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน  และรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือการพิจารณา
คุณภาพนักศึกษา 
  - เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับนักศึกษาท่ีกําลังปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
 

ข้ันตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  ดังนี้ 
  ๓.๒.๖.๑ ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจําคณะ/สาขาวิชาต้องประสานงานกับอาจารย์นิเทศงานสหกิจ
ศึกษาประจําสาขาวิชาเพื่อกําหนดแผนการนิเทศงานสหกิจศึกษาของคณะ/สาขาวิชาโดยนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนท่ีไป
ปฏิบัติงานจะต้องได้รับการนิเทศงานอย่างน้อย ๒ คร้ัง  ในระหว่างท่ีปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
   
๓.๒.๖.๒ ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจําคณะ/สาขาวิชาจะต้องประสานงานกับสถานประกอบการ  พร้อมส่งแบบแจ้ง
ยืนยันการนิเทศงานสหกิจศึกษา (FM 09-09) ไปยังผู้นิเทศ (job Supervisor)  เพ่ือนัดหมายวันและเวลาท่ีอาจารย์นิเทศจะ
เดินทางไปนิเทศงานนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
   
๓.๒.๖.๓ ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาในแต่ละคณะ/สาขาวิชา  ต้องรวบรวมแฟ้มประวัตินักศึกษา  หร้อมรายละเอียด
เกี่ยวกับสถานประกอบการ  รายละเอียดงาน  และความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  รวมท้ัง
เอกสารข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นส่งมอบให้อาจารย์นิเทศเพ่ือทําการศึกษาข้อมูลก่อนวันเดินทางอย่างน้อย ๗ วันทําการ 
  
 
๓.๒.๖.๔ อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาต้องเดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัดหมาย  ซ่ึงการเข้านิเทศงานสหกิจศึกษาน้ันควร
ได้พบปะพูดคุยกับพนักงานท่ีปรึกษา  นักศึกษา  และหาโอกาสหารือร่วมกันท้ัง ๓ ฝ่าย  ระหว่างพนักงานท่ีปรึกษา  

๑๑ 



 

 

อาจารย์นิเทศ  และนักศึกษา  การออกไปนิเทศในสถานประกอบการอาจารย์นิเทศจะต้องใช้เวลาในการนิเทศอย่างน้อย ๑ 
ชั่วโมง 
  ๓.๒.๖.๕ ภายหลังการเดินทางกลับ  อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาจะต้อง ประเมินผลการนิเทศงานตาม
แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (FM 09-10) และส่งข้อมูลไปยังคณะ/สาขาวิชา 
 ๓.๒.๗  การนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
  ควรส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษา  ได้มีโอกาสนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อผู้บริหาร  
พนักงานท่ีปรึกษา  และบุคลากรในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของสถานประกอบการได้ร่วมรับฟังและให้ข้อคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา  โดยควรจัดให้มีข้ึนภายในสัปดาห์ท่ี ๑๖ ของการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒.๘  การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  พนักงานท่ีปรึกษาซ่ึงใกล้ชิดโดยตรงและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา            สหกิจศึกษา
จะต้องให้ความเห็นโดยทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาตามแบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 
(FM 09-14) โดยนักศึกษาจะต้องเป็นผู้ประสานงานเพ่ือนําแบบประเมินผลดังกล่าว  ส่งมอบแก่พนักงานท่ีปรึกษาทําการ
ประเมินผลและบรรจุซองพร้อมผนึกซองให้เรียบร้อย         ซ่ึงนักศึกษาต้องเป็นผู้นําซองส่งมอบแก่คณะ/สาขาวิชาต่อไป  
ท้ังนี้ซองจะต้องอยู่ในสภาพท่ีเรียบร้อยไม่มีร่องรอยของการเปิดอย่างเด็ดขาด 
 
๓.๓ กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 ๓.๓.๑  การรายงานตัวของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการตามระยะเวลาที่กําหนด  นัก
ศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องเข้ารายงานตัวกับอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดโดยอาจารย์จะ
สัมภาษณ์นักศึกษาถึงปัญหา  อุปสรรค  ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับสถานประกอบการ  การดําเนินงานสหกิจศึกษา  และให้
คําแนะนําเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการเข้านําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อไปตามวัน  เวลา  ท่ีคณะ/
สาขาวิชากําหนด 
 ๓.๓.๒  การนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  คณะ/สาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดอยู่จะกําหนดจัดกิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษา
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา  โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา  อาจารย์ประจําสาขาวิชา  
นักศึกษาท่ีผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และนักศึกษาปัจจุบันท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมและรับฟัง  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น  ท้ังนี้จะมีการประเมินผลให้คะแนนการนําเสนอผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการของคณะ/สาขาวิชา 
 ๓.๓.๓  การประเมินผล 
  ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจําคณะ/สาขาวิชา  จะต้องประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือทําการสรุป
คะแนนในส่วนต่างๆเพ่ือประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา  โดยเกณฑ์ของการประเมินผลกําหนด
เป็นระบบ S (Satisfactory – ผ่าน) และ U (Unsatisfactory – ไม่ผ่าน)  โดยมีสัดส่วนการให้คะแนนนักศึกษาสหกิจศึกษา  
ดังนี้ 
  ๓.๓.๓.๑ เกณฑ์การวัดผลเพ่ือประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา 
    เกณฑ์การวัดผลเพ่ือประเมินนักศึกษาพิจารณาจาก ๔ องค์ประกอบหลัก  ดังนี้ 
    - การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา  ก่อนออกไป
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  อาทิ  การเรียนรายวิชาเตรียมความพร้อม  การร่วมสัมมนาการปฐมนิเทศเพ่ือเตรียม
ความพร้อม  และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมของคณะ/สาขาวิชากําหนดไว้ 

๑๒ 



 

 

    - นักศึกษาต้องได้รับผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และ
รายงานวิชาการจากพนักงานท่ีปรึกษาของสถานประกอบการในระดับ “ผ่าน” ท้ังนี้  ต้องมีสัดส่วนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสถานประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
    - นักศึกษาต้องได้รับผลการประเมินรายงานวิชาการจากอาจารย์นิเทศ  ในระดับ “ผ่าน” 
    - การเข้าร่วมกิจกรรมหลังการกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างครบถ้วนได้แก่  การร่วม
ประชุมรับการสัมภาษณ์  การจัดปัจฉิมนิเทศเพ่ือนําเสนอผลการปฏิบัติงานรวมท้ังการส่งแบบฟอร์มต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้
ครบถ้วน 
  ๓.๓.๓.๒ สัดส่วนการให้คะแนนนักศึกษาสหกิจศึกษา 
    สัดส่วนการให้คะแนนนักศึกษาสหกิจศึกษา  อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาจะเป็นผู้ดําเนินการ
กรอกคะแนนตามแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ซ่ึงกําหนดคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน  ประกอบด้วย 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ  ๔๐ % 
- การประเมินผลรายงานนักศึกษาจากสถานประกอบการ  ๑๐ % 

    - การประเมินผลการนิเทศงานจากอาจารย์นิเทศ   ๒๐ %  
    - การประเมินผลการนําเสนอหลังการปฏิบัติงาน   ๒๐ % 
    - การประเมินผลรายงานนักศึกษาจากอาจารย์นิเทศ  ๑๐ % 
 ๓.๓.๔  การแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา 

  อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาจะต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติงาน   สหกิจศึกษาท่ี
ได้จากพนักงานท่ีปรึกษาของสถานประกอบการ  และอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา  แจ้งให้นักศึกษาสหกิจศึกษาทราบเพ่ือ
เป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนาตนเองและเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่สายงานอาชีพต่อไป 
 ๓.๓.๕  การแจ้งผลสะท้อนกลับไปยังสถานประกอบการ 
  เม่ือการดําเนินการสหกิจศึกษาเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  คณะ/สาขาวิชาจะต้องดําเนินการรวบรวมและ
จัดข้อมูลจากการประเมินผลการดําเนินงาน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป  และนํา
ข้อมูลท่ีได้แจ้งกลับไปยังสถานประกอบการเพื่อเป็นผลสะท้อนกลับสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษาร่วมกันต่อไป 
  ท้ังนี้  ให้คณะ/สาขาวิชาแจ้งข้อมูลการดําเนินงานสหกิจศึกษาประจําภาคการศึกษาไปยังสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเพ่ือจัดทําเป็นหลักฐานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

๑๓ 



 

 

บทท่ี ๔ 
การเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

 
 มาตรฐานสหกิจศึกษาด้านนักศึกษาได้กําหนดมาตรฐานให้นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องจัดทําและส่งรายงานสห
กิจศึกษาเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ดังนั้น  การเขียนรายงานสหกิจศึกษาจึงเป็นกิจกรรมบังคับของการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษา  ซ่ึงมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือฝึกฝนทักษะด้านการสื่อสาร (Communication Skill) 
ของนักศึกษา  และเพ่ือจัดทําข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์สําหรับสถานประกอบการ 
    
๔.๑ รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
 รายงานสหกิจศึกษา (Co-op Report Format) เป็นรายงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานวิจัยหรือโครงงาน
หรือรายงานการปฏิบัติงานท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติหรือท่ีได้รับมอบหมาย  ซ่ึงนักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องเขียนใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการภายใต้การกํากับดูแลของพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) อย่างไรก็ตาม
นักศึกษาควรขอรับคําปรึกษาจากพนักงานท่ีปรึกษาเพ่ือร่วมกันพิจารณากําหนดหัวข้อรายงานท่ีมีคุณภาพเหมาะสม
สอดคล้อง  โดยคํานึงถึงความต้องการและประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อสถานประกอบการเป็นหลัก  สอดคล้องกับความสนใจ
ของนักศึกษาและสามารถสะท้อนองค์ความรู้ในสาขาวิชา  ท้ังนี้รายงานสหกิจศึกษาอาจจะจัดทําเป็นกลุ่มมากกว่า ๑ คนก็
ได้ข้ึนอยู่กับลักษณะของงานปริมาณ  และคุณภาพของงาน  ตัวอย่างของหัวข้อรายงาน  ได้แก่ 

- ผลงานวิจัยท่ีนักศึกษาปฏิบัติ 
- โครงงานหรือชิ้นงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ 
- รายงานการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
- รายงานวิชาการท่ีนักศึกษาสนใจซ่ึงสอดคล้องกับสาขาวิชาและได้รับรองท้ังจากพนักงานท่ี    
  ปรึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
- การสรุปข้อมูลหรือสถิติบางประการท่ีเกี่ยวข้องและสะท้อนองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
- การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลเป็นต้น 
ภายหลังจากการร่วมพิจารณากําหนดหัวข้อรายางนกับพนักงานท่ีปรึกษาได้เรียบร้อยแล้ว  นักศึกษาจะต้องจัดทํา

โครงร่างเนื้อหารายงานตามแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา    (FM 09-05) ตามตัวอย่างเอกสารใน
ภาคผนวก  และจัดส่งข้อมูลดังกล่าวกลับไปยังอาจารย์นิเทศ           สหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา  ภายในสัปดาห์ท่ี ๓ 
ของการปฏิบัติงาน 
 อย่างไรก็ตามในการเขียนรายงานสหกิจศึกษาท่ีดีจะต้องมีความถูกต้องชัดเจน  กระชับ  และมีความสมบูรณ์ของ
เนื้อหาท่ีจะนําเสนอ  สําหรับรูปแบบของรายงานสหกิจศกึษาควรจะต้องประกอบด้วยหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
 ๔.๑.๑ ส่วนหน้า  เป็นส่วนประกอบตอนต้นของเล่มรายงานสหกิจศึกษาก่อนท่ีจะเข้าถึงเนื้อหาของรายงาน  ท้ังนี้
เพ่ือให้ง่ายต่อการศึกษาและเข้าถึงรายละเอียดเนื้อหาในหัวข้อต่างๆ ของรายงาน  โดยในส่วนนําจะประกอบด้วย 
   - ปกนอก 
   - ปกใน 
    
             - จดหมายนําส่งรายงาน 
   - กิตติกรรมประกาศ 



 

 

   - บทคัดย่อภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ  บทคัดย่อควรเป็นการนําเสนอเฉพาะใจความท่ีสําคัญ  ท่ีสามารถ
นําเสนอความคิดของบทความชิ้นนั้นได้อย่างสมบูรณ์  ความยาวของบทคัดย่อไม่ควรเกิน ๒๐๐ คํา  โดยภายในบทคัดย่อ
จะต้องแจ้งให้ทราบถึงปัญหานําวิจัยหรือท่ีมาและความสําคัญของงานวิจัย (Problem of Studied)  วิธีการศึกษาหรือ
ระเบียบวิธีวิจัย (Method of methodology)  ผลการศึกษาท่ีสําคัญ (The main results)  และสรุปความสําคัญของ
งานวิจัย (Main conclusion)  ท้ายบทคัดย่อควรใส่คําสําคัญ (Keywords) ท่ีเกี่ยวข้องกับงานไว้เป็นดัชนีไม่ตํ่ากว่า ๓ คํา 
   บทคัดย่อช่วยอธิบายเนื้อหาของโครงงาน  ในเนื้อท่ีกระดาษเพียงหน้าเดียว  อีกนัยหนึ่งการอ่านบทคัดย่อต้องทํา
ให้ผู้อ่านรู้ว่า  เร่ืองนี้เกี่ยวกับอะไร  ผู้ท่ีทําเร่ืองนี้ต้องการอะไร  และได้ผลลัพธ์อะไร 
   - สารบัญเร่ือง 
   - สารบัญตาราง 
   - สารบัญรูปภาพ 
   ตัวเลขท่ีใช้กํากับตารางหรือกํากับรูปภาพนั้น  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   - ให้ใส่คําว่า  ตารางท่ี........ไว้เหนือตาราง  และใส่คําว่า  รูปท่ี........ไว้ใต้รูป 
   - ชื่อรูปและชื่อตาราง  จะอยู่ในลักษณะตัวเลขดังนี้ 
     รูปท่ี ๑.๑............หมายถึง  รูปนี้เป็นรูปท่ี ๑ ในบทท่ี ๑ 
     รูปท่ี ๒.๓............หมายถึง  รูปนี้เป็นรูปท่ี ๓ ในบทท่ี ๒ 
     ตารางท่ี ๓.๒............หมายถึง  ตารางน้ีเป็นตารางท่ี ๒ ในบทท่ี ๓ 
 ตารางท่ียาวมากๆ หรือภาพท่ีเป็นเนื้อหาต่อเนื่องหลายๆ ภาพ  ควรยกไปไว้ภาคผนวก  จะทําให้เนื้อหาของบทน่า
อ่านมากข้ึน 
 ๔.๑.๒ ส่วนเนื้อเรื่อง  เป็นส่วนสําคัญท่ีสุด  มีรูปแบบการเขียนเป็น ๒ ลักษณะให้นักศึกษาสอบถามความ
ต้องการของคณะ/ภาควิชาว่าให้เลือกทําแบบใดดังต่อไปน้ี 
  

โครงงาน งานวิจัย 
บทท่ี ๑ บทนํา 
     - ชื่อและท่ีต้ังของสถานประกอบการ 
     - ประวัติองค์กร 
     - ลักษณะการประกอบการ 
     - การให้บริการหลักขององค์กร 
     - รูปแบบและการบริหารงานขององค์กร 
       ตําแหน่งและลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับ   
       มอบหมาย 
     - ชื่อและตําแหน่งของพนักงานท่ีปรึกษา 
     - ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

บทท่ี ๑ บทนํา 
     - ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
     - ชื่อและท่ีต้ังของสถานประกอบการ 
     - ลักษณะการประกอบการ 
     - ตําแหน่งและลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับ  
       มอบหมาย 
     - ระยะเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา 
     - วัตถุประสงค์ในการทําวิจัย 
     - พนักงานท่ีปรึกษาและตําแหน่งงานพนักงานท่ี  
       ปรึกษา 

- งานท่ีได้รับมอบหมาย 
- ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- แผนการดําเนินงาน 
- เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ 
- รายละเอียดของงาน  

๑๕ 



 

 

โครงงาน งานวิจัย 
บทท่ี ๒ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
     - ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
     - วัตถุประสงค์ของโครงงาน 
     - ขอบเขตของโครงงาน 
     - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
- อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ 

บทท่ี ๒ ทฤษฎีและหลักการ 

บทท่ี ๓ สรุปผลการปฏิบัติงาน 
     - ข้อเสนอแนะ 
     - ปัญหาในการทําโครงงาน 
     - ประโยชน์ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน 

บทท่ี ๓ รายละเอียดการปฏิบัติงาน/การทําวิจัย/โครงงาน 

 บทท่ี ๔ ผลการปฏิบัติงาน/ผลการวิจัย/โครงงาน 
 บทท่ี ๕ สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 
 ในบทท่ี ๒  รายละเอียดการปฏิบัติงาน  นักศึกษาต้องอธิบายขั้นตอนงานหรือข้ันตอนปฏิบัติในโครงงานที่ได้รับ
มอบหมาย  เช่น   

- แสดงภาพ  แผนภูมิหรือตารางท่ีจําเป็นประกอบคําอธิบาย 
- แสดงการคํานวณ  หรือท่ีมาของสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ท่ีชัดเจนถูกต้องตามหลักวิชาการและง่าย

ต่อการเข้าใจ 
  - หากเป็นการปฏิบัติการในห้องทดลอง  จะต้องอธิบายเคร่ืองมือปฏิบัติการท่ีใช้อย่างชัดเจน 
 
 อย่างไรก็ตามในส่วนเนื้อเร่ืองของรายงานสหกิจศึกษา  อาจแตกต่างกันไปตามลักษณะการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาแต่ละคนในแต่ละสถานประกอบการ  และเพ่ือให้เขียนรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามีรูปแบบและเป็นบรรทัด
ฐานเดียวกัน  จึงขอกําหนดรายละเอียดการจัดทํารูปเล่มรายงานสหกิจศึกษาดังต่อไปน้ี 
 ก. จัดพิมพ์บนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 (๘๐ แกรม)  สีขาวคุณภาพ  พิมพ์หน้าเดียว 
 ข. จัดพิมพ์ด้วยรูปแบบตัวอักษร  Angsana UPC  ขนาด ๑๖  ยกเว้นหัวข้อหรือส่วนท่ีต้องการเน้น      
              (ชื่อบททุกบทให้ใช้ตัวอักษรขนาด ๑๘ และเป็นตัวหนา) 
 ค. พิมพ์แนวตั้ง  ยกเว้นรูปภาพบางรูป  หรือ  บางตาราง 
 ง. การเว้นขอบกระดาษ 

       ขอบบน  ๑.๕  นิ้ว 
        ขอบล่าง  ๑.๐  นิ้ว 
        ขอบซ้าย  ๑.๒  นิ้ว  (สําหรับการเข้าเล่มรายงาน) 
        ขอบขวา  ๑.๐  นิ้ว 
 จ. การใส่เลขหัวข้อ  จะมีรูปแบบของเลขกํากับหัวข้อดังนี้ 
 
 

๑๖ 



 

 

บทท่ี ๑ 
บทนํา 

๑.๑  ชื่อและท่ีต้ังของสถานประกอบการ        
………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑.๒  ลักษณะการประกอบการ  ผลิตภัณฑ์  การให้บริการหลักขององค์กร 
         ๑.๒.๑………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         ๑.๒.๒…………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
                         ๑.๒.๒.๑....................................................................................................................................... 
                         ๑.๒.๒.๒...................................................................................................................................... 
       ๑.๒.๓…………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
๑.๓  รูปแบบการจัดองค์กร 
………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 
 
 
 ช. การใส่เลขหน้า  ให้ใส่เลขหน้าไว้ท่ีด้านบน  ตรงกลางหน้ากระดาษ  โดยท่ี 
  - จดหมายนําส่งรายงาน ให้ใส่เลขหน้า  -ก- 
  - กิตติกรรมประกาศ ให้ใส่เลขหน้า  -ข- 
  - บทคัดย่อ  ให้ใส่เลขหน้า  -ค- 
 โดยจะเริ่มนับเลขหน้าท่ีเป็นตัวเลขในบทที่ ๑  เป็นต้นไป  หน้าแรกของแต่ละบท  ไม่ต้องใส่เลขหน้า 
 ๔.๑.๓ ส่วนประกอบตอนท้าย  ประกอบด้วย 
  - บรรณานุกรม  รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมคือ 
    ชื่อผู้แต่ง. ชื่อหนังสือหรือชื่อเรื่อง. ครั้งท่ีพิมพ์. สถานท่ีพิมพ์. สํานักพิมพ์. ปีท่ีพิมพ์. 
  ในส่วนของผู้แต่งถ้ามี  ๒ – ๓  คน  ใช้ “และ”  ถ้ามีมากกว่า  ๓  คน  ให้เขียนชื่อผู้แต่งคนแรกแล้ว
ตามด้วย “และคณะ” 
  ในส่วนของชื่อเร่ือง  ให้ใช้ตัวหนา  หรือ  ตัวเอน  หรือ  ขีดเส้นใต้ 
  ในส่วนของคร้ังท่ีพิมพ์  ให้เขียนเฉพาะในกรณีท่ีพิมพ์มากกว่า ๑ คร้ัง 
  ในส่วนของสถานท่ีพิมพ์  ให้เขียนชื่อเมืองท่ีพิมพ์  เช่น  กรุงเทพ  ขอนแก่น  London 
  ในส่วนของสํานักพิมพ์  หากไม่มี  ให้ใส่  โรงพิมพ์  แทน 
  ในส่วนของปีท่ีพิมพ์  ให้ใส่เฉพาะตัวเลข  ไม่ต้องใส่คําว่า  พ.ศ.  หรือ  ค.ศ. 
  - ภาคผนวก  (ถ้ามี)  เป็นการอธิบายบางส่วนของเนื้อหาเพ่ิมเติม  เช่น  นักศึกษาอาจจะมีตารางข้อมูล

หรือรูปประกอบเพิ่มเติม  หรือเป็นการอธิบายศัพท์เพ่ิมเติม  เป็นต้น 
 
  

๑๗ 



 

 

การนําเสนอรายงานด้วยวาจา  ต่อคณะกรรมการ  ซ่ึงประกอบด้วย   
 - อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
 - พนักงานท่ีปรึกษา 
 - กรรมการกลางท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยสํานักสหกิจศึกษาหรือคณบดี/หัวหน้าภาควิชา 
 วิธีการนําเสนอ 
 - Power Point 
 - เอกสาร  หรือ  บอร์ด  หรือ  ภาพโปสเตอร์ 
 - นําเสนอ  ๒๐  นาที 
 - ตอบข้อซักถาม  ๑๐  นาที 
 - รายงานฉบับสมบูรณ์ 
 
๔.๒ แนวปฏิบัติการทํารายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 เม่ือจัดพิมพ์รายงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ในการเข้ารูปเล่มรายงานนั้นให้เข้าเล่มด้วยกระดูกงูตามปกติ  ท้ังนี้
สาขาวิชาอาจกําหนดรูปเล่มรายงานเองได้ตามความเหมาะสม  โดยในการจัดทํารายงานนั้นกําหนดให้นักศึกษาจัดทํา
รายงาน  ๑  คนต่อเล่ม  แนะนําส่งอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาพร้อม CD ท่ีมีไฟล์เนื้อหารายงานทั้งหมด  และไฟล์การ
นําเสนอผลการปฏิบัติงาน  เล่มรายงานท้ังหมดคณะรวบรวม  เพ่ือประเมินผลให้คะแนนนักศึกษา  พร้อมเก็บรวบรวมไว้
เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับการศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาในรุ่นต่อไปและผู้สนใจท่ัวไป  ส่วน CD ข้อมูลให้บรรจุซอง CD 
พร้อมระบุชื่อ  รหัสนักศึกษา  รุ่นของสหกิจศึกษา  สาขาวิชา  คณะ  เบอร์โทรติดต่อ  E-mail  ชื่อรายงานท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ชื่ออาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา  และให้นําส่งท่ีสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดภายใน ๒ สัปดาห์  หลังจากเสร็จสิ้น
การสรุปผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาแต่ละรุ่น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 

 

 
บรรณานุกรม 

 
วิจิตร   ศรีสอ้าน  และคณะ (๒๕๕๒) . ประมวลสาระชุดฝึกอบรมสหกิจศึกษา . สมาคมสหกิจศึกษาไทย .    

นครราชสีมา . 
 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม . คู่มือสหกิจศึกษา . กรุงเทพมหานคร 
 
สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยสยาม (๒๕๕๔) . คู่มือสหกิจศึกษา . โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักท์ . กรุงเทพมหานคร .  
 
สํานักงานสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (๒๕๕๓) . คู่มือสหกิจศึกษา . กรุงเทพมหานคร .  
 
สํานักงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  มหาวิทยาลัยนครพนม . คู่มือสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษาและ 

คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา . นครพนม .   
 
 
 



รายนามสถานประกอบการสหกิจศึกษา คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ภาคการศึกษา ๑/๒๕๕๕

ที่ ชื่อสถานประกอบการ หัวหนางาน ที่อยูสถานประกอบการ

๑ GPV ASIA (THAILAND) CO.,LTD.
คุณพัชรี  พุฒฝอย                     

(Recruitment Officer)

297 ม.4 Bangpoo Industrial Estate Soi 6 Sukhhumvit Road, 

Praksa, Muang Dis, Sumutprakarn 10280  02-709-2550

๒ Huawei Technologies Co.,Ltd.
คุณปาริชาต  เมนมิ่ง                       

(เจาหนาที่ฝายบุคคล)

87/1 อาคารออลซีซั่นเพลส ตึกแคปปตอล ทาวเวอร ชั้น 19 ถ.วิทยุ แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

๓ Kerry Distribution
คุณสาวิกา  สุขสบาย                   (ผูชวย

แผนกทรัพยากรบุคคล)

ชั้น 7 หอง 701 อาคารเจาพระยาทาวเวอร ซ.วัดสวนพลู  ถ.เจริญกรุง แขวง

สี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  088-874-1747

๔ Ricoh Thailand Co.,Ltd.

คุณณธีพงศ  เศรษฐาเมธรัตน             

(National Relationship Manager - 

Thailand )

341 ถ.ออนนุช แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250  02-762-1111

๕ Siam Winery Trading Plus Co.,Ltd.
คุณกันตภณ  จันทรสวาง              

(ผูจัดการฝายบุคคล)

174/1-4 ซ.วิภาวดี-รังสิต 78 ถ.วิภาวดี-รังสิต แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 

กรุงเทพฯ 10210 02-533-5600

๖ กรมการคาตางประเทศ กระทรวงพาณิชย เลขานุการกรมการคาตางประเทศ 44/100 ถ.นนทบุรี 1 อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 02-547-4846

๗ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข
นพ.สมศักดิ์  ไชยวัฒน                  

(ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ)
88/21 ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000   02-590-3000

๘ กรมชลประทาน
คุณพยุงศรี  มโนรถ                    (หัวหนา

ฝายชวยอํานวยการ สํานักงานเลขานุการ)

811 ถ.สามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  

02-241-0020 ตอ 29

๙ กรมบังคับคดี อธิบดี บางขุนนนท บางกอกนอย กรุงเทพฯ 10700 -

๑๐ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
คุณวีระยุทธ  เอี่ยมอําภา                   

(อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น)
ถ.นครราชสีมา  แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 02-241-9000



ที่ ชื่อสถานประกอบการ หัวหนางาน ที่อยูสถานประกอบการ

๑๑ กรมสงเสริมสหกรณ
คุณดุษณี  ดานาพงศ                  

(ผูอํานวยการกองเจาหนาที)่
12 ถ.ผดุงกรุงเกษม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 02-281-7288

๑๒
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (ศูนยตอตานการคา

มนุษย)

คุณธาริต  เพ็งดิษฐ                      (อธิบดี

กรมสอบสวนคดีพิเศษ)

128 ถ.แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210   

02-231-9888

๑๓ กระทรวงการตางประเทศ
คุณเกียรติคุณ  ชาติประเสริฐ                 

(รองปลัดกระทรวงการตางประเทศ)

443 ถ.ศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

02-643-5252

๑๔ กระทรวงพาณิชย เลขนุการกรมการคาตางประเทศ
44/100 ม.1 ถ.สนามบินน้ํา อ.เมือง จ.นนทบุรี ต.บางกระบือ 11000  

02-547-4711

๑๕ กระทรวงศึกษาธิการ
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (กคศ.)
เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  -

๑๖ การประปานครหลวง สํานักงานใหญ ผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากรบุคคล
อาคารสํานักงานใหญ ชั้น 5 400 ถ.ประชาชื่น แขวงทุงสองหอง         เขต

หลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  02-504-0123

๑๗ การไฟฟานครหลวง หัวหนาแผนกบริหารทั่วไป
809 ถ.สามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  

02-243-0131

๑๘ การไฟฟานครหลวง เขตบางกะป ผูอํานวยการฝายอบรม
88 ถ.รามคําแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250  

02-725-5204

๑๙ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ฝายบัญชีและงบประมาณ 53 ม.2 ถ.จรัสสนิทวงศ ต.บางกรวย อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 11300

๒๐ การไฟฟาสวนภูมิภาค ผูอํานวยการกองฝกอบรม
200 ถ.งามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900   

02-589-0100

๒๑ การรถไฟแหงประเทศไทย รองวิศวกรใหญดานโรงงาน
โรงงานมักกะสัน การรถไฟฯ ถ.นิคมมักกะสัน แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400  02-245-2480

๒๒ จอลลี่ สวีท แอนด สปา
คุณธีรศักดิ์  เอื้อจิรมงคล                    

(ผูจัดการฝายบุคคล)
1421 ถ.ริมทางรถไฟ ตลาดพลู เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600  02-878-9701



ที่ ชื่อสถานประกอบการ หัวหนางาน ที่อยูสถานประกอบการ

๒๓ ดานศุลกากรแมฮองสอน
คุณชัยฤทธิ์  แพทยสมาน                    

(นายดานศุลกากร แมฮองสอน)

1 ซ.ขุนลุมประพาส 4 ต.จองคํา อ.เมืองแมฮองสอน จ.แมฮองสอน 58000  

053-612-041

๒๔ เดอะมอลล สาขาบางกะป ฝายบุคคล ถนนลาดพราว เขตบางกะป กรุงเทพ 10240

๒๕ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ผูอํานวยการ 999 ม.1 ต.หนองปรือ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540  02-132-1888

๒๖ ธนาคารกรุงไทย สาขาแจงวัฒนะ ผูจัดการ
317 ม.4 ถ.แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  

02-5744560

๒๗ ธนาคารกรุงไทย สํานักงานใหญ
ผูอํานวยการฝายเสริมสรางภูมิปญญาและ

กิจกรรมเพื่อสังคม
10 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  02-208-7000

๒๘ ธนาคารไทยพาณิชย (สํานักงานใหญ) ผูจัดการสรรหาบุคลากร กลุมทรัพยากรบุคคล 9 ถ.รัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

๒๙
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมแหงประเทศไทย
ผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคล

310 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

02-265-3000

๓๐
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

 (สาขานางเลิ้ง)

คุณโยธิน  เพิ่มพูล                     

(ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย)

469 ถ.นครสวรรค  แขวงจิตลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  02-280-0180

 ตอ 2835

๓๑ ธนาคารออมสิน (สาขาเจริญนคร) ผูจัดการ
1411 ถ.เจริญนคร แขวงบางลําภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600  

02-439-3858

๓๒ ธนาคารออมสิน (สาขาดอนเมือง) ผูจัดการ
326 ม.2 ถ.เชิดวุฒากาศ  แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210  

02-56-2606

๓๓ ธนาคารออมสิน สาขาชัยสมรภูมิ
คุณขนิษฐา  แจมจันทร                   

(ผูจัดการ)

417/14 ถ.ราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400   

02-354-9345

๓๔ ธนาคารออมสิน สาขามหาชัย
คุณศิริพร  ชีวินไกรสร                     

(ผูจัดการ)
822 ถ.สุคนธวิท  ต.มหาชัย อ.เมืองฯ จ.สมุทรสาคร 74000  034-411-112
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๓๕ ธนาคารออมสิน สาขาสะพานแดง
คุณประสิทธิ์  นิมมานนท                  

(ผูจัดการ)

1 ถ.เตชะวณิช  แขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  

02-241-1374

๓๖ บริษัท  เดอะมอลล กรุป จํากัด
คุณกรวรรณ  ตั้งจิตพิทักษ               

(เลขานุการ)

3522 เดอะมอลล บางกะป ชั้น 10 แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ 

10240

๓๗ บริษัท กระดาษธนธาร จํากัด ผูจัดการสวนบริหารทรัพยากรมนุษย
48 ม.3 ถ.เทพารักษ ต.เทพารักษ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 

10270  02-384-7378-80 ตอ 51

๓๘ บริษัท กรุงเทพฯ กิจการยาง จํากัด
คุณขวัญจิต  ตันติสุวรรณนา              

(ผูจัดการบริษัท)

56 อาคารกิจจา ชั้น 1 ถ.ไมตรีจิตต  แขวงปอมปราบฯ เขตปอมปราบฯ 

กรุงเทพฯ 10100

๓๙ บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)
คุณชญานิษฐ  ไพรศรี                     

(ผูจัดการฝายบริการลูกคาเอกชน)

99 ม.3 อาคารศูนยบริการลูกคา ชั้น 2 ถ.แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขต

หลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  02-104-3484

๔๐ บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด
คุณปยะกนิษฐ  สาริกะวณิช                  

(HRM)
99 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10400

๔๑ บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ผูจัดการกองบรรจุแตงตั้ง 89 ถ.วิภาวดี รังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  -

๔๒ บริษัท แกรนดดิส จํากัด
คุณพรทิพย  เหลืองสุทธิพันธ                 

(ฝายบุคคล)

76/1 ม.6 ถ.พระราม 2 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 

02-416-0024

๔๓ บริษัท คิงเพาเวอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
คุณมนัส  ประสงคงาน                    

(ผูจัดการฝายจัดสรรหาและวาจาง)
ถ.รางน้ํา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400   02-205-8888

๔๔ บริษัท เคพี ซอฟท จํากัด คุณชํานาญ  จุยวร
48/28 อาคารเคพี ซ.รุงเรือง (รัชดาภิเษก 20) ถ.รัชดาภิเษก             แขวง

สามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310  02-167-3162

๔๕ บริษัท จินตนา อินเตอรเทรด จํากัด
คุณเยาวเรศ  สินธุรักษ                    

(หัวหนางาน ฝายทรัพยากรบุคคล)

666 ถ.บรมราชชนนี แขวงบางบําหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  

02-446-8000

๔๖ บริษัท จีพีวี เอเชีย (ประเทศไทย) จํากัด ผูจัดการฝายบุคคล
297 ม.4 ถ.สุขุมวิท นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซ.6 ต.แพรกษา อ.เมือง       จ.

สมุทรปราการ 10280  02-709-2550-65
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๔๗ บริษัท จีเอ็ม มัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) ผูจัดการฝายบุคคล
914 อาคารจีเอ็ม ถ.พระราม 5 ซ.ระนอง 2 เขตดุสิต                      แขวง

ถนนนครไชยศรี กรุงเทพฯ 10300   02-241-8000

๔๘ บริษัท เจ แอนด เจ คอนซัลแท็นส กรุป จํากัด
คุณแววตา  สีมาสงเคราะห                

(ผูจัดการฝายบุคคล)

1526/30-31 ม.4 ซ.เทพารักษ 10 ถ.เทพารักษ ต.เทพารักษ อ.เมือง      จ.

สมุทรปราการ 10270  02-758-2079-80

๔๙ บริษัท เจ.บี.พ.ี อินเตอรเนชั่นแนล เพ็นท จํากัด

คุณสรพรรณ  รัชนกูล                        

(รองกรรมการผูจัดการ และ ผูอํานวยการฝาย

ทรัพยากรบุคคลและจัดซื้อ)

108 ถ.บางแวก แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160  

02-860-7800  ตอ 5

๕๐ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด ผูจัดการสํานักสรรหา 313 อาคาร ซีพี ทาวเวอร ถ.สีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

๕๑ บริษัท เจเอสแอล โกลบอล มีเดีย จํากัด

คุณมณีวรรณ  ยังปลื้มจิตต           

(ผูอํานวยการกลุมงานทรัพยามนุษยและ

กฎหมาย)

154 ลาดพราว 107 คลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 02-731-0630

๕๒ บริษัท เจาพระยามหานคร จํากัด (มหาชน) กรรมการผูจัดการ
909/1 ชั้น 6 หอง 601-602 ถ.สมเด็จพระเจาตากสิน แขวงดาวคะนอง เขต

ธนบุรี กรุงเทพฯ 10600  02-460-2080

๕๓ บริษัท ซัยโจ เด็นกิ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
คุณเกียรติกมล  อาจขาว               

(เจาหนาที่ฝายบุคคล)

39/9 ม.9 ซ.ดวงมณี  ถ.งามวงศวาน ต.บางเขต อ.เมือง จ.นนทบุรี  11000 

 02-832-1999

๕๔ บริษัท ซาบีนา ฟารอีสท จํากัด
คุณประวิทย  เติมวิริยะกุล               

(ผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคล)

12 ถ.อรุณอมรินทร แขวงอรุณอมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 10700 

 02-422-9400

๕๕
บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอน

สตรัคชั่น จํากัด (มหาชน)

คุณลัดดา  สัจพันโรจน                   

(ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล)

32/59-60 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ซ.อโศก ถ.สุขุมวิท 21            แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  02-260-1321

๕๖ บริษัท ซี.พ.ี สหอุตสาหกรรม จํากัด
คุณวีระ  สุนทรศัพท                  (ผูจัดการ

ทั่วไป)

313 อาคาร ซ.ีพ.ี ทาวเวอร ชั้น 18 ถ.สีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

10500  02-625-8000
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๕๗ บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน)
คุณเอกพงศ  จันทรเพ็ญ                  

(เจาหนาที่สรรหาบุคลากร)

283 อาคารสีบุญเรือง 1 ชั้น 2 ถ.สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10800  

02-677-1535

๕๘ บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จํากัด

คุณจิตตวีร  โสภณามธีฐิติกุล               

(ผูจัดการฝายบริหารการเรียนรูกับสถานบัน

การศึกษา)

252/115-116 อาคารสํานักงานเมืองไทยภัทร ชั้น 22 ถ.รัชดาภิเษก แขวง

หวยขวาง กรุงเทพฯ 10310  -

๕๙ บริษัท ซีพีเอฟ ผลิตภัณฑอาหาร จํากัด ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
111 ซ.บางนา ตราด 20 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  

02-7469731

๖๐ บริษัท ซีเอชเอส - เอเชีย จํากัด
คุณกิตติเดช  ทองคํา                     

(ผูจัดการฝายบุคคล)

22/6 ม.4 ซ.รินทรโชคชัย ต.บางพลีใหญ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 

 02-762-0573

๖๑ บริษัท เซ็นทรัล เมนเนจเมนท กรุพ จํากัด หัวหนาแผนกบัญชี
96/12 ถ.ประชาธิปไตย บางขุนพรม พระนคร กรุงเทพฯ 10200  

02-629-0099

๖๒ บริษัท เซ็นทรัลเทรดดิ้ง จํากัด ผูจัดการแผนกสรรหาวาจาง
3388/25-37 อาคารสิรินรัตน ชั้น 8-11 ถ.พระราม 4 แขวง           เขต

คลองตัน  กรุงเทพฯ 02-229-7377

๖๓ บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน)
คุณดุสิตา  สุยจิว                        (ผูชวย

ผูจัดการแผนกสรรหาและคัดเลือกบุคลากร)

ชั้น 7 เลขที่ 999/9 ถ.พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

10330

๖๔ บริษัท โซลิด ซีสเต็มท จํากัด
คุณณัฏฐรษา  ชนะกุลเศรษฐชัย             

(Business bevel & Operation Manage)

223/49 อาคาร Country Tower A ชั้น 12 แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพฯ 10260  02-745-4242

๖๕ บริษัท ดิจิตอล มายด จํากัด
คุณปรียานุช  ทองประกอบ                 

(Project  Coordinator)

99/24 อาคารซอฟตแวรพารค ชั้น 11 ถ.แจงวัฒนะ ต.คลองเหนือ      อ.

ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120  02-584-6065

๖๖ บริษัท ดีดี 328 การบัญชี จํากัด คุณปุณณภา  อิ่มเอม
63/650 ม.2 ถ.สุขุมวิท ต.บางเมืองใหม อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270  

02-702-5591
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๖๗ บริษัท ดีสโตน จํากัด
คุณเจนยุทธ  ศุภพอดี                   

(ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

84 ซ.สินประสงค ถ.เพชรเกษม 122 ต.ออมนอย อ.กระทุมแบน          จ.

สมุทรสาคร 74130  02-420-0038

๖๘ บริษัท เดอะ ไมเนอร ฟูดกรุป จํากัด ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
75 อาคารไวท กรุป 2 ชั้น 6 ซอยรูเบีย ถ.สุขุมวิท 42 แขวงพระโขนง เขต

คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 02-381-5123

๖๙
บริษัท เดอะนีลเส็น คอมปะนี (ประเทศไทย) 

จํากัด

คุณปานรดา  สิทธิธรรม               

(Daxecutive)

323 ชั้น 18 อาคารยูไนเต็ดเซ็นเตอร ถ.สีลม กรุงเทพฯ 10500  

02-673-4700

๗๐ บริษัท เดอะมอลล กรุป จํากัด (สาขาทาพระ)
คุณสาธิตา  ยมดิษฐ                      

(ผูจัดการฝายบุคคล)

99  ถ.รัชดาภิเษก ทาพระตัดใหม แขวงบุคคโล  เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600

 02-469-1000 ตอ 214

๗๑ บริษัท เดอะไลฟสไตล ทเวนตี้วัน จํากัด
คุณณัฐศิษฎ  วาจาสิทธิศิลป             

(Marketing Director)

503/32 เค เอ แอล ทาวเวอรจัด ชั้น 18 ถ.ศรีอยุธยา แขวงพญาไท      เขต

ราชเทวี  กรุงเทพฯ 02-642-5688

๗๒ บริษัท ไดนามิค แซทคอม จํากัด
คุณพันธศักดิ์  จินดามัย                (Senior

 HR)

158,158/1-2 ซ.วัดเลียบราษฎรบํารุง ถ.วงศสวาง แขวงบางซื่อ        เขต

บางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  02-913-9999 ตอ 118

๗๓ บริษัท โตโยตา ทูโช (ไทยแลนด) จํากัด ผูจัดการฝายบุคคล
607 ถ.อโศก-ดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

02-625-5821

๗๔ บริษัท ทรูคอรปเรชั่น จํากัด ฝายทรัพยากรมนุษย
18 อาคารทรูทาวเวอร ถ.รัชาดาภิเษก แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310

๗๕ บริษัท ทองไทยการทอ จํากัด
คุณดํารงศักดิ์  ใจรักดี                    

(เจาหนาที่ทรัพยากรบุคคล)

21 ซ.เพชรเกษม 81 ถ.มาเจริญ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 

10160  02-431-0050

๗๖ บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)
คุณศิริพร  ชาพูพวง                   

(ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล)
999 อาคาร AOB ชั้น 5 ถ.บางนา ตราด กม. 15 10540   02-132-5164

๗๗ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)

คุณไพโรจน   มูลทองสุข                  

(ผูจัดการสวนระบบบํารุงรักษากลาง นคร

หลวงที่ ๑)

อาคารโทรคมนาคมกรุงเกษมชั้น 7 สะพานขาว  02-282-2006
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๗๘ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผูจัดการสวน (สภน.๒.๒)
999 ม.7 อาคาร BFZ ชั้น 4 หอง 406-407 ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี    จ.

สมุทรปราการ 10540 02-134-7777

๗๙ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)
คุณสุชาต  สงวนไว                        

(ผูจัดการศูนยประสานงาน)

76/123 ถ.แจงวัฒนะ แขวงอนุเสาวรีย  เขตบางเขต กรุงเทพฯ 10220  

02-521-5811

๘๐ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) หัวหนาสวนพัฒนาบริการมัลติมิเดีย 89/2 ม.3 ถ.แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

๘๑ บริษัท เทเวศประกันภัย จํากัด (มหาชน) กรรมการผูจัดการใหญ
97 99 อาคารเทเวศประกันภัย ถ.ราชดําเนินกลาง แขวงบวรนิเวศ       เขต

พระนคร กรุงเทพฯ 10200  02-670-4444

๘๒ บริษัท ไทกวงหลาย เทรดดิ้ง จํากัด กรรมการผูจัดการ
234 ซ.ลาดพราว 84 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพ 10310  

02-9338374

๘๓ บริษัท ไทยน้ําทิพย จํากัด
คุณยุพาพร  สุขศรี                         

(ผูจัดการอบรมและพัฒนา)

214 ม.5 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงทุงสองหอง  เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  

02-598-2500

๘๔ บริษัท ไทยแอรเอเชีย จํากัด
คุณวิชชุนี  กันตะเพ็ง                        

(นายสถานี)

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ หอง A1-062 อาคารคองคอรด A ชั้น 1       ถ.

บางนา-ตราด ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 02-134-3435

๘๕ บริษัท ธนเอก แอดไวซเซอรี่ จํากัด
คุณวีระชัย  สุคํา                           

(ผูจัดการ)

52 อาคารธนิยะพลาซา ชั้น 17 ถ.สีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

10500  02-231-2883-5

๘๖ บริษัท ธรรมนิติการบัญชีและภาษีอากร จํากัด คุณรัชนี  อินสตุล
267/1 ถ.ประชาราษฎร สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

02-587-5152

๘๗ บริษัท นที ออดิท ออฟฟท จํากัด
คุณอารีรัตน พันธุไพโรจน                 

(ผูจัดการฝายตรวจสอบ)

1055/524 อาคารสเตททาวเวอร ชั้น 28 ถ.สีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพฯ 10500  02-630-7949 ตอ 50

๘๘
บริษัท ไนท แอคเคาติ้ง แอนด แทกซ กรุป 

จํากัด

คุณปาตีเมาะ  กาเดร                       

(หัวหนาแผนกบัญชี)

98/131 ม.2 ซ.แจงวัฒนะ 10 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

  02-5742706



ที่ ชื่อสถานประกอบการ หัวหนางาน ที่อยูสถานประกอบการ

๘๙ บริษัท บริหารสินทรัพยพญาไท จํากัด
คุณเยาวมาลย สงศิริ                  (ผูจัดการ

ฝายปฏิบัติการและบริหารงานบริการ)

514/1 ถ.หลานหลวง แขวงสี่แยกมหานาค เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  

02-356-0401

๙๐ บริษัท บีพี เวิลด อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
คุณบุญนาค  ศรพรหม                     

(หัวหนาฝายบัญชี)

209/192 ม.1 ถ.บางกรวย ไทรนอย ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง      จ.

นนทบุรี 11110   02-9206834

๙๑ บริษัท บุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด ผูจัดการสํานักงานการบุคคลกลาง 999 ถ.สามเสน แขวงนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  02-242-4499

๙๒ บริษัท เบียรสิงห จํากัด
คุณวัชระ วงษยะลา                        

(ผูจัดการแผนกการบุคคล)

767 อาคารนําสินประกันภัย ชั้น 9 ถ.กรุงเทพฯ-นนทบุรี แขวงบางซื่อ 

กรุงเทพฯ 10800  02-585-0101

๙๓ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ผูจัดการฝายบริการทรัพยากรบุคคล
555 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  

02-537-2000

๙๔ บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด
คุณวิรยา  บุญปกษ                  (ผูจัดการ

ฝายการเงิน)

111 ถ.แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  

02-831-3344-5

๙๕ บริษัท พนาชาติ จํากัด
คุณจิรวรรณ  อภิชิตโสภา                  

(หัวหนาฝายบุคคล)

8/4 ชั้น 2 ซอยวิภาวดี 44 ถ.วิภาวดี รังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพฯ 10900

๙๖ บริษัท พรอพเพอรตี้ เทคโนโลยี จํากัด
คุณจารุวรรณ  เครือวงษา                      

(HR)
5 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 02-276-2000

๙๗ บริษัท พระนครยนตการ จํากัด ผูจัดการฝายบุคลากร
108 ม.2 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  

02-561-5000 ตอ 355

๙๘ บริษัท พระราม 3 ฮอนดาคารส จํากัด
คุณวันเพ็ญ  ภาคใหม                     

(ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล)

358/1 ถ.พระราม 3 แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120  

02-689-3999

๙๙ บริษัท พ.ีเอ็ม. การบัญชีและที่ปรึกษา จํากัด
คุณชัญญนิษฐ  แกวกระจางสิทธิ์           

(ผูจัดการแผนกจดทะเบียน)

23 อาคาร พ.ีเอ็ม. ชั้น 1-4 ถ.รวมจิตต แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 

กรุงเทพฯ 10300  02-636-9888



ที่ ชื่อสถานประกอบการ หัวหนางาน ที่อยูสถานประกอบการ

๑๐๐ บริษัท ฟูด ฟอร เดอะ เวิลด จํากัด ผูจัดการทรัพยากรบุคคล 88/8 ถ.นวมินทร แขวงคันนายาว เขตบึงกุม กรุงเทพฯ 10230  02-5085900

๑๐๑ บริษัท มัณดาวีต รีสอรท แอนด สปา จํากัด
คุณประสิทธิ  เจียวกก                    

(ผูบริหาร)

888/33 หมูบานพรีเมี่ยมเพลส หมู 12 ถ.นวลจันทร แขวงคลองกุม       

เขตบึงกุม กรุงเทพฯ 10230

๑๐๒ บริษัท มาสเตอรคูล อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
คุณสุชษา  ปรปกษพาย                   

(ผูจัดการฝายบุคคล)
15 เทศบาลสงเคราะห ลาดยาว จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 02-953-8800

๑๐๓ บริษัท แมทไบรท จํากัด
คุณสุรฉัตร  เตชศรีสุธี                  

(กรรมการผูจัดการ)

17 19 21 ถ.วิสุทธิกษัตริย บางขุนพรหม พระนคร กรุงเทพฯ 10200  

02-628-8900

๑๐๔ บริษัท โมเดอรน แอคเคาติ้ง เซอรวิส จํากัด
คุณยุพิน  นิธิพรศรี                        

(ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน)

128/173-175 อาคารพญาไทพลาซา ชั้น16 ถ.พญาไท แขวงทุงพญาไท เขต

ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

๑๐๕ บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส (ประเทศไทย) จํากัด
คุณสุรศักดิ์   สีบุญเรือง                    

(General Management)

163 ไทยสมุทรประกันภัย ชั้น 15 ถ.สุรวงศ สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

10500  02-206-8000

๑๐๖ บริษัท ยูนิลีเวอร ไทย เทรดดิ้ง จํากัด ฝายทรัพยากรบุคคล
อาคาร SCB Park Plaza ถ.รัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

10900

๑๐๗ บริษัท ยูโรเดคคอร จํากัด หัวหนาฝายบุคคล 69/69 ซ.ติวานนท 14 ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

๑๐๘ บริษัท รอยัลปริ๊นเซส จํากัด (มหาชน)
คุณเทวีรัตน  สุริยพันธุ                   

(ผูจัดการฝายบุคคล)

269 ซ.ศุภมิตร ถ.หลานหลวง แขวงโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย       จ.

กรุงเทพฯ

๑๐๙ บริษัท รัฐพงศการบัญชีและกฎหมาย จํากัด
คุณรัฐพงศ กาพยเกิด                  

(กรรมการผูจัดการ)

2 ซ.จรัญสนิทวงศ 67 ต.บางพลัด อ.บางพลัด กรุงเทพฯ 10700 

02-881-1097

๑๑๐ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จํากัด
คุณตรีทิพย   ศิลาวิวัฒน                  

(เจาหนาที่ทรัพยากรบุคคล)

943 อาคาร 2 ชั้น 18 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

10400



ที่ ชื่อสถานประกอบการ หัวหนางาน ที่อยูสถานประกอบการ

๑๑๑ บริษัท วงศสวางพับลิชชิ่งแอนดพริ้นติ้ง จํากัด
คุณภณภัค  วุฒิสรกิจ                 (ผูจัดการ

ฝายบุคคล)

2 ถ.จรัญสนิทวงศ  ซ.86/1 แขวงบางออ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 

02-880-1876

๑๑๒ บริษัท วรจักรยนต จํากัด คุณพิณ  มหาคุณ (กรรมการ) 548-566 ถ.วิสุทธิ์กษัตริย เขตพระนคร กรุงเทพฯ

๑๑๓ บริษัท ศรีพรการบัญชี จํากัด คุณพรพิไล  พฤศวานิช 23/11 ซ.กรุงเทพฯ-นนท 56 ถ.กรุงเทพฯ-นนท เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

๑๑๔ บริษัท ศุภกาญจนการบัญชีและที่ปรึกษา จํากัด
คุณวีระพงษ  สินธุธาน                     

(ผูสอบบัญชีรับอนุญาต)

118/289 ม.9 ถ.ตลิ่งชัน สุพรรณบุรี ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง       จ.

นนทบุรี 11110  02-594-4805

๑๑๕ บริษัท ศุภาชัย อินทิเรีย จํากัด
คุณศุภาชัย พุมพวง                      

(กรรมการผูจัดการ)
754/8 ซ.ปุณณวิดี 22 ถ.สุขุมวิท 101 บางจาก พระโขนง กรุงเทพฯ 10260

๑๑๖
บริษัท สกอต อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) 

จํากัด
ผูจัดการฝายบุคคล

1024  อาคารศูนยการคา สุพรีมคอมเพล็กซ หอง L-1101 ชั้น 11      ถ.สาม

เสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  02-669-2838

๑๑๗
บริษัท สยามแกส & ปโตรเคมีคอล จํากัด 

(มหาชน)
ผูจัดการฝายบุคคล

488/800 โบเบทาวเวอร ถ.ดํารงครัก คลองมหานาค เขตปอมปราบ 

กรุงเทพฯ 10100  02-186-3186

๑๑๘ บริษัท สยามพารากอน รีเทล จํากัด
คุณปองสิชฎ  เปดทิพย                     

(ผูจัดการฝายบุคคล)

991/1 พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  

02-690-1000

๑๑๙ บริษัท สยามพิวรรธน จํากัด
คุณกนกรัตน  ทดลา                      (ฝาย

บริหารงานบุคคล)

989 อาคารสยามทาวเวอร ชั้น 11 ถ.พระราม 1 ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

 02-658-1000

๑๒๐ บริษัท สยามสติลซินดิเกต จํากัด (มหาชน)
คุณรุงโรจน  สัจจวงศเจริญ                

(ผูจัดการโรงงาน)

211 ม.6 ถ.ทายบาน ต.ทายบาน อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280  

02-703-5152

๑๒๑ บริษัท สยามสเปเชี่ยลลิตี้ จํากัด คุณกนกรัตน  ทดลา
989 อาคารสยามทาวเวอร ชั้น 19 ถ.พระราม 1 ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

 02-658-1000

๑๒๒
บริษัท สอบบัญชี ดีไอเอ อินเตอรเนชั่นแนล 

จํากัด
ผูชวยฝายบุคคล

316/32 ซ.สุขุมวิท 22 ถ.พระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ

 10110  02-259-5300



ที่ ชื่อสถานประกอบการ หัวหนางาน ที่อยูสถานประกอบการ

๑๒๓ บริษัท สามเสนบริวเวอรี่ จํากัด
คุณศิริชัย  เชี่ยวชาญ                    (ฝาย

บุคคล)
999 ถ.สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  02-242-4396

๑๒๔ บริษัท สํานักงานบัญชี พี.เอส. จํากัด
คุณทองคูณ  แสงธรรมรัตน                   

(กรรมการ)
10-11 ถ.ลูกหลวง แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  02-282-7908

๑๒๕
บริษัท สํานักงานบัญชีและกฎหมาย กมล

ณรงค จํากัด

คุณกมล  พิกุลสวัสดิ์                      

(กรรมการผูจัดการ)

766/9 ซ.ลาดพราว 42/1 ถ.ลาดพราว แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310  02-512-2590

๑๒๖
บริษัท สํานักงานบัญชีและกฎหมายเพื่อน 

จํากัด

คุณกนิษฐา  แกวเรือง                     (ฝาย

บุคคล)

21 23 ซ.จรัญสนิทวงศ 48 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  

02-434-9517

๑๒๗ บริษัท สํานักงานผูสอบบัญชีพริม จํากัด
คุณจําเรียง  ภูศรี                           

(ผูจัดการ)
179 ถ.ทายบาน ต.ปากน้ํา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ  10270  02-701-7630

๑๒๘ บริษัท สิวะดลบริหารสินคา จํากัด
คุณศิริวรรณ   โพธิ์เวสร               

(ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล)
664 ถ.สี่พระยา แขวงมหาพฤฒาราม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

๑๒๙ บริษัท อมรินทร บุค เซ็นเตอร จํากัด
คุณคมกริช  เพ็ญศรี                      

(ผูจัดการแผนกสรรหาและวาจาง)

108 ม.2 บางกรวย จงถนอม แขวงมหาสวัสดิ์ เขตบางกรวย นนทบุรี 11130

  02-423-9999

๑๓๐
บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด 

(มหาชน)

คุณบัญชา  วงศทองเจริญ               

(ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล)
65/101-103 ถ.ชัยพฤกษ   เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170  02-422-9999

๑๓๑
บริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พ.ี ประกันชีวิต 

จํากัด (มหาชน)

คุณสาริสา  ฉลองภัทรศักดิ์               

(ผูจัดการหนวย)

408/108-111 อาคารพหลโยธินเพลส ชั้น 26 ซ.พหลโยธิน 8         สาม

เสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ  02-271-6300

๑๓๒ บริษัท ออรจิค จํากัด
คุณรัฐภูมิ  เถื่อนถนอม                    

(Managing Director)

33 อาคารราชครู ชั้น 3 ซ.พหลโยธิน 5 ถ.พหลโยธิน สามเสนใน พญาไท 

กรุงเทพฯ 10400

๑๓๓ บริษัท ออเรนจ อินเตอรเน็ต มารเกตติ้ง จํากัด
คุณฉัตรพล  อุทุม                           

(Senior Web designer)
90/16 ถ.ศรีอยุธยา  วชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  02-281-0931
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๑๓๔ บริษัท อํานวยพรการบัญชี จํากัด คุณอนุพงษ  เตชะอํานวยพร
128/269 อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 25 ถ.พญาไท แขวงทุงพญาไท     เขต

ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  02-215-0710 ตอ 2

๑๓๕ บริษัท อินเตอรเฟช คอนซัลทติ้ง จํากัด
คุณกลา จิระสานต                     

(กรรมการผูจัดการ)
1104/304 ถ.พัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

๑๓๖ บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชัน แมเนจเมนท จํากัด
คุณชานันท  วัฒนะสุนทร               

(ผูจัดการสวนงานสรรหาวาจาง)
99 ถ.ปอปปูลา แขวงบานใหม เขตปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

๑๓๗ บริษัท เอ.ซ.ี คลัภย จํากัด
คุณกองเกียรติ  ยิ้มสกุล                    

(กรรมการ)

1559/4-5 ถ.ประชาราษฎร สาย 1  แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

10800 02-585-8673

๑๓๘ บริษัท เอ็กซ. ซ.ี แอล. ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด
คุณนุชนาฏ  วราภิรมย                   

(ผูจัดการแผนกบัญชี)

79 ม.5 ซ.กรุงเทพฯ นนท 1 ต.บางเขน อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000   

02-965-2233

๑๓๙ บริษัท เอเซียน มินเนอรัล รีซอสเซส จํากัด
คุณมานิต  สุทธิพงษ                   (ผูจัดการ

ฝายบัญชีการเงิน)

127/24 อาคารปญจธานี  ทาวเวอร ชั้น 19 ถ.นนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพฯ 10120

๑๔๐ บริษัท เอทีเอ็กคอรปอเรชั่น จํากัด
คุณเจริญ  วงษวังไพศาล                

(กรรมการผูจัดการ)

36/18 อาคาร PS Tower  ชั้น 2 ถ.สุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ เขต

วัฒนา กรุงเทพฯ 10110  02-664-0488

๑๔๑ บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนต จํากัด คุณพรฤดี  ชลายนเดชะ
28/6 ลุมพินีเพลสปนเกลา ถ.บรมราชชนนี แขวงบางบําหรุ เขตบางพลัด 

กรุงเทพฯ 10700

๑๔๒ บริษัท เอ็นทูเอส โซลูชั่น จํากัด
คุณนิจรินทร  ตั้งอมรวิริยะกุล             

(หุนสวนสํานักงาน)

329/33 ซ.วัดจันทรใน  ถ.เจริญกรุง เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120  

02-688-6145

๑๔๓ บริษัท เอบีบี จํากัด

คุณนิติ  ชูสวัสดิ์                          

(ผูจัดการทรัพยากรบุคคล-สรรหา พัฒนา

บุคลากรและแรงงานสัมพันธ)

161/1 อาคารเอส อี ทาวเวอร ซ.มหาดเล็กหลวง 3 ถ.ราชดําริ       แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  02-665-1106

๑๔๔ บริษัท เอส.วี.พ.ี บุค-คีฟปง จํากัด
คุณบุษรินทร  นุมนก                        

(ผูชวยฝายบุคคล)

1184/32 ซ.พหลโยธิน 32 แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  

02-561-4000-3 ตอ 216
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๑๔๕
บริษัท เอสทีเอ แอคเคาทติ้ง แอนด คอนซัลติ้ง

 จํากัด

คุณบุญสัน  พหลโยธิน                     

(ผูจัดการ)

305/93 ซ.พิชัย  ถ.พิชัย  แขวงนครไชยศรี เขตดุสิต จ.กรุงเทพฯ 10300   

02-667-4008

๑๔๖ บริษัท เอสเอฟซีเนมา ซิตี้ จํากัด
คุณไพฑูรย ไพเราะ                           (IT 

Section Manager)

444 ชั้น 8 อาคารมาบุญครองเซ็นเตอร ถ.พญาไท แขวงวังใหม        เขต

ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  -

๑๔๗ บริษัท แอ็ดวานซ เน็ตเวิรค คอนเซาติง จํากัด
คุณปรีดา  พรเจริญโรจน                 

(กรรมการ)

48/5 ม.17 ถ.กาญจนาภิเษก แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ 

10170

๑๔๘ บริษัท แอพเวิรคส จํากัด
คุณเชวงศักดิ์  อัศวินนิมิตร               

(กรรมการผูจัดการ)

408/169  อาคารพหลโยธิน เพลส ชั้น 42 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  02-619-2100

๑๔๙ บริษัท โอรล็อฟดรีมเมกเกอร จํากัด
คุณสุธารัตน  พวงภู                       

(ผูจัดการทั่วไป)

222/140 อาคารชุดบานสวนจตุจักร ดี ชั้น 7 ซ.วิภาวดี 17 ถ.วิภาวดีรังสิต 

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900   02-936-4944

๑๕๐ บริษัท ไอดี ออดิต กรุป จํากัด
คุณสวาท  แสงดาว                         

(กรรมการบริษัท)
32/6 ม.4 ต.บางรักนอย อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

๑๕๑
บริษัท ฮอนดา ออโตโมบิล (ประเทศไทย) 

จํากัด

คุณพิศสมร  นิภาวงษ                     

(ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล)

2754/1 ซ.สุขุมวิท 66/1 ถ.สุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260  02-341-7888

๑๕๒ บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)
คุณปองขวัญ  เปยแกว                    (ฝาย

บริหารกําลังพล)
96/27 ม.9 ต.บางเขน อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000  02-832-1000

๑๕๓ โรงงานยาสูบ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล
184 ถ.พระราม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

02-229-1000

๑๕๔ โรงเรียนกสินธรวิทยา
คุณขวัญยืน  กสินธร                          

(คุณครูประถมศึกษาปที่ ๑)

955 ถนนหมูบานเศรษฐกิจ แขวงบางไผ เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160  

02-807-1727

๑๕๕ โรงเรียนอนุบาลเดนหลา
ดร.ตอยศ  ปาลเดชพงศ                   

(ผูชวยผูอํานวยการ)

229/1-8 ซ.102 ถ.เพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 

10160  02-809-1793
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๑๕๖ โรงเรียนอนุบาลสาริน
คุณอชิรญา  พลสมสาย                  

(เจาหนาที่ธุรการ)

ถ.สามเสน 28 แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  

02-242-4396

๑๕๗ โรงแรมโนโวเทล สุวรรณภูมิ
คุณชุลีพร  ดวงมณี                        

(ผูจัดการแผนกฝกอบรม)

999 ม.1 ถ.บางนา ตราด กม.15 ต.หนองปรือ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 

10540  02-132-1888

๑๕๘ โรงแรมรามาดา เดมา กรุงเทพ
คุณฉันทพัฒน  โพธิ์ศรีทอง                 

(Director of Human Resources)

1091/388 ถ.เพชรบุรีตัดใหม  แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

  02-650-0288

๑๕๙ ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร
หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานคร
173 ถ.ดินสอ แขวงเสาชิงชา เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200  02-224-3020

๑๖๐ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน
คุณวริทรา  วิริยา                         (ผูชวย

ผูอํานวยการสํานักสื่อสารองคกร)
85/1 ม.2 ถ.แจงวัฒนะ ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

๑๖๑ สํานักงาน เฟอรไทล การบัญชีและธุรกิจ
คุณสุทธิรัตน  รัตนสุมาวงศ                

(เจาของสํานักงาน)

704 ถ.บรมราชชนนี แขวงบางบําหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700  

02-881-7823

๑๖๒ สํานักงาน เอ็นแอนดเค ออดิทเฮาส
คุณนงนุช  กิติกุลวรากร                   

(ผูจัดการ)

1103/25-6 เพชรบุรี 31 ถ.เพชรบุรีตัดใหม มักกะสัน ราชเทวี กรุงเทพฯ 

10400 02-253-2250

๑๖๓
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย

คุณดวงใจ  ธนสถิตย                   

(ผูอํานวยการ ฝายทรัพยากรบุคคล เลขาธิการ

แทน)

93/1 อาคารจีทีเอฟ วิทยุ ชั้น จี ถ.วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

10330

๑๖๔

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ

เลขาธิการ
87 ถ.พหลโยธิน ซ.8 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

02-271-0151

๑๖๕ สํานักงานคุมประพฤติ จังหวัดนนทบุรี
คุณนงคนารถ  ชื่นอารมย           

(ผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤต)ิ

อาคาร ศาลากลาง ชั้น 3 ถ.รัตนาธิเบศร ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 

11000  02-580-0733

๑๖๖ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ผูบังคับการกองบัญชี กองบัญชี สํานักงานงบประมาณและการเงิน สํานักงานตํารวจแหงชาติ
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๑๖๗ สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย หัวหนากองอาวุโส กองบริหารทรัพยากรมนุษย 173 ถ.นครราชสีมา ดุสิต กรุงเทพฯ 10300  02-787-6696

๑๖๘ สํานักงานบัญชีธรรมวานิช
คุณเจษณี  สันธิโยธิน                     

(ผูจัดการ)

58/33 ซ.นวมินทร 90 ถ.นวมินทร แขวงนวลจันทร เขตบึงกุม กรุงเทพฯ 

10230

๑๖๙ สํานักงานบัญชีและกฎหมาย เอส เอ ซี คุณนิสิต  หนูศิลา
498/28 ซ.สมเด็จพระเจาตากสิน 19 แขวงสําเหร เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 

10600  02-860-9051

๑๗๐ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล อ.พิษณุโลก ดุสิต กรุงเทพฯ 10300  02-281-4040

๑๗๑ สํานักงานเพชรเกษม ทนายความและการบัญชี
คุณสมิหลา  ไชยมงคล                    

(ผูจัดการ)

603/276 ซ.เพชรเกษม 55/2 ถ.เพชรเกษม แขวงบางแค เขตบางแค 

กรุงเทพฯ 10160  02-454-0599

๑๗๒ สํานักงานเลขานุการกรมชลประทาน
คุณพยุงศรี  มโนรถ                   (หัวหนา

ฝายชวยอํานวยการและประสานงานราชการ)

81 ถ.สามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300   

02-241-0020

๑๗๓
สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวร

แหงชาติ

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรม

ซอฟตแวรแหงชาติ

120 ม.3 ชั้น 9 อาคารรวมหนวยราชาการ บี ถ.แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

๑๗๔ สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาบางพลัด คุณรังสรรค  ชัยสุข
654 อาคารมิตติ้งมอลล  ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงบางออ เขตบางพลัด 

กรุงเทพฯ 10700  02-435-7180

๑๗๕ สํานักงานสรรพากรภาค ๓ ผูบริหารฝายบุคคล 3 ถ.เจาฟา แขวงชนะสงคราม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

๑๗๖
สํานักนโยบายและแผนกลาโหม 

กระทรวงกลาโหม

พลเอกนิพัทธ  ทองเล็ก                

(ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม)

ถ.สนามไชย แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร จ.กรุงเทพฯ 10200 

02-222-9369

๑๗๗ สํานักราชเลขาธิการ
คุณเยาวภา  วิลา                             

(เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน)

ถ.หนาพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200  

02-220-7200



ที่ ชื่อสถานประกอบการ หัวหนางาน ที่อยูสถานประกอบการ

๑๗๘
หสม.โอ.โอ.ท.ี อินเตอรเนชั่นแนล แอ็คเคานติ้ง

 แอนด แทค คณะบุคคล

คุณกรรณิการ  แจงไผ                       

(ธุรการ)

48/3-4 ม.1 ถ.กาญจนภิเษก ต.บางแมนาง อ.บางใหญ จ.นนทุบรี 11140  

02-924-8721

๑๗๙ หางหุนสวนสามัญ สํานักงานกุงการบัญชี
คุณสมใจ  คิดหงัน                         

(ผูจัดการ)

38/1 ถ.จรัญสนิทวงศ  แขวงอรุณอมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

10700  02-434-4934

๑๘๐ องคการเภสัชกรรม ผูอํานวยการ
75/1 ถ.พระรามที่ 6 แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

02-203-8168
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 

1. วา่ท่ีร้อยตรีวิชยั   โกศลัวฒัน์ อดีตคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อาจารย์ประจําสาขาวิชาสิง่แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ 
  

2. นายไตรพล ตัง้มัน่คง หุ้นสว่นผู้จดัการ 
ห้างหุ้นสว่นจํากดัทรัพย์มัน่คงบริการ 
 

3. ผศ.วา่ท่ีร้อยตรีสมนกึ  แก้ววิไล อาจารย์ประจําสาขาวิชาการจดัการ  
คณะบริหารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

.    
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ประวัตผู้ิวิจยั 
 

1. ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย   นางสาวณฐัชา  ธํารงโชต ิ
      ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)     Miss Natcha  Thumrongchot 
  2. เลขหมายบตัรประจําตวัประชาชน  - 
3.   ตําแหน่งปัจจบุนั        อาจารย์ 
4.   หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ตดิตอ่ได้สะดวก  

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
86  ถนนพิษณโุลก  แขวงสวนจิตรลดา  เขตดสุติ  กรุงเทพฯ  10300 
โทรศพัท์  02 - 2829101  ตอ่  2221 โทรสาร  02 – 2811843 
E-mail  - 

5. ประวตักิารศกึษา 
ปริญญาเอก บธ.ด. (การตลาด) มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การบริหารองค์กร) มหาวิทยาลยัเกริก 
ปริญญาตรี บธ.บ. (การตลาด-โฆษณา) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 
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ประวัตผู้ิวิจยั 
 

2. ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย   นางพีรญา  เชตพุงษ์ 
      ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)     Mrs. Phiraya  Chetupong 
  2. เลขหมายบตัรประจําตวัประชาชน  - 
3.   ตําแหน่งปัจจบุนั               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4.   หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ตดิตอ่ได้สะดวก  

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
86  ถนนพิษณโุลก  แขวงสวนจิตรลดา  เขตดสุติ  กรุงเทพฯ  10300 
โทรศพัท์  02 - 2829101  ตอ่  2219 โทรสาร  02 – 2811843 
E-mail  - 

6. ประวตักิารศกึษา 
ปริญญาโท กศ.ม. (ธุรกิจศกึษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ปริญญาตรี บธ.บ. (การจดัการ) มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
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ประวัตผู้ิวิจยั 
 

3. ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย   นางเจิมสริิ  ศริิวงศ์พากร 
      ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)     Mrs. Jermsiri  Lirivongpakorn 
  2. เลขหมายบตัรประจําตวัประชาชน  - 
3.   ตําแหน่งปัจจบุนั                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4.   หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ตดิตอ่ได้สะดวก  

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
86  ถนนพิษณโุลก  แขวงสวนจิตรลดา  เขตดสุติ  กรุงเทพฯ  10300 
โทรศพัท์  02 - 2829101  ตอ่  5109 โทรสาร  02 – 2811843 
E-mail  - 

7. ประวตักิารศกึษา 
ปริญญาโท บช.ม. (บญัชีบริหาร) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปริญญาตรี บธ.บ. (บญัชี) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
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ประวัตผู้ิวิจยั 
 

1. ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)     นายศภุศษิฎ์  เร่งมีศรีสขุ   
      ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)     Mr. Supasit  Rengmeesrisuk 
  2. เลขหมายบตัรประจําตวัประชาชน  - 
3.   ตําแหน่งปัจจบุนั                 อาจารย์ 
4.   หน่วยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ตดิตอ่ได้สะดวก  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
86  ถนนพิษณโุลก  แขวงสวนจิตรลดา  เขตดสุติ  กรุงเทพฯ  10300 
โทรศพัท์  02 - 2829101  ตอ่  5108 โทรสาร  02 – 2829109 
E-mail   

5.    ประวตักิารศกึษา  
ปริญญาโท ศศ.ม. (บริหารองค์การ) มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (อตุสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 


	หน้าปกใน
	บทคัดย่อ
	ABSTRACT
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บัญชีภาพประกอบ
	บัญชีตาราง

	บทที่ 1 บทนำ
	ภูมิหลัง
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	ตัวแปรที่ศึกษา
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	กรอบแนวความคิดแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	สหกิจศึกษา
	มาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาไทย
	มาตรฐานการบริหารงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
	มาตรฐานการบริหารงานสหกิจศึกษาขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต
	การอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
	สวัสดิการและค่าตอบแทน
	การดำเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	การดำเนินงานสหกิจศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการสหกิจศึกษา

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการศึกษาค้นคว้า
	การกำหนดประชากรและกุล่มตัวอย่าง
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	วิธีดำเนินการสร้างเครื่องมือ
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การจัดกระทำข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
	สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานประกอบการ
	ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามแนวความคิดของสถานประกอบการ


	บทที่ 5 สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	วิธีดำเนินการวิจัย
	สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	การอภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ
	ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	แบบสอบถาม
	คู่มือสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	รายนามสถานประกอบการสหกิจศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ
	ประวัติผู้วิจัย


