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บทคดัย่อ 

 
ประเทศไทยไดร่้วมจดัตั้งสมาคมอาสา หรือท่ีเรียกวา่ Association of South East Asian Nations 

หรือ ASEAN  เพื่อตอ้งการให้เกิดการส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม  รวมทั้ง 
การยกระดบัการศึกษา และการพฒันาฝีมือแรงงาน อีกทั้งยงัมีนโยบายการรวมตวัเป็นฐานการผลิต
เดียวกนั เพื่อผลิตสินคา้และบริการออกสู่ตลาดโลก  จากสภาวะปัจจุบนัจึงตอ้งส่งเสริมให้นกัศึกษามีการ
รับรู้ การเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวชิาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนอยา่งมัน่ใจ 

ในการศึกษาการรับรู้ การเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน
กรณีศึกษา: นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีปีท่ี 1 สาขาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบ
เจาะจง จ านวน 53 คน ดว้ยเคร่ืองมือคือแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ และการเตรียมความพร้อมด้าน
ทกัษะวิชาชีพ ผลการศึกษาพบวา่  นกัศึกษาส่วนใหญ่ คือ เพศหญิง ร้อยละ 75.47  มีอายุ 18 ปี  ร้อยละ  
52.83  และมีการรับรู้ผา่นส่ือจากอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 43.39  
 ด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์พิเศษ  ด้านบุคลิกภาพ และด้านความพร้อมในการ
ท างาน รวมถึงดา้นประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน ดา้นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม 
และดา้นประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   
 เม่ือเปรียบเทียบเพศ และการรับรู้ต่อขอ้มูลจากส่ือกบัการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพ
ในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1พบวา่ มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (P ≤  0.05) ทุกดา้น 
 
 
 
 
 
ค ำส ำคัญ : การรับรู้ การเตรียมความพร้อม ทกัษะวชิาชีพ และ ประชาคมอาเซียน 
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Abstract 
 

Thailand has become a member of the Association of South East Asian Nations (ASEAN) 
which aims to stimulate economic growth, social progress, sociocultural evolution and also 
cooperation among its members. The main goal of ASEAN Economic Community (AEC) is to 
transform the region into a single market and production base to become more stable and prosperous. 
Hence, in order to prepare ourselves to the changes in a very near future, it is essential to encourage 
and support students to improve their working skills and knowledge to enter the ASEAN community 
confidently. 

In order to examine on the acknowledgement and the preparation in terms of working skill for 
ASEAN, undergraduate students in the first year of Food Service Industry Program were chosen by 
using purposive sampling. Fifty-five questionnaires were collected. The result shows that most of the 
students at 75.47 percent are female, 52.83 percent of them are eighteen years old and 43.39 percent 
use internet regularly. 

The evaluation on students’ knowledge, capability and working experience which are 
considered to be beneficial for entering the ASEAN community shows that most of the students are 
very well prepared in both personality and potential. Moreover, the majority are also very well 
educated about ASEAN in terms of economic growth, social progress, sociocultural evolution. 
The research also analyzed on the differences on gender of the students and channel of the resources 
about ASEAN that may have an impact on their knowledge and potential. The result shows that there 
are no significant differences between each gender and channel (P ≤  0.05).   
 
 
Keywords:  Recognition,  Preparedness,  Professional Skills and ASEAN Community 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.  ความเป็นมา และความส าคัญของปัญหา 

สมาคมประชาชาติแห่งเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East Asian Nations 
: ASEAN) มีจุดเร่ิมตน้นบัแต่เดือนกรกฏาคม พ.ศ. 2504 โดยประเทศไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์
ไดร่้วมจดัตั้งสมาคมอาสา (Association of South East Asian Nations : ASA) เพื่อความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม แต่ด าเนินการเพียง 2 ปี ก็ต้องหยุดชะงกัเพราะเหตุการณ์ความ
ผกผนัทางการเมืองระหวา่งอินโดนีเซียและมาเลเซีย จนเหตุการณ์ไดค้ล่ีคลาย จึงไดมี้การแสวงหา
แนวทางจดัตั้งองค์กรความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต้โดยพนัเอก 
(พิเศษ) ดร.ถนัด  คอมนัตร์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศในสมยัรัฐบาลของจอมพล
ถนอม  กิตติขจร ได้ลงนามใน “ปฏิญญากรุงเทพ” ณ พระราชวงัสราญรมย ์เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 
2510 มีประเทศร่วมก่อตั้ง 5 ประเทศ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย  ฟิลิปปินส์  มาเลเซีย  สิงคโปร์ และไท 

ความประสงคข์องการจดัตั้งเพื่อส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความกา้วหนา้
ทางสังคมและวฒันธรรม ส่งเสริมการมีเสถียรภาพ สันติภาพ และความมัน่คงของภูมิภาค ส่งเสริม
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร์ และด้านการบริหาร ส่งเสริม
ความร่วมมือต่อกนั ในการฝึกอบรมและการวจิยั ส่งเสริมความร่วมมือในดา้นการเกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรมการคา้ การคมนาคม การส่ือสาร และการปรับปรุงมาตรฐาน การด ารงชีวิต ส่งเสริม
การมีหลกัสูตรการศึกษาเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้รวมทั้งให้ความร่วมมือองค์กรระดบัภูมิภาคและ
องคก์รระหวา่งประเทศ 

-  2527  บรูไนเขา้ร่วมเป็นสมาชิก ล าดบัท่ี 6 (8  มกราคม  2527) 
-  2538  เวยีดนามเขา้ร่วมเป็นสมาชิก ล าดบัท่ี 7 (28  กรกฏาคม  2538) 
-  2540  ลาว และพม่าไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกล าดบัท่ี 8 และ 9 (23  กรกฏาคม  2540) 
-  2542  กมัพูชาเขา้เป็นสมาชิกล าดบัท่ี 10 (30  เมษายน  2542) 
วตัถุประสงค์หลักของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความชัดเจนในการส่งเสริมความ

ร่วมมือกนัทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม รวมทั้ง การยกระดบัการศึกษา และการพฒันาฝีมือแรงงาน 
อีกทั้งยงัมีนโยบายการรวมตวักนัเป็นตลาด หรือฐานการผลิตเดียวกนั โดยใชแ้รงงาน และวตัถุดิบ
เดียวกนัในการผลิตสินคา้ หรือบริการออกสู่ตลาดโลก 
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จากความส าเร็จของประชาคมอาเซียนท่ีผ่านมา ส่งผลให้ประเทศสมาชิกพยายามพฒันา
ระบบการศึกษาโดยเฉพาะในระดบัอุดมศึกษา  เพื่อรองรับการเปิดประเทศ และกา้วเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน การจดัการศึกษาท่ีต้องเป็นแหล่งข้อมูลให้กับนักศึกษาได้ศึกษาค้นควา้ถึงกฏระเบียบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมทั้งตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับนกัศึกษามีความ
จ าเป็นท่ีตอ้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ทั้งระบบการศึกษา ขอ้มูล และกระแสการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลาเพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาตนเอง 
 จากความส าคญัดงักล่าวผูว้จิยัจึงศึกษาการรับรู้ การเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวชิาชีพ ใน
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา ชั้นปีท่ี 1 สาขาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาตร์ ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อเป็น
แนวทางในการจดัหน่วยงานรองรับ และแนวทางในการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของประชาคมอาเซียนต่อไป 
 
2. วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 2.1 เพื่อศึกษาการรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพ ในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 
 2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการจดัแหล่งคน้ควา้ดา้นวชิาชีพ เพื่อกา้วสู่การประชาคมอาเซียน 

 
3.  ขอบเขตของการวจัิย 
   3.1 ดา้นประชากร   
  ประชากรในการศึกษา คือ นักศึกษาชั้นปีท่ี 1  รุ่น55 ทั้งเพศชาย และเพศหญิงท่ี
ลงทะเบียนนักศึกษา สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีการศึกษา 2555 จ านวน 53 คน  
 3.2  ดา้นเน้ือหา  

การศึกษาคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)  การ
รับรู้ ไดแ้ก่  ความรู้  ความตอ้งการ /ความคาดหวงั และเจตคติ 
 3.3  ดา้นระยะเวลา 
  การวจิยัคร้ังน้ีเร่ิมในปีการศึกษา 2555 ระยะเวลา 1 ปี 
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4. กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. นิยามศัพท์ 
 การรับรู้  หมายถึง  การรู้สึกสัมผ ัสท่ีได้รับการตีความให้ เกิดความหมาย  ขณะอยู่ใน
ภาวะการรู้สึก(Conscious) ได้ยินเสียงดังปังมาแต่ไกล(การรู้สึกสัมผสั -Sensation) แต่เราไม่ รู้
ความหมายคือไม่รู้วา่เป็นเสียงอะไร เราจึงยงัไม่เกิดการรับรู้ แต่ครู่ต่อมามีคนบอกวา่เป็นเสียงระเบิด
ของยางรถยนตเ์ราจึงเกิดการรู้ความหมายของการรู้สึกสัมผสันั้น ดงัน้ีเรียกวา่เราเกิดการรับรู้ 
 การเตรียมความพร้อม  หมายถึง  การเตรียมความพร้อมเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัส าหรับผูท่ี้
ก าลงัเดินทางไปศึกษาต่อต่างประเทศ นักเรียน นักศึกษาควรศึกษาและค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เช่น    
การเดินทาง ภาษา สถาบนัศึกษา ค่าใชจ่้าย และการด ารงชีวติ การเตรียมพร้อมในดา้นต่างๆ จะช่วย
ลดปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือนกัศึกษาอาศยัอยูใ่นต่างแดน 

 ทักษะวชิาชีพ  หมายถึง  ลกัษณะท่ีแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ความช านาญ หรือความ
พร้อมในการท างาน รวมบุคลิกภาพ ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการของลกัษณะงาน โดยใช้ความรู้ด้าน
วิชาการ หรือการปฏิบติังาน  ตลอดจนความสามารถในการน าไปประยุกต์ใชง้านให้เกิดประโยชน์
ได ้

 เป็นค าสนธิของค าว่า "วิชา + อาชีพ" คือ อาชีพ ท่ีต้องใช้วิชาความ รู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากการเรียนน ามาใช้ในการตดัสินใจในการประกอบอาชีพด้วยความรับผิดชอบ

แนวทางการส่งเสริม
การเค ล่ือน ย้ายแรง 
งาน ฝี มื อภายใน ภูมิ 
ภาค 2 แนวทาง 
1 . ก ารจัด ตั้ ง ก รอบ
ทักษะฝี มือแรงงาน
ระดบัประเทศ 
2. การจดัท าข้อตกลง
ยอมรับร่วมส าหรับผู ้
ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ
บริการ 

การรับ รู้ การเต รียม
ค ว าม พ ร้ อ ม ด้ า น
ทักษะวิชาชีพ ในการ
ก้ า ว สู่ ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน ใน 2 ดา้น 
1.ดา้นการจดัการศึกษา 
2.ด้านการฝึกทักษะ
วชิาชีพ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ปัจจัยในการรับรู้ 
1. ความรู้เดิม 
2.ความต้องการ/ความ
คาดหวงั 
3. เจตคติ 
 



 

4 

ภายใตจ้รรณยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยปัจจุบนัประเทศไทยมี 14 สภาวิชาชีพ ได้แก่  แพทยสภา  
ทนัตแพทยสภา  สภาการพยาบาล  สภาเภสัชกรรม  สภาเทคนิคการแพทย์  สภากายภาพบ าบดั  
สัตวแพทยสภา  สภาวิชาชีพบญัชี  สภาวิศวกร  สภาทนายความ  สภาสถาปนิก  สมาคมมคัคุเทศก์
อาชีพ  คุรุสภา  และสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิชาชีพเหล่าน้ีท่ีตอ้งใช้ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ์  ความรับผิดชอบ และจรรณยาบรรณแห่งวิชาชีพมาใช้ในการประกอบ
อาชีพภายใต้การรับรองของสภาวิชาชีพ ซ่ึงอาชีพโดยทั่วๆไปไม่ต้องใช้ เช่น พนักงานตาม
ส านกังาน แม่คา้-พอ่คา้ ช่างต่างๆ  ซ่ึงอาชีพเหล่าน้ี ไม่มีสภาวชิาชีพควบคุมดูแล เป็นอาชีพทัว่ๆไปท่ี
ใครๆก็สามารถท าได ้เพียงแค่การฝึกฝนประสบการณ์ท่ีเพียงพอ หรือบางกรณีอาจเป็นความชอบ 
หรือความถนดัส่วนตวัก็สามารถประกอบอาชีพน้ีได ้ 

 ประชาคมอาเซียน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association 
of South East Asian Nations : ASEAN)  เป็นองคก์รระหวา่งประเทศระดบัภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต้ มีจุดเร่ิมต้นโดยประเทศไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ ได้ร่วมกันจดัตั้ ง สมาคมอาสา 
(Association of South East Asia)  เม่ือเดือน ก.ค.2504 เพื่อการร่วมมือกนัทาง เศรษฐกิจ สังคมและ
วฒันธรรม แต่ด าเนินการไปได้เพียง 2 ปี ก็ต้องหยุดชะงกัลง เน่ืองจากความผกผนัทางการเมือง
ระหว่างประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย จนเม่ือมีการฟ้ืนฟูสัมพนัธ์ทางการฑูตระหว่าง
สองประเทศ จึงไดมี้การแสวงหาหนทางความร่วมมือกนัอีกคร้ัง 
 
6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 6.1   เพื่อน าผลศึกษาการรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ ในการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาชั้นท่ี ปีท่ี 1 เป็นขอ้มูลในการจดัการศึกษา 
   6.2   เพื่อน าขอ้มูลเป็นแนวทางในการจดัแหล่งคน้ควา้ดา้นวิชาชีพ เพื่อกา้วสู่การประชาคม
อาเซียน 
 
 

http://www.cstp.or.th/cstp/
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เอกสารและการวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 การศึกษาเร่ือง การรับรู้ การเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน” 
กรณีศึกษา: นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีท่ี 1 สาขาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร ผูว้ิจยัได้ด าเนินการ
รวบรวมทฤษฏี ขอ้มูลการวจิยั เอกสารต่างๆ เพื่อใชใ้นการเรียบเรียง ดงัน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ 
  2. ความรู้เก่ียวกบัอาเซียน และหลกัสูตรอาเซียนศึกษา 

3. ขอ้มูลการเตรียมความพร้อมของไทยสู่ประชาคมอาเซียน  
  4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
1.  แนวคิดเกีย่วกบัการรับรู้   
 การรับรู้เป็นผลเน่ืองมาจาการท่ีมนุษยใ์ช้อวยัวะรับสัมผสั (Sensory motor) ซ่ึงเรียกว่า เคร่ืองรับ 
(Sensory) ทั้ง 5 ชนิด คือ ตา หู จมูก ล้ิน และผวิหนงั  จากการวจิยัมีการคน้พบวา่ การรับรู้ของคนเกิดจากการ
เห็น 75% จากการไดย้นิ 13% การสัมผสั 6% กล่ิน 3% และรส 3% การรับรู้จะเกิดข้ึนมากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยู่
กบัส่ิงท่ีมีอิทธิพล หรือปัจจยัในการรับรู้ ไดแ้ก่ ลกัษณะของผูรั้บรู้ ลกัษณะของส่ิงเร้า  เม่ือมีส่ิงเร้าเป็นตวั
ก าหนดให้เกิดการเรียนรู้ไดน้ั้นจะตอ้งมีการรับรู้เกิดข้ึนก่อน เพราะการรับรู้เป็นหนทางท่ีน าไปสู่การแปล
ความหมายท่ีเขา้ใจกนัได ้ซ่ึงหมายถึงการรับรู้เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ ถา้ไม่มีการรับรู้เกิดข้ึน การเรียนรู้
ยอ่มเกิดข้ึนไม่ได ้การรับรู้จึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความคิดรวบยอด ทศันคติของมนุษยอ์นัเป็น
ส่วนส าคญัยิ่งในกระบวนการเรียนการสอนและการใชส่ื้อการสอนจึงจ าเป็นจะตอ้งให้เกิดการรับรู้ท่ีถูกตอ้ง
มากท่ีสุด 
 การรับรู้เป็นการเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้ โดยจะน าไปสู่ทัศนคติ ความเช่ือ ซ่ึงจะท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการรวบรวมแนวความคิดเก่ียวกบัการรับรู้จากผูท้รงคุณวุฒิ 
ดงัต่อไปน้ี     

1.1 ความหมายของการรับรู้ 
  มลัลิกา คณานุรักษ์ (2547 : 57) กล่าวไวว้่า การรับรู้แตกต่างกัน ความล้มเหลวของการ
ส่ือสารจึงอาจเกิดข้ึนได้ถา้เราไม่ยอมรับความแตกต่างในเร่ืองของการรับรู้ของแต่ละบุคคล การรับรู้เป็น
องค์ประกอบส าคญัส าหรับการติดต่อส่ือสารของมนุษย์เพราะในชีวิตประจ าวนัของมนุษยทุ์กคนจะมี
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กระบวนการรับรู้เกิดข้ึนตลอดเวลา การรับรู้เป็นกระบวนการของการเลือก (selection) การรวบรวมจดั
ระเบียบข้อมูล (organization) การตีความ การแปลความหมาย (interpretation) จากการสัมผสัของมนุษย ์
และการก าหนดภาพลกัษณ์ของส่ิงเร้าจะช่วยสร้างการรับรู้ท่ีส าคญัของมนุษย ์ 
  พชันี เชยจรรยา  เมตตา ววิฒันานุกูล และถิรนนัท ์ อนวชัศิริวงศ ์(2538 : 105) กล่าววา่ การ
รับรู้เป็นตวัก าหนดพฤติกรรมการส่ือสาร ทศันคติ และความคาดหวงัของผูส่ื้อสาร นอกจากน้ี การรับรู้ยงั
เป็นกระบวนการทางจิตท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีไดรั้บ เป็นกระบวนการเลือกรับสารการจดัสารเขา้ดว้ยกนั 
และการตีความสารท่ีไดรั้บตามความเขา้ใจและความรู้สึกของตนเอง 
 1.2 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการรับรู้  

การรับรู้เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฒันาการของมนุษย ์ซ่ึงเราสามารถแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
   1.1.1  ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัตวัผูรั้บรู้ แบ่งได ้2 ดา้น คือ  

1.1.1.1 ดา้นกายภาพ หมายถึง อวยัวะสัมผสั ถา้อวยัวะสัมผสัสมบูรณ์ก็จะ
รับรู้ไดดี้ ถา้หยอ่นสมรรถภาพ เช่น หูตึง ตาสั้น ก็จะรับรู้ไดไ้ม่ดี 
    1.1.1.2 ด้านสติปัญญา หมายถึง  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ มีหลาย
ประการ เช่น ความจ า อารมณ์ สติปัญญา ความพร้อม การสังเกตพิจารณา เป็นตน้ 

1.1.2  ปัจจยัทางดา้นจิตวทิยา ไดแ้ก่ 
    1.1.2.1 ความรู้เดิม หมายถึง กระบวนการรับรู้เม่ือสัมผสัแล้ว ตอ้งแปล
เป็นสัญลกัษณ์โดยอาศยัความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเราจะรับรู้ ฉะนั้น หากไม่มีความรู้เดิมมาก่อนก็จะท า
ใหก้ารรับรู้ผดิไปจากความเป็นจริง 
    1.1.2.2  ลกัษณะของส่ิงเร้า หมายถึง คุณสมบติัซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอกท่ีให้
คนสนใจท่ีจะรับรู้ หรือท าใหก้ารรับรู้เกิดการคลาดเคล่ือน เช่น ความคลา้ยคลึง ความต่อเน่ืองของส่ิงเร้า และ
สภาพพื้นฐานของการรับรู้ เป็นตน้(พชัราวลั พนัธศิลาโรจน์, 2551) 
 
2.  ความรู้เกีย่วกบัอาเซียนและหลกัสูตรอาเซียนศึกษา 
 2.1 ความหมายของอาเซียน 
  วิทย์  บัณฑิตกุล  (2555 : 15) กล่าวว่า ค  าว่า “อาเซียน” มาจากตัวย่อ ASEAN ในช่ือ
ภาษาองักฤษของ “สมาคมประชาชาติแห่งเอเซียตะวนัออกเฉียงใต”้ คือ The Association of Southeast Asia 
Nations สมาคมดงักล่าวไดถื้อก าเนิดจากการประกาศ “ปฏิญญากรุงเทพ” (Bangkok Declaration) ในวนัท่ี  8 
สิงหาคม 2510 เพื่อให้เป็นสมาคมความร่วมมือในระดบัภูมิภาคของประกาศต่างๆ ในเอเซียตะวนัออกเฉียง
ใต ้มีประเทศสมาชิกเม่ือเร่ิมก่อตั้ง 5 ประเทศ ได้แก่ อินโดนิเซีย ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และสิงคโปร์ 
ปัจจุบนัอาเซียนมีสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ 
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ส านกัยุทธศาสตร์อุดมศึกษาต่างประเทศ (2553) กล่าววา่ สมาคมประชาชาติแห่งอาเซียน
ตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of Southeast Asia Nations : ASEAN) หรือ อาเซียน จดัตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2510 
โดยมีวตัถุประสงคแ์รกเร่ิมเพื่อสร้างความมัน่คงและต่อตา้นการปกครองระบบคอมมิวนิสตเ์ป็นหลกั ต่อมา
ความร่วมมือมุ่งพฒันาดา้นเศรษฐกิจของภูมิภาคโดยมีการจดัท าเขตการคา้เสรีอาเซียนเพื่อยกระดบัการคา้
ภายในภูมิภาค ในภายหลงัไดมี้การขยายความร่วมมือดา้นการคา้บริการ โดยมีการจดัท ากรอบความตกลง
ดา้นการคา้บริการ และเปิดเขตการลงทุนอาเซียน เพื่อดึงเงินทุนและความร่วมมือภายในอาเซียน ในปี พ.ศ. 
2546 ผูน้ าอาเซียนเล็งเห็นว่าการรวมกลุ่มควรเข้มแข็งข้ึน โดยพฒันาเป็นประชาคมอาเซียน  (ASEAN 
Community : AC) ภายในปี พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020) ต่อมาผูน้ าอาเซียน ไดเ้ห็นชอบร่วมกนัวา่ควรเร่งให้เกิด
ประชาคมอาเซียนเร็วข้ึนเป็นภายในปี พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015)  เพื่อการแข่งขนักบัภูมิภาค่ืน และทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ ของโลก โดย  AC จะเป็นชุมชนอาเซียนท่ีมีกฏบัตรอาเซียน (ASEAN Charter) 
ประกอบดว้ย 3 เสาหลกั คือ  

2.1.1 ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community 
หรือ APSC)  

ความมัน่คงและเสถียรภาพทางการเมืองเป็นพื้นฐานส าคญัในการพฒันาดา้นอ่ืนๆ 
ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียนจึงเป็นเสาหลกัความร่วมมือหน่ึงในสามเสาหลัก ท่ีเน้นการ
รวมตวัของอาเซียนเพื่อสร้างความมัน่ใจ เสถียรภาพ และสันติภาพ ในภูมิภาค เพื่อให้ประชาชนในอาเซียน
อยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข และปราศจากภยัคุกคามดา้นการทหาร และภยัคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น ปัญหายา
เสพติด และปัญหาอาชญากรรมขา้มชาติ ประชาคมการเมืองความมัน่คงอาเซียนมีเป้าหมาย 3 ประการ ไดแ้ก่ 

2.1.1.1  สร้างประชาคมให้ มีค่ านิยม ร่วมกันในเร่ืองของการเคารพความ
หลากหลายของแนวคิด และส่งเสริมให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางของนโยบายและกิจกรรมภายใต้เสา
การเมืองและความมัน่คง 

2.1.1.2  ให้อาเซียนสามารถเผชิญกับภยัคุกคามความมัน่คงในรูปแบบเดิมและ
รูปแบบใหม่และส่งเสริมความมัน่คงของมนุษย ์

2.1.1.3  ให้อาเซียนมีปฎิสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นและสร้างสรรค์กับประชาคมโลก 
โดยอาเซียนมีบทบาทเป็นผูน้ าในภูมิภาค และจะช่วยส่งเสริมความมั่นคงของภูมิภาค นอกจากการมี
เสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาคแลว้ ผลลพัธ์ประการส าคญัท่ีจะเกิดข้ึนจากการจดัตั้งประชาคมการเมือง
และความมัน่คงอาเซียน ก็คือ การท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีกลไกและเคร่ืองมือท่ีครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพในการแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงต่างๆ ไม่วา่จะเป็นปัญหาความขดัแยง้ดา้นการเมือง
ระหวา่งรัฐสมาชิกกบัรัฐสมาชิกดว้ยกนัเอง ซ่ึงจะตอ้งแกไ้ขโดยสันติวิธี หรือปัญหาภยัคุกคามรูปแบบใหม่ๆ 
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ซ่ึงประเทศใดประเทศหน่ึงไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพงั เช่น การก่อการร้าย การลักลอบค้ายาเสพติด 
ปัญหาโจรสลดั และอาชญากรรมขา้มชาติ เป็นตน้ 

2.1.2  ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC)  
ท่ามกลางบริบททางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศท่ีมีการ

แข่งขนัสูง อนัส่งผลใหป้ระเทศต่างๆ ตอ้งปรับตวัเองเพื่อให้ไดรั้บประโยชน์จากระบบเศรษฐกิจโลก รวมถึง
การ รวมกลุ่มการคา้กนัของประเทศต่างๆ อาทิ สหภาพยุโรป และเขตการคา้เสรีอเมริกาเหนือ ผูน้ าประเทศ
สมาชิกอาเซียนไดเ้ห็นชอบ ให้จดัตั้ง “ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน” ภายในปี 2558 มีประสงค์ท่ีจะให้
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตมี้ความมัน่คง มัง่คัง่ และสามารถแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืนๆ ได ้โดย 
   2.1.2.1  มุ่งท่ีจะจดัตั้งใหอ้าเซียนเป็นตลาดเดียวและเป็นฐานการผลิตร่วมกนั 
   2.1.2.2  มุ่งให้เกิดการเคล่ือนยา้ยเงินทุน สินคา้ การบริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ
ระหวา่งประเทศสมาชิกโดยเสรี 
   2.1.2.3  ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน (กมัพูชา ลาว พม่า 
และเวียดนาม หรือ CLMV) เพื่อลดช่องว่างของระดบัการพฒันาของประเทศสมาชิกอาเซียน และช่วยให้
ประเทศสมาชิกเหล่าน้ี เขา้ร่วมในกระบวนการรวมตวัทางเศรษฐกิจของอาเซียน ส่งเสริมใหอ้าเซียนสามารถ
รวมตวัเขา้กบัประชาคมโลกไดอ้ยา่งไม่อยูใ่นภาวะท่ีเสียเปรียบ และส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของอาเซียน 
   2.1.2.4  ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค การพฒันา
โครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม กรอบความร่วมมือด้านกฎหมาย การพัฒนาความร่วมมือด้าน
การเกษตร พลงังาน การท่องเท่ียว การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยการยกระดบัการศึกษาและการพฒันา
ฝีมือ ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน จะเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะช่วยขยายปริมาณการคา้และการลงทุน
ภายในภูมิภาค ลดการพึ่งพาตลาดในประเทศท่ีสาม สร้างอ านาจการต่อรองและศกัยภาพในการแข่งขนัของ
อาเซียนในเวทีเศรษฐกิจโลก เพิ่มสวสัดิการและยกระดบัความเป็นอยู่ของประชาชนของประเทศสมาชิก
อาเซียน 
  2.1.3  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community 
หรือASCC)  

มีเป้าหมายใหอ้าเซียนเป็นประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง สังคมท่ีเอ้ืออาทร
และแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีและมีการพฒันาในทุกดา้นเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยืน รวมทั้งส่งเสริมอตัลกัษณ์ของอาเซียน โดยมี 
แผนปฏิบติัการด้านสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ระบุอยู่ในแผนปฏิบติัการเวียงจนัทน์ ซ่ึงประกอบด้วย 
ความร่วมมือใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
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   2.1.3.1  การพฒันามนุษย ์(Human Development) 
   2.1.3.2  การคุม้ครองและสวสัดิการสังคม (Social Welfare and Protection) 
   2.1.3.3  สิทธิและความยติุธรรมทางสังคม (Social Justice and Rights) 
   2.1.3.4  ความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Sustainability) 
   2.1.3.5  การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน (Building and ASEAN Identity) 
   2.1.3.6  การลดช่องวา่งทางการพฒันา (Narrowing the Development Gap) 

2.2 หลกัสูตรอาเซียนศึกษา 
2.2.1  ความเป็นมาของหลกัสูตรแกนกลางอาเซียน 

ส านักเลขาธิการอาเซียน ส านักงานเลขาธิการซีมีโอ ASEAN  – US Technical 
Assistance (USAID)  และกระทรวงศึกษาธิการของประเทศสมาชิกได้ร่วมกันจัดท าเอกสารต้นฉบับ
หลกัสูตรแกนกลางอาเซิยน เพื่อให้สถานศึกษา ครูใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการให้ความรู้/  สอนเร่ืองอาเซียน
ในมุมมองของการเป็นภูมิภาคเดียวกนั  โดยเอกสารฉบบัน้ีไดมี้การเปิดตวัในระหวา่งการประชุมรัฐมนตรี
ศึกษาอาเซียนคร้ังท่ี 7  เม่ือเดือนกรกฎาคม 2556  ท่ีสาธารณรัฐอินโดนีเซีย  เพื่อให้ประเทศสมาชิก
ประชาคมอาเซียนน าตน้ฉบบัหลกัสูตรไปประยุกต์ใช้  ตามวิธีการเรียนการสอน ความตอ้งการ เพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมของแต่ละประเทศต่อไป 

2.2.2  เป้าหมายของหลกัสูตรแกนกลางอาเซียน  
หลกัสูตรแกนกลางอาเซียน จดัท าข้ึนโดยมุ่งเน้นในการพฒันาส่ือการเรียนการ

สอนท่ีเสริมสร้างการตระหนกัรู้เก่ียวกบัอาเซียน และความเป็นอตัลกัษณ์อาเซียนการสร้างสังคมท่ีอ้ืออาทร
และแบ่งปัน ซ่ึงรวมเป็นหน่ึงเดียว  การสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่ง เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจอนัดี การเป็นมิตร
ประเทศท่ีดี และมีความรับผดิชอบร่วมกนัมากยิ่งข้ึน  การส่งเสริมการพฒันามนุษยแ์ละสังคม เคารพในหลกั
พื้นฐานของเสรีภาพ ความเท่าเทียมทางเพศ การส่งเสริมและปกป้องดา้นสิทธิมนุษยชน และการเสริมสร้าง
ความยติุธรรมทางสังคม 

การส่งเสริมความตระหนักในความแตกต่างทางวฒันธรรม ภาษา ศาสนา และ
มุ่งเน้นค่านิยมร่วมกนั  การมีวิสัยทศัน์ในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การคุ้มครองและสวสัดิการสังคม 
ความยติุธรรมและสิทธิ และส่งเสริมความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

2.2.3  สาระส าคัญ (Theme)  
สาระส าคญัของการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางอาเซียน จะเน้นใน ๕ ประเด็น 

ซ่ึงสอดคล้องกบัเป้าหมายท่ีระบุไวใ้นแผนการจดัตั้งประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN –
Cultural Community: ASCC) และรองรับ Roadmap for an ASEAN Community 
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2.2.3.1  การรู้จกัอาเซียน (Knowing ASEAN) 
2.2.3.2  การตระหนักถึงคุณค่าของอัตลักษณ์และความหลากหลาย (Valuing 

Identity and Diversity) 
2.2.3.3  การเช่ือมโยงโลกและทอ้งถ่ิน (Connecting Global and Local) 
2.2.3.4  การส่งเสริมความเสมอภาคและยติุธรรม (Promoting Equity and Justice) 
2.2.3.5  การท างานร่วมกนัเพื่ออนาคตท่ีย ัง่ยื (Working together for a Sustainable 

Future) 
2.2.4  แนวทางการเรียนรู้ (Pathways) 

แนวทางส าหรับการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางอาเซียน แบ่งออกเป็น 4 
แนวทาง ไดแ้ก่ 

2.2.4.1  ประชาชน (People) เรียนรู้เร่ืองท่ีเก่ียวกบับุคคล กลุ่มชาติพนัธ์ุ มรดกทาง
วฒันธรรม เป็นตน้ 

2.2.4.2  สถานท่ี (Place) เรียนรู้เร่ืองท่ีเก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพ ภูมิอากาศ ภูมิ
ประเทศ ระบบนิเวศ  เป็นตน้ 

2.2.4.3  วตัถุ (Materials) เรียนรู้เร่ืองท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม เช่น ส่ิงประดิษฐ ์
งานศิลปะ เป็นตน้ 

2.2.4.4  แนวคิด (Ideas) ศึกษาเก่ียวกับประเด็นของศาสนา ความเช่ือ ปรัชญา 
ค่านิยม เป็นตน้ 

2.2.5  สาขาวชิา (Subject Areas) 
หลกัสูตรแกนกลางอาเซียน ก าหนดให้จดัการเรียนรู้เร่ืองอาเซียนใน 7 สาขาวิชา 

ไดแ้ก่ 
2.2.5.1  ประวติัศาสตร์และสังคมศาสตร์ (History and Social Studies) 
2.2.5.2  วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science and Mathematics) 
2.2.5.3  หนา้ท่ีพลเมืองและจริยศาสตร์ (Civic and Moral Education) 
2.2.5.4  ภาษาและวรรณกรรม (Languages and iterature) 
2.2.5.5  ศิลปะ (Arts) 
2.2.5.6  สุขศึกษาและพลศึกษา (Health and Physical Education) 
2.2.5.7  เทคโนโลยี (Technology)(ส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยั  จงัหวดัล าพูน, มปป) 
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3.  ข้อมูลการเตรียมความพร้อมของไทยสู่ประชาคมอาเซียน 
3.1  กฏ ระเบียบของอาเซียน 

การรวมกลุ่มของประชาคมอาเซียนจ าเป็นต้องค านึงหลักส าคญัหลายประการ และอยู่
ภายใตก้ฎระเบียบอาเซียนหรือท่ีเรียนวา่ ASEAN Charter 

3.1.1  กฎบัตรอาเซียน เปรียบเสมือนรัฐธรรมนูญของอาเซียนท่ีจะท าให้อาเซียนมีสถานะ
เป็นนิติบุคคล เป็นการวางกรอบทางกฎหมายและโครงสร้างองคก์รให้กบัอาเซียน โดยนอกจากจะประมวล
ส่ิงท่ีถือเป็นค่านิยม หลกัการ และแนวปฏิบติัในอดีตของอาเซียนมาประกอบกนัเป็นขอ้ปฏิบติัอย่างเป็น
ทางการของประเทศสมาชิกแล้ว ยงัมีการปรับปรุงแก้ไขและสร้างกลไกใหม่ข้ึน พร้อมก าหนดขอบเขต
หน้าท่ีความรับผิดชอบขององคก์รท่ีส าคญัในอาเชียนตลอดจนความสัมพนัธ์ในการด าเนินงานขององค์กร
เหล่าน้ี ให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบนั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอาเซียนให้สามารถ
ด าเนินการบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการขบัเคล่ือนการรวมตวัของประชาคม
อาเซียน ใหไ้ดภ้ายในปี พ.ศ.2558 ตามท่ีผูน้ าอาเซียนไดต้กลงกนัไว ้

ทั้งน้ีผูน้  าอาเซียนไดล้งนามรับรองกฎบตัรอาเซียน ในการประชุมสุดยอดยอดเซียน คร้ังท่ี 
13เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2550 ณ ประเทศสิงคโปร์ ในโอกาสครบรอบ 40 ของการก่อตั้งอาเซียน แสดง
ให้เห็นว่าอาเซียนก าลงัแสดงให้ประชาคมโลกไดเ้ห็นถึงความก้าวหน้าของอาเซียนท่ีก าลงัจะกา้วเดินไป
ด้วยกนัอย่างมัน่ใจระหว่างประเทศสมาชิกต่าง ๆ ทั้ง 10 ประเทศ และถือเป็นเอกสารประวติัศาสตร์ช้ิน
ส าคญัท่ีจะปรับเปล่ียนอาเซียนให้เป็นองคก์รท่ีมีสถานะเป็นนิติบุคคลในฐานะท่ีเป็นองคก์รระหวา่งรัฐบาล 
ประเทศสมาชิกได้ให้สัตยาบนักฎบัตรอาเซียน ครบทั้ ง 10 ประเทศแล้วเม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน2551         
กฎบตัรอาเซียนจึงมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 15 ธ.ค. 2551 เป็นตน้ไป 

3.1.1.1  วตัถุประสงค์ของกฎบัตรอาเซียน 
กฎบตัรอาเซียน ก าหนดข้ึนมาโดยมีเป้าหมายให้อาเซียนเป็นองค์กรท่ีมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน มีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการขบัเคล่ือนการรวมตวัเป็นประชาคม
อาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2558 ตามท่ีผูน้ าอาเซียนได้ตกลงกันไว ้ ซ่ึงกฎบตัรอาเซียนน้ีมีผลท าให้องค์กร
อาเซียนมีสถานะเป็นนิติบุคคล 

3.1.1.2  หลกัการของกฎบัตรอาเซียน 
กฎบตัรอาเซียนได้ก าหนดให้การบงัคบัใช้อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย

ระหว่างประเทศ คือ การไม่แทรกแซงกิจการภายใน ระงบัขอ้พิพาทโดยสันติวิธี และเน้นย  ้าให้มีการรวม
ศูนยค์วามสัมพนัธ์กบัภายนอก จึงท าให้กฎบตัรน้ีเป็นเสาหลกัของการสร้างประชาคมอาเซียน และตอกย  ้าถึง
ขอ้ผกูมดัทางกฎหมายของขอ้ตกลงอาเซียนต่าง ๆ 
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3.1.1.3  ประเทศไทยกบักฎบัตรอาเซียน 
ประเทศไทยมีบทบาทน าในการจดัท ากฎบตัรอาเซียน โดยได้ผลกัดัน

ประเด็นต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอาเซียนระหว่างการยกร่าง จนปรากฏอยู่ในกฎบตัรอาเซียน 
เช่น 

3.1.1.3.1  การจดัตั้งองคก์รสิทธิมนุษยชนของอาเซียน 
3.1.1.3.2  การให้อ านาจเลขาธิการอาเซียนติดตามและรายงานการปฏิบติั

ตามความตกลงของรัฐสมาชิก 
3.1.1.3.3  การจัดตั้ งกลไกส าหรับการระงับข้อพิพาทต่าง ๆ ระหว่าง

ประเทศสมาชิก 
3.1.1.3.4  การระบุให้ผูน้  าเป็นผูต้ดัสินว่า จะด าเนินการอย่างไรต่อรัฐผู ้

ละเมิดพนัธกรณีตามกฎบตัรอยา่งร้ายแรง 
3.1.1.3.5  การเปิดช่องใหใ้ชว้ธีิการอ่ืนในการตดัสินใจหากไม่มีฉนัทามติ 
3.1.1.3.6  การให้ความส าคญักบัการส่งเสริม การปรึกษาหารือระหว่าง

ประเทศสมาชิก เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีกระทบผลประโยชน์ร่วม ซ่ึงท าให้มีการตีความหลกัการห้ามแทรกแซง
กิจการภายในท่ีอาเซียนยดึมัน่อยู ่ใหมี้ความยดืหยุน่มากข้ึน 

3.1.1.3.7  การเพิ่มบทบาทของประธานอาเซียน เพื่อให้อาเซียนสามารถ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

3.1.1.3.8  การเปิดช่องทางให้อาเซียนสามารถมีปฏิสัมพนัธ์กบัองคก์รภาค
ประชาสังคมมากข้ึน 

3.1.1.3.9  การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
เช่น ใหมี้การประชุมสุดยอดอาเซียน ปีละ 2 คร้ัง จดัตั้งคณะมนตรี 

3.1.1.4  ประโยชน์ทีไ่ทยจะได้รับจากกฎบัตรอาเซียน  
ประเทศไทยจะได้รับประโยชน์จากการบงัคบัใช้กฎบตัรอาเซียนหลาย

ประการ ไดแ้ก่ 
3.1.1.1  ผลประโยชน์จากความร่วมมือต่าง ๆ ของอาเซียนมากข้ึน 

เน่ืองจากกฎบตัรอาเซียนจะช่วยสร้างหลกัประกนัวา่ประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน ๆ จะปฏิบติัตามพนัธกรณีท่ี
ไดต้กลงกนัไวแ้ลว้ หรือมิฉะนั้นก็จะมีกลไก เพื่อท าใหป้ระเทศสมาชิกปฏิบติัตามความตกลง 

3.1.1.2  ความสามารถรับมือกบัภยัคุกคามระดบัโลกท่ีส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนโดยตรงได้ อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นไข้หวดันก โรคระบาด ภัยพิบัติทาง
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ธรรมชาติ ปัญหาโลกร้อนหรือปัญหายาเสพติด เน่ืองจากกฎบตัรจะเสริมสร้างกลไกต่างๆ เพื่อให้ไทย และ
อาเซียนแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และทนัการณ์มากยิง่ข้ึน 

3.1.1.3  กฎบัตรอาเซียนจะช่วยส่งเสริมค่านิยมของประเทศอ่ืนๆ ใน
ภูมิภาคใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของประเทศไทย เช่น การไม่ใชก้  าลงัในการแกไ้ขปัญหา การยดึมัน่ใน
หลกัประชาธิปไตย ธรรมาภิบาลหลกันิติธรรม และสิทธิมนุษยชน การส่งเสริมความมัน่คงของมนุษย ์และ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

3.1.1.4  อ านาจการต่อรองท่ีเพิ่มข้ึนของประเทศไทยในฐานะประเทศ
สมาชิกอาเซียนในเวทีโลก  เน่ืองจากกฎบตัรอาเซียนจะช่วยสร้างความน่าเช่ือถือและกติกาให้แก่อาเซียน 
และให้ประเทศไทยสามารถโน้มน้าวให้ประเทศนอกภูมิภาคช่วยแก้ไขปัญหาระดบัโลก  ท่ีกระทบความ
เป็นอยูข่องประชาชนอาเซียน รวมทั้งประชาชนไทยไดอ้ยา่งมีน ้าหนกัมากยิง่ข้ึน 

3.2  การเตรียมความพร้อมของไทยกบัประชาคมอาเซียน 
  การเตรียมความพร้อมเพื่อการมีงานท าจะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  
ความพร้อมทางดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์พิเศษ  ความพร้อมทางดา้นบุคลิกภาพ  รวมถึง
ความพร้อมในการท างาน 

ดงันั้นการเตรียมความพร้อมของไทยการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 เพื่อให้
เขา้ใจหลกัการในการกา้วเขา้สู่ ASEAN community (AEC)  จึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษา 
ดงัน้ี 

3.2.1  ภาษาองักฤษ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน) 
กฎบัตรอาเซียน ข้อ 34 บัญญัติว่า “The  working  language of ASEAN shall be 

English” l “ภาษาท่ีใชใ้นการท างานของอาเซียน คือ ภาษองักฤษ” ความหมายท่ีเป็นท่ีเขา้ใจในขั้นตน้ก็ เป็น
เพียงเร่ืองของทางราชการและภาคธุรกิจเอกชนเท่านั้น ซ่ึงหากเป็นเพียงเท่าน้ีก็เป็นเร่ืองปกติธรรมดาของการ
ท างานในโลกปัจจุบนัอยูแ่ลว้แมจ้ะหมายความเพียงวา่เป็นการใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารระหวา่งกนัใน
การท างานร่วมกนัของเจา้หน้าท่ีรัฐบาลตลอดจนองค์กรและหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งภาครัฐและ
เอกชน ทวา่ความหมายของบทบญัญติัท่ีใหภ้าษาองักฤษ เป็นภาษาของอาเซียนส าหรับการท างานร่วมกนันั้น
มีความหมายกวา้งไกลไปถึงทุกส่วนของประชาคมอาเซียนด้วยหมายความว่าประชาชนพลเมืองใน 10 
ประเทศอาเซียนตอ้งใชภ้าษาองักฤษกนัมากข้ึน นอกเหนือจากภาษาประจ าชาติหรือภาษาทอ้งถ่ินของแต่ละ
ชาติแต่ละชุมชนเอง  เพราะไม่มีเพียงแต่เจา้หนา้ท่ีรัฐเท่านั้นท่ีจะตอ้งไปมาหาสู่ร่วมประชุมปรึกษาหารือและ
ส่ือสารกนั   และไม่เฉพาะนกัธุรกิจและคนท ามาคา้ขายระหวา่งประเทศเท่านั้นท่ีจะตอ้งใชภ้าษาองักฤษใน
การส่ือสารและการติดต่อธุรกิจระหว่างกัน   แต่ในเม่ือทุกคนท่ีอยู่ในอาเซียนล้วนแต่เป็นพลเมืองของ
อาเซียนดว้ยกนัทุกคนและทุกคนจะตอ้งไปมาหาสู่    เดินทางท่องเท่ียว     ท าความรู้จกัคุน้เคยต่อกนั เรียนรู้
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ซ่ึงกนัและกนั และท่ีส าคญัทุกคนจะตอ้งเดินทางขา้มพรมแดน  เพื่อหางานท าและแสวงหาโอกาสท่ีดีกว่า
ให้กบัชีวิต  ดงันั้นภาษาองักฤษจึงเป็นเคร่ืองมืออนัดับหน่ึงส าหรับพลเมืองอาเซียนในการส่ือสารสร้าง
สัมพนัธ์สู่โลกกวา้งของภูมิภาคอาเซียน โลกแห่งมิตรไมตรีท่ีขยายกวา้งไร้พรมแดน   โลกแห่งการแข่งขนัไร้
ขอบเขต ภูมิศาสตร์และวฒันธรรม  ภาษาองักฤษจึงเป็นภาษาท่ีสองของชาวอาเซียน เคียงคู่ภาษาท่ีหน่ึงอนั
เป็นภาษาประจ าชาติของแต่ละคนส่วนภาษาท่ีสามของชาวอาเซียนนั้นก็คือภาษาอ่ืนในอาเซียนภาษาหน่ึง
ภาษาใดหรือมากกว่าหน่ึงภาษาเช่น  ภาษามาเลย ์ภาษาอินโดนีเซีย ภาษาจีน ภาษาลาว ภาษาขแมร์ ภาษา
เวียดนาม ภาษาพม่า ภาษาฟิลิปปิโน ภาษาฮินดี และภาษาทมิฬ นอกจากนั้นยงัมีภาษาของประเทศนอก
ภูมิภาคอาเซียนท่ีเป็นประเทศคู่เจรจาส าคญัของอาเซียนอีกแปดประเทศคือ : จีน ญ่ีปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี 
ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ อินเดีย สหรัฐอเมริกา และ รัสเซีย ซ่ึงหมายความว่าจะต้องเรียนรู้ภาษาท่ี
นอกเหนือจากภาษาองักฤษ คือ ภาษาญ่ีปุ่น ภาษาเกาหลี ภาษารัสเซีย และภาษาท่ีใชใ้นการ อินเดียอีกหลาย
ภาษา (ฮินดี,อูรดู,ทมิฬ, เบงกาลี ฯลฯ) 

ภาษาองักฤษ :  ในฐานะภาษาส าคญัของโลก ภาษาองักฤษปัจจุบนัคือ 
ภาษานานาชาติ เป็นภาษากลางของโลก 

ภาษาองักฤษเป็นภาษากลางของมนุษยช์าติ   เป็นภาษาท่ีมนุษยบ์นโลกใช้
ติดต่อระหวา่งกนัเป็นหลกั ไม่วา่แต่ละคนใชภ้าษาอะไรเป็นภาษาประจ าชาติ เม่ือตอ้งติดต่อกบัคนอ่ืนท่ีต่าง
ภาษาต่าง 

วฒันธรรมกนัทุกคนจ าเป็นตอ้งใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกัอยูแ่ลว้ ดว้ยเหตุ
น้ีทุกชาติทุกภาษาจึงบรรจุวชิาภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสองรองลงมาจากภาษาประจ าชาติ เป็นแกนหลกัของ
หลกัสูตรการศึกษาทุกระดบั  

ตั้งแต่ปฐมวยัจนไปถึงการศึกษาตลอดชีวิต  แต่เม่ืออาเซียนก าหนดให้
ภาษาอังกฤษเป็น “ working  language”  เราจึงต้องเข้าใจให้ถ่องแท้ตามความหมายของถ้อยค าว่าเป็น      
“ภาษาท างาน”  ของทุกคนในอาเซียน  

ทุกคนท่ี  “ท างานเก่ียวกับอาเซียน”,  “ท างานในอาเซียน”, “ท างาน
ร่วมกบัเพื่อนอาเซียน”,  “มีเครือข่ายประชาสังคม อาเซียน”, “แสวงหาโอกาสทางการศึกษาในอาเซียน”,   
“มีเพื่อนในอาเซียน” และ “เดินทางท่องเท่ียวในอาเซียน”  

ทุกคนตอ้งเรียนรู้และใช้ภาษาองักฤษให้ไดท้ั้งส้ิน ตั้งแต่นายกรัฐมนตรี 
ไปจนถึงเกษตรกรชาวไร่ชาวนา ชาวบา้นทัว่ไป นกัเรียน นกัศึกษา เด็กและเยาวชน ฯลฯ 

คนท างานเก่ียวกับอาเซียน : คนท่ีท างานโดยต้องเก่ียวกับเร่ืองของ
อาเซียน หมายถึงตั้งแต่พนกังาน เจา้หน้าท่ีรัฐ ขา้ราชการในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละประเทศสมาชิก
อาเซียน ไปจนถึงคนท างานในส านกัเลขาธิการอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา ทุกคนตอ้งใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกั 
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รวมถึงขา้ราชการไทยทุกกระทรวงทบวงกรม  จะตอ้งมีความสามารถใช้
ภาษาองักฤษไดดี้ และใชไ้ดดี้ดว้ย เพราะ งานเก่ียวกบัอาเซียนนั้นเก่ียวกบัทุกกระทรวงทบวงกรม จากน้ีไป
ควรเป็นนโยบายของรัฐบาลในการบรรจุขา้ราชการทุกระดบัทุกหน่วยงานโดยค านึงถึงความสามารถในการ
ใช้ภาษาองักฤษเป็นส าคญั ไม่ว่าต าแหน่งราชการนั้นๆจะเก่ียวขอ้งกบังานอาเซียน โดยตรงหรือไม่ก็ตาม 
เพราะถึงอย่างไรงานทุกระดบัในหน่วยงานราชการจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัอาเซียนทั้งโดยตรงและโดยออ้ม
ทั้งส้ิน รัฐบาลควรมี นโยบายระยะสั้นเฉพาะหน้าในช่วงเวลาก่อถึงปี 2558/2015 อนัเป็นปีบรรลุเป้าหมาย
การสร้างประชาคมอาเซียน ว่าจะปรับขีดความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษของข้าราชการทุกคนทุก
ระดบัแลว้ปรับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนขา้ราชการทีพฒันาขีดความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษได้ดี
แลว้ให้ข้ึนไปอีกระดบัหน่ึง  ให้ไดเ้งินเดือนสูงพอหรือสูงเหนือเงินเดือนปรกติในระบบราชการปัจจุบนั สูง
จนเป็นท่ีดึงดูดคนท่ีมีขีดความสามารถสูงหนัมาสนใจ รับราชการโดยไม่ลงัเลวา่จะไปท างานกบัภาคเอกชน
ดีกวา่หรือไม่  สูงจนมาตรฐานการตอบแทนภาครัฐเทียบเท่าหรือดีกวา่ภาคเอกชน  นโยบายระยะสั้นเฉพาะ
หนา้ระบบของราชการก็คือพฒันาบุคลากรท่ีพฒันาไดแ้ลว้ปรับเงินเดือนส่วนท่ีพฒันาไดม้าตรฐาน ท่ีเหลือก็
ค่อยๆ พฒันาและปรับผลตอบแทนต่อไปในระยะยาว ขา้ราชการท่ีไม่ปรับตวัก็ให้อยู่อย่างปกติธรรมดา
เหมือนเดิมแบบชีวิตไม่เปล่ียนแปลงต่อไป เน่ืองจากการเรียนภาษาองักฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเป็น
ธรรมชาติของมนุษยท่ี์จะเรียนรู้ไดเ้สมอเหมือนกนัทุกคน ทุกวยั ทุกวฒันธรรม ไม่เก่ียวกบัภูมิปัญญา พิเศษ
ใดๆ ใครๆก็เรียนภาษาใหม่ได ้ใครๆก็เรียนภาษาองักฤษได-้ถา้อยากจะเรียน - ไม่มีขอ้อา้งวา่อยากจนเรียนไม่
ไหว หรืออายมุากแลว้ “ล้ินแข็ง” เรียนไม่ไดแ้ลว้ ภาษาเป็นทกัษะเรียนรู้ไดด้ว้ยการฝึกฝน ใชม้ากๆใชบ้่อยๆ 
เท่านั้นเอง ถา้ขยนัเรียนก็ใชภ้าษาองักฤษไดใ้นเวลาไม่นาน วิธีสร้างแรงจูงใจโดยการปรับข้ึนเงินเดือนเล่ือน
ขั้นเล่ือนต าแหน่งในระบบราชการจึงเป็นแรงจูงใจอยา่งมีเหตุผลดีในการพฒันาขีดความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษของขา้ราชการไทยยคุประชาคมอาเซียน 

นโยบายระยะยาว ก็ควรเป็นการให้ ขีดความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษเป็นมาตรฐานกลางของระบบราชการโดยปรับเงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืนๆใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดียวกนัทั้งระบบ หากท าเช่นวา่น้ีไดก้็เป็นเหตุผลท่ีชอบธรรมในการปรับฐานเงินเดือนและผลตอบแทนให้
ขา้ราชการทุกคน 

พนักงานประจ าส านักเลขาธิการอาเซียน ส าหรับคนท่ีต้องการจะไป
ท างานเก่ียวกบัอาเซียนโดยตรงในส านกัเลขาธิการอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา หรือส านกังานสาขาในประเทศ
อ่ืนท่ีจะมีในอนาคต ตลอดจนผูท่ี้จะไปท างานให้กบัรัฐบาลประเทศสมาชิกอ่ืนของอาเซียน   กล่าวโดยตรงก็
คือคนท่ีจะไปรับราชการในประเทศอาเซียนอ่ืน ซ่ึงในอนาคตจะเป็นเร่ืองจริงท่ีเป็นไปไดเ้พราะแต่ละรัฐ
สมาชิกจะมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใช้ผูรู้้เก่ียวกบัอาเซียนและรัฐสมาชิกอ่ืนในระบบการท างานของราชการ 
(หรือรัฐการ) ของตน ประเทศในอาเซียนจะมีความตอ้งการวา่จา้งคนไทยท่ีมีความรู้ความสามารถเร่ืองไทย
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และเร่ืองอาเซียนให้เขา้รับราชการในประเทศของตน ชาวไทยท่ีแสวงหาโอกาสใหม่ๆให้กบัชีวิตก็ตอ้ง
เตรียมพร้อมเร่ืองภาษาองักฤษก่อนเร่ืองอ่ืนใด ในยุคอาณานิคม แมไ้ทยจะมิไดเ้ป็นอาณานิคมขององักฤษ 
แต่รัฐบาลสยามก็จา้งชาวองักฤษมาเป็นอธิบดีกรมป่าไม้คนแรกและจา้งชาวดัทช์มารับราชการในกรม
ชลประทาน และ จา้งชาวองักฤษมาเป็นครูในราชวงัและในระบบการศึกษาพื้นฐานในปัจจุบนักระทรวงการ
ต่างประเทศของไทยและของชาติสมาชิกอาเซียนอ่ืนก็ลว้นแลว้แต่มีกรมกิจการอาเซียนดว้ยกนัทั้งนั้น และ
ยอ่มเป็นไปไดท่ี้แต่ละหน่วยงานจะมีความจ าเป็นตอ้งจา้งชาวไทยเขา้สู่ระบบราชการของแต่ละประเทศดว้ย 
ในทางกลับกันระบบราชการไทยก็จะมีความจ าเป็นท่ีต้องจ้างชาวลาว เขมร พม่า เวียดนาม มาเลเซีย 
สิงคโปร์ อินโดนีเซีย บรูไน และ ฟิลิปปินส์ มาท างานในกระทรวงต่างๆ ของไทย ท านองเดียวกนักบัท่ี
สถาบันการศึกษาต่างๆจ้างครูชาวต่างชาติ ถึงเวลาแล้วท่ีชาวไทยจะต้องพฒันาตนเองในการเรียนรู้ให้
สามารถใชภ้าษาองักฤษเพื่อการด าเนินชีวติท่ีสมบูรณ์ ในประชาคมอาเซียน ณ วนัน้ีเป็นตน้ไป 

3.2.2  พฒันาทกัษะของแรงงานฝีมือให้มีมีมาตรฐาน 
   3.2.2.1  ทกัษะ 

หมายถึง  ความช านาญ คล่องแคล่ววอ่งไว ตวัอยา่งของการมีทกัษะ เช่น 
ทกัษะการเดิน ทกัษะการพูด ทกัษะการเคล่ือนไหวร่างกาย  ดงันั้นทกัษะคือส่ิงท่ีองค์กรตอ้งการให้ “ท า” 
เช่น  ทกัษะดา้น ICT ทกัษะดา้นเทคโนโลยกีารบริหารสมยัใหม่ เป็นส่ิงท่ีตอ้งผา่น การเรียนรู้ และฝึกฝนเป็น
ประจ าจนเกิดเป็นความช านาญในการใชง้าน 

3.2.2.2  วชิาชีพ 
    สมาคมหมออนามยัและวิชาชีพเภสัชกรรม (2554) กล่าวไวว้่า วิชาชีพ 
หรือ Profession หมายถึง งานท่ีตนไดป้ฏิญาณวา่จะอุทิศตวัท าไปตลอดชีวิต เป็นงานท่ีตอ้งไดรั้บการอบรม
สั่งสอนมานาน เป็นงานท่ีมีขนบธรรมเนียมและจรรยาของหมู่คณะโดยเฉพาะ ไดรั้บค่าตอบแทนในลกัษณะ
ค่าธรรมเนียม (fee) หรือ ค่ายกครู มิใช่ค่าจา้ง (Wage) ลกัษณะส าคญัของการเป็นวชิาชีพ ไดแ้ก่ 
    3.2.2.2.1  มีองค์ความรู้เฉพาะของตน ผูป้ระกอบวิชาชีพจะต้องเข้ารับ
การศึกษา ฝึกอบรมใหมี้ความรู้ในศาสตร์เฉพาะของวชิาชีพนั้นๆ  
    3.2.2.2.2  มีความเป็นอิสระในการประกอบวิชาชีพ เป็นการประกอบ
วิชาชีพท่ีมีมาตรฐานการปฏิบติัเป็นการเฉพาะส าหรับวิชาชีพนั้นๆ โดยมีองค์ความรู้เป็นพื้นฐาน บุคคลอ่ืน
ไม่สามารถจะมาสั่งการให้ปฏิบติัอยา่งนั้นอยา่งน้ีได ้นอกจากน้ีการปกครองกนัเองภายในวิชาชีพเดียวกนัยงั
เป็นอิสระจากการควบคุมของคนนอกวิชาชีพ เช่น ถ้าสมาชิกคนใดกระท าผิด การพิจารณาจะเร่ิมจาก
คณะกรรมการขององคก์รวชิาชีพก่อน 
    3.2.2.2.3  มีกฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ หมายถึง จะตอ้งมีการ
ข้ึนทะเบียนเพื่อขออนุญาตประกอบวชิาชีพ ไดแ้ก่ ใบประกอบวชิาชีพ 
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    3.2.2.2.4  มีจรรยาบรรณ ตราข้ึนเพื่อผูป้ระกอบวิชาชีพด ารงตนหรือ
ประพฤติตนอยูใ่นความถูกตอ้ง ดีงามต่อผูรั้บบริการ ต่อเพื่อนผูร่้วมวชิาชีพ ต่อตนเอง และต่อสังคมส่วนรวม 
    3.2.2.2.5  มีส านึกท่ีจะใหบ้ริการ เม่ือถูกเรียกร้องการบริการจะตอ้งเตม็ใจ
ท่ีจะให้บริการแก่ผูม้ารับบริการได้เสมอ บางคร้ังอาจจะตอ้งสละความสุขส่วนตวั มีความภาคภูมิใจใน
วชิาชีพของตน 

3.2.5  สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาอาเซียน 
3.2.5.1  คนท างานในอาเซียน  

จากน้ีไปจนถึงปี ค.ศ. 2015 หรือ พ.ศ. 2558 แรงงานมีฝีมือหรือมีทกัษะ
และนกัวิชาชีพทั้งหลายจะสามารถเดินทางขา้มประเทศในภูมิภาคอาเซียนไปหางานท าไดส้ะดวกมากข้ึน
และจะท าไดโ้ดยเสรีในท่ีสุด ตามความตกลงวา่ดว้ยเร่ืองมาตรฐานกลางของทกัษะและคุณภาพงานของแต่
ละอาชีพท่ีหน่วยงานตวัแทนรัฐบาลทั้งสิบประเทศในอาเซียนจะทยอยรับรองมาตรฐานวชิาชีพต่างๆ ไปเป็น
ระยะๆ มาถึงปี 2011/2554 น้ีมีการเจรจาตกลงในมาตรฐานกลางของวิชาชีพท่ีส าคญัไปบา้งแลว้เช่น วิชาชีพ 
แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล บญัชี ช่างส ารวจ และ สถาปนิก บางวิชาชีพยงัอยู่ระหว่างการประชุมเจรจา
ต่อรองบางอาชีพก็จดัท ามาตรฐานเสร็จแลว้ และทุกๆสองปีอาเซียนก็จะประเมินวา่จะมีวชิาชีพใหม่ใดบา้งท่ี
ผา่นการรับรองมาตรฐานกลาง แมถึ้ง 2015 จะยงัเป็นไปไม่ไดท่ี้จะมีการรับรองมาตรฐานกลางของทุกอาชีพ
ในอาเซียนแต่อาชีพท่ีส าคัญๆอาจจะตกลงกันได้มากข้ึน ซ่ึงก็จะหมายความว่าการเรียนการสอน การ
ฝึกอบรมเพื่อน าไปสู่การเดินทางขา้มประเทศไปหางานท าในประเทศอ่ืนในอาเซียนดว้ยกนัจะตอ้งท าโดย
ค านึงถึงมาตรฐานกลางของอาเซียน เพื่อให้ผูท่ี้เรียนจบวิชาแพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล บญัชี ช่างส ารวจ 
สถาปนิก ฯลฯ  จากมหาวิทยาลยัในประเทศไทยจะสามารถไปท างานในสิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฯลฯ 
ไดอ้ยา่งสะดวกโดยไม่ตอ้งไปสอบใหม่ตามมาตรฐานของแต่ละประเทศต่างหากอีก ท านองเดียวกนัคนจาก
ต่างประเทศอ่ืนในอาเซียนก็จะสามารถมา สมคัรงาน หางานท า หรือแยง่งานเราไปท าได ้เพราะมีคุณสมบติั
ตามมาตรฐานวิชาชีพอาเซียน ในเร่ืองน้ีเองท่ีภาษาองักฤษจะเป็นมาตรฐานกลางท่ีส าคญัอนัจะน าไปสู่การ
เรียน การฝึกอบรมในทกัษะวิชาชีพต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป ดงันั้นคนไทยทุกคนจึงจะตอ้ง
เรียนรู้และใชภ้าษาองักฤษให้ไดแ้ละให้ดีไม่แพช้าวสิงคโปร์ มาเลเซีย และชาวชาติอ่ืนๆในอาเซียน หากท า
ไดอ้ยา่งน้อยก็จะเป็นการปกป้องโอกาสในการท างานในประเทศไทยของเรามิให้เพื่อนอาเซียนมาแยง่งาน
ของเราไปได ้แต่หากเราไม่เก่งทั้งทกัษะภาษาและทกัษะวชิาชีพเราก็จะหางานท าในประเทศของเราเองสู้คน
ชาติอ่ืนไม่ได ้ไม่ตอ้งพูดถึงเร่ืองท่ีเราจะเขา้ไปแข่งขนัหางานท าในสิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฯลฯ การมี
ทกัษะวชิาชีพเสมอกนัในคุณภาพแต่กลบัความอ่อนดอ้ยในเร่ืองภาษาองักฤษก็เป็นจุดอ่อนท่ีจะท าให้โอกาส
การหางานท าในอาเซียนลดลง แมจ้ะหางานท าในประเทศไทยเองก็ตามก็จะยากมากข้ึน  
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3.2.5.2  คนท างานร่วมกบัเพ่ือนอาเซียน  
ส าหรับบุคคล องค์กร หรือธุรกิจขนาดกลาง และขนาดเล็กในประเทศ

ไทย ต่อไปน้ีจะมีการเช่ือมโยงเครือข่ายการท างาน การท าธุรกิจ และการแบ่งแยกย่อยส่วนการผลิตสินคา้
และการบริการแบบขา้มพรมแดนกนัมากข้ึนสินคา้ชนิดหน่ึงอาจมีการลงทุนร่วมกนัแต่แยกสถานท่ีผลิต
ช้ินส่วนต่างๆไปในแต่ละประเทศ 

จากนั้นจึงเอาช้ินส่วนทั้งหลายมาประกอบเป็นสินคา้หน่ึงชนิดได้ ตาม
นิยามเขตการค้าเสรีอาเซียนท่ีว่าให้อาเซียนเป็น “ตลาดเดียว” และ “ฐานการผลิตเดียว”  บริษัทธุรกิจ
อุตสาหกรรมต่างๆอาจจะจดทะเบียนเป็นบริษทัเดียวกนัแต่มีโรงงานผลิตช้ินส่วนแยกอยู่ในหลายประเทศ 
หรืออาจมีบริษทัต่างๆในหลายประเทศรวนกนัเป็นเครือข่ายการผลิตสินคา้ชนิดเดียวกนั ก็เป็นไปไดท้ั้งสอง
แบบ ทั้งหมดน้ีตอ้งอาศยัความสามารถในการส่ือสารภาษากลางคือภาษาองักฤษไดเ้ป็นอย่างดี หากท าได้
ดงัน้ีกิจการงานร่วมลงทุนร่วมผลิตร่วมแข่งขนักนัหาตลาดก็จะเป็นไปไดด้ว้ยดี หากเราท าไมไ้ด ้ย่อมมีคน
อ่ืนบริษทัอ่ืนท่ีพร้อมกวา่สามารถท าไดแ้ละแยง่งานแยง่ตลาดเราไดเ้สมอ เร่ืองน้ีเป็นการแข่งขนัเสรีตามกฎ
กติกาท่ีอาเซียนก าหนดมาตรฐานร่วมกนั คนไทยและนักธุรกิจไทยมีมาตรฐานการท างานการผลิตและ
การค้าบริการไม่เป็นรองใครในอาเซียน และขนาดเศรษฐกิจของไทยก็ใหญ่เป็นอนัดบัสองในอาเซียน 
รองลงมาจากอินโดนีเซีย หมายความวา่ไทยมีความมัง่คัง่ใหช้าวไทยดว้ยกนัเองไดฉ้กฉวยโอกาสไดก่้อน แต่
เม่ืออาเซียนเป็นประชาคมเศรษฐกิจเดียวกนัแล้วความอ่อนด้อยทางภาษาองักฤษของเราจะผนัแปรให้เรา
กลายเป็นเพียงลูกจา้งระดบัล่างไปมากกวา่ท่ีจะเป็นนายจา้ง หรือเป็นผูบ้ริหารกิจการแมใ้นประเทศของเรา
เอง 

3.2.5.3  คนมีเครือข่ายประชาสังคมอาเซียน 
ภาคประชาสังคม หรือท่ีเรียกเป็นภาษาองักฤษ  Civil Society  เป็นกลุ่ม

เครือข่ายการท างานเพื่อปกป้องหรือผลกัดนัผลประโยชน์สาธารณะ ประชาชนพลเมืองในอาเซียนทุกวนัน้ี
รวมตวักันในภาคประชาชนพลเมือง หรือ “ประชาสังคม” มากข้ึน การประชุมแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ระหวา่งกลุ่มพลเมืองในสิบประเทศอาเซียนมีมากข้ึน การเดินทางไปมาหาสู่ประชุมสัมมนา 
และชุมนุมเรียกร้องในประเด็นสาธารณะขา้มพรมแดนจะมีมากข้ึน ยกตวัอยา่งเช่น องคก์รพฒันาภาคเอกชน
หรือกลุ่มประชาสังคมดา้นสิทธิมนุษยชน ส่ิงแวดลอ้ม การเมือง และประชาธิปไตย ในอนาคตขา้งหนา้อาจมี
การรวมตวักนัชุมนุมเรียกร้องในประเทศอาเซียนประเทศใดประเทศกหน่ึง โดยมีผูชุ้มนุมมาสนบัสนุนจาก
ประเทศอ่ืนๆในอาเซียนด้วย ดังนั้นภาคประชาสังคมจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีความสามรถในการใช้
ภาษาองักฤษในการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนขอ้มูลความรู้กนัหรือแมก้ระทั้งในการชุมนุมประทว้งขา้ม
ชาติร่วมกนั ในอดีตท่ีผ่านมาและในปัจจุบนัมกัพบว่าการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมร่วมขององค์กร
พฒันาเอกชนหรือภาคประชาสังคมในอาเซียนนั้น ผูท่ี้แสดงความคิดเห็นได้มากกว่า และควบคุมก ากับ
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ทิศทางของความเห็นในท่ีประชุมได้ผลดีกว่า มกัจะเป็นกลุ่มคนท่ีพูดภาษองักฤษได้ดี เช่นจากฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์และมาเลเซีย คนไทยมกัจะแสดงความคิดเห็นไดน้อ้ยและไดเ้พียงสั้นๆ แมจ้ะมีความคิดเห็นดีแต่พูด
ไม่ได ้พูดไม่เป็น ใชภ้าษาองักฤษไดก้ระท่อนกระแท่น บทบาทของคนไทยในเวทีสาธารณะอาเซียนจึงอ่อน
ดอ้ยและอาจถึงเงียบงนั 

3.2.5.4  คนแสวงหาโอกาสทางการศึกษาในอาเซียน 
ส าหรับอนาคตอนัไม่ไกล โครงการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา ครู 

อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาต่างๆจะมีมากข้ึน ทั้งแบบระยะสั้นเช่นการเดินทางศึกษาดูงานหรือร่วม
ประชุมทางวิชาการ และแบบระยะยาว เช่นการและเปล่ียนครูอาจารยใ์นงานสอนและงานวิจยั การให้
นักเรียนนักศึกษาโอนหน่วยกิตไปศึกษาในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยัในประเทศอาเซียนอ่ืนได้เป็นภาค
การศึกษาหรือเป็นปีการศึกษาจะเร่ิมมีในไม่ช้า การท่ีจะเรียนจบไดป้ริญญาจากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั หรือมหาวิทยาลยัอ่ืนในประเทศไทย จะเปิดกวา้งให้นิสิตนกัศึกษายา้ยไปเรียนเพิ่ม
หน่วยกิตท่ีมหาวิทยาลยัใน สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฯลฯ ดว้ยก็เป็นไปได ้ในท่ีสุดแลว้การเรียนการสอน หรือ
การศึกษาในอาเซียนทั้งระบบจะเป็นมาตรฐานเดียวกนัเป็นอยา่งต ่า และจะเป็นมาตาฐานสูงระดบันานาชาติ
เสมอเหมือนกนัทุกสถาบนั ความส าเร็จของ ครู อาจารย ์และนักศึกษาข้ึนอยู่กบัความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษ ในการแสวงหาวิชาความรู้เป็นส าคญัดว้ย นอกเหนือจากภาษาประจ าชาติต่างๆในอาเซียนนบั
วนัท่ีจะมีความส าคญัมากข้ึนเป็นเงาตามตวักบัความส าคญัของภาษาองักฤษ 

3.2.5.5  คนมีเพ่ือนในอาเซียน 
ประชากรหรือคนมีเพื่อนในอาเซียนก็คลา้ยกนักบัคนท่ีมีเพื่อนชาติอ่ืนท่ี

จะตอ้งส่ือสารกนัดว้ยภาษาองักฤษเป็นพื้นฐาน ก่นท่ีจะสามารถส่ือสารกนัดว้ยภาษาประจ าชาติของแต่ละ
คน การมีเพื่อนต่างชาติ โดยเฉพาะเพื่อนชาวอาเซียนดว้ยกนั ในอนาคตจะเป็นเร่ืองปกติธรรมดา อาจเป็น
เพื่อนท่ีได้จากการท าธุรกิจร่วมกนั หรือเป็นเพื่อนทางสังคมและวฒันธรรมได้จากการมีเครือข่ายประชา
สังคม การเป็นเพื่อนกนัในวยัเรียนท่ีเรียนข้ามชาติกัน หรือเป็นมิตรกันมาจากโครงการแลกเปล่ียนทาง
วฒันธรรมต่างๆ ทั้งหมดน้ีจะเป็นรูปแบบการด าเนินชีวิตของพลเมืองอาเซียน ในหน่ึงถึงสองทศวรรษหน้า
อยา่งแน่นอน ความส าคญัของภาษาองักฤษในเร่ืองการผูกมิตรสร้างเพื่อนขา้มพรมแดนรัฐจะเป็นเร่ืองท่ีไม่
จ  าเป็นตอ้งย  ้าใหม้ากมายนกัอีกต่อไปแลว้ ในอีกไม่ก่ีปีขา้งหนา้ผูรู้้ภาษาองักฤษจะมีเพื่อนในอาเซียนมากวา่ผู ้
ท่ีดอ้ยทกัษะภาษาองักฤษ ผูท่ี้ดอ้ยทกัษะภาษาอังกฤษก็จะมีวิถีการด าเนินชีวิตแบบเดิม ไม่โลดโผนต่ืนเตน้
หรืออุดมไปดว้ยสีสันวฒันธรรมขา้มชาติเท่ากบัผูท่ี้มีทกัษะการใชภ้าษาองักฤษดีกวา่ 

3.2.5.6  คนเดินทางท่องเทีย่วในอาเซียน 
ดว้ยแผนการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นการคมนาคมขนส่ง การมีถนน 

ทางหลวง ทางรถไฟ และเส้นทางคมนาคมทางเรือและทางอากาศ ท่ีจะเช่ือมโยงสิบประเทศอาเซียนกนัมาก
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ข้ึนดีข้ึน และสะดวกรวดเร็วปลอดภยัข้ึน นกัเดินทางท่องเท่ียวในอาเซียนในอนาคตอนัใกลจ้ะเพิ่มจ านวน
มากข้ึน การเดินทางไปเท่ียวในประเทศอ่ืนๆในอาเซียนดว้ยกนัเองจะมีมากจนเป็นเร่ืองปกติธรรมดาท่ี “ใคร
วา่งสักวนัสองวนัก็อาจขบัรถไปกินขา้วบา้นเพื่อนท่ีเวยีงจนัทน์แลว้ชวนกนัไปเท่ียวฮานอยกนัสักสองวนั” ก็
ไดโ้ดยไม่ตอ้งวางแผนอะไรกนัมากนกั การเช่ือมโยงอาเซียนจะง่าย สะดวก ประหยดั รวดเร็ว ปลอดภยัอยา่ง
ท่ีไม่เคยคิดวา่จะเป็นไปไดม้าก่อน ความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการเดินทางท่องเท่ียวใน
อาเซียนจะท าให้ชีวิตสนุกสนานไดเ้ขา้ใจรากฐานทางประวติัศาสตร์ ศิลปะ และวฒันธรรมอนัเกิดจากการ
เดินทางท่องเท่ียวเป็นอยา่งมาก ในท่ีสุดก็จะน าไปสู่การมีประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียนท่ีสมบูรณ์  
ทกัษะภาษาองักฤษจึงเป็นประตูไปสู่อาชีพการงานท่ีกา้วหน้ากวา้งไกลในอาเซียน ความสามารถในการ
ส่ือสารเป็นภาษาองักฤษท าให้ชีวิตมีคุณค่าสนุกสนานมีสีสันวฒันธรรมร่วมกนัในภูมิภาคอาเซียนไดเ้ป็น
อย่างดี ปี 2015/2558 เป็นท่ีชาวไทยตอ้งเขา้ร่วมประชาคมอาเซียนอย่างไม่มีขอ้ยกเวน้ ภาษาองักฤษเป็น
กุญแจดอกส าคญัท่ีจะเปิดประตูแห่งประชาคมอาเซียนให้ชาวไทยไปมาหาสู่คบคา้สมาคมกบัเพื่อนอาเซียน
ทั้งหลายไดอ้ยา่งภาคภูมิ ภาษาองักฤษเรียนไม่ยาก ส าหรับทุกคน ทุกเพศ ทุกวยัปีเดียวก็พฒันาทกัษะภาษา
ได.้..ถา้ตอ้งการพฒันา(สมเกียรติ อ่อนวมิล, 2554) 

 
4.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
 กฤษณา ศกัด์ิศรี (2530: 487) กล่าวถึง บทบาทของการรับรู้ท่ีมีต่อการเรียนรู้ว่า บุคคลจะเกิดการ
เรียนรู้ไดดี้ และมากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัการรับรู้และการรับรู้ส่ิงเร้าของบุคคล นอกจากจะข้ึนอยูก่บัตวัส่ิง
เร้าและประสาทสัมผสัของผูรั้บรู้แลว้ ยงัข้ึนอยูก่บัประสบการณ์เดิมของผูรู้้และพื้นฐานความรู้เดิมท่ีมีต่อส่ิง
ท่ีเรียนดว้ย    
  นฤมล ศรีอ่อน  ทนงจิต บวัโสภา และชุดาพร ผาจนัทร์ (2555) กล่าวว่า พฤติกรรมการ
เตรียมความพร้อมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธานีกบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 
โดยรวมนักศึกษาให้ความส าคญักับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประคมเศรษฐกิจ
อาเซียน เพราะการเปิดประชาคมอาเซียนมีส่วนส าคญัต่อตวันกัศึกษาในเร่ืองของการท างาน เพราะในอีก 3 
ปี ขา้งหน้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการขยายตวัในหลายๆดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้น
เศรษฐกิจดา้นการลงทุน ดา้นธุรกิจการคา้ ดา้นการศึกษา ดา้นสังคมและวฒันธรรมรวมถึงดา้นอุตสาหกรรม
ต่างๆและด้านแรงงานซ่ึงสามารถโยกยา้ยแรงงานได้อย่างเสรี ซ่ึงในการเปิดรับขอมูลข่าวสารเก่ียวกับ
อาเซียนนกัศึกษารับรู้ขอ้มูลจากโทรทศัน์มากท่ีสุดเพราะสามารถใหข้อ้มูลไดอ้ยา่งชดัเจน มีทั้งภาพและเสียง 
และในการเปิดประชาคมอาเซียนนักศึกษามีความพร้อมมากท่ีสุด เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่ได้ให้
ความส าคญัในการเตรีมตวักา้วเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน เพื่อประกอบความรู้ และยงัน าไปเป็น
แนวทางในใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนัได ้



 
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
การศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive  Research)  โดยศึกษาการรับรู้ การเตรียม
ความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  กรณีศึกษา: นักศึกษาระดับ       
ปริญญาตรีปีท่ี 1 สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีขั้นตอนการด าเนินงานวจิยั ดงัน้ี 

1. ประชากร  
2. การสร้างเคร่ืองมือ 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชำกร 
ประชากรท่ีใช้ศึกษา คือ นักศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาอุตสาหกรรมการ

บริการอาหาร(หลกัสูตร 4 ปี)  ท่ีเขา้ศึกษาต่อตั้งแต่ปีการศึกษา  2555  ซ่ึงมีรายช่ือในทะเบียนของ
ส านกังานส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน(งานทะเบียน, 2555)  จ  านวน  53 คน 
 
2. กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

1.  ศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้โดยศึกษารายละเอียดขอ้มูลพื้นฐานจากต ารา ทฤษฎี งานวิจยัและ
เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อประมวลขอ้มูลท่ีไดแ้ลว้น าไปสร้างเคร่ืองมือ 

2.  ก าหนดขอบเขต และโครงสร้างเน้ือหาของแบบสอบถามโดยพิจารณาตามรูปแบบให้
เหมาะสมกบังานวจิยั  

3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 คน ตรวจสอบ
พิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามและน ามาปรับปรุงแกไ้ข 

4.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้(Try out) เพื่อหาความเช่ือมัน่ (Content Reliability) กบั
นกัศึกษาสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
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ราชมงคลพระนคร  จ านวน 30 คน วิเคราะห์ดว้ยวธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาซ  (Cronbach’ 
Alpha Coefficient) ไดค้่าความเท่ียง 0.78    
         
3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
                 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา  โดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างเก่ียวกบัภาวะ
สุขภาพของนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะสุขภาพของนักศึกษา            
ซ่ึงแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ส่วน ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1 ขอ้มูลทัว่ไป  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ การรับรู้ส่ือ 
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพ ในการก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  ขอ้ค าถามมี
เกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

ข้อค ำถำม 
   ตัวเลือก              คะแนน 
   มากท่ีสุด          5 

มาก           4 
   ปานกลาง          3 
   นอ้ย            2 
   นอ้ยท่ีสุด          1 
 
4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล    

ผูศึ้กษาไดก้ าหนดวิธีการ  โดยจดัเตรียมแบบสอบถามแยกไวต้ามจ านวน และด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยนกัวจิยัจนครบจ านวนประชากร และตรวจสอบขอ้มูล  

 
5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การประเมินผลวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์   ซ่ึง
ก าหนดความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั คือ การแจกแจง
ความถ่ี  การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์การรับรู้ ใชค้่า T  - Test 
และ F – Test เพื่อท าการเปรียบเทียบหวัขอ้ในการรับรู้ และน ามาเทียบกบัค่ามาตรฐาน 
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ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
                 - ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่  ปัจจยับุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ 
               -  ตวัแปรตาม (Dependent  Variable)   การรับรู้ การเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพ 
ในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
 

เกณฑก์ารแปลผล 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.21 –  5.00  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.41 –  4.20  หมายถึง  ระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.61 –  3.40  หมายถึง  ระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.81 –  2.60     หมายถึง  ระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 –  1.80     หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 



 
บทที ่ 4 

ผลการวจิยั 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไป 
 
ตารางที ่4.1 ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม      ( n = 53) 

             ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 

หญิง 
13 
40 

24.53 
75.47 

อายุ 
 18  ปี 

19  ปี 
20  ปี 
21  ปี  

28 
20 
  3 
  2 

52.83 
37.74 
  5.66 
  3.77 

การรับรู้ข้อมูล(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 โทรทศัน์ 15 28.30 
 อินเตอร์เน็ต  35 66.00 
 หนงัสือพิมพ ์    2   3.80 
 วารสาร   1   1.90 

 
จากตาราง  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  เพศหญิง ร้อยละ 75.47 และเพศชาย 

ร้อยละ 24.53  มีอายุ 18 ปี  ร้อยละ  52.83  รองลงมาอาย ุ18 ปี  ร้อยละ  37.74 และอาย ุ20 ปี  ร้อยละ  
5.66 ตามล าดับ   ด้านการรับรู้การเตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียนพบวา่รับรู้ผา่นส่ือจากอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 43.39 รองลงมาคือโทรทศัน์  ร้อยละ  24.53 และ
หนงัสือพิมพ ์ร้อยละ 18.88  ตามล าดบั   
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ตอนที ่2  การรับรู้ การเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวชิาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
 
ตารางที่ 4.2  ค่าร้อยละของการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
พิเศษ 

( n = 53) 
ด้านความรู้ ความสามารถ 

 ประสบการณ์พเิศษ 
ระดับการรับรู้(ร้อยละ) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1. ส าม ารถ ส่ื อส ารภ าษ าอังกฤษ ได้

สามารถส่ือสารภาษาจีน และภาษา
อ่ืนๆ ได ้

4 
(7.50) 

7 
(13.20) 

34 
(64.20) 

5 
(9.40) 

3 
(5.70) 

2 . การใช้ เทคโนโลยีส ารสน เทศขั้ น 
พื้นฐานได ้

3 
(5.70) 

29 
(54.70) 

21 
(39.60) 

0 
(00.00) 

0 
(00.00) 

3. สร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ เช่นก าหนด
เมนูอาหาร และเคร่ืองด่ืมใหม่ๆ 

9 
(17.00) 

23 
(43.40) 

18 
(34.00) 

3 
(5.70) 

0 
(0.00) 

4 . ส าม ารถ คิดวิ เคราะ ห์ ใน เชิ งคณิ ต 
ศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 

4 
(7.50) 

20 
(37.70) 

26 
(49.10) 

2 
(3.80) 

1 
(1.90) 

 

จากตารางพบว่า การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1 ดา้นความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์พิเศษ คือ 
สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้สามารถ ส่ือสารภาษาจีน และภาษาอ่ืนๆ ได้  ร้อยละ 64.20  
รองลงมาคือ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานได ้ร้อยละ  54.70   และสามารถจดัการส่ิงท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ร้อยละ  49.10  ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.3  ค่าร้อยละของการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน
ของนกัศึกษาสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหารดา้นบุคลิกภาพ 

( n = 53) 

ด้านบุคลกิภาพ 
ระดับการรับรู้(ร้อยละ) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1.  การแต่งกายท่ี เหมาะสมกับสถานท่ี

ท างาน 
19 

(20.80) 
23 

(43.40) 
11 

(35.80) 
0 

(0.00) 
0 

(00.00) 
2.  กิริยาท่าทางท่ีสุภาพในการส่ือสารกบั

บุคคลอ่ืน  
10 

(18.90) 
26 

(49.10) 
17 

(32.10) 
1 

(0.00) 
0 

(00.00) 
 3. แสดงสีหน้า และแววตาท่ีเป็นมิตรกบั

บุคคลทัว่ไป 
11 

(20.80) 
30 

(56.60) 
9 

(17.00) 
2 

(3.80) 
1 

(1.90) 
 4. การใช้น ้ าเสียงในการส่ือสารท่ีสุภาพ 

เป็นมิตร 
8 

(15.10) 
27 

(50.90) 
17 

(32.10) 
1 

(1.90) 
0 

(0.00) 
 

จากตารางพบว่า การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1 ดา้นบุคลิกภาพ  คือ แสดงสีหนา้ และแววตาท่ีเป็น
มิตรกบับุคคลทัว่ไป ร้อยละ 56.60  รองลงมาคือ  การใช้น ้ าเสียงในการส่ือสารท่ีสุภาพ เป็นมิตร  
ร้อยละ 50.90  และกิริยาท่าทางท่ีสุภาพในการส่ือสารกบับุคคลอ่ืน  ร้อยละ 49.10 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.4  ค่าร้อยละของการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน
ของนกัศึกษาสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหารดา้นความพร้อมในการท างาน 

( n = 53) 

ด้านความพร้อมในการท างาน 
ระดับการรับรู้(ร้อยละ) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย 
 1.  สามารถบริการดว้ยใจท่ีเป็นมิตร 24 

(45.30) 
24 

(45.30) 
5 

(9.40) 
0 

(0.00) 
 2.  ใหค้วามร่วมมือในการท างาน 16 

(30.20) 
32 

(60.40) 
5 

(9.40) 
0 

(0.00) 
 3.  มีส่วนร่วม และการประสานงานภาย 

ในองคก์ร 
12 

(22.60) 
18 

(34.00) 
16 

(30.20) 
7 

(13.20) 
 4.  สามารถวางแผนการปฏิบติังาน 8 

(15.10) 
30 

(36.60) 
13 

(24.50) 
2 

(3.80) 
 5.  การปฏิบัติงานตามแผนอย่างเคร่ง 

ครัด 
11 

(20.80) 
31 

(58.50) 
9 

(17.00) 
2 

(3.80) 
 6.  ยอมรับการตรวจประเมินผลงานท่ีได้

ปฏิบติั 
12 

(22.60) 
24 

(45.30) 
16 

(30.20) 
1 

(1.90) 
 7. ปรับปรุงแกไ้ขงานท่ีมีปัญหาไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
14 

(26.40) 
21 

(39.60) 
18 

(34.00) 
0 

(0.00) 
 8.  แสดงออกถึงภาวะผูน้ า 10 

(18.90) 
23 

(34.00) 
18 

(34.00) 
2 

(3.80) 
 9.  การแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้

อยา่งมีสติ 
10 

(18.90) 
24 

(45.30) 
16 

(30.20) 
3 

(5.70) 

 

จากตารางพบว่า การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1  ด้านความพร้อมในการท างาน  คือ ให้ความ
ร่วมมือในการท างาน  ร้อยละ 60.40  รองลงมาคือการปฏิบติังานตามแผนอย่างเคร่งครัด  ร้อยละ 
58.50  และสามารถวางแผนการปฏิบติังาน  ร้อยละ 36.60  ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.5  ค่าร้อยละของการรับรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรม
การบริการอาหาร ดา้นประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน 

( n = 53) 
ด้านประชาคมการเมืองและ 

ความมั่นคงอาเซียน 
ระดับการรับรู้(ร้อยละ) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย 
1.  การสร้างค่านิยม และเคารพความหลาก 

หลายของแนวคิดอ่ืน 
6 

(11.30) 
28 

(52.80) 
19 

(35.80) 
0 

(0.00) 
2.  ส่งเสริมความมัน่คงของมนุษย ์ 11 

(20.80) 
34 

(64.20) 

8 
(15.10) 

0 
(0.00) 

3.  ส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัประเทศในกลุ่ม 
อาเซียน 

16 
(30.20) 

26 
(49.10) 

8 
(15.10) 

3 
(5.70) 

4.  ส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศนอก
กลุ่มอาเซียน 

16 
(30.20) 

16 
(30.20) 

17 
(32.10) 

4 
(7.50) 

5.  ต่อตา้นการคา้มนุษย ์ ลกัลอบคา้ยาเสพติด
ขา้มชาติ  ปัญหาโจรสลัด  อาชญากรรม
ขา้มชาติ  

28 
(52.80) 

19 
(35.80) 

3 
(5.70) 

3 
(5.70) 

 

จากตารางพบว่า  การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1  ดา้นประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน 
คือ  ส่งเสริมความมัน่คงของมนุษย ์ร้อยละ 64.20  การสร้างค่านิยม และเคารพความหลากหลายของ
แนวคิดอ่ืน  ร้อยละ 52.80  และส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัประเทศในกลุ่ม อาเซียน ร้อยละ 49.10 
ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.6  ค่าร้อยละของการรับรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรม
การบริการอาหาร ดา้นประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียนดา้นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

( n = 53) 

ด้านประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ระดับการรับรู้(ร้อยละ) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย 
1.  มุ่งจดัตั้ งให้อาเซียนเป็นตลาดเดียว และ

เป็นฐานการผลิตร่วมกนั 
14 

(26.40) 
26 

(49.10) 
10 

(18.90) 
3 

(5.70) 
2.  มุ่งให้เกิดการเคล่ือนยา้ยเงินทุน สินค้า 

การบ ริการ การลงทุน  แรงงาน ฝี มือ
ระหวา่งประเทศสมาชิกโดยเสรี 

11 
(20.80) 

29 
(54.70) 

11 
(20.80) 

2 
(3.80) 

3.  การให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิก
ใหม่ของอาเซียน 

11 
(20.80) 

32 
(60.40) 

8 
(15.10) 

2 
(3.80) 

4.  ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงิน 
และเศรษฐกิจมหาภาค  

16 
(30.20) 

26 
(49.10) 

9 
(17.00) 

2 
(3.80) 

5.  การยกระดบัการศึกษาในกลุ่มอาเซียน 
 

22 
(41.50) 

21 
(39.60) 

7 
(13.20) 

3 
(5.70) 

 

จากตารางพบว่า  การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1  ดา้นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ ให้ความ
ช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน  ร้อยละ 60.40  รองลงมาคือมุ่งให้เกิดการเคล่ือนยา้ย
เงินทุน สินคา้ การบริการ การลงทุน แรงงานฝีมือระหว่างประเทศสมาชิกโดยเสรี  ร้อยละ 54.70  
และมุ่งจดัตั้งให้อาเซียนเป็นตลาดเดียว และเป็นฐานการผลิตร่วมกนั รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือ
ในนโยบายการเงิน และเศรษฐกิจมหาภาค  ร้อยละ 49.10  ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.7  ค่าร้อยละการรับรู้ การเตรียมความพร้อมเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนของนักศึกษา
สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร ดา้นประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน 

 ( n = 53) 
ด้านประชาคมสังคม และ 

วฒันธรรมอาเซียน 
 

ระดับการรับรู้(ร้อยละ) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1.   การพฒันามนุษยใ์หส้อดคลอ้งกนั 
 

14 
(26.40) 

29 
(54.70) 

10 
(18.90) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2.  มีการคุ้มครอง และสวสัดิการสังคมเท่า
เทียมกนั 

21 
(39.60) 

18 
(34.00) 

10 
(18.90) 

4 
(7.50) 

0 
(0.00) 

3.  มีสิทธิ และความยติุธรรมทางสังคม 
 

19 
(35.80) 

24 
(45.30) 

6 
(11.30) 

4 
(7.50) 

0 
(0.00) 

4.  ความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

30 
(56.60) 

9 
(17.00) 

10 
(18.90) 

3 
(5.70) 

1 
(1.90) 

5.  การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน 
 

11 
(20.80) 

33 
(62.30) 

8 
(15.10) 

1 
(1.90) 

0 
(0.00) 

6.  การลดช่องว่างทางการพฒันาด้านสังคม 
เทคโนโลย ีและนวตักรรมต่างๆ 

23 
(43.40) 

21 
(39.60) 

5 
(9.40) 

3 
(5.70) 

1 
(1.90) 

 

จากตารางพบว่า การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1  ดา้นประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน  คือ 
การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน  ร้อยละ 62.30  รองลงมาคือ  ความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ร้อยละ 56.60  
และการพฒันามนุษยใ์หส้อดคลอ้งกนั ร้อยละ 54.70  ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.8  ค่าเฉล่ียของการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารด้านความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์
พิเศษ 
  ( n = 53) 

ด้านความรู้ ความสามารถ   
ประสบการณ์พเิศษ x  S. D. ระดับการรับรู้ 

1.  สามารถส่ือสารภาษาองักฤษได้สามารถส่ือสาร
ภาษาจีน และภาษาอ่ืนๆได ้

3.08 0.87 ปานกลาง 

2.  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศขั้นพื้นฐานได ้ 3.66 0.59 มาก 
3.  สร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ เช่นก าหนดเมนูอาหาร 

และเคร่ืองด่ืมใหม่ๆ 
3.72 0.82 มาก 

4.  สามารถคิดวิเคราะห์ในเชิงคณิตศาสตร์ และ
วทิยาศาสตร์ 

3.45 0.77 มาก 

โดยรวม 3.48 0.60 มาก 
 

จากตาราง พบว่า การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1  ดา้นความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์พิเศษ
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( x  = 3.48)  คือสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ เช่นก าหนดเมนูอาหาร และ
เคร่ืองด่ืมใหม่ๆ( x  = 3.72)   รองลงมาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานได(้ x  = 3.66)  และ
สามารถคิดวเิคราะห์ในเชิงคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์( x  = 3.45)  ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.9  ค่าเฉล่ียของการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน
ของนกัศึกษาสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหารดา้นบุคลิกภาพ 
  ( n = 53) 

ด้านบุคลกิภาพ x  S. D. ระดับการรับรู้ 
1.  การแต่งกายท่ีเหมาะสมกบัสถานท่ีท างาน 4.15 0.74 มาก 

2.  กิริยาท่าทางท่ีสุภาพในการส่ือสารกบับุคคลอ่ืน  3.87 0.71 มาก 
3. แสดงสีหน้า และแววตาท่ีเป็นมิตรกับบุคคล

ทัว่ไป 
3.91 0.84 มาก 

 4. การใชน้ ้าเสียงในการส่ือสารท่ีสุภาพ เป็นมิตร 3.79 0.72 มาก 
โดยรวม 3.92 0.59 มาก 

 
จากตาราง พบว่า การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1  ดา้นบุคลิกภาพโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( x  = 
3.92)  คือการแต่งกายท่ีเหมาะสมกบัสถานท่ีท างาน( x  = 4.15)   รองลงมาแสดงสีหนา้ และแววตาท่ี
เป็นมิตรกับบุคคลทัว่ไป( x  = 3.91)  และกิริยาท่าทางท่ีสุภาพในการส่ือสารกับบุคคลอ่ืน ( x  = 
3.87)  ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.10  ค่าเฉล่ียของการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน
ของนกัศึกษาสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหารดา้นความพร้อมในการท างาน  
  ( n = 53) 

ด้านความพร้อมในการท างาน x  S. D. ระดับการรับรู้ 
 1.  สามารถบริการดว้ยใจท่ีเป็นมิตร 4.36 0.65 มากท่ีสุด 

 2.  ใหค้วามร่วมมือในการท างาน 4.21 0.60 มากท่ีสุด 

 3.  มี ส่วนร่วม และการประสานงานภายใน
องคก์ร 

3.66 0.98 มาก 

 4.  สามารถวางแผนการปฏิบติังาน 3.83 0.73 มาก 

 5.  การปฏิบติังานตามแผนอยา่งเคร่งครัด 3.83 0.73 มาก 

 6.  ยอมรับการตรวจประเมินผลงานท่ีไดป้ฏิบติั 3.89 0.78 มาก 
 7.  ป รับป รุงแก้ไขงาน ท่ี มี ปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.92 0.78 มาก 

 8.  แสดงออกถึงภาวะผูน้ า 3.77 0.80 มาก 
 9.  การแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี

สติ 
3.77 0.82 มาก 

โดยรวม 3.93 0.65 มาก 

 
จากตาราง พบว่า การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1  ด้านความพร้อมในการท างานโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก  ( x  = 3.93)  คือสามารถบริการดว้ยใจท่ีเป็นมิตร( x  = 4.36)   รองลงมาให้ความร่วมมือ
ในการท างาน( x  = 4.21) และปรับปรุงแก้ไขงานท่ีมีปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ( x  = 3.92)  
ตามล าดบั 
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ตารางที่   4.11 ค่าเฉล่ียของของการรับรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาสาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร ดา้นประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน 
  ( n = 53) 

ด้านประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน x  S. D. ระดับการรับรู้ 
1.   การสร้างค่านิยม และเคารพความหลากหลายของ

แนวคิดอ่ืน 
3.75 0.65 มาก 

2.   ส่งเสริมความมัน่คงของมนุษย ์ 4.06 0.60 มาก 

3.   ส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัประเทศในกลุ่มอาเซียน 4.04 0.83 มาก 

4.  ส่ งเส ริมความสัมพันธ์กับประเทศนอกกลุ่ม
อาเซียน 

3.83 0.96 มาก 

5.   ต่อตา้นการคา้มนุษย ์ลกัลอบคา้ยาเสพติดขา้มชาติ 
ปัญหาโจรสลดั  อาชญากรรมขา้มชาติ  

4.36 0.83 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.00 0.63 มาก 

 
จากตาราง พบว่า การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1 ดา้นประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 4.00)  คือต่อตา้นการคา้มนุษย ์ลกัลอบคา้ยาเสพติดขา้มชาติ  ปัญหา
โจรสลดั  อาชญากรรมขา้มชาติ ( x  = 4.36)   รองลงมาส่งเสริมความมัน่คงของมนุษย(์ x  = 4.06) 
และส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัประเทศในกลุ่ม อาเซียน( x  = 4.04)  ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.12 ค่าเฉล่ียของของการรับรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาสาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร ดา้นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ( n = 53) 

ด้านประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน x  S. D. ระดับการรับรู้ 
1.   มุ่งจดัตั้งให้อาเซียนเป็นตลาดเดียว และเป็นฐาน

การผลิตร่วมกนั 
3.96 0.83 มาก 

2.   มุ่งให้เกิดการเคล่ือนยา้ยเงินทุน สินคา้ การบริการ 
การลงทุน แรงงานฝีมือระหว่างประเทศสมาชิก
โดยเสรี 

3.92 0.76 มาก 

3.   การให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของ
อาเซียน 

3.98 0.72 มาก 

4.   ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงิน และ
เศรษฐกิจมหาภาค  

4.06 0.79 มาก 

5.   การยกระดบัการศึกษาในกลุ่มอาเซียน 4.16 0.87 มาก 

โดยรวม 4.02 0.72 มาก 

 
จากตาราง พบว่า การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1 ดา้นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก  ( x  = 4.02)  คือ  การยกระดบัการศึกษาในกลุ่มอาเซียน ( x  = 4.16)   รองลงมาส่งเสริม
ความร่วมมือในนโยบายการเงิน และเศรษฐกิจมหาภาค ( x  = 4.06) และให้ความช่วยเหลือแก่
ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน( x  = 3.98)  ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.13 ค่าเฉล่ียของของการรับรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาสาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร ดา้นประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน 
  ( n = 53) 

ด้านประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน x  S. D. ระดับการรับรู้ 
1.  การพฒันามนุษยใ์หส้อดคลอ้งกนั 4.08 0.68 มาก 

2.  มีการคุม้ครอง และสวสัดิการสังคมเท่าเทียมกนั 4.06 0.95 มาก 

3.  มีสิทธิ และความยติุธรรมทางสังคม 4.09 0.88 มาก 

4.  ความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม 4.21 1.06 มากท่ีสุด 

5.  การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน 4.00 0.73 มาก 

6 . ก ารลด ช่ อ งว่ า งท างก ารพัฒ น าด้ าน สั งค ม 
เทคโนโลย ีและนวตักรรมต่างๆ 

4.17 0.96 มาก 

โดยรวม 4.10 0.76 มาก 

 
จากตาราง พบว่า การรับรู้ท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1 ด้านประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 4.10)  คือ  ความย ัง่ยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม( x  = 4.21)   รองลงมาการลด
ช่องวา่งทางการพฒันาดา้นสังคม เทคโนโลย ีและนวตักรรมต่างๆ( x  = 4.17) และมีสิทธิ และความ
ยติุธรรมทางสังคม( x  = 4.09)  ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.14  การเปรียบเทียบระหวา่งเพศกบัการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวชิาชีพในการกา้วสู่
ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 

 ( n = 53) 

การเตรียมความพร้อมด้านทักษะกบัเพศ Mean S.D. F P-Value 

1. ด้านความพ ร้อมทางด้านความ รู้ 
ความสามารถประสบการณ์พิเศษ 

ชาย 4.06 0.52 23.35 .000 

หญิง 3.29 0.49   

รวม 3.48 0.59   

2.  ดา้นความพร้อมทางดา้นบุคลิกภาพ ชาย 4.48 0.28 20.46 .000 

หญิง 3.75 0.56   

Total 3.93 0.59   

3.  ดา้นความพร้อมในการท างาน ชาย 4.48 0.52 16.01 .000 

หญิง 3.75 0.58   

Total 3.93 0.65   

 
จากตาราง พบวา่ ระหวา่งกลุ่มเพศกบัการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่

ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1 มีการเตรียมความ
พร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (P  
0.05)  
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ตารางที่ 4.15  การเปรียบเทียบระหวา่งเพศกบัการรับรู้ในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษา
สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 

 ( n = 53) 

การรับรู้กบัเพศ Mean S.D. F P-Value 

1. ประชาคมการเมือง และความมัน่คง
อาเซียน 

ชาย 4.51 0.39 13.65 .001 

หญิง 3.85 0.60   

รวม 4.01 0.63   

2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ชาย 4.54 0.42 10.77 .002 

หญิง 3.85 0.71   

รวม 4.02 0.72   

3. ประชาคมสังคม  และวัฒนธรรม
อาเซียน 

ชาย 4.60 0.36 8.47 .005 

หญิง 3.94 0.79   

รวม 4.10 0.77   
 

จากตาราง พบวา่ ระหวา่งกลุ่มเพศกบัการรับรู้ในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1 มีการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพในการ
กา้วสู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (P   0.05)  
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ตารางที่ 4.16  การเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้ขอ้มูลจากส่ือกบัการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะ
วชิาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 

 ( n = 53) 

การเตรียมความพร้อมด้านทักษะ 
กบัการรับรู้ข้อมูลจากส่ือ 

Mean S.D. F P-Value 

1. ประชาคมการเมือง  และความ
มัน่คงอาเซียน 

โทรทศัน์ 3.95 0.59 6.86 .001 

อินเตอร์เน็ต 3.26 0.49   

หนงัสือพิมพ ์ 3.88 0.18   

 วารสาร 3.00 0.00   

 รวม 3.48 .59   

2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โทรทศัน์ 4.23 0.49 2.81 .049 

อินเตอร์เน็ต 3.78 0.57   

หนงัสือพิมพ ์ 4.38 0.18   

 วารสาร 3.50 0.00   

 รวม 3.92 0.59   

3. ประชาคมสังคม และวฒันธรรม
อาเซียน 

โทรทศัน์ 4.45 0.48 6.35 .001 

อินเตอร์เน็ต 3.71 0.60   

หนงัสือพิมพ ์ 4.06 0.08   

 วารสาร 3.33 0.00   

 รวม 3.93 0.65   

 
จากตาราง พบว่า ระหวา่งกลุ่มการรับรู้ขอ้มูลจากส่ือกบัการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะ

วชิาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 
1 มีการเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (P  0.05)  
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ตารางที่ 4.17  การเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้ขอ้มูลจากส่ือกบัการรับรู้ในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียนของนกัศึกษาสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 

 ( n = 53) 

การรับรู้ข้อมูลจากส่ือกบั 
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

Mean S.D. F P-Value 

1. ประชาคมการเมือง  และความ
มัน่คงอาเซียน 

โทรทศัน์ 4.39 0.56 3.45 .023 

อินเตอร์เน็ต 3.86 0.61   

หนงัสือพิมพ ์ 4.10 0.14   

 วารสาร 3.20 0.00   

 รวม 4.01 0.63   

2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โทรทศัน์ 4.36 0.58 2.67 .058 

อินเตอร์เน็ต 3.88 0.73   

หนงัสือพิมพ ์ 4.40 0.00   

 วารสาร 3.00 0.00   

 รวม 4.02 0.72   

3. ประชาคมสังคมและวฒันธรรม
อาเซียน 

โทรทศัน์ 4.51 0.56 2.33 .086 

อินเตอร์เน็ต 3.93 0.81   

หนงัสือพิมพ ์ 4.25 0.12   

 วารสาร 3.67 0.00   

 รวม 4.10 0.77   
 

จากตาราง พบว่า ระหวา่งกลุ่มการรับรู้ขอ้มูลจากส่ือกบัการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะ
วชิาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 
1 มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  ด้านประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนและประชาคมการเมือง และความมัน่คงอาเซียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (P  0.05) ยกเวน้ดา้นประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (P  0.05) 
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อภิปรายผล 
 การรับรู้ และการเตรียมความพร้อมด้านทกัษะท่ีตอ้งค านึกคือ การใช้ภาษาองักฤษ และ
ภาษาต่างประเทศรวมถึงภาษาประเทศเพื่อนบา้น  ความรู้เก่ียวกบัอาเซียน หลกัสูตรอาเซียนศึกษา  
ความรู้เก่ียวกบักฏ ระเบียบต่าง ๆ ของอาเซียน  พฒันาทกัษะของแรงงานฝีมือให้มีมีมาตรฐาน และ
สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบนัการศึกษาอาเซียนเป็นปัจจยัท่ีนกัศึกษาจ าเป็นตอ้งใช้ในการเตรียม
ความพร้อม รวมถึงในการท างาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของนฤมล ศรีอ่อน ทนงจิต บวัโสภา 
และชุดาพร ผาจนัทร์(2555)  ท่ีไดศึ้กษาพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษามหาวทิยาลยั
ราชภฎัอุดรธานีกบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน โดยรวมนักศึกษาให้ความส าคญักบั
การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่วา่จะเป็นดา้นเศรษฐกิจ
ดา้นการลงทุน ดา้นธุรกิจการคา้ ดา้นการศึกษา ดา้นสังคมและวฒันธรรมรวมถึงดา้นอุตสาหกรรม
ต่างๆ และด้านแรงงาน ซ่ึงสามารถโยกยา้ยแรงงานได้อย่างเสรี   ด้านสมาคมหมออนามยัและ
วิชาชีพเภสัชกรรม (2554) กล่าวไวว้่าลักษณะส าคญัของการเป็นวิชาชีพ คือ  ต้องมีองค์ความรู้
เฉพาะของตน ผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งเขา้รับการศึกษา ฝึกอบรมให้มีความรู้ในศาสตร์เฉพาะของ
วิชาชีพนั้นๆ มีความเป็นอิสระในการประกอบวิชาชีพ มีกฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ มี
จรรยาบรรณ ตราข้ึนเพื่อผูป้ระกอบวิชาชีพด ารงตนหรือประพฤติตนอยูใ่นความถูกตอ้ง ดีงามต่อ
ผูรั้บบริการ ต่อเพื่อนผูร่้วมวชิาชีพ ต่อตนเอง และต่อสังคมส่วนรวมและมีส านึกท่ีจะให้บริการ เม่ือ
ถูกเรียกร้องการบริการจะตอ้งเต็มใจท่ีจะให้บริการแก่ผูม้ารับบริการได้เสมอ บางคร้ังอาจจะตอ้ง
สละความสุขส่วนตวั มีความภาคภูมิใจในวชิาชีพของตน 

ส่วนการรับรู้ และการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะเก่ียวกบัประชาคมการเมือง และความ
มัน่คงอาเซียน  ต้องค านึงถึงความมัน่คงและเสถียรภาพทางการเมืองเป็นพื้นฐานส าคญัในการ
พฒันา  โดยเน้นการรวมตวัของอาเซียนเพื่อสร้างความมัน่ใจ เสถียรภาพ และสันติภาพ ในภูมิภาค 
เพื่อให้ประชาชนในอาเซียนอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข และปราศจากภยัคุกคามดา้นการทหาร และภยั
คุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น ปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ ซ่ึงเป้าหมาย 3 
ประการ ไดแ้ก่ 

1. สร้างประชาคมให้มีค่านิยมร่วมกนัในเร่ืองของการเคารพความหลากหลายของ
แนวคิด และส่งเสริมให้ประชาชนเป็นศูนยก์ลางของนโยบายและกิจกรรมภายใตเ้สาการเมืองและ
ความมัน่คง 

2. ให้อาเซียนสามารถเผชิญกบัภยัคุกคามความมัน่คงในรูปแบบเดิมและรูปแบบ
ใหม่และส่งเสริมความมัน่คงของมนุษย ์
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3. ให้อาเซียนมีปฎิสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นและสร้างสรรค์กับประชาคมโลก โดย
อาเซียนมีบทบาทเป็นผูน้ าในภูมิภาค และจะช่วยส่งเสริมความมัน่คงของภูมิภาค นอกจากการมี
เสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาคแลว้ ผลลพัธ์ประการส าคญัท่ีจะเกิดข้ึนจากการจดัตั้งประชาคม
การเมืองและความมัน่คงอาเซียน ก็คือ การท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีกลไกและเคร่ืองมือท่ี
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงต่างๆ ไม่วา่จะเป็นปัญหา
ความขดัแยง้ดา้นการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกกบัรัฐสมาชิกดว้ยกนัเอง ซ่ึงจะตอ้งแกไ้ขโดยสันติวิธี 
หรือปัญหาภยัคุกคามรูปแบบใหม่ๆ ซ่ึงประเทศใดประเทศหน่ึงไม่สามารถแกไ้ขไดโ้ดยล าพงั เช่น 
การก่อการร้าย การลกัลอบคา้ยาเสพติด ปัญหาโจรสลดั และอาชญากรรมขา้มชาติ เป็นตน้ 

ส่วนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ท่ามกลางบริบททางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุน
ระหวา่งประเทศท่ีมีการแข่งขนัสูง จ าเป็นตอ้งปรับเพื่อให้ไดรั้บประโยชน์จากระบบเศรษฐกิจโลก 
รวมถึงการรวมกลุ่มการคา้ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อมุ่งท่ีจะจดัตั้งให้อาเซียนเป็นตลาดเดียวและเป็น
ฐานการผลิตร่วมกนั รวมถึงเกิดการเคล่ือนยา้ยเงินทุน สินคา้ การบริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ
ระหว่างประเทศสมาชิกโดยเสรี ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน (กมัพูชา 
ลาว พม่า และเวียดนาม หรือ CLMV) เพื่อลดช่องว่างของระดับการพฒันาของประเทศสมาชิก
อาเซียน ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม กรอบความร่วมมือดา้นกฎหมาย การพฒันาความร่วมมือดา้น
การเกษตร พลงังาน การท่องเท่ียว การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยการยกระดบัการศึกษาและการ
พฒันาฝีมือ ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน จะเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะช่วยขยายปริมาณการคา้และ
การลงทุนภายในภูมิภาค ลดการพึ่งพาตลาดในประเทศท่ีสาม สร้างอ านาจการต่อรองและศกัยภาพ
ในการแข่งขันของอาเซียนในเวทีเศรษฐกิจโลก เพิ่มสวสัดิการและยกระดับความเป็นอยู่ของ
ประชาชนของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 



 

บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัย และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ืองการรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพในการก้าวสู่ประชาคม

อาเซียนกรณีศึกษา : นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีปีท่ี 1 สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร สรุป
ไดด้งัน้ี  

ข้อมูลทัว่ไป 
นกัศึกษาส่วนใหญ่ คือ  เพศหญิง ร้อยละ 75.47 และเพศชาย ร้อยละ 24.53  มีอาย ุ

18 ปี  ร้อยละ  52.83  รองลงมาอายุ 18 ปี  ร้อยละ  37.74 และอายุ 20 ปี  ร้อยละ  5.66 ตามล าดับ   
และมีการรับรู้การเตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพผ่านส่ือจากอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 43.39 
รองลงมาคือโทรทศัน์  ร้อยละ  24.53 และหนงัสือพิมพ ์ร้อยละ 18.88  ตามล าดบั   
 การรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน   
  การรับรู้ในการการเตรียมความพร้อมทางทกัษะวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร  
  ดา้นความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์พิเศษโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 3.48)  
คือสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ เช่นก าหนดเมนูอาหาร และเคร่ืองด่ืมใหม่ๆ( x  = 3.72)   รองลงมาการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศขั้นพื้นฐานได(้ x  = 3.66)  และสามารถคิดวิเคราะห์ในเชิงคณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์( x  = 3.45)    ตามล าดบั 
  ดา้นบุคลิกภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 3.92)  คือการแต่งกายท่ีเหมาะสมกบั
สถานท่ีท างาน( x  = 4.15)   รองลงมาแสดงสีหนา้ และแววตาท่ีเป็นมิตรกบับุคคลทัว่ไป( x  = 3.91)  
และกิริยาท่าทางท่ีสุภาพในการส่ือสารกบับุคคลอ่ืน ( x  = 3.87)  ตามล าดบั 
  ด้านความพร้อมในการท างานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( x  = 3.93)  คือสามารถ
บริการด้วยใจท่ีเป็นมิตร( x  = 4.36)   รองลงมาให้ความร่วมมือในการท างาน( x  = 4.21) และ
ปรับปรุงแกไ้ขงานท่ีมีปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ( x  = 3.92)  ตามล าดบั 
  ด้านประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( x  = 
4.00)  คือต่อตา้นการคา้มนุษย ์ลกัลอบคา้ยาเสพติดขา้มชาติ  ปัญหาโจรสลดั  อาชญากรรมขา้มชาติ 
( x  = 4.36)   รองลงมาส่งเสริมความมัน่คงของมนุษย(์ x  = 4.06) และส่งเสริมความสัมพนัธ์กับ
ประเทศในกลุ่ม อาเซียน( x  = 4.04)  ตามล าดบั 
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  ด้านประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( x  = 4.02)  คือ  การ
ยกระดบัการศึกษาในกลุ่มอาเซียน ( x  = 4.16)  รองลงมาส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงิน 
และเศรษฐกิจมหาภาค ( x  = 4.06) และให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน( x  = 
3.98)  ตามล าดบั 
  ดา้นประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 4.10)  
คือ  ความย ัง่ยืนด้านส่ิงแวดล้อม( x  = 4.21)   รองลงมาการลดช่องว่างทางการพฒันาด้านสังคม 
เทคโนโลยี และนวตักรรมต่างๆ( x  = 4.17) และมีสิทธิ และความยุติธรรมทางสังคม( x  = 4.09)  
ตามล าดบั 
  เม่ือเปรียบเทียบเพศกับการเตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพในการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 1 มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (P   0.05) และการรับรู้ขอ้มูลจากส่ือกบัการเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะ
วชิาชีพในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารชั้นปีท่ี 
1 มีการเตรียมความพร้อม ดา้นทกัษะวิชาชีพ ดา้นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประชาคมการเมือง 
และความมัน่คงอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (P  0.05)  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  การพฒันาทกัษะท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมและกลุ่มในดา้นอุตสาหกรรมการ
บริการอาหาร 
 2. การเพิ่มประสิทธ์ิภาพวิชาชีพให้มีความเทียบเท่าตอ้งการแข่งขนัในประชาคมอาเซียน
ของนกัศึกษาสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 

3. ควรศึกษาความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์พิเศษ  และความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษส่ือสารรวมถึงภาษาจีน และภาษาอ่ืนๆ เพื่อเพิ่มทกัษะในสอดคล้องกับประชาคม
อาเซียน 
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 
 

การรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวชิาชีพในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
กรณีศึกษา : นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีที ่1 สาขาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 

  
ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

เพศ 
    ชาย     หญิง 
 
 การรับรู้การเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะวิชาชีพในการกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
นกัศึกษาไดรั้บรู้จากส่ือไหนมากท่ีสุด (เลือกตอบไดเ้พียงขอ้เดียว) 
    โทรทศัน์    อินเตอร์เน็ต   หนงัสือพิมพ ์
    วารสาร    วทิย ุ    อ่ืน ๆ (ระบุ) ................... 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบั การรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพในการก้าวสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 
2.1 การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวชิาชีพ  

เร่ือง 
ระดับการรับรู้ 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

ส่วนที ่1 ความพร้อมทางด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์พเิศษ 
1 . บ ท บ าท ด้ าน ภ าษ า ต่ างป ระ เท ศ 
(ภาษาองักฤษ, ภาษาจีน,  และภาษาอ่ืนๆ) 

     

2. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในกลุ่ม
อาเซียนเช่น การใชโ้ปรแกรคอมพิวเตอร์
พื้นฐาน  

     

3. การสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ดา้น
อุตสาหกรรมการบริการ เช่น ก าหนด
เมนูอาหาร และเคร่ืองด่ืมใหม่ ๆ  

     



 50 

เร่ือง 
ระดับการรับรู้ 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

ส่วนที ่2  ความพร้อมทางด้านบุคลกิภาพ 
1. ดา้นการแต่งกายท่ีเหมาะสม (กบัสถาน 
ท่ีท างาน) 

     

2. ดา้นการแสดงออก (กิริยาท่าทางท่ี
สุภาพ) 

 
 

    

3. ดา้นการแสดงออก (ทางสีหนา้ และ
แววตาท่ีเป็นมิตร) 

     

4.  ดา้นการแสดงออก (น ้าเสียงในการ
ส่ือสารท่ีสุภาพ เป็นมิตร) 

     

ส่วนที ่3  ความพร้อมในการท างาน 
1. บริการดว้ยใจท่ีเป็นมิตร      
2. การใหค้วามร่วมมือในการท างาน      
3. สามารถประสานงานภายในองคก์ร      
4. การวางแผนในการท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

    

5.  ........      
6.  .........      

 
2.2 การรับรู้เกีย่วกบัประชาคมอาเซียน 

เร่ือง 
ระดับการรับรู้ 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

เสาที ่1 ประชาคมการเมือง และความมั่นคงอาเซียน 
1. การสร้างค่านิยม และเคารพความ
หลากหลายของแนวคิดอ่ืน 
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เร่ือง 
ระดับการรับรู้ 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

2. ส่งเสริมความมัน่คงของมนุษย ์      
3. ส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัประเทศใน
กลุ่มอาเซียน 

     

4. ส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัประเทศนอก
กลุ่มอาเซียน 

     

5. .......      
เสาที ่2  ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
1. มุ่งจดัตั้งให้อาเซียนเป็นตลาดเดียว 
และเป็นฐานการผลิตร่วมกนั 

     

2. มุ่งใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยเงินทุน สินคา้       
การบริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ
ระหวา่งประเทศสมาชิกโดยเสรี 

     

3. ใหค้วามช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิก
ใหม่ของอาเซียน 

     

4. ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบาย
การเงิน และเศรษฐกิจมหาภาค  

     

5. .............      
เสาที ่3 ประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน 
1.  การพฒันามนุษยใ์หส้อดคลอ้งกนั      
2. มีการคุม้ครอง และสวสัดิการสังคม
เท่าเทียมกนั 

     

3. มีสิทธิ และความยติุธรรมทางสังคม      
4. ความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม      
5. ..........      
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ตอนที ่ 3  ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอบคุณในความร่วมมือ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
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ประวตัิคณะผู้วจัิย 
หัวหน้าโครงการวจัิย 

1.  ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)      นายปรัชญา  แพมงคล 
     ช่ือ - นามสกุล (ภาษาองักฤษ)   Mr. PRACHYA  PAEMONGKOL 
2.  เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3 6698 00081 19 3 
3.  ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย/์ พนกังานมหาวทิยาลยั 
4.  หน่วยงานที่อยู่ทีส่ามารถติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ e-mail 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
168 ถนนศรีอยธุยา แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
โทรศพัท ์0 2281 9231-4 โทรสาร 0 2282 4490 
 E-mail : paemongkol.pr@gmail.com 

5. ประวตัิการศึกษา 
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ระดับ
ปริญญา 

อกัษรย่อปริญญา 
และช่ือเต็ม 

สาขาวชิาเอก สถาบัน 
การศึกษา 

ประเทศ 

2548 
 
 

2546 
 

โท 
 
 

ตรี 
 

วท.ม  
(วทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต) 

คศ.บ 
(คหกรรมศาสตร

บณัฑิต) 

โภชนศาสตร์ศึกษา 
 
 
อาหารและ
โภชนาการ 

  

มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่ 

 
สถาบนัเทคโนโลยี 

ราชมงคล  
วทิยาเขตโชติเวช 

ไทย 
 

 
ไทย 

 

6.  สาขาวชิาการทีม่ีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ  
สาขาสังคมวทิยา กลุ่มวชิา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดย
ระบุสถานภาพในการท าการวจัิยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวจัิย หัวหน้าโครงการวจัิย หรือผู้ร่วม
วจัิยในแต่ละข้อเสนอการวจัิย  - 

 ผู้อ านวยการแผนงานวจัิย : - 
 หัวหน้าโครงการวจัิย : -  

  ปรัชญา  แพมงคล วไลภรณ์ สุทธา และณนนท ์ แดงสังวาลย.์  2555.  ภาวะ
สุขภาพของนักศึกษา สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  รายงายการวจิยั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. 
 งานวจัิยที่ท าเสร็จแล้ว : 
 ชมภูนุช เผื่อนพิภพ  ปรัชญา แพมงคล  มานิตย ์แกว้วงษศิ์ริ และบุษรา สร้อย
ระยา้.  2555.  โครงการวจัิยและพฒันาผลติภัณฑ์อุปโภค-บริโภคจากวสัดุเหลือใช้ทีไ่ด้จากการผลติ
ของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเลก็ถึงขนาดกลาง.  รายงายการวจิยั คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. 
 ชมภูนุช เผื่อนพิภพ  สิริวรรณ สุขนิคม  มานิตย ์แกว้วงษ ์ ปรัชญา แพมงคล และ
สุธี จนัทราภาขจี.  2555.  การผลติขนมขบเคีย้วจากพืชสมุนไพรไทยพืน้บ้านด้วยเทคโนโลยเีอ็กซ์
ทรูช่ัน.  รายงายการวจิยั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ
นคร. 
 ชมภูนุช เผื่อนพิภพ และปรัชญา แพมงคล.  2554.  เคร่ืองด่ืมน า้มะนาวผสมใย
อาหารแบบพาสเจอร์ไรส์.  รายงายการวจิยั  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. (เครือข่ายการวจิยัภาคกลางตอนบนสกอ.)  
 พจนีย ์บุญนา  จอมขวญั สุวรรณรักษ ์ วรลกัษณ์ ปัญญาธิติพงศ ์และปรัชญา      
แพมงคล.  2553.  การพฒันาผลติภัณฑ์น า้สลดัชนิดข้นจากเต้าหู้เพ่ือสุขภาพ.  รายงายการวจิยั    
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร.       
 สุมาลี เกียรติชนก  องัคณา จารุพินทุโสภณ  ชุติมา สังคะหะ และปรัชญา 
แพมงคล.  2549.  การส ารวจความต้องการฝึกอาชีพระยะส้ันของสตรี  อ าเภอไทรน้อย  จังหวดั
นนทบุรี.  รายงานการวจิยั  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร. 
 เรืองศรี ชีพเป็นสุข  รุจิรัศม ์มุตธิกุล  ปรัชญา แพมงคล  อุมาลี นามดวง และ   
เปมิกา ข าวีระ.  2549.  การพฒันาผลติภัณฑ์ห่อหมกบรรจุกระป๋องของศูนย์ส่งเสริมและพฒันาการ
ท่องเทีย่วเชิงเกษตร  อ าเภอบางใหญ่  จังหวดันนทบุรี.  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร. 
 สุมาลี เกียรติชนก  องัคณา จารุพินทุโสภณ  ชุติมา สังคะหะ และปรัชญา          
แพมงคล.  2550.  ความพงึพอใจการฝึกอบรมหลกัสูตรอาหารเพ่ือการประกอบอาชีพระยะส้ันของ
ประชาชนกลุ่มผู้สนใจ อ าเภอไทรน้อย จ.นนทบุรี.  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยั
ราชภฎัพระนคร. 
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ผู้ร่วมวจัิย 
1. ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)         นายณนนท ์ แดงสังวาลย ์
                ช่ือ - นามสกุล (ภาษาองักฤษ)   Mr. NANOLN  DANGSUNGWAL 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3 1206 00910 86 9 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย/์พนกังานมหาวทิยาลยั 
4. หน่วยงานที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ e-

mail 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
168 ถนนศรีอยธุยา แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
โทรศพัท ์0 2282 8531-2 โทรสาร 0 2282 4490 มือถือ 085 334 3993 
E-mail : nanoln_rmutp@hotmail.com  

5. ประวตัิการศึกษา 

ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ระดับ
ปริญญา 

อกัษรย่อปริญญา 
และช่ือเต็ม 

สาขาวชิาเอก สถาบัน 
การศึกษา 

ประเทศ 

2552 
 
 

2549 
 

โท 
 
 

ตรี 

วท.ม  
(วทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต) 

คศ.บ 
(คหกรรมศาสตร

บณัฑิต) 

คหกรรมศาสตร์            
 
 

อาหารและโภชนาการ  

มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

 
มทร.พระนคร 

ไทย 
 
 
ไทย 

6. สาขาวชิาการทีม่ีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ 
  สาขาสังคมวทิยา กลุ่มวชิา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
        7.1 ผูอ้  านวยการแผนงานวจิยั : - 
        7.2 หวัหนา้โครงการวจิยั : -  
        7.3 งานวจิยัท่ีท าเสร็จแลว้ : - 

7.4 งานวิจยัท่ีท าเสร็จแลว้ : - 
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ผู้ร่วมวจัิย 
1. ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)       นายนฤศร  มงักรศิลา 

   ช่ือ - นามสกุล (ภาษาองักฤษ)  Mr. Narusorn  Mangkornsila 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3 729900011293 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย/์พนกังานมหาวทิยาลยั 
4. หน่วยงานที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ e-

mail 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
168 ถนนศรีอยธุยา แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
0-2281-9756 ต่อ 2308  โทรสาร 0-2282-4490 
E-mail : narusorn18@hotmail.com 

5. ประวตัิการศึกษา 
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ระดับ
ปริญญา 

อกัษรย่อปริญญา 
และช่ือเต็ม 

สาขาวชิาเอก สถาบัน 
การศึกษา 

ประเทศ 

2550 
 
 

2543 
 

โท 
 
 

ตรี 
 

บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต) 

วท.ม 
(วทิยาศาสตร
บณัฑิต) 

การจดัการโรงแรม
และการท่องเท่ียว 

 
วทิยาการ 

คอพพิวเตอร์ 

มหาวทิยาลยั
สยาม 

 
มหาวทิยาลยั 

ราชภฎัพระนคร 
ศรีอยธุยา 

ไทย 
 

 
ไทย 

 

 
6. สาขาวชิาการทีม่ีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ 
   สาขาการเทคโนโลยีก ารบ ริการอาห าร  การจัดการ ก ารตลาด 

คอมพิวเตอร์ 
7. ประสบการณ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ  
        7.1 ผูอ้  านวยการแผนงานวจิยั : - 
        7.2 หวัหนา้โครงการวจิยั : -  
        7.3 งานวจิยัท่ีท าเสร็จแลว้ : 

                                 7.4 งานวิจยัท่ีท าเสร็จแลว้ :  
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ปรัชญา ณนนท์ และนฤศร การรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวชิาชีพ ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนกรณศึีกษา: นักศึกษาระดบัปริญญาตรีปีที ่1 สาขาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 2556 

 
 
 
 

ปรัชญา ณนนท์ และนฤศร การรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวชิาชีพ ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนกรณศึีกษา: นักศึกษาระดบัปริญญาตรีปีที ่1 สาขาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 2556 

 
 
 
 

ปรัชญา ณนนท์ และนฤศร การรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวชิาชีพ ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนกรณศึีกษา: นักศึกษาระดบัปริญญาตรีปีที ่1 สาขาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 2556 

 
 
 
 

ปรัชญา ณนนท์ และนฤศร การรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวชิาชีพ ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนกรณศึีกษา: นักศึกษาระดบัปริญญาตรีปีที ่1 สาขาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 2556 

 
 
 
 

ปรัชญา ณนนท์ และนฤศร การรับรู้ การเตรียมความพร้อมด้านทกัษะวชิาชีพ ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนกรณศึีกษา: นักศึกษาระดบัปริญญาตรีปีที ่1 สาขาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 2556 
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