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การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 2) เพ่ือเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนจําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 3) เพ่ือเสนอรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 - 4  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 321 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันปี 
(Stratified Random sampling)  เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใช้สถิติ t-test และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวน ANOVA  
 ผลการวิจัย พบว่า  
 1) ระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 3.75) โดยมีความต้องการพัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.89) และ ความต้องการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะ
บัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.46)  
 2) เปรียบเทียบความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จําแนกตาม 
สถานภาพส่วนบุคคล สามารถสรุปผลได้ คือ นักศึกษาที่มีเพศ ระดับช้ัน และผลการศึกษาต่างกัน     
มีระดับความต้องการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 3) รูปแบบกิจกรรมที่นํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
สามารถสรุปผลได้ ดังน้ี รูปแบบกิจกรรมการอบรม ควรนํามาใช้พัฒนาด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ด้านทักษะพิสัย และด้านความรู้
เกี่ยวกับกฏระเบียบต่างๆของอาเซียน รูปแบบกิจกรรมการบรรยาย ควรนํามาใช้พัฒนาด้านความรู้
เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน รูปแบบกิจกรรมการศึกษาดูงาน ควรนํามาใช้พัฒนาด้าน
ความรู้   รูปแบบกิจกรรมการจัดค่าย ควรนํามาใช้พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะความสามารถใช้ภาษา รูปแบบ
กิจกรรมการแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างสถาบัน ควรนํามาใช้พัฒนาด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือน
บ้าน 

 

คําสําคัญ  : การพัฒนาตนเอง/ความต้องการ/ประชาคมอาเซียน 
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ABSTRACT 
 The survey research aimed to: 1) study the levels of self-development needs in 

preparation to enter AEC; 2) make a comparison of the students’ needs levels in aspects of 

personal data; and 3) propose appropriate forms of activities to be used in the development. 

The subject obtained through stratified random sampling consisted of 321 first-fourth year 

undergraduates of the Faculty of the Home Economic Technology, Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon. The tool was a questionnaire. To analyse data, the frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t- test and ANOVA were used.  

  The results were as follows:  

          1) The overall level of self-development needs was high ( X  = 3.75). The needs for self-

development in line with the Thai Qualifications Framework for Higher Education were high       

( = 3.89). Moreover the level of needs conforming to Thai Graduate Preferable Qualifications 

for the ASEAN Community was moderate ( X  = 3.46). 

          2) There was no statistically significant difference ( p<0.05)  of the self-development 

needs level when genders, educational levels or academic performances were considered 

          3) As for the activities, it was rated best to use training for the development of cognitive 

skills, numerical analysis, communication and information technology skills, domain of 

psychomotor skills and knowledge on ASEAN Community rules and regulations; lecturing for 

knowledge on ASEAN Community rules and regulations; study touring for knowledge 

development; camping for ethics and moral, interpersonal skills, responsibility and language 

skills; and, student inter-institutional exchanging for neighbouring countries knowledge 

development. 

Key words : self-development/needs/ ASEAN Community 
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ตารางที่                                                                                                   หน้า 
4.8 

 
 
 
 

4.9 
 
 
 

4.10 
 
 
 

4.11 
 
 
 

4.12 
 
 
 
 

4.13 
 
 

4.14 
 
 

4.15 
 

 

แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี จําแนกรายข้อ 
แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านทักษะพิสัย จําแนกรายข้อ 
แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึง
ประสงค์ในประชาคมอาเซียน ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา จําแนกรายข้อ 
แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึง
ประสงค์ในประชาคมอาเซียน ด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน จําแนกรายข้อ 
แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา 
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม 
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึง
ประสงค์ในประชาคมอาเซียน ด้านความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน 
จําแนกรายข้อ 
สรุปจํานวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
แสดงการเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร จําแนกตามเพศ 
แสดงการเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร จําแนกตามระดับช้ัน 
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ฌ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่                                                                                                   หน้า 
4.16 

 
 
 

4.17 
 
 

4.18 
 
 

4.19 
 
 

4.20 
 
 

4.21 
 
 
 

4.22 
 
 
 

4.23 
 
 

4.24 
 

 

แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองเพ่ือ 
รองรับการเข้าสู่ประชาคนอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามผลการศึกษา (ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม) 
สรุปสมมติฐานผลการเปรียบเทียบสถานภาพส่วนบุคคลกับระดับความต้องการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความรู้ 
แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะทางปัญญา  
แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ 
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะสมัพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  
แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  
แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะพิสัย 
แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะความสามารถ
การใช้ภาษา 
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ญ 

 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่                                                                                                   หน้า 
4.25 

 
 
 

4.26 
 
 

4.27  
 

 
 

แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความรู้ข้อมูลประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ   
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความรู้เก่ียวกับ  
สรุปรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครในแต่ละด้าน จํานวน 3 อันดับ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
ชวรัตน์ ชาญวีรกุล ได้กล่าวว่า ทิศทางของระบบเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตน์กําลังมุ่งหน้าสู่

ดินแดนด้านตะวันออก ประเทศยักษ์ใหญ่ที่มีประชากรจํานวนมากอย่างจีนและอินเดีย กําลังเป็น
ตลาดสําคัญ และมีแนวโน้มจะเป็นผู้นําทางด้านเศรษฐกิจของโลกในอนาคตอันใกล้ อาเซียน (ASEAN) 
ก็เป็นกลุ่มหน่ึงที่ถูกจับตามองเนื่องจากเป็นตลาดใหญ่ที่มีประชากรรวมกันกว่า 600 ล้านคน ในฐานะ
ที่ประเทศไทยตั้งอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ที่เป็นจุดศูนย์กลางของอาเซียน ดังน้ัน จึงควรที่จะคิดว่าเรา
สามารถทําอย่างไรเพ่ือให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากข้อได้เปรียบน้ี   ขณะท่ีอภิสิทธ์ เวชชาชีวะ ได้กล่าวว่า 
สังคมไทยของเราต้องการ “ทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพ” เพราะเป็นปัจจัยที่สําคัญมากที่สุดของการพัฒนา
ประเทศให้เติบโตอย่างย่ังยืนโดยเฉพาะการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่กําลังจะมาถึงในไม่ช้าน้ี
หากเราไม่เร่งพัฒนาคุณภาพของทุนมนุษย์ในประเทศไทยเราก็อาจจะอยู่ในสถานะของผู้เสียเปรียบ 
หรืออาจจะต้องเผชิญกับการคุกคามมากมาย (จิระ, 2555) จากคํากล่าวข้างต้นการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. 2558  จึงเป็นโจทย์ที่ท้าทายและน่าสนใจสําหรับประเทศไทย เพราะคนไทยหรือ
สังคมไทยจะได้รับโอกาส ประโยชน์หรือความเสี่ยงน้ัน หัวใจสําคัญจึงอยู่ที่คุณภาพทุนมนุษย์ของไทย
ในความสามารถการแข่งขัน 

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ก่อให้เกิดการแข่งขันทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การศึกษาและวัฒนธรรม  ซึ่งจะส่งผลต่อการศึกษาของไทยในระดับอุดมศึกษาอย่างยากที่จะ
หลีกเลี่ยง ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจึงต้องเร่งปรับตัวและเตรียมความพร้อมเพื่อให้ทันต่อ
กระแสการเปลี่ยนแปลง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ หรือกระทรวงที่เก่ียวข้องตลอดจนหน่วยงานที่
เกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาควรมีนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการรองรับการเตรียมความพร้อมใน
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียนที่ชัดเจนในการนําไปสู่การปฏิบัติ อาจารย์ หรือบุคลากรทางการศึกษา 
ต้องพัฒนาศักยภาพตนเองทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม
โดยเฉพาะอย่างย่ิงภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษากลางในการสื่อสารของอาเซียน  สําหรับนักศึกษาต้อง
เตรียมความพร้อมในการเรียนรู้และปรับตัว เพ่ือรับสถานการณ์ในอนาคต เช่น นักศึกษาต้องมีความ
สนใจและตระหนักถึงผลท่ีเกิดข้ึนอันเน่ืองมาจากการรวมตัวของประเทศต่างๆ สู่ประชาคมอาเซียนใน
ส่วนของข้อดีและข้อจํากัดอย่างเข้าใจ การเกิดขึ้นของประชาคมอาเซียนซึ่งสังคมยุคใหม่จะสะท้อน
ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ิมมากขึ้น การเรียนรู้ของนักศึกษายุคใหม่จึงจําเป็นต้องปรับทั้ง
กระบวนการเรียนรู้  ปรับทัศนคติที่จะต้องตระหนักถึงความเป็นชาติ การปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้
ยุคใหม่ควรเป็นไปอย่างมีเป้าหมาย อย่างคนรู้เท่าทันสถานการณ์ การสร้างความสามารถในการ
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ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนที่ต่างวัฒนธรรมได้ และเรียนรู้ประเทศเพื่อนบ้านทั้งในด้านประวัติศาสตร์ และ
วัฒนธรรมเพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน พร้อมกับสร้างโอกาสเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และ
ต้องเพ่ิมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษมากข้ึนให้สามารถสื่อสารได้เป็นอย่างดี (บุญย่ิง, 2555) 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถานศึกษาที่
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงานภายในประเทศ ที่ผ่านมาผู้จบการศึกษาสามารถตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานได้เป็นอย่างดี จากความท้าทายกับการก้าวเข้าสู่ความเป็นประชาคม
อาเซียนในปี 2558 สถานศึกษาจึงจําเป็นต้องปรับตัวเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมสําหรับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงจากสภาพและสถานการณ์ข้างต้น จึงมีความจําเป็นที่ควรศึกษาความ
ต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือเป็นฐานความรู้ในการออกแบบและปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้ตอบสนองการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ต่อไปในอนาคต  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

1.2.3 เพ่ือเสนอรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

 

1.3 สมมติฐานการวิจัย  
1.3.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีมี

เพศต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่างกัน 
1.3.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีมี

ระดับช้ันต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่างกัน 
1.3.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีมี

ผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) ต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนต่างกัน 
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1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 1.4.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา การศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครในคร้ังน้ี ศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จํานวน 6 ด้าน และ
คุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน จํานวน  3 ด้าน  
 1.4.2 ขอบเขตด้านประชากร  ประชากรที่ใช้การศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 2557 

1.4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
 

1.5  ตัวแปรท่ีศึกษา 
1.5.1 ตัวแปรต้น คือ สถานภาพส่วนบุคคลของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบด้วย เพศ  ระดับช้ันปี และ ผลการศึกษา (ระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสม)  

1.5.2 ตัวแปรตาม คือ ระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จํานวน 6 ด้าน ของ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 
และคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน จํานวน 3 ด้าน ของ ธัญญลักษณ์ 
(2555)  ดังนี้ 

 1.5.2.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
 1)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 2)  ด้านความรู้ 

3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
                4)  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
    5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
 6)  ด้านทักษะพิสัย 
 1.5.2.2 คุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย  
 1)  ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา 
 2)  ด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน (อาเซียน)  
 3)  ด้านความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน 
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1.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

         ตัวแปรต้น                                                       ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.7  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รบั 
 1.7.1 เป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษามุ่งสู่ประชาคม
อาเซียน 

1.7.2 นําผลวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการออกแบบ และพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ
สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพไปขยายผลในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

1.8  คํานิยามศัพท์ท่ีใช้ในงานวิจัย 
 1.8.1 นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ทุกสาขาวิชา และทุกระดับช้ัน  
 1.8.2 เพศ หมายถึง เพศของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ เพศชาย หรือเพศหญิง 

1. เพศ 
2. ระดับช้ันปี 
3. ผลการศึกษา 

ความตองการพัฒนาตนเอง 
1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
      - ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      - ด้านความรู้ 
      - ด้านทักษะทางปัญญา 
      - ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
       - ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       - ด้านทักษะพิสัย 
2. คุณลกัษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน 
       - ทักษะความสามารถในการใช้ภาษา 

ความรข้้อมลประเทศเพ่ือนบ้าน(อาเซียน)



5 
 

1.8.3 ระดับช้ัน หมายถึง ระดับช้ันที่นักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กําลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2557 

1.8.4 ผลการศึกษา หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1.8.5 การพัฒนาตนเอง หมายถึง ความต้องการพัฒนาตนเอง ของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จํานวน 6 ด้าน  ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  
ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะพิสัย และความ
ต้องการพัฒนาตนเองคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน จํานวน 3 ด้าน ได้แก่
ทักษะความสามารถในการใช้ภาษา  ความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน (สมาชิกอาเซียน) และความรู้
เก่ียวกับกฎ ระเบียบต่างๆ ของอาเซียน 

1.8.6 ความต้องการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง  ประเด็นที่ต้องการให้สถาบันจัด
เสริมในหลักสูตร ประกอบด้วย การเป็นพลเมืองที่ดี เทคนิคการดํารงชีวิต การควบคุมอารมณ์และ
จิตใจตนเอง และการปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสังคม รวมถึงความรู้เรื่องข้อกฎหมาย และกฎระเบียบของ
สังคม 

1.8.7 ความต้องการพัฒนาด้านความรู้ หมายถึง ประเด็นที่ต้องการให้สถาบันจัดเสริมใน
หลักสูตร ประกอบด้วย การพัฒนาให้ตนเองมีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวาง และเป็นระบบ 
องค์ความรู้ใหม่ การปรับตัวกับเหตุการณ์รอบตัว การประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้กับการทํางาน 
 1.8.8 ความต้องการพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา หมายถึง ประเด็นที่ต้องการให้สถาบันจัด
เสริมในหลักสูตร ประกอบด้วย เทคนิคการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างสร้างสรรค์ ความคิดเชิงกล
ยุทธ์ การวิเคราะห์สถานการณ์และการตัดสินใจ 
 1.8.9 ความต้องการพัฒนาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
หมายถึง ประเด็นที่ต้องการให้สถาบันจัดเสริมในหลักสูตร ประกอบด้วย ความสามารถในการทํางาน
เป็นทีม การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การวางแผนการทํางาน ภาวะผู้นํา และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

1.8.10 ความต้องการพัฒนาด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศหมายถึง ประเด็นที่ต้องการให้สถาบันจัดเสริมในหลักสูตร ประกอบด้วย ความรู้
เบ้ืองต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทคนิคการนําเสนอและถ่ายทอดความรู้ 

1.8.11 ความต้องการพัฒนาด้านทักษะพิสัย หมายถึง ประเด็นที่ต้องการให้สถาบันจัดเสริมใน
หลักสูตร ประกอบด้วย การเตรียมความพร้อมสําหรับการปฏิบัติงาน การประยุกต์ใช้ความรู้สําหรับ
ปฏิบัติงานจริง 
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 1.8.12 ความต้องการพัฒนาด้านทักษะและความสามารถใช้ภาษา หมายถึง ประเด็นที่
ต้องการให้สถาบันจัดเสริมในหลักสูตร ประกอบด้วย การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ การฟัง พูด อ่าน
เขียน ภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบ้านในอาเซียน และภาษาจีน 
 1.8.13 ความต้องการพัฒนาตนเองเก่ียวกับความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน (อาเซียน)
หมายถึง ประเด็นที่ต้องการให้สถาบันจัดเสริมในหลักสูตร ประกอบด้วย ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 1.8.14 ความต้องการพัฒนาตนเองด้านความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียนหมายถึง 
ประเด็นที่ต้องการให้สถาบันจัดเสริมในหลักสูตร ประกอบด้วย ความรู้เรื่องกฎระเบียบต่างๆ ของ
อาเซียน 



บทที่ 2 
 

เอกสารและ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

 ในการวิจัยเร่ือง ความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้วิจัยได้ใช้
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิดและองค์ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
2.2 การอุดมศึกษาไทยกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 แนวคิดการพัฒนานักศึกษาไทยสู่ประชาคมอาเซียน 
2.4 แนวคิดการพัฒนาตนเอง 
2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

2.1 แนวคิดและองค์ความรู้เก่ียวกับอาเซียน 
 ประชาคมอาเซียน (Asean Community) เป็นการพัฒนามาจากการเป็นสมาคมประชาชาติ

แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The Association of South East Asian Nations) ก่อต้ังขึ้นตาม
ปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok Declaration) เมื่อ 8 สิงหาคม 2510 โดยมีประเทศผู้ก่อต้ังแรกเริ่ม 5 
ประเทศ คือ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย ต่อมาในปี พ.ศ 2527 บรูไน ได้เข้ามา
เป็นสมาชิก ปี พ.ศ. 2538 เวียดนามเข้าร่วมเป็นสมาชิก ปี พ.ศ. 2540 ลาว และพม่า เข้าร่วมเป็น
สมาชิก และปี พ.ศ. 2542 กัมพูชา ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกลําดับที่ 10 ปัจจุบันอาเซียนเป็นกลุ่ม
เศรษฐกิจภูมิภาคขนาดใหญ่ มีประชากร รวมกันเกือบ 600 ล้านคน โดยคําขวัญของอาเซียน คือ 
“One Vision, One Identity, One Community.” หน่ึงวิสัยทัศน์ หน่ึงอัตลักษณ์ หน่ึงประชาคม 
จากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ 9 ที่ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อ 7 ตุลาคม 2546 ผู้นําประเทศ
สมาชิกอาเซียนได้ตกลงกันที่จะจัดต้ังประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) และในการประชุม
สุดยอดอาเซียนครั้งที่ 14 ที่ชะอํา หัวหิน ประเทศไทย เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2552  ผู้นําประเทศ
สมาชิกอาเซียนได้ลงนามรับรองปฏิญญาชะอํา หัวหิน ว่าด้วยแผนงานจัดต้ังประชาคมอาเซียน (ค.ศ.
2009 - 2015) เพ่ือจัดต้ังประชาคมอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2558 

  2.1.1 วัตถุประสงค์ของอาเซียน 
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               ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งได้รับการลงนาม ณ กรุงเทพมหานคร ใน
วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2507 โดยปฏิญญาน้ีได้กําหนดวัตถุประสงค์ที่สําคัญไว้ 7 ประการ ดังต่อไปน้ี  
(พัชร์, 2557) 
          2.1.1.1 พัฒนาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางสังคม และการ
พัฒนาในทางวัฒนธรรม ด้วยความร่วมมือ และความพยายามร่วมกัน เพ่ือให้เกิดรากฐานท่ีเข้มแข็งอัน
จะนําไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง และเพ่ือให้เกิดสันติภาพแก่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
         2.1.1.2 ส่งเสริมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ให้เกิดสันติภาพ เสถียรภาพ และ
ความมั่นคง ภายใต้หลักนิติธรรม และความยุติธรรม อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างประเทศต่างๆ
ในภูมิภาค รวมถึงการยึดมั่นตามกฎบัตรสหประชาชาติ 
        2.1.1.3 ส่งเสริมความร่วมมือ และการให้ความช่วยเหลือ ทั้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร์ และการบริหารจัดการ 
        2.1.1.4 ส่งเสริมให้มีการช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน ในการอํานวยความสะดวกต่อการ
ค้นคว้า และวิจัย ทั้งในด้านของการศึกษา อาชีพ วิชาการ และการบริหารจัดการ 
       2.1.1.5 ให้มีการร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้ง
ทางด้าน เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การขยายตัวทางการค้า รวมถึงศึกษาปัญหาเก่ียวกับ การซื้อขาย
สินค้าระหว่างประเทศ การปรับปรุงการขนส่งสินค้า ในการให้ความสะดวกในเรื่องของการ
ติดต่อสื่อสาร และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
       2.1.1.6 ส่งเสริมวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 
      2.1.1.7 เสริมสร้างความร่วมมือ ประสานประโยชน์และความใกล้ชิดองค์กรต่างๆ ที่
มีจุดประสงค์และเป้าหมายคล้ายคลึงกันทั้งในระดับภูมิภาคและในระดับนานาชาติ  
 2.1.2 หลักการพ้ืนฐานของความร่วมมืออาเซียน 
         ประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ได้ยอมรับในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 
ในการดําเนินงานเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างกัน อันปรากฏอยู่ในกฎบัตรอาเซียนซึ่งเป็นกฎหมาย
สูงสุดของอาเซียน  มีผลบังคับใช้เมื่อกลางเดือนธันวาคม 2551 โดยมีหลักการดังน้ี  (สํานัก
ความสัมพันธ์ต่างประเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

 2.1.2.1 เคารพเอกราชอธิปไตย ความเสมอภาค บูรณภาพแห่งดินแดนและอัต
ลักษณ์แห่งชาติของรัฐสมาชิกอาเซียนทั้งปวง 

 2.1.2.2 ผูกพันและรับผิดชอบร่วมกันในการเพ่ิมพูนสันติภาพความม่ันคงและความ
มั่งค่ังของภูมิภาค 

 2.1.2.3 ไม่รุกราน ข่มขู่ ใช้กําลังหรือกระทําลักษณะที่ขัดต่อกฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
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 2.1.2.4 ระงับข้อพิพาทโดยสันติ 
 2.1.3.5 ไม่แทรกแซงกิจการภายในของสมาชิกอาเซียน 
 2.1.3.6 เคารพสิทธิของสมาชิกอาเซียนในการธํารงประชาชาติของตนโดยปราศจาก

การแทรกแซงการบ่อนทําลาย และการบังคับจากภายนอก 
 2.1.2.7 ปรึกษาหารือในเร่ืองที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ร่วมกันของ

อาเซียน 
 2.1.2.8 ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ธรรมาภิบาล หลักการประชาธิปไตยและรัฐบาลตาม

รัฐธรรมนูญ 
 2.1.2.9 เคารพเสรีภาพพ้ืนฐาน ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและส่งเสริม

ความยุติธรรมทางสังคม 
 2.1.2.10 ยึดถือกฎบัตรสหประชาชาติและกฎหมายระหว่างประเทศรวมถึงกฎหมาย

ด้านมนุษยธรรมระหว่างประเทศที่รัฐสมาชิกอาเซียนยอมรับ 
 2.1.2.11 ละเว้นการมีส่วนร่วมในนโยบายหรือกิจกรรมใดๆ รวมถึง การใช้ดินแดน

ของตน ซึ่งดําเนินการโดยรัฐสมาชิกอาเซียนหรือรัฐที่มิใช่สมาชิก อาเซียนหรือผู้กระทําที่ไม่ใช่รัฐใดๆ 
ซึ่งคุกคามอธิปไตย บูรณภาพแห่งดินแดน หรือเสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจของรัฐสมาชิก
อาเซียน  

 2.1.2.12 เคารพในวัฒนธรรม ภาษาและศาสนาที่แตกต่างของประชาชน อาเซียน 
โดยเน้นคุณค่าร่วมกันของประชาชนอาเซียนด้วยจิตวิญญาณของ เอกภาพในความหลากหลาย  

 2.1.2.13 เป็นศูนย์รวมของอาเซียนในความสัมพันธ์ภายนอกทาง การเมืองเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรมโดยคงไว้ซึ่งความมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน การมองไปภายนอกการไม่ปิดก้ันและ
การไม่เลือกปฏิบัติ  

 2.1.2.14 ยึดมั่นในกฎการค้าพหุภาคี และระบอบของอาเซียน ซึ่งมีกฎเป็นพ้ืนฐาน
สําหรับการปฏิบัติตามข้อผูกพันทางเศรษฐกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และการลดอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
เพ่ือนําไปสู่การขจัดอุปสรรคท้ังปวงต่อการ รวมตัวทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค ในระบบเศรษฐกิจซึ่ง
ขับเคลื่อนโดยตลาด 
 2.1.3 เสาหลักประชาคมอาเซียน  
            กรมอาเซียน  กระทรวงการต่างประเทศ (2555) ได้กล่าวถึงเสาหลักของประชาคม
อาเซียนไว้ดังน้ี 

   2.1.3.1 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC)  
ท่ามกลางบริบททางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศท่ีมีการแข่งขันสูง อันส่งผลให้
ประเทศต่างๆ ต้องปรับตัวเองเพ่ือให้ได้รับประโยชน์จากระบบเศรษฐกิจโลก รวมถึงการ รวมกลุ่ม
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การค้ากันของประเทศต่างๆ อาทิ สหภาพยุโรป และเขตการค้าเสรีอเมริกาเหนือ ผู้นําประเทศสมาชิก
อาเซียนได้เห็นชอบ ให้จัดต้ัง “ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน” ภายในปี 2558 มีประสงค์ที่จะให้
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ได้ โดย 
                1) มุ่งที่จะจัดต้ังให้อาเซียนเป็นตลาดเดียวและเป็นฐานการผลิตร่วมกัน 
                2) มุ่งให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน สินค้า การบริการ การลงทุนแรงงาน
ฝีมือระหว่างประเทศสมาชิกโดยเสรี 
              3) ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน (กัมพูชา ลาว 
พม่า และเวียดนาม หรือ CLMV) เพ่ือลดช่องว่างของระดับการพัฒนาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
และช่วยให้ประเทศสมาชิกเหล่าน้ี เข้าร่วมในกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน ส่งเสริม
ให้อาเซียนสามารถรวมตัวเข้ากับประชาคมโลกได้อย่างไม่อยู่ในภาวะที่เสียเปรียบ และส่งเสริมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของอาเซียน 

    4) ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงิน และเศรษฐกิจมหภาค การ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม กรอบความร่วมมือด้านกฎหมาย การพัฒนาความร่วมมือ
ด้านการเกษตร พลังงาน การท่องเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการยกระดับการศึกษาและ
การพัฒนาฝีมือ ประชาคมเศรษฐกิจของอาเซียน จะเป็นเคร่ืองมือสําคัญที่จะช่วยขยายปริมาณการค้า
และการลงทุนภายในภูมิภาค ลดการพ่ึงพาตลาดในประเทศที่สาม สร้างอํานาจการต่อรองและ
ศักยภาพในการแข่งขันของอาเซียนในเวทีเศรษฐกิจโลก เพ่ิมสวัสดิการและยกระดับความเป็นอยู่ของ
ประชาชนของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 2.1.3.2 ประชาคมสั งคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (ASEAN Socio - Cultural 
Community หรือ ASCC) มีเป้าหมายให้อาเซียนเป็นประชาคมที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง สังคมที่
เอ้ืออาทรและแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีและมีการพัฒนาในทุกด้านเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน รวมท้ังส่งเสริมอัต
ลักษณ์ของอาเซียน โดยมีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ระบุอยู่ในแผนปฏิบัติการ
เวียงจันทน์ ซึ่งประกอบด้วย ความร่วมมือใน 6 ด้าน ได้แก่ 
               1) การพัฒนามนุษย์ (Human Development) 

    2) การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม (Social Welfare and Protection) 
         3) สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice and Rights) 

              4) ความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Sustainability) 
              5) การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน (Building and ASEAN Identity) 
              6) การลดช่องว่างทางการพัฒนา (Narrowing the Development Gap) 
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 2.1.3.3 ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน  (ASEAN Political-Security 
Community หรือ APSC) ความมั่นคงและเสถียรภาพทางการเมืองเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนา
ด้านอ่ืนๆ ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนจึงเป็นเสาหลักความร่วมมือหน่ึงในสามเสาหลัก 
ที่เน้นการรวมตัวของอาเซียนเพ่ือสร้างความม่ันใจ เสถียรภาพ และสันติภาพ ในภูมิภาค เพ่ือให้
ประชาชนในอาเซียนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และปราศจากภัยคุกคามด้านการทหาร และภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ เช่น ปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ ประชาคมการเมืองความ
มั่นคงอาเซียนมีเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่ 

      1) สร้างประชาคมให้มีค่านิยมร่วมกันในเรื่องของการเคารพความ
หลากหลายของแนวคิดและส่งเสริมให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางของนโยบายและกิจกรรมภายใต้เสา
การเมืองและความม่ันคง 

     2) ให้อาเซียนสามารถเผชิญกับภัยคุกคามความมั่นคงในรูปแบบเดิมและ 
รูปแบบใหม่และส่งเสริมความม่ันคงของมนุษย์ 

     3) ให้อาเซียนมีปฏิสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นและสร้างสรรค์กับประชาคมโลก โดย 
อาเซียนมีบทบาทเป็นผู้นําในภูมิภาค และจะช่วยส่งเสริมความมั่นคงของภูมิภาค นอกจากการมี
เสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาคแล้ว ผลลัพธ์ประการสําคัญที่จะเกิดขึ้นจากการจัดต้ังประชาคม
การเมืองและความม่ันคงอาเซียน ก็คือ การที่ประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีกลไก และเครื่องมือที่
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับความมั่นคงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความ
ขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกกับรัฐสมาชิกด้วยกันเอง ซึ่งจะต้องแก้ไขโดยสันติวิธี หรือปัญหา
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลําพัง เช่น การก่อการร้าย 
การลักลอบค้ายาเสพติดปัญหาโจรสลัด และอาชญากรรมข้ามชาติ 
 
 2.1.4 ประชาคมอาเซียนกับวิถีชีวิตคนไทย 
          คณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษานอกช้ันเรียน เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขต
ภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ (มปป.) ได้กล่าวว่า การรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนจะทําให้
สภาพสังคมไทยในอนาคตเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต  สังคมไทยจะประกอบด้วยผู้คนจากประเทศเพ่ือน
บ้านด้วยประเทศไทยเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็นประเทศน่าอยู่  อีกทั้งสภาพการค้า การลงทุน 
สภาพเศรษฐกิจจะมีความใกล้ชิดกับประเทศเพื่อนบ้านมากข้ึน  ด้านการคมนาคมการเดินทางจาก
ประเทศหน่ึงสู่ประเทศหน่ึงจะมีความสะดวกสบายมากขึ้น  ส่งผลให้เกิดการติดต่อสื่อสารระหว่าง
ประชาชนในภูมิภาคอาเซียนมากข้ึน   สังคมไทยจะเป็นสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
ภาษาอังกฤษจะเป็นภาษากลางของประชาคมอาเซียน ความร่วมมือทางการศึกษาของประชาคม
อาเซียนจะมีความใกล้ชิดกันมากข้ึน  การทํากิจกรรมร่วมกันของประชาชนในประชาคมอาเซียนจะ
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เพ่ิมขึ้น ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดมากข้ึนของประชาชนในภูมิภาคอาเซียน จะนําไปสู่การมีวัฒนธรรมที่
หลากหลายในสังคม เกิดการต้ังถิ่นฐาน การย้ายแรงงานข้ามชาติจะเพ่ิมมากขึ้น  การเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดข้ึนจะกระทบต่อวิถีชีวิตของคนไทยและนักศึกษาในอีกไม่นานนัก ดังน้ันการรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียน มีทั้งส่วนได้และส่วนเสียอยู่หลายประการดังน้ี 
 2.1.4.1 ส่วนได้ของการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  
                  1) ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการท่องเที่ยว เกิดตลาด
การค้าเสรี เกิดการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดอํานาจการต่อรอง 
                 2) ความสะดวกในการเดินทางไปมาหาสู่กัน เพราะการคมนาคมที่เช่ือมโยง
กัน และมีความทั่วถึงมากขึ้น 
                 3) โอกาสด้านการมีงานทําเพ่ิมมากขึ้น 
           2.1.4.2 ส่วนเสียของการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 
                1) อธิปไตยของประเทศอาจลดลง เพราะต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ของ
ประชาคมเพ่ิมขึ้น  
                2) วัฒนธรรมไทยอาจจะได้รับผลกระทบ หากคนไทยไม่ตระหนักถึงคุณค่า
ทางวัฒนธรรม 
                3) สภาวะสังคมพหุวัฒนธรรม ทําให้คนไทยต้องรู้จักปรับตัวและพัฒนาวิถี
การดํารงชีวิตต้องเรียนรู้การดํารงชีวิตภายใต้ความหลากหลาย ต้องฝึกความอดทนต่อความยุ่งยากอัน
เน่ืองมาจากความไม่เคยชินกับวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างกัน จึงมีความเป็นไปได้ที่จะเกิดความ
ขัดแย้งระหว่างคนไทย - คนไทย และคนไทย - ต่างชาติที่อาจเพ่ิมสูงขึ้น 
                4) ความมั่นคงของชาติอาจเพ่ิมสูงขึ้น เพราะจะมีผู้คนจากต่างชาติต่าง
วัฒนธรรมทั้งประสงค์ดีและประสงค์ร้ายเข้ามาในประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น สํานึกความเป็นคนไทยหาก
ลดลง ย่อมส่งผลต่อความม่ันคงของชาติดังกล่าว 
                5) การข้ามแดนของแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาในประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น 
ย่อมส่งผลต่อการมีงานทําของบัณฑิตไทย 
               6) ความขัดแย้งระหว่างคนไทย - คนไทย และคนไทย - ต่างชาติที่อาจ
เพ่ิมขึ้นในอนาคต หากขาดวินัยในการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 2.1.5 ประชาคมอาเซียนกับผลกระทบที่มีต่อประเทศไทย 
          มหาวิทยาลัยเชียงราย (มปป.) ได้กล่าวถึง ผลกระทบท่ีมีต่อประเทศไทยในการเข้าสู่
ประชาคมประชาคมอาเซียนไว้ดังน้ี 
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          2.1.5.1 การศึกษาในภาพใหญ่ของโลก มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง ประเทศไทย
ต้องเตรียมความพร้อมทันที ตลอดเวลา โดยเฉพาะบุคลากรต้องตามให้ทันและยืดหยุ่นปรับตัวให  ้รับ
สถานการณ์ 
 2.1.5.2 ภาษาอังกฤษจะเป็นภาษากลางของอาเซียน บุคลากรและนักศึกษาต้องเพ่ิม
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้สามารถสี่อสารได้ 

 2.1.5.3 ปรับปรุงความเข้าใจทางประวัติศาสตร์ เพ่ือลดข้อขัดแย้งในภูมิภาคอาเซียน  
(Conflict Management) จึงต้องคํานึงถึงการสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองอาเซียน 
 2.1.5.4 สร้างบัณฑิตให  ้สามารถแข่งขันได้ในอาเซียน เพ่ิมโอกาสในการทํางาน 
ไม่เช่นน้ันจะถูกแย่งงาน เพราะเกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน/บริการอย่างเสรี คณะกรรมการวิชาการ
วิชาชีพ สภาวิชาชีพต้องเตรียมการรองรับผลกระทบน้ีอย่างเร่งด่วน 
           2.1.5.5 โอกาสในการเป็น  Education Hub โดยอาศัยความได้เปรียบในเชิง
ภูมิศาสตร์ของประเทศไทยโดยต้องเน้นในเร่ืองของคุณภาพการศึกษาเป็นตัวนํา  
           2.1.5.6 ต้องมีเครื่องมือในการ Transform คน การเรียนแบบ PBL หรือ Problem 
Based Learning โดยควรมีการวิจัยอย่างจริงจังและนํามาปรับใช้   ห้องเรียนต้องไม่ใช่เป็นเพียงห้อง
สี่เหลี่ยม ต้องเพิ่มการเรียนจากชีวิตจริง การลงมือทําเป็นทีม แม้อยู่คนละประเทศก็ทําร่วมกันได้โดย
ไม่มีข้อจํากัดทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร ประเด็นน้ีอาจารย์จะสอนได้ยากขึ้น แต่จะเป็นผู้ช่วยให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ อาจารย์จึงต้องมีความพร้อมมากกว่าเดิม และเก่งจริงๆ 
 2.1.6 การเตรียมตัวของคนไทยสู่ประชาคมอาเซียน 
           การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558   มีทั้งผลกระทบด้านบวก และด้านลบต่อคน
ไทย การเตรียมตัวของคนไทยสําหรับประชาคมอาเซียนจึงมีความสําคัญอย่างย่ิง ดังที่  สํานักงานคณะ 
กรรมการการอุดมศึกษา (2557)  ได้กล่าวว่า การเตรียมความพร้อมของคนไทยมีความจําเป็นอย่าง
มากในการช่วยให้คนไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถสูงเพ่ือแข่งขันมิใช่เพียงในอาเซียนแต่ยัง
สามารถแข่งขันกับโลกภายนอก โดยคุณลักษณะสําคัญที่แสดงถึงความมีศักยภาพและความพร้อมใน
การแข่งขันของคนไทยมีดังน้ี 
  2.1.6.1 มีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกลและก้าวหน้า มองถึงโอกาส และสิ่งท้าทาย พร้อมทั้ง
การปรับตัวใช้ประโยชน์จากโอกาสดังกล่าว อีกทั้งต้องสร้างภูมิคุ้มกันต่อสิ่งท้าทายที่จะเกิดขึ้น 
  2.1.6.2 เปลี่ยนมุมมองและวิธีการคิดใหม่ให้เป็นมากกว่าประเทศไทย และต้องคิดว่า
จะสร้างประโยชน์อะไรให้กับอาเซียน  อีกทั้งควรขยายขอบเขตการคิดให้กว้างขวางมากย่ิงขึ้น รวมทั้ง
ต้องไม่หยุดที่จะเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน 
  2.1.6.3 เรียนรู้และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศเพ่ือน
บ้าน พัฒนาทักษะองค์ความรู้เก่ียวกับอาเซียน ศึกษาข้อมูลของประเทศสมาชิกอาเซียน รวมท้ังกฎ 
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ระเบียบต่างๆ ในอาเซียน ต้องทําความรู้จักและเข้าใจประเทศสมาชิกอาเซียน และมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
มิตรประเทศ 
  2.1.6.4 พัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชาญในสาขางานที่ตนทํางานอยู่ อาทิ เกษตรกร
ต้องขวนขวายหาข้อมูลเชิงลึก ข้อมูลการเกษตรรอบตัว  การทําการเกษตรในประเทศเพ่ือนบ้าน 
ต้นทุนและผลผลิตต่อไร่ ตลาดการส่งออก วัตถุดิบที่ใช้ เป็นต้น  โดยต้องเน้นการมีมาตรฐานเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานท่ีสูงขึ้น พัฒนาสมารรถนะที่มุ่งสัมฤทธ์ิผล สมรรถนะการ
บริการในระดับนานาชาติ (เป็นมืออาชีพ) เพ่ือเป็นแรงงานที่สําคัญของประชาคมอาเซียน 
  2.1.6.5 ใช้ประโยชน์จากจุดที่ต้ังของไทยเพ่ือเป็นศูนย์กลางของภาคเอกชน วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม และแรงงานไทยเพ่ือแข่งขันในตลาดอาเซียน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
การทําเขตการค้าเสรีต่าง ๆ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนักธุรกิจในอาเซียน โดยจัดทํายุทธศาสตร์เพ่ือ
ลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการเปิดเสรี 
  2.1.6.6 เข้ า ไป มี ส่ วน ร่วม ใน กิ จ ก รรมที่ เ ก่ี ย ว กั บ อ า เซี ยน ใน ชุ ม ชน  ห รือ
สถาบันการศึกษา เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้อีกทั้งเป็นการเปิดโลกทัศน์ ให้รับทราบข้อมูล
และพัฒนาการที่สําคัญในอาเซียน ด้วยโลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาผู้ที่จะประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน การดํารงชีพจึงต้องปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

2.2 การอุดมศึกษาไทยกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 2.2.1 การศึกษากับประชาคมอาเซียน 
          สํานักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (มปป.) ได้
กล่าวถึงความสําคัญของการศึกษาในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนในปฏิญญาว่าด้วยแผนงาน
สําหรับประชาคมอาเซียน  ที่เน้นความสําคัญของการศึกษาจะเป็นกลไกในการนําอาเซียนบรรลุ
วิสัยทัศน์อาเซียน 2020  โดยกําหนดให้อาเซียนมีวิสัยทัศน์สู่ภายนอก มีสันติสุข และมีการเช่ือมโยง
เข้าด้วยกันในการเป็นหุ้นส่วนในสิ่งแวดล้อมของประชาธิปไตยและอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืน  การ
พัฒนาที่มีพลวัตร   การรวมตัวทางเศรษฐกิจที่ใกล้ชิดและในสังคมที่เอ้ืออาทรที่ระลึกถึงสายสัมพันธ์
แน่นแฟ้นทางประวัติศาสตร์  ตระหนักถึงความสําคัญของมรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกันและเช่ือมโยง
ในอัตลักษณ์ของภูมิภาค  นอกจากนี้ วิสัยทัศน์อาเซียน 2020 ได้กล่าวถึงความสําคัญของการพัฒนา
มนุษย์  โดยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโอกาสในการพัฒนาด้านต่าง ๆ อาทิ การศึกษา การเรียนรู้
ตลอดชีวิต การฝึกอบรม นวัตกรรม การส่งเสริมป้องกันคุณภาพการทํางานและการประกอบการ  
รวมถึงการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ  การวิจัย การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ภายใต้
ประเด็นสําคัญได้แก่ ความร่วมมือทางด้านวิชาการและการพัฒนาซึ่งจะช่วยสนับสนุนกระบวนการ
รวมตัวของอาเซียน  การเสริมสร้างขีดความสามารถและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือลดช่องว่าง
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การพัฒนา  ดังน้ัน  ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในอาเซียนจึงได้ทวีบทบาทมากข้ึนต่อ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอาเซียนให้มีความเจริญก้าวหน้าและแข่งขันได้ใน
ระดับสากล  โดยเฉพาะอย่างย่ิงความเคล่ือนไหวและเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง
ในหลากหลายด้านที่ส่งผลให้โลกเข้าสู่ยุคโลกาภิวัฒน์อันเป็นยุคของสังคมฐานความรู้ 

กลไกความร่วมมือด้านการศึกษาจึงเป็นสิ่งจําเป็นพ้ืนฐานในการสร้างอาเซียนสู่การเป็น
ประชาคมท่ีมีความมั่นคงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์เพ่ือสร้างอนาคตที่รุ่งเรืองของอาเซียน   นอกจากน้ี  ความร่วมมือในการการเปิดเสรีด้านการ
การศึกษา  ยังเป็นมาตรการรองรับสําคัญต่อเป้าหมายการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ซึ่ง
ครอบคลุมการจัดทําความตกลงยอมรับร่วมด้านการศึกษา ความสามารถประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ
สําคัญต่าง ๆ  ควบคู่กับการเปิดเสรีด้านการเคลื่อนย้ายแรงงาน  ซึ่งกําหนดให้มีการยกเว้นข้อกําหนด
เก่ียวกับการขอวีซ่าสําหรับคนชาติอาเซียนสําหรับ Short term visits การอํานวยความสะดวกการ
ออกวีซ่าและใบอนุญาตทํางานสําหรับแรงงานมีฝีมือและผู้เช่ียวชาญสัญชาติอาเซียน 

2.2.2  แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของอาเซียน 5 ปี (2554 – 2558)  
         พินิติ (2555) ได้กล่าวว่า หลังจากประเทศไทยได้ริเริ่มจัดต้ังที่ประชุมรัฐมนตรีศึกษา
อาเซียน (ASEAN  Education  Ministers’ Meeting, ASED)  ในปีพ.ศ. 2548 และได้จัดประชุม
รัฐมนตรีอาเซียนอย่างเป็นทางการคู่ขนานกับการประชุมสภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเซียตะวันออกเฉียง
ใต้ ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2549 เป็นประจํา จนถึงปีพ.ศ. 2552 ประเทศไทยได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัด
ประชุมสภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ครั้งที่ 44 และการประชุมรัฐมนตรีศึกษา
อาเซียน คร้ังที่ 4 ระหว่างวันที่ 5 - 8 เมษายน 2552   ในการประชุมคร้ังน้ี คณะรัฐมนตรีด้าน
การศึกษาของอาเซียน มีความเห็นร่วมกันในการจัดทําแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของ
อาเซียน 5 ปี (2554 – 2558) เพ่ือการเสริมสร้างความแข็งแกร่งและขยายความร่วมมือทางการศึกษา 
โดยที่ประชุมได้มอบหมายให้ สํานักเลขาธิการอาเซียนดําเนินการกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
และสํานักงานเลขาธิการองค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นผู้จัดทํา  โดย
แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของอาเซียน 5 ปี (2554 – 2558) ที่จัดทําขึ้นได้รับความ
เห็นชอบในที่ประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน คร้ังที่ 5 ระหว่างวันที่ 26 - 29 มกราคม 2553  ณ 
ประเทศฟิลิปปินส์  โดยให้ความสําคัญกับการดําเนินงานใน 5 ด้านดังนี้   
 2.2.2.1  การส่งเสริมการสร้างความตระหนักในความเป็นอาเซียน   มีข้อเสนอแนะ
ในการดําเนินงาน ดังน้ี 

           1) การสนับสนุนการจัดทําคู่มือแนวปฏิบัติเก่ียวกับความเป็นอาเซียน เพ่ือ
สร้างความตระหนัก และค่านิยมร่วมในโรงเรียนประถม และมัธยมศึกษา 

          2) การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร (ระดับประถมและมัธยมศึกษา) 
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         3) การสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่กระทรวงการศึกษา ครู 
นักการศึกษา : สนับสนุนการจัดฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/การประชุมให้แก่ครูผู้สอน 

        4) การสนับสนุนหลักสูตรอาเซียนศึกษา (ระดับปริญญาตรี - โท) 
        5) การส่งเสริมให้มี “ASEAN Corners” ในโรงเรียน และการเฉลิมฉลอง 

ASEAN Day (วันที่ 8 สิงหาคม ของทุกปี)  ในทุกประเทศสมาชิก 
        6) การส่งเสริมการแลกเปลี่ ยนนักศึกษาและอาจารย์  รวมทั้ งการ

แลกเปลี่ยนด้านวัฒนธรรมและกีฬา 
 2.2.2.2 การเพ่ิมการเข้าถึงคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับประถม และมัธยมศึกษามี

ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังน้ี 
      1) การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการส่งเสริมการเข้าถึงคุณภาพ

การศึกษาที่เป็นสากล และเท่าเทียมกัน  โดยผ่านโครงการที่ดําเนินงานในลักษณะหุ้นส่วนความ
ร่วมมือและการให้ความช่วยเหลือทางเทคนิคการเทียบสมรรถนะ  โดยริเริ่มการดําเนินงานร่วมกับ
ชุมชน ภาคเอกชน และองค์กรที่ไม่แสวงผลกําไร/การให้มีกลไกช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษาที่เสี่ยงต่อ
การเลิกเรียนการคัน และการร่วมมือกันรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนงาน 

      2) การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติสําหรับ “reaching for the unreached”  
      3) ใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เก่ียวข้องสําหรับการวางแผน การกําหนด

นโยบาย และการให้ข้อเสนอแนะ 
      4) การใช้ประโยชน์จากการดําเนินงานโครงการมหาวิทยาลัยกับความ

รับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
 2.2.2.3  การเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงาน การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และการพัฒนาวิชาชีพ  มีข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังน้ี 
      1) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาผ่านเครือข่ายครู  ผู้บริหาร การศึกษา 

สถานศึกษา และสมาคมครู 
      2) การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศเก่ียวกับการสร้างแรงจูงใจ การให้

รางวัล และการประเมินครู 
      3) การส่งเสริมการรับรองวิทยฐานะครูในระดับภูมิภาค และโครงการ

แลกเปลี่ยนครู 
      4) การเพ่ิมความพยายามในการสร้างสมรรถนะของการจัดการสถานศึกษา

ในระดับภูมิภาค ทั้งในด้านการพัฒนาแผนงาน ภาวการณ์เป็นผู้นําและการบริหารงาน 
 2.2.2.4 การสร้างความเข้มแข็งให้กับการเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดน และความเป็น

สากลของการศึกษา  มีข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังน้ี 
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      1) การแลกเปลี่ยนความรู้ของทรัพยากรที่มีอยู่ในภูมิภาค และการสร้าง
ความเช่ือมโยงของกลุ่มประเทศสมาชิก 

      2) การสร้างความเข้มแข็งให้กับกิจกรรมที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา และทุนการศึกษาทุกระดับ 

      3) การพัฒนาแผนปฏิบัติการระดับภูมิภาค เพ่ือความเป็นสากลของการ
อุดมศึกษา โดยเน้นนโยบายในระดับภูมิภาค 

 2.2.2.5 การให้การสนับสนุน ส่งเสริมแก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ มีข้อเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 

      1) การสนับสนุนการประชุม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความเป็น
หุ้นส่วนที่ชัดเจน สําหรับการร่วมมือกันระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือเติมเต็มงานของกันและกัน และ
ลดความซ้ําซ้อน 

      2) การวิเคราะห์และ/หรือการพัฒนาการฝึกอบรมครูด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 
การจัดการ และลดความเสี่ยงต้านภัยพิบัติ โรคเอดส์ และการติดเช้ือ HIV และการคุ้มครองเด็ก 

 
 
 
 
2.2.3  สภาพแวดล้อมการอุดมศึกษาไทยกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (SWOT) 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553) ได้ประเมินศักยภาพอุดมศึกษาไทย

ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis) โดยมีผลการวิเคราะห์ดังน้ี 
 2.2.3.1 จุดแข็งของการอุดมศึกษาไทย (Strengths) 
              1) สถาบันอุดมศึกษาไทยเป็นสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือ/สมาคม รวมถึง

เครือข่ายสารสนเทศในระดับ นานาชาติหลายแห่งเช่น เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 
University Network – AUN) สมาคมมหาวิทยาลัยแห่งเอเชียและแปซิฟิก (The Association of 
University of Asia and the Pacific - AUAP) เป็นต้น  

                  2) สถาบันอุดมศึกษาไทยมีหลักสูตรนานาชาติ จํานวน 844 หลักสูตร 
พร้อมรองรับนักศึกษาต่างชาติและความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ 

                3) สถาบันอุดมศึกษาไทยมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

               4) สถาบันอุดมศึกษาไทยหลายแห่งเป็นที่ยอมรับในต่างประเทศด้านการ
เรียนการสอน และการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
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             5) สถาบันอุดมศึกษามีความเข็มแข็งทางวิชาการในสาขาที่เป็น niche ของ
ประเทศ ได้แก่ วิทยาศาสตร์สุขภาพ เวชศาสตร์เขตร้อน เกษตรเขตร้อน การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม
เกษตร เป็นต้น     

            6)   สถาบันอุดมศึกษามีศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ/ ศูนย์วิจัยต่างๆที่มี
ศักยภาพในการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ และการวิจัยกับต่างประเทศ ซึ่งช่วยยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

            7) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา
เพ่ือกํากับดูแลการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้มีคุณภาพ 

  8) สถาบันอุดมศึกษา ที่อยู่ในแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจมีศักยภาพทางวิชาการ
พร้อมที่จะให้บริการการศึกษาแก่ ประเทศเพ่ือนบ้านที่อยู่ตามแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

         2.2.3.2 จุดอ่อนของการอุดมศึกษาไทย (Weaknesses) 
   1) การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของไทยต้ังแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่

สามารถพัฒนานักเรียนให้มีพ้ืนความรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาได้ในระดับสากล และในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่มีความเข้มข้นของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษน้อยเกินไป 

               2) สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และนักศึกษาขาดความรู้  ความเข้าใจ
เก่ียวกับอาเซียนและการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน นอกจากนี้การเรียนการสอนด้านอาเซียน
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  ไทยยังมีอยู่ในวงจํากัด  

   3) สถาบันอุดมศึกษาไทยไม่สามารถผลิตบัณฑิต ที่ตอบสนองความต้องการ
ของภาคการผลิตและบริการ 

   4) สถาบันอุดมศึกษา ส่วนใหญ่ขาดความรู้ความสนใจในเร่ืองการเปิดเสรี
การค้าบริการ ทําให้ขาดการเตรียมความพร้อมในการรองรับการเปิดเสรีการค้าบริการด้านการศึกษา  

   5) สถาบันอุดมศึกษายังใช้ประโยชน์น้อยจากหน่วยงานระหว่างประเทศ
ด้านการศึกษาในระดับภูมิภาคท่ีมีที่ต้ังในประเทศไทย  

   6) สถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่ยังเน้นการเรียนการสอนมากกว่าการวิจัย
และพัฒนา  

 7) สัดส่วนของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกตํ่ากว่าแผนที่กําหนดไว้
และสัดส่วนตําแหน่งทางวิชาการตํ่า  

   8) สถาบันอุดมศึกษาไทยขาดการทํางานร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ
สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบัน ภายในประเทศเนื่องจากขาดเป้าหมายการพัฒนาร่วมที่ชัดเจน  

   9) การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพไม่เท่าเทียมกัน  
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        10) ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยเป็นรอง
สิงคโปร์และมาเลเซีย 

           11) ประเทศไทยขาดความรู้ ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับระบบการศึกษา
และกฎระเบียบที่เก่ียวกับการ ให้บริการการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน  

          12) สถาบัน อุดมศึกษาขาดการผนึ ก กําลั งร่ วมกับห น่วยงานที่ ให้
ทุนการศึกษาแก่ต่างประเทศ ทําให้ขาดพลังร่วม และความสอดคล้องในการดําเนินการ 

 2.2.3.3 โอกาสของการอุดมศึกษาไทย (Opportunities) 
      1) ประเทศไทยเป็นที่ต้ังของหน่วยงานระหว่างประเทศด้านการศึกษาใน

ระดับภูมิภาคหลายองค์การ เช่น สํานักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 
(Southeast Asian Ministers of Education Secretariat – SEAMES) ศู น ย์ ภู มิ ภ าคอ งค์ ก าร
รัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้านการอุดมศึกษาและการพัฒนา (Southeast Asian 
Ministers of Education Organization Regional Centre for Higher Education and 
Development – SEAMEO RIHED) เครือข่ายภูมิภาคองค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ว่าด้วยเวชศาสตร์เขตร้อนและสาธารณสุข (Southeast Asian Ministers of Education 
Organization Regional Tropical Medicine and Public Health Network - SEAMEO 
TROPMED) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคเอเซีย
แปซิฟิก (University Mobility In Asia and Pacific - UMAP) องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติหรือยู เนสโก  (United Nations Educational, Scientific, and 
Cultural Organization:- UNESCO) และสํานักงานเลขานุการเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(ASEAN University Network Secretariat– AUNS)  

   2) ประเทศไทยมีความได้เปรียบทางภูมิศาสตร์โดยเป็นจุดเช่ือมโยงระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศนอกกลุ่มอาเซียน และอยู่ในแนวพ้ืนที่เช่ือมต่อทางเศรษฐกิจ 
(Economic Corridor) และเส้นทางเศรษฐกิจที่สําคัญในอาเซียน เช่น GMS และ IMT-GT เป็นต้น  

   3) ประเทศไทยมีนโยบายที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์ทางการศึกษาในประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

    4) อาเซียนมีกฎบัตรและวิสัยทัศน์ 2020 เป็นกรอบในการดําเนินงาน
ร่วมกันของประเทศสมาชิกอาเซียน  

   5) การเปิดเสรีการค้าบริการ และการลงทุนจะทําให้มีการเคลื่อนย้ายทุน
และกําลังคนที่มีความสามารถทางวิชาชีพและด้านภาษาเพ่ิมขึ้น 

   6) การศึกษามีบทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงระหว่างเสาหลักทั้ง 3 ของ
ประชาคมอาเซียนซึ่งจะสามารถนําไปสู่ความสําเร็จในการสร้างประชาสังคมตามเป้าหมายปี 58 
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 2.2.3.4 อุปสรรคของการอุดมศึกษาไทย (Threats) 
            1) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยต่างชาติมาต้ังวิทยาเขตในประเทศสมาชิกอาเซียน 

เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย และ เวียดนาม เป็นต้น ทําให้สถาบันอุดมศึกษาไทยเสียเปรียบในเชิงแข่งขัน  
   2) การเปิดเสรีการค้าบริการด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษาก่อให้เกิดการ

แข่งขันในการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
   3) ประเทศสมาชิกอาเซียนยังไม่มีระบบการถ่ายโอนหน่วยกิต และการ

รับรองคุณวุฒิระหว่างกัน 
   4) ประเทศสมาชิกอาเซียนบางประเทศมมาตรการจูงใจให้ผู้มีความสามารถ

โดดเด่นไปศึกษา และทํางานในประเทศได้ เช่น สิงคโปร์  
   5) การเคลื่อนย้ายคนโดยเสรีอาจทําให้เกิดการแพร่กระจายของเช้ือโรค 

การเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ยาเสพติด และอาชญากรข้ามชาติเข้าสู่ประเทศไทย 
   6) ประเทศไทยยังไม่มีการเตรียมการเพ่ือรองรับปัญหาจากการเคลื่อนย้าย

คนตามแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจที่ดีพอ 
2.2.4 ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาไทยสู่ประชาคมอาเซียน 
      พินิติ (2554) ได้กล่าวว่า สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ตระหนักถึง

ความสําคัญของการเข้าร่วมเป็นประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 ตามกฎบัตรอาเซียน ซึ่งจะทําให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง ทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านการศึกษา โดย 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้กําหนดให้การเปิดเสรีการค้าบริการด้านการอุดมศึกษา และ
บูรณาการการเป็นประชาคมอาเซียนเป็นปัจจัยสําคัญในการจัดทํากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ปี ฉบับที่ 2 เพ่ือให้ระบบอุดมศึกษาเตรียมพร้อมในการรองรับให้ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
อุดมศึกษาจึงจําเป็นต้องเสริมหลักสูตรในทุกคณะและภาควิชา ให้นักศึกษาตระหนักในเรื่องของ
อาเซียนมากข้ึน ทั้งรายวิชาอาเซียนทั่วไป รายวิชาที่เปรียบเทียบมิติต่างๆ ในอาเซียน รายวิชาที่
เจาะลึกเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรมของประเทศอาเซียน นอกจากน้ียังต้องมีการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องของภาษาท้ังภาษาอังกฤษที่เป็นภาษาในการทํางานของอาเซียน และภาษา
ของประเทศเพ่ือนบ้าน โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553) ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์
อุดมศึกษาไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการเปิดเสรีการค้าบริการด้านอุดมศึกษาเพ่ือเป็นแนวทาง
ให้สถาบันอุดมศึกษาใช้วางแผนยุทธศาสตร์และนโยบายทั้งในระยะสั้น และระยะยาวต่อไป เพ่ือให้
คุณภาพบัณฑิตในอนาคตไปสู่สากล และนําประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันได้ โดยสร้าง
ความร่วมมือกับประเทศสมาชิกในการเคล่ือนย้ายนักศึกษาและบุคลากรไปยังประเทศเพื่อนบ้านใน
ระยะเริ่มต้น และขยายวงให้กว้างขึ้น โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 
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  2.2.4.1 วิสัยทัศน์ บัณฑิตไทยมีความสามารถในระดับสากล และมีความรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  2.2.4.2 พันธกิจ 
  1) อุดมศึกษาไทยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับสากลและมีความตระหนัก

ในการเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมอาเซียน 
 2) อุดมศึกษาไทยพัฒนาศักยภาพในการจัดการการอุดมศึกษาให้มีคุณภาพ

ร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
  2.2.4.3 เป้าหมาย 

 1) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของบัณฑิตไทยอยู่ในระดับที่
ทัดเทียมกับบัณฑิตในประเทศสมาชิกอาเซียน 

 2) สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนการสอนที่ เอ้ือต่อการเป็น
ประชาคมอาเซียนภายในปี พ.ศ.2558 

 3) สถาบันอุดมศึกษาไทยมีจํานวนกิจกรรมทางวิชาการท่ีทําร่วมกับประเทศ
อาเซียนเพ่ิมมากขึ้นในแต่ละปี 

 4) จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาไทย สามารถ
ทํางานทั้งในหน่วยงานระหว่างประเทศ บริษัทข้ามชาติในประเทศ และ/หรือประกอบการในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนเพ่ิมขึ้น ในแต่ละปี 

 5) จํานวนนักศึกษาอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษาไทยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 25 
ต่อปี  

2.2.4.4 ตัวช้ีวัด 
 1) คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานสากลของ

นักศึกษาไทยโดยเฉล่ียอยู่ในระดับที่ทัดเทียมกับประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน 
 2) จํานวนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับอาเซียน และ

ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
 3) จํานวนกิจกรรมทางวิชาการที่ทําร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
 4) จํานวนบัณฑิตไทยทํางานในหน่วยงานระหว่างประเทศและบริษัทข้าม

ชาติในไทย และ/หรือ ประกอบการในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
 5) จํานวนนักศึกษาอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
2.2.4.5 ยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้กําหนดยุทธ์ศาสตร์ 



21 
 

 ในการดําเนินงานไว้ 3 ยุทธ์ศาสตร์ซึ่งในแต่ละยุทธ์ศาสตร์ ประกอบด้วย  
กลยุทธ์ มาตรการที่ควรพิจารณาดําเนินการ และกิจกรรม/โครงการที่ สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรริเร่ิม/สนับสนุน/กําหนดนโยบาย 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐาน
ในระดับสากล   

 1) กลยุทธ์  
  (1) พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยในระดับ

ที่ใช้ในการทํางานได้ 
(2) พัฒนาสมรรถนะด้านการประกอบวิชาชีพและการทํางานข้าม

วัฒนธรรมของบัณฑิตไทย 
   2) มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ 
      (1) ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และระบบวัดผลการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ ต้ังแต่การศึกษาระดับพ้ืนฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา 
    (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาอาจารย์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

รวมท้ัง ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    (3) ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนและ

ความรู้เก่ียวกับอาเซียนต้ังแต่ระดับพ้ืนฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา และการวิจัยด้านอาเซียนศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

    (4) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาโดยสนับสนุนการถ่ายโอนหน่วยกิ
ตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

    (5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโลกทัศน์และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาไทยได้แสดงความสามารถในเวทีระดับนานาชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับอาเซียน รวมถึง
กิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการเป็นพลเมืองอาเซียน 

                   3) กิจกรรม/โครงการท่ี สกอ. ควรริเริ่ม/สนับสนุน/กําหนดนโยบาย 
     (1) การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการกําหนด

มาตรฐานการวัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของบัณฑิต 
     (2) การผลิตและพัฒนาอาจารย์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
     (3) การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
     (4) การจัดสรรทุนเพ่ือการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในอาเซียนและการ

พัฒนาระบบการถ่ายโอนหน่วยกิตในอาเซียน 
    (5) การจัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโลกทัศน์นักศึกษาไทยสู่นักศึกษาอาเซียน 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความเข้มแข็งของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาประชาคมอาเซียน 

    1) กลยุทธ์ 
     (1) พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะสากล 
  (2) ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับอาเซียนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
  (3) พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีคุณภาพระดับสากล 
  (4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพระดับสากล 
  (5) พัฒนาวิชาการและการวิจัยสู่ความเป็นเลิศ 
  (6) พัฒนาระบบอุดมศึกษาแห่งอาเซียนมาตรการท่ีควรพิจารณา

ดําเนินการ 
 
 
 2) มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ 
   (1) ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษากําหนดสัดส่วนอาจารย์ระดับปริญญา

เอกให้สูงขึ้น รวมท้ังสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการ
โดยเฉพาะในระดับศาสตราจารย์ให้มากข้ึน 

   (2) สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยระหว่างศูนย์ความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษา/หน่วยงาน/องค์กรทั้ง ภาครัฐและเอกชนในประเทศและ
ในอาเซียนในสาขาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและทิศทางของอาเซียน 

   (3) สนับสนุนทุนวิจัยระดับปริญญาเอก ทุนพัฒนาอาจารย์ และทุน
สนับสนุนเพ่ือผลิตงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย เช่น ในการประชุมทางวิชาการระดับภูมิภาค และ
วารสารทางวิชาการในระดับนานาชาติ เป็นต้น 

   (4) ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยของนักวิชาการไทยและอาเซียน 
   (5) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติในสาขาที่ประเทศไทยมีความ

เช่ียวชาญและเป็นที่ต้องการของตลาดงานในอาเซียน 
   (6) ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นสอง

ภาษา เช่น ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
   (7) ส่งเสริม/สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ชาวต่างประเทศ

ที่มีความรู้ ความสามารถและความชํานาญสูง เช่น ผู้ที่เคยได้รับรางวัลโนเบล มาสอน บรรยาย และ
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ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่อุดมศึกษาไทย และ/หรือ ทําวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการอุดมศึกษาไทย 

   (8) ส่ ง เส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันอุดมศึกษาของไทยและสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียนเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบัน 

   (9) ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร รวมท้ังการอํานวยความสะดวกในด้านต่างๆ เช่น การเข้าใช้ห้องสมุด/ห้องปฏิบัติการ 
หอพักนักศึกษานานาชาติ เป็นต้น 

   (10) ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอํานวย
ความสะดวกและสภาพแวดล้อมที่มีความเป็นนานาชาติทั้ง ในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
นอกหลักสูตร และดําเนินกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 

   (11) ส่งเสริมการสร้างความกลมกลืน  (Harmonization) ของการ
อุดมศึกษาในอาเซียน โดยเฉพาะในด้านคุณภาพและคุณวุฒิทางการศึกษาผ่านกลไกความร่วมมือ
ระดับอุดมศึกษาที่มีอยู่ เช่น SEAMEO RIHED, AUN เป็นต้น 

    3) กิจกรรม/โครงการท่ี สกอ. ควรริเริ่ม/สนับสนุน/กําหนดนโยบาย 
   (1) การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
   (2) การสร้างเครือข่ายด้านการวิจัยในอาเซียน 
   (3) การจัดต้ังสํานักงานการศึกษานานาชาติ 
   (4) การสนับสนุนการลงทุนด้านการอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานใน  สถาบันอุดมศึกษา 
   (5) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการวิจัยเก่ียวกับอาเซียน 

รวมถึงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (6) การร่วมมือกับประเทศสมาชิกอาเซียนพัฒนากลไกเพ่ือสร้างระบบ

อุดมศึกษาแห่งอาเซียน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทของอุดมศึกษาไทยในประชาคม

อาเซียน 
  1) กลยุทธ์ 
  (1) ส่งเสริมบทบาทความเป็นผู้ นําของสถาบันอุดมศึกษาไทยที่

เก่ียวข้องกับสามเสาหลักในการสร้างประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะอย่างย่ิงในเสาด้านประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน 
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  (2) สร้างความตระหนักในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนและ
บทบาทของอุดมศึกษาไทยในการพัฒนาประชาคมอาเซียนทั้งในด้านบวกและลบ 

  (3) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาในกลุ่มประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

  (4) พัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน 
  2) มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ 
   (1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงานสู่การรวมตัว

เป็นประชาคมอาเซียนและความเคลื่อนไหวในการเจรจาเปิดเสรีการค้าบริการด้านการศึกษาใน
อาเซียนและระหว่างอาเซียนกับประเทศคู่เจรจาแก่สถาบันอุดมศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง 

   (2) ส่งเสริมการสร้างความตระหนักในเร่ืองเอกลักษณ์ของไทยและ
ประเทศสมาชิกอาเซียน รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมสัมพันธ์ในหมู่ประชาชน ประชาคมอุดมศึกษา และ
เยาวชนอาเซียน 

   (3) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเตรียมการเพ่ือใช้ประโยชน์และป้องกันผลกระทบที่เกิดจากการเคล่ือนย้ายกําลังคน
ข้ามชาติ เช่น การระบาดของโรค ยาเสพติด และอาชญากรข้ามชาติ เป็นต้น 

  (4) จัดทํา Mapping  สถาบันอุดมศึกษาแกนหลักในสาขาทีม่คีวาม
เช่ียวชาญและเป็นความต้องการของเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจต่างๆ โดยเช่ือมโยงระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
ไทยที่มีความเชี่ยวชาญและตอบสนองต่อการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจต่างๆ กับสถาบันอุดมศึกษาใน
อาเซียน 

  (5) ส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาไทยไปสอน/วิจัย/ให้บริการ
วิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแก่สถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน 

  3) กิจกรรม/โครงการท่ี สกอ. ควรริเริ่ม/สนับสนุน/กําหนดนโยบาย 
    (1) การพัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียนและความเคล่ือนไหวอื่นๆ ที่

เก่ียวข้องและกิจกรรมสัมพันธ์ 
  (2) การส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการ

ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาประชาคมอาเซียน 
  (3) การจัดประชุมผู้บริหารระดับสูงด้านอุดมศึกษาของอาเซียนเพ่ือ

สนับสนุนการสร้างกลไกเพ่ือความกลมกลืน(Harmonization) ของระบบอุดมศึกษาแห่งอาเซียน 
  (4) การให้บริการการศึกษาและฝึกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพแก่

ประเทศสมาชิกอาเซียน 
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  (5) จัดต้ังหน่วยงานในสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ดําเนินการเกี่ยวกับอาเซียนโดยตรงเพ่ือเป็นหน่วยประสานงานกระตุ้นให้เกิดการริเริ่มสร้างสรรค์และ
ทํางานร่วมกับองค์กรที่มีอยู่แล้วในอาเซียนให้เกิดความเข้มแข็ง 

  (6) การพัฒนาความเข้มแข็งด้านภาษาไทยและภูมิปัญญาไทยรวมทั้ง 
การให้ความรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของประเทศสมาชิกอาเซียน 

2.2.5 ประเด็นความห่วงใยนักศึกษาไทยกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
          การรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 ส่งผลให้ประเทศสมาชิกทั้ง 10 

ประเทศต้องเตรียมการเพ่ือให้นักเรียน นิสิตนักศึกษา และประชาชนของแต่ละประเทศให้มีความ
พร้อมรองรับต่อการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น  สําหรับนิสิต นักศึกษาในประเทศไทยคณะอนุกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษานอกช้ันเรียน เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ 
(มปป.) ได้ให้ข้อคิดเห็นในประเด็นความห่วงใยต่อการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนิสิต
นักศึกษาไทย อยู่หลายประการ ดังน้ี 

 2.2.5.1 นักศึกษาไทยตระหนักในเร่ืองน้ีน้อยมาก และขาดการเตรียมการที่ดี ส่วน
ใหญ่ยังใช้ชีวิตแบบไม่เตรียมการ เพราะขาดการรับรู้ข้อมูลเก่ียวกับสถานการณ์อนาคต อาจจะพอรู้
ความเคลื่อนไหวบ้างแต่ไม่รู้ว่าสถานการณ์อนาคตมีความเกี่ยวข้องกับตนเองอย่างไร บางส่วนที่พอจะ
ทราบบ้างก็พบว่ายังขาดการเตรียมการส่วนใหญ่มองว่าไว้ถึงเวลาค่อยปรับตัว 

           2.2.5.2 นักศึกษาไทยมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษทั้งในด้านการพูด อ่าน 
เขียนในภาพรวมยังขาดทักษะที่ดีขณะที่ภาษาอังกฤษถูกกําหนดให้เป็นภาษากลางของอาเซียน 
สถานการณ์เช่นน้ีย่อมส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันกับบัณฑิตจากประเทศเพ่ือนบ้านที่
คาดว่าจะเข้ามาสมัครงานในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้นในอนาคต และในอนาคตสถานประกอบการย่อม
ต้องการบัณฑิตที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษสูงเพ่ิมมากขึ้นการมีงานทําของนักศึกษาไทยจึงเป็นประเด็น
น่าเป็นห่วงในอนาคต 

          2.2.5.3 นักศึกษาไทยมีกระบวนทัศน์การเรียนรู้ ยังเป็นไปเพ่ือในรูปแบบของการ
เรียนเพื่อให้ได้ปริญญามากกว่าเรียนเพ่ือให้ตนเองมีศักยภาพ ขณะที่นักศึกษาจากประเทศเพื่อนบ้าน
ให้ความสําคัญต่อการเรียนสูงมากจึงน่าเป็นห่วงสําหรับนักศึกษารุ่นใหม่ในอนาคตที่ยังประมาทกับ
สถานการณ์และศักยภาพของบัณฑิตจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

           2.2.5.4 นักศึกษาไทยรุ่นใหม่ซึมซับค่านิยมใหม่ๆ ที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการเรียนรู้ของตนเอง ไม่เอ้ือต่อการอยู่ร่วมกันที่ดีในสังคม เช่น รักเสรีภาพ มีความเป็นปัจเจกชน
สูง แสดงออกซึ่งภาวะอารมณ์อย่างขาดความยับย้ังช่ังใจ เรียนเพ่ือรวย ขาดความรับผิดชอบในตนเอง
ที่มากพอ ฯลฯ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างมากต่อการใช้ชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมที่เพ่ิมมากขึ้นใน
อนาคต 
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2.2.6 แนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษาไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 การก้าวสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 การอุดมศึกษาของไทยได้

ปรับตัว พัฒนา และวางแนวนโยบายเตรียมพร้อม เพ่ือรองรับสภาพการแข่งขันที่จะรุนแรงข้ึน โดย
อรุณ (2557) ได้ให้ข้อคิดเห็นและแนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษาไทยกับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนไว้ดังน้ี ภาพรวมการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของไทย มีทั้ง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส รวมถึง
วิกฤต ที่เกิดขึ้นพร้อมๆ กัน โดยจุดแข็งของการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของไทย อยู่ที่การเตรียม
แผนงาน มีกฎ ระเบียบที่ชัดเจนเพ่ือกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการศึกษาของไทย อาทิ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 เป็นต้น 
นอกจากนั้นภาครัฐได้จัดสรรงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการที่สูงมาก เมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศ
ในอาเซียน และมีขั้นตอนการกระจายอํานาจทางการศึกษา ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น ขณะเดียวกัน
การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของไทย ยังมีจุดอ่อน ที่ไม่ควรมองข้ามได้แก่ การขาดความต่อเน่ืองใน
เชิงนโยบาย กล่าวคือ รัฐบาลที่ผ่านมาไม่มีความต่อเนื่องในเชิงนโยบาย เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตัว
รัฐมนตรี หรือรัฐบาล ส่วนระบบการประเมินผลของการศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตของไทย นั้นมี
ความซับซ้อน แม้นว่ามีหลายหน่วยงานในการตรวจประเมินคุณภาพ หากแต่ไม่ได้ช่วยให้เกิดการ
พัฒนาในเชิงคุณภาพ ย่ิงกว่านั้นคือ การปฏิรูปการศึกษาของไทยยังขาดการบูรณาการ น่ันคือให้หลาย
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมกับภาคการศึกษาที่ต้องจัดทํา
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากข้ึน เพ่ือสร้างโอกาสทางด้านการศึกษาของไทย
ในเวทีอาเซียน เน่ืองจากภูมิรัฐศาสตร์ประเทศไทยตั้งอยู่ใจกลางภูมิภาคอาเซียน จึงเหมาะกับการ
สร้างความร่วมมือทางวิชาการในกลุ่มอาเซียน ส่งเสริมการวิจัยในระดับนานาชาติและพัฒนาร่วมกัน
ในระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือลดวิกฤตการศึกษาไทยในประเด็นคุณภาพบัณฑิตตํ่า กล่าวคือ ปัจจุบันมี
หลายทางเลือกในการศึกษามากข้ึน และเน้นในเชิงพาณิชย์ หากแต่ขาดการควบคุมคุณภาพของการ 
ศึกษา ส่งผลให้ปริมาณบัณฑิตมีมากกว่าตําแหน่งงาน เน่ืองจากเน้นการผลิตบัณฑิตในคณะวิชาที่สร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัยน้ันๆ แต่ลืมคํานึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานท่ีแท้จริงประกอบกับ
สภาพเศรษฐกิจผันผวนตลอดเวลาส่งผลให้เกิดการว่างงานมากขึ้น และ หลายภาคส่วนเริ่มต้ังคําถาม
กับการศึกษาของไทย ในกรณีอุดมศึกษาของไทยถูกจัดอยู่ในอันดับ 8 ในกลุ่มอาเซียนซึ่งช้ีให้เห็นว่า
การศึกษาไทย มีคุณภาพตํ่ากว่าประเทศเพ่ือนบ้านอย่าง สาธารณรัฐสิงคโปร์ สหพันธรัฐมาเลเซีย 
บรูไนดารุสซาลาม สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน 
ลาว และราชอาณาจักรกัมพูชา ดังน้ันการศึกษาไทยจึงต้องเร่งปรับปรุงให้อยู่ในระดับแนวหน้าของ
กลุ่มประเทศอาเซียน โดยประเด็นที่จะต้อง พัฒนาดังมีรายละเอียดดังน้ี  

        2.2.6.1 ระดับนโยบาย 
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    1) การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของรัฐบาลในเชิงนโยบาย คือ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษาควรมี
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์รองรับการเตรียมความพร้อมของการศึกษาไทยในการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนซึ่งที่ผ่านมายังขาดความชัดเจนในการนําไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งควรมีนโยบายในการ
ปรับตัวและการเตรียมความพร้อมการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนแก่มหาวิทยาลัยในประเทศไทย
อย่างเป็นรูปธรรม โดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นหน่วยงานหน่ึงที่ต้อง
กระตุ้นให้สถาบันอุดมศึกษาเกิดความต่ืนตัว พัฒนานิสิตนักศึกษาบัณฑิต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นและตระหนักถึงความสําคัญของการเข้าร่วมเป็นประชาคมอาเซียนตามกฎบัตรอาเซียน ซึ่ง
จะทําให้การเปิดเสรีการค้าบริการด้านอุดมศึกษาและการบูรณาการการเป็นประชาคมอาเซียนเป็น
ปัจจัยสําคัญในการจัดทํากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 เพ่ือให้ระบบอุดมศึกษา
เตรียมพร้อมในการรองรับให้ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาต้องกําหนดให้เพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล 
โดยพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษในระดับสากล โดยพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ 
พ ร้อมทั้ งพัฒ นาด้าน วิชาชีพ  และการทํ างานข้ าม วัฒนธรรม  พัฒ นาความ เข้ มแข็ งของ
สถาบันอุดมศึกษาและส่งเสริมบทบาทของอุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียนทั้งในเชิงบวกและเชิง
ลบ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 

                    2) สถาบันระดับอุดมศึกษาต้องเสริมหลักสูตรในทุกคณะและภาควิชาให้ 
นักศึกษาตระหนักในเรื่องของอาเซียน รายวิชาที่ เจาะลึกเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศอาเซียนและเพ่ิมการเรียนภาษาในกลุ่มอาเซียนเสริมเข้าไป อุดมศึกษาในฐานะ
องค์กรคลังสมองของชาติต้องเตรียมกําลังคนของชาติให้พร้อม หากคุณภาพบัณฑิตไทยสู่บัณฑิต
ประเทศสมาชิกอาเซียนไม่ได้ประเทศไทยจะสูญเสียตลาดแรงงานให้กับแรงงานต่างชาติ บัณฑิตไทยที่
จบออกมาจะต้องเผชิญกับปัญหาการตกงานมากข้ึน ส่งผลให้เกิดปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
ตามมา  อีกทั้งมหาวิทยาลัยไทยควรตื่นตัวในการพัฒนานักศึกษา บัณฑิต บุคลากร หลักสูตร เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจจัดต้ัง “ศูนย์
อาเซียนศึกษา” (ASEAN Studies Center) ขึ้นเพ่ือช่วยเตรียมความพร้อมการศึกษาไทยสู่ประชาคม
อาเซียนเตรียมความพร้อมเป็นศูนย์บริการเบ็ดเสร็จครบวงจร (One-stop Service) ด้านอาเซียน ใน
ภูมิภาคมีการสร้างฐานความรู้อาเซียนที่สมบูรณ์ให้เป็นแหล่งอ้างอิง เช่ือมโยง เชิงเครือข่ายฐานข้อมูล
ต่างๆ จัดกิจกรรม กระตุ้นความเป็นอาเซียน (ASEAN Alert)  

  2.2.6.2 ระดับปฏิบัติการ  
              1) คณาจารย์/ผู้สอน ต้องเปิดกว้างสู่โลกภายนอก  ต้องพัฒนาเพ่ิมขีดความ 

สามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล ส่งเสริมโครงการแลกเปล่ียน นักศึกษา พัฒนา
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อาจารย์และบุคลากร สู่ระดับสากล พัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอน เพ่ือยกระดับอุดศึกษา
ไทยให้เข้มแข็งสอดรับการพัฒนาของประชาคมอาเซียน รวมถึงการปรับตัวด้านการเตรียมความพร้อม
ของอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา คือ อาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่ต้องพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง ศิลป 
วัฒนธรรม โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษากลางของการสื่อสารในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งพบว่า
ระบบมหาวิทยาลัยยังไม่มีระบบการเสริมสร้างและสนับสนุน ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองท้ังทางด้านภาษาและการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปอย่างเพียงพอต่อการรองรับ
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

                2) นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่ ยังขาดความเข้าใจหรือตระหนักถึงเรื่อง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี พ.ศ. 2558 โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาที่กําลังจะก้าวเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เพราะการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนผลที่จะเกิดขึ้นตามมาคือ การเปิดเสรีการค้า
บริการการศึกษามีการขยายตัวการศึกษาข้ามพรมแดนระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนกว้างขวางข้ึน 
การเคล่ือนย้าย องค์ความรู้กําลังคนนักศึกษา และบุคลากรศึกษามีความสะดวกขึ้นด้วยและการ
ปรับตัวด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา คือ นักศึกษาน้ันหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องเรียนรู้
ปรับตัวและเตรียมความพร้อมรับกับสถานการณ์ในอนาคต เช่น นักศึกษาต้องมีความสนใจและ
ตระหนักถึงผลที่เกิดข้ึน อันเนื่องมาจากการรวมตัวของประเทศต่างๆ สู่ประชาคมอาเซียนในส่วนของ
ข้อดีและข้อเสียอย่างเข้าใจ การเกิดขึ้นของประชาคมอาเซียน ซึ่งสังคมยุคใหม่จะสะท้อนความเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการเรียนรู้ของนักศึกษายุคใหม่จําเป็นต้องปรับทั้งกระบวนการ
เรียนรู้ ปรับทัศนคติที่จะต้องตระหนักถึงความเป็นชาติการปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้ยุคใหม่ควร
เป็นไปอย่างมีเป้าหมาย อย่างคนรู้เท่าทันสถานการณ์ การสร้างความสามารถในการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนที่ต่างวัฒนธรรมได้ และเรียนรู้ประเทศเพื่อนบ้านทั้งในด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อให้
เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกันพร้อมกับสร้างโอกาสเรียนรู้ภาษาต่างประเทศต้องเพ่ิมทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้มากข้ึนให้สามารถสื่อสารได้เป็นอย่างดี  

              3) การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของชุมชนท้องถิ่นในการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนเป็นเรื่องที่สําคัญ เพราะชุมชนถือเป็นฐานการเรียนรู้ที่สําคัญ หากชุมชนท้องถิ่นไม่มี
มาตรการหรือแผนรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนก็จะเกิดความเสียเปรียบทางด้านการแข่งขัน 
ด้านภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน ตลอดจนการ
สร้างชุมชนเศรษฐกิจอาเซียนที่จําเป็นต้องมีผู้นําชุมชนท้องถ่ินที่มีวิสัยทัศน์ในการบูรณาการเช่ือมโยง
เศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนให้เข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยชุมชนต้องมีกลไกและสถาบันการศึกษา
ต่างๆ ในท้องถิ่นน้ันต้องมีการสนับสนุน ในการประสานงานและการดําเนินการประชาสัมพันธ์ และให้
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ความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียนแก่ผู้นําชุมชน และประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือเรียนรู้และปรับตัวใน 
การวางแผนชุมชนท้องถิ่นเพ่ือรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 

2.2.7 ความพร้อม และการเตรียมตัว ด้านการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
 จันทร์พา (2557)  ได้ศึกษาความพร้อมและการเตรียมตัวทางด้านการศึกษาของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือรองรับการรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนในปีพุทธศักราช 2558 และ
สร้างโมเดลเพ่ือใช้ในการศึกษาโดยใช้ช่ือว่า โมเดลความพร้อมและการเตรียมตัวทางด้านการศึกษา
เพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โมเดลที่สร้างขึ้นประกอบไปด้วยองค์ประกอบที่สําคัญสี่องค์ประกอบ 
คือ ภาษาอังกฤษ (English) ความพร้อมทางด้านการให้ประชาชนของตนมีความรู้เก่ียวกับอาเซียน 
(ASEANKnowledge) ด้านทักษะที่จําเป็นต่อการสร้างประชาคมอาเซียน (ASEAN Skills) และด้าน
เจตคติที่ส่งเสริมการสร้างประชาคมอาเซียน (ASEAN Attitudes)  

 
 

 

 

 

 

  

 
ภาพท่ี 2.1 โมเดลความพร้อมและการเตรียมตัวทางด้านการศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ที่มา : จันทร์พา (2557) 
 ทั้งน้ี จันทร์พา (2557) ได้กล่าวถึง ส่วนมูลเหตุการณ์ที่กําหนดให้มีองค์ประกอบทั้งสี่ มี
คําอธิบายดังต่อไปน้ี  ในเรื่องของภาษากลางของอาเซียนน้ัน ถือเป็นองค์ประกอบแรกและสําคัญ กฎ
บัตรอาเซียนเองแม้ไม่ได้กําหนดว่าชาวอาเซียนต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร แต่ภาษาอังกฤษคือ
ภาษากลางของโลกและใน Roadmap ของอาเซียนมีการระบุถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ในเรื่องของความรู้เก่ียวกับอาเซียน (Knowledge about ASEAN) ก็ถือเป็นเร่ืองจําเป็นและสําคัญใน
การสร้างประชาคมอาเซียน และที่สําคัญไม่น้อยไปกว่าความรู้เกี่ยวกับอาเซียนคือทักษะ (skills) และ
เจตคติต่ออาเซียนและการสร้างประชาคมของอาเซียน  โดยมีผลการวิเคราะห์ภาพรวมของแต่ละ
ประเทศ เน้นการความพร้อมและการเตรียมตัวในส่ีด้าน คือ ด้านภาษาอังกฤษ (English) ด้านความรู้

การเตรียมตัว 
(Preparation) 

ความพรอม 
(Readiness) 

การศึกษา 
Education 

ภาษาอังกฤษ 
(English) 

ความรูเก่ียวกับอาเซียน 
(ASEAN Knowledge) 

ทักษะอาเซียน 
(ASEAN Skills) 

เจตคติตออาเซียน 
(ASEAN Attitudesh) 

ASEAN COMMUNITY 

สูง ปานกลาง ตํ่า 
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เก่ียวกับอาเซียน (ASEANKnowledge) ด้านทักษะเพื่อส่งเสริมการสร้างประชาคม (ASEAN Skills) 
และด้านเจตคติที่มีต่อการรวมกันเป็นประชาคมอาเซียน (Attitudes towards ASEAN Integration) 
ไว้ดังน้ี (จันทร์พา, 2557) 
            2.2.7.1 ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม  (Negara Brunei Darussalam) 
  ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ บรูไนมีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษ
ที่ถือว่าไม่น้อยหน้าชาติสมาชิกอ่ืนๆ จากข้อมูลเบ้ืองต้นบรูไนมีการใช้ภาษาอังกฤษสูง  แม้ว่าบรูไนจะ
กําหนดให้ใช้ภาษามาเลย์เป็นภาษาประจําชาติ แต่ภาษาอังกฤษก็มีการใช้อย่างกว้างขวาง ภาษาท่ีใช้
เป็นสื่อการสอนมีสองภาษาคือ ส่วนใหญ่ใช้ภาษามาเลย์และภาษาอังกฤษ แม้บรูไนจะมีแรงงาน
ต่างชาติที่สูงมากแต่การติดต่อสื่อสารระหว่างแรงงานกับชาวบรูไนมีไม่มากนัก   
                   ความรู้เก่ียวกับอาเซียน ด้วยขนาดที่เล็กของประเทศและประชากรเพียง
ประมาณสี่แสนคน บรูไนมีความพร้อมสูงในด้านของการศึกษา ดร.สมเกียรติ อ่อนวิมล หน่ึงใน
ผู้เช่ียวชาญด้านอาเซียนเคยแสดงทรรศนะเอาไว้ว่า “บรูไนเป็นประเทศเล็กๆ ไม่ค่อยมีปัญหาในการ
ทําความรู้จักกับอาเซียน วันเดียวก็เดินไปถึงหมดแล้ว เพราะฉะน้ัน บรูไนเป็นประเทศท่ีปรับตัวได้เร็ว
ในการที่ให้ความรู้ บรูไนรู้สึกถูกใจที่ได้มีส่วนเป็นประธานอาเซียน แล้วก็จัดการหลายๆ อย่างประเทศ
เล็กๆ แต่ก็จัดใหญ่ได้ นักศึกษาบรูไนที่ผมได้มีโอกาสสัมภาษณ์ พูดคุยเน่ียก็ทันสมัย เพราะว่าส่วนใหญ่
นักศึกษาบรูไนเรียนต่างประเทศกันหมด คือไม่ได้เรียนในบรูไนแต่เรียนระดับโรงเรียน แล้วก็รัฐบาลก็
ส่งไปเรียนทั่วโลก ใครอยากไปเรียนที่ไหนก็ไป พอมีมหาลัยแห่งชาติบรูไนขึ้นมาก็มีส่วนหน่ึงที่เรียน
ระดับปริญญาตรีแล้วก็ไปต่อโท แล้วรัฐบาลก็ส่งไป เพราะฉะน้ันคนพวกน้ีพอกลับมาก็จะมีความเป็น
สากลก็ไม่ต้องห่วงเลยว่าเขาจะไม่รู้เรื่องอาเซียนหรือต้องปรับ เขาก็ปรับตัวสุดๆ ประเทศเล็กนิดเดียว
เพราะฉะน้ันก็ต้องรองรับการเติบโตของอาเซียนได้อย่างสบายๆ 
        ทักษะอาเซียน  (ASEAN Skills)  และเจตคติต่ออาเซียน  (Attitudes 
towards ASEAN Integration)  น้ันบรูไนจะยังมีความพร้อมน้อย  แม้ว่าชาวบรูไนจะคุ้นเคยกับ
คนงานชาวต่างชาติแต่เป็นการรู้จักคุ้นเคยในฐานะชาวต่างชาติและแรงงาน 
                 2.2.7.2 ราชอาณาจักรกัมพูชา (The Kingdom of Cambodia) 
                   ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ   ความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสาร (English for Communication) ของราชอาณาจักรกัมพูชา พบว่า มีความพร้อมน้อย 
เน่ืองจากปัญหาความยากจนและระดับการพัฒนาทางการศึกษาที่ตํ่า  
  ความรู้เก่ียวกับอาเซียน การเผยแพร่ของข้อมูลยังมีข้อจํากัด กัมพูชามี
ปัญหาทางด้านศึกษา ผู้คนส่วนใหญ่มีการศึกษาน้อย อัตราการรู้หนังสือยังตํ่า คือ อยู่ที่ร้อยละ 48 - 
50 การพัฒนาด้านศึกษาน้ันกัมพูชาได้รับความช่วยเหลือจากต่างชาติสูงเช่นเดียวกับลาว กล่าวโดย
สรุป จุดอ่อนด้านการศึกษาของกัมพูชาคือการขาดแคลนทรัพยากรในการพัฒนาประเทศ รายได้ต่อ
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หัวของประชากรตํ่า และยังมีระบบการปกครองแบบกึ่งเผด็จการ ปัญหาการคอร์รัปช่ัน การเมือง และ
ความบอบชํ้าจากสงคราม ความขัดแย้งภายในประเทศ การเข้ามาแทรกแซงของจีนและมหาอํานาจ   
ทําให้กัมพูชาขาดความเป็นตัวของตัวเอง  
               เจตคติต่ออาเซียน  ในภาพรวมชาวกัมพูชามีเจตคติในทางบวกต่อการสร้าง
ประชาคมอาเซียน 
      2.2.7.3 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (The Republic of Indonesia) 
  ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ  ชาวอินโดนีเซียกับภาษาอังกฤษ ชาว
อินโดนีเซียถือเป็นข้อได้เปรียบบางประการของอินโดนีเซีย เน่ืองจาก ทัศนะคติของชาวอินโดนีเซียที่มี
ต่อภาษาอังกฤษไม่ได้เป็นลบและชาวอินโดนีเซียคุ้นเคยกับการเรียนภาษาต่างประเทศ  สถานะของ
ภาษาบาฮาซาอินโดนีเซียน้ันคือภาษากลางของประเทศ อีกประการหน่ึงที่ควรนํามาพิจารณาก็คือการ
ที่ภาษาบาฮาซาของอินโดนีเซียน้ันใช้ตัวอักษรโรมัน (Latin Script)  ในการแทนเสียง ทําให้คน
อินโดนีเซียคุ้นเคยกับระบบการเขียน เช่นคําว่า Nasional(National) Internasional(International) 
Ekonomi(Economy) และ Teknologi(Technology) เป็นต้น  ปัจจัยเหล่าน้ีคือปัจจัยที่ส่งเสริม
ความพร้อมของอินโดนีเซียในมิติของภาษาอังกฤษ   นอกจากนี้ ชาวอินโดนีเซียส่วนใหญ่คุ้นเคยกับ
การใช้ชีวิตท่ามกลางความหลากหลายของวัฒนธรรม  แม้แต่คําขวัญของประเทศก็แสดงออกถึงความ
หลากหลาย น่ันคือ Unity in Diversity หรือ ความเป็นเอกภาพท่ามกลางความหลากหลาย และ
จุดเด่นของอินโดนีเซียอีกประการหน่ึง คือ การมองว่าอาเซียนคือส่วนหน่ึงในยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ประเทศอินโดนีเซีย ด้วยขนาดและจํานวนประชากรที่มีถึงร้อยละ 50 ของอาเซียน  อินโดนีเซียจึงถือ
เป็นพ่ีใหญ่ของอาเซียน   อย่างไรก็ตามทักษะทางภาษาอังกฤษ (English) ของชาวอินโดนีเซียยังไม่มี
ตัวเลขที่แสดงว่าโดดเด่นในกลุ่มอาเซียน กล่าวคือไม่แตกต่างกับไทยซึ่งอยู่ในกลุ่มตํ่า  ซึ่งอาจมาจาก
ปัญหาความยากจนและการเข้าถึงการศึกษา 
             ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน (ASEAN Knowledge) อินโดนีเซีย มีการให้ความรู้
แก่ประชาชนของตนเองและเอาจริงกับเร่ืองน้ี 
  เจตคติต่ออาเซียน ในความคิดเห็นของจันทร์พา ทัดภูธร  ผู้วิเคราะห์ เช่ือว่า
อินโดนีเซียมีเจตคติในทางบวกต่อการรวมกลุ่มเป็นประชาคมอาเซียน  ทั้งน้ีเน่ืองจากการชาว
อินโดนีเซียส่วนหน่ึงทํางานในต่างประเทศโดย  มีตัวเลขที่ว่ามีชาวอินโดนีเซียกว่า สี่ล้านคนที่ไป
ทํางานต่างประเทศ โดยเฉพาะในมาเลเซีย สิงคโปร์ ซาอุดิอาระเบีย ฮ่องกง ไต้หวัน คูเวต เป็นต้น  
เว็บไซต์ของสํานักข่าว Antana ของอินโดนีเซียมีการนําเสนอข่าวสารเกี่ยวกับอาเซียนบ่อยมาก 
อินโดนีเซียถือว่าอาเซยีนเป็นองค์ประกอบที่สําคัญในการกําหนดนโยบายของชาติ 
  2.2.7.4 ส าธ า รณ รั ฐ ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย ป ระ ช าช น ล าว  (The Lao People’s 
Democratic Republic) 
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        ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ ลาวยังมีปัญหากับภาษาอังกฤษอยู่มาก 
ตัวบ่งช้ีทางการศึกษาของลาวยังบ่งบอกว่าลาวมีความพร้อมน้อย เช่น การเข้าถึงการศึกษา เป็นต้น  
ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาต่างประเทศของชาวลาว และ ปัญหาหลักของลาวคือการพัฒนาประเทศ 
อย่างไรก็ตามสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้ตระหนักดีถึงความสําคัญของภาษ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงภาษาอังกฤษ ดังจะเห็นได้จากการให้สัมภาษณ์ของนาย SensomphoneViravouth ที่ว่า 
“ปัจจุบัน นักเรียนระดับประถมศึกษาบางคน เรียนโปรแกรมสองภาษา (Bilingual Curriculum) 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จะต้องเรียนภาษาอังกฤษ ผู้ที่อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนต้องเรียน
ภาษาของเพ่ือนบ้าน รวมถึงภาษาไทยและเวียดนาม 
                 ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ได้จัดการศึกษาเพ่ือให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน   แก่ทุกภาค
ส่วนทั้งภาคการผลิต เพ่ือให้ประเทศสามารถปรับตัวได้ทัน  
  เจตคติต่ออาเซียน ลาวน้ันมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมอาเซียนและ
สร้างประชาคมอาเซียน แต่ลาวยังขาดปัจจัย เช่น ระบบการศึกษาที่ยังล้าหลัง  ขาดเงินทุนสนับสนุน
ยังคงต้องพ่ึงพาความช่วยเหลือจากต่างประเทศอีกมาก 
       2.2.7.5 สหพันธรัฐมาเลเซีย (The Federation of Malaysia) 
       ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ   ในฐานะอดีตอาณานิคมของอังกฤษ  
ภาษาอังกฤษถือเป็นจุดแข็งของมาเลเซีย  แม้นโยบายเก่ียวกับภาษาของมาเลเซียจะเปล่ียนแปลงโดย
หันมาให้ความสําคัญกับภาษามาเลย์ก็ตาม นายกรัฐมนตรีของมาเลเซียดะโต๊ะ เสรี นาจิบ ราซัก ได้ให้
ความสําคัญกับทั้งภาษาอังกฤษและภาษาบาฮาซา มาเลเซีย “เราต้องมีความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อโลกมีความเชื่อมโยงกันมากขึ้น  แต่ไม่ได้หมายความว่า หากเรา
เรียนภาษาอังกฤษ เราจะไม่ให้ความสนใจกับภาษาบาฮาซาของเรา” 
  ความล้มเหลวของนโยบาย PPSMI หรือนโยบายการสอนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์โดยใช้ภาษาอังกฤษ  ชาวมาเลเซียที่พูดภาษามาเลย์ต่อต้าน  นโยบายน้ีเริ่มในปี 2003 
และจะสิ้นสุดลงในปี 2012 อย่างไรก็ตาม มาเลเซียยังมุ่งสร้างคนที่สามารถสื่อสารได้โดยใช้
ภาษาสากลไม่หยุดย้ัง 
  มาเลเซียมีวิสัยทัศน์ที่ก้าวหน้ามาก การที่มาเลเซียมีเป้าหมายในการเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว (developed country) ใน ค.ศ. 2020 ทําให้การพัฒนาทักษะของชาวมาเลเซีย 
(Malaysians) มีทิศทางและความชัดเจนในการมุ่งมั่นพัฒนาประเทศ จุดเด่นของมาเลเซียคือการ
บังคับใช้กฎหมาย (Law Enforcement) ของมาเลเซียที่มีประสิทธิภาพสูงไม่แพ้สิงคโปร์  อาจเป็น
ดัชนีให้เห็นถึงระบบการศึกษาที่สร้างคนให้มีทักษะในการอยู่ร่วมกัน 
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  ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่มาเลเซียได้รับจากการสร้างประชาคมอาเซียน
มีสูง และมาเลเซียเองก็มีความพร้อมสูงเช่นกัน ทั้งในด้านทรัพยากรมนุษย์และทรัพยากรธรรมชาติ  
อย่างไรก็ตาม  สิ่งหน่ึงที่มาเลเซียวิตกกังวลก็คือ การไหลบ่าของแรงงานต่างชาติในมาเลเซียอันจะทํา
ให้สมดุลทางชาติพันธ์ุเปลี่ยนแปลงไป   
                 เจตคติต่ออาเซียน ปัญหาของมาเลเซียคือเจตคติ  อันเน่ืองมาจากนโยบาย
การให้ความช่วยเหลือกลุ่มชาติพันธ์ุมาเลย์  ผลการสํารวจถึงการเปิดกว้างทางวัฒนธรรมในอดีต ระบุ
ว่า มาเลเซียมีระดับการปิดกว้างทางวัฒนธรรมที่ตํ่ากว่า สิงคโปร์และไทย แม้มาเลเซียจะได้เอ่ยถึง
เสมอในฐานะที่เป็นชาติที่เป็นพหุวัฒนธรรมแต่ในความเป็นจริงแต่ละกลุ่มยังมีความแตกต่างกันอยู่
มาก 
                 2.2.7.6 ส าธ ารณ รั ฐ แ ห่ งส ห ภ าพ เมี ย น ม าร์  (Republic of the Union of 
Myanmar) 
    ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ พม่าเคยอยู่ภายใต้การปกครองของ
อังกฤษภาษาอังกฤษจึงไม่ใช่ปัญหาของชาวพม่า ในอดีตภาษาอังกฤษมีความสําคัญย่ิงปัจจุบันก็ยัง
สําคัญอยู่  สิ่งหน่ึงที่เราให้ความสําคัญคือการเอาใจใส่ของการศึกษาภาคเอกชน  ซึ่งเกิดขึ้นอย่าง
กว้างขวางในพม่า  อันเป็นผลมาจากปัญหาของประเทศพม่า 
                     ความรู้เก่ียวกับอาเซียนและประชาคมอาเซียน   ระบบการศึกษาของพม่า
กับการให้ความรู้เก่ียวกับอาเซียนและประชาคมอาเซียน พบว่า ไม่มีข้อมูลมากนักเก่ียวกับการพัฒนา
ทักษะที่ส่งเสริมต่อการสร้างประชาคมอาเซียน  เน่ืองจากประชาชนชาวพม่าย่อมได้ประโยชน์หาก
พม่าเข้าไปมีส่วนในการสร้างประชาคมอาเซียนจึงอนุมานได้ว่าพม่าเป็นอีกชาติหน่ึงในอาเซียนที่มี
ความแตกต่างและหลากหลายทางชาติพันธ์  แม้ข้อมูลที่รับรู้เกี่ยวกับพม่าจะมีอย่างจํากัดแต่จากการ
ค้นคว้าทําให้ทราบว่า ชาวพม่าโดยส่วนใหญ่ต้องการร่วมมือกับอาเซียน  มีชาวพม่าจํานวนไม่น้อยที่
แสวงหาโอกาสท่ีดีกว่าในชีวิตโดยการทํางานในประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ  
                    เจตคติต่ออาเซียน จากการศึกษาตอบได้กว้างๆ ว่าน่าจะเป็นบวกมากกว่า
ลบในภาพรวมพบว่า ประเทศที่มีการเตรียมตัวมากที่สุดน่าจะเป็นเมียนมาร์  ทั้งน้ีเน่ืองจากเมียนมาร์
รู้ตัวดีว่ามีความพร้อมน้อย  และขาดงบประมาณในการพัฒนาประเทศ  และแน่นอนการศึกษาของ
พม่ายังขาดเงินงบประมาณในการดําเนินการงบประมาณที่ได้รับจากรัฐบาลน้ันเปรียบได้กับการป้อน
เมล็ดงาให้กับช้างกิน  แม้ปัจจุบันพรรค NLD  ของนางออง ซาน ซูจี  จะได้รับการเลือกต้ังเข้าไปใน
สภาแต่ปัญหาความขัดแย้งและความยากจนยังมีอยู่มาก การเปิดประเทศสู่โลกตะวันตกของเมียนมาร์
มีแนวโน้มที่จะนําความเปลี่ยนแปลงมาสู่ชีวิตความเป็นอยู่ของประเทศ 
         2.2.7.7 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ (The Republic of Philippiness) 
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          ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ รัฐธรรมนูญ ค.ศ.1987 ระบุให้ภาษา
ประจําชาติของชาวฟิลิปปินส์ คือภาษาฟิลิปปินส์และภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ ฟิลิปปินส์ใช้
นโยบายสองภาษา โดยกําหนดเอาไว้ในนโยบายการศึกษาปี 1974 (ปรับปรุง 1987) ให้ภาษาอังกฤษ
และฟิลิปปินส์เป็นภาษาของการศึกษาและภาษาอย่างเป็นทางการของการเรียนรู้หนังสือฟิลิปปินส์มี
จุดแข็งและมีความโดดเด่นที่สุดในความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ  ในอดีตจะพบว่า นักศึกษาไทย
นิยมไปเรียนที่ฟิลิปปินส์  เน่ืองจากมีการเรียนโดยใช้ภาษาอังกฤษ และในอดีตนั้น  แม้ในปัจจุบัน  
มหาวิทยาลัยในฟิลิปปินส์จะไม่ใช่เป้าหมายหลักในการศึกษาต่อต่างประเทศของไทยแต่ฟิลิปปินส์
ยังคงเป็นจุดหมายปลายทางในการศึกษาของนักศึกษาต่างชาติ  ด้วยปัจจัยค่าใช้จ่ายที่ถูกกว่า
สหรัฐอเมริกาหรือออสเตรเลียและมีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน  และการ
ที่ฟิลิปปินส์  ยังคงเป็นจุดหมายปลายทางในการศึกษาของนักศึกษาต่างชาติแสดงให้เห็นถึงความ
พร้อมของฟิลิปปินส์ทางด้านการศึกษา 
               ทักษะอาเซียน และเจตคติต่ออาเซียน ข้อมูลไม่เพียงพอที่จะระบุได้ว่า
ฟิลิปปินส์มีการเตรียมตัว และความพร้อมมากเพียงใด ปัญหาหน่ึงที่ฟิลิปปินส์ต้องเผชิญอยู่คือความ
ยากจน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่องว่างรายได้ระหว่างคนรวยกับคนจน  ฟิลิปปินส์เป็นประเทศท่ีมีการ
ส่งออกแรงงาน  กอร์ปกับการที่คนฟิลิปปินส์ส่วนใหญ่มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษและยังมี
ความสามารถทางภาษา  ทําให้ฟิลิปปินส์มีศักยภาพสูงและคนส่วนใหญ่มีเจตคติที่ดีต่ออาเซียน  อีกทั้ง
ชาวฟิลิปปินส์ยังได้ช่ือว่าเป็นคนที่เป็นมิตรกับชาวต่างชาติ จึงเป็นอีกเหตุผลหน่ึงที่นักศึกษาต่างชาติ
หลายคนเลือกมาเรียน  และเมื่อวิเคราะห์ในเชิงสังคมพบว่า ฟิลิปปินส์ส่งออกแรงงานไปยังส่วนต่าง ๆ  
ของโลก  การที่อาเซียนมีข้อตกลงการเปิดตลาดแรงงานย่อมส่งผลดีต่อแรงงานฟิลิปปินส์ ดังน้ันคน
ฟิลิปปินส์ย่อมสนับสนุนแนวทางการสร้างประชาคมอาเซียน 
  2.2.7.8 สาธารณรัฐสิงคโปร์  (The Republic of Singapore) 
   ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ  สาธารณรัฐสิ งคโป ร์เป็น รัฐที่ มี
องค์ประกอบทางชาติพันธ์ุที่หลากหลาย และเพื่อมุ่งเน้นการสร้างความปรองดองของคนในชาติสิงค์
โปร์จึงใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการและภาษาในการเรียนการสอน  ผลการสอบความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษของสิงค์โปร์อยู่ในระดับสูงซึ่งแสดงว่ามีความพร้อมทางด้านภาษาสูง   สิงคโปร์
เป็นประเทศที่ไม่มีทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนใด  นอกจากความสามารถและประสิทธิภาพของคนสิงคโปร์ 
คนสิงคโปร์จึงให้ความสําคัญย่ิงต่อการศึกษา การพัฒนาคนให้มีความสามารถและคุณธรรม อาจกล่าว
ได้ว่า สิงคโปร์มีความพร้อมมากที่สุดในส่วนของการศึกษา  ในส่วนของอาเซียน  สิงคโปร์ให้
ความสําคัญย่ิงต่อการสร้างประชาคมอาเซียน และยุทธศาสตร์ของสิงคโปร์คือการเจริญเติบโตไป
พร้อมๆ กับอาเซียน 
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         ความรู้เก่ียวกับอาเซียนและประชาคมอาเซียน ผลการสอบวัดความสามารถ
ของนักเรียนระดับมาตรฐานโลก เช่น PISA  สูงที่สุดในกลุ่มอาเซียน  แสดงว่าพลเมืองใฝ่รู้จึงอาจบ่งช้ี
ได้ว่าชาวสิงคโปร์มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนในระดับดี   
                  ทักษะอาเซียน หากพิจารณาจากความสําเร็จทางการค้า นักธุรกิจคือผู้ที่
สามารถนําความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ดี สิงคโปร์มีความรุ่งเรืองทางการค้าสูง แสดงว่าพลเมืองมีทักษะ
การเจรจาต่อรอง  และความเป็นผู้นํา สิงคโปร์มีความสงบร่มเย็น  และมีสังคมแบบพหุวัฒนธรรมย่อม
แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการจัดการความ 
                เจตคติต่ออาเซียน อยู่ในระดับปานกลาง สิงคโปร์เปิดประเทศต้อนรับ
แรงงานชาวต่างชาติมานานพอสมควร จึงไม่แปลกที่การสํารวจถึงทัศนคติของคนสิงคโปร์จะพบว่ายัง
สองจิตสองใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ทั้งน้ีเน่ืองจากขนาดของประเทศ  การจัดการด้าน
แรงงานจึงเป็นสิ่งที่สิงคโปร์ให้ความสําคัญมาก   
      2.2.7.9 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (The Socialist Republic of Viet Nam)
เวียดนามเร่งพัฒนาประเทศหลังสงครามของเวียดนาม ภายใต้นโยบาย DoiMoi ต้ังแต่ปี 1986  ดังน้ัน
การเข้าไปมีส่วนในการดําเนินการของอาเซียนย่อมมีความหมายต่อการพัฒนาชาติของเวียดนาม  
ความปรารถนาสูงสุดของเวียดนามคือ การพัฒนาประเทศให้เจริญมั่งคั่งและความเป็นอิสระ เอกราช
จากการอยู่ภายใต้การปกครองของชาติมหาอํานาจ 
        ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ เวียดนามมีความพร้อมไม่แตกต่างจาก
ประเทศไทยคือ มีความพร้อมน้อย  โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ระดับการพัฒนาทางการศึกษา 
ผลสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งเวียดนามตระหนักในปัญหาน้ีจึงเร่งการพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างจริงจัง    
ภาษาอังกฤษ (English)  เวียดนามยกเลิกการใช้ตัวอักษร (Script) จีนในการเขียนภาษาของชาติ  หัน
ไปให้ตัวอักษรโรมัน เช่นเดียวกับภาษาอังกฤษ ญี่ปุ่นสร้างภาษาข้ึนมาใหม่ จีนสร้าง Pinyin ไทยยังไม่
มี เราเคยมีภาษาคาราโอเกะ คือภาษาไทยที่เขียนให้อ่านได้ด้วยอักษรโรมัน (Romanized Thai)  
หากว่าเราใช้ภาษาโรมันแทนเสียงภาษาไทยเราก็คงต้องทําแบบเดียวกับเวียดนามคือ Modify อักษร
โดยเพ่ิมสัญลักษณ์ที่แทนเสียงวรรณยุกต์เข้าไป  ความสามารถทางภาษาอังกฤษของชาวเวียดนาม
พบว่า เวียดนามมีปัญหาในการใช้ภาษาอังกฤษเช่นเดียวกับไทย  ความขยันและต้ังใจในการเรียนของ
นักเรียน-นักศึกษาเวียดนามและความคุ้นเคยกับตัวหนังสือภาษาอังกฤษย่อมทําให้เวียดนามเป็นชาติ
สมาชิกที่น่าสนใจ ในส่วนของภาษาอังกฤษน้ัน  ผลการทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็น TOEFL, IELTS, หรือ TOEIC ของเวียดนามก็ไม่น้อยหน้าชาติใดในอาเซียน 
 
 



36 
 

ตารางที่ 2.1 แสดงผลการทดสอบทางภาษาด้วยข้อสอบมาตรฐาน TOEIC  TOEFL และ IELTS 
ของสมาชิกประชาคมอาเซียน 

 
TOEIC TOEFL IELTS 

446 Vietnam 496 Laos
471 Indonesia 498 Thailand 5.43 Thailand 
524 Thailand 505 Cambodia 5.49 Vietnam 
606 Cambodia 511 Vietnam 6.00 Burma 

 
ที่มา : จันทร์พา (2557) 
 
  สําหรับภาษาฝรั่งเศสในเวียดนาม ความนิยมได้ค่อยๆ ลดลงและเม่ือ
เวียดนามเปิดตัวกับประเทศตะวันตกมากขึ้น  ภาษาอังกฤษได้กลายเป็นภาษาต่างประเทศที่ได้รับ
ความนิยมมากขึ้น  แทนที่ภาษาฝรั่งเศส ตามมาด้วยภาษาจีนและญี่ปุ่น  เน่ืองจากจีนและญี่ปุ่นมี
บทบาททางเศรษฐกิจสูงในเวียดนาม 
  ความรู้เก่ียวกับอาเซียนน้ัน  เวียดนามมีความพร้อมสูง  การลงทุนทาง
การศึกษาที่มากขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่และความจริงจังในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน อีกทั้งเวียดนาม มีลักษณะเฉพาะในการเข้าสู่อาเซียน คือ เวียดนามต้องการให้
อาเซียนเป็นกลุ่มที่คอยคานอํานาจทางทหารของจีน 
  2.2.7.10 ความพรอ้มและการเตรียมตัวทางด้านการศึกษาของไทย 
    ความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ ไทยมีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยพิจารณาจากการลงทุนทางด้านการศึกษาของไทยที่สูง แต่ผลการสอบวัดความสามารถไม่สูงหาก
เทียบกับบางประเทศในอาเซียน ดังน้ันการเตรียมตัวจึงเป็นสิ่งสําคัญมากสําหรับไทย  สําหรับจุดเด่น
ด้านการศึกษาของไทย คือ ไทยมีความเท่าเทียมกันในด้านการศึกษาและความเป็นสากล 
              ทักษะอาเซียน ความพร้อมทางทักษะที่ส่งเสริมการสร้างประชาคม
อาเซียน ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหาความขัดแย้ง และทักษะความเป็นผู้นํา ความ
พร้อมของไทยอยู่ในระดับปานกลาง ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน ไทยอยู่ในระดับปานกลาง 
            เจตคติต่ออาเซียน พบว่า คนไทยบางส่วนเป็นกังวล บางส่วนมองว่าดี ซึ่ง
หากคนไทยมองการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในด้านดี ความพร้อมของไทยก็จะอยู่ในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 2.2  แสดงภาพรวมความพร้อมและการเตรียมตัวของชาติสมาชิกอาเซียน 
  

ประเทศ ภาษาอังกฤษ ความรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน 

ทักษะ
อาเซียน 

เจตคติต่อ
อาเซียน 

ภาพรวม

บรูไน สูง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง (9)
พม่า ปานกลาง ต่ํา ต่ํา สูง ต่ํา (7)
มาเลเซีย สูง ปานกลาง ปานกลาง ต่ํา ปานกลาง (8)
สิงคโปร์ สูง สูง สูง ปานกลาง สูง (11)
เวียดนาม ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง ปานกลาง (9)
ลาว ต่ํา ปานกลาง ต่ํา สูง ต่ํา (7)
กัมพูชา ต่ํา ต่ํา ต่ํา สูง ต่ํา (6)
อินโดนีเซีย ปานกลาง ปานกลาง ต่ํา สูง ปานกลาง (8)
ฟิลิปปินส์ สูง ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง (10)
ไทย ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง(8)

 
ที่มา : จันทร์พา (2557) 

 

         จากตารางที่ 2.2 การให้คะแนนความพร้อมพิจารณาจากตัวบ่งช้ีเท่าที่จะมี
ข้อมูลตัวเลขระดับความพร้อมทางการศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ  
1 หมายถึงมีความพร้อมน้อย 2 หมายถึงปานกลาง และ 3 หมายถึงสูง  เมื่อนําตัวเลขแต่ละมิติมา
รวมกันจะได้เป็นตัวเลขรวม โดยมีคะแนนเป็นช่วงดังน้ี 4 - 6 หมายถึงมีความพร้อมในระดับตํ่า 7 - 9 
ระดับปานกลาง ส่วน 10 - 12 หมายถึงมีความพร้อมในระดับสูง 
2.3 แนวคดิการพัฒนานักศึกษาไทยสู่ประชาคมอาเซียน 
 ในการวิจัยเร่ือง ความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้วิจัยได้ศึกษา
กรอบแนวคิด เพ่ือใช้ในการวิจัยดังต่อไปน้ี 
 2.3.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
               กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education:TQF: HEd) คือ กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิการแบ่งสายวิชา ความเช่ือมโยงต่อเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึง
ไปสู่ระดับที่สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ
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ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้การเปิดโอ
กาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
               2.3.1.1 หลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
                 1) ยึดหลักความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติและ
มาตรฐานการ อุดมศึกษา โดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเป็นเคร่ืองมือในการนําแนวนโยบายในการ
พัฒนา คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษา ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการ พัฒนาหลักสูตร 
การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัด และประเมินผล
การเรียนรู้เพ่ือให้มั่นใจว่า บัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวังได้จริง  
              2) มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่ง
เป็นมาตรฐาน ขั้นตํ่าเชิงคุณภาพ เพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารให้หน่วยงานและผู้ที่เก่ียวข้อง
ได้เข้าใจและ มั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ 
กําหนด มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังไว้ก่อน หลังจากน้ันจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการ 
เรียนรู้น้ันอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ  
              3) มุ่งที่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่างๆ ที่ได้ดําเนินการไว้แล้วเข้าด้
วยกันและ เช่ือมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เก่ียวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับ 
ความหมายและความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับต่างๆ  
              4) มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทย
เป็นที่ยอมรับ และเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ เน่ืองจากกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วยกําหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกข้ันตอน
อย่างเป็น ระบบ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียน
การสอน ๓ ได้อย่างหลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของ
บัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและ
ภาคภูมิใจ เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพ่ิมความเข้มแข็งและขีด
ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศไทย 
  2.3.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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จากหลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้วิจัยเล็งเห็นความสําคัญของ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติว่าเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานที่จําเป็นในการประกอบ
อาชีพ และการดํารงชีวิตภายหลังจบการศึกษา จึงนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทั้ง 6 ด้าน มาใช้เป็นกรอบแนวคิดสําหรับงานวิจัย โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ได้
กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ไว้ดังน้ี 
  1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมสามารถจัดการปัญหาทางด้านจริยธรรม และ
วิชาชีพซึ่งเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมด้วยวิถีทางที่คํานึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน ได้อย่าง
สอดคล้องกับค่านิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกถึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม 
จริยธรมในระดับสูงที่เก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางค่านิยม และการจัดลําดับความสําคัญ แสดงออกถึง
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ําเสมอ และบูรณาการได้อย่างสมดุลเหมาะสมระหว่างวัตถุประสงค์ส่วน
บุคคล และวัตถุประสงค์ของกลุ่ม เป็นอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืนมีภาวะผู้นําในการทํางาน ในกลุ่มต่างๆ ใน
ครอบครัว และชุมชน 
   2) ด้านความรู้  มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวาง และเป็นระบบ รู้
หลักและทฤษฎีที่สัมพันธ์กัน ตระหนักในองค์ความรู้ และทฤษฎีในสาขาวิชาการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
สําหรับผู้ที่เรียนในหลักสูตรวิชาชีพมีความคุ้นเคยกับพัฒนาการล่าสุดในระดับแนวหน้าของความรู้
เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่ศึกษา รวมทั้งตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหา 
และการต่อยอดองค์ความรู้ ในหลักสูตรที่เตรียมนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติวิชาชีพ นักศึกษาจะต้องตระหนัก
ในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิคข้อบังคับ รวมถึงวิธีการปรับปรุงให้ทันตามกาลเวลาเพ่ือ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยสามารถส่งเสริมและพัฒนาความรู้ได้โดย การแสวงหา
ความรู้ด้วย ด้านทักษะทางปัญญา   
  3) ด้านทักษะทางปัญญา มีความสามารถในการทําวิจัย เข้าใจและสามารถ
ประเมินข้อมูล ค้นหาแนวคิด และหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่กว้างขวาง และประยุกต์ข้อสรุป
เพ่ือแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งที่แตกต่างกันได้โดยไม่ต้องอาศัยคําแนะนําจากภายอก สามารถศึกษา
ปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน และเสนอแนวทางใหม่ในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงองค์
ความรู้ทางทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ประสบการณ์ภาคปฏิบัติและผลกระทบที่ตามมาจากการตัดสินใจ 
สามารถประยุกต์ทักษะ และความเข้าใจอันถ่องแท้เหล่าน้ีในเน้ือหาสาระทางวิชาการ และวิชาชีพซึ่ง
เก่ียวข้องสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เรียนสําหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ทําอยู่เป็นประจําได้อย่างเหมาะสม และแยกแยะสถานการณ์ที่ต้องการแก้ไขปัญหาด้วย
นวัตกรรมใหม่ๆ พร้อมกับนําเอาความรู้ความเข้าใจในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่เก่ียวข้องมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือสนองตอบต่อสถานการณ์เช่นน้ัน   
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  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีส่วนช่วย
และเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะในฐานะผู้นําหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถ
แสดงออกซึ่งภาวะผู้นําในกลุ่มที่มีสถานการณ์ไม่ชัดเจน และต้องการนวัตกรรมใหม่ๆ ในการ
ดําเนินการ แสดงออกซึ่งความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาที่ต้องการความสนใจและกว่างถึงปัญหา
ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง รวมท้ังวิชาชีพได้อย่างต่อเน่ือง  
  5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเมื่อศึกษาปัญหาและข้อโต้แย้งแล้วสามารถระบุเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่
เก่ียวข้อง และประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข 
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบของการนําเสนอ
ที่เหมาะสมสําหรับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการสื่อสาร
ที่เหมาะสมเป็นประจําในการเก็บรวบรวมข้อมูล แปลความหมาย และสื่อสารข้อมูลข่าวสารและ
ความคิด 
  6) ด้านทักษะพิสัย สําหรับสาขาวิชาที่ เน้นทักษะทางปฏิบัติต้องเพ่ิม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัยโดยทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถ
ของนักเรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ หรือ การกระทําด้วยการ
แสดงออกต่างๆ ทั้งที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทางร่างกาย และการแสดงออกมาให้เห็นทางด้านร่างกาย 
ซึ่งเป็นการทํางานของกล้ามเนื้อ ที่อาจซับซ้อนต้องใช้กล้ามเนื้อหลายส่วนประกอบกัน เกิดจากการ
สั่งงานของสมองซึ่งต้องมีปฏิบัติ 
 2.3.2 คุณลักษณะของบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ใน ประชาคมอาเซียน  
   ผู้วิจัยได้ศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาในการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน เพ่ือมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษา โดยได้นํากรอบแนวคิด ของ ธัญญาลักษณ์ 
(2555) จากการบรรยายพิเศษหัวข้อ  “มาตรฐานวิชาชีพอาเซียน : ความท้าทายที่บัณฑิตไทยต้องไป
ให้ถึง” ซึ่งได้กล่าวถึง คุณลักษณะของบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน ไว้ 7 ประการ 
ดังต่อไปนี้ 
  2.3.2.1 ทักษะและความสามารถใช้ภาษาอังกฤษ-ภาษาประเทศเพ่ือนบ้านใน
อาเซียน  อาเซียนได้กําหนดให้ภาษาอังกฤษจะเป็นภาษากลางของอาเซียน แต่ทิศทางในอนาคต
ภาษาจีนจะมีความสําคัญสูงจึงควรให้ความสนใจในการศึกษาภาษาจีนเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ควร
สร้างโอกาสการเรียนรู้ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน เพ่ือสร้างโอกาสให้ตนเองสามารถทางานในประเทศ
เพ่ือนบ้านได้ด้วย  
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          2.3.2.2 ความรู้เก่ียวกับเพ่ือนบ้าน ทั้งในด้านวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์  เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมที่ต่างกัน และสามารถพัฒนาความสามารถในการดําเนิน
ชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ เคารพความหลากหลายทางเชื้อชาติ
และวัฒนธรรม 

 2.3.2.3 ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับอาเซียนและเรียนรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของ
อาเซียนเพ่ือทราบทิศทางและนโยบายเก่ียวกับอาเซียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงที่ส่งผลกระทบต่อสภาพ
การจ้างงานและสภาพการทํางาน  

 2.3.2.4 พัฒนาทักษะฝีมือให้สามารถปรับตัวเข้ากับมาตรฐานการทํางานที่เป็นสากล  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ตนเองในการทํางานในประเทศอ่ืน และเพ่ือปรับตัวให้ทันต่อรูปแบบการปฏิบัติงาน
ใหม่ๆ ที่เป็นสากล เพราะในอนาคตจะมีการลงทุนจากต่างชาติในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียน
เพ่ิมสูงขึ้น  

 2.3.2.5 พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้สามารถใช้
เทคโนโลยีในสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถ
ติดต่อสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงหากต้องทํางานอยู่ใน Cluster or 
Network Organization 

 2.3.2.6 ปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพรอบด้าน การเรียนรู้ควร
เป็นไปอย่างมีเป้าหมาย อย่างคนรู้เท่าทันสถานการณ์ และเรียนรู้อยู่ตลอดเวลารู้จักที่จะสร้าง
มูลค่าเพ่ิมในตนเองทําให้ตนเป็นคนมีศักยภาพรอบด้าน แนวคิดที่ควรจะเร่งเสริมสร้าง คือ การทําให้
ตนเองสามารถทํางานได้ทั่วอาเซียน ทั้งทางการเรียนรู้ การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ การสื่อสาร การมี
วินัยในตนเอง การมีภาวะผู้นา ฯลฯ เพราะคู่แข่งในอนาคตมิใช่คนไทยด้วยกันเท่าน้ัน แต่รวมถึงการ
แข่งขันกับคนต่างชาติต่างวัฒนธรรมที่จะมีจานวนเพ่ิมมากขึ้น  

 2.3.2.7 สร้างความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน โดยเฉพาะการทํางานกับผู้คน
ต่างวัฒนธรรม  คือ การพัฒนาตนเองให้สามารถทํางานเป็นทีม หรือทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการทํางานร่วมกับผู้คนต่างวัฒนธรรม 
 2.3.3 การเตรียมตัวของนักศึกษารุ่นใหม่ก่อนไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 
            ผู้วิจัยได้ศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาในการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน เพ่ือมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษา โดยได้นํากรอบแนวคิด ของ จิรวัฒน์ (2556)  
นักศึกษารุ่นใหม่ควรเตรียมตัวอย่างไร...ก่อนเข้าสู่อาเซียน ซึ่งได้กล่าวถึง ประเด็นที่นักศึกษารุ่นใหม่
ควรเตรียมตนเองให้พร้อมรับสถานการณ์ ในอนาคต ไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.3.3.1 ควรมีความสนใจและตระหนักถึงผลที่เกิดข้ึน อันเน่ืองมาจากการรวมตัว
ของประเทศต่างๆ สู่ ประชาคมอาเซียน ทั้งในเชิงประโยชน์ที่ได้รับและข้อควรระวัง  
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 2.3.3.2 การเกิดขึ้นของประชาคมอาเซียน ทําให้สังคมยุคใหม่จะสะท้อนความเป็น 
สังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น การเรียนรู้ของนักศึกษายุคใหม่จึงจําต้องปรับทั้งกระบวนการเรียนรู้ 
ปรับทัศนคติที่จะต้อง ตระหนักถึงความเป็นชาติ และการดํารงอยู่ของรัฐบาลไทยเพ่ิมมากขึ้น  

 2.3.3.3 ปรับกระบวนทัศน์การเรียนรู้ การเรียนรู้ยุคใหม่ควรเป็นไปอย่างมีเป้าหมาย 
อย่างคนรู้เท่าทัน สถานการณ์  

 2.3.3.4 นักศึกษารุ่นใหม่จําเป็นต้องตระหนักถึงความเป็นชาติและความดํารงอยู่ของ
รัฐชาติ 

  2.3.3.5 พัฒนาความเป็นคนมีวินัย มุ่งเน้นความสามารถในการดํารงชีวิตภายใต้
สังคมพหุวัฒนธรรม  

 2.3.3.6 สร้างความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ควรพัฒนาตนเองให้แน่ใจว่า 
สามารถที่จะทํางานกับผู้คนต่างวัฒนธรรมได้  

 2.3.3.7 เรียนรู้ประเทศเพื่อนบ้านทั้งในด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจอันดี ระหว่างกัน  

 2.3.3.8 สร้างโอกาสเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ต้องเพ่ิมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ
ให้มากข้ึน ให้สามารถสื่อสารได้  
              ดังน้ันก่อนที่จะก้าวสู่ประชาคมอาเซียนใน ปี 2558  นักศึกษาของไทยจะต้องมีความ
ตระหนักรู้ เข้าใจ และวางเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจน เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการที่ประเทศไทยก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี 2558  
  สรุป ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้นํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) จํานวน 6 ด้าน และกรอบแนวคิด คุณลักษณะของบัณฑิตไทยที่
พึงประสงค์ใน ประชาคมอาเซียน ของ ธัญญาลักษณ์  (2555) จํานวน 3 ด้าน โดยเลือกเฉพาะหัวข้อที่
ไม่ซ้ํากับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ได้แก่ ด้านทักษะความสามารถในการใช้
ภาษา  ความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน และความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบต่างๆ ของอาเซียน มาใช้เป็น
กรอบแนวคิดในการศึกษา  
 

2.4 แนวคิดการพัฒนาตนเอง 
 สภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว การพัฒนาตนเอง
จึงเป็นสิ่งสําคัญและเป็นปัจจัยอันนําไปสู่ปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
               ความหมายของการพัฒนาตนเอง   มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังต่อไปนี้ 
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                 วินัย (มปป.) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนาตนเอง คือการพัฒนาศักยภาพของตน
ด้วยตนเองให้ดีขึ้นทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพ่ือให้ตนเป็นสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของ
สังคม เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ตลอดจนเพ่ือการดํารงชีวิตอย่างสันติสุขของตน 
               สมเพียร (2542) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนาตนเอง คือ การท่ีหน่วยงานจัดหรือ
ส่งเสริมให้บุคคลได้พัฒนาตนเอง เช่น การศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน การศึกษาค้นคว้าประกอบการ
ปฏิบัติงาน การศึกษาต่อนอกเวลา การฝึกอบรม การประชุมทางวิชาการ การดูงาน เป็นต้น 

      สมใจ (2549) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  การพัฒนาตนเอง คือ การเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 
แก้ไข สรรค์สร้างเกี่ยวกับตนเองเพื่อนําไปสู่ความดี ความงาม ความเจริญในตนเอง โดยมีความมุ่ง
หมายสูงสุด คือ การมีชีวิตที่มีคุณภาพ มีความสําเร็จในการปฏิบัติหน้าที่การงาน และมีความสุข 

2.4.2 ความสําคัญของการพัฒนาตน  
                  วินัย (มปป .) ได้กล่าวว่า บุคคลล้วนต้องการมี ชี วิตที่ เป็นสุขในสังคม ประสบ
ความสําเร็จตามเป้าหมายและความต้องการของตนเอง บุคคลจึงต้องพัฒนาตนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมโลกเพ่ือความสําเร็จ การพัฒนาตนจึงมีความสําคัญดังน้ี 
                2.4.2.1 ความสําคัญต่อตนเอง  
                  1) เป็นการเตรียมตนให้พร้อมในด้านต่างๆ เพ่ือรับกับสถานการณ์ทั้งหลาย
ได้ด้วยความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง   

       2) เป็นการปรับปรุงสิ่งที่บกพร่อง และพัฒนาพฤติกรรมให้เหมาะสม ขจัด
คุณลักษณะที่ไม่ต้องการออกจากตัวเอง และเสริมสร้างคุณลักษณะที่สังคมต้องการ 
                 3) เป็นการวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายในชีวิตได้
อย่างมั่นใจ 
                 4) ส่งเสริมความรู้สึกในคุณค่าแห่งตนสูงให้ขึ้น มีความเข้าใจตนเอง 
สามารถทําหน้าที่ตามบทบาทของตนได้เต็มศักยภาพ 
                 2.4.2.2 ความสําคัญต่อบุคคลอ่ืน เน่ืองจากบุคคลย่อมต้องเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน การ
พัฒนาในบุคคลหน่ึงย่อมส่งผลต่อบุคคลอ่ืนด้วย การปรับปรุงและพัฒนาตนเองจึงเป็นการเตรียมตนให้
เป็นสิ่งแวดล้อมที่ดีของผู้อ่ืน ทั้งบุคคลในครอบครัวและเพ่ือนในที่ทํางาน สามารถเป็นตัวอย่างหรือเป็น
ที่อ้างอิงให้เกิดการพัฒนาในคนอ่ืนๆ ต่อไป เป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งชีวิตส่วนตัวและการทํางานและ
การอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในชุมชน ที่จะส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
                  2.4.2.3   ความสําคัญต่อสังคมโดยรวม ภาระกิจที่แต่ละหน่วยงานในสังคมต้อง
รับผิดชอบ ล้วนต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ปฏิบัติงาน การที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนได้พัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองให้ทันต่อพัฒนาการของรูปแบบการทํางานหรือเทคโนโลยี การพัฒนาเทคนิควิธี หรือ
วิธีคิดและทักษะใหม่ๆ ที่จําเป็นต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและคุณภาพของผลผลิต ทําให้



44 
 

หน่วยงานน้ันสามารถแข่งขันในเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพกับสังคมอ่ืนได้สูงขึ้น ส่งผลให้เกิดความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมได้วิธีการพัฒนาตนเอง 
 2.4.3 วิธีการพัฒนาตน  
 กัญญา (2555) ได้กล่าวถึง วิธีการพัฒนาตนเองไว้ดังต่อไปนี้ 
 2.4.3.1 การฟังเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพชนิดหน่ึง ที่ต้องใช้คู่กับ
การดูแลที่เรานิยมใช้คําว่า “การสังเกต” การพัฒนาทักษะการฟังมี 2 นัย คือ การฟังเพ่ือการรับรู้ 
เรียนรู้ และการรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น ซึ่งทั้ง 2 ประการ เป็นการพัฒนาทางด้านอารมณ์ต้อง
อาศัยการฝึกฝน และความอดทน คิด วิเคราะห์เก็บข้อมูลให้ครบถ้วน ก่อนที่จะตัดสินใจ สรุปว่าจะ
ยอมรับหรือสะท้อนข้อมูลถูกต้องกลับไป 
 2.4.3.2 การสนทนา เป็นรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเช่นเดียวกับการฟัง
เป็นการหาความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวบุคคล อาจจะเรียกว่าเป็นการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ หรือการสกัด
ความรู้จากผู้รู้ก็ได้ การสนทนายังจําแนกแยกย่อยได้ 2 ลักษณะ คือ การสนทนากับแบบตัวต่อตัว 
(การสัมภาษณ์) และการสนทนาพร้อมกันหลายๆ คน หรือเรียนกว่าการสนทนากลุ่ม เป็นการเรียนรู้ที่
ใช้เวลาน้อย และได้ความรู้ที่บางครั้งเป็นความรู้ใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการนํามาพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาในงานของเราได้เป็นอย่างดี 
 2.4.3.3 การอ่าน เป็นวิธีการที่สําคัญอีกวิธีหน่ึงที่จะทําให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนา 
ตนเองได้ดี การอ่านหนังสือเป็นวิธีที่ทําให้เกิดปัญญาอย่างสําคัญย่ิง อ่านทุกเรื่องที่น่าสนใจ และมี
ความเกี่ยวข้องเช่ือมโยงกับงานท่ีเราจะต้องปฏิบัติ คงต้องเขียนแผนผังความคิด ดูว่างานที่ปฏิบัติ
จะต้องใช้ความรู้ด้านใดบ้าง แล้วอย่าลืมบันทึกหลักการ ข้อคิดหรือบทสรุปที่ได้จากการอ่านน้ันด้วย
เพ่ือเป็นการสะสมข้อมูล 
 2.4.3.4 การคิด การพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือให้คิดเป็นระบบต้องเริ่มจากการฝึกการ
คิดเชิงวิพากษ์ คิดเชิงเปรียบเทียบ คิดเชิงวิเคราะห์ คิดเชิงสังเคราะห์ คิดเชิงมโนทัศน์ คิดเชิง
สร้างสรรค์ คิดเชิงประยุกต์ คิดเชิงกลยุทธ์ คิดเชิงบูรณาการ และคิดเชิงอนาคต เพราะการปฏิบัติเรา
อาจถูกจํากัดด้วยกรอบ ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ  แต่การคิดไม่มีใครกักขังความคิดเราได้  
 2.4.3.5 การปฏิบัติ หรือการลงมือทํา เป็นการเรียนรู้ที่ได้ผลดีเพราะเป็นการได้
ประสบการณ์ตรง ดังคําพูดที่ว่า “ไม่ลองไม่รู้” เป็นการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ เมื่อลงมือปฏิบัติก็
จะทําให้เกิดทักษะ และความชํานาญในเรื่องน้ันๆ เป็นอย่างดี ดังภาษิตจีนที่ว่า “ฉันได้ยินแล้วฉันก็ลืม 
ฉันเห็นจึงจําได้ ฉันทํา ฉันจึงเข้าใจ” 
 2.4.3.6 การเขียน เป็นกระบวนการพัฒนาตนเองที่สําคัญ เพราะการจะเขียนได้น้ัน 
ต้องผ่านข้ันตอนการฟัง  การสนทนา  การอ่าน การคิด และการปฎิบัติ มาบ้างแล้ว การเขียนจึงมิใช่
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การเขียนได้ตามปกติธรรมดา แต่เป็นการเขียนคือ เป็นการจัดระเบียบทางความคิด จากทฤษฎี ลงมือ
ปฏิบัติ ประเมินสรุป มาเรียบเรียงเป็นตัวอักษร  
 2.4.4 รูปแบบกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

 จากการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ศึกษารูปแบบ
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาดังต่อไปนี้ 

 2.4.4.1 การฝึกอบรม เป็นวิธีการพัฒนาที่ นิยมกันอย่างแพร่หลาย โดยมีผู้ ให้
ความหมาย และรายละเอียดไว้ดังน้ี  

ชาญ (2552) ให้ความหมายว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการที่เป็นระบบท่ี
จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนะคติ 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผู้ปฏิบัติงาน) ให้ดีขึ้นทั้งน้ี เพ่ือให้บุคคลน้ันสามารถ
ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากย่ิงขึ้นอีก อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อ “งาน” ที่รับผิดชอบในปัจจุบัน และ/หรืองานที่กําลังจะได้รับมอบหมายให้ทําอนาคต
โดยตรง 
 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดเพชรบูรณ์  (2554) ให้
ความหมายว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการในการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เสริมสร้าง
ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 อารีย์ (2553) ให้ความหมายว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการ หรือ
กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานท่ีจัดข้ึนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยผ่านการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยสร้างหรือพัฒนาความรู้ (Knowledge) ความคิดหรือเจตคติ (Attitude) 
ทักษะ (Skill) หรือความสามารถ (Ability) ของผู้รับการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 2.4.4.2 การบรรยาย มีผู้ให้ความหมายและรายละเอียดไว้ดังน้ี  
          พงศ์ประเสริฐ (2552) ให้ความหมายว่า การบรรยาย คือ การเสนอเรื่องราว 

เน้ือหาสาระหรือเจตคติต่าง ๆ แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ใน
เร่ืองที่บรรยาย อาจมีการใช้สื่อหรือมีกิจกรรมประกอบการบรรยาย และอาจมีช่วงเวลาที่เปิดโอกาสให้
ผู้ฟังการบรรยายซักถามในเรื่องที่บรรยาย 

      ข้อดีของการบรรยาย คือ ทําให้ได้เน้ือหาสาระมากในเวลาอันจํากัด และ
สามารถใช้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ครั้งละจํานวนมาก 

    ข้อจํากัดของการบรรยาย คือ เป็นการสื่อสารทางเดียวจึงอาจทําให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเบ่ือหน่าย ขาดความสนใจได้ง่าย 
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   เทคนิคที่จะทําให้การบรรยายได้ผลดี คือ ควรคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้
ความเช่ียวชาญในเร่ืองที่บรรยายอย่างแท้จริงและมีนํ้าเสียง ลีลา ท่าทางในการบรรยายท่ีชวนให้
ติดตามฟัง การสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรและความสนุกสนานเพลิดเพลิน เปิดโอกาสให้ผู้ฟัง
มีส่วนร่วมโดยการคิดตามหรือตอบคําถามของผู้บรรยายเป็นระยะ ๆ และควรมีการใช้สื่อประกอบการ
บรรยายอย่างเหมาะสม เช่น รูปภาพ แผนภูมิ แผนสถิติ หุ่นจําลอง ของจริง สื่อวีดิทัศน์ หรือ
สื่อคอมพิวเตอร์ประกอบการบรรยาย ก็จะทําให้การบรรยายมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 ทิศนา (2544) ให้ความหมายว่า การบรรยาย คือ กระบวนการที่ผู้สอนหรือ
ผู้บรรยายใช้ในการ่วยให้ผู้ฟังเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด ด้วยการบอก เล่า อธิบาย สิ่งที่
ต้องการสอน หรือต้องการให้รู้แก่ผู้เรียนหรือผู้ฟัง  โดยวัตถุประสงค์ของการบรรยายมุ่งเน้นช่วยให้
ผู้เรียนจํานวนมากได้เรียนรู้เน้ือหาสาระหรือข้อความรู้จํานวนมากพร้อมๆกันได้ในเวลาที่จํากัด 
       2.4.4.3 การศึกษาดูงาน (การศึกษานอกสถานที่) มีผู้ให้ความหมายและรายละเอียด
ไว้ดังน้ี 
             อาภรณ์   (2554)  ให้ความหมายว่า การศึกษาดูงาน (การศึกษานอก
สถานที่) คือเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรรูปแบบหน่ึง โดยมอบหมายให้ไปสังเกตเหตุการณ์ การ
กระทํา หรือบุคคลท่ีต้องการในสถานท่ีเฉพาะแห่งใดแห่งหนึ่ง เพ่ือวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หน่ึง 
ในช่วงเวลาสั้นๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้พบเห็นหรือเรียนรู้เห็นประสบการณ์ใหม่ๆ การได้เห็น
หรือได้เรียนรู้เรื่องใหม่ๆ ที่ดีจะทําให้พนักงานสามารถนําแนวคิดที่ได้รับจากการดูงานอกสถานที่ไป
ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาความสามารถ  
            สมคิด (2556)  ให้ความหมายว่า การศึกษาดูงาน (การศึกษานอกสถานท่ี) 
คือ การนําบุคคลหรือนักศึกษา พนักงาน ไปศึกษายังสถานที่จริง เพ่ือให้ได้พบเห็นของจริง 
ประสบการณ์ หรือองค์ความรู้จริง  โดยมีข้อดี คือ สามารถเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และการปฎิบัติ
จริง ซึ่งสามารถสร้างความสนใจและความกระตือรือร้น  ต่อองค์ความรู้ได้เป็นอย่างดี 
              ทิศนา (2544) ให้ความหมายว่า การศึกษาดูงาน (การศึกษานอกสถานที่) 
คือกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ณสถานที่อันเป็นแหล่งความรู้น้ัน  โดย
มีวัตถุประสงค์ ให้ได้รับประสบการณ์ตรงหรือ   เรียนรู้สภาพความเป็นจริง อันเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ ทําให้เกิดความเข้าใจและเกิดเจตคติที่ดีทั้งต่อสถานที่น้ันและการเรียนรู้ 
 2.4.4.4 การสัมมนา มีผู้ให้ความหมายและรายละเอียดไว้ดังน้ี 
  พงศ์ประเสริฐ (2552) ให้ความหมายว่า การสัมมนาว่าเป็นการประชุม
ร่วมกันเพ่ือศึกษาค้นคว้าหาข้อสรุปในหัวข้อใดหัวข้อหน่ึงหรือหาทางแก้ปัญหาร่วมกัน การประชุมวิธีน้ี
จะเปิดโอกาสในการเสนอความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่มสัมมนา 
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  ข้อดีของการสัมมนา คือ ผู้เข้าร่วมสัมมนาจะเกิดความภูมิใจในการมีส่วน
ร่วมในการทําให้เกิดความรู้ ทําให้ได้ข้อสรุปหรือแนวทางการแก้ปัญหา และผลของการสัมมนาที่ได้
เป็นผลที่มาจากความคิดที่หลากหลาย 
  ข้อจํากัดของการสัมมนา คือ หากผู้เข้าสัมมนาที่ไม่คุ้นเคยกันมาก่อนอาจไม่
กล้าแสดงความคิดเห็น หรืออาจถูกชักนําความคิดเห็นโดยวิทยากรประจํากลุ่มได้ 
  เทคนิคของการสัมมนาให้ได้ผลดี คือ ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้มี
โอกาสเสนอความรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่มอย่างเต็มที่และให้คําติชมผลงานของ
ผู้เข้าร่วมสัมมนาอย่างทั่วถึง รวมท้ังต้องคัดเลือกวิทยากรประจํากลุ่มที่เช่ียวชาญอย่างแท้จริงในเรื่อง
และประเด็นที่จัดสัมมนา 
             สมคิด (2556) ให้ความหมายว่า การสัมมนาว่า คือการรวมกลุ่ม หรือ
ประชุมกันของผู้ปฏิบัติงานอย่างเดียวกันหรือคล้ายกันและพบปัญหาอย่างเดียวกัน มาร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นหาแนวทางการปฏิบัติในการแก้ปัญหา โดยข้อดีของการสัมมนา คือ ได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการ และสร้างโอกาสการมีส่วนร่วม  ข้อจํากัดคือ สมาชิกบางคนอาจครอบงําความคิด
ของผู้อ่ืนด้วยวัยวุฒิ หรือตําแหน่งหน้าที่การงาน  
           2.4.4.5 การจัดค่าย มีผู้ให้ความหมายและรายละเอียดไว้ดังน้ี 
             สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (มปป.) ให้ความหมายว่า การจัดค่าย  
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของค่ายที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง ต่อเน่ืองโดยผ่านกิจกรรม
สันทนาการต่างๆ ทั้งน้ีเพราะค่ายเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้หน่ึงที่จัดข้ึนในรูปของ กิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียน เพ่ือพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน การปฏิบัติจริงและเรียนรู้ อย่าง
ต่อเน่ือง  
            สุดาวรรณ (2553) ให้ความหมายว่า การจัดค่าย  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียนรูปแบบหน่ึง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน รวมถึงป้องกันปัญหา 
ตัวอย่างค่าย เช่น ค่ายเยาวชน ค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายจะมีลักษณะเฉพาะคือมีการกําหนดเป้าหมายที่
ชัดเจน มีผู้นําหรือพ่ีเลี้ยงทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง มีกิจกรรมหลักเป็นหัวใจของค่าย โดยต้องมีการ
คัดเลือกกิจกรรมและนําไปใช้อย่างมีทักษะและเทคนิค การจัดค่าย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่าง
จากการเรียนการสอนในห้องเรียน คือ การปลี่ยนแหล่งของความรู้ เปลี่ยนวิธีการรับรู้ เปลี่ยนสถานที่
เรียนรู้ เปลี่ยนบริบทการเรียนรู้จากตําราเรียนและอาจารย์ สู่การเรียนรู้จากผู้รู้ อ่ืนๆและจาก
สถานการณ์หรือสถานที่จริงซึ่งถือเป็นปัจจัยกระตุ้นต่อการเรียนรู้และรับรู้ส่งผลให้สามารถเรียนรู้ได้ดี
และมากยิ่งข้ึน 

    วราภรณ์  ( 2556)  ได้กล่าวถึง โครงการค่ายอาเซียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเปิดโลกทัศน์ และแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้ สิ่งใหม่ๆ ผ่านรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือสร้างความตระหนักและเจตคติที่ดี
เก่ียวกับประชาคมอาเซียน โดยค่ายอาเซียนจะจัดข้ึนในรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างจากการเรียนการสอนในห้องเรียน คือ เปลี่ยนวิธีการ
รับรู้ เปลี่ยนสถานที่เรียนรู้ เปลี่ยนบริบทของการเรียนรู้ จากการเรียนรู้ในตําราเรียนไปสู่การเรียนรู้ 
จากสถานการณ์ ประสบการณ์จริง และที่สําคัญส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดย 
สกอ. คาดหวังว่าประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับหรือสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเองจะเป็นทักษะ
และกระบวนการเรียนรู้ที่ติดตัว อันเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการเรียนรู้และความเข้าใจที่ลึกซึ้ง นําไปสู่
การสร้างความตระหนักและเจตคติที่ดีเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและประเทศสมาชิกต่อไป 

  กิติยา (มปป.) ให้ความหมายว่า การจัดค่าย คือ กิจกรรมการเรียนรู้ ที่จัดอยู่
ในลักษณะของ การเปลี่ยนผ่านการศึกษา (Education Transformation) อันหมายถึง การเปล่ียน
แนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพในการ
เรียนรู้ทั้งเป็นรายบุคคลและเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้แนวคิดจากความร่วมมือขององค์กรต่างๆ ในสังคม 
เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ 
             2.4.4.6 การฝึกงาน มีผู้ให้ความหมายและรายละเอียดไว้ดังน้ี 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มปป.) ให้ความหมายว่า การฝึกงาน คือ การ
เสริมทักษะและประสบการณ์ให้เตรียมพร้อมสําหรับการทํางานทั้งในระหว่างการศึกษา และภายหลัง
การศึกษา โดยจะได้นําความรู้จากภาคทฤษฏีไปสู่การฝึกการปฏิบัติในระยะเวลาที่กําหนด และความรู้
และประสบการณ์ที่ได้จะช่วยให้เห็นภาพที่แท้จริงในการทํางาน ซึ่งจะทําให้นักศึกษาเข้าใจความ
ต้องการที่แท้จริงในการทํางานทั้งจากตนเองและบริษัทที่เป็นนายจ้าง 
              อุมาพร (2554) ให้ความหมายว่า การฝึกงาน คือ กระบวนการเพิ่มทักษะ
วิชาชีพ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ ช่วยให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบ้ติงานจริง เพ่ือให้เกิดทักษะและความสามารถในการทํางานที่ดี  สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ นักเรียน 
นักศึกษามีโอกาสได้ใช้เครื่องมือใหม่ๆ ในวงการธุรกิจตลอดจนทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
เทคนิคการทํางาน สามารถเห็นวิธีการสร้างสรรผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังสร้างความ
เช่ือมั่นและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และให้นักเรียนนักศึกษาฝึกการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ที่สําคัญเป็นการ
เสริมสร้างสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต 
               ทินโน (2553) ให้ความหมายว่า การฝึกงาน คือ การเตรียมการเพ่ือเข้าสู่
สภาวการณ์ทํางานที่แท้จริง ทั้งสภาพการทํางาน สิ่งแวดล้อมและสังคม  และเหตุผลที่นักศึกษาต้อง
ฝึกงานเน่ืองจากการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาเป็นการศึกษาที่เน้นความรู้อย่างกว้างๆในสาขา
วิทยาการในสายงานอาชีพแต่ละอาชีพ แต่ในสภาพความเป็นจริง เมื่อเข้าสู่สถานการณ์จริง อาจจะมี
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ส่วนเหมือน คล้าย และ หรือ ผสมผสานแตกต่างกันไป คําว่า เหมือน คล้าย และแตกต่างกัน ไม่ใช่
เรื่องแปลก แต่ ความรู้น้ันมาได้หลายด้าน นศ.ได้ความรู้มาจากครู อาจารย์ที่สอน ในขณะที่พนักงาน
ในโรงงานได้มาจากการทํางาน และประสบการณ์โดยตรง ซึ่งหากได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้กันย่อมเกิด
ผลดีที่จะได้มีการพัฒนางานไปด้วยกันซึ่งสิ่งเหล่าน้ีทําให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
เข้าใจ รู้ถึง วิชาการ ประสบการณ์และความหลากหลาย ได้ด้วยข้อเท็จจริง 

 2.4.4.7 การโต้วาที มีผู้ให้ความหมายและรายละเอียดไว้ดังน้ี 
           วิกิพีเดีย  สารานุกรมเสรี (2558) ให้ความหมายว่า การโต้วาที คือการที่มี
คนทั้ง 2 ฝ่ายตอบโต้กันมีทั้งฝ่ายเสนอและฝ่ายค้านต้องมีประธานเป็นผู้ดําเนินการโต้วาทีและมี
ประเด็นที่จะต้องโต้เถียงกัน การโต้วาทีน้ีจะมีเวลาให้แต่ละฝ่ายได้พูดถ้าเกินเวลาก็ต้องปรับแพ้เมื่อ
สิ้นสุดการโต้วาทีก็จะตัดสินว่าฝ่ายไหนโต้ได้ดีที่สุดก็จะเป็นผู้ชนะ    
         พีระพิชญ์  (2555) ให้ความหมายว่า โต้วาที ว่าเป็นการอภิปรายแบบ
หน่ึง  ซึ่งมุ่งแสดงสํานวนคารมคมคาย  และการเอาชนะฝ่ายตรงข้ามด้วยเหตุผลและโวหาร เป็นการ
แสดงศิลปะการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจผู้ฟังให้มีความคิดเห็นคล้อยตามผู้พูด  ซึ่งเป็นหัวใจของการโต้วาที   
การโต้วาทีประกอบด้วย 2 ฝ่าย  ฝ่ายหนึ่งสนับสนุนญัตติ อีกฝ่ายค้านญัตติ  แต่ละฝ่ายมีจํานวน
เท่ากัน  มีประธานและมีกรรมการตัดสินแพ้ชนะโดยถือเอาเหตุผลและโวหารเป็นหลักสําคัญ  การ
โต้วาทีชนิดน้ีจะมีกฎเกณฑ์มีกติกาที่แน่นอน  ซึ่งจะต้องยึดถืออย่าง  เคร่งครัด 
          องค์ประกอบสําคัญ ของการโต้วาที คือ ญัตติ หรือหัวข้อที่จะนํามาโต้วาที
กัน ซึ่งมีลักษณะสําคัญคือ  ต้องเป็นหัวข้อที่ไม่เสียเปรียบกันมากเกินไป ญัตติควรมุ่งแนวที่จะสร้าง
เสริมความรู้สติปัญญา ไม่ขัดต่อศีลธรรมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี  ประเด็นที่นํามาโต้วาที
ควรมีประโยชน์สําหรับผู้ฟัง และผู้พูด  และญัตติหรือหัวข้อที่ใช้ในการโต้วาทีควรเป็นวลี หรือข้อความ
สั้นๆ จดจําง่าย และกระจ่างชัด เช่น “เปิดประชาคมอาเซียนดีกว่าไม่เปิด” “ประเทศไทยพร้อมแล้ว
หรือสําหรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” เป็นต้น 
           สําหรับสุทธิชัย (2557) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการโต้วาที  ไว้ดังน้ี 
       1) เพ่ือฝึกให้ผู้โต้วาที ได้ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลต่างๆ เพ่ือนํามาเสนอในการ
โต้วาที 
        2) เพ่ือฝึกให้ผู้โต้วาที ได้ใช้ไหวพริบปฏิภาณ เชาว์ปัญญาในการแก้ไขปัญหา
หรือตอบโต้ในการโต้วาที 
 3) เพ่ือฝึกใช้เหตุผล สําหรับการหักล้าง โดยมีการนําข้อมูลหลักฐานต่างๆ
มาอ้างอิง ฉะน้ันจึงทําให้นักโต้วาทีไม่เป็นคนที่ไม่เช่ือคนง่าย 
     4) เพ่ือฝึกใช้วาทศิลป์ การเลือกใช้ถ้อยคํา เพ่ือนํามาโน้มน้าวใจ รวมไปถึง
การใช้ท่าทางประกอบการพูด 
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     5) เพ่ือฝึกการทํางานให้เป็นทีม มีการวางแผนและทํางานร่วมกัน 
   6) เพ่ือฝึกความมีนํ้าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ซึ่งเป็นธรรมดาของ
การแข่งขันย่อมมีผู้แพ้ผู้ชนะ 
             2.4.4.8 การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม มีผู้ให้ความหมายและรายละเอียดไว้ดังน้ี 
                       ทิศนา (2553) ได้ให้ความหมายว่า การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม คือ เป็นการ
สอนที่บทบาทของครูจะเป็นผู้แนะแนวในการทํางานร่วมกันของผู้เรียนในกลุ่ม ในการทํางานร่วมกัน
เป็นกลุ่มน้ัน ผู้เรียนแต่ละคนจะมีหน้าที่แตกต่างกันไปคือ ทุกคนได้นําความสามารถมาใช้เต็มที่ในการ
ทํางานโดยมีจุดมุ่งหมายของการแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 
                     1) เพ่ือฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ 

          2) เพ่ือฝึกการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนจนเกิดทักษะกระบวนการกลุ่มสามารถ
นําไปใช้เป็นประโยชน์ในชีวิตได้ 

  3) เพ่ือฝึกคุณลักษณะของผู้เรียน เช่นความรับผิดชอบในการทํางาน 
  4) เพ่ือฝึกทักษะการพูด การคิด การเขียนรายงาน  วิเคราะห์ สรุป 
  5) เพ่ือความกล้าในการแสดงออก 

                   ข้อดีของวิธีการแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม ได้ฝึกการหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆด้วย
การฝึกการเขียนการอ่านและการค้นคว้า  ฝึกการทํางานเป็นกลุ่ม ฝึกความคิด ฝึกหน้าที่ในการทํางาน 
และการช่วยเหลือกันในกลุ่มเพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ในการดํารงชีวิตนําไปปฏิบัติ ในอนาค และส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถและความถนัดในด้านต่างๆ อีกทั้งการแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม จะ
ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนด้วยความกระตือร้ือร้น (Active Learning) เพราะได้ลงมือปฏิบัติตลอดเวลาการ
ทํางานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดีเพราะผู้เรียนได้มีเวลาอันจํากัดและได้ช่วยกันคิดช่วยกันทําพ่ึงพาอาศัยกัน 
         ข้อจํากัดของวิธีการแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม คือ หากขาดการเตรียมการสอน 
การเตรียมสื่อการเรียนการสอน ไม่เตรียมงานมอบหมายอย่างกระจ่างชัดเจน ความสําเร็จของการ
สอนจะไม่บรรลุเป้าหมาย 
                2.4.4.9 การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง
สถาบัน เป็นกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาในทุกภูมิภาคของโลกดําเนินการเน่ืองจากหลายๆ เหตุผล 
ได้แก่ ความต้องการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ต้องการพัฒนาคนเพ่ือเป็นกําลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ต้องการดึงองค์ความรู้จากนานาชาติมาพัฒนาประเทศ การ
ประชาสัมพันธ์การศึกษาและวัฒนธรรมของประเทศให้เป็นที่รู้จักในต่างประเทศ การเข้าสู่เป็น
ประชาคมอาเซียนเต็มรูปแบบภายในปี ๒๕๕๘ ผลกระทบจากการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนต่อ
การศึกษา ได้แก่ การเปิดเสรีทางการศึกษาและการเคล่ือนย้ายกําลังคนเสรีในตลาดแรงงานของ
ภูมิภาค โดยตลาดแรงงานจะมีโอกาสในการเลือกจ้าง บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความ
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ชํานาญมากข้ึน การแข่งขันเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานสูงขึ้น ปัจจัยกระตุ้นจากภายนอกน้ีส่งผลให้
สถาบันอุดมศึกษาต้องเตรียมนักศึกษาที่กําลังจะเป็นบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรอบรู้และสามารถท่ี จะ
เป็นพลโลก เพ่ือแข่งขันได้ในตลาดแรงงานระดับภูมิภาคและระดับสากล การให้นักศึกษาได้มีโอกาส
ไปศึกษาในต่างประเทศในช่วงเวลา สั้นๆ เป็นกลไกท่ีสําคัญย่ิงในการกระตุ้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ
อยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม เรียนรู้วิธีการศึกษาใน ประเทศอื่นๆ เรียนรู้การ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม เรียนรู้วิชาการใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากวิชาที่สอนในมหาวิทยาลัยต้นสังกัด 
เรียนรู้ภาษาต่าง ประเทศ ทั้งด้านวิชาการและการสื่อสาร ได้เปิดโลกทัศน์สู่สากล รวมทั้งได้เครือข่าย
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ ทํางานในอนาคต โดยในปี พ .ศ. ๒๕๕๓ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้เร่ิมโครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาภายใต้
โครงการ M-I-T Mobility Programme เป็นโครงการนําร่องในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง
มาเลเซีย อินโดนีเซียและไทย โดยให้มีการแลกเปลี่ยน นักศึกษาในอาเซียน เพ่ือให้เป็นกลไกความ
ร่วมมือที่สําคัญในการขับเคลื่อนการเกิดประชาคมอาเซียนที่เข้มแข็งต่อไปในอนาคต (พินิติ, 2555) 
               จากรูปแบบกิจกรรมที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้ วิจัยได้นํามาบรรจุไว้ใน
แบบสอบถามเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาถึงความสนใจ และความเหมาะสมสําหรับรูปแบบ
กิจกรรมท่ีควรนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองทั้งในด้านการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และความต้องการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ใน
ประชาคมอาเซียน เพ่ือนผลการวิจัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต่อไปในอนาคต 
 
 

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 วิโรชน์  และวรรณพิศา (2556) วิจัยเรื่อง ความต้องการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในเขตจังหวัดปทุมธานี เพ่ือเข้าสู่การแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
ผลการศึกษา มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 399 คน ส่วนใหญ่กําลังศึกษาอยู่ช้ันปีที่ 3 จํานวน 177 
คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 ส่วนใหญ่มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยอยู่ในช่วงต้ังแต่ 3.01 – 3.50 จํานวน 113 
คน คิดเป็นร้อยละ 28.3 และส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี จํานวน 224 คน คิด
เป็นร้อยละ 56.1 ความต้องการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตจังหวัด
ปทุมธานี เพ่ือเข้าสู่การแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก    
( X = 3.98) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะวิชาชีพนักศึกษามีความต้องการพัฒนา
ศักยภาพตนเองอยู่ในระดับมาก ( X = 4.06) รองลงมาได้แก่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับ
มาก ( X = 3.99) และด้านภาษาอยู่ในระดับมาก ( X = 3.97) ด้านที่มีความต้องการน้อยที่สุด ได้แก่ 
ด้านการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ( X = 3.89) ตามลําดับ ความต้องการพัฒนาศักยภาพตนเองของ
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นักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตจังหวัดปทุมธานีเพ่ือเข้าสู่การแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
พบว่าในภาพรวมความต้องการพัฒนาตนเองของนักศึกษาในแต่ละช้ันปีไม่แตกต่าง แต่ในระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยที่แตกต่างกัน และกลุ่มสาขาวิชาที่แตกต่างกัน พลว่านักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเอง
แตกต่างกัน 
 พรทิวา (2555) วิจัยเรื่อง ความรู้ ทัศนคติ และความพร้อมต่อการเป็นประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาความรู้ ทัศนคติ และความพร้อมต่อการเป็นประชาคมอาเซียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ ช้ันปีที่ 1 – 4 ปีการศึกษา 2554 จํานวน 180 คน เก็บข้อมูลระหว่างเดือน
กันยายน 2554 โดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึ้น ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง            
2) แบบสอบถามความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.70 3) แบบสอบทัศนคติ
ต่อการเป็นประชาคมอาเซียน ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.73 และ 4) แบบสอบถามความพร้อมต่อการ
เป็นประชาคมอาเซียน ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.84 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาระดับช้ันปีที่ 4 มากที่สุด ร้อยละ 28.3 ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 89.4) และมีอายุเฉลี่ย 20.16 ปี นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
อยู่ในระดับควรปรับปรุงมากที่สุด ร้อยละ 46.1 รองลงมา คือ ระดับพอใช้ ร้อยละ 34.4 และระดับ
ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ร้อยละ 14.4 โดยมีคะแนนความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเฉลี่ย 4.17 
คะแนน นักศึกษามีทัศนคติต่อการเป็นประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับดี ร้อยละ 66.7 ระดับพอใช้ ร้อย
ละ 31.1 และระดับดีมาก ร้อยละ 2.2 โดยมีคะแนนทัศนคติต่อการเป็นประชาคมอาเซียน เฉลี่ย3.74 
คะแนน นักศึกษามีความพร้อมต่อการเป็นประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับพอใช้ ร้อยละ 63.3 รองลงมา 
คือ ระดับดี ร้อยละ 30.6 และระดับควรปรับปรุง ร้อยละ 4.4 โดยมีคะแนนความพร้อมต่อการเป็น
ประชาคมอาเซียนเฉลี่ย 3.35 คะแนน 
 ปรัชญา (2555) วิจัยเรื่อง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย รามคําแหงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน และ เพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียนที่จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา แหล่งเรียนรู้และ การรู้จักและเข้าใจ
ประชาคมอาเซียน ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความพร้อมในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในภาพรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.22 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.19 ซึ่งอยู่ใน ระดับตํ่า โดยมีความพร้อมในด้านอ่ืนๆ อยู่ในระดับตํ่า ได้แก่ ด้านมโนคติของ
ตนเองในการเป็นผู ้เรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพ ด้านความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู้ด้านความ
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รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ด้านความรักที่จะเรียนรู้ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านการมอง
อนาคตในแง่ดี และด้านทักษะที่จําเป็นในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา ซึ่งมี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.95 
1.98 1.97 1.80 2.21 2.07 และ 1.95 ตามลําดับ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 0.64 0.60 
0.69 0.63 0.66 และ 0.53 ตามลําดับ แต่มีความพร้อมในด้านการเปิดใจรับโอกาสที่จะเรียนรู้อยู่ใน
ระดับสูง โดยมี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 และการศึกษา
เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการ เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียนที่จําแนกตามเพศ อายุ ระดับ การศึกษาแหล่งเรียนรู้และ 2 การรู้จักและเข้าใจ
ประชาคมอาเซียน พบว่า เพศ และการรู้จักและเข้าใจประชาคมอาเซียน ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหงแตกต่างกันมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองสู่การเป็นประชาคมอาเซียน โดยภาพรวม
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่สถิติ < 0.01 ที่ระดับความเช่ือมั่น 99 % และนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่สถิติ < 0.05 ที่ระดับความเช่ือมั่น 95 % ตามลําดับขณะที่อายุ  ระดับการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงที่ แตกต่างกันมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สู่การ เป็นประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่สถิติ < 0.05  
 นิภาพร (2549) วิจัยเรื่อง การพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 ด้าน คือ การ
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ การพัฒนาตนเองด้านร่างกาย การพัฒนาตนเองด้านจิตใจและการพัฒนา
ตนเองด้านสังคม 2) เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีสถานภาพต่างกันได้แก่ เพศ ช้ันปี หน่วยกิตสะสม และ
ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา 3) ศึกษาข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้า
ร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงจํานวน 400 คน ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม อยู่ในระดับมาก  นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีเพศ ช้ันปี หน่วยกิตสะสม และประเภท
กิจกรรมนักศึกษา แตกต่างกันมีการพัฒนาตนเองในภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 สําหรับข้อข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้า
ร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง สรุปสาระสําคัญ ได้ดังน้ี มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ควรจัดกิจกรรมทางด้านวิชาการ การส่งเสริมการฝึกวิชาชีพ การสนับสนุนกิจกรรมรับน้องใหม่ รวมถึง
การประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง นอกจากน้ีต้องการให้มีสถานที่สําหรับออกกําลังกายโดยมีอุปกรณ์ใน
การออกกําลังกายครบถ้วน 
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 วรรณภา (2550) วิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยรามคําแหง การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการพัฒนาตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ  ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ
และการพัฒนาตนเองด้านสังคม 2) เปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่มีสถานภาพต่างกัน ด้านเพศ คณะที่ศึกษา และปีที่ เข้าศึกษา           
3) ศึกษาข้อเสนอแนะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง สําหรับการจัด
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาตนเอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 400 คน ผลการวิจัยพบว่านักศึกษา
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยรามคําแหง มีการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับปานกลางท้ังในภาพรวม
และรายด้าน เรียงตามลําดับ ได้แก่ การพัฒนาตนเองด้านจิตใจ การพัฒนาตนเองด้านวิชาการ  และ
การพัฒนาตนเองด้านร่างกาย นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีเพศ คณะที่
ศึกษา และปีที่เข้าศึกษา แตกต่างกันมีสภาพการพัฒนาตนเองในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านวิชาการ นักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีการพัฒนาตนเองแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สําหรับข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ด้านวิชาการ ควรมีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง ด้านร่างกาย ควรจัดสถานที่สําหรับการออกกําลังกายให้เพียงพอกับนักศึกา และด้าน
จิตใจ ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมมากที่สุด 
 

 

 

 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนี้ เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย โดยเริ่มต้ังแต่การกําหนดประชากรในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 3.1  ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.3  การสร้างเครื่องมือ 
 3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดกระทําข้อมูล 
 3.5  สถิติทีใ่ช้วิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
3.1.1 ประชากรที่ทําการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจํานวน 1,630 คน ประจําเดือนมีนาคม (งานทะเบียนฝ่าย
วิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2558) 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ผู้ทําวิจัยทําการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการคํานวณหาขนาด
ตัวอย่างและความคลาดเคล่ือนที่ยอมรับได้เท่ากับ 5%  โดยใช้การคํานวณตามสูตรในกรณีที่ทราบ
จํานวนประชากร สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane,1973 อ้างถึงในธานินทร์ ,2555) ดังน้ี 

 
  สูตร    n = N/(1+Ne²) 
  เมื่อ    n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    N = ขนาดของประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
    E = ค่าเปอร์เซ็นต์ความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง 

 
ดังน้ันจะคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังน้ี 
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N =1,630./(1+(1,630x .05²) ) 
 = 321 
ดังน้ันจํานวนกลุ่มตัวอย่างคือ 321 คน 

ผู้วิจัยใช้การสุม่ตัวอย่าง 321 คน โดยการทีสุ่่มต้วอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Sampling)  
ของจํานวนตามระดับช้ัน จากน้ันสุ่มครั้งสุดท้ายด้วยวิธีการจับฉลากอย่างง่าย 

 
ตารางที่ 3.1 แสดงการสุ่มตัวอย่างตามระดับช้ัน 
 

ระดับชัน้ ประชากร ตัวอย่าง
ช้ันปี 1 (รหสั 57) 317 62 
ช้ันปี 2 (รหสั 56) 446 88 
ช้ันปี 3 (รหสั 55) 434 86 
ช้ันปี 4 (รหสั 54 และรหัสอ่ืนๆ ที่ตกค้าง) 433 85 

รวม 1,630 321 
 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการทําวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้จัดทําแบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยทําการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ตําราวิชาการ ตัวอย่างงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือ
กําหนดขอบเขตและแนวทางการจัดทําแบบสอบถาม ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย จากน้ัน
นําข้อมูลที่ได้มาจัดทําแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอนดังน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นข้อคําถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของนักศึกษา คณะเทคโนโลยคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้แก่ เพศ ระดับช้ัน ผลการศึกษา (ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม) ทั้งหมดจํานวน 3 ข้อ 

ตอนท่ี 2 เป็นข้อคําถามเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แบ่ง
ออกเป็น 2 ด้าน คือ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(2552)  และคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน ของธัญญลักษณ์ (2555) โดย
ผู้วิจัยได้ออกแบบสอบถามให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่ทําการศึกษาในครั้งน้ีซึ่งลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 5 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนามากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนามาก 
 3 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาน้อย 
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 1 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาน้อยที่สุด 
 เกณฑ์การแปลความหมาย คะแนนความต้องการในการพัฒนาตนเอง แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยใช้
เกณฑ์ของการแปลความหมายของบุญชม (2532) ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความต้องการในการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน เป็นแบบสอบถามที่ให้กลุ่มตัวอย่างระบุรูปแบบกิจกรรมของแต่ละด้าน  ได้แก่ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีด้านทักษะพิสัย ด้าน
ทักษะความสามารถในการใช้ภาษา ด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพื่อนบ้าน และ ด้านความรู้เก่ียวกับ
กฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามแบบปลายเปิด ข้อเสนอแนะความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร จํานวน 3 ข้อ 
 

3.3 การสร้างเครื่องมือ 
การสร้างแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยคร้ังนี้ มีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 

 3.3.1 ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการต่างๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษาเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 3.3.2 นําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 
ออกแบบให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2552)  และคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน (ธัญญลักษณ์, 2555) 
ให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่จะทําการวิจัยในครั้งน้ี 
 3.3.3 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับร่าง นําเสนอต่อ ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านได้แก่ 
           3.3.3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.วรัทยา  ธรรมกิตติภพ  อาจารย์ประจําคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
          3.3.3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ โพธิสว่าง อาจารย์ประจําคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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          3.3.3.3 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ทรงสิริ  วิชิรานนท์ อาจารย์ประจําคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 3.3.4 นําแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จํานวน 30 คน เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาค่าเครื่องมือ reliabiliby ของแบบสอบถาม 
โดยใช้ค่า Cronbach’s Alpha ได้ค่า reliability ของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.97 ซึ่งถือว่าแบบสอบถาม
น้ีมีความเช่ือมั่นสามารถนําไปเก็บข้อมูลจริงต่อไป 
 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดกระทําข้อมูล 
 3.4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ทําการส่งแบบสอบถามไปยังตัวอย่างที่จะทําการวิจัย คือ 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี ในปีการศึกษา 2557 ที่ได้คํานวณ
การเก็บตัวอย่างไว้ จากน้ันทําการเก็บแบบสอบถามกลับคืน และทําการคัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ผลต่อไป 
 3.4.2 การจัดกระทําข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการโดยเมื่อได้ตรวจสอบแบบสอบถามที่สมบูรณ์แล้ว 
ผู้วิจัยให้คะแนนตามนํ้าหนักแต่ละข้อ และบันทึกข้อมูลไว้ เพ่ือวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปต่อไป 
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3.5 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล 
ผู้วิจัยจะนําข้อมูลของแบบสอบถามท่ีบันทกึไว้มาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยสถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ดังต่อไปน้ี 
ตารางที่ 3.2 แสดงสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประเภทของขอ้มูล สถิติที่ใช ้
1. ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา 1.ร้อยละ (Percentage)

2.ค่าความถ่ี 
(Frequency) 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเอง 1.ค่าเฉลี่ย (Mean)
2.ร้อยละ (Percentage) 
3.ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

3. ข้อมูลความต้องการรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนา 1.ร้อยละ (Percentage)
2.ค่าความถ่ี 
(Frequency) 

4. การทดสอบสมมติฐาน 
   4.1  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่มีเพศต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่างกัน 

t-test 

   4.2  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่มีระดับช้ันต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่างกัน 

One-way ANOVA

    4.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่มีผลการเรียนต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่างกัน 

One-way ANOVA

 
    



บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัย เร่ือง ความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครผู้ศึกษาได้นําข้อมูลที่เก็บ
รวบรวม จํานวน 321 ชุด ที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่นมาทําการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์ตามสมมุติฐานของการวิจัยโดยมีผลการวิจัยดังน้ี 

 

4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ตรงกัน ผู้ วิจัยจึงกําหนด
สัญลักษณ์ที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
 n      แทน  จํานวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

X  แทน   ค่าเฉลี่ย 
SD     แทน   ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
t       แทน    ค่าสถิติการแจงแจงแบบ t 
F       แทน   ค่าสถิติการแจกแจงแบบ F 

 df      แทน   ช้ันของความเป็นอิสระ 
SS       แทน   ผลรวมของความแปรปรวน 
P         แทน   ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคลื่อน 
MS      แทน   ค่าความแปรปรวน  
*       แทน   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

4.2  การวิเคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดับความต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐานสถานภาพส่วนบุคคลที่มีต่อระดับความต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์รูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการพัฒนานักศึกษาเพื่อรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

ตอนท่ี 5 สรุปข้อเสนอแนะความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน ร้อยละ 
ชาย 75 23.36 
หญิง 246 76.64 
รวม 321 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่านักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
76.64 รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 23.36 

 
ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามระดับช้ัน 
 

ระดับชัน้ จํานวน ร้อยละ 
ปี 1 62 19.32 
ปี 2 88 27.41 
ปี 3 86 26.79 
ปี 4 85 26.48 
รวม 321 100.00 
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 จากตารางที่ 4.2  พบว่า นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ระดับช้ันปี 2 คิดเป็นร้อยละ 
27.41 รองลงมาคือ ระดับช้ันปี 3 คิดเป็นร้อยละ 26.79 ระดับช้ันปี4 คิดเป็นร้อยละ 26.48 และ
ระดับช้ันปี 1 คิดเป็นร้อยละ 19.32 ตามลําดับ 
 
 

ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครจําแนกตามผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) 

 
ระดับผลการเรียน จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากว่า 2.00  6 1.87 
ต้ังแต่ 2.01 – 2.50 40 12.46 
ต้ังแต่ 2.51 – 3.00 113 35.20 
ต้ังแต่ 3.01 – 3.50 111 34.58 
ต้ังแต่ 3.51 ขึน้ไป 51 15.89 

รวม 321 100.00 
  
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า นักศึกษา ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดับผลการศึกษา ต้ังแต่ 
2.51 – 3.00 คิดเป็นร้อยละ 35.20 รองลงมา คือ ผลการศึกษา ต้ังแต่ 3.01 – 3.50 คิดเป็นร้อยละ 
34.58  ผลการศึกษาต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 15.89 ผลการศึกษา ต้ังแต่ 2.01 – 2.50 คิด
เป็นร้อยละ 12.46 และ ผลการศึกษาตํ่ากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 1.87  ตามลําดับ 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการแปลค่าของ
ระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ตารางที่ 4.4 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา 

ตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านคุณธรรมจริยธรรม จําแนกรายข้อ 

 
ความต้องการในการพัฒนา

ตนเอง 
ระดับความต้องการ n=321 

แปรค่า อันดับ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด X  SD 

1. การเป็นพลเมืองท่ีดี 0
(0) 

1
(0.31) 

105
(32.71) 

146
(45.48)

69
(21.50)

3.88 .73 มาก 3

2. การดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 0
(0) 

11
(3.43) 

105
(32.71) 

146
(45.48)

59
(18.38)

3.79 .77 มาก 5

3. การควบคุมอารมณ์และจิตใจ
ตนเอง 

1
(0.31) 

7
(2.18) 

99
(30.84) 

125
(38.94)

89
(27.73)

3.92 .83 มาก 2

4. การปรับวิถีชีวิตให้เข้าสังคม 
และสถานประกอบการ 

0
(0) 

7
(2.18) 

88
(27.41) 

134
(41.74)

92
(28.66)

3.97 .80 มาก 1

5. ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบ
ของสังคม 

1
(0.31) 

8
(2.49) 

98
(30.53) 

148
(46.11)

66
(20.56)

3.84 .78 มาก 4

รวม 3.88 .78 มาก
จากตารางที่ 4.4 จํานวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการ

พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.88 ; S.D. = .78) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ระดับความต้องการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก ทั้ง 5  ข้อ ดังน้ี  อันดับที่ 1 
การปรับวิถีชีวิตให้เข้าสังคม และสถานประกอบการ ( X = 3.97 ; S.D. = .80) อันดับที่ 2 การ
ควบคุมอารมณ์และจิตใจของตนเอง ( X =3.92 ; S.D. = .83) อันดับที่ 3 การเป็นพลเมืองที่ ดี          
( X = 3.88 ; S.D. = .73) อันดับที่  4 ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบของสังคม ( X = 3.84 ;          
S.D. = .78) และ อันดับที่ 5 การดํารงชีวิตอย่างพอเพียง ( X = 3.79 ; S.D. = .77) 

 
 
 
 
 

 



56 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ด้านความรู้ จําแนกรายข้อ 

 
ความต้องการในการพัฒนา

ตนเอง 
ระดับความต้องการ n=321 

แปรค่า อันดับ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด X  SD 

6. ความรู้ทางด้านวิชาชีพ 0
(0) 

0
(0) 

115
(35.83) 

127
(39.56)

79
(24.61)

3.89 .77 มาก 4

7. องค์ความรู้ท่ีทันต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

1
(0.31) 

5
(1.56) 

88
(27.41) 

172
(53.58)

55
(17.13)

3.86 .71 มาก 5

8. การปรับตัวกับเหตุการณ์
รอบตัว 

0
(0) 

10
(3.12) 

74
(13.05) 

167
(52.02)

70
(21.81)

3.93 .75 มาก 3

9. การประยุกต์ใช้และบูรณาการ
ความรู้กับการทํางาน 

1
(0.31) 

2
(0.62) 

92
(28.66) 

147
(45.79)

79
(24.61)

3.94 .76 มาก 2

10. ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม
สําหรับการประกอบอาชีพ 

0
(0) 

5
(1.56) 

85
(26.48) 

153
(47.66)

78
(24.30)

3.95 .75 มาก 1

รวม 3.91 .74 มาก
 

จากตารางที่ 4.5 จํานวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ด้าน
ความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91 ; S.D. = .74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าระดับความ
ต้องการพัฒนาตนเอง ด้านความรู้ อยู่ในระดับมาก ทั้ง 5 ข้อ ดังน้ี อันดับที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับ
นวัตกรรมสําหรับการประกอบอาชีพ ( X = 3.95 ; S.D. = .75) อันดับที่ 2 การประยุกต์ใช้และบูรณา
การณ์ความรู้กับการทํางาน ( X = 3.94 ; S.D. = .76) อันดับที่ 3 การปรับตัวกับเหตุการณ์รอบตัว      
( X = 3.93 ; S.D. = .75) อันดับที่ 4 ความรู้ทางด้านวิชาชีพ ( X = 3.89 ; S.D. = .77) และอันดับที่ 
5 องค์ความรู้ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม ( X = 3.86 ; S.D. = .71) 
 
 
 
 
 
 
 



57 
 
ตารางที่ 4.6   แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ด้านทักษะทางปัญญา จําแนกรายข้อ 

 
ความต้องการในการพัฒนา

ตนเอง 
ระดับความต้องการ n=321 

แปรค่า อันดับ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด X  SD 

11. การคิดอย่างเป็นระบบ 0
(0) 

7
(2.18) 

92
(28.66) 

156
(48.60)

66
(20.56)

3.86 
 

.75 มาก 4

12. การคิดอย่างสร้างสรรค ์ 0
(0) 

3
(0.93) 

84
(26.17) 

147
(45.79)

87
(27.10)

3.99 .75 มาก 2

13. การคิดเชิงกลยุทธ์ 0
(0) 

6
(1.87) 

106
(33.02) 

136
(42.37)

73
(22.74)

3.86 
 

.78 มาก 4

14. การวิเคราะห์สถานการณ์ 0
(0) 

9
(2.80) 

89
(27.73) 

143
(44.55)

80
(24.92)

3.92 
 

.79 มาก 3

15. การตัดสินใจ 0
(0) 

8
(2.49) 

62
(19.31) 

156
(48.60)

95
(29.60)

4.05 .76 มาก 1

รวม 3.94 .76 มาก
  

จากตารางที่ 4.6 จํานวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ด้าน
ทักษะทางปัญญา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.94 ; S.D. = .76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ระดับความต้องการพัฒนาตนเองด้านทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก ทั้ง 5  ข้อ ดังน้ี  อันดับที่ 1 
การตัดสินใจ ( X = 4.05 ; S.D. = .76) อันดับที่ 2 การคิดอย่างสร้างสรรค์( X = 3.99 ; S.D. = .75) 
อันดับที่ 3 การวิเคราะห์สถานการณ์ ( X = 3.92 ; S.D. = .79) อันดับที่ 4 การคิดอย่างเป็นระบบ      
( X = 3.86 ; S.D. = .75) และการคิดเชิงกลยุทธ์ ( X = 3.86 ; S.D. = .78) 

 
 
 
 
 
 
 



58 
ตารางที่ 4.7 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
จําแนกรายข้อ 

 
ความต้องการในการพัฒนา

ตนเอง 
ระดับความต้องการ n=321 

แปรค่า อันดับ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด X  SD 

16. การทํางานเป็นทีม 0
(0) 

2
(0.62) 

83
(25.86) 

167
(52.02)

69
(21.50)

3.94 .70 มาก 1

17. การอยู่รวมกับผู้อ่ืน 0
(0) 

14
(4.36) 

71
(22.12) 

160
(49.84)

76
(23.68)

3.93 .79 มาก 2

18. การวางแผน และการ
รับผิดชอบงาน 

0
(0) 

8
(2.49) 

86
(26.79) 

159
(49.53)

68
(21.18)

3.89 .75 มาก 4

19. ความสามารถในภาวะผู้นํา 0
(0) 

9
(2.80) 

92
(28.66) 

142
(44.24)

78
(24.30)

3.90 .79 มาก 3

20. การพัฒนาบุคลิกภาพ 1
(0.31) 

5
(1.56) 

92
(28.66) 

150
(46.73)

73
(22.74)

3.90 .77 มาก 3

รวม 3.91 .76 มาก
 

จากตารางที่ 4.7 จํานวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91 ;      
S.D. = .76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับความต้องการพัฒนาตนเองด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก ทั้ง 5 ข้อ ดังน้ี อันดับที่ 1 การทํางานเป็นทีม     
( X = 3.94 ; S.D. = .70) อันดับที่ 2 การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน ( X = 3.93 ; S.D. = .79) อันดับที่ 3 
ความสามารถในภาวะผู้นํา ( X = 3.90 ; S.D. = .79) และการพัฒนาบุคลิกภาพ ( X = 3.90 ;     
S.D. = .77) อันดับที่ 4 การวางแผน และการรับผิดชอบงาน ( X = 3.89 ; S.D. = .75) 

 
 
 
 
 
 



59 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี จําแนกรายข้อ 

 
ความต้องการในการพัฒนา

ตนเอง 
ระดับความต้องการ n=321 

แปรค่า อันดับ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด X  SD 

21. ความรู้เบื้องต้นทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

4
(1.25) 

27
(8.41) 

106
(33.02) 

121
(37.69)

63
(19.63)

3.66 .92 มาก 4

22. ความรู้และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0
(0) 

4
(1.25) 

117
(36.45) 

136
(42.37)

64
(19.94)

3.81 .76 มาก 3

23. เทคนิคการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0
(0) 

5
(1.56) 

111
(34.58) 

140
(43.61)

65
(20.25)

3.83 .76 มาก 2

24. เทคนิคการนําเสนอ และการ
ถ่ายทอดความรู้ 

0
(0) 

4
(1.25) 

112
(34.89) 

132
(41.12)

73
(22.74)

3.85 .77 มาก 1

25. เทคนิคการใช้เครื่องมือ และ
อุปกรณ์สํานักงาน 

0
(0) 

8
(2.49) 

98
(30.53) 

149
(46.42)

66
(20.56)

3.85 .76 มาก 1

รวม 3.80 .79 มาก
 

จากตารางที่ 4.8 จํานวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี โดยรวมอยู่ในระดับมาก          
( X = 3.80 ; S.D. = .79) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับความต้องการพัฒนาตนเองด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับมาก ทั้ง 5 ข้อ ดังน้ี อันดับที่ 1 
เทคนิคการนําเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ ( X = 3.85 ; S.D. = .77) และเทคนิคการใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์สํานักงาน ( X = 3.85 ; S.D. = .76) อันดับที่ 2 เทคนิคการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ   
( X = 3.83 ; S.D. = .76) อันดับที่ 3 ความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( X = 3.81 ; 
S.D. = .76) อันดับที่ 4 ความรู้เบ้ืองต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ ( X = 3.66 ; S.D. = .92) 
 
 
 
 



60 
 
 
ตารางที่ 4.9 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านทักษะพิสัย จําแนกรายข้อ 

 
ความต้องการในการพัฒนา

ตนเอง 
ระดับความต้องการ n=321 

แปรค่า อันดับ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด X  SD 

26. การเตรียมความพร้อม
สําหรับการปฏิบัติงาน 

0
(0) 

5
(1.56) 

92
(28.66) 

164
(51.09)

60
(18.69)

3.87 .72 มาก 5

27. การประยุกต์ใช้ความรู้สําหรับ
การปฏิบัติงานจริง 

0
(0) 

6
(1.87) 

83
(25.86) 

161
(50.16)

71
(22.12)

3.93 .74 มาก 1

28. ทักษะในการใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์สําหรับการ
ปฏิบัติการ 

0
(0) 

6
(1.87) 

88
(27.41) 

162
(50.47)

65
(20.25)

3.89 .73 มาก 3

29. การศึกษาดูงาน และการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

2
(0.62) 

9
(2.80) 

77
(23.99) 

161
(50.16)

72
(22.43)

3.91 .79 มาก 2

30. การเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษา 

1
(0.31) 

12
(3.74) 

85
(26.48) 

148
(46.11)

75
(23.36)

3.88 .81 มาก 4

รวม 3.90 .75 มาก
 

จากตารางที่ 4.9  จํานวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ด้าน
ทักษะพิสัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.90 ; S.D. = .75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับ
ความต้องการพัฒนาตนเองด้านทักษะพิสัย อยู่ในระดับมาก ทั้ง 5 ข้อ ดังน้ี อันดับที่ 1 การประยุกต์ใช้
ความรู้สําหรับการปฏิบัติงานจริง ( X = 3.93 ; S.D. = .74) อันดับที่ 2 การศึกษาดูงาน และฝึกงาน
ในสถานประกอบการ ( X = 3.91 ; S.D. = .79) อันดับที่ 3 ทักษะในการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์
สําหรับการปฏิบัติการ ( X = 3.89 ; S.D. = .73) อันดับที่ 4 การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา          
( X = 3.88 ; S.D. = .81) อันดับที่ 5 การเตรียมความพร้อมสําหรับการปฏิบัติงาน ( X = 3.87 ;  
S.D. = .72) 
 
 
 



61 
ตารางที่4.10 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึง
ประสงค์ในประชาคมอาเซียน ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา จําแนกรายข้อ 

 
ความต้องการในการพัฒนา

ตนเอง 
ระดับความต้องการ n=321 

แปรค่า อันดับ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด X  SD 

31. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน 

7
(2.18) 

38
(11.84)

95
(29.60) 

91
(28.35)

90
(28.04)

3.68 1.07 มาก 1

32. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
การทํางาน 

5
(1.56) 

43
(13.40)

 

103
(32.09) 

90
(28.04)

80
(24.92)

3.61 1.04 มาก 2

33. ทักษะการใช้ภาษาอาเซียน 12
(3.74) 

61
(19.00)

95
(29.60) 

88
(27.41)

65
(20.25)

3.41 1.12 ปานกลาง 4

34. ทักษะการใช้ภาษาจีน 41
(12.77)

58
(18.07)

95
(29.60) 

71
(22.12)

56
(17.45)

3.13 1.26 ปานกลาง 5

35. ทักษะการใช้ภาษาสําหรับ
การสมัครงาน 

4
(1.25) 

52
(16.20)

99
(30.84) 

95
(29.60)

71
(22.12)

3.55 1.04 มาก 3

รวม 3.48 1.10 ปานกลาง

 
จากตารางที่ 4.10 จํานวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความต้องการ

พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคม
อาเซียน ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.48 ;       
S.D. = 1.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความต้องการพัฒนาตนเองด้านทักษะความ 
สามารถในการใช้ภาษา อยู่ในระดับมาก จํานวน 3 ข้อ ดังน้ี อันดับที่ 1 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน ( X = 3.68 ; S.D. = 1.07) อันดับที่ 2 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการทํางาน         
( X = 3.61 ; S.D. = 1.04) อันดับที่ 3 ทักษะการใช้ภาษาสําหรับการสมัครงาน ( X = 3.55 ;       
S.D. = 1.04) และความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลางจํานวน 2 ข้อ ได้แก่ อันดับที่ 4 ทักษะ
การใช้ภาษาอาเซียน ( X = 3.41 ; S.D. = 1.12)  อันดับที่ 5 ทักษะการใช้ภาษาจีน ( X = 3.13 ; 
S.D. = 1.26) 
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ตารางที่ 4.11 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา

ตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึง
ประสงค์ในประชาคมอาเซียน ด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน จําแนกรายข้อ 

 
ความต้องการในการพัฒนา

ตนเอง 
ระดับความต้องการ n=321 

แปรค่า อันดับ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด X  SD 

36. ความรู้ด้านเศรษฐกิจ ของ
ประเทศในอาเซียน 

6
(1.87) 

43
(13.40)

117
(36.45) 

109
(33.96)

46
(14.33)

3.45 .95 ปานกลาง 4

37. ความรู้ด้านการเมืองการ
ปกครองของประเทศใน
อาเซียน 

8
(2.49) 

40
(12.46)

 

133
(41.43) 

97
(30.22)

43
(13.40)

3.40 .95 ปานกลาง 5

38. ความรู้ด้านสังคม การศึกษา 
ของประเทศในอาเซียน 

7
(2.18) 

29
(9.03) 

115
(35.83) 

123
(38.32)

47
(14.64)

3.54 .92 มาก 1

39. ความรู้เรื่องศาสนา และความ
เชื่อของประเทศอาเซียน 

4
(1.25) 

26
(8.10) 

132
(41.12) 

120
(37.38)

39
(12.15)

3.51 .85 มาก 2

40. ความรู้เรื่องวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ประเทศอาเซียน 

5
(1.56) 

30
(9.35) 

130
(40.50) 

110
(34.27)

46
(14.33)

3.50 .90 ปานกลาง 3

รวม 3.48 .91 ปานกลาง

 
จากตารางที่ 4.11 จํานวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความ

ต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ใน
ประชาคมอาเซียน ด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.48 ;          
S.D. = .91) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความต้องการพัฒนาตนเองด้านความรู้ข้อมูล
ประเทศเพื่อนบ้าน อยู่ในระดับมาก จํานวน 2 ข้อ ดังน้ี อันดับที่ 1 ความรู้ด้านสังคม การศึกษา ของ
ประเทศในอาเซียน ( X = 3.54 ; S.D. = .92) อันดับที่ 2 ความรู้เร่ืองศาสนา และความเช่ือของ
ประเทศในอาเซียน ( X = 3.51 ; S.D. = .85) ความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง จํานวน     
3 ข้อ ดังน้ี อันดับที่ 3 ความรู้เรื่องวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีของประเทศในอาเซียน            
( X = 3.50 ; S.D. = .90)  อันดับที่ 4 ความรู้ด้านเศรษฐกิจ ของประเทศในอาเซียน ( X = 3.45 ; 
S.D. = .95) อันดับที่ 5 ความรู้ด้านการเมืองการปกครองของประเทศในอาเซียน ( X = 3.40 ;     
S.D. = .95) 
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ตารางที่ 4.12 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าความต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึง
ประสงค์ในประชาคมอาเซียน ด้านความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน 
จําแนกรายข้อ 

 
ความต้องการในการพัฒนา

ตนเอง 
ระดับความต้องการ n=321 

แปรค่า อันดับ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด X  SD 

41. ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมา 
หลักการพ้ืนฐาน และ
ความสําคัญของอาเซียน 

7
(2.18) 

23
(7.17) 

144
(44.86) 

108
(33.64)

39
(12.15)

3.46 .87 ปานกลาง 2

42. ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC:AFTA:ASEAN 
Free Trade Area)
ความหมายวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายแนวทางการ
ดําเนินงาน 

6
(1.87) 

24
(7.48) 

 

134
(41.74) 

110
(34.27)

47
(14.64)

3.52 .89 มาก 1

43. ความรู้เกี่ยวกับกฎบัตร
อาเซียน 

9
(2.80) 

44
(13.71)

123
(38.32) 

99
(30.84)

46
(14.33)

3.40 .98 ปานกลาง 3

44. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และ
กฎระเบียบของแต่ละ
ประเทศ 

9
(2.80) 

48
(14.95)

125
(38.94) 

98
(30.53)

41
(12.77)

3.36 .97 ปานกลาง 4

45. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ระหว่างประเทศ 

10
(3.12) 

46
(14.33)

121
(37.69) 

95
(29.60)

49
(15.26)

3.40 1.01 ปานกลาง 3

รวม 3.43 .94 ปานกลาง

 
จากตารางที่ 4.12 จํานวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความ

ต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ใน
ประชาคมอาเซียน ด้านความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆ ของอาเซียน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง              
( X = 3.43 ; S.D. = .94) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับความต้องการพัฒนาตนเองด้าน
ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆ ของอาเซียน อยู่ในระดับมาก จํานวน 1 ข้อ ดังน้ี อันดับที่ 1  
ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจอาเซียน (AEC:AFTA:ASEAN Free Trade Area) ความหมายวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายแนวทางการดําเนินงาน ( X = 3.52 ; S.D. = .89)  ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ
ปานกลาง จํานวน 4 ข้อ ได้แก่ อันดับที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมา หลักการพ้ืนฐาน และ



64 
ความสําคัญของอาเซียน ( X = 3.46 ; S.D. = .87) อันดับที่ 3 ความรู้เก่ียวกับกฎบัตรอาเซียน         
( X = 3.40 ; S.D. = .98) และความรู้เก่ียวกับกฎหมายระหว่างประเทศ ( X = 3.40 ; S.D. = 1.01) 
และอันดับที่ 4 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบของแต่ละประเทศ ( X = 3.36 ; S.D. = .97) 
ตารางที่ 4.13 สรุปจํานวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการพัฒนา

ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร      

 
ความต้องการพัฒนาตนเอง X SD แปรค่า อันดับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

   3.88     .78 
 

   มาก      4 

2. ด้านความรู้ 3.91 .74 มาก 2
3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.94 .76 มาก 1
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
3.91 .76 มาก 2

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

3.80 .79 มาก 5

6. ด้านทักษะพิสัย 3.90 .75 มาก 3
                  รวม 3.89 .76 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ใน
ประชาคมอาเซียน  
1. ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา 

 
3.48 

 
1.10 

 
 

ปานกลาง 
 
6 

2. ด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน 3.48 .91 ปานกลาง 6
3. ด้านความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆ ของ

อาเซียน 
3.43 .94 ปานกลาง 7

รวม 3.46 .98 ปานกลาง 
รวม 3.75 .83 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.13 สรุปค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า มีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.75 ; S.D. = .83)  เมื่อพิจารณาตามกรอบแนวคิด 
นักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ใน
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ระดับมาก    ( X = 3.89 ; S.D. = .76) และมีความต้องการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะบัณฑิตไทย
ที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.46 ; S.D. = .98)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเรียงลําดับจากมีความต้องการมากที่สุดไปยังน้อยที่สุด
ดังต่อไปนี้ อันดับที่ 1 ด้านทักษะทางปัญญา ( X = 3.94 ; S.D. = .76) อันดับที่ 2 ด้านความรู้ ( X = 
3.91 ; S.D. = .74) และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ ( X = 3.91 ;          
S.D. = .76)  อันดับที่ 3 ด้านทักษะพิสัย ( X =3.90 ; S.D. = .75)  อันดับที่ 4 ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ( X = 3.88 ; S.D. = .78)  อันดับที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี ( X = 3.80 ; S.D. = .79)  อันดับที่ 6 ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา      
( X = 3.48 ; S.D. = 1.10) และด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพื่อนบ้าน ( X = 3.48 ; S.D. = .91) และ
อันดับที่ 7 ด้านความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบต่างๆ ของอาเซียน  ( X = 3.43 ; S.D. = .94) 
  

ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีต่อระดับความต้องการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ตารางที่ 4.14 แสดงการเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามเพศ 

 

พฤติกรรม เพศชาย เพศหญิง t p

X S.D. X S.D. 
ความต้องการพัฒนาตนเอง 3.73 0.55 3.75 0.54 -0.18 0.77

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่4.14 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาอาเซียน จําแนกตามเพศ พบว่า นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกันมีระดับความต้องการใน
การพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่ต่างกัน 
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ตารางที่ 4.15 แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่

อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร จําแนกตามระดับช้ัน 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3
317 
320 

1.60
94.30 
95.90 

0.53
0.29 

1.80 .14

*p<.05 
 

จากตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อ
รองรับการเข้าสู่อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร จําแนกตามระดับช้ัน พบว่านักศึกษาที่อยู่ระดับช้ันแตกต่างกัน มีระดับความต้องการ
ในการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ตารางที่4.16 แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองเพ่ือ 

รองรับการเข้าสู่ประชาคนอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามผลการศึกษา (ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม) 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4
316 
320 

0.80
95.09 
95.90 

0.20
0.30 

0.67 .61

*p<.05 
 

จากตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) พบว่านักศึกษาที่มี
ผลการศึกษาแตกต่างกัน มีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 4.17 สรุปสมมติฐานผลการเปรียบเทียบสถานภาพส่วนบุคคล กับระดับความต้องการ

พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน

1. นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีระดับความต้องการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 

2. นักศึกษาที่อยู่ระดับช้ันแตกต่างกัน มีระดับความต้องการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 

3. นักศึกษาที่มีผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) แตกต่าง
กัน มีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน
 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 

*p<.05 
 

จากตารางท่ี 4.17  สรุปสมมติฐานเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร พบว่า สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ระดับช้ัน และผลการศึกษา (ระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม) ไม่มีผลต่อระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
ตารางที่ 4.18   แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการ

พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
 คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

 
รูปแบบการพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรม จํานวน ร้อยละ อันดับ

การอบรม 95 29.60 2
การบรรยาย 39 12.15 3
การศึกษาดูงาน 20 6.23 6
การสัมมนา 26 8.10 4
การจัดค่าย 100 31.15 1
การฝึกงาน 7 2.18 7
การโต้วาที 7 2.18 7
การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 6 1.87 8
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน 21 6.54 5

รวม 321 100.00 
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 จากตารางที่ 4.18  จํานวนความถ่ี ร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีอันดับของรูปแบบกิจกรรม ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี อันดับที่ 1 การจัดค่าย ร้อยละ 31.15 อันดับที่ 2 การอบรม ร้อยละ 29.60 
อันดับที่ 3 การบรรยาย ร้อยละ 12.15 อันดับที่ 4 การสัมมนา ร้อยละ 8.10 อันดับที่ 5 การ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน ร้อยละ 6.54 อันดับที่ 6 การศึกษาดูงาน ร้อยละ 6.23 อันดับที่ 
7 การฝึกงาน และ การโต้วาที ร้อยละ 2.18 และอันดับที่ 8 การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม ร้อยละ 1.87 
 
ตารางที่ 4.19   แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการ

พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความรู้  

 
รูปแบบการพฒันาด้านความรู้ จํานวน ร้อยละ อันดับ

การอบรม 45 14.02 2
การบรรยาย 42 13.08 3
การศึกษาดูงาน 111 34.58 1
การสัมมนา 33 10.28 4
การจัดค่าย 26 8.10 5
การฝึกงาน 21 6.54 6
การโต้วาที 11 3.43 9

ตารางที่ 4.19   (ต่อ)  
 

รูปแบบการพฒันาด้านความรู้ จํานวน ร้อยละ อันดับ
การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 13 4.05 8
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน 19 5.92 7

รวม 321 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.19  จํานวนความถี่ ร้อยละของรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความรู้  มีอันดับของรูปแบบกิจกรรม ด้านความรู้ 
ดังน้ี อันดับที่ 1 การศึกษาดูงาน ร้อยละ 34.58  อันดับที่ 2 การอบรม ร้อยละ 14.02  อันดับที่ 3 
การบรรยาย ร้อยละ 13.08 อันดับที่ 4 การสัมมนา ร้อยละ 10.28  อันดับที่ 5 การจัดค่าย ร้อยละ 
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8.10  อันดับที่ 6 การฝึกงาน ร้อยละ 6.54  อันดับที่ 7 การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน ร้อย
ละ 5.92  อันดับที่ 8 การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม ร้อยละ 4.05  อันดับที่ 9 การโต้วาที ร้อยละ 3.43 
 
ตารางที่ 4.20   แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการ

พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
 คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะทางปัญญา  

 
รูปแบบการพฒันาด้านทักษะทางปญัญา จํานวน ร้อยละ อันดับ

การอบรม 62 19.32 1
การบรรยาย 52 16.20 2
การศึกษาดูงาน 41 12.77 4
การสัมมนา 42    13.08 3
การจัดค่าย 28 8.72 6
การฝึกงาน 22 6.85 8
การโต้วาที 34 10.59 5
การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 23 7.17 7
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน 17 5.30 9

รวม 321 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.20 จํานวนความถี่ ร้อยละของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะทางปัญญา มีอันดับของรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี อันดับที่ 1 
การอบรม ร้อยละ 19.32  อันดับที่ 2 การบรรยาย ร้อยละ 16.20  อันดับที่ 3 การสัมมนา ร้อยละ 
13.08  อันดับที่ 4 การศึกษาดูงาน ร้อยละ 12.77 อันดับที่ 5 การโต้วาที ร้อยละ 10.59 อันดับที่ 6 
จัดค่าย ร้อยละ 8.72 อันดับที่ 7 การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม ร้อยละ 7.17 อันดับที่ 8 การฝึกงาน ร้อย
ละ 6.85 อันดับที่ 9 การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน ร้อยละ 5.30 
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ตารางที่ 4.21 แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการ 

พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  

 
รูปแบบการพฒันาด้านทักษะสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

จํานวน ร้อยละ อันดับ

การอบรม 36 11.21 4
การบรรยาย 31 9.66 5
การศึกษาดูงาน 28 8.72 6
การสัมมนา 24 7.48 8
การจัดค่าย 67 20.87 1
การฝึกงาน 45 14.02 3
การโต้วาที 7 2.18 9
การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 58 18.07 2
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน 25 7.79 7

รวม 321 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.21 จํานวนความถี่ ร้อยละของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบมีอันดับของ
รูปแบบกิจกรรม ดังน้ี อันดับที่ 1 การจัดค่าย ร้อยละ 20.87 อันดับที่ 2 การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม  
ร้อยละ 18.07 อันดับที่ 3 การฝึกงาน ร้อยละ 14.02 อันดับที่ 4 การอบรม ร้อยละ 11.21 อันดับที่ 5  
การบรรยาย ร้อยละ 9.66 อันดับที่ 6 การศึกษาดูงาน ร้อยละ 8.72 อันดับที่ 7 การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหว่างสถาบัน ร้อยละ 7.79 อันดับที่ 8 การสัมมนา ร้อยละ 7.48 อันดับที่ 9 การโต้วาที 
ร้อยละ 2.18 
 
 
 
 
 
 
 



71 
ตารางที่ 4.22  แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการ

พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
 คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  

 
รูปแบบการพฒันาด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
จํานวน ร้อยละ อันดับ

การอบรม 78 24.30 1
การบรรยาย 47 14.64 2
การศึกษาดูงาน 47 14.64 2
การสัมมนา 32 9.97 5
การจัดค่าย 37 11.53 4
การฝึกงาน 21 6.54 6
การโต้วาที 7 2.18 7
การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 46 14.33 3
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน 6 1.87 8

รวม 321 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.22 จํานวนความถี่ ร้อยละของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี มี
อันดับของรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี อันดับที่ 1 การอบรม ร้อยละ 24.30 อันดับที่ 2 การบรรยาย และ
การศึกษาดูงาน ร้อยละ 14.64 อันดับที่ 3 การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม ร้อยละ 14.33 อันดับที่ 4 การจัด
ค่าย ร้อยละ 11.53 อันดับที่ 5 การสัมมนา ร้อยละ 9.97 อันดับที่ 6 การฝึกงาน ร้อยละ 6.54 อันดับ
ที่ 7 การโต้วาที ร้อยละ 2.18 อันดับที่ 8 การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน ร้อยละ 1.87 
 
 
 
 
 
 
 



72 
ตารางที่ 4.23   แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการ

พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
 คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะพิสัย 

 
รูปแบบการพฒันาด้านทักษะพิสัย จํานวน ร้อยละ อันดับ

การอบรม 64 19.94 1
การบรรยาย 48 14.95 2
การศึกษาดูงาน 21 6.54 6
การสัมมนา 47 14.64 3
การจัดค่าย 44 13.71 4

ตารางที่ 4.23   (ต่อ) 
 

รูปแบบการพฒันาด้านทักษะพิสัย จํานวน ร้อยละ อันดับ
การฝึกงาน 44 13.71 4
การโต้วาที 13 4.05 8
การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 25 7.79 5
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน 15 4.67 7

รวม 321 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.23 จํานวนความถี่ ร้อยละของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะพิสัย มีอันดับของรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี อันดับที่ 1 การ
อบรม ร้อยละ 19.94 อันดับที่ 2 การบรรยาย ร้อยละ 14.95 อันดับที่ 3 การสัมมนา ร้อยละ 14.64   
อันดับที่ 4 การจัดค่าย และการฝึกงาน ร้อยละ 13.71 อันดับที่ 5 การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม ร้อยละ 
7.79 อันดับที่ 6 การศึกษาดูงาน ร้อยละ 6.54 อันดับที่ 7 การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน 
ร้อยละ 4.67 อันดับที่ 8 การโต้วาที ร้อยละ 4.05 
 
 
 
 
 
 



73 
ตารางที่ 4.24   แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการ

พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
 คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะ
ความสามารถการใช้ภาษา 

 
รูปแบบการพฒันาด้านทักษะความสามารถการ

ใช้ภาษา 
จํานวน ร้อยละ อันดับ

การอบรม 50 15.58 2
การบรรยาย 35 10.90 4
การศึกษาดูงาน 26 8.10 6
การสัมมนา 29 9.03 5
การจัดค่าย 81 25.23 1
การฝึกงาน 13 4.05 9
การโต้วาที 24 7.48 7
การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 22 6.85 8
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน 40 12.46 3
รูปแบบอ่ืนๆ 1 0.31 10

รวม 321 100.00 
 จากตารางที่ 4.24 จํานวนความถี่ ร้อยละของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา มีอันดับของรูปแบบกิจกรรม 
ดังน้ี อันดับที่ 1 การจัดค่าย ร้อยละ 25.23 อันดับที่ 2 การอบรม ร้อยละ 15.58 อันดับที่ 3         
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน ร้อยละ 12.46 อันดับที่ 4 การบรรยาย ร้อยละ 10.90 
อันดับที่ 5 การสัมมนา ร้อยละ 9.03 อันดับที่ 6 การศึกษาดูงาน ร้อยละ 8.10 อันดับที่ 7 การโต้วาที 
ร้อยละ 7.48 อันดับที่ 8 การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม ร้อยละ 6.85 อันดับที่ 9 การฝึกงาน ร้อยละ 4.05 
อันดับที่ 10 รูปแบบอ่ืน ร้อยละ 0.31 
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ตารางที่ 4.25  แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการ

พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
 คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความรู้ข้อมูล
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

 
รูปแบบการพฒันาด้านความรู้ข้อมูล

ประเทศเพ่ือนบ้าน 
จํานวน ร้อยละ อันดับ

การอบรม 59 18.38 2
การบรรยาย 32 9.97 5
การศึกษาดูงาน 52 16.20 3
การสัมมนา 34 10.59 4
การจัดค่าย 32 9.97 5
การฝึกงาน 6 1.87 7
การโต้วาที 6 1.87 7
การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 31 9.66 6
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน 68 21.18 1
รูปแบบอ่ืนๆ 1 0.31 8

รวม 321 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.25 จํานวนความถี่ ร้อยละของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน มีอันดับของรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี 
อันดับที่ 1 การแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างสถาบัน ร้อยละ 21.18 อันดับที่ 2 การอบรม ร้อยละ 
18.38 อันดับที่ 3 การศึกษาดูงาน ร้อยละ 16.20 อันดับที่ 4 การสัมมนา ร้อยละ 10.59 อันดับที่ 5 
การบรรยาย และการจัดค่าย ร้อยละ 9.97 อันดับที่ 6 การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม ร้อยละ 9.66 อันดับ 
ที่ 7 การฝึกงาน และการโต้วาที ร้อยละ 1.87 อันดับที่ 8 รูปแบบอ่ืนๆ ร้อยละ 0.31 
 
 
 
 
 
 



75 
ตารางที่ 4.26 แสดงจํานวนความถี่  ค่าร้อยละ และอันดับของรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการ                    

พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
 คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความรู้เก่ียวกับ 
 กฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน 

 
รูปแบบการพฒันาด้านความรู้ความรูเ้ก่ียวกับ

กฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน 
จํานวน ร้อยละ อันดับ

การอบรม 66 20.56 1
การบรรยาย 66 20.56 1
การศึกษาดูงาน 26 8.10 5
การสัมมนา 39 12.15 3
การจัดค่าย 21 6.54 6
การฝึกงาน 11 3.43 7
การโต้วาที 10 3.12 8
การแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 36 11.21 4
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน 46 14.33 2

รวม 321 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.26 จํานวนความถี่ ร้อยละของรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน มีอันดับของรูปแบบ
กิจกรรม ดังน้ี อันดับที่ 1 การอบรม และการบรรยาย ร้อยละ 20.56 อันดับที่ 2 การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหว่างสถาบัน ร้อยละ 14.33 อันดับที่ 3 การสัมมนา ร้อยละ 12.15 อันดับที่ 4 การ
แบ่งกลุ่มทํากิจกรรม ร้อยละ 11.21  อันดับที่ 5 การศึกษาดูงาน ร้อยละ 8.10 อันดับที่ 6 การจัดค่าย 
ร้อยละ 6.54 อันดับที่ 7 การฝึกงาน ร้อยละ 3.43 อันดับที่ 8 การโต้วาที ร้อยละ 3.12 
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ตารางที่ 4.27    สรุปรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม 

 อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครในแต่ละด้าน จํานวน 3 อันดับ 
 

การพัฒนานักศึกษา รูปแบบกิจกรรม
อันดับที่ 1 อันดับที่ 2 อันดับที่ 3

ด้านคุณธรรมจริยธรรม การจัดค่าย การอบรม การบรรยาย 
ด้านความรู้ การศึกษาดูงาน การอบรม การบรรยาย 
ด้านทักษะทางปัญญา การอบรม การบรรยาย การสัมมนา 

 
ตารางที่ 4.27    (ต่อ) 

 
การพัฒนานักศึกษา รูปแบบกิจกรรม

อันดับที่ 1 อันดับที่ 2 อันดับที่ 3
ด้านทักษะสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ 

การจัดค่าย การแบ่งกลุ่ม
ทํากิจกรรม 

การฝึกงาน 

ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

การอบรม การบรรยายและ 
การศึกษาดูงาน 

การแบ่งกลุ่ม 
ทํากิจกรรม 

ด้านทักษะพิสัย การอบรม การบรรยาย การสัมมนา 
ด้านทักษะความสามารถ
ในการใช้ภาษา 

การจัดค่าย การอบรม การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหว่าง
สถาบัน 

ด้านความรู้ข้อมูลประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหว่าง
สถาบัน 

การอบรม การศึกษาดูงาน

ด้านความรู้เก่ียวกับ
กฎระเบียบต่างๆ ของ
อาเซียน 

การอบรม และ
การบรรยาย 
 

การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระหว่าง
สถาบัน 

การสัมมนา 

  
 จากตารางท่ี 4.27  รูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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พระนคร พบว่า รูปแบบกิจกรรมการพัฒนา อันดับที่ 1 ในแต่ละด้าน มี ดังน้ี ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
คือ การจัดค่าย  ด้านความรู้ คือ การศึกษาดูงาน  ด้านทักษะทางปัญญา คือ การอบรม  ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คือ การจัดค่าย  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี คือ การอบรม ด้านทักษะพิสัย คือ การอบรม ด้านทักษะ
ความสามารถในการใช้ภาษา คือ การจัดค่าย ด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน คือ การ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน และด้านความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน การ
อบรม และการบรรยาย 

 
ตอนที่ 4 สรุปข้อเสนอแนะความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
จากการรวบรวมข้อมูลข้อคําถามแบบปลายเปิด ที่ใช้สอบถามข้อเสนอแนะความต้องการ

พัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 3 ข้อ นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังน้ี  

 
1. การพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1.1  การนําทักษะไปใช้ในการทํางาน 
1.2  มีความรู้เหมาะสมกับคุณวุฒิ 
1.3  ฝึกฝนการเป็นผู้นําในการทํางาน 
1.4  วิธีการนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
1.5  เพ่ิมความต้ังใจในการเรียนในแต่ละรายวิชา 
1.6  การอบรมสร้างความเข้าใจ และความตระหนักในการพัฒนาตนเอง 
1.7  จัดการวัดความรู้หลังการพัฒนาด้วยข้อสอบกลาง 
1.8  พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพและมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
1.9  พัฒนาการเรียนการสอนภาคปฏิบัติมากขึ้น 
1.10 สนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
1.11 การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา 
1.12 เพ่ิมการให้ความรู้ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

2. การพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน 
2.1 การเรียนรู้เร่ืองความสําคัญความเป็นมา และวัฒนธรรมของอาเซียน 
2.2 มีทักษะการสื่อสารได้หลายภาษา 
2.3 หาความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจของแต่ละประเทศอาเซียน 
2.4 พัฒนาความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และกฎระเบียบของแต่ละประเทศ 
2.5 จัดให้มีที่ปรึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ให้คําแนะนําสําหรับผู้ที่สนใจทํางานใน

ประเทศอาเซียน 
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2.6 การประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง 
2.7 เพ่ิมรายวิชาความรู้อาเซียนไว้ในหลักสูตร 
2.8 ส่งเสริมการสหกิจศึกษาและการฝึกงานในประเทศอาเซียน 
2.9 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 

3. การเตรียมความพร้อมในด้านอ่ืนๆ โปรดระบุ 
3.1 การเตรียมความพร้อมด้านอุตสาหกรรม 
3.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3.3 การเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ 
      - การเตรียมความพร้อมสําหรับการทํางานหลังจบการศึกษา 
3.4 เตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
3.5 เตรียมความพร้อมด้านภาษาและการสื่อสาร 

- อ่านหนังสือเพ่ือหาความรู้เพ่ิมเติม 
- ความรู้ และการปรับตัวเวลาเข้าสังคม 

3.6 เสริมความรู้ด้านการตลาด การทําธุรกิจและการค้ากับประเทศสมาชิกอาเซียน 
3.7 พัฒนาการทํางานเป็นทีม 



บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง ความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้นําเสนอ
ผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดังต่อไปน้ี 

5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
5.2 สรุปผลการวิจยัและการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการทําวิจัย 

 

5.1 วัตถุประสงค์  สมมติฐาน และวธีิดําเนินการวิจัย  
 5.1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 5.1.1.1 เพ่ือศึกษาระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 5.1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครจําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 5.1.1.3 เพ่ือเสนอรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
 5.1.2 สมมติฐานการวิจัย  

      5.1.2.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครที่มีเพศต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ต่างกัน 

 5.1.2.2  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครที่มีระดับช้ันต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ต่างกัน 

 5.1.2.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครที่มีผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) ต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่างกัน 
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5.1.3 วิธีดําเนินการวิจัย 
 5.1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2557  ประจําเดือนมีนาคม จํานวน 1,630 คน (งานทะเบียนฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2558) 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2557 จํานวน 321 คน ด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified sampling)  โดยการคํานวณหา
ขนาดของตัวอย่าง และความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้เท่ากับ 5% ใช้การคํานวณตามสูตรในกรณีที่
ทราบจํานวนประชากร สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973 อ้างถึงในธานินทร์, 2555)  
 5.1.3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามจํานวน 4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 3 ข้อ ได้แก่ เพศ ระดับช้ัน ผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 9 
ด้าน รวม 45 ข้อ 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
   ตอนท่ี 4 แบบสอบถามข้อเสนอแนะความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  จํานวน 3 ข้อ 
 5.1.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ทําการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างที่จะ
ทําการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ตามระดับช้ัน ที่ได้คํานวณการเก็บตัวอย่างไว้ จากน้ันทําการเก็บแบบสอบถาม
กลับคืนได้ จํานวน 321 ชุด คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ และทําการคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์ เพ่ือ
ใช้ในการวิเคราะห์ผลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปและทดสอบสมมติฐานที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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5.2  สรุปและอภิปรายผลตามวตัถุประสงค์การวจิัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมสาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผล
การวิเคราะห์ดังน้ี 

5.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการวิจัย
พบว่าระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมมีความต้องการพัฒนา
ตนเองอยู่ในระดับมาก ( X = 3.75 ; S.D. = .83 ) โดยจําแนกได้ดังน้ี 
  นักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.89 ; S.D. = .76) โดยรายด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การพัฒนาด้าน
ทักษะทางปัญญา ( X = 3.94 ; S.D. = .76 ) และ รายด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี( X = 3.80 ; S.D. = .79) ส่วนความต้องการ
พัฒนาตนเองตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน มีค่าเฉลี่ยของความ
ต้องการในการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X = 3.46 ;  S.D. = .98) โดยรายด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา ( X = 3.48 ; S.D. = 1.10) และด้าน
ความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน ( X = 3.48 ; S.D. = .91) และรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ด้าน
ความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน( X = 3.43 ; S.D. = .94) ทั้งน้ีในแต่ละด้านมีรายข้อที่มี
ค่าคะแนนสูงที่สุด และต่ําที่สุดดังน้ี 
  ด้านคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( X = 3.88 ;  S.D. = .78 ) โดยรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสังคม และ
สถานประกอบการ ( X = 3.97 ; S.D. = .80 ) ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก และราย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การดํารงชีวิตอย่างพอเพียง ( X = 3.79 ; S.D. = .77) ความต้องการ
พัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
  ด้านความรู้นักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91 ; 
S.D. = .74) โดยรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรู้เก่ียวกับนวัตกรรมสําหรับการประกอบอาชีพ      
( X = 3.95 ; S.D. = .75) ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก และรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ องค์ความรู้ที่ทันต่อกระแสความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ( X = 3.86 ;        
S.D. = .71) ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
  ด้านทักษะทางปัญญานักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมาก     
( X = 3.94 ; S.D. = .76) โดยรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การตัดสินใจ ( X = 4.05 ; S.D. = .76) 
ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก และ รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การคิดอย่างเป็น



78 
 

ระบบ ( X = 3.88 ; S.D. = .75) และการคิดเชิงกลยุทธ์ ( X = 3.86 ; S.D. = .78) ความต้องการ
พัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ นักศึกษามีความต้องการตนเอง 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91 ; S.D. = .76) โดยรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การทํางานเป็นทีม  
( X = 3.94 ; S.D. = .70) ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก และ รายข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อย
ที่สุด คือ การวางแผนและการรับผิดชอบงาน ( X = 3.89 ; S.D. = .75) ความต้องการพัฒนาตนเอง
อยู่ในระดับมาก 
  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี นักศึกษามีความ
ต้องการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.80 ; S.D. = .79) โดยรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือเทคนิคการนําเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ ( X = 3.85 ; S.D. = .77) และ เทคนิคการใช้
เครื่องมือ และอุปกรณ์สํานักงาน ( X = 3.85 ; S.D. = .76) มีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ
มาก และ รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความรู้เบ้ืองต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ ( X = 3.66 ; 
S.D. = .92) ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
  ด้านทักษะพิสัย นักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก          
( X = 3.90 ; S.D. = .75) โดยรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การประยุกต์ใช้ความรู้สําหรับการ
ปฏิบัติงานจริง  ( X = 3.93 ; S.D. = .74) ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก และ รายข้อที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การเตรียมความพร้อมสําหรับการปฏิบัติงาน ( X = 3.87 ; S.D. = .72) ความ
ต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
  ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา นักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองโดย
รวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.48 ; S.D. = 1.10) โดยรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน ( X = 3.68 ; S.D. = 1.07) ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ
มาก และ รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ทักษะการใช้ภาษาจีน ( X =3.13 ; S.D. = 1.26 ) ความ
ต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับปานกลาง 
  ด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน  นักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง ( X = 3.48 ; S.D. = .91) โดยรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรู้ด้านสังคม
การศึกษาของประเทศในอาเซียน ( X = 3.54 ; S.D. = .92) ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ
มาก และ รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความรู้ด้านการเมืองการปกครองของประเทศในอาเซียน   
( X = 3.40 ; S.D. = .95) ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับปานกลาง 
  ด้านความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียนนักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเอง 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.43 ; S.D. = .94 ) โดยรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรู้
เก่ียวกับเศรษฐกิจอาเซียน AEC ความหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน           
( X = 3.52 ; S.D. = .89) ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก และ รายข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อย
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ที่สุด คือความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และกฎระเบียบของแต่ละประเทศ ( X = 3.36 ; S.D. = .97) ความ
ต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับปานกลาง 

 อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 
 จากการวิจัย พบว่า ความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมมี
ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก ( X = 3.75 ; S.D. = .83) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
วิโรชน์ และวรรณพิศา (2556) วิจัยเรื่อง ความต้องการพัฒนานักศักยภาพตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในเขต จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเข้าสู่การแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัย
พบว่านักศึกษามีความต้องการพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่ในระดับมาก ( X = 3.98 ; S.D. = .63) โดย
สามารถอภิปรายผลตามกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดังน้ี 

 ความต้องการพัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  พบว่า 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร มีความต้องการพัฒนา
ตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.89 ; S.D. = .76)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าลําดับที่ 1 นักศึกษามีความต้องการพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา             
( X = 3.94 ; S.D. = .76) ลําดับที่ 2 ด้านความรู้ ( X = 3.91 ; S.D. = .74) และด้านทักษะด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( X = 3.91 ; S.D. = .76) ลําดับที่ 3 ด้านทักษะ
พิสัย ( X = 3.90 ; S.D = .75) ลําดับที่ 4 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ( X = 3.88 ; S.D. = .78) และ
ลําดับสุดท้ายคือ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ( X = 3.80 ; 
S.D. = .79) ซึ่งพบว่านักศึกษามีความต้องการและให้ความสําคัญกับการพัฒนาตนเองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติในทักษะทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับมากทั้งหมด ซึ่งอาจเนื่องมาจาก 
ทักษะทั้ง 6 ด้าน คือ จุดบ่มเพาะทั้งองค์ความรู้ การคิดวิเคราะห์ การนําไปใช้ในการประกอบอาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้ และความมั่นคงมั่งค่ังให้กับชัวิต  รวมท้ังการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างและ
การเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะนํามาซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์ ซึ่ง
สอดคล้องกับคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ที่กล่าวไว้ในหลักการสําคัญของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ว่า คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วยกําหนดความมีมาตรฐานในการจัด
การศึกษาในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร 
ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน ได้อย่างหลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัด
การศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะ มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ ่งหวัง สามารถประกอบ
อาชีพได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจ เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช่วย
เพ่ิมความเข้มแข็งและขีดความสามารถ ในการพัฒนาประเทศไทย และสอดคล้องกับสมใจ (2549) ที่
กล่าวว่า การพัฒนาตนเองเป็นการเปลี่ยนแปลงการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไข สรรค์สร้างเกี่ยวกับ
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ตนเองเพ่ือนําไปสู่ความดี ความงาม ความเจริญในตนเอง โดยมีความมุ่งหมายสูงสุด คือ การมีชีวิตที่มี
คุณภาพ มีความสําเร็จในการปฏิบัติหน้าที่การงาน และมีความสุข  

 ความต้องการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน 
พบว่า นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร มีความต้องการ
พัฒนาตนเองตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับปานกลาง     
( X = 3.46 ; S.D. = .98 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ลําดับที่ 1 นักศึกษามีความต้องการพัฒนา
ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา ( X = 3.48 ; S.D. = 1.10) และ ด้านความรู้ข้อมูลประเทศ
เพ่ือนบ้าน  ( X = 3.48 ; S.D. = .91)   และลําดับสุดท้าย คือ ด้านความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆ
ของอาเซียน ( X = 3..43 ; S.D. = .94)   ซึ่งจากผลการวิจัยนักศึกษามีความต้องการและให้
ความสําคัญกับการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน ทักษะ
ทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด  ทั้งน้ีเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับความต้องการพัฒนาตนเอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  นักศึกษาให้ความสําคัญน้อยกว่าการพัฒนาตนเอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติในทุกด้าน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากนักศึกษาขาดความ
ตระหนักหรือเห็นความสําคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนน้อย ซึ่งอาจเนื่องมาจากนักศึกษาส่วน
ใหญ่ที่เลือกศึกษาด้านวิชาชีพจะมีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศอยู่ในระดับอ่อนถึงปานกลาง อีกทั้ง
การเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มิได้เน้นการสอนในหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
(English Program) จึงทําให้โอกาสการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจําวันของนักศึกษา
เป็นไปได้น้อยจึงอาจส่งผลให้นักศึกษาขาดความตระหนักในเร่ืองดังกล่าว   สําหรับด้านความรู้ข้อมูล
ประเทศเพ่ือนบ้าน และด้านความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบต่างๆของอาเซียน อาจเน่ืองมาจาก นักศึกษา
ยังไม่เห็นความสัมพันธ์ของกฎระเบียบอาเซียน  และความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้านว่ามีความสัมพันธ์
หรือสําคัญต่อการดําเนินชีวิต หรือการทํางาน เน่ืองจากวิชาชีพในสายการเรียนของนักศึกษาไม่ได้ถูก
ระบุอยู่ใน 7 วิชาชีพที่สามารถย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี ในประชาคมอาเซียน อันประกอบด้วย 
แพทย์ ทันตแพทย์ นักบัญชี วิศวกร สถาปนิก พยาบาล นักสํารวจ จึงอาจเป็นสาเหตุให้นักศึกษามี
ความรู้สึกว่าการพัฒนาตนเองด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน และด้านความรู้เก่ียวกับกฎ 
ระเบียบต่างๆของอาเซียนเป็นเรื่องไกลตัว นักศึกษาส่วนใหญ่ จึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาตนเอง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติมากกว่า  เพราะเห็นว่าเพียงพอที่จะสามารถประกอบ
อาชีพภายในประเทศได้ ซึ่งสอดคล้องกับคณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษานอกช้ันเรียน 
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ (มปป.) ที่กล่าวว่า  นักศึกษาไทย
ตระหนักต่อการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนน้อยมาก และขาดการเตรียมการที่ดี ส่วนใหญ่ยังใช้
ชีวิตแบบไม่เตรียมการ เพราะขาดการรับรู้ข้อมูลเก่ียวกับสถานการณ์อนาคต อาจจะพอรู้ความ
เคลื่อนไหวบ้างแต่ไม่รู้ว่าสถานการณ์อนาคตมีความเกี่ยวข้องกับตนเองอย่างไร  บางส่วนที่พอจะทราบ
บ้างก็พบว่ายังขาดการเตรียมการ ส่วนใหญ่มองว่าไว้ถึงเวลาค่อยปรับตัว และนักศึกษาไทยมี
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ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษทั้งในด้านการพูด อ่าน เขียน ในภาพรวมยังขาดทักษะที่ดี แต่
ภาษาอังกฤษถูกกําหนดให้เป็นภาษากลางของอาเซียน สถานการณ์เช่นน้ีย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการแข่งขันกับบัณฑิตจากประเทศเพื่อนบ้านที่คาดว่าจะเข้ามาสมัครงานในประเทศ
ไทยเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต และในอนาคตสถานประกอบการย่อมต้องการบัณฑิตที่มีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษสูงเพ่ิมมากขึ้น การมีงานทําของนักศึกษาไทยจึงเป็นประเด็นน่าเป็นห่วงในอนาคต  และ
สอดคล้องกับอรุณ (2557) ที่กล่าวว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ ยังขาดความเข้าใจ หรือตระหนักถึงเร่ือง 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยเฉพาะนักศึกษาที่ กําลังจะก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพราะการ
รวมตัวเป็นประชาคม อาเซียนผลที่จะเกิดขึ้นตามมา คือ การเปิดเสรีการค้าบริการการศึกษามีการ
ขยายตัว การศึกษาข้ามพรมแดนระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนกว้างขวางข้ึน การเคลื่อนย้าย องค์
ความรู้ กําลังคนนักศึกษา และบุคลากรศึกษา มีความสะดวกขึ้นด้วย และการ ปรับตัวด้านการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษา คือ นักศึกษาน้ันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ที่จะต้องเรียนรู้ปรับตัว และเตรียมการ
พร้อมรับมือกับสถานการณ์ในอนาคต เช่น นักศึกษาต้องมีความสนใจและตระหนักถึงผลท่ีเกิดข้ึน อัน
เน่ืองมาจากการรวมตัว ของประเทศต่างๆ สู่ประชาคมอาเซียนในส่วนของข้อดีและข้อเสียอย่างเข้าใจ 
การเกิดขึ้นของประชาคมอาเซียน ซึ่งสังคมยุคใหม่จะสะท้อนความเป็นสังคมพหุ วัฒนธรรมเพิ่มมาก
ขึ้น รวมถึงการเรียนรู้ของนักศึกษายุคใหม่ จําเป็นต้องปรับ ทั้งกระบวนการเรียนรู้ ปรับทัศนคติที่
จะต้องตระหนักถึงความเป็นชาติ การปรับ กระบวนทัศน์การเรียนรู้ยุคใหม่ควรเป็นไปอย่างมี
เป้าหมาย อย่างคนรู้เท่าทัน สถานการณ์ การสร้างความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนที่ต่าง
วัฒนธรรมได้ และเรียนรู้ประเทศเพื่อนบ้านทั้งในด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อให้เกิด ความ
เข้าใจอันดีระหว่างกัน พร้อมกับสร้างโอกาสเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ต้องเพ่ิม ทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้มากข้ึนให้สามารถสื่อสารได้เป็นอย่างดี  

5.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

จากเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนจําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล โดยมีสมมติฐานท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 3 
ข้อ สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี 

สมมติฐานข้อที่ 1.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีเพศต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
อาเซียนต่างกัน 

ผลการทดสอบ พบว่านักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 
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สมมติฐานข้อที่ 1.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีอยู่ระดับช้ันต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนต่างกัน 

ผลการทดสอบ พบว่านักศึกษาที่อยู่ระดับช้ันต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

สมมติฐานข้อที่ 1.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่มีผลการศึกษาต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนต่างกัน 

ผลการทดสอบ พบว่านักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่างกันมีระดับความต้องการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 
จากการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามสมมติฐานที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ได้

ดังต่อไปนี้ 
สมมติฐานข้อที่ 1.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครท่ีมีเพศต่างกันมีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครที่มีเพศต่างกันมีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนไม่แตกต่าง  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีสัดส่วนนักศึกษาชายน้อยกว่านักศึกษาหญิงมาก นักศึกษาส่วนใหญ่เป็น
ผู้หญิง และด้วยบุคลิก พฤติกรรมของนักศึกษาชายที่เรียนด้านคหกรรมศาสตร์ ที่ต้องมีความละเอียด 
ปราณีตน้ันจะมีบุคลิกลักษณะที่ไม่แตกต่างกับนักศึกษาหญิงมากนัก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นิภาพร  (2549)  วิจัยเร่ือง การพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงผลการวิจัย พบว่าการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีเพศ แตกต่างกันมีการพัฒนาตนเองใน
ภาพร่วมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05และสอดคล้องกับงานวิจัยของวรรณภา 
(2550) วิจัยเร่ือง ศึกษาสภาพการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
รามคําแหง  พบว่า สภาพการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่
มีเพศแตกต่างกันมีสภาพการพัฒนาตนเองในภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

สมมติฐานข้อที่ 1.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่อยู่ระดับช้ันต่างกันมีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 
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จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครที่อยู่ระดับช้ันต่างกันมีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ปรัชญา (2555) วิจัยเรื่อง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงสู่
การเป็นประชาคมอาเซียน ผลการวิจัยพบว่าระดับการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่แตกต่าง
กันมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองสู่การเป็นประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และงานวิจัยของ วิโรชน์ และวรรณพิศา (2556) วิจัยเรื่อง ความต้องการ
พัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขต จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเข้าสู่การแข่งขันใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวมความต้องการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาในแต่ช้ันปีไม่แตกต่างกัน จากผลการวิจัยสะท้อนว่านักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ ช้ันปีที่ 4 ของ
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครซึ่งเป็นนักศึกษาที่ใกล้จบ
การศึกษา ยังขาดตระหนักต่อการพัฒนาตนเองที่แตกต่างจากนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 ซึ่งตามความ
เป็นจริงแล้ว นักศึกษาที่ใกล้จบการศึกษาควรมีความกระตือรือร้นต่อการเตรียมตัวเพ่ือรองรับการก้าว
เข้าสู่ชีวิตการทํางานมากกว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ2 ซึ่งในประเด็นดังกล่าวคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ควรนํามาพิจารณาหาแนวทางในการกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความตระหนักและเห็น
ความสําคัญต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

สมมติฐานข้อที่ 1. 3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครท่ีมีผลการเรียนต่างกันมีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 

จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครที่มีผลการเรียนต่างกัน มีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของวิโรชน์ และวรรณพิศา (2556) วิจัยเร่ือง ความต้องการพัฒนาศักยภาพตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในเขต จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเข้าสู่การแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC)  
ผลการวิจัยพบว่าระดับผลการเรียนเฉลี่ยที่แตกต่างกัน นักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองแตกต่าง
กัน จากผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ที่มีระดับผลการเรียนที่ดี 
หรือไม่ดีต่างก็มีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไม่
แตกต่างกันอาจเน่ืองมาจากนักศึกษาส่วนใหญ่ที่เข้าศึกษาในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มีระดับ
สติปัญญาปานกลางใกล้เคียงกัน 
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5.2.3  เพ่ือเสนอรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

จากการการวิจัยพบว่ารูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลในแต่ละด้านดังต่อไปน้ี 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม รูปแบบกิจกรรมที่ได้คะแนนสูงที่สุด คือ การจัดค่าย 
ด้านความรู้ รูปแบบกิจกรรมที่ได้คะแนนสูงที่สุด คือ การศึกษาดูงาน  
ด้านทักษะทางปัญญา รูปแบบกิจกรรมที่ได้คะแนนสูงที่สุด คือ การอบรม  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รูปแบบกิจกรรมท่ีได้

คะแนนสูงที่สุด คือ การจัดค่าย  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี รูปแบบกิจกรรมท่ี

ได้คะแนนสูงที่สุด คือ การอบรม  
ด้านทักษะพิสัย รูปแบบกิจกรรมที่ได้คะแนนสูงที่สุด คือ การอบรม  
ด้านทักษะความสามารถใช้ภาษา รูปแบบกิจกรรมที่ได้รับคะแนนสูงที่สุด คือ การจัด

ค่าย  
ด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือนบ้าน รูปแบบกิจกรรมที่ได้รับคะแนนสูงที่สุด คือ การ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน  
ด้านความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน รูปแบบกิจกรรมที่ได้รับคะแนนสูง

ที่สุด คือ การอบรม และการบรรยาย 
 
อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี3 
จากการวิจัย รูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  สามารถอภิปรายผล ได้ดังน้ี  

รูปแบบกิจกรรมการอบรม  นักศึกษาเห็นว่าควรนํามาใช้การพัฒนา ด้านความรู้ด้าน
ทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ทักษะพิสัย 
และความรู้เก่ียวกับกฏระเบียบต่างๆของอาเซียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการอบรมเป็นการรับรู้ข้อมูล
จากผู้มีความรู้ ประสบการณ์ในเรื่องต่างๆโดยตรงซึ่งจะทําให้ผู้เรียนรู้สามารถนําความรู้มาใช้ประโยชน์
โดยตรง  ซึ่งสอดคล้องกับ ชาญ (2552) ที่กล่าวว่า  การอบรม คือ กระบวนการที่เป็นระบบที่จะช่วย
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เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคลให้ดีขึ้น ทั้งน้ี เพ่ือให้บุคคลน้ันสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากย่ิงขึ้นอีก และสอดคล้องกับ อารีย์ (2553) ที่
กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็น กระบวนการหรือกิจกรรมในการพัฒนาที่จัดขึ้นเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม โดยผ่านการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยสร้างหรือพัฒนาความรู้ (Knowledge) ความคิด
หรือเจตคติ (Attitude) ทักษะ (Skill) หรือความสามารถ  (Ability) ของผู้ รับการอบรมตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

รูปแบบกิจกรรมการบรรยาย นักศึกษาเห็นว่าควรนํามาใช้การพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้านความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  
ความรู้เก่ียวกับกฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน คือองค์ความรู้การให้ข้อเท็จจริง หรือกฎระเบียบที่
ซับซ้อนมีรายละเอียดในการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือการนําไปใช้ อีกทั้งรูปแบบกิจกรรม
การบรรยายยังสามารถให้ความรู้กับนักศึกษา หรือกลุ่มเป้าหมายในระยะเวลาที่จํากัด และจํานวน
มากได้ ซึ่งสอดคล้องกับพงศ์ประเสริฐ (2552) ที่กล่าวว่าการบรรยายว่าเป็นการเสนอเรื่องราว เน้ือหา
สาระ หรือเจตคติต่างๆ ให้แก่ผู้ฟัง โดยผู้มีความรู้ และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย อาจมีช่วงเวลา
ที่เปิดโอกาสให้ผู้ฟังการบรรยายซักถามในเรื่องที่บรรยายอีกทั้งการบรรยายจะทําให้ได้เน้ือหาสาระ
มากในเวลาอันจํากัด  

รูปแบบกิจกรรมการศึกษาดูงาน นักศึกษาเห็นว่าควรนํามาใช้การพัฒนาตนเองเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้านความรู้ ทั้งน้ีอาจเน่ือง การศึกษาดูงานเป็นการนํานักศึกษาสู่
สถานการณ์หรือองค์ความรู้จริง ที่สามารถนําไปใช้ในการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ อีกทั้งการ
ได้รับความรู้จากประสบการณ์จริงจะนํามาซึ่งความเข้าใจที่ในองค์ความรู้ น้ันอย่างถ่องแท้ ซึ่ง
สอดคล้องกับสมคิด (2556) ที่กล่าวว่า การศึกษาดูงานคือ การนําบุคคลหรือนักศึกษา พนักงาน ไป
ศึกษายังสถานที่จริง เพ่ือให้ได้พบเห็นของจริง ประสบการณ์ หรือองค์ความรู้จริง นําไปสู่การเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และการปฎิบัติจริง ซึ่งสามารถสร้างความสนใจและความกระตือรือร้น ต่อองค์
ความรู้ได้เป็นอย่างดี และสอดคล้องกับทิศนา (2544) ที่กล่าวว่า การศึกษาดูงาน คือ กระบวนการที่
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ณ สถานที่อันเป็นแหล่งความรู้น้ัน  โดยมีวัตถุประสงค์ 
ให้ได้รับประสบการณ์ตรง หรือเรียนรู้สภาพความเป็นจริง อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ทําให้เกิด
ความเข้าใจ และเกิดเจตคติที่ดีทั้งต่อสถานที่น้ัน และการเรียนรู้ 

รูปแบบกิจกรรมการจัดค่าย นักศึกษาเห็นว่าควรนํามาใช้การพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะความสามารถใช้ภาษา ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก การจัดค่ายเป็นกิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียน ด้วยการนํานักศึกษามาอยู่ร่วมกันจึงสามารถที่จะกําหนดกฎระเบียบ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบระหว่างอยู่ร่วมกันการทํางานร่วมกัน หรือสร้างกิจกรรมการละลายพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้พฤติกรรมซึ่งกัน และกัน อันนําไปสู่การแบ่งปัน การแลกเปลี่ยน
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ประสบการณ์ ความรู้ ทักษะการสื่อสาร และสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับวราภรณ์
(2556) ที่กล่าวว่า ค่ายอาเซียนจะจัดข้ึนในรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างจากการเรียนการสอนในห้องเรียน คือ เปลี่ยนวิธีการรับรู้ เปลี่ยน
สถานที่ เรียนรู้ เปลี่ยนบริบทของการเรียนรู้ จากการเรียนรู้ในตําราเรียนไปสู่การเรียนรู้ จาก
สถานการณ์ ประสบการณ์จริง และที่สําคัญส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 
ประสบการณ์ที่ นักศึกษาจะได้รับ หรือสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเองจะเป็นทักษะ และ
กระบวนการเรียนรู้ที่ติดตัว อันเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการเรียนรู้และความเข้าใจที่ลึกซึ้ง นําไปสู่การ
สร้างความตระหนัก และเจตคติที่ดี และสอดคล้องกับสุดาวรรณ (2553) ที่กล่าวว่าการจัดค่าย เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างจากการเรียนการสอนในห้องเรียน คือ การปลี่ยนแหล่งของความรู้ เปลี่ยน
วิธีการรับรู้ เปลี่ยนสถานที่เรียนรู้ เปลี่ยนบริบทการเรียนรู้จากตําราเรียน และอาจารย์ สู่การเรียนรู้
จากผู้รู้อ่ืนๆ และจากสถานการณ์ หรือสถานที่จริงซึ่งถือเป็นปัจจัยกระตุ้นต่อการเรียนรู้ และรับรู้ส่งผล
ให้สามารถเรียนรู้ได้ดี และมากยิ่งข้ึน 

รูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบัน นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าควร
นํามาใช้การพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ด้านด้านความรู้ข้อมูลประเทศเพ่ือน
บ้าน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก นักศึกษาสามารถรับรู้ข้อมูลของประเทศในอาเซียนจากเพ่ือนนักศึกษาผู้
เป็นเจ้าของประเทศ ทั้ งด้านวัฒนธรรม วิถีการดํารงชีวิต การสื่อสาร ค่านิยม อีกทั้ งได้รับ
ประสบการณ์จริงจากการศึกษาในสถาบันที่แลกเปลี่ยน ซึ่งสอดคล้องกับ พินิติ (2555) ที่กล่าวว่า การ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาเป็นกลไกท่ีสําคัญย่ิงในการกระตุ้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม เรียนรู้วิธีการศึกษาในประเทศอ่ืนๆ เรียนรู้การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
เรียนรู้วิชาการใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากวิชาที่สอนในมหาวิทยาลัยต้นสังกัด เรียนรู้ภาษาต่างประเทศทั้ง
ด้านวิชาการและการสื่อสาร ได้เปิดโลกทัศน์สู่สากลรวมท้ังได้เครือข่ายในกลุ่มประเทศอาเซียน  ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อการทํางานในอนาคต                   
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
5.3.1 ข้อเสนอแนะความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5.3.1.1 ข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สามารถสรุปประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 
  1) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ  มีความรู้เหมาะสมกับคุณวุฒิ มีความพร้อมใน

การปฏิบัติงาน และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
  2) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ภาคปฏิบัติ และการนําความรู้ไป

ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  3) พัฒนาอาจารย์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสอน 
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  4) เพ่ิมการให้ความรู้ใน ภาษาอังกฤษภาษาจีน 
5.3.1.2 ข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนตามคุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน สามารถสรุปประเด็นได้
ดังต่อไปนี้ 

 1) ให้ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนประกอบด้วย ความรู้ทั่วไป เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม การประกอบอาชีพ 

          2) ด้านภาษา การปรับตัวเพ่ือรองรับการทํางานในประเทศอาเซียน 
           3) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

กิจกรรมส่งเสริม เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การสหกิจศึกษา 
5.3.1.3 ข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนในด้านอ่ืนๆ 
 1) สร้างความพร้อมในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ทั้งด้าน เทคโนโลยี การส่ือสาร 

วิชาชีพ และความรู้ด้านการตลาด 
 2) ความพร้อมในการปรับตัว การเข้าสังคม การทํางานเป็นทีม 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
นอกจากข้อเสนอแนะการเตรียมความพร้อมเพ่ือรอบรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

นักศึกษาผู้วิจัยขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยในครั้งต่อไปดังน้ี 
5.3.2.1 ศึกษาความพร้อมด้านความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือรองรับการ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

5.3.2.2 ศึกษากลยุทธ์ในการพัฒนาตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง 
ความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
คําชี้แจง 

1. การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร   

2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน  ประกอบด้วย 
   ตอนท่ี 1  สถานภาพส่วนบุคคลของนักศึกษา 
   ตอนท่ี 2  ความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา 
   ตอนท่ี 3  ความต้องการรูปแบบกิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการ 

เข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา 
   ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

             ทั้งน้ี ขอให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามน้ีให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพ่ือประโยชน์ต่อ
การนําไปใช้เป็นข้อมูลและแนวทางเตรียมความพร้อมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาของคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ ที่ตรงกับความต้องการของนักศึกษามากที่สุด ผู้วิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ตอนท่ี 1ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

A1
 

A2
 

A3
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คําชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความตามความเป็นจริงของท่าน และกรณุา
กรอกรายละเอียดลงในช่องว่างที่กําหนดถ้าเลือกตัวเลือกข้อน้ัน ๆ 
 

 1. เพศ 
   1. ชาย      2. หญิง  

 
2. ระดับช้ัน 
       1. ปี 1      2. ปี 2 
       3. ปี 3      4. ปี 4 
 
3. ผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) 
      1. ตํ่ากว่า 2.00     2. ต้ังแต่ 2.01 – 2.50 
   3. ต้ังแต่ 2.51 – 3.00                   4. ต้ังแต่ 3.01 – 3.50 
   5. ต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไป 

 
 
ตอนท่ี 2  ความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษา 
 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถาม โดยใสเ่คร่ืองหมาย    ลงในช่อง  
ที่ตรงกับความต้องการของตัวเองมากท่ีสุด 

 
มากที่สุด  หมายถึง  ความต้องการในการพัฒนามากที่สุด 
มาก   หมายถึง  ความต้องการในการพัฒนามาก 
ปานกลาง  หมายถึง  ความต้องการในการพัฒนาปานกลาง 
น้อย   หมายถึง  ความต้องการในการพัฒนาน้อย 
น้อยที่สุด  หมายถึง  ความต้องการในการพัฒนาน้อยที่สุด 
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ความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
ระดับความตอ้งการ สําหรับ

ผู้วิจัย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ
“ด้านคณุธรรมจริยธรรม” 
1 การเป็นพลเมืองที่ดี  B 1
2การดํารงชีวิตอย่างพอเพียง  B2
3การควบคุมอารมณ์และจิตใจตนเอง  B3
4 การปรับวิถชีีวิตให้เข้าสังคม และสถาน
ประกอบการ 

 B4

5. ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบของสังคม  B5
“ด้านความรู้” 
6 ความรู้ทางด้านวิชาชีพ  B6
7 องค์ความรู้ที่ทันต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 B7

8. การปรับตัวกับเหตุการณ์รอบตัว  B8
9 การประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้ กับ
การทํางาน 

 B9

10.ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมสําหรับการ
ประกอบอาชีพ 

 B10

“ด้านทักษะทางปัญญา” 
11 การคิดอย่างเป็นระบบ  B11
12การคิดอย่างสร้างสรรค์  B12
13.การคิดเชิงกลยุทธ์  B13
14.การวิเคราะห์สถานการณ์  B14
15.การตัดสินใจ  B15
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ความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
ระดับความตอ้งการ สําหรับ

ผู้วิจัย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

“ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคล และความรับผิดชอบ”
16. การทํางานเป็นทีม  B16
17. การอยู่รวมกับผู้อ่ืน  B17
18 การวางแผน และการรับผิดชอบงาน  B 18
19ความสามารถในภาวะผู้นํา  B19
20.การพัฒนาบุคลิกภาพ  B20
“ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี”
21. ความรู้เบ้ืองต้นทางคณิตศาสตร์และ
สถิติ 

 B21

22.ความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 B22

23.เทคนิคการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  B23
24.เทคนิคการนําเสนอ และการถ่ายทอด
ความรู้ 

 B24

25.เทคนิคการใช้เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
สํานักงาน 

 B25

“ด้านทักษะพสิัย” 
26.การเตรียมความพร้อมสําหรับการ
ปฏิบัติงาน 

 B26

27.การประยุกต์ใช้ความรู้สําหรับการ
ปฏิบัติงานจริง 

 B27

28.ทักษะในการใช้เคร่ืองมือ และอุปกรณ์
สําหรับการปฏิบัติการ 

 B28

29.การศึกษาดูงาน และการฝกึงานในสถาน
ประกอบการ 

 B29

30.การเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา  B30
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ความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
ระดับความตอ้งการ สําหรับ

ผู้วิจัย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

2. ตามคุณลักษณะบณัฑิตไทยที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน
“ด้านทักษะความสามารถในการใช้ภาษา” 
31 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน 

 B31

32.ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการทํางาน  B32
33. ทกัษะการใช้ภาษาอาเซียน  B33
34.ทักษะการใช้ภาษาจีน  B34
35.ทักษะการใช้ภาษาสําหรับการสมัครงาน  B35
“ด้านความรู้ขอ้มูลประเทศเพ่ือนบา้น”
36.ความรู้ด้านเศรษฐกิจ ของประเทศใน
อาเซียน 

 
B36 

37. ความรู้ด้านการเมืองการปกครองของ
ประเทศในอาเซียน 

 B37

38.ความรู้ด้านสังคม การศึกษา ของ
ประเทศในอาเซียน 

 B38

39.ความรู้เรื่องความศาสนา และความเช่ือ
ของประเทศอาเซียน 

 B39

40.ความรู้เรื่องวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของประเทศอาเซียน 

 B40

“ด้านความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบต่างๆ ของอาเซียน”
41. ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมา หลักการ
พ้ืนฐาน และความสําคัญของอาเซียน 

 B41

42.ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจอาเซียน (AEC: 
AFTA:ASEAN Free Trade Area) 
ความหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย           
แนวทางการดําเนินงาน 

 B42

43. ความรู้เกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน   B43
44.ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และ
กฎระเบียบของแต่ละประเทศ 

 B44

45.ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระหว่างประเทศ  B45



 

 

ตอนที่ 3 ความต้องการรูปแบบกิจกรรมที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
คําชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง เพื่อเลือกรูปแบบกิจกรรมทีท่่านต้องการให้นํามาใช้พัฒนาในแต่ด้าน (ระบุด้านละ 1 กิจกรรมเท่านั้น) 

 

 
การพัฒนานักศึกษา 

รูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
การอบรม

(1) 
บรรยาย

(2) 
การศึกษา

ดูงาน 
(3) 

สัมมนา
(4) 

การจัดค่าย
(5) 

การฝึกงาน
(6) 

การโต้วาที
(7) 

การแบ่งกลุ่ม
ทํากิจกรรม 

(8) 

แลกเปลี่ยน
นักศึกษา

ระหว่างสถาบัน
(9) 

อื่นๆ 
(โปรดระบุ) 

(10) 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
2.ด้านความรู้   
3.ด้านทักษะทางปัญญา   
4. ด้านทักษะสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

  

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

  

6.ด้านทักษะพิสัย   
7.ด้านทักษะความสามารถ 
การใช้ภาษา 

  

8.ด้านความรู้ข้อมูลประเทศ 
เพื่อนบ้าน 

  

9.ด้านความรู้เกี่ยวกับ
กฎระเบียบต่างๆ ของอาเซียน 
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ตอนท่ี 4  ข้อเสนอแนะความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
1. การพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.การพัฒนาตามตคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การเตรียมความพร้อมในด้านอ่ืนๆ โปรดระบุ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
 
  ขอขอบคุณทุกท่านในความรว่มมือ 



 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
การวิเคราะห์อํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะห์ค่าอํานาจจําแนก และคา่ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
ความต้องการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ข้อ ค่าอํานาจจําแนก (r) ข้อ ค่าอํานาจจําแนก (r)
1 .52 24 .79 
2 .69 25 .75 
3 .78 26 .47 
4 .54 27 .61 
5 .46 28 .67 
6 .69 29 .59 
7 .72 30 .49 
8 .67 31 .67 
9 .52 32 .73 
10 .75 33 .69 
11 .75 34 .69 
12 .75 35 .77 
13 .74 36 .70 
14 .82 37 .74 
15 .66 38 .83 
16 .45 39 .73 
17 .62 40 .72 
18 .60 41 .69 
19 .69 42 .78 
20 .62 43 .68 
21 .75 44 .68 
22 .76 45 .58 
23 .76  

 
 ได้นําแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จํานวน  30 คน  เพื่ อหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาค่าเครื่องมือ reliability ของ
แบบสอบถาม โดยใช้ค่า Cronbach’s Alpha ได้ค่า reliability ของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.97 
ซึ่งถือว่าแบบสอบถามนมีความเช่ือม่ันสามารถนําไปเก็บข้อมูลจริงต่อไป 



 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ประวัติผู้วิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย คนที่ 1 

      1.  ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวดรุณี  โอวจริยาพิทักษ์ 
              ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Darunee  Owajariyapitak 

      2.  เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน 3 1019 00175 928 
      3.  ตําแหน่งปัจจุบัน  ผูช่้วยศาสตราจารย์ระดับ 8 
      4.  หน่วยงานและสถานท่ีอยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

168   ถนนศรีอยุธยา   แขวงวชิระพยาบาล  เขตดุสิต  กรงุเทพฯ  10300 
โทรศัพท์  0-2281-9756-8 ต่อ 2302       โทรสาร 0-2281-9759  
E-mail  darunee.o@hotmail.com    

     5. ประวัติการศึกษา 
กศ.บ.  (สุขศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บธ.ม.  (การจัดการ)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

     6. สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาสังคมศาสตร์  กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร ์

    7. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยว่าเป็นผู้อํานวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยใน
แต่ละผลงานวิจัย  

7.1  ผู้อํานวยการแผนงานวิจัย : -  
7.2  หัวหน้าโครงการวิจัย -   

                      7.3  งานวิจัยที่ทําเสร็จแล้ว : ช่ือข้อเสนอการวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และ
สถานภาพในการทําวิจัย  
                      - ผู้ร่วมวิจัย โครงการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้จัดการสินค้าเสื้อผ้าใน
อุตสาหกรรมเสื้อผ้าสําเร็จรูป  ประจําปีงบประมาณ 2553 

                                            - ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ  

                      2554 
                     - หัวหน้าโครงการวิจัย แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีงบประมาณ 2555 (งบประมาณส่วนตัว) 

                                          -  หัวหน้าโครงการวิจัย พฤติกรรมการใช้นํ้า และไฟฟ้าของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
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คหกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีงบประมาณ 2556 
(งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

- หัวหน้าโครงการวิจัย การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา กรณีศกึษา 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปี
งบประมาณ 2557 (งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร) 
 
ประวัติผู้วิจัย คนที่ 2 

1. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวศิราภรณ์   ชวเลขยางกูร 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss  Siraporn  Chavalekyangkul 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3 1008 00492 05 0 

3. ตําแหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท ์โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท์  0-2281-9756-8 ต่อ 2303       โทรสาร  0-2281-9759 

E-mail   C.SIRA@ME.com 

5. ประวัติการศึกษา 
คหกรรมศาสตรบัณฑิต (ผ้าและเครื่องแต่งกาย) คณะคหกรรมศาสตร์  วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

6. สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาบริหารธุรกิจคหกรรม 

7. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยว่าเป็นผู้อํานวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้
ร่วมวิจัยในแต่ละผลงานวิจัย 

7.1 ผู้อํานวยการแผนงานวิจัย :- 

7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย – 



108 
 

7.3 งานวิจัยที่ทําเสร็จแล้ว : ช่ือข้อเสนอการวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และ
สถานภาพในการทําวิจัย  
- ผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัย แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์สังกัด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีงบประมาณ 2555 (งบประมาณส่วนตัว) 
                          - ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย พฤติกรรมการใช้นํ้า และไฟฟ้าของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีงบประมาณ 2556 
(งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
   - ผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัยการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
กรณีศึกษานักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจําปีงบประมาณ 2557 (งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
 
ประวัติผู้วิจัย คนที่ 3 

1. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวพรรณี  วิศิษฎ์วงศกร 
ช่ือ – นามสกลุ (ภาษาอังกฤษ) Miss Punnee  Visitwongsagorn 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3 1002 00179 008 

3. ตําแหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ 8 

4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท ์โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

โทรศัพท์  0-281-9756-8 ต่อ 2210    โทรสาร  0-2281-9759 

E-mail  - 

5. ประวัติการศึกษา 
คบ.วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

6. สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
ไม่ม ี

7. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยว่าเป็นผู้อํานวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วม
วิจัยในแต่ละผลงานวิจัย 
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7.1 ผู้อํานวยการแผนงานวิจัย :- 

7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย – 

7.3 งานวิจัยทีท่ําเสร็จแล้ว : ช่ือข้อเสนอการวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และ
สถานภาพในการทําวิจัย 

           - ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย ประจําปี
งบประมาณ 2554   
                       - ผู้ร่วมวิจัยการศึกษากระบวนการทํางานของโรงงานเสื้อผ้าอุตสาหกรรม 
กรณีศึกษาบรษิัทบูติกนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) งบประมาณปี พ.ศ. 2552 
                     - ผู้เข้าร่วมวิจยัโครงการวิจัยเรื่องประยุกต์รูปแบบเสื้อชาวเขาเผ่าลีซอ ชุด Ready 
to wear (งบประมาณส่วนตัว) 

        - ผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัย แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์สังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีงบประมาณ 2555 (งบประมาณส่วนตัว) 

    - ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย พฤติกรรมการใช้นํ้า และไฟฟ้าของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีงบประมาณ 2556 (งบประมาณ
รายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

 - ผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัยการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา กรณีศึกษานักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปีงบประมาณ 

2557 (งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
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