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 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทาง
การศกึษาส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)ในเขตดสุิต จากข้อมลูท่ีสามารถ
น ามาวิเคราะห์ ได้ 330 ชดุ โดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา ได้แก่ คา่ร้อยละ (Percentage) คา่ความถ่ี 
(Frequency) และไค-สแควร์และจากการสมัภาษณ์ผู้บริหารระดบัสงูของส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 
 ผลการศกึษาพบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง อายรุะหว่าง 25-40 ปี 
ต าแหนง่ข้าราชการพลเรือน ระยะเวลาท างาน 1 - 5 ปี รายได้จากการท างาน 15,001 – 30,000 
บาท ด้านการวางแผนทางการเงินมีการวางแผนการออมมากท่ีสดุ ส าหรับการวางแผนหรือ
ครอบครองสินทรัพย์มากท่ีสดุได้แก่ บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ รูปแบบการออมในปัจจบุนัพบวา่ มีการ
ฝากเงินธนาคารพาณิชย์มากท่ีสดุ หนีส้ินสว่นใหญ่เกิดจากสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยั แหลง่เงินออมท่ี
ส าคญัท่ีสดุเพ่ือการเกษียณคือ เงินฝากธนาคารพาณิชย์ ด้านการวางแผนทางการเงินพบวา่ 
สว่นมากวางแผนการเงินเพ่ือความมัง่คงในชีวิตโดยมีอปุสรรคส าคญัท่ีสดุในการวางแผนทาง
การเงินคือ ไมส่ามารถประมาณการการจา่ยเงินในอนาคตได้ 
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 ผลการทดสอบสมมตฐิานท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า เพศแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ี
ต้องการออมในแตล่ะเดือนและการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุภายใน 6 เดือนแตกตา่งกนั 
 สถานภาพแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ สงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์
สว่นตวั สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
หนีส้ินทัง้หมด เวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจบุนั  เงินท่ีคาดว่าจะสามารถผอ่น
ช าระได้สงูสดุตอ่เดือน จ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน การต้องการผลตอบแทนจาก 
การลงทนุภายใน 6 เดือน และการคาดว่าจะมีการลงทนุในอนาคต แตกตา่งกนั 
 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ สงัหาริมทรัพย์ หรือ
สินทรัพย์สว่นตวั หนีส้ินทัง้หมด ดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย เงินท่ีคาดว่าจะสามารถผ่อนช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน  อตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการจากการออม จ านวนเงินท่ีต้องการออม
ในแตล่ะเดือน ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ แตกตา่งกนั 
 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ สงัหาริมทรัพย์หรือ
สินทรัพย์สว่นตวั สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการ
ลงทนุ มลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด ดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย เวลาโดยประมาณในการผอ่น
ช าระหนีใ้นปัจจบุนั  เงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน อตัราผลตอบแทนโดย 
ประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม จ านวนเงิน 
ท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน การตดัสินใจลงทนุ การต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุภายใน  
6 เดือน รายการท่ีใช้ลดหย่อนภาษีแตกตา่งกนั 
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 The objective of this study was to examine the wealth management of 
educational personnel of the Office of The Basic Education Commission of Thailand 
within Dusit district. From the questionnaires, the 330 samples can be analyzed using 
descriptive statistics, including percentage, frequency, and Chi-square and from 
interviews with the executives of the Basic Education Commission-the Ministry of 
Education. 
 The results showed that the majority of respondents were female, aged 
between 25-40 years as the civil servants,workingperiod of 1-5 years having their  
revenue of 15,001-30,000 baht.  From the financial planning, savings plan were the 
most.  For planning or possession of the most assets included homes, land, and 
condominium. The current  form of savings is found that commercial banks have the 
greatest of deposit. Liabilities were mainly from mortgage loans. Source of savings to 
for retirement is commercial bank deposits. The financial planning was found that most 
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plan for achieving the stability in their lives. The most difficulty in financial planning is 
not to estimate money in the future.  
 The assumption test at the significance level 0.05 showed that the differences 
of gender made the differences in the amount of their monthly saving and the return on 
investment within six months.  
 Status differences are more likely to have the variation of value of house, land, 
condominium, movable or personal assets, financial assets in money market, financial 
assets in the capital markets or assets for investment purposes, all liabilities, the 
approximate time to pay current debt, the maximum amount of money that is expected 
to pay up to a month, an amount to save each month, the desired return on investment 
within six months and the expectancy of the future investment. 
 The differences of education level are more likely to have the variation of 
value of house, land, condominium, movable or personal assets, all liabilities, interest to 
be paid, the maximum amount of money that is expected to pay up to a month, the  
saving rates, the saving amount of each month, the desired lengths of achieving the 
goal of an investment. 
 The differences of revenue are more likely to have the variation of value of 
house, land, condominium, movable of personal assets, financial assets in money 
market, financial assets in the capital markets or assets for investment purposes, total 
value of all liabilities to be paid, interest to be paid, estimated time to pay current debt, 
the money that is expected to pay up to a month, the  monthly desired saving rates,, 
time to achieve the goal of saving, the saving amount of each month,investment 
decisions, the demand in return on investment within 6 months, and the tax deduction 
items 
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 วิทยานิพนธ์เลม่นี ้ส าเร็จลลุว่งสมบรูณ์ได้ด้วยความเมตตา กรุณา จากท่านอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.ปริญญา มากลิ่น ท่ีได้สละเวลาอนัมีคา่ให้ค าแนะน า ปรับปรุง ตรวจแก้ไข
ข้อบกพร่องตา่งๆมาโดยตลอด จงึกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 
 ขอกราบขอบพระคณุ ดร.ย่ิงเกียรติ ผู้ เจริญวิบลูย์ ประธานกรรมการ ดร.ธนธสั          
ทพัมงคล กรรมการ และคณะกรรมการทกุทา่นท่ีกรุณาสละเวลามาเป็นกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษา แนะน า ตรวจแก้ไขและให้ข้อคิดเห็นตา่งๆ 
 ขอขอบพระคณุ นาวาอากาศเอกพิเศษ พงษ์สวุรรณ ศรีสวุรรณ ท่ีชว่ยกรุณาสอนการ
ท าโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  
 ขอขอบพระคณุคณาจารย์ทกุๆทา่น ท่ีได้อบรมสัง่สอนวิชาความรู้ บิดา มารดา ท่ีอบรม
สัง่สอนเลีย้งด ู
 ขอขอบพระคณุผู้อ านวยการโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐานในเขตดสุิต ผู้บริหารส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ่ีๆทกุทา่นใน
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ท่ีให้การสนบัสนนุในการกรอกแบบสอบถามและ
ให้สมัภาษณ์ในการท าวิจยัครัง้นี ้พนัเอก พีระพงศ์  ไชยศรี ก าลงัใจยามท้อแท้ และบคุคลใน
ครอบครัวทกุท่าน ท่ีเป็นก าลงัใจชว่ยเหลือสนบัสนนุในทกุๆเร่ืองอนัเป็นประโยชน์ตอ่การศกึษา 
 ขอขอบคณุเพ่ือนๆทกุคนและน้องๆท่ีคอยชว่ยเหลือโดยเฉพาะคณุอรอนงค์ ค าแหง 
นกัศกึษาปริญญาโทบริหารธุรกิจ รุ่น 5 ดงันัน้คณุคา่และประโยชน์อนัพงึเกิดจากวิทยานิพนธ์ 
เลม่นีข้อมอบแดบ่พุการี ผู้ให้การอบรมเลีย้งด ูบรูพาจารย์ผู้ประสิทธ์ิประสาทวิทยาการแก่ 
ข้าพเจ้า ตลอดจนผู้ ค้นพบทฤษฎีตา่งๆให้เราได้ศกึษาค้นคว้าและน าไปใช้เพ่ือพฒันาสงัคม 
ตลอดจนประเทศชาติตอ่ไป  
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ตาราง 4.5 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามตามคาดวา่จะมีแผน 48 
 หรือครอบครองสินทรัพย์  
ตาราง 4.6 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามประเภทของหนีส้ิน 50 
ตาราง 4.7 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ด้านหนีส้ินในปัจจบุนั อตัราดอกเบีย้เงินกู้  51 
 ท่ีต้องจา่ยตอ่ปี การผอ่นช าระหนีแ้ละความสามารถในการผอ่นช าระหนีไ้ด้ 
 สงูสดุตอ่เดือน 
ตาราง 4.8 จ านวนและร้อยละ ตามประเภทหนีท่ี้คาดวา่จะมีการก่อหนีใ้นอนาคตของ 53 
 กลุม่ตวัอยา่ง 
ตาราง 4.9 จ านวนและร้อยละ ของรูปแบบการออมของกลุม่ตวัอยา่งในปัจจบุนั 54 
ตาราง 4.10 จ านวนและร้อยละของอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับ 55 
 การออม ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมาย จ านวนเงินท่ีต้องการออม 
 ในแตล่ะเดือน 
ตาราง 4.11 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งตามในอนาคตคาดวา่จะมีการออมประเภท 57 
ตาราง 4.12 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามในปัจจบุนัมีรูปแบบการลงทนุ 58 
ตาราง 4.13 จ านวนและร้อยละ วิธีการตดัสินใจลงทนุ ภายใน 6 เดือนต้องการผลตอบแทน 59 
 จากการลงทนุ ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายของการลงทนุ 
 ของกลุม่ตวัอยา่ง 
ตาราง 4.14 จ านวนและร้อยละ รายการท่ีใช้ลดหย่อนภาษีในปัจจบุนั ของกลุม่ตวัอย่าง 61 
ตาราง 4.15 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง แผนการลดหยอ่นภาษีในอนาคต 62 
 



ฌ 
 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
ตาราง                    หน้า 
ตาราง 4.16 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่าง ตามแหลง่เงินออมท่ีน ามาใช้ 63 
 เพ่ือการเกษียณ 
ตาราง 4.17 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะเอาไว้ใช้ 64 
 หลงัเกษียณตอ่เดือน 
ตาราง 4.18 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามเหตผุลในการวางแผนทางการเงิน 65 
ตาราง 4.19 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามอปุสรรคในการวางแผนทางการเงิน 66 
ตาราง 4.20 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลด้านเพศ การมีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ คอนโด 67 
ตาราง4.21 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลด้านเพศ 68 
 กบัการมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั  
ตาราง4.22 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลด้านเพศกบั   69 
 การมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน 
ตาราง 4.23 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลด้านเพศกบั 70 
 การมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
ตาราง 4.24 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีมลูคา่ของสินทรัพย์ทัง้หมด 71 
ตาราง 4.25 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศ การมีดอกเบีย้ท่ีต้องจา่ย 72 
ตาราง 4.26 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีเวลาโดยประมาณ 73 
 ในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั 
ตาราง 4.27 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีเงินท่ีคาดวา่ 74 
 จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
ตาราง 4.28 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีอตัราผลตอบแทน 75 
 โดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
ตาราง 4.29 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีระยะเวลาท่ีต้องการ 76 
 บรรลเุป้าหมายในการออม 
ตาราง 4.30 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีจ านวนเงินท่ีต้องการ 77 
 ออมในแตล่ะเดือน 
ตาราง 4.31 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีการตดัสินใจลงทนุ  79 



ญ 
 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
ตาราง                    หน้า 
ตาราง 4.32 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีการต้องการผลตอบแทน 80 
 จากการลงทนุภายใน 6 เดือน 
ตาราง 4.33 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีท่ีต้องการบรรลเุป้าหมาย 82 
 ในการลงทนุ 
ตาราง 4.34 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีการคาดวา่จะมีการลงทนุ 83 
 ในอนาคต 
ตาราง 4.35 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหยอ่นภาษี 84 
ตาราง 4.36 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีมลูคา่ของ บ้าน 85 
 ท่ีดนิ คอนโด 
ตาราง 4.37 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีสงัหาริมทรัพย์ 87 
 หรือสินทรัพย์สว่นตวั 
ตาราง 4.38 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบัการมีสินทรัพย์การเงิน 89 
 ในตลาดเงิน 
ตาราง 4.39 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีสินทรัพย์การเงิน 91 
 ในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
ตาราง 4.40 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีหนีส้ินทัง้หมด 93 
 คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 
ตาราง 4.41 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีดอกเบีย้เงินกู้  95 
 ท่ีจะต้องจา่ย 
ตาราง 4.42 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีเวลาโดย 96 
 ประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั 
ตาราง 4.43 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีเงินท่ีคาด 98 
 วา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
ตาราง 4.44 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีอตัราผลตอบแทน 100 
 โดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
 



ฎ 
 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
ตาราง                    หน้า 
ตาราง 4.45 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีระยะเวลาท่ีต้องการ 101 
 บรรลเุป้าหมายในการออม 
ตาราง 4.46 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีจ านวนเงินท่ีต้องการ 102 
 ออมในแตล่ะเดือน 
ตาราง 4.47 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีการตดัสินใจลงทนุ 104 
ตาราง 4.48 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบัการมีการต้องการ 105 
 ผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน 
ตาราง 4.49 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีระยะเวลาท่ีต้องการ 107 
 บรรลเุป้าหมายในการลงทนุ 
ตาราง 4.50 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีการคาดวา่ 108 
 จะมีการลงทนุในอนาคต 
ตาราง 4.51 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีรายการท่ีใช้เพ่ือ 110 
 ลดหยอ่นภาษี 
ตาราง 4.52 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลกบัมลูคา่ของ 111 
 การมีบ้าน ท่ีดนิคอนโด 
ตาราง 4.53 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีสงัหาริมทรัพย์ 113 
 หรือสินทรัพย์สว่นตวั 
ตาราง 4.54 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีสินทรัพย์ 115 
 การเงินในตลาดเงิน 
ตาราง 4.55 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีสินทรัพย์ 116 
 การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
ตาราง 4.56 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลด้านระดบัการศกึษา 117 
 กบัการมีมลูคา่หนีส้ินทัง้หมด 
ตาราง 4.57 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีดอกเบีย้ 119 
 เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย 
 



ฏ 
 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
ตาราง                    หน้า 
ตาราง 4.58 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีเวลาโดย 121 
 ประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั 
ตาราง 4.59 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีเงินท่ีคาด 122 
 วา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
ตาราง 4.60 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีอตัรา 124 
 ผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
ตาราง 4.61 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีระยะเวลา 126 
 ท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม 
ตาราง 4.62 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีจ านวนเงิน 127 
 ท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
ตาราง 4.63 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีการตดัสินใจลงทนุ 129 
ตาราง 4.64 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีการต้องการ 130 
 ผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน 
ตาราง 4.65 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีระยะเวลา 131 
 ท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ 
ตาราง 4.66 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีการคาดวา่ 133 
 จะมีการลงทนุในอนาคต 
ตาราง 4.67 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีรายท่ีใช้เพ่ือ 135 
 ลดหยอ่นภาษี 
ตาราง 4.68 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบัการมี บ้าน  136 
 ท่ีดนิ คอนโด คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 
ตาราง 4.69 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบัการมี 138 
 สงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั 
ตาราง 4.70 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมี  140 
 สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน 
 



ฐ 
 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
ตาราง                    หน้า 
ตาราง 4.71 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมี 142 
 สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
ตาราง 4.72 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั 144 
 การมีหนีส้ินทัง้หมดคดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 
ตาราง 4.73 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั 146 
 การมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย 
ตาราง 4.74 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั  148 
 การมีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั 
ตาราง 4.75 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั  150 
 การมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
ตาราง 4.76 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั  152 
 การมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
ตาราง 4.77 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั  154 
 การมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม 
ตาราง 4.78 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั 156 
 การมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
ตาราง 4.79 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั  158 
 การมีการตดัสินใจลงทนุ  
ตาราง 4.80 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั  160 
 การมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน 
ตาราง 4.81 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั  162 
 การมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ 
ตาราง 4.82 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั  164 
 การมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต 
ตาราง 4.83 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั  166 
 การมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหยอ่นภาษี 



ฑ 
 

สารบัญภาพ 
ภาพ                    หน้า 
ภาพ 1.1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 5 
ภาพ 2.1 แบบจ าลองการสร้างความมัง่คัง่อยา่งยัง่ยืน 19 
ภาพ 2.2 ขัน้ล าดบัความต้องการของมนษุย์ตามแนวคดิทฤษฎีของมาสโลว์ 24 



บทที่ 1 
บทน า 

 
 
1.1  ความส าคัญและที่มาของปัญหา 
 

 การพฒันาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้ต้องอาศยัปัจจยัหลายประการ ปัจจยัท่ีส าคญั
ท่ีสดุคือประชากรท่ีมีคณุภาพ เพราะประชากรเป็นทัง้ปัจจยัในการพฒันาโดยตรงและเป็นทัง้ผู้
ประสานปัจจยัอ่ืนๆเข้าด้วยกนั เพ่ือด าเนินการพฒันาประเทศให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
ทัง้นีป้ระชากรท่ีมีคณุภาพได้ต้องอาศยัการศกึษา การศกึษาจะดีมีประสิทธิผลสง่เสริมคณุภาพ
ของประชากร ก็ต้องอาศยัครูและบคุลากรทางการศกึษา ซึง่เป็นผู้ มีบทบาทส าคญัท่ีก่อให้เกิด 
การเรียนรู้และการพฒันาโดยรอบด้านแก่ผู้ เรียน ท าให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้นัน้ไปพฒันา
ประเทศชาตไิด้ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน(สพฐ.)เป็นหนว่ยงานท่ีก่อตัง้ขึน้ตาม
พระราชบญัญตัสิภาครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.2542ซึง่ถือเป็นกฎหมายการศกึษาฉบบั
แรกของไทยท่ีก าหนดแนวทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานให้แก่ประชาชนชาวไทยให้สอดคล้อง
กบัรัฐธรรมนญูกล่าวคือ มาตรา 10ระบวุา่ "การจดัการศกึษาต้องจดัให้บคุคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกนัในการรับการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน้่อยกวา่ 12ปี ต้องจดัให้ทัว่ถึงและมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บ
คา่ใช้จา่ยเพ่ือเป็นการตอบสนองตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่อาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 
2540และพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542ส านกังานคณะกรรมการการ
ประถมศกึษาแหง่ชาต ิกรมสามญัศกึษา และกรมวิชาการ จงึเป็นหนว่ยงานท่ีจะต้องมารวมกนั
เป็นส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีหน้าท่ีจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 12 ปี 
(www.obec.go.th) 
 บคุลากรทางการศกึษาเป็นอาชีพหนึง่ในสงัคมท่ีได้รับการยกย่องวา่เป็นผู้ให้อนาคตใน
สงัคมไทย เป็นความภมูิใจของบคุลากรทางการศกึษา แตใ่นปัจจบุนักลบัมีขา่ววา่บคุลากร
ทางการศกึษามีปัญหาหนีส้ินมาก เป็นเพราะมีบคุลากรทางการศกึษาจ านวนมากหรือใช้จา่ยมาก
เกินรายได้ จากสภาพความเป็นอยูข่องบคุลากรทางการศกึษาในเขตดสุิต พบวา่สภาพแวดล้อม
ในปัจจบุนัซึง่เป็นกระแสเปล่ียนแปลงในยคุโลกาภิวตัน์สง่ผลกระทบทางตรงและทางอ้อม ทัง้
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ทางด้านเศรษฐกิจสงัคม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ล้วนมีอิทธิพลอยา่งยิ่งตอ่วิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของบคุลากรทางการศกึษาในเขตดสุิตอยา่งมาก ทา่มกลางการเปล่ียนแปลงอยา่งไมห่ยดุยัง้  
ในด้านของการศกึษาเองก็ได้รับผลกระทบโดยตรงตอ่การเปล่ียนแปลงนี ้เงินเดือนไมพ่อใช้จา่ย
ก่อให้เกิดปัญหา 
 ครูและบคุลากรทางการศกึษาเป็นผู้บริโภคกลุม่หนึง่ในสงัคมท่ีต้องการมีชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดี อยากมี อยากได้เชน่ปถุชุนทัว่ไป ความต้องการดงักลา่วจงึเป็นท่ีมาของการก่อหนีใ้น
รูปแบบตา่งๆ แม้วา่การกู้หนียื้มสินเป็นเร่ืองปกตขิองผู้คนในสงัคมและในระบบเศรษฐกิจทนุนิยม 
แตเ่ม่ือชีวิตเป็นเร่ืองของการเลือกและเม่ือเลือกได้อยา่งถกูต้อง เหมาะสม โดยเฉพาะเร่ืองการใช้
เงินและการก่อหนี ้ปัญหาตา่งๆก็ยอ่มจะไมเ่กิดขึน้ นัน่หมายถึงมีความสามารถในการจา่ยคืนหนี ้
ได้ตามสญัญาและไมมี่หนีค้้างช าระ การมีภาระหนีส้ินมากหรือน้อยก็ยอ่มไมเ่ป็นปัญหาแตอ่ยา่ง
ใด จากสถานการณ์ด้านคณุภาพชีวิตของครูในชว่งศตวรรษท่ีผา่นมา พบวา่ครูทัว่ประเทศตกอยู่
ในภาวะของการเป็นหนีส้ินในระดบั 75-95 เท่าของเงินเดือน และจากการส ารวจอยา่งเป็น
ทางการโดย ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมสวสัดกิารและสวสัดภิาพครูและบคุลากรทางการ
ศกึษา เม่ือ  3-4 ปีท่ีผา่นมา พบวา่ครูคนหนึง่มีหนีส้ินเฉล่ียประมาณ 1.1 ล้านบาท ภาวะหนีส้ินนี ้
ท าให้คณุภาพชีวิตครูลดน้อยลงเป็นอยา่งมาก สง่ผลตอ่การสอน และสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่เด็ก
และเยาวชนผู้ เป็นนกัเรียน(ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมสวสัดกิารและสวสัดภิาพครูและ
บคุลากรทางการศกึษา,2551) 
 ข้อมลูท่ีมีคณุภาพสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท่ีจะสอนบคุลากรทางการ
ศกึษาให้เรียนรู้วิธีของการหาเงิน การใช้เงิน การท าให้เงินงอกเงยและการท าให้มีเงินใช้อยา่ง
เพียงพอบรรลเุป้าหมายท่ีต้องการและเป็นไปตามอตัภาพของแตล่ะบคุคล สถานการณ์เชน่นีจ้ะ
ชว่ยท าให้แตล่ะบคุคลเกิดความมัน่คงทางการเงิน ลดความเส่ียงในการด ารงชีวิตและสอนให้
บคุลากรทางศกึษาในเขตดสุิตได้มีความรู้ด้านการสร้างความมัง่คัง่ (Wealth Management) 
เพ่ือการใช้ชีวิตอยา่งมีความสขุ พร้อมสร้างคณุภาพชีวิตท่ีดีในอนาคต 
 ความสามารถในการบริหารเงินของบคุคลมีความสมัพนัธ์กับการเห็นคุณค่าในตนเอง(Self 
Esteem)ซึง่เป็นความต้องการของมนษุย์ในขัน้ท่ี 4 จาก 5 ขัน้ ตามทฤษฎีล าดบัขัน้ความต้องการ
ของ Maslow ซึง่หมายถึง หากบคุคลสามารถจดัระเบียบด้านการเงินสว่นบคุคลได้อย่างสมดลุ 
เขาจะบรรลคุวามต้องการในด้านการมองเห็นคา่ของตน น าไปสูก่ารมีสขุภาพจิตท่ีดี ซึ่งเป็น
องค์ประกอบหลกัของการมีคณุภาพชีวิตท่ีดี(Zhang, 2009) 
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 ดงันัน้ผู้วิจยัจงึสนใจท่ีจะศกึษาถึงเร่ืองการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทาง
การศกึษาส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ในเขตดสุิต ซึง่ผลการศกึษาครัง้
นีจ้ะเป็นประโยชน์ส าหรับบคุลากรทางการศกึษาท่ีสนใจน าไปประยกุต์ใช้เพ่ือจดัการและวางแผน
การเงินส าหรับใช้ในอนาคตตอ่ไป 
 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 1.2.1  เพ่ือศกึษาการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาของส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน(สพฐ.) ในเขตดสุิต 
  

 1.2.2  เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่การบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาของ
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ในเขตดสุิตเพ่ือคณุภาพชีวิต 
 
 
1.3  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1.3.1  ท าให้ทราบถึงวิธีการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาของส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ในเขตดสุิตเพ่ือคณุภาพชีวิต ซึง่จะเป็นแนวทางและ
เป็นองค์ความรู้ให้กบัหนว่ยงานในสงักดักระทรวงศกึษาธิการน าไปใช้แก้ปัญหาในการบริหารและ
การวางแผนการเงินสว่นบคุคลของบคุลากรทางการศกึษา 
 

 1.3.2  ท าให้ทราบถึงแนวการทางการพฒันาการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทาง
การศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน(สพฐ.) ในเขตดสุิตเพ่ือคณุภาพชีวิต 
เพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษาแนวโน้มและมองถึงการพฒันาความมัง่คัง่ท่ีเป็นไปได้ในอนาคตของ
บคุลากรทางการศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน(สพฐ.) ในเขตดสุิต 
 
 
1.4  ขอบเขตของการศกึษา 
 

 การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการสร้างการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาของ
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ในเขตดสุิตเพ่ือคณุภาพชีวิตโดยเป็นการ
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วิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research)ประชากรคือบคุลากรทางการศกึษาของส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ทัง้หมดท่ีอยู่ในเขตดสุิตจ านวน 1,882 คน 
(www.obec.co.th)ตามจ านวนอตัราบคุลากรทางการศกึษาในปีงบประมาณ 2555 จาก 7 
โรงเรียนและข้าราชการครู บคุลากรทางการศกึษาและเจ้าหน้าท่ี สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
1.5  นิยามศัพท์ 
 

 การบริหารความม่ังค่ัง หมายถึง กระบวนการจดัการให้เกิดความมัง่คัง่อยา่งยัง่ยืน
ของสินทรัพย์ เพ่ือบรรลเุป้าหมายทางการเงิน 
 

 บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ครูและเจ้าหน้าท่ีสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตดสุิต 
 

 คุณภาพชีวิต หมายถึง การด ารงชีวิตในระดบัท่ีเหมาะสมของมนษุย์  ตามสภาพความ
จ าเป็นพืน้ฐานในสงัคม ซึง่สนองตอ่สิ่งท่ีต้องการทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  
 

 การวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์ หมายถึงการได้มาซึง่สิ่งท่ีมีตวัตน อนัมี
มลูคา่ ซึง่บคุคลเป็นเจ้าของหรือมีสิทธิการครอบครอง โดยถกูต้องตามกฎหมาย 
 

 การวางแผนหนีส้ิน หมายถึงการเกิดสินเช่ือท่ีเป็นพนัธะท่ีต้องชดใช้ อนัเกิดจากความ
ต้องการในสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึน้ 
 

 การวางแผนการออม หมายถึงการเสียสละการใช้จา่ยในวนันี ้เพ่ือท่ีจะได้มีเงินใช้จา่ย
ในวนัข้างหน้า การออมเงินจะท าให้มีเงินเพิ่มขึน้จากเงินต้น 
 

 การวางแผนการลงทุน หมายถึงการท าเงินให้เพิ่มพนูจ านวนมากขึน้ โดยต้องการให้
ได้รับกระแสเงินสดจากการลงทนุนัน้ๆและคาดหวงัให้สินทรัพย์ท่ีลงทนุมีมลูคา่เพิ่มสงูขึน้ 
 

 การวางแผนภาษี หมายถึงการจดัการด้านการเงินเพ่ือให้มีภาระเสียภาษีน้อยท่ีสดุ 
โดยอาศยัเง่ือนไขหรือวิธีการตา่งๆตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ ตลอดจนการเตรียมการเพ่ือเสียภาษี
ให้ถกูต้อง ครบถ้วนเพ่ือจะได้ไมต้่องเสียคา่ปรับในภายหลงั การวางแผนภาษีท่ีดีจะชว่ยลดต้นทนุ
คา่ใช้จา่ยในการด าเนินชีวิต 
 

http://www.obec.co.th/
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การสร้างความมัง่คัง่ 

 การวางแผนเกษียณ หมายถึงการจดัระเบียบการเงินของบคุคลให้มีประสิทธิภาพ 
ด้วยการออมการใช้จา่ย และการลงทนุ เพ่ือสร้างความมัง่คัง่และผาสกุส าหรับบคุคลและ
ครอบครัวในชีวิตบัน้ปลายอยา่งมีความสขุ ตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 
 
1.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 จากวิธีการศกึษาการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาของส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ในเขตดสุิตเพ่ือคณุภาพชีวิต สามารถเขียนเป็นกรอบ
แนวคิดได้ดงันี ้

การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 
  
 การวางแผนครอบครองสินทรัพย์ 
 
 การวางแผนหนีส้ิน 

 
 การวางแผนการออม     
 
 การวางแผนการลงทนุ  

 
 การวางแผนภาษี 

 
 การวางแผนเกษียณ 



บทที่ 2 
แนวคดิและทฤษฎีและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 
 ในการศกึษา เร่ือง การบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาของส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน(สพฐ.) ในเขตดสุิตเพ่ือคณุภาพชีวิต ในบทนีไ้ด้รวบรวมข้อมลู
ท่ีเก่ียวข้องโดยแบง่ออกเป็น 4 สว่นคือ 
 

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารเงินสว่นบคุคล 
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารความมัง่คัง่ 
 2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคณุภาพชีวิต 
 2.4 แนวคิดและทฤษฎีจากกรอบการวิจยั 
 
 
2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารเงินส่วนบุคคล 
 

 สขุใจ น า้ผดุและอนชุนาฏ เจริญจิตรกรรม (2551:3) ได้กลา่ววา่ 
 การบริหารการเงินบคุคล (Personal Finance) หมายถึง การจดัระเบียบการเงินของ
บคุคลอยา่งมีประสิทธิภาพด้วยการรู้จกัหาเงินเข้ามาและใช้จา่ยออกไปอยา่งถกูต้อง ก่อให้เกิด
ผลดีจนบรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ 
 การบริหารการเงินสว่นบคุคล หมายถึง การบริหารทรัพยากรทางการเงินท่ีบคุคลมีอยู่
หรือได้มา (Personal Financial Resources) ให้บรรลจุดุมุง่หมายท่ีวางไว้อยา่งดีท่ีสดุ คือให้เขา
ได้รับความมัง่คัง่สงูสดุ อนัจะน ามาซึง่ความผาสกุและความมีเสถียรภาพทางการเงินของบคุคล
นัน้ 
 กฤษฎา เสกตระกลู (2553) ได้กลา่วว่า การวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล (Personal 
Financial Planning) หมายถึง การท าให้บรรลวุตัถปุระสงค์ในการด าเนินชีวิต (Life Goals) ของ
บคุคลโดยผา่นการบริหารและการวางแผนทางการเงินซึง่ถกูออกแบบมาส าหรับแตล่ะบคุคลซึง่
เก่ียวข้องตัง้แตก่ารวางแผนข้อมลูทางการเงินของบคุคลก าหนดวตัถปุระสงค์ ตรวจสอบฐานะ
การเงินในปัจจบุนั ก าหนดกลยทุธ์และแผนทางการเงิน เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่วใน
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อนาคต อาจสรุปได้ว่า การวางแผนการเงินสว่นบคุคลชว่ยเช่ือมชอ่งวา่งทางด้านการเงินระหวา่ง 
“เราอยู ่ณ ท่ีใดในปัจจบุนั” กบั “เราต้องการไปท่ีใดในอนาคต” ภายใต้เง่ือนไขข้อจ ากดัเฉพาะของ
แตล่ะบคุคล 
 อิสรภาพทางการเงิน (Financial Freedom) หมายถึง การท่ีคนเรามีหลกัประกนัทาง
การเงินท่ีมัน่คงเพียงพอท่ีจะใช้ชีวิตได้อยา่งสขุสบายตามสมควรแก่อตัภาพ โดยไมต้่องพึง่พา 
ใครมากจนเกินไปและไมต้่องกงัวลกบัปัญหาเร่ืองเงิน ๆ ทอง ๆ ว่าจะไมมี่พอกบัการจบัจา่ยใช้
สอยเพ่ือด ารงชีวิตอย่างมีคณุภาพในอนาคต (กฤษฎา เสกตระกลู, 2552) 
 การวางแผนทางการเงินสว่นบคุคลในอีกความหมายหนึง่มกัจะถกูเรียกวา่การบริหาร
ความมัง่คัง่ (Wealth Management) การวางแผนการเงินมีความส าคญัตอ่คนทกุชว่งอาย ุการ
วางแผนทางการเงินเป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ตลอดช่วงชีวิต (A Life–Long Activity) และจะเห็นได้ 
วา่วตัถปุระสงค์ทางการเงินท่ีตัง้ไว้ ไมจ่ าเป็นต้องคงท่ีตลอดเวลา มีการเปล่ียนแปลงได้ทัง้ลกัษณะ
และความส าคญั การวางแผนทางการเงินมีความส าคญัเพราะช่วยท าให้เกิดความมัน่คงในชีวิต 
ตอบสนองความต้องการและเป้าหมายเฉพาะของบคุคลได้ ความส าคญัสองประการนีท้ าให้เกิด
บริการหลกั 2 ชนิดของการวางแผนทางการเงิน 
   ประการท่ี 1 เรียกวา่ Comprehensive Financial Planning ซึง่เป็นการวางแผน
การเงินท่ีครอบคลมุด้านหลกั ๆ หลายด้านของวตัถปุระสงค์ทางการเงินของบคุคล เชน่ การ
บริหารการลงทนุ ภาษี อสงัหาริมทรัพย์ มรดก เป็นต้น 
   ประการท่ี 2 เรียกวา่ Special Need Planning ซึง่เป็นการวางแผนทางการเงินตาม
วตัถปุระสงค์เฉพาะ เชน่ การวางแผนเพื่อจดัหาเงินส าหรับการเรียนในมหาวิทยาลยั การออมเพ่ือ
ซือ้บ้านหลงัแรก การดแูลตนเองในวยัชรา เป็นต้น 
  2.1.1 บทบาทและความส าคญัของการบริหารการเงินบคุคล (Roles and 
Importance of Personal Financial Planning) 
   การบริหารการเงินเป็นเร่ืองท่ีเข้ามาเก่ียวข้องกบัชีวิตประจ าวนัของคน
ทกุคนและในทกุชว่งชีวิตของเขา ซึง่นอกจากจะมีผลตอ่ความมัน่คงของบคุคลและครอบครัวแล้ว
ยงัสง่ผลตอ่ความมัน่คงของสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศอีกด้วย ประโยชน์ของการบริหาร
การเงินสว่นบคุคลมีดงันี ้
   2.1.1.1 ให้บคุคลได้มีแนวทางในการวางแผนการเงินของตนเองและ
ครอบครัวได้อยา่งถกูต้อง ไมว่า่จะเป็นเร่ืองของการจดัหา การใช้จา่ย การเก็บออมไว้ตลอดจน 
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การลงทนุ การรู้จกัวางแผนและป้องกนัส าหรับชีวิตและทรัพย์สินของตน อนัจะน ามาซึ่งความมัง่
คัง่ มัน่คงและความผาสกุส าหรับบคุคลและครอบครัวของเขา 
   2.1.1.2 สง่เสริมให้บคุคลได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการใช้จา่ยเงิน
อยา่งถกูต้องในทกุแง่ทกุมมุของชีวิต เน่ืองจากมีหลายสิ่งท่ีคนเรามกัไมค่อ่ยได้คิดและค านงึถึง 
เชน่ การใช้เงินเพ่ือสขุภาพ การใช้จา่ยเงินเพ่ือพกัผ่อนท่องเท่ียว สิ่งเหลา่นีเ้ป็นการชว่ยเสริมสร้าง
คณุภาพชีวิตให้ได้มีความเป็นอยูท่ี่สขุสบายอย่างสมบรูณ์แบบและได้ใช้เงินท่ีอตุสาห์ท ามาหา
ได้มาตลอดชีวิตให้เกิดผลจนคุ้มคา่อยา่งแท้จริง 
   2.1.1.3 การศกึษาวิชาการบริหารการเงินสว่นบคุคล จะก่อให้เกิด
บคุลากรท่ีมีความ รู้ทางด้านการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคล (Personal Financial Planner) 
ซึง่บคุคลเหลา่นีเ้ป็นผู้ มีความรู้ความสามารถในการวางแผนทางการเงิน และการลงทนุของบคุคล
โดยเฉพาะ สามารถให้ค า แนะน าและชว่ยวางแผนให้แก่ลกูค้าท่ีต้องการลงทนุในสถาบนัการเงิน
ตา่ง ๆ เป็นต้นวา่ ธนาคาร บริษัทประกนัชีวิต บริษัทเงินทนุหลกัทรัพย์ บริษัทจดัการลงทนุ 
ตลอดจนกิจการท่ีท าหน้าท่ีดแูลรักษาผลประโยชน์ของลกูค้า (Trustee) นอกจากนัน้ วิชาการ
บริหารการเงินสว่นบคุคลยงัเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการพนกังาน (Personal) ของบริษัท
ตา่ง ๆ ท่ีเข้าใจถึงความต้องการของบคุคลซึง่จะชว่ยให้การให้ค าปรึกษาและจดัสวสัดิการตา่ง ๆ 
ให้กบับคุคลในหน่วยงานของตนได้อยา่งเหมาะสม 
   2.1.1.4 การศกึษาทางด้านการบริหารการเงินสว่นบคุคล ยงัเป็น
รากฐานความมัน่คงให้กบัเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ เพราะเม่ือการบริหารการเงินของ
ครัวเรือนได้ผลดี มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีเงินเหลือกินเหลือใช้ สง่ผลให้เกิดการออมและการ
ลงทนุของประเทศได้มาก นอกจากนัน้เม่ือประชาชนสว่นใหญ่มีความเป็นอยูท่ี่สขุสบายก็เป็นการ
ชว่ยรัฐประหยดัคา่ใช้จา่ยทางด้านสวสัดกิารสงัคมลงไปได้อีกทางหนึง่ 
  2.1.2 ขอบเขตของการบริหารการเงินบคุคล (Scope of Personal Financial 
Management) 
   การบริหารการเงินสว่นบคุคลครอบคลมุถึงการจดัการการเงินท่ีส าคญั ๆ 
ของบคุคลใน 6 ลกัษณะ ด้วยกนัคือ 
   2.1.2.1 การสร้างฐานะความมัน่คงทางการเงินหรือสขุภาพทางการเงิน 
(FinancialHealth) ซึง่ได้แก่ การมีงานท าท่ีเหมาะสมก่อให้เกิดรายได้ท่ีมัน่คง รู้จกัวางแผนใช้จา่ย 
ท างบประมาณ ตลอดจนการรู้จกัเลือกใช้เครดติเพ่ือเสริมฐานะความเป็นอยูข่องชีวิตอีกด้วย  
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   2.1.2.2  การรู้จกัใช้เงินอยา่งฉลาด (Spending Money Wisely) โดยใช้
เงินเป็นทกุด้านไมว่า่เร่ืองอาหาร สขุภาพ เคร่ืองนุง่หม่ การคมนาคม และอ่ืน ๆ  
   2.1.2.3  การใช้เงินเพ่ือท่ีอยู่อาศยั (Home and Other Real Estate) 
เพ่ือให้มีท่ีพ านกัอนัสขุสบายและปลอดภยั อีกทัง้เป็นการลงทนุท่ีไมเ่สียหาย 
   2.1.2.4 การสร้างความมัน่คงให้แก่ชีวิตและทรัพย์สินด้วยการท า
ประกนัภยั (Insurance Program) 
   2.1.2.5 การลงทนุประเภทตา่ง ๆ (Diversified Investment Portfolio) 
โดยเลือกหลกัทรัพย์การลงทนุและสถาบนัท่ีจะลงทนุให้เหมาะสม 
   2.1.2.6 การวางแผนการเงินส าหรับอนาคตยามปลดเกษียณ 
(Retirement) เพ่ือความมัน่คงและความสขุสบายตลอดชัว่อายขุยัของบคุคล 
  2.1.3 รูปแบบของการบริหารเงินสว่นบคุคล ((Personal Financial 
Management Model) 
   การบริหารการเงินสว่นบคุคล มีองค์ประกอบและความสมัพนัธ์
เก่ียวข้องกบัหลายสิ่งเป็นต้นวา่อาชีพ (Career Choice) รายได้ (Income) และวิธีการด าเนินชีวิต
ของบคุคล (Life Style) เป็นต้น 
   การเลือกอาชีพและรายได้ เป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดวิธีการด าเนิน
ชีวิตของบคุคล ผู้ ท่ีมีอาชีพดีรายได้สงูก็ย่อมมีชีวิตท่ีเป็นอยู่ท่ีหรูหราและสะดวกสบายได้มากกวา่ผู้
มีรายได้น้อยและเชน่เดียวกนัเขาก็ย่อมท่ีจะสามารถก าหนดเป้าหมายทางการเงิน (Financial 
Goal) ของตนให้สงูกวา่ได้ด้วยแตท่กุคนไมว่า่จะมีระดบัรายได้และความเป็นอยู่อยา่งไรก็ตามก็
ควรจะมีการก าหนดเป้าหมายทางการเงินของตนไว้ ซึง่การตัง้ เป้าหมายนีใ้ห้ก าหนดในระดบัท่ี
เหมาะสมและคดิว่าตนเองสามารถท าได้และบรรลผุลส าเร็จตามท่ีวางไว้ การก าหนดเป้าหมาย
ทางการเงินนัน้ควรมีทัง้เป้าหมายระยะสัน้และระยะยาว กลา่วคือถ้าหวงัจะให้ตนเองและ
ครอบครัวมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีในปัจจบุนัก็ควรจะต้องมีการก าหนดเป้าหมายทางการเงินใน
ระยะสัน้ (Short-Term Financial Planning) ไว้ แตถ้่ามุง่หวงัจะให้ครอบครัวมีรากฐานท่ีมัน่คง
และตนเองมีความสขุสบายในบัน้ปลายของชีวิตก็ต้องเตรียม การวางแผนการเงินระยะยาว 
(Long-Term Financial Planning) ไว้ด้วย ในการวางแผนทางการเงินท่ีดีนัน้ผู้วางแผนควรมี
ความเข้าใจทางด้านเศรษฐกิจและสงัคมรวมทัง้รู้จกัน าเคร่ืองมือตา่ง ๆ ในการบริหารการเงิน 
(Financial Management Tools) มาใช้ให้เป็นประโยชน์ เพ่ือให้การวางแผนดงักล่าวถกูต้อง
สมเหตสุมผลและมีทางเป็นไปได้มากยิ่งขึน้ 
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   2.1.3.1 แผนระยะสัน้ (Short-Term Financial Planning) แผนระยะสัน้
สว่นใหญ่เก่ียวกบัการบริหารทรัพย์สินสภาพคลอ่ง (Liquid Assets) เชน่ เงินสด เงินฝากตา่ง ๆ 
รวมทัง้การใช้เงินกู้หรือเครดิตอ่ืน ๆ ส าหรับเร่ืองการใช้เงินเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยันัน้เป็นได้ทัง้แผน
ระยะสัน้และระยะยาว เพราะเราอาจใช้วิธีเชา่หรือซือ้ท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเองก็ได้เช่นเดียวกบั
การท าประกนัชีวิตก็อาจจดัไว้ได้ทัง้ในแผนระยะสัน้และระยะยาว  เพราะบางคนอาจใช้วิธีการท า
ประกนัเฉพาะกาล (Term Insurance)  หรือบางคนอาจจะท าประกนัแบบตลอดชีพ (Whole Life 
Insurance) 
   2.1.3.2 แผนระยะยาว (Long-Term Financial Planning) การวางแผน
ระยะยาวสว่นใหญ่เป็นเร่ืองเก่ียวข้องกบัการสร้างฐานะความมัน่คงให้บคุคลในอนาคต เชน่ การ
วางแผนการเงินเพ่ือเกษียณอาย ุการซือ้อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือสะสมไว้ ตลอดจนการจดัการมรดก
และโอนทรัพย์สินเหลา่นีไ้ปให้กบัทายาทหรือผู้ อ่ืน เป็นต้น 
  2.1.4 แหลง่ท่ีมาและการใช้เงินของบคุคล  (Inflow And Outflow Personal 
Financial) 
   2.1.4.1 แหลง่ท่ีมาของรายได้ 
    ท่ีมาของรายได้ของบคุคลได้มาจากหลายทาง เชน่ จากงาน
ประจ าท่ีท าอยู ่การท างานอดเิรก ดอกผลท่ีเกิดขึน้จากสินทรัพย์การลงทนุ ตลอดจนบ าเหน็จ
บ านาญและสวสัดกิารต่าง ๆ ท่ีได้รับมีปัจจยัหลายอยา่งท่ีเป็นเคร่ืองก าหนดรายได้ของบคุคล และ
ความปรารถนาของแตล่ะบคุคล วา่ต้องการมีรายได้มากเพียงใด การท่ีบคุคลจะมีรายได้มากน้อย
เพียงใดนัน้มีอยูห่ลายปัจจยัซึง่เป็นตวัก าหนดรายได้อนัได้แก่ 
      อาย ุโดยทัว่ไปแล้วจะพบวา่บคุคลท่ีสงูวยัและหนุม่สาวผู้
เร่ิมท างานนัน้จะมีรายได้ไมส่งูมากนกั เม่ือเทียบกบัผู้ ท่ีอยู่ในวยักลางคน 
      การศกึษาจะเป็นเคร่ืองก าหนดรายได้ของบคุคลท่ีส าเร็จ
ปริญญาระดบัสงู ๆ ยอ่มมีรายได้สงูกวา่ผู้ มีการศกึษาต ่ากวา่ เพราะจะน าไปสูก่ารมีรายได้สงูใน
อนาคต 
      อาชีพ การเลือกอาชีพมีความสมัพนัธ์กบัการศกึษาของ
บคุคล 
      คณุสมบตัเิฉพาะตวั ท าให้บคุคลแตล่ะคนไมเ่หมือนกนั 
เพราะคณุสมบตัแิตกตา่งกนั ในเร่ืองความสามารถ ความช านาญ บคุลิกภาพ แรงกระตุ้น ทศันคติ
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และก าลงัใจ ตลอดจนคา่นิยมตา่ง ๆ เชน่ คนท่ีมีทศันคตใินทางบวกก็ย่อมเป็นท่ียอมรับในหมู่
เพ่ือนร่วมงาน 
   2.1.4.2 แหลง่ใช้เงินของบคุคล 
    การใช้จา่ยของบคุคล รายได้ท่ีบคุคลได้มามกัจะถกูน าไปใช้
จา่ยในสิ่งจ าเป็นตอ่การด ารงชีพซึง่ได้แก่ อาหาร เคร่ืองนุง่หม่ ท่ีอยู่อาศยัยารักษาโรค นอกจากนัน้
เป็นการจ่ายเพ่ือซือ้สิ่งของตา่ง ๆ ท่ีอ านวยความสะดวกสบาย การใช้จา่ยเก่ียวกบัพนัธะทาง
การเงินท่ีมีอยู ่เชน่ คา่เบีย้ประกนัภยั คา่ดอกเบีย้เงินกู้  ตลอดจนคา่ภาษี เป็นต้น นอกจากนัน้
อาจจะมีการจา่ย กรณีพิเศษอ่ืน ๆ เช่น การบริจาคตา่ง ๆ อยา่งไรก็ตามการใช้จา่ยของบคุคล
มกัจะขึน้อยู่กบัความจ าเป็น และความพอใจท่ีจะได้รับเป็นส าคญั 
 
 
ตาราง 2.1 แหลง่ท่ีมาและการใช้เงินของบคุคล 
 

ที่มา (Inflow) การใช้ (Outflow) 
การท างาน Jobs ที่อยูอ่าศยั Housing costs 
ของขวญั Gifts อาหาร Food 
กู้ยืม Loans เสือ้ผ้าใช้จ่ายสว่นตวั Clothing & Personal Care 
เงินชดเชยการวา่งงาน Unemployment 

Compensation 
คา่พาหนะ Transportation 

เงินจากสวสัดิการ Welfare คา่ภาษี Taxes 
ดอกเบีย้รับ Interest จ่ายเป็นเบีย้ประกนั Insurance premiums 
เงินปันผล Dividends ซือ้ของใช้ตา่ง ๆ Appliances 
ก าไรจากการขายหุ้น Capital Gains ซือ้เฟอร์นิเจอร์ Household Furnishings 
เงินประกนัสงัคม Social Security คา่ยา Medical costs 
บ าเหน็จบ านาญ Retirement pensions เงินบริจาค Contributions 
เงินได้ประจ า Annuities คา่ประกนัสงัคม Social Security Payment 
พินยักรรม Will & Trusts ดอกเบีย้จ่าย Interest Payment on Debts 
ผลประโยชน์จากการ
ประกนั 

Insurance benefits ใช้จา่ยอื่น ๆ Other Purchases & Payment 

คา่ลขิสทิธ์ิ Royalties   
คา่เช่า Rentals   
ท่ีมา : สขุใจ น า้ผดุและอนชุนาฏ เจริญจิตรกรรม (2551) 
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2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารความม่ังค่ัง 
 

 กฤษฎา เสกตระกลู (2552) ได้กลา่ววา่ “การวางแผนการลงทนุเปรียบเสมือนทางดว่น
สูค่วามมัง่คัง่ การออกตวัท่ีดีตัง้ตนได้เร็วและเดนิตามแผนท่ีวางไว้ยอ่มช่วยให้ถึงเส้นชยัได้สมดงั
หวงั”ความมัง่คัง่(Wealth) หมายถึง ขนาดของสินทรัพย์สทุธิของบคุคลซึง่มาจากสินทรัพย์รวม
ของบคุคลหกัออกด้วยหนีส้ินของบคุคล และสามารถสร้างความมัง่คัง่ได้ไมรู้่จบ  
 การบริหารความมัง่คัง่สว่นบคุคล หมายถึง กระบวนการจดัการให้เกิดความมัง่คัง่อย่าง
ยัง่ยืนของสินทรัพย์สทุธิ เพ่ือให้เป้าหมายทางการเงินส าหรับตนเองหรือลกูค้าในระยะเวลาตา่ง ๆ  
(กฤษฎา เสกตระกลู,2551) 
 2.2.1 แนวคิดและหลกัการในการบริหารความมัง่คัง่ 
  2.2.1.1 การสร้างความมัง่คัง่ (Wealth Creation) ได้แก่ การหารายได้ ทัง้จาก
การด าเนินธุรกิจ รายได้จากงานประจ า รวมถึงรายได้ท่ีได้มาจากการใช้ความสามารถของตนเอง 
เป็นต้น 
     การวางแผนออมเงิน 
   การออมเงินคือ การเสียสละการใช้จา่ยวนันีอ้อกไปเพ่ือจะได้มีเงินใช้
จา่ยในวนัข้างหน้า การออมเงินจะท าให้มีเงินเพิ่มขึน้จากเงินต้นและผลตอบแทนจากการเสียสละ
ไมใ่ช้จา่ยวนันี ้ก็อยูใ่นรูปดอกเบีย้หรือผลตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับออม 1สว่น ใช้ 3สว่น 
     การวางแผนใช้จา่ยเงิน 
   การวางแผนใช้จ่ายเงิน คือ การท่ีเราใช้จา่ยเงินอยา่งรู้คณุคา่สามารถใช้
เงินได้อยา่งมีประโยชน์สงูสดุสามารถท าให้มีการจดัการเงินท่ีดีเพ่ือท่ีจะมีเงินออมไว้เก็บไว้ใช้ใน
ยามจ าเป็น 
     การวางแผนหนีส้ิน 
   หนีส้ิน หมายถึง จ านวนเงินท่ีบคุคลหรือกิจการเป็นหนีบ้คุคล ภายนอก
หรือสิทธิเรียกร้องท่ีบคุคลภายนอกมีตอ่บคุคล ด้วยเหตนีุห้นีส้ินจงึเป็นพนัธะท่ีบุคคลจะต้องชดใช้ 
ไมว่า่จะเป็นการชดใช้ด้วยเงินสด สินค้าหรือบริการ หรือสิ่งท่ีมีคา่อ่ืนใดก็ตาม เช่น การกู้ ยืมเงิน
เพ่ือการศกึษา การกู้ เงินซือ้บ้าน บตัรเครดิต เป็นต้น โดยเฉพาะอยา่งยิ่งความต้องการในสินทรัพย์
ท่ีมีขนาดใหญ่ เชน่ บ้าน เฟอร์นิเจอร์ และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าขนาดใหญ่ภายในบ้าน นัน่คือท่ีมาของ
การเกิดสินเช่ือซึง่จะต้องจา่ยในอนาคต ดงันัน้วิธีการท่ีจะจดัการกบัหนีส้ินท่ีเกิดขึน้จงึเป็นสิ่ง
ส าคญั 
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  2.2.1.2 การสร้างความมัง่คัง่สงูสดุ (Maximized Wealth)  
     รู้หา (How to Earn) คือ รู้วิธีใช้ความสามารถของตน (Human 
Assets) ในการหารายได้ การได้เงินเดือนจากการท างานของเราเป็นตวัอยา่งท่ีดีในเร่ืองนี ้ย่ิงการ
งานประสบความส าเร็จก็จะสงูขึน้ ย่ิงผลให้ความสามารถท่ีจะออมได้มีผลมากขึน้ซึง่เป็นรากฐาน
อยา่งดีของการสร้างความมัง่คัง่ให้เกิดขึน้ ช่องทางของการรู้หาไมไ่ด้มีเฉพาะการเป็นลูกจ้าง แต่
การเลือกการน าเงินทนุและแรงงานของเราไปลงทนุเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) ก็ท าให้มี
โอกาสจะได้รับผลตอบแทนท่ีสงู ซึง่เป็นรากฐานของการออมเพ่ือความมัง่คัง่ได้เป็นอยา่งดี 
     รู้เก็บ (How to Save) การแบง่รายได้มาเพ่ือออมทนัทีเป็นการสร้าง
วินยัทางการเงินเพ่ือเป็นฐานของเงินออมขยายตวัเพิ่มรองรับการสร้างความมัง่คัง่ในอนาคตและ
เงินออมควรแบง่ออกเป็นสว่น ๆ ตามวตัถปุระสงค์ของการออม ซึง่มีทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
     รู้ใช้ (How to Spend) เป็นการใช้จา่ยในสิ่งท่ีจ าเป็นไมใ่ชจ่า่ย
ฟุ่ มเฟือยเป็นหลกัคดิส าคญัเพ่ือให้รายได้ท่ีคงเหลือเป็นเงินออมมีเพียงพอท่ีจะใช้ขยายฐานสร้าง
ความมัง่คัง่ในวนัข้างหน้า 
     รู้ขยายผล (How to Invest) แนวคดิ ออมดีกวา่ไมอ่อม และ ออม
ก่อนรวยก่อน ยงัไมพ่อท่ีจะสร้างความมัง่คัง่ได้ เราจะต้องเรียนรู้วา่เงินออมของเรามีทางเลือก
อะไรบ้างท่ีจะน าไปขยายผลให้เหมาะกบัระดบัความเส่ียงท่ีเรายอมรับได้ ไมใ่ชฝ่ากธนาคารเพียง
อยา่งเดียว 
  2.2.1.3 การวางแผนการเงินเพ่ือเพิ่มพนูความมัง่คัง่  
   เป็นปัจจยัส าคญัน าไปสูค่วามมัง่คัง่ โดยเฉพาะการท าให้ ขนาดและ
มลูคา่ของสินทรัพย์ลงทนุ เพิ่มขึน้ สินทรัพย์ของบคุคลแบง่ออกเป็น 3 ชนิด 
     สินทรัพย์สภาพคล่อง เช่น เงินฝากออมทรัพย์ ซึง่ใช้เพ่ือด ารงชีวิต 
ประจ าวนัและเผ่ือเหตฉุกุเฉิน 
     สินทรัพย์สว่นตวั เชน่ บ้าน เคร่ืองประดบั และอ่ืนๆ ท่ีมีไว้โดยไม่
ตัง้ใจเอาไว้ขายเพ่ือการลงทนุ 
     สินทรัพย์ลงทนุ เช่น อสงัหาริมทรัพย์ หุ้น กองทนุรวม และหลกัทรัพย์
ชนิดตา่ง ๆ 
  2.2.1.4 การปกป้องความมัง่คัง่ (Wealth Protection) คือการสร้างหลกัประกนั
เพ่ือลดความเส่ียงของความเสียหาย ตลอดจนความสญูเสียท่ีอาจเกิดขึน้ได้ เชน่ การท าประกนั
ชีวิต การท าประกนัธุรกิจ 
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     การวางแผนประกนั 
   การประกนัภยั คือ การเฉล่ียความเสียหายท่ีเกิดขึน้กบับคุคลหนึง่ไปยงั
บคุคลอ่ืนโดยมีผู้ รับประกนัภยัท าหน้าท่ีคนกลางคอยเฉล่ียความเสียหายให้ วิธีการคือให้ผู้ ท่ีเตม็
ใจจะเข้าร่วมโครงการการประกนัภยันีจ้า่ยเงิน ซึง่เป็นเงินจ านวนไมม่ากนกัท่ีเรียกวา่  
เบีย้ประกนัภยัให้กบัผู้ รับประกนัภยั การประกนัภยัถือเป็นมาตรการการรับมือในการบรรเทา 
ความรุนแรงของเหตกุารณ์ท่ีไมค่าดคดิและเป็นสว่นส าคญัในการบริหารเงินสว่นบคุคล เพราะเป็น
วิธีการหนึง่ในการลดความสญูเสียทางการเงิน ท าให้บคุคลสามารถลดภาระคา่ใช้จ่าย คุ้มครอง
เงินออม และทดแทนรายได้ท่ีสญูไป อนัเน่ืองมาจากเหคกุารณ์ไมค่าดคิด 
     การวางแผนเกษียณ 
   การวางแผนทางการเงินเพ่ือวยัเกษียณเป็นการวางแผนและการจดัการ
ทางการเงินสว่นบคุคลเพื่อ การจดัระเบียบการเงินของบคุคลให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการออมการ
ใช้จา่ย และการลงทนุ เพ่ือสร้างความมัง่คัง่และผาสกุส าหรับบคุคลและครอบครัวในชีวิตบัน้
ปลายอยา่งมีความสขุ ตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
  2.2.1.5 การเพิ่มพนูความมัง่คัง่ (Wealth Accumulation) ซึง่ต้องมีการ
วางเป้าหมายและการวางแผนเพ่ือให้เงินท างานอยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุการวางแผนลงทนุ 
เพราะการลงทนุเปรียบเสมือนทางดว่นสู่ความมัง่คัง่การออกตวัท่ีดีตัง้ต้นได้เร็ว และเดินตามแผน
ท่ีวางไว้ ย่อมชว่ยให้ถึงเส้นชยัได้สมดงัใจหวงันอกจากนีก้ารใสใ่จเร่ืองภาษีก็เป็นอีกปัจจยัหนึง่ท่ีจะ
ชว่ยเพิ่มพนูความมัง่คัง่ให้คณุได้เชน่กนัเพราะการวางแผนภาษีชว่ยลดภาระภาษีของคณุให้
น้อยลงเม่ือเสียภาษีน้อยลงคณุก็จะมีเงินออมและลงทนุเพ่ือเพิ่มพนูความมัง่คัง่ให้มากย่ิงขึน้ยิ่งใน
ปัจจบุนัมีชอ่งทางการออมการลงทนุหลายประเภทท่ีให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีไมว่า่จะเป็น
กองทนุรวมหุ้นระยะยาว  (LTF) กองทนุรวมเพ่ือการเลีย้งชีพ (RMF) หรือการท าประกนัชีวิต ฯลฯ 
เพ่ือชว่ยประหยดัภาษีในแตล่ะปีลงได้แล้วและยงัถือเป็นการลงทนุเพ่ือเพิ่มพนูความมัง่คัง่ในระยะ
ยาวด้วย 
     การวางแผนการลงทนุ  
   การลงทนุคือ การน าเงินออมมาท างานให้กบัผู้ เป็นเจ้าของเงินซึง่ 
การท างานท่ีวา่นี ้คือการท าเงินให้เพิ่มพนูจ านวนมากขึน้นัน่เอง โดยต้องการให้ได้รับกระแสเงิน
สดจากการลงทนุนัน้ ๆ และคาดหวงัให้สินทรัพย์ท่ีลงทนุมีมลูคา่เพิ่มสงูขึน้ เพ่ือให้คุ้มคา่กบัต้นทนุ
คา่เสียโอกาสท่ีไมไ่ด้ใช้จา่ยเงินในวนันี ้
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     การวางแผนภาษี 
   การวางแผนภาษีคือ การจดัการด้านการเงินเพ่ือให้มีภาระเสียภาษีน้อย
ท่ีสดุ โดยอาศยัเง่ือนไขหรือวิธีการตา่ง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ ตลอดจนการเตรียมการเพ่ือ
เสียภาษีให้ถกูต้อง ครบถ้วนเพ่ือจะได้ไมต้่องเสียคา่ปรับในภายหลงั การวางแผนภาษีท่ีดีจะชว่ย
ลดต้นทนุคา่ใช้จา่ยในการด าเนินชีวิต 
  2.2.1.6 การสง่มอบความมัง่คัง่ (Wealth Distribution) เป็นการจดัสรรสินทรัพย์
เพ่ือสง่ตอ่ให้กบัคนรอบข้างและแบง่ปันให้กบั สงัคมโดยมัน่ใจวา่ทรัพย์สินจะถกูสืบทอดไปตาม
เจตนารมณ์ของตนเองการส่งมอบความมัง่คัง่ (Wealth Distribution) จงึเป็นอีกขัน้ตอนหนึง่ท่ีมี
ความส าคญัเชน่เดียวกบั ขัน้ตอนอ่ืน ๆ ในการบริหารจดัการความมัง่คัง่โดยหวัใจหลกัของการสง่
มอบความมัง่คัง่ก็คือการวางแผนมรดก ท่ีจะชว่ยสง่ผา่นความมัง่คัง่ร ่ารวยจากรุ่นสู่รุ่น 
     การวางแผนมรดก 
   การสง่ตอ่ความมัง่คัง่ท่ีได้ถกูก าหนดอย่างชดัเจนเหมาะสมจะสามารถ 
ชว่ยให้มีความมัน่ใจในเร่ืองตา่ง ๆ เชน่จา่ยภาษีในอตัราท่ีเหมาะสมและมรดกจะถกูสืบทอดไป
ตามเจตนารมณ์ การสง่ผา่นความร ่ารวยจากรุ่นสูรุ่่น นกัลงทนุท่ีถือครองทรัพย์สินภายใต้การ
จดัการของผู้จดัการกองทนุตา่ง ๆ และถือครองในหลายประเทศโดยมีธุรกรรมหลากหลาย
ประเภทซึง่จ าเป็น ต้องมีการจดัการแบบมืออาชีพและดแูลตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอสิ่งนีจ้ะยิ่งทวี
ความส าคญัโดยเฉพาะการเตรียมโอนมรดกสูรุ่่นตอ่ไป 
  2.2.1.7 งบการเงินสว่นบคุคล งบการเงินของบคุคล เป็นงบสรุปฐานะการเงิน
ของบคุคล ณ เวลาหนึง่ เพื่อบอกให้ทราบวา่ ณ เวลานัน้ เขามีสินทรัพย์ หนีส้ิน และเงินทนุสว่นท่ี
เป็นของเขาเองอยูเ่ทา่ไร เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมัง่คัง่ (Wealth) ของบคุคลนัน้ งบการเงินสว่น
บคุคลสามารถอธิบายความมัง่คัง่ทางการเงินของบคุคล  
  2.2.1.8 งบดลุ (Financial Position Statement) งบดลุเป็นงบสรุปฐานะการเงิน
ของบคุคล ณ เวลาหนึง่เพ่ือบอกให้ทราบวา่ ณ เวลานัน้เขามี สินทรัพย์ หนีส้ิน และเงินทนุสว่นท่ี
เป็นของเขาเองอยูเ่ทา่ไร เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมัง่คัง่ (Wealth) ของบคุคลนัน้ดงัสมการ 
(กฤษฎา เสกตระกลู, 2552) 
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งบดลุ 
 

ทรัพย์สิน 
หนีส้ิน 

ทรัพย์สินสทุธิ 

 = ทรัพย์สิน - หนีส้ิน 
 
    นิยามของความมัง่คัง่สามารถเขียนได้ดงันี ้
 
 
ความมัง่คัง่ (มลูคา่ทรัพย์สินสทุธิ)=มลูคา่สินทรัพย์รวมของบคุคล – หนีส้ินรวมของบคุคล 
 
 
  2.2.1.9 สินทรัพย์ (Assets) คือ รายการสินทรัพย์ตา่ง ๆ ท่ีบคุคลเป็นเจ้าของอยู่
ซึง่มีมากมายหลายประเภทแตกตา่งกนัตามลกัษณะและประโยชน์ของการใช้สอย สินทรัพย์    
ตา่ง ๆ ได้แก่เงินสด เงินฝาก บ้าน รถยนต์ เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองประดบัตา่ง ๆ เป็นต้น ในการบริหาร
การเงินนิยมจดักลุม่สินทรัพย์ของบคุคลออกเป็น 4 กลุม่ คือ 
     สินทรัพย์สภาพคล่อง (Liquid Assets) คือสินทรัพย์ซึ่งบคุคลมีอยู่
เพ่ือการใช้จา่ยในชีวิตประจ าวนั มีความคล่องตวัสงูน ามาใช้จา่ยซือ้หาสิ่งท่ีต้องการได้ทนัที 
     ทรัพย์สินแท้จริง (Real Property) ได้แก่ สินทรัพย์ท่ีมีตวัตนท่ีมีราคา
คอ่นข้างสงู และมีอายกุารใช้งานคอ่นข้างนาน 
     ทรัพย์สินสว่นตวั (Personal Property) เป็นสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนมีไว้
เพ่ือใช้สอยสว่นตวั ส าหรับหาความสขุและความสะดวกสบายให้กบัชีวิต 
     ทรัพย์สินลงทนุ (Investments) ประกอบด้วยสินทรัพย์ทางการเงิน
ตา่ง ๆ (FinancialAssets) ซึ่งมีไว้เพ่ือหวงัจะมีรายได้ตอบแทนจากการลงทนุในสินทรัพย์เหลา่นัน้ 
และเป็นการลงทนุเพ่ือเก็บออมไว้ใช้จา่ยในวนัข้างหน้า หรือสะสมไว้ส าหรับสร้างความมัน่คงให้
ตนเองในอนาคต 
  2.2.1.10 หนีส้ิน (Liabilities) คือเงินท่ีเราได้กู้ ยืมคนอ่ืนเขามา (The Money You 
Owe) และมีพนัธะต้องช าระคืนในอนาคต หนีส้ินอาจจะเป็นหนีส้ินส่วนตวัหรือหนีส้ินของ
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ครอบครัวก็ตาม เชน่ หนีค้้างช าระคา่สินค้าจากร้านค้า หนีค้้างช าระของบตัรเครดิต หนีค้้างช าระ
ในการซือ้ของผอ่นสง่ หนีเ้งินกู้ธนาคาร หนีซื้อ้ท่ีดนิผอ่นบ้าน เป็นต้น 
   งบการเงินของบคุคลโดยทัว่ไปจะแบง่หนีส้ินออกเป็นหลายประเภท 
ดงันี ้
     คา่บลิคา่บลิค้างช าระ (Unpaid Bill) เกิดจากการซือ้สินค้าอปุโภค
บริโภคและบริการตา่ง ๆ ท่ีผู้ขายยอมให้ช าระเงินภายหลงัโดยจะสง่บลิมาเรียกเก็บเงิน 
     เครดติหมนุเวียน (Revolving Credit) สว่นมากเจ้าหนีม้กัจะให้
วงเงินเครดิตไว้จ านวนหนึง่และผู้ได้รับจะต้องใช้จา่ยเงินภายในวงเงินเครดิตท่ีเขาอนญุาต โดย
ต้องช าระคืนเม่ือครบก าหนด 
     หนีค้า่ผอ่นสินค้า (Consumer Installment Loans) เกิดจากการซือ้
ของทกุชนิดเป็นเงินผ่อน (ยกเว้นการซือ้อสงัหาริมทรัพย์) โดยเจ้าหนีจ้ะให้การผ่อนชะเงินเป็น  
งวด ๆ 
     หนีค้า่ซือ้อสงัหาริมทรัพย์ (Mortgage Loans) สว่นมากเก่ียวข้องกบั
อสงัหาริมทรัพย์ เช่น การซือ้บ้านและท่ีดนิ ซึง่มีอายกุารช าระคืนนานเป็น 10, 15 ปี หรือนานกวา่
นัน้ดงันัน้การก่อหนีร้ะยะยาวเชน่นีบ้คุคลควรต้องวางแผนการเงินอย่างดีเสียก่อน   
   การบนัทกึรายได้และคา่ใช้จ่ายของบคุคลจะบนัทึกโดยใช้เกณฑ์เงินสด 
(Cash Basis) กลา่วคือ จะมีการบนัทกึรายได้และคา่ใช้จ่ายตอ่เม่ือได้มีการรับเงินสดเข้ามาจริง 
และจา่ยเงินสดออกไปจริง ๆ เทา่นัน้ 
  2.2.1.12  รายได้ (Income) คือ จ านวนเงินสดท่ีบคุคลได้รับเข้ามามัน่เอง (The 
amount of cash in) ซึง่เงินท่ีได้รับเข้ามานีอ้าจจะมาได้จากหลายทาง เชน่ เงินเดือน คา่จ้าง 
โบนสัคา่คอมมิชชัน่ เงินปันผล ดอกเบีย้รับ เงินรับคา่กรมธรรม์ประกนัชีวิต เงินบ าเหน็จบ านาญ
กองทนุเลีย้งชีพ และเงินคา่ประกนัสงัคม ตลอดจนเงินได้รับอ่ืน ๆ เชน่ การขายทรัพย์สิน เงิน
รางวลัตอบแทนตา่ง ๆ เป็นต้น (สขุใจ น า้ผดุและอนชุนาฏ เจริญจิตรกรรม, 2551:21)  
  2.2.1.13 คา่ใช้จา่ย (Expenditure) หรือจ านวนเงินสดท่ีบคุคลใช้จา่ยออกไป
(The Amount of CashOut) บคุคลมีการใช้จ่ายมากมายเพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีตา่ง ๆ กนั เชน่ การใช้
จา่ยเพ่ือด ารงชีวิตประจ าวนั (Living Expenses) การใช้จ่ายเพ่ือซือ้สินทรัพย์ตา่ง ๆ บางอยา่ง 
(Purchase of Kinds Assets)การใช้จา่ยคา่ภาษี (Tax Payment) และการช าระหนีส้ิน (Debt 
Payment) คา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ เหลา่นีบ้างรายการก็เป็นคา่ใช้จา่ยคงท่ี (Fixed  Expenditure)ต้อง
จา่ยเทา่กนัทกุงวดจ านวนแน่นอน เชน่ คา่ผ่อนบ้าน คา่เบีย้ประกนั ฯลฯ แตบ่างรายการก็เป็น
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คา่ใช้จา่ยผนัแปร (Variable Expenditure)คือจ านวนท่ีจา่ยไมค่งท่ีแนน่อน ผนัแปรไปตาม
เหตกุารณ์ความจ าเป็น เชน่ คา่อาหาร เสือ้ผ้า หรือคา่ใช้จ่ายเพ่ือการพกัผอ่นบนัเทิง (สขุใจ น า้ผดุ
และอนชุนาฏ เจริญจิตรกรรม, 2551:26)  
  ประโยชน์ของการท างบการเงิน การท างบการเงินจะชว่ยให้มีแนวทางในการ
บริหารการเงินท่ีวางไว้ และยงัเป็นประโยชน์ส าหรับธนาคารและสถาบนัการเงินตา่ง ๆ ท่ีจะใช้
ประเมินฐานะของผู้มาขอกู้ เงินด้วย เพ่ือใช้ดวูา่ผู้กู้ มีความเส่ียงทางการเงินเพียงใด เหมาะสมจะ
ให้กู้ ยืมเงินหรือไม่ ซึง่ธนาคารจะเอาตวัเลขจากรายการตา่ง ๆ ในงบการเงินนีม้าประเมินหา
อตัราสว่นทางการเงิน เพ่ือท่ีจะวิเคราะห์ถึงความมัน่คงทางการเงิน และความสามารถในการ
ช าระหนีคื้นในอนาคตของบคุคลนัน้ 
 2.2.2 แนวคิดในการวดัความมัง่คัง่  
  การมีทรัพย์สินมาก ๆ ก็สามารถเป็นรากฐานของการสร้างความมัง่คัง่ได้ คนท่ีมี
ทรัพย์สินมากก็มีโอกาสมีอิสรภาพทางการเงินได้มาก อย่างไรก็ดีต้องเป็นทรัพย์สินท่ีมีภาระหนีส้ิน
ด้วยก็จะดี เพราะบางครัง้การได้มาของทรัพย์สินบางครัง้ก็มีหนีส้ินตามมาด้วยดงันัน้การวดัความ
มัง่คัง่ของบคุคลจงึดจูากมลูคา่ทรัพย์สินอย่างเดียวไมไ่ด้ ต้องดจูากมลูคา่ทรัพย์สินสทุธิ ซึง่แสดง
ได้ดงันี ้
 
 
ความมัง่คัง่(มลูคา่ทรัพย์สินสทุธิ)=มลูคา่สินทรัพย์รวมของบคุคล - หนีส้ินรวมของบคุคล 
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ภาพ 2.1  แบบจ าลองการสร้างความมัง่คัง่อยา่งยัง่ยืน 
 
  การมีความสามารถใน    การมียอดสนิทรัพย์สทุธิคงเหลอื 

การกระจายแหลง่เงินออมไป         เป็นบวกในมลูคา่มาก 
อยูใ่นทรัพย์สนิลงทนุตา่ง ๆ          (6) 
 (5) 

 
  
การมีความสามารถ       การมีความสามารถในการ 

ในการสะสมทรัพย์สนิลงทนุ                      ใช้ Human Asset สร้างรายได้

          (1) 
             (4)         
 
 
   การมีความสามารถ  การมีความสามารถ 

ในการออม           ในการควบคมุคา่ใช้จ่ายได้ 
           (3)            (2) 

ท่ีมา : www.tsi-thailand.org 
 
 
 แม้วา่ความมัง่คัง่การมียอดสินทรัพย์สทุธิคงเหลือเป็นบวกในมลูคา่มาก (6) แตก็่ต้อง
เข้าใจด้วยวา่ การเร่ิมต้นจะเกิดจากการใช้ร่างกายของเราท างาน ซึง่ต้องหาวิธีท่ีท าให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุในการหารายได้ (1) และต้องมีการควบคมุคา่ใช้จา่ยได้ดี (2) อีกทัง้ยงัต้องมีวินยั
ในการออม (3) จากนัน้ก็ต้องรู้จกัน าเงินออมไปลงทนุในทรัพย์สินประเภทตา่ง ๆ ซึง่พืน้ฐานก็คือ 
เงินฝาก  และต้องเรียนรู้ทรัพย์สินลงทนุประเภทอ่ืนเพ่ือกระจายความเส่ียง และแสวงหาโอกาสท่ี
จะท าให้ผลตอบแทนสงูขึน้ (4),(5) ซึง่จะโยงไปยงัการเพิ่มขึน้ของทรัพย์สินสทุธิ (6) ในท่ีสดุ 
 
 
 
 

ความมัง่คัง่                 
ของบุคคล 

http://www.tsi-thailand.org/


20 
 

2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
 

 2.3.1 ความหมายของคณุภาพชีวิต 
  คณุภาพชีวิต (Quality of  life) เป็นเป้าหมายหลกัของการพฒันาประเทศท่ีได้
ก าหนดไว้ ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชน
อยา่งตอ่เน่ือง ส าหรับค านิยามของคณุภาพชีวิต ไมมี่ค าจ ากดัความท่ีแนน่อนตายตวั (ศนูย์บริการ
วิชาการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2554) คณุภาพชีวิตหมายถึง คณุภาพในด้าน
สขุภาพ สงัคม เศรษฐกิจ การศกึษา การเมืองและศาสนา ซึง่เป็นคา่เทียบเคียง ไมมี่กฎเกณฑ์
ตายตวัแน่นอน กลา่วคือ ทกุคนหรือทกุประเทศอาจจะก าหนดมาตรฐานตา่งกนัไปตามความ
ต้องการและความต้องการคณุภาพชีวิตนีย้่อมจะเปล่ียนแปลงไปได้ตามกาลเวลาและกาลเทศะ 
(ศริิฮามสโุพธ์ิ, 2543 : 56)คณุภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตของบคุคลท่ีสามารถด ารงชีวิตอยูร่่วมกบั
สงัคมได้อย่างเหมาะสม ไมเ่ป็นภาระและไมก่่อให้เกิดปัญหาแก่สงัคม เป็นชีวิตท่ีสมบรูณ์ทัง้
ร่างกาย จิตใจ และสามารถด ารงชีวิตท่ีชอบธรรมและไมก่่อให้เกิดปัญหาแก่สงัคม และคา่นิยม
สงัคม ตลอดจนแสดงหา สิ่งท่ีตนปรารถนาให้ได้มาอย่างถกูต้องภายใต้เคร่ืองมือและทรัพยากรท่ี
มีอยู ่คณุภาพชีวิตแบง่ออกเป็น 3 ประการ 
   ทางด้านร่างกาย คือ บคุคลจะต้องสขุภาพร่างกายท่ีสมบรูณ์แข็งแรงปราศจาก
โรคภยัไข้เจ็บอนัเป็นผลตอบสนองมาจากปัจจยัพืน้ฐาน 
   ทางด้านจิตใจ คือ บคุคลจะต้องมีภาวะจิตใจท่ีสมบรูณ์ร่าเริงแจม่ใส ไมว่ิตก
กงัวล มีความรู้สกึพงึพอใจในชีวิตตนเองครอบครัว และสงัคมสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภยัใน
ชีวิต  
   ทางด้านสงัคม คือ บคุคลสามารถด ารงชีวิตภายใต้บรรทดัฐาน และคา่นิยมของ
สงัคมในฐานะเป็นสมาชิกของสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ (ศริิฮามสโุพธ์ิ, 2543 : 57)  
  คณุภาพชีวิตหมายถึง ความพงึพอใจในชีวิต ความรู้สึก มีคณุคา่ในตนเอง ภาวะ
สขุภาพท่ีดี การปรับตวัอย่างมีประสิทธิภาพ ความสขุสบายทางกายและใจ ชีวิตท่ีมีความหมาย
และมีคณุคา่ และภาระหน้าท่ีของบคุคล (Dean, 1985:98) คณุภาพชีวิต (Quality of  life) ในแง่
ของสิ่งแวดล้อมนัน้ หมายถึง การศกึษาความเป็นอยูข่องมนษุย์ท่ีเก่ียวข้องกบัสถานภาพทางการ
ศกึษาอนามยัและเศรษฐกิจ ตามลกัษณะของสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ เชือ้ชาต ิวฒันธรรม และ
วิธีการเลีย้งด ูโดยท่ีคณุภาพชีวิตนัน้ขึน้อยู่กบัสภาพแวดล้อมทัว่ไปของสิ่งแวดล้อมทางชีว
กายภาพ บคุคลอยูใ่นทรัพยากรสิ่งแวดล้อมท่ีอดุมสมบรูณ์ยอ่มจะมีคณุภาพชีวิตท่ีดีกวา่ บคุคลท่ี
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อยูใ่นท่ีขาดแคลนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม คณุภาพชีวิตต้องขึน้อยูก่บัความพงึพอใจ ซึง่มีความ
แตกตา่งไปแตล่ะบคุคลอีกด้วย (เกษม จนัทร์แก้ว, 2540 : 28-29)มลัลิกา จีนาค า (2541) ได้ให้
ความหมายของคณุภาพชีวิตวา่หมายถึง ลกัษณะของการด าเนินชีวิตท่ีมีมาตรฐานความเป็นอยู่ท่ี
ดี และการด ารงชีวิตในระดบัท่ีเหมาะสมในด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม ความคดิ และจิตใจของ
บคุคล ครอบครัวและชมุชน  
  โดยสรุป คณุภาพชีวิต (Quality of life) หมายถึง การด ารงชีวิตอยูใ่นสภาพแวดล้อม
ท่ีดี มีความสขุ มีความสมบรูณ์ ทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถแก้ปัญหาด้านตา่ง ๆ ได้ 
อีกทัง้ยงัท าประโยชน์ให้กบัตนเอง สงัคมและประเทศชาติด้วย คณุภาพชีวิตเป็นเคร่ืองชีว้ดัความ
เจริญก้าวหน้าของมิติทางด้านประชากร สงัคม สขุภาพ จิตวิญญาณ สิ่งแวดล้อม และ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัความเป็นอยูท่ี่ดีของมนษุย์ เป็นเป้าหมายท่ีส าคญัของการ
พฒันาประชากรของประเทศตา่ง ๆ ในปัจจบุนั 
  ลกัษณะของคณุภาพชีวิต มีเนือ้หาคอ่นข้างกว้างขวางมากตามแนวคิดของ OECD 
(1988 อ้างใน ปรีชา เป่ียมพงศ์สานต์, 2543 : 328) คณุภาพชีวิตจะครอบคลมุหลายมิต ิคือ 
  1. คณุภาพทางด้านอนามยัและสาธารณสขุ 
  2. พฒันาการบคุคลโดยผา่นการศกึษาฝึกอบรม 
  3. การท างานและคณุภาพชีวิตการท างาน 
  4. เวลาวา่งท่ีสร้างสรรค์ 
  5. ความสขุสมบรูณ์ทางด้านเศรษฐกิจ รวมทัง้ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ 
  6. คณุภาพสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
  7. สิ่งแวดล้อมทางสงัคม 
  8. โอกาสทางสงัคมและการมีส่วนร่วมท่ีเทา่เทียมกนั 
  9. ความมัน่คงในการด ารงชีวิต 
  10. สิทธิเสรีภาพทางการเมือง 
  สขุภาพ หมายถึง สขุภาวะท่ีสมบรูณ์และเช่ือมโยงกนัเป็นองค์รวมอยา่งสมดลุ ทัง้
ทางกาย ทางจิต ทางสงัคมและทางวิญญาณสขุภาพ มิได้หมายถึงเฉพาะความพิการและการไมมี่
โรคเท่านัน้มีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงทัง้ปัจจยัด้านบคุคล สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ชีวภาพ 
เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การศกึษา กฎหมาย ศาสนา วฒันธรรมประเพณี วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นต้น รวมทัง้ปัจจยัด้านระบบบริการสาธารณสขุด้วย (ร่างพระราชบญัญตัสิขุภาพ
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2544 : 3-4) 
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  องค์การอนามยัโลก UNESCO (1993 อ้างในประเวศ วะสี 2545 : 9) ซึง่ได้ร่วมกนั
คดิร่วมกนัท าจากประเทศตา่ง ๆ ให้นิยาม ความหมายของค าวา่ “สขุภาพ” วา่ 
  “Health is stage of complete  physical, mental, social and spiritual well-
being, not merely absence of diseases and infirmity” 
  การไมมี่โรคก็ไมไ่ด้หมายความวา่สขุภาพดี และแม้มีโรคสขุภาพก็ดีได้ เพราะสขุภาพ 
หมายถึง สขุภาวะท่ีสมบรูณ์ ทัง้ทางกาย ทางจิต ทางสงัคม และทางวิญญาณ หรือสขุภาวะท่ี
สมบรูณ์เช่ือมโยงกนั 
  ชีวิตท่ีมีสขุภาพ เป็นชีวิตท่ีสามารถสนองความต้องการของตนเอง ได้อยา่งเหมาะสม
กบัอตัภาพ อยูใ่นกรอบและระเบียบแบบแผน วฒันธรรมท่ีดีงามตามมาตรฐานท่ียอมรับของ
สงัคม พร้อมทัง้สามารถพฒันาตนเองได้อยา่งเหมาะสมกบัสงัคมท่ีเปล่ียนแปลง ชีวิตจะมี
คณุภาพได้ต้องอาศยัสถาบนัตา่ง ๆ ของสงัคม ร่วมกนัท าหน้าท่ีตามบทบาท (ผาสกุ  มทุธเมธา, 
2535 : 96) 
 2.3.2 ความส าคญัของคณุภาพชีวิต 
  ศนูย์บริการวิชาการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (2554) กลา่ววา่ คณุภาพ
ของชีวิตเป็นเร่ืองส าคญัของบคุคลและสงัคมในปัจจบุนัดงันี ้
  2.3.2.1 ความส าคญัระดบัตนเองและครอบครัว คือ การมีร่างกายแข็งแรงสมบรูณ์ 
สขุภาพอนามยัดีไมเ่จ็บป่วย ท าให้ประหยดัคา่ใช้จา่ยสว่นตน และสามารถประกอบอาชีพการงาน
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ดี ครอบครัวอบอุน่ ไมมี่ปัญหา 
  2.3.2.2 ความส าคญัระดบัสงัคมและประเทศชาต ิเม่ือประชากรในสงัคมมีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดี ย่อมท าให้คณุภาพชีวิตในสงัคมและประเทศดีขึน้ด้วย แตท่ัง้นี ้รัฐต้องมีนโยบายท่ีจะเอือ้
ตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตของประชากร  เชน่ สภาพแวดล้อม การศกึษา การประกอบอาชีพ 
รายได้ของประชากร เป็นต้น 
  วนัทนีย์ วาสิกะสิน (2529 : 93) ได้กลา่วถึงความส าคญัของคณุภาพชีวิตวา่ 
คณุภาพชีวิตจะต้องประกอบด้วยบคุคลได้มีสิ่งท่ีจ าเป็นตอ่ความต้องการของชีวิต เชน่ อาหาร 
บ้านเรือน ท่ีอยู่อาศยั เสือ้ผ้า สขุภาพแข็งแรงเจ็บป่วยน้อยครัง้และมีความมัน่คงในชีวิต มี
เศรษฐกิจดี สงัคมดี สนใจการเมือง บคุคลมีคา่นิยมท่ีเหมาะสมกบัสงัคม  วฒันธรรม การเมือง 
และสิ่งแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ซึง่แตล่ะบคุคลใช้เป็นรากฐานการตดัสินใจอนัเป็นรากฐานของชีวิต 
มีความสมดลุระหวา่งความปรารถนา มีจดุมุง่หมายชีวิต มีความราบร่ืนในครอบครัว นอกจากนี ้
ยงัหมายถึงคณุภาพในด้านสขุภาพ สงัคม เศรษฐกิจ การศกึษา การเมืองและศาสนา ซึง่มีคา่
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เทียบเคียงไมมี่เกณฑ์ตายตวัแนน่อนกลา่วคือ ทกุคนหรือทกุประเทศอาจก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
ตา่ง ๆ กนัไปตามความต้องการในคณุภาพชีวิตนีย้่อมจะเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาและภาวะ 
และได้กลา่วถึงความส าคญัในคณุภาพชีวิตไว้อีกว่า คณุภาพชีวิตของมนษุย์เร่ิมตัง้แตเ่ดก็อยูใ่น
ครรภ์มารดา ถ้าสขุภาพกายและจิตของมารดาไมส่มบรูณ์จะท าให้เดก็ในครรภ์ไมเ่จริญเตบิโต
เทา่ท่ีควรทัง้ทางร่างกายและสมอง 
  เม่ือพิจารณาถึงความส าคญัของคณุภาพชีวิต อาจสรุปได้วา่ คณุภาพชีวิตมี
ความส าคญัทัง้ตอ่บคุคลและสงัคม ดงัตอ่ไปนี ้(นิศารัตน์ ศลิปเดช, 2538) 
  1. บคุคลท่ีมีคณุภาพชีวิต จะมีแนวทางการด ารงชีวิตในแนวทางท่ีดี ใช้วิธีการอนั
ชอบธรรมในการสนองความต้องการในด้านตา่ง ๆ ของตนโดยไมก่่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่
ตนเองและผู้ อ่ืน 
  2. บคุคลท่ีมีคณุภาพชีวิต จะมีการสร้างสรรค์พฒันา คดิปรับปรุงตนเอง สงัคม และ
สิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้อยูเ่สมอ 
  3. บคุคลท่ีมีคณุภาพชีวิต จะใช้ภมูิปัญญา เหตผุล และวิธีการแหง่สนัตใินการแก้ไข
ปัญหาตา่ง ๆ 
  4. บคุคลท่ีมีคณุภาพชีวิต จะมีการยอมรับในคณุคา่ และความส าคญัของตนเอง
ผู้ อ่ืน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ดงันัน้ การอยูร่่วมกนัในสงัคม จงึมีปัญหาและความขดัแย้งน้อย 
  5. บคุคลท่ีมีคณุภาพชีวิต จะเป็นพืน้ฐานของครอบครัว และสงัคมท่ีมีความสงบสขุ 
มีความเจริญก้าวหน้า ความปลอดภยั ความเป็นปึกแผ่นมัง่คงและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 2.3.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพชีวิต 
  ทฤษฎีความต้องการตามล าดบัชัน้ (Hierachy of Need Theory) 
  มาสโลว์(Maslow) เป็นบคุคลเร่ิมแรกท่ีชีป้ระเดน็ความต้องการของมนษุย์โดยมาส
โลว์ (1968) อ้างถึงใน แสงรัตน์ เดชอดุม,2543) ได้ให้กรอบความคดิท่ีส าคญัของทฤษฎีนีมี้ 3 
ประการ คือ  
  2.3.3.1 บคุคลเป็นสิ่งท่ีมีความต้องการ ซึง่ความต้องการมีอิทธิพลหรือเป็นเหตจุงู
ใจตอ่พฤตกิรรมความต้องการท่ียงัไมรั่บการสนองตอบเท่านัน้ท่ีเป็นเหตจุงูใจสว่นความต้องการท่ี
ได้รับการตอบสนองแล้วจะไมเ่ป็นเหตจุงูใจอีกตอ่ไป 
  2.3.3.2 ความต้องการของบคุคลเป็นล าดบัขัน้เรียงตามความส าคญัจากความ
ต้องการพืน้ฐานไปจนถึงความต้องการท่ีซบัซ้อน 
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  2.3.3.3 เม่ือความต้องการล าดบัต ่าได้รับการสนองตอบอยา่งดีแล้วก็จะกลา่วไปสู่
ความต้องการล าดบัท่ีสงูขึน้เร่ือยตอ่ไป 
  ดงันัน้ Maslow ได้จดัเรียงล าดบัความต้องการพืน้ฐานของมนษุย์ จากระดบัต ่าไป
หาสงูท่ีสดุ โดยจดัความต้องการของบคุคลเป็น 5 ขัน้ เรียงตามล าดบัจากความต้องการอนัเป็น
พืน้ฐานเบือ้งต้นท่ีสดุ เร่ือยขึน้ไปดงัแผนภาพท่ี 2.2 
 
 
ภาพ 2.2  ขัน้ล าดบัความต้องการของมนษุย์ตามแนวคดิทฤษฎีของมาสโลว์ 
 

    
       ขัน้ท่ี 5 ความต้องการเติมความสมบรูณ์ให้ชีวิต 

       (Self – Actualization Needs) 
      ขัน้ท่ี 4 ความต้องการเกียรตยิศช่ือเสียง 
       (Esteem Needs) 
      ขัน้ท่ี 3 ความต้องการความในทางสงัคม  
       (Social Needs) 
      ขัน้ท่ี 2 ความต้องการความปลอดภยั  
       (Safety   Needs) 
      ขัน้ท่ี 1 ความต้องการทางร่างกาย  
       (Physiological Needs) 
ท่ีมา : สร้อยตระกลู (ตวิยานนท์) อรรถมานะ (2545) 
 
 
   ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการล าดบั
ต ่าสดุและเป็นพืน้ฐานของชีวิต เชน่ ความต้องการอาหาร น า้ อากาศ ท่ีอยู่อาศยั เป็นต้น 
   ความต้องการความปลอดภยั (Safety   Needs) เป็นความต้องการท่ีจะเกิดขึน้
หลงัจากท่ีความต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอยา่งไมข่าดแคลนแล้วมนษุย์ก็จะมี
ความต้องการในเร่ืองอ่ืนอีกตอ่ไป คือ ความต้องการความปลอดภยั สภาพแวดล้อมท่ีปลอดจาก
อนัตรายทัง้ร่างกายและจิตใจ 
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   ความต้องการในทางสงัคม (Social Needs) เม่ือมีความปลอดภยัในชีวิตและ
มัน่คงในการงาน คนเราจะต้องการความรัก มิตรภาพ ความใกล้ชิดผกูพนั ต้องการเพ่ือน การมี
โอกาสสงัสรรค์กบัผู้ อ่ืน ได้รับการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุม่หนึง่หรือหลายกลุม่ 
   ความต้องการเกียรตยิศช่ือเสียง (Esteem Needs) เม่ือความต้องการทางสงัคม
ได้รับการตอบสนองแล้ว คนเราจะต้องการสร้างสถานภาพของตนเองให้สงูเดน่ มีความภมูิใจและ
สร้างการนบัถือตนเอง ช่ืนชมในความส าเร็จของงานท่ีท า ความรู้สกึมัน่ใจในตวัเองและเกียรตยิศ 
ความต้องการเหลา่นีไ้ด้แก่ ยศ ต าแหนง่ ระดบัเงินเดือนท่ีสงู งานท่ีท้าทาย ได้รับการยกยอ่งจาก
ผู้ อ่ืน มีสว่นร่วมในการตดัสินใจในงาน โอกาสแหง่ความก้าวหน้าในงานอาชีพ เป็นต้น 
   ความต้องการเตมิความสมบรูณ์ให้ชีวิต (Self–Actualization Needs)เป็นความ
ต้องการระดบัสงูสดุ คือ ต้องการจะเตมิเตม็ศกัยภาพของตนเอง ต้องการความส าเร็จในสิ่งท่ี
ปรารถนาสงูสดุส าหรับตนเอง ความเจริญก้าวหน้า การพฒันาทกัษะความสามารถ มีความเป็น
อิสระในการตดัสินใจและความคดิสร้างสรรค์สิ่งตา่ง ๆ การก้าวสู่ต าแหนง่ท่ีสงูขึน้อาชีพและการ
งาน ฯลฯ 
  สรุป ความต้องการของมนษุย์ในด้านหลกั ๆ คือ ด้านร่างกาย จิตใจ สงัคม ซึง่ความ
ต้องการของมนษุย์นัน้มีการพฒันาตามล าดบัขัน้ มนษุย์ทกุคนพยายามหาทางสนองตอบความ
ต้องการตัง้แตร่ะดบัต ่าสดุเม่ือความต้องการขัน้ต ่าได้รับการตอบสนองแล้วจนเกิดความพงึพอใจ
แล้ว ความต้องการขัน้ท่ีสองจะเกิดขึน้ และเป็นตวักระตุ้นให้เกิดแรงจงูใจท่ีจะหาทางตอบสนอง
ความต้องการนัน้ เม่ือความต้องการขัน้ท่ีสองได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการขัน้ท่ีสามจะ
ถกูพฒันาและกระตุ้นเป็นแรงจงูใจ ท าให้เกิดความต้องการ 
  ทฤษฎีสองปัจจยั (Two – Factor Theory) 
  เฟรดเดอริคเฮิร์ซเบร์ิก (Frederic Herzberg) ได้พฒันาทฤษฎีแรงจงูใจซึง่เป็นท่ีนิยม
แพร่หลายคือทฤษฎีสองปัจจยั ของเฮิร์ซเบิร์ก (Two – Factor Theory) โดยแบง่เป็นปัจจยัจงูใจ
และปัจจยัค า้จนุหรือปัจจยัทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม (พาฝัน วราวิทยา, 2545) 
   ปัจจยัจงูใจ (Motivation Factor) ได้แก่ปัจจยัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเนือ้หาของงานและ
ท าให้ผู้ปฏิบตัมีิความพงึพอใจในงาน ใช้ความพยายามและความสามารถในการท างานมากขึน้ 
   ปัจจยัค า้จนุหรือปัจจยัทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม (Hygiene Factor) ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมของการท างาน และวิธีการบงัคบับญัชาของหวัหน้างาน ถ้าหากไมเ่หมาะสมหรือ
บกพร่องไป จะท าให้บคุคลรู้สกึไมพ่อใจในงาน ซึง่ถ้ามีพร้อมสมบรูณ์ก็ไมส่ามารถสร้างความ
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พอใจในงานได้ แตย่งัคงปฏิบตังิานอยู ่เพราะเป็นปัจจยัท่ีป้องกนัความไมพ่อใจในงานเทา่นัน้ ไม่
ใช้ปัจจยัท่ีจะสง่เสริมให้คนท างานโดยมีประสิทธิภาพหรือผลผลิตมากขึน้ได้ 
 2.3.4 องค์ประกอบและปัจจยัของคณุภาพชีวิต 
  องค์ประกอบและปัจจยัของคณุภาพชีวิตเป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคญัอยา่งยิ่ง
เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการวดัว่าคณุภาพชีวิตท่ีดีนัน้ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้างโดยมีนกัวิชาการทัง้
ในและตา่งประเทศ ได้เสนอถึงองค์ประกอบของคณุภาพชีวิตไว้ดงันี ้
  2.3.4.1 องค์ประกอบทางกายภาพ ได้แก่ การมีอาหาร เคร่ืองนุง่ห่ม ท่ีอยู่อาศยั ยา
รักษาโรคและสิ่งด ารงชีพอย่างพอเพียง 
  2.3.4.2 องค์ประกอบทางสงัคมและวฒันธรรม ได้แก่ การศกึษา การมีงานท า        
มีเพ่ือนบ้าน การได้รับบริการทางการแพทย์ หรือบริการสงัคมอ่ืน 
  อทุมุพร จามรมาน (2530) ได้จ าแนกองค์ประกอบคณุภาพชีวิต ออกเป็น 7 ด้าน คือ 
ด้านสงัคมและวฒันธรรม ได้แก่ อาย ุเพศ การอยู่อาศยัอยา่งตอ่เน่ือง จ านวนบตุร สถานภาพ
ความเป็นอยู่ ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ อาชีพหลกั อาชีพรอง รายได้ ทรัพย์สิน ท่ีดนิ ชัว่โมงการท างาน 
ด้านสขุภาพอนามยั ได้แก่ การออกก าลงักาย อาหาร การขจดัของเสีย น า้ด่ืมน า้ใช้ ด้านจิตวิทยา 
ได้แก่ ความรู้สกึตอ่การด ารงชีวิตในเมืองหลวง ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ ไฟฟ้าตาม
ถนน สภาพถนน ด้านบริการของรัฐและเอกชน ได้แก่บริการด้านไฟฟ้า น า้ประปา โทรศพัท์ 
ต ารวจ และด้านนนัทนาการ ได้แก่ การพกัผอ่น ดโูทรทศัน์ ฟังวิทย ุอ่านหนงัสือ ดภูาพยนตร์  
  กหุลาบ รัตนสจัธรรม และคณะ (2535)  ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของคณุภาพชีวิต
วา่ ควรจะประกอบไปด้วย 5 ด้าน ดงันี ้ด้านร่างกาย ได้แก่ อาหาร น า้ เคร่ืองนุง่หม่ ท่ีอยูอ่าศยั 
สขุภาพ อนามยั พลงังาน การออมทรัพย์ ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวนัทัง้ใน
ครอบครัวและการประกอบอาชีพ ด้านอารมณ์ ได้แก่ การพกัผอ่นหย่อนใจท่ีมีคณุประโยชน์ ความ
นิยมชมชอบในศลิปวฒันธรรม ความสมัพนัธ์ท่ีดีในครอบครัวและบคุคลอ่ืน ๆ ตลอดจนความเป็น
สว่นหนึง่ของสงัคม ด้านความคดิได้แก่ ความสามารถในการป้องกนัแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ของ
ตนเอง ของครอบครัว และของชมุชน ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัโลก ชีวิตและชมุชน การศกึษา 
วิชาชีพ การเป็นท่ียอมรับของชมุชนและการยอมรับตนเอง ตลอดจนการมีเป้าหมายในชีวิตท่ี
เหมาะสม ด้านจิตใจได้แก่ การมีคณุธรรมทัง้สว่นตวัและตอ่สงัคม เชน่ เมตตา กรุณา ซ่ือสตัย์ 
สจุริต กตญัญกูตเวที ความจงรักภกัดีตอ่ชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ ความเสียสละและละ
เว้นอบายมขุ รวมทัง้การมีจิตใจท่ีเป็นสขุปราศจากทกุข์ร้อน และด้านสิ่งแวดล้อม ได้แบง่ออกเป็น 
2 กลุม่ คือสภาพแวดล้อมทางกายภาพคือภาวะแวดล้อมท่ีบริสทุธ์ิ เป็นระเบียบและปราศจาก
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มลพิษ มีทรัพยากรท่ีจ าเป็นตอ่การด ารงชีพและการคมนาคมสะดวก และสภาพแวดล้อมทาง
สงัคมวฒันธรรม คือ การมีโอกาสเทา่เทียมกนัทัง้ทางด้านการศกึษา การประกอบอาชีพ ตลอดจน
การได้รับบริการด้านตา่ง ๆ การมีสว่นร่วมในกิจกรรมด้านตา่ง ๆ ของสงัคม ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์ การปกครองท่ีมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค ความเป็นธรรมด้านรายได้และ
สงัคม ความร่วมมือร่วมใจในชมุชน ความเป็นระเบียบวินยั มีความเห็นอกเห็นใจและมีคา่นิยมท่ี
สอดคล้องกบัหลกัธรรมในศาสนา 
  Berghorn Schafer & Associates (1981) ได้เสนอวา่ คณุภาพชีวิตควรมี
องค์ประกอบ 5 ด้าน คือ ด้านสถานภาพทางเศรษฐกิจ ด้านสขุภาพ ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากร ด้านท่ีอยูอ่าศยัและการตัง้ถ่ินฐาน ด้านการมีงานท า ด้านคา่นิยม ศาสนา จริยธรรม 
กฎหมายและปัจจยัทางด้านจิตวิทยา 
  คณุภาพชีวิตมีความสมัพนัธ์อยูก่บัปัจจยัความต้องการ 2 ระดบั คือ (อ้างถึงใน จิต
เกษม บรรเทา, 2544 : 14-15) 
  ระดบัท่ี 1 ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การด ารงชีวิต ซึง่เป็นความต้องการขัน้ต ่าสดุของบคุคลทกุ
คน ท่ีพึง่ต้องการท่ีจะมี ได้แก่ ความต้องการด้านอาหารเพ่ือสขุภาพอนามยัของร่างกายให้มีชีวิต
ด ารงอยูไ่ด้ ท่ีอยู่อาศยั ซึง่ประกอบด้วยห้องตา่ง ๆ และสิ่งป้องกนัอนัตราย เสือ้ผ้าส าหรับสวมใส่
และป้องกนัความร้อนหนาว สขุภาพท่ีแข็งแรง กระปรีก้ระเปร่า ไมเ่จ็บป่วย ความมัน่คงมี
เศรษฐกิจดี สงัคมดี สนใจทางการเมืองและมีความเป็นอิสระ 
  ระดบัท่ี 2 ปัจจยัความต้องการท่ีตอบสนองความพอใจของแตล่ะบคุคล เพ่ือให้มี
คณุภาพชีวิตท่ีดี คือ ต้องการมีคา่นิยมท่ีเหมาะสมกลมกลืนกบัสงัคม วฒันธรรม การเมือง และ
สิ่งแวดล้อมทางเศรษฐกิจ เป็นสิ่งท่ีบคุคลสามารถใช้เป็นรากฐานการตดัสินใจอนัส าคญัของชีวิต 
สมดลุระหวา่งความต้องการและความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลคุวามต้องการนัน้ จดุมุง่หมายของชีวิต 
ชีวิตท่ีกลมกลืนกบัครอบครัว ชมุชน และสิ่งแวดล้อม 
 2.3.5 เคร่ืองชีว้ดัคณุภาพชีวิตและสงัคม 
  เคร่ืองชีว้ดัคณุภาพชีวิตและสงัคม ประกอบด้วยตวับง่ชีห้ลายด้าน ท่ีส าคญัสามารถ
จดัหมวดหมูไ่ด้ดงันี ้
  2.3.5.1 เคร่ืองชีว้ดัทางสงัคม (ครอบครัวชมุชน) สาระส าคญัในกลุ่มนี ้คือ สิ่งท่ีท า
ให้เกิดความกลมกลืนและความเจริญก้าวหน้าในสงัคม เคร่ืองชีว้ดัในกลุม่นี ้เชน่ ขนาดบ้านเรือน 
สภาพบ้านเรือน รูปแบบของครอบครัว ความสมัพนัธ์อนัดีในหมูญ่าต ิความมัน่คงของบคุคล 
ครอบครัวและสงัคม คณุภาพชีวิตครอบครัว การเข้าถึงบริการวางแผนครอบครัวของคูส่มรสท่ีเตม็
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ใจรับบริการ เสรีภาพในการเลือกและตดัสินใจ ความมัน่คงปลอดภยัจากการท างาน สภาพการ
ท างานในโรงงาน ความขดัแย้ง บริการทางสงัคม การคมนาคม สวสัดกิารสงัคม การใช้เวลาวา่ง 
นนัทนาการ โอกาสสร้างสรรค์พฒันา ด้านอ่ืน ๆ การเข้าสงัคม การเลือกรับเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  2.3.5.2 เคร่ืองชีว้ดัทางด้านการศกึษา เชน่ การได้มาซึง่ความรู้และผลสมัฤทธ์ิ
ทางการศกึษาของประชาชน การอา่นออกเขียนได้ โอกาสทางการศกึษา การกระจายทาง
การศกึษา จ านวนผู้จบชัน้ประถมศกึษา เปอร์เซ็นต์ผู้จบการศกึษาระดบัประถมศกึษา อตัราสว่น
การลงทะเบียนในระดบัมธัยมศกึษา อตัราส่วนนกัเรียนตอ่ประชากรวยัเรียนในชว่งอายเุดียวกนั 
คา่ใช้จา่ยของรัฐเก่ียวกบัการศกึษา 
  2.3.5.3 เคร่ืองชีว้ดัทางด้านสาธารณสขุ เชน่ โภชนาการ อาหารเสริม อาหาร 
อากาศ น า้บริสทุธ์ิ ความสะดวกในการรักษาพยาบาลบริการด้านสขุภาพ การมีท่ีอยูอ่าศยั 
เคร่ืองนุง่หม่ สขุภาพแข็งแรง มีความกระปรีก้ระเปร่า เจ็บป่วยไมบ่อ่ยครัง้ อายขุยัเฉล่ีย การตาย 
อบุตัภิยั ลดอตัราการตายของเดก็แรกเกิด การมีสขุภาพจิตดี สารอาหารท่ีได้รับในแตล่ะวนั 
  2.3.5.4 เคร่ืองชีว้ดัทางด้านสิ่งแวดล้อม เชน่ การกระจายท่ีอยูอ่าศยั สภาพ
สิ่งแวดล้อม ด้านท่ีอยูอ่าศยั บริการสาธารณะ สภาพแวดล้อมธรรมชาติ การมีสิ่งแวดล้อมท่ีถกู
สขุลกัษณะ การมีน า้สะอาดใช้ สภาพของอากาศ การมีความพร้อมในการป้องกนัแก้ไขภยัพิบตัิ 
  2.3.5.5 เคร่ืองชีว้ดัทางด้านความมัน่คงของชีวิต เชน่ ความมัน่คงด้านเศรษฐกิจ 
ความมัน่คงด้านอาหาร ความมัน่คงด้านสขุภาพ ความมัน่คงด้านสิ่งแวดล้อม ความมัน่คงของ
บคุคล ความมัน่คงของชมุชนและครอบครัว ความมัน่คงทางด้านการเมือง 
  2.3.5.6 เคร่ืองชีว้ดัทางด้านการเมืองการปกครอง เชน่ การกระจายอ านาจการ
บริหาร การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ การมีสิทธิพืน้ฐานด้านกฎหมาย การจดัตัง้องค์กรชมุชน 
  จากข้อมลูข้างต้น จะพบวา่คณุภาพชีวิตมีองค์ประกอบท่ีส าคญัทัง้ทางกายและทาง
สงัคม วฒันธรรม นอกจากนีค้ณุภาพชีวิตยงัมีปัจจยัท่ีมีผลตอ่การด ารงชีวิต ซึง่เป็นความต้องการ
ขัน้ต ่าสดุของบคุคล และปัจจยัความต้องการท่ีตอบสนองความพอใจของแตล่ะบุคคล เพ่ือให้มี
คณุภาพชีวิตท่ีดี 
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2.4 แนวคิดและทฤษฎีจากกรอบการวิจัย 
 

 ขวัญกมล ศรีชัยวรรณ (2548) ได้ท าการศกึษาเร่ือง รูปแบบการจดัการเงินสว่น
บคุคลของบคุลากรส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษามีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษารูปแบบการ
จดัการการเงินสว่นบคุคลด้านพฤตกิรรมการออมของบคุลากรส านกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษาและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรม การออมของบคุลากรส านกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา โดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 100ชดุ และได้รับแบบสอบถามกลบั  คิดเป็นร้อยละ 
100ของแบบสอบถาม จากการศกึษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม สว่นใหญ่เป็นเพศหญิงมี อายุ
ระหวา่ง 25-35ปี มีสถานภาพโสด มีการศกึษาระดบัปริญญาตรี มีต าแหนง่งานเป็น ข้าราชการมี
อายกุารท างานต ่ากวา่ 10ปี มีรายได้สทุธิตอ่เดือนน้อยกว่า 10,000บาท รายจา่ยสทุธิตอ่เดือน 
5,000-10,000บาทหลงัจากท ารายได้หกัรายจา่ยและหนีส้ินแล้ว มีเงินสดเหลือส าหรับการสอน
โดยเฉล่ียตอ่เดือนน้อยกวา่ 1,000บาท รูปแบบการจดัการ เงินสว่นบคุคลของส านกังาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษาสว่นใหญ่มีวตัถปุระสงค์ในการออม เงินเพ่ือใช้ในยามเจ็บป่วย/ชรา
โดยเลือกรูปแบบการออมกบัธนาคารพาณิชย์และสหกรณ์ออมทรัพย์ รูปแบบการออมในรูปของ
ทรัพย์สินหรือรูปแบบอ่ืน ๆ เลือกการออมในรูปโลหะและอญัมณี มีคา่ และการออมในรูปการเลน่
แชร์ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมการออมของบคุลากรส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา
พบวา่ปัจจยัท่ีส าคญัคือคา่ครองชีพในการด ารงชีวิตสว่นใหญ่คดิวา่การออมในปัจจบุนัสามารถ
ตอบสนองวตัถปุระสงค์การออมได้ เห็นด้วยหากองค์กรมีหนว่ยงานรองรับ มาตรการส่งเสริมการ
ออมของรัฐบาลหากองค์กรตัง้หนว่ยงานเพ่ือสง่เสริมการออมขึน้คิดวา่การออมรูปแบบออมโดย
สมคัรใจเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม 
 สุพรรษา รัตนานนท์ (2551) ได้ท าการศกึษาเร่ือง การศกึษาการเงินสว่นบคุคลของ
ข้าราชการบ านาญ กรณีศกึษา อ าเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม ่มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาถึงรายได้ 
คา่ใช้จา่ย การออม ภาระหนีส้ิน และการวางแผนทางด้านการเงิน ของข้าราชการบ านาญใน
อ าเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม ่ผลการศกึษาทางด้านรายได้และการใช้จา่ย พบวา่ สว่นใหญ่มี
รายได้เฉล่ียตอ่เดือนเป็นจ านวนไมเ่กิน 5,000 บาท ทางด้านการออมเงิน พบวา่ ส่วนใหญ่ไมมี่
ภาระหนีส้ิน มีเป้าหมายในการออมเงินและมีการออมเงินส าหรับตนเองโดยเก็บไว้เป็นเงินสด ฝาก
ธนาคารโดยการฝากออมทรัพย์ (ฝากเพ่ือถอน) ทางด้านการวางแผนทางด้านการเงิน พบวา่ ส่วน
ใหญ่มีการวางแผนการใช้จ่ายคือ ท าให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ เน่ืองจากชว่ยให้บรรลเุป้าหมายทาง
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การเงินท่ีต้องการส่วนใหญ่ท่ีไมมี่การจดัท างบประมาณการจา่ยเงิน เพราะไม่สามารถประมาณ
การจา่ยเงินในอนาคตได้ 
 จันทร์เพ็ญ บุญฉาย (2552) ได้ท าการศกึษาการจดัการเงินสว่นบคุคล กรณีศกึษา
เฉพาะกลุม่วยัท างานโดยการออกแบบสอบถาม 512 ตวัอยา่ง พบวา่กลุม่ตวัอยา่งร้อยละ 75 มี
รายได้ตอ่เดือนอยูร่ะหวา่ง 9,000 – 15,000 รายได้สว่นบคุคล 10,000 บาทตอ่เดือนและมากกวา่ 
15,000 บาทตอ่เดือน มี 3 อาชีพ คือ ข้าราชการประจ า พนกังานบริษัทเอกชนและพนกังาน
รัฐวิสาหกิจ ส่วนใหญ่อาย ุ18–25 ปี การศกึษาจบระดบัปริญญาตรี อายกุารท างานไมเ่กิน 5 ปี 
แหลง่รายได้พิเศษมาจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยมีการจดัสรรเงินเป็นหมวดหมู่ สว่นใหญ่
จดัเป็นคา่ใช้จา่ยประจ าเดือนมากท่ีสดุ รองลงมาเพ่ือการออมและเป็นคา่ทดแทนคณุ รวมทัง้เพ่ือ
งานสงัคมและร้อยละ 46 มีความรู้และความเข้าใจตอ่การวางแผนทางการเงินและสามารถท า
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยแบง่รายได้ออกเป็น 4 สว่น ใช้ 3 สว่นและออม 1 สว่น ส่วนใหญ่มี
การจดัท างบประมาณรายรับ-รายจา่ย แตล่ะเดือนในเวลา 1 ปี พบว่าร้อยละ 60.8 มกัใช้จา่ย
เทา่ท่ีจ าเป็น ร้อยละ 89.7 ฝากธนาคาร ในกรณีมีเงินไมพ่อใช้ก็มกัจะเลือกวิธีลดคา่ใช้จา่ยลง  
เวลาท่ีใช้ในการสร้างฐานะทางการเงินสว่นใหญ่ไมเ่กิน 5 ปี ร้อยละ 51.5 มีวินยัด้านการเงิน เม่ือ
เปรียบเทียบรายได้และรายจ่ายพบวา่มีรายได้กบัรายจา่ยในระดบัพอ ๆ กนั ร้อยละ 54.5 ไมมี่
บตัรเครดิต ร้อยละ 27.2 มีบตัรเครดิต 1 ใบ และร้อยละ 18.3 มีบตัรเครดิตมากกวา่ 1 ใบ โดยการ
จา่ยช าระหนีต้ามบตัรเครดิตสว่นใหญ่ใช้วิธีจา่ยเตม็ 100 % มากกวา่การจา่ยขัน้ต ่า ส่วนการสร้าง
เครดิตทางการเงินพบวา่เกิดจากหน้าท่ีการงานมากท่ีสดุ ร้อยละ 52.0 เห็นวา่วิธีการจดัการเงินท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสดุคือการใช้จา่ยเทา่ท่ีจ าเป็น จะต้องมีการวางแผนใช้จา่ยในแตล่ะเดือนและมี
วินยัการออม 
 Zhang (2009) ท าการศกึษาเก่ียวกบัความสามารถในการบริหารการเงินสว่นบคุคล 
ตามทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange Theory) โดยใช้วิธีการวิจยัเอกสาร (Documentary 
Research) พบวา่ความสามารถในการบริหารการเงินสว่นบคุคลมีความสมัพนัธ์กบัการเห็น
คณุคา่ในตนเอง(Self-Esteem) โดยทัง้สองสิ่งเป็นปัจจยัท่ีเกือ้หนนุซึง่กนัและกนั เน่ืองจาก ทัง้เร่ือง
การเงิน และการเห็นคณุคา่ของตนเองเป็นสิ่งท่ีมนษุย์ในยคุปัจจบุนัต้องการ รวมทัง้ความหมาย
ของเงินในเชิงสญัลกัษณ์ ยงัเป็นตวับง่บอกสถานะทางสงัคม อนัเป็นท่ีมาของการได้รับการ
ยอมรับจากกลุม่คนตามทฤษฎีโครงสร้างทางสงัคม เม่ืออธิบายด้วยทฤษฎีจิตวิทยาแรงจงูใจ เม่ือ
บคุคลได้รับการเช่ือถือจากสงัคม จะท าให้เขามีความเช่ือมัน่ในตนเองเพิ่มขึน้ ดงันัน้การท่ีบคุคล
สามารถจดัระเบียบการเงินในชีวิตได้อยา่งลงตวั ท าให้ฐานะการเงินสมดลุมัน่คง สง่ผลตอ่สถานะ
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ในสงัคมและน าไปสูก่ารเห็นคณุคา่ในตนเองของบคุคล ซึ่งความสมัพนัธ์ของปัจจยัด้าน
ความสามารถในการบริหารการเงินสว่นบคุคล และการเห็นคณุคา่ในตนเองทีความเก่ียวข้องกนั
ใน 3 มิต ิคือ ในด้านท่ีตา่งเป็นปัจจยัเกือ้หนนุซึง่กนัและกนั การมีอ านาจในการแทนท่ีกนัได้ และ
การเป็นคูแ่ขง่ขนัในเชิงจิตวิทยาสงัคม หมายถึงหากบคุคลมีความสามารถการบริหารเงินมาก
เทา่ไร จะท าให้ระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองสงูขึน้ตามไปด้วย 
 ศันสนีย์ จันต๊ะมงคล (2550) ได้ท าการศกึษาเร่ือง กระบวนการวางแผนการเงินสว่น
บคุคลของมคัคเุทศก์ท่ีประกอบอาชีพ ในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่น
ใหญ่มีหนีส้ิน มีวิธีการกู้ ยืมโดยมีหลกัทรัพย์มาค า้ประกนั หนีส้ินสว่นใหญ่เกิดจากการผอ่นช าระท่ี
อยูอ่าศยั ต้องช าระหนีส้ินให้กบัสถาบนัการเงินหรือธนาคาร สว่นในเร่ืองการออม จะมีเป้าหมาย
ในการออมเงินส าหรับตนเอง เพ่ือต้องการเก็บเงินไว้ใช้ในยามเจ็บป่วยและแก่ชรา ซึง่จะเก็บไว้เป็น
เงินสด ฝากธนาคารโดยการฝากออมทรัพย์ (ฝากเผ่ือเรียก) ท าไปลงทนุในธุรกิจการค้า ซือ้ 
ยานพาหนะ(รถยนต์ รถจกัรยานยนต์) และมีวิธีการออมเงินแบบรายเดือน ทกุ ๆ เดือนกบัธนาคาร
กรุงเทพ บริษัทประกนัชีวิตเอไอเอ นอกจากนีแ้ล้วกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีการวางแผนการใช้
จา่ยเงินประจ าเดือน โดยได้รับประโยชน์จาการวางแผนการใช้จา่ยคือ มีการควบคมุสถานะ
ทางการเงินของตนอยา่งสม ่าเสมอ กลุม่ตวัอยา่งมีการควบคมุการใช้จา่ยให้เป็นไปตามแผน  
 วินิจ  เจนนพกาญจน์ (2540) ได้ศกึษาเร่ือง การวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายงุาน: ศกึษาเฉพาะกรณี ข้าราชการกรมพลศกึษาสว่นกลาง สงักดั
กระทรวงศกึษาธิการ การศกึษาครัง้นี ้เป็นการศกึษาเชิงส ารวจโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ประชากรศกึษา ผลการศกึษาพบวา่ ประชากรศกึษาในครัง้นี ้
สว่นใหญ่เป็นเพศชาย มีอายรุะหวา่ง 50–55ปี สว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี 
สถานภาพทางต าแหนง่สว่นใหญ่ระดบั 5-6ผลการศกึษาพบวา่ ข้าราชการกรมพลศกึษาท่ีเป็น
กลุม่ประชากรครัง้นีมี้รายได้ในชว่งระหวา่ง 15,000–20,000 บาท ประมาณคร่ึงหนึง่ (ร้อยละ 
53.2) มีรายได้สมดลุกบัรายจา่ย สว่นท่ีเหลือร้อยละ 20.2 มีรายได้มากกวา่รายจา่ย ส่วนท่ีเหลือ
ร้อยละ 26.6 มีรายจา่ยมากกวา่รายได้ และร้อยละ 20.2 มีรายได้มากกวา่รายจา่ย ในกรณีท่ีเกิด
การเจ็บป่วยทัง้ของตนเองหรือสมาชิกในครอบครัว พบวา่ ในกรณีการเจ็บป่วยปกติ ร้อยละ 54.8 
ของกลุม่ประชากรศกึษาจะประสบปัญหาทางการเงิน และในกรณีเจ็บป่วยไมป่กต ิร้อยละ 65.0 
ของกลุม่ประชากรศกึษาจะประสบปัญหาทางการเงินเน่ืองจากครอบครัวมีเงินไมเ่พียงพอท่ีจะใช้
จา่ยในเร่ืองเงินคา่รักษาพยาบาล ถึงแม้จะมีสวสัดกิารรัฐก็ตาม ด้านการเตรียมการเกษียณอายุ
งาน ผลการศกึษาพบวา่ ข้าราชการมีพนัธะหนีส้ิน มีการวางแผนเตรียมปลดเปลือ้งหนีส้ินทกุราย 
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(100%) และร้อยละ 75.5 หรือประมาณสามในส่ีเช่ือมัน่ว่าจะสามารถปลดเปลือ้งหนีส้ินได้ก่อน
การเกษียณอายงุานด้านความเข้าใจและการให้ความส าคญัตอ่การวางแผนการเงินเพ่ือ
เตรียมการเกษียณอายงุาน พบวา่มีความเข้าใจการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณ อายุ
งานในระดบัปานกลางคอ่นข้างต ่า (Mane = 2.93) โดยเพศหญิงมีความเข้าใจเร่ืองการวางแผน
การเงินมากกวา่เพศชาย และข้าราชการระดบั 5–6 มีความเข้าใจมากกว่าระดบั 7–8  และร้อยละ 
75.4 วางแผนวา่จะเลือกรับเงินบ าเหน็จบ านาญตามระบบใหม ่(กองทนุบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ กบข.) 
 Consumer Federation of America (2001) ได้ศกึษาความมัง่คัง่ของครัวเรือนใน
สหรัฐอเมริกา พบวา่ร้อยละ 56 ของหวัหน้าครัวเรือนอเมริกาท่ีมีอายเุกิน 45 ปี มีทรัพย์สินสทุธิ
อยา่งน้อย 1 แสนดอลลาร์สหรัฐ โดยร้อยละ 26 ของครอบครัวท่ีมีรายได้ระหวา่ง 10,000–25,000 
ดอลลาร์สหรัฐ และร้อยละ 38 ของครัวเรือน ท่ีมีรายได้ระหวา่ง 25,000–50,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
จะมีทรัพย์สินสทุธิ 100,000 ดอลลาร์สรอ. ทัง้นีต้วัเลขท่ีเพิ่มขึน้ตามอายอุยา่งมีนยัส าคญั และวิธี
ท่ีส าคญัท่ีสดุท่ีครัวเรือนจะสะสมความมัง่คัง่คือ การเป็นเจ้าของบ้าน ดงันัน้ทรัพย์สินท่ีมีมลูค่า
มากท่ีสดุของครัวเรือนก็คือ บ้าน คดิเป็นร้อยละ 43 ของมลูคา่สินทรัพย์ทัง้หมด เทียบกบั 
รองลงมาอยูใ่นบญัชีสะสมเพ่ือการเกษียณอาย ุร้อยละ  17 และอยูใ่นหุ้น พนัธบตัรและกองทนุ
รวม ร้อยละ 6 แตเ่ม่ือพิจารณาดมูลูคา่ทรัพย์สินแล้ว ครัวเรือนมีทรัพย์สินระหวา่ง 100,000 –
250,000 ดอลลาร์สหรัฐ  มลูคา่บ้านจะเป็นทรัพย์สินท่ีมลูคา่ส าคญัท่ีสดุ แตส่ าหรับผู้ ท่ีมีทรัพย์สิน
เกินกวา่ 1 ล้านดอลลาร์สหรัฐ สดัสว่นของความมัง่คัง่ส าคญัอยูท่ี่ทรัพย์สินของธุรกิจ และหุ้น
พนัธบตัร และกองทนุรวม ในสดัสว่นร้อยละ 21 และร้อยละ 23 สว่นความส าคญัของบญัชีสะสม
เพ่ือเกษียณอาย ุและสว่นของผู้พึง่พิงมีสดัสว่นน้อยกว่าเพียงร้อยละ 14 และ 13 และจาก
แบบสอบถามความคิดเห็นจะสามารถสะสมความมัง่คัง่ได้อย่างน้อย 1 ล้านดอลลาร์สรอ.ผู้ ท่ีมี
อายนุ้อยจะมองโลกในแง่ดีกวา่คนอายปุานกลาง โดยร้อยละ 31 ของผู้ ท่ีมีอายรุะหวา่ง 18–24 ปี 
ท่ีตอบวา่เป็นไปได้ แตผู่้ ท่ีมีอายรุะหวา่ง 45-54 ปี มีเพียงร้อยละ 14 ท่ีตอบวา่เป็นไปได้ 
 Headey; Marks and Wooden (2004) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความมัง่
คัง่ของครัวเรือนในออสเตรเลีย โดยทดสอบด้วยวิธี Ordinary Least Square โดยขัน้ตอนแรก
ก าหนดตวัแปรอิสระ 4 ตวั ได้แก่ เพศ อาย ุเชือ้ชาต ิและอาชีพของพอ่แม ่พบวา่ครัวเรือนท่ีมีความ
มัง่คัง่ท่ีสดุ ได้แก่ ครัวเรือนท่ีมีผู้ชายเป็นหวัหน้าครอบครัว มีพอ่แมท่ี่อยูใ่นสภาพดี และอยูใ่นชว่ง
อาย ุ55 ปี และในขัน้ ตอนท่ีสอง เม่ือเพิ่มตวัแปรอิสระอีก 1 ตวั ได้แก่ ระดบัการศกึษา พบวา่
ระดบัการศกึษามีสมัพนัธ์กบัความมัง่คัง่ของครัวเรือนอยา่งมีนยัส าคญั โดยผู้ ท่ีจบมหาวิทยาลยั
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จะมีความมัง่คัง่มากกวา่ผู้ ท่ีจบไฮสคลูร้อยละ 35 และในขัน้ตอนท่ีสาม ซึง่ได้เพิ่มตวัแปรอิสระอีก 
6 ตวั  ได้แก่ ลกัษณะครอบครัว ชัว่โมงการท างาน รายได้ พฤตกิรรมการออม พฤตกิรรมความ
เส่ียง  และรูปแบบการใช้ชีวิต พบว่าคูส่ามีภรรยาท่ีมีบตุรหรือผู้พึง่พิงจะมีความมัง่คัง่ เห็นชดัวา่ผู้
ท่ีอยู่ตวัคนเดียวจะมีความมัง่คัง่น้อยท่ีสดุ รายได้และพฤติกรรมการออมมีความสมัพนัธ์ใน
ทางบวกกบัความมัง่คัง่อยา่งมีนยัส าคญั แตส่ าหรับลกัษณะของการใช้ชีวิตท่ีวดัจากคนท่ีสบูบหุร่ี
มีความมัง่คัง่น้อยกว่าคนท่ีด่ืมสรุาจดั แตไ่มมี่ความแตกตา่งระหวา่งคนท่ีด่ืมสรุากบัคนท่ีออก
ก าลงัสม ่าเสมอ 
 พรพรรณ ศรีทอง (2533) ได้ท าการวิจยัเร่ือง คณุภาพชีวิตของครูประถมศกึษา 
สงักดัส านกังานการประถมศกึษาจงัหวดัพิจิตร ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีบง่ถึงคณุภาพชีวิตมี 8 
ประการ ดงันีคื้อ อาหารและโภชนาการ การท างาน ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว ท่ีอยูอ่าศยั 
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน การพฒันาจิตใจให้ดีขึน้ การมีสว่นร่วมในการพฒันาโรงเรียน
และสงัคม  และการได้รับบริการด้านทางสงัคมขัน้พืน้ฐาน คณุภาพชีวิตตามสภาพท่ีเป็นจริงและ
ความพงึพอใจตอ่คณุภาพชีวิต ผลรวมทกุปัจจยัของครู มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญั ผล
การเปรียบเทียบความแตกตา่งของคณุภาพชีวิต ตามสภาพท่ีเป็นจริง และความพงึพอใจตอ่
คณุภาพชีวิต เม่ือจ าแนกตามตวัแปรอิสระด้านเพศ อาย ุอายรุาชการ สถานภาพสมรส รายได้ 
ภมูิล าเนาเดมิ จ านวนคนท่ีต้องรับผิดชอบ ท าให้คณุภาพชีวิตของครูแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทัง้คณุภาพชีวิตและตามสถานภาพท่ีเป็นจริงและความพงึพอใจตอ่คณุภาพชีวิต 
 อารี สังข์ศิลป์ชัย (2547) ได้ท าการศกึษาเร่ือง คณุภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอน
ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐม จากการออกแบบสอบถามกลุม่ตวัอยา่ง
จ านวน 3,178 คน ผลการศกึษาพบวา่ ระดบัคณุภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอน สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีสงูมากเกือบทกุด้าน มีเพียงด้านเดียวคือ การรับคา่ตอบแทนหรือเงินชดเชยท่ี
เพียงพอและเป็นธรรมท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบ
คณุภาพชีวิตของครู โดยจ าแนกตามประสบการณ์การท างานในหน้าท่ี พบวา่ผู้ ท่ีมีประสบการณ์
งานในหน้าท่ีตา่งกนั จะมีคณุภาพชีวิตการท างานโดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั ยกเว้นด้าน
คา่ตอบแทนหรือเงินชดเชยท่ีเพียงพอและเป็นธรรม และด้านสภาพการท างานท่ีถกูสขุลกัษณะ
และปลอดภยัตา่งกนั จากการจ าแนกตามอตัราเงินเดือน พบวา่ครูท่ีมีอตัราเงินเดือนตา่งกนั มี
คณุภาพชีวิตการท างานโดยรวมและรายได้ไมต่า่งกนั จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีสงักดัอยู ่
คณุภาพชีวิตการท างานโดยรวมและรายได้แตกตา่งกนั ยกเว้นด้านความเก่ียวเน่ืองของชีวิตการ
ท างานกบัสงัคม เม่ือวิเคราะห์แบบจ าแนกเป็นรายคู ่ครูท่ีสงักดัโรงเรียนท่ีมีขนาดตา่งกนั มี
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คณุภาพชีวิตการท างานท่ีไมต่า่งกนั ยกเว้นกลุม่คูโ่รงเรียนขนาดใหญ่กบัขนาดกลาง มีคณุภาพ
ชีวิตท่ีแตกตา่งกนั จากการทดสอบลกัษณะส่วนบคุคล ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา 
ประสบการณ์งานในหน้าท่ี อตัราเงินเดือน และขนาดโรงเรียนท่ีสงักดั ของผู้สอนในโรงเรียน 
พบวา่ลกัษณะส่วนบคุคลของครูผู้สอนมีคณุภาพการท างานไมต่า่งกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตาม
สมมตฐิาน 



บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 
 การศกึษาวิทยานิพนธ์เร่ือง“การบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตดสุิตเพ่ือคณุภาพชีวิต”ในครัง้นีไ้ด้ด าเนินการ
ศกึษาวิจยัตามล าดบัขัน้ตอนดงันี ้
 3.1 วิธีการศกึษา 
 3.2 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 3.5 การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ในการวิจยั 
 
 
3.1  วิธีการศึกษา 
 

 ผู้วิจยัใช้การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงพรรณนา (Descriptive  Analysis) และการวิเคราะห์
ข้อมลูเชิงคณุภาพ (Qualitative Analysis) โดยแบง่การวิเคราะห์ออกเป็น 2 วิธีดงัตอ่ไปนี ้
          3.1.1  การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงพรรณนาโดยการออกแบบสอบถามบคุลากรทางการศกึษา
ในเขตดสุิต เพ่ือศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตดสุิต   
          3.1.2  การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ โดยการสมัภาษณ์ผู้บริหารระดบัสงู ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจ านวน5คนเพ่ือทราบแนวคดิและหลกัการในการบริหารความ
มัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตดุสิต   
 
 
3.2  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ประชากรคือบคุลากรทางการศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ในเขตดสุิตทัง้หมดจ านวน 1,882คน(www.obec.go.th ณ วนัท่ี 25 ตลุาคม 2556)ตามจ านวน
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อตัราบคุลากรทางการศกึษาในปีงบประมาณ2555จาก7โรงเรียนและบคุลากรทางการศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ประกอบด้วย 
  โรงเรียนทีปังกรวิทยพฒัน์ (วดัโบสถ์) จ านวน  44 คน 
  โรงเรียนราชวินิตประถม   จ านวน  78 คน 
  โรงเรียนมธัยมวดัเบญจมบพิตร  จ านวน  55 คน 
  โรงเรียนวดัราชาธิวาส   จ านวน  72 คน 
  โรงเรียนราชวินิตมธัยม   จ านวน  118 คน 
  โรงเรียนโยธินบรูณะ   จ านวน  158 คน 
  โรงเรียนวดัน้อยนพคณุ   จ านวน  57 คน 
  ส านกังานคณะกรรมการขัน้พืน้ฐาน จ านวน  1,300 คน 
  กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 โดยกลุม่ตวัอย่างมาจากการสุม่ตวัอยา่งด้วยวิธีสตูร Yamane/ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 
95% ยอมให้เกิดความคลาดเคล่ือนได้ 5%  
    n    =     N 
      1+N (e)2 

 
   n แทนขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
   N แทน ขนาดของประชากร 
   eแทน ความคลาดเคล่ือนจากการสุม่ตวัอยา่งท่ีเกิดขึน้ได้ 
 

จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง (n) = 1,882 
      1+1,882(0.05)2 

     = 329.8861 
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3.3  เคร่ืองมือที่ใช้ในวิจัย 
 

      3.3.1  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือแบบสอบถาม โดยแบง่แบบสอบถามออกเป็น 3 
สว่น ดงันี ้
  สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  สว่นท่ี 2 ข้อมลูด้านการบริหารความมัง่คัง่เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทางการเงิน 
  สว่นท่ี 3 ข้อมลูทางด้านการการวางแผนการเงิน 
        3.3.2  ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐานจ านวน5คนสามารถสรุปผลการสมัภาษณ์ โดยมีหวัข้อการสมัภาษณ์ดงันี ้
  ค าถามท่ี 1 ทา่นพอจะให้ความหมายของ การบริหารความมัง่คัง่ อยา่งไร 
  ค าถามท่ี 2 ทา่นมีมมุมองอย่างไร เก่ียวกบัความสามารถในการสร้างรายได้ 
ความสามารถการควบคมุคา่ใช้จา่ย ความสามารถในการออมของบคุลากรทางการศกึษาและ
ความสามารถในการสะสมทรัพย์สินจากการลงทนุ  
  ค าถามท่ี 3 ทา่นให้ความส าคญักบัการวางแผนทางการเงินอยา่งไร ทัง้ในด้าน
การสร้างรายได้ ความสามารถการควบคมุคา่ใช้จา่ย ความสามารถในการออมและความสามารถ
ในการสะสมทรัพย์สินจากการลงทนุ  
  ค าถามท่ี 4 ทา่นมีหลกัการ หรือวิธีการในการสร้างรายได้ของตนเองอยา่งไร 
ประโยชน์คืออะไร 
  ค าถามท่ี 5 ทา่นมีหลกัการ หรือวิธีการในการควบคมุคา่ใช้จา่ยของตนเอง
อยา่งไร ประโยชน์คืออะไร 
  ค าถามท่ี 6 ทา่นมีหลกัการ หรือวิธีการในการออมของตนเองอยา่งไร ประโยชน์
คืออะไร 
  ค าถามท่ี 7 ทา่นมีหลกัการ หรือวิธีการในการสะสมทรัพย์สินจากการลงทนุของ
ตนเองอยา่งไร ประโยชน์ คืออะไร 
  ค าถามท่ี 8 ทา่นคิดวา่การบริหารความมัง่คัง่ด้วยการวางแผนทางการเงิน ต้อง
ระมดัระวงัเร่ืองความเส่ียงในด้านอะไรบ้าง 
  ค าถามท่ี 9 หากทา่นมีโอกาสเป็นสว่นส าคญัในการวางนโยบายเก่ียวกบัการ
วางแผนทางการเงินให้กบับคุลากรทางการศกึษา ท่านคิดวา่ อะไรส าคญัท่ีสดุ ท่ีจะต้องผลกัดนัใน
การวางนโยบายนี ้
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3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือน ามาใช้ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ 
        3.4.1  ผู้วิจยัท าหนงัสือขออนญุาตเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัครัง้นีจ้ากคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนคร โดยขอเข้าพบผู้อ านวยการโรงเรียน ขอ
ความร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงเรียนทีปังกรวิทยพฒัน์ (วดัโบสถ์)โรงเรียนราช-วินิตประถม  
โรงเรียนมธัยมวดัเบญจมบพิตร  โรงเรียนวดัราชาธิวาสโรงเรียนราชวินิตมธัยม โรงเรียนโยธิน
บรูณะ โรงเรียนวดัน้อยนพคณุ ให้ชว่ยด าเนินการแจก เก็บรวบรวมข้อมลู โดยให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นผู้กรอกแบบสอบถามด้วยตนเอง หลงัจากนัน้ทางโรงเรียนก็จะโทรหาผู้วิจยั
เพ่ือให้ไปรับแบบสอบถามจากเจ้าหน้าท่ี โดยมีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลูในเดือน
พฤศจิกายน 2556  
        3.4.2  ในสว่นของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการผู้วิจยั
ได้ขอความร่วมมือจากสว่นงานตา่งๆในการขอความอนเุคราะห์กรอกแบบสอบถามและนดัวนัมา
รับด้วยตนเอง 
        3.4.3  ผู้วิจยัได้ท าแบบสอบถามจ านวน 400 ชดุ ผลการเก็บรวบรวมข้อมลู สามารถเก็บ
แบบสอบถามมาได้ทัง้หมด 360 ชดุ เป็นข้อมลูท่ีสามารถน ามาใช้วิเคราะห์ได้ 330 ชดุ  
        3.4.4  แบบสมัภาษณ์ผู้บริหารของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผู้วิจยัซึง่
จะมีการนดัหมายลว่งหน้าและไปสมัภาษณ์ ณ สถานท่ีท างานของผู้บริหาร จ านวน 5 คน  
 
 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติทิี่ใช้ในการวิจัย 
 

         3.5.1  การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณจากแบบสอบถามบคุลากรทางในเขตดสุิต เพ่ือศกึษา
ข้อมลูเก่ียวกบัการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตดสุิต  ข้อมลูท่ีรวบรวมได้จะท าการวิเคราะห์ โดยการใช้คา่สถิตเิชิง
พรรณนา ได้แก่คา่ร้อยละ (Percentage) และคา่ความถ่ี (Frequency) 
        3.5.2  การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ โดยการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-Depth Interview)
ผู้บริหารระดบัสงูส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจ านวน5คนเพ่ือทราบแนวคิดและ
หลกัการในการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานในเขตดสุิต 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

 การวิจยัเร่ือง “การบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษา ส านกังานคณะกรรม 
การการศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตดสุิต” ผู้วิจยัได้น าข้อมลูของกลุม่ตวัอยา่งท่ีเก็บรวบรวมมาจ านวน 
330 ชดุท่ีผา่นการตรวจสอบคณุภาพแล้วมาท าการวิเคราะห์ ด้วยวิธีการทางสถิติและการ
สมัภาษณ์ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ไว้ 5 สว่น  ดงัตอ่ไปนี ้
 สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สว่นท่ี 2 ข้อมลูด้านการบริหารความมัง่คัง่เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทางการเงิน 
 สว่นท่ี 3 ข้อมลูทางการการวางแผนการเงิน 
 สว่นท่ี 4 การทดสอบสมมตฐิาน 
 สว่นท่ี 5 การสมัภาษณ์ผู้บริหารระดบัสงูของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 
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 ส่วนที่ 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบักลุม่ตวัอยา่งของผู้ตอบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์โดยการแจก
แจงความถ่ีและหาคา่ร้อยละ สามารถสรุปผลได้ดงัตารางตอ่ไปนี ้
 
 
ตาราง 4.1 จ านวนและร้อยละของข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ข้อมูลท่ัวไป  จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
114 
216 

34.5 
65.5 

อาย ุ ต ่ากวา่ 25 ปี 
25-40 ปี 
41-45 ปี 
56 ปีขึน้ไป 

23 
136 
119 
52 

7 
41.1 
36.1 
15.8 

สถานภาพ 
 

โสด 
สมรส 
หม้าย 
หยา่ร้าง 

153 
152 
13 
12 

46.4 
46.1 
3.9 
3.6 

ระดบัการศกึษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

15 
194 
110 
11 

4.5 
58.9 
33.3 
3.3 
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ตาราง 4.1 (ตอ่) 
 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน(คน) ร้อยละ 
ต าแหนง่ ข้าราชการพลเรือน 

ครูผู้ชว่ย 
ครู 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
อ่ืนๆ 

112 
33 
72 
37 
38 
8 
10 
20 

33.9 
10.0 
21.9 
11.2 
11.5 
2.4 
3.0 
6.1 

จ านวนสมาชิก 1-2 คน 
3-4คน 
5-6 คน 
มากกวา่ 6 คน 

78 
178 
55 
19 

23.6 
53.9 
16.7 
5.8 

ระยะเวลาท างาน 1-5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 
16- 20 ปี 
21 ปีขึน้ไป 

125 
34 
22 
23 
126 

37.9 
10.3 
6.7 
7.0 
38.1 

รายได้จากการงาน ไมเ่กิน 15,000 บาท 
15,001-30,000 บาท 
30,001-45,000 บาท 
45,001-60,000 บาท 
60,001-105,000 บาท 
มากกวา่ 150,000 บาท 

71 
97 
94 
37 
29 
2 

21.5 
29.4 
28.5 
11.2 
8.8 
0.6 
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ตาราง 4.1 (ตอ่) 
 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน(คน) ร้อยละ 
ท่ีพกัอาศยัในปัจจบุนั เป็นของตวัเอง/คูส่มรส 

เป็นบ้านพอ่แม ่
บ้านเชา่ 
อ่ืนๆ 

179 
58 
71 
22 

54.2 
17.6 
21.5 
6.7 

ท่ีมา : จากแบบสอบถามบคุลากรทางการศกึษาในเขตดสุิต 
 
 
 จากตาราง 4.1 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบวา่ ผู้ตอบ
แบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 216 คน คดิเป็นร้อยละ 65.5 และเพศชาย จ านวน 
114 คน คดิเป็นร้อยละ 34.5 อาย ุ25-40 ปี จ านวน 136 คน คดิเป็นร้อยละ 41.1 รองลงมา มีอาย ุ
41-55 ปี จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 36.1 มีอาย ุ56 ปีขึน้ไป จ านวน 52 คน คดิเป็นร้อยละ 
15.8  และมีอายตุ ่ากวา่ 25 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0 โดยมีอายตุ ่าท่ีสดุ คือ 21 ปี อายุ
สงูท่ีสดุ คือ 60 ปี และอายโุดยเฉล่ีย คือ 41.6 ปี และพบว่ามีสถานภาพ โสด จ านวน 153 คน คิด
เป็นร้อยละ 46.4 รองลงมา สถานภาพสมรส จ านวน 152 คน คดิเป็นร้อยละ 46.1 สถานภาพ
หม้าย จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 และสถานภาพหยา่ร้าง จ านวน 12 คน คดิเป็นร้อยละ 
3.6  
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสว่น
ใหญ่มีระดบัการศกึษาปริญญาตรี จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 58.9 รองลงมา ปริญญาโท 
จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 ต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.5 และ
ปริญญาเอก จ านวน 11 คน คดิเป็นร้อยละ 3.3ตามล าดบัผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้าราชการพล
เรือน จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 33.9 รองลงมา ครู จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9 
ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 ครูช านาญการ จ านวน 37 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.2 ครูผู้ชว่ยจ านวน 33 คน คดิเป็นร้อยละ 10.0อ่ืนๆ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ จ านวน 10 คน คดิเป็นร้อยละ 3.0 และครูเช่ียวชาญ จ านวน 8 คน คดิเป็นร้อย
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ละ 2.4 ตามล าดบั โดยผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน จ านวน 178 
คน คดิเป็นร้อยละ 53.9 รองลงมา มีสมาชิกในครอบครัว 1-2 คน จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.6 มีสมาชิกในครอบครัว 5-6 คน จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 และมีสมาชิกใน
ครอบครัวมากกวา่ 6 คน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 ตามล าดบั โดยท่ีผู้ตอบแบบสอบถาม 
มีระยะเวลาการท างานในหน่วยการศกึษา 21 ปีขึน้ไป จ านวน 126 คน คดิเป็นร้อยละ 38.1 
รองลงมา มีระยะเวลาการท างานในหนว่ยการศกึษา 1-5 ปี จ านวน 125 คน คดิเป็นร้อยละ 37.9 
มีระยะเวลาการท างานในหน่วยการศกึษา 6-10 ปี จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 มี
ระยะเวลาการท างานในหนว่ยการศกึษา 16-20 ปี จ านวน 23 คน คดิเป็นร้อยละ 7.0 และมี
ระยะเวลาการท างานในหนว่ยการศกึษา 11-15 ปี จ านวน 22 คน คดิเป็นร้อยละ 6.7 และมี
ระยะเวลาการท างานในหนว่ยการศกึษาน้อยท่ีสดุ 6 เดือนระยะเวลาการท างานในหน่วย
การศกึษามากท่ีสดุ 40 ปี ระยะเวลาการท างานในหนว่ยการศกึษาโดยเฉล่ีย 15.3 ปี 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
รายได้ 15,001-30,000 บาท จ านวน 97 คน คดิเป็นร้อยละ 29.4 รองลงมา มีรายได้30,001-
45,000 บาท จ านวน 94 คน คดิเป็นร้อยละ 28.5 มีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท จ านวน 71 คน  
คดิเป็นร้อยละ 21.5 มีรายได้ 45,001-60,000 บาท จ านวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 11.2 มีรายได้ 
60,001-105,000 บาท จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 และมีรายได้มากกวา่ 105,000 บาท 
จ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดบัโดย ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีท่ีพกัอาศยัใน
ปัจจบุนั คือ เป็นของตวัเอง/คูส่มรส จ านวน 179 คน คดิเป็นร้อยละ 54.2 รองลงมา บ้านเชา่ 
จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 เป็นบ้านพอ่แม่ จ านวน 58 คน คดิเป็นร้อยละ 17.6 และ 
อ่ืนๆ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
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 ส่วนที่ 2 ข้อมลูด้านการบริหารความมัง่คัง่เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทางการเงิน 
 
 
ตาราง 4.2 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามการวางแผนทางการเงิน 
 

การวางแผนทางการเงนิ จ านวน ร้อยละ 
1. การวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์ 134 17.7 
2. การวางแผนทางด้านหนีส้ิน 97 12.8 
3. การวางแผนการออม 225 29.7 
4. การวางแผนการลงทนุ 105 13.9 
5. การวางแผนภาษี 54 7.1 
6. การวางแผนเกษียณ 121 16.0 
7. ไมมี่การวางแผนใดๆ 21 2.8 

รวม 757 100.0 

หมายเหต ุ: สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.2 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 757 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามวางแผน
ทางการเงิน คือ วางแผนการออม จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 29.7 รองลงมา วางแผนหรือ
ครอบครองสินทรัพย์ จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 17.7 วางแผนเกษียณ จ านวน 121 คน คิด
เป็นร้อยละ 16.0 วางแผนการลงทนุ จ านวน 105 คน คดิเป็นร้อยละ 13.9 วางแผนทางด้านหนีส้ิน 
จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8 วางแผนภาษี จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 และไมมี่การ
วางแผนใดๆ จ านวน 21 คน คดิเป็นร้อยละ 2.8ตามล าดบั 
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ตาราง 4.3 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามการวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์ 
 

การวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์ จ านวน ร้อยละ 
1. อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ) 197 32.6 
2. สังหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์ส่วนตัว (รถยนต์ 
เฟอร์นิ เจอร์และอุปกรณ์ส่วนตัว เค ร่ืองเสียง 
ทองค า คอมพิวเตอร์ เพชรพลอย) 

185 30.6 

3. สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน (เงินฝากกระแส
รายวัน เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู เงินหุ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์ครู กองทุน
บ าเหน็จบ านาญเพื่อข้าราชการ สลากออมสิน) 

155 25.7 

4. สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือ
การลงทุน (เงินฝากประจ าเพ่ือวัยเกษียณ เงิน
ลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชีพ หน่วยลงทุนใน
กองทนุรวม) 

67 11.1 

รวม 604 100.0 

หมายเหต:ุ สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.3 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 604 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่
วางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์ คือ อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ) จ านวน 197 คน คดิ
เป็นร้อยละ 32.6 รองลงมา สงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์ส่วนตวั (รถยนต์ เฟอร์นิเจอร์และอปุกรณ์
สว่นตวั เคร่ืองเสียง ทองค า คอมพิวเตอร์ เพชรพลอย) จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 
สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน (เงินฝากกระแสรายวนั เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู เงินหุ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์ครู กองทนุบ าเหน็จบ านาญเพ่ือข้าราชการ สลากออมสิน) 
จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 และสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการ
ลงทนุ (เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ เงินลงทนุในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ หนว่ยลงทนุในกองทนุ
รวม) จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1 ตามล าดบั 
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ตาราง 4.4 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง การวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์ตามมลูคา่
สินทรัพย์ 

 
การวางแผนครอบครองสินทรัพย์ มูลค่าสินทรัพย์ จ านวน ร้อยละ 
บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ ไมเ่กิน 1,000,000 บาท 

1,000,001-2,000,000 บาท 
2,000,001-3,000,000 บาท 
3,000,001-4,000,000 บาท 
4,000,001-5,000,000 บาท 
มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป 

123 
74 
46 
37 
14 
36 

37.3 
22.5 
13.9 
11.2 
4.2 
10.9 

สงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั 
(รถยนต์ เฟอร์นิเจอร์ อปุกรณ์สว่นตวั 
เคร่ืองเสียง ทองค า คอมพิวเตอร์ เพชร
พลอย) 

ไมเ่กิน 100,000 บาท 
100,001-500,000 บาท 
500,001-1,000,000 บาท 
1,000,001-3,000,000 บาท 
3,000,001-5,000,000 บาท 
มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป 

95 
78 
65 
60 
17 
15 

28.8 
23.6 
19.7 
18.2 
5.2 
4.5 

สินทรัพย์ในตลาดเงิน(เงินฝากกระแส
รายวนั เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝาก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเงินหุ้นใน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู กองทนุบ าเหน็จ
บ านาญเพ่ือข้าราชการ สลากออมสิน) 

ไมเ่กิน 100,000 บาท 
100,001-500,000 บาท 
500,001-1,000,000 บาท 
1,000,001-3,000,000 บาท 
3,000,001-5,000,000 บาท 
มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป 

141 
88 
49 
28 
12 
12 

42.8 
26.7 
14.8 
8.5 
3.6 
3.6 

สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือ
สินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (เงินฝาก
ประจ าเพ่ือวยัเกษียณ เงินทนุใน
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ หนว่ยลงทนุใน
กองทนุรวม)  

ไมเ่กิน 100,000 บาท 
100,001-500,000 บาท 
500,001-1,000,000 บาท 
1,000,001-3,000,000 บาท 
3,000,001-5,000,000 บาท 
มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป 

177 
77 
47 
13 
9 
7 

53.7 
23.4 
14.2 
3.9 
2.7 
2.1 
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 จากตาราง 4.4 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีบ้าน ท่ีดิน อาคารชดุ คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้
ประมาณ ไมเ่กิน 1,000,000 บาท จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 37.3 รองลงมา มีบ้าน ท่ีดนิ 
อาคารชดุ คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ประมาณ 1,000,001-2,000,000 บาท จ านวน 74 คน คดิเป็นร้อย
ละ 22.5 มีบ้าน ท่ีดิน อาคารชดุ คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ประมาณ 2,000,001-3,000,000 บาท 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 13.9 มีบ้าน ท่ีดิน อาคารชดุ คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ประมาณ 
3,000,001-4,000,000 บาท จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2 มีบ้าน ท่ีดิน อาคารชดุ คิดเป็น
มลูคา่ทัง้สิน้ประมาณ มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9 และมี
บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ประมาณ 4,000,001-5,000,000 บาท จ านวน 14 คน 
คดิเป็นร้อยละ 4.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
สงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั (รถยนต์ เฟอร์นิเจอร์และ อปุกรณ์สว่นตวั เคร่ืองเสียง ทองค า 
คอมพิวเตอร์ เพชรพลอย) คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ประมาณ ไมเ่กิน 100,000 บาท จ านวน 95 คน คิด
เป็นร้อยละ 28.8 รองลงมา มีทัง้สิน้ประมาณ 100,001-500,000 บาท จ านวน 78 คน คดิเป็นร้อย
ละ 23.6 มีทัง้สิน้ประมาณ 500,001-1,000,000 บาท จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 19.7 มีทัง้สิน้
ประมาณ 1,000,001-3,000,000 บาท จ านวน 60 คน คดิเป็นร้อยละ 18.2 มีทัง้สิน้ประมาณ 
3,000,001-5,000,000 บาท จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.2 และมีทัง้สิน้ประมาณ มากกวา่ 
5,000,000 บาทขึน้ไป จ านวน 15 คน คดิเป็นร้อยละ 4.5 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คนพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน (เงินฝากกระแสรายวนั เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู เงินหุ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์ครู กองทนุบ าเหน็จบ านาญเพ่ือข้าราชการ สลากออมสิน) 
คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ประมาณ ไมเ่กิน 100,000 บาท จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 42.8 
รองลงมา  มีทัง้สิน้ประมาณ 100,001-500,000 บาท จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7   
มีทัง้สิน้ประมาณ 500,001-1,000,000 บาท จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 14.8  มีทัง้สิน้
ประมาณ 1,000,001-3,000,000 บาท จ านวน 28 คน คดิเป็นร้อยละ 8.5  มีทัง้สิน้ประมาณ 
3,000,001-5,000,000 บาท และมีทัง้สิน้ประมาณ มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป จ านวน  
12 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 3.6ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คนพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ เงินทนุ
ในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ หน่วยลงทนุในกองทนุรวม) คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ประมาณ ไมเ่กิน 
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100,000 บาท จ านวน 177 คน คดิเป็นร้อยละ 53.7  รองลงมา  มีทัง้สิน้ประมาณ 100,001-
500,000 บาท จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 23.4  มีทัง้สิน้ประมาณ 500,001-1,000,000 บาท 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 14.2  มีทัง้สิน้ประมาณ 1,000,001-3,000,000 บาท จ านวน 13 
คน คดิเป็นร้อยละ 3.9  มีทัง้สิน้ประมาณ 3,000,001-5,000,000 บาท จ านวน 9 คน คดิเป็นร้อย
ละ 2.7 และมีทัง้สิน้ประมาณ มากกว่า 5,000,000 บาทขึน้ไป จ านวน 7  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.1 
ตามล าดบั 
 
 
ตาราง 4.5 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามคาดวา่จะมีแผนซือ้หรือครอบครองสินทรัพย์ 
 
คาดว่าจะมีแผนซือ้หรือครอบครองสินทรัพย์ จ านวน ร้อยละ 
1. อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดิน  อาคารชดุ) 183 33.7 
2. สงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั (รถยนต์ 
เฟอร์นิเจอร์และอปุกรณ์สว่นตวั เคร่ืองเสียง 
ทองค า คอมพิวเตอร์ เพชรพลอย) 

154 28.3 

3. สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน (เงินฝากกระแส
รายวนั เงินฝากออกทรัพย์ เงินฝากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู เงินหุ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์ครู กองทนุ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ สลากออมสิน) 

99 18.2 

4. สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือ
การลงทนุ (เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ เงินทนุ
ในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ หน่วยลงทนุในกองทนุ
รวม) 

54 9.9 

5. ไมมี่แผนซือ้หรือครอบครองสินทรัพย์ 54 9.9 
รวม 544 100.0 

หมายเหต ุ:สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
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 จากตาราง 4.5 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 544 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามคาดวา่จะมี
แผนซือ้หรือครอบครองสินทรัพย์ คือ อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิ  อาคารชดุ)จ านวน 183 คน คิด
เป็นร้อยละ 33.7 รองลงมา สงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์ส่วนตวั (รถยนต์ เฟอร์นิเจอร์และอปุกรณ์
สว่นตวั เคร่ืองเสียง ทองค า คอมพิวเตอร์ เพชรพลอย) จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3 
สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน (เงินฝากกระแสรายวนั เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู เงินหุ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์ครู กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ สลากออมสิน) 
จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 18.2 สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ  
(เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ  เงินทนุในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ หนว่ยลงทนุในกองทนุรวม) 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 และไมมี่แผนซือ้หรือครอบครองสินทรัพย์ จ านวน  54 คน 
คดิเป็นร้อยละ 9.9 ตามล าดบั 
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การวางแผนด้านหนีส้ิน 
 

 
ตาราง 4.6 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามประเภทของหนีส้ิน 
 

ประเภทหนีส้ินของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ร้อยละ 
1. สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั 132 20.3 
2. สินเช่ือบคุคล 50 7.7 
3. สินเช่ือเพ่ือซือ้รถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์ 100 15.4 
4. สินเช่ือเพ่ือศกึษาตอ่ 35 5.4 
5. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 99 15.1 
6. การกู้ เงิน ช.พ.ค. 61 9.3 
7. สหกรณ์ออมทรัพย์ในหนว่ยงานอ่ืน 7 1.1 
8. บตัรเครดติ 91 14.0 
9. การเชา่ซือ้สินค้า เชน่ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
โทรศพัท์มือถือ กล้องถ่ายรูป 

33 5.1 

10. อ่ืนๆ 43 6.6 
รวม 651 100.0 

หมายเหต ุสามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.6 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 651 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีหนีส้ิน
ของทา่นเป็นหนีท่ี้เกิดจาก สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั จ านวน 132 คน คดิเป็นร้อยละ 20.3 รองลงมา 
สินเช่ือเพ่ือซือ้รถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4 สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู จ านวน 99 คน คดิเป็นร้อยละ 15.1 บตัรเครดติ จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 14.0 การ
กู้ เงิน ช.พ.ค. จ านวน 61 คน คดิเป็นร้อยละ 9.3 สินเช่ือบคุคล จ านวน 50 คน คดิเป็นร้อยละ 7.7 
อ่ืนๆ จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6 สินเช่ือเพ่ือศกึษาตอ่ จ านวน 35 คน คดิเป็นร้อยละ 5.4 
การเชา่ซือ้สินค้า เชน่ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า โทรศพัท์มือถือ กล้องถ่ายรูป จ านวน 33 คน คดิเป็นร้อยละ 
5.1 และสหกรณ์ออมทรัพย์ในหนว่ยงานอ่ืน จ านวน 7 คน คดิเป็นร้อยละ 1.1ตามล าดบั 
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ตาราง 4.7  จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ด้านหนีส้ินในปัจจบุนั อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีต้อง
จา่ยตอ่ปี  การผ่อนช าระหนีแ้ละความสามรถในการผ่อนช าระหนีไ้ด้สงูสดุตอ่เดือน 

 
หนีส้ินในปัจจุบัน มูลค่าหนีส้ิน จ านวน ร้อยละ 

หนีส้ินทัง้หมด ไมเ่กิน 100,000 บาท 
100,001-500,000 บาท 
500,001-1,000,000 บาท 
1,000,001-3,000,000 บาท 
3,000,001-5,000,000 บาท 
มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป 

128 
84 
53 
53 
7 
5 

38.8 
25.4 
16.1 
16.1 
2.1 
1.5 

อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีต้องจา่ย
โดยประมาณเป็นร้อยละตอ่
ปี 

ร้อยละ 1-3  
ร้อยละ 4-6 
ร้อยละ 7-9 
ร้อยละ 10-12 
ร้อยละ 13-15 
มากกวา่ร้อยละ 16 

135 
85 
86 
13 
7 
4 

40.9 
25.8 
26.1 
3.9 
2.1 
1.2 

เวลาโดยประมาณในการ
ผอ่นช าระหนีท่ี้มีในปัจจบุนั 

1-5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 
16-20 ปี 
21-25 ปี 
มากกวา่ 26 ปีขึน้ไป 

140 
89 
31 
26 
20 
24 

42.4 
27.0 
9.3 
7.9 
6.1 
7.3 

จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะ
สามารถผอ่นช าระได้สงูสดุ
ตอ่เดือน 

ไมเ่กิน 5,000 บาท 
5,001-10,000 บาท 
10,001-15,000 บาท 
15,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
มากกวา่ 30,000 บาทขึน้ไป 

115 
91 
58 
27 
23 
16 

34.8 
27.6 
17.6 
8.2 
7.0 
4.8 
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 จากตาราง 4.7 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบวา่ ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีหนีส้ิน คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ประมาณ ไมเ่กิน 100,000บาท จ านวน 128คน คดิเป็น
ร้อยละ 38.8รองลงมา มีทัง้สิน้ประมาณ 100,001-500,000บาท จ านวน  84คน คดิเป็นร้อยละ  
25.4มีทัง้สิน้ประมาณ 500,001-1,000,000บาท จ านวน  53 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 ทัง้สิน้
ประมาณ 1,000,001-3,000,000บาท จ านวน 53คน คิดเป็นร้อยละ 6.1มีทัง้สิน้ประมาณ 
3,000,001-5,000,000บาท จ านวน 7คน คิดเป็นร้อยละ 2.1และมีทัง้สิน้ประมาณ มากกวา่ 
5,000,000บาทขึน้ไป จ านวน5คน  คดิเป็นร้อยละ 1.5 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสว่น
ใหญ่มีอตัราดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ยโดยประมาณเป็นร้อยละตอ่ปี ร้อยละ 1-3จ านวน 135คน 
คดิเป็นร้อยละ 40.9รองลงมา ร้อยละ 7-9 จ านวน 86คน คดิเป็นร้อยละ 26.1ร้อยละ 4-6จ านวน 
85คน คิดเป็นร้อยละ 25.8ร้อยละ 10-12จ านวน 13คน คดิเป็นร้อยละ 3.9 ร้อยละ 13-15จ านวน 
7คน คิดเป็นร้อยละ 2.1และมากกวา่ร้อยละ 16 จ านวน  4คน คิดเป็นร้อยละ 1.2ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสว่น
ใหญ่มีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั 1- 5ปี จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.4 รองลงมา มีเวลา 6-10 ปี จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 มีเวลา 11-15 ปี จ านวน 31 
คน คดิเป็นร้อยละ 9.3 มีเวลา 16-20 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 มีเวลา มากกวา่ 26ปี
ขึน้ไป จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3 และมีเวลา 21-25 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 
ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือนประมาณ ไมเ่กิน 5,000บาท จ านวน 
115คน คดิเป็นร้อยละ 34.8รองลงมา มีจ านวนเงินประมาณ 5,001-10,000บาท จ านวน 91คน 
คดิเป็นร้อยละ 27.6 มีจ านวนเงินประมาณ 10,001-15,000บาท จ านวน 58คน คิดเป็นร้อยละ 
17.6มีจ านวนเงินประมาณ 15,001-20,000บาท จ านวน 27คน คิดเป็นร้อยละ 8.2มีจ านวน
เงินเดือนประมาณ 20,001-30,000 บาท จ านวน 23คน คิดเป็นร้อยละ 7.0 มีจ านวนเงิน มากกวา่ 
30,000บาทขึน้ไป จ านวน 16 คน คดิเป็นร้อยละ 4.8ตามล าดบั 
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ตาราง 4.8จ านวนและร้อยละ ตามประเภทหนีท่ี้คาดวา่จะมีการก่อหนีใ้นอนาคตของกลุม่ตวัอยา่ง 
 
ประเภทหนีท้ี่คาดว่าจะมีการก่อหนีใ้นอนาคต จ านวน ร้อยละ 
1. สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั 149 25.6 
2. สินเช่ือบคุคล 38 6.5 
3. สินเช่ือเพ่ือซือ้รถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์ 88 15.1 
4. สินเช่ือเพ่ือศกึษาตอ่ 40 6.9 
5. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 61 10.5 
6. การกู้ เงิน ช.พ.ค. 32 5.5 
7. สหกรณ์ออมทรัพย์ในหนว่ยงานอ่ืน 15 2.6 
8. บตัรเครดติ 53 9.1 
9. การเชา่ซือ้สินค้า เชน่ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
โทรศพัท์มือถือ กล้องถ่ายรูป 

31 5.2 

10. อ่ืนๆ 76 13.0 
รวม 583 100.0 

หมายเหต ุ: สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.8 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 583 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีประเภท
หนีท่ี้คาดว่าจะมีการก่อหนีใ้นอนาคต คือ สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัจ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.6 รองลงมา สินเช่ือเพ่ือซือ้รถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์ จ านวน 88 คน คดิเป็นร้อยละ 15.1
อ่ืนๆจ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 สหกรณ์ออมทรัพย์ครู จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.5 บตัรเครดติ จ านวน 53 คน คดิเป็นร้อยละ 9.1 สินเช่ือเพ่ือศกึษาตอ่ จ านวน 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.9 สินเช่ือบคุคล จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5 การกู้ เงิน ช.พ.ค. จ านวน 32 คน คิด
เป็นร้อยละ 5.5 การเชา่ซือ้สินค้า เชน่ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า โทรศพัท์มือถือ กล้องถ่ายรูป จ านวน 31 คน 
คดิเป็นร้อยละ 5.2 และสหกรณ์ทรัพย์ในหน่วยงานอ่ืน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6
ตามล าดบั 
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การวางแผนการออม 
 
 
ตาราง 4.9 จ านวนและร้อยละ ของรูปแบบการออมของกลุม่ตวัอยา่งในปัจจบุนั 
 

มีรูปแบบการออม จ านวน ร้อยละ 
1. เงินฝากธนาคารพาณิชย์ 217 27.3 
2. เงินฝากธนาคารออมสิน เงินฝากธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เงินฝาก
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

72 9.0 

3. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 122 15.3 
4. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 35 4.4 
5. พนัธบตัรรัฐบาล 25 3.1 
6. สลากออมสิน 84 10.6 
7. กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 117 14.7 
8. ประกนัชีวิตหรือประกนัสขุภาพ 117 14.7 
9. อ่ืนๆ 7 0.9 

รวม 796 100.0 

หมายเหต ุสามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.9 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 796 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามในปัจจบุนั
มีรูปแบบการออม คือเงินฝากธนาคารพาณิชย์ จ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3 รองลงมา 
เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3 กองทนุบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ จ านวน 117 คน คดิเป็นร้อยละ 14.7 ประกนัชีวิตหรือประกนัสขุภาพ จ านวน 117 คน 
คดิเป็นร้อยละ 14.7 สลากออมสิน จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 10.6 เงินฝากธนาคารออมสิน 
เงินฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เงินฝากธนาคารอาคารสงเคราะห์ จ านวน 
72 คน คิดเป็นร้อยละ 9.0 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 
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พนัธบตัรรัฐบาล จ านวน 25 คน คดิเป็นร้อยละ 3.1 อ่ืนๆ จ านวน 7 คน คดิเป็นร้อยละ 0.9
ตามล าดบั 
 
 
ตาราง 4.10 จ านวนและร้อยละของอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 

ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
 
การวางแผนด้านการออม การบรรลุเป้าหมาย จ านวน ร้อยละ 
อตัราผลตอบแทน
โดยประมาณท่ีต้องการออม
ประมาณเป็นร้อยละตอ่ปี 

ร้อยละ 1-3  
ร้อยละ 4-6 
ร้อยละ 7-9 
ร้อยละ 10-12 
ร้อยละ 13-15 
มากกวา่ร้อยละ 16 

82 
99 
57 
40 
22 
30 

24.8 
30.0 
17.3 
12.1 
6.7 
9.1 

ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลุ
เป้าหมายการออม 

1-5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 
16-20 ปี 
21-25 ปี 
มากกวา่ 26 ปีขึน้ไป 

86 
129 
47 
31 
22 
15 

26.1 
39.1 
14.2 
9.4 
6.7 
4.5 

จ านวนเงินท่ีต้องการออมใน
แตล่ะเดือน 

ไมเ่กิน 5,000 บาท 
5,001-10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-50,000 บาท 
50,001-100,000 บาท 
มากกวา่ 100,000 บาทขึน้ไป 

136 
105 
53 
18 
12 
6 

41.2 
31.8 
16.1 
5.5 
3.6 
1.8 
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 จากตาราง 4.10 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามต้องการอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับออม ประมาณร้อยละ 4-6
จ านวน 99คน คิดเป็นร้อยละ 30.0ร้อยละ 1-3จ านวน 82คน คดิเป็นร้อยละ 24.8ร้อยละ 7-9
จ านวน 57คน คิดเป็นร้อยละ 17.3ร้อยละ 10-12จ านวน40คน คิดเป็นร้อยละ 12.1มากกวา่ร้อย
ละ 16 จ านวน 30คน คดิเป็นร้อยละ 9.1และร้อยละ 13-15จ านวน 22คน คดิเป็นร้อยละ 6.7
ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม 6-10 ปี จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 39.11-5 
ปี จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 26.1 11-15 ปี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 14.2 16-20 ปี
จ านวน 31 คนคิดเป็นร้อยละ 9.421.-25 ปี จ านวน 22 คน คดิเป็นร้อยละ 6.7  และมากกวา่26 ปี
ขึน้ไป จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.5 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
จ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน ไมเ่กิน 5,000บาท จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 41.2
รองลงมา 5,001-10,000 บาท จ านวน 105คน คิดเป็นร้อยละ 31.8 จ านวนเงินท่ีต้องการออมใน
แตล่ะเดือน10,001-20,000 บาท จ านวน 53คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 20,000-50,000บาท จ านวน 
18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5จ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน50,001-100,000บาท จ านวน 
12คน คิดเป็นร้อยละ 3.6และมากกวา่ 100,000บาทขึน้ไป จ านวน 6คน คิดเป็นร้อยละ 1.8
ตามล าดบั 
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ตาราง 4.11 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามในอนาคตคาดวา่จะมีการออมประเภท 
 

ประเภทของการออมในอนาคต จ านวน ร้อยละ 
1. เงินฝากธนาคารพาณิชย์ 176 22.7 
2. เงินฝากธนาคารออมสิน เงินฝากธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เงินฝาก
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

82 10.6 

3. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 101 13.0 
4. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 32 4.1 
5. พนัธบตัรรัฐบาล 52 6.7 
6. สลากออมสิน 110 14.1 
7. กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 75 9.7 
8. ประกนัชีวิตหรือประกนัสขุภาพ 132 17.0 
9. อ่ืนๆ 16 2.1 

รวม 776 100.0 

หมายเหต ุ: สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.11 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 776 คน โดยผู้ตอบแบบสอบถามคดิวา่ใน
อนาคตคาดวา่จะมีการออมประเภท เงินฝากธนาคารพาณิชย์ จ านวน 176 คน คดิเป็นร้อยละ 
22.7 รองลงมา ประกนัชีวิตหรือประกนัสขุภาพ จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 17.0 สลากออม
สิน จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 14.1 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จ านวน 101 คน  
คดิเป็นร้อยละ 13.0 เงินฝากธนาคารออมสิน เงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร เงินฝากธนาคารอาคารสงเคราะห์ จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 10.6 กองทนุ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7 พนัธบตัรรัฐบาล จ านวน 52 คน 
คดิเป็นร้อยละ 6.7 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 และอ่ืนๆ 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1ตามล าดบั 
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การวางแผนการลงทุน 
 
 
ตาราง 4.12 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามในปัจจบุนัมีรูปแบบการลงทนุ 
 

ประเภทของการลงทุนในปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 
1. กองทนุตา่งๆ (กองทนุรวม, กองทนุส ารองเลีย้งชีพ) 73 11.5 
2. ทองค า 141 22.3 
3. อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดิน อาคารชดุ) 84 13.2 
4. หุ้น (หุ้นกู้  หุ้นสามญั หุ้นบริุมสิทธ์ิ) 46 7.2 
5. เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ 65 10.2 
6. ประกนัชีวิต 150 23.6 
7. ลงทนุในธุรกิจสว่นตวั 44 6.9 
8. ตราสารอนพุนัธ์ 5 0.8 
9. อ่ืนๆ 27 4.3 

รวม 635 100.0 

หมายเหต:ุ สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.12 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 635 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามใน
ปัจจบุนัมีรูปแบบการลงทนุ คือ ประกนัชีวิต จ านวน 150 คน คดิเป็นร้อยละ 23.6 รองลงมา 
ทองค า จ านวน 141 คน คดิเป็นร้อยละ 22.3 อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ)จ านวน 84 
คน คดิเป็นร้อยละ 13.2 กองทนุตา่งๆ (กองทนุรวม, กองทนุส ารองเลีย้งชีพ) จ านวน 73 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.5 เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ จ านวน 65 คน คดิเป็นร้อยละ 10.2 หุ้น (หุ้นกู้  หุ้น
สามญั หุ้นบริุมสิทธ์ิ) จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 ลงทนุในธุรกิจสว่นตวั จ านวน 44 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.9 อ่ืนๆ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 และตราสารอนพุนัธ์ จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.8 ตามล าดบั 
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ตาราง 4.13 จ านวนและร้อยละ วิธีการตดัสินใจลงทนุ ภายใน 6 เดือนต้องการผลตอบแทนจาก
การลงทนุ ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายของการลงทนุ ของกลุม่ตวัอยา่ง 

 

การวางแผนด้านหนีส้ิน มูลค่าหนีส้ิน จ านวน ร้อยละ 
วิธีการตดัสินใจลงทนุ 1. ลงทนุด้วยตวัเอง 

2. ลงทนุโดยผา่นมืออาชีพ 
3. ลงทุนโดยถามจากเพ่ือนจากบุคคล
ใกล้ชิดเพ่ือนหรือบคุคลในครอบครัว 

246 
31 
53 

74.5 
9.4 
16.1 

ภายใน 6 เดือนต้องการ
ผลตอบแทนจากการลงทนุ 

ไมไ่ด้วางแผน 
ไมเ่กิน 10,000 บาทตอ่เดือน 
10,001-20,000 บาทตอ่เดือน 
20,001-50,000 บาทตอ่เดือน 
50,001-100,000 บาทตอ่เดือน 
มากกวา่ 100,000 บาทขึน้ไปตอ่เดือน 

146 
43 
57 
44 
19 
21 

44.2 
13.0 
17.3 
13.3 
5.8 
6.4 

ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลุ
เป้าหมายของการลงทนุ 
 

1-5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 
16-20 ปี 
21-25 ปี 
มากกวา่ 26 ปีขึน้ไป 

142 
119 
29 
18 
13 
9 

43.0 
36.1 
8.8 
5.5 
3.9 
2.7 

รูปแบบการลงทนุในอนาคต 1. กองทุนต่างๆ (กองทุนรวม, กองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ) 
2. ทองค า 
3. อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ) 
4. หุ้น (หุ้นกู้  หุ้นสามญั หุ้นบริุมสิทธ์ิ) 
5. เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ 
6. ประกนัชีวิต 
7. ลงทนุในธุรกิจสว่นตวั 
8. ตราสารอนพุนัธ์ 
9. อ่ืนๆ 

66 
 

110 
51 
11 
29 
27 
21 
2 
13 

20.0 
 

33.3 
15.5 
3.3 
8.8 
8.2 
6.4 
0.6 
3.9 
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 จากตาราง 4.13 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามสว่นใหญ่ตดัสินใจลงทนุด้วยตวัเอง จ านวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 74.5 รองลงมา 
ลงทนุโดยถามจากเพ่ือนจากบคุคลใกล้ชิดเพ่ือนหรือบคุคลในครอบครัว จ านวน 53 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.1 และลงทนุโดยผา่นมืออาชีพ จ านวน 31 คน คดิเป็นร้อยละ 9.4ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ภายใน 6 เดือน ต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ คือ ไมไ่ด้วางแผน จ านวน 146 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.2 รองลงมา 10,001-20,000 บาทตอ่เดือน จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 
20,001-50,000 บาทตอ่เดือน จ านวน 44 คน คดิเป็นร้อยละ 13.3 ไมเ่กิน 10,000 บาทตอ่เดือน 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 มากกวา่ 100,000 บาทตอ่เดือนขึน้ไป จ านวน 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.4 และ 50,001-100,000 บาทตอ่เดือน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ คือ 1-5 ปี จ านวน 142 คน คดิเป็นร้อยละ 43.0 
รองลงมา 6-10 ปี จ านวน 119 คน คดิเป็นร้อยละ 36.1 11-15 ปี จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.8 16-20 ปี จ านวน 18 คน คดิเป็นร้อยละ 5.5 21-25 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 และ
มากกวา่ 26 ปีขึน้ไป จ านวน 9 คน คดิเป็นร้อยละ 2.7ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรทางการศกึษาจ านวน 330 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามใน
อนาคตคาดวา่จะมีรูปแบบการลงทนุคือ ทองค า จ านวน 110 คน คดิเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา 
กองทนุตา่งๆ (กองทนุรวม, กองทนุส ารองเลีย้งชีพ) จ านวน 66 คน คดิเป็นร้อยละ 20.0 
อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ) จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 15.5 เงินฝากประจ าเพ่ือวยั
เกษียณ จ านวน 29 คน คดิเป็นร้อยละ 8.8 ประกนัชีวิต จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2 ลงทนุ
ในธุรกิจสว่นตวั จ านวน 21 คน คดิเป็นร้อยละ 6.4 อ่ืนๆ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 หุ้น 
(หุ้นกู้  หุ้นสามญั หุ้นบริุมสิทธ์ิ) จ านวน 11 คน คดิเป็นร้อยละ 3.3 และตราสารอนพุนัธ์ จ านวน 2 
คน คดิเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดบั 
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การวางแผนภาษี 
 
 
ตาราง 4.14 จ านวนและร้อยละรายการท่ีใช้ลดหยอ่นภาษีในปัจจบุนั ของกลุม่ตวัอยา่ง 
 

รายการท่ีใช้ลดหย่อนภาษีในปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 
1. ประกนัชีวิต 219 66.4 
2. เงินบริจาค 28 8.5 
3. กองทนุรวม 18 5.5 
4. เงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั 24 7.2 
5. อ่ืนๆ 41 12.4 

รวม 330 100.0 

 
 
 จากตาราง 4.14 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ในปัจจบุนัมีรายการใดท่ีใช้เพ่ือ
ลดหย่อนภาษีคือ ประกนัชีวิต จ านวน 219 คน คดิเป็นร้อยละ 66.4 รองลงมา อ่ืนๆ จ านวน 41 
คน คดิเป็นร้อยละ 12.4 เงินบริจาค จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 เงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 และกองทนุรวม จ านวน 18 คน คดิเป็นร้อยละ 5.5 ตามล าดบั 
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ตาราง 4.15 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ในอนาคตท่ีคาดวา่จะมีแผนการลดหยอ่นภาษี 
 

แผนการลดหย่อนภาษีในอนาคต จ านวน ร้อยละ 
1. ประกนัชีวิต 233 44.6 
2. เงินบริจาค 101 19.3 
3. กองทนุรวม 81 15.5 
4. เงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั 88 16.8 
5. อ่ืนๆ 20 3.8 

รวม 523 100.0 

หมายเหต ุ: สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.15 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 523 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามแผนการ
ลดหย่อนภาษีในอนาคต คือ ประกนัชีวิต จ านวน 233 คน คดิเป็นร้อยละ 44.6 รองลงมา เงิน
บริจาค จ านวน 101 คน คดิเป็นร้อยละ 19.3 เงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยู่อาศยั จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อย
ละ 16.8 กองทนุรวม จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 15.5 และอ่ืนๆ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.8ตามล าดบั 
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การวางแผนเกษียณ 
 
 
ตาราง 4.16 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามแหลง่เงินออมท่ีน ามาใช้เพ่ือการเกษียณ 
 

แหล่งเงนิออมที่น ามาใช้เพื่อการเกษียณ จ านวน ร้อยละ 
1. เงินฝากธนาคารพาณิชย์ 197 24.6 
2. เงินฝากธนาคารออมสิน เงินฝากธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เงินฝาก
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

75 9.4 

3. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 105 13.1 
4. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 30 3.7 
5. พนัธบตัรรัฐบาล 34 4.2 
6. สลากออมสิน 93 11.6 
7. กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 149 18.6 
8. ประกนัชีวิตหรือประกนัสขุภาพ 113 14.1 
9. อ่ืนๆ 6 0.7 

รวม 802 100.0 

หมายเหต:ุ สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.16 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 802 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามคดิวา่
แหลง่เงินออมท่ีน ามาใช้เพ่ือการเกษียณ คือ เงินฝากธนาคารพาณิชย์ จ านวน 197 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.6 รองลงมา กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ จ านวน 149 คน คดิเป็นร้อยละ 18.6 
ประกนัชีวิตหรือประกนัสขุภาพ จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 14.1 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์
ครู จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 สลากออมสิน จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 เงิน
ฝากธนาคารออมสิน เงินฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เงินฝากธนาคาร
อาคารสงเคราะห์จ านวน 75 คน คดิเป็นร้อยละ 9.4 พนัธบตัรรัฐบาล จ านวน 34 คน คดิเป็นร้อย
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ละ 4.2 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน จ านวน 30 คน คดิเป็นร้อยละ 3.7 และอ่ืนๆ จ านวน 6 คน 
คดิเป็นร้อยละ 0.7ตามล าดบั 
 
 
ตาราง 4.17 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะเอาไว้ใช้จา่ยหลงั

เกษียณ ตอ่เดือน 
 

จ านวนเงนิท่ีคาดว่าจะเอาไว้ใช้จ่าย 
หลังเกษียณ ต่อเดือน 

จ านวน ร้อยละ 

ไมเ่กิน 5,000 บาท 28 8.5 
5,001-10,000 บาท 87 26.4 
10,001-20,000 บาท 84 25.5 
20,001-50,000 บาท 81 24.5 
50,001-100,000 บาท 14 4.2 
มากกวา่ 100,000 บาทขึน้ไป 36 10.9 

รวม 330 100.0 

 
 
 จากตาราง 4.17 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามคดิวา่จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะเอาไว้ใช้จา่ย
หลงัเกษียณ ตอ่เดือนคือ 5,001-10,000 บาท จ านวน 87 คน คดิเป็นร้อยละ 26.4 รองลงมา 
10,001-20,000 บาท จ านวน 84 คน คดิเป็นร้อยละ 25.5 20,001-50,000 บาท จ านวน 81 คน 
คดิเป็นร้อยละ 24.5 มากกว่า 100,000 บาท จ านวน 36 คน คดิเป็นร้อยละ 10.9 ไมเ่กิน 5,000 
บาท จ านวน 28 คน คดิเป็นร้อยละ 8.5 และ 50,001-100,000 บาท จ านวน 14 คน คดิเป็นร้อย
ละ 4.2 ตามล าดบั 
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 ส่วนที่ 3 ข้อมลูทางด้านการวางแผนการเงิน 
 
 
ตาราง 4.18 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามเหตผุลในการวางแผนทางการเงิน 
 

เหตุผลในการวางแผนทางการเงนิ จ านวน ร้อยละ 
1. ท าให้เกิดความมัน่คงในชีวิต 279 48.4 
2. สามารถตอบสนองความต้องการและเป้าหมาย
เฉพาะบคุคลได้ 

129 22.4 

3. ป้องกนัความเส่ียงหรือบรรเทาความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึน้กบัตนเองและครอบครัว 

160 27.8 

4. อ่ืนๆ 8 1.4 
รวม 576 100.0 

หมายเหต:ุ สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.18 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 576 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีเหตผุล
ในการวางแผนทางการเงิน คือ ท าให้เกิดความมัน่คงในชีวิต จ านวน 279 คน คดิเป็นร้อยละ 48.4 
รองลงมา ป้องกนัความเส่ียงหรือบรรเทาความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้กบัตนเองและครอบครัว
จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8 สามารถตอบสนองความต้องการและเป้าหมายเฉพาะ
บคุคลได้ จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 22.4 และอ่ืนๆ จ านวน 8 คน คดิเป็นร้อยละ 1.4 
ตามล าดบั 
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ตาราง 4.19 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง ตามอปุสรรคในการวางแผนทางการเงิน 
 

อุปสรรคในการวางแผนทางการเงนิ จ านวน ร้อยละ 
1. ไมมี่เวลาในการวางแผน 113 22.5 
2. รายได้ไมแ่นน่อน 92 18.3 
3. ไมส่ามารถประมาณการการจา่ยเงินในอนาคตได้ 189 37.5 
4. ไมมี่ความรู้ทางด้านการวางแผนทางการเงิน 90 17.9 
5. อ่ืนๆ 19 3.8 

รวม 503 100.0 

หมายเหต:ุ สามารถเลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 
 
 
 จากตาราง 4.19 พบวา่ มีการตอบทัง้หมด 503 ครัง้ โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีอปุสรรค
ในการวางแผนทางการเงิน คือ ไมส่ามารถประมาณการจ่ายเงินในอนาคตได้ จ านวน 189 คน คดิ
เป็นร้อยละ 37.5 รองลงมา ไมมี่เวลาในการวางแผน จ านวน 113 คน คดิเป็นร้อยละ 22.5 รายได้
ไมแ่นน่อน จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 ไมมี่ความรู้ทางด้านการวางแผนทางการเงิน 
จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 และอ่ืนๆ จ านวน 19 คน คดิเป็นร้อยละ 3.8ตามล าดบั 
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 ส่วนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมตฐิานที่ 1 ปัจจยัสว่นบคุคลแตกตา่งกนัมีการบริหารความมัง่คัง่เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายทางการเงิน แตกตา่งกนั  
 สมมตฐิานที่ 1.1 เพศแตกตา่งกนัมีการบริหารความมัง่คัง่เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทาง
การเงิน แตกตา่งกนั 
 สมมตฐิานที่1.1.1 เพศแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดิน อาคารชดุ แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดิน อาคารชดุ  ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดิน อาคารชดุ  แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.20 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลด้านเพศกบั การมีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ 
 

เพศ 

มูลค่าบ้าน ที่ดนิ อาคารชุด 

รวม  2 p 
ไม่เกนิ 

1,000,000 
บาท 

1,000,001-
2,000,000 

บาท 

2,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
4,000,000 

บาท 

4,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ชาย 40 

(35.1) 
22 

(29.7) 
16 

(14.0) 
11 
(9.6) 

8 
(7.0) 

17 
(14.9) 

114 
(34.5) 

7.083 .215 หญิง 83 
(38.4) 

52 
(24.1) 

30 
(13.9) 

26 
(12.0) 

6 
(2.8) 

19 
(8.8) 

216 
(65.5) 

รวม 123 
(37.3) 

74 
(22.4) 

46 
(13.9) 

37 
(11.2) 

14 
(4.2) 

36 
(10.9) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.20 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
7.083คา่ p- value เทา่กบั .215ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.2 เพศแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.21 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลด้านเพศกบั การมีสงัหาริมทรัพย์หรือ

สินทรัพย์สว่นตวั  
 

เพศ 

มีสังหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์ส่วนตัว  

รวม  2 p 
ไม่เกนิ 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ชาย 28 

(24.6) 
31 

(27.2) 
19 

(16.7) 
19 

(16.7) 
9 

(7.9) 
8 

(7.0) 
114 
(34.5) 

7.931 .160 หญิง 67 
(31.0) 

47 
(21.8) 

46 
(21.3) 

41 
(19.0) 

8 
(3.7) 

7 
(3.2) 

216 
(65.5) 

รวม 95 
(28.8) 

78 
(23.6) 

65 
(19.7) 

60 
(18.2) 

17 
(5.2) 

15 
(4.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.21 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
7.931คา่ p- value เทา่กบั .160ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.3 เพศแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.22 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลด้านเพศกบั การมีสินทรัพย์

การเงินในตลาดเงิน 
 

เพศ 

สินทรัพย์การเงนิในตลาดเงนิ 

รวม  2 p 
ไม่เกนิ 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ชาย 47 

(41.2) 
29 

(25.4) 
16 

(14.0) 
8 

(7.0) 
7 

(6.1) 
7 

(6.1) 
114 
(34.5) 

6.716 .243 หญิง 94 
(43.5) 

59 
(27.3) 

33 
(15.3) 

20 
(9.3) 

5 
(2.3) 

5 
(2.3) 

216 
(65.5) 

รวม 141 
(42.7) 

88 
(26.7) 

49 
(14.8) 

28 
(8.5) 

12 
(3.6) 

12 
(3.6) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.22 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
6.716คา่ p- value เทา่กบั .243ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.4 เพศแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือ
การลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.23 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลด้านเพศกบั การมีสินทรัพย์

การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
 

เพศ 

สินทรัพย์การเงนิในตลาดทุนหรือสินทรัพย์เพื่อการลงทุน 

รวม  2 p 
ไม่เกนิ 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ชาย 57 

(50.0) 
24 

(21.1) 
21 

(18.4) 
3 

(2.6) 
5 

(4.4) 
4 

(3.5) 
114 
(34.5) 

7.047 .217 หญิง 120 
(55.6) 

53 
(24.5) 

26 
(12.0) 

10 
(4.6) 

4 
(1.9) 

3 
(1.4) 

216 
(65.5) 

รวม 177 
(53.6) 

77 
(23.3) 

47 
(14.2) 

13 
(3.9) 

9 
(2.7) 

7 
(2.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.23 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
7.047คา่ p- value เทา่กบั .217ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.5 เพศแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของหนีส้ินทัง้หมด  แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของหนีส้ินทัง้หมด  ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของหนีส้ินทัง้หมด แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.24 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีมลูคา่ของหนีส้ินทัง้หมด  
 

เพศ 

หนีส้ินทัง้หมด คดิเป็นมูลค่าทัง้สิน้ 

รวม  2 p 
ไม่เกนิ 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ชาย 47 

(41.2) 
25 

(21.9) 
19 

(16.7) 
17 

(14.9) 
2 

(1.8) 
4 

(3.5) 
114 
(34.5) 

5.979 .308 หญิง 81 
(37.5) 

59 
(27.3) 

34 
(15.7) 

36 
(16.7) 

5 
(2.3) 

1 
(0.5) 

216 
(65.5) 

รวม 128 
(38.8) 

84 
(25.5) 

53 
(16.1) 

53 
(16.1) 

7 
(2.1) 

5 
(1.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.24 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
5.979คา่ p- value เทา่กบั .308ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1 หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของหนีส้ินทัง้หมด ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.6 เพศแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.25 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย 
 

เพศ 
ดอกเบีย้เงนิกู้ที่จะต้องจ่าย 

รวม  2 p ร้อยละ 
1-3 

ร้อยละ 
4-6 

ร้อยละ 
7-9 

ร้อยละ 
10-12 

ร้อยละ 
13-15 

มากกว่า
ร้อยละ 16 

ชาย 50 
(43.9) 

31 
(27.2) 

23 
(20.2) 

6 
(5.3) 

3 
(2.6) 

1 
(0.9) 

114 
(34.5) 

3.974 .553 หญิง 85 
(39.4) 

54 
(25.0) 

63 
(29.2) 

7 
(3.2) 

4 
(1.9) 

3 
(1.4) 

216 
(65.5) 

รวม 135 
(40.9) 

85 
(25.8) 

86 
(26.1) 

13 
(3.9) 

7 
(2.1) 

4 
(1.2) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.25 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
3.974คา่ p- value เทา่กบั .553 ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ เพศแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย ไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.7 เพศแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้น
ปัจจบุนั แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.26 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระ

หนีใ้นปัจจบุนั 
 

เพศ 
เวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจุบัน 

รวม  2 p 1-5 
ปี 

6-10 
ปี 

11-15 
ปี 

16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

ชาย 51 
(44.7) 

34 
(29.8) 

7 
(6.1) 

7 
(6.1) 

8 
(7.0) 

7 
(6.1) 

114 
(34.5) 

3.947 .557 หญิง 89 
(41.2) 

55 
(25.5) 

24 
(11.1) 

19 
(8.8) 

12 
(5.6) 

17 
(7.9) 

216 
(65.5) 

รวม 140 
(42.4) 

89 
(27.0) 

31 
(9.4) 

26 
(7.9) 

20 
(6.1) 

24 
(7.3) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.26 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
3.947คา่ p- value เทา่กบั .557 ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ เพศแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจบุนั ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.8 เพศแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่
เดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้สงูสดุตอ่เดือน ไมแ่ตกตา่ง
กนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้สงูสดุตอ่เดือน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.27 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระ

ได้สงูสดุตอ่เดือน 
 

เพศ 

เงนิที่คาดว่าจะสามารถผ่อนช าระได้สูงสุดต่อเดือน 

รวม  2 p 
ไม่เกนิ 
5,000 
บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
15,000 
บาท 

15,001-
20,000 
บาท 

20,001-
25,000 
บาท 

มากกว่า 
30,000 
บาท 

ชาย 32 
(28.1) 

37 
(32.5) 

20 
(17.5) 

11 
(9.6) 

6 
(5.3) 

8 
(7.0) 

114 
(34.5) 

6.667 .246 หญิง 83 
(72.2) 

54 
(25.0) 

38 
(17.6) 

16 
(7.4) 

17 
(7.9) 

8 
(3.7) 

216 
(65.5) 

รวม 115 
(34.8) 

91 
(27.6) 

58 
(17.6) 

27 
(8.2) 

23 
(7.0) 

16 
(4.8) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.27 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์เท่ากบั 
6.667คา่p- value เทา่กบั .246 ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดว่าจะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.9 เพศแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการ
ส าหรับการออม แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.28 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี

ต้องการส าหรับการออม 
 

เพศ 

อัตราผลตอบแทนโดยประมาณที่ต้องการส าหรับการ
ออม 

รวม  2 p ร้อยละ 
1-3 

ร้อยละ 
4-6 

ร้อยละ 
7-9 

ร้อยละ 
10-12 

ร้อยละ 
13-15 

มากกว่า
ร้อยละ 
16 

ชาย 33 
(28.9) 

34 
(29.8) 

17 
(14.9) 

11 
(27.5) 

8 
(7.0) 

11 
(9.6) 

114 
(34.5) 

2.711 .744 หญิง 49 
(22.7) 

65 
(30.1) 

40 
(18.5) 

29 
(13.4) 

14 
(6.5) 

19 
(8.8) 

216 
(65.5) 

รวม 82 
(24.8) 

99 
(30.0) 

57 
(17.3) 

40 
(12.1) 

22 
(6.7) 

30 
(9.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.28 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
2.711คา่p- value เทา่กบั .744ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม ไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.10 เพศแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม 
แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.29 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลุ

เป้าหมายในการออม 
 

เพศ 
ระยะเวลาที่ต้องการบรรลุเป้าหมายในการออม 

รวม  2 p 1-5  
ปี 

6-10 
ปี 

11-15 
ปี 

16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

ชาย 30 
(26.3) 

44 
(38.6) 

16 
(14.0) 

11 
(9.6) 

7 
(31.8) 

6 
(5.3) 

114 
(34.5) 

.302 .998 หญิง 56 
(25.9) 

85 
(39.4) 

31 
(14.4) 

20 
(9.3) 

15 
(6.9) 

9 
(4.2) 

216 
(65.5) 

รวม 86 
(26.1) 

129 
(39.1) 

47 
(14.2) 

31 
(9.6) 

22 
(6.7) 

15 
(4.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.29 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
.302คา่ p- value เทา่กบั .998ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.11 เพศแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.30 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะ

เดือน 
 

เพศ 

จ านวนเงนิที่ต้องการออมในแต่ละเดือน 

รวม  2 p 
ไม่เกนิ 
5,000 
บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
20,000 
บาท 

20,001-
50,000 
บาท 

50,001-
100,000 
บาท 

มากกว่า 
100,000 
บาท 

ชาย 35 
(30.7) 

41 
(36.0) 

20 
(17.5) 

8 
(7.0) 

5 
(4.4) 

5 
(4.4) 

114 
(34.5) 

13.214 .021* หญิง 101 
(46.8) 

64 
(29.6) 

33 
(15.3) 

10 
(4.6) 

7 
(3.2) 

1 
(0.5) 

216 
(65.5) 

รวม 136 
(41.2) 

105 
(31.8) 

53 
(16.1) 

18 
(5.5) 

12 
(3.6) 

6 
(3.6) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.30 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
13.214คา่ p- value เทา่กบั .021ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ เพศแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ.05โดยพบว่า 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน5,001-10,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 36.0 รองลงมา เดือนละไมเ่กิน 5,000 บาท เดือนละ 10,001-20,000 บาท 
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เดือนละ 20,001-50,000 บาท เดือนละ 50,001-100,000 บาท และเดือนละมากกวา่ 100,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 30.7, 17.5, 7.0,  4.4  และ 4.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน ไมเ่กิน 5,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 46.8 รองลงมา เดือนละ 5,001-10,000 บาท เดือนละ 10,001-20,000 บาท 
เดือนละ 20,001-50,000 บาท เดือนละ 50,001-100,000 บาท และเดือนละมากกวา่ 100,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 29.6, 15.3, 4.6, 3.2 และ 0.5 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.12 เพศแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.31 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีการตดัสินใจลงทนุ 
 

เพศ 

การตัดสินใจลงทุน 

รวม  2 p 
ลงทุนด้วย
ตัวเอง 

ลงทุนโดยผ่าน
มืออาชีพ 

ลงทุนโดยถามจาก
เพื่อน จากบุคคล
ใกล้ชดิ หรือบุคคล

ในครอบครัว 
ชาย 83 

(72.8) 
12 

(10.5) 
19 

(16.7) 
114 
(34.5) 

.348 .840 หญิง 163 
(75.5) 

19 
(8.8) 

34 
(15.7) 

216 
(65.5) 

รวม 246 
(74.5) 

31 
(9.4) 

53 
(16.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.31 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
.348คา่ p- value เทา่กบั .840 ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.13เพศแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 
6 เดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน แตกตา่ง
กนั 
 
 
ตาราง 4.32 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีการต้องการผลตอบแทนจากการ

ลงทนุ ภายใน 6 เดือน 
 

เพศ 

การต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใน 6 เดอืน 

รวม  2 p 
ไม่ได้

วางแผน 
ไม่เกิน
10,000 
บาท 

10,001-
20,000 
บาท 

20,001-
50,000 
บาท 

50,001-
100,000 
บาท 

มากกว่า 
100,000 
บาท 

ชาย 41 
(36.0) 

17 
(14.9) 

17 
(14.9) 

17 
(14.9) 

9 
(7.9) 

13 
(11.4) 

114 
(34.5) 

12.392 .030* หญิง 105 
(48.6) 

26 
(12.0) 

40 
(18.5) 

27 
(12.5) 

10 
(4.6) 

8 
(3.7) 

216 
(65.5) 

รวม 146 
(44.2) 

43 
(13.0) 

57 
(17.3) 

44 
(13.3) 

19 
(5.8) 

21 
(6.4) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.32 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
12.392คา่ p- value เทา่กบั .030ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ เพศแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน แตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย มีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุภายใน 6 เดือน 
ไมไ่ด้วางแผน คิดเป็นร้อยละ 36.0 รองลงมา ไมเ่กิน 10,000 บาท 10,001-20,000 บาท 20,001-
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50,000 บาท  มากกวา่ 100,000 บาท และ 50,001-100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.9, 14.9, 
14.9, 11.49 และ 7.9 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง มีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุภายใน 6 เดือน 
ไมไ่ด้วางแผน คิดเป็นร้อยละ 48.6 รองลงมา 10,001-20,000 บาท  20,001-50,000 บาท  ไมเ่กิน 
10,000 บาท  50,001-100,000 บาท และมากกวา่ 100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.5, 12.5, 
12.0,  4.6 และ 3.7 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.1.14 เพศแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการ
ลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.33 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบัการมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมาย

ในการลงทนุ 
 

เพศ 
ระยะเวลาที่ต้องการบรรลุเป้าหมายในการลงทุน 

รวม  2 p 1-5  
ปี 

6-10 
ปี 

11-15 
ปี 

16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

ชาย 46 
 (40.4) 

47 
(41.2) 

7 
(6.1) 

5 
(4.4) 

6 
(5.3) 

3 
(2.6) 

114 
(34.5) 

4.115 .533 หญิง 96 
(44.4) 

72 
(33.3) 

22 
(10.2) 

13 
(6.0) 

7 
(3.2) 

6 
(2.8) 

216 
(65.5) 

รวม 142 
(43.0) 

119 
(36.1) 

29 
(8.8) 

18 
(5.5) 

13 
(3.9) 

9 
(2.7) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.33 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
4.115คา่ p- value เทา่กบั .533ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ  ไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 
 



83 
 

 สมมตฐิานที่ 1.1.15 เพศแตกตา่งกนัมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต แตกตา่ง
กนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.34 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต 
 

การคาดว่าจะมีการลงทุนในอนาคต 
เพศ 

รวม  2 p 
ชาย หญิง 

กองทุนต่างๆ (กองทุนรวม,กองทุนส ารองเลีย้ง
ชีพ) 

21 
(18.4) 

45 
(20.8) 

66 
(20.0) 

5.372 .717 

ทองค า 44 
(38.6) 

68 
(30.6) 

110 
(33.3) 

อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดิน อาคารชดุ) 16 
(14.0) 

35 
(3.7) 

51 
(15.5) 

หุ้น (หุ้นกู้  หุ้นสามญั หุ้นบริุมสิทธ์ิ 3 
(3.6) 

8 
(3.7) 

11 
(3.3) 

เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ 12 
(10.5) 

17 
(7.9) 

29 
(8.8) 

ประกนัชีวิต 8 
(7.0) 

19 
(8.8) 

27 
(8.2) 

ลงทนุในธุรกิจสว่นตวั 7 
(6.1) 

14 
(6.5) 

21 
(6.4) 

ตราสารอนพุนัธ์ 1 
(0.9) 

1 
(0.5) 

2 
(0.6) 

อื่นๆ 2 
(1.8) 

11 
(5.1) 

13 
(3.9) 

รวม 114 
(34.5) 

216 
(65.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.34 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
5.372คา่ p- value เทา่กบั .717ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่
เพศแตกตา่งกนัมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
.05 
 
 
 สมมตฐิานที่ 1.1.16 เพศแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษีแตกตา่งกนั 
 H0 : เพศแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหยอ่นภาษี ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : เพศแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหยอ่นภาษี แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.35 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบั การมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี 
 

เพศ 

รายการที่ใช้เพื่อลดหย่อนภาษี 

รวม  2 p 
ประกัน
ชีวิต 

เงนิ
บริจาค 

กองทุน
รวม 

เงนิกู้ยืม
เพื่อที่อยู่
อาศัย 

อ่ืนๆ 

ชาย 74 
(64.9) 

5 
(4.4) 

6 
(5.3) 

10 
(8.8) 

19 
(16.7) 

114 
(34.5) 

6.577 .160 หญิง 145 
(67.1) 

23 
(10.6) 

12 
(5.6) 

14 
(6.5) 

22 
(10.2) 

216 
(65.5) 

รวม 219 
(66.4) 

28 
(8.5) 

18 
(5.5) 

24 
(7.3) 

41 
(12.4) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.35 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
6.577คา่ p- value เทา่กบั .160ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
เพศแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.2 สถานภาพแตกตา่งกนัมีองมลูคา่การบริหารความมัง่คัง่เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายทางการเงิน แตกตา่งกนั 
 สมมตฐิานที่ 1.2.1 สถานแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.36 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดิน อาคาร

ชดุ 
 

สถานภาพ 

มูลค่าของบ้าน ที่ดนิ อาคารชุด 

รวม  2 p 
ไม่เกนิ 

1,000,000 
บาท 

1,000,001-
2,000,000 

บาท 

2,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
4,000,000 

บาท 

4,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
โสด 79 

(51.6) 
31 

(20.3) 
16 

(10.5) 
12 
(7.8) 

4 
(2.6) 

11 
(7.2) 

153 
(46.4) 

37.070 .001* 

สมรส 40 
(26.3) 

35 
(23.0) 

25 
(16.4) 

19 
(12.5) 

9 
(5.9) 

24 
(15.8) 

152 
(46.1) 

หม้าย 3 
(23.1) 

3 
(23.1) 

3 
(23.1) 

3 
(23.1) 

0 
(0.0) 

1 
(7.7) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 1 
(8.3) 

5 
(41.7) 

2 
(16.7) 

3 
(25.0) 

1 
(8.3) 

0 
(0.0) 

12 
(3.6) 

รวม 123 
(37.3) 

74 
(22.4 

46 
(13.9) 

37 
(11.2) 

14 
(4.2) 

36 
(10.9) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.36 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
37.070คา่ p- value เทา่กบั .001ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของ ท่ีดิน อาคารชดุ แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
โดยพบวา่ 
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 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ ไมเ่กิน 
1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.6 รองลงมา 1,000,001-2,000,000 บาท 2,000,001-
3,000,000 บาท 3,000,001-4,000,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท และ 4,000,001-
5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.3, 10.5, 7.8, 7.2 และ 2.6 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพสมรส มีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ ไมเ่กิน 1,000,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 26.3 รองลงมา 1,000,001-2,000,000 บาท  2,000,001-3,000,000 บาท  
มากกวา่ 5,000,000 บาท  3,000,001-4,000,000 บาท  และ 4,000,001-5,000,000 บาท คดิ
เป็นร้อยละ 23.0, 16.4, 15.8, 12.5 และ 5.9 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหม้าย มีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ ไมเ่กิน 1,000,000 
บาท  1,000,001-2,000,000 บาท 2,000,001-3,000,000 บาท  4,000,001-5,000,000 บาท คดิ
เป็นร้อยละ 23.1 และมากกว่า 5,000,000 บาท  คดิเป็นร้อยละ 7.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหย่าร้าง มีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ1,000,001-
2,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.7 รองลงมา  3,000,001-4,000,000 บาท 2,000,001-
3,000,000 บาท  ไมเ่กิน 1,000,000 บาท และ 4,000,001-5,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 25.0, 
16.7, 8.3 และ 8.3 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.2 สถานภาพแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั 
แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.37 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์

สว่นตวั  
 

สถานภาพ 

มีสังหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์ส่วนตัว  

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
โสด 65 

(42.5) 
40 

(26.1) 
27 

(17.6) 
16 

(10.5) 
2 

(1.3) 
3 

(2.0) 
153 
(46.4) 

48.236 .000* 

สมรส 27 
(17.8) 

29 
(19.1) 

32 
(21.1) 

40 
(26.3) 

13 
(8.6) 

11 
(7.2) 

152 
(46.1) 

หม้าย 1 
(7.7) 

5 
(38.5) 

4 
(30.8) 

2 
(15.4) 

1 
(7.7) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 2 
(16.7) 

4 
(33.3) 

2 
(16.7) 

2 
(16.7) 

1 
(8.3) 

1 
(8.3) 

12 
(3.6) 

รวม 95 
(28.8) 

78 
(23.6) 

65 
(19.7) 

60 
(18.2) 

17 
(5.2) 

15 
(4.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.37 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
48.236คา่ p- value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์ส่วนตวั แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ.05โดยพบว่า  
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 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั ไมเ่กิน 100,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 42.5 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-1,000,000 บาท  
1,000,001-3,000,000 บาท  มากกว่า 5,000,000 บาท และ 3,000,001-5,000,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 26.1, 17.6, 10.5, 2.0 และ 1.3 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพสมรส มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั1,000,000-
3,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.3 รองลงมา 500,001-1,000,000 บาท100,001-500,000 
บาท  ไมเ่กิน 100,000 บาท  3,000,001-5,000,000 บาท และ มากกว่า 5,000,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 21.1, 19.1, 17.8, 8.6 และ 7.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหม้าย มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั100,001-
500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.5 รองลงมา 500,001-1,000,000 บาท1,000,001-3,000,000 
บาท ไมเ่กิน 100,000 บาท และ 3,000,001-5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.8, 15.4, 7.7 
และ 7.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหย่าร้าง มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั100,001-
500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา ไมเ่กิน 100,000 บาท500,001-1,000,000 บาท  
1,000,001-3,000,000 บาท 3,000,001-5,000,000 บาท และ มากกว่า 5,000,000 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 16.7, 16.7, 16.7, 8.3 และ 8.3 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.3 สถานภาพแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.38 การหาความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน 
 

สถานภาพ 

สินทรัพย์การเงนิในตลาดเงิน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
โสด 85 

(55.6) 
35 

(22.9) 
19 

(12.4) 
9 

(5.9) 
1 

(0.7) 
4 

(2.6) 
153 
(46.4) 

36.853 .001* 

สมรส 50 
(32.9) 

43 
(28.3) 

23 
(15.1) 

18 
(11.8) 

11 
(7.2) 

7 
(4.6) 

152 
(46.1) 

หม้าย 2 
(15.4) 

6 
(46.2) 

5 
(38.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 4 
(33.3) 

4 
(33.3) 

2 
(16.7) 

1 
(8.3) 

0 
(0.0) 

1 
(8.3) 

12 
(3.6) 

รวม 141 
(42.7) 

88 
(26.7) 

49 
(14.8) 

28 
(8.5) 

12 
(3.6) 

12 
(3.6) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.38 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
36.853คา่ p- value เทา่กบั .001ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
.05โดยพบว่า 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมเ่กิน 100,000 บาท 
คดิเป็นร้อยละ 55.6 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-1,000,000 บาท 1,000,001-
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3,000,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท และ 3,000,001-5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
22.9, 12.4, 5.9, 2.6 และ 0.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพสมรส มีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมเ่กิน 100,000 บาท 
คดิเป็นร้อยละ 32.9 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-1,000,000 บาท  1,000,001-
3,000,000 บาท  3,000,001-5,000,000 บาท  และมากกวา่ 5,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 
28.3, 15.1, 11.8,7.2 และ 4.6 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหม้าย มีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน 100,001-500,000 
บาท  500,001-1,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 46.2 รองลงมา 500,001-1,000,000 และ ไมเ่กิน 
100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.5 และ 15.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหย่าร้าง มีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมเ่กิน 100,000 
บาท และ 100,001-500,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา 500,001-1,000,000 บาท และ
มากกวา่ 5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.7, 8.3 และ 8.3 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.4 สถานภาพแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือ
สินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.39 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุ

หรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
 

สถานภาพ 

สินทรัพย์การเงนิในตลาดทุนหรือสินทรัพย์เพื่อการลงทุน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 
บาท 

1,000,001-
3,000,000 
บาท 

3,000,001-
5,000,000 
บาท 

มากกวา่
5,000,000 
บาท 

โสด 100 
(65.4) 

28 
(18.3) 

17 
(11.1) 

4 
(2.6) 

1 
(0.7) 

3 
(2.0) 

153 
(46.4) 

30.127 .011* 

สมรส 67 
(44.1) 

38 
(25.0) 

28 
(18.4) 

8 
(5.3) 

8 
(5.3) 

3 
(2.0) 

152 
(46.1) 

หม้าย 5 
(38.5) 

6 
(46.2) 

2 
(15.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 5 
(41.7) 

5 
(41.7) 

0 
(0.0) 

1 
(8.3) 

0 
(0.0) 

1 
(8.3) 

12 
(3.6) 

รวม 177 
(53.6) 

77 
(23.3) 

47 
(14.2) 

13 
(3.9) 

9 
(2.7) 

7 
(2.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.39 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
30.127คา่ p- value เทา่กบั .011ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความ
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วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05โดยพบว่า 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการ
ลงทนุ ไมเ่กิน 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 65.4 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-
1,000,000 บาท  1,000,001-3,000,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท และ 3,000,001-
5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.3, 11.1, 2.6, 2.0 และ 0.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพสมรส มีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการ
ลงทนุ ไมเ่กิน 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 44.1 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-
1,000,000 บาท  1,000,001-3,000,000 บาท  3,000,001-5,000,000 บาท  และมากกวา่ 
5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.0, 18.4, 5.3, 5.3 และ 2.0 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหม้าย มีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการ
ลงทนุ 100,001-500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.2 รองลงมา ไมเ่กิน 100,000 บาท และ 
500,001-1,000,000 คดิเป็นร้อยละ 38.5 และ 15.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหย่าร้าง มีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการ
ลงทนุ ไมเ่กิน 100,000 บาท และ 100,001-500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.7 รองลงมา 
1,00,001-3,000,000 บาท และมากกวา่ 5,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 8.3 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.5 สถานภาพแตกตา่งกนัมีหนีส้ินทัง้หมด คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 
แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีหนีส้ินทัง้หมด คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีหนีส้ินทัง้หมด คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.40 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบัการมีหนีส้ินทัง้หมด คิดเป็นมลูคา่

ทัง้สิน้ 
 

สถานภาพ 

หนีส้ินทัง้หมด คิดเป็นมูลค่าทัง้สิน้ 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
โสด 70 

(45.8) 
46 

(30.1) 
14 
(9.2) 

20 
(13.1) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

153 
(46.4) 

25.100 .049* 

สมรส 52 
(34.2) 

32 
(21.1) 

33 
(21.7) 

27 
(17.8) 

4 
(2.6) 

4 
(2.6) 

152 
(46.1) 

หม้าย 3 
(23.1) 

2 
(15.4) 

4 
(30.8) 

4 
(30.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 3 
(25.0) 

4 
(33.3) 

2 
(16.7) 

2 
(16.7) 

1 
(8.3) 

0 
(0.0) 

12 
(3.6) 

รวม 128 
(38.8) 

84 
(25.5) 

53 
(16.1) 

53 
(16.1) 

7 
(2.1) 

5 
(1.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.40 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
25.100คา่ p- value เทา่กบั .049ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีหนีส้ินทัง้หมด คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ.05โดยพบว่า 
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 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีหนีส้ินทัง้หมด คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ ไมเ่กิน 100,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 45.8 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  1,000,001-3,000,000 บาท 
500,001-1,000,000 บาท  3,000,001-5,000,000 บาท และมากกวา่ 5,000,000 บาท คดิเป็น
ร้อยละ 30.1, 13.1, 9.2, 1.3 และ 0.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพสมรส มีหนีส้ินทัง้หมด คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ ไมเ่กิน 100,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 34.2 รองลงมา 500,001-1,000,000 บาท  100,001-500,000 บาท  
1,000,001-3,000,000 บาท  3,000,001-5,000,000 บาท  และมากกวา่ 5,000,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 21.7, 21.1, 17.8, 2.6 และ 2.6 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหม้าย มีหนีส้ินทัง้หมด คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 500,001-
1,000,000 บาท และ 1,000,001-3,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 15.4 รองลงมาไมเ่กิน 100,000 
บาท และ 100,001-500,000 คิดเป็นร้อยละ 21.3 และ 15.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหย่าร้าง มีหนีส้ินทัง้หมด คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้100,001-
500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา ไมเ่กิน 100,000 บาท 500,001-1,000,000 บาท 
1,00,001-3,000,000 บาท และ 3,000,001-5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.0, 16.7, 16.7 
และ 8.3 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.6 สถานภาพแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.41 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย 
 

สถานภาพ 

ดอกเบีย้เงนิกู้ท่ีจะต้องจ่าย 

รวม  2 p ร้อยละ 
1-3 

ร้อยละ 
4-6 

ร้อยละ 
7-9 

ร้อยละ 
10-12 

ร้อยละ 
13-15 

มากกวา่
ร้อยละ 16 

โสด 74 
(48.4) 

32 
(20.9) 

39 
(25.5) 

5 
(3.3) 

2 
(1.3) 

1 
(0.7) 

153 
(46.4) 

22.291 .100 

สมรส 53 
(34.9) 

45 
(29.6) 

40 
(26.3) 

8 
(5.3) 

4 
(2.6) 

2 
(1.3) 

152 
(46.1) 

หม้าย 7 
(53.8) 

3 
(23.1) 

2 
(15.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(7.7) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 1 
(8.3) 

5 
(41.7) 

5 
(41.7) 

0 
(0.0) 

1 
(8.3) 

0 
(0.0) 

12 
(3.6) 

รวม 135 
(40.9) 

85 
(25.8) 

86 
(26.1) 

13 
(3.9) 

7 
(2.1) 

4 
(1.2) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.41 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
22.291คา่ p- value เทา่กบั .100ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย ไม่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.7 สถานภาพแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้น
ปัจจบุนั แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจบุนั ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจบุนั 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.42 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีเวลาโดยประมาณในการ

ผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั 
 

สถานภาพ 
เวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจุบัน 

รวม  2 p 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 
ปี 

16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

โสด 79 
(51.6) 

34 
(22.2) 

15 
(9.8) 

8 
(5.2) 

8 
(5.2) 

9 
(5.9) 

153 
(46.4) 

32.531 .005* 

สมรส 56 
(36.8) 

45 
(29.6) 

13 
(8.6) 

14 
(9.2) 

12 
(7.9) 

12 
(7.9) 

152 
(46.1) 

หม้าย 4 
(30.8) 

3 
(23.1) 

3 
(23.1) 

3 
(23.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 1 
(8.3) 

7 
(58.3) 

0 
(0.0) 

1 
(8.3) 

0 
(0.0) 

3 
(25.0) 

12 
(3.6) 

รวม 140 
(42.4) 

89 
(27.0) 

31 
(9.4) 

26 
(7.9) 

20 
(6.1) 

24 
(7.3) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.42 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
32.531คา่ p- value เทา่กบั .005ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั แตกตา่งกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
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 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั1-5 ปี 
คดิเป็นร้อยละ 51.6 รองลงมา 6-10 ปี  11-15 ปี  มากกว่า 26 ปี  16-20 ปี และ 21-25 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 22.2, 9.8, 5.9, 5.2 และ 5.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพสมรส มีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั1-5 
ปี คิดเป็นร้อยละ 36.8 รองลงมา 6-10 ปี  16-20 ปี   11-15 ปี  21-25 ปี และมากกวา่ 26 ปี  คิด
เป็นร้อยละ 29.6, 9.2, 8.6, 7.9 และ 7.9 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหม้าย มีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั1-5 
ปี คิดเป็นร้อยละ 30.8 รองลงมา 6-10 ปี  11-15 ปี และ 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.1 เทา่กนั  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหย่าร้าง มีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั
6-10 ปี คดิเป็นร้อยละ 58.3 รองลงมา มากกวา่ 26 ปี  1-5 ปี  และ 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.0,  
8.3 และ 8.3 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.8 สถานภาพแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุ
ตอ่เดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.43 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อน

ช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
 

สถานภาพ 

เงนิท่ีคาดว่าจะสามารถผ่อนช าระได้สูงสุดต่อเดือน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
5,000 
บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
15,000 
บาท 

15,001-
20,000 
บาท 

20,001-
25,000 
บาท 

มากกว่า 
30,000 
บาท 

โสด 68 
(44.4) 

44 
(28.8) 

19 
(12.4) 

10 
(6.5) 

7 
(4.6) 

5 
(3.3) 

153 
(46.4) 

29.999 .012* 

สมรส 39 
(25.7) 

44 
(28.9) 

36 
(23.7) 

12 
(7.9) 

12 
(7.9) 

9 
(5.9) 

152 
(46.1) 

หม้าย 4 
(30.8) 

1 
(7.7) 

2 
(15.4) 

2 
(15.4) 

3 
(23.1) 

1 
(7.7) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 4 
(33.3) 

2 
(16.7) 

1 
(8.3) 

3 
(25.0) 

1 
(8.3) 

1 
(8.3) 

12 
(3.6) 

รวม 115 
(34.8) 

91 
(27.6) 

58 
(17.6) 

27 
(8.2) 

23 
(7.0) 

16 
(4.8) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.43 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
29.999 คา่ p-value เทา่กบั .012 ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความ
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วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน แตกตา่งกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ .05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้สงูสดุตอ่เดือน ไม่
เกิน 5,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 44.4 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  10,001-15,000 บาท  
15,001-20,000 บาท , 20,001-25,000 บาท และมากกว่า 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.8, 
12.4, 6.5, 4.6 และ 3.3 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพสมรส มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุต่อเดือน 
5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.9 รองลงมา ไมเ่กิน 5,000 บาท, 10,001-15,000 บาท  
15,001-20,000 บาท  20,001-25,000 บาท และมากกวา่ 30,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 25.7, 
23.7, 7.9, 7.9  และ 5.9 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหม้าย มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.9 รองลงมา 20,001-25,000 บาท, 10,001-15,000 บาท  
15,001-20,000 บาท  5,001-10,000 บาท และมากกวา่ 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.1, 15.4, 
15.4, 7.7 และ 7.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหย่าร้าง มีเงินท่ีคาดว่าจะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา 15,001-20,000 บาท, 5,001-10,000 บาท 
10,001-15,000 บาท, 20,001-25,000 บาท และมากกวา่ 30,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 25.0, 
16.7, 8.3, 8.3  และ 8.3 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.9 สถานภาพแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการ
ส าหรับการออม แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.44 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีอตัราผลตอบแทน

โดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
 

สถานภาพ 

อัตราผลตอบแทนโดยประมาณที่ต้องการส าหรับการออม 

รวม  2 p ร้อยละ 
1-3 

ร้อยละ 
4-6 

ร้อยละ 
7-9 

ร้อยละ 
10-12 

ร้อยละ 
13-15 

มากกวา่
ร้อยละ 16 

โสด 43 
(28.1) 

44 
(28.8) 

26 
(17.0) 

16 
(10.5) 

12 
(7.8) 

12 
(7.8) 

153 
(46.4) 

15.388 .424 

สมรส 32 
(21.1) 

52 
(34.2) 

26 
(17.1) 

19 
(12.5) 

9 
(5.9) 

14 
(9.2) 

152 
(46.1) 

หม้าย 4 
(30.8) 

0 
(0.0) 

4 
(30.8) 

3 
(23.1) 

1 
(7.7) 

1 
(7.7) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 3 
(25.0) 

3 
(25.0) 

1 
(8.3) 

2 
(16.7) 

0 
(0.0) 

3 
(25.0) 

12 
(3.6) 

รวม 82 
(24.8) 

99 
(30.0) 

57 
(17.3) 

40 
(12.1) 

22 
(6.7) 

30 
(9.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.44 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
15.388คา่ p- value เทา่กบั .424ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม ไมแ่ตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.10 สถานภาพแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การออม แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม แตกตา่ง
กนั 
 
 
ตาราง 4.45 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลุ

เป้าหมายในการออม 
 

สถานภาพ 
ระยะเวลาที่ต้องการบรรลุเป้าหมายในการออม 

รวม  2 p 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 
ปี 

16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

โสด 37 
(24.2) 

59 
(38.6) 

23 
(15.0) 

18 
(11.8) 

11 
(7.2) 

5 
(3.3) 

153 
(46.4) 

19.520 .191 

สมรส 39 
(25.7) 

63 
(41.4) 

21 
(13.8) 

12 
(7.9) 

10 
(6.6) 

7 
(4.6) 

152 
(46.1) 

หม้าย 6 
(46.2) 

4 
(30.8) 

2 
(15.4) 

0 
(0.0) 

1 
(7.7) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 4 
(33.3) 

3 
(25.0) 

1 
(8.3) 

1 
(8.3) 

0 
(0.0) 

3 
(25.0) 

12 
(3.6) 

รวม 86 
(26.1) 

129 
(39.1) 

47 
(14.2) 

31 
(9.4) 

22 
(6.7) 

15 
(4.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.45 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
19.520คา่ p- value เทา่กบั .191ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.11 สถานภาพแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.46 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมใน

แตล่ะเดือน 
 

สถานภาพ 

จ านวนเงินท่ีต้องการออมในแต่ละเดือน 

รวม  2 P 
ไม่เกิน 
5,000 
บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
20,000 
บาท 

20,001-
50,000 
บาท 

50,001-
100,000 
บาท 

มากกว่า 
100,000 
บาท 

โสด 73 
(47.7) 

50 
(32.7) 

20 
(13.1) 

4 
(2.6) 

2 
(1.3) 

4 
(2.6) 

153 
(46.4) 

33.720 .004* 

สมรส 56 
(36.8) 

49 
(32.2) 

28 
(18.4) 

11 
(7.2) 

6 
(3.9) 

2 
(1.3) 

152 
(46.1) 

หม้าย 2 
(15.4) 

4 
(30.8) 

4 
(30.8) 

2 
(15.4) 

1 
(7.7) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 5 
(41.7) 

2 
(16.7) 

1 
(8.3) 

1 
(8.3) 

3 
(25.0) 

0 
(0.0) 

12 
(3.6) 

รวม 136 
(41.2) 

105 
(31.8) 

53 
(16.1) 

18 
(5.5) 

12 
(3.6) 

6 
(1.8) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.46 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
33.720 คา่ p- value เทา่กบั .004ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิ.05 โดยพบวา่ 
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 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน ไมเ่กิน 5,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 47.7 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  10,001-20,000 บาท  20,001-50,000 
บาท  มากกวา่ 100,000 บาท และ 50,001-100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.7, 13.1, 2.6, 2.6  
และ 1.3 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพสมรส มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน ไมเ่กิน 
5,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 36.8 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  10,001-20,000 บาท  20,001-
50,000 บาท  50,001-100,000 บาท และมากกวา่ 100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.2, 18.4, 
7.2, 3.9 และ 1.3 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหม้าย มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 5,001-
10,000 บาท และ 10,001-20,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 30.8 รองลงมา ไมเ่กิน 5,000 บาท 
20,001-50,000 บาท และ 50,001-100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 15.4, 15.4 และ 7.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหย่าร้าง มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน ไมเ่กิน 
5,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 41.7 รองลงมา 50,001-100,000 บาท  5,001-10,000 บาท  10,001-
20,000 บาท  และ 20,001-50,000 บาท และ คดิเป็นร้อยละ 25.0, 16.7, 8.3  และ 8.3 
ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.12 สถานภาพแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.47 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีการตดัสินใจลงทนุ 
 

สถานภาพ 

การตัดสินใจลงทุน 

รวม  2 p 

ลงทนุด้วยตวัเอง ลงทนุโดยผ่านมือ
อาชีพ 

ลงทนุโดยถามจาก
เพ่ือน จากบคุคล

ใกล้ชิด หรือบคุคลใน
ครอบครัว 

โสด 116 
(75.8) 

16 
(10.5) 

21 
(13.7) 

153 
(46.4) 

4.755 .576 

สมรส 113 
(74.3) 

13 
(8.6) 

26 
(17.1) 

152 
(46.1) 

หม้าย 9 
(69.2) 

0 
(0.0) 

4 
(30.8) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 8 
(66.7) 

2 
(16.7) 

2 
(16.7) 

12 
(3.6) 

รวม 246 
(74.5) 

31 
(9.4) 

53 
(16.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.47 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
4.755คา่ p- value เทา่กบั .576ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความวา่ 
สถานภาพแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.13 สถานภาพแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ 
ภายใน 6 เดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน 
ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.48 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีการต้องการผลตอบแทน

จากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน 
 

สถานภาพ 

การต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใน 6 เดือน 

รวม  2 p 
ไม่ได้

วางแผน 
ไม่เกิน
10,000 
บาท 

10,001-
20,000 
บาท 

20,001-
50,000 
บาท 

50,001-
100,000 
บาท 

มากกว่า 
100,000 
บาท 

โสด 69 
(45.1) 

17 
(11.1) 

30 
(19.6) 

13 
(8.5) 

8 
(5.2) 

16 
(10.5) 

153 
(46.4) 

25.586 .043* 

สมรส 64 
(42.1) 

22 
(14.5) 

25 
(16.4) 

26 
(17.1) 

11 
(7.2) 

4 
(2.6) 

152 
(46.1) 

หม้าย 5 
(38.5) 

4 
(30.8) 

2 
(15.4) 

2 
(15.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 8 
(66.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(25.0) 

0 
(0.0) 

1 
(8.3) 

12 
(3.6) 

รวม 146 
(44.2) 

43 
(13.0) 

57 
(17.3) 

44 
(13.3) 

19 
(5.8) 

21 
(6.4) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.48 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
25.586คา่ p- value เทา่กบั .043ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1 หมายความ
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วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05โดยพบว่า 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 
เดือน ไมไ่ด้วางแผน คดิเป็นร้อยละ 45.1 รองลงมา 10,001-20,000 บาท ไมเ่กิน 10,001 บาท  
มากกวา่ 100,000 บาท 20,001-50,000 บาท และ 50,001-100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.6, 
11.1, 10.5, 8.5 และ 5.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพสมรส กลุม่ตวัอย่างท่ีสถานภาพโสด มีการต้องการ
ผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน ไมไ่ด้วางแผน คิดเป็นร้อยละ 42.1 รองลงมา 20,001-
50,000 บาท  10,001-20,000 บาท  ไมเ่กิน 10,000 บาท  50,001-100,000 บาท และมากกวา่ 
100,000 คดิเป็นร้อยละ 17.1, 16.4, 14.5, 7.2 และ 2.6 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหม้าย กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีการต้องการ
ผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน ไมไ่ด้วางแผน คิดเป็นร้อยละ 38.5 รองลงมา ไมเ่กิน 
10,001 บาท  10,001-20,000 บาท และ 20,001-50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.8, 15.4 และ 
15.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหย่าร้าง กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีการต้องการ
ผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน ไมไ่ด้วางแผน คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมา 20,001-
50,000 บาท, และ มากกว่า 100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.0 และ 8.3  ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.14 สถานภาพแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ แตกตา่ง
กนั 
 
 
ตาราง 4.49 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลุ

เป้าหมายในการลงทนุ 
 

สถานภาพ 
ระยะเวลาที่ต้องการบรรลุเป้าหมายในการลงทุน 

รวม  2 P 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 
ปี 

16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

โสด 71 
(46.4) 

50 
(32.7) 

13 
(8.5) 

8 
(5.2) 

8 
(5.2) 

3 
(2.0) 

153 
(46.4) 

17.588 .285 

สมรส 62 
(40.8) 

60 
(39.5) 

13 
(8.6) 

10 
(6.6) 

3 
(2.0) 

4 
(2.6) 

152 
(46.1) 

หม้าย 6 
(46.2) 

5 
(38.5) 

1 
(7.7) 

0 
(0.0) 

1 
(7.7) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 3 
(25.0) 

4 
(33.3) 

2 
(16.7) 

0 
(0.0) 

1 
(8.3) 

2 
(16.7) 

12 
(3.6) 

รวม 142 
(43.0) 

119 
(36.1) 

29 
(8.8) 

18 
(5.5) 

13 
(3.9) 

9 
(2.7) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.49 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
17.588คา่ p- value เทา่กบั .285ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ  ไมแ่ตกตา่งกนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติ .05 



108 
 

 สมมตฐิานที่ 1.2.15 สถานภาพแตกตา่งกนัมีการคาดว่าจะมีการลงทนุในอนาคต 
แตกตา่งกนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีการคาดว่าจะมีการลงทนุในอนาคต ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีการคาดว่าจะมีการลงทนุในอนาคต แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.50 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีการคาดวา่จะมีการลงทนุใน

อนาคต 
 

การคาดว่าจะมีการลงทุนในอนาคต  

สถานภาพ 

รวม  2 P โสด สมรส หม้าย หย่า
ร้าง 

กองทนุตา่งๆ (กองทนุรวม,กองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ) 

37 
(24.2) 

27 
(17.8) 

0 
(0.0) 

2 
(16.7) 

66 
(20.0) 

36.895 .045* 

ทองค า 51 
(33.3) 

49 
(32.2) 

6 
(46.2) 

4 
(33.3) 

110 
(33.3) 

อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ) 27 
(17.6) 

20 
(13.2) 

0 
(0.0) 

4 
(33.3) 

51 
(15.5) 

หุ้น (หุ้นกู้  หุ้นสามญั หุ้นบริุมสิทธ์ิ 4 
(2.6) 

6 
(3.9) 

1 
(7.7) 

0 
(0.0) 

11 
(3.3) 

เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ 8 
(5.2) 

21 
(13.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

29 
(8.8) 

ประกนัชีวติ 10 
(6.5) 

15 
(9.9) 

1 
(7.7) 

1 
(8.3) 

27 
(8.2) 

ลงทนุในธุรกิจส่วนตวั 11 
(7.2) 

7 
(4.6) 

3 
(23.1) 

0 
(0.0) 

21 
(6.4) 

ตราสารอนพุนัธ์ 0 
(0.0) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(0.6) 

อ่ืนๆ 5 
(3.3) 

5 
(3.3) 

2 
(15.4) 

1 
(8.3) 

13 
(3.9) 

รวม 153 
(46.4) 

152 
(46.1) 

12 
(3.9) 

13 
(3.6) 

330 
(0.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.50 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
36.895คา่ p- value เทา่กบั .045ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ.05โดยพบว่า  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพโสด มีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต คือ ทองค า คดิ
เป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา กองทนุตา่งๆ (กองทนุรวม, กองทนุส ารองเลีย้งชีพ), อสงัหาริมทรัพย์ 
(บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ) ลงทนุในธุรกิจสว่นตวั ประกนัชีวิต เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ  อ่ืนๆ  
และหุ้น (หุ้นกู้  หุ้นสามญั หุ้นบริุมสิทธ์ิ) คดิเป็นร้อยละ 24.2, 17.6, 7.2, 6.5, 5.2, 3.3 และ 2.6 
ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพสมรส มีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต  คือ ทองค า คิด
เป็นร้อยละ 32.2 รองลงมา กองทนุตา่งๆ (กองทนุรวม, กองทนุส ารองเลีย้งชีพ), เงินฝากประจ า
เพ่ือวยัเกษียณ, อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดิน อาคารชดุ)  ประกนัชีวิต ลงทนุในธุรกิจส่วนตวัหุ้น 
(หุ้นกู้  หุ้นสามญั หุ้นบริุมสิทธ์ิ)   อ่ืนๆ  และตาราสารอนพุนัธ์ คิดเป็นร้อยละ 17.8, 13.8, 13.2, 
9.9, 4.6, 3.9, 3.3 และ 1.3 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหม้าย มีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต  คือ ทองค า คิด
เป็นร้อยละ 46.2 รองลงมา ลงทนุในธุรกิจสว่นตวั อ่ืนๆ หุ้น (หุ้นกู้  หุ้นสามญั หุ้นบริุมสิทธ์ิ) และ
ประกนัชีวิต คดิเป็นร้อยละ 23.1, 15.4, 7.7และ 7.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีสถานภาพหย่าร้าง มีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต  คือ ทองค า 
และอสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิอาคารชดุ) คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา กองทนุตา่งๆ (กองทนุ
รวม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ) และ อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 16.7, 8.3 และ 8.3  ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.2.16 สถานภาพแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี แตกตา่ง
กนั 
 H0 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : สถานภาพแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง4.51 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพกบั การมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหยอ่น

ภาษี 
 

สถานภาพ 

รายการที่ใช้เพื่อลดหย่อนภาษี 

รวม  2 p 
ประกัน
ชีวติ 

เงนิ
บริจาค 

กองทุน
รวม 

เงนิกู้ยืม
เพ่ือท่ีอยู่
อาศัย 

อ่ืนๆ 

โสด 93 
(60.8) 

14 
(9.2) 

11 
(7.2) 

9 
(5.9) 

26 
(17.0) 

153 
(46.4) 

15.996 .191 

สมรส 107 
(70.4) 

10 
(6.6) 

7 
(4.6) 

13 
(8.6) 

15 
(9.9) 

152 
(46.1) 

หม้าย 11 
(84.6) 

1 
(7.7) 

0 
(0.0) 

1 
(7.7) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

หย่าร้าง 8 
(66.7) 

3 
(25.0) 

0 
(0.0) 

1 
(8.3) 

0 
(0.0) 

12 
(3.6) 

รวม 219 
(66.4) 

28 
(8.5) 

18 
(5.5) 

24 
(7.3) 

41 
(12.4) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.51 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
15.996คา่ p-value เทา่กบั .191ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ สถานภาพแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหยอ่นภาษี  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.3 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการบริหารความมัง่คัง่เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายทางการเงิน แตกตา่งกนั 
 สมมตฐิานที่ 1.3.1 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุแตกตา่ง
กนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.52 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลระดบัการศกึษากบัมลูคา่ของ

การมีบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ 
 

ระดับ
การศกึษา 

การบ้าน ท่ีทัง้สิน้อาคารชุด คิดเป็นมูลค่า  

รวม  2 p 
ไม่เกิน 

1,000,000 
บาท 

1,000,001
-

2,000,000 
บาท 

2,000,001
-

3,000,000 
บาท 

3,000,001
-

4,000,000 
บาท 

4,000,001
-

5,000,000 
บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 

ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

7 
(46.7) 

5 
(33.3) 

2 
(13.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(6.7) 

15 
(4.5) 

38.726 .001* 

ปริญญา
ตรี 

91 
(46.9) 

44 
(22.7) 

20 
(10.3) 

17 
(8.8) 

6 
(3.1) 

16 
(8.2) 

194 
(58.8) 

ปริญญาโท 24 
(21.8) 

24 
(21.8) 

20 
(18.2) 

17 
(15.5) 

8 
(7.3) 

17 
(15.5) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

1 
(9.1) 

1 
(9.1) 

4 
(36.4) 

3 
(27.3) 

0 
(0.0) 

2 
(18.2) 

11 
(3.3) 

รวม 123 
(37.3) 

74 
(22.4) 

46 
(13.9) 

37 
(11.2) 

14 
(4.2) 

36 
(10.9) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.52 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
38.726คา่ p-value เทา่กบั .001ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
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วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ.05โดยพบว่า 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ  ไม่
เกิน 1,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 46.7 รองลงมา 1,000,001-2,000,000 บาท2,000,001-
3,000,000 บาท และมากกว่า 5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.3, 13.3 และ 6.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี มีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ ไมเ่กิน 
1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.9 รองลงมา 1,000,001-2,000,000 บาท  2,000,001-
3,000,000 บาท  3,000,001-4,000,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท และ 4,000,001-
5,000,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 22.7, 10.3, 8.8, 8.2 และ 3.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาโท มีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ  ไมเ่กิน 
1,000,000 บาท  และ 1,000,001-2,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.8 รองลงมา  2,000,001-
3,000,000 บาท 3,000,001-4,000,000 บาท , มากกวา่ 5,000,000 บาท และ 4,000,001-
5,000,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 18.2, 15.5, 15.5 และ 7.3 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอก มีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ  
2,000,001-3,000,000 บาท  คดิเป็นร้อยละ 36.4 รองลงมา 3,000,001-4,000,000 บาท  
มากกวา่ 5,000,000 บาท  ไมเ่กิน 1,000,000 บาท และ 1,000,001-2,000,000 บาท คดิเป็นร้อย
ละ 27.3, 18.2, 9.1 และ 9.1 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.3.2 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั 
แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.53 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีสงัหาริมทรัพย์หรือ

สินทรัพย์สว่นตวั  
 

ระดับ
การศกึษา 

มีสังหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์ส่วนตัว  

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

9 
(60.0) 

3 
(20.0) 

2 
(13.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(6.7) 

15 
(4.5) 

33.063 .005* 

ปริญญา
ตรี 

61 
(31.4) 

52 
(26.8) 

35 
(18.0) 

25 
(12.9) 

12 
(6.2) 

9 
(4.6) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

25 
(22.7) 

20 
(18.2) 

27 
(24.5) 

30 
(27.3) 

4 
(3.6) 

4 
(3.6) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

0 
(0.0) 

3 
(27.3) 

1 
(9.1) 

5 
(45.5) 

1 
(9.1) 

1 
(9.1) 

11 
(3.3) 

รวม 95 
(28.8) 

78 
(23.6) 

65 
(19.7) 

60 
(18.2) 

17 
(5.2) 

15 
(4.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.53 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
33.063คา่ p-value เทา่กบั .005ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั แตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
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 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์
สว่นตวั ไมเ่กิน 100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.0 รองลงมา 100,001-500,000 บาท 500,001-
1,000,000 บาท และมากกว่า 5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.0, 13.3 และ 6.7ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั ไม่
เกิน 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 31.4 รองลงมา 100,001-500,000 บาท 500,001-1,000,000 
บาท 1,000,001-3,000,000 บาท  3,000,001-5,000,000 บาท  และมากกวา่ 5,000,000 บาท 
คดิเป็นร้อยละ 26.8, 18.0, 12.9, 6.2 และ 4.6 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาโท มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั 
1,000,001-3,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 27.3 รองลงมา ไมเ่กิน 100,000 บาท   500,001-
1,000,000 บาท, 3,000,001-5,000,000 บาท และมากกวา่ 5,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 
24.5, 22.7, 18.2, 3.6 และ 3.6 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอก มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั 
1,000,001-3,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 45.5 รองลงมา 100,001-5,000,000 บาท  500,001-
1,000,000 บาท  3,000,001-5,000,000 บาท  และมากกวา่ 5,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 
27.3, 9.1, 9.1 และ 9.1 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



115 
 

 สมมตฐิานที่ 1.3.3 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน 
แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.54 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษา กบั การมีสินทรัพย์การเงินใน

ตลาดเงิน 
 

ระดับ
การศกึษา 

สินทรัพย์การเงนิในตลาดเงิน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

10 
(66.7) 

2 
(13.3) 

1 
(6.7) 

1 
(6.7) 

0 
(0.0) 

1 
(6.7) 

15 
(4.5) 

12.395 .649 

ปริญญา
ตรี 

89 
(45.9) 

50 
(25.8) 

25 
(12.9) 

17 
(8.8) 

8 
(4.1) 

5 
(2.6) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

39 
(35.5) 

33 
(30.0) 

20 
(18.2) 

9 
(8.2) 

4 
(3.6) 

5 
(4.5) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

3 
(27.3) 

3 
(27.3) 

3 
(27.3) 

1 
(9.1) 

0 
(0.0) 

1 
(9.1) 

11 
(3.3) 

รวม 141 
(42.7) 

88 
(26.7) 

49 
(14.8) 

28 
(8.5) 

12 
(3.6) 

12 
(3.6) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.54 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
12.395คา่ p-value เทา่กบั .649ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.3.4 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือ
สินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการ
ลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการ
ลงทนุ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.55 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีสินทรัพย์การเงินใน

ตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
 

ระดับ
การศกึษา 

สินทรัพย์การเงนิในตลาดทุนหรือสินทรัพย์เพื่อการลงทุน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

9 
(60.0) 

2 
(13.3) 

1 
(6.7) 

2 
(13.3) 

0 
(0.0) 

1 
(6.7) 

15 
(4.5) 

19.894 .176 

ปริญญา
ตรี 

114 
(58.8) 

39 
(20.1) 

25 
(12.9) 

8 
(4.1) 

5 
(2.6) 

3 
(1.5) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

51 
(46.4) 

32 
(29.1) 

19 
(17.3) 

2 
(1.8) 

4 
(3.6) 

2 
(1.8) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

3 
(27.3) 

4 
(36.4) 

2 
(18.2) 

1 
(9.1) 

0 
(0.0) 

1 
(9.1) 

11 
(3.3) 

รวม 177 
(53.6) 

77 
(23.3) 

47 
(14.2) 

13 
(3.9) 

9 
(2.7) 

7 
(2.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.55 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
19.894คา่ p-value เทา่กบั .176ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
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วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ไม่
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 สมมตฐิานที่ 1.3.5 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีมลูคา่หนีส้ินทัง้หมด  แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีมลูคา่หนีส้ินทัง้หมด ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีมลูคา่หนีส้ินทัง้หมด แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.56 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลด้านระดบัการศกึษากบั การมี

มลูคา่หนีส้ินทัง้หมด 
 

ระดับ
การศกึษา 

หนีส้ินทัง้หมด คิดเป็นมูลค่าทัง้สิน้ 

รวม  2   p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

10 
(66.7) 

2 
(13.3) 

1 
(6.7) 

2 
(13.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(4.5) 

34.460 .003* 

ปริญญา
ตรี 

82 
(42.3) 

49 
(25.3) 

30 
(15.5) 

25 
(12.9) 

5 
(2.6) 

3 
(1.5) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

32 
(29.1) 

33 
(39.3) 

16 
(14.5) 

26 
(23.6) 

2 
(1.8) 

1 
(0.9) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

4 
(3.1) 

0 
(0.0) 

6 
(54.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(9.1) 

11 
(3.3) 

รวม 128 
(38.8) 

84 
(25.5) 

53 
(16.1) 

53 
(16.1) 

7 
(2.1) 

5 
(1.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.56 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
34.460คา่ p-value เทา่กบั .003ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีมลูคา่หนีส้ินทัง้หมด แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05
โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีมลูคา่หนีส้ินทัง้หมด   ไมเ่กิน 
100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมา 100,001-500,000 บาท 1,00,001-3,000,000 บาท 
และ 500,001-1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.3, 13.3 และ 6.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี มีมลูคา่หนีส้ินทัง้หมด  ไมเ่กิน 100,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 42.3 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-1,000,000 บาท 
1,000,001-3,000,000 บาท   3,000,001-5,000,000 บาท  และมากกวา่ 5,000,000 บาท คดิ
เป็นร้อยละ 25.3, 15.5, 12.9, 2.6 และ 1.5 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาโท มีมลูคา่หนีส้ินทัง้หมด 100,001-500,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 25.3 รองลงมา ไมเ่กิน 100,000 บาท  1,000,001-3,000,000 บาท 
500,001-1,000,000 บาท  3,000,001-5,000,000 บาท  และมากกวา่ 5,000,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 29.1, 23.6, 14.5, 1.8  และ 0.9 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอก มีมลูคา่หนีส้ินทัง้หมด 500,001-
1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.5 และไมเ่กิน 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 3.1 
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 สมมตฐิานที่ 1.3.6 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย แตกตา่ง
กนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.57 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้อง

จา่ย 
 

ระดับ
การศกึษา 

ดอกเบีย้เงนิกู้ท่ีจะต้องจ่าย 

รวม  2 p 
ร้อยละ 
1-3 

ร้อยละ 
4-6 

ร้อยละ 
7-9 

ร้อยละ 
10-12 

ร้อยละ 
13-15 

มากกว่า
ร้อยละ 
16 

ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

8 
(53.3) 

4 
(26.7) 

3 
(20.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(4.5) 

31.758 .007* 

ปริญญา
ตรี 

93 
(47.9) 

43 
(22.2) 

42 
(21.6) 

7 
(3.6) 

6 
(3.1) 

3 
(1.5) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

30 
(27.3) 

36 
(32.7) 

39 
(35.5) 

5 
(4.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

4 
(36.4) 

2 
(18.2) 

2 
(18.2) 

1 
(9.1) 

1 
(9.1) 

1 
(9.1) 

11 
(3.3) 

รวม 135 
(40.9) 

85 
(25.8) 

86 
(26.1) 

13 
(3.9) 

7 
(2.1) 

4 
(1.2) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.57 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
31.758คา่ p-value เทา่กบั .007ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจ่าย แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ.05โดยพบว่า 
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 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาต ่ากว่าปริญญา มีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย ร้อยละ 
1-3 คิดเป็นร้อยละ 53.3 รองลงมา ร้อยละ 4-6 และร้อยละ 7-9 คิดเป็นร้อยละ 26.7 และ 20.0 
ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี มีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย ร้อยละ 1-3 
คดิเป็นร้อยละ 47.9 รองลงมา ร้อยละ 4-6  ร้อยละ 7-9  ร้อยละ 10-12  ร้อยละ 13-15 และ
มากกวา่ร้อยละ 15 คดิเป็นร้อยละ 22.2, 21.6, 3.6, 3.1 และ 1.5 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาโท มีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย ร้อยละ 7-9 
คดิเป็นร้อยละ 35.5 รองลงมา ร้อยละ 4-6  ร้อยละ 1-3 และ ร้อยละ 10-12  คิดเป็นร้อยละ 32.7, 
27.3 และ 4.5 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอก มีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย ร้อยละ 1-3 
คดิเป็นร้อยละ 36.4 รองลงมา ร้อยละ 4-6 ร้อยละ 7-9  ร้อยละ 10-12 ร้อยละ 13-15 และ
มากกวา่ร้อยละ 15 คดิเป็นร้อยละ 18.2, 18.2, 9.1, 9.1 และ 9.1 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.3.7 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระ
หนีใ้นปัจจบุนั แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.58 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีเวลาโดยประมาณใน

การผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั 
 

ระดับ
การศกึษา 

เวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจุบัน 
รวม  2 p 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 

ปี 
16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

9 
(60.0) 

1 
(6.7) 

1 
(6.7) 

1 
(6.7) 

1 
(6.7) 

2 
(13.3) 

15 
(4.5) 

10.485 .788 

ปริญญา
ตรี 

83 
(42.8) 

48 
(24.7) 

22 
(11.3) 

15 
(7.7) 

12 
(6.2) 

14 
(7.2) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

43 
(39.1) 

36 
(32.7) 

7 
(6.4) 

10 
(9.1) 

7 
(6.4) 

7 
(6.4) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

5 
(45.5) 

4 
(36.4) 

1 
(9.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(9.1) 

11 
(3.3) 

รวม 140 
(42.4) 

89 
(27.0) 

31 
(9.4) 

26 
(7.9) 

20 
(6.1) 

24 
(7.3) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.58 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
10.485คา่ p-value เทา่กบั .788ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
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วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนีใ้นปัจจบุนั ไม่แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
 
 
 สมมตฐิานที่ 1.3.8 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.59 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถ

ผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
 

ระดับ
การศกึษา 

เงนิท่ีคาดว่าจะสามารถผ่อนช าระได้สูงสุดต่อเดือน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
5,000 
บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
15,000 
บาท 

15,001-
20,000 
บาท 

20,001-
25,000 
บาท 

มากกว่า 
30,000 
บาท 

ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

6 
(40.0) 

4 
(26.7) 

2 
(13.3) 

1 
(6.7) 

0 
(0.0) 

2 
(13.3) 

15 
(4.5) 

34.493 .003* 

ปริญญา
ตรี 

78 
(40.2) 

58 
(29.9) 

31 
(16.0) 

14 
(7.2) 

7 
(3.6) 

6 
(3.1) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

28 
(25.5) 

28 
(25.5) 

23 
(20.9) 

9 
(8.2) 

16 
(14.5) 

6 
(5.5) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

3 
(27.3) 

1 
(9.1) 

2 
(18.2) 

3 
(27.3) 

0 
(0.0) 

2 
(18.2) 

11 
(3.3) 

รวม 115 
(34.8) 

91 
(27.6) 

58 
(17.6) 

27 
(8.2) 

23 
(7.0) 

16 
(4.8) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.59 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
34.493คา่ p-value เทา่กบั .003ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05โดยพบว่า 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่น
ช าระได้สงูสดุตอ่เดือน ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.0 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท มากกวา่ 30,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.7, 
13.3, 13.3 และ 6.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.2 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  10,001-
15,000 บาท, 15,001-20,000 บาท  20,000-25,000 บาท และมากกวา่ 30,000 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 29.9, 16.0, 7.2, 3.6 และ 3.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาโท  มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน ไมเ่กิน 5,000 บาท และ 5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.5 รองลงมา 
10,001-15,000 บาท 20,000-25,000 บาท  15,001-20,000 บาท  และมากกวา่ 30,000 บาท  
คดิเป็นร้อยละ 20.9, 14.5, 8.2  และ 5.5 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอก  มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน ไมเ่กิน 5,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 27.3 รองลงมา 
10,001-15,000 บาท  มากกวา่ 30,000 บาท และ 5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.2, 18.2 
และ 9.1 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.3.9 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออม แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับ
การออม ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับ
การออม แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.60 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีอตัราผลตอบแทน

โดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
 

ระดับ
การศกึษา 

อัตราผลตอบแทนโดยประมาณที่ต้องการส าหรับการออม 

รวม  2 p 
ร้อยละ 
1-3 

ร้อยละ 
4-6 

ร้อยละ 
7-9 

ร้อยละ 
10-12 

ร้อยละ 
13-15 

มากกว่า
ร้อยละ 
16 

ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

5 
(33.3) 

5 
(33.3) 

2 
(13.3) 

2 
(13.3) 

0 
(0.0) 

1 
(6.7) 

15 
(4.5) 

30.686 .010* 

ปริญญา
ตรี 

61 
(31.4) 

54 
(27.8) 

30 
(15.5) 

19 
(9.8) 

16 
(8.2) 

14 
(7.2) 

194 
(58.8) 

ปริญญาโท 15 
(13.6) 

36 
(32.7) 

25 
(22.7) 

18 
(16.4) 

5 
(4.5) 

11 
(10.0) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

1 
(9.1) 

4 
(36.4) 

0 
(0.0) 

1 
(9.1) 

1 
(9.1) 

4 
(36.4) 

11 
(3.3) 

รวม 82 
(24.8) 

99 
(30.0) 

57 
(17.3) 

40 
(12.1) 

22 
(6.7) 

30 
(9.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.60 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
30.686คา่ p-value เทา่กบั .010ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
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วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออมร้อยละ 1-3 และร้อยละ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา ร้อยละ 7-9  
ร้อยละ 10-12 และมากกวา่ร้อยละ 16 คิดเป็นร้อยละ 13.3, 13.3 และ 6.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี  มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออมร้อยละ 1-3 คิดเป็นร้อยละ 31.4 รองลงมา ร้อยละ 4-6 ร้อยละ 7-9 ร้อย
ละ 10-12  ร้อยละ 13-15 และมากกวา่ร้อยละ 16 คิดเป็นร้อยละ 27.8, 15.5, 9.8, 8.2 และ 7.2 
ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาโท  มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออมร้อยละ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 32.7 รองลงมา ร้อยละ 7-9  ร้อยละ 10-12 
ร้อยละ 1-3  มากกวา่ร้อยละ 16  และร้อยละ 13-15 คิดเป็นร้อยละ 22.7, 16.4, 13.6, 10.0 และ 
4.5 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอก  มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออมร้อยละ 4-6  และมากกวา่ร้อยละ 16  คดิเป็นร้อยละ 36.4 รองลงมา ร้อย
ละ 1-3,  ร้อยละ 10-12 และร้อยละ 13-15 คดิเป็นร้อยละ 9.1, 9.1 และ 9.1 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.3.10 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลุ
เป้าหมายในการออม แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.61 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีระยะเวลาท่ีต้องการ

บรรลเุป้าหมายในการออม 
 

ระดับ
การศกึษา 

ระยะเวลาที่ต้องการบรรลุเป้าหมายในการออม 
รวม  2 p 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 

ปี 
16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

9 
(60.0) 

4 
(26.7) 

0 
(0.0) 

1 
(6.7) 

0 
(0.0) 

1 
(6.7) 

15 
(4.5) 

21.937 .109 

ปริญญา
ตรี 

43 
(22.2) 

77 
(39.7) 

28 
(14.4) 

20 
(10.3) 

15 
(7.7) 

11 
(5.7) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

28 
(25.5) 

46 
(41.8) 

18 
(16.4) 

10 
(9.1) 

6 
(5.5) 

2 
(1.8) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

6 
(54.5) 

2 
(18.2) 

1 
(9.1) 

0 
(0.0) 

1 
(9.1) 

1 
(9.1) 

11 
(3.3) 

รวม 86 
(26.1) 

129 
(39.1) 

47 
(14.2) 

31 
(9.4) 

22 
(6.7) 

15 
(4.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.61 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
21.937คา่ p-value เทา่กบั .109ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
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วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม  ไมแ่ตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
 
 
 สมมตฐิานที่ 1.3.11 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระ
ได้สงูสดุตอ่เดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน ไมแ่ตกตา่ง
กนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.62 การวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีจ านวนเงินท่ี

ต้องการออมในแตล่ะเดือน 
 

ระดับ
การศกึษา 

จ านวนเงินท่ีต้องการออมในแต่ละเดือน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
5,000 
บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
20,000 
บาท 

20,001-
50,000 
บาท 

50,001-
100,000 
บาท 

มากกว่า 
100,000 
บาท 

ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

10 
(66.7) 

2 
(13.3) 

2 
(13.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(6.7) 

15 
(4.5) 

37.776 .001* 

ปริญญา
ตรี 

83 
(42.8) 

68 
(35.1) 

28 
(14.4) 

8 
(4.1) 

5 
(2.6) 

2 
(1.0) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

42 
(38.2) 

31 
(28.2) 

21 
(19.1) 

8 
(7.3) 

7 
(6.4) 

1 
(0.9) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

1 
(9.1) 

4 
(36.4) 

2 
(18.2) 

2 
(18.2) 

0 
(0.0) 

2 
(18.2) 

11 
(3.3) 

รวม 136 
(41.2) 

105 
(31.8) 

53 
(16.1) 

18 
(5.5) 

12 
(3.6) 

6 
(1.8) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.62 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
37.776คา่ p-value เทา่กบั .001ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความวา่ 
ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน แตกตา่งกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแต่
ละเดือน ไมเ่กิน 5,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  10,001-20,000 
บาท และมากกว่า 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 13.3, 13.3 และ 6.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.8 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  10,001-20,000 บาท 
20,001-50,000 บาท  50,001-100,000 บาท และมากกว่า 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 35.1, 
14.4, 4.1, 2.6 และ 1.0 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาโท มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.2 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  10,001-20,000 บาท 
20,001-50,000 บาท  50,001-100,000 บาท และมากกว่า 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 28.2, 
19.1, 7.3, 6.4 และ 0.9 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอก มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.4 รองลงมา 20,001-50,000 บาท  50,001-100,000 บาท 
มากกวา่ 100,000 บาท และไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.2, 18.2, 18.2 และ 9.1 
ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.3.12 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.63 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีการตดัสินใจลงทนุ 
 

ระดับ
การศกึษา 

การตัดสินใจลงทุน 

รวม  2 p 
ลงทุนด้วยตัวเอง ลงทุนโดยผ่านมือ

อาชีพ 
ลงทุนโดยถามจาก
เพื่อน จากบุคคล
ใกล้ชิด หรือบุคคล

ในครอบครัว 
ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

13 
(86.7) 

1 
(6.7) 

1 
(6.7) 

15 
(4.5) 

2.658 .850 

ปริญญา
ตรี 

144 
(74.2) 

19 
(9.8) 

31 
(16.0) 

194 
(58.8) 

ปริญญาโท 82 
(74.5) 

9 
(8.2) 

19 
(17.3) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

7 
(63.6) 

2 
(18.2) 

2 
(18.2) 

11 
(3.3) 

รวม 246 
(74.5) 

31 
(9.4) 

53 
(16.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.63 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
2.658คา่ p-value เทา่กบั .850ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1 หมายความวา่ 
ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.3.13 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการ
ลงทนุ ภายใน 6 เดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 
เดือน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 
เดือน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.64 การวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีการต้องการ

ผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน 
 

ระดับ
การศกึษา 

การต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใน 6 เดือน 

รวม  2 p 
ไม่ได้

วางแผน 
ไม่เกิน
10,000 
บาท 

10,001-
20,000 
บาท 

20,001-
50,000 
บาท 

50,001-
100,000 
บาท 

มากกว่า 
100,000 
บาท 

ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

8 
(53.3) 

1 
(6.7) 

3 
(20.0) 

1 
(6.7) 

0 
(0.0) 

2 
(13.3) 

15 
(4.5) 

11.955 .682 

ปริญญา
ตรี 

84 
(43.3) 

29 
(14.9) 

34 
(17.5) 

23 
(11.9) 

12 
(6.2) 

12 
(6.2) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

50 
(45.5) 

12 
(10.9) 

20 
(18.2) 

16 
(14.5) 

6 
(5.5) 

6 
(5.5) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

4 
(36.4) 

1 
(9.1) 

0 
(0.0) 

4 
(36.4) 

1 
(9.1) 

1 
(9.1) 

11 
(3.3) 

รวม 146 
(44.2) 

43 
(13.0) 

57 
(17.3) 

44 
(13.3) 

19 
(5.8) 

21 
(6.4) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.64 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
11.955คา่ p-value เทา่กบั .682ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
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วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน ไม่
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 สมมตฐิานที่ 1.3.14 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลุ
เป้าหมายในการลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.65 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีระยะเวลาท่ีต้องการ

บรรลเุป้าหมายในการลงทนุ 
 

ระดับ
การศกึษา 

ระยะเวลาที่ต้องการบรรลุเป้าหมายในการลงทุน 
รวม  2 p 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 

ปี 
16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

11 
(73.3) 

3 
(20.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(6.7) 

0 
(0.0) 

15 
(4.5) 

30.366 .011* 

ปริญญา
ตรี 

68 
(35.1) 

80 
(42.2) 

20 
(10.3) 

13 
(6.7) 

7 
(3.6) 

6 
(3.1) 

194 
(58.8) 

ปริญญาโท 56 
(50.9) 

34 
(30.9) 

9 
(8.2) 

5 
(4.5) 

5 
(4.5) 

1 
(0.9) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

7 
(63.6) 

2 
(18.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(18.2) 

11 
(3.3) 

รวม 142 
(43.0) 

119 
(36.1) 

29 
(8.8) 

18 
(5.5) 

13 
(3.9) 

9 
(2.7) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.65 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
30.366 คา่ p-value เทา่กบั .011ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความ
วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ  แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05โดยพบว่า 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาต ่ากว่าปริญญาตรี  มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลุ
เป้าหมายในการลงทนุ1-5 ปี คดิเป็นร้อยละ 73.3 รองลงมา 6-10 ปี และ 21-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 
20.0 และ 6.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี  มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การลงทนุ6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.2 รองลงมา 1-5 ปี  11-15 ปี 16-20 ปี  21-25 ปี และ
มากกวา่ 26 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.1, 10.3, 6.7, 3.6 และ 3.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาโท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การลงทนุ1-5 ปี คดิเป็นร้อยละ 50.9 รองลงมา 6-10 ปี  11-15 ปี  16-20 ปี  21-25 ปี และ
มากกวา่ 26 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.9, 8.2, 4.5, 4.5 และ 0.9 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอก มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การลงทนุ1-5 ปี คดิเป็นร้อยละ 63.6 รองลงมา 6-10 ปี และมากกวา่ 26 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.2 
และ 18.2 ตามล าดบั 
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 สมมตฐิานที่ 1.3.15 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการคาดวา่จะมีการลงทนุใน
อนาคต แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.66 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีการคาดวา่จะมีการ

ลงทนุในอนาคต 
 

การคาดว่าจะมีการลงทุนใน
อนาคต 

ระดับการศกึษา 

รวม  2 p 
ต ่ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

กองทุนต่างๆ (กองทุนรวม,กองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ) 

3 
(20.0) 

47 
(24.2) 

14 
(12.7) 

2 
(18.2) 

66 
(20.0) 

21.279 .622 

ทองค า 5 
(33.3) 

62 
(32.0) 

37 
(33.6) 

6 
(54.5) 

110 
(33.3) 

อสังหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดิน อาคาร
ชดุ) 

3 
(20.0) 

30 
(15.5) 

17 
(15.5) 

1 
(9.1) 

51 
(15.5) 

หุ้น (หุ้นกู้  หุ้นสามญั หุ้นบริุมสิทธ์ิ 0 
(0.0) 

6 
(3.1) 

5 
(4.5) 

0 
(0.0) 

11 
(3.3) 

เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ 1 
(6.7) 

15 
(7.7) 

13 
(11.8) 

0 
(0.0) 

29 
(8.8) 

ประกนัชีวติ 0 
(0.0) 

15 
(7.7) 

12 
(10.9) 

0 
(0.0) 

27 
(8.2) 

ลงทนุในธุรกิจส่วนตวั 2 
(13.3) 

14 
(7.2) 

4 
(3.6) 

1 
(9.1) 

21 
(6.4) 

ตราสารอนพุนัธ์ 0 
(0.0) 

1 
(0.5) 

1 
(0.9) 

0 
(0.0) 

2 
(0.6) 

อ่ืนๆ 1 
(6.7) 

4 
(2.1) 

7 
(6.4) 

1 
(9.1) 

13 
(3.9) 

รวม 15 
(4.5) 

194 
(58.8) 

110 
(33.3) 

11 
(3.3) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.66 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
21.279คา่ p-value เทา่กบั .622ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.3.16 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหยอ่นภาษี 
แตกตา่งกนั 
 H0 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.67 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศกึษากบั การมีรายการท่ีใช้เพ่ือ

ลดหย่อนภาษี 
 

ระดับ
การศกึษา 

รายการที่ใช้เพื่อลดหย่อนภาษี 

รวม  2 p 
ประกัน
ชีวติ 

เงนิ
บริจาค 

กองทุน
รวม 

เงนิกู้ยืม
เพ่ือท่ีอยู่
อาศัย 

อ่ืนๆ 

ต ่ากวา่
ปริญญา
ตรี 

9 
(60.0) 

2 
(13.3) 

2 
(13.3) 

2 
(13.3) 

0 
(0.0) 

15 
(4.5) 

20.088 .065 

ปริญญา
ตรี 

125 
(64.4) 

16 
(8.2) 

8 
(4.1) 

16 
(8.2) 

29 
(14.9) 

194 
(58.8) 

ปริญญา
โท 

79 
(71.8) 

9 
(8.2) 

5 
(4.5) 

5 
(4.5) 

12 
(10.9) 

110 
(33.3) 

ปริญญา
เอก 

6 
(54.5) 

1 
(9.1) 

3 
(27.3) 

1 
(9.1) 

0 
(0.0) 

11 
(3.3) 

รวม 219 
(66.4) 

28 
(8.5) 

18 
(5.5) 

24 
(7.3) 

41 
(12.4) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.67 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
20.088คา่ p-value เทา่กบั .065ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.4 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการบริหารความมัง่คัง่เพ่ือให้
บรรลเุป้าหมายทางการเงิน แตกตา่งกนั 
 สมมตฐิานที่ 1.4.1 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมลูคา่ทัง้สิน้ของมีบ้าน ท่ีดิน 
อาคารชดุ แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีมลูคา่ทัง้สิน้ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ  ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีมลูคา่ทัง้สิน้ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ  
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.68 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีบ้าน ท่ีดนิ อาคาร

ชดุคิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 
 

รายได้
จากการ
ท างาน 

มูลค่าทัง้สิน้ของบ้าน ที่ดนิ อาคารชุด 

รวม  2 p 
ไม่เกิน
1,000,0
00 บาท 

1,000,00-
2,000,000 

บาท 

2,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
4,000,000 

บาท 

4,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,00
0 บาท 

ไม่เกิน 
15,000 
บาท 

46 
(64.8) 

14 
(19.7) 

3 
(4.2) 

3 
(4.2) 

0 
(0.0) 

5 
(7.0) 

71 
(21.5) 

1.606 .000* 

15,001-
30,000 
บาท 

53 
(54.6) 

25 
(25.8) 

5 
(5.2) 

9 
(9.3) 

2 
(2.1) 

3 
(3.1) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 
บาท 

17 
(18.1) 

28 
(29.8) 

24 
(25.5) 

11 
(11.7) 

3 
(3.2) 

11 
(11.7) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 
บาท 

5 
(13.5) 

7 
(18.9) 

6 
(16.2) 

9 
(24.3) 

1 
(2.7) 

9 
(24.3) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 
บาท 

2 
(6.9) 

0 
(0.0) 

8 
(27.6) 

5 
(17.2) 

8 
(27.6) 

6 
(20.7) 

29 
(8.8) 

105,000 
บาทขึน้ไป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(100.0) 

2 
(0.6) 

รวม 123 
(37.3) 

74 
(22.4) 

46 
(13.9) 

37 
(11.2) 

14 
(4.2) 

36 
(10.9) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.68 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
1.606คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความวา่ 
รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ.05 โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ ไมเ่กิน 
1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.8 รองลงมา 1,000,001-2,000,000 บาท  มากกว่า 
5,000,000 บาท  2,000,001-3,000,000 บาท และ 3,000,001-5,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 
19.7, 7.0, 4.2 และ 4.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ ไมเ่กิน 
1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.6 รองลงมา 1,000,001-2,000,000 บาท3,000,001-
4,000,000 บาท  2,000,001-3,000,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท และ 4,000,001-
5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.8, 9.3, 5.2, 3.1 และ 2.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 30,001-45,000 บาท มีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ  
1,000,001-2,000,000 บาท  คดิเป็นร้อยละ 29.8 รองลงมา 2,000,001-3,000,000 บาท   
ไมเ่กิน 1,000,000 บาท 3,000,001-4,000,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท และ 4,000,001-
5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.5, 18.1, 11.7, 11.7 และ 3.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ  
3,000,001-4,000,000 บาท และมากกวา่ 5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.3 รองลงมา 
1,000,001-2,000,000 บาท   2,000,001-3,000,000 บาท  ไมเ่กิน 1,000,000 บาท และ 
4,000,001-5,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 18.9, 16.2, 13.5 และ 2.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ  
2,000,001-3,000,000 บาท และ4,000,001-5,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 27.6 รองลงมา 
มากกวา่ 5,000,000 บาท   3,000,001-4,000,000 บาท  ไมเ่กิน 1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
20.7, 17.2  และ 6.9 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ  มากกวา่ 
5,000,000 บาท ทัง้หมด คดิเป็นร้อยละ 100.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.2 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์
สว่นตวั แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์ส่วนตวั ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์ส่วนตวั แตกตา่ง
กนั 
 
 
ตาราง 4.69 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีสงัหาริมทรัพย์

หรือสินทรัพย์ส่วนตวั 
 

รายได้
จากการ
ท างาน 

มีสังหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์ส่วนตัว  

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ไม่เกิน 
15,000 
บาท 

38 
(53.5) 

15 
(21.1) 

9 
(12.7) 

4 
(5.6) 

1 
(1.4) 

4 
(5.6) 

71 
(21.5) 

1.407 .000* 

15,001-
30,000 
บาท 

39 
(40.2) 

30 
(30.9) 

18 
(18.6) 

6 
(6.2) 

2 
(2.1) 

2 
(2.1) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 
บาท 

13 
(13.8) 

22 
(23.4) 

23 
(24.5) 

29 
(30.9) 

6 
(6.4) 

1 
(1.1) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 
บาท 

3 
(8.1) 

7 
(18.9) 

10 
(27.0) 

12 
(32.4) 

2 
(5.4) 

3 
(8.1) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 
บาท 

2 
(6.9) 

4 
(13.8) 

5 
(17.2) 

9 
(31.0) 

6 
(20.7) 

3 
(10.3) 

29 
(8.8) 

105,000 
บาทขึน้ไป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(100.0) 

2 
(0.6) 

รวม 95 
(28.8) 

78 
(23.6) 

65 
(19.7) 

60 
(18.2) 

17 
(5.2) 

15 
(4.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.69 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
1.407คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความวา่ 
รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั แตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวัไม่
เกิน 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 53.5 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-1,000,000 
บาท  1,000,001-3,000,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท และ 3,000,001-5,000,000 บาท 
คดิเป็นร้อยละ 21.1, 12.7, 5.6, 5.6 และ 1.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวัไม่
เกิน 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 40.2 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-1,000,000 
บาท  1,000,001-3,000,000 บาท  3,000,001-5,000,000 บาท และมากกวา่ 5,000,000 บาท 
คดิเป็นร้อยละ 30.9, 18.6, 6.2, 2.1 และ 2.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้30,001-45,000 บาท มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั
1,000,001-3,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 30.9 รองลงมา 500,001-1,000,000 บาท  100,001-
500,000 บาท  ไมเ่กิน 100,000 บาท  3,000,001-5,000,000 บาท และมากกวา่ 5,000,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 24.5, 23.4, 13.8, 6.4 และ 1.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั
1,000,001-3,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 32.4 รองลงมา 500,001-1,000,000 บาท  100,001-
500,000 บาท  ไมเ่กิน 100,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท และ3,000,001-5,000,000 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 27.0, 18.9, 8.1, 8.1 และ 5.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั
1,000,001-3,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 31.0 รองลงมา 3,000,001-5,000,000 บาท  
500,001-1,000,000 บาท  100,001-500,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท และไมเ่กิน 
100,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 20.7, 17.2, 13.8, 10.3 และ 6.9 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 105,000 บาทขึน้ไป มีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั
มากกวา่ 5,000,000 บาท ทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ 100.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.3 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน 
แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.70 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างาน กบั การมีสินทรัพย์การเงิน

ในตลาดเงิน 
 

รายได้
จากการ
ท างาน 

สินทรัพย์การเงนิในตลาดเงิน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ไม่เกิน 
15,000 
บาท 

51 
(71.8) 

12 
(16.9) 

2 
(2.8) 

2 
(2.8) 

1 
(1.4) 

3 
(4.2) 

71 
(21.5) 

2.345 .000* 

15,001-
30,000 
บาท 

65 
(67.0) 

24 
(24.7) 

7 
(7.2) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 
บาท 

17 
(18.1) 

41 
(43.6) 

20 
(21.3) 

15 
(16.0) 

1 
(1.1) 

0 
(0.0) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 
บาท 

6 
(16.2) 

10 
(27.0) 

10 
(27.0) 

6 
(16.2) 

3 
(9.1) 

2 
(5.1) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 
บาท 

2 
(6.9) 

1 
(3.4) 

10 
(34.5) 

4 
(13.8) 

7 
(24.1) 

5 
(17.2) 

29 
(8.8) 

105,000 
บาทขึน้ไป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(100.0) 

2 
(0.6) 

รวม 141 
(42.7) 

88 
(26.7) 

49 
(14.8) 

28 
(8.5) 

12 
(3.6) 

12 
(3.6) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.70 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
2.345คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความวา่ 
รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมเ่กิน 
100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.8 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท  
500,001-1,000,000 บาท และ 1,000,001-3,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.9, 4.2, 2.8, 2.8 
และ 1.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน ไมเ่กิน 
100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.0 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-1,000,000 บาท 
และ 1,000,001-3,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 24.7, 7.2 และ 1.0 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 30,001-45,000 บาท มีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน 
100,001-500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.6 รองลงมา 500,001-1,000,000 บาท  ไม่เกิน 
100,000 บาท  1,000,001-3,000,000 บาท และ3,000,001-5,000,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 
21.3, 18.1, 16.0  และ 1.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน 
100,001-500,000 บาท และ 500,001-1,000,000 บาท  คดิเป็นร้อยละ 27.0 รองลงมา ไมเ่กิน 
100,000 บาท  1,000,001-3,000,000 บาท   3,000,001-5,000,000 บาท และมากกว่า 
5,000,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 16.2, 16.2, 9.1 และ 5.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน 
500,001-1,000,000 บาท  คดิเป็นร้อยละ 34.5 รองลงมา 3,000,001-5,000,000 บาท  มากกวา่ 
5,000,000 บาท  1,000,001-3,000,000 บาท   ไมเ่กิน 100,000 บาท และ100,001-500,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 24.1, 17.2, 13.8, 6.9 และ 3.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน  มากกว่า 
5,000,000 บาท ทัง้หมด คดิเป็นร้อยละ 100.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.4 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุ
หรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือ
การลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือ
การลงทนุ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.71 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีสินทรัพย์การเงิน

ในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
 

รายได้
จากการ
ท างาน 

สินทรัพย์การเงนิในตลาดทุนหรือสินทรัพย์เพื่อการลงทุน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
500,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ไม่เกิน 
15,000 
บาท 

50 
(70.4) 

12 
(16.9) 

3 
(4.2) 

3 
(4.2) 

1 
(1.4) 

2 
(2.8) 

71 
(21.5) 

2.103 .000* 

15,001-
30,000 
บาท 

76 
(78.4) 

13 
(13.4) 

5 
(5.2) 

3 
(3.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 
บาท 

33 
(35.1) 

35 
(37.2) 

23 
(24.5) 

3 
(3.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 
บาท 

11 
(29.7) 

13 
(35.1) 

7 
(18.9) 

3 
(8.1) 

3 
(8.1) 

0 
(0.0) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 
บาท 

7 
(24.1) 

4 
(13.8) 

9 
(31.0) 

1 
(3.4) 

5 
(17.2) 

3 
(10.3) 

29 
(8.8) 

105,000 
บาทขึน้ไป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(100.0) 

2 
(0.6) 

รวม 177 
(53.6) 

77 
(23.3) 

47 
(14.2) 

13 
(3.9) 

9 
(2.7) 

7 
(2.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.71 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
2.103คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความวา่ 
รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือ
สินทรัพย์เพ่ือการลงทนุไมเ่กิน 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 70.4 รองลงมา 100,001-500,000 
บาท  500,001-1,000,000 บาท   1,000,001-3,000,000 บาท   มากกวา่ 5,000,000 บาท และ
3,000,001-5,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 16.9, 4.2, 4.2, 2.8 และ 1.4 ตามล าดบั  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือ
สินทรัพย์เพ่ือการลงทนุไมเ่กิน 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 78.4 รองลงมา 100,001-500,000 
บาท  500,001-1,000,000 บาท  และ 1,000,001-3,000,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 13.4, 5.2 
และ 3.1 ตามล าดบั  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 30,001-45,000 บาท มีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือ
สินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ100,001-500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.2 รองลงมา ไมเ่กิน 100,000 
บาท 500,001-1,000,000 บาท  และ 1,000,001-3,000,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 35.1, 24.5 
และ 3.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือ
สินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ100,001-500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมา ไมเ่กิน 100,000 
บาท500,001-1,000,000 บาท  1,000,001-3,000,000 บาท และ3,000,001-5,000,000 บาท  
คดิเป็นร้อยละ 29.7, 18.9, 8.1 และ 8.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือ
สินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ500,001-1,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 31.0 รองลงมา ไมเ่กิน 100,000 
บาท, 3,000,001-5,000,000 บาท  100,001-500,000 บาท  มากกวา่ 5,000,000 บาท และ
1,000,001-3,000,000 บาท  คดิเป็นร้อยละ 24.1, 17.2, 13.8, 10.3 และ 3.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 105,000 บาทขึน้ไป มีสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือ
สินทรัพย์เพ่ือการลงทนุมากกวา่ 5,000,000 บาท ทัง้หมด  คดิเป็นร้อยละ 100.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.5 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีมลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด 
แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีมลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีมลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.72 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีมลูคา่ทัง้สิน้ของ

หนีส้ินทัง้หมด  
 

รายได้
จากการ
ท างาน 

หนีส้ินทัง้หมด คิดเป็นมูลค่าทัง้สิน้ 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
100,000 
บาท 

100,001-
5000,000 
บาท 

500,001-
1,000,000 

บาท 

1,000,001-
3,000,000 

บาท 

3,000,001-
5,000,000 

บาท 

มากกว่า
5,000,000 

บาท 
ไม่เกิน 
15,000 
บาท 

39 
(54.9) 

19 
(26.8) 

6 
(8.5) 

6 
(8.5) 

0 
(0.0) 

1 
(1.4) 

71 
(21.5) 

83.358 .000* 

15,001-
30,000 
บาท 

39 
(40.2) 

34 
(35.1) 

12 
(12.4) 

11 
(11.3) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 
บาท 

28 
(29.8) 

22 
(23.4) 

18 
(19.1) 

23 
(24.5) 

3 
(3.2) 

0 
(0.0) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 
บาท 

10 
(27.0) 

7 
(18.9) 

7 
(18.9) 

10 
(27.0) 

1 
(2.7) 

2 
(5.4) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 
บาท 

11 
(37.9) 

2 
(6.9) 

10 
(34.5) 

3 
(10.3) 

2 
(6.9) 

1 
(3.4) 

29 
(8.8) 

105,000 
บาทขึน้
ไป 

1 
(50.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(5.0) 

2 
(0.6) 

รวม 128 
(38.8) 

84 
(25.5) 

53 
(16.1) 

53 
(16.1) 

7 
(2.1) 

5 
(1.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05  
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 จากตาราง 4.72 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
83.358คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความวา่ 
รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีมลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีมลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด ไมเ่กิน 
100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.9 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-1,000,000 บาท 
1,000,001-3,000,000 บาท และมากกวา่ 5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.8, 8.5, 8.5 และ 
1.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีมลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด ไมเ่กิน 
100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.2 รองลงมา 100,001-500,000 บาท  500,001-1,000,000 บาท 
1,000,001-3,000,000 บาท และ 3,000,000-5,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 35.1, 12.4, 11.3  
และ 1.0 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้30,001-45,000 บาท มีมลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด 100,000 
บาท คดิเป็นร้อยละ 29.8  รองลงมา 1,000,001-3,000,000 บาท  100,001-500,000 บาท  
500,001-1,000,000 บาท และ 3,000,000-5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.5, 23.4, 19.1 
และ 3.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีมลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด ไมเ่กิน 
100,000 บาท และ1,000,001-3,000,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 27.0 รองลงมา  100,001-
500,000 บาท, 500,001-1,000,000 บาท มากกวา่ 5,000,000 บาท  และ 3,000,000-
5,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.9, 18.9, 5.4 และ 2.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท  มีมลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด ไม่
เกิน 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 37.9 รองลงมา 500,001-1,000,000 บาท 1,000,001-
3,000,000 บาท  100,001-500,000 บาท  3,000,000-5,000,000 บาท และมากกว่า 5,000,000 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 34.5, 10.3, 6.9, 6.9  และ 3.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 105,000 บาทขึน้ไป มีมลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด ไมเ่กิน 
100,000 บาท และ มากกวา่ 5,000,000 บาท เทา่กนั คิดเป็นร้อยละ 50.0  
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 สมมตฐิานที่ 1.4.6 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย 
แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.73 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ี

จะต้องจา่ย 
 

รายได้จาก
การท างาน 

ดอกเบีย้เงนิกู้ท่ีจะต้องจ่าย 

รวม  2 p 
ร้อยละ 
1-3 

ร้อยละ 
4-6 

ร้อยละ 
7-9 

ร้อยละ 
10-12 

ร้อยละ 
13-15 

มากกว่า
ร้อยละ 
16 

ไม่เกิน 15,000 
บาท 

40 
(56.3) 

14 
(19.7) 

13 
(18.3) 

2 
(2.8) 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

71 
(21.5) 

66.113 .000* 

15,001-
30,000 บาท 

35 
(36.1) 

20 
(20.6) 

35 
(36.1) 

5 
(5.2) 

1 
(1.0) 

1 
(1.0) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 บาท 

36 
(38.3) 

29 
(30.9) 

22 
(23.4) 

3 
(3.2) 

3 
(3.2) 

1 
(1.1) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 บาท 

11 
(29.7) 

15 
(40.5) 

10 
(27.0) 

0 
(0.0) 

1 
(2.7) 

0 
(0.0) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 บาท 

12 
(41.4) 

7 
(24.1) 

6 
(20.7) 

3 
(10.3) 

1 
(3.4) 

0 
(0.0) 

29 
(8.8) 

105,000 บาท
ขึน้ไป 

1 
(50.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(50.0) 

2 
(0.6) 

รวม 135 
(40.9) 

85 
(25.8) 

86 
(26.1) 

13 
(3.9) 

7 
(2.1) 

4 
(1.2) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.73 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
66.113คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความวา่ 
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รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ.05โดยพบว่า 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ยร้อยละ 1-3 
คดิเป็นร้อยละ 56.3 รองลงมา ร้อยละ 4-6 ร้อยละ 7-9 ร้อยละ 10-12 ร้อยละ 13-15 และมากกวา่
ร้อยละ 16 คิดเป็นร้อยละ 19.7, 18.3, 2.8, 1.4 และ 1.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ยร้อยละ 1-3 
และร้อยละ 7-9  คดิเป็นร้อยละ 36.1 รองลงมา ร้อยละ 4-6 ร้อยละ 10-12 ร้อยละ 13-15 และ
มากกวา่ร้อยละ 16 คดิเป็นร้อยละ 20.6, 5.2, 1.0 และ 1.0 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 30,001-45,000 บาท มีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ยร้อยละ 1-3 
คดิเป็นร้อยละ 38.3 รองลงมา ร้อยละ 4-6, ร้อยละ 7-9 ร้อยละ 10-12 ร้อยละ 13-15 และ
มากกวา่ร้อยละ 16 คดิเป็นร้อยละ 30.9, 23.4, 3.2, 3.2 และ 1.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ยร้อยละ 4-6 
คดิเป็นร้อยละ 40.5 รองลงมา ร้อยละ 1-3 ร้อยละ 7-9 และ ร้อยละ 13-15 คดิเป็นร้อยละ 29.7, 
27.0 และ 2.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ยร้อยละ 1-3 
คดิเป็นร้อยละ 41.4 รองลงมา ร้อยละ 4-6 ร้อยละ 7-9 ร้อยละ 10-12 และ ร้อยละ 13-15 คิดเป็น
ร้อยละ 24.1, 20.7, 10.3 และ 3.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ยร้อยละ 1-3 
และมากกวา่ร้อยละ 16  เท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 50.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.7 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผอ่น
ช าระหนีใ้นปัจจบุนั แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้น
ปัจจบุนั ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้น
ปัจจบุนั แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.74 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีเวลา

โดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจบุนั 
 

รายได้จาก
การท างาน 

เวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจุบัน 
รวม  2 p 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 

ปี 
16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

ไม่เกิน 15,000 
บาท 

40 
(56.3) 

8 
(11.3) 

6 
(8.5) 

4 
(5.6) 

3 
(4.2) 

10 
(14.1) 

71 
(21.5) 

50.206 .002* 

15,001-
30,000 บาท 

34 
(35.1) 

32 
(33.0) 

11 
(11.3) 

4 
(4.1) 

5 
(5.2) 

11 
(11.3) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 บาท 

35 
(37.2) 

28 
(29.8) 

9 
(9.6) 

10 
(10.6) 

11 
(11.7) 

1 
(1.1) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 บาท 

17 
(45.9) 

11 
(29.7) 

3 
(8.1) 

6 
(16.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 บาท 

13 
(44.8) 

10 
(34.5) 

2 
(6.9) 

2 
(6.9) 

1 
(3.4) 

1 
(3.4) 

29 
(8.8) 

105,000 บาท
ขึน้ไป 

1 
(50.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(50.0) 

2 
(0.6) 

รวม 140 
(42.4) 

89 
(27.0) 

31 
(9.4) 

26 
(7.9) 

20 
(6.1) 

24 
(7.3) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.74 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
50.206คา่ p-value เทา่กบั .002ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1 หมายความ
วา่ รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจบุนั แตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ .05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้น
ปัจจบุนั1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.3 รองลงมา มากกว่า 26 ปี  6-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี และ 21-
25 ปี คดิเป็นร้อยละ 14.1, 11.3, 8.5, 5.6 และ 4.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนี ้
ในปัจจบุนั1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมา  6-10 ปี, 11-15 ปี มากกวา่ 26 ปี  21-25 ปี และ 
16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.0, 11.3, 11.3, 5.2 และ 4.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้30,001-45,000 บาท มีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนี ้
ในปัจจบุนั1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.2 รองลงมา 6-10 ปี 21-25 ปี 16-20 ปี  11-15 ปี และ
มากกวา่ 26 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.8, 11.7, 10.6, 9.6 และ 1.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีเวลาโดยประมาณในการผอ่นช าระหนี ้
ในปัจจบุนั1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 45.9 รองลงมา   6-10 ปี 16-20 ปี และ 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 
29.7, 16.2 และ 8.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระ
หนีใ้นปัจจบุนั1-5 ปี คดิเป็นร้อยละ 44.8 รองลงมา  6-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี  21-25 ปี และ
มากกวา่ 26 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.5, 6.9, 6.9, 3.4 และ 3.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีเวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนี ้
ในปัจจบุนั1-5 ปี และมากกว่า 26 ปี เทา่กนั คดิเป็นร้อยละ 50.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.8 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่น
ช าระได้สงูสดุตอ่เดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่
เดือน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่
เดือน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.75 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีเงินท่ีคาดว่าจะ

สามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน 
 

รายได้จาก
การท างาน 

เงนิท่ีคาดว่าจะสามารถผ่อนช าระได้สูงสุดต่อเดือน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
5,000 
บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
15,000 
บาท 

15,001-
20,000 
บาท 

20,001-
25,000 
บาท 

มากกว่า 
30,000 
บาท 

ไม่เกิน 15,000 
บาท 

41 
(57.7) 

23 
(32.4) 

4 
(5.6) 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

1 
(1.4) 

71 
(21.5) 

1.453 .000* 

15,001-
30,000 บาท 

38 
(39.2) 

38 
(39.2) 

17 
(17.5) 

1 
(1.0) 

2 
(2.1) 

1 
(1.0) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 บาท 

19 
(20.2) 

24 
(25.5) 

25 
(26.6) 

15 
(16.0) 

7 
(7.4) 

4 
(4.3) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 บาท 

9 
(24.3) 

5 
(13.5) 

7 
(18.9) 

6 
(16.2) 

8 
(21.6) 

2 
(5.4) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 บาท 

8 
(27.6) 

1 
(3.4) 

5 
(17.2) 

4 
(13.8) 

5 
(17.2) 

6 
(20.7) 

29 
(8.8) 

105,000 บาท
ขึน้ไป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(100.0) 

2 
(0.6) 

รวม 115 
(34.8) 

91 
(27.6) 

58 
(17.6) 

27 
(8.2) 

23 
(7.0) 

16 
(4.8) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.75 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
1.453คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความวา่ 
รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน แตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ .05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีเงินท่ีคาดว่าจะสามารถผอ่นช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.4 รองลงมา 5,001-10,000 บาท 10,001-
15,000 บาท 15,001-20,000 บาท 20,001-25,000 บาท และมากกว่า 30,000 บาท คดิเป็นร้อย
ละ 32.4, 5.6, 1.4, 1.4 และ 1.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน ไมเ่กิน 5,000 บาท และ5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.2 รองลงมา 
10,001-15,000 บาท, 20,001-25,000 บาท 15,001-20,000 บาท  และมากกวา่ 30,000 บาท 
คดิเป็นร้อยละ 17.5, 2.1, 1.0 และ 1.0 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 30,001-45,000 บาท มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน 10,001-15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.6 รองลงมา 5,001-10,000 บาท ไมเ่กิน 
5,000 บาท  15,001-20,000 บาท  20,001-25,000 บาท  และมากกว่า 30,000 บาท คดิเป็นร้อย
ละ 25.5, 20.2, 16.0, 7.4 และ 4.3 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.3 รองลงมา 20,001-25,000 บาท 10,001-
15,000 บาท 15,001-20,000 บาท  5,001-10,000 บาท  และมากกว่า 30,000 บาท คดิเป็นร้อย
ละ 21.6, 18.9, 16.2, 13.5 และ 5.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.6 รองลงมา  มากกวา่ 30,000 บาท  
10,001-15,000 บาท  15,001-20,000 บาท  20,001-25,000 บาท  15,001-20,000 บาท  และ 
5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.7, 17.2, 17.2, 13.8  และ 3.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้
สงูสดุตอ่เดือน มากกวา่ 30,000 บาท ทัง้หมด คดิเป็นร้อยละ 100.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.9 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทน
โดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการ
ส าหรับการออม ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการ
ส าหรับการออม แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.76 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีอตัรา

ผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
 

รายได้จาก
การท างาน 

อัตราผลตอบแทนโดยประมาณที่ต้องการส าหรับการออม 
รวม  2 p ร้อยละ 

1-3 
ร้อยละ 
4-6 

ร้อยละ 
7-9 

ร้อยละ 
10-12 

ร้อยละ 
13-15 

มากกว่า
ร้อยละ 16 

ไมเ่กิน 15,000 
บาท 

31 
(43.7) 

21 
(29.6) 

6 
(8.5) 

5 
(7.0) 

3 
(4.2) 

5 
(7.0) 

71 
(21.5) 

68.122 .000* 

15,001-
30,000 บาท 

19 
(19.6) 

34 
(35.1) 

18 
(18.6) 

13 
(13.4) 

5 
(5.2) 

8 
(8.2) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 บาท 

21 
(22.3) 

27 
(28.7) 

21 
(22.3) 

13 
(13.8) 

10 
(10.6) 

2 
(2.1) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 บาท 

10 
(27.0) 

11 
(29.7) 

5 
(13.5) 

5 
(13.5) 

1 
(2.7) 

5 
(13.5) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 บาท 

1 
(3.4) 

6 
(20.7) 

7 
(24.1) 

4 
(13.8) 

3 
(10.3) 

8 
(27.6) 

29 
(8.8) 

105,000 บาท
ขึน้ไป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(100.0) 

2 
(0.6) 

รวม 82 
(24.8) 

99 
(30.0) 

57 
(17.3) 

40 
(12.1) 

22 
(6.7) 

30 
(9.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.76 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
68.122คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
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วา่ รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออมร้อยละ 1-3 คิดเป็นร้อยละ 43.7 รองลงมา ร้อยละ 4-6 ร้อยละ 7-9 ร้อย
ละ 10-12 มากกวา่ร้อยละ 16 และร้อยละ 13-15 คิดเป็นร้อยละ 29.6, 8.5, 7.0, 7.0 และ 4.2 
ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออมร้อยละ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมา ร้อยละ 1-3 ร้อยละ 7-9, ร้อย
ละ 10-12 มากกวา่ร้อยละ 16 และร้อยละ 13-15 คิดเป็นร้อยละ 19.6, 18.6, 13.4, 8.2 และ 5.2 
ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 30,001-45,000 บาท มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออมร้อยละ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 28.7 รองลงมา ร้อยละ 1-3 ร้อยละ 7-9 ร้อย
ละ 10-12 ร้อยละ 13-15  และมากกวา่ร้อยละ 16 คิดเป็นร้อยละ 22.3, 22.3, 13.8, 10.6 และ 
2.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออมร้อยละ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 29.7 รองลงมา ร้อยละ 1-3 ร้อยละ 7-9 ร้อย
ละ 10-12 มากกวา่ร้อยละ 16 และร้อยละ 13-15  คดิเป็นร้อยละ 27.0, 13.5, 13.5, 13.5  และ 
10.3 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออมมากกวา่ร้อยละ 16 คิดเป็นร้อยละ 27.6 รองลงมา ร้อยละ 7-9 ร้อยละ 4-
6 ร้อยละ 10-12 ร้อยละ 13-15  และร้อยละ 1-3 คิดเป็นร้อยละ 24.1, 20.7, 13.8, 10.3  และ 3.4 
ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 105,000 บาทขึน้ไป มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการส าหรับการออมมากกวา่ร้อยละ 16 ทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ 100.0 

 
 
 
 
 



154 
 

 สมมตฐิานที่ 1.4.10 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลุ
เป้าหมายในการออม แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการ
ออม ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการ
ออม แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.77 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีระยะเวลาท่ี

ต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม 
 

รายได้จาก
การท างาน 

ระยะเวลาที่ต้องการบรรลุเป้าหมายในการออม 
รวม  2 p 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 

ปี 
16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

ไม่เกิน 
15,000 บาท 

20 
(28.2) 

28 
(39.4) 

5 
(7.0) 

8 
(11.3) 

3 
(4.2) 

7 
(9.9) 

71 
(21.5) 

63.477 .000* 

15,001-
30,000 บาท 

17 
(17.5) 

39 
(40.2) 

19 
(19.6) 

16 
(16.5) 

5 
(5.2) 

1 
(1.0) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 บาท 

17 
(18.1) 

43 
(45.7) 

16 
(17.0) 

3 
(3.2) 

11 
(11.7) 

4 
(4.3) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 บาท 

14 
(37.8) 

12 
(32.4) 

5 
(13.5) 

3 
(8.1) 

1 
(2.7) 

2 
(5.4) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 
บาท 

17 
(58.6) 

7 
(24.1) 

2 
(6.9) 

1 
(3.4) 

2 
(6.9) 

0 
(0.0) 

29 
(8.8) 

105,000 
บาทขึน้ไป 

1 
(50.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(50.0) 

2 
(0.6) 

รวม 86 
(26.1) 

129 
(39.1) 

47 
(14.2) 

31 
(9.4) 

22 
(6.7) 

15 
(4.5) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.77 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
63.477คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม  แตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ .05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การออม 6-10 ปี คดิเป็นร้อยละ 28.2 รองลงมา 1-5 ปี 16-20 ปี มากกว่า 26 ปี11-15 ปี และ 21-
25 ปี คดิเป็นร้อยละ 28.2, 11.3, 9.9, 7.0 และ 4.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การออม 6-10 ปี คดิเป็นร้อยละ 40.2 รองลงมา 11-15 ปี 1-5 ปี16-20 ปี 21-25 ปี และมากกวา่ 
26 ปี คดิเป็นร้อยละ 19.6, 17.5, 16.5, 5.2 และ 1.0 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้30,001-45,000 บาท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การออม 6-10 ปี คดิเป็นร้อยละ 45.7 รองลงมา 1-5 ปี 11-15 ปี21-25 ปี  มากกวา่ 26 ปี และ 16-
20 ปีคดิเป็นร้อยละ 18.1, 17.0, 11.7, 4.3 และ 3.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การออม 5-10 ปี คดิเป็นร้อยละ 37.8 รองลงมา 6-10 ปี 11-15 ปี16-20 ปี มากกว่า 26 ปี และ 
21-25 ปีคดิเป็นร้อยละ 32.4, 13.5, 8.1, 5.4 และ 2.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมาย

ในการออม 5-10 ปี คดิเป็นร้อยละ 58.6 รองลงมา 6-10 ปี 11-15 ปี 21-25 ปี และ 16-20 คดิเป็น
ร้อยละ 24.1, 6.9, 6.9 และ 3.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การออม 5-10 ปี และ มากกวา่ 26 ปี เทา่กนั คดิเป็นร้อยละ 50.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.11 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมใน
แตล่ะเดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.78 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีจ านวนเงินท่ี

ต้องการออมในแตล่ะเดือน 
 

รายได้จาก
การท างาน 

จ านวนเงินท่ีต้องการออมในแต่ละเดือน 

รวม  2 p 
ไม่เกิน 
5,000 
บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
20,000 
บาท 

20,001-
50,000 
บาท 

50,001-
100,000 
บาท 

มากกว่า 
100,000 
บาท 

ไม่เกิน 
15,000 บาท 

47 
(66.2) 

16 
(22.5) 

6 
(8.5) 

1 
(1.4) 

0 
(0.0) 

1 
(1.4) 

71 
(21.5) 

2.344 .000* 

15,001-
30,000 บาท 

47 
(48.5) 

37 
(38.1) 

12 
(12.4) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 บาท 

33 
(35.1) 

32 
(34.0) 

22 
(23.4) 

5 
(5.3) 

2 
(2.1) 

0 
(0.0) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 บาท 

6 
(16.2) 

12 
(32.4) 

11 
(29.7) 

4 
(10.8) 

2 
(5.4) 

2 
(5.4) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 
บาท 

3 
(10.3) 

8 
(27.6) 

2 
(6.9) 

7 
(24.1) 

8 
(27.6) 

1 
(3.4) 

29 
(8.8) 

105,000 
บาทขึน้ไป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(100.0) 

2 
(0.6) 

รวม 136 
(41.2) 

105 
(31.8) 

53 
(16.1) 

18 
(5.5) 

12 
(3.6) 

6 
(1.8) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.78 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
2.344คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความวา่ 
รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน แตกตา่งกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.2 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  10,001-20,000 บาท 
20,001-50,000 บาท และมากกวา่ 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 22.5, 8.5, 1.4 และ 1.4 
ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.5 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  10,001-20,000 บาท 
และ 20,001-50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.1, 12.4 และ 1.0 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้30,001-45,000 บาท มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
ไมเ่กิน 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมา 5,001-10,000 บาท  10,001-20,000 บาท  
20,001-50,000 บาท และ 50,001-100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 34.0, 23.4, 5.3  และ 2.1 
ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะ
เดือน 5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมา 10,001-20,000 บาท   ไมเ่กิน 5,000 
บาท 20,001-50,000 บาท  50,001-100,000 บาท และมากกวา่ 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 
29.7, 16.2, 10.8, 5.4  และ 5.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะ
เดือน 5,001-10,000 บาท และ50,001-100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.6 รองลงมา 20,001-
50,000 บาท   ไมเ่กิน 5,000 บาท 10,001-20,000 บาท   และมากกว่า 100,000 บาท คดิเป็น
ร้อยละ 24.1, 10.3, 6.9  และ 3.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน 
มากกวา่ 100,000 บาท ทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ 100.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.12 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ แตกตา่ง
กนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.79 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีการตดัสินใจ

ลงทนุ 
 

รายได้จาก
การท างาน 

การตัดสินใจลงทุน 

รวม  2 p 
ลงทุนด้วย
ตัวเอง 

ลงทุนโดยผ่านมือ
อาชีพ 

ลงทุนโดยถามจาก
เพื่อน จากบุคคล
ใกล้ชิด หรือบุคคล

ในครอบครัว 
ไม่เกิน 

15,000 บาท 
54 

(76.1) 
6 

(8.5) 
11 

(15.5) 
71 

(21.5) 

30.966 .001* 

15,001-
30,000 บาท 

79 
(81.4) 

8 
(8.2) 

10 
(10.3) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 บาท 

64 
(68.1) 

10 
(10.6) 

20 
(21.3) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 บาท 

35 
(94.6) 

1 
(2.7) 

1 
(2.7) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 บาท 

13 
(44.8) 

5 
(17.2) 

11 
(37.9) 

29 
(8.8) 

105,000 บาท
ขึน้ไป 

1 
(50.0) 

1 
(50.0) 

0 
(0.0) 

2 
(0.6) 

รวม 246 
(74.5) 

31 
(9.4) 

53 
(16.1) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.79 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
30.966คา่ p-value เทา่กบั .001ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการตดัสินใจลงทนุ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
.05โดยพบว่า 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีการตดัสินใจลงทนุด้วยตวัเอง คิดเป็น
ร้อยละ 76.1 รองลงมา ลงทนุโดยถามจากเพ่ือน จากบคุคลใกล้ชิด หรือบคุคลในครอบครัว และ
ลงทนุโดยผ่านมืออาชีพ คดิเป็นร้อยละ 15.5 และ 8.5 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีการตดัสินใจลงทนุด้วยตวัเอง คดิเป็น
ร้อยละ 81.4  รองลงมา ลงทนุโดยถามจากเพ่ือน จากบคุคลใกล้ชิด หรือบคุคลในครอบครัว และ
ลงทนุโดยผ่านมืออาชีพ คดิเป็นร้อยละ 10.3 และ 8.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้30,001-45,000 บาท มีการตดัสินใจลงทนุด้วยตวัเอง คดิเป็น
ร้อยละ 68.1  รองลงมา ลงทนุโดยถามจากเพ่ือน จากบคุคลใกล้ชิด หรือบคุคลในครอบครัว และ
ลงทนุโดยผ่านมืออาชีพ คดิเป็นร้อยละ 21.3 และ 10.6 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีการตดัสินใจลงทนุด้วยตวัเอง คดิเป็น
ร้อยละ 94.6  รองลงมา ลงทนุโดยผา่นมืออาชีพ และลงทนุโดยถามจากเพ่ือน จากบคุคลใกล้ชิด 
หรือบคุคลในครอบครัว คดิเป็นร้อยละ 2.7 และ 2.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีการตดัสินใจลงทนุด้วยตวัเอง คดิเป็น
ร้อยละ 44.8  รองลงมา ลงทนุโดยถามจากเพ่ือน จากบคุคลใกล้ชิด หรือบคุคลในครอบครัว และ
ลงทนุโดยผ่านมืออาชีพ คดิเป็นร้อยละ 37.9 และ 17.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีการตดัสินใจลงทนุด้วยตวัเอง และ
ลงทนุโดยผ่านมืออาชีพ  เทา่กนั คิดเป็นร้อยละ 50.0   
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 สมมตฐิานที่ 1.4.13 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจาก
การลงทนุ ภายใน 6 เดือน แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ 
ภายใน 6 เดือน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ 
ภายใน 6 เดือน แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.80 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีการต้องการ

ผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน 
 

รายได้จาก
การท างาน 

การต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใน 6 เดือน 

รวม  2 p 
ไม่ได้

วางแผน 
ไม่เกิน
10,000 
บาท 

10,001-
20,000 
บาท 

20,001-
50,000 
บาท 

50,001-
100,000 
บาท 

มากกว่า 
100,000 
บาท 

ไม่เกิน 
15,000 บาท 

36 
(50.7) 

11 
(15.5) 

13 
(18.3) 

3 
(4.2) 

5 
(7.0) 

3 
(4.2) 

71 
(21.5) 

46.724 .005* 

15,001-
30,000 บาท 

46 
(47.4) 

12 
(12.4) 

21 
(21.6) 

10 
(10.3) 

3 
(3.1) 

5 
(5.2) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 บาท 

38 
(40.4) 

16 
(17.0) 

17 
(18.1) 

17 
(18.1) 

2 
(2.1) 

4 
(4.3) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 บาท 

15 
(40.5) 

3 
(8.1) 

2 
(5.4) 

9 
(24.3) 

4 
(10.8) 

4 
(10.8) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 
บาท 

11 
(37.9) 

1 
(3.4) 

4 
(13.8) 

4 
(13.8) 

5 
(17.2) 

4 
(13.8) 

29 
(8.8) 

105,000 
บาทขึน้ไป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(50.0) 

0 
(0.0) 

1 
(50.0) 

2 
(0.6) 

รวม 146 
(44.2) 

43 
(13.0) 

57 
(17.3) 

44 
(13.3) 

19 
(5.8) 

21 
(6.4) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.80 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
46.724คา่ p-value เทา่กบั .005ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0และยอมรับ H1หมายความวา่ 
รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ ภายใน 6 เดือน 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ 
ภายใน 6 เดือน ไมไ่ด้วางแผน ร้อยละ 50.7 รองลงมา 10,001-20,000 บาท ไมเ่กิน 10,000 บาท 
50,001-100,000 บาท 20,001-50,000 บาท และมากกว่า 100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 18.3, 
15.5, 7.0, 4.2 และ 4.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ 
ภายใน 6 เดือน ไมไ่ด้วางแผน ร้อยละ 47.4 รองลงมา 10,001-20,000 บาท ไมเ่กิน 10,000 บาท 
20,001-50,000 บาท มากกวา่ 100,000 บาท และ 50,001-100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.6, 
12.4, 10.3, 5.2 และ 3.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้30,001-45,000 บาท มีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ 
ภายใน 6 เดือน ไมไ่ด้วางแผน ร้อยละ 40.4 รองลงมา 10,001-20,000 บาท 20,001-50,000 บาท 
ไมเ่กิน 10,000 บาท มากกว่า 100,000 บาท และ 50,001-100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 18.1, 
18.1, 17.0, 4.3 และ 2.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ 
ภายใน 6 เดือน ไมไ่ด้วางแผน ร้อยละ 40.5 รองลงมา 20,001-50,000 บาท, 50,001-100,000 
บาท  มากกวา่ 100,000 บาท ไมเ่กิน 10,000 บาท และ10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
24.3, 10.8, 10.8, 8.1 และ 5.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีการต้องการผลตอบแทนจากการ
ลงทนุ ภายใน 6 เดือน ไมไ่ด้วางแผน ร้อยละ 37.9 รองลงมา 10,001-20,000 บาท  20,001-
50,000 บาท มากกวา่ 100,000 บาท และไมเ่กิน 10,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 17.2, 13.8, 13.8, 
13.8 และ 3.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุ 
ภายใน 6 เดือน 20,001-50,000 บาท และ มากกวา่ 100,000 บาท เทา่กนั คิดเป็นร้อยละ 50.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.14 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลุ
เป้าหมายในการลงทนุ แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการ
ลงทนุ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการ
ลงทนุ แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.81 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีระยะเวลาท่ี

ต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ 
 

รายได้จาก
การท างาน 

ระยะเวลาที่ต้องการบรรลุเป้าหมายในการลงทุน 
รวม  2 p 1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 

ปี 
16-20 
ปี 

21-25 
ปี 

มากกว่า 
26 ปี 

ไม่เกิน 
15,000 บาท 

33 
(46.5) 

21 
(29.6) 

5 
(7.0) 

4 
(5.6) 

4 
(5.6) 

4 
(5.6) 

71 
(21.5) 

48.930 .003* 

15,001-
30,000 บาท 

35 
(36.1) 

40 
(41.2) 

5 
(5.2) 

12 
(12.4) 

3 
(3.1) 

2 
(2.1) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 บาท 

42 
(44.7) 

31 
(33.0) 

15 
(16.0) 

2 
(2.1) 

3 
(3.2) 

1 
(1.1) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 บาท 

17 
(45.9) 

15 
(40.5) 

3 
(8.1) 

0 
(0.0) 

2 
(5.4) 

0 
(0.0) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 
บาท 

14 
(48.3) 

12 
(41.4) 

1 
(3.4) 

0 
(0.0) 

1 
(3.4) 

1 
(3.4) 

29 
(8.8) 

105,000 
บาทขึน้ไป 

1 
(50.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(50.0) 

2 
(0.6) 

รวม 142 
(43.0) 

119 
(36.1) 

29 
(8.8) 

18 
(5.5) 

13 
(3.9) 

9 
(2.7) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 จากตาราง 4.81 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
48.930คา่ p-value เทา่กบั .003ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ
วา่ รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ  แตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ .05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การลงทนุ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.5 รองลงมา 6-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี 21-25 ปี และมากกวา่ 
26 ปี คดิเป็นร้อยละ 29.6, 7.0, 5.6, 5.6 และ 5.6 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การลงทนุ 6-10 ปี คดิเป็นร้อยละ 41.2 รองลงมา 1-5 ปี 16-20 ปี 11-15 ปี21-25 ปี และมากกวา่ 
26 ปี คดิเป็นร้อยละ 36.1, 12.4, 5.2, 3.1 และ 2.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้30,001-45,000 บาท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การลงทนุ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 44.7 รองลงมา 6-10 ปี 11-15 ปี 21-25 ปี 16-20 ปี และมากกวา่ 
26 ปี คดิเป็นร้อยละ 33.0, 16.0, 3.2, 2.1 และ 1.1 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การลงทนุ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 45.9 รองลงมา 6-10 ปี 11-15 ปี และ 21-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 
40.5, 8.1 และ 5.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมาย
ในการลงทนุ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.3 รองลงมา 6-10 ปี, 11-15 ปี 21-25 ปี และมากกวา่ 26 ปี 
คดิเป็นร้อยละ 41.4, 3.4, 3.4 และ 3.4 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การลงทนุ 1-5 ปี และมากกว่า 26 ปี เทา่กนั คดิเป็นร้อยละ 50.0 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.15 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการคาดว่าจะมีการลงทนุใน
อนาคต แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการคาดว่าจะมีการลงทนุในอนาคต ไม่
แตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการคาดว่าจะมีการลงทนุในอนาคต แตกตา่ง
กนั 
 
 
ตาราง 4.82 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีการคาดวา่จะมี

การลงทนุในอนาคต 
 

การคาดว่าจะมีการ
ลงทุนในอนาคต 

รายได้จากการท างาน 

รวม  2 p ไม่เกิน 
15,000 
บาท 

15,001-
30,000 
บาท 

30,001-
45,000 
บาท 

45,001-
60,000 
บาท 

60,001-
105,000 
บาท 

105,000 
บาทขึน้
ไป 

กองทุนต่างๆ (กองทุน
รวม,กองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ) 

14 
(19.7) 

24 
(33.8) 

19 
(20.2) 

5 
(13.5) 

3 
(10.3) 

1 
(50.0) 

66 
(20.0) 

37.832 .568 

ทองค า 24 
(33.8) 

37 
(38.1) 

27 
(28.7) 

11 
(29.7) 

11 
(37.9) 

0 
(0.0) 

110 
(33.3) 

อสังหาริมทรัพย์ (บ้าน 
ท่ีดนิ อาคารชดุ) 

13 
(18.3) 

14 
(14.4) 

12 
(12.8) 

6 
(16.2) 

6 
(20.7) 

0 
(0.0) 

51 
(15.5) 

หุ้ น (หุ้ นกู้  หุ้ นสามัญ 
หุ้นบริุมสิทธ์ิ 

3 
(4.2) 

3 
(3.1) 

2 
(2.1) 

2 
(5.4) 

1 
(3.4) 

0 
(0.0) 

11 
(3.3) 

เงินฝากประจ าเพ่ือวัย
เกษียณ 

5 
(7.0) 

5 
(5.2) 

13 
(13.8) 

2 
(5.4) 

4 
(13.8) 

0 
(0.0) 

29 
(8.8) 

ประกนัชีวติ 3 
(7.2) 

6 
(6.2) 

9 
(9.6) 

6 
(16.2) 

3 
(10.3) 

0 
(0.0) 

27 
(8.2) 

ลงทนุในธุรกิจส่วนตวั 7 
(9.9) 

6 
(6.2) 

4 
(4.3) 

3 
(8.1) 

0 
(0.0) 

1 
(50.0) 

21 
(6.4) 

ตราสารอนพุนัธ์ 1 
(1.4) 

0 
(0.0) 

1 
(1.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

2 
(0.6) 

อ่ืนๆ 1 
(1.4) 

2 
(2.1) 

7 
(7.4) 

2 
(5.4) 

1 
(3.4) 

0 
(0.0) 

13 
(3.9) 

รวม 71 
(21.5) 

97 
(29.4) 

94 
(28.5) 

37 
(11.2) 

29 
(8.8) 

2 
(0.6) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 
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 จากตาราง 4.82 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
37.832คา่ p-value เทา่กบั .568ดงันัน้จงึยอมรับสมมตฐิานหลกั H0 และปฏิเสธ H1หมายความ
วา่ รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีการคาดวา่จะมีการลงทนุในอนาคต  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
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 สมมตฐิานที่ 1.4.16 รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อน
ภาษี แตกตา่งกนั 
 H0 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี ไมแ่ตกตา่งกนั 
 H1 : รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี แตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4.83 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งรายได้จากการท างานกบั การมีรายการท่ีใช้เพ่ือ

ลดหย่อนภาษี 
 

รายได้จาก
การท างาน 

รายการที่ใช้เพื่อลดหย่อนภาษี 

รวม  2 p 
ประกัน
ชีวติ 

เงนิ
บริจาค 

กองทุน
รวม 

เงนิกู้ยืม
เพ่ือท่ีอยู่
อาศัย 

อ่ืนๆ 

ไม่เกิน 15,000 
บาท 

33 
(46.5) 

13 
(18.3) 

3 
(4.2) 

5 
(7.0) 

17 
(23.9) 

71 
(21.5) 

58.981 .000* 

15,001-
30,000 บาท 

61 
(62.9) 

6 
(6.2) 

5 
(5.2) 

7 
(7.2) 

18 
(18.6) 

97 
(29.4) 

30,001-
45,000 บาท 

73 
(77.7) 

5 
(5.3) 

4 
(4.3) 

8 
(8.5) 

4 
(4.3) 

94 
(28.5) 

45,001-
60,000 บาท 

31 
(83.8) 

2 
(5.4) 

1 
(2.7) 

1 
(2.7) 

2 
(5.4) 

37 
(11.2) 

60,001-
105,000 บาท 

21 
(72.4) 

2 
(6.9) 

4 
(13.8) 

2 
(6.9) 

0 
(0.0) 

29 
(8.8) 

105,000 บาท
ขึน้ไป 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(50.0) 

1 
(50.0) 

0 
(0.0) 

2 
(0.6) 

รวม 219 
(66.4) 

28 
(8.5) 

18 
(5.5) 

24 
(7.3) 

41 
(12.4) 

330 
(100.0) 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ.05 
 
 
 จากตาราง 4.83 ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ คา่สถิติทดสอบไค-สแควร์ เทา่กบั 
58.981คา่ p-value เทา่กบั .000ดงันัน้จงึปฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1หมายความ



167 
 

วา่ รายได้จากการท างานแตกตา่งกนัมีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี  แตกตา่งกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05โดยพบวา่ 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ไมเ่กิน 15,000 บาท มีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี คือ 
ประกนัชีวิต คดิเป็นร้อยละ 46.5 รองลงมา อ่ืนๆ เงินบริจาค เงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั และกองทนุ
รวม คิดเป็นร้อยละ 23.9, 18.3, 7.0 และ 4.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้15,000-30,000 บาท มีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี คือ 
ประกนัชีวิต คดิเป็นร้อยละ 62.9 รองลงมา อ่ืนๆ  เงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยู่อาศยั เงินบริจาค และกองทนุ
รวม คิดเป็นร้อยละ 18.6, 7.2, 6.2 และ 5.2 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้30,001-45,000 บาท มีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี คือ 
ประกนัชีวิต คดิเป็นร้อยละ 77.7 รองลงมา เงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั  เงินบริจาค  กองทนุรวมและ
อ่ืนๆ  คิดเป็นร้อยละ 8.5, 5.3, 4.3 และ 4.3 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 45,001-60,000 บาท มีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี คือ 
ประกนัชีวิต คดิเป็นร้อยละ 83.8 รองลงมา เงินบริจาค อ่ืนๆ  กองทนุรวมและเงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยู่
อาศยั  คิดเป็นร้อยละ 5.4, 5.4, 2.7 และ 2.7 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้ 60,001-105,000 บาท มีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหยอ่นภาษี คือ 
ประกนัชีวิต คดิเป็นร้อยละ 72.4 รองลงมา กองทนุรวม เงินบริจาค  และเงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั 
คดิเป็นร้อยละ 13.8, 6.9 และ 6.9 ตามล าดบั 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีรายได้  105,000 บาทขึน้ไป มีรายการท่ีใช้เพ่ือลดหย่อนภาษี คือ 
กองทนุรวม และเงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยู่อาศยั เทา่กนั คดิเป็นร้อยละ 50.0 
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 ส่วนที่ 5 การสมัภาษณ์ผู้บริหารระดบัสงูของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน   
 ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน จ านวน 5 คน สามารถสรุปผลการสมัภาษณ์ ได้ดงัตอ่ไปนี ้
 4.5.1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ให้สมัภาษณ์จ านวน 5 คน ประกอบด้วยอาย ุระดบัการศกึษา 
ต าแหนง่ ระยะเวลาท างานในหนว่ยงานการศกึษาพบวา่ผู้ให้สมัภาษณ์เป็นผู้ชายทัง้ 5 คน คดิเป็น
ร้อยละ 100 สถานภาพสมรสแล้วทัง้ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนใหญ่ส าเร็จปริญญาโท 4 คน 
คดิเป็นร้อยละ 80  และปริญญาเอก 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ช่วงอายกุารท างานในหน่วยงาน
การศกึษาทกุทา่นท างานเกินกวา่ 30 ปีขึน้ไปคิดเป็นร้อยละ 100  
 4.5.2 ความคดิเห็นของผู้บริหารส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารระดบัสงูส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน จ านวน 5 คน  ดงัมีค าถาม จ านวน 9 ข้อ ดงัตอ่ไปนี ้
  ค าถามท่ี 1 ทา่นพอจะให้ความหมายของ การบริหารความมัง่คัง่ อย่างไร 
  ค าถามท่ี 2 ทา่นมีมมุมองอย่างไร เก่ียวกบั ความสามารถในการสร้างรายได้ 

ความสามารถการควบคมุคา่ใช้จา่ยความสามารถในการออมของ
บคุลากรทางการศกึษาและความสามารถในการสะสมทรัพย์สิน
จากการลงทนุ  

  ค าถามท่ี 3 ทา่นให้ความส าคญักบัการวางแผนทางการเงินอยา่งไร ทัง้ในด้าน
การสร้างรายได้ความสามารถการควบคมุคา่ใช้จา่ย ความสามารถ
ในการออมและความสามารถในการสะสมทรัพย์สินจากการลงทนุ  

  ค าถามท่ี 4 ทา่นมีหลกัการ หรือ วิธีการในการสร้างรายได้ของตนเองอยา่งไร 
ประโยชน์คืออะไร 

  ค าถามท่ี 5 ทา่นมีหลกัการ หรือ วิธีการในการควบคมุคา่ใช้จา่ยของตนเอง
อยา่งไร ประโยชน์คืออะไร 

  ค าถามท่ี 6 ทา่นมีหลกัการ หรือ วิธีการในการออม ของตนเองอย่างไร 
ประโยชน์คืออะไร 

  ค าถามท่ี 7 ทา่นมีหลกัการ หรือ วิธีการในการสะสมทรัพย์สินจากการลงทนุ
ของตนเองอย่างไร ประโยชน์คืออะไร 
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  ค าถามท่ี 8 ทา่นคิดวา่การบริหารความมัง่คัง่ด้วยการวางแผนทางการเงิน ต้อง
ระมดัระวงัเร่ืองความเส่ียงในด้านอะไรบ้าง 

  ค าถามท่ี 9 หากทา่นมีโอกาสเป็นส่วนส าคญัในการวางนโยบายเก่ียวกบัการ
วางแผนทางการเงินให้กบับคุลากรทางการศกึษา ท่านคิดวา่ อะไร
ส าคญัท่ีสดุ ท่ีจะต้องผลกัดนัในการวางนโยบายนี ้

 
  จากการสมัภาษณ์ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 5 คน 
สามารถสรุปผลการสมัภาษณ์ในแตล่ะค าถามแตล่ะข้อ ได้ดงัตอ่ไปนี ้
 
 
  ค าถามที่ 1 ท่านพอจะให้ความหมายของ การบริหารความม่ังค่ัง อย่างไร 
   ผู้ให้สมัภาษณ์ 3 ใน 5 ความเห็นวา่ การบริหารความมัง่คัง่คือการจดัการให้
ทรัพย์สินงอกเงยได้ผลตอบแทนกลบัมาเป็นท่ีน่าพอใจ ท าให้ตนเองและครอบครัวมีชีวิตความ
เป็นอยูส่บายเหมาะสมกบัศกัยภาพและมีความมัง่คงในระยะยาว และมีเงินเหลือเก็บออม เพื่อ
สะสมความมัง่คัง่เป็นเงินหรือสินทรัพย์ส ารองในภาวะวิกฤตท่ีไมค่าดหมาย 
   ผู้ให้สมัภาษณ์ 2 ใน 5 แตมี่บางทา่นเห็นวา่ ปัจจยัท่ีส าคญัของความมัง่คัง่คือ
สินทรัพย์และหนีส้ิน สมการท่ีจะน าไปบริหารความมัง่คัง่ได้คือทรัพย์สินสทุธิ การบริหารความมัง่
คัง่คือการบริหารสินทรัพย์สทุธิ การบริหารต้องมีการวางแผนอยา่งรอบคอบ โดยให้มีการค านงึถึง
ความเส่ียงจากการลงทนุทกุประเภท และมีการวิเคราะห์เศรษฐกิจและการเมือง 
 
 
  ค าถามที่ 2 ท่านมีมุมมองอย่างไร เกี่ยวกับ ความสามารถในการสร้าง
รายได้ ความสามารถการควบคุมค่าใช้จ่าย ความสามารถในการออม ของบุคลากรทาง
การศึกษาและความสามารถในการสะสมทรัพย์สินจากการลงทุน  
   ผู้ให้สมัภาษณ์ 2 ใน 5 มีความเห็นวา่ รายได้สว่นใหญ่มาจากการท างานและ
รายได้สามารถสร้างได้หลายทาง และควรมีการแบง่คา่ใช้จา่ยออกเป็นสว่นๆ ต้องมีการวางแผน
การเงินอย่างรอบคอบเพราะบคุลากรทางการศกึษาเงินเดือนน้อย มีการก าหนดสดัสว่นอยา่ง
ชดัเจน ควรมีการสะสมสินทรัพย์จากการลงทนุโดยการเลือกลงทุนอยา่งมีประสิทธิภาพและไมใ่ช้
เงินในอนาคต 
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   ผู้ให้สมัภาษณ์ 3 ใน 5 มีความเห็นวา่ ควรให้ความรู้กบับคุลากรทางการ
ศกึษาในเร่ืองของการบริหารเงินเพราะบคุลากรทางการศกึษาสว่นใหญ่ขาดความรู้ ความสามารถ
ในการบริหารรายรับรายจา่ยของตวัเอง ควรต้องให้ความรู้เร่ืองการบริหารการเงินสว่นบคุคล 
เพราะบางคนไมมี่ความรู้เร่ืองการบริหารจดัการ และบางคนบริหารเงินได้บางคนบริหารเงินไมไ่ด้ 
และบคุลากรสว่นหนึง่ถกูกระแสบริโภคนิยม มีการบริโภคเกินความจ าเป็นในการด ารงชีวิต ท าให้
เงินไมพ่อใช้และไมมี่เงินเหลือส าหรับเก็บออมเพ่ือสะสมความมัง่คัง่ 
 
 
  ค าถามที่ 3 ท่านให้ความส าคัญกับการวางแผนทางการเงนิอย่างไร ทัง้ใน
ด้านการสร้างรายได้ความสามารถการควบคุมค่าใช้จ่าย ความสามารถในการออมและ
ความสามารถในการสะสมทรัพย์สินจากการลงทุน 
   ผู้ให้สมัภาษณ์ 3 ใน 5 มีความเห็นวา่รายได้สว่นใหญ่มาจากเงินเดือนเพราะ
รับราชการ ต้องมีการควบคมุคา่ใช้จา่ย มีการวางแผนทางการเงิน และการบริหารเงินออม
ออกเป็นสว่น โดยการน าเงินไปลงทนุในหุ้น กองทนุ ทองค าและฝากออมทรัพย์ ฝากสหกรณ์ เพ่ือ
เป็นการสะสมสินทรัพย์ มีการวางแผนเพื่อลดหย่อนภาษี 
   ผู้ให้สมัภาษณ์ 1 ใน 5 มีความเห็นวา่ ควรใช้เงินให้พอเพียงไมส่ร้างหนีส้ิน มี
การควบคมุรายจา่ย โดยการยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการตรวจสอบผลกระทบท่ี
จะตามมาโดยการตรวจสอบภมูิคุ้มกนัตวัเองถ้าหากมีเงินเหลือก็จะน าไปซือ้ของท่ีอยากได้และ
ทอ่งเท่ียวตามสถานการณ์และโอกาส 
   ผู้ให้สมัภาษณ์ 1 ใน 5 มีความเห็นวา่ ความส าคญัของการวางแผนทาง
การเงินขึน้กบัรายได้และอายตุ้องมีการสร้างรายได้และควบคมุรายจา่ย และมีการป้องกนัความ
เส่ียงรวมทัง้คา่ใช้จา่ยดแูลตนเองในระยะยาว 
 
 
  ค าถามที่ 4 ท่านมีหลักการ หรือ วิธีการในการสร้างรายได้ของตนเอง
อย่างไร ประโยชน์คืออะไร 
   ผู้ให้สมัภาษณ์ 4 ใน 5 มีความเห็นวา่ ควรมีการบริหารรายได้ของตนเองโดย
การออมให้เป็นนิสยั ล าดบัความส าคญัก่อนหลงั ใช้จา่ยให้น้อยลงโดยการควบคมุคา่ใช้จา่ยยดึ
หลกัมีมากใช้มาก มีน้อยใช้น้อย และเม่ือมีเงินมากพอก็มองหาวิธีท่ีจะท าให้เงินงอกเงยและหา
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งานอดเิรกท าเสริมสร้างรายได้ ประโยชน์ของการสร้างรายได้ของตนเองคือจะได้ไมล่ าบากตอน
แก่และเป็นการสัง่สมความมัง่คัง่ 
   ผู้ให้สมัภาษณ์ 1 ใน 5 มีความเห็นวา่ ควรยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการบริหารรายได้หลกัให้พอดี ใช้จา่ยตามล าดบัความส าคญัก่อนหลงั ประหยดั บริโภคเทา่ท่ี
จ าเป็น 
 
 
  ค าถามที่ 5 ท่านมีหลักการ หรือ วิธีการในการควบคุมค่าใช้จ่ายของ
ตนเองอย่างไร ประโยชน์คืออะไร 
   ผู้ให้สมัภาษณ์ทัง้ 5 ทา่น มีความเห็นวา่  มีมากใช้มาก มีน้อยใช้น้อย ใช้
อยา่งคุ้มคา่ ใช้เทา่ท่ีจ าเป็นมีการตรวจสอบบญัชีทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ วางแผนการใช้เงิน
ตามตารางท่ีวางไว้ ประโยชน์คือไมมี่หนี ้ไมใ่ช้เงินเกินตวั มีเงินเหลือไปลงทนุด้านอ่ืนๆในอนาคต 
ท าให้รายจ่ายต ่า และสามารถมีเงินออม 
 
  ค าถามที่ 6 ท่านมีหลักการ หรือ วิธีการในการออม ของตนเองอย่างไร 
ประโยชน์คืออะไร 
   ผู้ให้การสมัภาษณ์ทัง้ 5 ทา่น มีความเห็นวา่ต้องออมทกุเดือน มากน้อยตาม
ก าลงัเพราะการออมเทา่กบัเงินในอนาคต โดยต้องออมไมน้่อยกวา่ 10 %จากรายรับทัง้หมดท่ี
ได้รับ ประโยชน์เพ่ือสามารถประมาณการออมเงินได้ลว่งหน้า 
 
  ค าถามที่  7  ท่านมีหลักการ หรือ วิธีการในการสะสมทรัพย์สินจากการ
ลงทุนของตนเองอย่างไร ประโยชน์คืออะไร 
   ผู้ให้การสมัภาษณ์ทัง้ 5 ทา่น มีความเห็นวา่ควรมีการกระจายการลงทนุไป
ในหลายๆแบบของการลงทนุและเลือกท่ีมีความเส่ียงไมส่งู เพื่อให้ได้ผลตอบแทนสอดคล้องกบั
ความเส่ียง มีการสะสมสินทรัพย์ในรูปแบบของการท าประกนัชีวิต การประกนัสขุภาพ กองทนุ
รวม ทองค า และสะสมสินทรัพย์ท่ีเป็นอสงัหาริมทรัพย์ ประโยชน์คือการมีเงินออมเพิ่มขึน้และมี
ความมัง่คัง่ในวยัเกษียณ 
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  ค าถามที่ 8  ท่านคิดว่าการบริหารความม่ังค่ังด้วยการวางแผนทาง
การเงนิ ต้องระมัดระวังเร่ืองความเส่ียงในด้านอะไรบ้าง 
   ผู้ให้การสมัภาษณ์ 4 ใน 5 มีความเห็นวา่การบริหารความมัง่คัง่ด้วยการ
วางแผนทางการเงินต้องระมดัระวงัความเส่ียงในด้านการน าเงินไปลงทนุ ทัง้ในตลาดเงินและ
ตลาดทนุ  การเปล่ียนแปลงของราคาทองค าและตลาดหุ้น  โดยเฉพาะในด้านภาวะฉกุเฉินหรือ
ความไมแ่นน่อนในด้านตา่งๆต้องมีการส ารองเงินจา่ยยามฉกุเฉินและมีการเก็บสินทรัพย์สว่นหนึง่
ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู ความเส่ียงในเร่ืองความผนัผวนของผลตอบแทนเม่ือเทียบกบัอาย ุเส่ียงสงูตอบ
แทนสงู อายมุากเส่ียงน้อย อายนุ้อยเส่ียงมาก ด้านความมัน่คงในสินทรัพย์ต้องเก็บสินทรัพย์ใน
สถาบนัการเงินท่ีมัน่คง 
   ผู้ให้สมัภาษณ์ 1 ใน 5 มีความเห็นวา่ มีความคิดเห็นในเร่ืองการบริหารความ
มัง่คัง่ด้วยการวางแผนทางการเงินวา่ต้องระมดัระวงัเร่ืองความเส่ียงในด้านใดเพราะยงัไมมี่การ
ลงทนุและไมค่ดิจะลงทนุอะไรในเวลานี ้
 
  ค าถามที่ 9  หากท่านมีโอกาสเป็นส่วนส าคัญในการวางนโยบายเก่ียวกับ
การวางแผนทางการเงนิให้กับบุคลากรทางการศึกษา ท่านคิดว่า อะไรส าคัญที่สุด ที่
จะต้องผลักดันในการวางนโยบายนี ้
   ผู้ให้การสมัภาษณ์ทัง้ 5 ทา่น มีความเห็นวา่ควรให้ความรู้ในเร่ืองการบริหาร
การเงินสว่นบคุคลตัง้แตอ่ายยุงัน้อยหรือเร่ิมรับราชการ แนะน าให้บคุลากรทางการศกึษาท าบญัชี
รายรับรายจา่ยเพ่ือท่ีจะได้รู้ว่าบคุลากรทางการศกึษาใช้เงินคุ้มคา่เหมาะสมหรือไม ่อะไรควรใช้ 
อะไรไมค่วรใช้ ลดหนีใ้ห้น้อยลงหรือรวมหนีเ้ป็นก้อนเดียว และตัง้เกณฑ์วา่จะออมเดือนละเทา่ไร
ของเงินเดือนทัง้หมดเพ่ือบคุลากรทางการศกึษาจะได้สร้างความตระหนกัและบริหารการเงินได้
ตัง้แตย่งัไมเ่กิดปัญหาทางการเงิน ด ารงชีวิตแบบพอเพียงเพ่ือไมส่ร้างปัญหาในอนาคต 
  เม่ือมองโดยภาพรวมพบวา่ จากการสมัภาษณ์ ผู้บริหารระดบัสงูให้ความส าคญั 
ในการบริหารความมัง่คัง่ จากการจดัการทรัพย์สินให้งอกเงยได้ผลตอบแทนเป็นท่ีพอใจ มีเงิน
เหลือออม ควบคมุคา่ใช้จา่ยโดยการแบง่คา่ใช้จา่ยออกเป็นสว่นๆ  ด้านการวางแผนทางการเงินมี
การออมเงินทกุเดือนและแบง่เงินออมออกเป็นสว่นๆเพ่ือน าไปลงทนุในหุ้น ทองค า กองทนุ มีการ
วางแผนลดหยอ่นภาษี ซึง่จะเห็นได้วา่ กลุม่ตวัอย่างมีการวางแผนการลดหย่อนภาษีจากประกนั
ชีวิตมากท่ีสดุ ส าหรับการบริหารรายได้ของตนเองควรมีการออมให้เป็นนิสยั ซึง่สอดคล้องกบักลุม่
ตวัอยา่งท่ีมีการวางแผนการออมมากท่ีสดุ โดยเลือกออมด้วยการฝากธนาคารพาณิชย์มากท่ีสดุ
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เพ่ือเป็นเงินออมท่ีส าคญัส าหรับวยัเกษียณ ผู้บริหารสว่นใหญ่ได้ตระหนกัถึงการควบคมุคา่ใช้จ่าย
โดยวางแผนการใช้เงินตามแผนท่ีวางไว้ โดยเน้นการออมทกุเดือนไมน้่อยกวา่ 10% ของรายรับ
ทัง้หมด ซึง่ถือเป็นการลงทนุอยา่งหนึง่ ขณะท่ีกลุม่ตวัอย่างเน้นการวางแผนการลงทนุเพ่ือสร้าง
หลกัประกนัจากการประกนัชีวิตมากท่ีสดุ ผู้บริหารสว่นใหญ่ตระหนกัถึงความเส่ียงในการบริหาร
ความมัง่คัง่จากเงินท่ีน าไปลงทนุ เพราะบคุลากรทางการศกึษามีเงินเดือนน้อย จ าเป็นท่ีต้อง
ตระหนกัถึงความมัง่คงในชีวิตโดยการยอมรับความเส่ียงท่ีไมส่งูมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  



 

 

บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
 จากการศกึษาการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาส านกังานคณะกรรมการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตดสุิต  มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั คือเพ่ือศกึษาการบริหารความมัง่คัง่ของ
บคุลากรทางการศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ในเขตดสุิต 
และเพ่ือศกึษาลกัษณะท่ีส าคญัของการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ในเขตดสุิตเพ่ือคณุภาพชีวิต สามารถสรุป อภิปราย
ผล และข้อเสนอแนะได้ดงัตอ่ไปนี ้
 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 

 5.1.1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 216 คน ร้อยละ 65.5 เพศชาย
จ านวน 114 คน ร้อยละ 34.5 อยูใ่นชว่งอาย ุ25-40 ปีและ41-45 ปี ในสดัส่วนใกล้เคียงกนั         
มีสถานภาพโสดและสมรสในสดัสว่นเท่าๆกนั  สว่นใหญ่จบปริญญาตรี ต าแหนง่สว่นมากเป็น
ข้าราชการพลเรือน มีอายงุาน 1-5 ปี  จ านวนสมาชิกในครอบครัวสว่นใหญ่ 3-4 คน รายได้จาก
การท างาน 15,001-30,000 บาทและ 30,001-45,000 บาท ในสดัสว่นพอๆกนัสว่นใหญ่มีท่ีพกั
อาศยัเป็นของตวั/คูส่มรส 
 5.1.2 ข้อมลูด้านการบริหารความมัง่คัง่เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทางการเงิน 
  5.1.2.1 กลุม่ตวัอยา่ง มีการวางแผนการออมมากท่ีสดุ รองลงมาได้แก่ การ
วางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์การวางแผนเกษียณการวางแผนการลงทนุการวางแผนทางด้าน
หนีส้ิน การวางแผนภาษี และไมมี่การวางแผนใด ๆ ตามล าดบั 
  5.1.2.2 การวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์พบวา่มีการวางแผนหรือครอบครอง
สินทรัพย์ ด้านอสงัหาริมทรัพย์มากท่ีสดุคือ ร้อยละ 32.6 รองลงมาเป็นสงัหาริมทรัพย์ ส าหรับการ
วางแผนครอบครองอสงัหาริมทรัพย์ สงัหาริมทรัพย์ สินทรัพย์ในตลาดเงิน สินทรัพย์การเงินใน
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ตลาดทนุ มีมลูคา่ไมเ่กิน 1,000,000 บาท ทกุรายการ โดยมีการวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์
ในอนาคตทางด้านอสงัหาริมทรัพย์มากท่ีสดุ รองลงมาเป็นสงัหาริมทรัพย์ 
  5.1.2.3 การวางแผนหนีส้ิน พบวา่ร้อยละ 20.3 มีหนีส้ินด้านสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั 
มากท่ีสดุ รองลงมาคือสินเช่ือเพ่ือซือ้รถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์ มีมลูคา่หนีส้ิน ไมเ่กิน 100,000 
บาท อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีต้องจา่ยโดยประมาณเป็นร้อยละ 1-3 ตอ่ปี ระยะเวลาท่ีผ่อนช าระหนีท่ี้
มีในปัจจบุนั 1-5 ปี จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะสามารถผ่อนช าระได้สงูสดุตอ่เดือน ไมเ่กิน 5,000 บาท 
หนีส้ินท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคต คือ สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั  
  5.1.2.4 การวางแผนการออม พบวา่ ร้อยละ 27.3 มีรูปแบบการออมคือ เงินฝาก
ธนาคารพาณิชย์ รองลงมาคือเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู มีอตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ี
ต้องการออมร้อยละ 4-6 ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม 6-10 ปี จ านวนเงินท่ี
ต้องการออมในแตล่ะเดือน ไมเ่กิน 5,000 บาทประเภทเงินฝากในอนาคต คือเงินฝากธนาคาร 
ร้อยละ 22.7  
  5.1.2.5 การวางแผนการลงทนุ พบวา่ ร้อยละ 23.6 มีการลงทนุในปัจจบุนัคือ
ประกนัชีวิต รองลงมาคือทองค าสว่นใหญ่ตดัสินใจลงทนุด้วยตวัเองร้อยละ 74.5 ผลตอบแทนจาก
การลงทนุภายใน 6 เดือน ไม่ได้วางแผน ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมาย 1-5 ปี การลงทนุใน
อนาคตคือทองค า ร้อยละ 33.3 
  5.1.2.6 การวางแผนภาษี พบว่า สว่นใหญ่ร้อยละ 66.4 มีรายการท่ีใช้ลดหย่อน
ภาษีคือประกนัชีวิต รองลงมาคือเงินบริจาค แผนการลดหยอ่นภาษีในอนาคตคือประกนัชีวิตร้อย
ละ 44.6 
  5.1.2.7 การวางแผนเกษียณ พบวา่ ร้อยละ 24.6 มีแหลง่น าเงินออมท่ีน ามาใช้เพ่ือ
การเกษียณ คือ เงินฝากธนาคารพาณิชย์ รองลงมาคือ กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  โดย
คาดวา่จะมีเงินไว้ใช้หลงัเกษียณ จ านวนเงิน 5,001-10,000 บาทและ10,001-20,000 บาทตอ่
เดือน ตามล าดบั 
 5.1.3 ข้อมลูทางด้านการวางแผนทางการเงิน 
  เหตผุลในการวางแผนทางการเงิน ร้อยละ 48.4 คือ เกิดความมัน่คงในชีวิต และ
อปุสรรคในการวางแผนทางการเงินคือไมส่ามารถประมาณการการจา่ยเงินในอนาคตได้ ร้อยละ 
37.5 
 
 



176 
 

 

 5.1.4 การทดสอบสมมตฐิาน 
  ผลการทดสอบสมมตฐิานด้านเพศ สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายได้จากการ
ท างาน ซึง่มีนยัส าคญัทางสถิตปิฏิเสธสมมตฐิานหลกั H0 และยอมรับ H1แตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ.05 โดยพบวา่  
  5.1.4.1 เพศแตกตา่งกนัมีจ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือนแตกตา่งกนัและ
มีการต้องการผลตอบแทนจากการลงทนุภายใน 6 เดือนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
  5.1.4.2 สถานภาพแตกตา่งกนัมีมลูคา่ของบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ สงัหาริมทรัพย์
หรือสินทรัพย์ส่วนตวั สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์
เพ่ือการลงทนุ หนีส้ินทัง้หมด  เวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจบุนั  เงินท่ีคาดวา่จะ
สามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน  จ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน  การต้องการ
ผลตอบแทนจากการลงทนุภายใน 6 เดือน และการคาดว่าจะมีการลงทนุในอนาคต แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญั  
  5.1.4.3 ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีมลูคา่บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ สงัหาริมทรัพย์ 
หรือสินทรัพย์ส่วนตวั หนีส้ินทัง้หมด ดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย เงินท่ีคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระ
ได้สงูสดุตอ่เดือน  อตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับจากการออม เงินท่ีคาดวา่จะ
สามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน  อตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม 
จ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน  ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
  5.1.4.4 รายได้จากการท างาน แตกตา่งกนัมีมลูคา่มีบ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ 
สงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุ
หรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ มลูคา่ทัง้สิน้ของหนีส้ินทัง้หมด ดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีจะต้องจา่ย เวลา
โดยประมาณในการผ่อนช าระหนีใ้นปัจจบุนั   เงินท่ีคาดว่าจะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือน  
อตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีต้องการส าหรับการออม  ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายใน
การออม จ านวนเงินท่ีต้องการออมในแตล่ะเดือน การตดัสินใจลงทนุ  การต้องการผลตอบแทน
จากการลงทนุภายใน 6 เดือน ระยะเวลาท่ีต้องการบรรลเุป้าหมายในการลงทนุ รายการท่ีใช้
ลดหย่อนภาษีแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญั 
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5.2  อภปิรายผล 
 

 ประเดน็ส าคญัท่ีพบจากผลการวิจยัในครัง้นีมี้ดงันี ้
 5.2.1 จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารระดบัสงูพบวา่ส่วนใหญ่มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกนั 
คือ การบริหารความมัง่คัง่ หมายถึง การจดัการทรัพย์สินให้งอกเงยได้ผลตอบแทนเป็นท่ีพอใจ มี
เงินเหลือออม ควบคมุคา่ใช้จา่ยโดยการแบง่คา่ใช้จา่ยออกเป็นสว่นๆ ด้านการวางแผนทาง
การเงินมีการออมเงินทกุเดือนและแบง่เงินออมออกเป็นส่วนๆเพ่ือน าไปลงทนุในหุ้น ทองค า 
กองทนุ มีการวางแผนลดหย่อนภาษี ส าหรับการบริหารรายได้ของตนเองควรมีการออมให้เป็น
นิสยั การควบคมุคา่ใช้จา่ยของตนเองคือวางแผนการใช้เงินตามตารางท่ีท าไว้ หลกัในการออม
ต้องออมทกุเดือนไมน้่อยกวา่ 10%ของรายรับทัง้หมด มีการท าประกนัชีวิตหรือประกนัสขุภาพ 
กองทนุรวม ทองค า การบริหารความมัง่คัง่ควรระวงัเร่ืองความเส่ียงของเงินท่ีน าไปลงทนุ เพราะ
บคุลากรทางการศกึษามีเงินเดือนน้อยและควรให้ความรู้เร่ืองการบริหารการเงินสว่นบคุคลตัง้แต่
เร่ิมรับราชการ สอดคล้องกบักฤษฎา เสกตระกลู (2553) กลา่วคือ การวางแผนการเงินสว่นบคุคล
หมายถึง การท าให้บรรลวุตัถปุระสงค์ในการด าเนินชีวิตของบคุคลโดยผ่านการบริหารและการ
วางแผนซึง่ถกูออกแบบมาส าหรับแตล่ะบคุคล 
 5.2.2 การบริหารความมัง่คัง่เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทางการเงิน 
  5.2.2.1 กลุม่ตวัอยา่งร้อยละ 32.6 มีการวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์(บ้าน 
ท่ีดนิ อาคารชดุ) โดยมีมลูคา่สินทรัพย์ไมเ่กิน 1,000,000 บาท ร้อยละ 37.3 มีการวางแผนจะซือ้
หรือครอบครองสินทรัพย์ในอนาคตคือ อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิ อาคารชดุ) ร้อยละ 33.7 
สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Consumer Federation of America (2001) ได้ท าการศกึษา
ความมัง่คัง่ของครัวเรือนในสหรัฐอเมริกา พบวา่วิธีท่ีส าคญัท่ีสดุท่ีครัวเรือนจะสะสมความมัง่คัง่
คือการเป็นเจ้าของบ้าน ดงันัน้ทรัพย์สินท่ีมีมลูคา่มากท่ีสดุของครัวเรือนคือบ้านคดิเป็นร้อยละ 43 
ของมลูคา่ทรัพย์สินทัง้หมด 
  5.2.2.2 รูปแบบการออมของกลุม่ตวัอยา่งในปัจจบุนัพบวา่ มีการฝากเงินธนาคาร
พาณิชย์มากท่ีสดุ รองลงมาคือเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ซึง่สอดคล้องและใกล้เคียงกบักบั
งานวิจยัของ ขวญักมล ศรีชยัวรรณ (2548) เร่ืองรูปแบบการจดัการการเงินสว่นบคุคลด้าน
พฤตกิรรมการออมของส านกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา ท่ีพบวา่รูปแบบการจดัการเงินสว่น
บคุคลของส านกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา สว่นใหญ่มีวตัถปุระสงค์ในการออมเพ่ือใช้ในยาม
เจ็บป่วยหรือชรา โดยเลือกรูปแบบการออมกบัธนาคารพาณิชย์สหกรณ์ออมทรัพย์ 
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  5.2.2.3 กลุม่ตวัอยา่งมีการวางแผนหนีส้ิน สว่นใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีการ
วางแผนด้านหนีส้ิน หนีส้ินส่วนใหญ่เกิดจากสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษา
ของ ศนัสนีย์จนัต๊ะ  มงคล (2550) ท่ีท าการศกึษาเร่ืองกระบวนการวางแผนการเงินสว่นบคุคล
ของมคัคเุทศก์ท่ีประกอบอาชีพในจงัหวดัเชียงใหม ่ผลการศกึษาพบวา่ สว่นใหญ่มีหนีส้ิน และ
หนีส้ินสว่นใหญ่เกิดจากการผอ่นช าระท่ีอยู่อาศยั 
  5.2.2.4 กลุม่ตวัอยา่งมีการวางแผนเกษียณ แหลง่เงินออมท่ีน ามาใช้เพ่ือการ
เกษียณ คือ เงินฝากธนาคารพาณิชย์ซึง่ไมส่อดคล้องกบัผลการศกึษาของวินิจ เจนนพกาญจน์ 
(2540) ท่ีท าการศกึษาเร่ือง การวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมเกษียณอายงุาน : ศกึษาเฉพาะ 
ข้าราชการกรมพลศกึษาสว่นกลาง กลา่วคือ จากการศกึษาพบวา่ข้าราชการกรมพลศกึษาสว่น
ใหญ่ จะเลือกรับเงินบ าเหน็จบ านาญแบบใหม(่กบข.)โดยให้เหตผุลในเร่ืองการรับเงินก้อน ท่ี
นอกเหนือไปจากเงินบ าเหน็จบ านาญ เพ่ือเป็นทนุส ารองยามเกษียณอายงุาน 
 5.2.3 การวางแผนการเงิน  
  พบวา่กลุม่ตวัอยา่งสว่นมากให้เหตผุลในการวางแผนการเงินวา่ ท าให้เกิดความ
มัน่คงในชีวิต รองลงมาคือป้องกนัความเส่ียงหรือบรรเทาความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้กบัตนเอง
และครอบครัวสอดคล้องและใกล้เคียงกบัผลงานวิจยัของ Zhang (2009) กลา่วคือ การท่ีบคุคล
สามารถจดัระเบียบการเงินในชีวิตได้อยา่งลงตวั ท าให้ฐานะการเงินสมดลุมัน่คงสง่ผลตอ่สถานะ
ในสงัคม 
 
 
5.3  ข้อเสนอแนะการวจิัยครัง้นี ้
 

 กระทรวงศกึษาธิการควรจดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการเงินสว่นบคุคลตัง้แต่
เร่ิมเข้ารับราชการ ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านการเงิน ทัง้การออม การลงทนุ การบริหาร
ความเส่ียง เพราะบคุลากรทางการศกึษายงัขาดความเข้าใจด้านการวางแผนทางการเงินท่ีดี 
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5.4  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาการบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษา
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตดสุิตเทา่นัน้ จงึควรมีการศกึษาเปรียบเทียบ
การบริหารความมัง่คัง่ของบคุลากรทางการศกึษาส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ในเขตอ่ืนๆด้วย เพ่ือน าเอาข้อมลู มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และสรุปผลการวิจยัตอ่ไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การบริหารความม่ังค่ังของบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานในเขตดุสิตเพื่อคุณภาพชีวิต 

เป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร 

 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลท่ัวไป  
 

1. เพศ   
     1.  ชาย        2.  หญิง 

 
2. อาย ุ                      ปี 

 
3. สถานภาพ 

  1. โสด     2. สมรส 
  3. หม้าย    4. หยา่ร้าง 

  
4. ระดบัการศกึษา 

  1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี   2. ปริญญาตรี 
  3. ปริญญาโท    4. ปริญญาเอก 

 
5. ต าแหนง่ 

  1. ข้าราชการพลเรือน   2. ครูผู้ชว่ย 
  3. ครู     4. ครูช านาญการ 
  5. ครูช านาญการพิเศษ   6. ครูเช่ียวชาญ 
  7. ครูเช่ียวชาญพิเศษ   8. อ่ืนๆโปรดระบ…ุ…….. 
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6. จ านวนสมาชิกในครอบครัวของทา่นมีจ านวนเทา่ใด 
  1. 1 – 2 คน         2. 3 – 4 คน 
  3. 5 – 6 คน         4. มากกวา่ 6 คน (โปรดระบ)ุ  

 
7. ระยะเวลาการท างานในหนว่ยงานการศกึษา (ระบ)ุ ...............ปี ...............เดือน 

 
8. รายได้จากการท างาน (เงินเดือน,คา่ครองชีพและรายได้อ่ืนๆ) 

             1. ไมเ่กิน 15,000 บาท          2. 15,001 – 30,000 บาท 
             3. 30,001 – 45,000 บาท    4. 45,001 – 60,000 บาท 
             5. 60,001 – 105,000 บาท       6. มากกวา่ 105,000 บาทขึน้ไป 
 

9. ท่ีพกัอาศยัในปัจจบุนัของทา่น 
 1. เป็นของตวัเอง / คูส่มรส       2. เป็นบ้านพอ่แม่ 
 3. บ้านเช่า         4. อ่ืนๆโปรดระบ.ุ....………. 
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ส่วนที่ 2   ข้อมูลด้านการบริหารความม่ังค่ังเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินของท่าน 
1. ท่านมีการวางแผนทางการเงินในข้อใดตอ่ไปนี ้(เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1. การวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์ 
  2. การวางแผนทางด้านหนีส้ิน  
  3. การวางแผนการออม  
  4. การวางแผนการลงทนุ 
  5. การวางแผนภาษี 
  6. การวางแผนเกษียณ  
  7. ไมมี่การวางแผนใดๆ  
 
การวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์ 
2. ปัจจบุนัท่านวางแผนหรือครอบครองสินทรัพย์ในกลุม่ใดตอ่ไปนี ้

 1. อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดิน คอนโด) 
2. สงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั (รถยนต์ เฟอร์นิเจอร์และอปุกรณ์สว่นตวั    
    เคร่ืองเสียง ทองค า คอมพิวเตอร์ เพชรพลอย) 
3. สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน (เงินฝากกระแสรายวนั เงินฝากออมทรัพย์ เงิน
ฝาก สหกรณ์ออมทรัพย์ครู เงินหุ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์ครู กองทนุบ าเหน็จ
บ านาญเพ่ือข้าราชการ สลากออมสิน) 

4. สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (เงินฝากประจ าเพ่ือ
วยัเกษียณ เงินทนุในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ หนว่ยลงทนุในกองทนุรวม) 

 
3. ปัจจบุนัท่านมีบ้าน ท่ีดนิ คอนโด คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ประมาณเทา่ใด 

   1. ไมเ่กิน 1,000,000 บาท             2. 1,000,001 – 2,000,000 บาท 
               3. 2,000,001 – 3,000,000 บาท           4. 3,000,001 – 4,000,000 บาท 
               5. 4,000,001 – 5,000,000 บาท 6.  มากกวา่ 5,000,000 ขึน้ไป 
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4. ปัจจบุนัท่านมีสงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั (รถยนต์ เฟอร์นิเจอร์และอปุกรณ์สว่นตวั 
เคร่ืองเสียง ทองค า คอมพิวเตอร์ เพชรพลอย) 

 1. ไมเ่กิน  100,000 บาท             2. 100,001 –  500,000 บาท 
              3.  500,001 – 1,000,000 บาท  4. 1,000,001 – 3,000,000 บาท 
              5. 3,000,001 – 5,000,000 บาท  6. มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป 
 

5. ปัจจบุนัท่านมีสินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน (เงินฝากกระแสรายวนั เงินฝากออมทรัพย์  
เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู เงินหุ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์ครู กองทนุบ าเหน็จบ านาญเพื่อ
ข้าราชการ สลากออมสิน) 

 1. ไมเ่กิน  100,000 บาท  2. 100,001 –  500,000 บาท 
              3. 500,001 – 1,000,000 บาท  4. 1,000,001 – 3,000,000 บาท 
              5. 3,000,001 – 5,000,000 บาท  6.  มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป 
 

6. ปัจจบุนัท่านสินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ  (เงินฝากประจ าเพ่ือวยั
เกษียณ เงินทนุในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ หนว่ยลงทนุในกองทนุรวม) 

 1. ไมเ่กิน  100,000 บาท  2. 100,001 –  500,000 บาท 
              3.  500,001 – 1,000,000 บาท  4. 1,000,001 – 3,000,000 บาท 
              5. 3,000,001 – 5,000,000 บาท      6.  มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป 
 

7. ในอนาคตทา่นคาดวา่จะมีแผนซือ้หรือครอบครองสินทรัพย์กลุม่ใดบ้าง (เลือกตอบได้มากกวา่ 1ข้อ) 
  1.  อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิ คอนโด) 
  2.  สงัหาริมทรัพย์หรือสินทรัพย์สว่นตวั (รถยนต์ เฟอร์นิเจอร์และอปุกรณ์

สว่นตวั เคร่ืองเสียง ทองค า คอมพิวเตอร์ เพชรพลอย) 
  3.  สินทรัพย์การเงินในตลาดเงิน (เงินฝากกระแสรายวนั เงินฝากออมทรัพย์ 

เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู เงินหุ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกองทนุ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ สลากออมสิน) 

  4.  สินทรัพย์การเงินในตลาดทนุหรือสินทรัพย์เพ่ือการลงทนุ (เงินฝากประจ า 
เพ่ือวยัเกษียณ เงินทนุในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ หนว่ยลงทนุในกองทนุรวม) 

  5.  ไมมี่ 
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การวางแผนด้านหนีส้ิน 
 
8. ปัจจบุนัหนีส้ินของทา่นเป็นหนีส้ินท่ีเกิดจากอะไร (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

1. สินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยั    
2. สินเช่ือบคุคล 

            3. สินเช่ือเพ่ือซือ้รถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์   
4. สินเช่ือเพ่ือศกึษาตอ่ 

            5. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
6. การกู้ เงิน ช.พ.ค. 
7. สหกรณ์ออมทรัพย์ในหนว่ยงานอ่ืน 
8. บตัรเครดติ 
9. การเชา่ซือ้สินค้า เชน่ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า โทรศพัท์มือถือ กล้องถ่ายรูป 
10. อ่ืนๆโปรดระบ ุ........................................ 
 

9. ปัจจบุนัหนีส้ินทัง้หมดของทา่น คดิเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ประมาณเทา่ใด 
1. ไมเ่กิน  100,000 บาท   2.  100,001 –  500,000 บาท 

            3. 500,001 – 1,000,000 บาท  4.  1,000,001 – 3,000,000 บาท 
            5. 3,000,001 – 5,000,000 บาท  6.  มากกวา่ 5,000,000 บาทขึน้ไป 
 

10. อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีทา่นจะต้องจา่ยโดยประมาณเป็นร้อยละเทา่ใดตอ่ปี 
1. ร้อยละ 1- 3    2. ร้อยละ 4- 6 

            3. ร้อยละ 7- 9    4. ร้อยละ 10 -12 
            5. ร้อยละ 13 -15    6. มากกวา่ร้อยละ 16 
 

11. ทา่นใช้เวลาโดยประมาณในการผ่อนช าระหนีท่ี้มีในปัจจบุนัเทา่ใด 
1. 1- 5 ปี             2. 6 – 10 ปี   3. 11 – 15 ปี   
4. 16 – 20 ปี             5. 21 – 25 ปี   6. มากกวา่ 26 ปีขึน้ไป 
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12. จ านวนเงินท่ีทา่นคาดวา่จะสามารถผอ่นช าระได้สงูสดุตอ่เดือนประมาณเทา่ใด 
 1. ไมเ่กิน 5,000 บาท   2. 5,001 – 10,000 บาท 

             3. 10,001 – 15,000 บาท  4. 15,001 – 20,000 บาท 
             5. 20,001 – 25,000 บาท  6.  มากวา่ 30,000 บาทขึน้ไป 

 
13. ทา่นคาดวา่จะมีการก่อหนีป้ระเภทใดบ้างในอนาคต  (เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

 1. สินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยั    
 2. สินเช่ือบคุคล 

             3. สินเช่ือเพ่ือซือ้รถยนต์หรือรถจกัรยานยนต์   
 4. สินเช่ือเพ่ือศกึษาตอ่ 

             5. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
 6. การกู้ เงิน ช.พ.ค. 
 7. สหกรณ์ออมทรัพย์ในหน่วยงานอ่ืน 
 8. บตัรเครดิต 
 9. การเชา่ซือ้สินค้า เชน่ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า,โทรศพัท์มือถือ,กล้องถ่ายรูป 
10. อ่ืนๆโปรดระบ ุ........................................ 
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การวางแผนการออม 
 
14. ปัจจบุนัทา่นมีรูปแบบการออมในลกัษณะใด  (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 1. เงินฝากธนาคารพาณิชย์  
2. เงินฝากธนาคารออมสิน เงินฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 

การเกษตร เงินฝากธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
             3. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู    

 4. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน                        
 5. พนัธบตัรรัฐบาล 
 6. สลากออมสิน 
 7. กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 8. ประกนัชีวิตหรือประกนัสขุภาพ 
 9. อ่ืนๆโปรดระบ ุ………………….. 
 

15. อตัราผลตอบแทนโดยประมาณท่ีทา่นต้องการส าหรับออม ควรเป็นร้อยละเทา่ใด 
 1. ร้อยละ 1- 3    2. ร้อยละ 4- 6 

              3. ร้อยละ 7- 9    4. ร้อยละ 10 -12 
              5. ร้อยละ 13 -15    6. มากกวา่ร้อยละ 16 

 
16. ระยะเวลาท่ีทา่นต้องการบรรลเุป้าหมายในการออม 

1. 1-5 ปี  2. 6 – 10 ปี   3. 11 – 15 ปี   
4. 16 – 20 ปี  5. 21 – 25 ปี   6. มากกวา่ 26 ปีขึน้ไป 
 

17. จ านวนเงินท่ีทา่นต้องการออมในแตล่ะเดือน 
 1. ไมเ่กิน 5,000 บาท   2. 5,001 – 10,000 บาท 

              3. 10,001 – 20,000 บาท  4. 20,001 – 50,000 บาท 
              5.  50,001 – 100,000 บาท  6. มากกวา่ 100,000 บาทขึน้ไป 
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18. ทา่นคาดวา่จะมีการออมประเภทใดบ้างในอนาคต (เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  
 1. เงินฝากธนาคารพาณิชย์  
 2. เงินฝากธนาคารออมสิน เงินฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร เงินฝากธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
              3. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู    

     4. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน                        
 5. พนัธบตัรรัฐบาล 
 6. สลากออมสิน 
 7. กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 8. ประกนัชีวิตหรือประกนัสขุภาพ 
 9. อ่ืนๆโปรดระบ ุ………………….. 

 
การวางแผนการลงทุน 
19. ปัจจบุนัทา่นมีรูปแบบการลงทนุในลกัษณะใดบ้าง (เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

  1. กองทนุตา่งๆ (กองทนุรวม,กองทนุส ารองเลีย้งชีพ)   
  2. ทองค า 

              3. อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดิน คอนโด)   
  4. หุ้น (หุ้นกู้ เป็นหลกัทรัพย์ประเภทหนึง่ที่เม่ือเราลงทนุในหุ้นของบริษัทใด เราก็

จะมีสถานะเป็นเจ้าของของบริษัทนัน้ ซึง่มีทัง้โอกาสได้รับก าไรหากกิจการของ
บริษัทด าเนินไปได้ดี แต่ก็มีโอกาสขาดทนุได้เช่นกนัหากการด าเนินกิจการมี
ปัญหา หุ้นสามญั(Common Stocks หรือ Ordinary Shares) เป็นตราสารทนุ
ที่บ่งชีถ้ึงการมีสว่นในการเป็นเจ้าของกิจการนัน้ๆ การถือหุ้นสามญัเป็นการมี
สว่นร่วมเป็น”เจ้าของ”บริษัท มีสทิธิในการออกเสียงในที่ประชมุ มีสทิธิในการ
ได้รับเงินปันผล หรือประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนๆ ตามที่ประชมุของผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ  
หุ้นบริุมสทิธ์ิ (Preferred stock) เป็นตราสารประเภทหุ้นทนุ คล้ายกบัหุ้น
สามญั เพียงแต่ว่าไม่มีสทิธิออกเสียงในการบริหาร มีข้อแตกต่างจากหุ้นสามญั
คือ ผู้ ถือหุ้นบริุมสทิธิจะได้รับสทิธิในการช าระคืนเงินทนุก่อนผู้ ถือหุ้นสามญัใน
กรณีที่บริษัทเลกิกิจการ) 

             5. เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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 6. ประกนัชีวิต 
 7. ลงทนุในธุรกิจสว่นตวั 
 8. ตราสารอนพุนัธ์(Derivatives) หมายถึง สินทรัพย์ทางการเงินชนิดหนึง่ท่ี

มลูคา่ของตวัเองขึน้อยู่กบัสิ่งอ่ืนท่ีเรียกวา่ สินทรัพย์อ้างอิง (Underlying 
Asset)ซึง่การซือ้ขายในตลาดอนพุนัธ์จะเปิดโอกาสให้ผู้ลงทนุสามารถ "ขาย
ก่อนซือ้" หรือ "ซือ้ก่อนขาย" ก็ได้ จงึท าให้เกิดโอกาสท าก าไรในสองขา โดยมี
จดุเดน่ท่ีใช้เงินลงทนุน้อย ผู้ลงทนุมีโอกาสได้ผลตอบแทนสงู 

 9. อ่ืนๆโปรดระบ ุ........................ 
 

20. โดยสว่นใหญ่ทา่นตดัสินใจลงทนุด้วยวิธีใด 
 1. ลงทนุด้วยตวัเอง          2. ลงทนุโดยผา่นมืออาชีพ 

              3. ลงทนุโดยถามจากเพ่ือนจากบคุคลใกล้ชิดเพ่ือนหรือบคุคลในครอบครัว 
 

21. ผลตอบแทนเทา่ไรท่ีทา่นต้องการจากการลงทนุ 
 1. ไมเ่กิน 5,000 บาท   2. 5,001 – 10,000 บาท 

             3. 10,001 – 20,000 บาท  4. 20,001 – 50,000 บาท 
             5. 50,001 – 100,000 บาท  6. มากกวา่ 100,000 บาทขึน้ไป 
 

22. ระยะเวลาเทา่ใดท่ีทา่นต้องการบรรลเุป้าหมายการลงทนุ 
 1. 1-5 ปี  2. 6 – 10 ปี   3. 11 – 15 ปี   
 4. 16 – 20 ปี  5. 21 – 25 ปี   6. มากกวา่ 26 ปีขึน้ไป 
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23. ทา่นคาดวา่จะมีการลงทนุลกัษณะใดในอนาคต 
1. กองทนุตา่งๆ (กองทนุรวม,กองทนุส ารองเลีย้งชีพ)   
2. ทองค า 

            3. อสงัหาริมทรัพย์ (บ้าน ท่ีดนิ คอนโด)   
4. หุ้น (หุ้นกู้ เป็นหลกัทรัพย์ประเภทหนึ่งท่ีเม่ือเราลงทนุในหุ้นของบริษัทใด เราก็จะ
มีสถานะเป็นเจ้าของของบริษัทนัน้ ซึง่มีทัง้โอกาสได้รับก าไรหากกิจการของ
บริษัทด าเนินไปได้ดี แต่ก็มีโอกาสขาดทนุได้เช่นกนัหากการด าเนินกิจการมี
ปัญหา หุ้นสามญั(Common Stocks หรือ Ordinary Shares)เป็นตราสารทนุที่
บ่งชีถ้ึงการมีสว่นในการเป็นเจ้าของกิจการนัน้ๆ การถือหุ้นสามญัเป็นการมีสว่น
ร่วมเป็นเจ้าของบริษัท มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชมุ มีสทิธิในการได้รับเงิน
ปันผล หรือประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนๆ ตามที่ประชมุของผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ  
หุ้นบริุมสทิธ์ิ (Preferred stock) เป็นตราสารประเภทหุ้นทนุ คล้ายกบัหุ้นสามญั 
เพียงแต่ว่าไม่มีสทิธิออกเสียงในการบริหาร มีข้อแตกต่างจากหุ้นสามญัคือ ผู้ ถือ
หุ้นบริุมสทิธิจะได้รับสทิธิในการช าระคืนเงินทนุก่อนผู้ ถือหุ้นสามญัในกรณีที่
บริษัทเลกิกิจการ) 

            5. เงินฝากประจ าเพ่ือวยัเกษียณ 
6. ประกนัชีวิต 
7. ลงทนุในธุรกิจสว่นตวั 
8. ตราสารอนพุนัธ์(Derivatives) หมายถึง สินทรัพย์ทางการเงินชนิดหนึง่ท่ี
มลูคา่ของตวัเองขึน้อยู่กบัสิ่งอ่ืนท่ีเรียกวา่ สินทรัพย์อ้างอิง (Underlying 
Asset)ซึง่การซือ้ขายในตลาดอนพุนัธ์จะเปิดโอกาสให้ผู้ลงทนุสามารถ "ขาย
ก่อนซือ้" หรือ "ซือ้ก่อนขาย" ก็ได้ จงึท าให้เกิดโอกาสท าก าไรในสองขา โดยมี
จดุเดน่ท่ีใช้เงินลงทนุน้อย ผู้ลงทนุมีโอกาสได้ผลตอบแทนสงู 

9. อ่ืนๆโปรดระบ ุ........................ 
 
 
 
 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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การวางแผนภาษี 
24. ปัจจบุนัทา่นมีรายการใดบ้างท่ีทา่นใช้เพ่ือลดหยอ่นภาษีของทา่น 

1. ประกนัชีวิต    2. เงินบริจาค    
3. กองทนุรวม    4. เงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั     
5. อ่ืนๆ ............................ 
 

25. ในอนาคตท่านคาดวา่จะมีแผนลดหย่อนภาษีจากรายการใดบ้าง (เลือกตอบได้มากกวา่ 1 
ข้อ) 

1. ประกนัชีวิต    2. เงินบริจาค    
3. กองทนุรวม    4. เงินกู้ ยืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั     
5. อ่ืนๆ ............................ 

 
การวางแผนเกษียณ 
26. แหลง่เงินออมใดท่ีทา่นน ามาใช้เพ่ือการเกษียณ  (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

1. เงินฝากธนาคารพาณิชย์  
2. เงินฝากธนาคารออมสิน เงินฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร เงินฝากธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

            3. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู    
4) เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน                        
5. พนัธบตัรรัฐบาล 
6. สลากออมสิน 
7. กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
8. ประกนัชีวิตหรือประกนัสขุภาพ 
9. อ่ืนๆโปรดระบ ุ………………….. 
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27. จ านวนเงินเทา่ใดท่ีทา่นคาดวา่จะเอาไว้ใช้จา่ยหลงัเกษียณตอ่เดือน 
1. ไมเ่กิน 5,000 บาท   2. 5,001 – 10,000 บาท 

            3. 10,001 – 20,000 บาท  4. 20,001 – 50,000 บาท 
            5.  50,001 – 100,000 บาท  6. มากกวา่ 100,000 บาทขึน้ไป 

 
ส่วนที่ 3   ข้อมูลทางด้านการวางแผนการเงนิ 
 
28. เหตผุลในการวางแผนทางการเงินของทา่น (เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

1. ท าให้เกิดความมัน่คงในชีวิต  
2. สามารถตอบสนองความต้องการและเป้าหมายเฉพาะบคุคลได้ 
3. ป้องกนัความเส่ียงหรือบรรเทาความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้กบัตนเองและ
ครอบครัว 

4. อ่ืนๆโปรดระบ ุ……………………  
  

29. ทา่นคิดวา่อปุสรรคในการวางแผนทางการเงินของทา่นคืออะไร (เลือกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
1. ไมมี่เวลาในการวางแผน  
2. รายได้ไมแ่นน่อน 

            3. ไมส่ามารถประมาณการการจา่ยเงินในอนาคตได้ 
4. ไมมี่ความรู้ทางด้านการวางแผนทางการเงิน 
5. อ่ืนๆโปรดระบ ุ…………………… 

 
 

.................ขอบคณุท่ีให้ความอนเุคราะห์.............. 
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แบบสัมภาษณ์ 

 

1. ทา่นพอจะให้ความหมายของ การบริหารความมัง่คัง่ อย่างไร 

2. ทา่นมีมมุมองอย่างไร เก่ียวกบั ความสามารถในการสร้างรายได้ ความสามารถการ

ควบคมุคา่ใช้จา่ย ความสามารถในการออม ของบคุลากรทางการศกึษา และ

ความสามารถในการสะสมทรัพย์สินจากการลงทนุ  

3. ทา่นให้ความส าคญักบัการวางแผนทางการเงินอยา่งไร ทัง้ในด้านการสร้างรายได้ 

ความสามารถการควบคมุคา่ใช้จา่ย ความสามารถในการออม และความสามารถในการ

สะสมทรัพย์สินจากการลงทนุ  

4. ทา่นมีหลกัการ หรือ วิธีการในการสร้างรายได้ของตนเองอยา่งไร ประโยชน์คืออะไร 

5. ทา่นมีหลกัการ หรือ วิธีการในการควบคมุคา่ใช้จา่ยของตนเองอย่างไร ประโยชน์คืออะไร 

6. ทา่นมีหลกัการ หรือ วิธีการในการออม ของตนเองอย่างไร ประโยชน์คืออะไร 

7. ทา่นมีหลกัการ หรือ วิธีการในการสะสมทรัพย์สินจากการลงทนุของตนเองอยา่งไร 

ประโยชน์คืออะไร 

8. ทา่นคิดวา่การบริหารความมัง่คัง่ด้วยการวางแผนทางการเงิน ต้องระมดัระวงัเร่ืองความ

เส่ียงในด้านอะไรบ้าง 

9. หากทา่นมีโอกาสเป็นส่วนส าคญัในการวางนโยบายเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน

ให้กบับคุลากรทางการศกึษา ทา่นคดิว่า อะไรส าคญัท่ีสดุ ท่ีจะต้องผลกัดนัในการวาง

นโยบายนี ้

 

 



ประวัตผู้ิวิจัย 

 
ช่ือ–สกลุ   นางสาวสรุภีร์ กลัตวิาณิชย์ 

วนั เดือน ปีเกิด   28  ตลุาคม  2508 
สถานท่ีเกิด   จงัหวดันครปฐม 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั   27 / 4  ถนหน้าวงั  ต าบลพระปฐมเจดีย์ 

    อ าเภอเมืองนครปฐม  จงัหวดันครปฐม  73000 
ประวตัิการศกึษา  

    ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาการเงิน 

    มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ประวตัิการท างาน 

พ.ศ.2540 – ปัจจบุนั กระทรวงศกึษาธิการ 
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