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บทสรุปผู้บริหาร 
โครงการการฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชีครัวเรือน  

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑. บทน า 
๑.๑ ความเป็นมา 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพร หมู่ที่ 7 ต าบลรางสาลี อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี โดยการน าของคุณ

วันทา บุญธรรม สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ มีการรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินการปลูกเห็ดซึ่งมีอยู่มากมายหลาย
สายพันธุ์ เช่น นางฟ้า ฟาง และหลินจือ เป็นต้น อย่างไรก็ตามข้อจ ากัดของการแปรรูปผลิตภัณฑ์เห็ดให้มีความ
หลากหลาย เป็นประเด็นหนึ่งที่ทางกลุ่มสมาชิกชุมชนเกิดปัญหาอยู่ในปัจจุบัน นอกเหนือจากนี้การจัดการระบบ
บัญชีรายรับ-รายจ่าย (บัญชีครัวเรือน) เป็นอีกปัญหาหลักของกลุ่มสมาชิกวิสาหกิจนี้ เนื่องจากขาดความเข้าใจ
เกี่ยวกับความส าคัญในการท าบัญชีครัวเรือน อีกทั้งขาดผู้เชี่ยวชาญในการแนะน าแนวทางการจัดท าให้ถูกต้อง
เหมาะสม 

ทั้งนี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชงคลพระนคร มีบุคลากรที่ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการแปรรูปอาหาร
และการจัดท าบัญชีครัวเรือน และสอดคล้องกับความต้องการของปัญหาที่เกิดขึ้นกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อีกทั้งได้รับ
การประสานเบื้องต้น ผ่านทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ในการขอความร่วมมือให้บุคลากร ที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขางานที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบของการให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือเป็น
แนวทางให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ได้มีการพัฒนาทั้งในรูปแบบการแปรรูปอาหาร และการจัดท าบัญชีครัวเรือน เพ่ือให้
สมาชิกในกลุ่มสามารถด าเนินการต่อไปอย่างยั่งยืน 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑.๒.๑ เพ่ือให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ และถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนกำรแปรรูปเห็ดและกำรจัดท ำบัญชี

ครัวเรือน ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน 
๑.๒.๒ เพ่ือน ำองค์ควำมรู้ของบุคลำกรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เผยแพร่สู่

ชุมชน 
 

๒. วิธีด าเนินการ 
 ๒.๑ จัดท าร่างและรายละเอียดโครงการฯ 
 ๒.๒ น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 
 ๒.๓ ปรับรายละเอียดโครงการตามความเห็นชอบของผู้บริหาร 
 ๒.๔ ขออนุมัติโครงการ 
 ๒.๕ ประสานแผน วิทยากรและทรัพยากรด าเนินงาน 
 ๒.๖ ให้ค าปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 ๒.7 รายงานผลการจัดโครงการ 
 ๒.๘ ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

๒.๙ รายงานการประเมินผลโครงการฉบับสมบูรณ์ 
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๓. ผลการด าเนินการ  
20 พฤษภาคม 2558 ส ารวจความต้องการในการขอรับบริการวิชาการ ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ 

อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
๒๙ – 31 กรกฎาคม ๒๕๕๙ ด าเนินโครงการการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและ

บัญชีครัวเรือน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษา 
เสนอแนะ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการแปรรูปเห็ดและการจัดท าบัญชีครัวเรือน ที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนเน้นการน าองค์ความรู้ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเผยแพร่สู่ชุมชน ลักษณะ
การอบรมเน้นการฝึกอบรม เรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเห็ด และได้รับเกียรติจากผู้อ ำนวยกำร
สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริกำรวิชำกำร เจ้ำหน้ำที่สถำบันวิจัยและพัฒนำ พร้อมด้วยอาจารย์ชมพูนุช   
เผื่อนพิภพ วิทยากรจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ พร้อมด้วยนักศึกษาช่วยงาน ณ กลุ่มวิสำหกิจชุมชนฐำน
ทรัพย์ อ ำเภอท่ำม่วง จังหวัดกำญจนบุรี โดยมีสมำชิกกลุ่มเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน ๔๐ คน 

16 สิงหาคม 2559 ติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ โดยรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบติดตามผลถึงผู้
ผ่านการฝึกอบรมควบคู่กับการสอบถามทางโทรศัพท์สอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า มีผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม จ านวน 38 คน จาก 40 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 น าความรู้จากการฝึกอบรมไปขยายผลต่อ โดยน า
ความรู้ไปพัฒนาอาชีพเดิม คิดเป็น รอ้ยละ 100 

 
๔. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แสดงดังตารางที่ ๑ 
ตารางที่ ๑ สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 

การด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  86 90.00 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จาก
การบริการ  85 92.00 

3. โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวลา 1 ปี  

15 100 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 1 1 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ  89 92.40 
3. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 95 100 
4. ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 168,500 138,383 
 
๕. การใช้จ่ายงบประมาณ ใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  138,383  บาท  

(หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันสามร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) 
    ค่าตอบแทน  43,200 บาท 

ค่าใช้สอย  65,280 บาท 
    ค่าวัสดุ   29,903 บาท  
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๖. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
๖.๑ ทางกลุ่มยังมีความต้องการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ดเพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มชุมชน 

ดังนั้นในปีถัดไป ต้องการให้วิทยากรน าความรู้มาปรับปรุง ต่อยอด ผลผลิตจากเห็ดต่อไป 
๖.๒ ควรเพิ่มจ านวนระยะเวลาในการฝึกอบรม 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

โครงการการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชีครัวเรือน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  ประสบความส าเร็จเพราะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ       
ตามโครงการเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอกราบขอบพระคุณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร และผู้ช่วยศาสตราจารย์รัมภา สุวรรณพฤกษ์ รองอธิการบดีด้านบริการวิชาการ ที่ให้การ
สนับสนุนการด าเนินงานของโครงการจนส าเร็จลุล่วง ขอขอบคุณ ว่ำที่ร้อยตรี โยธิน  บุญธรรม ประธานวิสาหกิจ
กลุ่มวิสำหกิจชุมชนฐำนทรัพย์ กรรมการโครงการ สมาชิกกลุ่มทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์สถานที่ฝึกอบรมและ
การรับสมัคร การประสานงานฝึกอบรม และขอบคุณเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ให้ความร่วมมือในการ
ท างาน รวมทั้งมีส่วนร่วมในความส าเร็จของโครงการนี้ 
 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรีทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี 
         รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร            ก 
กิตติกรรมประกาศ           ง 
สารบัญเรื่อง            จ 
สารบัญตาราง            ฉ 
บทที่ ๑ รายละเอียดโครงการ           ๑ 
บทที่ ๒ การด าเนินงาน            7 
บทที่ ๓ ผลการด าเนินงาน          12 
บทที่ 4 ผลการติดตามหลังการถ่ายทอดเทคโนโลยี       16 
ภาคผนวก           18 

ภาคผนวก ก ภาพกิจกรรม        19 
 ภาคผนวก ข แบบใบสมัครของผู้รับบริการ       27 
 ภาคผนวก ค แบบประเมินความพึงพอใจ       29 
 ภาคผนวก ง แบบติดตามประเมินผล       32 

ภาคผนวก จ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน      ๓4 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่           หน้า 
๑ สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย        ข 
๑.๑ แผนการด าเนินโครงการ          ๓ 
๑.๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ         4 
๑.๓ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ        4 
2.1 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม         9 
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน        12 
3.2 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อโครงการ      14 
4.1 แสดงค่าร้อยละของผู้ใช้ประโยชน์        16  
4.2 ผลการใช้ประโยชน์จ าแนกตามระยะเวลาและแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์   17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

บทที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ 

 
๑. ชื่อโครงการ โครงการการฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชีครัวเรือน กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  
  ๒.๑  การประชุมเชิงวิชาการ 
  ๒.๒  การฝึกอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  ๒.๓  การสัมมนา การเสวนา 
  ๒.๔  การจัดนิทรรศการ 
  ๒.๕  การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 
  ๒.๖  การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
  ๒.๗  การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
     ๒.๘  อ่ืน ๆ 
๓. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) ดังเอกสารที่แนบ ๑ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน พร้อม

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์ที่  ๑ จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีที่สามารถแข่งขันได้ในระดับอาเซียน / นานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 
  ๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  
  ๒ การน ามหาวิทยาลัยสู่ประชาคมอาเซียนและการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ ๒ ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีทักษะในการด ารงชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 
  ๒ การน ามหาวิทยาลัยสู่ประชาคมอาเซียนและการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
  ๓ การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ ๓ จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและน าไปต่อยอดได้ 
กลยุทธ์ที่ 
 ๔ การพัฒนางานวิจัยเชิงสร้างสรรค์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่  ๔ มีระบบบริหารจัดการที่คล่องตัว ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 
 ๕ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณค่าของมหาวิทยาลัย  
 ๖ การเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  
 ๗ การบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพและมีธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ที่  ๕  มีระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 
 ๗ การบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพและมีธรรมาภิบาล  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมการให้บริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ ๖  เป็นแหล่งให้บริการวิชาการวิชาชีพท่ีได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 

  ๘ การบริการวิชาการท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างมั่นคงเพ่ือ 
                              สร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ที่ ๗ สร้างจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้เกิดความรักในศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ที่ 
 ๙ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาของโลก  
 

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านสังคมศาสตร์ (หรือ) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน 

- กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ฐานทรัพย์ 
 ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย.........(หลักฐานประกอบ อาทิ ความต้องการของภาครัฐเอกชน 

ชุมชน ภาคประชาชน เป็นต้น) ตามแบบ สวพ.-บว.02,03,04 หรืออ่ืน ๆ 
(ขอให้แนบเอกสารความต้องการของกลุ่มเป้าหมายมาด้วย) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรีทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี 
         รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายบริการวิชาการ 
หัวหน้าโครงการ  นายสิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง   

                     ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

๔. หลักการและเหตุผล :  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพร หมู่ที่ 7 ต าบลรางสาลี อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยการน าของคุณวันทา บุญธรรม สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ มีการรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินการปลูกเห็ดซึ่ง
มีอยู่มากมายหลายสายพันธุ์ เช่น นางฟ้า ฟาง และหลินจือ เป็นต้น อย่างไรก็ตามข้อจ ากัดของการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เห็ดให้มีความหลากหลาย เป็นประเด็นหนึ่งที่ทางกลุ่มสมาชิกชุมชนเกิดปัญหาอยู่ ในปัจจุบัน 
นอกเหนือจากนี้การจัดการระบบบัญชีรายรับ-รายจ่าย (บัญชีครัวเรือน) เป็นอีกปัญหาหลักของกลุ่มสมาชิก
วิสาหกิจนี้ เนื่องจากขาดความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญในการท าบัญชีครัวเรือน อีกทั้งขาดผู้เชี่ยวชาญในการ
แนะน าแนวทางการจัดท าให้ถูกต้องเหมาะสม 

ทั้งนี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชงคลพระนคร มีบุคลากรที่ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการแปรรูปอาหาร
และการจัดท าบัญชีครัวเรือน และสอดคล้องกับความต้องการของปัญหาที่เกิดขึ้นกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อีกทั้ง
ได้รับการประสานเบื้องต้น ผ่านทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ในการขอความร่วมมือให้บุคลากร ที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขางานที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบของการให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือ
เป็นแนวทางให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ได้มีการพัฒนาทั้งในรูปแบบการแปรรูปอาหาร และการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มสามารถด าเนินการต่อไปอย่างยั่งยืน 
๕. วัตถุประสงค์ :    

๕.๑  เพ่ือให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ และถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนกำรแปรรูปเห็ดและกำรจัดท ำบัญชี
ครัวเรือน ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน 

๕.๒ เพ่ือน ำองค์ควำมรู้ของบุคลำกรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร เผยแพร่สู่ชุมชน   
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๖. กลุ่มเป้าหมาย : สมาชิกกลุ่มวิสำหกิจชุมชนฐำนทรัพย์ จ านวน 40 คน 
๗. พื้นที่ด าเนินการ : กลุ่มวิสำหกิจชุมชนฐำนทรัพย์ อ ำเภอท่ำม่วง จังหวัดกำญจนบุรี 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ : ๒๙ – 31 กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
๙. การด าเนินโครงการ :   

๙.๑  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 

 ๙.๑.๑ จัดท าร่างและรายละเอียดโครงการฯ 
 ๙.๑.๒ น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

 ๙.๑.๓ ปรับรายละเอียดโครงการตามความเห็นชอบของผู้บริหาร     
 ๙.๑.๔ ขออนุมัติโครงการ 

 ๙.๑.๕ ประสานแผน วิทยากรและทรัพยากรด าเนินงาน 
 ๙.๑.๖ ให้ค าปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 9.1.7 รายงานผลการจัดโครงการ 
 9.1.8 ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 9.1.9 รายงานการประเมินผลโครงการฉบับสมบูรณ์ 

๙.๒ แผนการด าเนินงาน ดังแสดงตามตารางที่ ๑.๑ 
ตารางท่ี ๑.๑ แผนการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าร่างและรายละเอียดโครงการฯ             
2.น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ
ในหลักการเบื้องต้น 

            

3.ปรับรายละเอียดโครงการตามความ
เห็นชอบของผู้บริหาร 

            

4.ขออนุมัติโครงการ             
5.ประสานแผน วิทยากรและทรัพยากร
ด าเนินงาน 

            

6.ให้ค าปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยี             
7.รายงานผลการจัดโครงการ             
8.ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์             
9.รายงานการประเมินผลโครงการฉบับ
สมบูรณ์ 

ภายใน 90 วัน หลังจบโครงการ 
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๙.๓ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุจ านวนเงินงบประมาณ) ดังแสดงตามตารางที่ ๑.๒ 
ตารางท่ี ๑.๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
๑๐. งบประมาณ จ านวน 168,5๐๐ บาท มีรายการดังนี้ ดังแสดงตามตารางที่ ๑.๓ 
ตารางท่ี ๑.๓ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
ส่วนที่ 1 งบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ  
๑. ค่าตอบแทน 

๑.๑ ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  
๒. หมวดค่าใช้สอย 

๒.1 ค่าจ้างเหมารถตู้  
2.2 ค่าอาหารกลางวัน   
2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
2.4 ค่าอาหารเย็น  
2.5 ค่าที่พักผู้ปฏิบัติงาน อาจารย์ และเจ้าหน้าที่  
2.6 ค่าเดินทางพร้อมสัมภาระ 
2.7 ค่าเบี้ยงเลี้ยงผู้ปฏิบัติงาน 

3. หมวดค่าวัสดุ 
    3.1 ค่าวัสดุส านักงาน 
    3.2 ค่าวัสดุที่ใช้ในการอบรม 
    3.3 ค่าจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 
 
ส่วนที่ 2 งบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการ
หลังจากการรับบริการไปแล้ว (ถ้ามีให้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการติดตามผล
ฯ และต้องเบิกจ่ายภายในปีงบประมาณนั้นๆ) 
1. ค่าใช้สอย          

1.1 ค่าจ้างเหมารถตู ้   
1.2 ค่าอาหารกลางวัน   

     1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
     1.4 ค่าเบี้ยงเลี้ยงผู้ปฏิบัติงาน 

 
43,200 
43,200 
65,280 
18,000 
22,500 
10,500 
2,880 
8,000 
3,400 

- 
29,903 
8,247 

18,701 
2955 

 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  หนึ่งแสนสามหม่ืนแปดพันสามร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน 138,383 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ  ต.ค.    พ.ย.   ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
เบิกจ่ายเงิน     -   -    -    -    -    -    -    -    -   168,500    -    - 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำร โดยเบิกจ่ำยจริงตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ไม่เกินงบประมำณที่ได้รับ
อนุมัต ิ
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๑๑. การประเมินผลโครงการ    
 เป็นโครงการหลัก ที่ตอบสนองตัวชี้วัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมการให้บริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ  
เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ เป็นแหล่งให้บริการวิชาการ วิชาชีพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม  
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ ๓ จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

เป็นโครงการสนับสนุน ที่ตอบสนองตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การส่งเสริมการให้บริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ 
เป้าประสงค์ท่ี 4.1  เป็นแหล่งให้บริการวิชาการ วิชาชีพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 4  เครือข่ายการให้บริการวิชาการ 

๑๒. ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
๑๒.๑ ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ 
 - ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86) 
 - ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ ต่อประโยชน์จากการบริการ 
 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82)  
12.2 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
 - จ านวนผู้รับบริการ จ านวน 40 คน 
 - ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87) 

๑๓. วิธีการประเมินผล 
13.1  มีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วม 

 13.2 ท าแบบประเมินโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๔.๑ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำผลของกำรให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ และกำรถ่ำยทอดเทคโนโนโลยี
ไปปรับใช้กับกำรด ำเนินกำรและผลผลิตที่ด ำเนินกำรในปัจจุบัน 

๑๔.๒  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงยั่งยืน  
๑๔.๓  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

15. การรายงานผล 
รายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานที่กองนโยบายและแผนก าหนด และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์

เมื่อโครงการแล้วเสร็จ 
 

   

     ลงชื่อ ........................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรีทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี) 
 
 

     ลงชื่อ ......................................................... หวัหน้าหน่วยงาน 
                                                                                (นายสิงห์แก้ว ป๊อกเทิ่ง) 
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บทที่ ๒ 
การด าเนินงาน 

 
1. คณะกรรมการด าเนินการ  
 1.1  นายสิงห์แก้ว  ป๊อกเทิ่ง   1.6  นางสาวชนิดา ประจักษ์จิตร 
 1.2  ผศ.ว่าที่เรือตรีทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี  1.7  นางสาวหนึ่งฤทัย แก้วค า 
 1.3  นางสาวชมพูนุช  เผื่อนพิภพ  1.8  นางสาวดวงฤทัย แก้วค า 
 1.4  นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ์  1.9  นางสาวมาศสุภา เกื้อวงศ์ 

 1.5  นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน  1.10 นางสาวนันท์นภัส อิศรางกูร ณ อยุธยา 
 

2. การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชีครัวเรือน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง 

จังหวัดกาญจนบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการแปรรูปเห็ดและการ
จัดท าบัญชีครัวเรือน ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนเน้นการน าองค์ความรู้ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเผยแพร่สู่ชุมชน ลักษณะการอบรมเน้นการฝึกอบรม เรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผงปรุง
รสเห็ด ผงชูรสเห็ด ลูกชิ้นเห็ด และแหนมเห็ด ณ กลุ่มวิสำหกิจชุมชนฐำนทรัพย์ อ ำเภอท่ำม่วง จังหวัดกำญจนบุรี 
ระหว่างวันที่ ๒๙ – 31 กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

2.1 รูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 เป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   โดยผู้เข้าร่วมรับการ
ฝึกอบรมทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 20 คน 
 2.2 หลักสูตรรายวิชา 

2.2.1 เนื้อหาหลักสูตร  
    1) บรรยายเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเห็ด   8 ชั่วโมง 

  2) ฝึกอบรมเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเห็ด 16 ชั่วโมง 
  3) ฝึกอบรมการแปรรูปเห็ดเพ่ิมเติม      8 ชั่วโมง 

 
      รวม    32 ชั่วโมง 
 2.2.2 วิทยากร 
   1) นางสาวชมพูนุช  เผื่อนพิภพ 
     วุฒิการศึกษา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
     ประสบการณ์ : วิทยากรด้านการแปรรูปอาหาร   
    2) นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ์ 
     วุฒิการศึกษา : คหกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (อาหารและโภชนาการ) 
     ประสบการณ์ : วิทยากรด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
   3) นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร 
     วุฒิการศึกษา : คหกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (อาหารและโภชนาการ) 
     ประสบการณ์ : วิทยากรด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
   4) นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน 
     วุฒิการศึกษา : คหกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (อาหารและโภชนาการ) 
    ประสบการณ์ : วิทยากรด้านอาหารและเครื่องดื่ม 

 



๘ 
 

3. ก าหนดการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ตารางการฝึกอบรม 

โครงการการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชีครัวเรือน 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
29 – 31 กรกฎาคม 2559 

 

เวลา                                        
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13.30 – 17.30 น. 

29 กรกฎาคม 
2559 

บรรยำยและฝึกอบรม เรื่องกำรแปรรูปผลิตภัณฑ ์
ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเหด็ 
วิทยำกร 
นางสาวชมภูนุช     เผื่อนพิภพ 
นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ ์
นางสาวชนิดา   ประจักษ์จิตร 
นางสาวเจนจริา  บ.ป.สูงเนิน  
นักศึกษาช่วยงาน 
นำงสำวมำศสุภำ             เก้ือวงศ์  
นำงสำวนันท์นภัส          อิศรำงกูร ณ อยุธยำ   

บรรยำยและฝึกอบรม เรื่องกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ผง
ปรุงรสเห็ด ผงชูรสเหด็ 
วิทยำกร 
นางสาวชมภูนุช     เผื่อนพิภพ 
นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ ์
นางสาวชนิดา   ประจักษ์จิตร 
นางสาวเจนจริา  บ.ป.สูงเนิน  
นักศึกษาช่วยงาน 
นำงสำวมำศสุภำ              เก้ือวงศ์  
นำงสำวนันท์นภัส           อิศรำงกูร ณ อยุธยำ 

30 กรกฎาคม 
2559 

บรรยำยและฝึกอบรม เรื่องกำรแปรรูปผลิตภัณฑ ์
ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเหด็ 
วิทยำกร 
นางสาวชมภูนุช     เผื่อนพิภพ 
นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ ์
นางสาวชนิดา   ประจักษ์จิตร 
นางสาวเจนจริา  บ.ป.สูงเนิน  
นักศึกษาช่วยงาน 
นำงสำวมำศสุภำ             เก้ือวงศ์  
นำงสำวนันท์นภัส        อิศรำงกูร ณ อยุธยำ 

บรรยำยและฝึกอบรม เรื่องกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ผง
ปรุงรสเห็ด ผงชูรสเหด็ 
วิทยำกร 
นางสาวชมภูนุช     เผื่อนพิภพ 
นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ ์
นางสาวชนิดา   ประจักษ์จิตร 
นางสาวเจนจริา  บ.ป.สูงเนิน  
นักศึกษาช่วยงาน 
นำงสำวมำศสุภำ              เก้ือวงศ์  
นำงสำวนันท์นภัส         อิศรำงกูร ณ อยุธยำ 

31 กรกฎาคม 
2559 

บรรยำยและฝึกอบรม เรื่องกำรแปรรูปผลิตภัณฑ ์
ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเหด็ 
วิทยำกร 
นางสาวชมภูนุช     เผื่อนพิภพ 
นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ ์
นางสาวชนิดา   ประจักษ์จิตร 
นางสาวเจนจริา  บ.ป.สูงเนิน  
นักศึกษาช่วยงาน 
นำงสำวมำศสุภำ              เก้ือวงศ์  
นำงสำวนันท์นภัส        อิศรำงกูร ณ อยุธยำ 

บรรยำยและฝึกอบรม เรื่องกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ผง
ปรุงรสเห็ด ผงชูรสเหด็ 
วิทยำกร 
นางสาวชมภูนุช     เผื่อนพิภพ 
นางสาวอินท์ธีมา  หิรัญอัครวงศ ์
นางสาวชนิดา   ประจักษ์จิตร 
นางสาวเจนจริา  บ.ป.สูงเนิน  
นักศึกษาช่วยงาน 
นำงสำวมำศสุภำ              เก้ือวงศ์  
นำงสำวนันท์นภัส         อิศรำงกูร ณ อยุธยำ 

 
หมายเหตุ : อาหารว่างและเครื่องดื่ม  - ช่วงเช้าเวลา 10.00-10.15 น. 
      - ช่วงบ่ายเวลา 15.00-15.15 น. 
 



๙ 
 

4. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมโครงการการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชีครัวเรือน 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 40 คน ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม แสดง
ดังตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

1 นายชิต พุกเปลี่ยน 3/1 หมู่ 1 ต าบลตะคร้ าเอน  
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

089 913 4719 

2 นางสาวเพ็ญนภา  ชนประเสริฐ 4/1 หมู่ 14 ต าบลตะคร้ าเอน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

085 431 9944 

3 นางสาคู พุกเปลี่ยน 3/1 หมู่ 1 ต าบลตะคร้ าเอน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

- 

4 นางวันนา ทองเลิศ 102/1 หมู่ 14 ต าบลตะคร้ าเอน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

- 

5 นางอุทัย ชนประเสริฐ 4/1 หมู่ 14 ต าบลตะคร้ าเอน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

085 431 9944 

6 นางสาวสุจันทา ทองเลิศ 102/1 หมู่ 14 ต าบลตะคร้ าเอน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

084 412 4856 

7 นางสมจิตต์ เชื่อมแช่ม 58/2 หมู่ 10 ต าบลวังศาลา 
อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

- 

8 นางสาวบุปผา เชื่อมแช่ม 57 หมู่ 10 ต าบลวังศาลา 
อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

082 245 9857 

9 นายปิยพงษ์ เทียมเมฆา 96/4 หมู่ 10 ต าบลวังศาลา 
อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

090 785 3226 

10 นางสมศรี เชื่อมแช่ม 58 หมู่ 10 ต าบลวังศาลา 
อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

- 

11 นายนิพนธ์ พุกเปลี่ยน 3/1 หมู่ 1 ต าบลตะคร้ าเอน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

084 319 5881 

12 
 

นางสาวสิราภรณ์  เหมพันธ์ 31/1 หมู่ 6 ต าบลท่าผา  
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัด 

063 242 6052 

13 นายตระการ จ าปาจันทร์ 31/2 หมู่ 6 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

061 538 6227 

14 นางสุนันทา บัวค า 31/1  ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

- 



๑๐ 
 

ตารางที่ 2.1 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

15 นางจีรนันท์ พงษ์ช านิ 101/2 หมู่ 18 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ่านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

090 549 8952 

16 นางธนวรรณ      นรปัญจรัตน์ 24/7 หมุ่ 19 ต าบลบ้านผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

083 444 1847 

17 นางสาวฉลวย ผลทวีทรัพย์ 30 หมู่ 5 ต าบลปลาหมอ 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

089 537 6453 

18 นางเปี่ยมศรี ถิระชุณหะ 21 หมู่ 5 ต าบลหนองปลาหมอ 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

082 294 4899 

19 นางสาวณัฐณิชา ถิระชุณหะ 21 หมู่ 5 ต าบลหนองปลาหมอ 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

080 583 9056 

20 นางสมศรี จันทร์บาง 24/7 หมู่ 19 ต าบลท่าผา  
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

- 

21 นางจินตนา นะดี ต าบลท่าผา  
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

081 019 2033 

22 นางสาวสมพิศ ชุ้นฟ้ง 60 หมู่ 17 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

092 362 3921 

23 นางวันดี แจ่มใส 24/7 หมู่ 19 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

084 469 4295 

24 นางบุญล้อม       นิชากร 14 หมู่ 19 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

- 

25 นางวาสนา ผิวข า 15/3 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

089 740 1478 

26 นางส าเภา คุณณรงค์ 11/2 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  

089 778 7180 

27 นางสมศรี โอดแตง 48/2 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

- 

28 นางสาคร  โยธานารถ 101/49 หมู่ 18 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

083 109 5477 

29 นายประเจิด สุขสวัสดิ์ 28/2 หมู่ 11 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  

085 371 0635 

30 
 

นางสาวสุดาวัลย์  หนูจันทร์แก้ว ต าบลท่าผา  
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

063 189 2962 



๑๑ 
 

ตารางที่ 2.1 ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

31 นางสาวบุษกร    เพชรพินิจ 25/13 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

090 553 9942 

32 นางประทุม บุญอ่อน 15/1 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

085 482 4953 

33 นางจินดา เก่งวิเชียรชัย 25/13 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

- 

34 นายสุนทร เก็งวิเชียรไชย 25/19 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

082 432 7055 

35 นางโศรยา ทิพยะวัฒน์ 25 หมู่ 19 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

089 512 5138 

36 นายอวิรุทธ์ แว่ว่อง 14 หมู่ 19 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

083 108 5164 

37 นายปรีชา เก็งวิเชียรไชย 25 หมู่ 19 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

- 

38 นายวีระพงศ์ แซ่ว่อง 14 หมู่ 19 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

092 407 3400 

39 นางนะ              บุญอ่อน 10 หมู่ 19 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

- 

40 นายจิรายุ แจ่มใส 24/7 หมู่ 19 ต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

บทที่ ๓ 
ผลการประเมินระหว่างการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 การประเมินผลโครงการการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชีครัวเรือน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี โดยผู้ตอบแบบประเมิน รวม 50 คน จากการวิเคราะห์ พบว่า 
ผู้ตอบแบบประเมิน มีสถานะเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 40 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 วิทยากร จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.00 นักศึกษาช่วยงาน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 และคณะท างาน/กรรมการโครงการ 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 โดยมีเพศ ชาย จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00   เพศหญิง จ านวน 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 76.00 ข้อมูลด้านอายุ พบว่า มีอายุ 46 – 55 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 มีอายุ 
26 – 35 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 มีอายุ 56 ปีขึ้นไป จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 
และมีอายุต่ ากว่า 25 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 แสดงดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.สถานภาพ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   วิทยากร 
   นักศึกษาช่วยงาน 
   คณะท างาน/กรรมการโครงการ 
                     รวม 
2.เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
                     รวม 
3.อายุ 
   ต่ ากว่า 25 ป ี
   26 – 35 ป ี
   36 – 45 ป ี
   46 – 55 ป ี
   56 ปีขึ้นไป 
                     รวม 

 
40 
4 
2 
4 

50 
 

12 
38 
50 

 
4 

13 
- 

22 
11 
50 

 
80.00 
8.00 
4.00 
8.00 

100.00 
 

24.00 
76.00 

100.00 
 

8.00 
26.00 

- 
44.00 
22.00 

100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

๒. ความพึงพอใจต่อโครงการ 
 จากข้อมูลวัดความพึงพอใจต่อการให้บริการ พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจมากที่สุด ในด้านความพึง
พอใจในภาพรวมของโครงการ ด้านวิทยากร (วิทยากรมีการเตรียมการอบรมเป็นอย่างดี เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่อบรม มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้)  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ       
(มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึง มีการแจ้งก าหนดการโครงการให้ทราบล่วงหน้าก่อน ติดต่อสอบถาม
รายละเอียดการอบรมได้ง่ายและสะดวก การให้ข้อมูลค าแนะน าต่างๆ มีความชัดเจนและถูกต้อง ฯลฯ) ด้าน         
สิ่งอ านวยความสะดวก (สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม มีความทันสมัย/พร้อมใช้งาน บริการอาหาร ของว่าง
และเครื่องดื่มมีความเหมาะสม สภาพสิ่งแวดล้อมในห้องอบรมสะอาดและเป็นระเบียบ) ด้านประโยชน์จากการรับ
บริการ (การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับเวลาและค่าใช้จ่าย)  และด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ (เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพเป็นมิตร ให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามเป็นอย่างดีให้ข้อมูลที่
ชัดเจนเข้าใจง่าย อ านวยความสะดวกตลอดเวลาของการเข้าอบรม) ค่าเฉลี่ย 4.70 4.65 4.62 4.61 4.53 และ 
4.52 ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.60 หรือร้อยละ 
92.00 ข้อมูลตามตารางที่ 3 

 

4.52 4.65 4.62 4.61 4.53 4.70 

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ 

ด้านวิทยากร 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการ 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

ด้านประโยชน์จากการรับบริการ 

ด้านความพึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการ 
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ตารางท่ี ๓.2 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อโครงการ                    N = 50 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม ค่าเฉล่ีย ระดับ 
ความพึงพอใจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ % x̄  

 ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ 55.00 42.00 3.00 - - 100 4.52 มากที่สุด 
๑.เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 66.00 34.00 - - - 100 4.66 มากที่สุด 
2.เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า หรือตอบข้อซักถามเป็นอย่างดี 74.00 14.00 12.00 - - 100 4.62 มากที่สุด 
3.เจ้าหน้าท่ีท่ีให้ข้อมูลท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 32.00 68.00 - - - 100 4.32 มากที่สุด 
4.เจ้าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกตลอดเวลาของการเข้าร่วมโครงการ 48.00 52.00 - - - 100 4.48 มากที่สุด 

 ด้านวิทยากร 65.33 34.67 - -  - 100 4.65 มากที่สุด 
5.วิทยากรมีการเตรียมการอบรมเป็นอย่างดี 50.00 50.00 - - - 100 4.50 มากที่สุด 
6.วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่อบรม 72.00 28.00 - - - 100 4.72 มากที่สุด 
7.วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 74.00 26.00 - - - 100 4.74 มากที่สุด 

 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 62.57 37.43 - - - 100 4.62 มากที่สุด 
๘.มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง 58.00 42.00 - - - 100 4.58 มากที่สุด 
๙.มีการแจ้งก าหนดการโครงการให้ทราบล่วงหน้าก่อน 56.00 44.00 - - - 100 4.56 มากที่สุด 
๑๐.ติดต่อสอบถามรายละเอียดการอบรมได้ง่ายและสะดวก 54.00 46.00 - - - 100 4.54 มากที่สุด 
๑๑.การให้ข้อมูล ค าแนะน าต่างๆมีความชัดเจนและถูกต้อง 58.00 42.00 - - - 100 4.58 มากที่สุด 
๑๒.เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 72.00 28.00 - - - 100 4.72 มากที่สุด 
๑๓.การอบรมท าให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการแปรรูปเห็ด 70.00 30.00 - - - 100 4.70 มากที่สุด 

   ๑๔.มีการประเมินผลการอบรมอย่างชัดเจน 70.00 30.00 - - - 100 4.70 มากที่สุด 
 
 
 
 

๑4 
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ตารางท่ี ๓.2 ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อโครงการ                      N = 50 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ความพึงพอใจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ % x̄  

 ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 60.67 39.33 - - - 100 4.61 มากที่สุด 
๑๕.สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ประอกบการอบรมมีความทันสมัย 
/พร้อมใช้งาน 

58.00 42.00 - - - 100 4.58 มากที่สุด 

๑๖.สภาพแวดล้อมในห้องอบรมสะอาด 60.00 40.00 - - - 100 4.60 มากที่สุด 
๑๗.บริการอาหาร ของว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 64.00 36.00 - - - 100 4.64 มากที่สุด 

 ด้านประโยชน์จากการรับบริการ 53.00 47.00 - - - 100 4.53 มากที่สุด 
๑๘.การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 50.00 50.00 - - - 100 4.50 มากที่สุด 
๑๙.ความคุ้มคา่เมื่อเทียบกับเวลาและค่าใช้จ่าย 56.00 44.00 - - - 100 4.56 มากที่สุด 

 ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 70.00 30.00 - - - 100 4.70 มากที่สุด 
รวม 61.10 38.40 0.5 - - 100 4.60 มากที่สุด 
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๑๖ 
 

บทที่ 4 
ผลการติดตามหลังการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 
1. การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลของโครงการ รวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบติดตามผลถึงผู้ผ่านการฝึกอบรมควบคู่
กับการสอบถามทางโทรศัพท์ ได้รับข้อมูลจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
2. ข้อมูลในภาพรวม 
 2.1 การใช้ประโยชน์จากการฝึกอบรม 
      จากการวิเคราะห์พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 ได้ใช้ประโยชน์จาก
การฝึกอบรม ไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ข้อมูลตามตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงค่าร้อยละของผู้ใช้ประโยชน์              N=40 

การใช้ประโยชน์ จ านวน ร้อยละ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

38 
2 

95.00 
 5.00 

รวม 40 100 
 
 2.2 ผลการใช้ประโยชน์ 
      จากการติดตามประเมินผล พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ 57.90 ใช้ประโยชน์หลังการรับบริการ/
อบรมทันที รองลงมาคือ ใช้ประโยชน์หลังการรับบริการ/อบรม 2–3 เดือน คิดเป็นร้อยละ 23.68 หลังการรับ
บริการ/อบรม 4–6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 10.53 และหลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน คิดเป็นร้อยละ 7.89  
แนวทางการน าไปใช้ประโยชน์ พบว่า น าความรู้ไปใช้ในครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 76.32 รองลงมาคือน าความรู้ไป
ใช้ในชุมชน องค์กร คิดเป็นร้อยละ 23.68 ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55.26 ความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 44.74 นอกจากนี้ ชุมชนสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนาอาชีพเดิม คิดเป็นรอ้ยละ 100 ข้อมูลตามตารางที่ 5 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

ตารางที่ 4.2 ผลการใช้ประโยชน์จ าแนกตามระยะเวลาและแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์      N=38 

ผลการใช้ประโยชน์ จ านวน ร้อยละ 
ระยะเวลาที่น าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/
ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 
     หลังการรับบริการ/อบรมทันที 
     หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน 
     หลังการรับบริการ/อบรม 2–3 เดือน 
     หลังการรับบริการ/อบรม 4–6 เดือน 

 
 

22 
3 
9 
4 

 
 

57.90 
7.89 

23.68 
10.53 

รวม 38 100 
แนวทางการน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/
ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 

น าความรู้ไปใช้ในครอบครัว 
น าความรู้ไปใช้ในชุมชน องค์กร 

 
 

29 
9 

 
 

76.32 
23.68 

รวม 38 100 
ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการรับบริการข้อมูล/
ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
      มากที่สุด 
      มาก 

 
 

21 
17 

 
 

55.26 
44.74 

รวม 38 100 
แนวทางการสร้างและ/หรือพัฒนาอาชีพ หลังรับบริการ
ข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
     พัฒนาอาชีพเดิม 
     สร้างอาชีพใหม่ 
     ไม่สามารถสร้างอาชีพใหม่ หรือพัฒนาอาชีพเดิมได้ 

 
 

38 
- 
- 

 
 

100 
100 

- 
รวม 38 100 

 
 

 

 
 
  
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
  



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
       ภาคผนวก ก      

 

             ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๒๐ 
 

ส ารวจความต้องการในการขอรับบริการวิชาการ ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพื้นที่ส ารวจความต้องการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์     

  



๒๑ 
 

ภาพกิจกรรมรับลงทะเบียนและพิธีเปิดโครงการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พิธีเปิดและชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการฯ โดย ผศ.ว่าที่เรือตรีทรงวุฒิ  มงคลเลิศมณี 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พร้อมทั้งรับสมัครผู้เข้าอบรม มีผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการเป็นอย่างมาก จ านวนทั้งสิ้น 40 คน 
 



๒๒ 
 

บรรยายการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเห็ด   

. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
บรรยายขั้นตอนการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ดผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเห็ด  

วิทยากรโดยนางสาวชมพูนุช  เผื่อนพิภพและนักศึกษาช่วยงานจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.พระนคร  



๒๓ 
 

ฝึกอบรมเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเห็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ฝึกอบรมเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเห็ด 
วิทยากรโดยนางสาวชมพูนุช  เผื่อนพิภพและนักศึกษาช่วยงานจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.พระนคร 

 



๒๔ 
 

ผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเห็ด 

   

 

  

 

 

 

 

 

 
 

ภาพผลิตภัณฑ์ผงปรุงรสเห็ด ผงชูรสเห็ดใส่บรรจุภัณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

ผลิตภัณฑ์แปรรูปเห็ดเพิ่มเติม 

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปเห็ดเพ่ิมเติม คือ ลูกชิ้นเห็ดและแหนมเห็ด 
 
 
 



๒๖ 
 

ภาพรวมของโครงการ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถ่ายภาพรวมกับผู้เข้าร่วมโครงการ ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ 

 

 

 



๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ภาคผนวก ข 

แบบใบสมัครของผู้รับบรกิาร 
 

  



๒๘ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
      แบบใบสมัครของผู้รับบริการ 

โครงการการฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชีครัวเรือน  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1. ชื่อ  1  นาย   2  นาง   3  นางสาว  ชื่อ.............................................นามสกุล
...................................... 
เลขประจ าตัวประชาชน  (เพ่ือประโยชน์ในการให้บริการ) 
2. สถานที่ติดต่อ............................(ระบุบ้านเลขท่ี หมู่ที่ หมู่บ้าน ถนน) ต าบล..............................อ าเภ......................
จังหวัด............................รหสัไปรษณีย์..................................... 
3. อายุ..................................ปี  
4. หมายเลขโทรศัพท์บ้าน................................................. โทรศัพท์มือถือ................................................................... 
5. อาชีพหลัก (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 1  รับราชการ 2  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3  เกษตรกร  4  โอทอป 
 5  แม่บ้าน  6  พนักงานธุรกิจเอกชน 7  รับจ้าง 8  วิสาหกิจชุมชน 
 9  ค้าขาย          10  อาชีพอิสระ          11  อ่ืน(ระบุ)............................................ 
6. ระดับการศึกษาสูงสุด (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 1  ประถม  2  มัธยมต้น  3  มัธยมปลาย/ปวช. 4  ปวส./อนุปริญญา 
 5  ปริญญาตรี 6  สูงกว่าปริญญาตรี 7  อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................... 
7. รายได้ต่อเดือน (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 1  น้อยกว่า 1,000 บาท  2  1,001 - 2,000 บาท 
 3  2,001 - 3,000 บาท  4  3,001 - 4,000 บาท 
 5  4,001 - 5,000 บาท  6  5,001 - 6,000 บาท 
 7  6,001 - 7,000 บาท  8  7,001 - 8,000 บาท 
 9  8,001 - 9,000 บาท          10  9,001 - 10,000 บาท 
         11  มากกว่า 10,000 บาท (โปรดระบุจ านวน........................................บาท) 
8. ทราบข่าวการให้บริการ/การอบรม จากแหล่งใด (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 1  จดหมายเชิญ   2  อินเตอร์เน็ต 
 3  การแนะน า/คนรู้จัก  4  ป้ายประกาศโฆษณา 
 5  สื่อสารมวลชน   6  หน่วยงานในท้องถิ่น 
 7  เจ้าหน้าที่ของรัฐ   8  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................... 
9. ท่านเคยได้รับบริการข้อมูล/การอบรม/ค าปรึกษา/ถ่ายทอดเทคโรโลยี จาก มทร.พระนคร หรือไม่ 
 1  เคย    2  ไม่เคย 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
หน่วยงานผู้ด าเนินโครงการ  เป็นผู้พิจารณาสอบถามคุณลักษณะที่เฉพาะต้องการทราบเพ่ิมในโครงการดังกล่าว (ถ้า
จ าเป็น) 

 
ลงชื่อผู้ให้ข้อมูล 

วันที่.........เดือน...................พ.ศ................ 

สวพ. - บว. 05 
 



๒๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

       แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการการฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชีครัวเรือน  

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบประเมิน 
สถานภาพ   ผู้เข้าร่วมโครงการ     วิทยากร        ผู้ช่วยวิทยากร      คณะท างาน / กรรมการโครงการ                    
เพศ   ชาย                    หญิง      
อายุ    ไม่เกิน 25 ปี        26-35 ปี     36-45 ปี             46-55 ปี     
56 ปีขึ้นไป 
2. ความพึงพอใจ โปรดท าเครือ่งหมาย  ในช่องระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
5 = พึงพอใจมากที่สุด     4 = พึงพอใจมาก       3 = พึงพอใจปานกลาง      2 = พึงพอใจน้อย     1 =พึงพอใจน้อยที่สุด 

การให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
  ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่      
1. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพและเป็นมิตร      
2. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า หรือตอบข้อซักถามเป็นอย่างดี      
3. เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย      
4. เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกตลอดเวลาของการเข้าร่วมโครงการ      
  ด้านวิทยากร      
5. วิทยากรมีการเตรียมการอบรมเป็นอย่างดี      
6. วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่อบรม      
7. วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ      
8. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึง      
9. มีการแจ้งก าหนดการโครงการให้ทราบล่วงหน้าก่อน      
10. ติดต่อสอบถามรายละเอียดการอบรมได้ง่ายและสะดวก      
11. การให้ข้อมูล ค าแนะน าต่าง ๆ มีความชัดเจนและถูกต้อง      
12. เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม      
13. การอบรม ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง........เพิ่มมากขึ้น      
14.มีการประเมินผลการอบรมอย่างชัดเจน      
  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก      
15. สื่อ / วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรมมีความทันสมัย / พร้อมใช้งาน      
16. สภาพแวดล้อมในห้องอบรมสะอาดและเป็นระเบียบ      
17. บริการอาหาร ของว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม      
  ด้านประโยชน์จากการรับบริการ      
18. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์      
19. ความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับเวลาและค่าใช้จ่าย      
  ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ      

สวพ. - บว. 06 



๓๑ 
 

 
 
 
3. ข้อควรปรับปรุง/พฒันา 
1. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

……………………………………………………………………………………………………...............……..............……………….......................
……………………………………………………………………………………………………...............……..............………………...................... 

2. ด้านวิทยากร 
    ………………………………………………………………………………………………...............……..............………………...............……........ 
    ………………………………………………………………………………………………...............……..............………………...............……........ 
3. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

……………………………………………………………………………………………………...............……..............………………...............…….. 
……………………………………………………………………………………………………...............……..............………………...............…….. 

4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
............................................................................................................................................…….................……………………
……………………………………………………………………………...............……..............………………...............…….....…………………. 

5. ด้านประโยชน์จากการรับบริการ
......................................................................................................................................……............................................... 

    ……………………………………………………………………………………………………...............……..............………………...............…….. 
6. ด้านการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย (เฉพาะคณะท างาน/กรรมการโครงการ) 
    ............................................................................................................................................…….................…………………… 
    ...........................................................................................................................................…….................……………………. 

 
 

  



๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบติดตามประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
แบบติดตามผลประเมินผล 

โครงการการฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเห็ดและบัญชีครัวเรือน  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฐานทรัพย์ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 
1.  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบตดิตามผล 
     ชื่อ  นาย/นาง/นางสาว..............................................................นามสกุล............................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวประชาชน                              
2.  การน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใชป้ระโยชน์ 
        น าไปใช้ประโยชน์           
        ไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ เพราะ.................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
(หมายเหตุ :  ผู้ตอบข้อไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ ไม่ต้องตอบข้อต่อไป) 
3.  ระยะเวลาที่น าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปใชป้ระโยชน์ 
        หลังการรับบริการ/อบรมทันที     หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน                     
        หลังการรับบริการ/อบรม 2-3 เดือน    หลังการรับบริการ/อบรม 4-6 เดือน                    
4.  แนวทางการน าผลของการรับข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยไีปใชป้ระโยชน์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
        น าความรู้ไปใช้ในครอบครัว  
        น าความรู้ไปใช้ในชุมชน/องค์กร     
        สอน/บอกความรู้แกค่นอื่น           
        น าความรู้ไปดัดแปลงท าแบบใหม่ 
        น าไปท าเป็นรายได้หลัก/เดือน.......................................บาท 
        น าไปท าเป็นรายได้เสริม/เดือน.......................................บาท  
        สามารถลดรายจ่ายในครอบครัวได้/เดือน.......................บาท 
5. ความพึงพอใจตอ่ประโยชน์ที่ได้รับจากการรับบริการข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรม/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
         มากท่ีสุด    มาก    ปานกลาง     น้อย    น้อยท่ีสุด 
6. ปัญหา/อุปสรรคของการน าไปใชป้ระโยชน์  (โปรดระบุรายละเอียด ) 
…………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………
……………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
7.  แนวทางการสร้างและ/หรือพัฒนาอาชพี หลังรับบริการข้อมูล/ค าปรึกษา/ฝึกอบรบ/ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
       สร้างอาชีพใหม่ (ระบอุาชีพ)............................................................................................................................ 
       พัฒนาอาชีพเดิม (ระบุอาชีพ)......................................................................................................................... 
       ไม่สามารถสร้างอาชพีใหม่ หรือพัฒนาอาชีพเดิมได้      
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ภาคผนวก จ 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
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