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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 2 ประการ  คือ 1) เพ่ือศึกษาอ านาจในการ
ท านายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาด้วยจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์  
และลักษณะทางสังคม  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย   2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะเดิม  
จิตลักษณะตามสถานการณ์  และลักษณะทางสังคม  ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง   
ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 

 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน 400 คน  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
แบ่งเป็นตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร  ได้แก่  ตัวแปรจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร คือ ลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร คือ การรับรู้
ความสามารถของตน  และเจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  และตัวแปรลักษณะทางสังคม 2 
ตัวแปร คือ การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  ตัวแปรตาม คือ 
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพ้ืนฐาน    การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบสองทาง  การวิเคราะห์ทั้งหมดกระท าในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะทางชีว
สังคม 

 ผลการวิจัย  มีดังนี ้
 ประการแรก  ตัวท านายในกลุ่มจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์  และลักษณะ
ทางสังคม รวม 6 ตัวแปร  ร่วมกันท านายพฤติกรรมการมีวินยในตนเองในกลุ่มรวม  ท านายได้ร้อยละ 
59.5 กลุ่มย่อย ท านายได้ระหว่างร้อยละ 32.1 ถึง ร้อยละ 44.8  ท านายได้สูงสุดในกลุ่มนักศึกษาชาย  
ตัวท านายที่ส าคัญ ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  เป็นตัวท านายที่ถูกคัดเลือกเข้า
สมการทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทุกกลุ่ม  เป็นตัวท านายที่ส าคัญอันดับแรกในกลุ่มรวม  กลุ่มเพศ
ชาย  และกลุ่มระดับชั้นปีที่ 1-2 

 ประการที่สอง  นักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมาก  และมีการเห็นแบบอย่างจาก
ครอบครัวมาก  มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูง  ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนและการเห็นแบบอย่างจากครอบครัวกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อท าการวิเคราะห์ตัวแปรอิสระทีละตัว  พบว่า พฤติกรรมการมี
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วินัยในตนเองแปรปรวนไปตามลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน พบกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทั้ง 4 กลุ่ม  
ได้แก่  กลุ่มเพศชาย  กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มระดับชั้นปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับชั้นปีที่ 3-4  และพบ
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองแปรปรวนไปตามการเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  พบในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อยทั้ง 4 กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มเพศชาย  กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มระดับชั้นปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับชั้นปี
ที่ 3-4 

 ประการที่สาม  นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มาก  และมีการอบรมเลี้ยงดูแบบรั ก
สนับสนุนมาก  มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูง  ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนกับพฤติกรรมการมีวินยในตนเองของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  เมื่อท าการวิเคราะห์ตัวแปรอิสระทีละตัว  พบว่า พฤติกรรมการมีวิ นัยในตนเอง
แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  พบทั้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทั้ง 4 กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มเพศชาย  
กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มระดับชั้นปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับชั้นปีที่ 3-4   และพบพฤติกรรมการมีวินัยใน
ตนเองแปรปรวนไปตามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทั้ง 4 กลุ่ม  
ได้แก่  กลุ่มเพศชาย  กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มระดับชั้นปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับชั้นปีที่ 3-4 
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ABSTRACT 

 The research studies self-discipline behaviour of business administration 
student of Rajamangala University of Technology Phra Nakhon Pha Nakorn. There are 
2 main points in objective: 1) To study the power to predict student’s self-discipline 
behaviour by psychological characteristic, psycho-situational characteristic and social 
characteristic in collected group and subgroups.  2)  To examine the interaction 
between psychological characteristic, psycho-situational characteristic and social 
characteristic that relates to self-discipline behaviour in collected group and 
subgroups. 

 The survey of 400 undergraduates was conducted to assess self-discipline 
behaviour of students. Moreover, there are 6 independent variables in this research 
including 2 variables of psychological characteristic ( future orientation and self-
control, and achievement motivation) , 2 psycho-situational characteristic variables 
(perceived self-efficacy and attitude toward self-discipline behaviour, and 2 variables 
of social characteristic ( good role model from family and supportive rearing, while 
the dependent variable is self-discipline behaviour. 

 Basic statistics, multiple regression analysis, and two-way ANOVA were used to 
analyse.  All of the analysis was also used in both collected group and subgroup 
according to socio-demographic characteristic. 

 The results of this research are as follow: 
 1. 6 variables in term of psychological characteristic, psycho-situational 
characteristic and social characteristic can predict self-discipline behaviour in 
collected group, accounting for 59.5 per cent, while subgroups are between 32.1 to 
44.8 per cent. The most prediction is female group. Furthermore, the most significant 
predicting factor is attitude toward self-discipline behaviour which is in equation in 
collected group and subgroups and it is the first significant predicting factor in 
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collected group and male group, as well as the student group who study in first and 
second years in bachelor’s degree. 
 2. Students who have high level of future orientation and self-control, and 
good role model from family will have great self-discipline behaviour.  In fact, it is 
found that future orientation and self-control, and good role model from family 
disconnect with student’s self-discipline behaviour at the level of significance of 0.05. 
However, when analysing each independent variable, self-discipline behaviour varies 
with future orientation and self-control.  It appears on collected group and 4 
subgroups which consist of male group, female group, the first and second year 
undergraduate group, and the third and fourth year undergraduate group. In addition, 
good role model from family influences self-discipline behaviour that can be found 
in collected group and 4 subgroups such as male group, female group, the first and 
second year undergraduate group, and the third and fourth year undergraduate 
group. 

 3. The students who have high achievement motivation and supportive 
rearing are estimated to have great self-discipline behaviour. Whereas, it is apparent 
that achievement motivation and supportive rearing do not interact with self-
discipline behaviour at the level of significance of 0. 05.  On the contrary, when 
considering each independent variable, achievement motivation affects self-discipline 
behaviour in collected group and subgroups (male group, female group, the first and 
second year undergraduate group, and the third and fourth year undergraduate 
group). At the same time, self-discipline behaviour is also determined by supportive 
rearing that presents in both of collected group and subgroups which include male 
group, female group, the first and second year undergraduate group, and the third 
and fourth year undergraduate group. 
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ตาราง 4  เปรียบเทียบปริมำณกำรท ำนำยและตัวท ำนำยที ส ำคัญ 4 ชุด ของตัวถูกท ำนำย  51 
 คือ พฤติกรรมกำรมีวินัยในตนเองในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
ตาราง 5   ค่ำเอฟในกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมกำรมีวินัย 54 
 ในตนเองของนักศึกษำคณะบริหำรธุรกิจ เพื อพิจำรณำตำมตัวแปรลักษณะ 
 มุ่งอนำคตควบคุมตนและกำรเห็นแบบอย่ำงจำกครอบครัว  ในกลุ่มรวม 
 และกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม 
ตาราง 6   ค่ำเอฟในกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมกำรมีวินัย 56 
 ในตนเองของนักศึกษำคณะบริหำรธุรกิจ  เพื อพิจำรณำตัวแปรแรงจูงใจ 
 ใฝ่สัมฤทธิ์  และกำรอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  ในกลุ่มรวมและ 
 กลุ่มย่อย 4 กลุ่ม 
 
 
 



บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมส ำคัญและท่ีมำของปัญหำ 

 สังคมไทยในปัจจุบัน  ก้าวเข้าสู่ยุคโลกาภิวัฒน์ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเทคโนโลยี  
ข้อมูลข่าวสาร  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และวัฒนธรรม  ก่อให้เกิดการดิ้นรนต่อสู้  แข่งขันกันสูง  
เพ่ือให้เกิดการอยู่รอด  บุคคลให้ความส าคัญกับวัตถุมากกว่าการพัฒนาทางด้านจิตใจ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ที่สะท้อนถึงการขาดวินัยของคนในชาติอย่างเด่นชัด  เช่น  
ปัญหามลภาวะ  การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  การทุจริตคอรัปชั่น  ขาดวินัยทางการเมือง  ทาง
ธุรกิจการเงิน  เป็นต้น  ซึ่งนับเป็นภาวะวิกฤติของสังคมไทยที่ต้องให้การแก้ไขอย่างเร่งด่วน  โดย
อาศัยความร่วมมือจากบุคคล  หน่วยงาน  และสถาบันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  (สุขอรุณ  วงษ์ทิม.  2555 
: 1) 

 การพัฒนาบุคคลเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการพัฒนาประเทศ  ถ้าประเทศใด
มองข้ามความส าคัญในการพัมนาคุณภาพประชากร  ประเทศนั้นยากที่จะประสบความส าเร็จในการ
พัฒนา  ทั้งนี้การพัฒนาประเทศนั้นมิได้ขึ้นอยู่กับทุนและทรัพยากรธรรมชาติเท่านั้น  แต่ขึ้นอยู่กับ
คุณภาพประชากรที่มาจัดการกับสิ่งเหล่านี้ด้วย  คุณสมบัติของประชากรที่มีคุณภาพ  ได้แก่  ความ
ขยัน  ความประหยัด  ความอดทน  ความีวินัย  ความซื่อสัตย์  ความไม่ก้าวร้าว  คุณสมบัติดังกล่าวมี
หลักปัจจัยร่วมกับการมีวินัยแห่งตนหรือการมีวินัยในตนเอง  (สุรพงษ์  ชูเดช.  2542 : 1)  วินัยเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งของชีวิตที่มีคุณภาพ  อีกทั้งเป็นเครื่องปลูกฝังการรู้จักควบคุมตนเอง  วินัยใน
ตนเองจึงเป็นฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ  วินัยในตนเองเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้  ฝึกฝน
ตั้งแต่เกิดจนเข้าสู่ระบบการศึกษาตลอดไปชั่วชีวิต  แต่ในวัยของการศึกษานับเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญใน
การเรียนรู้และฝึกฝน  หากเยาวชนไทยที่ผ่านระบบการศึกษาจากโรงเรียนขาดคุณธรรม  ขาดระเบียบ
วินัย  ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคมไทยและระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยจะรุนแรงขึ้น    
(กรมวิชาการ.  2542 : 118) 

 การศึกษานับว่าเป็นรากฐานที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เพ่ือเป็น
สมาชิกที่ดีอันจะน าไปสู่ความเจริญ  ความมั่นคง  ความสงบสุขของสังคม  ทั้งนี้ เนื่องจากการศึกษา
เป็นกระบวนการที่จะช่วยพัฒนาคนในสังคมให้มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มี
คุณภาพสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 81) 
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ส าหรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึ่งมีหน้าที่หลักที่ส าคัญ คือ จะต้องพัฒนาบัณฑิตให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ในทุกด้านทั้งสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ  อารมณ์  และสังคมหรืออาจจะกล่าวโดยสรุปว่า  
สถาบันอุดมศึกษาต้องผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 5 ด้าน  คือ 1) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม   2) ด้านความรู้   3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา   4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   5) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เงื่อนไขกฎเกณฑ์  เพ่ือให้เด็กได้
ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามและแสดงพฤติกรรมที่ถูกต้องและเหมาะสม  (Edwards.  1997 : 18) 

 คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เดิมชื่อสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล  วิทยาเขตพณิชยการพระนคร  ซึ่งเป็นสถาบันเก่าแก่ที่ให้การศึกษาในด้านการพาณิชย์และ
ธุรกิจ  เน้นจัดการเรียนการสอนทางด้านประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2549  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.2548  สังกัดคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านการปฏิรูปการศึกษา  และน าพา
ประเทศสู่การแข่งขันกับนานาประเทศ  เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศโดยรวม  เพ่ือผลิตและ
พัฒนาก าลังคน  โดยขยายฐานการให้บริการอุดมศึกษาให้มากข้ึน  มุ่งให้การจัดการระดับอุดมศึกษามี
หน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิต  ให้มีความรู้เพ่ือสนองตอบความต้องการทางวิชาการของสังคมทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  คือ สร้างองค์ความรู้  สร้างสังคมการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่
ก่อให้เกิดปัญญา 

 ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  ซึ่งผู้วิจัยเป็น
อาจารย์ในคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชงคลพระนคร  ได้พบพฤติกรรมของ
นักศึกษาที่ขาดวินัยในตนเอง  มาเรียนไม่ตรงตามเวลา  แต่งกายผิดระเบียบ  ส่งการบ้านไม่ตรงตาม
เวลา  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะบริหารธุร กิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชงคลพระนคร  เพ่ือมุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยและตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
  
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาอ านาจในการท านายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาด้วยจิตลักษณะ
เดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์  และลักษณะทางสังคม  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 2. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์  และลักษณะ
ทางสังคม  ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
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ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

 ท าให้ทราบถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  เพ่ือเป็น
ข้อมูลส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ ผู้ปกครอง นักศึกษา และผู้ที่ เกี่ยวข้องด้านการ
พัฒนาการเรียนของนักศึกษา  สามารถน าข้อค้นพบจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์  
และลักษณะทางสังคมของนักศึกษาไปประกอบการพิจารณาส่งเสริมการเรียนของนักศึกษาต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ  
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2558  จ านวน 3,669 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี     
ภาคปกต ิ คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2558  จ านวน 
400 คน 

 ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวิจัย  ประกอบด้วย 
 1. ตัวแปรอิสระ  มีดังนี้ 
  1.1  จิตลักษณะเดิม  ได้แก่ 
   1.1.1 ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
   1.1.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  1.2 จิตลักษณะตามสถานการณ์  ได้แก่ 
   1.2.1 การรับรู้ความสามารถของตน 
   1.2.2 เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
  1.3 ลักษณะทางสังคม  ได้แก่ 
   1.3.1 การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว 
   1.3.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
 2. ตัวแปรตาม  คือ พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 
 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้   ศึกษาพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องตามล าดับ  ดังนี้ 
 1. พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 2. แนวคิดการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมบุคคล 
 3. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 4. จิตลักษณะเดิมกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
  4.1 ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
  4.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 5. จิตลักษณะตามสถานการณ์กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
  5.1 การรับรู้ความสามารถของตนกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
  5.2 เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 6. ลักษณะทางสังคมกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
  6.1 การเห็นแบบอย่างจากครอบครัวกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
  6.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 7. ลักษณะชีวสังคมกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
  7.1 เพศกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
  7.2 ระดับชั้นปีกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 
1.  พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 ค าว่า  “พฤติกรรม”  ได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายความหมาย  เช่น  สมโภชน์  เอี่ยมสุภาษิต  
(2550 : 2)  กล่าวว่า พฤติกรรม  (Behavior)  หมายถึง  สิ่งที่บุคคลกระท า  แสดงออก  ตอบสนอง
หรือโต้ตอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งที่สามารถสังเกตได้  วัดได้ตรงกัน   ด้วย
เครื่องมือที่เป็นวัตถุวิสัย  ไม่ว่าการแสดงออกหรือการตอบสนองนั้นจะเกิดขึ้นภายในหรือเกิดขึ้น
ภายนอกร่างกาย  เช่น  การวิ่ง  การอ่านหนังสือ  การเต้นของหัวใจ  การกระตุกของกล้ามเนื้อ      
เป็นต้น  กันยา  สุวรรณแสง  (2544 : 92)  ได้กล่าวว่า  พฤติกรรม คือ กิริยาอาการ  บทบาท  ลีลา  
ท่าทาง  การประพฤติ  ปฏิบัติ  การกระท าที่แสดงออกให้ปรากฎสัมผัสได้ด้วยประสาทสัมผัสทางใด 

 

 

 



5 
 

 

ทางหนึ่ง  ใน 5 ทวาร  คือ  โสตสัมผัส  จักษุสัมผัส  ชิวหาสัมผัส  ฆานสัมผัส  และทางผิวหนัง  หรือ
มิฉะนั้นก็สามารถวัดได้ด้วยเครื่องมือ  เช่นเดียวกันกับระพินทร์  ฉายวิมล  (ม.ป.ป. : 26-27)  ได้กล่าว
ว่า  พฤติกรรม  หมายถึง  การกระท าของมนุษย์ทุกอย่าง  ไม่ว่าการกระท านั้นผู้กระท ารู้ตัวหรือไม่
รู้ตัว  และไม่ว่าคนอ่ืนจะสังเกตการกระท านั้นได้หรือไม่ก็ตาม  เช่น การพูด  การเดิน  การกระพริบตา  
การได้ยิน  การเข้าใจ  การคิด  เป็นต้น  ต่างก็เป็นพฤติกรรมทั้งนั้น  โดยที่พฤติกรรมแบ่งออกเป็น    
2 ประเภท  ได้แก่  1) พฤติกรรมภายนอก  (Overt Behavior)  มีลักษณะเป็นพฤติกรรมที่ผู้ อ่ืน
สามารถสังเกตได้  วัดได้  นับได้  ซึ่งแยกออกได้เป็นพฤติกรรมที่ผู้ อ่ืนสังเกตได้โดยไม่ต้องใช้    
เครื่องมือช่วย  (Morel Behavior)  เพียงแต่ใช้การสังเกต  เช่น  การเดิน  การร้องไห้  หน้าแดง   
เป็นต้น  และพฤติกรรมที่ต้องใช้เครื่องมือหรือการวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ (Molecular Behavior)  
เช่น  การท างานของคลื่นสมองขณะใช้ความคิด  การเปลี่ยนแปลงของสารเคมี  เช่น  ปริมาณน้ าตาล
ในกระแสเลือด  เป็นต้น  2) พฤติกรรมภายใน  (Covert Behavior) คือ พฤติกรรมความคิดของ
บุคคลแต่ละบุคคล  ซึ่งผู้อ่ืนไม่สามารถสังเกตได้  เช่น  ความรู้สึก  ความรัก  ความจ า  การตัดสินใจ  
เจตคติ เป็นต้น 

 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  พฤติกรรม  หมายถึง  การกระท าหรือการ
แสดงออกของบุคคลที่เกิดขึ้นภายในหรือภายนอกร่างกายเพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเร้า  และสามารถ
สังเกตได้  วัดได้ตรงกัน 

 พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

  ความหมายของวินัยในตนเอง 

  มีผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาและการศึกษาได้ให้ความหมายของวินัยในตนเองดังนี้ 

  อิงลิช  และอิงลิช  (English and English.  1968 ; อ้างอิงจาก สุขอรุณ  วงษ์ทิม.  
2555)  กล่าวว่า  วินัยในตนเองเป็นลักษณะของการน าตนเอง  การควบคุมโดยอาศัยแรงจูงใจที่
สัมพันธ์กับอุดมคติที่บุคคลสร้างขึ้นส าหรับตนเองหรือเป็นการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไป
ตามท่ีตั้งใจไว้ 

  กู๊ด  (Good.  1959 : 676 ; อ้างอิงจาก อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ์.  2542 : 8)  กล่าวว่า  
วินัยในตนเอง หมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไม่ใช่การบังคับโดยอ านาจภายนอก  
หากหมายถึง การบังคับโดยอาศัยอ านาจภายในของบุคคลนั้นเอง  และเป็นอ านาจอันเกิดจากการ
เรียนรู้หรือการยอมรับในคุณค่าอันใดอันหนึ่ง  ซึ่งท าให้บุคคลสามารถควบคุมบังคับพฤติกรรมของ
ตนเองได ้
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วินเซนท์  (Vincent.  1961 : 42-43 ; อ้างอิงจาก อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ.  2542 : 8)  กล่าวว่า 
วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากต่อตนเองใน
อนาคต  หรือการไม่เข้ามายุ่งเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัวและสิทธิของบุคคลอ่ืน  รวมทั้งหมายถึงการที่บุคคล
กระท าสิ่งที่ตนไม่อยากท า  แต่การกระท านั้นเป็นการเคารพต่อสิทธิของบุคคลอ่ืนได้รับการตอบสนอง
หรือกระท าสิ่งอันเป็นผลให้ผูนั้นประสบผลส าเร็จในอนาคต 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2527)  กล่าวว่า  วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการที่จะให้รางวัลแก่ตนเองเมื่อกระท าความดี  หรือลงโทษตนเองเมื่อกระท าชั่ว  เป็น
ความสามารถในการควบคุมตนเอง  หรือการยืนหยัดเป็นตัวของตัวเอง  ซึ่งเรียกชื่อได้ต่าง ๆ กันไป  
ได้แก่  มโนธรรมหรือความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  (Conseience)  พลังอีโก้  (ego strength)  การควบคุม
ของอีโก้ (ego control) การควบคุมตนเอง (Self control) การจัดระเบียบตนเอง (Self regulation)  
ซึ่งการมีวินัยในตนเองจะแสดงความเป็นตัวของตัวเอง (autonomy)  และความเป็นเอกเทศทาง
จริยธรรม (moral independence)  ลักษณะดังกล่าวทั้งหมดนี้จะแสดงถึงการบรรลุภาวะทางจิต
ของบุคคลที่มีจริยธรรมสูงและมีลักษณะมุ่งอนาคต  อันจะช่วยปกป้องบุคลมิให้กระท าความชั่ว  
เพราะกลัวผลแห่งการกระท า 

  ฉันทนา  ภาคบงกช  และคณะ  (2539)  ให้ความหมายของวินัยในตนเองว่า  หมายถึง 
คุณลักษณะทางจิตใจ  และพฤติกรรมที่น าไปสู่การปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือข้อตกลง  เพ่ือความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของสังคม  โดยไม่ต้องได้รับการควบคุมดูแลจากผู้อ่ืน  เนื่องจากสามารถควบคุม
อารมณ์และพฤติกรรมของตนเองตามที่มุ่งหวัง 

  ประภาพรรณ  เอ่ียมสุภาษิต  (2532)  ได้ให้ความหมายของวินัยในตนเองว่า หมายถึง 
การที่บุคคลสามารถบังคับตนเองทั้งกาย  วาจา  ใจ  ให้ประพฤติปฏิบัติได้เหมาะสมกับสถานการณ์  
เวลา และเป็นไปตามเงื่อนไข  กฎเกณฑ์  กติกา  หรือข้อตกลงที่สังคมก าหนดไว้  ดัวยความเต็มใจ 
โดยไม่ต้องมีการลงโทษ  หรือควบคุม  และผู้ที่มีวินัยในตนเองนั้น  จะเป็นผู้รู้จักกาลเทศะ  รับผิดชอบ  
ตรงต่อเวลา  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมและแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะที่สังคมยอมรับ  
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

  ไพฑูรย์  การเพียร (2544 : 9)  ให้ความหมายของวินัยในตนเองว่า หมายถึง  ความ 
สามารถในการบังคับ  ควบคุมอารมณ์  ตลอดจนพฤติกรรมของตนเอง  โดยใช้หลักเหตุผลที่ไม่ได้ขัด
ต่อระเบียบของสังคมและศีลธรรม  มีความตั้งใจ  มั่นใจในพฤติกรรมที่ตนเองแสดงออกมาว่าเป็นสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาแล้วเกิดผลดีต่อตนเองและสังคมที่ตนเองอยู่อาศัย 

  สุภาพร  ธนะชวนันท์  (2544)  กล่าวว่า  วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวัง  โดยอยู่ในกฎและระเบียบของ
สังคม  ซึ่งเกิดจากการส านึกของตนเอง  โดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคม  ไม่ขัดต่อสิทธิของผู้อ่ืนและ
จะต้องเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความเจริญแก่ตนเองและผู้อื่น  เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคม 
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              ทวีศักดิ์  จินดานุรักษ์  (2539)  กล่าวว่า  วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวัง  แต่ทั้งนี้ ต้องไม่กระท า
การใด ๆ อันเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนในอนาคต  และจะต้องเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความเจริญแก่
ตนเองและผู้อ่ืน  โดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคม  และไม่ขัดกับสิทธิของผู้อื่น 

  จากการประมวลความหมายที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่า  วินัยในตนเอง หมายถึง การควบคุม
อารมณ์และพฤติกรรมของบุคคลด้วยความสามารถของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนเองมุ่งหวังโดยรู้จัก
ระงับยับยั้งการกระท าอันไม่เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กฎระเบียบของสังคมโดยไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

 ความส าคัญของวินัยในตนเอง 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2532)  กล่าวว่า  วินัยในตนเองเป็นหัวใจของการแสดงออกซึ่ง
คุณธรรมเนื่องจากสามารถควบคุมตนเองได้  สามารถท าความดีด้วยตนเอง  และมีความกังวลเมื่อจะ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  ซึ่งเป็นสิ่งที่จะช่วยยับยั้งและป้องกันไม่ให้บุคคลกระท าความผิด  นอกจากนี้
วินัยยังมีความส าคัญต่อวิถีชีวิตในสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงในยุคของข่าวสารข้อมูลที่ต้องอาศัยความ
มีเหตุมีผล  ความมีวินัย  และความพากเพียรประกอบกัน  จึงจะสามารถด ารงชีวิตอย่างมั่นคงและมี
ความสุขได ้

  โกศล  มีคุณ  (2524)  กล่าวว่า  การเรียนรู้บทบาทของเด็กเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้
ที่มีบทบาทร่วมกัน  เช่น  พ่อ  แม่  หรืออาจเกิดจากการสอนโดยตรงจากผู้มีประสบการณ์  เช่น  การ
บอกเล่า  แนะน า  หรือชี้แนะกฎ  ระเบียบข้อห้ามว่าสิ่งใดถูก  สิ่งใดผิด  สิ่งใดควรปฏิบัติหรือควรละ
เว้น  เมื่อเด็กได้เรียนรู้บทบาทและความคาดหวังในบทบาท  เด็กจะรับทัศนคติ  ค่านิยม  คุณธรรม  
และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ตนเรียนรู้มาปฏิบัติให้เหมาะสม  รู้จักยอมรับและกระท าตามกฎเกณฑ์  
ระเบียบวินัย  และวัฒนธรรมของสังคม  การที่บุคคลจะเรียนรู้บทบาทของตนได้ดีเพียงใดย่อมขึ้นอยู่
กับสภาพการณ์ของระบบสังคม  สถานการณ์  และลักษณะภายในของตัวผู้เรียนด้วย  แนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนรู้  บทบาทดังกล่าวเป็นกระบวนการหล่อหลอมทางสังคม  ที่จะช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับวินัย  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นภายใต้บรรยากาศของความรักความเข้าใจ  ความรู้จัก
เหตุผลของการกระท า  การมีศรัทธาที่จะกระท าตามแบบและค าแนะน าด้วยความเต็มใจ  ย่อมจะช่วย
ให้การกระท าตามกฎ  ระเบียบ  และบรรทัดฐานของสังคมมีความมั่นคง  วินัยที่เกิดขึ้นจึงเป็นวินัยที่
บุคคลสามารถควบคุมให้เกิดด้วยตนเอง  ซึ่งเรียกว่า  วินัยในตนเอง 
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               ทิศนา  แขมมณี  (2541)  กล่าวว่า  หากประเทศชาติต้องการที่จะแก้ปัญหาวิกฤติทาง
คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมของสังคมอย่างจริงจัง  จ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกฝ่ายทั้งบุคลากรที่
รับผิดชอบในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  จะต้องหันมาร่วมมือกัน  เพ่ือน าวิธีการต่าง ๆ 
มาด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ปัญหาของการแก้ไขปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม  เช่น  การ
ขาดความตระหนักในความส าคัญของปัญหา  การขาดความรู้ความเข้าใจที่แท้จริง  ขาดเวลา  ขาด
การสนับสนุนจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  ขาดขวัญก าลังใจในการด าเนินงาน  การมีภาระเกินก าลัง  และสิ่งที่
ขาดมากที่สุด  คือ ขาดการร่วมมือกันน าวิธีการต่าง ๆ ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง  และต่อเนื่องจนกระทั่ง
บรรลุเป้าหมาย 

  สินินาฎ  สุทธจินดา  (2543 : 35)  ได้สรุปไว้ว่า  วินัยนั้นจะช่วยก าหนดทิศทางให้สมาชิก
ในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  เพ่ือความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม  ถ้าหากปราศจาก
วินัยแล้ว  การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมแต่ละกลุ่มก็ย่อมจะวุ่นวายสับสน  เพราะแต่ละบุคคลจะมี
ความแตกต่างกัน  ทั้งในระดับการศึกษา  ความรู้  จิตใจ  การอบรมเลี้ยงดู  และความต้องการในด้าน
ต่าง ๆ เป็นต้น  ในขณะเดียวกันถ้าคนในสังคมนั้น ๆ มีวินัยในตนเองจะท าให้บุคคลนั้นประพฤติที่มี
เหตุผล  มีความอดทน  มั่นคงทางอารมณ์และเป็นผู้มีจริยธรรม  ซึ่งจะท าให้คนในสังคมสามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างสงบสุข  การพัฒนาวันยในตนเองแก่นักเรียนหรือเยาวชนจึงเป็นสิ่งส าคัญ  เพราะจะ
ช่วยให้นักเรียนหรือเยาวชนรู้จักด าเนินชีวิตของตนอย่างถูกต้องมีเหตุผลและเลือกท าในสิ่งที่ถูกต้อง
เหมาะสม  สามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข  ไม่สร้างปัญหาให้แก่สังคมที่ตนเองอยู่และยัง
ช่วยพัฒนาสังคมให้ดีขึ้นด้วย 

  กุลชา  ศิรเฉลิมพงศ์  (2544 : 18)  ได้สรุปว่า  คุณค่าของวินัยในตนเองช่วยให้กลุ่มคน
หรือสังคมต่าง ๆ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข  ไม่เบียดเบียนกันและเจริญก้าวหน้า 

  ธิติมา  จักรเพชร  (2544 : 21 ; อ้างอิงจาก สุชา  จันทน์เอม. 2521 : 97)  กล่าวถึง 
คุณค่าและประโยชน์ของวินัยในตนเองเอาไว้ดังนี้ 
  1.  ช่วยให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2. ช่วยให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
  3. ช่วยสร้างความสามัคคีปรองดองให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ 
  4. ช่วยส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าให้ตนเอง 
  5. ช่วยให้ครูและนักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และประสบความส าเร็จในการเรียน
การสอน 
  6. ช่วยส่งเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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          คุณค่าและประโยชน์ของวินัยในตนเอง 

  ในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาคุณภาพของ
ประชากร  ซึ่งการพัฒนาประเทศให้ลุล่วงดังเป้าหมายนั้น  สิ่งส าคัญที่สุดจะต้องพัฒนาคุณภาพ
ประชากรให้เป็นบุคคลที่มีวินัยในตนเอง  และปลูกฝังวินัยในตนเองให้แก่เยาวชน  จึงเป็นการพัฒนา
บุคคลที่จ าเป็นยิ่ง  มีนักการศึกษาและผู้วิจัยได้กล่าวถึงคุณค่าและประโยชน์ของวินัยในตนเองไว้ ดังนี้  
(สิริวุฒิ  เครือวัลย์.  2555) 

  ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  (2540 : 5-6)   ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
วินัยในตนเองไว้  ดังนี้ 
  1. ด้านครอบครัว  การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัย  ไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอกหรือวินัย
ในตนเองย่อมก่อให้เกิดความไว้วางใจเชื่อมั่นระหว่างสมาชิก  ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีภายใน
ครอบครัว  โดยเฉพาะสมาชิกผู้เยาว์ของครอบครัวเมื่อเติบโตขึ้นจากครอบครัวที่สัมพันธภาพที่ดีย่อม
เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี  มีความมั่นคงทางจิตใจ  กล้าที่จะเรียนรู้และปรับตัวในสิ่งใหม่ ๆ อันจะเป็นก าลัง
ที่ส าคัญในการช่วยพัฒนาประเทศสืบไป 
  2. ด้านสังคม  เมื่อกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย  เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม
ร่วมกัน  เช่น  การช่วยกันรักษาสาธารณสมบัติ  การเคารพและไม่ล่วงละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน  การ
ปฏิบัติตามประเพณีแบบแผนปฏิบัติของสังคม  ก็จะท าให้การด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของบุคคลในสังคม
เป็นไปอย่างสงบสุข 
  3. ด้านเศรษฐกิจ  ในสภาพสังคมไทยปัจจุบันที่มีการด าเนินงานทางภาคธุรกิจอย่าง
รวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีสื่อสารเป็นเครื่องมือ  เวลาจึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่ง  ซึ่งผู้ด า เนินการทาง
ธุรกิจจะต้องรักษาและใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุด  ดังนั้น การมีวินัยตรงต่อเวลาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ  นอกจากนั้น การมีวินัยในตนเองเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ในการ
ด าเนินธุรกิจ  ก็มีส่วนส าคัญยิ่งที่จะท าให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศมีความเจริญเติบโตเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
  4. ด้านการเมือง  การที่ประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็นของ
บุคคลอ่ืนที่แตกต่างไปจากตน  และตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตนในระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอย่างกว้างขวาง  รวมทั้งการบริหารราชการแผ่นดินด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตของนักการเมืองฝ่ายรัฐบาล  และการหมั่นตรวจสอบการบริหารงานของคณะรัฐบาลอย่าง
ใกล้ชิดด้วยความตระหนักในหน้าที่ของพรรคฝ่ายค้านอย่างแท้จริง  สิ่งเหล่านี้เป็นวินัยในตนเองที่
ส าคัญที่จะช่วยให้การพัฒานาการเมืองของประเทศเป็นไปได้โดยง่าย 
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              ณัฎฐ์พร  สตาภรณ์  (2540 : 21)  กล่าวว่า  วินัยในตนเองเป็นเป้าหมายที่สังคมต้องการ
ให้เกิดขึ้นในตัวเด็ก  คงอยู่และพัฒนาขึ้นไปในระดับเยาวชนและติดตัวไปจนตลอดชีวิต  เพราะว่า  
วินัยนั้นเป็นเครื่องก าหนดทิศทางให้กับสมาชิกในสังคม  ให้ยึดถือและประพฤติปฏิบัติ ในแนวทาง
เดียวกันเพ่ือความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม  หากปราศจากวินัยแล้ว  การอยู่ร่วมกันของคนในสังคม
แต่ละกลุ่มก็จะวุ่นวายสับสนเนื่องจากแต่ละคนมีความแตกต่างกันในทุกด้าน  แต่หากบุคคลในสังคมมี
วินัยที่เกิดขึ้นจากจิตใจของตนเอง คือ วินัยในตนเอง ก็จะท าให้บุคคลนั้นท าอะไรด้วยความมีเหตุผล  
มีความอดทน  สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง  มีความเชื่อมั่นในการกระท าความดี  ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์สังคมและหมู่คณะ  และเป็นผู้ที่สามารถพ่ึงตนเองได้  ซึ่งนอกจากจะท าให้ตนเองสามารถ
ด ารงชีพได้อย่างมีความสุขแล้ว  ยังเป็นการช่วยพัฒนาสังคมให้ดีขึ้นด้วย 

 โควรว์  และโครว์  (สินีนาฎ  สุทธจินดา.  2543 : 34 ; อ้างอิงจาก Crow ; & Crow. 1962 : 
398)  อธิบายไว้ว่า  การสร้างวินัยในตนเองแก่เด็กจะเป็นการถ่ายทอดการเรียนรู้วิธีการด าเนินชีวิต
ตามวัฒนธรรมของสังคมของเขา  เพ่ือให้มีพฤติกรรมต่าง ๆ  โดยค านึงถึงตนเองและผู้อ่ื นด้วย  การ
สร้างวินัยในตนเองจะช่วยให้เขาได้กระท าสิ่งที่สังคมยอมรับ  เพ่ือเขาจะได้มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น  
ซึ่งจะเป็นสิ่งที่เขาก็รู้สึกพอใจด้วยเช่นกัน 

 ออซูเบล  (ธิติมา  จักรเพชร.  2544 : 19 ; อ้างอิงจาก Ausubel.  1965 : 285)  กล่าวว่า 
การปลูกฝังความมีระเบียบวินัยในตนเองซึ่งเป็นวัฒนธรรมของสังคมให้แก่เด็กจะช่วยให้เด็กมีลักษณะ
ดังนี้ 
 1. เรียนรู้มาตรฐานการกระท าหรือความประพฤติท่ีสังคมยอมรับ 
 2. มีวุฒิภาวะทางด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีบุคลิกภาพดี  เช่น  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
มีความสามารถในการพ่ึงตนเอง  มีความสามารถในการควบคุมตนเองเป็นผู้มีความมั่นคงทางอารมณ์
และอดทนต่อความคับข้องใจได้ 
 3. มีมโนธรรมที่ดี  มีศีลธรรม 
 4. มีความปลอดภัยทางอารมณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 

2.  แนวคิดการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมบุคคล 
 การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งนั้น  มีสาเหตุมาจากหลายปัจจัย  
การศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของมนุษย์จึงต้องอาศัยความรู้จากเนื้อหาวิชาหลายด้านรวมกันเพ่ือ
น าไปสู่การเข้าใจ  ท านายและพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การศึกษาสาเหตุ
พฤติกรรมมนุษย์  สามารถศึกษาได้จากสาเหตุ 2 ประการ  คือ 1) ปัจจัยภายในตัวบุคคล  ได้แก่  
ลักษณะทางจิตใจของมนุษย์  เช่น  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  แรงจูงใจ  และการรับรู้ด้านต่าง ๆ  2) 
ปัจจัยภายนอกตัวบุคคล  เช่น  สภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรม  โดยทั่วไปการวิเคราะห์
สาเหตุของพฤติกรรมมนุษย์จะใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งใน 4 รูปแบบ  คือ 1) รูปแบบที่เน้นจิต
ลักษณะ  (Trait Model)  คือ เน้นลักษณะภายในตัวบุคคล  เป็นสาเหตุของพฤติกรรม  ได้แก่  
การศึกษาบุคลิกภาพของบุคคล   2) รูปแบบการวิเคราะห์พลวัตทางจิต  (Psychodynamic Model)  
เป็นแนวคิดที่มุ่งศึกษาโครงสร้างทางจิตที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรม  ประกอบด้วย  อิด  ( Id)  อีโก้  
(Ego) และซุปเปอร์อีโก้  (Superego)  โครงสร้างทางจิตทั้งสามด้านนี้จะมีความขัดแย้งกันตลอดเวลา  
และแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม   3) รูปแบบสถานการณ์นิยม  
(Situational Model)  มุ่งเน้นว่าพฤติกรรมของมนุษย์อาจแก้ไขได้  ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงได้โดย
อาศัยสถานการณ์แวดล้อมภายนอก  เงื่อนไขทางสังคมและสิ่งเร้าต่าง ๆ  ท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรม
ออกมาในลักษณะต่าง ๆ กัน  และ 4) รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม  ( Interactionism Model)  มุ่งเน้น
ความส าคัญของปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทางจิตใจของบุคคล  (สาเหตุภายใน)  กับสถานการณ์ที่
บุคคลก าลังประสบอยู่  (สาเหตุภายนอก)  ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมมนุษย์  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  
2541 : 105)   

 รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม  (Interactionism Model)  จะก าหนดสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย์
เป็น 4 ประการ  คือ 1) ลักษณะสถานการณ์   2) จิตลักษณะเดิม   3) จิตลักษณะเดิมมีอิทธิพล
ร่วมกับสถานการณ์   4) จิตลักษณะตามสถานการณ์  จึงเป็นการอธิบายพฤติกรรมที่มุ่งเน้น
ความส าคัญของปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทางจิตใจของบุคคล  (ปัจจัยภายใน)  กับสถานการณ์ท่ีเขา
ประสบอยู่  (ปัจจัยภายนอก)  จัดเป็นรูปแบบที่พยายามจะอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย์อย่าง
ครอบคลุมมากที่สุด  ในปัจจุบันวิชาการทางจิตวิทยา  โดยมีการศึกษาปฏิสัมพันธ์ใน 2 ลักษณะ  
ลักษณะแรกศึกษาปฏิสัมพันธ์ เชิ งสถิติ วิ เคราะห์หรือปฏิสัมพันธ์แบบกลไก  (Mechanical 
Interaction)  ซึ่งเป็นการศึกษาอิทธิพลร่วมระหว่างลักษณะทางจิตใจของผู้กระท า 1 ตัวแปร กับ
สถานการณ์ที่กระท า 1 ตัวแปร  ซึ่งส่งผลต่อความแปรเปลี่ยนของคะแนนพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
ในบุคคล  การวิเคราะห์สามารถวิเคราะห์ได้โดยการวิเคราะห์แบบ ANOVA  โดยมีตัวแปรทางจิตและ
สถานการณ์ท่ีเป็นตัวแปรต้นและพฤติกรรมเป็นตัวแปรตาม  ลักษณะที่สอง ศึกษาปฏิสัมพันธ์เชิงจิต 
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ลักษณะตามสถานการณ์ (Organismic Interaction) หมายถึง การศึกษาลักษณะทางจิตของบุคคลที่
แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ์หรือมีความไวต่อสถานการณ์ที่บุคคลเผชิญ  ลักษณะทางจิตนี้ เป็นผล
มาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทางจิตใจเดิมกับสถานการณ์ปัจจุบันของบุคคล  ท าให้เกิดลักษณะ
จิตตามสถานการณ์ในบุคคลนั้นซึ่งปฏิสัมพันธ์ที่เกิดภายในจิตใจของบุคคล  ตัวอย่างเช่น  การที่
ประชาชนมีเจตคติที่ดีต่อการรักษาความสะอาดท้องถนน อาจเกิดจากการรณรงค์ไม่ทิ้งข ยะใน     
ท้องถนนของฝ่ายเทศบาล  (งามตา  วนินทานนท์.  2540) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  แสดงการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมด้วยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม  
(Interactionism Model) 

แหล่งที่มา  :  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2541 : 105) 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมแบบปฏิสัมพันธ์นิยม  
(Interactionism model)  เป็นแนวเบื้องต้นในการประมวลเอกสารเพื่อก าหนดตัวแปรเชิงเหตุในการ
อธิบายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  จากการวิเคราะห์สาเหตุตามแนวทฤษฎีดังกล่าว  
สามารถแบ่งปัจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองได้ 3 กลุ่ม  คือ  1) จิตลักษณะเดิมของ
นักศึกษา  ในการศึกษาครั้งนี้ได้ศึกษาตัวแปรลักษณะทางจิตที่อยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรม  ซึ่งตัวแปรลักษณะทางจิตที่ศึกษาประกอบด้วย ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   2) จิตลักษณะตามสถานการณ์ คือ การรับรู้ความสามารถของตน เจตคติต่อ
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง   3) ลักษณะทางสังคม  ในการศึกษาครั้งนี้ได้ศึกษาตัวแปรลักษณะทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  ประกอบด้วย การมีแบบอย่างจาก
ครอบครัว  และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  ปัจจัยด้านจิตลักษณะที่ใช้ในงานวิจัยนี้ได้น ามา 
 
 
 
 

พฤติกรรมของบุคคล ลักษณะของสถานการณ ์

อดีต 
ครอบครัว 
โรงเรียน 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 
 ทัศนคติต่อพฤติกรรม 

จิตลักษณะเดิม 
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จากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  ซึ่งแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมเป็นคนดีและคนเก่งของศาสตราจารย์ 
ดร.ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ซึ่งเป็นทฤษฎีที่สรุปลักษณะทางจิตใจจากงานวิจัย  หลายสิบเรื่องที่ศึกษา
คนไทยในสถานการณ์ต่าง ๆ  และพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์   ท าให้
นักศึกษามีลักษณะของคนดี  คนเก่ง ในสังคมต่อไป  ในการศึกษาถึงสาเหตุของพฤติกรรมการมีวินัย
ในตนเองในครั้งนี้  จึงได้ศึกษาตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมที่ตั้งบนพื้นฐานวิชาการทางการวิจัย 
 
3.  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  เกิดจากการประมวลผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสาเหตุของ
พฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทย  ทั้งเด็กและผู้ใหญ่  อายุตั้งแต่ 6 ถึง 60 ปี  จ านวนมาก  โดย ดวงเดือน  
พันธุมนาวิน  (2543)  กลุ่มตัวอย่างเป็นคนไทยที่ถูกศึกษารวมหลายพันคนทั้งในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัด  โดยผู้ที่มีพฤติกรรมในปริมาณที่ต่างกันที่น ามาเปรียบเทียบกันนี้  จะต้องเป็นผู้ที่อยู่ใน
สถานการณ์เดียวกัน  หรือคล้ายคลึงกันด้วย  เพื่อศึกษาอิทธิพลทางจิตใจต่อพฤติกรรมเป็นส าคัญ 

 ลักษณะของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมมี 3 ส่วน  คือ ส่วนที่เป็นดอกและ
ผลของต้นไม้  ส่วนล าต้น  และส่วนราก  (ดูภาพประกอบ 2)  ในส่วนแรก คือ ดอกและผล  แสดงถึง
พฤติกรรมคนดีและคนเก่ง  ซึ่งหมายถึง การไม่เบียดเบียนตนเอง  การไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  และอาสาพัฒนาสังคม  ผลที่เป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ที่น่าปรารถนานี้มีสาเหตุอยู่ 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มแรก สาเหตุทางจิตใจที่เป็นส่วนล าต้นของต้นไม้  อันประกอบไปด้วยจิตลักษณะ 5 ด้าน  คือ  1) 
เหตุผลเชิงจริยธรรม   2) การมุ่งอนาคต  ควบคุมตน   3) ความเชื่ออ านาจในตน   4) แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์  และ 5) เจตคติ  คุณธรรม  และค่านิยม  (ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมนั้น ๆ) ถ้าต้องการเข้าใจ
อธิบาย  ท านายและพัฒนาพฤติกรรมชนิดใดจะต้องใช้จิตลักษณะบางด้าน  หรือทั้ง 5 ด้านนี้ประกอบ
กันจึงจะเป็นผลดีที่สุด  กลุ่มที่สอง คือ สาเหตุทางจิตใจที่เป็นรากของล าต้น  ซึ่งเป็นส่วนที่สามของ
ต้นไม้จริยธรรม มี 3 ด้าน คือ 1) สติปัญญา   2) ประสบการณ์ทางสังคม  และ 3) สุขภาพจิต  จิต
ลักษณะทั้งสามนี้อาจใช้ เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการ ได้อย่างสมบูรณ์  
นอกจากนั้นบุคคลยังมีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ด้านนี้  โดยวิธีอ่ืน ๆ ด้วย  ฉะนั้น 
จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ  จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมคนดีและคนเก่งนั่นเอง  นอกจากนี้      
จิตลักษณะ 3 ประการที่ราก  อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ล าต้น  เพ่ือใช้อธิบาย 
ท านาย  และพัฒนาพฤติกรรมได้  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2543 : 3-4) 

 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนี้  ใช้เป็นประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนาคนไทยหลายประการ  
ประโยชน์ประการหนึ่ง คือ ใช้เป็นกรอบในการก าหนดลักษณะทางจิตใจ  ที่เป็นสาเหตุส าคัญของ
พฤติกรรมคนดี  และคนเก่ง  คือ จิตลักษณะส าคัญ 8 ประการ  ที่เป็นแก่นของจิตใจคนไทย          
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จิตลักษณะเหล่านี้จะเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่พึงปรารถนาต่าง ๆ มากมาย  ถ้ าพัฒนาจิตลักษณะ
เหล่านี้  จะก่อให้เกิดผลดีต่อพฤติกรรมคนดี คนเก่ง  (หมายถึง พฤติกรรมการไม่เบียดเบียนตนเอง     
ไม่ เบียดเบียนผู้ อ่ืน   รับผิดชอบต่อหน้าที่   และอาสาพัฒนาสังคม)   ดั งนั้น  ในงานวิจัยนี้                 
จะท าการศึกษาตัวแปรจิตลักษณะที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  ซึ่งตัวแปรจิต
ลักษณะเดิมที่มาจากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ประกอบด้วย ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   จิตลักษณะตามสถานการณ์ คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ เจตคติ
ต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 

 
ภาพประกอบ 2  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  แสดงพ้ืนฐานและองค์ประกอบทางจิตใจที่น าไป              

สู่พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ที่มา  :   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2543.  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม : การวิจัยและพัฒนาบุคคล.   
 กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 
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4.  จิตลักษณะเดิมกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพราะต้องมีการควบคุมอารมณ์
และพฤติกรรมของบุคคลด้วยความสามารถของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนเองมุ่งหวัง  โดยรู้จักยับยั้ง
การกระท าอันไม่เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบของสังคมไม่
ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน  ด้วยเหตุนี้ผู้ปกครอง  ครูอาจารย์จึงต้องการให้นักศึกษามีพฤติกรรมนี้อยู่ใน
ตัวเอง  ซึ่งจะท าให้มีลักษณะของคนดี  คนเก่ง  ในสังคมต่อไป  ในการศึกษาถึงสาเหตุของพฤติกรรม
การมีวินัยในตนเองนี้  ได้ศึกษาตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  ทฤษฎีนี้เป็นที่ยอมรับอย่างดีทั้งจาก
นักวิชาการและนักปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาบุคคลและสังคมไทย  จึงมีผลงานวิจัยที่สร้างสรรค์ของ
อาจารย์และนักวิชาการ  ตลอดจนนักพัฒนาและนิสิตนักศึกษาหลายสถาบัน  ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์
ทางวิชาการ  งานวิจัยที่ใช้ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  เพ่ือใช้ในการหาสาเหตุของพฤติกรรมมีหลาย
งานวิจัย  เช่น  งานวิจัยของล าใย  มากเจริญ  (2554)  ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคม  และความสุขใจที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้ใช้ตัวแปรทางจิตลักษณะเดิมจากทฤษฎี
ต้นไม้จริยธรรม 3 ตัวแปร  ได้แก่ ความสุขใจ  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 ดังนั้น  ในงานวิจัยนี้ จะท าการศึกษาตัวแปรจิตลักษณะที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมการมีวินัย
ในตนเอง  ซึ่งตัวแปรเหล่านี้  ส่วนหนึ่งเป็นจิตลักษณะเดิม  ซึ่งมาจากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  ได้แก่  
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 4.1 ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  :  2537)  เป็นจิต
ลักษณะหนึ่งของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  และเป็นสาเหตุทางด้านจิตใจที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมการเป็น
คนดีและคนเก่ง  ซึ่งเปรียบได้เป็นส่วนล าต้นของต้นไม้  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  ได้แบ่ง
ความหมายออกเป็นสองส่วน  ได้แก่ ส่วนแรก คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง 
ความสามารถในการคาดการณ์ไกล  การเล็งเห็นสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับตนในอนาคต  และเล็งเห็น
ความส าคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นนั้น  ผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคต  จะเป็นผู้ที่มีความสามารถในการก าหนด
เป้าหมายในชีวิตของตน  โดยก าหนดโครงการระยะสั้นและโครงการระยะยาวให้กับตนเองทางด้าน
ต่าง ๆ  เช่น  ด้านการงาน  ด้านครอบครัว  ด้านสุขภาพ  และด้านจริยธรรม  เป็นต้น  ลักษณะมุ่ง
อนาคตเป็นส่วนต้นของประสบการณ์  มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ  1) ความสามารถคาดการณ์ไกลว่า
อะไรจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งระยะใกล้และระยะไกล   2) ความเชื่อว่าสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตนั้นอาจ
เกิดขึ้นกับตนได้เช่นเดียวกับที่จะเกิดขึ้นกับคนอ่ืน  และ 3) สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเป็นสิ่งที่มีค่าหรือ
ความส าคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีปริมาณไม่ลดลง  ส่วนที่สอง คือ ลักษณะการควบคุมตน 
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หรือการมีวินัยในตน  เป็นส่วนปลายของประสบการณ์และเกิดควบคู่กันเพ่ือให้ความสามารถ
ด าเนินการไปตามเป้าหมายที่วางไว้จนประสบความส าเร็จในระยะเวลาที่ก าหนดความสามารถในการ
ควบคุมตน  ประกอบด้วย  ลักษณะทางจิตหลายประการ เช่น การมองเห็นความส าคัญของประโยชน์
ที่จะมีมาในอนาคตมากกว่าประโยชน์ในปัจจุบัน  การกระท าพฤติกรรมที่แสดงถึงการอดได้รอ ได้  
เพราะเชื่อว่าการกระท าของตนเองจะส่งผลให้เกิดผลดีตามที่ต้องการได้  นอกจากนี้ อุบล  เลี้ยววาริน  
(2534)  อ้างอิงจาก Mischel.  1974)  ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้  ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน
เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในปรากฎการณ์เดียวกัน  คือ บุคคลต้องมีความต้องการผลในอนาคต
มากกว่าผลในปัจจุบัน  แล้วด าเนินการปฏิบัติพ่ือไปสู่เป้าหมายในอนาคตนั้น  ลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนเป็นลักษณะที่เกิดจากการเรียนรู้  การที่บุคคลได้อยู่ในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  การได้พบ
เห็นพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน  สถานการณ์ต่าง ๆ ที่บุคคลเผชิญอยู่ก่อให้เกิดการเรียนรู้พฤติกรรม   
ต่าง ๆ แล้วน าไปปฏิบัติตาม  เด็กและนักเรียนที่ได้รับการอบรมสั่งสอนจากโรงเรียนและจาก
ครอบครัวที่ฝึกให้เด็กรู้จักอดทน  รู้จักควบคุมตนให้ปฏิบัติตนให้เหมาะสมเม่ืออยู่ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
เหล่านี้มีส่วนในการเสริมสร้างลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนให้กับเด็ก  และจรรจา  สุวรรณทัต  
(2531)  ได้กล่าวถึงลักษณะมุ่งอนาคตไว้ว่า  เป็นลักษณะของการมองสู่อนาคตข้างหน้า  ซึ่งเป็นการ
มองที่ลึกซึ้งกว้างไกลที่จะมีผลไม่เพียงแต่ตัวผู้มองเท่านั้น  มองครอบครัวไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคม
มนุษยชาติที่บุคคลนั้นมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย  และถือว่าเป็นจิตลักษณะที่ส าคัญประการหนึ่งที่เอ้ืออาทร
ต่อการพัฒนาประเทศชาติ  ส่วนเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก  (2526)  กล่าวว่า ลักษณะมุ่งอนาคต 
หมายถึง ลักษณะนิสัยที่อดได้รอได้  รู้จักหักห้ามใจตนเองเพ่ือไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทาง  ความส าเร็จ  
หรือผลตอบแทนที่ยิ่งใหญ่หรือมีคุณค่ามากกว่า  รวมทั้งความสามารถในการท านายหรือคาดการณ์
ล่วงหน้า  และมีความสัมพันธ์กับลักษณะนิสัยความรับผิดชอบด้วย 

 จากการศึกษางานวิจัยที่มีผู้ให้ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  จึงสามารถ
สรุปได้ว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง บุคคลมีความสามารถในการคาดการณ์ในอนาคต  
โดยมีความเชื่อว่าสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมีความส าคัญและเป็นสิ่งที่มีคุณค่า  มีการควบคุมตนเองให้
รู้จักอดได้รอได้เพ่ือความส าเร็จหรือผลตอบแทนที่มีคุณค่ามากกว่า 

 ความส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ  
เนื่องจากประเทศท่ีก าลังพัฒนาจะต้องมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ระเบียบ ประเพณี  ประชาชน
ของประเทศที่ก าลังพัฒนาจะต้องเห็นความส าคัญของการวางแผนเพ่ือประโยชน์ที่จะได้รับในอนาคต  
(พระมหาสุชาติ  ใหมอ่อน,  2550  อ้างอิงจาก Mischel.  1974)  นอกจากนี้ ไรท์  (Wright.  1975)  
ยังได้กล่าวถึงความส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคตว่า ผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคตสูงจะเป็นผู้ที่สามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  และไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของศาสนาและกฎหมาย  ซึ่งจะเห็น
ว่า ผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนจัดว่าเป็นผู้ที่มีจริยธรรมสูงด้วย  โดยเรเนอร์  (Raynor.  1982)   
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กล่าวว่าลักษณะมุ่งอนาคตเป็นจิตลักษณะแยกต่างหากจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  บุคคลใดที่มีลักษณะ
สองประการนี้สูงก็อาจคาดได้ว่าเขาจะมีพลังผลักดันให้กระท ากิจกรรมต่าง ๆ ในปัจจุบันได้อย่างขยัน
ขันแข็งที่สุด  ถ้าผลงานนี้จะเป็นจุดเริ่มต้นของผลประโยชน์ที่จะได้รับในระยะยาว  เช่น  ขยันเรียน
หนังสือในปัจจุบันเพ่ือจะได้งานดีมีชีวิตก้าวหน้าและสุขสบายในอนาคต  มนูญ  ภูขลิบเงิน  (2547)  
ได้สรุปว่า  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนได้ส่งผลต่อการมีพฤติกรรมที่ น่าปรารถนา  โดยเฉพาะ
พฤติกรรมการเป็นคนดีคนเก่ง  เช่น  พฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  พฤติกรรมการประหยัด  
พฤติกรรมสุขภาพ  เช่น  พฤติกรรมการคบเพ่ือนแบบเสี่ยงเอดส์  เป็นต้น  จะเห็นว่า ผู้มีลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตนจะมีพฤติกรรมด้านต่าง ๆ เหล่านั้นสูงกว่าผู้ที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนต่ า  
และพระมหาสุชาติ  ไหมอ่อน  (2550)  ยังได้สรุปความส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนว่า    
ลักษณะมุ่งอนาคตมีความส าคัญกับผู้เรียนเพราะเป็นลักษณะหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนมีความเพียรพยายาม
ต่อสู้กับอุปสรรค  รู้จักการวางแผนเพ่ืออนาคต  และสามารถระงับหรือชะลอพฤติกรรมของตนให้
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะเพ่ือความเจริญของตนเองและประเทศชาติ 

 การวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  ได้มีผู้สร้างแบบสอบถามเพ่ือวัดลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนอย่างหลากหลาย  ซึ่งลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนนั้นไม่สามารถที่วัดการกระท าโดยตรงได้  
ท าให้ไม่สะท้อนให้เห็นบุคลิกภาพอันแท้จริงของผู้กระท าได้มากเท่าที่ควร  แต่การถามถึงนิสัยและการ
กระท าในอดีตของผู้ถูกวัด  โดยในสถานการณ์ต่าง ๆ ของผู้ถูกจัดคุ้นเคยอยู่เป็นประจ าหลาย
สถานการณ์  แล้วพิจารณาว่าผู้ตอบได้รายงานว่าตนเลือกกระท าอย่างไรในสถานการณ์นั้น ๆ ก็เป็น
ทางให้ประเมินบุคลิกภาพการมุ่งอนาคตของผู้ตอบได้กว้างขวางกว่าวิธีการวัดการกระท าโดยตรง  
(ลักษณ์เสด็จ  ทองค า : 2546)  ซึ่งจากงานวิจัยของดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และ เพ็ญแข  ประ
จนปัจจนึก  (2520)  ได้สร้างแบบวัดบุคลิกภาพแบบมุ่งอนาคตข้ึนเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของลักษณะ
มุ่งอนาคตของเยาวชนไทย  กับลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของผู้ตอบ  ผลปรากฎว่า ลักษณะมุ่งอนาคต
แปรปรวนไปตามปัจจัยด้านสังคม 3 ประการของผู้ตอบ คือ ที่เกิด  ชั้นเรียน  และเพศอย่างเด่นชัด  
ลักษณะมุ่งอนาคตมีความสัมพันธ์กับการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ  จาก 4 แบบ  ที่ศึกษาโดยผู้ตอบที่มี
ลักษณะมุ่งอนาคตสูงเป็นผู้ที่รายงานว่าตนถูกเลี้ยงดูแบบรักมากแบบใช้เหตุผลมาก  และถูกลงโทษ
ทางด้านจิตมากกว่าทางกายด้วย  สุขอรุณ  วงษ์ทิม  (2555)  ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับวินัย
ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ลักษณะของแบบวัดเป็น
มาตรประเมินค่า 5 หน่วย  ตั้งแต่  “มากที่สุด”  ถึง  “น้อยที่สุด”  จ านวน 10 ข้อ  มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .78  ส่วนพระมหาสุชาติ  ใหมออน  (2550)  ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของ
พระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เ ขตบางกอกน้อย  
กรุงเทพมหานคร  มีลักษณะเป็นแบบสอบถามประเมินค่า 5 หน่วย  ได้แก่  “จริงที่สุด”  ถึง  “จริง
น้อยที่สุด"” มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .87  และ มนูญ  ภูขลิบเงิน  (2547)  ได้ศึกษาปัจจัยทางจิต 
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สังคมที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการประหยัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ลักษณะของ
แบบวัดเป็นการให้นักเรียนรายงานลักษณะการคาดการณ์ไกล  และการอดได้รอได้ของนักเรียนต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ  โดยแต่ละข้อมีมาตรประเมิน 6 หน่วย  ให้นักเรียนเลือกตอบตามความเป็นจริง
ต้ังแต่  “จริงที่สุด”  ถึง  “ไม่จริงเลย”  แบบวัดนี้มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .65  ในการศึกษาครั้งนี้
ผู้วิจัยได้น าแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  มีลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า 6 หน่วย  จาก “จริง
ที่สุด”  ถึง  “ไม่จริงเลย”  โดยน าแบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคตของดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และ
คณะ.  (2536)  มาประยุกต์ใช้เนื่องจากเป็นแบบวัดที่มีค่าความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได้ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมีอยู่หลายเรื่อง  ตัวอย่างเช่น  ชลดา  
ยอดอ่วม  (2552)  ได้ท าการศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนที่ เหมาะสมวิชาสังคมศึกษา
ของนักเรียนช่วงชั้นปีที่ 4  โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเป็นนักเรียนช่วงชั้นปีที่ 4  โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย  ปีการศึกษา 
2551  จ านวน 276 คน  เป็นนักเรียนหญิง 165 คน  และนักเรียนชาย 111 คน  ซึ่งเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 4  จ านวน 109 คน  เป็นนักเรียนหญิง 59 คน  และนักเรียนชาย 50 คน  นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 5  จ านวน 84 คน  เป็นนักเรียนหญิง 54 คน  และนักเรียนชาย 30 คน  นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6  จ านวน 83 คน  เป็นนักเรียนหญิง 52 คน  และนักเรียนชาย 31 คน  ผล
การศึกษา พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียนเป็นปัจจัยอันดับแรกที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน
ที่เหมาะสมวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนช่วงชั้นปีที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และยังมี 
สุขอรุณ  วงษ์ทิม  (2555)  ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้าย
ของหลักสูตรในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2553  จ านวน 400 คน  ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  ของนักศึกษาอยู่ในระดับสูง  น้ าหนักความส าคัญของปัจจัย
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และการอบรมเลี้ยงดู  ส่งผลทางบวกต่อวินัยใน
ตนเองโดยรวม  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยที่ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมีอิทธิพล
ต่อวินัยในตนเองโดยรวมมากที่สุด  ส่วนดวงดาว  ทัศนประเสริฐ  และคณะ  (2557)  ได้ศึกษา
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 361 คน  ผลการศึกษาพบว่า คะแนนพฤติกรรม
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  แปรปรวนไปตามลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  นักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมากมีพฤติกรรม
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าสูงกว่านักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนน้อยในกลุ่มรวม  ค่าเฉลี่ย  
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148.57  และ 134.61  จากการประมวลเอกสารดังกล่าวจึงคาดการณ์ได้ว่านักศึกษาที่มีลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน
ต่ า 

 4.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาหรือความต้องการที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้
ประสบความส าเร็จ  มีความพยายามและมุ่งมั่นในการที่จะกระท าสิ่งนั้นให้ประสบผลตามที่ต้องการ  
เช่น มีการวางแผน  มีการก าหนดเป้าหมายที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง McClellona ได้
ศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลต่อความเจริญหรือความเสื่อมของประเทศชาติเพราะผลจาก
การวิจัยปรากฎว่า ประชากรในประเทศที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  จะมีความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจมากกว่าประเทศที่มีประชากรที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า  ทั้งนี้เนื่องจากคนที่ มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์สูงจะเป็นคนที่มีความกระตือรือร้นและมีความเพียรพยายามในการท างาน  รวมทั้งมีการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเห็นคุณค่า Atkinson ได้อธิบายองค์ประกอบที่ท าให้บุคคลมี
ลักษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือ 1) สิ่งโน้มน้าวจิตใจเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จ  ซึ่ งประกอบด้วย
แรงจูงใจที่จะมุ่งสู่การประสบความส าเร็จ  ปริมาณของความมุ่งหวัง  หรือโอกาสที่จะประสบ
ความส าเร็จและค่าของสิ่งล่อใจ   2) สิ่งโน้มน้าวจิตใจหรือสิ่งจูงใจเพ่ือหลีกเลี่ยงความล้มเหลว  โอกาส
ที่จะประสบความล้มเหลงและค่าเฉลี่ยของสิ่งล่อใจที่เป็นเป้าหมายของความล้มเหลว  และ 3) สิ่งยั่วยุ
ภายนอกที่กระตุ้นให้อยากท าพฤติกรรมนั้น  (กิ่งอ้อ  มะลินิล,  2552 : 40-41)  ส่วน จุฑารัตน์  กิตติ
เขมากร  (2553 : 74)  ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความพากเพียรพยายามหรือ
ความมุ่งมั่นในการท างานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จด้วยมาตรฐานดีเยี่ยมโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  
และรู้จักก าหนดเป้าหมายในการท างานให้เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  โดยมีลักษณะส าคัญ
คือ จะมีพฤติกรรมการท างานเพ่ือมุ่งให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เมื่อประสบความส าเร็จก็เกิดความสุขความภาคภูมิใจ  แต่เมื่อเกิดความล้มเหลวก็ไม่ท้อแท้  กลับ
พร้อมที่จะลองพยายามท าใหม่  และ วันทนา  วัฒนธรรม  (2557 : 30)  ให้ความหมายของแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความตั้งใจและความเพียรพยายามของพนักงานที่จะพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและความล้มเหลว  การรู้จักก าหนดเป้าหมายในการท างานให้
เหมาะสมกับความสามารถของตน  ความอดทนต่อความยากล าบากในการท างานที่ยากได้เป็น
เวลานาน  และการมุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาอยู่เสมอ  นอกจากนี้ พระมหา     
สุชาติ  ใหมอ่อน  (2550 : 37-38)  กล่าวว่า นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของค าว่า  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้แตกต่างดังนี้  เฮอร์แมน  ได้รวบรวมลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ 10 
ประการ  ดังนี้ 1) มีระดับความทะเยอทะยานสูง (Aspiration Levele)  2) มีความหวังอย่างมากกว่า 
ตนจะประสบความส าเร็จถึงแม้การกระท านั้นจะขึ้นอยู่กับโอกาส  (Risk-Talking Behavior)  3) มี 
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ความพยายามไปสู่สถานะที่สูงขึ้น  (Upward Mobility)   4) อดทนท างานที่ยากได้เป็นเวลานาน 
(Persistence)  5) เมื่องานที่ก าลังท าถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามท าต่อไปให้ส าเร็จ  
(Task Tention)  6) รู้สึกว่าเวลาเป็นสิ่งที่ไม่หยุดนิ่งและสิ่งต่าง ๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  (Time 
Perecption)  7) ค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก  (Partner Perspective)   8) เลือกเพ่ือนร่วมงาน
ที่มีความสามารถมากเป็นอันดับแรก  (Partner Choice)  9) ต้องการให้เป็นที่รู้จักแก่ผู้ อ่ืนโดย
พยายามท างานของตนให้ดีขึ้น  (Recognition Behavior)  10) พยายามปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ของตนเอง
ให้ดีเสมอ  (Achievement Behavior)   

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยข้างต้นสรุปได้ว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความตั้ งใจ  
ความเพียรพยายามของนักศึกษาที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมายที่ได้วางแผน
ไว้  โดยมีความพยายามอย่างเต็มที่  เมื่อมีปัญหาอุปสรรคจะคิดหาวิธีการและแนวทางแก้ไขให้ส าเร็จ
อย่างไม่ย่อท้อ   

 การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ได้มีผู้ศึกษาและสร้างเครื่องมือแบบวัด  เช่น  สุมิตตรา  เจิมพันธ์  
(2545)  ได้ท าการศึกษาจิตลักษณะและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 524 
คน  แบบวัดมีจ านวน 10 ข้อ  โดยแต่ละข้อมีมาตรประเมิน 6 หน่วย  ให้นักเรียนเลือกตอบตามความ
เป็นจริง  ตั้งแต่  “จริงที่สุด”  ถึง  “ไม่จริงเลย”  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .69  ต่อมา กิตติรัตน์     
ชัยรัตน์  (2547)  ได้ศึกษาประสบการณ์ในการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และลักษณะจิตใจของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนสาระวิทยาศาสตร์กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา 2547  ที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรม
สามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  จ านวน 604 คน  แบบวัดมีจ านวน 10 ข้ อ      
แต่ละข้อประโยคมีมาตรวัด 6 หน่วย  จาก  “จริงที่สุด”  ถึง  “ไม่จริงเลย”  มีค่าความเชื่อมั่น .83  
ในปี 2552  พระชลภัทร  คุณวีโร  ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อวิริยะในการเรียนของนักเรียนช่วงชั้นปีที่ 
3  โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  อ าเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช่วงชั้นปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2551  จ านวน 303 คน  แบบสอบถามประกอบด้วยประโยคข้อความ 12 ข้อ  มีมาตร
ประเมินค่า 5 หน่วย  ตั้งแต่  “จริงที่สุด”  ถึง  “จริงน้อยที่สุด”  ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .78  และ
ต่อมาปี 2553  จุฑารัตน์  กิตติเขมากร  ได้ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
ท างานด้านความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรสายสนับสนุน วิชาการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ. 2552  จ านวน 300 คน  เป็นประโยคค าถามประกอบด้วยมาตร
ประมาณค่า 6 หน่วย  จ านวน 10 ข้อค าถาม  จาก  “ไม่จริงที่สุด”  ถึง  “จริงที่สุด”  มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ .79  และ สุขอรุณ  วงษ์ทิม  และคณะ  (2555)  ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ 
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วินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  ที่ศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายของหลักสูตรในภาคเรียนที่ 
1  ปีการศึกษา 2553  จ านวน 400 คน  ค าถามประกอบด้วยประโยคใจความ  จ านวน 10 ข้อ  มี
มาตรประเมินค่า 5 หน่วย  ตั้งแต่  “มากที่สุด”  ถึง  “น้อยที่สุด”  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .82  
งานวิจัยนี้ได้น าแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของสุมิตตรา  เจิมพันธ์  มาประยุกต์ใช้เนื่องจากเป็น
แบบวัดที่มีค่าความเชื่อมั่นในระดับสูงที่ยอมรับได้ 

 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  สุขจิตร  ตั้งเจริญ  (2554)  ได้ศึกษาปัจจัยทางจิต
สังคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ภาคสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ภาคสมทบ  จ านวน 260 คน  ผลการวิจัยพบว่า ในกลุ่มรวมมี 4 ตัวแปร ที่สามารถ
ร่วมกันท านายพฤติกรรมรับผิดชอบได้ร้อยละ 61  โดยตัวแปรที่เข้าท านายเป็นล าดับแรก  ได้แก่    
เจตคติต่อพฤติกรรมรับผิดชอบ  รองลงมา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และ
การสนับสนุนทางสังคม  เมื่อพิจารณากลุ่มย่อย  กลุ่มอายุมาก  กลุ่มสมรส  และกลุ่มเรียนเฉพาะ
เสาร์-อาทิตย์  พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรท านายอันดับแรก ส่วน ล าใย  มากเจริญ  (2554)  
ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมและความสุขใจที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพของ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กลุ่ม
ตัวอย่างที่ศึกษาเป็นนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  จ านวน 232 คน  ผลการวิจัยพบว่า ตัวท านายใน
กลุ่มจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์  และลักษณะทางสังคม  รวม 8 ตัวแปร  ร่วมกัน
ท านายพฤติกรรมเรียนอย่างมีประสิทธิภาพด้านรวมในกลุ่มนักศึกษารวมท านายได้ร้อยละ 46.6  กลุ่ม
ย่อยท านายได้ระหว่างร้อยละ 24.7  ถึงร้อยละ 63.1  ท านายได้สูงสุดในกลุ่มก าลังศึกษาระดับชั้นปี 4  
ตัวท านายที่ส าคัญตามล าดับ คือ เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์  ความสุขใจ  และเจตคติที่ดีต่ออาจารย์ผู้สอน  ในงานวิจัยของ สุนีย์  เหรียญภูมิการกิจ  
(2551)  ที่ศึกษาปฏิสัมพันธ์ของปัจจัยทางจิตสังคมที่ส่งผลต่อการท างานให้ค าปรึกษาของบุคลากร
สาธารณสุข  พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการท างานให้ค าปรึกษาอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยบุคลากรที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤธิ์สูงจะมีการท างานให้ค าปรึกษา
มากกว่าบุคลากรที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า  งานวิจัยของ จุฑารัตน์  กิตติเขมากร  (2553)  ที่ศึกษา
ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานด้านความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและด้าน
การมีส่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการท างานด้านความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญ .05  โดยมีค่าสหสัมพันธ์
เท่ากับ .60  และสุขอรุณ  วงษ์ทิม  และคณะ  (2555)  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับวินัยในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  มี 
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ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จากการประมวลเอกสารข้างต้น ท าให้
ผู้วิจัยคาดว่า นักศึกษาที่มีลักษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงนั้น  จะมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง
มากกว่านักศึกษาท่ีมีลักษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า 
 
5.  จิตลักษณะตามสถานการณ์กับพฤติกรรมการการมีวินัยในตนเอง 
 จิตลักษณะตามสถานการณ์  หมายถึง  การศึกษาลักษณะทางจิตใจของบุคคลที่อยู่ภายใต้
อิทธิพลของสถานการณ์ปัจจุบัน  มีความไวต่อการแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ที่บุคคลเผชิญอยู่ใน
ปัจจุบัน  จิตลักษณะตามสถานการณ์ในงานวิจัยนี้  คือ การรับรู้ความสามารถของตน  และเจตคติต่อ
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 5.1 การรับรู้ความสามารถของตนกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 ทฤษฎีสมรรถนะแห่งตน  (self-efficacy theory)  เป็นทฤษฎีของ อัลเบิร์ท  แบนดูรา  
(Albert Bandura)  ซึ่งได้พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  (social cognitive 
theory)  โดยมีแนวคิดว่าพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากลักษณะโครงสร้างที่มีความเป็นเหตุเป็นผลซึ่ง
กันและกัน  (causal structure)  ซึ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ  คือ 1) ปัจจัยภายใน
ตัวบุคคล  (internal personal factors : P)  ได้แก่  ความคิด  ความรู้สึก  และปัจจัยทางชีวภาพ    
2) พฤติกรรม  (represent behavior : B)  3) สภาพแวดล้อม  (external environment : E)  ซึ่ง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบนี้มีลักษณะที่ส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน  (reciprocal causation)  
อิทธิพลขององค์ประกอบแต่ละอย่างจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับสถานการณ์  และกิจกรรมที่แตกต่าง
กัน  แบนดูราได้อธิบายและท านายการกระท าพฤติกรรมของบุคคลว่าเกิดจากความเชื่อหรื อความ
คาดหวัง 2 ส่วน  โดยใช้แนวคิดหลัก 2 ประการ  ได้แก่  1) สมรรถนะแห่งตนหรือความเชื่อใน
สมรรถนะแห่งตน  (self-efficacy or efficacy beliefs)  หมายถึง ความเชื่อมั่นหรือความมั่นใจของ
บุคคลว่าตนมีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมที่ต้องการนั้นจนประสบความส าเร็จได้ผลลัพธ์ตามที่
ต้องการ  สมรรถนะแห่งตนจะเป็นตัวก าหนดในการตัดสินใจที่จะปฏิบัติพฤติกรรม  และ 2) ความ
คาดหวังในผลลัพธ์  (outcome expectancies)  หมายถึง ความเชื่อที่บุคคลประเมินว่ากิจกรรมหรือ
พฤติกรรมที่ตนเองกระท านั้นสามารถน าไปสู่ผลการกระท าที่ตนเองคาดหวังไว้เป็นการคาดหวังในผลที่
จะเกิดขึ้นที่สืบเนื่องมาจากพฤติรกรรมที่ตนเองได้กระท า  (Bandura,  1997)  และเมื่อบุคคลมี
สมรรถนะแห่งตนจะมีการปฏิบัติพฤติกรรมที่ตนเองมีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมที่ต้องการจน
ประสบผลส าเร็จ  ซึ่งการปฏิบัติพฤติกรรมนั้นจะมีความคาดหวังว่าพฤติกรรมนั้นจะน าไปสู่ผลการ
กระท าท่ีตนเองได้คาดหวังไว้  (ทิพนพพร  เกื้อเกตุ.  2558 : 38) 
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         วิลาสลักษณ์  ชัววัลลี  (2542 : 31-32)  สรุปเกี่ยวกับอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของ
ตนที่มีต่อพฤติกรรมไว้ว่า  การรับรู้ความสามารถของตนจะเป็นตัวก าหนดตัวหนึ่งว่าบุคคลจะมี
พฤติกรรมอย่างไร  มีแบบแผนในการคิดอย่างไร  และมีการตอบสนองทางด้านอารมณ์อย่างไรเมื่ออยู่
ในสภาพการณ์ที่ต้องใช้ความพยายามสูง  การรับรู้ความสามารถของตนจึงเป็นตัวก าหนดในเรื่อง
ต่อไปนี้  1) กระบวนการรู้คิด  (Cognitive Process)  การรับรู้ความสามารถของตนมีผลกระทบต่อ
แบบแผนการคิดท่ีสามารถส่งเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบัติงานได้  บุคคลจะตีความสถานการณ์และ
คาดการณ์ในอนาคตอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับว่าเขามีความเชื่อในความสามารถของตนอย่างไร  คนที่เชื่อว่า
ตนเองมีความสามารถสูงจะมองสถานการณ์ที่เขาพบว่าเป็นโอกาส  เขาจะมองภาพความส าเร็จและให้
เป็นสิ่งที่น าทางการกระท าของเขา  ส่วนคนที่ตัดสินว่าตนเองด้อยความสามารถจะตีความสถานการณ์
ที่ไม่แน่นอนว่าเป็นความเสี่ยง  และมีแนวโน้มจะมองเห็นภาพความล้มเหลวอยู่ในอนาคต  การคิด
ในทางลบของผู้ที่รู้สึกว่าตนด้อยความสามารถจะท าลายแรงจูงใจในตนเองและท าลายผลการ
ปฏิบัติงานด้วย  เพราะเป็นการยากที่บุคคลจะประสบความส าเร็จถ้ายังมีความสงสัยในความสามารถ
ของตนอยู่  2) กระบวนการจูงใจ  (Motivation Process)  ความสามารถท่ีจะจูงใจตนเองและกระท า
ตามที่ตั้งเป้าหมายและจะมีพ้ืนฐานมาจากกระบวนการคิด  ขณะที่คิดคาดการณ์ในอนาคตจะท าให้
เกิดแรงจูงใจและการควบคุมการกระท าของตนเองได้  กล่าวคือ สิ่งที่คิดเอาไว้ล่วงหน้าจะถูกเปลี่ยนให้
เป็นสิ่งจูงใจและการกระท าซึ่งจะถูกควบคุมด้วยกระบวนการก ากับตนเอง  แรงจูงใจส่วนใหญ่ของ
มนุษย์เกิดจากการคิด  และความเชื่อในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทส าคัญในการคิดที่เป็น
พ้ืนฐานของแรงจูงใจ  บุคคลที่รับรู้ความสามารถของตนเองและตั้งเป้าหมายไว้สูง  จะมีแรงจูงใจใน
การกระท าและจะปฏิบัติงานได้ดีกว่าคนที่สงสัยในความสามารถของตน  3) กระบวนการด้าน
ความรู้สึก  (Affective Process)  การรับรู้ความสามารถของตนสามารถมีผลกระทบต่อประสบการณ์
ทางอารมณ์โดยผ่านการควบคุมตนเองทางด้านการคิด  การกระท า  และความรู้สึก  ในด้านการคิด
ความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลต่อความสนใจและการตีความเหตุการณ์ในชีวิตที่อาจให้
ความรู้สึกในทางบวกหรือทางลบได้  และมีผลต่อการรับรู้ว่าตนมีความสามารถที่จะควบคุมความคิด
ทางลบที่เกิดข้ึนได้หรือไม่ด้วย  ด้านการกระท า การรับรู้ความสามารถของตนจะจัดการกับสภาวะทาง
อารมณ์โดยการส่งเสริมการกระท าที่มีประสิทธิผลเพ่ือเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในลักษณะที่จะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอารมณ์ได้  ส่วนด้านความรู้สึก จะเกี่ยวข้องกับการรับรู้ว่าตนสามารถท าให้สภาวะทาง
อารมณ์ของตนที่ไม่ดีให้ดีขึ้นได้หรือไม่  4) กระบวนการเลือก (Selection Process)  บุคคลมีแนวโน้ม
ที่จะหลีกเลี่ยงกิจกรรมและสภาพการณ์ที่ เขาเชื่อว่ายากเกินความสามารถของเขา  และบุคคลจะ
กระท ากิจกรรมและเลือกสิ่งแวดล้อมที่เขาแน่ใจว่ามีความสามารถที่จะจัดการได้  ผู้ที่ยิ่งมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงจะเลือกกิจกรรมที่ยิ่งมีความท้าทาย  กระบวนการทั้งสี่ที่กล่าวมานี้โดย
ปกติจะท างานร่วมกันมากกว่าแยกจากกัน  ในการด าเนินการก ากับพฤติกรรมมนุษย์ 
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           ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตน คือ 1) ประสบการณ์ที่บุคคลได้รับ 
กล่าวคือ เมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมแล้วประสบความส าเร็จ  จะท าให้บุคคลมีการรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถ  และพัฒนาความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเพ่ิมขึ้น   2) การที่บุคคลเห็น
ผู้อ่ืนเป็นตัวแบบ  กล่าวคือ บุคคลประเมินความสามารถของตนส่วนหนึ่ง ภายใต้อิทธิพลจากการได้
เห็นความส าเร็จของผู้อ่ืน  และผู้ที่รับรู้ความสามารถของตนอย่างถูกต้องจะใช้สติปัญญาในการ
พิจารณาความสามารถของตนในการกระท าสิ่งต่าง ๆ มากกว่าที่จะท าตามตัวแบบ   3) ระดับของการ
อนุมานสาเหตุของผลกระท า  กล่าวคือ เมื่อบุคคลท างานแล้วประสบความส าเร็จ  และบุคคลเชื่อว่า
ความส าเร็จที่เกิดขึ้นนั้นมาจากความสามารถของตนเอง  จะท าให้บุคคลรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ
และมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเพ่ิมขึ้น   4) การชักจูงจากผู้อ่ืน เป็นการที่บุคคล
พิจารณาเกี่ยวกับความสามารถของตนโดยได้รับอิทธิพลจากการพูดชักจูงของบุคคลอ่ืน  ซึ่งบุคคลนั้น
เป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อเขา  ท าให้บุคคลพัฒนาความม่ันใจในความสามารถของตนเอง  และเป็นแรงจูงใจ
ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตามที่ตนเองรับรู้   5) ความวิตกกังวล กล่าวคือ ผู้ที่มีความวิตกกังวลสูงจะไม่
มีความมั่นใจว่าจะสามารถควบคุมสถานการณ์ได้  เกิดเป็นความท้อแท้  เบื่อหน่าย  ไม่พยายามที่จะ
พัฒนาความสามารถของตน  และจะคาดหวังความสามารถของตนต่ าในที่สุด   6) การตั้ งเป้าหมาย  
กล่าวคือ เมื่อบุคคลมีการตั้งเป้าหมายจะท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรม  และพยายาม
ให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ตั้งเอาไว้  และ 7) ทักษะ กล่าวคือ เมื่อบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนสูง
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  บุคคลก็จะมีทักษะหรือความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จในเรื่องนั้น ๆ สูงเช่นกัน  (ขนิษฐา  สุวรรณนิตย์.  2533 : 4-12)   

 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตน  สิริลักษณ์  ตรัยตรึงตรีคูณ  (2550)  ได้ให้
ความหมายไว้ว่าเป็นการพิจารณา  ประเมิน  หรือตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองว่า  ตนเองมี
ความสามารถในการท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างานทั้งที่อาจจะมีความยากง่าย  
แตกต่างกันนั้นได้ส าเร็จหรือไม่  และถ้าสามารถท าได้ให้บุคคลนั้นประเมินระดับความเชื่อมั่นใน
ความสามารถที่จะกระท าพฤติกรรมนั้น ๆ ในครั้งต่อไป  ต่อมาในปี 2552  พระมหาจันทร์ธรรม  
อินทรีเกิด  ได้ให้ความหมายการรับรู้ความสามารถของตนไว้ว่า  เป็นคุณลักษณะส่วนตัวที่เกี่ยวข้อง
กับความเชื่อในความสามารถของตนเองที่มีต่อพฤติกรรมการแสดงออก  โดยสามารถจัดประเมินได้ว่า  
ตนเองนั้นประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดในแต่ละสถานการณ์  ยังมีผลต่อความพยายามในการ
ท า  สามารถใช้ท านายพฤติกรรมของบุคคลได้  ในปี 2554  วรสรณ์  เนตรทิพย์  ได้ให้ความหมาย
ของการรับรู้ความสามารถของตนไว้ว่า  การที่บุคคลตระหนักในตนเองดีว่า  มีความสามารถ  มี
ศักยภาพทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญาในการเผชิญหน้ากับปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ  ในสถานการณ์ที่เป็นลักษณะเฉพาะ  ในปี 2555  จารุณี  จันทร์เจริญ  ได้ให้
ความหมายไว้ว่า  เป็นจิตลักษณะประเภทหนึ่งของบุคคลในการรับรู้ความสามารถของตนในการแสดง 
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พฤติกรรมว่าตนเองสามารถท าได้หรือไม่  และมีความม่ันใจในการแสดงพฤติกรรมนั้น  และต่อมาในปี 
2558  ทิพนพพร  เกื้อเกตุ  ได้ให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนในการท างานตามหลัก
ธรรมาภิบาลด้านความโปร่งใส  หมายถึง การประเมินความสามารถ  ทักษะและประสบการณ์ของ
เจ้าหน้าที่พัสดุ  ก่อนการตัดสินใจแสดงพฤติกรรมการท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง  รวมถึงการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ เพื่อให้การท างานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยข้างต้นสรุปได้ว่า  การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง การ
ที่บุคคลรับรู้เกี่ยวกับความสามารถของตนเองว่า  มีความสามารถในการท าพฤติกรรมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการท างานโดยสามารถประเมินได้ว่า  ตนเองนั้นจะประสบความส าเร็จได้มากน้อย
เพียงใด 

 การวัดการรับรู้ความสามารถของตน  งานวิจัยของพระพรหม  พรรคพวก  (2550 : 56-57)  
สร้างแบบการรับรู้ความสามาถของตนต่อจิตสาธารณะของนักเรียน  โดยน ามาจากการศึกษาทฤษฎี 
จ านวน 15 ข้อ  เป็นแบบมาตรประเมินรวม 4 ระดับ คือ “ปฏิบัติเสมอ” “ปฏิบัติบ่อยครั้ง” “ปฏิบัติ
บางครั้ง”  และ  “แทบไม่ปฏิบัติเลย”  ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าเท่ากับ .88  กรรณิกา  ศิลปพรหมมาศ  
(2547)  ได้สร้างแบบวัดจากแนวคิดของเบนดูรา  และหลักการพยาบาล  จ านวน 39 ข้อ  มีเนื้ อหา
เกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนต่อพฤติกรรมพยาบาลจิตเวช  โดยใช้มาตรวัด 11 หน่วย  จาก  
“ไม่สามารถท าได้”  ถึง  “ท าได้และมั่นใจที่สุด”  มีค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิแอลฟ่าเท่ากับ .93  
ต่อมา  วรวรรณ  อร่ามพงศ์  (2551)  ได้น าแบบวัดของกรรณิการ์  ศิลปพรหมมาศ  (2547)  มา
ปรับปรุง จ านวน 15 ข้อ  เนื้อหาเกี่ยวกับความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของสัตวแพทย์  แต่
ละข้อมีมาตรวัดประเมินค่า 11 หน่วย  จาก  “ไม่สามารถท าได้”  ถึง  “ท าได้และมั่นใจที่สุด”  มีค่า
ความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .95  และ จารุณี  จันทร์เจริญ  (2555)  ได้สร้างแบบวัด
การรับรู้ความสามารถของตนต่อพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนตามแนวคิดของเบนดูรา  เป็น
มาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ  จาก  “มีความมั่นใจมากที่สุด”  ถึง  “มีความมั่นใจน้อยที่สุด”  มีค่า
ความเชื่อมั่นสัมประสิทธิแอลฟ่าเท่ากับ .86  งานวิจัยนี้ได้น าแบบสอบถามของจารุณี  จันทร์เจริญ  
มาประยุกต์ใช้เนื่องจากเป็นแบบวัดที่มีความเชื่อม่ันในระดับสูงที่ยอมรับได้ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตน  กรรณิกา  ศิลปพรหมมาศ  (2547)  
ศึกษาเรื่องปัจจัยด้านจิตลักษณะและสถานการณ์ทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรม  ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถของตน  ร่วมกับ  
เจตคติ  การมีแบบอย่างที่ดีจากบุคลากรในหน่วยงาน  การมีวิถีชีวิตแบบพุทธต่อพฤติกรรมการ
พยาบาลจิตเวช  และความเครียดจากสภาพการท างานพยาบาลจิตเวช  สามารถร่วมกันท านาย
พฤตกิรรมการพยาบาลจิตเวชที่มีจริยธรรมได้ร้อยละ 36.2 ในกลุ่มพยาบาลทั่วไป  และท านายได้ 
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สูงสุดร้อยละ 48.4  ในกลุ่มพยาบาลที่มีประสบการณ์ในการท างานด้านการพยาบาลจิตเวชน้อย  และ
ในปีเดียวกัน พนิดา  ธนวัฒนากุล  ได้ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างาน
บริการอย่างมีความรับผิดชอบของพนักงานช่างในกลุ่มบริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จ ากัด (มหาชน)  
ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการท างานบริการอย่างมีความรับผิดชอบแปรปรวนไปตามการรับรู้
ความสามารถของตน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ต่อมาในปี 2554  วรสรณ์  เนตรทิพย์  
ศึกษาเรื่องอิทธิพลของจิตลักษณะและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ส่งผลต่อการแสดงบทบาทผู้น า
ทีมและพฤติกรรมการบริหารโครงการของประธานโครงการโรงเรียนส่ งเสริมสุขภาพใน
กรุงเทพมหานครและจังหวัดปริมณฑล  ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนในการ
แสดงบทบาทผู้น าทีมมีอิทธิพลทางตรงต่อการแสดงบทบาทผู้น าทีมในระดับ 0.31  อย่างมีนัยส าคัญ 
.01  ปี 2555  พิชามญชุ์  ปฐมศิริกุล  ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างาน
จัดซื้ออย่างมีประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่จัดซื้อในบริษัทกลุ่มวิสาหกิจการผลิตอาหารและอาหาร
ส าเร็จรูป  ตัวแปรลักษณะทางจิตและลักษณะทางสังคม 6 ตัว  ร่วมกันท านายพฤติกรรมการท างาน
จัดซื้ออย่างมีประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่จัดซื้อได้ทั้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  โดยในกลุ่มรวมสามารถ
ท านายได้ร้อยละ 57  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มีตัวแปรที่เป็นตัวท านายที่ส าคัญ 4 ตัว  
คือ เจตคติที่ดีต่อการท างานจัดซื้อ  บรรยากาศการสื่อสารในองค์การ  การรับรู้ความสามารถของตน
ในการท างานจัดซื้อ  และเหตุผลเชิงจริยธรรม ตามล าดับ  และการรับรู้ความสามารถของตนในการ
ท างานจัดซื้อ  ท านายพฤติกรรมการท างานจัดซื้ออย่างมีประสิทธิภาพได้เป็นล าดับแรก ใน 3 กลุ่ม
ย่อย คือ กลุ่มอายุน้อย  กลุ่มต่ ากว่าปริญญาตรี  และกลุ่มประสบการณ์มาก  ในปีเดียวกัน จารุณี  
จันทร์เจริญ  ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  ผลการวิจัยพบว่า พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างการ
รับรู้ความสามารถของตนกับการได้รับการถ่ายทอดทางสังคมด้านศาสนาจากบิดามารดาที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียน  ด้านความตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นต่อส่วนรวมในกลุ่มเพศ
หญิง  ในกลุ่มรวมตัวแปรลักษณะทางจิตและลักษณะทางสังคมร่วมกันท านายพฤติกรรมจิตสาธารณะ
ได้ร้อยละ 62  ตัวแปรส าคัญที่ท านายพฤติกรรมจิตสาธารณะ คือ การรับรู้ความสามารถของตนต่อ
พฤติกรรมจิตสาธารณะ  เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมจิตสาธารณะ  ความเชื่อตามหลักสังคหวัตถุ 4  จาก
การประมวลเอกสารดังกล่าวจึงคาดการณ์ได้ว่า นักศึกษาที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง  มี
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนต่ า 

 5.2 เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 เจตคติเป็นจิตลักษณะประเภทหนึ่งของบุคคล  เกิดจากการรู้คิดเชิงประมาณค่าเกี่ยวกับสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท านองประโยชน์หรือโทษ  ท าให้มีความรู้สึกโน้มเอียงไปทางชอบ  พอใจมากน้อยต่อสิ่ง   
นั้น ๆ  หรืออาจกล่าวได้ว่า เจตคติเป็นความคิดเห็นของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ  โดยมีอารมณ์เป็น 
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ส่วนประกอบ รวมทั้งความพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่าง  (งามตา  วนินทานนท์.  2535 : 
215)  ดังนั้น เจตคติ หมายถึง การเตรียมพร้อมแห่งจิตใจของบุคคลในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง      
เจตคติเมื่อเกิดขึ้นแล้ว  จะแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคล  และ
เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกทางอารมณ์  (สุชา  จันทร์เอม.  2539  : 72)  เติมศักดิ์  
คทวนิช  (2546 : 312-315)  ได้ให้ความหมายของค าว่า  เจตคติ หมายถึง ความคิดความเข้าใจที่
บุคคลมีต่อบุคคล  มีต่อกลุ่มบุคคล  มีต่อวัตถุสิ่งของ  หรือมีต่อเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งที่ได้รับรู้  
จนก่อให้เกิดความรู้สึกพอใจ  ไม่พอใจ เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  จะแสดงพฤติกรรมตามความคิดความ
เข้าใจ  และความรู้สึกที่มีอยู่   นอกจากนี้  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2543  : 237-239)  ให้
ความหมายของเจตคติว่า  หมายถึง ความชอบไม่ชอบ  ความล าเอียง  ความคิดเห็น  ความรู้สึกเชื่อฝัง
ใจของบุคคลต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด  มักเกิดขึ้นเมื่อเรารับรู้หรือประเมินสิ่งนั้น ๆ  เราจะเกิดอารมณ์  
ความรู้สึกบางอย่างควบคู่ไปกับการรับรู้นั้น  เจตคติมีลักษณะเป็นทั้งพฤติกรรมภายนอกที่สังเกตได้  
และเป็นพฤติกรรมภายในที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  เจตคติของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งมี 3 
ส่วน  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2527 : 125-127)  คือ  1) ความรู้เชิงประมาณค่า  (Cognitive 
Component)  หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าดีมีประโยชน์และหรือเลวมาก
น้อยเพียงใด  จัดเป็นองค์ประกอบที่เป็นต้นก าเนิดของเจตคติของบุคคลต่อสิ่งต่าง ๆ  ดังนั้น หาก
บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าต่อสิ่งต่าง ๆ ไม่สมบูรณ์  หรืออาจมีความรู้ที่ผิดพลาด  จะท าให้เกิดอคติ
หรือความล าเอียง  และอาจท าให้เกิดผลเสียหายต่อผู้ยึดถือส่วนรวมได้มาก  2) ความรู้สึกพอใจ 
(Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลในลักษณะที่ชอบหรือไม่ชอบ  พอใจหรือไม่
พอใจต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด  ส่วนใหญ่แล้วความรู้สึกพอใจของบุคคลหนึ่งจะเกิดโดยอัตโนมัติและสอดคล้อง
กับความรู้สึกเชิงประเมินค่าต่อสิ่งนั้นด้วย  จัดเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของเจตคติ  3) ความพร้อม
กระท า (Action Tendency Component)  หมายถึง การที่บุคคลมีความพร้อมที่จะช่วยเหลือ
สนับสนุน  ส่งเสริม  ท านุบ ารุงสิ่งที่เขาชอบพอใจ  และพร้อมที่จะท าลายหรือท าเพิกเฉยต่อสิ่งที่เขาไม่
ชอบหรือไม่พอใจ  องค์ประกอบนี้ยังคงอยู่ภายในจิตใจของบุคคล  และยังปรากฎออกมาเป็น
พฤติกรรม  ความพร้อมจะกระท า  จะปรากฎออกมาเป็นพฤติกรรมหรือไม่  ย่อมขึ้นอยู่กับลักษณะ 
อ่ืน ๆ ของบุคคลและสถานการณ์ประกอบด้วย 

 องค์ประกอบทั้ง 3 ของเจตคติดังกล่าว  มีมิติส าคัญที่นักจิตวิทยาสังคมนิยมวัด 2 ประการ  
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และ  เพ็ญแข  ประจนปัญจนึก.  2524 : 5-9)  คือ 1) ทิศทาง (Direction)  
หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้ในประเด็นที่ต้องการวัดว่าสิ่งนั้นดีหรือเลว  มีความรู้สึกต่อสิ่งนั้นไป
ในทางที่ชอบหรือไม่ชอบ  และพร้อมที่จะให้การสนับสนุนช่วยเหลือ  หรือพร้อมที่จะท าลายหรือ
ขัดขวางความเจริญของสิ่งนั้น   2) ปริมาณ (Magnitude) หมายถึง ความเข้มข้นหรือปริมาณความ
รุนแรงของเจตคติไปในทิศทางบวกหรือลบ  นั่นคือ อาจมีเจตคติต่อสิ่งหนึ่งอย่างรุนแรงมาก  หรืออีก 
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สิ่งหนึ่งเพียงเบาบาง  ทั้งนี้ย่อมข้ึนอยู่กับความส าคัญของสิ่งนั้นหรือขึ้นอยู่กับความพัวพันของบุคคลต่อ
เรื่องนั้น ๆ 

 ในงานวิจัยนี้  ได้ให้ความหมายของเจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง หมายถึง การที่
นักศึกษามีความรู้เชิงประมาณค่าเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  นั้นดีมีประโยชน์ -โทษ  
สามารถรับรู้ถึงความรู้สึกชอบ-ไม่ชอบ  และมีแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 การวัดเจตคติเพ่ือการท านายพฤติกรรมเป็นความต้องการของมนุษย์ทุกคน  เพราะการทราบ
ล่วงหน้าว่าบุคคลคิดอย่างไร  และมีความพร้อมที่จะกระท าในเรื่องใดนั้นเป็นแนวทางให้บุคคลนั้น
ได้รับการปฏิบัติอย่างถูกต้อง  และอาจเป็นทางให้สามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลนั้นได้ด้วย  
(งามตา  วนินทานนท์.  2535 : 217)  เจตคติของบุคคลที่มีต่อพฤติกรรมหนึ่งจะสามารถท านาย
พฤติกรรมนั้นได้อย่างแม่นย าต่อเมื่อการวัดเจตคติในการท านายพฤติกรรมเป็นการวัดที่ตรงตาม
ความหมายขององค์ประกอบทั้งสามของเจตคติ  ซึ่งการวัดนั้นสามารถเลือกวัดเจตคติที่องค์ประกอบ
ใดองค์ประกอบหนึ่งก็ได้  ดังที่ งามตา  วนินทานนท์.  (2535 : 267)  กล่าวว่า การวัดเจตคติของ
บุคคลนั้นควรวัดตามองค์ประกอบทั้งสามของเจตคติ  โดยจะวัดเพียงองค์ประกอบเดียวหรือมากกว่า
หนึ่งองค์ประกอบก็ได้  ซึ่งองค์ประกอบทั้งสามของเจตคติมีลักษณะส าคัญหลายประการที่แตกต่างกัน  
แต่ลักษณะที่องค์ประกอบทั้งสามมีร่วมกัน  และนักจิตวิทยาสังคมนิยมวัด คือ ทิศทางของเจตคติ  ซึ่ง
มีอยู่ 2 ทิศทาง  เป็นการประเมินค่าการรู้สึกและความพร้อมกระท าไปในทางบวกหรือทางลบ  ดีหรือ
เลว  และปริมาณของเจตคติ  ซึ่งเป็นความเข้มข้น  หรือความรุนแรงของเจตคติที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไป
ในทิศทางบวกหรือลบ  โดยถ้าบุคคลมีเจตคติต่อพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งในทิศทางบวกหรือลบใน
ปริมาณที่เข้มข้นมาก  บุคคลนั้นจะมีแนวโน้มที่จะกระท าพฤติกรรมนั้นมาก  เช่น  สุมิตรา  เจิมพันธ์  
(2545)  ศึกษาพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยสร้างแบบ
วัดเจตคตที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  ประกอบด้วยประโยคบอกเล่าเกี่ยวกับการมีเจต
คติที่ดีต่อพฤติกรรมการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์  แบ่งออกเป็น 3 ด้าน  คือ 1) เจตคติต่อพฤติกรรม
การเตรียมตัวก่อนเรียน   2) เจตคติต่อพฤติกรรมขณะเรียนในขั้นเรียน   3) เจตคติต่อพฤติกรรมหลัง
เรียน มีข้อค าถาม 15 ข้อ  แต่ละข้อมีมาตรวัดประเมิน 6 หน่วย  ตั้งแต่  “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย”  
มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .92  ในงานวิจัยของมยุรฉัตร  สุขด ารง  (2547)  
ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานสินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  บมจ. ธนาคารกรุงไทย  ได้สร้างแบบวัดเจตคติต่อพฤติกรรมการท างานสินเชื่ออย่าง
มีความรับผิดชอบ  เพ่ือวัดความรู้เชิงประเมินค่า  ความรู้สึกพอใจ  และความพร้อมที่จะกระท าแบบ
วัด  มีลักษณะเป็นประโยคค าถาม  ประกอบด้วยมาตรประเมินค่า 6 ระดับ  จาก  “จริงที่สุด”  ถึง  
“ไม่จริงที่สุด”  จ านวน 17 ข้อ  มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .92  ส่วนนิชาภัทร  
โพธิ์บาง  (2550)  ศึกษาลักษณะทางจิตและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานอย่างมี 
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จริยธรรมของเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีได้สร้างแบบวัดเจตคติต่อพฤติกรรมการท างานของเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชีอย่างมีจริยธรรม  เพ่ือวัดความคิดเชิงประเมินค่า  ความรู้สึก  และความพร้อมที่จะ
กระท าแบบวัดมีลักษณะเป็นประโยคค าถาม  ประกอบด้วยมาตรประเมิน ค่า 6 ระดับ  จาก  “จริง
ที่สุด”  ถึง  “ไม่จริงเลย”  จ านวน 48 ข้อ  มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ  .89 
และ  จารุณี  จันทร์เจริญ  (2555)  ได้ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมจิตสาธารณะ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  เป็นแบบวัดเจตคติ 3 
องค์ประกอบ  คือ ความรู้เชิงประเมินค่าความรู้สึกพอใจ  และความพร้อมที่จะกระท า  เป็นแบบวัด
ประเภทมาตรประเมินค่ารวมค่ามาตรวัด 6 ระดับ  ตั้งแต่ “จริงที่สุด” ถึง “ไม่จริงเลย”  จ านวน 20 
ข้อ  ค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิแอลฟ่าเท่ากับ .88  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดเจตคติ
ตามนิยามปฏิบัติการ  และสอดคล้องกับตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  โดยมี
ลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า 6 ระดับ  จาก  “จริงที่สุด”  ถึง  “ไม่จริงเลย” 

 ส าหรับงานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธ์ของเจตคติกับพฤติกรรมที่ พึงประสงค์  เช่น  สิริวุฒิ  
เครือวัลย์  (2554)  ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อวินัยในตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า คือ 
นักเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551)  ปีการศึกษา 2554  จ านวน 351 คน  ผลการศึกษา
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมีความสัมพันธ์กัน  โดยปัจจัยที่
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับวินัยในตนเองของนักเรียน  ที่มีความส าคัญอันดับแรก คือ เจตคติต่อวินัย  
และตัวแปรพยากรณ์ร่วมกันพยากรณ์ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ประกอบด้วย  การจัด
กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน  เจตคติต่อวินัย  สภาพแวดล้อมทางบ้าน  และ  พูนสุข  ชื่นบาน  
(2553)  ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสงคราม  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2551  จ านวน 333 คน  ผลการวิจัยพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรด้านปัจจัยภายในตัวบุคคลประกอบด้วย  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ลักษณะมุ่งอนาคต  
ความเชื่ออ านาจในตน  เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัย  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความมีวินัยใน
ตนเอง  อย่างมีวินัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากผลการศึกษาดังกล่าว  ท าให้การวิจัยในครั้งนี้คาดว่า นักศึกษาที่มีเจตคติดีต่อพฤติกรรม
การมีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองดีกว่านักศึกษาท่ีมีเจตคติไม่ดี 
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6.  ลักษณะทางสังคมกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 สถานการณ์  หมายถึง  สิ่งแวดล้อมทางสังคมที่บุคคลประสบอยู่จากอดีต  ลักษณะต่าง ๆ 
ของสถานการณ์ย่อมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมหรือการแสดงออกของบุคคล  ลักษณะทางสังคม  ได้แก่  
การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  ซึ่งมีผลท าให้เกิดการยอมรับลักษณะและกฎเกณฑ์ทางสังคมมาเป็น
ลักษณะของตนในการแสดงพฤติกรรม  โดยเฉพาะในวัยเด็ก  กระบวนการที่มีบทบาทในการเชื่อมโยง
บุคคลเข้ากับสังคมและวัฒนธรรม  รวมทั้งการซึมซับรับความเชื่อ  เจตคติ  ค่านิยมและบรรทัดฐาน
ของสังคมที่เด็กเป็นสมาชิกอยู่เข้าไว้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดแนวความคิดและพฤติกรรม  คือ 
กระบวนการถ่ายทอดทางสังคม  (งามตา  วนินทานนท์.  2545 : 125-126)  และตัวแทนในการ
ถ่ายทอดทางสังคมที่ส าคัญส าหรับเด็ก  คือ ครอบครัวและโรงเรียน  ตัวแทนในการถ่ายทอดทางสังคม
ทั้ง 2 ประเภทนี้  นับเป็นตัวแทนในระดับปฐมภูมิ  โดยปกติในครอบครัวมีบิดา มารดา เป็นหลักใน
การปลูกฝังอบรม  ส่วนในโรงเรียนมีครูประจ าชั้นวิชาต่าง ๆ เป็นผู้ให้การอบรมทั้งด้านวิชาการและ
คุณธรรม  จริยธรรม  เป็นที่ชัดเจนจากผลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ ว่า บิดามารดา   
และครูเป็นบุคคลผู้ทรงอิทธิพลในการปลูกฝังก าหนดแก่เด็กทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม  (กิตติรัตน์  
ชัยรัตน์.  2547 : 16)  ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาลักษณะทางสังคมที่อาจเอ้ือหรือขัดขวาง
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  ทางด้านครอบครัว  ได้แก่ การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  และการ
อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

 6.1 การเห็นแบบอย่างจากครอบครัวกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 การเห็นแบบอย่างทางพฤติกรรมของคนในครอบครัวจะส่งผลถึงพฤติกรรมของเด็กในด้าน
ต่าง ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฤติกรรมในด้านที่น่าปรารถนา  เพราะเด็กมักลอกเลียนแบบ  หรือท่าที  
รวมถึงพฤติกรรมของบิดามารดา  การได้ลอกเลียนแบบหรือได้แสดงท่าทางที่สอดคล้องกับคนที่ตน
ใกล้ชิดจะท าให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจที่ตนสามารถมีพฤติกรรมใกล้เคียงกับคนที่ตนรัก  เคารพ  และ
ศรัทธา  ดังนั้น ถ้าหากบิดามารดามีพฤติกรรมเป็นคนมีเหตุผล  เด็กก็จะท าตนเป็นคนมีเหตุผลตาม  
ถ้าพ่อแม่มีพฤติกรรมประหยัด  เด็กก็มักมีพฤติกรรมประหยัดด้วยเช่นกัน  (มนูญ  ภูขลิบเงิน.  2547 : 
17)   

 การมีแบบอย่างจากบิดามารดา  หมายถึง การเรียนรู้ทางสังคมของเด็กในการรับรู้การ
ถ่ายทอดทางวัฒนธรรมและการกระท าต่าง ๆ ของบิดามารดา  การเรียนรู้ของเด็กส่วนมากมัก
เลียนแบบผู้ที่ตนรัก  นิยมชมชอบ  หรือผู้ที่มีอ านาจ  ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากการอบรมเลี้ยงดูบุตรด้วย
วิธีนี้จึงเป็นผู้ที่บุตรรักและบุตรเห็นความส าคัญของบิดามารดา  ซึ่งจะท าให้บุตรยอมรับการอบรมสั่ง
สอนต่าง ๆ ของบิดามารดาได้โดยง่าย  และยอมรับบิดามารดาเป็นแบบอย่างโดยไม่รู้ตัว  (ดวงเดือน  
พันธุมนาวิน  และคนอื่น ๆ.  2528 : 5)  ธรรมชาติของเด็กมีความโน้มเอียงท่ีจะยึดการแสดงออกของ 
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บุคคลอ่ืนเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติอยู่แล้ว  โดยเด็กจะเลียนแบบบิดามารดาหรือกระท า
ตนคล้ายผู้ที่เลี้ยงดูตนมากที่สุด  เพราะเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับเด็ก  เป็นผู้ให้ความรักความอบอุ่นและ
บ าบัดความต้องการทางสรีระ  เป็นผู้ท าให้เด็กเกิดความสบายกายสบายใจ  ซึ่งล้วนแต่เป็นสิ่งที่ท าให้
เด็กพอใจ  ในภายหลังความพอใจนี้จะถ่ายทอดไปสู่บิดามารดาหรือผู้เลี้ยง  ท าให้เด็กเกิดความเอาใจ
ใส่  จดจ าพฤติกรรมการปฏิบัติ  ความคิด  ความเชื่อของบุคคลที่ตนเองชอบพอ  จนกลายเป็น
ลักษณะพฤติกรรมของตนเองโดยไม่รู้ตัว  (จรรจา  สุวรรณทัต  และคนอื่น ๆ.  2521 : 11) 

 ดังนั้น การเห็นแบบอย่างจากครอบครัวในงานวิจัยนี้  หมายถึง การที่นักศึกษาเห็นหรือรับรู้
การแสดงออกของบุคลในครอบครัวที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  และมีความพึงพอใจ
ในการที่จะแสดงออกหรือลอกเลียนแบบพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  โดยเล็งเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของการมีวินัยในตนเองว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และสังคม 

 การวัดการเห็นแบบอย่างจากครอบครัว การศึกษาการมีแบบอย่างจากครอบครัวนั้น นิภาพร  
โชติสุดเสน่ห์.  (2545)  สร้างแบบวัดแบบอย่างจากบิดามารดา  จ านวน 10 ข้อ  วัดพฤติกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย  แต่ละข้อประกอบด้วยมาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วย  
ตั้งแต่  “จริงที่สุด”  ถึง  “ไม่จริงเลย”  มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .69  
งานวิจัยของ รสนันท์  ณ นคร  (2550)  สร้างแบบวัดการเห็นแบบอย่างการออมจากผู้อ่ืน  มีข้อ
ค าถาม จ านวน 15 ข้อ  แต่ละข้อประกอบด้วยมาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วย  ตั้งแต่  “จริงที่สุด”  ถึง  
“ไม่จริงเลย” มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์เท่ากับ .84  งานวิจัยของ จิตติพร  ไวโรจน์วิทยาการ  
(2551)  สร้างแบบวัดการเห็นแบบอย่างการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงจากบิดามารดา  
จ านวน 10 ข้อ  แต่ละข้อประกอบด้วยมาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วย  ตั้งแต่  “จริงที่สุด”  ถึง  “ไม่
จริงเลย”  มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .67  และงานวิจัยของ จีรพัฒน์  ศิริ รักษ์  
(2555)  สร้างแบบวัดการเห็นแบบอย่างที่ดีจากครอบครัว  จ านวน 10 ข้อ  วัดพฤติกรรมรับผิดชอบ
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แต่ละข้อประกอบด้วยมาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วย  ตั้งแต่  
“จริงที่สุด”  ถึง  “ไม่จริงเลย”  มีค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .82  ส าหรับ
งานวิจัยนี้ใช้แบบวัดของ มนูญ  ภูขลิบเงิน  มาปรับใช้  เนื่องจากเป็นแบบวัดที่มีความเชื่อมั่นในระดับ
ที่ยอมรับได ้

 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  เช่น  งานวิจัยของ จิตติพร  ไวโรจน์
วิทยาการ.  (2551)  ศึกษาพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
ผลวิจัยพบว่า ตัวแปรการมีแบบอย่างจากครอบครัว  เมื่อเข้าท านายร่วมกับตัวท านายชุดลักษณะ
สถานการณ์อีก 2 ตัวแปร  รวมเป็น 3 ตัวแปร  สามารถเข้าร่วมท านายเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นล าดับที่ 2  (ค่าเบต้าเท่ากับ .26)  ในกลุ่มนักเรียนที่เป็นลูกคนเดียว  โดย 
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มีปริมาณร่วมท านายได้ร้อยละ 42.6  และ ธนญา  ราชแพทยาคม.  (2554)  ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ
ด้านธนาคารในโรงเรียนครอบครัวและการมีภูมิคุ้มกันทางจิตที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมประหยัดและ
เก็บออมเงินของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนเห็นแบบอย่างการประหยัดและเก็บออมเงินที่ดีจากครอบครัวมาก  และได้เห็นแบบอย่างการ
ประหยัดและก็บออมเงินที่ดีจากเพ่ือนมาก  มีพฤติกรรมประหยัดการใช้จ่ายมากกว่านักเรียนที่มี
ลักษณะตรงกันข้าม  พบผลในกลุ่มนักเรียนชาย  และนักเรียนที่เห็นแบบอย่างการประหยัดและเก็บ
ออมเงินจากที่ดีครอบครัวมากและมีภูมิคุ้มกันทางจิตสูง  มีพฤติกรรมประหยัดการใช้จ่ายมากกว่า
นักเรียนที่มีลักษณะตรงกันข้าม 

 จากการประมวลเอกสารท าให้คาดการณ์ได้ว่า  นักศึกษาที่มีแบบอย่างที่ดีจากครอบครัวมาก
จะมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีแบบอย่างที่ดีจากครอบครัวน้อย 

 6.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 ครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคมสถาบันแรกที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดและมีความส าคัญ
ต่อเด็กมากที่สุด  เพราะนอกจากเป็นแหล่งให้ก าเนิดแล้วยังท าหน้าที่อบรมถ่ายทอดวิธีปฏิบัติของ
สังคม  ที่ท าให้เด็กท่ีเกิดมาสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างราบรื่น  ครอบครัวจึงมีอิทธิพลในการ
ถ่ายทอดความคิด  เจตคติและพฤติกรรม  และบุคลิกภาพโดยรวม  การได้รับการอบรมเลี้ยงดูจาก
ครอบครัวที่ใกล้ชิดมาก  ย่อมท าให้เด็กรับเอาลักษณะต่าง ๆ ของบุคคลที่ตนใกล้ชิดมากด้วย  (วันวิสา  
สรีระศาสตร์.  2554) 

 การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง การที่ผู้ใหญ่ผู้ใกล้ชิดเด็กมีการติดต่อเกี่ยวข้องกับเด็กท้ังทางค าพูด  
และการกระท าเป็นการสื่อความหมายกับเด็กทั้งด้านความรู้สึกและอารมณ์  ตลอดจนเป็นทางให้ผู้
เลี้ยงดูสามารถจะให้รางวัลและลงโทษเด็กได้  นอกจากนั้นยังเปิดโอกาสให้เด็กได้สังเกตเห็นแบบอย่าง
การกระท าของผู้เลี้ยงดูด้วย  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ; และคนอ่ืน ๆ.  2528 : 3)  ในประเทศไทยมี
นักวิชาการในระดับสากลหลายท่านมีความเห็นสอดคล้องกันว่า  วิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กเป็นกลยุทธ์ที่
มีความส าคัญต่อการพัฒนา  สังคมประเทศชาติที่ยั่งยืน  ทั้งนี้เนื่องจากวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่
เหมาะสม  ช่วยสร้างคุณภาพทางจิตใจและพฤติกรรมที่ดีงามแก่เด็กได้มาก  ซึ่งเด็กเหล่านี้จะเป็นก าลัง
ที่เข้มแข็งในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป  ส าหรับในประเทศไทยมีหลักฐานจาก งานวิจัยทาง
จิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์จ านวนมากนับตั้งแต่งานวิจัยเรื่องแรก  “จริยธรรมของเยาวชนไทย”  
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ; และ เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก.  2520)  ที่พบว่า วัยรุ่นที่มีลักษณะจิตใจที่ดี
งามหลายด้านตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  และมีพฤติกรรมซื่อสัตย์  เป็นวัยรุ่นที่รายงานว่าได้รับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก  และใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์จากครอบครัว  มาจนถึงงานวิจัยใน
ยุคปัจจุบันรวมกันกว่า 15 เรื่อง  (ดุจเดือน  พันธุมนาวิน.  2552)  ก็ยังให้ผลที่สอดคล้องกันว่าการ 
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อบรมเลี้ยงดู 2 แบบ  (คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก  และแบบใช้เหตุผลมากว่าอารมณ์)  
ถ้ามีมาก  ถ้ามีการปฏิบัติต่อเด็กมากในครอบครัวใด  บุตรธิดาในครอบครัวนั้นก็จะมีลักษณะจิตใจและ
พฤติกรรมที่น่าปรารถนาหลายด้าน  ในการศึกษาครั้งนี้  จึงจะศึกษาวิธีการอบรมเลี้ยงดู  เป็นตัวแปร
เชิงสาเหตุด้านหนึ่งของพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  หมายถึง การที่บิดามารดาหรือผู้ปกครองเด็กแสดงให้เด็ก
ทราบถึงความรัก  ความหวังดี  เช่น  อบรมให้เด็กเป็นคนดี  เพ่ือตัวเด็กเอง  ใกล้ชิดสนิทสนม  โดยใช้
เวลาอยู่กับเด็กและท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน  ให้ความเอาใจใส่และเข้าใจจิตใจเด็ก  โดยสอบถามถึง
เหตุการณ์และกิจกรรมที่เกิดขึ้นกับเด็ก  เป็นที่ปรึกษาที่ดีของเด็ก  โดยให้ค าแนะน าปรึกษา  ปลอบใจ
เมื่อเด็กมีทุกข์หรือมีปัญหา 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยข้างต้นสรุปได้ว่า  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง 
คุณภาพและปริมาณนักศึกษารับรู้และรายงานว่า  ตนได้รับการปฏิบัติจากบิดามารดาหรือผู้ปกครอง
ในชีวิตประจ าวัน  โดยบิดามารดาแสดงความรักใคร่และยอมรับตนให้ใกล้ชิดเป็นกันเองกับตน  ให้
ค าปรึกษา  ช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 

 การวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  มีงานวิจัยของ  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ; และ 
เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก.  (2520)  เดิมได้สร้างแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนเป็นประโยค
บอกเล่า 10 ประโยค  ในงานวิจัยเรื่อง จริยธรรมเยาวชนไทย  และถูกน ามาใช้ในงานวิจัยอ่ืนหลาย
เรื่อง  ต่อมาได้น ามาปรับปรุงเพ่ิมจ านวนเป็น 15 ข้อ  แบบวัดที่เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า  มี
มาตรวัด 6 หน่วย  คือ  “จริงที่สุด”  ถึง  “ไม่จริงเลย”  โดยน ามาใช้ในงานวิจัยเรื่อง ลักษณะทางจิต
และพฤติกรรมของนักเรียนวัยรุ่นที่อยู่ในสภาวะเสี่ยงในครอบครัว  และแนวทางป้องกัน  (ดวงเดือน  
พันธุมนาวิน  และคณะ.  2536)  ได้ค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .89  และต่อมา 
วรรณะ  บรรจง.  (2537)  ได้น าแบบวัดนี้ไปใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษา
ตอนต้นในภาคใต้  ได้ค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .87  ส่วนงามตา    วนินทานนท์  
และคณะ.  (2545)  ได้น าแบบวัดนี้ ใช้กับเยาวชนวัยรุ่นในกรุงเทพฯ  ได้ค่าความเชื่อมั่นแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ .91  ส าหรับงานวิจัยนี้ใช้แบบวัดของดวงเดือน  พันธุมนาวิน  เนื่องจาก
เป็นแบบวัดที่มีคุณภาพและมีค่าความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได้ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  อรพินทร์  ชูชม  และ  อัจฉรา  
สุขารมณ์  (2532 : 58)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง องค์ประกอบที่สัมพันธ์กับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุ่น  
ผลการวิจัยพบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและแบบใช้เหตุผล  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับพรพรรณ  จันทรถง  (2541 : 65)  ได้ 
ศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีการปรับตัวทางสังคมดีกว่าการ 
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อบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  ต่อมาในปี 2543  ลินดา  สุวรรณดี  ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมการลด
ปริมาณขยะของนักเรียน  ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้
เหตุผล  เป็นผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมากกว่านักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลน้อย  พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส าคัญ คือ กลุ่มนักเรียนชาย  กลุ่ม
นักเรียนที่มีฐานะทางครอบครัวต่ า  และกลุ่มนักเรียนที่มีสุขภาพจิตดี  ส่วนงานวิจัยของกุหลาบ     
ไทรโพธิ์ภู่.  (2546 : 160)  ศึกษาพฤติกรรมการรักษาความสะอาดของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
จ านวน 587 คน  ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลเมื่อเข้า
ท านายร่วมกับตัวท านายชุดลักษณะตามสถานการณ์อีก 4 ตัวแปร  รวมเป็น 5 ตัวแปร  สามารถร่วม
ท านายความรู้เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดได้เป็นล าดับที่ 1  (ค่าเบต้าเท่ากับ .19)  ในกลุ่มนักเรียน
ที่มีบิดามีการศึกษาน้อย  โดยมีปริมาณการร่วมท านายร้อยละ 10.3  และนอกจากนี้ เมื่อเข้าท านาย
ร่วมกับตัวท านายชุดจิตลักษณะเดิม  และลักษณะสถานการณ์อีก 7 ตัวแปร  รวมเป็น  8 ตัวแปร     
ยังสามารถร่วมท านายความรู้เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดได้เป็นล าดับที่ 2  (ค่าเบต้าเท่ากับ .17)  
ในกลุ่มนักเรียนที่เป็นบุตรคนแรก  โดยมีปริมาณการร่วมท านายร้อยละ 21.9  ในปีเดียวกัน สุภาสินี  
นุ่มเนียม  (2546 : 85, 157)  ศึกษาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
576 คน  ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลมากเป็นผู้
ที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่มากกว่านักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยดูแบบรัก
สนับสนุนและใช้เหตุผลน้อย  พบทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่ส าคัญ คือ กลุ่มนักเรียนชาย  กลุ่ม
นักเรียนที่มีจ านวนสมาชิกน้อย  กลุ่มนักเรียนที่เป็นบุตรคนแรก  กลุ่มนักเรียนที่มีผลการเรียนดี  กลุ่ม
นักเรียนที่มีมารดามีการศึกษาน้อย  และกลุ่มนักเรียนที่มีฐานะดี  งานวิจัยของจิตติพร  ไวโรจน์
วิทยาการ.  (2551 : 210)  ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  เมื่อ
เข้าท านายร่วมกับตัวท านายชุดลักษณะสถานการณ์อีก 2 ตัแวปร  รวมเป็น 3 ตัวแปร  สามารถร่วม
ท านายพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมได้เพียงล าพังตัวแปรเดียว  (ค่าเบต้าอยู่ระหว่าง .23 
- .29)  ใน 2 กลุ่มย่อย  ได้แก่  นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ า  และนักเรียนที่ได้รับค่าขนมประจ าเดือน
น้อย  โดยมีปริมาณการร่วมท านายอยู่ระหว่างร้อยละ 6.7 - 9.6                                                                                                                                                                   

 จากการประมวลเอกสารท าให้คาดการณ์ได้ว่า  นักศึกษาที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนมากมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนน้อย 
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7.  ลักษณะทางชีวสังคมกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมของนักศึกษา  ได้แก่  เพศ  ระดับชั้นปี  
เพ่ือน ามาใช้เป็นตัวแปรแบ่งกลุ่มย่อยในการแบ่งประเภทของนักศึกษา  ซึ่งมีรายละเอียดของตัวแปร
ดังต่อไปนี้ 

 7.1 เพศกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 เพศที่ต่างกันเป็นปัจจัยทางชีวสังคมที่ท าให้บุคลมีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน  เด็กหญิงและ
เด็กชายมีการแสดงออกต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งที่แตกต่างกัน  เช่น  การเล่น  เด็กชายชอบ
ที่จะเล่นรุนแรง  ใช้ก าลังความสามารถทางกายภาพมากกว่าเด็กหญิงที่จะมีความอ่อนโยนมากกว่า
เด็กชาย  พฤติกรรมของเด็กเหล่านี้เป็นผลมาจากการได้รับการอบรมเลี้ยงดูที่แตกต่างกันด้วย  ใน
สังคมไทยนิยมที่จะเลี้ยงดูเด็กหญิงให้เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย  อ่อนโยน  มีความส ารวม
มากกว่าเด็กชาย  (สุจินดา  มูลผล.  2548)  ซึ่งงานวิจัยของศุภรางค์  อินทุณห์.  (2552)  ศึกษาปัจจัย
เชิงสาเหตุทางจิตสังคมและปัจจัยเชิงผลด้านการจัดการกับความเครียดของพฤติกรรมการอ่านใน
นักเรียนวัยรุ่น  ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนเพศหญิง  มีความสนใจเลือกอ่านเนื้อหาที่เป็นประโยชน์
มากกกว่านักเรียนชาย  และงานวิจัยของ ดลฤดี  สุวรรณคีรี.  (2550)  ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ทั่วประเทศ  ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนหญิงมีการตัดสินใจศึกษาต่อมากกว่านักเรียนชาย 

 7.2 ระดับชั้นปีกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

 ระดับชั้นปีที่แตกต่างกัน  ท าให้บุคคลมึความรับผิดชอบแตกต่างกัน  และจะมีวิธีด าเนินการ
จัดการต่อปัญหาที่ไม่เหมือนกัน  ระดับชั้นปี  เป็นระดับชั้นการศึกษาที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่  
ส าหรับงานวิจัยนี้  ได้แก่  นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 1  ชั้นปีที่ 2  ชั้นปีที่ 3  และชั้นปีที่ 4  ส าหรับ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับระดับชั้นปี  ได้แก่  งานวิจัยของ อนรรฆนงค์  เรียบร้อยเจริญ.  (2549)  ศึกษา
ปัจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการระหว่าง  บ้าน  โรงเรียน  และจิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
ป้องกันการคุกคามทางเพศของนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษา  ในโครงการก้าวอย่างเข้าใจ  ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เป็นผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการป้องกันการคุกคามทางเพศ  
และมีพฤติกรรมป้องกันตนมากกว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  และงานวิจัยของ ล าใย  มากเจริญ.  
(2554)  ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมและความสุขใจที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพของนักศึกษา  สาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  ผลการวิจัยพบว่า ตัวท านายในกลุ่มจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์  และ
ลักษณะทางสังคม  รวม 8 ตัวแปร  ร่วมกันท านายพฤติกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพด้านรวมใน 
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กลุ่มนักศึกษารวมท านายได้ร้อยละ 46.6  กลุ่มย่อยท านายได้ร้อยละ 24.7 ถึงร้อยละ 63.1  ท านายได้
สูงสุดในกลุ่มนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 4 
  
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 การศึกษาครั้งนี้  มุ่งศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยศึกษาถึงลักษณะภายใน
และลักษณะภายนอกของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  โดยการก าหนด
ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองนั้น  ก าหนดโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกับผลที่ได้จากประมวลเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ  ท าให้พบว่า ตัวแปรจิตลักษณะเดิมประกอบด้วย 
2 ตัวแปร  คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ตัวแปรทางจิตลักษณะตาม
สถานการณ์ คือ การรับรู้ความสามารถของตน  และเจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  ตัวแปร
ลักษณะทางสังคมประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  และการอบรมเลี้ยง
ดูแบบรักสนับสนุน  และได้ศึกษาตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมที่เกี่ยวข้องบางประการ เพื่อเป็นตัวแปร
ในการวิเคราะห์แบ่งกลุ่มย่อยอีกด้วย  งานวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม  ซึ่งเป็นการวิเคราะห์
ร่วมกันระหว่างจิตลักษณะเดิม  กับลักษณะทางสังคมเพ่ืออธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเอง  ศึกษาความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  ซึ่งสรุป
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ดังแสดงในภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
นิยามปฏิบัติการ 
 พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  การแสดงออกของนักศึกษาในการควบคุมอารมณ์
หรือพฤติกรรมให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังและสอดคล้องกับกฎระเบียบของสังคม  รู้จักยับยั้งการ
กระท าอันไม่เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ  มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  มีการ
ติดตามผลงานเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  มีความอดทนที่จะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จ  โดยไม่
ค านึงถึงอุปสรรค  สามารถบังคับตนได้เม่ือเกิดความเหนื่อยล้าและเกียจคร้าน 

 ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  หมายถึง  การที่นักศึกษาแต่ละคนมีปริมาณความสามารถใน
การคาดการณ์ไกล  เล็งเห็นความส าคัญของสิ่งที่จะก่อประโยชน์ให้กับตนเองในอนาคต  รวมทั้ง
ความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองให้มีการรู้จักอดได้รอได้  เพ่ือรอรับผลประโยชน์ที่ยิ่งใหญ่กว่า
หรือส าคัญกว่าที่จะมีมาในอนาคต 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  หมายถึง  ความตั้งใจหรือความมุ่งมั่นของนักศึกษาที่จะกระท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมายที่ได้คาดหวังไว้  โดยมีความพยายามอย่างเต็มที่  เมื่อมีอุปสรรคจะ
คิดหาวิธีการและแนวทางแก้ไขให้ส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อ 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิตลักษณะเดิม 
- ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
- แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

ลักษณะทางสังคม 
- การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว 
- การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนนุ 

 
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 
- การรับรู้ความสามารถของตน 
- เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง 

ลักษณะชีวสังคม 
เพศ  ระดับชั้นป ี
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การรับรู้ความสามารถของตน  หมายถึง  ความเชื่อในความสามารถของนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินชีวิตโดยปรารถนาที่จะกระท าในสิ่งที่ยากและท้าทาย  ทุ่มเทพยายามปฏิบัติงานหรือด าเนิน
ชีวิตเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  การประเมินว่า พฤติกรรมการมีวินัยใน
ตนเองนั้นดี  มีประโยชน์-โทษ  สามารถรับรู้ถึงความชอบ-ไม่ชอบ  และมีแนวโน้มในการแสดง
พฤติกรรมนั้น 

 การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  หมายถึง  การที่นักศึกษาเห็นหรือรับรู้การแสดงออกของ
บุคคลในครอบครัวทั้งในด้านดีและไม่ดีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  มีความพึงพอใจ
ในการที่จะแสดงออกหรือลอกเลียนแบบพฤติกรรมต่าง ๆ  โดยเล็งเห็นคุณค่าและความส าคัญของการ
มีวินัยในตนเองว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และสังคม 

 การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  หมายถึง  คุณภาพและปริมาณที่นักศึกษารับรู้และ
รายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อตนของบิดามารดาหรือผู้ปกครองในชีวีตประจ าวัน  เช่น  บิดามารดา  
มีการแสดงความรักใคร่  และยอมรับตน  ให้ความใกล้ชิดสนิทสนมเป็นกันเองกับตน  ให้ค าปรึกษา 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ตัวแปรกลุ่มจิตลักษณะเดิม  รวม 2 ตัวแปร  ได้แก่  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ลักษณะทางสังคม  รวม 2 ตัวแปร  ได้แก่  การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  
และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  และจิตลักษณะตามสถานการณ์  รวม 2 ตัวแปร  ได้แก่  การ
รับรู้ความสามารถของตน  และเจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  รวม 6 ตัวแปร  สามารถ
ร่วมกันท านายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองได้มากกว่าตัวแปรกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพียงกลุ่มเดียว  โดย
ก าหนดเกณฑ์ปริมาณการท านายอย่างน้อยร้อยละ 5 

 2. นักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมาก  และมีการเห็นแบบอย่างจากครอบครัว
มาก  มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนน้อย  และมี
การเห็นแบบอย่างจากครอบครัวน้อย  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 

 3. นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มาก  และมีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก  มี
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์น้อย  และมีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
รักสนับสนุนน้อย  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิ จั ยครั้ งนี้ เป็ น การศึ กษ าประเภท ความสั ม พั นธ์ เป รี ยบ เที ยบ   (Correlative 
Comparative Study)  ผู้วิจัยได้วางแผนด าเนินการตามข้ันตอนเพ่ือตอบปัญหาการวิจัย  ดังนี้ 
 1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 4. การรวบรวมข้อมูล 
 5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร  
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้   เป็นนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา 2558  จ านวน 5,136 คน  เป็นนักศึกษาชาย 1,440 คน  และ
นักศึกษาหญิง 3,696 คน 

 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2558  ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป
ของทาโร่  ยามาเน่  (ธีรวุฒิ  เอกะกุล.  2543 : อ้างอิงจาก Yamane  (1973)  ซึ่งเป็นตารางที่ใช้หา
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือประมาณค่าสัดส่วนของประชากร  โดยมีนัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ 0.5  
และระดับความเชื่อมั่น 95%  กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 375 คน  ในงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 400 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้  คือ  แบบสอบถาม  จ านวน 1 ฉบับ  แบ่ง
ออกเป็น 8 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามลักษณะทางชีวสังคมของผู้ตอบแบบสอบถาม   
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          ตอนที่ 2-8  เป็นแบบวัดเกี่ยวกับปัจจัยที่เป็นตัวแปรในการวิจัย  ซึ่งแต่ละตอนมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถำมลักษณะทำงชีวสังคม 
 ส าหรับแบบสอบถามประกอบด้วย  เพศ  ระดับชั้นปี  ทั้งนี้เพ่ือบรรยายลักษณะของผู้ตอบ
แบบสอบถามและวิเคราะห์ความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่น ๆ  โดยมีตัวอย่างดังนี้ 

 ตัวอย่ำงแบบสอบถำมลักษณะทำงชีวสังคม 
ค ำชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงใน   ตามความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
  ชาย       หญิง 

2. ปัจจุบันท่านก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที ่
  ปีที่ 1       ปีที่ 2 
  ปีที่ 3       ปีที่ 4 
 
 ตอนที่ 2  แบบวัดเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรมีวินัยในตนเอง 
 ผู้วิจัยสร้างแบบวัดขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ  โดยแบบวัดมีเนื้อหาเกี่ยวกับการกระท าหรือ  
การด าเนินการมีวินัยในตนเอง  ซึ่งแบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า มี 6 หน่วย จาก    
“จริงที่สุด”  จนถึง  “ไม่จริงเลย”   

 ตัวอย่ำงแบบวัดพฤติกรรมกำรมีวินัยในตนเอง 
 (0) ข้าพเจ้าจะเข้าคิวซื้ออาหาร 
                 
     จริงที่สุด         จริง         ค่อนข้างจริง     ค่อนข้างไม่จริง   ไม่จริง         ไม่จริงเลย 

 เกณฑ์การให้คะแนนมีอยู่สองเกณฑ์  คือ 1) ถ้าเป็นข้อความทางบวก  การให้คะแนนเป็น  6, 
5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ จากการตอบ  จริงที่สุด  จริง  ค่อนข้างจริง  ค่อนข้างไม่จริง  ไม่จริง  และไม่
จริงเลย  2) ถ้าเป็นข้อความทางลบ  การให้คะแนนเป็นไปในทิศทางกลับกัน  ดังนั้น ค าถามแต่ละข้อ 
ผู้ตอบได้คะแนนในช่วง 1 ถึง 6 คะแนน  ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 23 ถึง 138 คะแนน  มีค่า
อ านาจจ าแนกแบบสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมระหว่าง 0.47  ถึง  0.74  และหาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ  0.82 
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          ตอนที่ 3  แบบวัดลักษณะมุ่งอนำคตควบคุมตน 
 ผู้วิจัยน าแบบวัดมาจากแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนของ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  
งามตา  วนินทานนท์  และคณะ  (2536)  มีข้อค าถาม 10 ข้อ  ลักษณะของประโยคข้อค าถาม
เกี่ยวกับความสามารถ  คาดการณ์ไกล  เห็นความส าคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และบังคับ
ตนเองให้อดได้  รอได้  หรือเลือกที่จะไม่รับผลประโยชน์เล็กน้อยในทันที  แต่จะรอรับประโยชน์ที่
ยิ่งใหญ่กว่า  หรือส าคัญกว่าที่จะตามมาทีหลังมาประยุกต์ ข้อค าถามให้เหมาะสมกับการศึกษา
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  แบบวัดประกอบด้วยประโยคค าถาม 10 ข้อ  แต่ละประโยคมีมาตรวัด 
6 หน่วย  จาก  “จริงที่สุด”  จนถึง  “ไม่จริงเลย”  

 ตัวอย่ำงแบบวัดลักษณะมุ่งอนำคตควบคุมตน 
 (0) ฉันรีบท าการบ้านหรืองานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จก่อนไปเที่ยวเล่นเสมอ 
                 
     จริงที่สุด         จริง         ค่อนข้างจริง     ค่อนข้างไม่จริง   ไม่จริง         ไม่จริงเลย 

 เกณฑ์การให้คะแนนมีอยู่สองเกณฑ์  คือ 1) ถ้าเป็นข้อความทางบวก  การให้คะแนนเป็น  6, 
5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ จากการตอบ  จริงที่สุด  จริง  ค่อนข้างจริง  ค่อนข้างไม่จริง  ไม่จริง  และไม่
จริงเลย  2) ถ้าเป็นข้อความทางลบ  การให้คะแนนเป็นไปในทิศทางกลับกัน  ดังนั้น ค าถามแต่ละข้อ 
ผู้ตอบได้คะแนนในช่วง 1 ถึง 6 คะแนน  ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 10 ถึง 60 คะแนน  มีค่าอ านาจ
จ าแนกแบบสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมระหว่าง 0.25  ถึง  0.56  และหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ  0.81 
 
 ตอนที่ 4  แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 ผู้วิจัยน าแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ สุมิตตรา  เจิมพันธ์  (2545) มาประยุกต์ใช้                                  
มีข้อค าถาม 10 ข้อ  ลักษณะของประโยคข้อค าถามเกี่ยวกับลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการ
มีวินัยในตนเอง เป็นแบบวัดประเภทมาตรประเมินค่า 6 หน่วย จาก “จริงที่สุด” จนถึง “ไม่จริงเลย”   

 ตัวอย่ำงแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(0) เมื่อท างานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น 
                 
     จริงที่สุด         จริง         ค่อนข้างจริง     ค่อนข้างไม่จริง   ไม่จริง         ไม่จริงเลย 

 เกณฑ์การให้คะแนนมีอยู่สองเกณฑ์  คือ 1) ถ้าเป็นข้อความทางบวก  การให้คะแนนเป็น  6, 
5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ จากการตอบ  จริงที่สุด  จริง  ค่อนข้างจริง  ค่อนข้างไม่จริง  ไม่จริง  และไม่
จริงเลย  2) ถ้าเป็นข้อความทางลบ  การให้คะแนนเป็นไปในทิศทางกลับกัน  ดังนั้น ค าถามแต่ละข้อ  
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ผู้ตอบได้คะแนนในช่วง 1 ถึง 6 คะแนน  ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 10 ถึง 60 คะแนน  มีค่าอ านาจ
จ าแนกแบบสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมระหว่าง 0.35  ถึง  0.73  และหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ  0.89 
 
 ตอนที่ 5  แบบวัดกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตน 
 ผู้วิจัยน าแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนของ จารุณี   จันทร์เจริญ   (2555) มา
ประยุกต์ใช้  มีข้อค าถาม 11 ข้อ  ลักษณะของประโยคข้อค าถามมีมาตรวัด 6 หน่วย จาก “จริงที่สุด”  
จนถึง  “ไม่จริงเลย”   

 ตัวอย่ำงแบบวัดกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตน 
 (0) ข้าพเจ้าสามารถแสดงความรับผิดชอบต่อผลการกระท าของข้าพเจ้า 
                 
     จริงที่สุด         จริง         ค่อนข้างจริง     ค่อนข้างไม่จริง   ไม่จริง         ไม่จริงเลย 

 เกณฑ์การให้คะแนนมีอยู่สองเกณฑ์  คือ 1) ถ้าเป็นข้อความทางบวก  การให้คะแนนเป็น  6, 
5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ จากการตอบ  จริงที่สุด  จริง  ค่อนข้างจริง  ค่อนข้างไม่จริง  ไม่จริง  และไม่
จริงเลย  2) ถ้าเป็นข้อความทางลบ  การให้คะแนนเป็นไปในทิศทางกลับกัน  ดังนั้น ค าถามแต่ละข้อ 
ผู้ตอบได้คะแนนในช่วง 1 ถึง 6 คะแนน  ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 11 ถึง 66 คะแนน  มีค่าอ านาจ
จ าแนกแบบสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมระหว่าง 0.48  ถึง  0.76  และหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ  0.82 
 
 ตอนที่ 6  แบบวัดเจตคติต่อพฤติกรรมกำรมีวินัยในตนเอง 
 ผู้วิจัยสร้างแบบวัดเจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองตามนิยามปฏิบัติการ  และ
สอดคล้องกับตัวแปรตาม  ลักษณะของประโยคค าถามจะเกี่ยวกับการมีเจคติต่อพฤติกรรมการมีวินัย
ในตนเอง  แบบวัดประกอบด้วยค าถาม 12 ข้อ  ข้อค าถามประกอบด้วยมาตรวัด 6 หน่วย  จาก  
“จริงที่สุด”  จนถึง  “ไม่จริงเลย”  

 ตัวอย่ำงแบบวัดเจตคติต่อพฤติกรรมกำรมีวินัยในตนเอง 
 (0) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  ท าให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
                 
     จริงที่สุด         จริง         ค่อนข้างจริง     ค่อนข้างไม่จริง   ไม่จริง         ไม่จริงเลย 

 เกณฑ์การให้คะแนนมีอยู่สองเกณฑ์  คือ 1) ถ้าเป็นข้อความทางบวก  การให้คะแนนเป็น  6, 
5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ จากการตอบ  จริงที่สุด  จริง  ค่อนข้างจริง  ค่อนข้างไม่จริง  ไม่จริง  และไม่ 
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จริงเลย  2) ถ้าเป็นข้อความทางลบ  การให้คะแนนเป็นไปในทิศทางกลับกัน  ดังนั้น ค าถามแต่ละข้อ 
ผู้ตอบได้คะแนนในช่วง 1 ถึง 6 คะแนน  ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 12 ถึง 72 คะแนน  มีค่าอ านาจ
จ าแนกแบบสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมระหว่าง 0.24  ถึง  0.54  และหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ  0.86 
 
 ตอนที่ 7  แบบวัดกำรเห็นแบบอย่ำงจำกครอบครัว 
 ผู้วิจัยน าแบบวัดการเห็นแบบอย่างจากครอบครัวของ มนูญ  ภูขลิบเงิน   (2547)   มา
ประยุกต์ใช้  มีข้อค าถาม 12 ข้อ  ลักษณะของประโยคข้อค าถามมีมาตรวัด 6 หน่วย  จาก  “จริง
ที่สุด”  จนถึง  “ไม่จริงเลย”   

 ตัวอย่ำงแบบวัดกำรเห็นแบบอย่ำงจำกครอบครัว 
 (0) สมาชิกในครอบครัวของข้าพเจ้าเป็นคนตรงต่อเวลา 
                 
     จริงที่สุด         จริง         ค่อนข้างจริง     ค่อนข้างไม่จริง   ไม่จริง         ไม่จริงเลย 

 เกณฑ์การให้คะแนนมีอยู่สองเกณฑ์  คือ 1) ถ้าเป็นข้อความทางบวก  การให้คะแนนเป็น  6, 
5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ จากการตอบ  จริงที่สุด  จริง  ค่อนข้างจริง  ค่อนข้างไม่จริง  ไม่จริง  และไม่
จริงเลย  2) ถ้าเป็นข้อความทางลบ  การให้คะแนนเป็นไปในทิศทางกลับกัน  ดังนั้น ค าถามแต่ละข้อ 
ผู้ตอบได้คะแนนในช่วง 1 ถึง 6 คะแนน  ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 12 ถึง  72  คะแนน  มีค่า
อ านาจจ าแนกแบบสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมระหว่าง 0.35  ถึง  0.72  และหาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ  0.86 
 
 ตอนที่ 8  แบบวัดกำรอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
 ผู้วิจัยได้น าแบบวัดของ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2536)  มาประยุกต์ใช้  มีข้อค าถาม 11 ข้อ  
ลักษณะของประโยคค าถามมีมาตรวัด 6 หน่วย  จาก  “จริงที่สุด”  จนถึง  “ไม่จริงเลย”   

 ตัวอย่ำงแบบวัดกำรอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
 (0) แม่รักและหวังดีต่อฉัน 
                 
     จริงที่สุด         จริง         ค่อนข้างจริง     ค่อนข้างไม่จริง   ไม่จริง         ไม่จริงเลย 

 เกณฑ์การให้คะแนนมีอยู่สองเกณฑ์  คือ 1) ถ้าเป็นข้อความทางบวก  การให้คะแนนเป็น  6, 
5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ จากการตอบ  จริงที่สุด  จริง  ค่อนข้างจริง  ค่อนข้างไม่จริง  ไม่จริง  และไม่
จริงเลย  2) ถ้าเป็นข้อความทางลบ  การให้คะแนนเป็นไปในทิศทางกลับกัน  ดังนั้น ค าถามแต่ละข้อ  
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ผู้ตอบได้คะแนนในช่วง 1 ถึง 6 คะแนน  ช่วงของคะแนนอยู่ระหว่าง 11 ถึง 66 คะแนน  มีค่าอ านาจ
จ าแนกแบบสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมระหว่าง 0.50  ถึง  0.60  และหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ  0.88 
 
กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 ในงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยได้ใช้แบบวัดที่สร้างขึ้นเอง  น ามาจากผู้อื่น  และปรับปรุงมาจากผู้อ่ืนและ
ท าการหาคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 

 1. กำรหำควำมเที่ยง  (Validity) 
  ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด  (Content Validity)  
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์  ซี่งมีความเข้าใจเป็นอย่างดี  ด้าน
เนื้อหาของสิ่งที่ต้องการวัด  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดแต่ละฉบับที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นมาใหม่หรือปรับปรุงใหม่ ว่ามีเนื้อหาครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการและภาษาส านวนของข้อความ
เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างหรือไม่  แล้วจึงน ามาปรับปรุงแก้ไขเป็นแบบวัดฉบับสมบูรณ์ก่อนน าไปใช้
จริง 

 2. กำรหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ  (Item Discrimination) 
  การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  โดยผู้วิจัยได้น าแบบวัดไป
ทดลองใช้กับกลุ่มที่มีความคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจริง  จากนั้นน ามาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของข้อค าถามแต่ละข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  ซึ่งไม่รวมคะแนนของข้อ
ค าถามที่ก าลังวิเคราะห์  (Item total correlation)  แล้วเลือกเฉพาะข้อที่มีความสัมพันธ์สูงไว้เป็น
แบบวัด  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์.  2531) 

 3. กำรหำค่ำควำมเชื่อม่ัน  (Reliability) 
  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดที่ใช้ในการวิจัยนี้  จะหาหลังจากที่ได้วิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อแล้ว  โดยเลือกเฉพาะข้อที่มีนัยส าคัญ  น ามาหาค่าความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟ่า  (Alpha Coefficient)  (ล้วน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ.  2524)   
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยท าหนังสือถึงคณบดีคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลงานวิจัย 
 2. ผู้วิจัยน าแบบวัดไปด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 อธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขอความร่วมมือในการเก็บกลุ่มตัวอย่าง  พร้อม
ทั้งยืนยันกับนักศึกษาว่าข้อมูลทั้งหมดจะเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อนักศึกษา 
  2.2 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลจากแบบวัดทุกฉบับ 
 
กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญมีดังนี้  คือ 
 1. ศึกษาคุณสมบัติพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง  โดยการหาค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรทีละขั้น  (Stepwise Mutliple Regression 
Analysis)  เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 
 3. วิ เคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two-way Analysis of Variance)  เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2-3  หากพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  จะใช้การ
ทดสอบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่  (Scheffe’s Method) 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเร่ือง  “พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีวัตถุประสงค์การวิจัย 2 ประการ คือ  1) เพ่ือศึกษาอํานาจในการ
ทํานายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองด้วยจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์  และลักษณะ
ทางสังคม  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  2) เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะ
ตามสถานการณ์  และลักษณะทางสังคม  ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  ทั้งในกลุ่ม
รวมและกลุ่มย่อย  โดยแบ่งตัวแปรที่ศึกษาเป็น 3 ด้าน  คือ จิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร  ได้แก่  
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  จิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร  ได้แก่  
การรับรู้ความสามารถของตน  และเจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  และลักษณะทางสังคม 2 
ตัวแปร  ได้แก่  การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  ผู้วิจัยได้
แบ่งกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะชีวสังคม  คือ เพศ  และระดับช้ันปี  ซึ่งจะช่วยให้ได้ผลการวิจัยที่ชัดเจน
ย่ิงขึ้นและอาจทําให้พบผลวิจัยที่สําคัญและกลุ่มตัวอย่างในแต่ละประเภทด้วย 

 ในบทน้ีจะนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย  โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน  ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานเพ่ือบรรยายข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่างและตัวแปร 
  1.1 การวิเคราะห์สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
   1.1.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษา 
   1.1.2 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเป็นขั้น  (Standard and 
Stepwise Multiple Regression Analysis)  เพ่ือแสวงหาตัวทํานายและศึกษาอํานาจในการทํานาย
ของกลุ่มตัวแปร 
 2. การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์  
และลักษณะทางสังคมต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 
1.  การวิเคราะห์สถิติพื้นฐานเพื่อบรรยายข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างและตัวแปร 
 1.1 ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
  ข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่าง  ประกอบด้วย  ตัวแปรลักษณะทางชีวสังคม  
ประกอบด้วย เพศ  และระดับช้ันปี 
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ค่าสถิติพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย  จํานวนร้อยละ  รายละเอียดดังตาราง 1 

 
ตาราง 1  แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามลักษณะทางชีวสังคม 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
143 
257 

 
35.75 
64.25 

ระดับช้ันปี 
 ปี 1-2 
 ปี 3-4 

 
212 
188 

 
53.00 
47.00 

 
  จากตาราง 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่าง  พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
จํานวน 400 คน  ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาที่เป็นเพศหญิง  จํานวน 257 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.25  
ระดับช้ันปี  ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 1-2  จํานวน 212 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.00 
 
 1.2 ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปร 
  ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร  ประกอบด้วย  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (SD)  และแบ่งกลุ่มตํ่า  กลุ่มสูง  รายละเอียดแสดงไว้ในตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร 

ตัวแปร Mean SD กลุ่มตํ่า กลุ่มสูง 
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ 
การรับรู้ความสามารถของตน 
เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

71.69 
38.40 
40.78 
45.12 
76.11 
46.90 
48.21 

8.09 
4.72 
5.17 
5.34 
9.73 
6.00 
5.34 

 
≤ 38.40 
≤ 40.78 
≤ 45.12 
≤ 76.11 
≤ 46.90 
≤ 48.21 

 
≥ 38.40 
≥ 40.78 
≥ 45.12 
≥ 76.11 
≥ 46.90 
≥ 48.21 
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               จากตาราง 2  ตัวแปรทั้งหมดในงานวิจัยน้ีมีพิสัยคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1-6 ตัวแปรที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  มีค่าเฉล่ีย 76.11  รองลงมาคือ การ
อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  มีค่าเฉล่ีย 48.21  การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว 46.90  การรับรู้
ความสามารถของตน 45.12  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 40.78  และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มี
ค่าเฉลี่ย 38.40  มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด  สําหรับตัวแปรพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  มีค่าเฉลี่ย 71.69 
 
ตาราง 3  จํานวนและร้อยละการแบ่งกลุ่มสงูและกลุ่มตํ่าของตัวแปรอิสระ (n = 400) 

ตัวแปร จํานวน (คน) ร้อยละ 
จิตลักษณะเดิม 
1) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
 กลุ่มสูง 
 กลุ่มตํ่า 

รวม 

 
 

208 
192 
400 

 
 

52.00 
48.00 
100.00 

2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 กลุ่มสูง 
 กลุ่มตํ่า 

รวม 

 
193 
207 
400 

 
48.25 
51.75 
100.00 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 
1) การรับรู้ความสามารถของตน 
 กลุ่มสูง 
 กลุ่มตํ่า 

รวม 

 
 

208 
192 
400 

 
 

52.00 
48.00 
100.00 

2) เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 กลุ่มสูง 
 กลุ่มตํ่า 

รวม 

 
211 
189 
400 

 
52.75 
47.25 
100.00 

ลักษณะทางสังคม 
1) การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว 
 กลุ่มสูง 
 กลุ่มตํ่า 

รวม 

 
 

197 
203 
400 

 
 

49.25 
50.75 
100.00 
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ตาราง 3  จํานวนและร้อยละการแบ่งกลุ่มสงูและกลุ่มตํ่าของตัวแปรอิสระ (n = 400)  (ต่อ) 
ตัวแปร จํานวน (คน) ร้อยละ 

2) การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
 กลุ่มสูง 
 กลุ่มตํ่า 

รวม 

 
183 
217 
400 

 
45.75 
54.25 
100.00 

 
 จากตาราง 3 พบว่า จิตลักษณะเดิม  ได้แก่  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน กลุ่มสูง จํานวน 
208 คน และกลุ่มตํ่า จํานวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 และ 48.00  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
กลุ่มสูง จํานวน 193 คน  และกลุ่มตํ่า จํานวน 207 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.25 และ 51.75  จิต
ลักษณะตามสถานการณ์  ได้แก่  การรับรู้ความสามารถของตน  กลุ่มสูง จํานวน 208 คน  และกลุ่ม
ตํ่า จํานวน 192 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.00 และ 48.00  เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
กลุ่มสูง จํานวน 211 คน  และกลุ่มตํ่า จํานวน 189 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.75 และ 47.25  และ
ลักษณะทางสังคม ได้แก่ การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว กลุ่มสูง จํานวน 197 คน  และกลุ่มตํ่า 
จํานวน 203 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.25 และ 52.75  และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน กลุ่มสูง 
จํานวน 183 คน และกลุ่มตํ่า จํานวน 217 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.75 และ 54.25 
 
2.  การวิเคราะห์สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 2.1 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเป็นขั้น  (Standard and 
Stepwise Multiple Regression Analysis)  เพื่อแสวงหาตัวทํานายของกลุ่มตัวแปร  การ
นําเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1  เพ่ือ
แสวงหาตัวทํานายและศึกษาอํานาจในการทํานายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองด้านจิตลักษณะเดิม  
จิตลักษณะตามสถานการณ์  และลักษณะทางสังคม  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  จากสมมติฐานท่ี 1  
จิตลักษณะเดิม ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  จิตลักษณะตาม
สถานการณ์ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตน  และเจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  และ
ลักษณะทางสังคม ได้แก่ การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  
สามารถร่วมกันทํานายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองได้มากกว่าตัวแปรกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเพียงกลุ่มเดียว  
โดยกําหนดเกณฑ์ปริมาณการทํานายอย่างน้อยร้อยละ 5 
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           ก่อนการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้น  ผลปรากฎว่า  
ข้อมูลมีการแจกแจงแบบปกติ  ไม่มีความสัมพันธ์กันเองและจํานวนกลุ่มตัวอย่างมีมากพอ  (400 คน)  
ดังน้ัน สามารถวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณต่อไปได้ 

 การวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงค์ข้อน้ีเป็นการแสดงหาตัวทํานายและ
ศึกษาอํานาจการทํานายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง โดยใช้ตัวทํานายทั้งสิ้น 3 ชุด  ชุดที่ 1 คือ จิต
ลักษณะเดิม มี 2 ตัวทํานาย ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ชุดที่ 2 คือ 
จิตลักษณะตามสถานการณ์ มี 2 ตัวทํานาย ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตน  และเจตคติต่อ
พฤติกรรมการมีวินัยในนเอง  ชุดที่ 3 คือ ลักษณะทางสังคม มี 2 ตัวทํานาย ได้แก่ การเห็นแบบอย่าง
จากครอบครัว  และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  และ ชุดที่ 4 มี 6 ตัวทํานาย โดยเป็นการรวม
ชุดที่ 1  ชุดที่ 2  และ ชุดที่ 3 เข้าด้วยกัน  จุดมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบปริมาณการทํานายชุดที่ 4 ว่า 
จะทํานายได้มากกว่าชุดที่ 1 หรือชุดที่ 2 หรือชุดที่ 3 ตามลําพังเพียงใด  โดยใช้เกณฑ์ความแตกต่าง
มากกว่าร้อยละ 5  จากการเปรียบเทียบปริมาณทํานายที่ได้จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ
มาตรฐานและแบบเป็นขั้น  (Standard and Stepwise Multiple Regression Analysis)  ของตัว
ทํานายทีละชุดต่อตัวถูกทํานายทีละตัว  โดยทําทั้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยอีก 2 กลุ่ม  คือ 1) กลุ่ม
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง  2) กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2  และระดับช้ันปีที่ 3-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 4  เปรียบเทียบปริมาณการทํานายและตัวทํานายที่สําคัญ 4 ชุด  ของตัวถูกทํานาย คือ พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 
 

กลุ่ม 
จํานว
น  

(คน) 

ชุดที่ 1  (1 , 2) ชุดที่ 2  (3 , 4) ชุดที่ 3  (5 , 6) ชุดที่ 4  (1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6) 
ปริมาณความ

แตกต่าง  (รอ้ยละ) 
ปริมาณ
การ

ทํานาย 

ตัว
ทํานาย ค่าเบต้า 

ปริมาณ
การ

ทํานาย 

ตัว
ทํานาย ค่าเบต้า 

ปริมาณ
การ

ทํานาย 

ตัว
ทํานาย ค่าเบต้า 

ปริมาณ
การ

ทํานาย 
ตัวทํานาย ค่าเบต้า 

รวม 400 39.8 1 , 2 .32 , .11 48.2 4  .41 42.8 5 .49 59.5 4 , 1 , 5 , 2 .47 , .38 , .21 , .19 11.3 

นักศึกษาชาย 143 10.8 1 .48 39.1 4 , 3 .40 , .26 30.6 5 , 6 .34 , .29 44.8 4 , 5 , 1 , 3 .61 , .57 , .38 , .22 5.7 

นักศึกษาหญิง 257 23.4 1 , 2 .36 , .24 24.3 4 .42 21.1 5 .23 36.7 1 , 4 , 2 , 5 .54 , .36 , .21 , .21  12.4 

ระดับชั้นปีที่ 1-2 195 14.5 1 , 2 .44 , .33 30.7 4 , 3  .38 , .16 34.4 5 , 6 .31 , .20 40.3 4 , 5 .59 , .10 , .28 5.9 

ระดับชั้นปีที่ 3-4 205 8.6 1 , 2 .28 , .36 25.4 4 , 3 .22 , .17 24.2 5 , 6 .40 , .26 32.1 4 ,6 .46 , .26 6.7 

 
 
ตัวทํานาย ตัวที่ 1 ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 
 ตัวที่ 2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 ตัวที่ 3 การรับรู้ความสามารถของตน 
 ตัวที่ 4 เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 ตัวที่ 5 การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว 
 ตัวที่ 6 การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 
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 ผลการทํานายตามตัวแปรของพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองด้านรวมของนักศึกษาโดยใช้กลุ่ม
ตัวแปรจิตลักษณะเดิม  กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์  และกลุ่มตัวแปรลักษณะทางสังคม  
เป็นตัวทํานาย  ตัวทํานายชุดที่ 1 คือ จิตลักษณะเดิม มี 3 ตัวทํานาย  ร่วมกันทํานายความแปรปรวน
ของพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองได้ร้อยละ 39.8  ในกลุ่มรวม  (ตาราง 4)  โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ 
คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีค่าเบต้าเท่ากับ 0.32 และ 0.11 
ตามลําดับ  ในกลุ่มย่อยทํานายได้ระหว่าง 8.6 ถึงร้อยละ 23.4  ทํานายได้สูงสุดในกลุ่มนักศึกษาหญิง  
โดยมีตัวทํานายที่สําคัญตามลําดับ คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  มีค่า
เบต้าเท่ากับ 0.36 และ 0.24 

 ตัวทํานายชุดที่ 2 คือ จิตลักษณะตามสถานการณ์  มี 2 ตัวทํานาย  ร่วมทํานายความ
แปรปรวนของพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองด้านรวมได้ร้อยละ 48.2  ในกลุ่มรวม (ตาราง 4)  โดยมี
ตัวทํานายที่สําคัญเพียงตัวเดียว คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  มีค่าเบต้าเท่ากับ 0.41  
ในกลุ่มย่อยทํานายได้ร้อยละ 24.3 ถึงร้อยละ 39.1  ทํานายได้สูงสุดในกลุ่มนักศึกษาชาย  โดยมีตัว
ทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  และการรับรู้ความสามารถของตน  มีค่า
เบต้าเท่ากับ 0.40 และ 0.26 

 ตัวทํานายชุดที่ 3 คือ ลักษณะทางสังคม  มี 2 ตัวทํานาย  ร่วมทํานายความแปรปรวนของ
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองด้านรวมได้ร้อยละ 42.8  ในกลุ่มรวม (ตาราง 4)  โดยมีตัวทํานายที่
สําคัญเพียงตัวเดียว คือ การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  มีค่าเบต้าเท่ากับ 0.49  ในกลุ่มย่อยทํานาย
ได้ร้อยละ 21.1 ถึงร้อยละ 34.4  ทํานายได้สูงสุดในกลุ่มนักศึกษาช้ันปีที่ 1-2  โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ 
คือ การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  มีค่าเบต้าเท่ากับ 0.31 
และ 0.20 

 ตัวทํานายชุดที่ 4 คือ จิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์ และลักษณะทางสังคม
รวม  มี 6 ตัวทํานาย ร่วมกันทํานายความแปรปรวนของพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองได้ร้อยละ 59.5  
ในกลุ่มนักศึกษารวม (ตาราง 4)  โดยมีตัวทํานายที่สําคัญตามลําดับ คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเอง  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ  มีค่าเบต้าเท่ากับ 0.47 , 0.38 , 0.21 , และ 0.19  ในกลุ่มย่อยทํานายได้ระหว่างร้อยละ 
32.1 ถึงร้อยละ 44.8  ทํานายได้สูงสุดในกลุ่มนักศึกษาชาย  โดยมีตัวทํานายที่สําคัญ ตามลําดับ คือ 
เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุม
ตน  และการรับรู้ความสามารถของตน  มีค่าเบต้าเท่ากับ 0.61 , 0.57 , 038 และ 0.22 
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         ส่วนในกลุ่มเปรียบเทียบซึ่งแบ่งตามตัวแปรแบ่งกลุ่มที่มีลักษณะตรงกันข้าม  พบว่า มี 1 คู่  ที่
มีปริมาณการทํานายแตกต่างกันเกินร้อยละ 5  คือ ระหว่างกลุ่มนักศึกษาชายและกลุ่มนักศึกษาหญิง  
โดยกลุ่มนักศึกษาหญิง (ร้อยละ 12.4)  มีปริมาณการทํานายสูงกว่ากลุ่มนักศึกษาชาย (ร้อยละ 5.7)  
ต่างกันร้อยละ 6.7 

 สรุปได้ว่า  ตัวทํานาย 6 ตัว  สามารถร่วมกันทํานายความแปรปรวนของพฤติกรรมการมีวินัย
ในตนเองของนักศึกษาได้ระหว่างร้อยละ 32.1 ถึงร้อยละ 44.8 ในกลุ่มย่อย  สามารถทํานายได้
มากกว่าตัวทํานายชุดที่ 1 ตามสถานการณ์ที่ต้ังไว้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม  คือ กลุ่มรวม  
กลุ่มนักศึกษาหญิง  กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับช้ันปีที่ 3-4  ทํานายได้มากกว่าตัวทํานาย
ในชุดที่ 1  ชุดที่ 2 และ ชุดที่ 3 ตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทุกกลุ่ม  กลุ่มย่อยที่มี
ปริมาณการทํานายมากที่สุด คือ กลุ่มนักศึกษาชาย  และกลุ่มย่อยที่มีปริมาณการทํานายตํ่าที่สุด คือ 
กลุ่มนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 3-4  ตัวทํานายที่สําคัญ คือ เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนอง  ที่มา
จากชุดที่ 2  และการเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  ที่มาจากชุดที่ 3  จากผลทํานายว่า นักศึกษาที่มี
เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองมาก  มีการเห็นแบบอย่างจากครอบครัวมาก  เป็นนักศึกษาที่
มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูง  และในทางกลับกัน นักศึกษาที่มีเจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยใน
ตนเองน้อย  มีการเห็นแบบอย่างจากครอบครัวน้อย  มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองน้อย  
 
 2.2 การวิเคราะห์ผลปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจิตลักษณะเดิมกับตัวแปรลักษณะทาง
สังคมต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 ก่อนการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาผลปฏิสัมพันธ์  ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้น  ผล
ปรากฎว่า ข้อมูลแต่ละกลุ่มเป็นอิสระกัน  ความแปรปรวนในแต่ละกลุ่มเท่ากัน  และมีการแจกแจง
เป็นแบบปกติ  ดังนั้น สามารถวิเคราะห์เพ่ือหาผลปฏิสัมพันธ์ต่อไปได้ 

 การเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาปฏิสัมพันธ์  (Two-way 
ANOVA)  ตามวัตถุประสงค์ที่ 2  คือ เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะเดิมและลักษณะทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  และเพ่ือตอบ
สมมติฐานข้อที่ 2 และ ข้อที่ 3  ที่กล่าวว่าดังนี้ 

 1. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2  ที่ว่า  “นักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมาก  
และมีการเห็นแบบอย่างจากครอบครัวมาก  มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มี
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนน้อย  และมีการเห็นแบบอย่างจากครอบครัวน้อย  ทั้งในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อย”  ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการเห็นแบบอย่าง
จากครอบครัวที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  แสดงผลในตาราง 5 
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ตาราง 5  ค่าเอฟในการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  เมื่อพิจารณาตามตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และการเห็น
แบบอย่างจากครอบครัว  ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม 
 
ส่วนที่ 1  

กลุ่ม 
จํานวน 
(คน) 

ค่าสถิติเอฟ 
ลักษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตน 
(ก) 

การเห็นแบบอย่าง
จากครอบครัว 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ์แบบ
สองทาง 
(ก x ข) 

1.  กลุ่มรวม 400 95.63* 8.50* <1 
2.  นักศึกษาชาย 143 14.76* 4.91* <1 
3.  นักศึกษาหญิง 257 85.02* 5.04* <1 
4.  ระดับช้ันปีที่ 1-2 195 37.11* 3.96* <1 
5.  ระดับช้ันปีที่ 3.4 205 57.41* 5.01* <1 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ส่วนที่ 2  

 กลุ่ม ตัวแปร 
การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม 

การมีวินัยในตนเอง 
กลุ่มที่มคี่าเฉลีย่สูง กลุ่มที่มคี่าเฉลีย่ตํ่า 

1.  กลุ่มรวม 
 

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  
การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว

75.20 
72.72 

68.13 
70.61 

2.  นักศึกษาชาย 
 

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  
การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว

75.78 
74.74 

70.88 
71.92 

3.  นักศึกษาหญิง 
 

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  
การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว

74.83 
71.80 

66.83 
69.86 

4.  ระดับช้ันปีที่ 1-2 
 

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  
การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว

74.93 
72.86 

68.77 
70.84 

5.  ระดับช้ันปีที่ 3-4 
 

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  
การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว

75.44 
72.68 

67.60 
70.36 
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จากตาราง 5  การวิเคราะห์ข้อมูลกระทําทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม (รายละเอียดกลุ่มย่อยดู
จากส่วนที่ 2) โดยแยกวิเคราะห์ตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 2 ตัว 
คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนและการเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  โดยแบ่งตัวแปรอิสระออกเป็น
สองระดับด้วยค่าเฉล่ียเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่ากว่าค่าเฉล่ีย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการการมีวินัย
ในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบผลว่า ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคตควบคุม
ตนและการเห็นแบบอย่างจากครอบครัวกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05   ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม  แต่อย่างใด  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบว่าคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ แปรปรวนไปตามลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่สําคัญ 
4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับช้ันปีที่ 3-4  (ตาราง 
5 ส่วนที่ 1)  โดยพิจารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตแตกต่างกัน พบว่า    
นักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองดีกว่านักศึกษาที่มี
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนตํ่าในกลุ่มรวม  (ค่าเฉล่ีย 75.20 และ 68.13) และกลุ่มย่อยที่สําคัญ 4 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 75.78 และ 70.88)  กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 74.83 และ 66.83)  
กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2  (ค่าเฉลี่ย 74.93 และ 68.77)  และกลุ่มระดับช้ันปีที่ 3-4  (ค่าเฉลี่ย 75.44 
และ 67.60)  (ตาราง 5 ส่วนที่ 2) 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบว่าคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ แปรปรวนไปตามการเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่
สําคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับช้ันปีที่ 3-4   
(ตาราง 5 ส่วนที่ 1)  โดยพิจารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักศึกษาที่เห็นแบบอย่างจากครอบครัวต่างกัน  
พบว่า นักศึกษาที่ได้เห็นแบบอย่างจากครอบครัวมากมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองมากกว่า
นักศึกษาที่ได้เห็นแบบอย่างจากครอบครัวน้อยในกลุ่มรวม (ค่าเฉล่ีย 72.72 และ 70.61) และในกลุ่ม
ย่อยที่สําคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 74.74 และ 71.92)  กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 
71.80 และ 69.86)  กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2 (ค่าเฉลี่ย 72.86 และ 70.84) กลุ่มระดับช้ันปีที่ 3-4 
(ค่าเฉลี่ย 72.68 และ 70.36)  (ตาราง 5 ส่วนที่ 2) 

 สรุปได้ว่า นักศึกษาที่มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูง ได้แก่  1) นักศึกษาที่มีลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตนสูง พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่สําคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง 
กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับช้ันปีที่ 3-4   2) นักศึกษาที่มีการเห็นแบบอย่างจากครอบครัว 
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มาก พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่สําคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มระดับช้ันปีที่ 
1-2  และกลุ่มระดับช้ันปี 3-4  

 2. การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ว่า “นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงและมีการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก  มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตํ่า  
และมีการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนน้อย  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย”  ผลการวิเคราะห์
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  ที่สัมพันธ์กับพฤติกรรม
การมีวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ แสดงผลในตาราง 6 
 
ตาราง 6   ค่าเอฟในการวิเคาระห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  เมื่อพิจารณาตามตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุน ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม 
 
ส่วนที่ 1 

กลุ่ม 
จํานวน 
(คน) 

ค่าสถิติเอฟ 
ลักษณะมุ่งอนาคต

ควบคุมตน 
(ก) 

การเห็นแบบอย่าง
จากครอบครัว 

(ข) 

ปฏิสัมพันธ์แบบ
สองทาง 
(ก x ข) 

1.  กลุ่มรวม 400 93.11* 9.15* <1 
2.  นักศึกษาชาย 143 12.81* 7.87* <1 
3.  นักศึกษาหญิง 257 85.08* 4.90* <1 
4.  ระดับช้ันปีที่ 1-2 212 58.10* 5.52* <1 
5.  ระดับช้ันปีที่ 3.4 188 34.25* 4.26* <1 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ส่วนที่ 2  

 กลุ่ม ตัวแปร 
การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของพฤติกรรม 

การมีวินัยในตนเอง 
กลุ่มที่มคี่าเฉลีย่สูง กลุ่มที่มคี่าเฉลีย่ตํ่า 

1.  กลุ่มรวม 
 

แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ   
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

57.74 
55.74 

51.83 
53.83 

2.  นักศึกษาชาย 
 

แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ   
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

58.08 
57.61 

54.43 
54.90 

3.  นักศึกษาหญิง 
 

แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ   
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

57.76 
56.74 

50.71 
51.73 

4.  ระดับช้ันปีที่ 1-2 
 

แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ   
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

57.90 
55.88 

51.33 
53.35 

5.  ระดับช้ันปีที่ 3-4 
 

แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ   
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน 

57.44 
55.07 

52.49 
54.86 

 
 จากตาราง 6 การวิเคราะห์ข้อมูลกระทําทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม (รายละเอียด
กลุ่มย่อยดูจากส่วนที่ 2) โดยแยกวิเคราะห์ตามตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
อิสระ 2 ตัว คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน โดยแบ่งตัวแปรอิสระ
ออกเป็นสองระดับด้วยค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย มีตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการมี
วินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  พบผลว่า ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05 ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทั้ง 4 กลุ่ม  แต่อย่างใด  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ต้ังไว้ 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบว่าคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 
แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่สําคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย 
กลุ่มเพศหญิง กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับช้ันปี 3-4 (ตาราง 6  ส่วนที่ 1)  โดยพิจารณา
ตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่างกัน พบว่านักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมี
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตํ่า ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย  57.74  
และ 51.83)  และกลุ่มย่อยที่สําคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 58.08 และ 54.43)  กลุ่ม
เพศหญิง (ค่าเฉล่ีย 57.76 และ 50.71)  กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2 (ค่าเฉล่ีย 57.90 และ 51.33)  กลุ่ม
ระดับช้ันปีที่ 3-4 (ค่าเฉลี่ย 57.44 และ 52.49)  (ตาราง 6 ส่วนที่ 2) 
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เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัว พบว่าคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 
แปรปรวนไปตามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่สําคัญ 4 กลุ่ม  ได้แก่ 
กลุ่มเพศชาย กลุ่มเพศหญิง กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับช้ันปีที่ 3-4  (ตาราง 6 ส่วนที่ 1)  
โดยพิจารณาตามค่าเฉลี่ยในกลุ่มนักศึกษาที่มีการอบรมเล้ียงดูแบบบรักสนับสนุนต่างกัน พบว่า
นักศึกษาที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มี
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนน้อย ในกลุ่มรวม (ค่าเฉลี่ย 55.74 และ 53.83) และในกลุ่มย่อยที่
สําคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย (ค่าเฉลี่ย 51.61 และ 54.90)  กลุ่มเพศหญิง (ค่าเฉลี่ย 56.74 และ 
51.73)  กลุ่มระดับช้ันปีที่ 1-2 (ค่าเฉล่ีย 55.88 และ 53.35)  และกลุ่มระดับช้ันปีที่ 3-4  (ค่าเฉลี่ย 
55.07 และ 54.86)  (ตาราง 6 ส่วนที่ 2) 

 สรุปได้ว่า นักศึกษาที่มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูง ได้แก่  1) นักศึกษาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิสูง  พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่สําคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย  กลุ่มเพศหญิง  กลุ่ม
ระดับช้ันปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับช้ันปีที่ 3-4   2) นักศึกษาที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
มาก  พบในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่สําคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มเพศชาย  กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มระดับช้ัน
ปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับช้ันปีที่ 3-4 



บทท่ี 5 
สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง  “พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”  เป็นงานวิจัยประเภทศึกษาความสัมพันธ์เปรียบเทียบ  (Correlation-
Comparative Study)  มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 2 ประการ  ประการแรก เพ่ือศึกษาอ านาจใน
การท านายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาด้วยจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตาม
สถานการณ์  และลักษณะทางสังคมทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  ประการที่สอง เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ์
ระหว่างจิตลักษณะเดิม  จิตลักษณะตามสถานการณ์  และลักษณะทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การมีวินัยในตนเองทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  ตัวแปรอิสระชุดต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 4 
ประเภท  คือ  1) จิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร คือ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์   2) จิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร คือ การรับรู้ความสามารถของตน  และเจตคติต่อ
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง   3) ลักษณะทางสังคม 2 ตัวแปร คือ การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  
และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  และ 4) ลักษณะชีวสังคม 2 ตัวแปร คือ เพศ และระดับชั้นปี  
และตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  รวมตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ 6 ตัวแปร  
ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์หลายรูปแบบ  ได้แก่  การวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบสองทาง  และการเปรียบเทียบของกลุ่มต่าง ๆ เป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่  การวิเคราะห์
ด้วยวิธีถดถอยพหุคูณแบบมาตรฐานและแบบเป็นขั้น  ทั้งในกลุ่มตัวอย่างรวม  และกลุ่มตัวอย่างย่อย
ซึ่งแบ่งตามลักษณะทางชีวสังคมของนักศึกษา 2 ตัวแปร ๆ ละ 2 ระดับ  รวมเป็นกลุ่มที่ศึกษา 4 กลุ่ม  
การวิเคราะห์ข้อมูลกระท าเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาคณ ะ
บริหารธุรกิจ  และการศึกษาความเก่ียวข้องระหว่างตัวแปรชุดต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งขึ้น
เป็นส าคัญ  และเพ่ือประโยชน์ในการสรุปและการอภิปรายผล 

 ในบทนี้  ผู้วิจัยจะท าการประมวลผลการวิเคราะห์ข้อมูล  สรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้เป็นอันดับแรก  เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลที่รวบรวมมาสนับสนุนการคาดหมายหรือเพ่ือการท านาย
ที่ตั้งไว้ล่วงหน้า  ต่อจากนั้นจะเป็นการอภิปรายผลในประเด็นที่เชื่อมโยงการพัฒนาลักษณะต่าง ๆ 
ของนักศึกษาที่เอ้ือต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 
การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานข้อท่ี 1 

 สมมติฐานข้อที่ 1  ที่ตั้งไว้ว่า  “ตัวแปรกลุ่มจิตลักษณะเดิม รวม 2 ตัวแปร  ได้แก่ ลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุม  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ลักษณะทางสังคมรวม 2 ตัวแปร  ได้แก่ การเห็นแบบอย่าง 
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จากครอบครัว  และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  และจิตลักษณะตามสถานการณ์รวม           
2 ตัวแปร  ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตน  และเจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง รวม     
6 ตัวแปร  สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองได้มากกว่าตัวแปรกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
เพียงกลุ่มเดียว  โดยก าหนดเกณฑ์ปริมาณการท านายอย่างน้อยร้อยละ 5 

 ในการตรวจสอบสมมติฐานนี้ได้ท าการวิเคราะห์คะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองด้วยวิธี
ถดถอยพหุคุณแบบมาตรฐานและแบบเป็นขั้น  (Standard and Stepwise Multiple Regression 
Analysis)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ตัวท านาย จ านวน 6 ตัวแปร คือ จากกลุ่มจิตลักษณะเดิม 
จ านวน 2 ตัวแปร  (ตัวท านายชุดที่ 1)  จากกลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ จ านวน 2 ตัวแปร (ตัว
ท านายชุดที่ 2)  และกลุ่มลักษณะทางสังคม จ านวน 2 ตัวแปร  (ตัวท านายชุดที่ 3)  รวม 6 ตัวแปร  
(ตัวท านายชุดที่ 4)  ร่วมกันสามารถท านายพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองได้ร้อยละ 39.8 ในกลุ่มรวม  
และท านายได้ระหว่างร้อยละ 8.6 ถึง 23.4 ในกลุ่มย่อย  (ตาราง 4  บทที่ 4)  เมื่อเปรียบเทียบ
ปริมาณการท านายของตัวท านายชุดที่ 4  กับปริมาณการท านายชุดที่ 1  ซึ่งปริมาณการท านาย     
ตัวแปรได้ในล าดับรองลงมา  พบว่า ตัวท านายชุดที่ 4 สามารถเพ่ิมปริมาณการท านายพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเองได้มากกว่าตัวท านายชุดที่ 1  ชุดที่ 2  และชุดที่ 3  เท่ากับ  หรือเกินกว่าร้อยละ 5  ใน
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่แบ่งตามลักษณะชีวสังคมทุกกลุ่ม  ผลการวิจัยนี้สนับสนุนสมมติฐานอย่าง
เต็มที ่

 เมื่อพิจารณาตัวแปรในแต่ละกลุ่ม พบว่า  จิตลักษณะตามสถานการณ์  ได้แก่  เจตคติต่อ
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  เป็นตัวท านายที่ถูกคัดเลือกเข้าสมการทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทุก
กลุ่ม  เป็นตัวท านายที่ส าคัญอันดับแรกในกลุ่มรวม  กลุ่มเพศชาย  และกลุ่มระดับชั้นปีที่ 1-2 

 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  ส่งผลต่อพฤติกรรม
ของนักศึกษาด้านที่น่าปรารถนา  เพราะเจตคติเป็นจิตลักษณะประเภทหนึ่งของบุคคล  เกิดจากการรู้
คิดเชิงประมาณค่าเกี่ยวกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดว่ามีประโยชน์หรือโทษ  ท าให้เกิดความรู้สึกโน้มเอียงไปทาง
ชอบ  และพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น  อาจกล่าวได้ว่านักศึกษาเล็งเห็นประโยชน์ของการมีวินัยใน
ตนเอง  ท าให้เกิดความรู้สึกโน้มเอียงในทางชอบ  และแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของสิริวุฒิ  เครือวัลย์  (2554)  ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธ์  และงานวิจัยของ    
พูนสุข  ชื่นบาน  (2553)  ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสงคราม 
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การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานข้อท่ี 2 

 สมมติฐานข้อที่ 2  ที่ตั้งไว้ว่า  “นักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมาก  และมีการ
เห็นแบบอย่างจากครอบครัวมาก  มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีลักษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตนน้อย  และมีการเห็นแบบอย่างจากครอบครัวน้อยทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย”  
สมมติฐานนี้คาดถึงนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมาก  และมีการเห็น
แบบอย่างจากครอบครัวมากมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนน้อย  และมีการเห็นแบบอย่างจากครอบครัวน้อย  ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  และการเห็น
แบบอย่างจากครอบครัวกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อท าการวิเคราะห์ตัวแปรอิสระทีละตัว  พบว่า คะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษา  แปรปรวนไปตามลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  กล่าวคือ นักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนมาก  มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนน้อย  
พบทั้งกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  ทั้ง 4 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มเพศชาย  กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มระดับชั้นปีที่ 1 -2  
และกลุ่มระดับชั้นปีที่ 3-4  (ตาราง 5 ส่วนที่ 1)  นอกจากนี้ยังพบอีกว่าพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง
ของนักศึกษาแปรปรวนไปตามการเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  พบว่า นักศึกษาที่ มีการเห็น
แบบอย่างจากครอบครัวมากมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีการเห็นแบบอย่างจาก
ครอบครัวน้อย  พบทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทั้ง 4 กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มเพศชาย  กลุ่มเพศหญิง  กลุ่ม
ระดับชั้นปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับชั้นปีที่ 3-4  (ตารางที่ 5 ส่วนที่ 1)   

 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมาก  ส่งผลถึง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  ทั้งนี้เพราะนักศึกษาสามารถมองเห็นถึงความส าคัญของผลดีผลเสียที่จะ
เกิดขึ้นได้ในอนาคต  เห็นประโยชน์ของการมีวินัยในตนเองส่งผลดีต่อครอบครัวและสังคม  ดั งที่    
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2537)  กล่าวว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเป็นลักษณะหนึ่งของทฤษฎี
ต้นไม้จริยธรรม  และเป็นสาเหตุทางด้านจิตใจที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมการเป็นคนดีและคนเก่ง  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลดา  ยอดอ่วม  (2552)  ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนที่
เหมาะสมวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนช่วงชั้นปีที่ 4  โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย  เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร  งานวิจัยของสุขอรุณ  วงษ์ทิม  และคณะ  (2555)  ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  และงานวิจัยของ
ดวงดาว  ทัศนประเสริฐ  และคณะ  (2537)  ได้ศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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นอกจากนี้  ผลการวิจัยยังแสดงให้เห็นว่า  การเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  ส่งผลถึงพฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์  เพราะการลอกเลียนแบบพฤติกรรมคนในครอบครัว  โดยเฉพาะบิดามารดา  ถ้าหากบิดา 
มารดา มีพฤติกรรมที่ดี  จะสามารถเป็นแบบที่ดีของบุตรได้มาก  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของจิตติพร  
ไวโรจน์วิทยาการ  (2551)  ศึกษาพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2  และผลงานวิจัยของธนญา  ราชแพทยาคม  (2554)  ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุด้านธนาคารใน
โรงเรียน  ครอบครัว  และการมีภูมิคุ้มกันทางจิตที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมประหยัดและเก็บออมเงิน
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานข้อท่ี 3 

 สมมติฐานข้อที่ 3  ที่ตั้งไว้ว่า  “นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  และมีการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนมากมีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ต่ า  และมี
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนน้อยทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย”  สมมติฐานนี้คาดถึงนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  และมีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก  มีพฤติกรรม
การมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า  และมีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
น้อยทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์  และการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อท าการวิเคราะห์ตัวแปรอิสระทีละตัว  พบว่า คะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษา  แปรปรวนไปตามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  กล่าวคือ นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สูงมี
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า  พบทั้งกลุ่มรวม และกลุ่มย่อย
ทั้ง 4 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มเพศชาย  กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มระดับชั้นปีที่ 1-2  และกลุ่มระดับชั้นปีที่ 3-4  
(ตาราง 6 ส่วนที่ 1)  นอกจากนี้ยังพบอีกว่า พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาแปรปรวนไป
ตามการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  พบว่า นักศึกษาที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมาก
มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษษที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากมี
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบรักสนับสนุนน้อย  พบทั้งใน
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทั้ง 4 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มเพศชาย  กลุ่มเพศหญิง  กลุ่มระดับชั้นปีที่ 1 -2  และ
กลุ่มระดับชั้นปีที่ 3-4  (ตารางที่ 6 ส่วนที่ 1) 

 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  ส่งผลถึงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะของบุคคลผู้มีแรงจูงลใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นผู้ที่มุ่งมั่นท างานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายในเวลาที่เหมาะสมและมีประโยชน์มาก  เมื่อเกิดความล้มเหลวก็ไม่ย่อท้อ  และพร้อมที่ 
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จะใช้ความพยายามในการเริ่มต้นใหม่  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุขจิตร  ตั้งเจริญ  (2554)  ได้
ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมและความสามารถในการบริหารเวลาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรับผิดชอบของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  งานวิจัยของ 
ล าใย  มากเจริญ  (2554)  ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมและความสุขใจที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพของนักศึกษาสาขาวิชาบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  งานวิจัยของ สุนีย์  เหรียญภูมิการกิจ  (2551)  ศึกษาปฏิสัมพันธ์ของปัจจัยทางจิต
สังคมที่ส่งผลต่อการท างานให้ค าปรึกษาของบุคลากรสาธารณสุข  งานวิจัยของ จุฑารัตน์  กิตติเขมา
กร  (2553)  ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานด้านความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานและด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  และงานผู้วิจัยของ สุขอรุณ  
วงษ์ทิม  และคณะ  (2555)  ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังแสดงให้เห็นว่า  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนส่งผลต่อ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากผู้ที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากเป็น
บุคคลที่บิดามารดาแสดงความรักใคร่  เอาใจใส่  อบรมดูแลชี้แนะในสิ่งที่ถูกต้อง  มีความใกล้ชิดบุตร  
กระท ากิจกรรมร่วมกัน  ให้การสนับสนุนช่วยเหลือและให้ความส าคัญกับบุตร  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอรพินทร์  ชูชม   อัจฉรา  สุขารมณ์  (2532)  ได้ท าการวิจัยเรื่ององค์ประกอบที่สัมพันธ์
กับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุ่น  และงานวิจัยของจิตติพร  ไวโรจน์วิทยาการ  (2551)  ศึกษา
พฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 
ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติ 

 1. จากผลการวิจัยพบว่า  เจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองเป็นตัวท านายที่ส าคัญทั้ง
ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย  ดังนั้น หน่วยงานที่สถานศึกษาตลอดจนอาจารย์ที่เกี่ยวข้องควรเสริมสร้าง
ให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองอย่างต่อเนื่อง  เช่นการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  และกิจกรรมเสริมสร้างจิตลักษณะเพ่ือปลูกฝัง  พัฒนาส่งเสริมให้นักศึกษามีเจตคติต่อการมี
วินัยในตนเอง  อันส่งผลให้นักศึกษามีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามท่ีต้องการ 
 2. จากผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองแปรปรวนไปตามการอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุน  และการเห็นแบบอย่างจากครอบครัว  ดังนั้น บิดามารดาหรือผู้ปกครอง  ควรฝึก
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมและให้ความรักใคร่  เอาใจใส่  มีความใกล้ชิดบุตร  กระท ากิจกรรมร่วมกัน  
นอกจากนี้ บิดามารดาหรือผู้ปกครองควรเป็นแบบอย่างในการแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองให้
เด็กเห็น 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรีเท่านั้น  
ผู้ที่สนใจในประเด็นเดียวกันนี้  อาจท าการศึกษากับนักศึกษาระดับอ่ืน ๆ  และนักเรียนระดับต่าง ๆ  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลชัดเจนยิ่งขึ้น  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเยาวชนของชาติให้เกิดพฤติกรรมการมีวินัยใน
ตนเอง 
 2. การวิจัยครั้งต่อไปอาจท าการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยอื่น ๆ  เช่น  การวิจัยเชิงทดลอง
เพ่ือฝึกอบรมสร้างเจตคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง  การวิจัยเชิงคุณภาพ  เพ่ือค้นหาหรือท า
ความเข้าใจพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองและมูลเหตุที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นเกี่ยวกับพฤติกรรมดังกล่าวของ
นักศึกษาที่มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองสูงที่เป็นกลุ่มที่ดีเยี่ยม  (Best practices)  ต่อไป 
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