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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค ์เพ่ือ 1) ศกึษาขอ้มลูส่วนบุคคลปัจจยัทางเศรษฐกิจและ

ปัจจยัทางสงัคมของประชาชนฯ 2) ศกึษาระดบัความสขุของประชาชนฯ) 3) เปรียบเทียบระดบัความสขุ

ของประชาชนฯ จาํแนกตามขอ้มลูสว่นบคุคลและปัจจยัทางเศรษฐกิจและ 4) ศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างปัจจยัทางสงัคมกบัระดบัความสขุของประชาชนฯ กลุ่มตวัอย่างเป็นประชาชนท่ีอาศยัอยู่

ในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงิน) จาํนวน 400 คน สถิติท่ีใช  ้ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าที (t-Test) และทดสอบค่าเอฟ  

(F-Test) ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวน (One-Way ANOVA) และหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ของเพียรส์นั (Pearson’s Product-moment Correlation Coefficient) 

 ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 41 – 50 ปี 

สถานภาพสมรส การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) หรือ ปวช. อาชีพประกอบ

ธุรกิจส่วนตวัหรือคา้ขาย จาํนวนสมาชิกในครอบครวั 1-2 คน รายไดส้่วนบุคคลต่อเดือน 10,001 

– 15,000 บาท และโดยมีรายไดค้รอบครวัต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท ไม่มีการจดัทาํบญัชี

ครวัเรือน และมีคา่ใชจ้่ายภายในครวัเรือนเป็นคา่นํา้ คา่ไฟ คา่สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่มีภาระหนีส้ิน

และมีการผ่อนชาํระหนีส้ินตรงเวลาทกุครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 29.44 สาํหรบัการผ่อนชาํระหนีส้ินต่าง ๆ 

ท่ีเป็นภาระในปัจจบุนั ส่วนใหญ่เป็นภาระปานกลาง มีการเก็บออมบา้งเพียงเล็กนอ้ยในแตล่ะเดือน 

และส่วนใหญ่รายไดพ้อ ๆ กบัรายจ่ายซึ่งประชาชนมีระดบัการปฏิบตัิของปัจจยัทางสงัคมโดยภาพ

รวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 1 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/สนัทนาการ/ส่วนบคุคลท่ีเหลืออยู่ในระดบัปานกลาง 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ดา้นสมัพนัธภาพในสงัคม 2. ดา้นพฤตกิรรมการดาํรงชีวิต 3. ดา้นลกัษณะของชมุชน ตามลาํดบั 



ข 

 นอกจากนีผ้ลการวิจัย ยงัพบว่า ประชาชนท่ีมีอายุ จาํนวนสมาชิกในครอบครวั และ

การผอ่นชาํระหนีส้ินตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมแตกตา่งกนั และปัจจยัดา้นสงัคม มีความสมัพนัธ์

เชิงบวกในระดบัตํ่า กับระดบัความสุขของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

โดยรวมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 โดยมีความสมัพนัธใ์นเชิงบวกในระดบัตํ่า 
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ABSTRACT 

 

 This research study was aimed to investigate 1) elementary Information, 

economic and social factors, 2) happiness, 3) compare the level of happiness 

classified by elementary information and economic factors, and 4) study the 

relationship between social factors with the happiness of the people. The sample 

consisted of 400 people living in the community of National Housing (Wat PhraNgoen). 

The statistics used were frequency, percentage, mean, standard deviation, the 

comparison of t-Test and f-Test with one-way ANOVA, and Pearson's Product-moment 

correlation coefficient.  

 It was found that most of the samples were married females between 

the ages of 41-50 years old with high school education (M.4 - M.6) or vocational 

training. They had their own business and the number of family members were one or 

two persons earning the personal income per month of 10,001 - 15,000 per person, and 

the family income per month of 10,001 - 20,000 Baht without the implementation of the 

household accounting. Their household expenses included the payment for water, 

electricity, and other utilities. Most of them had liabilities and had to make the payment 

of 29.44% for debt repayment on time.  The debt settlement was moderate with a few 

savings each month and the income was closely equal to the expenditure. In the 

overall, the people had practical social factors. In the overall, each aspect also yielded 



ง 

high level of family, leisure and personal relationship while the remaining three 

including the social relationship, living behavior, and the community characteristics 

were moderate. 

 In addition, the results revealed that senior people, number of family 

members, and the difference in debt payment had different levels of happiness in the 

overall. The social factors had a low positive relationship with the happiness of the 

residents living in the community of National Housing (Wat PhraNgoen) at the .05 

statistic level. 

 

Keywords : the happiness of the residents living in the community of National Housing 

 (Wat PhraNgoen) 
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บทที ่1 

บทนํา 

1.1 ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

ความสุขเป็นประเด็นท่ีไดร้บัความสนใจจากผูก้าํหนดนโยบายและเป็นวาระทางการเมือง 

มากขึน้เร่ือย ๆ ในหลาย ๆ ประเทศ รวมถึงความต่ืนตวัในทางวิชาการท่ีมีงานศกึษาเก่ียวกบัเร่ืองนี ้

ตีพิมพม์ากขึน้ในวารสารวิชาการในรอบ 10 ปีท่ีผ่านมา การวดั “ความสขุ” มีทัง้ภาวะวิสยัและอตัวิสยั 

การวดัความสุขแบบอตัวิสัย เป็นท่ียอมรบัในทางทฤษฎีว่าสามารถทาํได ้โดยสามารถสอบถาม

ความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมของบคุคลไดโ้ดยตรง โดยสะทอ้นเป็นระดบัคะแนน เชน่ 0 - 10 และ

สามารถนาํมาคาํนวณเป็นการวดัความสขุของคนในชาติในหลายรูปแบบ สาํหรบัดชันีชีว้ดัความสุข

ของคนไทยนัน้มีความสนใจกนัมาตัง้แตแ่ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 

2550 - 2554) วิสยัทศันม์ุ่งพฒันาสู่ “สงัคมอยู่เย็นเป็นสุขรว่มกนั” โดยมีดชันีชีว้ดัความสขุของคน

ไทยครอบคลมุ 7 มิติการดาํรงชีวิต ประกอบดว้ย 7 ดา้น 25 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ ดา้นสขุภาพอนามยั ความรู ้

ชีวิตการทาํงาน รายไดแ้ละการกระจายรายได ้ชีวิตครอบครวั สภาพแวดลอ้มในการดาํรงชีวิต และ

การบริหารจัดการท่ีดีของรฐั (สาํนกังานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) จน

มาถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ีไดมุ้่งเนน้เร่ืองการลดความเหล่ือมลํา้ทาง

สงัคม ดว้ยขอ้ย่อย การจดับริการทางสงัคมใหท้กุคนตามสิทธิขัน้พืน้ฐาน และเนน้การสรา้งภูมิคุม้กันระดบั

ปัจเจกบคุคล โดยสนบัสนนุการจดัหาท่ีอยู่อาศยัของผูมี้รายไดน้อ้ยและการเขา้ถึงระบบสาธารณูปโภค

กาํหนดเป็นนโยบายท่ีอยู่อาศยัแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พฒันาโครงการท่ีอยู่อาศยัเพ่ือแกปั้ญหา

ชมุชนแออดัในเมืองโดยดาํเนินการรว่มกบัภาคธุรกิจเอกชน  

การพฒันาประเทศใหมี้ความมั่นคงและเจริญกา้วหนา้ไดน้ัน้ ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัการพฒันา

เศรษฐกิจอย่างเดียว หากยงัตอ้งขึน้อยู่กับการพัฒนาสังคมในทุกมิติ กล่าวคือ จะตอ้งมุ่งเนน้ให้

ประชากรของประเทศมีคณุภาพชีวิตท่ีดีโดยถว้นหนา้ ทัง้นี ้เพราะคณุภาพชีวิตของประชากรเป็น

ปัจจยัหลกัท่ีมีบทบาทโดยตรงตอ่การพฒันาประเทศ (ประเวศ วะสี, 2552) ท่ีอยู่อาศยัเป็นหนึ่งใน

ปัจจยัส่ีท่ีมีความสาํคญัต่อการดาํรงชีวิตของมนุษยแ์ละเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของคณุภาพชีวิต 

แตก่ารจะมีท่ีอยู่อาศยัเป็นของตนเองสกัแหง่นัน้ไมใ่ชเ่ร่ืองง่าย สภาวะปัจจบุนัความสามารถในการ

ครอบครองท่ีดินเพ่ือสรา้งท่ีอยู่อาศัยเป็นของตนเองนั้นเป็นเร่ืองยาก ย่ิงเป็นเมืองใหญ่อย่าง
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กรุงเทพมหานครท่ีมีจาํนวนประชากรหนาแน่น ราคาท่ีดิน วสัดกุ่อสรา้ง และคา่แรงท่ีมีราคาสงูขึน้

เร่ือย ๆ ส่งผลใหร้าคาก่อสรา้งต่อหน่วยสูง ปัญหาเร่ืองท่ีอยู่อาศยัในประเทศไทยเกิดขึน้หลงัสงครามโลก

ครัง้ท่ี 2 เพราะในระหว่างสงครามมีบา้นเรือนถกูทาํลายไปมาก บา้นไมถ้กูรือ้เพ่ือสรา้งเป็นตกึแถว 

บา้นท่ีสรา้งใหม่หลงัใหญ่ลงทนุคา่ก่อสรา้งมาก และใหเ้ช่าในอตัราราคาสงูเกินกว่าท่ีประชาชนท่ีมี

รายไดน้อ้ยจะเช่าอยู่อาศยัได ้ประชาชนท่ีไม่สามารถหาท่ีอยู่อาศยัเป็นสดัเป็นส่วนได ้ตอ้งไปปลูก

อาคารประเภทชั่วคราวท่ีไม่ถกูสขุลกัษณะ และแออดัยดัเยียด เป็นแหลง่เส่ือมโทรม หรือท่ีเรียกว่า 

“ชมุชนแออดั” เป็นท่ีมาใหเ้กิดแผนพฒันาท่ีอยูอ่าศยั (การเคหะแหง่ชาต,ิ 2558) 

 รฐับาลไดใ้หค้วามสาํคญักบัการแกไ้ขปัญหาท่ีอยู่อาศยัใหก้บัผูมี้รายไดน้อ้ย โดยคณะ 

รฐัมนตรีมีมติท่ีประชมุคณะรฐัมนตรี เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2546 อนมุตัิโครงการและงบประมาณ

ในการแกปั้ญหาท่ีอยู่อาศยั คือ “โครงการบา้นเอือ้อาทร” ดาํเนินการโดยการเคหะแห่งชาติ เป็น

โครงการท่ีมุ่งสรา้งท่ีอยู่อาศยัใหม่ใหก้บักลุ่มผูมี้รายไดน้อ้ยในเมืองท่ีมีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาท 

และ 15,000 บาท ทัง้นีเ้พ่ือรองรบัความตอ้งการท่ีอยู่อาศยัท่ีเพิ่มขึน้ และเปิดโอกาสใหค้นจนและผู้

มีรายไดน้อ้ยไดมี้โอกาสมีท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเองง่ายขึน้  

 โครงการบา้นเอือ้อาทรมีวตัถุประสงคท่ี์สาํคญัเพ่ือเสริมสรา้งความมั่นคงในดา้นท่ีอยู่

อาศยัท่ีไดม้าตรฐานในชมุชนท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมพรอ้มระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

เพ่ือช่วยใหป้ระชาชนผูมี้รายไดน้อ้ยสามารถเช่าซือ้และมีท่ีอยู่ เช่น การรกัษาความปลอดภยั การดแูล

ดา้นอปุโภคบรโิภค ดา้นการประชาสมัพนัธป์ระกาศดา้นสาธารณูปโภคเร่ืองการปรบัปรุงบาํรุงซ่อมแซม

อาคารสถานท่ี เป็นตน้ ซึ่งเกิดจากการอยู่อาศยัในโครงการท่ีดาํเนินการโดยภาครฐัฯ แต่หลงัจาก

สิน้สุดโครงการในช่วงปี 2560 ไดมี้การคดัเลือกคณะบุคคลเพ่ือมาดแูลชุมชนแทนภาครฐัต่อ คือ 

นิตบิคุคลอาคารชดุ บา้นเอือ้อาทร  

 โครงการบ้านเอือ้อาทร (วัดพระเงิน) จังหวัดนนทบุรี เขตเทศบาลตาํบลปลายบาง 

อาํเภอบางกรวย จังหวดันนทบุรี แหล่งขอ้มูลจาก “รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม

โครงการบา้นเอือ้อาทรบางใหญ่ (วดัพระเงิน) บทท่ี 1 หนา้ 105” สถานภาพปัจจุบนัอาคารชดุพกั

อาศยัในระยะท่ี 1 มีจาํนวน 52 อาคาร รวม 2,336 หน่วย แต่เขา้อยู่จริง 2,306 หน่วย สถานภาพ

ปัจจบุนัหลงัการติดตอ่สอบถาม ปัจจบุนัมีผูอ้ยูอ่าศยัจรงิจาํนวนทัง้สิน้ 2,334 หอ้ง ปัญหาท่ีพบ คือ 

ความปลอดภัยของท่ีอยู่อาศยั มีโจรงัดหอ้ง เด็กมั่วสุมเสพยาเสพติด ขยะลน้เก็บไม่ทันส่งกลิ่น

เหม็นโครงการนีมี้แคบ่ริษัทเคโฮม จาํกดั ดแูลและบรหิาร ติดตัง้ กลอ้งวงจรปิดทางเขา้-ออก และมี 

รปภ. ประจาํจดุตา่ง ๆ (หนงัสือพิมพไ์ทยรฐั ฉบบัวนัท่ี 17 กนัยายน 2555) 
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ในการจดัทาํโครงการบา้นเอือ้อาทรถือเป็นโครงการใหญ่ และใชง้บประมาณมาก เพ่ือใหก้ารใช้

งบประมาณเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ช่วยขจดัปัญหาดา้นท่ีอยู่อาศยั ช่วยยกระดบัคณุภาพชีวิต

ของประชาชนผูมี้รายไดน้อ้ย การดาํเนินงานสามารถตอบสนองความตอ้งการประชาชนไดอ้ย่าง

แทจ้ริง จึงมีความจาํเป็นอย่างย่ิงท่ีจะตอ้งศึกษาถึงความสาํเร็จของโครงการ ผูวิ้จยัจึงสนใจท่ีจะ

ศกึษาถึงระดบัความสุขของผูอ้าศยัในโครงการเพ่ือวดัระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัใน

ชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ตาํบลปลายบาง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการ

วิจยัครัง้นีส้ามารถนาํไปใชป้ระกอบการวางแผนการดาํเนินงานโครงการบา้นเอือ้อาทรในเขตพืน้ท่ี

อ่ืน ๆ ต่อไป ทั้งนีเ้พ่ือให้ผลการดาํเนินโครงการบรรลุเป้าหมายและสรา้งความพึงพอใจให้กับ

ประชาชนผูอ้ยู่อาศยั และโครงการมีการพัฒนาใหดี้ย่ิงขึน้ อีกทัง้พฒันาระดบัความสุขใหเ้หมาะสม

และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนในพืน้ท่ี ตอ่ไป 
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 1.2.2 เพ่ือศึกษาปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชมุชนเอือ้อาทร 

(วดัพระเงิน) 

 1.2.3 เพ่ือศกึษาปัจจยัดา้นสงัคมของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

 1.2.4 เพ่ือศกึษาระดบัความสขุของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

 1.2.5 เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนจาํแนกตามขอ้มลูส่วนบุคคล และ 

ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ ของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนเอือ้อาทร 

 1.2.6 เพ่ือศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้นสงัคม กับระดบัความสุขของประชาชน

ท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

 
1.3  สมมุตฐิานการวิจัย  
 

 1.3.1 ขอ้มูลส่วนบคุคลและปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชมุชนเอือ้อาทร 

(วดัพระเงิน) ท่ีแตกตา่งกนัมีความสขุแตกตา่งกนั  

 1.3.2 ปัจจยัดา้นสงัคมมีความสมัพนัธก์ับระดบัความสขุของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่น

ชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) แตกตา่งกนั 
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1.4  ขอบเขตของการศึกษา 
 

 การศึกษาระดบัความสุขของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) มี

ขอบเขตของงานวิจยั ดงันี ้

 ขอบเขตดา้นประชากร  

 กลุม่เปา้หมาย คือ ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

 1. ตวัแปรอิสระ  

  1.1 ขอ้มลูสว่นบคุคล ไดแ้ก่ 

   1.1.1 เพศ 

   1.1.2 อาย ุ

   1.1.3 สถานภาพ 

   1.1.4 ระดบัการศกึษา 

   1.1.5 อาชีพ 

   1.1.6 จาํนวนสมาชิกในครอบครวั 

  1.2 ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ 

   1.2.1 ระดบัรายได/้รายจา่ย 

   1.2.2 บญัชีครวัเรือน 

  1.3 ปัจจยัดา้นสงัคม 

   1.3.1 พฤตกิรรมในการดาํรงชีวิต 

   1.3.2 สนัทนาการ 

   1.3.3 การทอ่งเท่ียว 

   1.3.4 สขุภาพคนในครอบครวั/สว่นบคุคล 

 2. ตวัแปรตาม คือ ระดบัความสขุของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

 
1.5  ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 ไดแ้นวทางในการดาํเนินการพัฒนาระดับความสุขใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของประชาชนในพืน้ท่ีตอ่ไป 
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1.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูวิ้จยันาํแนวคิด 

ทฤษฎีปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ของศุภโชติก ์แกว้ทองและสมบูรณ์ เจริญจิระตระกูล (2552) ชนิดา 

โชติเสถียรกลุ (2552) และคนอ่ืน ๆ มาใชศ้กึษาปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของชมุชนเอือ้อาทร 2 ปัจจยั 

คือ (1) ระดบัรายได/้รายจ่าย (2) บญัชีครวัเรือน เพ่ือศกึษาใหเ้ห็นว่า 2 ปัจจยันัน้ มีความหมาย

และมีความสาํคญัตอ่การดาํรงชีวิตส่งผลต่อระดบัความสขุ ส่วนแนวคิดทฤษฎีปัจจยัสงัคมนัน้ ผูวิ้จยั

ไดน้าํแนวคิดทฤษฎีปัจจยัทางสงัคมของมาสโลว ์สกินเนอร ์ฟรอยด ์และคนอ่ืน ๆ มาประยกุตใ์ชใ้น

การศึกษาครัง้นี ้ประกอบดว้ย 1) ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/สนัทนาการ/ส่วนบุคคล 2) ดา้น

สมัพนัธภาพทางสงัคม 3) ดา้นพฤตกิรรมการดาํรงชีวิต และ 4) ดา้นลกัษณะของชมุชน 

 แนวคิดทฤษฎีความสขุ ผูวิ้จยัไดน้าํแนวคิดทฤษฎีของอภิชยั มงคล และคนอ่ืน ๆ (2544) 

กรมสขุภาพจิต อมัพร โอตระกลู (2538) และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของสินทร แซฉ่ั่ว (2553) วีรญา ศิ

ริจรรยาพงษ์ (2556) และคนอ่ืน ๆ มาใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้ซึ่งไดส้รุปลักษณะของความสุข คือ 

การยอมรบัในสิ่งท่ีตนเองเป็นอยู่ อนัไดแ้ก่ สภาวะสุขภาพของตนเอง ความเจ็บป่วยท่ีเกิดขึน้ทัง้

ดา้นรา่งกาย และจิตใจ ตลอดจนการยอมรบัในภาพลกัษณแ์ละรูปรา่งของตนเอง มีความสามารถ

ในการแกปั้ญหา เพ่ือท่ีจะกลบัมาดาํเนินชีวิตไดอ้ย่างปกติและ มีคณุภาพ ลกัษณะตา่ง ๆ ท่ีทาํให้

การดาํเนินชีวิตมีคณุภาพเป็นส่วนหนึ่งในการเสรมิสรา้งสขุภาพจิต ซึ่งช่วยทาํใหชี้วิตดีขึน้ และความสุข

ไมไ่ดเ้กิดจากตนเองเพียงอยา่งเดียว แตเ่กิดจากสิ่งแวดลอ้มมากกระทบดว้ย 
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ภาพ 1.1 กรอบแนวคดิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูสว่นบคุคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. สถานภาพ 

4. ระดบัการศกึษา 

5. อาชีพ 

6. จาํนวนสมาชิกในครอบครวั 

ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ 

1.  ระดบัรายได/้รายจา่ย 

2. บญัชีครวัเรือน 

ปัจจยัดา้นสงัคม 

1.  ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/

 สนัทนาการ/สว่นบคุคล 

2.  ดา้นสมัพนัธภาพในสงัคม 

3.  ดา้นพฤตกิรรมการดาํรงชีวิต 

4.  ดา้นลกัษณะของชมุชน 

ระดบัความสขุของประชาชน        

ท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนเอือ้อาทร  

(วดัพระเงิน) 
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1.7  นิยามศัพท ์

ความสุข หมายถึง สภาพชีวิตท่ีเป็นสุข อนัเป็นผลจากการมีความสามารถในการจดั 

การปัญหาในการดาํเนินชีวิต มีศกัยภาพท่ีจะพฒันาตนเองเพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีดี โดยครอบคลมุถึง

ความดีงามภายในจิตใจ ภายใตส้ภาพสงัคมและสิ่งแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป องคป์ระกอบหลกั

ของผูมี้สุขภาพจิตดีออกเป็น 4 ดา้น คือ (1) สภาพจิตใจ (2) สมรรถภาพของจิตใจ (3) คุณภาพ

ของจิตใจ และ (4) ปัจจยัสนบัสนนุ ในการวิจยัครัง้นีมี้ตวัชีว้ดั ประกอบดว้ย ความรูส้ึกพึงพอใจใน

ชีวิต มีความสบายใจ ไม่เบ่ือหน่ายทอ้แทก้บัการดาํเนินชีวิตประจาํวนั มีความภูมิใจในตนเอง เม่ือ

เผชิญปัญหาสามารถยอมรบัความจรงิปัญหาและสามารถแกไ้ขปัญหาได ้สามารถรูจ้กัควบคมุอารมณ์

ตนเองไดดี้เม่ือตอ้งเผชิญเหตกุารณท่ี์ไมเ่ป็นไปตามตอ้งการ   

บัญชีครัวเรือน หมายถึง การนาํการบญัชีมาประยกุตใ์ชเ้ป็นเคร่ืองมืออย่างหนึ่งของ

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูจ้ดัทาํทาํบญัชีครวัเรือนสามารถลดค่าใชจ้่ายท่ีไม่จาํเป็น ทาํใหเ้กิด

การประหยดัและการออม และในท่ีสุดจะสามารถแกไ้ขปัญหาหนีส้ินไดอ้ย่างยั่งยืน โดยผูจ้ัดทาํ

บญัชีบนัทึกรายไดแ้ละรายจ่ายส่วนบุคคล เพ่ือท่ีจะทาํใหท้ราบถึงรายไดห้รือรายจ่าย โดยขอ้มูล

รายไดแ้ละรายจ่ายท่ีไดจ้ากการบนัทึกจะถูกวิเคราะห ์เพ่ือใชป้ระโยชนต์่อไป ประกอบดว้ย ตวัชีว้ัด 

คือ การทาํบญัชีรายไดต้่อเดือน รายไดค้รอบครวัต่อเดือน ครอบครวัมีการจดัทาํบญัชีครวัเรือน/บญัชี

รายรบั-รายจ่าย ค่าใชจ้่ายภายในครวัเรือน ภาระหนีส้ิน การผ่อนชาํระหนีส้ินตามกาํหนดเวลา 

ภาระการผ่อนชาํระหนีส้ินโดยรวม เงินเก็บออมในแตล่ะเดือน การเปรียบเทียบรายไดใ้นแต่ละเดือน

เม่ือเทียบกบัรายจา่ยทัง้หมดในแตล่ะเดือน 

ปัจจัยด้านสังคม หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางสงัคมของบคุคลตัง้แตเ่กิด เติบโต ทาํงาน 

และชราภาพ เก่ียวขอ้งในชีวิตประจาํวนั และมีอิทธิพลตอ่การดาํเนินชีวิต ปัจจยัเหล่านีมี้ผลทาํให้

บุคคลมีความแตกต่างกันในเชิงสงัคม ประกอบดว้ย 1) ดา้นสมัพันธภาพในครอบครวั/สนัทนาการ/ 

ส่วนบุคคล 2) ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 3) ดา้นพฤติกรรมการดาํรงชีวิต และ 4) ดา้นลกัษณะ

ของชมุชน อธิบาย ดงันี ้

ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว/สันทนาการ/ส่วนบุคคล หมายถึง การเก่ียวข้อง

ปฏิสมัพนัธข์องสมาชิกในครอบครวัท่ีเพิ่มความผกูพนั เคารพรกั และเอือ้อาทรตอ่กนั ซึ่งประเมินได้

จากพฤติกรรม การส่ือความหมาย มีส่วนรว่มปรกึษาหารือ ตดัสินใจ และทาํกิจกรรม ในบรรยากาศท่ี

สงบสขุ ประกอบดว้ย ตวัชีว้ดั คือ สมาชิกในครอบครวัมีความเคารพนบัถือตอ่กนั มีการรบัฟังและ

ปลอบใจเม่ือเกิดความไม่สบายใจในครอบครวั ดแูลและชว่ยเหลือซึ่งกนัและกนัในยามเจ็บป่วย มีการ
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ทาํกิจกรรมร่วมกันในครอบครวั อาทิ ไปเท่ียว พักผ่อนร่วมกัน และใช้เวลาว่างร่วมกันในการทาํ

กิจกรรมครอบครวั รูจ้กัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ภายในครอบครวั รบัรูแ้ละทราบถึงปัญหาในครอบครวั

รว่มกนั เม่ือปีปัญหาความขดัแยง้ในครอบครวั รูจ้กัใชเ้หตผุลในการจดัการ หลีกเล่ียงการใชค้าํไม่

สภุาพถกเถียงปัญหาในครอบครวั ยกยอ่ง ช่ืนชมและใหก้าํลงัแก่สมาชิกในครอบครวั  

 ด้านสัมพันธภาพทางสังคม ประกอบดว้ย ตวัชีว้ัด การมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือน

บา้น มีหน่วยงานสาธารณสขุใกลบ้า้นท่ีสามารถไปใชบ้ริการได ้การโดนนินทาหรือดถููกจากเพ่ือน

บา้นเม่ือเจอปัญหาชีวิต การไดร้บัขอ้มูลข่าวสาร เหตุการณ์ต่าง ๆ จากเพ่ือนบา้น รวมไปถึงการ  

ยกยอ่ง ช่ืนชมจากเพ่ือนบา้น 

 ด้านพฤตกิรรมการดาํรงชีวิต หมายถึง วิถีการดาํเนินชีวิตของบคุคล โดยท่ีลกัษณะ

ของพฤติกรรมตา่ง ๆ จะเป็นตวับง่บอกถึง รูปแบบการดาํเนินชีวิต แตล่ะแบบ พฤติกรรมในการเขา้

สงัคม ในการบริโภค ในการหาความบนัเทิง การพกัผ่อนหย่อนใจใชเ้วลาว่าง และการแต่งตวั ลว้นเป็น

ส่วนประกอบของรูปแบบการดาํเนินชีวิต รูปแบบการดาํเนินชีวิตจะถูกดาํเนินเป็น อุปนิสัย เป็นวิธี

ประจาํท่ีกระทาํสิ่งต่าง ๆ ประกอบดว้ย ตวัชีว้ัด คือ ปัจจุบนัครอบครวัมีส่วนร่วมในกิจกรรมใน

ชุมชน การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีมีส่วนในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของชุมชน ครวัเรือนมีความ

สะอาด สะดวก สบาย เม่ือมีปัญหาสามารถขอความช่วยเหลือจากเพ่ือนบา้นหรือชุมชนได ้การเขา้

รว่มปฏิบตัศิาสนกิจไดอ้ยา่งเตม็ท่ี รวมไปถึงชมุชนมีความนา่อยู ่ปลอดภยัจากปัญหายาเสพตดิ  

 ด้านลักษณะของชุมชน ประกอบดว้ย ตวัชีว้ดั ชุมชนมีความน่าอยู่ ร่มร่ืน มีการจัด

สภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม ปราศจากปัญหาเร่ืองขยะ อาทิ การทิง้ขยะไม่เป็นท่ี มีกลิ่นเหม็น      

จากของเสีย หรือสิ่งปฏิกูล ไม่มีปัญหานํ้าเน่าเสีย ชุมชนไม่มีเสียงดังรบกวน อาทิ เสียงจาก

เคร่ืองยนต ์สุนัข หรือผูอ้ยู่อาศยัในชุมชนเอง รวมไปถึงความรูส้ึกปลอดภัยทุกครัง้ท่ีอยู่อาศยัใน

ชมุชน 
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บทที ่2 

แนวคดิและวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้อง 

การศึกษาวิจยั เร่ือง “ความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)” 

ผูวิ้จยัไดท้าํการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในประเดน็ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 

2.1 แนวคดิทฤษฎีปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  

2.2 แนวคดิปัจจยัทีมีอิทธิพลตอ่ความสขุดา้นสงัคม 

2.3 แนวคดิดา้นระดบัความสขุของประชาชน 

2.4 ความรูเ้ก่ียวกบัชมุชนเอือ้อาทร  

2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.1  แนวคิดปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิ 

ก่อนท่ีจะนาํแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาอา้งอิงในการศกึษาในครัง้นี ้นกัวิจยัขอมุ่งประเด็น

ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของชมุชนเอือ้อาทร และไดย้กประเด็นมา 2 ปัจจยั คือ (1) ระดบัรายได/้

รายจ่าย (2) บญัชีครวัเรือน เพ่ือศึกษาใหเ้ห็นว่า 2 ปัจจยันัน้มีความหมายและมีความสาํคญัต่อ

การดาํรงชีวิตส่งผลตอ่ระดบัความสขุเชน่กนั และไดค้น้หาแนวคดิทฤษฎีเพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธ์

ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีนาํมาอา้งอิงในการศกึษา ดงันี ้

จอหน์ เมยน์ารด์ เคนส ์(Keynes อา้งถึงใน เหมวลา เชิดชูพันธ์เสรี, 2558) กล่าวว่า 

ความตอ้งการในการถือเงินของบุคคล ประกอบดว้ย (1) การถือเงินเพ่ือการจบัจ่ายใชส้อยในชีวิต 

ประจาํวนั เช่น การใชจ้่ายเพ่ือการบรโิภคและสนัทนาการ เป็นตน้ (2) การถือเงินเพ่ือการใชจ้่ายใน

ยามฉกุเฉิน เช่น ค่าใชจ้่ายในยามเจ็บไขไ้ดป่้วยหรือคา่ใชจ้่ายท่ีไม่ไดว้างแผนมาก่อน และ (3) การถือ

เงินเพ่ือการเก็งกาํไร เช่น การถือเงินเพ่ือการลงทุน เพ่ือแสวงหาส่วนตา่งจากราคาพนัธบตัร (Capital 

Gain) เป็นตน้ โดยท่ีความตอ้งการในการถือเงิน เพ่ือการจับจ่ายใชส้อยในชีวิตประจาํวัน และ

ความตอ้งการในการถือเงินจะขึน้อยู่กับรายได  ้เพ่ือใชจ้่ายในยามฉุกเฉิน ขึน้อยู่กับรายไดส้่วน

ความตอ้งการในการถือเงินเพ่ือการเก็งกาํไรผกผนักบัอตัราดอกเบีย้พืน้ฐานแนวคิดขา้งตน้ บคุคล

จะถือเงินโดยคาํนึงถึง ค่าเสียโอกาสของเงินดว้ย กล่าวคือ หากบุคคลเลือกท่ีจะถือเงินสด เพ่ือ

ดาํรงสภาพคล่องย่อมตอ้งเสียสละดอกเบีย้อนัเป็นค่าเสียสละดอกเบีย้อนัเป็นค่าเสียโอกาสหรือ
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เป็นผลตอบแทนจากการถือสินทรพัยอ่ื์นท่ีมิใช่เงิน ทฤษฎีของเคนส ์นีก้ล่าวว่าภาครฐัสามารถรกัษา

อตัราเจริญเติบโตและความมั่นคงทางเศรษฐกิจไดใ้นเศรษฐกิจแบบผสม ซึ่งทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน

ลว้นมีบทบาทท่ีสาํคญั เศรษฐศาสตรส์าํนกัเคนสเ์กิดขึน้จากการหาคาํตอบใหก้บัปัญหาความลม้เหลว

ของตลาดเสรีวา่ ตลาดและภาคเอกชนจะดาํเนินการไดดี้กวา่หากภาครฐัไมเ่ขา้มาแทรกแซง 

 สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั (อา้งถึงใน กฤตภาส เลิศสงคราม, 2555, 14) เน่ืองจาก

รายไดเ้ป็นปัจจยัสาํคญัท่ีกาํหนดความสามารถในการออมและการใชจ้่าย ตามทฤษฎีการใชจ้า่ย 

อปุโภคบรโิภค (การออม) จอหน์ เมยน์าด เคนส ์การออมมีความสมัพนัธก์บัรายไดห้ลงัหกัภาษี ถา้

รายไดห้ลงัหกัภาษีสงูขึน้ ความสามารถในการออมจะเพิ่มสงูขึน้ดว้ย อยา่งไรก็ตาม เม่ือรายไดห้ลงั

หกัภาษีเพิ่มสงูขึน้แลว้ การออมจะเพิ่มสงูขึน้หรือไมน่ัน้ขึน้อยู่กบัการกระจายของรายไดอี้กดว้ย ซึ่ง

สามารถเขียนสมการแสดงความสมัพนัธ ์ระหว่างรายไดท่ี้สามารถใชส้อยไดจ้ริงกบัคา่ใชจ้่ายเพ่ือ

การบรโิภค และปรมิาณการออมได ้ดงันี ้
 

   Y  =  C+S 
 

 กาํหนดให ้  Y  =  รายไดท่ี้สามารถจบัจ่ายใชส้อยไดจ้รงิ(รายไดห้ลกัหกัภาษี) 

   C   = คา่ใชจ้า่ยเพ่ือการบรโิภค 

   S = ปรมิาณการออม 

 ภทัรา  เรืองสินภิญญา (2552 : 72) วิจยั เร่ือง “พฤติกรรมการบนัทึกบญัชี รายไดแ้ละ

รายจ่ายสว่นบคุคล ของนกัศกึษาและบคุลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ” พบวา่ หากมีการ

ถ่ายทอดความรูใ้นการจดัทาํบญัชีครวัเรือนใหแ้ก่บคุคลทั่วไป อาจเป็นสิ่งกระตุน้ใหมี้การจดัทาํบญัชี

ครวัเรือนมากขึน้กวา่ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนัได ้

 ในการจดัทาํบญัชีครวัเรือนนัน้ เป็นเร่ืองท่ีทาํไดไ้ม่ยาก ทุกคนสามารถทาํการบนัทึก

บญัชีครวัเรือนได ้ดว้ยตนเองในเวลาไม่มาก ดงัมีแบบฟอรม์ซึ่งสามารถจดัทาํขึน้เองไดง้่าย ๆ ใน

สมดุหรือกระดาษเหลือใชต้ามตารางตวัอยา่งดงันี ้

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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 ตวัอยา่งแบบฟอรม์บญัชีครวัเรือน (บญัชีรายรบัและรายจ่าย) 

 

วันที ่     รายการ  รับ จ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

 ยอดคงเหลือยกมา     

      

      

 รวม รบั จ่าย และยอดคงเหลือยกไป     

 

 วาริพิณ มงคลสมยั (2552) วิจยั เร่ือง “การจดัการความรูท้างบญัชีตามแนวคิดเศรษฐกิจ 

พอเพียง” พบวา่ การจดัทาํบญัชีครวัเรือน ทาํใหช้มุชนลดคา่ใชจ้า่ยท่ีไมจ่าํเป็น และมีเงินออมมากขึน้ 

 ชนิตา โชติเสถียรกุล (2551) วิจยั เร่ือง “การศึกษาสภาพปัญหาการจดัทาํบญัชีครวัเรือน

ของ ผูป้กครองนกัศกึษาสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชียงใหม่” พบวา่ การจดัทาํบญัชีครวัเรือนมีประโยชนส์งูสดุในดา้นท่ี

ทาํใหล้ดคา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดขึน้ และมีเงินออมเพิ่มขึน้ 

 ศภุโชติก ์แกว้ทอง และสมบูรณ ์เจริญจิระตระกูล (2552) วิจยั เร่ือง “การประเมิน ผล

การจดบนัทึกบญัชีครวัเรือนเพ่ือลดปัญหาหนีส้ินของเกษตรกรในเขตตาํบลยโุป อาํเภอเมือง จงัหวดั

ยะลา” พบว่า หลงัการจดบนัทึกบญัชีครวัเรือนส่วนใหญ่มีรายไดเ้พิ่มขึน้ มีคา่ใชจ้่ายลดลง มีหนีส้ิน

ลดลง และมีเงินออม เพิ่มขึน้ ผูจ้ดบนัทึกสามารถนาํขอ้มูลท่ีจดบนัทึกมาบริหารจดัการในการควบคมุ

พฤตกิรรมในการใชจ้า่ยของตนได ้

 สรุปไดว้่า “บญัชีครวัเรือน” ซึ่งเป็นบญัชีท่ีใชส้าํหรบับนัทกึรายไดแ้ละรายจ่าย ผูจ้ดัทาํ

บญัชีครวัเรือนจะไดร้บั ประโยชนคื์อ มีรายไดเ้พิ่มขึน้ มีคา่ใชจ้่ายลดลง มีเงินออมเพิ่มขึน้ มีหนีส้ิน

ลดลง และในท่ีสดุจะสามารถแกไ้ข ปัญหาหนีส้ินไดอ้ย่างยั่งยืน อนัเป็นไปตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีมุ่งเนน้ใหเ้กิดความพอเพียงหรือพอประมาณกบัตนเอง อยู่ไดอ้ย่างพอกินพอใชไ้ม่เดือดรอ้น 

เป็นการยึดทางสายกลาง โดยอาศยัทัง้ความรูแ้ละ คณุธรรมเป็นพืน้ฐาน ไดมี้การนอ้มนาํปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชเ้พ่ือเป็น แนวทางในการดาํรงชีวิตประจาํวนัในหนทางท่ีควรจะเป็น 

โดยเริ่มจากสิ่งท่ีทาํไดไ้ม่ยากและใกลต้วั นั่นก็คือ การบนัทึกบญัชีครวัเรือน เพ่ือใหเ้กิดวินยัในการใช้

จา่ยและเป็นการเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยัการออม อนัจะเป็นผลให ้ผูป้ฏิบตัมีิคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 
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2.2  แนวคิดทฤษฎีปัจจัยทมีีอิทธิพลต่อความสุขด้านสังคม  
 

 2.2.1 ดา้นพฤตกิรรมในการดาํรงชีวิต สมัพนัธภาพในสงัคม มีปัจจยัอยูห่ลายทฤษฎี  

  ทฤษฎีจิตวิเคราะห ์(Psychoanalytic Theory) องคป์ระกอบท่ีสาํคญัในทฤษฎี

จิตวิเคราะห  ์ของฟรอยด ์(Freud) คือ อิด (id) อีโก้ (ego) และซุปเปอรอี์โก้ (superego) id เป็น

แหล่งพลงังานทางจิตเบือ้งตน้ และเป็นท่ีตัง้แห่งสญัชาตญาณเป็นความตอ้งการแสวงหาเพ่ือตนเอง 

ตอ่มาก็มี ego (อีโก)้ เป็นผูค้วบคมุ พฤติกรรมของ id (อิด) ego อาศยัหลกัแห่งความจริง คือ สิ่งท่ี

ปรากฏอยู่อย่างแทจ้ริง จากนัน้จะมีการเรียนรูพ้ัฒนาขึน้มา การเรียนรูท้าํใหฉ้ลาด สามารถเป็น

นายเหนือความอยากอันเกิดแต่ id การเรียนรูอ้าศยัการรบัรู ้ความจาํ ความคิด และส่งเสริมให ้

ego เขม้แข็ง ซุปเปอรอี์โกเ้ป็นลกัษณะท่ีสาม เป็นหลกัแห่งอุดมคติและศีลธรรมจรรยา ซุปเปอรอี์โก้

แบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

  2.1.1 Ego-ideal คือ อุดมคติ เป็นแนวคิดของผูใ้หญ่ สังคมท่ีสอนไวว้่าอะไร

เป็นสิ่งท่ีควร อะไรเป็นสิ่งไม่ควร และเม่ือประพฤติตามแลว้ จะเป็นท่ีนิยมชมชอบของผูค้นในสงัคม 

  2.2.2 Conscience คือ มโนธรรม ไดแ้ก่ ความรูส้ึกว่า อะไรดีควรทาํ อะไรชั่ว

ควรละเวน้ ในขัน้นี ้เด็กจะพฒันาจากการท่ีเด็กเคยกระทาํผิดอยู่ในใจ เช่น ผูใ้หญ่สอนใหเ้กลียด

ความสกปรก ถา้เราไปนิยมก็จะไดร้บัโทษ เราจึงเวน้เสีย บุคคลในระดบันีจ้ะเครง่ต่อหลกัศีลธรรม

เป็นอนัมาก เป็นสว่นสาํคญัท่ีปอ้งกนัการกระทาํความผิด 

  ทฤษฎีการเรียนรูท้างสังคม (Social Learning Theory) ทฤษฎีนีมี้ความเช่ือว่า

กฎเกณฑข์องสงัคมและวฒันธรรมเป็นปัจจยัสาํคญัใหเ้กิดการพฒันาจริยธรรม ทฤษฎีนีพ้ยายาม

อธิบายกระบวนการเรียนรู ้โดยหลกัการเสรมิแรงและหลกัการเช่ือมโยงความสมัพนัธจ์ากปรากฏการณ์

ของสงัคม 

  สกินเนอร  ์(Skinner อ้างถึงใน วิไลวรรณ ศรีสงคราม, 2549) มีความเช่ือว่า

แรงจงูใจท่ีทาํใหเ้กิดพฒันาการทางสงัคมมีรากฐานมาจากความตอ้งการรางวลัและหลีกเล่ียงการ

ลงโทษจากสงัคม 

  บันดูรา (Bandura) (อ้างถึงใน กรรณิการ  ์ภิรมย์รัตน์, 2553 : 21) ได้ศึกษา

ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมอย่างลกึซึ่ง เขามีความคิดวา่ การเรียนรูท้าสงัคมเกิดจากการเรียนรูโ้ดย

การสังเกต การเลียนแบบ และการเอาอย่างแบบ บนัดรูาเช่ือว่าความสาํคญัของการเรียนรู ้คือ 

กระบวนการเลียนแบบพฤติกรรมผูอ่ื้น หรือพิจารณาการกระทาํของผูอ่ื้นแลว้สงัเกตผลกรรมท่ีตามมา 
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การตดัสินใจนีเ้กิดจากการเรียนรูพ้ฤติกรรมของมนษุยใ์นสงัคม ดงันัน้ ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคม

จงึขึน้อยูก่บัเง่ือนไขแตล่ะตวัแบบเป็นสาํคญั 

  ทฤษฎีลาํดับขั้นความต้องการของมาสโลว  ์(Maslow’s Hierarchy of need) 

(อา้งถึงใน เมธา หรมิเทพาธิป, 2559) ไดบ้นัทกึทฤษฎีของ มาสโลว ์ไว ้ดงันี ้     

  แอบราฮมั มาสโลว ์(Abraham Maslow) เป็นนกัจิตวิทยาและนกัมนุษยวิทยา

ซึ่งไดน้าํประสบการณท่ี์ไดจ้ากการเป็นนกัจิตวิทยาและผูใ้หค้าํปรกึษามาเป็นพืน้ฐานในการเสนอ

ทฤษฎีท่ีอธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยว์่าจะมีความตอ้งการเป็นระดบัต่าง ๆ ลาเฮย ์(Lahey, 2004 : 

383 อา้งถึงในมทันียา กายแกว้, 2558) กล่าวถึงกรอบความคิดท่ีสาํคญัของทฤษฎีมาสโลว ์ซึ่งระบวุ่า

บคุคลมีความตอ้งการเรียงลาํดบัจากพืน้ฐานไปยงัระดบัสงูสุด ซึ่งถือเป็นฐานคิดหรือสมมติฐานของ

ทฤษฎี กลา่วคือ 

  1. มนุษยเ์ป็นสิ่งมีชีวิตท่ีมีความตอ้งการอยู่เสมอและไม่มีวนัสิน้สุด และมากขึน้

เร่ือย ๆ สิ่งท่ีมนุษยต์อ้งการขึน้อยู่กบัสิ่งท่ีเขาไดร้บั หรือมีอยู่แลว้ เม่ือความตอ้งการอย่างใดอย่าง

หนึ่งไดร้บัการตอบสนองแลว้ก็ยงัมีความตอ้งการนัน้ตอ่ไป เช่น ความตอ้งการในปัจจยัท่ีจาํเป็นใน

การดาํรงชีวิต เป็นตน้ 

  2. ความตอ้งการท่ีไดร้บัการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจพฤติกรรมของ

มนษุยอี์ก แตค่วามตอ้งการท่ียงัไมไ่ดร้บัการตอบสนองจะเป็นสิ่งจงูใจตอ่ไป 

  3. ความตอ้งการของมนษุยมี์ลาํดบัของความสาํคญัแตกตา่งกัน ความตอ้งการมี

หลายดา้น บุคคลมีการแบ่งระดบัความสาํคญั ความเร่งด่วนต่อชีวิตแตกต่างกัน และจะแสดง

พฤตกิรรมท่ีนาํไปสูค่วามตอ้งการท่ีมีความสาํคญัมากกว่าก่อนเสมอ 

  แต่เดิมนั้น ทฤษฎีมานุษยนิยมของมาสโลว ์แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ (ครูบา้นนอก 

ดอ็ทคอม, 2550: ออนไลน)์ ไดแ้ก่ 

  1. ความตอ้งการทางรา่งกาย (Physiological Needs) 

  2. ความตอ้งการความปลอดภยัและมั่นคง (Safety and Security Needs) 

  3. ความตอ้งการทางสงัคมและความรกั (Social and Love Needs) 

  4. ความตอ้งการการยกยอ่ง (Esteem Needs) 

  5. ความตอ้งการความเป็นจรงิในชีวิต (Self - Actualization Needs) 

  ในปัจจบุนั ความตอ้งการของมนษุยต์ามแนวคิดของมาสโลวไ์ดถ้กูแบง่ออกเป็น 8 

ขัน้ โดยท่ีเดอพอย และ กิลสัน (DePoy&Gilson, 2012 : 121-122 อา้งถึงในสุรางค ์โคว้ตระกูล, 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%97%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B9%8C
https://www.gotoknow.org/posts/tags/Maslow%E2%80%99s%20Hierarchy%20of%20need
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B9%8C
https://www.gotoknow.org/posts/tags/Abraham%20Maslow
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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2559) แสดงภาพพีระมิดลาํดบั 8 ชัน้ของความตอ้งการ (Maslow’s Hierarchy of Needs pyramid) 

ซึ่งเป็นสว่นสาํคญัในการเสรมิคณุคา่ความเป็นมนษุย ์

  ขัน้ท่ี 1 ความตอ้งการทางรา่งกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการ

ลาํดบัตํ่าสุดและเป็นพืน้ฐานของชีวิต เป็นแรงผลักดนัทางชีวภาพ เช่น ความตอ้งการอาหาร นํา้ 

อากาศ ท่ีอยู่อาศัย ตลอดทั้งมีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีเหมาะสม เช่น ความสะอาด ความสว่าง 

การระบายอากาศท่ีดี การบรกิารสขุภาพ เป็นตน้ 

  ขัน้ท่ี 2 ความตอ้งการความปลอดภัย (Need for Safety) เป็นความตอ้งการท่ี

จะเกิดขึน้หลงัจากท่ีความตอ้งการทางร่างกายไดร้บัการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลนแลว้ หมายถึง 

ความตอ้งการสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดจากอนัตรายทัง้ทางกายและจิตใจ ความมั่นคงในงาน ในชีวิต

และสขุภาพ การสนองในลกัษณะนีท้าํไดห้ลายอย่าง เช่น การประกนัชีวิตและสขุภาพ กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัท่ียตุธิรรม การใหมี้สหภาพแรงงาน ความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน ฯลฯ 

  ขัน้ท่ี 3 ความตอ้งการความรกัและการยอมรบั (Need for Love and Acceptance) 

เม่ือมีความปลอดภยัในชีวิตและมั่นคงในการงานแลว้ คนเราจะตอ้งการความรกั มิตรภาพ ความใกลช้ิด 

ผกูพนั ความตอ้งการเพ่ือน การมีโอกาสเขา้สมาคมสงัสรรคก์ับผูอ่ื้น ไดร้บัการยอมรบัเป็นสมาชิก

ในกลุม่ใดกลุม่หนึ่งหรือหลายกลุม่ 

  ขัน้ท่ี 4 ความตอ้งการนับถือตนเองและไดร้บัการเคารพจากผูอ่ื้น (Need for 

Self - Esteem) เม่ือความตอ้งการความรกัและการยอมรบัไดร้บัการตอบสนองแลว้ คนเราจะตอ้งการ

สรา้งสถานภาพของตวัเองใหสู้งเด่น มีความภูมิใจและสรา้งความนบัถือตนเอง ช่ืนชมในความสาํเร็จ

ของงานท่ีทาํ ความรูส้ึกมั่นใจในตนเองและมีเกียรติ ความตอ้งการเหล่านีเ้ช่น ยศ ตาํแหน่ง ระดบั

เงินเดือนท่ีสูง งานท่ีทา้ทาย ไดร้บัการยกย่องจากผูอ่ื้น มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในงาน โอกาส

แหง่ความกา้วหนา้ในงานอาชีพ ฯลฯ 

  ขั้นท่ี 5 ความต้องการรูแ้ละเข้าใจตนเอง (Knowledge and Understanding 

needs) ในดา้นความสามารถ ความสนใจ สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีทาํแลว้เกิดประโยชนท์ัง้ต่อตนเองและ

สงัคมอย่างแทจ้ริง โดยไม่ยึดติดกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีในการทาํงาน แตท่าํทกุอย่างท่ีเป็นความสบาย

ใจของตนเองและเกิดประโยชนท์ัง้แก่ตนเองและผูอ่ื้น 

  ขัน้ท่ี 6 ความตอ้งเขา้ถึงสุนทรียะความดีงามของชีวิต (Need for Aesthetics/ 

Beauty) มีความสามารถในการมองเห็นสิ่งสวยงามท่ีอยู่รอบตวัท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็น เขา้ใจอย่าง

แจ่มแจง้ว่าตนเองและสิ่งแวดลอ้มเป็นสิ่งท่ีแยกกันไม่ออก ทกุสิ่งในโลกนีล้ว้นสวยงามและมีคณุค่า

ในตนเอง 
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  ขัน้ท่ี 7 ความตอ้งเขา้ถึงศกัยภาพแห่งตน (Self - Actualization Needs) คือตอ้งการ

จะเตมิเต็มศกัยภาพของตนเอง ตอ้งการความสาํเร็จในสิ่งท่ีปรารถนาของตนเอง ความเจริญกา้วหนา้

ในการพัฒนาทักษะความสามารถให้ถึงขีดสุดยอด มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและคิด

สรา้งสรรคส์ิ่งตา่ง ๆ การกา้วสูต่าํแหนง่ท่ีสงูขึน้ในอาชีพและการงาน 

  ขั้นท่ี 8 ความตอ้งเป็นบุคคลท่ียอดเย่ียมในการอุทิศตนเพ่ือมวลมนุษยชาต ิ

(Transcendence) เป็นอจัฉริยะบุคคลท่ีสามารถสรา้งประโยชนใ์หก้ับมนุษยชาติอย่างถึงท่ีสุดเท่าท่ี

จะสามารถทาํได ้มีชีวิตอยูเ่พ่ือผูอ่ื้น 

  สรุป ความหมายของความตอ้งการความสมบูรณข์องชีวิตไว ้ความตอ้งการนี ้

เก่ียวกับ ศักยภาพสูงสุดของบุคคล และการตระหนักถึงศักยภาพนัน้ มาสโลวอ์ธิบายว่านี  ้คือ 

ความตอ้งการท่ีปรารถนาจะเป็นมากกว่าท่ีเขาเป็นอยู่ เป็นความปรารถนาท่ีจะเป็นทุก ๆ อย่างท่ี

เขาจะสามารถเป็นได ้ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัในดา้นพฤติกรรมการดาํรงชีวิต รวมถึงสมัพนัธภ์าพทาง

สงัคมดว้ย 

 2.2.2 ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/สว่นบคุคล/สนัทนาการ มีองคป์ระกอบปัจจยัอยู่

หลายแนวคดิ ดา้นความสมัพนัธภาพในครอบครวั/สว่นบคุคล มีความหมายในแนวคดิของ 

  นิตยา คชภักดี (2545) ไดอ้ธิบายเร่ืองสัมพันธภาพในครอบครวัว่า หมายถึง 

การเก่ียวขอ้งปฏิสมัพนัธข์องสมาชิกในครอบครวัท่ีเพิ่มความผกูพนั เคารพรกั และเอือ้อาทรตอ่กนั 

ซึ่งประเมินไดจ้ากพฤติกรรม การส่ือความหมาย มีส่วนร่วมปรกึษาหารือ ตดัสินใจ และทาํกิจกรรม 

ในบรรยากาศท่ีสงบสขุ 

  เล็ก สมบตัิ (2549) สรุปว่า สมัพนัธภาพในครอบครวั หมายถึง ความรกั ความ

เขา้ใจความผกูพนั ฯลฯ ซึ่งเป็นอารมณแ์ละความรูส้กึตา่ง ๆ ท่ีสมาชิกในครอบครวัมีใหต้อ่กนัความ

แน่นแฟ้นของระบบครอบครวั ก่อใหเ้กิดการเกือ้กูลและการช่วยเหลือซึ่งกนัระหว่างสมาชิกอาจ

กลา่วไดว้า่เป็นการรว่มทกุขแ์ละรว่มสขุ 

  ศิริกุล อิศรานุรกัษ์ และคณะ (2546) ไดนิ้ยามความหมายของ สมัพนัธภาพใน

ครอบครวัว่า หมายถึง ความสมัพนัธ ์ความใกลช้ิดคุน้เคยกนัตามบทบาทท่ีคนเรามีตอ่สมาชิกใน

ครอบครวั ถา้ความสมัพนัธเ์ป็นไปในลกัษณะปรองดองรกัใครก่ลมเกลียวกนั ถือวา่เป็นสมัพนัธภาพท่ี

ดี แตถ่า้เป็นความขดัแยง้หรือรูส้กึไมดี่ตอ่กนั ถือวา่เป็นสมัพนัธภาพท่ีไมดี่ 

  ศรีทบัทิม พานิชพนัธ ์(2527 อา้งถึงใน จิราพร ชมพิกุล, 2552 : 18) ไดก้ล่าวถึง 

สมัพนัธภาพในครอบครวัว่า เป็นความผกูพนัรกัใคร ่ความใกลช้ิดคุน้เคยสนิทสนมกันระหว่างบิดา 

มารดาและบตุร รวมตลอดถึงเครือญาติและบคุคลอ่ืน ๆ ท่ีอาศยัอยูใ่นครวัเรือนนัน้ ๆ ดว้ยความสมัพนัธ์
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ระหว่างสมาชิกในครอบครวัเป็นเร่ืองท่ีสามารถก่อใหเ้กิดผลดี หรืออาจก่อใหเ้กิดปัญหา และมีมลูเหตุ

แหง่ปัญหานานาประการถา้ระบบการปกครองของหวัหนา้ครอบครวัไมร่ดักมุ 

  ลกัษณะของสมัพนัธภาพในครอบครวั สมัพนัธภาพในครอบครวัมีหลายลกัษณะ 

คือ สมัพนัธภาพระหว่างสามีภรรยา ระหว่าง พ่อแม่และลกู ระหว่างพ่ีนอ้ง หรือระหว่างสมาชิกใน

ครอบครวั โดยสมัพนัธภาพท่ีดีของครอบครวัจะเกิดขึน้ไดจ้ากปัจจยัพืน้ฐาน ดงันี ้(ศิริกลุ อิศรานรุกัษ์, 

2542 อา้งถึงใน จิราพร  ชมพิกลุ, 2552 : 19) 

  1. ช่ืนชมคณุคา่ของคนในครอบครวั 

  2. มีเวลาอยูร่ว่มกนั ทาํกิจกรรมรว่มกนั 

  3. มีพนัธะตอ่ความสขุและสวสัดภิาพของคนในครอบครวัรว่มกนั 

  4. มีการตดิตอ่ส่ือสารกนัอย่างดี 

  5. มีศรทัธาต่อศาสนา จะช่วยให้มีสติ อดทน ให้อภัย ระงับความโกรธ และ 

ชว่ยเหลือสงัคม 

  6. มีสมรรถนะในการจดัการกบัวิกฤตการณข์องครอบครวัไดดี้ 

   - ส่วนสมัพนัธภาพในครอบครวัท่ีไม่ดี จะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อสมาชิก

ทกุคน ดงันี ้

    1. ขาดความสุขในครอบครวั ไม่มีความปรองดอง ขาดความเป็นมิตร 

ทาํใหเ้กิดความหา่งเหิน นาํไปสูค่วามแตกแยกในครอบครวั 

    2. มีผลเสียต่อบุคลิกภาพและสุขภาพของสมาชิกในครอบครวั ทัง้ดา้น

กายและจิต เกิดความรุนแรงในครอบครวั และการกระทาํทารุณกรรมตอ่ผูห้ญิงและเดก็ 

    3. สมาชิกในครอบครวัมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน เช่น เท่ียวเตร ่ติดสารเสพติด 

และ เลน่การพนนั เป็นตน้ 

  ดา้นสนัทนาการ การทาํกิจกรรมรว่มกนัของสมาชิกในครอบครวั มีความหมาย

และแนวคิดของปัญหาครอบครวัท่ีเกิดขึน้ สาเหตมุาจากสมาชิกในครอบครวัไม่มีเวลาใหก้ัน ทาํให้

เกิดความเหินห่าง ขาดปฏิสมัพนัธแ์ละการเรียนรูร้ว่มกนั เพราะเม่ือระบบโครงสรา้งทางเศรษฐกิจ

เปล่ียนแปลงไป พ่อแม่ตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้น หรือลกูตอ้งไปศกึษาตอ่ โอกาสท่ีจะอยู่รว่มกนั

ระหว่างพ่อแม่ลกู หรือสมาชิกในครอบครวั เพ่ือสรา้งความสมัพนัธแ์ละความอบอุ่นจากครอบครวั

จะมีโอกาสนอ้ยลง 

  สาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครวั (2549 อา้งถึงใน จิราพร ชมพิกุล, 

2552 : 11) ไดวิ้เคราะหส์ถานการณค์รอบครวัไทยดา้นการใชเ้วลารว่มกนั พบว่า ผูใ้หญ่อาย ุ18 ปี
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ขึน้ไป และเด็ก/เยาวชน อาย ุ10 - 18 ปี มีขอ้เสนอแนะตอ่การใชเ้วลาในครอบครวั คือ การใหเ้วลา

กับคนในครอบครวัมากขึน้ ผู้ใหญ่รอ้ยละ 33.04 เด็กรอ้ยละ 49.14 รองลงมา คือ พยายามหา

กิจกรรมท่ีทาํในครอบครวั ผูใ้หญ่ รอ้ยละ 27.68 และเด็ก รอ้ยละ 25.71 ส่วนกิจกรรมในบา้นท่ีทาํ

กบัครอบครวัมากท่ีสุด คือ การดโูทรทศัน ์และบุคคลท่ีเด็กคิดว่า มีกิจกรรมการดโูทรทศันก์ับเด็ก

มากท่ีสุด คือ มารดา ทัง้ในวนัธรรมดา รอ้ยละ 30.41 และในวนัหยดุ รอ้ยละ 25.41 กิจกรรมนอก

บา้นท่ีทาํรว่มกบัครอบครวั มากท่ีสดุ คือ การไปชอปป้ิง และบคุคลท่ีเดก็คดิวา่รว่มทาํกิจกรรมนอก

บา้นมากท่ีสดุในวนัธรรมดา คือ เพ่ือน ๆ รอ้ยละ 29.68 ในวนัหยดุ คือ มารดา รอ้ยละ 26.96 

  สาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครวั (2548) ไดเ้สนอแนะวิธีการใชเ้วลา

วา่งอยา่งมีคณุภาพกบัครอบครวั ไดแ้ก่ 

  1.  กินอาหารรว่มกนัและรบัฟังซึ่งกนัและกนั 

  2. อา่นหนงัสือกบัลกูเป็นประจาํ 

  3. ทาํงานบา้นดว้ยกนั 

  4. สอนการบา้นลกู 

  5. หากิจกรรมท่ีเป็นงานอดเิรก 

  6. เลน่เกม 

  7. วางแผนทาํกิจกรรมนอกบา้น หรือ ทอ่งเท่ียว 

  8. สนบัสนนุกิจกรรมกีฬาและสนัทนาการ 

  9. กาํหนดปฏิทินการทาํกิจกรรมรว่มกบัครอบครวั 

  10. ผลดักนัเลา่เร่ือง 

  11. สวดมนตก่์อนนอนและไปรว่มกิจกรรมทางศาสนา 

  12. เขา้รว่มกิจกรรมของชมุชน 

 สรุป ไดว้่าสมัพนัธภาพในครอบครวั หมายถึง ความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกในครอบครวั

ญาติพ่ีนอ้ง หรือส่วนบุคคล ท่ีอาศยัรวมอยู่ในชุมชน โดยมีการปฏิสมัพนัธ ์การพูดคยุ การแสดงออก

ซึ่งความรกั ความเขา้ใจ ความไม่เขา้ใจกัน และทาํกิจกรรมอ่ืน ๆ ร่วมกัน ซึ่งมีทัง้สมัพนัธภาพท่ีดี

และไมดี่ ซึ่งจะสง่ผลตอ่ระดบัความสขุของคนในชมุชนทัง้นัน้ 
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2.3 แนวคิดด้านระดับความสุขของประชาชน 
  

 2.3.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับดชันีชีว้ดัความสุขของคนไทย ดชันีชีว้ดัความสุขและ

องคป์ระกอบของสขุภาพจิต มีผูใ้หค้วามหมายของดชันีชีว้ดัความสขุไว ้ดงันี ้

  อภิชยั  มงคล และคนอ่ืน ๆ (2544ข : 7) ใหค้วามหมายของดชันีชีว้ดัความสุข

คนไทยว่าเป็นแบบวดัระดบัความสุขท่ีสรา้งขึน้เพ่ือประเมินภาวะความสุขของบุคคล โดยพัฒนา

มาจากกรอบแนวคดิของความหมายของสขุภาพจิต ดงันี ้

  ความหมายของสุขภาพจิต หมายถึง สภาพชีวิตท่ีเป็นสุขอันเป็นผลมาจากมี

ความสามารถในการจดัการแกปั้ญหาในการดาํเนินชีวิต มีศกัยภาพจะพฒันาตนเองเพ่ือคณุภาพ

ชีวิตท่ีดีโดยครอบคลมุถึงความดีภายในจิตใจ ภายใตส้ภาพสงัคมและสิ่งแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป   

  จากความหมายของสขุภาพจิตดงักล่าวขา้งตน้ ไดแ้บ่งองคป์ระกอบหลกัของผู้

มีสขุภาพจิตดีออกเป็น 4 องคป์ระกอบหลกั คือ 

  1. สภาพจิตใจ 

  2. สมรรถภาพของจิตใจ 

  3. คณุภาพของจิตใจ 

  4. ปัจจยัสนบัสนนุ 

  องคป์ระกอบท่ี 1 สภาพจิตใจ 

  นาํแนวคิดมาจาก เสลลแ์ละเนกพอล (อา้งถึงใน อภิชัย มงคล และคนอ่ืน ๆ, 

2544ข : 7) ในดา้นความรูส้ึกเป็นสขุ อารมณด์า้นบวกและอารมณด์า้นลบและดชันีท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การเจ็บป่วยทางจิต เน่ืองจากเป้าหมายของคนคือความผาสุก โดยการวดัความทุกขห์รือสุขของ

บคุคลว่ามีมากนอ้ยเพียงใด โดยวดัจากความรูส้ึก อารมณ ์ความคิด พฤติกรรมว่าในปัจจบุนัเป็น

อยา่งไรมีโรคหรือมีอาการของโรคตา่ง ๆ เกิดขึน้หรือไม ่เป็นการวดั ณ ปัจจบุนั 

  อมัพร โอตระกลู (2540) ซึ่งกล่าวถึงการประเมินสุขภาพจิตว่า ประกอบดว้ย 3 

องคป์ระกอบ และองคป์ระกอบหนึ่งซึ่งสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบนี ้คือ การรบัรูท้างความคิด การ

แสดงออกทางอารมณแ์ละการกระทาํท่ีตอบสนองตอ่ตนเอง 

  Jahoda (อา้งถึงในอภิชยั  มงคล และคณะ, 2544ข : 8) มีแนวคิดว่าการประเมิน

สขุภาพจิตของคนทั่วไปใหพ้ิจารณาจากทศันคติของบคุคลท่ีมีตอ่ตนเองและแบบวดัคณุภาพชีวิต 

ซึ่งมีแนวคิดว่าคณุภาพชีวิตของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบทางร่างกาย คือ การรบัรูส้ภาพ

รา่งกายของบคุคลซึ่งมีผลกระทบตอ่ชีวิตประจาํวนั 
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  องคป์ระกอบท่ี 2 สมรรถภาพของจิตใจ 

  สมรรถภาพของจิตใจ เป็นการมองในเร่ือง ความสามารถใจการแกปั้ญหาซึ่งนาํ

แนวคิดมาจากองคก์ารอนามยัโลก ท่ีเก่ียวกบัลกัษณะทางดา้นจิตใจของสขุภาพจิตของสมรรถภาพ 

หมายถึง ความสามารถในการเผชิญปัญหา หรือสมรรถภาพในการแกปั้ญหาในการดาํเนินชีวิต ท่ี

สาํคญัมีอยู ่3 ดา้น คือ 

  1. ปัญหาการอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืน สรา้งความสัมพันธ์ และธํารงรักษา

ความสมัพนัธ ์ใหอ้ยูด่ว้ยกนัอยา่งราบร่ืน 

  2. ปัญหาจากสิ่งแวดลอ้มหรือสงัคมภายนอกท่ีมากดดนั มีความสามารถในการ

ปรบัตวัใหอ้ยู่ไดใ้นสถานการณ์นั้น ๆ และถ้าใหดี้คืออยู่ไดอ้ย่างมีผลผลิตของงานดว้ย มีคุณค่า 

สรา้งประโยชนไ์ด ้ซึ่งเป็นความสามารถของบคุคลท่ีจะอยูไ่ดใ้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 

  3. ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากภายในจิตใจของตนเอง มุ่งไปท่ีความต้องการตาม

สญัชาตญาณของมนุษยห์รือความตอ้งการพืน้ฐานของคนเราเกิดความขัดแยง้กันเป็นการดูว่า

จติใจสามารถสรา้งความสมดลุใหเ้กิดขึน้ไดห้รือไม่ระหว่างความตอ้งการท่ีเกิดขึน้กบัความขดัแยง้

ในใจ มีผลออกมาอยา่งราบร่ืน เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีสาํคญัในการดาํเนินชีวิต 

  องคป์ระกอบท่ี 3 คณุภาพของจิตใจ 

  คณุภาพของจิตใจ คือ การพฒันาคณุภาพชีวิตใหดี้ขึน้ โดยมุ่งเนน้ใหเ้ป็นคนดี

คนเก่ง เป็นคนท่ีมีความสุข ซึ่งเป็นลักษณะทางจิตใจท่ีสาํคญั หรือหมายถึง คุณภาพของจิตใจ

นั่นเอง สาํหรบัองคป์ระกอบท่ี 3 นีน้าํแนวคิดมาจากองคก์ารอนามยัโลกและ Jahoda (อา้งถึงใน    

ไอลดา โนพวน, 2549) ซึ่งแสดงความคิดเห็นว่าผูท่ี้มีสุขภาพจิตดี คือมีทศันคติท่ีดีตอ่ตนเอง ตอ้งการ

ทาํตนใหเ้ป็นประโยชน ์บคุลิกภาพผสมผสานกนัดี มีความเป็นตวัเอง มีการดาํเนินชีวิตอย่างสรา้งสรรค์

เป็นตน้ สาํหรบัคณุภาพของจิตใจ ทาํใหเ้กิด 

  1. ความสมัพนัธท่ี์ดี สามารถทาํใหบ้คุคลอ่ืนชอบเราได ้เป็นคนท่ีดี ทาํใหค้นอ่ืน

มองว่าเป็นคนดีเป็นความสามารถท่ีมีมากกว่า องคป์ระกอบ 2 คือ สามารถช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ๆ ได ้

เป็นคุณลกัษณะท่ีไม่ใช่มองแต่ตนเองยงัมองถึงประโยชนต์่อส่วนรวมดว้ย คือ การอยู่รว่มกันกับ

บคุคลอ่ืนอยา่งมีคณุภาพ 

  2. อยู่ในสงัคมอย่างสรา้งสรรค ์มีความกระตือรือรน้ มีความมุ่งมั่นในการสรา้ง

ผลประโยชน ์สรา้งงาน สรา้งสิ่งท่ีเป็นประโยชนต์อ่ส่วนรวม ทาํใหต้นเองกา้วหนา้ มีคณุสมบตัิและ

แรงจงูใจท่ีจะทาํใหต้นเองมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ 
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3. มีคณุลกัษณะท่ีเสริมสรา้งความสุขใหแ้ก่ตนเอง ตัง้แต่การดาํเนินชีวิตอย่าง

ราบเรียบหรือพงึพอใจในความเป็นอยูข่องตนเอง มีความสขุรว่มกบัผูอ่ื้น สขุสงบในใจตนเอง 

องคป์ระกอบท่ี 4 ปัจจยัสนบัสนนุ

 ปัจจัยสนับสนุน ไดแ้นวคิดมาจากความผาสุกของบุคคล (Subjective Well -

Being) และคณุภาพชีวิต (Quality of Life) ซึ่งมองว่าบุคคลจะมีการรบัรูเ้ก่ียวกับบุคคลแวดลอ้ม

และสิ่งแวดลอ้มท่ีมีผลตอ่จิตใจและการดาํเนินชีวิต เช่น รบัรูว้่า เม่ือมีปัญหาบคุคลแวดลอ้มสามารถ

ชว่ยเหลือตนเองใหรู้ส้ึกปลอดภยั มั่นคงในชีวิต มีสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพดีมีสถานบริการสขุภาพ มี

กิจกรรมสนัทนาการและมีเวลาว่าง มีโอกาสรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร เป็นตน้ จะเห็นไดว้่าทัง้ 3 องคป์ระกอบ

แรกเป็นเร่ืองเก่ียวกับตนเองทัง้สิน้ แตค่วามสุขหรือทุกขไ์ม่ไดเ้กิดจากตนเพียงอย่างเดียว แต่เกิด

จากสิ่งแวดลอ้มภายนอกมากระทบดว้ย จงึเกิดองคป์ระกอบท่ี 4 ขึน้จากความหมายของดชันีชีว้ดั

ความสขุและองคป์ระกอบของสขุภาพจิตขา้งตน้ 

สรุปไดว้่า ดชันีชีว้ดัความสุขจะเป็นสิ่งท่ีบง่บอกว่าบคุคลเป็นผูมี้สขุภาพจิตดีหรือ 

ไม่เพียงใด และองคป์ระกอบสาํคญัท่ีเก่ียวกับสุขภาพจิตของบุคคล ไดแ้ก่ ลกัษณะของความสุข 

ความทกุขใ์นปัจจบุนั การยอมรบัในสิ่งท่ีตนเองเป็นอยู ่อนัไดแ้ก่ สภาวะสขุภาพของตนเอง   ความ

เจ็บป่วยท่ีเกิดขึน้ทัง้ดา้นร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนการยอมรบัในภาพลักษณ์และรูปร่างของ

ตนเอง มีความสามารถในการแก้ปัญหา เพ่ือท่ีจะกลับมาดาํเนินชีวิตไดอ้ย่างปกติและมีคุณภาพ 

ลกัษณะตา่ง ๆ ท่ีทาํใหก้ารดาํเนินชีวิตมีคณุภาพเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสรา้งสุขภาพจิต ซึ่งช่วย

ทาํใหชี้วิตดีขึน้ และความสขุไมไ่ดเ้กิดจากตนเองเพียงอยา่งเดียว  แตเ่กิดจากสิ่งแวดลอ้มมากกระทบดว้ย 

2.4  ความรู้เกีย่วกับชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงนิ) 

ท่ีตัง้โครงการเขตเทศบาลตาํบลปลายบาง อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี เจา้ของ

โครงการ คือ การเคหะแห่งชาติ (จากรายงานฉบบัสมบูรณวิ์เคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม โครงการ

บา้นเอือ้อาทรบางใหญ่ (วดัพระเงิน) (2558) โครงการบา้นเอือ้อาทรเป็นโครงการทาํดาํเนินการ

โดยภาครฐัฯ โดยมีวตัถปุระสงคท่ี์สาํคญัคือเพ่ือเสริมสรา้งความมั่นคงในดา้นท่ีอยู่อาศยัไดม้าตรฐาน

ในชุมชนท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมพรอ้มระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพ่ือช่วยให้

ประชาชนผู้มีรายไดน้้อยสามารถเช่าซือ้และมีท่ีอยู่อาศัยเป็นของตนเอง แต่ ณ ปัจจุบันสิน้สุด

โครงการเม่ือชว่งปี 2560 ท่ีผ่านมาและไดมี้การคดัเลือกคณะบคุคลเพ่ือมาดแูลชมุชนแทนภาครฐัตอ่ คือ 

นิตบิคุคลอาคารชดุ บา้นเอือ้อาทรวดัพระเงิน 2 
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2.5  งานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 จารุรินทร ์ปิตานุพงศ ์และศุภวรรณ คณะภิกขู (2560) ไดศ้ึกษา เร่ือง ระดบัความสุข

และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งของนกัศึกษาแพทยช์ัน้คลินิก มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ปีการศึกษา 2558 

พบว่า นักศึกษาแพทยช์ัน้คลินิกตอบแบบสอบถามมีจาํ นวนทัง้สิน้ 403 คน (รอ้ยละ 80.2) เป็น

เพศหญิง รอ้ยละ 56.3 อาย ุเฉล่ีย 23 ปี มีประวตัิการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลร์อ้ยละ 26.6 ปัจจยั

ท่ีสัมพันธ์อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติกับระดบัความสุข คือ ระดับชัน้ปี ประวัติการด่ืมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล ์และการออกกาํลงักาย โดยพบว่านกัศกึษาแพทยช์ัน้ปีท่ีต ํ่ากว่ามีระดบัความสุข ใน

สดัสว่นท่ีสงูกวา่นกัศกึษาแพทยช์ัน้ปีท่ีสงูกว่าอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิต ิ(p-value) 

 วีรญา ศิริจรรยาพงษ ์(2556) ไดศ้กึษาความสขุในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพใน

หอผูป่้วยใน โรงพยาบาลรามาธิบดี พบว่า กลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพมีความสุขในการทาํงาน

โดยรวมอยูใ่นระดบัสงู เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการเป็นท่ียมรบัมีคา่เฉล่ียสงูสดุ รองลงมา 

คือ ดา้นการติดต่อสมัพนัธ ์ดา้นความสาํเร็จในงาน และดา้นความรกัในงาน นอกจากนีย้งัพบว่า

ความยึดมั่นผกูพนัตอ่องคก์รอยู่ในระดบัสูง บรรยากาศจริยธรรมในงานอยู่ในระดบัสงู ส่วนปัจจยั

ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศกึษาและประสบการณก์ารทาํงานไม่มีความสมัพนัธ์

กบัความสขุในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ ส่วนความยึดมั่นผกูพนัตอ่องคก์ารและบรรยากาศ

จริยธรรมในงานมีความสมัพนัธก์บัความสุขในการทาํงาน (p < 0.001) ปัจจยัท่ีรว่มทาํนายความสุข

ในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ คือ บรรยากาศจริยธรรมในงานและความยึดมั่นผูกพนัตอ่องคก์าร 

โดยสามารถรว่มกนัทาํนายไดร้อ้ยละ 58.2 (R2= 0.582) 

 สิรินทร แซ่ฉ่ัว (2553) ไดศ้ึกษาความสุขในการทาํงานของบุคลากรเชิงสรา้งสรรค:์ 

กรณีศกึษาอตุสาหกรรมเชิงสรา้งสรรคก์ลุ่มส่ือและกลุ่มงานสรา้งสรรคเ์พ่ือการใชง้าน พบว่า บุคลากร

เชิงสรา้งสรรคมี์ความสขุในการทาํงานและมีสุขภาพอยู่ในระดบัมาก ปัจจยัสขุภาพมีความสมัพนัธ์

เชิงบวกกบัความสขุในการทาํงานในระดบัปานกลาง ส่วนความสขุอนัเกิดจากปัจจยัในองคก์ารอยู่

ในระดับค่อนขา้งมาก ซึ่งเรียงปัจจัยจากมากไปน้อยได ้ดังนี ้คุณลักษณะของงาน ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล ผลลพัธท่ี์คาดหวงั และสภาพแวดลอ้มในงาน ซึ่งปัจจัยภายในองคก์ารทุกดา้นมี

ความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความสขุในการทาํงานในระดบัปานกลาง นอกจากนีผ้ลการศกึษาเชิงคณุภาพ 

พบว่า บุคลากรเชิงสรา้งสรรค ์มีความสุขจากการไดท้าํงานท่ีตนเองรกั งานมีความอิสระและมี

เอกลกัษณข์องงาน กฎระเบียบและเวลางานท่ียืดหยุน่ การไดล้ากพกัผ่อนติดตอ่กัน การไดร้บัคาํ

ชมเชยและการยอมรบั มีความสมัพนัธอ์นัดีกบัหวัหนา้งานเป็นสิ่งสาํคญัมากตอ่ความสขุในการทาํงาน 
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ในขณะท่ีการจา่ยคา่ตอบแทน ความมั่นคงในงาน ความสมดลุในชีวิตการทาํงาน และปรมิาณงาน 

ยงัมีในระดบัท่ีคอ่นขา้งนอ้ยเม่ือเปรียบเทียบกบัปัจจยัอ่ืน 

 ชุติกาญจน ์เปาทุย (2553) ไดศ้กึษาระดบัความสขุในการทาํงานของพยาบาล กรณีศกึษา 

พยาบาลโรงพยาบาลศิริราช พบว่า ระดบัความสขุในการทาํงานของพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช

โดยรวมอยู่ในระดบัสงู เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นความสขุทางใจมีคา่เฉล่ียสงูสดุ รองลงมา

คือดา้นความสุขทางกาย และดา้นความสุขทางสงัคม การรบัรูต้อ่การบริหารงานดา้นทรพัยากร

บคุคลของพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า 

ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคมในหน่วยงานมีคา่เฉล่ียสูงสดุ รองลงมา คือ ดา้นโอกาสความกา้วหนา้

ในงาน สาํหรบัดา้นท่ีมีคา่คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นนโยบายและการบริหาร 

สว่นดา้นสภาพแวดลอ้มและสภาพการทาํงาน ดา้นรายได ้คา่ตอบแทนและสวสัดกิารมีคา่เฉล่ียตํ่า

ท่ีสดุ 

 นฤมล แสวงผล (2554) ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการทาํงานของบุคลากร คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ พบว่า บคุลากรมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ี

มีผลต่อความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ยดงันี ้คือ 

ความรกัในงาน ความสาํเร็จในงาน การเป็นท่ียอมรบั และการตดิตอ่สมัพนัธ ์และบคุลากรมี ความ

คิดเห็นเก่ียวกับความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบั คือ ความพึงพอใจใน

งาน ความกระตือรือรน้ในการทาํงาน และความร่ืนรมยใ์นงาน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 

เพศ อายุ สถานภาพ รายไดต้่อเดือน และระยะเวลาการทาํงานท่ีแตกต่างกันมีผลต่อความสุขใน

การทาํงานไม่แตกต่างกนั ส่วนระดบัการศึกษา สายงานท่ีปฏิบตัิและประเภทบุคลากรท่ีแตกต่าง

กันมีผลต่อความสุขในการทาํงานแตกต่างกันและปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการทาํงาน ไดแ้ก่ 

การติดต่อสมัพันธ ์ความรกัในงาน ความสาํเร็จในงาน การเป็นท่ียอมรบั มีความสมัพนัธใ์นทิศทาง

เดียวกนักบัความสขุในการทาํงาน 

 ดวงกมล คณโฑเงิน (2556) ศึกษา เร่ือง ปัจจัยสาํคญัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในพืน้ท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยสาํคัญ 4 ด้านหลัก ซึ่ง

ประกอบดว้ย ดา้นท่ีอยู่อาศยั ดา้นเศรษฐกิจ-ดา้นสงัคม ดา้นสภาพแวดลอ้ม และดา้นสุขภาพอนามยั 

มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก กับความพึงพอใจโดยรวมต่อคณุภาพชีวิต ในปัจจบุนัของประชาชนในพืน้ท่ี

มาบตาพดุ และ สามารถรว่มกนัพยากรณค์วามพึงพอใจโดยรวมตอ่คณุภาพชีวิตในปัจจบุนัไดใ้น

ระดบัสงูมาก อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 จากนัน้นาํมาคาํนวณคา่ดชันีคณุภาพชีวิต 

(Quality of Life Index) ของประชาชนในพืน้ท่ีมาบตาพุด พบว่ามีค่าเท่ากับ 69.83 (จากคะแนน
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เต็ม 100.00) ซึ่งหมายความว่า ประชาชนในพืน้ท่ีมาบตาพดุ มีคณุภาพชีวิตอยู่ในระดบัปานกลาง 

และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างปัจจยั 4 ดา้น จะเห็นว่าแต่ละปัจจยัมีผลต่อความพึงพอใจโดยรวม 

ตอ่คณุภาพชีวิตในปัจจบุนัของประชาชนในพืน้ท่ี อยู่ในระดบัท่ีแตกตา่งกนัไม่มากนกั ดงันัน้ หาก 

ตอ้งการพัฒนาระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ท่ี มาบตาพุดใหสู้งขึน้ หน่วยงานภาครฐั 

และเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง อาจจะตอ้งทาํการพฒันาและปรบัปรุงปัจจยัทัง้ 4 ดา้นไปพรอ้ม ๆ กนั 

 เสาวลักษณ์ กิตติประภัสร ์(2550) ไดศ้ึกษา ความสุข: การวัดความสุขของคนใน

ชาติ และนโยบายท่ีส่งเสริมให้คนเป็นสุข ควรเป็นอย่างไร โดยการสังเคราะห์งานวิจัยใน

ตา่งประเทศ พบวา่  

 1. รายไดถึ้งแมว้่ารายไดม้กัจะทาํใหค้นมีความสุขมากขึน้แตใ่นระยะยาวรายไดอ้ย่าง

เดียวไม่ไดส้่งผลใหค้นมีความสุขมากขึน้ อนัเน่ืองมาจากเหตผุลบางประการเช่น การลดลงของ

ความสขุต่อหน่วยตอ่รายไดท่ี้เพิ่มขึน้ และคนมกัจะมีความตอ้งการท่ีมากขึน้ไปเร่ือย ๆ ไม่มีท่ีสิน้สุด 

(ไม่รูจ้กัพอ) เช่น รายไดใ้นปีต่อไปเพิ่มขึน้ แต่ความตอ้งการในมาตรฐานการดาํรงชีวิตจะเพิ่มขึน้

เร่ือย ๆ รวมทัง้ปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหค้วามสขุลดลงคือการเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน ถึงแมว้า่ตนเองจะ

มีรายไดม้ากขึน้ แตเ่ม่ือเปรียบเทียบกบัคนอ่ืนท่ีมีรายไดม้ากขึน้กว่าแลว้ ตนจะไมมี่ความสขุ น่ีคือ

เหตผุลท่ีถึงแมว้่าสงัคมหรือประเทศจะมีรายไดเ้พิ่มขึน้หรือรายไดข้องทุกคนมากขึน้ คนในสงัคม

โดยรวมกลบัไม่มี ความสุขเพิ่มขึน้ เพราะการเปรียบเทียบในสงัคมนั่นเอง (คนรูส้ึกว่าความมั่งมี

โดยเปรียบเทียบของ ตนไม่ไดม้ากขึน้) นอกจากนัน้ยงัพบว่าการท่ีมีรายไดเ้พิ่มขึน้ในประเทศ (และ

คน) ท่ีร ํ่ารวย ไมไ่ดท้าํ ใหค้วามสขุเพิ่มมากนกั แตร่ายไดท่ี้เพิ่มขึน้ในประเทศยากจนทาํใหป้ระเทศ   

(และคน) ยากจนมี ความสุขขึน้อย่างมาก ดงันัน้ นโยบายสาธารณะควรทาํใหป้ระชาชนรูส้ึกมี

ความเท่าเทียมกัน ลดความแตกต่างลง จึงควรแกไ้ขในเร่ืองการกระจายรายไดใ้หดี้ขึน้ ปรบัใช้

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนั ใหรู้จ้กัถึงความพอเพียง พอประมาณ และมีเหตผุล 

นอกจากนีก้ารแกปั้ญหาความยากจนจะทาํใหค้นจนมีความสุขเพิ่มขึน้อย่างมากรฐับาลจึงควรเนน้

การเพิ่มหรือสรา้งรายไดใ้หแ้ก่คนรายไดต้ ํ่าเป็นพิเศษ การใชจ้่ายภาครฐัท่ีเป็นไปเพ่ือช่วยยกระดบั

รายไดข้องคนยากจนจะทาํใหค้วามสขุโดยรวม ของสงัคมเพิ่มขึน้มากกวา่การชว่ยคนรวย นอกจากนีค้วร

ใชม้าตรการทางภาษีมาใช่เพ่ือไม่ใหมี้การบริโภคสินคา้ฟุ่ มเฟือยเกินความ เหมาะสม เน่ืองจากการ

เปรียบเทียบในความมั่ งมีของคนในสังคมทาํให้คนไม่มีความสุขไม่ควร ส่งเสริมให้คนมีค่านิยม

แข่งขนัในสถานะทางเศรษฐกิจสงัคม การโฆษณาหรือประชาสมัพนัธด์า้นวตัถุมากเกินไปทาํใหค้น

รูส้ึกจนลงจากการ เปรียบเทียบกับสิ่งท่ีเห็นและกระตุน้ความตอ้งการจึงทาํใหมี้ความสุขลดลง ดงันัน้

ควรระมดัระวงั เร่ืองการโฆษณาชวนเช่ือท่ีกระตุน้ใหค้นเกิดความอยากไดใ้นวตัถเุกินความจาํเป็น 
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ดงันัน้ควรมีนโยบายและมาตรการไม่สนบัสนุนการโฆษณาเพ่ือกระตุน้ความอยากในการบริโภค

มากเกินไป เช่นเก็บค่าโฆษณา (ใหเ้ป็นรายไดข้องรฐั)ใหม้ากขึน้ และใช่มาตรการภาษีสาํหรบั

สินคา้ฟุ่ มเฟือย 

 2. การวา่งงานและการทาํงาน การว่างงานมีผลทาํใหค้วามสขุของคนลดลง ซึ่งนอกเหนือ จาก

ปัจจยัทางเศรษฐกิจแลว้ ยงัสูญเสียความภาคภูมิใจในตนเองและขาดคณุค่าในงานท่ี (เคย)ทาํ 

โดยทั่ วไปการมีงานทํา ทาํให้คนมี ความพึงพอใจในชีวิตมากขึน้ (ยกเว้น บางกรณีศึกษาใน

ประเทศญ่ีปุ่ น) นอกจากนีผู้ท่ี้จา้งงานตนเอง หรือการทาํงานกิจการของตวัเอง (Self - employment) 

มีความพึงพอใจในการทาํงานสูงกว่าเป็น ลูกจา้งโดยทั่วไป ในขณะเดียวกัน การทาํงานมากเกินไป 

ทาํใหข้าดความสขุท่ีควรไดจ้ากการใชเ้วลาอยู่กบัครอบครวั เพ่ือนและการพกัผอ่น ถึงแมว้า่การทาํงานจะ

ทาํใหมี้รายไดม้ากขึน้แตค่วาม ตอ้งการในชีวิตประจาํวนัและการแขง่ขนัในสงัคมมกัจะมากขึน้ตาม

ไปดว้ยทกุปีจึงไม่ไดท้าํให ้ความสุขเพิ่มขึน้ตามคา่ตอบแทนท่ีเพิ่มขึน้ ดงันัน้ ควรมีนโยบายเพิ่มการ

จา้งงาน ถึงแมจ้ะเป็นงานไมเ่ต็มเวลาและงานอาสาสมคัรเพ่ือสงัคมส่งเสรมิการสรา้งผูป้ระกอบการเพ่ือ

สรา้งงานเอง มีเครือขา่ยการจดัการองคก์รแบบอิสระมากขึน้ นอกจากนีอ้าจมีสวสัดกิารโดยการให้

งานทาํเป็นการเพิ่มความมั่นคงในการทาํงาน ในขณะเดียวกนัควรการใชน้โยบายทางภาษีท่ีไม่ได้

สนบัสนุนใหค้นทาํงานเพ่ือหารายไดม้ากเกินไป (เพราะรายไดไ้ม่ไดท้าํใหค้นมีความสขุถา้มีความ

ตอ้งการมากขึน้เร่ือย ๆ) แตเ่ป็นไปเพ่ือความสมดลุ ในชีวิตและการทาํงาน  

 3. การศกึษา ผลของการศกึษาตอ่ความสขุยงัคลมุเครือโดยทั่วไปการศกึษาทาํใหค้นมี

ความสุขมากขึน้ โดยมีความรูใ้นการดแูลรกัษาสุขภาพท่ีดีมากขึน้ มีงานทาํและมีรายไดแ้ละชีวิต

ความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ แตบ่างครัง้การศกึษาสงูไมไ่ดท้าํใหค้วามสขุในชมุชนเพิ่มขึน้ อยา่งไรก็ตามการ

ตีความหมายและแปลผลขึน้กบัการนิยามคาํว่า การศกึษาว่าจาํกดัแคก่ารศกึษาในระบบหรือ ไม่

ถา้การศกึษา ครอบคลมุถึงการศกึษานอกระบบท่ีคนสามารถเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลาผลจะเปล่ียนไป ใน

ดา้นนโยบาย ตอ้งส่งเสริมการศึกษาใหป้ระชากรอย่างไรก็ตามควรเนน้การเรียนรูต้ลอดชีวิตและ

การศึกษานอกระบบท่ีสอดคลอ้งกับชุมชนดว้ย เนน้การสอนคณุธรรมการช่วยเหลือผูอ่ื้น และให้

ความรว่มมืออนัจะทาํใหส้งัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งมีความสขุมากขึน้  

 4. สุขภาพ สุขภาพจิตและสุขภาพกายมีผลอย่างมากต่อความสุข ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีลด

ความเครียดในสงัคม จะทาํใหค้นมีความสขุมากขึน้ เช่น การใชเ้วลาในการเดินทางในการไปทาํงาน

นอ้ยลงทาํใหค้นมีความสุขมากขึน้ นโยบายการส่งเสริมและรกัษาสขุภาพเป็นสิ่งสาํคญั เพ่ือป้องกัน

ความเจ็บป่วยและลดความเครียดในสงัคม ควรใหค้วามสาํคญักบัสขุภาพจิตซึ่งเป็นปัจจยัสาํคญั
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ตอ่ความสุขใหม้ากขึน้ เช่นส่งเสรมิการปฎิบตัิธรรม นอกจากนีก้ารใหส้วสัดิการระบบประกนัสุขภาพ

แก่ประชาชน ทั่วไปนบัเป็นสิ่งจาํเป็น  

 5. ชีวิตครอบครวั งานวิจยัส่วนใหญ่ พบว่าชีวิตครอบครวัมีผลต่อความสุขค่อนขา้งสูง

การหย่ารา้งการใชเ้วลา ในการทาํงานมากเกินไปจนมีผลกระทบทางลบต่อครอบครวัทาํใหค้นมี

ความสขุลดลง การท่ีสมาชิกของครอบครวัยา้ยไปทาํงานตา่งประเทศ เพ่ือหารายไดท้าํใหส้มาชิก

ครอบครวัท่ีเหลืออยู่มีความสขุลดลง และถึงแมส้่งเงินกลบัมายงัครอบครวัเดมิก็ไม่ไดท้าํใหค้รอบครวัท่ี

เหลืออยู่มีความสุขเพิ่มขึน้เท่าใดนัก ดว้ยเหตผุลดงักล่าวนโยบายจึงตอ้งใหเ้กิดความสมดลุในชีวิต

การทาํงานและรายไดก้ารเพิ่มรายไดข้องครอบครวัโดยทาํใหค้วามสัมพันธข์องคนในครอบครวั

ลดลง เป็นสิ่งท่ีตอ้ง ระมดัระวงัดงันัน้นโยบายส่งเสริมการยา้ยถ่ินเพ่ือการทาํงานหารายไดค้วรตอ้ง

คาํนงึถึงตน้ทนุทาง สงัคมและครอบครวัดว้ยเพราะอาจทาํใหค้วามสขุของคนลดลง  

 6. มิตรภาพและความสมัพนัธท์างสงัคม มิตรภาพและความสมัพนัธท์างสงัคมท่ีดีทาํ

ใหค้นในสงัคมมีความสขุมากขึน้ ในสงัคม สมยัใหม่เป็นสงัคมท่ีมีความเช่ือถือและไวว้างใจต่อกัน

นอ้ยลงกว่าอดีต ความเช่ือถือในความดีและความซ่ือสตัยข์องคนลดลง ทาํใหค้วามสมัพนัธใ์นสงัคม

และความสขุของคนในสงัคมลดลง ในทาง ตรงกนัขา้ม ความชว่ยเหลือและความรว่มมือกนัทาํให้

คนในสงัคมมีความสุขมากขึน้ ทัง้นีก้ารตรวจทางสมองของคนไดพ้ิสจูนว์่าผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือกับ

ผู้อ่ืนจะมีความสุขมากขึน้ดว้ย อย่างไรก็ตามในสังคมใด ๆ คนท่ีไม่ค่อยให้ความร่วมมือมักจะถูก

ลงโทษโดยการคดัเลือก โดยธรรมชาติไปโดยปริยายเพราะการคดัเลือกใด ๆ ก็ตามจะเลือกคนท่ีใหค้วาม

รว่มมือดงันัน้สงัคม ควรใหก้ารศกึษาสอนใหค้นใหค้วามรว่มมือกบัผูอ่ื้นมากกวา่สอนใหเ้ห็นแก่ตวั  

 7. สิ่งแวดลอ้ม สิ่งแวดลอ้มมีผลต่อความสุขโดยเฉพาะเม่ือทดสอบความสัมพนัธก์ับ

การวดัความสุขดว้ย ความยืนยาวโดยใชด้ชันีช่วงชีวิตแห่งความสุข (Happy Life Years) พบว่า

สิ่งแวดลอ้มท่ีดีขึน้ทาํใหค้นมีความสุขมากขึน้ ในขณะเดียวกัน คนมีความสขุมากขึน้มกัจะดแูลรกัษา

สิ่งแวดลอ้มใหดี้ขึน้ ดงันัน้ นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มตอ้งมีการป้องกนัและรกัษาสิ่งแวดลอ้มในทุก

ระดบั ทัง้ระดบัประเทศและระดบัสงัคมชมุชน มีการส่งเสริมการจดัสภาพแวดลอ้มในสถาบนัต่าง ๆ 

ใหเ้ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม Eco-friendly เช่น โรงเรียน ท่ีทาํงาน มีการสรา้งเครือข่ายองคก์รเหล่านี ้

มีการให ้ความรูค้วามเขา้ใจถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มตอ่ประชาชนทกุกลุม่  

 8. ความมั่นคง มนุษยต์อ้งการความมั่นคงในครอบครวั ในสงัคม ในการทาํงาน รวมถึง

ความปลอดภยัใน ชีวิตความเป็นอยู่สิ่งเหล่านีท้าํใหค้นมีความสขุ ดงันัน้ นโยบาย จงึควรทาํใหเ้กิด

ความมั่นคงทัง้ในการทาํงานและในสงัคม การท่ีคนตอ้ง ยา้ยถ่ินบอ่ย ๆ ทาํใหข้าดความสมัพนัธก์ับ

ครอบครวั และสังคมเดิมของตน ขาดความไวเ้นือ้เช่ือใจกันในสงัคมใหม่ หรือกลายเป็นคนกลุ่ม



  
 

26 

นอ้ยในสงัคมใหม่ทาํใหมี้ปัญหาทางสังคมหลายอย่าง ตามมามากรวมทัง้ปัญหาอาชญากรรมและ

ความปลอดภัยในสังคมดว้ย ดว้ยเหตุผลดังกล่าวจึงควร พิจารณาทบทวนการส่งเสริมการเคล่ือนยา้ย

ประชากรท่ีไมมี่เหตผุลสมควร  

 9. อิสรภาพ ประชาชนจะมีความสุขมากเม่ือมีเสรีภาพทางการเมือง และมีเสรีภาพ

สว่นบคุคลในการ สามารถใชชี้วิตไดอ้ยา่งมีศกัยภาพและเต็มความสามารถ นอกจากนีค้ณุภาพใน

กระบวนการพัฒนา ทางการเมืองท่ีทาํใหค้นมีความสุขมากขึน้ นยัทางดา้นนโยบาย ก็คือ ควร

สง่เสริมบรรยากาศความเป็นประชาธิปไตยและสง่เสริมสิทธิ เสรีภาพของประชาชน รวมทัง้พฒันา

การเมืองใหมี้คณุภาพ  

 10. ความยุติธรรมทางสงัคม ความไม่ยตุิธรรมทางสงัคมและเพิ่มความเหล่ือมลํา้ ทาํ

ใหค้วามสุขของประเทศลดลงการมี หลกันิติธรรม (Rule of Law) เคารพสิทธิพลเมืองและปราศจาก

การคอรปัชั่นจะเพิ่มความสุขของ คนในประเทศ นอกจากนีค้วามไม่เท่าเทียมและการกีดกนัทาง

สงัคมทาํใหค้วามสุขของคนในสงัคมลดลง ในประเทศท่ีมีการกีดกันผูห้ญิงความสุขของประเทศ

นัน้จะตํ่า ดงันัน้ นโยบายตอ้งใหมี้หลกันิติธรรม ตอ่ตา้นการคอรปัชั่น ลดการกีดกนัผูห้ญิงและชน 

กลุม่นอ้ยหรือผูด้อ้ยโอกาสตา่ง ๆ  

 สุวรรณา เตชะธีระปรีดา (2557) การบริหารจดัการกิจกรรมนนัทนาการเพ่ือผูสู้งอายุ

ของเทศบาลตาํบลหนองนํา้ใส อาํเภอสีคิว้ จงัหวดันครราชสีมา พบว่า ผูสู้งอายุมีความพึงพอใจ

และตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรม นันทนาการท่ีชุมชนและหน่วยงานราชการจัดใหท้ัง้ 4 ดา้น อยู่ใน

ระดบัมากโดยกิจกรรมทางสงัคมมีความพึงพอใจและตอ้งการ เขา้ร่วมงานเทศกาลงานบุญ งาน

ประเพณีงานเทศกาลต่าง ๆ กิจกรรมการออกกาํลงักาย มีความพึงพอใจและตอ้งการทาํกายบริหาร

กิจกรรมการท่องเท่ียวมีความพึงพอใจและตอ้งการเขา้ร่วมการเดินทางท่องเท่ียวตามโบราณสถาน

ตา่ง ๆ และกิจกรรม งานอดิเรกมีความพึงพอใจและตอ้งการเขา้รว่มเป็นวิทยากรในการอบรมวิชาการ

และวิชาชีพแก่สงัคม และการละเล่นพืน้บา้น สาํหรบัการบริหารจดัการกิจกรรมนันทนาการท่ีหน่วย

ราชการไดด้าํเนินการ คือ การปรบัปรุงและดาํเนินการจดัทาํแผนการ โดยกาํหนดช่วงเวลาการจดั

กิจกรรมตามเทศกาลงานบุญต่าง ๆ และใชเ้จา้หนา้ท่ีของเทศบาลตาํบลหนองนํา้ใส และอาสาสมคัร 

เป็นหลกัในการติดต่อประสานงานดาํเนินการรว่มกบัชาวบา้นและผูส้งูอายตุามหมู่บา้น ในการรวม 

กลุม่จดักิจกรรมนนัทนาการ ทัง้ในเวลาเย็นและชว่งเทศกาลตา่ง ๆ 

 กิ่งทอง กิจจานนท ์(2557) ความสขุของประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองจนัทบรีุ จงัหวดั 

จนัทบรีุ ผลการวิจยั พบว่า 1) ความสขุของประชาชนเขตเทศบาลเมืองจนัทบรีุ จงัหวดัจนัทบุรี ใน

ภาพรวม อยูในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความสขุของประชาชนท่ีอาศยั
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อยู่ในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี มีความสุขระดบัมาก คือ ดา้นชีวิตและครอบครวั 

รองลงมา ดา้นชีวิตการทาํงาน และมีความสขุระดบันอ้ยทีสุดในดา้นการบริหารจดัการทีดีทัง้ภาครฐั 

และเอกชน 2) เปรียบเทียบความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี 

จาํแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ และอาชีพ ภาพรวมไม่แตกต่างกน หากจาํแนกตามรายไดต้่อเดือน 

ระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย ท่ีพักอาศัย และภาระการเลีย้งดูรวมทั้งตนเอง พบว่า ภาพรวมแตกต่างกัน 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

 

 



  
 

28 

ตาราง 2.1 ตารางสงัเคราะหเ์พ่ือการทบทวนวรรณกรรม 

ศกึษาวิจยั เร่ือง ระดบัความสขุและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งของนกัศกึษาแพทยช์ัน้คลินิก มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์ปีการศกึษา 2558 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของ

งานวจัิย 

ประชากรทีศ่ึกษา ตัวแปรทีศ่ีกษา วิธีการวิจัย/เคร่ืองมือ ผลการวิจัย 

จารุรนิทร ์ 

ปิตานพุงศ,์ 

และศภุวร 

 คณะภิกข,ุ 

(2558) 

เชิงปรมิาณ นกัศกึษาแพทย ์

ชัน้คลินิก  

คณะแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลยั 

สงขลานครนิทร ์ 

เพ่ือศกึษาระดบั

ความสขุและปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งของนกัศกึษา 

แพทยช์ัน้คลินิก 

มหาวิทยาลยั 

สงขลานครนิทร ์

วิธีการ -การศกึษานีไ้ดผ้า่น 

การพิจารณาอนมุตัจิากคณะ 

กรรมการจริยธรรมการวิจยั 

ในมนษุย ์คณะแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

เคร่ืองมือ-แบบสอบถามแบบ

ตอบเอง ประกอบดว้ย 5 ตอน 

1. แบบสาํรวจขอ้มลูทั่วไป 

2. แบบสาํรวจขอ้มลูดา้นสขุภาพ 

3. แบบสาํรวจขอ้มลูดา้นกิจกรรม 

4. แบบสาํรวจขอ้มลู 

 ดา้นสมัพนัธภาพ 

5. แบบวดัความสขุ 

สรุป: ปัจจยัท่ีสมัพนัธก์บัระดบั

ความสขุในนกัศกึษาแพทยช์ัน้

คลินิก คือ ชัน้ปี ประวตักิารด่ืม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และ   การ

ออกกาํลงักายโดยระดบัชัน้ปีท่ี

สงูขึน้และมี ประวตักิารด่ืม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์สมัพนัธ ์

กบัระดบัความสขุท่ี ตํ่ากวา่ 

คน ทั่วไป สว่นประวตักิารออก

กาํลงักาย สมัพนัธก์บัระดบั

ความสขุท่ีสงูกวา่คนทั่วไป 

28 
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ตาราง 2.1 (ตอ่) 

ศกึษาวิจยั เร่ือง ความสขุในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยใน โรงพยาบาลรามาธิบดี ของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของ

งานวจัิย 

ประชากรทีศ่ึกษา ตัวแปรทีศ่ีกษา วิธีการวิจัย/เคร่ืองมือ ผลการวิจัย 

วีรญา  

ศริจิรรยาพงษ ์

(2556) 

เชิงปรมิาณ นกัศกึษาแพทย ์

ชัน้คลินิก  

คณะแพทยศาสตร ์

มหาวิทยาลยั 

สงขลานครนิทร ์ 

ปีการศกึษา 2558 

ทกุคน 

ตวัแปรอิสระ คือ 

ปัจจยัสว่นบคุคล, 

ความยึดมั่น

ผกูพนัตอ่

องคก์าร, 

บรรยากาศ

จรยิธรรมในงาน 

ตวัแปลตาม คือ 

ความสขุใน 

การทาํงาน 

วิธีการ -วิเคราะหข์อ้มลู

โดยใชส้ถิตพิรรณนา สว่น

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ไค -

สแควร ์สหสมัพนัธ ์

แบบเพียรส์นั และ

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

พหคุณู 

เคร่ืองมือ- แบบสอบถาม

ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

พบวา่ (รอ้ยละ 65) มีความสขุโดยรวมอยูใ่น

ระดบัสงู ซึ่งควรรกัษาความสขุนีไ้ว ้เน่ืองจาก 

กลุม่ตวัอยา่งนีส้ว่นใหญ่มีอาย ุนอ้ยกว่า 30 ปี  

ซึ่งสอดคลอ้งกบัจาํนวนพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีสว่นใหญ่ บคุลากรยงั

สามารถมีโอกาสพฒันาความกา้วหนา้ไดอี้กมาก 

โดยคะแนนเฉล่ียท่ีสงู คือ เร่ืองความมุง่มนัตัง้ใจท่ี

จะทาํงานแตมี่คะแนนเฉล่ียในเรื่องความเสมอ

ภาค ความยตุธิรรมและความกา้วหนา้ในอาชีพ

การงานนัน้มีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ พอสงัเขป 
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ตาราง 2.1 (ตอ่) 

ศึกษาวิจัย เร่ือง ความสุขในการทาํงานของบุคลากรเชิงสรา้งสรรค:์ กรณีศึกษา อุตสาหกรรมเชิงสรา้งสรรคก์ลุ่มส่ือและ กลุ่มงานสรา้งสรรคเ์พ่ือการ        

ใชง้านของสถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

ชื่อ

ผู้วิจัย 

(ปีพ.ศ.) 

ประเภท 

ของงานวิจัย 

ประชากรที่

ศึกษา 
ตัวแปรทีศ่ีกษา วิธีการวิจัย/เคร่ืองมือ ผลการวิจัย 

สิรนิทร  

แซฉ่ั่ว 

(2553) 

แบบผสม

ระหวา่งเชิง

ปรมิาณและ 

เชิงคณุภาพ 

บคุลากรเชิง

สรา้งสรรค ์ใน

อตุสาหกรรม

เชิงสรา้งสรรค์

กลุม่ส่ือและ

กลุม่งานสรา้ง 

สรรคเ์พ่ือการ

ใชง้าน 

จาํนวน 6 

องคก์าร  

 

ตวัแปรตน้ คือ  

ปัจจยัภายในองคก์าร, 

สภาพแวดลอ้มในงาน,

คณุลกัษะของงาน,

ผลลพัธท่ี์คาดหวงั,  

ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคล 

ตวัแปรอิสระ คือ  

แนวคิดดา้นสขุภาพ 

ตวัแปรตาม คือ  

ความสขุในการทาํงาน 

วิธีการวิเคราะหข์อ้มลู

จากเอกสาร และ

การศกึษาภาคสนาม 

เคร่ืองมือ- 

แบบสอบถามจากกลุม่

ตวัอยา่งจาํนวน 164 

คน และ  

สมัภาษณเ์ชิงลกึ  

จาํนวน 12 คน 

 

 

พบวา่ (รอ้ยละ 65) มีความสขุโดยรวมอยูใ่น

ระดบัสงู ซึ่งควรรกัษาความสขุนีไ้ว ้เน่ืองจาก

กลุม่ตวัอยา่งนีส้ว่นใหญ่มีอาย ุนอ้ยกว่า 30 ปี 

ซึ่งสอดคลอ้งกบัจาํนวนพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีสว่นใหญ่ บคุลากรยงั

สามารถมีโอกาสพฒันาความกา้วหนา้ไดอี้กมาก 

โดยคะแนนเฉล่ียท่ีสงู คือ เร่ืองความมุง่มนัตัง้ใจ

ท่ีจะทาํงานแตมี่คะแนนเฉล่ียในเรื่องความเสมอ

ภาค ความยตุธิรรมและความกา้วหนา้ในอาชีพ

การงานนัน้มีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ พอสงัเขป 
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ตาราง 2.1 (ตอ่) 

ศกึษาวิจยั เร่ือง ศกึษาระดบัความสขุในการทาํงานของพยาบาล กรณีศกึษาพยาบาล โรงพยาบาลศริริาช ของ มหาวิทยาลยัศลิปากร 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของงานวิจัย 

ประชากรที่

ศึกษา 
ตัวแปรทีศ่ีกษา วิธีการวิจัย/เคร่ืองมือ ผลการวิจัย 

ชตุกิาญจน ์  

เปาทยุ 

(2553) 

เชิงปรมิาณ 

 

พยาบาลท่ี

ปฏิบตังิานใน

โรงพยาบาล 

ศริริาช จาํนวน  

400 คน 

 

ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยั

ภายในองคก์าร, 

สภาพ แวดลอ้มในงาน,

คณุลกัษะของงาน,

ผลลพัธท่ี์คาดหวงั,  

ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคล 

ตวัแปรอิสระ คือ 

 แนวคิดดา้นสขุภาพ 

ตวัแปรตาม คือ  

ความสขุในการทาํงาน 

วิธีการ-วิเคราะหข์อ้มลู 

จากเอกสาร และการศกึษา

ภาคสนาม 

เคร่ืองมือ - แบบสอบถาม

จากกลุม่ตวัอย่างจาํนวน 

164 คน และ  

สมัภาษณเ์ชิงลกึ จาํนวน  

12 คน 

 

 

พบวา่ (รอ้ยละ 65) มีความสขุ

โดยรวมอยู่ในระดบัสงู ซึ่งควรรกัษา

ความสขุนีไ้ว ้เน่ืองจากกลุม่ตวัอยา่ง

นีส้ว่นใหญ่มีอาย ุนอ้ยกวา่ 30 ปี ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัจาํนวนพยาบาล

วิชาชีพโรงพยาบาลรามาธิบดีท่ีสว่น

ใหญ่ บคุลากรยงัสามารถมีโอกาส

พฒันาความกา้วหนา้ไดอี้กมาก 

โดยคะแนนเฉล่ียท่ีสงู คือ เร่ือง 

ความมุง่มนัตัง้ใจท่ีจะทาํงาน 

แตมี่คะแนนเฉล่ียในเรื่อง 

ความเสมอภาค ความยตุธิรรมและ

ความกา้วหนา้ในอาชีพการงานนัน้มี

คา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสดุ พอสงัเขป 
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ตาราง 2.1 (ตอ่) 

ศกึษาวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความสขุในการทาํงานของบคุลากรคณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของงานวิจัย 
ประชากรทีศ่ึกษา ตัวแปรทีศ่ีกษา วิธีการวิจัย/เคร่ืองมือ ผลการวิจัย 

นฤมล แสวงผล 

(2554) 

เชิงปรมิาณ 

 

บคุลากรคณะ

บรหิารธุรกิจ  

มทร.ธญับรุี  

จาํนวน 152 คน 

 

ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยั

สว่นบคุคล,ปัจจยัท่ี 

มีผลตอ่ความสขุ    

ในการทาํงาน 

ตวัแปรตาม คือ 

ความสขุในการ

ทาํงาน 

วิธีการ - วิเคราะห์

ประมวลผลเชิงพรรณา 

คา่ความถ่ี คา่รอ้ยละ 

คา่เฉล่ีย คา่ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เคร่ืองมือ - แบบสอบถาม

จากกลุม่จาํนวน 128 คน 

 

 

พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความสขุใน

การทาํงาน มีความสมัพนัธก์บั

ความสขุในการทาํงานโดยรวม  

อยูใ่นระดบัสงู และมีความสมัพนัธ์

ในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ซึง่สามารถ

อธิบายไดว้า่ปัจจยัท่ีมีผลตอ่

ความสขุในการทาํงานนัน้ มี

ความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งกบัความสขุ

ในการทาํงานท่ีเกิดกบับคุคลากร คือ 

เม่ือปัจจยัท่ีมีตอ่ผลตอ่ความสขุใน

การทาํงานเพิ่มขึน้ ก็จะทาํให้

ความสขุในการทาํงานของบคุลากร

เพิ่มตามไปดว้ย 
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ตาราง 2.1 (ตอ่) 

ศกึษาวิจยั เร่ือง ปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลตอ่คณุภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ท่ีมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของ

งานวจัิย 

ประชากรที่

ศึกษา 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

วิธีการวิจัย/

เคร่ืองมือ 
ผลการวิจัย 

ดวงกมล 

คณโฑเงิน. 

(2556) 

เชิงคณุ

คณุภาพ 

 

กลุม่ประชาชนใน

พืน้ท่ีมาบตาพตุ 

จงัหวดัระยอง 

พืน้ท่ี 1 ใน 18 เขต 

คณุสมบตัหิวัหนา้

ครอบครวั ท่ีอาศยั

ตัง้แต ่1 ปีขึน้ไป 

จาํนวน 120 คน  

 

ปัจจยัสาํคญั     

4 ดา้นหลกั 

ประกอบดว้ย 

ดา้นท่ีอยู่อาศยั 

ดา้นเศรษฐกิจ-

ดา้นสงัคม ดา้น

สภาพแวดลอ้ม 

และดา้นสขุภาพ

อนามยั 

สถิต-ิวิเคราะห์

ถดถอยเชิงพห ุ

เคร่ืองมือ 

- การสมัภาษณ์

แบบตวัตอ่ตวั 

 

 

 พบวา่ ปัจจยัสาํคญั 4 ดา้นหลกั ซึ่งประกอบดว้ย ดา้นท่ีอยู่

อาศยั ดา้นเศรษฐกิจ-ดา้นสงัคม ดา้นสภาพแวดลอ้ม และ

ดา้นสขุภาพอนามยั มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความพงึพอใจ

โดยรวมตอ่คณุภาพชีวิต  ในปัจจบุนัของประชาชนในพืน้ท่ี

มาบตาพดุ และสามารถรว่มกนัพยากรณค์วามพงึพอใจ

โดยรวมตอ่คณุภาพชีวิตในปัจจบุนัไดใ้นระดบัสงูมาก อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.001 จากนัน้นาํมาคาํนวณคา่

ดชันีคณุภาพชีวิต (Quality of Life Index) ของประชาชนใน

พืน้ท่ีมาบตาพดุ พบวา่มีคา่เทา่กบั 69.83 (จากคะแนนเต็ม 

100.00) ซึ่งหมายความว่า ประชาชนในพืน้ท่ีมาบตาพดุ  

มีคณุภาพชีวิตอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือเปรียบเทียบ

ระหวา่งปัจจยั 4 ดา้น จะเห็นวา่แตล่ะปัจจยัมีผลตอ่ความพงึ

พอใจโดยรวมตอ่คณุภาพชีวิตในปัจจบุนัของประชาชนใน 
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ตาราง 2.1 (ตอ่) 
 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของ

งานวจัิย 

ประชากรที่

ศึกษา 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

วิธีการวิจัย/

เคร่ืองมือ 
ผลการวิจัย 

     พืน้ท่ี อยูใ่นระดบัท่ีแตกตา่งกนัไมม่ากนกั ดงันัน้ หากตอ้งการ

พฒันาระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ท่ีมาบตาพดุให้

สงูขึน้ หนว่ยงานภาครฐัและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง อาจจะตอ้งทาํ

การพฒันาและปรบัปรุงปัจจยัทัง้ 4 ดา้น ไปพรอ้ม ๆ กนั 

34 



  
 

35 

ตาราง 2.1 (ตอ่) 

ศกึษาวิจยั เร่ือง ความสขุ: กระบวนทศันใ์หมส่าํหรบัการพฒันาและนโยบาย สาธารณะ 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของ 

งานวจัิย 

ประชากร 

ทีศ่ึกษา 

ตัวแปร 

ทีศ่ึกษา 

วิธีการวิจัย/

เคร่ืองมือ 
ผลการวิจัย 

เสาวลกัษม ์

กิตตปิระภสัร ์

และคณะ. 

(2550) 

เชิง 

คณุภาพ 

 

หนงัสือ 

เอกสาร 

วารสาร

ตา่ง ๆ 

ในตา่ง 

ประเทศ  

 

ดชันี

ตวัชีว้ดั

ความสขุ 

ใชก้ารศกึษา

เอกสาร 

วิชาการ 

บทความ 

วารสาร 

งานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งใน

ตา่งประเทศ 

 

 

พบวา่ มิตรภาพและความสมัพนัธท์างสงัคมท่ีดีทาํใหค้นในสงัคมมีความสขุมาก

ขึน้ สงัคมสมยัใหมเ่ป็นสงัคมท่ีมีความเช่ือถือและไว ้วางใจตอ่กนันอ้ย ลงกว่าอดีต 

ความเช่ือถือในความดีและความซ่ือสตัยข์องคนลดลง ทาํใหค้วามสมัพนัธใ์น

สงัคมและความสขุของคนในสงัคมลดลง ในทางตรงกนัขา้ม ความช่วยเหลือและ

ความรว่มมือกนัทาํใหค้นในสงัคมมีความสขุมากขึน้ นอกจากนี ้สขุภาพจิตและ

สขุภาพกายมีผลอย่างมากตอ่ความสขุ ปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีลดความเครียดในสงัคมจะ

ทาํใหค้นมีความสขุมากขึน้ เชน่ การใชเ้วลาในการเดนิทางไปทาํงานนอ้ยลงทาํให้

คนมีความสขุมากขึน้ ถึง แมว้่าการทาํงานจะทาํใหมี้รายไดม้ากขึน้ แตค่วามตอ้งการ

ในชีวิตประจาํวนัและการแขง่ขนัในสงัคมมกัจะมากขึน้ไปตามไปดว้ยทกุปี จงึไมไ่ด้

ทาํใหค้วามสขุเพิ่มขึน้ตามคา่ตอบแทนท่ีเพิ่มขึน้ ถึงแมว้่ารายไดม้กัจะทาํใหค้นมี

ความสขุมากขึน้ แตใ่นระยะยาว รายไดอ้ยา่งเดียวไมไ่ดส้ง่ผลใหค้นมีความสขุมากขึน้ 

อนัเน่ืองมาจากเหตผุลบางประการ เชน่ การลดลงของความสขุตอ่หนว่ยตอ่รายไดท่ี้ 

เพิ่มขึน้ และคนมกัจะมีความตอ้งการท่ีมากขึน้ไปเร่ือย ๆ ไมมี่ท่ีสิน้สดุ (ไมรู่จ้กัพอ)  
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ตาราง 2.1 (ตอ่) 

ศกึษาวิจยั เร่ือง การบริหารจดัการกิจกรรมนนัทนาการเพ่ือผูส้งูอายขุองเทศบาล ตาํบลหนองนํา้ใส อาํเภอสีคิว้ จงัหวดันครราชสีมา 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของ

งานวจัิย 

ประชากรที่

ศึกษา 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

วิธีการวิจัย/

เคร่ืองมือ 
ผลการวิจัย 

สวุรรณา    

เตชะธีระ

ปรีดา

(2557) 

เชิงคณุภาพ

และเชิง

ปรมิาณ 

ผูส้งูอายท่ีุมีอาย ุ

65 ปีขึน้ไป      

ท่ีอยู่อาศยัใน 

เขตเทศบาล

ตาํบล 

หนองนํา้ใส 

อาํเภอสีคิว้ 

จงัหวดั 

นครราชสีมา 

จาํนวน 1,062 

คน 

 

1.  ความพงึพอใจ

 และความ

 ตอ้งการ 

2.  กิจกรรม

 นนัทนาการ

 ทางสงัคม 

3.  คณุคา่ของ

 ผูส้งูอาย ุ

การเก็บขอ้มลูและ

วิเคราะหข์อ้มลู      

โดยใชส้ถิติ  

การแจกแจง ความถ่ี

และ คา่รอ้ยละ 

คา่เฉล่ีย  

คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และวิเคราะหอ์ปุนยั

จากขอ้มลูผูด้แูล 

ผูส้งูวยัจากขอ้มลูของ

เจา้หนา้ท่ีเทศบาล 

พบวา่ ผูส้งูอายมีุความพงึพอใจและตอ้งการเขา้รว่มกิจกรรม

นนัทนาการท่ีชมุชนและหน่วยงานราชการจดัใหท้ัง้ 4 ดา้น 

อยูใ่นระดบัมาก โดยกิจกรรมทางสงัคมมีความพงึพอใจและ

ตอ้งการเขา้รว่มงานเทศกาลงานบญุ งานประเพณี งาน

เทศกาลตา่งๆ กิจกรรมการออกกาํลงักาย มีความพงึพอใจ

และตอ้งการทาํกายบรหิาร กิจกรรมการท่องเท่ียวมีความพงึ

พอใจและตอ้งการเขา้รว่มการเดนิทางท่องเท่ียวตาม

โบราณสถานตา่ง ๆ และกิจกรรมงานอดเิรกมีความพงึพอใจ

และตอ้งการเขา้รว่มเป็นวิทยากรในการอบรมวิชาการและ

วิชาชีพแก่สงัคม และการละเลน่พืน้บา้นสาํหรบัการบริหาร

จดัการกิจกรรมนนัทนาการท่ีหนว่ยราชการไดด้าํเนินการ คือ 

การปรบัปรุงและดาํเนินการจดัทาํแผนการโดยกาํหนด

ชว่งเวลาการจดักิจกรรมตามเทศกาลงานบญุตา่ง ๆ และใช ้
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ตาราง 2.1 (ตอ่) 
 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของ

งานวจัิย 

ประชากรที่

ศึกษา 
ตัวแปรทีศ่ึกษา วิธีการวิจัย/เคร่ืองมือ ผลการวิจัย 

     เจา้หนา้ท่ีของเทศบาลตาํบลหนองนํา้ใสและอาสาสมคัรเป็น

หลกัในการติดตอ่ประสานงานดาํเนินการรว่มกบัชาวบา้น

และผูส้งูอายตุามหมูบ่า้น ในการรวม กลุม่จดักิจกรรม

นนัทนาการทัง้ในเวลาเย็นและชว่งเทศกาลตา่ง ๆ 
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ตาราง 2.1 (ตอ่) 

ศกึษาวิจยั เร่ือง ความสขุของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองจนัทบรุี จงัหวดัจนัทบรุี 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของ

งานวจัิย 

ประชากรที่

ศึกษา 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

วิธีการวิจัย/

เคร่ืองมือ 
ผลการวิจัย 

ก่ิงทอง  

กิจจานนท ์

(2557) 

เชิง

คณุภาพ

และเชิง

ปรมิาณ 

ประชาชนตาม

ทะเบียนราษฎร 

ในเขตเทศบาล 

เมืองจนัทบรุี 

จาํนวน 24,943 

คน แบง่ออก 

เป็นเขตพืน้ท่ี

ชมุชนยอ่ย 12 

ชมุชน ไดใ้ชก้ลุม่

ตวัอยา่ง 377 

คน 

 

แปรอิสระ : ปัจจยัสว่นบคุคล 

เพศ อาย ุสถานภาพสมรส 

อาชีพ รายไดต้อ่เดือน 

ระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยั ท่ีพกั

อาศยัตวัแปรตาม : ดา้น

รายไดแ้ละกระจายรายได ้

ดา้นชีวิตและครอบครวั ดา้น

การมีสาธารณูปโภค ดา้นชีวิต

การทาํงาน ดา้นความรูแ้ละ

การศกึษา ดา้นสขุอนามยั 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการ

ดาํเนินชีวิต ดา้นการบรหิาร 

เป็นแบบสอบถาม

มาตราสว่น

ประมาณคา่ 5

ระดบั จาํนวน  

38 ขอ้ มีคา่ความ

เช่ือมั่น สถิตไิดแ้ก่ 

คา่รอ้ยละ 

คา่เฉล่ีย คา่

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน  

และคา่สถิตกิาร

ทดสอบที คา่เอฟ 

และทดสอบความ 

   พบว่า 1) ความสขุของประชาชนเขตเทศบาลเมือง

จนัทบรุ ีจงัหวดัจนัทบรุี ในภาพรวม อยูใ่นระดบั       

ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ความสขุ

ของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองจนัทบรุี 

จงัหวดัจนัทบรีุ มีความสขุระดบัมาก คือ ดา้นชีวิตและ

ครอบครวัรองลงมา ดา้นชีวิตการทาํงาน และมีความสขุ

ระดบันอ้ยท่ีสดุในดา้นการบรหิารจดัการท่ีดีทัง้ภาครฐั

และเอกชน 2) เปรียบเทียบความสขุของประชาชนใน

เขตเทศบาลเมืองจนัทบรุี จงัหวดัจนัทบรุีจาํแนกตาม

เพศ อาย ุสถานภาพ และอาชีพ ภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

หากจาํแนกตามรายไดต้อ่เดือนระยะเวลาท่ีอยู่อาศยั ท่ี

พกัอาศยั และภาระการเลีย้งดรูวมทัง้ตนเอง พบวา่ 

ภาพรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตทีิระดบั .05 
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ตาราง 2.1 (ตอ่) 

ศกึษาวิจยั เร่ือง ความสขุของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองจนัทบรุี จงัหวดัจนัทบรุี 

ชื่อผู้วิจัย 

(ปี พ.ศ.) 

ประเภท 

ของ

งานวจัิย 

ประชากรที่

ศึกษา 
ตัวแปรทีศ่ึกษา 

วิธีการวิจัย/

เคร่ืองมือ 
ผลการวิจัย 

   จดัการท่ีดีทัง้ภาครฐัและ

เอกชน ดา้นเศรษฐกิจ 

แตกตา่งรายคูด่ว้ย

วิธีการของ LSD 
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 กล่าวโดยสรุป จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูวิ้จยันาํแนวคิดทฤษฎีปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของศภุโชติก ์แกว้ทองและสมบูรณ ์เจริญจิระตระกูล 

(2552) ชนิดา โชติเสถียรกลุ (2552) และคนอ่ืน ๆ มาใชศ้กึษาปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจของชมุชน

เอือ้อาทร 2 ปัจจยั คือ (1) ระดบัรายได/้รายจ่าย (2) บญัชีครวัเรือน เพ่ือศึกษาใหเ้ห็นว่า 2 ปัจจยั

นัน้มีความหมายและมีความสาํคญัตอ่การดาํรงชีวิตสง่ผลตอ่ระดบัความสขุ  

 สว่นแนวคดิทฤษฎีปัจจยัสงัคมนัน้ ผูวิ้จยัไดน้าํแนวคิดทฤษฎีปัจจยัทางสงัคมของมาสโลว ์

สกินเนอร ์ฟรอยด ์และคนอ่ืน ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ประกอบดว้ย 1) ดา้นสมัพนัธภาพ

ในครอบครวั/สนัทนาการ/สว่นบคุคล 2) ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 3) ดา้นพฤติกรรมการดาํรง 

ชีวิต และ 4) ดา้นลกัษณะของชมุชน 

 แนวคิดทฤษฎีความสขุ ผูวิ้จยัไดน้าํแนวคิดทฤษฎีของอภิชยั มงคล และคนอ่ืน ๆ (2544) 

กรมสขุภาพจิต อมัพร โอตระกลู (2538) และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของสิรนิทร แซ่ฉั่ว (2553) วีรญา     

ศริจิรรยาพงษ ์(2556) ชตุิกาญจน ์เปาทยุ (2553) เสาวลกัษณ ์กิตตปิระภสัร ์(2550) และคนอ่ืน ๆ 

มาใชใ้นการศึกษาเร่ืองความสุขในครัง้นี ้สรุปไดว้่า ความสุขเป็นสภาพชีวิตท่ีเป็นสุข อนัเป็นผล

จากการมีความสามารถในการจดัการปัญหาในการดาํเนินชีวิต มีศกัยภาพท่ีจะพฒันาตนเองเพ่ือ

คณุภาพชีวิตท่ีดี โดยครอบคลมุถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใตส้ภาพสงัคมและสิ่งแวดลอ้มท่ี

เปล่ียนแปลงไป องคป์ระกอบหลักของผูมี้สุขภาพจิตดีออกเป็น 4 ดา้น คือ (1) สภาพจิตใจ (2) 

สมรรถภาพของจิตใจ (3) คณุภาพของจิตใจ และ (4) ปัจจยัสนับสนุน มีตวัชีว้ัด ประกอบดว้ย 

ความรูส้ึกพึงพอใจในชีวิต มีความสบายใจ ไม่เบ่ือหน่ายทอ้แทก้ับการดาํเนินชีวิตประจาํวัน มี

ความภูมิใจในตนเอง เม่ือเผชิญปัญหาสามารถยอมรบัความจรงิและสามารถแกไ้ขปัญหาได ้สามารถ

รูจ้กัควบคมุอารมณต์นเองไดดี้เม่ือตอ้งเผชญิเหตกุารณท่ี์ไมเ่ป็นไปตามความตอ้งการ   

 



บทที ่3 

ระเบยีบวธีิการวจิัย 

 
 การวิจัยเร่ืองความสุขของประชาชนท่ีพักอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ใน

การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเพ่ือการพัฒนาใชวิ้ธีการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research) 

โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีวิธีการและ

ขัน้ตอนตา่งๆในการศกึษาดงัตอ่ไปนี ้

 3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 3.3 การสรา้งเคร่ืองมือและการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 

 3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 3.5 การวิเคราะหข์อ้มลู 

 
3.1 ประชากรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีทาํการศกึษาวิจยัครัง้นีคื้อประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระ

เงิน)โดยจาํนวนประชากรท่ีไดจ้ากการสาํรวจจาํนวนทัง้สิน้2,334 ห้อง (รายงานการวิเคราะห์

ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มโครงการบา้นเอือ้อาทรบางใหญ่ (วดัพระเงิน),2559 : 105) 

 กลุม่ตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดจ้ากการคาํนวณหาขนาดตวัอยา่งของประชาชน

ท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงิน)โดยใชสู้ตร Yamane ท่ีระดบัความเช่ือมั่น 95%และ

ความคลาดเคล่ือน ± 5 ไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็นประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเอือ้อาทร(วดัพระเงิน)

จาํนวน 339คน 

 โดยคาํนวณจากสูตรของ  Yamane (1967: 886 อา้งถึงใน  องอาจ  นยัพฒัน,์ 2548 : 

125)  
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 สตูร  n = 2Ne1

N

+  
 

 กาํหนดให ้ N = ขนาดประชากร 

  n = ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 

  e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง 
 

 แทนคา่ในสตูรได ้  n  =  
( )20.052,3341

2,230

+
 

 

  n � 339 ตวัอยา่ง 

 

 ในการสาํรวจครัง้นีผู้วิ้จัยไดเ้พิ่มจาํนวนขนาดตวัอย่างเพ่ือป้องกันการสูญหายและ

ไม่ไดร้บัการตอบกลบัของแบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูจึงเพิ่มขนาดกลุ่มตวัอย่าง เป็น 

350 ตวัอยา่ง 

 การสุม่ตวัอย่าง 

 ผู้วิจัยกําหนดขนาดตัวอย่างทั้งหมด 350 ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างมีระบบ 

(Systematic Random Sampling)(บญุธรรมกิจปรีดาบรสิทุธ์ิ, 2551 : 116 - 117)โดยผูวิ้จยัจะทาํ

การแจกแบบสอบถามใหป้ระชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนเอือ้อาทร(วดัพระเงิน)ในชว่งเดือนธนัวาคม 

2560 โดยจะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มลูในเวลาทาํการโดยแบง่เป็น 2 ช่วงเวลา 10.00 – 12.00 น. 

และ 14.00 – 16.00 น. ชว่งเวลาละ 35 คนโดยใชเ้วลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูทัง้หมดประมาณ 

5 วนัโดยแจกแบบสอบถามบรเิวณรา้นคา้ในชมุชน และสนามเดก็เลน่  

 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นีใ้ชเ้ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ในการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูแบบสอบถามนีส้รา้งขึน้เพ่ือใหค้รอบคลมุและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการศกึษาวิจยั

โดยแบง่ออกเป็น 4 สว่นคือ 

 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามประกอบดว้ย

เพศอายสุถานภาพระดบัการศกึษาสถานภาพการทาํงาน และจาํนวนสมาชิกในครอบครวัซึ่งเป็น

คาํถามแบบเลือกตอบ (Check list) จาํนวน 6 ขอ้ 
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 สว่นท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจประกอบดว้ยรายไดส้่วนบคุคลตอ่

เดือนรายไดค้รอบครวัตอ่เดือนการจดัทาํบญัชีครวัเรือน/บญัชีรายรบัรายจ่ายการผ่อนชาํระหนีส้ิน

ภาระหนีส้ินการผ่อนชาํระหนีส้ินปัจจุบนัการออมในแต่ละเดือนและรายไดเ้ทียบกับรายจ่ายทัง้หมด

ในแตล่ะเดือนซึ่งเป็นคาํถามแบบเลือกตอบ (Check list) จาํนวน 8 ขอ้ 

 สว่นท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางสงัคมประกอบดว้ย 

 - ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/สนัทนาการ/สว่นบคุคล จาํนวน  18 ขอ้ 

 - ดา้นสมัพนัธภาพในสงัคม จาํนวน  5 ขอ้ 

 -ดา้นพฤตกิรรมการดาํรงชีวิต จาํนวน 6 ขอ้ 

 -ดา้นลกัษณะของชมุชน จาํนวน 4 ขอ้ 

 ซึ่งลกัษณะแบบสอบถามเป็นคาํถามแบบประเมินค่า (Rating Scale) จาํนวน 33 ขอ้ 

โดยแบง่คะแนนเป็น 5 ระดบั คือ     

 เป็นประจาํ มีคะแนนเทา่กบั 4   

 ทาํบอ่ย มีคะแนนเทา่กบั 3    

 บางครัง้ มีคะแนนเทา่กบั 2   

 นานๆ ครัง้ มีคะแนนเทา่กบั 1   

 ไมเ่คย มีคะแนนเทา่กบั 0  

 โดยผู้วิจัยใช้สูตรการคาํนวณระดับคะแนนเฉล่ียในแต่ระดับชั้น โดยชั้นสูตรดังนี ้

(ธานินทร ์ศลิป์จารุ, 2553 : 58) 
 

ความกวา้งของชัน้ = 
   พิสยั

   
 

    = 
5

0-4

 
    = 0.80 (เริ่มจากชัน้ต ํ่าสดุ) 

 การแปลความหมายของปัจจยัทางสงัคมใชเ้กณฑด์งันี ้

 คะแนนเฉล่ีย 3.21 – 4.00 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

 คะแนนเฉล่ีย 2.41 – 3.20 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉล่ีย 1.61 – 2.40 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย 0.81 – 1.60 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 0.80 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสดุ 

จาํนวนชัน้ 
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 ส่วนท่ี 4 แบบประเมินดชันีวดัความสขุของกรมสุขภาพจิตผูวิ้จยันาํแบบประเมินดชันี

วดัความสุขดว้ยตนเองของกรมสุขภาพจิต(กรมสุขภาพจิต, 2544 : 24 – 27) มาใชก้ับกลุ่มตวัอย่าง

ในการวิจยัครัง้นี ้ และรวบรวมคาํนิยาม  ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสขุ 

 ซึ่งดชันีวัดความสุขของกรมสุขภาพจิตเป็นคาํถามแบบประเมินค่า (Rating Scale) 

จาํนวน 15 ขอ้ โดยคาํถามจะถามถึงประสบการณของในช่วง 1 เดือนท่ีผ่านมาใหส้าํรวจตนเอง

และประเมินเหตุการณอ์าการหรือความคิดเห็นและความรูส้ึกของตนเองว่าอยู่ในระดบัใด และ

ตอบลงในชว่งคาํตอบท่ีเป็นจรงิกบัตวัตนมากท่ีสดุ โดยมีคาํตอบใหเ้ลือก 4 ระดบั 

 มากท่ีสดุ  มีคะแนนเท่ากบั 3 หมายถึง เคยมีเหตกุารณ ์อาการ ความรูส้ึกในเร่ืองนัน้ๆ 

มากท่ีสดุ หรือเห็นดว้ย กบัเรื่องนัน้ ๆ มากท่ีสดุ 

 มาก  มีคะแนนเทา่กบั 2 หมายถึง เคยมีเหตกุารณ ์อาการ ความรูส้กึในเร่ืองนัน้ๆ มาก 

หรือเห็นดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ มาก 

 เล็กนอ้ย มีคะแนนเท่ากบั 1 หมายถึง เคยมีเหตกุารณ ์อาการ ความรูส้ึกในเร่ืองนัน้ๆ 

เพียงเลก็นอ้ยหรือเห็นดว้ยกบัเรื่องนัน้ๆ เพียงเล็กนอ้ย 

 ไม่เลย  มีคะแนนเท่ากบั 0 หมายถึง ไม่เคยมีเหตกุารณ ์อาการ ความรูส้ึก หรือไม่เคย

เห็นดว้ยกบัเรื่องนัน้ๆ 

 เกณฑก์ารแปลความหมายดชันีวดัความสขุของกรมสขุภาพจิตใชเ้กณฑด์งันี ้

(กรมสขุภาพจิต, 2544 : 24 – 27) 

 คะแนน 33 - 45 คะแนน หมายถึง มีความสขุมากกวา่คนทั่วไป (Good) 

 คะแนน 27 - 32 คะแนน หมายถึง มีความสขุเทา่กบัคนทั่วไป (Fair) 

 คะแนนนอ้ยกวา่ หรือเทา่กบั 26 คะแนน หมายถึงมีความสขุนอ้ยกวา่คนทั่วไป (Poor) 

 
3.3 การสร้างเคร่ืองมอืและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 ผูวิ้จยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขัน้ตอนดงันี ้

 3.3.1 ศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีเอกสารตาํราสิ่งพิมพต์า่งๆและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ระดบัความสขุของประชาชนในพืน้ท่ีตา่งๆ 

 3.3.2 ศึกษารูปแบบและวิธีการสรา้งแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ 

แลว้นาํมาสรา้งแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเนือ้หาภายใตข้อบข่ายของการวิจยัเก่ียวกบัระดบัความสุข

ของประชาชนในพืน้ท่ีตา่งๆ 
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 3.3.3 นาํแบบสอบถามท่ีสรา้งไปเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์เพ่ือพิจารณา

ความถกูตอ้งและใหค้าํแนะนาํ เพ่ือแกไ้ขปรบัปรุงแบบสอบถามใหส้มบรูณย่ิ์งขึน้  

 3.3.4 นาํแบบสอบถามท่ีปรบัปรุงแก้ไขแล้ว ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จาํนวน 3ท่าน เพ่ือ

พิจารณาความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง และตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) 

แลว้นาํผลการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 3 ท่าน มาวิเคราะหห์าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและ

ภาษาไดค้่า IOC แต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งเป็นท่ียอมรบัได ้ดว้ยวิธีการหาดัชนีความ

สอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกับประเด็นหลกัของเนือ้หาตามโครงสรา้ง โดยกาํหนดคะแนนไว ้

ดงันี ้(องอาจ นยัพฒัน ์, 2548 : 88) 

  +1 เม่ือเห็นวา่ตรงกบัขอบขา่ยเนือ้หาตามโครงสรา้งท่ีระบไุว ้

    0 เม่ือไมแ่นใ่จวา่ตรงกบัขอบขา่ยเนือ้หาตามโครงสรา้งท่ีระบไุว ้

   -1 เม่ือแนใ่จวา่ไมต่รงกบัขอบขา่ยเนือ้หาตามโครงสรา้งท่ีระบไุว ้

 3.3.5 นาํแบบสอบถามท่ีปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปเสนออาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธอี์ก

ครัง้เพ่ือพิจารณาความถูกตอ้ง(Validity) และใหค้าํแนะนาํเพ่ือแก้ไขปรบัปรุงแบบสอบถามให้

สมบรูณย่ิ์งขึน้ 

 3.3.6 นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้ไปทาํการทดลองใช ้(Try Out) กับ

กลุ่มทดลองท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีจะทาํการวิจยัจาํนวน 30 ตวัอย่างเพ่ือหาคา่

ความเช่ือมั่น(Reliability) โดยใชวิ้ธีการหาคา่สมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (α - Coefficient) 

จะตอ้งไดค้ะแนนมากกวา่ 0.7 ขึน้ไปจงึจะนาํไปใชใ้นการวิจยั 

 3.3.7 จากการทดสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยทางสังคมได้

ค่าครอนบาคแอลฟ่าเท่ากับ .891 และแบบประเมินดัชนีวัดความสุขของกรมสุขภาพจิตได้ค่า         

ครอนบาคแอลฟ่าเท่ากับ .759 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือตามหลักสถิติ(บุญชมศรี

สะอาด, 2550 : 96)  

 3.3.8 จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบรูณเ์พ่ือนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูตอ่ไป 
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3.4การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มลูจากประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนเอือ้

อาทร (วดัพระเงิน) โดยใชร้ะยะเวลาช่วงเดือนธันวาคม 2560 โดยมีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอ้มลู

ดงันี ้ 

 3.4.1 ติดตอ่ขอจดหมายรบัรองจากคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ถึงผูน้าํชมุชนเอือ้อาทร 

(วดัพระเงิน) เพ่ือแนะนาํตวัและขออนญุาตเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 3.4.2 ผูวิ้จยัตดิตอ่ประสานงานกบัผูน้าํชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) เพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์

และขอความรว่มมือเพ่ืออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยทางผูน้าํชมุชนใหค้วาม

รว่มมือเป็นอย่างดีคือ ใหยื้มโทรโข่งโต๊ะยาวส่ีขา และเกา้อี ้จาํนวน 4 ตวั เพ่ือสะดวกตอ่การกรอก

แบบสอบถาม 

 3.3.3 ผูวิ้จยันาํแบบสอบถามฉบบัสมบรูณไ์ปดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูกบัประชาชน

ท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ซึ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างพรอ้มทัง้รอรบัแบบสอบถามคืน

ดว้ยตนเอง 

 
3.5การวิเคราะหข้์อมูล 
 

 หลงัจากเก็บขอ้มลูเสร็จสิน้แลว้ผูวิ้จยัไดต้รวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถามทกุ

ชุดดว้ยตนเองในทนัทีท่ีเก็บคืนมาโดยผูวิ้จัยนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะหท์างสถิติโดยการประมวล

ขอ้มลูดว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รูปโดยสถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้

 3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ค่าความถ่ี (Frequency) ค่า

รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่ง

ขอ้มลูท่ีใชใ้นการวิเคราะหมี์ดงันี ้

  3.5.1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลและปัจจัยทางเศรษฐกิจของผู้ตอบแบบสอบถาม

แบบประเมินดชันีวดัความสุขของกรมสขุภาพจิตวิเคราะหโ์ดยการแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) 

และคา่รอ้ยละ (Percentage)  

  3.5.1.2 ประเมินระดบัการปฏิบตัิปัจจยัทางสงัคมวิเคราะหโ์ดยคาํนวณค่าเฉล่ีย 

(Mean) และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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 3.5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปร

อิสระ และตวัแปรตามในสมมติฐานต่าง ๆ โดยกาํหนดค่าความเช่ือมั่นท่ี 95% ค่า p-value ท่ี 0.05

ขอ้มลูท่ีใชใ้นการวิเคราะหมี์ดงันี ้

  3.5.2.1 ทดสอบความแตกต่างของค่าที (t-test) และทดสอบค่าเอฟ (F-test) 

ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวน (One-Way ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความสุขของประชาชน

ท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) จาํแนกตามขอ้มลูสว่นบคุคลและปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

  3.5.2.2 หาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson’s Product-moment 

Correlation Coefficient) เพ่ือหาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัทางสงัคมกบัระดบัความสขุของประชาชน

ท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ซึ่งใชเ้กณฑก์ารแปลผลความสมัพนัธ ์(กลัยา วานิชยบ์ญัชา

และฐิตา วานิชยบ์ญัชา,2558 : 120) แบง่เป็น 5 ระดบัดงันี ้

  .80 ขึน้ไป หมายความวา่   มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงู 

  .60 - .79  หมายความวา่   มีความสมัพนัธก์นัในระดบัคอ่นขา้งสงู 

  .40 - .59  หมายความวา่  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 

  .20 - .39  หมายความวา่   มีความสมัพนัธก์นัในระดบัคอ่นขา้งตํ่า 

  ตํ่ากวา่ .20 หมายความวา่   มีความสมัพนัธก์นัในระดบัตํ่า 

 

 

 



 

 

บทที ่4 

ผลการวจิัย 

 
 การศกึษาวิจยัเรื่อง ความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

เป็นการวิจยัเพ่ือการพฒันาใชวิ้ธีการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิ้จยัไดท้าํการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูเชิงปรมิาณจากการสาํรวจความคดิเห็นของประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชมุชนเอือ้อาทร 

(วัดพระเงิน)จาํนวน350 คนผลการวิเคราะห์ขอ้มูลนาํเสนอด้วยตารางประกอบการบรรยาย

ตามลาํดบัดงันี ้

 สาํหรบัการศกึษาในครัง้นีแ้บง่ผลการศกึษาตามวตัถปุระสงคใ์นการวิจยัดงันี ้

 4.1 ผลการศกึษาขอ้มลูสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 4.2 ผลการศกึษาปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

 4.3 ผลการศกึษาปัจจยัทางสงัคม 

 4.4 ผลการศกึษาระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

 4.5 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดบัความสุขของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชน

เอือ้อาทร (วดัพระเงิน)จาํแนกตามขอ้มลูสว่นบคุคล 

 4.6 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดบัความสุขของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชน

เอือ้อาทร (วดัพระเงิน)จาํแนกตามปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

 4.7 ผลการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทางสงัคมกบัระดบัความสขุของประชาชน

ท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 
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4.1 ผลการศึกษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง4.1 จาํนวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่งจาํแนกตามขอ้มลูสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

(n = 350) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จาํนวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 104 29.70 

หญิง 246 70.30 

รวม 350   100.00 

อายุ 

ตํ่ากวา่หรือเทา่กบั 20 ปี 37 10.60 

21 – 30 ปี 41 11.70 

31 – 40 ปี 98 28.00 

41 – 50 ปี 108 30.80 

51 – 60 ปี 51 14.60 

61 ปี ขึน้ไป 15 4.30 

รวม 350  100.00 

สถานภาพ 

โสด 132 37.70 

สมรส 170 48.60 

หยา่/แยกกนัอยู ่ 23 6.60 

หมา้ย 25 7.10 

รวม 350  100.00 
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ตาราง 4.1(ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จาํนวน(คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   

ตํ่ากวา่ประถมศกึษา 19 5.40 

ประถมศกึษา 71 20.30 

มธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.1- ม.3) 59 16.90 

มธัยมศกึษาตอนปลาย(ม.4- ม.6)หรือ ปวช. 83 23.70 

ปวส./อนปุรญิญา  40 11.40 

ปรญิญาตรี  68 19.40 

สงูกวา่ปรญิญาตรี 10 2.90 

รวม 350       100.00 

สถานภาพการทาํงาน   

ไมไ่ดป้ระกอบอาชีพ 39 11.10 

กาํลงัศกึษา 36 10.30 

ประกอบธุรกิจสว่นตวั/คา้ขาย 110 31.40 

รบัราชการ/พนกังานรฐัวิสาหกิจ 44 12.60 

พนกังานบรษัิท/หา้ง/รา้น/โรงงาน 90 25.70 

อ่ืนๆ  31 8.90 

รวม 350       100.00 

จาํนวนสมาชิกในครอบครัว   

1-2 คน  171 48.90 

3-4 คน 134 38.30 

5-6 คน 40 11.40 

7 คนขึน้ไป 5 1.40 

รวม 350       100.00 
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 จากตาราง 4.1 เพศ พบวา่ ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 246 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.30ส่วนเพศชาย จาํนวน 104 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 29.70 

 อายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง41-50 ปีจาํนวน 108 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.80

รองลงมาคือ อายรุะหว่าง 31 - 40 ปีจาํนวน 98 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.00 อายรุะหว่าง 51 - 60 ปี

จาํนวน 51 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.60 อายรุะหว่าง 21 - 30 ปีจาํนวน 41 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.70

อายตุ ํ่ากว่าหรือเทา่กบั 20 ปีจาํนวน 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.60 และอาย ุ61 ปี ขึน้ไปจาํนวน 15 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.30 ตามลาํดบั 

 สถานภาพพบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสจาํนวน 170 คน คิดเป็นรอ้ยละ 48.60

รองลงมาคือสถานภาพโสดจาํนวน 132 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.70 สถานภาพหม้ายจาํนวน  

25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.10 และสถานภาพหย่า/แยกกนัอยู่จาํนวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.60

ตามลาํดบั 

 ระดบัการศกึษาพบว่า ส่วนใหญ่มีการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) 

หรือ ปวช.จาํนวน 83 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.70 รองลงมาคือ ระดบัประถมศึกษาจาํนวน 71 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 20.30 ระดบัปริญญาตรีจาํนวน 68 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.40 ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ (ม.1 - ม.3) จาํนวน 59 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.90 ระดบัปวส./อนปุริญญาจาํนวน 40 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 11.40 ระดบัตํ่ากวา่ประถมศกึษาจาํนวน 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.40 และระดบัสงู

กวา่ปรญิญาตรีจาํนวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.90 ตามลาํดบั 

 สถานภาพการทาํงานพบว่า ส่วนใหญ่มีอาชีพประกอบธุรกิจส่วนตวั/คา้ขายจาํนวน

110 คน คิดเป็นรอ้ยละ31.40 รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริษัท/ห้าง/รา้น/โรงงานจํานวน  

90 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.70 อาชีพรบัราชการ/พนกังานรฐัวิสาหกิจจาํนวน 44 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

12.60 ไม่ได้ประกอบอาชีพจาํนวน 39 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.10 กําลังศึกษาจํานวน 36 คน  

คดิเป็นรอ้ยละ 10.30 และอาชีพอ่ืนๆจาํนวน 31 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.90 ตามลาํดบั 

 จาํนวนสมาชิกในครอบครวัพบว่า ส่วนใหญ่มีจาํนวนสมาชิกในครอบครวั 1 -2 คน

จาํนวน 171 คน คิดเป็นรอ้ยละ 48.90 รองลงมาคือ จาํนวนสมาชิกในครอบครวั 3 - 4 คนจาํนวน 

134 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.30จาํนวนสมาชิกในครอบครวั 5-6 คนจาํนวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ

11.40จาํนวนสมาชิกในครอบครวั 7 คนขึน้ไปจาํนวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.40ตามลาํดบั 
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4.2 ผลการศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกจิ 

 

ตาราง4.2 จาํนวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่งจาํแนกตามปัจจยัทางเศรษฐกิจ(n = 350) 

 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจ จาํนวน(คน) ร้อยละ 

รายได้ส่วนบุคคลต่อเดอืน   

นอ้ยกวา่หรือเทา่กบั5,000 บาท 50 14.30 

5,001 - 10,000 บาท 93 26.60 

10,001 - 15,000 บาท 97 27.70 

15,001 - 20,000 บาท  39 11.10 

20,001 - 25,000 บาท 34 9.70 

25,001 บาทขึน้ไป  37 10.60 

รวม 350        100.00 

รายได้ครอบครัวต่อเดอืน   

นอ้ยกวา่หรือเทา่กบั10,000บาท  59 16.90 

10,001 - 20,000บาท 137 39.10 

20,001 - 30,000บาท 90 25.70 

30,001 บาทขึน้ไป 64 18.30 

รวม 350        100.00 

การจัดทาํบัญชีครัวเรือน/บัญชีรายรับ – รายจ่าย    

การจดัทาํบญัชีครวัเรือน   84 24.00 

ไมมี่การจดัทาํบญัชีครวัเรือน 266 76.00 

รวม 350        100.00 
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ตาราง4.2 (ตอ่)  

 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจ จาํนวน(คน) ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายภายในครัวเรือน 

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  

คา่ท่ีพกั 259 74.00 

คา่ใชจ้า่ยอปุโภคบรโิภค 252 72.00 

คา่อาหาร เคร่ืองด่ืม 260 74.30 

คา่นํา้ คา่ไฟ คา่สาธารณปูโภค  312 89.10 

คา่โทรศพัท(์รายเดือน) 214 61.10 

คา่ผอ่นรถ  130 37.10 

คา่เสือ้ผา้ เคร่ืองนุง่หม่ 151 43.10 

คา่ยารกัษาโรค 143 40.90 

คา่บตัรเครดติ/หนีน้อกระบบ 102 29.10 

คา่ยาสบู/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์  53 15.10 

อ่ืนๆ  9 2.60 

ภาระหนีสิ้น   

ไมมี่   71 20.30 

มี 279 79.70 

รวม 350        100.00 

การผ่อนชาํระหนีสิ้น    

ไมมี่   71 20.30 

ไมต่รงเวลาทกุครัง้   32 9.10 

ตรงเวลาบา้งบางครัง้ 80 22.90 

ตรงเวลาเกือบทกุครัง้ 64 18.30 

ตรงเวลาทกุครัง้ 103 29.40 

รวม 350        100.00 
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ตาราง4.2 (ตอ่)  

 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  จาํนวน(คน) ร้อยละ 

การผ่อนชาํระหนีสิ้นตา่งๆในปัจจุบันเป็นภาระหรือไม่  

ไมมี่   71 20.30 

เป็นภาระหนกัมาก  102 29.10 

เป็นภาระปานกลาง  162 46.30 

เป็นภาระนอ้ย 15 4.30 

รวม 350       100.00 

การออมในแต่ละเดอืน   

ไมมี่/มีนอ้ยท่ีสดุ 126 36.00 

มีเก็บออมบา้งเพียงเล็กนอ้ย  160 45.70 

มีเก็บอมบา้งปานกลาง 56           16.00 

มีเก็บออมมาก  8 2.30 

รวม 350       100.00 

รายได้เทยีบกับรายจ่ายท้ังหมดในแต่ละเดอืน 

รายจา่ย “เกินกวา่” รายไดม้าก  92 26.30 

รายจา่ย “เกินกวา่” รายไดเ้ล็กนอ้ย 73 20.90 

รายไดพ้อๆ กบัรายจา่ย 138 39.40 

รายจา่ย “นอ้ยกวา่” รายได ้ 47 13.40 

รวม 350        100.00 

 

 จากตาราง 4.2 พบวา่ ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)สว่นใหญ่มี

รายไดส้่วนบุคคลต่อเดือน 10,001 - 15,000 บาทจาํนวน 97 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.70 รองลงมา

คือ รายไดส้่วนบุคคลต่อเดือน 5,001 - 10,000 บาทจาํนวน 93 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.60 รายได้

ส่วนบุคคลต่อเดือนนอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 5,000 บาทจาํนวน 50 คน คิดเป็นรอ้ยละ14.30 รายได้

ส่วนบุคคลตอ่เดือน 15,001 - 20,000 บาทจาํนวน 39 คน คิดเป็นรอ้ยละ11.10 รายไดส้่วนบคุคล

ต่อเดือน 25,001 บาท ขึน้ไปจาํนวน 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ10.60และรายไดส้่วนบุคคลต่อเดือน

20,001 - 25,000 บาทจาํนวน 34 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.70 ตามลาํดบั 
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 รายไดค้รอบครวัตอ่เดือนพบว่า ส่วนใหญ่มีรายไดค้รอบครวัตอ่เดือน 10,001-20,000 

บาทจาํนวน 137 คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.10 รองลงมาคือ รายได้ครอบครัวต่อเดือน 20,001 -

30,000 บาทจาํนวน 90 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.70 รายไดค้รอบครวัต่อเดือน 30,001 บาทขึน้ไป

จาํนวน 64 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.30 รายได้ครอบครวัต่อเดือนน้อยกว่า 10,000 บาทจาํนวน  

59 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.90 ตามลาํดบั 

 การจดัทาํบญัชีครวัเรือน/บญัชีรายรบั – รายจ่ายพบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีการจดัทาํบญัชี

ครัวเรือนจาํนวน 266 คน คิดเป็นรอ้ยละ76.00 ส่วนการจัดทําบัญชีครวัเรือนจาํนวน 84 คน  

คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 

 คา่ใชจ้่ายภายในครวัเรือนพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าใชจ้่ายภายในครวัเรือนเป็นคา่นํา้ ค่าไฟ 

คา่สาธารณูปโภคจาํนวน 312 คน คิดเป็นรอ้ยละ 89.10 รองลงมาคือ คา่อาหาร เคร่ืองด่ืมจาํนวน 

260 คน คิดเป็นรอ้ยละ 74.30 ค่าท่ีพักจาํนวน 259 คน คิดเป็นรอ้ยละ 74.00 ค่าใชจ้่ายอุปโภค

บริโภ คจํานวน 252 คน คิด เป็นร้อยละ  72.00 ค่าโทรศัพ ท์(รายเดือน)จํานวน 214 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 61.10 ค่าเสือ้ผา้ เคร่ืองนุ่งห่มจาํนวน 151 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.10ค่ายารกัษาโรค

จาํนวน 143 คน คิดเป็นรอ้ยละ40.90ค่าผ่อนรถจาํนวน 130 คน คิดเป็นรอ้ยละ37.10ค่าบัตร

เครดิต/หนีน้อกระบบจาํนวน 102 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.10คา่ยาสบู/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลจ์าํนวน 

53 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.10และคา่อ่ืนๆจาํนวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.60ตามลาํดบั 

 ภาระหนีส้ินพบว่า ส่วนใหญ่มีภาระหนีส้ินจาํนวน 279  คน คิดเป็นรอ้ยละ79.70ส่วน

ไมมี่ภาระหนีส้ินจาํนวน 71 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.30 

 การผ่อนชาํระหนีส้ินพบว่า ส่วนใหญ่มีการผ่อนชาํระหนีส้ินตรงเวลาทุกครัง้จาํนวน 

103 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.40 รองลงมาคือ ตรงเวลาบา้งบางครัง้จาํนวน 80 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

22.90ตรงเวลาเกือบทกุครัง้จาํนวน 64 คน คิดเป็นรอ้ยละ18.30และไม่ตรงเวลาทกุครัง้จาํนวน 32 

คน คดิเป็นรอ้ยละ9.10ตามลาํดบั 

 การผ่อนชาํระหนีส้ินตา่งๆ ท่ีเป็นภาระในปัจจบุนั พบว่า ส่วนใหญ่เป็นภาระปานกลาง

จาํนวน 162 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46.30รองลงมาคือ เป็นภาระหนกัมากจาํนวน 102 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 29.10และเป็นภาระนอ้ยจาํนวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.30 ตามลาํดบั 

 การออมในแตล่ะเดือนพบว่า ส่วนใหญ่มีเก็บออมบา้งเพียงเล็กนอ้ยในแตล่ะเดือนจาํนวน 

160 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.70 รองลงมาคือ ไม่มี/มีนอ้ยท่ีสดุจาํนวน 126 คน คดิเป็นรอ้ยละ36.00

มีเก็บอมบา้งปานกลางจาํนวน 56 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.00 มีเก็บออมมากจาํนวน 8 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 2.30 ตามลาํดบั 
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 รายไดเ้ทียบกบัรายจ่ายทัง้หมดในแตล่ะเดือนพบวา่ ส่วนใหญ่รายไดพ้อๆ กบัรายจ่าย

จาํนวน 138 คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.40 รองลงมาคือ รายจ่าย “เกินกว่า” รายไดม้ากจาํนวน 92 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 26.30 รายจ่าย “เกินกว่า” รายไดเ้ล็กน้อยจาํนวน 73 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.90

และรายจา่ย “นอ้ยกวา่” รายไดจ้าํนวน 47 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.50 

 

4.3 ผลการศึกษาปัจจัยทางสังคม 

 

ตาราง 4.3 คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัขิองปัจจยัทางสงัคม (n = 350) 

 

ปัจจัยทางสังคม X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

1. ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/สนัทนาการ/ส่วนบคุคล 2.66 1.13 มาก 

2. ดา้นสมัพนัธภาพในสงัคม 2.10 0.98 ปานกลาง 

3. ดา้นพฤตกิรรมการดาํรงชีวิต 2.01 1.05 ปานกลาง 

4. ดา้นลกัษณะของชมุชน 1.91 1.20 ปานกลาง 

โดยรวม 2.17 1.09 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี4.3 พบว่า ประชาชนมีระดบัการปฏิบตัิปัจจยัทางสงัคม โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัปานกลาง( X = 2.17, S.D.= 1.09)และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ประชาชน มี

ระดบัการปฏิบตัิปัจจยัทางสงัคม อยู่ในระดบัมาก 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสัมพันธภาพในครอบครวั/

สันทนาการ/ส่วนบุคคล ( X = 2.66, S.D.= 1.13)และอยู่ในระดบัปานกลาง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

สัมพันธภาพในสังคม ( X = 2.10, S.D.=  0.98)ด้านพฤติกรรมการดาํรงชีวิต( X = 2.01, S.D.=  

1.05)ดา้นลกัษณะของชมุชน ( X = 1.91, S.D.= 1.20)ตามลาํดบั 
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ตาราง 4.4 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติของปัจจัยทางสังคม ด้าน

 สมัพนัธภาพในครอบครวั/สนัทนาการ/สว่นบคุคล (n = 350) 

 

ปัจจัยทางสังคม X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว/สันทนาการ/ส่วนบุคคล    

1.  การใหค้วามเคารพนบัถือตอ่กนัของสมาชิกในครอบครวั 2.95 1.16 มาก 

2.  การรบัฟังและปลอบใจเม่ือเกิดความไมส่บายใจใน

 ครอบครวั 

2.72 1.11 มาก 

3.  การดแูลและคอยชว่ยเหลือซึ่งกนัและกนัในยามเจ็บป่วย

 ของสมาชิกในครอบครวั 

2.90 1.13 มาก 

4.  การไปเท่ียว หรือพกัผอ่นรว่มกนัของคนในครอบครวั 2.12 1.16 ปานกลาง 

5.  การใชเ้วลาว่างในการทาํกิจกรรมรว่มกนักบัสมาชิกใน

 ครอบครวั เชน่ เล่นกีฬา ทาํงานบา้น ทาํบญุ ฯลฯ 

2.00 1.13 ปานกลาง 

6. การรบัประทานอาหารรว่มกนัของสมาชิกในครอบครวั

 ในแตล่ะวนั 

2.70 1.18 มาก 

7.  การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ภายในครอบครวัรว่มกนั 2.52 1.11 มาก 

8.  การให ้หรือการไดร้บัโอกาสในการแสดงความคิดเห็น

 ภายในครอบครวั 

2.59 1.06 มาก 

9.  การรบัทราบและรบัรูปั้ญหาภายในครอบครวัรว่มกนั 2.57 1.12 มาก 

10.  การใชเ้หตผุลในการจดัการกบัความขดัแยง้ท่ีเกิดขึน้

 ภายในครอบครวั 

2.30 1.16 ปานกลาง 

11.  การใชค้าํไมส่ภุาพถกเถียงปัญหากนัในครอบครวั 2.37 1.18 ปานกลาง 

12. การไมเ่ขา้ใจกนั และไมย่อมพดูคยุกนัของสมาชิกใน

 ครอบครวั 

2.36 1.19 ปานกลาง 

13.  การอยูร่ว่มกนัอย่างมีความสขุในครอบครวั 2.98 1.12 มาก 

14.  ทา่นรูส้กึมั่นคง ปลอดภยั เม่ืออยู่กบัครอบครวั 3.06 1.14 มาก 

15.  สมาชิกในครอบครวั มีความรกัและผกูพนัตอ่กนั 3.19 1.05 มาก 
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ตาราง 4.4 (ตอ่) 

 

ปัจจัยทางสังคม X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

16.  การไดร้บั หรือการใหก้าํลงัใจกนัในครอบครวั เม่ือเจอ

 ปัญหาในชีวิต 

2.94 1.09 มาก 

17.  การชว่ยเหลือทางการเงิน หรือ สิ่งของของสมาชิกใน

 ครอบครวั 

2.78 1.15 มาก 

18.  การยกยอ่ง ช่ืนชมกนัของสมาชิกในครอบครวั 2.82 1.04 มาก 

โดยรวม 2.66 1.13 มาก 

 

 จากตาราง4.4 พบว่า ประชาชนมีระดบัการปฏิบตัิปัจจยัทางสงัคม ดา้นสมัพนัธภาพ

ในครอบครวั/สนัทนาการ/ส่วนบุคคลโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก( X = 2.66, S.D.= 1.13)และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าประชาชนมีระดบัการปฏิบตัิปัจจยัทางสงัคม ดา้นสมัพนัธภาพใน

ครอบครวั/สันทนาการ/ส่วนบุคคลอยู่ในระดบัมาก 13 ขอ้ โดย 10 อันดบัแรก ไดแ้ก่ สมาชิกใน

ครอบครวั มีความรกัและผูกพนัต่อกัน ( X = 3.19,S.D.= 1.05)ท่านรูส้ึกมั่นคง ปลอดภัย เม่ืออยู่

กบัครอบครวั ( X = 3.06, S.D.= 1.14)การอยู่รว่มกนัอย่างมีความสขุในครอบครวั ( X = 2.98, S.D.= 1.12)

การใหค้วามเคารพนบัถือต่อกันของสมาชิกในครอบครวั ( X = 2.95, S.D.= 1.16)การไดร้บัหรือ 

การใหก้าํลงัใจกันในครอบครวั เม่ือเจอปัญหาในชีวิต( X = 2.94, S.D.= 1.09)การดแูลและคอย

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในยามเจ็บป่วยของสมาชิกในครอบครวั( X = 2.90, S.D.= 1.13)การยกย่อง 

ช่ืนชมกนัของสมาชิกในครอบครวั ( X = 2.82, S.D.= 1.04)การช่วยเหลือทางการเงิน หรือสิ่งของ

ของสมาชิกในครอบครวั ( X = 2.78, S.D.= 1.15)การรบัฟังและปลอบใจเม่ือเกิดความไม่สบาย

ใจในครอบครวั ( X = 2.72, S.D.= 1.11)การรบัประทานอาหารรว่มกนัของสมาชิกในครอบครวัใน

แตล่ะวนั ( X = 2.70, S.D.= 1.18)ตามลาํดบั 
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ตาราง 4.5 คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัการปฏิบตัิของปัจจยัทางสงัคม ดา้นสมัพนัธภาพ

 ในสงัคม(n = 350) 
 

ปัจจัยทางสังคม X  S.D. 
ระดับการ

ปฏิบัต ิ

ด้านสัมพันธภาพในสังคม    

1. ทา่นมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือนบา้น 2.35 0.91 ปานกลาง 

2. มีหนว่ยงานสาธารณสขุใกลบ้า้นท่ีท่านสามารถไปใช้

 บรกิารได ้

1.82 1.02 ปานกลาง 

3. การโดนนินทาหรือดถูกู จากเพ่ือน/เพ่ือนบา้นเม่ือเจอ

 ปัญหาในชีวิต 

2.48 1.09 มาก 

4. การไดร้บัขอ้มลูข่าวสาร เหตกุารณต์า่งๆจากเพ่ือน/

 เพ่ือนบา้น 

1.94 0.96 ปานกลาง 

5. การไดร้บัการยกย่องและช่ืนชมจากเพ่ือน/เพ่ือนบา้น 1.90 0.94 ปานกลาง 

โดยรวม 2.10 0.98 ปานกลาง 

 

 จากตาราง4.5 พบว่า ประชาชน มีระดบัการปฏิบตัิปัจจยัทางสงัคม ดา้นสมัพนัธภาพ

ในสงัคมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง( X =2.10, S.D.=0.98)และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า ประชาชน มีระดบัการปฏิบตัิปัจจยัทางสงัคม ดา้นสมัพนัธภาพในสงัคมอยู่ในระดบัมาก 1 ขอ้

ไดแ้ก่ การโดนนินทาหรือดถููก จากเพ่ือน/เพ่ือนบา้นเม่ือเจอปัญหาในชีวิต ( X =2.48S.D.= 1.09)

และอยู่ในระดบัปานกลาง 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ท่านมีสมัพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนบา้น ( X =2.35, S.D.= 0.91)

การไดร้บัขอ้มูลข่าวสาร เหตกุารณต์่างๆจากเพ่ือน/เพ่ือนบา้น ( X =1.94, S.D.= 0.96)การไดร้บั

การยกย่องและช่ืนชมจากเพ่ือน/เพ่ือนบา้น ( X =1.90, S.D.= 0.94)มีหน่วยงานสาธารณสุขใกล้

บา้นท่ีทา่นสามารถไปใชบ้รกิารได ้( X =1.82, S.D.= 1.02)ตามลาํดบั 
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ตาราง 4.6 คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัการปฏิบตัิของปัจจยัทางสงัคม ดา้นพฤตกิรรม

 การดาํรงชีวิต(n = 350) 
 

ปัจจัยทางสังคม X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

ด้านพฤตกิรรมการดาํรงชีวิต    

1.  ปัจจบุนัครอบครวัของท่านมีสว่นรว่มในกิจกรรม             

ในชมุชนบา้งหรือไม ่

1.75 0.97 ปานกลาง 

2.  ทา่นไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีมีส่วนในการทาํนบุาํรุง

 ศลิปวฒันธรรมของชมุชนมากนอ้ยเพียงใด 

1.76 0.98 ปานกลาง 

3.  ในครวัเรือนของทา่นมีความสะอาด สะดวก สบาย 2.66 1.04 มาก 

4. หากทา่นมีปัญหาทา่นขอความชว่ยเหลือจาก           

เพ่ือนบา้น หรือ ชมุชนในเรื่องตา่งๆ 

1.68 0.99 ปานกลาง 

5. ทา่นปฏิบตัศิาสนกิจสมํ่าเสมอเพียงใด 2.14 1.01 ปานกลาง 

6.  ทา่นคิดวา่ชมุชนของทา่นมีปัญหายาเสพติดหรือไม ่ 2.06 1.32 ปานกลาง 

โดยรวม 2.01 1.05 ปานกลาง 

 

 จากตาราง4.6 พบว่า ประชาชนมีระดบัการปฏิบตัิของปัจจยัทางสงัคม ดา้นพฤติกรรม

การดาํรงชีวิตโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง( X = 2.01, S.D.= 1.05)และเม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ประชาชนมีระดบัการปฏิบตัขิองปัจจยัทางสงัคม ดา้นพฤติกรรมการดาํรงชีวิตอยูใ่น

ระดับมาก 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ในครวัเรือนของท่านมีความสะอาด สะดวก สบาย ( X = 2.66, S.D.= 1.04)

และอยู่ในระดับปานกลาง 5 ข้อ ได้แก่ ท่านปฏิบัติศาสนกิจสมํ่าเสมอเพียงใด ( X = 2.14, S.D.= 

1.01)ท่านคิดว่าชุมชนของท่านมีปัญหายาเสพติดหรือไม่ ( X = 2.06, S.D.= 1.32)ท่านไดเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมท่ีมีสว่นในการทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรมของชมุชนมากนอ้ยเพียงใด ( X = 1.76,S.D.= 0.98)

ปัจจุบันครอบครวัของท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมในชุมชนบา้งหรือไม่ ( X = 1.75, S.D.= 0.97)

หากท่านมีปัญหาท่านขอความช่วยเหลือจากเพ่ือนบา้น หรือชุมชนในเร่ืองต่างๆ ( X = 1.68, 

S.D.= 0.99)ตามลาํดบั 
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ตาราง 4.7 คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบตัิของปัจจยัทางสงัคม ดา้นลกัษณะ

 ของชมุชน(n = 350) 
 

ปัจจัยทางสังคม X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

ด้านลักษณะของชุมชน    

1.  ในชมุชนของทา่นมีปัญหาเรื่องขยะ เชน่ การทิง้ขยะ

 ไมเ่ป็นท่ีมีกลิ่นเหม็นจากของเสีย หรือสิ่งปฏิกลู 

1.57 1.25 นอ้ย 

2.  ในชมุชนของทา่นมีปัญหาเรื่อง นํา้เนา่เสีย 2.26 1.25 ปานกลาง 

3.  ในชมุชนของทา่นมีปัญหาเรื่องเสียงท่ีดงัหนวกห ู

 นา่ราํคาญ เชน่ จากเครื่องยนต ์สนุขั หรือผูอ้ยู่อาศยั

 ในชมุชนเอง 

1.61 1.20 ปานกลาง 

4.  ทา่นรูส้กึปลอดภยัทกุครัง้ท่ีท่านอาศยัอยูใ่นชมุชน

 ของทา่น 

2.19 1.11 ปานกลาง 

โดยรวม 1.91 1.20 ปานกลาง 

 

 จากตาราง4.7 พบว่า ประชาชนมีระดบัการปฏิบตัิของปัจจยัทางสงัคม ดา้นลกัษณะ

ของชุมชนโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง( X = 1.91, S.D.= 1.20)และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่าประชาชนมีระดบัการปฏิบตัิของปัจจยัทางสงัคม ดา้นลกัษณะของชุมชนอยู่ในระดบัปานกลาง 

3 ข้อ ได้แก่ ในชุมชนของท่านมีปัญหาเร่ือง นํ้าเน่าเสีย  ( X = 2.26, S.D.= 1.25)ท่านรู ้สึก

ปลอดภัยทุกครัง้ท่ีท่านอาศยัอยู่ในชุมชนของท่าน ( X = 2.19, S.D.= 1.11)ในชุมชนของท่านมี

ปัญหาเร่ืองเสียงท่ีดงัหนวกห ูน่าราํคาญ เชน่ จากเครื่องยนต ์สนุขั หรือผูอ้ยู่อาศยัในชมุชนเอง( X

= 1.61, S.D.= 1.20)และอยู่ในระดบันอ้ย 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ในชมุชนของทา่นมีปัญหาเรื่องขยะ เชน่ การ

ทิง้ขยะไมเ่ป็นท่ีมีกลิ่นเหม็นจากของเสีย หรือสิ่งปฏิกลู ( X  = 1.57, S.D.= 1.25)ตามลาํดบั 
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4.4 ผลการศึกษาระดับความสุขของประชาชนทีพ่ักอาศัยในชุมชนเอือ้อาทร 

 (วัดพระเงนิ) 

 

ตาราง 4.8  จาํนวนและรอ้ยละของระดบัความสุขของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร 

 (วดัพระเงิน) 
 

ระดับความสุขของประชาชน จาํนวน(คน) ร้อยละ 

คะแนน 33-45 คะแนน คือ ความสขุมากกวา่คนทั่วไป (Good) 52 14.86 

คะแนน 27-32 คะแนน คือ มีความสขุเทา่กบัคนทั่วไป (Fair) 110 31.43 

คะแนนนอ้ยกวา่ หรือเทา่กบั 26 คะแนน คือมีความสขุ 

นอ้ยกวา่คนทั่วไป (Poor) 

188 53.71 

รวม 350   100.00 

 

 จากตาราง4.8 พบว่า ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ส่วนใหญ่มี

คะแนนนอ้ยกว่า หรือเท่ากับ 26 คะแนน หมายถึง มีความสุขนอ้ยกว่าคนทั่วไป (Poor)จาํนวน 

188 คน คิดเป็นรอ้ยละ 53.71 รองลงมาคือ มีคะแนน 27 - 32 คะแนน หมายถึง มีความสุข

เท่ากับคนทั่ วไป (Fair) จาํนวน 110 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.43 และมีคะแนน 33 - 45 คะแนน 

หมายถึง ความสขุมากกวา่คนทั่วไป (Good)จาํนวน 52 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.86 ตามลาํดบั 
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4.5 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับความสุขของประชาชนที่พักอาศัยใน

ชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงนิ)จาํแนกตามข้อมูลพืน้ฐานทั่วไป 

ตาราง 4.9 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

จาํแนกตามเพศ 

ความสุข 

เพศ 

t Sig 
ชาย หญิง 

(n = 104) (n = 246) 

X  S.D. X  S.D.

ความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยั

ในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

26.20 7.65 25.80 5.90 0.519 0.604 

จากตาราง4.9พบว่าประชาชนท่ีพักอาศัยในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงิน)ท่ีมีเพศ

ตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

ตาราง 4.10 การเปรียบเทียบระดับความสุขของประชาชนท่ีพักอาศัยในชุมชนเอื ้ออาทร 

(วดัพระเงิน)จาํแนกตามอาย ุ

ความสุข อายุ X S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชน ตํ่ากว่าหรือเทา่กบั 20 ปี 29.05 8.12 2.096 0.046* 

ท่ีพกัอาศยัในชมุชน 21 – 30 ปี 25.68 5.84 

เอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 31 – 40 ปี 25.79 5.74 

41 – 50 ปี 25.52 6.16 

51 – 60 ปี 24.96 6.51 

61 ปี ขึน้ไป 25.86 8.60 

*มีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05

จากตาราง4.10 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีอายุ

ตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตาราง4.11การเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคูร่ะดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)จาํแนกตามอาย ุ
 

อายุ X  

ตํ่ากว่าหรือ

เท่ากับ 20 ปี 
21 – 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 61 ปี ขึน้ไป 

(29.05) (25.68) (25.79) (25.52) (24.96) (25.86) 

ตํ่ากว่าหรือเทา่กบั 20 ปี (29.05) -- 3.371* 3.258* 3.526* 4.093* 3.187 

21 – 30 ปี (25.68)  -- -0.112 0.155 0.722 -0.183 

31 – 40 ปี (25.79)   -- 0.268 0.835 -0.070 

41 – 50 ปี (25.52)    -- 0.566 -0.338 

51 – 60 ปี (24.96)     -- -0.905 

61 ปี ขึน้ไป (25.86)      -- 

*มีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 จากตาราง4.11 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคูร่ะดบัความสขุของประชาชน

ท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)จาํแนกตามอายพุบวา่ มีความแตกตา่งทัง้หมด 4 คู ่คือ 

ประชาชนท่ีพักอาศัยในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงิน)ท่ีมีอายุต ํ่ากว่าหรือเท่ากับ 20 ปี มีระดับ

ความสขุมากกวา่ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีอายรุะหวา่ง 21 – 30 ปี 

 ส่วนประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีอายุต ํ่ากว่าหรือเท่ากบั 20 ปี

มีระดบัความสุขมากกว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีอายุระหว่าง 31 –  40  

ปี 

ส่วนประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีอายุต ํ่ากว่าหรือเท่ากับ 20 ปีมี

ระดบัความสขุมากกวา่ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีอายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี 

และประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีอายตุ ํ่ากว่าหรือเท่ากบั 20 ปี 

มีระดบัความสขุมากกวา่ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีอายรุะหว่าง 51 – 60 ปี

สว่นคูอ่ื่นไมแ่ตกตา่งกนั 

 

ตาราง 4.12 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

 จาํแนกตามสถานภาพ 
 

ความสุข สถานภาพ X  S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชนท่ี

พกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร 

(วดัพระเงิน) 

โสด 26.06 6.65 0.183 0.908 

สมรส 25.78 5.68   

หยา่/แยกกนัอยู ่ 25.43 7.27   

หมา้ย 26.60 9.43   

 

 จากตาราง4.12 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีสถานภาพ

ตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 4.13 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

 จาํแนกตามระดบัการศกึษา 
 

ความสุข ระดับการศึกษา X  S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชน

ท่ีพกัอาศยัในชมุชน 

เอือ้อาทร  

ตํ่ากว่าประถมศกึษา 25.05 6.73 0.463 0.835 

ประถมศกึษา 25.16 6.59   

มธัยมศกึษาตอนตน้ 26.61 6.80   

(วดัพระเงิน) มธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. 26.22 7.11   

 ปวส./อนปุรญิญา 25.95 5.74   

 ปรญิญาตรี 25.75 5.92   

 สงูกวา่ปรญิญาตรี 27.50 3.97   

 

 จากตาราง4.13 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีระดบั

การศกึษาตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 4.14 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

 จาํแนกตามสถานภาพการทาํงาน 
 

ความสุข สถานภาพการทาํงาน X  S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชนท่ี

พกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร  

(วดัพระเงิน) 

ไมไ่ดป้ระกอบอาชีพ 25.48 6.84 1.747 0.123 

กาํลงัศกึษา 28.02 8.91   

ประกอบธุรกิจสว่นตวั/

คา้ขาย 

24.71 5.82   

 รบัราชการ/พนกังาน

รฐัวิสาหกิจ 

26.43 5.55   

 พนกังานบรษัิท/หา้ง/

รา้น/โรงงาน 

26.40 6.39   

 อ่ืนๆ 26.22 5.76   

 

 จากตาราง4.14 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีสถานภาพ

การทาํงานตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

 

ตาราง 4.15 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

 จาํนวนสมาชิกในครอบครวั 
 

ความสุข 
จาํนวนสมาชิก 

ในครอบครัว X  S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชนท่ีพกั

อาศยัในชมุชนเอือ้อาทร 

(วดัพระเงิน) 

1 - 2 คน 25.18 6.75 3.155 0.044* 

3 - 4 คน 26.26 6.36   

5คนขึน้ไป 27.75 5.19   

*มีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

 จากตาราง4.15 พบว่าประชาชนท่ีพักอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีจาํนวน

สมาชิกในครอบครวัตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ตาราง 4.16 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความสุขของประชาชนท่ีพักอาศยัใน

 ชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)จาํแนกตามจาํนวนสมาชิกในครอบครวั 
 

จาํนวนสมาชิก 

ในครอบครัว 
X  1-2 คน 3-4 คน 5คนขึน้ไป 

(25.18) (26.26) (27.75) 

1 - 2 คน (25.18) -- -1.079 -2.574* 

3 - 4 คน (26.26)  -- -.1494 

5คนขึน้ไป (27.75)   -- 

*มีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

 จากตาราง4.16 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคูร่ะดบัความสขุของประชาชน

ท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)จาํแนกตามจาํนวนสมาชิกในครอบครวั พบว่า มีความแตกตา่ง

ทัง้หมด 1 คู ่คือ ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครอบครวั 

1-2 คน มีระดบัความสุขนอ้ยกว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีจาํนวน

สมาชิกในครอบครวั 5คนขึน้ไปสว่นคูอ่ื่นไมแ่ตกตา่งกนั 
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4.6 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับความสุขของประชาชนที่พักอาศัยใน

ชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงนิ)จาํแนกตามปัจจัยทางเศรษฐกจิ

ตาราง 4.17 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

จาํแนกตามรายไดส้ว่นบคุคลตอ่เดือน 

ความสุข รายได้ส่วนบุคคลต่อเดือน X S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชน 

ท่ีพกัอาศยัในชมุชน 

เอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

นอ้ยกวา่หรือเทา่กบั 

5,000 บาท 

26.18 8.16 0.132 0.985 

5,001 – 10,000 บาท 25.49 6.88 

10,001 – 15,000 บาท 26.13 5.89 

15,001 – 20,000 บาท 25.97 6.66 

20,001 – 25,000 บาท 26.20 4.84 

25,001 บาท ขึน้ไป 25.81 5.60 

จากตาราง4.17 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีรายได้

สว่นบคุคลตอ่เดือนตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

ตาราง 4.18 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

จาํแนกตามรายไดค้รอบครวัตอ่เดือน 

ความสุข รายได้ครอบครัวต่อเดอืน X S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชน 

ท่ีพกัอาศยัในชมุชน 

เอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

นอ้ยกวา่ 10,000บาท 25.83 7.03 0.204 0.893 

10,001– 20,000บาท 25.64 6.99 

20,001– 30,000บาท 26.13 5.87 

30,001 บาท ขึน้ไป 26.32 5.59 

จากตาราง4.18 พบว่าประชาชนท่ีพักอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงิน)ท่ีมีรายได้

ครอบครวัตอ่เดือนตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง4.19 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

 จาํแนกการจดัทาํบญัชีครวัเรือน/บญัชีรายรบัรายจา่ย 
 

ความสุข 

การจัดทาํบัญชีครัวเรือน/บัญชี

รายรับ – รายจ่าย 

t Sig การจัดทาํบัญชี

ครัวเรือน 

ไม่มีการจัดทาํ

บัญชีครัวเรือน 

X  S.D. X  S.D. 

ความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยั

ในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

26.2

2 

6.84 25.83 6.35 0.488 0.626 

 

 จากตาราง4.19 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีการจดัทาํ

บญัชีครวัเรือน/บญัชีรายรบัรายจา่ยตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

 

ตาราง4.20 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

 จาํแนกตามภาระหนีส้ิน 
 

ความสุข 

ภาระหนีสิ้น 

t Sig ไม่ม ี ม ี

X  S.D. X  S.D. 

ความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยั 

ในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

26.92 7.41 25.62 6.13 1.592 0.112 

 

 จากตาราง4.20 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีภาระ

หนีส้ินตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง4.21 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

 จาํแนกตามการผอ่นชาํระหนีส้ิน 
 

ความสุข การผ่อนชาํระหนีสิ้น X  S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชนท่ี

พกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร  

(วดัพระเงิน) 

ไมมี่ 27.08 7.62 2.459 0.045* 

ไมต่รงเวลาทกุครัง้ 23.59 7.67   

ตรงเวลาบา้งบางครัง้ 24.87 5.88   

 ตรงเวลาเกือบทกุครัง้ 26.71 5.67   

 ตรงเวลาทกุครัง้ 26.17 5.87   

*มีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

 จากตาราง4.21 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีการผ่อน

ชาํระหนีส้ินตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

 

ตาราง4.22 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความสุขของประชาชนท่ีพักอาศยัใน

 ชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)จาํแนกตามการผอ่นชาํระหนีส้ิน 
 

การผ่อนชาํระ

หนีส้ิน X  
ไม่ม ี

ไม่ตรง 

เวลา 

ทุกคร้ัง 

ตรงเวลา 

บ้าง 

บางคร้ัง 

ตรงเวลา 

เกือบ 

ทุกคร้ัง 

ตรงเวลา 

ทุกคร้ัง 

(27.08) (23.59) (24.87) (26.71) (26.17) 

ไมมี่ (27.08) -- 3.490* 2.209* 0.365 0.909 

ไมต่รงเวลาทกุครัง้ (23.59)  -- -1.281 -.3125* -.2581* 

ตรงเวลาบา้งบางครัง้ (24.87)   -- -1.843 -1.299 

ตรงเวลาเกือบทกุครัง้ (26.71)    -- 0.543 

ตรงเวลาทกุครัง้ (26.17)     -- 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง4.22 พบวา่ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งรายคูร่ะดบัความสขุของประชาชนท่ี

พักอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)จาํแนกตามการผ่อนชาํระหนีส้ินพบว่า มีความแตกต่าง
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ทัง้หมด 4 คู ่คือ ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ไม่มีการผ่อนชาํระหนีส้ินมี

ระดบัความสุขมากกว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีการผ่อนชาํระหนีส้ิน

ไมต่รงเวลาทกุครัง้และการผอ่นชาํระหนีส้ินตรงเวลาบา้งบางครัง้ 

 ส่วนประชาชนท่ีพักอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีการผ่อนชาํระหนีส้ินไม่

ตรงเวลาทกุครัง้ มีระดบัความสขุนอ้ยกวา่ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมี

การผ่อนชาํระหนีส้ินตรงเวลาเกือบทุกครัง้และการผ่อนชาํระหนีส้ินตรงเวลาทุกครัง้ส่วนคู่อ่ืนไม่

แตกตา่งกนั 

 

ตาราง4.23 การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

 จาํแนกตามการผอ่นชาํระหนีส้ินตา่งๆในปัจจบุนั 
 

ความสุข 
การผ่อนชาํระหนีสิ้น 

ต่างๆในปัจจุบัน X  S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชน 

ท่ีพกัอาศยัในชมุชน 

เอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

ไมมี่ 27.08 7.62 1.249 0.292 

เป็นภาระหนกัมาก 26.10 6.11   

เป็นภาระปานกลาง 25.36 6.30   

 เป็นภาระนอ้ย 25.26 3.65   

 

 จากตาราง4.23 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีการผ่อน

ชาํระหนีส้ินตา่งๆในปัจจบุนัตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง4.24 การเปรียบเทียบระดบัความสุขของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

 จาํแนกตามการมีเก็บออมในแตล่ะเดือน 
 

ความสุข 
การมีเก็บออม 

ในแต่ละเดอืน X  S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชน 

ท่ีพกัอาศยัในชมุชน 

เอือ้อาทร(วดัพระเงิน) 

ไมมี่/มีนอ้ยท่ีสดุ 25.67 7.38 0.678 0.566 

มีเก็บออมบา้งเพียงเล็กนอ้ย 25.74 6.07   

มีเก็บอมบา้งปานกลาง 26.69 5.42   

มีเก็บออมมาก 28.12 5.27   

 

 จากตาราง4.24 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีการมี

เก็บออมในแตล่ะเดือนตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

 

ตาราง 4.25 การเปรียบเทียบระดบัความสุขของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)

 จาํแนกตามรายไดใ้นแตล่ะเดือนเทียบกบัรายจา่ยทัง้หมดในแตล่ะเดือน 
 

ความสุข 

รายได้ในแต่ละเดอืน

เทยีบกับรายจ่าย

ท้ังหมดในแต่ละ

เดอืน 

X  S.D. F Sig 

ความสขุของประชาชน 

ท่ีพกัอาศยัในชมุชน 

เอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

รายจา่ย “เกินกวา่” 

รายไดม้าก 

25.72 7.24 0.044 0.988 

รายจา่ย “เกินกวา่” 

รายไดเ้ล็กนอ้ย 

26.02 6.94   

รายไดพ้อๆ กบัรายจา่ย 25.94 6.02   

รายจา่ย “นอ้ยกวา่” 

รายได ้

26.08 5.42   

 

 จากตาราง4.25 พบว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)ท่ีมีรายไดใ้น

แตล่ะเดือนเทียบกบัรายจา่ยทัง้หมดในแตล่ะเดือนตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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4.7 ผลการศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยทางสังคมกับระดับความสุขของ

ประชาชนทีพ่ักอาศัยในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงนิ) 

ตาราง4.26 ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทางสงัคมกบัระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยั

ในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

ปัจจัยทางสังคม 

ระดับความสุขของประชาชนทีพั่กอาศัย 

ในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงนิ) 

r Sig. 
ทศิทาง 

ความสัมพันธ ์

ระดับ 

ความสัมพันธ ์

1. ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/

สนัทนาการ/สว่นบคุคล

0.212 0.000* เชิงบวก คอ่นขา้งตํ่า 

2. ดา้นสมัพนัธภาพในสงัคม 0.173 0.001* เชิงบวก ตํ่า 

3. ดา้นพฤตกิรรมการดาํรงชีวิต 0.185 0.000* เชิงบวก ตํ่า 

4. ดา้นลกัษณะของชมุชน 0.055 0.302 ไมส่มัพนัธ ์

รวม 0.107 0.045* เชิงบวก ตํ่า 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05

จากตาราง 4.26 พบว่าปัจจยัทางสงัคมมีความสมัพนัธก์ับระดบัความสุขของประชาชน

ท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)โดยรวมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมี

ความสมัพนัธใ์นเชิงบวกในระดบัตํ่า มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) เท่ากับ 0.107เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่าดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/สนัทนาการ/ส่วนบคุคลมีความสมัพนัธก์บัระดบั

ความสุขของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)โดยรวมอย่างมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีความสมัพนัธใ์นเชิงบวก ในระดบัคอ่นขา้งตํ่ามีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์

(r) เทา่กบั 0.212

สว่นดา้นสมัพนัธภาพในสงัคมและดา้นพฤตกิรรมการดาํรงชีวิตมีความสมัพนัธก์บัระดบั

ความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)โดยรวมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05โดยมีความสมัพันธใ์นเชิงบวก ในระดบัตํ่ามีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ (r) เท่ากับ 

0.173 และ 0.185 



บทที ่5

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

5.1  สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 ขอ้มลูพืน้ฐานทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 พบว่า ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง 

มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี สถานภาพสมรสคิดเป็นรอ้ยละ 48.60 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) หรือ ปวช. โดยมีอาชีพประกอบธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย และ

สว่นใหญ่มีจาํนวนสมาชิกในครอบครวั 1 - 2 คน 

5.1.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีรายไดส้่วนบุคคลต่อเดือน 10,001 – 15,000 บาท 

โดยมีรายไดค้รอบครวัตอ่เดือน 10,001 – 20,000 บาท ส่วนใหญ่ไม่มีการจดัทาํบญัชีครวัเรือน มี

คา่ใชจ้่ายภายในครวัเรือนเป็นคา่นํา้ คา่ไฟ คา่สาธารณูปโภค โดยส่วนใหญ่มีภาระหนีส้ิน มีการผ่อน

ชาํระหนีส้ินตรงเวลาทุกครัง้ การผ่อนชาํระหนีส้ินตา่ง ๆ ส่วนใหญ่เป็นภาระปานกลาง มีเก็บออม

บา้งเพียงเล็กนอ้ยในแตล่ะเดือน และสว่นใหญ่รายไดพ้อ ๆ กบัรายจา่ย 

5.1.3 ผลการศกึษาปัจจยัทางสงัคม 

 พบว่า ประชาชน มีระดบัการปฏิบตัิของปัจจยัทางสงัคม โดยภาพรวมอยู่ในระดบั

ปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าประชาชนมีระดบัการปฏิบตัิของปัจจยัทางสงัคม 

อยู่ในระดบัมาก 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/สนัทนาการ/ส่วนบุคคล และอยู่ใน

ระดบัปานกลาง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสมัพนัธภาพในสงัคม ดา้นพฤติกรรมการดาํรงชีวิต ดา้นลกัษณะ

ของชมุชนตามลาํดบั

5.1.4 ความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คะแนนน้อยกว่า หรือเท่ากับ 26 คะแนน คือ 

มีความสขุนอ้ยกว่าคนทั่วไป (Poor) คิดเป็นรอ้ยละ 53.71 ส่วนคะแนน 27 - 32 คะแนน คือ มีความสุข

เท่ากับคนทั่วไป (Fair) คิดเป็นรอ้ยละ 34.43 และคะแนน 33 - 45 คะแนน คือ ความสุขมากกว่า

คนทั่วไป (Good) คดิเป็นรอ้ยละ 14.86 

5.1.5 การเปรียบเทียบความสุขของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

จาํแนกตามขอ้มลูพืน้ฐานทั่วไปและปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
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  พบว่า ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายุตา่งกนั มี

ระดบัความสุขโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชน

เอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายตุ ํ่ากว่าหรือเท่ากับ 20 ปี มีระดบัความสุขมากกว่าประชาชนท่ีพกั

อาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายุระหว่าง 21 – 30 ปี อายุระหว่าง 31 – 40 ปี อายุ

ระหวา่ง 41 – 50 ปี และอายรุะหวา่ง 51 – 60 ปี 

  สว่นประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีจาํนวนสมาชิกใน

ครอบครวัตา่งกนั มีระดบัความสขุโดยรวมแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยประชาชนท่ี

พักอาศัยในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงิน) ท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 1 - 2 คน มีระดับ

ความสุขน้อยกว่าประชาชนท่ีพักอาศัยในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงิน) ท่ีมีจาํนวนสมาชิกใน

ครอบครวั 5 คนขึน้ไป 

  ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีการผ่อนชาํระหนีส้ิน

ตา่งกัน มีระดบัความสขุโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยประชาชนท่ีพกัอาศยั

ในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ไม่มีการผ่อนชาํระหนีส้ิน มีระดบัความสขุมากกวา่ประชาชนท่ีพกั

อาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีการผ่อนชาํระหนีส้ินไม่ตรงเวลาทกุครัง้ และการผ่อนชาํระ

หนีส้ินตรงเวลาบา้งบางครัง้ 

 5.1.6 ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทางสงัคม กบัระดบัความสขุของประชาชน

ท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

  พบว่า ปัจจยัทางสงัคม มีความสมัพนัธก์ับความสุขของประชาชนท่ีพกัอาศยั

ในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) โดยรวมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิต ิโดยมีความสมัพนัธใ์นเชิงบวก

ในระดบัตํ่า เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/สนัทนาการ/ส่วนบคุคล

มีความสมัพนัธใ์นเชิงบวก ในระดบัคอ่นขา้งตํ่า สว่นดา้นสมัพนัธภาพในสงัคมและดา้นพฤตกิรรม

การดาํรงชีวิตมีความสมัพนัธใ์นเชิงบวก ในระดบัตํ่า 
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5.2  อภปิรายผล 

5.2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ี

แตกตา่งกนัมีความสขุแตกตา่งกนั  

 พบวา่ ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีเพศ สถานภาพ 

ระดบัการศกึษา สถานภาพการทาํงาน จาํนวนสมาชิกในครอบครวัตา่งกนั มีระดบัความสขุ โดยรวม

ไม่แตกตา่งกัน นอกจากนีพ้บว่า ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายตุ่างกนั 

มีระดบัความสขุ โดยรวมแตกตา่งกันอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยประชาชนท่ีพกั

อาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายตุ ํ่ากว่าหรือเท่ากบั 20 ปี มีระดบัความสุขมากกว่า

ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายรุะหว่าง 21 – 30 ปี ส่วนประชาชนท่ี

พกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายตุ ํ่ากว่าหรือเท่ากับ 20 ปี มีระดบัความสขุมากกว่า

ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายรุะหว่าง 31 – 40 ปี ส่วนประชาชนท่ี

พกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายตุ ํ่ากว่าหรือเท่ากับ 20 ปี มีระดบัความสขุมากกว่า

ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายรุะหว่าง 41 – 50 ปี และประชาชนท่ี

พกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีอายตุ ํ่ากว่าหรือเท่ากับ 20 ปี มีระดบัความสขุมากกว่า

ประชาชนท่ีพักอาศัยในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงิน) ท่ีมีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี ส่วนคู่อ่ืนไม่

แตกต่างกนั และประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครอบครวั 

1-2 คน มีระดบัความสขุนอ้ยกวา่ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีจาํนวน

สมาชิกในครอบครวั 5 คนขึน้ไป

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของวีรญา ศิริจรรยาพงษ์ (2556) ไดศ้ึกษาความสขุใน

การทาํงานของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยใน โรงพยาบาลรามาธิบดี พบว่า กลุ่มตวัอย่างพยาบาล

วิชาชีพมีความสขุในการทาํงานโดยรวมอยู่ในระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการเป็น

ท่ียมรบัมีคา่เฉล่ียสงูสดุ รองลงมา คือ ดา้นการตดิตอ่สมัพนัธ ์ดา้นความสาํเรจ็ในงาน และดา้นความรกั

ในงาน นอกจากนีย้งัพบวา่ความยดึมั่นผกูพนัตอ่องคก์รอยู่ในระดบัสงู บรรยากาศจริยธรรมในงาน

อยู่ในระดบัสูง ส่วนปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษาและประสบการณ์

การทาํงานไม่มีความสมัพนัธก์ับความสขุในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ ส่วนความยึดมั่นผูกพนั

ตอ่องคก์ารและบรรยากาศจรยิธรรมในงานมีความสมัพนัธก์บัความสขุในการทาํงาน (p < 0.001) 

ปัจจยัท่ีรว่มทาํนายความสุขในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ คือ บรรยากาศจรยิธรรมในงาน

และความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ โดยสามารถร่วมกันทาํนายได้รอ้ยละ 58.2 (R2= 0.582) 
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อธิบายไดว้่า ความสขุในการทาํงานเกิดจากการยอมรบัในฐานะพยาบาล ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัว่าอายุ

เท่าไร ระดบัการศกึษาใด หรือมีประสบการณม์ากนอ้ยเท่าใด และสถานภาพสมรสเป็นอย่างไร 

เน่ืองจากถา้พยาบาลปฏิบตัิงานดว้ยความเอาใจใส่ มีการคน้ควา้หาความรูใ้หม่ตลอดเวลา หรือมี

ความสามารถในการเรียนรูไ้ดร้วดเร็ว ก็ทาํใหท้าํงานไดมี้ประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรบั ทาํใหเ้กิด

ความสขุในการทาํงาน สว่นสถานภาพการสมรสนัน้ไมว่า่จะมีสถานภาพสมรสใดก็มีการพบปะกบั

ครอบครวันอ้ย จงึทาํใหมี้เวลากบัเพ่ือนรว่มงานมากกว่า ทาํใหร้ะบายและแบง่ปันความสขุกนัเอง

ได ้ 

 5.2.2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) 

ท่ีแตกตา่งกนัมีความสขุแตกตา่งกนั 

  พบว่า ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีรายไดส้่วนบคุคล

ต่อเดือน รายไดค้รอบครวัต่อเดือน การจดัทาํบญัชีครวัเรือน/บญัชีรายรบัรายจ่าย ภาระหนีส้ิน 

การผอ่นชาํระหนีส้ินการผอ่นชาํระหนีส้ินตา่ง ๆ มีการเก็บออมในแตล่ะเดือน รายไดใ้นแตล่ะเดือน

เทียบกับรายจ่ายทัง้หมดในแต่ละเดือน ต่างกัน มีระดบัความสุขโดยรวมไม่แตกต่างกนั และผล

การเปรียบเทียบระดบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) จาํแนกตาม

การผ่อนชาํระหนีส้ิน พบว่า ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ไม่มีการผ่อน ชาํระ

หนีส้ิน มีระดบัความสขุมากกว่าประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีการผ่อน

ชาํระหนีส้ินไมต่รงเวลาทกุครัง้ และการผ่อนชาํระหนีส้ินตรงเวลาบา้งบางครัง้ สว่นประชาชนท่ีพกั

อาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีการผ่อนชาํระหนีส้ินไม่ตรงเวลาทกุครัง้ มีระดบัความสขุ

นอ้ยกว่าประชาชนท่ีพักอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ท่ีมีการผ่อนชาํระหนีส้ินตรงเวลา

เกือบทกุครัง้ และการผอ่นชาํระหนีส้ินตรงเวลาทกุครัง้สว่นคูอ่ื่นไมแ่ตกตา่งกนั 

  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของก่ิงทอง กิจจานนท ์(2557) ความสขุของประชาชนใน

เขตเทศบาลเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ผลการวิจยั พบว่า ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี จาํแนกตามรายไดต้่อเดือน ระยะเวลาท่ีอยู่อาศยั ทีพกัอาศยั และ

ภาระการเลีย้งด ูรวมทัง้ตนเอง พบว่า ภาพรวมแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

นอกจานีด้วงกมล คณโฑเงิน (2556) พบว่า ปัจจยัสาํคญั 4 ดา้นหลกั ซึ่งประกอบดว้ย ดา้นท่ีอยู่อาศยั 

ดา้น เศรษฐกิจ-ดา้นสงัคม ดา้นสภาพแวดลอ้ม และดา้นสุขภาพอนามยั มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก 

กบัความพึงพอใจโดยรวมตอ่คณุภาพชีวิต ในปัจจบุนัของประชาชนในพืน้ท่ีมาบตาพดุ และ สามารถ

รว่มกนัพยากรณค์วามพึงพอใจ โดยรวมตอ่คณุภาพชีวิตในปัจจบุนัไดใ้นระดบัสงูมาก อย่างมีนยั 

สาํคญัทางสถิต ิ
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  เม่ือพิจารณาขอ้มลูส่วนบคุคล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งประชาชนท่ีอยู่อาศยัโครงการ

บา้นเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ส่วนใหญ่สาํเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศึกษา/ปวช. มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือน 10,000 - 15,000 บาท รายจ่ายครวัเรือนเฉล่ียต่อเดือนพอ ๆ กบัรายได ้ทางดา้นหนีส้ินครวัเรือน

ส่วนใหญ่มีหนีส้ินทัง้ในระบบและนอกระบบ ซึ่งเป็นหนีส้ินท่ีเกิดจากการซือ้ยานพาหนะ เคร่ืองใช้

ภายในบา้น และอาคารสิ่งปลกูสรา้ง ประชาชนท่ีอยู่ในโครงการบา้นเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ส่วนใหญ่

ไม่มีการจดัทาํบญัชีครวัเรือนมาก่อน และบนัทึกไม่ถกูตอ้ง ขาดความตอ่เน่ือง และผลจากการทาํ

บญัชีครวัเรือนไมไ่ดน้าํมาวิเคราะหผ์ลเพ่ือสะทอ้นสภาพความเป็นจริงของครวัเรือน จงึไมส่ามารถ

หาแนวทางแกไ้ขไดเ้ป็นรูปธรรม ดงันัน้ภาครฐัตอ้งส่งเสริมประชาชนท่ีอยู่อาศยัในโครงการบา้น

เอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ใหมี้การจดัทาํบญัชีครวัเรือนท่ีเหมาะสม โดยการบนัทึกบญัชีสามารถนาํ 

ไปสู่การวางแผนการลดรายจ่ายและเพิ่มรายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอย่างครบวงจร ดว้ยกระบวน 

การวางแผน การปฏิบตัิ การประเมินและการปรบัปรุงแกไ้ข ซึ่งจะส่งผลตอ่การเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการ สรา้งความมั่นคงทางดา้นเศรษฐกิจครวัเรือน การเพิ่มความสามารถในการชาํระหนีแ้ละ

สง่เสรมิใหเ้กิดศกัยภาพการออมเพิ่มขึน้ในอนาคต 

 5.2.3 ปัจจยัดา้นสงัคมมีความสมัพนัธก์บัระดบัความสขุของประชาชนท่ีอาศยัอยู่ใน

ชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) แตกตา่งกนั 

  ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัทางสงัคม กบัความสขุของประชาชน

ท่ีพักอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) พบว่า ปัจจยัทางสังคม มีความสมัพันธเ์ชิงบวก ใน

ระดบัตํ่า กบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) โดยรวมอยา่งมีนยั 

สาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เหตผุลเน่ืองจากชมุชนมีปัญหาเรื่องสภาพแวดลอ้มในชมุชนท่ีอยู่อาศยั

ท่ีไม่เหมาะสม อาทิ ปัญหานํา้เสีย ปัญหาเสียงท่ีดงัหนวกห ูน่าราํคาญ รวมถึงเร่ืองขยะ คณุภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนท่ีดี จะตอ้งอยู่อาศยัในท่ีพกัท่ีถูกสุขลกัษณะ เราพบว่า สิ่งแวดลอ้มมีผลต่อ

ความสุข โดยเฉพาะเม่ือทดสอบความสมัพนัธก์ับการวดัความสุขดว้ยความยืนยาว โดยใชด้ชันี

ชว่งชีวิตแห่งความสขุ พบวา่ สิ่งแวดลอ้มท่ีดีขึน้ทาํใหค้นมีความสขุมากขึน้ ในขณะเดียวกนั คนมี

ความสขุมากขึน้มกัจะดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มใหดี้ขึน้ 

  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั/สนัทนาการ/

ส่วนบคุคล มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก ในระดบัคอ่นขา้งตํ่า กบัความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัใน

ชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) โดยรวมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีเ้น่ืองจากสมาชิก

ในครอบครวั มีความรกัและผูกพันต่อกัน คนในชุมชนมีความรูส้ึกมั่นคง ปลอดภัย เม่ืออยู่กับ

ครอบครวั ครอบครวัจงึอยู่รว่มกนัอย่างมีความสขุ การรูจ้กัใหเ้กียรติของสมาชิกในครอบครวั รูจ้กั
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ใหก้าํลงัใจกัน ดแูลและคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกันในยามเจ็บป่วย หรือมีภัยอนัตราย ส่งผลให้

ความสขุในคนในชมุชนมากขึน้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ นิตยา คชภกัดี (2545 อา้งถึงใน จิราพร 

ชมพิกุล, 2552 : 18) และเล็ก สมบัติ (2549 อ้างถึงใน จิราพร ชมพิกุล, 2552 : 18) กล่าวว่า 

ความรกั ความเขา้ใจความผกูพนั ฯลฯ เป็นอารมณแ์ละความรูส้ึกตา่ง ๆ ท่ีสมาชิกในครอบครวัมี

ใหต้อ่กนัความแนน่แฟ้นของระบบครอบครวั ก่อใหเ้กิดการเกือ้กลูและการชว่ยเหลือซึง่กนัระหวา่ง

สมาชิกอาจกล่าวไดว้่าเป็นการรว่มทุกขแ์ละรว่มสขุ สมัพนัธภาพมีหลายรูปแบบลกัษณะซึ่งเกิดจาก

การช่ืนชมคุณค่าของคนในครอบครวั มีเวลาอยู่ร่วมกัน ทาํกิจกรรมร่วมกัน มีการติดต่อส่ือสาร

ระหว่างกนั และมีพนัธะตอ่ความสขุและสวสัดิภาพขงคนในครอบครวัรว่มกัน ปัญหาครอบครวัท่ี

เกิดขึน้ สาเหตมุาจากสมาชิกในครอบครวัไมมี่เวลาใหก้นั ทาํใหเ้กิดความเหินห่าง ขาดปฏิสมัพนัธ์

และการเรียนรูร้ว่มกนั เพราะเม่ือระบบโครงสรา้งทางเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไป พ่อแม่ตอ้งออกไป

ทาํงานนอกบา้น หรือลกูตอ้งไปศกึษาตอ่ โอกาสท่ีจะอยู่รว่มกนัระหว่างพ่อแม่ลูก หรือสมาชิกใน

ครอบครวั เพ่ือสรา้งความสมัพนัธแ์ละความอบอุน่จากครอบครวัจะมีโอกาสนอ้ยลง งานวิจยัส่วน

ใหญ่พบวา่ ชีวิตครอบครวัมีผลตอ่ความสขุคอ่นขา้งสงู การหยา่รา้ง การใชเ้วลาทาํงานมากเกินไป

จนมีผลกระทบทางลบต่อครอบครวั ทาํให้คนมีความสุขลดลง การท่ีสมาชิกครอบครวัยา้ยไป

ทาํงานตา่งประเทศเพ่ือหารายได ้ทาํใหส้มาชิกครอบครวัท่ีเหลืออยู่มีความสขุลดลง และถึงแมส้่ง

เงินกลบัมายงัครอบครวัเดิมก็ไม่ไดท้าํใหค้รอบครวัท่ีเหลือยู่มีความสขุเพิ่มขึน้เท่าใดนกั มนษุยต์ง้

การความมั่นคงในครอบครวั ในสงัคม ในการทาํงาน รวมถึงความปลอดภัยในชีวิตความเป็นอยู ่

สิ่งเหลา่นีท้าํใหค้นมีความสขุ  

  สว่นดา้นสมัพนัธภาพในสงัคม และดา้นพฤติกรรมการดาํรงชีวิต มีความสมัพนัธ์

เชิงบวก ในระดบัตํ่า กับความสุขของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) โดยรวม

อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เหตผุลเน่ืองจากคนในชุมชนมีสมัพนัธภาพท่ีดีกับเพ่ือนบา้น 

ไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร เหตกุารณต์า่ง ๆ จากเพ่ือน/เพ่ือนบา้น รวมทัง้ไดร้บัการยกย่องและช่ืนชมจาก

เพ่ือน/เพ่ือนบา้น นอกจากนีค้นในชมุชนยงัมีการทาํกิจกรรมรว่มกันทัง้การปฏิบตัิศาสนกิจ กิจกรรม

ทาํนบุาํรุงศลิปวฒันธรรมของชมุชน การจดักิจกรรมแกปั้ญหายาเสพติ คนในชมุชนจึงสามารถขอ

ความช่วยเหลือจากเพ่ือนบา้นในเร่ืองต่าง ๆ ได ้สอดคล้องกับแนวคิดของแอบราฮัม มาสโลว ์

(Abraham Maslow) (อา้งถึงใน เมธา หริมเทพาธิป, 2559) มนษุยเ์ป็นสิ่งมีชีวิตท่ีมีความตอ้งการ

อยู่เสมอและไม่มีวนัสิน้สดุ และมากขึน้เร่ือย ๆ สิ่งท่ีมนุษยต์อ้งการขึน้อยู่กับสิ่งท่ีเขาไดร้บั หรือมี

อยูแ่ลว้ เม่ือความตอ้งการอยา่งใดอยา่งหนึ่งไดร้บัการตอบสนองแลว้ก็ยงัมีความตอ้งการนัน้ตอ่ไป 

เช่น ความตอ้งการในปัจจยัท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต เป็นตน้ ความตอ้งการท่ีไดร้บัการตอบสนอง

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B9%8C
https://www.gotoknow.org/posts/tags/Abraham%20Maslow
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แลว้จะไมเ่ป็นสิ่งจงูใจพฤตกิรรมของมนษุยอี์ก แตค่วามตอ้งการท่ียงัไมไ่ดร้บัการตอบสนองจะเป็น

สิ่งจูงใจต่อไป เสาวลกัษณ ์กิตติประภัสร ์(2550) มิตรภาพและความสมัพนัธท์างสงัคมท่ีดีทาํให้

คนในสงัคมมีความสุขมากขึน้ สงัคมสมยัใหม่เป็นสงัคมท่ีมีความเช่ือถือและไวว้างใจต่อกันนอ้ยลง

กว่าอดีต ความเช่ือถือในความดีและความซ่ือสตัยข์องคนลดลง ทาํใหค้วามสมัพนัธใ์นสงัคมและ

ความสุขของคนในสงัคมลดลง ในทางตรงกันขา้ม ความช่วยเหลือและความรว่มมือกนัทาํใหค้น

ในสงัคมมีความสขุมากขึน้ นอกจากนี ้สขุภาพจิตและสขุภาพกายมีผลอย่างมากตอ่ความสขุ ปัจจยั

ตา่ง ๆ ท่ีลดความเครียดในสงัคมจะทาํใหค้นมีความสขุมากขึน้ เช่น การใชเ้วลาในการเดินทางไป

ทาํงานนอ้ยลงทาํใหค้นมีความสขุมากขึน้ การวา่งงานมีผลทาํใหค้วามสขุของคนลดลง นอกเหนือ 

จากปัจจยัทางเศรษฐกิจแลว้ ยงัสูญเสียความภาคภูมิใจในตนเองและขาดคณุคา่ในงานท่ี (เคย) 

ทาํ โดยทั่วไปการมีงานทาํ ทาํใหค้นมีความพึงพอใจในชีวิตมากขึน้ ในขณะเดียวกนั การทาํงาน

มากเกินไป ทาํใหข้าดความสุขท่ีควรไดจ้ากการใชเ้วลาอยู่กับครอบครวั เพ่ือน และการพักผ่อน 

ถึงแมว้่าการทาํงานจะทาํใหมี้รายไดม้ากขึน้ แตค่วามตอ้งการในชีวิตประจาํวนัและการแข่งขนัใน

สงัคมมกัจะมากขึน้ไปตามไปดว้ยทกุปี จงึไม่ไดท้าํใหค้วามสขุเพิ่มขึน้ตามคา่ตอบแทนท่ีเพิ่มขึน้ ถึงแม ้

วา่รายไดม้กัจะทาํใหค้นมีความสขุมากขึน้ แตใ่นระยะยาว รายไดอ้ยา่งเดียวไม่ไดส้ง่ผลใหค้นมีความสขุ

มากขึน้ อนัเน่ืองมาจากเหตผุลบางประการ เช่น การลดลงของความสุขต่อหน่วยต่อรายไดท่ี้เพิ่มขึน้ 

และคนมกัจะมีความตอ้งการท่ีมากขึน้ไปเร่ือย ๆ ไม่มีท่ีสิน้สดุ (ไม่รูจ้กัพอ) เช่น รายไดใ้นปีตอ่ไป

เพิ่มขึน้ แตค่วามตอ้งการในมาตราฐานการดาํรงชีวิตจะเพิ่มขึน้เร่ือย ๆ  

5.3  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษา เร่ือง ระดบัความสุขของประชาชนท่ีพักอาศยัในชุมชนเอือ้อาทร 

(วดัพระเงิน) ผูวิ้จยัจงึมีขอ้เสนอแนะ ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

5.3.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ควรสนบัสนนุบทบาทครอบครวั

ในการสรา้งเสริมสุขภาพจิตสาํหรบัวัยกลางคนโดยการส่งเสริมการมีงานทาํไม่นอ้ยก็มาก เช่น 

หลกัแหลง่ท่ีสามารถทาํมาหากินได ้

5.3.2 สนบัสนนุทางดา้นอาชีพเสริมอาจจะทาํการจดัใหมี้การอบรมอาชีพเสรมิ เน่ืองจาก

เป็นแหลง่สนบัสนนุท่ีมีความสาํคญัตอ่ผูมี้อายใุนวยักลางคน 
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 5.3.3 ใกลช้ิดสนบัสนนุศกัยภาพของชมุชนและหน่วยบรกิารสขุภาพในการสรา้งเสริม

สขุภาพจิตวยักลางคน ท่ีคาํนึงถึงสขุภาพจิตท่ีครอบคลุมทัง้สุขภาพจิต สขุภาวะทางอารมณ ์สขุภาพ

รา่งกาย ความเป็นอยูท่ี่ดี และความเขม้แข็งทางใจในวยักลางคน 

 5.3.4 นาํเสนอตอ่ชมุชนในการสง่เสริมการจดัทาํบญัชีครวัเรือนสาํหรบัผูมี้รายไดน้อ้ย

ใหมี้การออมเงินสจัจะรว่มกนั เพ่ือใชใ้นยามจาํเป็นได ้

 
5.4  ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 
 

 5.4.1 ควรทาํการวิจยัในเร่ืองนีก้บัพืน้ท่ีอ่ืน ๆ  เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูเชิงเปรียบเทียบระดบัความสขุ

ของแตล่ะพืน้ท่ี และพืน้ท่ี ท่ีมีความสขุมากจะสง่ผลตอ่การนาํไปศกึษางานวิจยัในเร่ืองตอ่ไปปัจจยั

ใดท่ีมีผลตอ่ความสขุของประชาชนในพืน้ท่ีนัน้ และนาํมาเป็นขอ้มลูเพ่ือพฒันาชมุชนท่ีมีความสขุ

นอ้ยใหเ้กิดการพฒันาความสขุอยา่งยั่งยืนไดต้ามลาํดบัตอ่ไป 

 5.4.2 ควรทาํการศึกษาวิจยัเชิงคณุภาพเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึก ในเร่ืองความสุขของ

ประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ตอ่ไป 

 5.4.3 การวิจยัในครัง้นีมี้ตวัแปรท่ีควรศกึษาตอ่ยอดเพ่ือนาํไปพฒันาในครัง้ตอ่ไป ก็คือ 

ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ เน่ืองจากประชาชนท่ีอยู่อาศยัโครงการบา้นเอือ้อาทร (วดัพระเงิน) ส่วนใหญ่ 

มีหนีส้ินทัง้ในระบบและนอกระบบ และส่วนใหญ่ไมมี่การจดัทาํบญัชีครวัเรือนมาก่อน ขาดความตอ่เน่ือง 

และผลจากการทาํบญัชีครวัเรือนไมไ่ดน้าํมาวิเคราะหผ์ลเพ่ือสะทอ้นสภาพความเป็นจริงของครวัเรือน 

จึงไม่สามารถหาแนวทางแกไ้ขไดเ้ป็นรูปธรรม ดงันัน้ ในงานวิจยัครัง้ต่อไปจึงควรศกึษาตวัแปรนี ้

เพ่ือนาํไปสูก่ารวางแผนการลดรายจา่ยและเพิ่มรายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอยา่งครบวงจร 
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 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี (บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต,คณะบรหิารธุรกิจ,

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี). 
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หนังสือเชญิเป็นผู้เชีย่วชาญตรวจแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่วัดระดับความสุขของประชาชน 

ทีพ่ักอาศัยในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงนิ) 

  



95 

แบบสอบถามเพือ่วัดระดับความสุขของประชาชนทีพ่ักอาศัยในชุมชน 

เอือ้อาทร(วัดพระเงนิ) 
 

คาํชีแ้จง 

 แบบสอบถามนีจ้ัดทาํขึน้โดยนางสาวศิริมา ทับแก้ว นกัศึกษาในระดบัปริญญาโท

คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเพ่ือศกึษา "ระดบั

ความสขุของประชาชนท่ีพกัอาศยัในชมุชนเอือ้อาทร (วดัพระเงิน)" โดยผลจากการศึกษาวิจยัใน

ครัง้นีน้าํมาใชเ้พ่ือการวิจยัในวิทยานิพนธนี์เ้ท่านัน้ โดยขอ้มลูของท่านจะถกูเก็บเป็นความลบั (ไม่

อา้งช่ือ สกลุ ไม่ระบวุ่าใครเป็นผูต้อบแบบสอบถาม) และเพ่ือความถกูตอ้งของขอ้มลู และความเป็นจริง 

ขอความรว่มมือทา่นตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิ และครบถว้น 

 ขอขอบพระคณุทกุทา่นในความรว่มมือมา ณ โอกาสนี ้

 

นางสาวศริมิา ทบัแกว้ 

คาํอธิบาย 

 แบบสอบถามนีแ้บง่ออกเป็น 5 ตอนไดแ้ก่ 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูพืน้ฐานทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ขอ้มลูทางดา้นเศรษฐกิจ 

 ตอนท่ี 3 ขอ้มลูทางดา้นสมัพนัธภาพคณุภาพชีวิต และการสนบัสนนุภายในครอบครวั

และสงัคม 

 ตอนท่ี 4 ดชันีวดัความสขุของกรมสขุภาพจิต (15 ขอ้) 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานท่ัวไป 

1.  เพศ (ตามเพศสภาพจรงิ) 

  ชาย     หญิง 

2. ปัจจบุนัท่านมีอาย ุ

  ตํ่ากวา่หรือเทา่กบั 20 ปี   21 – 30 ปี   31 – 40 ปี 

  41 – 50 ปี    51 – 60 ปี   60 ปี ขึน้ไป 
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3. สถานภาพของทา่น 

  โสด     สมรส   

  หยา่/แยกกนัอยู ่     หมา้ย 

4.  ระดบัการศกึษาของทา่น 

  ตํ่ากวา่ประถมศกึษา    ประถมศกึษา  

  มธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.1 – ม.3)   มธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.4 – ม.6) หรือ ปวช. 

 ปวส./อนปุรญิญา     ปรญิญาตรี   

  สงูกวา่ปรญิญาตรี    อ่ืนๆ ............................................ 

5. สถานภาพการทาํงานของท่าน 

  ไมไ่ดป้ระกอบอาชีพ    กาํลงัศกึษา  

  ประกอบธุรกิจสว่นตวั/คา้ขาย   รบัราชการ/พนกังานรฐัวิสาหกิจ  

  พนกังานบริษัท/หา้ง/รา้น/โรงงาน   อ่ืนๆ ....................................... 

6. จาํนวนสมาชิกในครอบครวัของทา่น (หมายถึง จาํนวนของผูท่ี้พกัอาศยัในหอ้งนีจ้าํนวนเทา่ไร 

 และประกอบดว้ยใครบา้ง) 

 คาํตอบของคณุ                                                                                                                                        

. 

ตอนที ่2ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

1.  รายไดข้องทา่นตอ่เดือน (เฉพาะเงินเดือนของทา่นคนเดียว ตอ่เดือนประมาณเทา่ไร) 

 นอ้ยกว่าหรือเทา่กบั 5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท 

  10,001 – 15,000 บาท    15,001 – 20,000 บาท 

  20,001 – 25,000 บาท   25,001 ขึน้ไป  

  อ่ืนๆ............... 

2. รายได้ครอบครัวต่อเดือน (รายได้ หรือเงินเดือนของทุกคนในครอบครัวรวมกัน ต่อเดือน

 ประมาณเทา่ไร) 

  นอ้ยกวา่ 10,000 บาท   10,001 – 20,000 บาท  

  20,001 – 30,000 บาท   30,001 ขึน้ไป   

  อ่ืนๆ ....................................................... 
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3. ครอบครวัของท่านมีการจดัทาํบญัชีครวัเรือน/บญัชีรายรบั – รายจา่ย ภายในครวัเรือนหรือไม ่

  การจดัทาํบญัชีครวัเรือน    ไมมี่การจดัทาํบญัชีครวัเรือน 

4. คา่ใชจ้า่ยภายในครวัเรือนของทา่น มีอะไรบา้ง (สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

  คา่ท่ีพกั      คา่ใชจ้า่ยอปุโภคบรโิภค   

  คา่อาหาร เคร่ืองด่ืม    คา่นํา้ คา่ไฟ คา่สาธารณูปโภค 

  คา่โทรศพัท(์รายเดือน)    คา่ผ่อนรถ  

  คา่เสือ้ผา้ เคร่ืองนุง่หม่    คา่ยารกัษาโรค 

  คา่บตัรเครดิต/หนีน้อกระบบ   คา่ยาสบู/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์  

  อ่ืนๆ .................................................... 

5. ท่านมีภาระหนีส้ิน หรือไม่ (หากท่านมี “หนีส้ิน” กรุณาตอบในขอ้ท่ี 6-7/หากท่านไม่มี ใหข้า้ม

 เพ่ือตอบในขอ้ 8 ตอ่ไป) 

  ไมมี่      มี 

6.  ทา่นผอ่นชาํระหนีส้ิน “ตามกาํหนดเวลา” ทกุครัง้หรือไม ่

  ไมต่รงเวลาทกุครัง้    ตรงเวลาบา้งบางครัง้  

  ตรงเวลาเกือบทกุครัง้    ตรงเวลาทกุครัง้  

7. ทา่นรูส้กึว่า “การผอ่นชาํระหนีส้ินตา่งๆ” โดยรวมของทา่นในปัจจบุนัเป็นภาระหรือไม ่

  เป็นภาระหนกัมาก    เป็นภาระปานกลาง  

  เป็นภาระนอ้ย 

8. โดยรวมแลว้ท่านมีเงินเก็บออมในแตล่ะเดือนหรือไม่ 

  ไมมี่/มีนอ้ยท่ีสดุ     มีเก็บออมบา้งเพียงเล็กนอ้ย  

  มีเก็บอมบา้งปานกลาง    มีเก็บออมมาก   

9. โดยรวมแลว้รายไดข้องท่านในแตล่ะเดือน “เป็นอย่างไร” เม่ือเปรียบเทียบกบัรายจา่ยทัง้หมด

 ในแตล่ะเดือน 

  รายจา่ย “เกินกวา่” รายไดม้าก   รายจา่ย “เกินกวา่” รายไดเ้ล็กนอ้ย 

  รายไดพ้อๆ กบัรายจ่าย    รายจา่ย “นอ้ยกว่า” รายได ้  
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ตอนที ่3 ข้อมูลทางด้านสัมพันธภาพ คุณภาพชีวิต การสนับสนุนภายในครอบครัวและ

 สังคม 

 โปรดทาํเคร่ืองหมายในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทา่น 

 สว่นท่ี 3.1 ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั 

หัวข้อ 

ระดับความคิดเหน็ 

(0) 

ไม่เคย 

(1) 

นานคร้ัง 

(2) 

บางคร้ัง 

(3) 

ทาํบ่อย 

(4) 

เป็นประจาํ 

1.  การใหค้วามเคารพนบัถือตอ่กนัของ

 สมาชิกในครอบครวั 

2.  การรบัฟังและปลอบใจเม่ือเกิดความไม่

 สบายใจในครอบครวั 

3.  การดแูลและคอยชว่ยเหลือซึ่งกนัและกนั

 ในยามเจ็บป่วยของสมาชิกในครอบครวั 

4.  การไปเท่ียว หรือพกัผอ่นรว่มกนัของคน

 ในครอบครวั 

5.  การใชเ้วลาว่างในการทาํกิจกรรมรว่มกนั

 กบัสมาชิกในครอบครวั เชน่ เลน่กีฬา 

 ทาํงานบา้น ทาํบญุ ฯลฯ 

6.  การรบัประทานอาหารรว่มกนัของ

 สมาชิกในครอบครวัในแตล่ะวนั 

7. การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ภายใน

 ครอบครวัรว่มกนั 

8. การให ้หรือการไดร้บัโอกาสในการแสดง

 ความคดิเห็นภายในครอบครวั 

9.  การรบัทราบและรบัรูปั้ญหาภายใน

 ครอบครวัรว่มกนั 

10.  การใชเ้หตผุลในการจดัการกบั 

 ความขดัแยง้ท่ีเกิดขึน้ภายในครอบครวั 

......... 

 

......... 
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หัวขอ 

ระดับความคิดเหน็ 

(0) 

ไม่เคย 

(1) 

นานคร้ัง 

(2) 

บางคร้ัง 

(3) 

ทาํบ่อย 

(4) 

เป็นประจาํ 

11. การใชค้าํไมส่ภุาพถกเถียงปัญหากนัใน

 ครอบครวั 

......... ......... ......... ......... ......... 

12.  การไมเ่ขา้ใจกนั และไมย่อมพดูคยุกนั

 ของสมาชิกในครอบครวั 

......... ......... ......... ......... ......... 

13.  การอยูร่ว่มกนัอย่างมีความสขุใน

 ครอบครวั 

......... ......... ......... ......... ......... 

14.  ทา่นรูส้กึมั่นคง ปลอดภยั เม่ืออยู่กบั

 ครอบครวั 

......... ......... ......... ......... ......... 

15.  สมาชิกในครอบครวั มีความรกัและ

 ผกูพนัตอ่กนั 

......... ......... ......... ......... ......... 

16.  การไดร้บั หรือการใหก้าํลงัใจกนัใน

 ครอบครวั เม่ือเจอปัญหาในชีวิต 

......... ......... ......... ......... ......... 

17.  การชว่ยเหลือทางการเงิน หรือ สิ่งของ

 ของสมาชิกในครอบครวั 

......... ......... ......... ......... ......... 

18.  การยกยอ่ง ช่ืนชมกนัของสมาชิกใน

 ครอบครวั 

......... ......... ......... ......... ......... 
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สว่นท่ี 3.2 ดา้นสมัพนัธภาพในสงัคม 

 

หัวข้อ 

ระดับความคิดเหน็ 

(0) 

น้อย 

มาก 

(1) 

 

น้อย 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มาก 

ทีสุ่ด 

1.  ทา่นมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือนบา้น 

2.  มีหนว่ยงานสาธารณสขุใกลบ้า้นท่ีท่านสามารถ

 ไปใชบ้รกิารได ้

3. การโดนนินทาหรือดถูกู จากเพ่ือน/เพ่ือนบา้น

 เม่ือเจอปัญหาในชีวิต 

4. การไดร้บัขอ้มลูข่าวสาร เหตกุารณต์า่งๆ

 จากเพ่ือน/เพ่ือนบา้น 

5.  การไดร้บัการยกย่องและช่ืนชมจากเพ่ือน/

 เพ่ือนบา้น 

......... 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

......... 

......... 

 

......... 

 

......... 
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......... 

 

......... 

 

......... 
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สว่นท่ี 3.3 ดา้นพฤติกรรมการดาํรงชีวิต 

 

หัวข้อ 

ระดับความคิดเหน็ 

(0) 

ไม่ 

เคย 

(1) 

นาน 

คร้ัง 

(2) 

บาง 

คร้ัง 

(3) 

ทาํ 

บ่อย 

(4) 

เป็น 

ประจาํ 

1.  ปัจจบุนัครอบครวัของท่านมีสว่นรว่มใน

 กิจกรรมในชมุชนบา้งหรือไม ่

2.  ทา่นไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีมีส่วนในการทาํนุ

 บาํรุงศลิปวฒันธรรมของชมุชนมากนอ้ย

 เพียงใด 

3.  ในครวัเรือนของทา่นมีความสะอาด สะดวก 

 สบาย 

4.  หากทา่นมีปัญหาทา่นขอความชว่ยเหลือจาก

 เพ่ือนบา้น หรือ ชมุชนในเรื่องตา่งๆ 

5.  ทา่นปฏิบตัศิาสนกิจสมํ่าเสมอเพียงใด 

6. ทา่นคิดวา่ชมุชนของทา่นมีปัญหายาเสพติด

 หรือไม ่

......... 
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สว่นท่ี 3.4 ดา้นลกัษณะของชมุชน 

 

หัวข้อ 

ระดับความคิดเหน็ 

(0) 

ไม่ 

เคย 

(1) 

นาน 

คร้ัง 

(2) 

บาง 

คร้ัง 

(3) 

ทาํ 

บ่อย 

(4) 

เป็น

ประจาํ 

1.  ในชมุชนของทา่นมีปัญหาเรื่องขยะ เชน่ การทิง้

 ขยะไมเ่ป็นท่ีมีกลิ่นเหม็นจากของเสีย หรือสิ่ง

 ปฏิกลู 

2. ในชมุชนของทา่นมีปัญหาเรื่อง นํา้เนา่เสีย 

3.  ในชมุชนของทา่นมีปัญหาเรื่องเสียงท่ีดงั

 หนวกห ูนา่ราํคาญ เชน่ จากเคร่ืองยนต ์สนุขั 

 หรือผูอ้ยูอ่าศยัในชมุชนเอง 

4. ทา่นรูส้กึปลอดภยัทกุครัง้ท่ีท่านอาศยัอยูใ่น

 ชมุชนของทา่น 

......... 

 

 

......... 

......... 
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......... 
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......... 

......... 

 

 

......... 

 

ตอนที ่4  ดัชนีวัดความสุขของกรมสุขภาพจิต 

 คาํถามต่อไปนีจ้ะถามถึงประสบการณของท่านในช่วง1 เดือนท่ีผ่านมาใหท้่านสาํรวจ

ท่านเองและประเมินเหตกุารณอ์าการหรือความคิดเห็นและความรูส้ึกของท่านว่าอยู่ในระดบัใด 

และตอบลงในชว่งคาํตอบท่ีเป็นจรงิกบัตวัท่านมากท่ีสดุ โดยคาํตอบจะมี 4 ตวัเลือก คือ 

 ไมเ่ลย หมายถึง ไมเ่คยมีเหตกุารณ ์อาการ ความรูส้กึ หรือไมเ่คยเห็นดว้ยกบั 

   เรื่องนัน้ๆ 

 เล็กนอ้ย หมายถึง เคยมีเหตกุารณ ์อาการ ความรูส้กึในเร่ืองนัน้ๆ เพียงเล็กนอ้ย

   หรือเห็นดว้ยกบัเรื่องนัน้ ๆ เพียงเล็กนอ้ย 

 มาก หมายถึง เคยมีเหตกุารณ ์อาการ ความรูส้กึในเรื่องนัน้ๆ มาก หรือเห็น 

  ดว้ยกบัเร่ืองนัน้ ๆ มาก 

 มากท่ีสดุ หมายถึง เคยมีเหตกุารณ ์อาการ ความรูส้กึในเรื่องนัน้ๆ มากท่ีสดุ หรือ

   เห็นดว้ย กบัเรื่องนัน้ ๆ มากท่ีสดุ 
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โปรดทาํเคร่ืองหมายในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทา่น 

หัวข้อ 
ระดับความคิดเหน็ 

ไม่เลย เล็กน้อย มาก มากทีสุ่ด 

1.  ทา่นรูส้กึพงึพอใจในชีวิต 

2.  ทา่นรูส้กึสบายใจ 

3.  ทา่นรูส้กึเบ่ือหน่ายทอ้แทก้บัการดาํเนินชีวิต 

 ประจาํวนั 

4.  ทา่นรูส้กึผิดหวงัในตวัเอง 

5.  ทา่นรูส้กึว่าชีวิตของทา่นมีแตค่วามทกุข ์

6.  ทา่นสามารถทาํใจยอมรบัไดส้าํหรบัปัญหาท่ียาก 

 จะแกไ้ข (เม่ือมีปัญหา) 

7.  ทา่นมั่นใจวา่สามารถควบคมุอารมณไ์ดเ้ม่ือมี

 เหตกุารณค์บัขนัหรือรา้ยแรงเกิดขึน้ 

8.  ทา่นมั่นใจท่ีจะเผชิญกบัเหตกุารณร์า้ยแรงท่ีเกิด 

 ขึน้ในชีวิต 

9.  ทา่นรูส้กึเห็นใจเม่ือผูอ่ื้นมีทกุข ์

10.  ทา่นรูส้กึเป็นสขุในการชว่ยเหลือผูอ่ื้นท่ีมีปัญหา 

11.  ทา่นใหค้วามชว่ยเหลือแก่ผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาส 

12.  ทา่นรูส้กึภมูิใจในตนเอง 

13.  ทา่นรูส้กึมั่นคง ปลอดภยัเม่ืออยูใ่นครอบครวั 

14.  หากทา่นป่วยหนกั ทา่นเช่ือว่าครอบครวัจะดแูล

 ทา่นเป็นอยา่งดี 

15.  สมาชิกในครอบครวัมีความรกัและผกูพนัตอ่กนั 
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แบบประเมินความสอดคล้องแบบสอบถาม 

เร่ือง ระดับความสุขของประชาชนทีอ่ยู่อาศัยในชุมชนเอือ้อาทร (วัดพระเงนิ) 

 

รายการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวม IOC 
แปล

ผล 
คนที ่ 

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

ด้านระดับรายได้/รายจ่าย และ บัญชีครัวเรือน 

รายไดข้องทา่นตอ่เดือน  

(เฉพาะเงินเดือนของทา่นคนเดียว  

ตอ่เดือนประมาณเทา่ไร) 

นอ้ยกว่าหรือเทา่กบั 5,000 บาท 

5,001 – 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 

15,001 – 20,000 บาท 

20,001 – 25,000 บาท 

25,001 ขึน้ไป  

 อ่ืนๆ.. 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

รายไดค้รอบครวัตอ่เดือน (รายได ้หรือ

เงินเดือนของทกุคนในครอบครวั

รวมกนั ตอ่เดือนประมาณเท่าไร) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ครอบครวัของท่านมีการจดัทาํบญัชี

ครวัเรือน/บญัชีรายรบั – รายจา่ย 

ภายในครวัเรือนหรือไม่ 

 นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 

10,001 – 20,000 บาท 

20,001 – 30,000 บาท 

30,001 ขึน้ไป 

 อ่ืนๆ.......... 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวม IOC 
แปล

ผล 
คนที ่ 

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คา่ใชจ้า่ยภายในครวัเรือนของทา่น มี

อะไรบา้ง (สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 

ขอ้) 

 คา่ท่ีพกั 

 คา่ใชจ้า่ยอปุโภคบรโิภค 

 คา่อาหาร เคร่ืองด่ืม 

 คา่นํา้ คา่ไฟ คา่สาธารณูปโภค 

 คา่โทรศพัท(์รายเดือน) 

 คา่ผ่อนรถ 

 คา่เสือ้ผา้ เคร่ืองนุง่หม่ 

 คา่ยารกัษาโรค 

 คา่บตัรเครดิต/หนีน้อกระบบ 

 คา่ยาสบู/เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

 อ่ืนๆ ...... 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นมีภาระหนีส้ิน หรือไม ่(หากทา่นมี 

“หนีส้ิน” กรุณาตอบในขอ้ท่ี 6-7 / หาก

ทา่นไมมี่ ใหข้า้มเพ่ือตอบในขอ้ 8 

ตอ่ไป) 

 ไมมี่  

 มี 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

3 

 

 

 

1.00 

 

 

 

ใชไ้ด ้

ทา่นผอ่นชาํระหนีส้ิน “ตาม

กาํหนดเวลา” ทกุครัง้หรือไม ่

 ไมต่รงเวลาทกุครัง้ 

 ตรงเวลาบา้งบางครัง้ 

 ตรงเวลาเกือบทกุครัง้ 

 ตรงเวลาทกุครัง้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้



107 

 

รายการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวม IOC 
แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

ทา่นรูส้กึว่า “การผอ่นชาํระหนีส้ิน 

ตา่งๆ” โดยรวมของทา่นในปัจจบุนั 

เป็นภาระหรือไม่ 

 เป็นภาระหนกัมาก 

 เป็นภาระปานกลาง 

 เป็นภาระนอ้ย 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

3 

 

 

1.00 

 

 

ใชไ้ด ้

โดยรวมแลว้ทา่นมีเงินเก็บออมในแต่

ละเดือนหรือไม ่

 ไมมี่/มีนอ้ยท่ีสดุ 

 มีเก็บออมบา้งเพียงเล็กนอ้ย 

 มีเก็บอมบา้งปานกลาง 

 มีเก็บออมมาก 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

3 

 

 

1.00 

 

 

ใชไ้ด ้

โดยรวมแลว้รายไดข้องทา่นในแตล่ะ

เดือน “เป็นอยา่งไร” เม่ือเปรียบเทียบ

กบัรายจา่ยทัง้หมดในแตล่ะเดือน 

 รายจา่ย “เกินกวา่” รายไดม้าก 

 รายจา่ย “เกินกวา่” รายไดเ้ล็กนอ้ย 

 รายไดพ้อๆ กบัรายจ่าย 

 รายจา่ย “นอ้ยกว่า” รายได ้

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

3 

 

 

1.00 

 

 

ใชไ้ด ้
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ส่วนที ่2 ข้อมูลด้านสังคม 

รายการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวม IOC 
แปล

ผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

สัมพันธภาพในครอบครัว/สันทนาการ/ส่วนบุคคล 

การใหค้วามเคารพนบัถือตอ่กนั 

ของสมาชิกในครอบครวั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การรบัฟังและปลอบใจเม่ือเกิด 

ความไมส่บายใจในครอบครวั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การดแูลและคอยชว่ยเหลือซึ่งกนั 

และกนัในยามเจ็บป่วยของสมาชิก 

ในครอบครวั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การใชค้าํพดูท่ีทาํใหเ้กิดความไมส่บาย

ใจในครอบครวั 

0 +1 

 

0 1 

 

0.33 ใช้

ไมไ่ด ้

การไปเท่ียว หรือพกัผอ่นรว่มกนัของ

คนในครอบครวั 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

การไปเลือกซือ้ของสว่นตวักนัของ

สมาชิกในครอบครวั 

+1 +1 -1 1 0.33 ใช้

ไมไ่ด ้

การใชเ้วลาว่างในการทาํกิจกรรม

รว่มกนักบัสมาชิกในครอบครวั เชน่  

เลน่กีฬา ทาํงานบา้น ทาํบญุ ฯลฯ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

การรบัประทานอาหารรว่มกนัของ

สมาชิกในครอบครวัในแตล่ะวนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ภายใน

ครอบครวัรว่มกนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การให ้หรือการไดร้บัโอกาสใน 

การแสดงความคดิเห็นภายใน

ครอบครวั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้



109 

รายการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวม IOC 
แปล

ผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

การรบัทราบและรบัรูปั้ญหาภายใน

ครอบครวัรว่มกนั 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

การใชเ้หตผุลในการจดัการกบัความ

ขดัแยง้ท่ีเกิดขึน้ภายในครอบครวั 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

การใชค้าํไมส่ภุาพถกเถียงปัญหากนั

ในครอบครวั 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

การไมเ่ขา้ใจกนั และไมย่อมพดูคยุกนั

ของสมาชิกในครอบครวั 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

การอยูร่ว่มกนัอย่างมีความสขุใน

ครอบครวั 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

ทา่นรูส้กึมั่นคง ปลอดภยั เม่ืออยู่กบั

ครอบครวั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

สมาชิกในครอบครวั มีความรกัและ

ผกูพนัตอ่กนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การไดร้บั หรือการใหก้าํลงัใจกนัใน

ครอบครวั เม่ือเจอปัญหาในชีวิต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การชว่ยเหลือทางการเงิน หรือ สิ่งของ

ของสมาชิกในครอบครวั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การยกยอ่ง ช่ืนชมกนัของสมาชิกใน

ครอบครวั 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ด้านสัมพันธภาพในสังคม 

ทา่นมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือนบา้น +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

มีหนว่ยงานสาธารณสขุใกลบ้า้นท่ีท่าน

สามารถไปใชบ้รกิารได ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวม IOC 
แปล

ผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

การโดนนินทาหรือดถูกู จากเพ่ือน/

เพ่ือนบา้นเม่ือเจอปัญหาในชีวิต 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ทา่นไดร้บัขอ้มลูข่าวสาร เหตกุารณ์

ตา่งๆจากเพ่ือน/เพ่ือนบา้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การไดร้บัการยกย่องและช่ืนชมจาก

เพ่ือน/เพ่ือนบา้น 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

 

 

ด้านพฤตกิรรมการดาํรงชีวิต   

ปัจจบุนัครอบครวัของท่านมีสว่นรว่ม 

ในกิจกรรมในชมุชนบา้งหรือไม ่

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีมีส่วนใน 

การทาํนบุาํรุงศลิปวฒันธรรมของ

ชมุชนมากนอ้ยเพียงใด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ในครวัเรือนของทา่นมีความสะอาด 

สะดวก สบาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

หากทา่นมีปัญหาทา่นขอความ

ชว่ยเหลือจากเพ่ือนบา้น หรือ ชมุชนใน

เร่ืองตา่งๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นปฏิบตัศิาสนกิจสมํ่าเสมอเพียงใด +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ทา่นคิดวา่ชมุชนของทา่นมีปัญหายา

เสพตดิหรือไม ่

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ด้านลักษณะของชุมชน 

ในชมุชนของทา่นมีปัญหาเรื่องขยะ 

เชน่ การทิง้ขยะไมเ่ป็นท่ีมีกลิ่นเหม็น

จากของเสีย หรือสิ่งปฏิกลู 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวม IOC แปลผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

ในชมุชนของทา่นมีปัญหาเรื่อง นํา้เนา่

เสีย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ในชมุชนของทา่นมีปัญหาเรื่องเสียงท่ี

ดงัหนวกห ูนา่ราํคาญ เชน่ จาก

เคร่ืองยนต ์สนุขั หรือผูอ้ยูอ่าศยัใน

ชมุชนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นรูส้กึปลอดภยัทกุครัง้ท่ีท่านอาศยั

อยูใ่นชมุชนของทา่น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ส่วนที ่3 ดัชนีวัดความสุขของกรมสุขภาพจิต 

รายการพจิารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รวม IOC 
แปล

ผล คนที ่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

ทา่นรูส้กึพงึพอใจในชีวิต +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นรูส้กึสบายใจ +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ทา่นรูส้กึเบ่ือหน่ายทอ้แทก้บัการดาํเนิน

ชีวิตประจาํวนั 

+1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ทา่นรูส้กึผิดหวงัในตวัเอง +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ทา่นรูส้กึว่าชีวิตของทา่นมีแตค่วามทกุข ์ +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ทา่นสามารถทาํใจยอมรบัไดส้าํหรบั

ปัญหาท่ียากจะแกไ้ข (เม่ือมีปัญหา) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นมั่นใจวา่สามารถควบคมุอารมณ์

ไดเ้ม่ือมีเหตกุารณค์บัขนัหรือรา้ยแรง

เกิดขึน้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นมั่นใจท่ีจะเผชิญกบัเหตกุารณ์

รา้ยแรงท่ีเกิดขึน้ในชีวิต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นรูส้กึเห็นใจเม่ือผูอ่ื้นมีทกุข ์ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นรูส้กึเป็นสขุในการชว่ยเหลือผูอ่ื้น 

ท่ีมีปัญหา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นใหค้วามชว่ยเหลือแก่ผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาส +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นรูส้กึภมูิใจในตนเอง +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ทา่นรูส้กึมั่นคง ปลอดภยัเม่ืออยูใ่น

ครอบครวั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

หากทา่นป่วยหนกั ทา่นเช่ือว่า

ครอบครวัจะดแูลทา่นเป็นอย่างดี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

สมาชิกในครอบครวัมีความรกัและ

ผกูพนัตอ่กนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ทีม่ีผลต่อความผูกพันต่อองคก์รของพนักงานกลุ่ม Gen Y ธุรกิจให้บริการวงจรสื่อสาร

ความเร็วสูงภายในประเทศ 

 

ส่วนที ่2 ดา้นปัจจยัจงูใจในการปฏิบตัิงานของพนกังานกลุม่ Gen Y ธุรกิจใหบ้รกิารวงจรส่ือสาร

 ความเรว็สงูภายในประเทศ  แบง่ออกเป็น 5 ดา้น จาํนวน 15ขอ้ 

 

1. ด้านความสาํเร็จในการทาํงานประกอบดว้ย 3ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.889 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

 if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

 Item  

Deleted 

1. ทา่นมีการวางแผนการปฏิบตังิาน

 ลว่งหนา้ เพ่ือใหง้านสาํเรจ็ตาม

 เปา้หมาย 

7.27 1.926 .773 .617 

2. องคก์รมีนโยบายสนบัสนนุใหมี้

 การฝึกอบรม ดงูานและพฒันางาน

 ท่ีปฏิบตัใิหดี้ย่ิงขึน้ 

7.23 1.702 .759 .587 

3. องคก์รมีนโยบายใหพ้นกังานมี 

 การหมนุเวียนตาํแหนง่งานเพ่ือให้

 พนกังานสามารถปฏิบตังิานไดท้กุ

 หนา้ท่ีในองคก์ร 

7.17 1.523 .835 .701 

 
2. ด้านลักษณะของงานประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.725 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance  

if Item  

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha  

if Item  

Deleted 

4. ลกัษณะงานท่ีทา่นทาํอยูมี่ความ

หลากหลาย 

7.70 1.183 .650 .505 

5. ทา่นรูส้กึว่างานของทา่นมีความทา้ทาย 7.50 1.569 .442 .750 

6. ลกัษณะงานท่ีทา่นทาํอยูมี่ความ

เหมาะสมตรงกบัความรูค้วามสามารถ

ของทา่น 

7.47 1.154 .566 .618 

 
3. ด้านความก้าวหน้าในการทาํงานประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.851 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance  

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha  

if Item 

 Deleted 

7. ทา่นไดร้บัการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มพนู

 ความรูใ้นการปฏิบตังิานอย่างสมํ่าเสมอ 

7.33 1.885 .735 .790 

8. ทา่นมีโอกาสไดร้บัการเล่ือนตาํแหนง่

 หรือระดบัท่ีสงูขึน้ 

7.30 1.666 .723 .790 

9. งานในหนา้ท่ีของทา่นทาํใหเ้กิด

 ประสบการณแ์ละความชาํนาญมากขึน้ 

7.17 1.523 .724 .797 

 
4. ด้านการได้รับการยอมรับนับถอืประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.828 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale  

Variance  

if Item  

Deleted 

Corrected 

 Item-Total  

Correlation 

Cronbach's 

Alpha  

if Item  

Deleted 

10. ผูบ้งัคบับญัชาเช่ือถือและไวว้าง

 ใจมอบหมายใหท้าํงานท่ีสาํคญั 

8.00 .966 .729 .719 

11. ทา่นรูส้กึว่างานท่ีทาํอยู่ ชว่ยให้

 ทา่นมีเกียรตแิละไดร้บัการยอม

 รบัจากสงัคม 

7.80 1.131 .688 .760 

12. เพ่ือนรว่มงานยอมรบั

 ความคดิเห็นของทา่น 

7.73 1.168 .647 .799 

 
5. ด้านความรับผิดชอบ ประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.698 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance  

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha  

if Item  

Deleted 

13. ทา่นมีความกระตือรือรน้อยูเ่สมอท่ี

 จะปฏิบตังิานท่ีรบัผิดชอบใหเ้สรจ็

 ทนัเวลา 

7.97 .861 .485 .652 

14. ทา่นสามารถตดัสินใจในการแกไ้ข

 ปัญหาเก่ียวกบัการทาํงานไดเ้ป็น

 อยา่งดี 

7.97 .999 .566 .562 

15. ทา่นมีอาํนาจในการตดัสินใจมาก

 เพียงพอท่ีจะทาํงานของทา่นไดเ้ป็น

 อยา่งดี 

8.07 .892 .509 .613 

 

ส่วนที ่3ดา้นปัจจยัคํา้จนุในการปฏิบตังิานของพนกังานกลุม่ Gen Y ธุรกิจใหบ้รกิาร 

วงจรส่ือสารความเรว็สงูภายในประเทศ แบง่ออกเป็น 9 ดา้น จาํนวน 27ขอ้ 

 

6. ด้านเงนิเดอืนประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.879 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean 

 if Item  

Deleted 

Scale 

Variance 

 if Item  

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha 

 if Item 

Deleted 

1. ทา่นคิดวา่เงินเดือนและสวสัดกิาร

 ของทา่นท่ีไดร้บัมีความเหมาะสม

 กบังานท่ีปฏิบตัิอยู ่

7.30 1.872 .761 .840 

2. องคก์รของทา่นมีการปรบัเล่ือนขัน้

 คา่ตอบแทนอยา่งเหมาะสม 

7.27 1.651 .749 .844 

3. ทา่นพงึพอใจตอ่อตัราเงินเดือนหรือ

 ผลตอบแทนท่ีไดร้บัในขณะนี ้

7.17 1.523 .801 .797 

 

7. ด้านโอกาสทีจ่ะได้รับความก้าวหน้าประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.870 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance  

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha  

if Item 

Deleted 

4. งานท่ีทา่นปฏิบตัมีิความมั่นคงและมี

 โอกาสเจรญิกา้วหนา้ในอาชีพการงาน 

7.27 1.720 .776 .802 

5. งานท่ีทา่นปฏิบตัมีิสว่นชว่ยส่งเสรมิให้

 มีโอกาสไดเ้ล่ือนตาํแหนง่ 

7.23 1.564 .716 .852 

6. ทา่นไดร้บัการสนบัสนนุจากหนว่ยงาน

 ใหมี้โอกาสไปศกึษาดงูาน อบรม 

 สมัมนา เพ่ือเพิ่มพนูความรู้

 ความสามารถในการทาํงานมากขึน้ 

7.17 1.523 .773 .797 

 
8. ด้านความสัมพันธกั์บผู้บังคับบัญชาและเพือ่นร่วมงานประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.832 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha 

if Item 

Deleted 

7. ผูบ้งัคบับญัชาของทา่นชว่ยแกไ้ข

 ปัญหาใหท้่านไดเ้ป็นอยา่งดี 

7.27 1.651 .620 .836 

8. องคก์รของทา่นมีการทาํงานเป็นทีม

  มีความสามคัคี 

7.20 1.545 .716 .744 

9. ทา่นสามารถทาํงานเขา้กบัเพ่ือน

 รว่มงานของทา่นไดเ้ป็นอย่างดี 

7.13 1.430 .743 .714 

 
9. ด้านสถานะของอาชีพประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.915 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean  

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha 

 if Item 

Deleted 

10. ทา่นมีความรูส้กึภมูิใจในงานของ

 ทา่น 

7.33 1.816 .825 .889 

11. งานของทา่นเป็นท่ียอมรบัและ

 นบัถือของสงัคม มีเกียรตแิละมี

 ศกัดิศ์รี 

7.27 2.064 .833 .875 

12. ทา่นมีความเช่ือมั่นและศรทัธาใน

 งานของทา่น 

7.20 2.097 .841 .871 

 
10. ด้านนโยบายและการบริหารประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.744 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbac

h's Alpha  

if Item  

Deleted 

13. องคก์รของทา่นมีนโยบายบริหารงาน

 ท่ีชดัเจน 

7.37 1.275 .561 .671 

14. องคก์รของทา่นมีการกระจายอาํนาจ

 ในการปฏิบตังิาน 

7.40 1.145 .659 .554 

15. ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสใหท้า่นมี

 สว่นรว่มในการกาํหนดนโยบาย

 การบริหาร 

7.57 1.220 .500 .746 

 

11. ด้านสภาพการทาํงานประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.782 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item 

-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha  

if Item 

Deleted 

16. องคก์รของทา่นมีสภาพแวดลอ้มท่ี

 เอือ้ตอ่การปฏิบตังิาน 

7.30 1.872 .488 .840 

17. องคก์รของทา่นมีเคร่ืองมือวสัดุ

 อปุกรณแ์ละสิ่งอาํนวยความสะดวก

 ในการปฏิบตังิาน 

7.13 1.568 .708 .607 

18. องคก์รของทา่นมีสถานท่ีท่ีมี 

 ความเป็นสดัสว่นเอือ้ตอ่ 

 การปฏิบตังิาน 

7.03 1.551 .676 .640 

 
12. ด้านชีวิตส่วนตัว ประกอบด้วย 3 ข้อคาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.834 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean  

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha  

if Item  

Deleted 

19. การทาํงานในหนว่ยงานนีท้าํใหชี้วิต

 ความเป็นอยู่ของทา่นดีขึน้ 

7.03 1.689 .740 .735 

20. ทา่นไดร้บัความภาคภมูิใจท่ีได้

 ทาํงานในหน่วยงานนีจ้ากครอบครวั 

6.97 1.689 .644 .817 

21. ทา่นมีเวลาเพียงพอพาครอบครวั

 เดนิทางไปพกัผ่อนเวลาวา่งเสมอ 

7.00 1.379 .718 .753 

 
13. ด้านความม่ันคงในงานประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.859 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean  

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbac

h's Alpha  

if Item  

Deleted 

22. งานท่ีทา่นปฏิบตัมีิความมั่นคงและ

 มีโอกาสเจรญิกา้วหนา้ในอาชีพ

 การงาน 

7.30 1.666 .773 .773 

23. ทา่นมีผลงานในการทาํงานเป็นท่ี

 ยอมรบัและไดม้าตรฐาน 

7.17 1.523 .651 .894 

24. องคก์รท่ีทา่นปฏิบตังิานอยูไ่ดร้บั

 การยอมรบั และนา่เช่ือถือ 

7.20 1.545 .797 .744 

 
14. ด้านการปกครองบังคับบัญชา ประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.734 3 
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Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean  

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance  

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha  

if Item  

Deleted 

25. ผูบ้งัคบับญัชาของทา่นมีความยตุธิรรม 

เสมอภาคในการปกครอง 

7.60 1.076 .480 .748 

26. ผูบ้งัคบับญัชามีความสามารถในการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ 

7.53 1.223 .602 .620 

27. ผูบ้งัคบับญัชาสามารถใหค้าํแนะนาํ

และรบัฟังความคดิเห็นของ

ผูป้ฏิบตังิานอย่างเป็นธรรม 

7.47 .947 .620 .568 

 
ส่วนที ่4ดา้นความผกูพนัตอ่องคก์รของพนกังานกลุม่ Gen Y ธุรกิจใหบ้รกิารวงจรส่ือสาร

ความเรว็สงูภายในประเทศ  แบง่ออกเป็น 3 ดา้น จาํนวน 15ขอ้ 

1. ด้านความรู้สึกประกอบดว้ย 8 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.817 8 
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Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha 

if Item 

Deleted 

1. ทา่นมีความรูส้กึภาคภมูิใจท่ีไดก้า้ว

 เขา้มาเป็นสว่นหนึ่งขององคก์รแหง่นี ้

26.53 9.637 .211 .834 

2. ทา่นมีความรูส้กึว่าปัญหาขององคก์ร

 ก็เปรียบเสมือนปัญหาของท่าน 

26.63 8.723 .488 .803 

3. ทา่นมีความรูส้กึว่าองคก์รนีเ้ปรียบ

 เสมือนเป็นคนในครอบครวัของทา่น 

26.70 7.734 .680 .774 

4. ทา่นมีความรูส้กึว่าองคก์รนีเ้ปรียบ

 เสมือนเป็นบา้นของทา่น 

26.60 8.041 .671 .778 

5. ทา่นมีความรูส้กึว่าทา่นพรอ้มท่ีจะ

 เสียสละและอทุิศตนใหก้บัองคก์รนี ้

26.77 8.323 .597 .789 

6. ทา่นมีความรูส้กึว่าทา่นพรอ้มท่ีจะให้

 ความรว่มมือตอ่องคก์รโดยไมมี่

 เง่ือนไขใดๆ 

26.67 7.678 .726 .768 

7. ทา่นจะมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ลาํบาก 

 ถา้หากทา่นตดัสินใจออกจากองคก์รนี ้

26.97 8.516 .464 .807 

8. ทา่นมีความคิดเห็นว่าองคก์รนีใ้หใ้น

 สิ่งท่ีทา่นตอ้งการมากกว่าองคก์รอ่ืน 

26.87 7.982 .478 .809 
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2. ด้านความต่อเน่ืองประกอบดว้ย 4 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.812 4 

Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha 

if Item 

Deleted 

9. องคก์รนีส้ามารถตอบสนองในสิ่งท่ีทา่น

 ตอ้งการไดอ้ยา่งเพียงพอ 

11.03 2.930 .786 .699 

10. ทา่นยงัคงอยากทาํงานกบัองคก์ร

 ตอ่ไป เน่ืองจากไดร้บัสวสัดิการและ

 สิทธิประโยชนต์า่งๆท่ีเหมาะสม 

11.00 2.828 .680 .740 

11. ความแตกตา่งทางดา้นเงินเดือนไม่

 สามารถทาํใหท้า่นตดัสินใจเปล่ียน

 งานได ้

10.90 2.645 .738 .709 

12. ทา่นมีความคิดเห็นท่ีจะทาํงานกบั

 องคก์รนีไ้ปจนเกษียณอายงุาน 

10.87 3.568 .368 .879 
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3. ด้านบรรทัดฐานทางสังคมประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.793 3 

Item-Total Statistics 

 Scale  

Mean 

if Item  

Deleted 

Scale 

Variance  

if Item  

Deleted 

Corrected 

Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha 

if Item  

Deleted 

13. ทา่นคิดวา่องคก์รนีมี้ความหมาย

 และความสาํคญัสาํหรบัทา่น 

7.60 1.490 .703 .648 

14. ทา่นมีความภาคภมูิใจและยินดีท่ี

 จะบอกกบัผูอ่ื้นวา่ท่านทาํงานอยู่

 องคก์รนี ้

7.67 1.816 .672 .684 

15. ทา่นมีความซ่ือสตัย ์และจงรกั

 ภกัดีองคก์ร โดยคาํนงึถึงประโยชน์

 ขององคก์รเป็นท่ีตัง้ 

7.27 2.064 .553 .802 
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