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บทคัดย่อ  
 
 การศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาการด าเนินงานในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลางจังหวัดกรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 4) เพ่ือ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ปกครอง และ 5) น าเสนอแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ปกครอง และผู้บริหารและผู้รับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน 
จ านวน 215 คน โดยมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 164 แบ่งเป็น ผู้ปกครอง จ านวน 140 คน และผู้บริหาร
และผู้รับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน จ านวน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบค่าท ีวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอายุประมาณ 31 - 40 ปี มีสถานภาพ
สมรส โดยมีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ทั้งนี้มีอาชีพรับจ้างทั่วไป และมีรายได้ไม่เกิน 10,000 บาท 
มากที่สุด 2) การด าเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลางจังหวัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปหาน้อย 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านวัตถุดิบ รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการ และน้อยที่สุดคือ 
ด้านบุคลากร 3) ผู้ปกครอง มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน โดยรวม อยู่ใน
ระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากมากไปหาน้อยคือ ด้านปริมาณของอาหารกลางวัน 
ด้านประเภทของอาหารกลางวัน ด้านคุณภาพของอาหารกลางวัน ด้านสุขอนามัยของผู้ประกอบ
อาหารกลางวัน และรายการอาหารกลางวันที่นิยม 4) เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบว่า เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครองที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 5) แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด
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อาหารกลางวัน พบดังนี้ ควรมีการจัดเตรียมวัตถุดิบในการประกอบอาหารที่มีคุณภาพ มีรายการ
อาหาร และรูปแบบอาหารให้เลือกหลากหลาย ทั้งนี้ต้องมีรสชาติที่อร่อยถูกหลักโภชนาการ 
นอกจากนี้ควรจัดหาวัตถุดิบส าหรับประกอบอาหารที่มีคุณค่าสารอาหารครบ 5 หมู่ ถูกหลักอนามัย 
รวมทั้งควรสรรหาผู้ประกอบอาหารที่จบทางด้านโภชนาการโดยตรง และจัดอบรมเพ่ือให้มีความรู้และ
เกิดทักษะการประกอบอาหารที่สะอาด ปราศจากโรค และมีคุณค่าครบถ้วน และควรจัดหารายการ
อาหารที่หลากหลาย แปลกใหม่เสมอๆ เช่น ทอด นึ่ง ต้ม ย่าง สลับปรับเปลี่ยนหมุนเวียนตลอดเวลา 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถเลือกรับประทานได้ อันจะส่งผลให้มีสุขภาพแข็งแรง มีก าลังเคลื่อนไหวในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ และสามารถใช้ประโยชน์จากอาหารได้อย่างเต็มที่ 
 
ค าส าคัญ:  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดอาหารกลางวัน ศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง    
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ABSTRACT 
 
This research aimed to study the personal factors, operation and effectiveness of the 
lunch management project in Central Special Education Center, Bangkok. The 
comparison of the effectiveness of the lunch was based on respondents’ individual 
factors, this study proposed guidelines for optimizing the lunch arrangements. The 
research group consisted of 215 parents, administrators and persons in charge of 
lunch management, of which 164 samples were divided into 140 parents and 24 
administrators and responsible persons for the lunch. The research instrument was a 
survey questionnaire. Data were analyzed statistically by using frequency, percentage, 
mean, standard deviation and one-way analysis of variance. 

The results of the study indicated that this sample of parents was predominantly 
female, aged between 31 to 40 years, holding a lower bachelors’ degree, and having 
a maximum income of 10,000 baht. Overall, the operations of the lunch project were 
performed at a high level. It appeared that the raw materials had the most average, 
followed by administration management. The personnel aspect was the least. 
Moreover, parents’ perception towards the effectiveness of the lunch project were 
high. Considering each aspect ordered from the highest to the least, they 
respectively included quantity, type, quality of lunch, safety and health 
administration and favorite luncheon menus. The comparison of the effectiveness of 
lunch project management and the perception of parents classified by their personal 
factors revealed that there was a significant difference at 0.05. The found guidelines 
for increasing the effectiveness of the lunch projects were to provide quality food 
ingredients, the variety of tasty and nutritious dishes and five food groups. Moreover, 
recruited dietitians were required to cook clean, disease-free and healthy food by 
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either frying, steaming, boiling or grilling the food. As a result of fully utilizing 
nutrients, students would stay fit and healthy. 
 
 
Keywords: approaches for increasing efficiency, lunch management project, Central 

Special Education Center 
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 การวิจัยเรื่องแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย์การศึกษาพิเศษ
ส่วนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประสบความส าเร็จ และบรรลุวัตถุประสงค์ได้ด้วยดี เนื่องด้วย
ได้รับความ อนุเคราะห์เป็นอย่างสูงจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาภัทร์ กี่อาริโย อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภพ โสตรโยม ประธานกรรมการสอบ และผู้ช่วยศาสตราจารย์                    
ดร.ทักษิณา เครือหงส์ กรรมการสอบ ที่ได้กรุณารับเป็นที่ปรึกษาและเสียสละเวลาอันมีค่าให้การ
ช่วยเหลือควบคุมดูแล ให้ความรู้ แนะน าเอกสารที่มีประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์ ชี้แนะให้
ค าปรึกษาต่าง ๆ เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการวิจัย และให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ ตลอดจนช่วยแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนมาโดยตลอด ผู้ศึกษาจึงใคร่ขอกรอบขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 ผู้ศึกษาขอกราบขอบพระคุณท่านคณาจารย์ทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ต่าง ๆ 
และประสบการณ์ที่ดีแก่ผู้ศึกษา รวมทั้งเจ้าหน้าที่ ที่มีส่วนให้ความช่วยเหลือที่ดี อ านวยความสะดวก
ในการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ที่ได้ให้ค าแนะน าที่ดีในการจัดรูปแบบการเขียน การตรวจสอบ ความ
เรียบร้อย และให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ ในการท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจนผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านที่
ได้สละเวลาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 ขอบคุณเพ่ือนนักศึกษาส าหรับมิตรภาพที่ดี ก าลังใจ รอยยิ้ม ความช่วยเหลือ ที่ ได้ให้
ค าแนะน าช่วยหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ปรึกษาปัญหาและความช่วยเหลือต่าง ๆ 
 ขอขอบคุณบุคคลที่เขียนหนังสือ ต าราทุกเล่ม บทความ วิทยานิพนธ์ งานวิจัยทั้งภายในและ
ต่างประเทศ แหล่งข้อมูลวิชาการและเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าและน ามา
อ้างอิงในการศึกษาครั้งนี้ ซึ่งท าให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
 และสุดท้าย กราบขอบพระคุณบิดา มารดา ญาติพ่ีน้องและเพ่ือน ๆ ทุกคนที่ให้ก าลังใจและ
คอยช่วยเหลือเสมอมา รวมทั้งขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในหลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ทุกท่านที่ได้ถ่ายทอดวิชาความรู้ต่าง ๆ 
ค าแนะน าตลอดจนเป็นก าลังใจและช่วยเหลือมาโดยตลอด ผู้วิจัยจึงขอกราบของพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ 
ณ โอกาสนี้ 
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 ภาคผนวก ง ผลการคํานวณคา IOC  136 
 ภาคผนวก จ ตัวอยางบรรยากาศการเก็บรวมรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางวิจยั 140 
 ภาคผนวก ฉ ตัวอยางรายการอาหารกลางวัน 143 
ประวัติการศึกษาและการทํางาน 146 



(8) 
 

สารบัญตาราง                       
                     

ตารางท่ี  หน้า 
3.1 แสดงจ ำนวนผู้ปกครอง ผู้บริหำร และผู้รับผิดชอบกำรจัดอำหำรกลำงวันใน

ศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร และหน่วยบริกำร
มีนบุรี 

 
 

39 
3.2 จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงผู้ปกครอง ผู้บริหำร และผู้รับผิดชอบกำรจัดอำหำร

กลำงวันในศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร และ
หน่วยบริกำรมีนบุรี 

 
 

39 
4.1 จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมเพศ 44 
4.2 จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมอำยุ 44 
4.3 จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมสถำนภำพ 45 
4.4 จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 45 
4.5 จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมอำชีพ 45 
4.6 จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 46 
4.7 ค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับ ควำมคิดเห็นที่มีต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวัน โดยรวม 
 

46 
4.8 ค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับ ควำมคิดเห็นที่มีต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวัน ด้ำนประเภทของอำหำรกลำงวัน 
 

47 
4.9 ค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับ ควำมคิดเห็นที่มีต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวัน ด้ำนปริมำณของอำหำรกลำงวัน 
 

48 
4.10 ค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับ ควำมคิดเห็นที่มีต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวัน ด้ำนคุณภำพของอำหำรกลำงวัน 
 

48 
4.11 ค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับ ควำมคิดเห็นที่มีต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวัน ด้ำนสุขอนำมัยของผู้ประกอบอำหำร
กลำงวัน 

 
 

49 
4.12 ค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับ ควำมคิดเห็นที่มีต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวัน ด้ำนรำยกำรอำหำรกลำงวันที่นิยม 
 

50 
4.13 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร จ ำแนกตำมเพศ 

 
 

53 

 



(9) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ)                      
                     

ตารางท่ี  หน้า 
4.14 แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
จังหวัดกรุงเทพมหำนคร จ ำแนกตำมอำยุ 

 
 

54 
4.15 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนประเภทของอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำมอำยุ โดย
เปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

 
 
 

55 
4.16 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนปริมำณของอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำมอำยุ โดย
เปรียบเทียบรำยคู ่ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

 
 
 

56 
4.17 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนสุขอนำมัยของผู้ประกอบอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำม
อำยุ  โดยเปรียบเทียบรำยคู่  ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
Method) 

 
 
 
 

57 
4.18 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนรำยกำรอำหำรกลำงวันที่นิยม จ ำแนกตำมอำยุ โดย
เปรียบเทียบรำยคู ่ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

 
 
 

58 
4.19 แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
จังหวัดกรุงเทพมหำนคร จ ำแนกตำมสถำนภำพ 

 
 

59 
4.20 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนประเภทของอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำมสถำนภำพ 
โดยเปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method 

 
 
 

60 
 
 
 



(10) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ)                      
                     

ตารางท่ี  หน้า 
4.21 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนปริมำณของอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำมสถำนภำพ 
โดยเปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

 
 
 

61 
4.22 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนรำยกำรอำหำรกลำงวันที่นิยม จ ำแนกตำมด้ำน
ปริมำณของอำหำรกลำงวัน โดยเปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟ
เฟ่ (Scheffe’s Method) 

 
 
 
 

62 
4.23 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นที่ต่อประสิทธิภำพ

ในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง จังหวัด
กรุงเทพมหำนคร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 
 

63 
4.24 แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
จังหวัดกรุงเทพมหำนคร จ ำแนกตำมอำชีพ 

 
 

64 
4.25 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนประเภทของอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำมอำชีพ โดย
เปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

 
 
 

65 
4.26 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนปริมำณของอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำมอำชีพ โดย
เปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

 
 
 

66 
4.27 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนคุณภำพของอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำมอำชีพ โดย
เปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

 
 
 

67 
 
 
 
 



(11) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ)                      
                     

ตารางท่ี  หน้า 
4.28 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนรำยกำรอำหำรกลำงวันที่นิยม จ ำแนกตำมอำชีพ โดย
เปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

 
 
 

68 
4.29 แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
จังหวัดกรุงเทพมหำนคร จ ำแนกตำมรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน   

 
 

69 
4.30 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนปริมำณของอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำมรำยได้เฉลี่ย
ต่อเดือน โดยเปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
Method)  

 
 
 
 

70 
4.31 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนคุณภำพของอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำมรำยได้เฉลี่ย
ต่อเดือน โดยเปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
Method) 

 
 
 
 

71 
4.32 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนสุขอนำมัยของผู้ประกอบอำหำรกลำงวัน จ ำแนกตำม
รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยเปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s Method) 

 
 
 
 

72 
4.33 ผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดับควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพใน

กำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิ เศษส่วนกลำง จั งหวัด
กรุงเทพมหำนคร ด้ำนรำยกำรอำหำรกลำงวันที่นิยม จ ำแนกตำมรำยได้
เฉลี่ยต่อเดือน โดยเปรียบเทียบรำยคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
Method) 

 
 
 
 

73 
4.34 จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมต ำแหน่ง 74 
4.35 จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมเพศ 74 
4.36 จ ำนวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมอำยุ 74 

 



(12) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ)                      
                     

ตารางท่ี  หน้า 
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ด ำเนินงำนกำรจัดอำหำรกลำงวัน 
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ด ำเนินงำนในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
จังหวัดกรุงเทพมหำนคร โดยรวม 
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ด ำเนินงำนในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
จังหวัดกรุงเทพมหำนคร ด้ำนวัตถุดิบ 
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4.43 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญของกำร

ด ำเนินงำนในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
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ด ำเนินงำนในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
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ด ำเนินงำนในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
จังหวัดกรุงเทพมหำนคร ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
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4.46 ค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมคิดเห็นที่มีต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
จังหวัดกรุงเทพมหำนคร โดยรวม 
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ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
จังหวัดกรุงเทพมหำนคร ด้ำนประเภทของอำหำรกลำงวัน 
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ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
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83 
4.50 ค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมคิดเห็นที่มีต่อ

ประสิทธิภำพในกำรจัดอำหำรกลำงวันของศูนย์กำรศึกษำพิเศษส่วนกลำง 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนศูนยที่จัดและสงเสริม สนับสนุน
การศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) และเตรียม 
ความพรอมของคนพิการ เพ่ือเขาสูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียน 
เฉพาะความพิการ ศูนยการเรียนเฉพาะความพิการและหนวยงานที่เก่ียวของ ศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปดใหบริการเตรียมความพรอมแกเด็กพิการทุกประเภท ต้ังแตป
การศึกษา 2541 รับนักเรียนต้ังแตแรกพบความพิการไปจนถึงอายุ 8 ป ที่มีความพิการประเภทตาง ๆ  
9 ประเภท ดังน้ี บกพรองทางการเห็น บกพรองทางการไดยิน บกพรองทางสติปญญา บกพรอง 
ทางรางกายหรือสุขภาพ บกพรองทางการเรียนรู บกพรองทางการพูดและภาษา บกพรองทางพฤติกรรม
หรืออารมณ ออทิสติก และความพิการซ้ําซอน การจัดการเรียนการสอนในศูนย ผูปกครองจะอยูเฝา
นักเรียนตลอดทั้งวัน เน่ืองจากผูปกครองจะเปนผูชวยในการสื่อสารระหวางครูและนักเรียนใหเขาใจกัน
มากยิ่งขึ้น (ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร, 2563) 

อาหารกลางวันเปนมื้ออาหารที่สําคัญ การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนมีความสําคัญเปน 
อยางมาก สําหรับนักเรียน ผูปกครอง ครู ตองใชพลังงานในการทํากิจกรรมการเรียนการสอนตลอดทั้งวัน      
เน่ืองจากผูปกครองตองทําหนาที่รวมกันกับครูเฝาดูแลนักเรียนตลอดทั้งวัน การบริโภคอาหารกลางวัน 
หากไมเพียงพอตอความตองการก็จะทําใหขาดสมาธิในการเรียนเปนอยางมาก โดยเฉพาะกับนักเรียนที่มี
ความจําเปนพิเศษประเภทตางๆ หรือแมกระทั่งผูปกครอง ครู หากบริโภคอาหารกลางวันที่ไมเพียงพอตอ
ความตองการก็จะทําใหไมมีแรง คิดอะไรไมออก ไมมีสมาธิ การจัดอาหารกลางวันจึงเปนหนาที่ของทุกคน 
เก่ียวของเริ่มต้ังแต ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียนและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา นักเรียนตองรูจัก
เลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชนมีสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทาน อาหารที่ถูกตองเหมาะสม ตอง
ไมมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ และสามารถเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรู ถึงกระบวนการ
ดําเนินงานอาหารกลางวันเพ่ือสุขภาพที่ดีของตนเองได (กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2559) และนักเรียนทุกคนควรที่จะบริโภคอาหารกลางวัน เพราะ
รางกายจําเปนตองไดรับสารอาหารที่เพียงพอ เพ่ือใหรางกายเจริญเติบโตไดเต็มตามศักยภาพ   

นักเรียนของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนนักเรียนที่มีความจําเปน
พิเศษ ดังน้ัน อาหารกลางวันจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ การจัดอาหารกลางวัน
จึงตองมีความสะอาด มีคุณภาพที่ดี และไดรับสารอาหารที่มีประโยชน ถูกหลักโภชนาการ อันจะชวย 



2 
 

ทําใหมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง และนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษจะตองไดรับประทานอาหารที่เพียงพอ
ตอความตองการ จึงจะเปนสวนชวยทําใหพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญาดีขึ้น การจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการกําหนดรายการอาหารจากผูที่มี
ความรูทางดานโภชนาการและอาหารใหเปนไปตามหลกัการโดยไดรับพลังงานและอาหารที่เหมาะสมครบ 
5 หมู ดังน้ี อาหารหมูที่ 1 โปรตีน ไดแก เน้ือสัตวตาง ๆ ไข นม  อาหารหมูที่ 2 คารโบไฮเดรต ไดแก ขาว 
แปง นํ้าตาล อาหารหมูที่ 3 แรธาตุ ใยอาหาร ไดแก พืชผักชนิดตาง ๆ อาหารหมูที่ 4 วิตามิน ไดแก  
ผลไมชนิดตาง ๆ และอาหารหมูที่ 5 ไขมัน ไดแก ไขมันจากพืช และไขมันจากสัตว โดยจัดทํารายการ
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนรายเดือน เพ่ือใหไดรับ
การบริโภคอาหารกลางวันใหเพียงพอตอความตองการของรางกาย ฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนที่มีความ
จําเปนพิเศษใหถูกสุขลักษณะ และเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจโดยใหคํานึงถึงปริมาณและคุณคา
ทางโภชนาการเปนสําคัญโดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพอาหารใหไดมาตรฐานโภชนาการ สุขาภิบาล
อาหาร และอาหารปลอดภัย จึงมีมติคณะรัฐมนตรีใหปรับเพ่ิมงบประมาณคาอาหารกลางวันนักเรียนจาก
อัตรา 13 บาทตอคนตอวัน เปน 20 บาทตอคนตอวัน (สํานักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข, 2558) นักเรียนจึงไดรับงบประมาณคาอาหารกลางวันคนละ 20 บาทตอวันมาจนถึงปจจุบัน  

จากการสัมภาษณผูปกครอง จํานวน 20 คน จากจํานวนทั้งหมด 180 คน (ชวงกอนสถานการณ
ระบาดเช้ือไวรัสโควิด - 19) พบวา ประสบปญหาหลาย ๆ ดาน ไดแก รสชาติของอาหารกลางวันมีความ
จืดเกินไป อาหารกลางวันไมคอยมีสีสันนารับประทาน ในบางมื้ออาหารกลางวันมีสิ่งแปลกปลอมเจือปน 
อาทิ ลางวัตถุดิบไมสะอาด มีเสนผมอยูในอาหาร ในหน่ึงสัปดาหมักจะมีสวนประกอบดวยเน้ือไกเปนหลัก 
และการจัดชวงเวลาใหนักเรียนรับประทานอาหารกลางวัน ในบางวันยังมีปญหาที่นักเรียนลงมา
รับประทานอาหารพรอมกัน จึงทําใหโตะน่ังรับประทานอาหารไมเพียงพอสําหรับนักเรียนในการน่ัง
รับประทานอาหาร (สัมภาษณผูปกครอง, กุมภาพันธ 2563) และเพ่ือใหไดแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดอาหารกลางวัน จึงศึกษาเรื่องแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ดังน้ัน ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูฝายงานโภชนาการของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร การศึกษาครั้งน้ีจึงศึกษาในประเด็นหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือนําขอมูลจากการวิจัยที่ไดมา
เสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดอาหารกลางวันของนักเรียนและผูปกครอง
ใหดีย่ิงขึ้นและสามารถเปนแนวทางใหกับหนวยงานที่เก่ียวของหรือสถานศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือนําไปใช
ประโยชนตอไป 
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1.2  วัตถุประสงค 
1.2.1  เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ

สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
1.2.2  เพ่ือศึกษาการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง

จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
1.2.3  เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
1.2.4  เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครอง 
1.2.5  เพ่ือนําเสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษา

พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
1.3  ขอบเขตของการศึกษา 
 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  มีขอบเขตการศึกษา ดังน้ี 

1.3.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
        การวิจัยครั้งน้ีศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยจะมุงศึกษาปจจัยหลัก ๆ ดังน้ี 

 1.3.1.1  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได
ตอเดือน  
 1.3.1.2  การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดแก ดานวัตถุดิบ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่/สภาพแวดลอม และดาน
การบริหารจัดการ ศึกษาเฉพาะผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน 
 1.3.1.3  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดแก ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน  
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน และรายการอาหารกลาง
วันที่นิยม 
 1.3.1.4  การศึกษาการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ศึกษาเฉพาะผูปกครอง
เทาน้ัน 
 1.3.1.5 ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร   
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1.3.2  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย (Population)  มีจํานวนทั้งสิ้น 215 คน โดยแบงเปน
ผูปกครอง จํานวน 180 คน ผู วิจัยดําเนินการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)                  
(งานวิชาการศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร, 2563) และผูบริหาร/ผูรับผิดชอบ
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร และหนวยบริการ              
มีนบุรี จํานวน 35 คน ผูวิจัยดําเนินการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 และจากการที่ผูวิจัยประสงคจะเก็บขอมูลจากทุกหนวยประชากร แตไดรับขอมูลมาไม
ครบถวน สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดเพียง 164 คน แบงเปนผูปกครอง จํานวน 140 คน และผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน จํานวน 24 คน จึงถือวาขอมูลน้ันเปนขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

1.3.3  ขอบเขตดานพืน้ที่  
 การศึกษาครั้งน้ี ผูทําวิจัยไดศึกษาผูปกครอง ผูบริหาร และผูรับผิดชอบการจัดอาหาร

กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังน้ี 
 1.3.3.1  ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร (ศูนยใหญ) 
 1.3.3.2  ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร (หนวยบริการมีนบุรี)  
 1.3.4  ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ใชเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูลในชวงเดือนสิงหาคม ถึงเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
1.4 ตัวแปรท่ีศึกษา 
 1.4.1  ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก 
 1.4.1.1  ปจจัยสวนบุคคล 
 1) เพศ  
 2) อายุ 
 3) สถานภาพ 
 4) ระดับการศึกษา 
 5) อาชีพ 
 6) รายไดตอเดือน 
 1.4.1.2  การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 1) ดานวัตถุดิบ  
 2) ดานบุคลากร  
 3) ดานอาคารสถานที่/สภาพแวดลอม  
 4) ดานการบริหารจัดการ 
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 1.4.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก 
 1.4.2.1  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง    
จังหวัดกรุงเทพมหานคร    
 1)  ดานประเภทของอาหารกลางวัน  
 2)  ดานปริมาณของอาหารกลางวัน  
 3)  ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน  
 4)  ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 
 5)  รายการอาหารกลางวันที่นิยม   
 1.4.2.2  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 

1.5  นิยามศัพท 
1.5.1 การจัดอาหารกลางวัน หมายถึง  การจัดอาหารกลางวันที่โรงเรียนจัดขึ้นโดยมีงบประมาณ

คาอาหารกลางวันนักเรียน 20 บาทตอคนตอวัน และเพ่ือสงเสริมภาวะโภชนาการที่ดี และเพียงพอตอง
ความตองการของรางกาย ซึ่งจะเปนการสงเสริมความมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร การพัฒนา 
ทางดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ ดานสังคม  
 1.5.2 ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ลักษณะที่บงบอกถึงความเปนตัวตนของผูปกครองของนักเรียน
ที่มีความจําเปนพิเศษ ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน 
 1.5.3 การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน หมายถึง การปฏิบัติงานในการจัดอาหารกลางวัน
อยางเปนขั้นเปนตอนอยางเปนระบบ โดยมีการวางแผนซึ่งกอใหเกิดความมั่นใจตอคุณภาพอาหารกลางวัน
ใหแกผูรับบริการ ประกอบดวย ดานวัตถุดิบ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม  
ดานการบริหารจัดการ 
 1.5.4 ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการตางๆในการจัด
อาหารกลางวันใหมีคุณภาพและมีการจัดการอยางเปนระบบซึ่งกอใหเกิดความมั่นใจในคุณภาพอาหาร
กลางวันใหแกผูรับบริการ ประกอบดวย ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน รายการอาหารกลางวันที่
นิยม 

1.5.5 นักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ หมายถึง เด็กกลุมที่จําเปนตองไดรับการดูแลจากครูและ
ผูปกครอง ชวยเหลือเปนพิเศษเพ่ิมเติมจากวิธีการตามปกติ ทั้งในดานการใชชีวิตประจําวัน การเรียนรู 
และการเขาสังคม เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของเขาเอง โดยออกแบบการดูแล 
ชวยเหลือเด็ก ตามลักษณะความจําเปน และความตองการของเด็กแตละคน  

1.6.6 ผูปกครอง หมายถึง ผูปกครองของนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ 
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1.6  สมมติฐาน  
   ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครอง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได
เฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษา
พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

 

1.7  กรอบแนวความคดิ 
 กรอบแนวความคิดในการศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 
 
  ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวความคิด 

 
 
 
 

แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศนูยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ปจจัยสวนบุคคล 
 1) เพศ  
 2) อายุ 
 3) สถานภาพ 
 4) ระดับการศกึษา 
 5) อาชีพ 
 6) รายไดตอเดือน 
 

ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 
 1) ดานประเภทของอาหารกลางวัน     
 2) ดานปริมาณของอาหารกลางวัน  
 3) ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
 4) ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน  
 5) รายการอาหารกลางวันที่นิยม 

 

การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน 
 1) ดานวัตถุดิบ  
 2) ดานบุคลากร  
 3) ดานอาคารสถานที่/สภาพแวดลอม  
 4) ดานการบริหารจัดการ 
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1.8  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรบั 
 1.8.1  เพ่ือใชเปนสารสนเทศในการปรับปรุง และพัฒนาอาหารกลางวันในศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 1.8.2  เพ่ือใหผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลางจังหวัดอ่ืน ๆ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ                 
นําขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาอาหารกลางวันตอไป 
 1.8.3  เพ่ือเปนแนวทางใหผูปกครอง ไดนําไปประกอบอาหารรับประทานที่บาน 



 
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดคนควา ตํารา เอกสาร และผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของไดดังน้ี 
 2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดอาหารกลางวัน 

2.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการทํางาน 
 2.3  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทรัพยากรบริหารโครงการอาหารกลางวัน 

2.4  ประวัติความเปนมาของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดอาหารกลางวัน 
2.1.1  ความหมายของการจัดอาหารกลางวัน 

 จากการศึกษาเอกสารปรากฏวา มีนักวิชาการไดใหความหมายของการจัดอาหารกลางวัน
ไวแตกตางกัน ดังน้ี 
 วันทาศิริ (2555) ไดใหความหมายเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน หมายถึง การ
ดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ที่มีวัตถุประสงคใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณภาพอยางเพียงพอตอความตองการของรางกาย เพ่ือใหมีการพัฒนาการตามวัย พรอมทั้งสรางเสริมสุข
นิสัย และมรรยาทในการรับประทานอาหารใหแกนักเรียน โดยมีคณะบุคลากรที่เก่ียวของ ซึ่งไดแก 
ผูบริหารโรงเรียน ครู คนงาน ภารโรง และอ่ืน ๆ เขามาชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงาน 

 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2559) 
ไดใหความหมายของการจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนวา การจัดโครงการอาหารกลางวัน ซึ่งไดรับการ
จัดสรรงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น (คนละ 20 บาทตอวัน) เพ่ือสนับสนุนใหโรงเรียน 
จัดทําอาหารกลางวันใหกับนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางมีคุณภาพถูกหลักโภชนาการ 

 วีระชัย (2554) ไดใหความหมายของการจัดอาหารกลางวันวา เปนโครงการที่โรงเรียนจัด
ขึ้นเพ่ือใหนักเรียน ไดรับประทานอาหารกลางวันที่โรงเรียน เพ่ือสงเสริมภาวะโภชนาการที่ดีเพียงพอตอ
ความตองการของรางกาย นักเรียนไดรับประทานอาหารที่ถูกตองตามกําลังเงินและเศรษฐกิจ ซึ่งจะเปน
การสงเสริมการพัฒนาการทางรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และความมีสุขนิสัยที่ ดีในการ
รับประทานอาหาร 
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 ดังน้ันสรุปไดวา โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดรับ
ประทานอาหารกลางวันที่โรงเรียน โดยอาหารน้ันควรเปนอาหารที่ถูกหลัก และมีคุณคาทางโภชนาการที่
ถูกตองตามหลักที่นักเรียนควรไดรับอยางนอยหน่ึงในสามมื้อของอาหารในหน่ึงวัน ซึ่งจะสงผลไปยังการมี
สุขภาพที่ดี และการเรียนที่ดี 

2.1.2  ความเปนมาของโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 โครงการอาหารกลางวัน เปนโครงการที่เกิดจากความตระหนักของรัฐบาล ที่มุงแกปญหา       

ภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ซึ่งพบวานักเรียนประถมศึกษาจํานวนมากขาดแคลนอาหารกลางวันหรือ                   
มีอาหารกลางวันแตปริมาณไมเพียงพอ หรืออาหารมีคุณคาทางโภชนาการตํ่า ทําใหภาวะการเจริญเติบโต 
ไมเปนไปตามเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข 

 โครงการอาหารกลางวันเริ่มดําเนินการมาต้ังแตป 2495 กระทรวงศึกษาธิการไดทดลอง
จัดอาหารกลางวันแกนักเรียนในสังกัด ซึ่งพบวา โรงเรียนขาดงบประมาณในการดําเนินงาน ทําใหไม
สามารถจัดอาหารกลางวันใหนักเรียนขาดแคลนไดอยางทั่วถึง  ในป พ.ศ. 2530 สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ ไดเล็งเห็นความสําคัญของโครงการอาหารกลางวัน จึงกําหนดนโยบาย                    
ใหโรงเรียนดําเนินโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน กอนวันที่ 5 ธันวาคม 2530 ภายใตคําขวัญ                     
60 พรรษามหาราชา เด็กประถมศึกษาไมหิวโหย 

 ตอมา ในชวงปลายปงบประมาณ 2534 รัฐบาลเรงรัดชวยเหลือเด็กในระดับประถมศึกษา
ที่มีภาวะทุพโภชนาการ และขาดแคลนอาหารกลางวัน กําหนดใหมีกฎหมายพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535 สาระสําคัญคือ จัดต้ังกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาเปนวงเงิน 6,000 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนทุน
หมุนเวียน และใชจายสําหรับการสนับสนุนและชวยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา และการประชาสัมพันธปญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็ก เกิดความรวมมือระหวาง
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข (สํานักงาน
โครงการอาหารกลางวัน, 2544) 

 ในป พ.ศ. 2542 รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของอาหาร ปญหา อุปสรรคตาง ๆ ที่
โรงเรียนไมสามารถดําเนินการแตลําพังได สงผลกระทบตอนักเรียนขาดแคลน อีกจํานวนหน่ึงยังไมได
รับประทานอาหารกลางวัน คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2542 ใหถือวาการสงเสริม                 
ใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันอ่ิมทุกวันเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล โดยเห็นชอบใหมี
ความรวมมือในการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารอ่ิมทุกวัน ระหวาง
กระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ และเห็นชอบใหกระทรวงมหาดไทย กระทรวง
สาธารณสุข และทุกกระทรวง ทบวง กรม ใหการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการ 

 ต้ังแตปงบประมาณ 2544 กระทรวงศึกษาธิการ ไดถายโอนงบประมาณคาอาหาร
กลางวันไปใหกระทรวงมหาดไทย ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
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องคกรปกครองปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดจัดต้ัง และ
จัดสรรงบประมาณเอง มาต้ังแตปงบประมาณ 2546 จนถึงปจจุบัน 
 2.1.3  หลักการดําเนินงานของโครงการอาหารกลางวัน   

 โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเปนการดําเนินงานเพ่ือนําเงินงบประมาณที่ไดรับ
อุดหนุนคาอาหารกลางวันมาบริหารจัดการโดยมีหลักคิดที่สําคัญ คือ การสรางใหทุกคนมีภาวะโภชนาการ
ที่ดี สุขภาพแข็งแรงไปพรอม ๆ กับการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการดูแลสุขภาพใหเหมาะสม เพ่ือนําไปใช
ไดในชีวิตจริง พรอมกับการมีสวนรวมของชุมชน องคกรเครือขาย ความรวมมือ เพ่ือนําไปสูการพัฒนา                   
ที่ย่ังยืนในการจัดอาหารกลางวันใหมีความคุมคา มีความเพียงพอ และพอประมาณ สามารถลดภาวะ                  
ทุพโภชนาการ และสามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนไดดี ตลอดจนเปนโอกาส ฝกทักษะ                 
ในการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีในการดูแลสุขภาพ หลักการที่สําคัญในการจัดอาหารกลางวันในโรงเรียน                 
ตามแนวคิดของ ธีรวุฒิ (2554) และนันทพร (2555) สามารถสรุปไดดังน้ี   
 1)  หลักความถูกตองตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ การจัดอาหารกลางวันตอง
เปนไปตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ ทั้งน้ีจะตองใหสอดคลองกับวัยของเด็กที่รับประทานอาหาร  
ซึ่งทางสํานักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันไดจัดทําคูมือการจัดทําอาหารกลางวันใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานโภชนาการเพ่ือใหโรงเรียนไดใชประกอบในการจัดรายการอาหารใหเหมาะสมกับวัยนักเรียน  
 2)  หลักความตองการของนักเรียน การจัดอาหารตามหลักการน้ีโรงเรียนตองคํานึงถึง
ความพึงพอใจของลูกคา (นักเรียน) จัดรายการอาหารไมใหซ้ําซาก และเปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวม
ในการเสนอความคิดเห็น หรือมีสวนรับผิดชอบในการจัดโครงการอาหารกลางวัน  
 3)  หลักของความสะอาดปลอดภัย การใหบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตองสามารถ
เปนตัวอยางใหนักเรียนไดเรียนรูถึงขั้นตอนกระบวนการ และการใหบริการอาหารที่ปลอดภัย สถานที่ใน
การประกอบอาหารรับประทานอาหาร หรือแมแตภาชนะตองมีความสะอาด สามารถเปนแบบอยางให
นักเรียนนําไปปรับใชที่บานและประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 4)  หลักเพ่ือประโยชนสวนรวมไมมุงผลกําไร การจัดอาหารกลางวันใหกับนักเรียน ถือ
เปนนโยบายที่สําคัญที่รัฐไดจัดใหเปลาใหกับนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
โรงเรียนทุกโรง จึงตองนําเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาบริหารจัดการใหนักเรียนไดรับประทานอาหาร
ที่เหมาะกับวัย โดยไมมุงหวังเงินกําไรจากการดําเนินโครงการอาหารกลางวัน  
 5)  หลักการควบคุมตรวจสอบ เปาหมายสูงสุดคือ การที่นักเรียนมีอาหารที่มีคุณภาพ
รับประทานเพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการ การจัดการอาหารกลางวันในโรงเรียนจึงมีความจําเปน ตองมีการ
ตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพอาหารเปนระยะ รวมทั้งตรวจสอบระบบการจัดหาการจัดทํารายงานการเงิน
และบัญชีใหมีความถูกตองโปรงใสใหเงินงบประมาณมีความคุมคา  
 6)  หลักความแตกตาง ในการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน โรงเรียนมีความ
จําเปนที่จะตองคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียน ในดานเช้ือชาติ ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี                             
ในการรับประทานอาหาร รวมทั้งคํานึงถึงบริบทโดยรอบ เพ่ือจะไดจัดหาจัดปรุงอาหารใหมีความถูกตอง 
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เหมาะสมตามวิธีการปรุงในราคาที่ถูกประหยัดซึ่งอาจเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน  
 7)  หลักการประเมินผล การจัดทําอาหารกลางวัน เพ่ือประเมินถึงความคุมคาของการ
ดําเนินการ โรงเรียนทุกโรงตองมีการประเมินผลการดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค การดําเนินงาน 
รวมทั้งประเมินผลเพ่ือคนหาขอบกพรอง เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพงานตอไป  
 8)  หลักการมีสวนรวม การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตองสรางใหครูนักเรียน 
ชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการสงเสริมใหนักเรียนเขามาเปนบุคลากรหลักในการผลิตวัตถุดิบทางการ
เกษตรปอนเขาสูโครงการอาหารกลางวัน ครูและผูบริหารตลอดจนชุมชน เปนกลไกในการขับเคลื่อนให
นักเรียนไดเรียนรูเพ่ือบูรณาการสูชีวิตประจําวัน  
 9) หลักความหลากหลาย การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน ควรสรางความ
หลากหลายใหนักเรียนไดเรียนรู เชน จัดเปนสวนหน่ึงของหลักสูตร ไดแก กลุมสาระการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายวิชากิจกรรมเพ่ิมเติม จัดเปนกิจกรรมของชมรมชุมนุม นอกจากน้ี                           
ยังตองยึดความหลากหลายของวัตถุดิบในการปอนเขาสูโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนที่สามารถ
สรางคุณคาทางสารอาหารไดครบถวน เชน ผักที่หลากหลายชนิด โปรตีนจากเน้ือสัตวและพืช หลักการจัด
อาหารกลางวันที่ไดกลาวมา เปนหลักคิดที่เอ้ือประโยชนตอสุขภาพนักเรียนเปนสําคัญที่โรงเรียนทุกโรง
จะตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการจัดอาหารกลางวันบริการใหแกนักเรียนทุกคนตลอดปการศึกษา  
วิธีการจัดอาหารกลางวันที่ดี โรงเรียนตองมีการบูรณาการหลักการจัดอาหารกลางวันกับกระบวนการ
บริหาร การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันสูการปฏิบัติเพ่ือสรางความย่ังยืนในการดําเนินโครงการ
ตอไป 
 2.1.4  ความตองการปริมาณสารอาหารทีค่วรไดรับ 
 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2563) คณะกรรมการและคณะทํางานปรับปรุง
ขอกําหนดสารอาหารที่ควรไดรับประจําวันสําหรับคนไทย สํานักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข กลาวถึงปริมาณสารอาหารอางอิงที่ควรไดรับประจําวันสําหรับคนไทย พ.ศ. 2563 การบริโภค
อาหารที่เหมาะสม มีความสําคัญกับมนุษยทุกเพศวัย เริ่มต้ังแตทารกในครรภมารดา ทารกแรกเกิด ทารก 
เด็กกอนวัยเรียน เด็กวัยเรียน ผูใหญ ผูสูงอายุ หญิงต้ังครรภ และหญิงใหนมบุตร แตละระยะมีความ
ตองการสารอาหารในจํานวนที่แตกตางกันตามความจําเปนและความเหมาะสม ควรกินอาหารใหครบ 5 
หมู ในแตละหมูใหมีความหลากหลายและเพียงพอเพ่ือใหรางกายแข็งแรง มีการสรางภูมิตานทานที่ดี                  
ไมเจ็บปวยบอย รางกายเจริญเติบโตสมสวน และระบบตาง ๆ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

 หมูที่ 1 เน้ือสัตว ไข นม ถั่วเมล็ดแหง และผลิตภัณฑจากถั่ว อาหารหมูน้ีใหสารอาหาร
โปรตีนเปนหลัก หนาที่หลักทําใหรางกายเจริญเติบโตและซอมแซมสวนทีส่ึกหรอของรางกายโดยการสราง
เซลลกลามเน้ือ เน้ือเย่ือ กระดูก ฮอรโมน เอนไซม และใชเปนแหลงพลังงานสํารองของรางกายเมื่อไดรับ
สารอาหารจากคารโบไฮเดรตและไขมันไมเพียงพอ นอกจากน้ีโปรตีนยังเปนตัวประสานและควบคุม      
การทํางานของเซลลในรางกาย และทําหนาที่อ่ืน ๆ อีกมากมาย 
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 ภาพที่ 2.1   อาหารหลักหมูที่ 1  
 ที่มา:  สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2563) 
 

 หมูที่ 2 ขาว แปง เผือก มัน และนํ้าตาล อาหารหลักหมูน้ีใหสารอาหารคารโบไฮเดรตเปน
หลักใหพลังงานแกรางกาย ปริมาณของคารโบไฮเดรตอางอิงที่ควรไดรับประจําวัน (Dietary Reference 
Intake (DRI)) สําหรับทุกชวงวัยคิดเปนรอยละ 45-65 ของพลังงานที่ควรไดรับตอวัน และปริมาณนํ้าตาล
ที่เติมลงไปในอาหารไมเกินรอยละ 5 ของพลังงานที่ควรไดรับตอวัน (สํานักโภชนาการ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข, 2563) 

 

           
 
 ภาพที่ 2.2   อาหารหลักหมูที่ 2  
 ที่มา:  สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2563) 
 
 หมูที่ 3 ผักตาง ๆ อาหารหมูน้ีอุดมไปดวยวิตามินและแรธาตุ ทําใหระบบตาง ๆ ใน

รางกายทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ใยอาหารชวยชะลอการดูดซึมนํ้าตาลไขมันเขาสูรางกายและนําพา
สารพิษสะสมขับออกมากับอุจจาระ 
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 ภาพที่ 2.3 อาหารหลักหมูที่ 3  
 ที่มา:  สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2563) 
 
 หมูที่ 4 ผลไมตาง ๆ เปนแหลงของใยอาหาร วิตามินและแรธาตุมีหนาที่หลักชวยให

รางกายทํางานไดตามปกติและมีประสิทธิภาพ ทําหนาที่เสมือนตัวกระตุนและควบคุมการทํางานของ
ระบบตาง ๆ ของรางกาย อีกทั้งยังมีหนาที่อ่ืน ๆ อีกมากมายแตไมไดเปนสารใหพลังงานแกรางกาย 

 

          
 
 ภาพที่ 2.4 อาหารหลักหมูที่ 4  
 ที่มา:  สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2563) 
 
 หมูที่ 5 ไขมันตาง ๆ เชน ไขมันจากสัตว และไขมันจากพืช อาหารหมูน้ีจะใหสารอาหาร

ไขมันมีหนาที่หลักในการใหพลังงานที่ใชประจําวัน และกรดไขมันที่จําเปนกับรางกาย ไขมันจะทําให
อาหารอรอย และกลืนไดงาย มีกลิ่นหอมและนุมนวล ทําใหรูสึกอ่ิมนานและชวยดูดซึมวิตามินที่ละลายใน
ไขมัน การกินไขมันเพ่ือสุขภาพที่ดีจึงควรพิจารณาทั้งคุณภาพของไขมันโดยเลือกอาหารที่เปนแหลงกรด
ไขมันอยางเหมาะสมและควบคุมปริมาณที่กินใหเหมาะสมกับแตละบุคคลและชวงวัยตาง ๆ (สํานัก
โภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2563) 
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 ภาพที่ 2.5 อาหารหลักหมูที่ 5  
 ที่มา:  สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2563) 
 

 อโนมา (2558) ควรรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู แตละหมูใหหลากหลายชนิดและ
ปริมาณที่เพียงพอกับความตองการของรางกายในเด็กวัยเรียนดวยสารอาหารที่สําคัญตอการเจริญเติบโต
ของเด็กวัยเรียนพลังงาน มีความสําคัญตอการเจริญเติบโตและการทํางานของเซลลในระบบตาง ๆ เชน 
ระบบหายใจ ระบบประสาท การไหลเวียนของโลหิตการรักษาอุณหภูมิของรางกาย และการทํากิจกรรม
ตาง ๆ สารอาหารหลักที่ใหพลังงาน ไดแก คารโบไฮเดรต ไขมันคารโบไฮเดรตเปนแหลงพลังงานของสมอง 
ตับ และกลามเน้ือ แหลงอาหารที่ใหคารโบไฮเดรต ไดแก อาหารประเภทขาว แปง เชน ขาวสวย ขาว
เหนียว เสนกวยเต๋ียว ขนมปง เผือก มัน นํ้าตาล หากกินมากเกินมีโอกาสเปนโรคอวนได ไขมันเปนแหลง
พลังงาน สรางความอบอุนใหแกรางกาย ชวยการดูดซึมวิตามินที่ละลายในไขมัน ไดแก วิตามินเอ วิตามิน
อี วิตามินดี และวิตามินเค แหลงอาหารไขมัน ไดแก นํ้ามัน กะทิ เนย ไขมันสัตวและนม ถาบริโภคมาก
เกินไปจะทําใหมีไขมันสะสมอยูในรางกาย นํ้าหนักเพ่ิม และมีโอกาสเปนโรคอวน ถาบริโภคไขมันนอย
เกินไป เด็กจะมีการเจริญเติบโตบกพรอง และลดการดูดซึมวิตามินที่ละลายในไขมัน โปรตีน มีความสําคัญ
ตอการสรางกระดูก กลามเน้ือ และอวัยวะตาง ๆ ในรางกายทําใหมีการเจริญเติบโต ซอมแซมสวนที่สึก
หรอ สรางภูมิคุมกันโรคฮอรโมน และใชเปนแหลงพลังงานของรางกาย เมื่อรางกายไดรับสารอาหาร
คารโบไฮเดรตและไขมันไมเพียงพอ การขาดโปรตีนทําใหเต้ีย ภูมิตานทานตํ่า สติปญญาตํ่า และเรียนรูชา 
ซึ่งไมสามารถแกไขใหกลับคืนมาเปนปกติไดแมวาจะไดรับการแกไขแลวก็ตาม แหลงอาหารของโปรตีน 
ไดแก เน้ือสัตวตาง ๆ ไข นม ถั่ว เมล็ดแหง อยางไรก็ตามหากไดรับพลังงานไมเพียงพอ รางกายจะใช
โปรตีนใหเกิดพลังงานแทนการนําไปใชสรางกลามเน้ือ กระดูก และซอมแซมสวนที่สึกหรอของอวัยวะตาง 
ๆ ในรางกายเปนผลใหการเจริญเติบโตไมเต็มที่ และสารอาหารที่เด็กวัยเรียนควรไดรับมีดังน้ี  

 1) แคลเซียม มีความสําคัญตอการสรางกระดูกและฟน เปนผลใหมีการเจริญเติบโต และ
กระดูกแข็งแรง หากขาดแคลเซียมทําใหมีอาการชา และเปนตะคริว การเจริญเติบโตชะงัก ความหนาแนน
ของกระดูกทําใหของกระดูกไมแข็งแรง ถาขาดแคลเซียมเรื้อรังมีโอกาสเสี่ยงตอโรคกระดูกพรุน แหลง
แคลเซียม ไดแก นมและผลิตภัณฑนม ปลาและสัตวตัวเล็กที่กินได ทั้งกระดูก ถั่วเหลือง และเตาหูแข็ง ผัก
ใบเขียวบางชนิด เชน ผักคะนา ผักกวางตุง 
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 2) ธาตุเหล็ก มีความสําคัญตอการเจริญเติบโตทั้งทางรางกายและสมอง การสรางเม็ด
เลือดแดง และมีผลตอความสามารถในการเรียนรูของเด็กการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียนเปนระยะที่มี
การเจริญเติบโตดวยอัตราเรง (growth spurt) ในระยะน้ีรางกายจะมีการสรางเม็ดเลือดอยางรวดเร็ว 
เพ่ือใหปริมาณของเลือดเพียงพอกับการขยายตัวของพลาสมา เพ่ือรักษาระดับความเขมขนของฮีโมโกลบิน
ไวในเด็กที่ขาดธาตุเหล็กจะมีภาวะโลหิตจาง สงผลเสียตอศักยภาพการเรียนรู ทําใหเด็กไมสามารถเรียนรู
ไดเทากับเด็กปกติ แหลงอาหารของธาตุเหล็ก ไดแก ตับ เน้ือสัตวตาง ๆ โดยเฉพาะเน้ือแดง เลือดสัตว              
ตาง ๆ เชน เลือดหมู เลือดไก 

 3) ไอโอดีน มีความสําคัญตอการสรางฮอรโมนของตอมไทรอยดชวยกระตุนระบบ 
ประสาทและสมองใหเจริญเติบโต มีผลตอสติปญญาและการเรียนรูหากขาดไอโอดีนทําใหสติปญญา 
บกพรองการเรียนรูชา การเจริญเติบโตชะงัก ไอโอดีนพบมากในอาหารทะเลทั้งพืชและสัตว เชน สาหราย
ทะเล ปลาสีกุน ปลาทู ปลาสําลี กุงแหง และปจจุบันมีการเสริมไอโอดีนในเครื่องปรุง เชน เกลือ นํ้าปลา          
ซอสปรุงรส และอ่ืน ๆ โดยสามารถสังเกตจากขอความบนสินคา 

 4) สังกะสีเก่ียวของกับการทํางานของโปรตีน ถาขาดจะทําใหมีภาวะเต้ีย พบมากใน 
เน้ือสัตว อาหารทะเลโดยเฉพาะหอยนางรม กุง ปลา ไข นม ผลิตภัณฑนม และผักสีเขียวเขม 

 5) วิตามินเอ มีความสําคัญตอการมองเห็น การเจริญเติบโตของเซลลและระบบภูมิคุมกัน
โรค หากขาดวิตามินเอ ทําใหมองไมเห็นในแสงสลัว ๆ หรือที่เรียกวา “ตาบอดกลางคืน” และถาขาดมาก
ทําใหตาบอดไดแหลงของวิตามินเอ ไดแก ตับสัตว เชน ตับหมูตับไก ไข นม ผักผลไมที่มีสี เขียวเขม และ
เหลืองสม เชน ผักตําลึง ผักกวางตุง ผักบุง ฟกทอง แครอท มะเขือเทศ มะมวงสุก มะละกอสุก 

 6) วิตามินบี 1 ชวยในการเผาผลาญคารโบไฮเดรต ถาขาดจะทําใหเกิดโรคเหน็บชา แหลง
อาหารของวิตามินบี 1 ไดแก เน้ือหมูขาวซอมมือ ถั่วลิสง ถั่วเหลือง ถั่วดํา และงา 

 7) วิตามินบี 2 ชวยในการเผาผลาญคารโบไฮเดรต ไขมัน และโปรตีนทําใหรางกาย
เจริญเติบโต สงเสริมระบบประสาท ผิวหนัง ตา และชวยปองกันเซลลถูกทําลาย ถาขาดทําใหเกิดอาการ
เจ็บคอ อักเสบที่ริมฝปาก ลิ้นบวมแดงและมีรอยแผลแตกเปนรองมีสะเก็ดคลุมที่บริเวณมุมปาก หรือ                  
ที่เรียกวา “ปากนกกระจอก” แหลงอาหารของวิตามินบี 2 ไดแก เน้ือสัตว เครื่องในสัตว ไข นม 

 8) วิตามินซี มีความสําคัญตอระบบประสาท เพ่ิมภูมิตานทานโรคและชวยในการดูดซึม
เหล็ก ยับย้ังการสรางสารกอมะเร็ง ตานอนุมูลอิสระ หากขาดวิตามินซีทําใหเบ่ืออาหาร กระวนกระวาย 
อารมณแปรปรวน เกิดภาวะซึมเศรา เลือดออกตามไรฟนหรือที่เรียกวา “โรคลักปดลักเปด” 
 2.1.5  การจัดบรกิารอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 2.1.5.1  จุดมุงหมายของการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนการจัดบริการอาหารใน
โรงเรียนมีจุดมุงหมายที่สําคัญตามหลักโภชนาการ และมีจุดมุงหมายทางการศึกษาคือ  

 1) เพ่ือใหนักเรียนรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย   
 2) เพ่ือใหนักเรียนรับประทานอาหารที่สะอาด และปลอดภัย  
 3) ชวยประหยัดคาใชจายและความสะดวกของผูปกครอง  
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 4) สงเสริมและปรับปรุงสภาวะโภชนาการใหดีขึ้น  
 5) เพ่ือเปนการฝกพฤติกรรมในการบริโภคที่ดี เชน ลางมือกอนรับประทาน

อาหาร มีมารยาทในการรับประทานอาหารในสังคม ฯลฯ  
 6) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเห็นความสําคัญ และสามารถนําหลักโภชนาการไป

ใชในชีวิตประจําวัน 
 2.1.5.2  หลักการจัดอาหารกลางวันในโรงเรียน 

 1) อาหารน้ันตองมีคุณคาสูง นักเรียนควรไดรับ 1 ใน 3 ของความตองการ
ประจําวัน  

 2) ใหนักเรียนรับประทานอาหารสะอาด ปราศจากเช้ือโรคหรือพิษภัยอ่ืน ๆ  
 3) ไม ควรมุงหวังกําไรจากนักเรียน จุดมุงหมายของการจัดบริการอาหารใน

โรงเรียนเปนสิ่งสําคัญที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาควรคํานึงถึงไม ละเลย และควรปฏิบัติตาม
จุดมุงหมายที่ไดต้ังไวจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับนักเรียน 
 2.1.5.3  การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 การจัดบริการอาหารในโรงเรียน หมายถึง การดําเนินงานที่เก่ียวกับการจัด

อาหารใหแกนักเรียนไดมีอาหารกลางวันรับประทาน โดยทางโรงเรียนเปนผูจัดและดําเนินการในดาน              
ตาง ๆ เชน การจัดเตรียมอาหาร การกําหนดรายการอาหาร การจัดสถานที่ วัสดุและอุปกรณตลอดจน
บุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการจัดบริการอาหาร การจัดบริการอาหารในโรงเรียนมีการดําเนินงานหลาย
รูปแบบดังน้ี 
 1)  แบบโรงเรียนจัดบริการเอง หมายถึง รูปแบบการจัดบริการอาหารกลาง
วันที่โรงเรียนดําเนินการโดยมีโภชนากร ครูและคณะกรรมการที่โรงเรียนแตงต้ังเปนผู ควบคุมดูแลการ
ทํางานของแมครัว 
 2)  แบบครัวกลาง หมายถึง การบริการ อาหารจากครัวกลางที่มีระบบการ
ทําอาหารเปนจํานวนมาก โดยโรงเรียนตาง ๆ ที่อยูใกลกันรวมมือกัน จัดต้ังครัวกลาง โดยมีโภชนาการเปน
ผูควบคุมดูแลการดําเนินงาน ต้ังแตการกําหนดรายการอาหารการประกอบอาหาร การซื้อวัตถุดิบตาง ๆ
มาประกอบอาหาร และการแบงอาหาร การแจกจายอาหารไปยังโรงเรียนที่รวมมือกัน  
 3)  แบบใหพอคาแมคาเขามาขาย หมายถึง รูปแบบการจัดบริการอาหารกลาง
วันที่โรงเรียนใหพอคาแมคาเขามาขายอาหารในโรงเรียน โดยทางโรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการคอย
ควบคุมกํากับดูแลเกี่ยวกับคุณภาพ ราคา และความปลอดภัยของอาหารที่นํามาจําหนาย  
 4)  แบบใหนักเรียนนําอาหารมาจากบาน หมายถึง รูปแบบการจัดบริการ
อาหารกลางวันที่โรงเรียนดําเนินการจัดสถานที่และอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกนักเรียนที่นําอาหาร
มารับประทาน จัดนํ้าด่ืม จัดครูคอยดูแลนักเรียนในขณะที่รับประทานอาหาร  
 5)  แบบสั่งอาหารปรุงสําเร็จมาจากรานคา หมายถึง รูปแบบการจัดบริการ
อาหารกลางวันที่โรงเรียนดําเนินการจางรานคาใหทําอาหารสําเร็จและมาสงใหโดยโรงเรียนกําหนด
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รายการอาหาร ควบคุมดูแลเรื่องคุณภาพของอาหาร การบริการจากรานคา ตลอดจนงบประมาณ
คาใชจายที่เหมาะสมสําหรับรูปแบบน้ี โรงเรียนในเขตเมือง โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนนานาชาติเริ่ม
นิยมใชบริการสั่งอาหารสําเร็จมาจากรานคา เน่ืองจากชวยลดจํานวนคนงานในโรงครัว ลดงบประมาณ
การเงิน ดานสวัสดิการตาง ๆ แกคนงาน และลดขยะตาง ๆ จากการประกอบอาหาร แตทางโรงเรียนตอง
เลือกสรรรานคาที่ดีและมีคุณภาพ สามารถใหบริการไดตามกําหนดเวลาการสั่งอาหารปรุงสําเร็จมาจาก
รานคาน้ีไดรับความนิยมในตางประเทศ เชน ประเทศเกาหลีใต ประเทศญี่ปุน ฯลฯ เพราะสะดวกตอการ 
บริหารจัดการ 

 2.1.5.4 วิธีการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนมีวิธีการจัดบริการอาหารกลางวัน                 

3 ประเภท คือ  
 1) การจัดอาหารครบชุด หมายถึง การจัดอาหาร คาว หวาน และเครื่องด่ืม
ใหแกนักเรียน ประกอบดวย กับขาว 2 อยาง และมีผลไมตามฤดูกาล หรือขนมหวาน เชน ขาว ไขเจียว                
ซุปผัก สมเขียวหวาน หรือวุนนํ้าหวาน  
 2) การจัดอาหารจานเดียว หมายถึง การจัดอาหารที่จัดไดงายไมยุงยาก ราคา
ถูก มีคุณคาทางโภชนาการ เชน ขาวหมูแดง กวยเต๋ียวนํ้า ขาวผัด ฯลฯ  
 3) การจัดอาหารวาง หมายถึง การจัดอาหารใหนักเรียนรับประทานระหวาง
อาหารมื้อหลัก คือ กอนอาหารกลางวัน ไดแก นมสด นมถั่วเหลือง และหลังอาหารกลางวัน อาหารวาง               
ที่จัดให ไดแก ขนมตาง ๆ ผลไม นํ้าผลไม นํ้าหวาน ฯลฯ การจัดบริการอาหารในโรงเรียนมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอรางกาย สะอาด และปลอดภัย มีการดําเนินงาน
หลายรูปแบบ และยังมีวิธีการจัดบริการอาหารหลายประเภทขึ้นอยูกับความพรอมของโรงเรียนแตละแหง
และควรมีการสํารวจความตองการของนักเรียนกอนการดําเนินการดังกลาวจะทําใหการจัดบริการอาหารมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของเด็กอยางแทจริงจริง 
 2.1.6  วิธีการจัดบริการอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
  การจัดอาหารกลางวันในศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดย
จัดทํารายการอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนรายเดือน 
ในป พ.ศ. 2551 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหเพ่ิมเงินอุดหนุนสําหรับอาหารกลางวันนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาเปนวันละ 10 บาทตอคน ตอมาในป พ.ศ. 2552 ใหเพ่ิมเปนวันละ 13 บาทตอคน อีกทั้ง
รัฐบาลไดสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนทุกคนในระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษาในอัตรา 20 บาทตอคนตอวัน (ตามมติ ค.ร.ม. เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2556) โดยจัดสรรผาน
กรมสงเสริม การปกครองทองถิ่น เพ่ือโอนงบประมาณใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและจัดสรรให
โรงเรียนดําเนินจัดอาหารกลางวันใหกับนักเรียน การจัดอาหารกลางวันในศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร จัดทําอาหารใหแกนักเรียนทุกคนไดรับเงินจัดสรรในอัตรา 20 บาทตอคนตอวัน  
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ไดรับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบ 5 หมู เพ่ือใหไดสารอาหารที่ครบถวน และมีคุณคาสงเสริม
พัฒนาการทางรางกาย สติปญญา และพลานามัย  
 2.1.7  ประโยชนของการจัดอาหารกลางวัน 

 การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนที่ดีมีคุณภาพ และปลอดภัย จะทําใหเกิด
ประโยชนกับนักเรียนที่กําลังเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป การจัดบริการอาหารในโรงเรียนที่ถูก
หลักวิธี จึงมีความสําคัญและกอใหเกิดประโยชนดังน้ี  

 1) ชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณและสังคม     
 2) ชวยใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการสะอาด และ

ปลอดภัย                 
 3) ชวยสรางสถานการณในการเรียนรูทางโภชนาการ นักเรียนไดมีความรูโภชนาการจาก 

ประสบการณจริงดวยตนเอง อันจะมีผลตอการปรับปรุงพฤติกรรมการบริโภคของนักเรียน และความ
ปลอดภัยในการบริโภคอาหาร การจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนมิไดมีประโยชนแตเพียงดานใด
ดานหน่ึง หากแตมีประโยชนหลายประการ ดังน้ันการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียนที่ดีจะทําให
นักเรียนไดรับประทานอาหารที่ดี มีประโยชนและปลอดภัย อีกทั้งยังเปนการฝกพฤติกรรมการบริโภค
อาหารที่ดี ถูกหลักอนามัย ดังน้ันผูเกี่ยวของในการจัดบริการอาหาร ตองมีความรูเรื่องการจัดบริการ
อาหารสําหรับนักเรียนที่ถูกตองตามหลักโภชนาการและหลักสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
 โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเปนประโยชนโดยตรงตอนักเรียน ผูปกครอง และครู 
อาหารจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับชีวิตเพ่ือใหรางกายไดรับพลังงานและสารอาหารตาง ๆ เชน โปรตีน ไขมัน 
คารโบไฮเดรต วิตามิน แรธาตุ และสารอ่ืน ๆ ในอาหารที่ใหประโยชนตอรางกาย รวมทั้งใยอาหารและนํ้า 
เพ่ือใหรางกายเจริญเติบโตและบํารุงสุขภาพใหแข็งแรงสมบูรณรางกายคนเรามีความตองการสารอาหาร
ตาง ๆ แตกตางกันไปขึ้นกับอายุ เพศ กิจกรรม และภาวะของรางกายที่แตกตางกัน (สํานักโภชนาการ    
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2558) 
 อัมพร (2562) ไดกลาววา การรับประทานอาหารกลางวันจะไดสารอาหารจาก
คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามิน แรธาตุและเกลือแรอยางเหมาะสม ชวยใหรางกายเจริญเติบโต มี
พัฒนาการดานการเรียนรู จดจํา เสริมสรางภูมิตานทานโรค และสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดเปนปกติ 
เพราะหากรางกายไดรับพลังงานและสารอาหารนอยไปจะสงผลใหมีการเจริญเติบโตไมเหมาะสมตามวัย 
เชน ตัวเล็ก เต้ีย แคระแกร็น ภูมิตานทานตํ่า สติปญญาตํ่า เรียนรูชา เปนตน และหากไดรับพลังงานมาก
เกินความตองการของรางกาย จะสงผลใหมีนํ้าหนักตัวเกินจนนําไปสูการเปนโรคอวน และโรคอ่ืน ๆ ซึ่ง
สงผลเสียตอรางกายได 
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2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิภาพในการทํางาน 
 2.2.1  ความหมายของประสิทธิภาพ 
 จากการศึกษาเอกสารปรากฏวา มีนักวิชาการไดใหความหมายเก่ียวกับประสิทธิภาพ                 
ไวหลาย ๆ ทาน ดังน้ี 
 จินดาหรา (2562) ประสิทธิภาพ หมายถึง การใชทรัพยากรในการดําเนินการใด ๆ โดยมี
สิ่งมุงหวังถึงผลสําเร็จ และผลสําเร็จน้ันไดมาโดยการใชทรัพยากรนอยที่สุด และการดําเนินการเปนไป
อยางประหยัด ไมวาจะเปนระยะเวลา ทรัพยากร แรงงาน รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่ตองใช ในการดําเนินการน้ัน 
ๆ ใหสําเร็จและถูกตอง  
 จงรักษ (2551) ประสิทธิภาพเปนคํานาม หมายถึง ความสามารถที่ทําใหงานเกิดผลสําเร็จ 
ความหมายโดยตรงของประสิทธิภาพน้ัน มีนักวิชาการไดใหความหมายเกี่ยวกับประสิทธิภาพไวหลายทาน 
ดังน้ี  
 ติน (2553) ประสิทธิภาพ หมายถึง การสนับสนุนใหมีวิธีการบริหารที่จะไดรับผลดีมาก
ที่สุด โดยสิ้นเปลืองคาใชจายนอยที่สุด  
 ธงชัย (2552) ประสิทธิภาพคือ การสามารถสรางผลงาน หรือผลสําเร็จออกมาโดยที่
ผลงานที่ไดมีคุณคามากกวาทรัพยากรที่ใชไป  
 พิริยะ (2552) ไดกลาววา ประสิทธิภาพในเชิงการประเมินผลโครงการวา “ผลลัพธ ที่ได
น้ัน ใชเวลา คาใชจาย หรืองบประมาณในการลงทุนนอยที่สุดหรือไม” 

 สมพงษ (2554) ไดกลาววา ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสัมพันธระหวางปจจัยที่นําเขา 
(input) และผลลัพธที่ออกมา (output) เพ่ือใหเกิดตนทุนสําหรับทรัพยากรตํ่าสุด ซึ่งเปนการกระทําอยาง
หน่ึงที่ถูกตอง โดยคํานึงถึงวิธีการใชทรัพยากรใหเกิดการประหยัดหรือสิ้นเปลืองนอยที่สุด 

 วิทยา (2546) ไดกลาวถึง ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการใช ทรัพยากรที่มี
อยูอยางคุมคาเพ่ือการบรรลุเปาหมายประสิทธิภาพจึงมักถูกวัดในรูปแบบของตนทุน หรือจํานวน
ทรัพยากรที่ใชไปเมื่อเทียบกับผลงานหรือผลผลิตที่ได เชน ตนทุน แรงงาน เวลาที่ใช อัตราผลตอบแทน
จากการลงทุน  

 ชนมนิภา และคณะ (2558) ไดกลาวถึง ประสิทธิภาพ หมายถึง การวัดผลการทํางานของ
องคน้ันวาทํางานไดปริมาณมากนอยแคไหน คุณภาพงานดีมากนอยแคไหน ใชเงิน ใชเวลา ใชแรงงานไป
มากนอยแคไหน เปนผลดีตอผูรับบริการมากนอยแคไหน โดยรวมความมีประสิทธิภาพจึงหมายถึง                 
การทํางานใหไดปริมาณและคุณภาพมาก องคกรมีความสมัครสมานสามัคคี มีสันติภาพและความสุข
รวมกัน เปนผลดีตอสวนรวมและผูรับบริการ แตใชเวลา แรงงาน และงบประมาณนอย  

 ดังน้ัน ความหมายของคําวา ประสิทธิภาพในการทํางาน หมายถึง การกระทําของแตละ
บุคคลที่มีความสามารถ และความพรอม ความพยายามทุมเทอยางเต็มใจในการปฏิบัติงานของตน                 
อยางคลองแคลว ดวยความมีระเบียบ มีกฎเกณฑปฏิบัติงานใหเสร็จทันเวลา รวดเร็ว ถูกตอง มีคุณภาพ
และมาตรฐาน จึงสรุปไดวา บุคคลจะมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตองเกิดจากความขยัน หมั่นเพียร        
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มีความรับผิดชอบ และเอาใจใสในงานพรอมดวยจิตใจที่ซื่อสัตยและภักดีตอองคกร งานจะประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายขององคกรที่กําหนดไว หรือดีย่ิงขึ้น 
 2.2.2  กระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

 จงรักษ (2551) กลาววา กระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเปนกระบวนการใน
การปฏิบัติงานที่มีลักษณะ ดังน้ี  

 1) ประหยัด (Economy) ไดแก ประหยัดตนทุน (Cost) ประหยัดทรัพยากร (Resources) 
และประหยัดเวลา (Time)  

 2) เสร็จทันตามกําหนดเวลา (Speed)  
 3) คุณภาพ (Quality) 
 โดยพิจารณาทั้งกระบวนการต้ังแตปจจัยนําเขา (Input) หรือวัตถุดิบมีการคัดสรรอยางดี 

มีกระบวนการดําเนินงานกระบวนการผลิต (Process) ที่ ดี  และมีผลผลิต (Output) ที่ ดี  การมี
ประสิทธิภาพตองพิจารณากระบวนการปฏิบัติงานวา ประหยัด รวดเร็ว มีคุณภาพของงาน ซึ่งเปน
กระบวนการในการปฏิบัติงานทั้งหมด 

 จินดาหรา (2562) กลาววาในกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมี
ภารกิจการบริหาร 4 ประการ ที่เรียกวา “Four Function of Management” ไดแก 

 1) Planning คือ การกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดเปาหมาย การกําหนดขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสม การวางแผนจึงเปนหัวใจสําคัญของการกําหนดเปาหมาย และการกําหนดแนวทาง 
เพ่ือใหการทํางานบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 2) Organizing คือ การกําหนดตัวบุคคล จัดสรรคน และวัสดุอุปกรณใหเหมาะสม และ
กลมกลืนกับการปฏิบัติงานตามแผนงาน ดังน้ัน การจัดองคการจะแปรเปลี่ยนไป เพ่ือใหเขากับศักยภาพ
ในภารกิจที่ปฏิบัติ รวมไปถึงการมอบหมายงานใหบุคลากรปฏิบัติ และการจัดทรัพยากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดวย 

 3) Leading คือ การช้ีนําใหบุคลากรเกิดความมุมานะในการปฏิบัติงาน ทั้งการกําหนด
แนวทางที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติตามแผน และรวมไปถึงการสรางความเห็นชอบรวมกัน และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานบรรลุตามจุดประสงคน้ัน  

 4) Controlling คือ การติดตามการปฏิบัติงานโดยเปรียบเทียบผลงานกับเปาหมายที่วางไว 
และทําการปรับปรุงแกไขงานเปนกระบวนการในการรวบรวมและสะทอนผลของการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปรับเปลี่ยน ตลอดจนสรางวิธีการปฏิบัติงานใหม ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนเรื่องเดียวกับผลการ
ปฏิบัติงาน น่ันคือ เมื่อผลการปฏิบัติงานดีก็ถือวามีประสิทธิภาพในการทํางานสูง ถาผลการปฏิบัติงานไมดี
ก็ถือวามีประสิทธิภาพในการทํางานตํ่า  

 โดยสรุปแลว กระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเปนกระบวนการปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะ ประหยัด งานเสร็จตามกําหนดเวลา และมีคุณภาพ ในกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
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น้ัน จําเปนตองมีภารกิจการบริหาร 4 ประการ น่ันคือ การกําหนดหรือการวางแผน การจัดการ การช้ีนํา 
และการควบคุมเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

2.2.3 หลักการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
 สมพงษ (2554) ไดกลาวถึงแนวคิดของ Harring Emerson ที่เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับ
หลักการทํางานใหมีประสิทธิภาพในหนังสือ "The Twelve Principles of Efficiency" ซึ่งไดรับการ             
ยกยอง และกลาวขานกันมากตามหลัก 12 ประการมีดังน้ี 
            1) ทําความเขาใจและกําหนดแนวคิดในการทํางานใหกระจาง 
              2) ใชหลักสามัญสํานึกในการพิจารณาความนาจะเปนไปไดของงาน 
              3) คําปรึกษาแนะนําตองสมบูรณและถูกตอง 
              4) รักษาระเบียบวินัยในการทํางาน 
              5) ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม 
            6) การทํางานตองเช่ือถือไดมีความฉับพลัน มีสมรรถภาพและมีการลงทะเบียนไวเปน
หลักฐาน 
              7) งานควรมีลักษณะแจงใหทราบถึงการดําเนินงานอยางทั่วถึง 
              8) งานเสร็จทันเวลา 
              9) ผลงานไดมาตรฐาน 
              10) การดําเนินงานสามารถยึดเปนมาตรฐานได 
              11) กําหนดมาตรฐานที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการแกสอนงานได 
              12) ใหบําเหน็จแกงานที่ดี 
 สรุปไดวา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแตละบุคคลเกิดจากสภาพภูมิหลังของแตละ
คนที่ไมเหมือนกัน สภาพรางกายจิตใจ การศึกษา ความรูความสามารถ ความถนัดตาง ๆ โดยมีปจจัย
สนับสนุนใหเกิดความแตกตางจากการประเมินของผูบังคับบัญชาแลวใหคะแนนออกมาในระดับต่ํา                   
ปานกลาง และระดับสูง ซึ่งมีผลตอการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานใหผูน้ันมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ที่มากยิ่งขึ้น 
 นอกจากน้ี ยังมีแนวความคิดที่เกี่ยวของกับปจจัยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ หรือ
ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานน้ัน และมีนักทฤษฎีหลายทานไดศึกษา ไดสรุปเปนปจจัยสําคัญตาง ๆ                   
ที่นาสนใจดังตอไปน้ี 
 คฑาวุธ (2545) ไดกลาวถึงตัวแบบจําลองเก่ียวกับประสิทธิภาพองคกร (model of 
organization efficiency) วาประสิทธิภาพขององคการนอกจากจะพิจารณาถึงทรัพยากร เชน คน เงิน 
วัสดุ ที่เปนปจจัยนําเขา และผลผลิตขององคการ คือ การบรรลุเปาหมายแลว องคการในฐานะที่เปน
องคกรในระบบเปด (open system) ยังมีปจจัยประกอบอีกซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 
 1) หากสภาพแวดลอมในการทํางานขององคการน้ันมีความซ้ําซอนตํ่า (Low task 
environment complexity) หรือมีความแนนอน (certain) มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติในการทํางาน
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ขององคการอยางละเอียดถี่ถวนแลว จะนําไปสูความมีประสิทธิภาพขององคการมากกวาองคการที่มี
สภาพแวดลอมในการทํางานยุงยาก และซับซอนสูง (high task environment complexity) หรือมี
ความไมแนนอน (uncertain)  
 2) การกําหนดระเบียบปฏิบัติชัดเจน เพ่ือเพ่ิมผลการทํางานที่มองเห็นได มีผลทําให
ประสิทธิภาพมากขึ้นดวย  
 3) ผลการทํางานที่มองเห็นไดสัมพันธในทางบวกกับประสิทธิภาพ หากพิจารณา ควบคู
กันไป จะพบวาการกําหนดระเบียบปฏิบัติอยางชัดเจน และผลการทํางานที่สามารถมองเห็นได จะมี
ความสัมพันธมากขึ้นตอประสิทธิภาพมากกวาตัวแปรแตละตัวตามลําพัง Becker and Neuhauser                   
ยังเช่ืออีกวาการสามารถมองเห็นผลการทํางานขององคการได (visibility consequences) และมี
ความสัมพันธของประสิทธิภาพขององคการ เพราะองคการสามารถทดลองและเลือกระเบียบการปฏิบัติได 
ซึ่งระเบียบการปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานจะมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 โดยสรุปแลว หลักการทํางานใหมีประสิทธิภาพน้ัน ประกอบดวยการทําความเขาใจ 
กําหนดแนวทางใหชัดเจน คํานึงถึงความนาจะเปนไปไดของงาน มีคําปรึกษาและแนะนําที่ถูกตอง มีวินัย 
มีความยุติธรรม ความนาเช่ือถือ มีการดําเนินงานอยางทั่วถึง ตรงตามเวลา และไดมาตรฐาน สามารถ
นํามากําหนดเปนมาตรฐานตอไป และใหบําเหน็จแกงานที่ดี นอกจากน้ี ยังตองพิจารณาถึงทรัพยากรดวย 
 2.2.4  หลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 จงรักษ (2551) ไดกลาวถึงหลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งมี
องคประกอบของการประเมินประสิทธิภาพ ดังน้ี  
 1) ปริมาณงาน  
 2) คุณภาพของผลงาน  
 3) ความทนัเวลา  
 4) ผลลัพธและประโยชนการนําไปใช  
 5) การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน  
 6) คุณลักษณะการปฏิบัติงาน  
 7) ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
 8) การรักษาวินัย  
 9) การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการ  
 ชนมนิภา และคณะ (2558) ไดกลาวถึงการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งมี
หัวขอการประเมิน ดังน้ี  
 1) สามารถทํางานใหเสร็จตามกําหนดได  
 2) สามารถทํางานไดเร็วกวาผูอ่ืน  
 3) ปฏิบัติงานไดเปนที่พอใจ  
 4) สามารถเรียนรู เขาใจ จดจําวิธีปฏิบัติงานไดรวดเร็ว  
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 5) การไมกลาตัดสินใจตองอาศัยคําแนะนําจากผูอ่ืน  
 6) สามารถรวมมือและประสานงานกับผูอ่ืนไดอยางดีเยี่ยม  
 7) การหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ  
 8) ไมใหความรวมมือ และมักมีปญหากับผูอ่ืน  
 9) ไมสามารถวิเคราะหสภาพปญหาได  
 10) สามารถแกไขปญหาไดสําเร็จลุลวง 
 จินดาหรา (2562) ไดสังเคราะหแนวคิดจากนักวิชาการ และไดนําเสนอแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ไวดังน้ี  
 1) ดานความสามารถในการวางแผน  
 2) ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  
 3) ดานการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
 4) ดานความสามารถในการใหบริการ  
 โดยสรุป หลักเกณฑเก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองคกรที่ควร
นํามาใชเปนกรอบในการประเมิน ประกอบดวย ปริมาณงาน คุณภาพของผลงาน ทันเวลา ผลลัพธและ
ประโยชนการนําไปใช การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัย และการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการ
เปนขาราชการ 
 

2.3  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการทรัพยากรบริหารโครงการอาหารกลางวัน 
 2.3.1  ความหมายของทรัพยากรการบริหาร 
  อาคม (2554) กลาววา การบริหาร (Administration) มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน 
“Administatrae” หมายถึง ชวยเหลือ (Assist) หรืออํานวยการ (Direct) การบริหารมีความสัมพันธหรือ
มีความหมายใกลเคียง กับคําวา “Minister” ซึ่งหมายถึง การรับใช หรือผูรับใช หรือผูรับใชรัฐคือ รัฐมนตรี 
สําหรับความหมายด้ังเดิมของคําวา Administer หมายถึง การติดตามดูแลสิ่งตาง ๆ  สวนคําวาการจัดการ 
(Management) นิยมใชในภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจซึ่งมีวัตถุประสงคในการจัดต้ังเพ่ือมุงแสวงหากําไร 
(Profits) หรือกําไรสูงสุด (Maximum Profits) สําหรับผลประโยชนที่จะตกแกสาธารณะถือเปน
วัตถุประสงครอง หรือเปนผลพลอยได (By Product) เมื่อเปนเชนน้ีจึงแตกตางจากวัตถุประสงคในการ
จัดต้ังหนวยงานภาครัฐที่จัดต้ังขึ้น เพ่ือใหบริการสาธารณะทั้งหลาย (Public Services) แกประชาชน การ
บริหารภาครัฐทุกวันน้ีหรืออาจเรียกวาการบริหารจัดการ (Management Administration) เกี่ยวของกับ
ภาคธุรกิจมากขึ้น เชน การนําแนวคิดผูบริหารสูงสุด (Chief Executive Officer) หรือ ซีอีโอ (CEO) มา
ปรับใชในหนวยงานราชการการบริหารราชการ ดวยความรวดเร็ว การลดพิธีการที่ไมจําเปน การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ และการจูงใจดวยการใหรางวัลตอบแทน นอกเหนือจากการที่ภาครัฐไดเปด
โอกาสใหภาคเอกชน หรือภาคธุรกิจเขามารับสัมปทานจากภาครัฐ เชนใหสัมปทานโทรศัพทมือถือ การ
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ขนสง เหลา บุหรี่ อยางไรก็ดีภาคธุรกิจก็ไดทําประโยชนใหแกสาธารณะหรือประชาชนไดเชนกัน เชน จัด
โครงการคืนกําไรใหสังคมดวยการลดราคาสินคา ขายสินคาราคาถูก หรือการบริจาคเงินชวยเหลือสังคม
เปนตน  
  สมพงษ (2554) ทรัพยากรการบริหาร จะมีการใชคําวาการบริหารและการบริหารจัดการ 
รวมทั้งคําอ่ืน ๆ อาทิ การบริหารการพัฒนา การจัดการและการพัฒนา (Development) การบริหารการ
บริการ (Service Administration) การบริหารจิตสํานึกหรือการบริหารความรูผิดรูชอบ (Consciousness 
Administration) การบริหารคุณธรรม (Morality Administration) และการบริหารการเมือง (Politics 
Administration) ที่เปนคําในอนาคตที่อาจถูกนํามาใชได คําเหลาน้ีลวนมีความหมายใกลเคียงกัน การใช
ยอมขึ้นอยูกับผูมีอํานาจในแตละยุคสมัยจะนําคําใดมาใช โดยอาจมีจุดเนนใหเห็นความความแตกตางกัน
ไปบางอยางไรก็ตาม ทุกคําที่กลาวมาน้ีเฉพาะในภาครัฐลวนแตหมายถึง 1) การดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 
แนวทาง (Guideline) วิธีการ (Method) หรือมรรควิธี (Means) 2) ที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของ
รัฐนํามาใชในการบริหารราชการหรือปฏิบัติงาน 3) ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และ 4) เพ่ือนําไปสู
จุดหมายปลายทาง (End หรือ Goal) หรือการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
บริหารราชการหรือเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
 2.3.2  องคประกอบของทรัพยากรการบริหารโครงการ 
  การบริหารราชการหรือการบริหารธุรกิจจําเปนตองอาศัยปจจัยสําคัญหรือที่เรียกวา 
ทรัพยากรการบริหารในการดําเนินการภารกิจขององคกรใหสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยมีนักวิชาการและผูที่สนใจใหการศึกษาที่หลากหลาย ไดแบงองคประกอบของ
ทรัพยากรการบริหารที่คลายคลึงกัน ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  1) ทรัพยากรการบริหาร 4 ประการ หรือ 4 M’s ซึ่ง สมาน และคณะ (2550) และอาคม 
(2554) ไดระบุองคประกอบของทรัพยากรการบริหารที่เปนพ้ืนฐานสําคัญ 4 ประการ ไดแก คน (Man) 
งบประมาณหรือเงิน (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) และการจัดการ (Management) สําหรับแนวคิด
ที่ไดเพ่ิมอีกองคประกอบหน่ึงน้ันคือ ขอมูลขาวสารขององคกร (Information) เปนทัศนะของวิลาวรรณ 
(2550) นอกจากน้ี ไดมีผูศึกษาทานอ่ืนที่ใหแนวคิดแตกตางเพียงเล็กนอยในเรื่องขององคประกอบ
ทรัพยากรการบริหารที่นอกเหนือจากแนวคิดแบบ 4 M’s ดัง สมพงษ (2554) กลาววา ทรัพยากรบุคคล 
(Human Resources)  ทรัพยากรการเงิน (Financial Resources) ทรัพยากรกายภาพ (Physical 
Resources) ทรัพยากรสารสนเทศ (Information Resources) ซึ่งทรัพยากรการบริหารเหลาน้ีตองนําไป
ใชในกระบวนการบริหาร สวน ชนมนิภา และคณะ (2558) ไดระบุทรัพยากรการบริหารประกอบดวย 
บุคลากร (Human) เงิน (Momentary) วัตถุดิบ (Raw Material) และเงินทุนงบประมาณที่ใชในการ
ทํางาน (Capital) 
  2)  ทรัพยากรการบริหาร 5 ประการหรือ 5M’s โดย ศิริวรรณ (2554) ไดระบุวา
ประกอบดวยปจจัยดังตอไปน้ี คือ 
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   2.1) คน (Man) เปนทรัพยากรบุคคลที่เปนหัวใจขององคกร ซึ่งมีผลตอความสําเร็จใน
การจัดการเพราะคนมีชีวิตจิตใจ มีอารมณ ความรูสึก ดังน้ันการบริหารจึงใหความสําคัญกับคนมากที่สุด  
   2) เงิน (Money) เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยสนับสนุนใหกิจกรรมขององคการ
ดําเนินการตอไป  
   3) วัสดุ (Materials) วัสดุหรือวัตถุดิบซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญไมแพปจจัยอ่ืน จําเปนตอง
มีคุณภาพและมีตนทุนที่ตํ่า เพราะมีผลกระทบตอตนทุนการผลิต  
   4) เครื่องจักร (Machine) เครื่องจักรอุปกรณที่มีศักยภาพที่ ดีอันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการผลิตเชนกัน  
   5) วิธีการบริหาร หรือวิธีการปฏิบัติ (Management or Method) การจัดการหรือ
การบริหารในองคกรธุรกิจ ประกอบดวยระบบการผลิต หรือระบบการใหบริการตาง ๆ หากมีระบบที่ 
ชัดเจนตลอดจนมีระเบียบขั้นตอน วิธีการตาง ๆ ในการทํางานยอมสงผลใหองคกรประสบความสําเร็จได
ดวยดี  
  3) ทรัพยากรการบริหาร 6 ประการหรือ 6 M’s การบริหารทั่วไปไมวาจะเปนองคกร 
ขนาดใหญหรือเล็ก เมื่อวิวัฒนาการทางวิชาการบริหารมีมากขึ้น ทรัพยากรการบริหารก็ยอมพัฒนา 
ออกไป จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจและการเมือง แตทวาการบริหารธุรกิจ               
ก็ไดมีการขยายปจจัยการบริหาร จากเดิมประกอบดวยปจจัยพ้ืนฐาน 4 ประการเพ่ิมเติมมากขึ้นอีกเปน                
2 ประการ รวมเปนองคประกอบ 6 ประการ สอดคลองกับแนวคิดของวิภาดา (2551) ที่กลาววาทรัพยากร
การบริหารที่สําคัญ 4 ดาน ไดแก คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ อุปกรณ (Material) และความรูทางการ
จัดการ (Management) และที่มีเพ่ิมขึ้น ไดแก การตลาด (Marketing) เครื่องจักร (Machines) เปนตน 
เชนเดียวกับความเห็นของศิริวรรณ (2554) สมาน และคณะ (2552) ไดใหคําอธิบายเพ่ิมเติมวา 
เครื่องจักรกลมีบทบาทอยางสูงตอการผลิตสินคาโดยการนําเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กาวหนามาใชทําให
มาตรฐานในการจัดการมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น สวนตลาดก็มีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการจําหนายสินคาและ
การบริหาร เพราะตลาดเปนเปาหมายสูงสุดของสินคาและการบริการ ซึ่งหมายถึงฐานะทางเศรษฐกิจและ
ความอยูรอดของธุรกิจน้ัน การจัดการทางธุรกิจจึงมีการแขงขันกันอยางมากของตลาดสินคาและบริการ 
องคประกอบ 6 ประการ ประกอบดวย 1) Man มีความสามารถ 2) Money ที่มีเพียงพอ 3) Material มี
เพียงพอ 4) Management มีหลักการบริหาร มีการบริหารที่ ดี 5) Machine เครื่องจักร อุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย และ 6) Methods วิธีปฏิบัติที่มีประสิทธิผล 
  4) ทรัพยากรการบริหาร 7 ประการหรือ 7M’s เน่ืองจากปจจุบันการพัฒนาของวิทยาการ 
ใหม ๆ ถูกนํามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการทํางาน และการผลิตทรัพยากรการบริหารจึง 
เพ่ิมขึ้นอีก 3 ประการ รวมเปน 7 ประการ ความจําเปนตองใชทรัพยากรการบริหารตางกันมากนอย 
เพียงใดแลวแตนโยบายความเหมาะสมและความสามารถของแตละองคกร ซึ่งมีความสําคัญอยางย่ิงตอ
การบริหารสมัยใหม จากการรวบรวมแนวความคิดพบวา วีระนารถ และคณะ (2551) ไดกลาวถึงหลัก 7 
M’s ไดแก คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ อุปกรณ (Material) วิธีการบริหาร (Management or 
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Method) ตลาด (Market) และเครื่องจักร (Machines) และขวัญ (Morale) อันหมายถึงขวัญของคนงาน 
ตรงกันกับแนวคิดของสมพงษ (2554) และวิลาวรรณ (2550) นอกจากที่ระบุขางตน ยังมีผูใหความเห็น
แตกตางไปอีก 2 แนวทาง น้ันคือ แนวทางแรก ตะวัน (2554) มีความเห็นวา ปจจุบันองคประกอบ 4 
ประการ ไมเปนการเพียงพอ หรือ 4’ M ไดแก คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ อุปกรณ (Material) และ
การจัดการ (Management) อาจตองเพ่ิมเครื่องจักร (Machine) สื่อสาร (Media) และกรรมวิธี 
(Method) เขาไปอีก แตอยางไรก็ตาม คนยังเปนองคประกอบสําคัญมากอนองคประกอบอ่ืน ดวยเหตุผล
งาย ๆ คือ ถาคนในองคกรมีคุณภาพเปยมดวยความรูความสามารถ การจัดการองคประกอบอ่ืนก็จะมี
คุณภาพตามไปดวย ตรงกันขามหากคนไมมีคุณภาพและความสามารถก็จะฉุดใหองคประกอบอ่ืนของการ
บริหารตกตํ่า และมีปญหาตามมา สวนแนวทางที่สองเก่ียวกับทรัพยากรการบริหาร 7 ประการวา
ประกอบดวย คน เงิน วัสดุสิ่งของอํานาจหนาที่ (Authority) เวลา (Time) ความต้ังใจในการทํางาน (Will) 
และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ (Facilities) (วีระนารถ และคณะ, 2551) โดยยํ้าใหเห็นถึงความสําคัญ
และความจําเปนของอํานาจหนาที่ และเวลาในการบริหารไววา ในการบริหารงานน้ันไมวาจะเปนการ
บริหารราชการหรือการบริหารธุรกิจ ถาปราศจากซึ่งอํานาจหนาที่ งานก็จะไมสามารถดําเนินไปไดดวยดี 
ในทํานองเดียวกันหากมิไดกําหนดเวลาไวใหเหมาะสมเพียงพอกับลักษณะและประเภทของงานน้ัน ๆ งาน
ก็จะไมสามารถเกิดสัมฤทธ์ิผลดวยดีอยางมีคุณคา (สมาน และคณะ, 2552) แมความเห็นจะคลายคลึงกัน
บางประการ แตขอยกตัวอยางคําอธิบายของวิลาวรรณ (2550) ที่กลาวไวคอนขางชัดเจนเกี่ยวกับ
ทรัพยากรการบริหาร 7 M’s ดังน้ี 
   4.1) คน (Man) ตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถและปฏิบัติภารกิจใหกับองคกร 
ไดมากที่สุด  
   4.2) เงิน (Money) เงินทุนที่ใชในการจัดหาทรัพยากร หรือสนับสนุนการใชทรัพยากร 
ตองมีอยางเพียงพอและกอใหเกิดสภาพคลองในการบริหารงานตลอดเวลา  
   4.3) วัสดุ อุปกรณ (Material) หมายถึง อุปกรณเครื่องใชในการปฏิบัติงานทั่ว ๆ ไป  
   4.4) การจัดการ (Management) ตองมีหลักและวิธีการปฏิบัติงานที่ดีทันสมัย
สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปนอยู 
   4.5) เครื่องจักร (Machine) ตองมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
สูง  
   4.6) วิธีปฏิบัติ (Method) เปนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ ที่ทําใหงาน 
ประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น  
   4.7) ขวัญและกําลังใจ (Moral) คือหาวิธีการสรางขวัญกําลังใจใหผูใตบังคับบัญชา
รวมมือปฏิบัติงานเกิดความอบอุนในการปฏิบัติงานและอยูในองคกรตลอดไป  
  5) ทรัพยากรการบริหาร 8 ประการหรือ 8 M’s ไดมีผูใหความเห็นแตกตางกันเพียง
เล็กนอย โดยวิเชียร (2550) ใหความเห็นวา ทรัพยากรการบริหาร 8 ประการ ไดแก คน (Man) เงิน 
(Money) วัสดุสิ่งของ (Material) การบริหาร (Management) เครื่องจักร (Machine) วิธีการ (Method) 
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ตลาด (Market) และขวัญและกําลังใจ (Morale) ขณะที่ วิภาดา (2551) ไดอธิบายวา ในปจจุบันปจจัย
ของการจัดการยุคใหมมีกลาวไวถึง 8 ประการ หรือ 8 M โดยเพ่ิมอีก 2 ปจจัยจาก 6 M คือ ปจจัยดาน
วิธีการทํางาน และปจจัยดานเวลา ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี  
   5.1) คน (Man) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  
   5.2) เงิน (Money) สําหรับเปนคาจางและคาใชจายในการดําเนินการ  
   5.3) วัสดุสิ่งของ (Material) ไดแก อุปกรณ เครื่องใชและอาคารสถานที่  
   5.4) ความรูดานการจัดการ (Management) หมายถึงความรูเกี่ยวกับการจัดการ  
   5.5) ตลาด (Market) เปนที่สําหรับจําหนายสินคาและบริการ  
   5.6) เครื่องจักรกล (Machine) ใชสําหรับผลิตสินคาและบริการ  
   5.7) วิธีการทํางาน (Method) หมายถึงวิธีหรือขั้นตอนในการทํางาน  
   5.8) เวลา (Minute) หมายถึง เวลาในการดําเนินงาน  
  วีระนารถ และคณะ (2551) อธิบายวา ปจจัยที่มีสวนสําคัญตอการบริหารการพัฒนา     
ควรมีอยางนอย 6 ประการ ประกอบดวย 1) คน (Man) 2) เงิน (Money) 3) วัสดุ อุปกรณ(Material) 4) 
การจัดการทั่วไป (Management) 5) ผูรับบริการหรือประชาชน (Market) และ 6) จริยธรรมของบุคคล 
(Morality) ปจจัยทั้ง 6 ประการน้ี สงผลตอประสิทธิภาพในการบริหารของหนวยงาน นอกจากน้ีไดอธิบาย
ไวอีกวา ทรัพยากรการบริหาร คือ ปจจัยที่มีสวนสําคัญตอการบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
ซึ่งผูบริหารจําเปนตองนํามาใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานภายในองคกรโดยใช 11 M ดังน้ี (วิภาดา, 
2551) 
  1) การบริหารทรัพยากรมนุษย (Man) หมายถึง การบริหารที่เก่ียวของกับบุคลากรของ 
หนวยงาน เชน การวางแผนกําลังคน การแสวงหาบุคลากร การบรรจุแตงต้ัง การบํารุงรักษาและจัด 
สวัสดิการ การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนตน  
  2) การบริหารงบประมาณ (Money) หมายถึง การจัดใหมีงบประมาณ การควบคุมการ 
ตรวจสอบดานการเงิน การพัฒนาระบบบัญชี การเสนอความตองการ การจัดหางบประมาณการใชจาย
งบประมาณ ตลอดจนการบันทึก และรายงานการใชจายงบประมาณ  
  3) การบริหารงานทั่วไป (Management) หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการบริหาร 
กระบวนการปฏิบัติขององคกร คือ การวางแผนงาน การจัดองคกร การจัดการทรัพยากรบุคคล การ 
ประสานงานภายในองคกร การรายงาน และการประเมินภายในหนวยงาน  
  4. การบริหารวัสดุ อุปกรณ (Material) หมายถึง การประมาณการและเสนอความ
ตองการจัดหาวัสดุ อุปกรณ การเก็บรักษา การแจกจายและการใชวัสดุ อุปกรณ และการจําหนายจาก
บัญชี  
  5. การบริหารคุณธรรม (Morality) หมายถึง การนําหลักธรรมในการบริหาร การมี 
จิตสํานึกดีงามในการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงาน การวางตนที่เหมาะสม  
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  6. การใหบริการประชาชน (Market) หมายถึง ใหประชาชนมาเลือกรับบริการ การ 
จัดการตอนรับในการใหบริการ การบริการที่ประทับใจ และการบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
  7. การบริหารขาวสาร หรือขอมูลขาวสาร (Message) หมายถึง การกําหนดความตองการ 
ขอมูลขาวสารที่จําเปน การรวบรวมขาวสาร การดําเนินกรรมวิธีตอขาวสารที่ไดมาดวยการประเมินคาและ
ตีความ การกระจายการใชขาวสารใหทันสมัยและทันเวลาทีต่องการใช  
  8. วิธีการ ระเบียบ แบบแผน หรือเทคนิค (Method) หมายถึง การเตรียมขอมูลและการ 
วางแผนงานอยางเปนระบบดวยวิธีการที่ทันสมัย  
  9. การบริหารเวลา หรือกรอบเวลาในการปฏิบัติงาน (Minute) หมายถึง มีแผนการใช 
เวลาอยางรัดกุมและชัดเจน การกํากับเวลาที่ทันสมัยในการติดตามแผนงานที่ไดวางไว   
  10. การประสานงาน หรือการประนีประนอม (Mediation) หมายถึง ความสัมพันธ
ระหวางหนวยงานกับบุคลากร ความสัมพันธระหวางหนวยงาน และความสัมพันธระหวางหนวยงานตอ
ประชาชน เชน ประสานดานนโยบายและวัตถุประสงค ประสานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานประสานการเงิน
และวัสดุ อุปกรณ และประสานความขัดแยงของบุคลากร เปนตน  
  11) การวัดผล หรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Measurement) หมายถึง มีระบบ
การ ติดตามงานระหวางปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมินผลที่เปนจริงและทันสมัยประกอบตัวช้ีวัดที่ 
ชัดเจนใหผลเที่ยงตรง 
  สรุปไดวา ทรัพยากรการบริหารเปนปจจัยสําคัญที่ผูบริหารใชบริหารจัดการทําใหองคกร
บรรลุเปาหมาย ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมของนักวิชาการที่ไดนําเสนอขางตนที่ใหความหมายไว
หลากหลายแตกตางกัน โดยในงานวิจัยน้ีใช 4 M ประกอบดวย ดานวัตถุดิบ ดานบุคลากร ดานอาคาร
สถานที่ และสภาพแวดลอม และดานบริหารจัดการ 
 

2.4  ประวัติความเปนมาของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 2.4.1  ความเปนมาของศูนยการศกึษาพิเศษสวนกลางกรุงเทพมหานคร 

 เริ่มกอต้ังขึ้นเมื่อ วันที่ 23 กันยายน 2539 เพ่ือใหเปนศูนยปฏิบัติการฟนฟูสมรรถภาพ                   
ผูพิการทางดานการศึกษาและเตรียมความพรอมใหแกเด็กกอนวัยเรียน ตลอดทั้งปฏิบัติหนาที่ให
คําปรึกษาแนะแนวขอมูลสารสนเทศ ศึกษาวิจัย วินิจฉัยความพิการ และใหบริการวิชาการดานการศึกษา
พิเศษ สื่อสิ่งอํานวยความสะดวกแกโรงเรียนศึกษาพิเศษและหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา
พิเศษในเขตกรุงเทพทั้ง 2 เขตพ้ืนที่การศึกษาตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของรัฐบาล 
รวมกับกระทรวงศึกษาธิการที่จะจัดการศึกษาใหเกิดความเสมอภาคทั้งเชิงโอกาสและเชิงคุณภาพ เพ่ือ
รองรับพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 และไดดําเนินการใหความชวยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม ประสานเครือขาย งานเรียนรวม รวมทั้งฟนฟูสมรรถภาพแกผูพิการประเภทตาง ๆ จนถึง
ปจจุบัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูพิการใหสามารถชวยเหลือตนเองและอยูรวมกับบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมได
อยางมีความสุข  



29 
 

 ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนศูนยฯ เปดใหบริการเตรียม
ความพรอมแกเด็กพิการทุกประเภท ต้ังแตปการศึกษา 2541 รับนักเรียนต้ังแตแรกพบความพิการไปจนถึง
อายุ 7 ป ที่มีความพิการประเภทตาง ๆ 9 ประเภท ดังน้ี บกพรองทางการเห็น บกพรองทางการไดยิน 
บกพรองทางสติปญญา บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ บกพรองทางการเรียนรู บกพรองทางการพูด
และภาษา บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ ออทิสติก ความพิการซ้ําซอน โดยมีสํานักงานช่ัวคราว
ภายในอาคาร 5 ของโรงเรียนพิบูลประชาสรรคเปนที่ทําการ และไดยายมายังอาคารสํานักงานแหงใหม
เมื่อเดือนมกราคม 2545 ซึ่งดําเนินงานมาถึงในปจจุบัน (ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร, 2563) 
 2.4.2  บทบาทหนาที่หลักของศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 
 1) จัดและสงเสริม สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 
(Early Intervention : EI) และเตรียมความพรอมของคนพิการ เพ่ือเขาสูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน
อนุบาล โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนยการเรียนเฉพาะความพิการและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
 2) พัฒนาและฝกอบรมผูดูแลผูพิการ บุคลากรที่จัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
 3) จัดระบบ สง เสริม สนับสนุนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษาสําหรับคนพิการ 
 4) จัดระบบบริการชวงเช่ือมตอสําหรับคนพิการ (Transitional Services) 
 5) ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชนดวยกระบวนการทาง
การศึกษา 
 6) เปนศูนยขอมูล รวมทั้งจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาสําหรับคนพิการ 
 7) จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรวมและประสานงานการจัดการศึกษาสําหรับคน
พิการในจังหวัด 
 8) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกคนพิการที่มีความบกพรองทางสุขภาพ                    
ซึ่งเจ็บปวยเรื้อรังอยูในโรงพยาบาลหรือที่บานเปนระยะเวลานานจนไมสามารถไปเรียนในสถานศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐานไดตามปกติ 
 9) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการที่มีการเรียนรวมในสถานศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานทั้งของรัฐและเอกชน 
 10) จัดทําระบบสงตอ และสงเสริมสนับสนุนชวงเช่ือมตอสําหรับคนพิการ 
 11) สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาศักยภาพดานอาชีพใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ
ตามความเหมาะสมและจําเปน 
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 12) ประสานและสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรคนพิการ หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน สามารถพัฒนาสนับสนุน และจัดการศึกษาสําหรับคนพิการที่มีการเรียนรวมทั้งของรัฐ
และเอกชน 
 2.4.3  วิสัยทัศน 
             ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง เปนองคกรนําดานการศึกษาพิเศษ บุคลากรและผูที่
เกี่ยวของมีคุณภาพ เครือขายเขมแข็งจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐานสูความเปนสากล 
 2.4.4  พันธกิจ   
 1) จัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และมีระบบการเช่ือมตอ
อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและผูเกี่ยวของ 
 2) พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ครอบครัว ภาคีเครือขาย และผูเกี่ยวของ 
 3) วิจัย พัฒนาหลักสูตร นวัตกรรมการจัดการเรียนรู และบริการทางการศึกษาสําหรับ
ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ โดยประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่นและเทคโนโลยี 
 4) พัฒนาองคกรใหมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.4.5  เปาประสงค 
             ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนา ฟนฟู เช่ือมตอตามความตองการ
จําเปนพิเศษอยางเต็มศักยภาพ และผูเก่ียวของมีศักยภาพในการสงเสริมพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 2.4.6  กลยุทธ 
 1) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของครอบครัวและภาคีเครือขาย ในการจัดการศึกษา
สําหรับผู เรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และการจัดระบบการเช่ือมตออยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
 2) สงเสริมการทํางานแบบสหวิชาชีพ โดยการพัฒนาครู บุคลากร ผูปกครอง ครอบครัว 
และผูเกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนา
ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ใหเปนแหลงเรียนรู 
 4) สงเสริมการสรางชุมชนแหงการเรียนรูในการวิจัย พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ใหสอดคลองกับสังคมไทย 
 5) สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพ 
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 2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
บงกชพรรษ และคณะ (2562) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดอบรมแมครัวสําหรับ

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ขั้นตอนที่ 1 พบวาแมครัว
โรงเรียนเปนผูดําเนินการโครงการอาหารกลางวัน แตพวกเขาไมมีความรูดานโภชนาการ ถึงแมจะมีคูมือ
และโครงการการฝกอบรม แตสิ่งเหลาน้ีไมเหมาะสมกับทักษะการเรียนรูของพวกเขา เมื่อพิจารณาเน้ือหา
จากวรรณกรรมและขอมูลเชิงคุณภาพจากขั้นตอนที่ 1 สามารถพัฒนาหลักสูตรที่ประกอบดวย 5 บทเรียน 
ดังน้ี 1) การจัดเมนูอาหารโรงเรียน 2) อาหารแลกเปลี่ยนและปริมาณอาหารกลางวันของเด็กวัยเรียน                 
3) คุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑอาหารที่ดี 4) การปรุงอาหารลดหวาน มัน เค็ม 5) ขนมและเครื่องด่ืม
สําหรับเด็กวัยเรียน โดยรูปแบบการอบรมเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

วันเพ็ญ และคณะ (2562) ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการบริโภคอาหารและปจจัยที่สงผลตอภาวะ
โภชนาการของผูสูงอายุในอําเภอเมือง จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุสวนใหญบริโภคนํ้าปลา 
เกลือ ขาวเหนียว ปลารา ผงปรุงรส ผงชูรส และซอสปรุงรสทุกวัน รอยละ 100.00, 95.80, 93.60, 90.60, 
88.50, และ 62.50 ตามลําดับ มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารโดยรวมอยูในระดับปานกลาง รอยละ 84.40
อัตราสวนการกระจายพลังงานจากสารอาหารหลักที่เพศชายไดรับจากสารอาหารคารโบไฮเดรต, โปรตีน, 
ไขมัน คิดเปนรอยละ 72.70, 13.90 และ 13.40 ตามลําดับ เพศหญิงไดรับพลังงานจากสารอาหาร
ดังกลาว รอยละ 75.00, 14.40, 10.60 ตามลําดับ ไดรับปริมาณแคลเซียมไมเพียงพอ ทั้งเพศหญิงและ
เพศชาย ไดรับวิตามินบีหน่ึงเพียงพอ ไดรับพลังงาน โปรตีน เหล็ก วิตามินเอ วิตามินซี เกินพอ จากการ
ประเมินคาดัชนีมวลกาย (BMI) ทั้งเพศหญิงและเพศชาย พบวา ปกติ รอยละ 39.60 รองลงมามีภาวะ
โภชนาการทวม และอวน ระดับ 1 เทากัน รอยละ 25.00 ตามลําดับ เสนรอบเอวปกติ รอยละ 54.20 
รองลงมา มีภาวะอวนลงพุง รอยละ 45.80 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับภาวะโภชนาการของผูสูงอายุ                
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 คือ เพศ อายุ ความเพียงพอของรายไดกับคาใชจาย การสูบบุหรี่ และการ
ไดรับปริมาณเหล็ก   

สาธิต (2562) ไดศึกษาเรื่อง ผลของตํารับอาหารไทยมื้อกลางวันที่มีตอภาวะโภชนาการของเด็ก
วัยเรียน: กรณีศึกษาโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ผลการวิจัยพบวา 
เด็กวัยเรียนทุกภาวะโภชนาการมี นํ้าหนัก สวนสูง และปริมาณกลามเน้ือในรางกายทั้งเด็กผูชายและ
เด็กผูหญิงเพ่ิมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนปริมาณไขมันในรางกายพบวาเด็กผูชาย
ลดลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 แสดงวาตํารับอาหารไทยมื้อกลางวันที่พัฒนาแลวสงผลดีตอ
เด็กวัยเรียนทุกกลุมตัวอยาง และทางโรงเรียนก็สามารถนําตํารับน้ีไปใชจริงไดเพ่ือเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาทุพโภชนาการตอไป 

อังคณา (2561) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลโดยใช
รายการอาหารแลกเปลี่ยนในโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภเพชราวุธวิทยาในพระอุปถัมภฯ ผลการวิจัยพบวา 
1) การกําหนดรายการอาหารจํานวน 20 มื้อเปนเวลา 4 สัปดาห มีพลังงานโดยเฉลี่ย  381.88±9.83 กิโล
แคลอรี จากหมวดขาวแปง 1.5-2 สวนหมวดผัก 0.5-1.5 สวนหมวดเน้ือสัตว 1-2 สวนหมวดไขมัน 1-2 
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สวน และหมวดผลไม 0.5-2 สวน โดยเปนพลังงานจากคารโบไฮเดรตรอยละ 55-60  โปรตีน รอยละ 10-
15 และไขมัน รอยละ 25-30 พบวา อาหารกลางวันมีปริมาณโปรตีน 11-16.5 กรัม ไขมัน 10-18 กรัม 
คารโบไฮเดรต 38-58.5 กรัม และมีพลังงาน 362.5-397.5 กิโลแคลอรี 2) ผลการศึกษาเปรียบเทียบ
ความรูทัศนคติและการปฏิบัติกอนและหลังการทดลองใชคู มือการจัดอาหารกลางวัน พบวา  มีคะแนน
เฉลี่ยดานความรู เ พ่ิมขึ้นจาก 5.50±1.01 เปน 8.30±1.76 ดานทัศนคติจาก 39.48±3.54 เปน 
43.75±3.22 และคะแนนการปฏิบัติ 8.34±2.19 เปน 10.91±1.16 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
3) ผลการยอมรับอาหารกลางวันของเด็กอนุบาล 199 คน พบวา บะหมี่หมูแดง ไดรับการยอมรับในระดับ
มาก คะแนนเฉลี่ย 2.37 รองลงมา คือ ขาวผัดไสกรอก ซุปมันฝรั่งหมูปน และราดหนาเสนใหญบล็อกโคลี่
หมู ไดรับการยอมรับในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.28 และ 1.98 ตามลําดับ 4) ผลการประเมินความ
พึงพอใจที่มีตอคูมือในดานเน้ือหาวิชาการและการนําไปใชประโยชน และความเหมาะสมดานเทคนิคการ
ผลิตมีคุณภาพอยูในเกณฑดี (4.42±0.63) ผลการศึกษาครั้งน้ีช้ีใหเห็นวาการใชหลักการคํานวณปริมาณ
สารอาหารและพลังงานจากรายการอาหารแลกเปลี่ยนเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพในการจัดทําคูมือการจัด
อาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลไดอยางถูกตองตามหลักโภชนาการ 

จินดาหรา (2562) ไดศึกษาเรื่อง แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการอาหารกลางวัน
ของโรงเรียนบานบางแกว ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพการบริหารโครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนบานบางแกวมีตนทุนคาใชจายของอาหารที่เหลือทิ้งคิดเปนรอยละ 20 คุณภาพของอาหารมี
สารอาหารครบ 5 หมูตามหลักโภชนาการ มีเวลารับประทานอาหารคลาดเคลื่อนจากที่กําหนดเฉลี่ย 12 
นาที ดานความพึงพอใจ ผูรับบริการอาหารกลางวันมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

(x�=3.12) และผูใหบริการอาหารกลางวันมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x�=3.07) 

เชนเดียวกัน 2) สภาพการบริหารโครงการอาหารกลางวันโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x�=2.74) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานมีคาเฉลี่ยตามลําดับ คือดานการนําแผนสูการปฏิบัติ (x�=2.96) ดานการประเมินผล 

(x�=4.79) และดานการวางแผน (x�=2.49) 3) แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียนบานบางแกวควรเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
และการบริหารจัดการ โดยใชหลักการ PDCA ในการบริหารแตละดาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารโครงการอยางตอเน่ือง 

โชคชัย (2560) ไดศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการจัดโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนประถม
ศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1) สถานภาพของครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลาง
วันที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 84.06 ประสบการณการในโครงการอาหาร
กลางวันในชวงมากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 32.37 เคยเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 63.77 และเปน
โรงเรียนขนาดกลาง คิดเปนรอยละ 38.17 2) ประสิทธิผลการจัดโครงการอาหารกลางวันในภาพรวมมี
ประสิทธิผลอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายดานเรียงพบวา มีประสิทธิผลในระดับมาก โดยเรียง
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ ดานวัสดุอุปกรณในการจัดทําโครงการอาหารกลางวัน รองลงมา รูปแบบ
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การดําเนินงานการจัดโครงการ งบประมาณการเงิน การติดตามประเมินโครงการ อาคารสถานที่ และ
ประโยชนที่ไดจากโครงการอาหารกลางวัน และดานบุคลากร ตามลําดับ 
 เพ็ญพันธ (2560) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนบานกองแขก 
จังหวัดเชียงใหม ที่สอดคลองกับแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการ
ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ตามความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก สวนความเห็นของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 2) ปญหาที่พบคือ ขาด
การตรวจสอบและรายงานความกาวหนาของนักเรียนที่มีพัฒนาดานรางกาย เชน นํ้าหนักและสวนสูง 
รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงแผนการดําเนินโครงการอยางนอยปละ 2 ครั้ง ตลอดจนขาดการปรับปรุง
การดําเนินโครงการอาหารกลางวันที่สอดคลองกับแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต้ังแตระดับอนุบาล
ถึงมัธยมศึกษาตอนตน และมีการดําเนินงานดานการจัดทําเมนูอาหารพิเศษเพ่ิมขึ้นสําหรับนักเรียนที่ไม
สามารถรับประทานอาหารตามเมนูประจําวัน และ 3) ขอเสนอแนะใหมีการเพ่ิมการประชาสัมพันธ
เผยแพรจัดกิจกรรมและการดําเนินโครงการอาหารกลางวันที่สอดคลองกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียน ควรจัดใหมีระบบสารสนเทศโครงการอาหารกลางวันอยางนอยปละ 2 ครั้ง ตลอดจนศึกษาทํา
ความเขาใจความตองการของชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมและการดําเนินโครงการอาหารกลางวัน 

ชนมนิภา และคณะ (2558)  ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาประสิทธิภาพการบริหารโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียนวัดไทร (ถาวรพรหมานุกูล) ผลการวิจัยพบวา การบริหารโครงการอาหารกลางวัน

ของโรงเรียนวัดไทร(ถาวรพรหมานุกูล) ในภาพรวม อยูในระดับมาก (x� =4.29 และ SD.=0.490) เมื่อ
พิจารณารายดานมีคาเฉลี่ยตามลําดับ ดังน้ี 1) ดานการนําแผนสูการปฏิบัติ 2) ดานการประเมินผล                    
3) ดานการวางแผน และเมื่อพิจารณารายดานของโครงการอาหารกลางวันมี คาเฉลี่ยตามลําดับ ดังน้ี                 
1) การจัดบริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 2) การสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง                     
3) พัฒนาใหนักเรียนไดเรียนรูวินัย มารยาท สําหรับประสิทธิภาพการบริหารโครงการอาหารกลางวัน                 

อยูในระดับมาก (x�=4.05และ SD.= 0.582) เมื่อพิจารณารายดาน มีคาเฉลี่ยตามลําดับ ดังน้ี 1) ความ                
พึงพอใจดานคุณภาพในเรื่องผูประกอบอาหารสามารถดําเนินการประกอบอาหารไดอยางถูกวิธี 2) ความ
พึงพอใจดานปริมาณในเรื่องอุปกรณ ที่ใชในการประกอบอาหารมีจํานวนเพียงพอ 3) ความพึงพอใจ              
ดานเวลา ในเรื่องการจัดสงอาหารกลางวันไปยังหองเรียนไดตรงตามเวลาที่กําหนด และ 4) ความพึงพอใจ
ดานคาใชจายในเรื่องบประมาณที่ใช 

วนันยา (2559) ไดศึกษาเรื่อง สภาพปญหาและความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการเกษตร
เพ่ืออาหารกลางวันโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 12 
ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาการดําเนินโครงการ ตามทัศนคติของกลุมผูบริหารโรงเรียนและครูผูมี
สวนรวม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการในภาพรวม 
ดานอาหารและบริการ ดานอาคารสถานที่อยูในระดับมาก สวนดานบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน
กับโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน และดานภาชนะและอุปกรณอยูในระดับมากที่สุด  
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ศิริศักด์ิ (2559) ไดศึกษาเรื่อง สถานภาพการจัดโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในจังหวัด
นนทบุรี : กรณีศึกษา 2 โรงเรียนในอําเภอบางกรวย ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต               
มีการจัดทําอาหารกลางวันเอง โดยจางบุคลากรในโครงการจํานวน 3 คน และมอบหมายใหอาจารยที่สอน
วิชาศิลปศึกษาเปนผูรับผิดชอบ ภายใตการดูแลของคณะกรรมการที่โรงเรียนจัดต้ังขึ้น ซึ่งโรงเรียนจัด
อาหารกลางวันสัปดาหละ 5 วัน เปนวันจันทรถึงวันศุกร สวนใหญจัดอาหารประเภทอาหารจานเดียว 
ประเภทขาวและกับขาว 2 อยาง มีการจัดขนมหรือผลไมทุกวัน ในแตละวันมีการดําเนินการเริ่มต้ังแตการ
จายตลาดเพ่ือซื้อของสดนํามาปรุงอาหารที่โรงครัว และนําไปจัดใหแกนักเรียนในโรงอาหาร มีการจัดเวลา
สลับเหลื่อมกันในแตละช้ันปสําหรับใหนักเรียนมารับประทานอาหาร เพ่ือใหมีสถานที่รับประทานอาหาร
ไดเพียงพอและไมเกิดความแออัดในการเขารับอาหาร 

วิรดา และคณะ (2559) ไดศึกษาเรื่อง ภาวะโภชนาการ พลังงาน และสารอาหารที่ไดรับ
ประจําวันของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  
ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 17 - 20 ป สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 102 คน (รอยละ 
91.2) มีผลการเรียนในระดับปานกลางในชวง 2.50-2.99 จํานวน 40 คน (รอยละ 39.2) นักศึกษาไดรับ
สารอาหารที่ควรไดรับประจําวันไมเพียงพอ คือ โปรตีน รอยละ 36.3 เหล็ก รอยละ 93.1 แคลเซียม              
รอยละ 83.3 วิตามินซี รอยละ 74.5 ไนอาซิน รอยละ 73.5 วิตามินบีหน่ึง รอยละ 70.6 วิตามินเอ รอยละ 
69.6 และวิตามินบีสอง รอยละ 32.4 สัดสวนของพลังงานที่ไดรับจากสารอาหารคารโบไฮเดรท โปรตีน 
และไขมัน เทากับ 52:16:31 และพบวานักศึกษาที่ไดรับปริมาณธาตุเหล็กตางกันจะมีคาฮีโมโกลบินตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวา ประมาณรอยละ 80 ของนักศึกษาที่มีโคเลสเตอรอลสูง 
(มากกวา 200 mg%) มีการรับประทานอาหารประเภทกรุบกรอบ และของทอดสัปดาหละ 2 ครั้งขึ้นไป 
และรอยละ 55.9 ไดรับพลังงานจากไขมันมากกวารอยละ 30 ของพลังงานทั้งหมด จากผลการศึกษาน้ี                  
ใชเปนแนวทางการดูแลสุขภาพดานโภชนาการแกนักศึกษาที่มีความเสี่ยง หรือมีปญหาสุขภาพโดยการ               
ใหแนวปฏิบัติที่เปนขอเท็จจริงและชัดเจนแกนักศึกษา 

รวีโรจน และคณะ (2559) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาสํารับอาหารไทยเพ่ือสุขภาพบนพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียงและบริบทชุมชน ผลการวิจัยพบวา ไดสํารับอาหารไทยเพ่ือสุขภาพบนพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียงและบริบทชุมชน จํานวน 24 สํารับ เปนสํารับอาหารภาคอีสาน ภาคกลาง 
ภาคเหนือ และภาคใต ภาคละ 6 สํารับ จัดเปนชุดๆ ละ 3 มื้อ ไดแก มื้อเชา มื้อกลางวัน และมื้อเย็น  ใน
แตละสํารับประกอบดวย อาหารคาว 2 อยาง และผลไมหรือของหวาน 1 อยาง เปนอาหารสมดุลสําหรับ
วัยผูใหญที่ทํางานหนักปานกลาง อาหารแตละสํารับ  มีขาว-แปง 3 สวน  เทากับ ขาวสวย 165 กรัม ผัก 
1-2 สวน (50-140 กรัม) ผลไม 1-2 สวน (เชน กลวยนํ้าาวา 1-2 ผล) เน้ือสัตว 3 ชอนโตะ (เน้ือปลา/หมู/
ไกสุก 45 กรัม) โดยใชไขมันนอยเทาที่จําเปนในการปรุงอาหารเทาน้ันโดยเฉลี่ยมีปริมาณพลังงานมื้อละ 
624 กิโลแคลอรี เมื่อรวมพลังงานของสํารับอาหารมื้อเชา มื้อกลางวัน และมื้อเย็น แลวมีปริมาณพลังงาน
เฉลี่ยวันละ 1,871 กิโลแคลอรี โดยมีสัดสวนพลังงานจากคารโบไฮเดรต : โปรตีน :ไขมัน เฉลี่ยรอยละ 60 : 
15 : 25 ตามลําดับ มีเกลือแร และวิตามินที่สําคัญ ไดแก แคลเซียม เหล็ก วิตามินเอ วิตามิน บี1 วิตามิน 
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บี 2 วิตามิน ซี และไนอาซิน ซึ่งมี % DRI A-W Sci-Tech V3 N1_2.indd   599/9/119:24 AM 60SDU 
Res J 3 (1) : Jan - Dec 2010(ปริมาณสารอาหารอางอิงที่ควรไดรับประจําวัน : Dietary  Reference  
Intake) โดยเฉลี่ยรอยละ 61, 163, 74, 177, 105, 172 และ 84 ตามลําดับ สํารับอาหารที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบดวยพืชผักสมุนไพร ไดแก หัวหอม กระเทียม พริก ตะไคร ขา พริกไทย และผักพ้ืนบาน ซึ่งสวน
ใหญเปนผักและผลไม ซึ่งมีสีเขียว สีแดง สีสม และสีเหลือง จึงมีคุณสมบัติที่สงเสริมสุขภาพ เชน ยับย้ัง
เช้ือจุลินทรีย กระตุนปฏิกิริยาการกําจัดสารพิษของรางกาย ลดไขมันในเลือด ลดความดันโลหิต ลดนํ้าตาล
ในเลือด ตานอนุมูลอิสระ (antioxidants) ลดอัตราเสี่ยงตอการเปนโรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และ
โรคมะเร็ง เปนตน สํารับอาหารไทยเพ่ือสุขภาพที่พัฒนาขึ้นบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงและบริบทชุมชน
ภาคอีสาน ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต ทั้ง 24 สํารับ ไดรับการยอมรับจากผูบริโภคในชุมชน โดยมี
ระดับคะแนนการยอมรับอยูในระดับที่ชอบถึงชอบมาก โดยมีระดับคะแนนความชอบอยูระหวาง 4.17-
4.93 โดยสรุป สํารับอาหารไทยเพ่ือสุขภาพที่พัฒนาขึ้น บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงและบริบทชุมชน 
ภาคอีสาน ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต มีคุณลักษณะเปนอาหารสมดุลทางคุณคาดานโภชนาการและ
อุดมดวยพืชผักสมุนไพรในทองถิ่น ซึ่งมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่สงเสริมสุขภาพนอกเหนือจากคุณคาทาง
โภชนาการพ้ืนฐาน และเปนที่ยอมรับของผูบริโภคในชุมชน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการ 

 

การวิจัย เรื่อง “แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร” เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยใชเครื่องมือ                   
ในงานวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดังน้ี 

3.1  เครื่องมือที่ใช  
3.2  วิธีการ 

 

3.1  เครื่องมือท่ีใช  
 3.1.1  ลักษณะของเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)                         
ซึ่งแบงเปน 2 ฉบับ ดังน้ี 

  3.1.1.1)  แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะเปนขอคําถาม

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
  ตอนที่ 2  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบดวยคําตอบยอยที่แบงเปน 5 ระดับ โดยใชมาตรวัด

ประมาณคา (Rating Scale) และใหคะแนนแตละระดับต้ังแตคาคะแนนนอยที่สุดคือ 1 ถึงคาคะแนนมาก

ที่สุดคือ 5 (Likert, Rensis, 1999) ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  
  คะแนน ระดับความคดิเห็น 
  5 มากที่สุด 

  4 มาก 

   3 ปานกลาง 

  2 นอย  

  1 นอยที่สุด  

      ตอนที่ 3 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
ปลายเปด (Open Ended Questionnaires) 
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  3.1.1.2)  แบบสอบถามสําหรับผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน แบง
ออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะเปนขอคําถาม 

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบดวยคําตอบยอยที่แบงเปน 5 ระดับ โดยใชมาตรวัด

ประมาณคา (Rating Scale) และใหคะแนนแตละระดับต้ังแตคาคะแนนนอยที่สุดคือ 1 ถึงคาคะแนนมาก

ที่สุดคือ 5 (Likert, Rensis, 1999) ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  
 คะแนน  ระดับความสาํคัญ 
  5 มากที่สุด 

  4 มาก 

  3 ปานกลาง 

  2 นอย  

  1 นอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบดวยคําตอบยอยที่แบงเปน 5 ระดับ โดยใชมาตรวัด

ประมาณคา (Rating Scale) และใหคะแนนแตละระดับต้ังแตคาคะแนนนอยที่สุดคือ 1 ถึงคาคะแนนมาก

ที่สุดคือ 5 (Likert, Rensis, 1999) ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  
 คะแนน  ระดับความคดิเห็น 
 5 มากที่สุด 

 4 มาก 

 3 ปานกลาง 

 2 นอย  

 1 นอยที่สุด  

      ตอนที่ 4 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบปลายเปด (Open Ended Questionnaires) 
 3.1.2  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้น โดยมี
ขั้นตอนการสรางดังน้ี 

 1) ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือนํามาใชในการสราง
แบบสอบถาม 
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 2) กําหนดขอบเขตและโครงสรางของแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของ
การศึกษาและเน้ือหาของกรอบแนวคิดการวิจัย 

 3) นําแบบสอบถาม ที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ พิจารณา
ตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา และใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข  
 4) นําแบบสอบถามที่แกไขแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบและ
แกไขกอนนําไปทดลองใช 

 5) นําแบบสอบถามฉบับรางที่ผานการตรวจสอบและแกไขไปทดลองใช (Try out) กับ

กลุมตัวอยางที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําผลที่ไดไปวิเคราะหหาความ

เช่ือมั่น (Reliability) ของชุดคําถามของแตละตัวแปรดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha 

Coefficiency) ของ Cronbach (ศิริชัย, 2555) เพ่ือทดสอบความคงที่ภายในของชุดคําถาม 

 6) นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเช่ือมั่น ไปเก็บรวมรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
ตามจํานวนที่กําหนดไว 
 

3.2 วิธีการ  
3.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย (Population) มีจํานวนทั้งสิ้น 215 คน ซึ่งประชากรแบงเปน 
2 กลุม คือ  

 1) ผูปกครองของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร และหนวย
บริการมีนบุรี จํานวนทั้งหมด 180 คน ซึ่งผูวิจัยดําเนินการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) (งานวิชาการศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร, 2563)  
   2) ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร และหนวยบริการมีนบุรี จํานวน 35 คน ซึ่งผูวิจัยดําเนินการสุมแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 จํานวนผูปกครอง ผูบริหาร และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันในศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร และหนวยบริการมีนบุรี  

 

ที่มา: งานวิชาการศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร (2563)  
 

 จากการที่ผูวิจัยประสงคจะเก็บขอมูลจากทุกหนวยประชากร แตไดรับขอมูลมาไมครบถวน 
สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดเพียง 164 คน แบงเปนผูปกครอง จํานวน 140 คน และผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน จํานวน 24 คน จึงถือวาขอมูลน้ันเปนขอมูลจากกลุมตัวอยาง ดังตาราง
ที่ 3.2 

 

ตารางที่ 3.2 จํานวนกลุมตัวอยางผูปกครอง ผูบริหาร และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันในศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร และหนวยบริการมีนบุรี  

 

 
 
 

ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ผูปกครอง ผูบริหาร ผูรับผิดชอบ 
การจัดอาหาร

กลางวัน 

รวม 

ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร (ศูนยใหญ) 

140 5 26 171 

ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร (หนวยบริการมีนบุรี) 

40 0 4 44 

รวมทั้งหมด 180 5 30 215 

ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ผูปกครอง ผูบริหาร ผูรับผิดชอบ 
การจัดอาหาร

กลางวัน 

รวม 

ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร (ศูนยใหญ) 

129 4 16 149 

ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร (หนวยบริการมีนบุรี) 

11 0 4 15 

รวมทั้งหมด 140 4 20 164 
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3.2.2 การหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
ผูวิจัยตองการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความนาเช่ือถือ (Reliability) ของ

แบบสอบถามกอนที่จะนําแบบสอบถาม ไปทําการเก็บขอมูลจริง ดังน้ี 
 3.2.2.1  การทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบเน้ือหาความเหมาะสมของภาษา และโครงสรางแบบสอบถาม รวมถึงใหผูเช่ียวชาญที่เกี่ยวของ
จํานวน 5 ทาน ตรวจโครงสรางแบบสอบถาม  

 หลังจากน้ันนํามาปรับปรุงขอคําถามใหมีความเหมาะสมมากขึ้น เพ่ือใหตรงตาม
วัตถุประสงคของงานวิจัย มีวิธีการคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิของความสอดคลอง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) โดยใชหลักเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (ศิริชัย, 2555) 

   ถาขอคําถามวัดไดตามจุดประสงค ไดคะแนน +1  
   ถาไมแนใจขอคําถามน้ันวัดตรงตามจุดประสงค  ไดคะแนน  0 
   ถาขอคําถามวัดไดไมตรงจุดประสงค  ไดคะแนน -1 

   แลวนําขอมูลที่ไดจากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน มาคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิของ
ความสอดคลอง โดยใชสูตรการคํานวณดังน้ี  

 สูตรการหาคา IOC = 
∑R
N

 

 โดย IOC แทน คาดัชนีความสอดคลอง 
∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 

  ถาคาสัมประสิทธ์ิของความสอดคลอง (IOC) มากกวา 0.50 ขึ้นไป แสดงวา 
คําถามขอน้ันมีความตรงเชิงเน้ือหา แตถาไดคาสัมประสิทธ์ิของความสอดคลอง (IOC) นอยกวา 0.50 หรือ
มีคาเปนลบ แสดงวาคําถามน้ันไมมีความตรงเชิงเน้ือหา ในงานวิจัยน้ี พบวา ขอคําถามที่นํามาใช                    
ในแบบสอบถามมีคาเทากับ 0.6 - 1.00 
 3.2.2.2 การทดสอบความนาเช่ือถือ (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามไปทดสอบ 
(Try Out) กับกลุมตัวอยางซึ่งเปนกลุมผูปกครอง จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบวา คําถามในแตละขอของ
แบบสอบถามสามารถสื่อความหมาย ตรงตามที่ผูวิจัยตองการ และคําถามมีความเหมาะสมหรือไม 
หลังจากน้ันนํามาทดสอบหาคาความ เช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาความเช่ือมั่นดวยวิธีของ 
Cronbach's Alpha (ศิริชัย, 2555) เมื่อทําการทดสอบความนาเช่ือถือ พบวา แบบสอบถามโดยรวมมีคา
ความนาเช่ือถือ เทากับ 0.944 

3.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ดําเนินการดังน้ี 
 1)  ทํ าหนังสือขอความอนุเคราะห ในการเ ก็บขอมูล วิจัยจากคณะเทคโนโลยี                          
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม 
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 2) ผูวิจัยไดจัดหาทีมงานในการชวยเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยอบรมและแนะนําทีมงาน
ใหเขาใจแบบสอบถาม และทดสอบจนเช่ือวามีความชํานาญกอนการออกเก็บขอมูลจริงในพ้ืนที่ 
 3) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามจํานวนที่กําหนด  
 4) นําขอมูลที่ไดทําการวิเคราะห แปลผล สรุปผล และรายงานผลการวิจัย  

3.2.4  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูทําวิจัยไดกําหนดคาสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูลอธิบายตัวแปรของการศึกษา ครั้งน้ี 
ไวดังน้ี 

3.2.4.1 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสําหรับผูปกครอง 
 1) สถิติบรรยาย 

  1.1) การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปน
แบบสอบถามแบบปลายปด (Close-Ended Question) วิเคราะหโดยใชความถี่ (Frequency) และ                
คารอยละ (Percentage) 
  1.2) การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน
ของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Χ ) และคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยในแบบสอบถาม (Best, J.W., 
1981) ดังน้ี 

คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง มีประสิทธิภาพในระดับสูงมาก  
คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง มีประสิทธิภาพในระดับสูง 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง มีประสิทธิภาพในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง มีประสิทธิภาพในระดับตํ่า 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง มีประสิทธิภาพในระดับตํ่ามาก 

  2) สถิติอนุมาน  
  2.1) การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร สําหรับความแตกตาง 2 ตัวแปร ใช
การทดสอบคาที (Independent t-test) สวนความแตกตางตัวแปรที่มีคามากกวา 2 ตัวแปร ใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ANOVA (One-way Analysis of Variance) เพ่ือวิเคราะหความ
แตกตางของตัวแปรรายกลุม กรณีพบความแตกตางเปนรายกลุม ผูวิจัยจะวิเคราะหเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
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 3.2.4.2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสําหรับผูบริหาร และผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน  
 1) สถิติบรรยาย 
  1.1) การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปน
แบบสอบถามแบบปลายปด (Close-Ended Question) วิเคราะหโดยใชความถี่ (Frequency) และ                
คารอยละ (Percentage) 
  1.2) การวิเคราะหปจจัยการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Χ ) และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยในแบบสอบถาม (Best, J.W., 1981) ดังน้ี 

คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับความสําคัญมากที่สุด 
คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับความสําคัญมาก 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับความสําคัญปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับความสําคัญนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับความสําคัญนอยที่สุด 

 1.3) การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของ
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ( Χ ) และคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยในแบบสอบถาม (Best, J.W., 
1981) ดังน้ี 

คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง มีประสิทธิภาพในระดับสูงมาก  
คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง มีประสิทธิภาพในระดับสูง 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง มีประสิทธิภาพในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง มีประสิทธิภาพในระดับตํ่า 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 1.49 หมายถึง มีประสิทธิภาพในระดับตํ่ามาก 

  
  

 

 



บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล 

 
 
 งานวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดย
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย โดยแบงผลการวิเคราะห
ออกเปน 3 สวน ดังน้ี  
 4.1  ขอมูลผูปกครอง แบงผลการวิเคราะหออกเปน 3 สวน ดังน้ี 
 4.1.1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
   4.1.2  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  
  4.1.3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 4.2 ขอมูลผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน แบงผลการวิเคราะหออกเปน 4 
สวน ดังน้ี 
  4.2.1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
  4.2.2 การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  
  4.2.3 ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
  4.2.4 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครและขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 4.3  การอภิปรายผล 
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4.1  ขอมูลผูปกครอง แบงผลการวิเคราะหออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 4.1.1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูปกครองของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 140 ราย วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ (Percentage) และแจก
แจงความถี่ (Frequency) จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่ 4.1 - 4.6  

 
ตารางที่ 4.1 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 56 40.00 

หญิง 84 60.00 

รวม 140 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 ผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 140 คน พบวา สวนใหญเปนเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 60.00 และอีกรอยละ 40.00 เปนเพศชาย  
 
ตารางที่ 4.2 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 
 

อายุ  จํานวน (คน) รอยละ 
21 - 30 ป 34 24.29 

31 - 40 ป 50 35.71 

41 - 50 ป 24 17.14 

51 - 60 ป 32 22.86 

รวม 140 100.00 
 
 

 จากตารางที่ 4.2 ผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 140 คน พบวา สวนใหญมีอายุ
ประมาณ 31 - 40 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.71 รองลงมาคือ มีอายุ 21 - 30 ป คิดเปนรอยละ 
24.29 และนอยที่สุดคือ มีอายุ 41 - 50 ป ป คิดเปนรอยละ 17.14 
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ตารางที่ 4.3 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
โสด 46 32.86 

สมรส 82 58.57 

หมาย/หยาราง 12 8.57 

รวม 140 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.3 ผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 140 คน พบวา สวนใหญมีสถานภาพ
สมรส คิดเปนรอยละ 58.57 รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 32.86 และนอยที่สุดคือ 
เปนหมายหรือหยาราง คิดเปนรอยละ 8.57 

 

ตารางที่ 4.4 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี 84 60.00 

ปริญญาตร ี  56 40.00 

รวม 140 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.4 ผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 140 คน พบวา สวนใหญมีการศึกษา
ตํ่ากวาปริญญาตร ีคิดเปนรอยละ 60.00 และอีกรอยละ 40.00 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

ตารางที่ 4.5 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
ธุรกิจสวนตัว 20 14.29 

รับจางทั่วไป 77 55.00 

ไมไดประกอบอาชีพ 43 30.71 

รวม 140 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.5 ผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 140 คน พบวา สวนใหญมีอาชีพ
รับจางทั่วไป คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมาคือ ไมไดประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 30.71 และ           
นอยที่สุดคือ ประกอบธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 14.29 
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ตารางที่ 4.6 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน  จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 10,000 บาท 55 39.29 

10,001 - 20,000 บาท 54 38.57 

20,001 - 30,000 บาท 19 13.57 

30,001 บาท ขึ้นไป 12 8.57 

รวม 140 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.6 ผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 140 คน พบวา สวนใหญมีรายไดไม
เกิน 10,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.29  รองลงมาคือ มีรายไดประมาณ 10,001 - 20,000 
บาท คิดเปนรอยละ 38.57 และนอยที่สุดคือ มีรายได 30,001 บาท ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 8.57 

 

 4.1.2  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูปกครองของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จํานวน 140 ราย วิเคราะหขอมูลเปนคาเฉลี่ย (Χ ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จําแนกตาม
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร    
ดังตารางที่ 4.7- 4.12 
 
ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ

จัดอาหารกลางวัน โดยรวม 
 

ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน  
โดยรวม 

Χ  
 

S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ดานประเภทของอาหารกลางวัน 4.11 .502 สูง 
2. ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 4.32 .625 สูง 
3. ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 4.11 .650 สูง 
4. ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 4.10 .721 สูง 
5. ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม 3.57 .649 สูง 
 5.1 อาหารจานเดียวประเภทขาว                                    3.58 .600 สูง 
 5.2 อาหารจานเดียวประเภทเสน 3.57 .731 สูง 
 5.3 กับขาวชนิดตางๆ 3.60 .663 สูง 
 5.4 ขนมหวาน 3.53 .740 สูง 

รวม 4.04 .566 สงู 
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 จากตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครองมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน โดยรวม อยูในระดับสูง (Χ = 4.04, S.D. = 0.566) 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปหานอย พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานปริมาณของ
อาหารกลางวัน (Χ = 4.32, S.D. = 0.625) รองลงมาคือ ดานประเภทของอาหารกลางวัน (Χ = 
4.11, S.D. = 0.502) และดานคุณภาพของอาหารกลางวัน (Χ = 4.11, S.D. = 0.650) และนอยที่สุด
คือ รายการอาหารกลางวันที่นิยม (Χ = 4.11, S.D. = 0.447)  
 
ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ

จัดอาหารกลางวัน ดานประเภทของอาหารกลางวัน 
 

ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 
ดานประเภทของอาหารกลางวัน 

Χ  
 

S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

อาหารจานเดียวประเภทขาว 4.29 .629 สูง 
อาหารจานเดียวประเภทเสน 3.79 .640 สูง 
อาหารชุด (กับขาวชนิดตางๆ) 4.41 .493 สูง 
ขนมหวาน 3.94 .552 สูง 

รวม 4.11 .502 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครองมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานประเภทของอาหารกลางวัน อยูในระดับสูง 
(Χ = 4.11, S.D. = 0.502) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ อาหารชุด (กับขาวชนิดตางๆ) (Χ = 4.41, S.D. = 0.493) รองลงมาคือ อาหารจานเดียว
ประเภทขาว (Χ = 4.29, S.D. = 0.629) และนอยที่สุดคือ อาหารจานเดียวประเภทเสน (Χ = 3.79, 
S.D. = 0.640) 
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ตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 

 
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย 

ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อาหารจานเดียวมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอ             
ตอความตองการ 

4.43 
 

.648 
 

สูง 

อาหารชุด (ขาวและกับขาวชนิดตางๆ) มีปริมาณอาหาร
กลางวันที่เพียงพอตอความตองการ 

4.40 
 

.655 
 

สูง 

ขนมหวานมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความ
ตองการ 

4.13 
 

.698 
 

สูง 

รวม 4.32 .625 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครองมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน อยูในระดับสูง 
(Χ = 4.32, S.D. = 0.625) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ อาหารจานเดียวมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ (Χ = 4.43, S.D. = 
0.648) รองลงมาคือ อาหารชุด (ขาวและกับขาวชนิดตางๆ) มีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอ
ความตองการ (Χ = 4.40, S.D. = 0.655) และนอยที่สุดคือ ขนมหวานมีปริมาณอาหารกลางวันที่
เพียงพอตอความตองการ (Χ = 4.13, S.D. = 0.698) 
 
ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ

จัดอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน  
 

ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 

Χ  
 

S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

รายการอาหารกลางวันมีความหลากหลาย 4.08 .906 สูง 
อาหารกลางวันมีความสดใหมและสะอาด 4.22 .857 สูง 
อาหารกลางวันมีสีสันที่นารับประทาน 3.99 .606 สูง 
อาหารกลางวันมีรสชาติอรอย 4.11 .690 สูง 
มีคุณคาทางโภชนาการของอาหารกลางวันครบ 5 หมู 4.16 .752 สูง 

รวม 4.11 .650 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครอง                 
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มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน อยูใน
ระดับสูง (Χ = 4.11, S.D. = 0.650) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ อาหารกลางวันมีความสดใหมและสะอาด (Χ = 4.22, S.D. = 0.857) รองลงมาคือ         
มีคุณคาทางโภชนาการของอาหารกลางวันครบ 5 หมู (Χ = 4.16, S.D. = 0.752) และนอยที่สุดคือ 
อาหารกลางวันมีสีสันที่นารับประทาน (Χ = 3.99, S.D. = 0.606) 
 
ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ

จัดอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 
 

ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 
ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวนั  

Χ  
 

S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

มีการแตงกายสะอาด สวมเสื้อมีแขน ผูกผากันเปอน               
ใสหมวกคลุมผม และแมสทุกครั้ง 

4.09 
 

.804 
 

สูง 

มีการลางมือใหสะอาดทุกครั้งกอนปรุงอาหาร 4.14 .807 สูง 
มีการใสถุงมือ เมื่อสัมผัสอาหารที่ปรุงสุกแลว 4.16 .807 สูง 
มีการตักหรือเสริฟอาหาร ใชชอนหรือทัพพีในการตัก 4.26 .819 สูง 
มีการใชผาสะอาดปดปากและจมูกทุกครั้ง เมื่อมีอาการ
ไอหรือจาม 

3.86 
 

.938 
 

สูง 

รวม 4.10 .721 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครอง                   
มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 
อยูในระดับสูง (Χ = 4.10, S.D. = 0.721) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา  
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการตักหรือเสริ์ฟอาหาร ใชชอนหรือทัพพีในการตัก (Χ = 4.26, S.D. = 
0.819) รองลงมาคือ มีการใสถุงมือ เมื่อสัมผัสอาหารที่ปรุงสุกแลว (Χ = 4.16, S.D. = 0.807) และ
นอยที่สุดคือ มีการใชผาสะอาดปดปากและจมูกทุกครั้ง เมื่อมีอาการไอหรือจาม (Χ = 3.86, S.D. = 
0.938) 
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ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวัน ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม  

 
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 

ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม 
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อาหารจานเดียวประเภทขาว 3.58 .600 สูง 
 ขาวมันไก 3.77 .771 สูง 
 ขาวหมูแดง 3.79 .766 สูง 
 ขาวขาหมู 3.18 .859 ปานกลาง 
 ขาวผัดไสกรอก 3.56 .498 สูง 
 ขาวผัดหมู 3.61 .652 สูง 
อาหารจานเดียวประเภทเสน 3.57 .731 สูง 
 สุกี้นํ้าไก 3.82 .954 สูง 
 กวยเต๋ียวคั่วไก 3.52 .791 สูง 
 กวยเต๋ียวลูกช้ินนํ้าใส 3.84 .752 สูง 
 กวยเต๋ียวหมูนํ้าใส 3.70 .802 สูง 
 บะหมี่หมูแดง  3.56 .780 สูง 
 ราดหนาหมู 3.37 .884 ปานกลาง 
 ผัดซีอ๊ิวหมู 3.38 .651 ปานกลาง 
 กวยจั๊บนํ้าขน 3.29 .761 ปานกลาง 
 ผัดเสนหมี่ 3.55 .932 สูง 
 ผัดมักกะโรนี 3.69 .905 สูง 
กับขาวชนิดตางๆ 3.60 .663 สูง 
 ไขพะโล 3.68 .908 สูง 
 ไขตุน 3.53 1.028 สูง 
 ไกนํ้าแดง 3.69 .679 สูง 
 ไกทอด 3.90 .742 สูง 
 ไกกระเทียม 3.79 .766 สูง 
 หมูหวาน 3.59 .921 สูง 
 เตาหูทรงเครื่อง 3.39 .942 ปานกลาง 
 ผัดกะเพราหมูสบั 3.27 .776 ปานกลาง 
 ผัดผักรวม  3.46 .781 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม 

Χ  
 

S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 ผัดผักกะหล่ําปลีใสไข 3.50 .910 สูง 
 ผัดเปรี้ยวหวาน  3.45 .908 ปานกลาง 
 แกงจืดฟกใสไก 3.89 .524 สูง 
 ซุปไกมันฝรั่ง 3.60 .676 สูง 
 แกงจืดผักกาดขาวหมูสับ 3.83 .623 สูง 
 แกงจืดเตาหูหมูสับ  3.49 .844 ปานกลาง 
ขนมหวาน 3.53 .740 สูง 
 ขาวโพดคลุกนํ้าตาล 3.93 .696 สูง 
 นํ้าแข็งไสนํ้าแดง 3.69 .905 สูง 
 เฉากวย 3.59 .921 สูง 
 ขนมช้ัน 3.43 .788 ปานกลาง 
 วุนนํ้าแดง 3.61 .820 สูง 
 วุนกะท ิ 3.50 .827 สูง 
 กลวยบวชชี 3.90 .513 สูง 
 แกงบวดฟกทอง 3.56 .498 สูง 
 แกงบวดเผือก 3.18 .859 ปานกลาง 
 บัวลอยนํ้ากะท ิ 3.30 1.023 ปานกลาง 
 สาคูนํ้ากะท ิ 3.57 .938 สูง 
 ซาหริ่มนํ้ากะท ิ 3.44 1.201 ปานกลาง 
 ลอดชองนํ้ากะท ิ 3.38 .782 ปานกลาง 
 ขาวโพดเปยก 3.48 1.122 ปานกลาง 
 เตาสวน  3.41 .913 ปานกลาง 

รวม  3.57 .649 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูปกครอง                      
มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม อยูใน
ระดับสูง (Χ = 3.57, S.D. = 0.649) เมื่อพิจารณารายการอาหารกลางวันที่นิยมแตละประเภท                  
พบดังน้ี 
 อาหารจานเดียวประเภทขาว พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารจานเดียวประเภทขาว อยูในระดับสูง (Χ = 3.58, S.D. = 0.600) โดยรายการอาหารที่มี
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คาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีขาวหมูแดง (Χ = 3.79, S.D. = 0.766) รองลงมาคือ ขาวมันไก (Χ = 3.77, S.D. 
= 0.771) และนอยที่สุดคือ ขาวขาหมู (Χ = 3.18, S.D. = 0.859) 
 อาหารจานเดียวประเภทเสน พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารจานเดียวประเภทเสน อยูในระดับสูง (Χ = 3.57, S.D. = 0.731) โดยรายการอาหารที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ กวยเต๋ียวลูก ช้ิน นํ้าใส ( Χ = 3.84, S.D. = 0.752 ) รองลงมาคือ สุกี้ นํ้ าไก                     
(Χ = 3.82, S.D. = 0.954) และนอยที่สุดคือ กวยจั๊บนํ้าขน (Χ = 3.29, S.D. = 0.761)  
 กับขาวชนิดตางๆ พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารประเภท
กับขาวชนิดตางๆ อยูในระดับสูง (Χ = 3.60, S.D. = 0.663) โดยรายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ไกทอด (Χ = 3.90, S.D. = 0.742) รองลงมาคือ แกงจืดฟกใสไก (Χ = 3.89, S.D. = 0.524) และ
นอยที่สุดคือ ผัดกะเพราหมูสับ (Χ = 3.27, S.D. = 0.776) 
 ขนมหวาน พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารประเภทขนม
หวาน อยูในระดับสูง (Χ = 3.57, S.D. = 0.649) โดยรายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขาวโพด
คลุกนํ้าตาล (Χ = 3.93, S.D. = 0.696) รองลงมาคือ กลวยบวดชี (Χ = 3.90, S.D. = 0.513) และ
นอยที่สุดคือ แกงบวดเผือก (Χ = 3.18, S.D. = 0.859)    
 
 4.1.3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  สมมติฐานที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครอง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครแตกตางกัน  
   1)  เพศ  
    สมมติฐานยอยที่  1.1  ผูปกครองที่ เพศแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร
แตกตางกัน 
    H0 : ผูปกครองที่ เพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 
    H1 : ผูปกครองที่ เพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
     ผลการทดสอบสมมติฐาน แสดงดังตารางที ่4.13 
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ตารางที่ 4.13  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามเพศ 

 
ประสทิธิภาพ 

ในการจัดอาหารกลางวัน 
เพศ Χ  S.D. t Sig. 

ดานประเภทของอาหารกลางวัน ชาย 4.25 .000 3.392* .001 
 หญิง 4.07 .554   
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ชาย 5.00 .000 15.216* .000 
 หญิง 4.16 .589   
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ชาย 4.40 .000 5.342* .000 
 หญิง 4.04 .707   
ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน ชาย 4.82 .202 11.718* .000 
 หญิง 3.93 .694   
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม ชาย 3.67 .713 0.790 .435 
 หญิง 3.55 .634   

โดยรวม ชาย 4.43 .102 8.073* .000 
 หญิง 3.95 .592   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.13 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โดยใชสถิติ            
การทดสอบคาทีอิสระ (Independent t-test) ไดคา P < .05 จํานวน 4 ดาน ไดแก 1) ดานประเภท
ของอาหารกลางวัน 2) ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 3) ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน และ             
4) ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน น่ันคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติ
ฐานรอง (H1) หมายความวา ผูปกครองที่เพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานประเภทของอาหาร
กลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน และดานสุขอนามัยของ               
ผูประกอบอาหารกลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานรายการ
อาหารกลางวันที่นิยม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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2)  อายุ 
  สมมติฐานยอยที่ 1.2 ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 
  H0 : ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 
  H1 : ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
  ผลการทดสอบสมมติฐาน แสดงดังตารางที่ 4.14 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ

จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามอายุ 

 
ประสิทธิภาพ 

ในการจัดอาหารกลางวัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานประเภทของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม 13.252 3 4.417 27.443* .000 

 ภายในกลุม 21.891 136 .161   

 รวม 35.143 139    

ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม 24.710 3 8.237 37.709* .000 

 ภายในกลุม 29.706 136 .218   

 รวม 54.416 139    

ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม 2.993 3 .998 2.427* .068 

 ภายในกลุม 55.904 136 .411   

 รวม 58.897 139    

ดานสุขอนามัยของผูประกอบ ระหวางกลุม 16.211 3 5.404 13.089* .000 

อาหารกลางวัน  ภายในกลุม 56.148 136 .413   

 รวม 72.359 139    

ดานรายการอาหารกลางวันท่ีนิยม ระหวางกลุม 19.382 3 6.461 22.366* .000 

 ภายในกลุม 39.285 136 .289   

 รวม 58.667 139    

ประสิทธิภาพ ระหวางกลุม 12.322 3 4.107 17.328* .000 

ในการจัดอาหารกลางวัน ภายในกลุม 32.237 136 .237   

โดยรวม  รวม 44.559 139    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  
 จากตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 
โดยใชสถิติการทดสอบคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ไดคา P < .05 จํานวน 4 
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ดาน คือ 1) ดานประเภทของอาหารกลางวัน 2) ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 3) ดานสุขอนามัย
ของผูประกอบอาหารกลางวัน และ 4) ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม น่ันคือ ยอมรับสมมติฐาน
หลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบ
อาหารกลางวัน และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ยกเวนดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05     
 และเพ่ือใหทราบวา ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานประเภทของอาหาร
กลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน และ                       
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกันเปนรายคูใดบาง ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตาง
ของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏผลดังตารางที่ 
4.15 – 4.18 
 
ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด

อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานประเภทของอาหารกลางวัน จําแนกตามอายุ โดยเปรียบเทียบรายคู ดวยวิธี
ทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
อายุ 

Χ  
21 - 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป 51 - 60 ป 

3.94 3.87 4.13 4.65 

21 - 30 ป 3.94 - .08 .18 .71 

   (.866) (.402) (.000*) 
31 - 40 ป 3.87  - .26 .78 

    (.083) (.000*) 
41 - 50 ป 4.13   - .52 
     (.000*) 
51 - 60 ป 4.65    - 
      
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานประเภท
ของอาหารกลางวัน จําแนกตามอายุ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
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อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานประเภทของอาหาร
กลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู ไดแก ผูปกครองที่มีชวงอายุ 
51 – 60 ป มีความเห็นวาประเภทของอาหารกลางวันมีประสิทธิภาพสูงมากกวาผูปกครองที่อยูในชวง
อายุ 21 - 30 ป, 31 - 40 ป และ 41 - 50 ป นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
 
ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด

อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน จําแนกตามอายุ โดยเปรียบเทียบรายคู ดวยวิธี
ทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
อายุ 

Χ  
21 - 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป 51 - 60 ป 

4.14 3.92 4.50 5.00 

21 - 30 ป 4.14 - .22 .36 .86 

   (.229) (.041*) (.000*) 
31 - 40 ป 3.92  - .58 1.08 

    (.000*) (.000*) 
41 - 50 ป 4.50   - .50 
     (.002*) 
51 - 60 ป 5.00    - 
      
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณของ
อาหารกลางวัน จําแนกตามอายุ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณของอาหาร
กลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 คู ไดแก ผูปกครองที่มีอายุ                 
51 - 60 ป มีความเห็นวาปริมาณของอาหารกลางวันประสิทธิภาพสูงมากกวากลุมชวงอายุ 21 - 30 ป
, 31 - 40 ป และ 41 - 50 ป ในขณะที่ชวงอายุ 41-50 ป มีความเห็นวาปริมาณของอาหารกลางวัน
ประสิทธิภาพสูงมากกวากลุมอายุ 21 - 30 ป และ 31 - 40 ป นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน จําแนกตามอายุ โดยเปรียบเทียบรายคู 
ดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
อายุ 

Χ  
21 - 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป 51 - 60 ป 

4.10 3.70 4.30 4.58 

21 - 30 ป 4.10 - .40 .20 .48 

   (.057) (.715) (.030*) 
31 - 40 ป 3.70  - .60 .87 

    (.004*) (.000*) 
41 - 50 ป 4.30   - .28 
     (.455) 
51 - 60 ป 4.58    - 
      
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานสุขอนามัย
ของผูประกอบอาหารกลางวัน จําแนกตามอายุ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ               
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานสุขอนามัย
ของผูประกอบอาหารกลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู ไดแก 
ผูปกครองที่มีอายุ 51 - 60 ป มีความคิดเห็นวาสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวันมี
ประสิทธิภาพสูงมากกวากลุมอายุ 21 - 30 ป และ 31 - 40 ป สวนกลุมอายุ 41 - 50 ป มีความ
คิดเห็นวาสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวันมีประสิทธิภาพสูงมากกวากลุมอายุ 31 - 40 ป 
นอกน้ัน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม จําแนกตามอายุ โดยเปรียบเทียบรายคู ดวยวิธี
ทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
อายุ 

Χ  
21 - 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป 51 - 60 ป 

3.40 3.22 4.23 3.82 

21 - 30 ป 3.40 - .18 .82 .41 

   (.503) (.000*) (.023*) 
31 - 40 ป 3.22  - .1.01 .60 

    (.000*) (.000*) 
41 - 50 ป 4.23   - .41 
     (.052) 
51 - 60 ป 3.82    - 
      
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานรายการ
อาหารกลางวันที่นิยม จําแนกตามอายุ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานรายการอาหารกลาง
วันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 4 คู ไดแก ผูปกครองที่มีอายุ 41 
- 50 ป มีความคิดเห็นวารายการอาหารกลางวันที่นิยมมีประสิทธิภาพสูงมากกวากลุมอายุ 21 - 30 ป 
และ 31 - 40 ป ในขณะที่กลุมอายุ 51 - 60 ป มีความคิดเห็นวารายการอาหารกลางวันที่นิยมมี
ประสิทธิภาพสูงมากกวากลุมอายุ 21 - 30 ป และ 31 - 40 ป นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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 3)  สถานภาพ 
  สมมติฐานยอยที่  1.3 ผูปกครองที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร
แตกตางกัน 
  H0 : ผูปกครองที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 
  H1 : ผูปกครองที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
  ผลการทดสอบสมมุติฐาน แสดงดังตารางที่ 4.19 
  
ตารางที่ 4.19 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ

จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามสถานภาพ  

 
ประสิทธิภาพ 

ในการจัดอาหารกลางวัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานประเภทของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม 3.814 2 1.907 8.340* .000 
 ภายในกลุม 31.328 137 .229   
 รวม 35.143 139    
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม 5.735 2 2.867 8.070* .000 
 ภายในกลุม 48.681 137 .355   
 รวม 54.416 139    
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม .175 2 .087 .204 .816 
 ภายในกลุม 58.722 137 .429   
 รวม 58.897 139    
ดานสุขอนามัยของผูประกอบ ระหวางกลุม 1.350 2 .675 1.303 .275 
อาหารกลางวัน  ภายในกลุม 71.009 137 .518   
 รวม 72.359 139    
ดานรายการอาหารกลางวันท่ีนิยม ระหวางกลุม 4.166 2 2.083 5.236* .006 
 ภายในกลุม 54.502 137 .398   
 รวม 58.667 139    

ประสิทธิภาพ ระหวางกลุม 1.729 2 .864 2.765 .066 
ในการจัดอาหารกลางวัน ภายในกลุม 42.830 137 .313   

โดยรวม  รวม 44.559 139    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 
 จากตารางที่ 4.19 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
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สถานภาพ โดยใชสถิติการทดสอบคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ไดคา P<.05 
จํานวน 3 ดาน คือ 1) ดานประเภทของอาหารกลางวัน 2) ดานปริมาณของอาหารกลางวัน และ                  
3) ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม น่ันคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง 
(H1) หมายความวา ผูปกครองที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานประเภทของอาหาร
กลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกน้ันไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 และเพ่ือใหทราบวา ผูปกครองที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานประเภทของ
อาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน
เปนรายคูใดบาง ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธีทดสอบ
แบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏผลดังตารางที่ 4.20 – 4.22   
 
ตารางที่ 4.20 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด

อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานประเภทของอาหารกลางวัน จําแนกตามสถานภาพ โดยเปรียบเทียบรายคู               
ดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
สถานภาพ 

Χ  
โสด สมรส หมาย/หยาราง 
3.89 4.24 4.00 

โสด 3.89 - .35 .11 

   (.001*) (.782) 
สมรส 4.24  - .24 

    (.260) 
หมาย/หยาราง 4.00   - 
     
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.20 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานประเภท
ของอาหารกลางวัน จําแนกตามสถานภาพ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานประเภทของอาหารกลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ  
ผูปกครองที่มีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นวาประเภทของอาหารกลางวันที่จัดมีประสิทธิภาพสูง
มากกวาผูที่มีสถานภาพโสด นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางที่ 4.21 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด

อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน จําแนกตามสถานภาพ โดยเปรียบเทียบรายคู                  
ดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
สถานภาพ 

Χ  
โสด สมรส หมาย/หยาราง 
4.10 4.49 4.00 

โสด 4.10 - .39 .11 

   (.003*) (.871) 
สมรส 4.49  - .49 

    (.033*) 
หมาย/หยาราง 4.00   - 
     
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.21 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณของ
อาหารกลางวัน จําแนกตามสถานภาพ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณของอาหาร
กลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก ผูปกครองที่มี
สถานภาพสมรส มีความคิดเห็นวาปริมาณของอาหารกลางวันมีประสิทธิภาพสูงมากกวาผูที่มี
สถานภาพโสด และสถานภาพหมาย/หยาราง นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05   
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ตารางที่ 4.22 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม จําแนกตามสถานภาพ โดยเปรียบเทียบรายคู ดวย
วิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
สถานภาพ 

Χ  
โสด สมรส หมาย/หยาราง 
3.38 3.62 4.00 

โสด 3.38 - .24 .62 

   (.113) (.011*) 
สมรส 3.62  - .38 

    (.154) 
หมาย/หยาราง 4.00   - 
     
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.22 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานรายการ
อาหารกลางวันที่นิยม จําแนกตามสถานภาพ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ
ผูปกครองที่มีสถานภาพหมาย/หยาราง มีความคิดเห็นวารายการอาหารกลางวันที่นิยมมีประสิทธิภาพ
สูงมากกวาผูที่มีสถานภาพโสด นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
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 4)  ระดับการศึกษา  
  สมมติฐานยอยที่ 1.4 ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร
แตกตางกัน 
  H0 : ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 
  H1 : ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน แสดงดังตารางที ่4.23 
 
ตารางที่ 4.23  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นที่ตอประสิทธิภาพในการจัด

อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามระดับการศึกษา 

 
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ระดับการศึกษา Χ  S.D. t Sig. 

ดานประเภทของอาหารกลางวัน ต่ํากวาปริญญาตร ี 4.08 .586 -2.885* .005 
 ปริญญาตร ี 4.25 .000   
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ต่ํากวาปริญญาตร ี 4.17 .621 -13.350* .000 
 ปริญญาตร ี 5.00 .000   
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ต่ํากวาปริญญาตร ี 4.05 .749 -4.702* .000 
 ปริญญาตร ี 4.40 .000   
ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหาร ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.92 .734 -10.861* .000 
กลางวัน  ปริญญาตร ี 4.82 .202   
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.50 .651 -1.131 .265 
 ปริญญาตร ี 3.67 .713   

โดยรวม ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.95 .626 -7.386* .000 
 ปริญญาตรี 4.43 .102   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.23 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา โดย
ใชสถิติการทดสอบคาทีอิสระ (Independent t-test) ไดคา P < .05 จํานวน 4 ดาน ไดแก 1) ดาน
ประเภทของอาหารกลางวัน 2) ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 3) ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
และ 4) ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน น่ันคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธ
สมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
แตกตางกัน ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของ
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อาหารกลางวัน และดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   
 

5)  อาชีพ 
  สมมติฐานยอยที่ 1.5 ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 
  H0 : ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 
  H1 : ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
  ผลการทดสอบสมมติฐาน แสดงดังตารางที่ 4.24  
 
ตารางที่ 4.24 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ

จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามอาชีพ  

 
ประสิทธิภาพ 

ในการจัดอาหารกลางวัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานประเภทของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม 11.985 2 5.992 35.449* .000 
 ภายในกลุม 23.158 137 .169   
 รวม 35.143 139    
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม 5.995 2 2.998 8.482* .000 
 ภายในกลุม 48.420 137 .353   
 รวม 54.416 139    
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม 6.745 2 3.373 8.860* .000 
 ภายในกลุม 52.152 137 .381   
 รวม 58.897 139    
ดานสุขอนามัยของผูประกอบ ระหวางกลุม 1.810 2 .905 1.758 .176 
อาหารกลางวัน  ภายในกลุม 70.548 137 .515   
 รวม 72.359 139    
ดานรายการอาหารกลางวันท่ีนิยม ระหวางกลุม 9.008 2 4.504 12.426* .000 
 ภายในกลุม 49.659 137 .362   
 รวม 58.667 139    

ประสิทธิภาพ ระหวางกลุม 5.566 2 2.783 9.779* .000 
ในการจัดอาหารกลางวัน ภายในกลุม 38.992 137 .285   

โดยรวม  รวม 44.559 139    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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 จากตารางที่ 4.43 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
อาชีพ โดยใชสถิติการทดสอบคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ไดคา P<.05 จํานวน 
3 ดาน คือ 1) ดานประเภทของอาหารกลางวัน 2) ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 3) ดานคุณภาพ
ของอาหารกลางวัน และ 4) ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม น่ันคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) 
และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดาน
สุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน ไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 และเพ่ือใหทราบวา ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานประเภทของอาหาร
กลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน และดานรายการอาหาร
กลางวันที่นิยม แตกตางกันเปนรายคูใดบาง ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย
เปนรายคู โดยใชวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏผล ดังตารางที่ 4.25 - 4.28  
 
ตารางที่ 4.25 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด

อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานประเภทของอาหารกลางวัน จําแนกตามอาชีพ โดยเปรียบเทียบรายคู ดวยวิธี
ทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
อาชีพ 

Χ  
ธุรกิจสวนตัว รับจางทั่วไป ไมไดประกอบอาชีพ 

3.90 3.92 4.55 

ธุรกิจสวนตัว 3.90 - .02 .65 

   (.989) (.000*) 
รับจางทั่วไป 3.92  - .63 

    (.000*) 
ไมไดประกอบอาชีพ 4.55   - 
     
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.25 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานประเภท
ของอาหารกลางวัน จําแนกตามอาชีพ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
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อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานประเภทของอาหาร
กลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก ผูปกครองที่ไมได
ประกอบอาชีพ มีความคิดเห็นวาประเภทอาหารกลางวันที่จัดมีประสิทธิภาพสูงมากกวาผูที่มีอาชีพ
ประกอบธุรกิจสวนตัว และอาชีพรับจางทั่วไป นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                   
ที่ระดับ .05    
 
ตารางที่ 4.26 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด

อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน จําแนกตามอาชีพ โดยเปรียบเทียบรายคู ดวยวิธี
ทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
อาชีพ 

Χ  
ธุรกิจสวนตัว รับจางทั่วไป ไมไดประกอบอาชีพ 

4.00 4.24 4.60 

ธุรกิจสวนตัว 4.00 - .24 .60 

   (.271) (.001*) 
รับจางทั่วไป 4.24  - .36 

    (.007*) 
ไมไดประกอบอาชีพ 4.60   - 
     
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.26 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณของ
อาหารกลางวัน จําแนกตามอาชีพ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณของอาหาร
กลางวัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก ผูปกครองที่ไมได
ประกอบอาชีพ มีความคิดเห็นวาปริมาณของอาหารกลางวันที่จัดมีประสิทธิภาพสูงมากกวาผูที่มีอาชีพ
ประกอบธุรกิจสวนตัว และอาชีพรับจางทั่วไป นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                  
ที่ระดับ .05    
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ตารางที่ 4.27 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน จําแนกตามอาชีพ โดยเปรียบเทียบรายคู ดวยวิธี
ทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
อาชีพ 

Χ  
ธุรกิจสวนตัว รับจางทั่วไป ไมไดประกอบอาชีพ 

4.00 3.96 4.44 

ธุรกิจสวนตัว 4.00 - .04 .44 

   (.965) (.033*) 
รับจางทั่วไป 3.96  - .48 

    (.000*) 
ไมไดประกอบอาชีพ 4.44   - 
     
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.27 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานคุณภาพ
ของอาหารกลางวัน จําแนกตามอาชีพ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานคุณภาพของอาหาร
กลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก ผูปกครองที่ไม
ประกอบอาชีพ มีความคิดเห็นวาคุณภาพของอาหารกลางวันที่จัดมีประสิทธิภาพสูงมากกวาผูที่มี
อาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว และอาชีพรับจางทั่วไป นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.28 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม จําแนกตามอาชีพ โดยเปรียบเทียบรายคู ดวยวิธี
ทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

 
อาชีพ 

Χ  
ธุรกิจสวนตัว รับจางทั่วไป ไมไดประกอบอาชีพ 

3.72 3.35 3.90 

ธุรกิจสวนตัว 3.72 - .37 .18 

   (.052) (.531) 
รับจางทั่วไป 3.35  - .55 

    (.000*) 
ไมไดประกอบอาชีพ 3.90   - 
     
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.28 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานรายการ
อาหารกลางวันที่นิยม จําแนกตามอาชีพ โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานรายการอาหารกลาง
วันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ ผูปกครองของนักเรียนที่
ไมไดประกอบอาชีพ มีความคิดเห็นวารายการอาหารกลางวันที่นิยมที่จัดมีประสิทธิภาพสูงมากกวาผูที่
มีอาชีพรับจางทั่วไป นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 
 6)  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
  สมมติฐานยอยที่ 1.6 ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร
แตกตางกัน 
  H0 : ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 
  H1 : ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
  ผลการทดสอบสมมติฐาน แสดงดังตารางที่ 4.29  
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ตารางที่ 4.29 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน   

 
ประสิทธิภาพ 

ในการจัดอาหารกลางวัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดานประเภทของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม .382 2 .191 .753 .473 
 ภายในกลุม 34.761 137 .254   
 รวม 35.143 139    
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม 2.694 2 1.347 3.568* .031 
 ภายในกลุม 51.722 137 .378   
 รวม 54.416 139    
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ระหวางกลุม 19.443 2 9.721 33.756* .000 
 ภายในกลุม 39.454 137 .288   
 รวม 58.897 139    
ดานสุขอนามัยของผูประกอบ ระหวางกลุม 9.557 2 4.778 10.424* .000 
อาหารกลางวัน  ภายในกลุม 62.802 137 .458   
 รวม 72.359 139    
ดานรายการอาหารกลางวันท่ีนิยม ระหวางกลุม 3.902 2 1.951 4.881* .009 
 ภายในกลุม 54.765 137 .400   
 รวม 58.667 139    

ประสิทธิภาพ ระหวางกลุม 2.508 2 1.254 4.086* .019 
ในการจัดอาหารกลางวัน ภายในกลุม 42.050 137 .307   

โดยรวม  รวม 44.559 139    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 จากตารางที่ 4.29 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
รายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยใชสถิติการทดสอบคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ไดคา  
P < .05 จํานวน 4 ดาน คือ 1) ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 2) ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน       
3) ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน และ 4) ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม น่ันคือ 
ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานประเภทของอาหารกลางวัน ไมมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
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 และเพ่ือใหทราบวา ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบ
อาหารกลางวัน และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกันเปนรายคูใดบาง ผูวิจัยจึงทําการ
ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
ปรากฏผลดังตารางที่ 4.30 - 4.33 
 
ตารางที่ 4.30 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด

อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยเปรียบเทียบ   
รายคู ดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  

 
รายไดเฉลีย่ตอเดือน   

Χ  
ไมเกิน 10,000 บาท 10,001-20,000 บาท 30,001 บาทขึน้ไป 

4.23 4.44 4.00 

ไมเกิน 10,000 บาท 4.23 - .21 .23 

   (.169) (.502) 
10,001-20,000 บาท 4.44  - .44 

    (.007*) 
30,001 บาทขึ้นไป 4.00   - 
     

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.30 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณของ
อาหารกลางวัน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ 
ผูปกครองที่มีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นวาปริมาณของอาหารกลางวันที่จัด                         
มีประสิทธิภาพสูงมากกวากลุมผูมีรายไดต้ังแต 30,001 บาทขึ้นไป นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
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ตารางที่ 4.31 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยเปรียบเทียบ   
รายคู ดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  

 
รายไดเฉลีย่ตอเดือน   

Χ  
ไมเกิน 10,000 บาท 10,001-20,000 บาท 30,001 บาทขึน้ไป 

3.68 4.46 4.00 

ไมเกิน 10,000 บาท 3.68 - .78 .32 

   (.000*) (.171) 
10,001-20,000 บาท 4.46  - .46 

    (.025*) 
30,001 บาทขึ้นไป 4.00   - 
     

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   
 จากตารางที่ 4.31 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานคุณภาพ
ของอาหารกลางวัน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก 
ผูปกครอง ที่มีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นวาคุณภาพของอาหารกลางวันมี
ประสิทธิภาพสูงมากกวากลุมผูมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท และ 30,001 บาทขึ้นไป นอกน้ันไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.32 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดย
เปรียบเทียบรายคู ดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  

 
รายไดเฉลีย่ตอเดือน   

Χ  
ไมเกิน 10,000 บาท 10,001-20,000 บาท 30,001 บาทขึน้ไป 

3.80 4.35 4.00 

ไมเกิน 10,000 บาท 3.80 - .55 .20 

   (.000*) (.652) 
10,001-20,000 บาท 4.35  - .35 

    (.260) 
30,001 บาทขึ้นไป 4.00   - 
     

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
  
 จากตารางที่ 4.32 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานสุขอนามัย
ของผูประกอบอาหารกลางวัน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบ
แบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน แตกตางกัน                  
มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ ผูปกครองที่มีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นวาสุขอนามัย
ของผูประกอบอาหารกลางวันที่จัดมีประสิทธิภาพสูงมากกวากลุมผูมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท 
นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05        
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ตารางที่ 4.33 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                   
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยเปรียบเทียบ   
รายคู ดวยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  

 
รายไดเฉลีย่ตอเดือน   

Χ  
ไมเกิน 10,000 บาท 10,001-20,000 บาท 30,001 บาทขึน้ไป 

3.66 3.44 4.00 

ไมเกิน 10,000 บาท 3.66 - .22 .34 

   (.157) (.238) 
10,001-20,000 บาท 3.44  - .56 

    (.019*) 
30,001 บาทขึ้นไป 4.00   - 
     

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 
 จากตารางที่ 4.33 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานรายการ
อาหารกลางวันที่นิยม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีทดสอบแบบเชฟ
เฟ (Scheffe’s Method) ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ 
ผูปกครองที่มีรายได 30,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นวารายการอาหารกลางวันที่ นิยมที่จัด                    
มีประสิทธิภาพสูงมากกวากลุมผูมีรายได 10,001-20,000 บาท นอกน้ันไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05         
 

4.2  ขอมูลผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน แบงผลการวิเคราะห
ออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
 4.2.1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 24 ราย วิเคราะหขอมูล
โดยใชคารอยละ (Percentage) และแจกแจงความถี่ (Frequency) จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่ 4.34 - 4.40 
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ตารางที่ 4.34 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) รอยละ 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 4.16 

หัวหนาฝาย 3 12.50 

ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน 20 83.34 

รวม 24 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.34 ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันที่เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 24 คน พบวา สวนใหญมีตําแหนงเปนผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 83.34 รองลงมาคือ เปนหัวหนาฝาย คิดเปนรอยละ 12.50 และนอยที่สุดคือ เปน
ผูอํานวยการสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 4.16 
 
ตารางที่ 4.35 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 11 45.83 

หญิง 13 54.17 

รวม 24 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.35 ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันที่เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 24 คน พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 54.17 และอีกรอยละ 45.83 เปนเพศ
ชาย 
 
ตารางที่ 4.36 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวา 30 ป 12 50.00 

31-40 ป 6 25.00 

41-50 ป 6 25.00 

รวม 24 100.00 
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 จากตารางที่ 4.36 ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันที่เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 24 คน พบวา สวนใหญมีอายุตํ่ากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 50.00 และมีอายุประมาณ 31-40 
ป และอายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 25.00 
 
ตารางที่ 4.37 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ  จํานวน (คน) รอยละ 
โสด 18 75.00 

สมรส 6 25.00 

รวม 24 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.37 ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันที่เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 24 คน พบวา สวนใหญมีสถานโสด คิดเปนรอยละ 75.00 และอีกรอยละ 25.00 มีสถานภาพ
สมรส 
 
ตารางที่ 4.38 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประสบการณในการดําเนินงานการ

จัดอาหารกลางวัน 
 

ประสบการณ 
ในการดําเนินงานการจัดอาหารกลางวัน 

จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเกิน 5 ป 15 62.50 

6-10 ป 9 37.50 

รวม 24 100.00 
  
 จากตารางที่ 4.38 ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันที่เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 24 คน พบวา สวนใหญมีประสบการณในการดําเนินงานมาแลวไมเกิน 5 ป คิดเปนรอยละ 
62.50 และอีกรอยละ 37.50 มีประสบการณในการดําเนินงานประมาณ 6-10 ป  
 
ตารางที่ 4.39 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ปริญญาตร ี 19 79.17 

ปริญญาโท  5 20.83 

รวม 24 100.00 
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 จากตารางที่ 4.39 ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันที่เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 24 คน พบวา สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 79.17 และอีกรอยละ 
20.83 มีการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
ตารางที่ 4.40 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน  จํานวน (คน) รอยละ 
15,001 - 20,000 บาท 15 62.50 

20,001 - 30,000 บาท 6 25.00 

30,001 บาท ขึ้นไป 3 12.50 

รวม 24 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.40 ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันที่เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 24 คน พบวา สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 15,001 - 20,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 62.50 รองลงมาคือ มีรายไดเดือนละ 20,001 - 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 25.00 และนอย
ที่สุดคือ มีรายไดเดือนละ 30,001 บาท ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 12.50 
 
 4.2.2 การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 24 ราย วิเคราะหขอมูล
เปนคาเฉลี่ย (Χ ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จําแนกตามประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวัน ดังตารางที่ 4.41 - 4.45 
 
ตารางที่ 4.41 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของการดําเนินงานในการจัด

อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยรวม 
 

การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน 
โดยรวม 

Χ  
 

S.D. ระดับ 
ความสาํคญั 

ดานวัตถุดิบ 4.63 .348 มากที่สุด 
ดานบุคลากร 4.29 .762 มาก 
ดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม 4.30 .657 มาก 
ดานการบริหารจัดการ 4.45 .850 มาก 

รวม 4.42 .599 มาก 
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 จากตารางที่ 4.41 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความสําคัญของการดําเนินงานใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหาร
และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน 
โดยรวม อยูในระดับมาก (Χ = 4.42, S.D. = 0.599) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปหา
นอย พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานวัตถุดิบ (Χ = 4.63, S.D. = 0.348) รองลงมาคือ ดานการ
บริหารจัดการ (Χ = 4.45, S.D. = 0.850) และนอยที่สุดคือ ดานบุคลากร (Χ = 4.29, S.D. = 
0.762) 
 
ตารางที่ 4.42 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของการดําเนินงานในการ

จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร               
ดานวัตถุดิบ 

 
การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน  

ดานวัตถุดิบ  
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความสาํคญั 
มีการวางแผนการซื้อวัตถุดิบลวงหนา 4.58 .504 มากที่สุด 
วัตถุดิบที่ซื้อมีความสดใหมและสะอาด 4.62 .647 มากที่สุด 
มีการแยกประเภทของวัตถุดิบ เชน ของสด ของแหง 
เครื่องปรุง 

4.63 
 

.711 
 

มากที่สุด 

มีการจัดซื้อวัตถุดิบสัปดาหละ 2 ครั้ง 4.75 .442 มากที่สุด 
มีการเก็บรักษาวัตถุดิบในอุณหภูมิที่เหมาะสม 4.50 .511 มากที่สดุ 
มีการจัดลําดับการใชวัตถุดิบ โดยวัตถุดิบที่นําเขามา
กอน จะถูกนํามาใชกอน และวัตถุ ดิบที่ นํ าเขามา
ภายหลัง จะถูกนํามาใชถัดไป 

4.67 
 
 

.482 
 
 

มากที่สุด 

รวม 4.63 .348 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.42 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความสําคัญของการดําเนินงานใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหาร
และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน 
ดานวัตถุดิบ อยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.63, S.D. = 0.348) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมาก
ไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการจัดซื้อวัตถุดิบสัปดาหละ 2 ครั้ง (Χ = 4.75, S.D. = 
0.442) รองลงมาคือ มีการจัดลําดับการใชวัตถุดิบ โดยวัตถุดิบที่นําเขามากอน จะถูกนํามาใชกอน 
และวัตถุดิบที่นําเขามาภายหลัง จะถูกนํามาใชถัดไป (Χ = 4.67, S.D. = 0.482) และนอยที่สุดคือ               
มีการเก็บรักษาวัตถุดิบในอุณหภูมิที่เหมาะสม (Χ = 4.50, S.D. = 0.511) 
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ตารางที่ 4.43 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของการดําเนินงานในการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                    
ดานบุคลากร 

 
การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน  

ดานบคุลากร  
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความสาํคญั 
บุคลากรมีความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค และ
เปาหมายของการจัดอาหารกลางวัน 

4.46 
 

.779 
 

มาก 

ทักษะฝมือของบุคลากรไมมีความสม่ําเสมอในการ
ประกอบอาหารกลางวัน 

4.33 
 

.868 
 

มาก 

จํานวนบุคลากรมีความเพียงพอในการประกอบอาหาร
กลางวัน 

4.75 
 

.442 
 

มากที่สุด 

มีการสงเสริมใหบุคลากรที่เก่ียวของในการจัดอาหาร
กลางวันมีสุขภาวะที่ดี 

4.50 
 

.722 
 

มากที่สุด 

เนนการมีสวนรวมในการทํางานของบุคลากรทุกระดับ 4.25 .847 มาก 
มีการพัฒนาบุคลากรโดยการจัดฝกอบรมดานอาหาร
กลางวัน 

3.50 
 

1.694 
 

มาก 

รวม 4.29 .762 มาก 

  
 จากตารางที่ 4.43 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความสําคัญของการดําเนินงานใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหาร
และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน 
ดานบุคลากร อยูในระดับมาก (Χ = 4.29, S.D. = 0.762) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหา
นอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ จํานวนบุคลากรมีความเพียงพอในการประกอบอาหารกลางวัน 
(Χ = 4.75, S.D. = 0.442) รองลงมาคือ มีการสงเสริมใหบุคลากรที่ เกี่ยวของในการจัดอาหาร
กลางวันมีสุขภาวะที่ดี (Χ = 4.50, S.D. = 0.722) และนอยที่สุดคือ เนนการมีสวนรวมในการทํางาน
ของบุคลากรทุกระดับ (Χ = 4.25, S.D. = 0.847) 
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ตารางที่ 4.44 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของการดําเนินงานในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                
ดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม  

 
การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน 
ดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม 

Χ  
 

S.D. ระดับ 
ความสาํคญั 

สถานที่ประกอบอาหารกลางวันมีความสะอาด และถูก
สุขอนามัย 

4.25 
 

.442 
 

มาก 

พ้ืนที่และบริเวณโดยรอบที่รับประทานอาหารกลางวันมี
ความสะอาด 

4.50 
 

.511 
 

มากที่สุด 

มีการติดต้ังตู นํ้ าเย็นที่ สะอาดและปลอดภัยใหกับ
ผูปกครองและนักเรียนไดด่ืมตลอดเวลา 

4.42 
 

.776 
 

มาก 

โรงอาหารกลางวันมีอากาศถายเทสะดวก 4.75 .442 มากที่สุด 
วัสดุ อุปกรณที่ใช เชน ถาดอาหาร ชอน-สอม แกวนํ้า มี
ความสะอาดและเพียงพอสําหรับผูปกครองและนักเรียน 

4.46 
 

.779 
 

มาก 

มีพ้ืนที่บริเวณเก็บ-ลางภาชนะที่สะอาดและเหมาะสม 4.00 1.022 มาก 
มีการทําความสะอาดโรงอาหารวันละ 2 ครั้ง 3.75 1.511 มาก 

รวม 4.30 .657 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.44 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความสําคัญของการดําเนินงานใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหาร
และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน 
ดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม อยูในระดับมาก (Χ = 4.30, S.D. = 0.657) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ โรงอาหารกลางวันมีอากาศถายเท
สะดวก (Χ = 4.75, S.D. = 0.442) รองลงมาคือ มีพ้ืนที่และบริเวณโดยรอบที่รับประทานอาหาร
กลางวันมีความสะอาด (Χ = 4.50, S.D. = 0.511) และนอยที่สุดคือ มีการทําความสะอาดโรงอาหาร
วันละ 2 ครั้ง (Χ = 3.75, S.D. = 1.511) 
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ตารางที่ 4.45 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของการดําเนินงานในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                 
ดานการบริหารจัดการ  

 
การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน 

ดานการบริหารจัดการ  
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความสาํคญั 
มีการจัดทําแผนงานประจําปในการประกอบอาหาร
กลางวัน 

4.08 
 

1.176 
 

มาก 

มีการดําเนินงานตามแผนงานประจําปที่กําหนดไว 4.42 1.139 มาก 
มีผูรับผิดชอบในการจัดอาหารกลางวันที่ชัดเจน 4.58 .776 มากที่สุด 
มีการมอบหมายงานและกระจายงานอยางเหมาะสม 4.63 .711 มากที่สุด 
มีการนําสุขาภิบาลอาหารมาใชในการดําเนินงานการจัด
อาหารกลางวัน 

4.33 
 

1.239 
 

มาก 

มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันอยาง
เพียงพอ 

4.67 
 

.482 
 

มากที่สุด 

รวม 4.45 .850 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.45 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความสําคัญของการดําเนินงานใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหาร
และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน 
ดานการบริหารจัดการ อยูในระดับมาก (Χ = 4.45, S.D. = 0.850) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจาก
มากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันอยาง
เพียงพอ (Χ = 4.67, S.D. = 0.482) รองลงมาคือ มีการมอบหมายงานและกระจายงานอยาง
เหมาะสม (Χ = 4.63, S.D. = 0.711) และนอยที่สุดคือ มีการจัดทําแผนงานประจําปในการประกอบ
อาหารกลางวัน (Χ = 4.08, S.D. = 1.176) 
 
 4.2.3 ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 24 ราย วิเคราะหขอมูล
เปนคาเฉลี่ย (Χ ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จําแนกตามประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังตารางที่ 4.46 - 4.51 
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ตารางที่ 4.46 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
โดยรวม 

 
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 

โดยรวม 
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความคิดเหน็ 
1. ดานประเภทของอาหารกลางวัน 3.81 .391 สูง 
2. ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 3.65 .633 สูง 
3. ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 3.62 .543 สูง 
4. ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 3.80 .445 สูง 
5. รายการอาหารกลางวันที่นิยม 3.77 .398 สูง 
 5.1 อาหารจานเดียวประเภทขาว                                    3.99 .532 สูง 
 5.2 อาหารจานเดียวประเภทเสน 3.73 .429 สูง 
 5.3 กับขาวชนิดตางๆ 3.72 .395 สูง 
 5.4 ขนมหวาน 3.65 .357 สูง  

รวม 3.73 .371 สูง 

  
 จากตารางที่ 4.46 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหาร
และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา โดยรวม มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง 
(Χ = 3.73, S.D. = 0.371) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปหานอย พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย
สู งสุ ด คื อ  ด าน ป ระ เภท ของอาห ารกลาง วัน  ( Χ = 3 .81 , S.D. = 0.391 ) รอ งล งม าคื อ                    
ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน ( Χ = 3.80, S.D. = 0.445) และนอยที่สุดคือ                    
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน (Χ = 3.62, S.D. = 0.543)  
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ตารางที่ 4.47 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                 
ดานประเภทของอาหารกลางวัน 

 
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 

ดานประเภทของอาหารกลางวัน 
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อาหารจานเดียวประเภทขาว 4.04 .859 สูง 
อาหารจานเดียวประเภทเสน 3.37 .824 ปานกลาง 
อาหารชุด (กับขาวชนิดตางๆ) 3.88 .947 สูง 
ขนมหวาน 3.96 .908 สูง 

รวม 3.81 .391 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.47 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหาร
และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา ดานประเภทของอาหารกลางวัน                          
มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.81, S.D. = 0.391) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหา
นอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ อาหารจานเดียวประเภทขาว (Χ = 4.04, S.D. = 0.859) 
รองลงมาคือ ขนมหวาน (Χ = 3.96, S.D. = 0.908) และนอยที่สุดคือ อาหารจานเดียวประเภทเสน 
(Χ = 3.37, S.D. = 0.824) 

 
ตารางที่ 4.48 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ

จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                 
ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 

 
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 

ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อาหารจานเดียวมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอ             
ตอความตองการ 

3.92 
 

.974 
 

สูง 

อาหารชุด (ขาวและกับขาวชนิดตางๆ) มีปริมาณอาหาร
กลางวันที่เพียงพอตอความตองการ 

3.42 
 

.881 
 

ปานกลาง 

ขนมหวานมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความ
ตองการ 

3.63 
 

.924 
 

สูง  

รวม 3.65 .633 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.48 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหาร
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และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา ดานปริมาณของอาหารกลางวัน มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.65, S.D. = 0.633) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหา
นอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ อาหารจานเดียวมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความ
ตองการ (Χ = 3.92, S.D. = 0.974) รองลงมาคือ ขนมหวานมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอ
ความตองการ (Χ = 3.63, S.D. = 0.924) และนอยที่สุดคือ อาหารชุด (ขาวและกับขาวชนิดตางๆ) มี
ปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ (Χ = 3.42, S.D. = 0.881) 
 
ตารางที่ 4.49 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ

จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                 
ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน  

 
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 

ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความคิดเหน็ 
รายการอาหารกลางวันมีความหลากหลาย 3.33 .868 ปานกลาง 
อาหารกลางวันมีความสดใหมและสะอาด 3.54 .977 สูง 
อาหารกลางวันมีสีสันที่นารับประทาน 4.08 .929 สูง 
อาหารกลางวันมีรสชาติอรอย 3.63 1.013 สูง 
มีคุณคาทางโภชนาการของอาหารกลางวันครบ 5 หมู 3.50 1.022 สูง 

รวม 3.62 .543 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.49 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหาร
และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน                          
มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.62, S.D. = 0.543) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหา
นอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ อาหารกลางวันมีสีสันที่นารับประทาน (Χ = 4.08, S.D. = 
0.929) รองลงมาคือ อาหารกลางวันมีรสชาติอรอย (Χ = 3.63, S.D. = 1.013) และนอยที่สุดคือ 
รายการอาหารกลางวันมีความหลากหลาย (Χ = 3.33, S.D. = 0.868)  
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ตารางที่ 4.50 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                 
ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 

 
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 

ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวนั  
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความคิดเหน็ 
มีการแตงกายสะอาด สวมเสื้อมีแขน ผูกผากันเปอน               
ใสหมวกคลุมผม และแมสทุกครั้ง 

3.79 
 

1.062 
 

สูง 

มีการลางมือใหสะอาดทุกครั้งกอนปรุงอาหาร 3.67 1.007 สูง 
มีการใสถุงมือ เมื่อสัมผัสอาหารที่ปรุงสุกแลว 3.88 .900 สูง 
มีการตักหรือเสริฟอาหาร ใชชอนหรือทัพพีในการตัก 3.54 .977 สูง 
มีการใชผาสะอาดปดปากและจมูกทุกครั้งเมื่อมีอาการ
ไอหรือจาม 

4.13 
 

.900 
 

สูง 

รวม 3.80 .445 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.50 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหาร
และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหาร
กลางวัน มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.80, S.D. = 0.445) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจาก
มากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการใชผาสะอาดปดปากและจมูกทุกครั้งเมื่อมีอาการ
ไอหรือจาม (Χ = 4.13, S.D. = 0.900) รองลงมาคือ มีการใสถุงมือ เมื่อสัมผัสอาหารที่ปรุงสุกแลว 
(Χ = 3.88, S.D. = 0.900) และนอยที่สุดคือ มีการตักหรือเสริฟอาหาร ใชชอนหรือทัพพีในการตัก 
(Χ = 3.54, S.D. = 0.977)  
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ตารางที่ 4.51 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                 
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม  

 
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 

ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม 
Χ  

 
S.D. ระดับ 

ความคิดเหน็ 
อาหารจานเดียวประเภทขาว 3.99 .532 สูง 
 ขาวมันไก 4.33 .702 สูง 
 ขาวหมูแดง 3.75 .944 สูง 
 ขาวขาหมู 4.13 .900 สูง 
 ขาวผัดไสกรอก 4.04 .908 สูง 
 ขาวผัดหมู 3.71 .955 สูง 
อาหารจานเดียวประเภทเสน 3.73 .429 สูง 
 สุกี้นํ้าไก 3.46 1.021 ปานกลาง 
 กวยเต๋ียวคั่วไก 3.63 .924 สูง 
 กวยเต๋ียวลูกช้ินนํ้าใส 4.04 .908 สูง 
 กวยเต๋ียวหมูนํ้าใส 3.58 .881 สูง 
 บะหมี่หมูแดง  3.67 .963 สูง 
 ราดหนาหมู 4.04 .908 สูง 
 ผัดซีอ๊ิวหมู 3.92 .881 สูง 
 กวยจั๊บนํ้าขน 3.71 .955 สูง 
 ผัดเสนหมี่ 3.54 .833 สูง 
 ผัดมักกะโรนี 3.75 .989 สูง 
กับขาวชนิดตางๆ 3.72 .395 สูง 
 ไขพะโล 3.54 .833 สูง 
 ไขตุน 3.83 .868 สูง 
 ไกนํ้าแดง 3.46 .932 ปานกลาง 
 ไกทอด 3.88 .900 สูง 
 ไกกระเทียม 3.96 .908 สูง 
 หมูหวาน 3.58 .881 สูง 
 เตาหูทรงเครื่อง 4.29 .751 สูง 
 ผัดกะเพราหมูสับ 3.50 .834 สูง 
 ผัดผักรวม  3.79 .977 สูง 
 ผัดผักกะหล่ําปลีใสไข 3.42 .881 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.51 (ตอ)  
 

ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน 
ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม 

Χ  
 

S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 ผัดเปรี้ยวหวาน  3.92 .881 สูง 
 แกงจืดฟกใสไก 3.63 .924 สูง 
 ซุปไกมันฝรั่ง 3.54 .884 สูง 
 แกงจืดผักกาดขาวหมูสับ 3.25 .794 ปานกลาง 
 แกงจืดเตาหูหมูสับ  4.21 .833 สูง 
ขนมหวาน 3.65 .357 สูง 
 ขาวโพดคลุกนํ้าตาล 4.08 .881 สูง 
 นํ้าแข็งไสนํ้าแดง 3.75 .897 สูง 
 เฉากวย 4.04 .908 สูง 
 ขนมช้ัน 3.79 .977 สูง 
 วุนนํ้าแดง 3.21 .833 ปานกลาง 
 วุนกะท ิ 3.50 .978 สูง 
 กลวยบวชชี 3.71 .955 สูง 
 แกงบวดฟกทอง 3.67 .963 สูง 
 แกงบวดเผือก 3.83 1.007 สูง 
 บัวลอยนํ้ากะท ิ 3.13 .612 ปานกลาง 
 สาคูนํ้ากะท ิ 3.29 .806 ปานกลาง 
 ซาหริ่มนํ้ากะท ิ 3.63 .924 สูง 
 ลอดชองนํ้ากะท ิ 3.54 .884 สูง 
 ขาวโพดเปยก 4.13 .797 สูง 
 เตาสวน  3.42 .929 ปานกลาง 

รวม  3.77 .398 สูง 
 
 จากตารางที่ 4.51 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
จัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารและ
ผู รับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา ดานรายการอาหารกลางวันที่ นิยม                            
มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.57, S.D. = 0.398) เมื่อพิจารณารายการอาหารกลางวันที่นิยม
แตละประเภท พบดังน้ี 
 อาหารจานเดียวประเภทขาว พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน                     
มีความคิดเห็นวา อาหารจานเดียวประเภทขาว มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.99, S.D. = 
0.532) โดยรายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขาวมันไก (Χ = 4.33, S.D. = 0.702) รองลงมาคือ 
ขาวขาหมู (Χ = 4.13, S.D. = 0.900) และนอยที่สุดคือ ขาวผัดหมู (Χ = 3.71, S.D. = 0.955) 
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 อาหารจานเดียวประเภทเสน พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความ
คิดเห็นวา อาหารจานเดียวประเภทเสน มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.73, S.D. = 0.429) 
โดยรายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ กวยเต๋ียวลูกช้ินนํ้าใสและราดหนาหมู (Χ = 4.04, S.D. = 
0.908) รองลงมาคือ ผัดซีอ๊ิวหมู (Χ = 3.92, S.D. = 0.881) และนอยที่สุดคือ สุกี้นํ้าไก (Χ = 3.46, 
S.D. = 1.021) 
 กับขาวชนิดตางๆ พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา 
กับขาวชนิดตางๆ มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.72, S.D. = 0.395) โดยรายการอาหารที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ เตาหูทรงเครื่อง (Χ = 4.29, S.D. = 0.751) รองลงมาคือ แกงจืดเตาหูหมูสับ                  
(Χ = 4.21, S.D. = 0.833) และนอยที่สุดคือ แกงจืดผักกาดขาวหมูสับ (Χ = 3.25, S.D. = 0.794) 
 ขนมหวาน พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา ขนม
หวาน มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.77, S.D. = 0.398) โดยรายการขนมหวานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ ขาวโพดเปยก (Χ = 4.13, S.D. = 0.797) รองลงมาคือ ขาวโพดคลุกนํ้าตาล (Χ = 4.08, 
S.D. = 0.881) และนอยที่สุดคือ บัวลอยนํ้ากะทิ (Χ = 3.13, S.D. = 0.612) 
 
 4.2.4 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ ผูปกครอง ผูบริหาร และผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร และหนวยบริการมีนบุรี
จํานวน 164 คน สามารถสรุปไดดังน้ี 
  1)  แนวทางการพัฒนาดานประเภทอาหารกลางวัน 
  1.1)   อาหารจานเดียวประเภทขาว 
   เน่ืองจากขาวจัดเปนอาหารจานหลักที่มีความสําคัญย่ิงในการดํารงชีวิต
ประจําวันของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที่อยูในวัยเรียน เพ่ือใหไดรับอาหารที่ดีและมีคุณคาทาง
โภชนาการครบ 5 หมู อันจะสงผลใหนักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาเฉลียวฉลาด 
และทําใหสามารถเรียนหนังสือไดดีขึ้น ดังน้ัน รายการอาหารจานเดียวประเภทขาว จึงควรมีการ
จัดเตรียมวัตถุดิบที่มีคุณภาพ มีรสชาติที่อรอยถูกหลักโภชนาการ เพ่ิมรายการอาหาร ตลอดจนเพ่ิม
สีสันอาหารใหนารับประทานย่ิงขึ้น 
  1.2)  อาหารจานเดียวประเภทเสน 
    นักเรียนเปนวัยที่กําลังเติบโต และอยูในวัยเรียน มีการทํากิจกรรมตาง ๆที่
ตองใชแรงเพ่ิมมากขึ้น เชน เลนกีฬา กิจกรรมเก่ียวกับการเรียน อาหารประเภทใหพลังงานจึงมี
ความสําคัญตอการเจริญเติบโตของรางกายมาก ถารางกายไดรับอาหารที่ดีและครบถวนก็จะมีผลทํา
ใหรางกายเจริญเติบโตไดเต็มที่และเปนผูใหญที่มีสุขภาพสมบูรณในภายภาคหนาได ดังน้ัน รายการ
อาหารจานเดียวประเภทเสน จึงควรแนะนําการบริโภคอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ โดยใหกิน
อาหารครบทั้ง 5 หมู กินอาหารใหครบ 3 มื้อ ควรจัดอาหารประเภทที่ใหพลังงานที่นอกจากขาวที่เปน
อาหารจานหลัก เชน กวยเต๋ียว มักกะโรนี สุกี้ เปนตน และควรเพ่ิมชนิดของเสน เชน เสนเซี่ยงไฮ เสน
เก้ียมอ๋ี เสนอูดง เสนพาสตา ซึ่งจะเปนทางเลือกใหนักเรียนไดรับประทาน ทั้งน้ีเพ่ือหลีกเลี่ยงความ
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จําเจ เน่ืองจากอาหารประเภทเสนนารับประทาน และมีสีสันมากกวา ทําใหนักเรียนสามารถ
รับประทานอาหารไดมากขึ้น  
  1.3)  อาหารชุด (กับขาวตาง) 
   การบริโภคอาหารที่มีปริมาณและคุณคาเพียงพอกับความตองการของ
รางกาย โดยเฉพาะอยางย่ิงในเด็กวัยเรียน ควรไดรับการเอาใจใสเรื่องการรับประทานอาหารใหมาก
ขึ้น เน่ืองจากอาหารมีความสําคญกับเด็ก การไดรับคุณคาทางอาหารที่เพียงพอจะสงผลใหเด็กมี
สุขภาพดี เพราะปริมาณและคุณภาพของอาหารจะมีผลตอการเจริญเติบโตของเด็กไปตลอดชีวิต 
ดังน้ัน จึงควรจัดรายการอาหารใหมีเน้ือสัตวหลากหลายชนิด เชน ปลา กุง ปลาหมึก เพ่ือใหนักเรียน
ไดรูจักลักษณะและรสสัมผัสของเน้ือสัตวชนิดอ่ืนๆใหมากขึ้น จัดอาหารที่มีสารอาหารครบ 5 หมู มี
รูปแบบอาหารที่หลากหลาย เพ่ิมรายการอาหารที่แปลกใหม และมีสีสันสามารถทานไดงาย 
  1.4)  ขนมหวาน 
   ปจจุบันพบวาเด็กที่อยูในเมืองมีโอกาสอวนมากกวาเด็กที่อยูในชนบท ทั้งน้ี
อาหารการกินในเมืองสมบูรณกวา ทําใหเด็กในเมืองรับประทานอาหารวาง หรือรับประทานอาหาร
หลายมื้อมากกวาเด็กชนบท แตกลับออกกําลังนอยกวา อาจเน่ืองมาจากไมมีที่โลงสําหรับว่ิงเลน จึง
เฝาดูแตโทรศัพทหรือโทรทัศนตลอดทั้งวัน สงผลใหเกิดปญหาตามมา เชน โรคอวน ซึ่งเปนสาเหตุที่
สําคัญของการเจ็บปวยที่สูงขึ้น ดังน้ัน รายการอาหารประเภทขนมหวาน ควรลดระดับความหวาน 
หรือปรับเปลี่ยนเปนผลไมตามฤดูกาลชนิดตางๆ แทนในบางวัน และควรเพ่ิมรายการขนมหวานใหมี
ความหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักลักษณะและรูปแบบของขนมหวานชนิดอ่ืนๆใหมากขึ้น 
 2)  แนวทางการพฒันาดานปรมิาณของอาหารกลางวัน 
  โครงการอาหารกลางวันเปนกิจกรรมที่จัดทําขึ้นเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับ
ประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหารที่เปนประโยชนตอรางกาย ครบถวนและเพียงพอ ถูกหลัก
โภชนาการ เปนหลักประกันวาอยางนอยในวันน้ันนักเรียนไดรับสารอาหารตาง ๆ หน่ึงในสามของ
ความตองการในหน่ึงวัน ดังน้ันเพ่ือใหนักเรียนไดมีพัฒนาการตามวัย จึงควรจัดอาหารกลางวันที่มี
คุณภาพ มีรูปแบบของอาหารใหเลือกหลากหลาย และมีปริมาณเพียงพออยางทั่วถึง เพ่ือสงเสริมให
นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สงผลไปยังการมีสุขภาพดี มีความสามารถ
ในการเรียน อันจะทําใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพและเปนกําลังของชาติในอนาคต 
 3)  แนวทางการพัฒนาดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
  โรงเรียนนอกจากจะเปนสถานบริการใหความรูแกเยาวชนแลว ยังเปนแหลงเลี้ยง
ดู อบรม และเสริมสรางบุคลิกภาพ และทัศนคติตาง ๆ อีกดวย เด็กในวัยเรียนจะมีบุคลิกภาพดี
เพียงใดน้ัน ยอมขึ้นอยูกับสวนประกอบหลายๆ อยาง ซึ่งการรับประทานอาหารของเด็กในวัยน้ีก็เปน
สวนประกอบสําคัญอีกสวนหน่ึง เพราะอาหารมีอิทธิพลตอจิตใจ สุขภาพทางกาย ทางสมอง 
ประสิทธิภาพในการเรียน การเลน ดังน้ันศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควร 
จัดหาวัตถุดิบสําหรับประกอบอาหารที่มีคุณคาสารอาหารครบ 5 หมู ถูกหลักอนามัย อันจะสงผลให
นักเรียนมีพัฒนาการสมวัย มีสติปญญาเฉลียวฉลาด และพรอมที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา  
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  4)  แนวทางการพัฒนาดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 
  อาหารเปนปจจัยสําคัญย่ิงในการดํารงชีวิตของมนุษย รางกายจะเจริญเติบโต มี
สุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ เมื่อไดรับอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีคุณคาโภชนาการครบถวนและ
เพียงพอกับความตองการของรางกาย ไมมีสารพิษเจือปน หรือสารปนเปอนที่อาจกอใหเกิดอันตราย
ตอรางกาย อาหารจึงเปนรากฐานของสุขภาพอนามัยของมนุษย ตอรางกาย ต้ังแตเด็กจนถึงวัยชรา 
ดังน้ัน การจัดใหบริการอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ควรจําเปนตองใสใจในขั้นตอนการประกอบอาหาร ผูประกอบอาหารควรแตงกายใหสะอาด                        
ถูกสุขลักษณะ  สวมหมวก  ผูกผากันเปอน สวมผาปดปาก และหมั่นทําความสะอาดพ้ืนที่บริเวณโรง
อาหารอยางนอยวันละ 2 ครั้ง และควรมีการจัดอบรมใหแกผูประกอบอาหาร และผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน เพ่ือเพ่ิมพูลความรูและทักษะในการประกอบอาหารใหมากย่ิงขึ้น 
 5)  แนวทางการพัฒนาดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม   
  การจัดบริการอาหารกลางวันเปนการสงเสริมภาวะโชนาการของนักเรียนใหดีขึ้น 
อาหารมีความปลอดภัย มีคุณคา มีคุณประโยชนตอรางกายคือ ชวยใหรางกายเจริญเติบโต ซอมแซม
สวนที่สึกหรอ บํารุงสมอง ทําใหเฉลียวฉาด ชวยทําใหรางกายแข็งแรง มีกําลังเคลื่อนไหวในทํา
กิจกรรมตาง ๆ ได ดังน้ัน จึงควรจัดรายการอาหารที่หลากหลาย แปลกใหมเสมอๆ เชน ทอด น่ึง ตม 
ยาง  สลับปรับเปลี่ยนหมุนเวียนรายการอาหารตลอดทุกเดือน และควรเพ่ิมรายการอาหารที่แปลก
ใหม เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักลักษณะและรูแปบบของรายการอาหารประเภทอ่ืนๆใหมากขึ้น อันจะ
สงผลใหมีสุขภาพแข็งแรง มีกําลังเคลื่อนไหวในการทํากิจกรรมตาง ๆได  และสามารถใชประโยชน
จากอาหารไดอยางเต็มที่ 
 

4.3  การอภปิรายผล 
 การศึกษาครั้งน้ี เปนการศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของ
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งไดนําผลการศึกษามาอภิปราย ดังน้ี 
 4.3.1 ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลในแตละดาน ดังน้ี 
   4.3.1.1  ดานประเภทของอาหารกลางวัน ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวัน ดานประเภทของอาหารกลางวัน อยูในระดับสูง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
อาหารชุด (กับขาวชนิดตางๆ) รองลงมาคือ อาหารจานเดียวประเภทขาว และนอยที่สุดคือ อาหาร
จานเดียวประเภทเสน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการบริโภคอาหารที่มีปริมาณและคุณคาเพียงพอกับความ
ตองการของรางกาย โดยเฉพาะอยางย่ิงในเด็กวัยเรียน ควรไดรับการเอาใจใสเรื่องการรับประทาน
อาหารใหมากขึ้น เน่ืองจากอาหารมีความสําคญกับเด็ก การไดรับคุณคาทางอาหารที่เพียงพอจะสงผล
ใหเด็กมีสุขภาพดี เพราะปริมาณและคุณภาพของอาหารจะมีผลตอการเจริญเติบโตของเด็กไปตลอด
ชีวิต ดังน้ัน จึงควรจัดรายการอาหารใหมีเน้ือสัตวหลากหลายชนิด เชน ปลา กุง ปลาหมึก เพ่ือให
นักเรียนไดรูจักลักษณะและรสสัมผัสของเน้ือสัตวชนิดอ่ืนๆใหมากขึ้น จัดอาหารที่มีสารอาหารครบ 5 
หมู มีรูปแบบอาหารที่หลากหลาย เพ่ิมรายการอาหารที่แปลกใหม และมีสีสันสามารถทานไดงาย ดังที่ 
โภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2563) กลาววา ขาว แปง อาหารหลักหมู น้ีให
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สารอาหารคารโบไฮเดรตเปนหลักใหพลังงานแกรางกาย ปริมาณของคารโบไฮเดรตอางอิงที่ควรไดรับ
ประจําวัน สําหรับทุกชวงวัยคิดเปนรอยละ 45-65 ของพลังงานที่ควรไดรับตอวัน นอกจากน้ี
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2563) ยังกลาวถึง ปริมาณสารอาหารอางอิงที่ควรไดรับ
ประจําวันสําหรับคนไทย การบริโภคอาหารที่เหมาะสม มีความสําคัญกับมนุษยทุกเพศวัย เริ่มต้ังแต
ทารกในครรภ มารดา ทารกแรกเกิด ทารก เด็กกอนวัยเรียน เด็กวัยเรียน ผูใหญ ผูสูงอายุ หญิง
ต้ังครรภ และหญิงใหนมบุตร แตละระยะมีความตองการสารอาหารในจํานวนที่แตกตางกันตาม
ความจําเปนและความเหมาะสม ควรกินอาหารใหครบ 5 หมู ในแตละหมูใหมีความหลากหลายและ
เพียงพอเพ่ือใหรางกายแข็งแรง มีการสรางภูมิตานทานที่ดี ไมเจ็บปวยบอย รางกายเจริญเติบโต              
สมสวน และระบบตาง ๆ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4.3.1.2 ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน อยูในระดับสูง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
อาหารจานเดียวมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ รองลงมาคือ อาหารชุด (ขาว
และกับขาวชนิดตางๆ) มีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ และนอยที่สุดคือ ขนม
หวานมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(2563) กลาววา นักเรียนตองรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู แตละหมูใหหลากหลายชนิด และ
ปริมาณที่ เพียงพอกับความตองการของรางกายในเด็กวัยเรียนดวยสารอาหารที่สําคัญตอการ
เจริญเติบโตของเด็กวัยเรียนพลังงาน มีความสําคัญตอการเจริญเติบโตและการทํางานของเซลลใน 
ระบบตาง ๆ เชน ระบบหายใจ ระบบประสาท การไหลเวียนของโลหิตการรักษาอุณหภูมิของรางกาย 
และการทํากิจกรรมตาง ๆ และในงานวิจัยของจินดาหรา (2562) พบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจ
ดานปริมาณอาหารในภาพรวมอยูในระดับมาก  
   4.3.1.3 ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน อยูในระดับสูง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
อาหารกลางวันมีความสดใหมและสะอาด รองลงมาคือ มีคุณคาทางโภชนาการของอาหารกลางวันครบ 
5 หมู และนอยที่สุดคือ อาหารกลางวันมีสีสันที่นารับประทาน ซึ่งสอดคลองกับอโนมา (2558) พบวา 
กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอโครงการอาหารกลางวัน ดานอาหารโดยรวมอยูในระดับมาก โดย
นักเรียนมีความพึงพอใจอาหารมีคุณคาโภชนาการ วัตถุดิบที่นํามาประกอบอาหารสดใหมและสะอาด 
แตไมสอดคลองกับจินดาหรา (2562) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับนอยตอคุณภาพของอาหาร
กลางวัน โดยพบวา อาหารกลางของโรงเรียนยังมีสารอาหารตามหลักโภชนาการไมครบสมบูรณ และ
ไมมีการจัดรูปแบบอาหารที่หลากหลาย และยังสะทอนไปยังดานตนทุนคาใชจายที่ทําใหอาหารเหลือ
จํานวนมาก จึงสงผลใหโรงเรียนตองเสียตนทุนคาใชจายในสวนอาหารที่นักเรียนไมไดรับประทาน ซึ่ง
จัดเปนคาใชจายที่สูญเปลา  
    4.3.1.4 ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน ผูปกครองมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน อยูในระดับสูง 
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการตักหรือเสริฟอาหาร ใชชอนหรือทัพพีในการตัก รองลงมาคือ มีการ
ใสถุงมือ เมื่อสัมผัสอาหารที่ปรุงสุกแลว และนอยที่สุดคือ มีการใชผาสะอาดปดปากและจมูกทุกครั้ง 
เมื่อมีอาการไอหรือจาม สอดคลองกับธีรวุฒิ (2554) และนันทพร (2555) หลักของความสะอาด
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ปลอดภัย การใหบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตองสามารถเปนตัวอยางใหนักเรียนไดเรียนรูถึง
ขั้นตอนกระบวนการ และการใหบริการอาหารที่ปลอดภัย สถานที่ในการประกอบอาหารรับประทาน
อาหาร หรือแมแตภาชนะ ตองมีความสะอาด สามารถเปนแบบอยางใหนักเรียนนําไปปรับใชที่บาน
และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
   4.3.1.5 ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการจัดอาหารกลางวัน ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม อยูในระดับสูง เมื่อพิจารณารายการ
อาหารกลางวันที่นิยมแตละประเภท พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
จานเดียวประเภทขาว อยูในระดับสูง โดยรายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีขาวหมูแดง รองลงมา
คือ ขาวมันไก และนอยที่สุดคือ ขาวขาหมู ซึ่ง ธีรวุฒิ (2554) และนันทพร (2555) หลักความตองการ
ของนักเรียน การจัดอาหารตามหลักการน้ี โรงเรียนตองคํานึงถึงความพึงพอใจของลูกคา (นักเรียน) 
จัดรายการอาหารไมใหซ้ําซาก และเปดโอกาสใหนักเรียน มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น หรือมี
สวนรับผิดชอบในการจัดโครงการอาหารกลางวัน นอกจากน้ี อังคณา (2561) พบผลการยอมรับ
อาหารกลางวันของเด็กอนุบาล พบวา บะหมี่หมูแดง ไดรับการยอมรับในระดับมาก โดยสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (2563) กลาวถึง ปริมาณสารอาหารอางอิงที่ควรไดรับประจําวันสําหรับ
คนไทย การบริโภคอาหารที่เหมาะสม มีความสําคัญกับมนุษยทุกเพศวัย เริ่มต้ังแตทารกในครรภ 
มารดา ทารกแรกเกิด ทารก เด็กกอนวัยเรียน เด็กวัยเรียน ผูใหญ ผูสูงอายุ หญิงต้ังครรภ และหญิงให
นมบุตร แตละระยะมีความตองการสารอาหารในจํานวนที่แตกตางกันตามความจําเปนและความ
เหมาะสม ควรกินอาหารใหครบ 5 หมู ในแตละหมูใหมีความหลากหลายและเพียงพอเพ่ือใหรางกาย
แข็งแรง มีการสรางภูมิตานทานที่ดี ไมเจ็บปวยบอย รางกายเจริญเติบโตสมสวน และระบบตาง ๆ 
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4.3.2  เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลในแตละดาน ดังนี้ 
   4.3.2.1 เพศของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่เพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
และดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาผูปกครองที่เปนเพศหญิงมีความละเอียดประณีตและพิถีพิถันเกี่ยวกับเรื่องประเภท
อาหาร ปริมาณอาหาร คุณภาพอาหาร และสุขอนามัยของผูประกอบอาหารวามีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด รวมทั้งมีความพิถีพิถันในเรื่องของสถานที่ มีอากาศถายเทไมมีกลิ่นเหม็นอับ ภาชนะใสอาหาร                
มีความสะอาด ซึ่งลักษณะของเพศหญิงมีความละเอียดรอบคอบมากกวาเพศหญิง ซึ่งไมสอดคลองกับ    
อโนมา (2558) ที่พบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีความคิดเห็นตอการจัดอาหารกลางวันในเชิงเห็นดวย
มากกวาเพศหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     4.3.2.2 อายุของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบ
อาหารกลางวัน และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองในแตละชวงอายุ ตางก็มีความคิดเห็นแตกตางกัน และอาจเปน
เพราะกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอายุ 31 - 40 ป ซึ่งเปนวัยที่รักสุขภาพ เลือกแตสิ่งที่เปน
ประโยชนจึงใหความสําคัญและเจาะจงชนิดหรือประเภทอาหาร ปริมาณอาหาร สุขอนามัยของ                 
ผูประกอบอาหาร รวมทั้งใหความสนใจเก่ียวกับรายการอาหารเปนพิเศษ มากกวาผูปกครองในชวง
อายุอ่ืนๆ แตไมสอดคลองกับอโนมา (2558) ที่พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการจัดบริการอาหาร
กลางวัน ไมแตกตางกัน 
      4.3.2.3 สถานภาพของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน และดานรายการ
อาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา
ผูปกครองสวนใหญมีสถานภาพสมรส ถือวาเปนครอบครัวที่สมบูรณที่มีทั้งพอและแม ที่ใหคําแนะนําที่
ถูกตองและมีกําลังทรัพยในการเลือกอาหารที่มีประโยชนครบ 5 หมูใหแกนักเรียน ดังน้ันจึงให
ความสําคัญเกี่ยวกับประเภทของอาหารกลางวัน ปริมาณของอาหาร และรายการอาหารกลางวัน 
มากกวาผูปกครองที่มีสถานภาพโสดและหมายหรือหยาราง ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการอาหาร              
และยา (2563) ไดกลาววา ควรกินอาหารใหครบ 5 หมู ในแตละหมูใหมีความหลากหลายและเพียงพอ
เพ่ือใหรางกายแข็งแรง มีการสรางภูมิตานทานที่ดี ไมเจ็บปวยบอย รางกายเจริญเติบโตสมสวน และ
ระบบตาง ๆ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4.3.2.4 ระดับการศึกษาของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตาง
กัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหาร
กลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน และดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวา
ปริญญาตรี อาจมีความรูเกี่ยวกับเรื่องโภชนาการ และไมมีกําลังเงินมากพอที่จะสรรหาอาหารที่มี
สารอาหารครบ 5 หมู มาบริโภคได ดังน้ันจึงไมคอยพิถีพิถันหรือใสใจรายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของ
อาหาร ปริมาณของอาหาร คุณภาพของอาหาร และดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหาร เทากับผูมี
การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉะน้ันโรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญที่จะสงเสริมใหนักเรียนไดรับสารอาหารที่
ถูกตองตามหลักโภชนาการ ดังที่ สํานักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  (2558) กลาว
วา โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเปนประโยชนโดยตรงตอนักเรียน อาหารเปนสิ่งสําคัญสําหรับ
ชีวิต เพ่ือใหรางกายไดรับพลังงานและสารอาหารตาง ๆ เชน โปรตีน ไขมัน คารโบไฮเดรต วิตามิน แร
ธาตุ และสารอ่ืน ๆ ในอาหารที่ใหประโยชนตอรางกาย รวมทั้งใยอาหารและนํ้า เพ่ือใหรางกาย
เจริญเติบโตและบํารุงสุขภาพใหแข็งแรงสมบูรณรางกาย เพราะคนเรามีความตองการสารอาหาร            
ตาง ๆ แตกตางกันไปขึ้นกับอายุ เพศ กิจกรรม และภาวะของรางกายที่แตกตางกัน 
   4.3.2.5 อาชีพของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปน
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เพราะวาผูปกครองแตละอาชีพตางก็มีความคิดเห็นแตกตางกันออกไป และอาจเปนเพราะผูปกครองสวน
ใหญมอีาชีพรับจางทั่วไป ซึ่งถือวามีรายไดระดับปานกลางพอที่จะเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชนได จึง
ใสใจเกี่ยวกับเรื่องประเภทของอาหาร ปริมาณของอาหาร คุณภาพของอาหาร และรายการอาหาร
กลางวัน มากกวาผูปกครองที่ไมไดประกอบอาชีพ ซึ่งวีระชัย (2554) กลาววา นักเรียนไดรับประทาน
อาหารที่ถูกตองตามกําลังเงินและเศรษฐกิจ จะเปนการสงเสริมการ พัฒนาการทางรางกาย สติปญญา 
อารมณ สังคม และความมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร นอกจากน้ี สํานักโภชนาการ กรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2563) ที่กลาววา หากรางกายไดรับพลังงานและสารอาหารนอยไปจะ
สงผลใหมีการเจริญเติบโตไมเหมาะสมตามวัย เชน ตัวเล็ก เต้ีย แคระแกร็น ภูมิตานทานตํ่า สติปญญา
ตํ่า เรียนรูชา เปนตน และหากไดรับพลังงานมากเกินความตองการของรางกาย จะสงผลใหมีนํ้าหนัก
ตัวเกินจนนําไปสูการเปนโรคอวน และโรคอ่ืน ๆ ซึ่งสงผลเสียตอรางกายได 
   4.3.2.6 รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองมีรายไดที่แตกตางกัน ตางก็มี
ความคิดเห็นแตกตางกันออกไป หากมีรายไดมากก็สามารถที่จะเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชนได 
ตางจากผูมีรายไดนอยก็จะเลือกบริโภคตามกําลังทรัพยที่ตัวเองมี และอาจเปนเพราะวาผูปกครองสวน
ใหญมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท ซึ่งถือวามีรายไดที่นอยมาก จึงไมไดสนใจเกี่ยวกับปริมาณของ
อาหาร คุณภาพของอาหาร สุขอนามัยของผูประกอบอาหาร และรายการอาหารกลางวัน เทากับ
ผูปกครองที่มีรายไดสูงมากกวา แตไมสอดคลองกับอโนมา (2558) ที่พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายได
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดบริการอาหารกลางวัน ไมแตกตางกัน ในขณะที่ วันเพ็ญ และคณะ 
(2562) ที่พบวา รายไดเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับภาวะโภชนาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 4.3.3  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษา พิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลในแตละดาน ดังนี้ 
  4.3.3.1 แนวทางการพัฒนาดานประเภทอาหารกลางวัน อาหารจานเดียวประเภท
ขาว พบวา ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรมีการจัดเตรียมวัตถุดิบที่มี
คุณภาพ มีรสชาติที่อรอยถูกหลักโภชนาการ เพ่ิมรายการอาหาร ตลอดจนเพ่ิมสีสันอาหารใหนา
รับประทานย่ิงขึ้น ซึ่ง อัมพร (2562) ไดกลาววา การรับประทานอาหารกลางวันจะไดสารอาหารจาก
คารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามิน แรธาตุและเกลือแรอยางเหมาะสม ชวยใหรางกายเจริญเติบโต 
มีพัฒนาการดานการเรียนรู จดจํา เสริมสรางภูมิตานทานโรค และสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดเปน
ปกติ เพราะหากรางกายไดรับพลังงานและสารอาหารนอยไปจะสงผลใหมีการเจริญเติบโตไมเหมาะสม
ตามวัย เชน ตัวเล็ก เต้ีย แคระแกร็น ภูมิตานทานตํ่า สติปญญาตํ่า เรียนรูชา เปนตน   
  4.3.3.2 แนวทางการพัฒนาดานประเภทอาหารกลางวัน อาหารจานเดียวประเภท
เสน พบวา ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรจัดอาหารประเภทที่ให
พลังงานที่นอกจากขาวที่เปนอาหารจานหลัก เชน กวยเต๋ียว มักกะโรนี สุก้ี เปนตน และควรเพ่ิมชนิด
ของเสน เชน เสนเซี่ยงไฮ เสนเก้ียมอ๋ี เสนอูดง เสนพาสตา ซึ่งจะเปนทางเลือกใหนักเรียนไดรับ



94 

ประทาน ทั้งน้ีเพ่ือหลีกเลี่ยงความจําเจ เน่ืองจากอาหารประเภทเสนนารับประทาน และมีสีสัน
มากกวา ทําใหนักเรียนสามารถรับประทานอาหารไดมากขึ้น ดังที่ สํานักโภชนาการ กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข (2563) กลาววา อาหารหมูที่ 2 ใหสารอาหารคารโบไฮเดรตที่ใหพลังงานแก
รางกาย ปริมาณของคารโบไฮเดรตอางอิงที่ควรไดรับประจําวัน สําหรับทุกชวงวัยคิดเปนรอยละ                
45-65 ของพลังงานที่ควรไดรับตอวัน นอกจากน้ีจินดาหรา (2562) ไดกลาววา หากนักเรียนไดรับ
อาหารจากแหลงเดิมอยูเสมอ ไมมีการจัดอาหารในรูปแบบที่หลากหลาย จะสงผลใหนักเรียนไดรับ
สารอาหารตามหลักโภชนาการไมสมบูรณ ซึ่ง สํานักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
(2563) ที่กลาววา หากรางกายไดรับพลังงานและสารอาหารนอยไปจะสงผลใหมีการเจริญเติบโต               
ไมเหมาะสมตามวัย เชน ตัวเล็ก เต้ีย แคระแกร็น ภูมิตานทานตํ่า สติปญญาตํ่า เรียนรูชา เปนตน และ
หากไดรับพลังงานมากเกินความตองการของรางกาย จะสงผลใหมีนํ้าหนักตัวเกินจนนําไปสูการเปน
โรคอวน และโรคอ่ืน ๆ ซึ่งสงผลเสียตอรางกายได 
  4.3.3.3 แนวทางการพัฒนาดานประเภทอาหารกลางวัน ประเภทอาหารชุด (กับขาว
ตางๆ) พบวา ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรจัดรายการอาหารใหมี
เน้ือสัตวหลากหลายชนิด เชน ปลา กุง ปลาหมึก เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักลักษณะและรสสัมผัสของ
เน้ือสัตวชนิดอ่ืนๆใหมากขึ้น จัดอาหารที่มีสารอาหารครบ 5 หมู มีรูปแบบอาหารที่หลากหลาย เพ่ิม
รายการอาหารที่แปลกใหม และมีสีสันสามารถทานไดงาย ซึ่งสอดคลองกับอโนมา (2558) กลาววา 
การจัดอาหารชุด เปนการจัดอาหาร 2 อยางขึ้นไปใหเขากันไดดี ทั้งในดานรสชาติ เน้ือสัมผัสและสี 
โดยเฉพาะอยางย่ิงคือ ใหคุณคาทางโภชนาการครบตามตองการของอาหารแตละมื้อ เชน หมูทอด
กระเทียมพริกไทยกับแกงจืดผักกวางตุง แกงมัสมั่นกับผัดคะหนากับหมู ไขพะโลใสหมูและเตาหูกับ
แกงสมผักรวม เปนตน และตามที่ สํานักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558) ที่ได
กลาววา เราจึงตองรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู แตละหมูใหหลากหลายชนิดและปริมาณที่
เพียงพอกับความตองการของรางกายในเด็กวัยเรียนดวยสารอาหารที่สําคัญตอการเจริญเติบโตของ
เด็กวัยเรียนพลังงาน มีความสําคัญตอการเจริญเติบโตและการทํางานของเซลลในระบบตาง ๆ เชน 
ระบบหายใจ ระบบประสาท การไหลเวียนของโลหิตการรักษาอุณหภูมิของรางกาย และการทํา
กิจกรรมตาง ๆ  
   4.3.3.4 แนวทางการพัฒนาดานประเภทอาหารกลางวัน ประเภทขนมหวาน พบวา 
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรลดระดับความหวาน หรือปรับเปลี่ยน
เปนผลไมตามฤดูกาลชนิดตางๆ แทนในบางวัน และควรเพ่ิมรายการขนมหวานใหมีความหลากหลาย 
เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักลักษณะและรูปแบบของขนมหวานชนิดอ่ืนๆใหมากขึ้น ซึ่งโภชนาการ กรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2563) กลาวไววา นํ้าตาล ใหสารอาหารใหพลังงานแกรางกาย โดย
ปริมาณนํ้าตาลที่เติมลงไปในอาหารไมเกินรอยละ 5 ของพลังงานที่ควรไดรับตอวัน ขณะเดียวกัน 
อัมพร (2562) ยังกลาววา หากรางกายไดรับพลังงานและสารอาหารนอยไปจะสงผลใหมีการ
เจริญเติบโตไมเหมาะสมตามวัย เชน ตัวเล็ก เต้ีย แคระแกร็น ภูมิตานทานตํ่า สติปญญาตํ่า เรียนรูชา 
เปนตน และหากไดรับพลังงานมากเกินความตองการของรางกาย จะสงผลใหมีนํ้าหนักตัวเกินจน
นําไปสูการเปนโรคอวน และโรคอ่ืน ๆ ซึ่งสงผลเสียตอรางกายได   
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  4.3.3.5 แนวทางการพัฒนาดานปริมาณของอาหารกลางวัน พบวา ศูนยการศึกษา
พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ มีรูปแบบของอาหารให
เลือกหลากหลาย และมีปริมาณเพียงพออยางทั่วถึง เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการทางดาน
รางกาย สติปญญา อารมณ สงผลไปยังการมีสุขภาพดี มีความสามารถในการเรียน อันจะทําใหเปน
พลเมืองที่มีคุณภาพและเปนกําลังของชาติในอนาคต ดังที่ อโนมา (2558) กลาววา ความตองอาหาร
ของแตละคนแตกตางกัน ขึ้นอยูกับความเปลี่ยนแปลงของรางกาย สําหรับความตองการอาหารของวัย
เรียน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายมาก เน่ืองจากตอมตาง ๆ ที่ผลิตฮอรโมนทํางานเพ่ิมขึ้น อัตรา
การเจริญเติบโตจึงสูงกวาวัยอ่ืน ๆ เพราะเด็กวัยน้ีมีกิจกรรมตาง ๆ ที่ตองทํามากขึ้น จึงมีความตองการ
สารอาหารมากกวาวัยอ่ืน ๆ ดังน้ัน การรับประทานอาหารที่มีสารอาหารสมสวน เปนปจจัยใหเกิด
ภาวะโภชนาการที่ดี ซึ่งนําไปสูการมีสุขภาพที่ดี บุคคลใดที่ไดรับอาหารที่มีคุณคาเพียงพอมาโดยตลอด
ต้ังแตกเกิดจนตลอดวัยเด็ก บุคคลน้ันจะมีรางกายสมบูรณแข็งแรงและสติปญญาเจริญงอกงามเต็มที ่ 
  4.3.3.6 แนวทางการพัฒนาดานคุณภาพของอาหารกลางวัน พบวา ศูนยการศึกษา
พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรจัดหาวัตถุดิบสําหรับประกอบอาหารที่มีคุณคา
สารอาหารครบ 5 หมู ถูกหลักอนามัย อันจะสงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย มีสติปญญาเฉลียว
ฉลาด และพรอมที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ดังที่ อโนมา (2558) ไดกลาววา การจัดอาหารกลางวันใหมี
คุณภาพจะตองคํานึงถึงคุณคาอาหาร ปริมาณเพียงพอ และความสะอาด ฉะน้ัน การรับประทาน
อาหารที่มีสารอาหารสมสวน เปนปจจัยใหเกิดภาวะโภชนาการที่ดี ซึ่งนําไปสูการมีสุขภาพที่ดี บุคคล
ใดที่ไดรับอาหารที่มีคุณคาเพียงพอมาโดยตลอดต้ังแตเกิดจนตลอดวัยเด็ก บุคคลน้ันจะมีรางกาย
สมบูรณแข็งแรงและสติปญญาเจริญงอกงามเต็มที่  
    4.3.3.7 แนวทางการพัฒนาดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวันอาหาร 
พบวา ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรจําเปนตองใสใจในขั้นตอนการ
ประกอบอาหาร ผูประกอบอาหารควรแตงกายใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ สวมหมวก ผูกผากันเปอน 
สวมผาปดปาก และหมั่นทําความสะอาดพ้ืนที่บริเวณโรงอาหารอยางนอยวันละ 2 ครั้ง และควรมีการ
จัดอบรมใหแกผูประกอบอาหาร และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน เพ่ือเพ่ิมพูลความรูและทักษะ
ในการประกอบอาหารใหมากย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับอโนมา (2558) กลาววา การจัดอาหารกลางวัน 
นอกจากจะเนนถึงคุณคาทางโภชนาการของอาหารที่เปนประโยชนตอรางกาย ยังตองคํานึงความ
สะอาดปลอดภัยตามหลักสุขาภิบาล ในขั้นตอนการขนสง การเตรียม การปรุง การเก็บ และการเสิรฟ 
ปลอดภัยจากเช้ือโรคและสารปนเปอนรวมถึงสารเคมีตาง ๆ     
   4.3.3.8 แนวทางการพัฒนาดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม พบวา ศูนยการศึกษา
พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรจัดรายการอาหารที่หลากหลาย แปลกใหมเสมอๆ เชน 
ทอด น่ึง ตม ยาง  สลับปรับเปลี่ยนหมุนเวียนรายการอาหารตลอดทุกเดือน และควรเพ่ิมรายการ
อาหารที่แปลกใหม เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักลักษณะและรูแปบบของรายการอาหารประเภทอ่ืนๆใหมาก
ขึ้น อันจะสงผลใหมีสุขภาพแข็งแรง มีกําลังเคลื่อนไหวในการทํากิจกรรมตาง ๆได และสามารถใช
ประโยชนจากอาหารไดอยางเต็มที่ ดังที่ จินดาหรา (2562) ไดกลาวไววา หากนักเรียนไดรับอาหารจาก
แหลงเดิมอยูเสมอ ไมมีการจัดอาหารในรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนไดรับสารอาหารตาม
หลักโภชนาการไมสมบูรณ ซึ่งอัมพร (2562) กลาววา การรับประทานอาหารกลางวันจะไดสารอาหาร
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จากคารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามิน แรธาตุและเกลือแรอยางเหมาะสม ชวยใหรางกาย
เจริญเติบโต มีพัฒนาการดานการเรียนรู จดจํา เสริมสรางภูมิตานทานโรค และสามารถทํากิจกรรม
ตาง ๆ ไดเปนปกติ เพราะหากรางกายไดรับพลังงานและสารอาหารนอยไปจะสงผลใหมีการ
เจริญเติบโตไมเหมาะสมตามวัย เชน ตัวเล็ก เต้ีย แคระแกร็น ภูมิตานทานตํ่า สติปญญาตํ่า เรียนรูชา 
เปนตน และหากไดรับพลังงานมากเกินความตองการของรางกาย จะสงผลใหมีนํ้าหนักตัวเกินจน
นําไปสูการเปนโรคอวน และโรคอ่ืน ๆ ซึ่งสงผลเสียตอรางกายได   
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 
 

 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่
เกี่ยวของในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร                       
2) ศึกษาการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลางจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 4) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษา
พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และ 
5) นําเสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  ประชากรที่ใชในการวิจัย (Population) มีจํานวนทั้งสิ้น 215 คน โดยแบงเปน
ผูปกครอง จํานวน 180 คน ซึ่งผูวิจัยดําเนินการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)                    
(งานวิชาการศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร, 2563) และผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร และ
หนวยบริการมีนบุรี จํานวน 35 คน ซึ่งผูวิจัยดําเนินการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 และจากการที่ผูวิจัยประสงคจะเก็บขอมูลจากทุกหนวยประชากร แตไดรับขอมูลมา
ไมครบถวน สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดเพียง 164 คน แบงเปนผูปกครอง จํานวน 140 คน และ
ผูบริหาร/ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน จํานวน 24 คน จึงถือวาขอมูลน้ันเปนขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง  
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ลักษณะของเครื่องมือการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) ซึ่งแบงออกเปน 2 ฉบับ ดังน้ี 
  1)  แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะเปนขอคําถาม  แบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบดวยคําตอบยอยที่แบงเปน 5 ระดับ   
 ตอนที่ 3 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษา

พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
ปลายเปด (Open Ended Questionnaires)  
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 2)  แบบสอบถามสําหรับผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน แบงออกเปน 4 
ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะเปนขอคําถาม   

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (สําหรับผูบริหาร และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน) ซึ่งประกอบดวย
คําตอบยอยที่แบงเปน 5 ระดับ 

  ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบดวยคําตอบยอยที่แบงเปน 5 ระดับ 

 ตอนที่ 4 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษา
พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
ปลายเปด (Open Ended Questionnaires) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังน้ี 
 1) ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลวิจัยจากคณะเทคโนโลยี                 
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวม 
 2) ผูวิจัยไดจัดหาทีมงานในการชวยเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยอบรมและแนะนํา
ทีมงานใหเขาใจแบบสอบถาม และทดสอบจนเช่ือวามีความชํานาญกอนการออกเก็บขอมูลจริงใน
พ้ืนที่ 
 3) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามจํานวนที่กําหนด  
 4) นําขอมูลที่ไดทําการวิเคราะห แปลผล สรุปผล และรายงานผลการวิจัย  
  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ทดสอบคาท ีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  

   
5.1  สรุปผล 
 5.1.1  ขอมูลสําหรับผูปกครอง 
 5.1.1.1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ผูปกครอง                   
สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 60.00 มีอายุประมาณ 31 - 40 ป คิดเปนรอยละ 35.71 มี
สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 58.57 มีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 60.00 มีอาชีพ
รับจางทั่วไป คิดเปนรอยละ 55.00 และมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.29   
    5.1.1.2  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหาร
กลางวัน โดยรวมอยูในระดับสูง (Χ = 4.04, S.D. = 0.566) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบดังน้ี 
  1)  ดานประเภทของอาหารกลางวัน ผูปกครองมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานประเภทของอาหารกลางวัน อยูในระดับสูง (Χ = 4.11, 
S.D. = 0.502) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ อาหาร
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ชุด (กับขาวชนิดตางๆ) (Χ = 4.41, S.D. = 0.493) รองลงมาคือ อาหารจานเดียวประเภทขาว (Χ = 
4.29, S.D. = 0.629) และนอยที่สุดคือ อาหารจานเดียวประเภทเสน (Χ = 3.79, S.D. = 0.640)  
  2) ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ผูปกครองมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน อยูในระดับสูง (Χ = 4.32, 
S.D. = 0.625) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ อาหาร
จานเดียวมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ (Χ = 4.43, S.D. = 0.648) รองลงมา
คือ อาหารชุด (ขาวและกับขาวชนิดตางๆ) มีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ (Χ = 
4.40, S.D. = 0.655) และนอยที่สุดคือ ขนมหวานมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ 
(Χ = 4.13, S.D. = 0.698)  
  3) ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ผูปกครองมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน อยูในระดับสูง (Χ = 4.11, 
S.D. = 0.650) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ อาหาร
กลางวันมีความสดใหมและสะอาด (Χ = 4.22, S.D. = 0.857) รองลงมาคือ มีคุณคาทางโภชนาการ
ของอาหารกลางวันครบ 5 หมู (Χ = 4.16, S.D. = 0.752) และนอยที่สุดคือ อาหารกลางวันมีสีสันที่นา
รับประทาน (Χ = 3.99, S.D. = 0.606) 
  4) ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน ผูปกครองมีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน อยูในระดับสูง 
(Χ = 4.10, S.D. = 0.721) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ มีการตักหรือเสริฟอาหาร ใชชอนหรือทัพพีในการตัก (Χ = 4.26, S.D. = 0.819) รองลงมา
คือ มีการใสถุงมือ เมื่อสัมผัสอาหารที่ปรุงสุกแลว (Χ = 4.16, S.D. = 0.807) และนอยที่สุดคือ มีการ
ใชผาสะอาดปดปากและจมูกทุกครั้ง เมื่อมีอาการไอหรือจาม (Χ = 3.86, S.D. = 0.938)   
  5)  ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม ผูปกครองมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวัน ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม อยูในระดับสูง (Χ = 3.57, 
S.D. = 0.649) เมื่อพิจารณารายการอาหารกลางวันที่นิยมแตละประเภท พบดังน้ี  
  5.1) อาหารจานเดียวประเภทขาว พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารจานเดียวประเภทขาว อยูในระดับสูง (Χ = 3.58, S.D. = 0.600) โดย
รายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีขาวหมูแดง (Χ = 3.79, S.D. = 0.766) รองลงมาคือ ขาวมันไก 
(Χ = 3.77, S.D. = 0.771) และนอยที่สุดคือ ขาวขาหมู (Χ = 3.18, S.D. = 0.859) 
  5.2) อาหารจานเดียวประเภทเสน พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารจานเดียวประเภทเสน อยูในระดับสูง (Χ = 3.57, S.D. = 0.731) โดย
รายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ กวยเต๋ียวลูกช้ินนํ้าใส (Χ = 3.84, S.D. = 0.752) รองลงมาคือ               
สุกี้นํ้าไก (Χ = 3.82, S.D. = 0.954) และนอยที่สุดคือ กวยจั๊บนํ้าขน (Χ = 3.29, S.D. = 0.761)  
  5 .3 )  กับข าวชนิดต างๆ พบว า  ผูปกครองมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารประเภทกับขาวชนิดตางๆ อยูในระดับสูง (Χ = 3.60, S.D. = 0.663) 
โดยรายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ไกทอด (Χ = 3.90, S.D. = 0.742) รองลงมาคือ แกงจืดฟก
ใสไก (Χ = 3.89, S.D. = 0.524) และนอยที่สุดคือ ผัดกะเพราหมูสับ (Χ = 3.27, S.D. = 0.776) 
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  5.4) ขนมหวาน พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพใน
การจัดอาหารประเภทขนมหวาน อยูในระดับสูง (Χ = 3.57, S.D. = 0.649) โดยรายการอาหารที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขาวโพดคลุกนํ้าตาล (Χ = 3.93, S.D. = 0.696) รองลงมาคือ กลวยบวชชี (Χ = 
3.90, S.D. = 0.513) และนอยที่สุดคือ แกงบวดเผือก (Χ = 3.18, S.D. = 0.859) 
 5.1.1.3  เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  1) เพศของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่เพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
และดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ยกเวนดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  2) อายุของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานสุขอนามัยของผูประกอบ
อาหารกลางวัน และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ยกเวนดานคุณภาพของอาหารกลางวัน ไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05     
  3) สถานภาพของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีสถานภาพแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน และดานรายการ
อาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกน้ันไมมีความแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
  4) ระดับการศึกษาของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษา
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของ
อาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน และดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  5) อาชีพของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ดานประเภทของอาหารกลางวัน ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของ
อาหารกลางวัน และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ยกเวนดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน ไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05     
  6) รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง พบวา ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน
แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
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สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดานปริมาณของอาหารกลางวัน ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน และดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานประเภทของอาหารกลางวัน ไมมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
 5.1.2  ขอมูลผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน 
  5.1.2.1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวันที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 24 คน สวนใหญมีตําแหนงเปน
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน คิดเปนรอยละ 83.34 เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 54.17 มีอายุ
ตํ่ากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 50.00 สวนใหญมีสถานะโสด คิดเปนรอยละ 75.00 มีประสบการณใน
การดําเนินงานมาแลวไมเกิน 5 ป คิดเปนรอยละ 62.50 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
79.17 และมีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 15,001 - 20,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.50  
  5.1.2.2  การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ให
ความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน โดยรวม อยูในระดับมาก (Χ = 4.42, S.D. = 
0.599) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบดังน้ี   
   1) ดานวัตถุดิบ พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ให
ความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน ดานวัตถุดิบ อยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.63, 
S.D. = 0.348) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการ
จัดซื้อวัตถุดิบสัปดาหละ 2 ครั้ง ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญ อยูใน
ระดับมากที่สุด (Χ = 4.75, S.D. = 0.442) รองลงมาคือ มีการจัดลําดับการใชวัตถุดิบ โดยวัตถุดิบที่
นําเขามากอน จะถูกนํามาใชกอน และวัตถุดิบที่นําเขามาภายหลัง จะถูกนํามาใชถัดไป ผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.67, S.D. = 0.482) 
และนอยที่สุดคือ มีการเก็บรักษาวัตถุดิบในอุณหภูมิที่เหมาะสม ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.50, S.D. = 0.511) 
   2) ดานบุคลากร พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ให
ความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน ดานบุคลากร อยูในระดับมาก (Χ = 4.29, 
S.D. = 0.762) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ จํานวน
บุคลากรมีความเพียงพอในการประกอบอาหารกลางวัน ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหาร
กลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.75, S.D. = 0.442) รองลงมาคือ มีการสงเสริม
ใหบุคลากรที่เก่ียวของในการจัดอาหารกลางวันมีสุขภาวะ   ที่ดี ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.50, S.D. = 0.722) และนอยที่สุดคือ 
เนนการมีสวนรวมในการทํางานของบุคลากรทุกระดับ ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหาร
กลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมาก (Χ = 4.25, S.D. = 0.847) 
   3) ดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบ
การจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน ดานอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดลอม อยูในระดับมาก (Χ = 4.30, S.D. = 0.657) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจาก
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มากไปหานอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ โรงอาหารกลางวันมีอากาศถายเทสะดวก ผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.75, S.D. = 0.442) 
รองลงมาคือ มีพ้ืนที่และบริเวณโดยรอบที่รับประทานอาหารกลางวันมีความสะอาด ผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมาก (Χ = 4.50, S.D. = 0.511) และ
นอยที่สุดคือ มีการทําความสะอาดโรงอาหารวันละ 2 ครั้ง ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหาร
กลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมาก (Χ = 3.75, S.D. = 1.511) 
   4) ดานการบริหารจัดการ พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหาร
กลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน ดานการบริหารจัดการ อยูใน
ระดับมาก (Χ = 4.45, S.D. = 0.850) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.67, S.D. = 0.482) 
รองลงมาคือ มีการมอบหมายงานและกระจายงานอยางเหมาะสม ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมาก (Χ = 4.63, S.D. = 0.711) และนอยที่สุดคือ มีการ
จัดทําแผนงานประจําปในการประกอบอาหารกลางวัน ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหาร
กลางวัน ใหความสําคัญ อยูในระดับมาก (Χ = 4.08, S.D. = 1.176) 
 5.1.2.3  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา 
โดยรวม มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.73, S.D. = 0.371) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบดังน้ี 
   1) ดานประเภทของอาหารกลางวัน พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน มีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับสูง (Χ = 3.81, S.D. = 0.391) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ อาหารจานเดียวประเภทขาว ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มี
ความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 4.04, S.D. = 0.859) รองลงมาคือ ขนมหวาน 
ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 
3.96, S.D. = 0.908) และนอยที่สุดคือ อาหารจานเดียวประเภทเสน กลางวันผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง (Χ = 
3.37, S.D. = 0.824) 
   2) ดานปริมาณของอาหารกลางวัน พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน มีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับสูง (Χ = 3.65, S.D. = 0.633) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ อาหารจานเดียวมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ ผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.92, S.D. 
= 0.974) รองลงมาคือ ขนมหวานมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ ผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.63, S.D. 
= 0.924) และนอยที่สุดคือ อาหารชุด (ขาวและกับขาวชนิดตางๆ) มีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอ
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ตอความตองการ ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพ
อยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.42, S.D. = 0.881)  
   3) ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน มีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับสูง (Χ = 3.62, S.D. = 0.543) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหานอย พบวา ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ อาหารกลางวันมีสีสันที่นารับประทาน ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหาร
กลางวัน มีความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 4.08, S.D. = 0.929) รองลงมาคือ 
อาหารกลางวันมีรสชาติอรอย ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.63, S.D. = 1.013) และนอยที่สุดคือ รายการอาหารกลางวันมี
ความหลากหลาย ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพ
อยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.33, S.D. = 0.868) 
    4) ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน พบวา ผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน ใหความสําคัญตอการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวัน                    
มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.80, S.D. = 0.445) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปหา
นอย พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการใชผาสะอาดปดปากและจมูกทุกครั้งเมื่อมีอาการไอหรือจาม 
ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 
4.13, S.D. = 0.900) รองลงมาคือ มีการใสถุงมือ เมื่อสัมผัสอาหารที่ปรุงสุกแลว ผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.88, S.D. 
= 0.900) และนอยที่สุดคือ มีการตักหรือเสริฟอาหาร ใชชอนหรือทัพพีในการตัก ผูบริหารและ
ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.54, S.D. 
= 0.977) 
   5)  ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการ
จัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง 
(Χ = 3.57, S.D. = 0.398) เมื่อพิจารณารายการอาหารกลางวันที่นิยมแตละประเภท พบดังน้ี 
  5.1) อาหารจานเดียวประเภทขาว พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการ
จัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา อาหารจานเดียวประเภทขาว มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ
= 3.99, S.D. = 0.532) โดยรายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขาวมันไก ผูบริหารและผูรับผิดชอบ
การจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวามีประสิทธิภาพสูง (Χ = 4.33, S.D. = 0.702) รองลงมาคือ 
ขาวขาหมู ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวามีประสิทธิภาพสูง (Χ = 
4.13, S.D. = 0.900) และนอยที่สุดคือ ขาวผัดหมู ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มี
ความคิดเห็นวามีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.71, S.D. = 0.955) 
  5.2) อาหารจานเดียวประเภทเสน พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการ
จัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา อาหารจานเดียวประเภทเสน มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ
= 3.73, S.D. = 0.429) โดยรายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ กวยเต๋ียวลูกช้ินนํ้าใสและราดหนาหมู 
ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวามีประสิทธิภาพสูง (Χ = 4.04, S.D. 
= 0.908) รองลงมาคือ ผัดซีอ๊ิวหมู ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวา
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มีประสิทธิภาพสูง (Χ = 3.92, S.D. = 0.881) และนอยที่สุดคือ สุกี้นํ้าไก ผูบริหารและผูรับผิดชอบ
การจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวามีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.46, S.D. = 
1.021) 
    5.3) กับขาวชนิดตางๆ พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหาร
กลางวัน มีความคิดเห็นวา กับขาวชนิดตางๆ มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง ( Χ = 3.72, S.D. = 
0.395) โดยรายการอาหารที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ เตาหูทรงเครื่อง ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวามีประสิทธิภาพสูง (Χ = 4.29, S.D. = 0.751) รองลงมาคือ แกงจืด
เตาหูหมูสับ ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวามีประสิทธิภาพสูง (Χ = 
4.21, S.D. = 0.833) และนอยที่สุดคือ แกงจืดผักกาดขาวหมูสับ ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวามีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.25, S.D. = 0.794) 
   5.4) ขนมหวาน พบวา ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน 
มีความคิดเห็นวา ขนมหวาน มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง (Χ = 3.77, S.D. = 0.398) โดยรายการ
ขนมหวานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขาวโพดเปยก ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความ
คิดเห็นวามีประสิทธิภาพสูง (Χ = 4.13, S.D. = 0.797) รองลงมาคือ ขาวโพดคลุกนํ้าตาล ผูบริหาร
และผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความคิดเห็นวามีประสิทธิภาพสูง ( Χ = 4.08, S.D. = 
0.881) และนอยที่สุดคือ บัวลอยนํ้ากะทิ ผูบริหารและผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน มีความ
คิดเห็นวามีประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.13, S.D. = 0.612) 
   5.1.2.4  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษา 
พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปไดดังน้ี  
   1)  แนวทางการพัฒนาดานประเภทอาหารกลางวัน 
   1.1)  อาหารจานเดียวประเภทขาว เน่ืองจากขาวจัดเปนอาหารจาน
หลักที่มีความสําคัญย่ิงในการดํารงชีวิตประจําวันของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที่อยูในวัยเรียน 
เพ่ือใหไดรับอาหารที่ดีและมีคุณคาทางโภชนาการครบ 5 หมู อันจะสงผลใหนักเรียนมีสุขภาพที่
สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาเฉลียวฉลาด และทําใหสามารถเรียนหนังสือไดดีขึ้น ดังน้ัน รายการ
อาหารจานเดียวประเภทขาว จึงควรมีการจัดเตรียมวัตถุดิบที่มีคุณภาพ มีรสชาติที่อรอยถูกหลัก
โภชนาการ เพ่ิมรายการอาหาร ตลอดจนเพ่ิมสีสันอาหารใหนารับประทานย่ิงขึ้น 
   1.2)  อาหารจานเดียวประเภทเสน เน่ืองจากนักเรียนเปนวัยที่กําลัง
เติบโต และอยูในวัยเรียน มีการทํากิจกรรมตาง ๆที่ตองใชแรงเพ่ิมมากขึ้น เชน เลนกีฬา กิจกรรม
เก่ียวกับการเรียน อาหารประเภทใหพลังงานจึงมีความสําคัญตอการเจริญเติบโตของรางกายมาก ถา
รางกายไดรับอาหารที่ดีและครบถวนก็จะมีผลทําใหรางกายเจริญเติบโตไดเต็มที่และเปนผูใหญที่มี
สุขภาพสมบูรณในภายภาคหนาได ดังน้ัน รายการอาหารจานเดียวประเภทเสน จึงควรแนะนําการ
บริโภคอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ โดยใหกินอาหารครบทั้ง 5 หมู กินอาหารใหครบ 3 มื้อ 
ควรจัดอาหารประเภทที่ใหพลังงานที่นอกจากขาวที่เปนอาหารจานหลัก เชน กวยเต๋ียว มักกะโรนี สุกี้ 
เปนตน และควรเพ่ิมชนิดของเสน เชน เสนเซี่ยงไฮ เสนเก้ียมอ๋ี เสนอูดง เสนพาสตา ซึ่งจะเปน
ทางเลือกใหนักเรียนไดรับประทาน ทั้งน้ีเพ่ือหลีกเลี่ยงความจําเจ เน่ืองจากอาหารประเภทเสนนา
รับประทาน และมีสีสันมากกวา ทําใหนักเรียนสามารถรับประทานอาหารไดมากขึ้น 
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   1.3)  อาหารชุด (กับขาวตาง) การบริโภคอาหารที่มีปริมาณและคุณคา
เพียงพอกับความตองการของรางกาย โดยเฉพาะอยางย่ิงในเด็กวัยเรียน ควรไดรับการเอาใจใสเรื่อง
การรับประทานอาหารใหมากขึ้น เน่ืองจากอาหารมีความสําคญกับเด็ก การไดรับคุณคาทางอาหารที่
เพียงพอจะสงผลใหเด็กมีสุขภาพดี เพราะปริมาณและคุณภาพของอาหารจะมีผลตอการเจริญเติบโต
ของเด็กไปตลอดชีวิต ดังน้ัน จึงควรจัดรายการอาหารใหมีเน้ือสัตวหลากหลายชนิด เชน ปลา กุง 
ปลาหมึก เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักลักษณะและรสสัมผัสของเน้ือสัตวชนิดอ่ืนๆใหมากขึ้น จัดอาหารที่มี
สารอาหารครบ 5 หมู มีรูปแบบอาหารที่หลากหลาย เพ่ิมรายการอาหารที่แปลกใหม และมีสีสัน
สามารถทานไดงาย  
   1.4)  ขนมหวาน ปจจุบันพบวาเด็กที่อยูในเมืองมีโอกาสอวนมากกวา
เด็กที่อยูในชนบท ทั้งน้ีอาหารการกินในเมืองสมบูรณกวา ทําใหเด็กในเมืองรับประทานอาหารวาง 
หรือรับประทานอาหารหลายมื้อมากกวาเด็กชนบท แตกลับออกกําลังนอยกวา อาจเน่ืองมาจากไมมีที่
โลงสําหรับว่ิงเลน จึงเฝาดูแตโทรศัพทหรือโทรทัศนตลอดทั้งวัน สงผลใหเกิดปญหาตามมา เชน โรค
อวน ซึ่งเปนสาเหตุที่สําคัญของการเจ็บปวยที่สูงขึ้น ดังน้ัน รายการอาหารประเภทขนมหวาน ควรลด
ระดับความหวาน หรือปรับเปลี่ยนเปนผลไมตามฤดูกาลชนิดตางๆ แทนในบางวัน และควรเพ่ิม
รายการขนมหวานใหมีความหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักลักษณะและรูปแบบของขนมหวาน
ชนิดอ่ืนๆใหมากขึ้น  
  2)  แนวทางการพัฒนาดานปริมาณของอาหารกลางวัน โครงการอาหาร
กลางวันเปนกิจกรรมที่จัดทําขึ้นเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหารที่
เปนประโยชนตอรางกาย ครบถวนและเพียงพอ ถูกหลักโภชนาการ เปนหลักประกันวาอยางนอยใน
วันน้ันนักเรียนไดรับสารอาหารตาง ๆ หน่ึงในสามของความตองการในหน่ึงวัน ดังน้ันเพ่ือใหนักเรียน
ไดมีพัฒนาการตามวัย จึงควรจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ มีรูปแบบของอาหารใหเลือกหลากหลาย 
และมีปริมาณเพียงพออยางทั่วถึง เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา 
อารมณ สงผลไปยังการมีสุขภาพดี มีความสามารถในการเรียน อันจะทําใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ
และเปนกําลังของชาติในอนาคต  
   3)  แนวทางการพัฒนาดานคุณภาพของอาหารกลางวัน โรงเรียนนอกจาก
จะเปนสถานบริการใหความรูแกเยาวชนแลว ยังเปนแหลงเลี้ยงดู อบรม และเสริมสรางบุคลิกภาพ 
และทัศนคติตาง ๆ อีกดวย เด็กในวัยเรียนจะมีบุคลิกภาพดีเพียงใดน้ัน ยอมขึ้นอยูกับสวนประกอบ
หลายๆ อยาง ซึ่งการรับประทานอาหารของเด็กในวัยน้ีก็เปนสวนประกอบสําคัญอีกสวนหน่ึง เพราะ
อาหารมีอิทธิพลตอจิตใจ สุขภาพทางกาย ทางสมอง ประสิทธิภาพในการเรียน การเลน ดังน้ันศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรจัดหาวัตถุดิบสําหรับประกอบอาหารที่มี
คุณคาสารอาหารครบ 5 หมู ถูกหลักอนามัย อันจะสงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย มีสติปญญา
เฉลียวฉลาด และพรอมที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา    
    4)  แนวทางการพัฒนาดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวันอาหาร 
เน่ืองจากอาหารเปนปจจัยสําคัญย่ิงในการดํารงชีวิตของมนุษย รางกายจะเจริญเติบโต มีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ เมื่อไดรับอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีคุณคาโภชนาการครบถวนและเพียงพอ
กับความตองการของรางกาย ไมมีสารพิษเจือปน หรือสารปนเปอนที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอรางกาย 
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อาหารจึงเปนรากฐานของสุขภาพอนามัยของมนุษย ตอรางกาย ต้ังแตเด็กจนถึงวัยชรา ดังน้ัน การจัด
ใหบริการอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรจําเปนตอง
ใสใจในขั้นตอนการประกอบอาหาร ผูประกอบอาหารควรแตงกายใหสะอาด                        ถูก
สุขลักษณะ  สวมหมวก  ผูกผากันเปอน สวมผาปดปาก และหมั่นทําความสะอาดพ้ืนที่บริเวณโรง
อาหารอยางนอยวันละ 2 ครั้ง และควรมีการจัดอบรมใหแกผูประกอบอาหาร และผูรับผิดชอบการจัด
อาหารกลางวัน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการประกอบอาหารใหมากย่ิงขึ้น   
  5)  แนวทางการพัฒนาดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม การจัดบริการ
อาหารกลางวันเปนการสงเสริมภาวะโชนาการของนักเรียนใหดีขึ้น อาหารมีความปลอดภัย มีคุณคา มี
คุณประโยชนตอรางกายคือ ชวยใหรางกายเจริญเติบโต ซอมแซมสวนที่สึกหรอ บํารุงสมอง ทําให
เฉลียวฉาด ชวยทําใหรางกายแข็งแรง มีกําลังเคลื่อนไหวในทํากิจกรรมตาง ๆ ได ดังน้ัน จึงควรจัด
รายการอาหารที่หลากหลาย แปลกใหมเสมอๆ เชน ทอด น่ึง ตม ยาง  สลับปรับเปลี่ยนหมุนเวียน
รายการอาหารตลอดทุกเดือน และควรเพ่ิมรายการอาหารที่แปลกใหม เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักลักษณะ
และรูแปบบของรายการอาหารประเภทอ่ืนๆใหมากขึ้น อันจะสงผลใหมีสุขภาพแข็งแรง มีกําลัง
เคลื่อนไหวในการทํากิจกรรมตาง ๆได  และสามารถใชประโยชนจากอาหารไดอยางเต็มที่  
 
5.2  ขอเสนอแนะ 
 การศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดนําเสนอขอเสนอแนะ 2 ดาน ไดแก ขอเสนอแนะสําหรับ
งานวิจัยในครั้งน้ี และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี      
 5.2.1  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ 
 5.2.1.1  การวิจัยครั้งน้ีพบวา ผูปกครองสวนใหญเปนเพศหญิง อายุประมาณ 31 - 
40 มีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีอาชีพรับจางทั่วไป และมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท เน่ืองจาก
กลุมตัวอยางมีรายไดนอย จึงอาจทําใหไมมีกําลังทรัพยในการจัดหาอาหารที่เพียงพอตอความตองการ
ของนักเรียนได ดังน้ันศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงควรแนะนํา
ผูปกครองในการจัดเตรียมอาหารใหนักเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับวัย นอกจากน้ียังควรจัด
อาหารกลางวันที่มีคุณภาพ มีรูปแบบของอาหารใหเลือกหลากหลาย และมีปริมาณเพียงพออยาง
ทั่วถึง เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สงผลไปยังการมี
สุขภาพดี มีความสามารถในการเรียน อันจะทําใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพและเปนกําลังของชาติใน
อนาคต    
 5.2.1.2 การวิจัยครั้งน้ีพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นวามีประสิทธิภาพในการจัด
อาหารกลางวัน อยูในระดับสูง โดยดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานรายการอาหารกลางวันที่นิยม 
ดังน้ันผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ควรจัดเตรียมรายการอาหาร 
(เมนูอาหาร) ไวลวงหนาอยางนอย 1-2 สัปดาห เพ่ือจะไดมีการจัดเตรียมรายการอาหาร และควรจะมี
การปดประกาศแจงใหนักเรียนไดทราบลวงหนา อีกทั้งควรแจงใหนักเรียนไดรูถึงคุณคาและประโยชน
ที่พึงไดรับจากสารอาหารเหลาน้ันดวย และที่สําคัญคือควรจัดอาหารที่มีลักษณะรูปแบบและสีสันนา
รับประทาน 
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 5.2.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยในครั้งตอไป 
  ในการวิจัยครั้งตอไปควรจะไดมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมในเรื่องตอไปน้ี 
 5.2.2.1  ควรทําการวิจัยดานอาหารเก่ียวกับรายการอาหารตรงกับความตองการของ
นักเรียนที่จัดบริการโครงการอาหารกลางวันเพ่ือใหไดแนวทางและเปนแบบอยางการปฏิบัติที่ดีกับ
โรงเรียนอ่ืนๆ ตอไป 
 5.2.2.2  ควรทําการศึกษาในเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน เพ่ือที่จะไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ และนําไปปรับปรุงแกไขตอไป 
 5.2.2.3  ควรทําการศึกษาการติดตามผลการดําเนินโครงการอาหารกลางวันตลอดทุก
ปการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการอาหารกลางวัน และควร
วางระบบในการดําเนินโครงการใหเขมแข็งและสามารถใชในปการศึกษาตอไปได เพ่ือใหโครงการ
อาหารกลางวันของโรงเรียนมีการพัฒนาอยางแทจริง 
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ภาคผนวก  ก  หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

ภาคผนวก  ข หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลการทําวิทยานิพนธ 

ภาคผนวก  ค เครื่องมือการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรือ่ง แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวนัของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง                          
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

............................................................................................................................................... 
 คําอธิบาย 

แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่เก่ียวของในการจัดอาหารกลางวันของศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลางจังหวัดกรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 4) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของ
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และ 
5) นําเสนอแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

นักเรียนของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ 
ดังน้ัน อาหารกลางวันจึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ การจัดอาหารกลางวันจึงตองมีความ
สะอาด มีคุณภาพที่ดี และไดรับสารอาหารที่มีประโยชน ถูกหลักโภชนาการ อันจะชวยทําใหนักเรียนที่มีความจําเปน
พิเศษมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง และนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษจะตองไดรับประทานอาหารที่เพียงพอตอความ
ตองการ จึงจะเปนสวนชวยทําใหพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญาดีขึ้น จากการวิจัยและศึกษาในคร้ังน้ี                
จะ เปนแนวทางการ เ พ่ิมประสิท ธิภาพในการจัดอาหารกลาง วันของ ศูนย การ ศึกษา พิ เศษส วนกลาง                                
จังหวัดกรุงเทพมหานครตอไป 
 คําชี้แจง 

1) แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน มีรายละเอียดดังน้ี 
ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 3  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 

จังหวัดกรุงเทพมหานครและขอเสนอแนะอื่น ๆ 
2) ผูวิจัยขอความรวมมือจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามฉบับน้ีทุกขอ และตรงกับความคิดเห็นของทานตาม

ความเปนจริง เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาเปนแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษา
พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครตอไป 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่กรุณาตอบแบบสอบถามและใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือ
การศึกษาในคร้ังน้ีเปนอยางดีซ่ึงขอมูลทั้งหมดที่ไดจากแบบสอบถามฉบับน้ีจะถูกเก็บเปนความลับไมมีผลกระทบตอ
ผูทําแบบสอบถาม และองคกรแตอยางใด 

นางสาวสุมิตา สุขหอม 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สําหรับผูปกครอง 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาตัวเลือกที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุดและกรุณา

กรอกรายละเอียดลงในชองวางที่กําหนด 
1. เพศ  
  ชาย  หญิง 
2. อายุ 
  ตํ่ากวา 20 ป  21 - 30 ป 
  31 - 40 ป  41 - 50 ป 
  51 - 60 ป  61 ปขึ้นไป 
3. สถานภาพ 
  โสด  สมรส    
  หมาย/หยาราง 
4. ระดับการศึกษา 
  ตํ่ากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี   
  สูงกวาปริญญาตร ี
5. อาชีพ 
  ขาราชการ  พนักงานบริษัทเอกชน    
  พนักงานของรัฐ  ธุรกิจสวนตัว 
  รับจางทั่วไป  ไมไดประกอบอาชีพ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................. 
6.รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
  ไมเกิน 10,000 บาท  10,001 - 20,000 บาท 
  20,001 - 30,000 บาท  30,001 บาท ขึ้นไป 
 
 

ตอนที่ 2  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคดิเห็นทางดานขวามือของแตละขอที่ตรงกับความคิดเห็น   
             ของทานมากที่สุดเพียงระดับเดียว  

   โดยกําหนดคะแนนให  5  หมายถึง  มากที่สุด 

4  หมายถึง  มาก  
3  หมายถึง  ปานกลาง  
2  หมายถึง  นอย  
1  หมายถึง  นอยที่สุด 
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ขอที่ ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของ 
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ดานประเภทของอาหารกลางวัน 

1.1 อาหารจานเดียวประเภทขาว      
1.2 อาหารจานเดียวประเภทเสน      

1.3 อาหารชุด (กับขาวชนิดตางๆ)      
1.4 ขนมหวาน      

2. ดานปริมาณของอาหารกลางวัน  
2.1 อาหารจานเดียวมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอ 

ตอความตองการ 

     

2.2 อาหารชุด (ขาวและกับขาวชนิดตางๆ) มีปริมาณอาหารกลางวัน 
ที่เพียงพอตอความตองการ 

     

2.3 ขนมหวานมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ      

3. ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
3.1 รายการอาหารกลางวันมีความหลากหลาย      
3.2 อาหารกลางวันมีความสดใหมและสะอาด      
3.3 อาหารกลางวันมีสีสันที่นารับประทาน      
3.4 อาหารกลางวันมีรสชาติอรอย      
3.5 มีคุณคาทางโภชนาการของอาหารกลางวันครบ 5 หมู      

4. ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 
4.1 มีการแตงกายสะอาด สวมเสื้อมีแขน ผูกผากันเปอน  

ใสหมวกคลุมผม และแมสทุกครั้ง 
     

4.2 มีการลางมือใหสะอาดทุกครั้งกอนปรุงอาหาร      

4.3 มีการใสถุงมือ เมื่อสัมผัสอาหารที่ปรุงสุกแลว      

4.4 มีการตักหรือเสริฟอาหาร ใชชอนหรือทัพพีในการตัก      

4.5 มีการใชผาสะอาดปดปากและจมูกทุกครั้ง  
เมื่อมีอาการไอหรือจาม 

     

5. รายการอาหารกลางวันที่นิยม 
5.1 อาหารจานเดียวประเภทขาว 

5.1.1 ขาวมันไก      
5.1.2 ขาวหมูแดง      
5.1.3 ขาวขาหมู      
5.1.4 ขาวผัดไสกรอก      
5.1.5 ขาวผัดหมู      
5.1.6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………….      



126 
 

ขอที่ ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของ 
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

5.2 อาหารจานเดียวประเภทเสน      
5.2.1 สุกี้นํ้าไก      
5.2.2 กวยเต๋ียวคั่วไก      
5.2.3 กวยเต๋ียวลูกช้ินนํ้าใส      
5.2.4 กวยเต๋ียวหมูนํ้าใส      
5.2.5 บะหมี่หมูแดง       
5.2.6 ราดหนาหมู      
5.2.7 ผัดซีอ๊ิวหมู      
5.2.8 กวยจับ๊นํ้าขน      
5.2.9 ผัดเสนหมี่      

5.2.10 ผัดมักกะโรนี      
5.2.11 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………….      

5.3 กับขาวชนิดตางๆ 
5.3.1 ไขพะโล      
5.3.2 ไขตุน      
5.3.3 ไกนํ้าแดง      
5.3.4 ไกทอด      
5.3.5 ไกกระเทียม      
5.3.6 หมูหวาน      
5.3.7 เตาหูทรงเครื่อง      
5.3.8 ผัดกะเพราหมูสับ      
5.3.9 ผัดผักรวม       

5.3.10 ผัดผักกะหล่ําปลีใสไข      
5.3.11 ผัดเปรี้ยวหวาน       
5.3.12 แกงจืดฟกใสไก      
5.3.13 ซุปไกมันฝรั่ง      
5.3.14 แกงจืดผักกาดขาวหมูสับ      
5.3.15 แกงจืดเตาหูหมูสับ       
5.3.16 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………….      

5.4 ขนมหวาน 
5.4.1 ขาวโพดคลุกนํ้าตาล      
5.4.2 นํ้าแข็งไสนํ้าแดง      
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ขอที่ ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของ 
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

5.4.3 เฉากวย      
5.4.4 ขนมช้ัน      
5.4.5 วุนนํ้าแดง      
5.4.6 วุนกะท ิ      
5.4.7 กลวยบวชชี      
5.4.8 แกงบวดฟกทอง      
5.4.9 แกงบวดเผือก      

5.4.10 บัวลอยนํ้ากะท ิ      
5.4.11 สาคูนํ้ากะท ิ      
5.4.12 ซาหริ่มนํ้ากะท ิ      
5.4.13 ลอดชองนํ้ากะท ิ      
5.4.14 ขาวโพดเปยก      
5.4.15 เตาสวน       
5.4.16 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………….      
 

ตอนที่ 3   แนวทางการเพิม่ประสทิธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  
 จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังนี ้

 

1. ดานประเภทของอาหารกลางวัน    
 1.1 อาหารจานเดียวประเภทขาว 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 1.2 อาหารจานเดียวประเภทเสน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 1.3 อาหารชุด (กับขาวตางๆ) 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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 1.4 ขนมหวาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

2. ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
3. ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

4. ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

5. รายการอาหารกลางวันทีน่ิยม 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

6. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

* ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี ** 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง แนวทางการเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง                          

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
............................................................................................................................................... 

 คําอธิบาย 
แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษา
พิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาการดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลางจังหวัดกรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 4) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และ 5) นําเสนอแนวทางการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

นักเรียนของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ ดังนั้น 
อาหารกลางวันจึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ การจัดอาหารกลางวันจึงตองมีความสะอาด มี
คุณภาพที่ดี และไดรับสารอาหารที่มีประโยชน ถูกหลักโภชนาการ อันจะชวยทําใหนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษมีสุขภาพ
สมบูรณ แข็งแรง และนักเรียนที่มีความจําเปนพิเศษจะตองไดรับประทานอาหารที่เพียงพอตอความตองการ จึงจะเปนสวน
ชวยทําใหพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญาดีขึ้น จากการวิจัยและศึกษาในครั้งนี้ จะเปนแนวทางการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครตอไป 
 คําชี้แจง 

1) แบบสอบถาม แบงออกเปน 4 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 3  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 4  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 

จังหวัดกรุงเทพมหานครและขอเสนอแนะอื่น ๆ 
2) ผูวิจัยขอความรวมมือจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทุกขอ และตรงกับความคิดเห็นของทานตาม

ความเปนจริง เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาเปนแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานครตอไป 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่กรุณาตอบแบบสอบถามและใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการศึกษา
ในครั้งนี้ เปนอยางดีซึ่งขอมูลทั้งหมดที่ไดจากแบบสอบถามฉบับนี้จะถูกเก็บเปนความลับไมมีผลกระทบตอผูทํา
แบบสอบถาม และองคกรแตอยางใด 

นางสาวสุมิตา สุขหอม 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สําหรับผูบริหารและผูรับผิดชอบ 

การจัดอาหารกลางวัน 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาตัวเลือกที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุดและกรุณา

กรอกรายละเอียดลงในชองวางที่กําหนด 
1. ตําแหนง 
   ผูอํานวยการสถานศึกษา  
  หัวหนาฝาย 
  ผูรับผิดชอบการจัดอาหารกลางวัน 
2. เพศ  
  ชาย  หญิง 
3. อายุ 
  ตํ่ากวา 30 ป  31-40 ป 
  41-50 ป  51 ปขึ้นไป 
4. สถานภาพ 
  โสด  สมรส    
  หมาย/หยาราง 
5. ประสบการณในการดําเนินงานการจัดอาหารกลางวัน 
  ไมเกิน 5 ป  6-10 ป 
  11 ปขึ้นไป 
6. ระดับการศึกษา 
  ปริญญาตร ี  ปริญญาโท   
  ปริญญาเอก 
7. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
  ไมเกิน 15,000 บาท  15,001 - 20,000 บาท 
  20,001 - 30,000 บาท  30,001 บาท ขึ้นไป 
 
 

ตอนที่ 2  การดําเนนิงานในการจัดอาหารกลางวันของศนูยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรงุเทพมหานคร  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความสาํคัญทางดานขวามือของแตละขอที่ตรงกับความคิดเห็น   
             ของทานมากที่สุดเพียงระดับเดียว  

   โดยกําหนดคะแนนให  5  หมายถึง  มากที่สุด 

4  หมายถึง  มาก  
3  หมายถึง  ปานกลาง  
2  หมายถึง  นอย  
1  หมายถึง  นอยที่สุด 
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ขอที่ การดําเนินงานในการจัดอาหารกลางวันของ 
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

ระดับความสาํคัญ 
5 4 3 2 1 

1. ดานวัตถุดิบ 
1.1 มีการวางแผนการซื้อวัตถุดิบลวงหนา      

1.2 วัตถุดิบที่ซื้อมีความสดใหมและสะอาด      

1.3 มีการแยกประเภทของวัตถุดิบ เชน ของสด ของแหง เครือ่งปรุง      

1.4 มีการจัดซื้อวัตถุดิบสัปดาหละ 2 ครั้ง      

1.5 มีการเก็บรักษาวัตถุดิบในอุณหภูมิที่เหมาะสม      

1.6 
 

มีการจัดลําดับการใชวัตถุดิบ โดยวัตถุดิบที่นําเขามากอน จะถูกนํามาใช
กอน และวัตถดิุบที่นําเขามาภายหลัง จะถูกนํามาใชถัดไป 

     

2. ดานบคุลากร 
2.1 

 
บุคลากรมีความรู ความเขาใจในวัตถุประสงค และเปาหมายของการจัด
อาหารกลางวัน 

     

2.2 ทักษะฝมือของบุคลากรไมมีความสม่ําเสมอในการประกอบอาหารกลางวัน      

2.3 จํานวนบุคลากรมีความเพียงพอในการประกอบอาหารกลางวัน      

2.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดอาหารกลางวันมีสุขภาวะที่ดี      

2.5 เนนการมีสวนรวมในการทํางานของบุคลากรทุกระดับ      

2.6 มีการพัฒนาบุคลากรโดยการจัดฝกอบรมดานอาหารกลางวัน      

3. ดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม 
3.1 สถานที่ประกอบอาหารกลางวันมีความสะอาด และถูกสุขอนามัย      

3.2 พ้ืนที่และบริเวณโดยรอบที่รับประทานอาหารกลางวันมีความสะอาด      

3.3 
มีการติดต้ังตูนํ้าเย็นที่สะอาดและปลอดภัยใหกับผูปกครองและนักเรียนได
ด่ืมตลอดเวลา 

     

3.4 โรงอาหารกลางวันมีอากาศถายเทสะดวก      

3.5 
วัสดุ อุปกรณที่ใช เชน ถาดอาหาร ชอน-สอม แกวนํ้า มีความสะอาดและ
เพียงพอสําหรับผูปกครองและนักเรียน 

     

3.6 มีพ้ืนที่บริเวณเก็บ-ลางภาชนะที่สะอาดและเหมาะสม      

3.7 มีการทําความสะอาดโรงอาหารวันละ 2 ครั้ง      

4. ดานการบรหิารจัดการ 
4.1 มีการจัดทําแผนงานประจําปในการประกอบอาหารกลางวัน      

4.2 มีการดําเนินงานตามแผนงานประจําปที่กําหนดไว      

4.3 มีผูรับผิดชอบในการจัดอาหารกลางวันที่ชัดเจน      

4.4 มีการมอบหมายงานและกระจายงานอยางเหมาะสม      

4.5 มีการนําสุขาภิบาลอาหารมาใชในการดําเนินงานการจัดอาหารกลางวัน      

4.6 มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันอยางเพียงพอ      
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ตอนที่ 3  ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคดิเห็นทางดานขวามือของแตละขอที่ตรงกับความคิดเห็น   
             ของทานมากที่สุดเพียงระดับเดียว  

   โดยกําหนดคะแนนให  5  หมายถึง  มากที่สุด 

4  หมายถึง  มาก  
3  หมายถึง  ปานกลาง  
2  หมายถึง  นอย  
1  หมายถึง  นอยที่สุด 

 
 

ขอที่ ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของ 
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความคดิเหน็ 
5 4 3 2 1 

1. ดานประเภทของอาหารกลางวัน 
1.1 อาหารจานเดียวประเภทขาว      

1.2 อาหารจานเดียวประเภทเสน      

1.3 อาหารชุด (กับขาวชนิดตางๆ)      

1.4 ขนมหวาน      
2. ดานปริมาณของอาหารกลางวัน  

2.1 อาหารจานเดียวมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอ 
ตอความตองการ 

     

2.2 อาหารชุด (ขาวและกับขาวชนิดตางๆ) มีปริมาณอาหารกลางวัน 
ที่เพียงพอตอความตองการ 

     

2.3 ขนมหวานมีปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความตองการ      
3. ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 

3.1 รายการอาหารกลางวันมีความหลากหลาย      
3.2 อาหารกลางวันมีความสดใหมและสะอาด      
3.3 อาหารกลางวันมีสีสันที่นารับประทาน      
3.4 อาหารกลางวันมีรสชาติอรอย      
3.5 มคีุณคาทางโภชนาการของอาหารกลางวันครบ 5 หมู      

4. ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 
4.1 มีการแตงกายสะอาด สวมเสื้อมีแขน ผูกผากันเปอน  

ใสหมวกคลุมผม และแมสทุกครั้ง 
     

4.2 มีการลางมือใหสะอาดทุกครั้งกอนปรุงอาหาร      
4.3 มีการใสถุงมือ เมื่อสัมผัสอาหารที่ปรุงสุกแลว      
4.4 มีการตักหรือเสริฟอาหาร ใชชอนหรือทัพพีในการตัก      
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ขอที่ ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของ 
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความคดิเหน็ 
5 4 3 2 1 

4.5 มีการใชผาสะอาดปดปากและจมูกทุกครั้ง  
เมื่อมีอาการไอหรือจาม 

     

5. รายการอาหารกลางวันที่นิยม 
5.1 อาหารจานเดียวประเภทขาว 

5.1.1 ขาวมันไก      
5.1.2 ขาวหมูแดง      
5.1.3 ขาวขาหมู      
5.1.4 ขาวผัดไสกรอก      
5.1.5 ขาวผัดหมู      
5.1.6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………….      

5.2 อาหารจานเดียวประเภทเสน      
5.2.1 สุกี้นํ้าไก      
5.2.2 กวยเต๋ียวคั่วไก      
5.2.3 กวยเต๋ียวลูกช้ินนํ้าใส      
5.2.4 กวยเต๋ียวหมูนํ้าใส      
5.2.5 บะหมี่หมูแดง       
5.2.6 ราดหนาหมู      
5.2.7 ผัดซีอ๊ิวหมู      
5.2.8 กวยจับ๊นํ้าขน      
5.2.9 ผัดเสนหมี่      

5.2.10 ผัดมักกะโรนี      
5.2.11 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………….      

5.3 กับขาวชนิดตางๆ 
5.3.1 ไขพะโล      
5.3.2 ไขตุน      
5..3 ไกนํ้าแดง      

5.3.4 ไกทอด      
5.3.5 ไกกระเทียม      
5.3.6 หมูหวาน      
5.3.7 เตาหูทรงเครื่อง      
5.3.8 ผัดกะเพราหมูสับ      
5.3.9 ผัดผักรวม       



134 
 

ขอที่ ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของ 
ศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความคดิเหน็ 
5 4 3 2 1 

5.3.10 ผัดผักกะหล่ําปลีใสไข      
5.3.11 ผัดเปรี้ยวหวาน       
5.3.12 แกงจืดฟกใสไก      
5.3.13 ซุปไกมันฝรั่ง      
5.3.14 แกงจืดผักกาดขาวหมูสับ      
5.3.15 แกงจืดเตาหูหมูสับ       
5.3.16 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………….      

5.4 ขนมหวาน 
5.4.1 ขาวโพดคลุกนํ้าตาล      
5.4.2 นํ้าแข็งไสนํ้าแดง      
5.4.3 เฉากวย      
5.4.4 ขนมช้ัน      
5.4.5 วุนนํ้าแดง      
5.4.6 วุนกะท ิ      
5.4.7 กลวยบวชชี      
5.4.8 แกงบวดฟกทอง      
5.4.9 แกงบวดเผือก      

5.4.10 บัวลอยนํ้ากะท ิ      
5.4.11 สาคูนํ้ากะท ิ      
5.4.12 ซาหริ่มนํ้ากะท ิ      
5.4.13 ลอดชองนํ้ากะท ิ      
5.4.14 ขาวโพดเปยก      
5.4.15 เตาสวน       
5.4.16 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………….      
 

ตอนที่ 4   แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังนี ้

 

1. ดานประเภทของอาหารกลางวัน    
 1.1 อาหารจานเดียวประเภทขาว 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 



135 
 

 1.2 อาหารจานเดียวประเภทเสน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 1.3 อาหารชุด (กับขาวตางๆ) 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 1.4 ขนมหวาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
2. ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
3. ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
4. ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
5. รายการอาหารกลางวันทีน่ิยม 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
6. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 
 

* ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี ** 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ผลคํานวณคา IOC  
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ตารางที่ ง-1 คา IOC ของขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ขอที ่ ขอคําถาม 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ภาพรวมของแบบสอบถาม   

1. เพศ +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

2. อายุ  +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

3. สถานภาพ  0 +1 +1 +1 0 0.60 ใชได 

4. ระดับการศึกษา +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

5. อาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

 
ตารางที่ ง-2 คา IOC ประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 

ขอที ่ ขอคําถาม 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ภาพรวมของแบบสอบถาม   
1. ดานประเภทของอาหารกลางวัน 
1.1 อาหารจานเดียวประเภทขาว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
1.2 อาหารจานเดียวประเภทเสน +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 
1.3 อาหารชุด (กับขาวชนิดตางๆ)       ใชได 

1.4 ขนมหวาน +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

2. ดานปริมาณของอาหารกลางวัน 
2.1 อาหารจานเดียวมีปริมาณอาหารกลาง

วันที่เพียงพอตอความตองการ 
+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

2.2 อาหารชุด (ขาวและกับขาวชนิดตางๆ) มี
ปริมาณอาหารกลางวันที่เพียงพอตอความ
ตองการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.3 ขนมหวานมีปริมาณอาหารกลางวันที่
เพียงพอตอความตองการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. ดานคุณภาพของอาหารกลางวัน 
3.1 รายการอาหารกลางวันมีความหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.2 อาหารกลางวันมีความสดใหมและสะอาด +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 

3.3 อาหารกลางวันมีสีสันทีน่ารับประทาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.4 อาหารกลางวันมีรสชาติอรอย +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 
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ตารางที่ ง-2 (ตอ) 
 

ขอที่ ขอคําถาม 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

3.5 มี คุณค าทาง โภชนาการของอาหาร
กลางวันครบ 5 หมู 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 
ใชได 

4. ดานสุขอนามัยของผูประกอบอาหารกลางวัน 
4.1 มีการแตงกายสะอาด สวมเสื้อมีแขน ผูก

ผากันเปอนใสหมวกคลุมผม และแมสทุก
ครั้ง 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

4.2 มีการลางมือใหสะอาดทุกครั้งกอนปรุง
อาหาร 

0 +1 +1 +1 0 0.60 ใชได 

4.3 มีการใสถุงมือ เมื่อสัมผัสอาหารที่ปรุงสุก
แลว 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

4.4 มีการตักหรือเสริฟอาหาร ใชชอนหรือ
ทัพพีในการตัก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.5 มีการใชผาสะอาดปดปากและจมูกทุกครั้ง  
เมื่อมีอาการไอหรือจาม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

5. รายการอาหารกลางวันทีน่ิยม 
5.1 อาหารจานเดียวประเภทขาว 
5.1.1 ขาวมันไก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.1.2 ขาวหมูแดง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.1.3 ขาวขาหมู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.1.4 ขาวผัดไสกรอก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.1.5 ขาวผัดหมู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2 อาหารจานเดียวประเภทเสน 
5.2.1 สุกี้นํ้าไก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2.2 กวยเตี๋ยวค่ัวไก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2.3 กวยเตี๋ยวลูกชิ้นนํ้าใส +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2.4 กวยเตี๋ยวหมูนํ้าใส +1 0 0 +1 +1 0.60 ใชได 

5.2.5 บะหม่ีหมูแดง  +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

5.2.6 ราดหนาหมู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2.7 ผัดซีอิ๊วหมู +1 -1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

5.2.8 กวยจั๊บนํ้าขน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2.9 ผัดเสนหม่ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2.10 ผัดมักกะโรนี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตารางที่ ง-2 (ตอ) 
 

ขอที ่ ขอคําถาม 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

5.3 กับขาวชนิดตางๆ 
5.3.1 ไขพะโล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3.2 ไขตุน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3.3 ไกน้ําแดง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3.4 ไกทอด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3.5 ไกกระเทียม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3.6 หมูหวาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3.7 เตาหูทรงเครื่อง +1 +1 +1 -1 +1 0.80 ใชได 
5.3.8 ผัดกะเพราหมูสับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3.9 ผัดผักรวม  0 +1 +1 +1 0 0.60 ใชได 
5.3.10 ผัดผักกะหลํ่าปลีใสไข +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3.11 ผัดเปรี้ยวหวาน  -1 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
5.3.12 แกงจืดฟกใสไก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3.13 ซุปไกมันฝรั่ง +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
5.3.14 แกงจืดผักกาดขาวหมูสับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.3.15 แกงจืดเตาหูหมสัูบ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4 ขนมหวาน  
5.4.1 ขาวโพดคลุกน้ําตาล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4.2 น้ําแข็งไสน้ําแดง +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
5.4.3 เฉากวย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4.4 ขนมชั้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4.5 วุนน้ําแดง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4.6 วุนกะท ิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4.7 กลวยบวชช ี +1 -1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
5.4.8 แกงบวดฟกทอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4.9 แกงบวดเผือก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.4.10 บัวลอยน้ํากะท ิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4.11 สาคูน้ํากะทิ +1 0 +1 0 +1 0.60 ใชได 
5.4.12 ซาหริ่มน้ํากะทิ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4.13 ลอดชองน้ํากะท ิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4.14 ขาวโพดเปยก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.4.15 เตาสวน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ตัวอยางบรรยากาศการเก็บรวมรวมขอมูลจากกลุมตวัอยางวิจัย  
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ภาคผนวก ฉ 
 

ตัวอยางรายการอาหารกลางวัน  
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รายการอาหารจานเดียวประเภทขาว 

                             
      ขาวมันไก                        ขาวหมแูดง 

 
 
 
 
 
 

       
  ขาวผัดไสกรอก                    ขาวผดัหมู 

รายการอาหารจานเดียวประเภทเสน 
 
 
           
 
 
      
        กวยเต๋ียวลูกช้ินนํ้าใส            บะหมีห่มูแดง              
                                  
                 
               
 
 
 
 
 

              ราดหนาหมู                 ผัดซอ๊ิีว 
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รายการอาหารประเภทอาหารชุด 
 

 
 
 
 
 
 

 
         แกงจืดฟก – ไขพะโล                                 แกงจืดผักกาดขาวหมูสับ – ผดัวุนเสน 

 
 
 
 
 
 

    แกงจืดเตาหูหมูสับ – หมหูวาน          ซุปไกมันฝรั่ง – ผัดกะหล่ําปลี 
รายการอาหารประเภทขนมหวาน 

 

 
 
 
 
 
   

     สาคูนํ้ากะทิ           ลอดชองนํ้ากะท ิ
 
 
   
 
 
 
 
 
 

              บวดฟกทอง                    บัวลอยนํ้ากะทิ 



ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 

ช่ือ นามสกุล  นางสาวสุมิตา สุขหอม 
วัน เดือน ปเกิด   14 กรกฎาคม 2538 
ที่อยูปจจุบัน 11 ซอยประชาสงเคราะห 29 ถนนประชาสงเคราะห เขตดินแดง  

แขวงรัชดาภิเษก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
ประวัติการศึกษา 
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 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศรีอยุธยาในพระอุปถัมภฯ 2556 
 มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2553 
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