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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความพร้อมของนักบัญชีไทยในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือเสนอแนะแก่นักบัญชี และนักศึกษา ให้พัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของตนเอง เพ่ือพร้อมที่จะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และให้สถาบันการศึกษา พัฒนาหลักสูตร 
วิธีการสอน โดยมุ่งเน้นผลิตนักบัญชีที่มีทักษะ และความพร้อมที่เข้าสู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยนี้เป็นนักบัญชีจ านวน 450 รายในกรุงเทพฯ ซึ่งรวมถึง ผู้ท าบัญชี ผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้จัดการบัญชีของบริษัทจ ากัด โดยได้จัดส่งแบบสอบถามไปยัง
กลุ่มตัวอย่างข้างต้น น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติร้อยละ ระดับค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบข้อสมมุติฐานโดยใช้ One Way ANOVAs  

 ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับความพร้อมของนักบัญชีไทยในการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความพร้อมอันดับแรกในแต่ละทักษะมีดังนี้อันดับแรก ทักษะการจัดท าบัญชี
และงบการเงินคือ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานบัญชีไทย และมาตรฐานรายงานการเงินไทย (Thai 
Accounting Standard and Thai Financial Reporting Standard) มีระดับค่าเฉลี่ยที่ 4.85 ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษคือ ความสามารถในการอ่านภาอังกฤษ มีระดับค่าเฉลี่ยที่ 4.78  ทักษะด้านภาษาของกลุ่ม
อาเซียนคือ ความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาของกลุ่มอาเซียนอย่างน้อย 1 ประเทศ มีระดับค่าเฉลี่ย
ที่ 1.31ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศคือ ความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จ รูปทางบัญชีที่เป็นที่นิยม
ทั่วไปอย่างน้อย 2 โปรแกรม มีระดับค่าเฉลี่ยที่4.73 ทักษะความรู้เกี่ยวกับกฎหมายวิชาชีพของไทยคือ 
ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพผู้ท าบัญชีไทย มีระดับค่าเฉลี่ยที่ 4.65 ทักษะความรู้เกี่ยวกับกฎหมายวิชาชีพผู้ท า
บัญชีของกลุ่มประเทศ อาเซียนอย่างน้อย 2 ประเทศ มีระดับค่าเฉลี่ยที่ 3.21 ทักษะการปรับตัวเข้าสู่ระดับ
สากลคือ ความสามารถท างานภายใต้ภาวะสิ่ งแวดล้อมและวัฒนธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียนมีระดับ
ค่าเฉลี่ยที่ 3.33  การเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่3 
เปรียบเทียบ กฎเกณฑ์ด้านการประกอบวิชาชีพบัญชีแต่ละประเทศ 
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Abstract 

This research study was aimed to investigate the readiness of Thai accountants to enter 
the ASEAN Economic Community in Bangkok area in order prepare the accountants and 
students to be ready to enter the ASEAN Economic Community, and to prepare educational 
institutions to develop curriculum or teaching methods focusing on producing skilled 
accountants ready to enter the ASEAN Economic Community. 

The sample of this research was 450 accountants in Bangkok, including accountants, 
auditors, tax auditors, certified public accountants, and the a limited company account 
manager. The questionnaire was sent to the sample and the data were analyzed by percentage, 
mean, and standard deviation; and One Way ANOVAs was applied to test the hypothesis. 

The results of the study showed that Thai sample accountants’ readiness to enter the 
ASEAN Economic Community were as follows. The first readiness was concerning the accounting 
skills and financial statements, knowledge and understanding on the Thai accounting standards, 
and the Thai Financial Reporting Standard with the average level of 4.85. The ability to read 
English was in the average of 4.78 while the ability to read and write at least one of the ASEAN 
languages was also in the average level of 1.31. The Information Technology skills, which refer 
to the ability to use at least two popular accounting programs obtained an average level of 4.73 
while the knowledge of Thai professional law was 4.65. The average level of knowledge of 
accounting profession of at least 2 countries was in an average level of 3.21 and the ability to 
work under the environmental and cultural conditions of ASEAN countries had an average level 
of 3.33 in terms of Section 3, the comparison of the rules of professional accountancy. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 การสังเคราะห์งานวิจัยเรื่องการสังเคราะห์งานวิจัยทางด้านการบัญชีเพ่ือการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเป็นงานวิจัยที่คณะผู้วิจัยใช้การวิจัยงานวิจัย (Meta 
Research) เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ทางความเข้าใจเรื่องงานวิทยา (Epistemology) หรือ ทฤษฎี
ความรู้ (Theory of Knowledge, ที่คณะผู้วิจัยใช้เป็นกรอบจากค าถามพ้ืนฐานต่อไปนี้ 1) อะไรคือ
ความรู้ (What is Knowledge) อะไรคือความจริง (What is truth) แล้วอะไรคือสิ่งที่ได้รู้แล้วบ้าง 
(What can be know) แล้วรู้ได้อย่างไร (How do we know) ซึ่งประยุกต์สู่การวิเคราะห์ – 
สังเคราะห์ความรู้ทางด้านการบัญชีเพ่ือการพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนด้วยการพิจารณาความเกี่ยวข้องและความสัมพันธ์กันของความรู้ 3 ประเภท คือ 1. ความรู้
เชิงเทคนิค (Technical Knowledge) ความรู้ในมิติจิตใจหรือความคิดเห็นจนถึงทัศนคติซึ่งนิยมเรียก
ความรู้ที่ว่าความรู้ในจิตวิญญาณ (Spiritual Knowledge) และความรู้เชิงวิเคราะห์ – ตีความ 
(Analytic – Interpretive Knowledge) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางบัญชี
เพ่ือการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชามคมอาเซียน 

 โดยจากผลการประชุมอาเซียนครั้งที่ 9 ที่ประเทศอินโดนีเซียมีการจัดท าข้อตกลงยอมรับ
ร่วมกันหรือที่เรียกว่า Mutual Recognition Arrangement : MRAs) ทางด้านคุณสมบัติในสาขา
อาชีพเสรีคือ 8 อาชีพด้วยกันสอดคล้องตามเสาหลักของสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้หรืออาเซียน (ASEAN : The Association of South East Asian Nations ) ที่ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม 2510 และจะรวมตัวกันให้ส าเร็จภายในปี 2558 หรือ 2015 โดยมี 3 เสาหลักในการสร้าง
ความเจริญรุ่งเรืองและความก้าวหน้าให้แก่ภูมิภาคอาเซียนอีกทั้งผนึกก าลังให้เกิดศักยภาพทางด้าน
เศรษฐกิจสังคมและการเมืองในหมู่ประเทศสมาชิก 10 ประเทศคือ ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บรูไน เวียดนาม เมียนมาร์ ลาว และกัมพูชา ในการเปิดเสรีให้ประชาชนใน
ประเทศเหล่านี้ เดินทางไปมาในกลุ่มประเทศอาเซียนได้อย่างเสรี ติดต่อธุรกรรมการค้าต่างๆ ได้อย่าง
อิสระท าให้ความเป็นอยู่ของประเทศสมาชิกดีขึ้นด้วยการก าหนด 3 เสาหลักของอาเซียนซึ่งก็คือ สาม
ส่วนส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานประชาคมอาเซียนทั้งหมดด าเนินไปด้วยดี ได้แก่ 

1. ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 

2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

 ใน 3 ส่วนส าคัญหรือ 3 เสาหลักนี้ที่มีความเกี่ยวข้องอย่างมากกับงานวิจัยและสังเคราะห์
งานวิจัยเรื่องนี้รวมถึงข้อตกลงยอมรับร่วมกันซึ่งกล่าวผ่านมาข้างต้นคือเสาหลักหรือส่วนที่ 2 คือ  
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ประชาคมอาเซียนเศรษฐกิจอาเซียนที่ท าให้เกิดความเตรียมพร้อมหรือความตื่นตัวเรื่องอาชีพเสรีทั้ง 8 
อาชีพที่จะได้รับการอนุญาตให้เดินทางข้ามประเทศไปประกอบอาชีพทั้ง 8 นี้ได้ คือ 

1. อาชีพแพทย์ (Medical Practitioners) 

2. อาชีพทันตแพทย์ (Dental Practitioners) 

3. อาชีพพยาบาล (Nursing Services) 

4. อาชีพสถาปนิก (Architectural Services) 

5. อาชีพวิศวกร (Engineering Services) 

6. อาชีพส ารวจ (Surveying Qualifications) 

7. อาชีพนักบัญชี (Accountancy Services) 

8. อาชีพบริการและการท่องเที่ยว (Tourism Services) 

 ใน 8 อาชีพดังกล่าวข้างต้น อาชีพนักบัญชีที่เป็นจุดเน้นในการวิจัยและสังเคราะห์งานวิจัย
เรื่องนี้ได้ก าหนดคุณสมบัติอาชีพนักบัญชีไว้ดังนี้ (กานธนิกา ชุณหะวัต, รติ พร้อมพรชัย และ อาภา 
อินทร์พลับ) 

1. เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเท่าหรือส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาทางด้านการบัญชีจากสถาบันที่
ทบวงมหาวิทยาลัยรับรอง 

2. ควรเป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบ 
3. ซื่อสัตย์ในหน้าที่การงาน เพราะงานที่ท านี้เก่ียวข้องกับการเงิน 
4. มีความรู้และความเข้าใจภาคทฤษฎีอย่างแท้จริง และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับธุรกิจที่

ท าได้ 
5. รักความก้าวหน้าและชอบพัฒนาตัวเอง 
6. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขงานได้อย่างมีระบบท าให้การตัดสินใจไม่ผิดพลาด 
7. มีความรับผิดชอบและยึดมั่นในหลักการที่ได้ศึกษามา 
8. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และมีประสบการณ์ด้านการใช้งานโปรแกรม 

Software บัญชีและมีความรู้ความสามารถในด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
9. มีความถนัดในด้านคณิตศาสตร์พอสมควร 

 
 ยิ่งไปกว่านั้นเพ่ือ....รับการเปิดโอกาสให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยก้าวไปสู่ตลาดแรงงาน
ในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งเป็นองค์การมหาชนภายใต้การก ากับดูแล
ของนายกรัฐมนตรีและเริ่มด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีตั้งแต่ 2 เมษายน 2555 มีพลเอกเลิศรัตน์  
รัตนวานิชเป็นประธานกรรมการบริหารสถาบันและมีนายวีระชัย ศรีขจรเข้าด ารงต าแหน่ง
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ผู้อ านวยการสถาบันฯ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2555 มีส านักงานตั้งอยู่ที่ชั้น 17 อาคารซันทาวเวอร์ บี 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) จัดตั้งขึ้นเพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลด้านสังคมและคุณภาพชีวิตด้านนโยบายการศึกษา ทาง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชนจึงร่วมกับสถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์ สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยจัดท ามาตรฐานอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีขึ้นโดยมุ่งเน้นวัดสมรรถนะ
การปฏิบัติงานด้านบัญชี 10 ด้าน คือ 1. การบัญชีลูกหนี้และการรับเงิน 2. ด้านการบัญชีเจ้าหน้าที่
และจ่ายเงิน 3. ด้านการบัญชีเงินสด 4. ด้านการบัญชีสินค้าคงเหลือ 5. ด้านการบัญชีเงินลงทุนใน
หลักทรัพย์ 6. ด้านการบัญชีที่ดิน 7. ด้านการบัญชีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 8. ด้านการบัญชีต้นทุน 9. ด้าน
การบัญชีภาษีอากรและด้านการบัญชีทั่วไปโดยก าหนดมาตรฐานของสมรรถนะของอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีส าหรับผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทางการบัญชีและผู้มี คุณวุฒิทาง
การศึกษาอ่ืนที่มิใช่คุณวุฒิทางการบัญชี แบ่งเป็นชั้น 2 ชั้น 3 และชั้น 4 คุณวุฒิวิชาชีพที่จัดท าขึ้นนี้
เพ่ือใช้ในการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีด้วยความสมัครใจของผู้เข้ารับการ
ประเมิน....คุณวุฒิวิชาชีพที่ได้รับไม่มีความเกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของการเป็นผู้ท าบัญชีตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี 2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 2547 แต่อย่างใด (สถาบัน
เสริมสร้างความสามารถมนุษย์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ส าหรับแนวทางการจัดท าสมรรถนะวิชาชีพนั้นได้อ้างอิงเหตุผลจากข้อมูลทั่วไปอุตสาหกรรมที่
พบว่า ดังนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมาหาชนร่วมกับสถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์ 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย : 13) 

 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญทั้งต่อองค์กรสาธารณะและต่อหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นผู้จัดท ารายงานการด าเนินงานในด้านต่างๆ ที่สะท้อนผลการประกอบการ
และฐานะการเงินที่แท้จริงของกิจการ ซึ่งนอกจากจะแสดงข้อมูลรายละเอียดแล้วยังจะก่อให้เกิด
ประโยชน์กับผู้น ารายงานดังกล่าวไปใช้ในการวิเคราะห์งบการเงิน (Financial Analysis) การประเมิน
มูลค่า (Valuation) และการส่งสัญญาณเตือนภัย (Early Warning) เพ่ือประกอบการวางแผนควบคุม 
การตัดสินใจ และก าหนดนโยบายต่างๆ ของทั้งภาครัฐและเอกชน จึงเห็นได้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับหลายองค์กร 

 ประเทศไทยมีจ านวนนักบัญชีมากเป็นอันดับหนึ่งของประเทศในกลุ่ม AEC นักบัญชีจบใหม่มี
โอกาสได้งานท าค่อนข้างสูง ปัญหาการว่างงานมีน้อย ศักยภาพของนักบัญชีส่วนใหญ่เป็นเพียงผู้ท า
บัญชีเท่านั้น ไม่เน้นการคิดวิเคราะห์ข้ามศาสตร์อ่ืน ๆ เช่น การเงิน การลงทุน การบริหารจัดการ การ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ ผลการศึกษาศักยภาพของแรงงานวิชาชีพบัญชีของประเทศในกลุ่ม AEC ในด้าน
แรงงาน พบว่า แรงงานวิชาชีพไทยมีจุดเด่นด้านการท างานที่ต้องอาศัยความละเอียด ความคิด
สร้างสรรค์ มีความพร้อมด้านวิชาชีพมากที่สุด การปฏิบัติงานวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต แต่ค่าจ้าง
พบว่าประเทศอินโดนีเซียและกลุ่มประเทศ CLMV และขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ ฟิลิปปินส์มีนัก
บัญชีจ านวนมาก มาเลเซียและสิงคโปร์เริ่มมีปัญหาขาดแคลนแรงงาน เชื้อชาติที่เข้ามาท างานด้าน
ธุรกิจในไทยมากที่สุด คือ ฟิลิปปินส์ และมาเลเซีย ส่วนใหญ่ต าแหน่งงานอยู่ระดับเริ่มต้น คิดเป็นร้อย
ละ 50 ในตลาดรวม ฐานเงินเดือน 15,000 บาท ค่าจ้างและรายได้เฉลี่ยประเทศสิงคโปร์สูงเป็นอันดับ 
1 รองลงมาได้แก่ มาเลเซีย อินโดนีเซีย ทั้งนี้พบว่า ค่าจ้างของประเทศไทย บรูไน และเวียดนาม มี
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ค่าจ้างท่ีเท่าเทียมกัน ส่วนประเทศลาวมีการจ้างถูกที่สุด ในด้านผู้ประกอบการ พบว่าธุรกิจขนาดกลาง
มีความต้องการจ้างงานมากท่ีสุดร้อยละ 50 มีการจ้างงานนักบัญชีมากเป็นอันดับ 3 ของตลาดแรงงาน
ไทย ในด้านรัฐบาลพบว่า ทุกประเทศให้บริการด้านบัญชี ตรวจสอบบัญชี และการจัดท าบัญชี 

 แรงงานวิชาชีพบัญชีของไทยมีจ านวนมากเพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
ปัจจุบันไม่พบปัญหาการว่างงานในวิชาชีพบัญชี มีนักบัญชีที่มาขอขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพ มีนัก
บัญชีไทยมาขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพประมาณ 58,000 คนและมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 
ประมาณ 8,700 คน มีหลักสูตรจากสถาบันที่ผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชีจ านวน 326 
หลักสูตรผลิตนักบัญชีปีละไม่ต่ ากว่า 20,000 คน ทั้งนี้พบว่า แรงงานบัญชีส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 
90 ของผู้จบบัญชีทั้งหมดท างานในบริษัท หรือธุรกิจขนาดเล็ก นักบัญชีจะเป็นเพียงผู้ท าบัญชี มีทักษะ
ความรู้ ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพแต่ท างานตามกรอบความรู้ด้านการบัญชีเพียงอย่างเดียว ยังขาดทักษะ
ในการใช้ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีในการท างาน ในกลุ่มนี้ยังไม่มีความพร้อมในการออกสู่ AEC 
เนื่องจากยังไม่มีความพร้อมในหลายๆ ด้าน เช่น ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ความรู้ในการใช้เทคโนโลยี
ในงาน เป็นต้น ส่วนนักบัญชีที่เหลือ ร้อยละ 10 ของนักบัญชีทั้งหมดเป็นผู้ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ
บัญชี และมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) นักบัญชีกลุ่มนี้มีทักษะ ความรู้ในวิชาชีพเป็นอย่างดี และยัง
มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ส่วนใหญ่ท างานในธุรกิจข้ามชาติขนาดใหญ่ในประเทศ
ไทย กลุ่มนี้จะมีความพร้อมในการเคลื่อนย้ายแรงงานต่อการเปิด AEC  

 จากเหตุผลข้างต้นที่น าไปสู่การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพผู้ ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีถือได้ว่ามีความสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติอาชีพนักบัญชีของประชาคมอาเศรษฐกิจ
อาเซียนของการจัดท าข้อตกลงการยอมรับร่วม (Mutual Recognition Arrangements: MRA) ตาม
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. ความรู้ด้านการบัญชี การเงิน และความรู้วิชาที่เกี่ยวข้อง (Accounting, Finance and 
Related knowledge) 

2. ความรู้ด้านองค์การและธุรกิจ (Organizational and Business) 

3. ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) ซึ่งประกอบด้วย 

3.1 ทักษะด้านสติปัญญา (Intellectual Skill) 

3.2 ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (Technical and Functional Skill) 

3.3 ทักษะด้านคุณลักษณะเฉพาะด้านบุคคล (Personal Skill) 

3.4 ทักษะในการสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Interpersonal and 
Communication  Skill) 

3.5 ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร (Organizational and Business 
Management Skill) 

4. คุณค่าแห่งวิชาชีพมีจริยธรรมและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ (Professional Value Ethic 
and Attitude) ประกอบด้วย 
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4.1 ความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 

4.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivityป 

4.3 ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ  

(Professional Competence and Due Care) 

4.4 การรักษาความลับ (Confidentiality) 

4.5 การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Behavior) 

 ดังนั้น ในประชาคมวิชาการจึงมีการตื่นตัวในเรื่องงานวิจัยในรูปของการค้นคว้าอิสระและ
วิทยานิพนธ์ทั้งระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ช่องระยะเวลาเกือบ 10 ปี ตั้งแต่ปี 2553 – จนถึงปัจจุบันที่ผ่านมาจึงเต็มไปด้วยค าส าคัญที่เป็นค า
ฮือฮา (Buzz word) เช่น ค าว่า คุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ (Preferable Characteristics)
การพัฒนาสมรรถนะนักบัญชี (Accountant performance / competence) และการเตรียมความ
พร้อมของนักบัญชี (Accountant Preparation) และมีการระบุถึงวัตถุประสงค์การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั้งสิ้น สะท้อนให้เห็นถึงความสนใจการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ในระดับ
หนึ่ง ที่ควรค่าแก่การศึกษา 

 อย่างไรก็ตามจากการสืบค้นบนฐานข้อมูลวิจัย (Thailis) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก็ยังพบว่างานวิจัยในรูปของการค้นคว้าอิสระและ
วิทยานิพนธ์ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตยังมีน้อยมากนับเรียงจากปีที่เริ่มต้นสังเคราะห์
งานวิจัยคือปี 2555 จนถึงปี 2559 ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติฉบับที่ 8 (2558 – 
2559) และยุทธศาสตร์การวิจัยที่ 2 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ยิ่งกว่านั้นองค์ความรู้ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินสถานองค์ความรู้ของการพัฒนาผู้ประกอบการ
วิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยเฉพาะประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพบัญชีนั้นยังไม่มีการสังเคราะห์งานวิจัย (Meta Research) เพ่ือประเมินสถานะองค์ความรู้เชิง
องค์รวมในเรื่องนี้อย่างเป็นระบบแต่อย่างใด 

 การสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพต่อการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งต่อไปคณะผู้วิจัยขอท าความเข้าใจกับท่านผู้อ่านงานวิจัยนี้
ว่าประชาคมอาเซียนจะถูกแทนที่ด้วยประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนับจากนี้ไปถือเป็นสิ่งจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างมากต่อการที่ประเทศไทยเป็นสมาชิกของกลุ่มประเทศอาเซียนและเข้าสู่การต้องปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ของข้อตกลงการยอมรับร่วมของนักบัญชีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คณะผู้วิจัยนั้นมี
ความเชื่อว่าผลจากการสังเคราะห์องค์ความรู้เรื่องนี้สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนอย่างมีระบบและทิศทางจากการรู้ถึงสิ่งที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ต่อยอด
การวิจัยและเรื่องที่ยังมีมุมมองที่ยังไม่ครอบคลุมของานวิจัยในอดีตและแนวทางหรือวิธีการประยุกต์ใช้
เทคนิคนี้ต่อไปในอนาคตทั้งองค์การวิชาการและโลกอาชีพตลอดจนถึงสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งคือการได้
ค้นคว้าหาค าตอบที่จะได้จากค าถามการวิจัยในมุมมองโลกทัศน์และมิติทางวิชาการใหม่ เพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ในเรื่องนี้อย่างต่อเนื่องเป็นพันธกิจส าคัญของสถาบันที่เปิดสอนการบัญชี ผู้ประกอบการที่
จะใช้นักบัญชีทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องจะใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในเรื่องนี้ต่อไปได้ 

 คณะผู้วิจัยจึงขอน าเสนอรายงานฉบับสมบูรณ์โดยมีสาระส าคัญประกอบไปด้วยวัตถุประสงค์
ของการศึกษา กรอบแนวคิดและทฤษฎีในการศึกษา ซึ่งจะปรากฏในเนื้อหาของบทที่ 1 เพ่ือน าไปสู่บท
ที่ 2 ว่าด้วยผู้บูรณาการศาสตร์องค์รวมและอธิวิธีวิทยาการวิจัยน าน ามาเป็นผลการสังเคราะห์งานวิจัย
ในบทที่ 3 ต่อไป บทที่ 3 เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี
ต่อการเข้าสู่ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามวัตถุประสงค์การวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัยและนิยาม
ศัพท์เฉพาะด้วยบูรณาการศาสตร์องค์รวมและอธิวิธีวิทยาการวิจัย 3 I คือ Identity อัตลักษณ์ และ 
Integration บูรณาการทางการผสานแนวคิด (Conceptual blending) พิจารณาทาง “สังกาลภาพ” 
เป็นส าคัญทางความเหมือนความคล้ายหรือความต่างในการเชื่อมโยงสู่บทที่ 4 คือ I ตัวที่ 3 ของบูรณา
การศาสตร์องค์รวมและอธิวิธีวิทยาการวิจัย คือ Imagination เป็นการสังเคราะห์มติการประยุกต์ใช้
สถานะองค์ความรู้ตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีในการศึกษาที่ให้แนวคิดและทฤษฏีการประยุกต์กับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวคิด Boyatzis.และประยุกต์สรุปแบบหรือแบบจ าลอง The HR 
Scorecard การน าเสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ในงานวิจัยคณะผู้วิจัยได้ประยุกต์แนวทางของ..ชัย พัน
ธเสน ปรีชา เปี่ยมพงศ์สานต์ จิติพร ศิริพันธ์ พันธเสน และสุวัจฉรา เปี่ยมญาติ วีระ สมบูรณ์ ธเนศ 
วงศ์ยานนาวา ชวนะ หรือชื่อเดิม ชยต ภวภานันท์กุล ผู้น าเข้าแนวทางพัฒนาทรั พยากรมนุษย์ 
Personal Balanced Scorecard ของ Hubert Rompers ประธานกรรมการกลุ่มเครือบริษัท TATA 
อินเดีย ประยุกต์กับ The HR Scorecard ของ นักวิชาการต้นแนวคิดระดับโลกทางทรัพยากรมนุษย์
คือ Dave Ulrich Professor Ross Schc of Business University of Michigan USA) 

  
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1. เพ่ือส ารวจสถานะองค์ความรู้ของการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่ปรากฏในฐานข้อมูล Thailis ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. เพ่ือสร้างรูปแบบหรือแบบจ าลองสังเคราะห์องค์ความรู้จากบรูณาการศาสตร์องค์รวม
ด้วยอธิวิธีวิทยการวิจัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์การพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อ
การเข้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ขอบเขตกำรศึกษำ 
 คณะผู้วิจัยประเมินสถานะองค์ความรู้ เ พ่ือพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้วยบูรณาการศาสตร์องค์รวมตามอธิวิธีวิทยาการวิจัย (Meta – 
Research Methodology) 

 จากการศึกษาค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่ปรากฏอยู่
ในฐานข้อมูล (Thailis) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาแห่งชาติตั้งแต่ปี 2555 – 2559 ด้วยการใช้ค าส าคัญในการสืบค้นข้อมูลคือ ค าว่า ความ
พร้อม และสมรรถนะนักบัญชี “ด้วยการให้เกิดความหลากหลายในการสังเคราะห์มากที่สุดโดยไม่
พิจารณามหาวิทยาลัยของรัฐระดับชั้นน าแต่อย่างเดียวจะท าให้เกิดอคติในการวิจัยในการสังเคราะห์
เพราะมหาวิทยาลัยเหล่านี้เป็นผู้น าความคิดของมหาวิทยาลัยระดับรองอยู่แล้วอาทิมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยเอกชนต่างๆ เป็นตัวพิจารณาการรวบรวมข้อมูลใน
เบื้องต้นโดยดูจากการทบทวนวรรณกรรมและการอ้างอิงเห็นความเป็นสังกาลภาพได้อย่างมีในเรื่อง
ดังกล่าวนี้ดังจะกล่าวรายละเอียดในบทที่ 3 ต่อไป 

กรอบแนวคิดและทฤษฎี 

 ด้วยคณะผู้วิจัยเล็งเห็นความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Synthesis) ในการสังเคราะห์องค์ความรู้ (Meta Research) ที่มีความเหมาะสมกับการแสวงหา
ความรู้ คืองานวิจัยนี้อย่าง....คือ ความคิดเกี่ยวกับองค์รวม (Holism) เป็นการพยายามเชื่อมโยง
องค์ประกอบของความคิดที่มีความหมายมาสร้างความหมายในอีกแบบหนึ่งเพ่ือพยายามชี้ให้เห็นถึง
ข้อผิดพลาดของความหมายเดิม ประยุกต์กับงานวิจัยเรื่องนี้คือการพยายามเชื่อมโยงองค์ประกอบก็คือ
ค าส าคัญที่นิยมใช้ในการเป็นองค์ประกอบความคิดที่มีความหมายคือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
รวมถึงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจากค า “นักบัญชี”  “วิชาชีพบัญชี” “ความพร้อม” “ศักยภาพการ
แข่งขัน” “และสมรรถนะ” ซึ่งจากการสังเคราะห์งานวิจัยที่จะกล่าวในบทที่ 3 อย่างเด่นชัดนั้นพบว่ามี
ความเป็นสังกาลภาพ (Synchronicity : sync + chromos คือร่วม + กาลเวลา) มีความซ้ าๆ กัน
เชื่อมโยงปรากฏการณ์หรือหน่วยภาวะสองประการและอธิบายเพียงเชิงเหตุและผลอยู่ได้เป็นเพียง
ความจริงเชิงสาเหตุและผล (Cansality) หรือเชิงหลักการเชิง กฎธรรมชาติทางวิทยาศาสตร์ตาม
วิธีการวิจัยที่น ามาใช้และกรอบแนวคิดที่น ามาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
โดยเฉพาะการทบทวนค าส าคัญหรือองค์ประกอบความคิดหลายงานวิจัยเสมือน “อ่านหนังสือหรือ
เอกสารเล่มเดียว” โดยใช้การอ้างอิงแบบอ้างถึงในอย่างมากจึงถือเป็นกฎสมบูรณ์หรือองค์รวมสมบูรณ์ 
(absolute whole) ของ Immanuel Kant ที่อธิบายไว้ใน Critique of  Pure Reason (Kant 1965: 
435) ที่สามารถรู้ได้ว่าความสามารถในกระบวนการเรียนรู้ รู้ได้อย่างไร และรู้ได้หรือไม่ไม่ใช่ดังที่กล่าว
ข้างต้นเพียงแค่ความพ้องพาน (coincidence) และใช้การสรุปเป็นหลักการหรือกฎเกณฑ์แบบอ้าง
ความเป็นสากลหรือ ครอบจักรวาล ที่นิยมใช้ภาษาการวิจัยว่า Universalization หรือ 
generalization ในระดับกว้างที่สุดเป็นไปตามกฎของ Ockam’ s หรือ Occam’s razor แนวคิด
ใบมีดโกนของอ๊อคแคมที่หมายถึงการลดทอนใน......ใช้ครอบครองในจักรวาลเพียงใช้หลักการเพียงชุด
เดียวให้น้อยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ในตัวเองและอธิบายได้ในเชิงปริมาณด้วย
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ตรรกะสูตร การค านวณทางคณิตศาสตร์และพ่ึงพาสถิติน ามาประยุกต์ใช้ยืนยันโดยยังไม่ได้ประจักษ์
เชิงความจริงว่าความที่รู้นั้นผิดหรือไม่และเป็นจริงเพียงใด (Ockam อ้างใน Omne’s 1999 : และ
ประยุกต์จากวีระสมบูรณ์ 2550 : บทที่2 และบทที่ 7 ) ท านองเดียวกับเพลงลูกทุ่งอมตะนิรันดร์กาล
ของรุ่งเพชร แหลมสิงห์ ศิลปินลูกทุ่งที่มีค าร้องตอนหนึ่งของเพลง “ฝนเดือนหก” ที่คนรุ่นเจนเอ็กซ์
รู้จักกันดีว่า 

 ความว่าฝนเอ๋ย......ท าไมจึงตก 
 ตอบว่าฝนตก เพราะกบมันร้องเรียกฝนบนฟ้า 
  หากพิจารณาแล้วเนื้อความของค าร้องนี้เป็นความจริงหรือซึ่งหากตอบโดยเชิง
ครอบจักรวาล อ้างคตินิยมท้องถิ่นก็คงจะเถียงไม่ได้ว่าผิดแต่ถ้าทางวิธีการทางวิทยาศาสตร์แล้วจะเชิง
วัตถุหรือสสารตลอดจนกระบวนการรับรู้ตามแนวคิด Bateson ในการพิจารณาแบบองค์รวมฐานะเป็น
ความหมายซ้อนความหมายหรืออธิสัมพันธภาพ (met relationship) ให้แก่องค์ประกอบย่อยขององค์
รวมนั้นๆ ถือได้ว่า “ผิด” อย่างแน่นอน (Bateson,2000, : 266-267) และประยุกต์วิระสมบูรณ์,
(2550, : บทที่ 7) 

  ดังนั้นกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่จ าปรากฏต่อไปซึ่งต่างจากในบทที่ 2 ที่จะเป็นการ
น าเสนอทางทฤษฏีทางบูรณาการศาสตร์ (Integral Science) และองค์รวมที่จะน าไปสู่วิทยาการวิจัย 
(Research Methodology) ต่อไปในการเชื่อมโยงการแยกประเภทงานวิจัยเพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้
ให้เด่นชัดขึ้น ด้วยเหตุในส่วนที่จะเป็นเนื้อหาเพ่ือองค์ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนหรืองานวิจัยนี้ที่จะใช้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแทนจาก
นี้ต่อไปจึงแบ่งออกเป็นแนวคิดและทฤษฎีที่จะท าการทบทวนวรรณกรรมตามการสังเคราะห์งานวิจัย
แนวคิดองค์รวมและอธิวิธีวิทยา (meta - methodology) เรียกตามวีระสมบูรณ์,2550 : บทที่ 7) 
ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับวิชำชีพบัญชี 

1.1 ความเป็นมาของการเกิดระบบบัญชี 

 ในการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีเพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้การพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้นจากการค้นคว้าศึกษาพบว่าองค์
ความรู้ของการบัญชีไทยนั้นมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องที่เปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดล้อมทั้งทาง
เศรษฐกิจกฎหมาย การเมืองและสังคมทั้งของโลกและประเทศไทยที่มีผลต่อการบัญชีไทยและส่งผลให้
หลักการบัญชีหรือมาตรฐานการบัญชีในปัจจุบันแตกต่างจากในอดีต โดยองค์ความรู้การบัญชีไทยนั้น
เปลี่ยนผ่านไปตามการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญได้ถึง 3 ยุคด้วยกันจากงานศึกษาของเมธากุล เกียรติ
กระจาย และ ศิลปะพร ศรีจันเพชร (2544) 

ดังนี้คือ 

   ยุคที่ 1 ยุคก่อนการเกิดระบบบัญชีคู่ เป็นยุคที่เกิดขึ้นก่อนคริสต์ศักราช 3,000 ปี 
จนถึงศตวรรษที่ 13 การจดบันทึกรายการบัญชีเริ่มมีตั้งแต่สมัยอียิปต์และบาลิโลเนีย โดยมีหลักฐาน
ทางประวัติศาสตร์พบว่าการประกอบธุรกิจการค้า กฎหมายเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและพาณิชยก
รรมเริ่มเกิดข้ึนในสมัยดังกล่าวและมีการจดบันทึกบนแผ่นดินเหนียว 
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  ยุคที่ 2 ยุคเริ่มมีระบบบัญชีคู่ เกิดขึ้นในปลายศตวรรษที่ 13 ด้วยการเริ่มมีการใช้
หลักการบัญชีคู่ (double entry book – keeping) ซึ่งพบหลักฐานการจดบันทึกตามหลักบัญชีคู่ขึ้นที่
เมืองฟลอเรนซ์ประเทศอิตาลีในระหว่างปี ค.ศ. 1300 แต่หลักฐานการบันทึกบัญชีที่เป็นไปตามหลัก
บัญชีคู่ที่สมบูรณ์ต่อมาพบที่เมืองเจนัว ประเทศอิตาลี ในปี ค.ศ. 1340 แสดงให้เห็นถึงศตวรรษ
ดังกล่าวประเทศอิตาลีมีความเจริญรุ่งเรืองและเป็นศูนย์กลางทางการค้า และมีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ ท าให้เกิดการสะสมทุนและการประกอบธุรกิจเปลี่ยนจากการลงทุนในรูปแบบเจ้าของคน
เดียวก็มาเป็นการค้าร่วมและการเป็นหุ้นส่วนอีกทั้งยังมีการใช้เงินตราเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน
จวบจนต้นศตวรรษที่ 15 อิตาลีเริ่มเสื่อมอ านาจลง ศูนย์กลางทางการค้าที่ เคยรุ่งเรืองก็เปลี่ยนไปยัง
ประเทศอ่ืนในยุโรปและใช้การจดบันทึกตามหลักบัญชีที่แพร่หลายในฐานะช่วยผู้ประกอบการที่มีการ
ลงบันทึกข้อมูลทางการบัญชี จะได้น ามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจจนต่อมามีการพัฒนาหลักบัญชีคู่
ให้ใช้เป็นแนวคิดหลักของความเป็นหน่วยท าธุรกิจของกิจการ (business entity) การแสดงถึง
ความสัมพันธ์ของธุรกิจ (business relationship) และการบันทึกรายการและเหตุการณ์ทางบัญชีเพ่ือ
สะดวกต่อการตรวจสอบผลการด าเนินการและการตัดสินใจ 

  ยุคที่ 3 คือ ยุคปัจจุบัน เริ่มต้นตั้งแต่ศตวรรษที่ 19 มีการเกิดทฤษฎีบัญชีขึ้นและ
ได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็วจนถึงต้นศตวรรษที่ 20 ผลจากการปฏิวัติทางอุตสาหกรรมในประเทศ
อังกฤษและสหรัฐอเมริการวมทั้งสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้นไปท าให้
วัตถุประสงค์ของการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยเนื่ องจากมีผู้ต้องการใช้ข้อมูล
ทางการบัญชีมากขึ้น เช่น ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และแม้กระท่ังรัฐบาล 

  ส าหรับประวัติการบัญชีในประเทศไทยนั้น มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องตามล าดับ
เวลาท านองเดียวกับระดับโลกเช่นกัน คือ เริ่มตั้งแต่ยุคสมัยกรุงสุโขทัย ที่มีการค้าขายกันอย่างอิสระ
และมีการจดบันทึกบัญชีซึ่งปัจเจกบุคคล จากการใช้บัญชีเพ่ือช่วยในการจดจ าเพราะกลัวลืมมากกว่าที่
จะเป็นการจดบันทึกบัญชีอย่างเป็นระบบเพื่อทางการค้าจนกระทั่งสมัยรัตนโกสินทร์ ก่อนเปลี่ยนแปลง
การปกครองได้มีการตราพระราชบัญญัติลักษณะเข้าหุ้นส่วนและบริษัทข้ึนในรัตนโกสินทร์ศก หรือ รศ.
130 (พ.ศ. 2455) โดยพระราชบัญญัตินี้ได้ก าหนดให้บริษัทจ ากัดต้องจัดท าบัญชีและมีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบด้วยภายหลังการเปลี่ยนแปลงการเมืองและการปกครอง เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2475 
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและการตื่นตัวทางเศรษฐกิจ มีการออกประมวลรัษฎากรจัดเก็บภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซึ่งเป็นการจัดเก็บภาษีเงินได้ของบริษัทจ ากัดและห้างหุ้นส่วนจ ากัด
รวมถึงห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลโดยการจัดเก็บจากยอดก าไรสุทธิในรอบปี พร้อมกับได้มีการตรา
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2482 ขึ้นและได้แก้ไขเพ่ิมเติมในปี  พ.ศ. 2496 จนถูกยกเลิกไปด้วย
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 285 เมื่อปี พ.ศ. 2515 อย่างไรก็ตามส่วนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ทางด้านวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยนั้นอยู่ภายใต้การควบคุมของกรมทะเบียนการค้า กระทรวง
พาณิชย์ที่มีผลต่อวิชาชีพบัญชีซึ่งได้มีการปฏิรูปใหญ่ถึง 2 ครั้ง ด้วยกันคือครั้งแรกโดยพระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งออกใช้แทนประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 285 และใช้บังคับมาตั้งแต่วันที่ 10 
สิงหาคม พ.ศ. 2543 ซึ่งเป็นข้อบังคับเกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชีของธุรกิจแล้วมีการเปลี่ยนชื่อ “กรม
ทะเบียนการค้า” มาเป็น “กรมพัฒนาธุรกิจกาค้า” และครั้งที่ 2 โดยพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้มีองค์กรปกครองตนเองภายใต้ชื่อ “สภา
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วิชาชีพบัญชี” นับตั้งแต่วันที่ 23 คุลาคม พ.ศ. 2547 เป็นต้นมาจนปัจจุบันโดยสภาวิชาชีพบัญชีเป็นผู้
เข้ามาท าหน้าที่ควบคุมดูแลผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้อยู่ภายใต้กฎระเบียบ และมีมาตรฐานการ
ประกอบวิชาชีในแนวทางเดียวกันโดยได้มีการยกเลิกสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทยด้วย เพื่อให้สภาวิชาชีพบัญชีกลายเป็นองค์กรวิชาชีพองค์กรเดียว ที่จะสร้างเอกภาพ และ
คุณภาพ ด้านมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพให้ได้มาตรฐานในระดับสากล ซึ่งจะน ามาสู่ความ
เชื่อมั่นของนักลงทุนในยุคเศรษฐกิจแบบโลกเสรีและมีบทบาทอย่างมากในยุคประเทศไทยต้องเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดังที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้นของบทน านี้แล้ว 

  นอกจากนี้การบังคับใช้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 เกิดขึ้นประกอบกับการ
บังคับใช้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ก่อให้เกิดความหมายด้านองค์ความรู้ของการบัญชี
คือ ความหมายของการบัญชีที่มีผลต่อการบัญชีภายในองค์กรด้านการบัญชีขึ้นภายในองค์กร และเป็น
โอกาสให้มีนักบัญชีเข้าสู่ตลาดแรงงานมากข้ึนจากความความหมายของการบัญชีดังนี้ 

1.2 ความหมายของการบัญชี 

 ความหมายของการบัญชีส่วนมากนิยมใช้ความหมายของสมาคมนักบัญชีและผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ซึ่งเรียกย่อว่า ส.บช. (The Institute of Certified Accountants 
and Auditor of Thailand - - ICAAT) ที่ได้ให้ความหมายของการบัญชีไว้ ดังนี้ 

 การบัญชี (Accounting) หมายถึง ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จ าแนก และ
ท าสรุปข้อมูลอันเกี่ยวกับเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน ผลงานขั้นสุดท้ายของการบัญชี ก็คือ 
การให้ข้อมูลทางการเงิน ซึ่งเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่าย และผู้ที่สนใจในกิจกรรมของกิจการ 

สมาคมผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศสหรัฐอเมริกา (The American Institute 
of Certified Public Accountants - - AICPA) ได้ให้ความหมายของการบัญชีไว้ดังนี้ 

 “Accounting is the art of recording, classifying and summarizing in a 
significant manner and in terms of money, transactions and events which are , in part 
at least, of financial character and interpreting the results thereof” 

  จากค านิยามดังกล่าว การบัญชี หมายถึง ศิลปะของการจดบันทึก การจ าแนกให้เป็น
หมวดหมู่ และการสรุปผลสิ่งส าคัญในรูปตัวเงิน รายการ และเหตุการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับทางด้าน
การเงิน รวมทั้งการแปลความหมายของผลการปฏิบัติดังกล่าวด้วย 

  จากความหมายการบัญชีส่งผลให้เกิดความหมายที่ส าคัญ 2 ประการที่น าไปสู่วิชาชีพบัญชีดังนี้ คือ 

  1. การท าบัญชี (bookkeeping) เป็นหน้าที่ของผู้ท าบัญชี (bookkeeper) ซึ่งมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติดังนี้ 

    1.1 การรวบรวม (collecting) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลหรือรายการค้าที่เกิดขึ้น
ประจ าวันและหลักฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ เช่น หลักฐานการซื้อเชื่อและขายเชื่อ 
หลักฐานการรับและจ่ายเงิน เป็นต้น  
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    1.2 การบันทึก (recording) หมายถึง การจดบันทึกรายการค้าที่เกิดขึ้นแต่ละครั้งให้
ถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป พร้อมกับบันทึกข้อมูลให้อยู่ในรูปของหน่วยเงินตรา 

    1.3 การจ าแนก (classifying) หมายถึง การน าข้อมูลที่จดบันทึกไว้แล้วมาท าการจัด
หมวดหมู่ออกเป็นบัญชีประเภทต่างๆ เช่น หมวดสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้และ
ค่าใช้จ่าย 

    1.4 การสรุปข้อมูล (Summarizing)  หมายถึง การสรุปเป็นรายงานทางการเงิน 
(accounting report) จากการจ าแนกเป็นหมวดหมู่ไว้แล้วน ามาแสดงผลการด าเนินงานและฐาน
การเงินของธุรกิจตลอดจนการได้มาและใช้ไปของเงินสดในรอบระยะเวลาบัญชีหนึ่ง 

 2. การให้ข้อมูลทางการเงิน เพ่ือให้ประโยชน์แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องหลายฝ่ายอาทิ ฝ่ายบริหาร 
ผู้ให้กู้ เจ้าหนี้ ตัวแทนภาครัฐ นักลงทุน นอกจากนี้จะยังท าประโยชน์ได้ในการน าไปวิเคราะห์ทางด้าน
การเงิน การจัดท างบประมาณและการปรับปรุงระบบบัญชีต่อไป 

 จากความหมายของการบัญชีที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ท าให้เกิดความหมายวิชาชีพบัญชีนี้ตาม     
มาอีก 

 1.3 ความหมายของวิชาชีพบัญชี 

     จากความหมายของวิชาชีพบัญชีที่มุ่งเน้นให้เห็นถึงคือวิชาชีพที่ให้บริการทางการบัญชี
แก่สถานประกอบการ ธุรกิจ บุคคล สถาบันเอกชนหรือหน่วยงานรัฐบาล ที่ต้องมีการควบคุมดูแลการ
ท าบัญชี การตรวจสอบบัญชี แนะน าการวางแผน การจัดระบบการจัดท าบัญชีและงบประมาณการ
ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องและความครบถ้วนของการจัดท างบการเงินเพ่ือแสดงต่อผู้บริหาร ผู้
ถือหุ้นเพ่ือการตัดสินใจในการประกอบกิจการหน่วยงานทางกฎหมายและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงผลของการตัดสินใจที่เกี่ยวข้อง  จัดท าประมาณการรายได้ ประมาณการรายจ่าย ผลการ
ด าเนินงานและงบประมาณอ่ืน ๆ ด าเนินการเก่ียวกับการคืนภาษี และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับปัญหาด้าน
การจัดเก็บภาษี อีกทั้งมีการตรวจสอบเงินได้พึงประเมินเพ่ือยื่นต่อเจ้าพนักงานประเมิน หรือจัดส่งให้
เจ้าที่ผู้ประเมินภาษีเพ่ือยื่นต่อเจ้าหน้าที่สรรพากร ตลอดจนการตรวจสอบหลักฐานทางการเงินต่าง ๆ 
เพ่ือกันการฉ้อฉล หรือเมื่อมีการล้มละลายเกิดขึ้นจนถึงการปฏิบัติงานหน้าที่ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 
และควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ ให้เกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น 

 จากความหมายดังกล่าวจึงเกิดลักษณะงานของวิชาชีพบัญชีเกิดขึ้นโดยมีความหลากหลาย
ทางสายงานอย่างมากตั้งแต่ที่มีความส าคัญในล าดับแรกคือ 

 นักบัญชีทั่วไปที่ให้ความส าคัญกับสมุห์บัญชีผู้ท าหน้าที่วางแผนและด าเนินงานด้านการเงิน
และการคลังของสถานประกอบการธุรกิจ บุคคล สถาบันเอกชน และหน่วยงานของรัฐบาล จากการที่
เข้ามีส่วนร่วมก าหนดนโยบายและวางระบบและระเบียบด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณให้แก่
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หน่วยงานทางกฎหมายและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้วยการคิดค้น วางระบบ
ควบคุมงานบัญชีต่างๆ และงบประมาณ ก าหนดรหัสบัญชี ศึกษาและติดตามมาตรฐานการบัญชี
ข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งวางแผนด้านการจัดตั้งงบประมาณ วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ของต้นทุน ปริมาณ และผลตอบแทน ตลอดจนท าการวิเคราะห์สภาพคล่องของกิจการ และข้อมูล
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ต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินกิจการ ติดตามการใช้เงินของหน่วยงาน วิเคราะห์งบการเงิน และประเมินผล
การลงทุน จัดท ารายงานทางการเงินที่นอกจากท าได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเชื่อถือได้แล้วยังต้องมี
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้อีกด้วยพร้อมทั้งวิเคราะห์และจัดท าระบบสารสนเทศด้านการเงิน 
(Financial Management Information System) เพ่ือให้ผู้บริหารผู้ถือหุ้นตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องใช้
ในการบริหารและตัดสินใจในการด าเนินกิจการให้เกิดประสิทธิภาพและได้รับผลตอบแทนจากการ
ด าเนินกิจการสูงสุด รวมถึงให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานด้านบัญชีด้านการเงินและ
งบประมาณเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นมาตรฐานเดียวกันตามวิชาชีพบัญชีและมีธรรมาภิบาลอีกด้วย 

 นอกจากวิชาชีพที่ให้ความส าคัญกับนักบัญชีทั่วไปหรือสมุห์บัญชีเป็นล าดับแรกแล้วที่คือ
เป็นวิชาชีพบัญชีเช่นกัน คือ พนักงานบัญชีผู้ท างานบันทึกข้อมูลการเงินขององค์กรอย่างสมบูรณ์ตาม
ระบบของการบัญชี และเป็นระเบียบแบบแผนของหลักเกณฑ์การบันทึกบัญชี เช่น บัญชีรายรับ หรือ
บัญชีรายจ่าย เป็นต้นที่ต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และบันทึกเกี่ยวกับการจ่ายเงิน 
การรับเงินและธุรกิจการเงินอื่นๆ รวมถึงการลงบัญชีแยกประเภท ตรวจสอบการลงบัญชี การค านวณ 
และรวมยอดเงินเท่าที่จ าเป็นพร้อมจัดท างบดุลและรวบรวมรายงานการเงินตามระยะเวลาที่ก าหนด
เป็นประจ า เพ่ือแสดงรายรับรายจ่าย บัญชีรายรับและรายจ่าย ก าไรหรือขาดทุนและเรื่องราวเกี่ยวกับ
การเงินอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับธุรกิจที่ก าลังด าเนินงานอยู่ให้ถูกต้องและเชื่อถือรวมถึงเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นจากลักษณะของวิชาชีพบัญชีที่เห็นวาครอบคลุมออกไปหลายด้าน โดยสรุป อาทิ 
ด้านการท าบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้านการบัญชีบริหาร ด้านการวางระบบบัญชี ด้านการบัญชีภาษี
อากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการที่เกี่ยวกับการบัญชีด้านอ่ืนซึ่งต่อมามีการ
ก าหนดวิชาชีพบัญชีโดยกฎกระทรวง เป็นเกณฑ์และเงื่อนไขวิชาชีพบัญชีในแต่ละด้านต้องมีลักษณะ
และความส าคัญต่อวิชาชีพบัญชีตามกิจกรรมของการบัญชีดังนี้ 

 1. ด้านการท าบัญชี หรือบัญชีการเงินเป็นวิชาชีพเกี่ยวกับการจัดท าบัญชี ปิดบัญชี และ
จัดท างบการเงิน ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพทางด้านนี้จะต้องมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน บัญชี ชั้นกลาง 
และบัญชีชั้นสูง 

 2. งานด้านบัญชีบริหาร เป็นวิชาชีพที่ต้องจัดท ารายงานเพ่ือผู้บริหาร และวิเคราะห์งบ
การเงิน ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพทางด้านนี้จะต้องมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน บัญชีชั้นกลาง บัญชีชั้นสูง 
บัญชีบริหารและบัญชีต้นทุน 

 3. งานด้านบัญชีภาษีอากร เป็นวิชาชีพเกี่ยวข้องกับการจัดท าและยื่นภาษี จดทะเบียน
ภาษี ช าระบัญชีให้ค าปรึกษาด้านภาษีอากร ฯลฯ ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพด้านนี้จะต้องมีความรู้ด้าน
บัญชีการเงิน และกฎหมายภาษีอากร 

 4. งานด้านการสอบบัญชี เป็นวิชาชีพทางการตรวจสอบงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพด้านนี้จะต้องมีความรู้ด้านบัญชีการเงินด้านการสอบ
บัญชี และการฝึกปฏิบัติงานสอบบัญชี 

 5. งานด้านการวางระบบบัญชี เป็นวิชาชีพในการให้ค าปรึกษาด้านการออกแบบ และวาง
ระบบบัญชี การติดตั้งใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยซอฟต์แวร์ทางบัญชี ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพด้าน
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นี้ต้องมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ทางฮาร์ดแวร์ และ
ซอฟต์แวร์ โดยเฉพาะโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีรวมถึงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 6. งานเทคโนโลยีการบัญชี เป็นวิชาชีพการตรวจสอบการควบคุมภายในระบบสารสนเทศ 
ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ และการพัฒนาซอฟต์แวร์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพด้านนี้จะต้องมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ทั้งทางฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความรู้ด้านการตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศและการฝึกปฏิบัติงานตรวจสอบระบบสารสนเทศเพ่ือสู่ความเป็นมืออาชีพระดับ
สากล 

 นอกจากวิชาชีพบัญชีจะพิจารณาด้านคุณลักษณะของนักบัญชีแล้วตามประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชี พ.ศ. 2550 ที่มี
ผลบังคับใช้จึงเห็นได้ว่าวิชาชีพบัญชีหรือพิจารณาในฐานะผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีที่ประยุกต์กับ
งานวิจัยนี้ตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว คือ นักบัญชีก็ยังมีสถานประกอบการวิชาชีพบัญชี คือ ส านักงาน
บัญชีที่ต้องด าเนินกิจการตามองค์ความรู้ด้านบัญชีทั้งหมดอีกด้วยที่ต้องได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพให้
เกิดประโยชน์แก่วิชาชีพบัญชีไทยต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแล้วอีกด้วยดังกล่าวในหัวข้อ
ต่อไป 

 แนวคิดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชี พ.ศ. 2550 
เกิดขึ้นภายใต้หลักการของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่ระบุที่ว่าการจัดท าบัญชีต้องให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วนตามกฎหมาย และได้มาตรฐานการบัญชีด้วย เป็นสิ่งส าคัญที่สามารถสะท้อนผลการ
ด าเนินงาน และฐานะทางการเงินที่แท้จริงของกิจการได้ เหตุผลที่ได้จากผลการส ารวจ พบว่า มีนิติ
บุคคลจ านวนมากมีการใช้บริการส านักงานบัญชีในการจัดท าบัญชีและงบการเงิน ดังนั้นจึงเล็งเห็นว่า
ส านักงานบัญชีมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนให้การจัดท าบัญชีและธุรกิจจัดท างบการเงินต้องมี
ความครบถ้วนถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผลการประกอบกิจการทางเศรษฐกิจให้กับนิติบุคคลผู้ใช้งบการเงินในด้านการ
ตัดสินใจ การลงทุนได้ถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ที่จะส่งผลกระทบต่อภาพรวม
ของเศรษฐกิจของประเทศให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามมาอีกด้วย 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ส านักงานบัญชีปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน และเป็นที่
ยอมรับต่อสาธารณชนจนถึงระดับสากล และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานสากล กรม
พัฒนาธุรกิจการค้าจึงผลักดันให้เกิดโครงการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชีขึ้นมา เพ่ือให้เกิด
ส านักงานบัญชีที่มีคุณภาพ เป็นตัวอย่างส านักงานบัญชีที่ดีอันควรยึดถือและปฏิบัติตาม นอกจากนี้ ยัง
เป็นการสร้างทางเลือกและโอกาสแก่ธุรกิจหรือนิติบุคคลที่จะได้ใช้บริการจากส านักงานบัญชีที่มี
คุณภาพ โดยได้ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองคุณภาพ
ส านักงานบัญชีขึ้นในปี พ.ศ. 2550 และได้ก าหนดข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชีไว้ให้ มี
ผลบังคับใช้และยังเปิดโอกาสให้ส านักงานบัญชีที่มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการดังกล่าวได้นับแต่วันที่มี
ประกาศ 
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 กรมพัฒนาธุรกิจการค้าส าหรับข้อก าหนดการรับรองคุณภาพของส านักงานบัญชีตาม
ประกาศลงวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2550 ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ได้ 
ดังนี้ คือ 

 1. เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการก ากับและพัฒนาส านักงานบัญชี ให้มีการจัดท าบัญชี แก่
ผู้ประกอบการ หรือนิติบุคคลเป็นไปตามที่กฎหมายได้ก าหนดเอาไว้ เป็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
ส านักงานบัญชีให้มีมาตรฐานเดียวกันและเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชนและระดับสากล 

 2.  เป็นแนวทางท่ีใช้ในการควบคุมคุณภาพเฉพาะส านักงานบัญชีที่ประสงค์จะรับการรับรอง
คุณภาพ ซึ่งประยุกต์มาจากการควบคุมคุณภาพมาตรฐานสากล 1 ( International Standard on 
Quality Control (ISQC) 1) และมาตรฐาน มอก. 9001 ระบบบริหารงานคุณภาพมาเป็นมาตรฐานที่
ใช้เพิ่มเติมในข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส าหรับงานบัญชี 

 3. ก าหนดให้ส านักงานบัญชีควรก าหนดรูปแบบระบบการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสมขึ้น
เป็นการแสดงว่า ส านักงานบัญชีได้ด าเนินการตามข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชีของ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าอย่างมีความพร้อมแล้วและสามารถเข้าร่วมโครงการได้ 

 4. ข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชี ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้านี้สามารถ
น าไปใช้ได้กับทุกส านักงานบัญชี เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบธุรกิจส านักงานบัญชีการปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพและเป็นที่น่าเชื่อถือ และผ่านการตรวจประเมินการปฏิบัติตามข้อก าหนดการรับรองคุณภาพ
ส านักงานบัญชี และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชีของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าและอ้างอิงได้จากมาตรฐานสากลโดยมีรายละเอียดที่ต้องให้ความสนใจจาก
ส่วนประกอบของข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชีมี ดังต่อไปนี้ 

 

1 ค ำนิยำม 

  1.1 ระบบคุณภาพส านักงานบัญชี หมายถึง ระบบที่มีการก าหนดนโยบายและ
วัตถุประสงค์ และการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อก าหนดนโยบายและองค์กรในเรื่องคุณภาพ
ด้านการจัดท าบัญชีให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานการบัญชี 

  1.2 ส านักงานบัญชี หมายถึง ส านักงานที่ให้บริการด้านการท าบัญชี ซึ่งส านักงานบัญชี
อาจจัดตั้งในรูปแบบบุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคลก็ได้ โดยงานด้านการให้บริการรับท า
บัญชีในส านักงานอย่างน้อย 1 คน ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบัญชี ปฏิบัติงานเต็มเวลา
และแจ้งการเป็นผู้ท าบัญชีต่อกรมไว้แล้วและมีผู้ช่วยผู้ท าบัญชีที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการ
บัญชีอย่างน้อย 1 คน ปฏิบัติงานเต็มเวลาสังกัดอยู่ 

  1.3 ผู้ท าบัญชี หมายถึง ผู้ท าบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ที่สังกัดใน
ส านักงานบัญชี 

  1.4 ผู้ช่วยผู้ท าบัญชี หมายถึง ผู้ช่วยของผู้ท าบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
2543 ที่สังกัดในส านักงานบัญชี 
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  1.5 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ท าบัญชี หมายถึง ผู้ช่วยผู้ท าบัญชีที่มีส่วนส าคัญต่อการใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงาน ผู้ถือหุ้นหรือหุ้นส่วนในส านักงานบัญชี คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ ภาวะของ
ผู้ท าบัญชี คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้ช่วยท าบัญชีที่มีส่วนส าคัญต่อการใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงาน คู่สมรสและท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้ถือหุ้นหรือหุ้นส่วนในส านักงานบัญชี ส านักงาน
บัญชี บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ของส านักงานบัญชี 

  1.6 ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ผู้ที่มีอ านาจสูงสุดในหน่วยงานที่ให้บริการด้านการจัดท า
บัญชี 

2. องค์ประกอบของระบบคุณภำพส ำนักงำนบัญชี 

  2.1 ระบบคุณภาพของส านักงานบัญชีประกอบด้วยนโยบายและกระบวนการของแต่ละ
ปัจจัยส าคัญซึ่งประกอบด้วย 

   2.1.1 ความรับผิดชอบของผู้บริหารของส านักงานบัญชี 

   2.1.2 ข้อก าหนดทางด้านจรรยาบรรณของส านักงานบัญชี 

   2.1.3 กระบวนการที่เก่ียวข้องกับลูกค้าของส านักงานบัญชี 

   2.1.4 การจัดการทรัพยากรของส านักงานบัญชี 

   2.1.5 การปฏิบัติงานของส านักงานบัญชี 

   2.1.6 การติดตาม ตรวจสอบ ของส านักงานบัญชี 

   2.1.7 การจัดการเอกสารของส านักงานบัญชี 

  2.2 นโยบายคุณภาพและกระบวนการต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและให้เหมาะสม
กับส านักงานบัญชี และสื่อสารให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในส านักงานบัญชีอย่างทั่วถึง 

3. ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรของส ำนักงำนบัญชี 

 3.1 ความมุ่งมั่นของผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูงต้องแสดงหลักฐานความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาและการน าระบบคุณภาพส านักงานบัญชีไปปฏิบัติ รวมทั้งการปรับปรุงประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสื่อสารภายในส านักงานบัญชีถึงความส าคัญในการด าเนินการตามมาตรฐานการบัญชีใน
ด้านการจัดท าบัญชี และจรรยาบรรณ ความต้องการของลูกค้า กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพบัญชี เช่น ก าหนดนโยบายคุณภาพ, จัดท าแผนธุรกิจ, ติดตาม, ตรวจสอบ และจัดสรร
ทรัพยากรให้เพียงพอ 

 3.2 การให้ความส าคัญแก่ลูกค้า ผู้บริหารระดับสูงต้องท าให้มั่นใจว่าความต้องการของ
ลูกค้าได้ถูกน ามาพิจารณาและกระท าให้บรรลุผลโดยมุ่งหวัง ในอันที่จะส่งเสริมความพึงพอใจของ
ลูกค้าต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี มาตรฐานการบัญชี และ
จรรยาบรรณ 

 3.3 นโยบายคุณภาพ ผู้บริหารระดับสูงต้องท าให้มั่นใจว่า นโยบายคุณภาพเหมาะสมกับ
จุดประสงค์ของส านักงานบัญชี มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย 
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มาตรฐานการบัญชี และจรรยาบรรณ และปรับปรุงประสิทธิผลของระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เป็น
กรอบในการจัดท าแผนธุรกิจ ได้มีการสื่อสารและเป็นที่เข้าใจภายในส านักงานบัญชี ได้มีการทบทวน
ให้เหมาะสมตลอดเวลา 

 3.4 การวางแผนธุรกิจ ส านักงานบัญชีต้องก าหนดและจัดท าแผนธุรกิจ และแผนการเงิน
ประจ าปีเป็นลายลักษณ์อักษร 

 3.5 ความรับผิดชอบ อ านาจหน้าที่ และการสื่อสาร 

   3.5.1 ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ ผู้บริหารระดับสูงต้องมั่นใจว่าได้มีการ
ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรและได้สื่อสารให้ทราบโดยทั่วถึง
ทั้งส านักงานบัญชี 

   3.5.2 การสื่อสารภายใน ผู้บริหารระดับสูงต้องมั่นใจว่า มีการสื่อสารในส านักงาน
บัญชีด้วยวิธีการที่เหมาะสม และค านึงถึงประสิทธิผลของระบบคุณภาพส านักงานบัญชี 

   3.5.3 การทบทวนการบริหาร ผู้บริหารระดับสูงต้องมีการทบทวนการบริหารงาน
ของส านักงานบัญชีอย่างสม่ าเสมอ และต้องมีการเก็บบันทึกผลการทบทวน 

 3.6 การให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ส านักงานบัญชีต้องร่วมมือกับภาครัฐในด้านการก ากับ
ดูแลและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์จากภาครัฐสู่ลูกค้า 

 

 

4. ข้อก ำหนดทำงด้ำนจรรยำบรรณของส ำนักงำนบัญชี 

  4.1 ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ความ
โปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เป็นปัจจุบันสะท้อนภาพที่แท้จริง 
ภายในเวลา ที่เหมาะสม ไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญ ความเป็น
อิสระ หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระสามารถตัดสินใจโดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ หรือ
ปัจจัยภายนอกและภายในซึ่งอยู่ภายใต้กรอบวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชีและความเป็นอิสระนั้นต้อง
เป็นที่ประจักษ์แก่บุคคลทั่วไป เพ่ือให้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชีเป็นที่เชื่อถือ
ได้ ความเท่ียงธรรม หมายถึง ความเป็นกลางในการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากความ
มีอคติ ความล าเอียง ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติตรงจริงใจ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 
ปฏิบัติงานตรงตามความเป็นจริง ไม่แสดงตนว่าได้ปฏิบัติงานถ้าไม่ได้ปฏิบัติจริง ความซื่อตรงต่อ
วิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี 

   4.1.1 หลักการพ้ืนฐาน ในการปฏิบัติงาน ส านักงานบัญชีต้องรักษาไว้ซึ่งความ
โปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้ผลงานเป็นที่เชื่อถือ 

                   4.1.2 ข้อก าหนด 

   (1) ส านักงานบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไม่ปกปิดข้อเท็จจริง หรือ
บิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญ ในการปฏิบัติงาน ผู้ท าบัญชีต้องมั่นใจว่าข้อมูลที่น ามาใช้ถูกต้อง 
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ครบถ้วน เพียงพอ เป็นปัจจุบัน สะท้อนภาพ ที่แท้จริง เพ่ือให้มั่นใจว่างานบริการที่ให้แก่ลูกค้ามีความ
ถูกต้อง 

   (2) ส านักงานบัญชีต้องไม่รับงานที่ตนขาดความอิสระ ผู้ท าบัญชีต้องใช้ดุลย
พินิจในการรับงาน และต้องถอนตัวจากการให้บริการ หรือหยุดการให้บริการชั่ วคราวจนกว่า
ความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ที่กระทบความเป็นอิสระได้ยุติลง 

   (3) ส านักงานบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรมตรงไปตรงมา 
ปราศจากความล าเอียงและอคติ คงไว้ซึ่งความเป็นกลางในการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
ส านักงานบัญชีจะสามารถปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรมตรงไปตรงมา ปราศจากความล าเอียงและ
อคติ คงไว้ซึ่งความเป็นกลางในการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานได้ ก็ต่อเมื่อส านักงานบัญชีด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ (1) ส านักงานบัญชีมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือ จากระบบการจัดเก็บข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และ (2) 
ส านักงานบัญชีสามารถควบคุมการให้บริการให้อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณของวิชาชีพในด้านการ
จัดท าบัญชี ส านักงานบัญชีต้องหลีกเลี่ยงความสัมพันธ์หรือสถานการณ์ใดๆ ที่อาจกดดันให้ผู้ท าบัญชี
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลางในการใช้ดุลยพินิจ 

   (4) ส านักงานบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซื่อตรงต่อวิชาชีพใน
ด้านการจัดท าบัญชี 

 

 

  4.2 ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  4.2.1 หลักการพ้ืนฐาน ในการปฏิบัติงาน ผู้ท าบัญชีต้องใช้ความรู้ความสามารถและ
ความช านาญในวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชีด้วยความใส่ใจเต็มความสามารถ เพ่ือที่จะปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมั่นใจว่าลูกค้าจะได้รับบริการทางวิชาชีพในด้านการจัดท า
บัญชีที่อยู่บนพ้ืนฐานของกฎเกณฑ์ และเทคนิคที่เกี่ยวข้อง การที่จะสามารถปฏิบัติงานด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบ ผู้ท าบัญชีต้องวางแผนและควบคุมงานจนสามารถรวบรวมข้อมูลและหลักฐานให้
เพียงพอในการปฏิบัติงาน ผู้ท าบัญชีต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่ประกอบ
วิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่าลูกค้าจะได้รับประโยชน์จากงานบริการวิชาชีพในด้าน
การจัดท าบัญชี บนพ้ืนฐานของการพัฒนากฎเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และเทคนิคที่เป็น
ปัจจุบัน 

  4.2.2 ข้อก าหนด 

   (1) ผู้ท าบัญชีต้องไม่รับงานที่เกินความรู้ความสามารถของตนที่จะปฏิบัติงานได้ ใน
การพิจารณารับงาน ผู้ท าบัญชีต้องมีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจของลูกค้า ลักษณะงานบริการที่
ลูกค้าต้องการ และมีความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส านักงานบัญชีต้องไม่รับงานในปริมาณมาก
จนไม่สามารถควบคุมการปฏิบัติงานได้ การที่ผู้ท าบัญชีจะมีความรู้ความสามารถในงานที่รับว่าจะ
ให้บริการ ผู้ท าบัญชีจะต้องมีประสบการณ์และการฝึกฝนในการใช้วิจารณญาณการประยุกต์ใช้ความรู้
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นั้นกับงานที่รับว่าจะให้บริการ หรือผู้ท าบัญชีต้องผ่านการศึกษาการอบรมอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่
ผ่านมา กรณีที่ผู้ท าบัญชีไม่มีความรู้ความสามารถในงานที่จะให้บริการอย่างเพียงพอ ผู้ท าบัญชีต้อง
ศึกษาค้นคว้าสอบถามจากผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์ หรือหาทีมงาน ที่มีความรู้ความสามารถเพียง
พอที่จะปฏิบัติงานได้ ผู้ท าบัญชีต้องไม่แสดงตนว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ในเรื่องที่
ตนเองไม่มีความรู้และความสามารถในกรณีนี้ ผู้ท าบัญชีควรพิจารณาที่จะรับค าแนะน าหรือใช้ผลงาน
จากผู้เชี่ยวชาญที่มีความถนัดในงานดังกล่าว 

  (2) ผู้ท าบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ผู้ท าบัญชีต้องใช้ความรู้
ตามมาตรฐานการบัญชี วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ความช านาญ และประสบการณ์ทางวิชาชีพใน
ด้านการจัดท าบัญชี ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 

  (3) ส านักงานบัญชีต้องควบคุมคุณภาพงานให้ได้มาตรฐานอย่างสม่ าเสมอ ส านักงาน
บัญชีควรมีการอบรมและควบคุมคุณภาพงานของผู้ท าบัญชีและผู้ช่วยผู้ท าบัญชีอย่างเหมาะสม 
สม่ าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าผลงานการบริการทางวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชีได้มาตรฐาน 

  (4) ไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอ้างว่าตนเป็นผู้ปฏิบัติงานโดยตนมิได้ปฏิบัติงานหรือควบคุม
การปฏิบัติงานนั้น ส านักงานบัญชีต้องไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอ้างชื่อว่าตนเป็นผู้ปฏิบัติหรือควบคุมงาน
ให้บริการทางวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี โดยที่ตนเองมิได้เป็นผู้ปฏิบัติหรือควบคุมงานให้บริการ
อย่างแท้จริง 

 

 4.3 ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ 

  4.3.1 หลักการพ้ืนฐาน ส านักงานบัญชีต้องรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติโดยต้องไม่ละ
ทิ้งงานที่ให้บริการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ในการปฏิบัติงาน ผู้ท าบัญชีอาจล่วงรู้หรือได้มาซึ่งข้อมูล
ใดๆ ที่ต้องถือเป็นความลับของกิจการที่ตนให้บริการ ผู้ท าบัญชีจะต้องไม่น าข้อมูลนั้นไปเปิดเผย ทั้งนี้ 
รวมถึงการที่ผู้ท าบัญชี ผู้ช่วยผู้ท าบัญชี หรือผู้ร่วมส านักงานบัญชีจะต้องไม่น าข้อมูลที่ได้มาในระหว่าง
การปฏิบัติงานไปใช้หรือเป็นที่ประจักษ์ชัดว่าได้ใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์ของ
บุคคลภายนอกเว้นแต่กรณีที่ได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือกรณีที่ต้องให้ถ้อยค าตามกฎหมาย 
รวมทั้งกรณีที่เป็นการเรียกตรวจสอบโดยหน่วยงานก ากับดูแลเพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแลและ
ส่งเสริมการประกอบวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชีจึงจะเปิดเผยได้ 

  4.3.2 ข้อก าหนด 

   (1) ส านักงานบัญชีต้องไม่เปิดเผยความลับของกิจการที่ตนเองได้รู้มาในหน้าที่
จากการให้บริการเว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า ต้องให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามกฎหมาย หรือ
เปิดเผยต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล หน้าที่ในการรักษาความลับนั้นยังคงมีอยู่ถึงแม้ว่าความสัมพันธ์
ระหว่างส านักงานบัญชีและลูกค้าจะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ส านักงานบัญชีต้องควบคุมดูแลผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ท าบัญชีไม่ให้น าข้อมูลที่ได้มาในระหว่างการปฏิบัติงานไปใช้หรือเป็นที่ประจักษ์ชัดว่าได้ใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเอง หรือเพ่ือประโยชน์ของบุคคลภายนอก 
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   (2) ไม่ละทิ้งการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชีที่รับไว้แล้วโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร ในกรณีที่ส านักงานบัญชีได้ตกลงรับงานไว้แล้ว ต่อมาไม่ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ตกลงไว้และ
ได้ละทิ้งงานไปโดยไม่มีเหตุผลสมควร และไม่ได้แจ้งให้ลูกค้าทราบในเวลาอันสมควร เช่น การแจ้ง
กระชั้นชิด ถือว่าส านักงานบัญชีขาดความรับผิดชอบต่อลูกค้า และอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ลูกค้า 

 4.4  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงาน
บัญชีปฏิบัติหน้าที่ 

  4.4.1 หลักการพ้ืนฐาน ส านักงานบัญชีต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ส านักงานบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

  4.4.2 ข้อก าหนด ส านักงานบัญชีต้องรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือ
นิติบุคคลที่ผู้ท าบัญชีปฏิบัติหน้าที่ โดยมีพฤติกรรมที่ดีเพ่ือชื่อเสียงแห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี
เสมอ และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ท าให้เกิดความเสื่อมเสียแก่วิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชี 

 4.5 ส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท า
บัญชี 

  4.5.1 หลักการพ้ืนฐาน ส านักงานบัญชีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบเพ่ือรักษา
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และงดเว้นการการท าที่จะน ามาสู่การเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 

  4.5.2 ข้อก าหนด ส านักงานบัญชีต้องไม่กระท าการในลักษณะที่ท าให้เกิดความเสื่อม
เสียแก่วิชาชีพในด้านการท าบัญชี 

 4.6 ส านักงานบัญชีต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ก าหนดในข้อ 4.1 – 4.5 และไม่ขัดกับ
ข้อก าหนดแห่งจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี รวมทั้งต้องปฏิบัติเพ่ิมเติมตามข้อก าหนดแห่งจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีก าหนด 

5. กระบวนกำรที่เกี่ยวข้องกับลูกค้ำของส ำนักงำนบัญชี 

  5.1 ส านักงานบัญชีต้องมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการคิดค่าธรรมเนียม 

  5.2 ส านักงานบัญชีต้องมีการจัดท าสัญญาที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับจากลูกค้า 

  5.3 ส านักงานบัญชีต้องก าหนดระยะเวลาจัดเก็บค่าธรรมเนียมที่ชัดเจน 

  5.4 ส านักงานบัญชีต้องออกหลักฐานการรับเงินให้กับลูกค้าทุกครั้ง 

  5.5 ในกรณีที่ลูกค้ามอบหมายให้ส านักงานบัญชีเป็นผู้กระท าการใดๆ แทน เช่น การ
น าส่งภาษีของลูกค้า การน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นต้น 

  5.6 การดูแลทรัพย์สินของลูกค้า ส านักงานบัญชีต้องมีการจัดท าหลักฐานการส่งมอบ
และรับมอบทรัพย์สิน รวมถึง การดูแลรักษา การจัดเก็บทรัพย์สินของลูกค้า ทั้งนี้ต้องไม่น าทรัพย์สิน
ของลูกค้ามาต่อรองเพ่ือผลประโยชน์ของส านักงานบัญชี เช่น การยึดบัญชีและเอกสารของลูกค้าไว้โดย
ไม่ส่งคืน 
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6. กำรจัดกำรทรัพยำกรของส ำนักงำนบัญชี 

  6.1. เครื่องมืออุปกรณ์ ส านักงานบัญชีต้องจัดหา และบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการท าบัญชีเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดระเบียบเรียบร้อย
ในสถานที่ท างาน เพ่ือก่อให้เกิดสภาพการท างานที่ดี ปลอดภัย มีระเบียบเรียบร้อย อันจะน าไปสู่การ
เพ่ิมผลผลิตที่สูงขึ้น เช่น การท า 5 ส เป็นต้น 

   6.2.1  บุคลากรในส านักงานบัญชีต้องมีความรู้ ความสามารถตามต าแหน่งหน้าที่
การงาน ทั้งนี้ รวมถึงบุคลากรจากภายนอกส านักงานบัญชีที่เข้ามาปฏิบัติงานกับส านักงานบัญชีด้วย 

   6.2.2 ผู้ท าบัญชีต้องมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ
พระราชาบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

   6.2.3 บุคลากรที่บรรจุใหม่หรือโยกย้ายต าแหน่งงานต้องได้รับการชี้แจงหรืออบรม
การปฏิบัติงานของต าแหน่งนั้น ๆ ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน รวมทั้งส านักงานบัญชีต้องจัดให้มีการดูแลการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด เพื่อติดตามการท างานของบุคลากรในความรับผิดชอบให้มีความเข้าใจในงานที่
ปฏิบัติ 

   6.2.4 บุคลากรในส านักงานบัญชีต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมตามสมควรและ
เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย 

   6.2.5 บุคลากรในส านักงานบัญชีต้องได้รับการสื่อสารจากส านักงานบัญชีในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับความต้องการของลูกค้า กฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

   6.2.6 ในกรณีที่ใช้ผู้ท าบัญชีภายนอกส านักงานบัญชี ส านักงานบัญชีต้องมีมาตรการ
ในการควบคุมผู้ท าบัญชีนั้นให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี มาตรฐาน
การบัญชี และจรรยาบรรณ 

7. กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนบัญชี 

  7.1 ส านักงานบัญชีต้องมีการจัดท าบัญชีให้ถูกต้องและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

  7.2 ส านักงานบัญชีต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีและปฏิบัติตามคู่มือนั้น 

  7.3 ส านักงานบัญชีต้องมีการชี้แจงบุคลากรให้เข้าใจชัดเจนถึงวัตถุประสงค์ของงาน 
และมีการฝึกอบรมเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ 

  7.4 ส านักงานบัญชีต้องจัดให้มีการก ากับดูแลความคืบหน้าของงาน และคอยแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับงานนั้น 

  7.5 ส านักงานบัญชีต้องมีการแต่งตั้งและมอบหมายให้มีผู้ท าการทบทวนผลงานรวมทั้ง
น าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนส่งมอบให้กับลูกค้า 

8. กำรติดตำม ตรวจสอบ ของส ำนักงำนบัญชี 
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  8.1 ส านักงานบัญชีต้องมีกระบวนการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองตาม
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนธุรกิจและข้อก าหนดของ
กฎหมาย โดยการตรวจสอบนี้จะกระท าโดยตนเองหรือบุคคลภายนอกก็ได้ 

  8.2 หากพบปัญหาจากจากติดตาม ตรวจสอบ ส านักงานบัญชีต้องด าเนินการวิเคราะห์
หาสาเหตุและก าหนดแนวทาง แก้ไข เพ่ือให้มั่นใจว่าปัญหาดังกล่าวจะไม่เกิดซ้ า 

  8.3 ส านักงานบัญชีต้องมีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนของลูกค้า ซึ่งรวมถึงการ
วิเคราะห์หาสาเหตุ การปฏิบัติการแก้ไขและแจ้งกลับไปยังลูกค้า 

  8.4 ส านักงานบัญชีต้องบันทึกการด าเนินการตามข้อ 8.1 – 8.3 และต้องเก็บรักษาไว้
ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

 

9. กำรจัดกำรเอกสำรของส ำนักงำนบัญชี 

  9.1 ส านักงานบัญชีต้องมีวิธีการในการติดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชีให้
เป็นปัจจุบัน 

  9.2 ส านักงานบัญชีต้องจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าและของตนเองในลักษณะที่ป้องกัน
ความเสียหาย สูญหาย หรือเสื่อมสภาพ และก าหนดระยะเวลาจัดเก็บตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  9.3 ในกรณีที่มีการเก็บข้อมูลในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีการส ารองข้อมูลตาม
รอบระยะเวลา และสถานที่ท่ีเหมาะสม 

 สามารถสรุปได้ว่า ส านักงานบัญชีเป็นธุรกิจให้บริการประเภทหนึ่งที่อยู่ในข้อตกลงของ
การเปิดเสรีภาพทางการค้าในประเทศกลุ่มอาเซียน ซึ่งมีประเทศไทยเป็นประเทศสมาชิกอยู่ด้วยนั้นท า
ให้รัฐบาลประเทศไทย โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ ตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพของส านักงานบัญชีให้เป็นมาตรฐานสากล เพื่อให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ของผู้ใช้บริการ และสาธารณชน ด้วยการออกประกาศเรื่อง “หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับรอง
คุณภาพส านักงานบัญชี พ.ศ. 2550” เพ่ือก าหนดแนวทางการให้บริการด้านการจัดท าบัญชีของ
ส านักงานบัญชีในประเทศไทยให้มีคุณภาพเป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานการบัญชีซึ่ง
ประกอบด้วยนโยบายและกระบวนการของแต่ละปัจจัย ประกอบด้วย 

 1. ความรับผิดชอบของผู้บริหาร ในการก าหนดนโยบายคุณภาพของส านักงานบัญชีเพ่ือ
เป็นกรอบในการจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ การก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบ และการสื่อสารภายในส านักงานบัญชี โดยต้องด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดของ
กฎหมาย มาตรฐานการบัญชี จรรยาบรรณ และความต้องการของลูกค้า 

 2. ข้อก าหนดจรรยาบรรณของส านักงานบัญชี ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส อิสระ 
เที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต โดยข้อมูลที่น ามาใช้ต้องมีความถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ และเป็น
ปัจจุบัน พิจารณาถึงความเป็นอิสระก่อนรับงาน ปฏิบัติงานภายใต้กรอบจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ
ปฏิบัติงานดัวยความซื่อสัตย์สุจริต รวมไปถึงมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน โดยส านักงานต้อง มี
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การวางแผน และควบคุมการปฏิบัติงาน มีกฎเกณฑ์และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของผู้ท าบัญชี และผู้ช่วยท าบัญชีอย่างต่อเนื่องก าหนดหลักเกณฑ์ และทบทวนขีด
ความสามารถในการรับงานจากลูกค้า 

 3. กระบวนการที่เก่ียวข้องกับลูกค้าของส านักงานบัญชี ในการก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
คิดค่าธรรมเนียมที่ชัดเจนส าหรับการให้บริการทางด้านบัญชีในแต่ละประเภท ต้องมีการจัดท าสัญญาที่
ชัดเจนโดยระบุก าหนดเวลาส่งมอบงานและระยะเวลาจัดเก็บค่าธรรมเนียมที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 4. การจัดการทรัพยากรของส านักงานบัญชี ในการวางแผนและจัดหาทรัพยากรเกี่ยวกับ
เครื่องมืออุปกรณ์และบุคลากรให้เพียงพอ โดยก าหนด จัดหา และบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ต้องมี
ความพร้อมใช้ไม่กระทบต่อการให้บริการต่อลูกค้ามีการก าหนดความรู้ความสามรถของบุคลากรตาม
ต าแหน่งงานชัดเจนโดยบุคลากรต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมตามสมควรและเป็นไปตามข้อก าหนด
ของกฎหมาย หากมีการใช้ผู้ท าบัญชีภายนอกส านักงานบัญชี ต้องมีมาตรการในการควบคุมให้
บุคลากรปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีมาตรฐานการบัญชี และ
จรรยาบรรณ 

 5. การปฏิบัติงานของส านักงานบัญชี ในการมีคู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชี 
ชี้แจงบุคลากรให้เข้าใจชัดเจนถึงวัตถุประสงค์ของงาน แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น แต่งตั้งและ
มอบหมายให้มีผู้ท าการทบทวนผลงานรวมทั้งน าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนส่งมอบลูกค้า 

 6. การติดตาม ตรวจสอบของส านักงานบัญชี ในการมีกระบวนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของส านักงานบัญชีตามช่วงเวลาที่เหมาะสม หากพบปัญหาจากการติดตาม ตรวจสอบต้อง
น ามาวิเคราะห์และด าเนินการแก้ไขโดยก าหนดแนวทางในการแก้ไขเพ่ือให้มั่นใจว่าปัญหาดังกล่าวจะ
ไม่เกิดซ้ า และจัดเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตาม ตรวจสอบตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

 7. การจัดการเอกสารของส านักงานบัญชี ในการติดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
บัญชีให้เป็นปัจจุบัน จัดเก็บข้อมูลของลูกค้าและส านักงานบัญชีในลักษณะที่ 

 3. แนวคิดสถานะความรู้ที่มีผลต่อการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่
ประชาคมอาเศรษฐกิจอาเซียนในมิติของการประยุกต์ใช้ 

 มีสถานะความรู้ที่มีผลต่อการพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในมิติการประยุกต์ใช้เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้งานวิจัย ก็คือ ความรู้ที่วิชาชีพบัญชี
ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาทั้งนักบัญชีและส านักงานบัญชีต้องพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพและ
ให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนดไว้รวมถึงการมีความพร้อมเพ่ือสามารถไปประกอบอาชีพในประเทศ
สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ได้แก่ 

 3.1 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ( International 
Education Standards for professional Accountants : IES) เป็นมาตรฐานและแนวทางของสภา
วิชาชีพบัญชีนานาชาติหรือสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ ( International Federation of 
Accountants : IFAC) ประเทศสมาชิกอาเซียนควรที่จะน าเอามาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพ
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บัญชีซึ่งกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศมีแนวคิดว่านานาชาติหรือสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 
(IFAC)มาใช้ในการก าหนดความสามารถด้านวิชาชีพและคุณสมบัติต่างๆ ส าหรับการประกอบวิชาชีพ
บัญชีของประเทศสมาชิกอาเซียนภายใต้กฎระเบียบภายในของประเทศสมาชิกนั้น ๆ (กรมเจรจา
การค้าระหว่างประเทศ , 2556  ซึ่งเป็นมาตรฐานก าหนดคุณสมบัติด้านการศึกษา ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน วิชาชีพบัญชีทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพ ซึ่งก าหนดไว้ มีจ านวนทั้งหมด 8 ฉบับคือ IES 1- IES 8 

แต่ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานเกี่ยวกับการก าหนดคุณสมบัติและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ที่ส าคัญนั้นมีเพียง 3 ฉบับ ดังนี้ 

1.IES 2 : ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพต้องมีความรู้ทางวิชาชีพ (Content of Professional 
Account) (International Federation of Accountants, 2009) ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้
ตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยก าหนดให้หลักสูตรการศึกษาส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพนั้นต้องให้ 
โดยต้องมคีรอบคลุมสาระส าคัญทั้งหมด 3 ส่วน คือ 

 1.1)  ความรู้ด้านการบัญชี การเงินและความรู้วิชาที่เกี่ยวข้อง (Accounting, Finance and 
Related Knowledge) เพ่ือให้มีพ้ืนความรู้หลักที่จ าเป็นต่อความส าเร็จในอาชีพนักบัญชี โดยที่เนื้อหา
หลักสูตรด้านการบัญชีต้องเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอในการไปสนองความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลง
ไป หัวข้อการเรียนใหม่ ๆ จะต้องเพ่ิมเข้าไปในเนื้อหาหลักสูตรและให้ความส าคัญในแต่ละหัวข้อการ
เรียนความรู้เกี่ยวกับการบัญชีและเรื่องที่เก่ียวข้องกับการบัญชี ครอบคลุมทุกหัวข้อการเรียน ดังนี้ 

 1.  การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 

              (Financial Accounting and Reporting) 

2. การบัญชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร 

3.  (Management Accounting and Control) 

 3.   ภาษีอากร (Taxation) 

 4.   กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย์  

              (Business Law and Commercial Law) 

5. การตรวจสอบบัญชีและการให้การรับรองทางวิชาชีพบัญชี 

6.  (Audit and Assurance) 

7. ค่านิยมทางวิชาชีพและจริยธรรมทางวิชาชีพ 

8.  (Professional Values and Ethics) 

 1.2)  ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ (Organization and Business) มุ่งให้นักบัญชีเข้าใจต่อ
สภาพแวดล้อมที่ปฏิบัติงานความรู้อย่างกว้างๆ ด้านธุรกิจ ความรู้ด้านองค์กรธุรกิจได้รวมไปถึงวิธีจัด
องค์กร วิธีจัดหาเงินทุน และวิธีบริหารงานธุรกิจในสภาพแวดล้อมระดับโลกที่ธุรกิจด าเนินงานอยู่ 
องค์ประกอบของความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจต้องครอบคลุมทุกหัวข้อการเรียน ดังนี้ 
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   1. ด้านเศรษฐศาสตร์ (Economics) 

   2. ด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ (Business Environment) 

   3. ด้านบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) 

   4. ด้านจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ (Business Ethics) 

   5. ด้านตลาดการเงิน (Financial Market) 

   6. ด้านวิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) 

   7. ด้านพฤติกรรมองค์กร (Organizational Behavior) 

   8. ด้านการจัดการและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ (Management and Strategic 
Decision Making) 

   9. ด้านการตลาด (Marketing) 

   10. ด้านธุรกิจระหว่างประเทศและโลกาภิวัฒน์ (International Business and 
Globalization) 

 1.3) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information and Technology) ได้ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีต้องไม่เพียงใช้ข้อมูลสารสนเทศและใช้ทักษะการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศเท่านั้นแต่
ยังต้องมีบทบาทส าคัญ ในการเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานเพ่ือประเมิน ออกแบบ และจัดการระบบ
สารสนเทศเหล่านั้นโดยองค์ประกอบของความรู้ดังกล่าวต้องครอบคลุมทุกหัวข้อการเรียนและ
สมรรถนะด้านต่างๆ ดังนี้ 

   1. ความรู้ทั่วไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (General Knowledge of IT) 

   2. ความรู้ทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Control Competences) 

   3. สมรรถนะทางการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Control Competences) 

   4. สมรรถนะของผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT User Competences) 

   5. สมรรถนะด้านสารสนเทศในฐานะของผู้ จัดการ (Manager)  ผู้ ประเมิน 
(Evaluator) ผู้ออกแบบ (Designer) ระบบสารสนเทศ บทบาทใดบทบาทหนึ่งหรือหลายบทบาท
รวมกัน 

2. IES3: ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพต้องมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) (International 
Federation of Accountants, 2009) ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2548 เพ่ือให้สามารถสนองความต้องการของฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ ได้แก่ 

 2.1)  ทักษะด้านสติปัญญา (Intellectual Skill) คือ ความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน ทักษะทางปัญญาท าให้ผู้ประกอบสถานการณ์ที่ซับซ้อน
ขององค์กรได้โดยทักษะทางปัญญาเป็นสิ่งจ าเป็นต้องประกอบด้วยในทุกเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี 
อาทิ ความสามารถที่จะก าหนด ได้มา จัด และเข้า สารสนเทศจากคนสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
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การมีทักษะทางขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์และความสามารถที่
จะระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยพบมาก่อนได้ส าเร็จ 

 2.2) ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ (Technical and Functional Skill) เป็นทักษะ
แบบเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับความช านาญทางตัวเลขและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์
แบบจ าลองการตัดสินใจและความเสี่ยง การวัด การรายงาน และความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์
ข้อบังคบัที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมี 

 2.3) ทักษะคุณลักษณะเฉพาะด้านบุคคล (Personal Skill) เป็นทัศนคติและพฤติกรรมรวมทั้ง
การพัฒนาทักษะเหล่านี้ในการเรียนรู้และการปรับปรุงคุณลักษณะเฉพาะบุคคล เพ่ือการจัดการตนเอง 
ความคิดริเริ่ม อิทธิพล และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดับ
ทรัพยากรที่มีจ ากัดและจัดแจงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา ความสามารถที่จะเข้าร่วมและปรับตัวให้
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงตลอดจนพิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ให้
เข้ากับการตัดสินใจ ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ 

 2.4) ทักษะในการสื่ อสารและการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ( Interpersonal and 
Communication Skill) ซึ่งประกอบด้วย การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพ่ือ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง การท างานเป็นทีม การปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต่างกัน 
การเจรจาเพ่ือได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ การท างานในวัฒนธรรมที่
ต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ การน าเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกป้องวิถีคิดของตน
อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ฟังและอ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกต่างออกไปโดยไม่อคติ 

 2.5) ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและองค์กร (Organizational and Business 
Management Sill) มีผลมาจากผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเข้าไปมีบทบาทและมีความส าคัญกับหลาย
ฝ่ายในองค์กรหรือทุกงานขององค์กรจึงต้องมีความรู้ด้านธุรกิจมากขึ้นและตระหนักในเศรษฐกิจ
การเมืองและวิถีคิดรอบด้านทันโลกตลอดจนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดการโครงการ การจัดการ
บุคลากรและทรัพยากรและการตัดสินใจรวมถึงความสามารถที่จะจัดและแบ่งหน้าที่งาน สร้างการจูง
ใจให้มีการพัฒนาบุคลากร การมีภาวะผู้น าท าการพิจารณาตัดสินใจได้เยี่ยงผู้มีวิชาชีพ 

3. IES 4 : ก าหนดให้นักบัญชีมืออาชีพต้องเป็นผู้มีคุณค่าแห่งวิชาชีพมีจริยธรรมและมีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ (Professional Value, Ethic and Attitudes) (International Federations of 
Accountants, 2009) ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2548 มาตรฐานฉบับ
นี้ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีจรรยาบรรณในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

 3.1) ความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) คือให้มีความซื่อตรงต่อวิชาชีพ ปฏิบัติงานตรงตามความ
เป็นจริงอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญของงาน
ที่ตนให้บริการทางอาชีพ 

 3.2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) สืบเนื่องจากการมีความซื่อสัตย์สุจริตจึงต้องปราศจาก
ความล าเอียงและอคติ คงไว้ซึ่งความเป็นกลางในการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานอย่างมีความ
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ยุติธรรม มีความซื่อตรงต่อวิชาชีพ และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับงานที่ตนให้บริการทางวิชาชีพอีก
ด้วย 

 3.2) ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระแวดระวังรอบคอบ ( Professional 
Competence and Due Care) ด้วยการใช้ความรู้ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพอย่างมี
สติใส่ใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถไม่ละความเพียรพยายาม และปฏิบัติด้วยความระมัด
ระแวดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ 

 3.4) การรักษาความลับ (Confidentiality) คือต้องไม่พึงเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของ
กิจการที่ตนได้มาจากการให้บริการทางวิชาชีพโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง เว้นแต่กรณีที่ต้องให้
ถ้อยค าในฐานะพยานตามกฎหมายและเป็นหน้าที่หรือความรับผิดชอบตามกฎหมาย หรือโดยสิทธิ
ในทางวิชาชีพที่ต้องกระท า 

 3.5) การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Behavior) ด้วยการพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควรมีความส านึกในหน้าที่ และพึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบเพ่ือรักษา
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และงดเว้นการกระท าที่จะน ามาสู่การเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ (สภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2556) 

 3.2 คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพตามข้อก าหนดตามมาตรฐานการศึกษาสากล 
(International Education Standard : IES) 

 ในฐานะที่สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสมาชิกของสหพันธ์นักบัญชีสากลหรือ
สภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ (International Federation of Accountance: IFAC) จึงท าให้ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาสากล ที่ออกโดย IFAC ทั้ง 8 ฉบับโดย
ก าหนดคุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพดังมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ (ซึ่งเสมือนแยกให้เด่นชัดขึ้นจาก
หัวข้อ3.1 ที่กล่าวมาแล้ว) 

  3.2.1 วุฒิการศึกษา นักบัญชีมืออาชีพจะต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าทางด้านบัญชีในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาการบัญชี โดย
ก าหนดวิธีการคัดเลือกเข้าด้านการบัญชีอย่างเป็นระบบ และมีการจัดการเกี่ยวกับหลักสูตรการบัญชี 
(Content of Professional Accounting Education Programs) ที่จะให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความ
ทางวิชาชีพบัญชีระดับสูง อีกทั้งสามารถพัฒนาตนเองเป็นนักบัญชีมืออาชีพได้ในอนาคตเมื่อส าเร็จ
การศึกษาดังที่ใน IES ฉบับที่ 2 ได้แบ่งองค์ความรู้ในหลักสูตรการบัญชีเป็น 3 ส่วน คือ การบัญชี 
การเงิน และความรู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง (Accounting, Finance and Related Knowledge) ความรู้
เกี่ยวกับธุรกิจขององค์กร (Organizational and Business Knowledge)  

  3.2.2 ทักษะทางวิชาชีพ นักบัญชีมืออาชีพต้องมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Sills) ใน
ด้านต่างๆ ได้แก่ 

  1) MS ทางปัญญา (Intellectual Skills) แบ่งย่อยได้อีก 6 ระดับตามล าดับจากน้อยไปหา
มาก ได้แก่การมีความรู้การมีความเข้าใจ ความสามารถประยุกต์ใช้ ความสามารถในการวิเคราะห์ได้ 
ความสามารถทางการสังเคราะห์ได้ คือ น าองค์ความรู้หลายๆ ด้านมาประมวลเข้าด้วยกันแล้วท าการ
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คาดการณ์และให้สรุปผลได้อย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือรวมถึงความสามารถประเมินคุณค่าได้ ทักษะ
เหล่านี้จึงเป็นทักษะที่บุคคลผู้พร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต้องบรรลุระดับสูงที่สุดของทักษะเหล่านี้
อีกท้ังทักษะทางปัญญาจะส่งเสริมให้นักบัญชีแก้ปัญหา ตัดสินใจ และใช้ดุลยพินิจที่ดีแก้ไขสถานการณ์
ที่ซับซ้อนขององค์กรได้ทักษะทางปัญญาจึงจ าเป็นต้องมีองค์ประกอบต่อไปนี้ในทุกเรื่อง ดังนี้ 

 ก.  มีความสามารถที่จะก าหนด ได้มา จัด และเข้าใจ สารสนเทศจากคน สิ่งพิมพ์ และ สื่อ
อิเล็กทรอนิคส์ 

 ข. มีขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ 

 ค. มีความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยพบมาก่อนได้ 

 2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การงาน (Technical and Functional Skills)              
จึงต้องประกอบด้วยทักษะทั่วไปและเฉพาะเจาะจงส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เกี่ยวกับทักษะต่อไป 

 ก.  ความช านาญทางตัวเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ข. การวิเคราะห์แบบจ าลองการตัดสินใจและความเสี่ยง (Decision modeling and risk 
Analysis) 

 ค. การประเมินค่า 

 ง. การรายงาน 

 จ. ความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบังคับ 

 3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) เกี่ยวข้องกับทัศนคติและพฤติกรรม
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงการพัฒนาทักษะเหล่านี้ เ พ่ือช่วยการเรียนรู้และการปรับ
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลตลอดจน 

 ก.ความสามารถในการจัดการตนเอง 

 ข. มีความคิดริเริ่ม มีความสามารถโน้มน้าวและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  ค. ความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดับทรัพยากรที่มีจ ากัด และจัดแรงงานให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

 ง. ความสามารถที่จะเข้าร่วมและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

 จ. พิจารณาปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ให้เข้ากับการตัดสินใจ 

 ฉ. ความระแวดระวังสงสัยเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ 

 4) ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and 
Communication Skills) เป็นการให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นใน
องค์กรได้ดี ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพโดยส่วนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและการสื่อสารประกอบด้วย 
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 ก. การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกระบวนการศึกษาหารือกันเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

 ข. สามารถท างานเป็นกลุ่ม 

 ค. มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่ต่างวัฒนธรรมและความคิดเห็นต่างกันได้ 

 ง. เจรจาต่อรองเพ่ือหาหนทางแก้ปัญหาและก าหนดข้อตกลงร่วมกันในสถานการณ์ทาง
วิชาชีพ 

 จ. การท างานในวัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ฉ. สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและการปกป้องวิถีคิดของตนอย่างมีประสิทธิภาพการ
เขียนและการพูดทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้
ความส าคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกต่างออกไปโดยไม่อคติ 

 5) ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and Business 
Management) จากการที่ปัจจุบันผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เข้าไปมีบทบาทกับหลายหน่วยงานมาก
ขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีความรู้ด้านธุรกิจมากขึ้นและตระหนักในเรื่องเศรษฐกิจการเมืองและมี
มุมมองแบบรอบด้านทันโลกทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจประกอบด้วย 

 ก. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร การ
ตัดสินใจ 

 ข. ความสามารถที่จะจัดแบ่งหน้าที่งาน และการมอบหมายงานเพ่ือสร้างแรงจูงใจและพัฒนา
บุคลากร 

 ค. การมีภาวะผู้น า 

 ง. การพิจารณาและตัดสินใจ ได้เยี่ยงผู้มีวิชาชีพ 

(คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี : 2550) 

 2.4.3 คุณค่าและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพโดยอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรม (Professional 
Value, Ethic and Attitudes) ทางความรับผิดชอบต่อสังคม ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ ความสามารถ
ในการรักษาความลับ และความเป็นอิสระ 

 2.4.4 ประสบการณ์เชิงปฏิบัติ ด้วยการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบัติ (Experience) เป็น
ระยะเวลานานและเข้มข้นเพียงพอในการแสดงให้เห็นว่าเป็นนักบัญชีที่มีความรู้ทางวิชาการและมี
ทักษะทางวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดและมีกระบวนการตรวจสอบอย่างมีมาตรฐานและสม่ าเสมอ 

 2.4.5 ประเมินความสามารถทางวิชาชีพ โดยสอบผ่านการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ 
(Professional Capabilities) จากการประเมินความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพ ตลอดจนการมี
คุณค่า ทัศนคติทางวิชาชีพและจริยธรรม 
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 2.4.6 การเรียนรู้  จากการที่ต้องมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หรือตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) เพ่ือการพัฒนาและรักษาความสามารถทางวิชาชีพไว้อย่างต่อเนื่องและมีความเป็นผู้มี
วิชาชีพที่มีกฎเกณฑ์และข้อบังคับในการปฏิบัติตน 

 3. แนวทางโอกาสผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 จากข้างต้นสรุปได้ว่า วิชาชีพบัญชี มุ่งให้ความหมาย เน้นไปที่การให้บริการทางการบัญชีแก่
นิติบุคคล สถานประกอบการ ธุรกิจ บุคคล สถาบันเอกชน หรือหน่วยงานรัฐบาล ที่ต้องมีการ
ควบคุมดูแลการจัดท าบัญชี การตรวจสอบบัญชี แนะน าการวางแผน การจัดระบบบัญชีและ
งบประมาณการตรวจสอบรับรองความถูกต้องและความครบถ้วยของการจัดท างบการเงินเพ่ือแสดงต่อ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องและหน่วยงานทางกฎหมาย วิชาชีพบัญชีจึงเป็นวิชาชีพ
ควบคุมก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 และผู้ท าบัญชีต้องมีคุณสมบัติของผู้ท า
บัญชีครบถ้วนตาม ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และไม่แต่นักบัญชียังรวมถึงส านักงาน
บัญชีก าหนดไว้ตามประการศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองคุณภาพ
ส านักงานบัญชี พ.ศ. 2555 ด้วย ส าหรับในส่วนผู้ท าบัญชียังต้องมีคุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพตาม
ข้อก าหนดของ IES และยังต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาสากล ที่ออกโดยสหพันธ์นักบัญชี
ระหว่างประเทศหรือสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติหรือ IFAC ทั้ง 8 ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ ในด้าน
วุฒิการศึกษา ด้านทักษะทางวิชาชีพ ซึ่งประกอบไปด้วย ทักษะทางวิชาการและทางวิชาชีพ ทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ทักษะการบริหารองค์กร
และการจัดการทางธุรกิจ ผู้ท าบัญชีจึงต้องมีคุณค่าและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนพ้ืนฐานของ
จริยธรรม อีกทั้งยังต้องสั่งสมประสบการณ์เชิงปฏิบัติเยี่ยงผู้มีวิชาชีพจึงต้องสอบผ่านการประเมิน
ความสามารถทางวิชาชีพ และต้องมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหรือต่อเนื่องตลอดชีวิต จากผลเกิดการ
รวมกลุ่มเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนขึ้นได้เกิดการวางเป้าหมายของแบบพิมพ์เขียวภายใต้
แผนงานการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC Blueprint) ที่ก าหนดให้เกิดการเคลื่อนย้าย
แรงงานฝีมืออย่างเสรี 8 วิชาชีพ ซึ่ง วิชาชีพบัญชี ถือเป็น 1 ใน 8 วิชาชีพที่สามารถเคลื่อนย้ายได้อย่าง
เสรี ภายใต้กรอบองค์การค้าโลก (World Trade Organization : WTO ที่จ าแนกบริการออกเป็น 12 
สาขาหลักเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการเจรจาประกอบด้วย บริการทางธุรกิจ การสื่อสาร การ
ก่อสร้างและบริการทางวิศวกรรมที่เกี่ยวเนื่อง การจัดจ าหน่าย การศึกษาสิ่งแวดล้อม การเงิน สุขภาพ
และบริการเกี่ยวเนื่องการท่องเที่ยว นันทนาการ วัฒนธรรม และการกีฬา การขนส่งและบริการอ่ืนๆ 
โดยบริการวิชาชีพสาขาบัญชีอยู่ภายใต้บริการวิชาชีพ (Professional services) คือเป็นกิจกรรมย่อย
ในการบริการทางธุรกิจเป็นบริการวิชาชีพบัญชีอยู่ภายใต้บริการวิชาชีพ ซึ่งเป็นกิจกรรมย่อยในบริการ
ธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม รหัส CPC 8621 ได้แก่ บริการวิชาชีพบัญชี การสอบบัญชีและรับท า
บัญชี และกิจกรรม รหัส CPC 8622 บริการรับท าบัญชียกเว้นการศึกษาคืนภาษี ถึงแม้ภาพรวมแล้ว
ก่อนปี พ.ศ.2552 ถือว่าการเปิดเสรีด้านบริการวิชาชีพของประเทศสมาชิกอาเซียน ยังคงมีอุปสรรคใน
หลายด้าน เนื่องจากความแตกต่างด้านสังคม วัฒนธรรม กฎหมาย แต่หลายประเทศปัจจุบันก็ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีสากลแล้วการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนจึงมีโอกาสอย่างมากจากรูปแบบการให้บริการวิชาชีพบัญชี บัญชี (Mode of 
Supply) 4 รูปแบบได้แก่ (1) คือ การบริการข้ามพรมแดน (Cross – border services) เช่น คนไทย
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ขอให้บริษัทบัญชีในต่างประเทศท าบัญชีให้บริษัทโดยติดต่อทาง e –  mail หรือ โทรศัพท์ (2) Mode 
2 คือ การเข้าไปรับบริการในต่างแดน (Consumption abroad) เช่น คนไทยเดินทางไปขอค าปรึกษา
ด้านบัญชีในต่างประเทศ (3) Mode 3 คือ การจัดตั้งหน่วยธุรกิจในต่างแดน (commercial 
presence) เช่น บริษัทบัญชีมาจัดตั้งธุรกิจเพ่ือให้บริการบัญชีในประเทศไทย และ (4) Mode 4 คือ 
การเข้าไปท างานของบุคลากรเป็นการชั่วคราว (Movement of natural persons) เช่น นักบัญชีไทย
เดินทางไปท างานในต่างประเทศ (กระทรวงพาณิชย์, กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ, 2555)  ท าให้
ประเทศไทยต้องเตรียมความพร้อมและปรับตัวเพ่ือรองรับการเปิดเสรีทางการค้าซึ่งก็ได้เตรียมพร้อม
แล้วกับโดยการพัฒนากฎระเบียบในการก ากับดูแลวิชาชีพบัญชี เพ่ือสู่ความเป็นสากลโดยประกาศใช้
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และยกเลิกพระราชบัญญัติผู้สอบบัญชี พ.ศ. 2505 ซึ่งบังคับใช้
มานานและมีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 แทน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการประกอบวิชาชีพบัญชี และควบคุม
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในยุคของการเปิดเสรีทางการค้า และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของไทยจึงต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองให้พร้อมเพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนได ้

  
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยเรื่อง “การสังเคราะห์งานวิจัยด้านการบัญชีเพื่อการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” เป็นงานวิจัยอภิมาน (Meta Research) เพ่ือพยายาม
ท าความเข้าใจในสถานะขององค์ความรู้ตามทฤษฎีความรู้  หรืองานวิทยาที่ปรัชญาในแสวงหา
ความรู้ของสาขาดังกล่าวนิยมจะตั้งค าถามพ้ืนฐานในเรื่อง 1) อะไรคือความรู้ (What is 
knowledge) และความรู้นั้นมีอะไรคือความจริงและเป็นความจริง (What is truth) แล้วความรู้
ที่ว่านั้นรู้อะไรได้บ้างหรือไปแล้วบ้าง (What can be known) และในที่สุดความรู้นั้นรู้ได้อย่างไร 
(How do we know) 

 ดังนั้นพ่ึงพาทฤษฎีความรู้ หรืองานวิทยาข้างต้นประยุกต์กับงานวิจัยเรื่องนี้เพ่ือสู่การ
สังเคราะห์งานวิจัยจะพบว่า 1) อะไรคือความรู้ที่ผู้ประกอบวิชาชีพต้องรู้นั้นก็คือ พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 มาตรฐานการก าหนดคุณสมบัติและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
ตามแนวทางสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศหรือสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ ( IFAC) การจ าแนก
บริการออกเป็น 12 สาขาหลักและวิชาชีพสาขาบัญชีอยู่ภายใต้บริการวิชาชีพ ตามแนวทางของ
องค์การการค้าระหว่างประเทศ (WTO) ตลอดจนถึงแผนงานการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนมีการวางเป้าหมายแบบพิมพ์เขียวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่เรียกว่า AEC  
Blueprint ขึ้น ก าหนดให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี 8 วิชาชีพ และหนึ่งในนั้นก็คือ
วิชาชีพบัญชี และสุดท้ายคือข้อตกลงยอมรับร่วมหรือที่เรียกว่า Mutual Recognition 
Arrangement : MRA ที่ก าหนดคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพเสรีทั้ง 8 วิชาชีพสอดคล้องตามเสาหลัก
ของสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรือประชาคมอาเซียนซึ่งมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ร่วมกับสถาบัน
เสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยก็มีการจัดท าให้สอดคล้องกับ
ข้อตกลง  

 2. ความรู้จากที่กล่าวข้างต้นนั้นอะไรคือความจริงและความเป็นจริงก็คือในยุคเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติ งานด้าน
บัญชีที่ไม่เพียงแต่สอดคล้องแต่ต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์และมาตรฐานของ 1) พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 2) มาตรฐานการก าหนดคุณสมบัติและจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพตามแนวทางสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศหรือสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ ( IFAC) การ
จ าแนกบริการออกเป็น 12 สาขาหลักขององค์การค้าระหว่างประเทศ (WTO) แผนงานการจัดตั้ง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มีการคงเป้าหมายเป็นแบบพิมพ์เขียวที่เรียกว่า AEC Blueprint 
ข้อตกลงยอมรับร่วม หรือ Mutual Recognition Arrangement : MRA ในการก าหนดคุณสมบัติ
ในสาขาวิชาชีพเสรี 8 อาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
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(องค์การมหาชน) ร่วมกับสถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย 

 3. สามารถรู้อะไรได้บ้างกับค าถามข้อนี้ประยุกต์ได้กับการรู้ถึงเกณฑ์และเงื่อนไขตลอดจน
การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามแนวทาง
พระราชบัญญัติ พ.ศ. 2547 มาตรฐานการก าหนดคุณสมบัติและจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพตามแนวทางสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศหรือสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ ( IFAC) และ
อ่ืนๆ ตามท่ีกล่าวไว้แล้วในข้อ 1-2 ข้างต้นมาประกอบเหตุผล 

 4. ความรู้นั้นจะรู้ได้อย่างไร ซึ่งในเรื่องนี้ประยุกต์ได้กับการที่ต้องใส่ใจในรายละเอียดที่
ปรากฏอยู่ในเกณฑ์และเงื่อนไขรวมถึงมาตรฐานที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพัฒนาตัวเองในการ
เตรียมความพร้อมที่ต้องสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนนั่นเอง ซึ่งปรากฏในหลายๆ รายละเอียดอยู่ในตามแนวทางพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
2547 มาตรฐานการก าหนดคุณสมบัติและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพตามแนวทางสหพันธ์
นักบัญชีระหว่างประเทศ หรือ สภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ (IFAC) และอ่ืนๆ ตามที่กล่าวไว้แล้วใน
ข้อ 1-3 ข้างต้นมาประกอบเหตุผล 

 อย่างไรก็ตามเมื่อได้สังเคราะห์แนวคิดในภาพรวมดังที่พบว่ามีความเป็นสังกาลภาพอยู่
และในท้ายบทที่ 1 คณะผู้วิจัยได้น าแนวคิดเพ่ือสังเคราะห์สถานะองค์ความรู้เพ่ือการบูรณาการ
ศาสตร์องค์รวมในมิติประยุกต์ใช้มาแสดงให้เห็นกับแนวคิดสมรรถนะของบุคคลด้วยเล็งเห็นว่าการ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีนั้นก็คือการพัฒนาที่ตัวบุคคลหรือในทางวิชาการเรียกว่าทรัพยากร
มนุษย์นั่นเอง จึงได้น าแนวคิดของการสร้างความสามารถหรือสมรรถนะของบุคคลทั้ง 21 ประเภท
และข้อสรุปตามแนวคิดของ Boyatzis ที่ชี้แนะเหลือ 12 ประเภทโดยแยกว่า สมรรถนะใดเป็นของ
ผู้บริหารระดับกลางและระดับสูงประยุกต์ได้กับสมุห์บัญชีจนถึงผู้บริหารฝ่ายบัญชี รวมถึง
ส านักงานบัญชีและสมรรถนะใดเป็นของพนักงานบัญชีที่ต้องมีคุณลักษณะดังกล่าวนี้เพ่ือวิชาชีพ
บัญชีอีกทั้งในสมรรถนะหรือระดับความสามารถทั้ง 12 ประเภทนั้นก็มีความสอดคล้องกับเกณฑ์
และเงื่อนไขรวมทั้งมาตรฐานที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพัฒนาในการเตรียมความพร้อมการ
ประกอบวิชาชีพในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแล้ว 

 ดังนั้นตามแนวคิดการสังเคราะห์องค์ความรู้จึงต้องให้เข้าใจในการสร้างความรู้ว่ ามีความ
เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่เป็นปัจจัยส าเร็จในเรื่องนั้นๆ เป็นส าคัญส าหรับงานวิจัยนี้คือการพัฒนาบุคคล
หรือสร้างสมรรถนะหรือความสามารถบุคคลที่กล่าวได้ตามวิชาการว่า คือ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่หมายถึงตัวบุคคลนั่นเอง ซึ่งต้องให้ผู้ได้รับการพัฒนาเกิดความตระหนักในตัวเอง ไม่ใช่
ทึกทักเอากับเกณฑ์และเงื่อนไขตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ตามลายลักษณ์อักษรเป็นส าคัญเพียงแค่รู้
แต่ยังไม่เข้าใจถ่องแท้ว่าเกี่ยวข้องและให้ประโยชน์ความเป็นรูปธรรมแก่ตนอย่างใดงานวิจัยที่พบ
ส่วนมากจึงมีความเป็น “สังกาลภาพ” มองแบบเชิงครอบจักรวาลหรือตัวลมและอ้างอิงตามความ
นึกคิดเองว่าหัวใจสร้างความรู้เกิดจากข้อค้นพบของผลการวิจัยจากเทคนิควิธีหรือระเบียบวิธีวิจัย
นั้นๆ เป็นส าคัญ ซึ่งทั้งเทคนิควิธีหรือระเบียบวิธีวิจัยก็ยังเป็น “สังกาลภาพ” เช่นกัน คือ พ้องกัน
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หรือละม้ายคล้ายกัน ยิ่งการทบทวนวรรณกรรมที่จะเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยมีความเป็น 
“สังกาลภาพ” แบบต่าง ๆ “อย่างมากไม่ได้มีการค้นแบบเป็นกระบวนทัศน์โดยล าดับความรู้ตั้งแต่
เริ่มต้นองค์ความรู้นี้และพัฒนามาสู่ปัจจุบันแต่เป็นการสืบค้นแบบแตกกระจาย (Fragmentation) 
เป็นส่วนย่อยตามความสนใจและสะดวกแก่การศึกษาแบบ “ท าตามกันมา” จนบางนักวิชาการที่
น ามาทบทวนก็ไม่ได้อยู่ในท าเนียบของผู้ที่วงการวิชาการนั้นๆ ยกย่องอย่างแท้จริงเป็นผู้สร้างองค์
ความรู้นั้นๆ เป็นตัวอย่างและหลายกรณีศึกษาที่คณะผู้วิจัยค้นพบจากการสังเคราะห์งานวิจัย
เบื้องต้น 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดของบูรณาการศาสตร์องค์ความรู้มาเป็นวิธีคิด
ที่เป็นวิถีแห่งาการเรียนรู้ (Ways of knowing) ที่จะท าให้เกิดการเป็น “ผู้รู้” จากการเข้าถึงและ
เข้าในธรรมชาติของความรู้ ความจริงและความเป็นจริงอย่างสัมพันธ์กันไม่ใช่ครอบจักรวาล “ด้วย
พ่ึงพิงวิธีการทางวิทยาศาสตร์แบบลดทอน” “แยกส่วนด้วยการอ้างความมักถกเถียงถึงความ
เกี่ยวข้องคือ ความรู้ของศาสตร์หนึ่งยังไม่อาจสามารถลดทอนลงเป็นความรู้อีกศาสตร์ได้ เช่น
ความรู้ทางศาสตร์วิทยาศาสตร์จะเชื่อมโยงความรู้ทางศาสตร์สังคมศาสตร์ได้เพราะมีความไม่
เกี่ยวข้องกันมากด้วยความรู้ทางสังคมศาสตร์เน้นการศึกษาเชิงคุณภาพที่มีความเกี่ยวข้องกับ
มนุษย์เป็นส าคัญไม่สามารถวัดค่าได้ในทางฟิสิกส์ทางวิทยาศาสตร์ แต่งานของ Wilson นัก
ชีววิทยาที่เสนอแนวคิดของการบูรณาการการสังคมวิทยาเข้ากับชีววิทยาใน Consilience : The 
Unity of Knowledge ฉบับพิมพ์ในอังกฤษ ที่นครลอนดอน โดย Little Brown ส านักพิมพ์ที่มี
ชื่อเสียงแม้จะถูกต่อต้านจากนักสังคมวิทยา แต่ก็ให้เห็นถึงการบูรณาการศาสตร์หรือความรู้แบบ
บูรณาการได้ 

 นอกจากนี้แนวคิด Robert Nisbet ที่เขียนให้เป็นถึงประวัติศาสตร์แห่งความก้าวหน้าของ
มโนคติหรือความนึกคิดไว้ใน History of the Idea of Progress (Nisbet, 1980 : 169-180) 
แสดงให้เห็นถึงการประยุกต์องค์รวมที่สามารถน ามาใช้บัญชีเป็นการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ
บัญชี ดังที่ วีระ สมบูรณ์ชี้ให้เห็นแนวคิดนี้แบบฟันธงว่า ค าว่าความก้าวหน้า (progress) มี
ความสัมพันธ์สู่แนวคิดอันที่หลากหลาย เช่น วิวัฒนาการ พัฒนาการ การพัฒนา (ซึ่งตรงกับการ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของเรื่องงานวิจัยเรื่องนี้) โดยอาศัยแนวคิดของ Nisbet ที่ตั้งข้อสรุป
ว่า แนวคิดเรื่องความก้าวหน้านั้นจะกลายเป็นบริบทให้กับการพัฒนาของแนวคิดอ่ืนๆ โดยบริบท
ในแนวคิดของเขาคือ สถานะความก้าวหน้าที่ชัดเจนและขึ้นอยู่กับกาลเวลาเชิงเส้นตรง คือ เคลื่อน
ตัวจากจุดหนึ่งไปสู่อีกจุดหนึ่งนอกจากนี้จากแนวคิดของ Herbert Spencer ที่ Nisbet น ามาเสริม
เหตุผลความก้าวหน้าตามแนวคิดของเขา กระบวนการก้าวหน้านี้ต้องด าเนินไปและต่อๆ ไปด้วย
เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่อยู่เหนือและก าหนดความเป็นไปขององค์ประกอบส่วนย่อยทั้งหลาย 

 จากประเด็นเบื้องต้นตามแนวคิด Nisbet นั้นประยุกต์กับการสังเคราะห์สู่งานวิจัย คือ 

 1. ความก้าวหน้านั้น คือ การพัฒนาของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 2. สถานะความก้าวหน้าที่ชัดเจนและขึ้นอยู่กับกาลเวลาเชิงเส้นตรง ก็คือ สถานะ
ความก้าวหน้าของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่จะได้โอกาสจากการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี 8 
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วิชาชีพ และวิชาชีพบัญชีเป็น 1 ใน 8 วิชาชีพนั้นด้วยจากการที่ประเทศไทยในฐานะเป็นประเทศ
สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปัจจุบันประยุกต์ได้กับกาลเวลาที่เอ้ืออ านวยและในปี 2558 
ก็ต้องเข้าร่วมตาม Master Plan ASEAN Connectivity ใน 3 ความเชื่อมโยงทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน
ความเชื่อมโยงทางสถาบันต่างๆ ตั้งแต่สถาบันผู้น าถึงสังคมและความเชื่อมโยงทางด้านประชาชน 

 3. กระบวนการก้าวหน้าต้องด าเนินไปและต่อไปเรื่อยๆ คือ ตามแผนงานการจัดตั้ง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มีการวางเป้าหมายจัดท าแบบพิมพ์เขียวที่เรียกว่า AEC Blueprint 
ในการก าหนดการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี 8 วิชาชีพนี้มีวิชาชีพบัญชีรวมอยู่ด้วยและมี
การก าหนดกิจกรรมย่อยในบริการธุรกิจตามรหัสต่างๆ เช่นรหัส CPC 8621 ได้แก่ บริการวิชาชีพ
บัญชี การสอบบัญชี รับท าบัญชี CPC 8622 บริการรับท าบัญชียกเว้นการคืนภาษี นอกจากนั้น
แล้วก็ยังมีเกณฑ์เงื่อนไขและมาตรฐานตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 มาตรฐานการ
ก าหนดคุณสมบัติและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพตามแนวทางสหพันธ์นักบัญชีระหว่าง
ประเทศหรือสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ ( IFAC) การจ าแนกบริการออกเป็น 12 สาขาหลักและ
วิชาชีพสาขาบัญชีอยู่จริงด้วยคณิตศาสตร์และสถิติศาสตร์ประยุกต์ในกระบวนการเชิงปริมาณแต่
เพียงวิธีเดียว (Quantitative Method) ว่าเป็นการเข้าถึง เข้าใจธรรมชาติของความรู้ ความจริง 
และความเป็นอย่างสัมพันธ์กันจากการทดสอบสมมุติฐานที่ ตั้งขึ้นไว้แล้วผลการวิจัยมีความ
สอดคล้องไปในทางเดียวกันไม่ขัดแย้งแต่อย่างใด จึงท าให้เกิด “สังกาลภาพ” ของงานวิจัยใน
ประเทศไทยเป็นส่วนมากที่มักนิยมว่า “งานวิจัยขึ้นหิ้ง” จึงมีให้เห็นทั่วไป 

 ดังนั้น การเรียนรู้ เข้าใจ ในความจริง และการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ศาสตร์จึงน าดูงาน
วิทยาแนวบูรณาการศาสตร์ หมายถึง การมีจุดยืนชัดเจน คือการสืบค้นแบบกระบวนทัศน์และหา
ผลการวิจัยแบบกระบวนทัศน์ที่ เรียกว่า “การเยียวยาข้อบกพร่องในสังกาลภาพ” ของ
วิทยาศาสตร์นิยมหรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์ จึงเกิดขึ้นโดยผู้ให้ก าเนิดแนวคิดนี้คือ Fritjof Capra 
กับงานเขียนชื่อ The Web of Lift: Paradigm) กับ Jan Smits นักการเมืองและการทหารแห่ง
ประเทศสาธารณรัฐอัฟริกาใต้บัญญัติค าว่า Holism หรือองค์รวมขึ้น และเฮเกลพร้อมทั้งบาร์กซ์ 
น ามาขยายจนแพร่หลายด้วยค า totus จากภาษาละติน แทนจนยอมรับมาทุกวันนี้ 

 บูรณาการศาสตร์องค์รวม (Integral Science of Holism) 

 ต้นก าเนิดค าว่า Holism มาจากรากศัพท์ภาษากรีกโบราณค าว่า holos แปลว่าทั้งหมด
โดยเมื่อน ามาใช้เป็นค านามในภาษาอังกฤษจึงเติม ism เข้าไปเพ่ือให้เป็นค านามเท่านั้นหรือเป็นค า
วิเศษณ์ท่ีนิยมใช้กันคือ holistic จึงขอท าความเข้าใจในองค์ความรู้ที่ยังคลาดเคลื่อนที่นักวิชากการ
ไทยนิยมแปลค าทุกค าที่มี ism ;เป็นลัทธิบ้าง นิยมบ้างจึงไม่ถูกต้องนักจริงๆ แล้ว Holism น่าจะ
หมายถึง ความเป็นทั้งหมดของบริบทที่ก าลังพิจารณาอยู่หรือใช้พิจารณาที่มีความแตกต่างกัน 

 ผู้ให้ต้นก าเนิดค านี้คือ Jan Smits นักการเมืองและนักการทหารแห่งประเทศไทย
สาธารณรัฐอัฟริกาใต้ที่สร้างค านี้ขึ้นเพ่ือลัทธิแบ่งแยกผิวและกีดกันทางศาสนาโดยมองเป็น
ภาพรวมเทียบเคียงการเข้าป่าลึกหรือไปบนยอดเขาถึงจะเห็นภาพรวมความงามของธรรมชาติ 
(Smuts 1926) 
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 ต่อมาที่ท าให้เกิดการแพร่หลายเข้ามาในวงการวิชาการสังคมศาสตร์ก็ด้วยเฟรดเดอรีคเฮ
เกลและคาร์ล มาร์กซ์ น าค า totality ที่มีรากฐานมาจากภาษาละตินว่า totus แปลว่าทั้งหมดที่ว่า
แนวคิด totality นั้นเป็นปรัชญาและทฤษฎีทางสังคมระดับคลาสสิกดั้งเดิม (Classic Theories) ที่
ประยุกต์ให้เห็นเชิงทฤษฎีระดับสูงสุดหรือ ทฤษฏียังใหม่หรือถ้าจะกล่าวให้น่าทึ่งขึ้นคือ “มหึมา
ทฤษฎี” (grand theory) ที่ครอบคลุมข้อสันนิษฐานในศักยภาพที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะการ
สามารถอยู่หรือชนะสภาพแวดล้อมทางสังคมได้ด้วยการอธิบายในแนวคิดประวัติศาสตร์จากยุคหิน
สู่ยุคกลางเพ่ือสนับสนุนแนวคิดสังคมทุนนิยม (capitalist societies) ซึ่งถือว่ายุคหินสู่ยุคกลางนั้น
เป็นก่อนสังคมทุนนิยม (Precapitalist Societies) นั่นเอง (ประยุกต์จาก Ritzer 2007: 19-21 ) 
และ Jay, 1984:27) 

 Emile Durkhim เป็นนักทฤษฎีสังคมศาสตร์ที่น าแนวคิดทางชีววิทยามาอธิบายสังคม
พร้อมใช้แนวคิดองค์รวมเพ่ือตอบโต้การวิเคราะห์ทางสังคมศาสตร์แบบเน้นการแยกส่วนทีละชิ้นซึ่ง
ใช้ เป็นแบบวิ เคราะห์  (analytie) ตามแนวศึกษาแบบจักรกล (mechanic) ที่นิยมน าไป
เปรียบเทียบกับนาฬิกาและอ้างอิงถึงความเป็นวิทยาศาสตร์หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร์กายภาพ
โดยขาดการพิจารณาให้เห็นว่า ธรรมชาติก าหนดความเป็นองค์รวมไว้แล้วที่ไม่สามารถจะเข้าใจได้
หากแยกออกเป็นส่วนย่อยโดยไม่พิจารณาทั้งหมดเพราะส่วนต่างๆ มีลักษณะเป็นพลวัตรและ
เกี่ยวพันกันหมด, Durkeim พยายามชี้ต่อไปว่าความรู้ในสังคมต้องการการใช้รูปแบบหรือ
แบบจ าลอง (model) ที่แตกต่างไปจากเดิมจากความซับซ้อนของสังคมในปัจจุบัน (ประยุกต์จาก 
Phillips, 1977 : 1-10) 

 อย่างไรก็ตามองค์รวมที่คณะผู้วิจัยน ามาใช้เพ่ือบูรณาการศาสตร์ซึ่งโดยความหมายหรือ
การยอมรับกันในวงการวิชาการคือ การต้องเกี่ยวข้องกับศาสตร์สองศาสตร์ซึ่งภายใต้บริการ
วิชาชีพตามแนวทางขององค์การค้าระหว่างประเทศ (WTO) ข้อตกลงยอมรับร่วมหรือที่เรียกว่า 
Mutual Recognition Arrangement : MRA และคุณวุฒิวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับสถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์ สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 อธิวิธีวิทยาการวิจัย Meta – Research Methodology 

 วิธีวิทยาการวิจัยที่เรียกว่า อธิวิธีวิทยาการวิจัย ถึงแม้ว่าการสังเคราะห์งานวิจัยนี้เป็น
งานวิจัยเชิงคุณภาพในการสังเคราะห์องค์ความรู้หรือวิจัยเชิงอภิมาน (Meta Research) ก็ตามแต่
ก็ไม่ได้ขัดแย้งกันแต่อย่างใด เพราะแทนที่จะหาทางสังเคราะห์ว่าด้วยความรู้หรืองานวิทยา 
(epistemology) ที่เริ่มต้นด้วยการว่าด้วยอะไรคือความรู้ อะไรคือความจริงสามารถรู้อะไรได้บ้าง 
และรู้ได้อย่างไร ซึ่งกระบวนดังกล่าวนี้คณะผู้วิจัยได้สังเคราะห์ผ่านด้วยการประยุกต์กับงานวิจัย
เรื่องนี้มาแล้วในส่วนต้นของบทท่ี 2 นี้ 

 ดังนั้นสิ่งต่อไปที่คณะผู้วิจัยเมื่อได้ใช้แนวคิดองค์รวมสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนก็คือ การสังเคราะห์การตระหนักรู้
และเลือกใช้ความหมายที่จะเชื่อมโยงของสิ่งที่กล่าวถึงเพ่ือจะศึกษาหรือสังเกตศึกษาสู่การก าหนด
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ตัวนิยาม คือให้ค าส าคัญเพ่ือการสืบค้นข้อมูลที่จะสร้างความเชื่อมโยงกับรูปความเชื่อในเรื่อง
ความก้าวหน้าแบบแนวคิดองค์รวมสมัยใหม่ตามระบบคุณค่าแบบพาณิชย์ ตลาด และทุนนิยมหรือ
ประสิทธิภาพทางความเชื่อมโยงความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ เข้าด้วยกันถือเป็นการสังเคราะห์องค์
ความรู้อย่างองค์รวมเพ่ือตอบปัญหาร่วมสมัยหรือ เสนอแนวทางแก้ไขที่ก าลังเผชิญอยู่จากากรมี 
“สังกาลภาพ” ในการศึกษาขององค์ความรู้เดิม 

 ด้วยเหตุนี้ อธิวิธีวิทยา คือ การศึกษาเชิงองค์รวมในการสังเคราะห์ความรู้ที่จะบูรณาการ
ด้วยองค์ประกอบ 3 I คือ อัตลักษณ์ บูรณาการ และจินตนาการ เชื่อมโยงในกระบวนการคิดด้วย
การสร้างความหมายใหม่ในมิติประยุกต์ให้ ดังนี้ 

 I ที่ 1 คือ Identity คือเห็นอัตลักษณ์ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือข้อมูลที่เด่นชัดจากค าส าคัญ
ของสิ่งจะศึกษา ประยุกต์กับงานวิจัยเรื่องนี้ได้จาก วัตถุประสงค์และการเชื่อมโยงสู่ค าส าคัญเพ่ือ
การทบทวนวรรณกรรมเชิงสังเคราะห์วิพากษ์ (Critical Synthesis)  

 I ที่ 2 คือ Integration เป็นการบูรณาการผสานแนวคิด (conceptual blending) คือ 
การพิจารณาทาง “สังกาลภาพ” เป็นส าคัญ ความเหมือน ความคล้อง ความต่างของการศึกษา 
รวมถึงความเชื่อมโยงสู่ I ตัวที่ 3 คือ จินตนาการหรือมิติการประยุกต์ใช้จากสถานะองค์ความรู้เพ่ือ
การบูรณาการศาสตร์องค์รวม คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแนวคิดสมรรถนะของบุคคล
ตามแนวคิด Boytzis ที่กล่าวไว้ในท้ายบทท่ี 1 

 I ตัวสุดท้าย คือ Imagination จินตนาการสร้างความเชื่อมาโยงขั้นมาใหม่ที่จะสร้างให้
เป็นรูปธรรมความรู้ใหม่บูรณาการเข้ากับสถานะองค์ความรู้เพ่ือบูรณาการศาสตร์องค์รวมในมิติ
ประยุกต์ใช้จากแนวคิดของyatizis เป็นการสังเคราะห์องค์ความรู้การพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพ
บัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแบบองค์รวมมิติการประยุกต์ใช้ในรูปแบบหรือ
แบบจ าลอง The HR Scorecard (ข้อเขียนทั้งหมดประยุกต์จาก Fanconnicr and Mark 
Turner; 2002; Garfunkel; key points about describe, criticize and idealize by 
Accounts Accounting and accounting practices adapted from Anne Raw is, 2000; 
545-576; Becker Huseld and Ulrich, 2001, และวีระ สมบูรณ์,2550 : บทที่8) 

การสุ่ม แบบเจาะจง (Purposive Sampling of Research Studies) 

 คณะผู้วิจัยได้รวบรวมและส ารวจงานวิจัยที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thailis ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติด้วยการสืบค้น
ขอมูลเรื่อง (Title Search) ด้วยค าส าคัญ “ความพร้อม” ในเบื้องต้นเพ่ือทดลองก าหนดประเภท
งานวิจัยตามบูรณาการศาสตร์องค์รวมอธิวิทยาการวิจัยด้วยแนวคิด “สังกาลภาพ” พร้อมเริ่ม
ส ารวจเปรียบเทียบงานวิจัยที่มีค าส าคัญ “สมรรถนะนักบัญชี” เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ทางการ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพโดยมีเงื่อนไขส าคัญ คือ การค้นคว้าอิสระ โครงการ หรือ สารนิพนธ์ 
รวมถึงวิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์จากที่พบในฐานข้อมูลระหว่างปี พ.ศ. 2555 - 2559 ต้องมีชื่อ
เรื่องท่ีลงท้ายเกี่ยวพันกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้การพิจารณา
การจัดกลุ่ม “ความพร้อม” ก็จะพิจารณาชื่อเรื่องที่ใกล้เคียงกับ “ความพร้อม” โดยพิจารณาจาก
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ในวัตถุประสงค์การวิจัยและน ามาจัดรวมกลุ่มเชิงมิติประยุกต์ใช้ดังจะปรากฏรายละเอียดในบทที่ 3 
ต่อไป 

ค าถามการวิจัย (Inquiry Question) 

  ในการวิจัยเพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้การพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพต่อการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนนี้ คณะผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบค าถามการวิจัยเป็นแบบตรวจสอบในการใช้เพ่ือ
การสังเคราะห์ไม่แค่ค้นแบบ (inquiry)  ไว้ 2 ประเด็น ดังนี้ 

 1. สถานะองค์ความรู้ของการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนที่ปรากฏในฐานข้อมูล (Thailis) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติเป็นอย่างไร 

 2. จะนะผลการสังเคราะห์องค์ความรู้จากการบูรณาการศาสตร์องค์รวมด้วยอธิวิธี
วิทยาการวิจัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์การพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนได้อย่างไร 

 ค าถามหลักในการสังเคราะห์งานวิจัย (Synthesis Questions) เป็นค าถามที่สามารถ
ตอบค าถาม 

 ในการวิจัยเพ่ือสังเคราะห์งานวิจัยจึงตั้งค าถามหลักที่จะตอบค าถามการวิจัยข้างต้นได้จึง
ได้ก าหนดกรอบค าถามการสังเคราะห์งานวิจัย คือ Synthesis Question) อีกดังนี้ 

 1. งานวิจัยจัดอยู่ในประเภทใดตามค าส าคัญที่ใช้การสืบค้นจากชื่อเรื่อง 

 2. วัตถุประสงค์งานวิจัยมีความสอดคล้องกับชื่อเรื่องคือ ชื่อตรงชื่อเรื่องหรือเป็นแนวมิติ
ประยุกต์ใช้ 

 3. กรอบแนวคิดงานวิจัยให้ทราบถึงระดับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้อย่างไร 

 4.การให้นิยามศัพท์เฉพาะของงานวิจัยมีความเป็น “สังกาลภาพ” ความพ้องพานเหมือน
คล้ายคลึง หรือแตกต่างอย่างไร 

 5. องค์ความรู้หรือข้อค้นพบของงานวิจัยสามารถเรียกได้ว่าเป็น “องค์ความรู้ใหม่” ได้
หรือไม่ มีคุณปการต่อการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
บ้างหรือไม่อย่างไร 

 ถึงแม้ว่าข้อมูลของงานวิจัยจะมีไม่มากพอในเชิงปริมาณแต่คณะผู้วิจัยใช้การคัดเลือกเชิง
คุณภาพเพ่ือการตอบค าถามทั้งหัวนี้ได้ระดับหนึ่งจากการเริ่มท าการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลใน
ขั้นต้นแล้วที่นอกจากนี้การน าไปสู่ค าตอบส าคัญคือข้อจะเห็นสถานะองค์ความรู้การพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนว่าสามารถเป็น “องค์ความรู้ใหม่” ได้
หรือไม่มีประโยชน์บ้างหรือไม่อย่างไรดังกล่าวแล้วข้างต้น 
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 ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงแบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็นสองบทโดยการสังเคราะห์ตามแนวทาง
บูรณาการศาสตร์องค์รวมและอธิวิธีวิทยาการวิจัย 3 I คือบทที่ 3 ในบทต่อไปนี้จะว่าด้วยผลการ
สังเคราะห์จากวัตถุประสงค์การวิจัย กรอบแนวคิด และนิยามศัพท์เฉพาะตาม I สองตัวแรกคือ 
Identity และ Integration เพ่ือตอบค าถามในข้อ 1 -4 และผลสังเคราะห์นั้นมาเชื่อมโยงสู่ 

 ส่วนบทที่ 4 พยายามตอบค าถามข้อที่ 5 คือความเป็นสถานะความรู้หรือก้าวไปถึงความ
เป็น “องค์ความรู้ใหม่” การพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพได้หรือไม่เป็นเช่นใด ด้วยการสังเคราะห์ข้อ
ค้นพบจากงานวิจัยเป็นหลัก เพ่ือท าการเสนอแนะการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในบทที่ 5 เป็นบทสรุป
ของงานวิจัยเรื่องนี้ต่อไปในที่สุด 

 

 

 



 
 

 

บทที ่3 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีการวิจัยด้วยบูรณราการศาสตร์องค์รวมอัตลักษณ์ 
(Identity)และบูรณาการด้วยผสานแนวคิด (Integration)  

ตามท่ีกล่าวไว้ในบทที่ 2 ท้ายบทเกี่ยวกับ บูรณาการศาสตร์องค์รวมตามอธิวิธีการวิจัยนั้นจะต้อง
ท าตามสังเคราห์องค์ประกอบความรู้ 3 องค์ประกอบ ที่เรียกกว่า 3 I คือ อัตลักษณ์ คือ Identity บูรณา
การด้วยการผสานแนวคิด คือ Integration และ จินตนาการ คือ Imagination   

ส าหรับในบทที่ 3 นี้นั้นจะพิจารณาเฉพาะ I 2 ตัวแรก คือ Identity และ Integration จาก
วัตถุประสงค์การวิจัยและจากกรอบแนวคิด และ นิยามศัพท์เฉพาะ ตามล าดับ 

ในการสังเคราะห์งานวิจัยนั้น คณะผู้วิจัยท าการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง การค้นคว้าอิสระสาร
นิพนธ์ ภาคนิพนธ์ โครงการศึกษา ปัญหาพิเศษ ฯลฯ ที่ถือเป็นกลุ่มการค้นคว้าอิสระวิทยานิพนธ์ และ
ดุษฎีนิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้เกิดความหลากหลายในการสังเคราะห์ทั้งระดับมหาวิทยาลัย ชื่อ
ปริญญา และ สารทวิชา หรือ ภาควิชา ไม่จ ากัดเฉพาะองค์ความรู้ บริหารธุรกิจ และ สารทวิชา
บริหารธุรกิจ เท่านั้น อนึ่งการที่คณะผู้วิจัยไม่ท าการเลือกมหาวิทยาลัยภาครัฐชั้นน าบางมหาวิทยาลัยที่อยู่
ในระดับ 1 ใน 5 ของระดับประเทศมาศึกษา คณะผู้วิจัยเล็งเห็นว่า มหาวิทยาลัยเหล่านั้นถือเป็นผู้น าทาง
ความคิดอยู่แล้ว และมีการศึกษาไว้คงมากพอสมควร อาจไม่ได้องค์ความรู้ใหม่มากนักถ้าจะน ามาวิจัยเพ่ือ
ผลิตความคิดซ้ าซาก หรือ สังกาลภาพแบบตอกย้ าความเป็นองค์ความรู้แบบรองจักรวาลมากเกินไปนัก จึง
ได้ใช้อธิวิทยาวิธีการวิจัย คือ ค าว่า อธิ แปลว่า ยิ่ง หรือ ใหญ่ ตามพจนานุกรม Long do Dictionary ซึ่ง
คณะผู้วิจัยน ามาตีความกับค าว่าองค์รวม คือ ให้มีความส าคัญยิ่ง จึงไม่ใช้ค าว่า อธิ ที่แปลว่า ยิ่ง เช่นกัน 
แต่มีความหมายเหนือกว่า แต่งานวิจัยนี้ในการพยายามใช้การส ารวจสถานะองค์ความรู้ คือ ท าความ
เข้าใจกับญาณวิทยา ถือเป็นงานวิจัยเชิงอภิมาน (Meta Research) นอกจากนี้การใช้ค าว่า อธิ ของ
คณะผู้วิจัยก็คืองานวิจัยนี้ยังไม่ถึงขนาดจะใช้ค าว่า อภิเชิงงานวิจัยเหนืองานวิจัยทั้งหลายก็ค่อนข้างจะโอ้
อวดมากเกินไปจึงขอใช้อธิวิทยาการวิจัยตามที่แจ้งไว้ในท้ายบทที่ 2 แล้ว ถึงผู้ที่มีคุณปการต่อแนวคิด
คณะผู้วิจัย 

ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงใช้การหาผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ต้องการตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ 
ข้อที่  1 – 4 คือ 1 ) งานวิจัยจัดอยู่ในประเภทใดตามความส าคัญที่ใช้ในการสืบค้นจากชื่อเรื่อง  2 ) 
วัตถุประสงค์งานวิจัยมีความสอดคล้องกับชื่อเรื่อง หรือ เป็นมติประยุกต์ใช้  3 ) กรอบแนวคิดงานวิจัยให้
ทราบถึงระดับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต่อการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  4 )  การให้นิยามศัพท์เฉพาะของงานวิจัยมีความเป็นสังกาลภาพ ความพ้องพาน
เหมือนคล้ายคลึงหรือแตกต่าง  

นอกจากนี้คณะผู้วิจัยจึงท าการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจงสังเคราะห์งานวิจัยแบบต้นน้ า คือ งานวิจัย
ที่เป็นต้นน้ า คือ การบริหารมหาวิทยาลัย หรือ หลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่ตองมีส่วนผลิต
ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกลางน้ า คือ สภาวิชาชีพตลอดจน
ภาครัฐที่ก าหนดเกณฑ์เง่ือนไขและมาตรฐานที่มีผล ต่อคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือเข้าสู้ 
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และปลายน้ า คือ ตัวนักบัญชีที่เป็นผลผลิตจากต้นน้ าและกลางน้ า 
คือ การพัฒนาคุณสมบัติ และ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่สามารถเข้าแข่งขันใน
ตลาดแรงงานฝีมือ ที่เปิดเสรีไว้ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้  

คณะผู้วิจัยจึงสุ่มเฉพาะเจาะจงมีทั้งมหาวิทยาลัยรัฐ เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง มหาวิทยาลัยบูรพา รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโ ลยีราชมงคล            
และ มหาวิทยาลัยเอกชน อีกด้วย จึง ปรากฏรายละเอียดตามล าดับการศึกษา 

1. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวแรก คือ Identity การเห็น               
อัตลักษณ์ หรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุประสงค์ด้วยการตั้งชื่อเรื่อง และ ค าส าคัญจนถึงวัตถุประสงค์การ
วิจัย 

2. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวที่สอง คือ Integration บูรณาการ
ด้วยการผสานแนวคิดจากกรอบแนวคิดวิจัย 

3. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง  I ตัวที่สอง คือ Integration บูรณาการ
ด้วยการผสานแนวคิดจากนิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยากรวิจัยทาง I ตัวแรกคือ Identity  การเห็น                
อัตลักษณ์หรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุประสงค์การวิจัยด้วยการตั้งชื่อเรื่องและค าส าคัญจนตั้งวัตถุประสงค์
การวิจัย จะแยกผลการสังเคราะห์ออกเป็น 3 ตาราง ดังนี้ 

1.1 ตารางแสดงผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิชีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวแรกคือ 
Identity การเห็นอัตลักษณ์หรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุประสงค์การวิจัยด้วยการตั้งชื่อเรื่องและค าส าคัญ
จากการสืบค้นมากท่ีสุดคือ “ความพร้อม” ปรากฏรายละเอียดในตารางที่ 2 

1.2 ตารางแสดงผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวแรกคือ 
Identity การเห็นอัตลักษณ์หรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุประสงค์การวิจัยจากวัตถุประสงค์การวิจัยในมิติ 
ประยุกต์กับความพร้อม ปรากฏรายละเอียดในตารางที่ 3 

1.3 ตารางแสดงผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวแรกคือ 
Identity การเห็นอัตลักษณ์หรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุประสงค์การวิจัยจากวัตถุประสงค์การวิจัยการวิจัย
ด้วยการตั้งชื่อเรื่องและค าส าคัญจากการสืบค้น “สมรรถนะ” ปรากฏในรายละเอียดในตารางที่ 4 

2. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวที่สอง Integration คือ บูรณาการ
การด้วยการผสานแนวคิดจากกรอบแนวคิดการวิจัย 

3.  ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวที่สอง Integration คือ บูรณาการ
ด้วยการผสานแนวคิดจากนิยามศัพท์เฉพาะและการทบทวนวรรณกรรมดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวแรกคือ Identity การเห็น              
อัตลักษณ์หรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุประสงค์การวิจัยด้วยการตั้งชื่อเรื่องและค าส าคัญจากการสืบค้นมาก
ที่สุดคือ  ความพร้อม 

 การสังเคราะห์งานวิจัยพบว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยฐานคติจากการให้ความสนใจทาง
กาลเวลาคือ การเข้าสู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสังกาลภาพ “ที่ปรากฏในงานยังมีลักษณะสู่การ
เป็นองค์ความรู้ในระดับที่ค่อนข้างน้อยหรือแทบไม่มีเลยโดยเฉพาะงานที่เกี่ยวกับความคิดเห็นซึงถือเป็น
เพียงทัศนะเชิงความคาดหวังหรือเพียงความคิดเห็นส่วนบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมายให้ตรงตามขั้นตอนการ
วิจัยและตามที่ผู้วิจัยเข้าใจรับรู้และมุ่งศึกษาทบทวนวรรณกรรมแบบพ้องพานให้ได้ค าตอบโดยยอมรับ
แนวคิดและทฤษฎีที่มีการผลิตช้ามานานจึงเป็นเพียงผลการวิจัยแบบ” มโนทัศน์หยุดนิ่ง (Static) แม้ส่วน
ใหม่จะอยู่ในระดับงานศึกษาแบบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ภาคนิพนธ์ ฯลฯในประเภทเดียวกันนอกจากนี้
งานระดับวิทยานิพนธ์ก็ยังมีบางงานอยู่ในประเภทดังกล่าวด้วยและมีข้อ สังเกตว่าอยู่ในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู้ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนโดยตรง 

 อย่างไรก็ตามมีบางงานระดับวิทยานิพนธ์แม้มีความเป็นสังกาลภาพในความสนใจทางเรื่องความ
พร้อมหรือการเตรียมความพร้อมถึงแม้ความโดดเด่นทางการให้ความแตกต่างของแนวศึกษาด้วยการ
จ าแนกแจกแจง(differentiation) กับองค์ประกอบทักษะแสดงความเป็นเหตุผลเชื่อมโยงโลกความจริง
ทางความส าเร็จในวิชาชีพกับแจกความหมายคือประสิทธิภาพในการประกอบวิชาชีพบัญชีก็ยังถือได้ว่า
ยังคงศึกษาในองค์ความรู้เดิมแสดงความสัมพันธ์เชิงอธิบายศาสตร์จากจัดการสู่การวิเคราะห์แนวคิดการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในลักษณะ Deductive ไม่เอ้ือต่อการตั้งค าถามเมื่อพิจารณาจากวัตถุประสงค์การ
วิจัยแล้วยังไม่แสดงให้เห็นองค์ความรู้ใหม่เท่าใดนัก แต่ก็มีข้อสังเกตว่างานวิจัยนี้กลับไปอยู่ที่แทนที่จะเป็น
การบัญชีเช่นเดียวกับความสนใจในเรื่องนี้เกิดความสนใจจริงอย่างมากในความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์
สาขาวิชาการบริหารทั่วไป ดังปรากฏรายละเอียดผลการสังเคราะห์ในตารางที่ 2 ต่อไปนี้ 
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มหาวิทยาลยั ระดับ
การศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

ช่ือปริญญา สาขา 
วิชา 

ช่ือผู้ 
ศึกษา 

ช่ือเรื่อง ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัย 
ทางการเห็นอัตลักษณ์งานวิจัยหรอืตัวตนงานวิจัย 

จากวัตถุระสงค์การวิจยั 

หมายเหต ุ

มหาวิทยาลยั 
สุโขทัย 
ธรรมธิราช 

การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 

2556 บริหารธรุกิ
จและ
บัณฑิต 

วิทยาการ
จัดการ 

สพุรรษา 
ลารัง 

ความพร้อมผู้ท า
บัญชสีู่การเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

ประเด็นที่ว่าด้วยความหมายก่อค าส าคัญคือความพร้อมเข้า
สู่กระบวนการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยความเป็น
สาเหตุและผลตามทัศนะของนักจิตวิทยาและจิตเวชด้วย
การสร้างสังเกตการณห์มายถึงความพร้อมเพรียงของการ
เชื่อมต่อซึง่กันและกันในความหมายประยุกต์กับงานทฤษฎี
นี้คือความพร้อมกับผู้ท าบัญชีในการเวลาของการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งในงานวิจัยต้องน าไปใช้สร้าง
ผลแนวคดิวิจัยต่อไปเพื่อภาษาอตัลักษณ์จากแนวคดิกรอบ
แนวคิดวิจัยของงานวิจัยดังกล่าวในหวัข้อการสังเคราะห์
วิจัยตัวที่สองคือการผสานแนวคดิต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการวิจัยใช้
เชิงปริมาณ 
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มหาวิทยาลยั ระดับ
การศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

ชื่อ
ปริญญา 

สาขา 
วิชา 

ชื่อผู้ 
ศึกษา 

ชื่อเรื่อง ผลการสังเคราะห์งานวจิัยตามอธิวิทยาการวิจัย 
ทางการเห็นอัตลักษณ์งานวิจยัหรือตัวตนงานวิจัย 

จากวัตถุระสงค์การวิจัย 

หมายเหตุ 

มหาวิทยาลยั 
บูรพา 

ปัญหา
พิเศษ 

2557 รัฐ 
ประ

ศาสตร์
มหา 

บัณฑิต 

การ
บริหาร
ทั่วไป 

ลาวรรณ 
เมฆจินดา 

การเตรียมความ
พร้อมของนิสิต
มหาวิทยา 
ลัยบูรพาเพื่อมุ่งสู่
สากลแรงงานใน
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
ป ี2558 
 
 
 
 
 

ผลสังเคราะห์ตามแนวคิดองค์รวมท านองเดียวกับ
งานวิจัยของสุพรรษาระวังความพร้อมเป็นค าส าคัญที่
ก่อความหมายการเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้คือ
เ ต รี ย ม นิ สิ ต ใ ห้ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น ท า ง า น ใ น
ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจึงมีความ
เป็นถังขยะภาพท านองเดียวกันกับงานวิจัยสุพรรษา
ระวังแต่สิ่งแสดงตัวตนหรืออัตลักษณ์ที่มีการจ าแนก
แจกแจงตามแนวคิดที่สากลจึงชัดเจนที่สุดงานวิจัยของ
สถาบันเมฆจินดาจึงมี different heaven ตามแนวคิด
และข้อเสนอแนะ  
 

วิธีการวิจัย
ใช้เชิง

ปริมาณ 
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ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวแรกคือ Identity การเห็นอัตลักษณ์หรือตัวตน
งานวิจัยจากวัตถุประสงค์การวิจัยในมิติประยุกต์กับความพร้อม  

     การสังเคราะห์งานวิจัยพบว่า ไม่ต่างไปจากผลการสังเคราะห์ในหัวข้อ 1.1 เลยแต่อย่างใด ความเป็น
สังกาลภาพยังคงมีอยู่ในทิศทางท านองเดียวกันแต่ก็ยังมีข้อที่เห็นความแตกต่างได้บ้างจากการให้ความ
สนใจต่อพลวัตที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์กับนิเวศวิทยาด้านกาลเวลาคือการต้องมีกระบวนการพัฒนาให้ทัน
รับการเปลี่ยนแปลง ประยุกต์ได้กับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพ่ือไม่ให้อยู่ ในฐานะเสียเปรียบ
จึงต้องสร้างความรู้และกระบวนการเรียนรู้หรือสร้างความรู้เฉพาะในมิติของการต่อสู้เพ่ือด ารงอยู่ทั้งของ
ตัวบุคคลและนิเวศวิทยาทางวิชาชีพประยุกต์ได้กับการเชื่อมโยงกฎเกณฑ์และเงื่อนไขพร้อมทั้งมาตรฐาน
ทางวิชาชีพระหว่างประเทศของ IFAC และข้อตกลงยอมรับรวม MRA  ตลอดจนถึงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
เชื่อมโยงเสมือนเป็นอุดมการณ์และเป้าหมายในการผลิตวิชาชีพบัญชี แสดงคุณค่ากับการจัดการผลิตผล
คือตัวนักบัญชีที่มีความพร้อมและการปรับตัวพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การค้นหาความรู้
แบบนี้เช่นเดียวแบบแรกคือ1.2 แม้ว่าจะมีปริมาณมากในสังคมไทยยุคเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแล้ว และเป็นงานประเภทประยุกต์หลักการการตีความ การ
เตรียมความพร้อมของการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนทิ้ง
ฐานะเป็นต้นน้ า คือผู้ผลิต ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี คือสถาบันการศึกษาที่ต้องวางยุทธศาสตร์ การ
บริหารหลักสูตร และเตรียมการผลิตบัณฑิตออกไปเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเข้าสู่โลกอาชีพ รองรับการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แต่งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์นั้นก็เห็นว่ายังไม่ได้ให้ความสนใจโดยตรง
กับการเปิดเสรี 8 วิชาชีพในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแต่กลับสนใจทางด้านเตรียมความพร้อมทาง
ภาษาอังกฤษเป็น สั งกาลภาพ ทางยุทธศาสตร์  บริหารหลักสูตรและแผนงานผลิตบัณฑิตทั้ ง
สถาบันการศึกษาระดับเทคโนโลยีและวิชาชีพโดยตรงจนถึงระดับสถานศึกษาในองค์กรส่วนท้องถิ่นซึ่งเห็น
ได้ชัดจากวัตถุประสงค์การวิจัยที่เขียนชัดเจนว่า เพื่อแก้ปัญหา จึงสอดคล้องกับแนวคิดการสังเคราะห์และ
ผลการสังเคราะห์งานวิจัยนี้ 

      กลางน้ า คือ ส านักงานบัญชี องค์กรต่างๆที่ต้องใช้ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี ที่ต้องมีแนวทางและ
ปรับตัวรองรับผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีที่จะเข้ามาท างานแล้ว ตัวองค์กรส านักงานบัญชีองค์กรต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งหลายก็ต้องปรับตัวและพัฒนาองค์กรให้รองรับและรับมือ
ผลกระทบต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมถึงการต้องมีความรู้ ความเข้าใจและรู้เท่าทันด้วย
การเปรียบเทียบข้อบังคับต่างๆของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศไทย 

      สุดท้ายคือปลายน้ า ได้แก่ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีที่ต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องหรือคุณสมบัติพึง
ประสงค์ตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขพร้อมทั้งมาตรฐานทางวิชาชีพระหว่างประเทศของ  IFAC เป็นต้น ให้
พัฒนาสมรรถนะการประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือรองรับและเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

 

 



 
 
 

 

 โดยสรุป จึงเห็นได้ว่างานวิจัยประเภทนี้ยังมีบทบาทในการสร้างเสริมองค์ความรู้ใหม่ในเรื่องการ
พัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังมีค่อนข้างน้อยหรือแทบไม่มี
เลยเพราะเป็นความรู้เชิงการปรับตัวหรือพัฒนาเพ่ือแก้ปัญหาในการประกอบวิชาชีพเพ่ือความด ารงอยู่ได้
หรือทันการเปลี่ยนแปลงทางกาลเวลาของนิเวศวิทยาของสังคมเชิงธรรมชาตินิยมคือการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของประเทศไทยในฐานะเป็น 1 ในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน (  Productive-
Reproductive Goals For Survival) ส าหรับรายละเอียดผลการสังเคราะห์จะปรากฏในตารางที่ 3 
ต่อไปนี้ 
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2. ผลการสังเคราะห์การวิจัยอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวที่สองคือ Integrotion บูรณาการด้วยการผสาน
แนวคิดจากกรอบแนวคิดการวิจัย 

 การส ารวจกรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ือที่คณะผู้วิจัยจะได้ทราบถึงระดับของความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่สมาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักวิจัยและความ
พยายามสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ือค้นหาค าตอบในประเด็นที่ตนสนใจซึ่งเห็นได้ว่าแทบจะหลีกเลี่ยง
การไม่ตีความได้เลยซึ่งไปปรากฏชัดในนิยามศัพท์เฉพาะที่จะกล่าวในหัวข้อต่อไปที่ได้จากการทบทวน
วรรณกรรมส่วนใหญ่เป็นแบบสังกาลภาพ ดังนั้นจึงไม่เห็นชัดเขนในมโนทัศน์ต่อการพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีในทุกระดับงานศึกษาได้เลยเพียงแต่ผู้วิจัยพยายามอธิบายตัวแปรต้นหรื อตัวแปรตามแสดง
ความเป็นเหตุและผลผ่านกรอบแนวคิดท่ีปรากฏต่อไปจากหน้านี้เป็นหลักตามระเบียบวิธีวิจัยที่ได้น ามาใช้
ซึ่งส่วนใหญ่วิธีเชิงปริมาณจึงยังไม่เห็นความชัดเจนนักว่าการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนว่าแบบใดจะเป็นการพัฒนาได้ชัดเจนในการน าไปใช้ปฏิบัติให้เกิดมรรคผล 
เพราะมีผลมาจากสังกาลภาพของนิยามศัพท์เฉพาะที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม ดังนั้นผลการ
สังเคราะห์การวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยของ Integration คือการบูรณการด้วยผสานแนวคิดจึงเห็น
เพียงขนบปฏิบัติของการเขียนกรอบแนวคิดวิจัยตามสังกาลภาพแบบง่ายคือเขียนกรอบแนวคิดวิจัยตาม
ชื่อเรื่องและแสดงความมีผลต่อกันด้วยเส้นลูกศรทางเดียวหรือ linear กับแบบเพ่ิมรายละเอียดโดยมีตัว
แปรย่อยจัดกลุ่มไว้ตามตัวแปรต้นหรือตัวแปรตามจนถึงกรอบแนวคิดตามระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้สถิติชั้นสูง 
ดังปรากฏตามภาพที่2.1-2.4ตามล าดับ ดังนี้(อนึ่งเพ่ือจรรยาบรรณทางวิชาการและการวิจัยขอสงวนเอ่ย
ชื่องานวิจัยและผู้ท าวิจัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย) 
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ลาวัณย์  เมฆจินดา 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลประชาคมอาเซียน การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี 7 วิชาชีพใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ศูนย์ข้อมูลความรู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน,2556) และทบทวนงานวิจัย
ของ อรวรรณ สีลวานิช (2554) มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด ดังนี้  
 
ตัวแปรอิสระ             ตวัแปรตาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัยแบบตรงตามชื่อเรื่องพิจารณาทางความคิดเห็นหรือทัศนคติ 

 

 

 
 
 

 

นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

1. เพศ 
2. อาย ุ
3. คณะวิชา 
4. ช้ันป ี
5. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ

อาเซียน 

การเตรียมความพร้อมของนิสติ มหาวิทยาลัยบรูพาเพื่อมุ่ง
สู่ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  

1. การยอมรับความหลากหลายของแรงงานจาก
การเคลื่อนย้ายแรงงานเสร ี

2. การยอมรับการท างานตามมาตรฐานท่ีได้ตกลง
ร่วมกันของอาเซียน 

3. การยอมรับเรื่องรายได้ และผลตอบแทนจาก
การท างานตามมาตรฐานอาเซียน 

4. การเตรียมข้อมลูทางวิชาการ 
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6 กรอบแนวคิด 

 จากการศึกษาแนวความคิดทฤษฎีตลอดจนผลงานวิจัยและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยมีความ
สนใจศึกษาตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีดังนี้ 

 

         ตัวแปรอิสระ                                                              ตัวแปรตาม 

(Independent Variable)                   (Dependent Variable)   

                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.2  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง”การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”เป็นการเขียน
กรอบแนวคิดตามแบบตรง 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมในการเข้า
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

- ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

- ทักษะด้านภาษา 

- ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสาร 

- การเรียนรู้และการเชื่อมโยง
วัฒนธรรม 

 
ความส าเร็จในวิชาชีพบัญชี 

- ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

- ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

- ความมั่นคงในงาน 

- ความก้าวหน้าในอาชีพ 

- การได้รับการยอมรับ 
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กมลรส  จันทร์ตา 

กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดการศึกษาแบบเดียวกับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าข้อตกลการยอมรับร่วม 

สาขาบริการวิชาชีพบัญชี (MRA) 

- - ข้อตกลงยอมรับร่วมของอาเซียน 

  สาขาการบัญช ี

-  คุณสมบตัิของนักบัญชีอาเซียน 

-  รูปแบบการให้บริการของนักบัญชีอาเซียน 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี(IES) 

- IES 2 ความรู้ทางวิชาชีพ 

       1. ความรู้ด้านบัญชี การเงิน และความรู้ที่
เก่ียวข้อง 

       2. ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ 

       3. ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- IES 3 ทักษะทางวชิาชีพ 

        1. ทักษะด้านการเรียนรู้/ปัญญา 

        2. ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหนา้ที่ 

        3. ทักษะด้านคุณลักษณะเฉพาะด้านบุคคล 

        4. ทักษะด้านปฏิสัมพนัธร์ะหว่างบุคคล 

            และการสื่อสาร 

        5. ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจและ 

          องค์กร  

- IES 4 คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและ  

ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

เร่ืองท่ีท าการศึกษา 
 

- ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับสมรรถนะทาง                            
วิชาชีพบัญชีในปจัจุบนัของนักบญัชี ในเร่ือง 

- ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
- ความรู้เกี่ยวกับข้อตกลงยอมรับร่วมของ  อาเซียน

สาขาการบญัช ี
- คุณสมบัติของนักบัญชีอาเซียน 
- รูปแบบการให้บริการของนักบัญชีอาเซียน 

-แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนกับัญชีตามกรอบแนวคิด 
IES 
-  IES 2 ความรู้ทางวิชาชีพ   3 ด้าน 

1. ความรู้ด้านบัญชี การเงิน และความรู้ที ่
เกี่ยวข้อง 

           2.  ความรู้ด้านองค์กรและธุรกิจ 
           3.  ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 -  IES 3 ทักษะทางวิชาชีพ  5  ดา้น 
           1.    ทักษะด้านการเรียนรู้/ปัญญา 
           2.    ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัตหิน้าท่ี 
           3.    ทักษะด้านคุณลักษณะเฉพาะด้านบุคคล 
           4.    ทักษะด้านปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
                 และการสื่อสาร 
           5.     ทักษะด้านการบรหิารจัดการธุรกิจและ 
                  องค์กร 
  - IES 4 คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและ 
            ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
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เพียงแต่แยกการเขียนลูกศรให้ชัดเจนแสดงความสัมพันธ์ตามแต่ละตัวแปรไม่แตกต่างนักในการ
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยขึ้นอยู่กับการเลือกใช้จะเขียนแบบใด (Style)ท านองเดียวกับค าว่า กรอบ
แนวคิดวิจัย เช่นกัน บ้างก็เติมค าว่า ความ เข้าไปหรือ กรณีกรอบนี้ใช้ค าการศึกษาแทนค าว่าการวิจัย 

3. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยทาง I ตัวที่สอง Integration คือบูรณาการด้วยการ
ผสานแนวคิดจากนิยามศัพท์เฉพาะและการทบทวนวรรณกรรม 

 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยพบอย่างมากในความเป็น “สังกาลภาพ” และความผิดผลิตซ้ าซาก
ตลอดจนขาดความลุ่มลึกในการค้นคว้าด้วยบางงานวิจัยหรือกระทบต่ออีกหลายงานวิจัยที่ปรากฏใสถาบัน
การศึกษา ไม่แต่วิชาชีพบัญชีหรือสาขาการบัญชีในความรู้ทางการบริหารธุรกิจอย่างเดียวยังมีการใช้การ
ทบทวนแบบเสมือนอ่านงานเอกสารหรือทบทวนวรรณกรรมเพียงอ่านหนังสือเล่มเดียวด้วยการใช้การ
อ้างอิงในเนื้อหาแบบอ้างถึง ตลอดจนการอ้างอิงไม่มีการระบุหน้าอีกทั้งบางสถาบันการศึกษายังน าไป
ก าหนดเป็นแบบฟอร์มในการอ้างอิงของระดับบัณฑิตศึกษาอีก ยังเป็นการส่งเสริมความเป็นการสร้างองค์
ความรู้เทียมหรือศาสตร์เทียม (Pscudo knowledge or science) คือมีลักษณะเห็นความไม่ถูกต้องสูง 
พิจารณาจากการทบทวนแบบพ้องพาน หรือสังกาลภาพ ไม่ใช่เป็นการสืบค้นที่ตอบค าถามในการค้นคว้า
ว่าท าไม เพ่ือให้เชื่อมโยงกับการค้นพบผลวิจัยตามวัตถุประสงค์ในแต่ละแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้เพ่ือตอบ
ค าถามว่าใช้ได้หรือไม่อย่างไรกับงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ จึงพบความเป็นสังกาลภาพและสิ่งที่ Gilbert เรียกว่า 
Falsification การใช้ผิดหรือยังท าไม่ถูกต้องสูงในงานวิจัยชื่อเรื่องเดียวกัน คล้ายคลึงกัน ซึ่งยึดติดอยู่กับ
แนวคิดเชิงปลายแถวแต่อ้างว่าต่อยอดโดยไม่สืบค้นตรวจสอบต้นแนวคิดของการเริ่มแนวคิดและทฤษฏีนั้น 
ๆ และแสดงให้เห็นว่าจากต้นก าเนินพัฒนามาจนถึงปัจจุบันอย่างไร อะไรที่เปลี่ยนไป สิ่งใดหรือนิยามใดที่
เพ่ิมเข้ามา และสู่การต่อยอดพัฒนาในการประยุกต์ใช้ต่อไปเช่นไร อย่างไร ท าไม และเพ่ืออะไรจนปัจจุบัน
โดยเป็นวิจัยทบทวนวรรณกรรมเป็นเชิงรูปแบบการทบทวนที่เรียกว่า Model For review ซึ่งจะเป็น
เสมือนแผนที่ทบทวนวรรณกรรมการวิจัย (Alitesature Map of the Research ) ที่น าไปสู่การเขียนการ
ทบทวนวรรณกรรมอย่างสังเคราะห์ความรู้จากการทบทวนวรรณกรรมและตามเหตุและผลทางการวิจัย
คุณภาพและตามตัวแปรต้นและตัวแปรตามคือเหตุและผลที่พบในแนวคิดและทฤษฎีนั้นๆด้วยอย่าง
ถูกต้องไม่ใช่เขียนตามที่ท านอกจากประสบการณ์ส่วนตัว ( personal expelrences ) หรือการ
ครอบจักรวาลแบบสังกาลภาพที่ท าตามกันจนเป็นขนบปกติแล้วอ้างเป็นความรู้หรือองค์ความรู้ทั้งที่เป็น
ความรู้เทียมหรือศาสตร์เทียมดังท่ี วัลลภ รัชฉัตรนนท์ (2558 : 33 )ให้แนวคิดว่า 1) มีลักษณะเป็นเชิงอัต
วิสัยมากกว่าวัตถุวิสัย อาศัยการตีความหรือท าตามขนบปกติที่เข้าครอบง าในตัวบุคคลเป็นหลัก เช่น ลัทธิ 
คัมภีร์ หรือผู้น าทางความคิดเป็นต้น 2)ขาดหลักตรรกวิทยาไม่ปฏิบัติตามหลักการอนุมานที่ถูกต้อทั้งเรื่อง
ค าจ ากัดความหรือการพิสูจน์ 3)ไม่มีความเป็นระบบทดความสอดคล้องให้เห็นเหตุผลภายในและความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 4)มีลักษณะตายตัวไม่ยอมรับข้อเท็จจริงหรือหลักฐานใหม่ๆ 5)มีค่าความเชื่อถือน้อย
มาก 

 จากผลการสังเคราะห์งานวิจัยในส่วนนี้จังเห็นได้ว่าการให้ความหมายที่พบในนิยามศัพท์เฉพาะที่
มีผลจาก”สังกาลภาพ”ที่เป็นความคิดผลิตซ้ าซากจนเป็นขนบปกติและมีลักษณะเป็น Falsification และ
ความเป็นศาสตร์เทียมหรือความรู้เทียมอยู่ในระดับสูงจึงยังไม่มีความชัดเจนเพียงพอในเรื่องที่แต่ละ
นักวิจัยศึกษาทุกระดับงานบัณฑิตศึกษาไม่สามารถน าไปสู่การประยุกต์ใช้และสร้างองค์ความรู้ที่ยังขาด 
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ทิศทางและเป้าประสงค์ท่ีชัดเจนนอกจากให้ถูกต้องตามระเบียบวิธีการวิจัยที่ได้เลือกศึกษาเป็นส าคัญจึงมี
การเป็นความรู้เพื่อการศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษามากกว่าน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้ประกอบ 
วิชาชีพบัญชีให้เกิดสมรรถนะเพ่ือสร้างศักยภาพทางการแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้อย่าง
แท้จริง ซึ่งมักกล่าวอ้างว่าต้องใช้กับการวิจัยเชิงคุณภาพแต่เชิงปริมาณนั้นยังถือเป็นความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งยวดด้วยเช่นกันตามแนวความคิดของนักวิชาการหรือยกระดับกูรูระดับโลกทางการวิจัยที่ยอมรับกันคือ
JonnW.Cresweell(Creswell,2003,:Chapter 20 ) 

การสังเคราะห์ก่อนหน้าขอสงวนชื่อเรียกและชื่อผู้ศึกษางานวิจัย เพ่ือจรรยาบรรณทางการวิจัย
และทางวิชาการด้วยความเคารพและจะยกบางส่วนโดยเฉพาะประเภทธุรกิจและพ้ืนที่ที่ท าการวิจัย การ
ทบทวนวรรณกรรมสู้การเขียนนิยามศัพท์ซึ่ง วิชาชีพด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี สภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ดังนั้นจึงพบนิยามศัพท์เฉพาะดังนี้ โดยผู้วิจัยจะคัดเลือกนิยามศัพท์ที่ถือเป็นค าส าคัญของ
งานวิจัยนี้กับการทบทวนวรรณกรรมที่เห็น “สังกาลภาพ” และ falsification ได้ชัดเจนก็คือ 
“สมรรถนะ” โดยที่ค าอ่ืนไม่น ามาพิจารณาซึ่งก็อยู่ในท านองเดียวกันเช่นกันจึงยกตัวอย่างที่ชัดเจนสุดก็
เป็นการเพียงพอ 

จากการสังเคราะห์งานวิจัย ความคิดเห็นซึ่งเป็นค าส าคัญ หนึ่งที่มีการทบทวนวรรณกรรมแบบ 
“สังกาลภาพ”และมีความเป็น Falsification ในระดับสูงเพราะมีการอ้างอิงถึงแสงเดือน ทวีสิน เป็น
ส่วนมากที่น าแนวคิดของลิเกิร์ทมาใช้ในงานของตน อีกทั้งการอ้างอิงถึงสถิติและปรียาพรก็ไม่มีการระบุ
นามสกุลไว้เลย จะอ้างว่าตามสไตล์ฝรั่งก็ยังไม่ถูกต้องเพราะฝรั่งเอานามสกุลขึ้นไม่ใช้ชื่อตัวเองขึ้นอีกทั้งแม้
กระทั้งอ้างฝรั่ง Rimmer แต่ก็อ้างในวิจิตราก็ไม่ระบุนามสกุลเช่นกัน  หากสืบค้นให้ลึกซึ้งอาจเป็นได้ว่า 
นักวิชาการอ่ืนๆ ที่ระบุอาจอยู่ในการอ้างในงานแสงเดือน ทวีสินก็อาจเป็นได้ 

 ส าหรับค านิยามศัพท์เฉพาะค าอ่ืนก็ท านองเดียวกันโปรดพิจารณาตามวิจารณญาณท่านผู้อ่านเอง
เถิด ดังตัวอย่างค าว่า สมรรถนะ ในการทบทวนวรรณกรรมทบทวนเป็นแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ
ความสามารถ ซึ่งหากพิจารณาตามแนวคิดหรือแปลตรงตามพจนานุกรมค าว่า Competency คอมพีเทิน
ซี่ เป็นนาท (n) แปลว่า ความสามารถอยู่แล้วโดยไม่ต้องใช้แนวคิดสมรรถนะความสามารถซ้ าซ้อนเลย
แสดงให้เห็นความเข้าใจยังคลาดเคลื่อนในองค์ความรู้เรื่องที่ของผู้วิจัย และเมื่อพิจารณาควรทบทวน
เอกสารทางวรรณกรรมก็ขาดการสืบค้นลึกซึ้งนอกจากอาจน ามาจากคู่มือของที่ท างานเท่านั้นแบบ
ประสบการณ์ส่วนตัวและ “คิดเองเออเอง” นอกจากนั้นแม้จะมีการแต่ก็ไม่ไปค้น original (ต้นฉบับ) 
จริงๆ กลับอ่านในคนไทยทั้งสิ้นและพิจารณาแล้วเห็นว่ามีการอ้างเพ่ือนทองแก้ว มากที่สุด ก็สรุปในชั้นต้น 

 

 

ได้ว่าท านองเดียวกับความคิดเห็นเช่นกัน ความสัมพันธ์ระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะกับการทบทวน
วรรณกรรมจึงยังไม่สอดคล้องชัดเจนมากนัก แต่อย่างใดหรือละม้ายคล้ายคนละเรื่องเดียวกัน  
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 เพ่ือให้เห็นเป็นเชิงประจักษ์ก็จะแสดงเอกสารจากการวิจัยประกอบให้เห็นในหน้าต่อไปนี้ โปรด
พิจารณาความประกอบ 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น 

จากการตรวจเอกสารเกี่ยวกับความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น พบว่ามีนักวิชาการ
หลายท่านได้ให้แนวคิดและความหมายจากการตรวจสอบไว้ดังนี้ 

ความหมายของความคิดเห็น. 

สถิต (2525:182) ให้ความหมายของความคิดเห็นหรือเจตคติว่า คือ การลงความเห็นของ
ความรู้สึกจากที่ได้รับรู้มาว่าปรัศนีใด (สิ่งใด คนใด สถานการณ์ใด สถาบันใด ตัวใด) ดีหรือไม่ดีเพียงใด 

ปรียาพร (2534:207) เจตคติเป็นเรื่องของความคิดเห็น ความรู้สึกความเชื่อฝังใจของเราต่อสิ่ง
หนึ่งสิ่งใด มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรู้หรือประเมินผู้คน เหตุการณ์ในสังคม เราจะเกิดอารมณ์ ความรู้สึก
บางอย่างควบคู่ไปกับการรับรู้นั้น และมีผลต่อความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา 

แสงเดือน ทวีสิน (2545:67) ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งความรู้สึก
ดังกล่าวอาจจะเกี่ยวกับบุคคล สิ่งของ สถานการณ์ เหตุการณ์ เป็นต้น เมื่อเกิดความรู้สึกบุคคลนั้นจะมี
การเตรียมพร้อมเพ่ือมีปฏิกิริยาตอบโต้ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งตามความรู้สึกของตนเองแนวคิด
เกี่ยวกับความคิดเห็น Rammer (อ้างอิงในวิจิตรา, 2549:25-6) กล่าวว่าความคิดเห็นมี 3 ประการด้วยกัน 
คือ 

1. ความเห็นเชิงบวกสุด – เชิงลบสุด (Extreme opinion) เป็นความคิดเห็นที่เกิดจากการเรียนรู้
และประสบการณ์ ซึ่งสามารถทราบทิศทางได้ ทิศทางบวกสุดได้แก่ ความรักจนหลงทิศทางลบสุด ได้แก่ 
ความรักจนหลง   ทิศทางลบสุด ได้แก่ ความรังเกียจ ความคิดเห็นนี้รุนแรงเปลี่ยนแปลงยาก 

2. ความคิดเห็นจากความรู้ความเข้าใจ (Cognitive contents) การมีความเห็นต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ขึ้นอยู่กับความรู้ความเข้าใจที่มีต่อสิ่งนั้น เช่น ความรู้ความเข้าใจในทางที่ดี ชอบ ยอมรับ เห็นด้วย ความรู้
ความเข้าใจในลักษณะเป็นกลางๆ ไม่มีความคิดเห็น ความรู้สึกความเข้าใจในทางที่ไม่ดี ได้แก่ ไม่ชอบ ไม่
ยอมรับ ไม่เห็นด้วย 
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3. การแยกแยะเป็นส่วน กล่าวคือ การพิจารณาความคิดเห็นต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดอย่างละเอียด ซึ่ง
สามารถแยกออกจากกันได้ ท าให้เกิดความคิดเห็นได้ง่ายกว่าการรับรู้แบบหยาบๆแสงเดือน ทวีสิน 
(2545:68) ปัจจัยที่ก่อให้เกิดทัศนคติหรือความคิดเห็น ได้แก่ 

1. ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โดยการรวบรวมจากประสบการณ์ต่างๆ ในอดีต ประสบการณ์
ที่เก็บสะสมได้  มนุษย์จะท าการแยกแยะออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ชอบ -ไม่ชอบ ดี-ไม่ดี สนใจ-ไม่สนใจ 
การจ าแนกนี้จะอาศัย “หลักเกณฑ์” ที่แต่ละคนเก็บสะสมจากประสบการณ์ในอดีตเป็นตัวประเมิน
ตัดสินใจเพ่ือก าหนดทิศทางของทัศนคติของตนเอง และหลักเกณฑ์ดังกล่าวจะถูกหล่อหลอมมาจาก 
“ความเชื่อ” (Belief) ของมนุษย์แต่ละคนที่มีแตกต่างกัน 

2. จากการรับทัศนคติของผู้อื่นมาเป็นของตน การรับทัศนคติของผู้อ่ืนมานั้น มักจะเป็นในกรณีที่
บุคคลนั้นมีความส าคัญ เป็นที่น่าเชื่อถือและยกย่องชื่นชมอย่างมาก 

3. จากประสบการณ์ที่ประทับใจมาก ประสบการณ์บางอย่างที่ประทับใจมากทั้งทางด้านดีและ
ด้านไม่ดี เพียงครั้งเดียวก็อาจก่อให้เกิดเป็นทัศนคติได้อย่างรวดเร็ว 

การวัดความคิดเห็น 

 แสงเดือน ทวีสิน (2545:71) ได้กล่าวว่า การวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นสามารถท าได้หลายวิธี 
เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ แต่จะขอกล่าวถึงท่ีนิยมของนักจิตวิทยา 2 ท่าน คือ 

1. การวัดทัศนคติด้วยวิธีของลิเกิร์ต (Likert Method) เป็นแบบทดสอบที่วัดความรู้สึกและ
ความเชื่อของบุคคลทั้ง 
ทางบวก (Positive) และทางลบ (Negative) แล้วให้ผู้ตอบเลือกจากตัวเลือก 5 ตัวเลือก โดยก าหนดเป็น
คะแนน ดังนี้ 
 
ทางด้านบวก ก าหนดเป็นคะแนน  ดังนี้ 
  เห็นด้วยอย่างมาก   5 คะแนน 
  เห็นด้วย     4 คะแนน 
  ไม่แน่ใจ เฉยๆ    3 คะแนน 
  ไม่เห็นด้วย    2 คะแนน 
  ไม่เห็นด้วยอย่างมาก   1 คะแนน 
 ทางด้านลบ ก าหนดเป็นคะแนน  ดังนี้ 
  เห็นด้วยอย่างมาก   1 คะแนน 
  เห็นด้วย     2 คะแนน 
  ไม่แน่ใจ เฉยๆ    3 คะแนน 
  ไม่เห็นด้วย    4 คะแนน 
  ไม่เห็นด้วยอย่างมาก   5 คะแนน 
 

 



53 
 
ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบของลิเกิร์ต 

1. พิจารณาให้ชัดเจนว่าวัดทัศนคติเรื่องอะไร  โดยก าหนดขอบเขตความหมายของทัศนคตินั้น
อย่างชัดเจน 

2. เมื่อก าหนดความหมายและขอบเขตของสิ่งที่จะวัดอย่างแน่นอนแล้วก็สร้างข้อความ 
(Statement หรือ Item.) ในแต่ละเรื่องขึ้นมา  ข้อความควรจะ 

2.1  ไม่ใช่ข้อเท็จจริง (Fact) หรือความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แต่ต้องเป็นความรู้สึก  
หรือความเชื่อ  หรือความตั้งใจที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

2.2  ข้อความที่ใช้วัด ควรจะประกอบด้วยข้อความทั้งทางบวกและลบคละกันไป  ไม่
ควรจะมีด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

2.3  ข้อความนั้นๆ  จะต้องอ่านเข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน ก ากวม 
 
 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะความสามารถ 

 แนวคิดเรื่องสมรรถนะความสามารถ (Competency) เกิดจากความคิดของศาสตราจารย์เดวิด 
แมคเคลแลน (David C. McClelland) นักจิตรวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (Harvard University) 
ซึ่งได้ตั้งข้อสังเกตว่าวิธีการทดสอบความรู้และทัศนคติแบบเดิมไม่สามารถท านายความส าเร็จทางอาชีพได้ 
ดังนั้นจึงพยายามหาตัววัดอ่ืนที่จะน ามาใช้ในการท านายคุณลักษณะที่แท้จริงที่ส่งผลให้คนท างานประสบ
ความส าเร็จ เขาได้เขียนบทความเรื่อง Testing for Competence Rather than for Intelligence ในปี 
ค.ศ.1973 ซึ่งถือได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาสมรรถนะความสามารถ (Competency) และท าให้
เรื่องสมรรถนะความสามารถได้รับความสนใจมาจนทุกวันนี้ 

 ทั้งนี้แนวคิดเรื่องสมรรถนะความสามรถอธิบายให้เข้าใจง่ายด้วยทฤษฎีภูเขาน้ าแข็ง ( Iceberg 
Model of Competencies) ซึ่งอธิบายได้ว่าคุณลักษณะของบุคคลเปรียบได้กับภูเขาน้ าแข็งที่มีทั้งส่วนที่
มองเห็นได้ง่าย คือส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้ า ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skill) ซึ่งง่ายต่อการ
สังเกตและวัดได้ง่าย และส่วนที่อยู่ใต้น้ าเป็นส่วนที่ยากต่อการสังเกตและวัดได้ยากกว่า และเป็นส่วนที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมากกว่า ได้แก่ การแสดงบทบาทภายนอกต่อสังคม (Social Role) 
ทัศนคติต่อตนเอง (Self-Image) อุปนิสัย (Traits) และแรงจูงใจ (Motives) ซึ่งการที่บุคคลมีความรู้และ
ทักษะเพียง 2 อย่างนั้นไม่เพียงพอที่จะท าให้เขามีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นได้ บุคคลต้องมีแรงจูงใจจาก
ภายใน อุปนิสัย ทัศนคติต่อตนเอง และการแสดงออกภายนอกที่เหมาะสมด้วย จึงท าให้บุคคลนั้น
ปฏิบัติงานได้อย่างโดดเด่น 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะความสามารถ 

ความหมายของสมรรถนะความสามารถ  

David  Mc  Clelland  (อ้างอิงในเทื้อน ทองแก้ว,2550:2)  กล่าวว่าสมรรถนะ  คือ  
บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงาน
ที่ดีหรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 

 Scott   B.  Parry  (อ้างอิงในเทื้อน ทองแก้ว,2550:2)  นิยามค าว่าสมรรถนะว่า  คือ  กลุ่มของ
ความรู้ (knowledge)  ทักษะ (skills) และคุณลักษณะ (attributes)  ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบต่อ
งานหลักของต าแหน่งงานหนึ่งๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าว สัมพันธ์กับผลงานของ
ต าแหน่งงานนั้นๆ และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้น
ได้โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนา 

 อานนท์  ศักดิ์วรวิชญ์  (อ้างอิงในเทื้อน ทองแก้ว,2550:2)  ได้สรุปค านิยามของสมรรถนะไว้ว่า
สมรรถนะ  คือ  คุณลักษณะของบุคคล ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติต่างๆอัน
ได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืน ๆ ซึ่งจ าเป็นและสอดคล้องกับ
ความเหมาะสมกับองค์กรโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องสามารถจ าแนกได้ว่าผู้ที่จะประสบความส าเร็จในการ
ท างานได้ต้องมีคุณลักษณะเด่น ๆ อะไร หรือลักษณะส าคัญ ๆ อะไรบ้าง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ สาเหตุที่
ท างานแล้วไม่ประสบความส าเร็จเพราะขาดคุณลักษณะบางประการคืออะไร เป็นต้น 

 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า สมรรถนะความสามารถ หมายถึง ความรู้ ทักษะ และ 
พฤติกรรมที่จ าเป็นต่อการท างานของบุคคลให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 
ประการ คือ ความรู้ (Knowledge) เช่น ความรู้ด้านการเงินและบัญชี ทักษะ (Skill) เช่น ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และพฤติกรรม (Attribute) เช่น ความละเอียด รอบคอบ เป็นต้น 

กมลรสจันท์ ตัวอย่างที่ 3-2 เป็นงานที่มุ่งวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

เพ่ือศึกษาให้รู้แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชีของธุรกิจ(ขอสงวนประเภทธุรกิจและพ้ืนที่
ท าการวิจัยเพื่อจรรยาบรรณทางการวิจัยและวิชาการ)เพ่ือรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดย
งานวิจัยความต้องการจะให้เกิดประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพียงเพ่ือทราบถึงแนวทางในการ พัฒนา
สมรรถนะนักบัญชีของธุรกิจ ให้มีมาตรฐานและสามารถแข่งขันได้กับนักวิชาชีพบัญชีของประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ดังนั้นจึงปรากฏนิยามศัพท์เฉพาะที่น ามาสังเคราะห์องค์ความรู้ตามเกณฑ์ที่เกี่ยวกับ 
3.1 ที่ผ่านมาเช่นกันส าหรับงานวิจัยนี้ คือ “การพัฒนาสมรรถนะนักบัญชี  ซึ่งไม่พบนิยามศัพท์เฉพาะค านี้ 
แต่พบความเกี่ยวข้องตามขนบปกติของการทบทวนวรรณกรรมที่มี” สั่งการภาพในระดับสูงนิยมใช้กันมาก 
คือ การแยกออกเป็น 
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การพัฒนาสมรรถนะ หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือก้าวสู่คุณภาพ
มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ  (รุ่งฤดี กิจควร,2548) และความสามารถในการ 

ท างานเพ่ือสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีตามเกณฑ์ที่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ โดยใช้ความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคลากรจ าเป็นต้องมีให้ประสบความผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ (สุรชัย 
พรหมพันธ์, 2554) 

นักบัญชี หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานที่ท าหน้าที่ผู้ท าบัญชีในบริษัท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด หรือ
นิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในต าแหน่งสมุห์บัญชี พนักงานบัญชีหรือ
ต าแหน่งอื่นๆท่ีมีลักษณะงานเช่นเดียวกับผู้ท าบัญชี 

ธุรกิจในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ หมายถึง กิจการที่ประกอบธุรกิจในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมครอบคลุมกิจการ 4 กลุ่ม คือ กลุ่มการผลิตภาคเกษตรกรรม กลุ่มการผลิตภาคอุตสาหกรรม กลุ่ม
บริหาร กลุ่มค้างส่งและค้าปลีก เป็นวิสาหกิจที่มีความเหมาะสม มีความคล่องตัวในการปรับสภาพให้เข้า
กับสถานการณ์ทั่วไป ซึ่งประกอบธุรกิจในเขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่  

 รากนิยามศัพท์เฉพาะและพิจารณาความสัมพันธ์กับการทบทวนวรรณกรรม พบผลการ
สังเคราะห์งานวิจัยที่มีความเป็นสังกาลภาพสูงมากและfalsificationในระดับสูงมากเช่นกัน คือ ไม่มีการ
สืบค้นจากต้นแนวคิดของ Crasswell อีกทั้งยังมีความชัดเจนในความถูกครอบง าทาความคิดผลิต ซึ่งจาก
การทบทวนวรรณกรรม เพียงชิ้นเดียว คือ เพ็ญธิดา พงษ์ธานี ซึ่งก็ไม่ได้เป็นนักวิชาการ ที่ได้รับการ
ยอมรับในวิชาการและวิชาชีพ จึงมีความเป็นศาสตร์เทียมอย่างมาก หรือความรู้เทียม 

 โปรดพิจารณาเนื้อหาในเอกสารจริงของงานวิจัยประกอบดังต่อไปนี้  
การศึกษาเรื่องการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชีของธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

อ าเภอเมืองเชียงใหม่เพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน ผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  
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2.1 แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชี 

 2.2 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย (พ.ร.บ. พ.ศ. 2547) 

 2.3 การจัดท าข้อตกลงการยอมรับร่วม (MRA) 

 2.4 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES) 

 2.5 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 2.6 เอกสารและการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชี 

การพัฒนา หมายถึง การเติบโต ความเจริญก้าวหน้า ความรุ่งเรือง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 
โดยพัฒนาได้ 2 ประการ คือ การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในลักษณะต่างๆของยุคปัจจุบัน และ
การปรับเปลี่ยนให้เกิดความทันสมัย (รุ่งฤดี กิจควร, 2548) 

สมรรถนะ (Competence) หมายถึง ความสามารถ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) ซึ่งสะท้อนความ
ช านาญ ประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมอื่นๆ ที่เพียงพอในการท างาน สมรรถนะ เป็นการแสดงถึง
ความสามารถที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานนั้นๆ (สุรชัย 
พรหมพันธ์, 2554) 

สมรรถนะในการท างานของนักบัญชี หมายถึง ขีดความสามารถ ที่แสดงถึงการท าหน้าที่หรืองาน
ที่เกี่ยวข้องให้ได้ระดับตามที่มาตรฐานก าหนดไว้ โดยต้องสามารถน าองค์ความรู้ในวิชาชีพบัญชีซึ่ง
ประกอบด้วย 

1) ความรู้ทางการบัญชี การเงินและความรู้ที่เก่ียวข้อง 
2) ความรู้ทางองค์กรธุรกิจ 

3) ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ฉบับที่2 เรื่องเนื้อของโปรแกรมการศึกษาส าหรับวิชาชีพบัญชี) ไปถ่ายทอดให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม (เพ็ญธิดา พงษ์ธานี, 2556) 

และรวมถึงการมีทักษะในการคิดวิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆเกี่ยวกับแนวคิดทางการ
บัญชีและที่ส าคัญคือต้องสามารถใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพและปฏิบัติตนอย่างมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและวิชาชีพ โดยครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้ 
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1) ประโยชน์สาธารณะและความอ่อนไหวที่มีต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

2) การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3) ความเชื่อถือได้ ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความมีมารยาทและความเคารพนับถือ 

4) กฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบังคับ (มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพ ฉบับที่ 4 เรื่อง คุณค่า จรรยาบรรณ และทัศนคติในวิชาชีพ) 

จะเห็นได้ว่าการพัฒนาตนเองของนักบัญชีให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไม่ใช่เรื่องง่ายแต่ก็ไม่ได้
หมายความว่านักบัญชีจะปฏิบัติไม่ได้ หากแต่ต้องอาศัยเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพตนเองและจิตส านึกของความ
รับผิดชอบต่อสังคม หากนักบัญชีในประเทศไทยสามารถปฏิบัติได้  ก็จะท าให้ความเชื่อถือต่อผู้ใช้บริการ
และแน่นอนที่สุดย่อมส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศรวมไปถึงภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศเพ่ือน
บ้าน (เพ็ญธิดา พงษ์ธานี, 2556) 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย (พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547) (สภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2556) 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547) ตามมาตรา 4 ใน
พระราชบัญญัตินี้ ”วิชาชีพบัญชี” หมายความว่า วิชาชีพในด้านการท าบัญชี ด้านการบัญชีบริหาร ด้าน
การวางระบบบัญชี ด้านการบัญชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชีและบริการ เกี่ยวกับ
การบัญชีด้านอ่ืนตามที่ก าหนดโดยกฏกระทรวง พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

ตัวอย่าง 3.3 เป็นอีกงานวิจัยที่ท านองเดียวกันกับ 3.2 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยจัดกลุ่มอยู่ใน
ประเภทเดียวกันมีความเป็น “สังกาลภาพ” Falsification การครอบง าจากการผลิตความคิดซ้ าซากจาก
การอ้างอิงเบญจมาศ วัชโรภาสมากที่สุด แม้จะมีการอ้างต้นแนวคิดแต่ก็แสดงว่าไม่ได้มีการสืบค้นเลย ทั้ง
การทบทวนวรรณกรรมในค าส าคัญของงานวิจัยคือการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จึงเห็นชัดว่าทบทวนแต่เบญจมาศวัชโรภาสคนเดียว 

อีกทั้งพิจารณาการผสานแนวคิด พิจารณาความสอดคล้อง พบว่านิยามศัพท์เฉพาะที่ให้
ความหมายไว้ และอ้างอิงมีการกล่าวถึงทักษะไว้หลายด้าน แต่ในการทบทวนวรรณกรรมไม่มีการกล่าวถึง
ทักษะใดๆเลย อีกท้ังการมุ่งทราบประโยชน์เพียง 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 โดยท าให้ทราบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีเป็นประโยชน์อันดับแรกหากพิจารณาจากผล
และใช้การสังเคราะห์องค์ความรู้ตามด้านวิทยาและองค์รวม แล้วการส ารวจความคิดเห็นหรือทัศนะของ
บุคคลหรือคณะบุคคล งานวิจัยประเภทที่ถือว่ายังตรึงอยู่กับประสบการณ์ส่วนตัวของผู้วิจัย และอิทธิพล
สังกาลภาพจากงานวิจัยก่อนหน้าที่ได้รับมามุ่งศึกษา พบข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง (Facts) และความคิดเห็น
เมื่อได้ค าตอบแล้ว ก็มิได้น ามาวิเคราะห์ อภิปรายเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นรูปธรรมเพียงแต่อ้างความ
สอดคล้องทางการทบทวนวรรณกรรมแบบ “สังกาลภาพ” ตามขนบปกติทั่วไป 

 ผลการวิจัยไม่สามารถเป็นประโยชน์ ในการใช้เป็นแนวทางส าหรับภาครัฐและเอกชน นักวิจัย 
นักศึกษา และผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการส่ งเสริม สนับสนุนในการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจในทักษะด้านต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่นักบัญชี เพ่ือเตรียมรับมือกับ
สถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต อันเป็นผลมาจากการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ได้แต่ประการใด นอกจากเขียนไว้ตามขนบปกติของ “สังกาลภาพ” ที่ปฏิบัติตามกันมา (ประยุกต์อ้างอิง
จากข้อสังเกตงานวิจัยประเภทความคิดเห็นของอภิชัย พันธเสน ปรีชา เปี่ยมพงศ์สานต์ จิติพร ศิริพันธ์ 
พันธเสน และสวัจฉรา เปี่ยมญาติ; 2550: 182-183) 

 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 17.1 การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง การรับรู้และการ
เตรียมรับมือกับการเปิดการค้าเสรีในกลุ่มอาเซียนในอนาคต โดยเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ 
ประกอบด้วย ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 
และเรียนรู้และการเชื่อมโยงทางวัฒนธรรม 

แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อม 

 ความหมายของความพร้อม มีผู้ให้ความหมายไว้ ได้แก่ 

 แมคเคชนี (Mckechine, 1966 อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส, 2545,หน้า 7)ความพร้อม 
หมายถึง ลักษณะที่ผู้กระท ามีความคล่องตัว กระตือรือร้น ความตั้งใจในการท าพฤติกรรมต่างๆเพ่ือให้
กิจกรรมที่ท านั้นบรรลุผลส าเร็จ 

 สกินเนอร์ (Skinner, 1965 อ้างใน เบญจมาศ วัชโรภาส, 2545, หน้า 8)กล่าวว่าความพร้อมเป็น
รากฐานและแนวโน้มของบุคคลที่จะท างานให้ประสบผลส าเร็จหรือล้มเหลวย่อมขึ้นอยู่กับความพร้อมและ
ความไม่พร้อม บุคคลที่มีความพร้อมอย่างดีจะท างานด้วยความราบรื่นและประสบผลส าเร็จอย่างน่าพอใจ 
ส่วนบุคคลทีไ่ม่พร้อมย่อมเปรียบเสมือนถูกบังคับให้ท างาน การท างานจึงไม่ประสบผลส าเร็จ 
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แทชเชอร์ และคณะ (Thatcher et al., 1970, p. 695 อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส, 2545, 
หน้า 8) ความพร้อม หมายถึง สภาพ หรือคุณภาพของการเตรียมพร้อมอันเนื่องมาจากการเตรียมการ
ความถนัด ความพอใจ ความกระตือรือร้น 

กู๊ด (Good, 1973, p. 472 อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส, 2545, หน้า8) ให้นิยามว่าความ
พร้อมเป็นความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา และความสามารถที่จะเข้าร่วมกิจกรรมความพร้อมเกิด
จากลักษณะทางวุฒิภาวะ ประสบการณ์ และอารมณ์ของผู้ร้องเรียน ความพร้อมจึงเป็นการพัฒนาให้มี
ความสามารถที่จะเรียนหรือท ากิจกรรม 

ครอนบราช (Cronbach, 1974, p. 45 อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส, 2545, หน้า8) ให้
ความหมายของความพร้อมว่า หมายถึง สภาพของผู้เรียนที่แสดงออกได้ทั้งในการใช้ภาษา การสังเกต
พ้ืนฐาน ประสบการณ์เดิม และอ่ืนๆ ความพร้อมขึ้นอยู่กับระดับคุณวุฒิภาวะทางกายใจและสติปัญญา 

กฤษฎา ทองสังวร (2540, หน้า17 อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส, 2545, หน้า8) สรุปว่า ความ
พร้อม หมายถึง คุณสมบัติหรือสภาวะของบุคคลที่พร้อมจะท างาน หรือท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง มี
แนวโน้มที่จะประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งขึ้นอยู่กับการเตรียมตัวส าหรับการท ากิจกรรมนั้นๆ 
อย่างพร้อมมูล ทั้งความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจ ความสนใจหรือแรงจูงใจ ประสบการณ์ และการ
ได้รับการฝึกอบรม 

อัญชลี มุละดา (2541,หน้า17อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส ,2545, หน้า9) สรุปว่าความพร้อม
หมายถึง สภาพของบุคคลที่พร้อมหรือมีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้
ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นผลมาจากการเตรียมตัวทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

บรรจบ จันทร์เจริญ (2542, หน้า 47 อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส, 2545, หน้า9) ให้
ความหมายของค าว่าความพร้อม หมายถึงสภาวะหรือลักษณะของบุคคลที่กระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
โดยมีสภาพการเตรียมการ ความถนัด ความพอใจ หรือความกระตือรือร้น เพื่อตอบสนองต่อกิจกรรมนั้นๆ
ให้บรรลุผลส าเร็จ ซึ่งเกิดจากวุฒิภาวะ ประสบการณ์ และอารมณ์ 

เบญจมาศ วัชโรภาส (2545, หน้า10) สรุปได้ว่า ความพร้อม หมายถึง การที่บุคคลพร้อมท า
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งด้วยความพอใจ เต็มใจ สนใจ กระตือรือร้น โดยขึ้นอยู่กับความสมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และด้านสังคม เพ่ือให้กิจกรรมนั้นๆ ได้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือ
ส าเร็จผลตามความมุ่งหวัง 
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จากความหมายของความพร้อมที่นักวิชาการหลายท่านได้สรุปไว้นั้น ผู้วิจัย สรุปได้ว่า ความ
พร้อม หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความสมบูรณ์ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความคิด เพ่ือเตรียมรับ
หรือตอบสนองกิจกรรมใดๆ ที่จะด าเนินการ เพ่ือให้เกิดบรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามความ
มุ่งหวัง 

 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพร้อม 

 นักทฤษฎีได้ตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับความพร้อมไว้ ดังนี้ 

 ลินด์แกรนด์ (Lindgrend,1962,p.274 อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส,2545,หน้า10)  ได้เสนอ
แนวทฤษฎีของความพร้อมในการเข้าไปศึกษาในโรงเรียน  นักเรียนต้องมีความพร้อมที่จะเรียนวิชาต่างๆ 
เช่น นักเรียนที่จะเรียนวิชาเรขาคณิตต้องเรียนวิชาพีชคณิตมาก่อน  หรือถ้าจะเรียนวิชาประวิติศาสตร์
ตอนกลางต้องเรียนวิชาประวัติศาสตร์โบราณก่อน  นักจิตวิทยามีความเห็นว่า ความพร้อมเป็นเรื่องของ
ประสบการณ์ท่ีซับซ้อนมาก ไม่เพียงแต่ความพร้อมเป็นเรื่องของประสบการณ์ที่มีอยู่ในเฉพาะโรงเรียนนั้น 
แต่ความพร้อมยังรวมถึงเรื่องของการมีเจตคติ มีศีลธรรม มีความชอบธรรม และความรับผิดชอบ ตลอด
จนถึงสติปัญญาความสามารถ และมีสุขภาพจิตที่ดีด้วย ซึ่งองค์ประกอบของความพร้อมดังกล่าวเป็น
ปัจจัยส าคัญของผู้เรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ 

 รูซโซ (Rousseau,1728 อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส,2545,หน้า 10) เสนอไว้ว่าในการศึกษา
ควรจัดให้เหมาะสมกับธรรมชาติของเด็ก ควรให้โอกาสกับเด็กได้เติบโตอย่างเต็มที่และมีความพร้อมใน
การเรียนเสียก่อน จึงจะเริ่มจัดการศึกษาให้เขา ปล่อยให้ธรรมชาติช่วยขัดเกลาก่อนที่ผู้ปกครองจะท า
หน้าที่อบรมให้การศึกษา 

 ธอรน์ไดด์ (Thorndike, 1913 อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส,2545,หน้า 11 ) ได้กล่าวถึงกฎ
เกี่ยวกับความพร้อม (The Law of Readiness) ซึ่งแบงออกเป็น 3 ประเด็น คือ 

 1. ขณะที่หน่อยปฏิบัติการพร้อมที่จะปฏิบัตินั้นต้องเกิดจากความพึงพอใจ 

 2. การปฏิบัติของหน่อยปฏิบัติการต้องไม่เป็นการสร้างความร าคาญยุ่งยากใจ 

 3. ถ้าหน่วยงานไม่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ แต่โดนยัดเหยียด หรือบีบบังคับ การปฏิบัตินั้นๆ ก็จะ
เป็นสาเหตุให้เกิดความร าคาญยุ่งยากใจ  
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องค์ประกอบของความพร้อม 

 ดาวนิ่ง และเทคเครย์ (Downing&Thackay,1971,p.14-16 อ้างถึงใน ประจิณ ขาวผ่อง,2549,
หนา9)ได้แบ่งองค์กระกอบของความพร้อมไว้ 4 ด้าน คือ 

 1. องค์ประกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ได้แก่ ความพร้อมทางด้านร่างกายทั่วไป 

 2. องค์ประกอบทางด้านสติปัญญา (Intellectual Factors) ได้แก่ ความพร้อมทางสติปัญญา
โดยทั่วไป ความสามารถในการรับรู้ (Perception) และความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล 

 3. องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Factors)ได้แก่ ประสบการณ์ด้านสังคม 

 4. องค์ประกอบด้านอารมณ์ แรงจูงใจ และบุคลิกภาพ (Emotion Motivation and 
Personality Factors) ได้แก่ ความม่ันคงทางด้านอารมณ์ และความต้องการที่จะเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

    

บทที่ 4 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามวิธีวิทยาการวิจัยด้วยบูรณาการศาสตร์องค์รวม
จินตนาการ ผลการสังเคราะห์งานวิจัยในบทนี้ถือเป็นภารกิจสุดท้ายของบูรณาการศาสตร์องค์
รวมคือพิจารณาองค์ความรู้หรือข้อค้นพบของงานวิจัยสามารถเรียกได้ว่าเป็นองค์ความรู้ใหม่
หรือประยุกต์กับองค์รวมได้คือให้ความหมายจินตนาการที่มี คุณนับประการต่อการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้หรือไม่อย่างไรคือการตอบค าถาม
เพ่ือการสังเคราะห์งานวิจัยในข้อสุดท้ายหรือข้อที่ 5 และน าไปสู่เสนอรูปแบบหรือแบบจ าลองที่
เป็นรูปประธรรมจากแนวการใช้แนวคิดองค์รวมในการตีความหมายการพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีหรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั่นเองตามแนวคิดดังที่กล่าวไว้ในส่วนของ กรอบ
แนวคิด และทฤษฎีในการศึกษาที่กล่าวไว้ในท้ายบทที่ 1 ดังนั้นผลการสังเคราะห์งานวิจัยข้อ
ค้นพบหรือผลการวิจัยพบว่าด้วยการเป็น สังกาลภาพอย่างมากของงานวิจัยและมีการจากการ 
ทบทวนวรรณกรรมน ามาสร้างกรอบแนวคิดและค านิยามศัพท์เฉพาะการพิจารณาด้านองค์
ความรู้จึงมีลักษณะเป็นการใกล้เข้าไปสู่ความเป็นศาสตร์เทียมหรือองค์ความรู้เทียมอย่างมาก
ผลการวิจัยต่างๆของงานวิจัยจึงเป็นไปเพ่ือพบข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงที่ได้ค าตอบแล้วน ามา
อธิบายเพ่ือให้สอดคล้องแนวคิดและทฤษฎีตลอดงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งได้ทบทวนวรรณกรรม
และ หรือให้ครบถ้วนและถูกต้องตามหลักวิชาการตามระเบียบวิธีวิจัยของประเภทของงานวิจัย
ที่น ามาใช้ ศึกษาวิจัยเป็นส าคัญรวมไปถึงข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยจึงท าตาม ขนบปกติ 
ท านองเดียวกับเนื้อหาส่วนอ่ืนๆซึ่งเป็นสิ่งกัลยาภาคที่เสนอแนะแม้จะบอกว่าเป็นประโยชน์ต่อ
วิชาชีพแต่ก็ยังเป็นนามธรรมอยู่ดีมากกว่าเป็นรูปมาท าถึงแม้บางงานวิจัยที่ปรากฏอย่างเป็น
รูปแบบในเชิงแนวคิดตามที่ทบทวนวรรณกรรมไว้ก่อนหน้าที่มี สังกาลภาวะในวัฒนธรรมนิยมที่
เป็นขนบปกติอาทิ คีปส์ แต่ผู้วิจัยอ่านว่าชีวิตซึ่งไม่มีการระบุปีของงานเขียนรวมถึงหน้าที่
ค้นคว้าไว้แต่อย่างใดของงานด้านรูปแบบการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ด้วยเหตุนี้เห็นได้ว่างานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ทั้งหมดนี้นั้นค้าจะให้ความเย็นหรือเห็น
ประโยชน์ที่ฉันได้มาเธอเป็นงานวิจัยที่แสวงหาและพยายามจะพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการตัดสินใจเป็นกระบวนการที่ให้เหตุผลวิธีการผลิตประยุกต์ได้กับการต้องกระท าตาม
เกณฑ์เง่ือนไขและมาตรฐานทางการวิชาชีพระหว่างประเทศตลอดจนพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ. ศ. 2547และข้อตกลงยอมรับร่วม mra ในการเปิดเสรี 8 วิชาชีพเป็นต้น ขบวนการรับรู้
บริโภคข่าวสารที่สัมพันธ์กับการผลิตที่หลากหลายเพ่ือการลดความเสี่ยงประกอบได้กับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือมีความเกี่ยวข้องตั้งแต่สถาบันการบัญชีที่เป็นต้นน้ าของการผลิตผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีระดับต่างๆของตนทั้งภาครัฐวิสาหกิจและเอกชนอาทิสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่ส านักงานบัญชีบริษัทมหาชนเป็นต้น
เกี่ยวข้องกับสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และสาธิตคือเป็นองค์ความรู้ใหม่ได้คือจิตวิทยา
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การรู้คิดในมิติด้านกระบวนการคิดที่เรียกว่าทักษะซึ่งมีกระทรวงศึกษาธิการได้ส่งเสริมและ
เผยแพร่ให้น าไปใช้สอนและพัฒนาผู้เรียนน ามาประยุกต์กับงานวิจัยที่ได้ข้อค้นพบผลวิจัยทาง
ทักษะต่างๆไพฑูรย์สินลารัตน์นี้และคณะ (2558, 52-53 )และการพยายามหาสจัดที่ดีบ้างของ
งานวิจัยทั้งหมดคือแม้ผลการสังเคราะห์อ่ืนๆจะเห็นความเป็นสั่งการรับภาพอย่างมากการมี
เซลล์สิทธิ falsification และใกล้เคียงความเป็นวิจัยเทียมและสัตว์เทียมซึ่งลักษณะดังกล่าวใน
งานวิจัยก็มิใช่จะมีเพียงงานวิจัยทั้งหมดที่น ามาสังเคราะห์เท่านั้น แต่งานวิจัยเช่นนี้ยังมีอยู่ใน
สถาบันศึกษา สถาบันวิชาชีพ ทั้ งงานของผู้ศึกษาและผู้วิจัยดับผู้สอนหรืออ้างความเป็น
ผู้เชี่ยวชาญอีกมาก จึงถือเป็น “สังกาลภาพ” หนึ่งหรือส าคัญอย่างมากที่อยู่ในงานวิจัยและ
วงการวิจัยของสังคมไทย ส าหรับการพยายามหาจุดดีของงานวิจัยทั้งหมดนี้อยู่ที่การมีความ
เข้าใจ ปัญหาคือเป็นรากฐานของการคิดแก้ปัญหาที่มีความเข้าใจที่ตรงกัน คือ ต้องมีการ
เตรียมพร้อมหรือเตรียมความพร้อมให้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้วยการสร้างทักษะให้รองรับ
หรือเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่ต้องตระหนักหรือพัฒนาหรือปรับตัวตามเกณฑ์
เงื่อนไขมาตรฐานทางวิชาชีพระหว่างประเทศ ( IFAC) และข้อตกลงยอมรับร่วม MRA  กับการ
เปิดเสรี 8 อาชีพ ดังตัวอย่างบางตัวอย่างท่ีมีความสอดคล้องผลการสังเคราะห์ต่อไปนี้ 

ความพร้อมของนักบัญชีไทยในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตกรุงเทพมหานคร 
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1.2.4 การศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดแบ่งเนื้อหา ข้อมูลที่ศึกษา
เป็น 3 ส่วน 

ท าการศึกษาข้อมูลที่ได้จากเนื้อหาการทบทวนวรรณกรรมบทที่ 2 ซึ่งจะสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา รวมถึงการสรุปข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เรียบเรียง ในแต่ละส่วน 

1.3  ผลการศึกษาพบว่า 

 1.3.1 ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มีผลต่อผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี 

  1. ผลกระทบด้านการเปิดเสรีการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ พบว่า ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีมีโอกาสไปท างานในประเทศสมาชิกอาเซียนได้ง่าย และสะดวกขึ้นแต่มีโอกาสถูก
นักบัญชีต่างชาติแย่งงานในประเทศไทยได้ การเปิดเสรีการลงทุนมีส่วนท าให้นักบัญชีมีโอกาส
เคลื่อนย้ายตามนักลงทุนได ้

  2. ผลกระทบด้านข้อผูกพันและข้อตกลงยอมรับร่วมกัน พบว่าผู้ให้บริการวิชา
ชีบัญชีสามารถจดทะเบียนประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยสัดส่วนการถือหุ้นที่
เพ่ิมขึ้นลดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้ประกอบการแต่ละประเทศและสะดวกในการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบัญชี ข้อผูกพันเป็นเงื่อนไขสัญญาระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียนเกี่ยวกับเงื่อนไขการลงทุน จดทะเบียน ข้อตกลงยอมรับร่วมกันเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในต่างประเทศ 

  3. ผลกระทบด้านความรู้ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พบว่าผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง มากกว่าที่พระราชบัญญัติการบัญชีก าหนดเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของตนเองให้พร้อมที่จะแข่งขันกับนักบัญชีอื่นๆในอาเซียน 

  4. ผลกระทบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี
สามารถรับงานจากต่างประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียนผ่านระบบออนไลน์ ได้ โดยไม่
จ าเป็นต้องย้ายสถานประกอบการไปจดทะเบียนในต่างประเทศ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาเทคโนโลยี
ให้พร้อมส าหรับการท างานและการแข่งขัน 

  5. ผลกระทบด้านการสื่อสาร  พบว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เนื่องจากเป็นภาษากลางที่ใช้ในการสื่อสารเมื่อเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน รวมถึงภาษาอ่ืนที่นักบัญชีต้องการไปท างาน 
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  6. ผลกระทบด้านการเปิดเสรีการลงทุน พบว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะมี
ผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้นจาดนักลงทุนที่เข้ามาจดทะเบียนประกอบการในประเทศไทย 

  7. ผลกระทบด้านรายได้หรืออัตราผลตอบแทน พบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีที่มีความสามารถมีโอกาสได้รับรายได้หรืออัตราผลตอบแทนสูงขึ้น จากการเปรียบเทียบ
ประเทศสมาชิก 10 ประเทศ สิงค์โปร มาเลเซีย และอินโดนีเซีย มีอัตราผลตอบแทนส าหรับนัก
บัญชีเฉลี่ยสูงกว่าไทย 2-3 เท่า นักบัญชีที่มีความสามารถมีทางเลือกที่จะท างานในประเทศที่มี
อัตราผลตอบแทนสูงกว่าได้ 

1.3.2. การเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.) การเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ควรมีดังนี้ 

1.1  การเตรียมความพร้อมด้านภาษา  ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งจ าเป็นในการ
ติดต่อธุรกิจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นักบัญชีควรเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนๆของ
ประเทศท่ีต้องการไปท างาน 

1.2 การเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาศักยภาพตนเอง และอบรมพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่อง  นักบัญชีควรมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สะสมประสบการณ์การด้านทักษะ 
ฝึกฝนด้านการคิดการแก้ปัญหา ควรมีความรู้ข้ามศาสตร์ ความรู้ทั่วไป กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ควรติดตามข่าวสารต่างๆมีการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 

1.3  การเตรียมความพร้อมด้านการแข่งขัน  ยกระดับมาตรฐานการประกอบ
ธุรกิจ และการท างานที่เป็นสากล ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีควรวางแผนงาน การให้บริการ เพ่ือ
ดึงดูดลูกค้าที่เป็นธุรกิจขนาดใหญ่ 

1.4  การเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ิมการลงทุนด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือท างานระบบออนไลน์ การจัดท าบัญชี และสอบบัญชี เพ่ิมความ
น่าเชื่อถือให้กับลูกค้า 

1.5  การเตรียมความพร้อมด้านอ่ืนๆ ควรศึกษาเกี่ยวกับธรรมเนียมประเพณี 
สังคม ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ศาสนา กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และความรู้เกี่ยวกับ
องค์กรวิชาชีพ ที่ต้องการเข้าไปท างานหรือติดต่อธุรกิจ เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจาก
ความแตกต่าง 

2) การเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.1 การเตรียมความพร้อมของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(Federation of Accounting Professions) 
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    ก. การเตรียมความพร้อมด้านคุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี  ประสานความ
ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน  สถาบันการศึกษาเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณา
มาตรฐานเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

     ข. การเตรียมความพร้อมด้านมาตรฐานทางวิชาชีพบัญชีและการก าหนดจรรยาบรรณ
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ปรับปรุงเพ่ิมเติมมาตรฐานทางวิชาชีพบัญชีให้เหมาะสมกับ
มาตรฐานสากลระหว่างประเทศ  และก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

      ค. การเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง จัดตั้งสถาบันฝึกอบรมวิชาชีพ
บัญชี  โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในและต่างประเทศ  โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

      ง. การเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาศักยภาพ  ความรู้ประสบการณ์ และทักษะ
ในวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  เปิดหลักสูตร 1 ปี ประกาศนียบัตรพิเศษนักบัญชี  เปิด
ทดสอบมาตรฐานส านักงานบัญชี  และแผนพาส านักบัญชีไปดูงานในอาเซียน 

      จ. การเตรียมความพร้อมด้านแนวทางในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับนานชาติ  เข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรวิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศ  ในฐานะผู้น า
องค์กรวิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศ 

      ฉ. การเตรียมความพร้อมด้านภาษาที่ใช้ในการสื่อสารเปิดหลักสูตรภาษาอังกฤษขั้น
พ้ืนฐานและข้ันกลาง  ช่วงหลังเลิกงาน โดยจะเริ่มกิจกรรมในปลายปี 2556 

   (2) การเตรียมความพร้อมของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

   ก. การเตรียมความพร้อมตามพันธกรณี  ข้อผูกพัน  ปรับปรุงแก้ไข้ กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมถึงการเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนแห่งชาติ 

      ข. การเตรียมความพร้อมด้านมาตรฐานของส านักบัญชี  มอบหนังสือรับรองคุณภาพ
ให้ส านักงานบัญชีที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ และเปิดอบรมหลักสูตรต้นกล้าส านักงานบัญชี 

      ค.การเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่งเสริ มการใช้พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ในการให้บริการข้ามประเทศ 

      ง. การเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม  ให้ค าแนะน าในการจัดท าบัญชีแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ซึ่งเป็นฐานธุรกิจที่
ส าคัญของไทย 

มาตรฐานทางการเงิน การพัฒนาศักยภาพนักบัญชี การพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง การ
จัดการอบรมส าหรับนักบัญชีหลายหลักสูตร ประเทศไทยมีการเตรียมความพร้อมด้าน
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ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย ส าหรับการเปรียบเทียบด้านความสามารถในการ
แข่งขันพบว่า ประเทศสิงคโปร์ กัมพูชา บรูไน มาเลเซียและอินโดนีเซียอัตราภาษีต่ าที่สุด
ตามล าดับ หากยังไม่กล่าวถึงประเทศไทย แม้จะมีการลดอัตราภาษีในปี 2556 เหลือเพียง20%
แต่ยังไม่ได้ก าหนดกฎหมายให้แน่ชัดว่าอัตราภาษีที่จะน ามาใช้ในระยะยาวจะคิดเป็นอัตราร้อย
ละเท่าไหร่ อัตราภาษีเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจของนักลงทุนเมื่อเปรียบเทียบกับผลอัตรา
ตอบแทนที่ให้กับนักบัญชี พบว่าประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย มีอัตราผลตอบแทน
เฉลี่ยที่จ่ายให้นักบัญชีต่ าที่สุด ผลตอบแทนเป็นส่วนประกอบหนึ่งที่นักบัญชีน ามาพิจารณาใน
การรับงาน นอกเหนือจากส่วนประกอบอื่น 

2. การอภิปรายผล 

 การศึกษาครั้งนี้ มีประเด็นที่น ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

 2.1 ผลการศึกษาพบว่า ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี มีผลกระทบโดยตรงจากการเป็นหนึ่งในวิชาชีพบัญชีสามารถไปท างานในประเทศ
สมาชิกได้ง่ายและสะดวกขึ้นแต่มีโอกาสถูกนักบัญชีต่างชาติแย่งงานในประเทศไทยได้ 
ผลกระทบตามข้อผูกพันผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถจดทะเบียนประกอบการในประเทศ
สมาชิกด้วยสัดส่วนการถือหุ้นที่เพ่ิมขึ้นลดลงการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้ประการของแต่
ละประเทศ ข้อตกลงยอมรับร่วมกันสะดวกในการขอรับใบขออนุญาตประกอบวิชาชีพบัญชี 
ผลกระทบด้านความรู้ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพด้านบัญชีต้องพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
ผลกระทบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยี ให้
พร้อมส าหรับการแข่งขันสามารถรับงานจากประเทศในกลุ่มอาเซียนผ่านรับออนไลน์ 
ผลกระทบด้านการสื่อสารผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ และภาษอ่ืนๆในประเทศอาเซียน ผลกระทบด้านการเปิดเสรีการลงทุน ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีจะมีผู้ใช้บริการเพ่ิมขึ้นจากการลงทุนที่เข้ามาจดทะเบียนประกอบการใน
ประเทศไทย ผลกระทบด้านรายได้หรืออัตราผลตอบแทนผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มี
ความสามารถมีโอกาสได้รับรายได้หรืออัตราตอบแทนสูงขึ้น 

 2.2 ผลจากการศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีควรเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ 

 2.3 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยตามอธิวิธีวิทยาการวิจัยนี้จะพบอัตลักษณ์หรือตัวตน
งานวิจัยจากวัตถุประสงค์ 
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 เนื่องจากวัตถุประสงค์การวิจัยของงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ความรู้นี้จะพบในทนอง
ใกล้เคียงกันอย่างมาก คือ “เพ่ือศึกษารู้แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชี” “กับศึกษา
องค์ประกอบของสมรรถนะวิชาชีพ” จึงเห็นได้ว่างานวิจัยประเภทนี้พยายามหาค าตอบตามที่
ระบุไว้วัตถุประสงค์ยังไม่สามารถสรุปได้ว่าผลการวิจัยจะน าไปสู่การประยุกต์ปฏิบัติในการ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้จริงหรือไม่ที่เรียกว่า
เป็นแนวทางในการพัฒนาที่พบจากผลการวิจัยจะพัฒนาสมรรถนะได้หรือไม่ ถึงแม้ว่าจุดเด่น
งานวิจัยประเภทนี้จะอยู่ที่มิติการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวนี้ เพียงในสถานศึกษาเพ่ือ
การศึกษาเชิงความคิดเห็นต่อการตีความหมายของสมรรถนะด้วยการใช้เทคนิคการวิจัยส ารวจ
ซึ่งข้อมูลมีความเกี่ยวข้องน้อยมากขณะที่องค์ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์เองยังไม่ชัดเจนแต่
ประการใด ซึ่ งถ้าจะให้ชัดเจนขึ้นต้องพัฒนาแนวทางให้ เป็นรูปธรรมเพ่ือการพัฒนา
ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีจริงในรูปแบบหรือแบบจ าลอง The HR’ Scorecard แต่อย่างไรก็
ตาม งานวิจัยประเภทนี้ก็ยังพอสะท้อนให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพที่มี
ความเป็นการพัฒนาสมรรถนะบุคคลอ้างอิงแนวคิด Boyatzis มากขึ้นกว่างานวิจัยประเภท
ก่อนหน้า โดยมีรายละเอียดของผลการสังเคราะห์บูรณาการศาสตร์องค์รวมตามอธิวิธีวิทยาการ
วิจัย ปรากฏในตารางที่ 4 ต่อไปนี้ 

โดยสรุปจากท่ีกล่าวมาทั้งหมดในบทที่ 4 จึงเห็นได้ว่าแม้จะเป็นงานระดับเพียงค้นคว้า
อิสระและสารนิพนธ์ แต่ก็มีแนวคิดในการท าการวิจัยที่เห็นจุดเด่นชัด 
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ระดับ

การศึกษา 
ปีการ 
ศึกษา 

ช่ือ
ปริญญา 

สาขา 
วิชา 

ช่ือผู้ 
ศึกษา 

ช่ือเรื่อง ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัย 
ทางการเห็นอัตลักษณ์งานวิจัยหรอืตัวตนงานวิจัย 

จากวัตถุระสงค์การวิจยั 

หมายเหต ุ

การศึกษา
ค้นคว้า
อิสระ 

2556 บริหาร 
ธุรกิจและ
บัณฑิต 

วิทยาการ
จัดการ 

สุพรรษา 
ลารัง 

ความพร้อมผู้ท า
บัญชสีู่การเป็น

ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

ประเด็นท่ีว่าด้วยความหมายก่อค าส าคัญคือความพร้อมเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยความเป็นสาเหตุ
และผลตามทัศนะของนักจิตวิทยาและจิตเวชด้วยการสร้าง
สังเกตการณ์หมายถึงความพร้อมเพรียงของการเช่ือมต่อซึ่ง
กันและกันในความหมายประยุกต์กับงานทฤษฎีนี้คือความ
พร้อมกับผู้ท าบัญชีในการเวลาของการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนซึ่งในงานวิจัยต้องน าไปใช้สร้างผลแนวคิด
วิจัยต่อไปเพื่อภาษาอัตลักษณ์จากแนวคิดกรอบแนวคิดวิจัย
ของงานวิจัยดังกล่าวในหัวข้อการสังเคราะห์วิจัยตัวที่สองคือ
การผสานแนวคิดต่อไป 

วิธีการวิจัย
ใช้เชิง
ปริมาณ 

ปัญหา
พิเศษ 

2557 รัฐประ
ศาสตร์
มหา 

บัณฑิต 

การ 
บริหารทั่วไป 

ลาวรรณ 
เมฆจินดา 

การเตรียมความ
พร้อมของนิสิต

มหาวิทยาลยับูรพา
เพื่อมุ่งสู่สากล

แรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนป ี2558 

ผลสังเคราะห์ตามแนวคิดองค์รวมท านองเดียวกับงานวิจัย
ของสุพรรษาระวังความพร้อมเป็นค าส าคัญที่ก่อความหมาย
การเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้คือเตรียมนิสิตให้มีความ
พร้อมก่อนท างานในตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนจึงมีความเป็นถังขยะภาพท านองเดียวกันกับงานวิจัย
สุพรรษาระวังแต่สิ่งแสดงตัวตนหรืออัตลักษณ์ที่มีการจ าแนก
แจกแจงตามแนวคิดที่สากลจึงชัดเจนที่สุดงานวิจัยของ
สถาบันเมฆจินดาจึงมี different heaven ตามแนวคิดและ
ข้อเสนอแนะ  

วิธีการวิจัย
ใช้เชิง
ปริมาณ 
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มหาวิทยาลยั 

 
ระดับ

การศึกษา 

 
ปีการ 
ศึกษา 

 
ช่ือ

ปริญญา 

 
สาขา 
วิชา 

 
ช่ือผู้ 
ศึกษา 

 
ช่ือเรื่อง 

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัย 

ทางการเห็นอัตลักษณ์งานวิจัยหรอืตัวตนงานวิจัย 
จากวัตถุระสงค์การวิจยั 

 
หมายเหต ุ

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูม ิ

การศึกษา
ค้นคว้า
อิสระ 

2556 บริหาร 
ธุรกิจมหา 
บัณฑิต 

บริหาร 
ธุรกิจและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วันเพ็ญ   
กลิ่นพานิช 

การเตรียมความ
พร้อมของนักบัญชีท่ี
มีต่อศักยภาพการ
แข่งขันใน AECของ
นักบัญชีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

งานวิจัยช้ินนี้แม้มีความเป็น “สังกาลภาพ” เหมือนงานวิจัย
ของสุพรรษา ลาวังและลาวรรณ เมฆจินดา แต่มีลักษณะ
ใกล้เคียงตมแนวคิด Bateson (1999) ทางการตระหนักให้
ความส าคัญกับการเช่ือมโยงทางความสัมพันธ์ปรากฏใน
งานวิจัยคือความสัมพันธ์การเตรียมพร้อมของนักบัญชีกับ
นิเวศวิทยาที่เป็นบริบทของความรู้คือ ศักยภาพการแข่งขัน
หรือประยุกต์ได้กับการพัฒนาผู้วิชาชีพบัญชีกับกาลเวลาคือ
การเข้าสู้ AEC มีลักษณะประยุกต์ได้กับการพยายามล าดับ
ความเข้าใจกับการอธิบายองค์ความรู้ของการเตรียมพร้อม
ของวิชาชีพบัญชีขึ้นใหม่ตามแนวคิดของ Roth man ,2001 
ได้เช่นกัน 

วิธีการวิจัย
ใช้การวิจัย
เชิงปริมาณ 
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มหาวิทยาลยั 

 
ระดับ

การศึกษา 

 
ปีการ 
ศึกษา 

 
ช่ือ

ปริญญา 

 
สาขา 
วิชา 

 
ช่ือผู้ 
ศึกษา 

 
ช่ือเรื่อง 

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัยทางการเห็นอัต

ลักษณ์งานวิจัยหรือตัวตนงานวิจยัจาก 
วัตถุระสงค์การวิจัย 

 
หมายเหต ุ

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ี
ราชมงคล
สุวรรณภมู ิ

วิทยา 
นิพนธ ์

2557 บริหาร 
ธุรกิจ
มหา 

บัณฑิต 

วิทยาการ
จัดการ 

เรณ ู
ฤกษ์สังเวต ุ

การเตรียมความ
พร้อมในการ 

เข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

ส่งผลต่อ
ความส าเร็จใน

วิชาชีพของนักบัญชี
ในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพบัญชีของนัก
บัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาเซียน
ประกอบด้วยวิชาชีพบัญชีด้านภาษาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสารการเรียนรู้และการเช่ือมโยงทาง
วัฒนธรรมส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพประกอบด้วย
ประสิทธิภาพในการท างานผลตอบแทนที่เหมาะสมความมั่นคง
ในงานความก้าวหน้าในอาชีพ และการได้รับการยอมรับของนัก
บัญชีในจังหวพัระนครศรีอยุธยา 
ผลการสังเคราะห์ตามแนวคิดองค์รวมงานวิจัยชิ้นนี้ความ
เป็น"สังกาลภาพ"อยู่ที่สนใจในการศึกษาความพร้อมที่จะได้การ
พัฒนาของผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีแต่ความโดดเด่นให้ความ
แตกต่างจากการจ าแนกแจกแจง Cdifferentiation สอดคล้อง
ตามแนวคิดของParsons Habermas และชัดเจนสุดกับ 
Licht'bau ตรงที่ให้เห็นองค์ประกอบทางทักษะและแสดงความ
เป็นเหตุผลเชิงเ ช่ือมโยงทางการ แยกโลกความจริ งคือ
ความส าเร็จในวิชาชีพกับโลกความหมายการประยุกต์ได้กับการ
ให้ความหมายเพื่อจัดระเบียบทางความจริงเสมือนและแยกกัน
แต่แท้จริงสัมพันธ์การประยุกต์กับ 

วิธีการวิจัย
ใช้การวิจัย
เชิงปริมาณ 
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มหาวิทยาลยั 

 
ระดับ

การศึกษา 

 
ปีการ 
ศึกษา 

 
ช่ือ

ปริญญา 

 
สาขา 
วิชา 

 
ช่ือผู้ 
ศึกษา 

 
ช่ือเรื่อง 

 
ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัยทางการเห็นอัต

ลักษณ์งานวิจัยหรือตัวตนงานวิจยั 
จากวัตถุระสงค์การวิจยั 

 
หมายเหต ุ

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ี
ราชมงคล
สุวรรณภมู ิ

วิทยา 
นิพนธ ์

2557 บริหาร 
ธุรกิจ
มหา 

บัณฑิต 

วิทยาการ
จัดการ 

เรณ ู
ฤกษ์สังเวต ุ

การเตรียมความ
พร้อมในการ 

เข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

ส่งผลต่อ
ความส าเร็จใน

วิชาชีพของนักบัญชี
ในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพบัญชีของนัก
บัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาเซียน
ประกอบด้วยวิชาชีพบัญชีด้านภาษาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสารการเรียนรู้และการเช่ือมโยงทาง
วัฒนธรรมส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพประกอบด้วย
ประสิทธิภาพในการท างานผลตอบแทนที่เหมาะสมความมั่นคง
ในงานความก้าวหน้าในอาชีพ และการได้รับการยอมรับของนัก
บัญชีในจังหวพัระนครศรีอยุธยา 
ผลการสังเคราะห์ตามแนวคิดองค์รวมงานวิจัยชิ้นนี้ความ
เป็น"สังกาลภาพ"อยู่ที่สนใจในการศึกษาความพร้อมที่จะได้การ
พัฒนาของผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีแต่ความโดดเด่นให้ความ
แตกต่างจากการจ าแนกแจกแจง Cdifferentiation สอดคล้อง
ตามแนวคิดของParsons Habermas และชัดเจนสุดกับ 
Licht'bau ตรงที่ให้เห็นองค์ประกอบทางทักษะและแสดงความ
เป็นเหตุผลเชิงเ ช่ือมโยงทางการ แยกโลกความจริ งคือ
ความส าเร็จในวิชาชีพกับโลกความหมายการประยุกต์ได้กับการ
ให้ความหมายเพื่อจัดระเบียบทางความจริงเสมือนและแยกกัน
แต่แท้จริงสัมพันธ์การประยุกต์กับ 

วิธีการวิจัย
ใช้การวิจัย
เชิงปริมาณ 
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มหา 
วิทยาลัย 

ระดับงาน
ศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

ช่ือปี
การศึกษา 

สาขา 
วิชา 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ือเรื่อง ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัยทางการ 
เห็นอัตลักษณ์งานวิจัยหรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุระสงค์การวิจัย 

หมาย
เหต ุ

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
 

ดุษฎีนิพนธ์ 
 

2555 ปรัชญา
ดุษฎี

บัณฑิต 
 

การ
พัฒนา

ทรัพยากร
มนุษย ์

 

สุรภา 
ไถ้บ้านกวย 

 

การพัฒนารูปแบบ
ส านักงานบัญชีใน
ประเทศไทยเพื่อ

รองรับกับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน 

 

1.เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของส านักงานบัญชีในประเทศไทย
เพื่อรองรับกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.เพื่อพัฒนารูปแบบส านักงานบัญชีในประเทศไทยเพื่อรองรับกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3.เพื่อประเมินรูปแบบส านักงานบญัชีในประเทศไทยเพื่อรองรับ
กับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ผลการสังเคราะหต์ามแนวคดิองค์รวม 
งานวิจัยช้ินนี้มีความชัดเจนในฐานะแนวคิดและการประยุกต์ใช้ให้
มีอัตลักษณ์ของงานหันไปพัฒนาผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในลักษณะ
องค์กรก่อนด้วยรูปแบบน้ันมาพฒันาสมรรถนะนักบญัชีในองค์กร
คือส านักงานบัญชีและจากการใช้การสนทนากลุ่มเป็นลักษณะที่มา
ประยุกต์กับหลักการว่าด้วยระบบของการสังเกต(observation 
system)เน้นความเช่ือมโยงระหวา่งผู้สังเกตคือผู้วิจัยกับผู้ถูก
สังเกต เลือกกลุ่มสนทนาประยุกตไ์ด้กับแนวคิดควอนตัมฟิสิกส์
จากการตีความ “เอกเทศภาวะ” (locality)จากข้ออนุมานท่ีเป็น
ข้อพิสูจน์หลัก “อเทศภาวะ” (non-locality)ที่ว่าหน่วยภาวะของ
สรรพลังเชื่อมโยงกับภายนอกการที่ระบุหน่วยภาวะหรือประยุกต์
กับส่วนย่อยนั้นอยู่อย่างเอกเทศไมไ่ด้ถ้าไม่เช่ือมโยงกับภายนอก
(ประยุกต์จาก Fritjof Capra และNeil Bohr และ Werner 
Heisenberg)อีกท้ังรูปแบบของงานวิจัยสามารถเชื่อมโยงเป็นองค์
ความรู้ใหมไ่ด้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวคิด Boyalis
ด้วย 
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มหา 
วิทยาลัย 
 

ระดับ
งาน

ศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

ช่ือปี
การศึกษา 

 

สาขา 
วิชา 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ือเรื่อง ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัยทางการ 
เห็นอัตลักษณ์งานวิจัยหรือตัวตนงานวิจัย 

จากวัตถุระสงค์การวิจยั 

หมายเหต ุ

มหา 
วิทยาลัย
บูรพา 

งาน
นิพนธ ์

2556 บริหาร 
ธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหาร 
ธุรกิจ

ส าหรับ
ผู้บริหาร 

ธนานันต์ 
เตชะกุลชัย

อนันต์ 

แนวทางการ
เตรียมพร้อมของนัก
บัญชีเพื่อก้าวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนจาก
กรณีศึกษาการไฟฟ้า

ส่วนภูมภิาค
ส านักงานใหญ ่

1 เพื่อทราบถึงแนวทางการเตรียมพร้อมและการปรับตัวของนัก
บัญชีการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ส านักงานใหญ่ในการก้าวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2 เพื่อทราบแนวทางการเตรยีมความพร้อมของการไฟฟ้า
ภูมิภาค ส านักงานใหญ่ที่ให้กับนักบัญชใีนการก้าวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3 เพื่อกระตุ้นให้นักบัญชีการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคนักบัญชีเตรียม
ความพร้อมและปรับตัวในการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
ผลการสังเคราะห์ตามแนวคิดองค์รวม 
งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยที่ผู้ศึกษาสนใจในระดับการประยุกต์ใช้
จริงในบริบทการปฏิบัติงานในองค์กรที่ตนรับผิดชอบแต่ก็เป็น
เพื่อหลักการหรือพยายามหาเหตุผลในการตอบค าถามของ
ธรรมชาติเชิงเหตุผลเป็นไปตามการประยุกต์ แนวคิดของสู่
Kant,(1965)ที่ ใ ช้ อ งค์ ร วม ในงานวิ จั ยนี่ คื อแนวทางการ
เตรียมพร้อมและปรับตัวเป็นจุดรวมเชิงจิตนาการ (focus 
Imaginaries) พยายามจัดระบบส่วนเช่ืองโยงคือมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) และคุณสมบัติของผู้
ท างานด้านการบริการ CMRA ของวิชาชีพบัญชีเข้ากับภายใต้
หลังการหนึ่งเดียวประยุกต์ได้กับ Kant คือการเข้าสู่การ
เตรียมพร้อมและปรับตัวในการก้าวหน้าของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนโดยการสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีประยุกต์ได้จากงานวิจัยนี้ 

ใช้วิธีการ
ศึกษาการ
วิจัยเชิง
คุณภาพ
ด้วยการ
สัมภาษณ์
เจาะลึก
และการ
วิจัยเชิง
ปริมาณ 
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 มหา 
วิทยาลัย 

ระดับงาน
ศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

ช่ือปีการ 
ศึกษา 

สาขา 
วิชา 

ช่ือ 
ผู้ศึกษา 

ช่ือเรื่อง ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัยทางการ 
เห็นอัตลักษณ์งานวิจัยหรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุระสงค์

การวิจัย 
 

หมาย
เหต ุ

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

การค้นคว้า
อิสระ 

2557 บัญชี
มหาบัณฑิต 

ภาควิชาการ
บัญช ี

กมลรส 
จันทร์ตาค า 

การพัฒนาสมรรถนะ
นักบัญชีของธุรกิจใน
อ าเภอเมืองเชียงใหม่
เพื่ อรองรับการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

เพื่อศึกษาในแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชีของ
ธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในอ าเภอเมือง
เชียงใหม่เพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
ผลสังเคราะห์ตามแนวคิดองค์รวม 
งานวิจัยช้ินนี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดองค์รวมแบบ    
อี จง (CI Ching ) ของจีนที่น ามาประยุกต์ได้คือ 
ความส าคัญของโอกาส (Chance) ที่ผสานกฎธรรมชาติให้
เป็นส่วนหนึ่งของความจริงเชิงประจักษ์ประยุกต์กับ
งานวิจัยกฎธรรมชาติของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปัจจุบันนี้
คือการเข้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจึงมีความเจริญเชิง
ประจั กษ์ คื อการ เตรี ยมบุ คคลากรในวิ ช า ชีพให้ มี
ความสามารถหรือสมรรถนะสามารถเช่ือมไปสู่ถึง I ตัวที่
สองคือการแนวคิด (INTEGRATION) และ I ตัวที่สาม คือ 
Imagination ทางแนวคิดสมรรถนะของบุคคลหรือ
ความสามารถของบุคคลตามแนวคิด Boyat 3 is ที่พัฒนา
เป็นแบบจ าลอง The HR SCOREEARD เป็นสถานะองค์
ความรู้ใหม่แก่วิชีพบัญช ี
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มหา 
วิทยาลัย 

ระดับ
งาน

ศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

ช่ือปีการ 
ศึกษา 

สาขา 
วิชา 

ช่ือ 
ผู้ศึกษา 

ช่ือเรื่อง ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัยทางการ 
เห็นอัตลักษณ์งานวิจัยหรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุระสงค์การวิจัย 
 

หมาย
เหต ุ

มหา 
วิยาลัย
สุโขทัย

ธรรมธิราช 
 
 

การ 
ศึกษา
ค้นคว้า
อิสระ 

 

2555 
 

บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

 

แขนงวิชา
บริหารธรุกิจ
สาขาวิททยา
การจัดการ 

 
 

สรุภา 
คงกัณฑ ์

 

ผลกระทบของการเข้า
สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนต่อผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี 
 

 

1.เพื่อศึกษาผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่
มีต่อผู้ประกอบวิชาชีพในด้านต่างๆ 
2.เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3.เพื่อเปรียบเทียบกฎเกณฑ์ด้านการประกอบวิชาชีพบัญชีของแต่
ล่ะประเทศสมาชิก 
    จากงานท่ีวจิัยชิ้นนี้มีวิธีการศึกษาที่น าเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ที่เป็นประโยชน์จากหลายๆเรื่องแล้วแบ่งเป็นหัวข้อเรียบเรียงขึ้น
เพื่อวิเคราะห์ถือได้ว่าเป็นการแยกแยะความต่างระหว่างการแยก
ส่ ว น  ( fragmentation) คื อ ท า เ ป็ น หั ว ข้ อ กั บ ก า ร ล ด ท อ น
(reductionism)คือการเรียบเรียงเพื่อวิเคราะห์สอดคล้องกับ
แนวคิดของผู้ที่ ถูกยกย่องว่ า เป็นบิดาแห่ งการลดทอนคือ 
Democrituos (ประยุกต์จาก Barnes,1987)โดยองค์รวมของ
งานวิจัยนี้จะอยู่ท่ีแนวคิดและความรู้แบบคงที่คือเชิงความหมายที่
อยู่ในข้อบังคับหรือกฎเกณฑ์ด้านประกอบวิชาชีพบัญชีของแต่ละ
ประเทศสมาชิกและน ามาเป็นเพียงให้ตระหนักในผลกระทบและ
การต้องเตรียมความพร้อมทางวิชาชีพทั้งผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงเป็นเพรียงไม่ใช่การสร้างองค์ความรู้
ใหม่แต่เป็นเพียงการส ารวจความรู้และน ามาอธิบายเป็นเพียงการ
รับรู้ในกรอบของเหตุผลดังนั้นงานวิจัยจึงเป็นเพียง “อธิสาร” 
(metamessage)คือสื่อสารสั่งที่เกิดขึ้นในวิชาชีพบัญชี(ประยุกต์
กับแนวคิดของ Bateson,200) 
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มหา 
วิทยาลัย 

ระดับงาน
ศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

ช่ือปีการ 
ศึกษา 

สาขา 
วิชา 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ือเรื่อง ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัยทางการ 
เห็นอัตลักษณ์งานวิจัยหรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุระสงค์การวิจัย 
 

หมาย
เหต ุ

มหา 
วิยาลัย
สุโขทัย

ธรรมธิราช 
  

การค้นคว้า
อิสระ 

2556 บัญชีม 
 หาม 

หาบัณฑติ 

การบัญชี ชลัมพร 
สุวรรณมาโจ 

การศึกษา
เปรียบเทยีบ

ข้อบังคับส าหรับ
นักวิชาชีพในกลุ่ม

ประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซยีน 

เพื่อศึกษาเปรียบเทียบข้อบังคับส าหรับนักวิชาชีพบัญชีในกลุ่ม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ผลการสังเคราะหต์ามแนวคดิองค์รวม จากการที่งานวิจัยนีเ้ป็น
การเปรยีบเทียบความคล้ายคลึงและความแตกต่างของข้อบังคับ
ส าหรับนักบญัชีในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพื่อให้เห็นข้อ
ที่ควรพัฒนาและผลเสียต่อโอกาสในการประกอบวิชาชีพบัญชี
นั้นประยุกตไ์ด้กับกฎแห่งความจ าเป็น(law of necessity)ของ
Bateson ที่เห็นว่าค าอธิบายทีส่ั้นที่สุด ครอบคลุมข้อมลูที่มีอยู่
สามารถเป็นค าอธิบายได้ในการท าความเข้าใจกรอบภาพรวมที่
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น ดังนั้นข้อมูลของข้อบังคับนักวิชาชีพบัญชีท่ี
ผู้วิจัยน ามาจากกลุม่ประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนถือเป็น
ข้อมูลที่ครอบคลุมในพ้ืนท่ีจะศึกษาโดยการเปรยีบเทียบจาก
ข้อมูลต่างๆที่มีอยู่จะให้ค าอธิบายข้อที่ควร 
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มหา 
วิทยาลัย 

ระดับ
งาน

ศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

ช่ือปีการ 
ศึกษา 

สาขา 
วิชา 

ช่ือ 
ผู้ศึกษา 

ช่ือเรื่อง ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัยทางการ 
เห็นอัตลักษณ์งานวิจัยหรือตัวตนงานวิจัยจากวัตถุระสงค์การวิจัย 

หมายเหต ุ

มหาวิทยา
ลัยราชภฏั

ล าปาง 
 
 

วิทยา 
นิพนธ ์

 

2557 ครุศาสตร์
มหาบัณฑิต 

 

การ
บริหาร

การศึกษา 

บงกช 
ปิงเมือง 

 

การบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับ

การเข้าสู้ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีนของ

โรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดล าปาง 

1.เพื่อศึกษาสภาพการบิหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 
2.เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาในการบริการกลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของโรงเรียนใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดล าปาง 
Democrituos  (ประยุกต์จาก Barnes,1987)โดยองค์รวมของงานวิจัยนี้จะ
อยู่ที่แนวคิดและความรู้แบบคงที่คือเชิงความหมายที่อยู่ในข้อบังคับหรือ
กฎเกณฑ์ด้านประกอบวิชาชีพบัญชีของแต่ละประเทศสมาชิกและน ามาเป็น
เพียงให้ตระหนักในผลกระทบและการต้องเตรียมความพร้อมทางวิชาชีพทั้ง
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจึงเป็นเพรียงไม่ใช่การสร้าง
องค์ความรู้ใหม่แต่เป็นเพียงการส ารวจความรู้และน ามาอธิบายเป็นเพียงการ
รับรู้ ในกรอบของเหตุผลดังนั้นงานวิจัยจึงเป็นเพียง “อธิสาร” (met 
message)คือสื่อสารสั่งที่เกิดขึ้นในวิชาชีพบัญชี(ประยุกต์กับแนวคิดของ 
Bateson,200) 
 
 

การวิจัย
เอกสาร 
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มหา 
วิทยาลัย 

ระดับงาน
ศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

ช่ือปีการ 
ศึกษา 

สาขา 
วิชา 

ช่ือ 
ผู้ศึกษา 

ช่ือเรื่อง ผลการสังเคราะห์งานวิจยัตามอธิวิทยาการวิจัยทางการ 
เห็นอัตลักษณ์งานวิจัยหรือตัวตนงานวิจัย 

จากวัตถุระสงค์การวิจยั 
 

หมาย
เหต ุ

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ล าปาง 

 
 

วิทยานิพนธ ์
 

2557 ครุศาสตร์
มหาบัณฑิต 

 

การ
บริหาร

การศึกษา 

บงกช 
ปิงเมือง 

 

การบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อรองรับ

การเข้าสู้ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีนของ

โรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดล าปาง 

ผลการสังเคราะห์ตามแนวคิดองค์รวม 
งานวิจัยช้ินนี้มีลักษณะอธิบายได้ตามแนวทางงานวิจัย
ของวรรณา อิมะไชย์ที่มีลักษณะเพียงแค่การเป็นอธิสาน
เหมือนงานวิจัยของ สุรภา คงกัณฑ์ที่กล่าวมาแล้ว
เพียงแต่ผู้ที่รับสารจากการส่งผ่านข้อมูลที่สื่อสารสิ่งที่
เกิดขึ้นในวิชาชีพบัญชีนั้นเป็นองค์กรและส่งผลยังบุคคล
ที่ไม่ใช่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยตรงแต่เป็นผู้ผลิต
บุคลากรหรือทรัพยากรมนุษย์ผู้เข้าไปประกอบวิชาชีพ
บัญชี ต่างหากจึงไม่มีจุดเด่นของมิติสร้างองค์ความรู้ใหม่
เพียงแต่ได้มิติของการประยุกต์ใช้ท านองเดียวกัน
งานวิจัยขิงผูอ้ื่นๆในกลุ่มท างานวิจัยเดียวกัน 

 



 

บทที่ 5 
  
 จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่ผ่านมาทั้งหมด 4 บท ข้างต้นเพ่ือสร้างโอกาสจากการที่
ประเทศไทยเปิดเสรีทางการค้าบริการ ประกอบกับการบริการด้านบัญชีถูกขยายออกไปหลายด้าน 
ตามสภาพการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ที่เปลี่ยนแปลงไป ดังกล่าวข้างต้นท าให้ความ
ต้องการใช้บริการด้านบัญชีซึ่งเป็นแกนหลักในการสนับสนุนธุรกิจ และความคาดหวังของ
ผู้ใช้บริการด้านบัญชีต่อมาตรฐานและคุณภาพในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีย่อมสูงขึ้น ตามดังนั้น
การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งนักบัญชีและส านักงานบัญชีให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานต่อนายจ้างผู้เป็นสถานประกอบการ ธุรกิจ – รวมถึงนิติบุคคล 
ลูกค้าที่เป็นบุคคล สถาบันเอกชน นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยเฉพาะประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งต้องมุ่งเน้นให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสร้างสมรรถนะความได้เปรียบเชิงการแข่งขันให้เกิดขึ้นได้อันยัง
ประโยชน์ต่อวิชาชีพบัญชี ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี การพัฒนาบุคลากรที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ทุก
ภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มี
มาตรฐานสู่สากลมากขึ้นและต่อเศรษฐกิจของประเทศเกิดการพัฒนาก้าวไกลอีกด้วย 

 ดังนั้นสถานะองค์ความรู้เพ่ือการบูรณาการศาสตร์องค์รวมในมิติประยุกต์ใช้ซึ่งคณะผู้วิจัย
ขอเสนอแนะปิดท้ายการสังเคราะห์งานวิจัยนั้นเห็นว่า ควรต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ คือ 

  4.1 แนวคิดสมรรถนะของบุคคล (Individual Competency) 

   การเพ่ิมเติมสถานะองค์ความรู้ เ พ่ือการบูรณาการศาสตร์องค์รวมในมิติ
ประยุกต์ใช้ก็เพ่ือเติมเต็มความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพให้มีความเป็นรูปธรรม
ในการอธิบายเป็นเหตุผลและผลของค าส าคัญที่ใช้ในการสืบค้นข้อมูลเป็นปัจจัยเพ่ือสังเคราะห์กับ
งานวิจัยเรื่องนี้ คือ ค าว่าสมรรถนะ (Competence) ที่เมื่อสังเคราะห์งานวิจัยที่ได้รับดังกล่าวไว้ใน
ส่วนต้นของกรอบแนวคิดและทฤษฏีข้างต้นและยังพบว่ามีความเป็นสังกาลภาพอยู่มา และพ้อง
พานแบบครอบจักรวาล 

   ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงทบทวนวรรณกรรมของ “สมรรถนะ” ขึ้นพบว่าแม้มี
การศึกษาเรื่องสมรรถนะหรือความสามารถนี้อย่างกว้างขวางในการน าไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่ผู้
เริ่มต้นศึกษาเรื่องที่ไม่มีการกล่าวถึงมากนักเลย คือ Frederick W. Taylor. จนถึง David 
McClelland ซึ่งคุณปการที่สองท่านนี้ให้ไว้แก่โลก คือ แนวคิดสมรรถนะของบุคคลที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้กับงานวิจัยเรื่องนี้เพ่ือน าไปสู่กรอบแนวคิดการสังเคราะห์ความรู้ที่คณะผู้วิจัยเห็นได้
ว่ามีความตรงที่สุดในการประยุกต์ใช้กับงานวิจัยเรื่องนี้ คือ แนวคิดของ Boyatsis และสอดคล้อง
กับการก าหนดคุณสมบัติและจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของสหพันธ์นักบัญชีระหว่าง
ประเทศหรือสภาวิชาชีพบัญชีนานาชาติ (IFAC) จนถึงพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 และ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับสถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์ สภา 
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อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตลอดจนข้อตกลงยอมรับร่วม (MRA)  ของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

  4.2 แนวคิดสมรรถนะของบุคคลตามแนวคิด Frederick W. Taylor 

   โดยทั่วไปมักมีความเข้าใจว่าหนังสือชื่อ “The Principle of Scientific 
Management” ของ Taylor  นั้นเป็นการกล่าวถึงหลักการบริหารงานแบบวิทยาศาสตร์ (The 
Principle of Scientific Management) คือพยายามท าให้การบริหารงานเกิดประโยชน์สูงสุด
หรือประยุกต์ได้กับค าว่าประสิทธิภาพคือผลลัพธ์สูงสุดซึ่งก่อผลดีทั้ง 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายจัดการและ
ฝ่ายพนักงานซึ่งมีพ้ืนฐานแนวคิดจากแนวคิดการการบริหารที่อยู่ในหนังสือเล่นนี้เช่นกันคือ 
ความสามารถในการคิดริเริ่มของพนักงานเพ่ือแลกเปลี่ยนกับค่าจ้างที่นายจ้างจะมอบให้ซึ่งเรียกว่า 
“The management of intiative and incentive” โดยจะเห็นได้ว่าในแนวคิดนี้การที่พนักงาน
มีความคิดริเริ่มขึ้นนั้นก็เป็นการมีสมรรถนะส่วนบุคคลเกิดขึ้นเพราะแต่ละคนจะมีความคิดริเริ่ม
แตกต่างกันอีกทั้งการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นค่าจ้างของนายจ้างตามการคิดริเริ่มนั้นประยุกต์ได้กับ
เกณฑ์พิจารณาสมรรถนะส่วนบุคคลของลูกจ้างแต่ละคนนั่นเองรวมถึงการน าประสิทธิภาพมาใช้ให้
เกิดผลลัพธ์สูงสุดจากการามีความคิดริเริ่มให้ประโยชน์ก่อผลดีทั้ง 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายพนักงานได้
ค่าตอบแทนเป็นค่าจ้างตามความคิดริเริ่มส่วนนายจ้างก็ได้ความคิดริเริ่มโดยการจ่ายค่าตอบแทน
นั้นจะเน้นที่ผลผลิตสูงสุดจึงเป็นเสมือนการวางมาตรฐานหรือมาตรฐานขีดความสามารถของงาน
ไปในตัว เพราะการจ่ายค่าตอบแทนจะมีด้วยกันสองอัตรา คือ อัตราแรกใช้กับผลผลิตที่ยังไม่ได้
ระดับมาตรฐาน กับอีกอัตราใช้กับผลผลิตที่เท่ากับหรือสูงกว่ามาตรฐาน นอกจากนี้การคิดวิธีที่
เรียกว่า Time and Motion Study ด้วยการก าหนดมาตรฐานที่เหมาะสมในการท างานด้วย
ก าหนดเวลาของงานในแต่ละส่วนแสดงให้เห็นถึงขีดความสามารถหรือสมรรถนะที่ผู้บริหารหรือ
นายจ้างสามารถสังเกตและทั้งเห็นพร้อมวัดได้จากการเคลื่อนไหวซึ่งน าไปผลลัพธ์การท างานที่ดี
เกินคาดจะไปปรากฏให้เห็น 

   ดังนั้น โดยสรุปแนวคิด Taylor ให้ประโยชน์ต่อแนวคิดสมรรถนะทางการให้เห็น
สมรรถนะที่อยู่ในตัวพนักงานทุกคนแล้วจะได้ประสิทธิภาพของงานอย่างถาวร (ประยุกต์จาก 
Taylor, 1911:30-40, นิสดาร์ เวชยานนท์, 2559: 77-79) 

 4.3 แนวคิดสมรรถนะของบุคคลตามแนวคิด David C, McClelland 

    นับเป็นนักวิชาการที่มี อิทธิพลต่อแนวคิดสมรรถนะของบุคคลอย่างมาก
โดยเฉพาะบทความที่ชื่อว่า “Test for Competence rather than for Intelligence” นี้ลง
ตีพิมพ์ในวารสาร American Psychologist ในปี ค.ศ. 1973 สร้างอิทธิพลให้แก่นักวิชาการกูรู
โลกหลายท่าน อาทิ Goldman (1981,1984 และ 1988) Silverman (1979); Spearman 
(1927);  Thurstone (1979);  และ Guilford (1984) เป็นต้น พอๆกับผู้แย้งแนวคิดเขาอีกมา 
เช่น Barnett (1994) ; Phillips and Alexander (1981); และ Guion and Cranny (1982) ซึ่ง
โดยสรุป McClelland ให้แนวคิดที่มีประโยชน์ในเรื่องที่ประยุกต์ได้กับงานวิจัยเรื่องนี้ คือ การ
แบ่งกลุ่มตามความสามารถ 4 กลุ่ม คือ 
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 1. ทักษะด้านการติดต่อสื่อสาร (Communication Skills) ทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
เช่น ภาษากาย ภาษาท่าทาง (gesture)  

  2. ทักษะด้านความอดทน (patience) เป็นทักษะเพ่ือการประสบความส าเร็จในชีวิตหรือ
วิชาชีพซึ่ง McClelland ชี้ว่าเป็นทักษะของคนท่ีท างานด้านการใช้บริการซึ่งประยุกต์ได้กับวิชาชีพ
บัญชี 

  3. ทักษะในการก าหนดเป้าหมายชีวิตในทางสายกลาง (moderate goal setting) เป็น
เป้าหมายในคนแต่ละคนสามารถบรรลุเป้าหมายในชีวิตและเป็นจริงจากการที่ก าหนดเป้าหมายไว้
ในชีวิตที่ไม่สูงและต่ าจนเกินไป 

  4. ทักษะในการพัฒนาตัวเอง ซึ่งทักษะกลุ่มนี้ท า ให้นักจิตวิทยาผู้มีชื่อเสียงอย่าง 
Erikson,(1950); Loeving Wessler,(1970)  จนถึง  White, (1959) น าไปวิจัยพบว่าคนแต่ละคน
จะพัฒนาสมรรถนะตัวเองได้ไม่เท่ากันและเป็นไปตามวัยด้วย นอกจากนี้ McClelland ชี้ว่า 
สมรรถนะในความมั่นใจตัวเองเป็นคุณลักษณะส าคัญ นักบริหารที่ประสบความส าเร็จ (ประยุกต์
จากนิสดาร์ เวชยานนท์, 2559 ; 90) 

 4.4 แนวคิดสมรรถนะของบุคคลตามแนวคิด Richard E. Boyatzis  

  แนวคิดของ Boyatzis ดังกล่าวข้างต้นว่ามีความตรงอย่างมากกับการน าไปบูรณาการ
ศาสตร์องค์รวมกับการสังเคราะห์งานวิจัยของงานวิจัยเรื่องนี้อย่างมากในวิถีคิดของคณะผู้วิจัย คือ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพราะการพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีสามารถน าแนวคิดนี้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ในฐานะที่ Boyatzis เป็นต้น ก าเนิดคนแรกที่ผลักดันแนวคิดสมรรถนะ โดยเฉพาะ
สมรรถนะของบุคคลมาอยู่ในสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้วยงานเขียนระบือโลกจากหนังสือ
ชื่อ “The Competent Manager” ใน ปี ค.ศ. 1989 จนท าให้ค าว่า “competence” หรือ 
Competency รู้จักแพร่หลายมาจนปัจจุบัน โดยเฉพาะ สมรรถนะของบุคคลที่เห็นได้ชัดเจนจาก
นิยามของค าว่า Competency ซึ่งหมายถึง “คุณสมบัติเฉพาะที่อยู่ภายในของแต่ละบุคคล (an 
underlying characteristic of a person)  

  นอกจากนี้ Boyatzis  ชี้ว่า การที่บุคคลแต่ละคนจะมีผลงานสูงหว่าหรือดีกว่าผู้อ่ืนก็คือ 
ขีดความสามารถหรือความช านาญในการใช้สมรรถนะ (competencies) โดย Boyatzis  ได้สร้าง
แบบจ าลองของ Competencies ขึ้นเป็น 2 มิติด้วยกัน คือ 

 1. มิติทางประเทศ (The types of competencies) เป็นสมรรถนะทางการใช้ความ
ช านาญหรือมีอิทธิพลด้วยความสัมพันธ์กับพฤติกรรม เช่น การวางแผนสัมพันธ์ กับการตั้ง
วัตถุประสงค์หรือความวางเป้าหมาย ประเมินความเสี่ยงรวมทั้งการให้ขวัญก าลังใจ เป็นต้น โดยมี
ด้วยกัน 21 ประเภท คือ 
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1. ความสามารถหรือสมรรถนะในการประเมินตนเองอย่างเที่ยงตรง 

 (accurate self – assessment)  

 2. ความสามรถหรือสมรรถนะในการมีมโนทัศน์ (conceptualization) 

 3. ความสามารถหรือสมรรถนะสร้างสัมพันธภาพชิดใกล้ (close relationships) 

 4. ความสามารถหรือสมรรถนะมีผลต่อผลกระทบ (concern with impact)  

 5. ความสามารถหรือสมรรถนะพัฒนาผู้อ่ืน (developing other) 

 6. ความสามารถหรือสมรรถนะในการใช้วินิจฉัย (diagnostic use of concept)  

 7. ความสามารถหรือสมรรถนะมุ่งประสิทธิภาพ (efficiency orientation) 

 8. ความสามารถหรือสมรรถนะในความคิดเชิงตรรกะ (logical thought) 

 9. ความสามารถหรือสมรรถนะในการจัดการกระบวนการกลุ่ม 

             (managing group process)  

 10. ความสามารถหรือสมรรถนะในการจดจ า (memory)  

 11. ความสามารถหรือสมรรถนะการมองออกถึงวัตถุประสงค์ (perceptual objectivity) 

 12. ความสามารถหรือสมรรถนะการพิจารณาคิดเชิงบวก (positive regard) 

 13. ความสามารถหรือสมรรถนะคิดเชิงรุก (proactivity) 

 14. ความสามารถหรือสมรรถนะเชื่อมั่นตนเอง (self – confidence) 

 15. ความสามารถหรือสมรรถนะควบคุมตนเอง (self – control) 

 16. ความสามารถหรือสมรรถนะความช านาญการเฉพาะ (specialized Knowledge) 

 17. ความสามารถหรือสมรรถนะลักษณะเกิดข้ึนเองในตัวบุคคล (spontaneity) 

 18. ความสามารถหรือสมรรถนะความอดทนและปรับตัว (Stamina and adaptability) 

 19. ความสามารถหรือสมรรถนะการน าเสนอด้วยค าพูด (oral presentation) 

 20. ความสามารถหรือสมรรถนะในการใช้อ านาจรวมกลุ่มทางสังคม  

              (use of socialized power) 

 21. ความสามารถหรือสมรรถนะในการใช้อ านาจเฉพาะด้านเฉพาะฝ่าย 

      (use of unilateral power) 
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 2.  มิติของระดับสมรรถนะหรือแต่ละขีดความสามารถ (The levels of each 
competency) ซึ่งจากการที่มีระดับที่แตกต่างกันมีผลต่อการที่คนแต่ละคนจะประยุกต์เอา
สมรรถนะหรือขีดความสามารถไปใช้งาน โดยมี 3 ระดับ ดังนี้  

 1. ระดับแรงขับและอุปนิสัยหรือคุณสมบัติเฉพาะ (The motive and trait level) 
 2. ระดับการมีภาพลักษณ์ตัวเองและการบังเกิดผลทางสังคม (The self – image and  
             social acts level) 
 3. ระดับทักษะ (The Skill level) 
 อย่างไรก็ตามจากการศึกษาของ Boyatzis ใน 21 สมรรถนะหรือความสามารถนั้น 
Boyatzia ชี้แนะว่าความสามารถส าคัญที่มีลักษณะเป็น competencies จะประกอบด้วย  
 
 1. การมุ่งประสิทธิภาพ (efficiency orientationn) 
 2. การคิดเชิงรุก (proactivity) 
 3. ความสามารถหรือสมรรถนะในการใช้วินิจฉัย (dianogtic use of concepts) 
 4. ความสามารถหรือสมรรถนะมีผลต่อผลกระทบ (concern with impact) 
 5. ความสามารถหรือสมรรถนะเชื่อมั่นตนเอง (self – confidence) 
 6. ความสามารถหรือสมรรถนะการน าเสนอด้วยค าพูด (oral presentation) 
 7. ความสามารถหรือสมรรถนะในการมีมโนทัศน์ (conceptualization) 
 8. ความสามารถหรือสมรรถนะในการใช้อ านาจรวมกลุ่มทางสังคม 
             (use of socialized power) 
 9. ความสามารถหรือสมรรถนะในการจัดการกระบวนการกลุ่ม 
            (managing group process) 
 10. ความสามารถหรือสมรรถนะการมองออกถึงวัตถุประสงค์ (perceptual objectivity) 
 11. ความสามารถหรือสมรรถนะการควบคุมตนเอง (self – control) 
 12. ความสามารถหรือสมรรถนะความอดทนและการปรับตัว  
      (stamina and adaptability) 
 
 โดยความสามารถหรือสมรรถนะที่ 1-7 นั้น Boyatzis ให้แนวคิดว่าเป็นความสามารถหรือ
สมรรถนะของบุคคลระดับผู้บริหารในระดับกลางคือสูงซึ่งสามารถประยุกต์ได้กับผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี คือ สมุห์บัญชีจนถึงตัวผู้ประกอบการระดับผู้บริหาร หุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้น เป็นต้น ส่วน
ความสามารถหรือสมรรถนะท่ีเหลือนั้นเป็นของผู้ที่สามารถจะท างานในต าแหน่งนั้นๆ ได้ที่เรียกว่า 
threshold competency เป็นสมรรถนะจากการมีความรู้ในวิชาชีพนั้นๆ แบบคุณลักษณะทั่วไป
ซึ่งประยุกต์ได้กับพนักงานบัญชีในหน้าที่ต่างๆ ทางการจดบันทึกทางบัญชีนั้นเอง 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
   (ไม่มีเนื้อหาจากต้อนฉบับ) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัผู้ิวจิัย 

(ไม่มีเน้ือหาจากต้นฉบับ) 


	Titlepage
	Abstract
	Acknowledgements
	Contents
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Appendix
	Profile



