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บทคัดย่อ 

ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งด้านผู้วิจัย ด้านงบประมาณ 
ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย และด้านผลการทําวิจัย 

1. ปัจจัยด้านผู้วิจัย พบว่า ผู้ทําวิจัยรู้สึกว่ามีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินที่ยุ่งยาก ประกอบกับที่มาภาระ
การสอนและภาระงานอ่ืน ๆ มาก ในขณะเดียวกันก็ทําวิจัยหลายเร่ือง และพบว่าหัวหน้าโครงการไม่สามารถ
หรือมีเวลาที่ต้องใช้ในการฝึกผู้ช่วยวิจัย ทําให้ไม่สามารถทํางานหรือมีความชํานาญในการวิจัยในเรื่องที่ได้รับได้
มีความคัญน้อยต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

2. ด้านงบประมาณ พบว่า อัตราค่าตอบแทนผู้วิจัยที่ได้รับค่อนข้างตํ่า และถ้าหาได้รับการสนับสนุน
เงินทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยจะช่วยทําให้บุคลากรทําวิจัยมากข้ึน มหาวิทยาลัยควรจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัย
ให้เพียงพอและเหมาะสม และพบว่าระบบการขอ การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการทําวิจัยมีขั้นตอนที่ยุ่งยากและ
ล่าช้ามาก 

3. ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย พบว่า มีระบบสารสนเทศก้าวหน้า และทันสมัยพร้อมที่จะให้
ศึกษาข้อมูลได้กว้างขวาง วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมืออํานวนควมสะดวก ในการทําวิจัยอย่างเพียงพอ 
สภาพแวดล้อมในการทําวิจัยเอ้ือต่อการทําวิจัย มีหนังสือ เอกสาร และระบบฐานข้อมูลในการค้นคว้าที่ดีมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทําวิจัย 

4. ด้านผลการทําวิจัย พบว่า ระยะเวลาในการทําวิจัยแต่ละขั้นตอนไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
ประกอบกับผลการวิจัยไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ต้องทําการทดลองซ้ําหลายคร้ังเพ่ือความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

Research Title:   The Factors causing an unfinished research project in time of  
   Rajamangala University of Technology Phra Nakorn Researcher.  

Researchers:     Jenjira B. P. Sungneon, Watcharaporn Chaiwan ,  
Patcharanun Youngworawichian 

Faculty: Faculty  of  Home  Economics  Technology,  Rajamangala  University  
of Technology Phra Nakhon 

Fiscal Year:      2019-2020 
 

ABSTRACT 

The Factors causing an unfinished research project in time of Rajamangala university of 
technology Phra Nakorn Researcher. The result found that the factors causing an unfinished 
research project in time of Rajamangala university of technology Phra Nakorn Researcher 
were from the researcher, The project Budget, Place , Research Equipment and Research 
result. 
 
1. The researcher thought that the process related to the budget were too complicated. The 
researcher had the other works relate as a lecturer and many research projects at the same 
time so they could not teach or train their assistant to be a fluent researcher. 
2. The project budget , found that the fee rate for researcher were low. The university 
should provide more appropriate budget for improving the researcher works and also 
improve the budget related process (proposing and closing) for more convenient and time 
saving.  
3.Place and Research equipment, found that the university was provide an efficient 
technology for a data gathering and also improving a facility for researching support such as 
books , Document searching and Database for review literature. 
4.Reseach result, found that the times for researching were not as planned while the 
problem occurred when the results were not matched the research purposes. The 
researcher had to analyze the objects or datas more than once for more reliable result. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปน็มาและความสําคญัของปญัหา 

การวิจัยเป็นเคร่ืองมือหรือวิธีการที่ดีที่สุดในการแสวงหาความรู้ของปัญหาต่าง ๆ ที่มนุษย์ไม่รู้
และต้องการแสวงหาคําตอบ การวิจัยทําให้มนุษย์มีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติ สามารถประดิษฐ์
คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ทําให้มนุษย์มีความเจริญก้าวหน้า มีการพัฒนา มีความเจริญรุ่งเรืองตลอดเวลาไม่มีที่
สิ้นสุด ในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เครื่องมือสําคัญอย่างหน่ึงใน
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชาติ คือ การวิจัย การวิจัยจึงถือเป็นกิจกรรมพัฒนาปัญญาเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของมนุษย์ พัฒนาองค์ความรู้ เปิดโลกทัศน์ใหม่ ขยายพรมแดนของ
ความรู้และทรัพย์สินทางปัญญาที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในงานได้จริง ผลงานวิจัยเป็นปัจจัยสําคัญ
ของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมท้ังการพัฒนาประเทศสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมความรู้ และสังคมแห่งภูมิปัญญา อันก่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้และใฝ่
รู้ตลอดชีวิต และวัฒนธรรมการใช้ความรู้ในการกําหนดทิศทางการพัฒนา ตลอดจนการเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันของประเทศ เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาวิถีการดํารงชีวิตทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรมให้ดีขึ้น 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กําหนดให้หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษามี
จุดมุ่งหมายพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล พัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้และพัฒนาสังคม รวมทั้งกําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเห็นความสําคัญของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้
กําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ือประเมินคุณภาพด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้แก่ งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ผลงาน
วิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,  
2555: 28) และในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
ได้กําหนดตัวบ่งช้ีในการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ได้แก่ ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย (สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2553: 70) เพ่ือให้เกิดมาตรฐานคุณภาพการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นสถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสียงและมีความ
เช่ียวชาญด้านวิชาชีพมาเป็นเวลาช้านาน  ประกอบด้วยคณะต่าง ๆ รวม  9 คณะ ได้แก่            
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน        
คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์       
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
นอกเหนือจากภารกิจหลักด้านการจัดการเรียนการสอนแล้ว ภารกิจด้านการวิจัยเป็นหน่ึงในภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยซึ่งมีความสําคัญอย่างสูง  โดยกําหนดพันธกิจด้านการวิจัยไว้ดังน้ี สร้างงานวิจัย 
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สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การผลิตและการบริการที่
สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ประเทศ และได้กําหนดยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี เป็นหน่ึงในเก้า
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพจํานวน
มาก จึงสามารถสร้างงานวิจัยได้หลากหลาย ได้แก่ งานวิจัยด้านอุตสาหกรรม งานวิจัยด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม งานวิจัยด้านพัฒนาศักยภาพของคนและการศึกษา เป็นต้น การบริหารจัดการงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยแบ่งเป็นสองส่วน ส่วนแรกเป็นการบริหารจัดการของหน่วยงานวิจัยในระดับ
มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาทําหน้าที่กําหนดแนวทาง ประสานงาน และกํากับงานวิจัยให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และทิศทางของมหาวิทยาลัย ส่วนที่สองเป็นการบริหารจัดการของ
หน่วยงานวิจัยในระดับคณะ ดําเนินการโดยงานวิจัยและพัฒนาของคณะ ทําหน้าที่ให้บริการงานวิจัย
แก่นักวิจัย ควบคุมดูแลงานวิจัยให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักวิจัย
ทํางานวิจัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย   

การบริหารจัดการงานวิจัยให้ประสบผลสําเร็จตามนโยบายของมหาวิทยาลัยได้น้ัน            
ผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้องทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ มีหน้าที่ส่งเสริมและผลักดันให้นักวิจัย  
ทําการวิจัยเพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยตามจํานวนและคุณภาพตามเป้าหมายงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 นักวิจัยมีจํานวนทั้งสิ้น 109 คน (สถาบันวิจัยและพัฒนา, 2562) จะเห็นได้
ว่าบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยสนใจทําวิจัยค่อนข้างน้อย การบริหารจัดการเพ่ือให้ได้
จํานวนและคุณภาพงานวิจัยตามเป้าหมายน้ัน  มหาวิทยาลัยควรดําเนินการเพ่ือให้นักวิจัย 

     จํานวนโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติในช่วงระยะเวลาดังกล่าวกลับไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนดทําให้เกิดการสะสมต่อเน่ืองทุกปี ผู้วิจัยจึงมีแนวความคิดที่จะศึกษาปัจจัยต่าง ๆ  
ที่มีผลต่อการทําวิจัยที่ทําให้โครงการวิจัยดังกล่าวไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือนําผลที่ได้
จากการศึกษาครั้งน้ีไปเป็นข้อมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดําเนินการ
ต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับความล่าช้าที่เกิดข้ึนในการทําวิจัย ให้สามารถกระทําได้สําเร็จลุล่วงตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร์ ได้แก่  เพศ อายุ 
หน่วยงาน 
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1.3  กรอบแนวคิดในงานวิจัย 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล
  - เพศ
  - อายุ
  - หน่วยงาน

ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด

  - ด้านผู้วิจัย
  - ด้านงาบประมาณ
  - ด้านสถานท่ี อุปกรณ์การทําวิจัย
  - ด้านผลการทําวิจัย

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

 
 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ได้รับทุนอุดหนุนจากงบประมาณเงินรายได้  
(หน่วยงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สถาบันวิจัยและพัฒนา 2562) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ นักวิจัยของคณะต่าง ๆ รวม 9 คณะของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้วิจัยได้กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ 
Yamane  ณ ระดับความเช่ือมั่น 95% ยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ 5% ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
จํานวน 109 คน การเก็บข้อมูลแบบสอบถามโดยการเลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ 
(Stratified sampling) โดยใช้หน่วยงานที่สังกัดเป็นช้ันภูมิ (Strata) จากนั้นเลือกตัวอย่างจากแต่ละ
ช้ันภูมิโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เพ่ือให้ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน
ของขนาดกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มประชากร 
 
1.5  ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ แบ่งเป็นตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม ดังน้ี 
  ตัวแปรอิสระ เป็นคุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ของนักวิจัย แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ดังน้ี   
  1.  เพศ   
  2.  อายุ   
   3.  หน่วยงาน 
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  ตัวแปรตาม เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
แบ่งเป็น 4 ด้าน  ดังนี้ 
  1.  ด้านผู้วิจัย 

2.  ด้านงบประมาณ 
3.  ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย 
4.  ด้านผลการทําวิจัย 

 
1.6  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  ผู้วิจัยคาดว่าจะเป็นประโยชน์ดังน้ี 
1. มหาวิทยาลัยใช้ผลการวิจัย เป็นข้อมูลในการพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
 2.  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้นในระยะยาว 
 
1.7  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ใช้คําศัพท์เฉพาะบางคํา ที่จําเป็นต่อการศึกษาคร้ังน้ีเพ่ือให้การใช้
ภาษามีความชัดเจนและรัดกุม   

การทําวิจัยไม่แล้วเสร็จ หมายถึง การทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีได้กําหนดไว้ใน
สัญญารับทุนการวิจัย คืองานวิจัยได้รับทุนอุดหนุนจากงบประมาณเงินรายได้ 

ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จ หมายถึง สิ่งที่ส่งผลต่อการทําและผลิตผลงานวิจัย
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการวิจัยในครั้งน้ีแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านผู้วิจัย ด้านงบประมาณ ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัยด้านผลการทําวิจัย 

 
 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การศึกษาค้นคว้าในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

สนับสนุนการวิจัย โดยการนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
2.1  ความสําคัญของการวิจัย 
2.2  ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
2.3  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
2.1 ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยพันธกิจที่สําคัญของการศึกษา เพราะการวิจัยทําให้เกิดนวัตกรรม และการพัฒนา
ความรู้ใหม่ เป็นการถ่ายทอดความรู้ โดยผ่านกระบวนการวิจัย และการวิเคราะห์ความรู้เพ่ือประโยชน์
ต่อสังคม ซึ่งอาจมุ่งไปสากลในระดับประชาคมอาเซียน หรือระดับโลก เพ่ือสร้างข้อมูลพ้ืนฐานให้
สามารถติดตามความก้าวหน้า และทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่เป็นข้อมูลพ้ืนฐานตามความสนใจ
เฉพาะบุคคลมีผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ตอบสนอง ความต้องการของสังคมและเสนอแนะสิ่งที่ดี เพ่ือ
การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของในสังคม รวมทั้งมีงานวิจัยที่มุ่งสร้างความรู้ เพ่ือการ
แก้ปัญหาและพัฒนาประเทศ การวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
นักวิจัยให้มีปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับสถาบันอุดมศึกษาและสังคม เผยแพร่องค์ความรู้ 
การวิจัยให้แพร่หลายส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการคิดค้นวิจัย และสร้างความเข้มแข็งจากภายในตัว
ของมหาวิทยาลัยเองมิใช่พ่ึงพาความสามารถภายนอก 
 การวิจัยในปัจจุบันเป็นที่รู้จักและเข้าใจโดยแพร่หลายในหมู่นักวิชาการ และบุคคลทั่วไป
เพราะการวิจัยเป็นเคร่ืองมือหรือวิธีการที่ดีที่สุดในปัจจุบันในการแสวงหาความรู้ของปัญหาต่าง ๆ ที่
มนุษย์ไม่รู้และต้องการแสดงหาคําตอบ การวิจัยทําให้มนุษย์มีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติของ
มนุษย์ การวิจัยทําให้มนุษยชาติมีความเจริญก้าวหน้า มีการพัฒนา มีความเจริญรุ่งเรืองอยู่ตลอดเวลา 
ไม่มีที่สิ้นสุด 
 ดังน้ันชนชาติใดที่มีความสําคัญกับการวิจัยย่อทําให้ชนชาติน้ัน มีความเจริญรุ่งเรืองและ
พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ข้อมูลทําให้ประเทศน้ันเข้มแข็งในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ส่งผลให้เศรฐกิจก้าวหน้า ความสําคัญของการวิจัยในปัจจุบันอาจดูได้
จากกรณีจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวเราที่ทําให้ชีวิตเรามีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เช่น ด้านสาธารณสุข ยา
รักษาโรค มีระบบคมนาคมดีสะดวกสบาย เช่น รถไฟฟ้า เครื่องบิน  ซึ่งล้วนมาจากการวิจัยทั้งสิ้น ใน
ประเทศที่ประชาชน สังคมท่ีเป็นผู้นําความคิดทางด้านการวิจัย ต่างก็ทุ่มเททรัพยากรต่าง ๆ ให้กับการ
วิจัยเป็นจํานวนมาก อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ประเทศของตัวเองพัฒนาเป็นผู้นําในด้านต่าง ๆ 
 สําหรับประเทศไทยน้ันแม้ว่าจะได้มีการพัฒนางานวิจัยมาเป็นลําดับเป็นเวลานานพอสมควร 
แต่การวิจัยของประเทศไทยก็ยังไม่เจริญก้าวหน้าเหมือนกับประเทศอ่ืน ๆ และยังไม่อาจใช้เป็น
เครื่องมือสําคัญที่ผลักดันให้เกิดการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาได้มีความพยายามผลักดันให้ทุกฝ่ายได้เห็นความสําคัญของการวิจัย และใช้
เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับได้กําหนดไว้ใน
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แนวนโยบายแห่งรัฐ ที่รัฐจะให้การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย รวมไปถึงการจัดต้ังหน่วยงานที่ดูแล
งานด้านวิจัย หน่วยงานจัดสรรทุน เป็นต้น 
  ความสําคัญของงานวิจัยในด้านต่าง ๆ ต่อการพัฒนาประเทศ 
   การวิจัยถือเป็นกิจกรรมพัฒนาปัญญาเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
มนุษย์ เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาวิถีการดํารงชีวิตทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
วัฒนธรรม ให้ดีขึ้น ทั้งยังใช้ในการปรับตัวเองให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและอารยธรรม
ของโลกที่เปลี่ยนไปได้เป็นอย่างดี การวิจัยได้มีบทความต่อการพัฒนาในส่วนเฉพาะด้านมนุษย์เองหรือ
แม้แต่ด้านสังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การค้าระหว่างประเทศ การเมืองการ
ปกครองและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลการวิจัยที่ผ่านมาช่วยทําให้ประเทศไทยสามารถ
พ่ึงพาตนเองในทางปัญญาตนเอง และยังเป็นการสร้างรากฐานของพัฒนาประชากรชาวไทยให้
สามารถเข้าใจปัญหาของประเทศและร่วมมือกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่สําคัญดังน้ี 

1) การวิจัยด้านเกษตร 
เกษตรกรรมเป็นภาคเศรษฐกิจพ้ืนฐานของประเทศไทย ประชาชนร้อยละ 60 อยู่ในภาค
การเกษตร และภาคการเกษตรเป็นแหล่งผลิตาหารและวัตถุดินสําหรับภาคอุตสาหกรรม 
รวมท้ังเป็นแหล่งนํารายได้เข้าสู่ประเทศได้ประมาณปีละ 3 แสนล้านบาทอีกด้วย       
การวิจัยด้านเกษตรช่วยเสริมสร้างความสามารถในการผลิตสินค้าเพ่ือใช้ภายในประเทศ
และสามารถส่งเป็นสินค้าส่งออกไปขายในตลาดโลกและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ภาคเกษตร รวมท้ังทําให้ภาคอุตสากรรมการเกษตรขยายตัวเพ่ิมขี้น ดังจะเห็นได้จาก
มูลค่าผลิตภัณฑ์รวมในประเทศสาขาอุตสาหกรรมการเกษตรมีสัดส่วนสูงกว่า
อุตสาหกรรมอ่ืน จึงอาจกล่าวได้ว่าการวิจัยด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมมีส่วน
สนับสนุนและเป็นรากฐานที่สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

2) การวิจัยด้านอุตสาหกรรม  
การวิจัยเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมในสาขาต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมไฟฟ้า ยารักษาโรค 
คอมพิวเตอร์ รถยนต์ เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม นม อาหาร เป็นต้น มีบทบาทและมีส่วน
สําคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะเป็นส่วนสําคัญในการผลักดันให้เป็นประเทศมีการ
พัฒนาก้าวไกลรวดเร็ว และทันต่อความเจริญของนานาอารยะประเทศ การวิจัย
ก่อให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและผลักดันให้การพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศบรรลุเป้าหมาย การวิจัยในภาคอุตสาหกรรมที่สําคัญเป็นการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและประสิทธิภาพในการผลิตสินค้า การวิจัยเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งมีส่วนสําคัญในการทําให้ประเทศมีศักยภาพในการ
แข่งขันกับต่างประเทศ สามารถนํารายได้มาสู่ประเทศมาข้ึน 

3) การวิจัยด้านพลังงาน  
พลังงานเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจทุกสาขา อาทิ สาขาการเกษตร 
อุตสาหกรรม คมนาคม ขนส่ง ก่อสร้าง การสาธารณูปโภค ตลอดจนการพัฒนาสังคม
เพ่ือให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยในส่วนของการพัฒนาอุตาหกรรมและ
บริการ การคมนาคมและการขนส่วนของประเทศจําเป็นต้องพ่ึงพาการนําเข้าพลังงาน 
ในรูปแบบต่าง ๆ ในเชิงพาณิชย์สูงถึง ร้อยละ 80 ของการใช้พลังงานของประเทศ ดังน้ัน
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จึงจําเป็นต้องมีการดําเนินการวิจัยและพัฒนาการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
รวมท้ังการวิจัย เพ่ือหาพลังงานทดแทนจากธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพและราคาถูกลง
ได้ และช่วยแก้ปัญญามลภาวะที่เกิดจาการใช้พลังงาน ฟอสซิล ซึ่งจะเป็นแนวทางช่วยให้
เกิดการใช้พลังงานได้อย่างคุ้มค่า ลดการพ่ึงพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศ และสามารถ
รองรับการผลิตสินค้าและบริการของประเทศ ก่อให้เกิดรายได้ภายในประเทศมากขึ้น 
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้อพลังงานจากต่างประเทศ อันเป็นประโยชน์ที่สําคัญต่อการ
พัฒนาประเทศด้านการวิจัยด้านพลังงาน 

4) การวิจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การพัฒนาประทศโดยกระบวนการพัฒนาจากภาคการเกษตรสู่อุตสาหกรรมเท่าที่ผ่านมา
ส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและมลภาวะของสิ่งแวดล้อม      
อันกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในประเทศและประชาคมโลก    
การวิจัยเพ่ือการแก้ไข ฟ้ืนฟู อนุรักษณ์และพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป็นสิ่ง จําเป็นที่ประชาคมโลกได้ตระหนักถึง และประเด็นของเสื่อมโทรมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้กลายเป็นประเด็นสําคัญในการกีดกันทางการค้า
ต่อประทศคู่ค้าต่าง ๆ ในตลาดโลกท่ีจําเป็นจะต้องมีการ ป้องกันและแก้ไขให้เกิด      
ดุลยภาพอันเป็นที่ยอมรับได้ตามมาตรฐานสากล การศึกษาวิจัยเพ่ือการป้องกันแก้ไข 
อนุรักษ์และคืนดุลยภาพให้แก่ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงเป็นสิ่งสําคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ 

5) การวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
วิทยาศาสตร์เป็นวิทยาการที่เก่ียวข้องกับการนําความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติไปใช้    
ให้เกิดประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตของมวลมนุษย์และการพัฒนาอุตสาหกรรม โดยใช้การ
ใช้เทคโนโลยีระดับสูงในกรรมวิธีการผลิตภัณฑ์เพ่ือการค้าการส่งสินค้าออก ตลอดจนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ การวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถช่วยใน
การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยเฉพาะประเทศด้อยพัฒนาเพ่ือสร้างผลผลิตที่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ ได้แก่ อาหาร สุขภาพ การศึกษาและ 
ที่อยู่อาศัย นอกจากน้ันการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังเป็นเคร่ืองช้ีวัด
ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและพลังอํานาจทางการเมืองระหว่างประเทศได้ การผนึก
กําลังทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศต่าง ๆ ทําให้โลกแข็งแกร่งและ
เจริญก้าวหน้าขึ้นทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการทหาร ซึ่งประโยชน์อย่าง
ใหญ่หลวงในการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน 

6) การวิจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการด้านโทรคมนาคม  
โครงสร้างพ้ืนฐานและบริการโทรคมนาคมมีความจําเป็นต่อการพัฒนาประเทศในด้าน
ต่าง ๆ เน่ืองจากเป็นการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ในการอํานวยความสะดวกสบาย
ให้แก่ประชาชนในสังคม การวิจัยและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทําให้สามารถ
พัฒนาการคมนาคม การขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตลอดจนเทคโนโลยี
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สารสนเทศทั้งในแง่การศึกษาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่ประเทศ จึงมี
ความสําคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาพ้ืนฐานในการอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิต
และการติดต่อสื่อสารกับนานาประเทศได้อย่างดี นับเป็นรากฐานสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ 

7) การวิจัยด้านแพทย์สาธารณสุข  
การแพทย์และสาธารณสุขมีความสําคัญมากอย่างหน่ึงในการพัฒนาประทศ การวิจัย
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของคน     
ในประเทศให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บที่คุกคามชีวิตมนุษย์ตลอดเวลา การวิจัยด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข ยังช่วยในเรื่องการลดค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพจากโรค
ร้ายแรงบางอย่างและทดแทนผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีด้านการแพทย์และสาธารณสุข   
ที่นําเข้าจากต่างประเทศได้ด้วย เช่น การวิจัยผลิตภัณฑ์และเวชภัณฑ์ที่ประเทศสามารถ
ผลิตเองได้ การศึกษาวิจัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและ
เทคโนโลยีสาธารณสุข วัตถุดิบ เวชภัณฑ์และยาต่าง ๆ เป็นต้น รวมทั้งการใช้ยาอย่าง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ประเทศสามารถพ่ึงตนเองได้ 

8) การวิจัยด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
งานวิจัยเก่ียวกับองค์รวมของคุณภาพท่ีดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งความสัมพันธ์ในครอบครัว
และเครือญาติ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จิตสํานึกที่เอ้ือต่อการพัฒนาทั้งรูปแบบ และ
กระบวนการที่เหมาะสม มีส่วนสําคัญในการผลักดันการพัฒนาทางเศรษฐกิจของ
ประเทศความเข้มแข็งของชุมชนที่ย่ังยืนเป็นรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศให้
พ่ึงพาตนเองได้ และในขณะเดียวกันก่อให้เกิดศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ    
กับต่างประเทศได้ด้วย 

9) การวิจัยด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและการศึกษา  
การศึกษาเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสูงสุด การวิจัย
ด้านการต้องการกําลังคนในสาขาต่าง ๆ และการปฏิรูปการศึกษาของคนทั้งในและนอก
ระบบเพ่ือตอบสนองความต้องการกําลังคนในสาขาต่าง ๆ เป็นสิ่งจําเป็นและสําคัญใน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนา
ได้แก่ตัวทรัพยากรมนุษย์เอง หากทรัพยากรมนุษย์ได้รับการพัฒนาจนถึงระดับขีดสูงสุด
แล้ว การพัฒนาอ่ืน ๆ ก็จะสามารถกระทําได้อย่างราบร่ืน การวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของคนและการศึกษาจึงจําเป็นอย่างยิ่งยวดสําหรับประเทศที่กําลังพัฒนาทั้งหลาย 

10) การวิจัยด้านการปกครองและกฎหมาย  
ระบบการเมืองการปกครองที่ล้าสมัยเป็นอุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับประทศอ่ืน ๆ การวิจัยจึงมีบทบาทสําคัญที่จะเข้ามาช่วยในการ
พัฒนาหาแนวทางในการปฏิรูปการเมืองไทย การพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมือง การ
พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ และการปฏิรูประบบบริหาราชการไทยให้มี
ประสิทธิภาพ 
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2.1.1  การวิจัยตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี พ.ศ.2551 – 2565 กําหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาเป็นกลไกสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพของประเทศในเวทีสากล โดยการสร้างและ
พัฒนากําลังคน ผ่านระบบวิจัยและพัฒนา เพ่ือประโยชน์ในการผลิตโครงสร้างพ้ืนฐาน และความ
เข้มแข็งของสังคม แต่จากผลการประเมินความสามารถของประเทศไทยพบว่า มหาวิทยาลัยไทยไม่ติด
กลุ่มมหาวิทยาลัยช้ันนําที่มีคุณภาพทั้งระดับโลกและระดับภูมิภาค ทําให้มีผลต่อการสร้างนวัตกรรม
ของประเทศตํ่า โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับท้าย ๆ ของประเทศท่ีได้รับการจัด
อันดับสะท้อนให้เห็นจากจํานวนบุคลากรวิจัย ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ สิทธิบัตร รวมทั้งการลงทุน
ของรัฐในกิจการวิจัยและพัฒนา การวิจัยจึงเป็นหน้าที่หลักที่สําคัญอย่างหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา   
ที่ต้องสนับสนุนให้เกิดข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างประโยชน์ในด้านวิชาการ และเกิดความรู้แก่นักศึกษา 
คณาจารย์ ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัยมีนโยบายและแผนการวิจัยให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบายระดับ
ต่าง ๆ ของประเทศ มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ        
ด้วยความจํากัดของทรัพยากรและนักวิจัยคุณภาพสูง อุดมศึกษาต้องเน้นโจทย์วิจัยและสร้างกลไก
ความเป็นเลิศควรผลักดันให้เกิดระบบวิจัยแห่งชาติ สร้างระบบความเช่ือมโยงระหว่างอุดมศึกษาและ
เศรษฐกิจสร้างทรัพย์สินทางปัญญาและเกิดผลผลิตเศรษฐกิจ ปรับให้เหมาะสมเพ่ือจัดเงินวิจัยสําหรับ
แต่ละกลุ่มมหาวิทยาลัย จัดให้มีการทํางานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย กลุ่มมหาวิทยาลัย ศูนย์ความ
เป็นเลิศทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคชุมชน และต่างประเทศ ผลักดันระบบวิจัยแห่งชาติที่มีองค์กร 
นโยบาย องค์กรสนับสนุนการวิจัยที่หลากหลาย และหน่วยที่ทําวิจัย ออกแบบระบบความเช่ือมโยง
ระหว่างอุดมศึกษาและภาคการผลิต การพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่มีลักษณะเป็นหลักสูตรวิจัย 
สามารถสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีบทบาทด้านการวิจัยเพ่ิมข้ึน การวิจัยเป็นการสร้างประโยชน์     
ในด้านวิชาการ และความรู้แก่ นักศึกษา คณาจารย์ มหาวิทยาลัยที่มีปริมาณการวิจัยมากมีคุณภาพดี 
เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เป็นการแสดงถึงศักยภาพ คุณภาพ
และศักด์ิศรีของมหาวิทยาลัย งานวิจัยเป็นองค์ประกอบที่สําคัญในการประเมินมาตรฐานและการ
รับรองคุณภาพเป็นดัชนีถึงคุณภาพของมหาวิทยาลัย (กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา,2550) 

สถานภาพระบบวิจัย และนวัตกรรม ของประเทศไทย 
2.1.2 ศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดระยะเวลา 70 ปี 4 

เดือน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร 
สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ทรงครองราชย์ พระองค์ทรงมีพระราชกรณียกิจ มากมาย อันเป็นที่
ประจักษ์กับประชาชนชาวไทย ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาเรียนรู้จากชุมชน จนเกิดเป็นโครงการ         
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ กว่าสี่พันโครงการทั่วประเทศ ผลจากการทรงงานในระยะเวลาที่ยาวนาน
น้ันได้ก่อเกิดเป็นความรู้ขึ้นมากมาย ซึ่งเป็นความอัศจรรย์และปลื้มปีติเป็นล้นพ้น โดยเฉพาะพระราช
ดํารัสทุกคร้ังที่ พระราชทานให้แก่พสกนิกรน้ัน แท้ที่จริงคือศาสตร์ที่พระองค์ท่านทรงศึกษา ทรงวิจัย 
ทรงค้นพบ ทรงทดลอง ทรงปฏิบัติมาแล้วเป็นเวลานานปีและผ่านการกลั่นกรองมาแล้ว จึงกล่าวได้ว่า 
พระราชดํารัสที่พระองค์ พระราชทานนั้น ล้วนเป็นเน้ือหาต้นกําเนิดของ “ศาสตร์พระราชา” อันเป็น
ศาสตร์ของแผ่นดินน่ันเอง ซึ่งมี ทั้งเรื่องการจัดการนํ้า การจัดการดําเนินการ การจัดการป่าไม้ การ
จัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคมนาคม นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ การเกษตรทฤษฎีใหม่ หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหน่ึงใน “ศาสตรพ์ระราชา” ที่เป็น
หลักแนวคิดในการพัฒนา ที่สมดุลและย่ังยืนในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
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วัฒนธรรม หัวใจหลักของปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงคือทางสายกลาง อันประกอบด้วยความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และความมีภูมิคุ้มกันใน ตัวที่ดี บนเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม โดย
พระองค์ท่านได้พระราชทานไว้ต้ังแต่ปี 2517 และถูกนํามาเป็น แนวทางในการนําพาประเทศไทย   
ให้ข้ามพ้นวิกฤติสถานการณ์ทางเศรษฐกิจต้ังแต่ปี 2560 เป็นต้นมา  

2.1.3 หลักการสําคัญ นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง 
สังคมไทยทุกภาคส่วนได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้ี ไปเป็นแนวทางปฏิบัติ

และประยุกต์ใช้ อย่างแพร่หลาย ทั้งในระดับปัจเจกชน ครอบครัว ชุมชน ระดับประเทศและ
นานาชาติ ดังน้ัน ความตระหนักในประโยชน์ของศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของประชาชน จึงเป็นจุดแข็งที่สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืน” ตามยุทธศาตร์หรืออีกทั้งยังเป็นจุดแข็งที่สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

2 .1 .4  เ ป้ าหมายการพัฒนาที่ ย่ั ง ยืน  เ ป้ าหมายการพัฒนาที่ ย่ั ง ยืน  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) เร่ิมจากการประชุม Rio+20 เพ่ือเป็นการต่อเน่ืองจากเป้าหมายการ
พัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs) ซึ่งสิ้นสุดลงในปี 2548          
ที่ประสบความสําเร็จในหลายประเทศ องค์การสหประชาชาติจึงได้กําหนดเป้าหมาย การพัฒนาขึ้น
ใหม่โดยอาศัยกรอบความคิด การพัฒนาเป็นมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความ
เช่ือมโยงกัน ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาต้ังแต่เดือนกันยายน 2548 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 

ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย ดังน้ี  
1) ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่  
2) ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความม่ันคงทางอาหาร ปรับปรุงโภชนาการ และ

สนับสนุนการทําอย่างย่ังยืน  
3) สร้างหลักประกันให้คนมีชีวิตที่มีคุณภาพ และส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนทุกเพศ

ทุกวัย  
  4) สร้างหลักประกันในการศึกษาคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริม

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับหรับทุกคน  
5) บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็ก  

  6) สร้างหลักประกันให้มีนํ้าใช้ และมีการบริหารจัดการน้ําและการสุขาภิบาลอย่าง
ย่ังยืนสําหรับทุกคน  

7) สร้างหลักประกันให้ทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืน ในราคาที่ย่อมเยา  
8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและครอบคลุม การจ้างงานเต็ม

อัตราและงานที่มีคุณค่าสําหรับทุกคน  
9) สร้างโครงสร้าง พ้ืนฐานที่มีความต้านทานและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
10) ลดความไม่เท่าเทียมทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ  
11) ทําให้เมือง และการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์ มีความปลอดภัย ความต้านทานและ

ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างครอบคลุมและย่ังยืน  
12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน  
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13) ดําเนินการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบ  

14) อนุรักษ์และใช้มหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอ่ืน ๆ อย่างย่ังยืน เพ่ือ
การพัฒนาที่ย่ังยืน  

15) ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน การบริหาร
จัดการป่าที่ย่ังยืน การต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย หยุดย้ังการเสื่อมโทรมของดินและฟ้ืนฟู
สภาพดิน และหยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) สนับสนุนสังคม ที่สงบสุขและครอบคลุมที่เอ้ือต่อการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุกคน
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และทุกคนสามารถ
เข้าถึงทุกระดับ   

17) เสริมสร้างความแข็งแกร่งของกลไก การดําเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

2.1.5 ร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกฏหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ย่ังยืนในระยะยาวตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบ ในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยการจัดทําการกําหนด
เป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) มีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือเป็นคติพจน์แล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน และได้กําหนด
ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  

1) ยุทธศาสตร์ด้านความั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์        
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.1.6 แผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ และกรอบ

ยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 20 ปี การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองและ
มีเสถียรภาพจําเป็นต้องอาศัยความรู้และความก้าวหน้าในการวิจัยและนวัตกรรมที่ต้องมีการสร้างและ
สะสมองค์ความรู้ให้ทันสมัย ตลอดเวลาเพ่ือเป็นกลไกสําคัญในการนําพาประเทศหลุดพ้นจากกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง และกลายเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งต้องขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศจากประเทศที่ใช้แรงงานเข้มข้นไปเป็นประเทศท่ีขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม หรือที่เรียกในปัจจุบันว่า “ประเทศไทย 4.0 ” ด้วยเหตุน้ี รัฐบาลโดยรอง
นายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) จึงได้ทําแผนขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัยแบบ
บูรณาการของประเทศ และกรอบยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 20 ปี  
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 เพ่ือปฏิรูประบบวิจัยของประเทศ และกําหนดกรอบยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติให้ชัดเจน 
ในการเป็นกลไก ขับเคลื่อนประเทศไทยให้หลุดพ้นจากลุ่มประเทศรายได้ปานกลางไปสู่กลุ่มประเทศ
รายได้สูงและยกฐานะประเทศไทย ให้เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ภายใน 20 ปีข้างหน้า เน้ือหาหลัก
ประกอบด้วย การวิเคราะห์บริบทความท้าทาย ที่ส่งผลต่อทิศทางการพัฒนาระบบวิจัยของประเทศ 
ที่มา/วัตถุประสงค์ของการจัดทํา สถานภาพระบบวิจัย ของประเทศ ประเด็นปัญหาระบบวิจัยของ
ประเทศ ความสอดคล้องของการวิจัยกับนโยบายประเทศ แผนการ ขับเคลื่อนและการดําเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อน โดกําหนดยุทธศาสตร์การวิจัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) ยุทธศาสตร์การวิจัยด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์การวิจัยด้านการเกษตร  
3) ยุทธศาสตร์การวิจัยด้านอุตสาหกรรม  
4) ยุทธศาสตร์การวิจัยด้านสังคม  
5) ยุทธศาสตร์การวิจัยด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
6) ยุทธศาสตร์การวิจัยด้านพลังงาน  
7) ยุทธศาสตร์การวิจัยด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
2.1.7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  หลักการ

พัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัมคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) จะมุ่งเน้น
การพัฒนาที่น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาพ้ืนฐานในการกําหนดกับ
ทิศทาง การพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ คํานึงถึงการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาว 
คนในชาติจะต้อง ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียร และมี
จิตสํานึก คํานึงถึงผลประโยชน์ของ ชาติเป็นสําคัญ รวมถึงให้มีความสําคัญกับการพัฒนากลไกสําคัญ
ในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ทั้งการ
ปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบ กลไกการทํางาน ที่มีหน้าที่ผลักดันประเด็นการพัฒนาสําคัญต่าง ๆ 
และกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้องค์ความรู้ เพ่ือให้ประเทศก้าวไปสู่สังคมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน” 
ได้ในอนาคต โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560– 2564) กําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) การเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
3) การสร้างความ เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  
4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมม่ังคั่งและย่ังยืน  
6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย   
7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่ เศรษฐกิจ  
10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
2.1.8 นโยบายและแผนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 

25555 – 2564 ) จัดทํามาขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาประเทศให้มีระบบเศรษฐกิจที่มีการ
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ขยายตัวอย่างมีคุณภาพและ เสถยีรภาพ ตลอดจนการกระจายประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมสู่สังคม 
ชุมชน ท้องถิ่นโดยได้อัญเชิญ “ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนา
ควบคู่ไปกับอนาคตของประเทศที่มีวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนา
ประเทศไทย ภายใต้วิสัยทัศน์ “นวตักรรมเขียว เพ่ือสังคมดี”  

 มีคุณภาพและเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ          
ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาลที่ต้องการเป็นประเทศ สามารถแข่งขันได้อย่าง
มีเศรษฐกิจชุนชนที่เข้มแข็ง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และประชาชนมีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้น ได้กําหนด
ยุทธศาสตร์รองรับการแก้ปัญหาและพัฒนาในมิติต่าง ๆ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) การพัฒนาความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน และท้องถ่ินด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  

2) การเพ่ิมขีดความ สามารถ ความยืดหยุ่น และนวัตกรรมในภาคเกษตร ผลิตและบริการ
ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

3) การเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ
ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

4) การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม  

5) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยเอ้ือด้าน วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (พ.ศ. 2555 - 2564)  

2.1.9  ร่างนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติฉบับที่ 9 (พ .ศ .2560- 2564)           
ร่างนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีวิสัยทัศน์  

 “ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรม มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ   
มีการนําองค์ความรู้ และนวัตกรรมจากงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงในด้านสังคมและ
เศรษฐกิจ และมีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาประเทศ ให้มั่นคง มั่งค่ัง อย่างย่ังยืน” ซึ่งกําหนดยุทธศาสตร์การวิจัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1) เร่งรัดพัฒนาระบบวิจัยแบบบรูณาการของประเทศให้ เข้มแข็ง เป็นเอกภาพ และย่ังยืน 
รวมถึงสร้างระบบนิเวศการวิจัยที่เหมาะสม  

2) เร่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและสนองตอบต่อประเด็นเร่งด่วน
และมุ่งเน้นตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศและภารกจิของหน่วยงาน โดยรัฐลงทุนเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในภาคเอกชน  
4) ส่งเสริมกลไกและกิจกรรมการนํากระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีนํากระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ได้จริง โดยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  

5) พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศ  

6) เพ่ิมจํานวนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา เพ่ิมเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

7) พัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายวิจัยในประเทศและระหว่างประเทศ 
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2.2 ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กําหนดวิสัยทัศน์ว่า
“ประเทศไทยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นกําลังอํานาจแห่งชาติ เพ่ือก้าวไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว
ภายใน 20 ปี ด้วยความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” โดยประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจประกอบด้วย 
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) อาหาร เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีการแพทย์           
2) เศรษฐกิจดิจิทัลและข้อมูล 3) ระบบโลจิสติกส์ 4) การบริการมูลค่าสูงและ 5) พลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 5 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) สังคมสูงวัยและสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 2) คนไทยในศตวรรษที่ 21 
3) สุขภาพและคุณภาพชีวิต 4) การบริหารจัดการนํ้า การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
สิ่งแวดล้อม และ 5) การกระจายความเจริญและเมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้ พ้ืนฐานของประเทศ
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) องค์ความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน 2) องค์ความรู้
พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ และ 3) การวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ ประกอบด้วย 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การปรับระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
2) บุคลากรและเครือข่ายการวิจัยและนวัตกรรม 3) ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 4) เขตเศรษฐกิจ
นวัตกรรม 5) ระบบแรงจูงใจ 6) โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ และ 7) โครงสร้าง
พ้ืนฐานทางการวิจัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือต่อยอดอุตสาหกรรมการเกษตรและสุขภาพ 

 เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีผลกระทบทาง
เศรษฐกิจชัดเจน ปลดล็อคปัญหาของประเทศ สร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมในวงกว้าง
ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงกําหนดแผนงานวิจัยและนวัตกรรม
สําคัญ (Spearhead research and innovation program) โดยในแต่ละแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมสําคัญได้กําหนดขอบเขตของแผนงานน้ัน ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําแผนในระดับแผน
แม่บทจนถึงแผนในระดับปฏิบัติการต่อไป ทั้งน้ี ขอบเขตของแผนงานนั้น ๆ ครอบคลุมถึงการวิจัยเชิง
นโยบาย (Policy research) ที่สามารถนําไปสู่การพัฒนาเป็นนโยบายได้และแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมสําคัญดังกล่าวจะถูกให้ความสําคัญในช่วงของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ในระยะเริ่มต้นเพ่ือให้มีผลลัพธ์ (Outcome) ในระยะ 3 – 5 
ปี ทั้งน้ี แผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญจะได้รับการทบทวนและปรับปรุงเป็นระยะ ๆ ตามความ
เหมาะสมเพ่ือให้ก้าวทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งนอกจากการกําหนดขอบเขตของการวิจัย
และนวัตกรรมในแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์น้ี หน่วยงานในระบบ
วิจัยและนวัตกรรมยังสามารถเสนอแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญ และแผนงานหรือโครงการวิจัย
อ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) น้ีได้ 

เพ่ือให้การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
สามารถเกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กําหนดกลไกการขับเคลื่อน ดังน้ี 1) กําหนดให้ยุทธศาสตร์
การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เป็นกรอบในการดําเนินงานและจัดสรร
งบประมาณ 2) จัดทําพระราชบัญญัติการวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. .... โดยการจัดต้ังสภา
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นโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติและสํานักงานของสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติที่มี
อํานาจหน้าที่และบทบาทสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ....
รวมท้ังปรับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรองรับการปฏิรูประบบวิจัย
และนวัตกรรมของประเทศ 3) ปรับระบบบริหารจัดการงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 แผนงานหลัก ได้แก่ แผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และแผนงานวิจัยและนวัตกรรม
สําคัญ 4) จัดทําแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี ตามยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) ๕) สร้างการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสําคัญกลไกการ
ขับเคลื่อน และประโยชน์ของการวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จะมีการจะติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดเป้าหมายหลักใน
ภาพรวม และตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ทราบผลสําเร็จของผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นรวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนยุทธศาสตร์การวิจัยและ
นวัตกรรมในอนาคต 

 ทั้งน้ี ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จะเร่งขับเคลื่อนการใช้
การวิจัยและนวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และเป้าหมายประเทศไทย 4.0     
เพ่ือนําพาประเทศหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และเกิดการเติบโตอย่างย่ังยืน โดยคาดว่าจะเกิดผลกระทบที่สําคัญในภาพรวมของประเทศภายในปี 
2579 ประกอบด้วย 1) ประเทศไทยเป็นประเทศในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว และเป็นผู้นํานวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในระดับโลก เช่น อุตสาหกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ อุตสาหกรรมสารชีวภาพ 
และอุตสาหกรรมวัสดุทางการแพทย์ รวมทั้งการท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูง 2) สังคมไทยมีความ
มั่นคงและมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีความย่ังยืนเป็นประเทศแรก ๆ 
ที่ประสบผลสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3) เกิดการบูรณาการการทํางานด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมระหว่างหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม โดยมีแผนงานวิจัยและนวัตกรรม
ขนาดใหญ่ที่ดําเนินการโดยหน่วยงานในภาคส่วนต่าง ๆ รองรับการขับเคลื่อนที่สําคัญของประเทศ 4) 
ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 2 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 5) สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 80:20 และ 6) สัดส่วนบุคลากรด้าน
การวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่า 60 คน ต่อประชากร 10,000 คน 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้มีเสถียรภาพจําเป็นต้องอาศัยความรู้และ
ความก้าวหน้าในการวิจัยและนวัตกรรมที่ต้องมีการสร้างและสะสมองค์ความรู้ให้ทันสมัยตลอดเวลา 
เพ่ือเป็นกลไกสําคัญในการนําพาประเทศหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้อง
ขับเคลื่อนประเทศจากประเทศท่ีใช้แรงงานเข้มข้นไปเป็นประเทศท่ีขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม อันเป็นการกระจายรายได้ 

การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน การสร้างภูมิคุ้มกัน 
และทําให้ประเทศสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระแสของการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันเพ่ือให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จัดทําขึ้นโดยเช่ือมโยงกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ชาติ อาทิ 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสเเละความเสมอภาคทางสังคม 5) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ .ศ .  2560 – 2564 ) 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่งคั่งและย่ังยืน 6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ      
โลจิสติกส์ 8) ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 9) ยุทธศาสตร์  
ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ 10) ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพ่ือการพัฒนา 

3. วาระการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย 1) วาระที่ 1 การเตรียมคนไทย 4.0 
เพ่ือก้าวสู่โลกที่หน่ึง 2) วาระที่ 2 การพัฒนาคลัสเตอร์เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต        
3) วาระที่ 3 การบ่มเพาะผู้ประกอบการและพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม       
4) วาระที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศผ่านกลไกของ 18 กลุ่มจังหวัด 
และ 77 จังหวัด และ 5) วาระที่ 5 การบูรณาการอาเซียน เช่ือมโยงประเทศไทยสู่ประชาคมโลก 

4. กรอบยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 20 ปี ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ด้านเกษตร 3) ยุทธศาสตร์ด้านอุตสาหกรรม 4) ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 5) ยุทธศาสตร์
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 6) ยุทธศาสตร์ด้านพลังงาน และ 7) ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

 จากการวิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ สามารถสรุปประเด็นมุ่งเน้นของรัฐบาลที่จะ
แก้ไขปัญหาสําคัญด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังน้ี 

 1. ด้านเศรษฐกิจ มุ่งเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล อาทิ อาหาร เกษตร 
การแพทย์ ดิจิทัลระบบโลจิสติกส์ การบริการ พลังงาน รวมถึงการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises: SMEs) โดยเน้นการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรม   
ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

2. ด้านสังคม มุ่งเน้นการสร้างสังคมไทยให้ก้าวไปสู่สังคมในศตวรรษที่ 21 ที่คนไทยมีสุขภาพ
ที่ดี มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ มีความเท่าเทียม มีการกระจายความเจริญ มีความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินซึ่งจะช่วยแก้ไขปัญหาสําคัญของประเทศได้ 

 3. ด้านการสร้างองค์ความรู้ มุ่งเน้นการวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสะสมความรู้ และการพัฒนาต่อ
ยอดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงด้านสังคมและความเป็นมนุษย์ ที่มีความสําคัญเก่ียวข้อง
กับการดําเนินชีวิตประจําวันของคนในสังคม เช่น การละเมิดสิทธิเสรีภาพ การปลูกจิตสํานึก เป็นต้น 
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 4. ด้านปัจจัยสนับสนุน มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการวิจัยและนวัตกรรม การสร้างกลไกความ
เช่ือมโยงระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 

ในการจัดทํายุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้นําประเด็น
มุ่งเน้นของรัฐบาลมากําหนดเป็นยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 4 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศ 
 โดยมีเป้าหมายท่ีจะผลักดันให้เกิดการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณิชย์ เพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งแก้ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาสังคม และสร้างขีดความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการเติบโตในระยะยาว 

ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  มีเน้ือหาหลัก 6 ส่วน 
ประกอบด้วย 

- แนวโน้มโลกและผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศไทยด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 
- สถานภาพระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศไทย 
- การปรับเปลี่ยนทิศทางการขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรม 
- ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 
- กลไกการขับเคลื่อน การติดตามและประเมินผล 
- ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
แนวโน้มโลกและผลกระทบ ต่อการพัฒนาประเทศไทย ด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 
แนวโน้มหลักในสังคมโลกซึ่งส่งผลกระทบต่อทุกคนและทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระยะ

ยาว ทั้งด้านสังคมเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง การวิเคราะห์ถึงผลกระทบของ
แนวโน้มใหญ่จะทําให้เกิด 

การเตรียมพร้อมเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ แนวโน้มใหญ่ที่สําคัญสําหรับโลก
อนาคตในปี 2573 ได้แก่  

 1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  
สัดส่วนของประชากรโลกท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 12.3 ในปี 2558 

เป็นร้อยละ 16.5 ในปี 2573 หรือเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 4 ซึ่งเร็วกว่าช่วงปี 2553 – 2558 ที่เพ่ิมขึ้นเพียง
ร้อยละ 2.3 ทําให้สัดส่วนประชากรในวัยแรงงานลดลง ส่งผลถึงการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ช้าลง 

ประเทศไทยมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปในทิศทางเดียวกัน อัตราการ
เกิดใหม่ของประชากรลดลงจากการตัดสินใจชะลอการมีบุตรของแต่ละครอบครัว ประชากรมีอายุขัย
เฉลี่ยสูงขึ้นด้วยการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และการแพทย์ เกิดปรากฏการณ์สังคมสูงวัยซึ่งผู้สูงอายุ   
มีโอกาสเป็นผู้พ่ึงพิงมากขึ้น เกิดการโยกย้ายถิ่นฐานทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ การเข้าสู่
สังคมเมือง แรงงานยังคงมีปัญหาด้านคุณภาพและการถูกทดแทนด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
และประชากรจะมีอัตราสําเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้นแต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
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การเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ีจะทําให้เกิดความท้าทายใหม่ในประเทศไทย ได้แก่ การรักษาการเติบโตและ
สัดส่วนของประชากร การจัดการด้านสาธารณสุขและการศึกษา แต่การพลิกโฉมด้านสังคมอาจ
ก่อให้เกิดโอกาสใหม่แก่ประเทศไทย เช่น การขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ   
การเกิดตลาดใหม่ด้านการบริการสําหรับผู้อุปโภคบริโภคเฉพาะกลุ่ม เป็นต้น 

2. โลกาภิวัตน์และตลาดในอนาคต  
กระแสโลกาภิวัตน์ได้นํามาซึ่งการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีของสินค้า บริการ เงินทุน บุคคล 

สารสนเทศ องค์ความรู้และเทคโนโลยี การค้าเสรีได้นํามาซึ่งการแข่งขันในตลาดโลกที่รุนแรงขึ้น 
ประเทศต่าง ๆ พยายามรวมกลุ่มเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยสร้างตลาดร่วม 
เช่ือมโยงห่วงโซ่อุปทาน และใช้ประโยชน์จากการไหลของกระแสความรู้และการเคลื่อนย้ายแรงงาน
ทักษะสูงหรือแรงงานที่มีความสามารถพิเศษเพ่ือสร้างนวัตกรรมความท้าทายของประเทศไทยคือการ
พัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพเพ่ือแข่งขันกับผู้ผลิตและผู้ให้บริการจากต่างประเทศ อีกทั้งเป็น
การเปิดโอกาสในการขยายธุรกิจในเขตเศรษฐกิจที่มีข้อตกลงการค้าเสรีร่วมกันนอกจากน้ียังต้องให้
ความสําคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Smalland 
Medium Enterprises: SMEs) และเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งเปรียบเหมือนกระดูก  สันหลังของ
เศรษฐกิจไทยให้อยู่รอดได้ท่ามกลางการแข่งขันที่เข้มข้นในยุคการค้าเสรีและโลกาภิวัตน์ 

นอกจากผลกระทบด้านเศรษฐกิจแล้ว ผลกระทบด้านความมั่นคงอันเน่ืองมาจากการเผยแพร่
ลัทธิสุดโต่ง (Extremism) ลัทธินิยมความรุนแรง และอาชญากรรมข้ามชาติที่ใช้ประโยชน์จากการ
เช่ือมโยงที่ดีขึ้น เป็นสิ่งที่ประเทศไทยต้องเตรียมการรับมือเช่นกัน 

3. การขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ 
ประชากรโลกโดยเฉพาะชนชั้นกลางที่เพ่ิมขึ้นทําให้ความต้องการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมข้ึน

จึงต้องคํานึงถึงความม่ันคงด้านน้ํา ด้านอาหาร และด้านพลังงานซึ่งมีความเก่ียวพันกัน (Nexus) ภาวะ
ขาดแคลนทรัพยากรนํ้าจะส่งผลให้เกิดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าและการอนุรักษ์ป่าไม้ ซึ่งจะส่งผลถึงความม่ันคงด้านอาหาร เช่นเดียวกับ
ความมั่นคงด้านพลังงานซึ่งต้องการการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 

4. ความท้าทายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การเพ่ิมขึ้นของก๊าซเรือนกระจกเป็นสาเหตุหลักที่ทําให้อุณหภูมิของโลกสูงข้ึน ซึ่งเกิดจากการ

ดําเนินกิจกรรมของมนุษย์โดยตรง ในปี 2573 คาดว่าโลกจะมีอุณหภูมิเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นประมาณ 1 องศา
เซลเซียส ซึ่งอาจส่งผลให้อัตราการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ และ
ระดับนํ้าทะเลสูงขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการละลายของน้ําแข็งขั้วโลกและการขยายตัวของนํ้าใน
มหาสมุทร 

สําหรับประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเพ่ิมข้ึนของอุณหภูมิโลก และภัย
พิบัติทางธรรมชาติทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศและส่งผลต่ออัตราการเติบโตด้าน
การเกษตรและชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์ ความท้าทายที่สําคัญคือการเตรียมการเพ่ือรับมือกับ
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อในอนาคตและส่งเสริมให้เกิดความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
แก้ปัญหามลภาวะและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านกลไกหรือมาตรการต่าง ๆ เช่น นโยบาย
ส่งเสริมการลงทุนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมการจัดทําบัญชีก๊าซ     
เรือนกระจกในภาคพลังงาน ภาคอุตสาหกรรมและภาคขนส่ง การจัดการพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง   
เป็นต้น อย่างไรก็ตาม วิกฤตและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศน้ี ก่อให้เกิดโอกาส
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ในการลงทุนด้านการพัฒนาเพ่ือสิ่งแวดล้อม เช่น แบบจําลองเพ่ือคาดการณ์การเกิดภัยพิบัติ และ
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน หรือพลังงานสะอาด เป็นต้น 

5. กระแสสังคมฐานความรู้ 
การแบ่งปันความรู้ในอนาคตจะมีประสิทธิภาพสูงมาก โดยเฉพาะการใช้อินเทอร์เน็ตเป็น

กลไกในการเช่ือมโยง ทําให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาที่ย่ังยืนเพ่ือ
สังคมที่มีเสถียรภาพและโลกท่ีน่าอยู่ของคนรุ่นหลัง สําหรับประเทศไทยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งมีเง่ือนไขความรู้คู่คุณธรรมทําให้มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในการ
ดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ ทําให้เกิดความย่ังยืนทั้งในระดับปัจเจกชน ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ ทั้งน้ีการวิจัยและนวัตกรรมเป็นปัจจัยสําคัญของสังคมฐานความรู้ โดยต้องมีการจัดการ
ความรู้ที่ดี ทั้งการสร้างและการกระจายความรู้สู่ประชาชน และคนในสังคมต้องเข้าถึงความรู้ได้อย่าง
ทั่วถึง นอกจากมิติด้านความรู้แล้ว มิติด้านคุณธรรมก็เป็นเง่ือนไขที่สําคัญของสังคมที่เจริญตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรมเป็นสิ่งที่ช่วยลดการใช้ความรุนแรง การทุจริตและการเอารัด
เอาเปรียบซึ่งกันและกัน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของประชาชนและเสถียรภาพ
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

6. การมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบระดับประเทศ 
โลกในอนาคตจะมีความร่วมมือที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การร่วมกันพัฒนาเพ่ือแก้ปัญหา

มลภาวะซึ่งส่งผลกระทบต่อทุกประเทศ การมีส่วนร่วมในนโยบายระดับประเทศโดยการลงนามใน
ข้อตกลงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น 

ประเทศไทยมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบระดับประเทศด้วยการให้การรับรองวาระการ
พัฒนาที่ย่ังยืน ค.ศ. 2030 (The Sustainable Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ 
และให้สัตยาบันต่อความตกลงปารีส (Paris agreement) ภายใต้กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติ     
ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การให้ความสําคัญกับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
ของประชาคมโลกเป็นโอกาสของประเทศไทยที่จะปรับทิศทางการพัฒนาให้ย่ังยืนย่ิงข้ึนโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักนําและมีการวิจัยและนวัตกรรมเป็นปัจจัยสนับสนุน อีกทั้งเป็น
โอกาสที่ไทยจะได้แสดงบทบาทท่ีสร้างสรรค์ในการถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีตามศาสตร์พระราชา       
สู่ประเทศกําลังพัฒนาอ่ืน ๆ 

7. บูรพาภิวัตน์และภูมิรัฐศาสตร์ใหม่ 
 ภูมิรัฐศาสตร์ใหม่ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งดุลอํานาจได้เคลื่อนย้ายมาทางเอเชียมากข้ึนจาก

ความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจของสาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศอุตสาหกรรมใหม่       
ในเอเชีย มีผลต่อการกําหนดนโยบายการต่างประเทศและนโยบายการค้าระหว่างประเทศของไทย 
องค์ความรู้จากการวิจัยจะช่วยสนับสนุนการกําหนดท่าทีที่ถูกต้องเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของประเทศ
ในเวทีความร่วมมือต่าง ๆ เช่น ประชาคมอาเซียนเวทีอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง และเวทีความร่วมมือ
หน่ึงแถบหน่ึงเส้นทาง (One Belt, One Road) เป็นต้น เวทีความร่วมมือหน่ึงแถบหน่ึงเส้นทางริเริ่ม
โดยสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นกลไกสําคัญในการเช่ือมโยงภูมิภาคอาเซียน เอเชียใต้ เอเชียกลาง 
ตะวันออกกลาง แอฟริกา และยุโรปเข้าด้วยกัน หากคํานึงถึงศักยภาพของประเทศไทยในด้านทําเล
ที่ต้ังและด้านอ่ืน ๆ ประเทศไทยอาจมีโอกาสในการขยายตลาดไปสู่หลายประเทศทั่วโลกผ่านเวที 
ความร่วมมือหน่ึงแถบหนึ่งเส้นทาง และในขณะเดียวกันจะเป็นประตูสู่อาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่นํ้าโขงได้ 
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8. เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มีการเร่งพัฒนาเทคโนโลยีโดยการควบรวมองค์ความรู้จากหลากหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน เกิด

เป็นเทคโนโลยีพลิกโฉมฉับพลัน (Disruptive technology) ที่ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจ และสังคม
อย่างกว้างขวางทําให้คุณภาพชีวิตสูงขึ้น เกิดรูปแบบการผลิตและบริการใหม่ ๆ สร้างอาชีพและการ
จ้างงานรูปแบบใหม่ แต่ในขณะเดียวกันก็อาจทดแทนแรงงานคนรูปแบบเดิมและอาจทําให้การผลิต
และบริการรูปแบบเดิมต้องยุติลง เช่น อินเทอร์เน็ตเคลื่อนที่ (Mobile internet) การวางระบบ
อัตโนมัติทดแทนแรงงานคน รวมถึงแรงงานที่มีความรู้(Automation of knowledge work) การ
เช่ือมต่อของสรรพสิ่ง (Internet of Things) การประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud computing) 
หุ่นยนต์ขั้นสูง (Advanced robotics) การถอดรหัสพันธุกรรม (Next-generationgenomics) ยาน
ยนต์อัตโนมัติ (Autonomous vehicles) หน่วยเก็บพลังงาน (Energy storage) การพิมพ์ 3 มิติ (3D 
printing) วัสดุขั้นสูง (Advanced materials) และพลังงานหมุนเวียน (Renewable energy)
เทคโนโลยีพลิกโฉมฉับพลันที่เกิดขึ้นจะส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนของประเทศไทย ทั้งเป็นการ
ยกระดับการดําเนินงานและกระตุ้นให้เกิดการเตรียมพร้อมรับมือของภาคส่วนที่เก่ียวข้อง อาทิ       
1) เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมความโปร่งใสในการทําธุรกรรมและการให้บริการของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 2) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ ผ่านการปรับ
โครงสร้างการผลิต โครงสร้างการแข่งขัน เพ่ิมผลิตภาพในภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ 
เปลี่ยนรูปแบบวัตถุดิบและปัจจัยการผลิต ลดต้นทุน ลดทรัพยากรลดตัวกลางการทําธุรกรรม และเพ่ิม
โอกาสให้แก่วิสาหกิจเร่ิมต้น (Startup) 3) เปลี่ยนโครงสร้างการจ้างงานพัฒนาคนให้มีทักษะใหม่
ตลอดเวลา และปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต 4) เพ่ิมความปลอดภัย และแก้ปัญหาการจราจร โดยภาครัฐต้อง
ปรับเปลี่ยนกฎระเบียบและการจัดการเพ่ือรองรับ 5) ยกระดับด้านสุขภาพและการแพทย์ เพ่ิมอายุขัย
ของประชากร ปรับเปลี่ยนระบบประกันสุขภาพ ปรับปรุงพันธ์ุพืชและสัตว์ที่ตอบโจทย์เฉพาะ ซึ่ง
ประเทศไทยต้องเตรียมข้อกําหนดทางจริยธรรมและกฎหมายรองรับ และ 6) เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
การผลิตและการใช้พลังงานหมุนเวียนของโลก ลดต้นทุนในการผลิตพลังงาน และลดผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศดังน้ัน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงพลิกโฉมฉับพลัน (Global 
disruptive change) อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งในด้านโอกาสของประเทศและความท้าทายข้างหน้า ประเทศไทยจึงจําเป็นต้องมี
ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมที่จะทําให้ประเทศสามารถสร้างและเก็บเก่ียวคุณค่าและมูลค่าต่าง 
ๆ รวมทั้งการสร้างขีดความสามารถให้กับสังคมและประชาชนในประเทศได้ในระยะยาว โดยมี
เป้าหมายสูงสุดให้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นส่วนสําคัญที่สนับสนุนให้ประเทศไทยสามารถบรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

 
2.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์ และคณะ (2550) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยของบุคลากร
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคในการทําวิจัย
และศึกษาตัวบ่งช้ีที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการทําวิจัยของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริการท่ีดูแลรับผิดชอบการทําวิจัยของหน่วยงาน
ในสถาบัน จํานวน 15 คน และบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 95 คน บุคลากรสายวิชาการ 155 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ด้วยวิธี 
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Content Analysis  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยการหาค่าแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกต่างด้วยการทดสอบค่า t-test และ
ทดสอบสมมุติฐานเพ่ือการวิจัยอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
V.10 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. สภาพปัญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยของบุคลากรในภาพรวมและของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง      
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ พบว่าไม่มีความแตกต่างอย่างนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
 2.  ตัวบ่งช้ีที่มีผลต่อความสําเร็จในการทําวิจัยทั้งในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้าน
บรรยากาศการวิจัย ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย และด้านสิ่งอํานวย
ความสะดวก พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 

3.  เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างรายด้านทั้ง 4 ด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน ด้านความรู้ 
เกี่ยวกับการวิจัย และด้านสิ่งอํานวยความสะดวก โดยบุคการสายวิชาการมีค่าเฉลี่ยมากกว่าบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการทั้ง 3 ด้าน 

ภควรรณ สีสวย และคณะ (2554) งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ คือ ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการทํา
วิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อ
การทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ในด้านต่าง ๆ 
มีดังน้ีปัจจัยด้านผู้ทําวิจัยในภาพรวมอยู่ในระดับความสําคัญปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับความสําคัญมาก ได้แก่ ภาระงานประจํามาก รองลงมาคือ ไม่สามารถ
จัดสรรเวลาในการทําวิจัยได้ตามที่กําหนด และหาผู้ช่วยวิจัยที่มีคุณภาพยาก ตามลําดับ ปัจจัยด้าน
งบประมาณ ในภาพรวมอยู่ในระดับความสําคัญปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ได้แก่ อัตราค่าตอบแทนผู้ช่วยวิจัยค่อนข้างตํ่ารองลงมาคือ งบประมาณที่
ได้รับไม่เพียงพอ และจํานวนงบประมาณที่ทางคณะให้ยืมไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย ตามลําดับ ปัจจัย
ด้านสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องในการทําวิจัย ในภาพรวมอยู่ในระดับความสําคัญมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความทันสมัยของอุปกรณ์ที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการทําวิจัย รองลงมาคือ สถานที่ในการทําวิจัยมีไม่เพียงพอ เช่น ห้องปฏิบัติการและความ
ยุ่งยากในการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ ตามลําดับปัจจัยด้านผลการทําวิจัย ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ความสําคัญปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ต้องทําการ
ทดลองซ้ําหลายครั้งเพ่ือความถูกต้อง รองลงมาคือ ระยะเวลาในการทําวิจัยแต่ละข้ันตอนไม่เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้และผลการวิจัยที่ได้ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามลําดับ 

นิติยา ศรีพูล และคณะ (2555) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทําวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาพฤติกรรมการทําวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่       
2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางจิตสังคมกับพฤติกรรมการทําวิจัยของอาจารย์ และ 3) ใช้ตัว
พยากรณ์ที่สําคัญสร้างสมการทํานายพฤติกรรมการทําวิจัยของอาจารย์ ประชาการคืออาจารย์ประจํา
สังกัดมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ปีการศึกษา 2555 จํานวน 198 คน ทําการสุ่มตัวอย่างมา 135 คน โดย
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และ Logistic Regression Analysis ผลการวิจัยพบว่า 
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1. อายุงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการทําวิจัยของอาจารย์ ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 

2.  การดํารงตําแหน่งบริหารมีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการทําวิจัยของอาจารย์ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

3.  ปัญหาความรู้และทักษะในการทําวิจัย มีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการทําวิจัย
ของอาจารย์ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

4.  เจตคติต่อการทําวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกพฤติกรรมการทําวิจัยของอาจารย์ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 

5.  ความพึงพอใจต่อบรรยากาศที่เอ้ีอต่อการทําวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการ
ทําวิจัยของอาจารย์ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

6.  ผลการทํานายพฤติกรรมการทําวิจัยของอาจารย์สามารถทํานายอาจารย์ที่ทําวิจัยได้
ถูกต้อง ร้อยละ 79.50 และสามารถทํานายอาจารย์ที่ไม่ทําวิจัยได้ถูกต้อง ร้อยละ 59.20 รวมทํานาย
กลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 71.30 

7.  สมการความถอถอยโลจิสติคของตัวแปรพยากรณ์พฤติกรรมการทําวิจัยของอาจารย์เป็น
ดังน้ี คือ W =4.008 + 0.12* อายุงาน – 0.22* การดํารงตําแหน่งบริการ – 0.392* ปัญหาความรู้
และทักษะในการทําวิจัย +0.09* เจจคติต่อการทําวิจัย +0.801* ความพึงพอใจต่อบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการทําวิจัย 

วนิดา พิงสระน้อย  (2556) การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) การทําวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ทําวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทายาลัยธรรมศาสตร์ และ          
3) เปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการทําวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทายาลัยธรรมศาสตร์ 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทายาลัย
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ประจําปีการศึกษา 2556 จํานวน 230 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง
ช้ัน (Stratified Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ สหสัมพันธ์    
เพียร์สัน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยเฉพาะบุคคล และปัจจัยแรงจูงใจในการทําวิจัย อยู่ในระดับมาก 
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการทําวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง 2) ปัจจัยเฉพาะบุคคล ปัจจัยแรงจูงใจในการทําวิจัย 
และปัจจัยที่เอ้ือต่อการทําวิจัย มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับจํานวนผลงานวิจัยที่ทําทั้งหมด อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 3) ปัจจัยเฉพาะบุคคล ปัจจัยแรงจูงในการทําวิจัย และปัจจัย
ที่เอ้ือต่อการทําวิจัย สามารถร่วมพยากรณ์การทําวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ร้อยละ 21.1 และ 4) ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านทักษะการทําวิจัย 
และด้านทัศนคติต่อการทําวิจัย ปัจจัยแรงจูงใจในการทําวิจัย ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง และ
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการทําวิจัย ด้านสิ่งแวดล้อมในกาทําวิจัย แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับคณะต่าง ๆ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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 ชูชีพ พุทธประเสริฐ (2557) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการทําวิจัยของอาจารย์สายสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การทําวิจัยของอาจารย์ และศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการทําวิจัยของ
อาจารย์สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาเป็น
อาจารย์ทางด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ในปี 2555 
จํานวน 5 คณะ และ1 วิทยาลัย ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร คณะ
บริหารธุรกิจ คณะพัฒนาการท่องเท่ียว คณะเศรษฐศาสตร์ และวิทยาลัยบริหารศาสตร์ จํานวน 132 
คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 4 ตอน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานและการแจกแจงความถี่ผลการศึกษาพบว่า ทุกปัจจัยมีอิทธิพลต่อการทําวิจัยของอาจารย์
สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการทําวิจัย อันดับแรกคือ ด้านลักษณะของงาน รองลงมาคือ ด้านความสําเร็จ
ของงาน และด้านความรับผิดชอบ ส่วนลําดับสุดท้ายคือ ด้านการได้รับการยอมรับนับถือสําหรับ
ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการส่งเสริมการทําวิจัยของอาจารย์ สายสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่า ระดับปัญหาการส่งเสริมการทําวิจัยของอาจารย์อยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าปัญหาที่อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ การมีภาระ
งานสอนมากทําให้ไม่มีเวลาในการทําวิจัย รองลงมาคือ การจัดตารางสอนไม่เอ้ือต่อการทําวิจัย และ 
ไม่สามารถทํางานวิจัยใน เวลาปฏิบัติงานประจําได้ ส่วนข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการทําวิจัยของ
อาจารย์พบว่า ด้านความสําเร็จของการทําวิจัย ข้อเสนอแนะคือ ผู้ทําวิจัยควรมีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย 
ด้านการได้รับการยอมรับนับถือในการทําวิจัย พบว่า ควรมีการเชิดชู ประกาศช่ืนชมอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย ด้านลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู่เอ้ือต่อการทําวิจัยพบว่า ควรลดภาระงานสอนให้น้อยลง 
รวมถึงมีการกําหนดตารางสอนที่เอ้ือต่อการทําวิจัย ด้านความรับผิดชอบ พบว่า ผู้วิจัยต้องมีวินัยและ
เอาใจใส่ต่อการทําวิจัยให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาของหน่วยงาน ด้านความก้าวหน้าในตําแหน่ง
หน้าที่การงานพบว่า ควรนําความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน การขอตําแหน่งทาง
วิชาการ ด้านนโยบายและการบริหารของหน่วยงานพบว่า หน่วยงานควรให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง
และลดขั้นตอนที่ซับซ้อนเก่ียวกับการขอรับทุนรวมถึงมีการปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑ์ ด้านการ
ปกครองบังคับบัญชาพบว่า ผู้บังคับบัญชา ควรให้ความสําคัญกับงานวิจัย ด้านสภาพการทํางานที่เอ้ือ
ต่อการทําวิจัย พบว่า ควรจัดหาหนังสือที่มีความหลากหลาย รวมถึงจัดบริการยืมหนังสือต่างประเทศ
และมีการสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้น่าทําวิจัย ด้านงบประมาณที่ได้รับพบว่าหน่วยงานควร
จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนางานวิจัยของหน่วยงานที่ชัดเจนเป็นธรรม มีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับปริมาณและคุณภาพงานวิจัย 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เชิงปริมาณ (Quantitative Method) โดยใช้วิธีเก็บข้อมูลปัจจัยที่มี
ผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด แบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้กําหนดขั้นตอน
ในการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2562 ได้แก่ จํานวน
นักวิจัยได้ที่รับการสนับสุนการทําวิจัย จํานวน 109 คน  (สถาบันวิจัยและพัฒนา : 2562) 

กลุ่มตัวอย่าง บุคลากรที่ได้รับอุดหนุนงบประมาณเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดย
คํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ใช้สูตรของ (Taro Yamane, 1967 : 886) ผู้วิจัยใช้เลือกเจาะจง (Purposive 
Sample) จากบุคลากรท่ีได้รับอุดหนุนงบประมาณเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 109 คน  
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ใช้แบบสอบถาม ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผู้บุคลากรที่ได้รับอุดหนุนงบประมาณเงิน

รายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีลักษณะแบบสองถามเป็นแบบเลือกตอบประกอบด้วย เพศ อายุ 
หน่วยงาน แบบให้เลือกเพียง 1 คําตอบ (Multiple Choice)  แบบเลือกหลายคําตอบ (Checklist) และแบบ
เรียงลําดับ (Ranking) แต่ละข้อคําถามระดับการวัดข้อมูลประเภทต่าง ๆ ดังน้ี 

ข้อที่ 1 เพศ ได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal 
Scale) 

ข้อที่ 2 อายุ ได้แก่  1. 21 – 30 ปี   2. 31- 40 ปี 3. 41 – 50 ปี 4. มากกว่า 50 ปี ใช้ระดับการวัด
ข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale)   

ข้อที่ 3  หน่วยงาน ได้แก่ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน           
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ คณะศิลปะศาสตร์ และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน ใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale)   
 ตอนที่ 2 เป็นคําถามเกี่ยวกับระดับความสําคัญของปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วยข้อคําถามในด้านต่าง ๆ ใช้
รายการข้อคําถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน (Likert Scale) จํานวน 16 ข้อ ดังน้ี 
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ด้านผู้วิจัย 
1. มีภาระงาน/สอนมาก 
2. มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินยุ่งยาก 
3. หัวหน้าโครงการวิจัยต้องใช้เวลาในการฝึกผู้ช่วยวิจัย 
4. ทําวิจัยหลายเร่ืองในขณะเดียวกัน 
5. ไม่ชํานาญในการทําวิจัยในเร่ืองที่ได้รับ 
ด้านงบประมาณ 
6. มหาวิทยาลยัจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยให้เพียงพอและเหมาะสม 
7. ระบบการขอ การเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการทําวิจัยมีขั้นตอนยุ่งยาก และล่าช้ามาก 
8. การสนับสนุนเงินทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยช่วยให้บุคลากรทําวิจัยมากขึ้น 
9. อัตราค่าตอบแทนผู้วิจัยคอ่นข้างตํ่า 
ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทาํวิจัย 
10. มีหนังสือ เอกสาร และระบบฐานข้อมูลในการค้นคว้าที่ดีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทําวิจัย 
11. มีระบบสารสนเทศก้าวหน้า และทันสมยัพร้อมที่จะให้ศึกษาข้อมูลได้กว้างขวาง 
12. มีวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมืออํานวนควมสะดวก ในการทําวิจัยอย่างเพียงพอ 
13. สภาพแวดล้อมในการทําวิจัยเอ้ือต่อการทําวิจัย 
ด้านผลการทําวิจัย 
14. ผลการวิจยัไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
15. ทําการทดลองซ้ําหลายคร้ังเพ่ือความถูกต้อง 
16. ระยะเวลาในกาทําวิจัยแต่ละข้ันตอนไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

  ลักษณะของแบบสอบถามส่วนน้ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ของ Likert scale โดยมีการให้ค่าคะแนน ดังน้ี 
  สําคัญมากที่สุด  มีค่าคะแนนเท่ากับ  5 

สําคัญมาก  มีค่าคะแนนเท่ากับ  4 
ปานกลาง  มีค่าคะแนนเท่ากับ  3 
สําคัญน้อย  มีค่าคะแนนเท่ากับ  2 
สําคัญน้อยที่สุด  มีค่าคะแนนเท่ากับ  1 
การแปลผลคะแนน ผู้วิจัยได้กําหนดการแปลระดับความสําคัญปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัย    

ไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการนําคะแนนของผู้ตอบ
แบบสอบถามแต่ละคนรวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย ใช้หลักการแปลผลค่าเฉลี่ยในการให้ความหมายคะแนนเฉล่ียของ
ระดับความสําคัญปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ของคะแนนไว้ดังน้ี (บุญธรรม, 
2531) 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.50 – 5.00 หมายถึง ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด มีอยู่ระดับความสําคัญมากที่สุด 

ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.50 – 4.49 หมายถึง ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด มีอยู่ระดับความสําคัญมาก 
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ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 2.50 – 3.49 หมายถึง ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด มีอยู่ระดับความสําคัญปานกลาง 

ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 1.50 – 2.49 หมายถึง ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด มีอยู่ระดับความสําคัญน้อย 

ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 – 1.49 หมายถึง ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด มีอยู่ระดับความสําคัญน้อยที่สุด 

 
3.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
1. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา 

โดยการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับเน้ือหา / วัตถุประสงค์ (Item Objective 
Congruence : IOC) แล้วเลือกเฉพาะข้อคําถามที่ได้ค่า IOC > 0.50 ซึ่งแสดงว่าข้อคําถามน้ันวัดได้สอดคล้อง
กับเน้ือหา / วัตถุประสงค์ จากผลการตรวจสอบของผู้ เ ช่ียวชาญ ได้ผลค่าความเที่ยงตรงของเน้ือหา
แบบสอบถามเท่ากับ 0.93 

2. นําข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้เช่ียวชาญ มาเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงข้อบกพร่องในแบบสอบถาม ปรับลดข้อคําให้กระชับ ชัดเจน ภาษาให้เข้าใจง่ายยิ่งข้ึน 

3. ตรวจสอบความเชื่อมั่นในเครื่องมือ (Reliability) ด้วยการนําแบบสอบถามที่ผ่านการ
ปรับปรุงแก้ไขจากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มศึกษา 
จํานวน 30 คน แล้วนําที่ได้มาคํานวณหาค่าสัมประสิทธ์ิเอลฟ่าของคอนบาก (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) เพ่ือประเมินค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามในแต่ละหัวข้อและทําการปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไป
เก็บข้อมูลจริง 
 
       สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยสถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  และ
สถิติวิเคราะห์เชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ดังน้ี 
  1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  Statistics) พ้ืนฐานประกอบด้วย 

  1.1  ค่าร้อยละ (Percentage)  
    𝑝   =     ൈଵ


 

  เมื่อ 𝑝 แทน ร้อยละ หรือ % (Percentage) 
   𝑓 แทน ความถ่ีที่ต้องการเปลี่ยนแปลงให้เป็นร้อยละ 
   𝑛 แทน จํานวนความถี่ทั้งหมดหรือจํานวนประชากร 
  1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean : 𝑋ത ) 
    𝑋ത = 


 

  เมื่อ 𝑋ത แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
   𝑋 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   𝑛 แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
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  1.3  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S )  การหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เพ่ือใช้แปลความหมายของข้อมูลต่าง ๆ 

    S = ටమ –ሺሻమ

ሺିଵሻ
 

  เมื่อ    S แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุ่มตัวอย่าง 
   𝑋 แทน จํานวนสมาชิกในกลุ่มตัวอย่าง 
   𝑛 แทน จํานวนสมาชิกในกลุ่มตัวอย่าง 
   𝑋ଶ แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกําลังสอง 
                  ሺ𝑋ሻଶ แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
  2.  สถิติที่ใช้หาคุณภาพแบบสอบถามหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดย
ใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
     =    

ିଵ
 ቂ1 െ 

ௌ
మ

ௌ
మ ቃ       

  เมื่อ    แทน  ค่าความเช่ือถือได้ 
   𝑘       แทน  จํานวนข้อของเครื่องมือวัด 
   𝑆

ଶ แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
   𝑆௧

ଶ แทน  ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
  3.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)  โดยใช้ 
  3.1  ค่า t – test ใช้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่
เป็นอิสระต่อกัน (independent samples) 
  กรณีที่ความแปรปรวนของทั้ง 2 กลุม่ เท่ากัน  𝑆ଵ

ଶ = 𝑆ଶ
ଶ 

    t = భതതതതି మതതതത

ඨሺభష భሻೄభ 
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భ

మ
ቃ

 

  โดยที่  df = 𝑛ଵ   𝑛ଶ െ  2 

  กรณีที่ความแปรปรวนของทั้ง 2 กลุ่ม  ไม่เท่ากัน  𝑆ଵ
ଶ ് 𝑆ଶ

ଶ 

    t = భതതതതି మതതതത
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  โดยที่    df = 
ቈ

ೄభ
మ

భ
 ି  

ೄమ
మ

మ
  

ቈ
ೄభ

మ

భ


భష భ
ା 

ቈ
ೄమ

మ

మ


మష భ

 

  เมื่อ t แทน ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน t – distribution 
   𝑋തଵ แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 
   𝑋തଶ แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 
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   𝑆ଵ
ଶ แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มตัวอย่างที่ 1 

   𝑆ଶ
ଶ แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มตัวอย่างที่ 2 

   𝑛ଵ แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 
   𝑛ଶ แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 
   df แทน องศาอิสระ (Degree of freedom) 
  3.2  ค่า t – test ใช้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่มี
ความสัมพันธ์กัน (dependent samples) โดยการทดสอบความแตกต่างแบบจับคู่ (Paired t – test)  เพ่ือ
ทดสอบปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร 
   t = 

ටವమ –ሺವሻమ

షభ
 
 

   df = 𝑛 െ 1 
  เมื่อ D = ผลต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
   𝐷 = ผลรวมของผลต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
   𝐷ଶ = ผลรวมของผลต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ยกกําลังสอง 
   𝑛 = จํานวนคู่ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ทําการแจกแบบสอบถามกับนักวิจัย บุคลากรที่ได้รับอุดหนุน

งบประมาณเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และได้รับแบบสอบถามกลับคืนมากครบ หลังจากน้ัน
นําแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์เพ่ือเตรียมวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยคร้ังนี้วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยนําข้อมูลจากแบบสอบถาม 

ที่เก็บได้รวบรวม โดยผู้วิเคราะห์ระบบแปลงรหัส (Code) แล้วบันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพ่ือ
ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติตได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean 
: 𝑋ത และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ในส่วนของข้อคิดเห็นและข้อแสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใช้วิธีการวิเคราะห์ (Content Analysis) 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (Quantitative Research) ผู้วิจัยได้ทําการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
(Questionnaire)   

ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ประกอบด้วย ด้านผู้วิจัย ด้านงบประมาณ ด้านสถานที่ อุปกรณ์
การทําวิจัย และด้านผลการทําวิจัย 

สรุปผลเป็นตัวแปรต้นและจัดทําเป็น แบบสอบถาม 109 ชุด โดยกลุ่มตัวอย่าง คือนักวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คิดเป็นร้อยละ 
100.00 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้แบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 

4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
 4.2  การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แตกต่างกัน 

4.3  การทดสอบสมมติฐาน 
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4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางปัจจัยส่วนบุคคล 

การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากร ได้แก่ เพศ อายุ ผลการวิเคราะห์ดังน้ี 
ตารางที่ 4.1 การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ จําแนกตามลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยประชากรศาสตร ์ จํานวน (คน) ร้อยละ 
 เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
22 
87 

 
20.18 
79.81 

รวม 109 100.00 
อายุ 
     ตํ่ากว่า 30 ปี 
     30 – 40 ปี 
     41-50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป 

 
0 
35 
27 
28 

 
0.00 
38.15 
29.43 
30.52 

รวม 109 100.00 
 
จากตารางที่ 4.1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาส่วนใหญ่เพศหญิง จํานวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 
รองลงมาคือเพศชายจํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.98 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 30 – 40 ปี จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 38.15 อายุ 51 ปีขึ้นไป 
จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 30.52 และอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.43 ตามลําดับ 

4.2 การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ประกอบด้วย ด้านผู้วิจัย ด้าน
งบประมาณ ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย และด้านผลการทําวิจัย โดยการหาค่า Mean ( X ) และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ได้ผลการวิเคราะห์ดังน้ี 

ตารางท่ี 4.2  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความสําคัญของปัจจัยที่มีผลต่อ
การทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ด้านผู้วิจัย  
 

ระดับความสาํคัญปัจจัยท่ีมีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จ X (S.D.) 
1. มีภาระงาน/สอนมาก 
2. มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินยุ่งยาก 
3. หัวหน้าโครงการวิจัยต้องใช้เวลาในการฝึกผู้ช่วยวิจัย 
4. ทําวิจัยหลายเร่ืองในขณะเดียวกัน 
5. ไม่ชํานาญในการทําวิจัยในเร่ืองที่ได้รับ 

3.60 
3.89 
2.91 
3.14 
2.16 

1.10 
1.14 
0.89 
1.06 
0.94 
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 ตารางที่ 4.2  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านผู้วิจัย เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  คือ          
มีขั้นตอนการเบิกจ่ายยุ่งยาก ( X =3.89) และมีภาระงาน/สอนมาก ( X =3.60) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 4.3  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความสําคัญของปัจจัยที่มีผลต่อ
การทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ด้านงบประมาณ 
 

ระดับความสาํคัญปัจจัยท่ีมีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จ X  (S.D.) 
6. มหาวิทยาลยัจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยให้เพียงพอและเหมาะสม 
7. ระบบการขอ การเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการทําวิจัยมีขั้นตอนยุ่งยาก      
    และล่าช้ามาก 
8. การสนับสนุนเงินทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยช่วยให้บุคลากรทําวิจัยมากขึ้น 
9. อัตราค่าตอบแทนผู้วิจัยคอ่นข้างตํ่า 

4.58 
3.92 

 
4.77 
4.82 

1.03 
0.95 

 
1.12 
1.15 

 
 ตารางท่ี 4.3  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านงบประมาณเม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
ได้แก่ อัตราค่าตอบแทนผู้วิจัยค่อนข้างตํ่า ( X =4.82)  การสนับสนุนเงินทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยช่วยให้
บุคลากรทําวิจัยมากขึ้น ( X =4.77)  มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยให้เพียงพอและเหมาะสม ( X

=4.58) 
 

ตารางท่ี 4.4  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความสําคัญของปัจจัยที่มีผลต่อ
การทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย 
 

ระดับความสาํคัญปัจจัยท่ีมีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จ X  (S.D.) 
10. มีหนังสือ เอกสาร และระบบฐานข้อมูลในการค้นคว้าที่ดีมีประสิทธิภาพ  
     ประสทิธิผลในการทําวิจยั 
11. มีระบบสารสนเทศก้าวหน้า และทันสมยัพร้อมที่จะให้ศึกษาข้อมูลได้ 
     กว้างขวาง 
12. มีวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมืออํานวนควมสะดวก ในการทําวิจัยอย่าง 
     เพียงพอ 
13. สภาพแวดล้อมในการทําวิจัยเอ้ือต่อการทําวิจัย 

3.11 
 

3.67 
 

3.34 
 

3.18 

0.89 
 

0.91 
 

0.94 
 

0.90 
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 ตารางท่ี 4.4  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก  ได้แก่ มีระบบสารสนเทศก้าวหน้า และทันสมัยพร้อมที่จะให้ศึกษาข้อมูลได้กว้างขวาง ( X =3.67) 
มีวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมืออํานวนควมสะดวก ในการทําวิจัยอย่างเพียงพอ ( X =3.34) และสภาพแวดล้อมใน
การทําวิจัยเอ้ือต่อการทําวิจัย ( X =3.18) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 4.5  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง ระดับความสําคัญของปัจจัยที่มีผลต่อ
การทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ด้านผลการทําวิจัย 
 

ระดับความสาํคัญปัจจัยท่ีมีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จ X  (S.D.) 
14. ผลการวิจยัไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
15. ทําการทดลองซ้ําหลายคร้ังเพ่ือความถูกต้อง 
16. ระยะเวลาในการทําวิจัยแต่ละข้ันตอนไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

2.69 
2.01 
3.72 

0.95 
0.91 
1.02 

 
 ตารางท่ี 4.5  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านผลการทําวิจัย เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  คือ 
ระยะเวลาในกาทําวิจัยแต่ละข้ันตอนไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ( X =3.72) 
 

4.3  การทดสอบสมมติฐาน 

นักวิจัยที่มีลักษณะทางประชากรศาสตร์แตกต่างกันมีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนดของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แตกต่างกัน โดยการใช้สถิติ t-test และ One-
way ANOVA ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงใช้การทดสอบรายคู่  โดยวิธี LSD (Least 
Significant Different) ในการทดสอบสมมติฐานนี้กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งได้ผลการ
วิเคราะห์ดังน้ี 

สมมติฐานท่ี 1  นักวิจัยที่มีลักษณะทางประชากรศาสตร์ แตกต่างกันมีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด แตกต่างกัน 

สมมติฐานท่ี 1.1  นักวิจัยที่มีเพศ แตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่กําหนด แตกต่างกัน 

H0 : นักวิจัยที่มีเพศ แตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไม่
แตกต่างกัน 

H1 : นักวิจัยที่มีเพศ แตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.6  แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนด จําแนกตามเพศ 

 
ปัจจัย 

ชาย หญิง 
t p-value

X (S.D.) X (S.D.) 
ด้านผู้วิจัย 3.251 0.778 3.287 0.986 0.537 0.246 
ด้านงบประมาณ 3.209 0.726 3.458 0.741 0.409 0.375 
ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย 3.348 0.689 3.211 0.853 0.378 0.861 
ด้านผลการทําวิจัย 3.367 0.667 3.697 0.738 0.147 0.109 

โดยรวม 3.293 0.715 3.143 0.829 0.367 0.397 

 
 จากตารางที่ 4.6  แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดจําแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t-test)  ไม่พบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ย
ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดแสดงว่านักวิจัยที่มีเพศต่างกันมีปัจจัยที่มีผลต่อ
การทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดม่แตกต่างกัน 

 ดังน้ันจึงปฏิเสธสมมติฐาน ที่ว่านักวิจัยที่มีเพศ แตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กําหนด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แตกต่างกัน 
 สมมติฐานท่ี 1.2  นักวิจัยที่มีอายุ แตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่กําหนด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แตกต่างกัน 

 H0 : นักวิจัยที่มีอายุ แตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไม่แตกต่างกัน 
 H1 : นักวิจัยที่มีอายุ แตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แตกต่างกัน 
ตารางที่ 4.7  แสดงการวิเคราะห์ปัจจัยที่มผีลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด จําแนกตาม
อายุ 

ความพึงพอใจ แหล่งความ
แปรปรวน 

SS MS F p-value 

ด้านผู้วิจัย ระหว่างกลุ่ม 0.347 0.234 0.235 0.967 
 ภายในกลุ่ม 112.474 0.671   
 รวม 122.821    

ด้านงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 0.437 0.210 0.324 0.010* 
 ภายในกลุ่ม 124.929 0.567   
 รวม 125.366    
ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย ระหว่างกลุ่ม 0.521 0.234 0.614 0.328 
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 ภายในกลุ่ม 132.348 0.625   
 รวม 132.869    
ด้านผลการทําวิจัย ระหว่างกลุ่ม 1.578 0.631 0.591 0.275 
 ภายในกลุ่ม 112.742 0.675   
 รวม 144.320    

 ระหว่างกลุ่ม 0.527 0.279 0.505 0.604 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 143.170 0.553   
 รวม 143.697    

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ ** หมายถึง มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จากตารางที่ 4.7  แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนด จําแนกตามอายุ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) พบ
ความแตกต่างกันปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด แสดงว่านักวิจัยที่มีอายุต่างกัน
มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด แตกต่างกัน  

 ดังน้ันจึงยอมสมมติฐาน ที่ว่านักวิจัยที่มีอายุ แตกต่างกัน มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนด แตกต่างกัน จึงทําการทดสอบรายคู่ โดยวิธี LSD 
ตารางที่ 4.8  ความแตกต่างของค่าเฉล่ียปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ด้าน
งบประมาณ เป็นรายคู่   

อายุ X  21 – 30 ปี 31- 40 ปี 41- 50 ปี 51 ปีขึ้นไป 
21 – 30 ปี 2.891 -    

31- 40 ปี 3.501 0.092 -   

41- 50 ปี 3.780 0.186 0.278* -  

51 ปีขึ้นไป 3.608 0.238* 0.375** 0.096 - 

 
จากตาราง 4.8 พบว่า เมื่อทําการทดสอบตกต่างของค่าเฉลี่ยของปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้ว

เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ด้านงบประมาณจําแนกตามอายุ ด้วยวิธี LSD พบความแตกต่างกันของค่าเฉล่ีย
ด้านงบประมาณ แสดงว่าอายุที่แตกต่างกันมีผลทําให้ด้านงบประมาณ เแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  มี 2 คู่  ได้แก่  

บุคลากรที่มีอายุ  41 - 50 ปี  มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด ด้าน
งบประมาณ ( X =3.780 )   สูงกว่าบุคลากรที่มีอายุ  51 ปี ขึ้นไป ( X =3.608 )   

บุคลากรที่มีอายุ  51 ปี ขึ้นไป มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ด้าน
งบประมาณ ( X =  3.608 )  สูงกว่าบุคลากรที่มีอายุ 21 - 30  ปี   ( X = 2.891)   

ส่วนบุคลากรมีอายุที่แตกต่างกันมีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  มี 1 คู่  ได้แก่ 
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บุคลากรที่มีอายุ  51 ปี ขึ้นไป มีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ด้าน
งบประมาณ ( X = 3.608 )  สูงกว่าบุคลากรที่มีอายุ  31 - 40  ปี  ( X = 3.501 )   
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนดของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ ได้แก่  เพศ อายุ รวม 4 ด้าน คือด้านผู้วิจัย ด้านงบประมาณ ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย 
และด้านผลการทําวิจัย  

 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Method)  โดยใช้วิธีเก็บข้อมูล              
ด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire)  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือนักวิจัยที่ได้รับงบประมาณ
เงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 109 คน      
แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน   

  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าแจกแจงความถี่ (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage)  
ค่าเฉล่ีย (Mean : x )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)   ค่า t-test  ค่า Paired t-
test  ค่า One-way ANOVA  ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงใช้การทดสอบรายคู่ โดยวิธี 
LSD (Least Significant Different)  

5.1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 จาการวิจัยพบว่า นักวิจัยเป็นเพศหญิง 87 คน คิดเป็นร้อยละ 79.81 และเพศ ชายคิดเป็นร้อยละ 
จํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 20.18 

 ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะท่ีเวลากําหนดของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พบว่า 

1. ปัจจัยด้านผู้วิจัย พบว่า ผู้ทําวิจัยรู้สึกว่ามีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินที่ยุ่งยาก ประกอบกับที่มาภาระ 
การสอนและภาระงานอ่ืนๆ มาก ในขณะเดียวกันก็ทําวิจัยหลายเร่ือง และพบว่าหัวหน้าโครงการไม่สามารถ
หรือมีเวลาที่ต้องใช้ในการฝึกผู้ช่วยวิจัย ทําให้ไม่สามารถทํางานหรือมีความชํานาญในการวิจัยในเรื่องที่ได้รับได้
มีความคัญน้อยต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

2. ด้านงบประมาณ พบว่า อัตราค่าตอบแทนผู้วิจัยที่ได้รับค่อนข้างตํ่า และถ้าหาได้รับ 
การสนับสนุนเงินทุนวิจัยของมหาวิทยลัยจะช่วยทําให้บุคลากรทําวิจัยมากขึ้น มหาวิทยาลัยควรจัดสรรเงิน
อุดหนุนการวิจัยให้เพียงพอและเหมาะสม และพบว่าระบบการขอ การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการทําวิจัยมีขั้นตอน
ที่ยุ่งยากและล่าช้ามาก 
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3.  ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย พบว่า มีระบบสารสนเทศก้าวหน้า และทันสมัยพร้อมที่จะให้
ศึกษาข้อมูลได้กว้างขวาง วัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมืออํานวนควมสะดวก ในการทําวิจัยอย่าง 
เพียงพอ สภาพแวดล้อมในการทําวิจัยเอ้ือต่อการทําวิจัย มีหนังสือ เอกสาร และระบบฐานข้อมูลในการค้นคว้า
ที่ดีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทําวิจัย 

4.  ด้านผลการทําวิจัย พบว่า ระยะเวลาในการทําวิจัยแต่ละข้ันตอนไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
ประกอบกับผลการวิจัยไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ต้องทําการทดลองซ้ําหลายคร้ังเพ่ือความถูกต้อง  

5.2 อภิปรายผล 

 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีทําให้ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด สามารถ
อภิปรายผลได้ดังน้ี 

 เพศไม่มีผลต่อปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด อาจเน่ืองมาจากในการ
ของงานวิจัย สามารถทําได้โดยไม่มีอุปสรรคเกี่ยวกับ เพศ  

 อายุมีผลต่อปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด เน่ืองจากอายุ  51 ปี ขึ้นไป 
ทีระดับ 0.05 ซึ่งเป็นช่วงอายุใกล้เกษียรณราชการ ประกอบกับความสามารถในการดําเนินการวิจัยลดน้อยลง 
และการวิจัยในยุคปัจจุบันต้องสอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ในทุก ๆ ด้าน จึงอาจก่อให้เกิดอุปสรรคต่าง ๆ 
ในการทําวิจัย ประกอบกับนักวิจัยต้องแสวงหาความรู้ ในการอบรม พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

นักวิจัยที่สังกัดหน่วยงานที่แตกต่างกันมีปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
แตกต่างกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากวิธีปฎิบัติงานและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรแต่ละคณะย่อมแตกต่างกัน
สภาพแวดล้อมองค์การ  ดังน้ันนักวิจัยที่สังกัดคณะที่แตกต่างกันจึงมีระดับปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ที่แตกต่างกัน  

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด มหาวิทยลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย ด้านผู้วิจัย ด้านงบประมาณ ด้านสถานที่ อุปกรณ์การทําวิจัย และ
ด้านผลการทําวิจัยิดังนั้นผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการงานวิจัย ดังน้ี 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 1.  คณะ/หน่วยงาน ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจระบบงานวิจัยเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้บริการงานวิจัยตามขั้นตอนที่กําหนด และสามารถแนะนํานักวิจัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

 2.  คณะควรลงทุนด้านความเป็นรูปธรรมตามลักษณะทางกายภาพ อาทิเช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
แหล่งทุนวิจัย งบประมาณวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย   ระบบพ่ีเลี้ยง และ
ห้องสมุดที่เอ้ือต่อการค้นคว้า รวมถึงการจัดหาทุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก แนวทางการสนับสนุนการ
ทําวิจัย ได้แก่ การจัดสัมมนา และฝึกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย หาผู้เช่ียวชาญประจําคณะในการตรวจสอบ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ  
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 3.  การทําวิจัยส่วนใหญ่มีแหล่งทุนวิจัยจากเงินรายได้ ดังน้ันมหาวิทยาลัยและคณะควรผลักดันให้
นักวิจัยเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งภายนอก โดยอาจส่งเสริมการทําวิจัยเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 
และการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยภายนอกที่หลากหลายมากย่ิงข้ึน  

 4.  เหตุผลที่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีเวลาเพียงพอ ขาดความรู้และประสบการณ์ในการทําวิจัย และมี
ภาระงานด้านอ่ืนมาก ควรกําหนดสัดสัดภาระงานสอนกับการวิจัยอย่างเหมาะสม ส่งผลให้ปริมาณงานวิจัยน้อย 
ดังน้ันมหาวิทยาลัยและคณะควรพิจารณาสาเหตุที่แท้จริงของบุคลากรสายวิชาการท่ียัง่ไม่เคยทําวิจัย เพ่ือ
หาทางแก้ไขตามสาเหตุ อาทิเช่น ประเมินและปรับลดภาระงานด้านอ่ืนเพ่ือให้บุคลากรมีเวลาทําวิจัย หรือจัด
อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที่ไม่เคยทําวิจัยอย่างต่อเน่ือง  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1.  ควรศึกษาปัจจัยการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยในเชิงปริมาณควรมีการดําเนินการ เก็บข้อมูล
การทําวิจัยของนักวิจัยของบุคลากรในสถาบัน ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเพ่ือดูแนวโนมของการทํางานวิจัย ด้าน
คุณภาพควรมีการวิเคราะห์ถึงคุณภาพงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  
 2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินการ ในการทําวิจัยกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาสัดส่วนการทํา
วิจัยกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้เห็นศัภยภาพการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยได้ขัดเจนย่ิงขึ้น 
 3.  ควรศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินการกับงบวิจัย แหล่งอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาสัดส่วนการทําวิจัยกับงบ
อ่ืน ๆ เพ่ือให้เห็นศัภยภาพการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยได้ขัดเจนย่ิงขึ้น 
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