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ABSTRACT 

The aim of this study was to examine an effect of self-control on self-discipline 

of student at Rajamangala   University  of  Technology   Phra   Nakhon. Study 

participants were first year business administration students from 5 different classes 

during 2009 academic year (N = 194) with 51 males and 143 females. During the 7-

week experiment, students were asked to remind and report themselves regarding their 

behavior during Monday, Wednesday and Friday. Data from questionnaire, developed 

by researcher with r = 0.79, were analyzed with frequency, percentages and means of 

percentages and reported as follow: 

1) Student discipline behavior tended to change significantly after 7 weeks of 

experiment. 

2) Six most behaviors occurred during the experiment were follow instructor’s 

suggestions and guidelines (96.9%), full class attendance and thinking of 

other rather than themselves (96.5%), instructor expectations (95.9%), being 

in classes in time (93.5%), and class attention and commitment (92.0%)  

respectively. On the opposite, six least behaviors occurred during 7 weeks 

experiment are polite conversation (70.1%), using crossover bridge (79.8%), 

learning and understanding in classes, and polite manner (82.2%), proper 

dress (86.7%), showing respect to parents before leaving and returning their 

houses (90.8%). 
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บทท่ี  1 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

 

การมวีนิยัเป็นสิง่ทีส่าํคญัมาก เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาต ิ และวนิยัเป็น

สิง่จาํเป็นควบคูก่นัไปกบัความรู ้   ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัที ่  

ทรงพระราชทานไวต้อนหน่ึงวา่ “......ขอ้สงัเกตทีป่ระทบัใจของขา้พเจา้ในระหว่างทีอ่ยูป่ระเทศ

ต่างๆ เหลา่น้ี ขอ้หน่ึงก ็คอื ถา้ประเทศไหนประชาชนมรีะเบยีบวนิยัดปีระเทศนัน้กเ็จรญิและ อยู่

ในฐานะด ี ความเขา้ใจในการรกัษาระเบยีบวนิยัน้ีแหละยอ่มเป็นปจัจยัสงัคมอนัหน่ึง จะนํา

ประเทศชาตไิปสูค่วามเจรญิวฒันาถาวร ขา้พเจา้ขอฝากความคดิน้ีไวก้บัท่านทัง้หลายดว้ย........”     

(สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการคร ูกระทรวงศกึษาธกิาร, 2544  : 32) 

เรือ่งความมวีนิยัน้ี จงึเป็นเครือ่งมอืสาํคญัประการหน่ึงในการพฒันาคณุภาพของคนและ

เป็นพืน้ฐานในการพฒันาสงัคมของประเทศชาตปิระเทศใดมพีลเมอืงมวีนิยั เช่น มวีนิยัในการ

ทาํงาน แมป้ระเทศนัน้จะขาดทรพัยากรธรรมชาตกิส็ามารถทีจ่ะพฒันาประเทศชาตเิจรญิรุง่เรอืง

ได ้ ตวัอยา่ง เช่น อสิราเอล ญีปุ่น่ สงิคโ์ปร ์ เป็นตน้  ดงัพระราโชวาทสมเดจ็พระบรม      

โอรสาธริาชฯสยามกุฎราชกุมาร    ในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรแก่ผูส้าํเรจ็การศกึษาจาก

วทิยาลยัคร ู ณ อาคารใหมส่วนอมัพร  วนัพฤหสับดทีี ่ 10 กุมภาพนัธ ์ 2537 (ภาคเชา้) “วนัน้ี

ขา้พเจา้จะพดูกบัท่าน เรือ่งวนิยักบัความรูว้า่บุคคลมคีวามรูค้วามฉลาดมากขึน้เพยีงใด จาํเป็น 

ตอ้งมวีนิยัมากขึน้เพยีงนัน้  เพื่อป้องกนัมใิหเ้อาความรูค้วามฉลาดไปใชใ้นทางเสื่อมเสยี เช่น  

ไปแสวงหาผลประโยชน์ทีม่ชิอบ ท่านทัง้หลายจงึควรอยา่งยิง่ทีจ่ะปลกูฝงับํารงุวนิัยในตนเองให ้

งอกงามเท่าเทยีมกบัวชิาความรูจ้ะไดส้ามารถทาํตนทาํงานไดอ้ยา่งบณัฑติแท ้ และบรรลถุงึ

ความดคีวามเจรญิในชวีติครบถว้นทุกประการ” (สาํนกัราชเลขา, 2532  : 123)  

การสรา้งเสรมิและปลกูฝงัการมวีนิยัในตนเองเป็นสิง่สําคญัยิง่ และควรมกีารปลกูฝงั

ตัง้แต่วยัเดก็ วยัรุน่จนถงึวยัผูใ้หญ่เน่ืองจากการเกดิวนิยัในตนเองนัน้  ตอ้งมกีารใหค้าํแนะนํา

อบรมสัง่สอนตัง้แต่เยาวว์ยัจนเกดิการกระทาํทีด่อียา่งต่อเน่ือง  โดยเกดิทศันคตทิีด่ต่ีอการ

ปฏบิตัตินอนัจะสง่ผลต่อการกระทาํกจิกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  ถา้เยาวชนของชาติ

เป็นผูท้ีม่รีะเบยีบวนิยัในตนเองมากเท่าใด กจ็ะสง่ผลใหเ้กดิการพฒันาต่อสิง่ทีเ่ขากระทาํมาก

ยิง่ขึน้เท่านัน้  ผูท้ีม่รีะเบยีบวนิยัในตนเองจะสามารถควบคมุตนเองใหป้ฏบิตักิจิกรรมต่างๆ  ได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ ดงัทีแ่คสตนิ (Kazdin, 1984) ไดก้ล่าวไวว้่า ถา้บุคคลใดมทีกัษะในการ

ควบคุมตนเองไดด้ ี สิง่เรา้ภายนอกกย็อ่มจะมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคลนัน้น้อยมาก และ

ในทางกลบักนัถา้บุคคลใดมทีกัษะในการควบคมุตนเองในระดบัทีต่ํ่า สิง่เรา้ภายนอกยอ่มจะมี

อทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคลนัน้มากเช่นกนั จากทีก่ลา่วมาจะเหน็ไดว้า่บุคคลทีม่รีะเบยีบวนิยั
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ในตนเองมากกจ็ะสามารถควบคมุตนเองไดม้าก วนิยัจงึเป็นสิง่สาํคญัสาํหรบัเยาวชน  อยา่งมาก  

ดงัที ่ เฮอรล์อ็ค (Hurlock, 1984)  ไดก้ลา่วถงึความสาํคญัของวนิยัสาํหรบัเดก็ไวว้า่ วนิยัช่วยให้

เดก็มัน่ใจเพราะเป็นการบอกว่าสิง่ใดควรทาํและสิง่ใดไม่ควรทาํ ช่วยใหเ้ดก็ไดห้ลกีเลีย่งต่อ

ความรูส้กึผดิหรอือบัอายต่อพฤตกิรรมผดิ ความรูส้กึทีไ่มส่ามารถหลกีเลีย่งไดน้ี้   จะทําใหไ้ม่มี

ความสขุและเกดิการปรบัตวัทีไ่มด่ ี วนิยัจะช่วยใหเ้ดก็อยูใ่นมาตรฐาน การยอมรบัของสงัคม  

ช่วยใหเ้ดก็เรยีนรูพ้ฤตกิรรมทีไ่ดร้บัการสรรเสรญิ ทําใหเ้ดก็ไดร้บัความรกัและการยอมรบั และ

สิง่สาํคญักค็อื การนํามาซึง่การปรบัตวั เพื่อใหป้ระสบผลสาํเรจ็และมคีวามสุข วนิยัช่วยรกัษา

แรงจงูใจในการเสรมิแรงตนเอง ซึง่กระตุน้ใหเ้ดก็ไดร้บัสิง่ทีเ่ป็นความตอ้งการของเขาและช่วยให้

เดก็พฒันาจติสาํนึก มโนธรรมหรอืเสยีงภายใน ซึง่ช่วยทาํใหม้กีารตดัสนิใจและควบคมุ

พฤตกิรรมดว้ยตนเอง  

ดงันัน้ความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของบุคคล จงึเป็นสิง่สาํคญัต่อการปฏบิตักิจิกรรม

ต่างๆ  ไมว่า่จะเป็นในเรือ่งของการทาํงานรว่มกนั การปฏบิตักิจิวตัรดา้นต่างๆ ในดา้นการศกึษา

เล่าเรยีนกเ็ช่นเดยีวกนั ประกอบกบัผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่งปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมการมวีนิยัของนกัศกึษาคณะบรหิารธรุกจิ วทิยาเขตพณชิยการพระนคร มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เมือ่ปีการศกึษา 2549  ผูว้จิยัไดเ้สนอแนะว่าควรมกีารวจิยัเพือ่

พฒันาสง่เสรมินกัศกึษาใหม้รีะเบยีบวนิยัในตนเอง โดยเน้นใหส้ถานศกึษาเป็นฐานในการพฒันา 

เพือ่ใหก้ระบวนการการพฒันามปีระสทิธภิาพและมคีวามต่อเน่ือง  ดา้นสถานศกึษาควรจดั

สภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษาอยา่งเหมาะสม และเป็นตวัแบบทีด่ต่ีอนกัศกึษา เพราะ

พฤตกิรรมของนกัศกึษาหล่อหลอมจากสภาพแวดลอ้มดว้ย ซึง่สภาพแวดลอ้มในทีน้ี่หมายถงึ 

สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีค่วรมคีวามรม่รืน่ สะอาด สงา่ และเป็นระเบยีบ เพื่อเสรมิสรา้ง

ใหน้กัศกึษารกัษาความสะอาด รกัสวย รกังาม มรีะเบยีบวนิยั จติใจแจ่มใส และดา้นผูส้อนควร  

มกีารจดัการเรยีนการสอน และจดักจิกรรมการเรยีนรูมุ้ง่ทีก่ารพฒันาจากภายใน    ตวันกัศกึษา

เองควรมุง่ใหน้กัศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเอง หาเหตุผลดว้ยตนเอง จดัประสบการณ์  ใหน้กัศกึษา

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัใินชวีติประจาํวนั ฝึกฝนให้

นกัศกึษาพจิารณาสิง่ต่างๆ      อยา่งมเีหตุผลและมุง่เน้นใหน้กัศกึษาสามารถควบคุมตนเองได้

เป็นอยา่งด ี

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 มาตราที ่ 6 กลา่วถงึ การจดัการศกึษา

ตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละ

คณุภาพ มวีฒันธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข และใน

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่ 9 (2545 – 2549) จงึไดก้ําหนดยุทธศาสตรแ์ละ

แนวทางทีจ่ะนําไปสูก่ารพฒันาทีส่มดลุ มคีณุภาพทีย่ ัง่ยนืดว้ยการเสรมิสรา้งรากฐานทาง

เศรษฐกจิและสงัคมใหเ้ขม้แขง็ เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติของคนส่วนใหญ่ของประเทศใหอ้ยูด่มี ี
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ความสุข รูจ้กัความพอประมาณอย่างมเีหตุผลและมรีะบบภูมคิุม้กนัทีด่ ี ควบคู่ไปกบัการพฒันา 

ทีมุ่ง่สู่คุณภาพในทุกดา้น   โดยเฉพาะการเสรมิสรา้งคนใหม้คีวามรู ้   มภีมูปิญัญารูเ้ท่าทนัโลก 

และเพือ่ใหเ้กดิความเปลีย่นแปลง   และสรา้งคณุคา่ทีด่ใีนสงัคมบนพืน้ฐานของการอนุรกัษ์

วฒันธรรมและเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย จงึไดก้ําหนดสภาพสงัคมไทยทีพ่งึประสงค ์ โดย  

มุง่พฒันาสู่สงัคมทีเ่ขม้แขง็และมดีุลยภาพ คอื สงัคมคุณภาพทีย่ดึหลกัความสมดุล มคีวามพอดี

สามารถสรา้งคนใหเ้ป็นคนด ี คนเก่งพรอ้มดว้ยคุณธรรมจรยิธรรม มวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ     

มจีติสาํนึกสาธารณะพึง่ตนเองได ้มคีณุภาพชวีติทีด่ ี มคีวามสขุอยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีด่ ี  ดงันัน้

กระทรวงศกึษาธกิารไดก้ําหนดแนวทางการปฏริปูการศกึษาไว ้ 4 ดา้น คอื การปฏริปูโรงเรยีน

และสถานศกึษา การปฏริปูครแูละบุคลากรของการศกึษา การปฏริปูหลกัสตูรและกระบวนการ

เรยีนการสอน การปฏริปูการบรหิารการศกึษา (สาํนกัปลดั กระทรวงศกึษาธกิาร, 2538 : 2)  

จากการทีผู่ว้จิยัไดท้าํการศกึษาวจิยั เรือ่งปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการมวีนิยัของ

นกัศกึษาคณะบรหิารธรุกจิวทิยาเขตพณชิยการพระนคร   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนครและปฏบิตัหิน้าทีค่รอูาจารยม์าเป็นเวลานานเกอืบ 27 ปี กบัสถานศกึษาแหง่น้ีจงึ     

พอประเมนิไดว้่า ความมรีะเบยีบวนิัยในตนเองของนกัศกึษาทีน่กัศกึษาแสดงออกมา ซึง่เป็น

พฤตกิรรมภายนอก ซึง่พอสรปุของพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาไดด้งัน้ี คอื ดา้นส่วนตวันกัศกึษาและ

เพือ่น  ดา้นครอบครวัและผูป้กครองปลอ่ยปละละเลย ดา้นปญัหาทางเศรษฐกจิและการเงนิเน้น

วตัถุนิยมมากกวา่ค่านิยมคุณธรรมและจรยิธรรม  ดา้นปญัหาทางสงัคม  ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดา้นพฤตกิรรมการเลยีนแบบวฒันธรรมทางตะวนัตก ตลอดจนวถิชีวีติความเป็นอยู่

ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ ส่งผลทาํใหส้งัคมไทยในปจัจบุนัขาดการมน้ํีาใจซึง่กนัและกนั 

ขาดการเอือ้เฟ้ือเผอืแผ ่  พดูจากา้วรา้ว  การใชภ้าษาไทยวบิตัจิากการพมิพภ์าษาพดูเป็น     

การสือ่สารคยุโตต้อบทางอนิเตอรเ์น็ต  การแต่งกายทีไ่มเ่หมาะสม ซึง่จากการศกึษาพฤตกิรรม 

ทีน่กัศกึษาแสดงออกมานัน้ เป็นผลมาจากพฤตกิรรมภายในตวันกัศกึษาเอง ทีค่ดิอยา่งไรหรอื

เชือ่อยา่งไรกจ็ะแสดงพฤตกิรรมต่างๆ เหลา่นัน้ออกมา ดงัที ่ ปารก์  อวีลัและสลาบาย (Parke, 

Ewall and Staby, 1972  อา้งถงึใน สมโภชน์  เอีย่มสุภาษติ, 2541) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความคดิที่

เชือ่วา่ระหวา่งสิง่เรา้กบัพฤตกิรรมจะมตีวัแปรทีไ่มส่ามารถสงัเกตภายนอกได ้ คอื ความคดิ 

ความเชือ่ ทศันคต ิ และความคาดหวงั ตวัแปรเหล่าน้ีจะควบคุมพฤตกิรรมภายนอกอกีท ี ซึง่

พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคน์ัน้มผีลมาจากกระบวนการทางปญัญา โดยมาโฮน่ี  มเิชนบอม  และ 

ดอบสนั (Mahony, 1988, Meichenbaum, 1977 and Dobson อา้งถงึใน สมโภชน์  เอีย่ม

สภุาษติ, 2541) ไดส้รปุความเชือ่แนวคดิน้ีว่า 1) กระบวนการทางปญัญามผีลต่อพฤตกิรรม     

2) กระบวนการทางปญัญาสามารถกาํกบั ควบคมุและเปลีย่นแปลงได ้  3) การปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรม อาจมผีลจากการเปลีย่นแปลงกระบวนการทางปญัญา 
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 วธิกีารอบรมสัง่สอน การวา่กลา่ว การตกัเตอืน และการลงโทษ ซึง่เป็นวธิกีาร

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมแบบหน่ึง แต่ไมไ่ดเ้ป็นการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา อนัจะนําไปสูค่วาม

มรีะเบยีบวนิยัของนกัศกึษาได ้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะนําวธิกีารแกป้ญัหาพฤตกิรรม ดว้ยการฝึก

ควบคุมพฤตกิรรมทางปญัญา เพื่อใหน้กัศกึษามรีะเบยีบวนิยัในตนเองมากขึน้ แมว้า่การมี

ระเบยีบวนิยัในตนเอง จะมสีาเหตุทีม่าจากทัง้ภายในตวันกัศกึษาเอง และสาเหตุจากภายนอกที่

ควบคมุไดย้าก ผูว้จิยัเชือ่วา่นกัศกึษาทีข่าดความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองนัน้ มสีาเหตุมาจาก

ปจัจยัภายในทีน่กัศกึษาคดิวา่เป็นขอ้ดอ้ยของตน ซึง่รวมไปถงึบุคลกิภาพดว้ย โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่ขาดทกัษะทางกระบวนการทางปญัญา ซึง่พบไดจ้ากเดก็ทีไ่มส่ามารถควบคมุอารมณ์ 

ความคดิและพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคไ์ด ้ทัง้น้ี สแชคเตอร ์และซงิเกอร ์ (Schacter and Sing, 

1962 อา้งถงึ ใน สมโภขน์  เอีย่มสุภาษติ, 2541)  พบวา่ พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคข์องคนจะ

เพิม่หรอืลดขึน้อยูก่บัการรบัรูต้คีวามต่อสิง่กระตุน้ทีเ่ขาเคยมปีระสบการณ์ ดงันัน้จงึอาจกลา่วได้

วา่ตวัแปรทางปญัญาทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรมของบุคคล ถา้สามารถ

เปลีย่นแปลงทางปญัญาไดพ้ฤตกิรรมของบุคคลยอ่มเปลีย่นแปลงตามไปดว้ย สิง่ทีแ่ตกต่างกนั 

กค็อื การกาํหนดตวัแปรทางปญัญาทีต่่างกนัในแต่ละบุคคล และวธิดีาํเนินการเปลีย่นแปลง    

ตวัแปรทางปญัญาตามพืน้ฐานความรูเ้ดมิทีม่อียู ่ การควบคมุตนเองดว้ยการเตอืนตนเองจงึเป็น

วธิกีารหน่ึงทีม่คีวามสาํคญั และจาํเป็นในการเปลีย่นแปลงตวัแปรทางปญัญาของนกัศกึษา 

ผูว้จิยัจงึใชว้ธิกีารใหน้กัศกึษาเตอืนตนเอง เพือ่ทีจ่ะจดักระบวนการทางปญัญาอนัทีจ่ะนําไปสู่

พฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาใหม้ากยิง่ขึน้ 

 ดว้ยเหตุผลดงักลา่วขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่าเยาวชนสามารถทีจ่ะพฒันาใหเ้กดิพฤตกิรรม 

ความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองขึน้ไดด้ว้ยการใชห้ลกัในการปรบัพฤตกิรรม การฝึกใหน้กัศกึษา

ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองจงึตอ้งประกอบดว้ยการฝึกใชค้วามคดิ เพื่อใหน้กัศกึษามทีกัษะ

ทางปญัญา และสามารถนําไปใชเ้มือ่มปีญัหา หรอืเผชญิกบัเหตุการณ์ทีก่ระตุน้ใหเ้กดิความคดิ 

ทีไ่มด่หีรอืแสดงพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคไ์ด ้  และจากการศกึษาพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของ

นกัศกึษาในภาพรวมพบวา่นกัศกึษาทีข่าดระเบยีบวนิยัในตนเองนัน้มปีญัหาอยูส่องดา้น  คอื 

ดา้นแรก คอืการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เช่น 

นกัศกึษาแต่งกายไมถู่กระเบยีบ มามหาวทิยาลยัฯ แต่ไมเ่ขา้หอ้งเรยีน ไมป่ฏบิตัติามคาํสัง่สอน

ของครอูาจารย ์  ไมต่ัง้ใจเรยีน ขาดเรยีนเป็นประจาํ ขาดความเอาใจใส ่  ตามแฟชัน่นิยม

วฒันธรรมตะวนัตกทัง้เสือ้ผา้ เครือ่งมอืสือ่สารต่างๆ  ผลการเรยีนตํ่ากว่ามาตรฐาน ขาดความ

เอาใจใส ่ ไมมุ่ง่มัน่ทุ่มเทต่อการเรยีน นิยมวตัถุนิยมมากกว่า การปฏบิตัตินเป็นบุตรทีด่ขีองพอ่

แมแ่ละผูป้กครอง เป็นตน้ และดา้นทีส่อง คอื ดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคข์องนกัศกึษา เช่น 

ก่อนออกจากบา้นและกลบัเขา้บา้นไมแ่สดงความเคารพพ่อแมแ่ละผูป้กครองโดยการไหว ้ การ

พดูจาไมไ่พเราะสุภาพน่ิมนวล กริยิาท่าทางไมสุ่ภาพ ไมด่แูลและช่วยเหลอืครอูาจารยแ์ละเพื่อน
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นกัศกึษา ไมใ่หเ้กยีรตแิละใหค้วามเคารพครอูาจารย ์ การเอาเปรยีบผูอ้ื่นและสงัคม มกังา่ยเหน็

แก่ประโยชน์ของตนเองมากกวา่สว่นรวม ไมม่น้ํีาใจเอือ้เฟ้ือเผือ่แผเ่ป็นตน้   ซึง่พฤตกิรรมต่างๆ

เหลา่น้ีถอืไดว้า่พฤตกิรรมของการขาดความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษา ผูว้จิยัจงึ

ศกึษารปูแบบการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา เพื่อสรา้งเสรมิและเป็นการพฒันาพฤตกิรรม  

ความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาทีเ่กดิขึน้ จากระบบความคดิเหน็ภายในตวันกัศกึษา

เองแมไ้ม่มรีะเบยีบกฎเกณฑม์าบงัคบั นกัศกึษากย็งัควบคุมตนเองไดน้อกจากน้ีจุดสําคญัที่

ผูว้จิยัเน้นใหค้วามสาํคญัและสนใจกระบวนการทางปญัญาคอืกระบวนการคดิทีเ่น้นการวเิคราะห ์

การรบัรูต้คีวาม เพื่อเปลีย่นแปลงความคดิความเขา้ใจเดมิ ซึง่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  หมวดที ่4 วา่ดว้ยแนวการจดัการศกึษา ในมาตรา 24 เกีย่วกบั

กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นการฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์และ

การประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พื่อป้องกนัและปญัหาการเรยีน เพือ่เป็นการใหต้อบสนองกบั

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตดิงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษา       

การควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร โดยใชห้ลกัการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญาดว้ยการฝึกการเตอืนตนเองมาปรบั

พฤตกิรรมทางปญัญาของนกัศกึษา และนกัศกึษาสามารถปรบัพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคข์อง

ตนเองใหม้คีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ  ได ้  สามารถสรา้งความมรีะเบยีบวนิยัใหก้บั

ตนเองไดด้ว้ยระบบคดิของตนเองและนําหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงักล่าวไปใชไ้ดใ้นโอกาสต่อไป 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

เพือ่เป็นการศกึษาการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

สมมติฐานหรือกรอบแนวคิดของการวิจยั 

 สมมติฐาน 

การศกึษาการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครแตกต่างกนั 
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กรอบแนวคิดของการวิจยั 

       ตวัแปรอิสระ                      ตวัแปรตาม 

                     (Independent  Variables)                      (Dependent  Variables) 

 

การควบคมุตนเองดว้ยการเตอืนตนเองกบั                    

พฤตกิรรมของนกัศกึษา ดงัน้ี                                               

1. พฤติกรรมการปฏิบติัตนตามระเบียบของ 

   มหาวิทยาลยัฯ ประกอบด้วย 

1.1  การแต่งกายถูกต้องตัง้แต่ศรีษะจรดเท้า 

1.2  เขา้หอ้งเรยีนทนัเวลาตามตารางสอน 

1.3  เขา้เรยีนครบทุกวชิา 

1.4  ปฏบิตัตินตามคาํแนะนําและวธิกีารสอน 

      ของครูอาจารย ์

1.5  ตัง้ใจ เอาใจใส่ มุง่มัน่และทุ่มเทในการเรยีน  

1.6  ผลของการเรยีนทุกวชิา เรยีนรูเ้ร ื่องและ 

      เขา้ใจ              

2. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

2.1  ก่อนออกจากที่พกั/กลบัจากมหาวทิยาลยัฯ  

      เขา้ที่พกัแสดงความเคารพผู้ปกครองดว้ย 

      การไหว ้

2.2  พูดจาไพเราะสุภาพนุ่มนวล 

2.3  กริยิาท่าทางสุภาพเรยีบรอ้ย 

2.4  ใหเ้กยีรตแิละให้ความเคารพครอูาจารย ์

      ทุกท่าน 

2.5. เหน็ประโยชน์แก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตวั 

2.6  ขา้มถนนในเขตทางขา้มหรอืสะพานลอย 

 

 

 

ส่งผลต่อ  

ความมีระเบียบวินัย 

ในตนเองของ

นักศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง    เพือ่ศกึษาการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความ   

มรีะเบยีบวนิยัในตนเอง   ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ระดบั

ปรญิญาตร ี  ปีการศกึษา 2552   

1.  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

    1.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัศกึษาระดบัชัน้ปรญิญาตรปีีที ่ 1    ของ

คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีการศกึษา 2552  จาํนวน        

5 หอ้งเรยีน  ไดแ้ก่ สาขาวชิาการบญัช ี(การบญัชกีารเงนิ) และสาขาวชิาการตลาด รวมจาํนวน

นกัศกึษาทัง้หมด 194  คน 

 1.2 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ี  ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งง่าย (Simple 

Random Sampling) เป็นนกัศกึษาระดบัชัน้ปรญิญาตรปีีที ่ 1   ของคณะบรหิารธรุกจิ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีการศกึษา 2552  จาํนวนทัง้สิน้ 194  คน โดยมี

ขัน้ตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 1.2.1 จากการประมาณการขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง   โดยใชต้ารางของเครจซี

 และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan) (พวงรตัน์  ทวรีตัน์, 2543) ไดก้ลุ่ม

 ตวัอยา่งจาํนวน 5 หอ้งเรยีน จาํนวน 155  คน 

 1.22. ทาํการสุ่มเลอืกสาขาวชิาจาก 5 หอ้งเรยีน ดงัน้ี 

  สาขาวชิาการบญัช(ีการบญัชกีารเงนิ)  จาํนวน 3 หอ้งเรยีน 

  สาขาวชิาการตลาด    จาํนวน 2 หอ้งเรยีน 

 1.2.3 ทาํการศกึษาเกบ็ขอ้มลู   จากนกัศกึษาในหอ้งเรยีนทีท่ําการสุ่มเลอืกได ้    

 และไดก้ลุม่ตวัอยา่งจาํนวนทัง้สิน้ 194  คน 

2.  ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 

               2.1  ตวัแปรอสิระ คอื  การควบคมุตนเองดว้ยการเตอืนตนเอง 

               2.2  ตวัแปรตาม คอื ความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษา 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการวิจยั 

 1. ทาํใหท้ราบผลการศกึษาการควบคมุตนเองทีม่ต่ีอความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง  ของ 

นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

 2.  เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคข์องนกัศกึษา 

 3. เพือ่ทีจ่ะสามารถนําหลกั   และวธิกีารดงักลา่วมาประยกุตใ์ชใ้นการปรบัพฤตกิรรม 

หรอืแกป้ญัหาต่างๆ ของนกัศกึษาในโอกาสต่อไป 
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 4. เพื่อเป็นการกระตุน้และส่งเสรมิใหม้กีารนําหรอืแสวงหาวธิกีารใหม่ๆ     มาใชพ้ฒันา

และสรา้งเสรมิใหน้กัศกึษาแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะของสงัคมไทยในปจัจบุนั 

 5. เพือ่เป็นแนวทางในการศกึษาวจิยัต่อไป 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

การควบคุมตนเอง (Self-Control) คอื กระบวนการที่นักเรยีนได้รบัการฝึกและ

สอนจากคร ู แลว้นํามาใช้เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมเป้าหมายของตนเองให้เป็นไปในทศิทาง

ที่ตนตัง้เป้าหมายไว ้โดยมกีระบวนการดงัต่อไปน้ี 

1. การเตอืนตนเอง (Self - Monitoring)คอืกระบวนการที่บุคคลสงัเกตและบนัทกึ

พฤตกิรรมที่เกดิขึน้ พรอ้มทัง้ตัง้เกณฑพ์ฤตกิรรมเป้าหมายด้วยตนเอง 

2.  การวเิคราะหต์นเอง (Self - Analysis)คอืการพจิารณาเลอืกสิง่ที่จะตอบสนอง

เป้าหมายได้ด ีมปีระโยชน์มากที่สุด และวางแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว ้

3.  การประเมนิตนเอง (Self - Evaluation) คอื การที่บุคคลตดัสนิพฤตกิรรมของ

ตนเองโดยการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมเป้าหมายที่เกดิขึน้กบัเป้าหมายที่กําหนดไว ้

ความมีระเบียบวินัยในตนเอง หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงออกตามแบบแผนที่

ได้กําหนดหรอืตกลงกนัไว ้เพื่อใหก้ารดาํเนินกจิกรรมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ดงัน้ี 

1.  พฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั    ไดแ้ก่ การแต่งกาย

ถูกต้องตัง้แต่ศรีษะจรดเท้า เขา้หอ้งเรยีนทนัเวลาตามตารางสอน เขา้เรยีนครบทุกวชิา 

ปฏบิตัตินตามคาํแนะนําและวธิกีารสอนของครอูาจารย ์ ตัง้ใจ เอาใจใส่ มุง่มัน่และทุ่มเทใน

การเรยีนและผลของการเรยีนทุกวชิาเรยีนรูเ้ร ื่องและเขา้ใจ 

2.  พฤตกิรรมที่พงึประสงค ์ได้แก่   ก่อนออกจากที่พกัและกลบัจากมหาวทิยาลยั 

เขา้ที่พกัแสดงความเคารพผู้ปกครองดว้ยการไหว ้พูดจาไพเราะสุภาพนุ่มนวล  กริยิาท่าทาง

สุภาพเรยีบรอ้ย  ให้เกยีรตแิละใหค้วามเคารพครอูาจารยทุ์กท่าน เหน็ประโยชน์แก่ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตวัและขา้มถนนในเขตทางขา้มหรอืสะพานลอย 

 

 



บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งจากหนงัสอื ตาํรา บทความ วารสาร และ

งานวจิยัต่างๆ ซึง่เรยีบเรยีงไวต้ามลาํดบัดงัน้ี 

1. ความหมายระเบยีบวนิยั 

2. ประเภทของระเบยีบวนิยั 

3. ความสาํคญัของวนิยั 

4. การสรา้งเสรมิพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยั 

5. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยเครื่องแบบเครื่องหมาย และ
เครื่องแตงกายนกัศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมายและ
เครื่องแตงกายนกัศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

7. พฤติกรรม (Behavior) 

8. ระดบัขัน้ของการพฒันาพฤตกิรรม 

9. ทฤษฎขีองพอิาเจท ์(Piaget’s  Theory) 

10. การเรยีนรูแ้ละการปรบัพฤตกิรรม (Learning  and  Behavior  modification) 

11. แนวคดิของกลุ่มพฤตกิรรมนิยม 

12. ความเชื่อเบือ้งต้นของแนวคดิพฤตกิรรม-ปญัญานิยม 

13. แนวคดิของทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม 

14. กระบวนการทางปญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง 

15. การควบคมุตนเอง (Self-Control) 

16. การเตอืนตนเอง  (Self-Monitoring) 

17. งานวจิยัในประเทศและต่างประเทศ 
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ความหมายของระเบียบวินัย 

 ระเบยีบวนิัยหรอืวนิัย (Discipline)  มผีู้ใหค้วามหมายคาํว่า “ระเบยีบวนิัย” หรอื “วนิัย” 

ไวต้่างๆ กนั คอื 

1. แบบแผนทีว่างไว้เป็นแนวปฏบิตั ิ

2. ความสามารถในการควบคุมตนเองให้ประพฤตปิฏบิตัใินทางที่ถูกต้อง และ

เหมาะสมกบัสิง่ทีต่นเองตัง้ใจไว้หรอืตามกฎเกณฑข์องสงัคม 

3. เป็นสิง่ที่ช่วยแนะแนวความประพฤตขิองเดก็ 

4. การปฏบิตัทิี่นึกว่าสมควรจะกระทาํ ถงึแมว้่าจะไม่กําหนดไวเ้ป็นระเบยีบ

กฎเกณฑก์ต็าม 

5. การงดเว้นไม่กระทาํผดิหรอืกระทาํชัว่ต่างๆ     โดยเกรงกลวัการลงโทษจาก

ภายนอก 

6. ขอ้ห้าม ขอ้บงัคบั คาํสัง่ กฎหมาย กฎ  กตกิา  ระเบยีบที่สงัคมหรอืครูอาจารย์

และนักศกึษาร่วมกนัวางไวเ้พื่อเป็นแนวทางปฏบิตั ิ(สุพตัรา  เทยีนอุดม, 2536) 

วนิัย  มาจากรากศพัทใ์นภาษาลาตนิของคาํว่า ผูต้ดิตามหรอืศษิย ์ แปลว่าผู้เรยีนรู้

หรอืทาํตามคาํสัง่สอนของผูแ้นะนํา นัน่คอืพ่อแม่และครูเป็นผู้นําของเดก็ ซึง่เป็นศษิยแ์ละ   ผู้

ตาม เดก็มกีารเรยีนรูแ้นวทางการดาํเนินชวีติจากผู้นําเหล่านัน้ เพื่อนําความรูท้ ัง้หลายนัน้มาใช้

ให้เป็นประโยชน์และมคีวามสุข วนิัยเป็นแนวทางของสงัคมในการสอนพฤตกิรรม จรยิธรรมแก่

เดก็ให้เป็นที่ยอมรบัของสงัคม (Hurlock, 1984) 

วนิัยเป็นคาํที่ใช้บ่อยเกี่ยวกบัครู พ่อแม่ และผู้บรหิาร หมายถงึ การควบคุม

พฤตกิรรมของนักศกึษา วนิัยไม่ได้หมายถงึตวับุคคล แต่เป็นขอบเขตของการเปลี่ยนแปลง 

การกล่าวตําหนิหรอืกล่าวโทษ ซึ่งเป็นขอ้ตกลงของครูที่มขีอบเขตวธิกีารชดัเจนยิง่ขึน้  

ความหมายทางจติวทิยา วนิัย หมายถงึ การฝึกฝนเพื่อเป็นการพฒันาการควบคุมตนเอง

พฒันาลกัษณะนิสยั มรีะเบยีบแบบแผน และมปีระสทิธภิาพ  (Freiberg, 1987) 

ความหมายตามพจนานุกรมฉบบัเฉลมิพระเกยีรต ิ พ.ศ. 2530   อธบิายไวว้่า 

ระเบยีบ หมายถงึ แบบแผนที่วางไว้เป็นแนวปฏบิตั ิ คาํว่า วนิัย หมายถงึ การอยู่ในระเบยีบ

แบบแผนและขอ้บงัคบัขอ้ปฏบิตั ิ และคาํว่าระเบยีบวนิัย หมายถงึ วนิัยที่มแีบบแผนเป็นแนว

ปฏบิตั ิ (พจนานุกรมราชบณัฑติยสถาน, 2531) ส่วนความหมายของกรมวชิาการ กระทรวง 

ศกึษาธกิารกล่าวว่า ระเบยีบวนิัย หมายถงึ ขอ้บงัคบั คาํสัง่ กฎหมาย กฎ กตกิา ระเบยีบที่

สงัคมวางไว ้เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัขิองคน (กระทรวงศกึษาธกิาร กรมวชิาการ, 2528)  
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เฮอรล์อ็ค (Hurlock, 1984) ได้กล่าวถงึจุดมุง่หมายของวนิัยว่าเป็นการสรา้ง

พฤตกิรรมในการทาํตามกฎที่กําหนดไว ้     โดยกลุ่มของวฒันธรรมตามเอกลกัษณ์ของแต่ละ

บุคคล ทัง้ที่ไม่มรีูปแบบวฒันธรรมลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรอืรูปแบบรวมทัง้หมดในวธิกีารฝึก

วนิัยใหแ้ก่เดก็ดงันัน้วธิฝึีกฝนวนิัยของเดก็ในวฒันธรรมกลุ่มหน่ึงๆ นัน้จะแปรผนัไปอย่าง

กว้างขวางมากถงึแมว้่าจะมวีตัถุประสงคเ์ดยีวกนักต็าม คอื สอนใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมเป็นไปตาม

มาตรฐาน ของสงัคมตามลกัษณะบุคลกิภาพของเดก็แต่ละบุคคลไดอ้ย่างไร 

ปจัจุบนัน้ีเชื่อว่าพฤตกิรรมที่เป็นปญัหาของเดก็ เป็นผลมาจากการที่เดก็ได้รบัการ

ฝึกฝนมากกว่าความประพฤตชิัว่มาแต่กําเนิด ขอ้ความน้ีนํามาซึ่งความขดัแยง้กนั สปอค 

(Spock) อธบิายไว้ว่า บางคนเชื่อว่าในการสรา้งเดก็นัน้ม ี2 วธิ ีคอื (Spock อ้างถงึใน Hurlock, 

1984) 

1. ตามใจมากเกนิไป (Overpermissiveness)  

2. กวดขนัและลงโทษ (Stumness and punishment) 

ซึ่งทัง้ 2 วธิน้ีี เป็นวธิทีีไ่ม่ใหผ้ลดกีบัเดก็ หรอืในอกีความคดิเหน็ทีข่ดัแยง้กนัน้ีได้

แบ่งความหมายของคาํว่าวนิัยไว้ดงัน้ี 

1.  ความหมายทางลบ (Negative) วนิัย หมายถงึ การควบคุมโดยผู้มอีํานาจ

ภายนอกในการตดัสนิอย่างไม่มเีหตุผลเป็นรูปแบบขอ้บงัคบัที่ไม่น่าพอใจ หรอืวธิกีารที่เจบ็ปวด 

หรอืการลงโทษ ซึง่การลงโทษมกัเป็นจุดอ่อนของแนวโน้มของการกระทาํของแต่ละบุคคลใน

การสรา้งความไม่พอใจให้กบับุคคล เป็นที่เชื่อถอืไดว้่าจะก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมที่ละเลยมากกว่า

พฤตกิรรมที่ควรยอมรบั 

2.  ความหมายทางบวก (Positive) วนิัย หมายถงึ ภาวการณ์เจรญิเตบิโตภายใน 

คอื วนิัยในตนเองและการควบคุมตนเอง หรอือกีนัยหน่ึงวนิัยนัน้ มแีรงจูงใจจากภายใน     การ

ไม่มวีนิัยทาํให้บุคคลขาดวุฒภิาวะ ส่วนการมวีนิัยจะกระตุ้นให้เกดิวุฒภิาวะในแต่ละบุคคล 

เพราะหน้าที่ของวนิัยคอื สอนให้ยอมรบัความต้องการ และช่วยชี้แนวทางใหเ้ดก็ใช้พลงัไปใน

แนวทางที่เป็นประโยชน์และสงัคมยอมรบั การมวีนิัยในตนเองน้ีจะช่วยให้เดก็บรรลุเป้าหมาย

ได้มากกว่าเดก็ที่ขาดวนิัย 
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ประเภทของระเบียบวินัย 

หน่วยศกึษานิเทศก์กรมสามญัศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2529) ได้กล่าวถงึการ

ปลูกฝงั  และสรา้งเสรมิค่านิยมพื้นฐานการมรีะเบยีบวนิัย และการเคารพกฎหมายไว้เป็น 3 

ประเภท คอื 

1. การมรีะเบยีบวนิัยในการศกึษาเล่าเรยีน 

2. การมรีะเบยีบวนิัยในสงัคม 

3. การมรีะเบยีบวนิัยในที่อยู่อาศยั 

ชาญชยั  อนิทรประวตั ิ (2521) พนัส  หนันาคนิทร ์ (2524) และหวน  พนิทุพนัธ์ 

(2528) กล่าวถงึวนิัยและประเภทของวนิัยนักศกึษาไวต้รงกนัว่าม ี3 ประเภทใหญ่ๆ คอื  

1. ประเภทเฉียบขาดวนิัยประเภทน้ีมลีกัษณะคลา้ยวนิัยทหาร    ขอ้ห้ามหรอื

ขอ้บงัคบัต่างๆ กําหนดขึน้จากครูอาจารยโ์ดยเชื่อว่าเป็นความประพฤตมิาตรฐานที่นักศกึษา

ต้องประพฤตปิฏบิตัติามจะได้นิสยัด ี และประพฤตติวัดไีปในภายหน้า นักศกึษาจะเหน็ด้วย

หรอืไม่มใิช่สิ่งสาํคญั หากฝ่าฝืนจะมโีทษ 

2.  ประเภทสอดคลอ้งกบัความรูส้กึของนักศกึษา  วนิัยประเภทน้ีกําหนดขึน้ตาม

ความรูส้กึและความสนใจของนักศกึษา โดยครอูาจารยเ์ชื่อว่าถ้านักศกึษาประพฤต ิ  ไปตาม ที่

ตนรูส้กึ และสนใจแลว้จะไม่เกดิปญัหา คอื ได้รบัความร่วมมอืในการปฏบิตัสิูง    การค้นหา

ความรูส้กึ และความสนใจของนักศกึษามาประกอบการกําหนดวนิัยนักศกึษา จงึเป็นเรื่อง

สาํคญัแมจ้ะไม่น่าเอาความรูส้กึทัง้หมด ของนักศกึษามากําหนดก็ตาม ครูอาจารยเ์ปิดโอกาสให้

นักศกึษาได้ร่วม ในการกําหนดวนิัยนักศกึษาทีต่นต้องปฏบิตัติาม ซึง่เชื่อว่า   จะแก้ปญัหาบาง

ประการได้ดกีว่า 

3.  ประเภทสอดคลอ้งกบัความต้องการของนักศกึษา      วนิัยประเภทน้ีเกดิจาก

ความรบัผดิชอบของนักศกึษาและดว้ยเกยีรตขิองนักศกึษาเอง ซึ่งครอูาจารยเ์ชื่อว่า วนิัยจะมี

คุณค่าถ้านักศกึษาได้กําหนดความประพฤต ิ ทีเ่ขาเชื่อว่ากระทาํแล้วจะช่วยใหต้นเองเป็นคนด ี

มคีวามรูส้กึเป็นเกยีรตแิละรบัผดิชอบในการประพฤตปิฏบิตัตินสงู 

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร ไดก้ล่าวถงึ ประเภทของระเบยีบวนิัยไว้ใน

เอกสารเสรมิความรูส้าํหรบัครูอาจารย ์กลุ่มสรา้งเสรมิลกัษณะนิสยั จรยิศกึษา (2528) ดงัน้ี 

1.  ระเบยีบวนิัยภายนอก ได้แก่ 

 1.1  การรกัษาระเบยีบวนิัยในการบรโิภค 

 1.2  การรกัษาระเบยีบวนิัยในการอุปโภค 
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 1.3  การรกัษาระเบยีบวนิัยต่อสถานที ่

 1.4  การรกัษาระเบยีบวนิัยในการปกครอง 

2.  ระเบยีบวนิัยภายใน ไดแ้ก่ 

 2.1  ระเบยีบท่วงท ี

 2.2  ระเบยีบกริยิา 

 2.3  ระเบยีบวาจา 

 2.4  ระเบยีบใจ 

จากความหมายและประเภทของวนิัยต่างๆ ดงักล่าวขา้งต้น อาจกล่าวโดยรวมได้

ว่า ระเบยีบวนิัย คอื แบบแผน กฎเกณฑท์ี่กําหนดไว้เป็นแนวปฏบิตั ิ คนที่มรีะเบยีบวนิัยเป็น

คนที่สามารถควบคุมตนเองให้ประพฤตปิฏบิตัตินได้ตามแบบแผนกฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบัของ

สงัคมนัน้ได้ โดยอาจใชก้ฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบัเป็นเครื่องกําหนดให้ทําตาม ซึ่งเรยีกว่า เป็น

ระเบยีบวนิัยภายนอก หรอือาจจะปฏบิตัเิพราะตระหนักถงึความถูกต้องเหมาะสมดงีามด้วยตวั

ของตวัเอง แมบ้างอย่างจะไม่ได้กําหนดไวเ้ป็นกฎเกณฑข์อ้บงัคบักต็าม ซึ่งเรยีกว่าระเบยีบ

วนิัยในตนเอง ดงัต่อไปน้ี 

1. การตัง้ใจทาํงาน หมายถงึ  การทาํงานที่ได้รบัมอบหมายให้เสรจ็และงานที่ทํา

นัน้มคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เช่น การไม่เล่นในเวลาทาํงาน ไม่พูดเสยีงดงัขดัจงัหวะเวลา

คุณครูสอนหรอือธบิาย  การมสีมาธใินการเรยีน การตัง้ใจเรยีน  การไม่แสดงกริยิาที่ไม่สุภาพ 

2. การเคารพสทิธขิองตนเองและผู้อื่น หมายถงึ การกระทาํที่อยู่ภายใต้ขอบเขต

สทิธขิองตนเองและไม่ก้าวก่ายสทิธแิละหน้าที่ของผู้อื่น เช่น การไม่หยบิของผูอ้ื่นโดยไม่ได้รบั

อนุญาต ไม่พูดนินทาผู้อื่น การไม่พูดเยาะเยย้ผูอ้ื่น ไม่พูดประชดผู้อื่น ไม่ทาํรา้ยร่างกายผู้อื่น 

ไม่กล่าววาจาข่มขู่ผู้อื่น ไม่กลัน่แกล้งผูอ้ื่น การไม่ทาํลายทรพัยส์นิผู้อื่น และไม่ลกัขโมยของ

ผูอ้ ื่น 

3. การตรงต่อเวลา หมายถงึ การปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ตามเวลาที่กําหนด เช่น 

การตื่นนอน การเขา้นอน การรบัประทานอาหาร การเขา้แถว การส่งงาน การไปโรงเรยีน การ

เขา้ห้องเรยีน การกลบับ้าน การนัดพบผูอ้ื่น เป็นต้น 

4. การปฏบิตัตินตามระเบยีบของสงัคม   หมายถงึ  การปฏบิตัตินตามระเบยีบ  ที่

ตกลงกนัไว้ในสงัคมนัน้ๆ จาํแนกออกได้ดงัน้ี 

 4.1 การปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั   เช่น  การไม่วิง่เล่นบน

อาคารเรยีน การไม่กนิขนมในห้องเรยีน การให้ความเคารพเชื่อฟงัครูอาจารย ์ การไม่กล่าว

วาจาที่ไม่สุภาพ ทรงผมไม่ผดิระเบยีบ เครื่องแต่งกายไม่ผดิระเบยีบ การหา้มเพื่อนในชัน้ไมใ่ห้
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รบกวนหรอืขดัขวางการทาํงานของผูอ้ื่น การหา้มปรามเพื่อนไมใ่หพ้ดูหยาบคายกบัผูอ้ื่น ไม่นํา

งานวชิาอื่นๆ  มาทาํในชัว่โมงเรยีนที่มกีารเรยีนการสอน  ไม่ขดีเขยีนฝาผนัง  การไม่หนีเรยีน  

การไม่เล่นการพนัน การไม่สูบบุหรี ่เป็นต้น 

 4.2 การปฏบิตัตินตามระเบยีบของบ้าน เช่น การทาํความสะอาดหอ้งนอน การ

จดัที่นอนให้เป็นระเบยีบ การรบัประทานอาหารให้ตรงเวลา การล้างจาน การซกัผ้า   ของ

ตนเอง การอาบน้ํา การต้อนรบัแขก การรบัโทรศพัท ์การพูดจาไพเราะ เป็นต้น 

  4.3  การปฏบิตัตินตามระเบยีบของชุมชน เช่น  การทิ้งขยะให้เป็นทีก่ารขา้ม

ถนนโดยใช้ทางขา้มหรอืสะพานลอยเดนิขา้ม การแนะนําใหเ้พือ่นปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ

สถานศกึษา การไม่เสพสารเสพตดิต่าง ๆ การมน้ํีาใจต่อชุมชน การช่วยเหลอืผูอ้ื่น    การเก็บ

ภาชนะหลงัจากรบัประทานเสรจ็แลว้ การใหค้วามร่วมมอืกบัหมู่คณะ การไม่นําสตัวเ์ลี้ยงเขา้มา

ในมหาวทิยาลยั   การเอารดัเอาเปรยีบจากเพื่อนนกัศกึษา เป็นต้น 

และจากความหมายต่างๆ ที่กล่าวมาขา้งต้น       ผู้วจิยัจงึได้นํามาสรุปเป็น

ความหมายของความมรีะเบยีบวนิัยในตนเองว่า หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงออกมาตามแบบ

แผนที่ได้กําหนดหรอืตกลงกนัไว ้เพื่อให้การดาํเนินกจิกรรมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ดงัน้ี 

1. พฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั 

2. พฤตกิรรมที่พงึประสงค ์

ความสาํคญัของวินัย 

วนิัยเป็นสิง่ที่ช่วยแนะแนวความประพฤตขิองเดก็ การฝึกวนิัยจะเป็นการช่วยให้

เดก็ได้กระทาํสิง่ต่างๆ โดยคาํนึงถงึตนเองและผู้อื่นดว้ย เดก็จาํเป็นจะต้องได้รบัการช่วยเหลอื

ในการสรา้งความมวีนิัยให้เกดิได้ดว้ยตนเองมากกว่าแรงบงัคบัภายนอก เป็นการช่วยใหเ้ขา

กระทาํในสิง่ที่สงัคมยอมรบัเพื่อมคีวามสมัพนัธ์อนัดกีบัผู้อื่นดว้ยความพงึพอใจ 

การสร้างเสริมพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย 

การสรา้งเสรมิพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิัยใหแ้ก่เดก็นัน้ ควรเริม่จากครอบครวั 

ผู้ที่มอีทิธพิลในการสรา้งเสรมิพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิัยก็คอื พ่อและแม่ พ่อแม่จะต้อง  มี

ความเขา้ใจและชี้แจงเหตุผลใหแ้ก่เดก็ การกระทาํต่างๆ ต้องเป็นตวัอย่างที่ดใีห้แก่ลูกและมี

เหตุผลพอเพยีง เพื่อให้เดก็มคีวามเชื่อถอื บรรยากาศในบ้านจะทาํให้เดก็เกดิความมรีะเบยีบ

วนิัย พ่อแม่จะต้องสรา้งสมัพนัธภาพอนัดกีบัลูก และต้องยอมให้เดก็มอีสิระในการพฒันาตวัเอง 

ซึ่งสุชาและสุรางค์  จนัทน์เอม (2518)  ได้เสนอแนวคดิว่า ผู้ใหญ่จะต้องสรา้งสมัพนัธภาพอนัดี

กบัเดก็ ไม่ควรจะบงัคบัขู่เขญ็ใหเ้ดก็ทาํตามกฎขอ้บงัคบัที่วางไว ้   การให้เดก็ทาํอะไรสกัอย่าง

หน่ึงควรจะให้คําแนะนําและชี้แจงแต่โดยด ี เพื่อช่วยให้เดก็เขา้ใจสิง่นัน้อย่างแจ่มแจง้และควร
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ยอมให้เดก็มอีสิระในการพฒันาตนเองไม่ควรควบคุมเดก็อยู่ตลอดเวลา ผู้ใหญ่ควรส่งเสรมิให้

เดก็ทาํสิง่ต่างๆ ทีเ่ขาสามารถทาํได้ ไม่ควรมอบความรบัผดิชอบให้แก่เดก็จนเกนิกําลงัของเดก็ 

และควรพยายามอธบิายสิง่ต่างๆ ทีเ่ดก็ให ้     ความสนใจหรอืมขีอ้คาํถามโดยเฉพาะอย่างยิง่

การรบัฟงัเหตุผลต่างๆ ของเดก็ให้ความนับถอืในตวัเดก็ ควรปล่อยให้เดก็เป็นตวัของตวัเอง 

นอกจากน้ีควรยกย่อง หรอืใหค้าํชมเชยแก่เดก็เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้กําลงัใจ และแสดงความ

พอใจต่อการกระทาํของเดก็ ผู้ใหญ่ต้องเป็นคนที่มเีหตุผลและคงส้นคงวา สามารถอธบิาย

เหตุผลต่างๆ ใหเ้กดิความเขา้ใจก่อนจะใหเ้ดก็เชื่อฟงัและปฏบิตัติามการลงโทษควรลงโทษดว้ย

เหตุผลอย่าใชอ้ารมณ์สาํหรบัในต่างประเทศ ได้มกีารศกึษาเกี่ยวกบัการฝึกวนิัยในเดก็ ได้แก่ 

การศกึษาของ  ฮอฟฟ์แมน (Hoffman, 1970) ได้ศกึษาการฝึกวนิัย 3 วธิ ีไดแ้ก่ การให้เหตุผล

จะทาํให้เดก็มวีนิัยในตนเองสูงกว่าเดก็ที่ได้รบัการฝึกวนิัยโดยวธิกีารปล่อยปละละเลยและการ

รวมอํานาจ 

สาํหรบัในมหาวทิยาลยันัน้ ครูอาจารยเ์ป็นผูใ้ห้ความรูแ้ละฝึกอบรมการมรีะเบยีบ

วนิัยให้แก่นักศกึษา นอกจากน้ีนักศกึษายงัต้องพบกบัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ในมหาวทิยาลยั 

ได้แก่ สภาพหอ้งเรยีน ระเบยีบวนิัยของมหาวทิยาลยั ลกัษณะการอบรมสัง่สอนของครอูาจารย์

รวมทัง้เพื่อนนักศกึษาประสบการณ์ที่นักศกึษาแต่ละคนได้รบัขณะอยู่ในมหาวทิยาลยั การ

เรยีนรูว้ชิาการ การเขา้ร่วมกจิกรรมของมหาวทิยาลยั คาํอบรมสัง่สอนและกจิกรรมต่างๆ   ทาง

สงัคม   ตลอดจนความสาํเรจ็  ความภาคภูมใิจ  หรอืความล้มเหลวผดิหวงัในการเรยีน การ

ทาํงานเป็นหมู่คณะ การทาํงานร่วมกบัคนอื่นและการเขา้สงัคมต่างๆ    ลว้นมอีทิธพิลในการ

กาํหนดลกัษณะนิสยั และแบบแผนของพฤตกิรรมต่างๆ แก่เดก็ทัง้สิ้น 

การสรา้งวนิัยในมหาวทิยาลยัเป็นสิง่ที่สําคญั เน่ืองจากวนิัยนับเป็นสิง่ที่สมัพนัธ์กบั

ชวีติความเป็นอยู่ทางสงัคมในการปกครองระบอบประชาธปิไตย ครูอาจารยจ์ะต้องเป็น   ผู้

คอยแนะนําแนวทางการสรา้งวนิัยใหเ้กดิขึน้ในตวันักศกึษา เพราะวนิัยเกดิจากรากฐานของ

ประสบการณ์ในการเรยีนรูก้บัสภาพสิง่แวดลอ้ม วนิัยควรมทีัง้ส่งเสรมิ ป้องกนั  และปราบปราม

โดยมคีวามต่อเน่ืองและจรงิจงั อกีทัง้ต้องปรบัสภาพสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทางส่งเสรมิวนิัย

ด้วย วนิัยเกดิขึน้ดว้ยแรงจูงใจและแรงบงัคบัเกดิด้วยความสมคัรใจ การรกัษาวนิัยเป็นการ

ควบคุมและส่งเสรมิความประพฤตขิองคนในสงัคม ให้ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของสงัคม 

นอกจากนัน้ยงัเป็นการปลูกฝงัเจตคต ิ พฤตกิรรมการฝึกฝนจติใจใหเ้ป็นผู้มจีติสาํนึกในการมี

วนิัยในตนเอง (ประวณี ณ นคร, 2527) การสรา้งเสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมการมรีะเบยีบวนิัย

นับว่าเป็นการรกัษาวนิัยที่ดทีี่สุด เพราะเป็นการทาํให้ประพฤตดิดีว้ย  ความสาํนึกในความดทีี่

เป็นสิง่ประกนัความประพฤตชิัว่ โดยทาํความเขา้ใจและศกึษาวนิัย   ที่กําหนดขึน้ให้เขา้ใจ

อย่างชดัเจน และสรา้งเสรมิให้ผู้ปฏบิตังิานตระหนักถงึความสาํคญัของวนิัยว่า เป็นมาตรการที่
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จะช่วยให้การทาํงานร่วมกนันัน้เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย และก่อให้เกดิผลดต่ีอส่วนร่วม 

(พนัส  หนันาคนิทร,์  2526)  

อย่างไรกต็าม การสรา้งเสรมิความมรีะเบยีบวนิัยโดยการออกระเบยีบที่ดจีะต้อง

อาศยัพฒันาการของนักศกึษาเป็นระเบยีบที่เดก็สามารถปฏบิตัติามได้ และเป็นประโยชน์อย่าง

แท้จรงิครูอาจารยต์้องมสีต ิ มอีารมณ์ด ี เป็นกนัเองกบันักศกึษา ยอมรบัในความสามารถของ

นักศกึษา ทัง้น้ีเพื่อให้เกดิบรรยากาศของการสรา้งเสรมิวนิัยอนัไดแ้ก่ การมองโลกในแง่ด ี

เคารพกฎเกณฑ ์มคีวามไวว้างใจ สนใจและเอาใจใส่ คุณสมบตัเิหล่าน้ี    ควรเป็นหลกัของครู

อาจารยเ์พื่อสรา้งเสรมิวนิัยให้เกดิขึน้ และเป็นพื้นฐานแห่งความสาํเรจ็  ในการมสีมัพนัธภาพ

ของบุคคล (Purkey and Strahan. 1986 อ้างถงึใน Schmidt, 1989) วนิัยทีด่นีัน้จะต้องเกดิ

จากสมัพนัธภาพ ที่สอดคลอ้งกนัระหว่างครอูาจารยแ์ละนักศกึษา ซึ่งเป็นเหตุผลที่จะสนับสนุน

ให้เกดิพฤตกิรรมการมรีะเบยีบวนิัย การสรา้งวนิัยควรให้นักศกึษาปฏบิตัติามระเบยีบ โดยที่

นักศกึษาไดเ้ขา้ใจเหตุผล  และเหน็ดเีหน็งามจากการปฏบิตัติามระเบยีบนัน้ อย่าให้นักศกึษา

รูส้กึว่าถูกบงัคบั วนิัยที่ดไีม่เพยีงใหผ้ลในทนัทเีท่านัน้ แต่ต้องใหเ้ป็นนิสยั   ทีต่่อเน่ืองไปและ

สนับสนุนทศันคตทิี่ดเีกี่ยวกบัการเรยีนด้วย (Phillips and Weiner, 1972) 

การศกึษาเกี่ยวกบัการสรา้งเสรมิระเบยีบวนิัยในชัน้เรยีน ของเดก็วยัย่างเขา้     สู่

วยัรุน่นัน้ได้มกีารทดลองสอนในลกัษณะต่างๆ   ไดแ้ก่ การใชว้ธิกีลุ่มสมัพนัธ์และการใช้

กจิกรรมกลุ่มการควบคุมคุณภาพ เป็นต้น ดงัเช่น การทดลองสอนความมรีะเบยีบวนิัยแก่เดก็ที่

มพีฒันาการทางสตปิญัญาต่างกนัโดยวธิกีลุ่มสมัพนัธข์อง บุญยงค ์ นิสภาวาณิชย ์(2525) ซึง่มี

จุดมุง่หมายที่จะศกึษาว่า วธิกีลุ่มสมัพนัธ์เป็นวธิทีี่ส่งผลต่อความรูค้วามเขา้ใจ  และทศันคติ

เกี่ยวกบัความเขา้ใจ และทศันคตเิกี่ยวกบัความมรีะเบยีบวนิัยมากกว่าวธิกีารสอนแบบธรรมดา

หรอืไม่ และส่งผลมากที่สุดที่ระดบัพฒันาการทางสตปิญัญาของกลุ่มตวัอย่างในระดบัใด กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 - 6 จาํนวน 90 คน ทีไ่ด้รบัการทดลองด้วย

เครื่องมอืวดัระดบัพฒันาการทางสตปิญัญา ตามแนวคดิของพอีาเจท์แลว้แบ่งระดบัพฒันาการ

ทางสตปิญัญาเป็น 3 ขัน้ คอื ขัน้ก้าวไปสู่ข ัน้รูปธรรม และขัน้ก้าวไปสู่นามธรรม จากนัน้แบ่งเขา้

กลุ่มสอนโดยวธิกีลุ่มสมัพนัธ ์ กลุ่มสอนแบบธรรมดา และกลุ่มควบคุมเครื่องมอืที่ใช ้ คอื

เครื่องมอืวดัระดบัพฒันาการทางสตปิญัญาตามแนวคดิของพอีาเจท ์ แบบทดสอบวดัความรู้

ความเขา้ใจเรื่องความมรีะเบยีบวนิัย แบบทดสอบวดัทศันคตต่ิอ    การแสดงความมรีะเบยีบ

วนิัย และโครงการสอนเรื่องความมรีะเบยีบวนิัยโดยวธิกีลุ่มสมัพนัธ์ และกลุ่มที่สอนแบบ

ธรรมดา มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องความมรีะเบยีบวนิัยเพิม่ขึน้จากเดมิ และกลุม่ที่สอนโดยวธิี

กลุ่มสมัพนัธ ์มทีศันคตต่ิอการแสดงความมรีะเบยีบวนิัยดกีว่ากลุ่ม     ที่สอนแบบธรรมดาอย่าง

มนีัยสาํคญัทางสถติ ิ มทีศันคตต่ิอการแสดงความมรีะเบยีบวนิัย     มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ใน

เรื่องความมรีะเบยีบวนิัยไม่แตกต่างจากกลุ่มที่สอนแบบธรรมดา 
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อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ นอกจากนัน้ยงัพบว่า กลุ่มที่สอนโดยวธิกีลุ่มสมัพนัธ์มี

ความคงทนของการเรยีนรูท้ ัง้ในด้านความรูค้วามเขา้ใจ และทศันคตเิกี่ยวกบัความมรีะเบยีบ

วนิัย ส่วนกลุ่มที่สอนแบบธรรมดาไม่มคีวามคงทนของการเรยีนรู ้

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยเครือ่งแบบ  เครื่องหมายและเครื่องแต
งกายนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดเครื่องแบบ เครื่องหมายและเครื่องแตงกายนักศึกษาฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๖๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี 
๑/๒๕๔๙  เม่ือวันท่ี ๒๓  มกราคม ๒๕๔๙ จงึออกขอบงัคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   วาดวย
เครื่องแบบเครื่องหมาย และเครือ่งแตงกายนกัศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“นกัศึกษา” หมายความวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“สวนราชการ” หมายความวา คณะ สถาบัน วิทยาลัย หรอืสวนราชการท่ีเรียกชื่อ อยาง
อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีมีหนาท่ีจัดการเรียนการสอน และใหหมายรวมถึงวิทยาเขต  ในสังกัดท่ีมีอยู
ในวันท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๔ เครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแตงกายนักศึกษาตามขอบังคับนี้ใหใช บังคับกับผูท่ี
เปนนกัศึกษาปจจุบัน สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคสมทบหรือภาคพิเศษ และนกัศึกษาระดบัสงูกวา
ปริญญาตรีสามารถใชเครื่องแบบ เครื่องหมายหรือเครื่องแตงกายแบบปกติ ตามขอบังคับนี้หรือแตงกาย
สุภาพก็ได 

ขอ ๕ เครื่องแตงกาย แบบปกติ 

ก นกัศึกษาชาย ใหมีลักษณะดังนี้ 
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(๑) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นเพียงขอศอก  ปลายแขนปลอยตรงไมผาปลายแขน   หรือแขน
ยาวถึงขอมือไมพับปลายแขนไมรัดรูปและไมหลวมเกินไป ไมมีลวดลาย ไมบางเกินสมควร ผาอกตรงโดย
ตลอดติดกระดุม ๕ เม็ดมีกระเปาขนาดพอเหมาะท่ีอกเสื้อเบื้องซาย ตัวเสื้อมี  ความยาวเพียงพอ
สําหรับใหกางเกงทับได เวลาสวมใหสอดชายเสื้อไวในกางเกงใหเรียบรอย 

(๒)  กางเกงขายาว แบบสากลทรงสภุาพ ไมรัดรูป มีหูเข็มขัด เย็บดวยผาสีเดียวกับกางเกง 
ไมพับปลายขา ผาเนื้อเรียบไมมีลวดลาย สกีรมทา สีดํา หรือสีเทาเขม 

(๓) เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดสีเงิน     มีลายดุนนูนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย      มี
ปลอกสีเดียวกับเข็มขัด สําหรับสอดปลายเข็มขัด 

(๔)  ถุงเทาสีดํา หรือสีท่ีกลมกลืนกับรองเทา ไมมีลวดลาย 

(๕)  รองเทาหนังหุมสนสีดํา ไมมีลวดลาย ทรงสภุาพ 

ข นกัศึกษาหญงิ ใหมีลักษณะดังนี้ 

(๑) เสื้อเชิ้ตสีขาว ไมรัดรูปและไมหลวมเกินไป ไมมีลวดลาย ไมบางเกินสมควร     ผาอก
ตรงโดยตลอด แขนสั้นเพียงขอศอก ปลายแขนปลอยตรง ไมผาปลายแขน ติดกระดุม     สีเงินลายดุน
นูนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยตัวเสื้อมีความยาวเพียงพอสําหรับใหกระโปรงทับได เวลาสวมใหสอด
ชายเสื้อไวในกระโปรงใหเรียบรอย 

(๒) เข็มกลัดเสื้อตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย กลัดบนอกเสื้อเบื้องซาย 

(๓) กระโปรงทรงตรง เอวสูง ดานหลังผาปายแบบสุภาพ ไมรัดรูป ยาวเสมอเขา   ผาเนื้อ
เรียบไมมีลวดลาย สกีรมทา สีดํา หรือสีเทาเขม 

(๔) เข็มขัดหนังสีดํา  หัวเข็มขัดสีเงิน  มีลายดุนนูนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย    มีปลอก
สีเดียวกับเข็มขัด สําหรับสอดปลายเข็มขัด 

(๕)  รองเทาหนังหุมสนสีดํา ไมมีลวดลาย ทรงสภุาพ 

ขอ ๖ เครื่องแตงกายชุดปฏิบัติการหรือชุดกีฬา ใหเปนไปตามท่ีสวนราชการกําหนด 

ขอ ๗ เครื่องแตงกายในงานพิธ ี

ก. นักศึกษาชาย ใหมีลักษณะดังนี้ 
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(๑) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาวถึงขอมือ ไมพับปลายแขนไมรัดรูปและไมหลวมเกินไป ไมมี
ลวดลาย ผาอกตรงโดยตลอด ติดกระดุม ๕ เม็ด มีกระเปาขนาดพอเหมาะท่ีอกเสื้อเบื้องซายตัวเสื้อมี
ความยาวเพียงพอสําหรับใหกางเกงทับได เวลาสวมใหสอดชายเสื้อไวในกางเกง       ใหเรียบรอย 

(๒)  เนคไทสีมวงเขม กลัดเข็มตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย 

(๓) กางเกงขายาวแบบสากลทรงสุภาพ     เชนเดียวกับเครื่องแตงกายแบบปกติ      สี
กรมทา หรือ สีตามท่ีสวนราชการกําหนด 

(๔) เข็มขัดหนังสีดํา     หัวเข็มขัดสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย       มี
ปลอกสีเดียวกับเข็มขัดสําหรับสอดปลายเข็มขัด 

(๕)  ถุงเทาสีดํา ไมมีลวดลาย 

(๖)  รองเทาหนังหุมสนสีดําไมมีลวดลาย ทรงสภุาพ 

ข. นักศึกษาหญิง ใหมีลักษณะดังนี้ 

(๑) เสื้อเชิ้ตสีขาว ไมรัดรูปและไมหลวมเกินไป ไมมีลวดลาย ไมบางเกินสมควร    ผาอก
ตรงโดยตลอด แขนสั้นเพียงขอศอก ปลายแขนปลอยตรง ไมผาปลายแขน ติดกระดุมสีเงินลายดุนนูน
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย และกลัดกระดุมคอเสื้อ ตัวเสื้อมีความยาวเพียงพอสําหรับใหกระโปรงทับได
เวลาสวมใหสอดชายเสื้อไวในกระโปรงใหเรียบรอย 

(๒)  เข็มกลัดเสื้อตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย กลัดบนอกเสื้อเบื้องซาย 

(๓)  กระโปรงทรงตรง เชนเดียวกับเครื่องแตงกายแบบปกติ สกีรมทา หรือสีตามท่ี สวน
ราชการกําหนด 

(๔)  เข็มขัดหนังสีดํา      หัวเข็มขัดสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย      มี
ปลอกสีเดียวกับเข็มขัดสําหรับสอดปลายเข็มขัด 

(๕)  ถุงนองสีเนื้อ ไมมีลวดลาย 

(๖)  รองเทาหนังหุมสนสีดํา ไมมีลวดลาย ทรงสภุาพ 

ขอ ๘ เครื่องแตงกายในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ก. บัณฑิตท่ีเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐ 

(๑)  แตงกายชุดเครื่องแบบขาราชการ ปกติขาว หรือเครื่องแบบพนักงานของรัฐ 
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(๒)  บัณฑิตท่ีรับราชการทหาร ตํารวจ ใหแตงกายตามท่ีตนสังกัดกําหนด 

(๓)  สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

ข. บัณฑิตชายท่ีไมไดเปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ 

(๑)  เสื้อราชปะแตนสีขาว 

(๒)  กางเกงขายาวสีขาว แบบสากลทรงสภุาพ 

(๓)  มีแผงคอ ตามแบบท่ี กําหนดประดับเข็มตราสัญลักษณ มหาวิทยาลัยสีเงินสูง ๓.๕ 
เซ็นติเมตร ทับบนแผงคอท้ังสองขาง 

(๔)  กระดุมเสื้อสีเงินลายดุนนูนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย 

(๕)  ถุงเทาสีดํา ไมมีลวดลาย 

(๖)  รองเทาหนังหุมสนสีดํา ไมมีลวดลาย ทรงสภุาพ 

(๗)  สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

ค. บัณฑิตหญิงท่ีไมไดเปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ 

(๑)  ใหแตงกายเชนเดียวกับการแตงกายในงานพิธี 

(๒)  สวมครยุปรญิญาทบัเครือ่งแตงกายของบณัฑติหญงิมคีรรภ 

๑) เสื้อสีขาวเกลี้ยง ไมบางเกินสมควร ผาอกตลอด ตัวเสื้อยาวคลุมทองแขน ปลอย
ธรรมดาแบบแขนเชิ้ต เวลาสวมใหปลอยชายเสื้อไวนอกกระโปรง 

๒)  กระโปรงแบบสุภาพ สกีรมทา ไมมีลวดลาย ไมรัดรูป ความยาว ต่ํากวาเขา ๓ นิ้ว 
ชายเสมอกัน 

๓)  ถุงนองสีเนื้อ ไมมีลวดลาย 

๔)  รองเทาหนังหุมสนสีดํา ไมมีลวดลาย ทรงสภุาพ 

๕)  สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

ขอ ๙ ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย     วาดวย
ตราสัญลักษณ 

ขอ ๑๐ ใหใชตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย     ประกอบเครื่องแตงกายนกัศึกษาท้ังชายและหญิง
ดังตอไปนี้ 

(๑)  เข็มตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย   นักศึกษาหญิงใชกลัดบนอกเสื้อเบื้องซายใหมีขนาด
และสีดังนี้ 
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๑)  ความสูงของตราสัญลักษณ ๓.๕ เซ็นติเมตร 

๒) ตราสัญลักษณ มหาวิทยาลัยทําดวยโลหะลายดุนนูนชบุสีทอง สวนพ้ืนของ พระ
ราชลัญจกรและดอกบัวลงยาสีนาเงิน สวนพ้ืนของชื่อมหาวิทยาลัยลงยาสีขาว 

(๒) เข็มกลัดเนคไท  ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยทําดวยโลหะลายดุนนูนชุบสีทอง    ขนาด
เสนผาศูนยกลาง ๑.๙ เซ็นติเมตร 

(๓) หัวเข็มขัดตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย ทําดวยโลหะชบุสีเงิน เปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา 
ขนาดกวาง ๔.๕ เซ็นติ เมตร ยาว ๔.๘ เซ็นติเมตร ภายในสี่เหลี่ยมเปนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยลาย
ดุนนูน 

(๔) กระดุมเสื้อนักศึกษาหญิง    ทําดวยโลหะชุบสีเงินขนาดเสนผาศูนยกลาง     ๑.๘ 
เซ็นติเมตร มีลกัษณะกลมมนขอบเกลีย้ง ภายในเปนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยลายดุนนูน 

(๕) แผงคอบัณฑิตชาย มีลกัษณะเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ปลายแหลม พ้ืนแผงทํา   ดวยผา
สักหลาดสีมวงเขม กวาง ๔ เซ็นติเมตร ตรงกลางผาสักหลาดมีแถบทองกวาง             ๑ เซ็นติเมตรท่ี
รมิแถบทองท้ังสองขาง มีเสนไหมกลม สีตามสาขาวิชา กวาง ๐.๓ เซ็นติเมตร ประดับเข็มตราสัญลักษณ
มหาวทิยาลัยสีเงิน สูง ๓.๕ เซ็นติเมตร ทับบนแผงคอท้ังสองขาง 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2550 

โดยท่ีเห็นสมควรวางหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ใหเปนไป อยางมี
คุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ. 2548 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี 
4/2550 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 จงึออกขอบังคับ    ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา     “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550” 

ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป 

ขอ 3  ในขอบังคับนี้ 
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“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“คณะ”  หมายความรวมถึง วิทยาลัยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“คณบดี”  หมายความรวมถึง ผูอํานวยการวิทยาลัย 

“นกัศึกษา”  หมายความวา ผูท่ีเขารับการศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“กรรมการคณะ”  หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ หรือคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“สาขาวิชา”  หมายความวา  สาขาวิชาตาง ๆ ท่ีจัดสอนในคณะหรือวิทยาลัย 

“หัวหนาสาขาวิชา”  หมายความวา  หัวหนาสาขาวิชาหัวหนาภาควิชาท่ีรับผิดชอบงาน
ของสาขาวิชาหรือภาควิชาในคณะหรือวิทยาลัย 

“แผนการเรียน” หมายความวา แผนการจัดการเรียนในแตละภาคการศึกษาของ   แตละ
หลักสูตร ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาและรายวิชาท่ีกําหนด     การจัด
แผนการเรียนจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

“อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยประจําในคณะหรือวิทยาลัย ซ่ึงคณบดีหรือผู
อํานวยการวิทยาลัยแตงตัง้และมอบหมายใหทําหนาท่ีแนะนํา ปรกึษาการศึกษา ตักเตือน และดแูล
ความประพฤติ ตลอดจนรับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาและติดตามผลการศึกษาของ
นกัศึกษา 

“อาจารยผูสอน”  หมายความวา อาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีรับผิดชอบสอน
รายวิชาในระดับปริญญาตรี 

ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบงัคับนี้ และใหมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด หรือตีความตลอดจน
ออกประกาศ เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ ท้ังนี้ คําวินิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด 

 

 

หมวด 1 
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ระบบการศึกษา 

ขอ 5 ปการศึกษา    ใหเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายนของทุกป   และสิ้นสุดลงในวันท่ี         31 
พฤษภาคมของปถัดไป 

ขอ 6 ระบบการศึกษา 

(1) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษา   โดยการประสานงานดานวิชาการระหวางคณะ     หรือ
สาขาวิชาตาง ๆ คณะใดหรือสาขาวิชาใดซ่ึงมีหนาท่ีเก่ียวกับวิชาการดานใดใหจัดการศึกษาในวิชาการด
านนั้นแกนักศึกษาทุกคนท้ังมหาวิทยาลัย 

(2) การศึกษาในมหาวิทยาลัย ใชระบบทวิภาค (Semester Basis) โดยแบงเวลาศึกษา
ในปการศึกษาหนึง่ๆ ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษาบงัคับ คือ 

(ก) ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง (First Semester)   ตั้งแตวันจันทรแรกของเดือนมิถุนายน
เปนตนไปเปนเวลา 16 สัปดาหรวมท้ังเวลาสําหรับการสอบดวย 

(ข)  ภาคการศึกษาท่ีสอง (Second Semester)    ตั้งแตวันจันทรแรกของเดือน
พฤศจิกายนเปนตนไป เปนเวลา 16 สัปดาหรวมท้ังเวลาสําหรับการสอบดวยท้ังนี้       เวนแต
มหาวิทยาลัยจะกําหนดเปนอยางอ่ืน และมหาวิทยาลัยอาจเปดภาคการศึกษาฤดรูอน (Summer 
Session) ซ่ึงเปนภาคการศึกษาท่ีไมบังคับ ใชเวลาศึกษา 8 สัปดาห รวมท้ังเวลาสําหรับ      การสอบด
วย โดยใหเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 

(3)  สาขาวิชาตางๆ    จัดสอนรายวิชาท่ีอยูในความรับผิดชอบตามขอกําหนดของ
หลักสูตรรายวิชาหนึ่งๆ กําหนดปริมาณการศึกษาเปนจํานวนหนวยกิต และสอนรายวิชานั้นๆ ในเวลา
หนึง่ภาคการศึกษา 

(4)  หนวยกิต หมายถึง หนวยท่ีใชแสดงปรมิาณการศึกษา    ในแตละรายวิชาจะมีจํานวน
หนวยกิตกําหนดไว ตามหลกัเกณฑดังนี้ 

(ก) รายวิชาทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมง  

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

(ข) รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใชเวลาฝก    หรอืทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

 (ค) การฝกงาน    หรือการฝกภาคสนามท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมง 

 ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
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(ง) การทําโครงการหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรบัมอบหมายท่ีใชเวลาทํา
โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ  ไมนอยกวา 45  ชัว่โมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1 หนวยกิต 

(5)  รายวิชาหนึ่งๆ  ประกอบดวย รหัสประจํารายวิชา  ชื่อเต็มของรายวิชาจํานวนหนวย
กิตและคําอธิบายรายวิชาท่ีจะสอนในรายวิชานั้นๆ 

(6) ในแตละรายวิชา  ถานกัศึกษามีเวลาศึกษาไมถึงรอยละ 80  ของเวลาศึกษา    จะไมมี
สิทธิสอบในรายวิชานั้นเวนแตเหตุสุดวิสัย และจะไดรับอนุญาตจากคณบดีเปนกรณีพิเศษ 

(7) รายละเอียดของจํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา  ซ่ึงนับจากวันท่ีเป
ดภาคการศึกษาแรกท่ีรบัเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ มีดังนี้ 

(ก) หลักสูตรปริญญาตรี  (4 ป)   มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  120          

หนวยกิตใชเวลาศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ป
การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

(ข) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป)      ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา          150  
หนวยกิต   เวลาศึกษาไมเกิน 10 ปการศึกษา   สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และ ไมเกิน  15 
ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา (ภาคสมทบ) 

(ค) หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)      ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา       72 
หนวยกิตเวลาศึกษาไม เกิน 4 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน    6 ป
การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

หมวด 2 

การรับเขาศึกษา 

ขอ 7 ลกัษณะและคุณสมบตัิของผูสมัครเขาเปนนกัศึกษา       ผูสมัครเขาเปนนกัศึกษาของ
มหาวิทยาลัยจะตองมีลักษณะและคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) เปนผูไมมีโรคติดตอรายแรง  โรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคท่ีจะเปนอุปสรรค      

(2) ตอการศึกษา 

(2)  ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 
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(3)  เปนผูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

ขอ 8 การคัดเลือกผูสมัครเขาเปนนักศึกษา        ใหเปนไปตามขอประกาศการคัดเลือกเพ่ือเขา
ศึกษาตอระดับปริญญาตรี ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะไดประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป 

หมวด 3 

การข้ึนทะเบียน และการลงทะเบียนเรยีน 

ขอ 9 การข้ึนทะเบียนเปนนกัศึกษา 

(1) ผูไดรับการคัดเลือกจะมีสภาพเปนนกัศึกษา ตอเม่ือไดข้ึนทะเบียนเปนนกัศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในการข้ึนทะเบียนเปนนกัศึกษา  ผูไดรับการคัดเลือกจะตองนําหลักฐานตาง ๆ         ที ่
มหาวิทยาลัย กําหนด ไปรายงานตัวตอมหาวิทยาลัย 

(2) ผูไดรับการคัดเลือกตองข้ึนทะเบียนเปนนกัศึกษาดวยตนเอง พรอมท้ังชําระเงิน คา
ธรรมเนียมตางๆ ตามวัน เวลาและสถานท่ี ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต มิฉะนั้น จะถือวา 
พนสภาพการเปนนกัศึกษาของมหาวทิยาลยั 

(3) นกัศึกษาตองมีบัตรประจําตัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัย        ซ่ึงออกใหโดยสํานัก 

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(4) นกัศึกษาแตละคนมีอาจารยท่ีปรึกษา ตามท่ีคณะแตงตั้ง 

ขอ 10 การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

(1)มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตางๆ  ในแตละภาคการศึกษาให
เสร็จกอนวันเปดภาคการศึกษานั้นๆ 

(2) ในกรณีท่ีมีเหตุอันควร คณะอาจประกาศงดการเรียนการสอนรายวิชาใด   หรือจํากัด
จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดก็ได 

(3) การงดการเรียนการสอนรายวิชา   ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไปบางแลว   จะตอง
กระทําภายใน 2 สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรก นับจากวัน 

เปดภาคการศึกษาฤดรูอน 

ขอ 11 การลงทะเบียนเรียน ใหกระทําตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
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(1) ในแตละภาคการศึกษาปกติ       นกัศึกษาตองลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา         9 
หนวยกิตและไมเกิน 22 หนวยกิต  สําหรับภาคการศึกษาฤดูรอน   นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนไดไม
เกิน 9 หนวยกิต 

(2) การลงทะเบียนเรียนเกินกวาท่ีกําหนดไวในขอ 11(1) จะกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุญาต
จากคณบดี แตตองไมเกิน 25 หนวยกิต ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึง่เพียงภาคการศึกษาเดยีว
การกําหนดจํานวนหนวยกิตข้ันสูง ในการลงทะเบียนเรียนดังกลาวขางตน ไมรวมถึงรายวิชาเสริม
หลักสูตรซ่ึงไมนับหนวยกิต ม.น. (AU)   การลงทะเบียนเรียนต่ํากวา       ท่ีกําหนดไวในภาคการศึกษา
ปกติ (9 หนวยกิต)จะกระทําไดเฉพาะกรณีเจ็บปวยหรือมีเหตุอ่ืน ๆ      ท่ีจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
และไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเวนแตเปนภาคการศึกษาท่ีมีการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม หรือ
ภาคการศึกษาสดุทายท่ีจะสําเร็จการศึกษา 

(3) นกัศึกษาตองรับผิดชอบตอการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆ   ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  พรอมท้ังชําระหนี้สินตางๆ       และชําระเงินคาธรรมเนียมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

 (4) นักศึกษาท่ีไดรับคะแนน ม.ส.(I) ในภาคการศึกษาใด ไมจําเปนตองลงทะเบียนเรียน
เพ่ือขอเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I) ในภาคการศึกษาตอไป แตการขอเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I) ใน
ภาคการศึกษาสดุทายของนกัศึกษา นกัศึกษาตองขอรักษาสภาพการเปนนกัศึกษา และชําระเงินคา
ธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(5) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆ   ตองไดรับอนุญาตจากอาจารยท่ีปรึกษา และหัว
หนาสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด 

(6) สําหรับภาคการศึกษาปกติ  นกัศึกษาผูใดลงทะเบียนหลังวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว
จะตองชําระเงินคาธรรมเนียมเพ่ิมเติม (คาปรับ) ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ไมนับรวม
วันหยุดราชการมหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียน เม่ือ     พนกําหนดระยะเวลา 9 
วันทําการ    นับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาชําระเงินลงทะเบียนไมวากรณีใดๆ 

(7) ในภาคการศึกษาปกติ   หากนกัศึกษาผูใดไมลงทะเบียนเรียนดวยเหตุใดๆ     จะตอง
ทําหนังสือขออนุญาตลาพักการศึกษาตอคณบด ี และจะตองชําระเงินคาธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพการ
เปนนักศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษา หากไมปฏิบัติ      ดังกลาว มหาวิทยาลัยจะ
ถอนชือ่นักศึกษาผูนั้นออกจากทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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(8) สําหรับภาคการศึกษาฤดูรอน   นกัศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนใหเสร็จสิ้นตามวันท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นจะตองชําระเงินคาธรรมเนียมเพ่ิมเติม (คาปรับ) ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด ท้ังนี้ไมนับรวมวันหยุดราชการไมวากรณีใดๆ นกัศึกษาท่ีไมลง ทะเบียนเรียนภายในระยะเวลา 7 
วันทําการนับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาชําระเงินลงทะเบียนเรียนสําหรับภาคการศึกษา
ฤดูรอน เปนอันหมดสิทธิเขาศึกษาในภาคการศึกษาฤดรูอนนั้นอธิการบดีมีอํานาจออกประกาศเพ่ิมเติม
สําหรับภาคการศึกษาภาคฤดูรอนได 

(9) ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติ     ใหนักศึกษาผูใดท่ีถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามขอ 11(7)  กลับเขาเปนนกัศึกษาใหมไดเปนกรณีพิเศษ เม่ือ      มีเหตุผล
อันสมควร โดยใหถือระยะเวลาท่ีถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาเปนระยะเวลาพักการศึกษา
ท้ังนี้ตองไมพนกําหนด 

ระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีนักศึกษาผูนั้นถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา    ใน
กรณีเชนนี้นักศึกษาจะตองชําระเงินคาธรรมเนียม เสมือนเปนผูลาพักการศึกษา รวมท้ัง      คาธรรม
เนียมอ่ืนๆ ท่ี คางชําระตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(10) การขอถอนคืนเงินคาธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียนรายวิชา   ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 12 การขอเพ่ิมและถอนรายวิชา ใหดําเนินการดังนี้ 

(1) การขอเพ่ิมรายวิชา  ตองกระทําภายใน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ  หรือ
ภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดรูอน 

(2)  การขอถอนรายวิชา ใหมีผลดังนี้ 

 (ก) ในกรณีท่ีขอถอนรายวิชาภายใน 2 สัปดาหนับจากวันเปดภาคการศึกษาปกตหิรือ
ภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดรูอน รายวิชาท่ีขอถอนจะไมปรากฏในระเบียน 

(ข) ในกรณีท่ีขอถอนรายวิชาหลังจาก 2 สัปดาหแรก แตยังอยูภายในระยะเวลา 12 
สัปดาหนับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือหลังจากสัปดาหแรก แตยังอยูภายในระยะเวลา 6 
สัปดาหนับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดรูอน ใหบันทึกระดับคะแนน W ในรายวิชาท่ีขอถอน และจะไม
ไดรับเงินคา ลงทะเบียนคืน 

(ค) ในกรณีท่ีขอถอนรายวิชาเม่ือพนระยะเวลา 12 สัปดาหนับจากวันเปดภาค
การศึกษาปกติ หรือเม่ือพนระยะเวลา 6 สัปดาหนับจากวันเปดภาคการศึกษา 
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ฤดูรอน  ใหบันทึกระดับคะแนน ต (F)หรือ ม.จ.(U) ในรายวิชาท่ีขอถอน และจะไมได
รับเงินคาลงทะเบียนคืน 

(3) การขอเพ่ิมหรือถอนรายวิชา ตองไมขัดตอการลงทะเบียนเรียนในขอ 11 (1) และขอ 
11 (2) 

ขอ 13 การศึกษาโดยไมนับหนวยกิต ม.น. (AU) 

(1) การศึกษาโดยไมนับหนวยกิต ม.น. (AU) นี้   เม่ือนกัศึกษาไดมีเวลาศึกษาครบ   รอย
ละ80 ของเวลาศึกษา ประกอบกับอาจารยผูสอนรายวิชานั้นๆ วินิจฉัยวาไดศึกษาดวย ความตัง้ใจให
บันทึกระดับคะแนน ม.น. (AU) ไวในระเบียน หากนักศึกษามีเวลาศึกษาไมครบ   รอยละ 80 ของเวลา
ศึกษา โดยใหอาจารยผูสอนใหระดับคะแนน ถ (W) ในรายวิชานั้น 

(2) หนวยกิตของรายวิชาท่ีศึกษาโดยไมนับหนวยกิต ม.น. (AU)  จะไมนับรวม  เขาเปน 

หนวยกิตสะสมและหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

(3) นกัศึกษาผูใดไดลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดโดยไมนับหนวยกิตแลวนกัศึกษาผูนั้นจะ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นซํ้าอีก เพ่ือเปนการนับหนวยกิตในภายหลังก็ได 

(4) มหาวิทยาลัยอนุมัติใหบุคคลภายนอก    ท่ีไมใชนักศึกษาของมหาวิทยาลัย      เขา
ศึกษาบางรายวิชาเปนกรณีพิเศษ โดยไมนับหนวยกิตได แตบุคคลนั้นจะตองมีคณุสมบัติและพ้ืนความรู
ทางการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตองปฏิบัติตามขอบงัคับ หรือระเบียบ หรือ
ประกาศมหาวิทยาลัยวาดวยการนั้นๆ   เชนเดียวกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและจะตองชําระเงินคา
ธรรมเนียมในการจัดการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 14 การเทียบโอนรายวิชา    ใหเปนไปตามหลกัเกณฑท่ีกําหนดในระเบียบมหาวิทยาลัย  

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน 

 

หมวด 4 

การลาของนักศึกษา 

ขอ 15 การลาพักการศึกษา 

(1) นักศึกษาอาจยื่นคํารองตอคณบดี     เพ่ือขออนุญาตลาพักการศึกษาไดไมเกิน 2 ภาค
การศึกษาปกติ ดังกรณีตอไปนี้ 

 

 

 

 



 29 

(ก) ถูกเกณฑหรือระดมเขารับราชการทหารกองประจําการ 

(ข) ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใดซ่ึงมหาวิทยาลัย
เห็นสมควรสนับสนุน 

(ค) ปวยจนตองพักรักษาตัวตามคําสั่งแพทย   เปนเวลานานเกินกวารอยละ 20     
ของเวลาศึกษาในภาคการศึกษาหนึง่ๆ โดยมีใบรับรองแพทย 

(ง) มีความจําเปนสวนตัว   โดยนักศึกษาผูนั้นไดศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแลว    ไมน
อยกวา 1 ภาคการศึกษา 

(2) เม่ือนักศึกษามีเหตุสุดวิสัยจําตองลาพักการศึกษา     ใหยื่นคํารองตอคณบดีโดยเร็ว
ท่ีสุด 

(3) ในการลาพักการศึกษา นกัศึกษาจะลาพักการศึกษาเกินกวา 2 ภาคการศึกษาปกติ
ติดตอกัน หรือในภาคการศึกษาแรกท่ีไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   ไมไดเวนแตจะได
รับอนุมัติจากอธิการบดีเปนกรณีพิเศษ 

(4) นักศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษาแลว เม่ือจะกลับเขาศึกษาจะตองยื่นคํารอง
ขอกลบัเขาศึกษาตอคณบดี กอนกําหนดวันลงทะเบียนเรียนของมหาวิทยาลัย         ไมนอยกวา 1 
สัปดาห 

(5) การลาพักการศึกษาในระหวางภาคการศึกษา จะมีผลดังตอไปนี้ 

(ก) ถาวันท่ีขอลาพักการศึกษาอยูในระหวาง  2 สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาค
การศึกษาปกติ หรือสัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดูรอน รายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนท้ังหมดจะไมปรากฏในระเบียน 

(ข) ถาวันท่ีขอลาพักการศึกษาพนกําหนด 2 สัปดาหแรก     แตยังอยูภายใน         
12 สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการกศึกษาปกติ หรือเม่ือพนกําหนดสัปดาหแรก แตยังอยูภายใน 6 
สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดรูอน ใหบันทึกระดับคะแนน ถ (W)      ไวในระเบียน
สําหรับทุกรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นๆ 

(ค) ถาวันท่ีขอลาพักการศึกษาพนกําหนด 12 สัปดาหแรก  นับจากวันเปดภาค
การศึกษาปกติหรือ 6 สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดรูอนไวในระเบียน. ต(F) หรอืม.จ.(U)  
ไวในระเบียนสําหรับทุกรายวิชา  ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นๆ    เวนแตกรณีที่
นักศึกษาเจ็บปวยหรือมีเหตุสุดวิสัยโดยมีหลักฐานเชื่อถือได เม่ือนักศึกษาไดรับอนุญาตใหลาพัก
การศึกษาใหบันทึกระดับคะแนน ถ (W) สําหรับทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนใน  ภาคการศึกษานั้นๆ 
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(6) ในกรณีทีน่ักศึกษาไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษา หรือมีคําสั่งมหาวิทยาลัยใหพัก
การศึกษาเนื่องจากถูกลงโทษดวยกรณีใดๆ ตามขอบังคับหรือระเบียบหรือประกาศมหาวิทยาลัยวาดวย
การนั้น ภายหลังการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใด ใหถือวา       การลงทะเบียนเรียนท้ังหมดใน
ภาคการศึกษานั้นเปนโมฆะ และมหาวิทยาลัยจะไมคืนเงิน       คาบํารุงการศึกษาคาลงทะเบยีนและคา 
หนวยกิตใหแตนกัศึกษาไมตองชําระคาธรรมเนียม     เพ่ือรักษาสภาพการเปนนักศึกษาตามประกาศท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

(7) นักศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษา     หรือมีคําสั่งมหาวิทยาลัยให   พัก
การศึกษาเนื่องจากถูกลงโทษดวยกรณีใดๆ ตามขอบังคับหรือระเบียบหรือประกาศมหาวิทยาลัยวาดวย
การนั้น   กอนการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใดจะตองชําระเงิน     คาธรรมเนียม เพ่ือรักษา
สภาพการเปนนกัศึกษา ตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดทุก      ภาคการศึกษา มิฉะนั้นจะถูกถอน
ชื่อออกจากทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

(8) การลาพักการศึกษาไมวาดวยเหตุใดๆ หรือการกลับเขาศึกษาใหมหรือการถูกใหพัก
การศึกษาแลวแตกรณี ไมเปนเหตุใหสภาพการเปนนกัศึกษาขยายเวลาออกไปเกินกวาสองเทา ของ
แผนการเรียนตามหลักสูตรนับแตวันข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเวนภาคการศึกษา
ฤดูรอน 

ขอ 16 การลาปวย 

(1) การลาปวยแยกอออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

(ก) การลาปวยกอนสอบ  หมายถึง   นกัศึกษาปวยกอนภาคการศึกษานัน้ๆ    จะ
สิ้นสุดลงและยังปวยอยูจนกระท่ังถึงวันสอบ ซ่ึงทําใหไมสามารถเขาสอบในบางรายวิชาหรือท้ังหมดได 

(ข) การลาปวยระหวางสอบ หมายถึงนักศึกษาไดศึกษามาจนสิน้ภาคการศึกษา  

แลวแตเกิดปวยจนไมสามารถเขาสอบในบางรายวิชาหรือท้ังหมดได 

(2) การลาปวยตามขอ 16 (1) นั้น   นกัศึกษาตองยื่นคํารองขอตอคณบดีภายใน      

1 สัปดาหนับจากวันท่ีนักศึกษาเริ่มปวย พรอมดวยใบรับรองแพทย 

 

 

หมวด 5 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 
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ขอ 17 ใหมหาวิทยาลัยจัดทําประกาศ   กําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษา
เพ่ือคณะใชเปนเกณฑในการจัดการวัดผลและประเมินผลการศึกษา สําหรับรายวิชา  ท่ีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา โดยการประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชาใหกําหนด  

เปนระดับคะแนน (Grade) คาระดับคะแนนตอหนวยกิต และผลการศึกษา 

หมวด 6 

การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

ขอ 18 การพนสภาพการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเนื่องจากผลการศึกษา 

(1) นกัศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษา   เม่ือมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตามจํานวน
หนวยกิต ดังนี้ 

(ก) มีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.20   เม่ือลงทะเบียนเรียนมีหนวยกิตสะสม
ระหวาง 1 ถึง 20 หนวยกิต 

(ข) มีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.50   เม่ือลงทะเบียนเรียนมีหนวยกิตสะสม
ระหวาง 21 ถึง 60 หนวยกิต 

(ค) มีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.75   เม่ือลงทะเบียนเรียนมีหนวยกิตสะสม
ตั้งแต 61 หนวยกิตข้ึนไป 

 (2) กรณีทีน่ักศึกษาไดศึกษารายวิชาตางๆ   ครบจํานวนหนวยกิตสะสม ตามท่ีกําหนดไว
ในหลักสูตร และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.90 ข้ึนไป แตไมถึง 2.00 ซ่ึงผลการศึกษาไม
เพียงพอท่ีจะรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา ใหนักศึกษาขอลงทะเบียนเรียนซํ้าในรายวิชาท่ีไดระดับ
คะแนนต่ํากวา ก (A) เพ่ือปรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหถึง 2.00 ภายในกําหนดระยะเวลา 3 ภาค
การศึกษา รวมภาคการศึกษาฤดรูอน แตไมเกินระยะเวลาสองเทาของแผนการเรียนตามหลักสูตร 

(3) นกัศึกษาผูใดท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย     เนื่องจาก        ผล
การศึกษาในภาคการศึกษาใดๆ ใหถือวาการลงทะเบียนเรียนและผลการศึกษาในภาคการศึกษา ตอไป
เปนโมฆะและไมมีผลใด ๆ 

 

 

หมวด 7 

การขอรับปริญญาและการอนุมัติปริญญา 
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ขอ 19 ผูมีสิทธิขอรับปริญญา ตองมีคุณสมบตัิครบถวน ดังตอไปนี้ 

(1) เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทาย     ท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร รวมท้ัง
รายวิชาท่ีไดระดับคะแนน ต (F) หรือ ม.ส. (I) หรือ ถ (W) แตตองไมเกิน 25 หนวยกิต เวนแตจะไดรับ
อนุญาตจากคณบดีตามขอ 11 (2) 

(2) เปนนักศึกษาท่ีไดศึกษาครบตามหลักสูตรแลว    แตยงัมิไดดําเนินการขอรับปริญญา 

(3)  มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษาปกติสําหรับหลักสูตร 2 – 3 ป
การศึกษาหรือไมนอยกวา 4 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับหลักสูตร 4 – 5 ปการศึกษา 

ขอ 20 การขอรับปริญญา 

นกัศึกษาผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวในขอ 19(1) จะตองทําหนังสือตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด ยื่นตอคณะกอนการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา 
ท้ังนี้จะตองกระทําภายในกําหนดระยะเวลา 30 วันนับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติหรือภายในกําหนด
ระยะเวลา 15 วันนับจากวันเปดภาคการศึกษาฤดรูอน เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเสนอชื่อเพ่ือขอรับอนุมัติ
ปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยการทําหนังสือตามวรรคกอน จะตองกระทําทุกภาคการศึกษา จนกวา
นกัศึกษาจะสําเร็จการศึกษาตามประกาศสภามหาวิทยาลัย      ในภาคการศึกษาท่ีขอรับปริญญานั้นๆ 
นกัศึกษาผูใดมิไดยื่นหนังสือดังกลาว จะไมไดรับ  การพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาในภาคการศึกษา
นั้นๆ นักศึกษาตามขอ 19(2) ท่ีมิไดยื่นหนังสือดังกลาว จะไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือขอรับ
ปริญญา ในภาคการศึกษานั้นๆ    และจะตองชําระเงินคารักษาสภาพการเปนนกัศึกษา ตามอัตราท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดทุกภาคการศึกษาจนถึงภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาทําหนังสือยื่นเพ่ือขอรับปริญญา 

ขอ 21 การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา 

(1) เม่ือสิ้นภาคการศึกษาหนึ่งๆ  มหาวิทยาลัยจะเสนอรายชื่อนักศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับ
ปริญญาตามหลักสูตรและขอกําหนดของสาขาวิชาตางๆ  เพ่ือขออนุมัติปริญญาตอ    สภามหาวิทยาลัย 

(2) กรรมการคณะเปนผูพิจารณานักศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน    และมีความประพฤต ิ
ดีสมควรไดรับปริญญา โดยเสนอชื่อตอมหาวิทยาลัยนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติปริญญา
เม่ือสอบไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามหลักสูตร   
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และขอกําหนดของสาขาวิชาตางๆ   และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

(3) นกัศึกษาตองศึกษารายวิชาตางๆ    ใหครบตามหลักสูตรและขอกําหนดของสาขาวิชา
นั้นกับมีหนวยกิตสะสมไมต่ํากวาท่ีหลักสูตรกําหนดไว โดยไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
และไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีระยะเวลาการศึกษาตามขอ 19 (3) จึงจะไดรับ
การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาในสาขาวิชานั้นๆ 

(4) นักศึกษาท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา   ตองชําระหนี้สินท่ีมีท้ังหมด   ตอ 

มหาวิทยาลัย และชําระเงินคาข้ึนทะเบียนบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  เม่ือสําเร็จการศึกษา
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ 22 การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาประจําภาคการศึกษา     ใหมหาวิทยาลัยนําเสนอ  ตอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติในวันเดียวกัน กับท่ีเสนอขออนุมัติปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญเกียรตินิยม 

ขอ 23 การอนุมัติใหปริญญาสภามหาวิทยาลัย จะพิจารณาอนุมัติปริญญาปการศึกษา  ละ 3 
ครั้ง คือ เม่ือสิ้นภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง ภาคการศึกษาท่ีสอง และภาคการศึกษาฤดูรอน 

หมวด 8 

ปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญเกียรตินิยม 

ขอ 24 นักศึกษาท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยม   ตองเปนไปตามหลกัเกณฑ
ดังนี้ 

(1) ลงทะเบียนรายวิชาในมหาวิทยาลัยไมต่ํากวา 72 หนวยกิตสําหรับหลักสูตร 2-3 ป
การศึกษาหรือไมต่ํากวา 120 หนวยกิตสําหรับหลักสูตร 4 ปการศึกษา   หรอืไมต่ํากวา       150   

หนวยกิตสําหรับหลักสูตร 5 ปการศึกษา 

(2) สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดท้ังนี้    ไมนับระยะเวลา   ท่ี
นักศึกษา ขอลาพักการศึกษาตามขอบังคับนี้ 

(3) ตองไมมีผลการศึกษาท่ีอยูในเกณฑข้ันไมพอใจ หรือ(F) จ. หรือต่ํากวาระดับคะแนนข้ัน
พอใช หรือ ค (C) ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
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(4) นกัศึกษาผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตาม 24 (1) (2) และ(3) ท่ีมี คาระดับ
คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.75 จะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 

(5) นกัศึกษาผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตาม 24(1) (2) และ(3) ท่ีมี  คาระดับ
คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.50 จะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 

(6) การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยม      ใหมหาวิทยาลัยนําเสนอตอ      สภา
มหาวิทยาลัยในคราวเดียวกันกับท่ีเสนอขออนุมัติปริญญาประจําภาคการศึกษานั้น 

ขอ 25 การใหเกียรตินิยมเหรียญทองหรือเกียรตินิยมเหรียญเงิน 

(1)ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีเหรียญเกียรตินิยมแกผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการศึกษา
ดีเดนโดยแยกเปนคณะ 

(2) เกียรตินิยมเหรียญทองใหแกผูสําเร็จการศึกษา ท่ีไดปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 ท่ีได
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในแตละคณะ 

(3) เกียรตินิยมเหรียญเงิน ใหแกผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม    เปน
ท่ีสอง และจะตองไดปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 หรือ 2 ในแตละคณะ กรณีผูสําเร็จการศึกษาไดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุด แตไดปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 ในแตละคณะ ใหเกียรตินิยมเหรียญ
เงินการเสนอชื่อเพ่ือรับเหรียญเกียรตินิยม ใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการป
การศึกษาละหนึ่งครั้ง และใหอธิการบดีนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติในคราว
เดียวกันกับท่ีเสนอขออนุมัติปริญญา ประจําภาคการศึกษาสุดทายของปการศึกษา 

จากขอบังคับตางๆ   ดังนี้ไดกลาวมา กฎระเบียบ ขอบังคับ การปฏิบัติตนของนักศึกษา
ตั้งแตเริ่มตนเขาศึกษา   จนสําเร็จรับปริญญานั้นมีกระบวนการตางๆ     ที่เขามีเกี่ยวของชวยเหลือ 
สนับสนุน สงเสริม ตักเตือน บทลงโทษ การตัดคะแนนความประพฤติ การพักการเรียน  การแนะ
แนวแนะนําใหนักศึกษาปฏิบัติตนเปนคนดี  เปนตัวของตัวเอง  กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่ง
ที่ถูกตอง ดังนั้นตัวนักศึกษาเองจึงมีความสําคัญอยางมากที่จะทําใหกระบวนการดังกลาวราบรื่น 
ประสบผลสาํเร็จ เปนบัณฑิตนักปฏิบัติออกไปเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพตอตนเอง สังคม สถาบันและ
ประเทศชาติตอไป  ผูวิจัยจึงตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวที่ไดกลาวมา จึงสนใจที่จะศึกษา
พฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักศึกษา ดังนี้ 

1. พฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั ประกอบด้วย 
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1.1  การแต่งกายถูกต้องตัง้แต่ศรีษะจรดเท้า 

1.2  เขา้หอ้งเรยีนทนัเวลาตามตารางสอน 

1.3  เขา้เรยีนครบทุกวชิา 

1.4  ปฏบิตัตินตามคาํแนะนําและวธิกีารสอนของครูอาจารย์ 

1.5  ตัง้ใจ เอาใจใส่ มุง่มัน่และทุ่มเทในการเรยีน  

1.6  ผลของการเรยีนทุกวชิา เรยีนรูเ้ร ื่องและเขา้ใจ   

   

2. พฤตกิรรมที่พงึประสงค ์

2.1  ก่อนออกจากที่พกั/กลบัจากมหาวทิยาลยัเขา้ที่พกัแสดงความเคารพ  

      ผู้ปกครองดว้ยการไหว ้

2.2  พูดจาไพเราะสุภาพนุ่มนวล 

2.3  กริยิาท่าทางสุภาพเรยีบรอ้ย 

2.4  ใหเ้กยีรตแิละให้ความเคารพครอูาจารยทุ์กท่าน 

2.5. เหน็ประโยชน์แก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตวั 

2.6  ขา้มถนนในเขตทางขา้มหรอืสะพานลอย 

พฤติกรรม (Behavior) 

พฤตกิรรม หมายถงึ สิง่ทีบุ่คคลกระทาํ แสดงออก ตอบสนองหรอืไดต้อบสนองต่อ

สิง่ใดสิง่หน่ึง ในสภาพการณ์ใดสภาพการณ์หน่ึงที่สามารถสงัเกตเหน็ได้ ได้ยนิได้ อกีทัง้วดัได้

ตรงกนัดว้ยเครื่องมอืที่เป็นวตัถุวสิยั ไม่ว่าการแสดงออกหรอืตอบสนองนัน้จะเกดิขึน้ภายใน

หรอืภายนอกร่างกาย (สมโภชน์  เอี่ยมสุภาษติ, 2526) ซึง่ ทพิยว์ลัย ์ สุรนิยา (2540) ไดก้ล่าว

ไว้ว่า จุดมุง่หมายของจติวทิยาทุกสาขา คอื การเขา้ใจพฤตกิรรมของบุคคล และนักจติวทิยาก็

พยายามศกึษาเพื่อหาคาํตอบอธบิายพฤตกิรรมเหล่าน้ี แต่พฤตกิรรมเป็นสิง่ที่ซบัซ้อนยากที่จะ

เขา้ใจได้ง่าย ๆ ดงันัน้ในการศกึษาถงึพฤตกิรรมจงึมวีธิกีารศกึษาอยู่ 3 แนวใหญ่ ๆ คอื 

1.  ด้านชวีภาพ (Biological  approach) เป็นการศกึษาโดยอาศยัหลกัทางดา้น

ชวีภาพเป็นตวักําหนดพฤตกิรรมของบุคคล    ที่มุง่ศกึษาทดลองเกี่ยวกบัระบบประสาทสมอง

ส่วนต่างๆ พนัธุกรรม และการทาํงานของอวยัวะต่างๆ ในร่างกาย ว่ามอีทิธพิลหรอื 
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เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมอย่างไรบ้าง ซึ่งจะมคีวามเชื่อว่าจติใจและร่างกายนัน้

เกี่ยวขอ้งกนัและไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้

2.  ด้านจติใจ (Psychological  approach)    เป็นการศกึษาโดยมคีวามคดิพื้นฐาน

ว่าจติใจในตวับุคคลเป็นตวักําหนดพฤตกิรรมของบุคคล เช่น การศกึษาของ ซกิมนัด์ ฟรอยด ์

และคารล์ จุง (Sigmund Freud and Carl Jung) ซึ่งการศกึษาของนักจติวทิยาเหล่าน้ีพยายาม

จะแบ่งจติใจของบุคคลเป็นระดบัต่างๆ และพยายามศกึษาว่าระดบัจติใจเหล่านัน้มอีทิธพิลต่อ

พฤตกิรรม ของบุคคลนัน้อย่างไร ในการศกึษาของฟรอยด์ ได้แบ่งระดบัจติใจออกเป็น 3 ระดบั 

ซึ่งระดบัที่เขาเน้นว่ามอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคลมากที่สุด คอื จติไรส้าํนึก 

(Unconscious) ดงันัน้ในการแก้ไขพฤตกิรรมที่ผดิปกตขิองบุคคลจงึมุง่ขจดัความขดัแยง้ที่อยู่

ภายใต้จติไรส้าํนึก 

3.   ด้านสงัคม  (Sociological  approach) เป็นการศกึษาโดยมคีวามคดิพื้นฐาน

ว่าสิง่แวดล้อมทางสงัคม เช่น ทีอ่ยู่อาศยั สภาพบ้านเมอืง วฒันธรรม ค่านิยม ฯลฯ  มอีทิธพิล

ต่อพฤตกิรรมของบุคคล (ทพิยว์ลัย ์ สุรนิยา, 2540)  

ทัง้น้ี กอรด์อนและแกลลมิอร ์ (Gordon and Gallimore, 1972)  ได้ทําการศกึษา

เกี่ยวกบัพฤตกิรรมที่เป็นปญัหาของนักเรยีน โดยใหค้รูอาจารยใ์นรฐัฮาวายประเมนิพฤตกิรรม

ที่เป็นปญัหาของนักเรยีนทีก่ําลงัอยู่ในวยัรุน่ ผลการประเมนิพบว่า พฤตกิรรม  การรบกวนผู้อื่น

และการส่งเสยีงดงัเป็นพฤตกิรรมที่มปีญัหามากที่สุด 

พฤตกิรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน เป็นพฤตกิรรมทีพ่บ

บ่อยและได้มกีารศกึษาค้นคว้าวธิกีาร ที่จะนํามาใช้ในการลดหรอืหยุดยัง้การเกดิพฤตกิรรมใน

แบบต่างๆ ซึ่งหลกัการที่นํามาใช้หลกัการหน่ึงก ็ คอื หลกัการของการปรบัพฤตกิรรม 

(Behavior modification) และในขณะเดยีวกนัก็ได้มกีารพฒันาวธิกีารของการปรบัพฤตกิรรมที่

นําหลกัของพฤตกิรรมเรื่อยมา วธีกีารของการปรบัพฤตกิรรมเป็นเทคนิคของการปรบั

พฤตกิรรมที่นําหลกัของพฤตกิรรม (Behavior pinciple) มาประยุกต์ใช้อย่างมรีะบบ (Kalish, 

1981)  

ระดบัขัน้ของการพฒันาพฤติกรรม 

ระดบัขัน้ของพฤตกิรรมด้านความรูส้กึหรอืด้านคุณลกัษณะม ี 5 ขัน้ ดว้ยกนั คอื 

(Benjamin, S.B. and other, 1964 อ้างถงึใน สุพตัรา  เทยีนอุดม, 2536) 

1. ขัน้การรบัรู ้  (Receiving)   จดัเป็นพฒันาการขัน้แรกในด้านน้ี   เป็นขัน้     ที่

ผูเ้รยีนตื่นตวั รบัรูต่้อสิง่เรา้ที่มากระทบต่อประสาทสมัผสั จะเริม่มคีวามตัง้ใจรบัรูส้ ิง่เรา้        
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ที่แน่นอนเฉพาะอย่างสามารถเก็บเรื่องราวต่างๆ     ได้ถูกต้องและเพยีงพอ ซึ่ง

แบ่งออกเป็นขัน้ตอนย่อยๆ ได้ดงัน้ี 

 1.1 ขัน้รูต้วั ไดแ้ก่ การตัง้ขอ้สงัเกต รบัรูค้วามแตกต่างของสิง่เรา้ที่มากระทบ 

เช่น รบัรูค้วามแตกต่างของภาพ เสยีง รูปร่างและเหตุการณ์ต่างๆ  

 1.2 ขัน้ตัง้ใจรบั ได้แก่ การมคีวามตัง้ใจฝกัใฝ่ต่อสิง่เรา้เฉพาะอย่าง เริม่สะสม

ความรูห้รอืประสบการณ์ในสิง่เรา้เฉพาะอย่างนัน้แล้วนํามารวมกนั หรอืยอมรบัเพื่อปฏบิตั ิ

 1.3 ขัน้เลอืกสรรสิ่งที่รบัมา   ไดแ้ก่  การเลอืกรบัเฉพาะอย่าง  สนใจอ่าน

เฉพาะเรื่อง หรอืเลอืกตอบคาํถามเฉพาะบางคาํถาม 

 

 

2. ขัน้ตอบสนอง  (Responding)    เป็นการพฒันาการขัน้สูงขึน้มาอกีขัน้หน่ึง    

ในชัน้น้ีผู้เรยีนจะไม่เพยีงรบัรูส้ ิง่เรา้เฉยๆ   แต่จะเริ่มมปีฏกิริยิาตอบสนองต่อสิ่งเรา้นัน้เป็น     

ความปรารถนาที่ผู้เรยีนจะนําตนเองเขา้ไปผูกพนักบัเรื่องราวหรอืกจิกรรมต่างๆ ซึ่งแบ่งออก 

เป็นขัน้ย่อยๆ ได้ดงัน้ี 

 2.1  ขัน้ยนิยอมในการตอบสนอง   ขัน้น้ีเป็นขัน้ยอมทาํตามแต่ก็ไม่ได้ทําดว้ย

ความปรารถนามากนัก จะตอบสนองแต่ก็ยงัไม่ยอมรบัอย่างเต็มที่ว่ามคีวามจาํเป็นที่จะต้องทาํ

เช่นนัน้ นัน่คอืเป็นการยนิยอมปฏบิตัติามหลกัการหรอืกฎเกณฑท์ี่ได้รบัรูม้า เป็นการยอมรบัใน

สิง่ที่ได้รบัรูม้า 

 2.2 ขัน้ตัง้ใจตอบสนอง   เป็นขัน้ที่ผูเ้รยีนยอมรบัที่จะแสดงพฤตกิรรมออกมา

อย่างสมคัรใจ ตัง้ใจที่จะแสดงการกระทาํออกมา ความรูส้กึหรอืการแสดงออกแบบไม่ตัง้ใจ จะ

ถูกแทนที่ด้วยการเลอืกที่จะแสดงออกดว้ยตวัเอง 

 2.3 ขัน้พงึพอใจตอบสนองขัน้น้ีมอีงค์ประกอบเพิม่ขึน้จากขัน้ตัง้ใจตอบสนอง 

กล่าวคอื เป็นการตอบสนองอย่างเต็มใจ พงึพอใจ เกดิความเพลดิเพลนิ มคีวามสนุกสนาน ใน

การตอบสนองนัน้ดว้ย 

3. ขัน้เหน็คุณค่า (Valuing)  ขัน้ตอนน้ีเป็นความรูส้กึ  ทีผู่เ้รยีนมกีารประเมนิ

เรื่องราวต่างๆ  ทีไ่ด้รบัและตอบสนองในสภาพการณ์ต่างๆ  นัน่คอื ผู้เริม่เรยีนเริม่เหน็

คุณประโยชน์ของสิง่ที่เขารบัรูแ้ละสิง่ทีเ่ขาตอบสนองแล้ว ไม่ใช่เพยีงแต่รบัรูห้รอืตอบสนองไป

ตามกฎเกณฑห์รอืขอ้ปฏบิตัทิี่รบัมาเฉยๆ   จะเริม่ยอมรบัว่าสิง่ที่เขาได้รบัมาสิง่ใดมคี่า       มี

ความหมายและ สิง่ใดไม่มคี่าไม่มคีวามหมายต่อตวัเอง ซึ่งแบ่งออกเป็นขัน้ย่อยๆ ได้ดงัน้ี 
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 3.1  ขัน้ยอมรบัคุณค่า    คอื การตอบสนองอย่างสมํ่าเสมอต่อสิง่ของ  วตัถุ 

หรอื ปรากฏการณ์นัน้ๆ  ซํ้าๆ  ในทศิทางเดยีงกนั เพิม่จาํนวนความถี่ ความเฉพาะเจาะจง

สูงขึน้ แมว้่าจะไม่ถาวรก็ตาม 

 3.2  ขัน้ชื่นชมในคุณค่า    คอื  การแสดงความรูส้กึภายในที่ลกึซึ้งในเรื่อง

คุณค่านัน้ๆ   คอื ไม่เพยีงแต่ยอมรบัอย่างเดยีวแต่ยงัรวมถงึความตัง้ใจแสดงออกที่จะชกัจูง 

ช่วยเหลอื สนับสนุน และร่วมผูกพนักนัอกีด้วย 

 3.3  ขัน้ยอมรบัคุณค่าอย่างเชื่อมัน่  คอื  มคีวามแน่นอนในการยอมรบัที่เกดิ

จากศรทัธา ยดึมัน่ในเรื่องราวและความเรยีงนัน้ว่า ควรจะทาํตามและพยายามหาโอกาส

แสดงออกหว่านลอ้ม โต้แยง้ พยายามทาํให้คนอื่นเปลีย่นใจ เหน็ดว้ย และทาํตามอย่างจรงิจงั 

4. ขัน้การจดัระบบ(Organizing) เมื่อได้พฒันาคุณลกัษณะมาถงึขัน้น้ีหมายความ

ว่าการมคีวามพยายามปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัคุณลกัษณะ หรอืพฤตกิรรมที่ยอมรบัและเหน็คุณค่า

นัน้ พยายามพจิารณาความสมัพนัธ์  ระหว่างค่านิยมที่เขาเหน็คุณค่าหลายอย่าง   พรอ้มๆ กนั    

แลว้จดัคุณค่าต่างๆ   เหล่านัน้เขา้เป็นระบบเชื่อมโยงความสมัพนัธ์ระหว่างคุณค่าเขา้ด้วยกนั 

หาจุดเด่น จุดรวมของคุณค่าที่รบัมา ซึ่งแบ่งออกเป็นขอ้ย่อยๆ ได้ดงัน้ี 

 4.1 ขัน้สรา้งความคดิรวบยอดของคุณค่า   คอื มกีารสรุปรวบยอดระหว่าง

คุณค่าของเรื่องราวต่างๆ    ที่เชื่อถอืเขา้ด้วยกนัในลกัษณะนามธรรม   หรอืสรา้งมโนทศัน์

เพิม่เตมิเปรยีบเทยีบผสมผสานระหว่างสิง่ที่ยดึถอืเชื่อถอืเก่ากบัสิง่ที่ยดึถอืเชื่อถอืใหม่ เพื่อที่จะ

ใช้ยดึถอืต่อไป 

 4.2  ขัน้จดัเรยีบเรยีงระบบคุณค่า คอื การจดัเรยีบเรยีงให้สมัพนัธ์ผสมผสาน 

สมดุลและกลมกลนืกนั นัน่คอื การที่จะพยายามเปรยีบเทยีบค่านิยมต่างๆ   ที่เขายอมรบั

จดัลาํดบั สรา้งแผน สรา้งกฎเกณฑใ์ห้สอดคลอ้งกบัสิง่ที่เขายอมรบั แลว้นําไปใช้หรอืพยายาม

ชกัชวนผู้อื่นยอมรบัระบบนัน้ด้วย 

5.  ขัน้สรา้งลกัษณะนิสยั     (Characterization by a value or value complex) 

เป็นพฒันาการขัน้ที่สูงต่อจากขัน้จดัระบบ ซึ่งเป็นการจดัระบบที่เขา้รูปเขา้รอยแล้ว จงึยดึถอื

ระบบที่จดันัน้เป็นของตนเอง แล้วปฏบิตัยิดึถอืต่อไปจนเกดิเป็นการแสดงออกอย่างเคยชนิ 

หมายความว่าเมื่อใดก็ตามที่อยู่ในสถานการณ์ที่ต้องตอบสนองต่อสิง่เรา้ ก็จะแสดงการ

ตอบสนองในรูปแบบที่คงเส้นคงวา จนจดัได้ว่าเป็นลกัษณะประจาํตวัในที่สุด ซึ่งแบ่งออกเป็น

ขัน้ย่อยๆ ได้ดงัน้ี 

 5.1  ขัน้สรา้งขอ้สรุป  ไดแ้ก่  การพยายามปรบัปรุงระบบที่ได้พยายามจดัจน

อยู่ในขัน้สมบูรณ์ในตวัเอง   คอื การพยายามปรบัพฤตกิรรมของตนเองใหส้มบูรณ์พรอ้มตาม

แนวหรอืระบบที่ตนเองต้องการ 
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 5.2  ขัน้สรา้งกจินิสยั ไดแ้ก่การแสดงออกอย่างสมํ่าเสมอจนได้รบัการยอมรบั

จากวงการหรอืหมู่คณะว่าการแสดงนัน้เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวั   ซึ่งเป็นเครื่องแสดงว่าได้เกดิ

คุณลกัษณะเฉพาะนัน้ๆ ในตวัเองแลว้ 

จากพฒันาการด้านคุณลกัษณะที่กล่าวมาขา้งต้น จะเหน็ได้ว่าการพฒันาพฤตกิรรม

ความมรีะเบยีบวนิัยในตนเองของนักศกึษาที่ผู้วจิยัสนใจที่จะศกึษานัน้ จะเกดิขึน้ได้ต้องใช้ระยะ

เวลานานกว่าด้านความรูค้วามคดิ ประกอบกบัปจัจยัอื่นๆ ด้วย เช่นวุฒภิาวะของบุคคล วุฒิ

ภาวะ ทางอารมณ์และสภาวะแวดลอ้ม 

 

 

 

ทฤษฎีของพิอาเจท์ (Piaget’s  Theory) 

เบรนเนอรด์    (Brainerd. 1978)   ไดก้ล่าวถงึ  ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญา

ของพอิาเจท์ว่า เกดิจากการเจรญิเตบิโตและเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งของสตปิญัญา ซึ่งอยู่

ภายใต้กระบวนการสองกระบวนการ คอื กระบวนการจดัระบบ (Organization) และ

กระบวนการปรบัตวั (Adaptation) และกระบวนการปรบัตวัยงัประกอบดว้ย กระบวนการ  ดูด

ซมึเขา้สู่โครงสรา้ง (Assimilation) และกระบวนการปรบัโครงสรา้ง (Accommodation) 

กล่าวคอื โดยปกตแิลว้บุคคลจะมรีะดบัสตปิญัญาอยู่ในระดบัใดระดบัหน่ึง  ซึ่งสามารถจะรบั

ประสบการณ์ต่างๆ   ไดภ้ายใต้ขอบเขตของโครงสรา้งทางสตปิญัญาในระดบันัน้ เมื่อบุคคลมี

ปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดลอ้มใหม่ บุคคลจะปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดล้อมใหม่นัน้ โดยการดูดซมึเอา

สิง่เรา้นัน้เขา้มาไวใ้นโครงสรา้งความคดิ ถ้าหากสิง่เรา้ที่รบัเขา้ไปใหม่นัน้มลีกัษณะเหมอืนหรอื

คล้ายกบัโครงสรา้งความคดิเดมิ บุคคลจะจดัสิง่เรา้นัน้เขา้ไปไวใ้นโครงสรา้งความคดิเดมินัน้ 

ทาํให้โครงสรา้งความคดิเดมิขยายกว้างขึน้ แต่ถ้าหากสิง่เรา้ที่รบัเขา้ไปใหม่นัน้มลีกัษณะ

แตกต่างออกไปจากโครงสรา้งความคดิเดมิที่มอียู ่ จะทาํให้เกดิสภาวะที่ไม่สมดุล 

(Disequilibrium) ขึน้ บุคคลต้องปรบัโครงสรา้งความคดิเดมิให้ให้เขา้กบัสิง่แวดล้อมใหม่นัน้ ซึ่ง

ผลจากการปรบัตวัจะทาํใหบุ้คคลอยู่ในภาวะสมดุล (Equilibrium) การที่มนุษยม์กีารปรบัปรุง

เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งความคดิใหอ้ยู่ในสภาวะสมดุลดงักล่าว ทาํให้มนุษยส์ามารถปรบัตวัเขา้

กบัสิ่งแวดลอ้มได้ และก่อให้เกดิพฒันาการทางสตปิญัญาจากขัน้หน่ึงไปสู่อกี    ขัน้หน่ึง 

พอีาเจท์ ได้แบ่งขัน้พฒันาการทางสตปิญัญาออกเป็นสี่ขัน้ โดยเน้นพฒันาการทาง

ความคดิ ความเขา้ใจและการปรบัตวัต่อสิง่แวดลอ้มดงัน้ี 
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ขัน้ที่หน่ึง  ขัน้ประสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor  stage) 

พฒันาการในขัน้น้ีเริม่ตัง้แต่เกดิจนถงึอายุ 2 ปี โครงสรา้งสตปิญัญาที่เกดิขึน้ในช่วงแรกจะเป็น

โครงสรา้งทางด้านประสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหว ซึ่งจะรบัสมัผสัจากสิง่เรา้และแสดง

พฤตกิรรมออกมาโดยผ่านระบบปฏกิริยิาสะท้อน (Reflex  action)  ซึง่ต่อมามกีารทาํงาน

ประสานกนัระหว่างอวยัวะบางอย่าง เช่น มอืกบัปาก ตากบัหู ทาํให้เกดิพฤตกิรรมซํ้าๆ  เมื่อ

เดก็มปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมมากขึน้ โครงสรา้งทางสตปิญัญาจะพฒันาขึน้เรื่อยๆ การยดึ

ตนเองเป็นศูนยก์ลางของเดก็วยัน้ีคอื เดก็ยงัไม่สามารถแยกความแตกต่างระหว่างตนเองและ

สิง่แวดลอ้มได ้ ดงันัน้ตัง้แต่เดก็แรกเกดิถงึสองปี จงึเป็นวยัที่เดก็ใช้ประสาทสมัผสัและอวยัวะ

เพื่อแสวงหาหรอืทาํความรูจ้กัสิง่แวดลอ้ม เป็นการเรยีนรูค้วามแตกต่างระหว่างตนเองกบั

สิง่แวดลอ้มดว้ย 

ขัน้ที่สอง   ขัน้การคดิก่อนปฏบิตักิาร (Preoperational stage) พฒันาการขัน้น้ีอยู่

ในช่วงอายุ 2-7 ปี    พฒันาการที่สําคญั คอื พฒันาการทางภาษา เดก็สามารถใช้ภาษาแทน

สญัลกัษณ์ของสิง่ต่างๆ    และใช้ภาษาเป็นสื่อในการปฏสิมัพนัธ์กบับุคลอื่น อนัเป็นจุดเริม่ต้น

ของพฒันาการทางสงัคม  แมว้่าเดก็วยัน้ีจะเริม่มคีวามคดิแลว้ แต่ความคดิของเดก็มกัอยู่

ภายใต้อทิธพิลของการรบัรูท้างสายตา จงึไม่สามารถแก้ปญัหาเชงิตรรกศาสตรไ์ด้ สาเหตุมา

จากเดก็วยัน้ีมคีวามคดิเพ่งไปที่ลกัษณะหน่ึงลกัษณะใดของสิง่เรา้ (Centration) และยงัมกีาร

ยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง คอื เดก็ไม่สามารถแยกความแตกต่างระหว่างการรบัรู ้ความคดิ ความ

ต้องการ และความรูส้กึของตนเองและของผู้อื่นได ้ เดก็จะคดิว่าผู้อื่นมกีารรบัรู ้ ความคดิ ความ

ต้องการและความรูส้กึเช่นเดยีวกบัตน ซึ่งเป็นลกัษณะที่เดก็ไม่สามารถรบัเอาทศันะของผู้อื่นได ้

ดงันัน้เดก็วยัน้ีจงึยงัไม่มคีวามสามารถในการสวมบทบาทได้ดนีัก 

ขัน้ที่สาม  ขัน้ปฏบิตักิารดว้ยรูปธรรม (Concrete operational stage) พฒันาการ

ขัน้น้ีอยู่ในช่วงอายุประมาณ 7-11 ปี เดก็วยัน้ีจะมกีระบวนการคดิเป็นระบบ รูจ้กัคดิอย่างมี

แบบแผนและมเีหตุผล มคีวามสามารถในการคดิยอ้นไปกลบั (Reversibility) ซึ่งนําไปสู่การ

ปฏบิตัทิางการคดิเชงิตรรกศาสตร ์ (Logical operation) ในขัน้ต้น ในขัน้น้ีเดก็จะมคีวาม 

สามารถในการอนุรกัษ์มวลสาร (Mass)  มคีวามสามารถในการจดัประเภท(Classification)       

การจดัลาํดบั (Seriation) นอกจากน้ีเดก็วยัน้ียงัมคีวามสามารถพจิารณาลกัษณะของสิง่เรา้ได้

หลายลกัษณะ(Decentration) และมกีารลดการยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง(Non–egocentric)     

ทาํให้เดก็มคีวามสามารถในการสวมบทบาท ซึ่งเป็นความสามารถแยกความแตกต่างไดว้่า 

ผู้อื่นอาจมคีวามคดิ มกีารมองในแง่มุมต่างๆ   มคีวามต้องการแตกต่างไปจากตน   และ

สามารถอนุมาน (Infering) ได้ว่าผูอ้ื่นมคีวามคดิอย่างไร 

ขัน้ทีส่ ี ่   ขัน้ปฏบิตักิารด้วยนามธรรม (Formal operational stage) พฒันาการขัน้

น้ีอยู่ในช่วงอายุประมาร 11 -15 ปี  เป็นขัน้ที่โครงสรา้งทางสตปิญัญาพฒันาอย่างสมบูรณ์  
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มคีวามคดิที่เป็นระบบสามารถแก้ปญัหาทีเ่ป็นรูปธรรมและนามธรรมได้ สามารถ

สรา้งสมมตฐิานและใช้เหตุผลทางวทิยาศาสตรใ์นการแก้ปญัหาได ้ การยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง

ของวยัรุน่ คอื การมคีวามเชื่อว่า ผูอ้ื่นเอาใจใส่สงัเกตในการปรากฏกายและการแสดง

พฤตกิรรมของเขา ก่อใหเ้กดิความคาดหวงัในปฏกิริยิาของผู้อื่นที่มต่ีอเขา ว่าจะได้รบัการชื่น

ชมหรอืการวพิากษ์วจิารณ์ลกัษณะการยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางของเดก็วยัรุน่น้ี จะทาํให้เดก็ไม่

สามารถแยกความแตกต่างระหว่างความคดิของตน และความคดิของผูอ้ื่นได้อย่างชดัเจน 

(Brainerd, 1978)  

ดงันัน้จากทฤษฎขีองพอิาเจท์ขา้งต้น ผู้วจิยัจงึนํามาใช้ในการพจิารณานักศกึษา  

เพื่อศกึษาพฒันาการตามแบบแผน ในการพจิารณาพฤตกิรรมของบุคคลใหไ้ด้ใกล้เคยีงกบั

สภาวะที่บุคคลนัน้เป็นอยู่ตามวยัต่างๆ  

การเรียนรู้และการปรบัพฤติกรรม 

การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการที่ประกอบดว้ย การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม        การ

ฝึกหดัหรอืประสบการณ์ ความต่อเน่ืองของพฤตกิรรม และพฤตกิรรมภายในและภายนอก ซึ่ง

แทบจะกล่าวได้ว่าเกอืบทุกอรยิบทของบุคคลเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ ซึง่

ลกัษณะเฉพาะของพฤตกิรรมการเรยีนรูน้ัน้จงึควรประกอบดว้ยประสบการณ์ หรอื      การ

ฝึกหดัและความมัน่คงของพฤตกิรรมนัน้ และพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลง จงึเน่ืองมาจากการ

เจรญิเตบิโตตามธรรมชาตดิ้วย (ไพบูลย ์ เทวรกัษ์, 2523)  ส่วนการปรบัพฤตกิรรมนัน้เป็นการ

ประยุกต์หลกัการเรยีนรูเ้พื่อเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคล (ชยัพร  วชิชาวุธ และธรีะพร  

อุวรรณโณ, 2525) โดยเน้นที่พฤตกิรรมที่สามารถสงัเกตเหน็ได้และมคีวามเชื่อพื้นฐาน 2 

ประการ คอื  

1.  พฤตกิรรมปกตแิละพฤตกิรรมอปกต ิ     พฒันามาจากหลกัการเดยีวกนั  คอื  

จากหลกัการเรยีนรู ้ แต่ทัง้น้ีต้องไม่รวมถงึพฤตกิรรมที่เกดิจากความผดิปกตขิองร่างกายและ

ระบบประสาท 

2.  พฤตกิรรมสามารถเปลีย่นแปลงและแก้ไขได้โดยหลกัการเรยีนรูเ้ช่นเดยีวกนั 

แนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม 

แนวคดิของกลุ่มพฤตกิรรมนิยมนัน้ เหน็ว่าพฤตกิรรมมนุษยเ์กดิจากการเรยีนรู ้

โดยผ่านกระบวนการปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดลอ้ม นักจติวทิยากลุ่มน้ีไดอ้ธบิายการเรยีนรูข้อง

มนุษยใ์นแง่ของลกัษณะปฏกิริยิาตอบสนองที่มต่ีอสิง่เรา้ ซึ่งในปจัจุบนัทฤษฎกีารเรยีนรู ้

(Learning  Theories) ได้อาศยัแนวคดิของกลุ่มพฤตกิรรมนิยมน้ีเป็นฐานจาํแนกทฤษฎกีาร

เรยีนรู ้ออกเป็น 3 ทฤษฎยีอ่ยดงัน้ี คอื 
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1. ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบต่อเน่ือง        เป็นการเรยีนรูล้าํดบัของการเชื่อมโยง

ระหว่างสิง่เรา้กบัการตอบสนองที่ต่อเน่ืองกนั ได้แก่ การศกึษาของธอรน์ไดค ์(Thorndike) 

2.  ทฤษฎกีารเรยีนรูก้ารวางเงื่อนไข 

 2.1 การวางเงื่อนไขแบบคลาสสคิ     เป็นการเรยีนรูร้ะหว่างสิง่เรา้กบัการตอบ 

สนองโดยสิง่เรา้จะมาก่อนและถูกกําหนดว่าเป็นสาเหตุของพฤตกิรรม   ไดแ้ก่ การทดลองของ

พาฟลอฟ (Pavlov) และการทดลองของวตัสนัและเรเนอร ์(Watson and Ranor) 

 2.2   การวางเงื่อนไขแบบปฏบิตักิาร         เป็นการเรยีนรูร้ะหว่างสิง่เรา้กบั

การตอบสนอง โดยปฏกิริยิาตอบสนองจะเกดิก่อนและตามด้วยตวัแรงเสรมิ ซึ่งตวัแรงเสรมิจะมี

ลกัษณะเป็นสิง่เรา้ที่กระตุ้นให้เกดิปฏกิริยิาตอบสนอง ได้แก่ การศกึษาของสกนิเนอร ์

(Skinner) 

3. ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม  เป็นการเรยีนรูท้ี่เกดิขึน้จากการเลยีนแบบ  หรอื

การสงัเกตการณ์กระทาํของผู้อื่น ไดแ้ก่ การศกึษาของแบนดูรา (Bandura) ที่ใชก้ารศกึษาวจิยั

โดยมขีอ้ตกลงว่ามนุษยใ์ชก้ระบวนการภายในสาํหรบัคดิขณะที่เรยีนรู ้ ทฤษฎน้ีี   จงึเป็นการ

ประสมประสานแนวคดิของพฤตกิรรมนิยมเขา้กบัแนวคดิของปญัญานิยม (กุญชร ี  ค้าขาย, 

2544)  

ดงันัน้จงึพอสรุปได้ว่า หลกัการปรบัพฤตกิรรมส่วนใหญ่นัน้พฒันามาจากทฤษฎี

การเรยีนรู ้3 ทฤษฎทีี่กล่าวมาขา้งต้น คอื 

1. ทฤษฎกีารเรยีนรูเ้ง ื่อนไขสิง่เรา้ หรอืการวางเงื่อนไขแบบคลาสสคิ  (Classical 

conditioning Theory) 

2.  ทฤษฎกีารเรยีนรูเ้ง ื่อนไขผลกรรม         หรอืการวางเงื่อนไขแบบการกระทาํ 

(Operation  conditioning Theory) 

3.  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social  learning Theory) 

ความเช่ือเบื้องต้นของแนวคิดพฤติกรรม-ปัญญานิยม 

จากการศกึษาถงึงานของพฤตกิรรม-ปญัญานิยมตัง้แต่ปี 1960  จนถงึปี 1992 จะ

เหน็ได้ว่างานทุกรูปแบบมคีวามเชื่อเบือ้งต้นร่วมกนัดงัที่ ด๊อบสนั (Dobson. 1988) ได้รวบรวม

ไว ้คอื 

ความเชื่อเบือ้งต้นขอ้ที ่ 1     การทาํงานของกระบวนการทางปญัญามผีลต่อ

พฤตกิรรม เป็นการยํา้ความคดิของรูปแบบการใช้สื่อกลางให้เป็นประโยชน์ในการบาํบดั หรอื

อธบิายพฤตกิรรม ถงึแมว้่า นักทฤษฎพีฤตกิรรม-ปญัญานิยมรุน่แรกๆ    จะมปีญัหาเรื่อง  



 43 

การแสดงให้เหน็ถงึขอ้มูลเชงิประจกัษ์ที่จะพสิูจน์ความเชื่อน้ี แต่ปจัจุบนัก็ยงัมคีวาม

พยายามที่จะดาํเนินการพสิูจน์และสนับสนุนแนวคดิน้ี เช่น  งานในคลนิิกก็ใชแ้นวคดิน้ีในการ

บาํบดัมากขึน้ และส่วนใหญ่ได้รบัผลดซีึ่งแสดงว่ากระบวนการทางปญัญามผีลต่อพฤตกิรรม

มากขึน้ เรื่อยๆ  

ความเชื่อเบือ้งต้นขอ้ที ่ 2    การทาํงานของกระบวนการทางปญัญาสามารถปรบั 

เปลี่ยนได ้ นัน่คอื เราสามารถประเมนิกระบวนการทางปญัญาได ้ แมว่้ายงัต้องศกึษาหาวธิทีี่จะ

ให้มคีวามเที่ยงและความตรงมากขึน้เรื่อยๆ  ต่อไปกต็าม การประเมนิกระบวนการทางปญัญา

ก็เพื่อเลอืกบางส่วนที่เหมาะสมและเขา้ไปจดักระทาํ เพื่อประโยชน์ในการเปลี่ยนพฤตกิรรม 

โดยกระบวนการหน่ึงๆ ในกระบวนการทางปญัญานัน้เป็นอสิระโดยตวัเอง       ไม่จาํเป็นต้อง

ตดิตามมาจากกระบวนการอื่นๆ  

ความเชื่อเบือ้งต้นขอ้ที ่ 3  การปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมสามารถกระทาํได้ โดยการ

ปรบัเปลี่ยนกระบวนการทางปญัญา โดยพยายามจดัการกบักระบวนการทางปญัญา เพื่อช่วย

ในการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมและประเมนิการเปลี่ยนพฤตกิรรมควบคู่ไปดว้ย 

แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม 

ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม เป็นทฤษฎทีี่มอีทิธพิลต่อการพฒันาเทคนิคการ

ปรบัพฤตกิรรม พฒันาโดย แบดูรา (Bandura) นักจติวทิยาชาวแคนาดา ซึ่งมแีนวคดิว่าการ

เรยีนรูน้ัน้ไม่จาํเป็นที่จะต้องพจิารณาในแง่ของการแสดงออกแต่การได้มาซึ่งความรูใ้หม่ๆ ก็ถอื

ว่าเกดิการเรยีนรูแ้ลว้ แมว้่าจะยงัไม่มกีารแสดงออกกต็าม เป็นการเรยีนรู้ทีเ่น้น       การ

เปลี่ยนแปลงที่พฤตกิรรมภายใน แบดูราเชื่อว่าพฤตกิรรมของคนเรานัน้ไม่ได้เกดิขึน้และ

เปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปจัจยัทางสภาพแวดลอ้มแต่เพยีงอย่างเดยีว หากแต่ว่าจะต้อง      มี

ปจัจยัส่วนบุคคลร่วมดว้ย และการร่วมของปจัจยัส่วนบุคคลนัน้จะต้องร่วมกนัในลกัษณะ   ที่

กําหนดซึ่งกนัและกนักบัปจัจยัทางด้านพฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้ม (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 

2541) ดงัน้ี 

 

 

  

 

 

   P  (Person)   =   บุคคล 

   B  (Behavior)   = พฤตกิรรม 

P 

E B 
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   E  (Environment) = สิง่แวดลอ้ม 

 

 แมว้า่สิง่แวดลอ้มจะเป็นสว่นหน่ึงในการกําหนดกจิกรรมของมนุษย ์ ใหก้ระทาํใน  สิ่ง

ต่างๆ แต่ความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มกย็งัเป็นสิง่ทีซ่บัซอ้นและมปีฏกิริยิาโตต้อบ

ซึง่กนัและกนัอยูแ่ละทีส่าํคญัมนุษยไ์มไ่ดร้บัรู ้ และโต้ตอบต่อสิง่แวดลอ้มอยา่งตรงไปตรงมา แต่

มนุษยม์กัจะเปลีย่นการรบัรูต่้อโลกตลอดเวลา ซึง่มผีลต่อการสรา้งพฤตกิรรมเป็นอยา่งมาก ดว้ย

เหตุน้ีจงึมกีารเคลือ่นไหวในการศกึษากระบวนการภายในหรอืกระบวนการทางปญัญาของมนุษย์

ขึน้ โดยพยายามศกึษาดว้ยวธิทีางวทิยาศาสตร ์ มาโฮนี และมเิชนบอม (Mahonry, 1974 and 

Meichenbaum, 1977) ไดศ้กึษาถงึความสาํคญัของการใชก้ระบวนการทางปญัญาเพื่อควบคุม

พฤตกิรรม ทาํใหเ้กดิแนวคดิขึน้วา่บุคคลจะเปลีย่นพฤตกิรรมไดโ้ดยกระบวนการทางปญัญา ซึง่

เป็นกระบวนการจดัระบบขอ้มลู กระบวนการสือ่สารเมือ่บุคคลม ี   สิง่เรา้มากระทบ และ

กระบวนการทางปญัญายงัทาํหน้าทีเ่ป็นสือ่กลางทาํใหเ้กดิอารมณ์และพฤตกิรรมอกีดว้ย 

(Mahonry, 1974) แนวคดิดงักลา่วน้ีมผีูเ้รยีกชือ่หลายชือ่ใกลเ้คยีงกนัดงัน้ี Cognitive  Behavior  

Therapy (CBT) (Wessler, 1987 ; Dobson ; 1988  Hawton, Salkovskis, KirK and Clark, 

1990) Cognitive  Behavior  Modification (CBM) (Kanfer, Mahoney, Michenbaum and 

Goldstien, 1980) และ Cognitive  Behavior  Model (CB) (Scott, 1990) (ดาราวรรณ  ต๊ะป่ินตา,  

2535) 

กระบวนการทางปัญญาท่ีเก่ียวข้องกบัความมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 ในกระบวนการทางปญัญานัน้ เมือ่มสีิง่เรา้ใจมากระทบกอ็าจจะสง่ผลต่อความรูส้กึ

และส่งผลต่อโครงสรา้งทางปญัญาในการทีจ่ะชีแ้นะกระบวนการทางพฤตกิรรมภายนอก ซึง่

ลกัษณะความสมัพนัธน์ัน้จะเป็นความสมัพนัธเ์ชงิปฏสิมัพนัธ ์ และกระบวนการทางปญัญากม็ี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมในลกัษณะทาํนองเดยีวกนั ซึง่สามารถอธบิายดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 1  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างโครงสรา้งทางปญัญากบัพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยั 

สถานการณ์

 

โครงสรา้งทางปญัญา 

ไมด่ ี

การจดัการทาง

ความคดิไม่มี

 

พฤตกิรร

มไมม่ี

ระเบยีบ

วนิยั 

 

 

ผลกรรม 

A B1 

กระบวนการทาง

ปญัญา 

B2 C 
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จากภาพที ่ 1  เมือ่มสีถานการณ์มากระตุน้  เกดิการรบัรูแ้ละตคีวามทีไ่มถู่กตอ้ง  

หรอืไมเ่หมาะสม เน่ืองจากโครงสรา้งทางปญัญาไมด่ ี มผีลใหก้ารจดัการทางความคดิต่อ

สถานการณ์นัน้เปลีย่นไปตามผลของการตคีวาม และเมือ่มกีารจดัการทางความคดิไมด่พีอ 

โดยเฉพาะเมือ่มสีถานการณ์มากระตุน้ อนัเป็นสาเหตุใหเ้กดิการแสดงพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 

นัน่คอื พฤตกิรรมทีข่าดระเบยีบวนิยั ซึง่ลกัษณะความสมัพนัธข์องกระบวนการทางปญัญากบั

พฤตกิรรมทีเ่กดิจงึมคีวามสมัพนัธก์นั ดงันัน้ผูว้จิยัจงึพฒันารปูแบบปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา 

เพือ่ใหเ้กดิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ อนันํามาซึง่ความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองดว้ยการพฒันา

รปูแบบในการเปลีย่นแปลงกระบวนการทางปญัญา ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2  แสดงการพฒันารปูแบบในการเปลีย่นแปลงกระบวนการทางปญัญา 

จากภาพที ่2  สรปุแนวคดิทีผู่ว้จิยัไดส้งัเคราะห ์เพือ่อธบิายกระวนการทางปญัญาทีม่ ี

ปฏสิมัพนัธก์บัความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองจงึนํามาซึง่การพฒันาโปรแกรมการควบคมุตนเอง

ดว้ยการตกัเตอืนตนเองตามขอ้มลูความรูด้งัต่อไปน้ี 

การควบคมุตนเอง (Self-Control) 

ในระยะแรกของการพฒันาเทคนิคการควบคมุตนเองนัน้ ไดม้กีารเรยีกชื่อ เทคนิคการ

ควบคมุตนเองไวใ้นหลายลกัษณะดว้ยกนั คอื การเปลีย่นตนเอง (Self-Change) (Schmodt, 

1967) การจดัการตนเอง (Self-Management) (Stuart, 1977) การปรบัตวัเอง (Self-

Modification) การกาํกบัตนเอง  (Self-Regulation) และการบาํบดัการบรหิารพฤตกิรรมตนเอง 

(Self - Adiministered Behavior Therapy) ซึง่แมว้า่จะเรยีกชือ่อะไรกต็าม กระบวนการทีส่าํคญั

ของเทคนิคเหลา่น้ีคอื บุคคลจะเป็นผูด้าํเนินการในการปรบัพฤตกิรรมดว้ยตนเองทัง้หมด ไมว่า่จะ

เป็นการเลอืกเป้าหมาย ตลอดจนวธิกีารดาํเนินการทัง้หมด เพือ่ทีจ่ะใหบ้รรลเุป้าหมายนัน้ แต่ 

สิง่เรา้ทีเ่ขา้มา

 

เกดิ

พฤตกิรร

มมี

ระเบยีบ

 

 

 

ผลกรรม 

A B1 

กระบวนการทาง

ปญัญา 

B2 C 

จดักระกบั

ทาํ

โครงสรา้ง

ทางปญัญา

 

การควบคมุ

ตนเองโดยการ

เตอืนตนเอง

เพื่อควบคุม
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สิง่หน่ึงทีจ่ะตอ้งทาํใหก้ระจา่ง คอื การควบคมุตนเองนัน้ไมไ่ดห้มายความวา่ผูท้ีม่ ี

ทกัษะในการควบคุมตนเองไดด้นีัน้ จะไมไ่ดร้บัอทิธพิลจากสิง่เรา้ภายนอกเลย หากแต่ว่าสิง่เรา้

ภายนอกนัน้มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคลนัน้น้อยมาก ดงันัน้แนวคดิของการควบคุมตนเอง 

จงึอาจมองไดใ้นแงข่องระดบัความเขม้ของอทิธพิลของสิง่เรา้ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมของบุคคล นัน่คอืถา้

บุคคลใดมทีกัษะในการควบคุมตนเองไดด้ ี สิง่เรา้ภายนอกกย็อ่มจะมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของ

บุคคลนัน้น้อยมาก ในทางกลบักนัถา้บุคคลใดมทีกัษะในการควบคมุตนเองในระดบัทีต่ํ่า สิง่เรา้

ภายนอกยอ่มจะมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของบุคคลนัน้มากนัน่เอง (Kazdin, 1989) 

วธิกีารควบคมุตนเองในชวีติประจาํวนัของคนเรานัน้  ตามที ่ Skinner ไดนํ้ามา

รวบรวมเสนอแนะในช่วงศตวรรษที ่1950   นัน้ไมไ่ดร้บัความสนใจทีจ่ะวเิคราะหแ์ละศกึษาอยา่งมี

ระบบเพือ่ทีจ่ะนํามาฝึกใหก้บับุคลทัว่ไปเท่าทีค่วร ทัง้น้ีอาจจะเป็นเพราะว่านกัจติวทิยาในสมยันัน้

ส่วนใหญ่มกัจะรบัรูว้่าการควบคุมตนเองนัน้เกี่ยวขอ้งกบัพลงัใจ (Will Power) เน่ืองจากยงัไมม่ี

ความเขา้ใจอย่างท่องแทว้่าทาํไมคนบางคนจงึสามารถควบคุมตนเองไดเ้ป็นอย่างด ี เมือ่ตอ้งเผชญิ

กบัสภาพการณ์ทีต่อ้งใชค้วามพยายามอยา่งมาก ในขณะทีบ่างคนไมส่ามารถควบคมุตนเองไดเ้ลย 

ดงันัน้ในการอธบิายปรากฏการณ์ดงักล่าวจงึคดิวา่น่าจะเป็นเพราะอาํนาจภายใน หรอืทีเ่รยีกวา่

พลงัใจมากกว่า นัน่คอื คนทีส่ามารถควบคุมตนเองไดด้ยีอ่มจะเป็นคนทีม่พีลงัใจเขม้แขง็กว่าคนที่

ไมส่ามารถควบคุมตนเองได ้ ซึง่การอธบิายปรากฏการณ์ดงักลา่ววา่เป็นเพราะสาเหตุของพลงัใจ

นัน้ นกัจติวทิยากลุม่พฤตกิรรมนิยมไมส่ามารถยอมรบัไดเ้น่ืองจากเป็นคาํ    ทีม่คีวามหมาย

คลุมเครอื และอยูภ่ายในตวับุคคล อกีทัง้การใหเ้หตุผลถงึการทีค่นเราสามารถควบคุมตนเองไดว้่า

เป็นเพราะมพีลงัใจทีเ่ขม้แขง็นัน้เป็นการใหเ้หตุผลแบบวงกลม นัน่คอื     เราบอกวา่การทีส่มชาย 

ผูท้ีเ่คยสบูบุหรีว่นัละ 2 ซอง สามารถเลกิการสบูบุหรีไ่ดน้ัน้เป็นเพราะวา่เขามพีลงัใจทีเ่ขม้แขง็ 

คาํถามจงึตามมาวา่รูไ้ดอ้ยา่งไรละวา่เขามพีลงัใจทีเ่ขม้แขง็ คาํตอบคอื เขาสามารถเลกิการสบูบุหรี่

ได ้ ซึง่การใหเ้หตุผลในลกัษณะดงักลา่วไมไ่ดใ้หป้ระโยชน์ใดๆ ในทางวชิาการเลย เพราะถา้เรา

พบวา่สมชายไมส่ามารถเลกิสบูบุหรี ่ เรากจ็ะบอกวา่เพราะเขาขาดพลงัใจ ทาํใหเ้ราไมจ่าํเป็นตอ้ง

ไปคน้หาสาเหตุของความลม้เหลวเลย เน่ืองจากว่ามคีาํตอบอยูแ่ลว้ (Mahoney, 1974) คาํถามที่

ตามมาคอื พลงัใจอยูท่ีไ่หน เกดิขึน้ไดอ้ยา่งไร แลว้เขาจะรูไ้ดอ้ยา่งไรวา่บุคคลมพีลงัใจเกดิขึน้แลว้

แน่นอนคาํถามดงักลา่วยากทีจ่ะหาคาํตอบ และเมือ่ยงัหาคาํตอบไมไ่ด ้การอธบิายความหมายของ

การควบคมุตนเองดว้ยพลงัใจ ยอ่มจะไมม่ปีระโยชน์อะไรมากนกัในการทีจ่ะพฒันาใหค้นเรามี

ความสามารถทีจ่ะควบคุมตนเอง แมว้า่พลงัใจอาจจะเป็นตวัแปรทีส่าํคญัทีท่าํใหค้นเรามี

ความสามารถในการควบคมุตนเองกต็าม 

ต่อมาในช่วงทศวรรษที ่ 1970 นกัจติวทิยากลุ่มพฤตกิรรมนิยมหลายคน เริม่ใหค้วาม

สนใจต่อการพฒันาเทคนิคการควบคมุตนเองอยา่งจรงิจงัและเป็นระบบ โดยการศกึษาวธิกีาร

จดัการเงือ่นไขนํา และผลกรรมทีส่ามารถสงัเกตไดเ้หน็ชดัเจนแทนทีจ่ะมุง่เน้นศกึษาที ่ 
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พลงัใจ อยา่งเช่น Bandura & Perloff (1967) ไดเ้สนอวา่ การเสรมิแรงตนเองน่าจะ

เป็นกลไกทีส่าํคญัทีจ่ะใชใ้นการควบคมุตนเอง ซึง่แนวคดิเช่นน้ีถกูวจิารณ์วา่เป็นการยดึรปูแบบ

ของแนวคดิ     การเรยีนรูแ้บบการกระทาํของ สกนิเนอรม์ากเกนิไป ซึง่ความจรงิแลว้วธิกีาร

ดาํเนินดงักลา่วยอ่มจะมผีลต่อการเปลีย่นแปลงการเรยีนรูท้างปญัญาของบุคคลดว้ย      ดงันัน้ใน

ระยะตัง้แต่ตน้ทศวรรษที ่1980 เป็นตน้มา    แนวคดิทางปญัญานิยมกเ็ริม่เขา้มามบีทบาทในการ

พฒันาเทคนิคการควบคุมตนเองมากขึน้ (สมโภชน์   เอีย่มสุภาษติ, 2541) 

 

 

 

การเตือนตนเอง  (Self-Monitoring) 

การเตอืนตนเอง จดัไดว้า่เป็นเทคนิคทีม่คีวามสาํคญัมากในการควบคมุตนเอง 

เน่ืองจาก วา่การเตอืนตนเองสามารถทีจ่ะใชเ้ป็นเทคนิคหน่ึงของการควบคมุตนเอง หรอือาจจะ

เป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการควบคมุตนเองทัง้หมดทีเ่รยีกวา่ การจดัการตนเอง (Self-

Management) กไ็ด ้ การเตอืนตนเองนัน้จะประกอบดว้ยกจิกรรม 2 สว่น คอื การสงัเกตตนเอง 

(Self - Observation) และการบนัทกึพฤตกิรรมตนเอง (Self - Recording) 

การเตอืนตนเองนัน้สามารถใชไ้ดก้บัพฤตกิรรมทุกประเภท ไมว่่าจะเป็นพฤตกิรรม

ภายในหรอืพฤตกิรรมภายนอก อกีทัง้สามารถใชไ้ดท้ัง้ในการเพิม่พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคแ์ละลด

พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคอ์กีดว้ย เช่น การเพิม่ระดบัการสนใจในการเรยีน  การทาํใหผ้ลการ

เรยีนดขีึน้  การลดพฤตกิรรมการกนิและสบูบุหรี ่  การหยดุพฤตกิรรมกดัน้ิวตวัเอง การลด

พฤตกิรรมการก่อกวนในชัน้เรยีน  การลดการพดูเสยีงดงัและพฤตกิรรมกา้วรา้ว และลดพฤตกิรรม

การยัง้คดิ (Frederiksen, 1975) 

ทาํไมการเตอืนตนเองจงึไดผ้ล 

เน่ืองจากการเตอืนตนเองนัน้ประกอบดว้ย กระบวนการสงัเกตตนเอง และบนัทกึ

พฤตกิรรมตนเองเท่านัน้ จงึมคีาํถามตามมาวา่ การเตอืนตนเองจงึไดผ้ล Cautela (1971) ไดต้ัง้ 

สมมตฐิานเอาไวว้า่ การเตอืนตนเองไดผ้ลนัน้อาจจะเป็นเพราะวา่บุคคลไดบ้นัทกึพฤตกิรรมของ

ตนเอง เมือ่เหน็ขอ้มลูทีต่นเองบนัทกึนัน้ กอ็าจจะพดูกบัตนเองภายในใจวา่เราเป็นคนด ีหรอืเราทาํ

ไดต้ามเป้าหมายนะ ซึง่การพดูเช่นนัน้ทาํหน้าทีเ่ป็นการเสรมิแรงการกระทาํพฤตกิรรมกไ็ด ้

ในขณะที ่Malott (1981) ไดใ้หข้อ้คดิวา่ การเตอืนตนเองนัน้ทาํใหพ้ฤตกิรรมของบุคคลดขีึน้  อาจ

เป็นเพราะวา่เกดิกระบวนการควบคมุความรูส้กึผดิ (Guilt  Control) ขึน้ เน่ืองจากพบวา่

พฤตกิรรมทีต่นเองบนัทกึนัน้ตํ่ากวา่เป้าหมายทีต่นเองตัง้ไว ้ กอ็าจจะพดูในใจใหต้นเองรูส้กึผดิ
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ขึน้มา และการทีจ่ะหลกีเลีย่งความรูส้กึผดิไดก้ค็อื กระทาํใหต้วัเองดขีึน้ อยา่งไรกต็ามขอ้คดิเหน็

ดงักลา่วนัน้กเ็ป็นเพยีงขอ้คดิเหน็ เพราะวา่ความจรงิแลว้ยงัไมม่ใีครทีจ่ะรูอ้ยา่งแน่นอนวา่ทาํไม

การทาํการเตอืนตนเองจงึไดผ้ล ทัง้น้ีอาจจะเป็นเพราะมบีางสิง่บางอยา่งเกดิขึน้ภายในตวับุคคลที่

ไมส่ามารถสงัเกตเหน็ได ้ หรอือาจเป็นเพราะวา่การเตอืนตนเองนัน้ ไดถ้กูนําไปใชเ้ป็นสว่นหน่ึง

ของกระบวนการจดัการตนเอง ซึง่มกีารเสรมิแรงและการลงโทษตนเองอยูด่ว้ย (Cooper, Heron 

& Heward, 1987) จงึทาํใหเ้กดิความยุง่ยาก ในการทีจ่ะอธบิายถงึประสทิธภิาพของ   การใชก้าร

เตอืนตนเองเพยีงอยา่งเดยีว เน่ืองจากมอีงคป์ระกอบอื่นๆ มาเกีย่วขอ้งดว้ย และในความเป็นจรงิ

แลว้พบวา่การใชว้ธิกีารเตอืนตนเองพยีงอยา่งเดยีว  บางครัง้กไ็มม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงของ

พฤตกิรรมเป้าหมายเช่นกนั (Ballard & Glynn, 1975 ; Fox & Rubinoff, 1979) (สมโภชน์    

เอีย่มสภุาษติ, 2541) 

การดาํเนินการเตอืนตนเอง 

การดาํเนินการเตอืนตนเองประกอบดว้ยขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

1.  เลอืกและกําหนดพฤตกิรรมเป้าหมายใหช้ดัเจน       พฤตกิรรมดงักล่าวอาจเป็น

พฤตกิรรมภายในหรอืพฤตกิรรมภายนอกกไ็ด ้ อกีทัง้ทศิทางของการเปลีย่นแปลงอาจจะเป็นการ

ลดหรอืการเพิม่กไ็ด ้

2. ฝึกใหน้กัศกึษาสามารถแยกแยะไดว้่า   พฤตกิรรมเป้าหมายนัน้เกดิขึน้หรอืไม่

เกดิขึน้ 

3.  ฝึกใหน้กัศกึษาทาํการบนัทกึพฤตกิรรมเป้าหมายดว้ยตนเอง    ซึง่วธิกีารบนัทกึ

นัน้ยอ่มขึน้อยูก่บัลกัษณะของพฤตกิรรมเป้าหมาย และเป้าหมายในการปรบัพฤตกิรรมเป็นหลกั 

ซึง่อาจจะทาํการบนัทกึเป็นความถีห่รอืความยาวนานของเวลา เป็นตน้ การฝึกนัน้ควรจะรวมถงึ

การวเิคราะหข์อ้มลูและการทาํแผนภมูขิองขอ้มลูดว้ย ควรจะใหก้ารฝึกการบนัทกึพฤตกิรรมนัน้ มี

ความแมน่ยาํเสยีก่อน จงึยตุกิารฝึกและดาํเนินการเตอืนตนเองได ้

4.  การสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมดว้ยตนเอง   ขัน้ตอนน้ีกด็าํเนินการเช่นเดยีวกบั

การฝึกแต่ทวา่นกัศกึษาจะดาํเนินการเองทัง้หมด โดยทีผู่ว้จิยัอาจสุ่มตรวจสอบถงึความแมน่ยาํ

ของการบนัทกึเป็นครัง้คราว 

5.  ประเมนิผลหรอืวเิคราะหข์อ้มลูขัน้ตอนน้ีเป็นการนําเอาขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการบนัทกึ

พฤตกิรรมดว้ยตนเองมาเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ ซึง่ผลทีไ่ดอ้าจนําไปสูก่ารเสรมิแรง

ตนเองถา้ทาํไดต้ามเป้าหมาย หรอืการลงโทษตนเองถา้ทาํไดไ้มถ่งึเป้าหมายทีว่างไว ้ ขัน้ตอนน้ี

อาจกลา่วไดว้า่เป็นขัน้ตอนสาํคญัอยา่งมากในการเพิม่ประสทิธภิาพของเทคนิคการเตอืนตนเอง 
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จากเหตุผลดงัทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาการควบคุมตนเองทีม่ ี

ต่อผลความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษา ดว้ยการควบคมุตนเอง (Self - Control โดยมี

กระบวนการต่อไปน้ี การเตอืนตนเอง (Self - Monitoring) การวเิคราะหต์นเอง  (Self-Analysis) 

และการประเมนิตนเอง (Self - Evaluation) เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัพฤตกิรรม  ทีพ่งึประสงค์

ของนกัศกึษา และสามารถนําหลกัและวธิกีารดงักลา่วไปใชใ้นโอกาสต่อไป 

 

 

 

 

 

งานวิจยัในประเทศและต่างประเทศ 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย 

จนัทนา   ยิม้น้อย (2537) ไดศ้กึษาผลของการบาํบดัแบบกลุม่ดว้ยการเลน่ต่อการลด

พฤตกิรรมก่อกวนในชัน้เรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่

ศกึษาผลของการบาํบดัแบบกลุม่ ดว้ยการเลน่ต่อการลดพฤตกิรรมก่อกวนในชัน้เรยีนของนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาที ่1 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาที ่ 1 โรงเรยีนวดัดอน ซึง่สมคัรใจ

เขา้รว่มการทดลอง จาํนวน 9 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมที ่1, 2 และกลุ่มทดลอง เครือ่งมอืทีใ่ช ้คอื 

การบนัทกึพฤตกิรรมแบบช่วงเวลา งานวจิยัน้ีใชก้ารวจิยัเชงิทดลองแบบ      มกีลุ่มควบคมุ ซึง่มี

การทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง วเิคราะหข์อ้มลูโดยการใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบ

วดัซํ้า และเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของตูก ี โดยมสีมมตฐิานว่าในระยะทดลอง

และระยะตดิตามผล กลุ่มทดลองจะมพีฤตกิรรมก่อกวนในชัน้เรยีนคอื (1) การลุกออกจากทีน่ัง่โดย

ไมไ่ดร้บัอนุญาตจากครผููส้อน     (2) การพดูคุยกบัเพื่อน         พดูสอดแทรกขณะทีค่รสูอนและ

พดูออกเสยีงคนเดยีว       (3) การแหยเ่พื่อน   การหยอกลอ้กบัเพื่อน  เลน่สิง่อื่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง

กบัการเรยีนในขณะนัน้    (4) การทําเสยีงดงัลดลงมากกว่ากลุ่มควบคุม 1 และ 2 

ผลการวจิยัพบวา่ ในระยะทดลองและระยะตดิตามผล กลุ่มทดลองมพีฤตกิรรม

ก่อกวนในชัน้เรยีน คอื (1) การลกุออกจากทีน่ัง่โดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากครผููส้อน  (2) การพดูคยุ

กบัเพื่อน พดูสอดแทรกขณะทีค่รสูอนและพดูออกเสยีงคนเดยีว ลดลงมากกว่ากลุ่มที ่ 1 และ 2    

อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ยกเวน้ในระยะทดลอง  กลุ่มทดลองมพีฤตกิรรม  (3) การ

แหยเ่พือ่น การหยอกลอ้กบัเพือ่น เลน่สิง่อื่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนในขณะนัน้ ลดลง 
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มากกวา่กลุ่มควบคมุที ่ 1 อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่ไมแ่ตกต่างจาก

กลุ่มควบคุมที ่ 2   ส่วนในระยะตดิตามผล กลุ่มทดลองมพีฤตกิรรมดงักล่าว ลดลงมากกว่ากลุ่ม

ควบคมุที ่ 1 และ 2 อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 และสาํหรบัพฤตกิรรม    (4)  การทาํเสยีงดงั

ลดลงมากกว่ากลุ่มทดลองมแีนวโน้มทีจ่ะลดลงมากกว่ากลุ่มควบคุมที ่ 1 และ 2 แต่ไมแ่ตกต่างกนั

อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ในระยะทดลองและระยะตดิตามผล 

สุพตัรา  เทยีนอุดม (2536)  ไดพ้ฒันาแบบวดัความมรีะเบยีบวนิยัสาํหรบันกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่ 6  การวจิยัครัง้น้ีมจีดุประสงค ์ เพือ่พฒันาแบบวดัความมรีะเบยีบวนิยัของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6   ตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรประถมศกึษาพทุธศกัราช 2521   

ทีเ่กีย่วกบัระเบยีบวนิยั เครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ประกอบดว้ย แบบวดัเชงิสถานการณ์ แบบ

ประเมนิตนเองและแบบสงัเกตพฤตกิรรมโดยเพือ่น ครปูระจาํชัน้และผูป้กครอง กลุม่ตวัอยา่ง

ประชากรไดท้าํการสุม่อยา่งงา่ยจากนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6   ประจาํปีการศกึษา 2532 

ของโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิจาํนวน 1,228 คน     ครู

ประจาํชัน้ จาํนวน 43 คนและผูป้กครองของนกัเรยีน จาํนวน 215 คน ขอ้มลูทีไ่ดนํ้ามาวเิคราะห์

คณุภาพของเครือ่งมอืดา้นความตรงและความเทีย่ง 

ผลการวจิยัพบวา่ แบบวดัเชงิสถานการณ์มทีัง้ความตรงตามเน้ือหาและความตรงเชงิ

โครงสรา้ง แบบประเมนิตนเองมคีวามตรงตามเน้ือหา แบบสงัเกตพฤตกิรรมมคีวามตรงตาม

เน้ือหาทัง้ 3 ฉบบั แบบวดัทัง้ 3 ประเภทมคีวามสมัพนัธ ์ ยกเวน้แบบวดัเชงิสถานการณ์กบัแบบ

สงัเกตพฤตกิรรมโดยครมูคีวามตรงตามเน้ือหา 

รงัสมินัต ์   สนุทรไชยา (2535) ไดศ้กึษาเรือ่ง ผลของตวัแบบทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการ มี

ระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีนของนกัเรยีนวยัยา่งเขา้สูว่ยัรุน่ การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ ศกึษาผล

ของตวัแบบวดีทิศัน์ทีม่ต่ีอพฤตกิรรม การมรีะเบยีบวนิยัในชัน้เรยีนของนกัเรยีนวยัยา่งเขา้สูว่ยัรุน่ 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 โรงเรยีนวดัอมัรนิทราราม จาํนวน      10 คน 

แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 5 คน และกลุ่มควบคุม 5 คน ซึง่เป็นนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมการ    มรีะเบยีบ

วนิยัในชัน้เรยีนน้อย จากรายชือ่ทีค่รปูระจาํชัน้เสนอ และจากการสงัเกตพฤตกิรรมของผูว้จิยั การ

วจิยัครัง้น้ีแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ใชก้ารทดลองก่อนระยะการทดลอง ระยะทดลอง และระยะตดิตาม

ผลแบบมกีลุม่ควบคุม (ABF control  group  design) ในแต่ละระยะใชเ้วลาระยะเวลาละ 2 

สปัดาห ์ใชเ้วลาทดลองทัง้หมด 7 สปัดาห ์ซึง่ทาํการสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมสปัดาหล์ะ 5 ครัง้ 

โดยผูส้งัเกตพฤตกิรรม 2 คน 

ผลการวจิยัพบวา่ การใชต้วัแบบวดีทิศัน์สามารถเพิม่พฤตกิรรมการมรีะเบยีบวนิยัใน

ชัน้เรยีนของนกัเรยีนกลุ่มทดลองไดท้ัง้ในระยะทดลองและระยะตดิตามผล 
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วไิลพร   ลิ่มวรววิฒัน์ (2535) ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง ผลของการควบคุมตนเองและการ

เสรมิแรงบวกทีม่ต่ีอความถูกตอ้งของการทาํแบบฝึกหดั ในวชิาภาษาองักฤษและวชิาภาษาไทย

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2   โดยการศกึษาการแผข่ยายขา้มสภาพการณ์ โดยแบ่งกลุม่

ตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมจีาํนวน 5 คน กลุม่ทดลองที ่1  เป็นกลุ่มทีไ่ดร้บัการฝึกการ

ควบคุมตนเอง กลุ่มทดลองที ่2   เป็นกลุม่ทีไ่ดร้บัแรงเสรมิทางบวก 

ผลการวจิยัพบว่านกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการฝึกการควบคุมตนเองในวชิาภาษาองักฤษมี

คะแนนความถกูตอ้ง ของการทาํแบบฝึกหดัในวชิาภาษาไทยสงูกว่านกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บั    การ

เสรมิแรงทางบวก 

กาญจนา  มพีลงั (2533) ไดท้าํการศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ

ความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษา โดยใชก้ารสอนแบบการเรยีนเป็นทมีกบั

การสอนตามคู่มอืคร ู โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่ 3    โรงเรยีนชาํนาญ

สามคัควีทิยา จงัหวดัระยอง จาํนวน 2 หอ้งเรยีน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 

40 คน การสอนแบบเรยีนเป็นทมีนัน้ผูว้จิยัไดส้รา้งแผนการสอนขึน้จากเน้ือหาวชิาสงัคมศกึษา 

สว่นกลุม่ควบคมุกใ็ชแ้ผนการสอนตามคู่มอืคร ู การดาํเนินการทดลองใชเ้วลากลุม่ละ    18 คาบ  

มกีารทดสอบก่อนและหลงัการทดลองโดยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิผ์ูว้จิยัไดส้รา้งขึน้ ส่วน

แบบทดสอบวดัความมวีนิัยในตนเองไดป้รบัปรงุมาจากแบบทดสอบของ รตันา  นภารตัน์ จาํนวน 

30 ขอ้พบวา่ (1) นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษา โดยการเรยีนแบบทมีกบัการเรยีนตามคูม่อืครมูี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  (2) นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิา

สงัคมศกึษา โดยการเรยีนแบบทมีกบัการเรยีนตามคูม่อืครมูคีวามมวีนิยัในตนเองแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ   (3) นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษา โดยการเรยีน

แบบทมีมวียัในตนเองจากการทดสอบ หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 

ประเทอืง  ภมูภิทัราคม (2530)    ไดศ้กึษาผลของการเสรมิแรงบวกปรบัพฤตกิรรม

ก่อกวนชัน้เรยีนในหอ้งเรยีนวชิาคณติศาสตร ์  ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 การศกึษาในแง่

ของการแผข่ยายขา้มพฤตกิรรม สภาพการณ์ และการคงอยูข่องพฤตกิรรม การวจิยัครัง้น้ีมี

วตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาการแผข่ยายขา้มพฤตกิรรม สภาพการณ์ และการคงอยูข่องพฤตกิรรม

หลงัจากใชเ้ทคนิคการเสรมิแรงทางบวกลดพฤตกิรรมก่อกวนชัน้เรยีน ในหอ้งเรยีนวชิา

คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6   โรงเรยีนชุมชนวดับางชนั   จงัหวดัปทุมธานี 

โดยมพีฤตกิรรมเป้าหมายทีท่าํการศกึษา 3 พฤตกิรรม คอื พฤตกิรรมก่อกวนชัน้เรยีน พฤตกิรรม

ตัง้ใจเรยีน และค่ารอ้ยละของความถูกตอ้ง  ในการทาํแบบฝึกหดัหรอืงานทีค่รมูอบหมายใน

หอ้งเรยีน กลุม่ตวัอยา่งประกอบดว้ยนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 จาํนวน 15 คน จาก 3 

หอ้งเรยีน ซึง่เป็นนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมก่อกวนชัน้เรยีน ไมต่ัง้ใจเรยีน และไมท่ํา 



 52 

      แบบฝึกหดัหรอืงานทีค่รมูอบหมายในหอ้งเรยีนวชิาคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และภาษาไทย

สงู การวจิยัครัง้น้ีแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม  และกลุ่มควบคุม     

1 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมนีกัเรยีนทีใ่ชใ้นการทดลอง 5 คน การจดัหอ้งเรยีนเขา้รบัการทดลองกระทาํ

โดยการสุ่มดว้ยวธิจีบัสลากแบบใส่คนื แบบการทดลองครัง้น้ีเป็นแบบ “ABBA control group 

design” โดยที ่ “A” เป็นระยะเสน้ฐาน “B” เป็นระยะการใชเ้ทคนิคการเสรมิแรงทางบวกกบั

นกัเรยีนกลุ่มทดลองทัง้สองกลุ่ม “B” เป็นระยะถอดถอนโปรแกรมการปรบัพฤตกิรรมดาํเนินการ

โดยถอดถอนโปรแกรมการปรบัพฤตกิรรมออกทัง้หมดทนัทกีบักลุ่มทดลองที ่ 2 และ “A”  เป็น

ระยะการตดิตามผล สว่นนกัเรยีนกลุ่มควบคมุไมไ่ดร้บัการทดลองใดๆ ครสูอนตามปกต ิ การวจิยั

ครัง้น้ีกระทาํในหอ้งเรยีนคณติศาสตร ์   วทิยาศาสตรแ์ละภาษาไทยสปัดาหล์ะ 3 ครัง้ๆ ละ 45 

นาท ี การเกบ็รวบรวมขอ้มลูกระทาํโดยการสงัเกต และบนัทกึพฤตกิรรมก่อกวนชัน้เรยีน 

พฤตกิรรมตัง้ใจเรยีน และค่ารอ้ยละของความถกูตอ้งในการทาํแบบฝึกหดัหรอืงานทีค่รมูอบหมาย

ในหอ้งเรยีนดว้ยวธิกีารสงัเกต และบนัทกึพฤตกิรรมแบบผสม ระหว่างวธิกีารสงัเกตและบนัทกึ

พฤตกิรรมแบบช่วงเวลาและสุ่มเวลา (Interval-time sampling recording) แต่ละครัง้ นกัเรยีนแต่

ละคนจะไดร้บัการสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม  27  ช่วงเวลา 

การวเิคราะหข์อ้มลูกระทาํ โดยการหาคา่รอ้ยละของช่วงเวลาของพฤตกิรรมก่อกวน

ชัน้เรยีน และพฤตกิรรมตัง้ใจเรยีนและค่ารอ้ยละของการทาํแบบฝึกหดัหรอืงานทีค่รมูอบหมายใน

หอ้งเรยีนแลว้เสนอผลงานการเปรยีบเทยีบในรปูของตารางพรอ้มกราฟ และวเิคราะห ์ แนวโน้ม

ความชนัดว้ยวธิ ี “Split - middle technique”และทดสอบความแตกต่างความมนียัสําคญัทางสถติิ

ดว้ย “Binomial test” ปรากฏผลการวจิยัดงัน้ี 

1.  ผลการแผ่ขยายพฤตกิรรม  พบวา่   ค่ารอ้ยละของช่วงเวลาของพฤตกิรรมตัง้ใจ

เรยีนและค่ารอ้ยละของความถกูตอ้งในการทาํแบบฝึกหดั หรอืงานทีค่รมูอบหมายในหอ้งเรยีนวชิา

คณติศาสตรข์องนกัเรยีนกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุม และแนวโน้มความชนัของพฤตกิรรม

ดงักล่าวของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง ในระยะการใชเ้ทคนิคการเสรมิแรงทางบวกสงูกวา่ระยะเสน้ฐาน

อยา่งมนียัสําคญัทางสถติ ิ(p<.01)  ส่วนกลุ่มควบคุมไม่พบความแตกต่างดงักล่าว (p<.05) 

2.  ผลการแผ่ขยายพฤตกิรรม-เวลา พบว่า  ค่าเฉลีย่รอ้ยละของช่วงเวลาพฤตกิรรม

ตัง้ใจเรยีนและค่ารอ้ยละของความถูกตอ้งในการทาํแบบฝึกหดั หรอืงานทีค่รมูอบหมายใน

หอ้งเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละภาษาไทยของนกัเรยีนกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุม และกลุ่ม

ทดลองที ่1 สงูกว่ากลุ่มทดลองที ่2  

3.  ผลการแผข่ยายขา้มสภาพการณ์      พบวา่    คา่เฉลีย่รอ้ยละของช่วงเวลาของ

พฤตกิรรมก่อกวนชัน้เรยีน ในหอ้งเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละภาษาไทยของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง 
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ตํ่ากว่ากลุ่มควบคุม และแนวโน้มและความชนัของพฤตกิรรมดงักล่าวของนกัเรยีน

กลุม่ทดลองในระยะการใชเ้ทคนิคการเสรมิแรงทางบวกตํ่ากวา่ระยะเสน้ฐานอยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติ ิ(p<.01)   ส่วนกลุ่มควบคุมไมพ่บความแตกต่างดงักล่าว (p<.05)  

4.  ผลการคงอยูข่องพฤตกิรรมพบว่าคา่เฉลีย่รอ้ยละของพฤตกิรรมก่อกวนชัน้เรยีนใน

หอ้งเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนกลุ่มทดลองตํ่ากว่ากลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองที ่ 1 ตํ่า

กว่ากลุ่มทดลองที ่2  

5.  ผลการแผ่ขยายพฤตกิรรม-สภาพการณ์   พบวา่   คา่รอ้ยละของพฤตกิรรมตัง้ใจ

เรยีนและค่ารอ้ยละของความถูกตอ้งในการทาํแบบฝึกหดั หรอืงานทีค่รมูอบหมายในหอ้งเรยีนวชิา

วทิยาศาสตรแ์ละภาษาไทยของนกัเรยีนกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุม และแนวโน้มและความชนั

ของพฤตกิรรมดงักล่าว ของนกัเรยีนกลุ่มทดลองในระยะใชเ้ทคนิคการเสรมิแรงทางบวกสงูกว่า

ระยะเสน้ฐานอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ (p<.01) ส่วนกลุ่มควบคุมไมพ่บความแตกต่างดงักล่าว 

(p<.05) 

6.  ผลการแผ่ขยายพฤตกิรรม - สภาพการณ์ - เวลา       พบว่า  ค่ารอ้ยละของ

พฤตกิรรมตัง้ใจเรยีน และคา่รอ้ยละของความถกูตอ้งในการทาํแบบฝึกหดั หรอืงานทีค่รมูอบหมาย 

ในหอ้งเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละภาษาไทยของนกัเรยีนกลุ่มทดลองที ่1  สงูกว่ากลุม่ทดลอง   ที ่

2 และกลุ่มควบคุมโดยกลุ่มทดลองที ่2 สงูกว่ากลุ่มควบคุม 

วรญัญา  ธรีะธรรมธร (2528) ไดศ้กึษาเรือ่งผลของการใชก้จิกรรมกลุ่มควบคุม

คณุภาพในการแกป้ญัหาระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีน  ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6   ซึง่

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการบนัทกึพฤตกิรรมผดิระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีนของนกัเรยีน ผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์

ครปูระจาํชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนบา้นเกาะโพธิ ์ จาํนวน 4 คน เกีย่วกบัปญัหาผดิระเบยีบ

วนิยัในชัน้เรยีนวา่มปีญัหาอะไรบา้ง จากนัน้ผูว้จิยันําปญัหาเหลา่นัน้มาแบ่งออกไดเ้ป็น  

2ประเภท คอื  

ก.  พฤตกิรรมผดิระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีนในชัว่โมงเรยีน ไดแ้บ่งพฤตกิรรมต่อไปน้ี 

 1.  คุยกนัในขณะครสูอนหรอืใชท้าํงาน 

 2.  เหมอ่มองทีอ่ื่นในขณะครสูอนหรอืทํางาน 

 3.  เลน่กนัในขณะครสูอนหรอืทาํงาน 

 4.  ทาํงานอื่นในขณะครสูอนหรอืทาํงาน 

 5.  หนัหน้าหนัหลงัในขณะครสูอนหรอืทาํงาน 

 6.  รบกวนคนอื่นในขณะครสูอนหรอืทาํงาน 

 7.  ลกุเดนิจากทีใ่นขณะครสูอนหรอืทาํงาน 

 8.  นอนหลบัในขณะครสูอนหรอืทาํงาน 
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ข.  พฤตกิรรมผดิระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีนโดยทัว่ไปไดแ้ก่พฤตกิรรม 

 1.  แต่งกายไมเ่รยีบรอ้ย 

 2.  เขา้แถวไมเ่ป็นระเบยีบ 

 3.  ไมด่แูลความสะอาดรา่งกาย 

 4.  หยดุโรงเรยีนโดยไมส่่งใบลา 

 5.  ไมท่าํการบา้น 

 6.  ทะเลาะววิาท 

 7.  มาโรงเรยีนสาย 

 8.  ไมท่าํเวร 

การหาคา่การสงัเกตตรงกนั ของการบนัทกึพฤตกิรรมการผดิระเบยีบวนิยัใน      ชัน้

เรยีนของนกัเรยีนจากผูส้งัเกต 2 คน คอื ครปูระจาํชัน้และหวัหน้าชัน้ หาจากการคาํนวณตาม

วธิกีารของพงิคตนั (Pinkston) โดยจะสงัเกตตรงกนัจะตอ้งไมต่ํ่ากว่า 80% ทุกครัง้ ซึง่ผล     การ

ทดลองไดค้่าสงัเกตตรงกนัของพฤตกิรรมผดิระเบยีบวนิัยในชัน้เรยีนในชัว่โมงเรยีน หลงัการ

ทดลองมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 90.21 และค่าการสงัเกตตรงกนัของพฤตกิรรมผดิระเบยีบวนิยัใน     ชัน้

เรยีนโดยทัว่ไป หลงัการทดลองมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 93.65  

พฒันา  สบุญุสนิธิ ์ (2526) ไดศ้กึษาการทาํผดิวนิยัและสาเหตุของการผดิวนิยัของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานประถมศกึษากรงุเทพมหานคร โดยใช้

เครือ่งมอืซึง่สรา้งขึน้เอง และหาความตรงตามเน้ือหาโดยการใหผู้ท้รงคณุวุฒจิาํนวน 5 คน  เป็นผู้

ตรวจสอบ  ผลการศกึษาพบว่า  นกัเรยีนชายและหญงิทาํความผดิทางวนิยัแตกต่างกนั   ทีร่ะดบั

ความมนียัสาํคญั .05  และพบว่า พฤตกิรรมการกระทาํผดิวนิยัของนกัเรยีนม ี 4 หมวด คอื 

ทางดา้นความประพฤต ิ ทางดา้นรา่งกาย ทางดา้นการเรยีน และทางดา้นการปฏบิตั ิ      ตาม

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน 

ในหมวดความประพฤต ิการทาํผดิวนิยัของนกัเรยีนโดยเฉลีย่แลว้อยูใ่นเกณฑ ์   ปาน

กลางและน้อย การทาํผดิน้อยทีอ่ยูใ่นเกณฑป์านกลาง ไดแ้ก่ การพดูจาหยาบคาย และ   การผดิ

วนิยัทีอ่ยูใ่นเกณฑ ์ ไดแ้ก่ หยบิของเพื่อนโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต ใชว้าจาขม่ขูเ่พื่อน ลอ้เลยีนชื่อบดิา

มารดาของเพือ่น พดูปดกบัคร ู เดนิรบัประทานตามทอ้งถนน แสดงมารยาทที ่ ไมสุ่ภาพเรยีบรอ้ย

กบัเพือ่น แอบรบัประทานขนมในหอ้งเรยีน ชกต่อยทะเลาะววิาทกบัเพือ่น และทิง้ขยะไมเ่ป็นที ่

ในหมวดรา่งกาย  การทําผดิวนิยัในเกณฑน้์อย ซึง่ไดแ้ก่ การแต่งกายไมเ่รยีบรอ้ย ไว้

ผมยาวเกนิกาํหนด 
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ในหมวดการเรยีน  การทาํผดิวนิยัอยูใ่นเกณฑน้์อย ไดแ้ก่ การลมืทาํการบา้น     ลมื

นําอุปกรณ์การเรยีนมาโรงเรยีน เอางานอื่นมากระทาํขณะครกูาํลงัสอน ลอกการบา้นเพือ่น เอา

หนงัสอืการต์ูนมาอ่านในขณะทีค่รสูอน แกลง้หรอืแหยเ่พื่อนขณะทีค่รสูอน ไมส่นใจเรยีน   ในบาง

วชิาทีไ่มช่อบ ทาํตลกในเวลาเรยีน ไมต่ัง้ใจทาํงานทีค่รมูอบหมายให ้ ไมป่ฏบิตังิานไดร้บั

มอบหมาย ทาํงานไมเ่สรจ็ตามเวลาทีก่าํหนด พดูสอดแทรกขณะทีค่รสูอน ไมส่ง่งานทีไ่ดร้บั

มอบหมาย ลมืทาํการบา้น ไมส่ง่งานตามกาํหนด และเคาะโต๊ะหรอืกระทบืเทา้ในเวลาเรยีน 

บุญยงค ์  นิสภวาณิชย ์(2525) ไดศ้กึษาการทดลองสอนความมรีะเบยีบวนิยัแก่เดก็ที่

มรีะดบัพฒันาการทางสตปิญัญาต่างกนัโดยวธิกีลุม่สมัพนัธ ์ ผูว้จิยันําแบบทดสอบไปทดลองกบั

นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 - 6 จาํนวน 188 คน โดยไดจ้าํกดัขอบขา่ยพฤตกิรรม การ

แสดงความมรีะเบยีบวนิัยไวด้งัน้ี 

1. ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบัของโรงเรยีน ไดแ้ก่ 

1.1 แต่งกายสะอาด เรยีบรอ้ย ถกูตอ้งตามระเบยีบของโรงเรยีน 

1.2 เชื่อฟงัคาํสัง่และปฏบิตัติามหน้าทีท่ีค่รอูาจารยม์อบหมายให ้

1.3 เชือ่ฟงัคาํสัง่สอนตลอดจนประกาศและคาํสัง่ของโรงเรยีน 

1.4 ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของโรงเรยีน 

1.5 รกัษาความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน 

2. ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบัของสงัคม ไดแ้ก่ 

2.1 ปฏบิตัติามกฎจราจร 

2.2 รกัษาธารณสมบตั ิ

2.3 ปฏบิตัติามกฎและขอ้บงัคบัของสถานทีต่่างๆ  

2.4 เคารพสทิธขิองผูอ้ื่นและละเวน้การใชอ้ภสิทิธิ ์

2.5 ปฏบิตัติามระเบยีบประเพณอีนัดงีาม 

คณุภาพของเครือ่งมอืตรวจสอบหาความเทีย่ง โดยใชส้ตูรแอลฟาของครอนบชั ได้

เท่ากบั 0.779 คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้โดยใชเ้ทคนิค 25% แบ่งกลุ่มโดยคดัผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูเป็น

กลุ่มสงูและผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่าเป็นกลุ่มตํ่า      และนําคะแนนทัง้     2  กลุ่มมาวเิคราะหโ์ดยใชค้่าท ี

(t - test) แลว้เลอืกขอ้ทีม่คีา่ทีต่ ัง้แต่ 2 ขึน้ไป ไดแ้บบทดสอบทัง้หมด 40 ขอ้ 

งานวิจยัเก่ียวข้องกบัการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา 

ทพิยว์ลัย ์   สุ ทิน (2539) ไดศ้กึษาเรือ่ง การลดพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนวยัรุน่ 

โดยรปูแบบการปรบัพฤตกิรรมดว้ยปญัญา การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาผลของการปรบั

พฤตกิรรมดว้ยปญัญาทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ต่อพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนวยัรุน่ กลุม่ 
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ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชายชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนโยธนิบาํรงุ อําเภอเมอืง จงัหวดั

นครศรธีรรมราช มอีายรุะหวา่ง 13 - 15 ปี จาํนวน 30 คน สุ่มเขา้รบัการทดลองจาํแนกตาม

เงือ่นไขการทดลอง 3 กลุม่ ดงัน้ี กลุ่มปรบัพฤตกิรรมดว้ยปญัญา ฝึกการวเิคราะหพ์ฤตกิรรม

จดัการกบัความโกรธ พดูเตอืนตนเอง และคดิถงึผลกรรมทีต่ามมาในระยะทดลอง 6 สปัดาห ์

จาํนวน 10 ครัง้ ในขณะทีก่ลุ่มกํากบัตนเองฝึกการสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมตนเอง และกลุม่

ควบคมุไดร้ว่มกจิกรรมการแนะแนวการศกึษาและอาชพี การเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการบนัทกึ 

จาํนวนช่วงการเกดิพฤตกิรรมกา้วรา้วในชัน้เรยีน จากการสงัเกตนกัเรยีนในแต่ละคนในระหวา่ง

ระยะเสน้ฐาน ระยะทดลอง และระยะตดิตามผล และใหน้กัเรยีนตอบแบบวดัพฤตกิรรมกา้วรา้ว

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และหลงัการทดลอง 3 สปัดาห ์การวเิคราะหข์อ้มลูโดย      การ

วเิคราะหข์อ้มลูแปรปรวนและวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบวดัซํา้ และทาํการทดสอบ   ความ

แตกต่างรายคู่ดว้ยดว้ยวธิขีองตูก ีเอ (Tukey a) 

 

ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนในกลุ่มปรบัพฤตกิรรมดว้ยปญัญามคีะแนนพฤตกิรรม

กา้วรา้วจากแบบวดัในระยะทดลอง และระยะตดิตามผลน้อยกวา่ระยะเสน้ฐานอยา่งมนียัสาํคญั ที่

ระดบั (p<.05) แต่จาํนวนช่วงเวลาการเกดิพฤตกิรรมกา้วรา้วจากการสงัเกตในระยะทดลองเท่านัน้

ทีน้่อยกว่านกัเรยีนกลุ่มกํากบัตนเอง และกลุ่มควบคุมทัง้พฤตกิรรมก้าวรา้วทีไ่ดจ้ากการสงัเกตใน

ระยะทดลองเท่านัน้ทีน้่อยกวา่ระยะเสน้ฐาน (p<.05)     นกัเรยีนในกลุ่มปรบัพฤตกิรรมดว้ย

ปญัญามพีฤตกิรรมกา้วรา้วน้อยกว่านกัเรยีนกลุ่มกํากบัตนเอง และกลุ่มควบคุมทัง้พฤตกิรรม

กา้วรา้วทีไ่ดจ้ากการสงัเกต และคะแนนพฤตกิรรมกา้วรา้วจากแบบวดัในระยะทดลองอยา่งมี

นยัสาํคญัทีร่ะดบั (p<.05) แต่ไมพ่บความแตกต่างในระยะตดิตามผล 

ดาราวรรณ  ต๊ะป่ินตา (2535) ไดศ้กึษาการลดความวติกกงัวลของพยาบาล

ประจาํการทีด่แูลผูป้ว่ยโรคเอดสด์ว้ยวธิกีารปรบัเปลีย่นความคดิรว่มกบัการฝึกสต ิ การวจิยัครัง้น้ีมี

วตัถุประสงคเ์พือ่สรา้งรปูแบบการปรบัเปลีย่นความคดิ ตามแนวคดิพฤตกิรรม - ปญัญานิยม และ

ทดสอบการใชร้ปูแบบทีส่รา้งขึน้มาใหมร่ว่มกบัการฝึกสต ิ (ตามแบบของหลวงพ่อเทยีน    จติติ

สุโภ) ในการลดความวติกกงัวลของพยาบาลทีใ่หก้ารพยาบาลผูป้ว่ยโรคเอดส ์ กลุม่ตวัอยา่งเป็น

พยาบาลประจาํการแผนกอายรุกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่จาํนวน 18 คน แบ่งเป็น

กลุ่มทดลองที ่ 1 กลุ่มทดลองที ่ 2 และกลุ่มทดลองที ่ 3 ทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบวดั

ความวติกกงัวล (STAI) และแบบวดัสต ิ ในระยะก่อนการทดลอง  ระยะหลงัการทดลองและระยะ

ตดิตามผล วเิคราะหข์อ้มลูโดย การวเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซํา้ 

ผลการวจิยัพบว่า 
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1.  คะแนนความวติกกงัวลต่อการใหก้ารพยาบาลผูป้่วยโรคเอดส ์  ของกลุม่ทีไ่ดร้บั

การฝึกตามรปูแบบการปรบัเปลีย่นความคดิรว่มกบัการฝึกสต ิ ในระยะหลงัการทดลอง และ    ใน

ระยะตดิตามผลตํ่ากว่าระยะก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

2.  คะแนนความวติกกงัวลต่อการใหก้ารพยาบาลผูป้่วยโรคเอดส ์  ของกลุม่ทีไ่ดร้บั

การฝึกตามรปูแบบการปรบัเปลีย่นความคดิรว่มกบัการฝึกสต ิ และกลุ่มทีไ่ดร้บัการฝึกตามรปูแบบ

การปรบัเปลีย่นความคดิเพยีงอยา่งเดยีว ในระยะหลงัการทดลองและในระยะตดิตามผลไม่

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

3.  คะแนนความวติกกงัวลต่อการใหก้ารพยาบาลผูป้่วยโรคเอดส ์  ของกลุม่ทีไ่ดร้บั

การฝึกตามรปูแบบการปรบัเปลีย่นความคดิรว่มกบัการฝึกสต ิ และกลุ่มทีไ่ดร้บัการฝึกสตเิพยีง

อยา่งเดยีว ในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลไมแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 

 

อําไพ  เฟ่ืองฟู (2528) ไดศ้กึษาผลของการใชส้ญัญาเงือ่นไขในการลดพฤตกิรรม  ที่

ไมพ่งึปรารถนาในชัน้เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 วตัถุประสงคข์องการวจิยัน้ี เพือ่

ศกึษาถงึผลของการใชส้ญัญาเงือ่นไข ในการลดพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึปรารถนาในชัน้เรยีนของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 โรงเรยีนเจา้พระยา

วทิยาคม กรงุเทพมหานครจาํนวน 5 คน เป็นนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีไ่มพ่งึปรารถนาในชัน้เรยีน 

จากคาํรายงานของอาจารยผ์ูส้อน และจากการสงัเกตของผูส้งัเกตและผูช่้วยสงัเกตพฤตกิรรม  

การวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ใชก้ารทดลองแบบ “Reversal or ABAB”  โดย “A” คอืระยะเสน้

ฐาน “B” คอืทีใ่ชส้ญัญาเงือ่นไข ซึง่สญัญาเงือ่นไขประกอบดว้ยผลกรรมทีเ่ป็นการเสรมิแรง การ

ลงโทษ และรางวลัพเิศษ การทดลองทัง้ 4 ระยะ ใชเ้วลาทัง้หมด 8 สปัดาห ์โดยใชเ้วลาระยะละ 2 

สปัดาห ์บนัทกึพฤตกิรรมสปัดาหล์ะ 5 ครัง้ ครัง้ละ 1 วนั วนัละ 30 นาท ี

ผลการทดลองพบวา่ การใชส้ญัญาเงือ่นไขสามารถลดพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึปรารถนาใน

ชัน้เรยีนของนกัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ได ้

พมิพา  มว่งศริธิรรม (2548)  ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง ผลของการควบคมุตนเองทีม่ ี

ต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัเรยีน การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค ์ เพือ่ศกึษาผลของการ

ควบคมุตนเองทีม่ต่ีอความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัเรยีน กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของโรงเรยีนปากเกรด็ ปีการศกึษา 2548 จาํนวน 6  หอ้งเรยีน 

โดยใหน้กัเรยีนควบคุมตนเองดว้ยการเตอืนตนเอง จากการตอบแบบบนัทกึพฤตกิรรมความมี

ระเบยีบวนิยัในตนเองทุกวนัจนัทร ์วนัพธุ และวนัพฤหสับด ีสปัดาหล์ะ 3 วนั เป็นเวลา 9 สปัดาห ์

นําผลทีไ่ดจ้ากการบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของ 
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นกัเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มา วเิคราะหต์ามวธิทีางสถติ ิ โดยหาค่าความถี ่ ค่ารอ้ยละ 

และค่ารอ้ยละเฉลีย่ของพฤตกิรรมทีเ่กดิในแต่ละครัง้ 

ผลการวจิยัพบวา่  

1.  พฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง        ของนกัเรยีนหลงัการทดลองเป็น   

9 สปัดาหด์กีว่าก่อนการทดลองและมแีนวโน้มทีส่งูขึน้ 

2.  พฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัเรยีน   หลงัการทดลองเป็นเวลา 9 

สปัดาห ์ เมือ่วเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ พบวา่ พฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัเรยีนที่

เกดิขึน้มากเป็นอนัดบั 1, 2 และ 3  คอื  พฤตกิรรมการเขา้เรยีนครบทุกวชิา รอ้ยละ 98.80 

พฤตกิรรมการแต่งกายถูกตอ้ง รอ้ยละ 98.20 และพฤตกิรรมการมาเขา้แถวทนัเวลา รอ้ยละ 63.50 

ตามลาํดบั สว่นพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีเ่กดิขึน้น้อย คอื พฤตกิรรมการพดูจาทีส่ภุาพ รอ้ยละ 

63.50 พฤตกิรรมการแสดงกริยิาท่าทางทีส่ภุาพ รอ้ยละ 84.00 และพฤตกิรรม          ในการเรยีน

ทีเ่รยีนหนงัสอืรูเ้ร ือ่งรอ้ยละ 84.10 ตามลาํดบั 

ลารซ์นั  (Larson. 1992) ไดท้าํการทดลองเพือ่ตรวจสอบหลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้เพือ่

สอนนกัเรยีนทีม่ภีาวะเสีย่งทีเ่ป็นวยัรุน่ตอนกลาง บรหิารความโกรธและความกา้วรา้วโดยใช้

หลกัการปรบัเปลีย่นกระบวนการในการเปลีย่นพฤตกิรรมในสถานการณ์หอ้งเรยีน ซึง่กลุม่

ตวัอยา่งในการศกึษาครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชายและหญงิจาํนวน 221 คน อายเุฉลีย่ 13.9 ปี โดย   มี

หลกัสตูรในการอบรม 10 ครัง้ ใชเ้วลา 5 สปัดาห ์ ในเงือ่นไขการทดลองน้ีใหด้ตูวัแบบจากวดีโิอ

แลว้บรูณาการเขา้กบัเทคนิคการสอนของตนเอง การกํากบัตนเอง การแกป้ญัหา โดย            มี

เป้าหมายในการลดตวัแปรตาม คอื พฤตกิรรมกา้วรา้ว คอื พฤตกิรรมกา้วรา้ว และพฤตกิรรม

ก่อกวนในชัน้เรยีน การควบคมุอารมณ์โกรธ และคาํรายงานแนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมต่อตา้น

สงัคม 

ผลการทดลองพบว่า กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม (ซึง่มกีลุ่มตวัอยา่ง 15 คน) มผีล

แตกต่างกนัในระยะตดิตามผล ซึง่จากผลการวจิยั ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะวา่ในการใชห้ลกัสตูรใน

โรงเรยีนเพือ่ป้องกนั น่าจะมกีารประยกุตโ์ปรแกรมเพือ่ทาํโครงการแกป้ญัหากบัวยัรุน่ทีก่ระทาํผดิ

จะเป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์มาก 

สแทด (Stack. 1991) ไดท้าํการวจิยั เพือ่ประเมนิโปรแกรมการควบคมุของตนเอง

ตามแนวพฤตกิรรมปญัญานิยมทีม่ต่ีอพฤตกิรรมกระทาํผดิ ของผูม้พีฤตกิรรมกา้วรา้ว 

เปรยีบเทยีบกบักลุ่มควบคุมโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นวยัรุน่ชาย ทีม่พีฤตกิรรมกา้วรา้วจาํนวน 48 

คน  ทีม่อีายรุะหวา่ง 11 - 12 ปี  ตวัแปรตามทีว่ดั คอื พฤตกิรรมกา้วรา้ว จากการรายงานและการ

สงัเกตรวมทัง้แบบทดสอบ “RATC” ของแมค็อารเ์ธอรแ์ละโรเบริท์ส (McAfther and  
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Roberts, 1982) และ “CBCL” ของแอคแซนบาชและเอดเดลบรอค (Achenbach and 

Edelbrock, 1983) ซึง่เป็นวธิวีดัโดยใชผู้ร้บัการทดลองตอบสนองต่อเงือ่นไขการทดลองในคลนิิก 

ผลการวจิยัพบวา่ กลุม่ทดลองมพีฤตกิรรมกา้วรา้วทีส่งัเกตภายนอก และรายงาน

พฤตกิรรมดว้ยตนเองลดลงกว่ากลุ่มควบคุม ผูร้บัการทดลองในกลุ่มควบคุมไมส่ามารถควบคุม

พฤตกิรรมตนเองได ้ ผลของการทดลองสามารถสรปุอา้งองิไปสูส่ถานการณ์โรงเรยีนและทีพ่กั

อาศยั โดยใชก้ารประเมนิจากครแูละพ่อแมพ่บว่า กลุ่มทดลองมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปในทาง

ทีด่ขี ึน้ ขอ้คน้พบในงานวจิยัน้ี ไดใ้หก้ารสนบัสนุนกรอบแนวคดิในการวจิยัแนวพฤตกิรรมปญัญา

นิยมในการลดพฤตกิรรมกา้วรา้วและพฤตกิรรมทีม่ปีญัหาอื่นๆ   ทัง้ในสถานการณ์ทีบ่า้นและที่

โรงเรยีนนอกจากน้ี ในการวจิยัยงัไดค้น้พบสาระทีเ่ป็นประโยชน์อยา่งยิง่ทีจ่ะอนุมานวา่

กระบวนการตามกรอบพฤตกิรรมปญัญานิยม มคีวามสมัพนัธใ์นการประสานระหวา่งภายในและ

ภายนอก เพราะผูร้กัการทดลองไมเ่พยีงแต่แสดงพฤตกิรรมกา้วรา้วลดลงเพยีงอยา่งเดยีว แต่เขามี

การเปลีย่นแปลงภายในในดา้นความคดิ ความรูส้กึไปดว้ย ซึง่ไดจ้ากคะแนนมาตรฐาน “RACT” 

และเขาเริม่ทีจ่ะเขา้ใจโลกว่า น่าระแวง น่าตระหนกั หรอืถูกคุกคามน้อยลง และเชื่อว่าการ

แกป้ญัหาดว้ยวธิกีารไมก่า้วรา้ว สามารถกระทาํและฝึกใหป้ระสบความสาํเรจ็ได ้

แอทสไชดท ์ (Etscheidt. 1991) ไดว้จิยัเพือ่ตรวจสอบวา่ การปรบัพฤตกิรรมทาง

ปญัญาจะมปีระสทิธผิลในการลดพฤตกิรรมกา้วรา้ว และเพิม่ความสามารถในการควบคมุตนเอง

ไดห้รอืไม ่ โดยทาํการศกึษากบักลุม่ตวัอยา่งประกอบดว้ยวยัรุน่ทีม่ปีญัหาทางพฤตกิรรมทีไ่ม ่  พงึ

ประสงค ์ กลุ่มอายรุะหวา่ง 12 - 18 ปี โดยสมมตฐิานว่า ผูร้บัการทดลองในกลุ่มทดลองจะลด

พฤตกิรรมก้าวรา้วลงไดม้ากกว่ากลุ่มควบคุม 

ผลการวเิคราะหพ์บว่านกัเรยีนในกลุ่มทดลองพฤตกิรรมกา้วรา้ว และเพิม่การควบคุม

ตนเองมากขึน้กวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมนียัสาํคญั (p<.05) 

เชนูดา  (Shenouda. 1989)    ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบประสทิธผิลของโปรแกรม        

2 แนวคดิพฤตกิรรมปญัญานิยม 2    โปรแกรมกบัการวางเงือ่นไขการกระทาํโปรแกรม 1 

โปรแกรมโดยทําการศกึษากบักลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 27 คน ซึง่เป็นเดก็ทีม่รีะดบัสตปิญัญาอยู ่ ขัน้

ตํ่าถงึระดบัปานกลางทีไ่ดม้าจากการสุม่เขา้รบัเงือ่นไขการทดลอง      ซึง่ม ี3 เงือ่นไข         กลุ่ม

ตวัอยา่งมอีายตุัง้แต่ 17 - 44 ปี และมพีฤตกิรรมกา้วรา้วทัง้ดา้นวาจาและรา่งกาย จาก    การ

บนัทกึอยา่งน้อย 3 ครัง้ต่อสปัดาห ์ และไดแ้บ่งเงือ่นไขการทดลองดงัน้ี เงือ่นไขที ่ 1 ใชร้ะบบเบีย้

อรรถกร (Token System) ซึง่ประกอบดว้ยกลุม่เขา้รบัการการทดลองจาํนวน 9 คน ไดร้บัเงือ่นไข

การทดลอง 5 สปัดาห ์โดยจะไดร้บัเบีย้อรรถกรทุกวนั  ในช่วงพฤตกิรรมกา้วรา้วไดเ้กดิขึน้ในช่วง

ทีไ่ดก้าํหนดไว ้ เงือ่นไขขอ้ที ่ 2  ใชร้ะบบเบีย้อรรถกรรว่มกบั การฝึกการผอ่นคลาย (Relaxation 

training)   มผีูไ้ดร้บัการทดลอง 9 คนเช่นกนั โดยใชร้ะบบการใหก้ารเสรมิแรงดว้ย 
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เบีย้อรรถกรเช่นเดยีวกบักลุ่มที ่ 1 และผูร้บัการทดลองยงัไดร้บัการฝึกใหผ้่อนคลาย

โดยการฝึกการผอ่นคลายกลา้มเน้ือ (Progressive  Muscle  Relaxation) จาก 6 -15 สปัดาหโ์ดย

ฝึกช่วงละ 45 นาท ี 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์ เงือ่นไขที ่ 3 ใชเ้บีย้อรรถกรรว่มกบัการฝึกการผอ่นคลาย 

และรว่มกบัการฝึกสอนตนเอง (Self-instructional training) กลุ่มตวัอยา่งเขา้การทดลอง 9 คน 

ไดร้บัการทดลองเงือ่นไข     เบีย้อรรถกรเหมอืนเงือ่นไขที ่ 1  และการฝึกผ่อนคลายเหมอืน

เงือ่นไขที ่2 โดยการฝึกการผอ่นคลายอาทติยล์ะ 2  ครัง้    เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่ แบบ

วดั        การปรบัตวั (Adaptive behavior scale - revised, maladaptive subscale : AAMD - 

ABS)   แบบวดั “SCRS” แบบวดัการรบัรู ้    การควบคุมตนเองของเดก็ (CPSCS) แบบสาํรวจ

ปญัหาพฤตกิรรม และแบบบนัทกึความถีข่องการแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้ว ในการวจิยัครัง้น้ีไดท้าํ

การวดัระยะตวัแปรตามในระยะเสน้ฐาน ระยะทดลอง และระยะตดิตามผล 

ผลการวเิคราะหส์ถติแิบบวดัซํ้าโดยใชก้ารวเิคราะหพ์หุคณู แสดงใหเ้หน็ความ

แตกต่างทุกการวดัในทุกตวัแปรตาม ยกเวน้ในแบบวดัการควบคุมตนเองของเดก็ ซึง่ผลจาก  การ

วเิคราะหส์ามารถเขา้ใจไดว้่า ในการศกึษาเพือ่หารปูแบบการฝึกทีม่ปีระสทิธภิาพในการลดความ

กา้วรา้วนัน้ การบรูณาการเทคนิควธิกีารต่างๆ เขา้ดว้ยกนั มปีระสทิธผิลต่อการลดพฤตกิรรม

กา้วรา้วมากกวา่ใชว้ธิใีดวธิหีน่ึงเพยีงวธิเีดยีว 

ลารซ์นั (Larson, 1990) ไดศ้กึษาถงึผลของโปรแกรมการควบคมุความโกรธดว้ย

ปญัญาทีม่ต่ีอพฤตกิรรมของนกัเรยีนมธัยมทีอ่ยูใ่นสภาวะเสีย่ง โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันา

รปูแบบการฝึกเพื่อแกป้ญัหาเดก็ทีม่ปีญัหาดา้นพฤตกิรรม โดยใชร้ปูแบบทีใ่ชก้รอบแนวคดิ

พฤตกิรรมปญัญานิยมว่าจะมผีลต่อพฤตกิรรมมากกว่ากลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองจะไดร้บั การ

ฝึกควบคุมความโกรธ และใชว้ธิแีกป้ญัหาตามแนวพฤตกิรรมปญัญานิยม ประกอบดว้ย   การให้

แรงเสรมิทางบวก ในกลุ่มควบคุมใชว้ธิแีบบดัง้เดมิ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

จาํนวน 37 คน การวดัตวัแปรตามของพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหานัน้ ใชก้ารวดัจากมาตราวดัต่างๆ 

ดงัน้ีคอื แบบสาํรวจเจสเนส (Jesness Inventory : JI) แบบสาํรวจความโกรธของนกัเรยีน แบบ

รายงานจากคร ูและบนัทกึความถีข่องพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ 

จากผลการศกึษาพบว่า กลุ่มทดลองลดพฤตกิรรมทีม่ปีญัหาลงอยา่งมนีัยสําคญัที่

ระดบั .05 แต่ในการวเิคราะหจ์ากคะแนนแบบวดัสถานการณ์สมมตุทิีจ่ะกระตุน้ความโกรธ    ยงั

พบว่านอกจากกลุ่มทดลองมพีฤตกิรรมลดลงอยา่งมนีัยสาํคญัแลว้ ในกลุ่มควบคุมกป็รากฏ

พฤตกิรรมทีม่ปีญัหาลดลงอยา่งมนีัยสาํคญัดว้ยเช่นกนั ซึง่ผูว้จิยัอธบิายว่าอาจเป็นผลของตวัลวง 

(Placebo-effect) อยา่งไรกต็ามในการวจิยั ไดม้กีารเปรยีบเทยีบนกัเรยีนทีม่คีะแนนก่อน     การ

ทดลอง โดยแบ่งเป็นกลุ่มทีม่รีะดบัเสีย่งต่างกนั พบว่า กลุ่มทีม่คีะแนนภาวะเสีย่งสงูทีสุ่ด  ลด

พฤตกิรรมทีม่ปีญัหาลงอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05  ผลการวจิยัชิน้น้ีแสดงใหเ้หน็วา่ การฝึกการ

ปรบัเปลีย่นความคดิช่วยใหเ้ดก็ทีม่ภีาวะเสีย่งการมปีญัหากบัเพือ่น และลดการกระทาํผดิ 
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วนิยัลงอยา่งมนียัสาํคญั ซึง่งานวจิยัในทาํนองน้ีสามารถเสนอแนะในการป้องกนัเดก็ที่

อยูใ่นระดบัเสีย่งทีจ่ะมพีฤตกิรรมต่อตา้นสงัคม หรอืความรนุแรงได ้ หากมกีารจดัโปรแกรมให้

การศกึษาตามแนวพฤตกิรรมปญัญานิยมไวก่้อนล่วงหน้า 

แดนเจล  เดสชเนอร ์และแรสพ (Dangel, Deschner, and Rasp, 1989) ไดท้าํ  การ

วจิยักลุม่ตวัอยา่งวยัรุน่ทีม่พีฤตกิรรมกา้วรา้วในศูนยแ์กไ้ขปญัหาวยัรุน่ จาํนวน 12 คน  อาย ุ10 - 

17 ปี ซึง่การวจิยัครัง้น้ี ออกแบบวจิยัหลายเสน้ฐาน โดยมเีงือ่นไขทดลอง โดยการฝึกควบคมุ

ความโกรธ  ซึง่ประกอบดว้ย 3 เทคนิค คอื หยดุความคดิ (Thought  stoping)        การผอ่น

คลาย (Relexation trining)  และการฝึกหดัแกป้ญัหาดว้ยตวัเอง ซึง่มรีะยะเวลา        ในการฝึก  

6 สปัดาห์ๆ ละ 3 ครัง้ๆละ 1 ชัว่โมง ตวัแปรตามวดัโดยพฤตกิรรมกา้วรา้วโดยผูด้แูลหอพกัหรอื

แมบ่า้นเป็นผูส้งัเกตพฤตกิรรม ซึง่จะแบ่งพฤตกิรรมกา้วรา้ว เป็นกา้วรา้วทางวาจาและทางรา่งกาย 

นอกจากน้ีครทูีส่อนจะเป็นผูบ้นัทกึพฤตกิรรมในสถานการณ์โรงเรยีน 

 

 

ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีเ่ขา้รบัการฝึกลดความกา้วรา้วลง จาํนวน 9 คน นกัเรยีน

ทีเ่ขา้รบัการฝึกไมแ่สดงพฤตกิรรมก้าวรา้วเลยตลอดช่วงเวลาทีศ่กึษา 2 คน นกัเรยีน   ทีเ่ขา้รบั

การฝึกมพีฤตกิรรมกา้วรา้วเพิม่ขึน้ จาํนวน 1 คน แต่เมือ่ระยะเวลาผ่านไปหลายสปัดาห ์ อตัรา

ความกา้วรา้วของเขาลดลงในระยะตดิตามผล ผลการวจิยัยงัสนบัสนุนสมมตฐิานทีเ่ชือ่วา่ การฝึก

ใหบุ้คคลมทีกัษะทางปญัญามอีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายนอกได ้

เฮอนิส (Hains, 1989) ไดท้าํการวจิยัโดยการพฒันารปูแบบการฝึกในการสอนทกัษะ

ใหก้บัวยัรุ่นทีก่ระทาํผดิในเรือ่งความกา้วรา้ว ซึง่กลุม่ตวัอยา่งทีศ่กึษาในครัง้น้ีเป็น ยวุอาชญากร

ชาย จาํนวน 4 คน มอีายรุะหวา่ง 15 - 17 ปี  ผวิดาํ 2 คน  ผวิขาว 2 คน และม ี  เชือ้สายสเปน 1 

คน ซึง่เขาพกัอาศยัตามสถานทีร่ฐับาลจดัทีใ่ห ้ การศกึษาทาํการทดลองรายบุคคลโดยรปูแบบการ

ฝึกประกอบดว้ยทกัษะการแกป้ญัหา (Problem - solving) และการพดูแนะนําตนเอง (Self – 

guiding  verballization) เมือ่เสรจ็สิน้การฝึก 

ผลการวจิยัพบวา่ ผลการประเมนิตวัแปรตามทีเ่ป็นกลวธิทีางปญัญาพบว่ามผีูเ้ขา้รบั

การทดลอง 2 คนทีไ่มไ่ดแ้สดงใหเ้หน็วา่ใชก้ลวธิกีระบวนความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดฝึ้กไป แต่ม ี    ผู้

เขา้รบัการทดลอง 3 คน เพิม่การพดูแนะนําตนเอง และมกีารคดิล่วงหน้า (Thinking ahead) 

ระหวา่งสถานการณ์จาํลองเมือ่มคีวามขดัแยง้ระหวา่งบุคคล อยา่งไรกต็ามเมือ่ตดิตามพฤตกิรรมที่

เป็นปญัหาในหอ้งขงั ผูร้ว่มการทดลองทุกคนมพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาลดลง ซึง่แสดงใหเ้หน็วา่

เงือ่นไขการทดลองทีเ่กดิขึน้ สามารถถ่ายโยงไปสูส่ถานการณ์ในชวีติประจาํวนัของผูร้ว่ม     การ

ทดลองอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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ลอชแมน แลมพรอน เกมเมอรแ์ละแฮรสิ (Lochman, Lampron, Gemmer and 

Harris, 1989) ไดศ้กึษาในกลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 32 คน ทีม่อีาย ุ9 ปี 1 เดอืนถงึ 13 ปี เป็นเดก็ทีม่ ี

พฤตกิรรมก้าวรา้ว โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองที ่ 1 กลุม่ทดลองที ่ 2 และกลุ่มควบคุม โดยกลุ่ม

ทดลองที ่ 1 ไดร้บัการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญาและฝึกแกป้ญัหาทางสงัคม ส่วนกลุ่มทดลองที ่ 2  

ไดร้บัเงือ่นไขเช่นเดยีวกบักลุ่มแรก แต่จะเพิม่การสอนของครใูนการปรบัตวัดว้ย ส่วนกลุ่มควบคุม

ทาํกจิกรรมตามปกต ิ

ผลการศกึษาพบว่า ทัง้กลุ่มทดลองที ่ 1 และ 2 ลดพฤตกิรรมกา้วรา้ว พฤตกิรรม

ก่อกวนและการไมส่นใจทาํงานในหอ้งเรยีนลงกวา่กลุม่ควบคมุ และจากการประเมนิของครกู็

สอดคลอ้งกนัคอื ครปูระเมนิว่านกัเรยีนทัง้สองกลุ่มลดพฤตกิรรมก้าวรา้วลง แต่เมือ่เปรยีบเทยีบใน

กลุ่มทดลองที ่ 1 กบั 2 ไมพ่บความแตกต่างใดๆ เป็นการชีใ้หเ้หน็วา่การเพิม่การสอนของครใูน

เรือ่งการปรบัตวัไมไ่ดส้่งผลต่อพฤตกิรรม ซึง่อาจอธบิายไดว้่า เมือ่นกัเรยีนไดฝึ้กใหม้ทีกัษะในการ

แกป้ญัหาดว้ยตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพแลว้นัน้ จะเป็นเกราะคุม้กนัในการทีเ่ขาจะเผชญิกบั

ปญัหาในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งไม่มปีญัหารปูแบบการสอนอาจใชร้ปูแบบการฝึกอบรมทีม่ ี

ประสทิธภิาพไปทดแทนได ้

จากการศกึษางานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการศกึษาเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีบุ่คคล

แสดงออกมา พฤตกิรรมการอยูร่ว่มกนัในสงัคม การเรยีนรูแ้ละนําไปปรบัพฤตกิรรมใหอ้ยูร่ว่มกนั

ในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ นํามาซึง่ประสบการณ์ อนัส่งผลต่อการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญาโดย

การฝึกความคดิใหก้ระทาํในสิง่ทีถ่กูตอ้ง ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นการแยกแยะสิง่ทีด่งีาม สิง่ทีส่มควร

กระทาํ จนสามารถคดิวเิคราะหส์ิง่ทีค่วรทาํไดด้ว้ยตนเอง ผูว้จิยัจงึใหค้วามสาํคญัต่อกระบวนการ

คดิเกีย่วกบัวนิยัในตนเอง เพราะเชือ่วา่บุคคลปฏบิตัตินเช่นไรยอ่มมแีนวคดิเช่นนัน้ และหาก

บุคคลควบคุมความคดิของตนเองได ้ กจ็ะสามารถควบคุมความประพฤตตินเองไดเ้ช่นกนั ซึง่

หมายถงึ การควบคุมความคดิใหเ้ป็นผูม้วีนิยัในตนเอง เป็นการปลกูฝงัใหแ้สดงพฤตกิรรมอย่างมี

ระเบยีบวนิยัตามมา 

 



บทท่ี  3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง มวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นการศกึษาการควบคมุ

ตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร ซึง่ผูว้จิยัไดเ้สนอขัน้ตอนในการดาํเนินการศกึษาคน้ควา้ตามลาํดบัดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

2. ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา 

3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

4. วธิดีาํเนินการวจิยัและการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

5. การวเิคราะหข์อ้มลู 

6. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัศกึษาระดบัชัน้ปรญิญาตรปีีที ่ 1    ของคณะ

บรหิารธรุกจิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีการศกึษา 2552  จาํนวน 5 หอ้งเรยีน  

ไดแ้ก่ สาขาวชิาการบญัช(ีการบญัชกีารเงนิ) และสาขาวชิาการตลาด รวมจาํนวนนกัศกึษา

ทัง้หมด 194  คน 

กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ี  เป็นนกัศกึษาระดบัชัน้ปรญิญาตรปีีที ่ 1  ของ

คณะบรหิารธรุกจิ   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีการศกึษา 2552  จาํนวน

ทัง้สิน้ 194  คน โดยมขีัน้ตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 1. จากการประมาณการขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง   โดยใชต้ารางของเครจซแีละมอรแ์กน 

(Krejcie & Morgan) (พวงรตัน์  ทวรีตัน์, 2543) ไดก้ลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 155  คน 

 2. ทาํการสุ่มเลอืกสาขาวชิาจาก 6 สาขาวชิา จาก 12 หอ้งเรยีน โดยวธิกีารสุ่มอย่างงา่ย

(Simple Random Sampling)  
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 3. ทาํการศกึษาเกบ็ขอ้มลูจากนกัศกึษาในหอ้งเรยีนจาํนวน 5 หอ้ง ทีท่าํการสุ่มเลอืกได ้    

และไดก้ลุม่ตวัอยา่งจาํนวนทัง้สิน้  194  คน 

ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

 1.  ตวัแปรอสิระ คอื  การควบคมุตนเองดว้ยการเตอืนตนเอง 

 2.  ตวัแปรตาม คอื ความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนักศกึษา 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 แบบบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของคณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื 

ผูว้จิยันําเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัมาหาคณุภาพดงัน้ี 

 1. การหาค่าความตรง (Validity)   ในเน้ือหาผูว้จิยัไดนํ้าผลงานของผูว้จิยัเองทีไ่ดศ้กึษา

เรือ่งปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการมวีนิัย ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร วทิยาเขตพณชิยการพระนคร มาเป็นตน้แบบในการสรา้งเครือ่งมอื และนําเครือ่งมอืไป

ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจ จาํนวน 3 ท่าน โดยมเีกณฑใ์นการคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่ตรวจดคูวาม

ตรงตามเน้ือหา ดงัน้ี คอื  

 1.1 ตอ้งเป็นครอูาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์การทาํงานไมน้่อยกวา่ 20 ปี   

 1.2 ตอ้งเคยมผีลงานการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมรีะเบยีบวนิยัคณุธรรม  จรยิธรรม

ของนกัศกึษา 

2. การหาคา่ความเทีย่ง (Reliability)    ผูว้จิยัไดนํ้าเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีไป

ทดลองใชก้บันกัศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งทาํ จาํนวน 10 คน   เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจใน

ภาษาทีใ่ชแ้ลว้นํามาปรบัปรงุ จากนัน้นําเครือ่งมอืน้ีไปทดลองใชอ้กีครัง้หน่ึงกบันกัศกึษาทีไ่มใ่ช่

กลุม่ตวัอยา่งอกีจาํนวน 10 คน    แลว้นําไปทดลองนํารอ่ง (Try Out)   กบันกัศกึษาคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาํนวน 2 

หอ้งเรยีน 

วิธีดาํเนินการวิจยัและการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 วิธีดาํเนินการวิจยั 

1. ขัน้เตรยีมการทดลอง 

1.1  ศกึษา  
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1.1.1 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยั       และไมม่ี

ระเบยีบวนิยัของนกัศกึษา 

1.1.2  กําหนดพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษา 

 1.2  ทาํการทดลองนํารอ่ง 

 โดยผูว้จิยัไดข้อความรว่มมอืจากนกัศกึษาเพื่อทําการทดลองดงัน้ี 

1.2.1 สาํรวจความเหมาะสมของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั   ไดแ้บบบนัทกึ

พฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง 

1.2.2  การทดลองตามโปรแกรมทีจ่ดัเตรยีมไว ้     เพือ่ทดสอบความราบรืน่   

ในการทาํทดลองจรงิ เพื่อจะไดนํ้าขอ้มลูมาเตรยีมป้องกนัปญัหาทีจ่ะ

เกดิขึน้จากการทดลอง  

2. ขัน้ดาํเนินการทดลอง 

 การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัศกึษา

ระดบัชัน้ปรญิญาตรปีีที ่1  ของคณะบรหิารธุรกจิ    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ปีการศกึษา  2552   จาํนวน  194   คน  จาํนวน 5 หอ้งเรยีน โดยใหน้กัศกึษาควบคุมตนเอง 

ดว้ยการเตอืนตนเอง จากการตอบลงในแบบบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองทุก

วนัจนัทร ์  วนัพธุ และวนัศุกร ์  จาํนวน 3 วนั เป็นเวลา 7 สปัดาห ์ นําผลทีไ่ดจ้ากการบนัทกึ

พฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มาวเิคราะหต์ามวธิกีาร

ทางสถติ ิโดยหาค่าความถี ่คา่รอ้ยละ และคา่รอ้ยละเฉลีย่ของพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ในแต่ละครัง้ 

 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 1. ศกึษาและวเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎกีบัหลกัการ  ขัน้ตอน  แนวทาง และวธิดีาํเนินการ

ควบคุมตนเองของนกัศกึษา จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2. นําหลกัการ  แนวทาง  วธิดีาํเนินการควบคมุตนเองไปกาํหนดเป็นพฤตกิรรมความ 

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษา และสรา้งแบบบนัทกึพฤตกิรรม 

 3. นําแบบบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้     ไปใหค้รู

อาจารย ์(ผูเ้ชีย่วชาญ) พจิารณาและใหค้ําแนะนํา เพื่อไปปรบัปรงุและแกไ้ขเพิม่เตมิ 

 4.  นําแบบบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง     ไปทดลองใชก้บันกัศกึษา  

ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มทดลองใหท้ดลองปฏบิตับินัทกึแบบบนัทกึพฤตกิรรมจาํนวน 10 คน 

เพือ่ตรวจสอบความเขา้ใจ   ในภาษาทีใ่ชแ้ลว้นํามาปรบัปรงุ  จากนัน้นําไปทดลองใชอ้กีครัง้กบั

นกัศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มทดลองใหท้ดลองปฏบิตัอิกี จาํนวน 10 คน     แลว้นําไป
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ทดลองใชก้บันกัศกึษาคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร จาํนวน 2 หอ้งเรยีน มคีา่ความเชือ่มัน่ 0.79 

 5. นําปญัหาทีพ่บและเกดิขึน้    มาปรบัปรงุแกไ้ขแบบบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบ

วนิยัในตนเองใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

การวิเคราะหข้์อมลู 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาคา่ความถี ่ คา่รอ้ยละ และคา่รอ้ยละเฉลีย่ของพฤตกิรรมความ

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาทีเ่กดิขึน้ในแต่ละครัง้แต่ละช่วงเวลาทีบ่นัทกึ จากแบบ

บนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษา จาํนวน 5 หอ้งเรยีน จาํนวน 20 

ครัง้ รวมเวลาทีใ่ช ้ 7  สปัดาห ์

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 การหาคา่คะแนนเฉลีย่หรอืมชัฌมิเลขคณติ (Mean) คอื 

 

 

 

   X  = คะแนนเฉลีย่หรอืมชัฌมิเลขคณติ 

   ∑X  = ผลรวมของคะแนนทุกคน 

   N  = จาํนวนคนทัง้หมด 

N
X

X ∑=
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 

 จากการวเิคราะหข์อ้มลูตามระเบยีบวธิทีางสถติ ิ เพือ่เป็นการศกึษาการควบคมุตนเอง  

ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

นัน้การวเิคราะหข์อ้มลูกระทาํการไดโ้ดยการหาคา่ความถี ่ การคาํนวณคา่รอ้ยละ และคา่รอ้ยละ

เฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง  ของ

นกัศกึษาทีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลาทีบ่นัทกึพฤตกิรรม จากแบบบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยั

ในตนเองของนกัศกึษา จาํนวน 5 หอ้งเรยีน จาํนวน 194 คน เป็นเวลา 7 สปัดาห ์

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสามารถนําเสนอในรปูตารางและความเรยีงไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 

 จากตารางที ่1 พบวา่ การบญัชหีอ้ง 1 มนีกัศกึษาชายจาํนวน 8 คน และนกัศกึษาหญงิ

จาํนวน  30  คน, การบญัชหีอ้ง 2 มนีกัศกึษาชายจาํนวน 6 คน และนกัศกึษาหญงิจาํนวน     

33 คน, การบญัชหีอ้ง 3 มนีกัศกึษาชายจาํนวน 12 คน และนกัศกึษาหญงิจาํนวน  29   คน, 

การตลาดหอ้ง 1 มนีกัศกึษาชายจาํนวน 11 คน และนกัศกึษาหญงิจาํนวน  27   คน, การตลาด

หอ้ง 2 มนีกัศกึษาชายจาํนวน 14 คน และนกัศกึษาหญงิจาํนวน 24  คน  และมนีกัศกึษาชาย

ทัง้หมดจาํนวน 51 คน เป็นรอ้ยละ 26.3 และนกัศกึษาหญงิทัง้หมดจาํนวน 143  คน เป็นรอ้ยละ 

73.7 

ตารางที ่1   แสดงจาํนวนนกัศกึษาและสาขาวชิาทีน่กัศกึษากาํลงัศกึษา 

     

  

  

  

  

สาขาวิชา 

รวม การบญัชี

หอ้ง 1 

การบญัชี

หอ้ง 2 

การบญัชี

หอ้ง 3 

การตลาด

หอ้ง 1 

การตลาด

หอ้ง 2 

นักศึกษา 
ชาย 8 6 12 11 14 51(26.3) 

หญิง 30 33 29 27 24 143(73.7) 

รวม 38 39 41 38 38 194 
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ตารางที ่2 ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง1 (ระบุจาํนวนคน) 
ครัง้ที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

ขอ้ 1.1 
84.2 81.6 92.1 86.8 92.1 89.5 73.7 76.3 81.6 84.2 76.3 84.2 78.9 71.1 100 100 100 100 86.8 81.6 

86.1 
(32) (31) (35) (33) (35) (34) (28) (29) (31) (32) (29) (32) (30) (27) (38) (38) (38) (38) (33) (31) 

ขอ้ 1.2 
84.2 92.1 94.7 94.7 94.7 94.7 92.1 100 94.7 100 94.7 89.5 86.8 84.2 100 100 100 100 100 97.4 

94.7 
(32) (35) (36) (36) (36) (36) (35) (38) (36) (38) (36) (34) (33) (32) (38) (38) (38) (38) (38) (37) 

ขอ้ 1.3 
92.1 94.7 94.7 97.4 100 100 100 100 100 100 100 97.4 92.1 94.7 100 100 100 100 100 97.4 

98.1 
(35) (36) (36) (37) (38) (38) (38) (38) (38) (38) (38) (37) (35) (36) (38) (38) (38) (38) (38) (37) 

ขอ้ 1.4 
94.7 100 100 92.1 100 100 97.4 97.4 100 97.4 100 97.4 100 94.7 100 100 100 100 100 100 

98.6 
(36) (38) (38) (35) (38) (38) (37) (37) (38) (37) (38) (37) (38) (36) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.5 
73.7 89.5 78.9 94.7 92.1 92.1 94.7 94.7 89.5 92.1 100 94.7 97.4 92.1 100 100 100 100 100 100 

93.8 
(28) (34) (30) (36) (35) (35) (36) (36) (34) (35) (38) (36) (37) (35) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.6 
50.0 47.4 63.2 73.7 78.9 81.6 84.2 81.6 84.2 63.2 89.5 78.9 86.8 76.3 100 100 100 100 100 100 

82.0 
(19) (18) (24) (28) (30) (31) (32) (31) (32) (24) (34) (30) (33) (29) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

เฉล่ีย 79.8 84.2 87.3 89.9 93.0 93.0 90.4 91.7 91.7 89.5 93.4 90.4 90.4 85.5 100 100 100 100 97.8 96.1 92.2 

ขอ้ 2.1 
81.6 86.8 89.5 92.1 86.8 92.1 92.1 89.5 92.1 86.8 86.8 89.5 92.1 89.5 100 100 100 100 89.5 86.8 

91.2 
(31) (33) (34) (35) (33) (35) (35) (34) (35) (33) (33) (34) (35) (34) (38) (38) (38) (38) (34) (33) 

ขอ้ 2.2 
42.1 57.9 55.3 57.9 65.8 71.1 65.8 68.4 84.2 76.3 76.3 71.1 63.2 65.8 100 100 100 100 78.9 78.9 

74.0 
(16) (22) (21) (22) (25) (27) (25) (26) (32) (29) (29) (27) (24) (25) (38) (38) (38) (38) (30) (30) 

ขอ้ 2.3 
65.8 71.1 78.9 55.3 81.6 78.9 88.4 71.1 92.1 92.1 84.2 89.5 89.5 86.8 100 100 100 100 81.6 81.6 

84.4 
(25) (27) (30) (21) (31) (30) (26) (27) (35) (35) (32) (34) (34) (33) (38) (38) (38) (38) (31) (31) 

ขอ้ 2.4 
97.4 97.4 97.4 100 89.5 92.1 97.4 97.4 94.7 97.4 97.4 97.4 97.4 92.1 100 100 100 100 100 100 

97.3 
(37) (37) (37) (38) (34) (35) (37) (37) (36) (37) (37) (37) (37) (35) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 2.5 
100 100 89.5 89.5 100 100 97.4 94.7 97.4 97.4 97.4 97.4 97.4 92.1 100 100 100 100 100 100 

97.5 
(38) (38) (34) (34) (38) (38) (37) (36) (37) (37) (37) (37) (37) (35) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 2.6 
39.5 50.0 68.4 65.8 57.9 57.9 65.8 52.6 42.1 52.6 55.3 57.9 68.4 65.8 100 100 100 100 100 94.7 

69.7 
(15) (19) (26) (25) (22) (22) (25) (20) (16) (20) (21) (22) (26) (25) (38) (38) (38) (38) (38) (36) 

เฉล่ีย 71.1 77.2 79.8 76.8 80.3 82.0 84.5 79.0 83.8 83.8 82.9 83.8 84.7 82 100 100 100 100 91.7 90.3 85.7 

รวม 75.4 80.7 83.6 83.3 86.6 87.5 87.4 85.3 87.7 86.6 88.2 87.1 87.5 83.8 100 100 100 100 95.0 93.2 88.9 
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ตารางที ่3  ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 1  

                      

ครัง้ที ่
การบนัทกึพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้  สาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 1 (จาํนวน 38 คน) 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ขอ้ 1.1 84.2 81.6 92.1 86.8 92.1 89.5 73.7 76.3 81.6 84.2 76.3 84.2 78.9 71.1 100 100 100 100 86.8 81.6 86.1 

ขอ้ 1.2 84.2 92.1 94.7 94.7 94.7 94.7 92.1 100 94.7 100 94.7 89.5 86.8 84.2 100 100 100 100 100 97.4 94.7 

ขอ้ 1.3 92.1 94.7 94.7 97.4 100 100 100 100 100 100 100 97.4 92.1 94.7 100 100 100 100 100 97.4 98.0 

ขอ้ 1.4 94.7 100 100 92.1 100 100 97.4 97.4 100 97.4 100 97.4 100 94.7 100 100 100 100 100 100 98.6 

ขอ้ 1.5 73.7 89.5 78.9 94.7 92.1 92.1 94.7 94.7 89.5 92.1 100 94.7 97.4 92.1 100 100 100 100 100 100 93.8 

ขอ้ 1.6 50.0 47.4 63.2 73.7 78.9 81.6 84.2 81.6 84.2 63.2 89.5 78.9 86.8 76.3 100 100 100 100 100 100 82.0 

เฉล่ีย 79.8 84.2 87.3 89.9 93.0 93.0 90.4 91.7 91.7 89.5 93.4 90.4 90.3 85.5 100 100 100 100 97.8 96.1 92.2 

ขอ้ 2.1 81.6 86.8 89.5 92.1 86.8 92.1 92.1 89.5 92.1 86.8 86.8 89.5 92.1 89.5 100 100 100 100 89.5 86.8 91.2 

ขอ้ 2.2 42.1 57.9 55.3 57.9 65.8 71.1 65.8 68.4 84.2 76.3 76.3 71.1 63.2 65.8 100 100 100 100 78.9 78.9 74.0 

ขอ้ 2.3 65.8 71.1 78.9 55.3 81.6 78.9 88.4 71.1 92.1 92.1 84.2 89.5 89.5 86.8 100 100 100 100 81.6 81.6 84.4 

ขอ้ 2.4 97.4 97.4 97.4 100 89.5 92.1 97.4 97.4 94.7 97.4 97.4 97.4 97.4 92.1 100 100 100 100 100 100 97.3 

ขอ้ 2.5 100 100 89.5 89.5 100 100 97.4 94.7 97.4 97.4 97.4 97.4 97.4 92.1 100 100 100 100 100 100 97.5 

ขอ้ 2.6 39.5 50.0 68.4 65.8 57.9 57.9 65.8 52.6 42.1 52.6 55.3 57.9 68.4 65.8 100 100 100 100 100 94.7 69.7 

เฉล่ีย 71.1 77.2 79.8 76.8 80.3 82.0 84.5 79.0 83.8 83.8 82.9 83.8 84.7 82.0 100 100 100 100 91.7 90.3 85.7 

รวม 75.4 80.7 83.6 83.3 86.6 87.5 87.4 85.3 87.7 86.6 88.2 87.1 87.5 83.8 100 100 100 100 95.0 93.2 88.9 
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 จากตารางที ่2 แสดงจาํนวนคน, ตารางที ่3 ไมแ่สดงจาํนวนคน   สรปุไดว้่าตารางทัง้สองแสดงค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ ี

ผลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 1 จาํนวน  38 คน บนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้ มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึ

พฤตกิรรมการควบคมุตนเองในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 75.4, 80.7 และ 83.6 ตามลาํดบั  และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุม

ตนเองในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 95.0 และ 93.2 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่าพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความ มี

ระเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 79.8, 84.2 และ 87.3 

ตามลาํดบั และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 97.8 และ 96.1 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่าพฤตกิรรมการควบคุม

ตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 71.1, 77.2 และ 79.8 ตามลาํดบั 

และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 91.7 และ 90.3 ตามลาํดบั และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 1.1, 1.2 และ 1.3 

ตามลาํดบัดงัน้ี 86.1, 94.7 และ 98.0 ตามลาํดบั  และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 2.1, 2.2 และ 3.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 91.2, 74.0 และ 84.4 ตามลาํดบั และ 

มคี่ารอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการของดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัและดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่คะแนน

รวมทุกรายการทัง้หมดดงัน้ี 92.2, 85.7 และ 88.9  ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4  ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 2 (ระบุจาํนวนคน) 

ครัง้ที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

ขอ้ 1.1 
89.7 100 92.3 87.2 100 97.4 94.9 89.7 94.9 97.4 92.3 97.4 79.5 71.8 100 100 100 100 100 100 

94.2 
(35) (39) (36) (34) (39) (38) (37) (35) (37) (38) (36) (38) (31) (28) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

ขอ้ 1.2 
94.9 84.6 94.9 94.9 100 97.4 97.4 92.3 100 97.4 92.3 100 87.2 84.6 100 100 100 100 100 100 

95.9 
(37) (33) (37) (37) (39) (38) (38) (36) (39) (38) (36) (39) (34) (33) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

ขอ้ 1.3 
94.9 97.4 94.9 97.4 100 100 97.4 94.9 100 97.4 100 100 92.3 94.9 100 100 100 100 100 100 

98.1 
(37) (38) (37) (38) (39) (39) (38) (37) (39) (38) (39) (39) (36) (37) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

ขอ้ 1.4 
94.9 94.9 100 97.4 94.9 100 94.9 94.9 100 97.4 97.4 100 100 94.9 100 100 100 100 100 100 

98.1 
(37) (37) (39) (38) (37) (39) (37) (37) (39) (38) (38) (39) (39) (37) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

ขอ้ 1.5 
94.9 92.3 89.7 94.9 100 100 97.4 92.3 100 94.9 97.4 97.4 97.4 92.3 100 100 100 100 100 100 

97.0 
(37) (36) (35) (37) (39) (39) (38) (36) (39) (37) (38) (38) (38) (36) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

ขอ้ 1.6 
64.1 71.8 64.1 69.2 92.3 94.9 89.7 84.6 97.4 89.7 94.9 92.3 87.2 76.9 100 100 100 100 100 100 

88.5 
(25) (28) (25) (27) (36) (37) (35) (33) (38) (35) (37) (36) (34) (30) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

เฉล่ีย 88.9 90.2 89.3 90.2 97.9 98.3 95.3 91.5 98.7 95.7 95.7 97.9 90.6 85.9 100 100 100 100 100 100 95.3 

ขอ้ 2.1 
76.9 79.5 89.7 92.3 92.3 87.2 89.7 92.3 92.3 92.3 92.3 97.4 92.3 89.7 100 100 100 100 100 100 

92.8 
(30) (31) (35) (36) (36) (34) (35) (36) (36) (36) (36) (38) (36) (35) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

ขอ้ 2.2 
41.0 59.0 48.7 59.0 69.2 74.4 76.9 84.6 87.2 89.7 79.5 89.7 64.1 66.7 100 100 100 100 100 100 

79.5 
(16) (23) (19) (23) (27) (29) (30) (33) (34) (35) (31) (35) (25) (26) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

ขอ้ 2.3 
76.9 76.9 94.9 97.4 100 100 97.4 94.9 100 97.4 100 100 92.3 94.9 100 100 100 100 100 100 

96.2 
(30) (30) (37) (38) (39) (39) (38) (37) (39) (38) (39) (39) (36) (37) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

ขอ้ 2.4 
94.9 94.9 71.8 56.4 84.6 87.2 89.7 87.2 94.9 92.3 94.9 94.9 89.7 87.2 100 100 100 100 100 100 

91.0 
(37) (37) (28) (22) (33) (34) (35) (34) (37) (36) (37) (37) (35) (34) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

ขอ้ 2.5 
82.1 94.9 87.2 89.7 92.3 100 100 94.9 100 97.4 100 100 97.4 92.3 100 100 100 100 100 100 

96.4 
(32) (37) (34) (35) (36) (39) (39) (37) (39) (38) (39) (39) (38) (36) (39) (39) (39) (39) (39) (39) 

ขอ้ 2.6 
84.6 82.1 64.1 66.7 89.7 92.3 87.2 94.9 87.2 92.3 84.6 97.4 69.2 66.7 100 100 100 100 97.4 100 

87.8 
(33) (32) (25) (26) (35) (36) (34) (37) (34) (36) (33) (38) (27) (26) (39) (39) (39) (39) (38) (39) 

เฉล่ีย 76.1 81.2 76.1 76.9 88.0 90.2 90.2 91.5 93.6 93.6 91.9 96.6 84.2 82.9 100 100 100 100 100 100 90.6 

รวม 82.5 85.7 82.7 82.7 92.9 94.2 92.7 91.5 96.2 94.6 93.8 97.2 87.4 84.4 100 100 100 100 99.8 100 93.0 
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ตารางที ่5  ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 2  

                      

ครัง้ที ่
การบนัทกึพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้  สาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 2 (จาํนวน 39 คน) 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ขอ้ 1.1 89.7 100 92.3 87.2 100 97.4 94.9 89.7 94.9 97.4 92.3 97.4 79.5 71.8 100 100 100 100 100 100 94.2 

ขอ้ 1.2 94.9 84.6 94.9 94.9 100 97.4 97.4 92.3 100 97.4 92.3 100 87.2 84.6 100 100 100 100 100 100 95.9 

ขอ้ 1.3 94.9 97.4 94.9 97.4 100 100 97.4 94.9 100 97.4 100 100 92.3 94.9 100 100 100 100 100 100 98.1 

ขอ้ 1.4 94.9 94.9 100 97.4 94.9 100 94.9 94.9 100 97.4 97.4 100 100 94.9 100 100 100 100 100 100 98.1 

ขอ้ 1.5 94.9 92.3 89.7 94.9 100 100 97.4 92.3 100 94.9 97.4 97.4 97.4 92.3 100 100 100 100 100 100 97.0 

ขอ้ 1.6 64.1 71.8 64.1 69.2 92.3 94.9 89.7 84.6 97.4 89.7 94.9 92.3 87.2 76.9 100 100 100 100 100 100 88.5 

เฉล่ีย 88.9 90.2 89.3 90.2 97.9 98.3 95.3 91.5 98.7 95.7 95.7 97.9 90.6 85.9 100 100 100 100 100 100 95.3 

ขอ้ 2.1 76.9 79.5 89.7 92.3 92.3 87.2 89.7 92.3 92.3 92.3 92.3 97.4 92.3 89.7 100 100 100 100 100 100 92.8 

ขอ้ 2.2 41.0 59.0 48.7 59.0 69.2 74.4 76.9 84.6 87.2 89.7 79.5 89.7 64.1 66.7 100 100 100 100 100 100 79.5 

ขอ้ 2.3 76.9 76.9 94.9 97.4 100 100 97.4 94.9 100 97.4 100 100 92.3 94.9 100 100 100 100 100 100 96.2 

ขอ้ 2.4 94.9 94.9 71.8 56.4 84.6 87.2 89.7 87.2 94.9 92.3 94.9 94.9 89.7 87.2 100 100 100 100 100 100 91.0 

ขอ้ 2.5 82.1 94.9 87.2 89.7 92.3 100 100 94.9 100 97.4 100 100 97.4 92.3 100 100 100 100 100 100 96.4 

ขอ้ 2.6 84.6 82.1 64.1 66.7 89.7 92.3 87.2 94.9 87.2 92.3 84.6 97.4 69.2 66.7 100 100 100 100 97.4 100 87.8 

เฉล่ีย 76.1 81.2 76.1 76.9 88.0 90.2 90.2 91.5 93.6 93.6 91.9 96.6 84.2 82.9 100 100 100 100 100 100 90.6 

รวม 82.5 85.7 82.7 83.5 92.9 94.2 92.7 91.5 96.2 94.6 93.8 97.2 87.4 84.4 100 100 100 100 99.8 100 93.0 
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 จากตารางที ่4 แสดงจาํนวนคน, ตารางที ่5 ไมแ่สดงจาํนวนคน   สรปุไดว้า่ตารางทัง้สองแสดงคา่รอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง ทีม่ ี

ผลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 2 จาํนวน  39 คน บนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้ มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึ

พฤตกิรรมการควบคมุตนเองในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 82.5, 85.7 และ 82.7 ตามลาํดบั  และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุม

ตนเองในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 98.8 และ 100 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่าพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความ     

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 88.9, 90.2 และ 89.3 

ตามลาํดบั และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบวา่พฤตกิรรมการควบคุม

ตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 76.1, 81.2 และ 76.1 ตามลาํดบั 

และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 ตามลาํดบั และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 1.1, 1.2 และ 1.3 

ตามลาํดบัดงัน้ี 94.2, 95.9 และ 98.1 ตามลาํดบั  และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 2.1, 2.2 และ 3.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 92.8, 79.5 และ 96.2 ตามลาํดบั และ 

มคี่ารอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการของดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัและดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคแ์ละ    มคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนน

รวมทุกรายการทัง้หมดดงัน้ี 95.3, 90.6 และ 93.0 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่6  ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 3 (ระบุจาํนวนคน) 

ครัง้ที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

ขอ้ 1.1 
85.4 82.9 92.7 87.8 78.0 85.4 87.8 85.4 80.5 80.5 80.5 85.4 85.4 85.4 100 100 100 100 100 100 

89.2 
(35) (34) (38) (36) (32) (35) (36) (35) (33) (33) (33) (35) (35) (35) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

ขอ้ 1.2 
95.1 95.1 95.1 95.1 87.8 87.8 95.1 92.7 90.2 90.2 95.1 92.7 97.6 95.1 100 100 100 100 100 100 

95.2 
(39) (39) (39) (39) (36) (36) (39) (38) (37) (37) (39) (38) (40) (39) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

ขอ้ 1.3 
92.7 100 95.1 97.6 97.6 97.6 97.6 95.1 100 100 95.1 95.1 100 97.6 100 100 100 100 100 100 

98.1 
(38) (41) (39) (40) (40) (40) (40) (39) (41) (41) (39) (39) (41) (40) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

ขอ้ 1.4 
92.7 97.6 100 95.1 97.6 97.6 95.1 95.1 97.6 97.6 97.6 100 97.6 97.6 100 100 100 100 100 100 

97.9 
(38) (40) (41) (39) (40) (40) (39) (39) (40) (40) (40) (41) (40) (40) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

ขอ้ 1.5 
70.7 85.4 78.0 92.7 97.6 82.9 85.4 92.7 92.7 92.7 95.1 97.6 97.6 95.1 100 100 100 100 100 100 

92.8 
(29) (35) (32) (38) (40) (34) (35) (38) (38) (38) (39) (40) (40) (39) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

ขอ้ 1.6 
51.2 53.7 61.0 70.7 82.9 73.2 63.4 73.2 78.0 70.7 82.9 95.1 90.2 80.5 100 100 100 100 100 100 

81.3 
(21) (22) (25) (29) (34) (30) (26) (30) (32) (29) (34) (39) (37) (33) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

เฉล่ีย 81.3 85.8 87.0 89.8 90.3 87.4 87.4 89.0 89.8 88.6 91.1 94.3 94.7 91.9 100 100 100 100 100 100 92.4 

ขอ้ 2.1 
80.5 87.8 90.2 92.7 85.4 80.5 85.4 82.9 87.8 95.1 97.6 95.1 92.7 95.1 100 100 100 100 100 100 

92.4 
(33) (36) (37) (38) (35) (33) (35) (34) (36) (39) (40) (39) (38) (39) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

ขอ้ 2.2 
53.7 46.3 56.1 58.5 65.9 73.2 80.5 63.4 70.7 68.3 70.7 68.3 87.8 82.9 100 100 100 100 100 100 

77.3 
(22) (19) (23) (24) (27) (30) (33) (26) (29) (28) (29) (28) (36) (34) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

ขอ้ 2.3 
68.3 80.5 80.5 56.1 63.4 75.6 63.4 73.2 75.6 70.7 80.5 78.0 73.2 82.9 100 100 100 100 100 100 

81.1 
(28) (33) (33) (23) (26) (31) (26) (30) (31) (29) (33) (32) (30) (34) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

ขอ้ 2.4 
90.2 92.7 97.6 100 95.1 97.6 87.8 92.7 90.2 97.6 100 100 92.7 100 100 100 100 100 100 100 

96.7 
(37) (38) (40) (41) (39) (40) (36) (38) (37) (40) (41) (41) (38) (41) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

ขอ้ 2.5 
92.7 95.1 87.8 92.7 92.7 97.6 95.1 97.6 100 100 100 100 100 97.6 100 100 100 100 100 100 

97.4 
(38) (39) (36) (38) (38) (40) (39) (40) (41) (41) (41) (41) (41) (40) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

ขอ้ 2.6 
68.3 73.2 70.7 70.7 78.0 80.5 70.7 73.2 73.2 85.4 95.1 97.6 97.6 95.1 100 100 100 100 100 100 

86.5 
(28) (30) (29) (29) (32) (33) (29) (30) (30) (35) (39) (40) (40) (39) (41) (41) (41) (41) (41) (41) 

เฉล่ีย 75.6 79.3 80.5 78.5 80.1 84.2 80.5 80.5 82.9 86.2 90.7 89.8 90.7 92.3 100 100 100 100 100 100 88.6 

รวม 78.5 82.5 83.7 84.1 85.2 85.8 83.9 84.8 86.4 87.4 90.9 92.1 92.7 92.1 100 100 100 100 100 100 90.5 
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ตารางที ่7  ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 3  

                      

ครัง้ที ่
การบนัทกึพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้  สาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 3 (จาํนวน 41 คน) 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ขอ้ 1.1 85.4 82.9 92.7 87.8 78 85.4 87.8 85.4 80.5 80.5 80.5 85.4 85.4 85.4 100 100 100 100 100 100 89.2 

ขอ้ 1.2 95.1 95.1 95.1 95.1 87.8 87.8 95.1 92.7 90.2 90.2 95.1 92.7 97.6 95.1 100 100 100 100 100 100 95.2 

ขอ้ 1.3 92.7 100 95.1 97.6 97.6 97.6 97.6 95.1 100 100 95.1 95.1 100 97.6 100 100 100 100 100 100 98.1 

ขอ้ 1.4 92.7 97.6 100 95.1 97.6 97.6 95.1 95.1 97.6 97.6 97.6 100 97.6 97.6 100 100 100 100 100 100 97.9 

ขอ้ 1.5 70.7 85.4 78.0 92.7 97.6 82.9 85.4 92.7 92.7 92.7 95.1 97.6 97.6 95.1 100 100 100 100 100 100 92.8 

ขอ้ 1.6 51.2 53.7 61.0 70.7 82.9 73.2 63.4 73.2 78.0 70.7 82.9 95.1 90.2 80.5 100 100 100 100 100 100 81.3 

เฉล่ีย 81.3 85.8 87.0 89.8 90.3 87.4 87.4 89.0 89.8 88.6 91.1 94.3 94.7 91.9 100 100 100 100 100 100 92.4 

ขอ้ 2.1 80.5 87.8 90.2 92.7 85.4 80.5 85.4 82.9 87.8 95.1 97.6 95.1 92.7 95.1 100 100 100 100 100 100 92.4 

ขอ้ 2.2 53.7 46.3 56.1 58.5 65.9 73.2 80.5 63.4 70.7 68.3 70.7 68.3 87.8 82.9 100 100 100 100 100 100 77.3 

ขอ้ 2.3 68.3 80.5 80.5 56.1 63.4 75.6 63.4 73.2 75.6 70.7 80.5 78.0 73.2 82.9 100 100 100 100 100 100 81.1 

ขอ้ 2.4 90.2 92.7 97.6 100 95.1 97.6 87.8 92.7 90.2 97.6 100 100 92.7 100 100 100 100 100 100 100 96.7 

ขอ้ 2.5 92.7 95.1 87.8 92.7 92.7 97.6 95.1 97.6 100 100 100 100 100 97.6 100 100 100 100 100 100 97.4 

ขอ้ 2.6 68.3 73.2 70.7 70.7 78.0 80.5 70.7 73.2 73.2 85.4 95.1 97.6 97.6 95.1 100 100 100 100 100 100 86.5 

เฉล่ีย 75.6 79.3 80.5 78.5 80.1 84.2 80.5 80.5 82.9 86.2 90.7 89.8 90.7 92.3 100 100 100 100 100 100 88.6 

รวม 78.5 82.5 83.7 84.1 85.2 85.8 83.9 84.8 86.4 87.4 90.9 92.1 92.7 92.1 100 100 100 100 100 100 90.5 
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จากตารางที ่ 6 แสดงจาํนวนคน, ตารางที ่ 7 ไมแ่สดงจาํนวนคน   สรปุไดว้่าตารางทัง้สองแสดงค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเอง     

ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 3 จาํนวน  41 คน บนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้ มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึ

พฤตกิรรมการควบคมุตนเองในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 78.5, 82.5 และ 83.7 ตามลาํดบั  และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุม

ตนเองในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่าพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความ      

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 81.3, 85.8 และ 87.0 

ตามลาํดบั และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่าพฤตกิรรมการควบคมุ

ตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 75.6, 79.3 และ 80.5 ตามลาํดบั 

และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 ตามลาํดบั และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 1.1, 1.2 และ 1.3 

ตามลาํดบัดงัน้ี 89.2, 95.2 และ 98.1 ตามลาํดบั  และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 2.1, 2.2 และ 3.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 92.4, 77.3 และ 81.1 ตามลาํดบั และ

มคี่ารอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการของดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัและดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่คะแนน

รวมทุกรายการทัง้หมดดงัน้ี 92.4, 88.6 และ 90.5 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่8  ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหอ้ง 1 (ระบุจาํนวนคน) 
ครัง้ที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

ขอ้ 1.1 
76.3 76.3 84.2 78.9 78.9 81.6 86.8 81.6 68.4 76.3 71.1 78.9 73.7 78.9 100 100 100 100 100 100 

84.6 
(29) (29) (32) (30) (30) (31) (33) (31) (26) (29) (27) (30) (28) (30) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.2 
78.9 94.7 86.8 89.5 89.5 97.4 92.1 97.4 86.8 81.6 81.6 89.5 86.8 89.5 100 100 100 100 100 100 

92.1 
(30) (36) (33) (34) (34) (37) (35) (37) (33) (31) (31) (34) (33) (34) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.3 
84.2 94.7 92.1 100 97.4 100 100 100 97.4 94.7 94.7 97.4 100 100 100 100 100 100 100 100 

97.6 
(32) (36) (35) (38) (37) (38) (38) (38) (37) (36) (36) (37) (38) (38) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.4 
89.5 92.1 94.7 94.7 97.4 100 100 97.4 97.4 100 100 100 94.7 94.7 100 100 100 100 100 100 

97.6 
(34) (35) (36) (36) (37) (38) (38) (37) (37) (38) (38) (38) (36) (36) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.5 
78.9 97.4 78.9 89.5 92.1 97.4 100 100 92.1 97.4 92.1 94.7 94.7 94.7 100 100 100 100 100 100 

95.0 
(30) (37) (30) (34) (35) (37) (38) (38) (35) (37) (35) (36) (36) (36) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.6 
50.0 76.3 78.9 78.9 78.9 92.1 92.1 86.8 94.7 92.1 84.2 89.5 92.1 89.5 100 100 100 100 100 100 

88.8 
(19) (29) (30) (30) (30) (35) (35) (33) (36) (35) (32) (34) (35) (34) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

เฉล่ีย 76.3 88.6 85.9 88.6 89.0 94.8 95.2 93.9 89.5 90.4 87.3 97.7 90.3 91.2 100 100 100 100 100 100 92.6 

ขอ้ 2.1 
84.2 81.6 81.6 78.9 81.6 86.8 86.8 92.1 86.8 81.6 86.8 89.5 86.8 84.2 100 100 100 100 100 100 

89.5 
(32) (31) (31) (30) (31) (33) (33) (35) (33) (31) (33) (34) (33) (32) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 2.2 
23.7 42.1 39.5 31.6 57.9 42.1 52.6 44.7 42.1 52.6 52.6 57.9 57.9 50.0 100 100 100 100 100 97.4 

62.2 
(9) (16) (15) (12) (22) (16) (20) (17) (16) (20) (20) (22) (22) (19) (38) (38) (38) (38) (38) (37) 

ขอ้ 2.3 
52.6 55.3 63.2 76.3 71.1 57.9 71.1 63.2 71.1 76.3 68.4 81.6 71.1 63.2 100 100 100 100 100 97.4 

77.0 
(20) (21) (24) (29) (27) (22) (27) (24) (27) (29) (26) (31) (27) (24) (38) (38) (38) (38) (38) (37) 

ขอ้ 2.4 
89.5 94.7 92.1 94.7 94.7 97.4 94.7 94.7 100 100 100 100 100 94.7 100 100 100 100 100 100 

97.4 
(34) (36) (35) (36) (36) (37) (36) (36) (38) (38) (38) (38) (38) (36) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 2.5 
94.7 94.7 92.1 94.7 94.7 92.1 94.7 100 100 97.4 97.4 97.4 92.1 97.4 100 100 100 100 100 100 

97.0 
(36) (36) (35) (36) (36) (35) (36) (38) (38) (37) (37) (37) (35) (37) (38) (38) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 2.6 
52.6 39.5 63.2 60.5 68.4 68.4 73.3 68.4 60.5 68.4 73.3 81.6 84.2 89.5 100 100 100 100 100 94.7 

77.3 
(20) (15) (24) (23) (26) (26) (28) (26) (23) (26) (28) (31) (32) (34) (38) (38) (38) (38) (38) (36) 

เฉล่ีย 66.2 68.0 72.0 72.8 78.1 74.1 78.9 77.2 76.8 79.4 79.8 84.7 82.0 79.8 100 100 100 100 100 98.3 83.4 

รวม 71.3 78.3 78.9 80.7 83.6 84.4 87.0 85.5 83.1 84.9 83.9 88.2 86.2 85.5 100 100 100 100 100 99.1 88.0 
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ตารางที ่9  ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหอ้ง 1  

                      

ครัง้ที ่
การบนัทกึพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้  สาขาวชิาการตลาดหอ้ง 1 (จาํนวน 38 คน) 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ขอ้ 1.1 76.3 76.3 84.2 78.9 78.9 81.6 86.8 81.6 68.4 76.3 71.1 78.9 73.7 78.9 100 100 100 100 100 100 84.6 

ขอ้ 1.2 78.9 94.7 86.8 89.5 89.5 97.4 92.1 97.4 86.8 81.6 81.6 89.5 86.8 89.5 100 100 100 100 100 100 92.1 

ขอ้ 1.3 84.2 94.7 92.1 100 97.4 100 100 100 97.4 94.7 94.7 97.4 100 100 100 100 100 100 100 100 97.6 

ขอ้ 1.4 89.5 92.1 94.7 94.7 97.4 100 100 97.4 97.4 100 100 100 94.7 94.7 100 100 100 100 100 100 97.6 

ขอ้ 1.5 78.9 97.4 78.9 89.5 92.1 97.4 100 100 92.1 97.4 92.1 94.7 94.7 94.7 100 100 100 100 100 100 95.0 

ขอ้ 1.6 50 76.3 78.9 78.9 78.9 92.1 92.1 86.8 94.7 92.1 84.2 89.5 92.1 89.5 100 100 100 100 100 100 88.8 

เฉล่ีย 76.3 88.6 85.9 88.6 89.0 94.8 95.2 93.9 89.5 90.4 87.3 91.7 90.3 91.2 100 100 100 100 100 100 92.6 

ขอ้ 2.1 84.2 81.6 81.6 78.9 81.6 86.8 86.8 92.1 86.8 81.6 86.8 89.5 86.8 84.2 100 100 100 100 100 100 89.5 

ขอ้ 2.2 23.7 42.1 39.5 31.6 57.9 42.1 52.6 44.7 42.1 52.6 52.6 57.9 57.9 50 100 100 100 100 100 97.4 62.2 

ขอ้ 2.3 52.6 55.3 63.2 76.3 71.1 57.9 71.1 63.2 71.1 76.3 68.4 81.6 71.1 63.2 100 100 100 100 100 97.4 77.0 

ขอ้ 2.4 89.5 94.7 92.1 94.7 94.7 97.4 94.7 94.7 100 100 100 100 100 94.7 100 100 100 100 100 100 97.4 

ขอ้ 2.5 94.7 94.7 92.1 94.7 94.7 92.1 94.7 100 100 97.4 97.4 97.4 92.1 97.4 100 100 100 100 100 100 97.0 

ขอ้ 2.6 52.6 39.5 63.2 60.5 68.4 68.4 73.3 68.4 60.5 68.4 73.3 81.6 84.2 89.5 100 100 100 100 100 94.7 77.3 

เฉล่ีย 66.2 68.0 72.0 72.8 78.1 74.1 78.9 77.2 76.8 79.4 79.8 84.7 82.0 79.8 100 100 100 100 100 98.3 83.4 

รวม 71.3 78.3 78.9 80.7 83.6 84.4 87.0 85.5 83.1 84.9 83.5 88.2 86.2 85.5 100 100 100 100 100 99.1 88.0 
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จากตารางที ่8 แสดงจาํนวนคน, ตารางที ่9 ไมแ่สดงจาํนวนคน   สรปุไดว้่าตารางทัง้สองแสดงค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง ทีม่ ี

ผลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหอ้ง 1 จาํนวน  38 คน บนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้ มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึ

พฤตกิรรมการควบคมุตนเองในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 71.3, 78.3 และ 78.9 ตามลาํดบั  และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุม

ตนเองในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 99.1 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่าพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความ     

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 76.3, 88.6 และ 85.9 

ตามลาํดบั และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบวา่พฤตกิรรม   การควบคุม

ตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 66.2, 68.0 และ 72.0 ตามลาํดบั 

และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 98.3 ตามลาํดบั และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 1.1, 1.2 และ 1.3 

ตามลาํดบัดงัน้ี 84.6, 92.1 และ 97.6 ตามลาํดบั  และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 2.1, 2.2 และ 3.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 89.5, 62.2 และ 77.0 ตามลาํดบั และ 

มคี่ารอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการของดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัและดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่คะแนน

รวมทุกรายการทัง้หมดดงัน้ี 92.6, 83.4 และ 88.0 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่10 ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหอ้ง 2 (ระบุจาํนวนคน) 
ครัง้ที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 รวม 

ขอ้ 1.1 
89.5 81.6 81.6 86.8 73.7 78.9 63.2 78.9 78.9 68.4 71.1 84.2 65.8 68.4 63.2 57.9 100 100 100 100 

79.6 
(34) (31) (31) (33) (28) (30) (24) (30) (30) (26) (27) (32) (25) (26) (24) (22) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.2 
84.2 92.1 78.9 86.8 92.1 92.1 71.1 78.9 76.3 78.9 92.1 97.4 92.1 86.8 92.1 97.4 100 100 100 100 

89.5 
(32) (35) (30) (33) (35) (35) (27) (30) (29) (30) (35) (37) (35) (33) (35) (37) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.3 
84.2 89.5 84.2 89.5 81.6 86.8 81.6 81.6 76.3 78.9 89.5 92.1 94.7 100 100 97.4 100 100 100 100 

90.4 
(32) (34) (32) (34) (31) (33) (31) (31) (29) (30) (34) (35) (36) (38) (38) (37) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.4 
92.1 94.7 94.7 94.7 94.7 89.5 84.2 81.6 92.1 89.5 86.8 86.8 86.8 94.7 94.7 86.8 100 100 100 100 

92.2 
(35) (36) (36) (36) (36) (34) (32) (31) (35) (34) (33) (33) (33) (36) (36) (33) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.5 
71.1 81.6 81.6 68.4 60.5 76.3 68.4 65.8 89.5 71.1 81.6 71.1 84.2 89.5 89.5 76.3 100 100 100 100 

81.3 
(27) (31) (31) (26) (23) (29) (26) (25) (34) (27) (31) (27) (32) (34) (34) (29) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 1.6 
55.3 76.3 71.1 73.7 60.5 63.2 57.9 44.7 73.7 71.1 65.8 65.8 65.8 63.2 57.9 47.4 100 100 100 97.4 

70.5 
(21) (29) (27) (28) (23) (24) (22) (17) (28) (27) (25) (25) (25) (24) (22) (18) (38) (38) (38) (37) 

เฉล่ีย 79.4 86.0 82.0 83.3 77.2 81.1 71.1 71.9 81.1 76.3 81.2 82.9 81.6 83.8 82.9 77.2 100 100 100 99.6 83.9 

ขอ้ 2.1 
84.2 86.8 86.8 84.2 84.2 94.7 84.2 86.8 78.9 73.7 86.8 89.5 97.4 89.5 86.8 89.5 100 100 100 81.6 

88.3 
(32) (33) (33) (32) (32) (36) (32) (33) (30) (28) (33) (34) (37) (34) (33) (34) (38) (38) (38) (31) 

ขอ้ 2.2 
23.7 42.1 39.5 31.6 57.9 42.1 52.6 44.7 42.1 52.6 52.6 57.9 57.9 50.0 65.8 55.3 100 100 100 81.6 

57.5 
(9) (16) (15) (12) (22) (16) (20) (17) (16) (20) (20) (22) (22) (19) (25) (21) (38) (38) (38) (31) 

ขอ้ 2.3 
55.3 73.7 63.2 78.9 73.7 73.7 65.8 65.8 60.5 73.7 63.2 71.1 65.8 60.5 60.5 52.6 100 100 100 84.2 

72.1 
(21) (28) (24) (30) (28) (28) (25) (25) (23) (28) (24) (27) (25) (23) (23) (20) (38) (38) (38) (32) 

ขอ้ 2.4 
100 100 94.7 100 97.4 97.4 92.1 97.4 94.7 94.7 94.7 97.4 94.7 100 94.7 94.7 100 100 100 100 

97.2 
(38) (38) (36) (38) (37) (37) (35) (37) (36) (36) (36) (37) (36) (38) (36) (36) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 2.5 
100 94.7 89.5 92.1 92.1 94.7 84.2 89.5 94.7 86.8 92.1 92.1 100 94.7 94.7 92.1 100 100 100 100 

94.2 
(38) (36) (34) (35) (35) (36) (32) (34) (36) (33) (35) (35) (38) (36) (36) (35) (38) (38) (38) (38) 

ขอ้ 2.6 
57.9 63.2 73.7 63.2 68.4 68.4 78.9 68.4 68.4 65.8 86.8 81.6 76.3 73.7 81.6 86.8 100 100 100 94.7 

77.9 
(22) (24) (28) (24) (26) (26) (30) (26) (26) (25) (33) (31) (29) (28) (31) (33) (38) (38) (38) (36) 

เฉล่ีย 70.2 76.8 74.6 75.0 79.0 78.5 76.3 75.4 73.2 74.6 79.4 81.6 82.0 78.1 80.7 78.5 100 100 100 90.4 81.2 

รวม 74.8 81.4 78.3 79.2 78.1 79.8 73.7 73.7 77.2 75.4 80.3 82.3 81.8 80.9 81.8 77.9 100 100 100 95.0 82.6 
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ตารางที ่11  ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหอ้ง 2  

                                            

ครัง้ที ่
การบนัทกึพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้  สาขาวชิาการตลาดหอ้ง 2 (จาํนวน 38 คน) 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ขอ้ 1.1 89.5 81.6 81.6 86.8 73.7 78.9 63.2 78.9 78.9 68.4 71.1 84.2 65.8 68.4 63.2 57.9 100 100 100 100 79.6 

ขอ้ 1.2 84.2 92.1 78.9 86.8 92.1 92.1 71.1 78.9 76.3 78.9 92.1 97.4 92.1 86.8 92.1 97.4 100 100 100 100 89.5 

ขอ้ 1.3 84.2 89.5 84.2 89.5 81.6 86.8 81.6 81.6 76.3 78.9 89.5 92.1 94.7 100 100 97.4 100 100 100 100 90.4 

ขอ้ 1.4 92.1 94.7 94.7 94.7 94.7 89.5 84.2 81.6 92.1 89.5 86.8 86.8 86.8 94.7 94.7 86.8 100 100 100 100 92.2 

ขอ้ 1.5 71.1 81.6 81.6 68.4 60.5 76.3 68.4 65.8 89.5 71.1 81.6 71.1 84.2 89.5 89.5 76.3 100 100 100 100 81.3 

ขอ้ 1.6 55.3 76.3 71.1 73.7 60.5 63.2 57.9 44.7 73.7 71.1 65.8 65.8 65.8 63.2 57.9 47.4 100 100 100 97.4 70.5 

เฉล่ีย 79.4 86.0 82.0 83.3 77.2 81.1 71.1 71.9 81.1 76.3 81.2 82.9 81.6 83.8 82.9 77.2 100 100 100 99.6 83.9 

ขอ้ 2.1 84.2 86.8 86.8 84.2 84.2 94.7 84.2 86.8 78.9 73.7 86.8 89.5 97.4 89.5 86.8 89.5 100 100 100 81.6 88.3 

ขอ้ 2.2 23.7 42.1 39.5 31.6 57.9 42.1 52.6 44.7 42.1 52.6 52.6 57.9 57.9 50 65.8 55.3 100 100 100 81.6 57.5 

ขอ้ 2.3 55.3 73.7 63.2 78.9 73.7 73.7 65.8 65.8 60.5 73.7 63.2 71.1 65.8 60.5 60.5 52.6 100 100 100 84.2 72.1 

ขอ้ 2.4 100 100 94.7 100 97.4 97.4 92.1 97.4 94.7 94.7 94.7 97.4 94.7 100 94.7 94.7 100 100 100 100 97.2 

ขอ้ 2.5 100 94.7 89.5 92.1 92.1 94.7 84.2 89.5 94.7 86.8 92.1 92.1 100 94.7 94.7 92.1 100 100 100 100 94.2 

ขอ้ 2.6 57.9 63.2 73.7 63.2 68.4 68.4 78.9 68.4 68.4 65.8 86.8 81.6 76.3 73.7 81.6 86.8 100 100 100 94.7 77.9 

เฉล่ีย 70.2 76.8 74.6 75.0 79.0 78.5 76.3 75.4 73.2 74.6 79.4 81.6 82.0 78.1 80.7 78.5 100 100 100 90.4 81.2 

รวม 74.8 81.4 78.3 79.2 78.1 79.8 73.7 73.7 77.2 75.4 80.3 82.3 81.8 80.9 81.8 77.9 100 100 100 95.0 82.6 
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จากตารางที ่10 แสดงจาํนวนคน, ตารางที ่11 ไมแ่สดงจาํนวนคน   สรปุไดว้่าตารางทัง้สองแสดงค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองที่

มผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหอ้ง 2 จาํนวน  38 คน บนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้ มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของ    การบนัทกึ

พฤตกิรรมการควบคมุตนเองในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 74.8, 81.4 และ 78.3 ตามลาํดบั  และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุม

ตนเองในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 95.0 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่าพฤตกิรรมการควบคุมตนเอง        ทีม่ผีลต่อ

ความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 79.4, 86.0 และ 

82.0 ตามลาํดบั และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 99.6 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่าพฤตกิรรมการ

ควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 70.2, 76.8 และ 74.6 

ตามลาํดบั และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 90.4 ตามลาํดบั และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 1.1, 1.2 และ 

1.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 79.6, 89.5 และ 90.4 ตามลาํดบั  และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 2.1, 2.2 และ 3.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 88.3, 57.5 และ 72.1 ตามลาํดบั  

และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการของดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัและดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่

คะแนนรวมทุกรายการทัง้หมดดงัน้ี 83.9, 81.2 และ 82.6 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่12  ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองทีเ่กดิขึน้ในแต่ละครัง้ของนกัศกึษาทัง้หมด   

                       

สาขา/หอ้ง 
การบนัทึกพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้รวมทกุสาขาวิชา  จาํนวน 194 คน 

รวม 
จดั 

ลาํดบัท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

การบญัช ี1 75.4 80.7 83.6 83.3 86.6 87.5 87.4 85.3 87.7 86.6 88.2 87.1 87.5 83.8 100 100 100 100 95.0 93.2 88.9 3 

การบญัช ี2 82.5 85.7 82.7 82.7 92.9 94.2 92.7 91.5 96.2 94.6 93.8 97.2 87.4 84.4 100 100 100 100 99.8 100 93.0 1 

การบญัช ี3 78.5 82.5 83.7 84.1 85.2 85.8 83.9 84.8 86.4 87.4 90.9 92.1 92.7 92.1 100 100 100 100 100 100 90.5 2 

การตลาด 1 71.3 78.3 78.9 80.7 83.6 84.4 87.0 85.5 83.1 84.9 83.9 88.2 86.2 85.5 100 100 100 100 100 99.1 88.0 4 

การตลาด 2 74.8 81.4 78.3 79.2 78.1 79.8 73.7 73.7 77.2 75.4 80.3 82.3 81.8 80.9 81.8 77.9 100 100 100 95.0 82.6 5 

เฉล่ีย 76.5 81.7 81.4 82.0 85.3 86.3 84.9 84.2 86.1 85.8 87.4 89.4 87.1 85.3 96.4 95.6 100 100 99.0 97.5 88.6   

 

จากตารางที ่ 12 แสดงค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองทีเ่กดิขึน้ในแต่ละครัง้ของนกัศกึษา

ทัง้หมดการบนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้ มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเองในครัง้ที ่1 ถงึ 20 เท่ากบั 76.5, 81.7, 81.4, 82.0, 85.3, 

86.3, 84.9, 84.2, 86.1, 85.8, 87.4, 89.4, 87.1, 85.3, 96.4, 95.6, 100, 100, 99.0 และ 97.5  และคา่รอ้ยละเฉลีย่รวมแต่ละหอ้งเรยีนตามลาํดบัดงัน้ี การบญัชหีอ้ง 1, 

การบญัชหีอ้ง 2, การบญัชหีอ้ง 3, การตลาดหอ้ง 1 และการตลาดหอ้ง 2 มคี่าเท่ากบั 88.9, 93.0, 90.5, 88.0 และ 82.6 ตามลาํดบั และค่ารอ้ยละเฉลีย่รวมทัง้หมดทุก

หอ้ง ทุกรายการของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาทัง้หมดเท่ากบั 88.6 และการจดัลาํดบัหอ้งทีม่คี่า

คะแนนเฉลีย่สงูเป็นลาํดบัที ่1, 2 3, 4 และ 5 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื การบญัชหีอ้ง 2 (93.0), การบญัชหีอ้ง 3(90.5) ,การบญัชหีอ้ง 1(89.9), การตลาดหอ้ง 1(88.0) และ

การตลาดหอ้ง 2 (88.6) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่13  ค่ารอ้ยละเฉลีย่และการจดัลาํดบัของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาทัง้หมด 

พฤติกรรม 
รอ้ยละของพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักศึกษา รอ้ยละ

เฉล่ีย 

จดัลาํดบั

พฤติกรรม ปบง. 1 ปบง. 2 ปบง. 3 ปตบ. 1 ปตบ. 2 

1. พฤติกรรมการปฏิบติัตนตามระเบียบของมหาวิทยาลยัฯ               

   1.1 การแต่งกายถกูตอ้งตัง้แต่ศรีษะจรดเทา้ 86.1 94.2 89.2 84.6 79.6 86.7 8 

   1.2 เขา้หอ้งเรยีนทนัเวลาตามตารางสอน 94.7 95.9 95.2 92.1 89.5 93.5 5 

   1.3 เขา้เรยีนครบทกุวชิา 98.1 98.1 98.1 97.6 90.4 96.5 2 

   1.4 ปฏบิตัตินตามคาํแนะนําและวธิสีอนของครอูาจารย ์ 98.6 98.1 97.9 97.6 92.2 96.9 1 

   1.5 ตัง้ใจ เอาใจใส ่มุง่มัน่และทุม่เทในการเรยีน 93.8 97.0 92.8 95.0 81.3 92.0 6 

   1.6 ผลของการเรยีนทกุวชิา เรยีนรูเ้รือ่งและเขา้ใจ 82.0 88.5 81.3 88.8 70.5 82.2 9 

ค่าเฉล่ียรวมของพฤติกรรมข้อ 1. 92.2 95.3 92.4 92.6 83.9 91.3   

2. พฤติกรรมท่ีพึง่ประสงค ์               

   2.1 ก่อนออกจากทีพ่กัและกลบัจากมหาวทิยาลยัฯเขา้ทีพ่กั แสดงความเคารพผูป้กครอง   

        ดว้ยการไหว ้
91.2 92.8 92.4 89.5 88.3 90.8 7 

   2.2 พดูจาไพเราะและสภุาพนุ่มนวล 74.0 79.5 77.3 62.2 57.5 70.1 12 

   2.3 กริยิาท่าทางสภุาพเรยีบรอ้ย 84.4 96.2 81.1 77.0 72.1 82.2 9 

   2.4 ใหเ้กยีรตแิละใหค้วามเคารพครอูาจารยท์กุทา่น 97.3 91.0 96.7 97.4 97.2 95.9 4 

   2.5 เหน็ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่นตวั 97.5 96.4 97.4 97.0 94.2 96.5 2 

   2.6 ขา้มถนนในเขตทางขา้มหรอืสะพานลอย 69.7 87.8 86.5 77.3 77.9 79.8 11 

ค่าเฉล่ียรวมของพฤติกรรมข้อ 2. 85.7 90.6 88.6 83.4 81.2 85.9   

ค่าเฉล่ียรวม 88.9 93.0 90.5 88.0 82.6 88.6   
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 จากตารางที ่ 13  คา่รอ้ยละเฉลีย่และการจดัลําดบัของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิัยในตนเองของนกัศกึษาทัง้หมด 

พบว่า พฤตกิรรมของนกัศกึษาทีเ่กดิขึน้มากเป็นลําดบัที ่1 คอื  ปฏบิตัตินตามคาํแนะนําและวธิสีอนของครอูาจารย ์96.9, สว่นลาํดบัที ่2 ม ี 2 รายการ คอื     เขา้เรยีน

ครบทุกวชิาและเหน็ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่นตวั  96.5  ลาํดบัที ่4 คอื ใหเ้กยีรตแิละใหค้วามเคารพครอูาจารยทุ์กท่าน 95.9 ลาํดบัที ่5 คอื เขา้หอ้งเรยีนทนัเวลา

ตามตารางสอน 93.5 และลาํดบัที ่6 คอื ตัง้ใจ เอาใจใส่ มุง่มัน่และทุ่มเทในการเรยีน 92.0 ตามลาํดบั       สว่นพฤตกิรรมของนกัศกึษาทีเ่กดิขึน้น้อยลาํดบัที ่1 คอื 

พดูจาไพเราะและสภุาพนุ่มนวล 70.1, ลาํดบัที ่2 คอื ขา้มถนนในเขตทางขา้มหรอืสะพานลอย 79.8, ลาํดบัที ่3 ม ี2 รายการ คอื ผลของการเรยีนทุกวชิาเรยีนรูเ้ร ื่อง

และเขา้ใจและกริยิาท่าทางสุภาพเรยีบรอ้ย 82.2  และลาํดบัที ่5 คอื การแต่งกายถกูตอ้งตัง้แต่ศรีษะจรดเทา้ 86.7 ตามลาํดบั 
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แผนภูมิที� 1   ค่าร้อยละเฉลี�ยของการบันทึกพฤติกรรมการควบคุมตนเองที�มีผลต่อความมีระเบียบวินัยในตนเอง

ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีห้อง 1
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แผนภูมิที� 2   ค่าร้อยละเฉลี�ยของการบันทึกพฤติกรรมการควบคุมตนเองที�มีผลต่อความมีระเบียบวินัยในตนเอง

ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีห้อง 2
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แผนภูมิที� 3   ร้อยละเฉลี�ยของการบันทึกพฤติกรรมการควบคุมตนเองที�มีผลต่อความมีระเบียบวินัยในตนเอง

ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีห้อง 3
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แผนภูมิที� 4   ค่าร้อยละเฉลี�ยของการบันทึกพฤติกรรมการควบคุมตนเองที�มีผลต่อความมีระเบียบวินัยในตนเอง

ของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดห้อง 1
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แผนภูมิที� 5   ค่าร้อยละเฉลี�ยของการบันทึกพฤติกรรมการควบคุมตนเองที�มีผลต่อความมีระเบียบวินัยในตนเอง

ของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดห้อง 2
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แผนภูมิที่ 6  ค่าร้อยละเฉลี่ยของการบันทึกพฤติกรรมการควบคุมตนเองที่มีผลต่อความมีระเบียบวินัยในตนเอง         

ของนักศึกษาทั้งหมด
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แผนภูมิที่ 7  ค่าร้อยละเฉลี่ยของการบันทึกพฤติกรรมการควบคุมตนเองที่มีผลต่อความมีระเบียบวินัยในตนเอง

ของนักศึกษา (จํานวน 194 คน) เป็นรายข้อ (จํานวน 12 ข้อ)
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บทท่ี  5 

สรปุผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

เพือ่เป็นการศกึษาการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของ

นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ขอบเขตของการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง    เพือ่ศกึษาการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความ   

มรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ระดบั    

ปรญิญาตร ี  ปีการศกึษา 2552   

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

    1. ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัศกึษาระดบัชัน้ปรญิญาตรปีีที ่ 1  ของคณะ

บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครปีการศกึษา 2552 จาํนวน 5 หอ้งเรยีน  

ไดแ้ก่ สาขาวชิาการบญัช ี (การบญัชกีารเงนิ) และสาขาวชิาการตลาด รวมจาํนวนนกัศกึษา

ทัง้หมด 194  คน 

 2. กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ี     ใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งง่าย (Simple 

Random Sampling) เป็นนกัศกึษาระดบัชัน้ปรญิญาตรปีีที ่ 1   ของคณะบรหิารธรุกจิ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีการศกึษา 2552  จาํนวนทัง้สิน้ 194  คน โดยมี

ขัน้ตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

2.1  จากการประมาณการขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง    โดยใชต้ารางของเครจซแีละ

มอรแ์กน  (Krejcie & Morgan) (พวงรตัน์  ทวรีตัน์, 2543) ไดก้ลุ่ม ตวัอยา่งจาํนวน 5 หอ้งเรยีน 

จาํนวน 155  คน 

2.2 ทาํการสุม่เลอืกสาขาวชิาจาก 5 หอ้งเรยีน      คอื สาขาวชิาการบญัช ี     

(การบญัชกีารเงนิ) จาํนวน  3 หอ้ง และสาขาวชิาการตลาด   จาํนวน  2 หอ้ง 

2.3 ทาํการศกึษาเกบ็ขอ้มลู    จากนกัศกึษาในหอ้งเรยีนทีท่ําการสุ่มเลอืกได ้    

และไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวนทัง้สิน้  194  คน 
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ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 

               1.  ตวัแปรอสิระ คอื  การควบคมุตนเองดว้ยการเตอืนตนเอง 

               2.  ตวัแปรตาม คอื ความมรีะเบยีบวนิัยในตนเองของนกัศกึษา 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 แบบบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของคณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 

ผูว้จิยันําเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัมาหาคณุภาพดงัน้ี 

 1. การหาค่าความตรง (Validity)   ในเน้ือหาผูว้จิยัไดนํ้าผลงานของผูว้จิยัเองทีไ่ดศ้กึษา

เรือ่งปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการมวีนิยั ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร วทิยาเขตพณชิยการพระนครเมือ่ปี พ.ศ. 2550 มาเป็นตน้แบบในการสรา้งเครือ่งมอื 

และนําเครือ่งมอืไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจ จาํนวน 3 ท่าน โดยมเีกณฑใ์นการคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญ 

เพื่อตรวจดคูวามตรงตามเน้ือหา ดงัน้ี คอื  

 1.1  ตอ้งเป็นครอูาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์การทาํงานไมน้่อยกวา่  20  ปี   

 1.2 ตอ้งเคยมผีลงานการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมรีะเบยีบวนิยัคณุธรรม จรยิธรรม

ของนกัศกึษา 

2. การหาค่าความเทีย่ง   (Reliability)    ผูว้จิยัไดนํ้าเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีไป

ทดลองใชก้บันกัศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งทํา จาํนวน 10 คน   เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจใน

ภาษาทีใ่ชแ้ลว้นํามาปรบัปรงุ จากนัน้นําเครือ่งมอืน้ีไปทดลองใชอ้กีครัง้หน่ึงกบันกัศกึษาทีไ่มใ่ช่

กลุ่มตวัอยา่งอกีจาํนวน 10 คน    แลว้นําไปทดลองนํารอ่ง (Try Out)     กบันกัศกึษา         

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาํนวน 

2 หอ้ง 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 1. ศกึษาและวเิคราะหแ์นวคดิ  ทฤษฎกีบัหลกัการ   ขัน้ตอน  แนวทาง  และวธิดีาํเนิน 

การควบคมุตนเองของนกัศกึษา จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2. นําหลกัการ  แนวทาง  วธิดีาํเนินการควบคมุตนเองไปกาํหนดเป็นพฤตกิรรมความ 

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษา และสรา้งแบบบนัทกึพฤตกิรรม 

 3. นําแบบบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้     ไปใหค้รู

อาจารย ์(ผูเ้ชีย่วชาญ) พจิารณาและใหค้ําแนะนํา เพื่อไปปรบัปรงุและแกไ้ขเพิม่เตมิ 
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 4.  นําแบบบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง     ไปทดลองใชก้บันกัศกึษา  

ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มทดลองใหท้ดลองปฏบิตับินัทกึแบบบนัทกึพฤตกิรรมจาํนวน 10 คน 

เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ   ในภาษาทีใ่ชแ้ลว้นํามาปรบัปรงุ  จากนัน้นําไปทดลองใชอ้กีครัง้กบั

นกัศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มทดลองใหท้ดลองปฏบิตัอิกี  จาํนวน 10 คน    แลว้นําไป

ทดลองใชก้บันกัศกึษา   คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร  จาํนวน 2 หอ้ง 

 5. นําปญัหาทีพ่บและเกดิขึน้    มาปรบัปรงุแกไ้ขแบบบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบ

วนิยัในตนเองใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

การวิเคราะหข้์อมลู 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาคา่ความถี ่ คา่รอ้ยละ และคา่รอ้ยละเฉลีย่ของพฤตกิรรมความ

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาทีเ่กดิขึน้ในแต่ละครัง้ แต่ละช่วงเวลาทีบ่นัทกึ จากแบบ

บนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษา จาํนวน 5 หอ้ง จาํนวน 20 ครัง้ 

รวมระยะเวลาทีใ่ช ้ 7  สปัดาห ์

สรปุผลการวิจยั 

 1. จาํนวนนกัศกึษาทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ี มผีูบ้นัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยั

ในตนเอง จาํนวน 194 คน คอื นกัศกึษาชายทัง้หมดจาํนวน 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.3  และ

นกัศกึษาหญงิทัง้หมดจาํนวน 143  คน คดิเป็นรอ้ยละ 73.7 

 2. ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเอง ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบ

วนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 1 บนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้          

(ดงัตารางที ่2,3 และแผนภูมทิี ่1) มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง

ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 75.4, 80.7 และ 83.6 ตามลาํดบั  และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่

ของการบนัทกึพฤตกิรรม     การควบคมุตนเองในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 

100, 100 และ 93.2 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น พบวา่ พฤตกิรรมการควบคุม

ตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยั   ในตนเองดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของ

มหาวทิยาลยัมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 79.8, 84.2 และ 87.3 

ตามลาํดบัและมคี่ารอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 97.8 และ 

96.1 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบวา่ พฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความ

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 

ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 71.1, 77.2 และ 79.8 ตามลาํดบั และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 

20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 91.7 และ 90.3 ตามลาํดบั และมคีะแนนรวมเป็นค่ารอ้ยละเฉลีย่ 

รายขอ้ 1.1, 1.2 และ 1.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 86.1, 94.7 และ 98.1 ตามลาํดบั  และมคีะแนนรวม
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เป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 2.1, 2.2 และ 3.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 91.2, 74.0 และ 84.4 ตามลาํดบั 

และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการ ของดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของ

มหาวทิยาลยั และดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการ

ทัง้หมดตามลาํดบัดงัน้ี 92.2, 85.7 และ 88.9  ตามลาํดบั นัน่แสดงใหเ้หน็ว่า   ผลของการบนัทกึ

พฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของนกัศกึษาสาขาวชิา 

การบญัชหีอ้ง 1 มคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู 

 3. ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเอง ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบ

วนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 2 บนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้           

(ดงัตารางที ่4,5 และแผนภูมทิี ่2) มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง

ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 82.5, 85.7 และ 82.7 ตามลาํดบั  และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่

ของการบนัทกึพฤตกิรรม    การควบคมุตนเองในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 

100, 98.8 และ 100 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น พบวา่ พฤตกิรรมการควบคุม

ตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยั   ในตนเองดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของ

มหาวทิยาลยั มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 88.9, 90.2 และ 89.3 

ตามลาํดบั และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 

ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น พบวา่ พฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความ      

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์  มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 

ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 76.1, 81.2 และ 76.1 ตามลาํดบั และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 

20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 ตามลาํดบั และมคีะแนนรวมเป็นค่ารอ้ยละเฉลีย่  

รายขอ้ 1.1, 1.2 และ 1.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 94.2, 95.9 และ 98.1 ตามลาํดบั  และมคีะแนนรวม

เป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 2.1, 2.2 และ 3.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 92.8, 79.5 และ 96.2 ตามลาํดบั 

และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการ ของดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบ ของ

มหาวทิยาลยั และดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์  และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการ

ทัง้หมดตามลาํดบัดงัน้ี 95.3, 90.6 และ 93.0   ตามลาํดบั นัน่แสดงใหเ้หน็วา่ ผลของการบนัทกึ

พฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของนกัศกึษาสาขาวชิา 

การบญัชหีอ้ง 2  มคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู 

 4. ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเอง ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบ

วนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชหีอ้ง 3   บนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้         

(ดงัตารางที ่6,7 และแผนภูมทิี ่3) มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง

ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 75.6, 79.3 และ 80.5 ตามลาํดบั  และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่

ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 

100 และ 100 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น พบวา่ พฤตกิรรมการควบคมุตนเอง          



 

 

96 

ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของ

มหาวทิยาลยัมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 81.3, 85.8 และ 87.0 

ตามลาํดบั และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 

ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น  พบวา่  พฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความ      

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 

ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 75.6, 79.3 และ 80.5 ตามลาํดบั และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 

20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 ตามลาํดบั และมคีะแนนรวมเป็นค่ารอ้ยละเฉลีย่  

รายขอ้ 1.1, 1.2 และ 1.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 89.2, 95.2 และ 98.1 ตามลาํดบั  และมคีะแนนรวม

เป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 2.1, 2.2 และ 3.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 92.4, 77.3 และ 81.1 ตามลาํดบั 

และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการ ของดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของ

มหาวทิยาลยั และดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการ

ทัง้หมดตามลาํดบัดงัน้ี 92.4, 88.6 และ 90.5 ตามลาํดบั   นัน่แสดงใหเ้หน็ว่า  ผลของการบนัทกึ

พฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของนกัศกึษาสาขาวชิา  

การบญัชหีอ้ง 3   มคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู 

 5. ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเอง ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบ

วนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหอ้ง 1 บนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้         

(ดงัตารางที ่8,9 และแผนภูมทิี ่4) มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง

ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 66.2, 68.0 และ 72.0 ตามลาํดบั  และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่

ของการบนัทกึพฤตกิรรม    การควบคมุตนเองในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 

100, 100 และ 98.3 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น พบวา่ พฤตกิรรมการควบคุม

ตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง  ดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบ ของ

มหาวทิยาลยั มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 76.3, 88.6 และ 85.9 

ตามลาํดบั และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 100 

ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น พบวา่ พฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความ      

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่ 1, 2 และ 3 

ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 66.2, 68.0 และ 72.0 ตามลาํดบั และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 

20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 98.3 ตามลาํดบั และมคีะแนนรวมเป็นค่ารอ้ยละเฉลีย่ 

รายขอ้ 1.1, 1.2 และ 1.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 84.6, 92.1 และ 97.6 ตามลาํดบั  และมคีะแนนรวม

เป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ 2.1, 2.2 และ 3.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 89.5, 62.2 และ 77.0 ตามลาํดบั 

และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการของดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบ ของ

มหาวทิยาลยั และดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการ

ทัง้หมด ตามลาํดบัดงัน้ี 92.6, 83.4 และ 88.0  ตามลาํดบั นัน่แสดงใหเ้หน็ว่า ผลของการบนัทกึ
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พฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ของนกัศกึษาสาขาวชิา

การตลาดหอ้ง 1  มคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู 

 6. ค่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเอง ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบ

วนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหอ้ง 2 บนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 20 ครัง้         

(ดงัตารางที ่10,11และแผนภมูทิี ่4)มคี่ารอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง

ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 74.8, 81.4 และ 78.3 ตามลาํดบั  และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่

ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองในครัง้ที ่ 18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 

100 และ 95.0 ตามลาํดบั  และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้น  พบวา่  พฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ ี

ผลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบ ของมหาวทิยาลยั 

มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 79.4, 86.0 และ 82.0 ตามลาํดบั และ

มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 100, 100 และ 99.6 ตามลาํดบั  

และเมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่า พฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยั  

ในตนเองดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่1, 2 และ 3 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื 

70.2, 76.8 และ 74.6 ตามลาํดบั และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่ในครัง้ที ่18, 19 และ 20 ตามลาํดบัดงัน้ี 

คอื 100, 100 และ 90.4 ตามลาํดบั และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่ รายขอ้ 1.1, 1.2 และ 

1.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 79.6, 89.5 และ 90.4 ตามลาํดบั  และมคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่ราย

ขอ้ 2.1, 2.2 และ 3.3 ตามลาํดบัดงัน้ี 88.3, 57.5 และ 72.1 ตามลาํดบั  และมคี่ารอ้ยละเฉลีย่

คะแนนรวมทุกรายการ ของดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั และดา้น

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์  และมคีา่รอ้ยละเฉลีย่คะแนนรวมทุกรายการทัง้หมด  ตามลาํดบัดงัน้ี 

83.9, 81.2 และ 82.6  ตามลาํดบั  นัน่แสดงใหเ้หน็ว่า ผลของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุ

ตนเองทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหอ้ง 2มคี่ารอ้ยละ

เฉลีย่คะแนนอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู 

 7. ค่ารอ้ยละเฉลีย่ ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความมี

ระเบยีบวนิยัในตนเองทีเ่กดิขึน้ในแต่ละครัง้ของนกัศกึษาทัง้หมด การบนัทกึพฤตกิรรม จาํนวน 

20 ครัง้  (ดงัตารางที ่12) มคีา่รอ้ยละเฉลีย่ของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเองในครัง้ที ่

1 ถงึ 20 เท่ากบั 76.5, 81.7, 81.4, 82.0, 85.3, 86.3, 84.9, 84.2, 86.1, 85.8, 87.4, 89.4, 

87.1, 85.3, 96.4, 95.6, 100, 100, 99.0 และ 97.5  ตามลาํดบั และคา่รอ้ยละเฉลีย่รวมแต่ละ

หอ้งเรยีนตามลาํดบัดงัน้ี การบญัชหีอ้ง 1, การบญัชหีอ้ง 2, การบญัชหีอ้ง 3, การตลาดหอ้ง 1 

และการตลาดหอ้ง 2 มคีา่เท่ากบั 88.9, 93.0, 90.5, 88.0 และ 82.6 ตามลาํดบั และค่ารอ้ยละ

เฉลีย่รวมทัง้หมดทุกหอ้ง ทุกรายการของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความ

มรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาทัง้หมดเท่ากบั 88.6   และการจดัลาํดบัหอ้งทีม่คีา่คะแนน

เฉลีย่สงูเป็นลาํดบัที ่1, 2 3, 4 และ 5 ตามลาํดบัดงัน้ี คอื การบญัชหีอ้ง 2 (93.0),     การบญัชี
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หอ้ง 3 (90.5) ,การบญัชหีอ้ง 1 (89.9), การตลาดหอ้ง 1 (88.0) และการตลาดหอ้ง 2 (88.6) 

ตามลาํดบั นัน่แสดงใหเ้หน็ว่า ผลของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อความมี

ระเบยีบวนิยัในตนเองของนักศกึษาทีเ่กดิขึน้ จาํนวน 20 ครัง้ มคี่ารอ้ยละเฉลีย่คะแนนอยูใ่น

ระดบัคอ่นขา้งสงู 

 8. คา่รอ้ยละเฉลีย่และการจดัลาํดบัของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง  ทีม่ผีล

ต่อความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษาทัง้หมด (ดงัตารางที ่ 13 และแผนภมูทิี ่6 และ 7) 

พบว่า พฤตกิรรมของนกัศกึษาทีเ่กดิขึน้มากเป็นลําดบัที ่ 1 คอื  ปฏบิตัตินตามคาํแนะนําและ  

วธิสีอนของครอูาจารย ์96.9, สว่นลาํดบัที ่ 2 ม ี  2 รายการ คอื   เขา้เรยีนครบทุกวชิาและเหน็

ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่นตวั  96.5  และลาํดบัที ่  4  คอื   ใหเ้กยีรตแิละใหค้วามเคารพ 

ครอูาจารยทุ์กท่าน 95.9 ลาํดบัที ่5 คอื เขา้หอ้งเรยีนทนัเวลาตามตารางสอน 93.5 และลาํดบัที ่

6 คอื ตัง้ใจ เอาใจใส่ มุง่มัน่และทุ่มเทในการเรยีน 92.0 ตามลาํดบั    สว่นพฤตกิรรมของ

นกัศกึษาทีเ่กดิขึน้น้อยลาํดบัที ่ 1 คอื พดูจาไพเราะและสภุาพนุ่มนวล 70.1, ลาํดบัที ่ 2 คอื   

ขา้มถนนในเขตทางขา้มหรอืสะพานลอย 79.8, ลาํดบัที ่3 ม ี2 รายการ คอื ผลของการเรยีนทุก

วชิาเรยีนรูเ้ร ือ่งและเขา้ใจ และกริยิาท่าทางสุภาพเรยีบรอ้ย 82.2 ลาํดบัที ่ 5 คอื การแต่งกาย

ถูกตอ้งตัง้แต่ศรีษะจรดเทา้ 86.7 และลาํดบัที ่ 6 คอื ก่อนออกจากทีพ่กัและกลบัจาก

มหาวทิยาลยัฯเขา้ทีพ่กั แสดงความเคารพผูป้กครองดว้ยการไหว ้ 90.8 ตามลาํดบั นัน่แสดงให้

เหน็วา่ การบนัทกึพฤตกิรรมการควบคุมตนเองทีม่ต่ีอความมรีะเบยีบวนิยัของนกัศกึษานัน้ 

นกัศกึษาใหค้วามสาํคญั กบัการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเองทีม่ต่ีอความมรีะเบยีบวนิยั 

ของนกัศกึษาแตกต่างกนั ซึง่เป็นไปสมมตฐิานหรอืกรอบแนวคดิของการวจิยัทีต่ ัง้ใว ้

อภิปรายผล 

 1. ผลของการของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง  ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบ

วนิยัในตนเองของนกัศกึษามคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายขอ้ มคีา่รอ้ยละเฉลีย่อยูใ่นระดบั

มาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากนักศกึษาไดม้กีารฝึกทกัษะในการจดัการทางความคดิ ดว้ยการบนัทกึ

พฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ตามแบบบนัทกึทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เป็นเวลา 7 สปัดาห ์

ซึง่ในการฝึกทกัษะ ในการจดัการทางความคดิดว้ยการบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยั   

ในตนเองนัน้  เป็นการฝึกเตอืนตนเอง (Self-monitoring) และเป็นเทคนิคทีม่คีวามสาํคญัมากใน

การควบคมุตนเอง การเตอืนตนเองจะประกอบดว้ย  การสงัเกตตนเอง (Self-observation)  และ

การบนัทกึพฤตกิรรมตนเอง (Self-recording) เป็นการรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัตนเอง แลว้สรา้ง

แบบการจดัการขึน้มาเพื่อเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม (Neison, 1997) และ คอทลิา (Cautela, 1971 

อา้งถงึใน สมโภชน์  เอีย่มสภุาษติ, 2541) ไดต้ัง้สมมตฐิานไวว้่า การเตอืนตนเองไดผ้ลเพราะ

บุคคลไดบ้นัทกึพฤตกิรรมของตนเอง และเมอืเหน็ขอ้มลูทีต่นเองบนัทกึนัน้ กอ็าจพดูกบัตนเอง

ในใจวา่ เราเป็นคนดหีรอืเราทาํไดต้ามเป้าหมาย ซึง่การพดูในลกัษณะเช่นน้ีทาํหน้าทีเ่ป็นการ
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เสรมิแรงการกระทาํพฤตกิรรม ซึง่สอดคลอ้งกบั ลารซ์นั (Larson, 1992) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง 

หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้เพือ่จดัการกบัความโกรธและความกา้วรา้ว โดยใชห้ลกัการปรบัเปลีย่น

กระบวนการในการเปลีย่นพฤตกิรรมในหอ้งเรยีน ของนกัเรยีนวยัรุน่ตอนกลางทีม่ภีาวะเสีย่ง 

โดยใชก้ารดตูวัแบบจากวดิโีอแลว้บรูณาการเขา้กบัเทคนิคการสอนตนเอง การกํากบัตนเอง และ

การแกป้ญัหา พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัในระยะตดิตามผล จะเหน็ไดว้่า 

การสงัเกต และบนัทกึตนเองจะช่วยใหน้กัเรยีนสามารถเพิม่พฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยั     

ในตนเองไดช้ดัเจนขึน้ ทัง้ในลกัษณะทัว่ๆ ไป ของความมรีะเบยีบวนิยั ขบวนการทีเ่กดิขึน้ 

ช่วงเวลา ความเขม้ และความยาวนานของการเกดิพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง   

จนสามารถคดิบางอยา่งทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งอตัโนมตั ิ    การตระหนกัรูใ้นพฤตกิรรมจงึกระจา่งและ

ชดัเจนยิง่ขึน้ 

 2.  ผลของการของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง    ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบ

วนิยัในตนเองของนกัศกึษามคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่รายดา้นทัง้ 2 ดา้น คอื ดา้น

พฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัและดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์     มคี่า

รอ้ยละเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากนกัศกึษาในแต่ละหอ้งเรยีนมกีารพฒันาการที่

ดขี ึน้เป็นลาํดบั  (ดงัตารางที ่13 และแผนภูมทิี ่7) นกัศกึษาสามารถจดัการทางความคดิดว้ยการ

เตอืนตนเอง (Self - monitoring) จากการบนัทกึพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองเป็น

ระยะ นกัศกึษาสามารถควบคมุตนเองและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตนเองไดถ้า้นกัเรยีนไดบ้นัทกึ

พฤตกิรรมของตนเองนานมากขึน้ กจ็ะเป็นการปลกูฝงัความคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมตนเองมาก

ขึน้ตามไปดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบั สแทค (Stack, 1991) ทีไ่ดท้าํการวจิยั เพือ่ประเมนิโปรแกรม

การควบคมุตนเองตามแนวพฤตกิรรมปญัญานิยม ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมกระทาํผดิของผูม้พีฤตกิรรม

กา้วรา้ว เปรยีบเทยีบกบักลุ่มควบคมุ โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นวยัรุน่ชายทีม่พีฤตกิรรมกา้วรา้ว 

จาํนวน 48 คน  ทีม่อีายรุะหวา่ง 11 - 12 ปี ผลการวจิยั พบวา่  กลุม่ทดลองมพีฤตกิรรมกา้วรา้ว

ทีส่งัเกตออกภายนอก และรายงานพฤตกิรรมดว้ยตนเองลดลงกวา่กลุม่ควบคมุ ผูร้บัการทดลอง

ในกลุม่ควบคมุไมส่ามารถควบคมุพฤตกิรรมตนเองได ้ ผลของการทดลองสามารถสรปุอา้งองิ

ไปสูส่ถานการณ์ในโรงเรยีน สถานศกึษาและทีพ่กัอาศยั โดยใชก้ารประเมนิจากครอูาจารยแ์ละ

พ่อแม ่ พบว่า กลุ่มทดลองมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปในทาง  ทีด่ขี ึน้ ขอ้คน้พบในงานวจิยัน้ี

ไดใ้หก้ารสนบัสนุนกรอบแนวคดิในการวจิยั แนวพฤตกิรรมปญัญานิยมในการลดพฤตกิรรม

กา้วรา้วและพฤตกิรรมทีม่ปีญัหาอื่นๆ ทัง้ในสถานการณ์ทีบ่า้นและสถานศกึษา นอกจากน้ียงั

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ แอทสไชดท ์ (Etscheidt, 1991)  เรือ่ง    การปรบัพฤตกิรรมทาง

ปญัญา จะมปีระสทิธผิลในการลดพฤตกิรรมกา้วรา้ว และเพิม่ความสามารถในการควบคมุ

ตนเอง โดยทาํการศกึษากบักลุม่ตวัอยา่งทีเ่ป็นวยัรุน่อายรุะหวา่ง 12 - 18 ปี ทีม่ปีญัหาทาง
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พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์ ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรยีนในกลุม่ทดลอง ลดพฤตกิรรมกา้วรา้ว 

และเพิม่การควบคมุตนเองขึน้มากกวา่กลุม่ควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 3.  ผลของการของการบนัทกึพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง    ทีม่ผีลต่อความมรีะเบยีบ

วนิยัในตนเองของนกัศกึษามคีะแนนรวมเป็นคา่รอ้ยละเฉลีย่เมือ่วเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้น

พฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัทีเ่กดิขึน้มากเป็นอนัดบั 1, 2 และ 3 คอื 

ปฏบิตัตินตามคาํแนะนําและวธิสีอนของครอูาจารย ์  เขา้เรยีนครบทุกวชิาและเขา้หอ้งเรยีน

ทนัเวลาตามตารางสอน ตามลาํดบั และดา้นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคท์ีเ่กดิขึน้มากเป็นอนัดบั 1, 

2 และ 3 คอื เหน็ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่นตวั   ใหเ้กยีรตแิละใหค้วามเคารพครอูาจารย ์ 

ทุกท่าน และก่อนออกจากทีพ่กัและกลบัจากมหาวทิยาลยัฯเขา้ทีพ่กั แสดงความเคารพ

ผูป้กครองดว้ยการไหว ้ตามลาํดบั ส่วนพฤตกิรรมนกัศกึษาทีเ่กดิขึน้น้อย คอื พดูจาไพเราะและ

สภุาพนุ่มนวล ขา้มถนนในเขตทางขา้มหรอืสะพานลอย กริยิาท่าทางสภุาพเรยีบรอ้ยและผลของ

การเรยีนทุกวชิาเรยีนรูเ้ร ือ่งและเขา้ใจ  การแต่งกายถูกตอ้งตัง้แต่ศรีษะจรดเทา้ ตัง้ใจเอาใจใส่ 

มุง่มัน่และทุ่มเทในการเรยีน  เขา้หอ้งเรยีนทนัเวลาตามตารางสอน ตามลาํดบั  (ดงัตารางที ่13) 

จากผลการวจิยัครัง้น้ีสามารถบอกไดว้่า อาจจะสบืเน่ืองมาจาก ในสภาพการณ์ภาวะปจัจุบนัน้ี 

มหาวทิยาลยัควรใหค้วามสาํคญัในเรือ่งการปลกูฝงัคณุธรรม จรยิธรรมกบันกัศกึษาใหม้ากขึน้ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเรือ่งของการใชค้าํพดู การพดูจาไพเราะสภุาพนุ่มนวล ความปลอดภยั 

บุคลกิภาพของนกัศกึษาและผลการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ จากทีน่กัศกึษาไดบ้นัทกึพฤตกิรรมว่าตนเอง

แสดงออกมาในดา้นน้ีน้อยกวา่ดา้นอื่นๆ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จนัทนา  ยิม้น้อย (2537) 

ทีไ่ดศ้กึษา ผลของการบาํบดัแบบกลุ่มดว้ยการเล่นต่อการลดพฤตกิรรมก่อกวนในชัน้เรยีนของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1  เครือ่งมทีีใ่ช ้คอื การบนัทกึแบบพฤตกิรรมช่วงเวลา ผลการวจิยั 

พบวา่ กลุม่ทดลองมพีฤตกิรรมก่อกวนในชัน้เรยีน คอื (1) การลุกออกจากทีน่ัง่โดยไมไ่ดร้บั

อนุญาตจากครผููส้อน (2) การพดูคุยกบัเพื่อน พดูสอดแทรกขณะทีค่รสูอน และพดูออกเสยีงคน

เดยีว ลดลงมากกว่ากลุ่มควบคุมที ่ 1 และ 2 โดยทีก่ลุ่มทดลองมพีฤตกิรรม (3) การแหยเ่พื่อน 

การหยอกลอ้กบัเพือ่น เลน่สิง่อื่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนในขณะนัน้ ลดลงมากกวา่กลุ่ม

ควบคมุที ่ 1 สาํหรบัพฤตกิรรม (4) การทาํเสยีงดงัของกลุ่มทดลองมแีนวโน้มทีจ่ะลดลงมากกว่า

กลุ่มควบคุมที ่ 1 และ 2   นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พฒันา  สุบุญสทิธิ ์ (2526)    

ทีไ่ดศ้กึษาถงึ การทาํผดิวนิยัและสาเหตุของการผดิวนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5     

ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานการประถมศกึษากรงุเทพมหานคร ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรยีนชาย

และหญงิทาํความผดิทางวนิัยทีแ่ตกต่างกนั และพบว่าพฤตกิรรมการกระทาํผดิวนิยัของนกัเรยีน

ม ี 4 หมวด คอื ดา้นความประพฤต ิ     การทาํผดิวนิยัของนกัเรยีนโดยเฉลีย่แลว้อยูใ่นเกณฑ์

ปานกลางและน้อย ไดแ้ก่ การพดูจาหยาบคาย  การหยบิของเพือ่นโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต การใช้

วาจาขม่ขูเ่พือ่น การลอ้เลยีนชือ่บดิามารดาของเพื่อน การพดูปดกบัคร ูการเดนิรบัประทานขนม
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ตามทอ้งถนน มารยาททีไ่มส่ภุาพเรยีบรอ้ยกบัเพือ่น การแอบรบัประทานขนมในหอ้งเรยีน   

การชกต่อยทะเลาะววิาทกบัเพือ่น และการทิง้ขยะไมเ่ป็นที ่ ดา้นการแต่งกาย การทาํผดิวนิยัอยู่

ในเกณฑน้์อย ไดแ้ก่ การแต่งกายไมเ่รยีบรอ้ย ไวผ้มยาวเกนิกาํหนด ดา้นการเรยีน การทาํผดิ

วนิยัอยูใ่นเกณฑน้์อย ไดแ้ก่ การลมืทาํการบา้น ลมืนําอุปกรณ์การเรยีนมาโรงเรยีน เอางานอื่น

มาทาํขณะทีค่รกูําลงัสอน ลอกการบา้นเพือ่น เอาหนงัสอืการต์นูมาอ่านขณะทีค่รกูําลงัสอน 

แกลง้หรอืแหยเ่พือ่นขณะทีค่รกูาํลงัสอน  ไมส่นใจเรยีนในบางวชิาทีไ่มช่อบ ทําตลกในเวลาเรยีน 

ไมต่ัง้ใจทํางานทีค่รมูอบหมายให ้ ไม่ปฏบิตัติามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ทาํงานไมเ่สรจ็ตามเวลาที่

กําหนด พดูสอดแทรกขณะทีค่รกูําลงัสอน ไมส่่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ลมืทาํการบา้น ไมส่่งงาน

ตามกาํหนด และเคาะโต๊ะหรอืกระทบืเทา้เวลาเรยีน และดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั

ของโรงเรยีน การทาํผดิวนิยัอยูใ่นเกณฑน้์อย  

ข้อเสนอแนะจากการทาํวิจยัครัง้น้ี 

 1. มหาวทิยาลยัควรตระหนกัในเรือ่งน้ีและนําวธิกีารควบคมุตนเองดว้ยการเตอืนตนเอง    

ไปใชก้บันกัศกึษาหรอืบุคคลในเหตุผลดา้นอื่นๆ   เพือ่ส่งเสรมิใหน้กัศกึษามพีฤตกิรรมความมี

ระเบยีบวนิยัในตนเองเพิม่ขึน้ และมคีวามพรอ้มในการเรยีนมากขึน้ตามไปดว้ย 

 2. มหาวทิยาลยัควรมมีาตรการ และนําวธิกีารควบคมุตนเองดว้ยการเตอืนตนเองไปใช้

กบันกัศกึษาหรอืบุคคลทีต่อ้งการจะพฒันา, ปรบัปรงุพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัของตนเอง     

 3. มหาวทิยาลยัควรนําวธิกีารควบคุมตนเองดว้ยการเตอืนตนเอง    ไปใชก้บันกัศกึษา

หรอืบุคคลทีม่พีฤตกิรรมไมพ่งึประสงค ์เช่น พฤตกิรรมกา้วรา้ว เป็นตน้ 

 4. มหาวทิยาลยัควรมกีารจดัประชุมสมัมนาเชงิปฏบิตักิารใหก้บัครผููส้อน   และบุคคลที่

เกีย่วขอ้งกบัการนําวธิกีารควบคมุตนเองดว้ยการเตอืนตนเองไปใชก้บันกัศกึษาในโอกาสต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 

 1.  ควรนําวจิยัครัง้น้ีไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  ทีเ่ป็นบุคคลหรอืนกัศกึษากลุ่มเป้าหมายใน

คณะอื่นๆ สาขาวชิาอื่นๆ ทีม่พีฤตกิรรมไมพ่งึประสงค ์และพฤตกิรรมการปฏบิตัตินตามระเบยีบ

ของมหาวทิยาลยั  

 2.  ควรมกีารศกึษาวจิยัเพิม่เตมิจากพฤตกิรรม 2 ดา้นเป็น 3 - 4 ดา้น หรอืเพิม่รายขอ้

คาํถามใหม้ากกว่าน้ี   และควรมกีารศกึษาถงึปญัหาและสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของนกัศกึษาทีม่ ี    

การบนัทกึพฤตกิรรมของนักศกึษาทีเ่กดิขึน้น้อยเช่น การพดูจาไพเราะและสภุาพนุ่มนวล การ

ขา้มถนนในเขตทางขา้มหรอืสะพานลอย มกีริยิาท่าทางสภุาพเรยีบรอ้ย และมผีลของการเรยีน

ทุกวชิาเรยีนรูเ้ร ือ่งและเขา้ใจ  การแต่งกายถูกตอ้งตัง้แต่ศรีษะจรดเทา้ การตัง้ใจเอาใจใส่ มุง่มัน่

และทุ่มเทในการเรยีน  การเขา้หอ้งเรยีนทนัเวลาตามตารางสอน ตามลาํดบั 
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2521. 

ชยัพร  วชิชาวุธ และธรีะพร  อุวรรณโณ. แนวคิดและพฒันาการใหม่ในการปลกูฝงั

จริยธรรม. วารสารครศุาสตร ์11(1)  กรกฎาคม - กนัยายน, 2525. 
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โรคเอดสด้์วยวิธีปรบัเปล่ียนความคิดร่วมกบัการฝึกสติ. วทิยานิพนธป์รญิญา      

ดุษฎบีณัฑติ ภาควชิาจติวทิยา บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2535. 
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ด้วยปัญญา. วทิยานิพนธป์รญิญาดษุฎบีณัฑติ ภาควชิาจติวทิยา บณัฑติวทิยาลยั 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2539. 

ทพิยว์ลัย ์ สุรนิยา. สรีรจิตวิทยา. ภาควชิาจติวทิยา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร,์ 2540. 
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ประเทอืง  ภมูภิทัราคม. ผลของการเสริมแรงทางบวกปรบัพฤติกรรมก่อกวนชัน้เรียน    
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วทิยานิพนธป์รญิญาดษุฎบีณัฑติ ภาควชิาจติวทิยา บณัฑติวทิยาลยั          

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2530. 

ประวณี  ณ นคร. แนวทางการสร้างวินัยของข้าราชการ. กรงุเทพมานคร : โรงพมิพค์ุรสุภา, 

2527. 

พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2543. วิธีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร.์ 

กรุงเทพมหานคร :  สาํนักทดสอบการศกึษาและจติวทิยา                 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร. 

พนสั  หนันาคนิทร.์ การบริหารบคุลากรในโรงเรียน. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพพ์ฆิเนศ, 

2526. 
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อําไพ  เฟ่ืองฟู. ผลของการใช้สญัญาเง่ือนไขในการลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา        

ในชัน้เรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ีสอง. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ 
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ภาคผนวก ก. 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยั 

1. คณะท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ    

1.  รองศาสตราจารยเ์ทเวศร ์    พริยิะพฤนท ์   มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ประสานมติร 

2.  รองศาสตราจารยภ์าคภมู ิ    รตันโรจนากุล   มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ประสานมติร 

3.  ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.นฤพนธ ์  วงศจ์ตุรภทัร   มหาวทิยาลยับูรพา 

4.  ดร.พมิพา    มว่งศริธิรรม   มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร 

2. คณะผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ (ภายในมหาวิทยาลยั) 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารยว์า่ทีร่.ต.สมนึก   แกว้วไิล  คณะบรหิารธรุกจิ   มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

2. ผูช่้วยศาสตราจารยส์คุ ี  ศริวิงศพ์ากร        คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

3. ผูช่้วยศาสตราจารยเ์จมิสริ ิ   ศริวิงศพ์ากร   คณะบรหิารธุ รกจิ   มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

3. คณะผูช่้วยเกบ็รวบรวมข้อมลู 

1. ผูช่้วยศาสตราจารยว์่าทีร่.ต.สมนึก  แกว้วไิล  คณะบรหิารธรุกจิ    มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

2.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์จมิสริ ิ  ศริวิงศพ์ากร    คณะบรหิารธรุกจิ     มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

3. ผูช่้วยศาสตราจารยส์คุ ี    ศริวิงศพ์ากร      คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน   

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

4. ผูช่้วยศาสตราจารยอ์ภชิยั   มสุกิทอง    คณะศลิปศาสตร ์    มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

5.  ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัชนะ  มติรสมัพนัธ ์    คณะศลิปศาสตร ์    มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

4. หวัหน้าโครงการวิจยั   ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัชนะ   มติรสมัพนัธ ์
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ภาคผนวก ข. 

หนังสือราชการ 

สว่นราชการ   ฝา่ยวชิาการและวจิยั   คณะศลิปศาสตร ์  

ที ่       วนัที ่       29 มกราคม 2552 

เรือ่ง  แต่งตัง้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืวจิยัและเป็นทีป่รกึษาโครงการวจิยั 

  

เรยีน   คณะบด ี รองคณบดฝีา่ยวชิาการและวจิยั  ผ่านหวัหน้างานวจิยัและพฒันา 

  ตามทีม่หาวทิยาลยั ไดอ้นุมตังิบประมาณเงนิผลประโยชน์ประจาํปีงบประมาณ 

๒๕๕๒ ใหก้ระผมดาํเนินงานโครงการวจิยัตามหนงัสอืลงเลขที ่ ศธ ๐๕๘๑.๑๖/๓๒๑๘  ลงวนัที ่

๓ กนัยายน ๒๕๕๑  ผลผลติที ่ ๗ : ผลงานวจิยัเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้ งบอุดหนุน เรือ่ง 

“การศกึษาการควบคมุตนเองทีม่ผีลต่อระเบยีบวนิยัในตนเองของนกัศกึษา มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร” ในวงเงนิ ๒๘,๕๐๐๐ บาทแลว้นัน้ กระผมขอใหม้หาวทิยาลยั 

ออกหนงัสอืเรยีนเชญิบุคคลภายนอก เพื่อแต่งตัง้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืวจิยั

และเป็นทีป่รกึษาโครงการวจิยัของกระผม  มรีายชือ่ดงัน้ี 

1. รองศาสตราจารยเ์ทเวศร ์พริยิะพฤนท ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

 2. รองศาสตราจารยภ์าคภมู ิ   รตันโรจนากุล  คณะพลศกึษา  มหาวทิยาลยั             

ศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

 3. ดร.พมิพา  มว่งศริธิรรม คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

 4. ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.นฤพนธ ์   วงศจ์ตุรภทัร   มหาวทิยาลยับรูพา    ต.แสนสุข    

อ.เมอืง จ.ชลบุร ี 20131 

 5. ผูช่้วยศาสตราจารยว์่าทีร่.ต.สมนึก    แกว้วไิล ผูช่้วยอธกิารบด,ี คณะบรหิารธรุกจิ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 6. ผูช่้วยศาสตราจารยส์ุค ี   ศริวิงศพ์ากร คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และ 

 7. ผูช่้วยศาสตราจารยเ์จมิสริ ิ    ศริวิงศพ์ากร    คณะบรหิารธรุกจิ    มหาวทิยาลยั  

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
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โดยขอหนงัสอืเป็นรายบุคคลและกระผมจะขอนําสง่หนงัสอืดว้ยตนเอง ยกเวน้บุคคลใน

ขอ้ที ่ 4 ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.นฤพนธ ์    วงศจ์ตุรภทัร   ขอใหม้หาวทิยาลยัสง่จดหมาย

ลงทะเบยีนทางไปรษณยี ์

  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาดาํเนินการต่อไป 

 

   

 

(ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัชนะ   มติาสมัพนัธ)์ 

          หวัหน้าโครงการวจิยั 
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ภาคผนวก ค. 

แบบบนัทึกพฤติกรรม 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบนัทึกพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ชื่อ-นามสกุล .............................................................หอ้ง ..................วนัทีบ่นัทกึ......../......../52   ครัง้ที ่........ 

           

1 พฤติกรรมการปฏิบติัตนตามระเบียบของมหาวิทยาลยัฯ                พฤติกรรม     

 1.1 การแต่งกายถูกตอ้งตัง้แต่ศรีษะจรดเทา้  เกดิ  ไมเ่กดิ  

 1.2 การเขา้หอ้งเรยีนทนัเวลาตามตารางสอน  เกดิ  ไมเ่กดิ    

 1.3 การเขา้เรยีนครบทุกวชิา  เกดิ  ไมเ่กดิ    

 1.4 การปฏบิตัตินตามคาํแนะนําและวธิสีอนของครอูาจารย ์  เกดิ                ไมเ่กดิ    

 1.5 การตัง้ใจ เอาใจใส่ มุง่มัน่และทุ่มเทในการเรยีน  เกดิ           ไมเ่กดิ    

 1.6 ผลของการเรยีนทุกวชิา เรยีนรูเ้ร ือ่งและเขา้ใจ  เกดิ                ไมเ่กดิ    

2 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์            พฤติกรรม           

 2.1 
ก่อนออกจากทีพ่กัและกลบัจากมหาวทิยาลยัฯ เขา้ทีพ่กั

แสดงความเคารพผูป้กครองดว้ยการไหว ้
 เกดิ                ไมเ่กดิ     

 2.2 การพดูจาไพเราะและสภุาพนุ่มนวล  เกดิ                ไมเ่กดิ     

 2.3 กริยิาท่าทางสุภาพเรยีบรอ้ย  เกดิ                ไมเ่กดิ    

 2.4 การใหเ้กยีรตแิละใหค้วามเคารพครอูาจารยทุ์กท่าน  เกดิ                ไมเ่กดิ    

 2.5 การเหน็ประโยชน์แก่สว่นรวมมากกวา่สว่นตวั  เกดิ                ไมเ่กดิ     

 2.6 การขา้มถนนในเขตทางขา้มหรอืสะพานลอย  เกดิ                ไมเ่กดิ    
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ภาคผนวก ง. 

ประวติัและผลงานผูวิ้จยั 

ช่ือ – นามสกลุ  
(ภาษาไทย) ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัชนะ    มติรสมัพนัธ ์

(ภาษาองักฤษ) Asst.Prof.Chaichana    Mitsumphan 

เกิด 

วนัศุกรท์ี ่ 6  มกราคม  พ.ศ. 2504  บา้นเลขที ่194  

ตลาดท่าชา้ง หมูท่ ี ่5  ต.เขาพระ  อ.เดมิบางนางบวช  

จ.สุพรรณบุร ี  71120 

เร่ิมรบัราชการ   วนัที ่ 8  สงิหาคม พ.ศ. 2526  ตาํแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 3 

E-mail :              
Chai_Mit@Hotmail.com เบอรโ์ทร 081-357-5796 และ 086-644-0446       

บา้น 02-446-6630 และ 02-879-6449  

สถานท่ีทาํงาน   
86 คณะศลิปศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ถ.พษิณุโลก

แขวงสวนจติรลดา เขตดุสติ  กรงุเทพฯ 10300  โทร.02-282-9102  

ตาํแหน่ง อาจารย ์3 ระดบั 8  พ.ศ. 2544 และผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 พ.ศ. 2548 

การศึกษา 

1. สาํเรจ็ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้จาก (ม.ศ.3)   โรงเรยีนธรรมโชตศิกึษาลยั       

อ.เดมิบางนางบวช จ.สุพรรณบุร ี พ.ศ. 2518 

2. สาํเรจ็ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.ศ. 5)         จากโรงเรยีนสามชุก       

รตันโภคาราม  อ.สามชุก  จ.สพุรรณบุร ี รุ่นที ่1  พ.ศ. 2520 

3. ป.กศ.สงู (พลศกึษา)  วทิยาลยัพลศกึษาจงัหวดัสุพรรณบุร ี     อ.เมอืง       

จ.สุพรรณบุร ี รุน่ที ่2 ภาคสมทบ  พ.ศ. 2522 

4. ปรญิญาตรกีารศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.พลศกึษา)          มหาวทิยาลยั             

ศรนีครนิทรวโิรฒ พลศกึษากรงุเทพมหานคร  รุ่นที ่8  พ.ศ. 2524 

5. ปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติ  (กศ.ม. พลศกึษา)      มหาวทิยาลยั     

ศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร  พ.ศ. 2530 

6. ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (บธ.ม. การตลาด)      มหาวทิยาลยั   

ธรุกจิบณัฑติย ์กรงุเทพมหานคร  พ.ศ. 2535 

ประสบการณ์ 

1. อาจารยส์อนวชิาพลศกึษา, กจิกรรม 1, ลลีาศ, บาสเกตบอล, วอลเลยบ์อล, 

ศลิปะป้องกนัตวั (ไอคโิด)้, แบดมนิตนั, พฤตกิรรมผูบ้รโิภค, การบรหิาร 

ธรุกจิขนาดยอ่ม และความรูเ้บือ้งตน้ทางธรุกจิระหว่างประเทศ  อาจารย์

สอนในระดบั ปวช., ปวส. และปรญิญาตร ี 

2. หวัหน้าแผนกเทคโนโลยทีางการศกึษา 
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3. อาจารยผ์ูค้วบคุมกฬีาวอลเลยบ์อล, กรฑีา, วา่ยน้ํา, บาสเกตบอล, เปตอง     

และแบดมนิตนั เป็นตน้ 

4. วทิยากรผูนํ้าดา้นนนัทนาการภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัฯ 

5. อาจารยท์ีป่รกึษาประจาํชัน้ระดบั ปวช., ปวส.และปรญิญาตร ี

6. คณะกรรมการตรวจผลงานทางวชิาการ 

 ผลงานวิจยั 

1. การปฏบิตัตินทางจรยิธรรมตามการรบัรู ้  ของนกัศกึษาสาขาบรหิารธุรกจิ 

ในสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วทิยาเขตพณชิยการพระนคร

(ผูว้จิยัรว่ม) งบประมาณเงนิผลประโยชน์ประจาํปี  2548, พ.ศ. 2549 

2. ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการมวีนิัย       ของนกัศกึษามหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วทิยาเขตพณชิยการพระนคร(ผูว้จิยั)

งบประมาณเงนิผลประโยชน์ประจาํปี  2549, พ.ศ. 2550 

3. ความตอ้งการเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการ    ของนกัศกึษามหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (ผูว้จิยั)    งบประมาณเงนิผลประโยชน์

ประจาํปี  2551, พ.ศ. 2552 

4. การศกึษาการควบคุมตนเองทีม่ผีลต่อระเบยีบวนิยัในตนเอง ของนกัศกึษา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครพระนคร (ผูว้จิยั)  งบประมาณ

เงนิผลประโยชน์ประจาํปี 2552, พ.ศ. 2553  

ผลงานตาํรา

หรือหนังสือ 

1. แบบเรยีนพลานามยัและแบบฝึกหดั รายวชิา พพ. 101   (สขุศกึษา) 

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตพณชิยการพระนคร  พ.ศ. 2533   

ผูแ้ต่ง  นายชยัชนะ   มติรสมัพนัธ ์และนายสคุ ี  ศริวิงศพ์ากร 

2. แบบเรยีนพลานามยัและแบบฝึกหดั รายวชิา พพ. 102   (สขุศกึษา) 

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตพณชิยการพระนคร  พ.ศ. 2533   

ผูแ้ต่ง  นายชยัชนะ   มติรสมัพนัธ ์และนายสุค ี  ศริวิงศพ์ากร 

การศึกษาดงูาน 

1. ศกึษาดงูานประเทศจนี เซีย่งไฮ ้  ซโูจว และอู๋ซ ี  ระหวา่งวนัที ่  1 - 5 

พฤษภาคม  พ.ศ.  2548  

2. ศกึษาดงูานประเทศยโุรป 3 ประเทศ คอื อติาล ีสวสิเซอรแ์ลนดแ์ละฝรัง่เศส 

ระหวา่งวนัที ่20 - 29  พฤษภาคม พ.ศ. 2549 

 


	หน้าปกใน
	บทคัดย่อภาษาไทย 
	ABSTRACT
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญแผนภูมิ
	สารบัญตาราง

	บทที่  1
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	สมมติฐานหรือกรอบแนวคิดของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ

	บทที่ 2
	เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ความหมายของระเบียบวินัย
	ประเภทของระเบียบวินัย
	ความสำคัญของวินัย
	การสร้างเสริมพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยเครื่องแบบ เครื่องหมายและเครื่องแต่งกายนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙
	พฤติกรรม (Behavior)
	ระดับขั้นของการพัฒนาพฤติกรรม
	ทฤษฎีของพิอาเจท์ (Piaget’s Theory)
	การเรียนรู้และการปรับพฤติกรรม
	แนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม
	ความเชื่อเบื้องต้นของแนวคิดพฤติกรรม-ปัญญานิยม
	แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม
	กระบวนการทางปัญญาที่เกี่ยวข้องกับความมีระเบียบวินัยในตนเอง
	การควบคุมตนเอง (Self-Control)
	การเตือนตนเอง (Self-Monitoring)
	งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	วิธีดำเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู

	บทที่  4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัยอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะจากการทำวิจัยครั้งนี้
	ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก.
	รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย

	ภาคผนวก ข.
	หนังสือราชการ

	ภาคผนวก ค.
	แบบบันทึกพฤติกรรม

	ภาคผนวก ง.
	ประวัติและผลงานผู้วิจัย





