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 รายงานการวจิยัฉบบัน้ี ไดร้บัทุนอุดหนุนการวจิยัจากงบประมาณผลประโยชน์ประจาํปี 

2554 คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะผูว้จิยัขอขอบพระคณุ

เป็นอยา่งยิง่ ความเหน็ในรายงานผลการวจิยัน้ี เป็นของคณะผูว้จิยั คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไมจ่าํเป็นตอ้งเหน็ดว้ยเสมอไป 
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บทคดัย่อ 

  ความมุง่หมายของการศกึษาครัง้น้ี เพื่อศกึษาทศันคตแิละผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

วชิาการเงนิธุรกจิ ของนกัศกึษา คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีผ่่าน

การเรยีนแบบรว่มมอื กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ ภาคเรยีนที่

2 ปีการศกึษา 2553 เลอืกตวัอยา่งแบบมจีดุมุง่หมาย (Purposive sampling) แบบแผนการทดลอง

ครัง้น้ี คอื ศกึษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการสุ่ม และวดัก่อน - และหลงัการทดลอง 

(Randomized Control-Group Pretest-Posttest Design) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีเป็นแบบ

วดัทศันคตติามแนว ของลเิคริท์ (Likert)   จาํนวน 28 ขอ้ และแบบทดสอบจาํนวน 3 ขอ้ สถติทิีใ่ช ้

ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐานและคา่ t - test for independent sample  

ผลการศกึษาพบว่า 

 1. นกัศกึษากลุ่มทดลอง มทีศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ สงูกว่านกัศกึษากลุ่มควบคุม 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิณ ระดบันยัสาํคญั 0.01  

 2. นกัศกึษากลุ่มทดลอง มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ สงูกว่านกัศกึษา

กลุ่มควบคุม อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิณ ระดบันัยสําคญั 0.01 
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Abstract 

  The purpose of this study was to study the attitude and the undergraduates’ 

learning achievement towards Business Financial of undergraduate of Rajamangala 

University of Technology Phra Nakhon through the use of a cooperative learning method. 

The study participates selected by Purposive sampling. The Experimental Design was 

Randomized Control-Group Pretest-Posttest Design. The 3 item tests and 28 item 

questionnaires of Likert’s rating scales was used as the research instrument. Percentage, 

mean, standard deviation and t - test for independent sample analysis were statistical 

method to analyze data.   

The results were as follows:   

 1. The attitude towards Business Finance of the experimental group were 

significant higher than control group at the 0.01 level. 

 2. Business Finance learning achievement of the experimental group were 

significant higher than control group at the 0.01 level. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

  หลกัการจดัการศกึษาตามมาตรา  22  แห่งพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

กําหนดใหย้ดึหลกัว่า ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้ และถอืวา่ผูเ้รยีนมี

ความสาํคญัทีส่ดุ ดงันัน้กระบวนการจดัการศกึษา จงึตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตาม

ธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพของตน สว่นมาตรา 24 เรือ่งการจดักระบวนการเรยีนรูน้ัน้ระบุว่า 

ตอ้งจดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดั และความแตกต่างของผูเ้รยีน 

ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และประยกุตใ์ช ้ เพื่อป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหา ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ รวมทัง้ปลกูฝงัคณุธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะ

อนัพงึประสงคใ์นทุกวชิา (สมใจ  ทองเรอืง, 2546 : 72) 

  แต่ปจัจุบนัมผีูก้ล่าวว่าเดก็ไทยมคีวามสามารถทางการคาํนวณ ไมค่่อยเทยีบเท่ากบั

เดก็ชาตอิื่น ๆ การทาํแบบทดสอบการคดิคาํนวณ ผลออกมาไมน่่าพอใจ ซึง่อาจเน่ืองมาจาก

สาเหตุหลายดา้น เช่น กระบวนการเรยีนการสอนไมเ่อือ้ต่อการทาํใหเ้ดก็ชอบเรยีน สือ่การเรยีน

การสอนมน้ีอย การขาดการบรูณาการเป็นตน้ ทาํใหเ้ดก็ไมช่อบการคดิคาํนวณ แต่เดก็บางสว่นก็

รูส้กึวา่การคาํนวณเป็นวชิาทีง่า่ย มปีระโยชน์ ทาํแบบฝึกหดัได ้เดก็พวกน้ีจะรูส้กึคบัขอ้งใจเพราะ 

อาจารยส์อนชา้ไมท่นัใจ ซึง่อาจารยค์วรทาํความเขา้ใจกบันกัศกึษา วา่สงัคมปจัจบุนัประกอบดว้ย 

คนทีม่คีวามแตกต่างหลากหลาย บางคนกค็ดิชา้เพราะยงัไมรู่ ้บางคนกร็อบคอบ บางคนไหวพรบิด ี

คดิเรว็ บางคนเรยีนชา้เพราะพืน้ฐานยงัไมแ่น่นพอ แต่บางคนมคีวามคดิรดุหน้าจนเพือ่นตามไมท่นั 

แต่สงัคมเราไมม่ใีครอยูไ่ดโ้ดยลาํพงัคนเดยีว ควรตอ้งยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคล และ

สรา้งความรูส้กึ “เอือ้อาทร” ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพราะเมือ่ทุกคนเตบิโตขึน้ ตอ้งไปเป็นทีพ่ึง่

ของครอบครวั ชุมชน และสงัคม ดงันัน้การเป็นคนดเีหน็ใจคนอื่นช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั จะเป็นสายใย

รดัใหเ้กดิความผกูพนัในสงัคม เกดิความรว่มมอืกนั มคีวามสามคัค ีสงัคมกจ็ะสงบสขุ และสามารถ 

พฒันาใหเ้จรญิรุง่เรอืงไปไดด้ว้ยด ี(อธปิตัย ์คลีส่นุทร, 2546 : 6-9) 

  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เป็นสถาบนัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา 

ทีผ่ลตินกัศกึษาหลากหลายสาขาอาชพี โดยเฉพาะคณะบรหิารธรุกจิ ทีผ่ลติบุคลากรทางดา้น

บรหิารธรุกจิ ซึง่เน้นการสรา้งโอกาสใหบุ้คคล ไดพ้ฒันาความสามารถและความถนดัของตน ให้

มากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะทาํได ้ การศกึษาเป็นไปเพือ่ชวีติและสงัคม นกัศกึษาจงึจาํเป็นตอ้งลงทะเบยีนเรยีน 

ทัง้รายวชิาชพีและวชิาพืน้ฐาน ซึง่วชิาการเงนิธรุกจิ เป็นหน่ึงในวชิาพืน้ฐานภาคบงัคบั ทีจ่ดัให้

นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทุีกสาขาวชิาในคณะบรหิารธรุกจิ ตอ้งเรยีนเพือ่เป็นพืน้ฐานสาํหรบัวชิา
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อื่น ๆ และเป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อ แต่จากขอ้มลูทีผ่่านมาพบว่า มนีกัศกึษาจาํนวนมากทีไ่ด้

เกรดตํ่าในวชิาน้ี จงึสง่ผลต่อเน่ืองใหน้กัศกึษาไดเ้กรดเฉลีย่สะสมตํ่า และมผีลต่อการศกึษาใน

รายวชิาอื่นๆ รวมทัง้การศกึษาต่อในอนาคตของนกัศกึษา 

  ดว้ยเหตุผลและความจาํเป็นดงักล่าว ทาํใหผู้ว้จิยั ในฐานะอาจารยผ์ูส้อนวชิาการเงนิธรุกจิ   

คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จงึสนใจทีจ่ะศกึษา  ทศันคตแิละ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการเงนิธุรกจิ ของนกัศกึษา คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ทีผ่่านการเรยีนแบบรว่มมอื เพือ่หาแนวทางทีเ่หมาะสมในการพฒันาการเรยีน

การสอนวชิาการเงนิธุรกจิ อนัจะช่วยสง่ผลใหน้กัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร มทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิาการเงนิธุรกจิ และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการเงนิ

ธรุกจิสงูขึน้  ซึง่จะทาํใหค้ณะบรหิารธรุกจิ สามารถผลตินกัศกึษาทีม่คีณุภาพออกสู่ตลาดแรงงาน 

ส่งผลใหป้ระเทศไทยมบุีคลากรทีม่คีุณภาพ ต่อไปในอนาคต    

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 เพื่อศกึษาทศันคตแิละผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ ของนกัศกึษา คณะ

บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีผ่า่นการเรยีนแบบรว่มมอื 

ความสาํคญัของการวิจยั 

  1. คณาจารยข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร สามารถนําผลการวจิยัที่

ไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสรมิ และพฒันาการเรยีนการสอน เพื่อใหน้กัศกึษามผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงูขึน้ และมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีน 

  2. คณาจารยข์องสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ สาขาวชิาต่างๆ สามารถนําผลการวจิยัทีไ่ด้

ไปใชเ้ป็นแนวทางในการสง่เสรมิ และพฒันาการเรยีนการสอน เพือ่ใหน้กัศกึษามผีลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีนสงูขึน้และมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีน ช่วยใหเ้กดิบุคลากรทีม่คีณุภาพในสงัคมต่อไป  

  3.  ผูส้นใจสามารถนําผลการวจิยัทีไ่ดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาวจิยั เพือ่พฒันา

คุณภาพการเรยีนการสอน ซึง่จะสง่ผลใหส้ามารถผลตินกัศกึษาใหเ้ป็นบุคลากรทีม่คีณุภาพ ไม่

สรา้งปญัหาใหก้บัสงัคมต่อไป  

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากร 

                กลุม่ประชากร คอื นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร ภาคการศกึษาที ่ 2 ปีการศกึษา 2553 ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาการเงนิธรุกจิ จาํนวน

ทัง้สิน้ 4 หอ้งเรยีน ไดแ้ก่ สาขาวชิาการเงนิหลกัสตูรเทยีบโอน (ทกง.53/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน  

สาขาวชิาการบญัช ี หลกัสตูรต่อเน่ือง (ตตบ 52/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน สาขาวชิาการตลาด 
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หลกัสตูร 4 ปี (ปตบ.51/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน และสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ หลกัสตูร 4 ปี 

(ปภธ.52/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน (ขอ้มลูงานทะเบยีนและวดัผล.พฤศจกิายน 2553) 

     กลุ่มตวัอย่าง  

               กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี คณะ

บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ภาคการศกึษาที ่ 2 ปีการศกึษา 2553 

จาํนวน 2 หอ้งเรยีน คอื สาขาวชิาการตลาด หลกัสตูร 4 ปี (ปตบ.51/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน สุ่ม

เป็นกลุ่มทดลอง และสาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ หลกัสตูร 4 ปี (ปภธ.52/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน 

สุ่มเป็นกลุ่มควบคุม เลอืกตวัอยา่งดว้ยการเลอืกตวัอยา่งแบบเจาะจงหรอืเลอืกอยา่งมจีดุมุง่หมาย 

(Purposive sampling) โดยพจิาณาเลอืกหอ้งเรยีนทีน่กัศกึษามคีวามเท่าเทยีมกนั ไดแ้ก่ มขีนาด

ตวัอยา่งใกลเ้คยีงกนั และมพีืน้ฐานความรูเ้ดมิดา้นการเงนิใกลเ้คยีงกนั สุ่มหอ้งเรยีนเพื่อจดัเป็น

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดว้ยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  

ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

 1. ตวัแปรอสิระ (Independent Variable) คอื ขอ้มลูสว่นบุคคลของนกัศกึษา ไดแ้ก่ 

  1.1  สาขาวชิา 

  1.2  เกรดเฉลีย่สะสม     

 2. เงือ่นไขการทดลอง คอื วธิกีารเรยีนการสอนแบบรว่มมอื แบบ STAD 

       3. ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ ทศันคต ิและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ของนกัศกึษา     

แบบแผนการทดลอง 

 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัเลอืกใชแ้บบแผนการทดลอง คอื ศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ

โดยการสุ่มและวดัก่อน-และหลงัการทดลอง (Randomized Control-Group Pretest-Posttest 

Design) เพราะมตีวัแปรอสิระตวัเดยีว และเป็นแบบแผนการวจิยัทีเ่ป็น True Experiment (ลว้น  

สายยศและองัคณา  สายยศ,2538:249) ซึง่มลีกัษณะดงัน้ี 
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แบบแผนการทดลอง Randomized Control-Group Pretest-Posttest Design 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 

E     (R) T X 1 T2 

C    (R) T - 1 T2 

 เมือ่  X   แทน การจดักระทาํ (Treatment) 

  T1

  T

 แทน การสอบก่อนทีจ่ะทาํการทดลอง (Pretest) 

2

  R แทน การกําหนดกลุม่ตวัอยา่งแบบสุ่ม (Random assignment) 

 แทน การสอบหลงัทาํการทดลอง (Posttest) 

  C แทน กลุ่มควบคุม (Control group) 

  E แทน กลุ่มทดลอง (Experiment group) 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ   

 1. การเรยีนแบบรว่มมอืหมายถงึ วธิกีารเรยีนการสอนทีเ่น้นการจดักจิกรรมการเรยีน

การสอน เพือ่เปิดโอกาสใหน้กัศกึษามกีารเรยีนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ เป็นการช่วยฝึกฝนการ

ทาํงานรว่มกนั รูจ้กัช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั เพือ่ใหน้กัศกึษาไดป้ระสบความสาํเรจ็ในการเรยีน และมี

ความสุขในการศกึษา 

      2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการเงนิธุรกจิ หมายถงึ ประสทิธผิลทีเ่กดิจากการเรยีน

วชิาการเงนิธรุกจิของนกัศกึษา วดัไดจ้ากคะแนนสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการเงนิธุรกจิ 

เรือ่งงบจ่ายลงทุน ทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบวชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่งงบจ่ายลงทุน 

   3. ทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ หมายถงึ ท่าท ี ความคดิเหน็ และความรูส้กึทีน่กัศกึษามี

ต่อวชิาการเงนิธรุกจิ ทัง้ในทางทีด่แีละในทางทีไ่มด่ ี โดยวดัไดจ้ากคะแนนรวมจากแบบวดัทศันคติ

ต่อวชิาการเงนิธุรกจิ ถา้นกัศกึษามคีะแนนรวมจากแบบวดัทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิสงู แสดงว่า 

นกัศกึษามทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิาการเงนิธรุกจิ 

  4. สาขาวชิา หมายถงึ สาขาวชิาทีเ่ปิดสอนใน คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร จาํแนกไดเ้ป็น 6 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาวชิาการเงนิ สาขาวชิาการจดัการ 

สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาการบญัช ี สาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ และสาขาวชิาเทคโนโลยี

สารสนเทศ สุ่มเป็นตวัอยา่งเพือ่ใชใ้นการศกึษาครัง้น้ี จาํนวน 2 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาวชิา

การตลาด และสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ 

 



 

 

5 

  5. เกรดเฉลีย่สะสม หมายถงึ เกรดเฉลีย่สะสมของนกัศกึษา ในภาคเรยีนที ่ 1 ปี

การศกึษา 2553 จาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คอื ตํ่ากว่า 2.00    2.00 – 3.00  และสงูกว่า 3.00  

สมมติฐานในการวิจยั 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ทาํใหผู้ว้จิยัสามารถกาํหนดสมมตฐิาน

การวจิยัไดด้งัน้ี 

   1. นกัศกึษาทีผ่า่นการเรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื มทีศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ 

สงูกว่านกัศกึษาทีเ่รยีนดว้ยวธิปีกต ิ

              2. นกัศกึษาทีผ่่านการเรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา 

การเงนิธุรกจิ สงูกว่านกัศกึษาทีเ่รยีนดว้ยวธิปีกต ิ



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

           การศกึษาเรือ่ง “ทศันคตแิละผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ ของนกัศกึษา 

คณะบรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีผ่า่นการเรยีนแบบรว่มมอื” ผูว้จิยั 

ไดท้าํการศกึษาคน้ควา้ในหวัขอ้ต่าง ๆ ดงัน้ี  

 1. แนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนแบบรว่มมอื 

          1.1 ความหมายของการเรยีนแบบรว่มมอื 

          1.2 แนวคดิทีส่าํคญัของการเรยีนแบบรว่มมอื 

          1.3 องคป์ระกอบสาํคญัของการเรยีนแบบรว่มมอื 

          1.4 เทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอื 

          1.5 ลาํดบัขัน้ตอนการเรยีนแบบรว่มมอื 

          1.6 ประโยชน์ของการเรยีนแบบรว่มมอื 

          1.7 การเรยีนแบบรว่มมอืแบบ STAD 

 2. แนวคดิเกีย่วกบัแบบแผนการทดลอง 

 3. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 4. กรอบแนวคดิในการวจิยั 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนแบบร่วมมือ 

1.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

 การเรยีนแบบรว่มมอื เป็นวธิกีารสอนวธิหีน่ึงทีไ่ดร้บัความนิยมอยา่งแพรห่ลาย จงึมี

นกัวชิาการและนกัการศกึษาหลายท่านใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

 สรุศกัดิ ์   หลาบมาลา (2531 : 4) กลา่ววา่ การเรยีนแบบรว่มมอื หมายถงึ วธิสีอนอกี

แบบหน่ึงซึง่กาํหนดใหน้กัเรยีนทีม่คีวามสามารถต่างกนั ทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ โดยปกติ

จะม ี4 คน เป็นเดก็เรยีนเก่ง 1 คน เรยีนปานกลาง 2 คน และเรยีนอ่อน 1 คน ผลการเรยีนของ

เดก็จะพจิารณาเป็น 2 ตอน ตอนแรกจะดคูา่เฉลีย่ของทัง้กลุม่ ตอนทีส่องจะพจิารณาคะแนนสอบ

เป็นรายบุคคล การสอบทัง้สองครัง้เดก็ต่างคนต่างสอบ แต่เวลาเรยีนตอ้งรว่มมอืกนั ดงันัน้เดก็ที่

เรยีนเก่งจงึพยายามช่วยเดก็ทีเ่รยีนอ่อน เพราะจะทาํใหค้ะแนนเฉลีย่ของกลุ่มดขีึน้ และทางโรงเรยีน

มรีางวลัเป็นการเสรมิแรงใหด้ว้ย หากค่าเฉลีย่ของกลุ่มใดไดเ้กนิเกณฑท์ีโ่รงเรยีนตัง้ไว ้

ชาญชยั อาจณิสมาจาร  (2533 : 19) กล่าวว่า การเรยีนแบบรว่มมอื หมายถงึ การใชก้ารสอน

เป็นกลุ่มเลก็ ๆ เพือ่ว่านกัเรยีนจะไดท้าํงานรว่มกนั เพื่อใหไ้ดม้าซึง่การเรยีนรูข้องตวัเองและของ

กลุ่มสงูสุดและภายในกลุ่มการเรยีนแบบรว่มมอื นกัเรยีนจะมคีวามรบัผดิชอบอยู ่ 2 ประการ คอื 
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เรยีนบทเรยีนตามกาํหนด และใหแ้น่ใจวา่สมาชกิคนอื่น ๆ ในกลุ่มกเ็รยีนเช่นเดยีวกนั นกัเรยีน

จะคน้หาผลลพัธซ์ึง่จะเป็นประโยชน์ต่อตวันกัเรยีนเองและต่อสมาชกิคนอื่น ๆ ในกลุม่  

พรรณรศัมิ ์ เงา่ธรรมสาร (2533 : 35) ไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนแบบรว่มมอืวา่เป็น

การจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนเป็นกลุม่เลก็ สมาชกิในกลุม่จะมคีวามสามารถทีแ่ตกต่างกนั 

ผูเ้รยีนจะตอ้งแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และรบัผดิชอบการทาํงานของ

ตนเองเท่า ๆ กบัรบัผดิชอบการทาํงานของสมาชกิแต่ละคนในกลุม่ดว้ย  

ชศูร ี สนิทประชากร (2534 : 48) ไดก้ลา่ววา่ การเรยีนแบบรว่มมอืนัน้เป็นการเรยีนทีไ่ม่

เหมอืนกบัการเรยีนแบบแขง่ขนัและการเรยีนดว้ยตนเอง เพราะการเรยีนแบบรว่มมอืเป็นการสอน

ทีม่แีนวความคดิว่า ครจูะทาํการแนะนํานกัเรยีน ใหเ้ขาทาํงานรว่มกนัไดจ้นประสบความสาํเรจ็ตาม

จดุมุง่หมายของการเรยีนนัน้รว่มกนัทุกคน 

ปสาสน์  กงตาล (2539 : 19) ไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนแบบรว่มมอืไวว้่า การเรยีน

แบบรว่มมอื หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนแบบหน่ึง ทีม่ลีกัษณะจดัการใหผู้เ้รยีนจบักลุม่กนั

เป็นกลุม่ยอ่ย สาํหรบัทาํงานรว่มกนั แกป้ญัหาและทาํกจิกรรมใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ามทีค่รผููส้อน

กําหนด โดยทีส่มาชกิในกลุ่มตระหนกัว่า แต่ละคนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ดงันัน้ความสาํเรจ็หรอื

ความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้ สมาชกิในกลุ่มนัน้จะตอ้งรบัผดิชอบรว่มกนั สมาชกิจะมกีารพดูคยุกนัและ

ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 

สลาวนิ (Slavin.1978 : 8 อา้งถงึใน สรุยี ์บาวเออร ์. 2535 : 19) ไดใ้หค้าํจาํกดัความวา่ 

การเรยีนแบบรว่มมอื คอื การสอนแบบหน่ึงซึง่นกัเรยีนทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่เลก็ ๆ และการจดัการ

กลุ่มตอ้งคาํนึงถงึความสามารถของนกัเรยีน โดยหน้าทีท่ีส่าํคญัของนกัเรยีนทุกคน คอื จะตอ้ง

ช่วยกนัทํางาน มคีวามรบัผดิชอบและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  

เปรมจติต ์ขจรภยั ลารเ์ช่น (2536 : 1) กลา่ววา่ การเรยีนแบบรว่มมอื หมายถงึ วธิสีอน

ทีจ่ดัสภาพการเรยีนการสอนโดยใหน้กัเรยีน เรยีนรูร้ว่มกนัเป็นกลุม่ยอ่ย นกัเรยีนในกลุม่มคีวาม

รบัผดิชอบในการเรยีนรูเ้น้ือหาวชิา และช่วยกนัในการเรยีนเพือ่บรรลจุดุประสงคข์องกลุม่  

อาร ี สณัหฉว ี (2539 : 89) ไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนแบบรว่มมอืไวว้่า การเรยีน

แบบรว่มมอื หมายถงึ วธิกีารเรยีนทีใ่หน้กัเรยีนทํางานดว้ยกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ เพื่อใหเ้กดิผลการ

เรยีนรูท้ ัง้ทางดา้นความรูแ้ละทางดา้นจติใจ ช่วยใหน้กัเรยีนเหน็คณุคา่ในความแตกต่างระหวา่ง

บุคคลของเพือ่นๆ เคารพความคดิเหน็และความสามารถของผูอ้ื่นทีแ่ตกต่างกนั  ตลอดจนช่วยเหลอื

และสนบัสนุนเพื่อน ๆ  

กลา่วโดยสรปุการเรยีนแบบรว่มมอืหมายถงึ วธิกีารเรยีนการสอนทีม่กีารจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอน เพือ่เปิดโอกาสใหน้กัศกึษามกีารเรยีนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ เป็นการช่วยฝึกฝนการ

ทาํงานรว่มกนั ช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั เพือ่ใหน้กัศกึษาไดป้ระสบความสาํเรจ็ในการเรยีน และมี

ความสุขในการศกึษา 
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1.2 แนวคิดท่ีสาํคญัของการเรียนแบบร่วมมือ  

 สลาวนิ (Slavin.1995: 1 -11อา้งถงึใน วรรณ ีโสมประยรู และ ชาตร ีมณโีกศล.2540: 1 – 6) 

ไดก้ลา่วถงึแนวคดิทีส่าํคญัของการเรยีนแบบรว่มมอื ดงัน้ี  

 โดยทัว่ไปการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooperative Learning) ทุก ๆ รปูแบบ จะเน้นใน

ประเดน็ทีว่่านกัเรยีนตอ้งทาํงานเพื่อเรยีนรว่มกนั และตอ้งรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องเพื่อน ๆ ใน

กลุม่ใหม้คีวามรูเ้ท่าเทยีมกนัดว้ย นอกจากน้ีวธิเีรยีนรว่มกนัเป็นทมี ยงัเน้นทีเ่ป้าหมายของกลุ่ม

และความสาํเรจ็ของกลุ่มเป็นสาํคญั ซึง่แสดงวา่หน้าทีก่ารเรยีนแบบรว่มมอืน้ี ไมใ่ช่เป็นเพยีงการ

กระทาํรว่มกนัเป็นทมี แต่เป็นการเรยีนแบบรว่มมอืกนัเป็นทมี การเรยีนแบบรว่มมอืมแีนวคดิที่

สาํคญั 3 ประการ คอื  

-  รางวลัหรอืสิง่ตอบแทนของทมี (Team Rewards) 

-  ความรบัผดิชอบสว่นบุคคล (Individual Accountability) 

-  โอกาสประสบความสาํเรจ็ทีเ่ท่าเทยีมกนั (Equal Opportunities for Success) 

1.3 องคป์ระกอบสาํคญัของการเรียนแบบร่วมมือ  

 การจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มมอื เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นความสมัพนัธ์

ระหวา่งนกัเรยีนในกลุม่ เปรมจติต ์ขจรภยั ลารเ์ซ่น (2536 : 1 - 2) ไดส้รปุองคป์ระกอบทีส่าํคญั

ของการเรยีนแบบรว่มมอืไว ้5 ประการ ดงัน้ี  

 1.  การพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนัเชงิบวก (Positive Interdependence) หมายถงึ การที่

นกัเรยีนรูส้กึวา่ตนจาํเป็นตอ้งอาศยัผูอ้ื่นในการทาํงานกลุม่ใหส้าํเรจ็ กล่าวคอื “รว่มเป็นรว่มตายกนั” 

วธิทีีจ่ะทําใหเ้กดิความรูส้กึเช่นน้ีจะทาํไดโ้ดยใหม้จีดุมุง่หมายรว่มกนั เช่น นกัเรยีนตอ้งเรยีนรูใ้น

เรือ่งใดเรือ่งหน่ึง และเพื่อนทุกคนในกลุ่มตอ้งเรยีนรูด้ว้ยกนั  

 2. การตดิต่อปฏสิมัพนัธโ์ดยตรง (Face to Face Promotion Interaction) เน่ืองจาก

การพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนัเชงิบวก จะเกดิผลดไีดจ้ะตอ้งมกีารพดูคุย แลกเปลีย่นความคดิเหน็

ซึง่กนัและกนัระหว่างนกัเรยีนในการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื การสรปุ การอธบิาย การขยายความใน

บทเรยีนทีเ่รยีนใหแ้ก่กลุ่มเพื่อน เป็นลกัษณะทีส่าํคญัของการปฏสิมัพนัธโ์ดยตรงของการเรยีน

แบบรว่มมอื การสรปุ การอธบิาย การขยายความในบทเรยีนทีเ่รยีนใหแ้ก่กลุ่มเพือ่น เป็นลกัษณะที่

สาํคญัของการปฏสิมัพนัธโ์ดยตรงของการเรยีนแบบรว่มมอื  

 3. ทุกคนตอ้งรบัผดิชอบต่องานทีท่าํการศกึษา ทาํหน้าทีแ่ลกเปลีย่นความรูช่้วยเหลอื

ใหค้นอื่น ๆ ในกลุม่มคีวามรูเ้รือ่งนัน้เท่า ๆ กนัอยา่งแทจ้รงิ (Individual Accountability) การ

เรยีนแบบรว่มมอื จะถอืว่าไมส่าํเรจ็จนกว่าสมาชกิทุกคนจะเรยีนรูใ้นบทเรยีนไดทุ้กคน หรอืไดร้บั

การช่วยเหลอืจากเพื่อนในกลุ่มใหเ้รยีนรูไ้ดทุ้กคน เพราะฉะนัน้จาํเป็นตอ้งวดัผลการเรยีนของแต่

ละคนเพื่อกลุ่มจะไดช่้วยเหลอืเพื่อนทีไ่มเ่ก่ง บางทคีรอูาจจะใชว้ธิทีดสอบสมาชกิ หรอืสุ่มเรยีกคน
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ใดคนหน่ึงเป็นผูต้อบคาํถาม กลุ่มจะตอ้งช่วยกนัทาํงาน โดยมคีวามรบัผดิชอบต่องานของตนเป็น

พืน้ฐาน  

 4. นกัเรยีนทุกคนตอ้งสามารถทีจ่ะทาํงานรว่มกนั เขา้กนัไดทุ้กคน และสามารถทาํงาน

รว่มกนัเป็นกลุ่มยอ่ยได ้ (Interpersonal and Small Group Skills) โดยครตูอ้งฝึกใหน้กัเรยีน

บรรลเุป้าหมายโดยนกัเรยีนตอ้งทาํดงัน้ี  

  4.1  ตอ้งทาํความรูจ้กักนัและไวว้างใจกนั 

  4.2  พดูสือ่ความหมายกนัไดอ้ยา่งชดัเจน 

  4.3  ยอมรบัและใหก้ารสนบัสนุนซึง่กนัและกนั 

  4.4 ช่วยกนัแกป้ญัหาของความขดัแยง้ ทัง้น้ีเพื่อใหผู้เ้รยีน รูจ้กัการช่วยเหลอื

เอือ้อาทร มกีารรว่มมอืกนัในกลุม่ ดงันัน้ ทุกคนจงึเกดิการเรยีนรูท้ีจ่ะมสีว่นรว่มในการทาํงานให้

สาํเรจ็  

  4.5 กระบวนการกลุ่ม (Group Process) หมายถงึ การใหน้กัเรยีนมเีวลาและ

ใชก้ระบวนการวเิคราะหว์า่กลุม่ทาํงานไดเ้พยีงใด และสามารถใชท้กัษะสงัคมและมนุษยส์มัพนัธ์

ไดเ้หมาะสม กระบวนการกลุม่น้ีจะช่วยใหส้มาชกิในกลุม่ทาํงานไดผ้ล ในขณะทีส่มัพนัธภาพ

ระหว่างกลุ่มกจ็ะเป็นไปดว้ยด ี กล่าวคอื กลุ่มจะมคีวามเป็นอสิระ โดยสมาชกิในกลุ่มสามารถจดั

กระบวนการกลุ่ม และสามารถแกป้ญัหาไดด้ว้ยตวัของพวกเขาเอง  

 สมพงษ์  สงิหะพล (2542 : 41) กลา่วไวว้า่ การเรยีนแบบรว่มมอืมลีกัษณะสาํคญั ดงัน้ี  

  1. สมาชกิในกลุม่ทาํงานรบัผดิชอบรว่มกนั สนใจการทาํงานของตนเองเท่า ๆ 

กบัการทาํงานของกลุ่ม ผลงานทีเ่กดิขึน้จากการทาํงานจะออกมาในลกัษณะทาํงานกลุม่ ทมีทีจ่ะ

ไดร้บัรางวลัระดบัใด ตอ้งเรยีนใหถ้งึเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้

  2. ความสาํเรจ็ของกลุ่มขึน้อยูก่บัการเรยีนรูข้องทุกคน ซึง่เน้นใหส้มาชกิทุกคน

ตอ้งรบัผดิชอบการเรยีนรูร้ว่มกนั ช่วยเหลอืกนัในการทาํงานต่าง ๆ ในกลุม่ของตนเอง  

  3. ทุกคนในกลุม่มโีอกาสเท่าเทยีมกนัในการประสบความสาํเรจ็ หมายความวา่ 

นกัเรยีนในกลุ่มสามารถช่วยทมีของตนได ้โดยพฒันาการเรยีนของตนใหด้ขีึน้กวา่เดมิ ไมว่่านกัเรยีน

จะเรยีนเก่ง อ่อน หรอื ปานกลาง ทุกคนมโีอกาสเท่าเทยีมกนัทีจ่ะทาํใหด้ทีีส่ดุ  

1.4 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ  

 วธิกีารและเทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอื  การเรยีนแบบรว่มมอืทีนํ่ามาประยกุตใ์ชก้บัวชิา

และระดบัชัน้ต่าง ๆ มหีลากหลายรปูแบบ ดงัน้ี  

 สมพงษ ์ สงิหะพล (2542 : 41) ไดก้ลา่วถงึการเรยีนแบบรว่มมอืว่ามเีทคนิควธิกีารต่าง ๆ 

ทีส่ามารถนํามาใชอ้ยา่งไดผ้ลอยูห่ลายวธิ ีไดแ้ก่ 
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  1.  วธิใีหเ้รยีนรูเ้ป็นทมี (Student team) ไดแ้ก่  

       1.1  แบบทมีสมัฤทธิ ์(Student teams – achievement divisions) 

เทคนิคน้ีเป็นเทคนิคขัน้ตน้ ๆ ทีนํ่าไปใชไ้ดส้ะดวก โดยใหจ้ดัผูเ้รยีนเป็นทมี ๆ ละ 4 คน ช่วยกนัเรยีน 

แต่เวลาสอบไมใ่หช่้วยกนั เรยีนไปประมาณ 5 - 6 สปัดาห ์กเ็ปลีย่นทมีสกัครัง้หน่ึงไปเรือ่ย ๆ จน

สิน้เทอม เวลาทดสอบนําคะแนนของแต่ละคน และของทุกคนในทมีมาทาํเป็นคะแนนความกา้วหน้า

ของตนเองและของกลุ่ม  

       1.2  แบบทมีแขง่ขนั (Teams games tournament) วธิน้ีีใหเ้รยีนรู้

เป็นทมี มกีารแบ่งกลุม่ศกึษางาน ทาํงาน ทาํแบบฝึกหดั แบบทดสอบต่าง ๆ ตามบทเรยีน จากนัน้ 

จงึใหทุ้กคนในทมีแยกเขา้กลุ่มแขง่ขนัตอบปญัหา ซึง่แต่ละกลุ่ม (โต๊ะแขง่ขนั) จะแยกระดบัความ

ยากงา่ยต่างกนั มกีารเลือ่นระดบัหรอืลดระดบัตามผลการทดสอบของตน แลว้นําคะแนนมาคดิ

เป็นคะแนนความกา้วหน้าของกลุม่  

       1.3  แบบทมีรายบุคคล (Team assisted individualization) เทคนิคน้ี

เน้นใหเ้รยีนรูเ้ป็นทมีเลก็ ๆ และใหเ้รยีนเป็นรายบุคคลดว้ย เพือ่ใหผู้เ้รยีนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเอง 

นําคะแนนของแต่ละคนมาคดิเป็นคะแนนความกา้วหน้าของกลุม่เช่นกนั 

       1.4  แบบทมีภาษา (Cooperative integrated reading and 

composition) เรยีนรูเ้ป็นทมี แต่จดุเน้นของวธิน้ีีอยูท่ีก่ารเรยีนภาษา ไดแ้ก่ ทกัษะการอ่าน เขยีน 

และการใชภ้าษาในระดบัประถมศกึษาเป็นสว่นใหญ่ ใหผู้เ้รยีนจบัคูก่นัในทมีของตน แลว้ทาํงาน 

อ่าน เขยีน และช่วยเหลอืกนัในคูข่องตนเอง จากนัน้ใหไ้ปจบัคูเ่รยีนกบัคนอื่นในทมีอื่นอกี 2-3 ทมี 

นําคะแนนของแต่ละคนทีท่าํขอ้สอบไดม้าคดิเป็นคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม  

 2.  วธิใีหเ้รยีนรูร้ว่มกนัแต่แบ่งงานกนัศกึษาเฉพาะเรือ่ง (Task specialization methods)  

      2.1  แบบกลุม่สบืสวนคน้ควา้ (Group investigation) เรยีนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่ม 

มอบหมายงานและแบ่งงานกนัไปคน้ควา้ กําหนดงานในชัน้เรยีน แลว้ใหผู้เ้รยีนเลอืกศกึษาหวัขอ้

ประเดน็ยอ่ยทีต่นเองสนใจ คนทีส่นใจรว่มกนักใ็หไ้ปสบืสวนหาความรูด้ว้ยกนั จากนัน้นํามาเสนอ

ต่อชัน้  

      2.2  แบบรว่มมอืรว่มกลุม่ (Co-op Co-op) เรยีนรูร้ว่มกนั รว่มมอืปรกึษากนั 

มอบหมายและแบ่งงานกนัทํา จดักลุ่มผูเ้รยีนแบบ 1.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มรบังานไปทาํ จากนัน้ในกลุม่

กาํหนดงานยอ่ยใหทุ้กคนไปทาํ นําเสนอต่อกลุม่ แลว้บรูณาการนําเสนอต่อชัน้ต่อไป 

      2.3  แบบทมีสะสมความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ (Jigsaw II) เรยีนรูเ้ป็นทมี เน้นการ

สะสมความรูจ้ากสมาชกิในกลุ่ม และคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่ม แบ่งผูเ้รยีนเป็นทมี แลว้ให้

แต่ละคนเลอืกไปศกึษาเรือ่งทีส่นใจรว่มกบัคนอื่น (จากทมีอื่นทีส่นใจเรือ่งเดยีวกนั) แลว้กลบัมา

นําเสนอในกลุ่มของตน เหมอืนกบัตนเป็นผูเ้ชีย่วชาญมาถ่ายทอดความรูใ้หท้มีฟงั เวลาทดสอบก็

นําคะแนนแต่ละคนมาคดิเป็นคะแนนความกา้วหน้าของกลุม่ 
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 3.  วธิใีหเ้รยีนรูร้ว่มกนัแบบอื่น ๆ (Other cooperative learning methods)  

      3.1  แบบเรยีนดว้ยกนั (Learning together) เรยีนรูด้ว้ยกนั ช่วยเหลอื ปรกึษา 

หารอืกนั ทาํงานไปดว้ยกนัเหมอืนแบบ 1.1 วธิน้ีีไมเ่น้นคะแนนกา้วหน้าของกลุม่ แต่เน้นคะแนนกลุม่  

      3.2  แบบกลุม่สีค่น (Group of tour) เรยีนรูใ้นกลุ่ม 4 คน เน้นการเรยีนแก้

โจทยป์ญัหาคณติศาสตร ์

      3.3  แบบอภปิรายกลุม่ (Group discussion) แลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์ 

โดยเน้นบทบาทการมสี่วนร่วมของทุกคน ดว้ยวธิกีารใดวธิกีารหน่ึง เช่น ใหทุ้กคนในกลุม่เขยีน

ความคดิเหน็ของตน แลว้จงึอภปิราย 

      3.4  แบบโครงการกลุ่ม (Group Projects) ทาํงานรว่มกนัใหส้าํเรจ็ โดยมอบ

บทบาท หน้าทีแ่ต่ละคนในกลุม่อยา่งชดัเจน 

      3.5  แบบอื่น ๆ ทีไ่มเ่ป็นทางการ (Informal methods)  

        3.5.1 แบบอภปิรายในกลุม่ธรรมชาต(ิSpontaneous group discussion) 

ใหผู้เ้รยีนทีน่ัง่รวมกนั ชดิตดิกนั อภปิรายเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงรว่มกนั 

   3.5.2 แบบระบุจากกลุ่มสมุหวั (Numbered heads together) ให ้

ผูเ้รยีนนัง่เป็นกลุ่ม ทุกคนมหีมายเลขประจาํตวั ผูส้อนตัง้คาํถาม ผูเ้รยีนปรกึษาหารอืกนัในทมี

ของตน เพื่อใหแ้น่ใจว่าคาํตอบถูกตอ้งแน่นอน ผูส้อนเรยีกหมายเลขใหผู้เ้รยีนตอบ   

   3.5.3 แบบผลงานทมี (Team Product) ผูเ้รยีนทาํงานอยา่งใดอยา่ง

หน่ึง เป็นทมีภายในชัว่โมงเรยีน เช่น วาดภาพ เขยีนบทความ สรปุเอกสาร จดับอรด์ ตอ้งมอบ

บทบาทของแต่ละคนในทมีอยา่งชดัเจน  

   3.5.4 แบบทบทวนรว่มกนั (Cooperative review) ก่อนสอบ 1 วนั 

ใหผู้เ้รยีนนัง่เป็นกลุ่มเวยีนกนัถาม – ตอบคาํถามเพือ่ทบทวน เช่น กลุม่ 1 ถามจะได ้1 คะแนน 

กลุ่ม 2 ตอบถูก ได ้1 คะแนน กลุ่ม 3 ถา้ตอบเพิม่เตมิขอ้มลูใหค้าํตอบกลุ่ม 2 จะได ้1 คะแนน  

   3.5.5  แบบอภปิรายกบัคูค่ดิ (Think-Pair - Shave) ผูเ้รยีนนัง่เป็น

คู่ในกลุ่มของตน ผูส้อนเสนอขอ้มลูใหอ้ภปิราย แต่ละคนคดิหาคาํตอบ แลว้แลกเปลีย่นกบัคู่ของ

ตนจนหาขอ้สรปุได ้แลว้นําเสนอต่อชัน้เรยีนต่อไป 

 กลา่วโดยสรปุ จะเหน็วา่การสอนโดยการเรยีนแบบรว่มมอื ไดม้กีารพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

และรปูแบบของการเรยีนมหีลายรปูแบบทีแ่ตกต่างกนั ไปแต่รปูแบบหลกั ๆ ทีนิ่ยมใชก้นั คอื 

STAD, TGT, TAI, CIRC, และ Jigsaw ll  

 1. Student Team – Achievement Divisions (STAD) คอืการแบ่งนกัศกึษาใหเ้ป็น

กลุ่มการเรยีนรู ้กลุ่มละ 4 คน มรีะดบัความสามารถ เพศ และเชือ้ชาตทิีต่่างกนั   หลงัจากครไูด้

นําเสนอบทเรยีนแลว้ นกัศกึษาทาํงานรว่มกนัภายในกลุม่เพื่อเรยีนรูบ้ทเรยีน หลงัจากนัน้นกัศกึษา

จะไดร้บัการทดสอบเป็นรายบุคคล   โดยไมไ่ดร้บัความช่วยเหลอืจากเพื่อนรว่มทมี  โดยปกตแิลว้

จะสอบหลงัจากเรยีน  3 - 5  คาบ  คะแนนจากการทดสอบจะถกูนํามาเปรยีบเทยีบกบัคะแนนเฉลีย่



 12 

ในครัง้แรก แลว้จะนํามาเป็นคะแนนของทมี และทมีทีม่คีะแนนถงึเกณฑจ์ะไดร้บัใบเกยีรตบิตัร

หรอืรางวลั วธิกีาร STAD น้ีสามารถนํามาใชส้อนวชิาคณติศาสตร ์ สงัคมศกึษา ภาษาศาสตร ์

และวทิยาศาสตร ์ตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 จนถงึอุดมศกึษา แนวคดิสาํคญัของวธิกีารน้ี 

คอืเป็นการจงูใจใหน้กัศกึษาสง่เสรมิและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ในการฝึกทกัษะทีส่าํคญั ทีอ่าจารย์

นําเสนอ ถา้นกัศกึษาตอ้งการใหท้มีของตนไดร้บัรางวลั กจ็ะตอ้งช่วยเพือ่นรว่มทมีเรยีนและ

สง่เสรมิใหเ้พือ่นรว่มทมีทาํดทีีส่ดุ เหน็ความสาํคญัของการเรยีนและสนุกสนาน นกัศกึษาทาํงาน

หลงัจากครเูสนอบทเรยีนโดยทาํงานเป็นคู ่ และเปรยีบเทยีบคาํตอบ อภปิรายถงึความผดิพลาด

ของคาํตอบและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในสิง่ทีย่งัไมเ่ขา้ใจ บางทอีาจอภปิรายถงึวธิกีารแกป้ญัหา

หรอืทดสอบกนัในเน้ือหาทีก่ําลงัเรยีน การทาํงานคูก่บัเพือ่นรว่มทมี เป็นการประเมนิจดุเดน่จดุ

ดอ้ย เพื่อช่วยใหป้ระสบความสาํเรจ็ในการทดสอบ 

 2.  Team – Games –Tournament (TGT) การเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคน้ี มกีารนําเสนอ

บทเรยีนและการทาํงานเช่นเดยีวกบัวธิ ีSTAD แต่จะทาํการทดสอบดว้ยการแขง่ขนัเป็นรายสปัดาห ์

โดยใหส้มาชกิของทมีแต่ละคน แขง่ขนักบัสมาชกิในทมีอื่นทีม่คีวามสามารถใกลเ้คยีงกนั ในการ

เล่นเกมการศกึษาเพื่อใหท้มีของตนไดค้ะแนน ซึง่ถอืวา่เป็นการทาํใหทุ้กคนมโีอกาสในการทาํให้

ทมีประสบความสาํเรจ็เท่ากนั ทมีทีไ่ดค้ะแนนสงูกจ็ะไดร้บัใบเกยีรตบิตัร หรอืรางวลัในรปูแบบอื่น 

 3. Jigsaw II เป็นเทคนิคทีน่กัศกึษาซึง่มคีวามสามารถต่างกนัทาํงานรว่มกนั 4 คน ซึง่

มคีวามสามารถแตกต่างกนัเหมอืนวธิ ีSTAD และ TGT โดยนกัศกึษาถกูกาํหนดใหอ่้านบทเรยีน 

เรือ่งสัน้หรอือื่น ๆ สว่นใหญ่ใชใ้นวชิาสงัคมศกึษาและชวีประวตั ิ สมาชกิในทมีจะถกูสุม่ใหเ้ป็น

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นใดดา้นหน่ึงของเรือ่งทีอ่่าน เช่น ในบทเรยีนเรือ่ง “แมกซโิก” นกัศกึษาคนแรก

เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นประวตัศิาสตร ์ คนที ่ 2 เป็นผูเ้ชีย่วชาญในดา้นเศรษฐกจิ คนที ่ 3 เป็น

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นภมูศิาสตร ์ และคนที ่ 4 เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นวฒันธรรม หลงัจากผูเ้ชีย่วชาญใน

ดา้นนัน้ ๆ จากทุกกลุ่มมาร่วมกนัอภปิราย เสรจ็แลว้กจ็ะกลบัมาสอนเน้ือหาดา้นนัน้ ๆ ใหก้บัเพือ่น

รว่มทมี ทา้ยทีส่ดุนกัศกึษากจ็ะไดร้บัการทดสอบหรอืการประเมนิอื่น ๆ ในทุกเน้ือหา การให้

คะแนนจะเหมอืนกนักบัวธิกีาร STAD 

 4. Team Accelerated Instruction (TAI) เป็นโปรแกรมการเรยีนแบบรว่มมอื ทีแ่ต่ละ

บุคคลจะเรยีนรูใ้นองคค์วามรูท้ีต่นรบัผดิชอบ ออกแบบมาเพือ่ใชส้อนวชิาคณติศาสตรโ์ดยเฉพาะ 

สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 – 6 นกัเรยีนจะเรยีนรูใ้นอตัราของตน โดยทัว่ไปสมาชกิ

ทาํงานในบทเรยีนทีต่่างกนั เพือ่นรว่มทมีจะตรวจสอบการทาํงานจากกระดาษคาํตอบ คอยช่วยเหลอื

ในการแกป้ญัหา การทีท่มีจะไดร้บัเกยีรตบิตัรขึน้อยูก่บั จาํนวนความสมบรูณ์ของงานแต่ละสว่น 

และความถูกตอ้งของการทดสอบครัง้สุดทา้ยของทุกคนในทมี  
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 5. Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC) เป็นโปรแกรมการเรยีน

แบบร่วมมอืสาํหรบัการสอนอ่านเขยีน และในระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนกลาง และตอนปลาย 

(Madden, Slavin & Stevens,1986) ใชโ้ปรแกรม CIRC ครจูะใชเ้รือ่งหรอืนิยายสาํหรบัสอนอ่าน 

นกัเรยีนจะถูกกําหนดใหท้าํงานเป็นทมี ทีป่ระกอบดว้ยนกัเรยีน ทีม่คีวามสามารถในการอ่านที่

ต่างกนั นกัเรยีนทาํงานภายในทมีเพือ่ทาํกจิกรรมทีส่ง่เสรมิพทุธปิญัญา ตัง้แต่การอ่านจบัคูใ่หก้นั

ฟงั การทาํนายโครงสรา้งเรือ่ง สรปุยอ่ การสะกดคาํ การถอดรหสั การเรยีนรูศ้พัท ์ และยงัฝึก

ทกัษะในการอ่านจบัใจความฝึกเขยีน พมิพ ์และจดัทาํเป็นหนงัสอืของทมีหรอืของหอ้ง 

 1.5 ลาํดบัขัน้ตอนการเรียนแบบร่วมมือ  

 สาํหรบัขัน้ตอนการเรยีนแบบรว่มมอืโดยทัว่ ๆ ไปนัน้มขี ัน้ตอนดงัน้ี (เปรมจติต ์ขจรภยั

ลารเ์ซ่น.2536 : 8-9) 

 1.  ขัน้เตรยีม  

      1.1  อาจารยส์อนทกัษะในการเรยีนรูร้ว่มกนั 

      1.2  จดักลุ่มนกัศกึษา 

      1.3  บอกวตัถุประสงคข์องบทเรยีน 

      1.4  บอกวตัถุประสงคข์องการทาํงานรว่มกนั  

 2.  ขัน้สอน 

      2.1  อาจารยส์อนเน้ือหาหรอืบทเรยีนใหมด่ว้ยวธิสีอนทีเ่หมาะสม 

      2.2  ใหง้าน อาจารยใ์หน้กัศกึษาทาํแบบฝึกทกัษะและทบทวนรว่มกนั  

 3.  ขัน้ทาํงานกลุ่ม  

      นกัศกึษาเรยีนรูร้ว่มกนัเป็นกลุม่ยอ่ย แต่ละคนมบีทบาทหน้าทีข่องตนเอง 

ช่ว ยกนัแกป้ญัหา อภปิราย และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เพือ่หาคาํตอบทีด่ทีีส่ดุมากกวา่ดคูาํ

เฉลยหรอืรอคาํเฉลยจากคร ู 

 4.  ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

      4.1  ตรวจผลงาน (กลุ่มและ / หรอืรายบุคคล) ถา้เป็นงานกลุม่สมาชกิในกลุม่ 

เซน็ชือ่ในผลงานทีส่่ง อาจารยอ์าจประเมนิดว้ยการหยบิผลงานของกลุ่มนัน้มา แลว้ถามสมาชกิ

กลุม่คนใดคนหน่ึงเกีย่วกบังานชิน้นัน้ และถา้เป็นงานเดีย่ว อาจารยอ์าจใหน้กัศกึษาคนใดคนหน่ึง

ในกลุม่อธบิายวธิหีาคาํตอบของนกัศกึษาทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูร้ว่มกนัภายในกลุ่ม  

     4.2  อาจารยท์ดสอบนกัศกึษาเป็นรายบุคคล โดยไมม่กีารช่วยเหลอืกนั และ

เมือ่อาจารยต์รวจผลการสอบแลว้ จะคาํนวณคะแนนเฉลีย่ของกลุ่มใหน้กัศกึษาทราบ และถอืว่า

เป็นคะแนนของนกัศกึษาแต่ละคนในกลุ่มดว้ย  
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 5.  ขัน้สรปุบทเรยีนและประเมนิผลการทาํงานเป็นกลุ่ม  

      5.1  อาจารยแ์ละนกัศกึษาช่วยกนัสรปุบทเรยีน 

      5.2 อาจารยแ์ละนกัศกึษาประเมนิผลการทาํงานกลุ่ม โดยอภปิรายถงึผลงาน

ทีน่กัศกึษาทํา และวธิกีารทํางานของนักศกึษารวมถงึวธิกีารปรบัปรงุการทาํงานของกลุม่ ซึง่จะทาํ

ใหน้กัศกึษารูค้วามกา้วหน้าของตนเอง ทัง้ทางดา้นวชิาการ และดา้นสงัคม สถานการณ์ ทัง้น้ีจาก

การทดสอบของเฮอรล์อค (กมลรตัน์ หลา้สุวงษ์.2528 : 230) พบว่า เดก็โตชอบการชมเชย

มากกวา่การตําหนิ สว่นเดก็ทีเ่รยีนเก่งเมือ่ไดร้บัตําหนิจะพยายามกระทาํสิง่ต่าง ๆ ใหด้ขี ึน้กว่า

การไดร้บัคาํชม  

1.6 ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

 ชศูร ีสนิทประชากร.(2534 : 46 - 47) ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

วา่ช่วยสง่เสรมินกัศกึษาในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  1.  ช่วยสง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ และความรูน้ัน้จะคงทนกว่า 

  2. ช่วยฝึกใหรู้จ้กัการใชเ้หตุผลมากขึน้ มคีวามเขา้ใจในเรือ่งนัน้ลกึซึง้ และมี

ความคดิสรา้งสรรคม์ากกวา่  

  3.  ช่วยเสรมิแรงจงูใจทัง้ภายในและภายนอกทีจ่ะเรยีนรูม้ากขึน้  

  4.  ช่วยใหส้นใจการทาํงาน และช่วยลดความไมเ่ป็นระเบยีบวนิยัของหอ้งเรยีน

ไดม้ากเพราะทุกคนทํางานร่วมกนั 

  5.  ช่วยใหไ้ดร้บัแนวคดิ และความสามารถมากขึน้จากเพือ่น ๆ 

  6. ช่วยใหม้กีารยอมรบัในความแตกต่างระหวา่งเพือ่นในดา้นต่าง ๆ เช่น 

ลกัษณะนิสยั เพศ ความสามารถ ระดบัของสงัคม และลกัษณะแตกต่างอื่น ๆ ของเพื่อน 

แมก้ระทัง่เรือ่งของสผีวิในสหรฐัอเมรกิา ซึง่เมือ่ใชว้ธิกีารน้ีจะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจกนัดขีึน้ 

  7.  ช่วยใหม้กีารช่วยเหลอืสนบัสนุนกนัในดา้นต่าง ๆ  

  8.  ช่วยทําใหม้สีขุภาพจติ การปรบัตวั และการทาํงานในสถานทีท่ีเ่ป็นธรรมชาต ิ

ไมเ่ครยีด 

  9.  ช่วยใหใ้ชค้วามสามารถของตวัเองเตม็ที ่ทีจ่ะใหก้บัเพือ่น 

  10. ช่วยใหม้ทีกัษะในดา้นสงัคมมากขึน้  

  11. ช่วยใหม้ทีศันคตทิีด่ต่ีอผูส้อน 

  12. ช่วยใหม้ทีศันคตทิีด่ต่ีอโรงเรยีน 

ในการวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาขัน้ตอนการเรยีนแบบรว่มมอืจากเอกสารและงานวจิยั

ทีเ่กีย่วขอ้งและยงัไดศ้กึษาขัน้ตอนการเรยีนแบบรว่มมอืแบบ STAD ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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1.7 การเรียนแบบร่วมมือแบบ STAD 

การสอนโดยการเรยีนแบบรว่มมอื STAD คดิขึน้โดย โรเบอรต์ อ ีสลาวนิ (Robert E.Slavin) 

แหง่มหาวทิยาลยั จอหน์ส ์ ฮอพกนิส ์(Johns Hopkins University) ประเทศสหรฐัอเมรกิา สลาวนิ  

(Slavin.1995 : 1 – 11อา้งถงึใน วรรณี โสมประยรู และชาตร ีมณโีกศล.2540 : 1 – 6) วธิเีรยีน

แบบ STAD น้ีจะมนีกัศกึษาจาํนวน 4 คน เป็นสมาชกิอยูใ่นทมีเดยีวกนั ซึง่เป็นทมีผสมทีม่รีะดบั

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพศ และภมูหิลงัแตกต่างกนั เริม่ตน้ดว้ยอาจารยนํ์าเสนอบทเรยีน 

จากนัน้ใหน้กัศกึษาทุกคนต่างกท็าํงานในทมีของตน ดว้ยความมัน่ใจว่าสมาชกิทุกคนสามารถจะ

เรยีนรูใ้นบทเรยีนนัน้ ๆ หลงัจากนัน้นกัศกึษาทุกคนกต็อ้งไดร้บัการทดสอบในเวลาพรอ้มกนั ซึง่ทาํ

ใหช่้วยเหลอืกนัได ้ คะแนนจากการทดสอบกจ็ะถกูนํามาเปรยีบเทยีบ กบัคะแนนเฉลีย่ของครัง้ที่

ผา่นมา คะแนนทีแ่ต่ละทมีไดร้บัจะขึน้อยูก่บัระดบัความสามารถทีท่าํคะแนนไดเ้ท่า หรอืมากกว่า

ผลการสอบครัง้ก่อน คะแนนเหลา่น้ีกจ็ะนําไปรวมกนัเพื่อทาํเป็นแตม้ของทมี และทมีใดทีไ่ดแ้ตม้

ตามเกณฑท์ีต่ ัง้ขึน้ไว ้ กจ็ะไดร้บัการประกาศชมเชยหรอืรางวลัอื่น ๆ วงจรทัง้หมดของกจิกรรม

ซึง่ประกอบดว้ย การสอนของอาจารย ์การทาํงานของทมี รวมทัง้การทดสอบดว้ยนัน้ จะใชเ้วลา

ประมาณ 3 - 5 คาบ  

 STAD อาจนําไปใชไ้ดก้บัทุก ๆ วชิานบัตัง้แต่คณติศาสตรไ์ปจนถงึ ภาษาศาสตร ์สงัคม

ศกึษา วทิยาศาสตร ์ และยงัใชไ้ดก้บัชัน้เกรด 2 จนถงึชัน้วทิยาลยัหรอือุดมศกึษา อยา่งไรกด็วีธิ ี

เรยีนแบบรว่มมอืน้ีจะเหมาะสมมากทีส่ดุ กบัวชิาประเภททีม่จีดุประสงคท์ีร่ะบุเอาไวอ้ยา่งชดัเจน 

เช่น วชิาทีเ่กีย่วกบัการคาํนวณ และการประยกุตใ์นวชิาคณติศาสตร ์ การใชภ้าษา กลศาสตร ์

ภมูศิาสตร ์การเขยีนแผนที ่และแนวคดิทางดา้นวทิยาศาสตร ์เป็นตน้ หลกัสาํคญัของ STAD กค็อื 

การกระตุน้นกัศกึษาใหม้คีวามกระตอืรอืรน้ และช่วยเหลอืคนอื่นใหม้ทีกัษะความรูต้ามทีอ่าจารย์

สอน ถา้นกัศกึษาตอ้งการจะใหท้มีของตวัเองไดร้บัรางวลั เขากจ็ะตอ้งช่วยเหลอืกนัในดา้นการ

เรยีนรู ้เขาจะตอ้งช่วยกนักระตุน้ใหเ้พื่อนรว่มทมีทํางานใหด้ทีีสุ่ดแสดงใหเ้พื่อนๆเหน็อยา่งแทจ้รงิ

วา่ การเรยีนนัน้เป็นเรือ่งทีส่าํคญั มคีณุค่าและน่าสนุกสนานในการทาํงานรว่มกนั หลงัจากอาจารย์

นําเสนอบทเรยีนแลว้นัน้ นักศกึษาอาจจะทาํงานกนัเป็นคู ่ ๆ เปรยีบเทยีบคาํตอบ อภปิรายปญัหา

หรอืขอ้ขดัแยง้และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในกรณทีีย่งัไมเ่ขา้ใจ พวกเขาอาจจะอภปิรายถงึวธิกีาร

ทีใ่ชแ้กป้ญัหา หรอือาจจะซกัถามกนัถงึเน้ือหาวชิาทีก่ําลงัคน้หาอยูก่ไ็ด ้ โดยพวกเขาจะทาํงาน

รว่มกนัภายในทมี รว่มกนัประเมนิถงึจดุแขง็ จดุอ่อนของงานทีท่าํ เพือ่ช่วยใหพ้วกเขาผา่นการ

ทดสอบไปไดด้ว้ยด ี 

 แมน้กัศกึษาจะทาํการศกึษารว่มกนักต็าม แต่พวกเขาจะไมช่่วยเหลอืกนัในเวลาทาํขอ้สอบ 

นกัศกึษาทุกคนจะตอ้งเรยีนรูเ้น้ือหาวชิาเอาเอง จะหวงัใหเ้พือ่นช่วยเวลาสอบไมไ่ด ้ ความรบัผดิชอบ

สว่นบุคคลเช่นน้ีเอง ยอ่มจะช่วยกระตุน้ใหน้กัศกึษาทาํงานไดด้ ี ใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์แก่กนัและกนั

เพราะการทีท่มีจะประสบความสาํเรจ็ได้นัน้ ย่อมอยู่ทีส่มาชกิทัง้หมดทุกคนของทมี สามารถมี

ความรูค้วามเขา้ใจ  และมทีกัษะถกูตอ้งตามทีอ่าจารยไ์ดส้อนไป อกีประการหน่ึงเน่ืองจากคะแนน
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ของทมีขึน้ อยูก่บัการปรบัปรงุตวัของนกัศกึษา เกีย่วกบัผลงานตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา (โดยมี

โอกาสในความสาํเรจ็ทีเ่ท่าเทยีมกนั) นกัศกึษาทุกคนจงึมโีอกาสจะไดเ้ป็น “คนเด่น” ในการทาํงาน

แต่ละครัง้ไดม้ากกว่าครัง้ก่อน หรอืการทาํรายงานผลงานทีด่เียีย่ม ซึง่เป็นการทาํแตม้คะแนนที่

สงูขึน้ โดยไมต่อ้งคาํนึงถงึคะแนนเฉลีย่ทีผ่่านมาเลย  

 สลาวนิ (Slavin ,1990 : 54 – 62 อา้งถงึในสายวรณุ ทองวทิยา.2539 : 10) ไดก้ล่าวถงึ 

กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบรว่มมอื STAD วา่มลีาํดบัขัน้ตอน ดงัน้ี  

      ขัน้นําเสนอบทเรยีน 

  -  อาจารยจ์ะเป็นผูส้อนความรูแ้ก่นกัศกึษาทัง้ชัน้ก่อน โดยใชส้ื่อวสัดุอุปกรณ์

ต่าง ๆ ประกอบในการสอนเพือ่ใหน้กัศกึษามคีวามสนใจและตัง้ใจเรยีน  

      ขัน้ทาํงานรว่มกนัเป็นทมี 

  - แต่ละทมีหรอืแต่ละกลุ่ม ประกอบดว้ยสมาชกิประมาณ 4 คน มรีะดบั

ความสามารถ  สงู ปานกลาง และตํ่า คละกนั หน้าทีส่าํคญัของกลุม่กค็อื การปรกึษาหารอื 

อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั ช่วยกนัศกึษาหาความรู ้ แกป้ญัหารว่มกนั การทาํงานกลุม่

นบัเป็นหวัใจของการเรยีนแบบรว่มมอื STAD ทีเ่น้นใหส้มาชกิรบัผดิชอบการเรยีนของตนใหด้ทีีส่ดุ

เพือ่ความสาํเรจ็ของกลุม่ นอกจากน้ีการทาํงานกลุ่มจะทาํใหน้กัศกึษามคีวามผกูพนัซึง่กนัและกนั 

มกีารยกยอ่งใหค้วามเคารพและยอมรบัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั ตลอดจนก่อใหเ้กดิความสมัพนัธ์

ทีด่ต่ีอเพื่อน ๆ กลุ่มอื่นดว้ย  

      ขัน้การทดสอบยอ่ย 

  -  เมือ่จบบทเรยีนแต่ละบท อาจารยจ์ะใหน้กัศกึษาทาํแบบทดสอบสัน้ ๆ โดย

ใหน้กัศกึษาทาํเป็นรายบุคคลจะช่วยเหลอืกนัไมไ่ด ้ การทดสอบยอ่ยน้ีช่วยในการพจิารณาวา่

นกัศกึษามกีารปรบัปรงุตนเองใหด้ขีึน้กวา่ทีผ่่านมาหรอืไม่ 

      ขัน้ปรบัปรงุคะแนน 

  -  อาจารยต์รวจผลการสอบของนกัศกึษา พจิารณาผลเป็นคะแนนรายบุคคล

และคะแนนเฉลีย่ของกลุ่ม ขัน้น้ีมจีุดมุง่หมายเพื่อใหน้กัศกึษาแต่ละคนประสบผลสาํเรจ็ โดยการ

ปรบัปรงุการเรยีนของตนใหด้ขีึน้ ทัง้น้ีเพือ่จะทาํใหค้ะแนนในกลุม่หรอืทมีของตนสงูขึน้ดว้ย 

      ขัน้สรา้งความประทบัใจ 

  - อาจารยใ์ห้รางวลัโดยการกล่าวคาํชมเชย หรอืใหค้ะแนนพเิศษ หรอืมอบ

ใบประกาศนียบตัร ยกยอ่งชมเชยสาํหรบักลุม่ทีท่าํคะแนนเฉลีย่ไดส้งูกวา่ครัง้ก่อน วธิน้ีีเป็นการ

เสรมิแรงใหน้กัศกึษา 

สว่นงานวจิยัของสมพร ศลิาทอง (2541 : 7) ระบุวา่การเรยีนแบบรว่มมอืแบบ STAD มี

ขัน้ตอนดงัน้ี  
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     ขัน้นําเขา้สู่บทเรยีน 

-  ครใูชก้จิกรรมต่าง ๆ เพือ่เรา้ความสนใจของนกัเรยีน เช่น เกม , เพลง เป็นตน้ 

-  ครทูบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีน 

     ขัน้แจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

-  ครแูจง้จดุประสงคใ์นการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน 

     ขัน้ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการสอน 

-  ครใูหน้กัเรยีนฝึกทกัษะ เน้นการทาํงานกลุม่รว่มกนั  

 สรุยี ์  บาวเออร ์ (2535 : 17 - 19) ไดก้ลา่วถงึขัน้ตอนในการจดัการเรยีนการสอนแบบ 

STAD ซึง่ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน คอื  

      ขัน้ครเูสนอเน้ือหา 

  - ครจูะสอนเน้ือหาแก่นกัเรยีนทัง้ชัน้ก่อน อาจจะใชอุ้ปกรณ์การสอนต่าง ๆ 

เน้ือหาทีส่อนจะเป็นหน่วยการเรยีนของ STAD เท่านัน้  

      ขัน้นกัเรยีนเขา้กลุม่  

  - แต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยนกัเรยีน 4-5 คน และแบ่งกลุม่ตามความสามารถ

ทีแ่ตกต่างกนัของนกัเรยีน หน้าทีข่องกลุ่มคอื เตรยีมใหส้มาชกิเขา้สอบแขง่ขนั สมาชกิในกลุ่มจะ

อภปิราย ทาํแบบฝึกหดั ถกเถยีงปญัหากนั และทาํความเขา้ใจกบับทเรยีน 

      ขัน้ทดสอบ 

  - ครอูาจทําการสอบหลงัจากชัว่โมงที ่3  

      ขัน้ใหค้ะแนน 

  - จดุประสงคข์องการสอบเพื่อใหน้กัเรยีนทาํคะแนนไดด้กีว่าเดมิ และคะแนน

เฉลีย่ของกลุ่มไดจ้ากคะแนนทีน่กัเรยีนแต่ละคนสอบไดม้ากกว่าคะแนนเดมิของนกัเรยีนเอง  

      ขัน้ใหร้างวลั 

  -  กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนเฉลีย่มากกว่าเกณฑท์ีว่างไว ้จะไดร้บัการชมเชย  

แนวคิดเก่ียวกบัแบบแผนการทดลอง (Experimental Designs) 

 แบบแผนการทดลองสาํหรบัผูว้จิยัเปรยีบเสมอืนพมิพเ์ขยีวของสถาปนิก ซึง่มสีว่นช่วย

ผูว้จิยัในการกาํหนดสมมตฐิาน การแปลความหมายผลการทดลอง เป็นแนวทางในการเลอืกตวั

สถติทิีเ่หมาะสมในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันัน้การเลอืกใชแ้บบแผนการทดลองจงึเป็นสิง่ทีผู่ว้จิยั

ควรใหค้วามสาํคญัและเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะของงานวจิยั และกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการ

ทดลอง นอกจากน้ีควรพจิารณาคณุภาพของแบบแผนการทดลองนัน้ๆ โดยต้องใหม้คีวาม

เทีย่งตรง ทัง้ความเทีย่งตรงภายในและความเทีย่งตรงภายนอก 
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ประเภทของแบบแผนการทดลอง 

 แบบแผนการทดลองสามารถจาํแนกได ้2 ประเภทใหญ่ ดงัน้ี 

 2.1 แบบแผนการทดลองทีเ่ป็นกลุ่ม (Group Designs) 

 2.2 แบบแผนการทดลองทีใ่ชต้วัอยา่งเดยีว (Single-Subject Designs) 

2.1 แบบแผนการทดลองท่ีเป็นกลุ่ม (Group Designs) ไดแ้ก่ 

 2.1.1 แบบแผนทีม่ตีวัแปรอสิระตวัเดยีว 

 2.1.2 แบบแผนทีม่ตีวัแปรอสิระหลายตวั 

2.1.1แบบแผนท่ีมีตวัแปรอิสระตวัเดียว สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

 1. แบบแผนการทดลองแบบก่อนทดลอง (Pre-Experimental Designs) แบ่งเป็น 3

แผนการทดลอง ดงัน้ี 

  แบบแผนที ่1  ศกึษากลุ่มเดยีววดัหลงัการทดลอง 

  แบบแผนที ่2 ศกึษากลุ่มเดยีว วดัก่อนและหลงัการทดลอง 

  แบบแผนที ่3 ศกึษาหลายกลุ่มวดัหลงัการทดลอง  

 2. แบบแผนการทดลองอยา่งแทจ้รงิ แบ่งเป็น 3 แผนการทดลอง ดงัน้ี 

  แบบแผนที ่ 4 ศกึษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการสุ่มและวดัหลงัการ

ทดลอง 

  แบบแผนที ่5 ศกึษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการสุ่ม และวดัก่อนและ

หลงัการทดลอง 

  แบบแผนที ่6 ศกึษาสีก่ลุ่มแบบโซโลมอนโดยการสุ่ม 

 3. แบบแผนการทดลองแบบกึง่ทดลอง แบ่งเป็น 4 แผนการทดลอง ดงัน้ี 

  แบบแผนที ่7 ศกึษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วดัก่อน-และหลงัการทดลอง 

  แบบแผนที ่8 ศกึษากลุ่มเดยีววดัหลายครัง้แบบอนุกรมเวลา 

  แบบแผนที ่9 ศกึษาสองกลุ่มวดัหลายครัง้แบบอนุกรมเวลา 

  แบบแผนที ่10 ศกึษาหลายกลุม่หมนุเวยีนเขา้รบัการทดลอง 

2.1.2 แบบแผนท่ีมีตวัแปรอิสระหลายตวั ไดแ้ก่ 

  แบบแผนที ่11 แบบแผนการทดลองแบบแฟคทอเรยีล 

2.2 แบบแผนการทดลองท่ีใช้ตวัอย่างเดียว (Single-Subject Designs) ไดแ้ก่ 

  แบบแผนที ่12 แบบ A-B-A 
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แบบแผนการทดลองในการวิจยัครัง้น้ี 

 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัเลอืกใชแ้บบแผนการทดลอง แบบแผนที ่ 5 ศกึษากลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุมโดยการสุ่มและวดัก่อน-และหลงัการทดลอง (Randomized Control-Group Pretest-

Posttest Design) เพราะมตีวัแปรอสิระตวัเดยีว และเป็นแบบแผนการวจิยัทีเ่ป็น True Experiment 

(ลว้น  สายยศและองัคณา  สายยศ,2538:249) ซึง่มลีกัษณะดงัน้ี 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 

E     (R) T X 1 T2 

C    (R) T - 1 T2 

 เมือ่  X   แทน การจดักระทาํ (Treatment) 

  T1

  T

 แทน การสอบก่อนทีจ่ะทาํการทดลอง (Pretest) 

2

  R แทน การกําหนดกลุม่ตวัอยา่งแบบสุ่ม (Random assignment) 

 แทน การสอบหลงัทาํการทดลอง (Posttest) 

  C แทน กลุ่มควบคุม (Control group) 

  E แทน กลุ่มทดลอง (Experiment group) 

 

 วิธีการทดลอง สามารถกระทาํไดด้งัน้ี 

 1. เลอืกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรโดยวธิกีารสุ่ม 

 2. ใชว้ธิกีารสุ่มเพือ่แบ่งกลุ่มตวัอยา่งเป็น 2 กลุ่มโดยใหก้ลุ่มหน่ึงเป็นกลุ่มทดลองคอื

กลุม่ทีม่กีารกระทาํ (Treatment) และอกีกลุ่มหน่ึงเป็นกลุ่มควบคุม ซึง่คอืกลุม่ทีไ่มม่กีารกระทาํ 

(No treatment) 

 3. ทาํการทดสอบทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมดว้ยเครือ่งมอืชุดเดยีวกนั (ใชเ้กณฑ์

เดยีวกนั) หาคา่เฉลีย่ของคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบทัง้ 2 กลุ่ม คอื ค่า xc1
 และคา่  xE1

     

 4. ทาํการทดลองโดยจดัสภาพการณ์ทุกอยา่งใหเ้หมอืนกนัทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ยกเวน้เงือ่นไขการทดลองทีจ่ดัใหเ้ฉพาะกลุม่ทดลองเท่านัน้ โดยไมใ่หม้ขี ึน้กบักลุ่มควบคมุ 

 5. หลงัจากดาํเนินการทดลองไประยะเวลาหน่ึง ใหท้าํการทดสอบทัง้ 2 กลุ่ม อกีครัง้ดว้ย

เครือ่งมอืชุดเดยีวกนั และเป็นชุดเดยีวกบัทีท่ําการทดสอบครัง้แรก แลว้คาํนวณหาคา่เฉลีย่ของ

คะแนนทีไ่ดท้ัง้ 2 กลุ่ม คอื คา่ xc2
และคา่   xE2

 

 6. เปรยีบเทยีบคา่คะแนนเฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้ของทัง้ 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ค่าความแตกต่าง

ระหวา่ง xE2
กบั xE1

 (DE ) และ คา่ความแตกต่างระหวา่ง xc2
กบั xc1

(DC ) ดว้ยวธิกีาร

ทางสถติดิว้ยคา่ t-test หรอืคา่ ANOVA เป็นตน้ 
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3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 ชารนั.(Sharan.1980:241 - 271) ไดศ้กึษาและรวบรวมงานวจิยัเกีย่วกบัการเรยีนการ

สอนแบบกลุ่มยอ่ย ซึง่ใหผู้เ้รยีนรว่มมอืกนั ไดแ้ก่ การสอนแบบใหเ้พือ่นช่วยสอน (Peer - tutoring) 

และ การคน้ควา้รว่มกนัในชัน้เรยีน ช่วยพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์ ัง้ทางดา้นสตปิญัญา 

ดา้นความรูส้กึและเจตคต ิตลอดจนพฤตกิรรมการทาํงานกลุม่ 

 จอหน์สนัและคนอื่น ๆ (Johnson and Others.1981:47 - 62) ไดร้วบรวมงานวจิยั

จาํนวน 122 เรือ่งซึง่ศกึษาเกีย่วกบัการเรยีนการสอนแบบใหผู้เ้รยีนรว่มมอืกนั แบบแขง่ขนัและแบบ 

ใหแ้ต่ละคนช่วยเหลอืตวัเอง เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และผลงานของ

ผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการเรยีนการสอนดงักลา่ว พบวา่ การเรยีนการสอนแบบใหผู้เ้รยีนรว่มมอืกนั มี

ประสทิธผิล มากกว่าการเรยีนแบบแขง่ขนั หรอืแบบใหแ้ต่ละคนช่วยเหลอืตวัเอง 

 มอรแ์กน (Morgan.1987:3043) ไดท้าํการศกึษาเรือ่งการสอนแบบรว่มมอื วธิกีารทีค่รู

ใช ้  การจดัสภาพหอ้งเรยีน  การรวมกลุ่มทางสงัคม และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการวจิยั

พบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนในหอ้งเรยีนทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนโดยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื จะมี

เจตคตใินทางบวกต่อวชิาทีเ่รยีน มากกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนในหอ้งเรยีน ทีใ่ชว้ธิเีรยีนแบบปกติ

มากกว่า 30 % และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่า  แต่พฤตกิรรมการรบัรูก้ารรวมกลุม่ทางสงัคม

ไมแ่ตกต่างกนั และพบว่าครทูีไ่ดร้บัการฝึกใหส้อนโดยการเรยีนแบบรว่มมอื จะนําวธิกีารไปใชไ้ด้

ดกีวา่ครทูีไ่มไ่ดร้บัการฝึก 

 สลาวนิและคนอื่น ๆ (Slavin and Others.1984 อา้งถงึใน ขวญัใจ  บุญฤทธิ.์2535 : 

44) ไดศ้กึษาผลของการเรยีนแบบรว่มมอื แบบ TAI ในวชิาคณติศาสตรก์บันกัเรยีนระดบั 3 – 5 

จาํนวน 117 คน ผลการวจิยัพบวา่การเรยีนแบบรว่มมอื แบบ TAIใหผ้ลในทางบวกต่อการ

ยอมรบัทางสงัคม และใหท้ศันคตทิางบวกต่อการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ รวมทัง้สรา้งพฤตกิรรม

ทางบวกต่อตวัคร ูแมว้า่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะไมแ่ตกต่างกนักต็าม 

 วลิเลยีมส ์(Willams.1988:361 – A อา้งถงึใน มยรุ ี  สาลวีงศ.์ 2536: 37) ไดศ้กึษาผล

ของการเรยีนแบบรว่มมอื โดยใชก้ารผสมผสานระหว่างเทคนิค STAD กบัเทคนิค TGT ทีม่ต่ีอ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ในรฐัอลาบามา 

พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชก้ารผสมผสานระหวา่งเทคนิค STAD กบัเทคนิค TGT มี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิ

 ดเูรนและเชอรงิตนั (Duren and Cherington.1992:80 – 83 อา้งถงึใน กาญจนา สุจนีะ

พงษ.์2539: 19) ไดท้าํการวจิยักบันกัเรยีนเกรด 7 และเกรด  8 ในรายวชิา Pre – algebra โดย

การแบ่ง นกัเรยีนเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มฝึกแกป้ญัหาโดยใชว้ธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เทคนิค 4 คน 

และกลุ่มทีฝึ่กแกป้ญัหาเป็นรายบุคคล ผลการวจิยัพบว่า กลุ่มทีฝึ่กแกป้ญัหาโดยใชว้ธิกีารเรยีน

แบบรว่มมอื เทคนิค 4 คน สามารถจดจาํและประยกุตใ์ชย้ทุธวธิกีารแกป้ญัหาไดด้กีวา่กลุม่ทีฝึ่ก

แกป้ญัหาเป็นรายบุคคล 
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 ศริพิร  ทุเครอื.(2544: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความคงทนใน

การเรยีนรูว้ชิากลุ่มสรา้งเสรมิประสบการณ์ชวีติ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 ทีเ่รยีนแบบ

รว่มมอื  โดยใชผ้งัมโนทศัน์ ผลการวจิยัพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความคงทนในการเรยีนรู้

วชิากลุม่สรา้งเสรมิประสบการณ์ชวีติของนกัเรยีนทีผ่่านการเรยีนแบบรว่มมอื โดยใชผ้งัมโนทศัน์ 

สงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบันยัสาํคญั 0.01  

 ภารด ี เนตเิจยีม (2551:บทคดัยอ่) ไดท้าํวจิยัเรือ่ง ผลการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอน

แบบรว่มมอืเทคนิค STAD ในวชิาบญัชเีบือ้งตน้ 2 สาํหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี

ชัน้ปีที ่1 จงัหวดัชลบุรโีดยใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบรว่มมอืเทคนิค STAD กบันกัเรยีนที่

เรยีนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบปกต ิ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 ปีการศกึษา 2550 จาํนวน 90 คน ไดม้าจากการสุม่แบบกลุม่ แลว้จบัสลาก

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 45 คน ใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ 

Nonrandomized Control Group Pretest-Posttest Design เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั

ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนิค STAD แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

แบบสอบถามวดัเจตคตต่ิอวชิาบญัชเีบือ้งตน้ 2 ผลการวจิยัพบว่า 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา

บญัชเีบือ้งตน้ 2 ของนกัเรยีน กลุม่ทีไ่ดร้บัการสอนแบบรว่มมอื เทคนิค STAD สงูกวา่กลุ่มทีไ่ดร้บั

การสอนแบบปกต ิ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05  2. เจตคตต่ิอวชิาบญัชเีบือ้งตน้ 2 ของ

นกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนแบบรว่มมอืเทคนิค STAD สงูกว่ากลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกติ

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 พจิติรา ธรรมสถติย ์ (2553:บทคดัยอ่) ทาํวจิยัเรือ่งผลของการเรยีนแบบรว่มมอืผา่น

เวบ็โดยใชก้รณตีวัอยา่งดว้ยการแบ่งกลุ่มสมัฤทธิท์างการเรยีน และการแขง่ขนัระหว่างกลุ่มดว้ย

เกมทีม่ต่ีอความสามารถในการคดิแกป้ญัหา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุม่สาระการเรยีนรู้

สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 3 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่ 3 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 

2552 โรงเรยีนนารรีตัน์จงัหวดัแพร ่ จาํนวน 72 คน ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนแบบ

รว่มมอืผา่นเวบ็ต่างกนั โดยใชก้รณตีวัอยา่งมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสามารถในการ

คดิแกป้ญัหาไมแ่ตกต่างกนัทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ .05 นกัเรยีนทีม่รีะดบัผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนต่างกนั เมือ่เรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืผา่นเวบ็ต่างกนั โดยใชก้รณตีวัอยา่งมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสามารถในการคดิแกป้ญัหาต่างกนัทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ

.05 ไมม่ปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการเรยีนแบบรว่มมอืผ่านเวบ็โดยใชก้รณตีวัอยา่งกบัระดบัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนทางการเรยีนทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ.05 
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4. กรอบแนวคิดในการวิจยั 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  ทาํใหส้รปุกรอบแนวคดิในการวจิยัไดด้งัน้ี 

       

กรอบแนวความคดิ 

 เง่ือนไข  (ตัวแปรทดลอง)                                               ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

 

 

 

  

 

 

 

  

การเรียนแบบร่วมมือ 
 

    ทศันคติต่อวชิาการเงินธุรกิจ 

    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการเงินธุรกิจ 



บทท่ี  3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 

  การวจิยัเรือ่ง“ทศันคตแิละผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ ของนกัศกึษา 

คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีผ่า่นการเรยีนแบบรว่มมอื” เป็น

การวจิยัเชงิทดลอง (Experimental  Research) ซึง่ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัตามขัน้ตอน คอื การ

กาํหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง วธิดีาํเนินการทดลอง การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ

ทดลอง    การวเิคราะหข์อ้มลู  และสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี   

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

            ประชากร 

  กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร ภาคการศกึษาที ่ 2 ปีการศกึษา 2553 ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาการเงนิธรุกจิ 

จาํนวนทัง้สิน้ 4 หอ้งเรยีน ไดแ้ก่ สาขาวชิาการเงนิหลกัสตูรเทยีบโอน (ทกง.53/1) จาํนวน 1 

หอ้งเรยีน  สาขาวชิาการบญัช ี หลกัสตูรต่อเน่ือง (ตตบ 52/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน สาขาวชิา

การตลาด หลกัสตูร 4 ปี (ปตบ.51/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน และสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ 

หลกัสตูร 4 ปี (ปภธ.52/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน (ขอ้มลูงานทะเบยีนและวดัผล.พฤศจกิายน 

2553)       

      กลุ่มตวัอย่าง 

         กลุม่ตวัอยา่ง คอื นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร ภาคการศกึษาที ่ 2 ปีการศกึษา 2553 ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาการเงนิธุรกจิ จาํนวน 2 

หอ้งเรยีน ไดแ้ก่ สาขาวชิาการตลาด หลกัสตูร 4 ปี (ปตบ.51/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน สุ่มเป็นกลุ่ม

ทดลอง และสาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ หลกัสตูร 4 ปี (ปภธ.52/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน สุ่มเป็น

กลุ่มควบคุม 

 การเลือกตวัอย่าง 

  เลอืกตวัอยา่งดว้ยการเลอืกตวัอยา่งแบบเจาะจง หรอืเลอืกอยา่งมจีดุมุง่หมาย 

(Purposive sampling) โดยพจิาณาเลอืกหอ้งเรยีนทีน่กัศกึษามลีกัษณะเท่าเทยีมกนัมากทีส่ดุ 

ไดแ้ก่ มขีนาดตวัอยา่งทีใ่กลเ้คยีงกนั และมพีืน้ฐานความรูเ้ดมิวชิาการเงนิธรุกจิใกลเ้คยีงกนั โดย

ใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการเลอืกตวัอยา่ง ไดก้ลุม่ตวัอยา่งทีม่ลีกัษณะเท่าเทยีมกนัดงักล่าวแลว้ 

คอืนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด หลกัสตูร 4 ปี (ปตบ.51/1) และนกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ
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ธรุกจิ หลกัสตูร 4 ปี (ปภธ.52/1) ดาํเนินการสุ่มหอ้งเรยีนเพื่อจดัเขา้เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม ดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ปรากฏกลุ่มตวัอยา่ง ดงัตารางที ่1 

ตารางท่ี 1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

สาขาวิชา (ห้องเรียน) ประชากร (คน) กลุ่มตวัอย่าง (คน) 

สาขาวชิาการเงนิ (ทกง.53/1)  

สาขาวชิาการบญัช ี(ตตบ 52/1) 

สาขาวชิาการตลาด (ปตบ.51/1) 

สาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ (ปภธ.52/1) 

39 

37 

29 

26 

- 

- 

29 (กลุ่มทดลอง) 

26 (กลุ่มควบคุม) 

รวม 131 55 

 

วิธีดาํเนินการทดลอง 

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองโดยเลอืกใชแ้บบแผนการทดลอง คอื ศกึษากลุม่

ทดลองและกลุ่มควบคมุโดยการสุ่มและวดัก่อน-และหลงัการทดลอง (Randomized Control-Group 

Pretest-Posttest Design) เพราะมตีวัแปรอสิระ (ตวัแปรทดลอง) ตวัเดยีว คอืวธิกีารจดัการเรยีน

การสอน และเป็นแบบแผนการวจิยัทีจ่ดัไดว้่าเป็น True Experiment (ลว้น  สายยศและองัคณา  

สายยศ,2538:249) จะช่วยลดความคลาดเคลือ่นทีอ่าจจะเกดิขึน้ ทาํใหผ้ลการวจิยัทีไ่ดเ้ชือ่ถอื

ไดม้ากขึน้ ซึง่มลีกัษณะดงัน้ี 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 

E     (R) T X 1 T2 

C    (R) T - 1 T2 

 เมือ่  X   แทน การจดักระทาํ (Treatment) 

  T1

  T

 แทน การสอบก่อนทีจ่ะทาํการทดลอง (Pretest) 

2

  R แทน การกําหนดกลุม่ตวัอยา่งแบบสุ่ม (Random assignment) 

 แทน การสอบหลงัทาํการทดลอง (Posttest) 

  C แทน กลุ่มควบคุม (Control group) 

  E แทน กลุ่มทดลอง (Experiment group) 
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ขั้นตอนการทดลอง 

 การวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลอง เพื่อใหเ้กดิผลสูงสุดเน่ืองจากตวัแปรทดลอง 

เพื่อขจดัตวัแปรทีไ่มต่้องการทดลอง และเพื่อช่วยขจดัความคลาดเคลื่อนจากการทดลอง ประเภท

ต่างๆ ซึง่เป็นลกัษณะทีส่าํคญัของการวจิยัเชงิทดลอง คอืไดพ้จิารณาดําเนินการควบคุม(Control) 

การทดลอง เพื่อให้การวจิยัครัง้น้ีมคีุณภาพ ผลการทดลองที่ได้เชื่อถอืได้จรงิ สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ได ้โดยดาํเนินการทดลอง ตามขัน้ตอน ดงัน้ี  

 1.  ผูว้จิยัดาํเนินการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากร โดยพยายามควบคมุความแตกต่าง

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดว้ยการพจิารณาเลอืกกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีวามคลา้ยคลงึกนั 

(Homogeneous selection) เพื่อช่วยขจดัปญัหาเกีย่วกบัตวัแปรแทรกซอ้น โดยพยายามเลอืก

กลุ่มตวัอยา่งทีม่คีวามเท่าเทยีมกนัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ มขีนาดตวัอยา่งทีใ่กลเ้คยีงกนั และมพีืน้ฐาน 

ความรูเ้ดมิเกีย่วกบัวชิาการเงนิธรุกจิใกลเ้คยีงกนั และใชห้อ้งเรยีนของนกัศกึษาเป็นหน่วยในการ

เลอืกตวัอยา่ง และเลอืกตวัอยา่งดว้ยวธิกีารเลอืกตวัอยา่งแบบเจาะจง หรอืเลอืกอยา่งมจีดุมุง่หมาย 

(Purposive sampling) โดยพจิารณาจากคุณสมบตัพิืน้ฐานความรูเ้ดมิเกีย่วกบัวชิาการเงนิธุรกจิ

ทีใ่กลเ้คยีงกนั ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทีม่ลีกัษณะเท่าเทยีมกนัดงักล่าวแลว้ จาํนวน 2 หอ้งเรยีน คอื

นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด หลกัสตูร 4 ปี (ปตบ.51/1) และนกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ

ธุรกจิ หลกัสตูร 4 ปี (ปภธ.52/1) 

 2. ผูว้จิยัดาํเนินการสุ่มกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ลอืกไดจ้ากขัน้ตอนที ่ 1 ดว้ยวธิกีารสุม่ตวัอยา่ง

แบบงา่ย (Simple Random Sampling) โดยใชว้ธิกีารจบัสลากเพือ่จดันกัศกึษาเขา้เป็นกลุ่ม

พบว่า กลุ่มทดลองหรอืกลุ่มทีม่กีารกระทาํ (Treatment) ไดแ้ก่ นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด 

หลกัสตูร 4 ปี (ปตบ.51/1) และกลุ่มควบคุม หรอืกลุ่มทีไ่ม่มกีารกระทํา (No treatment) ไดแ้ก่ 

นกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ หลกัสตูร 4 ปี (ปภธ.52/1)   

 3. ผูว้จิยันําแบบสอบถามวดัทศันคตเิกีย่วกบั วชิาการเงนิธรุกจิ และแบบทดสอบ วชิา 

การเงนิธุรกจิ เรือ่งงบจา่ยลงทุน วดัเน้ือหาและใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบเดยีวกนั ซึง่ผูว้จิยัได้

ดาํเนินการหาคุณภาพเครือ่งมอืดงักล่าวทัง้ 2 ฉบบั(ทัง้แบบสอบถามวดัทศันคตแิละแบบทดสอบ 

วชิา การเงนิธุรกจิ เรือ่งงบจา่ยลงทุน) จนเครือ่งมอืมคีณุภาพดแีลว้ จาํนวนอยา่งละ 55 ชุด แจกให ้

กบันกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด (ปตบ.51/1) และนกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ (ปภธ.52/1) 

(เป็นทดสอบก่อนทาํการทดลอง)  

 4.  ผูว้จิยันําแบบสอบถามวดัทศันคติเกี่ยวกบั วชิาการเงนิธุรกจิ และแบบทดสอบ 

วชิาการเงนิธุรกจิ เรื่องงบจ่ายลงทุน ที่ผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วจากขัน้ตอนที่ 3 มา

ตรวจให้คะแนนตามเกณฑก์ารให้คะแนนทีไ่ด้ระบุไว้โดยใช้เกณฑเ์ดยีวกนัทัง้ 2 หอ้งเรยีน และ

อาจารยผ์ูต้รวจใหค้ะแนนคนเดยีวกนั (คะแนนก่อนการทดลอง) หาค่าเฉลีย่ของคะแนนทีไ่ดจ้าก

การทดสอบทัง้ 2 กลุ่ม คอื  
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  คา่ xc1
  แทน   คะแนนเฉลีย่ทศันคตเิกีย่วกบั วชิาการเงนิธรุกจิของ 

            นกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิก่อนเรยีน 

   คา่  xE1
 แทน   คะแนนเฉลีย่ทศันคตเิกีย่วกบั วชิาการเงนิธรุกจิของ 

            นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดก่อนเรยีน 

  คา่ xc3
  แทน   คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธุรกจิของ 

            นกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิก่อนเรยีน 

   คา่  
3

xE  แทน  คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิของ 

            นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดก่อนเรยีน    

 5.  ผูว้จิยัไดด้ําเนินการสอนโดยพยายามควบคุมความแตกต่างของสถานการณ์ ดว้ย

การจดัสถานการณ์ให้คงที่ คือพยายามให้นักศึกษาทัง้ 2 กลุ่มได้รบัทุกอย่างเหมอืนกัน โดย

ต่างกนัเพยีงเงือ่นไขการทดลอง โดยการจดัการเรยีนการสอนดว้ยตนเองทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่

ควบคุม เพื่อเป็นการควบคุมความแตกต่างของสถานการณ์ที่อาจส่งผลต่อผลการทดลองที่ได้

ช่วยลดความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดจากอาจารย์ผู้สอน โดยจดัการเรยีนการสอน เรื่องงบจ่าย

ลงทุน ตามแผนการสอนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืทีส่รา้งและหาคุณภาพแลว้ ใหก้บันักศกึษา

สาขาวชิาการตลาด (ปตบ.51/1) ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกเป็นกลุ่มทดลอง และจดัการเรยีนการสอน

เรื่องงบจ่ายลงทุน ตามแผนการสอนดว้ยวธิกีารสอนแบบปกตทิี่สรา้งและหาคุณภาพแล้ว ใหก้บั

นกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ (ปภธ.52/1) ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกเป็นกลุ่มควบคุม 

 6. เมื่อผู้วิจยัได้จดัการเรียนการสอน เรื่องงบจ่ายลงทุน ให้กับนักศึกษาสาขาวิชา

การตลาด (ปตบ.51/1) ทีเ่ป็นกลุ่มทดลองและนักศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ (ปภธ.52/1) 

ทีเ่ป็นกลุ่มควบคุมเสรจ็สิน้ ผูว้จิยัจงึนําแบบสอบถามวดัทศันคตเิกี่ยวกบั วชิาการเงนิธุรกจิ และ

แบบทดสอบ วชิาการเงนิธุรกจิ เรือ่งงบจา่ยลงทุน ชุดเดยีวกบัทีใ่ชท้ดสอบก่อนเรยีน จาํนวนอยา่งละ  

55 ชุด แจกใหก้บันกัศกึษา ทัง้สองกลุ่ม  นําแบบสอบถามวดัทศันคตเิกี่ยวกบัวชิาการเงนิธุรกจิ 

และแบบทดสอบ วชิาการเงนิธุรกจิ เรื่องงบจ่ายลงทุน ที่ผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วมา

ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีไ่ดร้ะบุไว ้ (คะแนนหลงัการทดลอง) หาค่าเฉลีย่ของ

คะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบทัง้ 2 กลุ่ม คอื  

  คา่ xc2
  แทน   คะแนนเฉลีย่ทศันคตเิกีย่วกบั วชิาการเงนิธรุกจิของ 

            นกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิหลงัเรยีน 

   คา่  xE2
แทน   คะแนนเฉลีย่ทศันคตเิกีย่วกบั วชิาการเงนิธุรกจิของ 

            นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหลงัเรยีน 

  คา่ xc4
  แทน   คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธุรกจิของ 

            นกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิหลงัเรยีน 
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   คา่  
4

xE  แทน  คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิของ 

            นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาดหลงัเรยีน    

 7. เปรยีบเทยีบหานยัสาํคญัทางสถติขิองคา่คะแนนเฉลีย่ทศันคตเิกีย่วกบั วชิาการเงนิ

ธรุกจิ และค่าคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธุรกจิ ทีแ่ตกต่างกนัของทัง้ 2 กลุ่ม 

คอื 

  7.1 ค่าความแตกต่างระหว่าง xE2
กบั xE1

 (
1

DE ) และ คา่ความแตกต่าง

ระหวา่ง xc2
กบั xc1

 (DC1
) ดว้ยคา่ t- test  

  7.2 คา่ความแตกต่างระหวา่ง xE4
กบั xE3

 (DE2
) และ คา่ความแตกต่าง

ระหวา่ง xc4
กบั xc3

 (DC2
) ดว้ยคา่ t- test 

 เมือ่    DC1
 แทน ผลต่างคา่คะแนนเฉลีย่ทศันคตเิกีย่วกบั วชิาการเงนิธุรกจิ 

    ของนกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ( xc2
- xc1

) 

  
1

DE  แทน ผลต่างค่าคะแนนเฉลีย่ทศันคตเิกีย่วกบั วชิาการเงนิธุรกจิ 

    ของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด ( xE2
- xE1

) 

  DC2
 แทน ผลต่างคา่คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา 

            การเงนิธรุกจิของนกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด 

       ( xc4
- xc3

)  

  DE2
 แทน ผลต่างคา่คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา 

    การเงนิธุรกจิของนกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ 

    ( xE4
- xE3

) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลองครัง้น้ี  ไดแ้ก่ แผนการสอนการเรยีนแบบรว่มมอื เรือ่ง งบจา่ย

ลงทุน  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธุรกจิ และแบบทดสอบวดัทศันคติ

ต่อวชิาการเงนิธรุกจิ ของนกัศกึษา มลีกัษณะดงัน้ี 

 1. แผนการสอนการเรยีนแบบร่วมมอื เรื่อง งบจ่ายลงทุน เป็นแผนการสอนและ

กจิกรรม ใบมอบหมายงานต่างๆ จาํนวน 2 แผน ไดแ้ก่  

  1.1 แผนการสอนซึ่งจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีปกติ (สําหรบั

นกัศกึษากลุ่มควบคุม)  
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  1.2 แผนการสอนซึ่งจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนแบบ

รว่มมอื (สาํหรบันกัศกึษากลุ่มทดลอง) 

 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการเงนิธุรกจิ เรื่อง งบจ่ายลงทุน เป็น

แบบทดสอบอตันยั จาํนวน 3 ขอ้ คะแนนเตม็ 18 คะแนน 

 3. แบบวดัทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ เป็นแบบทดสอบปลายปิด จาํแนกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูปจัจยัสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามวดัทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ  ของนกัศกึษา จาํนวน 28 ขอ้ 

วิธีดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

 1.  แผนการสอนการเรยีนแบบรว่มมอื เรือ่ง งบจา่ยลงทุน มวีธิกีารสรา้ง ดงัน้ี  

      1.1 ศกึษาเอกสารเกีย่วกบักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบรว่มมอื แบบ STAD และ

เน้ือหาวชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่ง งบจา่ยลงทุน 

      1.2 จดัแบ่งเน้ือหาและพจิารณากจิกรรมการสอนทีเ่หมาะสม จดัทาํแผนการสอน นํา

แผนการสอนทีไ่ด ้ขอความคดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญเพื่อพจิารณาความเหมาะสมของแผนการสอน 

      1.3 นําแผนการสอนทีผ่่านการพจิารณาแลว้ เป็นแนวทางในการจดัสรา้งสือ่ต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ เอกสารประกอบการบรรยาย ใบมอบหมายงานต่างๆ และแบบทดสอบ 

      1.4 นําแผนการสอนและสือ่ต่าง ๆ ไปทดลองสอนกบันกัศกึษาหอ้งทีไ่มใ่ช่กลุม่

ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลอง  ปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งของแผนการสอน และสือ่ต่าง ๆ จนไดแ้ผนการ

สอนทีส่มบรูณ์ 

 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่งงบจ่ายลงทุน เป็น

แบบทดสอบอตันยั จาํนวน 3 ขอ้ 

 3. แบบวดัทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ เป็นแบบสอบถามปลายปิด มวีธิสีรา้งและหา

คณุภาพเครือ่งมอื ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลปจัจยัส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบั  

สาขาวชิา  และเกรดเฉลีย่สะสม  

 ตอนท่ี  2  แบบวดัทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ ของนกัศกึษา โดยมขีัน้ตอนในการสรา้ง

เครือ่งมอืดงัน้ี 

  1. ศกึษานิยามศพัทเ์ฉพาะ เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัทศันคตต่ิอ

วชิาการเงนิธรุกจิ  ของนกัศกึษา เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

  2. ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถามตามแนว ของลเิคริท์ (Likert)  (ลว้น  สายยศ 

และองัคณา  สายยศ, 2538)  เพือ่ดาํเนินการสรา้งขอ้คาํถาม วดัทศันคตขิองนกัศกึษาต่อวชิาการ

เงนิธุรกจิ  จาํนวน  28  ขอ้ 
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  3. นําแบบสอบถามวดัทศันคตขิองนกัศกึษาต่อวชิาการเงนิธุรกจิ จาํนวน 28 ขอ้ 

ไปตรวจหาคณุภาพเบือ้งตน้ของแบบสอบถาม โดยการหาคา่ความเทีย่งตรง (Validity) ของขอ้

คาํถาม ดว้ยการคาํนวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) จากผูท้รงคณุวฒุ ิ

จาํนวน  3  ท่าน ไดแ้ก่  ผูช่้วยศาสตราจารยธ์านี  คงเพช็ร ์  อาจารยส์มใจ ฉนิธนะปทุมพร  และ

อาจารยเ์ดอืนรุง่ ช่วยเรอืง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดา้นเน้ือหา  จาํนวนขอ้คาํถาม  และ

ภาษาทีใ่ช ้  เลอืกเฉพาะขอ้คาํถามทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)  ตัง้แต่  0.5  เป็นตน้ไป

(ภาคผนวก ค)  ไดจ้าํนวนขอ้คาํถามทัง้สิน้ 28 ขอ้ 

   4.  กําหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน แบบสอบถามวดัทศันคตขิองนกัศกึษา 

ต่อวชิาการเงนิธุรกจิ โดยมกีารระบุคะแนนดงัน้ี 

          คะแนน                  ความหมาย 

      5   หมายถงึ  มคีวามเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

      4  หมายถงึ  มคีวามเหน็ดว้ยมาก 

      3  หมายถงึ  มคีวามเหน็ดว้ยปานกลาง 

      2  หมายถงึ  มคีวามเหน็ดว้ยน้อย 

       1  หมายถงึ  มคีวามเหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

               5. นําแบบสอบถามวดัทศันคตขิองนกัศกึษา ต่อวชิาการเงนิธรุกจิ  จาํนวน 

28 ขอ้  ซึง่ไดผ้่านการปรบัปรงุแกไ้ขใหม้คีณุภาพแลว้ ไปทาํการทดลองใช ้ (Try  Out)  กบันกัศกึษา

ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 50 คน นําแบบสอบถามทีไ่ด ้ มาตรวจสอบความสมบรูณ์  นํา

แบบสอบถามทีส่มบรูณ์แลว้ตรวจใหค้ะแนน และดาํเนินการคาํนวณหาคา่อาํนาจจาํแนก ของ

แบบสอบถามชุดน้ี (ภาคผนวก ค.) โดยคาํนวณหาคา่ความสมัพนัธค์า่คะแนนรายขอ้กบัคะแนน

รวมทัง้ฉบบั พบวา่มขีอ้คาํถามทีม่คีณุภาพจาํนวน 28 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนก ตัง้แต่0.51 – 0.78 

และหาค่าความเชื่อมัน่  (Reliability)   ดว้ยคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา  (Alpha  Coefficient)  

ของครอนบาค  (Cronbach, 1970) ไดค้า่ความเชือ่ มัน่  0.96 

    6.  นําแบบสอบถามทีม่คีุณภาพแลว้  มาจดัทําเป็นชุดแบบสอบถามให้มี

จาํนวนพอเพยีงกบัจาํนวนกลุม่ตวัอยา่งทีต่อ้งการ คอื  จาํนวนประมาณ  60  ชุด 

                 7. กาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนของแบบสอบถามวดัทศันคตขิอง

นกัศกึษาต่อวชิาการเงนิธรุกจิ  โดยอาศยัเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน ของบุญชม ศรสีะอาด 

(2535:100) ซึง่กาํหนดไว ้ ดงัน้ี 
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ช่วงคะแนน  การแปลความหมาย 

4.51 – 5.00 หมายถงึ ผูต้อบเหน็วา่ขอ้คาํถามนัน้เป็นจรงิในระดบัมากทีส่ดุ 

3.51 – 4.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็วา่ขอ้คาํถามนัน้เป็นจรงิในระดบัมาก 

2.51 – 3.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็วา่ขอ้คาํถามนัน้เป็นจรงิในระดบัปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็วา่ขอ้คาํถามนัน้เป็นจรงิในระดบัน้อย 

1.00 – 1.50 หมายถงึ ผูต้อบเหน็วา่ขอ้คาํถามนัน้เป็นจรงิในระดบัน้อยทีส่ดุ 

 

การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดก้ําหนดวตัถุประสงค ์เพือ่ศกึษาทศันคต ิ และผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนวชิาการเงนิธุรกจิ ของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีผ่า่นการเรยีน

แบบรว่มมอื โดยดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รปูทางคอมพวิเตอร ์ เพือ่คาํนวณ 

หาคา่ต่างๆ ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉลีย่  (Mean ; x )  คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation 

; S.D.)  และ คา่ท ี (t - test for independent sample)   

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยคาํนวณหาค่าสถติ ิ ดงัน้ี 

1. ค่าสถิติเพ่ือการหาคณุภาพของเคร่ืองมือ 

 1.1   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC.) (มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช,2539:158)                           

    IOC   =  
R

n
∑

 

                      เมือ่     IOC       แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  

                                       R∑        แทน  ผลรวมของความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

                                  n          แทน  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
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 1.2  หาคา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ โดยใชส้ตูรค่า

สหสมัพนัธเ์พยีรส์นั (ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ,2538:210) 

 

             
n xy - x y

r =
2 2 2 2n x - ( x) n y - ( y)   

   

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

  เมือ่ r  แทน  คา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม 

   x  แทน  คะแนนของแบบสอบถามแต่ละขอ้ 

   y  แทน  คะแนนของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 

   n  แทน  จาํนวนตวัอยา่ง 

 1.3 หาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า โดยใชส้ตูร

สมัประสทิธิแ์อลฟา (Coefficient alpha) (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ,2538:200) 

 

   
2SN i1 2N -1 St

 ∑
 α = −
  

 

 

  เมือ่ α      แทน   ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 

                             N     แทน   จาํนวนขอ้ของแบบสอบถาม 

                           2Si∑ แทน   ผลรวมของคา่ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 

                                2St    แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทัง้ฉบบั  

  

 2.  ค่าสถิติพื้นฐาน  

   2.1 คา่รอ้ยละ (Percentage) (บุญชม ศรสีะอาด,2535:101)   

     P  =      f ×100
n

  

     เมือ่   P    แทน  คา่รอ้ยละ 

           f     แทน  จาํนวนขอ้มลู  

           n    แทน  จาํนวนขอ้มลูทัง้หมด 
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 2.2  ค่าคะแนนเฉลีย่ (Mean; X  ) (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538:73)                                                   

 

   x  =  
Xi
n

∑
 

 

  เมือ่    x       แทน  คา่เฉลีย่ 

   Xi∑  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

   n       แทน  จาํนวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

 

 2.3   คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน ( S.D. )  (ลว้น  สายยศ และ องัคณา  

สายยศ, 2538:79)                                                   

                                    S.D. =  
( )

( )

22n X X
n n -1

∑ ∑-
 

 

        เมือ่    S.D.     แทน   ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน  

                            2X∑  แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

                               ( )2X∑ แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกาํลงัสอง 

                                        n         แทน   จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

3.  ค่าสถิติสาํหรบัทดสอบสมมติฐาน 

 3.1 เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างคา่เฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุ่ม  โดยใช ้t - test  

(t - test for independent sample) เมือ่ทดสอบความแปรปรวนของประชากร กลุ่มที ่ 1 ( 2
1σ ) 

และกลุ่มที ่2 ( 2
2σ )  พบวา่ 2

1σ = 2
2σ   ใช ้t - test  (ลว้น สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538:100) 

 

             t  =  
( ) ( )

X - X1 2
2 2n -1 S + n -1 S 1 11 1 2 2 +

n +n - 2 n n1 2 1 2

    
  

    

 

 

                                df =  n1 + n2

 

 – 2 



 33 

      เมือ่          t        แทน  คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t-distribution 

         X , X1 2    แทน  ค่าเฉลีย่ของกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 ตามลาํดบั 

                          2 2S ,S1 2   แทน  คา่ความแปรปรวนของคะแนนกลุม่ที ่1 และกลุม่ที ่2 

                                                       ตามลาํดบั 

                             n ,n1 2   แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2  

         ตามลาํดบั 

 

ถา้พบวา่ 2
1σ  ≠  

2
2σ   ใชส้ตูร (ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ,2538:102) 

 

                 t  =  
X - X1 2

2 2S S1 2+
n n1 2

 

 

df =  
{ }

( ) ( )

22 2S n +S n1 1 2 2
2 22 2S n S n1 1 2 2+

n -1 n -11 2

 

   

 

  เมือ่    t    แทน   คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t - distribution 

                                X , X1 2  แทน   ค่าเฉลีย่ของกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 ตามลาํดบั 

                               2 2S ,S1 2   แทน   คา่ความแปรปรวนของคะแนนกลุม่ที ่1 และกลุ่มที ่2  

             ตามลาํดบั 

                           n ,n1 2      แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 ตามลาํดบั 

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 

            การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ี เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั  

ผูว้จิยั ไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปน้ี 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 n  แทน จาํนวนตวัอยา่ง 

 x  แทน คา่คะแนนเฉลีย่ตวัอยา่ง 

 S.D. แทน คา่เบีย่งเบนมาตรฐานตวัอยา่ง  

 t     แทน คา่การแจกแจงท ี

 df แทน องศาแหง่ความเป็นอสิระ 
                    *               

               **         แทน      มนียัสาํคญัทางสถติ ิณ ระดบันยัสาํคญั .01 

แทน      มนียัสาํคญัทางสถติ ิณ ระดบันยัสาํคญั .05 

การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดท้าํการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน 

ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการศกึษาจาํนวน รอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรเกีย่วกบั

นกัศกึษา ไดแ้ก่ สาขาวชิา และเกรดเฉลีย่สะสม  

  ตอนท่ี 2 ผลการศกึษาค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอ

วชิาการเงนิธรุกจิ (ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน) และผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่งงบจ่ายลงทุน (ระหว่างคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อน

เรยีน) ของนกัศกึษา 
 ตอนท่ี 3 ผลการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ ของนกัศกึษา

(ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน) จาํแนกตามตวัแปร สาขาวชิา โดยสาขาวชิาการตลาด 

(กลุ่มทดลอง) สาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ (กลุ่มควบคุม) และเกรดเฉลีย่สะสม 

 ตอนท่ี 4  ผลการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนกัศกึษา

วชิาการเงนิธุรกจิ เรือ่งงบจา่ยลงทุน (ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน)  จาํแนกตาม 

ตวัแปรสาขาวชิา โดยสาขาวชิาการตลาด (กลุ่มทดลอง) สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ (กลุม่ควบคุม) 

และเกรดเฉลีย่สะสม  
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ตอนท่ี 1 ผลการศกึษาจาํนวน รอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรเกี่ยวกบั

นกัศกึษา ไดแ้ก่ สาขาวชิา และเกรดเฉลีย่สะสม ดงัแสดงผลใน ตารางที ่2 

ตารางท่ี 2 แสดงจาํนวน รอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรเกี่ยวกบันกัศกึษา ไดแ้ก่  

   สาขาวชิา และเกรดเฉลีย่สะสม 

           ตวัแปร ระดบัของตวัแปร   จาํนวน รอ้ยละ 

 1. สาขาวชิา การตลาด (กลุ่มทดลอง) 29 52.70 

 ภาษาองักฤษธรุกจิ(กลุ่มควบคุม) 26 47.30 

                            รวม 55 100.00 

 2. เกรดเฉลีย่สะสม ตํ่ากวา่ 2.5 12 21.80 

 2.5  ขึน้ไป 43 78.20 

                           รวม 55 100.00 

 จากตารางที ่ 2 แสดงใหเ้หน็ว่านักศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง ทัง้กลุม่ทดลองและกลุ่ม

ควบคุมมขีนาดใกลเ้คยีงกนั ส่วนเกรดเฉลีย่สะสมสว่นใหญ่มเีกรดเฉลีย่สะสม 2.5  ขึน้ไปจาํนวน 

43 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.20  

 ตอนท่ี 2 ผลการศกึษาคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอ

วชิาการเงนิธรุกจิ (ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน) และผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่งงบจา่ยลงทุน (ระหว่างคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อน

เรยีน) ของนกัศกึษา ดงัแสดงผลใน ตารางที ่3 – ตารางที ่4  
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ตารางท่ี 3  แสดงคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน  ผลต่างคะแนนทศันคตขิองนกัศกึษาต่อ 

     วชิาการเงนิธุรกจิ      

ผลต่างคะแนนทศันคตขิองนักศกึษาต่อวชิาการเงนิธุรกจิ  x  S.D. 

นกัศกึษากลุ่มทดลอง 18.55 14.10 

นกัศกึษากลุ่มควบคุม 2.42 5.47 

โดยรวม 10.93 13.53 

 จากตารางที ่3 แสดงใหเ้หน็วา่ ผลต่างคะแนนทศันคตขิองนกัศกึษาต่อ วชิาการเงนิธรุกจิ 

โดยรวม มคีา่ x = 10.93 S.D. = 13.53 โดยนกัศกึษากลุ่มทดลองมคี่าเฉลีย่ผลต่างคะแนน

ทศันคตขิองนกัศกึษาต่อ วชิาการเงนิธุรกจิ มคีา่ x = 18.55 S.D. = 14.10 ส่วนนกัศกึษากลุ่ม

ควบคุม มคีา่   x = 2.42 S.D. = 5.47  

ตารางท่ี 4  แสดงคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน  ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ 

    นกัศกึษา 

ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษา  x  S.D. 

นกัศกึษากลุ่มทดลอง 12.66 4.52 

นกัศกึษากลุ่มควบคุม 6.50 4.26 

โดยรวม 9.75 5.35 

 จากตารางที ่4 แสดงใหเ้หน็ว่า ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ  นกัศกึษา 

 โดยรวม มคี่า x = 9.75 S.D. = 5.35 โดยนกัศกึษากลุ่มทดลองมคี่าเฉลีย่ผลต่างคะแนน

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธุรกจิ x = 2.20 S.D. = 0.25 ส่วนนักศกึษากลุ่มควบคุม มคี่า   
x = 2.01 S.D. = 0.27  
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ ของนกัศกึษา

(ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน) จาํแนกตามตวัแปร สาขาวชิาโดย สาขาวชิาการตลาด 

(กลุ่มทดลอง) สาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ (กลุ่มควบคุม) และเกรดเฉลีย่สะสม ดงัแสดงผลใน 

ตารางที ่5 - 6 

 

ตารางท่ี 5  แสดงการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนทศันคตขิองนกัศกึษาต่อวชิาการเงนิธรุกจิ     

     ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   

กลุม่ตวัอยา่ง     n x  S.D.    t 

นกัศกึษากลุ่มทดลอง 

นกัศกึษากลุ่มควบคุม 

29 18.55 14.10 5.70
**
 

26 2.42 5.47  

 จากตารางที ่ 5 แสดงใหเ้หน็วา่ เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนทศันคตขิอง

นกัศกึษาต่อวชิาการเงนิธุรกจิ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดว้ยค่า t - test for independent 

sample พบวา่ นกัศกึษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอ

วชิาการเงนิธรุกจิแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ ณ ระดบันยัสาํคญั 0.01 โดยนกัศกึษา

กลุ่มทดลอง มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ สงูกว่านกัศกึษากลุ่มควบคุม  
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ตารางท่ี 6  แสดงการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนทศันคตขิองนกัศกึษา ต่อวชิาการเงนิธรุกจิ       

     จาํแนกตามตวัแปรเกรดเฉลีย่สะสม 

เกรดเฉลีย่สะสม     n x  S.D.    t 

ตํ่ากวา่ 2.5  

ตัง้แต่ 2.5 ขึน้ไป 

12 2.25 6.76 3.84
**
 

43 13.35 13.99  

 จากตารางที ่ 6 แสดงใหเ้หน็วา่ เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนทศันคตขิอง

นกัศกึษาต่อวชิาการเงนิธุรกจิ จาํแนกตาม ตวัแปรเกรดเฉลีย่สะสม  ดว้ยคา่ t - test for 

independent sample พบว่า นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.5 และนกัศกึษาทีม่เีกรด

เฉลีย่สะสมตัง้แต่ 2.5 ขึน้ไป มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิแตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ ณ ระดบันยัสาํคญั 0.01 โดยนกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมตัง้แต่ 

2.5 ขึน้ไป มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิสงูกวา่นกัศกึษาทีม่เีกรด

เฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.5 

ตอนท่ี 4  ผลการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนกัศกึษาวชิาการเงนิ

ธุรกจิ เรือ่งงบจ่ายลงทุน (ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน)  จาํแนกตาม ตวัแปร

สาขาวชิา โดยสาขาวชิาการตลาด (กลุ่มทดลอง) สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ (กลุ่มควบคุม) และ

เกรดเฉลีย่สะสม ดงัแสดงผลใน ตารางที ่7 – 8 
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ตารางท่ี 7  แสดงการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ     

     ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   

กลุม่ตวัอยา่ง n x  S.D.    t 

นกัศกึษากลุ่มทดลอง 

นกัศกึษากลุ่มควบคุม 

29 12.66 4.52 5.18
**
 

26  6.50 4.26  

 จากตารางที ่7 แสดงใหเ้หน็ว่า เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดว้ยคา่ t - test for independent 

sample พบว่า นกัศกึษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ ณ ระดบันยัสาํคญั 0.01 

โดยนกัศกึษากลุ่มทดลอง มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิ

ธรุกจิสงูกว่านกัศกึษากลุ่มควบคุม  

ตารางท่ี 8  แสดงการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ     

     ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม    จาํแนกตามตวัแปรเกรดเฉลีย่สะสม 

เกรดเฉลีย่สะสม     n x  S.D.    t 

ตํ่ากวา่ 2.5  

ตัง้แต่ 2.5 ขึน้ไป 

12  5.83 4.93 3.08
**
 

43 10.84 4.99  

 จากตารางที ่ 8 แสดงใหเ้หน็วา่ เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน วชิาการเงนิธุรกจิ จาํแนกตาม ตวัแปรเกรดเฉลีย่สะสม  ดว้ยคา่ t - test for 

independent sample พบว่า นกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.5 และนกัศกึษาทีม่เีกรด

เฉลีย่สะสมตัง้แต่ 2.5 ขึน้ไป มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิ

ธรุกจิ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิณ ระดบันยัสาํคญั 0.01 โดยนกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่

สะสมตัง้แต่ 2.5 ขึน้ไป มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ

สงูกว่านกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมตํ่ากว่า 2.5 



 
 

บทท่ี  5 

สรปุ อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 เพื่อศกึษาทศันคตแิละผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ ของนกัศกึษา คณะ

บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีผ่า่นการเรยีนแบบรว่มมอื 

วิธีดาํเนินการทดลอง 

            กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะบรหิารธรุกจิ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2553 จาํนวน 2 หอ้งเรยีน 

คอื สาขาวชิาการตลาด หลกัสตูร 4 ปี (ปตบ.51/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน สุ่มเป็นกลุ่มทดลอง และ

สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ หลกัสตูร 4 ปี (ปภธ.52/1) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน สุ่มเป็นกลุ่มควบคุม 

เลอืกตวัอยา่งดว้ยการเลอืกตวัอยา่งแบบเจาะจง หรอืเลอืกอยา่งมจีดุมุ่งหมาย (Purposive sampling) 

โดยพจิาณาเลอืกหอ้งเรยีนทีน่กัศกึษามคีวามเท่าเทยีมกนั ไดแ้ก่ มขีนาดตวัอยา่งใกลเ้คยีงกนั และ

มพีืน้ฐานความรูเ้ดมิดา้นการเงนิใกลเ้คยีงกนั สุ่มหอ้งเรยีนเพื่อจดัเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ดว้ยการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 

 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัเลอืกใชแ้บบแผนการทดลอง แบบแผนที ่ 5 ศกึษากลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุมโดยการสุ่มและวดัก่อน - และหลงัการทดลอง (Randomized Control-Group Pretest-

Posttest Design) เพราะมตีวัแปรอสิระตวัเดยีว และเป็นแบบแผนการวจิยัทีเ่ป็น True Experiment 

(ลว้น  สายยศและองัคณา  สายยศ,2538:249) ซึง่มลีกัษณะดงัน้ี 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 

E     (R) T X 1 T2 

C    (R) T - 1 T2 

 เมือ่  X   แทน การจดักระทาํ (Treatment) 

  T1

  T

 แทน การสอบก่อนทีจ่ะทาํการทดลอง (Pretest) 

2

  R แทน การกําหนดกลุม่ตวัอยา่งแบบสุ่ม (Random assignment) 

 แทน การสอบหลงัทาํการทดลอง (Posttest) 

  C แทน กลุ่มควบคุม (Control group) 

  E แทน กลุ่มทดลอง (Experiment group) 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลองครัง้น้ี  ไดแ้ก่ แผนการสอนการเรยีนแบบรว่มมอื เรือ่ง งบจา่ย

ลงทุน  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธุรกจิ และแบบทดสอบวดัทศันคติ

ต่อวชิาการเงนิธรุกจิ ของนกัศกึษา มลีกัษณะดงัน้ี 

 1. แผนการสอนการเรยีนแบบร่วมมอื เรื่อง งบจ่ายลงทุน เป็นแผนการสอนและ

กจิกรรม ใบมอบหมายงานต่างๆ จาํนวน 2แผน ไดแ้ก่ แผนการสอนซึง่จดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนดว้ยวธิปีกต ิ(สําหรบันักศกึษากลุ่มควบคุม) และแผนการสอนซึ่งจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื (สาํหรบันกัศกึษากลุ่มทดลอง) 

 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการเงนิธุรกจิ เรื่อง งบจ่ายลงทุน เป็น

แบบทดสอบอตันยั จาํนวน 3 ขอ้ คะแนนเตม็ 18 คะแนน 

 3. แบบวดัทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ เป็นแบบทดสอบปลายปิด จาํแนกเป็น 2 ตอน 

ไดแ้ก่ 

 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูปจัจยัสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวดัทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ  ของนกัศกึษา มลีกัษณะเป็น

แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนว ของลเิคริท์  (Likert) แบ่งระดบั

ความคดิเหน็ เป็น 5 ระดบั คอื มคีวามเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ มคีวามเหน็ดว้ยมาก มคีวามเหน็ดว้ย

ปานกลาง มคีวามเหน็ดว้ยน้อย และมคีวามเหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ จาํนวน 28 ขอ้ 

การวิเคราะหข้์อมลู 

   การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามจดุมุง่หมายทีก่าํหนด ดงัน้ี  

  1. วเิคราะหค์ณุลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ สาขาวชิา และเกรดเฉลีย่สะสม 

โดยใชค้า่จาํนวนและรอ้ยละ 

  2. วเิคราะหผ์ลต่างคะแนนทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ (ระหวา่งคะแนนหลงั

เรยีนและคะแนนก่อนเรยีน) และผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่ง

งบจา่ยลงทุน (ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน) ของนกัศกึษา โดยใชค้่าเฉลีย่ 

( x ) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)   

  3. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ ของนกัศกึษา

(ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน) จาํแนกตามตวัแปร สาขาวชิา โดยสาขาวชิา

การตลาด (กลุ่มทดลอง) สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ (กลุ่มควบคุม) และเกรดเฉลีย่สะสม โดย

ใชค้่าสถติคิ่าท ี(t - test for independent sample)  

  4. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนกัศกึษา

วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่งงบจา่ยลงทุน (ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน) จาํแนก
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ตามตวัแปร สาขาวชิา โดยสาขาวชิาการตลาด (กลุ่มทดลอง) สาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ (กลุ่ม

ควบคุม) และเกรดเฉลีย่สะสม โดยใชค้่าสถติคิ่าท ี(t - test for independent sample)  

สรปุผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 จากการวเิคราะหข์อ้มลู สรปุผลการวจิยัได ้ดงัน้ี  

 1. ผลการศกึษาจาํนวน รอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรเกีย่วกบันกัศกึษา

นกัศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมขีนาดใกลเ้คยีงกนั ส่วน

เกรดเฉลีย่สะสมนกัศกึษาส่วนใหญ่มเีกรดเฉลีย่สะสม 2.5  ขึน้ไป 

 2. ผลการศกึษาคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอวชิาการ

เงนิธรุกจิ (ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน) และผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่งงบจา่ยลงทุน พบว่า นกัศกึษากลุ่มทดลองมคี่าเฉลีย่ผลต่างคะแนน

ทศันคตขิองนกัศกึษาต่อ วชิาการเงนิธรุกจิ มคีา่ x = 18.55 S.D. = 14.10 นกัศกึษากลุม่ควบคุม 

มคีา่ x = 2.42 S.D. = 5.47 ส่วนผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่ง

งบจา่ยลงทุน นกัศกึษากลุม่ทดลองมคีา่เฉลีย่ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ 

x = 2.20   S.D. = 0.25  ส่วนนกัศกึษากลุ่มควบคุม มคี่า   x = 2.01  S.D. = 0.27 

 3. ผลการเปรยีบเทยีบ ผลต่างคะแนนทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ ของนกัศกึษา

(ระหวา่งคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน) จาํแนกตามตวัแปร สาขาวชิาโดย สาขาวชิา

การตลาด (กลุ่มทดลอง) สาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ (กลุ่มควบคุม) และเกรดเฉลีย่สะสม ดว้ยคา่ 

t - test for independent sample พบว่า นกัศกึษากลุ่มทดลอง มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนน

ทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ สงูกว่านกัศกึษากลุ่มควบคุม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ ณ ระดบั

นยัสาํคญั 0.01และนกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมตัง้แต่ 2.5 ขึน้ไป มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนน

ทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ สงูกว่านกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.5 อย่างมนียัสําคญั

ทางสถติ ิณ ระดบันยัสาํคญั 0.01 

 4. ผลการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนกัศกึษาวชิาการ

เงนิธรุกจิ เรือ่งงบจา่ยลงทุน (ระหว่างคะแนนหลงัเรยีนและคะแนนก่อนเรยีน)  จาํแนกตาม ตวัแปร

สาขาวชิา โดยสาขาวชิาการตลาด (กลุ่มทดลอง) สาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ (กลุ่มควบคุม) 

และเกรดเฉลีย่สะสม ดว้ยค่า t - test for independent sample พบว่า นกัศกึษากลุ่มทดลอง มี

คะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ สงูกวา่นกัศกึษากลุ่มควบคุม 

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิณ ระดบันัยสําคญั 0.01 และนกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมตัง้แต่ 2.5 ขึน้ไป 

มคีะแนนเฉลีย่ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ สงูกว่านกัศกึษาทีม่เีกรด

เฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิณ ระดบันยัสาํคญั 0.01 
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อภิปรายผล 

 จากการศกึษาผูว้จิยัไดพ้บประเดน็ทีค่วรคา่แก่การอภปิราย ดงัน้ี 

 1. จากการทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 1 ทีว่า่ “นกัศกึษาทีผ่า่นการเรยีนดว้ยวธิกีารเรยีน

แบบรว่มมอื มทีศันคตต่ิอวชิาการเงนิธุรกจิ สงูกว่านกัศกึษาทีเ่รยีนดว้ยวธิปีกต”ิ ดว้ยคา่ t - test 

for independent sample จากตารางที ่ 5 พบวา่ นกัศกึษากลุ่มทดลอง มคีะแนนเฉลีย่ผลต่าง

คะแนนทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ สงูกว่านกัศกึษากลุ่มควบคุม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ ณ 

ระดบันยัสาํคญั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ แสดงว่า นกัศกึษาทีผ่า่นการ

เรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื มทีศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ สงูกวา่นกัศกึษาทีเ่รยีนดว้ยวธิี

ปกต ิ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ภารด ี เนตเิจยีม (2551:บทคดัยอ่) ทีพ่บวา่เจตคตต่ิอวชิา

บญัชเีบือ้งตน้ 2 ของนกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนแบบร่วมมอืเทคนิค STAD สงูกว่ากลุ่มทีไ่ดร้บั

การสอนแบบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

2. จากการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ที ่ 2 ทีว่่า “นกัศกึษาทีผ่า่นการเรยีนดว้ยวธิกีารเรยีน

แบบรว่มมอื มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา การเงนิธุรกจิ สงูกว่านกัศกึษาทีเ่รยีนดว้ยวธิปีกต”ิ 

ดว้ยค่า t - test for independent sample จากตารางที ่7 พบว่า นกัศกึษากลุ่มทดลอง มคีะแนนเฉลีย่

ผลต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ สงูกว่านกัศกึษากลุ่มควบคุม อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ ณ ระดบันยัสาํคญั 0.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ แสดงว่า 

นกัศกึษาทีผ่่านการเรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา การเงนิธรุกจิ 

สงูกว่านกัศกึษาทีเ่รยีนดว้ยวธิปีกต ิซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ศริพิร ทุเครอื.(2544: บทคดัยอ่) 

ทีพ่บวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีผ่่านการเรยีนแบบรว่มมอื โดยใชผ้งัมโนทศัน์ สงูกว่า

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบันยัสาํคญั 0.01และภารด ี

เนตเิจยีม (2551:บทคดัยอ่) ทีพ่บวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาบญัชเีบือ้งตน้ 2 ของนกัเรยีน 

กลุม่ทีไ่ดร้บัการสอนแบบรว่มมอื เทคนิค STAD สงูกวา่กลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิ อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

ข้อเสนอแนะ

  

 ผลการวจิยัทีไ่ด ้ผูว้จิยัสรปุขอ้เสนอแนะได ้ดงัน้ี  

ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

1. ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ควรมกีารจดัการเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัการ

จดัการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืใหก้บัคณาจารย ์และส่งเสรมิใหค้ณาจารยม์กีาร

ทดลองจดัการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื เพื่อเป็นทางเลอืกในการจดัการเรยีน

การสอนทีห่ลากหลายมากขึน้ ช่วยทาํใหก้ารจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงู

ยิง่ขึน้ ทาํใหส้ามารถผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพออกสู่สงัคม 
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2. อาจารยผ์ูส้อนควรพจิารณานําวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื ไปใชเ้ป็นแนวทางในการวาง

แผนการสอนวชิาต่าง ๆ เพือ่ช่วยใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพสงูยิง่ขึน้ และช่วยใหน้กัศกึษา

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและมทีศันคตต่ิอการเรยีนเพิม่มากขึน้ รวมทัง้มคีวามสุขในการเรยีนเพราะ

จากการสงัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษาทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื (นกัศกึษากลุ่มทดลอง) 

ขณะดาํเนินการทดลองพบว่า นกัศกึษามคีวามสนใจและกระตอืรอืรน้ในการเรยีน โดยสมาชกิของ

นกัศกึษาในแต่ละกลุม่จะช่วยกนัตอบคาํถาม ช่วยกนัทบทวนความรูใ้หเ้พื่อนในกลุ่มเพื่อเตรยีม

ตวัในการทดสอบหลงัเรยีน อกีทัง้นกัศกึษามคีวามสนุกสนานกบักจิกรรม การทาํแบบทดสอบ 

และนกัศกึษาจะรูส้กึตื่นเตน้ในการทาํผลงานใหก้บักลุ่มของตนเอง (การแสดงการแกป้ญัหาโจทย)์ 

จนช่วยทาํใหน้กัศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน และมทีศันคตต่ิอการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ

เพิ่มสงูขึน้  

 3. นกัศกึษาควรพจิารณานําวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการ

เรยีนในกลุ่มเพือ่น เพือ่ช่วยใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้ อกีทัง้เป็นการสรา้งความสมัพนัธใ์นกลุม่เพือ่น 

เป็นการฝึกการทาํงานรว่มกนั และการรูจ้กัแบ่งปนัช่วยเหลอืผูอ้ื่น ซึง่จะทาํใหผู้เ้รยีนแต่ละคน

สามารถพฒันาการเรยีนของตนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และเป็นการฝึกฝนการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น

อยา่งมคีวามสุข อกีทัง้เป็นการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัศกึษาก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน ทาํให้

ไดบ้ณัฑติทีม่คีณุภาพเป็นคนเก่งและคนดใีนสงัคม 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยั 

 1. ควรมกีารศกึษารปูแบบการเรยีนแบบรว่มมอืแบบอื่นๆ เช่น การเรยีนแบบรว่มมอื

แบบJigsaw การเรยีนแบบรว่มมอืแบบ TAI หรอืแบบ CIRC ทีม่ต่ีอระดบัผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนของนกัศกึษา เพื่อเป็นการเพิม่แนวทางใหก้บัอาจารยผ์ูส้อน ใหส้ามารถจดัการเรยีนการ

สอนทีห่ลากหลาย ช่วยสง่เสรมิใหก้ารเรยีนการสอนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 2. ควรมกีารศกึษาการประยกุตใ์ชก้ารเรยีนแบบรว่มมอื ในรายวชิาอื่นทีม่ปีญัหาการ

เรยีนการสอน เช่น วชิาภาษาองักฤษ วชิาการบญัช ีเป็นตน้ เพือ่เป็นแนวทางในพฒันาการเรยีน

การสอนทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 3. ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัการนําวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืไปประยกุตใ์ชร้ว่มกบัสือ่การ

เรยีนแบบต่างๆเช่น เวบ็ไซต ์ เพือ่เป็นแนวทางทีช่่วยใหน้กัศกึษาสามารถพฒันาการเรยีนไดด้ว้ย

ตนเอง 
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แผนการสอนแบบปกติ 

                                   วิชา  การเงนิธรุกจิ                          รหสัวิชา  03411101 

                                   เร่ือง งบจา่ยลงทุน       จาํนวนคาบ   6  คาบ 

 

 

 การลงทุนตามโครงการลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ตอ้งใชเ้งนิลงทุนเป็นจาํนวนมากและยะ

เวลาการลงทุนยาวนาน หากธรุกจิลม้เหลวในการดาํเนินงานจากโครงการลงทุนนัน้ ๆ หมายถงึ

งบการสญูเสยีเงนิทุนจาํนวนมากและผลประโยชน์ทีค่วรไดร้บั    ก่อนการตดัสนิใจลงทุนจงึตอ้ง

พจิารณาการลงทุนอยา่งรอบคอบตามขัน้ตอนของงบจา่ยลงทุน  โดยเริม่ตน้ดว้ยการกําหนด

โครงการลงทุน  เปรยีบเทยีบกระแสเงนิสดของโครงการลงทุน ประเมนิค่าโครงการลงทุน  และ

การตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน 

 

 

        จดุประสงคท์ัว่ไป  เพื่อใหน้กัศกึษา 

  1.  รูค้วามหมายและความสาํคญัของงบจา่ยลงทุน 

 2.  วเิคราะหง์บจา่ยลงทุน    

 จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถ 

1.  บอกความหมายของงบจา่ยลงทุน 

2.  บอกความสาํคญัของงบจา่ยลงทุน 

3.  อธบิายเกีย่วกบัการกําหนดโครงการลงทุน 

4.  พจิารณาเปรยีบเทยีบกระแสเงนิสดของโครงการลงทุน 

5.  คาํนวณการประเมนิค่าโครงการลงทุน  

6.  พจิารณาตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน     

 

 

 6.  งบจา่ยลงทุน 

6.1  ความหมายและความสาํคญัของงบจา่ยลงทุน 

       6.1.1  ความหมายของงบจา่ยลงทุน 

       6.1.2  ความสาํคญัของงบจา่ยลงทุน 

 

 
 

สาระสาํคญั 

 

จดุประสงคก์ารสอน 

 

เน้ือหา 
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6.2  ขัน้ตอนการพจิารณางบจา่ยลงทุน    

       6.2.1  กําหนดโครงการลงทุน 

       6.2.2  เปรยีบเทยีบกระแสเงนิสดของโครงการลงทุน 

       6.2.3  การประเมนิค่าโครงการลงทุน 

       6.2.4  การตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน     

 

 

   

สปัดาหท่ี์ 1 ใชเ้วลาสอน 3 คาบเป็นกจิกรรมเพือ่ตอบสนองจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ขอ้ 1 - 4 

      ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน  

 อาจารยร์ว่มกบันกัศกึษาอภปิรายวา่ ถา้จะลงทุนซือ้รถยนตป้์ายแดง หรอืจะลงทุนทาํ

ธรุกจิตามโครงการลงทุน นกัศกึษามเีกณฑใ์นการตดัสนิใจลงทุนอยา่งไร และใชเ้วลาในการ

ตดัสนิใจไดท้นัทหีรอืไม ่ หลงัจากนกัศกึษาไดอ้ภปิรายรว่มกนัแลว้ อาจารยส์รปุใหเ้หน็ว่าการลงทุน

ซือ้สนิทรพัยถ์าวรรายการใดกต็าม จาํเป็นตอ้งใชเ้งนิลงทุนจาํนวนมากพอสมควร จงึตอ้งใชค้วาม

รอบคอบในการตดัสนิใจอย่างมเีหตุมผีล เพื่อนําเขา้สู่บทเรยีนงบจา่ยลงทุน  

      ขัน้กิจกรรมการเรียนการสอน 

 1. อาจารยแ์จกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่ง “งบ

จา่ยลงทุน” และแบบวดัทศันคตต่ิอ วชิาการเงนิธรุกจิ แก่นกัศกึษาทุกคน โดยอาจารยช์ีแ้จงให้

นกัศกึษาทราบว่าใหน้กัศกึษา พยายามทําขอ้สอบและตอบแบบสอบถามอยา่งจรงิจงั เพราะจะ

สง่ผลต่อแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป โดยการสอบครัง้น้ีไมม่ผีลต่อคะแนนหรอื

เกรดแต่อยา่งไร (การทดสอบก่อนเรยีน) 

 3.  อาจารยแ์จง้จดุประสงคก์ารสอนใหน้กัศกึษาทุกคนทราบ พรอ้มทัง้แจกเอกสาร

ประกอบการบรรยายหน่วยที ่6 เรือ่ง งบจา่ยลงทุน 

 4.  อาจารยใ์ชแ้ผ่นโปรง่ใสประกอบการบรรยายความหมายของงบจา่ยลงทุน  

ความสาํคญัของงบจา่ยลงทุน  และการกําหนดโครงการลงทุน 

 5.  อาจารยส์าธติการจดัทาํการเปรยีบเทยีบกระแสเงนิสดของโครงการลงทุน โดยมี

นกัศกึษารว่มในการจดัทาํ       

 ขัน้สรปุและการนําไปใช้ 

 1. อาจารยส์ุ่มตวัแทนนกัศกึษาเพือ่ใหส้รปุเกีย่วกบั  ความหมายของงบจา่ยลงทุน  

ความสาํคญัของงบจ่ายลงทุน  และการกําหนดโครงการลงทุน   

 2.  อาจารยม์อบหมายใหน้กัศกึษาทาํคาํถามประจาํหน่วยที ่6 

 

วิธีสอนและกิจกรรม 
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สปัดาหท่ี์ 2 ใชเ้วลาสอน 3 คาบเป็นกจิกรรมเพือ่ตอบสนองจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ขอ้ 5 - 6 

      ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน  

 1. อาจารยส์ุ่มนกัศกึษาเพือ่ตอบคาํถามเกีย่วกบั ความหมายของงบจา่ยลงทุน  

ความสาํคญัของงบจ่ายลงทุน  การกําหนดโครงการลงทุน และแสดงการจดัทาํการเปรยีบเทยีบ

กระแสเงนิสดของโครงการลงทุน 

  2.  อาจารยนํ์านกัศกึษาอภปิรายเกีย่วกบั การตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน สิง่ที่

นกัศกึษาควรพจิารณา มปีจัจยัใดบา้งเพือ่นําเขา้สู่การคาํนวณหาอตัราผลตอบแทนสาํหรบั

ประเมนิค่าโครงการลงทุน 

      ขัน้กิจกรรมการเรียนการสอน 

 1. อาจารยแ์จง้จดุประสงคก์ารสอนใหน้กัศกึษาทุกคนทราบ พรอ้มทัง้นําอภปิรายวา่

จากงานที ่

มอบหมายใหน้กัศกึษา ศกึษาเกีย่วกบัการประเมนิคา่โครงการลงทุน และการตดัสนิใจเลอืก

โครงการลงทุน นกัศกึษามปีญัหาอยา่งไร 

            2.  อาจารยส์าธติการคาํนวณเพือ่ใชป้ระเมนิค่าโครงการลงทุนดว้ยเครือ่งมอืต่างๆ และ

นําผลทีไ่ดป้ระกอบการตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน โดยมนีกัศกึษารว่มในการคาํนวณ และการ

พจิารณา ตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน   

  ขัน้สรปุและการนําไปใช้ 

 1. อาจารยส์ุ่มตวัแทนนกัศกึษา เพือ่ใหส้รปุเกีย่วกบัหลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการตดัสนิใจเลอืก

โครงการลงทุน   

 2.  อาจารยม์อบหมายใหน้กัศกึษาทาํคาํถามประจาํหน่วยที ่6 

 3.  อาจารยแ์จกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่ง “งบจา่ย

ลงทุน” และแบบวดัทศันคตต่ิอ วชิาการเงนิธุรกจิ แก่นกัศกึษาทุกคน โดยอาจารยช์ีแ้จงใหน้ักศกึษา

ทราบว่าใหน้กัศกึษา พยายามทาํขอ้สอบและตอบแบบสอบถามอยา่งจรงิจงั (การทดสอบหลงั

เรยีน) 

     

 

      ส่ือส่ิงพิมพ ์

 1.  แผนการสอน 

 2.  เอกสารประกอบการบรรยายหน่วยที ่6   

 ส่ือโสตทศัน์ 

      1.  เครือ่งฉายภาพน่ิงขา้มศรีษะ 

      2.  แผ่นโปรง่ใส 

ส่ือการเรียนการสอน 
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      วิธีการวดัผล 

 1.  สงัเกตความสนใจในการฟงัการบรรยาย 

 2.  สงัเกตจากการรว่มสาธติการคาํนวณ 

 3.  พจิารณาจากการตอบคาํถามประจาํหน่วย 

 เคร่ืองมือวดัผล 

 1.  คาํถามจากการซกัถามของอาจารย ์

 2.  แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีน 

 3.  คาํถามประจาํหน่วยที ่6 

  

  

 

 

        

 

การวดัผลและการประเมินผล 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

แผนการสอนการเรยีนแบบรว่มมอื เรือ่ง “งบจา่ยลงทุน” 
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แผนการสอนการเรียนแบบร่วมมือ 

                                  วิชา  การเงนิธุรกจิ                          รหสัวิชา  03411101 

                                   เร่ือง งบจา่ยลงทุน       จาํนวนคาบ   6  คาบ 

 

 

 การลงทุนตามโครงการลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ตอ้งใชเ้งนิลงทุนเป็นจาํนวนมากและยะ

เวลาการลงทุนยาวนาน หากธรุกจิลม้เหลวในการดาํเนินงานจากโครงการลงทุนนัน้ ๆ หมายถงึ

งบการสญูเสยีเงนิทุนจาํนวนมากและผลประโยชน์ทีค่วรไดร้บั    ก่อนการตดัสนิใจลงทุนจงึตอ้ง

พจิารณาการลงทุนอยา่งรอบคอบตามขัน้ตอนของงบจา่ยลงทุน  โดยเริม่ตน้ดว้ยการกําหนด

โครงการลงทุน  เปรยีบเทยีบกระแสเงนิสดของโครงการลงทุน ประเมนิค่าโครงการลงทุน  และ

การตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน 

 

 

        จดุประสงคท์ัว่ไป  เพื่อใหน้กัศกึษา 

  1.  รูค้วามหมายและความสาํคญัของงบจา่ยลงทุน 

 2.  วเิคราะหง์บจา่ยลงทุน    

 จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถ 

1.  บอกความหมายของงบจา่ยลงทุน 

2.  บอกความสาํคญัของงบจา่ยลงทุน 

3.  อธบิายเกีย่วกบัการกําหนดโครงการลงทุน 

4.  พจิารณาเปรยีบเทยีบกระแสเงนิสดของโครงการลงทุน 

5.  คาํนวณการประเมนิค่าโครงการลงทุน  

6.  พจิารณาตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน     

 

 

 6.  งบจา่ยลงทุน 

6.1  ความหมายและความสาํคญัของงบจา่ยลงทุน 

       6.1.1  ความหมายของงบจา่ยลงทุน 

       6.1.2  ความสาํคญัของงบจา่ยลงทุน 

 

 
 

สาระสาํคญั 

 

จดุประสงคก์ารสอน 

 

เน้ือหา 
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6.2  ขัน้ตอนการพจิารณางบจา่ยลงทุน    

       6.2.1  กําหนดโครงการลงทุน 

       6.2.2  เปรยีบเทยีบกระแสเงนิสดของโครงการลงทุน 

       6.2.3  การประเมนิค่าโครงการลงทุน 

       6.2.4  การตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน     

 

 

   

สปัดาหท่ี์ 1 ใชเ้วลาสอน 3 คาบเป็นกจิกรรมเพือ่ตอบสนองจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ขอ้ 1 - 4 

      ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน  

 อาจารยอ์ภปิรายรว่มกบันกัศกึษา ถงึการเรยีนการสอนวชิาการเงนิธรุกจิ ซึง่จากผล

การศกึษาทีเ่กบ็รวบรวมมาพบวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ทาํคะแนนการสอบไดไ้มด่โีดยเฉพาะเรือ่ง 

“งบจ่ายลงทุน” เพราะเป็นการคาํนวณ จงึจาํเป็นตอ้งหาวธิกีารเรยีนการสอนทีช่่วยใหผ้ลการเรยีน

ของนกัศกึษาดขีึน้ อาจารยช์ีแ้จงใหน้กัศกึษาทราบวธิกีารเรยีนแบบรว่มมอื (Cooperative 

Learning) โดยอาศยัเทคนิคการเรยีนรูแ้บบ STAD (เอกสารประกอบการบรรยาย 1 การเรยีนแบบ

รว่มมอื แบบ STAD)  

 อาจารยร์ว่มกบันกัศกึษาอภปิรายวา่ ถา้จะลงทุนซือ้รถยนตป้์ายแดง หรอืจะลงทุนทาํ

ธรุกจิตามโครงการลงทุน นกัศกึษามเีกณฑใ์นการตดัสนิใจลงทุนอยา่งไร และใชเ้วลาในการ

ตดัสนิใจไดท้นัทหีรอืไม ่ หลงัจากนกัศกึษาไดอ้ภปิรายรว่มกนัแลว้ อาจารยส์รปุใหเ้หน็ว่าการลงทุน

ซือ้สนิทรพัยถ์าวรรายการใดกต็าม จาํเป็นตอ้งใชเ้งนิลงทุนจาํนวนมากพอสมควร จงึตอ้งใชค้วาม

รอบคอบในการตดัสนิใจอย่างมเีหตุมผีล เพื่อนําเขา้สู่บทเรยีนงบจา่ยลงทุน  

      ขัน้กิจกรรมการเรียนการสอน 

 1. อาจารยแ์จกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่ง “งบ

จา่ยลงทุน” และแบบวดัทศันคตต่ิอ วชิาการเงนิธุรกจิ แก่นกัศกึษาทุกคน โดยอาจารยช์ีแ้จงให้

นกัศกึษาทราบว่าใหน้กัศกึษา พยายามทําขอ้สอบและตอบแบบสอบถามอยา่งจรงิจงั เพราะจะ

สง่ผลต่อแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป โดยการสอบครัง้น้ีไมม่ผีลต่อคะแนนหรอื

เกรดแต่อยา่งไร (การทดสอบก่อนเรยีน) 

 2. อาจารยพ์จิารณาคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพือ่จดั

นกัศกึษาเขา้กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยใชอ้ตัราสว่นนกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนสงู: คะแนนปานกลาง :

คะแนนน้อย = 1:3:1 

  3.  อาจารยแ์จง้จดุประสงคก์ารสอนใหน้กัศกึษาทุกคนทราบ พรอ้มทัง้แจกเอกสาร

ประกอบการบรรยายหน่วยที ่6 เรือ่ง งบจา่ยลงทุน 

วิธีสอนและกิจกรรม 
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 4.  อาจารยใ์ชแ้ผ่นโปรง่ใสประกอบการบรรยายความหมายของงบจา่ยลงทุน  

ความสาํคญัของงบจา่ยลงทุน  และการกําหนดโครงการลงทุน 

 5.  อาจารยส์าธติการจดัทาํการเปรยีบเทยีบกระแสเงนิสดของโครงการลงทุน โดยมี

นกัศกึษารว่มในการจดัทาํ       

 ขัน้สรปุและการนําไปใช้ 

 1. อาจารยส์ุ่มตวัแทนนกัศกึษาเพือ่ใหส้รปุเกีย่วกบั  ความหมายของงบจา่ยลงทุน  

ความสาํคญัของงบจ่ายลงทุน  และการกําหนดโครงการลงทุน  

 2. อาจารยแ์จกใบมอบหมายงาน (โจทยป์ญัหา) มอบหมายใหน้กัศกึษาในกลุ่มแต่ละกลุม่ 

รว่มกนัแก้ปญัหาโจทย ์

 3.  อาจารยม์อบหมายใหน้กัศกึษาทาํคาํถามประจาํหน่วยที ่6 

 

สปัดาหท่ี์ 2 ใชเ้วลาสอน 3 คาบเป็นกจิกรรมเพือ่ตอบสนองจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ขอ้ 5 - 6 

      ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน  

 1. อาจารยส์ุ่มตวัแทนนกัศกึษาแต่ละกลุ่มเพือ่ตอบคาํถามเกีย่วกบั ความหมายของงบ

จา่ยลงทุน  ความสาํคญัของงบจ่ายลงทุน  การกําหนดโครงการลงทุน และแสดงการจดัทําการ

เปรยีบเทยีบกระแสเงนิสดของโครงการลงทุน 

  2.  อาจารยนํ์านกัศกึษาอภปิรายเกีย่วกบั การตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน สิง่ที่

นกัศกึษาควรพจิารณา มปีจัจยัใดบา้งเพือ่นําเขา้สู่การคาํนวณหาอตัราผลตอบแทนสาํหรบั

ประเมนิค่าโครงการลงทุน 

      ขัน้กิจกรรมการเรียนการสอน 

 1. อาจารยแ์จง้จดุประสงคก์ารสอนใหน้กัศกึษาทุกคนทราบ พรอ้มทัง้นําอภปิรายวา่

จากงานที ่

มอบหมายใหน้กัศกึษา ศกึษาเกีย่วกบัการประเมนิคา่โครงการลงทุน และการตดัสนิใจเลอืก

โครงการลงทุน นกัศกึษามปีญัหาอยา่งไร 

            2.  อาจารยส์าธติการคาํนวณเพือ่ใชป้ระเมนิค่าโครงการลงทุนดว้ยเครือ่งมอืต่างๆ และ

นําผลทีไ่ดป้ระกอบการตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน โดยมนีกัศกึษารว่มในการคาํนวณ และการ

พจิารณา ตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน   

  ขัน้สรปุและการนําไปใช้ 

 1. อาจารยส์ุ่มตวัแทนนกัศกึษาจากแต่ละกลุ่ม เพือ่ใหส้รปุเกีย่วกบัหลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการ

ตดัสนิใจเลอืกโครงการลงทุน   

 2. อาจารยแ์จกใบมอบหมายงาน (โจทยป์ญัหา) มอบหมายใหน้กัศกึษาในกลุ่มแต่ละกลุม่ 

รว่มกนัแก้ปญัหาโจทย ์

 3.  อาจารยม์อบหมายใหน้กัศกึษาทาํคาํถามประจาํหน่วยที ่6 
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 4.  อาจารยแ์จกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการเงนิธรุกจิ เรือ่ง “งบจา่ย

ลงทุน” และแบบวดัทศันคตต่ิอ วชิาการเงนิธุรกจิ แก่นกัศกึษาทุกคน โดยอาจารยช์ีแ้จงใหน้กัศกึษา

ทราบว่าใหน้กัศกึษา พยายามทาํขอ้สอบและตอบแบบสอบถามอยา่งจรงิจงั (การทดสอบหลงั

เรยีน) 

 

     

 

      ส่ือส่ิงพิมพ ์

 1.  แผนการสอน 

 2.  เอกสารประกอบการบรรยายหน่วยที ่6 

    3. ใบมอบหมายงาน  

 ส่ือโสตทศัน์ 

      1.  เครือ่งฉายภาพน่ิงขา้มศรีษะ 

      2.  แผ่นโปรง่ใส 

 

 

      วิธีการวดัผล 

 1.  สงัเกตความสนใจในการฟงัการบรรยาย 

 2.  สงัเกตจากการรว่มสาธติการคาํนวณ 

 3.  สงัเกตจากการรว่มมอืกนัภายในกลุ่ม 

 4.  พจิารณาจากการแสดงการคาํนวณของตวัแทนแต่ละกลุ่ม 

 4.  พจิารณาจากการตอบคาํถามประจาํหน่วย 

 เคร่ืองมือวดัผล 

 1.  คาํถามจากการซกัถามของอาจารย ์

 2.  แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีน 

 3.  คาํถามประจาํหน่วยที ่6 

 4.  โจทยป์ญัหาจากใบมอบหมายงาน 

 5.  ตวัอยา่งโจทยเ์พื่อใชใ้นการแสดงการคํานวณของนักศกึษาแต่ละกลุ่ม 

 

        

 

ส่ือการเรียนการสอน 

 

การวดัผลและการประเมินผล 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค. 

ผลการวเิคราะหค์ุณภาพเครื่องมอื 
แบบสอบถามวดัทศันคตขิองนกัศกึษาต่อวชิาการเงนิธรุกจิ 
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คณุภาพแบบสอบถามวดัทศันคติของนักศึกษาต่อวิชาการเงินธรุกิจ 

คณุภาพเคร่ืองมือด้านความเท่ียงตรง 

ค่าดชันีความสอดคล้องจากผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน  5 ท่าน 

ขอ้ความ ค่า IOC คณุภาพเครื่องมอื 

1. วชิาการเงนิธรุกจิจาํเป็นต่อการประกอบอาชพีในอนาคต 0.80 ใชไ้ด ้

2. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีท่า้ทายความสามารถ 0.60 ใชไ้ด ้

3. วชิาการเงนิธรุกจิมปีระโยชน์ต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนั 1.00 ใชไ้ด ้

4. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีน่่าสนใจ 1.00 ใชไ้ด ้

5. วชิาการเงนิธรุกจิชว่ยพฒันาระบบความคดิ 0.80 ใชไ้ด ้

6. วชิาการเงนิธรุกจิมเีน้ือหาซบัซอ้น 0.80 ใชไ้ด ้

7. วชิาการเงนิธรุกจิชว่ยกระตุน้ใหใ้ฝห่าความรู ้ 0.80 ใชไ้ด ้

8. วชิาการเงนิธุรกจิชว่ยสง่เสรมิใหฝึ้กใชค้วามคดิ 0.80 ใชไ้ด ้

9. วชิาการเงนิธรุกจิมคีวามสาํคญัต่อการประกอบธรุกจิ 1.00 ใชไ้ด ้

10.  วชิาการเงนิธุรกจิสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานได ้ 1.00 ใชไ้ด ้

11. วชิาการเงนิธรุกจิชว่ยฝึกใหรู้จ้กัแกป้ญัหา 1.00 ใชไ้ด ้

12. วชิาการเงนิธรุกจิเรยีนแลว้ทาํใหเ้กดิความเครยีด 0.80 ใชไ้ด ้

13. วชิาการเงนิธรุกจิชว่ยแกป้ญัหาทางเศรษฐกจิ 0.80 ใชไ้ด ้

14. วชิาการเงนิธรุกจิมขี ัน้ตอนการคดิคาํนวณยุง่ยาก สบัสน 0.80 ใชไ้ด ้

15. วชิาการเงนิธรุกจิมเีน้ือหาวชิาน่าเบือ่ 0.80 ใชไ้ด ้

16. วชิาการเงนิธรุกจิควรมเีวลาเรยีนเพิม่มากขึน้ 0.80 ใชไ้ด ้

17. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีย่ากมาก 1.00 ใชไ้ด ้

18. วชิาการเงนิธุรกจิเป็นวชิาทีจ่าํเป็นสาํหรบัผูเ้รยีนทางธรุกจิ 0.80 ใชไ้ด ้

19. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีต่อ้งใชค้วามพยายามสงู 0.80 ใชไ้ด ้

20. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีม่กีารบา้นมาก 1.00 ใชไ้ด ้

21. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีข่อ้สอบยากมาก 0.80 ใชไ้ด ้

22. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีม่คีวามสนุกสนาน 1.00 ใชไ้ด ้

23. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีน่่าตืน่เตน้ 0.80 ใชไ้ด ้

24. วชิาการเงนิธุรกจิเป็นวชิาทีม่ขีอ้มลูและตวัเลขมากเกนิไป 1.00 ใชไ้ด ้

25. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีท่าํใหเ้กรดเฉลีย่สะสมตํ่าลง 0.80 ใชไ้ด ้

26. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีม่วีธิกีารศกึษายุง่ยาก 0.80 ใชไ้ด ้

27. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีต่อ้งใชเ้วลาในการทาํความเขา้ใจมาก 0.80 ใชไ้ด ้

28. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีเ่ป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อ 1.00 ใชไ้ด ้
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คณุภาพแบบสอบถามวดัทศันคติของนักศึกษาต่อวิชาการเงินธรุกิจ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมัน่ 

ข้อ

คาํถาม 

Scale   Mean              

if Item   

Deleted 

Scale Variance 

if Item   Deleted 

Corrected   

Item-  Total  

Correlation   

Alpha 

if Item   

Deleted        

คณุภาพ 

1.            98.8500        289.8056         .6743           .9562 ใชไ้ด ้

2.            98.9100        288.4464         .7028           .9560 ใชไ้ด ้

3.            99.0900        289.4161         .7240           .9558 ใชไ้ด ้

4.            98.7600        292.4469         .6198           .9567 ใชไ้ด ้

5.            98.7600        290.0428         .7064           .9560 ใชไ้ด ้

6.            98.9500        285.5025         .7782           .9553 ใชไ้ด ้

7.            99.0800        292.1754         .5589           .9572 ใชไ้ด ้

8.            98.9500        289.5833         .6700           .9562 ใชไ้ด ้

9.            98.9100        289.8403         .6475           .9564 ใชไ้ด ้

10.            98.5800        294.8723         .5131           .9575 ใชไ้ด ้

11.            98.6600        291.9640         .5638           .9572 ใชไ้ด ้

12.            98.9000        291.7071         .5720           .9571 ใชไ้ด ้

13.            99.0900        288.0423         .6768           .9562 ใชไ้ด ้

14.            98.8700        290.7203         .6400           .9565 ใชไ้ด ้

15.            98.9300        293.8031         .5789           .9570 ใชไ้ด ้

16.            98.8100        289.2262         .6923           .9561 ใชไ้ด ้

17.            98.9300        287.0961         .7098           .9559 ใชไ้ด ้

18.            98.9100        288.2241         .7198           .9558 ใชไ้ด ้

19.            98.7900        291.8847         .6632           .9564 ใชไ้ด ้

20.            98.8900        289.6948         .7118           .9559 ใชไ้ด ้

21.            98.8300        287.9203         .7232           .9558 ใชไ้ด ้

22.            98.9700        287.4839         .7208           .9558 ใชไ้ด ้

23.            98.8300        288.8698         .6650           .9563 ใชไ้ด ้

24.            98.7400        288.2145         .6796           .9562 ใชไ้ด ้

25.            98.7800        287.0622         .7251           .9558 ใชไ้ด ้

26.            98.7000        292.1515         .5620           .9572 ใชไ้ด ้

27.            99.2700        278.5425         .6567           .9572 ใชไ้ด ้

28.            98.5700        293.3991         .5943           .9569 ใชไ้ด ้
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Reliability Coefficients 

 

N of Cases =    50.0                    N of Items = 28 

 

Alpha =    .9579 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

รายชือ่ผูเ้ชีย่วชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 66 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารยธ์านี  คงเพช็ร ์ บธ.ม. 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ระดบั 8 

 ผูอ้าํนวยการกองกจิการนกัศกึษา 

 สาขาวชิาการตลาด 

 คณะบรหิารธรุกจิ 

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร    

2. อาจารยส์มใจ  ฉนิธนะปทุมพร บธ.ม. 

 อาจารย ์ ระดบั 7 

 สาขาวชิาการบญัช ี

 คณะบรหิารธรุกจิ 

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร    

3. อาจารยเ์ดอืนรุง่  ช่วยเรอืง ศ.ม. 

 อาจารย ์ ระดบั 7 

 สาขาวชิาการเงนิ 

 คณะบรหิารธรุกจิ 

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาคผนวก  จ 

แบบสอบถาม  “ทศันคตขิองนกัศกึษาต่อวชิาการเงนิธรุกจิ” 
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แบบสอบถาม  ทศันคตขิองนกัศกึษาต่อวชิาการเงนิธรุกจิ 

 

คาํช้ีแจง 

 แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํขึน้เพือ่ศกึษาทศันคตขิองนกัศกึษาต่อวชิาการเงนิธรุกจิ เพือ่นํา

ขอ้มลูทีไ่ดเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการเรยีนการสอนวชิาการเงนิธุรกจิต่อไป แบบสอบถามชุด

น้ีแบ่งเป็น 3 ตอนดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1   สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป 

 ตอนท่ี  2  ทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ 

 ตอนท่ี  3  ขอ้เสนอแนะ 

 ผูว้จิยัใครข่อความรว่มมอืจากนกัศกึษาทุกคน ช่วยตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิให้

ครบทุกขอ้ เพือ่ใหไ้ดแ้นวทางในการพฒันาการเรยีนการสอน วชิาการเงนิธรุกจิ อยา่งถกูตอ้ง

เหมาะสม โดยผูว้จิยัจะจดัเกบ็ขอ้มลูทัง้หมดเป็นความลบั นําเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านัน้ และ

ขอขอบคณุนกัศกึษาทุกคน ทีใ่หค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีมา ณ โอกาสน้ี 

         อาจารยส์นทยา  เขมวริตัน์ 

               ผูช่้วยศาสตราจารยด์วงใจ  เขมวริตัน์ 

          ผูช่้วยศาสตราจารยพ์รประภา  แสงสนิเจรญิชยั 

  

                 คณะผูว้จิยั 
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ตอนท่ี 1   สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป 

คาํช้ีแจง โปรดทําเครือ่งหมาย      ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิ  

    เกีย่วกบัตวัท่านทีส่ดุ 

1. สาขาวชิา 

    การตลาด    ภาษาองักฤษธรุกจิ 

2. เกรดเฉลีย่สะสม 

    ตํ่ากวา่ 2.5     2.5  ขึน้ไป 

ตอนท่ี 2 ทศันคตต่ิอวชิาการเงนิธรุกจิ 

คาํช้ีแจง โปรดทําเครือ่งหมาย    ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ด 

โดยใชเ้กณฑค์่าคะแนนดงัน้ี 

  ค่าคะแนน ระดบัความคิดเหน็     

   1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

   2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย  

   3 หมายถงึ เหน็ดว้ย  

   4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

   5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ  

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

เห
น็

ด้
วย

น้
อย

ที่
สุด

 

เห
น็

ด้ว
ยน้

อย
 

เห
น็

ด้ว
ย 

เห
น็

ด้
วย

ม
าก

 

เห
น็

ด้ว
ยม

าก
ที่

สุด
 

1. วชิาการเงนิธุรกจิจาํเป็นต่อการประกอบอาชพีในอนาคต      

2. วชิาการเงนิธุรกจิเป็นวชิาทีท่า้ทายความสามารถ      

3. วชิาการเงนิธุรกจิมปีระโยชน์ต่อการดาํเนินชวีติประจาํวนั      

4. วชิาการเงนิธุรกจิเป็นวชิาทีน่่าสนใจ      

5. วชิาการเงนิธุรกจิช่วยพฒันาระบบความคดิ      

6. วชิาการเงนิธุรกจิมเีน้ือหาซบัซอ้น      

7. วชิาการเงนิธุรกจิช่วยกระตุน้ใหใ้ฝห่าความรู ้      

8. วชิาการเงนิธุรกจิช่วยส่งเสรมิใหฝึ้กใชค้วามคดิ      

9. วชิาการเงนิธุรกจิมคีวามสาํคญัต่อการประกอบธรุกจิ      
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ข้อความ 

 

ระดบัความคิดเหน็ 

เห
น็

ด้
วย

น้
อย

ที่
สุด

 

เห
น็

ด้
วย

น้
อย

 

เห
น็

ด้
วย

 

เห
น็

ด้
วย

ม
าก

 

เห
น็

ด้
วย

ม
าก

ที่
สุด

 

10.  วชิาการเงนิธรุกจิสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานได ้      

11. วชิาการเงนิธุรกจิช่วยฝึกใหรู้จ้กัแก้ปญัหา      

12. วชิาการเงนิธรุกจิเรยีนแลว้ทาํใหเ้กดิความเครยีด      

13. วชิาการเงนิธรุกจิช่วยแกป้ญัหาทางเศรษฐกจิ      

14. วชิาการเงนิธุรกจิมขี ัน้ตอนการคดิคาํนวณยุง่ยาก สบัสน      

15. วชิาการเงนิธรุกจิมเีน้ือหาวชิาน่าเบือ่      

16. วชิาการเงนิธรุกจิควรมเีวลาเรยีนเพิม่มากขึน้      

17. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีย่ากมาก      

18. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีจ่าํเป็นสาํหรบัผูเ้รยีนทางธุรกจิ      

19. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีต่อ้งใชค้วามพยายามสงู      

20. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีม่กีารบา้นมาก      

21. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีข่อ้สอบยากมาก      

22. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีม่คีวามสนุกสนาน      

23. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีน่่าตื่นเตน้      

24. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีม่ขีอ้มลูและตวัเลขมากเกนิไป      

25. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีท่าํใหเ้กรดเฉลีย่สะสมตํ่าลง      

26. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีม่วีธิกีารศกึษายุง่ยาก      

27. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีต่อ้งใชเ้วลาในการทาํความเขา้ใจมาก      

28. วชิาการเงนิธรุกจิเป็นวชิาทีเ่ป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อ      

ข้อเสนอแนะ ..........................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................... 

ขอขอบคณุ ในความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

คะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัศกึษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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ตารางแสดงคะแนนทศันคตก่ิอนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัศกึษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 นักศึกษากลุ่มควบคมุ 

นกัศกึษาคนที ่ คะแนนทศันคตหิลงัเรยีน คะแนนทศันคตก่ิอนเรยีน ผลต่างของคะแนน 

1 85 91 -6 

2 80 78 2 

3 92 86 6 

4 83 84 -1 

5 78 78 0 

6 87 69 18 

7 90 85 5 

8 88 80 8 

9 88 79 9 

10 87 91 -4 

11 81 75 6 

12 90 88 2 

13 88 86 2 

14 95 83 12 

15 90 81 9 

16 85 85 0 

17 83 87 -4 

18 77 78 -1 

19 91 94 -3 

20 83 85 -2 

21 87 85 2 

22 86 85 1 

23 95 97 -2 

24 87 85 2 

25 91 90 1 

26 86 85 1 
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นักศึกษากลุ่มทดลอง 

 

นกัศกึษาคนที ่ คะแนนทศันคตหิลงัเรยีน คะแนนทศันคตกิอ่นเรยีน ผลต่างของคะแนน 

1 96 86 10 

2 105 94 11 

3 80 78 2 

4 79 51 28 

5 95 86 9 

6 85 85 0 

7 103 80 23 

8 97 78 19 

9 109 52 57 

10 92 88 4 

11 77 72 5 

12 104 74 30 

13 102 79 23 

14 91 84 7 

15 108 71 37 

16 111 85 26 

17 110 89 21 

18 97 79 18 

19 98 52 46 

20 87 73 14 

21 106 77 29 

22 92 75 17 

23 107 87 20 

24 79 78 1 

25 89 86 3 

26 95 81 14 

27 100 60 40 

28 93 86 7 

29 100 83 17 
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ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัศกึษากลุม่ทดลองและ                   

           กลุ่มควบคุม 

 นักศึกษากลุ่มควบคมุ 

นกัศกึษาคนที ่ คะแนนหลงัเรยีน คะแนนก่อนเรยีน ผลต่างของคะแนน 

1 14 2 12 

2 3 0 3 

3 14 2 12 

4 17 3 14 

5 9 2 7 

6 16 3 13 

7 1 0 1 

8 10 2 8 

9 11 2 9 

10 1 0 1 

11 5 1 4 

12 1 0 1 

13 1 0 1 

14 9 1 8 

15 9 1 8 

16 1 0 1 

17 12 2 10 

18 10 2 8 

19 2 1 1 

20 3 0 3 

21 6 1 5 

22 11 1 10 

23 11 1 10 

24 9 1 8 

25 10 1 9 

26 3 1 2 
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นักศึกษากลุ่มทดลอง 

นกัศกึษาคนที ่ คะแนนหลงัเรยีน คะแนนกอ่นเรยีน ผลต่างของคะแนน 

1 14 1 13 

2 16 1 15 

3 4 1 3 

4 16 1 15 

5 17 0 17 

6 18 0 18 

7 8 0 8 

8 11 2 9 

9 18 0 18 

10 11 3 8 

11 18 0 18 

12 13 0 13 

13 17 1 16 

14 18 0 18 

15 7 0 7 

16 4 0 4 

17 14 2 12 

18 16 2 14 

19 17 1 18 

20 9 1 8 

21 9 2 7 

22 13 3 10 

23 17 1 16 

24 18 1 17 

25 17 1 16 

26 17 1 16 

27 15 2 13 

28 10 1 9 

29 11 0 11 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 

ภาพแสดงการทดลองโดยการจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มมอื 
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ภาพแสดงบรรยากาศขณะนกัศกึษากลุม่ทดลองกําลงัดาํเนินการเรยีนแบบรว่มมอื 
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คณะผูวิ้จยั 

หวัหน้าโครงการวิจยั 

ช่ือ       นายสนทยา  เขมวริตัน์ 

สถานท่ีอยู่อาศยั บา้นเลขที ่ 79/235  หมูบ่า้นลภาวนั 9  ถนนเลยีบคลองแอน    

ตาํบลบางพลบั  อาํเภอปากเกรด็  จงัหวดันนทบุร ี 10210  

ตาํแหน่งหน้าท่ีปัจจบุนั อาจารย ์ระดบั 7  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

สถานท่ีทาํงานปัจจบุนั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร      

                                     คณะบรหิารธรุกจิ 

ประวติัการศึกษา 

  2529   บรหิารธรุกจิบณัฑติ (บธ.บ.) เอกการเงนิและธนาคาร  

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

  2542    การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.)  เอกการอุดมศกึษา   

       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

  2546    บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (บธ.ม.)   

       มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประสบการณ์เก่ียวกบังานวิจยั 

 -  คณุลกัษณะของผูส้าํเรจ็การศกึษา สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตพณชิยการ

พระนคร ตามความคาดหวงัของผูบ้รหิารสถานประกอบการ   

-  คณุลกัษณะของอาจารย ์สายบรหิารธรุกจิ ตามความคาดหวงัของนกัศกึษา อาจารย ์ 

และผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

  - การศกึษาการดาํเนินงาน เพือ่ป้องกนั และแกไ้ขการประพฤตผิดิระเบยีบวนิัย ของ

นกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

             -  สภาพทีเ่ป็นจรงิและสภาพทีค่าดหวงัของผูบ้รหิารและอาจารยใ์นการพฒันาอาจารย์

ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

   -  ความพงึพอใจของผูบ้รหิารสถานประกอบการ ต่อคุณลกัษณะของบณัฑติ  คณะ

บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร.   
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  - ปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัทศันคตเิกีย่วกบัมลพษิสิง่แวดลอ้มของนกัศกึษา คณะบรหิารธุรกจิ  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรงุเทพมหานคร 

 - ความรูแ้ละทศันะของนกัศกึษา คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ในเขตกรงุเทพมหานคร เกีย่วกบัจรยิธรรมทางธุรกจิ 

 - ความคาดหวงัของนกัศกึษาระดบัปรญิญาโท คณะบรหิารธรุกจิ ต่อการจดัการศกึษา

หลกัสตูรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 -  การวางแผนทางการเงนิของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผูร่้วมโครงการวิจยั 

ช่ือ       ผูช่้วยศาสตราจารยด์วงใจ  เขมวริตัน์  

สถานท่ีอยู่อาศยั  บา้นเลขที ่ 79/235  หมูบ่า้นลภาวนั 9  ตาํบลบางพลบั  อาํเภอ 

ปากเกรด็  จงัหวดันนทบุร ี

ตาํแหน่งหน้าท่ีปัจจบุนั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8   

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

สถานท่ีทาํงานปัจจบุนั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร      

                                     คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ประวติัการศึกษา 

      พ.ศ. 2521   การศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) เอกวทิยาศาสตรท์ัว่ไป  

      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

 พ.ศ.2542     การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) สาขาวชิาการวจิยัและวดัผล  

                                              การศกึษา 

      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

ประสบการณ์เก่ียวกบังานวิจยั 

  -   ปญัหาและความตอ้งการเกีย่วกบัการทาํวจิยัของอาจารยว์ทิยาเขตพณชิยการพระนคร 

    -  ความคาดหวงัของนกัศกึษาต่อการจดัการศกึษาของสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  

วทิยาเขตพณชิยการพระนคร     

   - การศกึษาการดาํเนินงานเพือ่ป้องกนั และแกไ้ขการประพฤตผิดิระเบยีบวนิยั ของ

นกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

             - คณุลกัษณะของอาจารยส์ายบรหิารธรุกจิตามความคาดหวงัของนกัศกึษา อาจารย์

และผูบ้รหิาร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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              -  สภาพทีเ่ป็นจรงิและสภาพทีค่าดหวงัของผูบ้รหิารและอาจารยใ์นการพฒันา

อาจารยข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

         - ทศันคต ิ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาสถติ ิ 1 ของนกัศกึษา  มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วทิยาเขตพณชิยการพระนคร ทีผ่า่นการเรยีนแบบรว่มมอื 

 - ความพงึพอใจของผู้บรหิารสถานประกอบการ ต่อคุณลกัษณะของบณัฑติคณะ

วศิวกรรม ศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

 - ปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัทศันคตเิกีย่วกบัมลพษิสิ่งแวดลอ้มของนกัศกึษา คณะบรหิารธรุกจิ  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรงุเทพมหานคร 

 - ความรูแ้ละทศันะของนกัศกึษา คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ในเขตกรงุเทพมหานคร เกีย่วกบัจรยิธรรมทางธุรกจิ 

 - ความคาดหวงัของนกัศกึษาระดบัปรญิญาโท คณะบรหิารธรุกจิ ต่อการจดัการศกึษา

หลกัสตูรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 -  การวางแผนทางการเงนิของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

ผูร่้วมโครงการวิจยั 

ช่ือ       ผูช่้วยศาสตราจารยพ์รประภา   แสงสนิเจรญิชยั 

สถานท่ีอยู่อาศยั  92/262  หมูบ่า้นทวสีขุ ซอย  เสรไีทย 29 ถนน เสรไีทย  

แขวง คลองกุ่ม เขต บงึกุ่ม  กทม. 10240 

ตาํแหน่งหน้าท่ีปัจจบุนั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8   

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

สถานท่ีทาํงานปัจจบุนั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร      

                                     คณะบรหิารธรุกจิ 

ประวติัการศึกษา 

      2527      นิตศิาสตรบ์ณัฑติ (นบ.) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 2542     การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.)  เอกการอุดมศกึษา  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

ประสบการณ์เก่ียวกบังานวิจยั 

  -    
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