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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ี   มีวตัถุประสงค์เพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาชั้ นปีท่ี   1  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั 

กลุ่มตวัอย่าง ได้จากการสุ่มแบบเจาะจง เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา

ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสากล      คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร         

ปีการศึกษา 2554  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม จาํนวนกลุ่มละ 30 คน  กลุ่มท่ี 1 คือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีมีภูมิลาํเนา

กรุงเทพมหานคร และกลุ่มท่ี 2       คือ นกัศึกษาชั้นปีที่ 1 มีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั   เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

วดัผล คือ แบบสอบถามจริยธรรม จาํนวน 10 ดา้น  

 ผลการวจิยัพบวา่ จริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสําคญั .05 จริยธรรมของทั้งสอง

กลุ่ม อยูใ่นระดบัมาก     โดยกลุ่มท่ี 1  มีจริยธรรม   ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.82    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.34   

กลุ่มท่ี 2 มีจริยธรรม ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.89 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.34       
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Abstract 

 The  purposes  of  this  research  were  to  study  and to compare  the ethics of the first-year 

students at Rajamangala University of Technology Phra Nakhon who were from  Bangkok with the 

ethics of the ones from other provinces. 

 The samples chosen by purposive sampling were the first-year English for International 

Communication students of the Faculty of Liberal Arts, Rajamangala University  of Technology Phra 

Nakhon. They were divided into 2 groups, and each group consisted of 30 students.  The first group was 

from Bangkok while the second group was from other provinces. The instrument was a questionnaire. 

 The results revealed that there was no significant difference (at the level of .05) of the ethics of 

the first-year students who were from Bangkok and of those from other provinces. The mean scores and 

standard deviations of the results of the first group were 3.82 and 0.34, and of the second group were 

3.89 and 0.34 respectively. 
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บทที ่1 

     บทนํา 

 

ทีม่าและความสําคัญของปัญหา 

 จริยธรรม (Ethics) พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542    ใหค้าํนิยามไวว้า่  จริยธรรม  

คือ ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม      ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ีพจนา นูมหนัต ์และคณะ 

( 2550 : 7)  กล่าวไวว้า่         จริยธรรม (Ethics Skill)  คือ ความรู้ ความสามารถ  และความชาํนาญของ

บุคคลในลกัษณะอนัเป็นส่ิงจาํเพาะของแต่ละบุคคล  ซ่ึงแสดงออกทางท่าทาง   ความรู้สึกนึกคิด    ความ

เฉลียวฉลาด  ตลอดจนกิริยามารยาท  การแต่งกายสุภาพ   สง่างาม  มีอุปนิสัยท่ีดี  ไม่ทาํร้ายจิตใจผูอ่ื้น  มี

นํ้าใจ  มีความเขา้ใจผูอ่ื้น  และบุญมี  แท่นแกว้ (2541 : 1)   กล่าววา่  “จริยธรรม หมายถึง ธรรมชาติหรือ

หลกัธรรมท่ีบุคคลควรประพฤติ จดัวา่เป็นคุณธรรมท่ีแสดงออกทางกายในลกัษณะท่ีถูกตอ้งดีงาม อนัเป็น

ส่ิงท่ีประสงคข์องสังคม” จากความหมายแสดงวา่ จริยธรรมมีความสาํคญัมาก เป็นส่ิงท่ีมนุษยพ์ึงมีพึง

ปฏิบติัเพื่อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งเป็นสุข  จริยธรรมเป็นส่ิงท่ีประสงคข์องสังคม  โดยภาครัฐได้

กาํหนดเป็นนโยบายต่าง  ๆ  สาํหรับการปลูกฝัง เสริมสร้างจริยธรรม เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  ไว้

มากมาย  อาทิ 

 ปี พ.ศ. 2552 รัฐบาลกาํหนดนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีดี 

3 ดา้น คือ  ดา้นประชาธิปไตย   ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพ

ติดอยา่งย ัง่ยนื  เพื่อเนน้สร้างจิตสาํนึกของผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมจริยธรรมและห่างไกลจากยาเสพติด โดย

มอบหมายใหก้ระทรวงศึกษาธิการดาํเนินการ โดยเฉพาะการเนน้สร้างจิตสาํนึกใหมี้ “คุณธรรม

จริยธรรม”  เพราะหากทุกคนเป็นคนมีจิตใจดี มีคุณธรรม ยอ่มส่งผลใหพ้ฤติกรรมดีตามไปดว้ย นัน่คือ

การก่อใหเ้กิดคุณลกัษณะท่ีดีทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นประชาธิปไตย   ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  

และดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดอยา่งย ัง่ยนื 

 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดก้าํหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ  กลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหบ้ณัฑิตมีอยา่งนอ้ย 5 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นคุณธรรม

จริยธรรม      ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะทางปัญญา  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผดิชอบ  ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร   และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ            ดา้น

คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การพฒันานิสัยในการประพฤติอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และดว้ยความ

รับผดิชอบ ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวถีิชีวติในความขดัแยง้ทางค่านิยมการ

พฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตามศีลธรรมทั้งในเร่ืองส่วนตวัและสังคม  



 2 

 คุณธรรมจริยธรรมของบณัฑิตในระดบัปริญญาตรี     หมายถึง   สามารถจดัการปัญหาทางดา้น

จริยธรรมและวชิาชีพซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจทางค่านิยมดว้ยวถีิทางท่ีคาํนึงถึงความรู้สึกของผูอ่ื้น

ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัค่านิยมพื้นฐานและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ         แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดา้น

คุณธรรม  จริยธรรม ในระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางค่านิยม     และการจดัลาํดบัความสาํคญั 

แสดงออกถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งสมํ่าเสมอ       และบูรณาการไดอ้ยา่งสมดุลและเหมาะสมระหวา่ง

วตัถุประสงคส่์วนบุคคลและวตัถุประสงคข์องกลุ่มเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น  มีภาวะผูน้าํในการทาํงาน 

ในกลุ่มต่าง ๆ ในครอบครัว และชุมชน 

(http://www.mua.go.th/users/tqfhed/news/FilesNews/FilesNews1/3.pdf. 2553) 

 จะเห็นไดว้า่จริยธรรมเป็นส่ิงท่ีมีความหมายและสาํคญัอยา่งยิง่สาํหรับมนุษยทุ์กเพศทุกวยั เพื่อ

สร้างสรรคชี์วติใหมี้ความสุข ควบคู่ไปกบัการใชค้วามรู้ดา้นวชิาการในการทาํมาหากินเพื่อเล้ียงชีพ   ซ่ึง

ทุกองคก์รมีส่วนรับผดิชอบต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นสังคม โดยเฉพาะการส่งเสริมสนบัสนุนดา้น

การศึกษา เพราะการศึกษาคือการพฒันาชีวติ ครูมีหนา้ท่ีใหค้วามรู้ทั้งทางดา้นวชิาการ วชิาชีพ และสร้าง

เสริมจริยธรรมในทุก ๆ ดา้นแก่ผูเ้รียน ดงัพระบรมราโชวาท 13 ธนัวาคม  2505  ความวา่ “การศึกษาเป็น

เร่ืองใหญ่และสาํคญัยิง่ของมนุษย ์ คนเราเม่ือเกิดมาก็ไดรั้บการสั่งสอนจากบิดามารดาอนัเป็นความรู้

เบ้ืองตน้ เม่ือเจริญเติบโตข้ึนก็เป็นหนา้ท่ีของครูและอาจารย ์ สั่งสอนใหไ้ดรั้บวชิาความรู้สูงและอบรม

จิตใจใหถึ้งพร้อมดว้ยคุณธรรม  เพื่อจะไดเ้ป็นพลเมืองดีของชาติสืบต่อไป งานของครูจึงเป็นงานท่ีสาํคญั

ยิง่ ท่านทั้งหลายซ่ึงจะออกไปทาํหนา้ท่ีเป็นครู จะตอ้งตั้งมัน่อยูใ่นหลกัศีลธรรม และพยายามถ่ายทอดวชิา

ความรู้แก่เด็กใหดี้ท่ีสุดท่ีจะทาํได ้ นอกจากน้ี จงวางตนใหส้มกบัท่ีเป็นครูให้นกัเรียนมีความเคารพนบัถือ

และเป็นท่ีเล่ือมใสไวว้างใจของผูป้กครองนกัเรียนดว้ย” เด่นศิริ สินสืบผล (2542 : 1) กล่าวถึงหนา้ท่ีของ

ครู วา่ ครูมีภาระหนา้ท่ีอนัยิง่ใหญ่ในการสร้างสรรคแ์ละส่งเสริมใหส้ังคมเจริญกา้วหนา้ ดว้ยการแต่งแตม้ 

ต่อเติม เสริมสร้าง และสอดแทรกจริยธรรม คุณธรรมในการเรียนและการสอนในทุก ๆ สาขาวชิา ท่ี

ครูผูส้อนจะหากลยทุธ์ต่าง ๆ มาอบรมบ่มนิสยัใหเ้ยาวชนไดพ้ฒันาทั้งร่างกายและจิตใจ  สอดคลอ้งกบั

เพศ   วยั   และวฒันธรรมประจาํสังคมนั้น ๆ    

 การจดัการศึกษา มีปรากฏในกรอบแนวคิดของแผนยทุธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

(3D)   วา่  การจดัการศึกษามีความสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน         กระบวนการจดัการศึกษา

ท่ีสมบูรณ์จึงเปรียบเสมือนเหรียญสองดา้นคือ ดา้นหน่ึงเป็นการจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาแต่ละช่วงชั้น   เพื่อสร้างองคค์วามรู้   กระบวนการคิดวิเคราะห์  ให้

ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  มีทกัษะการดาํรงชีวิตท่ีเกิดจากการฝึกหดั  สามารถใช้

ความรู้ใหเ้กิดประโยชน์ในการพฒันาตนเองและประกอบอาชีพ        อีกดา้นหน่ึงคือ  เป็นการบ่มเพาะ   

กล่อมเกลา ปลูกฝัง  และปลุกจิตสาํนึก  เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เกิดความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีข้ึนในจิตใจ      เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ

http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=10501&Key=news20�
http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=10501&Key=news20�
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ดาํรงตนอยูใ่นสังคมร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข   สถานศึกษาทุกระดบั   ทุกสงักดั   และหน่วยงาน

ต่าง ๆ ท่ีมีหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุนและร่วมจดัการศึกษา จึงมีส่วนสาํคญัในการจดัการเรียนการสอน 

และจดักิจกรรมท่ีจะส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม     โดยการประสานความ

ร่วมมือกบัทุกภาคส่วนจดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ภารกิจทั้ง 3 ดา้น (3D)  ไดแ้ก่  ดา้นประชาธิปไตย 

(Democracy) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นไทย (Decency) และดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด 

(Drug - Free)  (http://www.moe.go.th/strategy8/index.php/component/content/article) ในการน้ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร สถาบนัอุดมศึกษา เห็นความสาํคญัและตอบรับแผน

ยทุธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา 3 D ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกาํหนดเป็นนโยบายและส่งเสริม

สนบัสนุนใหค้ณะและหน่วยงานในสังกดัของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดาํเนินกิจกรรม

การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีดี  3 ดา้นตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 ผูว้จิยัในฐานะครูผูส้อน สังกดัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีหนา้ท่ีใหค้วามรู้และ

อบรมสั่งสอนคุณธรรมแก่ผูเ้รียน ตระหนกัถึงความสาํคญัของจริยธรรมตามท่ีกล่าวมาเป็นอยา่งยิง่และ

ตอ้งการพฒันาจริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม  จึงเป็นแนวคิดใหผู้ว้จิยัสนใจศึกษาจริยธรรม

ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและ

ต่างจงัหวดั เพื่อจะไดท้ราบขอ้มูลทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา และเพือ่เป็นแนวทางในการ

พฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคใ์หแ้ก่นกัศึกษา จะไดเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความสุข เป็นผูมี้

ความรู้คู่คุณธรรม  เป็นท่ีพึงประสงคข์องสังคม   และประเทศ  

  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพือ่ศึกษาจริยธรรมของนักศึกษาชั้ นปีที่ 1  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร           
ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั 

 2. เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.moe.go.th/strategy8/index.php/component/content/article�
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ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. ไดศึ้กษาจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร    ท่ีมี

ภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั  

 2.  ไดเ้ปรียบเทียบจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั 

 3. ไดข้อ้มูลเป็นแนวทางในการพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร       
 

ขอบเขตของโครงการวจัิย 

 ประชากร  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    ชั้นปีท่ี 1   ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร  ปีการศึกษา 2554  

 กลุ่มตัวอย่าง    ไดแ้ก่   นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี 1   คณะศิลปศาสตร์       มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2554  โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

แบ่งเป็น2 กลุ่ม  กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและกลุ่มท่ี 2 มีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  

  กลุ่มที ่1  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 คณะศิลปศาสตร์มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2554   ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน   

  กลุ่มที ่2  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   ปีการศึกษา 2554  ท่ีมีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  จาํนวน 30 คน  

 ข้อตกลงเบือ้งต้น 

 1. นักศึกษา คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2554 ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน กบัภูมิลาํเนา

ต่างจงัหวดั จาํนวน 30 คน  

 2. จริยธรรม (Ethics)  หมายถึง  ความประพฤติท่ีดีงามของบุคคล ขณะท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

เป็นความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี รู้วา่ส่ิงใดควรทาํหรือไม่ควรทาํ จริยธรรมท่ีศึกษาวจิยั จะอยูใ่นกรอบจริยธรรม 

คุณธรรมท่ีสังคมไทยพึงประสงคคื์อ คุณธรรมพื้นฐานต่าง ๆ  ของกระทรวงศึกษาธิการ    และคุณธรรม

จริยธรรมในกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ดงัน้ี 

      1. ความใฝ่รู้ หมายถึง ความมุ่งหวงั ความปรารถนาท่ีจะแสวงหาความรู้และไดรั้บความรู้ใน

ส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนยงัไม่รู้อยา่งสมํ่าเสมอ ไดแ้ก่ การคน้ควา้ ซกัถาม จดบนัทึก อ่านหนงัสือ ฟังข่าวสารอยูเ่ป็น

ประจาํ  
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     2. ความขยนัหมัน่เพยีร หมายถึง การไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ความยากลาํบากทั้งปวง และมี

ความมานะอดทน การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเขม้แขง็  อดทน  และตั้งใจ  การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์   

      3. ความอดทน  หมายถึง การข่มใจไดเ้ม่ือผูอ่ื้นแสดงกิริยาอาการไม่งามต่อตน  ไม่โกรธตอบ 

มีความอดกลั้นต่อทุกสภาวะไดดี้  ทนตรากตรํา  ทนลาํบาก  และทนเจบ็ใจ  

     4.   ความซ่ือสัตย์สุจริต  หมายถึง การประพฤติตรงและจริงใจ ไม่ทุจริต ไม่คิดคด และไม่

หลอกลวง หรือคดโกงเพื่อประโยชน์ส่วนตน รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ตรงต่อเวลา ยติุธรรม และเกรงกลวั

บาป ทาํตามคาํพดู ไม่เหลวไหล   ไม่คดโกง  หรือคิดทรยศหกัหลงัเพือ่น 

      5. ความมีระเบียบวนัิย  หมายถึง  การประพฤติปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งตามกฎเกณฑ ์  หรือ

ขอ้บงัคบัของคนในกลุ่ม  มีระเบียบวนิยั  ทาํหนา้ท่ีท่ีตนไดรั้บมอบหมาย  รวมทั้งดูแลสาธารณสมบติั 

     6. ความเมตตากรุณา  เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดี ตอ้งการช่วยเหลือใหทุ้กคน

ประสบแต่ความสุข ความเจริญ   กรุณา คือ ความสงสาร ตอ้งการช่วยเหลือใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์  

     7. ความกตัญ�ูกตเวท ีกตญั�ู หมายถึง การรู้คุณท่าน รู้อุปการะท่ีท่านทาํไว ้ กตเวที หมายถึง 

การสนองคุณท่าน ประกาศคุณท่าน หรือการตอบแทนผูมี้อุปการะ  

      8. การประหยดั หมายถึง การรู้จกัใชท้รัพยสิ์น เวลา  ทรัพยากร ทั้งส่วนตนและสังคม ตาม

ความจาํเป็นให้เกิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด  ไดแ้ก่ การประหยดัเงิน การประหยดัเวลา การประหยดั

ส่ิงของเคร่ืองใช ้ใชท้รัพยากรและเวลาใหเ้ป็นประโยชน์มากท่ีสุด  

     9. ความสามัคค ี หมายถึง ความร่วมมือร่วมใจกนัหรือความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ ร่วมมือ

ร่วมใจกนัใหง้านสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ช่วยงานในหมู่คณะดว้ยความเตม็ใจ เสียสละสุขส่วนตวัเพือ่

ประโยชน์ส่วนรวม  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น    

    10.  ความรับผดิชอบ หมายถึง ความพอใจ ความตั้งใจท่ีจะทาํงาน และติดตามผลงานท่ีไดท้าํ

ไปแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นผลสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระทาํลงไปทั้งในดา้นท่ีเป็น

ผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปของการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจ  ยอมรับผล

ของการกระทาํดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปัดความรับผิดชอบไปใหผู้อ่ื้น      

       

นิยามศัพท์เฉพาะ  

1. จริยธรรม   หมายถึง   ความประพฤติท่ีดีงามของบุคคล ขณะท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น    เป็น

ความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี  รู้วา่ส่ิงใดควรทาํหรือไม่ควรทาํ จาํนวน 10 ดา้น ไดแ้ก่ ความใฝ่รู้ ความ

ขยนัหมัน่เพียร ความอดทน ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีระเบียบวนิยั ความเมตตากรุณา  ความกตญั�ู

กตเวที   การประหยดั    ความสามคัคี    และความรับผดิชอบ 

2. นักศึกษา   หมายถึง    นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1    สาขาวชิาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสากล     คณะ

ศิลปศาสตร์   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร    



 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อเป็น

แนวทางในการดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 2.1  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 2.2  ความรู้เก่ียวกบักรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั  

 2.3  นิยาม  แนวคิด  และทฤษฎีเก่ียวกบัจริยธรรม   

 2.4  คุณลกัษณะพฤติกรรมทางจริยธรรม 10 ดา้น 

       2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา        ไดรั้บการ

สถาปนาข้ึนในพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เป็นมหาวทิยาลยัท่ีตั้งอยูใ่จกลางกรุงเทพมหานคร 

ประกอบดว้ยวทิยาเขตเดิม 5 แห่ง ท่ีมีพื้นท่ีไม่ห่างไกลกนันกั ไดแ้ก่ วทิยาเขตเทเวศร์13, วทิยาเขตโชติเวช 13, 

วทิยาเขตพณิชยการพระนคร13 , วทิยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัด์ิ13 และวทิยาเขตพระนครเหนือ13  มหาวทิยาลยั

ยดึมัน่ในการสร้างบณัฑิตนกัปฏิบติัท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดย

แบ่งการจดัการศึกษา ออกเป็น 9 คณะ ไดแ้ก่      

 1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม          

          สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 

     - วศิวกรรมโยธา 

  สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล 

     - วศิวกรรมเคร่ืองกล 

      - วศิวกรรมอุตสาหการ        

  สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

     -วศิวกรรมไฟฟ้า        

   -วศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม     

   -วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

http://thewes.rmutp.ac.th/�
http://chtwc.rmutp.ac.th/�
http://bcc.rmutp.ac.th/�
http://bcc.rmutp.ac.th/�
http://bcc.rmutp.ac.th/�
http://ckus.rmutp.ac.th/�
http://nbk.rmutp.ac.th/�
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          และหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต (อส.บ.)  

         ระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต (ค.อ.ม.) 

         สาขาวชิานวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

2. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  

        สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่13

        

         

สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย13

        สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 

       

        สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร13

        

 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ13

        สาขาวชิาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ และ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 

 

3. คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน  

        สาขาวชิาเทคโนโลยกีารโทรทศัน์และวทิยกุระจายเสียง 

        สาขาวชิาเทคโนโลยกีารโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ 

        สาขาวชิาเทคโนโลยมีลัติมีเดีย 

        และปริญญาโท หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการส่ือสารการตลาด 

4. คณะบริหารธุรกิจ  

       สาขาวชิาการบญัชี 

       สาขาวชิาการเงิน 

       สาขาวชิาการตลาด  

       สาขาวชิาการจดัการ 

       สาขาวชิาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 

       สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ 

       สาขาวชิาธุรกิจระหวา่งประเทศ (ภาคภาษาองักฤษ) 

       ปริญญาโท สาขาวชิาการบญัชี  สาขาวชิาการเงิน  สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิากาจดัการ 

5.  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

      สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  

      สาขาวชิาการวทิยาการส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  

      สาขาวชิาวทิยาศาสตร์   

      สาขาวชิาคณิตศาสตร์และสถิติ 

 

 

http://www.hec.rmutp.ac.th/th/viewpage.php?page_id=47�
http://www.hec.rmutp.ac.th/th/viewpage.php?page_id=66�
http://fsd.hec.rmutp.ac.th/�
http://www.hec.rmutp.ac.th/th/viewpage.php?page_id=48�
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6.  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

     สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า   

     สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล  

     สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ   

     สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  

     สาขาวชิาวศิวกรรมแมคคาทรอนิกส์  

     สาขาวชิาวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม   

     สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา สาขาวชิาเทคโนโลยแีม่พิมพเ์คร่ืองประดบั   

     สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตเคร่ืองมือและแม่พิมพ ์

     หลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขาช่างยนต ์ ช่างไฟฟ้า  ช่างอิเล็กทรอนิกส์    

        ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม  ช่างโลหะ  ช่างผลิตเคร่ืองมือและแม่พมิพ ์ 

        ช่างซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัร   ช่างเคร่ืองจกัรกลอตัโนมติั        ช่างออกแบบการผลิต 

7.  คณะศิลปศาสตร์  

     สาขาวชิาการโรงแรม  

     สาขาวชิาการท่องเท่ียว  

     สาขาวชิาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสากล  

     สาขาวชิาภาษาไทยประยกุต ์

8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่  

     สาขาวชิาออกแบบผลิตภณัฑส่ิ์งทอ  

     สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่และส่ิงทอ  

     สาขาวชิาเทคโนโลยเีคมีส่ิงทอ  

     สาขาวชิาเทคโนโลยเีส้ือผา้ 

9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

     สาขาวชิาการออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม  

     สาขาวชิาการออกแบบบรรจุภณัฑ ์  

     สาขาวชิาสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
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วสัิยทศัน์ของมหาวทิยาลยั 

 มหาวทิยาลยัแห่งโลกอาชีพ    ผลิตผูเ้ช่ียวชาญเทคโนโลย ี   สร้างคุณค่าสู่สากล 

พนัธกจิของมหาวทิยาลยั 

1. จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษามุ่งเนน้วชิาชีพบนพื้นฐานดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีท่ีมี

คุณภาพและมีความสามารถพร้อมเขา้สู่อาชีพ  

2. สร้างงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม บนพื้นฐานของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสู่การผลิตและ

การบริการท่ีสามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ประเทศ  

3. ใหบ้ริการงานวชิาการและการศึกษาท่ีมีแนวคิดเชิงสร้างสรรค ์เพื่อการมีอาชีพอิสระและพฒันา

อาชีพสู่การแข่งขนั  

4. ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

   เป้าประสงค์ของมหาวทิยาลยั 

1. เป็นแหล่งการศึกษาดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยเีชิงบูรณาการท่ีเขม้แขง็และไดม้าตรฐานสากล  

2. สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ(สร้างคนเก่งและคนดีท่ีมีทกัษะวชิาชีพ)  

3. ใหบ้ริการวชิาการแก่สังคมโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เป็นแหล่งทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม  

5. สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้เชิงบูรณาการเพื่อการแข่งขนัในระดบัชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 

18ประเดน็ยุทธศาสตร์18

             บูรณาการท่ีไดม้าตรฐานเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีของคนไทย  

 

        1.  ศูนยก์ลางการศึกษาและความรู้ (Hub) ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีมีความเขม้แขง็  

        2.  สร้างคนดี คนเก่ง มีทกัษะในงานพฒันาใหเ้ป็นทุนมนุษย ์(Human Capital) ของประเทศ  

        3.  ศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีชิง                  
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18ยุทธศาสตร์18

 

 

1.  สร้างโอกาสทางการศึกษาใหป้ระชาชนไดรั้บการพฒันาความรู้ไปสู่การศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน         

2.  ส่งเสริมการพฒันาดา้นอาชีวศึกษา                                                                                                      

3.  ส่งเสริมการสร้างงาน อาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวติให ้กบัประชาชน และเป็นสังคม       

 ผูป้ระกอบการ                                                                                                                                       

4.  ปฏิรูปการศึกษาเพื่อสร้างความเขม้แขง็ “สร้างคนสู่งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี”                                

5.  เพิ่มศกัยภาพของอาจารย ์บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน                                              

6.  จดัหาทรัพยากรทางการศึกษาใหเ้พียงพอภายใตร้ะบบบริหารจดัการแบบธรรมาภิบาล                  

7.  พฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล                                                                                    

8.  เพิ่มขีดความสามารถดา้นงานวจิยั  ส่ิงประดิษฐ ์ นวตักรรมบนพื้นฐานวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี          

9. ใหบ้ริการวชิาการเพื่อการแข่งขนัและสร้างรายได ้

2.2. ความรู้เกีย่วกบักรุงเทพมหานครและต่างจังหวดั 

กรุงเทพมหานคร  

 กรุงเทพมหานคร มีช่ือเตม็วา่ “กรุงเทพมหานคร อมรรัตนโกสินทร์ มหินทรายธุยา มหาดิลกภพ 

นพรัตนราชธานีบูรีรมย ์ อุดมราชนิเวศน์มหาสถาน อมรพิมานอวตารสถิต สักกะทตัติยวษิณุกรรม

ประสิทธ์ิ”  กรุงเทพมหานครไดรั้บการสถาปนาเป็น13เมืองหลวง13เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2325 และเป็น

เมืองใหญ่13ท่ีสุดในประเทศไทย13 รวมทั้งเป็นศูนยก์ลางการปกครอง  การศึกษา  การคมนาคมขนส่ง  13

การเงินการธนาคาร13 การพาณิชย ์ 13การส่ือสาร13 และความเจริญของประเทศ นอกจากน้ียงัเป็นเมืองท่ีมีช่ือ

ยาวท่ีสุดในโลก มีแม่นํ้าสาํคญัคือ 13แม่นํ้าเจา้พระยา13ไหลผา่น ทาํใหแ้บ่งเมืองออกเป็น 2 ฝ่ัง คือ ฝ่ังพระนคร

และ13ฝ่ังธนบุรี13 กรุงเทพมหานครมีพื้นท่ีทั้งหมด 1,568.737 13ตารางกิโลเมตร13 มีการแบ่งเขตพื้นท่ี เป็น 50 

เขต ความเป็นมา ในปี 13พ.ศ. 251413 ไดมี้การรวม13จงัหวดัพระนคร13และ13จงัหวดัธนบุรี13ข้ึนเป็นเขต

ปกครองรูปแบบพิเศษช่ือ "นครหลวงกรุงเทพธนบุรี" และไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น "13กรุงเทพมหานคร13" เม่ือ 13พ.ศ. 

251513 ซ่ึงเป็นการรวมภารกิจในการปกครองของทั้งสองจงัหวดัในรูปแบบเทศบาลเขา้ไวด้ว้ยกนั มี

ลกัษณะเป็น13เขตปกครองพิเศษ13ของประเทศไทย ในฐานะองคก์รปกครองทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ  มิไดมี้

สถานะเป็น13จงัหวดั13 คาํวา่ กรุงเทพมหานคร นั้น ยงัใชเ้ป็นคาํเรียกสาํนกังานปกครองส่วนทอ้งถ่ินของ

กรุงเทพมหานครอีกดว้ย ปัจจุบนักรุงเทพมหานครใชว้ิธีการเลือกตั้งผูบ้ริหารแบบ13การเลือกตั้งผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ินโดยตรง13 เช่น  ท่ีมาของ13ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร13 ซ่ึงเป็นผูป้กครองสูงสุดของ

กรุงเทพมหานครนั้น มาจากการเลือกตั้ง ไม่ใช่การแต่งตั้งจาก13กระทรวงมหาดไทย13อยา่งจงัหวดัอ่ืน 

(http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%13)     

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94�
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1�
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%25�
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 ตลอดระยะเวลา 30 ปี การบริหารจดัการราชการกรุงเทพมหานคร ใชแ้ผนพฒันา

กรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 1  (พ.ศ. 2520 - 2524) ถึงแผนพฒันากรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 6 (พ.ศ. 2545-

2549)  ต่อมาผูบ้ริหารกรุงเทพมหานครไดพ้ิจารณาจดัทาํแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 4 ปี ข้ึนมา

ใหม่ โดยใหส้อดคลอ้งกบัวาระการบริหารราชการของผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร เป็นแผนบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานครฉบบัแรกคือ ฉบบัปี พ.ศ. 2548 - 2551 และในปัจจุบนั กรุงเทพมหานครอยูใ่น

ระหวา่งการใชแ้ผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ฉบบัท่ี 2 ซ่ึงครอบคลุม ปี พ.ศ. 2552 - 2555 และ

ในขณะน้ีผูบ้ริหารกรุงเทพมหานครมีนโยบายใหจ้ดัทาํแผนพฒันากรุงเทพมหานคร 12 ปี (2552 - 2563) 

มีช่ือยอ่เป็นภาษาสากลวา่ Bangkok 2020 และวางวสิัยทศัน์ใหก้รุงเทพมหานครเป็น " เมืองน่าอยูอ่ยา่ง

ย ัง่ยนื " หรือ  " Sustainable Metropolis " การจดัทาํแผนพฒันากรุงเทพมหานคร 12 ปี มุ่งผลกัดนัการ

พฒันาใน 3 ระดบั คือ ระดบัภูมิภาค (Gateway) มุง้เนน้ให้กรุงเทพฯ เป็นมหานครศูนยก์ลางภูมิภาค ระดบั

เมือง (Green) มุ่งเนน้การอยูร่่วมกนัระดบัคนกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีลงตวัเป็นการพฒันาย ัง่ยนื และระดบัชุมชน 

(Good Life) มุ่งเนน้ให้คนกรุงเทพฯ อยูดี่มีสุขในระดบัครอบครัวและชุมชนเป็นเมืองน่าอยู ่ ทั้งน้ีในการ

พฒันาจะเนน้มิติการพฒันาพื้นฐาน 4 ดา้น คือ ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน   ดา้นสังคม    ดา้นเศรษฐกิจ และ

การบริหารจดัการ  มียทุธศาสตร์การพฒันาหลกั 5 ยทุธศาสตร์ ประกอบดว้ย 

              1. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานแบบบูรณาการเพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนยก์ลางภูมิภาค 

              2. พฒันาศกัยภาพเมืองเพื่อกา้วทนัการแข่งขนัทางเศรษฐกิจและเป็นมหานครแห่งการเรียนรู้ 

              3. พฒันากรุงเทพมหานครใหเ้ป็นมหานครแห่งส่ิงแวดลอ้ม 

              4. พฒันากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวติท่ีดีและมีเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม 

              5. พฒันาระบบบริหารจดัการ เพื่อตน้แบบดา้นการบริหารมหานคร

(http://203.155.220.118/info/HotIssues/plan12years.asp) 

 กรุงเทพในปัจจุบนั  กระแสการพฒันาในปัจจุบนัเป็นไปในลกัษณะความเช่ือมโยงของกิจกรรม

ต่าง ๆ เก่ียวขอ้งกบัวถีิแห่งความเป็นเมืองหลกัของโลก   ส่งผลใหก้รุงเทพฯ เป็นศูนยก์ลางของกิจกรรม

ต่าง ๆ ท่ีมีห่วงโซ่อุปทาน(Supply Chain) ในระดบัท่ีใหญ่กวา่ขอบเขตการปกครองของกรุงเทพฯ การใช้

ประโยชน์ท่ีดินต่าง ๆ ท่ีมีความเช่ือมโยงกนัมีท่ีตั้งกระจายอยูใ่นพื้นท่ีท่ีเรียกวา่ “ภาคมหานคร” ซ่ึง

ประกอบดว้ยกรุงเทพฯและปริมณฑล (Bangkok Metropolitan Region: BMR) ครอบคลุมพื้นท่ี 6 เขตการ

ปกครอง ไดแ้ก่ กรุงเทพฯ และอีก 5 จงัหวดัปริมณฑล คือ สมุทรปราการ ปทุมธานี สมุทรสาคร นครปฐม 

และนนทบุรี ส่วนท่ีเป็น BMR น้ีมีพื้นท่ีทั้งหมด 7,761.6 ตารางกิโลเมตร โดยพื้นท่ีดงักล่าวเป็นเขตท่ี

เรียกวา่ เขตมหานคร (Metropolis) ท่ีหมายถึง เขตพื้นทีที่มี่เมืองศูนยก์ลางและมีพื้นทีเ่มืองอ่ืนๆ อยู่

ลอ้มรอบ โดยเขตพื้นท่ีเมืองท่ีลอ้มรอบเหล่าน้ีมีการผสมผสานทางเศรษฐกิจและสังคมกบัเมืองศูนยก์ลาง  

การเกิด “ภาคมหานคร” เป็นผลจากนโยบายการพฒันาระดบัประเทศท่ีไม่ไดมุ้่งเนน้เฉพาะกรุงเทพฯ แต่มี

การขยายการพฒันาดา้นต่างๆ ไปในเขตจงัหวดัปริมณฑล อาทิ ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ท่ีส่งผลทาํให้
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มีการขยายขอบเขตไปตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพื้นท่ีปริมณฑลมากข้ึน การยา้ยสถานท่ีราชการ

สาํคญัๆไปในเขตปริมณฑล โดยเฉพาะท่ีจงัหวดันนทบุรี ตลอดจนมีการลงทุนดา้นอสังหาริมทรัพยอ์นั

เป็นผลจากความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัทั้งจากประชากรในพื้นท่ี ผูท่ี้เขา้มาทาํงานในพื้นท่ี และผูท่ี้ตอ้งการ

บา้นพกัอาศยัในราคาท่ีไม่แพงนกั เน่ืองจากบา้นท่ีอยูใ่นเมืองชั้นในและชั้นกลางของกรุงเทพฯ มีราคาสูง 

ทาํใหมี้การยา้ยบา้นเรือนออกไปอยูต่ามชานเมือง หรือพื้นท่ีในจงัหวดัใกลเ้คียงมากข้ึน เขตพื้นทีที่่อยูติ่ด

กบักรุงเทพฯ ของจงัหวดันนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม จึงมีโครงการบา้นจดัสรรเกิดข้ึนเป็นจาํนวนมาก 

จนในปัจจุบนัเองแทบไม่สามารถแยกเขตของกรุงเทพฯ กบัเขตของจงัหวดัปริมณฑลไดเ้ลย เพราะพื้นท่ี

ของความเป็นเมืองและกิจกรรมต่างๆ มีความต่อเน่ืองกนัจนเรียกไดว้า่เป็นเมืองเดียวกนัในทุก ๆ ดา้น

(http://office.bangkok.go.th/pipd/02_Plan) 

ด้านเศรษฐกจิ  

             กรุงเทพฯ และปริมณฑลมีการพฒันาจนเป็นฐานเศรษฐกิจหลกัของประเทศ ทั้งการเป็นศนูย์

บริหารทางเศรษฐกิจ การเมือง และวฒันธรรม   ตลอดทั้งการติดต่อกบันานาชาติมาโดยตลอด จนพฒันา

เป็นศูนยก์ลางดา้นเศรษฐกิจและการคา้ การบริการของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตถู้กจดัลาํดบัใหเ้ป็น

มหานครท่ีมีขนาดใหญ่อนัดบัท่ี 15 ของโลก อีกทั้งยงัเป็นศูนยก์ลางทางการเงินนานาชาติท่ีใหญ่ท่ีสุดใน

ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ส่งผลใหก้รุงเทพฯ และปริมณฑลมีบทบาทหรือสัดส่วนในการผลิตถึง

ร้อยละ 51 ของผลผลิตรวมของประเทศ และในอนาคตจะเป็นศนูยก์ลาง  การส่งเสริมเศรษฐกิจการคา้ของ

ประเทศใหส้ามารถเปิดเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจนานาชาติ 

ด้านสังคม 

            กรุงเทพฯ มีส่ิงอาํนวยความสะดวกทางสังคม มีสาธารณูปโภคต่าง ๆ อยา่งครบสมบูรณ์ การเป็น

ศูนยก์ลางอุตสาหกรรมและการคา้ การบริการของกรุงเทพฯ นาํมาซ่ึงปัญหาการปรับตวัของแรงงาน

อพยพ โดยแรงงานท่ีอพยพเขา้มาหางานทาํในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดส้ร้างปัญหาดา้นท่ีอยูอ่าศยัและ

ชุมชนแออดั มีผูอ้าศยัในแหล่งเส่ือมโทรมถึงประมาณ 2 ลา้นคน รวมทั้งก่อให้เกิดปัญหาดา้นคุณภาพชีวิต 

จึงจาํเป็นตอ้งมีมาตรการช่วยเหลือดา้นการจดัหาท่ีอยูอ่าศยั การเพิ่มพนูทกัษะความรู้ ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ ตลอดจนการขยายบริการพื้นฐานทางสังคม เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติของคนยากจนใน

เขตเมืองใหดี้ข้ึน 

ด้านจราจร 

           จากการมีกิจกรรมกระจุกตวัอยูอ่ยา่งหนาแน่และแรงงานท่ีอพยพเขา้มาสู่ภาคมหานคร   ทาํใหเ้กิด

ปัญหาระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่งไม่สามารถรองรับการเจริญเติบโตและการเพิ่มจาํนวนประชากร

อยา่งรวดเร็ว   และตอบสนองอยา่งเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชนท่ีเดินทางถึง  18  ลา้นเท่ียวต่อ

วนั  การเปล่ียนแปลงการใชป้ระโยชน์ท่ีดินจากแปลงเกษตรกรรมขนาดใหญ่มาเป็นการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน

แบบเมือง โดยไม่มีการวางแผนรองรับอยา่งเหมาะสม  ส่งผลใหพ้ื้นท่ีถนนในกรุงเทพฯ มีปริมาณตํ่ากวา่
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มาตรฐานของความเป็นเมืองท่ีมีการเดินทางอยา่งสะดวก   (กรุงเทพฯ    มีพื้นท่ีถนนประมาณ ร้อย

ละ  10  พื้นท่ีทั้งเมืองทั้งหมด  ในขณะท่ีมหานครโตเกียว มีพื้นท่ีถนนคิดเป็นร้อยละ 23   และมหานคร

นิวยอร์ก มีพื้นท่ีคิดเป็นร้อยละ 38)          อีกทั้งประชาชนส่วนมากยงัมีความตอ้งการในการใชร้ถยนต์

ส่วนตวั  ระบบขนส่งมวลชนส่วนใหญ่ยงัใชเ้ส้นทางร่วมกบัรถยนตส่์วนบุคคล  ส่วนการเดินทางดว้ย

ระบบขนส่งมวลชนบนรางมีเพียงร้อยละ  3  ของปริมาณการเดินทางทั้งหมด  เน่ืองจากโครงข่ายยงัไม่

ครบสมบูรณ์และขาดการวางแผนการจดัการแบบบูรณาการกบัการเดินทางประเภทอ่ืน ๆ  

 ด้านส่ิงแวดล้อม 

           กรุงเทพฯ ประสบปัญหาจากการเกิดนํ้าท่วมมาอยา่งต่อเน่ืองและทวคีวามรุนแรงเพิ่มมากข้ึนทุกปี

นอกจากนั้นยงัเกิดปัญหาทางส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ ตามมาอีก  เช่น  ความหนาแน่นของการจราจรทาํใหเ้กิด

มลพิษทางอากาศ   การเพิ่มข้ึนของประชากรในกรุงเทพฯ   และการอพยพเขา้มาของผูมี้ภูมิลาํเนาใน

จงัหวดัอ่ืน ๆ  หรือประชากรแฝง   ประชาชนส่วนใหญ่ยงัขาดจิตสาํนึกสาธารณะ (Public Mind)  ต่อ

ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในการรักษาส่ิงแวดลอ้มเมือง   อีกทั้งยงัมีอุปสรรคดา้นตน้ทุนในการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้มเมือง   เน่ืองจากปัจจุบนักรุงเทพมหานครยงัมิไดน้าํหลกัการท่ีวา่ผูก่้อมลพิษตอ้งเป็นผูจ้่าย 

(Polluter Pays Principle : PPP) มาใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรม จึงทาํใหก้รุงเทพมหานครตอ้งเป็นผูรั้บภาระ

ค่าใชจ่้ายในการรักษาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีทุกภาคส่วนร่วมกนัก่อ 

ด้านบริหารจัดการ 

          กรุงเทพมหานครเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ ท่ีมีการบริหารจดัการอยา่งมี

ประสิทธิภาพ มีบุคลากรเป็นขา้ราชการลูกจา้งประจาํ และบุคลากรท่ีเป็นลูกจา้งชัว่คราว

กรุงเทพมหานคร  78,722  คน  ขา้ราชการครูสังกดัโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 16,133  คน  มีรายไดจ้าก

การจดัเก็บภาษีบาํรุงทอ้งท่ี   ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   ภาษีป้าย   อากรค่าสัตว ์  ค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาต   ค่าปรับ   ค่าบริการ   รายไดจ้ากทรัพยสิ์น   การพาณิชย ์  สาธารณูปโภค และรายได้

เบด็เตลด็  ส่วนรายไดท่ี้ส่วนราชการอ่ืนจดัเก็บให้  ไดแ้ก่   ภาษีมูลค่าเพิ่ม   ภาษีสรรพสามิต   ภาษีและ

ค่าธรรมเนียมรถยนตห์รือลอ้เล่ือน ภาษีสุรา  บุหร่ี  การพนนั  ภาษีค่าจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  ภาษี

ธุรกิจเฉพาะ  เป็นตน้  นอกจากน้ียงัมีรายไดจ้ากเงินอุดหนุนรัฐบาล ไดแ้ก่  เงินงบประมาณแบบ

สมดุล  โดยกาํหนดวงเงินงบประมาณรายจ่ายเท่ากบัประมาณการรายรับ 

จํานวนประชากร 

 ส้ินปี พ.ศ. 2553 กรุงเทพมหานครมีประชากร 5,701,394 คน เป็นชาย 2,709,568 คน เป็นหญิง 

2,991,826 คน สัดส่วนเพศชายต่อเพศหญิงเท่ากบั 91 กล่าวคือ ในจาํนวนประชากรเพศหญิง 100 คน มี

จาํนวนประชากร เพศชาย 91 คน จาํนวนบา้นทั้งหมด 2,400,540 หลงัคาเรือน มีจาํนวนคนโดยเฉล่ีย 2.52 
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คนต่อหลงัคาเรือน เม่ือพิจารณาประชากรรายเขต พบวา่เขตท่ีมีจาํนวนประชากรมากท่ีสุด คือ เขตบางแค 

มี 193,190 คน ส่วนเขตท่ีมีประชากรนอ้ยท่ีสุด คือ เขตสัมพนัธวงศ ์มีประชากรเท่ากบั 28,617 คน  

ความหนาแน่นประชากร 

 โดยเฉล่ียประมาณ 3,634 คนต่อตารางกิโลเมตร ส่วนใหญ่ความหนาแน่นมากอยูใ่นเขตเมือง

ชั้นใน ซ่ึงเป็นเขตท่ีมีพื้นท่ีนอ้ย แต่มีจาํนวนประชากรมากและยงัเป็นยา่นการคา้และธุรกิจ เขตท่ีมีความ

หนาแน่นประชากรนอ้ยจะอยูใ่นเขตชานเมือง ไดแ้ก่ เขตหนองจอก โดยเฉล่ียประมาณ 640 คนต่อตาราง

กิโลเมตร เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นๆ มา พบวา่ จาํนวนประชากรในกรุงเทพมหานครหลายเขตมีการ

เพิ่มถึงจุดสูงสุดแลว้และมีแนวโนม้ลดจาํนวนลง ส่งผลใหค้วามหนาแน่นของประชากรในเขตต่าง ๆ 

เหล่านั้นลดลงไปดว้ย โดยเฉพาะเขตเมืองชั้นใน  

อตัราการเพิม่ประชากร 

 ช่วงปี พ.ศ. 2545-2546 มีประชากรเพิ่มข้ึน 62,448 คนหรือมีอตัราการเพิ่มร้อยละ 1,080 ส่วน

ใหญ่เขตชานเมืองมีอตัราการเพิ่มประชากรมาก เขตคลองสามวามีอตัราการเพิ่มประชากรมากท่ีสุด คือ 

ร้อยละ 7,241 เขตท่ีมีอตัราการเพิ่มประชากรในทางลบสูงสุด ไดแ้ก่  เขตพระนคร ร้อยละ -2.707 

ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเมืองชั้นในมีอตัราการเพิ่มในทางลบ เขตชั้นในท่ีมีอตัราการเพิ่มทางลบ 

กล่าวคือ มีประชากรนอ้ยกวา่สถิติในปี พ.ศ. 2545 ทุกแขวงมีจาํนวนถึง 14 เขต คือ เขตพระนคร เขตป้อม

ปราบศตัรูพา่ย เขตสัมพนัธวงศ ์ เขตราชเทว ี เขตบางพลดั เขตบางกอกใหญ่ เขตสาทร เขตยานนาวา เขต

บางคอแหลม เขตบางซ่ือ เขตคลองสาน เขตธนบุรี เขตดินแดง และเขตคลองเตย เขตที่มีอตัราการเพิ่ม

ประชากรทางบวกทุกแขวง มี 2 เขต คือ เขตจตุจกัรและเขตพญาไท เขตต่อเมืองส่วนใหญ่มีอตัราการเพิ่ม

ประชากรในทางบวก ส่วนเขตชานเมืองมีอตัราการเพิ่มประชากรทางบวกในทุกเขตทุกแขวง  

การเกดิ การตาย 

 กรุงเทพมหานครมีจาํนวนเด็กเกิดทั้งหมด 99,728 คน  ลดลงจากปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2552) ร้อยละ 

0.704 หากพจิารณาจาํนวนเด็กเกิดตามกลุ่มพื้นท่ีเขต พบวา่ในเขตเมืองชั้นในมีเด็กเกิดมากท่ีสุดเท่ากบั 

76,280 คน โดยอยูใ่นเขตราชเทวมีากท่ีสุด จาํนวน 10,793 คน คนตายมีทั้งหมด 30,167 คน  เพิ่มข้ึนจากปี

ท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2552) ร้อยละ 2.875 เขตท่ีมีจาํนวนการตายมากท่ีสุดอยูใ่นเขตธนบุรี คือ จาํนวน 822 คน 

สาเหตุการตายของประชากรในประเทศไทย ปี พ.ศ. 2545 เป็นลาํดบัหน่ึง คือ ตายดว้ยโรคมะเร็ง 

รองลงมา คือ อุบติัเหตุและการเป็นพษิและโรคเก่ียวกบัสมองและหลอดเลือด ตามลาํดบั  

การย้ายถิ่น 

 ประชากรกรุงเทพมหานครมีการยา้ยออกมากกวา่ยา้ยเขา้ กล่าวคือ มีจาํนวนประชากรท่ียา้ยเขา้มา

ในเขตกรุงเทพมหานคร มีจาํนวน 376,532 คน คิดเป็นอตัราการยา้ยเขา้ต่อพนัคนเท่ากบั 82.07 จาํนวน

ประชากร ท่ียา้ยออก 408,440 คน คิดเป็นอตัราการยา้ยออกต่อพนัคนเท่ากบั 85.28 จาํนวนการยา้ยถ่ิน
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สุทธิเท่ากบั -18,761 คน เม่ือพิจารณาตามกลุ่มพื้นท่ีเขต พบวา่การยา้ยถ่ินสุทธิของประชาชนท่ีอยูอ่าศยัอยู่

ในพื้นท่ีเขตเมืองชั้นในของกรุงเทพมหานครเกือบทุกเขต มีจาํนวนผูย้า้ยออกมากกวา่จาํนวนผูย้า้ยเขา้ 

ยกเวน้ เขตยานนาวาและเขตจตุจกัรท่ีมีจาํนวนผูย้า้ยเขา้มากกวา่ผูย้า้ยออก เม่ือพิจารณาการยา้ยถ่ินในกลุ่ม

พื้นท่ีเขตอ่ืนๆ ทุกกลุ่ม พบวา่ส่วนใหญ่จาํนวนผูย้า้ยเขา้มีมากกวา่จาํนวนผูย้า้ยออก ยกเวน้เขตคนันายาว 

เขตสายไหม เขตภาษีเจริญ และเขตราษฎร์บูรณะ ท่ีมีจาํนวนผูย้า้ยออกมากกวา่จาํนวนผูย้า้ยเขา้เล็กนอ้ย 

พอสรุปไดว้า่การท่ีประชากรกรุงเทพมหานครมิไดมี้จาํนวนลดลง แมว้า่ประชากรจะมีการยา้ยออกมาก 

สาเหตุประการหน่ึง คือ มีประชากรจาํนวนหน่ึงเคล่ือนยา้ยระหวา่งเขตการปกครองภายใน

กรุงเทพมหานคร คือ ยา้ยจากเขตเมืองชั้นในไปอยูย่งัเขตต่อเน่ือง โดยเฉพาะเขตชานเมืองมีการยา้ยถ่ิน

สุทธิในอตัราท่ีสูงกวา่เขตอ่ืนๆ  

โครงสร้างประชากร 

 ประชากรวยัเด็ก อาย ุ0-14 ปี มี 992,975 คน  ประชากรเพศชายมากกวา่เพศหญิงเล็กนอ้ย เพศชาย

เท่ากบั 508,275 คน  ส่วนเพศหญิงมี 484,700 คน  ประชากรวยัทาํงานหรือช่วงอายรุะหวา่ง 15-59 ปี มี 

3,804,183 คน คิดเป็นร้อยละ 65.1 เป็นเพศชายเท่ากบั 1,803,561 คน หรือร้อยละ 30.9 เป็นเพศหญิง 

2,000,622 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2 ส่วนประชากรวยัสูงอาย ุ(อาย ุ60-75 ปีข้ึนไป) มี 524,000 คน คิดเป็น

ร้อยละ 9.0 เป็นเพศชาย 222,801 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 ส่วนเพศหญิงมี 301,199 คน คิดเป็นร้อยละ 5.2 

 

เศรษฐกจิและสังคม  : โครงสร้างทางเศรษฐกจิ 

 จากการศึกษาสัดส่วนของผลิตภณัฑม์วลรวมของกรุงเทพมหานคร ในสาขาการผลิตหลกั 3 สาขา 

ไดแ้ก่ สาขาปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ในช่วงเวลา 10 ปีท่ีผา่นมา ปรากฏวา่ กรุงเทพมหานครมี

ผลิตภณัฑม์วลรวมมากท่ีสุดในสาขาตติยภูมิ (กลุ่มสาขาการผลิตท่ีประกอบดว้ยคมนาคมและการส่ือสาร, 

การคา้ปลีก, การธนาคาร, ประกนัภยัและอสังหาริมทรัพย ์ ท่ีอยูอ่าศยั บริหารราชการและการป้องกนั

ประเทศ การบริการ) สาขารองลงมาคือ ทุติยภูมิ (กลุ่มสาขาการผลิตท่ีประกอบดว้ยอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

และไฟฟ้า ประปา) สาํหรับสาขาปฐมภูมิ (กลุ่มสาขาการผลิตท่ีใชท้รัพยากรธรรมชาติเป็นวตัถุดิบ ไดแ้ก่ 

กสิกรรม ปศุสัตว ์ ประมง เหมืองแร่และยอ่ยหิน มีสัดส่วนนอ้ยท่ีสุดไม่ถึงร้อยละ 1 ของผลิตภณัฑม์วล

รวมของกรุงเทพมหานครและเม่ือพิจารณาผลิตภณัฑม์วลรวมจาํแนกตามสาขาการผลิตยอ่ย จะเห็นวา่

โครงสร้างทางเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครมีภาคอุตสาหกรรมเป็นแกนนาํ โดยมีสัดส่วนประมาณร้อย

ละ 30 และมีอตัราขยายตวัต่อเน่ืองตลอดมา  

อตัราการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

 ในช่วงปี พ.ศ. 2532-2537 กรุงเทพมหานครมีอตัราการขยายตวัของสาขาการผลิตเฉล่ียต่อปีร้อย

ละ 13.08 และไม่มีการผลิตใดมีอตัราการขยายตวัติดลบเลย โดยมีการเติบโตเฉล่ียต่อปีสูงสุด คือ ร้อยละ 
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36.91 ในสาขาการธนาคาร ประกนัภยั และอสังหาริมทรัพยห์ลงัเกิดวกิฤติเศรษฐกิจอตัราการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครในช่วงปี 2537-2541 เร่ิมติดลบ คือ เฉล่ียปีละ 2.26 โดยสาขาการผลิต

ท่ีหดตวัมากท่ีสุด คือ สาขาการธนาคาร ประกนัภยัและอสังหาริมทรัพย ์และอีกสาขาหน่ึงท่ีติดลบมาก คือ 

สาขาการคา้ส่งคา้ปลีก 

ระดับการศึกษา 

 จากสาํมะโนประชากร พ.ศ. 2523 พ.ศ. 2533 และ พ.ศ. 2543 ระดบัการศึกษาของประชากรอาย ุ6 

ปีข้ึนไปของกรุงเทพมหานคร พบวา่ใน พ.ศ. 2543 มีประชากรอาย ุ6 ปีข้ึนไป 5,913,700 คน มีประชากรท่ี

มีการศึกษา 5,582,700 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 94.40 ของประชากรอาย ุ6 ปีข้ึนไป ขณะท่ีประชากรไม่

มีการศึกษามี 306,300 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 5.18สาํหรับระดบัการศึกษาของประชากรท่ีสาํเร็จ

การศึกษาในระดบัต่างๆ พบวา่ ระดบัประถมศึกษามี 2,055,800 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 34.76 ซ่ึงมาก

ท่ีสุด รองลงมาเป็นระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 1,196,900 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 20.24 ขณะท่ีระดบั

ปริญญาตรีและมธัยมศึกษาตอนตน้ มีสดัส่วนคิดเป็นร้อยละ 15.53 และร้อยละ 15.09 ตามลาํดบั 

การให้บริการด้านการศึกษา 

 การบริการดา้นการศึกษาในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร พบวา่ในปีการศึกษา 2544  มีจาํนวน

สถานศึกษาทั้งส้ิน 1,634 แห่ง จาํนวนนกัเรียน นิสิต และนกัศึกษาทั้งส้ิน 2,075,326 คน กลุ่มท่ีมีจาํนวน

มากท่ีสุดคือ กลุ่มเขตเมืองชั้นในตะวนัออก มีจาํนวน 687,808 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 33.54 ของจาํนวน

นกัเรียน นิสิต และนกัศึกษาทั้งหมดในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ระดบัประถมศึกษา เขตรัศมีการใหบ้ริการ 1 กิโลเมตร พบวา่ในเขตชั้นใน   การใหบ้ริการของ

โรงเรียน ระดบัประถมศึกษา สามารถใหบ้ริการไดท้ัว่ถึง และค่อนขา้งหนาแน่น ขณะท่ีเขตต่อเมือง บาง

บริเวณ และชานเมือง ยงัมีพื้นท่ีอยู ่นอกเขตรัศมีการใหบ้ริการ 

 ระดบัมธัยมศึกษา เขตรัศมีการใหบ้ริการ 1.5 กิโลเมตร ซ่ึงพิจารณาแลว้ พบวา่ ในเขตเมืองชั้นใน 

การใหบ้ริการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สามารถใหบ้ริการไดท้ัว่ถึง และค่อนขา้งหนาแน่น ขณะท่ีพื้นท่ี

เขตต่อเมืองบางบริเวณและเขตชานเมืองยงัมีพื้นท่ีอยูน่อกเขตรัศมีการใหบ้ริการ 

 

ต่างจังหวดั  

 ต่างจังหวดั คือ เขตพื้นท่ีปกครองของประเทศท่ีไม่ใช่เมืองหลวง  13จงัหวดั13 เป็น13เขตบริหาร

ราชการส่วนภูมิภาค13ของ13ประเทศไทย13 ปัจจุบนัมีทั้งส้ิน 76 จงัหวดั (ทั้งน้ี 13กรุงเทพมหานคร13ไม่เป็นจงัหวดั) 

จงัหวดัถือเป็นระดบัการปกครองของรัฐบาลลาํดบัแรก       โดยเป็นหน่วยการปกครองส่วนภมิูภาค ท่ีรวม

ทอ้งท่ีหลาย ๆ 13อาํเภอ13เขา้ดว้ยกนัและมีฐานะเป็น13นิติบุคคล13       ในแต่ละจงัหวดัปกครองดว้ย13ผูว้า่ราชการ

จงัหวดั13  ประวติัความเป็นมา   13พ.ศ. 243513 13พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั13โปรดเกลา้ฯ ใหมี้การ

ปฏิรูประบบการบริหารราชการแผน่ดินคร้ังใหญ่ ใหเ้ป็นไปตามอยา่งอารยะประเทศในโลกตะวนัตก โดย

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5�
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1�
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2435�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7�
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ทรงตั้ง13กระทรวง13ข้ึนใหม่ 12 กระทรวง   และโอนการปกครองหวัเมืองทั้งหมดใหม้าข้ึนกบั13

กระทรวงมหาดไทย13 โดยมี13สมเด็จพระเจา้บรมวงศเ์ธอ กรมพระยาดาํรงราชานุภาพ 13 (ขณะนั้นดาํรงพระยศ

เป็นกรมหม่ืนดาํรงราชานุภาพ) เป็นองคป์ฐมเสนาบดี  หลงัปี 13พ.ศ. 245913 คาํวา่ "จงัหวดั" ไดก้ลายเป็นคาํท่ี

เรียกหน่วยการปกครองระดบัตํ่ากวา่มณฑลแทนคาํวา่ "เมือง" เพื่อแยกความกาํกวมจากคาํวา่เมืองท่ีใช้

เรียกท่ีตั้งศูนยก์ลางการปกครองของจงัหวดั (13อาํเภอเมือง13)      

 เม่ือ13สมเด็จพระเจา้บรมวงศเ์ธอ กรมพระยาดาํรงราชานุภาพ 13 ทรงลาออกจาตาํแหน่งเสนาบดี

กระทรวงมหาดไทยในปี 13พ.ศ. 245813 นั้น ประเทศสยามไดแ้บ่งการปกครองออกเป็น 19 มณฑล 72 

จงัหวดั ทั้งน้ี ไดร้วมถึง13จงัหวดัพระนคร13 ซ่ึงอยูใ่นความรับผดิชอบของ13กระทรวงนครบาล13   เดือน13ธนัวาคม13 

13พ.ศ. 245813 13พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั13 โปรดเกลา้ฯ ใหจ้ดัตั้งหน่วยการปกครองระดบั 

"ภาค" ข้ึนเพื่อกาํกบัมณฑล โดยมีผูป้กครองภาคเรียกวา่ "อุปราช" ในระยะน้ีไดมี้การตั้งมณฑลต่างๆ 

เพิ่มข้ึนจนถึงปี 13พ.ศ. 246513 อีก 4 มณฑล แต่มณฑลดงักล่าวก็ถูกยบุลงในปี 13พ.ศ. 246813 และมีอีกหลาย

มณฑลท่ีถูกยบุรวมในช่วงเวลาเดียวกนั เพื่อลดรายจ่ายของรัฐบาล อนัเน่ืองมาจากปัญหาเศรษฐกิจตกตํ่า

ทัว่โลกในช่วงหลงั13สงครามโลกคร้ังท่ี 113        

  14สมยัหลงัเปล่ียนแปลงการปกครอง 14 13   หลงัการเปล่ียนแปลงการปกครองประเทศสยาม

ใน พ.ศ. 247513 ระบบ13มณฑลเทศาภิบาล13ไดถู้กยกเลิกในปี 13พ.ศ. 247613 ทาํใหจ้งัหวดักลายเป็นหน่วยการ

ปกครองส่วนภูมิภาคระดบัสูงสุด และตั้งแต่หลงั 13พ.ศ. 250013 เป็นตน้มา     ก็ไดมี้การจดัตั้งจงัหวดัเพิ่มเติม

อีกหลายแห่ง โดยการตดัแบ่งอาณาเขตบางส่วนจากจงัหวดัท่ีมีขนาดใหญ่กวา่  เช่น ในปี 13พ.ศ. 251513 ไดมี้

การแบ่งพื้นท่ีบางส่วนของ13จงัหวดัอุบลราชธานี13มาจดัตั้งเป็น13จงัหวดัยโสธร13  ในปี 13พ.ศ. 252013ไดมี้การแบ่ง

พื้นท่ีบางส่วนของ13จงัหวดัเชียงราย13มาจดัตั้งเป็น13จงัหวดัพะเยา13     ในปี 13พ.ศ. 252513 ไดมี้การแบ่งพื้นท่ี

บางส่วนของ13จงัหวดันครพนม13มาตั้งเป็นจงัหวดั13จงัหวดัมุกดาหาร13  ในปี13พ.ศ. 253613ไดมี้การตั้งจงัหวดั

ข้ึนมาพร้อมกนั 3 จงัหวดัคือ13จงัหวดัหนองบวัลาํภู13 (แยกจาก13จงัหวดัอุดรธานี13) 13จงัหวดัสระแกว้13 (แยกจาก13

จงัหวดัปราจีนบุรี13) และ13จงัหวดัอาํนาจเจริญ13 (แยกจาก13จงัหวดัอุบลราชธานี13)  และจงัหวดัล่าสุดของ13

ประเทศไทย13คือ13จงัหวดับึงกาฬ13ซ่ึงแยกออกมาจาก13จงัหวดัหนองคาย13ในปี13พ.ศ. 255413   

     13ราชบณัฑิตยสถาน13 แบ่งประเทศไทยออกเป็น 6 ภาค โดยใช้

เกณฑด์า้นภูมิศาสตร์ ซ่ึงเป็นการแบ่งท่ีใชอ้ยา่งเป็นทางการ และมีใชท้ัว่ไปในแบบเรียน ไดแ้ก่   

    ภาคเหนือ  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาค

ตะวนัตก ภาคใต ้ภาคเหนือมี 9 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัเชียงราย จงัหวดัเชียงใหม่ จงัหวดัน่าน จงัหวดัพะเยา 

จงัหวดัแพร่ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จงัหวดัลาํปาง จงัหวดัลาํพนู จงัหวดัอุตรดิตถ ์  
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 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มี 20 จงัหวดั ไดแ้ก่ 13จงัหวดักาฬสินธ์ุ13 13จงัหวดัขอนแก่น13 13จงัหวดัชยัภูมิ13 13

จงัหวดันครพนม13 13จงัหวดันครราชสีมา13  13จงัหวดับึงกาฬ13   13จงัหวดับุรีรัมย์13   13จงัหวดัมหาสารคาม13    13จงัหวดั

มุกดาหาร13 13จงัหวดัยโสธร13 13จงัหวดัร้อยเอด็13 13จงัหวดัเลย13 13จงัหวดัสกลนคร13 13จงัหวดัสุรินทร์13 13จงัหวดัศรีสะเกษ13 

13จงัหวดัหนองคาย13 13จงัหวดัหนองบวัลาํภู13 13จงัหวดัอุดรธานี13 13จงัหวดัอุบลราชธานี13 13จงัหวดัอาํนาจเจริญ13 

 ภาคกลาง มี 21 จงัหวดั (13กรุงเทพมหานคร13ไม่ถือเป็นจงัหวดั) ไดแ้ก่ 13จงัหวดักาํแพงเพชร13 13จงัหวดั

ชยันาท13 13จงัหวดันครนายก13 13จงัหวดันครปฐม13 13จงัหวดันครสวรรค1์3 13จงัหวดันนทบุรี13 13จงัหวดัปทุมธานี13 13

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา13 13จงัหวดัพจิิตร13 13จงัหวดัพษิณุโลก13 13จงัหวดัเพชรบรูณ์13 13จงัหวดัลพบุรี13 13จงัหวดั

สมุทรปราการ13 13จงัหวดัสมุทรสงคราม13 13จงัหวดัสมุทรสาคร13 13จงัหวดัสิงห์บุรี13 13จงัหวดัสุโขทยั13 13จงัหวดั

สุพรรณบุรี13 13จงัหวดัสระบุรี13 13จงัหวดัอ่างทอง13 13จงัหวดัอุทยัธานี13      

   ภาคตะวนัออก มี 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ 13จงัหวดัจนัทบุรี13 13จงัหวดัฉะเชิงเทรา13 13จงัหวดั

ชลบุรี13 13จงัหวดัตราด13 13จงัหวดัปราจีนบุรี13 13จงัหวดัระยอง13 13จงัหวดัสระแกว้13     

   ภาคตะวนัตก มี 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ 13จงัหวดักาญจนบุรี13 13จงัหวดัตาก13 13จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์13 13จงัหวดัเพชรบุรี13 13จงัหวดัราชบุรี13        

   ภาคใต ้ มี 14 จงัหวดั ไดแ้ก่ 13จงัหวดักระบ่ี13 13จงัหวดัชุมพร13 13จงัหวดัตรัง13 13จงัหวดั

นครศรีธรรมราชจงัหวดันราธิวาส13 13จงัหวดัปัตตานี13 13จงัหวดัพงังา13 13จงัหวดัพทัลุง13 13จงัหวดัภูเก็ต13 13จงัหวดั

ระนอง13 13จงัหวดัสตูล13 13จงัหวดัสงขลา13 13จงัหวดัสุราษฎร์ธานี13 13จงัหวดัยะลา13 

(http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%13

วถิชีีวติของคนไทยสมยัต่าง ๆ         

 วถีิชีวติดั้งเดิมของคนไทย  คือ  การเป็นสังคมเกษตรกรรมท่ีทุกคนอาศยัอยูร่วมกนัเป็นชุมชนใน

ระดบัครอบครัว  เป็นครอบครัวขยายท่ีมีคนหลายรุ่นอาศยัอยูร่วมกนั  คือ  รุ่นปู่ ยา่ตายายรุ่นพอ่แม่  รุ่น

ลูก  รุ่นหลาน  รวมทั้งมีญาติพีน่อ้งอาศยัอยูใ่กลชิ้ดกนั โดยมีศูนยก์ลางของชุมชน  คือ ศาสนสถาน เช่น 

วดั  มสัยดิ    ผูใ้หญ่ในชุมชน  เช่น  พระ  ผูใ้หญ่บา้น  ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่  ไดรั้บการนบัถือและเป็นผูต้ดัสินความ

ขดัแยง้ในชุมชน  มีขนบธรรมเนียมประเพณี  การละเล่น  และความเช่ืออนั  เน่ืองมาจากการเป็นสังคม

เกษตรกรรม  จากการนบัถือศาสนาและความเช่ือดั้งเดิมเร่ืองการนบัถือผสีางเทวดา           

 เม่ือเวลาผา่นไป   สังคมมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมาจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น ความคิด

ค่านิยม  อุดมการณ์  การเมืองการปกครอง  และบรรทดัฐานทางสังคม  ซ่ึงมีผลใหว้ถีิชีวติของคนไทยใน

สมยัต่าง ๆ มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี        

 1.  วถิชีีวติของคนไทยสมยัสุโขทยั   วถีิการดาํเนินชีวติของคนไทยสมยัสุโขทยัสามารถสรุป

ออกเป็นดา้น ๆ ไดด้งัน้ี             

           1)  ด้านการเมืองการปกครอง ในระยะแรกผูป้กครองสุโขทยัมีความใกลชิ้ดกบัประชาชน  

เปรียบเสมือนกบัพอ่ปกครองลูก  ต่อมาผูป้กครองไดน้าํหลกัธรรมในพระพุทธศาสนามาปรับใชใ้นการ

)    
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%94�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%25�
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ปกครอง  ทาํใหผู้ป้กครองทรงเป็นธรรมราชา  ปกครองโดยทศพิธราชธรรม        

          2)  ด้านเศรษฐกจิ  ชาวสุโขทยัมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ  อาชีพท่ีทาํ  เช่น 

เกษตรกรรม    หตัถกรรม    คา้ขาย   มีการใชเ้งินพดดว้งและเบ้ียเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน  

          3)   ด้านสังคมและวฒันธรรม  สังคมในสมยัสุโขทยัมีขนาดไม่ใหญ่มาก  สังคมไม่ซบัซอ้น

เพราะประชากรมีจาํนวนนอ้ย     ชนชั้นในสงัคมแบ่งออกเป็นชนชั้นผูป้กครอง        ไดแ้ก่ 

พระมหากษตัริย ์ ขนุนางและผูถู้กปกครอง  ไดแ้ก่  ราษฎร  ทาส  และพระสงฆ ์ ชาวสุโขทยัมีความ

ศรัทธาในพระพุทธศาสนามาก  ดงัจะเห็นไดจ้ากการฟังธรรมในวนัพระ  มีการสร้างวดั  พระพุทธรูป

จาํนวนมาก  และมีการแต่งวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา  คือ  ไตรภูมิพระร่วง           

 2. วถิีชีวติของคนไทยสมัยอยุธยา ธนบุรี และรัตนโกสินทร์ตอนต้น 

                 วถีิชีวติของคนไทยในสามช่วงเวลาน้ีกล่าวไดว้า่มีความคลา้ยคลึงกนัและไมมี่ความแตกต่างกนั

มากนกั  การเปล่ียนแปลงวถีิชีวติของคนไทยท่ีเห็นไดช้ดัเจนเกิดข้ึนเม่ือมีการปรับปรุงประเทศใหท้นัสมยั

ตามแบบตะวนัตกตั้งแต่สมยัรัชกาลท่ี 4 เป็นตน้มา  สาํหรับวถีิชีวติของคนไทยในสมยัอยธุยา ธนบุรี  และ

รัตนโกสินทร์ตอนตน้สรุปไดด้งัน้ี 

                    1)  ด้านการเมืองการปกครอง  ในสมยัอยธุยาไดรั้บคติการปกครองแบบสมมติเทพมาจาก

เขมรท่ีผูป้กครองเปรียบดงัเทพเจา้  จึงมีขอ้ปฏิบติัตามกฎมณเฑียรบาลท่ีทาํใหผู้ป้กครองมีความแตกต่าง

จากประชาชน  เช่น  การใชร้าชาศพัท ์ การมีพระราชพธีิถือนํ้าพระพพิฒัน์สตัยา  เป็นตน้  ความสัมพนัธ์

ระหวา่งผูป้กครองกบัราษฎรจึงห่างเหินกนั  อยา่งไรก็ตาม  ผูป้กครองก็เป็นธรรมราชาดว้ยเช่นกนั สาํหรับ

ประชาชนถูกควบคุมดว้ยระบบไพร่ ตอ้งถูกเกณฑแ์รงงานใหก้บัทางราชการ 

                    2)  ด้านเศรษฐกจิ  เป็นระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเองและยงัชีพอยูไ่ด ้ ราษฎรสามารถผลิต

ส่ิงของท่ีจาํเป็นในชีวติประจาํวนัใชเ้องในครัวเรือน        การคา้ขยายตวัไม่มากเพราะถูกผกูขาดโดยพระ

คลงัสินคา้  สินคา้ของตะวนัตกส่วนใหญ่ขายไดเ้ฉพาะสินคา้บางประเภท  เช่น  อาวธุปืน  กระสุน

ปืน  และสินคา้ฟุ่มเฟือยท่ีใชใ้นราชสาํนกัหรือสาํหรับกลุ่มท่ีมีฐานะ การติดต่อคา้ขายกบัภายนอกมากข้ึน 

ทาํใหมี้การจดัระเบียบหน่วยงานต่าง ๆ ชดัเจน  เช่น  มีกรมท่าและพระคลงัสินคา้ดูแลการติดต่อและ

การคา้กบัต่างประเทศ การจดัระบบภาษีอาการและระบบเงินตรา 

                    3)  ด้านสังคมและวฒันธรรม    จากการติดต่อกบัชุมชนภายนอก  ไม่วา่ทางการคา้    การทาํ

สงคราม  รวมถึงมีชาวต่างชาติเขา้มารับราชการในราชสาํนกั  ทาํใหส้ังคมไทยสมยัอยธุยาไดรั้บอิทธิพล

ทางวฒันธรรมประเพณีจากเขมร  อินเดีย  มอญ  จีน ญ่ีปุ่น  เปอร์เซีย  อาหรับ  ยโุรป  เช่น  การกาํหนดชน

ชั้นของคนในสังคม   กฎหมาย   ประเพณี    พระราชพิธีและธรรมเนียมในราชสาํนกั   วถีิการดาํเนินชีวติ

ต่าง ๆ  เช่น  การด่ืมชา   การใชเ้คร่ืองถว้ยชาม  เคร่ืองเคลือบ   การปรุงอาหาร    และขนมหวานสาํหรับ

พระพุทธศาสนายงัคงมีอิทธิพลต่อวถีิชีวติของคนไทยในสมยัน้ีเช่นเดียวกบัสมยัสุโขทยั  โดยประชาชนมี

ประเพณีในชีวิตประจาํวนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา  เช่น  การเกิด  การอุปสมบท  การแต่งงาน  การ
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ตาย  และประเพณีเก่ียวกบัสังคมเกษตรกรรม  เช่น  การทาํขวญัแม่โพสพ     ส่วนผูท่ี้นบัถือศาสนาอ่ืนก็

สามารถอยูร่่วมกนัไดใ้นสังคม  ดงัจะเห็นไดจ้ากการมีการมสัยดิและโบสถค์ริสต ์ ทั้งท่ีกรุงศรีอยธุยา  กรุง

ธนบุรีและกรุงเทพมหานคร  และยงัมีการสร้างสรรคง์านศิลปกรรม  วรรณกรรม ประเพณี  เพื่อ

ความสาํคญัของพระพุทธศาสนาและความเป็นสมมติเทพของพระมหากษตัริย ์ 

 3. วถิีชีวติของคนไทยสมัยรัตนโกสินทร์ยุคปรับปรุงประเทศถึงการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 

พ.ศ.2475 

                ตั้งแต่รัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วัเป็นตน้มา  สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลง

ไปจากสมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้อยา่งมากจากการรับวฒันธรรมของชาติตะวนัตก        สาเหตุของการ

เปล่ียนแปลงเกิดจากการท่ีไทยทาํสนธิสัญญาเบาวริ์งกบัประเทศองักฤษเม่ือ พ.ศ. 2398    และทาํ

สนธิสัญญากบัชาติตะวนัตกอ่ืน ๆ ทาํใหมี้การติดต่อกบัชาติตะวนัตกมากข้ึน      ผูน้าํการเปล่ียนแปลงใน

ระยะแรก  ไดแ้ก่  ผูป้กครองและชนชั้นสูง  เช่น  เจา้นาย  ขนุนาง  ต่อมาชนชั้นกลางไดมี้บทบาทสาํคญัใน

การเปล่ียนแปลงวถีิชีวติของคนไทย 

                    1)  ด้านการเมืองการปกครอง  ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วัและรัชสมยั

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัทรงใกลชิ้ดกบัราษฎรมากข้ึน   เช่น   เสด็จประพาสหวัเมือง

บ่อยคร้ัง  อนุญาตใหร้าษฎรเขา้เฝ้า ฯ  ระหวา่งเสด็จพระราชดาํเนินได ้  ใหร้าษฎรมองพระพกัตร์พระเจา้

แผน่ดินและถวายฎีกาแก่พระองคไ์ดโ้ดยตรง   ตลอดจนมีการปฏิรูประบบบริหารราชการแผน่ดิน    แบ่ง

งานออกเป็นกระทรวง กรม ทาํใหมี้การฝึกคนเขา้รับราชการมากข้ึน 

                    2)  ด้านเศรษฐกจิ  ขา้วกลายเป็นสินคา้ออกอนัดบัหน่ึงของไทย  มีการบุกเบิกที่ดินเพือ่ใช้

ปลูกขา้ว  เช่น  บริเวณรังสิต  ปรับปรุงระบบชลประทาน  การขดุคูคลอง  และการตั้งโรงสีขา้ว  โดยชาว

จีนเป็นผูค้า้ขา้วในประเทศและเป็นเจา้ของโรงสี ส่วนชาวยโุรปเป็นผูส่้งออก ต่อมาไทยผลิตสินคา้ออกท่ี

มีความสาํคญัอีก 3 ประการ  คือ  ดีบุก  ไมส้กั  และยางพารา  การเติบโตของการส่งออกดีบุก  ทาํใหมี้ชาว

จีนอพยพเขา้มาเป็นแรงงานและอาศยัอยูท่างภาคใตข้องไทยมากข้ึน เช่น ท่ีภูเก็ต การเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ

ทาํใหก้ารคา้ขยายไปทัว่ประเทศ  เมืองขยายตวั  เกิดการพฒันาเส้นทางคมนาคม  พอ่คา้เร่ชาวจีนบรรทุก

สินคา้ไปขายยงัหวัเมืองต่าง ๆ   ส่งผลใหช้าวจีนอพยพจากกรุงเทพมหานครไปอาศยัอยูต่ามชุมชนเมืองใน

หวัเมือง ซ่ึงพฒันาเป็นชุมชนการคา้ของเมืองนั้นๆและตั้งรกรากมาจนถึงปัจจุบนั 

                    3)  ด้านสังคมและวฒันธรรม  วถีิชีวติของคนไทยเปล่ียนไปอนัเน่ืองมาจากการปรับปรุง

ประเทศใหเ้ขา้สู่ความทนัสมยัแบบตะวนัตก  เช่น  ราษฎรไทยไดรั้บการปลดปล่อยจากการเป็นทาสและ

ไพร่  มีอิสรเสรีในการประกอบอาชีพ  ไดรั้บการรักษาโรคดว้ยวชิาการแพทยแ์ผนใหม่     สามญัชนมี

โอกาสไดเ้ล่าเรียนในโรงเรียนและมหาวทิยาลยั    เขา้ทาํงานในกระทรวงต่าง ๆ อ่านหนงัสือพมิพ ์ ใช้

รถไฟ   รถยนต ์  ไปรษณียโ์ทรเลข  โทรศพัท ์  ไฟฟ้า    นํ้าประปา    มีถนนหนทางใหม่ ๆ เพือ่ใช้

เดินทาง ทาํใหชี้วติของคนไทยสะดวกสบายมากข้ึน นอกจากน้ี ชาวไทยทั้งหญิงและชายเร่ิมแต่งกายให้
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เป็นแบบสากลนิยม รับประทานกาแฟ  นม  ขนมปัง  เป็นอาหารเชา้แทนขา้ว  ใชช้อ้นส้อม  นัง่โตะ๊

เกา้อ้ี  มีโอกาสเดินทางไปศึกษาท่ีต่างประเทศ  รู้จกัเล่นกีฬาแบบตะวนัตก  สร้างพระราชวงั สร้างบา้น

แบบตะวนัตก  นิยมมีบา้นพกัตากอากาศในต่างจงัหวดั  ในสมยัรัชกาลท่ี 6  คนไทยเร่ิมมีคาํนาํหนา้ช่ือ

บุรุษ  สตรี  เด็ก  เป็นนาย  นางสาว  นาง  เด็กชาย  เด็กหญิง  ตามลาํดบั  มีนามสกุลเป็นของตวัเอง  ผูห้ญิง

เร่ิมไวผ้มยาวและนุ่งผา้ซ่ิน  มีการใชธ้งไตรรงคเ์ป็นธงประจาํชาติไทย  เป็นตน้    

 4. วถิชีีวติของคนไทยตั้งแต่พ.ศ.2475ถึงปัจจุบัน 

                การเปล่ียนแปลงการปกครองเม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475  มีผลต่อวถีิชีวิตของคนไทยใน

ดา้นต่างๆหลายประการ ดงัน้ี 

                    1)  ด้านการเมืองการปกครอง  ในสมยั พ.ศ. 2475  มีการเปล่ียนแปลงระบอบใน พ.ศ. 

2475  มีการเปล่ียนแปลงระบอบการปกครองเป็นประชาธิปไตย  เกิดองคก์รการเมืองต่าง ๆ เช่น  พรรค

การเมือง  คณะรัฐมนตรี  รัฐสภา  ประชาชนมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง  มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น

ทางการเมือง  แต่บางสมยัถูกปกครองโดยเผด็จการท่ียกเลิกรัฐธรรมนูญ  มีการควบคุมสิทธิทางการเมือง

ของประชาชน 

                    2)  ด้านเศรษฐกจิ  ตั้งแต่ พ.ศ. 2504  มีการใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ซ่ึง

ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงวถีิชีวติของคนไทยหลายอยา่ง   เช่น   เกิดโรงงานอุตสาหกรรมจาํนวนมาก   คน

ในชนบทอพยพมาทาํงานโรงงานมากข้ึน  เกิดปัญหาความยากจนและช่องวา่งทางเศรษฐกิจระกวา่งภาค

เกษตรกรรมกบัอุตสาหกรรม 

                    ในทศวรรษ 2530  รัฐบาลมุ่งพฒันาประเทศใหเ้ป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่  แต่เม่ือเกิด

วกิฤติการณ์ทางเศรษฐกิจใน พ.ศ. 2540  ทาํใหธุ้รกิจจาํนวนมากลม้ละลาย  คนตกงานจาํนวนมาก  รัฐบาล

ไดส่้งเสริมใหป้ระชาชนดาํเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดความฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย 

                   3) ด้านสังคมและวฒันธรรม สามารถแบ่งไดเ้ป็นช่วงๆดงัน้ี 

                              3.1)  สมัยการสร้างชาติ  ตรงกบัสมยัรัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงครามสมยัแรก (พ.ศ. 

2481 - 2487)  ไดส้ร้างกระแสชาตินิยมและความเป็นไทยดว้ยการออกรัฐนิยมหลายฉบบั  เช่น  เปล่ียนช่ือ

ประเทศ  ช่ือสญัชาติ  ช่ือคนสยาม  เป็นประเทศไทย  สัญชาติไทย  คนไทย  มีการยกเลิกบรรดาศกัด์ิและ

ยศขา้ราชการพลเรือน  ทั้งหญิงและชายตอ้งสวมรองเทา้  สวมหมวก  หา้มรับประทานหมากพลู  ตอ้งใช้

คาํสรรพนามแทนตนเองวา่  "ฉนั"  และเรียกคนท่ีพดูดว้ยวา่  "ท่าน"  เป็นตน้  แต่ภายหลงัวฒันธรรม

เหล่าน้ีก็ถูกยกเลิกไป 

                              3.2)  สมยัการฟ้ืนฟูพระราชประเพณ ี ตรงกบัสมยัรัฐบาลจอมพลสฤษด์ิ  ธนะ

รัชต ์ (พ.ศ. 2501 - 2506)  ในสมยัน้ีมีการฟ้ืนฟูความสาํคญัของสถาบนัพระมหากษตัริย ์ และฟ้ืนฟพูระ

ราชพิธีต่าง ๆ เช่น  เปล่ียนวนัชาติจากวนัท่ี 24  มิถุนายน ซ่ึงเป็นวนัเปล่ียนแปลงการปกครองเป็นระบอบ

ประชาธิปไตย  มาเป็นวนัท่ี 5 ธนัวาคม  ซ่ึงเป็นวนัเฉลิมพระชนมพรรษา  จดัใหมี้พระราชพิธีเฉลิมพระ
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ชนมพรรษาอยา่งยิง่ใหญ่  จดังานพระราชพิธีวนัฉตัรมงคล  และมีพิธีต่าง ๆ ท่ีใหค้วามสาํคญัแก่สถาบนั

พระมหากษตัริย ์ เช่น  พิธีถวายสัตยป์ฏิญาณตนและสวนสนามของทหารรักษาพระองค ์ พิธีท่ีทาํ

คุณประโยชน์ดา้นต่าง ๆ ฟ้ืนฟพูระราชพธีิเสด็จพระราชดาํเนินทอดผา้พระกฐินโดยกระบวนพยหุยาตรา

ทางชลมารค  สนบัสนุนการเสด็จพระราชดาํเนินไปยงัต่างจงัหวดัในทอ้งถ่ินทุรกนัดารทัว่ประเทศ  มีการ

สร้างพระตาํหนกัในภูมิภาคต่าง ๆ ส่งเสริมโครงการหลวง  โครงการพระราชดาํริต่าง ๆ ออกข่าว

พระราชสาํนกัผา่นโทรทศัน์และวทิยเุป็นประจาํทุกวนั  จะเห็นวา่การฟ้ืนฟพูระราชพธีิ  การสร้างธรรม

เนียมต่างๆเก่ียวกบัราชสาํนกัในสมยัจอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชตไ์ดสื้บทอดมาถึงปัจจุบนั 

                              3.3)  สมัยการฟ้ืนฟูวฒันธรรมเพือ่ส่งเสริมการท่องเทีย่ว  ในสมยัจอมพลสฤษด์ิ ธนะ

รัชต ์ ไดต้ั้งองคก์ารส่งเสริมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (อ.ส.ท.)  ปัจจุบนัคือ  การท่องเท่ียวแห่ง

ประเทศไทย  องคก์รน้ีไดเ้ขา้ไปส่งเสริม  ฟ้ืนฟ ู และสร้างขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินในท่ีต่าง ๆ 

เพือ่ดึงดูดนกัท่องเท่ียว  ทาํใหข้นบธรรมเนียมประเพณีหลายอยา่งไดรั้บการฟ้ืนฟูสืบทอด  และประเพณี

บางอยา่งไดรั้บการสร้างสรรคข้ึ์นใหม่  เช่น  การจดังานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเล่นไฟท่ีอุทยาน

ประวติัศาสตร์สุโขทยั เป็นตน้ 

                              3.4)  สมัยการพฒันาทางเศรษฐกจิถึงปัจจุบัน  สมยัน้ีไดมี้การกาํหนดแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 1  เม่ือ พ.ศ. 2504  ทาํใหว้ถีิชีวติของคนไทยเปล่ียนแปลงอยา่ง

มาก  โดยเกิดจากหลายปัจจยั  เช่น  การพฒันาทางการศึกษา  ทาํใหอ้ตัราผูรู้้หนงัสือมากข้ึน  จาํนวนผูเ้ขา้

เรียนในมหาวทิยาลยัและจาํนวนมหาวทิยาลยัเพิ่มข้ึน  คนไทยนิยมไปเรียนต่อต่างประเทศมากข้ึนอยา่ง

ต่อเน่ือง  ประกอบกบัในช่วงน้ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัสหรัฐอเมริกา  ทาํใหว้ฒันธรรมตะวนัตกแพร่

ขยายเขา้มาในสังคมไทยมากข้ึน 

                              ในดา้นครอบครัว  ครอบครัวมีขนาดเล็ก  โดยมีลกัษณะเป็นครอบครัวเด่ียว  สังคม

แบบเครือญาติหรือสังคมชนบทของไทยเปล่ียนไป  วางแผนครอบครัวและความเจริญทางการแพทย ์ ทาํ

ใหป้ระชากรวยัสูงอายมีุจาํนวนมากข้ึน ขณะท่ีประชากรวยัเด็กลดลงความสัมพนัธ์แบบเครือญาติลดลง  ผู ้

หญิงไทยออกไปทาํงานนอกบา้นมากข้ึน และเกิดปัญหาสังคมต่างๆตามมา เช่น  ปัญหาเด็กเร่ร่อน  ปัญหา

ส่ิงเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม เป็นตน้ (http://www.trueplookpanya.com/true/knowledge_detail.)  

 

 

          

           

 

 



 23 

2.3   นิยาม  แนวคิด  และทฤษฎเีกีย่วกบัจริยธรรม 

นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมม ไวด้งัน้ี 

บุญมี  แท่นแกว้ (2541 : 1) กล่าววา่ “จริยธรรม หมายถึง ธรรมชาติหรือหลกัธรรมท่ีบุคคลควร

ประพฤติ จดัวา่เป็นคุณธรรมท่ีแสดงออกทางกายในลกัษณะท่ีถูกตอ้งดีงาม อนัเป็นส่ิงท่ีประสงคข์อง

สังคม”   

สุมาลี   บุณยารมย ์(2538 : 31) กล่าววา่  “จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติดี หรือคือการกระทาํ

ทั้งกาย วาจา และใจท่ีดีงาม   เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม”  

วทิย ์ วศิทเวทย ์และเสฐียรพงษ ์วรรณปก (2533 : 1) กล่าววา่ “จริยธรรม หมายถึง หลกัคาํสอนวา่

ดว้ยความประพฤติ เป็นหลกัสาํหรับใหบุ้คคลยดึถือในการปฏิบติัตน”  

ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2522 : 113) กล่าววา่  “จริยธรรม หมายถึง ระบบการทาํความดี  ละเวน้

ความชัว่ กระบวนการเกิดและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม” 

วกิิพเีดีย สารานุกรมเสรี กล่าวไวว้า่  “จริยธรรม หมายถึง การแยกส่ิงถูกจากผดิ ดีจากเลว มาจาก

คาํ 2 คาํคือ จริย กบัธรรม ซ่ึงแปลตามศพัท ์คือ จริยะ แปลวา่ ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ คาํวา่ 

ธรรม แปลวา่ คุณความดี คาํสั่งสอนในศาสนา หลกัปฏิบติัในทางศาสนา ความจริง ความยติุธรรม ความ

ถูกตอ้ง กฎเกณฑ ์เม่ือเอาคาํ จริยะ มาต่อกบัคาํวา่ ธรรม เป็นจริยธรรม แปลเอาความหมายวา่ กฎเกณฑ์

แห่งความประพฤติ หรือหลกัความจริงท่ีเป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบติั” 

(http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%) 

สาโรช  บวัศรี (2526 : 12) กล่าววา่   “จริยธรรม เป็นเคร่ืองคุม้ครองโลก เป็นฝ่ายท่ีดีท่ีชนะฝ่ายไม่

ดี  ถา้ไม่มีจริยธรรม จะไม่มีหลกัธรรมท่ีจะควบคุมพฤติกรรมของมนุษย ์ซ่ึงทาํใหม้นุษยแ์ตกต่างจากสัตว์

โลกทัว่ ๆ ไป”  

สรุปไดว้า่ จริยธรรม หมายถึง  การประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ดีงาม ตามหลกัธรรมคาํสอน เป็นท่ี

พึงประสงคข์องสังคม ปฏิบติัแลว้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น และทาํใหส้ังคมเรียบร้อยเป็นปกติสุข 

 

ความสําคัญของจริยธรรม 

จริยธรรมมีความสาํคญัและจาํเป็นต่อการอยูร่่วมกนัของมนุษย ์โดยเฉพาะในยคุปัจจุบนั ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทั้งดา้นเศรษฐกิจ   ทางเทคโนโลย ี  สภาพแวดลอ้ม    การรับเอาวฒันธรรม

ตะวนัตกมาใชท้ั้ง ค่านิยมวตัถุนิยม  บริโภคนิยม   และสังคมครอบครัวเด่ียว   ส่ิงเหล่าน้ีมีผลกระทบต่อ

จริยธรรมของบุคคลอยา่งมาก จริยธรรมลดลง ความสุขท่ีแทจ้ริงของมนุษยก์็ลดลงดว้ย 
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วศิน  อินทสระ(2518 : 295) กล่าวถึงความสาํคญัและประโยชน์ของจริยธรรม  ดงัน้ี 

 1.  จริยธรรมเป็นรากฐานความสาํคญัแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมัน่คง และความสงบสุขของ

ปัจเจกบุคคล สังคม และประเทศชาติอยา่งยิง่ รัฐควรส่งเสริมประชาชนใหมี้จริยธรรมเป็นอนัดบัแรกเพื่อ

เป็นแกนกลางของการพฒันาดา้นอ่ืน ๆ 

 2. การพฒันาบา้นเมืองตอ้งพฒันาจิตใจของคนก่อนหรืออยา่งนอ้ยก็ใหพ้ร้อม ๆ กนัไปกบัการ

พฒันาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา วชิาการอ่ืน ๆ เพราะการพฒันาท่ีไม่มีจริยธรรมเป็นแกนนาํนั้นจะสูญ

เปล่าและเกิดผลเสียหายเป็นอนัมาก ทาํใหบุ้คคลหลงใหลในอาํนาจทางวตัถุและอบายมุข ทาํใหค้นใน

สังคมละเลยจริยธรรม กอบโกยทรัพยสิ์นไวเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ขาดความเมตตาปรานีซ่ึงกนัและกนั 

 3. จริยธรรมมิไดห้มายถึงการถือศีลกินเจ เขา้วดัฟังธรรมโดยไม่ช่วยทาํประโยชน์ใหก้บัสังคม แต่

จริยธรรมหมายถึง ความประพฤติ การกระทาํ และความคิดท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม  การทาํหนา้ท่ีของตน

อยา่งสมบูรณ์  จริยธรรมเป็นส่ิงจาํเป็นและมีคุณค่าสาํหรับทุกคนในทุกวชิาชีพ ทุกสังคม สังคมจะอยูร่อด

ไดก้็ดว้ยจริยธรรม 

 4.  การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนในรูปแบบต่าง ๆ อนัเป็นเหตุใหส้ังคมเส่ือม มีเหตุมาจากการ

ขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกน้ีน่าจะพอเล้ียงชาวโลก  ถา้ชาวโลกละทิ้ง

ความโลภมากแลว้มามีชีวติอยูอ่ยา่งเรียบง่าย ยดึเอาจริยธรรมเป็นทางในการดาํเนินชีวติ 

 5.  จริยธรรมสอนใหเ้ราเลิกดูหม่ิน กดข่ีคนจน ใหเ้ราใส่ใจดูแลเอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั สอนให้

เราถ่อมตนเพื่อเขา้กนัไดดี้ และไม่วางตวัโอหงั  ผูน้าํท่ีมีจริยธรรมยอ่มเป็นท่ีเคารพ กราบไหวข้องบุคคล

ทั้งหลายไดอ้ยา่งสนิทใจ   เราควรเลือกผูน้าํท่ีมีความสามารถนาํความสุขสงบทางใจมาสู่มวลชน  บุคคล

หรือประเทศชาติจะเจริญอยูน่านไม่ได ้ ถา้คนในสังคมปราศจากความแขง็แกร่งทางจริยธรรม   ทาํนอง

เดียวกนับณัฑิตยอ่มมองเห็นอยา่งแจ่มแจง้วา่  จริยธรรมมีความสาํคญัในสังคมเพียงใด 

 

องค์ประกอบของจริยธรรม 

 มลฑา  กระวพีนัธ์ (2550 : 10) กล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของจริยธรรม มี 3 ประการ ดงัน้ี 

 1. องคป์ระกอบทางปัญญา (Cognition) เป็นส่วนประกอบของความเช่ือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั

พฤติกรรมทางจริยธรรม และเป็นส่วนท่ีจะประเมินหรือตดัสินวา่พฤติกรรมใดท่ีดี ท่ีถูกท่ีควร และ

พฤติกรรมใดที่ไม่ถูก ไม่ควร มโนทศัน์อ่ืน ๆ ท่ีใชเ้รียกองคป์ระกอบส่วนน้ี ไดแ้ก่ ความคิดทางจริยธรรม 

(Moral Thought) ค่านิยมทางจริยธรรม (Moral  Value) ความเช่ือทางจริยธรรม  (Moral  Reasoning  )  

และความรู้ความเขา้ใจทางจริยธรรม (Moral Cognition) 

 2. องคป์ระกอบทางอารมณ์ (Affection) หมายถึง ความรู้สึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีต่อพฤติกรรมทาง

จริยธรรมวา่  มีความพอใจหรือไม่ชอบใจหรือไม่ชอบ  เป็นตน้  มโนทศัน์อ่ืน ๆ ท่ีใชเ้รียกองคป์ระกอบ

ส่วนน้ี ไดแ้ก่ ความรู้สึกทางจริยธรรม (Moral Attitude) ปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral Reaction) 
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 3. องคป์ระกอบทางพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทาํท่ีบุคคลแสดงออก

ทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นพฤติกรรมท่ีตดัสินไดว้า่ดี ไม่ดี    ถูกไม่ถูก  ควรหรือไม่ควร

เพียงใด  มโนทศัน์อ่ืน ๆ ท่ีใชเ้รียกองคป์ระกอบส่วนน้ี  ไดแ้ก่ ความประพฤติทางจริยธรรม (Moral  

Conduct) การกระทาํทางจริยธรรม (Moral  Action) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral  Behavior)  

 

ประเภทของจริยธรรม  

 ฝ่ายเผยแพร่พระพุทธศาสนา (2541 : 38) กล่าวถึงประเภทของจริยธรรมในลกัษณะการปฏิบติัท่ี

เป็นขอ้หา้มในการแสดงออกทางกาย  วาจา   และใจ  ดงัน้ี 

1. ประเภทจริยธรรมท่ีเป็นขอ้ห้ามทางกาย 3 ประการ ดงัน้ี 

1) หา้มจากการฆ่าสัตวห์รือเบียดเบียนใหทุ้กขท์รมาน 

2) หา้มลกัทรัพยผ์ูอ่ื้นท่ียงัหวงแหนอยูห่รือมีเจา้ของ 

3) หา้มประพฤติผดิในสามี ภารยา และเด็กท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

2. ประเภทจริยธรรมท่ีเป็นขอ้ห้ามทางวาจา มี 4 ประการ ดงัน้ี 

1) หา้มพดูเทจ็จนทาํใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 

2) หา้มพดูจาส่อเสียดจนทาํใหผู้อ่ื้นรําคาญ 

3) หา้มพดูคาํหยาบจนทาํใหผู้อ่ื้นไม่คบเป็นมิตร 

4) หา้มพดูจาเพอ้เจอ้ไร้สาระ 

3. ประเภทจริยธรรมท่ีเป็นขอ้ห้ามทางจิตใจ มี 3 ประการ ดงัน้ี 

1) หา้มคิดอาฆาตพยาบาทผูอ่ื้น 

2) หา้มอิจฉาริษยาผูอ่ื้น 

3) หา้มคิดโลภอยากไดข้องผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

 

ลกัษณะของผู้มีจริยธรรม         

 จริยธรรม เป็นส่ิงท่ีควรประพฤติ มีท่ีมาจากบทบญัญติัหรือคาํสั่งสอนของศาสนา หรือใครก็ไดท่ี้

เป็นผูมี้จริยธรรม และไดรั้บความเคารพนบัถือมาแลว้     

 ลกัษณะของผูมี้จริยธรรม ผูมี้จริยธรรมจะเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะดงัน้ี     

  1. เป็นผูท่ี้มีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายต่อการปฏิบติัชัว่  

  2. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต ยติุธรรม และมีเมตตากรุณา    

  3. เป็นผูมี้สติปัญญา รู้สึกตวัอยูเ่สมอ ไม่ประมาท     

  4. เป็นผูใ้ฝ่หาความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพื่อความมัน่คง  

  5. เป็นผูท่ี้รัฐสามารถอาศยัเป็นแกนหรือฐานใหก้บัสังคม สาํหรับการพฒันาใด ๆ ได ้
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 แนวทางการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกาํหนดโดยรัฐบาล จากคุณสมบติัของผูมี้จริยธรรม

ดงักล่าว แสดงถึงความเป็นคนมีคุณภาพ มีภาวะความเป็นผูน้าํ อนัเป็นท่ีตอ้งการขององคก์ารและสังคม

ทุกระดบั       รัฐบาลไทยไดเ้ห็นความสาํคญัของการพฒันาคุณภาพของประชาชนในดา้นจริยธรรมและ

คุณธรรมในสังคม จึงไดบ้รรจุไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ฉบบัท่ี 8 โดยเนน้การพฒันาจิตใจใน

ลกัษณะท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบนั ซ่ึงผลท่ีปรากฏในปัจจุบนัก็

คือ มีการเผยแผธ่รรมะทางส่ือต่าง ๆ มากมาย วดัวาอารามก็ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมส่วนช่วยในการอบรมสั่ง

สอนดว้ย จริยธรรมเป็นจริยสมบติั หน่วยงานต่าง ๆ ก็ใหก้ารสนบัสนุนเป็นอยา่งดี คนไทยวยัหนุ่มสาว

และเยาวชนไดใ้หค้วามสนใจเป็นจาํนวนมาก จากท่ีเห็นไดจ้ากส่ือและข่าวต่าง ๆ จริยธรรมเป็นคุณสมบุติ

ท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นเคร่ืองมือในการวดัคุณภาพของคน ซ่ึงมีความสาํคญัต่อการดาํรงชีวิตของประชากรทั้ง

ประเทศ  รัฐบาลจึงไดก้าํหนดแนวทางการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมไวด้งัน้ี    

  1. พฒันาจิตใจประชากรกลุ่มเป้าหมาย โดยใหผู้น้าํแต่ละกลุ่มเป็นผูบ้ริหารเปล่ียนแปลง

  2. ใหส้ถาบนัของสังคมและครอบครัวทาํหนา้ท่ีอนัถูกตอ้ง ชอบธรรมของตนเอง แกไ้ข

ขอ้บกพร่องโดยรีบด่วน          

  3. บรรจุการพฒันาจิตใจในหลกัสูตร การฝึกอบรมทุกหลกัสูตร และใหด้าํเนินการ

พฒันาต่อเน่ืองต่อไป          

  4. ใหมี้การพฒันาวธีิปลูกฝัง อบรม สั่งสอนศีลธรรม จริยธรรม ตามความเหมาะสมของ

กลุ่มเป้าหมายใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ         

  5. สร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มของสังคม ไดแ้ก่ ศิลปะ วฒันธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี

ถูกตอ้งดีงามตามหลกัศีลธรรมและจริยธรรม       

 นอกจากการพฒันาของรัฐบาลดงักล่าว องคก์ารควรไดส่้งเสริมและพฒันาบุคลากรขององคก์าร

ในวธีิเดียวกนัในองคก์ารอีกแห่งหน่ึง เพื่อใหบุ้คลากรขององคก์ารเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์พึงประสงคข์อง

องคก์ารและประเทศชาติโดยแทจ้ริง การพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยวธีิดงักล่าวอาจเป็นส่วนหน่ึงสาํหรับ

การพฒันาองคก์าร ท่ีสาํคญัก็คือองคก์ารควรใหมี้การสร้างบรรยากาศหรือสภาวะแวดลอ้มในการทาํงาน

ใหดี้ดว้ย ดงัเช่นไม่ใหค้นมีงานทาํมากเกินไป หรือนอ้ยเกินไป การพิจารณาความดีความชอบใหมี้ความ

ยติุธรรม และส่งเสริมดว้ยมนุษยสัมพนัธ์ภายในองคก์ารดว้ย ซ่ึงบรรยากาศท่ีดีจะช่วยการพฒันาจิตใจ ใน

ดา้นสถาบนัการศึกษาก็ควรไดมี้การบรรจุหลกัคุณธรรมไวใ้นหลกัสูตร เพือ่เป็นการพฒันาและให้

การศึกษากบัคนทั้งชาติเพื่อการพฒันาจิตใจของคนในชาติใหมี้คุณภาพ 

(http://www.jariyatam.com/ethics-01) 
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แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมจริยธรรม 

 มีนกัการศึกษา นกัจิตวทิยา และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ให้ความสนใจและพยายามศึกษาถึงวธีิการ

ต่าง ๆ ท่ีจะทาํใหเ้ด็กและเยาวชนมีจริยธรรมท่ีดีงาม เพราะเด็กในวนัน้ีคือผูใ้หญ่ในวนัหนา้ หากเด็กมี

จริยธรรม นัน่ก็หมายความวา่ ในอนาคตก็จะมีผูใ้หญ่ท่ีมีจริยธรรม   แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมจริยธรรม  

มีดงัน้ี 

 1. แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ   ไดแ้ก่   ทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยข์องมาสโลว ์

 อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham Maslow) เป็นผูว้างรากฐานจิตวทิยามนุษยนิยม ทฤษฎีแรงจูงใจ ซ่ึง

มีอิทธิพลต่อระบบการศึกษาของอเมริกนัเป็นอนัมาก      ทฤษฎีของมาสโลวมี์พื้นฐานอยูบ่นความคิดท่ีวา่ 

การตอบสนองแรงขบัเป็นหลกัการเพียงอนัเดียวท่ีมีความสาํคญัท่ีสุดซ่ึงอยูเ่บ้ืองหลงัพฤติกรรมของมนุษย ์ 

มาสโลวมี์หลกัการท่ีสาํคญัเก่ียวกบัแรงจูงใจโดยเนน้ในเร่ืองลาํดบัขั้นความตอ้งการ        เขามีความเช่ือวา่      

มนุษยมี์แนวโนม้ท่ีจะมีความตอ้งการอนัใหม่ท่ีสูงข้ึน   แรงจูงใจของคนเรามาจากความตอ้งการ     

พฤติกรรมของคนเรามุ่งไปสู่การตอบสนองความพอใจ 

     

มาสโลวแ์บ่งความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ระดบัไดแ้ก่ 

 1.  มนุษยมี์ความตอ้งการ และความตอ้งการมีอยูเ่สมอ ไม่มีท่ีส้ินสุด 

2. ความตอ้งการท่ีไดรั้บการสนองแลว้ จะไม่เป็นส่ิงจูงใจสาํหรับพฤติกรรมต่อไป ความตอ้งการ

ท่ีไม่ไดรั้บการสนองเท่านั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 

 3. ความตอ้งการของคนซํ้ าซอ้นกนับางทีความตอ้งการหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้ยงัไม่ส้ินสุด

ก็เกิดความตอ้งการดา้นอ่ืนข้ึนอีก 

 4. ความตอ้งการของคนมีลกัษณะเป็นลาํดบัขั้นความสาํคญั กล่าวคือ เม่ือความตอ้งการในระดบั

ตํ่าไดรั้บการสนองแลว้ความตอ้งการระดบัสูงก็จะเรียกร้องใหมี้การตอบสนอง 

 5. ความตอ้งการเป็นตวัตนท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

 

 ลาํดบัความตอ้งการพื้นฐานของ Maslow เรียกวา่ Hierarchy of Needs 5 ลาํดบัขั้น    มีรายละเอียด  

ดงัน้ี 

 1. ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological needs)   เป็นความตอ้งการปัจจยั 4      เช่น   ตอ้งการ

อาหารให้อ่ิมทอ้ง เคร่ืองนุ่งห่มเพื่อป้องกนัความร้อนหนาวและอุจาดตา   ยารักษาโรคภยัไขเ้จบ็   และท่ีอยู่

อาศยัเพื่อป้องกนัแดด  ฝน  ลม  อากาศร้อน  หนาว  และสัตวร้์าย     ความตอ้งการเหล่าน้ีมีความจาํเป็นต่อ

การดาํรงชีวติของมนุษยทุ์กคน   เป็นความตอ้งการพื้นฐานขั้นแรกท่ีมนุษยทุ์กคนตอ้งการบรรลุใหไ้ดก่้อน 

 2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs)   หลงัจากท่ีมนุษยบ์รรลุความตอ้งการดา้นร่างกาย 

ทาํใหชี้วติสามารถดาํรงอยูใ่นขั้นแรกแลว้      จะมีความตอ้งการดา้นความปลอดภยัของชีวติและทรัพยสิ์น
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ของตนเองเพิ่มข้ึนต่อไป  เช่น  หลงัจากมนุษยมี์อาหารรับประทานจนอ่ิมทอ้งแลว้    ไดเ้ร่ิมหนัมาคาํนึงถึง

ความปลอดภยัของอาหาร หรือสุขภาพ    โดยหนัมาใหค้วามสาํคญักบัเร่ืองสารพิษท่ีติดมากบัอาหาร   ซ่ึง

สารพิษเหล่าน้ีอาจสร้างความไม่ปลอดภยัใหก้บัชีวติของเขา  เป็นตน้ 

 3.  ความตอ้งการความรักและการเป็นเจา้ของ (Belonging and love needs)    เป็นความตอ้งการท่ี

เกิดข้ึนหลงัจากการท่ีมีชีวติอยูร่อดแลว้   มีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นแลว้   มนุษยจ์ะเร่ิมมองหา

ความรักจากผูอ่ื้น ตอ้งการท่ีจะเป็นจา้ของส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนเองครอบครองอยูต่ลอดไป เช่น ตอ้งการใหพ้่อ

แม่ พี่นอ้ง  คนรักรักเรา  และตอ้งการให้เขาเหล่านั้นรักเราคนเดียว       ไม่ตอ้งการให้เขาเหล่านั้นไปรักคน

อ่ืน   โดยการแสดงความเป็นเจา้ของ  เป็นตน้ 

 4.  ความตอ้งการการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น (Esteem needs)          เป็นความตอ้งการอีกขั้นหน่ึง

หลงัจากไดรั้บความตอ้งการทางร่างกาย     ความปลอดภยั    ความรักและเป็นเจา้ของแลว้       จะตอ้งการ

การยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น   ตอ้งการไดรั้บเกียรติจากผูอ่ื้น    เช่น   ตอ้งการการเรียกขานจากบุคคลทัว่ไป

อยา่งสุภาพ ใหค้วามเคารพนบัถือตามควรไม่ตอ้งการการกดข่ีข่มเหงจากผูอ่ื้น      เน่ืองจากทุกคนมีเกียรติ

และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั 

 5.  ความตอ้งการความเป็นตวัตนอนัแทจ้ริงของตนเอง (Self - actualization needs)      เป็นความ

ตอ้งการขั้นสุดทา้ย หลงัจากท่ีผา่นความตอ้งการความเป็นส่วนตวั  เป็นความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอง 

ลดความตอ้งการภายนอกลง  หนัมาตอ้งการส่ิงท่ีตนเองมีและเป็นอยู ่ ซ่ึงเป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของ

มนุษย ์   แต่ความตอ้งการในขั้นน้ีมกัเกิดข้ึนไดย้าก  เพราะตอ้งผา่นความตอ้งการในขั้นอ่ืน ๆ มาก่อนและ

ตอ้งมีความเขา้ใจในชีวิตเป็นอยา่งยิง่  (http://saw01.blogspot.com/2008/07/blog-post_1615.html) 

         2. การส่งเสริมจริยธรรมด้วยวธีิจิตวเิคราะห์ (Psychonalytic Theory) นกัจิตวทิยากลุ่มจิตวเิคราะห์ 

เช่น ซิกมนัด ์ฟรอยด์ (Sigmund Freud) ผูน้าํกลุ่ม เช่ือวา่ “บุคลิกภาพของมนุษยจ์ะพฒันาข้ึนจากพลงังานท่ี

เรียกวา่ อิด (id) อีโก (ego) และซูเปอร์อีโก ()superego) ตามลาํดบั  จดัเป็นส่ิงท่ีติดตวัทารกมาตั้งแต่เกิด

และจะผลกัดนัใหเ้ด็กสนองความตอ้งการตามสัญชาตญาณ ในขณะเดียวกนัก็กระตุน้ใหแ้สวงหาความสุข

ใหแ้ก่ตนเองดว้ย แต่อาศยัการทาํงานของอิดอยา่งเดียวบางคร้ังก็ยงัไม่สามารถสนองตอบดวามตอ้งการได ้

อีโกจึงพฒันาข้ึนเพื่อทาํหนา้ท่ีในการคิดและวางแผนตอบสนองความตอ้งการ โดยการปรับตวัใหเ้ขา้กบั

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นจริง ต่อมาเม่ือเด็กอายปุระมาณ 3-6 ปี ซูเปอร์อีโกจึงเร่ิมพฒันาข้ึนมา เพื่อจะควบคุม

ระบบจริยธรรมใหแ้ก่ตวับุคคล ทาํใหบุ้คคลไดรั้บการถ่ายทอดค่านิยมและมาตรฐานทางจริยธรรมของ

สังคมโดยผา่นกระบวนการเลียนแบบผูเ้ล้ียงดู ซ่ึงโดยมากก็คือพอ่แม่นัน่เอง” (ธีรพล สุวรรณโณ, 2540 : 

215) 

        3. การส่งเสริมจริยธรรมด้วยวธีิพฒันาการทางสตปัิญญาและจริยธรรม      (Cognitive Development 

Theory)   ของเพยีเจท ์     ซ่ึงเป็นผูริ้เร่ิมความคิดท่ีวา่   พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยย์อ่มข้ึนอยูก่บั

พฒันาการทางสติปัญญา  เพียเจทไ์ดแ้บ่งขั้นตอนการพฒันาทางสติปัญญา ออกเป็น 4   ขั้น  ดงัน้ี 
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ขั้นท่ี 1 การเคล่ือนไหวเพื่อสนองตอบความตอ้งการแห่งตน (The  Sensorinator  Period) อยู่

ในช่วงอาย ุ 0-2 ปี เป็นระยะของการพฒันาการใชอ้วยัวะส่วนต่างๆ เพื่อสนองตอบความตอ้งการของ

ร่างกาย เป็นระยะท่ีเด็กยงัไม่สามารถใชภ้าษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ขั้นท่ี 2 การคิดโดยใชค้วามรู้สึกและจินตนาการ ( Preperational Thought) อยูใ่นช่วงอาย ุ 2-7 ปี 

เป็นระยะท่ีเด็กจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการใชภ้าษา แต่การทาํความเขา้ใจกบัส่ิงต่าง ๆ ยงัจาํกดัอยูใ่นขอบเขต

ของการใชค้วามรู้สึกและจินตนาการ เพราะยงัไม่รู้จกัคิดตามหลกัเหตุผล 

ขั้นท่ี 3 การคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete Operation) อยูใ่นช่วงอาย ุ7-11 ปี เป็นระยะท่ี

เด็กสามารถคิดตามหลกัเหตุผลได ้ แต่ยงัจาํกดัอยูใ่นขอบเขตของส่ิงท่ีเป็นรูปแบบ เช่น สามารถแยก

ประเภทของส่ิงของได ้และเขา้ใจลกัษณะต่าง  ๆ  ของส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม 

ขั้นท่ี 4 การคิดในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม และการคิดตามหลกัตรรกวทิยา (Propositional or Formal 

Operations ) อยูใ่นช่วงอาย ุ11-12 ปี ถึง 14-15 ปี เป็นระยะท่ีเด็กสามารถคิดโดยใชเ้หตุผลและสามารถคิด

อยา่งเป็นระบบตามหลกัตรรกวทิยา จึงเขา้ใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได”้ (ชยัพร วชิชาวธุ, 2526 : 113 )  

เพียเจทไ์ดน้าํขั้นตอนการพฒันาทางสติปัญญามาเป็นหลกัเกณฑใ์นการแบ่งชั้นพฒันาการทาง

จริยธรรมของมนุษย ์ออกเป็น 3 ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นก่อนจริยธรรม ตรงกบัขั้นท่ี 1 ของพฒันาการทางสติปัญญา เด็กในขั้นน้ียงัไม่สามารถรับรู้

ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งละเอียด  มีแต่ความปรารถนาท่ีจะสนองความตอ้งการทางกาย โดยไม่คาํนึงถึงความ

ควรหรือไม่ควร ต่อเม่ือเด็กรู้จกัพดูเป็นภาษา จึงเร่ิมรับรู้สภาพแวดลอ้มและตระหนกัในบทบาทของ

ตนเองต่อผูอ่ื้นมากข้ึน 

ขั้นยดึคาํสั่ง ตรงกบัขั้นท่ี 2 และคาบเก่ียวบางส่วนในขั้นท่ี 3 ของพฒันาการทางสติปัญญา เด็กท่ีมี

พฒันาการทางสติปัญญาอยูใ่นขั้นน้ี จะมีความเกรงกลวัผูใ้หญ่ และเห็นวา่คาํสั่งตลอดจนกฎเกณฑต่์าง ๆ 

เป็นส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัตาม การยดึหลกัแห่งตน ตรงกบัส่วนท่ีเหลือในขั้นท่ี 3 และครอบคลุมตลอดจนถึงขั้น

ท่ี 4 ของพฒันาการทางสติปัญญา เพียเจทเ์ช่ือวา่ พฒันาการทางจริยธรรมในขั้นน้ี เกิดจากการพฒันาการ

ทางสติปัญญา และประสบการณ์ ในการมีบทบาทในกลุ่มเพื่อนเด็กดว้ยกนั เด็กจะสามารถใชค้วามคิด

อยา่งมีเหตุผลประกอบการตดัสินใจ และรู้จกัตวักฎเกณฑเ์ฉพาะตวัไวย้ดึถือเป็นแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบติั” (ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปัจจนึก, 2520 : 114) และมลฑา กระวพีนัธ์ (2550 : 

26) กล่าวสรุปไวว้า่จริยธรรมของบุคคลยอ่มมีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะหลาย ๆ ดา้น โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่อายแุละสติปัญญา ทั้งน้ีเพราะบุคคลท่ีมีอายมุากข้ึนยอ่มมีโอกาสแห่งการเรียนรู้ทางจริยธรรมมากข้ึน

ดว้ย และการพฒันาจริยธรรมของบุคคลจะเป็นไปตามขั้น โดยพฒันาการขั้นตํ่าและยุง่ยากนอ้ยกวา่ เป็น

ส่ิงจาํเป็นและตอ้งเกิดข้ึนก่อนขั้นสูง ๆ ต่อไป 
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 4.  การส่งเสริมจริยธรรมด้วยวธีิพฒันาการทางสตปัิญญาและจริยธรรมของโคลเบิร์ก   

      โคลเบิร์กไดศึ้กษาพฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยต์ามแนวทฤษฎีของเพียเจท ์ โดยให้

ความสาํคญัเป็นพิเศษในเร่ืองของเหตุผลเชิงจริยธรรม เพราะโคลเบิร์กเห็นวา่ การใชเ้หตุผลเพือ่ตดัสินท่ี

จะเลือกกระทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึงในสถานการณ์ต่าง ๆ ยอ่มจะแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัความเจริญทางดา้น

จิตใจของบุคคลอนัท่ีจะทาํใหส้ามารถพิจารณาไดว้า่ บุคคลนั้น ๆ มีจริยธรรมอยูใ่นระดบัหรือขั้นใด  ตาม

ทฤษฎีของโคลเบิร์ก จริยธรรมของมนุษยแ์บ่งเป็น 3 ระดบั แต่ละระดบัแยกเป็น 2  ขั้น ดงัน้ี 

     จริยธรรมระดบัก่อนเกณฑ ์ (Pre conventional Level)  ประกอบดว้ยขั้นการใชเ้หตุผลเชิง

จริยธรรม 2 ขั้น คือ 

 ขั้นท่ี 1 ระดบัจริยธรรมของผูอ่ื้น (Heteronomous Morality) อายปุระมาณ 2-7 ปี เป็นขั้น

ท่ีคนจะกระทาํส่ิงต่าง ๆ โดยคิดถึงความปลอดภยัทางกายของตนเป็นหลกั เน่ืองจากผูมี้จริยธรรมในขั้นน้ี

มกัจะยงัมีอายนุอ้ย พฤติกรรมเชิงจริยธรรมส่วนใหญ่จึงเกิดจากการเช่ือฟังผูใ้หญ่ ซ่ึงมีอาํนาจทางกายสูง

กวา่ เพราะกลวัการลงโทษ 

 ขั้นท่ี 2 ผลประโยชน์ของตนเป็นส่วนใหญ่ (Individualism and instrumental Purpose 

and exchange) อายปุระมาณ 7-10 ปี  เป็นขั้นท่ีคนเราจะทาํส่ิงต่าง ๆ โดยคิดถึงคนอ่ืนข้ึนมาบา้ง แต่ก็

เป็นไปเพราะหวงัท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนในขณะเดียวกนั ก็เร่ิมรู้จกัตอบแทนผูอ่ื้นแบบเด็ก ๆ  

จริยธรรมระดบักฎเกณฑ ์(Conventional Level) ประกอบดว้ยการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 

อีก 2 ขั้น คือ 

ขั้นท่ี 3 การยอมรับของกลุ่ม (Mutual Interpersonal Expectations Relationships and 

Interpersonal Conformity) อายปุระมาณ 10-13 ปี เป็นขั้นท่ีคนเร่ิมรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา และจะปฏิบติั

ตนตามท่ีกลุ่มเห็นวา่เหมาะสม แรงจูงใจท่ีจะประพฤติจริยธรรมขั้นน้ีคือ การไดเ้ป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น 

โดยเฉพาะกลุ่มท่ีตนเก่ียวขอ้งดว้ย 

ขั้นท่ี 4 ระเบียบของสังคม (Social System and Conscience) อายปุระมาณ 13-16 ปี ขั้นท่ี

คนหนัเขา้หากฎเกณฑ ์ กฎหมาย และระเบียบแบบแผนในสังคมแทนการทาํในส่ิงท่ีคนเห็นชอบ โดยการ

ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบของสังคม จะเป็นไปในลกัษณะท่ียดึมัน่อยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเห็น

ดว้ยหรือไม่ก็ตาม  

จริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ (Post Conventional Level)  ประกอบดว้ยขั้นการใชเ้หตุผลเชิง

จริยธรรม 2 ขั้นคือ 

ขั้นท่ี 5 สัญญาสังคม (Social Contract ) อายปุระมาณ 16-25 ปี  เป็นขั้นท่ีคนเรายงัคง

ยดึถือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของสังคม แต่ก็มีความคิดวา่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลง

แกไ้ขได ้ถา้เป็นความตอ้งการของคนส่วนใหญ่ และเป็นส่ิงท่ีชอบดว้ยเหตุผล 
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ขั้นท่ี 6 คุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle) อายุประมาณ 25 ปีข้ึนไป เป็นขั้นท่ี

คนจะมีความสาํนึกในหลกัการต่าง ๆ ทางจริยธรรมท่ีเป็นอุดมคติสากล หลกัจริยธรรมท่ีสาํคญัท่ีสุดจะ

เก่ียวขอ้งกบัความยติุธรรม ความเสมอภาค และความภาคภูมิใจในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ หลกัการ

เหล่าน้ีอยูใ่นระดบัสูงกวา่ค่านิยมทางสังคม ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ทั้งหลายท่ีเขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร (กีรติ  ศรีวเิชียร, 2524 : 27)  

 5.  การส่งเสริมจริยธรรมด้วยวธีิการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคม ไดแ้ก่ ทฤษฎีของอลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) นกัจิตวทิยาชาวแคนาดา  ตาม

ทฤษฎีของแบนดูรา การเรียนรู้ของมนุษยส่์วนหน่ึงจะเกิดจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บโดยตรง และอีกส่วน

หน่ึงจะเกิดจากการสังเกตตวัแบบ ซ่ึงมี 3 ประเภท คือ ตวัแบบจริง ไดแ้ก่ ตวัแบบซ่ึงแสดงพฤติกรรมจริง

ใหเ้ห็น ตวัแบบสัญลกัษณ์ ไดแ้ก่  ตวัแบบในโทรทศัน์ ภาพยนตร์ หรือรูปภาพต่าง ๆ  และตวัแบบสุดทา้ย 

ไดแ้ก่ คาํบอกเล่าหรือการบนัทึก  ซ่ึงจะปรากฏในรูปของคาํพดูหรือขอ้เขียนต่าง ๆ ผลจากประสบการณ์

ตรงและสังเกตตวัแบบทั้ง 3 ประเภทดงักล่าว จะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุการณ์กบัเหตุการณ์ และความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมกบัผลท่ีเกิดจาก

พฤติกรรม ทาํใหส้ามารถคาดหวงัไดถึ้งวธีิท่ีจะนาํผลท่ีพึงปรารถนาสู่ตน และในขณะเดียวกนัก็มองเห็น

วธีิการท่ีจะหลีกเล่ียงผลท่ีเลวร้ายต่าง ๆ การคิดในเชิงประเมินเช่นน้ี  จะนาํไปสู่การตดัสินใจท่ีจะทาํ

หรือไม่ทาํพฤติกรรมต่าง ๆ และนาํไปสู่การตั้งมาตรฐานการประพฤติสาํหรับตนเอง ตลอดจนการควบคุม

ตนเองใหป้ฏิบติัตามมาตรฐานนั้น (ชยัพร วชิชาวธุ, 2522 : 133)  

6.  การส่งเสริมจริยธรรมด้วยวธีิการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification Theory) ผูท่ี้เสนอ

ทฤษฎีน้ี คือ Rath, Hamin  and Simon โดยใชแ้นวคิดของทฤษฎีสัมพนัธวทิยา (Pelativism) มีหลกัการวา่ 

ความถูกตอ้งดีงามมิไดข้ึ้นอยูก่บัหลกัการท่ีแน่นอน แต่จะแปรผนัตามบุคคลและสถานการณ์ต่าง ๆ  

หลกัการของทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม จะไม่กาํหนดจริยธรรมท่ีปลูกฝัง มีการยอมรับการตดัสิน 

ความรู้สึก และค่านิยมท่ีเลือกแลว้ของผูเ้รียนอยา่งไม่มีเง่ือนไข โดยครูมีหนา้ท่ีในการปลูกฝังค่านิยม คือ 

การช้ีนาํความเช่ือ ทศันคติ พฤติกรรม และความรู้สึกของตนท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง ๆ นั้น เป็นไปตามเกณฑ ์ 7 

ประการของกระบวนการของค่านิยมหรือไม่  คือ 

1. เกิดจากการเลือกของตนอยา่งอิสระหรือเปล่า 

2. ไดพ้ิจารณาทางเลือกอ่ืน ๆ หรือเปล่า 

3. ไดพ้ิจารณาผลของทางเลือกต่าง ๆ หรือเปล่า 

4. มีความภมิูใจหรือยนิดีในส่ิงท่ีตนเลือกหรือเปล่า 

5. จะยนืยนัการตดัสินใจเลือกของตนอยา่งเปิดเผยหรือไม่ 

6. จะทาํตามท่ีตนตดัสินใจเลือกหรือไม่ 

7. จะกระทาํซํ้ าอีกหรือไม่ (อาภรณ์ พุกมาน, 2544 : 132)  
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7. การส่งเสริมจริยธรรมด้วยวธีิการปรับพฤตกิรรม (Behavior Modification Theory) นกั

ทฤษฎีกลุ่มน้ี คือ Skinner  ทฤษฎีน้ีประยกุตจ์กทฤษฎีการวางเง่ือนไขกรรมวบิาก (Operant Conditioning) 

ท่ีอธิบายหลกัการเรียนรู้วา่ มนุษยส์ามารถพฒันาตนไดโ้ดยอาศยัหลกัการปรับพฤติกรรม ซ่ึงการปรับ

พฤติกรรมในท่ีน้ีหมายถึง การนาํเอาหลกัการพฤติกรรมมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเป็นระบบในการเปล่ียน

พฤติกรรม  ซ่ึงกระบวนการปรับพฤติกรรมน้ีสามารถใชเ้ปล่ียนพฤติกรรมใด ๆ ในสภาพการณ์ใด ๆ ก็ได ้

หลกัการปรับพฤติกรรมจะเจาะจงเฉพาะกระบวนการเรียนรู้แบบการกระทาํ อนัเป็นการเรียนรู้ถึง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลกรรมท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก จะมีผลในการกาํหนดถึงการ

แสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นในอนาคต 

พฤติกรรมใดก็ตามท่ีบุคคลแสดงออก แลว้ไดรั้บผลกรมท่ีพึงพอใจ บุคคลนั้นจะมีแนวโนม้ท่ีจะ

กระทาํพฤติกรรมนั้นซํ้ าอีก หรือทาํให้ความถ่ีของพฤติกรรมเกิดเพิ่มข้ึน  เน่ืองจากผลกรรมท่ีพึงพอใจนั้น

ไดเ้ปล่ียนสภาพมาเป็นส่ิงเร้าท่ีแยกแยะไดข้องบุคคลในอนาคต ผลกรรมชนิดน้ีเรียกวา่ ตวัเสริมทางบวก

และการใหต้วัเสริมแรงทางบวกเรียกวา่ การเสริมแรงทางบวก เช่น การท่ีสมชายเขา้เรียนตรงเวลา ครูให้

คาํชม (ตวัเสริมแรงบวก) ทาํใหส้มชายเขา้ชั้นเรียนตรงเวลาทุกคร้ัง การเสริมแรงทางบวกนั้นจะตอ้งมี

เง่ือนไข 2 ประการ คือ 

1. บุคคลนั้นจะตอ้งไดรั้บผลกรรมท่ีเขาพอใจ 

2. ความถ่ีของพฤติกรรมจะตอ้งเกิดข้ึนอยา่งสมํ่าเสมอ 

การเสริมแรงทางบวก อาจทาํไดโ้ดยใชต้วัเสริมแรงต่อไปน้ี 

1. ตวัเสริมแรงทางสังคม ไดแ้ก่ การใชภ้าษาคาํพดู และภาษาท่าทาง เช่น การใชค้าํชม 

การพดูจายกยอ่ง การแสดงท่าทางยอมรับ หรือการแตะตวัท่ีไหล่เบา ๆ เป็นตน้ 

2. เบ้ีย อรรถกร ไดแ้ก่ การใชแ้ตม้ ดาวเบ้ีย  หรือคะแนน โดยท่ีแตม้ดาว เบ้ีย หรือ

คะแนนนั้น จะตอ้งสามารถนาํไปแลกส่ิงท่ีบุคคลนั้นพึงพอใจ 

3. กิจกรรมท่ีพึงพอใจ ไดแ้ก่ การเล่นกีฬา ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีบุคคลนั้นพึงพอใจ เช่น ถา้

นกัเรียนทาํการบา้นเสร็จเรียบร้อย ครูก็อนุญาตใหไ้ปเล่นเกมหรือกีฬา    

       (อาภรณ์ พุกมาน, 2544 : 136) 

 

 

สรุปทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัหลักจริยธรรม 

ทฤษฎีท่ีอธิบายพฒันาการทางจริยธรรมมีหลายทฤษฎีท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

1. ทฤษฎจิีตวเิคราะห์ 

ซิกมนัด ์ฟรอยด ์(Sigmund Freud) กล่าววา่ พฒันาการของบุคลิกภาพในวยัเด็ก เป็นรากฐานของ

การพฒันาการของบุคลิกภาพในวยัผูใ้หญ่ โดยมีการพฒันาข้ึนมาเป็นลาํดบัจากความตอ้งการใหไ้ดเ้ป็น
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ของตนเองเพื่อความพึงพอใจ เม่ือมีการปฏิสัมพนัธ์กบัโลกภายนอกหรือบุคคลอ่ืน มีการปรับตวัใหส้มดุล

ระหวา่งความตอ้งการใหไ้ดเ้ป็นของตนเองมาใชห้ลกัแห่งความเป็นจริง และพฒันาพฤติกรรมโดยรับ

ค่านิยมและมาตรฐานจริยธรรมของบิดามารดา จากเกณฑท่ี์พอ่แม่สอน หรือกาํหนดเป็นพฤติกรรมท่ีพึง

ปรารถนา และหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา โดยการเสริมแรงทางบวก 

2. ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม 

เป็นทฤษฎีท่ีนาํเสนอโดย อลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert  Bandura) กล่าววา่ การเรียนรู้ของมนุษยเ์กิด

จากการสังเกตและเลียนแบบ ทั้งนกัเรียนและส่ิงแวดลอ้มมีความสาํคญัเท่าๆ กนั การเรียนรู้จึงเกิดจากการ

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มกบันกัเรียน  ซ่ึงนกัเรียนจะรับรู้ส่ิงเร้าและสามารถกาํหนดสัญลกัษณ์ของ

ส่ิงท่ีสงัเกตเก็บไวใ้นความจาํและเรียกใชใ้นขณะท่ีตอ้งการแสดงใหเ้หมือนตวัแบบ โดยใหก้ารเสริมแรง

ทางบวกแก่ผูท่ี้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ครูและผูป้กครองจะเป็นตวัแบบท่ีดี ท่ีสามารถช่วยใหน้กัเรียนมี

พฤติกรรมที่เป็นทีย่อมรับของสังคม และการเรียนยงัเกิดจากประสบการณ์ตรงท่ีเกิดข้ึนโดยตนเอง หรือ

เกิดจากการสังเกตพฤติกรรม และการอ่านส่ิงท่ีผูอ่ื้นบนัทึกไวด้ว้ยวธีิการเรียนรู้หลายรูปแบบ ซ่ึงทาํให้

มนุษยเ์รียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวางและรวดเร็ว (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, 2524 : 22) 

3. ทฤษฎพีฒันาการทางสตปัิญญา 

เพยีเจท ์ (Piaget) กล่าววา่ จริยธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบติัตนสัมพนัธ์กบัสังคม การ

พฒันาจริยธรรมตอ้งมีการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดบัสติปัญญาของแต่ละกลุ่มบุคคล   ผูท่ี้มีวฒิุ

ภาวะสูงข้ึน การรับรู้จริยธรรมก็พฒันาข้ึนตามลาํดบั 

เพียเจท ์ไดก้ล่าววา่ขั้นการพฒันาจริยธรรมของมนุษย ์มี 3 ขั้น คือ 

1. ขั้นก่อนจริยธรรม (ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ปี) ยงัไม่เกิดจริยธรรม แต่สามารถเรียนรู้จาก

ประสาทสัมผสั และมีการพฒันาทางสติปัญญาในขั้นตน้ 

2. ขั้นเช่ือฟังคาํสั่ง (อาย ุ 8-10 ปี) เช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสั่งของผูใ้หญ่ มีการคิดก่อน

ปฏิบติัตามคาํสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเร่ิมจะไม่คาํนึงถึงเหตุผลของคาํสั่งนั้น 

3. ขั้นยดึหลกัแห่งตน (อาย ุ 8-12 ปี) เกิดการยดึหลกัแห่งตนหลงัความคิดพฒันาการทาง

สติปัญญาสูงข้ึนตามประสบการณ์ทางสังคม คลายความเกรงกลวัอาํนาจภายนอก เร่ิมมี

ความคิดเป็นของตนเองมากข้ึน 

 ทฤษฎีของเพียเจทท์ั้ง 3 ขั้นในการพฒันาจริยธรรมน้ีเป็นท่ียอมรับของนกัการศึกษา และผูศึ้กษา

แนวทางต่อมาคือโคลเบิร์ก (Kohlberg)  

โคลเบิร์ก กล่าววา่ จริยธรรมของบุคคลจะแสดงออกในทางการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมนั้น แบ่ง

ออกเป็น 3 ระดบั ในแต่ละระดบัแบ่งออกเป็นขั้นยอ่ยๆ รวม 6 ขั้น คือ 

ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์ หมายถึง การตดัสินใจเลือกกระทาํในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่

ตนเอง โดยไม่คาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูอ่ื้น แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 
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ขั้นท่ี 1 อาย ุ2-7 ปี การกระทาํส่ิงใด คิดถึงตนเองเป็นหลกั กลวัการถูกทาํโทษทางกาย 

ขั้นท่ี 2 อาย ุ7-10 ปี การกระทาํส่ิงใดคิดถึงผูอ่ื้นบา้ง แต่การกระทาํมุ่งหวงัรางวลัเป็นส่ิงตอบ

แทน 

ระดบัท่ี 2 ระดบัตามเกณฑ ์ หมายถึง การกระทาํตามเกณฑข์องกลุ่มยอ่ยๆ ของตน หรือทาํ

ตามกฎหมายหรือศาสนา 

        ขั้นท่ี 3 อาย ุ10-13 ปีเร่ิมทาํตามความรู้สึกหรือความคิดเห็นของคนอ่ืน 

ขั้นท่ี 4 อาย ุ13-16 ปี มีการปฏิบติัตนเป็นไปตามกฎเกณฑ์ กฎหมาย หรือระเบียบของสังคม 

ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์ หมายถึงการตดัสินขอ้ขดัแยง้ต่างๆ ดว้ยการนาํมาคิด

พิจารณาแลว้ตดัสินไปตามความสาํคญั 

ขั้นท่ี 5 อาย ุ 16-25 ปี เร่ิมเห็นความสาํคญัของกฎหมาย ทาํตามคาํมัน่สัญญาและขอ้ตกลง

ระหวา่งบุคคล 

ขั้นท่ี 6 อาย ุ 25 ปีข้ึนไป  ยดึอุดมคติสากล ส่ิงท่ีถือวา่ถูกตอ้งจะเป็นเร่ืองสาํนึกของแต่ละ

บุคคล ซ่ึงอยูบ่นฐานความคิดท่ีถูกตอ้งหรือเหมาะสมในการนาํไปใชก้บัทุกคน 

โคลเบิร์ก เช่ือวา่ พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเป็นไปตามลาํดบัขั้น  จากขั้นท่ี 1 ผา่นไป

ตามลาํดบัถึงขั้นท่ี 6 บุคคลจะพฒันาขา้มขั้นไม่ได ้  แต่ต่อมาเม่ือไดรั้บประสบการณ์ทางสังคมใหม่ๆ หรือ

สามารถเขา้ใจประสบการณ์เก่าๆ ไดดี้ข้ึน จึงเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดและการใหเ้หตุผล ทาํให้

การใหเ้หตุผลในขั้นท่ีสูงข้ึน  การพฒันาการทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลไม่จาํเป็นตอ้งไปใหถึ้งขั้น

สูงสุด อาจจะหยดุชะงกัในขั้นใดขั้นหน่ึงก็ได ้ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสามารถทางสติปัญญาและ

ประสบการณ์ทางดา้นสังคมของบุคคลนั้น 

4. ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม  

 แนวคิดเก่ียวกบัเง่ือนไขในการทาํความดีหรือพฒันาการทางจริยธรรมของมนุษย ์แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

คือ พวกหน่ึงเห็นวา่ ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมมีอิทธิพลต่อการพฒันาทางจริยธรรมของบุคคลหรืออีกนยัหน่ึง

วา่ คนเรานั้นมิไดดี้หรือชัว่โดยส้ินเชิงมาแต่กาํเนิด จิตใจอยูใ่นสภาวะกลาง ๆ  พร้อมท่ีจะรับเง่ือนไขปัจจยั

ผลกัดนัใหผู้น้ั้นเป็นคนดีหรือชัว่       แต่อีกฝ่ายหน่ึงเห็นวา่  ความพร้อมท่ีจะมีความเจริญเติบโตทางจิตใจ

นั้นอยูใ่นบุคคลตั้งแต่เกิดมาแลว้ มีจิตใจบริสุทธ์ิมาตั้งแต่กาํเนิด   เม่ือเติบโตข้ึนลกัษณะทางจริยธรรมของ

เขาจะเร่ิมสาํแดงตวัอยา่งเด่นชดั และพฒันาการไปตามวถีิทางท่ีดีข้ึน 
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เพียเจท ์ไดแ้บ่งขั้นการพฒันาการทางจริยธรรมเป็น 3 ขั้น ตามการใชเ้หตุผลของเด็ก ดงัน้ี 

  1.  ขั้นก่อนจริยธรรม เร่ิมตั้งแต่แรกเกิดจนถึงสองขวบ เด็กขั้นน้ียงัไม่มีความสามารถ

รับรู้ส่ิงแวดลอ้มอยา่งละเอียด มีความตอ้งการทางกาย ตอ้งการตอบสนองต่อความอยาก โดยไม่คาํนึงถึง

กาลเทศะใด เม่ือพดูไดก้็จะเร่ิมรับรู้สภาพและบทบาทของตนเองต่อบุคคลอ่ืน 

  2.  ขั้นยดึคาํสั่ง เด็กอาย ุ 2-8 ปี จะเกรงกลวัผูใ้หญ่ และเห็นวา่คาํสั่งของผูใ้หญ่คือ

ประกาศิตท่ีตนจะตอ้งทาํตาม 

  3.  ขั้นยดึหลกัแห่งตน เด็กอาย ุ8-10 ปี มีการพฒันาทางสติปัญญาและประสบการณ์เพิ่ม

ขั้น การยดึคาํสั่งหรือเกรงกลวัอาํนาจภายนอกจะกลายเป็นความเช่ือมโยงหาเหตุผล ความเป็นไปได ้ กบั

ความเป็นไปไม่ได ้ความถูกตอ้งยติุธรรม 

ชยัพร  วชิชาวธุ (2522 : 114)   กล่าวแสดงความคิดเห็นไวใ้นบทความเร่ือง แนวทางพฒันา

จริยธรรมตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  ตอนหน่ึงวา่   “นกัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมไม่เช่ือวา่ การ

พฒันาการทางจริยธรรมจะเป็นลาํดบัขั้นท่ีแน่นอนตายตวัตามท่ีเสนอโดยเพยีเจทแ์ละโคลเบิร์ก   เพราะ

การเรียนรู้เก่ียวกบักฎเกณฑก์ารตดัสินความถูกผดิของการกระทาํ แมจ้ะเร่ิมตน้เรียนรู้จากกฎเกณฑง่์าย ๆ 

ไปสู่กฎเกณฑท่ี์ยากข้ึน และเร่ิมจากการใชเ้กณฑ์เดียวไปสู่หลาย ๆ เกณฑพ์ร้อมกนั แต่เกณฑท่ี์เรียนรู้และ

ใชต้ดัสินทางจริยธรรมไม่จาํเป็นตอ้งเรียงลาํดบัแน่นอนตายตวั  การเรียนรู้เก่ียวกบักฎเกณฑก์ารตดัสิน

ทางจริยธรรมของเด็กในแต่ละวยั จึงมีความหลากหลายเกินกวา่จะจดัใหอ้ยูใ่นขั้นใดขั้นหน่ึงแมใ้นเด็กคน

เดียวกนั      กฎเกณฑท่ี์ใชต้ดัสินก็เปล่ียนแปลงไปตามสภาพต่าง ๆ  ทาํใหย้ากท่ีจะจดัใหอ้ยูใ่นขั้นใดขั้น

หน่ึงเพยีงขั้นเดียว”  

 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2524 : 110) กล่าวถึงการใหคุ้ณค่าทางจริยธรรมหรือประเมินคุณค่าความ

ประพฤติ วา่   จริยธรรมเป็นเร่ืองความดีในแง่การปฏิบติัอนัก่อใหเ้กิดความสุข    ความมีระเบียบเรียบร้อย

ทางสังคม  ส่วนจริยศาสตร์เป็นเร่ืองความดีในแง่ความคิด หลกัทฤษฎีหรือปรัชญา  จริยศาสตร์และ

จริยธรรมสัมพนัธ์กนัมาก  ตามหลกัจริยศาสตร์ ความดีทางจริยธรรมไม่ใช่เร่ืองขอ้เทจ็จริง แต่เป็นการให้

คุณค่าทางจริยธรรมหรือประเมินคุณค่าความประพฤติ    มีผูใ้หท้ศันะเก่ียวกบัเกณฑต์ดัสินความดีต่าง ๆ 

กนั     คือ   Kant นกัปรัชญาชาวเยอรมนัถือวา่ หลกัในการตดัสินความดี ความชัว่  อยูท่ี่เจตนาในการ

กระทาํ  คนท่ีทาํดว้ยเจตนาดีเป็นคนดี ส่วนผลท่ีออกมาเป็นเร่ืองความบงัเอิญ  ส่วน Benther นกัปราชญ์

ชาวองักฤษถือวา่ มาตรการวดัความดีความชัว่อยูท่ี่กระทาํแลว้ใหค้วามพึงพอใจแก่เรามากนอ้ยเพียงใด   

และ Jhon Staurt Mill นกัปราชญช์าวองักฤษมีความเห็นเก่ียวกบัการตดัสินความดีวา่   “การตดัสิน

ความถูกความผดิ อยูท่ี่การกระทาํแลว้เกิดอะไรข้ึน ใหค้วามสุขแก่คนส่วนใหญ่ หรือใหค้วามทุกขแ์ก่คน

ส่วนใหญ่” 
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 5. ทฤษฎอีทิธิพลทางสังคมและส่ิงแวดล้อมต่อพฒันาการทางจริยธรรม 

     ทฤษฎีน้ีใชเ้ป็นทฤษฎีท่ีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมของบุคคล      โดยเฉพาะประเพณีและค่านิยม

ต่าง ๆ ภายในสังคม   บุคคลไดรั้บการปลูกฝังจริยธรรมจากส่ิงแวดลอ้มและสังคมมาตั้งแต่เกิด   สกินเนอร์ 

(Skinner) กล่าวถึงความสาํคญัของส่ิงแวดลอ้มทางสังคมไดแ้ก่ จารีตประเพณี ตลอดจนค่านิยมต่าง ๆ จะ

เป็นส่ิงสาํคญัท่ีกาํหนดเง่ือนไขทางสังคมใหเ้ด็กประพฤติปฏิบติัตั้งแต่เกิด เง่ือนไขทางสังคมเหล่าน้ีจะเป็น

ส่ิงท่ีควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในสงัคมนั้นๆ พอ่แม่และผูใ้หญ่จะเป็นผูถ่้ายทอดใหเ้ด็กถึงแนวทางของ

การประพฤติปฏิบติัตนภายในสังคม ช้ีแนะความถูกผดิชัว่ดี         ถึงแมบุ้คคลจะไม่มีจริยธรรมหรือความ

ตอ้งการทางจริยธรรมตั้งแต่เกิด แต่เม่ือโตข้ึนก็ตอ้งมีจริยธรรมและพฤติกรรมไปตามแนวโครงสร้างทาง

วฒันธรรมของสังคมนั้น  นอกจากน้ี ดีไรท ์ (D. Wright) เช่ือวา่ สังคมจะมีอิทธิพลโดยตรงต่อการพฒันา

ทางจริยธรรมของบุคคล กลุ่มสังคมท่ีบุคคลเป็นสมาชิกอยู ่ เป็นเบา้หลอมจริยธรรมให้แก่บุคคลนั้น เด็ก ๆ 

จะเรียนรู้ส่ิงท่ีดีท่ีเลวจากผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ด ซ่ึงเป็นตวัแทนของสังคมดว้ยขบวนการเทียบเคียง (Identification) 

เด็กจะใชว้ธีิการเลียนแบบผูท่ี้มีอาํนาจและผูท่ี้ตนเคารพรัก จนในท่ีสุดจะยอมรับกฎเกณฑข์องสังคมเป็น

หลกัปฏิบติัตนเองโดยอตัโนมติั   ดงันั้นถา้ผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดกบัเด็กเป็นผูมี้จริยธรรมสูง เด็กจะเลียนแบบและ

จะเป็นผูท่ี้มีจริยธรรมสูงไปดว้ย  นอกจากน้ีนกัทฤษฎีพฒันาการทางสังคมหลายท่านเช่ือวา่    การพฒันา

จริยธรรมจะเกิดข้ึนในช่วงแรกของมนุษย ์ คือในช่วงสิบปีแรก  จะฝังรากลึกยากแก่การเปล่ียนแปลง

ในช่วงหลงั ๆ ของชีวิต  แมว้า่นกัทฤษฎีบางคนจะยอมรับการผนัแปรทางสังคมและสถานการณ์ในชีวติ

อาจมีผลใหบุ้คคลมีการเปล่ียนแปลงทางจริยธรรมในวยัผูใ้หญ่ไดก้็ตาม ดงันั้นตามแนวคิดน้ีกลุ่มบุคคลท่ี

รับผดิชอบในการปลูกฝังจริยธรรมใหแ้ก่เด็กมากท่ีสุดคือ  สมาชิกในครอบครัวของเด็กเอง     โรงเรียน

อนุบาล   ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา นอกจากน้ียงัมีส่ือมวลชน เช่น โทรทศัน์ วทิย ุและหนงัสือพิมพ ์

(มลฑา  กระวพีนัธ์, 2550 : 36)   

 

2.4  คุณลกัษณะพฤติกรรมทางจริยธรรม 10 ด้าน 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของจริยธรรมต่อการจดั

การศึกษาไวห้ลายประเด็นดงัต่อไปน้ี หมวด 1 บททัว่ไป  จุดมุ่งหมายและหลกัการ มาตรา 6 ไดบ้ญัญติัไว้

วา่ “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ความสุข และในหมวด4 มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลกนั รวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา”  ในหมวด 6 มาตรฐานและ

การประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 47-51 มีสาระสาํคญัวา่ “ใหมี้ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดบั การจดัการศึกษาจะตอ้งมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
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และตวับ่งช้ี 3 ดา้น คือมาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานดา้นกระบวนการ และมาตรฐานดา้นปัจจยั  

โดยเฉพาะมาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 3 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ กล่าวคือ

การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   ผูเ้รียนจบการศึกษาแลว้จะตอ้งเป็นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม   ในการวจิยั

คร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์จริยธรรมจากองคป์ระกอบทางจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ จาํนวน 10 

ดา้น ไดแ้ก่ ความใฝ่รู้ ความขยนัหมัน่เพียร ความอดทน ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีระเบียบวนิยั ความ

เมตตากรุณา  ความกตญั�ูกตเวที   การประหยดั    ความสามคัคี    และความรับผดิชอบ  มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

1. ความใฝ่รู้  

 รุจิร์  ภู่สาระ (2541 : 3) ไดก้ล่าววา่ ความใฝ่รู้ หมายถึง “ความมุ่งหวงัความปรารถนาท่ีจะแสวงหา

ความรู้และไดรั้บความรู้ในส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนยงัไม่รู้อยา่งสมํ่าเสมอ คนท่ีมีนิสัยใฝ่รู้มกัชอบซกัถาม จดบนัทึก 

หรืออ่านหนงัสืออยูเ่ป็นประจาํ และสามารถนาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ตนเอง  ครอบครัว สังคม 

และประเทศชาติ”  

1.1 คุณลกัษณะของคนท่ีมีความใฝ่รู้มีดงัน้ี ช่างสังเกตส่ิงต่าง ๆ ที่อยูร่อบตวั ชอบศึกษาคน้ควา้อยู่

 เสมอ ชอบอ่านหนงัสือ ฟังข่าวสาร และสะสมภาพท่ีเก่ียวกบัความรู้ ชอบประดิษฐส่ิ์งต่าง ๆ 

 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ อยูเ่สมอ มกัสงสัย ชอบซกัถามเก่ียวกบัเหตุการณ์ ส่ิงท่ีพบเหตุ 

 และเร่ืองราวต่าง ๆ    ขยนัมานะบากบัน่    และมีความสนุกสนานในการเรียนและการทาํงาน 

1.2 หลกัและวธีิการแสวงหาความรู้ มีดงัน้ี ฝึกนิสัยใหเ้ป็นคนรักการอ่าน ฝึกนิสัยใหเ้ป็นคนรัก

การฟัง โดยฟังอยา่งมีสมาธิ และคิดไตร่ตรอง ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ ถามผูรู้้เม่ือมีขอ้สงสัย 

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น พยายามหาทางแกปั้ญหาต่าง ๆ และจดบนัทึก  

1.3 ประโยชน์ของการใฝ่รู้ มีดงัน้ี เป็นคนทนัต่อเหตุการณ์ แกปั้ญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง ไดรั้บ

การยกยอ่งนบัถือจากคนทัว่ไป ประสบความสาํเร็จในการเรียน การทาํงาน และไม่เป็น

เคร่ืองมือของคนอ่ืน 

2. ความขยนัหมัน่เพยีร  

สุพตัร  สุภาพ (2525 : 25) ไดก้ล่าววา่ “ความขยนัหมัน่เพียร หมายถึง การไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค

ทั้งปวง ต่อความยากลาํบากทั้งปวง และมีความมานะอดทน” 

กมล ภู่ประเสริฐ (2542 : 24) ไดก้าํหนดลกัษณะของพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพียรไวว้า่ “การ

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งสมํ่าเสมอ ทาํหนา้ท่ีใหเ้รียบร้อย ไม่คัง่คา้ง การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเขม้แขง็ อดทน 

และตั้งใจ  การช่วยเหลืองานผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ  การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  ความสนใจ 

กระตือรือร้นในส่ิงต่าง ๆ และในกิจกรรมท่ีตนมีส่วนร่วม” 
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3. ความอดทน  

       กรมวชิาการ (2535 : 156) ไดก้ล่าววา่ “ความอดทน บางทีบุคคลอาจจะไดรั้บการ

กระทบกระทัง่จากผูอ่ื้นท่ีแสดงกิริยาอาการไม่งาม เป็นเพราะบุคคลผูน้ั้นไม่อาจข่มใจของเขาได ้  บุคคล

อีกผูห้น่ึงก็จะตอ้งข่มใจของเขาได ้ ไม่แสดงความโกรธตอบนั้นเอง 

      3.1   ลกัษณะของผูท่ี้มีความอดทน  

        - เป็นผูมี้ความอดกลั้น ต่อทุกสภาวะไดดี้ 

        - เป็นผูไ้ม่ดุร้าย ใจร้าย ข่มใจไม่ใหโ้กรธได ้

        - เป็นผูไ้ม่ผกูนํ้าตาใหแ้ก่ใคร ไม่ก่อทุกขใ์หผู้อ่ื้นเดือดร้อน 

        - เป็นผูมี้จิตใจสดช่ืนแจ่มใสอยูเ่สมอ 

      3.2   ประเภทความอดทน ประกอบดว้ย 

       - ทนตรากตรํา คือมีความอดทนต่อความหนาว ความร้อน ลมแดด อดทนต่อสมัผสัแห่ง

เหลือบ ยงุ ร้ิน และสตัวเ์ล้ือยคลานต่าง ๆ เพื่อมุ่งท่ีจะประกอบการงานเป็นใหญ่ ยอ่มเป็นปัจจยัในการ

ทาํงานสาํเร็จ ไดท้รัพยส์มบติัยศศกัด์ิช่ือเสียง เป็นผลบาํรุงตนและหมู่คณะใหมี้ความเป็นอยูอ่ยา่งสุขสงบ 

      - ทนลาํบาก คือ มีความอดทนต่อทุกขเวทนา ไม่แสดงอาการทุรนทุราย ยอ่มเป็นปัจจยัมิ

ใหเ้สียสติ ทนเจบ็ใจ คือ มีความอดทนต่อการหม่ินประมาท เสียดสี มีใจหนกัแน่นมัน่คง   ยอ่มเป็นปัจจยั

มิใหป้ระพฤติผดิพลั้งดว้ยกาํลงัโทสะ สกดักลั้นกาย วาจา มิใหแ้สดงอาการท่ีไม่ดีไม่งาม ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีน่า

อบัอาย” 

4. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542 : 125) ใหค้วามหมายของความซ่ือสัตย ์ ไวว้า่ 

“ประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดและไม่หลอกลวง หรือคดโกงเพื่อประโยชน์ส่วนตน” 

วศุิทธ์ิ  ขวญัพฤกษ ์ (2523 : 16) ใหค้วามหมายของความซ่ือสัตยไ์วว้า่ “ลกัษณะพฤติกรรม

หรือความรู้สึกของบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตนตามกฎเกณฑท่ี์กาํหนด ไม่ทุจริต หรือ

ประพฤติชอบ รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ตรงต่อเวลา ยติุธรรม และเกรงกลวับาป” 

บุญมี แท่นแกว้ (2539 : 41) ไดแ้บ่งความซ่ือสตัยอ์อกเป็น 3 ประเภท คือ 

1. ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง หมายถึง การมีหิริโอตตปัปะ รู้จกัละอายตนเอง ไม่กลา้ทาํในส่ิง

ท่ีเช่ือวา่ไม่สุจริต แมว้า่จะไม่มีใครรู้เห็น เป็นการทาํตามคาํพดู ไม่เหลวไหล  

2. ความซ่ือสัตยต่์อการงาน ไดแ้ก่ การมีความซ่ือตรง เท่ียงธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น 

หรือแสวงหาผลประโยชน์ในทางท่ีไม่ชอบ 

3. ความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนฝงู เป็นคุณสมบติัของเพื่อนท่ีดี มีความซ่ือตรง และปรารถนาดีต่อ

เพื่อน ไม่คดโกง หรือคิดทรยศหกัหลงัเพื่อน 
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5. ความมีระเบียบวนิยั 

       รุจิร์  ภู่สาระ (2541 : 11) ไดก้ล่าววา่ ความมีระเบียบวนิยั หมายถึง “ความสามารถในการ

ประพฤติปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งตามกฎเกณฑ ์ หรือขอ้บงัคบัของคนในกลุ่ม วธีิปฏิบติัตนให้เป็นคนมี

ระเบียบวนิยั ตอนเชา้สามารถต่ืนนอนไดเ้องโดยไม่มีคนปลุก มาโรงเรียนทนัเขา้แถวเคารพธงชาติ ไม่

กลบับา้นก่อนโรงเรียนเลิก แต่งกายถูกตอ้งตามกฎระเบียบของโรงเรียน ช่วยงานโรงเรียนตามหนา้ท่ีท่ีตน

ไดรั้บมอบหมาย เขา้แถวซ้ืออาหารตามลาํดบัก่อนหลงั รับประทานอาหารในช่วงเวลาท่ีโรงเรียนกาํหนด 

โดยสารรถประจาํทางโดยไม่แยง่กนัข้ึน เขา้แถวเรียงลาํดบัก่อนหลงั ขา้มถนนตรงทางมา้ลายหรือ

สะพานลอย และทิ้งขยะลงในถงัรวมทั้งดูแลสาธารณสมบติั” 

       พยงุศกัด์ิ  สนเทศ (2533 : 33)ไดก้ล่าววา่ ความมีระเบียบวนิยั หมายถึง “ การควบคุมความ

ประพฤติปฏิบติัใหถู้กตอ้ง เหมาะสม กบัจรรยามารยาท ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง กฎหมาย และศีลธรรม ครูพล

ศึกษาจะตอ้งปลูกฝังใหน้กัเรียนตั้งแต่การแต่งกายอยา่งมีระเบียบ ถูกตอ้ง ท่ีโรงเรียนกาํหนดไว ้ รักษา

ความสะอาดของสถานท่ีเรียน อุปกรณ์ และสนามกีฬา เช่ือฟังคาํสั่ง ระเบียบท่ีครูกาํหนด ปฏิบติัตามกฎ 

กติกากีฬาทีเ่ล่น รู้จกัการเขา้แถว การเดิน การวิง่ อยา่งเป็นระบบหมู่พวก ใชว้าจาอยา่งสุภาพเรียบร้อย ทั้ง

ในและนอกสนามกีฬา รู้จกัควบคุมจิตใจและอารมณ์ให้อยูใ่นกรอบท่ีดีงาม ถึงแมจ้ะไดรั้บการย ัว่ยจุากส่ิง

เร้าภายนอกต่าง ๆ นานา ก็ตาม” 

6. ความเมตตากรุณา 

       แปลก  สนธิรักษ ์ (2532 : 59) กล่าววา่ ความเมตตากรุณา หมายถึง “ เม่ือตนไดรั้บความสุข

สาํราญแลว้ ก็ตอ้งการใหผู้อ่ื้นไดรั้บบา้ง เป็นการแสดงอธัยาศยัจิตใจกวา้งต่อเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนั เป็น

ความคิดของบุคคลท่ีเก้ือกลูกนั     กรุณา คือความปรารถนาจะใหเ้ขาพน้ทุกข ์ เม่ือคนอ่ืนไดรั้บความทุกข ์

ก็หว ัน่ใจไปดว้ย  หาทางช่วยเหลือเขาใหพ้น้ทุกข”์ 

       รุจิร์  ภู่สาระ (2541 : 32) กล่าววา่ “เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดี ตอ้งการช่วยเหลือ

ใหทุ้กคนประสบแต่ความสุข ความเจริญ กรุณา คือความสงสาร ตอ้งการช่วยเหลือให้ผูอ่ื้นพน้ทุกข ์และมี

วธีิปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนเมตตากรุณา โดยไม่ทาํร้ายหรือรังแกคนหรือสัตว ์ ใหไ้ดรั้บความเจบ็ปวดทุกข์

ทรมาน เม่ือเห็นผูอ่ื้นไดรั้บความทุกข ์ ถา้เราพอจะช่วยเหลือไดก้็ยนิดีท่ีจะช่วยเหลือ ใชค้าํพดูอ่อนหวาน 

ปลอบประโลมใจผูท่ี้มีความทุกขใ์หผ้อ่นคลาย ช่วยเหลือ และปลอบใจผูท่ี้ป่วยใหมี้กาํลงัใจต่อสู้กบั

โรคภยัไขเ้จบ็” 
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7. ความกตญั�ูกตเวที 

       พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน (2542 : 6) ใหค้วามหมาย กตญั�ูกตเวที วา่ “กตญั�ู หมายถึง 

รู้อุปการะท่ีท่านทาํไว ้การรู้คุณท่าน  กตเวที หมายถึง การสนองคุณท่าน ประกาศคุณท่าน การตอบแทนผู้

มีอุปการะ” 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2535 : 44)ใหค้วามหมายของความกตญั�ูกตเวที ไวใ้นคู่มือครูจริย

ศึกษา วา่  “กตญั�ู แปลวา่ ผูอุ้ปการะทีค่นอ่ืนกระทาํแก่ตน หมายถึง ผูที้่รู้คุณคน คือไดรั้บอุปการะ

ช่วยเหลือจากผูใ้ด ก็ซาบซ้ึงในพระคุณของท่านผูน้ั้น และจดจาํพระคุณของท่านผูน้ั้น  กตเวที แปลวา่ การ

ประกาศบุญคุณท่ีท่านมีแก่ตน ใหป้รากฏแก่ผูอ่ื้น ซ่ึงประกาศบุญคุณ หมายถึง การทดแทนคุณและแสดง

ความยกยอ่งนบัถือต่อผูมี้พระคุณ” 

     รุจิร์  ภู่สาระ (2541 : 20) กล่าววา่ กตญั�ู หมายถึง “ การรู้สึกสาํนึกในบุญคุณหรือความดีของ

คน ๆ นั้น กตเวที หมายถึง การตอบแทนบุญคุณต่อผูมี้พระคุณ วธีิปฏิบติัตนเพื่อแสดงถึงความกตญั�ู

กตเวที คือเช่ือฟังคาํสอนของพอ่แม่ ครูอาจารย ์ และญาติผูใ้หญ่ ช่วยกิจการของผูมี้พระคุณและคอยรับใช้

ท่านเม่ือมีโอกาส ระลึกถึงพระคุณของท่านเม่ือถึงวนัสาํคญั ควรมากราบอวยพรท่าน เพราะทาํใหท้่านช่ืน

ใจ แสดงวา่เรายงัระลึกถึงท่านอยู ่แสดงความยกยอ่งนบัถือท่านดว้ยความจริงใจ ไม่ลบหลู่ดูหม่ิน” 

8. การประหยดั 

       พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542 : 511) ใหค้วามหมายของการประหยดั ไวว้า่ “การ

ยบัย ั้ง ระมดัระวงั เช่น ประหยดัปาก ประหยดัคาํ ใชจ้่ายแก่พอควรแก่ฐานะ” 

       สมบูรณ์ ศาลยาชีวนิ (2525 : 19) ใหค้วามหมายของการประหยดัวา่ หมายถึง “การรู้จกัใช้

ทรัพยสิ์น เวลา  ทรัพยากร ทั้งส่วนตนและสังคม ตามความจาํเป็นให้เกิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด” 

      8.1 ลกัษณะของการประหยดั มีรายละเอียดดงัน้ี 

              - การประหยดัเงิน หมายถึง การรู้จกัวางแผนการใชจ้่ายใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด 

เหมาะสมกบัรายรับ มีการออม ยบัย ั้งความตอ้งการของตน อนัมีผลใหใ้ชเ้งินท่ีมีอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสม 

พอควร ตดัสินใจโดยใชเ้งินคาํนึงถึงประโยชน์ความคุม้ค่า ความจาํเป็น 

  - การประหยดัเวลา หมายถึง การรู้จกัวางแผนใชเ้วลาของตน และใชใ้หเ้กิดประโยชน์

คุม้ค่าท่ีสุด เช่น การเดินทางไปโรงเรียน เดินทางกลบับา้น ใชเ้วลาในการศึกษาเล่าเรียน ทาํแบบฝึกหดั

ทบทวนบทเรียน หาความรู้เพิ่มเติม ใชเ้วลาในการทาํธุรกิจส่วนตวั ใชเ้วลาในการพกัผอ่น ทาํงานอดิเรก 

ช่วยเหลืองานบา้น ชุมชน และสงัคม 

              - การประหยดั ส่ิงของเคร่ืองใช ้ หมายถึง การรู้จกัใชส่ิ้งของเคร่ืองใชท้ั้งส่วนตนและ

ส่วนรวมใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด รักษาซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใชใ้หใ้ชง้านไดอ้ยูเ่สมอ 
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      8.2  แนวทางในการปฏิบติัตนดา้นการประหยดั มีดงัน้ี 

      - มีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย มีความพอดีในการบริโภค ใชท้รัพยากรและเวลาใหเ้ป็น

ประโยชน์มากท่ีสุด คาํนึงถึงฐานะเศรษฐกิจก่อนจ่ายเงิน รู้จกัใช ้ ดูแล รักษา และบูรณะทรัพยสิ์นของตน

และส่วนรวม วางแผนการใชเ้งินอยา่งรอบคอบ มีสัดส่วนและออมไวบ้า้งตามสมควร”  

9.   ความสามคัคี 

      รุจิร์  ภู่สาระ (2541 : 26) กล่าววา่ ความสามคัคี หมายถึง “ความร่วมมือร่วมใจกนัหรือความ

พร้อมเพรียงของหมู่คณะ ในการร่วมมือร่วมใจกนัเพื่อให้งานนั้นสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี และมีวธีิการปฏิบติั

ตนเพื่อสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ โดยช่วยงานในหมู่คณะดว้ยความเตม็ใจ เสียสละสุขส่วนตวัเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รู้จกัการแบ่งหนา้ท่ีในกลุ่ม มีการเอ้ือเฟ้ือซ่ึงกนัและ

กนั” 

      อารมณ์ ฉนวนจิตร  และวชัรี  บูรณสิงห์ (2543 : 43)ใหค้วามหมายของความสามคัคี ไวว้า่   

“ความสามคัคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนั ร่วมกนัทาํกิจกรรมใหส้าํเร็จลุล่วงดว้ยดี  

โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน    โดยแสดงพฤติกรรมปรับตนใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้น

ไดดี้  รับผดิชอบต่อส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน มีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในกิจการส่วนรวม เป็นผูป้ระสาน

ความสามคัคี ไม่แบ่งแยกพวกเขาพวกเรา รักหมู่คณะ มีใจหวงัดี และช่วยเหลือเก้ือกลูในทางท่ีไม่ผดิ

ศีลธรรม และมองคนอ่ืนในแง่ดีเสมอ” 

10.  ความรับผดิชอบ 

       รุจิร์  ภู่สาระ (2541 : 27) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบ ไวว้า่ “ความรับผดิชอบ 

หมายถึง ความพอใจ ความตั้งใจท่ีจะทาํงาน และติดตามผลงานท่ีไดท้าํไปแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็น

ผลสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระทาํลงไปทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสียโดยแสดงออกใน

รูปของการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจ ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัอยา่งมีจุดหมาย” 

       ชาํนาญ นิสารัตน์ (2524 : 40) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบ ไวว้า่  ความรับผดิชอบ คือ 

“การยอมรับและสาํนึกในการกระทาํของตน ยอมรับผลของการกระทาํดว้ยความเตม็ใจ ไม่วา่จะเป็นผลดี

หรือผลร้าย ไม่วา่จะถูกหรือผดิ ไม่ปัดความรับผิดชอบไปใหผู้อ่ื้น พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดผล

ดีข้ึน”             

       มลฑา กระวพีนัธ์ (2550 : 24) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบไวว้า่ ความรับผดิชอบ 

หมายถึง “ความสนใจ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัภารกิจในหนา้ท่ีของตนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์ว้ยความ

เพียรพยายาม และยอมรับผลแห่งการกระทาํของตนดว้ยความเตม็ใจไม่วา่จะเป็นผลดีหรือผลร้าย รวมทั้ง

พยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติังานเพื่อใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน” 
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2.5  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

มลฑา กระวพีนัธ์ (2550 : บทคดัยอ่)   ศึกษาวจิยัเร่ือง   การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมของนกัเรียน

โรงเรียนเสาธงวทิยา  อาํเภอร่อนพิบูลย ์ จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผลการวิจยัพบวา่  นกัเรียนโรงเรียนเสา

ธงวทิยา  อาํเภอร่อนพิบูลย ์ จงัหวดันครศรีธรรมราช มีการปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงไปตํ่า พบวา่ ดา้นความกตญั�ูกตเวที  ดา้นความ

เมตตากรุณา ดา้นความซ่ือสัตย ์  ดา้นความสามคัคี ดา้นความอดทน และดา้นความมีระเบียบวนิยั  อยูใ่น

ระดบัมาก ส่วนดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความประหยดั  และดา้นความใฝ่รู้อยู่

ในระดบัปานกลาง  ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางส่งเสริมพฒันาการปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมของ

นกัเรียนโรงเรียนเสาธงวทิยา  อาํเภอร่อนพิบูลย ์  จงัหวดันครศรีธรรมราช     พบวา่ปัญหาท่ีสาํคญัคือ 

อุปนิสยัส่วนตวัเป็นเด็กด้ือและเอาแต่ใจตนเอง  รองลงมาเพือ่นชกัชวน      ส่วนขอ้เสนอแนะ อนัดบัแรก

คือ ควรจดักิจกรรมเขา้ค่ายจริยธรรมในโรงเรียนทุกชั้นเรียนและรองลงมาคือพ่อแม่และคุณครูควรเป็น

แบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน  

 ชูพงศ ์ สุขรัตน์ (2546  : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 254 คน ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดา้นความมีระเบียบวินยั ความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย ์ และความ

อดทน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัสูง การเปรียบเทียบจริยธรรมจาํแนกตามเพศ แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนท่ีระดบัชั้นต่างกนัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 และนกัเรียนท่ีระดบัชั้นต่างกนัแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นความรับผิดชอบ 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 พิมพพ์รรณ เทพสุเมธานนท ์ (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมความ

รับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหงมี

พฤติกรรมความรับผดิชอบทุกดา้นอยูใ่นระดบัสูง   นกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหงมีพฤติกรรมความ

รับผดิชอบ เปรียบเทียบตามตวัแปรเพศ ชั้นปี ท่ีศึกษา และสาขาวชิาท่ีศึกษา ดงัน้ี  นกัศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั

มีพฤติกรรมความรับผดิชอบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 ในดา้นความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและการกระทาํของตนเอง และความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน    นกัศึกษาท่ีศึกษาชั้นปีท่ี

ต่างกนัมีพฤติกรรมความรับผดิชอบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05      ในดา้นความ

รับผดิชอบต่อตนเองและการกระทาํของตนเอง และความรับผดิชอบต่อสังคม  นกัศึกษาท่ีศึกษาคณะท่ี

แตกต่างกนัมีพฤติกรรมความรับผดิชอบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยั สาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ในดา้นความ
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รับผดิชอบต่อตนเองและการกระทาํของตนเอง ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผดิชอบต่อ

สถาบนั และความรับผดิชอบต่อสังคม 

 สุมาลี สุจินดา (2546  : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาจริยธรรมนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนสังกดั

คณะรักกางเขนแห่งจนัทบุรี ตามจริยธรรม 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความเมตตากรุณา 

ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความสามคัคี ดา้นความอดทน ดา้นความประหยดั และดา้นความเสียสละ 

ผลการวจิยัพบวา่ จริยธรรมนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโรงเรียนสังกดัคณะรักกางเขนแห่งจนัทบุรี ตาม

ความคิดเห็นของผูป้กครองและครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเปรียบเทียบจริยธรรมตามความคิดเห็น

ของผูป้กครองและครู ดา้นความเมตตากรุณา ความสามคัคี ความอดทน ความเสียสละและโดยรวม 

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ส่วนดา้นความมีระเบียบวนิยั ความซ่ือสัตย ์ และความประหยดั 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 พิมพพ์รรณ  เทพสุเมธานนท ์ (2544 : บทคดัยอ่) ศึกษาวจิยัเร่ือง จริยธรรมของอาจารยแ์ละ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร พบวา่ การเรียงลาํดบักิจกรรม 10 ดา้นของอาจารย์

และนกัเรียนมีความสมัพนัธ์กนั ส่วนคะแนนจริยธรรมไม่มีความสมัพนัธ์กนัในทางบวก และอาจารย์

มธัยมศึกษาตอนปลายเพศหญิงและเพศชายมีคะแนนจริยธรรมดา้นความสามคัคีแตกต่างกนั โดยอาจารย์

เพศหญิงมีคะแนนจริยธรรมสูงกวา่เพศชายท่ีสังกดัประเภทโรงเรียนต่างกนั มีคะแนนความรับผดิชอบ  

ความมีระเบียบวนิยั  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความเคารพต่อกฎหมายบา้นเมือง  ความยติุธรรม  ความ

เสียสละ  ความสามคัคี  และคะแนนรวมทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั  นกัเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลายเพศหญิงและเพศชายมีคะแนนจริยธรรมรายดา้นและจริยธรรมรวมทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญั  และนกัเรียนท่ีสังกดัประเภทโรงเรียนแตกต่างกนัมีคะแนนจริยธรรม ดา้นความรับผิดชอบ  

ความมีระเบียบวนิยั  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ความเคารพต่อกฎหมายบา้นเมือง  ความยติุธรรม  ความ

เสียสละ  ความสามคัคี  และคะแนนจริยธรรมรวมทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั  สาํหรับระดบั

จริยธรรมของอาจารยม์ธัยมศึกษาตอนปลายอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก และระดบัจริยธรรมรวมทุกดา้น

ของอาจารยแ์ละนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายอยูใ่นระดบัพอใช ้

 สุมณธา แก่นกลู (2544 : บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษาจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 

สาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอพะโตะ๊ สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชุมพร ใน 13 

องคป์ระกอบ พบวา่ ระดบัจริยธรรมของนกัเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

องคป์ระกอบพบวา่ จริยธรรมดา้นความใฝ่รู้ ความอดทน ความประหยดั ความเมตตากรุณา ความยติุธรรม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนจริยธรรมดา้นความขยนัหมัน่เพียน ความซ่ือสัตย ์ ความมีระเบียบวนิยั ความ

เสียสละ ความกตญั�ูกตเวที  ความตรงต่อเวลา ความสามคัคี ความเป็นผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติัตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี อยูใ่นระดบัมาก การเปรียบเทียบจริยธรรมจาํแนกตามเพศ ดา้นความใฝ่รู้ ความ

สามคัคี ความยติุธรรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ดา้นความซ่ือสัตย ์ ความมี
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ระเบียบวนิยั ความเมตตากรุณา ความกตญั�ูกตเวที ความเป็นผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติัตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้นความประหยดั ความ

เสียสละ ความตรงต่อเวลา ความขยนัหมัน่เพียรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย

จริยธรรมของเพศหญิงสูงกวา่เพศชาย ส่วนดา้นความอดทนนกัเรียนมีจริยธรรมไม่แตกต่างกนั 

 กลัยา ศรีปาน (2542:บทคดัยอ่)ทาํการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ จาํนวน 182 คน ผลการวจิยั

พบวา่ ระดบัคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ โดยภาพรวมองคป์ระกอบดา้นความใฝ่รู้  

ดา้นการประหยดั  ดา้นความเสียสละ  ดา้นความเมตตากรุณา  ดา้นการตรงต่อเวลา  ดา้นความสามคัคี อยู่

ในระดบัปานกลาง  องคป์ระกอบดา้นความขยนั  ความมีระเบียบวนิยั  ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความ

เป็นผูมี้วฒันธรรม  และปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี  อยูใ่นระดบัมาก   ส่วนดา้นความอดทน ดา้น

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความยติุธรรม อยูใ่นระดบันอ้ยนอกจากนั้นยงัพบวา่ นกัเรียนหญิงมีคุณธรรม

จริยธรรมแตกต่างจากนกัเรียนชายอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนหญิงจะมีคุณธรรมจริยธรรม

มากกวา่นกัเรียนชาย และนกัเรียนท่ีระดบัชั้นต่างกนัก็มีคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี

ระดบั .05 โดยนกัเรียน 

 ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2539 : บทคดัยอ่) ศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาคุณสมบติัของค่านิยมพื้นฐาน

ทางดา้นจริยธรรมของคนไทย  ผลการวจิยัพบวา่ ค่านิยมทางดา้นจริยธรรมของคนไทยมีความสาํคญั

ลดหลัน่กนัไปตามลาํดบั ดงัน้ี 1. ความกตญั�ู 2. การมีวนิยัในตนเอง  3. ความซ่ือสัตย ์ 4. การยดึหลกัการ  

5. การรู้จกัตอบแทนคุณ 6. ความเสียสละ  7. มีนํ้าใจเมตตา  8. การตรงต่อเวลา    9. การพึ่งพาอาศยักนั  

10. การยดึตวับุคคล  ส่วนท่ีเก่ียวกบัการปลูกฝังจริยธรรมสรุปไดว้า่ ควรแกไ้ขปัญหาจริยธรรมโดยมุ่งทั้ง

เด็กและผูใ้หญ่ตั้งแต่ครอบครัว จากนั้นโรงเรียนควรสอนหรือปลูกฝังจริยธรรมใหแ้ก่เยาวชนโดย

สอดแทรกไวทุ้กเร่ืองเม่ือมีโอกาสใชห้ลาย ๆ วธีิ และครูทุกคนควรจะรับผดิชอบในการสอนจริยธรรม   

 จากการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  สรุปไดว้า่ จริยธรรมเป็นส่ิงท่ีพึงประสงคข์อง

สังคม  จริยธรรมจะทาํใหม้นุษยอ์ยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งปกติสุข   หากทุกคนในสงัคมมีจริยธรรมคือ

ประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงาม รู้วา่ส่ิงใดควรปฏิบติัหรือไม่ควรปฏิบติั   จริยธรรมเป็นส่ิงท่ีสามารถปลูกฝัง

ใหเ้กิดข้ึนไดจ้ากบุคคลแวดลอ้มและสังคม  เช่น พ่อแม่ ญาติพี่นอ้ง ครูอาจารย ์  ส่ือมวลชน  และ

สภาพแวดลอ้มในสงัคม เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดจริยธรรมของมนุษย ์ เน่ืองจากมนุษยจ์ะเลียนแบบ 

และปฏิบติัตามท่ีบุคคลใกลชิ้ดและสังคมปลูกฝัง   



 

บทที ่3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research) เร่ือง การศึกษาจริยธรรมของ

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและ

ต่างจงัหวดั  ผูว้จิยัไดก้าํหนดวธีิดาํเนินการวจิยั  ดงัน้ี 

               1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

               2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

               3.  การดาํเนินการวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

               4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    ชั้นปีท่ี 1   ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร  ปีการศึกษา 2554  

 กลุ่มตัวอย่าง    ไดแ้ก่   นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี 1   คณะศิลปศาสตร์       มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2554  โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

แบ่งเป็น2 กลุ่ม  กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและกลุ่มท่ี 2 มีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  

  กลุ่มที ่1  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 คณะศิลปศาสตร์มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2554   ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน   

  กลุ่มที ่2  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   ปีการศึกษา 2554  ท่ีมีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  จาํนวน 30 คน  

 

  

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  คือ 

 แบบสอบถามเกีย่วกบัจริยธรรม จาํนวน 10 ดา้น รวม 45 ขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ ความใฝ่รู้ ความ

ขยนัหมัน่เพียร ความอดทน ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีระเบียบวนิยั ความเมตตากรุณา  ความกตญั�ู

กตเวที   การประหยดั    ความสามคัคี    และความรับผดิชอบ 
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3. การดําเนินการวจัิย 

    การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือและหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือวจิยั  ดงัน้ี 

 1.  ศึกษาหนงัสือ  เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 2.  สร้างแบบสอบถามจริยธรรม   จาํนวน 1 ชุด   มีรายละเอียดดงัน้ี 

                   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของนกัศึกษา ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ภูมิลาํเนา   

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

      ตอนท่ี  2   เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัจริยธรรม จาํนวน 10 ดา้น รวม 45 ขอ้ยอ่ย  ลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั   เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

  มากท่ีสุด     ให ้5 คะแนน 

  มาก      ให ้4 คะแนน 

  ปานกลาง     ให ้3 คะแนน 

  นอ้ย        ให ้2 คะแนน 

  นอ้ยท่ีสุด      ให ้1 คะแนน 

       เกณฑก์ารแปลความหมายของจริยธรรม โดยใชเ้กณฑ์คะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด  

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49  หมายถึง  มาก 

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49  หมายถึง  ปานกลาง 

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49  หมายถึง  นอ้ย 

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

                   ตอนท่ี 3 เป็นขอ้คาํถามปลายเปิด จาํนวน 1 ขอ้  คือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม   

 3.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจพิจารณาคุณภาพดา้นเน้ือหา    

แลว้นาํไปหาประสิทธิภาพ โดยนาํไปทดลองกบักลุ่มนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร  จาํนวน 2  กลุ่ม  กลุ่มละ 30 คน ท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง   นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข

อีกคร้ัง  ก่อนนาํไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  สถิติในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือคือ ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (ดชันีความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค)์ และความเช่ือมัน่ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค 

              2.  วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  หาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบสอบถาม  

 2.   เปรียบเทียบคะแนนจริยธรรมของนกัศึกษาทั้งสองกลุ่ม วเิคราะห์ขอ้มูล ดว้ยโปรแกรม SPSS  

for  Windows  



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยัเร่ือง การศึกษาจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล     

พระนคร  ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั  ดาํเนินการตามระเบียบวธีิวจิยั ปรากฏผลดงัน้ี 

 

 วตัถุประสงค์งานวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

                    ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั 

 2. เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

                     ท่ีมีภมิูลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั 

 

ขอบเขตของโครงการวจัิย 

 ประชากร  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    ชั้นปีท่ี 1   ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร  ปีการศึกษา 2554  

 กลุ่มตัวอย่าง    ไดแ้ก่   นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี 1   คณะศิลปศาสตร์       มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2554  โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

แบ่งเป็น2 กลุ่ม  กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและกลุ่มท่ี 2 มีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  

  กลุ่มที ่1  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 คณะศิลปะศาสตร์     มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2554   ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน   

  กลุ่มที ่2  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 คณะศิลปศาสตร์      มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   ปีการศึกษา 2554  ท่ีมีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  จาํนวน 30 คน  
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ผลจากการดําเนินการวจัิย 

ตารางที ่1 ผู้ตอบแบบสอบถาม นกัศึกษาชั้นปีที่ 1  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ท่ีมี

ภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน จาํแนกตามเพศ 

 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 

ชาย 6 20 

หญิง 24 80 

 

 

ตารางที ่2  ผู้ตอบแบบสอบถาม นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ท่ีมี

ภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั จาํนวน 30 คน จาํแนกตามเพศ 

 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 

ชาย 7 23.34 

หญิง 23 76.67 

 

 

ตารางที ่3 ผู้ตอบแบบสอบถาม นกัศึกษาชั้นปีที่ 1  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ท่ีมี

ภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน จาํแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ จาํนวน ร้อยละ 

17 ปี - - 

18 ปี 21 70 

19 ปี 7       23.34 

20 ปี  2        6.67 

21 ปี - - 
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ตารางที ่4 ผู้ตอบแบบสอบถาม นกัศึกษาชั้นปีที่ 1  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ท่ีมี

ภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  จาํนวน 30 คน จาํแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ จาํนวน ร้อยละ 

17 ปี - - 

18 ปี 14       46.67 

19 ปี 12 40 

20 ปี  2        6.67 

21 ปี 2        6.67 

 

 

 เกณฑ์ การให้คะแนนของแบบสอบถามจริยธรรม  

             ใหน้ํ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี 

  มากท่ีสุด     ให ้5 คะแนน 

  มาก      ให ้4 คะแนน 

  ปานกลาง     ให ้3 คะแนน 

  นอ้ย        ให ้2 คะแนน 

  นอ้ยท่ีสุด      ให ้1 คะแนน 

 เกณฑก์ารแปลความหมายของจริยธรรม โดยใชเ้กณฑค์ะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด  

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49  หมายถึง  มาก 

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49  หมายถึง  ปานกลาง 

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49  หมายถึง  นอ้ย 

  ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของจริยธรรมของนักศึกษาชั้ นปีที่ 1  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร   

ข้อ จริยธรรม 
n =30 การแปล

ความหมาย X S.D. 

 

1. 

ความใฝ่รู้   

นกัศึกษามีสมาธิ  ตั้งใจฟังอาจารยส์อนในหอ้งเรียน 

 

3.77 

 

0.73 

 

มาก 

2. นกัศึกษามีการคน้ควา้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม  3.3 0.70 ปานกลาง 

3. นกัศึกษาติดตามข่าวสารบา้นเมืองและความรู้รอบตวั  3.83 0.83 มาก 

 

4. 

ความขยนัหมั่นเพยีร 

นกัศึกษาเอาใจใส่ต่อการเรียน  เช่น อ่านหนงัสือ  ทาํการบา้น  

 

3.6 

 

0.67 

 

มาก 

5. นกัศึกษาทาํหนา้ท่ีเสร็จเรียบร้อย ไม่คัง่คา้ง 3.73 0.91 มาก 

6. นกัศึกษาใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 3.73 0.69 มาก 

7. นกัศึกษามีความพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 3.97 0.76 มาก 

 

8. 

ความกตัญ�ูกตเวที 

นกัศึกษาพดูจาสุภาพกบัพอ่แม่ 

 

4.17 

 

0.59 

 

มาก 

9. นกัศึกษาดูแล ปรนนิบติัพอ่แม่  4.03 0.61 มาก 

10. นกัศึกษาช่วยแบ่งเบาภาระพ่อแม่ เช่น ทาํงานบา้น  3.83 0.83 มาก 

11. นกัศึกษาทาํงานพิเศษหารายไดช่้วยพอ่แม่ 2.9 1.32 ปานกลาง 

12. นกัศึกษาเช่ือฟังและแสดงกิริยายอมรับเม่ือพอ่แม่ตกัเตือน 4.07 0.69 มาก 

13. นกัศึกษามีนํ้าใจช่วยเหลืออาจารยแ์ละผูมี้พระคุณท่านอ่ืน ๆ 4.03 0.72 มาก 

 

14. 

ความอดทน        

นกัศึกษาสามารถข่มใจไดไ้ม่แสดงอาการทุรนทุรายเม่ือ

เจบ็ป่วย 

 

 

3.47 

 

 

0.86 

 

 

ปานกลาง 

15. 

 

นกัศึกษามีความอดทน ตรากตรํา ต่อสภาพแวดลอ้มท่ีไม่

เอ้ืออาํนวยได ้

 

3.53 

 

0.78 

 

มาก 

16. นกัศึกษามีความอดกลั้น ไม่แสดงอาการโกรธเม่ือไม่พอใจ 3.57 1.04 มาก 

17. 

 

นกัศึกษาสามารถระงบัใจได ้  ไม่อยากไดข้องทุกอยา่ง  จะรับ

หรือซ้ือเฉพาะท่ีจาํเป็น 

 

 

 

3.27 

 

0.94 

 

ปานกลาง 
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18. 

 

ความรับผดิชอบ  

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อตนเอง ไม่สร้างปัญหาหรือเป็น

ภาระของผูอ่ื้น 

 

 

4 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

19. 

 

นกัศึกษามีความกลา้หาญท่ีจะปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ดี เช่น บุหร่ี สุรา 

เบียร์ 

 

4.23 

 

0.86 

 

มาก 

20. เม่ือทาํผดิ นกัศึกษามีความกลา้หาญยอมรับผดิ 4.13 0.57 มาก 

21. นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี เช่น ตั้งใจเรียน 3.73 0.87 มาก 

22 นกัศึกษามีความตรงต่อเวลา  3.27 0.91 ปานกลาง 

23. 

 

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อสังคม  มีจิตสาธารณะ 

ช่วยเหลือสงัคม 

 

3.77 

 

0.63 

 

มาก 

24. 

ความมีระเบียบวนัิย 

นกัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้กาํหนด เช่น แต่งกายถูก

ระเบียบของสถานศึกษา 

 

 

3.43 

 

 

0.90 

 

 

มาก 

25 นกัศึกษาเขา้แถวในการใชบ้ริการต่างๆ 4 0.74 มาก 

26 นกัศึกษาขา้มถนนตรงทางมา้ลาย / สะพานลอย 3.23 0.82 ปานกลาง 

27 นกัศึกษาทิ้งขยะลงในถงั    ดูแลสาธารณสมบติั 3.87 0.78 มาก 

28. 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต่์อตนเอง คือ ไม่ทุจริต รู้จกัละอาย

ตนเอง เกรงกลวับาป  

 

 

4.17 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

29. นกัศึกษามีสัจจะ ทาํตามคาํพดู  ไม่เหลวไหล  โกหก  3.9 0.66 มาก 

30 นกัศึกษามีความซ่ือสัตยต์่อการงาน คือ ทาํงานซ่ือตรง  เท่ียง

ธรรม ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น  

4.2 0.66 มาก 

31 นกัศึกษามีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อน คือไม่คดโกง หกัหลงั 

ทรยศเพือ่น 

 

4.3 

 

0.70 

 

มาก 

32 

 ความประหยดั 

นกัศึกษารู้จกัวางแผนใชจ้่ายเงินโดยคาํนึงถึงประโยชน์ความ

คุม้ค่าและความจาํเป็น 

 

 

3.67 

 

 

0.84 

 

 

มาก 

33 นกัศึกษาใชจ้่ายเงินท่ีพอ่แม่ใหม้า  มากนอ้ยเพียงไร 3.57 0.73 มาก 

34 นกัศึกษารู้จกัวางแผนใชเ้วลาในการเรียน ทาํงาน และ

พกัผอ่นใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า 

 

 

3.7 

 

0.70 

 

มาก 
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35 นกัศึกษารู้จกัใชส่ิ้งของส่วนตนและส่วนรวมใหเ้กิด

ประโยชน์คุม้ค่า และรู้จกัรักษา ซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใช ้

 

3.5 

 

0.73 

 

มาก 

36 นกัศึกษามีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย  มีความพอดีในการ

บริโภค 

 

3.57 

 

0.68 

 

มาก 

37 

ความเมตตากรุณา 

นกัศึกษามีความเมตตาไม่ทาํร้ายคนหรือสัตวใ์หไ้ดรั้บความ

เจบ็ปวดทุกขท์รมาน 

 

 

4.33 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

38 นกัศึกษาใหท้าน แบ่งปันส่ิงของใหผู้ท่ี้ขาดแคลน 4.2 0.81 มาก 

39 นกัศึกษามีความกรุณา ใหค้วามช่วยเหลือ  ใหค้าํแนะนาํ  ให้

กาํลงัใจ แก่ผูอ่ื้น  

 

4.2 

 

0.61 

 

มาก 

40 นกัศึกษาเป็นคนไม่ผกูใจเจบ็  สามารถใหอ้ภยัผูอ่ื้นได ้ 3.9 0.84 มาก 

 

41 

 

ความสามัคคี  

นกัศึกษาใหค้วามร่วมมือร่วมใจแก่หมู่คณะ  เขา้ร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ของสถานศึกษา  

 

 

3.97 

 

 

0.72 

 

 

มาก 

42 นกัศึกษามีใจหวงัดี  มองผูอ่ื้นในแง่ดี  เสียสละสุขส่วนตวัเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 

 

3.9 

 

0.76 

 

มาก 

43 นกัศึกษาปฏิบติัตนเป็นผูน้าํ ผูต้ามท่ีดี รับฟังความคิดเห็น

ผูอ่ื้น  

4.03 0.72 มาก 

44 นกัศึกษาปรับตนเขา้กบัผูอ่ื้นได ้ ไม่แบ่งแยกพวกเขาพวกเรา 3.87 0.73 มาก 

45 นกัศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบนัการศึกษา รักและ

ศรัทธาในสาขาวชิาท่ีเรียน 

 

4.5 

 

0.51 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 3.82 0.34 มาก 

 

 

จากตารางที ่5 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาชั้นปีท่ี 1มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่มี

ภูมิลําเนากรุงเทพมหานคร มีจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

นักศึกษามีจริยธรรม ข้อ 45. นักศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา รักและศรัทธาใน

สาขาวชิาท่ีเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางที ่6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยั 

                 เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ีมีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  

ข้อ จริยธรรม 
n =30 การแปล

ความหมาย X S.D. 

 

1. 

ความใฝ่รู้   

นกัศึกษามีสมาธิ  ตั้งใจฟังอาจารยส์อนในหอ้งเรียน 

 

3.53 

 

0.63 

 

มาก 

2. นกัศึกษามีการคน้ควา้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม  3.23 0.68 ปานกลาง 

3. นกัศึกษาติดตามข่าวสารบา้นเมืองและความรู้รอบตวั  3.77 0.86 มาก 

 

4. 

ความขยนัหมั่นเพยีร 

นกัศึกษาเอาใจใส่ต่อการเรียน  เช่น อ่านหนงัสือ  ทาํ

การบา้น  

 

3.53 

 

0.73 

 

มาก 

5. นกัศึกษาทาํหนา้ท่ีเสร็จเรียบร้อย ไม่คัง่คา้ง 3.73 0.78 มาก 

6. นกัศึกษาใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 3.7 0.75 มาก 

7. นกัศึกษามีความพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 3.63 0.56 มาก 

 

8. 

ความกตัญ�ูกตเวที 

นกัศึกษาพดูจาสุภาพกบัพอ่แม่ 

 

4.03 

 

0.76 

 

มาก 

9. นกัศึกษาดูแล ปรนนิบติัพอ่แม่  3.83 0.79 มาก 

10 นกัศึกษาช่วยแบ่งเบาภาระพ่อแม่ เช่น ทาํงานบา้น  4.2 0.76 มาก 

11 นกัศึกษาทาํงานพิเศษหารายไดช่้วยพอ่แม่ 4.2 0.76 มาก 

12 นกัศึกษาเช่ือฟังและแสดงกิริยายอมรับเม่ือพอ่แม่ตกัเตือน 4 0.64 มาก 

13 นกัศึกษามีนํ้าใจช่วยเหลืออาจารยแ์ละผูมี้พระคุณท่านอ่ืน ๆ 4.07 0.58 มาก 

 

14 

ความอดทน        

นกัศึกษาสามารถข่มใจไดไ้ม่แสดงอาการทุรนทุรายเม่ือ

เจบ็ป่วย 

 

 

3.57 

 

 

0.97 

 

 

มาก 

15 

 

นกัศึกษามีความอดทน ตรากตรํา ต่อสภาพแวดลอ้มท่ีไม่

เอ้ืออาํนวยได ้

 

3.6 

 

0.81 

 

มาก 

16 นกัศึกษามีความอดกลั้น ไม่แสดงอาการโกรธเม่ือไม่พอใจ 3.5 0.97 มาก 

17 

 

  นกัศึกษาสามารถระงบัใจได ้  ไม่อยากไดข้องทุกอยา่ง     

  จะรับหรือซ้ือเฉพาะท่ีจาํเป็น 

 

 

3.23 

 

0.86 

 

ปานกลาง 
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18 

 

ความรับผดิชอบ  

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อตนเอง ไม่สร้างปัญหาหรือเป็น

ภาระของผูอ่ื้น 

 

 

3.73 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

19 นกัศึกษามีความกลา้หาญท่ีจะปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ดี เช่น บุหร่ี สุรา 

เบียร์ 

 

4.5 

 

0.94 

 

มากท่ีสุด 

20 เม่ือทาํผดิ นกัศึกษามีความกลา้หาญยอมรับผดิ 4.23 0.73 มาก 

21 นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี เช่น ตั้งใจเรียน 3.8 0.71 มาก 

22 นกัศึกษามีความตรงต่อเวลา  3.43 0.73 ปานกลาง 

23 

 

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อสังคม  มีจิตสาธารณะ 

ช่วยเหลือสงัคม 

 

3.83 

 

0.65 

 

มาก 

24 

ความมีระเบียบวนัิย 

นกัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้กาํหนด เช่น แต่งกายถูก

ระเบียบของสถานศึกษา 

 

 

3.87 

 

 

0.86 

 

 

มาก 

25 นกัศึกษาเขา้แถวในการใชบ้ริการต่างๆ 4.37 0.67 มาก 

26 นกัศึกษาขา้มถนนตรงทางมา้ลาย / สะพานลอย 3.83 1.05 มาก 

27 นกัศึกษาทิ้งขยะลงในถงั    ดูแลสาธารณสมบติั 4.37 0.67 มาก 

28 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต่์อตนเอง คือ ไม่ทุจริต รู้จกัละอาย

ตนเอง เกรงกลวับาป  

 

 

4.27 

 

 

0.58 

 

 

มาก 

29 นกัศึกษามีสัจจะ ทาํตามคาํพดู  ไม่เหลวไหล  โกหก  3.8 0.71 มาก 

30 นกัศึกษามีความซ่ือสัตยต์่อการงาน คือ ทาํงานซ่ือตรง  เท่ียง

ธรรม ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น  

 

4.13 

 

0.57 

 

มาก 

31 นกัศึกษามีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อน คือไม่คดโกง หกัหลงั 

ทรยศเพือ่น 

 

4.57 

 

0.68 

 

มากท่ีสุด 

32 

 ความประหยดั 

นกัศึกษารู้จกัวางแผนใชจ้่ายเงินโดยคาํนึงถึงประโยชน์ความ

คุม้ค่าและความจาํเป็น 

 

 

3.57 

 

 

0.90 

 

 

มาก 

33 นกัศึกษาใชจ้่ายเงินท่ีพอ่แม่ใหม้า  มากนอ้ยเพียงไร 3.47 0.68 ปานกลาง 

34 นกัศึกษารู้จกัวางแผนใชเ้วลาในการเรียน ทาํงาน และ

พกัผอ่นใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า 

 

 

3.4 

 

0.86 

 

ปานกลาง 
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35 นกัศึกษารู้จกัใชส่ิ้งของส่วนตนและส่วนรวมใหเ้กิด

ประโยชน์คุม้ค่า และรู้จกัรักษา ซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใช ้

 

3.73 

 

0.87 

 

มาก 

36 นกัศึกษามีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย  มีความพอดีในการ

บริโภค 

 

4.17 

 

0.75 

 

มาก 

37 

ความเมตตากรุณา 

นกัศึกษามีความเมตตาไม่ทาํร้ายคนหรือสัตวใ์หไ้ดรั้บความ

เจบ็ปวดทุกขท์รมาน 

 

 

4.47 

 

 

0.57 

 

 

มาก 

38 นกัศึกษา ใหท้าน แบ่งปันส่ิงของใหผู้ท่ี้ขาดแคลน 4.1 0.76 มาก 

39 นกัศึกษามีความกรุณา ใหค้วามช่วยเหลือ  ใหค้าํแนะนาํ  ให้

กาํลงัใจ แก่ผูอ่ื้น  

 

4.4 

 

0.67 

 

มาก 

40 นกัศึกษาเป็นคนไม่ผกูใจเจบ็  สามารถใหอ้ภยัผูอ่ื้นได ้ 3.77 1.01 มาก 

 

41 

ความสามัคค ี

นกัศึกษาใหค้วามร่วมมือร่วมใจแก่หมู่คณะ  เขา้ร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ของสถานศึกษา 

 

 

3.93 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

42 นกัศึกษามีใจหวงัดี  มองผูอ่ื้นในแง่ดี  เสียสละสุขส่วนตวัเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 

 

3.97 

 

0.81 

 

มาก 

43 นกัศึกษาปฏิบติัตนเป็นผูน้าํ ผูต้ามท่ีดี รับฟังความคิดเห็น

ผูอ่ื้น 

4 0.64 มาก 

44 นกัศึกษาปรับตนเขา้กบัผูอ่ื้นได ้ ไม่แบ่งแยกพวกเขาพวกเรา 3.73 1.23 มาก 

45 นกัศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบนัการศึกษา รักและ

ศรัทธาในสาขาวชิาท่ีเรียน 

 

4.33 

 

0.80 

 

มาก 

 รวม 3.89 0.34 มาก 

 

จากตารางที ่6  แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครท่ีมี

ภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั มีจริยธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก     เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ นกัศึกษา 

มีจริยธรรม ขอ้19. นกัศึกษามีความกลา้หาญท่ีจะปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ดี เช่น บุหร่ี สุรา เบียร์     และ 

ขอ้31.  นกัศึกษามีความซ่ือสัตยต์่อเพื่อน คือไม่คดโกง หกัหลงั ทรยศเพื่อน    อยูใ่นระดบัสูงมาก 
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ตารางที ่7 เปรียบเทียบจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครกบัต่างจงัหวดั  

 

จริยธรรม X S.D. t 

นกัศึกษาภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร    3.82 0.34 0.77 

 นกัศึกษาภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  3.89 0.34  

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติ  .05 t(0.05,29)=2.0452 

 

จากตารางที ่7 แสดงใหเ้ห็นวา่  จริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครกบัต่างจงัหวดั ไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั ทางสถิติท่ี

ระดบั .05  

 

 



 

บทที ่5 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเร่ือง การศึกษาจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล     

พระนคร  ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั ไดด้าํเนินการตามระเบียบวธีิวิจยั ปรากฏดงัน้ี 

 

 วตัถุประสงค์งานวจัิย 

 1. เพือ่ศึกษาจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร        

                    ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั 

 2. เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

                     ท่ีมีภมิูลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั 

 

ขอบเขตของโครงการวจัิย 

 ประชากร  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    ชั้นปีท่ี 1   ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร  ปีการศึกษา 2554  

 กลุ่มตัวอย่าง    ไดแ้ก่   นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี 1   คณะศิลปศาสตร์       มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2554  โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

แบ่งเป็น 2  กลุ่ม  กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร   และกลุ่มท่ี 2 มีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  

  กลุ่มที ่ 1  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 คณะศิลปะศาสตร์ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2554   ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน   

  กลุ่มที ่ 2  ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   ปีการศึกษา 2554  ท่ีมีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั  จาํนวน 30 คน  

 

ผลการวจัิย  มีดงัน้ี 

 1. นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร   

มีจริยธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ นกัศึกษามีความภาคภูมิใจใน

สถาบนัการศึกษา รักและศรัทธาในสาขาวชิาท่ีเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 2. นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครท่ีมีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั มี

จริยธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก     เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ นกัศึกษามีความกลา้หาญท่ีจะปฏิเสธ
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ส่ิงท่ีไม่ดี เช่น บุหร่ี สุรา เบียร์     และ นกัศึกษามีความซ่ือสัตยต์่อเพื่อน คือไม่คดโกง หกัหลงั ทรยศเพื่อน    

อยูใ่นระดบัสูงมาก 

3. การเปรียบเทียบจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครกบัต่างจงัหวดั พบวา่  จริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครกบัต่างจงัหวดั ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสาํคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05  

      4. นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครมี

ระดบัจริยธรรมท่ีอยูใ่นเกณฑ์ปานกลาง คือ  ความใฝ่รู้ การคน้ควา้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม,    การทาํงาน

พเิศษหารายไดช่้วยพอ่แม่,     ความอดทน การข่มใจไดไ้ม่แสดงอาการทุรนทุรายเม่ือเจ็บป่วย,    การระงบั

ใจไม่อยากไดข้องทุกอยา่ง จะรับหรือซ้ือเฉพาะท่ีจาํเป็น, ความตรงต่อเวลา, การขา้มถนนตรงทางมา้ลาย / 

สะพานลอย 

     5. นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ท่ีมีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั มีระดบั

จริยธรรมท่ีอยูใ่นเกณฑป์านกลาง  คือ ความใฝ่รู้ การคน้ควา้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม, การระงบัใจ ไม่อยาก

ไดข้องทุกอยา่ง จะรับหรือซ้ือเฉพาะท่ีจาํเป็น, ความตรงต่อเวลา, การรู้จกัวางแผนใชเ้วลาในการเรียน 

ทาํงาน และพกัผอ่นใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า 

 

อภิปรายผล 

 จริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ีมีภูมิลาํเนา

กรุงเทพมหานครกบัต่างจงัหวดั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งสองกลุ่ม และไม่แตกต่างกนั  จาก

การศึกษา สงัเกต และสอบถาม พบวา่ นกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝัง สั่งสอนจริยธรรม อาทิ ความมีระเบียบ

วนิยัมาจากพอ่แม่ ผูป้กครอง ครู ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา และส่ือมวลชนต่าง ๆ ท่ีนาํเสนอ

ข่าวเหตุการณ์ต่าง ๆ และผลท่ีเกิดข้ึน เป็นการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติัตนของบุคคล 

นอกจากน้ีนกัศึกษามีการปฏิบติัจริยธรรมในชีวิตประจาํวนัท่ีบา้น สถานศึกษา และท่ีสาธารณะ ตามคาํ

บอก แนะนาํ กาํกบัของพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูอาจารย ์ อยา่งมีเหตุผลและดว้ยความรัก ทาํใหน้กัศึกษามี

จริยธรรมในระดบัมาก พร้อมท่ีจะปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสังคมดว้ยความเช่ือมัน่ในตนเอง ดงัปรากฏผล

การปฏิบติัจริยธรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ   7นกัศึกษามีความกลา้หาญท่ีจะปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ดี เช่น บุหร่ี 

สุรา เบียร์    นกัศึกษา7รักเพื่อน7 มีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อน7  นกั7ศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบนัการศึกษา 

รักและศรัทธาในสาขาวชิาท่ีเรียน  7ซ่ึงสุภาพร ธนะปานนัท ์ (2544 : 28) กล่าววา่  วนิยัในตนเองเป็น

ลกัษณะทางจิตใจท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลควบคุมตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยัอิทธิพลจากภายนอกมาควบคุมการ

กระทาํของตน อนัเกิดจากความมีเหตุผล ความเอ้ืออาทร ความเคารพในผูอ่ื้น ความเช่ือมัน่ในตนเองใน

การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและประเพณีอนัดีงามเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวมและตนเอง    
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7 สอดคลอ้งกบัศาสตราจารย ์ นพ.เชวง  เตชะโกศยะ7 ท่ีใหแ้นวคิดในเร่ืองการปลูกฝัง คุณธรรม 

จริยธรรมใหก้บัเยาวชน เอาไวว้า่  คนเราถา้ไม่มีความรู้สึกผกูพนัต่อพอ่ แม่  ต่องาน ต่อแผน่ดิน  และ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อเขา  จะสอนเท่าใดก็คงไม่มีประโยชน์  เพราะเขาจะเกิดความสาํนึกในหนา้ท่ี  ในคุณค่า

ของชีวติ  คุณค่าของความเป็นมนุษย ์ ยอ่มเป็นไปไม่ได ้ เพราะแมชี้วติของเขาเอง  เขาก็ไม่รับผดิชอบเสีย

แลว้ เขาจะไปรับผิดชอบในหนา้ท่ีของเขาท่ีตอ้งทาํความดีและใหค้วามดีแก่สังคมท่ีไดรั้บประโยชน์ได้

อยา่งไร  ดงันั้น คุณธรรม  จริยธรรม  จึงเป็นตวัผล ท่ีจะตอ้งสร้างดว้ยเหตุ  คือ  ใหค้วามรู้  ความเขา้ใจแก่

เขาเป็นอยา่งดีนัน่เอง และมีผูใ้หญ่ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีดว้ย9(http://www.jariyatam.com/moral-cultivation

 การปฏิบติัจริยธรรมของนกัศึกษา ท่ีมีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั ไม่แตกต่างกนั 

เน่ืองจากการดาํเนินชีวติประจาํวนัของนกัศึกษาไม่แตกต่างกนั เพราะสังคมปัจจุบนัอยูใ่นยคุโลกาภิวตัน์  

ตาม

)   

5พจนานุกรม5ฉบบั5ราชบณัฑิตยสถาน5 5พ.ศ. 25425 คาํวา่ โลกาภิวตัน์  หมายถึง "การแพร่กระจายไปทัว่

โลก; การท่ีประชาคมโลกไม่วา่จะอยู ่ ณ จุดใด สามารถรับรู้ สัมพนัธ์ หรือรับผลกระทบจากส่ิงท่ีเกิดข้ึน

ไดอ้ยา่งรวดเร็วกวา้งขวาง ซ่ึงเน่ืองมาจากการพฒันา5ระบบสารสนเทศ5 เป็นตน้" โลกาภิวตัน์จึงเป็น

ปรากฏการณ์ของสังคมโลกท่ีเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมท่ีเกิดข้ึนใน

ส่วนหน่ึงของโลก        ส่งผลกระทบอนัรวดเร็วและสาํคญัต่อส่วนอ่ืน ๆ ของโลก และวถีิชีวติของคนไทย

เปล่ียนไปเน่ืองจากการปรับปรุงประเทศให้เขา้สู่ความทนัสมยัแบบตะวนัตก  ฉะนั้นนกัศึกษาทั้งใน

กรุงเทพฯและต่างจงัหวดัจะไดรั้บขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ทัว่ถึงกนัอยา่งรวดเร็ว นอกจากน้ีนกัศึกษาท่ีมี

ภูมิลาํเนาต่างจงัหวดัส่วนใหญ่สาํเร็จการศึกษาจากโรงเรียนประจาํจงัหวดัหรือประจาํอาํเภอ ซ่ึงตวัเมือง

หรือตวัอาํเภอในปัจจุบนัมีความเจริญรุ่งเรืองทนัสมยัมีส่ิงอาํนวยความสะดวกสบายใกลเ้คียงกบั

กรุงเทพมหานคร  รูปแบบการดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบุคคลใกลเ้คียงกนั จึงสรุปไดว้า่ขอ้มูลดงักล่าวมี

ส่วนทาํใหก้ารปฏิบติัจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ีมี

ภูมิลาํเนากรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดัไม่แตกต่างกนั  

 ผลการศึกษาจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ท่ีมี

ภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร พบวา่ ระดบัจริยธรรมท่ีอยูใ่นเกณฑป์านกลาง   คือ   ความใฝ่รู้ การคน้ควา้

แสวงหาความรู้เพิ่มเติม,    นกัศึกษาทาํงานพิเศษหารายไดช่้วยพอ่แม่,     ความอดทน ไม่แสดงอาการทุรน

ทุรายเม่ือเจบ็ป่วย,    การระงบัใจไม่อยากไดข้องทุกอยา่ง จะรับหรือซ้ือเฉพาะท่ีจาํเป็น, ความตรงต่อเวลา, 

การขา้มถนนตรงทางมา้ลาย / สะพานลอย   และจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร  ท่ีมีภูมิลาํเนาต่างจงัหวดั มีระดบัจริยธรรมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง  คือ ความใฝ่รู้ การ

คน้ควา้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม, การระงบัใจ ไม่อยากไดข้องทุกอยา่ง จะรับหรือซ้ือเฉพาะท่ีจาํเป็น, ความ

ตรงต่อเวลา,การรู้จกัวางแผนใชเ้วลาในการเรียน ทาํงาน และพกัผอ่นใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า   

 อภิปรายผลไดว้า่  จริยธรรมความตรงต่อเวลาของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลางนั้น  สอดคลอ้ง

กบัท่ีผูว้จิยัในฐานะผูส้อนพบวา่ มีนกัศึกษาจาํนวนหน่ึงมีปัญหาการเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงต่อเวลา เป็นปัญหา

http://www.jariyatam.com/moral-cultivation�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8�
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มาจากพฤติกรรมของนกัศึกษา ท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั โดยส่วนใหญ่ไม่มีความกระตือรือร้น  

และอา้งเหตุผลวา่ รถติด (นกัศึกษาท่ีเรียนอยูใ่นกรุงเทพฯ)   สอดคลอ้งกบั คทัรียา   ประกอบผล (2551 : 

บทคดัยอ่) ท่ีพบปัญหา นกัศึกษาเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลา เพราะขาดความกระตือรือร้นในการเรียน ไม่เห็น

ความสาํคญั  เม่ือนกัศึกษาเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลาทาํใหพ้บปัญหาดา้นการเรียนการสอน  คือทาํใหค้รูและ

นกัศึกษาขาดสมาธิในการเรียนการสอน  บางคร้ังครูตอ้งเร่ิมสอนใหม่  นกัศึกษาท่ีเรียนอยูก่่อนแลว้เกิด

ความเบ่ือหน่ายและเสียเวลา  แต่ถา้ไม่มีการสอนใหม่ นกัศึกษาท่ีเขา้เรียนสายก็ไม่มีความรู้ ไม่สามารถ

ปฏิบติัไดเ้หมือนนกัศึกษาคนอ่ืน  คะแนนจิตพิสัยนอ้ยมาก  คะแนนสอบนอ้ย   จึงทาํการวจิยัในชั้นเรียน 

เร่ือง การแกไ้ขปัญหาการเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงเวลาของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  สาขาวชิานาฏศิลป์ไทย  คณะ

ศิลปนาฏดุริยางค ์  สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์  ประจาํภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551  ในรายวชิา ทกัษะ

นาฏศิลป์ 2  การศึกษาวจิยัพบวา่  การดาํเนินการแกไ้ขปัญหาโดยการกาํหนดขอ้ตกลงในการเขา้ชั้นเรียน

คือ นกัศึกษาทีเ่ขา้เรียนตรงต่อเวลาจะไดค้ะแนน  10  คะแนน  หากนกัศึกษาเขา้ชั้นเรียนสายเกิน  15  นาที  

และไม่มีเหตุผลอนัควรหกัคะแนน  5  คะแนนและปรับการเขา้เรียนสาย  2  คร้ัง  เท่ากบัขาดเรียน  1  คร้ัง  

ส่วนนกัศึกษาท่ีมีเหตุผลอนัควรจะพจิารณาเป็นราย ๆ ไป  ครูผูส้อนบอกย ํ้าถึงผลคะแนนของนกัศึกษาวา่

เป็นเช่นไร และการใหค้าํชมเชย ใหก้าํลงัใจ และคาํปรึกษาแก่นกัศึกษา จากการสังเกตพบวา่นกัศึกษามี

ความกระตือรือร้นและมีความภาคภูมิใจต่อคะแนนและการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งชดัเจน 

   จริยธรรมความใฝ่รู้ การคน้ควา้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมนั้น     พิมพพ์รรณ เทพสุเมธานนท ์(2546 

: บทคดัยอ่) ใหข้อ้เสนอแนะเร่ือง  ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน วา่ มหาวทิยาลยัควรปลูกฝังและ

เสริมสร้างคุณลกัษณะความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนใหก้บันกัศึกษาไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง

ใหม้ากข้ึน โดยเตรียมความพร้อมของหอ้งสมุด   และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ใหม้ากข้ึน ในส่วน

ของอาจารยก์็ควรร่วมมือกนัพฒันานิสัยในดา้นการเรียนใหก้บันกัศึกษา โดยใหค้วามรู้ แนะแนวทางท่ีดี

ใหก้บันกัศึกษาในการคน้ควา้หาความรู้ พร้อมทั้งใหค้าํปรึกษาในการเรียนการสอน โดยการสอดแทรก

ใหน้กัศึกษามีจิตสาํนึกในความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนของตนเองและบทบาทหนา้ท่ีของ

นกัศึกษาใหม้ากท่ีสุด 

 จริยธรรมการขา้มถนนตรงทางมา้ลาย / สะพานลอย   หรือความมีระเบียบวนิยั สามารถปลูกฝัง

ใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยัได ้ โดยการปลูกฝังตั้งแต่เด็ก  และกระตุน้ใหมี้ระเบียบวนิยัอยูเ่สมอแมใ้นวยั

ผูใ้หญ่   ไม่ปลูกฝังเฉพาะในวยัเด็ก   ดงัท่ีปาริชาต  เลาหบุตร (2547 : 65)  ทาํการวจิยัเร่ืองปฏิสัมพนัธ์ใน

ครอบครัว  การบรรลุงานตามขั้นพฒันาการ  และวนิยัในตนเอง  ของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั

รามคาํแหง (ฝ่ายประถม)   พบวา่ นกัเรียนวยัเด็กตอนกลางมีวนิยัในตนเองระดบัมาก   แสดงใหเ้ห็นวา่ 

การท่ีนกัเรียนมีวนิยัในตนเอง อาจจะเป็นผลเน่ืองมาจากนกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกวนิยัมาก่อน  โดยเร่ิม

จากครอบครัว ซ่ึงอาจจะมีพอ่แม่พร่ําสอนใหน้กัเรียนแสดงออกถึงการควบคุมตนเองใหมี้พฤติกรรมตาม

กฎเกณฑข์องสังคม  โดยมีครอบครัวเป็นผูช่้วยขดัเกลา ดงัท่ี มุสเสน และคณะ (Mussen and other 1969, 
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335-341) ไดศึ้กษาพบวา่ การฝึกวนิยัใหแ้ก่เด็ก โดยการใชเ้หตุผลและการใหค้วามรักเป็นวธีิการฝึกวนิยัท่ี

ดีท่ีสุด  และช่วยส่งเสริมพฒันาการทางสังคมของเด็ก เพราะช่วยใหเ้ขา้ใจเหตุผลหรือมาตรฐานสังคมท่ี

พอ่แม่ตอ้งการอีกดว้ย          

 จริยธรรมความอดทน การข่มใจไดไ้ม่แสดงอาการทุรนทุรายเม่ือเจบ็ป่วย,    การระงบัใจไม่อยาก

ไดข้องทุกอยา่ง จะรับหรือซ้ือเฉพาะท่ีจาํเป็น, การรู้จกัวางแผนใชเ้วลาในการเรียน ทาํงาน และพกัผอ่นให้

เกิดประโยชน์คุม้ค่า   และการทาํงานพิเศษหารายไดช่้วยพ่อแม่นั้น  จาํเป็นตอ้งมีการปลูกฝัง ใหน้กัศึกษา

เห็นคุณค่าของเงิน ท่ีพอ่แม่หามาดว้ยหยาดเหง่ือแรงงาน  พอ่แม่ไม่ควรใหเ้งินแก่ลูกอยา่งฟุ่มเฟือย   ควร

ใหต้ามเหตุผลความจาํเป็น ควรฝึกใหลู้กช่วยทาํงานบา้นหรือมอบหมายให้รับผดิชอบภาระการงานอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึงตามกาํลงัท่ีลูกสามารถทาํได ้    ไม่ควรใหลู้กอยูส่บายเกินไป  ควรใหลู้กรู้จกัความลาํบาก  

ความอดทน การรอคอย และความผดิหวงับา้ง ดงัขอ้เตือนใจในมงคลท่ี 12 เล้ียงดูบุตร 

(http://www.ibstkn.com/mongkol/mongkol12.html)  กล่าววา่     

 1. รักลูกแต่อยา่โอ๋ลูก อยา่ตามใจลูกเกินไป เพราะจะทาํใหเ้ด็กเสียนิสยั เหตุท่ีพ่อแม่ตามใจลูก

เกินไป  มกัเป็นเพราะรักลูกมากเกินไป  รักมากจนไม่กลา้ลงโทษสั่งสอน   ไม่มีเวลาอบรม  รู้สึกเป็น

ความผดิของตวัทีไ่ม่มีเวลาใหลู้ก จึงปลอบประโลมตนเองดว้ยการตามใจลูก  ซ่ึงเป็นวธีิแกท่ี้ผดิ 

 2.    อยา่เคร่งระเบียบจนเกินไป รู้จกัผอ่นสั้นผอ่นยาว     

 3. ใหค้วามอบอุ่นแก่ลูกใหเ้พียงพอ ไม่วา่งานจะยุง่มากเพียงไร ก็ตอ้งหาเวลาใหลู้ก มิฉะนั้น

จะตอ้งนํ้าตาตกในภายหลงั        

 4. เม่ือเห็นลูกทาํผดิ ควรบอกกล่าวสั่งสอนเพื่อจะไดแ้กไ้ขทนัท่วงที แต่ตอ้งใชเ้หตุผลอยา่ใช้

อารมณ์ และเม่ือเห็นลูกทาํดีก็ชมเพือ่ใหเ้กิดกาํลงัใจ      

 5.  ตอ้งฝึกใหลู้กทาํงานตั้งแต่ยงัเล็ก การปล่อยใหเ้ด็กอยูอ่ยา่งสบายเกินไปทุกอยา่ง มีคนรับใช ้ มี

เวลาวา่งมากเกินไป จะกลบัเป็นผลเสียต่อเด็ก โตข้ึนจะช่วยตวัเองไม่ได ้  

 6.   การเล้ียงลูก ใหแ้ต่ปัจจยั 4 ยงัไม่พอ จะตอ้งใหธ้รรมะแก่ลูกดว้ย 
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ข้อเสนอแนะ 

 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

 1. ครูผู้สอนควรตระหนักถึงความสําคัญของศีลธรรม จริยธรรมอยู่เสมอ และปลูกฝังศีลธรรม

จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษาในทุกวชิาอยา่งจริงจงั  และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  มีจริยธรรม 

เพราะครูคือแม่พมิพ ์  ครูมีหนา้ท่ีอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนโดยตรง  ฉะนั้นควรใชโ้อกาสการเป็นครู

ปลูกฝังจริยธรรมอยา่งจริงจงัและหวงัผล  เช่นเดียวกบัการหวงัผลใหผู้เ้รียนมีทกัษะทางวชิาการวชิาชีพ      

7         สอดคลอ้งกบัท่ีศาสตราจารย ์ นพ.เชวง  เตชะโกศยะ7     ใหแ้นวคิดในเร่ืองการปลูกฝัง คุณธรรม 

จริยธรรม ใหแ้ก่เยาวชน   เอาไวว้า่    คุณธรรมจริยธรรม  เป็นตวัผล       ท่ีจะตอ้งสร้างดว้ยเหตุคือ  ให้

ความรู้  ความเขา้ใจแก่เขาเป็นอยา่งดี     และมีผูใ้หญ่ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีดว้ย         การปลูกฝัง

คุณธรรม  จริยธรรม  จาํเป็นตอ้งมีครู 3 สถานะ  เป็นตน้เหตุ  คือ  ครูท่ีบา้น  ครูท่ีโรงเรียน  และครูท่ีเป็น

คาํสอนในศาสนา   เพราะบุคคล 3  จาํพวกน้ี   ซ่ึงหมายถึง 1.บุพการี   2. ครู   3. พระสงฆ ์  เท่านั้น ท่ีอยาก

เห็นบุคคลอ่ืนไดดี้9 (http://www.jariyatam.com/moral-cultivation)  สอดคลอ้งกบั ธวชัชยั  ชยัจิรฉายากุล 

(2539 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การศึกษาคุณสมบติัของค่านิยมพื้นฐานทางจริยธรรมของคนไทย  ได้

สรุปผลในส่วนท่ีเก่ียวกบัการปลูกฝังจริยธรรมวา่ ควรแกไ้ขปัญหาจริยธรรม โดยมุ่งทั้งผูใ้หญ่และเด็ก 

ตั้งแต่ครอบครัว จากนั้นโรงเรียนควรสอนหรือปลูกฝังจริยธรรมใหแ้ก่เยาวชน โดยสอดแทรกไวทุ้กเร่ือง

เม่ือมีโอกาส  ใชห้ลาย ๆ วธีิ และครูทุกคนควรรับผดิชอบในการสอนจริยธรรม   และสอดคลอ้งกบัดวง

เดือน  พนัธุมนาวนิ ( 2524 : 149)   ท่ีใหค้วามสาํคญักบัสังคมและผูท่ี้อยูแ่วดลอ้ม วา่เป็นแหล่งกาํเนิดท่ี

สาํคญัของจริยธรรมของบุคคล  โดยกล่าววา่   “จริยธรรมของบุคคลมีตน้เหตุมาจากอิทธิพลของสังคม

มากกวา่อิทธิพลของพนัธุกรรม กล่าวคือ บุคคลท่ีเกิดมาในสังคมจะเรียนรู้และยอมรับประเพณีในสังคม

ของตน ซ่ึงจะแตกต่างจากจารีตประเพณีของสังคมอ่ืน ๆ ไม่มากก็นอ้ย ฉะนั้นจะเห็นไดว้า่ แหล่งกาํเนิดท่ี

สาํคญัของจริยธรรมของบุคคลก็คือ สังคม  และผูท่ี้อยูใ่นแวดลอ้มของตนเองนัน่เอง        รากฐานของการ

เกิดจริยธรรมจะเร่ิมก่อตวัข้ึนในทารกตั้งแต่แรกเกิด  โดยการเรียนรู้เก่ียวกบับุคคลอ่ืนทีละนอ้ยตามท่ี

พฒันาการทางประสาทสัมผสัต่าง ๆ จะอาํนวยให”้          

2.  8คุณธรรม  จริยธรรม ที่ควรปลูกฝังแก่นักศึกษา  8

ผลการปฏิบติัจริยธรรมของนกัศึกษา ดา้น ความกตญั�ูกตเวที แมป้รากฏอยูใ่นระดบัมาก แต่ควร

ใหค้วามสาํคญัเป็นอนัดบัแรกและจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งปลูกฝังอยูเ่สมอ  ความกตญั�ูกตเวที  (การรู้คุณ

และตอบแทนคุณ)   เป็นคุณธรรมจริยธรรมท่ีประกอบไปดว้ยจริยธรรมต่าง ๆ  เน่ืองจากความกตญั�ู

ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่ ควรมีการปลูกฝังหรือ

พฒันาจริยธรรมของนกัศึกษาในดา้นท่ียงัอยูใ่นเกณฑป์านกลาง  ใหเ้พิ่มข้ึน    คือ ความใฝ่รู้ การศึกษา

คน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง,   การวางแผนในการเรียน การทาํงาน, ความอดทน อดกลั้น,  การ

ระงบัใจได ้ไม่อยากไดข้องทุกอยา่ง, ความตรงต่อเวลา, การขา้มถนนตรงทางมา้ลาย / สะพานลอย 
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กตเวที  เป็นการแสดงถึง ความเมตตา กรุณา มีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่  ความเสียสละ  ความอดทน  ความ

รับผดิชอบ         พุทธภาษิตกล่าววา่ “ความกตญั�ูกตเวทีเป็นเคร่ืองหมายของคนดี”  ฉะนั้นควรจะปลูกฝัง

ส่งเสริม ความกตญั�ูกตเวทีใหเ้กิดแก่เยาวชน โดยใหแ้สดงออกทั้งทางกาย   ทางวาจา  และ ทางใจอยู่

เสมอ  และใหก้ารยกยอ่ง ชมเชย   ปัจจุบนัน้ีความกตญั�ูกตเวทีกาํลงัถูกละเลยและทาํลายดว้ยกระแสวตัถุ

นิยม  บริโภคนิยม  ตลอดจนการเป็นสงัคมเด่ียว  ทาํใหค้นเห็นแก่ตวั นึกถึงแต่ความตอ้งการของตนเอง   

ไม่นึกถึงผูอ่ื้น  แมก้ระทัง่ผูมี้พระคุณท่ีเคยใหค้วามอุปการะ เช่น  พอ่แม่  ครูอาจารย ์  และผูมี้คุณอ่ืน ๆ    

จึงมีพอ่แม่ท่ีอยูใ่นวยัชราถูกทอดทิ้งจาํนวนมาก      หากมีการปลูกฝังความกตญั�ูกตเวทีใหแ้ก่เยาวชน

มาก ๆ ต่อไปประเทศชาติก็จะมีผูใ้หญ่ท่ีเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม จาํนวนมาก  และเป็นจริยธรรม

ตามท่ีพึงประสงคข์องสังคมไทย สอดคลอ้งกบั ธวชัชยั  ชยัจิรฉายากุล (2539 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง 

การศึกษาคุณสมบติัของค่านิยมพื้นฐานทางจริยธรรมของคนไทย ผลการวจิยัสรุปวา่ ค่านิยมทางดา้น

จริยธรรมของคนไทยมีความสาํคญัลดหลัน่กนัไปตามลาํดบั ดงัน้ี  1. ความกตญั�ู   2. การวนิยัในตนเอง   

3. ความซ่ือสัตย ์     4. การยดึหลกัการ  5. การรู้จกัตอบแทนคุณ  6. ความเสียสละ 7 มีนํ้าใจ เมตตา  8. การ

ตรงต่อเวลา   9. การพึ่งพาอาศยักนั 10. การยดึตวับุคคล      

 3. 7  แนวทางในการประเมนิและพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  ของนักศึกษา ผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลจาก

การศึกษาจริยธรรมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  มาเป็นแนวทางใน

การประเมินและพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษา        โดยใหน้กัศึกษาบนัทึกหลกัฐานการปฏิบติักิจกรรม

จริยธรรมทั้ง 10 ดา้น จาํนวน 45 ขอ้ยอ่ย หากกิจกรรมใดยงัไม่ไดป้ฏิบติั  ก็ใหน้กัศึกษาหาโอกาสปฏิบติั

กิจกรรมนั้น ๆ ใหค้รบถว้นทั้ง 10 ดา้น  เช่น  เขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลยั  หรือกิจกรรมของ

สาธารณชน   7เม่ือใกลปิ้ดภาคการศึกษา มีการพดูคุยแสดงความคิดเห็นร่วมกนัเก่ียวกบัการปฏิบติั

จริยธรรมของนกัศึกษา แลว้ใหร้างวลัเป็นคะแนนจิตพสิยั  หรืออาจจะใชว้ธีิอ่ืน ๆ หลากหลายวธีิการ  

และการกระตุน้ใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสปฏิบติัจริยธรรมบ่อย ๆ จนก่อเกิดเป็นนิสยั  เป็นคนมีจิตใจดีงาม 

เป็นคนมีศีลธรรม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ีพิมพพ์รรณ เทพสุเมธานนท ์ (2546 : บทคดัยอ่)  ศึกษาวจิยัเร่ือง 

การศึกษาพฤติกรรมความรับผดิชอบของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง เสนอแนะวา่ มหาวทิยาลยัควร

มีการประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั เพือ่เชิญชวนใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมท่ีมหาวทิยาลยัจดัข้ึนอยา่งทัว่ถึง หรืออาจจดัพิธีมอบรางวลั หรือเกียรติบตัร แก่นกัศึกษาท่ีทาํ

คุณประโยชน์    นอกจากน้ียงัมี7แนวทางอ่ืน ๆ ในการประเมินและพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  

8

ดงัน้ี 

(http://www.jariyatam.com/moral-cultivation)       

การวางแผนการปลูกฝัง คุณธรรม  จริยธรรม  ให้เกดิขึน้ในตวัผู้เรียน8    

  1.  การสอนโดยตรงในรายวชิา       

  2.  การปลูกฝัง คุณธรรม  จริยธรรม โดยบรูณาการไวใ้นการเรียนการสอน  

  3.  การสนบัสนุนส่งเสริมงานดา้นกิจการนกัศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม   
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  4.  ผูส้อนตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษา    

  5.การใหร้างวลัและยกยอ่งชมเชยนกัศึกษาท่ีทาํความดีกระทาํตนเป็นประโยชน์แก่สังคม
            7

แนวทางในการประเมนิด้าน คุณธรรม  จริยธรรม  ของนักศึกษา     7

 

 

 1.  ผูส้อนกบัผูเ้รียนร่วมกนักาํหนด คุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีพึงประสงค ์ และควรไดรั้บการ

ปลูกฝัง  หรือแกไ้ขโดยเร่งด่วน   เช่น  ความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย ์   การตรงต่อเวลา    การเห็น

ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน  เป็นตน้       

  2. วางแผนร่วมกบัผูเ้รียนในการกาํหนดเกณฑก์ารประเมินดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  วา่

จะพจิารณาจากส่ิงใดบา้งในการประเมิน  (ตวับ่งช้ี)  และ  ใหน้ํ้าหนกัความสาํคญัอยา่งเป็นรูปธรรม  

  3.  กาํหนด/ เลือก  เคร่ืองมือและวธีิการ  เพือ่ใชใ้นการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ของ

ผูเ้รียน  เช่น การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน แบบบนัทึกผลการสังเกต การประเมินตนเองของผูเ้รียน การ

ประเมินโดยเพื่อน การประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อน แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ แต่ส่ิงท่ีตอ้งคาํนึงอีกประการ

หน่ึง  คือ  ความถ่ีในการปฏิบติั   ตามหลกัจิตวทิยาของมนุษย ์  ตอ้งมีการเรียนรู้โดยการตอกย ํ้าหลาย

คร้ัง  (http://www.jariyatam.com/moral-cultivation)    สอดคลอ้งกบัท่ี มลฑา  กระวีพนัธ์ (2550 : 34) 

กล่าววา่ การพฒันาทางจริยธรรมในตวับุคคลนั้น เป็นการพฒันาพฤติกรรมของบุคคลใหมี้แนวทางในการ

ประพฤติปฏิบติัตนท่ีเหมาะสม        ตามกฎเกณฑท่ี์สังคมพึงปรารถนาให้เกิดข้ึน     ดงันั้นจึงจาํเป็นท่ี

จะตอ้งมีวธีิการท่ีหลากหลายท่ีจะช่วยในการพฒันาจริยธรรม    และควรมีการเสริมแรง       ส่งเสริม

สนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง        เพื่อจะทาํใหมี้การแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมนั้นย ัง่ยนื ซ่ึงพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเกิดจากการเรียนรู้โดยการสังเกต การเลียนแบบ และการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม และมีการพฒันา

เป็นลาํดบัขั้นตามระดบัสติปัญญา วยั และวฒิุภาวะ           โดยเฉพาะการปลูกฝังจริยธรรม   ทุกฝ่ายควร

ใหค้วามร่วมมือ    โดยเฉพาะครู  ผูป้กครอง  และส่ิงแวดลอ้มเป็นตวัแบบท่ีดี   ท่ีสามารถช่วยใหน้กัเรียนมี

พฤติกรรมอนัพงึประสงคไ์ด ้          ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษาของชาติ 

 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยต่อไป 

ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัการศึกษาจริยธรรมของอาจารยม์หาวทิยาลยั เน่ืองจากการปลูกฝัง

จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน หรือนกัศึกษา เป็นหนา้ท่ีของทุกฝ่าย ทุกองคก์าร ท่ีควรใหค้วามร่วมมือ 

โดยเฉพาะครูอาจารยแ์ละผูป้กครอง จะตอ้งปฏิบติัตนเป็นตวัแบบท่ีดีเป็นลาํดบัแรก จึงจะสามารถช่วยให้

นกัเรียนมีพฤติกรรมอนัพงึประสงคไ์ด ้(มลฑา  กระวพีนัธ์, 2550 : 34)  สอดคลอ้งตามทฤษฎีอิทธิพลทาง

สังคมและส่ิงแวดลอ้มต่อพฒันาการทางจริยธรรม  ดีไรท ์ (D. Wright) เช่ือวา่ สังคมจะมีอิทธิพลโดยตรง

ต่อการพฒันาทางจริยธรรมของบุคคล  กลุ่มสังคมท่ีบุคคลเป็นสมาชิกอยู ่ เป็นเบา้หลอมจริยธรรมใหแ้ก่

บุคคลนั้น เด็ก ๆ จะเรียนรู้ส่ิงที่ดีทีเ่ลวจากผูที้อ่ยูใ่กลชิ้ด ซ่ึงเป็นตวัแทนของสังคมดว้ยขบวนการเทียบเคียง 

(Identification) เด็กจะใชว้ธีิการเลียนแบบผูท่ี้มีอาํนาจและผูท่ี้ตนเคารพรัก จนในท่ีสุดจะยอมรับกฎเกณฑ์
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ของสังคมเป็นหลกัปฏิบติัตนเองโดยอตัโนมติั   ดงันั้นถา้ผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดกบัเด็กเป็นผูมี้จริยธรรมสูง เด็กจะ

เลียนแบบและจะเป็นผูท่ี้มีจริยธรรมสูงไปดว้ย        
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แบบสอบถาม  เร่ือง  การศึกษาจริยธรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

                                 ที่มภูีมลิาํเนากรุงเทพมหานครกบัต่างจงัหวดั 

 

วตัถุประสงค์  เพ่ือศึกษาจริยธรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท่ีมีภูมิลาํเนา 

                        กรุงเทพมหานครกบัต่างจงัหวดั 

จริยธรรม  หมายถึง  ความประพฤติท่ีดีงามของบุคคล ขณะท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น  เป็นความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี             

                                 รู้วา่ส่ิงใดควรทาํหรือไม่ควรทาํ 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม     โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ในช่องส่ีเหล่ียม    

1. เพศ     ชาย    หญิง 

 

2. อาย ุ                     17 ปี                        18 ปี                  19 ปี              20 ปี                อ่ืน ๆ ระบุ....... 

 

3.  ภูมิลาํเนา    กรุงเทพ                   ต่างจงัหวดั  

 

ตอนที ่2   โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องว่าง ตามความเป็นจริง        

ข้อ จริยธรรม 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่สุด 

 

1. 

ความใฝ่รู้   

นกัศึกษามีสมาธิ  ตั้งใจฟังอาจารยส์อนในหอ้งเรียน      

2. นกัศึกษามีการคน้ควา้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม       

3. นกัศึกษาติดตามข่าวสารบา้นเมืองและความรู้รอบตวั       

 

4. 

ความขยนัหมั่นเพยีร 

นกัศึกษาเอาใจใส่ต่อการเรียน  เช่น อ่านหนงัสือ  ทาํการบา้น       

5. นกัศึกษาทาํหนา้ท่ีเสร็จเรียบร้อย ไม่คัง่คา้ง      

6. นกัศึกษาใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์      

7. นกัศึกษามีความพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค      
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ข้อ จริยธรรม 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่สุด 

 

8 

   ความกตญั�ูกตเวท ี

นกัศึกษาพดูจาสุภาพกบัพอ่แม่      

9. นกัศึกษาดูแล ปรนนิบติัพอ่แม่       

10. นกัศึกษาช่วยแบ่งเบาภาระพอ่แม่ เช่น ทาํงานบา้น       

11. นกัศึกษาทาํงานพิเศษหารายไดช่้วยพอ่แม่      

12. นกัศึกษาเช่ือฟังและแสดงกิริยายอมรับเม่ือพอ่แม่ตกัเตือน      

13. นกัศึกษามีนํ้ าใจช่วยเหลืออาจารยแ์ละผูมี้พระคุณท่านอ่ืน ๆ      

 

14. 

ความอดทน        

นกัศึกษาสามารถข่มใจไดไ้ม่แสดงอาการทุรนทุรายเม่ือ

เจบ็ ป่วย      

15. 

 

นกัศึกษามีความอดทน ตรากตราํ ต่อสภาพแวดลอ้มท่ีไม่

เอ้ืออาํนวยได ้      

16. นกัศึกษามีความอดกลั้น ไม่แสดงอาการโกรธเม่ือไม่พอใจ      

17. 

 

นกัศึกษาสามารถระงบัใจได ้  ไม่อยากไดข้องทุกอยา่ง  จะรับ

หรือซ้ือเฉพาะท่ีจาํเป็น      

 

18. 

 

ความรับผดิชอบ  

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อตนเอง ไม่สร้างปัญหาหรือเป็น

ภาระของผูอ่ื้น      

19. 

 

นกัศึกษามีความกลา้หาญท่ีจะปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ดี เช่น บุหร่ี สุรา 

เบียร์      

20. เม่ือทาํผดิ นกัศึกษามีความกลา้หาญยอมรับผดิ      

21. นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี เช่น ตั้งใจเรียน 
     

22 นกัศึกษามีความตรงตอ่เวลา       

23. 

 

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อสงัคม  มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ

สงัคม      
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ข้อ 

 

จริยธรรม 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

 

24 

 

ความมรีะเบียบวนิัย 

นกัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้กาํหนด เช่น แต่งกาย        

ถูกระเบียบของสถานศึกษา      

25. นกัศึกษาเขา้แถวในการใชบ้ริการต่างๆ      

26 นกัศึกษาขา้มถนนตรงทางมา้ลาย / สะพานลอย      

27 นกัศึกษาท้ิงขยะลงในถงั    ดูแลสาธารณสมบติั      

28. 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต์่อตนเอง คือ ไม่ทุจริต รู้จกัละอาย

ตนเอง เกรงกลวับาป       

29. นกัศึกษามีสจัจะ ทาํตามคาํพดู  ไม่เหลวไหล  โกหก       

30 นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต์่อการงาน คือ ทาํงานซ่ือตรง  เท่ียง

ธรรม ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น       

31 นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต์่อเพ่ือน คือไม่คดโกง หกัหลงั ทรยศ

เพ่ือน      

32 

 ความประหยดั 

นกัศึกษารู้จกัวางแผนใชจ่้ายเงินโดยคาํนึงถึงประโยชนค์วาม

คุม้ค่าและความจาํเป็น      

33 นกัศึกษาใชจ่้ายเงินท่ีพอ่แม่ใหม้า  มากนอ้ยเพียงไร      

34 นกัศึกษารู้จกัวางแผนใชเ้วลาในการเรียน ทาํงาน และพกัผอ่น

ใหเ้กิดประโยชนคุ์ม้ค่า      

35 นกัศึกษารู้จกัใชส่ิ้งของส่วนตนและส่วนรวมใหเ้กิดประโยชน์

คุม้ค่า และรู้จกัรักษา ซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใช ้      

36 นกัศึกษามีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย  มีความพอดีในการ

บริโภค      
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ข้อ 

 

จริยธรรม 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

37 

ความเมตตากรุณา 

นกัศึกษามีความเมตตาไม่ทาํร้ายคนหรือสตัวใ์หไ้ดรั้บความ

เจ็บปวดทุกขท์รมาน      

38 นกัศึกษาใหท้าน แบ่งปันส่ิงของใหผู้ท่ี้ขาดแคลน      

39 
นกัศึกษามีความกรุณา ใหค้วามช่วยเหลือ  ใหค้าํแนะนาํ  ให้

กาํลงัใจ แก่ผูอ่ื้น       

40 นกัศึกษาเป็นคนไม่ผกูใจเจบ็  สามารถใหอ้ภยัผูอ่ื้นได ้      

 

41 

 

ความสามคัค ี 

นกัศึกษาใหค้วามร่วมมือร่วมใจแก่หมู่คณะ  เขา้ร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ของสถานศึกษา       

42 นกัศึกษามีใจหวงัดี  มองผูอ่ื้นในแง่ดี  เสียสละสุขส่วนตวัเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม      

43 นกัศึกษาปฏิบติัตนเป็นผูน้าํ ผูต้ามท่ีดี รับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น       

44 นกัศึกษาปรับตนเขา้กบัผูอ่ื้นได ้ ไม่แบ่งแยกพวกเขาพวกเรา      

45 นกัศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบนัการศึกษา รักและศรัทธา

ในสาขาวชิาท่ีเรียน      

 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................  

 

 

                ขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถาม 

              ผูช่้วยศาสตราจารยอุ์บลศรี  อุบลสวสัด์ิ 

                           ผูว้จิยั 
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ผลการตอบแบบสอบถามเกีย่วกบัจริยธรรมของนักศึกษา  ทีม่ีภูมิลาํเนากรุงเทพมหานคร 

     

ข้อ จริยธรรม 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่สุด 

 

1. 

ความใฝ่รู้   

นกัศึกษามีสมาธิ  ตั้งใจฟังอาจารยส์อนในหอ้งเรียน 5 13 12   

2. นกัศึกษามีการคน้ควา้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม  2 7 19 2  

3. นกัศึกษาติดตามข่าวสารบา้นเมืองและความรู้รอบตวั  8 9 13   

 

4. 

ความขยนัหมั่นเพยีร 

นกัศึกษาเอาใจใส่ต่อการเรียน  เช่น อ่านหนงัสือ  ทาํการบา้น  2 15 12 1  

5. นกัศึกษาทาํหนา้ท่ีเสร็จเรียบร้อย ไม่คัง่คา้ง 6 13 8 3  

6. นกัศึกษาใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์ 4 14 12   

7. นกัศึกษามีความพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 7 15 7 1  

 

8. 

ความกตญั�ูกตเวท ี

นกัศึกษาพดูจาสุภาพกบัพอ่แม่ 8 19 3   

9. นกัศึกษาดูแล ปรนนิบติัพอ่แม่  6 19 5   

10. นกัศึกษาช่วยแบ่งเบาภาระพอ่แม่ เช่น ทาํงานบา้น  7 12 10 1  

11. นกัศึกษาทาํงานพิเศษหารายไดช่้วยพอ่แม่ 5 5 6 10 4 

12. นกัศึกษาเช่ือฟังและแสดงกิริยายอมรับเม่ือพอ่แม่ตกัเตือน 8 16 6   

13. นกัศึกษามีนํ้ าใจช่วยเหลืออาจารยแ์ละผูมี้พระคุณท่านอ่ืน ๆ 7 18 4 1  

 

14. 

ความอดทน        

นกัศึกษาสามารถข่มใจไดไ้ม่แสดงอาการทุรนทุรายเม่ือ

เจบ็ ป่วย 3 12 11 4  

15. 

 

นกัศึกษามีความอดทน ตรากตราํ ต่อสภาพแวดลอ้มท่ีไม่

เอ้ืออาํนวยได ้ 3 12 13 2  

16. นกัศึกษามีความอดกลั้น ไม่แสดงอาการโกรธเม่ือไม่พอใจ 6 10 10 3 1 

17. 

 

นกัศึกษาสามารถระงบัใจได ้  ไม่อยากไดข้องทุกอยา่ง  จะรับ

หรือซ้ือเฉพาะท่ีจาํเป็น 2 11 11 5 1 
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18. 

 

ความรับผดิชอบ  

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อตนเอง ไม่สร้างปัญหาหรือเป็น

ภาระของผูอ่ื้น 6 18 6   

19. 

 

นกัศึกษามีความกลา้หาญท่ีจะปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ดี เช่น บุหร่ี สุรา 

เบียร์ 14 10 5 1  

20. เม่ือทาํผดิ นกัศึกษามีความกลา้หาญยอมรับผดิ 7 20 3   

21. นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี เช่น ตั้งใจเรียน 
6 12 10 2  

22 นกัศึกษามีความตรงตอ่เวลา  2 10 13 4 1 

23. 

 

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อสงัคม  มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ

สงัคม 3 17 10   

24. 

ความมรีะเบียบวนิัย 

นกัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้กาํหนด เช่น แต่งกายถูก

ระเบียบของสถานศึกษา 5 6 16 3  

25. นกัศึกษาเขา้แถวในการใชบ้ริการต่างๆ 
7 17 5 1  

26 นกัศึกษาขา้มถนนตรงทางมา้ลาย / สะพานลอย 1 11 12 6  

27 นกัศึกษาท้ิงขยะลงในถงั    ดูแลสาธารณสมบติั 7 12 11   

28. 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต์่อตนเอง คือ ไม่ทุจริต รู้จกัละอาย

ตนเอง เกรงกลวับาป  10 14 6   

29. นกัศึกษามีสจัจะ ทาํตามคาํพดู  ไม่เหลวไหล  โกหก  5 17 8   

30 นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต์่อการงาน คือ ทาํงานซ่ือตรง  เท่ียง

ธรรม ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น  10 16 4   

31 นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต์่อเพ่ือน คือไม่คดโกง หกัหลงั ทรยศ

เพ่ือน 13 13 4   

32 

 ความประหยดั 

นกัศึกษารู้จกัวางแผนใชจ่้ายเงินโดยคาํนึงถึงประโยชนค์วาม

คุม้ค่าและความจาํเป็น 5 12 11 2  

33 นกัศึกษาใชจ่้ายเงินท่ีพอ่แม่ใหม้า  มากนอ้ยเพียงไร 3 12 14 1  



 77 

34 นกัศึกษารู้จกัวางแผนใชเ้วลาในการเรียน ทาํงาน และพกัผอ่น

ใหเ้กิดประโยชนคุ์ม้ค่า 4 13 13   

35 นกัศึกษารู้จกัใชส่ิ้งของส่วนตนและส่วนรวมใหเ้กิดประโยชน์

คุม้ค่า และรู้จกัรักษา ซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใช ้ 3 10 16 1  

36 นกัศึกษามีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย  มีความพอดีในการ

บริโภค 2 14 13 1  

37 

ความเมตตากรุณา 

นกัศึกษามีความเมตตาไม่ทาํร้ายคนหรือสตัวใ์หไ้ดรั้บความ

เจ็บปวดทุกขท์รมาน 13 14 3   

38 นกัศึกษาใหท้าน แบ่งปันส่ิงของใหผู้ท่ี้ขาดแคลน 
13 10 7   

39 
นกัศึกษามีความกรุณา ใหค้วามช่วยเหลือ  ใหค้าํแนะนาํ  ให้

กาํลงัใจ แก่ผูอ่ื้น  9 18 3   

40 นกัศึกษาเป็นคนไม่ผกูใจเจบ็  สามารถใหอ้ภยัผูอ่ื้นได ้ 8 12 9 1  

 

41 

 

ความสามคัค ี 

นกัศึกษาใหค้วามร่วมมือร่วมใจแก่หมู่คณะ  เขา้ร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ของสถานศึกษา  7 16 7   

42 นกัศึกษามีใจหวงัดี  มองผูอ่ื้นในแง่ดี  เสียสละสุขส่วนตวัเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม 7 13 10   

43 นกัศึกษาปฏิบติัตนเป็นผูน้าํ ผูต้ามท่ีดี รับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น  8 15 7   

44 นกัศึกษาปรับตนเขา้กบัผูอ่ื้นได ้ ไม่แบ่งแยกพวกเขาพวกเรา 6 14 10   

45 นกัศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบนัการศึกษา รักและศรัทธา

ในสาขาวชิาท่ีเรียน 15 15    
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ผลการตอบแบบสอบถามเกีย่วกบัจริยธรรมของนักศึกษา  ทีม่ีภูมิลาํเนาต่างจังหวดั 

     

ข้อ จริยธรรม 

ระดบัการปฏบิัต ิ

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ที่สุด 

 

1. 

ความใฝ่รู้   

นกัศึกษามีสมาธิ  ตั้งใจฟังอาจารยส์อนในหอ้งเรียน  18 10 2  

2. นกัศึกษามีการคน้ควา้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม   11 15 4  

3. นกัศึกษาติดตามข่าวสารบา้นเมืองและความรู้รอบตวั  6 13 9 2  

 

4. 

ความขยนัหมั่นเพยีร 

นกัศึกษาเอาใจใส่ต่อการเรียน  เช่น อ่านหนงัสือ  ทาํการบา้น  2 14 12 2  

5. นกัศึกษาทาํหนา้ท่ีเสร็จเรียบร้อย ไม่คัง่คา้ง 4 16 8 2  

6. นกัศึกษาใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 4 14 11 1  

7. นกัศึกษามีความพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 1 17 12   

 

8. 

ความกตญั�ูกตเวท ี

นกัศึกษาพดูจาสุภาพกบัพอ่แม่ 9 13 8   

9. นกัศึกษาดูแล ปรนนิบติัพอ่แม่  6 14 9 1  

10 นกัศึกษาช่วยแบ่งเบาภาระพอ่แม่ เช่น ทาํงานบา้น  11 15 3 1  

11 นกัศึกษาทาํงานพิเศษหารายไดช่้วยพอ่แม่ 2 3 16 5 4 

12 นกัศึกษาเช่ือฟังและแสดงกิริยายอมรับเม่ือพอ่แม่ตกัเตือน 6 18 6   

13 นกัศึกษามีนํ้ าใจช่วยเหลืออาจารยแ์ละผูมี้พระคุณท่านอ่ืน ๆ 6 20 4   

 

14 

ความอดทน        

นกัศึกษาสามารถข่มใจไดไ้ม่แสดงอาการทุรนทุรายเม่ือ

เจบ็ ป่วย 5 11 11 2 1 

15 

 

นกัศึกษามีความอดทน ตรากตราํ ต่อสภาพแวดลอ้มท่ีไม่

เอ้ืออาํนวยได ้ 3 15 9 3  

16 นกัศึกษามีความอดกลั้น ไม่แสดงอาการโกรธเม่ือไม่พอใจ 3 15 7 4 1 

17 

 

  นกัศึกษาสามารถระงบัใจได ้  ไม่อยากไดข้องทุกอยา่ง     

  จะรับหรือซ้ือเฉพาะท่ีจาํเป็น  13 13 2 2 



 79 

 

18 

 

ความรับผดิชอบ  

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อตนเอง ไม่สร้างปัญหาหรือเป็น

ภาระของผูอ่ื้น 2 19 8 1  

19 นกัศึกษามีความกลา้หาญท่ีจะปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ดี เช่น บุหร่ี สุรา 

เบียร์ 21 5 3  1 

20 เม่ือทาํผดิ นกัศึกษามีความกลา้หาญยอมรับผดิ 12 13 5   

21 นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี เช่น ตั้งใจเรียน 4 17 8 1  

22 นกัศึกษามีความตรงตอ่เวลา  2 11 15 2  

23 

 

นกัศึกษามีความรับผดิชอบต่อสงัคม  มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ

สงัคม 3 20 6 1  

24 

ความมรีะเบียบวนิัย 

นกัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้กาํหนด เช่น แต่งกายถูก

ระเบียบของสถานศึกษา 7 14 7 2  

25 นกัศึกษาเขา้แถวในการใชบ้ริการต่างๆ 
14 13 3   

26 นกัศึกษาขา้มถนนตรงทางมา้ลาย / สะพานลอย 11 6 10 3  

27 นกัศึกษาท้ิงขยะลงในถงั    ดูแลสาธารณสมบติั 14 13 3   

28 

ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต์่อตนเอง คือ ไม่ทุจริต รู้จกัละอาย

ตนเอง เกรงกลวับาป  10 18 2   

29 นกัศึกษามีสจัจะ ทาํตามคาํพดู  ไม่เหลวไหล  โกหก  5 14 11   

30 นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต์่อการงาน คือ ทาํงานซ่ือตรง  เท่ียง

ธรรม ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น  7 20 3   

31 นกัศึกษามีความซ่ือสตัยต์่อเพ่ือน คือไม่คดโกง หกัหลงั ทรยศ

เพ่ือน 20 7 3   

32 

 ความประหยดั 

นกัศึกษารู้จกัวางแผนใชจ่้ายเงินโดยคาํนึงถึงประโยชนค์วาม

คุม้ค่าและความจาํเป็น 4 13 11 1 1 

33 นกัศึกษาใชจ่้ายเงินท่ีพอ่แม่ใหม้า  มากนอ้ยเพียงไร 3 8 19   

34 นกัศึกษารู้จกัวางแผนใชเ้วลาในการเรียน ทาํงาน และพกัผอ่น

ใหเ้กิดประโยชนคุ์ม้ค่า 2 13 10 5  
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35 นกัศึกษารู้จกัใชส่ิ้งของส่วนตนและส่วนรวมใหเ้กิดประโยชน์

คุม้ค่า และรู้จกัรักษา ซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใช ้ 5 15 7 3  

36 นกัศึกษามีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย  มีความพอดีในการ

บริโภค 11 13 6   

37 

ความเมตตากรุณา 

นกัศึกษามีความเมตตาไม่ทาํร้ายคนหรือสตัวใ์หไ้ดรั้บความ

เจ็บปวดทุกขท์รมาน 15 14 1   

38 นกัศึกษา ใหท้าน แบ่งปันส่ิงของใหผู้ท่ี้ขาดแคลน 10 13 7   

39 นกัศึกษามีความกรุณา ใหค้วามช่วยเหลือ  ใหค้าํแนะนาํ  ให้

กาํลงัใจ แก่ผูอ่ื้น  15 12 3   

40 นกัศึกษาเป็นคนไม่ผกูใจเจบ็  สามารถใหอ้ภยัผูอ่ื้นได ้ 9 8 10 3  

 

41 

ความสามคัค ี

นกัศึกษาใหค้วามร่วมมือร่วมใจแก่หมู่คณะ  เขา้ร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ของสถานศึกษา 7 15 7 1  

42 นกัศึกษามีใจหวงัดี  มองผูอ่ื้นในแง่ดี  เสียสละสุขส่วนตวัเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม 8 14 7 1  

43 นกัศึกษาปฏิบติัตนเป็นผูน้าํ ผูต้ามท่ีดี รับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 6 18 6   

44 นกัศึกษาปรับตนเขา้กบัผูอ่ื้นได ้ ไม่แบ่งแยกพวกเขาพวกเรา 10 11 9   

45 นกัศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบนัการศึกษา รักและศรัทธา

ในสาขาวชิาท่ีเรียน 15 11 3 1  
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ประวตัิผู้วจัิย 

1. ช่ือ-สกุล  นางอุบลศรี  อุบลสวสัด์ิ 

ช่ือ-สกุล (ภาษาองักฤษ) MRS. UBONSRI  UBONSAWAT 

2. รหสัประจาํตวันกัวิจยัแห่งชาติ (ถา้มี)  - 

3. ตาํแหน่งปัจจุบนั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8  

     ปฏิบติัหนา้ท่ี รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารและวางแผนศูนยภ์าษา คณะศิลปศาสตร์  

     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

4. หน่วยงานท่ีติดต่อไดส้ะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร  

      คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 86 ถนนพิษณุโลก  เขตดุสิต กทม. 10300 หมายเลขโทรศพัท ์0-2282-9102 ต่อ 1104  

 มือถือ 08-1257-8848 

5. ประวติัการศึกษา   

- การศึกษามหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา         

จาก มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร ปี พ.ศ.2526 

- การศึกษาบณัฑิต วชิาเอกภาษาไทย (วชิาโทเทคโนโลยทีางการศึกษา)            

       จากมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน ปี พ.ศ. 2524 

         6. สาขาวชิาการท่ีมีความชาํนาญพิเศษ (แตกต่างจากวฒิุการศึกษา) 

 -     สังคมวทิยา 

 7. ผลงานการวจิยั 

     -  การผลิตส่ือวซีีดีเร่ืองการออกแบบและพฒันารูปแบบผลิตภณัฑส่ิ์งทอจากผา้ไหมสุรินทร์        

     แหล่งทุน งบประมาณแผน่ดิน ประจาํปี พ.ศ. 2551 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

-  ความพึงพอใจและความคาดหวงัของผูบ้ริหารสถานประกอบการต่อทกัษะการส่ือสารของ 

บณัฑิต    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร     แหล่งทุน งบประมาณผลประโยชน์ 

ประจาํปี พ.ศ. 2552 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

-  ผลการสอดแทรกจริยธรรมในการสอนภาษาไทยโดยใชเ้พลงไทยและธรรมะเป็นส่ือ นคร         

แหล่งทุน งบประมาณผลประโยชน์ ประจาํปี พ.ศ. 2553  คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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