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เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

ผูวิจัย :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุชนาฎ   ผองพุฒิ 
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บทคัดยอ 
 
  การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู กลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
(ท้ังนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู จากคุรุสภาเปนแหงแรก) จํานวน 45 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ผลการวิจัยพบวา  

1. ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู มีประสิทธิภาพ เทากับ 88.97/88.43 ซึ่งสูงกวา
เกณฑ 80/80 ท่ีต้ังไว 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนดวยการใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู สูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู มีคาเฉล่ียโดยรวมทุก
ดานอยูในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.30, S. D. = 0.69) 
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คํานํา 
 
  รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อ
เพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูนี้ เปนโครงการวิจัยตอเนื่องระยะเวลา 2 ป         
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู สามารถศึกษาเรียนรูไดดวยตนเอง ซึ่งเนื้อหาท่ีพัฒนาข้ึนใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ท้ังนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการ
รับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จากคุรุสภาเปนแหงแรก) 

 รายงานการวิจัยฉบับนี้เปนโครงการวิจัยปท่ี 1 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและหาคาความเช่ือมั่น
ของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
กับความเปนครู กอนนําชุดการเรียนรูไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 45 คน เพื่อหา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 และประเมินผลสัมฤทธิ์ดานการจัดการความรูกับความเปนครู จาก
ชุดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน      
 
 

คณะผูวิจัย 
นุชนาฏ   ผองพุฒ ิ
รุงอรุณ  พรเจริญ 

 



 ข 

กิตติกรรมประกาศ 
 

   รายงานการวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี เนื่องจากผูวิจัยไดรับความกรุณาชวยเหลืออยางดี
ยิ่งจากหลายฝายท่ีใหการสนับสนุนชวยเหลือในดานตาง ๆ ดังนี้ 

  ขอขอบพระคุณ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อยางยิ่ง ท่ีใหการสนับสนุนทุนวิจัยครั้งนี้ และขอขอบคุณ ท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
ไดแก ผูชวยศาสตราจารยอรวรรณ  ชลวาสิน  ผูชวยศาสตราจารยประไพศรี  สงวนวงศ และ      
ผูชวยศาสตราจารยประภาภรณ  วรรณะวาสินท่ีไดเสียสละเวลาตรวจสอบแกไข ปรับปรุงเครื่องมือให
ถูกตองสมบูรณ  

 นอกจากนี้ในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยครั้งนี้ ขอขอบคุณ นักศึกษา บัณฑิตและหัวหนา
สถานประกอบการศึกษาของบัณฑิตทุกทานทีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม จนสามารถ
นําเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณนี้ได 

      
        นุชนาฎ    ผองพุฒิ 

         รุงอรุณ   พรเจริญ
  

                  



สารบญั 

เร่ือง หนา 
บทคัดยอ ก 
กิตติกรรมประกาศ ข 
สารบัญ ค 
สารบัญตาราง ฉ 
สารบัญภาพ ช 
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงค  2 
 ขอบเขตของการศึกษา  2 
 กรอบแนวความคิด 3 
 นิยามศัพทเฉพาะ 3 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 3 
บทท่ี 2 ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 4 
 ชุดการเรียนรู 5 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 12 
 มาตรฐานวิชาชีพคร ู 13 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) 16 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 22 
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 26 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 26 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 26 
 การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 27 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 34 
 การวิเคราะหขอมูล 35 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 35 
บทท่ี 4 ผลการวิจัย 39 
 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 39 
 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูกับความเปนครู 

39 

 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ
หลังเรียนโดยใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
คร ูเพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

40 



ง 

สารบญั (ตอ) 

เร่ือง หนา 
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอชุดการเรียนรู

สําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

41 

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 43 
 สรุปผลการวิจัย 43 
 อภิปรายผล 44 
 ขอเสนอแนะ 45 
บรรณานุกรม 47 
ภาคผนวก 49 
ภาคผนวก ก  50 
 รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือท่ีการวิจัย 51 
 หนังสือขอเชิญผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 52 
ภาคผนวก ข  55 
 แบบสอบถาม สมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพ

ครู ในดานการจัดการเรียนรูกับความเปนคร ู
56 

 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามสมรรถนะท่ีพึงประสงคของผู
ประกอบวิชาชีพครู ในดานการจัดการเรียนรูกับความเปนคร ู

59 

ภาคผนวก ค 61 
 แบบประเมินแผนการสอน วิชาการจัดการเรียนรูกับความ

เปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
62 

 ผลการประเมินแผนการสอน วิชาการจัดการเรียนรูกับความ
เปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

64 

 แบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรู
กับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู 

65 

 ผลการประเมินประมวลสาระการเรียนรู วิชาการจัดการ
เรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู 

66 

ภาคผนวก ง  67 
 ผลการประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับ

จุดประสงคการสอน 
68 

 



จ 

สารบญั (ตอ) 

เร่ือง หนา 
ภาคผนวก จ  72 
 คาความยากงาย  คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือมั่นของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดการเรียนรู
กับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู 

73 

ภาคผนวก ฉ  75 
 ผลการทดลองใชกับนักศึกษาท่ีมิใชกลุมตัวอยาง 76 
ภาคผนวก ช  80 
 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใชชุดการ

เรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนคร ู

81 

ภาคผนวก ซ  83 
 การวิเคราะหรายวิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู 
84 

ภาคผนวก ฌ  94 
 ตัวอยางชุดการเรียนรูวิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
95 

ภาคผนวก ญ  122 
 ประวัติผูวิจัย 123 
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สารบญัตาราง 

ตารางท่ี รายการ หนา 
1 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามสมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบ

วิชาชีพครู ในดานการจัดการเรียนรูกับความเปนคร ู
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สารบญัภาพ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษามีบทบาทและความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในโลกยุคใหมนั้น
ทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู เพราะความสามารถและศักยภาพในการผลิต
ของแตละประเทศข้ึนอยูกับองคความรูของคนในชาติ ประเทศท่ีพลเมืองมีการศึกษาดียอมไดเปรียบ
ในการแขงขันเสมอ ไมวาจะเปนดานเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรม การพัฒนาความสามารถของ
มนุษยจะใหไดผลเพียงใดยอมข้ึนอยูกับธรรมชาติของแตละบุคคลและเทคนิควิธีการใช ปจจุบัน
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางการศึกษา นับวาเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยในการพัฒนาความสามารถ
ของมนุษย 
  การนําเทคโนโลยีมาใชในวงการศึกษากําลังเปนท่ีสนใจอยางกวางขวางในขณะนี้ โดยเฉพาะ
ประเทศกําลังพัฒนามีการต่ืนตัวกันมากในเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใช เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการศึกษา
หรือเพิ่มคุณภาพทางการศึกษาใหมากข้ึนดวยการแสวงหาวิธีการ เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชทรัพยากรอยางประหยัด  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงเปนสวนสําคัญ ท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม สามารถแกปญหาตางๆในชีวิตประจําวัน และในสังคมได เนื่องจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเปนกระบวนการท่ีชวยพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง รางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข แมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญในการพัฒนาผูเรียน แตกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพเทานั้น ท่ีเอื้อตอการพัฒนาศักยภาพและความสามารถ 
ตลอดจนคุณลักษณะตางๆ ของคนท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2542) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาผูเรียน โดย
เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึง
ตองมีชุดการสอนท่ีผูเรียนสามารถท่ีจะศึกษาไดดวยตนเอง และสามารถท่ีจะนํามาเปนเอกสาร
ประกอบการสอนในการคนควาหาความรูเพิ่มเติมได ซึ่งจะทําใหเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพท้ัง
เนื้อหาทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ โดยผูเรียนไดมีความคิดริเริ่ม สามารถประยุกตใชความรูและนําไป
ปฏิบัติได  
  จากขอบังคับของคุรุสภาวาดวยการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง การทดสอบและ
ประเมินความรูในการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งผูท่ีขอใบอนุญาตนั้นจะตองมีมาตรฐานความรูตามท่ี       
คุรุสภากําหนดไวท้ัง 9 ดาน ไดแก 
 1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
 2. การพัฒนาหลักสูตร 
 3. การจัดการเรียนรู 
 4. จิตวิทยาสําหรับครู 
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 5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 6. การบริหารจัดการในหองเรียน 
 7. การวิจัยทางการศึกษา 
 8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 9. ความเปนคร ู
  ซึ่งผูตองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจะตองทําการทดสอบและประเมินความรูท้ัง 
9 ดานตามท่ีคุรุสภากําหนด แตเนื่องจากคุรุสภามิไดเปนสถาบันการศึกษา จึงไมมีหลักสูตรในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน แตไดใหรายละเอียดสาระความรูของมาตรฐานวิชาชีพไวท้ัง 9 ดาน  
 ดวยเหตุนี้จึงไมมีตํารา หนังสือ เอกสาร หรือชุดการเรียนท่ีตรงกับสาระความรูของมาตรฐาน
วิชาชีพโดยตรง ผูวิจัยจึงเห็นถึงความจําเปนท่ีจะตองสรางและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรูสําหรับผู
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู  ซึ่งเปน
สวนหนึ่งของมาตรฐานความรูท่ีคุรุสภากําหนด 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  เพื่อพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

กลุมตัวอยางท่ีใชการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ท้ังนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ไดรับการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จากคุรุสภาเปนแหงแรก) จํานวน 45 คน 
โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 2. ดานเนื้อหา 
 ชุดการเรียนรู ดวยตนเองที่สรางขึ้น เปนชุดการเรียนรู สําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ท่ีตองการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใชเรียนรูดวยตนเองเพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูกับความเปนครู  โดยมีสาระความรูที่คุรุสภากําหนด ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูและการ
สอน ร ูปแบบการเร ียนรู และพัฒนารูปแบบการเร ียนรู การสอน การออกแบบและการจัด
ประสบการณการเรียนรู การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู การบูรณาการการเรียนรู
แบบเรียนรวม เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู การใชการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมใน
การเรียนรู การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ การประเมินผลการเรียนรู อีกทั้งมีความรู
เกี่ยวกับบทบาท หนาที่ ภาระงานของครู พัฒนาการวิชาชีพครู คุณลักษณะของครูที่ดี การสราง
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพครู การเสริมสรางศักยภาพแสมรรถภาพความเปนครู การเปนบุคคลแหงการ
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เร ียนรู และการเปนผูนําทางวิชาการ เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
 
กรอบแนวความคิด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  ชุดการเรียนรู หมายถึง ชุดการเรียนรูท่ีสรางและพัฒนาข้ึนโดยใชส่ือประสมท่ีผลิตข้ึนอยาง
เปนระบบ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหา เพื่อใหผูเรียนศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมดวย
ตนเอง โดยครูผูสอนใหคําแนะนําชวยเหลือ และมีการนําหลักการทางจิตวิทยามาใชประกอบในการ
เรียน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธภาพยิ่งข้ึน
ตามจุดประสงคท่ีต้ังไว ซึ่งประกอบดวย คูมือการใชชุดการเรียนรู คูมือครู และชุดการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนดวยตนเอง 
 คูมือการใชชุดการเรียนรู หมายถึง คูมือท่ีใชสําหรับชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู ประกอบดวย 
วัตถุประสงค คําช้ีแจง เนื้อหา บทบาทของครูผูสอน และบทบาทของนักเรียน 
 คูมือครู หมายถึง คูมือท่ีมีไวสําหรับใหครูผูสอน ใหคําแนะนําการใชชุดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน 
ซึ่งประกอบดวย แผนการสอน และแนวตอบใบงาน 
 ชุดการเรียนรูสําหรับผูเรียนดวยตนเอง หมายถึง ชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู ไดศึกษาดวยตนเอง 
ประกอบดวย ใบความรู ใบงาน แบบฝกหัด และแบบทดสอบยอยกอนและหลังเรียน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สามารถนําชุดการเรียนรูนี้ไปศึกษาดวยตนเอง เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพความรูของตนเอง โดยไมตองรอการจัดอบรมซึ่งมีขอจํากัดในดานจํานวนผูเขาอบรมและ
งบประมาณในการจัดอบรมแตละครั้ง 
  2. สถานศึกษาท่ีเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู สามารถนําชุดการเรียนรูนี้ 
จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษา หรือนักศึกษาสามารถศึกษาคนควานอกเวลาเรียนได 
 

บูรณาการสาระความรู การจัดการ
เรียนรู และความเปนครู 

 ชุดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาชุดการเรียนรู 

ศึกษาและวิเคราะหสาระความรู 
สมรรถนะการจัดการเรียนรูกับ
ความเปนครู 



 

บทที่ 2 
ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 

 
  การพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูกับความเปนครู ซึ่งคณะผูวิจัยไดคนควาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
ดังตอไปนี้ 

1. ชุดการเรียนรู 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
3. มาตรฐานวิชาชีพครู 
4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
1. ชุดการเรียนรู 
17  ชุดการเรียนรู 1 7 หรือ ชุดการเรียนรู 1 7 มาจากคําวา Instructional Package หรือ Learning 
Package จัดเปนส่ือการสอนชนิดหนึ่งซึ่งเปนชุดของส่ือประสม (Multi-media) ท่ีจัดข้ึนสําหรับหนวย
การเรียนตามหัวขอ เนื้อหา และประสบการณของแตละหนวยท่ีตองการจะใหผูเรียนไดรับ โดยจัด
เอาไวเปนชุด ๆ บรรจุอยูในซอง กลอง หรือกระเปา ซึ่งแลวแตผูสรางจะจัดทําข้ึน ในการสรางชุดการ
เรียนรูจะใชวิธีระบบเปนหลักสําคัญดวย จึงทําใหมั่นใจไดวาชุดการเรียนรูจะสามารถชวยใหผูเรียน
ไดรับความรูอยางมีประสิทธิภาพและยังชวยใหผูสอนเกิดความมั่นใจ พรอมท่ีจะสอนอีกดวย 

17  แนวคิดและหลักการของชุดการเรียนรู 
      171. การประยุกตทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล17 การเรียนการสอนจะตองคํานึงถึงความ
ตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ ครูจะเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียน
ตามระดับสติปญญา ความสามารถและความสนใจ โดยมีครูคอยแนะนําชวยเหลือตามความเหมาะสม 
      172. ความพยายามท่ีจะเปลี่ยนแนวการเรียนการสอนไปจากเดิม จากการยึดครูเปนหลักมา
เปนการจัดประสบการณใหผูเรียนเรียนเอง โดยการใชแหลงความรูจากส่ือหรือวิธีการตาง ๆ การนํา
ส่ือการสอนมาใชจะตองจัดใหตรงกับเนื้อหาและประสบการณตามหนวยการสอนของวิชาตาง ๆ การ
เรียนในลักษณะนี้ผูเรียนจะเรียนจากครูเพียง 1 ใน 4 สวน สวนท่ีเหลือผูเรียนจะเรียนจากส่ือดวย
ตนเอง 
      173. การใชสื่อการสอนไดเปลี่ยนแปลงและขยายตัวออกไป โดยปจจุบันการใชส่ือไดคลุมไป
ถึงการใชวัสดุส้ินเปลือง เครื่องมือตาง ๆ รวมท้ังกระบวนการและกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการใช ส่ือจาก การใช ส่ือเพื่อชวยครูสอนมาเปนเพื่อชวยผู เรียนเรียน 
      1 74. ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับสภาพแวดลอม 1 7 
โดยในการจัดกระบวนการเรียนรู มีการนําเอากระบวนการกลุมสัมพันธมาใช ในการเปดโอกาสให
ผูเรียนประกอบกิจกรรมรวมกัน ทฤษฎีกระบวนการกลุม จึงเปนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตรซึ่งนํามา
สูการจัดระบบการผลิตส่ือออกมาในรูปของ "ชุดการเรียนรู" 
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     1 75. การจัดสภาพสิ่งแวดลอมการเรียนรู 1 7 ไดยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรูมาใช โดยจัด
สภาพการณออกมาเปนการสอนแบบโปรแกรม หมายถึง ระบบการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีโอกาสรวมในกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง มีทางทราบวาการตัดสินใจ หรือการทํางานของ
ตนถูกหรือผิดอยางไร มีการเสริมแรงบวกท่ีทําใหผูเรียนภาคภูมิใจท่ีไดทําถูกหรือคิดถูก และคอย
เรียนรูไปทีละข้ันตอนตามความสามารถและความสนใจ การจัดสภาพการณท่ีจะเอื้ออํานวยตอการ
เรียนรูตามนัยดังกลาวขางตน จะมีเครื่องมือชวยใหบรรลุจุดมุงหมายปลายทาง โดยการจัดสอนแบบ
โปรแกรมและใชชุดการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญ 
17  ประเภทของชุดการเรียนรู 
     1. ชุดการเรียนรูประกอบคําบรรยาย17 เปนชุดการเรียนรูสําหรับผูสอนใชสอนผูเรียนเปนกลุม
ใหญ หรือเปนการสอนท่ีตองการปูพื้นฐานใหผูเรียนสวนใหญรูและเขาในในเวลาเดียวกัน มุงในการ
ขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนยิ่งข้ึน ชุดการเรียนรูแบบนี้จะชวยใหผูสอนลดการพูดใหนอยลงและใชส่ือ
การสอนท่ีมีพรอมอยูในชุดการเรียนรู ส่ือท่ีใชอาจไดแก รูปภาพ แผนภูมิ สไลด วิดีโอ เทปบันทึกเสียง 
หรือกิจกรรมท่ีกําหนดไว เปนตน ขอสําคัญก็คือ ส่ือท่ีจะนํามาใชนี้จะตองใหผูเรียนไดเห็นอยางชัดเจน
ทุกคน 
     172. ชุดการเรียนรูแบบกลุมกิจกรรม เปนชุดการเรียนรูสําหรับใหผูเรียนเรียนรวมกันเปนกลุม
เล็ก ๆ ประมาณ 5 - 7 คน โดยใชส่ือการสอนท่ีบรรจุไวในชุดการเรียนรูแตละชุด มุงท่ีจะฝกทักษะใน
เนื้อหาวิชาท่ีเรียน และใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน ชุดการเรียนรูชนิดนี้มักจะใชในการสอนแบบ
กิจกรรมกลุม 
      173. ชุดการเรียนรูแบบรายบุคคลหรือชุดการเรียนรูตามเอกัตภาพ 17 เปนชุดการเรียนรูสําหรับ
เรียนดวยตนเองเปนรายบุคคล คือ ผูเรียนจะตองศึกษาหาความรูตามความสามารถ และความสนใจ
ของตนเอง อาจจะเรียนท่ีโรงเรียนหรือท่ีบานก็ได สวนมากมักจะมุงใหผูเรียนไดทําความเขาใจใน
เนื้อหาวิชาท่ีเรียนเพิ่มเติม ผูเรียนสามารถประเมินผลการเรียนดวยตนเอง 

   17องคประกอบของชุดการเรียนรู 
      1. คูมือคร ู เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรือผูเรียน ตามแตชนิดของชุดการ
เรียนรู ภายในคูมือจะช้ีแจงถึงวิธีการใชชุดการเรียนรู อาจจะทําเปนเลมหรือแผนพับก็ได 
      1 72. บัตรคําสั่งหรือคําแนะนํา จะเปนสวนท่ีบอกใหผูเรียนดําเนินการเรียนหรือประกอบ
กิจกรรมแตละอยาง ตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว มักอยูในรูปของกระดาษแข็งขนาด 6 x 8 นิ้ว บัตรคําส่ัง
จะมีอยูในชุดการเรียนรูแบบกลุมและรายบุคคล ซึ่งจะประกอบดวย 
          2.1 คําอธิบายในเรื่องท่ีจะศึกษา 
          2.2 คําส่ังใหผูเรียนดําเนินกิจกรรม 
          2.3 การสรุปบทเรียน 
      173. เนื้อหาสาระและสื่อ17 จะบรรจุไวในรูปของส่ือการสอนตาง ๆ อาจจะประกอบดวยบทเรียน
โปรแกรม สไลด เทปบันทึกเสียง วิดีโอ แผนภาพโปรงใส วัสดุกราฟก หุนจําลอง ของตัวอยาง รูปภาพ 
เปนตน ผูเรียนจะศึกษาจากส่ือการสอนตาง ๆ ท่ีบรรจุอยูในชุดการเรียนรูตามบัตรคําท่ีกําหนดไวให 
      174. แบบประเมินผล17 ผูเรียนจะทําการประเมินผลความรูดวยตนเองกอนและหลังเรียน แบบ
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ประเมินผลท่ีอยูในชุดการเรียนรูอาจจะเปนแบบฝกหัดใหเติมคําในชองวาง เลือกคําตอบท่ีถูก จับคู ดู
ผลจากการทดลอง หรือใหทํากิจกรรม เปนตน 
      สวนประกอบขางตนนี้จะบรรจุในกลองหรือซอง จัดเอาไวเปนหมวดหมูเพื่อสะดวกแกการใช 
นิยมแยกออกเปนสวนตาง ๆ ดังนี้ 
       1. กลอง 
      2. ส่ือการสอนและบัตรบอกชนิดของส่ือการสอนเรียงตามการใช 
       3. บันทึกการสอน ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
           3.1 รายละเอียดเกี่ยวกับวิชาและหนวยการสอน 
           3.2 รายละเอียดเกี่ยวกับผูเรียน 
           3.3 เวลา จํานวนช่ัวโมง 
           3.4 วัตถุประสงคท่ัวไป 
           3.5 วัตถุประสงคเฉพาะ 
           3.6 เนื้อหาวิชาและประสบการณ 
           3.7 กิจกรรมและส่ือการสอนประกอบวิธีสอน 
           3.8 การประเมินผล วัดผล การทดสอบกอนและหลังเรียน 
       4. อุปกรณประกอบอื่น ๆ 

  17ข้ันตอนการผลิตชุดการเรียนรู  
       171. กําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ อาจจะกําหนดเปนหมวดวิชาหรือบูรณาการ
เปนแบบสหวิทยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม 

2. กําหนดหนวยการสอน 1 7 โดยแบงเนื้อหาวิชาออกมาเปนหนวยการสอน โดยประมาณ
เนื้อหาวิชาท่ีจะใหครูสามารถถายทอดความรูแกนักเรียนไดใน 1 ครั้ง หรือ 1 สัปดาห 

3. กําหนดหัวเร่ือง 1 7 ผูสอนจะตองถามตนเองวาในการสอนแตละหนวย ควรจะแบงประสบ- 
การณออกมาเปนกี่หัวขอเรื่อง 

4. กําหนดความคิดรวบยอดและหลักการ 1 7 โดยจะตองสอดคลองกับหนวยและหัวขอเรื่อง 
โดยสรุปรวมแนวคิด สาระและหลักเกณฑสําคัญไว เพื่อเปนแนวทางในการจัดเนื้อหาท่ีสอนให
สอดคลองกัน 

5. กําหนดวัตถุประสงค โดยใหสอดคลองกับหัวขอเรื่อง เปนจุดประสงคท่ัวไปกอน จากนั้น
จึงเปล่ียนเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองมีเงื่อนไขและเกณฑพฤติกรรมไวทุกครั้ง 

6. กําหนดกิจกรรมการเรียน โดยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งจะเปน
แนวทางในการเลือกและการผลิตส่ือการสอน กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอยางท่ีผูเรียน
ปฎิบัติ เชน การอานบัตรคําส่ัง การตอบคําถาม การเขียนภาพการทดลองทางวิทยาศาสตร การเลน
เกมส เปนตน 

7. กําหนดแบบประเมินผล 1 7 โดยตองออกแบบการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม โดยใชการสอบแบบอิงเกณฑ เพื่อใหผูสอนทราบวา หลังจากผานกิจกรรมมาเรียบรอยแลว 
ผูเรียนไดเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไม 



7 

8. เลือกและผลิตสื่อการสอน17 วัสดุ อุปกรณและวิธีการท่ีครูใชถือเปนส่ือการสอนท้ังส้ิน เมื่อ
ผลิตส่ือการสอนของแตละหัวขอเรื่องแลว ก็จัดส่ือการสอนเหลานั้นไวเปนหมวดหมูในกลองท่ีเตรียมไว 
กอนนําไปทดลองหาประสิทธิภาพ เรียกวา "ชุดการเรียนรู" 

9. หาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู เพื่อเปนการประกันวา ชุดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนมี
ประสิทธิภาพในการสอน ผูสรางจําตองกําหนดเกณฑข้ึนลวงหนา โดยคํานึงถึงหลักการท่ีวา การ
เรียนรูเปนการชวยใหการเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียนบรรลุผล 

10. การใชชุดการเรียนรู ชุดการเรียนรูท่ีไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีต้ังไว
แลว สามารถนําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการเรียนรูและระดับการศึกษา โดยกําหนด
ข้ันตอนการใช ดังนี้ 

10.1 ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อพิจารณาพื้นความรูเดิมของผูเรียน 
10.2 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

   10.3 ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียน (ข้ันสอน) ผูสอนบรรยายหรือแบงกลุมประกอบ
กิจกรรมการเรียน 
   10.4 ข้ันสรุปผลการสอน เพื่อสรุปคามคิดรวบยอดและหลักการท่ีสําคัญ  

10.5 ทําแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อดูพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเปล่ียนไปแลว 
17สวนประกอบและการเขียนคูมือครู 
1. คํานํา17 เปนสวนท่ีแสดงความรูสึกและความคิดเห็นของผูผลิต เพื่อใหผูใชไดเห็นคุณคาของ

ชุดการเรียนรู และเปนการช้ีแจงใหผูใชทราบถึงคุณปญหา จุดออนและจุดเดนตาง ๆ ในกรณีท่ีชุดการ
เรียนรูไดผานการหาประสิทธิภาพมาแลว ควรบอกระดับประสิทธิภาพของชุดการเรยีนรูออกเปนคาไว
ดวย 

2. สวนประกอบของชุดการเรียนรู 1 7 เพื่อกระตุนใหมีการตรวจตราวัสดุ อุปกรณตาง ๆ กอน
การนําไปใช 

3. คําช้ีแจงสําหรับผูสอน17 เปนการกําหนดส่ิงท่ีครูควรปฎิบัติ เพื่อจะไดดําเนินการสอนแบบ
ศูนยการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สิ่งท่ีผูสอนและผูเรียนตองเตรียม17 กําหนดส่ิงท่ีครูและนักเรียนจะตองจัดเตรียมและจัดหา
ไวลวงหนากอนสอน เชน การไปยืมอุปกรณจากหนวยงานอื่น การเตรียมวัสดุส้ินเปลืองและส่ือการ
สอนอื่นท่ีมิไดเก็บไวในชุดการเรียนรู 

5. บทบาทของผูสอนและผูเรียน 1 7 เปนบทบาทท่ีครูและนักเรียนควรปฏิบัติในเวลาเรียน 
ผูสอนควรจะตองเปนผูช้ีแจงบทบาทของผูเรียนใหทราบกอนใชชุดการเรียนรูทุกครั้ง 

6. การจัดหองเรียน 1 7 มีการอธิบายการจัดหองเรียน พรอมท้ังทําแผนผังแสดงศูนยกิจกรรม
ตาง ๆ 

7. แผนการสอน เปนสวนท่ีกําหนดส่ิงตอไปนี้ใหผูใชชุดการเรียนรูไดทราบ 
       7.1 ความคิดรวบยอด 

         7.2 จุดมุงหมาย ซึ่งควรจะเปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
         7.3 โครงรางของเนื้อหา 
        7.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
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         7.5 ส่ือการสอน 
         7.6 การประเมินผล 
      8. เนื้อหาสาระของชุดการเรียนรู17 โดยจัดเรยีงลําดับจากบัตรคําส่ัง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม 
และบัตรคําถามของแตละศูนยตามลําดับ 
      179. แบบฝกหัดปฏิบัติหรือกระดาษตอบคําถาม17 สําหรับผูเขียนพรอมเฉลย 
     1710. แบบทดสอบกอนและหลังเรียน17 แบบทดสอบนี้ควรจะมีอยูในคูมือครูดวย เพื่อท่ีผูสอน
จะไดนําไปพิมพ และอัดสําเนาแจกนักเรียนไดตามจํานวนท่ีตองการ 
     17ในการเขียนคูมือครู ควรจะคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ดวย 
     1. ใชภาษาชัดเจนเขาใจงาย 
     2. วิเคราะหถึงปญหาและสถานการณตาง ๆ อยางทะลุปรุโปรง เพื่อใหผูสอนใชชุดการเรียนรู
ไดอยางดีท่ีสุด 
     3. ควรออกแบบคูมือครูใหสวยงามนาหยิบอาน 
     4. ควรมีภาพหรือการตูนประกอบ เพื่อใหนาสนใจ 
     5. หากเปนเลมควรทําปกใหสวยงามและทนทานตอการใชงาน เขียนหนาปกใหเดนชัด คูมือ
วิชาเดียวกันสําหรับหนวยตาง ๆ ควรใชสีเดียวกันเพื่อใหงายตอการช้ีบงในภายหลัง 
     6. แมจะกําหนดหัวขอไวตามองคประกอบขางตนแลวก็ตาม ผูทําคูมืออาจตัดหรือเพิ่มหัวขอ
ไดตามความเหมาะสม 

17  หลักในการเขียนแบบฝกปฏิบัติหรือคูมือนักเรียน 
      แบบฝกปฏิบัติหรือคูมือนักเรียน จะตองใชควบคูกับชุดการเรียนรูเสมอ แบบฝกปฏิบัติจะมี
ลักษณะคลายกับแบบฝกหัด แตครอบคลุมกิจกรรมท่ีผูเรียนพึงกระทํามากกวา แบบฝกปฏิบัติอาจจะ
กําหนดแยกเปนหนวย หรือรวมเปนเลมโดยเรียงลําดับต้ังแตหนวยท่ี 1 เปนตนไป แบบฝกปฏิบัติเปน
สมบัติสวนตัวของผูเรียน แตตองเก็บไวท่ีชุดการเรียนรูเปนตัวอยาง 1 ชุดเสมอ 
      การเขียนแบบฝกปฏิบัติในวิชาตาง ๆ ยอมไมเหมือนกัน แตมีวิธีการท่ีพอจะสรุปไดดังนี้ 
       171. ควรมีคําช้ีแจงการใชแบบฝกปฏิบัติ ท่ีมีการกําหนดทิศทางเอาไวชัดเจน เชน เมื่อผูเรียน
อานขอความใดขอความหนึ่งแลว ก็จะเขียนไววา โปรดอานเรื่อง .......... หนา หรือ พลิกไป ..........  
เรื่อง ......... 

2. ควรมีตารางการปฏิบัติงาน 1 7 ซึ่งผูเรียนจะวางแผนไวเอง (สําหรับการสอนรายบุคคล) ซึ่ง
เรียกวา ใบแนะทาง 

3. ควรมีแผนการสอน 1 7 ท่ีอธิบายพอสังเขป โดยเฉพาะความคิดรวบยอด วัตถุประสงค 
กิจกรรมการเรียน ส่ือการสอน และการประเมินผลเพื่อใหผูเรียนทราบทิศทาง เปาหมายและบทบาท
ของตนเอง  

4. ในกรณีท่ีมีกิจกรรมใหผูเรียนตอบ17 เติมคํา เขียนภาพ ฯลฯ ตองเตรียมเนื้อท่ีไวในแบบฝก
ปฏิบัติใหตรงกัน โดยใหหมายเลขและรหัสท่ีเดนชัดพอท่ีผูเรียนจะตอบไดตรงตามท่ีครูกําหนดไว และ
ควรมีเฉลย ไวใหแตไมชัดเจนนัก เพื่อปองกันการดูเฉลยกอนการทํากิจกรรม การมีเฉลยจะเปนการ
ชวยแบงเบาภาระของผูสอน เพราะผูเรียนจะชวยกันตรวจเองและสงเสริมการเรียนเปนรายบุคคลได
ดวย คําเฉลยอาจจะอยูในแบบฝกปฏิบัติหรือแยกตางหากก็ได 
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5. ควรออกแบบใหเดนสดุดตา 1 7 นาอาน ใชภาษาท่ีเปนกันเองและมีภาพประกอบเพื่อให
เนื้อหานาสนใจยิ่งข้ึน 

6. เนื้อหาในแบบฝกปฏิบัติ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับหัวเรื่องตาง ๆ ควรใหตรงกับเนื้อหาในบัตร
กิจกรรม บัตรเนื้อหา หรือประสบการณอื่นใดท่ีผูสอนกําหนดไวในชุดการเรียนรู      

17การเขียนบัตรสําหรับการเสนอเนื้อหา17 การเสนอเนื้อหาในศูนยกิจกรรมตาง ๆ นั้น จะตองใช
บัตร 5 ชนิดดวยกัน คือ 

1. บัตรคําสั่ง 1 7 บัตรนี้จะทําหนาท่ีแทนผูสอนในการส่ังงานใหผูเรียนปฏิบัติในศูนยกิจกรรม 
โดยคํานึงถึง 

  1.1 กําหนดหมายเลขหรือรหัสใหชัดเจน 
          1.2 กําหนดงานหรือกิจกรรมท่ีผูเรียนปฏิบัติตามลําดับข้ันใหชัดเจน 
          1.3 ควรจบดวยการใหผูเรียนเก็บของเขาท่ีใหเรียบรอย 
          1.4 ตองไมมีคําถามอยูในบัตรคําส่ัง เพราะคําถามจะอยูในบัตรคําถามประจําศูนย
นั้น ๆ แลว 
          1.5 ออกแบบใหสวยงาม หนวยเดียวกันควรใชสีเดียวกัน และแตละหนวยควรมีสี
ตางกัน 
          1.6 ควรทําดวยกระดาษแข็งเพื่อความคงทนและงายตอการใชงาน 
          1.7 ตองมีจํานวนบัตรครบทุกคนท่ีปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ในแตละศูนย 
       172. บัตรสรุปเนื้อหา17 หมายถึง สวนท่ีเปนเนื้อหาสาระท่ีสําคัญ ๆ ของศูนยท่ีมากอนศูนยท่ี
ผูเรียนกําลังจะเรียน ซึ่งครูตองการใหผูเรียนมีพื้นฐานกอนท่ีจะอานบัตรเนื้อหาประจําศูนย บัตรสรุป
เนื้อหาเหมาะสําหรับวิชาท่ีเนื้อหาตอเนื่องกัน เชน ภาษา คณิตศาสตร ซึ่งจะทําหนาท่ี 2 ประการ คือ 

     2.1 ชวยทบทวนเรื่องท่ีเรียนมาแลวในศูนยกอนหนานี้ 
  2.2 ชวยปูพื้นฐานใหสามารถประกอบกิจกรรมในศูนยนั้นได ในกรณีท่ีผูเรียนยังไมได

เรียนศูนยกอนหนานี้ 
3. บัตรเนื้อหา17 เปนสวนท่ีจะใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณใหมตามหัวเรื่อง เนื้อหา

ท่ีบรรจุในบัตรนี้ควรจะส้ัน กะทัดรัด แตก็ไมรวบรัดจนเกินไป ใชภาษาเหมาะสมกับวัยของผูเรียน หรือ
ผูสอนอาจจะกําหนดใหอานจากแบบเรียนหรือใบความรูก็ได โดยปกติบัตรเนื้อหาจะมีส่ือการสอน
ประกอบ เชน ภาพชุด เสียงจากเทป ของจริง ฯลฯ อยูดวย ซึ่งการเขียนเนื้อหาจะตองอางอิงถึงส่ือ
การสอนเหลานั้นดวย ในบัตรเนื้อหาควรมีหมายเลขและช่ือเรื่องประจําศูนยใหชัดเจนเชนเดียวกับบัตร
คําส่ัง 

4. บัตรกิจกรรม 1 7 เปนคําแนะนํากติกาและคําส่ังใหผูเรียนประกอบกิจกรรม นอกเหนือจาก
อานบัตรเนื้อหา และศึกษาจากส่ือการสอน กิจกรรมท่ีกําหนดไว เชน การเลนเกมส การเขียนภาพ 
การแตงกลอน การรองเพลง การแสดงบทบาทสมมติ การเลนละคร การตอภาพ การแตงประโยค 
การเรียงความ เปนตน 

5. บัตรคําถาม17 ในกรณีท่ีตองการจะถามความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีผูเรียนไดอานจากบัตร
เนื้อหามาแลว อาจจะเปนแบบปรนัยหรืออัตนัยก็ไดแลวแตความเหมาะสม หากเปนแบบปรนัยควร
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แยกเปนแผน ๆ เพื่อใหผูเรียนหยิบข้ึนมาตอบทีละขอ ถาเปนแบบเขียนตอบ ควรพิจารณาจํานวนขอ
และควรมีเกณฑข้ันตํ่าไวดวย 

17การใชชุดการเรียนรู 
การใชชุดการเรียนรูเปนกิจกรรมกลุมในหองเรียนแบบศูนยการเรียนนั้น แตละศูนยอาจใช

เวลาประมาณ 15 - 20 นาที โดยอาจแบงเวลาในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้
1. ผูเรียนอานบัตรคําส่ัง (1 นาที) 

       2. อานบัตรสรุปเนื้อหาและบัตรเนื้อหา (3 - 4 นาที) 
      3. ประกอบกิจกรรม เชน เกมส สาธิต ฯลฯ (4 - 6 นาที) 
      4. รวมกันอภิปรายและตอบคําถาม (2 - 4 นาที) 
      5. ตอบคําถามในแบบฝกปฏิบัติหรือกระดาษคําตอบ (2 - 3 นาที) 
      6. ตรวจคําตอบจากแผนเฉลยท่ีครูเตรียมไว โดยเปล่ียนกันตรวจและใหคะแนน (2 นาที)  
17  ประโยชนของชุดการเรียนรู 
       1. สงเสริมการเรียนแบบรายบุคคล ผูเรียนเรียนไดตามความสามารถ ความสนใจ ตามเวลา
และโอกาสท่ีเหมาะสม 
     2. ชวยขจัดปญหาการขาดแคลนคร ูเพราะชุดการเรียนรูชวยใหผูเรียนเรียนไดดวยตนเอง 
     3. ชวยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะผูเรียนสามารถนําชุดการเรียนรูไปใชไดทุก
สถานท่ีและทุกเวลา 
      4. ชวยลดภาระและชวยสรางความพรอมและความมั่นใจใหแกครู เพราะสามารถนําไปใชได
ทันที 
      5. เปนประโยชนในการสอนแบบศูนยการเรียน 
      6. ชวยใหครูวัดผลผูเรียนไดตรงตามความมุงหมาย 
      7. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจ แสวงหาความรูดวยตนเอง และ
มีความรับผิดชอบ 
      8. ชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดรับความรูแนวเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 
      9. ชวยฝกใหผูเรียนรูจักเคารพ นับถือความคิดเห็นของผูอื่น 

 การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู 
  การทดลองใชและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู 
  1. การทดลองใชและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู 
  เมื่อทําการผลิตชุดการเรียนรูข้ึนมาแลว ผูผลิตจําเปนจะตองทําการประเมินผลส่ือประสมท่ี
ผลิตข้ึนมานี้เสียกอนท่ีจะนําไปใชในสภาพจริงตอไปการประเมินผลชุดการเรียนรู คือ การหา
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู (Developmental Testing) ซึ่งก็คือ การนําชุดการเรียนรู นั้น ๆ ไป
ทดลองใช (Tryout) โดยการนําไปใชตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงแกไขแลวจึง
นําไปสอนจริง (Trial run) ตอไป ผูผลิตชุดการเรียนรูจําเปนตองทดสอบหาประสิทธิภาพเพราะสาเหตุ
ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
   1. เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาชุดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนมามีคุณภาพ 
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   2. เพื่อใหแนใจไดวาชุดการเรียนรูสามารถทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค
ไดอยางแทจริง 
   3. เพื่อเปนหลักประกันไดวา เมื่อผลิตออกมาเปนจํานวนมาก ๆ แลว สามารถใชได
เปนอยางดี คุมคากับการลงทุน 
  2. การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดการการเรียนรู 
  ชุดการเรียนรู ท่ีผลิตข้ึนมาและผานการทดลองหาประสิทธิภาพ จะตองใหไดตามเกณฑท่ีต้ัง
ไวจึงจะถือไดวาชุดการเรียนรูนั้นมีคุณภาพ ซึ่งเราสามารถกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดการ
เรียนรู ไดเอง 
  เกณฑประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยูในระดับท่ีผูผลิตชุดการเรียนรูพึงพอใจ หากชุดการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพถึงระดับแลวชุด
การเรียนรูนั้นก็มีคุณคาท่ีจะนําไปเสนอผูเรียนได และใหผลคุมคาแกการลงทุนในการผลิตออกมาเปน
จํานวนมาก 
  ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู หมายถึง คุณภาพของชุดส่ือประสมท่ีสรางข้ึนมาในชุดการ
เรียนรูนั้น เอื้ออํานวยเกื้อหนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจในเนื้อหาบทเรียนนั้นเปนอยางดีนั่นเอง 
การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพสามารถกระทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียน 2 ลักษณะ 
คือ 
  พฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมข้ันสุดทาย (ผลลัพธ) เปนการกําหนดใหคา
ประสิทธิภาพของกระบวนการเปน E1 และประสิทธิภาพของผลลัพธ เปน E2 การประเมินพฤติกรรม
ตอเนื่อง (Transitional Behavior) คือการประเมินผลตอเนื่อง ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมยอยๆ 
หลายๆ อยางเรียกวากระบวนการ (Process) ของผูเรียนซึ่งเราสามารถสังเกตไดจากการประกอบ
กิจกรรมกลุม ( รายงานของกลุม ) การปฎิบัติงานรายบุคคลอันไดแกงานท่ีมอบหมายและกิจกรรมอื่น
ใดท่ีผูสอนกําหนดไว 
  การประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทาย (Terminal Behavior) คือ การประเมินผลผลลัพธ เปน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของผูเรียนในเนื้อหาแตละหนวย โดยพิจารณาผลการสอบหลัง
เรียน ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูจะพิจารณาจากเกณฑท่ีผูผลิตชุดการเรียนรูจะไดกําหนดข้ึนวา 
ผูเรียนจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในระดับใด จึงจะเปนท่ียอมรับไดวาอยูในระดับเปนท่ีนาพอใจ โดยจะ
กําหนดไว 2 สวน คือ ในสวนของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ โดยกําหนดเปน
เปอรเซ็นตของผลเฉล่ียของคะแนนแบบฝกหัด หรือกิจกรรมอื่นใดท่ีกําหนดไวในชุดการเรียนรูของ
ผูเรียนทุกคน ( E1) และเปอรเซ็นตของผลเฉล่ียของผลการสอบหลังเรียนของผูเรียน (E2) นั่นคือ 
E1/E2 จะเทากับ ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ ความหมายในการต้ัง
เกณฑนั้น ถาหากเราต้ังเกณฑคา E1/E2 = 90 / 90 นั่น หมายความวา เมื่อผูเรียนเรียนจากชุดการ
เรียนรูแลว คํานวณผลเฉล่ียคะแนนท่ีผูเรียน คํานวณผลเฉล่ียของคะแนนท่ีผูเรียนทุกคน สามารถทํา
แบบฝกหัดหรืองานไดผลเฉล่ีย 90 % และทําแบบทดสอบหลังเรียนไดผลเฉล่ีย 90 % นั่นเอง การท่ี
จะกําหนดเกณฑ E 1/E2 ใหมีคาเทาใด ผูผลิตชุดการเรียนรูจะเปนผูพิจารณา ต้ังไดตามความ
เหมาะสม โดยปกติเนื้อหาวิชาท่ีเปนความรู ความจํา ก็มักจะต้ังเกณฑไวท่ี 80/80 85/85 หรือ 90/90 
สวนเนื้อหาวิชาท่ีเปนความรูทางดานทักษะหรือเจตคติท่ีจําเปนจะตองใชระยะคอนขางยาวนาน ท่ีจะ
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ทําใหผูเรียนเกิดทักษะหรือเปล่ียนแปลงเจตคติได ดังนั้น จึงอาจต้ังตํ่ากวา เชน 75/75 เปนตน แต
อยางไรก็ตามผูผลิตก็ไมควรต้ังเกณฑไวตํ่าจนเกินไปนักเพราะจะทําใหประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู
ท่ีไดไมมีประสิทธิภาพเพียงพอได เนื่องจากไมไดมีการปรังปรุงแตอยางใด ซึ่งโดยปกติท่ัวไปแลวใน
ข้ันตอนการทดลองครั้งแรกๆ จะไดคาประสิทธิภาพท่ีตํ่าแตเมื่อไดรับการปรับปรุงแกไขแลว คา
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูก็จะสูงข้ึนเรื่อยๆ และในขณะเดียวกันหากไดคาประสิทธิภาพสูงมาก ๆ 
ก็ไมควรจะตัดสินใจยอมรับคานั้นในทันทีเพราะคาประสิทธิภาพท่ีสูง อาจจะเกิดจากสาเหตุหลาย
ประการ เชน เนื้อหาท่ีจัดใหงายกวาของผูเรียนหรือขอสอบยังไมดีพอ โดยอาจจะเกิดจากการสราง
ตัวเลือกไมดี เดางาย เปนตน 
   
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เปนหลักฐานการอนุญาตใหผูประกอบวิชาชีพ
ควบคุมตามมาตรา 43  ของ พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  เปนผูมีสิทธิใน
การประกอบวิชาชีพ  ซึ่งไดแก  ผูปฏิบัติงานในตําแหนง  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหาร
การศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
  ผูท่ีตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  คือ 
 1.  ครู    ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
 2.  ผูบริหารสถานศึกษา   ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
 3. ผูบริหารการศึกษา  ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 
 4. บุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพควบคุมอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 ประเภทของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  มี  4 ประเภท คือ 
   - ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

  ผูมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพครู  
  ครูซ่ึงเปนสมาชิกคุรุสภา ตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488  อยูแลวกอนวันท่ี  12  
มิถุนายน  2546  ไดแก 
   - ขาราชการครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการคร ูพ.ศ. 2523 
    - พนักงานครูเทศบาล 

- ขาราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งดํารงตําแหนงประจําในสถานศึกษาของกรุงเทพฯ 
- ผูทําการสอนในสถานศึกษาท่ีอยูในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ และไดรับ

เงินเดือนประจํา 
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  ครูซ่ึงเปนสมาชิกคุรุสภา  ตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488  อยูแลวกอนวันท่ี 12 
มิถุนายน 2546 ซึ่งตอมาลาออกหรือเกษียณอายุราชการ หรือพนจากหนาท่ีครู 
  ผูท่ีประกอบวิชาชีพครู  ซึ่งบรรจุและแตงต้ังต้ังแตวันท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบังคับ หรือวันท่ี  12 มิถุนายน 2546  และมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา  
หรือปริญญาอื่นท่ี ก.ค. กําหนดใหเปนคุณวุฒิท่ีใชในการบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูกอนวันท่ี
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบังคับ 
  ครูอัตราจาง  ตามสัญญาจางท่ีมีวุฒิทางการศึกษา หรือปริญญาอื่นท่ี ก.ค.กําหนดใหเปน
คุณวุฒิท่ีใชในการบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครู กอนวันท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบังคับ 

ผูประสงคจะประกอบวิชาชีพครู  ไดแกผูท่ียังไมไดประกอบวิชาชีพครูท่ีมีความประสงคจะ
ประกอบวิชาชีพครู และมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอื่นท่ี ก.ค. กําหนดใหเปนคุณวุฒิท่ีใช
ในการบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูกอนวันท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 ใชบังคับ 

ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ไดแก  ผูท่ีดํารงตําแหนงเปน ผูบริหารสถานศึกษา  
และรองผูบริหารสถานศึกษา หรือผูชวยผูบริหารการศึกษา  เชน ครูใหญ  ผูชวยครูใหญ  อาจารย
ใหญ  ผูชวยอาจารยใหญ  ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  หรือผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา  เปน
ตน 
  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา  ไดแก  ผูท่ีดํารงตําแหนงเปนผูทําหนาท่ีเกี่ยวกับการ
ใหการศึกษาท่ีไมสังกัดโรงเรียน   วิทยาลัย  หรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออยางอื่นของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
3. มาตรฐานวิชาชีพครู 
  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา เปนเครื่องมือสําคัญของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      
ซึ่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุม
ทางการศึกษา ต้ังแตวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น (ตามท่ีประกาศกําหนดในกฎกระทรวง) จะตองปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลดีตอผูรับบริการ อันถือ
เปนเปาหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาใหเกิด
ความรู ความเขาใจท่ีถูกตองใหสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพใหสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง
และไดรับการยอมรับ 
  คุรุสภา ดําเนินการตามหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (1)   คุรุสภามีอํานาจหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพมาตรา 9 (11) (ฉ)  กําหนดใหคุรุสภามีหนาท่ีออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  
และมาตรา 49 กําหนดใหมีขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย (1) มาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ (2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ (3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 
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  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึง
ประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติ
ตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเช่ือมั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการ
จากวิชาชีพไดวา เปนบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบสังคมไดวาการท่ีมีกฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพ
ทางการศึกษา และกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเปนวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ ตองใช
ความรู ทักษะ และความเชียวชาญในการประกอบวิชาชีพ 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดใหมี
มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ประกอบดวย  
 1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูท่ีจะเขามา
ประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและประสบการณวิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ จึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ และมีประสบการณพรอมท่ีจะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผล
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความชํานาญใน
การประกอบวิชาชีพ ท้ังความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามลําดับคุณภาพของมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑท่ีกําหนดวามีความรู ความสามารถ และ
ความชํานาญ เพียงพอท่ีจะดํารงสถานภาพของการประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม นั่นก็คือ การ
กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุก ๆ 5 ป 
 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ
วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารงไว
ซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพท่ีคุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่นจนไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูนั้นอาจถูก
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยช้ีขาดอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 1) ยกขอกลาวหา 2) 
ตักเตือน 3) ภาคทัณฑ 4) พักใชใบอนุญาตท่ีกําหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร แตไมเกิน 5 ป และ 5) 
เพิกถอนใบอนุญาต (มาตรา 54)  
 การดําเนินงานเพื่อใหไดสาระสําคัญของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ นั้น สํานักงานเลขาธิการคุรุ
สภา ไดดําเนินการหลายรูปแบบต้ังแตการศึกษาวิเคราะหเอกสาร  งานวิจัย  หลักสูตรการผลิตครู  
สํารวจความคิดเห็นของคณบดีคณะครุศาสตร / ศึกษาศาสตร การประชุมสัมมนา ประชาพิจารณ 
ประชุมปฏิบัติการ  เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของ ท้ังผูผลิต ผูใช ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ  ไดรวมกันพิจารณากําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ประชุมพิจารณาแกไข ปรับปรุงและพัฒนารวมกันตอเนื่องมาต้ังแตเดือนตุลาคม  2547  
จนถึงปงบประมาณ 2548 เพื่อใหมาตรฐานท่ีกําหนดสามารถใชเปนหลักประกันการประกอบวิชาชีพ  
ท่ีทําใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ  เปนหลักประกันแกผูรับบริการจาก
วิชาชีพได  
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  งานตามภารกิจของคุรุสภาท่ีจะตองดําเนินการตอจากการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามท่ีคุรุสภากําหนด  คือ 
 1. งานรับรองปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา ตามหนาท่ีของคุรุสภาท่ีกําหนด
ในมาตรา 9 (7)   แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546   ซึ่งกําหนดให
คุรุสภามีหนาท่ีรับรองปริญญา  ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันตาง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ     
โดยสถาบันการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา   จะตองผลิตผูท่ีจะประกอบวิชาชีพครู   ผูบริหาร
สถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอื่น     ซึ่งเปนวิชาชีพควบคุม   ใหได
ผลผลิตตรงตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ท่ีคุรุสภากําหนด   ท้ังนี้   เพื่อใหผูท่ีจะเขา
มาประกอบวิชาชีพมีคุณวุฒิและประสบการณตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคุรุสภาจะเขาไปรับรองประ
ปริญญาทางการศึกษา หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา ซึ่งจะเปนการรับรองท้ัง
กระบวนการของปริญญา หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต เพื่อใหการรับรองถึงผูสําเร็จการศึกษาจาก
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต  วามีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา บุคคลเหลานั้นจึงจะสามารขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได   
  2. งานรับรองความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามหนาท่ีของคุรุสภาท่ีกําหนดในมาตรา 9 
(8)  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งกําหนดใหคุรุสภามีหนาท่ี
รับรองความรูและประสบการณวิชาชีพ รวมท้ังความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ โดยผูท่ีไมมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนดจะเขาประกอบวิชาชีพครูซึ่งเปนควบคุมไมได หากบุคคล
เหลานั้นตองการจะประกอบวิชาชีพครู  จะตองเขาสูกระบวนการรับรองความรูและประสบการณ
วิชาชีพ โดยผานการประเมินและคุรุสภารับรองแลววามีความรูและประสบการณวิชาชีพ เปนไปตาม
มาตรฐานเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพครูได  ท้ังนี้ เพื่อใหวิชาชีพทางการศึกษามีมาตรฐานเดียวกัน    
และสามารถตอบสังคมไดวาผูจะเขาประกอบวิชาชีพตองมีมาตรฐานทุกคน ซึ่งวิธีการประเมินเพื่อ
รับรองจะดําเนินการไดในหลายวิธี เชน การทดสอบความรู การฝกอบรม การศึกษาตอยอดในระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน การเทียบโอนความรูเพื่อใหการรับรองวามีมาตรฐานความรู
วิชาชีพครูเปนไปตามท่ีกําหนด 
  3. การรับรองความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ตามหนาท่ีของคุรุสภาท่ีกําหนดในมาตรา 
9 (8) แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งกําหนดใหคุรุสภามีหนาท่ี
รับรองความรูและประสบการณวิชาชีพ รวมท้ังความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ โดยใชมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพครูพัฒนากระบวนการทํางาน กลยุทธในการปฏิบัติ
วิชาชีพทางการศึกษาของตนใหมีคุณภาพสูงข้ึน รวมท้ัง พัฒนาใหเกิดความเช่ียวชาญ ลึกซึ้งเฉพาะ
ดานในการปฏิบัติวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ  ซึ่งสามารถเขารับการประเมินเพื่อใหคุรุสภารับรองความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพได   
  4. การควบคุมการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามหนาท่ีของคุรุสภาท่ีกําหนดใน
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (2) ควบคุมความประพฤติ
และการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  มาตรา 9 (4) พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต ซึ่งดําเนินการโดยยึดกรอบตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ    
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4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับสมรรถนะ (competency) 
  ความหมายของสมรรถนะ (Competency) 
  Competency หมายถึง ความสามารถ ศักยภาพหรือสมรรถนะ (ณรงควิทย  แสนทอง, 
2547 อางถึงในสุดารัตน  ครุฑกะ, 2550) ซึ่งมีนักวิชาการไดใหความหมายของสมรรถนะ ไวตาง ๆ 
กัน ดังนี้ 
  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542) ใหความหมายของคําวา 
“สมรรถนะ” หมายถึง ความสามารถ หรือการมีคุณสมบัติเหมาะแกการจัดทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งได โดยใช
ความรู ทักษะ และความสามารถท่ีบุคคลหนึ่งพึงมี สามารถแสดงออกไดเห็นพฤติกรรมทางความรู 
เจตคติ และการกระทําท่ีดี 
  สุดารัตน  ครุฑกะ (2550) ใหความหมายคําวา สมรรถนะ หมายถึง การแสดงออกของบุคคล
ถึงความรู ความสามารถ ทักษะ และเจตคติในการกระทําหรือการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพตามความหวังของบุคคลอื่น 
  ฐิติวรรณ  สินธุนอก (2552) ไดจํากัดความคําวา สมรรถนะ คือ ความรู ทักษะ คุณลักษณะ
เฉพาะ แนวคิดสวนบุคคลและแรงจูงใจท่ีรวมกันอยูในตัวบุคคลในอันท่ีจะทําใหบุคคลนั้นสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายไดตามมาตรฐานท่ีองคกรคาดหวัง 
   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดกําหนดนิยามของสมรรถนะวาเปน 
“คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีทํา
ใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนในองคกร” กลาวคือ การท่ีบุคคลจะแสดงสมรรถนะใด
สมรรถนะหนึ่งได มักจะตองมีองคประกอบท้ังความรู ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ 
  Arnauld de Nadaillac (2003, อางถึงใน ขจรศักด์ิ  ศิริมัย, 2554) ไดใหคําจํากัดความไววา
สมรรถนะนั้นเปนส่ิงท่ีตองลง มือปฏิบัติและทําใหเกิดข้ึน กลาวคือความสามารถท่ีใชเพื่อใหเกิดการ
บรรลุผลและวัตถุประสงค ตางๆ ซึ่งเปนตัวขับเคล่ือนท่ีทําใหเกิดความรู (Knowledge) การเรียนรู
ทักษะ (Know-how) และเจตคติ/ลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพตางๆ (Attitude) ท่ีชวยใหสามารถ
เผชิญและแกไข สถานการณหรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดจริง 
  David D. Dubois, William J. Rothwell (2004, อางถึงใน ขจรศักด์ิ  ศิริมัย, 2554) กลาว
วาสมรรถนะหมายถึง “คุณลักษณะท่ีทุกคนมีและใชไดอยางเหมาะสม เพื่อผลักดันใหผลการ
ปฏิบัติงานบรรลุตาม เปาหมาย ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้ไดแก ความรู ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทาง
สังคมลักษณะ นิสัยสวนบุคคล ตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธกีารคิด ความรูสึกและการกระทํา” 
  จากความหมายสมรรถนะดังกลาว จึงสรุปไดวา สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมท่ีเกิดจากการแสดงออกของบุคคลถึงความรู ความสามารถ ทักษะ และเจตคติในการ
กระทําหรือการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายไดตาม
มาตรฐานท่ีองคกรคาดหวัง 
 องคประกอบของสมรรถนะ 
  สมรรถนะหรือขีดความสามารถในการทํางาน0 (Competency) เกิดข้ึนในชวงตนของศตวรรษ
ท่ี0 1970 โดยนักวิชาการช่ือ 0 David McClelland ซึ่งไดทําการศึกษาวิจัยวาทําไมบุคลากรท่ีทํางานใน
ตําแหนงเดียวกันจึงมีผลงานท่ีแตกตางกัน 0 McClelland จึงทําการศึกษาวิจัยโดยแยกบุคลากรท่ีมีผล
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การปฏิบัติงานดีออกจากบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานพอใช แลวจึงศึกษาวาบุคลากรท้ัง 0 2 กลุม มีผล
กาทํางานท่ีแตกตางกันอยางไร ผลการศึกษาทําใหสรุปไดวา บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีจะมีส่ิง
หนึ่งท่ีเรียกวาสมรรถนะ 0 (Competency) (จิรประภา อัครบวร, 2549 : 58) และในป ค.ศ. 1973 
McClelland ไดเขียนบทความวิชาการเรื่อง 0 “Testing for Competence rather than 
Intelligence” ซึ่งถือเปนจุดกําเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะท่ีสามารถอธิบายบุคลิกลักษณะของคน
วาเปรียบเสมือนกับภูเขาน้ําแข็ง0 (Iceberg) 

 
ภาพท่ี 1 แบบจําลองภูเขาน้ําแข็ง (The Iceberg Model) 

ท่ีมา : ชูชัย สมิทธิไกร, 2550 : 29 
 
  จากภาพท่ี 1 สามารถอธิบายไดวาคุณลักษณะของบุคคลนั้นเปรียบเสมือนภูเขาน้ําแข็งท่ีลอย
อยูในน้ํา โดยมีสวนหนึ่งท่ีเปนสวนนอยลอยอยูเหนือน้ําซึ่งสามารถสังเกตและวัดไดงาย ไดแก ความรู
สาขาตางๆ ท่ีไดเรียนมา(Knowledge) และสวนของทักษะ ไดแก ความเช่ียวชาญ ความชํานาญพิเศษ
ดานตางๆ 0 (Skill) สําหรับสวนของภูเขาน้ําแข็งท่ีจมอยูใตน้ําซึ่งเปนสวนท่ีมีปริมาณมากกวานั้น เปน
สวนท่ีไมอาจสังเกตไดชัดเจนและวัดไดยากกวา และเปนสวนท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล
มากกวา ไดแก บทบาทท่ีแสดงออกตอสังคม0 (Social role) ภาพลักษณของบุคคลท่ีมีตอตนเอง 0 (Self 
image) คุณลักษณะสวนบุคคล 0 (Trait) และแรงจูงใจ 0 (Motive) สวนท่ีอยู เหนือน้ําเปนสวนท่ีมี
ความสัมพันธกับเชาวนปญญาของบุคคล ซึ่งการท่ีบุคคลมีความฉลาดสามารถเรียนรูองคความรูตางๆ 
และทักษะไดนั้น ยังไมเพียงพอท่ีจะทําใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีโดดเดน จึงจําเปนตองมีแรงผลักดัน
เบ้ืองลึก คุณลักษณะสวนบุคคล ภาพลักษณของบุคคลท่ีมีตอตนเอง และบทบาทท่ีแสดงออกตอสังคม
อยางเหมาะสมดวย จึงจะทําใหบุคคลกลายเปนผูท่ีมีผลงานโดดเดนได 
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  ประเภทของสมรรถนะ 
  สเปนเซอรและสเปนเซอร (Spencer and Spencer, 1993 อางอิงในชัชวาลย ทัตศิวัช, 
2554) ไดอธิบายไววา คุณลักษณะพื้นฐาน  (Underlying Characteristic or Attribute) ท่ีเปน
องคประกอบของสมรรถนะของบุคคลซึ่งแสดงใหเห็นถึงแนวทางการกระทํา พฤติกรรม หรือการคิด 
โดยท่ีคุณลักษณะพื้นฐานเหลานี้จะแผขยายไปยังสถานการณอื่น ๆ และคงทนอยูภายในตัวบุคคลเปน
ระยะเวลานานพอสมควร สามารถจําแนกออกไดเปน 6 ประการ แสดงดังภาพท่ี 2  

 
ภาพท่ี 2 ความสัมพันธระหวางสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานท่ีตองการ 

ท่ีมา : ชูชัย สมิทธิไกร, 2550 : 35 
 

 ภาพท่ี 2 สามารถแสดงรายละเอียดไดดังนี ้
  1. แรงจูงใจ (Motive) เปนส่ิงท่ีบุคคลคิดถึงหรือมีความตองการ ซึ่งแรงจูงใจจะเปนตัว
ผลักดันหรือแรงขับใหบุคคลกระทําพฤติกรรม หรือตัวกําหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระทํา
พฤติกรรมเพื่อตอบสนองตอเปาหมาย หรือหลีกหนีจากส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีตนไมพึงปรารถนา เชน เมื่อ
บุคคลต้ังเปาหมายท่ีทาทายจะทําใหเขามีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือรน และมุงมั่นท่ีจะทํางาน
ใหประสบความสําเร็จ และจะใชเปนขอมูลยอนกลับเพื่อทํางานใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไป 
  2. อุปนิสัย (Trait) เปนคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคล ซึ่งจะแสดงออกมาเพื่อตอบสนอง
ตอขอมูล หรือสถานการณตางๆ อยางสม่ําเสมอ อุปนิสัยเปนส่ิงท่ีเกิดจากการศึกษา การอบรมเล้ียงดู 
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ประสบการณ และการเรียนรูของบุคคล สมรรถนะดานอุปนิสัยเชน การควบคุมอารมณภายใตสภาวะ
ความกดดัน ความคิดริเริ่ม เปนตน 
  3. อัตมโนทัศน (Self-Concept) หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อาจรวมถึงทัศนคติ 
(Attitude) คานิยม (Value) จินตภาพสวนบุคคล (Self-Image) เปนตน 
  4. บทบาททางสังคม (Social Role) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลตองการส่ือใหผูอื่นในสังคมเห็นวา
ตัวเขามีบทบาทตอสังคมอยางไรบาง เชน การเปนผูนําทีมงาน ความมีจริยธรรม เปนตน 
  5. ความรู (Knowledge) หมายถึง ขอมูล ความรู ความเขาใจในหลักการแนวคิดตาง ๆ ท่ี
บุคคลจําเปนตองมีในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ หรือกลาวอยางส้ันๆ ก็คือ “บุคคลตองมีความรูอะไรบาง” 
เชน เจาหนาท่ีบุคคล ตองมีความรูเกี่ยวกับหลักการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
แรงงาน เปนตน 
  6. ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญหรือความคลองแคลวในการ
ปฏิบัติงานท้ังดานใชอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย หรือการใชสมองเพื่อคิดส่ิงตางๆ หรือกลาว
อยางส้ันๆ ก็คือ “บุคคลตองทําอะไรไดบาง” ระดับหรือประเภทของสมรรถนะนี้เราสามารถนําไป
ประยุกตใชในการวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล   
  สเปนเซอรและสเปนเซอร (Spencer and Spencer, 1993 อางอิงในชัชวาลย ทัตศิวัช, 
2554) ยังอธิบายไวดวยวา สมรรถนะในเชิงคุณลักษณะสวนบุคคลท่ีกลาวไปนั้น มีความสัมพันธแนบ
แนนกับสมรรถนะในเชิงการปฏิบัติงานและกระบวนการของพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรแสดง
ออกมาดวย   
  แมคลาแกน (McLagan, 1997 อางอิงในชัชวาลย ทัตศิวัช, 2554) ใหความคิดเห็นตอ
ลักษณะของสมรรถนะในมุมมองตางๆ ท่ีรวมท้ังมุมมองขีดความสามารถท่ีเปนปจจัยนําเขาและ
ผลลัพธเขาดวยกัน ดังนี้ 
  1. สมรรถนะตามลักษณะงาน (Competency as Tasks) เปนการแสดงถึงวาสมรรถนะ
ตางๆ สามารถแบงออกเปนงานยอยๆ และกําหนดขอบเขตของงานท่ีจะทําได ไดแก งานการทําความ
สะอาดพื้น งานยอยคือการเลือกไมกวาด ซึ่งงานยอยลงไปอีกก็จะตองมีความสามารถในการเลือกใชไม
กวาด วาจะเลือกใชไมกวาดอันใดในการทํางานท่ีจะเกิดประโยชนสูงสุด 

2. สมรรถนะตามลักษณะของผลลัพธ (Competency as Results) ลักษณะสมรรถนะท่ี
สามารถแบงออกเปนองคประกอบยอย ซึ่งผลลัพธขององคประกอบตางๆ เหลานั้นจะรวมกันไปสู
ผลลัพธรวมกัน 

3. สมรรถนะตามผลของการกระทํา (Competency as Outputs) สมรรถนะในลักษณะนี้ 
จําเปนท่ีจะตองคนหาความตองการของลูกคาท้ังภายในและภายนอกองคกร เพื่อใหไดความตองการ
ในการผลิตหรือบริการ จากนั้นจึงแบงผลท่ีไดออกเปนองคประกอบยอย ๆ และสามารถกําหนด
คุณภาพและมาตรฐานท่ีตองการในการตอบสนองความตองการของลูกคา 
 
  4. สมรรถนะตามความรู ทักษะ และทัศนคติ (Competency as Knowledge, Skill and 
Attitude) คนท่ีมีความเฉลียวฉลาดจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรม หรือวิธีการตาง ๆ ท่ีจะบงบอก
วาคนผูนั้นมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดสูงกวามาตรฐานท่ีกําหนด ในสวนของสมรรถนะใน
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ลักษณะนี้ จะตองแยกแยะออกมาใหเห็นวา ความรู ทักษะ และทัศนคติอะไรบางท่ีจะทําใหประสบ
ความสําเร็จ ซึ่งความสําเร็จดังกลาวนั้น จะรวมไปถึงการมุงเนนในความสําเร็จของเปาหมาย การ
คนหาแนวทางในการแกไขปญหา และจะนํามาซึ่งการใชเปาหมายเปนตัวกําหนดลําดับความสําคัญ
ของการทํางานตอไปได 
  5. สมรรถนะท่ีแตละคนมีอยู (Competency as Attribute Bundle) เปนการประยุกตใช
กระบวนการของสมรรถนะทางความรู ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งเปนความสามารถท่ีแทจริงของแตละ
บุคคลท่ีมีอยูแตเปนการยากมากท่ีจะยกตัวอยางใหเห็นอยางชัดเจน ตัวอยางเชน พฤติกรรมของผูนํา
จะตองมีความสามารถในการจูงใจใหคนแสดงออกในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งนั้น คือจะตองแสดง
พฤติกรรมท่ีสามารถจูงใจใหบุคคลปฏิบัติตามได นั่นคือ ความสามารถท่ีผูนําจะตองมี แตอะไรคือ
สาเหตุพื้นฐานของพฤติกรรมนั้น ความสามารถในการฟง ความนึกคิดความรูทางธุรกิจ การพูดในท่ี
ชุมชน องคประกอบบางอยาง หรือความรับผิดชอบในตัวเอง 
  อยางไรก็ดี มักจะปรากฎความสับสนกันอยูบางวาสมรรถนะนั้นเปนเรื่องของงานหรือเรื่องท่ี
คนจะตองมี เคอรสเตด (Kierstead, 1998) จึงไดแบงสมรรถนะออกเปน 2 กลุมหลักคือสมรรถนะ
ฐานงาน (job-based competency or area competency) เปนส่ิงท่ีบุคคลตองทําในการทํางาน
หรือในหนาท่ีการงาน และสมรรถนะฐานบุคคล (person-based competency) ซึ่งเปนคุณลักษณะ
ท่ัวไปท่ีทําใหบุคคลสารถทํางานนั้นไดดี  ความสับสนของการกําหนดสมรรถนะนี้ไดแก วิสัยทัศนนั้น 
ควรท่ีจะกําหนดเปนสมรรถนะฐานงาน หรือสมรรถนะฐานบุคคล เนื่องจากหากพิจารณาวาวิสัยทัศนนี้
เปนส่ิงท่ีบุคคลผูครองตําแหนงตองมีแลว สมรรถนะนั้นก็จะเปนสมรรถนะฐานงาน แตหากพิจารณาใน
อีกทางหนึ่งวาสมรรถนะดังกลาวเปนเรื่องท่ีคนตองมีเพื่อการทํางาน สมรรถนะนั้นก็จะเปนสมรรถนะ
ฐานบุคคลได  เปนตน  นอกจากนี้  จากทัศนะของเคอรสเตด  ยังปรากฏการแบงสมรรถนะ 2 กลุม
หลักดังกลาวนั้นออกเปนสมรรถนะยอยไดอีกดังตอไปนี้ 
  1. สมรรถนะขององคการ (organization competency) ซึ่งจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท
คือ สมรรถนะองคการ ซึ่งเปนสมรรถนะโดยรวมขององคการท่ีบุคคลทุกระดับขององคการจะตองมี
เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายขององคการ และสมรรถนะท่ีเกี่ยวกับงาน (job-related 
competency) หรือเรียกวาสมรรถนะฐานงาน (job-based competency or area competency) 
ซึ่งหมายถึงส่ิงท่ีบุคคลตองปฏิบัติในงานท่ีเขามีหนาท่ีรับผิดชอบตามภารกิจ หรือพันธกิจขององคการ 
  2. สมรรถนะของบุคคล (person-based competency) หมายถึง คุณลักษณะท่ีทําให
บุคคลสามารถปฏิบัติงานไดดี โดยเปนผลรวมของสมรรถนะขององคการและสมรรถนะท่ีเกี่ยวกับงาน 
ซึ่งสามารถจําแนกได 2 ประเภทคือ สมรรถนะท่ัวไป (generic competency) หรือสมรรถนะหลัก 
(core competency) ซึ่งเปนคุณลักษณะรวมของบุคคลท่ีปฏิบัติงานในทุกกลุมงาน หรือทุกตําแหนง
ในกลุมงาน จะตองมีเพื่อหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรม เพื่อใหองคการบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย ไดแก สมรรถนะการมุงผลสัมฤทธิ์ (achievement motivation) การมีจิตบริการ (service 
mind) การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ (expertise) การทํางานเปนทีม (teamwork) เปนตน  
และสมรรถนะเฉพาะตําแหนงหรือเรยีกวาสมรรถนะในงาน (functional competency) ซึ่งหมายถึง
สมรรถนะท่ีกําหนดข้ึนเพื่อใหการปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ ในองคการ แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
สําหรับการทํางานในแตละหนาท่ี ซึ่งสงเสริมใหบุคลากรในองคการสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหนาท่ี
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ไดดียิ่งข้ึน ตัวอยางของสมรรถนะแบบนี้ไดแก การมองภาพองครวม (conceptual thinking) การคิด
วิเคราะห (analytical thinking) การส่ือสารจูงใจ (communication and influencing) การ
ควบคุมตนเอง (self control) เปนตน  
  ในมุมมองของนักวิชาการไทย  ไดจําแนกสมรรถนะ ไวดังนี้ 
  เดชา  เดชะวัฒนไพศาล (2543) ไดแบงสมรรถนะออกเปนลักษณะ ดังนี้ 
 1. Leadership Competency หมายถึง กลุมพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับผูบริหาร 
  2. Professional Competency หมายถึง ทักษะท่ีพนักงานจําเปนตองมีในการปฏิบัติงาน
ของตนใหบรรลุผลสําเร็จ และสอดคลองกับแผนกลยุทธและวิสัยทัศนขององคกร ซึ่งจะสะทอนใหเห็น
ถึงคานิยมขอองคกร โดยบุคลากรสามารถเพิ่มศักยภาพหรือความเช่ียวชาญของตนในสวนนี้ไดโดย
กระบวนการฝกอบรมการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงตลอดจนการไดรับมอหมายงานท่ีแตกตางกัน
ออกไปหรือในระดับท่ีสูงข้ึน 
 3. Technical Competency หมายถึง องคความรูทางดานเนื้อหาวิชาการของงาน ซึ่ง
บุคลากรจําเปนตองมีเพื่อใชในการปฏิบัติหนาท่ีของตน โดยท่ัวไปแลว จะมีความแตกตางกันไปตาม
ลักษณะงาน และตามภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบในงาน บุคลากรสามารถเพิ่มศักยภาพ หรือความ
เช่ียวชาญในสวนของความรูในงานของตนไดโดยกระบวนการฝกอบรม การเรียนรูจากทฤษฎี และการ
ปฏิบัติงานจริง ตลอดจนหมุนเวียนในหนาท่ีงานท่ีแตกตางกันออกไป 
  ณรงควิทย แสนทอง (2547) ไดแบงประเภทของสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท 
ประกอบดวย  
  1. Core Competency หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ
ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยของคนในองคกรโดยรวมท่ีจะชวยสนับสนุนใหองคกรบรรลุเปาหมาย
ตามวิสัยทัศนได  การแบงเปน core competency นี้ หรืออาจพูดอีกอยางหนึ่งไดวาคุณลักษณะ
พื้นฐานท่ีเปนหลักนี้ถือเปน “คุณสมบัติรวม” ของทุกคนในองคกรท่ีจะตองมีซึ่งคุณลักษณะพื้นฐานท่ี
เปนหลักขององคกรหนึ่งอาจจะไมเหมือนกับอีกองคกรหนึ่งก็ได และหากจะอธิบายตอไปใหถึงท่ีสุด
แลวคุณสมบัติหรือคุณลักษณะพื้นฐานท่ีเปนหลักตัวนี้ก็ คือ สวนหนึ่ งของวัฒนธรรมองคกร 
(corporate culture)     
  2. Job Competency หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ
ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีจะชวยสงเสริมใหคนๆนั้นสามารถสรางผลงานในการปฏิบัติงาน
ตําแหนงนั้นๆ ไดสูงกวามาตรฐาน   
  3. Personal Competency หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู 
ทักษะความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีทําใหบุคคลนั้นมีความสามารถในการทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดโดดเดนกวาคน
ท่ัวไป เชน พวกท่ีสามารถอาศัยอยูกับแมลงปองหรืออสรพิษได เปนตน ซึ่งเรามักจะเรียก personal 
competency วาความสามารถพิเศษสวนบุคคล หามเลียนแบบ  
   ประโยชนของการศึกษาสมรรถนะ 
  1. ชวยสนับสนุนวิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธขององคกร ซึ่ง Competency ท่ีเปนหลัก
สามารถชวยในการสรางกรอบแนวคิด พฤติกรรม ความเช่ือ ทัศนคติของคนในองคกรใหเปนไปใน
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ทิศทางเดียวกันกับวิสัยทัศน  ภารกิจ และกลยุทธขององคการ และ Core Competency 
เปรียบเสมือนตัวเรงปฏิกิริยาใหเปาหมายตาง ๆ บรรลุเปาหมายไดดีแลวเร็วยิ่งข้ึน 
  2. การสรางวัฒนธรรมองคการ (Corporate Culture) ไดแก 
   2.1 ชวยสรางกรอบการแสดงออกทางพฤติกรรมของคนในองคการ โดยรวมให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
   2.2 ชวยสนับสนุนการดําเนินงานขององคการใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
   2.3 ชวยใหเห็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมขององคการไดชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 
  2.4 ชวยปองกันไมใหเกิดวัฒนธรรมองคการตามธรรมชาติท่ีไมพึงประสงค 
 3. เปนเครื่องมือในการบริหารงานดานทรัพยากรมนุษย 
  3.1 การคัดเลือกบุคลากร 
  3.2 การพัฒนาและฝกอบรม 
  3.3 การเล่ือนลําดับปรับตําแหนง 
  3.4 การโยกยายตําแหนงหนาท่ี 
  3.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.6 การบริหารผลตอบแทน 
 
5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ภิญโญ  พูลสุข (2554: บทคัดยอ) ไดรายงานการพัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง เรื่อง 
การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานเกษตร) ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  2 โรงเรียนนราสิกขาลัย  มีวัตถุประสงค  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูดวย
ตนเอง  เรือ่ง การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 80/80 และเพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2 กอนและหลังเรียน ดวยชุด
การเรียนรูดวยตนเอง  เรื่อง การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ผลการศึกษาพบวา   
 1.  ชุดการเรยีนรูดวยตนเอง  เรื่อง การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  2 โรงเรียนนราสิกขาลัย  มีคาประสิทธิภาพเทากับ  82.17/81.78 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน  80/80  ท่ีกําหนดไว   
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนนราสิกขาลัย         
หลังเรียนดวยชุดการเรียนรูดวยตนเอง  เรื่อง การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  สูงกวา                          
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ดํารงศักด์ิ  ทรัพยเข่ือนขันธ (2553: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเองเรื่อง
การนวดไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางชุดการเรียนรูดวยตนเองเรื่องการนวดไทย เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อหาผลการเรียนทักษะและเพื่อหาความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบวาชุดการ
เรียนรูดวยตนเองเรื่องการนวดไทยท่ีสรางจากการวิเคราะหขอมูลดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูเรียนจะ
มีประสิทธิภาพผานเกณฑ 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมี
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ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 ความรูทักษะการนวดไทยอยูในเกณฑระดับมีความรูความเขาใจมาก 
และมีความพึงพอใจอยูในเกณฑระดับมาก นอกจากนั้นผูเรียนมีความแตกตางกันดานเพศ อายุ ท่ีอยู
อาศัย สถานภาพ รายได และอาชีพ มีความตองการใชชุดการเรียนรูดวยตนเองเรื่องการนวดไทยไม
แตกตางกันและโดยรวมเรียนเพื่อเปนพื้นฐานเรื่องดูแลสุขภาพและใชประกอบอาชีพ ความพึงพอใจ
ชุดการเรียนรูดวยตนเองเรื่องการนวดไทยมากเพราะทนแทนหรือเสริมวิธีการเรียนแบบกลุมใน
หองเรียน ลดเวลาเรียน ออนตัว สะดวก มีประสิทธิภาพและประหยัด    
 สรรสุดา  เจียมจิต และธนพร  วรฉัตร (2551: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาชุดการเรียนรูดวย

ตนเองวิชาอุปกรณประกอบอาคาร 1 และวิชาโครงสรางสถาปตยกรรมภายใน 4 สําหรับนักศึกษา
สถาปตยกรรมภายใน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางและผลิตชุดการเรียนรูดวยตนเอง ท่ีสามารถ
ใชรวมกันระหวางวิชาอุปกรณประกอบอาคาร 1 และวิชาโครงสรางสถาปตยกรรมภายใน 4 สําหรับ
นักศึกษาสถาปตยกรรมภายใน จากหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม
ภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549) ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ผลจากการศึกษาพบวา ชุดการเรียนรูดวยตนเองมีความสอดคลองกับหนวยการสอนท่ีมี
ความสอดคลองกันในแงเนื้อหา  นักศึกษาสามารถนําชุดการเรียนรูไปศึกษาไดดวยตนเอง และทํา
ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
 สุพจน   ชุมผาง 0 ( 02551: บทคัดยอ) 0 ไดทําการ 0พัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู
ดวยเอง เรื่องชนิดของคําในภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี0 5 ผลการศึกษาพบวา การประเมินคุณภาพชุดการเรียนรูดวยตนเอง เรื่องชนิดของ
คําในภาษาไทย ท่ีผูรายงานสรางข้ึนจากการประเมิน โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน มีคุณภาพดานส่ือ 
เฉล่ีย 4.25ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา จํานวน 3 ทาน เฉล่ีย 4.66 ภาพรวมอยูในระดับดี ผลการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC; Index of Item Objective Congruence) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเช่ียวชาญ อยูระหวาง 0.6 – 1.0 ซึ่งเปนคาดัชนีความสอดคลองท่ียอมรับได       
คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .20 - .08 หาคาความช่ือมั่นได 4.086 ชุดการ
เรียนรู ด วยตนเอง ทุกชุด  มีประสิทธิภาพเฉล่ีย  97.4/95.46 ซึ่ ง เปนไปตามเกณฑประ สิทธ ิ
ภาพ E1/E2 ท่ีต้ังไว 85/85 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยชุดการเรียนรูดวยตนเองสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีต้ังไว ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอชุดการเรียนรูดวยตนเอง ไดคาเฉล่ีย 4.03 ภาพรวมอยูในระดับดี 
  ฤทธิชัย  วิเศษชาติ (2551: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดการ
เรียนรู เรื่องเพศศึกษา รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาพื้นฐาน พ 32101 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  2) 
พัฒนาและหาคาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู เรื่องเพศศึกษา รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
พื้นฐานพ 32101 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 และมีดัชนีประสิทธิผลไม
นอยกวา 0.50   3) ทดลองใชชุดการเรียนรู เรื่องเพศศึกษารายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาพื้นฐาน พ 
32101 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเพศศึกษากอนและหลังการใช 
ชุดการเรียนรู ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการเรียนรู ความรู ความสามารถในการปฎิบัติงาน 
ช้ินงาน การปรับปรุงชุดการเรียนรู เรื่องเพศศึกษา0 ผลการศึกษาพบวา0  
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     1. รูปแบบของชุดการเรียนรู ควรใชภาษาท่ีเขาใจงายและชัดเจน มีการตูน รูปภาพ ประกอบ 
รูปเลมกะทัดรัด  สีสันสวยงามและมีเนื้อหาท่ีใหความรู เนื้อหาดานเพศศึกษา ควรเปนเรื่องท่ีสามารถ
นําไปใชจริงในชีวิตประจําวัน และเปนเรื่องท่ีใกลตัวนักเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ควรจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหนักเรียนเรียนรูและแสวงหา ความรูดวย
ตนเองโดยมีครูผูสอนคอยใหคําแนะนําปรึกษา และชวยเหลือ ควรมีการจัดกิจกรรมชุดใหญ 4-6 คน 
เรียนรูจากกรณีศึกษา มีการวัดผลประเมินผล ครอบคลุมดานความรู ทักษะกระบวนการและ 
เจตคติ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
  2. ชุดการเรียนรูมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยมีคาดัชนีความ
สอดคลองระหวาง 0.67–1.00 คาประสิทธิภาพแบบเด่ียว ( Individual Tryout) เทากับ 
84.00/87.77 ดัชนีประ สิทธิผลแบบเด่ียวเท ากับ 0.84 ประสิทธิภาพแบบกลุมยอย 
(Small Group  Tryout) เทากับ 84.44/87.03 ดัชนีประสิทธิผลแบบกลุมยอยเทากับ 0.82 และชุด
การเรียนรูมีคาประสิทธิภาพแบบภาคสนาม (Filed  Tryout) เทากับ 0 89.90/88.73 ดัชนีประสิทธิผล
แบบภาคสนามเทากับ 0.84 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 
           3. นักเรียนสวนใหญมีความต้ังใจและกระตือรือรนในการเรียนรูดวยชุดการเรียนรู มีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง 0 มีความสุข สนุกสนานกับการเรียน มีความรับผิดชอบในการเรียนรู ชุด
การเรียนรูท่ีนํามาทดลองใชไดนํากรณีศึกษา และสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงมาใชประกอบการเรียนรู 
   4. นักเรียนมีผลการเรียนรูกอนและหลังเรียนดวยชุดการเรียนรู ท่ีแตกตางกันอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังเรียนมีคะแนน เฉล่ียสูงกวากอนเรียน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว  ผลการประเมินความพึงพอใจ พบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยชุดการเรียน
รูอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม พบวานักเรียน มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับเรื่อง เพศศึกษาและสามารถนําความรู ขอมูลท่ีไดรับมาเรียบเรียงจัดทําผลงาน ตามท่ีไดรับ
มอบหมายปฏิบัติกิจกรรมการทํางานกลุม โดยมีการปรึกษากันกอนทํางาน แบงหนาท่ีและปฏิบัติตาม
ข้ันตอน พรอมท้ังมีการชวยเหลือกันภายในกลุม และทําใหงานเสร็จตรงตามเวลา ผลการประเมินตาม 
สภาพจริง ใบงาน หนังสือเลมเล็กและแผนพับ พบวานักเรียน  มีการวางแผนรวมกันทํางาน และ
สามารถนําเสนอผลงาน และปรับปรุงผลงานใหไดตามวัตถุประสงค  ดานผลการประเมินผลงาน
นักเรียนพบวาเกณฑการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือความคิดสรางสรรค รองลงมาคือ 0 ความถูกตอง
ของเนื้อหา ผลการปรับปรุงและแกไขชุดการเรียนรู มีการปรับปรุงคําช้ีแจงในกิจกรรมเพิ่มเติมของชุด
การเรียนรู 1 และชุด 2 ปรับปรุงแกไขขอคําถามในใบงาน และแบบทดสอบใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 
  ไพชยนต  พิมพพัทเลิศ (2549: บทคัดยอ) ไดทําการสรางและประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยผูสอนตอการใชชุดการสอน วิชาวิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยสรางชุดการสอนท่ีสรางข้ึนประกอบดวยเนื้อหาจํานวน 6 หนวย แตละหนวย
ประกอบดวยคูมือ ประกอบการใชส่ือการสอน ขอสอบ และเฉลยขอสอบ ซึ่งอยูในรูปแบบไฟล 
Adobe Acrobat และส่ือประกอบการสอน ซึ่งอยูในรูปแบบไฟล Microsoft PowerPoint 
ผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจของผูสอนท่ีมีตอการใชชุดการสอนวิชาวิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต 
พบวาระดับความพึงพอใจอยูในระดับดี ( X =4.38, s=0.53) ซึ่งสรุปไดวาชุดการสอนวิชาวิทยา
ศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางความพึงพอใจใหกับผูสอนสามารถนําไปใชในการ
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เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต ระดับปริญญาตรี 4 ป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต
ได   
 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจยั 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู คณะผูวิจัยไดกําหนด
วิธีการดําเนินการเปนข้ันตอนดังนี ้
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

กลุมตัวอยางท่ีใชการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ท้ังนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ไดรับการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จากคุรุสภาเปนแหงแรก) จํานวน 45 คน 
โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยออกแบบและสรางข้ึนเอง ซึ่งประกอบดวย 
 1. ชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูกับความเปนครู จํานวน 5 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 
   1. ครูกับความเปนคร ู
  2. เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความเปนคร ู
  4. การเรียนรูในความเปนครู 
  5. นวัตกรรมการเรียนรู 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เปนขอสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 
100 ขอ  
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 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูท่ีมีตอชุดการเรียนรู
สําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนคร ู
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ   
 
3. การสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   การศึกษาวิจัยนี้ เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู ซึ่งผูวิจัยไดแบงออกเปน 7 ข้ันตอน ดังนี ้
  ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ดานการ
จัดการเรียนรูกับความเปนครู โดยศึกษาจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย สมรรถนะมาตรฐานของคุรุสภา 
และสารสนเทศอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลและแนวทางในการกําหนด
สมรรถนะท่ีพึงประสงค มีวิธีการสรางแบบสอบถามดังนี ้
  1. ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถามเพื่อการวิจัย และกําหนดกรอบแนวความคิดใน
การวิจัย 
  2. กําหนดประเด็นและขอบเขตของคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ
ประโยชนของการวิจัย 
  3. สรางแบบสอบถามฉบับราง โดยนําไปใหผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียง 
ความครอบคลุมเนื้อหา และความถูกตองในสํานวนภาษา ซึ่งผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานประกอบดวย 
    3.1 ผูชวยศาสตราจารย อรวรรณ  ชลวาสิน 
   3.2 ผูชวยศาสตราจารย ประไพศรี  สงวนวงศ 
   3.3 ผูชวยศาสตราจารย ประภาภรณ  วรรณะวาสิน 
  4. นําแบบสอบถามท่ีไดตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try – out) กับนักศึกษาท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่น โดยใหคาความเช่ือมั่นแบบแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970 : 161) โดยไดคาความเช่ือมั่น 0.83 
  5. ผลจากการทดลองใชมาวิเคราะหปรับปรับปรุงแกไขขอบกพรอง แบบสอบถาม
ฉบับราง โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีไดจากการทดลองใช และปรึกษากับผูเช่ียวชาญเปนครั้งสุดทาย 
  6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงใหเหมาะสมตอการใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
(ภาคผนวก ข) 
 
 ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหความตองการสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูของผูขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเปนขอมูลในการกําหนดสมรรถนะใหตรงกับสมรรถนะท่ีคุรุสภา
กําหนด และเปนความตองการของผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ภาคผนวก ข) 
 จากแบบสอบถามการศึกษาสมรรถะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครูในดานการจัดการ
เรียนรูกับความเปนคร ูเปนการทําการสํารวจขอมูลพื้นฐานในการสรางชุดการเรียนรู เพื่อหาสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครูในดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู ท่ีจะเปนแนวทางใน
การกําหนดกรอบของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดาน
ความรู ความสามารถ ดานคุณลักษณะความเปนครูท่ีดี และดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี 
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กลุมตัวอยางเปนสถานศึกษาในโรงเรียน/วิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชน จํานวน 50 โรงเรียน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ียเรขาคณิต  
  ผลการสํารวจพบวา มีสถานศึกษาสงแบบสอบถามคืนจํานวน 37 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 74 
และสถานศึกษามีความตองการสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูของผูประกอบวิชาชีพ
ครู ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหสมรรถนะท่ีพึงประสงคดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูของ 
     ผูประกอบวิชาชีพครู 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค คาเฉลี่ย ( 𝒙� ) 𝑺.𝑫. การแปลผลขอมูล 

1. ดานความรู ความสามารถ 4.01 0.69 มาก 
2. ดานคุณลักษณะความเปนครูท่ีดี 4.20 0.69 มาก 
3. ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.25 0.70 มาก 

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.14 0.69 มาก 
  
 จากตารางท่ี 1 พบวา สวนใหญสถานศึกษามีความตองการใหผูประกอบวิชาชีพครูมี
สมรรถนะดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี (𝑥̅ = 4.25 , 𝑆.𝐷. = 0.70) รองลงมาไดแก
สมรรถนะดาน คุณลักษณะความ เปนครู ท่ี ดี  (𝑥̅ = 4.20 , 𝑆.𝐷. = 0.69) และด านความรู 
ความสามารถ (𝑥̅ = 4.01 , 𝑆.𝐷. = 0.69) 
  แสดงใหเห็นวาการท่ีผูประกอบวิชาชีพครูมีสมรรถนะดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี
ยอมสงผลตอการทํางานและการจัดการเรียนการสอนท่ีจะเปนแบบอยางดีท่ีดีตอผูเรียนและ
สถานศึกษา และอีกท้ังสมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครูท่ีดียอมสงผลตอความรูความสามารถ
ในการพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพมีความรู และความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีมาตรฐานวิชาชีพและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีความรูและ
ความสามารถทางดานวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี มีความรูความสามารถจัดการเรียนการสอนอยาง
มีคุณภาพและเปนระบบ มีทักษะและกระบวนการในการคิด  การวิเคราะห  และการแกปญหา มี
ความใฝรู และสามารถประยุกตใชความรูอยางถูกตองเหมาะสม  สามารถพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่องเต็มตามศักยภาพ 
 

 ข้ันตอนท่ี 3 จําแนกสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู เพื่อการจัดกลุม
สมรรถนะใหสอดคลองกันหรือใกลเคียงกันใหอยูในกลุมเดียวกัน  
  การจําแนกสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูนั้นไดนําขอมูลจากการวิเคราะห
สมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู สามารถจําแนกสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับ
ความเปนครู จํานวน 5 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 
   1. ครูกับความเปนคร ู
  2. เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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  3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความเปนครู 
  4. การเรียนรูในความเปนครู 
   5. นวัตกรรมการเรียนรู 
 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรางและพัฒนาชุดการเรียนรู ตามการวิเคราะหสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูกับความเปนครู ซึ่งชุดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนนี้จะเนนการเรียนดวยตนเอง โดยใชวิธีการสอนและ
ส่ือการสอนท่ีหลากหลายชนิดท่ีสามารถเรียนไดตามอัธยาศัย คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางชุดการ
เรียนรู ดังตอไปนี้ 
  1. การสรางแผนการสอน 
   1.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู สมรรถนะตามเกณฑ
มาตรฐานความรูของคุรุสภา รายวิชาการจัดการเรียนรู และรายวิชาความเปนครู จํานวน 5 หนวย 
ดังนี้ 
     1. ครูกับความเปนคร ู
   2. เกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความเปนครู 
   4. การเรียนรูในความเปนครู 
    5. นวัตกรรมการเรียนรู 
   1.2 วิเคราะหจุดประสงคการสอนจากคําอธิบายรายวิชาการจัดการเรียนรูกับความ
เปนครูของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ูดังภาคผนวก ช 
   1.3 เขียนแผนการสอน วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู  จํานวน 5 หนวย 11 
ตอน 
  1.4 นําแผนการสอนเสนอผูเช่ียวชาญเพื่อทําการประเมิน ตรวจสอบความถูกตอง
และความเหมาะสมขององคประกอบของแผนการสอน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดียวกับข้ันตอนท่ี 1   
  1.5 สรางแบบประเมินแผนการสอน สําหรับผูเช่ียวชาญ โดยดําเนินการดังนี ้
     1.5.1 ศึกษาแบบประเมินผลแผนการสอน 
    1.5.2 สรางแบบประเมินแผนการสอน สําหรับผู เ ช่ียวชาญ โดยถาม
ครอบคลุมองคประกอบของแผนการเรียนรู  
    1.5.3 แบบประเมินแผนการสอน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนใหได
คาเฉล่ียต้ังแต 3.51 ข้ึนไป หรืออยูในระดับเหมาะสมมาก จึงถือวาเปนท่ีเหมาะสม มี 5 ระดับ      
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 102-103) ดังตัวอยางท่ี 1 
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ตัวอยางท่ี 1  แบบประเมินแผนการสอน วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนีย 
บัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพคร ู
 

แบบประเมินแผนการสอน 
วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชพีคร ู
..................................................... 

คําช้ีแจง 
 โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน ตอขอความในแตละรายการวามีความเหมาะสมเพียงใด 
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ 5 
ระดับ ดังนี ้
   เหมาะสมมากท่ีสุด ให   5   คะแนน 
   เหมาะสมมาก  ให   4   คะแนน 
   เหมาะสมปานกลาง ให   3   คะแนน 
   เหมาะสมนอย  ให   2   คะแนน 
   เหมาะสมนอยท่ีสุด ให   1   คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. สาระการเรียนรูตรงตามแผนการสอน      
2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู      
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู      

3.1 การนําเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องท่ีสอน      
3.2 การนําเขาสูบทเรียนเราความสนใจผูเรียน      
3.3 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับวัยของผูเรียน      
ฯลฯ      

   
   เกณฑการใหความหมายของคาเฉล่ีย กําหนดตามเกณฑของ บุญชม  ศรีสะอาด 
ดังนี้ 
   คะแนนเฉล่ีย  การแปลผล 
   4.51 – 5.00  เหมาะสมมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50  เหมาะสมมาก 
   2.51 – 3.50  เหมาะสมปานกลาง 
   1.51 – 2.50  เหมาะสมนอย 
   1.00 – 1.50  เหมาะสมนอยท่ีสุด 
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    การประเมินระดับความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญในการประเมินแผนการสอน วิชา 
การจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ผลปรากฎวามี
คาเฉล่ียโดยรวมของแผนการสอนเทากับ 4.37 ถือวาอยูในระดับเหมาะสมมาก (ภาคผนวก ค) และ
คณะผูวิจัยไดปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
    1.6 จัดพิมพแผนการสอนรวมกับประมวลสาระการเรียนรู ท่ีสมบูรณ สําหรับใช
ทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป   
  2. การสรางประมวลสาระการเรยีนรู 
  2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการสรางประมวลสาระการ
เรียนรู รวมท้ังสอบถามผูมีประสบการณ เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการสรางประมวลสาระการ
เรียนรู 
  2.2 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิชาการจัดการเรียนรู
กับความเปนครู สมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานความรูจากคุรุสภา และคูมือการพัฒนาส่ือการเรียนรู 
  2.3 สรางประมวลสาระการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ใหครอบคลุมเนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคการสอนและ
สมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู   
  2.4 นําประมวลสาระการเรียนรูท่ีสรางข้ึน เสนอผูเช่ียวชาญเพื่อขอคําแนะนําและ
ตรวจสอบแกไขขอบกพรอง ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดียวกับข้ันตอนท่ี 1   

   2.5 สรางแบบประมวลสาระการเรียนรู 
 2.5.1 ศึกษาการสรางแบบประเมินของบุญชม  ศรีสะอาด (2535: 99-101)  
 2.5.2 สรางแบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู โดยถามครอบคลุม
องคประกอบการสรางประมวลสาระการเรียนรู  
 2.5.3 แบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) เพื่อประเมินความเหมาะสมของประมวล
สาระการเรียนรูใหไดคาเฉล่ียต้ังแต 3.51 ข้ึนไป หรืออยูในระดับเหมาะสมมาก จึงถือวาเปนซึ่งเปน
เกณฑท่ีเหมาะสม มี 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 102-103) ดังตัวอยางท่ี 2 
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ตัวอยางท่ี 2  แบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู   

 

แบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู 
วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชพีคร ู
..................................................... 

 
คําช้ีแจง 
 โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน ตอขอความในแตละรายการวามีความเหมาะสมเพียงใด 
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ 5 
ระดับ ดังนี ้
   เหมาะสมมากท่ีสุด ให   5   คะแนน 
   เหมาะสมมาก  ให   4   คะแนน 
   เหมาะสมปานกลาง ให   3   คะแนน 
   เหมาะสมนอย  ให   2   คะแนน 
   เหมาะสมนอยท่ีสุด ให   1   คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค      
2. ความยากงายเหมาะสมกับวัย      
3. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา      
4. ขนาดของตัวอักษรเหมาะสมกับวัย      
5. ภาพมีสีสันและสอดคลองกับเนื้อหา      
6. กิจกรรมมีความหลากหลายเราความสนใจของผูเรียน      
7. การใชภาษาถูกตอง เหมาะสมกับวัยส่ือความหมายไดชัดเจน      
 
  การประเมินระดับความเหมาะสมของผูเช่ียวชาญในการประเมินประมวลสาระการ
เรียนรู วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู      
ผลปรากฎวามีคาเฉล่ียโดยรวมของประมวลสาระการเรียนรูเทากับ 4.52 ถือวาอยูในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุด (ภาคผนวก ค) และคณะผูวิจัยไดปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
 2.6 นําประมวลสาระการเรียนรูท่ีสรางข้ึน ท่ีไดรับแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไป
ทดลองกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาขอบกพรองและนําไปปรับปรุงแกไข 
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  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เปนขอสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 
100 ขอ โดยดําเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบตามข้ันตอนดังนี ้
  3.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู วิชาการจัดการเรียนรู
กับความเปนครู จุดประสงคการสอนท่ีสรางข้ึน   
  3.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบท่ีดี จากเอกสาร ตําราท่ีเกี่ยวกับการสราง
แบบทดสอบท่ีดี เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ 
  3.3 สรางแบบทดสอบตามเนื้อหาและจุดประสงคการสอน แบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 100 ขอ  
  3.4 นําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน ใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลองระหวาง
แบบทดสอบแตละขอกับจุดประสงคการสอน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดียวกับข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะห
ขอมูลหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการสอน โดยใชสูตร IOC (Index 
of Content: IOC) เลือกแบบทดสอบท่ีมีคา IOC ต้ังแต 0.50 – 1.00 เปนขอสอบท่ีอยูในเกณฑความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหาท่ีใชได ผลจากการวิเคราะหขอมูลปรากฎวา แบบทดสอบแตละขอมีคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการสอน เทากับ 0.67 – 1.00 (ภาคผนวก ง) 
  3.5 นําแบบทดสอบท่ีตรวจสอบและแกไขขอบกพรองแลวนําไปทดลองกับนักศึกษา
ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน ท่ีเคยเรียนวิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครูมาแลว เพื่อหาคา
อํานาจจําแนกและหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
  3.6 นําผลท่ีไดจากแบบทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงายและคาอํานาจ
จําแนกแลวคัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีคาระดับความยากงาย และคาอํานาจจําแนกท่ีอยูในเกณฑท่ี
กําหนด คือมีคาระดับความยากงายอยูระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไปมา
ใช ผลจากการวิเคราะหพบวามีแบบทดสอบ 100 ขอ ท่ีมีคาความยากงายต้ังแต 0.56 – 0.73 และคา
อํานาจจําแนกต้ังแต 0.33-0.53 และแบบทดสอบมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 89.08% จากนั้น
นําแบบทดสอบท่ีไดจัดพิมพเปนชุด เพื่อไปทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนตอไป (ภาคผนวก จ) 
 
  ข้ันตอนท่ี 5 หาความเช่ือม่ันของชุดการเรียนรู โดยนําชุดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนไปทดลองใช
กับกลุมทดลองประมาณ 10 คน คณะผูวิจัยไดนําชุดการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู
ท่ีไดรับการแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลว ซึ่งดําเนินการทดลองเพื่อหาคาความเช่ือมั่นของชุดการเรียนรู 
ดังนี้ (ภาคผนวก ฉ) 
 1. การทดลองครั้งท่ี 1 แบบ 1 : 1  
  คณะผูวิจัยไดทดลองใชกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 3 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางคือ นักเรียงเกง ปานกลาง และออน 
โดยคณะผูวิจัยคอยสังเกตพฤติกรรมอยางใกลชิดและจดบันทึกขอบกพรอง รวมท้ังขอสงสัยตางๆ ของ
นักเรียน เพื่อจะไดทําการแกไขปรับปรุงและทดลองใชในครั้งตอไป 
  ผลจากการทดลองพบวาชุดการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 79.34% 
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 2. การทดลองครั้งท่ี 2 แบบ 1 : 10  
  คณะผูวิจัยไดทดลองใชกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 10 คน (3 : 4 : 3) ท่ีไมใชกลุมตัวอยางคือ นักเรียงเกง ปาน
กลาง และออน เพือ่ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของเนื้อหา เวลา การใชภาษาการส่ือ
ความหมาย เพื่อจะไดปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหมใหเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 ผลจากการทดลองพบวาชุดการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 82.15% 
   
 จากผลการทดลองท้ัง 2 ครั้ง ทําใหเห็นไดวา ชุดการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความ
เปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีความเช่ือมั่นเทากับ 80.74% เหมาะสมกับ
การนําไปใชในการทดลองตอไป  
 
 ข้ันตอนท่ี 6 นําชุดการเรียนรูไปทดลองใช โดยนําชุดการเรียนรูท่ีผานการหาประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80 แลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 45 คน เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ดานการ
จัดการเรียนรูกับความเปนครู จากชุดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน 
 
 ข้ันตอนท่ี 7 ปรับปรุงแกไขและสรุปชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
     การวิจัยใชวิธีการทดลองกับกลุมตัวอยางกลุมเดียวแบบ One –Group Pretest-Posttest 
Design  ลักษณะการทดลองแบบนี้คือโดยการทําการทดสอบกอนทําการทดลอง  แลวจึงเอากลุม
ตัวอยางมาทําการทดลองกับการกระทําท่ีตองการศึกษา เมื่อทําการทดลองแลวจึงทําการทดสอบอีก
ครั้ง แลวนําขอมูลมาวิเคราะหผลการทดลองซึ่งสามารถทําไดรวดเร็ว ควบคุมเวลาของกลุมไดแนนอน
และประหยัด สามารถอธิบายไดดังนี ้
         1. ทดสอบพื้นฐานความรู (Pretest) ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเครื่องมือ
ในการทดสอบ 
         2. สอนดวยชุดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน  ซึ่งชุดการเรียนรูนี้ไดผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญ
และปรับปรุงแกไขแลวนําไปใชกับกลุมตัวอยางตามข้ันตอนและวิธีการท่ีคูมือครูกําหนดไว และทํา
แบบทดสอบทายหนวยการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูเพื่อประเมินความกาวหนาทางการเรียน 
         3. ทดสอบหลังเรียน  (Posttest)  เมื่อผูเรียนผานการเรียนครบหนวยกิจกรรมการเรียนรูแลว 
ทําการทดสอบผลการเรียนอีกครั้งดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเปนแบบทดสอบ
ฉบับเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน        
         4. วิเคราะหขอมูลเพื่อหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู โดยนําผลของคะแนนท่ีไดจากการทํา
กิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรูมาวิเคราะหหาประสิทธภิาพของชุดการเรียนรู 
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ภาพท่ี 1 แสดงข้ันตอนการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

 
5. การวิเคราะหขอมูล 
           ในการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนคร ูคณะผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 
        1. วิเคราะหความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับขอสอบ 
        2. วิเคราะหหาความยากงายและอํานาจจําแนกของขอสอบ 
        3. วิเคราะหหาคะแนนเฉล่ีย 
        4. วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของขอสอบ 
        5. ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
        6. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู 
 
6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
         1. สูตรการหาดัชนีความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับขอสอบ (Index  of  
Consistency)   

     IOC  =  
N

R∑  

                       
    เมื่อ  IOC =  ดัชนีความสอดคลอง 
        ∑ R  =  ผลรวมของการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 

                     N =  จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 

ทดสอบกอนเรียน  ( Pretest ) 

สอนดวยชุดการสอน 
และประเมินความกาวหนาระหวางเรียน 

ทดสอบหลังเรียน  ( Posttest ) 
 

วิเคราะหขอมูล เพื่อหาประสิทธิภาพ 
ของการชุดการเรียนรู 
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2.  สูตรหาคาความยากงาย (Difficulty)  ของแบบทดสอบ  
 

𝑃 =
𝑅
𝑁

 

 

   เมื่อ 𝑃 แทน คาความยากงายของขอสอบ 

   𝑅 แทน จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูก 

   𝑁 แทน จํานวนผูตอบขอสอบท้ังหมด 
 
 

3.  สูตรการหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบโดยใชสูตรการหาคา 
 ดัชนีอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ   
 

     𝐵 = 𝑅𝑢−𝑅𝑙
𝑁

 

   

เมื่อ 𝐵 แทน คาอํานาจจําแนก  

   𝑅𝑢 แทน จํานวนคนท่ีทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมสูง 

   𝑅𝑙 แทน จํานวนคนท่ีทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมตํ่า 

   𝑁 แทน จํานวนคนท้ังหมด 
 
           4.  การหาคาเฉล่ีย   

𝑥̅ =
∑𝑥
𝑁

 

      

  เมื่อ 𝑥̅ แทน คาเฉล่ีย 

   ∑𝑥 แทน ผลรวมคะแนนท้ังหมดในกลุม 

   𝑁 แทน จํานวนคะแนนในกลุม 
 
  5. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  
 

𝑆.𝐷. = �
𝑁∑𝑥2 − (∑𝑥)2

𝑁(𝑁 − 1)  
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  เมื่อ 𝑆.𝐷. แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   𝑥 แทน คะแนนแตละตัว 

   𝑥̅ แทน คาเฉล่ีย 

   𝑁 แทน  จํานวนคะแนนในกลุม 

   Σ แทน ผลรวม 
 
   6. การหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใชสูตร
ของโลเวท (Lovett) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535: 96) 
 

𝑟∝ = 1 −
𝑘∑𝑥1 − ∑𝑥12

(𝑘 − 1)(𝑥1 − 𝐶)2 

 

  เมื่อ 𝑟∝ แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

   𝑘 แทน จํานวนขอสอบ 

   𝑥1 แทน คะแนนของแตละคน 

   𝐶 แทน คะแนนเกณฑหรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
  

7.   สถิติ t-test  สําหรับทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนทดสอบกอน 
เรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียน  
 

𝑡 =
∑𝐷

�𝑁∑𝐷
2 − (∑𝐷)2
𝑁 − 1

;𝑑𝑓 = 𝑁 − 1 

 เมื่อ 

  𝑡 แทน คาสถิติท่ีใช 

  𝐷 แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 

  𝑁 แทน จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนคูคะแนน 
 
  8. หาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู (บุญชม ศรีสะอาด, 2535) 
 

𝐸1 =
∑𝑥
𝑁
𝐴

× 100 
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  เมื่อ 𝐸1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   ∑𝑥 แทน คะแนนรวมของนักศึกษาทุกคนท่ีตอบกิจกรรมใน 
     แตละหนวยการเรียนรู 

   𝐴 แทน คะแนนเต็มของกิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรู 

   𝑁 แทน จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 

𝐸2 =
∑𝑓
𝑁
𝐵

× 100 

   

เมื่อ 𝐸2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

   ∑𝑓 แทน คะแนนรวมของนักศึกษาทุกคนท่ีตอบแบบทดสอบทาย 
  หนวยการเรียนรู  

   𝐵 แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบทายหนวยการเรียนรู 

   𝑁 แทน จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 
  9. การแปลความหมายของแบบประเมินตามแนวทางของ (Best, 1970 : 179-187  อางถึง
ในสุนทร, 2543: 44)  
     1. ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
          คาเฉล่ียต้ังแต 4.50  -  5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด 
          คาเฉล่ียต้ังแต 3.50  -  4.49 หมายถึง  มาก 
          คาเฉล่ียต้ังแต 2.50  -  3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
          คาเฉล่ียต้ังแต 1.50  -  2.49 หมายถึง  นอย 
          คาเฉล่ียต้ังแต 1.00  -  1.49 หมายถึง  นอยมากท่ีสุด 
   2. ความคิดเห็นของนักศึกษา 
               คาเฉล่ียต้ังแต 3.50  -  4.49 หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 
          คาเฉล่ียต้ังแต 2.50  -  3.49 หมายถึง  เห็นดวย 
          คาเฉล่ียต้ังแต 1.50  -  2.49 หมายถึง  ไมเห็นดวย 
          คาเฉล่ียต้ังแต 1.00  -  1.49 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองโดยใช
แผนการวิจัย One Group Pre-test Post-test Design ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัย ตามหัวขอตอไปนี ้   
 
  1. ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
  2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนโดยใช        
ชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับ
ความเปนครู 
  3. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย เพื่อความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยใช
สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 n   หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 
 x  หมายถึง คาเฉล่ียคะแนนของกลุมตัวอยาง 
 S.D. หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 E1 หมายถึง รอยละของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมในชุดการเรียนรู  
 E2 หมายถึง รอยละของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการทดสอบทายหนวยการเรียนรู   
 t หมายถึง การเปรียบเทียบคา t-test 
 P-value  หมายถึง คา t ท่ีไดจากการคํานวณเพื่อเปรียบเทียบความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
1. ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
  ผูวิจัยไดนําชุดการเรียนรูไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู
สําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนคร ู 
ซึ่งกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร (ท้ังนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการรับรอง
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จากคุรุสภาเปนแหงแรก) จํานวน 45 คน โดยประสิทธิภาพ
กระบวนการ (E1) ไดจากคะแนนการทํากิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรู สวนประสิทธิภาพผลลัพธ (E2) 
ไดจากคะแนนการทําแบบทดสอบทายหนวยการเรียนรู ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
    เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู  

ชุดกิจกรรม
การเรียนรู
แตละหนวย 

คะแนนการทํากิจกรรม
แตละหนวยการเรียนรู 

คิดเปนรอยละ 
( )1E  

คะแนนการทดสอบ 
ทายหนวยการเรียนรู 

คิดเปนรอยละ 
( )2E  

ประสิทธิภาพ 
ของ 

ชุดการเรียนรู 
( )21 / EE  

หนวยท่ี 1 89.72 86.89 89.72/86.89 
หนวยท่ี 2 89.29 88.31 89.29/88.31 
หนวยท่ี 3 87.33 88.27 87.33/88.27 
หนวยท่ี 4 89.11 88.49 89.11/88.49 
หนวยท่ี 5 89.41 90.18 89.41/90.18 

รวม 88.97 88.43 88.97/88.43 
 
  จากตารางท่ี 3 พบวา ชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนคร ูมีประสิทธิภาพ เทากับ 88.97/88.43 เมื่อพิจารณา
คะแนนการทํากิจกรรมแตละหนวยการเรียนรู และแบบทดสอบทายหนวยการเรียนรู พบวาทุกหนวย
มีประสิทธิภาพมากกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานท่ีต้ังไว     
 
2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนโดยใชชุดการเรียนรู
สําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพือ่เพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปน
ครู  
 
ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการใชชุดการเรียนรู 

   สําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับ 

   ความเปนครู  
การทดสอบ 𝑵 𝒙� 𝑺.𝑫. 𝒕 
กอนเรียน 45 47.60 4.55 

3.10* 
หลังเรียน 45 79.49 5.49 

*P< .05 
 
  จากตารางท่ี 3 พบวา การทดสอบกอนเรียนไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 47.60 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 4.55 ผลการทดสอบหลังเรียนไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 79.49 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ 5.49 คา t-test เทากับ 3.10 แสดงใหเห็นวาเมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนดวยการใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู สูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 3. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู  
 
ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบ 

   วิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
รายการ 𝑿� 𝑺.𝑫. ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 4.21 0.71 มาก 
1.1 การนําเสนอเนื้อหาท่ีเรียน มีรูปแบบ

ชัดเจนไมสับสนเขาใจงาย 
4.33 0.71 มาก 

1.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาท่ีเรียน 4.22 0.64 มาก 
1.3 เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับผูขอ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
4.29 0.69 มาก 

1.4 เนื้อหาแตละชุดมีความแปลกใหม 4.16 0.77 มาก 
1.5 เนื้อหาแตละชุดสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 
4.07 0.75 มาก 

2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 4.35 0.67 มาก 
2.1 กิจกรรมท่ีนํามาใชในแตละเรื่องมีความ

นาสนใจ ชวนใหติดตาม ไมนาเบ่ือ 
4.27 0.75 มาก 

2.2 กิจกรรมท่ีนํามาใชมีความเหมาะสม ชวย
ใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคไดจริง 

4.64 0.57 มากท่ีสุด 

2.3 มีกิจกรรมใหม ๆ ท่ีทาทาย มาสอดแทรก
ในการเรียนการสอน ชวยใหเกิดการเรียนรู 

4.36 0.74 มาก 

2.4 ผูเรียนทุกคนไดเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ดวยตนเอง หรือรวมกับกลุมทุกกิจกรรม 

4.32 0.67 มาก 

2.5 ผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทํากิจกรรม
สําเร็จดวยตนเองหรือกลุม 

4.18 0.61 มาก 

3. ดานสื่อและอุปกรณการเรียนรู 4.20 0.70 มาก 
3.1 มีความสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหา 4.29 0.73 มาก 
3.2 เราความสนใจตอผูเรียน 4.40 0.62 มาก 
3.3 ชวยใหเรียนเขาใจงายและเรียนรูไดรวดเร็ว 4.02 0.75 มาก 
3.4 มีส่ือประกอบครบทุกกิจกรรม 4.18 0.65 มาก 
3.5 ใบความรู และคําส่ังใชภาษาท่ีเขาใจงาย

ตอการนําไปปฏิบัติกิจกรรม 
4.11 0.78 มาก 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 
รายการ 𝑿� 𝑺.𝑫. ระดับความพึงพอใจ 

4. การวัดผลและประเมินผล 4.43 0.66 มาก 
4.1 กิจกรรมแตละหนวยมีความสอดคลองกับ

เนื้อหา 
4.40 0.69 มาก 

4.2 กิจกรรมแตละหนวยทําใหผูเรียนทราบ
ความกาวหนาในการเรียนของตนเอง 

4.47 0.59 มาก 

4.3 ผูเรียนมีโอกาสไดทราบคะแนนของผลงาน
ท่ีตนเองทํา 

4.32 0.64 มาก 

4.4 กิจกรรมในแตละหนวยมีความยากงาย
เหมาะสมกับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู 

4.36 0.69 มาก 

4.5 เมื่อทําแบบทดสอบผูเรียนมีความพอใจใน
คะแนนท่ีตนเองทําได 

4.58 0.70 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.30 0.69 มาก 
 
  จากตารางท่ี 5 พบวา ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใชชุดการเรียนรูสําหรับผู
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู มีคาเฉล่ีย
โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.30, S. D. = 0.69) เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา ดานการ
วัดและประเมินผลมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.43, S. D. = 0.66)  รองลงมาคือดานกระบวนการ
จัดการเรียนรู (𝑥̅ = 4.35, S. D. = 0.67) และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือดานส่ือและอุปกรณการ
เรียนรู(𝑥̅ = 4.20, S. D. = 0.70) 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่ม

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู กลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
(ท้ังนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู จากคุรุสภาเปนแหงแรก) จํานวน 45 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ประกอบดวย 
1. ชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการ

เรียนรูกับความเปนครู จํานวน 5 หนวยการเรียนรู  
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู    
3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูท่ีมีตอชุดการเรียนรู

สําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิม่สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู   
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คารอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และt-test 

on Samples Group 
 
สรุปผลการวิจัย 
  การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนคร ูสามารถสรุปผลการวิจัย ไดดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู มีประสิทธิภาพ เทากับ 88.97/88.43 ซึ่งสูงกวา
เกณฑ 80/80 ท่ีต้ังไว 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนดวยการใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู สูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู มีคาเฉล่ียโดยรวมทุก

ดานอยูในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.30, S. D. = 0.69) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูกับความเปนครู สามารถสรุปประเด็นสําคัญ ไดดังนี ้

1. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อ
เพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ 88.97/88.43
หมายความวานักศึกษาไดคาเฉล่ียจากการทําแบบฝกหัดแตละกิจกรรมและแบบทดสอบประจําหนวย
ไดสูงกวารอยละ 80 จึงแสดงใหเห็นวาชุดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ
ท่ีต้ังไว คือ 80/80 และเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว แสดงวาชุดการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถ
นําไปประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค การวัดและประเมินผล
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ซึ่งทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนตอการเรียนรู ในเนื้อหาสาระท่ี
กําหนดใหจึงทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง อีกท้ังยังมุงเนนใหผูเรียนสรางองคความรูข้ึนเอง 
เปนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับหลักการสอนโดยวิธีคนพบของบรูเนอรท่ีอางวา 
การสอนท่ียึดผูเรียนเรียนรูโดยการคนพบเปนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะเปนการชวยใหผูเรียน
เพิ่มพูนสติปญญาของผูเรียน เพราะผูเรียนตองหาทางแกปญหาและคนพบส่ิงท่ีตองการเรียนรูดวย
ตนเอง ทําใหการเรียนรูมีความหมายมากยิ่งข้ึน ชวยใหผูเรียนมีความจําไดดีกวาการเรียนโดยวิธีการ
อื่น ๆ ชวยในการนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ หรือการถายโยงไดดีกวาวิธีอื่น ๆ ชวย
ทําใหผูเรียนอยากเรียนรูมากข้ึน และชวยทําใหผูเรียนภูมิใจวาตนมีความสามารถท่ีจะเรียนรูดวย
ตนเอง  (สุรางค  โควตระกูล, 2550: 203-205) จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหชุดการเรียนรูสําหรับผูขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครมูีประสิทธิภาพ
สูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีต้ังไว ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของดํารงศักด์ิ  ทรัพยเข่ือนขันธ (2553: 
บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเองเรื่องการนวดไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางชุด
การเรียนรูดวยตนเองเรื่องการนวดไทย เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อหาผลการเรียน
ทักษะและเพื่อหาความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบวาชุดการเรียนรูดวยตนเองเรื่องการนวดไทยท่ีสราง
จากการวิเคราะหขอมูลดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูเรียนจะมีประสิทธิภาพผานเกณฑ 80/80 และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของภิญโญ  พูลสุข (2554: บทคัดยอ) ไดทําการสรางชุดการเรียนรูดวย
ตนเอง  เรื่อง การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2 โรงเรียนนรา
สิกขาลัย  มีคาประสิทธิภาพเทากับ  82.17/81.78 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน  80/80  ท่ีกําหนดไว 

2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนโดยใชชุดการเรียนรูสําหรับผู
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนดวยการใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู สูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับผลการวิจัยของสุพจน   ชุมผาง 0 ( 02551: บทคัดยอ) 0 ไดทํา
การ0พัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูดวยเอง เรื่องชนิดของคําในภาษาไทย กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 0 5 ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนดวยชุดการเรียนรูดวยตนเองสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ



45 

สอดคลองกับผลการวิจัยของสรรสุดา  เจียมจิต และธนพร  วรฉัตร (2551: บทคัดยอ) ไดทําการ
พัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเองวิชาอุปกรณประกอบอาคาร 1 และวิชาโครงสรางสถาปตยกรรม
ภายใน 4 สําหรับนักศึกษาสถาปตยกรรมภายใน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางและผลิตชุดการ
เรียนรูดวยตนเอง ท่ีสามารถใชรวมกันระหวางวิชาอุปกรณประกอบอาคาร 1 และวิชาโครงสราง
สถาปตยกรรมภายใน 4 สําหรับนักศึกษาสถาปตยกรรมภายใน จากหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549) ของคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลจากการศึกษาพบวา ชุดการเรียนรูดวยตนเองมี
ความสอดคลองกับหนวยการสอนท่ีมีความสอดคลองกันในแงเนื้อหา นักศึกษาสามารถนําชุดการ
เรียนรูไปศึกษาไดดวยตนเอง และทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ท้ังนี้เปนเพราะชุดการเรียนรู ท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน ไดรับการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ 
อีกท้ังยังไดผานข้ันตอนการทดลองหาประสิทธิภาพกับนักศึกษารายบุคคล นักศึกษากลุมเล็ก ปรับปรุง
แกไข ใหชุดการเรียนรูมีความนาสนใจมากยิ่งข้ึน สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
นักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มี
คาเฉล่ียโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก เทากับ 4.30 เนื่องจากผูวิจัยไดสรางชุดการเรียนรูมุงเนนให
นักศึกษาไดศึกษาเรียนรูดวยตนเอง มีการแกปญหา การตัดสินใจ การแสวงหาความรูใหมและการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน ส่ิงเหลานี้จะชวยใหนักศึกษาเกิดเรียนรูอยางมีความสุขพรอม ๆ กับการพัฒนา
ความดีงามและความรูความสามารถ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรเชษฐ เหลาจันตา (2551: 98) ท่ี
ทําการศึกษาความคิดเห็นตอการใชแบบฝกเพื่อพัฒนาทักษะการคิดดานคณิตศาสตร ผลการศึกษา
พบวานักเรียนมีความคิดเห็นเชิงบวกตอแบบฝกทักษะ นักเรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนดวยแบบ
ฝกทักษะ เนื่องมาจากแบบฝกทักษะเปนการเรียนท่ีแปลกใหม เปนวิธีท่ีตางไปจากการเรียนแบบเดิมท่ี
นักเรียนเคยเรียนมาเพราะนักเรียนสามารถมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับครูผูสอน 
จึงทําใหนักเรียนมีความสนุกสนาน และต่ืนเตนท่ีไดตอบคําถาม และสนใจกับแบบฝกทักษะมากยิ่งข้ึน  
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
1.1 การนําชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดาน

การจัดการเรียนรูกับความเปนครูไปใชงานนั้น ผูท่ีศึกษาตองศึกษารายละเอียดของประมวลการสอน
เนื้อหา เวลาท่ีใชในการปฏิบัติกิจกรรมอยางรอบคอบ  
  1.2 ผูสอนท่ีจะนําชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูไปใชงานควรมีการทดลองใชกับนักศึกษากอนเบ้ืองตน เพื่อ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน และปรับใชไดอยางเหมาะสม 
 
 



46 

 
2. ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษา 
2.1 ควรมีการสรางชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ในเรื่องตาง ๆ 

เชน การพัฒนาหลักสูตร จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว เปนตน     
2.2 ควรมีการพัฒนาส่ือการสอนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

เกิดการเรียนรูไดอยางลึกซึ้ง และเขาใจไดงายข้ึน เพราะบางครั้งผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
เปนผูท่ีทํางานและประกอบอาชีพอยูแลว บางครั้งอาจจะไมมีเวลาในการศึกษาอยางเต็มท่ี  
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โทร. ๐๒ ๒๘๒ ๙๐๐๙ – ๑๕ ตอ ๖๑๐๐ - ๖๑๐๓   
โทรสาร. ๐๒ ๒๘๒ ๙๐๐๙ ตอ ๖๑๐๓ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม สมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู  

ในดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
ผลการวิเคราะหแบบสอบถามสมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู  

ในดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
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แบบสอบถาม 
สมรรถนะที่พึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู  

ในดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

  2. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย สมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู ในดานการ
จัดการเรียนรูกับความเปนครูท้ังหมด 3 ดาน ดังนี้ 
  2.1 ดานความรู ความสามารถ 
  2.2 ดานคุณลักษณะความเปนครูท่ีดี 
  2.3 ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 3. การตอบแบบสอบถามขอใหทานกาเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
ทานมากท่ีสุดและกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ 
 4. ขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามภายในระยะเวลา 14 วัน ความคิดเห็นของทาน
จะใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณารวมกับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทานอื่น ๆ เพื่อหาสมรรถนะ
ท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครูในดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู ท่ีจะเปนแนวทางใน
การกําหนดกรอบของชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูกับความเปนครูตอไป  
 

คณะผูวิจัย 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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สมรรถะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 
ดานความรู ความสามารถ      
1.    มีการกําหนดผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเนนการวิเคราะห  

สังเคราะห ประยุกต ริเริ่มเหมาะสมกับสาระการเรียนรู 
ความแตกตางและธรรมชาติของผูเรียนเปนรายบุคคล  

     

2.    ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายเหมาะสม
สอดคลองกับวัย และความตองการของผูเรียน และชุมชน 

     

3.    เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู 

     

4.   จัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบโดยบูรณาการ
อยางสอดคลองเช่ือมโยงกัน 

     

5.   มีการนําผลการออกแบบการเรียนรูไปใชในการจัดการ
เรียนรู และปรับใชตามสถานการณอยางเหมาะสมและ
เกิดผลกับผูเรียนตามท่ีคาดหวัง 

     

6.    ใชรูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอยางหลากหลายเพื่อให
ผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     

7.   จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝง/สงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะของผูเรียน 

     

8.    ประเมินผลการออกแบบการเรียนรูเพื่อนําไปใชปรับปรุง/
พัฒนา 

     

ดานคุณลักษณะความเปนครูท่ีดี      
9.   มีการประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอ

ผูเรียน และผูอื่น  และมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สวนรวม 

     

10.  ปรับเปล่ียนความคิดและการกระทําของผูอื่นใหมีความ 
ผูกพันและมุงมั่นตอเปาหมายในการทํางานรวมกัน 

     

11.  เห็นคุณคา ใหความสําคัญในความคิดเห็นหรือผลงาน 
และใหเกียรติแกผูอื่น 

     

12.  ยอมรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังดานการ
เรียนรูของผูเรียนจากผูปกครอง 

     

13.  ปรับเปล่ียนบทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองใหเอื้อ
ตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน 

     

14.  มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู      
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สมรรถะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 
ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธท่ีดี      
15.  มีปฏิสัมพันธในการสนทนา มีบทบาท และมีสวนรวมใน

การสนทนาอยางสรางสรรคกับผูอื่นโดยมุงเนนไปท่ีการ
เรียนรูของผูเรียนและการพัฒนาวิชาชีพ 

     

16.  มีทักษะการฟง การพูด และการต้ังคําถาม เปดใจกวาง 
ยืดหยุน ยอมรับทัศนะท่ีหลากหลายของผูอื่น เพื่อเปน
แนวทางใหมๆ ในการปฏิบัติงาน 

     

17.  สืบเสาะขอมูล ความรูทางวิชาชีพใหมๆ ท่ีสรางความ   
ทาทายในการสนทนาอยางสรางสรรคกับผูอื่น 

     

18.  เปนผูใฝรูและรอบรู มีความคลองในการทํางาน      
19.  มีความชัดเจนในการแสดงออก และเปนคนชางสังเกต      
20.  มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาท่ีอยูตลอดเวลา      
 
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณท่ีเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น 
คณะผูวิจัย 
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ผลการวิเคราะหแบบสอบถามสมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู  
ในดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

 
ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามสมรรถนะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู ในดานการ
จัดการเรียนรูกับความเปนครู 
 

สมรรถะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู 𝑿� 𝑺.𝑫. การแปลผล 

ดานความรู ความสามารถ 4.01 0.69 มาก 
1.    มีการกําหนดผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเนน

การวิเคราะห  สังเคราะห ประยุกต ริเริ่ม
เหมาะสมกับสาระการเรียนรู ความแตกตาง
และธรรมชาติของผูเรียนเปนรายบุคคล  

4.05 0.57 มาก 

2.    ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย
เหมาะสมสอดคลองกับวัย และความตองการ
ของผูเรียน และชุมชน 

3.95 0.78 มาก 

3.    เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบ
การเรียนรู การจัดกิจกรรมและการประเมินผล
การเรียนรู 

3.97 0.76 มาก 

4.   จัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบโดย
บูรณาการอยางสอดคลองเช่ือมโยงกัน 

4.11 0.66 มาก 

5.   มีการนําผลการออกแบบการเรียนรูไปใชในการ
จัดการเรียนรู และปรับใชตามสถานการณ
อยางเหมาะสมและเกิดผลกับผูเรียนตามท่ี
คาดหวัง 

4.16 0.65 มาก 

6.    ใชรูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอยางหลากหลาย
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3.97 0.80 มาก 

7.   จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีปลูกฝง/สงเสรมิ
คุณลักษณะอันพงึประสงคและสมรรถนะของ
ผูเรียน 

3.89 0.74 มาก 

8.    ประเมินผลการออกแบบการเรียนรูเพื่อ
นําไปใชปรับปรุง/พัฒนา 

3.97 0.60 มาก 

ดานคุณลักษณะความเปนครูท่ีดี 4.20 0.69 มาก 
9.   มีการประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ี

แสดงออกตอผูเรียน และผูอื่น  และมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 

 

4.24 0.64 มาก 



60 

สมรรถะท่ีพึงประสงคของผูประกอบวิชาชีพครู 𝑿� 𝑺.𝑫. การแปลผล 

10.  ปรับเปล่ียนความคิดและการกระทําของผูอื่นให
มีความ ผูกพันและมุงมั่นตอเปาหมายในการ
ทํางานรวมกัน 

4.11 0.61 มาก 

11.  เห็นคุณคา ใหความสําคัญในความคิดเห็นหรือ
ผลงาน และใหเกียรติแกผูอื่น 

4.11 0.77 มาก 

12.  ยอมรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความคาดหวัง
ดานการเรียนรูของผูเรียนจากผูปกครอง 

4.05 0.70 มาก 

13.  ปรับเปล่ียนบทบาทและการปฏิบัติงานของ
ตนเองใหเอื้อตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน 

4.35 0.63 มาก 

14.  มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 4.32 0.75 มาก 
ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธท่ีดี 4.25 0.70 มาก 
15.  มีปฏิสัมพันธในการสนทนา มีบทบาท และมี

สวนรวมในการสนทนาอยางสรางสรรคกับผูอื่น
โดยมุงเนนไปท่ีการเรียนรูของผูเรียนและการ
พัฒนาวิชาชีพ 

4.38 0.72 มาก 

16.  มีทักษะการฟง การพูด และการต้ังคําถาม เปด
ใจกวาง ยืดหยุน ยอมรับทัศนะท่ีหลากหลาย
ของผูอื่น เพื่อเปนแนวทางใหมๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 

4.16 0.73 มาก 

17.  สืบเสาะขอมูล ความรูทางวิชาชีพใหมๆ ท่ีสราง
ความ   ทาทายในการสนทนาอยางสรางสรรค
กับผูอื่น 

4.30 0.74 มาก 

18.  เปนผูใฝรูและรอบรู มีความคลองในการทํางาน 4.11 0.66 มาก 
19.  มีความชัดเจนในการแสดงออก และเปนคนชาง

สังเกต 
4.19 0.70 มาก 

20.  มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาท่ีอยู
ตลอดเวลา 

4.35 0.68 มาก 

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.14 0.69 มาก 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินแผนการสอน วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
ผลการประเมินแผนการสอน วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
แบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
 ผลการประเมินประมวลสาระการเรียนรู วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
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แบบประเมินแผนการสอน 
วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชพีคร ู
..................................................... 

คําช้ีแจง 
 โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน ตอขอความในแตละรายการวามีความเหมาะสมเพียงใด 
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ 5 
ระดับ ดังนี ้
   เหมาะสมมากท่ีสุด ให   5   คะแนน 
   เหมาะสมมาก  ให   4   คะแนน 
   เหมาะสมปานกลาง ให   3   คะแนน 
   เหมาะสมนอย  ให   2   คะแนน 
   เหมาะสมนอยท่ีสุด ให   1   คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. สาระการเรียนรูตรงตามแผนการสอน      
2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู      
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู      

3.1 การนําเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องท่ีสอน      
3.2 การนําเขาสูบทเรียนเราความสนใจผูเรียน      
3.3 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับวัยของผูเรียน      
3.4 กิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง      

4. ส่ือการเรียนรู      
4.1 เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียน      
4.2 ส่ือมีลักษณะหลากหลายและนาสนใจ      

5. การวัดผลประเมินผล      
5.1 มีเกณฑในการประเมินผล      
5.2 เกณฑการประเมินเหมาะสมกับวัยและความสามารถของ 
     ผูเรียน 
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ขอเสนอแนะ 
  
   
  
  
   
 
 
      ลงช่ือ .......................................   ผูเช่ียวชาญ 
       (.....................................) 
           ……./…………/……. 
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ผลการประเมินแผนการสอน 
วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 
ตารางท่ี 6 ผลการประเมินแผนการสอน วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนีย 
บัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพครู   
 

รายการประเมิน 𝑿� 𝑺.𝑫. ระดับความเหมาะสม 
1. สาระการเรียนรูตรงตามแผนการสอน 4.33 0.58 มาก 
2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการ
เรียนรู 

4.00 1.00 มาก 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู    
3.1 การนําเขาสูบทเรียนสัมพันธกับเรื่องท่ีสอน 4.00 1.00 มาก 
3.2 การนําเขาสูบทเรียนเราความสนใจผูเรียน 4.33 1.15 มาก 
3.3 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับวัยของ

ผูเรียน 
4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3.4 กิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
4. ส่ือการเรียนรู    

4.1 เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียน 3.67 0.58 มาก 
4.2 ส่ือมีลักษณะหลากหลายและนาสนใจ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

5. การวัดผลประเมินผล    
5.1 มีเกณฑในการประเมินผล 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
5.2 เกณฑการประเมินเหมาะสมกับวัยและ

ความสามารถของผูเรียน 
4.67 0.58 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.37 0.72 มาก 
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แบบประเมินประมวลสาระการเรียนรู 
วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชพีคร ู
..................................................... 

คําช้ีแจง 
 โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน ตอขอความในแตละรายการวามีความเหมาะสมเพียงใด 
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ 5 
ระดับ ดังนี ้
   เหมาะสมมากท่ีสุด ให   5   คะแนน 
   เหมาะสมมาก  ให   4   คะแนน 
   เหมาะสมปานกลาง ให   3   คะแนน 
   เหมาะสมนอย  ให   2   คะแนน 
   เหมาะสมนอยท่ีสุด ให   1   คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค      
2. ความยากงายเหมาะสมกับวัย      
3. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา      
4. ขนาดของตัวอักษรเหมาะสมกับวัย      
5. ภาพมีสีสันและสอดคลองกับเนื้อหา      
6. กิจกรรมมีความหลากหลายเราความสนใจของผูเรียน      
7. การใชภาษาถูกตอง เหมาะสมกับวัยส่ือความหมายไดชัดเจน      
 
ขอเสนอแนะ 
  
   
   
  
  
   
 
 
      ลงช่ือ .......................................   ผูเช่ียวชาญ 
       (.....................................) 
           ……./…………/……. 
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ผลการประเมินประมวลสาระการเรียนรู 
วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 
ตารางท่ี 7 ผลการประเมินประมวลสาระการเรียนรู วิชา การจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู   
 

รายการประเมิน 𝑿� 𝑺.𝑫. ระดับความเหมาะสม 
1. เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.33 0.58 มาก 
2. ความยากงายเหมาะสมกับวัย 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
3. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
4. ขนาดของตัวอักษรเหมาะสมกับวัย 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
5. ภาพมีสีสันและสอดคลองกับเนื้อหา 4.00 1.00 มาก 
6. กิจกรรมมีความหลากหลายเราความสนใจของ
ผูเรียน 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7. การใชภาษาถูกตอง เหมาะสมกับวัยส่ือ
ความหมายไดชัดเจน 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.52 0.64 มากท่ีสุด 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการสอน 
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ผลการประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการสอน 
วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

 
ตารางท่ี 8 ผลการประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการสอน วิชาการ
จัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
  

ขอสอบขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คาเฉลี่ย สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
3 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
4 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
6 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
9 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
10 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
11 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
13 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
16 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
18 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
20 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
21 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
23 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
25 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
26 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
28 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
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ขอสอบขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คาเฉลี่ย สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

29 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
30 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
31 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
33 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
35 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
36 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
37 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
39 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
40 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
41 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
42 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
43 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
44 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
45 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
46 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
47 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
48 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
49 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
50 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
51 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
52 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
53 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
54 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
55 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
56 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
57 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
58 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
59 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
60 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
61 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
62 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
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ขอสอบขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คาเฉลี่ย สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

63 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
64 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
65 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
66 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
67 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
68 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
69 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
70 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
71 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
72 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
73 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
74 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
75 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
76 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
77 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
78 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
80 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
81 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
82 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
83 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
84 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
85 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
86 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
87 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
88 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
89 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
90 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
91 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
92 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
93 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
94 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
95 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
96 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
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ขอสอบขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม คาเฉลี่ย สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

97 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
98 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
99 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
100 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
คาความยากงาย  คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
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ตารางท่ี 9 คาความยากงาย  คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนวิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 

ขอท่ี คาความยากงาย 
คาอํานาจ
จําแนก 

ขอท่ี คาความยากงาย 
คาอํานาจ
จําแนก 

1 0.66 0.53 51 0.70 0.46 
2 0.73 0.53 52 0.66 0.40 
3 0.66 0.40 53 0.56 0.33 
4 0.70 0.40 54 0.70 0.46 
5 0.63 0.46 55 0.66 0.40 
6 0.66 0.40 56 0.56 0.33 
7 0.63 0.33 57 0.73 0.53 
8 0.66 0.53 58 0.66 0.40 
9 0.70 0.46 59 0.70 0.40 
10 0.66 0.40 60 0.63 0.46 
11 0.70 0.46 61 0.70 0.46 
12 0.66 0.40 62 0.66 0.40 
13 0.56 0.33 63 0.70 0.46 
14 0.70 0.46 64 0.66 0.40 
15 0.66 0.40 65 0.56 0.33 
16 0.56 0.33 66 0.56 0.33 
17 0.66 0.40 67 0.66 0.40 
18 0.66 0.40 68 0.56 0.33 
19 0.56 0.33 69 0.56 0.33 
20 0.66 0.40 70 0.70 0.46 
21 0.66 0.40 71 0.66 0.40 
22 0.56 0.33 72 0.56 0.33 
23 0.66 0.40 73 0.66 0.40 
24 0.70 0.46 74 0.70 0.46 
25 0.66 0.40 75 0.66 0.40 
26 0.56 0.33 76 0.56 0.33 
27 0.70 0.46 77 0.70 0.46 
28 0.66 0.40 78 0.66 0.40 
29 0.56 0.33 79 0.56 0.33 
30 0.66 0.40 80 0.66 0.40 
31 0.70 0.46 81 0.70 0.46 
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ขอท่ี คาความยากงาย 
คาอํานาจ
จําแนก 

ขอท่ี คาความยากงาย 
คาอํานาจ
จําแนก 

32 0.66 0.40 82 0.66 0.40 
33 0.66 0.40 83 0.56 0.33 
34 0.66 0.40 84 0.66 0.40 
35 0.66 0.40 85 0.66 0.40 
36 0.56 0.33 86 0.66 0.40 
37 0.66 0.40 87 0.66 0.40 
38 0.70 0.46 88 0.66 0.40 
39 0.66 0.40 89 0.66 0.40 
40 0.56 0.33 90 0.66 0.40 
41 0.66 0.40 91 0.66 0.40 
42 0.66 0.40 92 0.70 0.46 
43 0.56 0.33 93 0.66 0.40 
44 0.70 0.46 94 0.56 0.33 
45 0.66 0.40 95 0.70 0.46 
46 0.56 0.33 96 0.66 0.40 
47 0.70 0.46 97 0.70 0.46 
48 0.66 0.40 98 0.66 0.40 
49 0.66 0.40 99 0.56 0.33 
50 0.66 0.40 100 0.66 0.40 

คาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 89.08% 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ผลการทดลองใชกับนักศึกษาท่ีมิใชกลุมตัวอยาง 
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คะแนนการทําชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 

 

คนท่ี 

คะแนนการทําชุดการเรียนรู 
หนวยท่ี 1 
(เต็ม 40 
คะแนน) 

หนวยท่ี 2 
 (เต็ม 50 
คะแนน) 

หนวยท่ี 3 
 (เต็ม 20 
คะแนน) 

หนวยท่ี 4 
 (เต็ม 20 
คะแนน) 

หนวยท่ี 5 
 (เต็ม 30 
คะแนน) 

1 35 47 17 17 26 
2 36 44 17 17 26 
3 38 46 17 17 27 
4 37 44 20 16 26 
5 32 43 18 18 27 
6 38 42 17 19 25 
7 37 46 19 17 27 
8 36 46 18 17 28 
9 35 45 19 18 28 
10 37 43 19 19 26 
11 35 41 19 19 25 
12 34 43 16 20 28 
13 34 44 18 19 26 
14 36 44 18 17 25 
15 35 44 19 18 29 
16 36 44 17 18 26 
17 36 44 17 17 29 
18 37 44 19 17 27 
19 34 44 17 18 26 
20 35 44 19 17 26 
21 38 45 18 17 29 
22 35 46 16 18 26 
23 36 42 15 18 25 
24 35 43 18 17 29 
25 34 42 18 18 28 
26 38 42 18 15 28 
27 38 48 17 17 29 
28 34 48 14 18 29 
29 39 46 19 18 27 
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คนท่ี 

คะแนนการทําชุดการเรียนรู 
หนวยท่ี 1 
(เต็ม 40 
คะแนน) 

หนวยท่ี 2 
 (เต็ม 50 
คะแนน) 

หนวยท่ี 3 
 (เต็ม 20 
คะแนน) 

หนวยท่ี 4 
 (เต็ม 20 
คะแนน) 

หนวยท่ี 5 
 (เต็ม 30 
คะแนน) 

30 38 47 15 19 28 
31 35 47 16 18 29 
32 36 48 16 18 24 
33 35 42 16 18 24 
34 36 43 18 19 29 
35 36 43 18 19 25 
36 37 43 19 17 28 
37 35 45 18 18 28 
38 35 45 18 18 25 
39 38 45 18 19 29 
40 34 48 17 18 29 
41 35 49 17 18 23 
42 35 45 17 19 27 
43 38 43 18 19 24 
44 38 43 16 17 24 
45 34 49 16 17 28 
รวม 1615 2009 786 802 1207 

รอยละ 89.72 89.29 87.33 89.11 89.41 
 

คะแนนการทําแบบทดสอบประจําหนวยในแตละหนวย  
 

คนท่ี 
คะแนนการทําชุดการเรียนรู (เต็ม 50 คะแนน) 

หนวยท่ี 1 หนวยท่ี 2 หนวยท่ี 3 หนวยท่ี 4 หนวยท่ี 5 
1 43 45 46 47 49 
2 43 42 45 44 48 
3 38 45 43 43 44 
4 36 43 43 42 43 
5 40 43 44 46 42 
6 48 43 43 46 46 
7 42 48 42 45 46 
8 43 43 46 43 45 
9 38 46 46 41 43 
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คนท่ี 
คะแนนการทําชุดการเรียนรู (เต็ม 50 คะแนน) 

หนวยท่ี 1 หนวยท่ี 2 หนวยท่ี 3 หนวยท่ี 4 หนวยท่ี 5 
10 40 46 45 43 41 
11 38 44 44 44 43 
12 37 45 43 44 44 
13 40 45 42 46 44 
14 49 44 46 47 44 
15 49 43 46 44 45 
16 48 43 45 43 46 
17 48 47 43 42 42 
18 46 48 41 46 43 
19 47 49 43 46 42 
20 45 42 44 45 42 
21 43 46 44 43 48 
22 38 38 45 41 48 
23 39 43 46 43 46 
24 38 43 42 44 47 
25 47 38 44 43 47 
26 49 46 43 42 48 
27 42 48 42 46 47 
28 45 43 46 46 48 
29 47 43 46 45 42 
30 46 47 45 43 43 
31 47 47 43 41 43 
32 48 48 41 43 43 
33 38 43 43 44 45 
34 39 43 44 44 45 
35 38 41 44 43 45 
36 39 42 45 43 48 
37 40 38 48 45 49 
38 46 43 49 45 45 
39 46 38 45 45 44 
40 47 38 39 48 45 
41 47 48 40 49 49 
42 48 49 49 45 48 
43 48 49 48 48 43 
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คนท่ี 
คะแนนการทําชุดการเรียนรู (เต็ม 50 คะแนน) 

หนวยท่ี 1 หนวยท่ี 2 หนวยท่ี 3 หนวยท่ี 4 หนวยท่ี 5 
44 49 43 42 42 48 
45 43 48 43 43 43 
รวม 1955 1987 1986 1991 2029 

รอยละ 86.89 88.31 88.27 88.49 90.18 
 

คะแนนการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กอนและหลังเรียน) 
วิชาการจัดการเรียนรูกับความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กอนเรียน 
(100 คะแนน) 

หลังเรียน 
(100 คะแนน) 

1 46 85 
2 44 84 
3 43 75 
4 46 84 
5 48 86 
6 49 87 
7 48 81 
8 46 81 
9 47 86 
10 46 75 
11 42 84 
12 46 68 
13 48 75 
14 46 76 
15 43 78 
16 43 75 
17 53 79 
18 51 76 
19 59 79 
20 43 82 
21 48 72 
22 46 79 
23 51 74 
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คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กอนเรียน 
(100 คะแนน) 

หลังเรียน 
(100 คะแนน) 

24 49 76 
25 43 84 
26 48 76 
27 49 79 
28 50 69 
29 58 79 
30 57 71 
31 51 70 
32 49 79 
33 49 91 
34 38 81 
35 49 87 
36 57 87 
37 43 84 
38 49 83 
39 42 87 
40 49 82 
41 38 83 
42 46 88 
43 49 76 
44 48 77 
45 49 79 

 
ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน วิชาการจัดการเรียนรูกับ
ความเปนครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 

การทดสอบ 𝑵 𝒙� 𝑺.𝑫. 𝒕 
กอนเรียน 45 47.60 4.55 

3.10* 
หลังเรียน 45 79.49 5.49 

**P<0.01 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใชชุดการเรียนรูสําหรับผูขอใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู เพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใชชดุการเรียนรูสําหรับ  
ผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจดัการเรยีนรู

กับความเปนคร ู
........................................................... 

คําช้ีแจง  
 โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน ตอขอความในแตละรายการวามีความเหมาะสมเพียงใด 
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ 5 
ระดับ ดังนี ้
   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  ให   5   คะแนน 
   มีความพึงพอใจมาก  ให   4   คะแนน 
   มีความพึงพอใจปานกลาง  ให   3   คะแนน 
   มีความพึงพอใจนอย  ให   2   คะแนน 
   มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด  ให   1   คะแนน 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ดานเนื้อหา      

1.1 การนําเสนอเนื้อหาท่ีเรียน มีรูปแบบชัดเจนไมสับสนเขาใจ
งาย 

     

1.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาท่ีเรียน      
1.3 เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับผูขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู 
     

1.4 เนื้อหาแตละชุดมีความแปลกใหม      
1.5 เนื้อหาแตละชุดสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได      

2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู      
2.1 กิจกรรมท่ีนํามาใชในแตละเรื่องมีความนาสนใจ ชวนให

ติดตาม ไมนาเบ่ือ 
     

2.2 กิจกรรมท่ีนํามาใชมีความเหมาะสม ชวยใหเกิดการเรียนรู
ตามจุดประสงคไดจริง 

     

2.3 มีกิจกรรมใหม ๆ ท่ีทาทาย มาสอดแทรกในการเรียนการ
สอน ชวยใหเกิดการเรียนรู 

     

2.4 ผูเรียนทุกคนไดเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง หรือ
รวมกับกลุมทุกกิจกรรม 

     

2.5 ผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทํากิจกรรมสําเร็จดวย
ตนเองหรือกลุม 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ดานส่ือและอุปกรณการเรียนรู      

3.1 มีความสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหา      
3.2 เราความสนใจตอผูเรียน      
3.3 ชวยใหเรียนเขาใจงายและเรียนรูไดรวดเร็ว      
3.4 มีส่ือประกอบครบทุกกิจกรรม      
3.5 ใบความรู และคําส่ังใชภาษาท่ีเขาใจงายตอการนําไป

ปฏิบัติกิจกรรม 
     

4. การวัดผลและประเมนิผล      
4.1 กิจกรรมแตละหนวยมีความสอดคลองกับเนื้อหา      
4.2 กิจกรรมแตละหนวยทําใหผูเรียนทราบความกาวหนาใน

การเรียนของตนเอง 
     

4.3 ผูเรียนมีโอกาสไดทราบคะแนนของผลงานท่ีตนเองทํา      
4.4 กิจกรรมในแตละหนวยมีความยากงายเหมาะสมกับผูขอ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู 
     

4.5 เมื่อทําแบบทดสอบผูเรียนมีความพอใจในคะแนนท่ีตนเอง
ทําได 

     

 
ขอเสนอแนะ 
   
  
   
  
   
  
   
  
   
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
การวิเคราะห์รายวิชา การจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
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ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) 
 

ชื่อรายวิชา การจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู  จ านวนหน่วยกิต 3 (3-0-6) 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  ชั้นปีที่  1 
  
จุดมุ่งหมายรายวิชา 
1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติ บทบาทและหน้าที่ลักษณะของครูที่ดี 
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ พัฒนาการ
ของวิชาชีพครู และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบที่จะท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบต่าง ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
5. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะการสอนหน้าชั้นเรียนตามวิชาเอกของตน 
  
ค าอธิบายรายวิชา 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
05-712-604 การจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู 3 
          ศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติ บทบาทและหน้าที่ลักษณะของครูที่ดี เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณพัฒนาการของวิชาชีพครู กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  องค์ประกอบที่จะท าให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ การจัดประสบการณ์และการออกแบบการเรียนรู้ หลักการสอนที่
จ าเป็นส าหรับครู พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ วิธีการสอน
แบบต่าง ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการบูรณาการการเรียนรู้ในแบบเรียนรวมในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท าการฝึกสอนหน้าชั้นเรียนตามวิชาเอกของตน โดยการใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศที่
เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและสัมพันธ์กับสื่อการสอน 
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รายการหัวข้อเรื่อง/งาน 
 

ชื่อรายวิชา การจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู เวลาเรียน 3  ชม./สัปดาห์ 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 1 

 

หัวข้อเรื่อง/งาน 
แหล่งข้อมูล 

หมายเหตุ 
A B C D E 

1. ครูกับความเป็นครู x x x x x  
2. เกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู x x x x x  
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู x x x x x  
4. การเรียนรู้ในความเป็นครู x x x x x  
5. นวัตกรรมการเรียนรู้ x x x x x  
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

แหล่งข้อมูล         A: ค าอธิบายรายวิชา 
B: ผู้ช านาญงาน/ผู้เชี่ยวชาญ 
C: สังเกตการท างาน 
D: หนังสือ  ต ารา  คู่มือบริษัท 
E: ประสบการณ์ผู้สอน 
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การแบ่งหน่วยเรียน/บทเรียน/หัวข้อ 
 

ชื่อรายวิชา การจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู เวลาเรียน 3  ชม./สัปดาห์ 
หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 1 
 

หน่วยที่ รายการ 
เวลา (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 ครูกับความเป็นครู 6  - 
 11 ความส าคัญของวิชาชีพครู   
 111 ความหมายของค าว่า “คร”ู   
 112 บทบาทและหน้าที่ของครู   
 113 ภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ   
 12 คุณลักษณะของครูที่ดี   
 121 บุคลิกภาพของครูที่ดี   
 122 คุณลักษณะของครูที่ดี   
 123 คุณลักษณะของครูที่ควรได้รับการยกย่อง   
2 เกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 9 - 
 21 เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู   

 
211 ความจ าเป็นในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครู 
  

 212 ข้อก าหนดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู   
 22 จรรยาบรรณวิชาชีพครู   
 221 ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
 222 ความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
 223 ลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
 224 จรรยาบรรณครู   
 225 กลยุทธ์การน าจรรยาบรรณครูไปสู่การปฏิบัติ   
 226 แนวทางการรณรงค์ส่งเสริมจรรยาบรรณครู   
 227 ปัจจัยที่เก่ียวกับจรรยาบรรณครูสู่การปฏิบัติ   
3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู 12 - 
 31 กฎหมายกับความเป็นครู   
 311  ความส าคัญของกฎหมายเกี่ยวกับความเป็นครู   
 312 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   

 
313 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 
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หน่วยที่ รายการ 
เวลา (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 32 การพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพครู   
 321 ความจ าเป็นของการพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพครู   
 322 ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพครู   
 323 ประโยชน์ของการพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพครู   
 324 วิธีการพัฒนาครู   
 325 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู   
 326 กองทุนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาครู   
4  การเรียนรู้ในความเป็นครู 12 - 
 41 การเรียนรู้   
 411 ความหมายของการเรียนรู้   
 412 ทฤษฎีการเรียนรู้   
 413 ตัวอย่างทฤษฎีการเรียนรู้ที่ส าคัญ   
 414 ปัญหาในการเรียนรู้   
 42 รูปแบบการเรียนรู้   
 421 ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้   
 422 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้   
 423 การส ารวจแบบการเรียนรู้ในชั้นเรียน   
 43 กระบวนการออกแบบการเรียนรู้     
 431 ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้   
 432 ระดับของการออกแบบการเรียนรู้   
 433 องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้   
 434 รูปแบบของการออกแบบการเรียนรู้   
 435 กระบวนการขั้นตอนการออกแบบการเรียนรู้   
 44 วิธีการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 
441 แนวคิดในการพัฒนาการสอน “ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ” 
  

 
442 ความหมายของการจัดกิจกรรมการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  

 443 ตัวบ่งชี้ของนักเรียนและตัวบ่งชี้การสอนของครู   
 444 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 445 วิธีสอนแบบต่าง ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 
446 ตัวอย่างการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดย

แยกเป็นกลุ่มวิชา 
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หน่วยที่ รายการ 
เวลา (ชม.) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
5  นวัตกรรมการเรียนรู้  6 -  
 51 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้   
 511 ความส าคัญของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้   
 512 ความหมายของนวัตกรรมการเรียนรู้   

 
513 ลักษณะที่จ าเป็นในการพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ 
  

 
514 แนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ 
  

 515 การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้   
 516 แนวทางในการพัฒนาและการใช้สื่อการเรียนรู้   

 
517 ความสัมพันธ์ระหว่างนวัตกรรมและการใช้สื่อการ

สอน 
  

 
518 นวัตกรรมและการใชสื่อการสอนที่น ามาใช้ใน

ปัจจุบัน 
  

  รวม 45 - 
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จุดประสงค์การสอน  
 

ชื่อรายวิชา การจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู เวลาเรียน  3  ชม./สัปดาห์ 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ชั้นปีที่  1 

 

หน่วยที่ จุดประสงค์การสอน 
เวลา (นาที) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 ครูกับความเป็นครู 360 นาที - 
 11 เข้าใจความส าคัญของวิชาชีพครู 180 นาท ี - 
 111 บอกความหมายของค าว่า “ครู” ได้   
 112 บอกบทบาทและหน้าที่ของครูได้   

 
113 อธิบายภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษา

แห่งชาติได้ 
  

 12 เข้าใจคุณลักษณะของครูที่ดี 180 นาท ี - 
 121 อธิบายบุคลิกภาพของครูที่ดีได้   
 122 บอกคุณลักษณะของครูที่ดีได้   
 123 บอกคุณลักษณะของครูที่ควรได้รับการยกย่องได้   
2 เกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 540 นาที - 
 21 เข้าใจเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูได้ 360 นาท ี - 

 
211 อธิบายความจ าเป็นในการปฏิบัติตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูได้ 
  

 212 บอกข้อก าหนดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูได้   
 22 น าความรู้ในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครูไปใช้ได้ 180 นาท ี - 
 221 บอกความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้   
 222 อธิบายความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้   
 223 เลือกใช้ลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้   
 224 อธิบายจรรยาบรรณครูได้   

 
225 บอกกลยุทธ์การน าจรรยาบรรณครูไปสู่การปฏิบัติ

ได ้
  

 
226 อธิบายแนวทางการรณรงค์ส่งเสริมจรรยาบรรณ

ครูได ้
  

 

227 เลือกใช้ปัจจัยที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณครูสู่การ
ปฏิบัติได ้
 
 

  



90 

หน่วยที่ จุดประสงค์การสอน 
เวลา (นาที) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู 720 นาที - 
 31 เข้าใจกฎหมายกับความเป็นครู 360 นาท ี - 

 
311  อธิบายความส าคัญของกฎหมายเกี่ยวกับความ

เป็นครูได้ 
  

 
312 บอกพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542ได้ 
  

 
313 บอกพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 ได้ 
  

 32 เข้าใจการพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพครู 360 นาท ี  

 
321 บอกความจ าเป็นของการพัฒนาศักยภาพใน

วิชาชีพครูได้ 
  

 
322 อธิบายความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพใน

วิชาชีพครูได้ 
  

 
323 บอกประโยชน์ของการพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพ

ครูได้ 
  

 324 สร้างวิธีการพัฒนาครูได้   
 325 บอกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูได้   
 326 บอกกองทุนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูได้   
4  การเรียนรู้ในความเป็นครู 720 นาที - 
 41 น าความรู้การเรียนรู้ไปวิเคราะห์ 180 นาท ี - 
 411 อธิบายความหมายของการเรียนรู้ได้   
 412 บอกทฤษฎีการเรียนรู้ได้   
 413 ยกตัวอย่างทฤษฎีการเรียนรู้ที่ส าคัญได้   
 414 แก้ปัญหาในการเรียนรู้ได้   
 42 เข้าใจรูปแบบการเรียนรู้ 180 นาท ี - 
 421 อธิบายความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ได้   

 
422 อธิบายแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้

ได้ 
  

 423 อธิบายการส ารวจแบบการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้   
 43 เข้าใจกระบวนการออกแบบการเรียนรู้ 180 นาท ี - 
 431 อธิบายความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ได้   
 432 แยกระดับของการออกแบบการเรียนรู้ได้   
 433 บอกองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้ได้   
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หน่วยที่ จุดประสงค์การสอน 
เวลา (นาที) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 434 บอกรูปแบบของการออกแบบการเรียนรู้ได้   

 
435 อธิบายกระบวนการขั้นตอนการออกแบบการ

เรียนรู้ได้ 
  

 
44 น าความรู้ในเรื่องวิธีการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ

ไปใช้ 
180 นาท ี - 

 
441 อธิบายแนวคิดในการพัฒนาการสอน “ผู้เรียน

เป็นส าคัญ” ได้ 
  

 
442 บอกความหมายของการจัดกิจกรรมการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ 
  

 
443 บอกตัวบ่งชี้การเรียนของนักเรียนและตัวบ่งชี้การ

สอนของครูได้ 
  

 444 อธิบายกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 445 อธิบายวิธีสอนแบบต่าง ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 
446 ยกตัวอย่างการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดย

แยกเป็นกลุ่มวิชา 
  

5  นวัตกรรมการเรียนรู้ 360 นาที   - 
 51 น าความรู้การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้มาใช้ได้ 360 นาท ี - 

 
511 อธิบายความส าคัญของการพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ได้ 
  

 512 บอกความหมายของนวัตกรรมการเรียนรู้ได้   

 
513 บอกลักษณะที่จ าเป็นในการพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ได้ 
  

 
514 เลือกแนวคิดพ้ืนฐานมาใช้พัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ได้ 
  

 515 อธิบายการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้   

 
516 บอกแนวทางในการพัฒนาและการใช้สื่อการ

เรียนรู้ได้ 
  

 
517 บอกความสัมพันธ์ระหว่างนวัตกรรมและการใช้

สื่อการสอนได้ 
  

 
518 อธิบายนวัตกรรมและการใชสื่อการสอนที่น ามาใช้

ในปัจจุบันได้ 
  

 รวม 2,700 นาที 
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แผนก าหนดการสอนวิชาการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

ชื่อรายวิชา การจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู เวลาเรียน  3  ชม./สัปดาห์ 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ชั้นปีที่  1 

    
สัปดาห์ที่  ภาคทฤษฎี หมายเหตุ 

1 ความส าคัญของวิชาชีพครู  
2 คุณลักษณะของครูที่ดี  
3 เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
4 เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู (ต่อ)  
5 จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
6 กฎหมายกับความเป็นครู  
7 กฎหมายกับความเป็นครู (ต่อ)  
8 การพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพครู สอบย่อย หน่วยที่ 1 - 2 
9 การพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพครู (ต่อ)  
10 ทฤษฎีการเรียนรู้  
11 รูปแบบการเรียนรู้  
12 กระบวนการออกแบบการเรียนรู้  
13 วิธีการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
14 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
15 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ (ต่อ)  
16 สอบปลายภาค หน่วยที่ 3-5   
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การวัดผลและประเมินผลวิชาการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

รายวิชานี้แบ่งเป็น 5 หน่วย แยกได้ 11 บทเรียน การวัดและประเมินผลรายวิชาจะด าเนินการ ดังนี้ 
 1. วิธีการ ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินผลแยกเป็น 3 ส่วน  
                                   โดยแบ่งแยกคะแนนแต่ละส่วนจากคะแนนเต็ม ทั้งรายวิชา 100 คะแนน  

1.1 พิจารณาจากผลงานที่มอบหมาย ก าหนดให้ 20 คะแนน หรือ  
     20 %  
1.2 พิจารณากิจนิสัย ความตั้งใจและการร่วมกิจกรรม ก าหนดให้   
     10 คะแนน หรือ 10 % 
1.3 การทดสอบแต่ละหน่วยเรียน 70 คะแนน หรือ 70 % 

โดยจัดแบ่งน้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยตามตารางหน้าถัดไป 
 2. เกณฑ์ผ่านรายวิชา ผู้ที่จะผ่านรายวิชานี้จะต้อง  
    2.1 ส่งงานที่มอบหมายทั้งหมดต้องไม่ต่ ากว่า 15  คะแนน เป็น 

     อย่างน้อยของคะแนนเต็ม 
2.2 มีคะแนนเข้าห้องเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 % ของเวลาเรียน 
     ทั้งหมด 
2.3 ผลของคะแนนรวมทั้งหมดต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 49 ของ 
     คะแนนรวมทั้งหมด 

 3. เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 
    3.1 พิจารณาตามหลักเกณฑ์ผ่านรายวิชาตามข้อ 2  ถ้าผู้ไม่ผ่าน 
          เกณฑ์ข้อ 2 จะได้ระดับคะแนน F 

3.2 ผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ข้อ 2 จะได้รับคะแนนตามเกณฑ์ดังนี้ 
       คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป ได ้ A 
       คะแนนร้อยละ 75 – 79 ได ้ B+ 

       คะแนนร้อยละ 70– 74  ได ้ B 

       คะแนนร้อยละ 65 – 69 ได ้ C+ 

       คะแนนร้อยละ 60 – 64  ได ้ C 

       คะแนนร้อยละ 55 – 59  ได ้ D+ 

       คะแนนร้อยละ 50 – 54  ได ้ D 
       ต่ ากว่าร้อยละ 49   ได ้ F 
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ตารางก าหนดน้ าหนักคะแนน 
 

ชื่อรายวิชา การจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู เวลาเรียน  3  ชม./สัปดาห์ 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ชั้นปีที่  1 

 

 
 

เล
ขท

ี่หน
่วย

 

 

คะ
แน

นร
าย

หน
่วย

 

เก
ณ

ฑ์ผ่
าน

รา
ยห

น่ว
ย 

(%
) น้ าหนักคะแนน 

พุทธิพิสัย   

คว
าม

รู้-
คว

าม
จ า

 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช้ 

สูง
กว่

า 

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

จิต
พิส

ัย 

1 ครูกับความเป็นครู 6 60 2 4 - - - - 
2 เกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 14 60 3 5 6 - - - 
3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู 20 60 6 4 10 - - - 
4 การเรียนรู้ในความเป็นครู 20 60 2 10 8 - - - 
5 นวัตกรรมการเรียนรู้ 10 60 2 3 5 - - - 
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
ก คะแนนภาควิชาการ 70 - 15 26 29 -  - - 
ข คะแนนภาคผลงาน 20 - หมายเหตุ :  
ค คะแนนภาคจิตพิสัย 10 - 

รวมทั้งสิ้น 100 - 

คะแนนรายหน่วย 
และน้ าหนักคะแนน 

ชื่อหน่วย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
ตัวอย่างชุดการเรียนรู้วิชาการจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
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คู่มือการศึกษา 
วิชาการจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู 

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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หน่วยท่ี 1 

ครูกับความเป็นครู 
 

เรียบเรียงโดย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฏ  ผ่องพุฒิ 
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แผนการสอนหน่วยท่ี 1 
ครูกับความเป็นครู 
 
ตอนที ่
 1.1    ความส าคัญของวิชาชีพครู 
 1.2    คุณลักษณะของครูที่ดี 
 
แนวคิด 
 1.  วิชาชีพครู หมายถึง ผู้ที่ให้การอบรมสั่งสอนศิษย์ ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ มุ่งพัฒนาคน ให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
  2. คุณลักษณะของครูที่ดี หมายถึง ผู้ที่มีความเมตตาและกรุณาที่ช่วยยกระดับวิญญาณของ
มนุษย์  ชี้น าให้ผู้เรียนรู้ผิด รู้ชอบ รู้ชั่ว รู้ดี เป็นบุคคลที่น่าเลื่อมใส ศรัทธา น่าเคารพรักใคร่แก่ศิษย์
และบุคคลอ่ืนแล้ว ยังเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ด้วย 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เมื่อศึกษาตอนที่ 1.1 “ความส าคัญของวิชาชีพครู” แล้ว นักศึกษาสามารถสรุป
ความหมาย บทบาท หน้าที่ และภาระงานของครูได้ถูกต้อง 
  2.  เมื่อศึกษาตอนที่ 1.2 “คุณลักษณะของครูที่ดี” แล้ว นักศึกษาสามารถบรรยาย
บุคลิกภาพ คุณลักษณะของครูที่ดี และคุณลักษณะของครูที่ควรได้รับการยกย่องได้อย่างถูกต้อง 
 
กิจกรรมการเรียน 
 1.  ท าแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียนหน่วยที่ 1 
 2.  อ่านแผนการสอนประจ าหน่วยที่ 1 และอ่านแผนการสอนประจ าตอนที่ 1.1 – 1.2 
 3. อ่านสาระส าคัญประจ าตอนที่ 1.1 – 1.2 
 4. ท ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ในชุดการเรียนรู้หน่วยที่ 1 ของแต่ละหัวเรื่อง 
 5. ตรวจค าตอบจากแนวตอบของแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ท้ายหน่วยที่ 1 
 6. ท าแบบประเมินผลตนเองหลังเรียนหน่วยที่ 1 
 
การประเมินผล 
 ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียนโดยประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
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แผนการสอนตอนที่ 1.1     
ความส าคัญของวิชาชีพครู  
 
โปรดอ่านหัวเรื่อง แนวคิด และจุดประสงค์ของตอนที่ 1.1 แล้วจึงศึกษาเนื้อหาสาระ พร้อมปฏิบัติ
กิจกรรมในแต่ละเรื่อง 
 
หัวเรื่อง 
 1.1.1 ความหมายของค าว่า “คร”ู  
 1.1.2 บทบาทและหน้าที่ของคร ู 
 1.1.3 ภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  
 
แนวคิด 

1. ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน  

2. ครูมีบทบาท หน้าที่ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีสติปัญญาที่ชาญฉลาด ปลูกฝังลักษณะ
นิสัย ค่านิยม วัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้ 

3. ภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่
จัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติได้ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 11 เข้าใจความส าคัญของวิชาชีพครู 
  111 บอกความหมายของค าว่า “คร”ู ได ้
  112 บอกบทบาทและหน้าที่ของครูได้ 
  113 อธิบายภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติได้ 
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เรื่องที่ 1.1.1 
ความหมายของค าว่า “คร”ู 
 
 ครูเป็นอาชีพที่ท าหน้าที่สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบ
โรงเรียน นอกจากนี้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้มีการศึกษาตาม
อัธยาศัย ครูในบทบาทของการศึกษาตามอัธยาศัยย่อมมีความแตกต่างออกไปจากครูในระบบและ
นอกระบบโรงเรียน 
 
ความหมายของค าว่า “ครู” 
 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดนิยามของผู้สอน ครู และ
คณาจารย์ไว้ดังนี้ “ผู้สอน” หมายความว่า ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่าง  ๆ “ครู” 
หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน “คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ่ง
ท าหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถาน ศึกษา ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและ
เอกชน ครูในความหมายนี้จึงเป็นบุคลากรวิชาชีพ ซึ่งท าหน้าที่หลักในด้านการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษาระดับต ่ากว่าปริญญาตรีหรือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเทศ
ไทยมีครูประมาณ 6 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 1 ของประชากร ซึ่งเป็นไปในสัดส่วนเดียวกันของโลกที่มี
ครูประมาณ 60 ล้านคน ครูในความหมายนี้เป็นที่เข้าใจของคนไทยทั่วไปก็คือ เป็นครูโดยอาชีพ 
กล่าวคือ มีอาชีพสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน นอกจากนี้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้มีการศึกษาตามอัธยาศัย ครูในบทบาท
ของการศึกษาตามอัธยาศัยย่อมมีความแตกต่างออกไปจากครูในระบบและนอกระบบโรงเรียน          
ครูในอนาคตย่อมอาจมีหลายกลุ่มแตกต่างหลากหลายกันไป ซึ่งครูในอนาคตมี 5 ประเภท ดังรูปที่ 1-
1 คือ 
 1. ครูโดยวัฒนธรรม หมายถึง ผู้สั่งสอนเยาวชนในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน และจะมีต่อไปในอนาคต ได้แก่ พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย พระภิกษุสงฆ์ รวมทั้งผู้ทรง
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น เป็นต้น 
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รูปที ่1-1 ครูในอนาคต 5 ประเภท 
 

 2. ครูโดยอาชีพ หมายถึง ผู้ประกอบอาชีพครู ซึ่งส าเร็จการศึกษามาจากสถาบันการผลิตครู
หรือสถาบันอื่น  ๆ ซึ่งในอนาคตบุคคลที่จะเป็นครูได้ต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู ดังระบุในมาตรา 53 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 3. ครูโดยธรรมชาติ หมายถึง ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่ก่อให้เกิดประสบการณ์ และ
การเรียนรู้แก่มนุษย์ 
  4. ครูโดยเทคโนโลยี หมายถึง เทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว
หลาก หลายและไร้พรมแดน เทคโนโลยีจะมีบทบาทและมีความส าคัญในการเป็นเครือข่ายการเรียนรู้  
และช่วยให้การเรียนรู้ด้วยตนเองของแต่ละบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ครูโดยตนเอง หมายถึง บุคคลผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนสามารถสอนและแนะน า เตือนสติ
ตนเองหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ อันเป็นจุดหมายสูงสุดของการศึกษาที่ท าให้ผู้เรียนมีนิสัยเรียนรู้
ด้วยตนเอง หรือเป็นครูโดยตนเอง ซึ่งจะท าให้ผู้นั้นเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้ครูโดยอาชีพเป็น “ครูมืออาชีพ” ยังคงมีบทบาทและมีความส าคัญตามหลักการ “คน
ย่อมโตกับคน” ในการพัฒนาอบรมบ่มนิสัยให้ได้เยาวชนที่เป็นคนดีและคนเก่ง ครูโดยอาชีพจึงต้องท า
หน้าที่เป็นศูนย์กลางในการประสานเชื่อมโยงครูประเภทอ่ืน ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากครู
โดยธรรมชาติ ครูโดยเทคโนโลยี ครูโดยวัฒนธรรม และครูโดยตนเอง ของครูประเภทต่าง ๆ โดยมีครู
โดยอาชีพเป็นศูนย์กลาง ดังรูปที่ 1-2 
 

ผู้เรียน 

ครูโดย
วัฒนธรรม 

ครูโดย
เทคโนโลยี 

ครูโดย
อาชีพ 

ครูโดย
ตนเอง 

ครูโดย
ธรรมชาติ 
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รูปที่ 1-2 ลักษณะของครูโดยอาชีพ 

 
  โดยสรุป ครูเป็นผู้สร้างสรรค์อนาคตของชาติ ครูเป็นผู้รักษาชาติ ครูเป็นเมล็ดพันธุ์แห่งความดี
งาม ครูที่มีความเป็นครูจึงเป็นความหวัง เป็นพลัง และเป็นอนาคตของชาติ ครูจึงมีบทบาทเป็นผู้สร้าง
ที่ยิ่งใหญ ่สร้างคนดี คนเก่งและคนกล้าให้แผ่นดิน 
 
กิจกรรม 1.1.1 
 
 1. ความหมายของค าว่า “คร”ู ในทัศนคติของท่าน หมายความว่าอย่างไร 
  2. นิยามของค าว่า ผู้สอน ครู และคณาจารย์ แตกต่างกันอย่างไร 
 3. ครูสามารถแบ่งออกได้กี่ประเภท อะไรบ้าง จงอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูโดย
อาชีพ 

ครูโดย
วัฒนธรรม 

ครูโดย
เทคโนโลยี 

ครูโดย
ตนเอง 

ครูโดย
ธรรมชาติ 
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เรื่องที่ 1.1.2 
บทบาทและหน้าที่ของครู 
 
  ครูนับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติเพราะครูมีหน้าที่ต้อง
พัฒนาคน  พัฒนาความคิด  พัฒนาความรู้  และพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เยาวชนของชาติ  
เพ่ือที่พวกเขา  จะได้เป็นคนที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป 
 
1. ความหมายของค าว่า “บทบาท” และ “หน้าที”่ 
  “บทบาท” ตามความหมายของพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง 
การกระท าหน้าที่ก าหนดให้ และจาก Dictionary of Education “บทบาท” หมายถึง  
   1. ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกชองแต่ละบุคคลภายในกลุ่มที่ก าหนด 
   2. แบบกระสวนพฤติกรรมของหน้าที่ที่คาดหวัง หรือหน้าที่บุคคลต้องกระท าให้
บรรลุผลส าเร็จภายใต้สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีก าหนด 
  “บทบาท คือ ภาระที่ต้องรับผิดชอบตามสถานภาพของแต่ละบุคคล” หมายความว่า 
บุคคลใดมีสถานภาพหรือต าแหน่งอย่างใด ก็ต้องรับผิดชอบตามสถานภาพหรือต าแหน่งของตนที่ได้มา 
ไม่ว่าจะได้มาโดยก าเนิด โดยการกระท า หรือโดยการแต่งตั้งให้เป็นไปตามที่สังคมคาดหวัง 
  “บทบาทของครู” หมายถึง “ภาระท่ีผู้เป็นครูต้องรับผิดชอบ” 

“หน้าที่ (Duty)” ตามความหมายใน Dictionary of Education นั้น หมายถึง สิ่งที่ทุกคน
ต้องท า โดยปกติแล้วภาวะจ ายอมจะเป็นไปตามหลักศีลธรรมแต่บางครั้งก็เป็นไปตามกฎหมาย หรือ
ข้อตกลง  
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ได้ให้ความหมายของ หน้าที่ ไว้ ดังนี้ คือ    
กิจที่ควรท า กิจที่ต้องท า วงแห่งกิจการ ส าหรับค าว่า ความรับผิดชอบ ให้ความหมายไว้ ดังนี้  คือการ
ยอมรับตามผลที่ดีและไม่ดีในกิจการที่ได้กระท าไป 
  Webster’s New International Dictionary (third edition) ได้ให้ค านิยามของ ความ
รับผิดชอบ ไว้ ดังนี้  
   - ความรับผิดชอบด้านศีลธรรม กฎหมาย หรือ จิตใจ  

- ความไว้ใจ ความเชื่อถือได้ 
  Dictionary of Education ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ ไว้ว่า “หน้าที่ประจ า
ของแต่ละบุคคล เมื่อเขาได้รับมอบหมายให้งานอย่างใดอย่างหนึ่ง”  
   1. บทบาท คือภาระท่ีต้องกระท าตามสถานภาพของแต่ละบุคคล 
   2. หน้าที่ หมายถึงกิจที่ต้องกระท า หรือสิ่งที่บุคคลจ าเป็นต้องกระท า ทั้งนี้อาจเป็น
ความจ าเป็นตามหลักศีลธรรม กฎหมาย หรือด้วยความส านึกที่ถูกต้อองเหมาะสม 
   3. ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลจะต้องท าให้ส าเร็จตามหน้าที่ที่
ก าหนด หรือปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างดีที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท าได้ 
  โดยสรุปได้ว่า บทบาทท าให้เกิดภาระ ภาระท าให้เกิดหน้าที่ และหน้าที่ท าให้เกิดความ
รับผิดชอบ ดังนั้น บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของครู หมายถึงกิจที่ผู้เป็นครูจ าเป็นต้องกระท า
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ให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ ซึ่งอาจเป็นความจ าเป็นต้องอาศัยหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย 
หรือด้วยส านึกในความถูกต้องเหมาะสมก็ได้ 
  
2. บทบาท และหน้าที่ของครูตามรูปค า “TEACHERS” 
  T (Teaching) – การสอน หมายถึง การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถใน
วิชาการท้ังหลายทั้งปวง ซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของครูทุกคนทุกระดับชั้นที่สอน ตามระเบียบคุรุสภาว่า
ด้วยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 ข้อ 3 ก าหนดไว้ว่า ครูต้องตั้งใจ
สั่งสอนศิษย์และปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เกิดผลดีด้วยเอาใจใส่ อุทศิเวลาของตนให้แก่ศิษย์จะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่การงานมิได้ และในข้อ 6 ก าหนดไว้ว่า ครูต้องถ่ายทอดวิชาความรู้โดยไม่บิดเบือนและ
ปิดบังอ าพรางไม่น าหรือยอมให้น า ผลงานทางวิชาการของตนเองไปใช้ในทางที่ทุจริตหรือเป็นภัยต่อ
มนุษยชาติ  
  ลีลาการสอนของพระพุทธเจ้า 4 ประการ 

1. สันทัสสา – ชี้แจงให้เห็นชัด 
2. สมาทปทา – ชวนใจให้อยากรับเอาไปปฏิบัติ 
3. สมุตเตชนา – เร้าใจให้อาจหาญแกล้วกล้า 
4. สัมปหังสนา – ปลอบประโลมใจให้สดชื่นรื่นเริง 

 
  E (Ethics) - จริยธรรม หมายถึงหน้าที่ในการอบรมจริยธรรม ให้แก่นักเรียนซึ่งถือว่าเป็น
หน้าที่หลักอีกประการหนึ่งนอกจากการสั่งสอนใน ด้านวิชาความรู้โดยทั่วไปนอกจากนี้ครูทุกคน
จะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น ผู้มีจริยธรรมอันเหมาะสมอีกด้วยเพราะพฤติกรรมอันเหมาะสมที่ครู
ได้แสดงออกจะ เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการปลูกฝังศรัทธาให้ศิษย์ได้ปฏิบัติตาม  
 
  A ( Academic) – วิชาการ หมายถึง ครูต้องมีความรับผิดชอบในวิชาการอยู่เสมอ กล่าวคือ 
ครูต้องเป็นนักวิชาการอยู่ตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูต้องใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการประกอบ
อาชีพ ดังนั้นครูทุกคนต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เป็นประจ า หากไม่กระท าเช่นนั้นจะท าให้ความรู้
ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมานั้นล้าสมัย ไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการใหม่ ๆ ซึ่งมีอย่างมากมายใน
ปัจจุบัน  
 
  C (Cultural Heritage) – การสืบทอดวัฒนธรรม หมายถึงครูต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคน รุ่นหนึ่งให้ตกทอดไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง หรือ รุ่นต่อ ๆ 
ไป ซึ่งมีวิธีการที่ครูจะกระท าได้ 2 แนวใหญ่ ๆ ด้วยกันคือ 
  1. ตัวครูเองเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามอย่าง
ถูกต้องเป็นประจ า กล่าวคือ ครูทุกคนจะต้องศึกษาให้เข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของ ชาติอย่างถ่องแท้เสียก่อน ต่อจากนั้นจึงปฏิบัติตามให้ถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือให้ศิษย์
และประชาชนทั่วไปยึดถือเป็นแบบอย่าง 
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  2. การอบรมสั่งสอนนักเรียนให้เข้าใจในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทยอย่าง 
ถูกต้อง และในขณะเดียวกันก็กระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามให้ถูก ต้องตามแบบ
ฉบับอันดีงามที่บรรพบุรุษได้ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา  
 
  H ( Human Relationship) – มนุษย์สัมพันธ์ หมายถึง การมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีของครูต่อ
บุคคลทั่ว ๆ ไป เพราะการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีจะช่วยให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ของครู ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีของครูยังช่วยท าให้สถาบันศึกษาที่ครูปฏิบัติ  งานอยู่
มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วอีกด้วย ดังนั้น ครูทุกคนจึงควรถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ
อีกประการหนึ่งที่จะต้องคอย ผูกมิตรไมตรีอันดีระหว่าง บุคคลต่าง ๆ ที่ครูมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย มนุษย์
สัมพันธ์ระหว่างครูกับบุคคลต่าง ๆ อาจจ าแนกได้ ดังนี้  
ครูกับนักเรียน  

1. สอนศิษย์ให้เกิดความสามารถในการเรียนรู้ในวิชาการต่าง ๆ ให้มากที่สุดเท่าที่ครูจะ
กระท าได้  

2. สอนให้นักเรียนหรือศิษย์ของตนมีความสุขเพลิดเพลินกับการเล่าเรียนไม่เบื่อหน่าย 
อยากจะเรียนอยู่เสมอ  

3. อบรมดูแลความประพฤติของศิษย์ให้อยู่ในระเบียบวินัยหรือกรอบของคุณธรรม ไม่ปล่อย
ให้ศิษย์กระท าชั่วด้วยประการทั้งปวง 

4. ดูแลความทุกข์สุขอยู่เสมอ  
5. เป็นที่ปรึกษาหารือ ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้แก่ศิษย์ 

ครกูับครู 
1. ร่วมมือกันในการอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นพลเมืองดีของชาติอย่างสม่ าเสมอ 
2. ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางด้านวิชาการ เช่น การแนะน าการสอน, แนะน าเอกสาร หรือ

แหล่ง วิทยาการให้  
3. ช่วยเหลืองานส่วนตัวซึ่งกันและกันเท่าที่โอกาสจะอ านวย  
4. ท าหน้าที่แทนกันเมื่อคราวจ าเป็น  
5. ให้ก าลังใจในการท างานซึ่งกันและกัน ซึ่งอาจจะแสดงออกในรูปของวาจาหรือการ

กระท าก็ได้  
6. กระท าตนให้เป็นผู้มีความสุภาพอ่อนน้อมต่อกันเสมอ ไม่แสดงตนในท านองยกตนข่ม

ท่าน หรือแสดงตนว่าเราเก่งกว่าผู้อื่น 
ครูกับผู้ปกครอง/ชุมชน 

1. แจ้งผลการเรียนหรือความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบเป็นระยะ ๆ  
2. ติดต่อกับผู้ปกครองเพ่ือช่วยแก้ปัญหาของศิษย์ในกรณีท่ีศิษย์มีปัญหาทางการเรียน ความ

ประพฤติ สุขภาพ อื่น ๆ  
3. หาเวลาเยี่ยมเยียนผู้ปกครองเมื่อมีโอกาสอันเหมาะสม เช่น เมื่อได้ข่าวการเจ็บป่วย หรือ

สมาชิกในครอบครัวถึงแก่กรรม เป็นต้น  
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4. เชิญผู้ปกครองร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น การแข่งขันกีฬา ประจ าปี งาน
แจกประกาศนียบัตร หรืองานชุมนุมศิษย์เก่า เป็นต้น  

5. เมื่อได้รับเชิญไปร่วมงานของผู้ปกครองนักเรียน เช่น งานอุปสมบท งานขึ้นบ้านใหม่ งาน
มงคลสมรส เป็นต้น ต้องพยายามหาเวลาว่างไปให้ได้  

6. ครูควรร่วมมือกันท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้และอาชีพให้ผู้ปกครองและ ประชาชน
ในท้องถิ่นบ้าง จะท าให้ประชาชนเห็นความส าคัญของครูมากยิ่งข้ึน  

7. เมื่อชุมชนได้ร่วมมือกันจัดงานต่าง ๆ เช่น งานประจ าปีของวัด หรือ งานเทศกาลต่าง ๆ 
ครูควรให้ความร่วมมืออยู่อย่างสม่ าเสมอ  

8. ครูควรแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครอง โดยให้ผู้ปกครองได้ทราบเป็น
ระยะ ๆ ซึ่งอาจจะส่งข่าวสารทางโรงเรียน หรือการติดประกาศตามที่อ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้านก็ได้  

 
  E (Evaluation) – การประเมินผล หมายถึงการประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียนซึ่งถือ
ว่าเป็นหน้าที่และความรับ ผิดชอบที่ส าคัญยิ่งอีกประการหนึ่งของครูเพราะการประเมินผลการเรียน
การสอน เป็นการวัดความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ในด้านต่างๆหากครูสอนแล้วไม่มีการ ประเมินผล
หรือวัดผลครูก็จะไม่ทราบได้ว่าศิษย์มีความเจริญก้าวหน้าในด้านใด มากน้อยเพียงใด ดังนั้น ครูจึงควร
จะระลึกอยู่เสมอว่า ณ ที่ใดมีการสอน ทีนั่นจะต้องมีการสอบ ส าหรับการประเมินผลการเรียนการ
สอนของนักเรียนนั้น ครูสามารถใช้วิธีการต่าง ๆ ได้หลายวิธี ทั้งนี้อาจจะใช้หลาย ๆ วิธีในการ
ประเมินผลครั้งหนึ่งหรือเลือกใช้เพียงวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ในการประเมินผลการเรียนการสอนนั้นมี
หลายวิธี เช่น  

1. การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมการท างาน การร่วมกิจกรรมกลุ่มหรือความ
ตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน เป็นต้น  

2. การสัมภาษณ์ หมายถึง การสัมภาษณ์เพ่ือต้องการทราบความเจริญก้าวหน้าทางด้านการ
เรียนของนักเรียน ซึ่งอาจจะเป็นการสัมภาษณ์ในเนื้อหาวิชาการท่ีเรียน วิธีการเรียน หรือ
วิธีการท างาน เป็นต้น  

3. การทดสอบ หมายถึง การทดสอบความรู้ในวิชาการที่เรียน อาจจะเป็นการทดสอบทาง
ภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติก็ได้ ถ้าจะให้ได้ผลดียิ่งขึ้นก็ควรมีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติในการ เรียนการสอนทุก ๆ วิชา  

4. การจัดอันดับคุณภาพ หมายถึง การน าเอาผลงานของนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มมา
เปรียบเทียบกันในด้านคุณภาพ แล้วประเมินคุณภาพของนักเรียนแต่ละคนว่าคนใด ควร
อยู่ในระดับใด  

5. การใช้แบบสอบถามและแบบส ารวจ เป็นวิธีการประเมินผลการเรียนอีกแบบหนึ่ง เพ่ือ
ส ารวจตรวจสอบคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของนักเรียนและของครู 

6. การบันทึกย่อและระเบียนสะสม เป็นวิธีที่ครูจดบันทึกพฤติกรรมความเจริญก้าวหน้าของ
นักเรียนแต่ละคนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
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7. การศึกษาเป็นรายบุคคล หมายถึง เป็นวิธีการที่นิยมใช้กับนักเรียนที่มีปัญหาเป็น
รายบุคคล ปัญหาในที่นี้หมายความว่า ควบคุมทั้งเด็กที่เรียนเก่งและเด็กที่เรียนอ่อน
รวมทั้งเด็กมีปัญหาในด้าน พฤติกรรมต่าง ๆ ด้วย  

8. การใช้วิธีสังคมมิติ เป็นวิธีการที่นิยมใช้เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเดียวกันประเมินคุณภาพ
ของบุคคล ในสมาชิกเดียวกัน เพ่ือตรวจสอบดูว่า สมาชิกคนใดได้รับความนิยมสูงสุดใน
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลาย ๆ ด้านก็ได้  

9. การให้ปฏิบัติและน าไปใช้ เป็นวิธีการที่ครูต้องการทราบพัฒนาการทางด้านทักษะหรือ
การปฏิบัติงานของนัก เรียนหลังจากท่ีได้แนะน าวิธีการปฏิบัติให้แล้ว การประเมินผลการ
เรียนการสอนทุก ๆ วิชา ครูควรประเมินความเจริญก้าวหน้าของนักเรียนหลาย ๆ ด้าน 
ที่ส าคัญ คือ  
1. ด้านความรู้ (Cognitve Domain ) คือ การวัดความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้ การ

วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล 
2. ด้านเจตคติ ( Affective Domain) คือ การวัดความรู้สึก ค่านิยม คุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ความตรงต่อเวลา ความมีระเบียบวินัย 
ความเอ้ือ เฟ้ือเผื่อแผ่ และความขยันขันแข็งในการท างาน เป็นต้น  

3. ด้านการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) คือการวัดด้านการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต้องการทราบว่านักเรียนท างานเป็นหรือไม่ หลังจากที่ได้ศึกษาภาคทฤษฎีแล้ว การ
วัดด้านการปฏิบัติงานหรือด้านทักษะนี้  ครูจะใช้มากหรือน้อยจะต้องขึ้นอยู่กับ
ลักษณะวิชาที่สอน วิชาใดเน้นการปฏิบัติงานก็จ าเป็นต้องมีการวัดด้านการ
ปฏิบัติงานให้มาก ส่วนวิชาใดเน้นให้เกิดความงอกงามทางด้านสติปัญญา การวัด
ด้านการปฏิบัติงานก็จะลดน้อยลง อย่างไรก็ตาม ในการเรียนการสอนทุก ๆ วิชาควร
จะมีการวัดในด้านการปฏิบัติงานบ้างตามสมควร  

 
  R (Research) – การวิจัย หมายถึง ครูต้องเป็นนักแก้ปัญหา เพราะการวิจัยเป็นวิธีการ
แก้ปัญหาและการศึกษาหาความจริง ความรู้ที่เชื่อถือได้โดยวิธี การวิจัยของครูในที่นี้  อาจจะมี
ความหมายเพียงแค่ค้นหาสาเหตุต่าง ๆ ที่นักเรียนมีปัญหาไปจนถงึการวิจัยอย่างมีระบบในชั้นสูงก็ได้ 
  ขั้นตอนการวิจัย 

1. การตั้งปัญหา  
2. การตั้งสมมุติฐานเพื่อแก้ปัญหา  
3. การรวบรวมข้อมูล  
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
5. สรุปผล  
ขั้นตอนการท างานวิจัย  
1. การเลือกปัญหาส าหรับการวิจัย  
2. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
3. การจ ากัดขอบเขตและการให้ค าจ ากัดความของปัญหา  
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4. การตั้งสมมุติฐาน  
5. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
6. การสร้างเครื่องมือส าหรับการวิจัย  
7. การรวบรวมข้อมูล  
8. การวิเคราะห์และการแปลความหมายข้อมูล  
9. การสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ  
10. การรายงานผลการวิจัย 

 
  S (Service) - บริการ หมายถึง การให้บริการ คือ ครูจะต้องให้บริการแก่สังคมหรือบ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ดังต่อไปนี้  

1. บริการความรู้ทั่วไป ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนในท้องถิ่น  
2. บริการความรู้ทางด้านความรู้และสุขภาพอนามัย โดยเป็นผู้ ให้ความรู้หรือเป็นผู้

ประสานงานเพื่อด าเนินการให้ความรู้แก่ประชาชน  
3. บริการด้านอาชีพ เช่น ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือจัดฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้

ประชาชนในท้องถิ่น  
4. บริการให้ค าปรึกษาหารือทางด้านการศึกษาหรือการท างาน  
5. บริการด้านแรงงาน เช่น ครูร่วมมือกับนักเรียนเพ่ือพัฒนาหมู่บ้าน  
6. บริการด้านอาคารสถานที่แก่ผู้ปกครองนักเรียนที่มาขอใช้อาคารสถานที่ในโรงเรียนด้วย

ความเต็มใจ  
 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของครูตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ 
  บทบาทหน้าที่ของครู ตามทัศนะของท่านพุทธทาสภิกขุ  

1. บทบาทของครู 
 ครู คือผู้น าทางวิญญาณ ทั้งแก่บุคคลและสังคม ใน 3 ประการคือ 

1. สอนให้รู้จักความรอดท่ีแท้จริง คือการดับทุกข์ 
2. สอนให้รู้จักความสุขที่แท้จริง คือความสุขจากการท าหน้าที่  หน้าที่นั้นแยกได้ 2 

ประการคือประการที่ 1 คือ การบริหารชีวิตให้เป็นสุข ประการที่ 2 คือ การใช้
ชีวิตให้เป็นประโยชน์มากที่สุด ทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

3. สอนให้รู้จักหน้าที่ที่แท้จริง คือรู้จักหน้าที่ในฐานะที่เป็นสิ่งสูงสุด รักที่จะท า
หน้าที่และมีความสุขในการท าหน้าที่ 

2. ครูเป็นผู้สร้างโลก  
  บุคคลในโลกจะดีหรือเลว ก็เพราะการศึกษาและผู้ให้การศึกษา ก็คือครู ดังนั้น  ครูจึงเป็น
ผู้สร้างโลกในอนาคต โดยผ่านศิษย์ โลกที่พึงประสงค์คือ โลกของคนดีอันเปรียบได้กับ 

1. มนุษยโลก คือ สร้างบุคคลที่มีจิตใจสูง 
2. พรหมโลก คือ สร้างบุคคลที่ประเสริฐรักเพ่ือนมนุษย์ มีพรหมวิหาร ๔ คือ 

เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 



108 

3. เทวโลก คือ สร้างบุคคลให้มีหิริ โอตตัปปะ 
  3. หน้าที่ของครู  
  หน้าที่ของครู คือสร้างความอยู่รอดของสังคม โดยการให้การศึกษาที่สมบูรณ์แก่ศิษย์ 
การศึกษาที่สมบูรณ์คือ การศึกษาที่ครบองค์สาม อันได้แก ่

1. ให้ความรู้ทางโลก หมายถึง การเรียนหนังสือ เพ่ือพัฒนาสติปัญญาและการ
เรียนวิชาชีพ เพื่อให้สามารถอยู่รอดทางกาย 

2. ให้ความรู้ทางธรรม เพ่ือให้ใจอยู่รอด คือรอดพ้นจากความครอบง าของกิเลส มี
ความเป็นมนุษย์ คือใจสูง ใจสว่าง และใจสงบ 

3. ให้รู้จักท าตนให้เป็นประโยชน์ ทั้งต่อตนเองและสังคม 
  หน้าที่ของครูอาจารย์พึงกระท าต่อศิษย์ตามหลักทิศ 6 

1. ฝึกฝนแนะน าให้เป็นคนดี 
2. สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 
3. สอนศิลปวิทยาให้สิ้นเชิง 
4. ยกย่องให้ปรากฏในหมู่คณะ 
5. สร้างเครื่องคุ้มภัยในสารทิศ  

  บทบาท/หน้าที่ของครูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1. วางแผนสร้างหน่วยการเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  
2. จัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง แสดงออก

อย่างอิสระและมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม  
3. จัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา ชี้

และจัดหาแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ในชุมชน เช่นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ สวนสาธารณะ แหล่ง
ผลิตศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้าน ฯลฯ 

4. พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ ทันต่อเหตุการณ์  
5. เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม ปฏิบัติดีต่อเพ่ือนครู และนักเรียน  
6. จัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้มีบรรยากาศ

ดึงดูดความสนใจ ท้าทายให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วม  
7. จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพจริง โดยประเมินจากการ

ปฏิบัติ การสังเกต การสัมภาษณ์ จากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ  
8. จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
9. จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยให้มีการประสานกันระหว่างสถานศึกษา บ้านและ

ชุมชน เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
นอกจากนีย้ังมีทัศคติอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับบทบาทของครูดังนี้   
   1.  ท าการสอน  อบรมนักเรียน  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  ประกาศและ
นโยบายของทางราชการ 
  2.  เอาใจใส่ในการสอน  ปรับปรุงการเรียนการสอนให้สม่ าเสมอ 
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3.  ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

4.  อบรมสั่งสอนและเผยแพร่ความรู้   ปลูกฝังวัฒนธรรม  ค่านิยม  เอกลักษณ์ไทย 
5.  ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครูและนักเรียน 
6.  เอาใจใส่ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ  ไม่ทอดทิ้งหรือละทิ้งหน้าที่การงาน 
7.  ช่วยเหลือกิจการของโรงเรียนและรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
8. ศึกษาหาความรู้  วิธีการสอน  วิธีประเมินผล  การใช้หนังสือเรียนและคู่มือการเรียนการ 

สอนตามหลักสูตร 
  บทบาทของครูต่อการแก้ไขปัญหาสังคม 
  1.  ครูจะต้องเป็นนักวิจัย   เก็บข้อมูลให้ละเอียดว่าปัญหาสังคมในปัจจุบันมีอะไรที่ครูจะต้อง
ร่วมมือแก้ไข 
  2.  ครูต้องเป็นนักวิเคราะห์   เมื่อหาข้อมูลมาพร้อมก็น าปัญหาเหล่านั้นมาวิเคราะห์ต้นตอ
ของปัญหาให้ละเอียด 
  3.  ครูต้องเป็นนักวิจารณ์ทั้งปัญหาของตนเอง   ของนักเรียนและสังคมด้วยวิธีจิตวิทยาเพ่ือ
ความกระจ่างของปัญหา   ครูจะต้องเป็นคนกล้าที่จะแสดงว่า   ครูเข้าใจปัญหาและพร้อมที่จะ
แก้ปัญหา 
  4.  ครูจะต้องมีความสามารถน าคุณค่าของบทเรียนมาเป็นตัวเชื่อมโยงผสมผสานให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
โดยสรุปบทบาทและหน้าที่ของครู 
  1. สอนศิลปวิทยาให้แก่ศิษย์ ซึ่งถือเป็นหน้าที่ส าคัญส าหรับครู ครูที่ดีต้องท าการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน 
นอกจากนั้นต้องสามารถให้บริการการแนะแนวในด้านการเรียน การครองตน และรักษาสุขภาพ
อนามัย จัดท าและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถปรับหลักสูตร การเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและ สถานการณ์บ้านเมืองใน
ปัจจุบัน  
  2. แนะแนวการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมให้แก่ศิษย์ เพ่ือช่วยให้ศิษย์ของตนสามารถเลือก
วิชาเรียนได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ครูต้องค านึงถึงสติปัญญา ความสามารถ และความถนัดของ
บุคลิกภาพของศิษย์ด้วย 
  3. พัฒนาและส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ โดยการจัดกิจกรรม ซึ่งมีทั้งกิจกรรมการ
เรียนการสอนในหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหลักสูตร  
  4. ประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ เพ่ือจะได้ทราบว่า ศิษย์ได้พัฒนาและมีความ
เจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดแล้ว การประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ควรท าอย่าง
สม่ าเสมอ  
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  5. อบรมคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และค่านิยมที่ดีงามให้แก่ศิษย์ เพ่ือศิษย์จะ
ได้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีของสังคมในวันหน้า 
  6. ปกครองดูแลความทุกข์สุขของศิษย์ 
  7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษา ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติครูและ
จรรยาบรรณครู เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์  
  8. ดูแลสอดส่องป้องกันภัยพิบัติมิให้บังเกิดแก่ทรัพย์สินของโรงเรียน 
  9. ปฏิบัติงาน ท างานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
  10. สร้างเสริมสมรรถภาพทางวิชาการให้แก่ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
  11. รักษาวินัยและประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 
 
กิจกรรม 1.1.2 
 
 1. ในการพัฒนาประเทศ ครูสามารถท าหน้าที่พัฒนาประเทศได้อย่างไรบ้าง 
  2. นิยามของค าว่า บทบาท และหน้าที่ แตกต่างกันอย่างไร 
 3. ครูมีบทบาทและหน้าที่อย่างไรที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
เรื่องที่ 1.1.3 
ภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
 ในการประกอบวิชาชีพครู นอกจากจะมีมาตรฐานวิชาชีพครู  เป็นแนวทางการด าเนินงาน
แล้ว พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้
มีหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ด้วย  ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
เช่นเดียวกัน ซึ่งมีดังนี้ 
 1. จัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด รวมถึงจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศักยภาพ (ม.22) 
 2. จัดสาระการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา กล่าวคือ (ม.23) 
   2.1 ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ สังคมโลก รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสั งคมไทย และระบบ
การเมืองการปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.2 ความรู้และทักษะ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ ความเข้าใจ
และประสบการณ์ เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
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  2.3 ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา 
  2.4 ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
  2.5 ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 3. จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน     
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (ม.24 (1)) 
 4. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้      
มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา (ม.24 (2)) 
 5. จัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น    
ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (ม.24 (3)) 
 6. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (ม. 24(4)) 
 7. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และวิทยากรประเภทต่าง ๆ       
(ม. 24(5)) 
 8. จัดการเรียนรู้ ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง  และบุคลากรในชุมชน ทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาการเรียน ตามศักยภาพ (ม. 24(6))  
 9. จัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ สังเกต
พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา (ม.26) 
 10. จัดท าสาระ ของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นรวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ โดยสาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการและวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคน ให้มีความ
สมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม (ม.27, ม.28) 
 11. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการ
แสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การพัฒนา ระหว่างชุมชน (ม.29) 
 12. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพ และด าเนินการวิจัย เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แต่ละระดับการศึกษา (ม.30) 
 13. พัฒนาขีดความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือกาศึกษาของผู้เรียน เพ่ือให้มีความรู้
และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (ม.66) 
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 14. ปฏิบัติงาน และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู (ม.53) 
 การด าเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ขึ้นกับผู้เรียนและชุมชนตามแนวทางที่กล่าวมาแล้ว
เป็นบทบาทของครู ซึ่งถือว่าเป็นบุคลากรหลักในการปฏิรูปการศึกษา สามารถจะด าเนินได้เลย
ตลอดเวลา โดยไม่ต้องรอค าสั่งหรือทิศทางจากกระทรวง หรือ หน่วยงานต้นสังกัดแต่อย่างใด 
เนื่องจากสิ่งที่ปรากฎเป็นแนวทางจัดการศึกษาอยู่ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ล้วนเป็นหลัก
วิชาครู ผู้ประกอบวิชาชีพครู หรือครูมืออาชีพ ได้ศึกษาเล่าเรียน และฝึกอบรมแล้วทั้งสิ้น  
 
โดยสรุปภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
  ครูจะต้องมีมาตรฐานวิชาชีพครูเป็นแนวทางการด าเนินงานแล้ว พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
ไดก้ าหนดแนวทางจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้ไว้
ด้วย 
 
กิจกรรม 1.1.3 
 
 1. ภาระหน้าที่ของผู้ประกอบวิชาชีพครู มีความส าคัญอย่างไรต่อการปฏิรูปการศึกษา 
  2. ท าไมเราต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 3. การจัดการสาระการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษามีความส าคัญอย่างไรต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
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จัดท าโดย 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
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แผนการสอนหน่วยที่ 1 
ครูกับความเป็นครู 
 
ตอนที ่
 1.1    ความส าคัญของวิชาชีพครู 
 1.2    คุณลักษณะของครูที่ดี 
 
แนวคิด 
 1.  วิชาชีพครู หมายถึง ผู้ที่ให้การอบรมสั่งสอนศิษย์ ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ มุ่งพัฒนาคน ให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
  2. คุณลักษณะของครูที่ดี หมายถึง ผู้ที่มีความเมตตาและกรุณาที่ช่วยยกระดับวิญญาณของ
มนุษย์  ชี้น าให้ผู้เรียนรู้ผิด รู้ชอบ รู้ชั่ว รู้ดี เป็นบุคคลที่น่าเลื่อมใส ศรัทธา น่าเคารพรักใคร่แก่ศิษย์
และบุคคลอ่ืนแล้ว ยังเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ด้วย 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เมื่อศึกษาตอนที่ 1.1 “ความส าคัญของวิชาชีพครู” แล้ว นักศึกษาสามารถสรุป
ความหมาย บทบาท หน้าที่ และภาระงานของครูได้ถูกต้อง 
  2.  เมื่อศึกษาตอนที่ 1.2 “คุณลักษณะของครูที่ดี” แล้ว นักศึกษาสามารถบรรยาย
บุคลิกภาพ คุณลักษณะของครูที่ดี และคุณลักษณะของครูที่ควรได้รับการยกย่องได้อย่างถูกต้อง 
 
กิจกรรมการเรียน 
 1.  ท าแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียนหน่วยที่ 1 
 2.  อ่านแผนการสอนประจ าหน่วยที่ 1 และอ่านแผนการสอนประจ าตอนที่ 1.1 – 1.2 
 3. อ่านสาระส าคัญประจ าตอนที่ 1.1 – 1.2 
 4. ท ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ในชุดการเรียนรู้หน่วยที่ 1 ของแต่ละหัวเรื่อง 
 5. ตรวจค าตอบจากแนวตอบของแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ท้ายหน่วยที่ 1 
 6. ท าแบบประเมินผลตนเองหลังเรียนหน่วยที่ 1 
 
การประเมินผล 
 ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียนโดยประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
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แผนการสอนตอนที่ 1.1     
ความส าคัญของวิชาชีพครู  
 
โปรดอ่านหัวเรื่อง แนวคิด และจุดประสงค์ของตอนที่ 1.1 แล้วจึงศึกษารายละเอียดต่อไป  
 
 
หัวเรื่อง 
 1.1.1 ความหมายของค าว่า “คร”ู  
 1.1.2 บทบาทและหน้าที่ของคร ู 
 1.1.3 ภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  
 
แนวคิด 

1. ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน  

2. ครูมีบทบาท หน้าที่ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีสติปัญญาที่ชาญฉลาด ปลูกฝังลักษณะ
นิสัย ค่านิยม วัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้ 

3. ภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่
จัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติได้ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 11 เข้าใจความส าคัญของวิชาชีพครู 
  111 บอกความหมายของค าว่า “คร”ู ได ้
  112 บอกบทบาทและหน้าที่ของครูได้ 
  113 อธิบายภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติได้ 
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สาระส าคัญและกิจกรรมตอนที่ 1.1 
ความส าคัญของวิชาชีพครู 

 
สาระส าคัญ 
  1. ความหมายของค าว่า “ครู” ครูเป็นผู้สร้างสรรค์อนาคตของชาติ ครูเป็นผู้รักษาชาติ ครู
เป็นเมล็ดพันธุ์แห่งความดีงาม ครูที่มีความเป็นครูจึงเป็นความหวัง เป็นพลัง และเป็นอนาคตของชาติ 
ครูจึงมีบทบาทเป็นผู้สร้างที่ยิ่งใหญ่ สร้างคนดี คนเก่งและคนกล้าให้แผ่นดิน ครูจึงเป็นอาชีพที่ท า
หน้าที่สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง ในระบบและนอกระบบโรงเรียน นอกจากนี้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้มีการศึกษาตามอัธยาศัย ครูในบทบาท
ของการศึกษาตามอัธยาศัยย่อมมีความแตกต่างออกไปจากครูในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
  2. บทบาทและหน้าที่ของครู ครูนับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติเพราะครูมีหน้าที่ต้องพัฒนาคน  พัฒนาความคิด  พัฒนาความรู้  และพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมให้แก่เยาวชนของชาติ  เพ่ือที่พวกเขาจะได้เป็นคนที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป ซึ่งบทบาท
และหน้าที่ของครูสามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. สอนศิลปวิทยาให้แก่ศิษย์ ซึ่งถือเป็นหน้าที่ส าคัญส าหรับครู ครูที่ดีต้องท าการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของ
นักเรียน นอกจากนั้นต้องสามารถให้บริการการแนะแนวในด้านการเรียน การครองตน และรักษา
สุขภาพอนามัย จัดท าและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถปรับหลักสูตร 
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและ สถานการณ์
บ้านเมืองในปัจจุบัน  
   2. แนะแนวการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมให้แก่ศิษย์ เพ่ือช่วยให้ศิษย์ของตน
สามารถเลือกวิชาเรียนได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ครูต้องค านึงถึงสติปัญญา ความสามารถ และความ
ถนัดของบุคลิกภาพของศิษย์ด้วย 
   3. พัฒนาและส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ โดยการจัดกิจกรรม ซึ่งมีทั้ง
กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหลักสูตร  
   4. ประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ เพ่ือจะได้ทราบว่า ศิษย์ได้พัฒนาและมี
ความเจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดแล้ว การประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ควรท าอย่าง
สม่ าเสมอ  
   5. อบรมคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และค่านิยมที่ดีงามให้แก่ศิษย์  
เพ่ือศิษย์จะได้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีของสังคมในวันหน้า 
   6. ปกครองดูแลความทุกข์สุขของศิษย์ 
   7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษา ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ครูและจรรยาบรรณครู เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์  
   8. ดูแลสอดส่องป้องกันภัยพิบัติมิให้บังเกิดแก่ทรัพย์สินของโรงเรียน 
   9. ปฏิบัติงาน ท างานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
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   10. สร้างเสริมสมรรถภาพทางวิชาการให้แก่ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
   11. รักษาวินัยและประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 
 3. ภาระงานของครูตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ ครูจะต้องมีมาตรฐานวิชาชีพครูเป็นแนว
ทางการด าเนินงานแล้ว พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ด้วย 
 
 หลังจากอ่านสาระส าคัญของตอนที่ 1.1 แล้ว โปรดศึกษารายละเอียดของเนื้อหาสาระใน
ประมวลสาระการเรียนรู้วิชาการจัดการเรียนรู้กับความเป็นครู หน่วยที่ 1 ตอนที่ 1.1 เรื่องที่ 1.1.1-
1.1.3 และประกอบกิจกรรมระหว่างเรียนตามที่ก าหนดไว้ท้ายประมวลสาระการเรียนรู้วิชาการจัดการ
เรียนรู้กับความเป็นครูแต่ละหัวเรื่อง 
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สาระส าคัญและกิจกรรมตอนที่ 1.1 
ความส าคัญของวิชาชีพครู 

 
กิจกรรม 1.1.1 
 
 1. ความหมายของค าว่า “คร”ู ในทัศนคติของท่าน หมายความว่าอย่างไร 
  2. นิยามของค าว่า ผู้สอน ครู และคณาจารย์ แตกต่างกันอย่างไร 
 3. ครูสามารถแบ่งออกได้กี่ประเภท อะไรบ้าง จงอธิบาย 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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กิจกรรม 1.1.2 
 
 1. ในการพัฒนาประเทศ ครูสามารถท าหน้าที่พัฒนาประเทศได้อย่างไรบ้าง 
  2. นิยามของค าว่า บทบาท และหน้าที่ แตกต่างกันอย่างไร 
 3. ครูมีบทบาทและหน้าที่อย่างไรที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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กิจกรรม 1.1.3 
 
 1. ภาระหน้าที่ของผู้ประกอบวิชาชีพครู มีความส าคัญอย่างไรต่อการปฏิรูปการศึกษา 
  2. ท าไมเราต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 3. การจัดการสาระการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษามีความส าคัญอย่างไรต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
หลังจากประกอบกิจกรรม 1.1.1-1.1.3 แล้ว โปรดตรวจสอบค าตอบจากแนวตอบที่ก าหนดไว้ท้าย
หน่วยที่ 1 ในคู่มือการศึกษาเล่มนี้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
ประวัติผู้วิจัย 
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ประวัติคณะผู้วิจัย (หัวหน้าโครงการ) 

1.  ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)    นางนุชนาฏ     ผ่องพุฒิ  
                           (ภาษาอังกฤษ)   MRS.NUDCHANARD     PONGPUT 

2.  รหัสประจ าตัวประชาชน    3-1005 – 00352 – 24 - 1   

3.  ต าแหน่งปัจจุบัน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

4.  หน่วยงานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมโทรศัพท์ โทรสาร และ E-mail 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       
99  ถนนสามเสน   แขวงวัชระ    เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร  10300 โทร. (02) 282 9009 -15  ต่อ 6202  
โทรสาร (02) 6285205 
E-mail : drjeab95@gmail.com  

5. ประวัติการศึกษา 
 ศบ.บ  (ศึกษาศาสตรบัณฑิต)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 วทม.  (ครุศาสตรเกษตร)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 Ed.D  ( Indusyrial  Education  Management ) TUP 

6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
 การสร้างหลักสูตรและการจัดฝึกอบรม 

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย  ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุสถานภาพ
ในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย  หัวหนา้โครงการวิจัย  หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละ
ข้อเสนอการวิจัย เป็นต้น 
 7.1 หัวหน้าโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย  
     -  Training need an input training program development for supervisory 
teachers at faculty of technical education in Rajamangala Institute of Technology 
     - การศึกษาคุณสมบัติของผู้เรียนที่เข้าสู่กระบวนการผลิตบัณฑิตในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี 2550  
   - การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของครูช่างอุตสาหกรรมที่ส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี 2551 
   - การประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี 2553 
 7.2  งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน 
  - ทิศทางการบริหารงานบุคลากรส่วนท้องถิ่น ( พ.ย. 2546)  แหล่งทุนกรมการปกครอง 
 - ศึกษาคุณสมบัติของผู้เรียนที่เข้าสู่กระบวนการผลิตบัณฑิตในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วารสารวัยรามค าแหง ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 
2551 
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 - การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของครูช่างอุตสาหกรรมที่ส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่ 3 วันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2550  
    - A Curriculum Assessment of Graduate Diploma Program of Teaching 
Profession, Faculty of Industrial Education, Rajamangala University of Technology 
Phra Nakhon. International Conference on Educational Research (ICER) 2010 Learning 
Communities for Sustainable Development. 10-11 September, 2010  คณะศึกษาศาสตร์     
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
ประวัต (ผู้ร่วมวิจัย) 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)      รุ่งอรุณ          พรเจริญ 
                 (ภาษาอังกฤษ)   Rungaroon    Pornchanroen   

รหัสประจ าตัวประชาชน    3 6009 00109 19 7 

ต าแหน่งปัจจุบัน  หัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

หน่วยงานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
399  ถนนสามเสน   แขวงวชิรพยาบาล   เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  10300      

โทร. 084 680 7894 
E-mail : rung_koys@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาเอก ก าลังศึกษาอยู่ที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา 

ปริญญาโท  สถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกล้ าพระนครเหนือ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สาขาวิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 

ปริญญาตรี  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส์-โทรคมนาคม 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ เอกวิชา อิเล็กทรอนิกส-์คอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ   
  คอมพิวเตอร์ การวิจัยทางการศึกษา เทคนิคและวิธีการสอน การสร้างหลักสูตร และการจัด
ฝึกอบรม   
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ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย  
หัวหน้าโครงการวิจัย  
 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการประกอบวิชาชีพครูภายใต้ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี 2551   
 ศึกษาความพร้อมและความต้องการพัฒนาด้านวิชาการของบุคลากร (สายสอน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร งบประมาณผลประโยชน์ของสถาบัน ประจ าปี 2551   
งานวิจัยท่ีท าเสร็จแล้ว  
รุ่งอรุณ  ศรีปาน และ เชาวน์วัฒน์  อุมานนท์. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการประกอบวิชาชีพ

ครูภายใต้ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ฉบับที่ 7 เล่มที่ 1 หน้า 70-79 (มกราคม – มิถุนายน, 2551) 

รุ่งอรุณ  ศรีปาน. ศึกษาความพร้อมและความต้องการพัฒนาด้านวิชาการของบุคลากร (สาย
สอน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. การประชุมวิชาการ ประจ าปี 2551 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง หน้า 431 – 439 (3-4 กรกฎาคม 2551) 

นุชนาฎ  ผ่องพุฒิ และรุ่งอรุณ  ศรีปาน. ศึกษาคุณสมบัติของผู้เรียนที่เข้าสู่กระบวนการผลิตบัณฑิต
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยรามค าแหง ฉบับที่ 
11 เล่มที่ 2 หน้า 65 – 70 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2551) 

นุชนาฎ  ผ่องพุฒิ, รุ่งอรุณ  ศรีปาน และเริงศักดิ์  มานะสุนทร. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของครูช่างอุตสาหกรรมที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร.       การประชุมทางวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 3. (18 – 19 
ธันวาคม 2551)  

รุ่งอรุณ  ศรีปาน และบัณฑิต  สุขสวัสดิ์.  สภาพและปัญหาการเรียนการสอนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล.  การประชุมวิชาการ ประจ าปี 2552 มหาวิทยาลัย
รามค าแหง หน้า 389 – 398 (3-4 พฤศจิกายน 2552) 

Rungaroon Sripan and Bandit  Suksawat. Factors Affecting Teaching and Learning 
of Computer Disciplines at Rajamangala University of Technology. US-
China Education Review (Journal). Vol. 7, No. 12, pp. 33-38, 2010. 

Rungaroon Sripan and Bandit  Suksawat. Propose of Fuzzy Logic-Based Students’ 
Learning Assessment.  International Conference on Control, Automation 
and Systems 2010 (ICCAS 2010), 27 – 30 October 2010 in KINTEX, Gyeonggi-
do, Korea, 2010.  

การพัฒนาชุดการเรียนรู้ส าหรับผู้ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพ่ิมสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้กับความเป็นครู งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2554   

งานวิจัยท่ีก าลังท า - 
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