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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษา
ตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุ่มตัวอย่าง
เป็นอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 9 คณะ ที่ปฏิบัติงานในปี 2555 จ านวน 230 
คน ได้มาจากตารางก าหนดขนาดตัวอย่างตาราง Krejcie&Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการแต่งกาย 
ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความสะอาด ด้านการแสดงความเคารพ และด้านการปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับของ มทร.พระนคร สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยพบว่า  
  แนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความสะอาด ด้านการแสดงความเคารพ และ      
ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ มทร.พระนคร ตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยภาพรวมควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาในทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่า ด้านที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุด คือ ด้านความสะอาด รองลงมา คือ 
ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ มทร.พระนคร ด้านการตรงต่อเวลา ด้านการแสดงความ
เคารพ และด้านที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ าที่สุด คือ ด้านการแต่งกาย ตามล าดับ  
 



 ข 

 กิตติกรรมประกาศ  
 

   รายงานการวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากผู้วิจัยได้รับความกรุณาช่วยเหลืออย่างดี
ยิ่งจากหลายฝ่ายที่ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  ขอขอบพระคุณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอย่างยิ่ง 
ที่ให้การสนับสนุนทุนวิจัยครั้งนี้ และขอขอบคุณที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยทุกท่าน 
ที่ได้เสียสละเวลาตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุงเครื่องมือให้ถูกต้องสมบูรณ์  

 นอกจากนี้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยครั้งนี้ ขอขอบคุณ อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครทุกท่านที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม จนสามารถน าเสนอผลงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์นี้ได ้
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 กระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี คือการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาจริยธรรมต่าง ๆ และได้มีพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ. 2545 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ตอนหนึ่งว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข” เช่นเดียวกับหลักสูตร
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้
มีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ เชิงวิชาชีพ มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะในการท างานที่พึง
ประสงค์ พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
นอกเหนือจากการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพเชิงวิชาการแล้ว มหาวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรการใน
การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาทั้งการพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
 ปัจจุบันพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด จากบิดา มารดาประกอบ
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่ในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว เป็นสาเหตุให้นักศึกษา
ขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง เช่น การไม่ตั้งใจเรียน การแต่งกายไม่สุภาพ การไม่
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน เป็นต้น จึงท าให้มีผลกระทบไปถึงสภาพความเป็นอยู่
และชีวิตจิตใจของนักศึกษา รวมถึงการอบรมสั่งสอนให้ประสบผลส าเร็จในทางวิชาการและพัฒนา
บุคลิกภาพให้แก่นักเรียน ซึ่งส่วนใหญ่ต้องเผชิญอยู่กับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยที่มักไม่ได้จัดการ
เรียนการสอนให้ตรงตามความถนัดและความสนใจได้เต็มตามศักยภาพของนักศึกษา และเมื่อเรียนจบ
ไปแล้วก็ยังไม่อาจพัฒนาชีวิตให้ดีขึ้นได้เท่าที่ควร ดังนั้นมหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและปลูกฝังวินัย
ให้กับนักศึกษาให้เป็นผู้มีวินัยในตนเอง เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
โรงเรียน การควบคุมตนเองให้อยู่ในโรงเรียนและในสังคมได้ด้วยความสงบสุข อันมีผลท าให้
มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไปได้ด้วยความสงบเรียบร้อยและนักศึกษาสามารถศึกษาเล่าเรียน
ไปด้วยความราบรื่น ปราศจากความวุ่นวาย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรปลูกฝังและส่งเสริมวินัยแก่
นักศึกษาให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนไปในแนวทางที่ถูกที่ควรด้วยตัวของนักเรียนเอง อันจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งแก่ตนเองและสังคมส่วนรวมในอนาคต  
  การพัฒนาวินัยนักศึกษานั้นถือได้ว่าเป็นพ้ืนฐานของวินัยทางสังคม เพราะบุคคลที่มีวินัยใน
ตนเองจะเป็นผู้ที่สามารถควบคุมยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ การพัฒนาวินัยนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพราะเป็นบุคคลที่อยู่ใน
วัยควรแก่การส่งเสริมการเจริญเติบโต ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ เป็นวัยที่มีความคิดเป็นอิสระ 
ตัดสินใจอย่างรวดเร็ว วู่วาม แสดงออกทางอารมณ์อย่างรุนแรง จากลักษณะการเปลี่ยนแปลงของ
นักศึกษาที่กล่าวมานั้น อาจส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทิศทางที่ไม่พึงประสงค์ และเป็น
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ปัญหาของมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ ดังนั้นจึงต้องได้รับความร่วมมือจากคณะอาจารย์
และผู้ที่เก่ียวข้องกันแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนดังกล่าว 
 จากความส าคัญดังกล่าว คณะอาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้องควรร่วมมือกันในการช่วยกันพัฒนา
ทางด้านวินัยเสริมสร้างวินัยให้แก่นักศึกษา โดยอาศัยวิธีการสอดแทรกวินัย คุณธรรมจริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอน มีการปลูกฝังความมีวินัยให้แก่นักศึกษา โดยการให้ค าแนะน าและอบรมสั่งสอน
ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง เพ่ือให้นักศึกษามีระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนว
ทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการ
พัฒนาวินัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
3. ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

1. ด้านประชากร 
       ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ อาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 
9 คณะ โดยแบ่งเป็นอาจารย์ จ านวน 520 คน (ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคลและส านักงานส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
  ตัวอย่างที่ใช้การวิจัย อาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 9 
คณะ โดยแบ่งเป็นอาจารย์ จ านวน 222 คน ได้มาจากตารางก าหนดขนาดตัวอย่างของ Taro 
Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ซึ่งขนาดมีความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่าง 5% (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2543)   

2. ด้านเนื้อหาของการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากร
สายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใน 5 ด้าน คือ วินัยด้านการแต่งกาย วินัย
ด้านการตรงต่อเวลา วินัยด้านความสะอาด วินัยด้านการแสดงความเคารพ และวินัยด้านการปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. ด้านสถานที่เก็บรวบรวมข้อมูล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 9 คณะ 

4. ด้านระยะเวลาของการวิจัย 
       ระยะเวลาท าวิจัย  1  ปี ตั้งแต ่ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
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4. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ เพ่ือควบคุมและส่งเสริมให้นักศึกษาอยู่
ในกรอบแห่งความประพฤติอันดีงาม ทั้งด้านอารมณ์ พฤติกรรม ให้ปฏิบัติตนอยู่ร่วมกันในสังคม
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและแนวทางเดียวกัน เคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 
 การพัฒนาวินัย หมายถึง การพัฒนานักศึกษาให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ
แบบแผนและกฎข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

วินัยด้านการแต่งกาย หมายถึง การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับวัย โอกาส สถานที่และแต่งกายให้
ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

วินัยด้านการตรงต่อเวลา หมายถึง การท ากิจกรรมใด ๆ ให้ส าเร็จตรงตามที่ก าหนดไว้ไม่
ผัดวันประกันพรุ่ง และเมื่อรู้ว่าท าสิ่งใดล่าช้ากว่าที่ก าหนด ก็ไม่นิ่งนอนใจ รีบท าให้เสร็จเพ่ือมิให้งาน
ล่าช้ากว่าเดิม 

วินัยด้านความสะอาด หมายถึง การระวังดูแล ป้องกันไม่ให้สกปรกทั้งทางร่างกาย ที่อยู่อาศัย 
อาคารสถานที่ ชุมชนและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  

วินัยด้านการแสดงความเคารพ หมายถึง มารยาทที่แสดงออกถึงความเคารพในโอกาสต่าง ๆ 
เช่น ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี เป็นต้น  

วินัยด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
หมายถึง การลงโทษนักศึกษาที่กระท าความผิด โดยมุ่งหมายเพ่ือการอบรมสั่งสอน เช่น การว่ากล่าว
ตักเตือน ท าทัณฑ์บน การตัดคะแนนความประพฤติ การท ากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน หรือบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติ
หน้าที่ท าการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ได้แนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



บทท่ี 2 
ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้วิจัยได้ค้นคว้าทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับวินัย 
2. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 
3. การส่งเสริมวินัย 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 
1. แนวคิดเกี่ยวกับวินัย 
 ความหมายของวินัย 
 อมรา เล็กเริงสินธุ  (2540) ได้กล่าวถึงระเบียบ หมายถึง ข้อบังคับต่าง ๆ ทีโรงเรียนก าหนด
ขึ้นให้นักเรียนปฏิบัติตาม เช่น  ระเบียบการเข้าเรียนตรงต่อเวลา ระเบียบเป็นสิ่งที่ท าให้คนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ 
  วินัย คือ การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนา เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้และบุคลิกภาพให้เป็นที่น่าพึงปรารถนาของสังคม วินัยที่ดี  คือ การที่บุคคลรู้จักการปกครอง
ตนเองและกระท าตามระเบียบข้อบังคับต่างๆด้วยความสมัครใจ เพราะได้เห็นคุณค่าว่า การปฏิบัติ
ตามระเบียบนั้นจะน ามาซึ่งความมีระเบียบและความสงบสุขในสังคม 
  ชาญยุทธ ไสยาศรี (2547) สรุปความหมายว่าวินัย หมายถึงข้อก าหนด ระเบียบกฎเกณฑ์
แนวปฏิบัติส าหรับให้คนกระท าตาม เพ่ือให้บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
  ประจักษ์ ปราบงูเหลือม (2547) สรุปความหมายว่าวินัย หมายถึง ความประพฤติของ
นักเรียนโดยนักเรียนปฏิบัติตามค าสั่งหรือระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน นอกจากนี้ยังรวมถึงการให้
นักเรียนรู้จักควบคุมตนเอง เห็นพ้องกับข้อบังคับท่ีก าหนดไว้เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยอันจะน ามา
ซึ่งความเสมอภาคและเกิดสันติสุขแก่เพ่ือนในโรงเรียน เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
  ประสาท อิศรปรีดา (2547) สรุปความหมายว่า การที่เด็กจะมีวินัยหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับการสั่ง
สอนอบรม (Training By Instruction) หรือการปฏิบัติการอย่างเหมาะสมของครูเมื่อพิจารณา
ความหมายของวินัยตามนัยนี้ วินัยจึงเป็นเรื่องย่อยเรื่องหนึ่ง (Subset) ของการจัดการห้องเรียน 

กรมวิชาการ  (2542 อ้างถึงใน สุจริต  ค ามะสอน, 2548) ให้ความหมายของวินัยว่า หมายถึง 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลงที่ก าหนดขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิตร่วมกัน เพ่ือให้อยู่อย่างราบรื่น  มีความสุข ความส าเร็จ โดยอาศัยการฝึกให้รู้จักการปฏิบัติ
ตน  รู้จักควบคุมตนเอง 

 ธนู วุฒิเกียรติไพบูลย์ (2524 อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน, 2548) กล่าวว่าวินัยหมายถึง 
ระเบียบแบบแผน ข้อปฏิบัติและข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เพ่ือใช้เป็นหลักในการปฏิบัติ  หากไม่ปฏิบัติ
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ตาม อาจจะเกิดความเสียหาย   หรือความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นเหตุให้เกิดความผิดและถูก
ลงโทษในที่สุด 
  สมบูรณ์ สิงห์ค าปูอง (2542 อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน, 2548) สรุปความหมายของค าว่า
วินัย หมายถึง คุณลักษณะที่อยู่ภายในบุคคล ที่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย และระเบียบแบบแผนตามที่สังคมก าหนดเอาไว้  โดยให้ถือว่าเป็นการบังคับให้กระท า 
  พนัส  หันนาคินทร์ และคณะ (2542 อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน, 2548) ให้ความหมาย  
การมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง กติกา และกฎหมายตามที่สังคมได้
วางไว้หรือตามที่กลุ่มได้ตกลง อันจะน ามาซึ่งความสุข ความเจริญก้าวหน้าความมั่นคง และความ
ปลอดภัย 
  วินัย  พัฒนรัตน์และคณะ (ม.ป.ป.อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน, 2548)  ได้ให้ความหมาย 
ความมีระเบียบวินัยหมายถึง การปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับและกติกาต่างๆ ที่สังคมก าหนดขึ้นเพ่ือให้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  และใช้ควบคุมความประพฤติ ของคนในสังคม เช่น กฎหมาย ค าสั่ง ค า
ประกาศระเบียบโรงเรียนเป็นต้น 

รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน, 2548) ได้กล่าวไว้ว่า ความมี
ระเบียบวินัย หมายถึง กติกา กฎ ข้อบังคับ   ค าสั่ง หรือข้อกฎหมายก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติของคน
ในสังคม เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเช่น กฎ ลูกเสือ เป็นต้น 

สุรจิต  ค ามะสอน (2548) จากความหมายของวินัยที่ผ่านมาข้างต้นสรุปได้ว่า วินัยหมายถึง 
การอยู่ในระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของสังคม ดังนั้นการส่งเสริมวินัยให้นักเรียน จึงควร
ครอบคลุมถึงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้สามารถประพฤติ  ปฏิบัติตนในระเบียบแบบแผนและ
ข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคมได้อย่างเหมาะสม  
 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
    “ ...การมีวินัย  มีความสามัคคี  และรู้จักหน้าที่  ถือกันว่าเป็นคุณสมบัติส าคัญประจ าตัวของ
คนทุกคน แต่ในการสร้างเสริมคุณลักษณะสามข้อนี้ จะต้องไม่ลืมว่าวินัย สามัคคี และหน้าที่นั้น 
เป็นไปทั้งในทางบวกและทางลบ ซึ่งย่อมให้คุณหรือให้โทษได้มากเท่า ๆ กันทั้งสองทาง เพราะฉะนั้น 
เมื่อจะอบรมจ าเป็นต้องพิจารณาให้ถ่องแท้แน่ชัดก่อนว่าเป็นวินัย สามัคคี และหน้าที่ที่ดี คือปราศจาก
โทษ เป็นประโยชน์ เป็นธรรม ไม่เคลือบแฝงไว้ด้วยสิ่งชั่วร้าย เช่น วินัย ก็ต้องไม่ใช่วินัยเพ่ือตน เพ่ือหมู่
คณะของตนเท่านั้น ต้องเป็นวินัยเพ่ือคนทุกคน เพ่ือคนส่วนใหญ่ เป็นวินัยที่ถูกต้อง ที่เป็นการ
สร้างสรรค์ ท านองเดียวกัน การสามัคคีกันท าการหรือท าหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งก็จะต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์เกื้อกูล มิใช่เพ่ือการเพ่ิมพูนประโยชน์เฉพาะพวกตน แล้วเบียดเบียนผู้อ่ืนให้เดือดร้อน
เสียหาย จึงเห็นได้ว่าการสร้างวินัย สามัคคี และความรู้จักหน้าที่ให้แก่เยาวชนต้องกระท าด้วยความ
เพ่งพินิจอย่างละเอียดถี่ถ้วนเป็นพิเศษ  มิฉะนั้นจะไม่บังเกิดผลที่พึงประสงค์หรือซ้ าร้าย  อาจกลับ
กลายเป็นการท าลายอนาคตและความเจริญมั่นคงของชาติไปก็ได้...” (พระราชด ารัส พระราชทานแก่
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโอกาสเข้าเฝูาทูลละอองธุลีพระบาทและรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ณ 
ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต 12 กรกฎาคม 2526)   
   “.. .ครูที่แท้นั้น  เป็นผู้ท าแต่ความดี  คือ ต้องหมั่นขยันและอุตสาหะพากเพี ยรต้อง
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ  ต้องหนักแน่นอดกลั้นและอดทน  ต้องรักษาวินัยส ารวมระวังความ
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ประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม  ต้องปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบาย
และความสนุกรื่นเริงไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน  ต้องตั้งใจไม่มั่นคงแน่วแน่  ต้องรักษาความจริงใจ  
ต้องเมตตาหวังดี  ต้องวางใจเป็นกลาง  ไม่ปล่อยใจไปตามอคติต้องอบรมปัญญาให้เพ่ิมพูนสมบูรณ์ขึ้น
ทั้งด้านวิทยาการและความฉลาดรอบรู้ในเหตุผล...” (พระราชทานแก่ข้าราชการครูอาวุโส  วันที่ 28 
ตุลาคม พ.ศ. 2523) 
  นิเวศน์ เติมประชุม (2550) สรุปความหมายว่า วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบแบบ
แผนและข้อบังคับของสังคม ดังนั้นการส่งเสริมวินัยให้แก่นักเรียน จึงควรครอบคลุมถึงการส่งเสริม
พัฒนานักเรียนให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ แบบแผนและข้อบังคับของโรงเรียนและ
สังคมได้อย่างเหมาะสม 
  อรรถพงษ์  เพ็ชรรัตน์ (2551) สรุปความหมายว่าวินัย หมายถึง การอยู่ในระเบียบแบบแผน
และข้อบังคับของสังคมท่ีก าหนดขึ้น และสามารถประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน กฎระเบียบ แบบแผนและ
ข้อบังคับของโรงเรียน สังคม ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  เฉลิมชัย ศรีชาติ (2551) ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างมีระเบียบ
ของบุคคลซึ่งกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม เพ่ือความสงบสุขของตนเองและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 
  วิภาวี วิชัยวงษ์ (2551) สรุปความหมายว่าวินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ กติกา บรรทัด
ฐาน รวมทั้งข้อก าหนดต่าง ๆ ที่คนในสังคมร่วมกันก าหนดไว้เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 
ส่วนวินัยในตนเองหมายถึง การปฏิบัติตนของบุคคลที่อาศัยอยู่ในสังคมนั้นยึดถือและปฏิบัติตามเพ่ือ
ก่อให้เกิดความปกติสุขในสังคม        
  สุภวัลภ์ ถุงจันทร์ (2551) สรุปความหมายว่าวินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับที่
ก าหนดเป็นข้อปฏิบัติร่วมกัน ส าหรับควบคุมความประพฤติเพ่ือให้การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากความหมายของวินัยที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า วินัย หมายถึงการอยู่ใน กฎเกณฑ์ กติกา 
บรรทัดฐาน รวมทั้ง ระเบียบแบบแผนหรือข้อบังคับของสังคม เพ่ือความสงบสุขของตนเองและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม ดังนั้นการพัฒนาการส่งเสริมวินัยให้แก่นักเรียนจึงครอบคลุมถึง การ
ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีความประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ แบบแผนและข้อบังคับของ
โรงเรียนและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  ความหมายของวินัยในตนเอง 
  กรมวิชาการ (2542) สรุปความหมายว่า วินัยในตนเอง หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลง
ที่ก าหนดขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิตร่วมกันเพ่ือให้อยู่ราบรื่นมี
ความสุข ความส าเร็จ โดยอาศัยการฝึกอบรมให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง ทักษะย่อยและ
พฤติกรรมที่แสดง มีดังนี้ 
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   1. ตรงต่อเวลา พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ ปฏิบัติงานทันเวลาก าหนด 
   2. วางแผนในการใช้เวลาในการท างานและการด าเนินชีวิต พฤติกรรมที่แสดง ได้แก่ 
แบ่งเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมด าเนินชีวิตประจ าวัน 
   3. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของหมู่คณะ และเคารพกฎกติกาของสังคมพฤติกรรมที่
แสดงได้แก่ เคารพกฎหมายบ้านเมือง กฎจราจร ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 

4. รู้จักประเมินตนเอง พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ บอกข้อดีข้อเสียในการท างาน 
   5. ประพฤติตนเสมอต้นเสมอปลาย พฤติกรรมที่แสดงได้แก่แสดงมารยาทได้ถูกต้อง
ตามกาลเทศะอย่างสม่ าเสมอ 
   6. ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ไม่พูดเท็จแอบอ้างหรือน าของ
คนอ่ืนมาเป็นของตนเอง 
  กรมวิชาการ (2542) สรุปความหมายว่า วินัยในตนเอง หมายถึงการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ประพฤติตามสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความเต็มใจโดยไม่มีใครหรือมีอ านาจใดมาบังคับ เป็นการสมัครใจ ของ
ตนเอง ซึ่งเกิดจากจิตส านึกภายในให้ประพฤติปฏิบัติอย่างนั้น เช่น การทิ้งเศษกระดาษลงถังขยะ    
การเข้าแถวในการรับบริการ เป็นต้น 
  กนิษฐา พฤกษาโคตร (2551) สรุปความหมายว่า การมีวินัยในตนเอง เป็นลักษณะที่สังคม
หรือประเทศชาติต้องการ พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับประชาชนในประเทศของตน ผู้ที่มีวินัยในตนเองสูง
นอกจากจะได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี น่าเคารพและน่าเอาเป็นเยี่ยงอย่างแล้ว ยังเป็นผลพลอยท า
ให้ประเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรืองในทุกด้าน มีความสงบสุขไม่เบียดเบียนกันและกัน 
  จ าลอง พนมชัย (2551) สรุปความหมายว่า วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคล 
ในการควบคุมตนเองทั้งด้านอารมณ์และพฤติกรรม ให้ปฏิบัติตนในทางที่ถูกต้อง โดยไม่ได้เกิดจา
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของสังคมแต่เกิดจากการเห็นคุณค่าในสิ่งที่ท า และไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่
ตนเองและสังคม 
  เฉลิมชัย ศรีชาติ (2551) สรุปความหมายว่า ความมีวินัยในตนเองหมายถึง การที่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งสามารถควบคุมตนเองได้ทั้งทางอารมณ์ ความรู้สึก เจตคติ และพฤติกรรม ทั้งทางกาย 
วาจา ใจ ให้ปฏิบัติได้ด้วยความเหมาะสม โดยเกิดจากจิตส านึก และค่านิยมที่ดีงาม เป็นไปตามเงื่อนไข
กฎเกณฑ์ ของสังคม โดยไม่ได้เกิดจากข้อบังคับภายนอก แม้จะมีสิ่งเร้าก็ไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
นั้น ๆ 
  สรุปได้ว่า ความมีวินัยในตนเอง หมายถึงความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์หรือ
บังคับพฤติกรรมของตนเอง ให้เชื่อฟังและประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผนอันดีงาม
ต่าง ๆ ที่สังคมยอมรับ โดยตนเองมองเห็นคุณค่าที่จะกระท าเพ่ือให้เกิดผลดีต่อตนเอง และสังคม
ส่วนรวม 
  ความส าคัญของการมีวินัย 
  สุชา ไอยราพงศ์ (2542) กล่าวถึง ลักษณะที่ส าคัญและประโยชน์ของการมีวินัย ความว่า
ลักษณะที่ส าคัญของการมีวินัยในตนเอง พอสรุปได้ดังนี้  
   1. การรู้จักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้บรรลุจุดหมายปลายทางได้อย่างสุข
สบาย 
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   2. การรู้จักรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. แสดงความสามารถของตนให้ผู้อื่นยอมรับโดยถูกวิธี 
   4. ปูองกันตนเองให้พ้นจากอันตรายและอุบัติเหตุอันเกิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
   5. ปูองกันตนเองให้รู้จักหักห้ามอารมณ์ท่ีจะแสดงความก้าวร้าวใส่คนอ่ืน 
   6. ปูองกันไม่ให้ไปก้าวก่ายในสิทธิของผู้อื่น 
  เชาว์ มณีวงศ์ (ม.ป.ป.) สรุปความหมายว่า ช่วยให้นักเรียนควบคุม ดูแลตนเองและสังคม
ส่วนรวมได้ด้วยความสงบสุขเกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการเล่าเรียน  การท างาน ช่วยน าคนไปสู่การท า
ความดี ความเจริญ เว้นข้อห้ามท าตามค าสั่งบางประการเพ่ิมพลังในการท างาน เกิดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลของงาน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน สังคมเป็นสุขร่วมเย็น    ดังนั้นพอ
สรุปความส าคัญของวินัยได้ว่า วินัยช่วยให้คนมีระเบียบในตนเอง ลดความขัดแย้ง เกิดความสามัคคี 
ด ารงตนอยู่ในสังคม และท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 ประดินันท์  อุปรมัย (2518  อ้างใน ทิวาวรรณ แสงพันธ์, 2542) กล่าวถึงความส าคัญของ
วินัยไว้ว่า เมื่อบุคคลอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ย่อมมีความคิดเห็น และพฤติกรรมต่างๆ กัน ถ้าปล่อยให้
บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมทุกอย่างได้ตามความพอใจ สังคมก็จะเกิดความสับสนวุ่นวายเนื่องจาก
แต่ละคนก็ท าในสิ่งที่ตนพอใจเท่านั้น ดังนั้นการมีกฎเกณฑ์หรือระเบียบจ ากัดพฤติกรรมของบุคคลไว้
บ้างจะช่วยให้กลุ่มคน หรือสังคมดังกล่าวอยู่ด้วยกันอย่างเรียบร้อยมากขึ้น วินัยมิได้หมายถึงกฎเกณฑ์
หรือระเบียบข้อบังคับเฉพาะกลุ่มบุคคลเท่านั้น ยังหมายถึงกฏเกณฑ์หรือระเบียบวินัยภายในตัวบุคคล
ด้วย ในกลุ่มสังคมใดที่มีสมาชิกมีวินัยในตนเองมากแสดงว่ากลุ่มสังคมนั้นประกอบไปด้วยสมาชิกที่มี
ความรับผิดชอบมาก ในกรณีนี้วินัยในสังคมอาจไม่ต้องสร้างขึ้นมากนัก เช่นโรงเรียนใดมีนักเรียนที่มี
วินัยในตนเองมาก คือรู้ว่าตนเองจะต้องมาโรงเรียนเวลาเท่าใด จะออกจากโรงเรียนได้เมื่อใด ควรแต่ง
กายอย่างไร ควรแสดงกิริยามารยาทกับครูอาจารย์อย่างไร และควรมีหน้าที่ในฐานะนักเรียนอย่างไร 
เป็นต้น   โรงเรียนนั้นแทบจะไม่ต้องสร้างวินัยขึ้นมาบังคับเพ่ือให้นักเรียนต้องปฏิบัติตามอีกเลย แต่
โดยความเป็นจริงแล้วจะพบว่านักเรียนในโรงเรียนหนึ่งๆ นั้นมาจากสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน บางคนไม่
เคยได้รับการฝึกให้มีวินัยมาก่อนเลย บางคนเคยได้รับการฝึกอบรมให้มีวินัยในตนเองมาแล้ว  บางคน
ขาดการดูแลดูแลเอาใจใส่ด้านการอบรมสั่งสอนให้มีวินัย ฉะนั้นจึงจ าเป็นอยู่เองที่โรงเรียนจะต้องสร้าง
วินัยขึ้นมาเป็นระเบียบข้อบังคับให้ทุกคนปฏิบัติตามเหมือนๆกัน เช่น ระเบียบการแต่งกาย อันได้แก่
การไว้ทรงผม การแต่งเครื่องแบบ การสวมถุงเท้าและลักษณะของรองเท้า หรือวินัยภายในห้องเรียน 
อันได้แก่การไม่น าขนมหรืออาหารมารับประทานในห้องเรียน ไม่คุยหรือเล่นกันเสียงดังในเวลาเรียน 
และไม่นอนหลับในขณะที่ครูก าลังสอน 

ศุภนิตย์ วัฒนธาดา (2518  อ้างในทิวาวรรณ  แสงพันธ์, 2542) ได้สรุปถึงความจ าเป็นที่
จะต้องมีวินัยไว้ดังนี้ 
          1. ช่วยให้นักเรียนเป็นผู้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
          2. ช่วยสร้างความรับผิดชอบแก่บุคคล 
          3. ช่วยสร้างความสามัคคีปรองดองในหมู่คณะ 
          4. ช่วยส่งเสริมหลักประชาธิปไตยทุคนจะต้องรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
          5. ช่วยให้ครุและนักเรียนอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข 
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          6. ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
สุรางค์ จันทน์เอม (2524 อ้างในทิวาวรรณ  แสงพันธ์, 2542) ได้กล่าวถึงหลักการสร้างวินัยที่

ส าคัญมี  4 ประการคือ  
  1. เด็กจะต้องประพฤติตนในสิ่งที่ดีและขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา 
  2. เด็กจะต้องสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจกับการกระท าดีและความพึง
พอใจกับการกระท าไม่ดี นั่นคือให้เด็กพอใจที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ดีควรหลีกเลี่ยงการปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ดีไม่
ควร 
  3. เด็กจะต้องกระท าความดีจนกระทั่งเกิดความเคยชินหรือเกิดเป็นนิสัยโดยไม่ต้องมี
ใครแนะน า 
  4. เด็กจะต้องเรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่ดี ไม่พึงปรารถนาของสังคม 
  ทินกร นาสว่าง (2551) กล่าวถึง ความส าคัญของการมีวินัยในตนเอง อาจสรุปได้ว่าวินัยใน
ตนเองเป็นวินัยที่พึงปรารถนาให้เกิดขึ้นกับคนในชาติ เพราะวินัยในตนเองมีความส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ และสังคมในทุก ๆ ด้าน ประเทศใดที่ผู้คนมีวินัยในตนเองมาก ประเทศนั้นย่อมมีความ
เจริญก้าวหน้าในทุกด้าน ดังนั้น การปลูกฝังให้เด็กมีวินัยในตนเอง ควรต้องปลูกฝังตั้งแต่เยาว์วัยเพ่ือให้
ซึมซับเป็นนิสัย เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ ย่อมน าผลจากการที่มีวินัยในตนเองไปพัฒนาตน พัฒนา
ชุมชนตลอดจนพัฒนาชาติให้เจริญรุ่งเรืองเท่าทันนานาอารยะประเทศ 
  สรุปว่า  การมีวินัยในตนเองมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะวินัยในตนเองมีความส าคัญ    
ทั้งต่อการพพัฒนาตนเองและพัฒนาประเทศชาติเพราะวินัยจะช่วยควบคุมดูแลให้บุคคลนั้นประพฤติ
ที่สิ่งที่ถูกที่ควรและเป็นการปูองกันไม่ให้ไปก้าวก่ายในสิทธิของผู้อ่ืน 
  ประเภทของวินัย 
  การแบ่งประเภทของวินัย โดยยึดผู้ประพฤติปฏิบัติตามวินัยเป็นส าคัญ แบ่งได้เป็น 
2  ประเภท (ทิวาวรรณ  แสงพันธ์, 2544) 
  1. วินัยส าหรับตนเอง คือ กระบวนการ หรือวิธีการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยตนเอง
เป็นผู้แนะน าตนเองให้ประพฤติไปตามแนวทางที่เลือกว่าดี วินัยประเภทนี้เป็นวินัยที่เราด าเนินไปตาม
ทางท่ีเรามุ่งหมายไว้ วินัยส าหรับตนเองนี้เป็นวินัยชั้นเลิศที่ทุกคนควรสร้างขึ้นส าหรับบังคับพฤติกรรม
ของตนอง การสร้างวินัยส าหรับตนเองนั้นท าได้หลายอย่าง เช่น 
   1.1 สร้างวินัยในการนอน การตื่น การดูหนังสือ การออกก าลังกาย การท างาน และ
การพักผ่อนให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสมในวันหนึ่งๆ 
   1.2 สร้างวินัยเพ่ือบังคับตนเองให้ท าสิ่งที่ดีบางอย่าง และละเว้นสิ่งที่เราคิดว่าเป็น
ความชั่ว แม้จะขัดกับความนิยมในสังคม เช่น การบังคับตนเองให้เป็นคนประหยัด ไม่สูบบุหรี่และไม่
ดื่มสุรา ตัดผมสั้น และแต่งกายให้ถูกระเบียบของสถานศึกษาเสมอ 
   1.3 สร้างวินัยให้ปฏิบัติต่างๆ ตรงตามเวลานัดหมายเสมอ 
  2. วินัยส าหรับหมู่คณะ คือ การใช้ระเบียบข้อบังคับเป็นเครื่องมือในการรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย เพ่ือให้สมาชิกทุกคนในหมู่คณะนั้นปฏิบัติตาม หรือควบคุมพฤติกรรมของหมู่คณะนั้นให้
บรรลุตามความมุ่งหมายที่หมู่คณะตั้งไว้ เช่น วินัยในสถานศึกษา วินัยทหาร วินัยต ารวจวินัยของสงฆ์ 
วินัยข้าราชการ และพลเรือน และวินัยข้าราชการครู เป็นต้น วินัยของแต่ละหมู่คณะนี้ย่อมแตกต่างกัน
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ไปตามจุดมุ่งหมายของหมู่คณะนั้นๆ ถึงอย่างไรก็ตามวินัยหมู่คณะนี้จะต้องค านึงถึงการอยู่ร่วมกัน
อย่างประชาธิปไตยเป็นส าคัญ คือ มีความสามัคคี คารวะธรรม และปัญญาธรรม 
  สรุปได้ว่า วินัยแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ วินัยส าหรับตนเอง เป็นกระบวนการควบคุม
พฤติกรรมของตนเองโดยตนเองเป็นผู้ก าหนดการกระท าที่แสดงออกเป็นพฤติกรรมนั้นๆและวินัย
ส าหรับหมู่คณะ เป็นกระบวนการของหมู่คณะที่ก าหนดขึ้นเป็นเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรมของ
หมู่คณะเพ่ือให้สมาชิกปฏิบัติตาม เช่น การใช้ระเบียบข้อบังคับเป็นเครื่องมือในการรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของหมู่คณะนั้นให้บรรลุตามความมุ่งหมายที่หมู่คณะตั้งไว้  
   ประเภทของงานวินัยในสถานศึกษา 
  รุจิร์ ภู่สาระ (2545) ได้แบ่งระเบียบวินัยออกเป็น 3 ประเภท ซึ่งแต่ละประเภทต่างก็มี
แนวทางแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
  1. ระเบียบวินัยส่วนตัว หมายถึง กฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติ หรือคติประจ าใจซึ่งแต่ละคนจะ
แตกต่างกันไป เพราะแต่ละคนมีลักษณะเฉพาะตัวไม่เหมือนกัน สิ่งที่ท าให้วินัยส่วนตัวแตกต่างกัน
ออกไป ได้แก่ เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศึกษา หน้าที่การงานหรือค่านิยมเช่น การตรงต่อ
เวลา ไม่ประพฤติผิดศีล เป็นต้น 
  2. ระเบียบวินัยในหน้าที่ หมายถึง กฎเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับหน้าที่การงาน เช่น 
วินัยของครอบครัวที่ทุกคนในบ้านต้องปฏิบัติในฐานะบิดา มารดา ลูกหลานหรือ ผู้อาศัย วินัยของ
โรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย การท าความเคารพ เป็นต้น 
  3. ระเบียบวินัยทางสังคม ได้แก่ แนวปฏิบัติอันดีที่ทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติเหมือนกัน มี
ลักษณะเหมือนกับวินัยส่วนตัว และวินัยในหน้าที่ แต่วินัยทางสังคมมีความหมายที่กว้างกว่า ทั้งนี้วินัย
ทั้งสองเกี่ยวข้องกับกลุ่มเล็กกว่าวินัยทางสังคม ตัวอย่างของวินัยทางสังคม เช่นมารยาท กฎหมาย 
จารีตประเพณี หลักปฏิบัติทางศาสนา เป็นต้น 
  พูนสวัสดิ์  นาคเสน (2544) สรุปประเภทของวินัยโรงเรียน สังกัดประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ไว้ดังนี้ 
  1. วินัยทั่วไป 

  1.1 นักเรียนต้องรักษาวินัยอย่างเคร่งครัดเสมอ ผู้ใดฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือว่า ผู้
นั้นกระท าผิดวินัย จะต้องรับโทษตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

  1.2 นักเรียนต้องสนับสนุนนโยบายโรงเรียน ตั้งใจเล่าเรียนทั้งปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย และมติครู อาจารย์ เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าแก่ตนเอง หรือแก่โรงเรียนด้วยความอุตสาหะ 
วิริยะ 

  1.3 นักเรียนต้องปฏิบัติตามค าสั่งของครู และโรงเรียน ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ ห้ามมิ
ให้ฝุาฝืนหรือหลีกเลี่ยง 

  1.4 นักเรียนต้องไม่แจ้งเท็จต่อครู และผู้บริหาร การปกปิดข้อความซึ่งควรต้องบอก
ถือว่าเป็นการแจ้งเท็จ 

  1.5 นักเรียนต้องรักษาเวลาในการเล่าเรียน ไม่มาโรงเรียนสาย หลบหนีห้องเรียน ไม่
หลบหนีการเข้าแถว และไม่หนีโรงเรียน 
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  1.6 นักเรียนต้องรักษาระเบียบวินัยในห้องเรียน นั่งเรียนในลักษณะเรียบร้อย ไม่
พูดคุยหรือกระท าใด ๆ เป็นที่รบกวน หรือก่อความร าคาญแก่ผู้อื่น 

  1.7 นักเรียนต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพนักเรียน ดังต่อไปนี้ 
                          1.7.1 ไม่สูบบุหรี่ 
                               1.7.2 ไม่ลวนลาม กระเซ้าเย้าแหย่เพศตรงข้าม 

  1.7.3 ไม่เที่ยวกลางคืนเป็นเนืองนิตย์ 
1.7.4 ไม่น าภาพ หรือหนังสือลามกอนาจารมาโรงเรียน 

    1.7.5 ไม่ส่งเสียงดัง ร้องร าท าเพลงในที่สาธารณะ หรือบริเวณโรงเรียนโดย
ไม่มีเหตุอันสมควร 

  1.7.6 ไม่จัดงานสังสรรค์ระหว่างเพ่ือนฝูง โดยผู้ปกครองไม่รู้เห็นด้วย 
  1.7.7 ไม่เข้าไปในสถานบริการ หรือที่คล้ายคลึงสถานการณ์พนัน เช่น บาร์

ไนต์คลับ เว้นแต่มีบ้านพักอาศัยบริเวณนั้น 
   1.8 นักเรียนต้องช่วยกันรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน และสาธารณสมบัติของ 
แผ่นดิน ไม่ควรท าให้สกปรก หรือช ารุดเสียหาย 
                   1.9 นักเรียนต้องเคารพ เชื่อฟังค าสั่งสอน ของบิดา มารดา ผู้ปกครอง และครู 
ไม่แสดงกริยา อาการกระด้างกระเดื่อง หรือแสดงกริยาไม่สุภาพ ทั้งต่อหน้าและรับหลังบุคคลดังกล่าว 
                   1.10 นักเรียนต้องไม่กล่าววาจา หรือแสดงกริยาที่เป็นชนวนที่ก่อให้เกิดความเกลียด
ชัง หรือทะเลาะวิวาท ดังต่อไปนี้ 

1.10.1 กล่าวค าหยาบคาย หรือไม่สุภาพต่อบุคคลอื่น 
1.10.2 กล่าวค าประชด เสียดสี ล้อเลียนคนอ่ืน 
1.10.3 กล่าวค าดูถูก หรือหมิ่นประมาทผู้อื่น 

                     1.11 นักเรียนต้องช่วยเหลือการงานของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
หรือคร ู
     1.12 นักเรียนต้องท าการบ้านตามท่ีครู มอบหมายให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
  2. วินัยร้ายแรง 
   2.1 นักเรียนประพฤติตนให้เสื่อมเสียชื่อเสียงโรงเรียน เป็นความผิดของวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

  2.2 นักเรียนขัดขืน หลีกเลี่ยง ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของโรงเรียน หรือครูจนเกิดความ
เสียหายแก่ทางโรงเรียน เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  2.3 นักเรียนแจ้งเท็จต่อครูบาอาจารย์ หรือผู้บริหาร และเพราะเหตุจากการแจ้งนั้น 
ท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางโรงเรียน เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  2.4 นักเรียนสูบบุหรี่ในเครื่องแบบนักเรียน ให้ปรากฏในที่สาธารณะเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

  2.5 นักเรียนแต่งกายในเครื่องแบบนักเรียนไม่เรียบร้อย หรือประพฤติตนไม่
เรียบร้อย ขณะอยู่ในเครื่องแบบนักเรียน ให้ปรากฏในที่สาธารณะจนก่อให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียง
เกียรติคุณของโรงเรียน เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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  2.6 นักเรียนท าลายทรัพย์สินของโรงเรียน หรือสาธารณสมบัติของแผ่นดินให้บุบ
สลายใช้การไม่ได้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  2.7 นักเรียนประพฤติตนต่อบิดา มารดา ผู้ปกครอง  ครู  อย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  2.7.1 กล่าวค าหยาบคายหมิ่นประมาท ก้าวร้าวต่อบิดา มารดา หรือ ครู 
  2.7.2 ท าร้ายร่างกาย หรือแสดงท่าที ที่จะท าร้ายบิดามารดาผู้ปกครอง  คร ู
  2.7.3 หลบหลีก ขัดขืน เมื่อครู ลงโทษตามระเบียบของโรงเรียน 

  2.8 นักเรียนวิวาท ต่อสู้กันโดยใช้อาวุธ หรือไม่ใช้อาวุธก็ตาม เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง เว้นแต่เป็นการปูองกันตัว 

  2.9 นักเรียนท าร้ายผู้อ่ืนบาดเจ็บ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  2.10 นักเรียนประพฤติชั่ว โดยกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ ถือเป็นความ 

ผิดอย่างร้ายแรง 
  2.10.1 ดื่มเครื่องดองของเมา หรือสิ่งเสพติดให้โทษอย่างอ่ืน รวมทั้งมี

อุปกรณ์ท่ีใช้เสพสิ่งเสพติดให้โทษไว้ในครอบครอง 
  2.10.2 น าสิ่งเสพติดให้โทษมาเผยแพร่ซื้อขาย 
  2.10.3 เล่นการพนัน 
  2.10.4 คบชู้สู่สาว 
  2.10.5 บ่อนท าลายความสามัคคี ทั้งในและนอกโรงเรียน 
  2.10.6 ลักทรัพย์สิ่งของผู้อื่น 
  2.10.7 มีอาวุธไว้ในครอบครอง 
  2.10.8 มีวัตถุระเบิดไว้ในครอบครอง 

  2.11 นักเรียนกระท าผิดอาญา เป็นความผิดอย่างร้ายแรง 
  หลักการด าเนินงานเกี่ยวกับวินัยนักเรียน 
  กรมสามัญศึกษา (2543)   ได้ก าหนดวิธีส่งเสริมวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดกรม
สามัญศึกษาไว้ดังนี้ วิธีที่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้เด็กรู้จักการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง หรือการ
ช่วยสร้างความรับผิดชอบที่ดีแก่เด็ก เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการอบรมเด็กในสังคมในปัจจุบันอาจท าได้
หลายวิธีด้วยกัน ทั้งที่บ้านและโรงเรียน คือ 
  1. พ่อแม่จะต้องสร้างสัมพันธภาพอันดีกับลูกของตน ไม่ควรบังคับขู่เข็ญให้เด็กท าตามกฎ
บังคับท่ีวางไว้ หรือปล่อยปะละเลยเด็กจนเกินไป การให้เด็กท าอะไรสักอย่างหนึ่งควรจะให้ค าแนะน า
และชี้แจงแต่โดยดี เพ่ือจะให้เด็กเข้าใจในสิ่งที่จะให้ท านั้นอย่างแจ่มแจ้ง 
  2. พ่อแม่ต้องยอมให้เด็กมีอิสระในการพัฒนาตัวเองไม่ควรจะควบคุมเด็กอยู่ตลอดเวลา ควร
ให้โอกาสเด็กไปเล่นหรือเข้าสังคมกับเพ่ือนๆ บ้าง เพ่ือเขาจะได้รู้จักกับเด็กอ่ืนๆรู้จักการเป็นผู้ให้และ
ผู้รับ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็นตามธรรมชาติของเด็กด้วย 
  3. จงพยายามศึกษาเด็กว่ามีความสามารถท าอะไรได้บ้าง และพยายามส่งเสริมให้เด็กท าสิ่ง
ต่างๆ ที่เขาสามารถท าได้ ไม่ควรมอบความรับผิดชอบให้แก่เด็กจนเกินก าลังของเด็ก 
  4. ช่วยให้เด็กเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่ควรท า 
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  5. ต้องรู้จักอธิบายค าถามต่างๆ ที่เด็กสนใจ และมีความเต็มใจที่จะอภิปรายปัญหาหรือรับฟัง
เหตุผลต่างๆ ของเด็ก และน าสิ่งต่างๆ เหล่านี้จะพิจารณาอีกครั้ง 
  6. จงมีความนับถือในตัวเด็ก อย่าบังคับเขาจนเกินไป ควรปล่อยให้เด็กเป็นตัวของตัวเองบ้าง 
  7. ควรยกย่องให้ค าชมเชยเด็กในโอกาสอันควรเพ่ือเป็นการส่งเสริมก าลังใจและพอใจต่อการ
กระท าของเด็ก 
  8. จงเป็นคนมีเหตุผล และสามารถอธิบายเหตุผลต่างๆ ให้เด็กเกิดความเข้าใจก่อนที่จะให้
เด็กเชื่อฟังและกระท าตาม 
  9. จงเป็นคนคงเส้นคงวา อย่าแสดงอาการวันนี้ดีพรุ่งนี้ร้าย หรือวันนี้สั่งให้ท าอย่างนี้แต่พรุ่งนี้
ให้ท าอีกอย่างหนึ่ง 
  10. อย่าท าการลงโทษเด็กเมื่อเวลาโกรธ 
  11. ควรยกคนที่มีระเบียบวินัยดีมาให้เด็กดูเป็นตัวอย่าง 
  12. การให้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ จะต้องให้เวลาที่เหมาะสม 
  13. การท าโทษเด็กเมื่อท าผิด ควรจะเป็นการสั่งสอนไม่ควรท าอย่างดุร้ายรุนแรงหรือทารุณ
ต่าง ๆ หรือท าเป็นเวลานาน การท าโทษควรท าอย่างคงเส้นคงวา และทันทีทันใดเพ่ือจะให้เด็กรู้ว่า
ท าไมเขาจึงถูกลงโทษ 
  14. ควรเข้าใจว่าไม่มีใครในโลกนี้ที่จะท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ตามกฎที่ตั้งขึ้นแต่ควรจะสอนให้
รู้จักการปรับตัวให้เข้ากับเกณฑ์และการใช้อ านาจ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งสุขภาพอันสมบูรณ์ พ่อแม่ผู้ใหญ่ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบในการเลี้ยงดูและสั่งสอนเด็กควรจะพยายามหาทางส่งเสริมให้เด็กรู้ จักตนเอง รู้จัก
ตัดสินใจด้วยตนเองอย่างดีที่สุด ต้องไม่ลืมว่าระเบียบวินัยเป็นส่วนช่วยเด็กให้เรียนรู้ในสิ่งที่ซึ่งจะท าให้
ชีวิตเขาสมบูรณ์ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม เด็กจะสะสมระเบียบวินัยและอุดมคติทีละน้อยๆ จน
เข้าใจความหมายได้ด้วยพลังความคิดที่เจริญงอกงามขึ้นอันจะท าให้เขาโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความสามารถ
และช่วยตนเองได้ในที่สุด 
  การประพฤติผิดวินัยของนักเรียน 
  1. สาเหตุแห่งการท าความผิดวินัยของนักเรียนมีหลายสาเหตุด้วยกัน Gorton (กัญระญา 
รุ่งเรือง, 2545) 

      1. ปัญหาที่มีสาเหตุมาจากโรงเรียน ได้แก่ 
  1.1 การสอนที่ใช้ไม่ได้ 

                              1.2 หลักสูตรไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
                               1.3 ตารางการสอนตายตัวเกินไป 
                               1.4 โปรแกรมการเรียนและโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่ไม่ปรับให้เหมาะสมกับพ้ืน
ฐานความรู้ความสามารถของนักเรียน 

2. ปัญหาที่มีสาเหตุจากตัวนักเรียนเอง ได้แก่ 
                                2.1 นักเรียนไม่เข้าใจกฎระเบียบต่าง ๆ 
                                2.2 นักเรียนไม่เข้าใจเหตุผลของการมีระเบียบนั้น 
                                2.3 พ้ืนฐานการศึกษาของนักเรียนไม่ดีพอ 
                                2.4 มีความสัมพันธ์กับเพ่ือน ๆ ไปในทางที่ไม่ดี 
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                                2.5 นักเรียนกระทบกระเทือนทางจิตใจ 
                                2.6 นักเรียนมีความรู้สึกขัดแย้งกับครู 

3. ปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางบ้าน และชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่ ได้แก่ 
                                3.1 การใช้อ านาจของบุคคลและความสัมพันธ์ในบ้านไม่ดีพอ 
                                3.2 อยู่ในท าเลที่มีอาชญากรรม 
                                3.3 นักเรียนมีกิจกรรมหรือต้องท างานดึกเกินไป 
  วิภาวี วิชัยวงษ์ (2551) สรุปถึง  สาเหตุและปัจจัยที่ท าให้ขาดวินัย มาจาก 
  1. สาเหตุเกิดจากตัวเอง อาจมาจากความผิดปกติของร่างกาย การเปลี่ยนแปลงของอารมณ์ 
ความรู้สึกท่ีไม่ดีของนักเรียน 
  2. สาเหตุเกิดจากครอบครัวหรือชุมชน นักเรียนขาดความอบอุ่น ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวไม่ดี ตัวอย่างจากชุมชน 
  3. สาเหตุเกิดจากโรงเรียนและเพ่ือน จากสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ครูไม่เข้าใจนักเรียน 
เพ่ือนชักชวน 

นิเวศน์ เติมประชุม (2550) ได้สรุป สาเหตุที่นักเรียนขาดวินัยอาจเป็นเพราะตัวนักเรียนหรือ
สภาพแวดล้อมภายนอกดังนั้น การด าเนินการทางวินัยกับนักเรียนจึงควรศึกษาให้ทราบถึงสาเหตุที่
แท้จริงของการผิดวินัยจึงจะแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 

2. การลงโทษนักเรียนผู้ประพฤติผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน 
  กองวิจัยทางการศึกษา (2542) ได้เสนอแนวทางในการสร้างวินัยในตนเองว่าการสร้างวินัยไม่
ควรมุ่งประเด็นอยู่ที่การลงโทษ แต่ควรจะเน้นการฝึกอบรม และให้ความรู้มากกว่าถ้าแก้ปัญหาโดย
การลงโทษจะส่งผลทางลบทั้งสิ้น ซึ่งควรด าเนินการ ดังนี้ 
  1. การตักเตือนด้วยวาจา คือ การเรียกผู้มีปัญหาเข้ามาพบเป็นการส่วนตัว เพ่ืออภิปราย
ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมุ่งที่จะโน้มน้าวให้เห็นด้วยกับการแก้ปัญหานั้นๆ ผู้มีปัญหาจะได้รับการตักเตือน
ให้คิดถึงความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานขององค์กร เพ่ือเป็นการให้โอกาสผู้มีปัญหาได้
แก้ตัว และปรับปรุงตัวเสียก่อน 
  2. การตักเตือนด้วยการบันทึก ถ้าปัญหาเดิมยังคงอยู่ ผู้มีอ านาจเรียกเข้ามาพบเพื่อ 
ว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้ง และควรมีหนังสือแจ้งไปยังผู้มีปัญูหา เพ่ือย้ าเตือนในสิ่งที่พูดตกลงกันไว้ 
  ขอบข่ายของวินัยนักเรียน 

การวิจัยผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของวินัยนักเรียนไว้  ดังนี้ 
 3.1  วินัยการแต่งกาย 
  การแต่งกายถือเป็นวินัยอีกอย่างหนึ่ง การแต่งกายที่ถูกกาลเทศะเป็นการบ่งบอกให้

ผู้อ่ืนรู้ว่า เขาเป็นคนเช่นไร เครื่องแต่งกายจะท าให้ผู้พบเห็นรู้ว่า บุคคลนั้นเป็นบุคคลเช่นไร ถ้าแต่ง
กายดีเรียบร้อย ก็จะท าให้ตนเองเกิดความเชื่อมั่นมีความภูมิใจ 
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  3.2  วินัยการตรงต่อเวลา    
        ความหมายของการตรงต่อเวลา 

         พนัส หันนาคินทร์และคณะ (2542 อ้างถึงใน สุรจิต ค ามะสอน, 2548) ได้ให้
ความหมายการตรงต่อเวลาไว้ว่า หมายถึงการท างานหรือท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ งได้ส าเร็จตาม
ก าหนดเวลา 
    วินัย  พัฒนรัตน์ และคณะ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน สุรจิต ค ามะสอน, 2548) ได้สรุปว่า
การตรงต่อเวลาหมายถึงการท างานหรือการปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงเวลาหรือทันเวลาตามที่ก าหนด การ
ฝึกให้ตรงต่อเวลาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความมีระเบียบวินัย 
    รุจิน์ ภู่สาระ และคณะ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน สุรจิต ค ามะสอน, 2548) กล่าวไว้ว่าการ
ตรงต่อเวลา หมายถึงการท ากิจกรรมใดๆให้ส าเร็จไปตามที่ก าหนดไว้ ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง และเมื่อรู้
ว่าท าสิ่งใดล่าช้า กว่าที่ก าหนดก็ไม่นิ่งนอนใจควรรีบท างานนั้นให้ส าเร็จ เพ่ือมิให้ล่าช้ากว่าก าหนดมาก
กว่าเดิม 
   สวัสด์  ปทุมราช (ม.ป.ป. อ้างถึงใน สุรจิต ค ามะสอน, 2548) ได้ให้ค าจ ากัดความ
การตรงต่อเวลาหมายถึง การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดให้เสร็จตามที่ก าหนด เช่น
นักเรียนท าแบบฝึกหัดส่งทันตามเวลาที่ครูก าหนดทุกครั้ง  
       สรุปได้ว่า การตรงต่อเวลาเป็นการกระท ากิจกรรมใดๆ ที่ต้องมีการวางแผนและให้
เสร็จตามก าหนดเวลา ซึ่งถือว่าเวลาเป็นสิ่งที่มีครูค่าที่สุดเมื่อเวลาผ่านไปแล้ว เราไม่สามารถเรียก
กลับมาคืนได้ ดังนั้นเราต้องบริหารเวลาให้คุ้มค่ามากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ ถ้าหากปล่อยเวลาให้ผ่านไป
โดยเปล่าประโยชน์ ไม่เกิดประโยชน์อะไรขึ้นมาเลย ก็จะเสียโอกาสในภายหลัง การที่จะมีความสุข
ที่สุด คือการรู้จักจัดการและมีการวางแผนการใช้เวลาในการท ากิจกรรมใดๆให้ถูกต้องและพยายามท า
ให้เสร็จสิ้นตามก าหนดเวลาและเป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว้ท าให้ชีวิตมีความสุขตลอดจนอยู่ร่วมกับ
ผู้อืน่และสังคมได้ด้วยดี 
                 3.3  ความซ่ือสัตย ์  

  อมรรัตน์  เทพก าปนาท (ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ) ใน
พจนานุกรมได้ให้ความหมายของค าว่า  “ซื่อ” ว่า หมายถึงตรง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม ไม่คดโกง  ส่วนค าว่า  
“สัตย์”   หมายถึง ความประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่คดโกง และ  “ ซื่อสัตย์”  หมายถึงความ
ประพฤติตรง ไม่คิดคดโกงและไม่หลอกลวง  หรืออาจพูดง่ายๆว่า คนที่ซื่อสัตย์  ก็คือคนที่เป็นคนตรง 
ประพฤติสิ่งใดก็ด้วยน้ าใสใจจริง 
   ความซื่อสัตย์มีหลายอย่าง เช่น ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ความซื่อสัตย์ต่อครอบครัว  
ความซื่อสัตย์ต่อมิตร  ความซื่อสัตย์ต่อประเทศชาติ 
   มีพุทธภาษิตบทหนึ่งกล่าวไว้ว่า “สจฺเจน  กิตฺตี   ปปฺโปติ”  แปลว่า “คนเราจะบรรลุ
ถึงเกียรติได้เพราะ นั้นหมายความว่า คนที่จะมีเกียรติ ย่อมต้องเป็นคนที่มีความสัตย์ซื่อ จึงจะเป็นที่
ยอมรับนับถือของคนในสังคมได้อย่างถูกต้องไม่เสแสร้งแกล้งท า 
   “ความซื่อสัตย์” เป็นคุณธรรมที่จ าเป็นต่อสังคม ไม่ว่าจะเป็นความซื่อสัตย์ในระดับ
ไหนก็ตามจะต้องสอนเยาวชนรุ่นหลังให้ประพฤติปฏิบัติ ทั้งนี้เพราะหากคนในสังคมขาดคุณธรรมข้อนี้
เมื่อใด  สังคมก็จะวุ่นวาย มีการเอารัดเอาเปรียบกัน  และเห็นแก่ตัวมากขึ้น จนก่อให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ
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ตามมาอีกมากมาย การไม่ซื่อสัตย์ต่อตนเองจะกลายเป็นคนขาดระเบียบ ขาดความตั้งใจ  กลายเป็น
คนท าอะไรไม่ประสบความส าเร็จในชีวิต 

    พล.อ. เปรม (เดลินิวส์ )  ได้กล่าวถึงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Govermance) การบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนนั้น ผู้บริหารจะต้องมีจิตส านึก  ที่ดีดังนี้ 

    ความซื่อสัตย์ เป็นจริยธรรมทั้งของการบริหารภาครัฐและของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์
ในการบริหารงานคือ  ความซื่อสัตย์ของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ไม่ได้หมายถึงการประพฤติปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายเท่านั้น  แต่ต้องถูกต้องตามจริยธรรมและศีลธรรมด้วย ความซื่อสัตย์มิได้หมาย
เฉพาะตนเองมีความซื่อสัตย์เท่านั้น แต่หมายถึง ต้องควบคุมให้คนรอบตัวเรามีความซื่อสัตย์ การ
บริหารและผู้บริหารไม่ซื่อสัตย์ เพราะมีกิเลศก่อให้เกิดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์กร 
องค์การใด ผู้บริหารมีกิเลศ ต้องขจัดด้วย หิริโอตปปะ 

   3.4  วินัยความสะอาด 
       ความสะอาดเป็นการปฏิบัติเพ่ือดูแลบ ารุงรักษาสถานที่ท างานอุปกรณ์เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อขจัดของที่ไม่จ าเป็นออก และขจัดของที่จ าเป็นให้เกิดความสะดวกในการใช้แล้วท า
ความสะอาดบริเวณต่างๆที่ตนเองรับผิดชอบและรักษาความสะอาดอยู่อย่างสม่ าเสมอ  
        กรมวิชาการ (2542 อ้างถึงใน สุรจิต ค ามะสอน, 2548)  ได้กล่าวถึง ความสะอาดว่า 
ความสะอาดมีอยู่  3 ทาง คือ สะอาดกาย สะอาดเวลา สะอาดใจ  ซึ่งหมายถึงความดีงาม หรือความ
ไม่ทุจริต ทางกาย วาจา  ใจ และสะอาดภายนอกได้แก่ ความสะอาดของร่างกาย เครื่องใช้ บ้านเรือน
และความเป็นอยู่สะอาด ภายในได้แก่ความสะอาดภายในจิตใจ 
        วณิชา  เพชรสุวรรณ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน สุรจิต ค ามะสอน, 2548) ได้สรุปเกี่ยวกับ
การรักษาความสะอาดทั้งท่ีบ้านและโรงเรียนดังนี้ บ้านเป็นสถานที่เราอาศัย พักผ่อนหลับนอนให้ความ
ปลอดภัยและสร้างความสบายทั้งกายและใจให้ทุกคนในครอบครัว ฉะนั้น จึงจ าเป็นจะต้องรู้จักท า
ความสะอาดในส่วนประกอบต่างๆ   ภายในบ้านรวมทั้งสิ่งของวัสดุที่ใช้ให้มองดูสวยงามและอยู่ใน
สภาพดีอยู่ตลอดเวลาการท าความสะอาดจะท าได้ตามความเหมาะสมดังนี้ บริเวณบ้าน ควรเก็บกวาด 
ขยะมูลฝอยลงถังขยะให้เป็นที่ ควรมีที่รองรับขยะมูลฝอย และสิ่งของที่ไม่ได้ใช้แล้ววางไว้ในบ้าน
หลายๆแห่ง เช่น ตาม บริเวณบ้าน ห้องรับแขก ห้องนั่งเล่น เป็นต้น รักษาความสะอาดบริเวณ 
ห้องนอน ห้องแต่งตัว ห้องครัว ห้องน้ า    
   วินัยเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด รักษาความสะอาดของห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี    
พ้ืนห้อง  ระเบียง  เพดาน  ฝาผนัง  กระดานด า  การส ารวจและรายงานสิ่งที่ควรปรับปรุงและแก้ไข 
สิ่งที่ช ารุดใช้การไม่ได้ อุปกรณ์ประจ าห้องไม่ครบ การร่วมมือกันรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
ห้องน้ า ห้องส้วม โรงรถ โรงอาหาร และสถานที่รับประทานอาหาร รักษาความสะอาดของตนเองและ
ที่อยู่อาศัย 
          ประโยชน์ที่ได้รับจากการท าความสะอาด ได้แก่สภาพแวดล้อมดี การท างานสดชื่น
น่าท างาน เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเครื่องจักร  อุปกรณ์  ยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ
ต่างๆ 
          สรุปได้ว่า การรักษาความสะอาดเป็นการที่บุคคลรู้จักตนเอง ประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีระเบียบและสม่ าเสมอในการรักษาความสะอาดตนเอง บ้านเรือนที่อยู่อาศัย และ
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สาธารณสถาน เช่น สวมใส่เสื้อผ้าสะอาด ทิ้งขยะลงถังขยะ ไม่เขียนข้อความในบริเวณที่ไม่สมควรเป็น
ต้น 

     3.5  การสร้างระเบียบวินัยในโรงเรียน 
          ชาญชัย อินทรประวัติ (2521) กล่าวว่า ความจ าเป็นของระเบียบวินัยในโรงเรียน 

จ าแนกได้ 4 ประการ คือ 
         1. จ าเป็นเพ่ือการอยู่รวมกันในสังคม โดยปกติแล้วคนเราจะอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข เมื่อเขาได้เรียนรู้ถึงระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ หรือมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับของสังคม ดังนั้น 
การที่นักเรียนมาอยู่ร่วมกันในโรงเรียนก็มีความจ าเป็นต้องเรียนรู้ถึงระเบียบวินัยของโรงเรียน เพ่ือจะ
ได้ใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 

       2. จ าเป็นต้องพัฒนาให้นักเรียนเจริญงอกงามไปสู่วุฒิภาวะ นักเรียนจะต้อง
เสริมสร้างบุคลิกภาพแห่งความเป็นผู้ใหญ่ ซึ่งได้แก่ การควบคุมตนเอง การพ่ึงตนเองและความอดทน 
หากนักเรียนไม่ได้รับการฝึกระเบียบวินัยในโรงเรียน เมื่อเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ก็จะไม่มีความอดทนและ
พ่ึงตนเองได้ 

       3. จ าเป็นต่อการที่จะท าให้คนรู้ผิดชอบชั่วดี กระท าในสิ่งอันควร และไม่กระท าในสิ่ง
ที่ไม่สมควร  

      4. จ าเป็นส าหรับความมั่นคงทางอารมณ์ของนักเรียน นักเรียนอาจจะไม่มีความ
มั่นใจว่าควรท าอะไรแค่ไหน เพราะขาดประสบการณ์ ระเบียบวินัยในโรงเรียนจะเป็นแนวทางให้เขา
ปฏิบัติ ท าให้ไม่สับสนและสบายใจ เมื่อทราบว่าควรจะท าอะไร และไม่ควรท าอะไร ความมั่นคงทาง
อารมณ์ก็จะเกิดขึ้น   

        พระธรรมปิฎก (ป.อ.ประยุตโต, 2539) ได้ปาฐกถาถึงการเสริมสร้างวินัยว่าสามารถ
สร้างเสริมโดยการท าให้เป็นพฤติกรรมครั้งแรก และให้เกิดการกระท าเช่นนั้นอย่างต่อเนื่อง ผู้ใหญ่จึง
ต้องมีวินัยดี และเป็นแบบอย่าง อบรมสั่งสอนเด็ก หากปล่อยให้มีพฤติกรรมเคยชินเป็นอย่างอ่ืนก็จะ
แก้ไขล าบาก เมื่อเติบโตขึ้นให้สังคมและวัฒนธรรมถ่ายทอดเรื่องระเบียบวินัย 

        การสร้างวินัยให้ได้ผล ต้องใช้ระบบสัมพันธ์ขององค์รวม คือ ทั้ง 3 ด้าน 
        1. ด้านพฤติกรรม คือ ให้มีพฤติกรรมดีด้วยความเคยชิน 
        2. ด้านจิตใจ คือ มีความสุข ความพึงพอใจในการท าพฤติกรรมนั้น 
        3. ด้านปัญญา คือ มีความรู้ความเข้าใจในเหตุผล เห็นคุณค่าของการกระท า จะ

สนับสนุนให้จิตใจต้องการท าพฤติกรรมนั้นๆมากยิ่งขึ้น 
        การพัฒนาต้องเสริมสร้างวินัย ได้แก่ 
        1. กัลยาณมิตร ซึ่งเป็นบุคคลใกล้ชิด เช่น พ่อ แม่ ครู ญาติ เพื่อที่จะได้เป็นต้นแบบ 

ของพฤติกรรม ให้ความรัก ความอบอุ่น ศรัทธา และความสุขทางจิตใจ ตลอดจนชี้แนะเหตุผลให้ใช้
ปัญญาพิจารณา 

         2. การเสริมสร้างจิตใจให้มีอุดมคติมุ่งมั่นประพฤติโดยใช้ปัญญา ไตร่ตรอง เมื่อ
ปฏิบัติแล้วเกิดความภูมิใจ 
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        กรอบแนวคิดในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองทางวินัย เสนอไว้ว่า 
        1. การศึกษาต้องให้เด็กซึมซับเนื้อหาที่จะใช้ได้กับทุกสังคมของโลก ที่ว่าการกระท า

ใดๆของตนต้องไม่ท าให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน ซึ่งการพิจารณาเลือกกระท านี้ปราศจากอคติและใช้
หลักของเมตตาธรรม 

       2. การศึกษาต้องให้เด็กได้เป็นผู้สร้างกฎเกณฑ์ โดยหล่อหลอมให้ผู้ที่มีเหตุผล 
สามารถสร้างกฎเกณฑ์ของตนโดยการจัดบรรยากาศและประสบการณ์การเรียนรู้ ความอบอุ่น ความ
ไว้วางใจ ให้สอดคล้องกับพัฒนาการตามวัย โดยในวัยต้นค่อนข้างเป็นการปฏิบัติด้วยแรงจูงใจ
ภายนอก จากการสังเกตเลียนแบบ ปฏิบัติจามกฎ เกิดความเข้าใจเหตุผลของการกระท าหล่อหลอม
ความรู้สึก ความคิด และการกระท าจากแรงจูงใจภายในตน    

        3. การศึกษาต้องให้เด็กได้ปฏิบัติในการพิจารณากฎเกณฑ์การกระท าในสถานการณ์
ต่างๆ เนื่องจากกฎเกณฑ์และการกระท าบางอย่างมีข้อขัดแย้งไม่สามารถอธิบายได้ด้วยค าตอบที่
ตายตัว เด็กจึงต้องพิจารณาทบทวนโดยน าความรู้จากการปฏิบัติมาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้ตนเองสามารถ
เผชิญสถานการณ์และความขัดแย้งต่างๆได้ โดยการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่สร้างขึ้นใหม่บนหลัก
พ้ืนฐานการเรียนรู้นี้ไม่ได้เกิดจากการท่องบ่น แต่เป็นการฝึกกระบวนการคิดการตัดสินใจ จากกรณี
ตัวอย่างที่หลากหลาย 
          4. การศึกษาต้องพัฒนาความสามารถในการบริหารตนเองในการปฏิบัติเด็กมีความ
เข้าใจเนื้อหาและสามารถสร้างรูปแบบในการปฏิบัติได้ แต่มักละเลยในการปฏิบัติจริง การศึกษาจึง
ต้องเสริมความเข้มแข็งของเจตนาด้วยการให้เกิดความภูมิใจในตนเอง ซึ่งจอห์นลอว์  (John Laws 
Citing Peter 1997) กล่าวว่าถ้าบุคคลมีความรักและความภาคภูมิใจในตนเอง จะเกิดความละอาย 
ความเสียใจ เมื่อท าในสิ่งที่ผิด เกิดความสงสารเห็นใจผู้อ่ืนที่ได้รับผลจากการกระท าของตน ความ
ภาคภูมิใจในตนเองจึงมีความสัมพันธ์กับความเข้มแข็งทางวินัยที่จะน าไปใช้ น าไปสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
ปีเตอร์ (1977) 
 
2. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 
  1. ทฤษฎีเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาการของวินัยแห่งตนลักษณะ “วินัยแห่งตน”  มี
ความส าคัญต่อการแสดงออกทางจริยธรรม และคุณธรรมของบุคคลมาก และอาจจะส าคัญมากกว่า
ลักษณะทางความรู้ดีชั่ว และความสามารถกระท าดี กระท าชั่วด้วย ฉะนั้นการให้ความสนใจเกี่ยวกับ
การก าเนิดและการเจริญเติบโตของจิต ลักษณะการมีวินัยแห่งตนจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นในเรื่องนี้
นักจิตวิทยาพัฒนาการ มีความเห็นว่า ความมีวินัยแห่งตนหรือ ความสามารถควบคุมตนเองอย่าง
ถูกต้อง เป็นหลักชัยของการพัฒนาทางจิตบุคคล นั่นคือความมีวินัยแห่งตน เป็นหลักส าคัญของผู้ที่
บรรลุวุฒิภาวะทางจิต ฉะนั้น การมีวินัยแห่งตน จึงสามารถจะใช้เป็นเครื่องมือวัดระดับพัฒนาการทาง
จิตของบุคคลได้ด้วย ทฤษฎีที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการของวินัยแห่งตนมี  2 ทฤษฎี         
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2523) 

  1.1.1 ทฤษฎีเมาเวอร์ (Mower) ว่าด้วยจุดก าเนิดของการควบคุมตน 
  1.1.2 ทฤษฎีของเพคและแฮวิคเฮิสต์ (Peck and Havighurst) ว่าด้วยการพัฒนา

แรงจูงใจทางจริยธรรม ซึ่งยึดการควบคุมอีโก้ และซุปเปอร์อีโก้ เป็นหลักความมีวินัยในตนเองเป็น
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คุณสมบัติส าคัญที่บุคคลควรจะมี เพราะผู้ที่มีวินัยในตนเองจะมีคุณธรรม ประพฤติตนอย่างมีเหตุผล 
ไม่ก่อความวุ่นวายแก่สังคม การศึกษาทฤษฏีที่ว่าด้วยการเกิดวินัยจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะให้ทราบว่าวินัย
ในตนเองมีที่มาอย่างไร เพ่ือที่จะได้ปลูกฝังและพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวบุคคลได้  (ไพบูลย์ ข่าขันมะลิ, 
2548) 

ความมีวินัยในตนเองเป็นคุณสมบัติส าคัญที่บุคคลควรจะมี เพราะผู้ที่มีวินัยในตนเองถือว่า
เป็นผู้มีจริยธรรมประพฤติตนอย่างมีเหตุผลไม่ก่อความวุ่นวายในสังคม การศึกษาทฤษฎีที่ว่าด้วยการ
เกิดวินัยในตนเอง จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ทราบว่าวินัยในตนเองมีที่มาอย่างไร เพ่ือที่จะได้ปลูกฝัง
ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดขึ้นได้ 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางหลักจริยธรรม การที่บุคคลจะกระท าพฤติกรรมทางจริยธรรมต่างๆ 
นั้น ความต้องการกระท าเป็นสาเหตุส าคัญ เพคและแฮวิกเฮิสต์  (Peck and Havighurst) ก็เห็น
ความส าคัญนี้ และเชื่อว่าการควบคุมของอีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Superego) ร่วมกันช่วยให้เกิด
ความต้องการแสดงพฤติกรรมเพ่ือผู้อื่นอย่างสมเหตุสมผล นักทฤษฎีทั้งสองเห็นว่าพลังควบคุมของอีโก้
ในบุคคลจะมีมากหรือน้อยก็ได้ และแต่ละบุคคลจะมีพลังควบคุมอีโก้แลซุปเปอร์อีโก้ในส่วนผสมที่ไม่
เท่ากันและอาจแบ่งบุคคลตามลักษณะทั้งสองนี้ร่วมกันออกเป็น 5 ลักษณะ คือ 
   2.1 พวกปราศจากจริยธรรม หมายถึง พวกท่ีมีพลังทั้งสองน้อยมาก โดยบุคคลจะยึด
ตนเองเป็นศูนย์กลาง และเห็นแก่ตัวฝุายเดียว เป็นผู้ที่ไม่สามารถควบคุมตนเองได้บุคคลประเภทนี้ถูก
ควบคุมโดยเห็นแก่ตัวของตนเอง 
   2.2 พวกเอาแต่ได้ หมายถึง บุคคลที่พลังควบคุมอีโก้น้อย แต่พลังควบคุมของ
ซุปเปอร์อีโก้มีมากขึ้นแต่จัดอยู่ในประเภทปานกลางค่อนข้างน้อยบุคคลประเภทนี้จะยังยึดตนเองเป็น
ศูนย์กลางและกระท าทุกอย่างเพ่ือความพอใจและผลได้ ตัวเองเป็นคนไม่จริงใจ ลักษณะปรากฏตั้งแต่
วัยเด็กตอนต้น และในคนบางประเภทจะติดตนไปจนตาย 
   2.3 พวกชอบคล้อยตาม หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุม อีโก้น้อยเหมือนสอง
ประเภทแรก แต่มีพลังควบคุมของ ซุปเปอร์อีโก้มากกว่า คืออยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างมากพวกนี้
จะยึดพวกพ้องเป็นหลัก และคล้อยตามผู้อ่ืนโดยไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภทนี้อยู่ภายใต้การควบคุม
ของสังคมและกลุ่ม 
   2.4 พวกตั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโก้ในระดับปาน
กลาง แต่มีพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโก้มาก จะเป็นผู้ยอมรับกฎเกณฑ์และค่านิยมของสังคมเข้าไปใน
ลักษณะของตนเอง จะเป็นผู้ตามกฎเกณฑ์และกฎหมายอย่างเคร่งครัด เห็นว่ากฎเกณฑ์เป็นสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ แม้จะก่อผลเสียต่อผู้อ่ืนก็ไม่สนใจ บุคคลประเภทนี้จะเป็นหลักของชุมชน เพราะมีความ
มั่นคงของการกระท าและความเชื่อ คนอ่ืนเห็นง่าย แต่ขาดความยืดหยุ่นอย่างมีเหตุผล คนประเภทนี้
จึงยังเป็นคนไม่สมบูรณ์ทางจริยธรรม 
   2.5 พวกเห็นแก่ผู้ อ่ืนอย่างมีเหตุผล คือบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโก้มากและใน
ขณะเดียวกันก็มีพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโก้มากด้วย ซึ่งท าให้เกิดความสมดุลระหว่างการกระท าตาม
กฎเกณฑ์ ของสังคม และความสมเหตุสมผล โดยยึดการเห็นแก่ผู้อ่ืนทั่วไปเป็นหลัก บุคคลประเภทนี้มี
ความสามารถในการควบคุมตนเองอย่างมีเหตุผล ไม่ตกอยู่ในอิทธิพลของสังคม หรืออยู่ใต้อิทธิพลของ
สังคมอย่างปราศจากเหตุผล บุคคลประเภทนี้จะท าอะไรต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผล เพ่ือผู้อ่ืน 
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และพร้อมที่จะร่วมมือกับสังคม คนประเภทนี้มีไม่มากในสังคม แต่นักทฤษฎีทั้งสองเชื่อว่าเป็น
บุคลิกภาพที่พัฒนาสูงสุดของมนุษย์จากการวิจัยลักษณะของบุคคลตามทฤษฎีนี้ปรากฏว่าผู้ถูกศึกษา
แต่ละคนจะมีลักษณะผสมหลายประเภทพร้อมกัน แต่จะสามารถเห็นลักษณะที่เด่นชัดที่สุดของแต่ละ
บุคคลได้ไม่ยากนัก เด็กแต่ละคนจะเริ่มมีบุคลิกประเภทใดประเภทหนึ่งที่กล่าวมาแล้วนี้ตั้งแต่อายุ
10 ปี แต่ยังไม่เด่นชัดนัก แต่เมื่อโตขึ้นบุคลิกภาพประเภทนั้นจะเด่นชัดขึ้นทุกที 

วนิดา เสวกดรุณทร (2537) ได้ให้แนวคิดและแนวทางในการสร้างวินัยให้แก่นักเรียนไว้ดังนี้ 
   1. ผู้ใหญ่สามารถสร้างวินัยให้กับเด็กได้ คือ การท าตัวอย่างที่ดีให้เด็กเห็นประพฤติ
ปฏิบัติตน คอยชี้แนะ ตักเตือน รวมทั้งให้เหตุผลข้อดีข้อเสีย ของการประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆด้วย 

  2. ชั้นเรียนกับการสร้างวินัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนต่างๆ ในชั้นเรียน ครูต้อง
ควบคุมเอาจริงเอาจังกับระเบียบข้อบังคับ ถ้าท าผิดก็ลงโทษและท าอย่างต่อเนื่อง 
   3. กิจกรรมโฮมรูม - กิจกรรมสร้างวินัย ในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจ าชั้น มี
ความใกล้ชิดกับเด็กมากจึงเหมาะที่จะช่วยปลูกฝังและสร้างนิสัยให้กับเด็กในหลายโอกาสที่เอื้ออ านวย 
ให้โดยเฉพาะตอนเช้าหลังการเคารพธงชาติ ซึ่งโรงเรียนส่วนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ การปรับตัว ตลอดจนการฝึกทักษะ
ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และกิจกรรมต่างๆ ควรวางโครงการอย่างมีจุดประสงค์ และแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั้งมีการประเมินผล 
  นวลศิริ เปาโรหิตย์ (2540) ได้ให้แนวคิดด้านการสร้างวินัยให้เด็กยอมรับนั้นวินัยหรือกฎทุก
กฎต้องมีลักษณะ 3 ประการ ดังนี้ 

  1. กฎต้องสมเหตุสมผล หมายความว่า สิ่งที่อยากให้เด็กท านั้น ควรเป็นสิ่งที่เป็นไป
ได้และจ าเป็น และเป็นเรื่องที่เด็กท าได้ในระดับอายุของเขา 

  2. กฎต้องถูกต้องชัดเจนไม่คลุมเครือ คือต้องแน่ใจว่ากฎที่ตั้งขึ้นในเด็กทุกเรื่องเป็น
สิ่งชัดเจนอย่าให้มีข้อสงสัยหรือโต้เถียงได้ 

  3. กฎต้องบังคับได้ คือต้องมีการก าหนดโทษ ถ้าท าผิดก็ต้องลงโทษอย่างจริงจังท า
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  จากแนวคิดทฤษฎีการสร้างวินัยนั้น พอสรุปได้ว่าการที่จะให้เด็กมีวินัย จะต้องปลูกฝังให้เด็ก
ตั้งแต่แรกเกิด โดยเฉพาะการศึกษาในระดับประถมศึกษา จะท าให้เด็กมีวินัยเป็นอย่างดี ดังนั้น 
ผู้บริหารและครู-อาจารย์ จึงต้องน าแนวทางหรือวิชาการ การสร้างวินัยสอดแทรกในทุกกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้เด็กได้เห็นได้ปฏิบัติตาม การวางรากฐานการมีวินัยในตนเอง
ต้องเริ่มที่วัยเด็ก การอบรมเลี้ยงดูมีผลต่อการมีวินัยในตนเองของเด็ก นอกจากนี้แล้วการจัดกิจกรรม
ในโรงเรียน การสอนของครูก็มีส่วนส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยเช่นกัน ส่วนการจัดว่าใครมี วุฒิภาวะ
จิตใจมากน้อยเพียงใด อาจเริ่มได้ในวัยรุ่นตอนปลาย หรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้น แต่ก็ไม่ได้  หมายความว่า 
บุคคลจะมีความดีมากกว่าเมื่อตอนวัยเด็กเสมอไป การพัฒนาวินัยในตนเอง ไม่ใช่เพียงการฝึกหัดใน
เรื่องระเบียบวินัย ซึ่งเป็นเรื่องที่เน้นพฤติกรรมเท่านั้น แต่จะต้องค านึงถึงความรู้สึกและความต้องการ
ของผู้ถูกฝึกว่ามีความรู้สึกคับข้องใจหรือถูกบีบคั้นหรือไม่ ถ้าเด็กมีความรู้สึกดังกล่าวต้องรีบแก้ไข 
เพราะมิฉะนั้นเด็กจะไม่ เห็นคุณค่าและความส าคัญของของสิ่ งที่ฝึกนั้น และจะต้องพัฒนา
ความสามารถในการใช้เหตุผลจนสามารถท่ีจะรู้และเข้าใจถึงเหตุผลทั้งผลดีและผลเสียจากการกระท า
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ของตนเองอย่างถ่องแท้ ซึ่งเป็นองค์ประกอบด้านปัญญา เด็กจะเติบโตเป็นผู้ที่มีวินัยในตนเองอย่าง
สมบูรณ์ได ้
  3. แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
  จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  ดังนี้ 
  สุวรรณ ไพวรรณ์ (2541) ได้เสนอว่า งานด้านวินัยนั้น ได้มุ่งเน้นด้านความมีระเบียบวินัยแก่
นักเรียน ให้รู้จักสิทธิหน้าที่เป็นการเตรียมตัวนักเรียนส าหรับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยที่
มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข จุดเน้นของกิจกรรมจะมีธรรมนูญูโรงเรียน ซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องยึดถือ
เป็นระเบียบปฏิบัติ และเป็นข้อตกลงของเราในแต่ละห้องเรียนที่เป็นเหมือนกฎหมายท้องถิ่น ให้
นักเรียนร่วมกับครูประจ าชั้นออกกฎระเบียบ ข้อบังคับของห้องเรียนอย่างไรก็ได้ แต่ต้องไม่ขัดต่อ
ธรรมนูญูโรงเรียน 
  4. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mawrer) 
  การเกิดความมีวินัยในตนเองนั้นจะต้องมีพ้ืนฐานมาตั้งแต่ระยะแรกจนกระทั้งเติบโตขึ้นมาสิ่ง
ส าคัญ คือ ความสัมพันธ์ของผู้เป็นบิดา มารดา หรือผู้ปกครองเลี้ยงดู อันจะน าสู่ความสามารถในการ
ให้รางวัลตนเอง หรือสามารถควบคุมตนเองเมื่อเติบโตขึ้นซึ่งเมาเรอร์ได้อธิบายว่าทารกหรือเด็ก
ต้องการจะเรียนรู้จากผู้ที่เลี้ยงดูตน มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
   4.1 บุคคลที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของเด็กทารก คือ บิดา มารดา หรือผู้ปกครองดูแล
ที่เป็นผู้ที่บ าบัด ตอบสนองความต้องการของทารก เช่น ได้กินนมเมื่อหิว มีผู้ปัดยุงให้เมื่อถูกยุงกัด เมื่อ
ทารกได้รับการบ าบัดหรือตอบสนองความต้องการก็จะรู้สึกสบาย พอใจ และมีความสุข ความรู้สึก
เหล่านั้นจะรุนแรงมากขึ้น และติดตรึงอยู่ในส านึกจนโตขึ้น รวมทั้งที่ทุกครั้งที่ได้รับการตอบสนอง
ความต้องการจากบิดา มารดา หรือผู้ปกครองอยู่ด้วย เด็กจึงเกิดความรักความพอใจในบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง หรือผู้เลี้ยงดู เมาเรอร์เชื่อว่า ความรู้สึกรัก และพอใจของเด็กเหล่านี้เกิดจากการเรียนรู้ที่
ได้รับการตอบสนองความต้องการของเด็กเอง ดังนั้นบุคคลส าคัญต่อการเรียนรู้ของเด็ก คือ บิดา 
มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลนั้นเอง 
   4.2 ความรัก ความพอใจ ความผูกพันของเด็กที่มีต่อบิดามารดา  ผู้ปกครองหรือ
ผู้ดูแล น าไปสู่การปฏิบัติตามค าสั่งสอน หรือใช้เป็นตัวอย่างที่เด็กจะเลียนแบบทั้งค าพูด และการ
กระท า ท าให้เขาเกิดความสุข ความพอใจ อันเป็นลักษณะของการให้รางวัลแก่ตนเองการเลียนแบบ
เหล่านั้นจะท าตามที่ดีและไม่ดีตราบที่ลักษณะเหล่านั้นอยู่ในตัวของผู้ที่ตนเองรัก   และพอใจ 
ความสามารถในการให้รางวัลตนเองโดยการเลียนแบบนี้เมาเรอร์เชื่อว่าจะปรากฏในเด็กที่อายุ
ประมาณ 8-10 ปี และจะพัฒนาต่อไปจนสมบูรณ์เมื่อโตเป็นผู้ใหญ่ ดังนั้น ผู้ที่มีวุฒิภาวะทางจิตอย่าง
สมบูรณ์จึงเป็นผู้มีความสามารถที่จะควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผลในสถานการณ์ต่างๆ 
เช่น การตอบโต้เมื่อเกิดความรู้สึกคับข้องใจ ความกลัว เป็นต้น ส าหรับผู้ที่ขาดวินัยในตนเอง หรือขาด
การควบคุมตนเอง ก็เพราะไม่ได้ผ่านการเรียนรู้ตั้งแต่วัยทารก จึงกลายเป็นบุคคลที่ขาดการยับยั้งชั่งใจ
ในการกระท า กลายเป็นผู้ที่ท าผิดเกณฑ์ และกฎหมายบ้านเมืองอยู่เสมอ  ดังนั้น การเลี้ยงดูในวัยเด็ก
อย่างมีความสุข อบอุ่น และผ่านการอบรมสั่งสอน หรือจากการเลียนแบบที่ดีงามจากผู้ที่เลี้ยงดูเด็ก
เอง และจะพัฒนามาเป็นลักษณะเด่นชัดในจิตส านึกของบุคคล  และกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องมี
เหตุผลของบุคคลต่อไป จากทฤษฎีของเมาเรอร์ที่กล่าวมาสรุปเป็นแผนภูมิได้ดังตัวอย่าง 
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3. การส่งเสริมวินัย 
 แนวทางการสร้างวินัย 
  ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540) ให้แนวคิดในการสร้างวินัยไว้ 5 ประการ 
คือ 
  1. การกระท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยให้บุคคลรู้เห็น และประพฤติพฤติกรรมที่ดี      
เพ่ือเป็นพื้นฐาน ปฏิบัติต่อเนื่องจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินที่ดี 
  2. การใช้วัฒนธรรมในสังคม เป็นแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการท าให้เป็นพฤติกรรมเคย
ชิน เช่น การท าความเคารพด้วยการไหว้เมื่อพบผู้ใหญ่เป็นสิ่งที่เด็กท าได้โดยง่าย แต่การเข้าแถวไม่ใช่
วัฒนธรรมไทย เด็กไม่เห็นแบบอย่างที่ดีเสมอ ดังเช่น การไหว้ของไทย ดังนั้นการไหว้จึงง่ายกับการ
ปฏิบัติมากกว่าการเขา้แถว 
  3. การใช้องค์รวม เป็นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจพฤติกรรม และสติปัญญาซึ่งเป็นหลักการ
ทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเข้าใจในความส าคัญของสิ่งที่จะกระท าที่มี
ความพอใจ และยอมรับในสิ่งที่จะกระท า ย่อมน าไปสู่ความพร้อมในการกระท า 
  4. การใช้แรงหนุนสภาพจิต เป็นการตั้งความมุ่งมั่น หรืออุดมการณ์และพยายามปฏิบัติตาม
เปูาหมายที่มุ่งมั่นไว้ ซึ่งอาจท าให้เกิดการเปรียบเทียบแม้ความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติหากใช้มาก
เกินไปจะกลายเป็นดูถูกดูหมิ่นผู้อ่ืน อันเกิดจากการเปรียบเทียบ และพ่ึงพาก าลังใจจาก 
ภายนอก 
  5. การใช้กฎเกณฑ์บังคับ เป็นวิธีหนึ่งท าให้เกิดวินัยได้ชั่วระยะหนึ่ง เมื่อไม่มีผู้ใดควบคุมวินัยก็
จะหายไป จึงเป็นวิธีที่ไม่ถูกต้อง 
  กรรณิกา ลิมพะสุด (อัญจนา ประสานชาติ, 2545) ได้กล่าวถึงแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
เสริมสร้างวินัยส าหรับนักเรียนไว้ดังนี้ 
  1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติตนในห้องเรียน เพ่ือให้ได้ทราบถึงพฤติกรรมที่คาดหวังของ
นักเรียน ซึ่งข้อตกลงต้องร่วมกันเห็นชอบระหว่างครูกับนักเรียน เมื่อมีการกระท าผิดในข้อตกลง ก็มี
การทบทวนด้วยวิธีใหม่ เพ่ือที่ครูจะได้ไม่บ่น พูดซ้ าซาก พร่ าเพรื่อ ชวนให้เกิดความเบื่อหน่าย และมี
อารมณ์อยากต่อต้าน 
  2. เมื่อมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาเกิดขึ้น ศึกษาสาเหตุให้ชัดเจน แล้วช่วยกันคิดหาแนว
ทางแก้ไขท่ีหลากหลายโดยมุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกัน คือ แก้ปัญหาเพ่ือเป็นแนวทางให้เด็กคิดแก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเองต่อไป พฤติกรรมที่เป็นปัญหาเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาถ้ากิจกรรมในชั้นเรียนท าสิ่งที่ซ้ าไม่
น่าสนใจ ต่ ากว่าความสามารถของเด็ก หรือสูงกว่าความสามารถของเด็กที่จะท าส าเร็จได้ เด็กก็ จะ
หาทางออกอย่างอ่ืนที่ก่อให้เกิดปัญหาพฤติกรรมตามมา ดังนั้นจึงต้องหาสาเหตุของพฤติกรรมที่พบ
ก่อน จึงจะแก้ปัญหาได้ตรงจุด 
  3. ครูเป็นแบบอย่างให้กับเด็กได้ มีข้อตกลงกันอย่างไร ครูก็ควรท าเป็นตัวอย่างในเรื่อง
เหล่านั้นส าหรับเด็ก ไม่ใช่ครูแนะน าให้นักเรียนปฏิบัติอีกอย่างหนึ่ง   แต่ครูก็ปฏิบัติอีกอย่างตรงข้าม 
เช่น ครูสอนให้เด็กพูดจาดีๆ กับเพื่อน รู้จักควบคุมอารมณ์ไม่ให้โกรธเพ่ือน ไม่ส่งเสียงดังไม่ทะเลาะกัน 
แต่เมื่อเด็กท าผิดครูเองจับเด็กเขย่า ตะคอก ขู่เด็กเสียงดัง หรือครูมีปัญูหากันเองทะเลาะกันเสียงดัง 
ขัดกับที่ครูแนะน าเด็กเกิดความสับสนว่าจะปฏิบัติอย่างไร 
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  4. มีความสม่ าเสมอในการปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยเท่าเทียมกัน  มีความยุติธรรมในการ
วินิจฉัยปัญหาต่างๆ ด้วยเหตุผล และหลักการ ตามข้อตกลงเป็นจุดส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นลูกหลานของ
ใคร เอาจริง ท าจริง ก็ได้ผลจริง ถ้าครูท าได้เด็กก็จะศรัทธาในตัวครู วินัยก็จะเกิดตามมา  บางครั้งมี
กรณีท าผิดเกิดขึ้น นักเรียนกลุ่มหนึ่งถูกลงโทษ อีกกลุ่มหนึ่งผิดในกรณีเดียวกันครูเพิกเฉยเพราะว่า
กลุม่นั้นล้วนแต่เป็นลูกของผู้มีอิทธิพล หรือมีพระคุณต่อตนเอง หรือโรงเรียนถ้าท าเช่นนั้นเมื่อไรเด็กทั้ง
สองกลุ่มจะไม่เชื่อ และหมดศรัทธาในตัวครู กลุ่มแรกจะเกิดความมุ่งร้ายมองเห็นความไม่ยุติธรรม 
ความไม่สม่ าเสมอของครู ครูเลือกปฏิบัติ กลุ่มหลังจะได้ใจท าอีก และจะไม่เกิดการเรียนรู้ที่จะท าให้
ตนมีวินัย เพราะเข้าใจในแนวปฏิบัติไม่ถูกต้อง เมื่อกรณีเด็กกระท าผิดไม่ว่าเรื่องใด  ข้อเตือนใจส าหรับ
ครู คือ ไม่ว่าเรื่องใดไม่ควรน าเด็กไปเปรียบเทียบกันว่า ท าไมเด็กคนนี้ท าไม่เหมือนคนนี้ เพราะเป็น
การสร้างความรู้สึกมุ่งร้ายเกิดขึ้นกับเด็ก ทั้งต่อตัว และเพ่ือนที่ได้รับการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้
ร่วมกัน บ่อยครั้งที่ครูเผลอพูดว่า “เมื่อไรเธอจะท าตัวได้เรียบร้อยน่ารักเสียที เขาท าตัวได้ดีมาก
สม่ าเสมอ ครูชื่นชมทุกคนถ้าเธอท าตัวได้ครึ่งหนึ่งของเขา ห้องก็จะสงบกว่านี้เธอนี่ไม่รู้อะไร น่า
เบื่อ” ถ้ามีการพูดแบบนี้ซ้ าๆไม่นานกรณีปัญหาระหว่างเด็กที่ถูกเปรียบเทียบกันก็จะเกิดขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กท่ีอยู่ในวัยที่เริ่มย่างเข้าสู่วัยรุ่น 
  5. ปรับเปลี่ยนเทคนิค ในการจัดการเรื่องวินัยให้เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ในแต่ละวัย มี
ความแตกต่างกัน เทคนิคที่เคยใช้มาแล้ว อาจจะใช้ไม่ได้อีกในวันหนึ่ง 
  6. ให้เด็กรู้แผนงานแต่ละวันแต่ละสัปดาห์ ช่วยเตรียมตัวเตรียมใจ รู้อะไรที่ครูมีต่อตัวเขาใน
การเรียน  ในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ตามแผนงานที่ก าหนด  หรือตามข้อตกลงที่ก าหนดมีปูาย
ประกาศแจ้งให้ทราบ ประกอบกับการมีสัญญาณ สัญลักษณ์ต่างๆ ที่จะช่วยในการด าเนินงานตาม
แผนงาน 
  7. เมื่อมีพฤติกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นที่เรียกร้องความสนใจจากครูตลอดเวลา ครูอาจใช้วิธีเมิน
เฉยไม่สนใจ การไม่ให้ความสนใจบางครั้งจะช่วยหยุดพฤติกรรมนั้นๆ ได้ดีในท านองเดียวกัน ถ้ามี
พฤติกรรมอะไรที่ครูคิดว่าเป็นอันตรายต่อเด็ก ต่อบุคคลอ่ืน ก็ต้องเข้าไปจัดการทันทีเพ่ือหยุด
พฤติกรรมนั้น เมื่อเด็กสงบแล้วจึงพูดด้วย สอบถามสาเหตุ และช่วยคิดหาแนวทางในการแก้ปัญหา
นั้นๆ ในบางครั้งการกระท าต่างๆ ของเด็กสร้างความเดือดร้อนให้กับทุกคน ครูต้องสื่อสารให้ตรงกับ
เด็กให้ตรงประเด็น เปิดเผยความรู้สึกของครูของเพ่ือน เพ่ือยกระดับจิตส านึกของเด็ก 
  8. สิ่งแวดล้อมที่ดีจะช่วยในการจัดการกับวินัยได้ดี สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่อบอุ่น 
เต็มไปด้วยความรัก ความเข้าใจ ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน จะช่วยท าให้เด็กมีจิตใจสงบท างานต่างๆ 
ผ่านไปด้วยดี เมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่ต้องแก้ไข การใช้กลุ่มเพ่ือนในห้องเรียนเด็กจะดูแลกันเอง ผลที่ได้
ออกมาดีกว่าที่ผู้ใหญ่ไปคอยก ากับ 
  9. มีมุมสงบให้เด็กไปนั่งสงบจิต สงบใจ เมื่อเกิดอารมณ์เสีย ไม่พอใจ อันเป็นต้นเหตุที่ท าให้
เกิดสับสนวุ่นวายในห้องเรียน โดยมุมนี้ไม่มีมุมท าโทษ แต่เป็นมุมที่เด็กเข้าไปนั่งท าใจให้สงบ โดยไม่มี
ใครไปรบกวนสมาธิ อาจจะท าเป็นบ้านหลังเล็กๆ ในห้องเรียน เด็กโมโหจะได้เข้าไปนั่ง เป็นที่รู้กันว่า
ในห้องเรียนคนอ่ืนๆ จะไม่ไปรบกวน พอเด็กสบายใจขึ้น เด็กก็จะเดินออกมาเอง แล้วเข้าร่วมกิจกรรม
ของห้องเรียนต่อไป 
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  นอกจากนี้ในการเด็กที่ควบคุมตนเองไม่ได้ และไม่อยู่ในสภาพที่จะอธิบายเหตุผลได้การท า
นอกเวลาจะช่วยเด็กได้ การให้เวลานอกนั้นจะต้องให้ประสบการณ์ทางบวกให้แก่เด็ก คือเวลานอก
ไม่ใช่การลงโทษ เด็กไม่ควรได้รับการขู่ให้เกิดความกลัวในเรื่องนี้ เวลานอกไม่ได้ท าให้ขายหน้า และ
การให้เวลานอก ท าได้นานเท่าที่เด็กจะสงบ และช่วงเวลานี้ ผู้ใหญ่และเด็กควรจะได้คุยกันเกี่ยวกับ
ความรู้สึก การให้เวลานอกเพ่ือท าให้จิตสงบโรงเรียนบางแห่งให้เด็กนั่งเก้าอ้ีที่มุมใดมุมหนึ่ง โดยไม่ต้อง
ท างาน แต่นั่งหันหน้าไปดูเพ่ือนๆ ที่ก าลังท างานอยู่ในห้อง นั่งนานเท่าที่ต้องการ เมื่อเห็นว่าตัวเองจะ
เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างสงบแล้วก็กลับเข้าร่วมกิจกรรมต่อได้ การมองการท างานของเพ่ือนจะช่วยให้
การเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
  กองวิจัยทางการศึกษา (2542) ได้เสนอแนวทางในการสร้างวินัยในตนเองว่าการสร้างวินัยไม่
ควรมุ่งประเด็นอยู่ที่การลงโทษ แต่ควรจะเน้นการฝึกอบรม และให้ความรู้มากกว่าถ้าแก้ปัญหาโดย
การลงโทษจะส่งผลทางลบทั้งสิ้น ซึ่งควรด าเนินการ ดังนี้ 
  1. การตักเตือนด้วยวาจาคือ การเรียกผู้มีปัญหาเข้ามาพบเป็นการส่วนตัว เพ่ืออภิปราย
ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยมุ่งที่จะโน้มน้าวให้เห็นด้วยกับการแก้ปัญหานั้นๆ ผู้มีปัญหาจะได้รับการตักเตือน
ให้คิดถึงความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานขององค์กร เพ่ือเป็นการให้โอกาสผู้มีปัญหาได้
แก้ตัว และปรับปรุงตัวเสียก่อน 
  2. การตักเตือนด้วยการบันทึก ถ้าปัญหาเดิมยังคงอยู่ ผู้มีอ านาจเรียกเข้ามาพบเพื่อ 
ว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้ง และควรมีหนังสือแจ้งไปยังผู้มีปัญูหา เพ่ือย้ าเตือนในสิ่งที่พูดตกลงกันไว้ 
  อรรณพ อุ่นจะน า (2541) ได้สรุปว่า การเสริมสร้างวินัยในโรงเรียนควรมีลักษณะ ดังนี้ 
  1. การท าดีของนักเรียนเป็นไปเพราะคนเห็นดีเห็นงามที่ได้จากการกระท าความดีไม่ใช่เพราะ
อ านาจภายนอกมาบังคับให้กระท าดี การเชื่อฟัง และระเบียบเกิดขึ้นจากการเข้าใจเหตุผลของการ
กระท าตามระเบียบ ไม่ใช่กลัวอ านาจจากบุคคลอ่ืนที่ออกระเบียบนั้น จุดหมายปลายทางของวินัย
โรงเรียน คือ ต้องการให้รู้จักควบคุมตนเอง 
  2. การออกค าสั่งให้นักเรียนปฏิบัติตาม ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่า จะมีส่วนช่วยให้
นักเรียนประพฤติดี ไม่ใช่ออกมาเพ่ือเหตุส่วนตัวของผู้มีอ านาจทีออกค าสั่งนั้น 
  3. การปฏิบัติต่อหน้าผู้กระท าผิด ให้เป็นไปตามลักษณะพ้ืนฐานส่วนตัวของผู้กระท าความผิด
เป็นราย ๆ ไป 
  4. กิจกรรมทั้งหลายของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน เป็นส่วนให้นักเรียนสร้างความ
เจริญไปในวิถีทางอันเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  สมบูรณ์ สุขส าราญู (2541) สรุปว่า โรงเรียนในประเทศญี่ปุุนจะปลูกฝังให้นักเรียนเกิด
คุณธรรมจริยธรรมไปพร้อมๆ กัน นักเรียนจะมีระเบียบวินัยในห้องเรียน โดยมีการฝึกตั้งแต่เยาว์วัย 
ประเทศญี่ปุุนจะเชื่อมั่นในความส าเร็จไม่ได้อยู่ที่โชคชะตา แต่อยู่ที่ความขยันอดทน มีวินัย และท างาน
อย่างเป็นขั้นตอนวิธีที่จะสนับสนุนหรือส่งเสริมให้เด็กรู้จักการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง หรือการ
ช่วยสร้างความรับผิดชอบที่ดีให้แก่เด็ก เป็นสิ่งที่จ าเป็นมากในการอบรมเด็กในสังคมยุคปัจจุบันซึ่งอาจ
ท าได้หลายวิธีด้วยกัน ทั้งที่บ้าน และโรงเรียน คือ 
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  1. พ่อแม่จะต้องสร้างสัมพันธภาพอันดีกับลูกของตน ไม่ควรบังคับขู่เข็ญูให้เด็กท าตามกฎ
ข้อบังคับที่วางเอาไว้ หรือปล่อยปละละเลยจนเกินไป การให้เด็กกระท าอะไรสักอย่างหนึ่งควรจะให้
ค าแนะน า และชี้แจงแต่โดยดี เพ่ือช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจในสิ่งที่ให้ท านั้นอย่างชัดเจน 
  2. พ่อแม่จะต้องยอมให้เด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเอง ไม่ควรจะควบคุมเด็กอยู่ตลอดเวลา 
ควรให้โอกาสเด็กที่จะออกไปเล่น หรือสังคมกับเพ่ือนๆ บ้าง เพ่ือเขาจะได้รู้ จักอยู่ร่วมกับเด็กคนอ่ืนๆ 
รู้จักการเป็นผู้ให้ผู้รับ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็นตามธรรมชาติของเด็กด้วย 
  3. จงพยายามศึกษาเด็กว่ามีความสามารถที่จะท าอะไรได้บ้าง และพยายามส่งเสริมให้เขาท า
สิ่งต่างๆ ที่เขาสามารถท าได้ 
  4. ไม่ควรมอบความรับผิดชอบให้แก่เด็กจนเกินก าลังของเด็ก ช่วยให้เด็กเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่
ควรกระท า 
  5. ต้องรู้จักอธิบายค าถามต่างๆ ที่เด็กสนใจ และมีความเต็มใจที่จะอภิปรายปัญหาหรือรับฟัง
เหตุผลต่างๆ ของเด็ก และน าสิ่งต่างๆ เหล่านี้มาพิจารณาอีกครั้ง 
  6. จงมีความนับถือในตัวเด็ก อย่าบังคับเขามากจนเกินไป ควรปล่อยให้เด็กเป็นตัวของตัวเอง
เสียบ้าง 
  7. ควรยกย่องหรือให้ค าชมเชยเด็กในโอกาสอันควร เพ่ือเป็นการส่งเสริมก าลังใจและแสดง
ความพอใจต่อการกระท าของเด็ก 
  8. จงเป็นคนมีเหตุผล และสามารถแสดงเหตุผลต่างๆ ให้เด็กเกิดความเข้าใจก่อนที่จะให้เด็ก
เชื่อฟัง และกระท าตาม 
  9. จงเป็นคนคงเส้นคงวา อย่าแสดงอาการว่า วันนี้ดีพรุ่งนี้ร้าย หรือวันนี้สั่งให้ท าอย่างนี้ แต่
พรุ่งนี้ให้ท าอีกอย่างหนึ่ง 
  10. อย่าท าการลงโทษเด็กเมื่อเวลาโกรธ 
  11. ควรยกบุคคลที่มีระเบียบวินัยดีมาให้เด็กดูเป็นตัวอย่าง 
  12. การให้กฎเกณฑ์ต่างๆ จะต้องให้ในเวลาอันเหมาะสม 
  13. การท าโทษเมื่อเด็กกระท าผิด ควรจะเป็นการสั่งสอนไม่ควรท าอย่างดุร้ายรุนแรง  
  14. การท าโทษควรกระท าอย่างคงเส้นคงวา และทันทีทันใดเพ่ือเด็กจะได้รู้ว่าท าไมเขาจึงถูก
ลงโทษ 
  15. ควรเข้าใจว่า ไม่มีใครในโลกนี้ที่สามารถท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ตามกฎที่ตั้งขึ้นแต่ควรสอน
ให้รู้จักปรับตัวเข้ากับกฎเกณฑ์ และการใช้อ านาจเพ่ือด ารงไว้เพ่ือสุขภาพจิตอันสมบูรณ์พ่อแม่ผู้ใหญ่
หรือครูที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการอบรมเลี้ยงดูและสั่งสอนเด็ก ควรพยายามหาทางส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ควบคุมตัวเอง รู้จักตัดสินใจด้วยตัวเองอย่างดีที่สุด ต้องไม่ลืมว่าระเบียบวินัยเป็นส่วนช่วยเด็กให้เรียนรู้
ในสิ่งที่ซึ่งจะท าให้ชีวิตเขาสมบูรณ์ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม เด็กจะสะสมระเบียบวินัย และ
อุดมการณ์ทีละน้อยๆ จนเข้าใจความหมายได้ด้วยพลังความคิดที่เจริญงอกงามขึ้น อันจะท าให้เขาเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีความสามารถ และช่วยตัวเองได้ในที่สุด 
  กล่าวโดยสรุป คือ แนวทางในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนนั้น มีอยู่หลายแนวทางซึ่งแต่ละ
แนวทางนั้นล้วนแต่เป็นแนวทางที่ดี ผู้ใช้เองจะต้องพิจารณาเลือกใช้แนวทางที่เหมาะสมโดยค านึงถึง
เพศ วัย สถานที่ สถานการณ์ โดยเริ่มตั้งแต่การอบรม สั่งสอนให้รู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ ท าตัวเป็น
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แบบอย่างให้เด็กดู รวมทั้งการควบคุมความประพฤติด้วย นอกจากนั้นกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย
บางครั้งครูเองจะต้องท างานร่วมกันกับเด็ก ใกล้ชิด เอาใจใส่ดูแลอย่างสม่ าเสมอสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้ปกครอง ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญของระเบียบวินัยซึ่งจะเป็นการช่วยให้เด็ก
พัฒนาวินัยในตนเองได้ต่อไป 

การสร้างวินัยในโรงเรียน 
        อรรณพ อุ่นจ าน า (2541) ได้ศึกษาไว้ว่า วินัยในโรงเรียนควรมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ คือ 
  1. ความดี ไม่ใช่เพราะอ านาจภายนอกคอยบังคับให้กระท าดี การเชื่อฟัง และระเบียบเกิดขึ้น
จากการเข้าใจเหตุผลของการกระท าตามระเบียบ ไม่ใช่กลัวอ านาจของบุคคลอ่ืนที่ออกระเบียบนั้น 
จุดหมายปลายทางของวินัยในโรงเรียน คือ ต้องการให้รู้จักควบคุมตนเอง 
  2. การออกค าสั่งให้นักเรียนปฏิบัติตาม ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าเป็นส่วนช่วยให้
นักเรียนประพฤติดี ไม่ใช่ออกมาเพ่ือเหตุผลส่วนตัวของผู้มีอ านาจที่ออกค าสั่งนั้น 
  3. การปฏิบัติต่อหน้าผู้กระท าผิด เป็นไปตามลักษณะพ้ืนฐานส่วนตัวของผู้กระท าผิดเป็น   
ราย ๆ ไป 
  4. กิจกรรมทั้งหลายของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน เป็นส่วนให้นักเรียนได้สร้างความ
เจริญ ไปในทางอันเป็นที่ยอมรับกันในสังคม 
  พูลสวัสดิ์ นาคเสน (2544) ให้ความหมายว่า วินัยในโรงเรียน หมายถึงการกระท าตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยความสมัครใจของผู้ปฏิบัติคือนักเรียนที่ได้มองเห็นคุณค่า
แล้วว่า การปฏิบัติตนตามกฎ ข้อบังคับที่โรงเรียนสร้างขึ้นไว้ และตนเองก็เห็นพ้องด้วยนั้นเป็นสิ่งที่จะ
ธ ารงไว้ด้วยความสงบเรียบร้อย อันจะน ามาซึ่งความสุข และความเสมอภาคแก่สมาชิกทุกคนในสังคม 
  วิธีเสริมสร้างวินัยนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
  พูลสวัสดิ์ นาคเสน (2544) ศึกษาวิธีที่จะสนับสนุน หรือส่งเสริมให้เด็กรู้จักการควบคุม
พฤติกรรมของตนเอง หรือการช่วยสร้างความรับผิดชอบที่ดีให้แก่เด็ก เป็นสิ่งที่จ าเป็นมากใน        
การอบรมเด็กในสังคมปัจจุบันอาจท าได้หลายวิธีด้วยกัน ทั้งท่ีบ้านและโรงเรียน คือ 
  1. พ่อแม่จะต้องสร้างสัมพันธภาพอันดีกับลูกของตน ไม่ควรจะบังคับขู่เข็นให้เด็กท าตามตาม
กฎบังคับที่วางไว้ หรือปล่อยปละละเลยเด็กจนเกินไป การให้เด็กท าอะไรสักอย่างหนึ่ง  ควรจะให้
ค าแนะน า และชี้แจงแต่โดยดี เพ่ือช่วยให้เด็กเข้าใจสิ่งที่ให้ท านั้นอย่างแจ่มแจ้ง 
  2. พ่อแม่จะต้องท าให้เด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเอง ไม่ควรจะควบคุมเด็กอยู่ตลอดเวลา 
ควรให้โอกาสแก่เด็กที่จะออกไปเล่นหรือเข้าสังคมกับเพ่ือน ๆ บ้าง เพ่ือเขาจะได้รู้จักอยู่รวมกับเด็ก   
อ่ืน ๆ รู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็นตามธรรมชาติของเด็ก
ด้วย 
  3. จงพยายามศึกษาเด็กว่า มีความสามารถท าอะไรได้บ้าง และพยายามส่งเสริมให้เด็กท าสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เขาสามารถท าได้ ไม่ควรมอบความรับผิดชอบให้แก่เด็กจนเกิดก าลังของเด็ก 
  4. ช่วยให้เด็กเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่ควรกระท า 
  5. ต้องรู้จักอธิบายค าถามต่าง ๆ ที่เด็กสนใจ และมีความเต็มใจที่จะอภิปรายปัญหาหรือรับฟัง
เหตุผลต่าง ๆ ของเด็กแนะน าสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้มาพิจารณาอีกครั้ง 
  6. จงมีความนับถือในตัวเด็ก อย่าบังคับเขาจนเกินไป ควรปล่อยให้เด็กเป็นตัวของตัวเองบ้าง 
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  7. ควรยกย่องหรือให้ค าชมเชยเด็กในโอกาสอันควร เพ่ือเป็นการส่งเสริมก าลังใจและแสดง
ความพอใจต่อการกระท าของเด็ก 
  8. จงเป็นคนมีเหตุผล และสามารถอธิบายเหตุผลต่าง ๆ ให้เด็กเกิดความเข้าใจก่อนที่จะให้
เด็กเชื่อฟังและกระท าตาม 
  9. จงเป็นคนคงเส้นคงวา อย่าแสดงอาการวันนี้ดีพรุ่งนี้ร้าย หรือวันนี้สั่งให้ท าอย่างนี้แต่พรุ่งนี้
ให้ท าอีกอย่างหนึ่ง 
  10. อย่าท าการลงโทษเด็กเมื่อเวลาโกรธ 
  11. ควรยกบุคคลที่มีระเบียบวินัยดีมาให้เด็กดูเป็นตัวอย่าง 
  12. การให้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ จะต้องให้เวลาที่เหมาะสม 
  13. การท าโทษเด็กเมื่อท าผิด ควรจะเป็นการสั่งสอนไม่ควรท าอย่างดุร้ายรุนแรงหรือการ
ทารุณต่าง ๆ หรือท าเป็นเวลานาน การท าโทษควรจะท าอย่างคงเส้นคงวา และทันทีทันใดเพ่ือเด็กจะ
ได้รู้ว่าท าไมเขาจึงถูกลงโทษ 
  14. ควรจะเข้าใจว่า ไม่มีใครในโลกนี้ที่จะสามารถท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ตามกฎที่ตั้งขึ้น แต่ควร
จะสอนให้รู้จักปรับตัวให้เข้ากับกฎเกณฑ์และการใช้อ านาจ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งสุขภาพอันสมบูรณ์ 

15. พ่อแม่ ผู้ใหญ่ หรือครูที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการอบรมเลี้ยงดู และสั่งสอนเด็กควร
พยายามหาทางส่งเสริมให้เด็กรู้จักควบคุมตัวเอง รู้จักตัดสินใจด้วยตัวเองอย่างดีที่สุด 
 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  1. งานวิจัยในประเทศ 
  วรจักษ์  กาศลุน (2549) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียน โรงเรียนบ้านหมู่ม่นโพนสว่าง  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  ก่อนการพัฒนาการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า นักเรียนกลุ่มเปูาหมายังขาดความตระหนักไม่รู้จักควบคุม
พฤติกรรมตนเองหรือปฏิบัติตนให้ถูกต้องเกี่ยวกับวินัยในตนเอง  ด้านความสะอาด ยังขาดการดูแล
รักษาความสะอาดร่างกาย  เสื้อผ้าขาดความรับผิดชอบในหน้าที่เวรท าความสะอาดห้องเรียนและ
บริเวณที่รับผิดชอบ  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจึงได้ด าเนินการสร้างความตระหนัก ดูแล แนะน า 
ช่วยเหลือและยกย่องให้ก าลังใจ เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมายรู้จักการควบคุมพฤติกรรมตนเองหรือ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องเกี่ยวกับวินัยด้านการรักษาความสะอาด โดยจัดกิจกรรมการพัฒนาปูองกันและ
ช่วยเหลือนักเรียนโดยการมอบหมายให้ครูเวรประจ าวันท าหน้าที่รับส่งนักเรียนที่หน้าประตูโรงเรียน
ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์เพ่ือตรวจความสะอาดของเครื่องแต่งกายเวลากลับจากโรงเรียน โดย
มอบหมายให้ครูประจ าชั้นท าหน้าติดตาม  ดูแล  ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหน้าเสาธงและในชั่วโมง
โฮมรูม ตั้งแต่วันจันทร์ถึงศุกร์ เพ่ือตรวจความสะอาดร่างกาย และห้องเรียน และมอบหมายครูท า
หน้าที่ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน โดยเน้นที่กลุ่มเปูาหมาย พร้อมกับให้ค าชมเชย และให้
ก าลังใจนักเรียนที่ปรับพฤติกรรมดีขึ้น ทั้งยังมีกิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียนโดยได้ด าเนินการ ก ากับ ติดตาม 
ช่วยเหลือครูประจ าชั้นและครูผู้สอนในการด าเนินกิจกรรมและมีกิจกรรมนักเรียนตัวอย่างเพ่ือเป็นการ
ยกย่องและมอบเกียรติบัตรทุกวันศุกร์ของแต่และสัปดาห์   จากการศึกษาค้นคว้านักเรียน
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กลุ่มเปูาหมายมีการปรับพฤติกรรมดีขึ้น โดยดูแลความสะอาดร่างกาย  เสื้อผ้า ห้องเรียนและบริเวณที่
รับผิดชอบ ได้สะอาดเรียบร้อยทุกวัน                          
  แก้ว  แก้วมงคล (2550) ได้ศึกษาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนบ้านห้วยเปลวเงือก อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ก่อนการพัฒนาการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
ขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน การ
ด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ ขาดการนิเทศติดตามและประเมินผล 
อีกทั้งขาดการสรุปผลการด าเนินงาน ส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยในตนเอง โดยเฉพาะด้านการรักษา
ความสะอาด การด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้   กลยุทธ์ในการศึกษาดูงาน 
และกลยุทธ์การนิเทศแบบมีส่วนร่วม พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ มี
ความตระหนักและเห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน เพ่ิมขึ้น 
และร่วมมือกันด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ได้ครบทั้ง  6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ได้
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน  2) ได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน 3) ได้ก าหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยใน
ตนเองของนักเรียน จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (2) กิจกรรม
ปูองกันและช่วยเหลือนักเรียน และ (3) กิจกรรมนักเรียนตัวอย่าง 4) ได้จัดกิจกรรมในการเสริมสร้าง
วินัยในตนเองของนักเรียน จ านวน 3 กิจกรรม ในเวลาที่ก าหนด 5) ได้นิเทศติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และ (6) ได้ด าเนินการประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน ส่งผลให้ 
นักเรียนกลุ่มเปูาหมายมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังนี้  1) ด้านการรักษาความสะอาด นักเรียน
กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 23 คน มีการปรับพฤติกรรมโดยดูแลความสะอาดร่างกายเสื้อผ้า ห้องเรียน
และบริเวณท่ีรับผิดชอบได้สะอาดเรียบร้อยทุกวัน 

ณฐพล  นาราษฎร์ (2550) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียนการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดแคนโนน
มันปลา กิ่งอ าเภอเฝูาไร่ จังหวัดหนองคาย พบว่ากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนยังขาดความรู้ความ
เข้าใจ ขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียน การด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ การก าหนดนโยบายของ
โรงเรียนไม่ชัดเจน การด าเนินกิจกรรมในการพัฒนา ไม่ครอบคลุมและขาดการมีส่วนร่วมของครูทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องขาดการนิเทศติดตามและประเมินผล อีกทั้งขาดการสรุปผลการ
ด าเนินงาน ส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยในตนเองโดยเฉพาะด้านกิริยามารยาท ด้านการรักษาความ
สะอาดร่างกาย  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จึงได้พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียน  โดยใช้กลยุทธ์ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม พบว่ากลุ่มผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนเพิ่มขึ้น และได้ร่วมมือกันด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียน  1) ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน 
ดังนี้ “เร่งเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ด้านกิริยามารยาท ด้านการรักษาความสะอาด
ร่างกาย  2) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดแคนโนน
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มันปลา) ได้ก าหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนจ านวน  3 กิจกรรม 
ได้แก่ (1) กิจกรรมโฮมรูม (2) กิจกรรมการรักษาความสะอาดร่างกาย  ได้จัดกจิกรรมในการเสริมสร้าง
วินัยในตนเองของนักเรียน จ านวน 3 กิจกรรม ได้นิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง และ 6) ได้ด าเนินการประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน บุคลากรมีความตั้งใจและเสียสละ
ในการปฏิบัติงานส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมายมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  1) ด้านกิริยามารยาทมี
การปรับพฤติกรรม โดยใช้ค าพูดได้เหมาะสมในโอกาสต่างๆ 2) ด้านการรักษาความสะอาดร่างกาย มี
การปรับพฤติกรรม โดยดูแลผม เล็บ แขน ขา และฟันได้สะอาดด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเอง
ของนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย  โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศแบบมีส่วนร่วม และใช้กิจกรรมในการ
พัฒนา (1) กิจกรรมโฮมรูม (2) กิจกรรมการรักษาความสะอาดร่างกาย 
  ปรีชา  หลักค าพันธ์ (2550) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียน โรงเรียนบ้านท่าค ารวม อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดหนองคาย ก่อนการพัฒนาการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าทุกคนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ขาด
ความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน  การ
ด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ การก าหนดโยบายของโรงเรียนไม่
ชัดเจน การด าเนินกิจกรรมในการพัฒนาไม่ครอบคลุมและครูทุกคนไม่มีส่วนร่วมในขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องขาดการนิเทศติดตามและประเมินผล อีกทั้งขาดการ
สรุปผลการด าเนินงาน ส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยในตนเองโดยเฉพาะ ด้านการรักษาความสะอาด 
เพ่ิมข้ึนกลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้า จึงได้พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน  โดยใช้กล
ยุทธ์ การศึกษาดูงาน และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม หลังการศึกษาดูงานพบว่า กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าทุก
คนมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยใน
ตนเองของนักเรียนเพ่ิมขึ้น และหลังการนิเทศแบบมีส่วนร่วม พบว่า กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าทุกคนได้
ร่วมมือกันด าเนินงาน ดังนี้ 1) ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียน ดังนี้  “เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน  ด้านการรักษาความสะอาด  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนได้ก าหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยในตนเอง
ของนักเรียน โดยใช้ พัฒนานักเรียนกลุ่มปกติและกลุ่มเปูาหมายร่วมกัน คือ  (1) กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม (2) กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน (3) กิจกรรมนักเรียนตัวอย่าง  ได้จัดกิจกรรม
ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ในเวลาที่ก าหนด คณะครูมีความตั้งใจ เสียสละในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง และ ได้ด าเนินการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยใน
ตนเองของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มปกติมีวินัยในตนเอง ดีขึ้นกว่าเดิมส่วนนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดีขึ้น  ด้านการรักษาความสะอาด นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 36 คน 
มีการปรับพฤติกรรมโดยดูแลความสะอาดร่างกาย เสื้อผ้า ห้อง เรียนและบริเวณที่รับผิดชอบ ได้
สะอาดเรียบร้อยทุกวัน 
  สมบูรณ์  นครชัย (2550) ผลการศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรี ยนโรงเรียนบ้านหนองเหล็กธาตุน้อย  อ า เภออุทุมพรพิสั ย  จั งหวัดศรีสะเกษ สรุป
ผลได้ ดังนี้ 1. ก่อนการพัฒนางานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า สภาพ
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ปัจจุบันปัญหาของนักเรียน มีพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน ที่ยังไม่เหมาะสม 3 ด้าน คือ ด้าน
ความสะอาด ด้านการเข้าแถว และด้านการแสดงความเคารพ โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างก่อน 
การพัฒนาของนักเรียนกลุ่มเปูาหมายทั้งหมด 48 คน ที่ร่างกายไม่ค่อยสะอาด เครื่องแต่งกายไม่
สะอาด ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย การท าความสะอาดห้องเรียน และบริเวณที่มอบหมายยังขาด     
การเอาใจใส่ ทิ้งขยะไม่ถูกที่ การเข้าแถวเคารพธงชาติไม่เป็นระเบียบ ไม่ตรง ไม่เรียงล าดับสูง ต่ า
สนทนากันในขณะเข้าแถว เดินแถวเข้าห้องเรียนไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย เดินแตกแถว และเดินแซง 
แถว การเดินแถวมาจากบ้านและกลับจากโรงเรียน เมื่อพ้นเขตรั้วโรงเรียนแถวจะไม่เป็นระเบียบ จะ 
แตกแถว เวลาเดินมาไม่พร้อมกัน การเข้าแถวรับอาหารและซื้อของไม่เรียงตามล าดับก่อน -หลัง     
การแสดงความเคารพไม่ถูกระเบียบ ครูละเลยต่อหน้าที่ ท าให้นักเรียนขาดวินัย เกิดผลในทางลบต่อ
โรงเรียนเสมอมา ผลการด าเนินการพัฒนานักเรียนกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนาแล้วมี               
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากขึ้น คือ ด้านความสะอาดนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย  มีการพัฒนาบรรลุ
เปูาหมาย ด้านการเข้าแถวนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย  มีการพัฒนาบรรลุเปูาหมาย และด้านการแสดง
ความเคารพนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย  มีการพัฒนาบรรลุเปูาหมาย 
  สุเมธ  ศรีสุระ (2550) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน
ประชาบ ารุง   กิ่งอ าเภอเฝูาไร่ จงัหวัดหนองคาย ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าทุกคนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ  ขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญ  การด าเนินงานเสริมสร้างวินัยตนเอง
ของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบการก าหนดนโยบายของโรงเรียนไม่ชัดเจน การด าเนินกิจกรรมไม่ชัดเจน 
การด าเนินกิจกรรมไม่ครอบคลุม  ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องขาดการนิเทศและติดตามและประเมินผล
อีกทั้งขาดการสรุปผลการด าเนินงาน  ส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยในตนเองโดยเฉพาะด้านการรักษา
ความสะอาดเพ่ิมขึ้น ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียน  โดยใช้กลยุทธ์  การประชุมปฏิบัติการและการนิเทศแบบมีส่วนร่วม โดยด าเนินการ
ดังนี้ 1. ก าหนดนโยบายในการพัฒนางานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน เร่งเสริมสร้างวินัยใน
ตนเองของนักเรียนในด้านการรักษาความสะอาด 2. แต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเอง
ของนักเรียน 3. ก าหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน จ านวน 3  กิจกรรม 
ดังนี้   1. กิจกรรมโฮมรูม   2.กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ  3. กิจกรรมนักเรียน
ต้นแบบ   และผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องได้ให้การนิเทศ  ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมี
การประเมินผลการจัดกิจกรรม  ผลการศึกษาการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนด้านความ
สะอาด นักเรียนกลุ่มเปูาหมายมีการปรับพฤติกรรมโดยดูแลความสะอาดห้องเรียน  อาคารเรียน และ
บริเวณโรงเรียนเป็นที่น่าพอใจ 
  ทินกร  นาสว่าง (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียน โรงเรียนบ้านเทื่อมอ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี สรุปผลการศึกษาค้นคว้าได้ดังนี้ ก่อนการ
พัฒนา การด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนยังไม่เป็นระบบและขาดความต่อเนื่อง
บุคลากรขาดการมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยด้านการรักษาความ
สะอาด จ านวน16 คน ได้ด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์ การประชุมระดมสมอง และ
การปฏิบัติตามขั้นตอน การด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า  1) ที่ประชุมได้
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน โดยเร่งเสริมสร้างวินัยใน
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ตนเองของนักเรียนด้านการรักษาความสะอาด มีการประชุมได้แต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างวินัยใน
ตนเองของนักเรียน ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน 4 กิจกรรม โดยใช้พัฒนานักเรียนกลุ่ม
ปกติและนักเรียนกลุ่มเปูาหมายร่วมกัน คือ (1) กิจกรรมค่ายธรรมฝึกวินัย(2) กิจกรรมดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน(3) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน (4) กิจกรรมยกย่องนักเรียนตัวอย่าง 4) ด าเนินกิจกรรมในการพัฒนา
นักเรียนครบทุกกิจกรรมในเวลาที่ก าหนด 5) ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และ 6) ประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย 
มีการปรับพฤติกรรม การมีวินัยในตนเองดีขึ้นทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการรักษาความสะอาด นักเรียน
กลุ่มเปูาหมาย จ านวน 16 คน มีการปรับพฤติกรรม โดยดูแลความสะอาดร่างกาย เสื้อผ้า ห้องเรียน
และบริเวณท่ีรับผิดชอบได้สะอาดเรียบร้อยทุกวัน 
  วิภาวี  วิชัยวงษ์ (2551) ศึกษาค้นคว้าการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศึกษา
ค้นคว้า พบว่าเมื่อด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิ ดชอบครบ
ทั้ง 2 วงรอบแล้ว โดยในวงรอบที่  2 เพ่ิมกลยุทธ์ในการด าเนินงาน การรายงานถึงชุมชน ในการ
ประกาศรายชื่อนักเรียนที่มาสาย และหนีเรียนปรากฏว่า นักเรียนกลุ่มเปูาหมายทั้ง 60 คน มี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลาด้านการ
รักษาความสะอาดบริเวณท่ีรับผิดชอบ โดยนักเรียนกลุ่มเปูาหมายทั้งหมดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ตลอดระยะเวลาของการด าเนินการ นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมเป็นอย่างดี การ
ด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนก็ต้องมีความเข้าใจปัญหาของนักเรียนที่แท้จริงรวมทั้งความจ าเป็น
บางอย่างของแต่ละบุคคลและครอบครัว ซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาและเสริมสร้างวินัยนักเรียนของ
โรงเรียนประสบความส าเร็จได้ 
  สุภาพร  ขนันเยี่ยม (2551)  ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียน โรงเรียนบ้านน้ าขุ่นโนนผางาม อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี สรุปผลการศึกษาค้นคว้าได้
ดังนี้  ผลการศึกษาสภาพปัญหาก่อนการพัฒนา พบว่า การด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นักเรียนยังไม่เป็นระบบ ขาดการนิเทศ ติดตามและประเมินผล อีกทั้งขาดการสรุปผลการด าเนินงาน 
ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญในการด าเนินงาน ส่งผลให้
นักเรียนขาดวินัยในตนเองด้านการรักษาความสะอาดร่างกายและเสื้อผ้า ผลการพัฒนาการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ในการศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
การปฏิบัติ พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน เพ่ิมขึ้น และสามารถด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนทั้ง6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโดยเร่งเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ด้านการรักษาความ
สะอาดร่างกายและเสื้อผ้า  2) การแต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน
บ้านน้ าขุ่นโนนผางาม  3) การก าหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน 
จ านวน 4 กิ จกรรม ได้ แก่  (1) กิ จกรรมอบรมคุณธรรมจริ ยธรรม  (2) กิ จกรรมเฝู าระวั ง
นักเรียน (3) กิจกรรมนักเรียนต้นแบบ และ (4) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 4) การจัดกิจกรรมในการ
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน จ านวน 4 กิจกรรม 5) การนิเทศติดตามและประเมินผลการ
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ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และ 6) การด าเนินการประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน ส่งผลให้ นักเรียน
กลุ่มเปูาหมายมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดีขึ้น 
  สุรางคนางค์  ปัญสังกา (2551)  ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7รถไฟสงเคราะห์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี สรุปผลการศึกษา
ค้นคว้าได้ ดังนี้ ก่อนการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า การจัด
กิจกรรมพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนยังไม่สอดคล้องกับปัญหา ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยของนักเรียน จึงส่งผลให้นักเรียนขาดวินัย ด้านความสะอาด ด้าน
ตรงต่อเวลาและความสะอาด จึงได้พัฒนาการด าเนินการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนใน
วงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมและการปฏิบัติ ตามขั้นตอนการพัฒนาวินัยในตนเองของ
นักเรียน จ านวน 6 ขั้นตอนได้แก ่1) ก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน 2) แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
พัฒนา 3) ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนา 4) ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด 5)นิเทศติดตาม
ประเมินผลระหว่างการด าเนินการ 6) ประเมินสรุปผลการด าเนินงาน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า
ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยใน
ตนเองของนักเรียนเพิ่มขึ้น และได้ร่วมมือกันด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน 
   2. งานวิจัยต่างประเทศ 
   เบสท์ (2001) ได้ศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนสมมุติฐานการศึกษานี้คือ   
การปรากฏตัวผู้ใหญ่คนหนึ่งในชั้นเรียนในระหว่างการสอน จะลดจ านวนการมีปฏิสัมพันธ์ทางวินัย
ระหว่างครูกับนักเรียนลง วิธีการศึกษาใช้รูปแบบเชิงก่ึงทดลองที่ใช้เวลากลุ่มตัวอย่างเท่ากันทั้ง 2 กลุ่ม 
ในการออกแบบครั้งนี้ กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมี 5 กลุ่ม เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ใน         
รัฐจอร์เจีย การสังเกตวินัยนักเรียนครั้งนี้รวมทั้งสิ้นกระท า 600 ครั้ง ผลการศึกษาพบว่า มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญอย่างยิ่งระหว่างจ านวนเฉลี่ยของปฏิสัมพันธ์ทางวินัยระหว่างครูกับนักเรียน
เมื่อมีกับเมื่อไม่มีผู้ใหญ่คนหนึ่งมาปรากฏตัวในห้องเรียนในระหว่างการสอนปฏิสัมพันธ์ทางวินัย
ระหว่างครูกับนักเรียน ที่มีจ านวนน้อยครั้งที่สุดเกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขที่มีการปรากฏตัวของผู้ใหญ่
หลาย ๆ เงื่อนไข สมมติฐานที่เป็นโฆษะซึ่งปรากฏตัวของผู้ใหญ่ในห้องเรียนระหว่างการสอน จะไม่มี
ผลต่อจ านวนการมีปฏิสัมพันธ์ทางวินัยนั้นถูกปฏิเสธสมมติฐานที่กล่าวว่าการปรากฏตัวของผู้ใหญ่ใน
ห้องเรียนระหว่างการสอนจะมีผลต่อจ านวนการมีปฏิสัมพันธ์ทางวินัยนั้นเป็นที่ยอมรับได้ผลการศึกษา
ครั้งนี้เสนอแนะว่าโรงเรียนที่น าผู้ใหญ่เข้ามาในห้องเรียนในระหว่างการสอนอาจจะเห็นเป็นปัญหาทาง
วินัยน้อยลงได้ 

เพค (2001) ได้ศึกษาการส ารวจวิธีการแทรกแซงที่ครูระดับชั้นประถมศึกษาใช้กับภาระ
งานด้านพฤติกรรมในห้องเรียน โดยถามครูว่าครูส่งเสริมนักเรียนให้ประพฤติตนอย่างเหมาะสม
อย่างไร ทั้งด้านการปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลง และด้านการปฏิบัติเพ่ือแสดงปฏิกิริยา ในการศึกษา
เชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์ตัวต่อตัวกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 6 คน และครูประจ า
ชั้นจ านวน 5 คน การเก็บรวบรวมข้อมูลจากบันทึกและการสัมภาษณ์ที่บันทึกเทปไว้ซึ่งน ามา
ตรวจสอบหาแบบแผน แนวความคิด และความสัมพันธ์กับวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง งานวิจัยจาก
วรรณกรรมที่เก่ียวข้องที่ใช้เป็นกรอบนั้น เพ่ือให้ช่วยตีความข้อมูลผลที่เกิดจากข้อมูลพบแนวคิดหลาย
ประการ คือ บรรยากาศโรงเรียน การจัดห้องเรียน การเน้นพฤติกรรมที่ผิด ๆ ของนักเรียน  ปัญหา
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พฤติกรรมเชิงประวัติ วินัยนักเรียน บทบาทของผู้ปกครองมาตรการการปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
วิธีการแทรกแซง และบุคลิกศึกษา ผลจากการสัมภาษณ์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดสร้างสรรค์
มาก และมีภาระผูกพันกับมาตรฐานที่ออกแบบไว้ส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม และไม่ส่งเสริม
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม บุคลิกศึกษาอาจจะเป็นมาตรการส าหรับการปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญที่สุดที่ระบุได้จากข้อมูล ควรให้ความสนใจในแนวคิดนี้ให้มากขึ้น และควรจัดรวมเข้าใจใน
หลักสูตรด้วย 
  แอนโทนี่  (2002) ได้ศึ กษาผลของโปรแกรมลักษณะบุคคลศึกษาที่ มี ต่ อนัก เรี ยน               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็กในชนบทโรงหนึ่ง เพ่ือวิเคราะห์การประมาณค่าและความ
เข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะบุคคลที่ระบุไว้ตามที่เสนอในโปรแกรมนี้ และเพ่ือวัดการ
เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในระหว่างการด าเนินโปรแกรมนี้วิธี
การศึกษาใช้การออกแบบพหุวิธี คือ ใช้เครื่องมือที่แตกต่างกันทางภาษาเพ่ือส ารวจความเข้าใจและ
การประมาณค่าเกี่ยวกับลักษณะของบุคคลที่ได้ระบุไว้ ข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากรายงานการละเมิด
วินัยโรงเรียนได้น ามาใช้วัดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม ผลการศึกษาพบว่า ไม่มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญในกลุ่มทดลองเกี่ยวกับความเข้าใจ และการประมาณค่าของนักเรียนในด้านลักษณะ
ของบุคคลตามที่ระบุไว้ ไม่มีการวัดความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในด้านการละเมิดวินัยหรือข้อมูล
ทางพฤติกรรม 
  บัลเดอร์สัน (2004) ได้ศึกษาปัญหาพฤติกรรมด้านความรุนแรงและพฤติกรรมก้าวร้าวในกลุ่ม
เด็กวัยรุ่น และเยาวชนมีอัตราสูงมาก ในการวิจัยครั้งนี้จึงทดลองสร้างรูปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองขึ้นมา เพ่ือลดพฤติกรรมในด้านการละเลยหน้าที่ และพฤติกรรมก้าวร้าว
ของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียน โดยออกแบบให้มีการวิเคราะห์พฤติกรรมของกลุ่มควบคุม และกลุ่ม
ทดลองแบบ ABAD, ACAD, ADA ซึ่งเป็นนักเรียนในชั้นเรียนวิชาพลศึกษา ระดับประถมศึกษา
จ านวน 4 ห้อง และใช้เครื่องมือในการประเมินผลหลายวิธี เช่น การนับจ านวนครั้งที่พฤติกรรม
เหล่านั้นปรากฏให้เห็น ค่าเฉลี่ย ร้อยละของจ านวนชั่งโมงเรียน เปรียบเทียบกับวิธีการบริหารชั้นเรียน
ของครู ลักษณะความเป็นผู้น าของนักเรียน นักเรียนที่ถูกรังแกและนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว 
พฤติกรรมด้านการเข้าสังคมในทางบวก รวมทั้งความขัดแย้งระหว่างนักเรียน และพฤติกรรมด้านการ
แก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างนักเรียนผลการวิจัยพบว่า กลุ่มของนักเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบ         
ซึ่งส่งเสริมด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเอง เป็นกลุ่มที่แสดงผลสัมฤทธิ์ในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดังกล่าวมาทั้งหมดไปในทิศทางที่ปรารถนา แต่ที่ส าคัญยิ่งไปกว่านั้นคือพบว่า ยังมี
ผลกระทบต่อพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ข้อเสนอแนะจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ 
เนื่องจากในการศึกษาครั้งนี้ใช้ระยะเวลาเพียงสั้น ๆ ดังนั้น ในการศึกษาวิจัยที่จะมีขึ้นในอนาคต       
จึงควรใช้ระยะเวลาให้นานขึ้นและควรท าการส ารวจผลกระทบของการใช้นักเรียนเป็นกลุ่มทดลอง   
ซึ่งมาจากชั้นเรียนวิชาพลศึกษาในด้านของความต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอน ทักษะทางด้าน
การเข้าสังคมในชั้นเรียนเหล่านั้นเป็นการเพ่ิมเติมด้วย 
  มิลเลอร์ (2005) ได้ศึกษาการประเมินค่าของโปรแกรมการศึกษาวิธีการเลือกเกี่ยวกับ      
การฝึกฝนภายหลังของการท าให้เกิดผลในปีแรกของโรงเรียนทั่วรัฐเท็กซัสจ าเป็นที่จะต้องแก้ปัญหา
เพ่ือให้ตรงตามเงื่อนไขความต้องการของวุฒิสภาบิล 1995 จ านวน 37 บท ซึ่งทางเขตได้ให้โปรแกรม
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ทดลองเกี่ยวกับการศึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาเรื้อรังด้านพฤติกรรมการศึกษาการวิจัยที่ถูกพัฒนาใน
เขตโรงเรียนของรัฐเท็กซัส เขตบ้านนอกเป็นส่วนใหญ่ซึ่งโรงเรียนทางตอนใต้ของรัฐเท็กซัสก าลังน า
โปรแกรมนี้มาใช้โปรแกรมการศึกษาวิธีการเลือกเกี่ยวกับการฝึกฝนนี้เป็นการฝึกให้นักเรียนฝึกฝน
ตนเองให้เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม มากไปกว่านั้นยังฝึกฝนนิสัยของนักเรียนพวกที่ชอบท าลาย และ
รวมทั้งการปรับปรุงทางด้านวิชาการและเชิงพฤติกรรมรวมไปถึงทางสังคมการศึกษาการวิจัย
ค าอธิบายของโปรแกรมการศึกษานี้วิธีการเลือกเกี่ยวกับการฝึกฝนและกลยุทธ์นั้นที่น าไปสู่การลด
จ านวนนักเรียนที่เป็นปัญหา ภายหลังการร่วมโปรแกรมอย่างสมบูรณ์การศึกษาถูกอธิบายอย่าง
ละเอียดจากการรับรู้ของประชากร 4 กลุ่ม ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง แคมปัส และผู้อ านวยการ      
ซึ่งโปรแกรมนี้ได้แสดงให้เห็นถึงการลดจ านวนนักเรียนที่เป็นปัญหาภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
อย่างสมบูรณ์ ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลรวมทั้งบทวิจารณ์ของเอกสารเก่า การบันทึกนักเรียนที่ผ่าน
การอบรม และแบบสอบถามการส ารวจจากกลุ่มคน การวิเคราะห์ของข้อมูล การให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักการศึกษาท่ัวสหรัฐอเมริกาเพ่ือด าเนินการโปรแกรมท่ีถูกสร้างโครงสร้างเพ่ือนักเรียนที่
ท าลายให้มีจ านวนลดลง ภายหลังร่วมด้วยในโปรแกรมท่ีเหมือนกันออกแบบเพื่อตรงตามเงื่อนไขความ
จ าเป็นของท้องถิ่น 
  บอลด์เดอร์สัน (2007) ได้ศึกษาการศึกษาผลกระทบของการใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองที่มีพฤติกรรมในด้านการละเลยหน้าที่และพฤติกรรมด้านการเข้าสังคมใน
ทางบวกของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มอ าเภอเมือง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม
ของนักเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเอง เป็นกลุ่มที่ แสดง
ผลสัมฤทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวมาทั้งหมดไปในทิศทางที่ปรารถนา แต่ที่ส าคัญยิ่งไป
กว่านั้นคือ พบว่า ยังมีผลกระทบต่อพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เช่น พฤติกรรมด้านการเข้า
สังคมในทางบวกและพฤติกรรมด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างนักเรียนนั่นเอง 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัย
นักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้วิจัย
ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการเป็นขั้นตอนดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ อาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร      
9 คณะ ที่ปฏิบัติงานในปี 2555 จ านวน 555 คน (ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคลและส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี 2555) 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การวิจัย ได้แก่ อาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร      
9 คณะ ที่ปฏิบัติงานในปี 2555 จ านวน 230 คน ได้มาจากตารางก าหนดขนาดตัวอย่างตาราง 
Krejcie&Morgan สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 3-1 
 
ตารางท่ี 3-1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแต่ละคณะ    

คณะ 
อาจารย ์(คน) 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 49 20 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 72 29 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 22 9 
คณะบริหารธุรกิจ 95 39 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 61 25 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 115 47 
คณะศิลปศาสตร์ 86 36 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 38 17 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 17 8 

รวม 555 230 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรสายวิชาการเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ สังกัดอยู่ในคณะ วุฒิการศึกษา 
และประสบการณ์การท าการสอน ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) 
 ส่วนที่ 2 แนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
  1. ด้านการแต่งกาย     จ านวน 6 ข้อ 
  2. ด้านการตรงต่อเวลา     จ านวน 7 ข้อ  
  3. ด้านความสะอาด     จ านวน 6 ข้อ 
  4. ด้านการแสดงความเคารพ    จ านวน 6 ข้อ 
  5. ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมทร.พระนคร จ านวน 6 ข้อ 

เกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถาม มีดังนี้ 
  5 หมายถึง       ควรมีการพัฒนาวินัยอยู่ในระดับมากที่สุด   
  4 หมายถึง       ควรมีการพัฒนาวินัยอยู่ในระดับมาก   
  3 หมายถึง       ควรมีการพัฒนาวินัยอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง       ควรมีการพัฒนาวินัยอยู่ในระดับน้อย   
  1 หมายถึง       ควรมีการพัฒนาวินัยอยู่ในระดับน้อยที่สุด   

 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open – Ended 
Questionnaire) 
 
3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตาม
ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ด าเนินตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ผลงานวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาวินัย การ
ส่งเสริมวิจัย  
 2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามขอบเขตเนื้อหาที่ก าหนด 
 4. น าแบบสอบถามฉบับร่างให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา และน าไปหาค่าความสอดคล้องของความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 
Validity) และภาษาที่ใช้ในแบบสอบถาม แล้วน าผลการพิจารณาไปท าการวิเคราะห์หาความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหาด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา โดย
การให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
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  + 1 ถ้าม่ันใจว่ามีความสอดคล้องกับรูปแบบและการประเมินโครงการ 
0 ถ้าไม่ม่ันใจว่ามีความสอดคล้องกับรูปแบบและการประเมินโครงการ 

   - 1 ถ้าม่ันใจว่าไม่มีความสอดคล้องกับรูปแบบและการประเมินโครงการ 
 5. คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อตั้งแต่ 0.50 – 1.00 เป็นข้อค าถามที่อยู่ใน
เกณฑ์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ใช้ได้ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏว่า ข้อค าถามแต่ละข้อมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหาเท่ากับ 0.67 – 1.00  
 6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์แล้ว น าไปใช้
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. ขอหนังสือราชการจากคณะต้นสังกัด เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง   
 2. ผู้วิจัยออกติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถาม    
 3. รวบรวมแบบสอบถามท่ีรับคืนมาด าเนินการตามข้ันตอนการวิจัยต่อไป  
 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของอาจารย์  น ามาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ของแต่ละหัวข้อ แล้วน าเสนอในรูปแบบค าบรรยาย   
  2. ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร น ามาวิเคราะห์โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย  x  และหาค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  . .S D จ าแนกแต่ละด้าน แล้วน าเสนอข้อมูลในรูปแบบพาเรโตไดอะแกรม 
(Pareto Diagram) ประกอบค าบรรยายและในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
  เกณฑ์ในการจัดระดับความคิดเห็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความ
คิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในแต่ละด้านแปลผล
ค่าเฉลี่ยตามแนวของเบสท์ (Best , 1970) ดังนี้ 
   4.51 – 5.00   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
   3.51 – 4.50   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
   2.51 – 3.50   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
      1.00 – 1.50   หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  3. ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีจัดกลุ่มของข้อเสนอแนะ 
น าเสนอด้วยการบรรยายเรียงจากกลุ่มข้อเสนอแนะที่มีความถี่จากมากไปหาน้อย 
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6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ 
   1.1 ร้อยละ (Percentage) 

       
 

 
     

        เมื่อ    แทน ร้อยละ 
     แทน ความถี่ 
     แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
  1.2 ค่าร้อยละ (Mean) ( ̅) ของคะแนน มีสูตรดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) 

 ̅  
∑  

 
 

      
  เมื่อ  ̅ แทน ค่าเฉลี่ย 
   ∑  แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
     แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545) 
 

     √
 ∑   (∑ ) 

 (   )
 

   
  เมื่อ      แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     แทน คะแนนแต่ละตัว 
    ̅ แทน ค่าเฉลี่ย 
     แทน  จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
    แทน ผลรวม 
 
 ส าหรับการวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา ใช้สูตร โรวิเนลลี่และเฮมเบิลตัน (Rovinelli 
and Hambleton, 1978) ดังนี้ 
 

    
∑ 
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  เมื่อ     แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลัก 
ของเนื้อหา 

   ∑  แทน ผลรวมของคะแนน 
     แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของ
บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนี้ สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลได้ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช-
มงคลพระนคร 
 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็น
ของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้วิจัยได้น าเสนอ                  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังตารางที่ 4-1 – ตารางที่ 4-4  
 
ตารางท่ี 4-1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ 
ผู้ตอบแบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
ชาย 108 46.96 
หญิง 122 53.04 

รวม 230 100.00 
 
ตารางท่ี 4-2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคณะที่สังกัด 

คณะที่สังกัด 
ผู้ตอบแบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 20 8.70 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 29 12.61 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 9 3.91 
คณะบริหารธุรกิจ 39 16.96 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 10.87 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 47 20.43 
คณะศิลปศาสตร์ 36 15.65 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 17 7.39 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 8 3.48 

รวม 230 100.00 
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ตารางท่ี 4-3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ผู้ตอบแบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
ระดับปริญญาตรี 53 23.04 
ระดับปริญญาโท 162 70.43 
ระดับปริญญาเอก 15 6.52 

รวม 230 100.00 
 
ตารางท่ี 4-4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์การท าการสอน 

ประสบการณ์การท าการสอน 
ผู้ตอบแบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 10 ปี 60 26.09 
11 – 15 ปี 19 8.26 
16 – 20 ปี 45 19.57 
21 – 25 ปี 23 10.00 
25 ปีขึ้นไป 83 36.09 

รวม 230 100.00 
 
 จากตารางที่ 4-1 – ตารางที่ 4-4 พบว่า สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 53.04 สังกัดอยู่ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 47  
คน คิดเป็นร้อยละ 20.43 จบการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน  162 คน คิดเป็นร้อยละ 70.43 
และมีประสบการณ์ในการสอนอยู่ระหว่าง 25 ปีขึ้นไป จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 36.09   
 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-   
พระนคร 
 ผู้ตอบแบบสอบมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความสะอาด ด้านการแสดง
ความเคารพ และด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ มทร.พระนคร ดังภาพที่ 4-1 
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ภาพที่ 4-1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนครทั้ง 4 ด้าน 
 

  จากภาพที่ 4-1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครทั้ง 4 ด้านตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ พบว่า โดย
ภาพรวมควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาในทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅            
    ) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุด คือ ด้านความ
สะอาด มีค่าเฉลี่ย  ̅                 รองลงมา คือ ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ 
มทร.พระนคร  มีค่าเฉลี่ย  ̅                 และด้านที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ า
ที่สุด คือ ด้านการแต่งกาย มีค่าเฉลี่ย  ̅                 
 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความ
สะอาด ด้านการแสดงความเคารพ และด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ มทร.พระนคร  
สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
 
 
 

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.14 

4.21 4.23 
4.20 4.22 

4.34 

ค่าเฉลี่ย 

รายด้าน 
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ตารางท่ี 4-5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ด้านการแต่งกาย 
ข้อ รายละเอียด  ̅      การแปลผล 
1. นักศึกษาควรมีการแต่งกายตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด 
4.14 0.81 มาก 

2. นักศึกษาควรแต่งกายด้วยเครื่องแบบให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.21 0.84 มาก 

3. นักศึกษาควรไว้ทรงผมให้ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

4.04 0.86 มาก 

4. อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อเห็นนักศึกษา
แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.14 0.71 มาก 

5. อาจารย์ควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแต่งกายของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

4.08 0.83 มาก 

6. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษา
มีการแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง 

4.23 0.80 มาก 

 รวม 4.14 0.81 มาก 
 
  จากตารางที่ 4-5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการแต่งกายตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ พบว่า โดย
ภาพรวมควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ( ̅                ) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดแต่ละข้อพบว่า รายละเอียดที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุด คือ 
มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษามีการแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย  ̅                 รองลงมา คือ นักศึกษาควรแต่งกาย
ด้วยเครื่องแบบให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ย  ̅                 และ
รายละเอียดที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ าที่สุด คือ นักศึกษาควรไว้ทรงผมให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ย  ̅                 
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ตารางท่ี 4-6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ด้านการตรงต่อเวลา 
ข้อ รายละเอียด  ̅      การแปลผล 
1. นักศึกษาควรปฏิบัติตนเกี่ยวกับการตรงต่อเวลาในการ

เข้าชั้นเรียน 
4.23 0.88 มาก 

2. นักศึกษาควรปฏิบัติตนเกี่ยวกับการตรงต่อเวลาใน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

4.22 0.83 มาก 

3. อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อนักศึกษาเข้า
เรียนไม่ตรงต่อเวลา 

4.21 0.78 มาก 

4. อาจารย์ควรส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตนเกี่ยวกับการ
ตรงต่อเวลา 

4.25 0.79 มาก 

5. อาจารย์ควรน าหลักคุณธรรมมาใช้ส่งเสริมให้นักศึกษา
ปฏิบัติตนให้ตรงต่อเวลา 

4.23 0.83 มาก 

6. อาจารย์ควรชมเชยและให้รางวัลเมื่อนักศึกษาปฏิบัติ
ตนตรงต่อเวลา 

4.09 0.88 มาก 

7. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษา
ปฏิบัติตนให้ตรงต่อเวลาอย่างต่อเนื่อง 

4.26 0.82 มาก 

 รวม 4.21 0.83 มาก  
 
  จากตารางที่ 4-6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการตรงต่อเวลาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ พบว่า 
โดยภาพรวมควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ( ̅                ) เมื่อ
พิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า รายละเอียดที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุด คือ 
มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษาปฏิบัติตนให้ตรงต่อเวลาอย่างต่อเนื่อง  มี
ค่าเฉลี่ย  ̅                 รองลงมา คือ อาจารย์ควรส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตนเก่ียวกับการ
ตรงต่อเวลา มีค่าเฉลี่ย  ̅                 และรายละเอียดที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษา
ต่ าที่สุด คือ อาจารย์ควรชมเชยและให้รางวัลเมื่อนักศึกษาปฏิบัติตนตรงต่อเวลา  มีค่าเฉลี่ย 
 ̅                   
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ตารางท่ี 4-7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ด้านความสะอาด 
ข้อ รายละเอียด  ̅      การแปลผล 
1. นักศึกษาควรทิ้งขยะให้ตรงกับถังขยะเพ่ือเป็นการ

รักษาความสะอาดภายในมหาวิทยาลัย 
4.27 0.82 มาก 

2. นักศึกษาควรเก็บจานอาหารเมื่อรับประทานเรียบร้อย
แล้วเข้าท่ีเก็บภาชนะให้เรียบร้อยทุกครั้ง 

4.26 0.82 มาก 

3. อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อเห็นนักศึกษา
ทิ้งขยะไม่เป็นที่ 

4.22 0.84 มาก 

4. อาจารย์ควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดอย่างต่อเนื่องทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

4.19 0.78 มาก 

5. มหาวิทยาลัยควรจัดหาถังขยะให้ทั่วถึงในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสะดวกต่อการทิ้งขยะ 

4.23 0.78 มาก 

6. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษา
ปฏิบัติตนในการรักษาความสะอาดอย่างต่อเนื่อง 

4.24 0.79 มาก 

 รวม 4.23 0.81 มาก 
 
  จากตารางที่ 4-7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความสะอาดตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ พบว่า โดย
ภาพรวมควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ( ̅                ) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดแต่ละข้อพบว่า รายละเอียดที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุด คือ นักศึกษา
ควรทิ้งขยะให้ตรงกับถังขยะเพ่ือเป็นการรักษาความสะอาดภายในมหาวิทยาลัย  มีค่าเฉลี่ย 
 ̅                 รองลงมา คือ นักศึกษาควรเก็บจานอาหารเมื่อรับประทานเรียบร้อยแล้วเข้า
ที่เก็บภาชนะให้เรียบร้อยทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ย  ̅                 และรายละเอียดที่ควรมีการ
พัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ าที่สุด คือ อาจารย์ควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรักษาความสะอาดอย่างต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีค่าเฉลี่ย  ̅            
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ตารางท่ี 4-8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ด้านการแสดงความเคารพ 
ข้อ รายละเอียด  ̅      การแปลผล 
1. นักศึกษาควรมีการแสดงความเคารพอย่างถูกต้อง 4.26 0.77 มาก 
2. นักศึกษาควรมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่อย่างเหมาะสม 4.27 0.77 มาก 

3. อาจารย์ควรเป็นแบบอย่างที่ดีของนักศึกษาเกี่ยวกับ
การแสดงความเคารพตามแบบอย่างของประเพณีไทย 

4.21 0.82 มาก 

4. อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อเห็นนักศึกษา
แสดงกิริยาไม่เหมาะสม 

4.18 0.89 มาก 

5. อาจารย์ควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื่องทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

4.10 0.85 มาก 

6. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษา
ปฏิบัติตนในการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื่อง 

4.17 0.79 มาก 

 รวม 4.20 0.82 มาก 
 
  จากตารางที่ 4-8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการแสดงความเคารพตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
พบว่า โดยภาพรวมควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ( ̅                ) เมื่อ
พิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า รายละเอียดที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุด คือ 
นักศึกษาควรมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย  ̅                 รองลงมา คือ 
นักศึกษาควรมีการแสดงความเคารพอย่างถูกต้อง  มีค่าเฉลี่ย   ̅                 และ
รายละเอียดที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ าที่สุด คือ อาจารย์ควรก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน    
มีค่าเฉลี่ย  ̅                     
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ตารางท่ี 4-9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมทร.พระนคร 
ข้อ รายละเอียด  ̅      การแปลผล 
1. นักศึกษาควรปฏิบัติตามระเบียบข้องคับและแนว

ปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 
4.24 0.74 มาก 

2. อาจารย์ควรร่วมมือกับมหาวิทยาลัยควบคุมดูแลให้
นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย 

4.15 0.83 มาก 

3. อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อนักศึกษาไม่
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย 

4.16 0.84 มาก 

4. อาจารย์ควรส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกันปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง 

4.24 0.82 มาก 

5. มหาวิทยาลัยควรมอบเกียรติบัตรให้นักศึกษาที่มีความ
ประพฤติดี ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับและแนว
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

4.28 0.79 มาก 

6. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษา
ปฏิบัติตนในการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื่อง 

4.23 0.80 มาก 

 รวม 4.22 0.81 มาก 
 
  จากตารางที่ 4-9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมทร.พระนครตามความ
คิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ พบว่า โดยภาพรวมควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาอยู่ในระดับ
มาก ( ̅                ) เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อพบว่า รายละเอียดที่ควรมีการ
พัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุด คือ มหาวิทยาลัยควรมอบเกียรติบัตรให้นักศึกษาที่มีความประพฤติ
ดี ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ย  ̅                 
รองลงมา คือ นักศึกษาควรปฏิบัติตามระเบียบข้องคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ
มีค่าเฉลี่ย  ̅                 และอาจารย์ควรส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกันปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย  ̅                 และ
รายละเอียดที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ าที่สุด คือ อาจารย์ควรร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ควบคุมดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ย
 ̅                 
 

 



บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
  การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษา
ตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุ่มตัวอย่าง
เป็นอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 9 คณะ ที่ปฏิบัติงานในปี 2555 จ านวน 230 
คน ได้มาจากตารางก าหนดขนาดตัวอย่างตาราง Krejcie&Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการแต่งกาย 
ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความสะอาด ด้านการแสดงความเคารพ และด้านการปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับของ มทร.พระนคร สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
1. สรุปผลการวิจัย 
  การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อย
ละ 53.04 สังกัดอยู่ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 47  คน คิดเป็นร้อยละ 20.43 จบการศึกษา
ระดับปริญญาโท จ านวน  162 คน คิดเป็นร้อยละ 70.43 และมีประสบการณ์ในการสอนอยู่ระหว่าง 
25 ปีขึ้นไป จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 36.09   
  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช-
มงคลพระนคร ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความสะอาด ด้าน     
การแสดงความเคารพ และด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ มทร.พระนคร ตามความคิดเห็น
ของบุคลากรสายวิชาการ พบว่า โดยภาพรวมควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาในทุกด้าน มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก ( ̅                ) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่ควรมีการพัฒนาวินัย
ของนักศึกษามากที่สุด คือ ด้านความสะอาด มีค่าเฉลี่ย  ̅                 รองลงมา คือ ด้าน     
การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ มทร.พระนคร  มีค่าเฉลี่ย  ̅                 และด้านที่
ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ าที่สุด คือ ด้านการแต่งกาย มีค่าเฉลี่ย  ̅                 

  เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความ
สะอาด ด้านการแสดงความเคารพ และด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ มทร.พระนคร  
สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
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  2.1 ด้านการแต่งกาย พบว่า ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุดในเรื่อง 
การแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  รองลงมา คือ การแต่งกายด้วย
เครื่องแบบให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และเรื่องที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ า
ที่สุด คือ การไว้ทรงผมให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
  2.2 ด้านการตรงต่อเวลา พบว่า ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุดในเรื่อง 
การปฏิบัติตนให้ตรงต่อเวลาอย่างต่อเนื่อง รองลงมา คือ การส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตนเกี่ยวกับ
การตรงต่อเวลา และเรื่องที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ าที่สุด คือ การชมเชยและให้รางวัล
เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตนตรงต่อเวลา   
   2.3 ด้านความสะอาด พบว่า ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุดในเรื่อง 
การทิ้งขยะให้ตรงกับถังขยะเพ่ือเป็นการรักษาความสะอาดภายในมหาวิทยาลัย  รองลงมา คือ       
การเก็บจานอาหารเมื่อรับประทานเรียบร้อยแล้วเข้าที่เก็บภาชนะให้เรียบร้อยทุกครั้ง และเรื่องที่ควร
มีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ าที่สุด คือ การก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รักษาความสะอาดอย่างต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   2.4 ด้านการแสดงความเคารพ พบว่า ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุด
ในเรื่องการมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่อย่างเหมาะสม รองลงมา คือ การแสดงความเคารพอย่างถูกต้อง 
และเรื่องที่ควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ าที่สุด คือ การก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน    
   2.5 ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ มทร.พระนคร พบว่า ควรมีการพัฒนา
วินัยของนักศึกษามากที่สุดในเรื่องมหาวิทยาลัยควรมอบเกียรติบัตรให้นักศึกษาที่มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย รองลงมา คือ การปฏิบัติตาม
ระเบียบข้องคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอและการส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกัน
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  และเรื่องที่ควรมีการ
พัฒนาวินัยของนักศึกษาต่ าที่สุด คือ การร่วมมือกับมหาวิทยาลัยควบคุมดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย   
 
2. อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครครั้งนี้ ตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
พบว่า โดยภาพรวมควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาในทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการพัฒนาวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย เพราะเป็นบุคคลที่อยู่ในวัยควรแก่การส่งเสริมการเจริญเติบโต ทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ เป็นวัยที่มีความคิดเป็นอิสระ ตัดสินใจอย่างรวดเร็ว วู่วาม แสดงออกทางอารมณ์อย่างรุนแรง 
จากลักษณะการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาที่กล่าวมานั้น อาจส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปใน
ทิศทางที่ไม่พึงประสงค์ และเป็นปัญหาของมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุรีย์ (2550) ที่ได้ท าการวิจัยการส่งเสริมวินัยนักเรียนตามความคิดเห็นของข้าราชการครู
ในโรงเรียนวัดแสงสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า การส่งเสริมวินัย
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นักเรียนตามความคิดเห็นของข้าราชการครูในโรงเรียนวัดแสงสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ทั้ง 5 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้นผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัย
เป็นรายด้านดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านการแต่งกาย พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากแสดงให้เห็นว่า บุคลากรสายวิชาการควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาในเรื่องให้มหาวิทยาลัยมี
การส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษามีการแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อเห็นนักศึกษาแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งกายของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน สอดคล้องกับบทความการศึกษาของอุดมวิทย์ (2551) ที่กล่าวไว้ว่า วินัย
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะต้องคลอบคลุมถึงแบบประพฤติในจารีตประเพณีการเคารพ กฎกติกา 
ข้อบังคับ กาลเทศะ มารยาททางสังคม การแสดงบทบาทที่เหมาะสม การพ่ึงพาตนเอง ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง การแสดงออกถึงความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและสังคม มิใช่สิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียง
อย่างเดียว 
 2. ด้านการตรงต่อเวลา พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากแสดงให้เห็นว่า บุคลากรสายวิชาการควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาในเรื่องให้
มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษาปฏิบัติตนให้ตรงต่อเวลาอย่างต่อเนื่อง ควร
ส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตนเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา ควรน าหลักคุณธรรมมาใช้ส่งเสริมให้นักศึกษา
ปฏิบัติตนให้ตรงต่อเวลา ควรให้นักศึกษาปฏิบัติตนเกี่ยวกับการตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนและการ
ตรงต่อเวลาในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ควรมีการว่ากล่าวตักเตือนเมื่อนักศึกษาเข้า
เรียนไม่ตรงต่อเวลา และหากนักศึกษาปฏิบัติตนตรงต่อเวลาควรชมเชยและให้รางวัลเพ่ือเป็นการจูงใจ
ให้นักศึกษาปฏิบัติตรงต่อเวลาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดของสุจริต (2548) ได้กล่าวไว้ว่า  
การตรงต่อเวลาหมายถึงการท างานหรือการปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงเวลาหรือทันเวลาตามที่ก าหนด     
การฝึกให้ตรงต่อเวลาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความมีระเบียบวินัย  ซึ่งเมื่อรู้จักจัดการและมีการวาง
แผนการใช้เวลาในการท ากิจกรรมใดๆให้ถูกต้องและพยายามท าให้เสร็จสิ้นตามก าหนดเวลาและ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ท าให้ชีวิตมีความสุขตลอดจนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและสังคมได้ด้วยดี 
 3. ด้านความสะอาด พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากแสดงให้เห็นว่า บุคลากรสายวิชาการควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาในเรื่องการทิ้งขยะให้ตรง
กับถังขยะ ควรเก็บจานอาหารเมื่อรับประทานเรียบร้อยแล้ว ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและ
รณรงค์ให้นักศึกษาปฏิบัติตนในการรักษาความสะอาดอย่างต่อเนื่อง ควรจัดหาถังขยะให้ทั่วถึงใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือสะดวกต่อการทิ้งขยะ อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อเห็นนักศึกษาทิ้งขยะ
ไม่เป็นที่ และควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดอย่าง
ต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของวรจักษ์ (2549) ได้ศึกษาการ
พัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนบ้านหมู่ม่นโพนสว่าง   อ าเภอ
เพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  ก่อนการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายังขาดความตระหนักไม่รู้จักควบคุมพฤติกรรมตนเองหรือปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
เกี่ยวกับวินัยในตนเอง  ด้านความสะอาด ยังขาดการดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย  เสื้อผ้าขาดความ
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รับผิดชอบในหน้าที่เวรท าความสะอาดห้องเรียนและบริเวณที่รับผิดชอบ  กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจึง
ได้ด าเนินการสร้างความตระหนัก ดูแล แนะน า ช่วยเหลือและยกย่องให้ก าลังใจ เพ่ือให้นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายรู้จักการควบคุมพฤติกรรมตนเองหรือปฏิบัติตนให้ถูกต้องเกี่ยวกับวินัยด้านการรักษา
ความสะอาด โดยจัดกิจกรรมการพัฒนาป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนโดยการมอบหมายให้ครูเวร
ประจ าวันท าหน้าที่รับส่งนักเรียนที่หน้าประตูโรงเรียนตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์เพ่ือตรวจความสะอาด
ของเครื่องแต่งกายเวลากลับจากโรงเรียน โดยมอบหมายให้ครูประจ าชั้นท าหน้าติดตาม  ดูแล ให้
ความช่วยเหลือนักเรียนหน้าเสาธงและในชั่วโมงโฮมรูม ตั้งแต่วันจันทร์ถึงศุกร์ เพ่ือตรวจความสะอาด
ร่างกาย และห้องเรียน และมอบหมายครูท าหน้าที่ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน โดยเน้นที่
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมกับให้ค าชมเชย และให้ก าลังใจนักเรียนที่ปรับพฤติกรรมดีขึ้น ทั้ งยังมีกิจกรรม
เยี่ยมชั้นเรียนโดยได้ด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือครูประจ าชั้นและครูผู้สอนในการด าเนิน
กิจกรรมและมีกิจกรรมนักเรียนตัวอย่างเพ่ือเป็นการยกย่องและมอบเกียรติบัตรทุกวันศุกร์ของแต่และ
สัปดาห์  จากการศึกษาค้นคว้านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการปรับพฤติกรรมดีขึ้น โดยดูแลความสะอาด
ร่างกาย  เสื้อผ้า ห้องเรียนและบริเวณท่ีรับผิดชอบ ได้สะอาดเรียบร้อยทุกวัน                      
 4. ด้านการแสดงความเคารพ พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากแสดงให้เห็นว่า บุคลากรสายวิชาการควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษาในเรื่องการมี
สัมมาคาระกับผู้ใหญ่อย่างเหมาะสม การแสดงความเคารพอย่างถูกต้อง โดยบุคลากรสายวิชาการควร
เป็นแบบอย่างที่ดีของนักศึกษาเกี่ยวกับการแสดงความเคารพตามแบบอย่างของประเพณีไทย ควรมี
การว่ากล่าวตักเตือน เมื่อเห็นนักศึกษาแสดงกิริยาไม่เหมาะสม ควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้น
มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษาปฏิบัติตนในการแสดงความเคารพอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540) ได้ให้แนวคิด
ในการเสริมสร้างวินัยไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
   1. การท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยให้บุคคลรู้เห็น และปฏิบัติพฤติกรรมที่เป็น
พ้ืนฐาน และปฏิบัติต่อเนื่องจากเกิดพฤติกรรมเคยชินที่ดี 
   2. การใช้วัฒนธรรมในสังคม เป็นแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ ท าให้เป็น
พฤติกรรมเคยชิน เช่น การท าความเคารพด้วยการไหว้เมื่อพบผู้ใหญู่ เป็นสิ่งที่เด็กท าได้ง่าย แต่การเข้า
แถวไม่ใช่วัฒนธรรมไทย ซึ่งเด็กไม่เห็นแบบอย่างที่ดียู่เสมอดังเช่นการไหว้ของไทย ดังนั้นการไหว้จึง
กระท าได้ง่ายต่อการปฏิบัติมากกว่าการเข้าแถว 
   3. การใช้องค์รวม เป็นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ พฤติกรรม และสติปัญญูา ซื่งเป็น
หลักทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเข้าใจในความส าคัญของสิ่งที่จะกระท ามี
ความพอใจ ยอมรับในสิ่งที่กระท า ย่อมน าไปสู่ความพร้อมในการกระท าต่อไป 
   4. การใช้แรงหนุนสภาพจิต เป็นการสร้างความมุ่งมั่น หรืออุดมการณ์ และพยายาม
ปฏิบัติตามเป้าหมายที่มุ่งเอาไว้ ซึ่งอาจท าให้เกิดการเปรียบเทียบแม้ความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ
หากใช้มากเกินไปจะกลายเป็นดูถูกดูหมิ่นผู้อ่ืน 
   5. การใช้กฎเกณฑ์บังคับ เป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้เกิดวินัยได้ชั่วขณะหนึ่ง เมื่อไม่มีผู้ใด
ควบคุมวินัยก็จะหายไป จึงเป็นวิธีการสร้างวินัยที่ไม่ถาวร 
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 5. ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมทร.พระนคร พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากร
สายวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากแสดงให้เห็นว่า บุคลากรสายวิชาการควรมีการพัฒนาวินัย
ของนักศึกษาในเรื่องมหาวิทยาลัยควรมอบเกียรติบัตรให้นักศึกษาที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาควรปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและ
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ บุคลากรสายวิชาการและมหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้
นักศึกษาร่วมกันปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดย
บุคลากรสายวิชาการควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนว
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย และควรร่วมมือกับมหาวิทยาลัยควบคุมดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับแนวคิดของพูลสวัสดิ์  (2544) ได้ให้
ความหมายวินัยในโรงเรียนไว้ว่าการกระท าตามระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยความสมัคร
ใจของผู้ปฏิบัติคือนักเรียนที่ได้มองเห็นคุณค่าแล้วว่า การปฏิบัติตนตามกฎ ข้อบังคับที่โรงเรียนสร้าง
ขึ้นไว้ และตนเองก็เห็นพ้องด้วยนั้นเป็นสิ่งที่จะธ ารงไว้ด้วยความสงบเรียบร้อย อันจะน ามาซึ่งความสุข 
และความเสมอภาคแก่สมาชิกทุกคนในสังคม 
 
3. ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  1. การพัฒนาวินัยนักศึกษาด้านการแต่งกาย  
   มหาวิทยาลัยควรปรับปรุง ก าหนดกฎระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งกายให้
เหมาะสมกับวัฒนธรรม ยุคสมัย และบุคลากรสายวิชาการควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับแต่งกายของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการตื่นตัวและปฏิบัติตนด้าน
การแต่งกายให้ถูกต้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  2. การพัฒนาวินัยนักศึกษาด้านการตรงต่อเวลา 
  บุคลากรสายวิชาการควรมีการชมเชย มอบรางวัลให้นักศึกษาที่ปฏิบัติตนตรงเวลา 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้กับนักศึกษาปฏิบัติตนตรงต่อเวลาและเป็นแบบอย่างที่ดี 
  3. การพัฒนาวินัยนักศึกษาด้านความสะอาด 
  บุคลากรสายวิชาการควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศร่มรื่น สะอาด น่าอยู่ได้อย่างเหมาะสม  
  4. การพัฒนาวินัยนักศึกษาด้านการแสดงความเคารพ 
  บุคลากรสายวิชาการควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
ประพฤติและปฏิบัติตาม อีกท้ังมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในวิชาต่าง ๆ  
  5. การพัฒนาวินัยนักศึกษาด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมทร.พระนคร 
  บุคลากรสายวิชาการควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบข้อบังคับของมทร.พระ
นครให้ชัดเจนก่อน จากนั้นจึงน าระเบียบไปบอกกล่าวให้นักศึกษาปฏิบัติตาม และสอดแทรกการ
ประพฤติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละรายวิชา 
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 3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   1. ควรศึกษาท าวิจัยเกี่ยวกับบทบาทการพัฒนาวินัยนักศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  2. ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาวินัยนักศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  3. ควรศึกษาความสัมพันธ์ของการพัฒนาวินัยนักศึกษาระหว่างตัวแปรอิสระ เช่น 
เพศ อายุ ระดับการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ ว่ามีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามทั้ง 5 ด้านหรือไม ่
  4. ควรศึกษาการสร้างจิตส านึกให้เกิดวินัยในตนเองของนักศึกษา 
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เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย   

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัฒนา  ผลทวี 

  ด้วย นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการอนุมัติ
โครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

  ในการนี้ทางนักวิจัยมีความประสงค์ใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือส าหรับประกอบการท าโครงการวิจัยและขอค าแนะน า ข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการท า
โครงการวิจัยเรื่องดังกล่าว เพ่ือประโยชน์สูงสุดทางการศึกษาต่อไป    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณล่วงหน้าเป็นอย่างสูง มา ณ 
โอกาสนี้  
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจรศักดิ์  ศิริมัย) 
                  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
โทร. ๐๒ ๒๘๒ ๙๐๐๙ – ๑๕ ต่อ ๖๑๕๓  
โทร. ๐๘-๔๖๘๐-๗๘๙๔ 
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ที่ ศธ ๐๕๘๑.๐๒/         คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
         ๓๙๙ ถ.สามเสน แขวงวชิรพยาบาล  
             เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

      พฤษภาคม   ๒๕๕๖ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย   

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร  อภิชาติบรรลือ 

  ด้วย นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการอนุมัติ
โครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  ในการนี้ทางนักวิจัยมีความประสงค์ใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือส าหรับประกอบการท าโครงการวิจัยและขอค าแนะน า ข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการท า
โครงการวิจัยเรื่องดังกล่าว เพ่ือประโยชน์สูงสุดทางการศึกษาต่อไป    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณล่วงหน้าเป็นอย่างสูง มา ณ 
โอกาสนี้  
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจรศักดิ์  ศิริมัย) 
                  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
โทร. ๐๒ ๒๘๒ ๙๐๐๙ – ๑๕ ต่อ ๖๑๕๓  
โทร. ๐๘-๔๖๘๐-๗๘๙๔ 
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ที่ ศธ ๐๕๘๑.๐๒/         คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
         ๓๙๙ ถ.สามเสน แขวงวชิรพยาบาล  
             เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

      พฤษภาคม   ๒๕๕๖ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย   

เรียน   ดร.จริยา  เอียบสกุล 

  ด้วย นางรุ่งอรุณ  พรเจริญ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการอนุมัติ
โครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  ในการนี้ทางนักวิจัยมีความประสงค์ใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือส าหรับประกอบการท าโครงการวิจัยและขอค าแนะน า ข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการท า
โครงการวิจัยเรื่องดังกล่าว เพ่ือประโยชน์สูงสุดทางการศึกษาต่อไป    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณล่วงหน้าเป็นอย่างสูง มา ณ 
โอกาสนี้  
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจรศักดิ์  ศิริมัย) 
                  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
โทร. ๐๒ ๒๘๒ ๙๐๐๙ – ๑๕ ต่อ ๖๑๕๓  
โทร. ๐๘-๔๖๘๐-๗๘๙๔ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามท่ีใช้ในงานวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการเกี่ยวกับแนวทาง        
การพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

…………………………… 
 
  แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความเห็นของบุคลากรสายวิชาการศึกษา
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการน ามา
เป็นแนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ต่อไป 
 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
   ชาย     หญิง 
 2. ปัจจุบันท่านอยู่ในคณะ 
   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
   คณะบริหารธุรกิจ 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   คณะศิลปศาสตร์ 
   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
   คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
 3. วุฒิการศึกษา 
   ระดับปริญญาตรี 
   ระดับปริญญาโท 
   ระดับปริญญาเอก 
 4. ประสบการณ์การท าการสอน 
   ต่ ากว่า 10 ปี 
   11 – 15 ปี 
   16 – 20 ปี 
   21 – 25 ปี 
   25 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ข้อ 
แนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 ด้านการแต่งกาย      
1. นักศึกษาควรมีการแต่งกายตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด 
     

2. นักศึกษาควรแต่งกายด้วยเครื่องแบบให้ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

     

3. นักศึกษาควรไว้ทรงผมให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย      
4. อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อเห็นนักศึกษาแต่งกายไม่

ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
     

5. อาจารย์ควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
แต่งกายของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

     

6. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษามีการแต่ง
กายให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

     

 ด้านการตรงต่อเวลา      
1. นักศึกษาควรปฏิบัติตนเกี่ยวกับการตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน      
2. นักศึกษาควรปฏิบัติตนเกี่ยวกับการตรงต่อเวลาในกิจกรรมต่าง ๆ 

ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
     

3. อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อนักศึกษาเข้าเรียนไม่ตรง
ต่อเวลา 

     

4. อาจารย์ควรส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตนเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา      
5. อาจารย์ควรน าหลักคุณธรรมมาใช้ส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตนให้

ตรงต่อเวลา 
     

6. อาจารย์ควรชมเชยและให้รางวัลเมื่อนักศึกษาปฏิบัติตนตรงต่อ
เวลา 

     

7. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษาปฏิบัติตน
ให้ตรงต่อเวลาอย่างต่อเนื่อง 

     

 ด้านความสะอาด      
1. นักศึกษาควรทิ้งขยะให้ตรงกับถังขยะเพ่ือเป็นการรักษาความ

สะอาดภายในมหาวิทยาลัย 
     

2. นักศึกษาควรเก็บจานอาหารเมื่อรับประทานเรียบร้อยแล้วเข้าท่ี
เก็บภาชนะให้เรียบร้อยทุกครั้ง 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนาวินัยของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

3. อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อเห็นนักศึกษาทิ้งขยะไม่
เป็นที่ 

     

4. อาจารย์ควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รักษาความสะอาดอย่างต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

     

5. มหาวิทยาลัยควรจัดหาถังขยะให้ทั่วถึงในมหาวิทยาลัย เพ่ือ
สะดวกต่อการทิ้งขยะ 

     

6. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษาปฏิบัติตน
ในการรักษาความสะอาดอย่างต่อเนื่อง 

     

 ด้านการแสดงความเคารพ      
1. นักศึกษาควรมีการแสดงความเคารพอย่างถูกต้อง      
2. นักศึกษาควรมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่อย่างเหมาะสม      
3. อาจารย์ควรเป็นแบบอย่างที่ดีของนักศึกษาเกี่ยวกับการแสดง

ความเคารพตามแบบอย่างของประเพณีไทย 
     

4. อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อเห็นนักศึกษาแสดงกิริยา
ไม่เหมาะสม 

     

5. อาจารย์ควรก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
แสดงความเคารพอย่างต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

     

6. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษาปฏิบัติตน
ในการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื่อง 

     

 ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมทร.พระนคร      
1. นักศึกษาควรปฏิบัติตามระเบียบข้องคับและแนวปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 
     

2. อาจารย์ควรร่วมมือกับมหาวิทยาลัยควบคุมดูแลให้นักศึกษา
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

     

3. อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตือน เมื่อนักศึกษาไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

     

4. อาจารย์ควรส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกันปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

     

5. มหาวิทยาลัยควรมอบเกียรติบัตรให้นักศึกษาที่มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

     

6. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษาปฏิบัติตน
ในการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะ 
   
   
   
   
   
   
   
 

**ขอขอบคุณที่การเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม** 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 

ตารางท่ี ค-1 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา 

ข้อ 
คนที่ 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

1.1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
1.2 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
1.3 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
1.4 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
1.5 1 -1 1 1 0.33  ปรับปรุง** 
1.6 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
2.1 0 1 1 2 0.66 ใช้ได้/ปรับปรุง* 
2.2 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
2.3 1 1 0 2 0.66 ใช้ได้/ปรับปรุง* 
2.4 1 1 -1 1 0.33  ปรับปรุง** 
2.5 1 0 1 2 0.66 ใช้ได้/ปรับปรุง* 
2.6 -1 1 1 1 0.33  ปรับปรุง** 
2.7 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
3.1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
3.2 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
3.3 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
3.4 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
3.5 0 1 1 2 0.66 ใช้ได้/ปรับปรุง* 
3.6 0 1 1 2 0.66 ใช้ได้/ปรับปรุง* 
4.1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
4.2 1 1 0 2 0.66 ใช้ได้/ปรับปรุง* 
4.3 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
4.4 1 0 1 2 0.66 ใช้ได้/ปรับปรุง* 
4.5 1 1 -1 1 0.33 ปรับปรุง** 
4.6 1 0 1 2 0.66 ใช้ได้/ปรับปรุง* 
5.1 1 1 0 2 0.66 ใช้ได้/ปรับปรุง* 
5.2 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
5.3 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
5.4 -1 1 1 1 0.33  ปรับปรุง** 
5.5 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
5.6 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

 ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.86   
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หมายเหตุ  
  ใช้ได้/ปรับปรุง* หมายถึง ข้อค าถามนั้นใช้ได้และมีการปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ข้อค าถามมีความสมบูรณ์มากขึ้น 
  ปรับปรุง** หมายถึง ข้อค าถามนั้นมีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ   
ท าการตรวจสอบอีกครั้งจากผู้เชี่ยวชาญ 
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