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บทคัดย่อ 

 
งานวิจัยชิ้นนี้ศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนย
เขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ คําถามงานวิจัย คือ ปจจัยสําคัญเรื่องใดท่ีสงผลกระทบตอบุคลากร
และนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชไปสูศูนย
พระนครเหนือ และควรมีการวางแผนอยางไร จึงจะตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานของบุคลากร
และนักศึกษาไดเปนอยางดี สมมติฐาน คือ ปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจากการยายจาก
ศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ คือ ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยกับแหลงงาน ซ่ึงจะสงผลให
บุคลากรและนักศึกษาตองใชคาใชจายและเวลาในการเดินทางเพ่ิมข้ึน คณะจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง
ท่ีตองวางแผนรองรับผลกระทบดังกลาวโดยเนนวางแผนในเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกภายในคณะ 
เพ่ือรองรับกิจกรรมตางๆสําหรับบุคลากรและนักศึกษาภายใน ตัวแปรตน คือ การยายจากศูนยจาก
ศูนยเทเวศสูศูนยพระนครเหนือ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษา 
ตัวชี้วัด  คือ ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยและแหลงงาน ระยะทางในการเดินทาง เวลา คาใชจาย 
มีหนวยวิเคราะหเปนสถิติความเปลี่ยนแปลงทางดานระยะทาง เวลาและคาใชจาย วิธีการศึกษา คือ
ศึกษาถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม แผนงานและระยะเวลา เพ่ือจะสามารถวางแผนเพ่ือ
รองรับถึงผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการยายคณะจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ โดย
รวบรวมขอมูลทางดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะและนอก
คณะเพ่ือวิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางแหลงงานกับระยะทางในการ
เดินทาง เวลา คาใชจาย ความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผลมาจากการยายศูนย 



 

 

II 

ผลจากการศึกษาพบวา ระยะทางในการเดินทางเปนปจจัยสําคัญท่ีผลกระทบตอบุคลากร
และนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ ระยะทางท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลใหตองใชระยะเวลามากข้ึน เปนผลใหมีคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน 
บุคลากรภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสวนใหญตองการยายไปสูศูนยพระนคร
เหนือเพราะมีรูปแบบการทํางานท่ีคลองตัวและมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน แตนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสวนใหญไมตองการยาย เนื่องจากปญหาดานระยะทางท่ีสงผล
ตอคาใชจาย อีกท้ังเรื่องปญหาความไมปลอดภัยภายในสถานท่ี บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร
และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญตองการใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบยาย
ไปสูศูนยพระนครเหนือเพราะเปนสาขาวิชาท่ีใกลเคียงกัน สามารถทําการเรียนการสอนรวมกันไดและ
ชวยลดปญหาดานการเดินทาง แตนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ไมตองการใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบยายไปสูศูนยพระนครเหนือเพราะปญหา
ความไมพรอมของสถานท่ีและปญหาการจราจรท่ีคับค่ังภายในศูนยพระนครเหนือ ภาพรวมของ
บุคลากรและนักศึกษาของท้ัง 3 คณะมีแนวโนมท่ีจะปรับตัวเพ่ือแกไขปญหาตางๆเหลานี้ คือ โดยการ
วางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการเดินทาง ออกเดินทางเร็วข้ึน บางสวนยายหอพักเพ่ือใหลด
คาใชจายและระยะเวลาในการเดินทาง 
 
คําสําคัญ   :   ปจจัยท่ีมีผลกระทบ / การยายศูนย 
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Abstract 

 
This research studies to arrive at the possibility of the project opens Bachelor of 

Architecture course Major Architecture. Research question is now architecture graduate 

course architecture branch or not are still at take an interest of the labor market and a 

student who will be furthering study in higher education level. Be supposed to will how 

course arrangement is. Then have the suitability and state of social economy in the 

present age and correspond the requirement will of the labor market in the future.The 

variable is entrepreneur, the labor market and a student who will be furthering study in 

the level abound the war. The variable follows the possibility in the arrangement stands 

architecture branch. Point a temple the requirement and the interest in branch 

architecture division analysis course in this research. The contentment that affects the 

education builds. The requirement of government sector institute and private. The way 

studies study opening course architecture graduate idea from all institute at relates, 

include study arrive at all regulation that is related to with architecture vocation from an 

institute where takes care, collect secondary cell data, The economic, social, want of 

work market and all factor at affect to build side vocation architecture requirement by 

collect the data from both of government sector institute and private have collected 

primary data that from the questionnaire and from interviewing and analyze to arrive at 

the possibility in opening course graduate architecture, including, fix course trend for be 

in line with the requirement of work market in the present age. 

 



 

 

IV 

The education meets that the distance in the travel is the important factor 
that at the personnel and student in Faculty of Architecture and Design. The distance 
that increase to cause must use the period of time more and more cause be 
valuable buy that increase. The personnel in Faculty of Architecture and Design 
majority want moving to Para Nakhon north campus. Because there is work dexterous 
format and have the facilities increase. But student in Faculty of Architecture and 
Design not want to move because side distance problem that affects to build 
expenses. Moreover about safety problem within the place. The personnel in Faculty 
of Engineering and Science Technology wanted Faculty of Architecture moving to 
Para Nakhon north campus because  the field that is similar. Can do instruction 
education can accompany with and help to decrease side travel problem. But 
student in Faculty of Engineering and Science Technology not want to Faculty of 
Architecture and Design moving to Para Nakhon north campus because not fully 
problem of the place and traffic crowded problem within Para Nakhon north 
campus. The overall image of personnel and student in 3 Faculty tend to adjust 
oneself for solve these all. Planning for change travel format leave fast go up. The 
some part moves a dormitory for reduce the expenses and the period of time in the 
travel. 
 
 
KEYWORD:  factor effect / moving the Campus 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของการศึกษา 
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครกอตั้งเม่ือวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2481 โดยโอนกิจการจากโรงเรียนชางทอวัดโบสถ มา
สังกัดกองอาชีวศึกษากรมวิชาการ ในปตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนชางทอวัดสามพระยา
เพราะไดยายมาทําการสอนท่ีโรงเรียนพาณิชยการสามพระยาในป พ.ศ. 2517 ไดยกฐานะ
เปน“วิทยาลัยโชติเวช”ทําการเปดการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หลักสูตร 2 
ป ตอมาในป พ.ศ. 2520 วิทยาลัยไดโอนมารวมกับวิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษา
เปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตโชติเวช” และเม่ือวันท่ี 15 
กันยายน พ.ศ. 2531 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดรับพระราชทานนามใหม จาก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปน “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และในป พ.ศ. 2548 
ไดรับพระราชทานนามสถาบันเปน " มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร " 

ปจจุบันคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร เปนคณะท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตรคือหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑใชเวลา
ศึกษา 4 ป และหลักสูตรสถาปตยกรรมใชเวลาศึกษา 5 ป โดยมีวัตถุประสงคในการผลิต
สถาปนิก นักออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑเพ่ืออกสูตลาดแรงงานและสามารถปฏิบัติ
วิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดดําเนินการ
จัดการการศึกษาในสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและสาขาวิชาออกแบบบรรจุ
ภัณฑมาตั้งแตป 2541 และไดสรางประสบการณท้ังดานปริมาณและคุณภาพในการผลิต
บั ณ ฑิ ตม าโดยตลอด  โดย ใช ห ลั ก สู ต ร เท ค โน โล ยี บั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช าออกแบ บ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและสาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑเปนหลักสูตรพ้ืนฐาน ในการ
จัดการการเรียนการสอนของคณะฯ เพราะมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ท้ัง
ทางดานผูประกอบการและความตองการของสังคม ในปพุทธศักราช 2554 นี้ คณะไดเปด
หลักสูตรใหมในระดับปริญญาตรีเพ่ิมอีก 1 สาขา คือ สาขาวิชาสถาปตยกรรม เพ่ือให
โครงสรางของคณะมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ปจจุบันคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบกําลังใหความสาํคัญกับสถานท่ี
ทํางานและสถานศึกษาสําหรับบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะ เนื่องจากปจจุบันท่ีตั้งของ
คณะมีพ้ืนท่ีคับแคบ แออัด ไมสอดคลองกับการเรียนการสอนในสาขาสถาปตยกรรมและการ
ออกแบบ ผนวกกับการไมมีพ้ืนท่ีสําหรับการนําเสนอผลงานและกิจกรรมของบุคากรและ
นักศึกษา เปนผลใหกิจกรรมตางๆท่ีสําคัญของบุคลากรและนักศึกษาไมสามารถจัดกิจกรรม
ภายในคณะได จากแผนงบประมาณของในป พ.ศ.2558 คณะมีแผนในการยายสถานท่ี
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สถานท่ีทํางานและสถานศึกษาจากศูนยโชติเวชไปสูศูนยพระนครเหนือ การศึกษาถึงปจจัยท่ี
มีผลกระทบจากการยายจากจึงมีความจําเปนท่ีตองไดรับการศึกษาเปนอยางยิ่ง ขอมูลท่ีได
จากการศึกษาจะสามารถใชเปนประโยชนสําคัญสําหรับมหาวิทยาลัยและคณะ เพราะขอมูล
ดังกลาวสามารถนําไปใชเพ่ือการวางแผนรองรับตอความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและ
นักศึกษาภายในคณะไดเปนอยางดี สอดคลองกับความตองการจริงในพ้ืนท่ี 
 

คําถามงานวิจัย 
 

ปจจัยสําคัญเรื่องไหนท่ีสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชไปสูศูนยพระนครเหนือ และควรมี
การวางแผนอยางไร จึงจะตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษาได
เปนอยางดี 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. ศึกษาถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ แผนงานและระยะเวลาในการยายจากศูนยโชติ
เวชสูศูนยพระนครเหนือ 

2. วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผลมาจากการยายจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

3. เสนอแนวทางการวางแผนเพ่ือแกไขปญหาจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ 

 

1.3 ขอบเขตการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้  เลือกกลุมเป าหมายจาก 5 กลุม มีจํานวนท้ังสิ้น 291 คน ซ่ึง
ประกอบดวย  

1. ผูบริหารจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 8 คน 
2. คณาจารยจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 20 คน 
3. บุคลากรจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 18 คน 
4. นักศึกษาจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 120 คน 
5. นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
6. นักศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 30 คน 
7. คณาจารยและบุคลากรจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
8. คณาจารยและบุคลากรจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
9. ผูทรงคุณวุฒิจากทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 5 

ทาน 
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สาเหตุท่ีเลือกกลุมเปาหมายดังกลาวเปนกรณีศึกษาเนื่องจาก 
1. กลุมเปาหมายดังกลาวเปนบุคคลภายในคณะซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียจาก

การยายวิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรง 
2. กลุมเปาหมายดังกลาวทํางานในคณะมาไมนอยกวา 1 ป ทุกคนจึงทราบถึง

แผนในการยายวิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรงและเขาใจรวมกันเปนอยางดี 
การวิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบ จะคิดเฉพาะผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการยายวิทยาเขต 
โดยเนนศึกษาจากการความสัมพันธระหวางระยะทางกับเวลาเทานั้นเทานั้น 
 

1.4 วิธีดําเนินการศึกษา 
 

การศึกษาในครั้งนี้เลือกศึกษาจากบุคคลภายในคณะซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียจาก
การยายวิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรง เนนศึกษาจากการความสัมพันธระหวางระยะทางกับเวลา 
มีหนวยวิเคราะหเปนสถิติ ประกอบดวย 

 
ตัวแปรตน   การยายจากศูนย 
ตัวแปรตาม   ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษา 
ตัวช้ีวัด    ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยและแหลงงาน  

ระยะทางในการเดินทาง เวลา คาใชจาย  
ส่ิงท่ีไดจากงานวิจัย แผนงานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายจาก 

ศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
 

โดยข้ันตอนวิธีการศึกษา 
 

1. ศึกษาถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม แผนงานและระยะเวลา เพ่ือจะ
สามารถวางแผนเพ่ือรองรับถึงผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการยายคณะจาก
ศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

2. รวบรวมขอมูลทุติยภูมิทางดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของบุคลากรและ
นักศึกษาภายในคณะท่ีมีผลตอการยายศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

3. รวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ 
4. วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางแหลงงานกับระยะทางใน

การเดินทาง เวลา คาใชจาย ความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผล
มาจากการยายศูนย 

5. เสนอแนวทาง แผนงานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนือ 
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1.5 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

สมมติฐาน 
 

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจากการยาย
จากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ คือ ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยกับ
แหลงงาน ซ่ึงจะสงผลใหบุคลากรและนักศึกษาตองใชคาใชจายและเวลาในการ
เดินทางเพ่ิมข้ึน คณะจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองวางแผนรองรับผลกระทบ
ดังกลาวโดยเนนวางแผนในเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกภายในคณะ เพ่ือรองรับ
กิจกรรมตางๆสําหรับบุคลากรและนักศึกษาภายใน 

 

 
แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวัย 

 

คณะฯนําขอมลูไปใชในการวางกรอบการพัฒนาคณะฯในอนาคต 
 

ปจจัยสําคัญ 

 

การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยกับแหลงงาน 

 

ระยะเวลา - คาใชจายในการเดินทาง 

1. ศึกษาถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม แผนงานและระยะเวลา เพ่ือจะสามารถวางแผนเพ่ือ
รองรับถึงผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการยายคณะจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

2. รวบรวมขอมูลทุติยภูมิทางดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะ
ท่ีมีผลตอการยายศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

3. รวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ 
4. วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางแหลงงานกับระยะทางในการเดินทาง เวลา 

คาใชจาย ความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผลมาจากการยายศูนย 
5. เสนอแนวทาง แผนงานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนคร

 

ผลกระทบ : บุคลากร - นักศึกษา 

 

แนวทางแกไขปญหาและการพัฒนา 

 

ผูบริหาร / คณาจารย 
บุคลากรนักศึกษา / 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 ความตองการพ้ืนฐาน : บุคลากร - นักศึกษา 
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1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ทราบถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม แผนงานและระยะเวลา เพ่ือจะสามารถ
วางแผนเพ่ือรองรับถึงผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการยายคณะจากศูนยโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนือในอนาคต 

2. ทราบถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผลมาจากการยายจากศูนย 
3. ขอมูลท่ีไดจากงานวิจัย สามารถนําไปเปนแนวทางเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยาย

จากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
 

1.7 แผนการถายทอดเทคโนโลยีของผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย 
 

กลุมเปาหมาย  :  บุคคลท่ัวไป นักวิชาการ ผูบริหาร 
วิธีการถายทอด :  การเผยแพรผลงานวิจัยตอสาธารณชนในรูปแบบ 

บทความทางวิชาการ/บทคัดยอในวารสารหรือทาง 
อินเตอรเน็ต,รายงานการวิจัย 

ระยะเวลา  :  ตั้งแตเดือนกันยายน 2555 เปนตนไป 
สถานท่ี   :  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทที่ 2 
 

แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนย
พระนครเหนือ จําเปนตองอาศัยแนวความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาประยุกตใชในการศึกษา 
ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยตางๆท่ีมีรูปแบบ เนื้อหาและวิธีการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย การศึกษาใน
ครั้งนี้ ใชแนวความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย ดังนี้ 

1. ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. ประวัติความเปนมาของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
3. แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวิเคราะหการตัดสินใจ 
4. แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกท่ีพักอาศัย 
5. แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการยายท่ีพักอาศัย 
6. แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความสมดุลระหวางแหลงงานกับท่ีพักอาศัย 

 

2.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสถาปนาข้ึนใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 
ซ่ึงดูเหมือนจะเปนมหาวิทยาลัยใหมในสายตาของคนท่ัวไป แตความจริงแลว
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีประวัติความเปนมาท่ี ยาวนาน และ
จัดเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพมา เปนเวลา
ชานาน จากเดิมท่ีรวมตัวอยูกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลซ่ึงเปน สถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ อันประกอบดวย วิทยาเขตตาง ๆ มากกวา 35 
วิทยาเขตท่ัวประเทศ และเม่ือมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก สถาบันมาเปน
มหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2548 ก็ไดมีการรวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดแยกออกเปน 9 
มหาวิทยาลัย และหนึ่งในมหาวิทยาลัยท่ีแยกอิสระออกมา ก็คือ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร“ 

จนถึงปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนมหาวิทยาลัย
ท่ีอยูใจกลางกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยวิทยาเขตเดิม 5 แหง ท่ีมีพ้ืนท่ีไม
หางไกลกันนัก ไดแก 

 

 

   

http://www.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/
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1. วิทยาเขตเทเวศร  

2. วิทยาเขตโชติเวช  

3. วิทยาเขตพณิชยการพระนคร  

4. วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  

5. วิทยาเขตพระนครเหนือ  

มหาวิทยาลัยยังคงยึดม่ันใน สรางบัณฑิตนักปฏิบัติ  ท่ีมีความรูและความ
เชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยแบงการจัดการเรียนการสอน 
ออกเปน 9 คณะ ไดแก 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4. คณะบริหารธุรกิจ  

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

6. คณะวิศวกรรมศาสตร  

7. คณะศิลปศาสตร  

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

 

วิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงค 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพและมีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ  

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สูการผลิตและการบริการท่ีสามารถถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิม
ใหแกประเทศ  

http://thewes.rmutp.ac.th/
http://chtwc.rmutp.ac.th/
http://bcc.rmutp.ac.th/
http://ckus.rmutp.ac.th/
http://nbk.rmutp.ac.th/
http://teched.rmutp.ac.th/
http://hec.rmutp.ac.th/
http://mct.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
http://sci.rmutp.ac.th/
http://eng.rmutp.ac.th/
http://larts.rmutp.ac.th/
http://itfd.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/about-us/vision-obligation-goal/
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3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาท่ีมีแนวคิดเชิงสรางสรรค เพ่ือการมี
อาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน  

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม  

เปาประสงคของมหาวิทยาลัย 

1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีเขมแข็งและ
ไดมาตรฐานสากล  

2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ(สรางคนเกงและคนดีท่ีมีทักษะวิชาชีพ)  

3. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปนแหลงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  

5. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการเพ่ือการแขงขันในระดับชาติ
และนานาชาติ  

ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ศูนยกลางการศึกษาและความรู (Hub) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมี
ความเขมแข็ง  

2. สรางคนดี  คนเกง มีทักษะในงานพัฒนาให เปนทุนมนุษย  (Human 
Capital) ของประเทศ  

3. ศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดจนถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีไดมาตรฐานเพ่ือความเปนอยูท่ีดีของคนไทย  

ยุทธศาสตร 

1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนไดรับการพัฒนาความรูไปสู
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  

2. สนับสนุน และสงเสริมการพัฒนาดานอาชีวศึกษา  

3. สงเสริมการสรางงาน อาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิตให กับประชาชน และ
เปนสังคมผูประกอบการ  

4. ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือสรางความเขมแข็ง “สรางคนสู งาน เชี่ยวชาญ
เทคโนโลย”ี  

5. เพ่ิมศักยภาพของอาจารย บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน  

http://www.rmutp.ac.th/about-us/vision-obligation-goal/
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6. จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอภายใตระบบบริหารจัดการแบบ
ธรรมาภิบาล  

7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  

8. เพ่ิมขีดความสามารดานงานวิจัย สิ่ งประดิษฐนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  

9. ใหบริการวิชาการเพ่ือการแขงขันและสรางรายได  

กลวิธี/มาตรการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนไดรับการพัฒนาความรูไปสู
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

1. พัฒนาหลักสูตรและรุะบบการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น  อ า ทิ  e-Learning, e-Library, e-Education, 
หลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

2. จัดทําเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพท่ีรวมกับสถานประกอบการเพ่ือเปน
มาตรฐานคุณภาพดานการเรียนการสอน  

3. สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนทุกระดับสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต  

4. พัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณของผู เรียนจากการทํางาน 
การศึกษานอกระบบ/การศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูการศึกษาในระบบ
มหาวิทยาลัย  

5. พัฒนารูปแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการเรียนรูจาก
ประสบการณจรงิ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาดานอาชีวศึกษา 

1. จัดทําความรวมมือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับสถาบันอาชีวศึกษาตาง ๆ  

2. สรางศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะดาน (Center of 
Excellence) อาทิ เชน  

o ศูนยแฟชั่นสิ่งทอ  

o ศูนยผลิตและทดสอบมาตรฐาน  

o ศูนยสรางสรรค งานออกแบบ  
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o ศูนยพัฒนาครูอาชีวศึกษา  

o ศูนยฝกอบรมและซอมเครื่องจักร  

o ศูนยวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี (เฉพาะทาง)  

o ศูนยนวัตกรรมระบบ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการสรางงาน อาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิตให กับ
ประชาชน และเปนสังคมผูประกอบการ 

1. เสริมสรางความเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
กับประชาชน  

o ชุมชนและทองถ่ิน (Local/Community Linkage)  

o ธุรกิจและอุตสาหกรรม (Industry Linkage)  

o ภูมิภาคและนานาชาติ (Regional/Global Linkage)  

2. เสริมสรางความรู ใหมและให คําปรึกษาเชิงรุกเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ผูประกอบการในประเทศและตางประเทศ  

3. จัดทําความรวมมือทางวิชาการรวมกับสถานประกอบการตางๆ จัดตั้งหนวย
บมเพาะผูประกอบการรุนใหมในมหาวิทยาลัย เชน บริษัทผูประกอบการมื
อาชีพ  

4. สรางสังคมแหงการเรียนรู ตลอดชีวิตโดยการพัฒนาใหมีความรู และ
จริยธรรมเชน มีการพัฒนาระบบหองสมุดสมัยใหม/หองสมุดแบบมีชีวิต 
(Living Library) อุทยานแหงการเรียนรู  ซ่ึงจะเสริมสรางมหาวิทยลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีไมมีขอจํากัดใน
เรื่องของเวลาและสถานท่ี  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือสรางความเขมแข็ง “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญ
เทคโนโลย”ี 

1. พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพและ
สงเสริมกิจกรรมบัณฑิตในอุดมคติ  

2. จัดทําโครงการสหกิจศึกษา/สหกิจศึกษานานาชาติ  

3. ผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมดวยวิชาการ วิชาชีพ ความตองการของผูเขาศึกษา
และความตองการของสังคมโดยเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกเสียสละเพ่ือรวมพัฒนาและรับใชสังคม  
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4. สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึง
มาตรฐานทางการศึกษาท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

5. สนับสนุน อนุรักษ เผยแพรและฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ของชาติและภูมิ
ปญญาไทยในทุกสาขา โดยมีการจัดกิจกรรมดานศิลป วัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่อง และหลากหลาย ทําใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของชีวิต
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตรท่ี 5 เพ่ิมศักยภาพของอาจารย บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐาน 

1. สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนง
ทางวิชาการใหสูงข้ึนอยางมีมาตรฐาน  

2. พัฒนาคุณภาพอาจารยใหเปนผูมีความรูทางวิชาการและเปนท่ีปรึกษาและ
ใหคําแนะนําแกนักศึกษา  

3. พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาองคกรท่ียั่งยืน โดยดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและตามความตองการขององคกรใหความรูความคิดทันสมัย  

4. รักษาทรัพยากรบุคคลใหอยูกับมหาวิทยาลัยในระยะยาว ปฏิบัติงานไดเต็ม
ศักยภาพและภักดีตอองคกร  

5. พัฒนาศักยภาพของผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถใน
การใช ICT เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน, การเรียนรูดวยตนเองผาน
ระบบ ICT และการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส  

6. สงเสริมภาระงานของอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหเอ้ือตอการ
ทํางานรวมกันระหวางศาสตรและสรางเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา
นักศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 6 จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอภายใตระบบบริหาร
จัดการแบบธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบการบริหารและระบบการปฏิบัติ งานใหรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพโดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบงาน  

2. จัดทําแผนการตลาดเชิงรุกและการพัฒนาระบบประชาสัมพันธสูภายนอก 
และรักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  
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3. สงเสริมการใช Performance Assessment Rating Tool (PART) มาใช
ในการวิเคราะห เพ่ือการประเมินระดับความสําเร็จของผลผลิตโครงการ 
การดําเนินงานและการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย  

4. พัฒนาระบบบริหารความรู ถายทอดและการนําไปใชประโยชน (พัฒนางาน
, พัฒนาคน และพัฒนาฐานความรู)  

5. ปรับปรุงกฎระเบี ยบและขอบั งคับ ในการบริหารด านต าง ๆ  ให มี
ประสิทธิภาพ  

6. พัฒนาระบบกายภาพของมหาวิทยาลัย โดยปรับปรุงดานกายภาพเพ่ือใหมี
ท่ีรองรับกิจกรรมของนักศึกษาและบุคลากรท่ีเหมาะสม  

ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

1. สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ
การบริหารวิชาการ  

2. พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ประกอบดวย  

o ศูนยกลางระบบเครือขายคอมพิวเตอร  

o ระบบเครือขายคอมพิวเตอรวิทยาเขต/คณะ  

o การเชาวงจรสื่อสารและอินเตอรเน็ต  

3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการกํากับและติดตามประเมินผล  

4. สงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหท่ัวถึงและตอเนื่อง  

5. สรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีรูปแบบการใชอิเล็กทรอนิกสมากข้ึน
และสงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสและ Courseware 
ท่ีหลากหลายและไดมาตรฐานใน ทุกระดับ  

ยุทธศาสตรท่ี 8 เพ่ิมขีดความสามารดานงานวิจัย สิ่งประดิษฐนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

1. สงเสริมและเพ่ิมโครงการวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมโดยเนนการ
แสวงหา แหลงเงินทุนท้ังภายในและตางประเทศ  

2. สงเสริมและสนับสนุนศักยภาพและขีดความสามารถการทําวิจัยของ
บุคลากรและนักศึกษาพรอมท้ังสรางเครือขายการวิจัยสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรม  
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3. มุงเนนการทําวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในสาขาท่ีตอบสนองความ
ตองการและการเนนสาขาท่ีจําเปนเรงดวน  

4. สรางนักวิจัยรุนใหม และพัฒนานักวิจัยรุนเกาใหเปนมืออาชีพ  

5. ปรับปรุงระบบการบริหารงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนและสงเสริม งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีสามารถดอบสนองความตองการของชุมชน
และสังคมอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

ยุทธศาสตรท่ี 9 ใหบริการวิชาการเพ่ือการแขงขันและสรางรายได 

1. ขยายการใหบริการวิชาการและวิชาชีพท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
ใหบริการวิชาการ โดยเนนการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีเชิงบูรณา
การ  

2. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการรวมกับ
กระทรวงอ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคาอุตสาหกรรม
และชุมชน เชน การบริการตรวจสอบมาตรฐานอุตสาหกรรม  

3. สงเสริมอบรมวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแกผูดอยโอกาส  

4. สงเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและ ขนาดยอมเพ่ือการแขงขันและเพ่ิมรายได  

5. จัดหารายไดจากฐานความรู ความเชี่ยวชาญ และทรัพยากรท่ีมีอยูของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลท่ี
ใหมหาวิทยาลัยมีรายไดพ่ึงตนเองได  

6. เนนการบริการวิชาการเพ่ือตอยอด OTOP และ SMES และพัฒนาสถาน
ประกอบการใหสามารถแขงขันไดใน ตลาดโลก เชน การใหบริการ
ตรวจสอบ มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

2.2 ประวัติความเปนมาของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เริ่มกอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2540 ระดับ
สาขาวิชาในนามวิทยาเขตโชติเวช วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปดสอนระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรตอเนื่อง 2 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

o ป พ.ศ. 2545 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป ตอเนื่อง 1 หลักสูตร 
คือ เทคโนโลยีบัณฑิต ออกแบบผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม และเปดรับ
นั ก ศึ ก ษ าห ลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ าส ต รบั ณ ฑิ ต  เท ค โน โล ยี อ อ ก แ บ บ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม-ศิลปะประดิษฐ 

o ป พ .ศ. 2546 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป 2 หลักสูตร คือ 
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ และสาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
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o ป พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช สังกัดกองงาน
วิทยาเขต สานักงานอธิการบดี 

o สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ไดปรับเปลี่ยนสถานะ 
เปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช” ใน
วันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2548 

o ป พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช 
ไดเปลี่ยนการบริหารจัดการจากรูปแบบวิทยาเขตโชติเวช เปนรูปแบบของ
คณะ ซ่ึงภายในวิทยาเขตโชติเวชเดิม มี 2 คณะ คือ คณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

o ป พ.ศ. 2551 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบบรรจุ
ภัณฑ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2551 

 

วิสัยทัศน/ภารกิจ/วัตถุประสงค/เปาหมาย/กลยุทธของคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

“ผลิตบัณฑิตนักวิชาชีพ ผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยีการออกแบบท่ีมีคุณคาสู
สากล” 

 
ภารกิจ (Mission) 
 

1. จัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษามุ ง เน นวิชาชีพบน พ้ืนฐานด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ และมีความสามารถพรอมเขา
สูอาชีพ 

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สูการผลิตและการบริการท่ีสามารถถายทอดและสราง
มูลคาเพ่ิมใหแกประเทศ 

3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาท่ีมีแนวคิดเชิงสรางสรรค เพ่ือการ
มีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 

4. ทํานุบารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม 
 

วัตถุประสงค (Object) 
 

1. ผลิตบัณฑิตดานเทคโนโลยีการออกแบบสูนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
2. สรางและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมดานการออกแบบ

ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 
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3. เสริมสรางมาตรฐานการศึกษาเพ่ือครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

4. สรางบัณฑิตใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
ปรัชญา (Philosophy) 

 
สรางคนสู งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสู โลกอาชีพ (RMUTP 
produces technological specialists with their decencies to 
serve diverse career.) 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค (Ideal Graduates) 
 

บัณฑิต “ราชมงคลพระนคร”(RMUTP Graduates) 
ความคิดเชิงสรางสรรค (Creativity) 
ทักษะในการประกอบอาชีพ (Professionalism Skill) 
ใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (Information Technology Skill) 
ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill) 
วุฒิภาวะทางสังคม (Social Maturity) 
ทักษะดานวิทยาศาสตร & เทคโนโลย ี( Science and Technology Skill) 
 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย/คณะ (RMUTP/FAD Identity) 
 

1. บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 
2. ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology - Based Learning) 
3. สรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 

 
เอกลักษณสถาบัน (RMUTP/FAD Uniqueness)  

 
ผลิตบัณฑิตมืออาชีพชั้นนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (RMUTP/FAD 
produces outstanding professional graduates in science and 
technology. ) 
 

มาตรการสงเสริม 
 

1. การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานคานิยม จิตสาธารณะ 
ภายในสถาบัน 

2. การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานการสงเสริมและสืบสาน
โครงการ มาจากพระราชดําริภายนอกสถาบัน 
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ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 

 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการดําเนินงาน ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยดําเนินงานเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน คือ 
1. งานจัดการศึกษา 
2. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
3. งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. งานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมโดยยึดแนว

ดําเนินงานตามปรัชญา, วิสัยทัศน, ภารกิจ, เปาหมายและกลยุทธ 
ของมหาวิทยาลัย 

 
การจัดการศึกษา 

 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ยึดแนวปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ 
(RMUTP produces technological specialists with their 
decencies to serve diverse career.) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดการศึกษาโดยมุงพัฒนา
บุคคลใหมีความเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติการ มีความจัดเจนทางวิชาการและคุณสมบัติท่ี
จําเปนตามลักษณะอาชีพ พรอมท่ีจะทํางานและสามารถปรับปรุงตนเองใหกาวหนา
ทันตอวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี รวมท้ังปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความประณีต 
ความสํานึกในจรรยา บรรณวิชาชีพ คุณธรรม หนาท่ีความรับผิดชอบทางสังคมบน
พ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงในปการศึกษา 2554  

 

บุคลากร 
 

อาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา (FTEI) จานวนท้ังสิ้น 17 คน (ลาศึกษาตอ 3 คน /
ปฏิบัติงานจริง 14 คน) 

o อาจารยผูสอน จํานวนท้ังสิ้น 17 คน (ลาศึกษาตอ 3 คน / ปฏิบัติงานจริง 
14 คน) 

o ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ 4 คน 
o พนักงานมหาวิทยาลัย 12 คน 
o พนักงานราชการ 1 คน 
o ลูกจางชั่วคราว - คน 
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o อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาโท - คน 
อัตราสวนวุฒิ ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี : ตากวาปริญญาตรี (ขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาแหนงวิชาการ) เปน 094.12:5.88:0:0 
อัตราสวน ตาแหนงทางวิชาการ อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : 
ศาสตราจารย เปน 100:0:0:0 
 
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
o ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาแหนงสนับสนุน 1 คน 
o พนักงานมหาวิทยาลัย 5 คน 
o พนักงานราชการ 2 คน 
o ลูกจางประจา 2 คน 
o ลูกจางชั่วคราว 9 คน 
o รวมท้ังส้ิน 19 คน 

 

นักศึกษา 
 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 400 คน 
 

อาคาร สถานที่ 
 

มีอาคารสถานท่ี ตามพ้ืนท่ีดาเนินงาน 5 เขตพ้ืนท่ี คือ 
o เขตพ้ืน ท่ี  เทเวศร  (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม , คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน)สถานท่ีตั้ง 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ 10300 

o เขตพ้ืนท่ี โชติเวช (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร, คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ) สถานท่ีตั้ง 168 ถนนศรีอยุธยา (ขางหองสมุด
แหงชาติ) แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

o เขตพ้ืนท่ี พณิชยการพระนคร (คณะบริหารธุรกิจ, คณะศิลปศาสตร) 
สถานท่ีตั้ง 86 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

o เขตพ้ืนท่ี ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ (คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น)สถานท่ีตั้ง 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ 10300 

o เขตพ้ืนท่ี พระนครเหนือ (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี , คณะ
วิศวกรรมศาสตร)สถานท่ีตั้ง 1381 ถนนพิบูลสงคราม แขวงบางซ่ือ เขตบาง
ซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 
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2.3 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวิเคราะหการตัดสินใจ 
 

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ 
 

ในการศึกษาถึงการตัดสินใจในการเลือกใชบริการอพารทเมนท เกิดจากปจจัยตาง ๆ 
ดังนี้ 

การจูงใจ (motivation) มีลักษณะเปนนามธรรม กลาวคือ เปนวิธีการท่ี
จะชักนําพฤติกรรมผูอ่ืนใหประพฤติปฏิบัติตามวัตถุประสงค พฤติกรรมของคนท่ีจะ
เกิดข้ึนไดตองมีแรงจูงใจหลายประการดังนี้ 

สุเมธ เดียวอิศเรศ (2527, หนา4) กลาววาแรงจูงใจ หมายถึง การกระตุน
ท่ีทําใหมนุษยกระทํากิจกรรมหรือมีพฤติกรรมท่ีดําเนินไปสูเปาหมายอยางใดอยาง
หนึ่ง แรงจูงใจเปนสาเหตุท่ีกอใหเกิดการแสดงพฤติกรรม เพ่ือตอบสนองความ
ตองการท่ีมีอยู และความตองการท่ีมีความเขมมากท่ีสุด จะเปนแรงจูงใจใหมนุษย
เราแสดงพฤติกรรมออกมา 

อรสา รุงปตะรังสี (2530, หนา 11) ไดใหความหมายของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจเปนปจจัยหรือสาเหตุท่ีทําใหบุคคลใชพลังงานไปเพ่ือจุดหมายท่ีปรารถนา
ซ่ึงจะแสดงออกในรูปแบบของพฤติกรรมท่ีตอบสนองความตองการของตน 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกเกิดจากปจจัยเดียวหรือหลายปจจัยก็ไดแตอยางไรก็ดี
แรงจูงใจของมนุษยจะอยูบนพ้ืนฐานความตองการเสมอ 

ธันวา เพ็งคํา (2536, หนา 14 อางถึงใน ลัดดา กุลนานันท, 2544, หนา 
6) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวาเปนแรงผลักดัน หรือแรงกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา เพ่ือมุงสูเปาหมายตามตองการอยางมีทิศทาง 
ท้ังแรงขับและแรงจูงใจตาง ๆ ก็เกิดจากสาเหตุตาง ๆ หลายประการเชน เกิดจาก
ความตองการท่ีเกิดจากความตองการท่ีเกิดจากสิ่งท่ีเราภายนอก สิ่งเราภายใน หรือ
ท้ังสิ่งเราภายนอก และสิ่งเราภายในรวมกัน เชน ความหิวความกระหาย ความ
ตองการเปนท่ียอมรับของสังคม ฯลฯ สิ่งเราตาง ๆ ดังกลาว เปนสิ่งจูงใจใหเกิด
พฤติกรรมไดท้ังสิ้นท้ังแรงจูงใจและแรงขับตาง ๆ ก็เปนแรงผลักดันท่ีจะทําใหเกิด
พฤติกรรมอยางมีทิศทาง และมีจุดหมาย 

พุธทรัพย มณีศรี (2537, หนา 548 อางถึงใน กริสรา ลิจุติภูมิ, 2544, 
หนา 16) ไดใหความมุงหมายการจูงใจ หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการท่ีจะชักนํา
พฤติกรรมของบุคคลใหประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายหรือจุดหมายท่ีวาง
ไวคือ สิ่งจูงใจ(incentives)จากความหมายของแรงจูงใจ พอสรุปไดดังนี้ การจูงใจ
เปนวิธีการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค บุคคลจะแสดง
พฤติกรรมมาไดตองมีแรงจูงใจท่ีเปนความตองการหรือแรงขับท่ีอยูภายในตัวบุคคล
จะเลือกใชบริการอพารทเมนท การเลือกใชบริการอพารทเมนท จะตองมีสิ่งจูงใจนั้น 
ๆ บุคคลท่ีจะเลือกใชบริการอพารทเมนท แตถาบุคคลไมพึงพอใจตอวิธีการจูงใจขอ
งอพารทเมนท บุคคลก็จะไมเลือกใชบริการอพารทเมนท การจูงใจจึงเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีจะใหบุคคลเลือกใชหรือไมเลือกใชบริการอพารทเมนท 
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แนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 

ไซมอน (Simon,1960, p. 241) ไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับความมีเหตุผลใน
การตัดสินใจวาในความเปนจริงการตัดสินใจท่ีมีเหตุผลสมบูรณท่ีสุดนั้นมักไมเกิดข้ึน
เนื่องจากการตัดสินใจมักมีขอจํากัดในเรื่องความรูความสามารถตลอดจนขอจํากัดใน
การรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจนอกจากจะมีนิสัยคานิยมในตัวผูตัดสินใจ
เปนตัวแปรสําคัญ ท่ีจะทําใหการตัดสินใจเอนเอียงไปทางใดก็ได ไซมอนจึงมี
ความเห็นวาการแกปญหาตาง ๆ ทางการบริหารจึงไมอาจหวังผลเลิศไดเสมอไป
เหมือนการตัดสินใจในการแกไขปญหาอ่ืน ๆ เหตุนี้การตัดสินใจจึงเก่ียวกับการเลือก
ทางและปฏิบัติตามทางเลือกท่ีเห็นไดวา นาจะใหผลเปนท่ีหนาพอใจ 

 

วงจรกระบวนการตัดสินใจ 
 

วงจรกระบวนการตัดสินใจประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี้ 
1. จุดมุงหมาย บุคคลตองการตัดสินใจเม่ือมีทางเลือกอยูอยางนอย 2 ทาง 
2. ขอสนเทศ บุคคลจะตองคนหาขอมูลท่ีเก่ียวของกับทางเลือกนั้น ๆ 
3. ความเปนไปได โดยจะตองคนหาความเปนไปไดท้ังหมดของกิจกรรม 
4. ความเปนไปไดของผลท่ีไดรับ โดยจะตองตรวจสอบลําดับความเปนได

ในแตละทางเลือก 
5. ความนาจะเปนของผลท่ีไดรับโดยการทํานายความนาจะเปนของแตละ

ระดับ 
6. คานิยม โดยการประเมินความเหมาะสม และเลือกการตัดสินใจ 
7. การตัดสินใจมีการตัดสินใจเกิดข้ึนซ่ึงอาจจะเปน 

7.1 การตัดสินใจสิ้นสุดลง 
7.2 การคนหาขอสนเทศใหม 
 

อาภรณพันธ จันทรสวาง (2525, หนา 156) ไดสรุปข้ันตอนของการ
ตัดสินใจเปน 4ข้ันตอนใหญ ๆ คือ 

1. การพิจารณาถึงตัวปญหา เพ่ือดูวาปญหาท่ีแทจริงคืออะไรกันแน 
2. การพิจารณาหนทางเลือกตาง ๆ เพ่ือการตัดสินใจ กลาวคือ 

ภายหลังจากท่ีพบปญหาแลวจะตองพิจารณาทางเลือกตาง ๆ ท่ีจะ
ใชแกไขปญหาซ่ึงยอมมีหลายวิธี 

3. การประเมินผลทางเลือกตาง ๆ เหลานั้น เปนการประเมินผล
ทางเลือกวาทางเลือกใดเปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุด คือ ดีกวาทางเลือก
อ่ืน ๆ ท้ังหมด 

4. การตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีนําไปใชแกปญหา เม่ือไดทางเลือก
แลวก็ตัดสินใจเลือกนั้นสําหรับแกไขปญหาตอไป 
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จํานง พรายแยมแข (2529, หนา 29)ไดเสนอข้ันตอนของกระบวนการ
ตัดสินใจท่ีทําการใด ๆ อยางมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1. รวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสมเก่ียวกับเหตุการณนั้น ๆ ใหมากท่ีสุด
เทาท่ีจะทําได 

2. ประเมินคาและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล เพ่ือท่ีจะแยกความ
จริงออกจากความเห็นจนสามารถมองเห็นสาเหตุท่ีแทจริงของเรื่อง
นั้น ๆ ไดอยางแจมชัด 

3. กําหนดทางเลือกและทางออกสําหรับสถานการณและปญหาไว
หลาย ๆ ทาง 

4. กําหนดเกณฑอยางมีหลักการ เพ่ือใชคัดเลือกแนวทางหรือ
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

5. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายเก่ียวกับสิ่งท่ีคาดหวังจะให
สัมฤทธิ์ผล 

6. วางแผนปฏิบัติงานอยางรอบคอบตามวิถีทางท่ีเปนไปได 
7. ตัดสินใจลงมือดําเนินการจนบรรลุผลตามท่ีตองการ 

 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 

ทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจท่ีแสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ โดยเริ่มจาก
จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค และเพ่ือบุคคลมีความประสงคท่ีตองการตัดสินใจ บุคคลนั้นก็
ประสงคท่ีจะไดรับขอสนเทศ โดยเขาจะรวมขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
ตัดสินใจของเขาตอจากนั้น บุคคลก็จะพิจารณาขอมูลท่ีไดรับและพยายามนํามาประยุกตใช
ใหสอดคลองกับการเลือกพิจารณาความเปนไปไดของการเลือก สําหรับการทํานายผลอาจจะ
ข้ึนอยูกับความสําเร็จของประสบการณในอดีต และขอบังคับความปรารถนาของบุคคลนั้นซ่ึง
การทํานายผลท่ีจะมีประสิทธิภาพหรือไมเพียงใดจะข้ึนอยูกับสิ่ง 2 ประเภท คือ ขอมูลท่ีรวม
ได และน้ําหนักในการคาดคะเนมีความเหมาะสมหรือ ไมเหมาะสม กระบวนการตัดสินใจมี
ลักษณะเปนวัฏจักรตามธรรมชาติ แบงเปนข้ัน ๆ ไดดังนี้ 

1. กําหนดเปาหมายในการเลือก โดยกําหนดตัวเลือกตามความตองการในการ
เลือกอาชีพอาจมีหลายตัวเลือกหลาย ๆ อยางก็ได 

2. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวเลือกเหลานั้น ถาหากเปนตัวเลือกศึกษา ก็ควร
รวบรวมขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมัคร จํานวนผูเรียนท่ีสถานศึกษารับไว
ได เปนตน และการเลือกอาชีพก็ควรรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพสวัสดิการท่ีไดรับรายได และการ
ฝกอบรมเพ่ือเขาสูอาชีพ เปนตน นอกจากนี้บุคคลตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
ตนเองดวย เปนตนวา ความสนใจ คานิยม ความสามารถ และทัศนคติ 

3. นําขอมูลเก่ียวกับอาชีพหรือการศึกษาท่ีไดรวบรวมไวแลวนั้น มาเปรียบเทียบ
ขอมูลเก่ียวกับตนเอง เพ่ือทํานายถึงความเปนไปไดและผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการ
ตัดสินใจเลือกแลว 
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4. ทําความกระจางกับระบบคานิยมของตนเอง แลวนํามาประกอบการพิจารณา
การตัดสินใจชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองใหมากท่ีสุด 

5. ประเมินตัวเลือกท้ังหมดแลวตัดสินใจแบบเด็ดขาด หรือแบบคนหาขอมูล
เพ่ิมเติมอีกถาเปนการตัดสินใจแบบเด็ดขาด บุคคลก็จะประเมินถึงการทํานาย
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจนั้นอีกครั้งหนึ่งเพ่ือความม่ันใจและถาหากเปนการ
ตัดสินใจแบบคนหาขอมูลเพ่ิมเติมอีก บุคคลก็จะกลับไปสู ข้ันตอนใหม 
ดําเนินการจนครบทุกข้ันจนสามารถตัดสินใจได 

 

2.4 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกท่ีพักอาศัย 
 

1. การเลือกที่พักอาศัยโดยคํานึงถึงการเดินทางไปยังแหลงบริการตางๆ 
โดยเฉพาะการเดินทางไปยังแหลงงาน ซ่ึงเปนกิจกรรมการเดินทางท่ีเกิดข้ึนเปนประจํา ผูท่ีให
ความเห็นเก่ียวกับการเลือกท่ีพักอาศัยในลักษณะดังกลาว ไดแก 

Brain (1975) มีแนวความคิดวา ท่ีต้ังของท่ีพักอาศัยตองมีความสะดวกใน
การเดินทางเขาถึงแหลงบริการตางๆ โดยเฉพาะแหลงงาน ยิ่งมีการกระจายตัวของ
แหลงงาน ก็จะยิ่งมีการกระจายตัวของท่ีพักอาศัย นอกจากนี้ สภาพครอบครัวก็มี
อิทธิพลตอการเลือกท่ีตั้งของท่ีพกอาศัย โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมีเด็ก ยิ่งตองการท่ี
พักอาศัยท่ีมีโรงเรียนตั้งอยูไมไกล 

Needham (1977) มีแนวความคิดวา การปะทะสัมพันธของกิจกรรม
ตางๆ จะเปนเหตุใหเกิดการรวมกลุมของกิจกรรมตางๆข้ึน โดยเฉพาะในดานท่ีพัก
อาศัยจะเกิดการรวมกลุมของท่ีพักอาศัย 2 สาเหตุ คือ 

1. ความสะดวกในการเขาถึง เพราะผูท่ีอยูอาศัยตองการเดินทางอยาง
สะดวกสบายไปยังท่ีทํางาน รานคา สถานศึกษา ซ่ึงสถานท่ีดังกลาวนั้น
เปนสถานท่ีท่ีมีการรวมกลุมกัน ดังนั้นท่ีพักอาศัยจึงมีแนวโนมตั้งอยู
รอบๆสถานท่ีเหลานี้ 

2. การประหยัดจากภายนอก การรวมกลุมกันของท่ีพักอาศัยจะชวยให
เกิดการประหยัดจากการใชสาธารณูปโภคและสาธารณูปการตางๆ
รวมกัน เชน ถนน สถานศึกษา สถานพยาบาลและการบริการทาง
สังคมอ่ืนๆ 

 
2. การเลือกที่พักอาศัยโดยคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ โดยท่ัวไปการเลือกท่ีพัก
อาศัยนั้นตองคํานึงถึงปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก ระดับรายได ราคาหรือคาเชาท่ีพักอาศัย 
ราคาท่ีดินและคาใชจายในการเดินทาง โดยเฉพาะคาใชจายในการเดินทางไปทํางาน เพราะ
เปนคาใชจายท่ีเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ ผูท่ีใหความเห็นเก่ียวกับการเลือกท่ีพักอาศัยในลักษณะ
ดังกลาว ไดแก 

Alonso (1966) มีแนวความคิดวา การเลื อก ท่ี พั กอาศัยใน เมืองมี
ความสัมพันธอยางยิ่งกับราคาท่ีดิน กลาวคือ บริเวณศูนยกลางธุรกิจของเมือง ท่ีดิน
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จะมีราคาสูง ในขณะเดียวกันท่ีดินจะมีราคาลดลงไปดวยและราคาลดลงตาม
ระยะทางท่ีหางจากศูนยกลางเมืองออกไป ซ่ึงเปนผลทําใหท่ีพักอาศัยมีราคาลดลงไป
ดวยและราคาท่ีดินยังแปรผงผันกับคาขนสง นั่นคือ ผูท่ีพักอาศัยในเขตชานเมืองท่ี
ราคาท่ีดินถูก แตตองเสียคาใชจายในการเดินทางสูงกวาคนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีใจกลาง
เมือง ซ่ึงคาใชจายท่ีสูงข้ึนนั้นสัมพันธกับรายไดและความสามารถในการทํางาน 
นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงรูปแบบท่ีพักอาศัยท่ีสัมพันธ กับขนาดครอบครัว 
ความสัมพันธกับสภาพแวดลอมและระยะทางระหวางท่ีพักอาศัยกับสถานท่ีทํางาน
ดวย 

Lean and Brain (1974) มีแนวความคิดวา ผูท่ีมีรายไดแตกตางกันจะมี
การเลือกท่ีตั้งท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน โดยผูมีรายไดต่ําจะพยายามเลือกท่ีอยูอาศัย
ใกลกับสถานท่ีทํางานเพราะจะประหยัดคาใชจายในการเดินทาง โดยอาจเสีย
คาใชจายเฉพาะคาเชาบาน สวนผูท่ีมีรายไดสูงสามารถเลือกท่ีอยูอาศัยไดหลาย
ประเภท โดยไมตองสนใจวาท่ีอยูอาศัยกับท่ีทํางานตองมีความสัมพันธกัน เพราะผูท่ี
มีรายไดสูงสามารถเดินทางไดอยางรวดเร็ว ตองใชเวลาเทากับผูท่ีมีรายไดนอยท่ี
อาศัยอยูใกลกับแหลงงาน 

 

3. การเลือกที่พักอาศัยโดยคํานึงถึงสภาพแวดลอม ตามวิธีการนี้บทบาทคาใชจาย 
เวลาท่ีใชในการเดินทางไปทํางานลดลงเปนเพียงขอจํากัดภายนอกเทานั้น แนวความคิดใน
การเลือกทําเลท่ีตั้งท่ีพักาอาศัยใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีและเหมาะสมตอการพักอาศัยใน
ลักษณะดังกลาว ไดแก 
 

Harris (1968) มีแนวความคิดวา แนวโนมของคนรวยในการออกไปอาศัย
อยูในบริเวณรอบนอกเมือง สามารถอธิบายไดดวยปจจัยอ่ืนๆ นอกจากการหาจุดท่ี
เหมาะสมระหวางขนาดพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนและระยะทางไปทํางานท่ีสั้นลง เชน ความ
พอใจของครัวเรือนตอท่ีพักอาศัยมักจะสัมพันธกับสภาพท่ีพักอาศัยท่ีดี สวยงามและ
บริเวณโดยรอบท่ีสะอาดมากกวาจะสนใจเก่ียวกับความหนาแนนท่ีนอย แตดวย
ลักษณะของท่ีพักอาศัยดังกลาวอาจพบไดเฉพาะบริเวณท่ีมีความหนาแนนของ
บานเรือนและผูอยูอาศัยนอยเทานั้น ในบางกรณีการท่ีครัวเรือนท่ีร่ํารวยอาศัยอยู
บริเวณชานเมือง อาจเปนเพราะปรารถนาท่ีจะแยกตัวออกจากกลุมครัวเรือนท่ีมี
ลักษณะทางสังคมทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางจากตน 

 
Wilson (2003) มีแนวความคิดวา ผูอยูอาศัยจะเลือกละแวกบานท่ีดี

มากกวาการเขาถึง ลักษณะละแวกบาน เชน ความหนาแนนนอย ความสวยงาม มี
สถานท่ีพักผอนและมีสภาพแวดลอมท่ีดีตอสุขภาพ นอกจากนี้ปจจัยในการเลือกท่ี
พักอาศัยจะเปลี่ยนไปตามอายุ เชน คนหนุมสาวจะเลือกท่ีพักใกลกับสถานท่ีทํางาน
และเพ่ือน สวนครอบครัวท่ีมีเด็กจะเลือกอยูใกลกับเขตโรงเรียนท่ีดี สําหรับผู ท่ี
เกษียณจะเลือกอาศัยอยูใกลกับสิ่งอํานวยความสะดวกทางสุขภาพ สถานท่ีพักผอน
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และสถานท่ีท่ีมีทัศนียภาพสวยงามมากกวา ในกลุมนี้การตัดสินใจเลือกท่ีพักอาศัยอยู
ใกลกับงานจะมีบทบาทนอยลง 

 
จากแนวความคิดเก่ียวกับการเลือกท่ีตั้งท่ีพักอาศัยจากนักคิดและนักทฤษฎี 

สามารถสรุปไดวาการเลือกท่ีพักอาศัยควรพิจารณาถึง 2 ปจจัยหลัก ดังตอไปนี้ 
1. ปจจัยจากคุณสมบัติของท่ีตั้งหรือพ้ืนท่ี โดยพิจารณาลักษณะทาง

กายภาพท่ีสําคัญ คือ 
o ความสะดวกในการเขาถึงท่ีพักอาศัย จะผูกพันธกับแหลงงาน

หรืออยาใกลกับแหลงงานและเปนบริเวณท่ีเขาไปรับบริการ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดงาย 

o ราคาท่ีดิน เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลสําคัญในการเลือกท่ีพักอาศัย 
โดยผูมีรายไดนอยจะเลือกอาศัยอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีราคาท่ีดินและ
คาราเชาถูก 

2. ปจจัยจากตัวบุคคลผูเลือกราคาคาเชาถูก 
o รายไดของผูอยูอาศัย มีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีพักอาศัย 

เม่ือผูอยูอาศัยมีรายไดมากข้ึน โอกาสในการเลือกแบบและ
ขนาดของบาน รวมท้ังเลือกท่ีตั้งท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
ดีกวายอมมากข้ึนดวย 

o ความพอใจและสถานะทางสังคม ในการเลือกท่ีพักอาศัยของ
ประชากรจะเลือกอยูในสถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมทางสังคมใน
ทิศทางท่ีสอดคลองกับวิถีทางดําเนินชีวิตและสภาพทางสังคม
ท่ีใกลเคียงกับตนเอง 

o สภาพครอบครัว ความตองการของคนในครอบครัวจะเปน
ปจจัยหนึ่งในการเลือกท่ีพักอาศัย ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบุคคลใน
ครอบครัวสวนใหญเปนกลุมคนอายุได 

ดวยเง่ือนไขตางๆ ทําใหการเลือกท่ีตั้งของผูอยูอาศัยในสภาพจริงแตกตางกันไป
ตามสถานภาพและฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของผูอยูอาศัย โดยเฉพาะของผู
ตัดสินใจเลือกท่ีพักอาศัยของครอบครัวเปนสําคัญ 

 

2.5 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการยายท่ีพักอาศัย 
 

การยายท่ีพักอาศัย ประกอบดวย การตัดสินใจหาท่ีอยูใหมและการคนหาท่ีพักอาศัย 
ใหม การตัดสินใจเลือกท่ีอยูใหมอาจข้ึนอยูกับคานิยมของคนหรือวิถีชีวิต สภาพบานท่ี
ตองการหรือละแวกท่ีตองการอาศัย นอกจากนี้อาจเก่ียวกับลักษณะท่ีพักอาศัยท่ีตองการใน
ดานขนาดและราคา เปนตน การยายท่ีอยูอาศัยใหมมีสาเหตุมาจาก 

1. ความจําเปนตองยายออกจากท่ีเกาดวยเหตุผลนานาประการ เชน ถูกไลท่ี 
ถูกไลออก ปญหาราคาทรัพยสิน คือ ตัวบานรวมท้ังท่ีดิน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในรายท่ีเชาบานอยู ถาราคาเชาแพงข้ึนเรื่อยๆ ก็อาจมีการยายท่ีอยูใหม 
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2. เกิดจากความจําเปนในการปรับฐานะทางสังคม เชน แตงงาน ตาย หรือ
อยารางเกิดข้ึนในครอบครัว หรือเกิดจากการเปลี่ยนงานใหม หรือรายได
จากคครัวเปลี่ยนแปลงไป 

3. ลักษณะสภาพแวดลอมของละแวกท่ี พักอาศัย  โดยท่ัวไปหมายถึง
องคประกอบทางสังคมของยานท่ีอยูอาศัยท่ีเปลี่ยนไป เชน โครงสรางของ
ประชากรในละแวกท่ีพักอาศัยเปลี่ยนไปอาจมีการยายถ่ินเขามามาก พวกท่ี
ยายเขามามีฐานะท่ีลําบากกวาพวกท่ีอยูเกา หรือสภาพสาธารณูปโภคใน
หมูบานอยูในสภาพท่ีแยลง สภาพดังกลาวทําใหผูอยูอาศัยอยูกอนอาจตอง
พิจารณาปรับตัว คือ อาจยายท่ีอยูอาศัยได 

4. ความตองการในเรื่องท่ีอยูอาศัยเปลี่ยนไปอันเนื่องมาจากสภาพแวดลอม
บางอยางภายในบานเปลี่ยนไป เชน ขนาดของครอบครัวใหญข้ึนหรือเล็กลง 
อาจตองมีการปรับขนาดของบานใหพอดีกับความตองการ 

5. ความสะดวกในการเขาถึง ความสะดวกในเรื่องการเดินทางไปทํางาน ทํา
ธุรกิจตลอดจนรับบริการตางๆเปนมูลเหตุสําคัญท่ีทําใหคนยายท่ีอยูใหม 

6. เกิดจากแรงดึงดูดจากยานท่ีอยูอาศัยอันเกิดข้ึนในแถบชานเมืองเปนตัว
ดึงดูด 
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2.6 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความสมดุลระหวางแหลงงานกับท่ีพัก
อาศัย 
 

ความสมดุลระหวางแหลงงานกับท่ีพักอาศัย สรางข้ึนจากแนวความคิดท่ีวาถาใช
พ้ืนท่ีท่ีมีการรวมตัวของการจางงานมากกวาท่ีพักอาศัย แรงงานจะถูกดึงใหออกไปพักอยูใน
พ้ืนท่ีอ่ืนหรือถาท่ีพักมีจํานวนมากกวาการจาง จะสงผลใหแรงงานตองหางานในพ้ืนท่ีอ่ืนซ่ึง
อยูหางจากท่ีพักอาศัย อันมีผลเก่ียวเนื่องใหการเดินทางระหวางแหลงงานกับท่ีอยูอาศัยไกล
มากข้ึนและคาใชจายอ่ืนๆเพ่ิมมากข้ึนดวย สมดุลระหวางแหลงงานกับท่ีอยูอาศัยจึงเปน
แนวความคิดท่ีจะนําท่ีพักอาศัยและแหลงงานมาอยูใกลกัน ดวยการพัฒนาความหลากหลาย
ของงานและการผสมผสานท่ีพักอาศัยท่ีสามารถเปนเจาของไดดวยระดับรายไดตางๆ 
แนวความคิดดังกลาวสะทอนใหเห็นอยูในแนวคิดตางๆ เชน แนวความคิดการสรางอุทยาน
นคร(Garden city) ในตอนตนศตวรรษท่ี 20 ของ Ebenezer Howard ท่ีวางผังเมืองใหมี
การใชท่ีดินประเภทตางๆ ภายในพ้ืนท่ีท่ีกําหนด การเดินทางไปยังการใชท่ีดินแตละประเภท
สามารถเดินทางถึงกันได หรือในโครงการสรางเมืองใหม (New Town) ในหลายๆประเทศ 
หลังจากนั้นแนวความคิดนี้ ก็ไมไดรับความสนใจไปพักหนึ่ง จนกระท่ังในชวงป 1970 
แนวความคิดนี้ก็กลับมาไดรับความสนใจอีกครั้ง เห็นไดจากบทความในวารสารและงานวิจัย
ต า งๆ  ท้ั ง ใน ร ะ ดั บ ชุ ม ช น ไป จ น ถึ ง ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ  (City of Boulder Planning 
Development,2002) แรงผลักดันสําคัญท่ีทําใหความสนใจในแนวความคิดสมดุลระหวาง
แหลงงานกับท่ีอยูอาศัยเพ่ิมข้ึน คือ ปญหาจราจร ในประเด็นความสมดุลระหวางแหลงงาน
กับปญหาจราจรและเก่ียวโยงไปยังปญหาการใชพลังงานและปญหาสิงแวดลอม 

 

1. ความหมายของความสมดุลระหวางแหลงงานกับที่พักอาศัยอาศัย 
 

ความสมดุลในความหมายในเชิงนามธรรม ซ่ึงมีความแตกตางกันไปตาม
แนวความคิดของแตละบุคคล ดังนั้นนิยามของความสมดุลจึงมีหลากหลายความหมาย 
ดังนี้ 

Cresswell and Thomas (อางอิงในอภิวัฒน  รัตนวราหะ, 2540) ความ
สมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย คือ ระดับประชากรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีเทากับ
ระดับการจางงานในพืนท่ี 

Region (2000) ความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย คือ ท่ีตั้งท่ีพัก
อาศัยอยูใกลหรืออยูในพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงงานและสรางโอกาสการจางงานใหอยูใกลกับท่ี
พักอาศัย 

นอกจากนี้ยังมีผูท่ีทําการศึกษาเก่ียวกับความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพัก
อาศัย และใหความเห็นแตกตางจากความหมายในขางตน ดังนี ้

Apiwat (1997) กลาววา เปนการยากท่ีจะกําหนดวาเมืองท่ีมีความสมดุล
ระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยมีลักษณะอยางไร เพราะความสมดุลไมใชขอสรุปเพียง
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ปริมาณท่ีเทากันระหวางแหลงงานและท่ีอยูอาศัยเทานั้น แตยังรวมถึงความสัมพันธ
ระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานดวย 

Peng (1997) กลาววา ความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยอางถึง
ความสัมพันธเก่ียวกับงานและท่ีพักอาศัยภายในพ้ืนท่ีภูมิศาสตร พ้ืนท่ีจะมีความสมดุล
ตอเม่ือแรงงานท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีสามารถหางานไดดวยเหตุผลดานระยะทางในการเดินทาง
และเม่ือมีท่ีพักอาศัยท่ีสามารถเปนเจาของได 

 

2. ตัวช้ีวัดของความสมดุลระหวางแหลงงานกับที่พักอาศัย 
 

ในทางปฏิบัติการศึกษาเรื่องความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย 
จําเปนตองใชวิธีวัดความสมดุลดังกลาว จากคําจํากัดความ “ความสมดุลระหวางแหลง
งานและท่ีพักอาศัย” ท่ีมีอยูมาก โดยท่ีแตละนิยามก็มีตัวชี้วัดท่ีแตกตางกัน ตัวอยาง
ตัวชี้วัดท่ีนิยมใชในการวัดความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย ไดแก 

 
อัตราจํานวนงานตอจํานวนท่ีพักอาศัย (Job-housing ratio) (อภิวัฒน รัตนว
ราหะ, 2540) 
 

ดัชนีนี้ใชกันมากในการวัดความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย 
คือ อัตรางานตอท่ีพักอาศัย โดยใชขอมูลจํานวนแรงงานกับจํานวนท่ีพักอาศัยใน
พ้ืนท่ีท่ีตองการศึกษาความสมดุลเปรียบเทียบกัน วิธีการนี้เปนวิธีท่ีเขาใจงาย
ท่ีสุดและมีปญหาความพรอมของขอมูลนอยท่ีสุด แตอาจมีขอยุงยากบาง
ประการในการกําหนดนิยามของคําวา “งาน” และ “ท่ีพักอาศัย” กลาวคือ 
“งาน” อาจหมายถึง จํานวนงานท่ีมีอยูในตลาดงาน จํานวนผูใชแรงงานท้ังหมด
หรืออาจเปนจํานวนคนท่ีมีงานทําจริงในพ้ืนท่ีนั้น “ท่ีพักอาศัย” อาจหมายถึง 
หนวยท่ีอยูอาศัยท้ังหมด หนวยท่ีพักอาศัยท่ีมีคนอยูอาศัยจริงหรือจํานวน
ครัวเรือนท้ังหมด ในจํานวนนี้ ดัชนีท่ีนิยมใชมากท่ีสุด คือ สัดสวนระหวาง
จํานวนคนทํางานท้ังหมดในพ้ืนท่ีกับจํานวนหนวยท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ีเดียวกัน 

 
ความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีอยูอาศัย  = จํานวนประชากรท่ีทํางานท้ังหมดในพ้ืนท่ี 
             จํานวนหนวยท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ี 

 
โดยมีขอตกลงเบื้องตนวางานท้ังหมดท่ีอยูในตลาดงานจะตองมีคน

ทําและจํานวนหนวยท่ีพักอาศัยนี้รวมบานวาง เพ่ือแสดงถึงโอกาสในการหา
ท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสมกับความตองการของคนทํางาน ดังนั้น ดวยวิธีนี้ 
อัตราสวนท่ีถือวาสมดุล คือ 1.0 งานตอหนวยท่ีพักอาศัยแตในความเปน
จริง ความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีอยูอาศัยไมมีทางเกิดข้ึน ดวย
ปจจัยตางๆ เชน จํานวนแรงงานตอครัวเรือนท่ีมีมากกวา 1 คน ดังนั้นจึงมีผู
ประมาณชวงสัดสวนระหวางงานกับท่ีอยูอาศัยท่ีถือวาใกลเคียงกับความ
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สมดุล เชน Margolis (อางอิงใน Cervero, 1989) ไดประมาณไววา ชุมชน
จะอยูในระดับความสมดุลไดเม่ือมีอัตราแรงงานตอท่ีพักอาศัยในชวง 0.75-
1.25 สวน Cervero (1989) กําหนดระดับความสมดุลไวท่ี 1.5 

 
อัตราสวนของประชากรท่ีทํางานอยูภายในพ้ืนท่ีและอัตรสวนคนทํางานท่ีพัก
อยูในพ้ืนท่ี (อภิวัฒน รัตนวราหะ, 2540) 

หากความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย คือ ประชาชน
สามารถทํางานและอาศัยอยูในพ้ืนท่ีเดียวกัน วิธีเดียวกันในขางตนจึงไมใชวิธีท่ีดี
ท่ีสุดในการวัดความสมดุล เพราะตัวเลขดังกลาวไมสามารถระบุไดวาประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดทํางานในพ้ืนท่ีจริง ท้ังนี้ประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวอาจ
ทํางานอยูในพ้ืนท่ีอ่ืน และประชากรจากพ้ืนท่ีอ่ืนอาจเขามาทํางานในพ้ืนท่ี ดวย
เหตุผลดังกลาว ความเทากันระหวางจํานวนงานกับจํานวนท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ีจึง
เปนเพียงความสมดุลทางสถิติเทานั้น และไมไดหมายความวาพ้ืนท่ีนั้น มีความ
สมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยจริง ตัวอยาง Cervero (1989) ไดศึกษา
ความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยของ Mountain View และ 
Walnut Creek ใน California พบวา แมวาเมืองจะมีความสมดุลระหวางแหลง
งานและท่ีพักอาศัย แตแรงงานท่ีมีงานทําในเมือง ไมสามารถอาศัยอยูในเมืองได 
คือ ผูอยูอาศัยในเมืองทํางานอยูใจกลางเมือง แตแรงงานกลับอาศัยอยูในพ้ืนท่ี
ไกลออกไป ทําใหตองเดินทางระยะไกล ดังนั้นจึงไดมีผูคิดวิธีการคํานวนดัชนีท่ี
คํานึงถึงการเดินทางขามพ้ืนท่ี ไดแก 

 
อัตราสวนของประชากรท่ีทํางานอยูในพ้ืนท่ี  = จํานวนประชากรท่ีอาศัยและทํางานอยูในพ้ืนท่ี 
       จํานวนประชากรแรงงานท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ี 
 
อัตราสวนของคนท่ีทํางานอยูในพ้ืนท่ี          = จํานวนประชากรท่ีอาศัยและทํางานอยูในพ้ืนท่ี 
        จํานวนงานท้ังหมดในพ้ืนท่ี 
 

ถาพ้ืนท่ีมีอัตราสวนท้ังสองเทากับ 1.0 หมายความวา จํานวนประชากร
และจํานวนงานในพ้ืนท่ีตางอยูในระดับเดียวกันและประชากรท้ังหมดในพ้ืนท่ีก็
ทํางานอยูในพ้ืนท่ีเดียวกัน ซ่ึงก็คือ สภาพความสมดุลระหวางงานกับท่ีอยูอาศัย
เชิงพลวัตท่ีสมบูรณท่ีสุด กลาวไดวา การพิจารณาความสมดุลดวยวิธีการคํานวน
นี้ สามารถสะทอนภาพความเปนจริงเชิงพลวัตของความสมดุลระหวางแหลง
งานและท่ีพักอาศัยไดดีกวาเปรียบเทียบจํานวนงานกับจํานวนท่ีพักอาศัย 

นอกจากการศึกษาความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยดวย
ดัชนีท่ีใชชี้วัดความสมดุลในขางตนแลว จําเปนตองศึกษาถึงความสัมพันธ
ระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานดวย โดยพิจารณาจากการเดินทางจากท่ีพัก
อาศัยไปยังแหลงงานของแรงงานในพ้ืนท่ีท่ีศึกษา เพ่ือศึกษาวาแรงงานอาศัยอยู
ใกลกับแหลงงานหรือไม ซ่ึงชวยใหเห็นถึงความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ี
พักอาศัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
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ความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยกับแหลงงาน 

แหลงงานเปนบริเวณท่ีมีการรวมตัวของคนและกิจกรรมท่ีมีความ
หนาแนนปานกลางและสูง ซ่ึงกอใหเกิดการใชท่ีดินหลายประเภท เชน พาณิช
ยกรรม สถานท่ีราชการ สถาบันการศึกษา อุตสาหกรรม สวนการใชท่ีดินเพ่ือท่ี
พักอาศัยนั้น การกระจัดกระจายและมีความหนาแนนนอยกวาแหลงงาน 
ความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยกับแหลงงานท่ีมีตอกันนั้น จะมีความสัมพันธ
อยางชัดเจนดวยความสัมพันธในการเดินทางท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเชื่อมโยงท่ีพักอาศัย
และแหลงงาน กลาวคือ ถาหากท่ี พักอาศัยและแหลงงานในพ้ืน ท่ี ไม มี
ความสัมพันธตอกันก็จะทําใหแรงงานถูกดึงใหออกไปพักหรือทํางานอยูในพ้ืนท่ี
อ่ืน อันมีผลเก่ียวเนื่องใหการเดินทางระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยไกลมาก
ข้ึน แตถาพ้ืนท่ีมีความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยกับแหลงงาน แรงงานมีสถานท่ี
ทํางานอยูใกลท่ีพักอาศัยจะชวยลดปริมาณเดินทางท่ีเกิดข้ึนได ทําใหแรงงาน
และผูประกอบการตางไดรับประโยชน รวมท้ังทําใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
สวนรวมอีกดวย 

เม่ือความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยกับแหลงงานมีความสําคัญดังกลาว
จึงไดมีผูศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงาน ดังนี้ 

Martin (1993) กลาววา การเพ่ิมข้ึนของความไมสมดุลระหวางท่ีต้ัง
ของงานและท่ีพักอาศัยทําใหตองเดินทางไกลมากข้ึน สงผลใหเกิดปญหาจราจร
ติดขัดเพ่ิมข้ึน การแกไขปญหา คือ การใชนโยบายความสมดุลระหวางท่ีอยู
อาศัยและแหลงงาน ดวยการสรางความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยและแหลง
งาน ซ่ึงทําใหการเดินทางระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานลดลง และจาก
การศึกษาพบวา ความสัมพันธระหวางการเดินทางและความสัมพันธระหวางท่ี
พักอาศัยและแหลงงานทําใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจเลื่อท่ีตั้งงาน 
ท่ีพักอาศัยและการเดินทางของครัวเรือนไดชัดเจน เพราะการศึกษาความสมดุล
ระหวางงานและพ่ีพักอาศัยสวนมากเปนการวิเคราะหถึงการเดินทางท้ังหมดท่ี
เกิดข้ึนของแรงงานท้ังหมดภายในพ้ืนท่ี 

ในป 1990 เขาไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยและแหลง
งาน โดยศึกษาการเดินทางของแรงงานจากท่ีพักอาศัยไปยังแหลงงาน Kaiser 
Permanente ใน California แหลงงานดังกลาวมีการจางงานมากกวา 30,000 
คน แรงงานท่ีพักอาศัยกระจัดกระจายอยูตามท่ีตั้งตางๆ 134 แหง จากการ
วิเคราะหระยะทางในการเดินทางสามารถสรุปไดวาผูท่ีเดินทางในระยะสั้นสวน
ใหญอาศัยอยูในพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีพักอาศัยของผูท่ีมีรายไดนอย ซ่ึงมีความสัมพันธกับ
ความสามารถครอบครองท่ีพักอาศัยใกลกับศูนยกลางการจางงาน ลักษณะของ
แรงงานท่ีเดินทางไกลสวนใหญเปนเพศชายมีอายุอยูในชวง 30-49 ป ดาน
ระยะเวลาพบวา ผูท่ีใชเวลาในการเดอนทางมากกวา 36 นาที สวนใหญเปนเพศ
ชายประกอบอาชีพเก่ียวกับการบริหาร เปนเจาของท่ีพักอาศัย มีรายได
ครัวเรือนมากกวา 40,000 ดอลลารสหรัฐ 
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จากผลการศึกษา สรุปวา เวลาในการเดินทางสําคัญตอแรงงาน
มากกวาระยะทางและเวลาในการเดินทางของแรงงานคอยๆเพ่ิมข้ึนเพราะ
ปญหาจราจร เวลาในการเดินทางท่ีเหมาะสมคือ เทากับหรือนอยกวา 32 นาที 

Bookout (1996) กลาวไววา ผูท่ีมีรายไดนอยมีความสัมพันธระหวาง
ท่ีพักอาศัยและแหลงงานมากกวาผูท่ีมีรายไดมากหรือผูท่ีประกอบอาชีพวิชาชีพ 

นอกจากนี้ยังมีผู ท่ีศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางเวลาในการ
เดินทางกับความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและสถานท่ีทํางาน ไดแก 

Cervero (1996) ไดศึกษาความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและแหลง
งานใน Baltimore County Maryland มีการปรับปรุงควบคุมการใชประโยชน
ท่ีดิน 215 เอเคอรของอหังสาริมทรัพยท่ีอยูใกลกัยศูนยกลางการจางงาน ซ่ึง
ตองสรางบานทาวนเฮา 1,500 หลังและอพารทเมนตเพ่ือให Hunt Valley มี
ความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานและใชเวลาในการเดินทางไป
ทํางาน 15 นาที 

Lane Council of Government (2000) ศึกษาถึงความสัมพันธ
ระหวางรูปแบบการเดินทางและความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานใน 
Willamette Valley การศึกษาใชสัดสวนงานตอท่ีพักอาศัยและเปรียบเทียบ
วิธีการวัดความสมดุลนี้กับการเดินทางภายในพ้ืนท่ี ผลการศึกษาสรุปวา เวลาใน
การเดินทางเปนปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเดินทาง โดยแรงงานนอยกวา
รอยละ 15 ใชเวลาในการเดินทางมากกวา 30 นาที และประชากรสวนใหญไม
ปรารถนาท่ีจะใชเวลาในการเดินทางมากกวา 30 นาที 

Michael and Brett (2001) จากการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความสมดุลระหวางแหลงงานกับท่ีอยูอาศัยในป 1990 แสดงถึงเวลาการ
เดินทางจากท่ีพักอาศัยไปยังท่ีทํางานในอุดมคติของคนทํางาน คือ 14 นาที 
สวนเวลามรการเดินทางท่ีมากท่ีสุดคือ 30 นาที 

จาการศึกษารายละเอียดเก่ียวกับความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและ
แหลงงานในขางตนจะเห็นไดวาความสมดุลนั้น มีความหมายนอกเหนือจาก
ความเทากันในดานปริมาณระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงาน แตยังไมรวมถึง
ความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานอีกดวย ดังนั้นความหมายของ
ความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานในการศึกษาครั้งนี้จึงคอบคลุมท้ัง
ดานปริมาณและความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงาน คือ สัดสวน
ระดับการจางงานในพ้ืนท่ีกับระดับประชากรแรงงานท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีอยูใน
เกณฑความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยกับแหลงงานและตองมีความสัมพันธ
ระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานดวย โดยพิจารณาจากการเดินทางท่ีเกิดข้ึน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 
 การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนย
พระนครเหนือ ผูศึกษาไดทําการศึกษาขอมูลท่ัวไปตั้งแตเดือนตุลาคม 2554 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2555 
โดยใชแบบสอบถามจํานวน 291 ชุด และไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน แลวจึงนําผลท่ี
ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดวยเครื่องมือสถิติพ้ืนฐาน 
 

3.1 ข้ันตอนการศึกษา 
 

การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยาย
จากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือในปการศึกษา 2558 มีหนวยการวิเคราะหเปน
รายบุคคล ซ่ึงเปนผลมาจากการท่ีบุคลากรและนักศึกษาทุกคนจําเปนตองยายสถานศึกษา
และสถานท่ีทํางาน สงผลใหนักศึกษาและบุคลากรตองเดินทางท่ีไกลและตองใชเวลามาก
ยิ่งข้ึน เปนผลใหทุกคนตองมีตนทุนคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนตามมา แนวทางการวิจัยในครั้งนี้เปน
การวิจัยเชิงผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชวิธีเก็บ
รวบรวมขอมูลหลักจากแบบสอบถาม เพ่ือไดมาซ่ึงขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลกระทบตอ
บุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศึกษา วิเคราะห 
เปรียบเทียบถึงความสัมพันธระหวางแหลงงานและท่ีอยูอาศัยกอน-หลังการยายศูนย 
สัมภาษณถึงความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษา และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือใหทราบถึงแผนรองรับท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต แลวจึงนําผลวิเคราะหท่ีไดเปรียบ
ดวยเครื่องมือมาตรฐาน 

 
3.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การศึกษาครัง้นี้ เลือกกลุมเปาหมายจาก 5 กลุม มีจํานวนท้ังสิ้น 291 คน ซ่ึงประกอบดวย  
1. ผูบริหารจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 8 คน 
2. คณาจารยจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 20 คน 
3. บุคลากรจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 18 คน 
4. นักศึกษาจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 120 คน 
5. นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
6. นักศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 30 คน 
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7. คณาจารยและบุคลากรจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
8. คณาจารยและบุคลากรจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
9. ผูทรงคุณวุฒิจากทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 5 ทาน 

 
สาเหตุท่ีเลือกกลุมเปาหมายดังกลาวเปนกรณีศึกษาเนื่องจาก 

1. กลุมเปาหมายดังกลาวเปนบุคคลภายในคณะซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากการยาย
วิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรง 

2. กลุมเปาหมายดังกลาวทํางานในคณะมาไมนอยกวา 1 ป ทุกคนจึงทราบถึงแผนใน
การยายวิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรงและเขาใจรวมกันเปนอยางดี 

3. การวิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบ จะคิดเฉพาะผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการยาย
วิทยาเขต โดยเนนศึกษาจากการความสัมพันธระหวางระยะทางกับเวลาเทานั้น
เทานั้น 

 
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
3. รองคณบดีฝายบรหิารและแผน คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
5. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

3.3 วิธีการเก็บขอมูล 
 

1. การเก็บขอมูลปฐมภูมิ โดยการเก็บขอมูลจากเอกสารวิชาการ บทความและวิจัยท่ี
เก่ียวของเพ่ือนํามาเปนขอมูลในการจัดทําแบบสอบถาม 

2. การเก็บขอมูลทุติยภูมิ โดยการสํารวจขอมูลจากกลุมเปาหมายจาก 9 กลุมเปาหมาย 
ประกอบดวย ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ
จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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3.4 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยชิ้นนี้ คือ 

1. แบบสอบถาม เพ่ือใชสําหรับการเก็บขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับขอมูลท่ัวไป 
ปจจัยสําคัญท่ีลงผลกระทบตอตัวนักศึกษากับบุคลากรจากการยาย
สถานท่ี ซ่ึงประกอบไปดวยคําถามปลายเปดและปลายปด โดย
แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน คือ ขอมูลท่ัวไป แหลงงานและท่ี
อยูอาศัย รูปแบบกการเดินทาง คาใชจายท่ีเกิดข้ึน ปจจัยท่ีคาดวาจะ
ผลผลกระทบ 

2. การสัมภาษณ เพ่ือการเก็บขอมูลเก่ียวกับความเปลี่ยนท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึน ผูสัมภาษณไดเจาะจง ลงลึกราบบุคคลิการบันทึกเทป การจด
บันทึกและการถายภาพเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาในครั้งนี้เลือกศึกษาจากบุคคลภายในคณะซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียจาก
การยายวิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรง เนนศึกษาจากการความสัมพันธระหวางระยะทางกับเวลา 
มีหนวยวิเคราะหเปนสถิติ ประกอบดวย 

 
ตัวแปรตน   การยายจากศูนย 
ตัวแปรตาม   ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษา 
ตัวช้ีวัด    ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยและแหลงงาน  

ระยะทางในการเดินทาง เวลา คาใชจาย  
 
ส่ิงท่ีไดจากงานวิจัย แผนงานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายจาก 

ศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
 

โดยข้ันตอนวิธีการศึกษา 
 

1. ศึกษาถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม แผนงานและระยะเวลา เพ่ือจะ
สามารถวางแผนเพ่ือรองรับถึงผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการยายคณะจาก
ศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

2. รวบรวมขอมูลทุติยภูมิทางดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของบุคลากรและ
นักศึกษาภายในคณะท่ีมีผลตอการยายศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

3. รวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ 
4. วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางแหลงงานกับระยะทางใน

การเดินทาง เวลา คาใชจาย ความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผล
มาจากการยายศูนย 

5. เสนอแนวทาง แผนงานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนือ 
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ตารางท่ี 3.1 ระยะเวลาทําการวิจัย และแผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. คนควาขอมูลในการวิจัย             
2. ลงพ้ืนท่ีทําการสํารวจขอมลู
จากบุคลากรและนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ 

            

3. แจกแบบสอบถามตลอดจน
การสัมภาษณและดําเนินงาน
วิจัย  

            

4.วิเคราะห ขอมลู             
5.เขียนรายงาน             
6.เผยแพรผลงานวิจยั             

 
3.5 การวิเคราะหขอมลู 

ใชวิธีการวัดแบบ ลิเคิทสเกล (สุชาติ: 2534) และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรม Excel เพ่ือนําผลการวิเคราะหท่ีไดมาแปรผล เพ่ือนําเสนอในเชิงพรรณา คาสถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

 คารอยละ (Percentage) 

 คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) 

 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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บทที่  4 

ผลการศึกษา 

การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนย
พระนครเหนือ ไดแบงผลการวิจัยออกเปน 3 สวน คือ 

 
สวนท่ี 1 ความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ขอมูลท่ัวไป 
2. ขอมูลเก่ียวกับท่ีพักอาศัย 
3. ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 

4. ขอเสนอแนะ 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  

แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ขอมูลท่ัวไป 
2. ขอมูลเก่ียวกับท่ีพักอาศัย 
3. ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 

4. ขอเสนอแนะ 
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ขอมูลท่ัวไป 
2. ขอมูลเก่ียวกับท่ีพักอาศัย 
3. ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 

4. ขอเสนอแนะ 
สวนท่ี 4 การวิเคราะหผลการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ 

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ขอมูลท่ัวไป 
2. ขอมูลเก่ียวกับท่ีพักอาศัย 
3. ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 

4. ขอเสนอแนะ 
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4.1 ความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 
 

1.ความคิดเห็นจากบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 
ตารางท่ี 4.1 ตารางแสดงขอมูลของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เพศ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

ชาย 20 52.63 

หญิง 18 47.37 

รวม 38 100 

 
ตารางท่ี 4.2 ตารางแสดงขอมูลอายุของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

อายุ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

15-20 ป 0 0.00 

20-25 ป 3 7.89 

25-30 ป 7 18.42 

30-35 ป 12 31.58 

35-40 ป 6 15.79 

40-45 ป 2 5.26 

45-50 ป 3 7.89 

55-60 ป 5 13.16 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 38 100 
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ตารางท่ี 4.3 ตารางแสดงขอมูลสถานะของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถานะ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

โสด 26 68.42 

แตงงานแลว 12 31.58 

รวม 38 100 

 
ตารางท่ี 4.4 ตารางแสดงขอมูลรายไดของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

รายได 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 5 13.51 

10,001-15,000 บาท 7 18.92 

15,001-20,000 บาท 12 32.43 

20,001-25,000 บาท 8 21.62 

25,001-30,000 บาท 1 2.70 

30,000 บาทข้ึนไป  4 10.81 

รวม 37 100 

 
ตารางท่ี 4.5 ตารางแสดงขอมูลรายจายของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

รายจาย 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 10 27.03 

10,001-15,000 บาท 15 40.54 

15,001-20,000 บาท 6 16.22 

20,001-25,000 บาท 4 10.81 

25,001-30,000 บาท 2 5.41 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 37 100 
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ตารางท่ี 4.6 ตารางแสดงขอมูลเงินคงเหลือของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

คงเหลือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

นอยกวา 5,000 บาท 30 78.95 

5,001-10,000 บาท 6 15.79 

10,001-15,000 บาท 2 5.26 

15,001-20,000 บาท 0 0 

20,001-25,000 บาท 0 0 

25,001-30,000 บาท 0 0 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0 

รวม 38 100 
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2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 

 
ตารางท่ี 4.7 ตารางแสดงขอมูลสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

กรุงเทพมหานคร     

เขตจตุจักร 2 5.263 

เขตภาษีเจริญ 2 5.263 

เขตบางกอกนอย 2 5.263 

เขตสวนหลวง 1 2.632 

เขตวังทองหลาง 2 5.263 

เขตดุสิต 4 10.53 

เขตตลิ่งชัน 1 2.632 

เขตบางพลัด 3 7.895 

เขตพระโขนง 1 2.632 

เขตสาทร 1 2.632 

เขตทวีวัฒนา 1 2.632 

เขตราชเทว ี 1 2.632 

เขตพระนคร 2 5.263 

จังหวัดนครปฐม     

อําเภอสามพราน 1 2.632 

จังหวัดนนทบุรี     

อําเภอเมืองนนทบุรี 9 23.68 

อําเภอบางกรวย 2 5.263 

อําเภอบางใหญ 1 2.632 

อําเภอบางบัวทอง 1 2.632 

อําเภอปากเกร็ด 1 2.632 

รวม 38 100 

 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
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ตารางท่ี 4.8 ตารางแสดงขอมูลสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

มีบานเปนของตัวเอง 15 39.47 

เชา 16 42.11 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 7 18.42 

รวม 38 100 

 
ตารางท่ี 4.9 ตารางแสดงขอมูลการพักอาศัยของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

นอยกวา 1 ป 1 2.63 

1-5 ป 5 13.16 

5-10 ป 25 65.79 

10-15 ป 2 5.26 

15-20 ป 5 13.16 

รวม 38 100 
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ตารางท่ี 4.10 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 0 0.00 

3,001-4,000 บาท 4 25.00 

4,001-5,000 บาท 2 12.50 

5,001-6,000 บาท 5 31.25 

6,001-7,000 บาท 3 18.75 

7,001-8,000 บาท 1 6.25 

8,001-9,000 บาท 1 6.25 

9,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 16 100 

ตารางท่ี 4.11 ตารางแสดงขอมลูดานกายภาพของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
 

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 2 5.26 

สภาพแวดลอมท่ีดี 15 39.47 

อยูในยานชุมชน    11 28.95 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 5 13.16 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 5 13.16 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 38 100 
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ตารางท่ี 4.12 ตารางแสดงขอมลูดานเศรษฐกิจของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 25 65.79 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 6 15.79 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 5 13.16 

อ่ืนๆ  2 5.26 

รวม 38 100 

 
ตารางท่ี 4.13 ตารางแสดงขอมลูดานสังคมของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ดานสังคม  
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 9 23.68 

มีความปลอดภัย 15 39.47 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  14 36.84 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 38 100 
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3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ
เดินทาง 

 
ตารางท่ี 4.14 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบรูปแบบการเดินทางของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เปรียบเทียบรูปแบบการเดินทาง 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

จํานวน
คน 

รอย
ละ 

ไมตองเดินทาง 2 5.26 0 0.00 

เดิน  0 0.00 0 0.00 

รถจักรยาน 0 0.00 0 0.00 

รถจักรยานยนต 5 13.16 5 13.16 

รถสวนตัว 13 34.21 22 57.89 

รถประจําทาง  15 39.47 9 23.68 

 เรือ 3 7.89 2 5.26 

อ่ืนๆ  0 0.00 0 0.00 

รวม 38 100 38 100 
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ตารางท่ี 4.15 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบคาใชจายในการการเดนิทางของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

จํานวน
คน 

รอย
ละ 

นอยกวา 10 บาท 2 5.26 0 0.00 

10-50 บาท 5 13.16 0 0.00 

51-100 บาท 7 18.42 2 5.26 

101-200 บาท 22 57.89 30 78.95 

201-300 บาท 2 5.26 4 10.53 

301-400 บาท 0 0.00 2 5.26 

401-500 บาท 0 0.00 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 0 0.00 

801-900 บาท 0 0.00 0 0.00 

901-1,000 บาท 0 0.00 0 0.00 

รวม 38 100 38 100 

ตารางท่ี 4.16 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบระยะเวลาในการการเดินทางของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เปรียบเทียบระยะเวลาในการการเดินทาง 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

จํานวน
คน 

รอย
ละ 

ไมตองใชเวลา 2 5.26 0 0.00 

1 - 15 นาที 0 0.00 5 13.16 

15 - 30 นาที 5 13.16 4 10.53 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 7 18.42 4 10.53 

1–1.30 ชั่วโมง    16 42.11 7 18.42 

1.30 - 2 ชั่วโมง 8 21.05 14 36.84 

มากกวา 2 ชั่วโมง  0 0.00 4 10.53 

รวม 38 100 38 100 
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ตารางท่ี 4.17 ตารางแสดงขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ระยะทาง 9 25.00 

เวลา 8 22.22 

คาใชจาย 14 38.89 

ความปลอดภัย 0 0.00 

ความสะดวกสบาย 5 13.89 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 36 100 
 
 

4) ขอเสนอแนะ 
 
ตารางท่ี 4.18 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  34 94.44 

ไมเห็นดวย  2 5.56 

รวม 36 100 
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ตารางท่ี 4.19 ตารางแสดงขอมลูเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 0 0 

เสนทางคมนาคมไมดี 0 0 

เดินทางหลายตอ 2 100 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 0 0 

ไกลจากท่ีพักเดิม  0 0 

ความปลอดภัย 0 0 

 อ่ืนๆ  0 0 

รวม 2 100 

 
ตารางท่ี 4.20 ตารางแสดงขอมลูแนวทางแกไขปญหาของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 0 0 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 2 100 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 0 0 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 0 0 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 

รวม 2 100 

 
ตารางท่ี 4.21 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเรื่องความพรอมของศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางาน 
จํานวน

คน รอยละ 

พรอม 0 0 

ไมพรอม  36 100 

รวม 36 100 
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2.ความคิดเห็นจากนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางท่ี 4.22 ตารางแสดงขอมลูของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เพศ 
จํานวน

คน รอยละ 

ชาย 56 46.67 

หญิง 64 53.33 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.23 ตารางแสดงขอมลูอายุของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

อายุ 
จํานวน

คน รอยละ 

15-20 ป 48 40.00 

20-25 ป 68 56.67 

25-30 ป 4 3.33 

30-35 ป 0 0.00 

35-40 ป 0 0.00 

40-45 ป 0 0.00 

45-50 ป 0 0.00 

55-60 ป 0 0.00 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.24 ตารางแสดงขอมลูสถานะของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถานะ 
จํานวน

คน รอยละ 

โสด 118 98.33 

แตงงานแลว 2 1.67 

รวม 120 100 
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ตารางท่ี 4.25 ตารางแสดงขอมลูรายไดของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

รายได 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 19 15.83 

5,001-10,000 บาท 98 81.67 

10,001-15,000 บาท 3 2.50 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.26 ตารางแสดงขอมลูรายจายของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

รายจาย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 28 23.33 

5,001-10,000 บาท 90 75.00 

10,001-15,000 บาท 2 1.67 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 120 100 
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ตารางท่ี 4.27 ตารางแสดงขอมลูเงินคงเหลือของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

คงเหลือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 120 100 

5,001-10,000 บาท 0 0 

10,001-15,000 บาท 0 0 

15,001-20,000 บาท 0 0 

20,001-25,000 บาท 0 0 

25,001-30,000 บาท 0 0 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0 

รวม 120 100 
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2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 
 

ตารางท่ี 4.27 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

  เขตบางแค 1 0.83 

  เขตบางเขน 1 0.83 

  เขตสายไหม 1 0.83 

  เขตดอนเมือง 1 0.83 

  เขตบางขุนเทียน 1 0.83 

  เขตลาดกระบัง 2 1.67 

  เขตจอมทอง 2 1.67 

  เขตหนองจอก 2 1.67 

  เขตบางกะป 4 3.33 

  เขตหนองแขม 3 2.50 

  เขตบางซ่ือ 1 0.83 

  เขตภาษีเจริญ 2 1.67 

  เขตบางกอกนอย 1 0.83 

  เขตทุงคร ุ 1 0.83 

  เขตวังทองหลาง 1 0.83 

  เขตหลักสี่ 3 2.50 

  เขตคลองเตย 8 6.67 

  เขตดุสิต 2 1.67 

  เขตตลิ่งชัน 1 0.83 

  เขตบางบอน 1 0.83 

  เขตบางพลัด 2 1.67 

  เขตบางนา 2 1.67 

  เขตบางคอแหลม 2 1.67 

  เขตพระโขนง 1 0.83 

  เขตสะพานสูง 3 2.50 

  เขตราษฎรบูรณะ 2 1.67 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%84
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0
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ตารางท่ี 4.27 ตารางแสดงขอมลู (ตอ) 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

  เขตคันนายาว 2 1.67 

  เขตสาทร 1 0.83 

  เขตยานนาวา 1 0.83 

  เขตวัฒนา 2 1.67 

  เขตหวยขวาง 2 1.67 

  เขตคลองสาน 2 1.67 

  เขตทวีวัฒนา 1 0.83 

  เขตบางกอกใหญ 3 2.50 

  เขตพญาไท 5 4.17 

  เขตราชเทว ี 2 1.67 

  เขตพระนคร 4 3.33 

  เขตปทุมวัน 1 0.83 

  เขตปอมปราบศัตรูพาย 2 1.67 

  เขตบางรกั 2 1.67 

  เขตสัมพันธวงศ 1 0.83 

  จังหวัดนครปฐม     

  อําเภอเมืองนครปฐม 5 4.17 

  อําเภอพุทธมณฑล 1 0.83 

  จังหวัดนนทบุรี     

  อําเภอเมืองนนทบุรี 4 3.33 

  อําเภอบางกรวย 5 4.17 

  อําเภอบางใหญ 2 1.67 

  อําเภอบางบัวทอง 1 0.83 

  อําเภอไทรนอย 1 0.83 

  อําเภอปากเกร็ด 5 4.17 
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ตารางท่ี 4.27 ตารางแสดงขอมลู (ตอ) 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

จังหวัดปทุมธาน ี     

  25อําเภอเมืองปทุมธาน ี 5 4.17 

  อําเภอคลองหลวง 1 0.83 

  อําเภอธัญบุรี 1 0.83 

  อําเภอลําลูกกา 2 1.67 

จังหวัดสมุทรปราการ 
  อําเภอเมืองสมุทรปราการ 2 1.67 

อําเภอบางบอ 1 0.83 

อําเภอบางพลี 2 1.67 

รวม 120 100.00 

 
ตารางท่ี 4.28 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

มีบานเปนของตัวเอง 56 46.67 

เชา 31 25.83 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 33 27.50 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.29 ตารางแสดงขอมลูการพักอาศัยของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 6 5.00 

1-5 ป 29 24.17 

5-10 ป 26 21.67 

10-15 ป 32 26.67 

15-20 ป 5 4.17 

20 ปข้ึนไป  22 18.33 

รวม 120 100 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5
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ตารางท่ี 4.30 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 5 16.13 

3,001-4,000 บาท 21 67.74 

4,001-5,000 บาท 5 16.13 

5,001-6,000 บาท 0 0.00 

6,001-7,000 บาท 0 0.00 

7,001-8,000 บาท 0 0.00 

8,001-9,000 บาท 0 0.00 

9,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 31 100 

 
ตารางท่ี 4.31 ตารางแสดงขอมลูดานกายภาพของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน รอยละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 20 16.67 

สภาพแวดลอมท่ีดี 25 20.83 

อยูในยานชุมชน    28 23.33 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 11 9.17 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 25 20.83 

อ่ืนๆ 11 9.17 

รวม 120 100 
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ตารางท่ี 4.32 ตารางแสดงขอมลูดานเศรษฐกิจของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน รอยละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 22 18.33 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 65 54.17 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 21 17.50 

อ่ืนๆ  12 10.00 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.33 ตารางแสดงขอมลูดานสังคมของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ดานสังคม  
จํานวน

คน รอยละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 35 29.17 

มีความปลอดภัย 26 21.67 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  48 40.00 

อ่ืนๆ  11 9.17 

รวม 120 100 

 
3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ

เดินทาง 

 
ตารางท่ี 4.34 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบรูปแบบการเดินทางของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เปรียบเทียบรูปแบบการเดินทาง 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ จํานวนคน 

รอย
ละ 

ไมตองเดินทาง 0 0.00 0 0.00 

เดิน  15 12.50 0 0.00 

รถจักรยาน 3 2.50 0 0.00 

รถจักรยานยนต 32 26.67 18 15.00 

รถสวนตัว 1 0.83 2 1.67 

รถประจําทาง  58 48.33 68 56.67 

 เรือ 11 9.17 32 26.67 

อ่ืนๆ  0 0.00 0 0.00 

รวม 120 100 120 100 
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ตารางท่ี 4.35 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบคาใชจายในการการเดนิทางของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เปรียบเทียบคาใชจายในการการเดินทาง 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ จํานวนคน 

รอย
ละ 

นอยกวา 10 บาท 1 0.83 0 0.00 

10-50 บาท 25 20.83 0 0.00 

51-100 บาท 78 65.00 30 25.00 

101-200 บาท 13 10.83 61 50.83 

201-300 บาท 3 2.50 25 20.83 

301-400 บาท 0 0.00 4 3.33 

401-500 บาท 0 0.00 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 0 0.00 

รวม 120 100 120 100 
 
ตารางท่ี 4.36 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบระยะเวลาในการการเดินทางของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เปรียบเทียบระยะเวลาในการการเดินทาง 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ จํานวนคน 

รอย
ละ 

ไมตองใชเวลา 0 0.00 0 0.00 

1 - 15 นาที 6 5.00 0 0.00 

15 - 30 นาที 7 5.83 1 0.83 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 17 14.17 13 10.83 

1–1.30 ชั่วโมง    22 18.33 66 55.00 

1.30 - 2 ชั่วโมง 65 54.17 15 12.50 

มากกวา 2 ชั่วโมง  3 2.50 25 20.83 

รวม 120 100 120 100 
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ตารางท่ี 4.37 ตารางแสดงขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ระยะทาง 56 46.67 

เวลา 38 31.67 

คาใชจาย 22 18.33 

ความปลอดภัย 1 0.83 

ความสะดวกสบาย 3 2.50 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 120 100 

 
4) ขอเสนอแนะ 

 
ตารางท่ี 4.38 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  31 25.83 

ไมเห็นดวย  89 74.17 

รวม 120 100 
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ตารางท่ี 4.39 ตารางแสดงขอมูลเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 25 20.83 

เสนทางคมนาคมไมดี 2 1.67 

เดินทางหลายตอ 34 28.33 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 5 4.17 

ไกลจากท่ีพักเดิม  25 20.83 

ความปลอดภัย 25 20.83 

 อ่ืนๆ  4 3.33 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.40 ตารางแสดงขอมลูแนวทางแกไขปญหาของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 15 12.50 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 45 37.50 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 2 1.67 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 55 45.83 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 2 1.67 

อ่ืนๆ 1 0.83 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.41 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเรื่องความพรอมของศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางาน 
จํานวน

คน รอยละ 

พรอม 13 10.83 

ไมพรอม  107 89.17 

รวม 120 100 
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4.2 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

1.ความคิดเห็นจากบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางท่ี 4.42 ตารางแสดงขอมลูของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

เพศ 
จํานวน

คน รอยละ 

ชาย 15 75.00 

หญิง 5 25.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.43 ตารางแสดงขอมลูอายุของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

อายุ 
จํานวน

คน รอยละ 

15-20 ป 0 0.00 

20-25 ป 2 10.00 

25-30 ป 3 15.00 

30-35 ป 5 25.00 

35-40 ป 8 40.00 

40-45 ป 2 10.00 

45-50 ป 0 0.00 

55-60 ป 0 0.00 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.44 ตารางแสดงขอมลูสถานะของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะ 
จํานวน

คน รอยละ 

โสด 7 35.00 

แตงงานแลว 13 65.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.45 ตารางแสดงขอมลูรายไดของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายได 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 2 10.00 

10,001-15,000 บาท 3 15.00 

15,001-20,000 บาท 7 35.00 

20,001-25,000 บาท 3 15.00 

25,001-30,000 บาท 5 25.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.46 ตารางแสดงขอมลูรายจายของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายจาย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 2 10.00 

10,001-15,000 บาท 7 35.00 

15,001-20,000 บาท 6 30.00 

20,001-25,000 บาท 2 10.00 

25,001-30,000 บาท 3 15.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.47 ตารางแสดงขอมลูเงินคงเหลือของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คงเหลือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 13 65.00 

5,001-10,000 บาท 5 25.00 

10,001-15,000 บาท 2 10.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 
 

ตารางท่ี 4.48 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

เขตหนองแขม 1 5.00 

เขตมีนบุรี 1 5.00 

เขตทุงคร ุ 1 5.00 

เขตดุสิต 1 5.00 

เขตพระโขนง 2 10.00 

เขตพระนคร 3 15.00 

จังหวัดนครปฐม     

อําเภอนครชัยศรี 1 5.00 

อําเภอบางเลน 2 10.00 

อําเภอพุทธมณฑล 1 5.00 

จังหวัดนนทบุรี     

อําเภอเมืองนนทบุรี 3 15.00 

อําเภอปากเกร็ด 1 5.00 

จังหวัดปทุมธาน ี     

อําเภอเมืองปทุมธานี 1 5.00 

จังหวัดสมุทรปราการ     

อําเภอเมืองสมุทรปราการ 2 10.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.49 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

มีบานเปนของตัวเอง 12 60.00 

เชา 5 25.00 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 3 15.00 

รวม 20 100.00 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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ตารางท่ี 4.50 ตารางแสดงขอมลูการพักอาศัยของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 2 40.00 

1-5 ป 2 40.00 

5-10 ป 1 20.00 

10-15 ป 0 0.00 

15-20 ป 0 0.00 

20 ปข้ึนไป  0 0.00 

รวม 5 100.00 
 
ตารางท่ี 4.51 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 2 40.00 

3,001-4,000 บาท 3 60.00 

4,001-5,000 บาท 0 0.00 

5,001-6,000 บาท 0 0.00 

6,001-7,000 บาท 0 0.00 

7,001-8,000 บาท 0 0.00 

8,001-9,000 บาท 0 0.00 

9,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 5 100.00 
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ตารางท่ี 4.52 ตารางแสดงขอมลูดานกายภาพของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน รอยละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 2 10.00 

สภาพแวดลอมท่ีดี 12 60.00 

อยูในยานชุมชน    5 25.00 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 0 0.00 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 1 5.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.53 ตารางแสดงขอมลูดานเศรษฐกิจของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน รอยละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 12 60.00 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 2 10.00 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 3 15.00 

อ่ืนๆ  3 15.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.54 ตารางแสดงขอมลูดานสังคมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานสังคม  
จํานวน

คน รอยละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 5 25.00 

มีความปลอดภัย 12 60.00 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  3 15.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ
เดินทาง 
 

ตารางท่ี 4.55 ตารางแสดงขอมลูรปูแบบการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รูปแบบการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองเดินทาง 0 0.00 

เดิน  0 0.00 

รถจักรยาน 0 0.00 

รถจักรยานยนต 2 10.00 

รถสวนตัว 10 50.00 

รถประจําทาง  6 30.00 

 เรือ 2 10.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.56 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายในการการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายในการการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 10 บาท 0 0.00 

10-50 บาท 0 0.00 

51-100 บาท 5 25.00 

101-200 บาท 12 60.00 

201-300 บาท 3 15.00 

301-400 บาท 0 0.00 

401-500 บาท 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 

801-900 บาท 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.57 ตารางแสดงขอมลูระยะเวลาในการการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ระยะเวลาในการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองใชเวลา 0 0.00 

1 - 15 นาที 2 10.00 

15 - 30 นาที 5 25.00 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 11 55.00 

1–1.30 ชั่วโมง    1 5.00 

1.30 - 2 ชั่วโมง 1 5.00 

มากกวา 2 ชั่วโมง  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.58 ตารางแสดงขอมูลตารางแสดงขอมลูปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิศวกรรมจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิศวกรรมจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรม 

จํานวน
คน รอยละ 

ระยะทาง 0 0.00 

เวลา 0 0.00 

คาใชจาย 0 0.00 

ความปลอดภัย 5 25.00 

ความสะดวกสบาย 15 75.00 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.59 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  16 80.00 

ไมเห็นดวย  4 20.00 

รวม 20 100.00 
 

4) ขอเสนอแนะ 
 

ตารางท่ี 4.60 ตารางแสดงขอมูลเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองใหคณะสถาปตยกรรมยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 6 30.00 

เสนทางคมนาคมไมดี 0 0.00 

เดินทางหลายตอ 0 0.00 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 12 60.00 

ไกลจากท่ีพักเดิม  0 0.00 

ความปลอดภัย 2 10.00 

 อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 

ตารางท่ี 4.61 ตารางแสดงขอมลูแนวทางแกไขปญหาของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 0 0.00 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 0 0.00 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 0 0.00 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 15 75.00 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 5 25.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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2.ความคิดเห็นจากนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางท่ี 4.62 ตารางแสดงขอมลูของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

เพศ 
จํานวน

คน รอยละ 

ชาย 19 95.00 

หญิง 1 5.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.63 ตารางแสดงขอมลูอายุของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

อายุ 
จํานวน

คน รอยละ 

15-20 ป 4 20.00 

20-25 ป 16 80.00 

25-30 ป 0 0.00 

30-35 ป 0 0.00 

35-40 ป 0 0.00 

40-45 ป 0 0.00 

45-50 ป 0 0.00 

55-60 ป 0 0.00 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.64 ตารางแสดงขอมลูสถานะของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะ 
จํานวน

คน รอยละ 

โสด 18 90.00 

แตงงานแลว 2 10.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.65 ตารางแสดงขอมลูรายไดของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายได 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 5 25.00 

5,001-10,000 บาท 13 65.00 

10,001-15,000 บาท 2 10.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.66 ตารางแสดงขอมลูรายจายของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายจาย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 6 30.00 

5,001-10,000 บาท 13 65.00 

10,001-15,000 บาท 1 5.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.67 ตารางแสดงขอมลูเงินคงเหลือของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

คงเหลือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 20 100.00 

5,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,001-15,000 บาท 0 0.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

69 

 
2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 

 
ตารางท่ี 4.68 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

เขตทุงคร ุ  5.00 

เขตสวนหลวง  5.00 

เขตวังทองหลาง  5.00 

เขตหลักสี่  10.00 

เขตสะพานสูง  10.00 

เขตคันนายาว  5.00 

เขตราชเทว ี  5.00 

จังหวัดนครปฐม     

อําเภอเมืองนครปฐม  5.00 

จังหวัดนนทบุรี     

อําเภอเมืองนนทบุรี  10.00 

อําเภอบางกรวย  5.00 

อําเภอปากเกร็ด  15.00 

จังหวัดปทุมธาน ี     

อําเภอเมืองปทุมธานี  10.00 

จังหวัดสมุทรปราการ     

อําเภอเมืองสมุทรปราการ  5.00 

อําเภอบางพลี  5.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.69 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

มีบานเปนของตัวเอง 2 10.00 

เชา 16 80.00 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 2 10.00 

รวม 20 100.00 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5
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ตารางท่ี 4.70 ตารางแสดงขอมลูการพักอาศัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 1 6.25 

1-5 ป 13 81.25 

5-10 ป 1 6.25 

10-15 ป 1 6.25 

15-20 ป 0 0.00 

20 ปข้ึนไป  0 0.00 

รวม 16 100.00 

 
ตารางท่ี 4.71 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 3 18.75 

3,001-4,000 บาท 12 75.00 

4,001-5,000 บาท 1 6.25 

5,001-6,000 บาท 0 0.00 

6,001-7,000 บาท 0 0.00 

7,001-8,000 บาท 0 0.00 

8,001-9,000 บาท 0 0.00 

9,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 16 100.00 
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ตารางท่ี 4.72 ตารางแสดงขอมลูดานกายภาพของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน รอยละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 3 15.00 

สภาพแวดลอมท่ีดี 3 15.00 

อยูในยานชุมชน    10 50.00 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 2 10.00 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 2 10.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.73 ตารางแสดงขอมลูดานเศรษฐกิจของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน รอยละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 10 50.00 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 3 15.00 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 6 30.00 

อ่ืนๆ  1 5.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.74 ตารางแสดงขอมลูดานสังคมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานสังคม  
จํานวน

คน รอยละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 6 30.00 

มีความปลอดภัย 10 50.00 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  3 15.00 

อ่ืนๆ  1 5.00 

รวม 20 100.00 
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3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ
เดินทาง 

 
ตารางท่ี 4.75 ตารางแสดงขอมลูรปูแบบการเดินทางของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

รูปแบบการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองเดินทาง 0 0.00 

เดิน  0 0.00 

รถจักรยาน 0 0.00 

รถจักรยานยนต 5 25.00 

รถสวนตัว 2 10.00 

รถประจําทาง  11 55.00 

 เรือ 2 10.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 

ตารางท่ี 4.76 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายในการการเดินทางของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายในการการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 10 บาท 0 0.00 

10-50 บาท 1 5.00 

51-100 บาท 5 25.00 

101-200 บาท 12 60.00 

201-300 บาท 2 10.00 

301-400 บาท 0 0.00 

401-500 บาท 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 

801-900 บาท 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.77 ตารางแสดงขอมลูระยะเวลาในการการเดินทางของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ระยะเวลาในการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองใชเวลา 0 0.00 

1 - 15 นาที 2 10.00 

15 - 30 นาที 5 25.00 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 11 55.00 

1–1.30 ชั่วโมง    2 10.00 

1.30 - 2 ชั่วโมง 0 0.00 

มากกวา 2 ชั่วโมง  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 

ตารางท่ี 4.78 ตารางแสดงขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิศวกรรมจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรม 

จํานวน
คน รอยละ 

ระยะทาง 0 0.00 

เวลา 2 10.00 

คาใชจาย 0 0.00 

ความปลอดภัย 12 60.00 

ความสะดวกสบาย 6 30.00 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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4) ขอเสนอแนะ 
 

ตารางท่ี 4.79 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  0 0.00 

ไมเห็นดวย  20 100.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.80 ตารางแสดงขอมูลเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองใหคณะสถาปตยกรรมยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 2 9.09 

เสนทางคมนาคมไมดี 0 0.00 

เดินทางหลายตอ 0 0.00 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 2 9.09 

ไกลจากท่ีพักเดิม  0 0.00 

ความปลอดภัย 15 68.18 

 อ่ืนๆ  3 13.64 

รวม 22 100.00 

 
ตารางท่ี 4.81 ตารางแสดงขอมลูแนวทางแกไขปญหาของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 0 0.00 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 0 0.00 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 0 0.00 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 6 30.00 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 0 0.00 

อ่ืนๆ 14 70.00 

รวม 20 100.00 
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4.3 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

1.ความคิดเห็นจากบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางท่ี 4.81 ตารางแสดงขอมลูของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

เพศ 
จํานวน

คน รอยละ 

ชาย 8 40.00 

หญิง 12 60.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.82 ตารางแสดงขอมลูอายุของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

อายุ 
จํานวน

คน รอยละ 

15-20 ป 0 0.00 

20-25 ป 0 0.00 

25-30 ป 5 25.00 

30-35 ป 4 20.00 

35-40 ป 2 10.00 

40-45 ป 9 45.00 

45-50 ป 0 0.00 

55-60 ป 0 0.00 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.83 ตารางแสดงขอมลูสถานะของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะ 
จํานวน

คน รอยละ 

โสด 12 60.00 

แตงงานแลว 8 40.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.84 ตารางแสดงขอมลูรายไดของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายได 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 2 10.00 

10,001-15,000 บาท 3 15.00 

15,001-20,000 บาท 5 25.00 

20,001-25,000 บาท 9 45.00 

25,001-30,000 บาท 1 5.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.85 ตารางแสดงขอมลูรายจายของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายจาย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 1 5.00 

10,001-15,000 บาท 5 25.00 

15,001-20,000 บาท 8 40.00 

20,001-25,000 บาท 6 30.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.86 ตารางแสดงขอมลูเงินคงเหลือของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คงเหลือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 18 90.00 

5,001-10,000 บาท 2 10.00 

10,001-15,000 บาท 0 0.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 
 
ตารางท่ี 4.87 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

เขตบางแค 1 5.00 

เขตคลองสามวา 2 10.00 

เขตจอมทอง 1 5.00 

เขตหนองแขม 1 5.00 

เขตลาดพราว 1 5.00 

เขตคลองเตย 1 5.00 

เขตบางนา 1 5.00 

เขตคันนายาว 3 15.00 

เขตวัฒนา 1 5.00 

เขตทวีวัฒนา 1 5.00 

เขตปทุมวัน 1 5.00 

จังหวัดนครปฐม     

อําเภอเมืองนครปฐม 1 5.00 

จังหวัดนนทบุรี     

อําเภอเมืองนนทบุรี 1 5.00 

อําเภอปากเกร็ด 2 10.00 

จังหวัดสมุทรปราการ     

อําเภอพระประแดง 2 10.00 

รวม 20 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%84
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
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ตารางท่ี 4.88 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

มีบานเปนของตัวเอง 5 25.00 

เชา 8 40.00 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 7 35.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.89 ตารางแสดงขอมลูการพักอาศัยของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 2 10.00 

1-5 ป 3 15.00 

5-10 ป 6 30.00 

10-15 ป 3 15.00 

15-20 ป 1 5.00 

20 ปข้ึนไป  5 25.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.90 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 5 62.50 

3,001-4,000 บาท 3 37.50 

4,001-5,000 บาท 0 0.00 

5,001-6,000 บาท 0 0.00 

6,001-7,000 บาท 0 0.00 

7,001-8,000 บาท 0 0.00 

8,001-9,000 บาท 0 0.00 

9,001-10,000 บาท 0 0.00 

รวม 8 100.00 
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ตารางท่ี 4.91 ตารางแสดงขอมลูดานกายภาพของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน รอยละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 2 10.00 

สภาพแวดลอมท่ีดี 6 30.00 

อยูในยานชุมชน    2 10.00 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 4 20.00 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 2 10.00 

อ่ืนๆ 4 20.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.92 ตารางแสดงขอมลูดานเศรษฐกิจของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน รอยละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 8 40.00 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 6 30.00 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 1 5.00 

อ่ืนๆ  5 25.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.93 ตารางแสดงขอมลูดานสังคมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานสังคม  
จํานวน

คน รอยละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 12 60.00 

มีความปลอดภัย 6 30.00 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  2 10.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ
เดินทาง 

 
ตารางท่ี 4.94 ตารางแสดงขอมลูรปูแบบการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รูปแบบการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองเดินทาง 0 0.00 

เดิน  1 5.00 

รถจักรยาน 1 5.00 

รถจักรยานยนต 2 10.00 

รถสวนตวั 6 30.00 

รถประจําทาง  8 40.00 

 เรือ 2 10.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.95 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายในการการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายในการการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 10 บาท 0 0.00 

10-50 บาท 1 5.00 

51-100 บาท 3 15.00 

101-200 บาท 15 75.00 

201-300 บาท 1 5.00 

301-400 บาท 0 0.00 

401-500 บาท 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 

801-900 บาท 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.96 ตารางแสดงขอมลูระยะเวลาในการการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ระยะเวลาในการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองใชเวลา 0 0.00 

1 - 15 นาที 4 20.00 

15 - 30 นาที 7 35.00 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 8 40.00 

1–1.30 ชั่วโมง    1 5.00 

1.30 - 2 ชัว่โมง 0 0.00 

มากกวา 2 ชั่วโมง  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.97 ตารางแสดงขอมูลตารางแสดงขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิศวกรรมจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรม 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิทยาศาสตรจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรม 

จํานวน
คน รอยละ 

ระยะทาง 0 0.00 

เวลา 0 0.00 

คาใชจาย 0 0.00 

ความปลอดภัย 4 20.00 

ความสะดวกสบาย 16 80.00 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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4) ขอเสนอแนะ 
 

ตารางท่ี 4.98 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  8 40.00 

ไมเห็นดวย  12 60.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.99 ตารางแสดงขอมูลเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองใหคณะสถาปตยกรรมยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 4 20.00 

เสนทางคมนาคมไมดี 0 0.00 

เดินทางหลายตอ 0 0.00 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 12 60.00 

ไกลจากท่ีพักเดิม  0 0.00 

ความปลอดภัย 4 20.00 

 อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.100 ตารางแสดงขอมูลแนวทางแกไขปญหาของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 0 0.00 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 0 0.00 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 0 0.00 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 16 80.00 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 4 20.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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2.ความคิดเห็นจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 
ตารางท่ี 4.101 ตารางแสดงขอมูลของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เพศ 
จํานวน

คน รอยละ 

ชาย 16 80.00 

หญิง 4 20.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.102 ตารางแสดงขอมูลอายุของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

อายุ 
จํานวน

คน รอยละ 

15-20 ป 7 35.00 

20-25 ป 13 65.00 

25-30 ป 0 0.00 

30-35 ป 0 0.00 

35-40 ป 0 0.00 

40-45 ป 0 0.00 

45-50 ป 0 0.00 

55-60 ป 0 0.00 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.103 ตารางแสดงขอมูลสถานะของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สถานะ 
จํานวน

คน รอยละ 

โสด 20 100.00 

แตงงานแลว 0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
 
 



 

 

84 

ตารางท่ี 4.104 ตารางแสดงขอมูลรายไดของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายได 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 4 20.00 

5,001-10,000 บาท 12 60.00 

10,001-15,000 บาท 4 20.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.105 ตารางแสดงขอมูลรายจายของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รายจาย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 3 18.75 

5,001-10,000 บาท 12 75.00 

10,001-15,000 บาท 1 6.25 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 16 100.00 
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ตารางท่ี 4.106 ตารางแสดงขอมูลเงินคงเหลือของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คงเหลือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 20 100.00 

5,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,001-15,000 บาท 0 0.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 
 

ตารางท่ี 4.107 ตารางแสดงขอมูลสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

เขตบึงกุม 1 5.00 

เขตลาดพราว 2 10.00 

เขตวังทองหลาง 1 5.00 

เขตสะพานสูง 1 5.00 

เขตคลองสาน 1 5.00 

เขตบางกอกใหญ 2 10.00 

เขตราชเทว ี 1 5.00 

เขตบางรัก 1 5.00 

จังหวัดนครปฐม     

อําเภอเมืองนครปฐม 1 5.00 

จังหวัดนนทบุรี     

อําเภอเมืองนนทบุรี 1 5.00 

อําเภอบางกรวย 2 10.00 

อําเภอบางใหญ 1 5.00 

อําเภอปากเกร็ด 1 5.00 

จังหวัดปทุมธาน ี     

อําเภอเมืองปทุมธานี 2 10.00 

จังหวัดสมุทรปราการ     

อําเภอเมืองสมุทรปราการ 1 5.00 

อําเภอพระประแดง 1 5.00 

รวม 20 100.00 

 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
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ตารางท่ี 4.108 ตารางแสดงขอมูลสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

มีบานเปนของตัวเอง 0 0.00 

เชา 6 30.00 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 14 70.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.109 ตารางแสดงขอมูลการพักอาศัยของนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 0 0.00 

1-5 ป 0 0.00 

5-10 ป 2 10.00 

10-15 ป 3 15.00 

15-20 ป 12 60.00 

20 ปข้ึนไป  3 15.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.110 ตารางแสดงขอมูลคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 1 16.67 

3,001-4,000 บาท 5 83.33 

4,001-5,000 บาท 0 0.00 

5,001-6,000 บาท 0 0.00 

6,001-7,000 บาท 0 0.00 

7,001-8,000 บาท 0 0.00 

8,001-9,000 บาท 0 0.00 

รวม 6 100.00 
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ตารางท่ี 4.111 ตารางแสดงขอมูลดานกายภาพของนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน รอยละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 6 30.00 

สภาพแวดลอมท่ีดี 2 10.00 

อยูในยานชุมชน    1 5.00 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 6 30.00 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 2 10.00 

อ่ืนๆ 3 15.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.112 ตารางแสดงขอมูลดานเศรษฐกิจของนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน รอยละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 2 10.00 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 14 70.00 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 3 15.00 

อ่ืนๆ  1 5.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.113 ตารางแสดงขอมูลดานสังคมของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ดานสังคม  
จํานวน

คน รอยละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 12 60.00 

มีความปลอดภัย 2 10.00 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  6 30.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ
เดินทาง 
 

ตารางท่ี 4.114 ตารางแสดงขอมูลรูปแบบการเดินทางของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รูปแบบการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองเดินทาง 0 0.00 

เดิน  3 15.00 

รถจักรยาน 1 5.00 

รถจักรยานยนต 2 10.00 

รถสวนตัว 1 5.00 

รถประจําทาง  10 50.00 

 เรือ 3 15.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.115 ตารางแสดงขอมูลคาใชจายในการการเดินทางของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คาใชจายในการการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 10 บาท 1 5.00 

10-50 บาท 3 15.00 

51-100 บาท 6 30.00 

101-200 บาท 10 50.00 

201-300 บาท 0 0.00 

301-400 บาท 0 0.00 

401-500 บาท 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 

801-900 บาท 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.116 ตารางแสดงขอมูลระยะเวลาในการการเดินทางของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ระยะเวลาในการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองใชเวลา 0 0.00 

1 - 15 นาที 2 10.00 

15 - 30 นาที 5 25.00 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 11 55.00 

1–1.30 ชั่วโมง    2 10.00 

1.30 - 2 ชั่วโมง 0 0.00 

มากกวา 2 ชั่วโมง  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.117 ตารางแสดงขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิทยาศาสตรจากการยายของคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิทยาศาสตรจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรม 

จํานวน
คน รอยละ 

ระยะทาง 0 0.00 

เวลา 0 0.00 

คาใชจาย 0 0.00 

ความปลอดภัย 2 10.00 

ความสะดวกสบาย 18 90.00 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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4) ขอเสนอแนะ 
 
ตารางท่ี 4.118 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  1 5.00 

ไมเห็นดวย  19 95.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.119 ตารางแสดงขอมูลเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองใหคณะสถาปตยกรรมยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 6 30.00 

เสนทางคมนาคมไมดี 0 0.00 

เดินทางหลายตอ 0 0.00 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 2 10.00 

ไกลจากท่ีพักเดิม  0 0.00 

ความปลอดภัย 12 60.00 

 อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.120 ตารางแสดงขอมูลแนวทางแกไขปญหาของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 0 0.00 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 0 0.00 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 0 0.00 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 11 55.00 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 5 25.00 

อ่ืนๆ 4 20.00 

รวม 20 100.00 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

จากการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติ
เวชสูศูนยพระนครเหนือ ไดแบงผลการวิจัยออกเปน 3 สวน คือ 

 

1. มิติของบุคลากรภายในท่ีมีผลตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
2. มิติของบุคลากรภายนอกท่ีมีผลตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
3. มิติของผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารภายในและภายนอกคณะฯ 

 

 
แผนภาพ 5.1 แผนท่ีเสนทางการยายจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
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แผนภาพ 5.2 แผนท่ีระยะทางของนักศึกษาสูศูนยพระนครเหนือ 

 
 
 

 
 

แผนภาพ 5.3 แผนท่ีระยะทางของนักศึกษาสูศูนยโชติเวช 
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แผนภาพ 5.4 แผนท่ีระยะทางของบุคลากรสูศูนยพระนครเหนือ 

 

 

 
แผนภาพ 5.5 แผนท่ีระยะทางของบุคลากรสูศูนยโชติเวช 



 

 

98 

ตอนที่ 1  มิติของบุคลากรภายในที่มีผลตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนคร
เหนือ 
 

 ปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือของ
นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ คือ  

1. ระยะทางในการเดินทาง 
2. เวลาในการเดินทาง 

ซ่ึงเปนผลมาจากนักศึกษาสวนใหญ มีท่ีพักอาศัยท่ีหางจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศูนยพระนครเหนือ ถาจําเปนตองยายไปสูศูนยจริง นักศึกษาสวนใหญจะมีคาใชจายในการ
เดินทางเพ่ิมข้ึนประมาณ 30-50 บาทตอวัน และเสียเวลาในการเดินทางเพ่ิมข้ึนประมาณ1-2 
ชั่วโมงตอวัน ปญหาความขัดแยงระหวางนักศึกษาตางคณะฯ ซ่ึงมีแนวทางเบื้องตนเพ่ือลด
ปญหาท่ีคาดวาจะเกิด คือ นักศึกษาท่ีบานอยูหางจากสถาบันการศึกษาตองตื่นนอนเชามาก
ข้ึน จําเปนตองวางแผนรูปแบบการเดินทางใหเหมาะสมกับชวงเวลาและคาใชจายท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึน เชน เลือกเดินทางมาเรียนชวงเวลาเชาโดยใชรูปแบบการเดินทางทางน้ําหรือระบบ
รางมากกวาระบบลอ เพราะการเดินทางทางน้ํากับระบบรางนั้น สามารถควบคุมเรื่องของ
ระยะเวลาและคาใชจายในการเดินทางไดดีกวาระบบลอ สวนบางคนท่ีพักอาศัยอยูไกลมากๆ 
จําเปนตองยายมาพักอาศัยในบริเวณใกลเคียงกับสถาบันการศึกษาเพราะจะไดลดปญหาเรื่อง
ระยะเวลาในการเดินทาง ความปลอดภัยและลดคาใชจายสําหรับผูปกครอง  

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบสวนใหญ ไมไดรับผลกระทบจากการยายศูนยในครั้งนี้ เพราะวาบุคลากรสวนใหญ
ของคณะฯพักอาศัยอยูในยานจังหวัดนนทบุรี การยายไปสูศูนยพระนครเหนือจึงเปนผลดีกับ
บุคลากรเปนอยางมาก นอกจากจะชวยใหมีระยะทางการเดินทางท่ีลดลง ยังสงผลใหมี
คาใชจายลดลงอีกดวย มีเพียงบุคลากรสวนนอยของคณะฯท่ีไดรับผลกระทบดังกลาว 
แนวทางสําหรับการลดปญหาก็เหมือนกับแนวทางของนักศึกษาขางตน คือ ตองตื่นนอนแต
เชา วางแผนรูปแบบการเดินทางเพ่ือลดปญหารถติด หรือยายมาพักอาศัยในบริเวณใกลเคียง
กับสถาบันการศึกษา 

 

ตอนที่ 2  มิติของบุคลากรภายนอกที่มีผลตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ 
 

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือของ
นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบตอบุคคลภายนอก คือ  

1. เรื่องความคับค่ังของการจราจรท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 
2. พ้ืนท่ีสําหรับการจอดรถสําหรับบุคคลากรและนักศึกษาตางคณะฯ 
3. ความขัดแยงของนักศึกษาตางคณะฯ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะวิทยาศาสตรมีสัดสวน
การเดินทางและการพักอาศัยโดยเฉลี่ยใกลเคียงกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ ดังนั้นนักศึกษาและบุคลากรจึงมีแนวทางในการแกไขปญหาขางตนใกลเคียงกัน 
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และจําเปนตองประชาสัมพันธใหกับบุคคลกรและนักศึกษาเพ่ือทราบและวางแผนการ
เดินทางมาทํางานตอไป 
 

ตอนที่ 3  มิติของผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารภายในและภายนอกคณะฯ 
 

3.1 ผูบริหาร/ตัวแทนของคณะวิศกรรมศาสตรและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ทางคณะวิศวกรรมศาตรและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความตองการอยาก

ใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบยายไปทําการเรียนและทําการสอนท่ีศูนยพระ
นครเหนือ เปนอยางมาก เนื่องจากท้ังสองคณะนั้นมีความสัมพันธกันท้ังในระยะสั้นและระยะ
ยาว  

- ระยะสั้น นักศึกษาท้ังสองคณะฯ เม่ือเรียนจบออกไป ถาหากตองการ 32ทำงานในสาย
วิชาชีพ จําเปนตองเปนสมาชิกในสภาวิชาชีพ 32ในสาขาวิศวกรรม นักศึกษาทุกคน
ตองสมัครเปนสมาชิกสภาวิศกรรมสถานเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพ สวนสาขา
สถาปตยกรรม นักศึกษาก็ตองเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพสถาปตยกรรม จากการท่ี
ตองทํางานรวมกันในอนาคต เปนผลใหรูปแบบการเรียนการสอนจําเปนตองมีบาง
รายวิชาท่ีท้ังสองสาขาตองเรียนรูรวมกัน อาทิ วิชาโครงสราง การคํานวน การ
ออกแบบโครงสรางทางวิศกรรมและเทคโนโลยี ในด านการกอสรางทาง
สถาปตยกรรม 

- ระยะยาว หลังจากท่ีบัณฑิตท้ัง 2 สาขาเรียนจบออกไป การทํางานทางดานวิชาชีพ 
ท้ัง 2 สาขาจําเปนตองทํางานรวมกัน การเรียนรูรวมกันตั้งแตชวงท่ีเปนนักศึกษาจะ
สงผลใหบัณฑิตท่ีจบออกไปมีความรัก ความสามัคคี ความเปนเพ่ือน ปจจัยตางๆ
เหลานี้จะสงผลใหบัณฑิตท่ีเรียนจบออกไปนั้นมีคุณภาพ ซ่ึงจะสรางชื่อเสียงใหกับ
สถาบันการศึกษาไดในอนาคต ซ่ึงท่ีผานมาท้ังสองคณะลวนมีปญหาในการเดินทาง
มาโดยตลอด การยายสูศูนยพระนครเหนือ จะสงผลใหรูปแบบการทํางานของ
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนักศึกษาของคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรสามารถทํางานไดอยางคลองตัวมากยิ่งข้ึน เพราะจะชวยในการลดเวลาและ
ระยะทางในการเดินทางไปทําการเรียนการสอน 

5.2 ขอเสนอแนะในการวางแผนเพ่ือรองรับผลจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนย
พระนครเหนือ 

การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือสงผลกระทบเรื่องคาใชจายและ
ระยะเวลาในการเดินทางโดยตรงและโดยออมตอนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ แผนเพ่ือรองรับปญหาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสามารถ
กําหนดแผนดังนี้ 

1) 1 ปกอนการยายสูศูนยพระนครเหนือ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบควรมีการประชาสัมพันธถึงการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ อยางตอเนื่อง 
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o ประชาสัมพันธสําหรับเพ่ือนักศึกษาและบุคลากรภายในเพ่ือแสดงให
เห็นถึงขอดี-ขอเสีย ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ตลอดจนกําหนด
แนวทางเพ่ือแกไขปญหาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอยางครบถวน ชัดเจน 

o จัดประชาสัมพันธสําหรับนักศึกษาและบุคลากรภายในและภายนอก
คณะฯ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงขอดี-ขอเสียจากการยาย วิเคราะหถึง
ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน นําเสนอแนวทางในการแกไขปญหากับ
ผูเขารวม 

o นําเสนอแนวทางการวางแผนรวมระหวางสาขา เพ่ือให เห็นถึง
ประโยชนของนักศึกษาและบุคลากรอันพึงจะไดรับ อาทิ การเรียนรู
รวมกันในบางรายวิชา สิทธิประโยชนอันพึงจะไดรับ กิจกรรมตางๆท่ี
คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

2) ชวง 1-3 เดือนแรก คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบควรมีการ
วางแผนเพ่ือรองรับผลกระทบท่ีมีตอบุคลากรภายนอก เพ่ือลดปญหาความ
ขัดแยงมากท่ีสุด อาทิ  
o ปญหาเรื่องพ้ืนท่ีสําหรับจอดรถของบุคลากรภายในและภายนอกของ

คณะฯ 
o ปญหาเรื่องความขัดแยงของนักศึกษาตางคณะฯ 
o ปญหาเรื่องรูปแบบของการเดินทางและเรื่องระยะเวลาในการเดินทาง

ของบุคลากรและนักศึกษาภายในและภายนอกคณะฯ 
o ปญหาเรื่องท่ีพักอาศัยของนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะฯ

เนื่องจากบางสวนจําเปนตองยายท่ีพักเพ่ือการศึกษาและการทํางาน 
3) ชวง 6-12 เดือน คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ควรมีการเตรียม

พ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการยายสมบูรณแบบ อาทิ 
o การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคารเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการ

สงเสริมการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
o จัดหาพ้ืนท่ีสําหรับจอดรถสําหรับบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือลด

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนกับคณะขางเคียง 
o จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีและการเรียนรูรวมกับ

คณะอ่ืนในศูนยพระนครเหนืออยางตอเนื่อง 

5.3 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาถึงเรื่องการใชประโยชนเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีผลตอการเรียนการสอนตอการเรียน
การสอนภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

2. ควรมีการศึกษาถึงเรื่องการจัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับนักศึกษาและ
บุคลากรภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

3. ควรศึกษาถึงรูปแบบเชิงพฤติกรรมของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบท่ีมีผลกระทบตอนักศึกษาคณะขางเคียงในศูนยพระนครเหนือ 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
“สําหรับนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ” 

ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

� 40-45 ป � 45-50 ป � 55-60 ป � 60 ปข้ึนไป(ระบุ).............. 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. อาชีพ  � ขาราชการ � พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย)  � ลูกจางช่ัวคราว 

� พนักงานมหาวิทยาลัย (เจาหนาท่ี)   � นักศึกษา  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 

5. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

6. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

7. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  
 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

8. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 

9. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
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10. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
11. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
12. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีด ี

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

2) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

3) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

13. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติเวชโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
14. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติ

เวชกี่บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
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15. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนย
โชติเวชกี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง  � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง

 � มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 
16. อนาคตทานคิดวาจะเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ

โดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
17. อนาคตทานคิดวาจะมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ศูนยพระนครเหนือกี่บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
18. อนาคตทานคิดวาจะใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ศูนยพระนครเหนือกี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง  � 1 – 1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง

 � มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................ 
19. ทานคิดวาปจจัยเรื่องใด ท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือกับตัวทานมากท่ีสุด ? 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

� ระยะทาง  � เวลา  � คาใชจาย � ความปลอดภัย 

� ความสะดวกสบาย � การเขาถึงสถานพยาบาล � ครอบครัว 

� ท่ีพักอาศัย  � คาเชาบาน  

� อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................... 
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สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
 

20. ทานเห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนือ  ? 

� เห็นดวย (ระบุ)................................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ไมเห็นดวย (ระบุ)............................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

21. ทานมีแนวทางแกไขปญหาดังกลาวอยางไร ? 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง  � เปล่ียนสถานท่ีทํางาน 

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

22. ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนืออยางไร ? 

ขอดี (ระบุ) ............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

ขอเสีย (ระบุ) ............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
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23. ทานคิดวาปจจุบันคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ มีส่ิงอํานวย
ความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางานสําหรับตัวทานเพียงพอหรือไม ?  

� พรอม เหตุผล .............................................................................................................. 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ไมพรอม เหตุผล .......................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

24. ทานคิดวาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ จําเปนตองมีส่ิงอํานวย
ความสะดวกสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางานเรื่องใดบาง ? 

การเรียน/การสอน เหตุผล (ระบุ) .................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

การทํางาน/กิจกรรม เหตุผล (ระบุ) .................................................................................. 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เหตุผล (ระบุ) ...................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
“สําหรับอาจารยและเจาหนาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ” 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

� 40-45 ป � 45-50 ป � 55-60 ป � 60 ปข้ึนไป(ระบุ).............. 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. อาชีพ  � ขาราชการ � พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย)  � ลูกจางช่ัวคราว 

� พนักงานมหาวิทยาลัย (เจาหนาท่ี)   � นักศึกษา  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 

5. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

6. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

7. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  
 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

8. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 

9. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
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10. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
11. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
12. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

4) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีดี 

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

5) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

6) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

13. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติเวชโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
14. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติ

เวชกี่บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
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15. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนย
โชติเวชกี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง  � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง

 � มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 
16. อนาคตทานคิดวาจะเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ

โดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
17. อนาคตทานคิดวาจะมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ศูนยพระนครเหนือกี่บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
18. อนาคตทานคิดวาจะใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ศูนยพระนครเหนือกี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง  � 1 – 1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง

 � มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................ 
19. ทานคิดวาปจจัยเรื่องใด ท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือกับตัวทานมากท่ีสุด ? 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

� ระยะทาง  � เวลา  � คาใชจาย � ความปลอดภัย 

� ความสะดวกสบาย � การเขาถึงสถานพยาบาล � ครอบครัว 

� ท่ีพักอาศัย  � คาเชาบาน  

� อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................... 
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สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
 

20. ทานเห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนือ  ? 

� เห็นดวย (ระบุ)................................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ไมเห็นดวย (ระบุ)............................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ปญหาจราจรตดิขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

21. ทานมีแนวทางแกไขปญหาดังกลาวอยางไร ? 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง  � เปล่ียนสถานท่ีทํางาน 

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

22. ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนืออยางไร ? 

ขอดี (ระบุ) ............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

ขอเสีย (ระบุ) ............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
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23. ทานคิดวาปจจุบันคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ มีส่ิงอํานวย
ความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางานสําหรับตัวทานเพียงพอหรือไม ?  

� พรอม เหตุผล .............................................................................................................. 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ไมพรอม เหตุผล .......................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

24. ทานคิดวาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ จําเปนตองมีส่ิงอํานวย
ความสะดวกสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางานเรื่องใดบาง ? 

การเรียน/การสอน เหตุผล (ระบุ) .................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

การทํางาน/กิจกรรม เหตุผล (ระบุ) .................................................................................. 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เหตุผล (ระบุ) ...................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
1. ทานความคิดเห็นอยางไร เก่ียวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย

โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  
 

2. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร
เหนือ  มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษา อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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3. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะมาก
ท่ีสุด ภายหลังการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด  

� เสนทางคมนาคมไมดี  

� การเดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารประจําทางมีไมเพียงพอ 

� ไกลจากท่ีพักเดิม   

� ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ 
(ระบุ).......................................................................................................................... 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
4. ทานคิดวาปจจัยเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษามากท่ีสุด ภายหลังการยาย

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) 

� ระยะทาง   

� เวลา   

� คาใชจาย  

� ความปลอดภัย 

� ความสะดวกสบาย  

� การเขาถึงสถานพยาบาล  

� ครอบครัว 

� ท่ีพักอาศัย   

� คาเชาบาน  

� อ่ืนๆ  
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
“สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

5. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

6. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  

 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

7. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 

8. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
9. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
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10. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
11. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีดี 

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

2) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

3) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

12. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
13. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือกี่

บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
14. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือ

กี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง  

� มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 



118 

 

 
15. อนาคตทานคิดวาจะเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือโดยวิธีการ

ใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
 

16. ทานความคิดเห็นอยางไร เก่ียวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

17. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร
เหนือ มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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18. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มากท่ีสุด หลังจากการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ?(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ  
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

19. ทานมีแนวความคิดในแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายดังกลาวอยางไร ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง   

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ  
 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

“สําหรับอาจารยและเจาหนาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร” 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

� 40-45 ป � 45-50 ป � 55-60 ป � 60 ปข้ึนไป(ระบุ).............. 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. อาชีพ  � ขาราชการ � พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย)  � ลูกจางช่ัวคราว 

� พนักงานมหาวิทยาลัย (เจาหนาท่ี)   � นักศึกษา  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 

5. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

6. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

7. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  
 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

8. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 
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9. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
 

10. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
11. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
12. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

4) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีดี 

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

5) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

6) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

13. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
14. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือกี่

บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 



122 

 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
 
 

15. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือ
กี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง � 
มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
19. ทานความคิดเห็นอยางไร เก่ียวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย

โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
20. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร

เหนือ มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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...................................................................................................................................................... 
 

21. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มากท่ีสุด หลังจากการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ?(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ  
 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

20. ทานมีแนวความคิดในแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายดังกลาวอยางไร ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง   

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
1. ทานความคิดเห็นอยางไร เกี่ยวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย

โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตผุล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 

2. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร
เหนือ  มีขอด-ีขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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3. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากท่ีสุด ภายหลังการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � การเดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารประจําทางมีไมเพียงพอ  � ไกลจากท่ีพักเดิม   

� ความปลอดภัย � อ่ืนๆ 
(ระบุ)................................................................................. 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

4. ทานคิดวาปจจัยเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มากท่ีสุด ภายหลังการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติ
เวชสูศูนยพระนครเหนือ ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ระยะทาง  � เวลา  � คาใชจาย � ความปลอดภัย 

� ความสะดวกสบาย � การเขาถึงสถานพยาบาล � ครอบครัว 

� ท่ีพักอาศัย  � คาเชาบาน  

� อ่ืนๆ 
(ระบุ).......................................................................................................................... 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
“สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร” 

ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

5. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

6. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  

 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

7. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 

8. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
9. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
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10. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
11. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีดี 

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

2) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

3) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

12. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
13. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือกี่บาทตอวัน 

? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
14. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือกี่นาที/

ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง  

� มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 
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15. อนาคตทานคิดวาจะเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศนูยพระนครเหนือโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
 

16. ทานความคิดเห็นอยางไร เก่ียวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
17. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร

เหนือ มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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18. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด หลังจากการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ?(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ  
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
19. ทานมีแนวความคิดในแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายดังกลาวอยางไร ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง   

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ  
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

“สําหรับอาจารยและเจาหนาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร” 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

� 40-45 ป � 45-50 ป � 55-60 ป � 60 ปข้ึนไป(ระบุ).............. 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. อาชีพ  � ขาราชการ � พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย)  � ลูกจางช่ัวคราว 

� พนักงานมหาวิทยาลัย (เจาหนาท่ี)   � นักศึกษา  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 

5. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

6. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

7. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  
 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

8. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 

9. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
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10. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
11. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
12. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

4) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีดี 

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

5) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

6) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

13. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
14. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือกี่บาทตอวัน 

? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
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15. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือกี่นาที/
ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง � 
มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
19. ทานความคิดเห็นอยางไร เก่ียวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย

โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
20. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร

เหนือ มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 



133 

 

21. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด หลังจากการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ?(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ  
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
20. ทานมีแนวความคิดในแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายดังกลาวอยางไร ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง   

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 

“คณะวิศวกรรมศาสตร” 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
1. ทานความคิดเห็นอยางไร เกี่ยวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย

โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
2. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร

เหนือ  มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรอยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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3. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด ภายหลังการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � การเดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารประจําทางมีไมเพียงพอ  � ไกลจากท่ีพักเดิม   

� ความปลอดภัย � อ่ืนๆ 
(ระบุ)................................................................................. 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

4. ทานคิดวาปจจัยเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมาก
ท่ีสุด ภายหลังการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ระยะทาง  � เวลา  � คาใชจาย � ความปลอดภัย 

� ความสะดวกสบาย � การเขาถึงสถานพยาบาล � ครอบครัว 

� ท่ีพักอาศัย  � คาเชาบาน  

� อ่ืนๆ 
(ระบุ).......................................................................................................................... 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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ภาคผนวก ข 

ประวัตนัิกวจัิย 
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ประวัตคิณะผู้วจิัย 

1) ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)   นางรัมภา  สุวรรณพฤกษ์ 

ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)  Mrs. Rumpa Suvarnabriksha 

2) เลขหมายบตัรประจําตวัประชาชน  5100200018682 

3) ตําแหนง่ปัจจบุนั  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ

ออกแบบ 

4) หนว่ยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดตอ่ได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร และ

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

10300 

โทรศัพท์ 0 2281 9231-4 ต่อ 6304-5 โทรสาร 0 

2282 8572 

5) ประวตัิการศกึษา 

2539 ค.ม. (บริหารการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2521 ศ.บ. (ออกแบบศิลปประยุกต์) วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา 

6) สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตา่งจากวฒุิการศกึษา) ระบสุาขาวิชาการ 

สาขาวิชาการ ศิลปการตกแต่งภายใน 

กลุม่วิชา งานประดษิฐ์ 

7) ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดย

ระบสุถานภาพในการทําการวิจยัวา่เป็นผู้ อํานวยการแผนงานวิจยั หวัหน้า

โครงการวิจยั หรือผู้ ร่วมวิจยัในแตล่ะผลงานวิจยั 

1) ผู้ อํานวยการแผนงานวิจยั : - 

2) หวัหน้าโครงการวิจยั :  โครงการพฒันาและเผยแพร่ผลิตภณัฑ์

ของขวญั ของท่ีระลกึจากกระดาษสา 

3) งานวิจยัท่ีทําเสร็จแล้ว : 

4) งานวิจยัท่ีกําลงัทํา : 

8) ตดิตอ่ Mobile : 081-984-9984  E-

mail: S_rumpa@hotmail.com 

mailto:S_rumpa@hotmail.com
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ประวัตคิณะผู้วจิัย 

1) ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)   นายกรณ์พงศ์ ทองศรี 

ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)  Mr. Kornpong Thongsri 

2) เลขหมายบตัรประจําตวัประชาชน  3329900015446 

3) ตําแหนง่ปัจจบุนั   อาจารย์ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

4) หนว่ยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดตอ่ได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร และ

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

10300 โทรศัพท์ 0 2281 9231-4 ต่อ 6304-5 โทรสาร

 0 2282 8572 

5) ประวตัิการศกึษา 

2552 ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2546 สถ.บ. (สถาปัตยกรรม)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6) สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตา่งจากวฒุิการศกึษา) ระบสุาขาวิชาการ 

สาขาวิชาการ การศึกษา การวางแผนภาคและเมือง 

กลุม่วิชา การวางแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัย (Housing 

Development) 

7) ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดย

ระบสุถานภาพในการทําการวิจยัวา่เป็นผู้ อํานวยการแผนงานวิจยั หวัหน้า

โครงการวิจยั หรือผู้ ร่วมวิจยัในแตล่ะผลงานวิจยั 

1) ผู้ อํานวยการแผนงานวิจยั : - 

2) หวัหน้าโครงการวิจยั : - 

3) งานวิจยัท่ีทําเสร็จแล้ว : 

• ปี 2552 เร่ืองผลกระทบด้านเศรษฐกิจของรูปแบบการถือครองท่ีดนิ: 

กรณีศกึษาเปรียบเทียบบ้านมัน่คงชนบทตําบลวงันํา้เขียว จงัหวดั

นครราชสีมาและบ้านมัน่คงชนบทตําบลดอนยอ จงัหวดันครนายก 

4) งานวิจยัท่ีกําลงัทํา : 

8) ตดิตอ่ Mobile : 08-0604-6406  E-mail : 

Korn.urp@gmail.com 

mailto:Korn.urp@gmail.com


บุคลากร 38 คน

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป

ตารางที่ 1 เพศ

เพศ

ชาย

หญิง

รวม

ตารางที่ 2 อายุ

อายุ

15-20 ป

20-25 ป

25-30 ป

30-35 ป

35-40 ป

40-45 ป

45-50 ป

55-60 ป

60 ปขึ้นไป

รวม

ตารางที่ 3 สถานะ

สถานะ

โสด

แตงงานแลว

รวม

ตารางที่ 4 รายได

รายได

นอยกวา 5,000 บาท

5,001-10,000 บาท

10,001-15,000 บาท

15,001-20,000 บาท

20,001-25,000 บาท



25,001-30,000 บาท

30,000 บาทขึ้นไป 

รวม

ตารางที่ 5 รายจาย

รายจาย

นอยกวา 5,000 บาท

5,001-10,000 บาท

10,001-15,000 บาท

15,001-20,000 บาท

20,001-25,000 บาท

25,001-30,000 บาท

30,000 บาทขึ้นไป 

รวม

ตารางที่ 6 คงเหลือ

คงเหลือ

นอยกวา 5,000 บาท

5,001-10,000 บาท

10,001-15,000 บาท

15,001-20,000 บาท

20,001-25,000 บาท

25,001-30,000 บาท

30,000 บาทขึ้นไป 

รวม

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย

ตารางที่ 7 สถานที่พักอาศัยปจจุบัน

สถานะที่พักอาศัยปจจุบัน

กรุงเทพมหานคร

เขตจตุจักร

เขตภาษีเจริญ



เขตบางกอกนอย

เขตสวนหลวง

เขตวังทองหลาง

เขตดุสิต

เขตตลิ่งชัน

เขตบางพลัด

เขตพระโขนง

เขตสาทร

เขตทวีวัฒนา

เขตราชเทวี

เขตพระนคร

จังหวัดนครปฐม

อําเภอสามพราน

จังหวัดนนทบุรี

อําเภอเมืองนนทบุรี

อําเภอบางกรวย

อําเภอบางใหญ

อําเภอบางบัวทอง

อําเภอปากเกร็ด

รวม

ตารางที่ 8

สถานะที่พักอาศัยปจจุบัน

มีบานเปนของตัวเอง

เชา

อาศัยอยูกับญาติพี่นอง

รวม

ตารางที่ 9 พักอาศัยอยูในพื้นที่มาแลวกี่ป 

พักอาศัยอยูในพื้นที่มาแลวกี่ป 

นอยกวา 1 ป

1-5 ป

5-10 ป

10-15 ป

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94


15-20 ป

20 ปขึ้นไป 

รวม

ตารางที่ 10 คาใชจายสําหรับคาเชาที่พักอาศัย

คาใชจายสําหรับคาเชาที่พักอาศัย

นอยกวา 1,000 บาท

1,001-2,000 บาท

2,001-3,000 บาท

3,001-4,000 บาท

4,001-5,000 บาท

5,001-6,000 บาท

6,001-7,000 บาท

7,001-8,000 บาท

8,001-9,000 บาท

9,001-10,000 บาท

10,000 บาทขึ้นไป 

รวม

ตารางที่ 11 เหตุผลในการเลือกที่ตั้งสําหรับที่พักอาศัยปจจุบัน

ดานกายภาพ

ใกลกับสถานที่ทํางาน/สถานศึกษา

สภาพแวดลอมที่ดี

อยูในยานชุมชน   

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการที่ดี

ทําเลที่ตั้งอยูในบริเวณที่สะดวก

อื่นๆ

รวม

ดานเศรษฐกิจ

ราคาที่พักอาศัยเหมาะสมกับรายได

มีที่ดินเดิมอยูแลว

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง

อื่นๆ 

รวม



ดานสังคม 

อยูใกลกับญาติพี่นอง/คนบานเดียวกัน

มีความปลอดภัย

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว 

อื่นๆ 

รวม

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง

ตารางที่ 12 เปรียบเทียบรูปแบบการเดินทางระหวางศูนยโชติเวชกับศูนยพระนครเหนือ

ไมตองเดินทาง

เดิน 

รถจักรยาน

รถจักรยานยนต

รถสวนตัว

รถประจําทาง 

 เรือ

อื่นๆ 

รวม

ตารางที่ 13 เปรียบเทียบคาใชจายในการเดินทางระหวางศูนยโชติเวชกับศูนยพระนครเหนือ

นอยกวา 10 บาท

10-50 บาท

51-100 บาท

101-200 บาท

201-300 บาท

301-400 บาท

401-500 บาท

501-600 บาท

เปรียบเทียบรูปแบบการเดินทาง

เปรียบเทียบคาใชจายในการการเดินทาง



601-700 บาท

701-800 บาท

801-900 บาท

901-1,000 บาท

1,000 บาทขึ้นไป 

รวม

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบระยะเวลาในการเดินทางระหวางศูนยโชติเวชกับศูนยพระนครเหนือ

ไมตองใชเวลา

1 - 15 นาที

15 - 30 นาที

31 นาที - 1 ชั่วโมง

1–1.30 ชั่วโมง   

1.30 - 2 ชั่วโมง

มากกวา 2 ชั่วโมง 

รวม

ตารางที่ 15 ปจจัยที่สงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือ

ปจจัยที่สงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือ

ระยะทาง

เวลา

คาใชจาย

ความปลอดภัย

ความสะดวกสบาย

การเขาถึงสถานพยาบาล

ครอบครัว

ที่พักอาศัย

คาเชาบาน

อื่นๆ 

รวม

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ

เปรียบเทียบระยะเวลาในการการเดินทาง



ตารางที่ 16

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสูศูนยพระนครเหนือ

เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 

รวม

เหตุผลที่ไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือ

ปญหาจราจรติดขัด

เสนทางคมนาคมไมดี

เดินทางหลายตอ

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ

ไกลจากที่พักเดิม 

ความปลอดภัย

 อื่นๆ 

รวม

แนวทางแกไขปญหา

เปลี่ยนที่พักอาศัย

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง

เปลี่ยนสถานที่ทํางาน

ออกเดินทางเร็วขึ้น

ยังไมมีวิธีแกไขที่เหมาะสม

อื่นๆ

รวม

สิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐานสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางาน

พรอม

ไมพรอม 

รวม



จํานวนคน รอยละ

20 52.63

18 47.37

38 100

จํานวนคน รอยละ

0 0.00

3 7.89

7 18.42

12 31.58

6 15.79

2 5.26

3 7.89

5 13.16

0 0.00

38 100

จํานวนคน รอยละ

26 68.42

12 31.58

38 100

จํานวนคน รอยละ

0 0.00

5 13.51

7 18.92

12 32.43

8 21.62



1 2.70

4 10.81

37 100

จํานวนคน รอยละ

0 0.00

10 27.03

15 40.54

6 16.22

4 10.81

2 5.41

0 0.00

37 100

จํานวนคน รอยละ

30 78.95

6 15.79

2 5.26

0 0

0 0

0 0

0 0

38 100

จํานวนคน รอยละ

2 5.263157895

2 5.263157895



2 5.263157895

1 2.631578947

2 5.263157895

4 10.52631579

1 2.631578947

3 7.894736842

1 2.631578947

1 2.631578947

1 2.631578947

1 2.631578947

2 5.263157895

1 2.631578947

9 23.68421053

2 5.263157895

1 2.631578947

1 2.631578947

1 2.631578947

38 100

จํานวนคน รอยละ

15 39.47

16 42.11

7 18.42

38 100

จํานวนคน รอยละ

1 2.63

5 13.16

25 65.79

2 5.26



5 13.16

0 0.00

38 100

จํานวนคน รอยละ

0 0.00

0 0.00

0 0.00

4 25.00

2 12.50

5 31.25

3 18.75

1 6.25

1 6.25

0 0.00

0 0.00

16 100

จํานวนคน รอยละ

2 5.26

15 39.47

11 28.95

5 13.16

5 13.16

0 0.00

38 100

จํานวนคน รอยละ

25 65.79

6 15.79

5 13.16

2 5.26

38 100



จํานวนคน รอยละ

9 23.68

15 39.47

14 36.84

0 0.00

38 100

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ

2 5.26 0 0.00

0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

5 13.16 5 13.16

13 34.21 22 57.89

15 39.47 9 23.68

3 7.89 2 5.26

0 0.00 0 0.00

38 100 38 100

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ

2 5.26 0 0.00

5 13.16 0 0.00

7 18.42 2 5.26

22 57.89 30 78.95

2 5.26 4 10.53

0 0.00 2 5.26

0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

ศูนยพระนครเหนือ

ศูนยพระนครเหนือ

ศูนยโชติเวช

ศูนยโชติเวช



0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

38 100 38 100

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ

2 5.26 0 0.00

0 0.00 5 13.16

5 13.16 4 10.53

7 18.42 4 10.53

16 42.11 7 18.42

8 21.05 14 36.84

0 0.00 4 10.53

38 100 38 100

จํานวนคน รอยละ

9 25.00

8 22.22

14 38.89

0 0.00

5 13.89

0 0.00

0 0.00

0 0.00

0 0.00

0 0.00

36 100

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ



จํานวนคน รอยละ

34 94.44

2 5.56

36 100

จํานวนคน รอยละ

0 0

0 0

2 100

0 0

0 0

0 0

0 0

2 100

จํานวนคน รอยละ

0 0

2 100

0 0

0 0

0 0

0 0

2 100

จํานวนคน รอยละ

0 0

36 100

36 100
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