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บทคัดย่อ 

 
งานวิจัยชิ้นนี้ศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนย
เขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ คําถามงานวิจัย คือ ปจจัยสําคัญเรื่องใดท่ีสงผลกระทบตอบุคลากร
และนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชไปสูศูนย
พระนครเหนือ และควรมีการวางแผนอยางไร จึงจะตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานของบุคลากร
และนักศึกษาไดเปนอยางดี สมมติฐาน คือ ปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจากการยายจาก
ศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ คือ ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยกับแหลงงาน ซ่ึงจะสงผลให
บุคลากรและนักศึกษาตองใชคาใชจายและเวลาในการเดินทางเพ่ิมข้ึน คณะจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง
ท่ีตองวางแผนรองรับผลกระทบดังกลาวโดยเนนวางแผนในเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกภายในคณะ 
เพ่ือรองรับกิจกรรมตางๆสําหรับบุคลากรและนักศึกษาภายใน ตัวแปรตน คือ การยายจากศูนยจาก
ศูนยเทเวศสูศูนยพระนครเหนือ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษา 
ตัวชี้วัด  คือ ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยและแหลงงาน ระยะทางในการเดินทาง เวลา คาใชจาย 
มีหนวยวิเคราะหเปนสถิติความเปลี่ยนแปลงทางดานระยะทาง เวลาและคาใชจาย วิธีการศึกษา คือ
ศึกษาถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม แผนงานและระยะเวลา เพ่ือจะสามารถวางแผนเพ่ือ
รองรับถึงผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการยายคณะจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ โดย
รวบรวมขอมูลทางดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะและนอก
คณะเพ่ือวิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางแหลงงานกับระยะทางในการ
เดินทาง เวลา คาใชจาย ความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผลมาจากการยายศูนย 



 

 

II 

ผลจากการศึกษาพบวา ระยะทางในการเดินทางเปนปจจัยสําคัญท่ีผลกระทบตอบุคลากร
และนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ ระยะทางท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลใหตองใชระยะเวลามากข้ึน เปนผลใหมีคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน 
บุคลากรภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสวนใหญตองการยายไปสูศูนยพระนคร
เหนือเพราะมีรูปแบบการทํางานท่ีคลองตัวและมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน แตนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบสวนใหญไมตองการยาย เนื่องจากปญหาดานระยะทางท่ีสงผล
ตอคาใชจาย อีกท้ังเรื่องปญหาความไมปลอดภัยภายในสถานท่ี บุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร
และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญตองการใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบยาย
ไปสูศูนยพระนครเหนือเพราะเปนสาขาวิชาท่ีใกลเคียงกัน สามารถทําการเรียนการสอนรวมกันไดและ
ชวยลดปญหาดานการเดินทาง แตนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ไมตองการใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบยายไปสูศูนยพระนครเหนือเพราะปญหา
ความไมพรอมของสถานท่ีและปญหาการจราจรท่ีคับค่ังภายในศูนยพระนครเหนือ ภาพรวมของ
บุคลากรและนักศึกษาของท้ัง 3 คณะมีแนวโนมท่ีจะปรับตัวเพ่ือแกไขปญหาตางๆเหลานี้ คือ โดยการ
วางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการเดินทาง ออกเดินทางเร็วข้ึน บางสวนยายหอพักเพ่ือใหลด
คาใชจายและระยะเวลาในการเดินทาง 
 
คําสําคัญ   :   ปจจัยท่ีมีผลกระทบ / การยายศูนย 
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Abstract 

 
This research studies to arrive at the possibility of the project opens Bachelor of 

Architecture course Major Architecture. Research question is now architecture graduate 

course architecture branch or not are still at take an interest of the labor market and a 

student who will be furthering study in higher education level. Be supposed to will how 

course arrangement is. Then have the suitability and state of social economy in the 

present age and correspond the requirement will of the labor market in the future.The 

variable is entrepreneur, the labor market and a student who will be furthering study in 

the level abound the war. The variable follows the possibility in the arrangement stands 

architecture branch. Point a temple the requirement and the interest in branch 

architecture division analysis course in this research. The contentment that affects the 

education builds. The requirement of government sector institute and private. The way 

studies study opening course architecture graduate idea from all institute at relates, 

include study arrive at all regulation that is related to with architecture vocation from an 

institute where takes care, collect secondary cell data, The economic, social, want of 

work market and all factor at affect to build side vocation architecture requirement by 

collect the data from both of government sector institute and private have collected 

primary data that from the questionnaire and from interviewing and analyze to arrive at 

the possibility in opening course graduate architecture, including, fix course trend for be 

in line with the requirement of work market in the present age. 

 



 

 

IV 

The education meets that the distance in the travel is the important factor 
that at the personnel and student in Faculty of Architecture and Design. The distance 
that increase to cause must use the period of time more and more cause be 
valuable buy that increase. The personnel in Faculty of Architecture and Design 
majority want moving to Para Nakhon north campus. Because there is work dexterous 
format and have the facilities increase. But student in Faculty of Architecture and 
Design not want to move because side distance problem that affects to build 
expenses. Moreover about safety problem within the place. The personnel in Faculty 
of Engineering and Science Technology wanted Faculty of Architecture moving to 
Para Nakhon north campus because  the field that is similar. Can do instruction 
education can accompany with and help to decrease side travel problem. But 
student in Faculty of Engineering and Science Technology not want to Faculty of 
Architecture and Design moving to Para Nakhon north campus because not fully 
problem of the place and traffic crowded problem within Para Nakhon north 
campus. The overall image of personnel and student in 3 Faculty tend to adjust 
oneself for solve these all. Planning for change travel format leave fast go up. The 
some part moves a dormitory for reduce the expenses and the period of time in the 
travel. 
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บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของการศึกษา 
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครกอตั้งเม่ือวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2481 โดยโอนกิจการจากโรงเรียนชางทอวัดโบสถ มา
สังกัดกองอาชีวศึกษากรมวิชาการ ในปตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนชางทอวัดสามพระยา
เพราะไดยายมาทําการสอนท่ีโรงเรียนพาณิชยการสามพระยาในป พ.ศ. 2517 ไดยกฐานะ
เปน“วิทยาลัยโชติเวช”ทําการเปดการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หลักสูตร 2 
ป ตอมาในป พ.ศ. 2520 วิทยาลัยไดโอนมารวมกับวิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษา
เปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตโชติเวช” และเม่ือวันท่ี 15 
กันยายน พ.ศ. 2531 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดรับพระราชทานนามใหม จาก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปน “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และในป พ.ศ. 2548 
ไดรับพระราชทานนามสถาบันเปน " มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร " 

ปจจุบันคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร เปนคณะท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตรคือหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑใชเวลา
ศึกษา 4 ป และหลักสูตรสถาปตยกรรมใชเวลาศึกษา 5 ป โดยมีวัตถุประสงคในการผลิต
สถาปนิก นักออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑเพ่ืออกสูตลาดแรงงานและสามารถปฏิบัติ
วิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบไดดําเนินการ
จัดการการศึกษาในสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและสาขาวิชาออกแบบบรรจุ
ภัณฑมาตั้งแตป 2541 และไดสรางประสบการณท้ังดานปริมาณและคุณภาพในการผลิต
บั ณ ฑิ ตม าโดยตลอด  โดย ใช ห ลั ก สู ต ร เท ค โน โล ยี บั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช าออกแบ บ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและสาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑเปนหลักสูตรพ้ืนฐาน ในการ
จัดการการเรียนการสอนของคณะฯ เพราะมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ท้ัง
ทางดานผูประกอบการและความตองการของสังคม ในปพุทธศักราช 2554 นี้ คณะไดเปด
หลักสูตรใหมในระดับปริญญาตรีเพ่ิมอีก 1 สาขา คือ สาขาวิชาสถาปตยกรรม เพ่ือให
โครงสรางของคณะมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ปจจุบันคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบกําลังใหความสาํคัญกับสถานท่ี
ทํางานและสถานศึกษาสําหรับบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะ เนื่องจากปจจุบันท่ีตั้งของ
คณะมีพ้ืนท่ีคับแคบ แออัด ไมสอดคลองกับการเรียนการสอนในสาขาสถาปตยกรรมและการ
ออกแบบ ผนวกกับการไมมีพ้ืนท่ีสําหรับการนําเสนอผลงานและกิจกรรมของบุคากรและ
นักศึกษา เปนผลใหกิจกรรมตางๆท่ีสําคัญของบุคลากรและนักศึกษาไมสามารถจัดกิจกรรม
ภายในคณะได จากแผนงบประมาณของในป พ.ศ.2558 คณะมีแผนในการยายสถานท่ี
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สถานท่ีทํางานและสถานศึกษาจากศูนยโชติเวชไปสูศูนยพระนครเหนือ การศึกษาถึงปจจัยท่ี
มีผลกระทบจากการยายจากจึงมีความจําเปนท่ีตองไดรับการศึกษาเปนอยางยิ่ง ขอมูลท่ีได
จากการศึกษาจะสามารถใชเปนประโยชนสําคัญสําหรับมหาวิทยาลัยและคณะ เพราะขอมูล
ดังกลาวสามารถนําไปใชเพ่ือการวางแผนรองรับตอความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและ
นักศึกษาภายในคณะไดเปนอยางดี สอดคลองกับความตองการจริงในพ้ืนท่ี 
 

คําถามงานวิจัย 
 

ปจจัยสําคัญเรื่องไหนท่ีสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชไปสูศูนยพระนครเหนือ และควรมี
การวางแผนอยางไร จึงจะตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษาได
เปนอยางดี 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. ศึกษาถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ แผนงานและระยะเวลาในการยายจากศูนยโชติ
เวชสูศูนยพระนครเหนือ 

2. วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผลมาจากการยายจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

3. เสนอแนวทางการวางแผนเพ่ือแกไขปญหาจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ 

 

1.3 ขอบเขตการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้  เลือกกลุมเป าหมายจาก 5 กลุม มีจํานวนท้ังสิ้น 291 คน ซ่ึง
ประกอบดวย  

1. ผูบริหารจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 8 คน 
2. คณาจารยจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 20 คน 
3. บุคลากรจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 18 คน 
4. นักศึกษาจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 120 คน 
5. นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
6. นักศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 30 คน 
7. คณาจารยและบุคลากรจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
8. คณาจารยและบุคลากรจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
9. ผูทรงคุณวุฒิจากทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 5 

ทาน 
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สาเหตุท่ีเลือกกลุมเปาหมายดังกลาวเปนกรณีศึกษาเนื่องจาก 
1. กลุมเปาหมายดังกลาวเปนบุคคลภายในคณะซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียจาก

การยายวิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรง 
2. กลุมเปาหมายดังกลาวทํางานในคณะมาไมนอยกวา 1 ป ทุกคนจึงทราบถึง

แผนในการยายวิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรงและเขาใจรวมกันเปนอยางดี 
การวิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบ จะคิดเฉพาะผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการยายวิทยาเขต 
โดยเนนศึกษาจากการความสัมพันธระหวางระยะทางกับเวลาเทานั้นเทานั้น 
 

1.4 วิธีดําเนินการศึกษา 
 

การศึกษาในครั้งนี้เลือกศึกษาจากบุคคลภายในคณะซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียจาก
การยายวิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรง เนนศึกษาจากการความสัมพันธระหวางระยะทางกับเวลา 
มีหนวยวิเคราะหเปนสถิติ ประกอบดวย 

 
ตัวแปรตน   การยายจากศูนย 
ตัวแปรตาม   ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษา 
ตัวช้ีวัด    ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยและแหลงงาน  

ระยะทางในการเดินทาง เวลา คาใชจาย  
ส่ิงท่ีไดจากงานวิจัย แผนงานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายจาก 

ศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
 

โดยข้ันตอนวิธีการศึกษา 
 

1. ศึกษาถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม แผนงานและระยะเวลา เพ่ือจะ
สามารถวางแผนเพ่ือรองรับถึงผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการยายคณะจาก
ศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

2. รวบรวมขอมูลทุติยภูมิทางดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของบุคลากรและ
นักศึกษาภายในคณะท่ีมีผลตอการยายศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

3. รวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ 
4. วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางแหลงงานกับระยะทางใน

การเดินทาง เวลา คาใชจาย ความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผล
มาจากการยายศูนย 

5. เสนอแนวทาง แผนงานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนือ 
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1.5 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

สมมติฐาน 
 

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจากการยาย
จากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ คือ ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยกับ
แหลงงาน ซ่ึงจะสงผลใหบุคลากรและนักศึกษาตองใชคาใชจายและเวลาในการ
เดินทางเพ่ิมข้ึน คณะจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองวางแผนรองรับผลกระทบ
ดังกลาวโดยเนนวางแผนในเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกภายในคณะ เพ่ือรองรับ
กิจกรรมตางๆสําหรับบุคลากรและนักศึกษาภายใน 

 

 
แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวัย 

 

คณะฯนําขอมลูไปใชในการวางกรอบการพัฒนาคณะฯในอนาคต 
 

ปจจัยสําคัญ 

 

การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยกับแหลงงาน 

 

ระยะเวลา - คาใชจายในการเดินทาง 

1. ศึกษาถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม แผนงานและระยะเวลา เพ่ือจะสามารถวางแผนเพ่ือ
รองรับถึงผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการยายคณะจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

2. รวบรวมขอมูลทุติยภูมิทางดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะ
ท่ีมีผลตอการยายศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

3. รวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ 
4. วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางแหลงงานกับระยะทางในการเดินทาง เวลา 

คาใชจาย ความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผลมาจากการยายศูนย 
5. เสนอแนวทาง แผนงานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนคร

 

ผลกระทบ : บุคลากร - นักศึกษา 

 

แนวทางแกไขปญหาและการพัฒนา 

 

ผูบริหาร / คณาจารย 
บุคลากรนักศึกษา / 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 ความตองการพ้ืนฐาน : บุคลากร - นักศึกษา 
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1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ทราบถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม แผนงานและระยะเวลา เพ่ือจะสามารถ
วางแผนเพ่ือรองรับถึงผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการยายคณะจากศูนยโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนือในอนาคต 

2. ทราบถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผลมาจากการยายจากศูนย 
3. ขอมูลท่ีไดจากงานวิจัย สามารถนําไปเปนแนวทางเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยาย

จากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
 

1.7 แผนการถายทอดเทคโนโลยีของผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย 
 

กลุมเปาหมาย  :  บุคคลท่ัวไป นักวิชาการ ผูบริหาร 
วิธีการถายทอด :  การเผยแพรผลงานวิจัยตอสาธารณชนในรูปแบบ 

บทความทางวิชาการ/บทคัดยอในวารสารหรือทาง 
อินเตอรเน็ต,รายงานการวิจัย 

ระยะเวลา  :  ตั้งแตเดือนกันยายน 2555 เปนตนไป 
สถานท่ี   :  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทที่ 2 
 

แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนย
พระนครเหนือ จําเปนตองอาศัยแนวความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของมาประยุกตใชในการศึกษา 
ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยตางๆท่ีมีรูปแบบ เนื้อหาและวิธีการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย การศึกษาใน
ครั้งนี้ ใชแนวความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย ดังนี้ 

1. ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. ประวัติความเปนมาของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
3. แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวิเคราะหการตัดสินใจ 
4. แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกท่ีพักอาศัย 
5. แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการยายท่ีพักอาศัย 
6. แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความสมดุลระหวางแหลงงานกับท่ีพักอาศัย 

 

2.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสถาปนาข้ึนใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 
ซ่ึงดูเหมือนจะเปนมหาวิทยาลัยใหมในสายตาของคนท่ัวไป แตความจริงแลว
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีประวัติความเปนมาท่ี ยาวนาน และ
จัดเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพมา เปนเวลา
ชานาน จากเดิมท่ีรวมตัวอยูกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลซ่ึงเปน สถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ อันประกอบดวย วิทยาเขตตาง ๆ มากกวา 35 
วิทยาเขตท่ัวประเทศ และเม่ือมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก สถาบันมาเปน
มหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2548 ก็ไดมีการรวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดแยกออกเปน 9 
มหาวิทยาลัย และหนึ่งในมหาวิทยาลัยท่ีแยกอิสระออกมา ก็คือ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร“ 

จนถึงปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนมหาวิทยาลัย
ท่ีอยูใจกลางกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยวิทยาเขตเดิม 5 แหง ท่ีมีพ้ืนท่ีไม
หางไกลกันนัก ไดแก 

 

 

   

http://www.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/
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1. วิทยาเขตเทเวศร  

2. วิทยาเขตโชติเวช  

3. วิทยาเขตพณิชยการพระนคร  

4. วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  

5. วิทยาเขตพระนครเหนือ  

มหาวิทยาลัยยังคงยึดม่ันใน สรางบัณฑิตนักปฏิบัติ  ท่ีมีความรูและความ
เชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยแบงการจัดการเรียนการสอน 
ออกเปน 9 คณะ ไดแก 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4. คณะบริหารธุรกิจ  

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

6. คณะวิศวกรรมศาสตร  

7. คณะศิลปศาสตร  

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  

 

วิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงค 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพและมีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ  

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สูการผลิตและการบริการท่ีสามารถถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิม
ใหแกประเทศ  

http://thewes.rmutp.ac.th/
http://chtwc.rmutp.ac.th/
http://bcc.rmutp.ac.th/
http://ckus.rmutp.ac.th/
http://nbk.rmutp.ac.th/
http://teched.rmutp.ac.th/
http://hec.rmutp.ac.th/
http://mct.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
http://sci.rmutp.ac.th/
http://eng.rmutp.ac.th/
http://larts.rmutp.ac.th/
http://itfd.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
http://www.rmutp.ac.th/about-us/vision-obligation-goal/
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3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาท่ีมีแนวคิดเชิงสรางสรรค เพ่ือการมี
อาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน  

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม  

เปาประสงคของมหาวิทยาลัย 

1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีเขมแข็งและ
ไดมาตรฐานสากล  

2. สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ(สรางคนเกงและคนดีท่ีมีทักษะวิชาชีพ)  

3. ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปนแหลงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  

5. สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการเพ่ือการแขงขันในระดับชาติ
และนานาชาติ  

ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ศูนยกลางการศึกษาและความรู (Hub) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมี
ความเขมแข็ง  

2. สรางคนดี  คนเกง มีทักษะในงานพัฒนาให เปนทุนมนุษย  (Human 
Capital) ของประเทศ  

3. ศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดจนถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีไดมาตรฐานเพ่ือความเปนอยูท่ีดีของคนไทย  

ยุทธศาสตร 

1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนไดรับการพัฒนาความรูไปสู
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  

2. สนับสนุน และสงเสริมการพัฒนาดานอาชีวศึกษา  

3. สงเสริมการสรางงาน อาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิตให กับประชาชน และ
เปนสังคมผูประกอบการ  

4. ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือสรางความเขมแข็ง “สรางคนสู งาน เชี่ยวชาญ
เทคโนโลย”ี  

5. เพ่ิมศักยภาพของอาจารย บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน  

http://www.rmutp.ac.th/about-us/vision-obligation-goal/
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6. จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอภายใตระบบบริหารจัดการแบบ
ธรรมาภิบาล  

7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  

8. เพ่ิมขีดความสามารดานงานวิจัย สิ่ งประดิษฐนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  

9. ใหบริการวิชาการเพ่ือการแขงขันและสรางรายได  

กลวิธี/มาตรการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนไดรับการพัฒนาความรูไปสู
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

1. พัฒนาหลักสูตรและรุะบบการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น  อ า ทิ  e-Learning, e-Library, e-Education, 
หลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

2. จัดทําเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพท่ีรวมกับสถานประกอบการเพ่ือเปน
มาตรฐานคุณภาพดานการเรียนการสอน  

3. สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนทุกระดับสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต  

4. พัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณของผู เรียนจากการทํางาน 
การศึกษานอกระบบ/การศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูการศึกษาในระบบ
มหาวิทยาลัย  

5. พัฒนารูปแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการเรียนรูจาก
ประสบการณจรงิ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาดานอาชีวศึกษา 

1. จัดทําความรวมมือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับสถาบันอาชีวศึกษาตาง ๆ  

2. สรางศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะดาน (Center of 
Excellence) อาทิ เชน  

o ศูนยแฟชั่นสิ่งทอ  

o ศูนยผลิตและทดสอบมาตรฐาน  

o ศูนยสรางสรรค งานออกแบบ  
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o ศูนยพัฒนาครูอาชีวศึกษา  

o ศูนยฝกอบรมและซอมเครื่องจักร  

o ศูนยวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี (เฉพาะทาง)  

o ศูนยนวัตกรรมระบบ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการสรางงาน อาชีพและการเรียนรูตลอดชีวิตให กับ
ประชาชน และเปนสังคมผูประกอบการ 

1. เสริมสรางความเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
กับประชาชน  

o ชุมชนและทองถ่ิน (Local/Community Linkage)  

o ธุรกิจและอุตสาหกรรม (Industry Linkage)  

o ภูมิภาคและนานาชาติ (Regional/Global Linkage)  

2. เสริมสรางความรู ใหมและให คําปรึกษาเชิงรุกเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ผูประกอบการในประเทศและตางประเทศ  

3. จัดทําความรวมมือทางวิชาการรวมกับสถานประกอบการตางๆ จัดตั้งหนวย
บมเพาะผูประกอบการรุนใหมในมหาวิทยาลัย เชน บริษัทผูประกอบการมื
อาชีพ  

4. สรางสังคมแหงการเรียนรู ตลอดชีวิตโดยการพัฒนาใหมีความรู และ
จริยธรรมเชน มีการพัฒนาระบบหองสมุดสมัยใหม/หองสมุดแบบมีชีวิต 
(Living Library) อุทยานแหงการเรียนรู  ซ่ึงจะเสริมสรางมหาวิทยลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีไมมีขอจํากัดใน
เรื่องของเวลาและสถานท่ี  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือสรางความเขมแข็ง “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญ
เทคโนโลย”ี 

1. พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพและ
สงเสริมกิจกรรมบัณฑิตในอุดมคติ  

2. จัดทําโครงการสหกิจศึกษา/สหกิจศึกษานานาชาติ  

3. ผลิตบัณฑิตใหถึงพรอมดวยวิชาการ วิชาชีพ ความตองการของผูเขาศึกษา
และความตองการของสังคมโดยเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกเสียสละเพ่ือรวมพัฒนาและรับใชสังคม  
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4. สงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึง
มาตรฐานทางการศึกษาท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

5. สนับสนุน อนุรักษ เผยแพรและฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ของชาติและภูมิ
ปญญาไทยในทุกสาขา โดยมีการจัดกิจกรรมดานศิลป วัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่อง และหลากหลาย ทําใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของชีวิต
มหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตรท่ี 5 เพ่ิมศักยภาพของอาจารย บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐาน 

1. สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนง
ทางวิชาการใหสูงข้ึนอยางมีมาตรฐาน  

2. พัฒนาคุณภาพอาจารยใหเปนผูมีความรูทางวิชาการและเปนท่ีปรึกษาและ
ใหคําแนะนําแกนักศึกษา  

3. พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาองคกรท่ียั่งยืน โดยดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและตามความตองการขององคกรใหความรูความคิดทันสมัย  

4. รักษาทรัพยากรบุคคลใหอยูกับมหาวิทยาลัยในระยะยาว ปฏิบัติงานไดเต็ม
ศักยภาพและภักดีตอองคกร  

5. พัฒนาศักยภาพของผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถใน
การใช ICT เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน, การเรียนรูดวยตนเองผาน
ระบบ ICT และการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส  

6. สงเสริมภาระงานของอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหเอ้ือตอการ
ทํางานรวมกันระหวางศาสตรและสรางเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา
นักศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 6 จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอภายใตระบบบริหาร
จัดการแบบธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบการบริหารและระบบการปฏิบัติ งานใหรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพโดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบงาน  

2. จัดทําแผนการตลาดเชิงรุกและการพัฒนาระบบประชาสัมพันธสูภายนอก 
และรักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  
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3. สงเสริมการใช Performance Assessment Rating Tool (PART) มาใช
ในการวิเคราะห เพ่ือการประเมินระดับความสําเร็จของผลผลิตโครงการ 
การดําเนินงานและการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย  

4. พัฒนาระบบบริหารความรู ถายทอดและการนําไปใชประโยชน (พัฒนางาน
, พัฒนาคน และพัฒนาฐานความรู)  

5. ปรับปรุงกฎระเบี ยบและขอบั งคับ ในการบริหารด านต าง ๆ  ให มี
ประสิทธิภาพ  

6. พัฒนาระบบกายภาพของมหาวิทยาลัย โดยปรับปรุงดานกายภาพเพ่ือใหมี
ท่ีรองรับกิจกรรมของนักศึกษาและบุคลากรท่ีเหมาะสม  

ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

1. สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ
การบริหารวิชาการ  

2. พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ประกอบดวย  

o ศูนยกลางระบบเครือขายคอมพิวเตอร  

o ระบบเครือขายคอมพิวเตอรวิทยาเขต/คณะ  

o การเชาวงจรสื่อสารและอินเตอรเน็ต  

3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการกํากับและติดตามประเมินผล  

4. สงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหท่ัวถึงและตอเนื่อง  

5. สรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีรูปแบบการใชอิเล็กทรอนิกสมากข้ึน
และสงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสและ Courseware 
ท่ีหลากหลายและไดมาตรฐานใน ทุกระดับ  

ยุทธศาสตรท่ี 8 เพ่ิมขีดความสามารดานงานวิจัย สิ่งประดิษฐนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

1. สงเสริมและเพ่ิมโครงการวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมโดยเนนการ
แสวงหา แหลงเงินทุนท้ังภายในและตางประเทศ  

2. สงเสริมและสนับสนุนศักยภาพและขีดความสามารถการทําวิจัยของ
บุคลากรและนักศึกษาพรอมท้ังสรางเครือขายการวิจัยสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรม  
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3. มุงเนนการทําวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในสาขาท่ีตอบสนองความ
ตองการและการเนนสาขาท่ีจําเปนเรงดวน  

4. สรางนักวิจัยรุนใหม และพัฒนานักวิจัยรุนเกาใหเปนมืออาชีพ  

5. ปรับปรุงระบบการบริหารงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนและสงเสริม งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีสามารถดอบสนองความตองการของชุมชน
และสังคมอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

ยุทธศาสตรท่ี 9 ใหบริการวิชาการเพ่ือการแขงขันและสรางรายได 

1. ขยายการใหบริการวิชาการและวิชาชีพท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
ใหบริการวิชาการ โดยเนนการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีเชิงบูรณา
การ  

2. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการรวมกับ
กระทรวงอ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคาอุตสาหกรรม
และชุมชน เชน การบริการตรวจสอบมาตรฐานอุตสาหกรรม  

3. สงเสริมอบรมวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแกผูดอยโอกาส  

4. สงเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและ ขนาดยอมเพ่ือการแขงขันและเพ่ิมรายได  

5. จัดหารายไดจากฐานความรู ความเชี่ยวชาญ และทรัพยากรท่ีมีอยูของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลท่ี
ใหมหาวิทยาลัยมีรายไดพ่ึงตนเองได  

6. เนนการบริการวิชาการเพ่ือตอยอด OTOP และ SMES และพัฒนาสถาน
ประกอบการใหสามารถแขงขันไดใน ตลาดโลก เชน การใหบริการ
ตรวจสอบ มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

2.2 ประวัติความเปนมาของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ เริ่มกอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2540 ระดับ
สาขาวิชาในนามวิทยาเขตโชติเวช วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปดสอนระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรตอเนื่อง 2 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

o ป พ.ศ. 2545 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป ตอเนื่อง 1 หลักสูตร 
คือ เทคโนโลยีบัณฑิต ออกแบบผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม และเปดรับ
นั ก ศึ ก ษ าห ลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ าส ต รบั ณ ฑิ ต  เท ค โน โล ยี อ อ ก แ บ บ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม-ศิลปะประดิษฐ 

o ป พ .ศ. 2546 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป 2 หลักสูตร คือ 
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ และสาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
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o ป พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช สังกัดกองงาน
วิทยาเขต สานักงานอธิการบดี 

o สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ ไดปรับเปลี่ยนสถานะ 
เปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช” ใน
วันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2548 

o ป พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช 
ไดเปลี่ยนการบริหารจัดการจากรูปแบบวิทยาเขตโชติเวช เปนรูปแบบของ
คณะ ซ่ึงภายในวิทยาเขตโชติเวชเดิม มี 2 คณะ คือ คณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

o ป พ.ศ. 2551 ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบบรรจุ
ภัณฑ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2551 

 

วิสัยทัศน/ภารกิจ/วัตถุประสงค/เปาหมาย/กลยุทธของคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
 

“ผลิตบัณฑิตนักวิชาชีพ ผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยีการออกแบบท่ีมีคุณคาสู
สากล” 

 
ภารกิจ (Mission) 
 

1. จัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษามุ ง เน นวิชาชีพบน พ้ืนฐานด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ และมีความสามารถพรอมเขา
สูอาชีพ 

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สูการผลิตและการบริการท่ีสามารถถายทอดและสราง
มูลคาเพ่ิมใหแกประเทศ 

3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาท่ีมีแนวคิดเชิงสรางสรรค เพ่ือการ
มีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 

4. ทํานุบารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม 
 

วัตถุประสงค (Object) 
 

1. ผลิตบัณฑิตดานเทคโนโลยีการออกแบบสูนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
2. สรางและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมดานการออกแบบ

ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 
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3. เสริมสรางมาตรฐานการศึกษาเพ่ือครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

4. สรางบัณฑิตใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
ปรัชญา (Philosophy) 

 
สรางคนสู งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสู โลกอาชีพ (RMUTP 
produces technological specialists with their decencies to 
serve diverse career.) 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค (Ideal Graduates) 
 

บัณฑิต “ราชมงคลพระนคร”(RMUTP Graduates) 
ความคิดเชิงสรางสรรค (Creativity) 
ทักษะในการประกอบอาชีพ (Professionalism Skill) 
ใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (Information Technology Skill) 
ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill) 
วุฒิภาวะทางสังคม (Social Maturity) 
ทักษะดานวิทยาศาสตร & เทคโนโลย ี( Science and Technology Skill) 
 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย/คณะ (RMUTP/FAD Identity) 
 

1. บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 
2. ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology - Based Learning) 
3. สรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 

 
เอกลักษณสถาบัน (RMUTP/FAD Uniqueness)  

 
ผลิตบัณฑิตมืออาชีพชั้นนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (RMUTP/FAD 
produces outstanding professional graduates in science and 
technology. ) 
 

มาตรการสงเสริม 
 

1. การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานคานิยม จิตสาธารณะ 
ภายในสถาบัน 

2. การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานการสงเสริมและสืบสาน
โครงการ มาจากพระราชดําริภายนอกสถาบัน 
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ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 

 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการดําเนินงาน ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยดําเนินงานเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน คือ 
1. งานจัดการศึกษา 
2. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
3. งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. งานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมโดยยึดแนว

ดําเนินงานตามปรัชญา, วิสัยทัศน, ภารกิจ, เปาหมายและกลยุทธ 
ของมหาวิทยาลัย 

 
การจัดการศึกษา 

 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ยึดแนวปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ 
(RMUTP produces technological specialists with their 
decencies to serve diverse career.) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดการศึกษาโดยมุงพัฒนา
บุคคลใหมีความเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติการ มีความจัดเจนทางวิชาการและคุณสมบัติท่ี
จําเปนตามลักษณะอาชีพ พรอมท่ีจะทํางานและสามารถปรับปรุงตนเองใหกาวหนา
ทันตอวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี รวมท้ังปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความประณีต 
ความสํานึกในจรรยา บรรณวิชาชีพ คุณธรรม หนาท่ีความรับผิดชอบทางสังคมบน
พ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงในปการศึกษา 2554  

 

บุคลากร 
 

อาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา (FTEI) จานวนท้ังสิ้น 17 คน (ลาศึกษาตอ 3 คน /
ปฏิบัติงานจริง 14 คน) 

o อาจารยผูสอน จํานวนท้ังสิ้น 17 คน (ลาศึกษาตอ 3 คน / ปฏิบัติงานจริง 
14 คน) 

o ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ 4 คน 
o พนักงานมหาวิทยาลัย 12 คน 
o พนักงานราชการ 1 คน 
o ลูกจางชั่วคราว - คน 
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o อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาโท - คน 
อัตราสวนวุฒิ ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี : ตากวาปริญญาตรี (ขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาแหนงวิชาการ) เปน 094.12:5.88:0:0 
อัตราสวน ตาแหนงทางวิชาการ อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : 
ศาสตราจารย เปน 100:0:0:0 
 
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
o ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาแหนงสนับสนุน 1 คน 
o พนักงานมหาวิทยาลัย 5 คน 
o พนักงานราชการ 2 คน 
o ลูกจางประจา 2 คน 
o ลูกจางชั่วคราว 9 คน 
o รวมท้ังส้ิน 19 คน 

 

นักศึกษา 
 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 400 คน 
 

อาคาร สถานที่ 
 

มีอาคารสถานท่ี ตามพ้ืนท่ีดาเนินงาน 5 เขตพ้ืนท่ี คือ 
o เขตพ้ืน ท่ี  เทเวศร  (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม , คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน)สถานท่ีตั้ง 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ 10300 

o เขตพ้ืนท่ี โชติเวช (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร, คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ) สถานท่ีตั้ง 168 ถนนศรีอยุธยา (ขางหองสมุด
แหงชาติ) แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

o เขตพ้ืนท่ี พณิชยการพระนคร (คณะบริหารธุรกิจ, คณะศิลปศาสตร) 
สถานท่ีตั้ง 86 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

o เขตพ้ืนท่ี ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ (คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น)สถานท่ีตั้ง 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ 10300 

o เขตพ้ืนท่ี พระนครเหนือ (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี , คณะ
วิศวกรรมศาสตร)สถานท่ีตั้ง 1381 ถนนพิบูลสงคราม แขวงบางซ่ือ เขตบาง
ซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 
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2.3 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวิเคราะหการตัดสินใจ 
 

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ 
 

ในการศึกษาถึงการตัดสินใจในการเลือกใชบริการอพารทเมนท เกิดจากปจจัยตาง ๆ 
ดังนี้ 

การจูงใจ (motivation) มีลักษณะเปนนามธรรม กลาวคือ เปนวิธีการท่ี
จะชักนําพฤติกรรมผูอ่ืนใหประพฤติปฏิบัติตามวัตถุประสงค พฤติกรรมของคนท่ีจะ
เกิดข้ึนไดตองมีแรงจูงใจหลายประการดังนี้ 

สุเมธ เดียวอิศเรศ (2527, หนา4) กลาววาแรงจูงใจ หมายถึง การกระตุน
ท่ีทําใหมนุษยกระทํากิจกรรมหรือมีพฤติกรรมท่ีดําเนินไปสูเปาหมายอยางใดอยาง
หนึ่ง แรงจูงใจเปนสาเหตุท่ีกอใหเกิดการแสดงพฤติกรรม เพ่ือตอบสนองความ
ตองการท่ีมีอยู และความตองการท่ีมีความเขมมากท่ีสุด จะเปนแรงจูงใจใหมนุษย
เราแสดงพฤติกรรมออกมา 

อรสา รุงปตะรังสี (2530, หนา 11) ไดใหความหมายของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจเปนปจจัยหรือสาเหตุท่ีทําใหบุคคลใชพลังงานไปเพ่ือจุดหมายท่ีปรารถนา
ซ่ึงจะแสดงออกในรูปแบบของพฤติกรรมท่ีตอบสนองความตองการของตน 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกเกิดจากปจจัยเดียวหรือหลายปจจัยก็ไดแตอยางไรก็ดี
แรงจูงใจของมนุษยจะอยูบนพ้ืนฐานความตองการเสมอ 

ธันวา เพ็งคํา (2536, หนา 14 อางถึงใน ลัดดา กุลนานันท, 2544, หนา 
6) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวาเปนแรงผลักดัน หรือแรงกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา เพ่ือมุงสูเปาหมายตามตองการอยางมีทิศทาง 
ท้ังแรงขับและแรงจูงใจตาง ๆ ก็เกิดจากสาเหตุตาง ๆ หลายประการเชน เกิดจาก
ความตองการท่ีเกิดจากความตองการท่ีเกิดจากสิ่งท่ีเราภายนอก สิ่งเราภายใน หรือ
ท้ังสิ่งเราภายนอก และสิ่งเราภายในรวมกัน เชน ความหิวความกระหาย ความ
ตองการเปนท่ียอมรับของสังคม ฯลฯ สิ่งเราตาง ๆ ดังกลาว เปนสิ่งจูงใจใหเกิด
พฤติกรรมไดท้ังสิ้นท้ังแรงจูงใจและแรงขับตาง ๆ ก็เปนแรงผลักดันท่ีจะทําใหเกิด
พฤติกรรมอยางมีทิศทาง และมีจุดหมาย 

พุธทรัพย มณีศรี (2537, หนา 548 อางถึงใน กริสรา ลิจุติภูมิ, 2544, 
หนา 16) ไดใหความมุงหมายการจูงใจ หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการท่ีจะชักนํา
พฤติกรรมของบุคคลใหประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายหรือจุดหมายท่ีวาง
ไวคือ สิ่งจูงใจ(incentives)จากความหมายของแรงจูงใจ พอสรุปไดดังนี้ การจูงใจ
เปนวิธีการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค บุคคลจะแสดง
พฤติกรรมมาไดตองมีแรงจูงใจท่ีเปนความตองการหรือแรงขับท่ีอยูภายในตัวบุคคล
จะเลือกใชบริการอพารทเมนท การเลือกใชบริการอพารทเมนท จะตองมีสิ่งจูงใจนั้น 
ๆ บุคคลท่ีจะเลือกใชบริการอพารทเมนท แตถาบุคคลไมพึงพอใจตอวิธีการจูงใจขอ
งอพารทเมนท บุคคลก็จะไมเลือกใชบริการอพารทเมนท การจูงใจจึงเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีจะใหบุคคลเลือกใชหรือไมเลือกใชบริการอพารทเมนท 
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แนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 

ไซมอน (Simon,1960, p. 241) ไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับความมีเหตุผลใน
การตัดสินใจวาในความเปนจริงการตัดสินใจท่ีมีเหตุผลสมบูรณท่ีสุดนั้นมักไมเกิดข้ึน
เนื่องจากการตัดสินใจมักมีขอจํากัดในเรื่องความรูความสามารถตลอดจนขอจํากัดใน
การรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจนอกจากจะมีนิสัยคานิยมในตัวผูตัดสินใจ
เปนตัวแปรสําคัญ ท่ีจะทําใหการตัดสินใจเอนเอียงไปทางใดก็ได ไซมอนจึงมี
ความเห็นวาการแกปญหาตาง ๆ ทางการบริหารจึงไมอาจหวังผลเลิศไดเสมอไป
เหมือนการตัดสินใจในการแกไขปญหาอ่ืน ๆ เหตุนี้การตัดสินใจจึงเก่ียวกับการเลือก
ทางและปฏิบัติตามทางเลือกท่ีเห็นไดวา นาจะใหผลเปนท่ีหนาพอใจ 

 

วงจรกระบวนการตัดสินใจ 
 

วงจรกระบวนการตัดสินใจประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี้ 
1. จุดมุงหมาย บุคคลตองการตัดสินใจเม่ือมีทางเลือกอยูอยางนอย 2 ทาง 
2. ขอสนเทศ บุคคลจะตองคนหาขอมูลท่ีเก่ียวของกับทางเลือกนั้น ๆ 
3. ความเปนไปได โดยจะตองคนหาความเปนไปไดท้ังหมดของกิจกรรม 
4. ความเปนไปไดของผลท่ีไดรับ โดยจะตองตรวจสอบลําดับความเปนได

ในแตละทางเลือก 
5. ความนาจะเปนของผลท่ีไดรับโดยการทํานายความนาจะเปนของแตละ

ระดับ 
6. คานิยม โดยการประเมินความเหมาะสม และเลือกการตัดสินใจ 
7. การตัดสินใจมีการตัดสินใจเกิดข้ึนซ่ึงอาจจะเปน 

7.1 การตัดสินใจสิ้นสุดลง 
7.2 การคนหาขอสนเทศใหม 
 

อาภรณพันธ จันทรสวาง (2525, หนา 156) ไดสรุปข้ันตอนของการ
ตัดสินใจเปน 4ข้ันตอนใหญ ๆ คือ 

1. การพิจารณาถึงตัวปญหา เพ่ือดูวาปญหาท่ีแทจริงคืออะไรกันแน 
2. การพิจารณาหนทางเลือกตาง ๆ เพ่ือการตัดสินใจ กลาวคือ 

ภายหลังจากท่ีพบปญหาแลวจะตองพิจารณาทางเลือกตาง ๆ ท่ีจะ
ใชแกไขปญหาซ่ึงยอมมีหลายวิธี 

3. การประเมินผลทางเลือกตาง ๆ เหลานั้น เปนการประเมินผล
ทางเลือกวาทางเลือกใดเปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุด คือ ดีกวาทางเลือก
อ่ืน ๆ ท้ังหมด 

4. การตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีนําไปใชแกปญหา เม่ือไดทางเลือก
แลวก็ตัดสินใจเลือกนั้นสําหรับแกไขปญหาตอไป 
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จํานง พรายแยมแข (2529, หนา 29)ไดเสนอข้ันตอนของกระบวนการ
ตัดสินใจท่ีทําการใด ๆ อยางมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1. รวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสมเก่ียวกับเหตุการณนั้น ๆ ใหมากท่ีสุด
เทาท่ีจะทําได 

2. ประเมินคาและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล เพ่ือท่ีจะแยกความ
จริงออกจากความเห็นจนสามารถมองเห็นสาเหตุท่ีแทจริงของเรื่อง
นั้น ๆ ไดอยางแจมชัด 

3. กําหนดทางเลือกและทางออกสําหรับสถานการณและปญหาไว
หลาย ๆ ทาง 

4. กําหนดเกณฑอยางมีหลักการ เพ่ือใชคัดเลือกแนวทางหรือ
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

5. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายเก่ียวกับสิ่งท่ีคาดหวังจะให
สัมฤทธิ์ผล 

6. วางแผนปฏิบัติงานอยางรอบคอบตามวิถีทางท่ีเปนไปได 
7. ตัดสินใจลงมือดําเนินการจนบรรลุผลตามท่ีตองการ 

 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 

ทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจท่ีแสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ โดยเริ่มจาก
จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค และเพ่ือบุคคลมีความประสงคท่ีตองการตัดสินใจ บุคคลนั้นก็
ประสงคท่ีจะไดรับขอสนเทศ โดยเขาจะรวมขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
ตัดสินใจของเขาตอจากนั้น บุคคลก็จะพิจารณาขอมูลท่ีไดรับและพยายามนํามาประยุกตใช
ใหสอดคลองกับการเลือกพิจารณาความเปนไปไดของการเลือก สําหรับการทํานายผลอาจจะ
ข้ึนอยูกับความสําเร็จของประสบการณในอดีต และขอบังคับความปรารถนาของบุคคลนั้นซ่ึง
การทํานายผลท่ีจะมีประสิทธิภาพหรือไมเพียงใดจะข้ึนอยูกับสิ่ง 2 ประเภท คือ ขอมูลท่ีรวม
ได และน้ําหนักในการคาดคะเนมีความเหมาะสมหรือ ไมเหมาะสม กระบวนการตัดสินใจมี
ลักษณะเปนวัฏจักรตามธรรมชาติ แบงเปนข้ัน ๆ ไดดังนี้ 

1. กําหนดเปาหมายในการเลือก โดยกําหนดตัวเลือกตามความตองการในการ
เลือกอาชีพอาจมีหลายตัวเลือกหลาย ๆ อยางก็ได 

2. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวเลือกเหลานั้น ถาหากเปนตัวเลือกศึกษา ก็ควร
รวบรวมขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมัคร จํานวนผูเรียนท่ีสถานศึกษารับไว
ได เปนตน และการเลือกอาชีพก็ควรรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพสวัสดิการท่ีไดรับรายได และการ
ฝกอบรมเพ่ือเขาสูอาชีพ เปนตน นอกจากนี้บุคคลตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
ตนเองดวย เปนตนวา ความสนใจ คานิยม ความสามารถ และทัศนคติ 

3. นําขอมูลเก่ียวกับอาชีพหรือการศึกษาท่ีไดรวบรวมไวแลวนั้น มาเปรียบเทียบ
ขอมูลเก่ียวกับตนเอง เพ่ือทํานายถึงความเปนไปไดและผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการ
ตัดสินใจเลือกแลว 
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4. ทําความกระจางกับระบบคานิยมของตนเอง แลวนํามาประกอบการพิจารณา
การตัดสินใจชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองใหมากท่ีสุด 

5. ประเมินตัวเลือกท้ังหมดแลวตัดสินใจแบบเด็ดขาด หรือแบบคนหาขอมูล
เพ่ิมเติมอีกถาเปนการตัดสินใจแบบเด็ดขาด บุคคลก็จะประเมินถึงการทํานาย
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจนั้นอีกครั้งหนึ่งเพ่ือความม่ันใจและถาหากเปนการ
ตัดสินใจแบบคนหาขอมูลเพ่ิมเติมอีก บุคคลก็จะกลับไปสู ข้ันตอนใหม 
ดําเนินการจนครบทุกข้ันจนสามารถตัดสินใจได 

 

2.4 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกท่ีพักอาศัย 
 

1. การเลือกที่พักอาศัยโดยคํานึงถึงการเดินทางไปยังแหลงบริการตางๆ 
โดยเฉพาะการเดินทางไปยังแหลงงาน ซ่ึงเปนกิจกรรมการเดินทางท่ีเกิดข้ึนเปนประจํา ผูท่ีให
ความเห็นเก่ียวกับการเลือกท่ีพักอาศัยในลักษณะดังกลาว ไดแก 

Brain (1975) มีแนวความคิดวา ท่ีต้ังของท่ีพักอาศัยตองมีความสะดวกใน
การเดินทางเขาถึงแหลงบริการตางๆ โดยเฉพาะแหลงงาน ยิ่งมีการกระจายตัวของ
แหลงงาน ก็จะยิ่งมีการกระจายตัวของท่ีพักอาศัย นอกจากนี้ สภาพครอบครัวก็มี
อิทธิพลตอการเลือกท่ีตั้งของท่ีพกอาศัย โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมีเด็ก ยิ่งตองการท่ี
พักอาศัยท่ีมีโรงเรียนตั้งอยูไมไกล 

Needham (1977) มีแนวความคิดวา การปะทะสัมพันธของกิจกรรม
ตางๆ จะเปนเหตุใหเกิดการรวมกลุมของกิจกรรมตางๆข้ึน โดยเฉพาะในดานท่ีพัก
อาศัยจะเกิดการรวมกลุมของท่ีพักอาศัย 2 สาเหตุ คือ 

1. ความสะดวกในการเขาถึง เพราะผูท่ีอยูอาศัยตองการเดินทางอยาง
สะดวกสบายไปยังท่ีทํางาน รานคา สถานศึกษา ซ่ึงสถานท่ีดังกลาวนั้น
เปนสถานท่ีท่ีมีการรวมกลุมกัน ดังนั้นท่ีพักอาศัยจึงมีแนวโนมตั้งอยู
รอบๆสถานท่ีเหลานี้ 

2. การประหยัดจากภายนอก การรวมกลุมกันของท่ีพักอาศัยจะชวยให
เกิดการประหยัดจากการใชสาธารณูปโภคและสาธารณูปการตางๆ
รวมกัน เชน ถนน สถานศึกษา สถานพยาบาลและการบริการทาง
สังคมอ่ืนๆ 

 
2. การเลือกที่พักอาศัยโดยคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ โดยท่ัวไปการเลือกท่ีพัก
อาศัยนั้นตองคํานึงถึงปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก ระดับรายได ราคาหรือคาเชาท่ีพักอาศัย 
ราคาท่ีดินและคาใชจายในการเดินทาง โดยเฉพาะคาใชจายในการเดินทางไปทํางาน เพราะ
เปนคาใชจายท่ีเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ ผูท่ีใหความเห็นเก่ียวกับการเลือกท่ีพักอาศัยในลักษณะ
ดังกลาว ไดแก 

Alonso (1966) มีแนวความคิดวา การเลื อก ท่ี พั กอาศัยใน เมืองมี
ความสัมพันธอยางยิ่งกับราคาท่ีดิน กลาวคือ บริเวณศูนยกลางธุรกิจของเมือง ท่ีดิน
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จะมีราคาสูง ในขณะเดียวกันท่ีดินจะมีราคาลดลงไปดวยและราคาลดลงตาม
ระยะทางท่ีหางจากศูนยกลางเมืองออกไป ซ่ึงเปนผลทําใหท่ีพักอาศัยมีราคาลดลงไป
ดวยและราคาท่ีดินยังแปรผงผันกับคาขนสง นั่นคือ ผูท่ีพักอาศัยในเขตชานเมืองท่ี
ราคาท่ีดินถูก แตตองเสียคาใชจายในการเดินทางสูงกวาคนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีใจกลาง
เมือง ซ่ึงคาใชจายท่ีสูงข้ึนนั้นสัมพันธกับรายไดและความสามารถในการทํางาน 
นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงรูปแบบท่ีพักอาศัยท่ีสัมพันธ กับขนาดครอบครัว 
ความสัมพันธกับสภาพแวดลอมและระยะทางระหวางท่ีพักอาศัยกับสถานท่ีทํางาน
ดวย 

Lean and Brain (1974) มีแนวความคิดวา ผูท่ีมีรายไดแตกตางกันจะมี
การเลือกท่ีตั้งท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน โดยผูมีรายไดต่ําจะพยายามเลือกท่ีอยูอาศัย
ใกลกับสถานท่ีทํางานเพราะจะประหยัดคาใชจายในการเดินทาง โดยอาจเสีย
คาใชจายเฉพาะคาเชาบาน สวนผูท่ีมีรายไดสูงสามารถเลือกท่ีอยูอาศัยไดหลาย
ประเภท โดยไมตองสนใจวาท่ีอยูอาศัยกับท่ีทํางานตองมีความสัมพันธกัน เพราะผูท่ี
มีรายไดสูงสามารถเดินทางไดอยางรวดเร็ว ตองใชเวลาเทากับผูท่ีมีรายไดนอยท่ี
อาศัยอยูใกลกับแหลงงาน 

 

3. การเลือกที่พักอาศัยโดยคํานึงถึงสภาพแวดลอม ตามวิธีการนี้บทบาทคาใชจาย 
เวลาท่ีใชในการเดินทางไปทํางานลดลงเปนเพียงขอจํากัดภายนอกเทานั้น แนวความคิดใน
การเลือกทําเลท่ีตั้งท่ีพักาอาศัยใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีและเหมาะสมตอการพักอาศัยใน
ลักษณะดังกลาว ไดแก 
 

Harris (1968) มีแนวความคิดวา แนวโนมของคนรวยในการออกไปอาศัย
อยูในบริเวณรอบนอกเมือง สามารถอธิบายไดดวยปจจัยอ่ืนๆ นอกจากการหาจุดท่ี
เหมาะสมระหวางขนาดพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนและระยะทางไปทํางานท่ีสั้นลง เชน ความ
พอใจของครัวเรือนตอท่ีพักอาศัยมักจะสัมพันธกับสภาพท่ีพักอาศัยท่ีดี สวยงามและ
บริเวณโดยรอบท่ีสะอาดมากกวาจะสนใจเก่ียวกับความหนาแนนท่ีนอย แตดวย
ลักษณะของท่ีพักอาศัยดังกลาวอาจพบไดเฉพาะบริเวณท่ีมีความหนาแนนของ
บานเรือนและผูอยูอาศัยนอยเทานั้น ในบางกรณีการท่ีครัวเรือนท่ีร่ํารวยอาศัยอยู
บริเวณชานเมือง อาจเปนเพราะปรารถนาท่ีจะแยกตัวออกจากกลุมครัวเรือนท่ีมี
ลักษณะทางสังคมทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางจากตน 

 
Wilson (2003) มีแนวความคิดวา ผูอยูอาศัยจะเลือกละแวกบานท่ีดี

มากกวาการเขาถึง ลักษณะละแวกบาน เชน ความหนาแนนนอย ความสวยงาม มี
สถานท่ีพักผอนและมีสภาพแวดลอมท่ีดีตอสุขภาพ นอกจากนี้ปจจัยในการเลือกท่ี
พักอาศัยจะเปลี่ยนไปตามอายุ เชน คนหนุมสาวจะเลือกท่ีพักใกลกับสถานท่ีทํางาน
และเพ่ือน สวนครอบครัวท่ีมีเด็กจะเลือกอยูใกลกับเขตโรงเรียนท่ีดี สําหรับผู ท่ี
เกษียณจะเลือกอาศัยอยูใกลกับสิ่งอํานวยความสะดวกทางสุขภาพ สถานท่ีพักผอน
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และสถานท่ีท่ีมีทัศนียภาพสวยงามมากกวา ในกลุมนี้การตัดสินใจเลือกท่ีพักอาศัยอยู
ใกลกับงานจะมีบทบาทนอยลง 

 
จากแนวความคิดเก่ียวกับการเลือกท่ีตั้งท่ีพักอาศัยจากนักคิดและนักทฤษฎี 

สามารถสรุปไดวาการเลือกท่ีพักอาศัยควรพิจารณาถึง 2 ปจจัยหลัก ดังตอไปนี้ 
1. ปจจัยจากคุณสมบัติของท่ีตั้งหรือพ้ืนท่ี โดยพิจารณาลักษณะทาง

กายภาพท่ีสําคัญ คือ 
o ความสะดวกในการเขาถึงท่ีพักอาศัย จะผูกพันธกับแหลงงาน

หรืออยาใกลกับแหลงงานและเปนบริเวณท่ีเขาไปรับบริการ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดงาย 

o ราคาท่ีดิน เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลสําคัญในการเลือกท่ีพักอาศัย 
โดยผูมีรายไดนอยจะเลือกอาศัยอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีราคาท่ีดินและ
คาราเชาถูก 

2. ปจจัยจากตัวบุคคลผูเลือกราคาคาเชาถูก 
o รายไดของผูอยูอาศัย มีผลตอการตัดสินใจเลือกท่ีพักอาศัย 

เม่ือผูอยูอาศัยมีรายไดมากข้ึน โอกาสในการเลือกแบบและ
ขนาดของบาน รวมท้ังเลือกท่ีตั้งท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
ดีกวายอมมากข้ึนดวย 

o ความพอใจและสถานะทางสังคม ในการเลือกท่ีพักอาศัยของ
ประชากรจะเลือกอยูในสถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอมทางสังคมใน
ทิศทางท่ีสอดคลองกับวิถีทางดําเนินชีวิตและสภาพทางสังคม
ท่ีใกลเคียงกับตนเอง 

o สภาพครอบครัว ความตองการของคนในครอบครัวจะเปน
ปจจัยหนึ่งในการเลือกท่ีพักอาศัย ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบุคคลใน
ครอบครัวสวนใหญเปนกลุมคนอายุได 

ดวยเง่ือนไขตางๆ ทําใหการเลือกท่ีตั้งของผูอยูอาศัยในสภาพจริงแตกตางกันไป
ตามสถานภาพและฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของผูอยูอาศัย โดยเฉพาะของผู
ตัดสินใจเลือกท่ีพักอาศัยของครอบครัวเปนสําคัญ 

 

2.5 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการยายท่ีพักอาศัย 
 

การยายท่ีพักอาศัย ประกอบดวย การตัดสินใจหาท่ีอยูใหมและการคนหาท่ีพักอาศัย 
ใหม การตัดสินใจเลือกท่ีอยูใหมอาจข้ึนอยูกับคานิยมของคนหรือวิถีชีวิต สภาพบานท่ี
ตองการหรือละแวกท่ีตองการอาศัย นอกจากนี้อาจเก่ียวกับลักษณะท่ีพักอาศัยท่ีตองการใน
ดานขนาดและราคา เปนตน การยายท่ีอยูอาศัยใหมมีสาเหตุมาจาก 

1. ความจําเปนตองยายออกจากท่ีเกาดวยเหตุผลนานาประการ เชน ถูกไลท่ี 
ถูกไลออก ปญหาราคาทรัพยสิน คือ ตัวบานรวมท้ังท่ีดิน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในรายท่ีเชาบานอยู ถาราคาเชาแพงข้ึนเรื่อยๆ ก็อาจมีการยายท่ีอยูใหม 
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2. เกิดจากความจําเปนในการปรับฐานะทางสังคม เชน แตงงาน ตาย หรือ
อยารางเกิดข้ึนในครอบครัว หรือเกิดจากการเปลี่ยนงานใหม หรือรายได
จากคครัวเปลี่ยนแปลงไป 

3. ลักษณะสภาพแวดลอมของละแวกท่ี พักอาศัย  โดยท่ัวไปหมายถึง
องคประกอบทางสังคมของยานท่ีอยูอาศัยท่ีเปลี่ยนไป เชน โครงสรางของ
ประชากรในละแวกท่ีพักอาศัยเปลี่ยนไปอาจมีการยายถ่ินเขามามาก พวกท่ี
ยายเขามามีฐานะท่ีลําบากกวาพวกท่ีอยูเกา หรือสภาพสาธารณูปโภคใน
หมูบานอยูในสภาพท่ีแยลง สภาพดังกลาวทําใหผูอยูอาศัยอยูกอนอาจตอง
พิจารณาปรับตัว คือ อาจยายท่ีอยูอาศัยได 

4. ความตองการในเรื่องท่ีอยูอาศัยเปลี่ยนไปอันเนื่องมาจากสภาพแวดลอม
บางอยางภายในบานเปลี่ยนไป เชน ขนาดของครอบครัวใหญข้ึนหรือเล็กลง 
อาจตองมีการปรับขนาดของบานใหพอดีกับความตองการ 

5. ความสะดวกในการเขาถึง ความสะดวกในเรื่องการเดินทางไปทํางาน ทํา
ธุรกิจตลอดจนรับบริการตางๆเปนมูลเหตุสําคัญท่ีทําใหคนยายท่ีอยูใหม 

6. เกิดจากแรงดึงดูดจากยานท่ีอยูอาศัยอันเกิดข้ึนในแถบชานเมืองเปนตัว
ดึงดูด 
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2.6 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความสมดุลระหวางแหลงงานกับท่ีพัก
อาศัย 
 

ความสมดุลระหวางแหลงงานกับท่ีพักอาศัย สรางข้ึนจากแนวความคิดท่ีวาถาใช
พ้ืนท่ีท่ีมีการรวมตัวของการจางงานมากกวาท่ีพักอาศัย แรงงานจะถูกดึงใหออกไปพักอยูใน
พ้ืนท่ีอ่ืนหรือถาท่ีพักมีจํานวนมากกวาการจาง จะสงผลใหแรงงานตองหางานในพ้ืนท่ีอ่ืนซ่ึง
อยูหางจากท่ีพักอาศัย อันมีผลเก่ียวเนื่องใหการเดินทางระหวางแหลงงานกับท่ีอยูอาศัยไกล
มากข้ึนและคาใชจายอ่ืนๆเพ่ิมมากข้ึนดวย สมดุลระหวางแหลงงานกับท่ีอยูอาศัยจึงเปน
แนวความคิดท่ีจะนําท่ีพักอาศัยและแหลงงานมาอยูใกลกัน ดวยการพัฒนาความหลากหลาย
ของงานและการผสมผสานท่ีพักอาศัยท่ีสามารถเปนเจาของไดดวยระดับรายไดตางๆ 
แนวความคิดดังกลาวสะทอนใหเห็นอยูในแนวคิดตางๆ เชน แนวความคิดการสรางอุทยาน
นคร(Garden city) ในตอนตนศตวรรษท่ี 20 ของ Ebenezer Howard ท่ีวางผังเมืองใหมี
การใชท่ีดินประเภทตางๆ ภายในพ้ืนท่ีท่ีกําหนด การเดินทางไปยังการใชท่ีดินแตละประเภท
สามารถเดินทางถึงกันได หรือในโครงการสรางเมืองใหม (New Town) ในหลายๆประเทศ 
หลังจากนั้นแนวความคิดนี้ ก็ไมไดรับความสนใจไปพักหนึ่ง จนกระท่ังในชวงป 1970 
แนวความคิดนี้ก็กลับมาไดรับความสนใจอีกครั้ง เห็นไดจากบทความในวารสารและงานวิจัย
ต า งๆ  ท้ั ง ใน ร ะ ดั บ ชุ ม ช น ไป จ น ถึ ง ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ  (City of Boulder Planning 
Development,2002) แรงผลักดันสําคัญท่ีทําใหความสนใจในแนวความคิดสมดุลระหวาง
แหลงงานกับท่ีอยูอาศัยเพ่ิมข้ึน คือ ปญหาจราจร ในประเด็นความสมดุลระหวางแหลงงาน
กับปญหาจราจรและเก่ียวโยงไปยังปญหาการใชพลังงานและปญหาสิงแวดลอม 

 

1. ความหมายของความสมดุลระหวางแหลงงานกับที่พักอาศัยอาศัย 
 

ความสมดุลในความหมายในเชิงนามธรรม ซ่ึงมีความแตกตางกันไปตาม
แนวความคิดของแตละบุคคล ดังนั้นนิยามของความสมดุลจึงมีหลากหลายความหมาย 
ดังนี้ 

Cresswell and Thomas (อางอิงในอภิวัฒน  รัตนวราหะ, 2540) ความ
สมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย คือ ระดับประชากรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีเทากับ
ระดับการจางงานในพืนท่ี 

Region (2000) ความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย คือ ท่ีตั้งท่ีพัก
อาศัยอยูใกลหรืออยูในพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงงานและสรางโอกาสการจางงานใหอยูใกลกับท่ี
พักอาศัย 

นอกจากนี้ยังมีผูท่ีทําการศึกษาเก่ียวกับความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพัก
อาศัย และใหความเห็นแตกตางจากความหมายในขางตน ดังนี ้

Apiwat (1997) กลาววา เปนการยากท่ีจะกําหนดวาเมืองท่ีมีความสมดุล
ระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยมีลักษณะอยางไร เพราะความสมดุลไมใชขอสรุปเพียง
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ปริมาณท่ีเทากันระหวางแหลงงานและท่ีอยูอาศัยเทานั้น แตยังรวมถึงความสัมพันธ
ระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานดวย 

Peng (1997) กลาววา ความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยอางถึง
ความสัมพันธเก่ียวกับงานและท่ีพักอาศัยภายในพ้ืนท่ีภูมิศาสตร พ้ืนท่ีจะมีความสมดุล
ตอเม่ือแรงงานท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีสามารถหางานไดดวยเหตุผลดานระยะทางในการเดินทาง
และเม่ือมีท่ีพักอาศัยท่ีสามารถเปนเจาของได 

 

2. ตัวช้ีวัดของความสมดุลระหวางแหลงงานกับที่พักอาศัย 
 

ในทางปฏิบัติการศึกษาเรื่องความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย 
จําเปนตองใชวิธีวัดความสมดุลดังกลาว จากคําจํากัดความ “ความสมดุลระหวางแหลง
งานและท่ีพักอาศัย” ท่ีมีอยูมาก โดยท่ีแตละนิยามก็มีตัวชี้วัดท่ีแตกตางกัน ตัวอยาง
ตัวชี้วัดท่ีนิยมใชในการวัดความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย ไดแก 

 
อัตราจํานวนงานตอจํานวนท่ีพักอาศัย (Job-housing ratio) (อภิวัฒน รัตนว
ราหะ, 2540) 
 

ดัชนีนี้ใชกันมากในการวัดความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย 
คือ อัตรางานตอท่ีพักอาศัย โดยใชขอมูลจํานวนแรงงานกับจํานวนท่ีพักอาศัยใน
พ้ืนท่ีท่ีตองการศึกษาความสมดุลเปรียบเทียบกัน วิธีการนี้เปนวิธีท่ีเขาใจงาย
ท่ีสุดและมีปญหาความพรอมของขอมูลนอยท่ีสุด แตอาจมีขอยุงยากบาง
ประการในการกําหนดนิยามของคําวา “งาน” และ “ท่ีพักอาศัย” กลาวคือ 
“งาน” อาจหมายถึง จํานวนงานท่ีมีอยูในตลาดงาน จํานวนผูใชแรงงานท้ังหมด
หรืออาจเปนจํานวนคนท่ีมีงานทําจริงในพ้ืนท่ีนั้น “ท่ีพักอาศัย” อาจหมายถึง 
หนวยท่ีอยูอาศัยท้ังหมด หนวยท่ีพักอาศัยท่ีมีคนอยูอาศัยจริงหรือจํานวน
ครัวเรือนท้ังหมด ในจํานวนนี้ ดัชนีท่ีนิยมใชมากท่ีสุด คือ สัดสวนระหวาง
จํานวนคนทํางานท้ังหมดในพ้ืนท่ีกับจํานวนหนวยท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ีเดียวกัน 

 
ความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีอยูอาศัย  = จํานวนประชากรท่ีทํางานท้ังหมดในพ้ืนท่ี 
             จํานวนหนวยท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ี 

 
โดยมีขอตกลงเบื้องตนวางานท้ังหมดท่ีอยูในตลาดงานจะตองมีคน

ทําและจํานวนหนวยท่ีพักอาศัยนี้รวมบานวาง เพ่ือแสดงถึงโอกาสในการหา
ท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสมกับความตองการของคนทํางาน ดังนั้น ดวยวิธีนี้ 
อัตราสวนท่ีถือวาสมดุล คือ 1.0 งานตอหนวยท่ีพักอาศัยแตในความเปน
จริง ความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีอยูอาศัยไมมีทางเกิดข้ึน ดวย
ปจจัยตางๆ เชน จํานวนแรงงานตอครัวเรือนท่ีมีมากกวา 1 คน ดังนั้นจึงมีผู
ประมาณชวงสัดสวนระหวางงานกับท่ีอยูอาศัยท่ีถือวาใกลเคียงกับความ
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สมดุล เชน Margolis (อางอิงใน Cervero, 1989) ไดประมาณไววา ชุมชน
จะอยูในระดับความสมดุลไดเม่ือมีอัตราแรงงานตอท่ีพักอาศัยในชวง 0.75-
1.25 สวน Cervero (1989) กําหนดระดับความสมดุลไวท่ี 1.5 

 
อัตราสวนของประชากรท่ีทํางานอยูภายในพ้ืนท่ีและอัตรสวนคนทํางานท่ีพัก
อยูในพ้ืนท่ี (อภิวัฒน รัตนวราหะ, 2540) 

หากความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัย คือ ประชาชน
สามารถทํางานและอาศัยอยูในพ้ืนท่ีเดียวกัน วิธีเดียวกันในขางตนจึงไมใชวิธีท่ีดี
ท่ีสุดในการวัดความสมดุล เพราะตัวเลขดังกลาวไมสามารถระบุไดวาประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดทํางานในพ้ืนท่ีจริง ท้ังนี้ประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวอาจ
ทํางานอยูในพ้ืนท่ีอ่ืน และประชากรจากพ้ืนท่ีอ่ืนอาจเขามาทํางานในพ้ืนท่ี ดวย
เหตุผลดังกลาว ความเทากันระหวางจํานวนงานกับจํานวนท่ีพักอาศัยในพ้ืนท่ีจึง
เปนเพียงความสมดุลทางสถิติเทานั้น และไมไดหมายความวาพ้ืนท่ีนั้น มีความ
สมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยจริง ตัวอยาง Cervero (1989) ไดศึกษา
ความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยของ Mountain View และ 
Walnut Creek ใน California พบวา แมวาเมืองจะมีความสมดุลระหวางแหลง
งานและท่ีพักอาศัย แตแรงงานท่ีมีงานทําในเมือง ไมสามารถอาศัยอยูในเมืองได 
คือ ผูอยูอาศัยในเมืองทํางานอยูใจกลางเมือง แตแรงงานกลับอาศัยอยูในพ้ืนท่ี
ไกลออกไป ทําใหตองเดินทางระยะไกล ดังนั้นจึงไดมีผูคิดวิธีการคํานวนดัชนีท่ี
คํานึงถึงการเดินทางขามพ้ืนท่ี ไดแก 

 
อัตราสวนของประชากรท่ีทํางานอยูในพ้ืนท่ี  = จํานวนประชากรท่ีอาศัยและทํางานอยูในพ้ืนท่ี 
       จํานวนประชากรแรงงานท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ี 
 
อัตราสวนของคนท่ีทํางานอยูในพ้ืนท่ี          = จํานวนประชากรท่ีอาศัยและทํางานอยูในพ้ืนท่ี 
        จํานวนงานท้ังหมดในพ้ืนท่ี 
 

ถาพ้ืนท่ีมีอัตราสวนท้ังสองเทากับ 1.0 หมายความวา จํานวนประชากร
และจํานวนงานในพ้ืนท่ีตางอยูในระดับเดียวกันและประชากรท้ังหมดในพ้ืนท่ีก็
ทํางานอยูในพ้ืนท่ีเดียวกัน ซ่ึงก็คือ สภาพความสมดุลระหวางงานกับท่ีอยูอาศัย
เชิงพลวัตท่ีสมบูรณท่ีสุด กลาวไดวา การพิจารณาความสมดุลดวยวิธีการคํานวน
นี้ สามารถสะทอนภาพความเปนจริงเชิงพลวัตของความสมดุลระหวางแหลง
งานและท่ีพักอาศัยไดดีกวาเปรียบเทียบจํานวนงานกับจํานวนท่ีพักอาศัย 

นอกจากการศึกษาความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยดวย
ดัชนีท่ีใชชี้วัดความสมดุลในขางตนแลว จําเปนตองศึกษาถึงความสัมพันธ
ระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานดวย โดยพิจารณาจากการเดินทางจากท่ีพัก
อาศัยไปยังแหลงงานของแรงงานในพ้ืนท่ีท่ีศึกษา เพ่ือศึกษาวาแรงงานอาศัยอยู
ใกลกับแหลงงานหรือไม ซ่ึงชวยใหเห็นถึงความสมดุลระหวางแหลงงานและท่ี
พักอาศัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
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ความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยกับแหลงงาน 

แหลงงานเปนบริเวณท่ีมีการรวมตัวของคนและกิจกรรมท่ีมีความ
หนาแนนปานกลางและสูง ซ่ึงกอใหเกิดการใชท่ีดินหลายประเภท เชน พาณิช
ยกรรม สถานท่ีราชการ สถาบันการศึกษา อุตสาหกรรม สวนการใชท่ีดินเพ่ือท่ี
พักอาศัยนั้น การกระจัดกระจายและมีความหนาแนนนอยกวาแหลงงาน 
ความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยกับแหลงงานท่ีมีตอกันนั้น จะมีความสัมพันธ
อยางชัดเจนดวยความสัมพันธในการเดินทางท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเชื่อมโยงท่ีพักอาศัย
และแหลงงาน กลาวคือ ถาหากท่ี พักอาศัยและแหลงงานในพ้ืน ท่ี ไม มี
ความสัมพันธตอกันก็จะทําใหแรงงานถูกดึงใหออกไปพักหรือทํางานอยูในพ้ืนท่ี
อ่ืน อันมีผลเก่ียวเนื่องใหการเดินทางระหวางแหลงงานและท่ีพักอาศัยไกลมาก
ข้ึน แตถาพ้ืนท่ีมีความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยกับแหลงงาน แรงงานมีสถานท่ี
ทํางานอยูใกลท่ีพักอาศัยจะชวยลดปริมาณเดินทางท่ีเกิดข้ึนได ทําใหแรงงาน
และผูประกอบการตางไดรับประโยชน รวมท้ังทําใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
สวนรวมอีกดวย 

เม่ือความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยกับแหลงงานมีความสําคัญดังกลาว
จึงไดมีผูศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงาน ดังนี้ 

Martin (1993) กลาววา การเพ่ิมข้ึนของความไมสมดุลระหวางท่ีต้ัง
ของงานและท่ีพักอาศัยทําใหตองเดินทางไกลมากข้ึน สงผลใหเกิดปญหาจราจร
ติดขัดเพ่ิมข้ึน การแกไขปญหา คือ การใชนโยบายความสมดุลระหวางท่ีอยู
อาศัยและแหลงงาน ดวยการสรางความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยและแหลง
งาน ซ่ึงทําใหการเดินทางระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานลดลง และจาก
การศึกษาพบวา ความสัมพันธระหวางการเดินทางและความสัมพันธระหวางท่ี
พักอาศัยและแหลงงานทําใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจเลื่อท่ีตั้งงาน 
ท่ีพักอาศัยและการเดินทางของครัวเรือนไดชัดเจน เพราะการศึกษาความสมดุล
ระหวางงานและพ่ีพักอาศัยสวนมากเปนการวิเคราะหถึงการเดินทางท้ังหมดท่ี
เกิดข้ึนของแรงงานท้ังหมดภายในพ้ืนท่ี 

ในป 1990 เขาไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยและแหลง
งาน โดยศึกษาการเดินทางของแรงงานจากท่ีพักอาศัยไปยังแหลงงาน Kaiser 
Permanente ใน California แหลงงานดังกลาวมีการจางงานมากกวา 30,000 
คน แรงงานท่ีพักอาศัยกระจัดกระจายอยูตามท่ีตั้งตางๆ 134 แหง จากการ
วิเคราะหระยะทางในการเดินทางสามารถสรุปไดวาผูท่ีเดินทางในระยะสั้นสวน
ใหญอาศัยอยูในพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีพักอาศัยของผูท่ีมีรายไดนอย ซ่ึงมีความสัมพันธกับ
ความสามารถครอบครองท่ีพักอาศัยใกลกับศูนยกลางการจางงาน ลักษณะของ
แรงงานท่ีเดินทางไกลสวนใหญเปนเพศชายมีอายุอยูในชวง 30-49 ป ดาน
ระยะเวลาพบวา ผูท่ีใชเวลาในการเดอนทางมากกวา 36 นาที สวนใหญเปนเพศ
ชายประกอบอาชีพเก่ียวกับการบริหาร เปนเจาของท่ีพักอาศัย มีรายได
ครัวเรือนมากกวา 40,000 ดอลลารสหรัฐ 
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จากผลการศึกษา สรุปวา เวลาในการเดินทางสําคัญตอแรงงาน
มากกวาระยะทางและเวลาในการเดินทางของแรงงานคอยๆเพ่ิมข้ึนเพราะ
ปญหาจราจร เวลาในการเดินทางท่ีเหมาะสมคือ เทากับหรือนอยกวา 32 นาที 

Bookout (1996) กลาวไววา ผูท่ีมีรายไดนอยมีความสัมพันธระหวาง
ท่ีพักอาศัยและแหลงงานมากกวาผูท่ีมีรายไดมากหรือผูท่ีประกอบอาชีพวิชาชีพ 

นอกจากนี้ยังมีผู ท่ีศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางเวลาในการ
เดินทางกับความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและสถานท่ีทํางาน ไดแก 

Cervero (1996) ไดศึกษาความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและแหลง
งานใน Baltimore County Maryland มีการปรับปรุงควบคุมการใชประโยชน
ท่ีดิน 215 เอเคอรของอหังสาริมทรัพยท่ีอยูใกลกัยศูนยกลางการจางงาน ซ่ึง
ตองสรางบานทาวนเฮา 1,500 หลังและอพารทเมนตเพ่ือให Hunt Valley มี
ความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานและใชเวลาในการเดินทางไป
ทํางาน 15 นาที 

Lane Council of Government (2000) ศึกษาถึงความสัมพันธ
ระหวางรูปแบบการเดินทางและความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานใน 
Willamette Valley การศึกษาใชสัดสวนงานตอท่ีพักอาศัยและเปรียบเทียบ
วิธีการวัดความสมดุลนี้กับการเดินทางภายในพ้ืนท่ี ผลการศึกษาสรุปวา เวลาใน
การเดินทางเปนปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเดินทาง โดยแรงงานนอยกวา
รอยละ 15 ใชเวลาในการเดินทางมากกวา 30 นาที และประชากรสวนใหญไม
ปรารถนาท่ีจะใชเวลาในการเดินทางมากกวา 30 นาที 

Michael and Brett (2001) จากการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความสมดุลระหวางแหลงงานกับท่ีอยูอาศัยในป 1990 แสดงถึงเวลาการ
เดินทางจากท่ีพักอาศัยไปยังท่ีทํางานในอุดมคติของคนทํางาน คือ 14 นาที 
สวนเวลามรการเดินทางท่ีมากท่ีสุดคือ 30 นาที 

จาการศึกษารายละเอียดเก่ียวกับความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและ
แหลงงานในขางตนจะเห็นไดวาความสมดุลนั้น มีความหมายนอกเหนือจาก
ความเทากันในดานปริมาณระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงาน แตยังไมรวมถึง
ความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานอีกดวย ดังนั้นความหมายของ
ความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานในการศึกษาครั้งนี้จึงคอบคลุมท้ัง
ดานปริมาณและความสัมพันธระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงาน คือ สัดสวน
ระดับการจางงานในพ้ืนท่ีกับระดับประชากรแรงงานท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีอยูใน
เกณฑความสมดุลระหวางท่ีพักอาศัยกับแหลงงานและตองมีความสัมพันธ
ระหวางท่ีพักอาศัยและแหลงงานดวย โดยพิจารณาจากการเดินทางท่ีเกิดข้ึน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 
 การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนย
พระนครเหนือ ผูศึกษาไดทําการศึกษาขอมูลท่ัวไปตั้งแตเดือนตุลาคม 2554 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2555 
โดยใชแบบสอบถามจํานวน 291 ชุด และไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน แลวจึงนําผลท่ี
ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดวยเครื่องมือสถิติพ้ืนฐาน 
 

3.1 ข้ันตอนการศึกษา 
 

การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยาย
จากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือในปการศึกษา 2558 มีหนวยการวิเคราะหเปน
รายบุคคล ซ่ึงเปนผลมาจากการท่ีบุคลากรและนักศึกษาทุกคนจําเปนตองยายสถานศึกษา
และสถานท่ีทํางาน สงผลใหนักศึกษาและบุคลากรตองเดินทางท่ีไกลและตองใชเวลามาก
ยิ่งข้ึน เปนผลใหทุกคนตองมีตนทุนคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนตามมา แนวทางการวิจัยในครั้งนี้เปน
การวิจัยเชิงผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชวิธีเก็บ
รวบรวมขอมูลหลักจากแบบสอบถาม เพ่ือไดมาซ่ึงขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลกระทบตอ
บุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศึกษา วิเคราะห 
เปรียบเทียบถึงความสัมพันธระหวางแหลงงานและท่ีอยูอาศัยกอน-หลังการยายศูนย 
สัมภาษณถึงความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษา และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือใหทราบถึงแผนรองรับท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต แลวจึงนําผลวิเคราะหท่ีไดเปรียบ
ดวยเครื่องมือมาตรฐาน 

 
3.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การศึกษาครัง้นี้ เลือกกลุมเปาหมายจาก 5 กลุม มีจํานวนท้ังสิ้น 291 คน ซ่ึงประกอบดวย  
1. ผูบริหารจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 8 คน 
2. คณาจารยจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 20 คน 
3. บุคลากรจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 18 คน 
4. นักศึกษาจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ จํานวน 120 คน 
5. นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
6. นักศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 30 คน 
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7. คณาจารยและบุคลากรจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
8. คณาจารยและบุคลากรจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 30 คน 
9. ผูทรงคุณวุฒิจากทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 5 ทาน 

 
สาเหตุท่ีเลือกกลุมเปาหมายดังกลาวเปนกรณีศึกษาเนื่องจาก 

1. กลุมเปาหมายดังกลาวเปนบุคคลภายในคณะซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากการยาย
วิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรง 

2. กลุมเปาหมายดังกลาวทํางานในคณะมาไมนอยกวา 1 ป ทุกคนจึงทราบถึงแผนใน
การยายวิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรงและเขาใจรวมกันเปนอยางดี 

3. การวิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบ จะคิดเฉพาะผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการยาย
วิทยาเขต โดยเนนศึกษาจากการความสัมพันธระหวางระยะทางกับเวลาเทานั้น
เทานั้น 

 
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
3. รองคณบดีฝายบรหิารและแผน คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
5. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

3.3 วิธีการเก็บขอมูล 
 

1. การเก็บขอมูลปฐมภูมิ โดยการเก็บขอมูลจากเอกสารวิชาการ บทความและวิจัยท่ี
เก่ียวของเพ่ือนํามาเปนขอมูลในการจัดทําแบบสอบถาม 

2. การเก็บขอมูลทุติยภูมิ โดยการสํารวจขอมูลจากกลุมเปาหมายจาก 9 กลุมเปาหมาย 
ประกอบดวย ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ
จากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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3.4 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยชิ้นนี้ คือ 

1. แบบสอบถาม เพ่ือใชสําหรับการเก็บขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับขอมูลท่ัวไป 
ปจจัยสําคัญท่ีลงผลกระทบตอตัวนักศึกษากับบุคลากรจากการยาย
สถานท่ี ซ่ึงประกอบไปดวยคําถามปลายเปดและปลายปด โดย
แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน คือ ขอมูลท่ัวไป แหลงงานและท่ี
อยูอาศัย รูปแบบกการเดินทาง คาใชจายท่ีเกิดข้ึน ปจจัยท่ีคาดวาจะ
ผลผลกระทบ 

2. การสัมภาษณ เพ่ือการเก็บขอมูลเก่ียวกับความเปลี่ยนท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึน ผูสัมภาษณไดเจาะจง ลงลึกราบบุคคลิการบันทึกเทป การจด
บันทึกและการถายภาพเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาในครั้งนี้เลือกศึกษาจากบุคคลภายในคณะซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสียจาก
การยายวิทยาเขตในครั้งนี้โดยตรง เนนศึกษาจากการความสัมพันธระหวางระยะทางกับเวลา 
มีหนวยวิเคราะหเปนสถิติ ประกอบดวย 

 
ตัวแปรตน   การยายจากศูนย 
ตัวแปรตาม   ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษา 
ตัวช้ีวัด    ความสัมพันธระหวางท่ีอยูอาศัยและแหลงงาน  

ระยะทางในการเดินทาง เวลา คาใชจาย  
 
ส่ิงท่ีไดจากงานวิจัย แผนงานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายจาก 

ศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
 

โดยข้ันตอนวิธีการศึกษา 
 

1. ศึกษาถึงสภาพทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม แผนงานและระยะเวลา เพ่ือจะ
สามารถวางแผนเพ่ือรองรับถึงผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการยายคณะจาก
ศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

2. รวบรวมขอมูลทุติยภูมิทางดานกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของบุคลากรและ
นักศึกษาภายในคณะท่ีมีผลตอการยายศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

3. รวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ 
4. วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางแหลงงานกับระยะทางใน

การเดินทาง เวลา คาใชจาย ความตองการพ้ืนฐานของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีผล
มาจากการยายศูนย 

5. เสนอแนวทาง แผนงานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนือ 
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ตารางท่ี 3.1 ระยะเวลาทําการวิจัย และแผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. คนควาขอมูลในการวิจัย             
2. ลงพ้ืนท่ีทําการสํารวจขอมลู
จากบุคลากรและนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ 

            

3. แจกแบบสอบถามตลอดจน
การสัมภาษณและดําเนินงาน
วิจัย  

            

4.วิเคราะห ขอมลู             
5.เขียนรายงาน             
6.เผยแพรผลงานวิจยั             

 
3.5 การวิเคราะหขอมลู 

ใชวิธีการวัดแบบ ลิเคิทสเกล (สุชาติ: 2534) และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใช
โปรแกรม Excel เพ่ือนําผลการวิเคราะหท่ีไดมาแปรผล เพ่ือนําเสนอในเชิงพรรณา คาสถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

 คารอยละ (Percentage) 

 คาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) 

 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 



 

 

34 

บทที่  4 

ผลการศึกษา 

การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนย
พระนครเหนือ ไดแบงผลการวิจัยออกเปน 3 สวน คือ 

 
สวนท่ี 1 ความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และการออกแบบ แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ขอมูลท่ัวไป 
2. ขอมูลเก่ียวกับท่ีพักอาศัย 
3. ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 

4. ขอเสนอแนะ 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  

แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ขอมูลท่ัวไป 
2. ขอมูลเก่ียวกับท่ีพักอาศัย 
3. ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 

4. ขอเสนอแนะ 
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ขอมูลท่ัวไป 
2. ขอมูลเก่ียวกับท่ีพักอาศัย 
3. ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 

4. ขอเสนอแนะ 
สวนท่ี 4 การวิเคราะหผลการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ 

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ แบงเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 
1. ขอมูลท่ัวไป 
2. ขอมูลเก่ียวกับท่ีพักอาศัย 
3. ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 

4. ขอเสนอแนะ 
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4.1 ความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 
 

1.ความคิดเห็นจากบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 
ตารางท่ี 4.1 ตารางแสดงขอมูลของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เพศ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

ชาย 20 52.63 

หญิง 18 47.37 

รวม 38 100 

 
ตารางท่ี 4.2 ตารางแสดงขอมูลอายุของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

อายุ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

15-20 ป 0 0.00 

20-25 ป 3 7.89 

25-30 ป 7 18.42 

30-35 ป 12 31.58 

35-40 ป 6 15.79 

40-45 ป 2 5.26 

45-50 ป 3 7.89 

55-60 ป 5 13.16 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 38 100 
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ตารางท่ี 4.3 ตารางแสดงขอมูลสถานะของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถานะ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

โสด 26 68.42 

แตงงานแลว 12 31.58 

รวม 38 100 

 
ตารางท่ี 4.4 ตารางแสดงขอมูลรายไดของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

รายได 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 5 13.51 

10,001-15,000 บาท 7 18.92 

15,001-20,000 บาท 12 32.43 

20,001-25,000 บาท 8 21.62 

25,001-30,000 บาท 1 2.70 

30,000 บาทข้ึนไป  4 10.81 

รวม 37 100 

 
ตารางท่ี 4.5 ตารางแสดงขอมูลรายจายของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

รายจาย 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 10 27.03 

10,001-15,000 บาท 15 40.54 

15,001-20,000 บาท 6 16.22 

20,001-25,000 บาท 4 10.81 

25,001-30,000 บาท 2 5.41 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 37 100 
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ตารางท่ี 4.6 ตารางแสดงขอมูลเงินคงเหลือของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

คงเหลือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

นอยกวา 5,000 บาท 30 78.95 

5,001-10,000 บาท 6 15.79 

10,001-15,000 บาท 2 5.26 

15,001-20,000 บาท 0 0 

20,001-25,000 บาท 0 0 

25,001-30,000 บาท 0 0 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0 

รวม 38 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

38 

 
2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 

 
ตารางท่ี 4.7 ตารางแสดงขอมูลสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

กรุงเทพมหานคร     

เขตจตุจักร 2 5.263 

เขตภาษีเจริญ 2 5.263 

เขตบางกอกนอย 2 5.263 

เขตสวนหลวง 1 2.632 

เขตวังทองหลาง 2 5.263 

เขตดุสิต 4 10.53 

เขตตลิ่งชัน 1 2.632 

เขตบางพลัด 3 7.895 

เขตพระโขนง 1 2.632 

เขตสาทร 1 2.632 

เขตทวีวัฒนา 1 2.632 

เขตราชเทว ี 1 2.632 

เขตพระนคร 2 5.263 

จังหวัดนครปฐม     

อําเภอสามพราน 1 2.632 

จังหวัดนนทบุรี     

อําเภอเมืองนนทบุรี 9 23.68 

อําเภอบางกรวย 2 5.263 

อําเภอบางใหญ 1 2.632 

อําเภอบางบัวทอง 1 2.632 

อําเภอปากเกร็ด 1 2.632 

รวม 38 100 

 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
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ตารางท่ี 4.8 ตารางแสดงขอมูลสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

มีบานเปนของตัวเอง 15 39.47 

เชา 16 42.11 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 7 18.42 

รวม 38 100 

 
ตารางท่ี 4.9 ตารางแสดงขอมูลการพักอาศัยของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

นอยกวา 1 ป 1 2.63 

1-5 ป 5 13.16 

5-10 ป 25 65.79 

10-15 ป 2 5.26 

15-20 ป 5 13.16 

รวม 38 100 
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ตารางท่ี 4.10 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 0 0.00 

3,001-4,000 บาท 4 25.00 

4,001-5,000 บาท 2 12.50 

5,001-6,000 บาท 5 31.25 

6,001-7,000 บาท 3 18.75 

7,001-8,000 บาท 1 6.25 

8,001-9,000 บาท 1 6.25 

9,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 16 100 

ตารางท่ี 4.11 ตารางแสดงขอมลูดานกายภาพของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
 

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 2 5.26 

สภาพแวดลอมท่ีดี 15 39.47 

อยูในยานชุมชน    11 28.95 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 5 13.16 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 5 13.16 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 38 100 
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ตารางท่ี 4.12 ตารางแสดงขอมลูดานเศรษฐกิจของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 25 65.79 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 6 15.79 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 5 13.16 

อ่ืนๆ  2 5.26 

รวม 38 100 

 
ตารางท่ี 4.13 ตารางแสดงขอมลูดานสังคมของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ดานสังคม  
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 9 23.68 

มีความปลอดภัย 15 39.47 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  14 36.84 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 38 100 
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3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ
เดินทาง 

 
ตารางท่ี 4.14 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบรูปแบบการเดินทางของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เปรียบเทียบรูปแบบการเดินทาง 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

จํานวน
คน 

รอย
ละ 

ไมตองเดินทาง 2 5.26 0 0.00 

เดิน  0 0.00 0 0.00 

รถจักรยาน 0 0.00 0 0.00 

รถจักรยานยนต 5 13.16 5 13.16 

รถสวนตัว 13 34.21 22 57.89 

รถประจําทาง  15 39.47 9 23.68 

 เรือ 3 7.89 2 5.26 

อ่ืนๆ  0 0.00 0 0.00 

รวม 38 100 38 100 
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ตารางท่ี 4.15 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบคาใชจายในการการเดนิทางของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

จํานวน
คน 

รอย
ละ 

นอยกวา 10 บาท 2 5.26 0 0.00 

10-50 บาท 5 13.16 0 0.00 

51-100 บาท 7 18.42 2 5.26 

101-200 บาท 22 57.89 30 78.95 

201-300 บาท 2 5.26 4 10.53 

301-400 บาท 0 0.00 2 5.26 

401-500 บาท 0 0.00 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 0 0.00 

801-900 บาท 0 0.00 0 0.00 

901-1,000 บาท 0 0.00 0 0.00 

รวม 38 100 38 100 

ตารางท่ี 4.16 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบระยะเวลาในการการเดินทางของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เปรียบเทียบระยะเวลาในการการเดินทาง 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ 

จํานวน
คน 

รอย
ละ 

ไมตองใชเวลา 2 5.26 0 0.00 

1 - 15 นาที 0 0.00 5 13.16 

15 - 30 นาที 5 13.16 4 10.53 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 7 18.42 4 10.53 

1–1.30 ชั่วโมง    16 42.11 7 18.42 

1.30 - 2 ชั่วโมง 8 21.05 14 36.84 

มากกวา 2 ชั่วโมง  0 0.00 4 10.53 

รวม 38 100 38 100 
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ตารางท่ี 4.17 ตารางแสดงขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ระยะทาง 9 25.00 

เวลา 8 22.22 

คาใชจาย 14 38.89 

ความปลอดภัย 0 0.00 

ความสะดวกสบาย 5 13.89 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 36 100 
 
 

4) ขอเสนอแนะ 
 
ตารางท่ี 4.18 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  34 94.44 

ไมเห็นดวย  2 5.56 

รวม 36 100 
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ตารางท่ี 4.19 ตารางแสดงขอมลูเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 0 0 

เสนทางคมนาคมไมดี 0 0 

เดินทางหลายตอ 2 100 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 0 0 

ไกลจากท่ีพักเดิม  0 0 

ความปลอดภัย 0 0 

 อ่ืนๆ  0 0 

รวม 2 100 

 
ตารางท่ี 4.20 ตารางแสดงขอมลูแนวทางแกไขปญหาของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 0 0 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 2 100 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 0 0 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 0 0 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 

รวม 2 100 

 
ตารางท่ี 4.21 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเรื่องความพรอมของศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางาน 
จํานวน

คน รอยละ 

พรอม 0 0 

ไมพรอม  36 100 

รวม 36 100 
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2.ความคิดเห็นจากนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางท่ี 4.22 ตารางแสดงขอมลูของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เพศ 
จํานวน

คน รอยละ 

ชาย 56 46.67 

หญิง 64 53.33 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.23 ตารางแสดงขอมลูอายุของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

อายุ 
จํานวน

คน รอยละ 

15-20 ป 48 40.00 

20-25 ป 68 56.67 

25-30 ป 4 3.33 

30-35 ป 0 0.00 

35-40 ป 0 0.00 

40-45 ป 0 0.00 

45-50 ป 0 0.00 

55-60 ป 0 0.00 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.24 ตารางแสดงขอมลูสถานะของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถานะ 
จํานวน

คน รอยละ 

โสด 118 98.33 

แตงงานแลว 2 1.67 

รวม 120 100 
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ตารางท่ี 4.25 ตารางแสดงขอมลูรายไดของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

รายได 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 19 15.83 

5,001-10,000 บาท 98 81.67 

10,001-15,000 บาท 3 2.50 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.26 ตารางแสดงขอมลูรายจายของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

รายจาย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 28 23.33 

5,001-10,000 บาท 90 75.00 

10,001-15,000 บาท 2 1.67 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 120 100 
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ตารางท่ี 4.27 ตารางแสดงขอมลูเงินคงเหลือของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

คงเหลือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 120 100 

5,001-10,000 บาท 0 0 

10,001-15,000 บาท 0 0 

15,001-20,000 บาท 0 0 

20,001-25,000 บาท 0 0 

25,001-30,000 บาท 0 0 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0 

รวม 120 100 
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2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 
 

ตารางท่ี 4.27 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

  เขตบางแค 1 0.83 

  เขตบางเขน 1 0.83 

  เขตสายไหม 1 0.83 

  เขตดอนเมือง 1 0.83 

  เขตบางขุนเทียน 1 0.83 

  เขตลาดกระบัง 2 1.67 

  เขตจอมทอง 2 1.67 

  เขตหนองจอก 2 1.67 

  เขตบางกะป 4 3.33 

  เขตหนองแขม 3 2.50 

  เขตบางซ่ือ 1 0.83 

  เขตภาษีเจริญ 2 1.67 

  เขตบางกอกนอย 1 0.83 

  เขตทุงคร ุ 1 0.83 

  เขตวังทองหลาง 1 0.83 

  เขตหลักสี่ 3 2.50 

  เขตคลองเตย 8 6.67 

  เขตดุสิต 2 1.67 

  เขตตลิ่งชัน 1 0.83 

  เขตบางบอน 1 0.83 

  เขตบางพลัด 2 1.67 

  เขตบางนา 2 1.67 

  เขตบางคอแหลม 2 1.67 

  เขตพระโขนง 1 0.83 

  เขตสะพานสูง 3 2.50 

  เขตราษฎรบูรณะ 2 1.67 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%84
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0
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ตารางท่ี 4.27 ตารางแสดงขอมลู (ตอ) 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

  เขตคันนายาว 2 1.67 

  เขตสาทร 1 0.83 

  เขตยานนาวา 1 0.83 

  เขตวัฒนา 2 1.67 

  เขตหวยขวาง 2 1.67 

  เขตคลองสาน 2 1.67 

  เขตทวีวัฒนา 1 0.83 

  เขตบางกอกใหญ 3 2.50 

  เขตพญาไท 5 4.17 

  เขตราชเทว ี 2 1.67 

  เขตพระนคร 4 3.33 

  เขตปทุมวัน 1 0.83 

  เขตปอมปราบศัตรูพาย 2 1.67 

  เขตบางรกั 2 1.67 

  เขตสัมพันธวงศ 1 0.83 

  จังหวัดนครปฐม     

  อําเภอเมืองนครปฐม 5 4.17 

  อําเภอพุทธมณฑล 1 0.83 

  จังหวัดนนทบุรี     

  อําเภอเมืองนนทบุรี 4 3.33 

  อําเภอบางกรวย 5 4.17 

  อําเภอบางใหญ 2 1.67 

  อําเภอบางบัวทอง 1 0.83 

  อําเภอไทรนอย 1 0.83 

  อําเภอปากเกร็ด 5 4.17 
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ตารางท่ี 4.27 ตารางแสดงขอมลู (ตอ) 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

จังหวัดปทุมธาน ี     

  25อําเภอเมืองปทุมธาน ี 5 4.17 

  อําเภอคลองหลวง 1 0.83 

  อําเภอธัญบุรี 1 0.83 

  อําเภอลําลูกกา 2 1.67 

จังหวัดสมุทรปราการ 
  อําเภอเมืองสมุทรปราการ 2 1.67 

อําเภอบางบอ 1 0.83 

อําเภอบางพลี 2 1.67 

รวม 120 100.00 

 
ตารางท่ี 4.28 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

มีบานเปนของตัวเอง 56 46.67 

เชา 31 25.83 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 33 27.50 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.29 ตารางแสดงขอมลูการพักอาศัยของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 6 5.00 

1-5 ป 29 24.17 

5-10 ป 26 21.67 

10-15 ป 32 26.67 

15-20 ป 5 4.17 

20 ปข้ึนไป  22 18.33 

รวม 120 100 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5
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ตารางท่ี 4.30 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 5 16.13 

3,001-4,000 บาท 21 67.74 

4,001-5,000 บาท 5 16.13 

5,001-6,000 บาท 0 0.00 

6,001-7,000 บาท 0 0.00 

7,001-8,000 บาท 0 0.00 

8,001-9,000 บาท 0 0.00 

9,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 31 100 

 
ตารางท่ี 4.31 ตารางแสดงขอมลูดานกายภาพของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน รอยละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 20 16.67 

สภาพแวดลอมท่ีดี 25 20.83 

อยูในยานชุมชน    28 23.33 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 11 9.17 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 25 20.83 

อ่ืนๆ 11 9.17 

รวม 120 100 
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ตารางท่ี 4.32 ตารางแสดงขอมลูดานเศรษฐกิจของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน รอยละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 22 18.33 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 65 54.17 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 21 17.50 

อ่ืนๆ  12 10.00 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.33 ตารางแสดงขอมลูดานสังคมของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ดานสังคม  
จํานวน

คน รอยละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 35 29.17 

มีความปลอดภัย 26 21.67 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  48 40.00 

อ่ืนๆ  11 9.17 

รวม 120 100 

 
3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ

เดินทาง 

 
ตารางท่ี 4.34 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบรูปแบบการเดินทางของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เปรียบเทียบรูปแบบการเดินทาง 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ จํานวนคน 

รอย
ละ 

ไมตองเดินทาง 0 0.00 0 0.00 

เดิน  15 12.50 0 0.00 

รถจักรยาน 3 2.50 0 0.00 

รถจักรยานยนต 32 26.67 18 15.00 

รถสวนตัว 1 0.83 2 1.67 

รถประจําทาง  58 48.33 68 56.67 

 เรือ 11 9.17 32 26.67 

อ่ืนๆ  0 0.00 0 0.00 

รวม 120 100 120 100 
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ตารางท่ี 4.35 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบคาใชจายในการการเดนิทางของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เปรียบเทียบคาใชจายในการการเดินทาง 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ จํานวนคน 

รอย
ละ 

นอยกวา 10 บาท 1 0.83 0 0.00 

10-50 บาท 25 20.83 0 0.00 

51-100 บาท 78 65.00 30 25.00 

101-200 บาท 13 10.83 61 50.83 

201-300 บาท 3 2.50 25 20.83 

301-400 บาท 0 0.00 4 3.33 

401-500 บาท 0 0.00 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 0 0.00 

รวม 120 100 120 100 
 
ตารางท่ี 4.36 ตารางแสดงขอมลูเปรียบเทียบระยะเวลาในการการเดินทางของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เปรียบเทียบระยะเวลาในการการเดินทาง 

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน 
รอย
ละ จํานวนคน 

รอย
ละ 

ไมตองใชเวลา 0 0.00 0 0.00 

1 - 15 นาที 6 5.00 0 0.00 

15 - 30 นาที 7 5.83 1 0.83 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 17 14.17 13 10.83 

1–1.30 ชั่วโมง    22 18.33 66 55.00 

1.30 - 2 ชั่วโมง 65 54.17 15 12.50 

มากกวา 2 ชั่วโมง  3 2.50 25 20.83 

รวม 120 100 120 100 
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ตารางท่ี 4.37 ตารางแสดงขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ระยะทาง 56 46.67 

เวลา 38 31.67 

คาใชจาย 22 18.33 

ความปลอดภัย 1 0.83 

ความสะดวกสบาย 3 2.50 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 120 100 

 
4) ขอเสนอแนะ 

 
ตารางท่ี 4.38 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  31 25.83 

ไมเห็นดวย  89 74.17 

รวม 120 100 
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ตารางท่ี 4.39 ตารางแสดงขอมูลเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 25 20.83 

เสนทางคมนาคมไมดี 2 1.67 

เดินทางหลายตอ 34 28.33 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 5 4.17 

ไกลจากท่ีพักเดิม  25 20.83 

ความปลอดภัย 25 20.83 

 อ่ืนๆ  4 3.33 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.40 ตารางแสดงขอมลูแนวทางแกไขปญหาของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 15 12.50 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 45 37.50 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 2 1.67 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 55 45.83 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 2 1.67 

อ่ืนๆ 1 0.83 

รวม 120 100 

 
ตารางท่ี 4.41 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเรื่องความพรอมของศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางาน 
จํานวน

คน รอยละ 

พรอม 13 10.83 

ไมพรอม  107 89.17 

รวม 120 100 
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4.2 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

1.ความคิดเห็นจากบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางท่ี 4.42 ตารางแสดงขอมลูของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

เพศ 
จํานวน

คน รอยละ 

ชาย 15 75.00 

หญิง 5 25.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.43 ตารางแสดงขอมลูอายุของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

อายุ 
จํานวน

คน รอยละ 

15-20 ป 0 0.00 

20-25 ป 2 10.00 

25-30 ป 3 15.00 

30-35 ป 5 25.00 

35-40 ป 8 40.00 

40-45 ป 2 10.00 

45-50 ป 0 0.00 

55-60 ป 0 0.00 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.44 ตารางแสดงขอมลูสถานะของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะ 
จํานวน

คน รอยละ 

โสด 7 35.00 

แตงงานแลว 13 65.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.45 ตารางแสดงขอมลูรายไดของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายได 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 2 10.00 

10,001-15,000 บาท 3 15.00 

15,001-20,000 บาท 7 35.00 

20,001-25,000 บาท 3 15.00 

25,001-30,000 บาท 5 25.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.46 ตารางแสดงขอมลูรายจายของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายจาย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 2 10.00 

10,001-15,000 บาท 7 35.00 

15,001-20,000 บาท 6 30.00 

20,001-25,000 บาท 2 10.00 

25,001-30,000 บาท 3 15.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.47 ตารางแสดงขอมลูเงินคงเหลือของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คงเหลือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 13 65.00 

5,001-10,000 บาท 5 25.00 

10,001-15,000 บาท 2 10.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

60 

2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 
 

ตารางท่ี 4.48 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

เขตหนองแขม 1 5.00 

เขตมีนบุรี 1 5.00 

เขตทุงคร ุ 1 5.00 

เขตดุสิต 1 5.00 

เขตพระโขนง 2 10.00 

เขตพระนคร 3 15.00 

จังหวัดนครปฐม     

อําเภอนครชัยศรี 1 5.00 

อําเภอบางเลน 2 10.00 

อําเภอพุทธมณฑล 1 5.00 

จังหวัดนนทบุรี     

อําเภอเมืองนนทบุรี 3 15.00 

อําเภอปากเกร็ด 1 5.00 

จังหวัดปทุมธาน ี     

อําเภอเมืองปทุมธานี 1 5.00 

จังหวัดสมุทรปราการ     

อําเภอเมืองสมุทรปราการ 2 10.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.49 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

มีบานเปนของตัวเอง 12 60.00 

เชา 5 25.00 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 3 15.00 

รวม 20 100.00 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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ตารางท่ี 4.50 ตารางแสดงขอมลูการพักอาศัยของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 2 40.00 

1-5 ป 2 40.00 

5-10 ป 1 20.00 

10-15 ป 0 0.00 

15-20 ป 0 0.00 

20 ปข้ึนไป  0 0.00 

รวม 5 100.00 
 
ตารางท่ี 4.51 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 2 40.00 

3,001-4,000 บาท 3 60.00 

4,001-5,000 บาท 0 0.00 

5,001-6,000 บาท 0 0.00 

6,001-7,000 บาท 0 0.00 

7,001-8,000 บาท 0 0.00 

8,001-9,000 บาท 0 0.00 

9,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 5 100.00 
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ตารางท่ี 4.52 ตารางแสดงขอมลูดานกายภาพของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน รอยละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 2 10.00 

สภาพแวดลอมท่ีดี 12 60.00 

อยูในยานชุมชน    5 25.00 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 0 0.00 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 1 5.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.53 ตารางแสดงขอมลูดานเศรษฐกิจของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน รอยละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 12 60.00 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 2 10.00 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 3 15.00 

อ่ืนๆ  3 15.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.54 ตารางแสดงขอมลูดานสังคมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานสังคม  
จํานวน

คน รอยละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 5 25.00 

มีความปลอดภัย 12 60.00 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  3 15.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ
เดินทาง 
 

ตารางท่ี 4.55 ตารางแสดงขอมลูรปูแบบการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รูปแบบการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองเดินทาง 0 0.00 

เดิน  0 0.00 

รถจักรยาน 0 0.00 

รถจักรยานยนต 2 10.00 

รถสวนตัว 10 50.00 

รถประจําทาง  6 30.00 

 เรือ 2 10.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.56 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายในการการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายในการการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 10 บาท 0 0.00 

10-50 บาท 0 0.00 

51-100 บาท 5 25.00 

101-200 บาท 12 60.00 

201-300 บาท 3 15.00 

301-400 บาท 0 0.00 

401-500 บาท 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 

801-900 บาท 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.57 ตารางแสดงขอมลูระยะเวลาในการการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ระยะเวลาในการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองใชเวลา 0 0.00 

1 - 15 นาที 2 10.00 

15 - 30 นาที 5 25.00 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 11 55.00 

1–1.30 ชั่วโมง    1 5.00 

1.30 - 2 ชั่วโมง 1 5.00 

มากกวา 2 ชั่วโมง  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.58 ตารางแสดงขอมูลตารางแสดงขอมลูปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิศวกรรมจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิศวกรรมจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรม 

จํานวน
คน รอยละ 

ระยะทาง 0 0.00 

เวลา 0 0.00 

คาใชจาย 0 0.00 

ความปลอดภัย 5 25.00 

ความสะดวกสบาย 15 75.00 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.59 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  16 80.00 

ไมเห็นดวย  4 20.00 

รวม 20 100.00 
 

4) ขอเสนอแนะ 
 

ตารางท่ี 4.60 ตารางแสดงขอมูลเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองใหคณะสถาปตยกรรมยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 6 30.00 

เสนทางคมนาคมไมดี 0 0.00 

เดินทางหลายตอ 0 0.00 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 12 60.00 

ไกลจากท่ีพักเดิม  0 0.00 

ความปลอดภัย 2 10.00 

 อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 

ตารางท่ี 4.61 ตารางแสดงขอมลูแนวทางแกไขปญหาของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 0 0.00 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 0 0.00 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 0 0.00 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 15 75.00 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 5 25.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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2.ความคิดเห็นจากนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางท่ี 4.62 ตารางแสดงขอมลูของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

เพศ 
จํานวน

คน รอยละ 

ชาย 19 95.00 

หญิง 1 5.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.63 ตารางแสดงขอมลูอายุของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

อายุ 
จํานวน

คน รอยละ 

15-20 ป 4 20.00 

20-25 ป 16 80.00 

25-30 ป 0 0.00 

30-35 ป 0 0.00 

35-40 ป 0 0.00 

40-45 ป 0 0.00 

45-50 ป 0 0.00 

55-60 ป 0 0.00 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.64 ตารางแสดงขอมลูสถานะของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะ 
จํานวน

คน รอยละ 

โสด 18 90.00 

แตงงานแลว 2 10.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.65 ตารางแสดงขอมลูรายไดของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายได 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 5 25.00 

5,001-10,000 บาท 13 65.00 

10,001-15,000 บาท 2 10.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.66 ตารางแสดงขอมลูรายจายของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายจาย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 6 30.00 

5,001-10,000 บาท 13 65.00 

10,001-15,000 บาท 1 5.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.67 ตารางแสดงขอมลูเงินคงเหลือของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

คงเหลือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 20 100.00 

5,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,001-15,000 บาท 0 0.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 

 
ตารางท่ี 4.68 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

เขตทุงคร ุ  5.00 

เขตสวนหลวง  5.00 

เขตวังทองหลาง  5.00 

เขตหลักสี่  10.00 

เขตสะพานสูง  10.00 

เขตคันนายาว  5.00 

เขตราชเทว ี  5.00 

จังหวัดนครปฐม     

อําเภอเมืองนครปฐม  5.00 

จังหวัดนนทบุรี     

อําเภอเมืองนนทบุรี  10.00 

อําเภอบางกรวย  5.00 

อําเภอปากเกร็ด  15.00 

จังหวัดปทุมธาน ี     

อําเภอเมืองปทุมธานี  10.00 

จังหวัดสมุทรปราการ     

อําเภอเมืองสมุทรปราการ  5.00 

อําเภอบางพลี  5.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.69 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

มีบานเปนของตัวเอง 2 10.00 

เชา 16 80.00 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 2 10.00 

รวม 20 100.00 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5
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ตารางท่ี 4.70 ตารางแสดงขอมลูการพักอาศัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 1 6.25 

1-5 ป 13 81.25 

5-10 ป 1 6.25 

10-15 ป 1 6.25 

15-20 ป 0 0.00 

20 ปข้ึนไป  0 0.00 

รวม 16 100.00 

 
ตารางท่ี 4.71 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 3 18.75 

3,001-4,000 บาท 12 75.00 

4,001-5,000 บาท 1 6.25 

5,001-6,000 บาท 0 0.00 

6,001-7,000 บาท 0 0.00 

7,001-8,000 บาท 0 0.00 

8,001-9,000 บาท 0 0.00 

9,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 16 100.00 
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ตารางท่ี 4.72 ตารางแสดงขอมลูดานกายภาพของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน รอยละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 3 15.00 

สภาพแวดลอมท่ีดี 3 15.00 

อยูในยานชุมชน    10 50.00 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 2 10.00 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 2 10.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.73 ตารางแสดงขอมลูดานเศรษฐกิจของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน รอยละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 10 50.00 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 3 15.00 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 6 30.00 

อ่ืนๆ  1 5.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.74 ตารางแสดงขอมลูดานสังคมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานสังคม  
จํานวน

คน รอยละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 6 30.00 

มีความปลอดภัย 10 50.00 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  3 15.00 

อ่ืนๆ  1 5.00 

รวม 20 100.00 
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3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ
เดินทาง 

 
ตารางท่ี 4.75 ตารางแสดงขอมลูรปูแบบการเดินทางของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

รูปแบบการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองเดินทาง 0 0.00 

เดิน  0 0.00 

รถจักรยาน 0 0.00 

รถจักรยานยนต 5 25.00 

รถสวนตัว 2 10.00 

รถประจําทาง  11 55.00 

 เรือ 2 10.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 

ตารางท่ี 4.76 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายในการการเดินทางของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายในการการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 10 บาท 0 0.00 

10-50 บาท 1 5.00 

51-100 บาท 5 25.00 

101-200 บาท 12 60.00 

201-300 บาท 2 10.00 

301-400 บาท 0 0.00 

401-500 บาท 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 

801-900 บาท 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.77 ตารางแสดงขอมลูระยะเวลาในการการเดินทางของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

ระยะเวลาในการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองใชเวลา 0 0.00 

1 - 15 นาที 2 10.00 

15 - 30 นาที 5 25.00 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 11 55.00 

1–1.30 ชั่วโมง    2 10.00 

1.30 - 2 ชั่วโมง 0 0.00 

มากกวา 2 ชั่วโมง  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 

ตารางท่ี 4.78 ตารางแสดงขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิศวกรรมจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรม 

จํานวน
คน รอยละ 

ระยะทาง 0 0.00 

เวลา 2 10.00 

คาใชจาย 0 0.00 

ความปลอดภัย 12 60.00 

ความสะดวกสบาย 6 30.00 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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4) ขอเสนอแนะ 
 

ตารางท่ี 4.79 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  0 0.00 

ไมเห็นดวย  20 100.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.80 ตารางแสดงขอมูลเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองใหคณะสถาปตยกรรมยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 2 9.09 

เสนทางคมนาคมไมดี 0 0.00 

เดินทางหลายตอ 0 0.00 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 2 9.09 

ไกลจากท่ีพักเดิม  0 0.00 

ความปลอดภัย 15 68.18 

 อ่ืนๆ  3 13.64 

รวม 22 100.00 

 
ตารางท่ี 4.81 ตารางแสดงขอมลูแนวทางแกไขปญหาของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 0 0.00 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 0 0.00 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 0 0.00 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 6 30.00 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 0 0.00 

อ่ืนๆ 14 70.00 

รวม 20 100.00 
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4.3 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาและนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

1.ความคิดเห็นจากบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางท่ี 4.81 ตารางแสดงขอมลูของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

เพศ 
จํานวน

คน รอยละ 

ชาย 8 40.00 

หญิง 12 60.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.82 ตารางแสดงขอมลูอายุของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

อายุ 
จํานวน

คน รอยละ 

15-20 ป 0 0.00 

20-25 ป 0 0.00 

25-30 ป 5 25.00 

30-35 ป 4 20.00 

35-40 ป 2 10.00 

40-45 ป 9 45.00 

45-50 ป 0 0.00 

55-60 ป 0 0.00 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.83 ตารางแสดงขอมลูสถานะของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะ 
จํานวน

คน รอยละ 

โสด 12 60.00 

แตงงานแลว 8 40.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.84 ตารางแสดงขอมลูรายไดของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายได 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 2 10.00 

10,001-15,000 บาท 3 15.00 

15,001-20,000 บาท 5 25.00 

20,001-25,000 บาท 9 45.00 

25,001-30,000 บาท 1 5.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.85 ตารางแสดงขอมลูรายจายของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รายจาย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 0 0.00 

5,001-10,000 บาท 1 5.00 

10,001-15,000 บาท 5 25.00 

15,001-20,000 บาท 8 40.00 

20,001-25,000 บาท 6 30.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.86 ตารางแสดงขอมลูเงินคงเหลือของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คงเหลือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 18 90.00 

5,001-10,000 บาท 2 10.00 

10,001-15,000 บาท 0 0.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

รวม 20 100.00 

 



 

 

77 

2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 
 
ตารางท่ี 4.87 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

เขตบางแค 1 5.00 

เขตคลองสามวา 2 10.00 

เขตจอมทอง 1 5.00 

เขตหนองแขม 1 5.00 

เขตลาดพราว 1 5.00 

เขตคลองเตย 1 5.00 

เขตบางนา 1 5.00 

เขตคันนายาว 3 15.00 

เขตวัฒนา 1 5.00 

เขตทวีวัฒนา 1 5.00 

เขตปทุมวัน 1 5.00 

จังหวัดนครปฐม     

อําเภอเมืองนครปฐม 1 5.00 

จังหวัดนนทบุรี     

อําเภอเมืองนนทบุรี 1 5.00 

อําเภอปากเกร็ด 2 10.00 

จังหวัดสมุทรปราการ     

อําเภอพระประแดง 2 10.00 

รวม 20 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%84
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
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ตารางท่ี 4.88 ตารางแสดงขอมลูสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

มีบานเปนของตัวเอง 5 25.00 

เชา 8 40.00 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 7 35.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.89 ตารางแสดงขอมลูการพักอาศัยของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 2 10.00 

1-5 ป 3 15.00 

5-10 ป 6 30.00 

10-15 ป 3 15.00 

15-20 ป 1 5.00 

20 ปข้ึนไป  5 25.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.90 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 5 62.50 

3,001-4,000 บาท 3 37.50 

4,001-5,000 บาท 0 0.00 

5,001-6,000 บาท 0 0.00 

6,001-7,000 บาท 0 0.00 

7,001-8,000 บาท 0 0.00 

8,001-9,000 บาท 0 0.00 

9,001-10,000 บาท 0 0.00 

รวม 8 100.00 
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ตารางท่ี 4.91 ตารางแสดงขอมลูดานกายภาพของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน รอยละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 2 10.00 

สภาพแวดลอมท่ีดี 6 30.00 

อยูในยานชุมชน    2 10.00 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 4 20.00 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 2 10.00 

อ่ืนๆ 4 20.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.92 ตารางแสดงขอมลูดานเศรษฐกิจของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน รอยละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 8 40.00 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 6 30.00 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 1 5.00 

อ่ืนๆ  5 25.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.93 ตารางแสดงขอมลูดานสังคมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ดานสังคม  
จํานวน

คน รอยละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 12 60.00 

มีความปลอดภัย 6 30.00 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  2 10.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ
เดินทาง 

 
ตารางท่ี 4.94 ตารางแสดงขอมลูรปูแบบการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

รูปแบบการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองเดินทาง 0 0.00 

เดิน  1 5.00 

รถจักรยาน 1 5.00 

รถจักรยานยนต 2 10.00 

รถสวนตวั 6 30.00 

รถประจําทาง  8 40.00 

 เรือ 2 10.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.95 ตารางแสดงขอมลูคาใชจายในการการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

คาใชจายในการการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 10 บาท 0 0.00 

10-50 บาท 1 5.00 

51-100 บาท 3 15.00 

101-200 บาท 15 75.00 

201-300 บาท 1 5.00 

301-400 บาท 0 0.00 

401-500 บาท 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 

801-900 บาท 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.96 ตารางแสดงขอมลูระยะเวลาในการการเดินทางของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

ระยะเวลาในการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองใชเวลา 0 0.00 

1 - 15 นาที 4 20.00 

15 - 30 นาที 7 35.00 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 8 40.00 

1–1.30 ชั่วโมง    1 5.00 

1.30 - 2 ชัว่โมง 0 0.00 

มากกวา 2 ชั่วโมง  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.97 ตารางแสดงขอมูลตารางแสดงขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิศวกรรมจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรม 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิทยาศาสตรจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรม 

จํานวน
คน รอยละ 

ระยะทาง 0 0.00 

เวลา 0 0.00 

คาใชจาย 0 0.00 

ความปลอดภัย 4 20.00 

ความสะดวกสบาย 16 80.00 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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4) ขอเสนอแนะ 
 

ตารางท่ี 4.98 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  8 40.00 

ไมเห็นดวย  12 60.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.99 ตารางแสดงขอมูลเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของบุคลากรคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองใหคณะสถาปตยกรรมยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 4 20.00 

เสนทางคมนาคมไมดี 0 0.00 

เดินทางหลายตอ 0 0.00 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 12 60.00 

ไกลจากท่ีพักเดิม  0 0.00 

ความปลอดภัย 4 20.00 

 อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.100 ตารางแสดงขอมูลแนวทางแกไขปญหาของบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 0 0.00 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 0 0.00 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 0 0.00 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 16 80.00 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 4 20.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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2.ความคิดเห็นจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

1) ขอมูลทั่วไป 
 
ตารางท่ี 4.101 ตารางแสดงขอมูลของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เพศ 
จํานวน

คน รอยละ 

ชาย 16 80.00 

หญิง 4 20.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.102 ตารางแสดงขอมูลอายุของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

อายุ 
จํานวน

คน รอยละ 

15-20 ป 7 35.00 

20-25 ป 13 65.00 

25-30 ป 0 0.00 

30-35 ป 0 0.00 

35-40 ป 0 0.00 

40-45 ป 0 0.00 

45-50 ป 0 0.00 

55-60 ป 0 0.00 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.103 ตารางแสดงขอมูลสถานะของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สถานะ 
จํานวน

คน รอยละ 

โสด 20 100.00 

แตงงานแลว 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.104 ตารางแสดงขอมูลรายไดของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายได 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 4 20.00 

5,001-10,000 บาท 12 60.00 

10,001-15,000 บาท 4 20.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.105 ตารางแสดงขอมูลรายจายของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รายจาย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 3 18.75 

5,001-10,000 บาท 12 75.00 

10,001-15,000 บาท 1 6.25 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 16 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

85 

ตารางท่ี 4.106 ตารางแสดงขอมูลเงินคงเหลือของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คงเหลือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 5,000 บาท 20 100.00 

5,001-10,000 บาท 0 0.00 

10,001-15,000 บาท 0 0.00 

15,001-20,000 บาท 0 0.00 

20,001-25,000 บาท 0 0.00 

25,001-30,000 บาท 0 0.00 

30,000 บาทข้ึนไป  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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2) ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย 
 

ตารางท่ี 4.107 ตารางแสดงขอมูลสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

กรุงเทพมหานคร     

เขตบึงกุม 1 5.00 

เขตลาดพราว 2 10.00 

เขตวังทองหลาง 1 5.00 

เขตสะพานสูง 1 5.00 

เขตคลองสาน 1 5.00 

เขตบางกอกใหญ 2 10.00 

เขตราชเทว ี 1 5.00 

เขตบางรัก 1 5.00 

จังหวัดนครปฐม     

อําเภอเมืองนครปฐม 1 5.00 

จังหวัดนนทบุรี     

อําเภอเมืองนนทบุรี 1 5.00 

อําเภอบางกรวย 2 10.00 

อําเภอบางใหญ 1 5.00 

อําเภอปากเกร็ด 1 5.00 

จังหวัดปทุมธาน ี     

อําเภอเมืองปทุมธานี 2 10.00 

จังหวัดสมุทรปราการ     

อําเภอเมืองสมุทรปราการ 1 5.00 

อําเภอพระประแดง 1 5.00 

รวม 20 100.00 

 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87


 

 

87 

ตารางท่ี 4.108 ตารางแสดงขอมูลสถานะท่ีพักอาศัยปจจุบันของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน 
จํานวน

คน รอยละ 

มีบานเปนของตัวเอง 0 0.00 

เชา 6 30.00 

อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 14 70.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.109 ตารางแสดงขอมูลการพักอาศัยของนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีมาแลวก่ีป  
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 0 0.00 

1-5 ป 0 0.00 

5-10 ป 2 10.00 

10-15 ป 3 15.00 

15-20 ป 12 60.00 

20 ปข้ึนไป  3 15.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.110 ตารางแสดงขอมูลคาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คาใชจายสําหรับคาเชาท่ีพักอาศัย 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 1,000 บาท 0 0.00 

1,001-2,000 บาท 0 0.00 

2,001-3,000 บาท 1 16.67 

3,001-4,000 บาท 5 83.33 

4,001-5,000 บาท 0 0.00 

5,001-6,000 บาท 0 0.00 

6,001-7,000 บาท 0 0.00 

7,001-8,000 บาท 0 0.00 

8,001-9,000 บาท 0 0.00 

รวม 6 100.00 
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ตารางท่ี 4.111 ตารางแสดงขอมูลดานกายภาพของนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ดานกายภาพ 
จํานวน

คน รอยละ 

ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา 6 30.00 

สภาพแวดลอมท่ีดี 2 10.00 

อยูในยานชุมชน    1 5.00 

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 6 30.00 

ทําเลท่ีตั้งอยูในบริเวณท่ีสะดวก 2 10.00 

อ่ืนๆ 3 15.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.112 ตารางแสดงขอมูลดานเศรษฐกิจของนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ดานเศรษฐกิจ 
จํานวน

คน รอยละ 

ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได 2 10.00 

มีท่ีดินเดิมอยูแลว 14 70.00 

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง 3 15.00 

อ่ืนๆ  1 5.00 

รวม 20 100.00 

 
ตารางท่ี 4.113 ตารางแสดงขอมูลดานสังคมของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ดานสังคม  
จํานวน

คน รอยละ 

อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน 12 60.00 

มีความปลอดภัย 2 10.00 

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  6 30.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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3) ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการ
เดินทาง 
 

ตารางท่ี 4.114 ตารางแสดงขอมูลรูปแบบการเดินทางของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รูปแบบการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองเดินทาง 0 0.00 

เดิน  3 15.00 

รถจักรยาน 1 5.00 

รถจักรยานยนต 2 10.00 

รถสวนตัว 1 5.00 

รถประจําทาง  10 50.00 

 เรือ 3 15.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.115 ตารางแสดงขอมูลคาใชจายในการการเดินทางของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คาใชจายในการการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

นอยกวา 10 บาท 1 5.00 

10-50 บาท 3 15.00 

51-100 บาท 6 30.00 

101-200 บาท 10 50.00 

201-300 บาท 0 0.00 

301-400 บาท 0 0.00 

401-500 บาท 0 0.00 

501-600 บาท 0 0.00 

601-700 บาท 0 0.00 

701-800 บาท 0 0.00 

801-900 บาท 0 0.00 

รวม 20 100.00 
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ตารางท่ี 4.116 ตารางแสดงขอมูลระยะเวลาในการการเดินทางของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ระยะเวลาในการเดินทางสูศูนยพระนครเหนือ 

ศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ไมตองใชเวลา 0 0.00 

1 - 15 นาที 2 10.00 

15 - 30 นาที 5 25.00 

31 นาที - 1 ชั่วโมง 11 55.00 

1–1.30 ชั่วโมง    2 10.00 

1.30 - 2 ชั่วโมง 0 0.00 

มากกวา 2 ชั่วโมง  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.117 ตารางแสดงขอมูลปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิทยาศาสตรจากการยายของคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบกับคณะวิทยาศาสตรจากการยายของคณะ
สถาปตยกรรม 

จํานวน
คน รอยละ 

ระยะทาง 0 0.00 

เวลา 0 0.00 

คาใชจาย 0 0.00 

ความปลอดภัย 2 10.00 

ความสะดวกสบาย 18 90.00 

การเขาถึงสถานพยาบาล 0 0.00 

ครอบครัว 0 0.00 

ท่ีพักอาศัย 0 0.00 

คาเชาบาน 0 0.00 

อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
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4) ขอเสนอแนะ 
 
ตารางท่ี 4.118 ตารางแสดงขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับยายคณะสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

เห็นดวย  1 5.00 

ไมเห็นดวย  19 95.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.119 ตารางแสดงขอมูลเหตุผลท่ีไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการออกแบบ 

เหตุผลท่ีไมตองใหคณะสถาปตยกรรมยายสูศูนยพระนครเหนือ 
จํานวน

คน รอยละ 

ปญหาจราจรติดขัด 6 30.00 

เสนทางคมนาคมไมดี 0 0.00 

เดินทางหลายตอ 0 0.00 

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ 2 10.00 

ไกลจากท่ีพักเดิม  0 0.00 

ความปลอดภัย 12 60.00 

 อ่ืนๆ  0 0.00 

รวม 20 100.00 
 
ตารางท่ี 4.120 ตารางแสดงขอมูลแนวทางแกไขปญหาของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

แนวทางแกไขปญหา 
จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยนท่ีพักอาศัย 0 0.00 

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง 0 0.00 

เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 0 0.00 

ออกเดินทางเร็วข้ึน 11 55.00 

ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 5 25.00 

อ่ืนๆ 4 20.00 

รวม 20 100.00 

 



 

 

95 

บทท่ี  5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

จากการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติ
เวชสูศูนยพระนครเหนือ ไดแบงผลการวิจัยออกเปน 3 สวน คือ 

 

1. มิติของบุคลากรภายในท่ีมีผลตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
2. มิติของบุคลากรภายนอกท่ีมีผลตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
3. มิติของผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารภายในและภายนอกคณะฯ 

 

 
แผนภาพ 5.1 แผนท่ีเสนทางการยายจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
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แผนภาพ 5.2 แผนท่ีระยะทางของนักศึกษาสูศูนยพระนครเหนือ 

 
 
 

 
 

แผนภาพ 5.3 แผนท่ีระยะทางของนักศึกษาสูศูนยโชติเวช 
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แผนภาพ 5.4 แผนท่ีระยะทางของบุคลากรสูศูนยพระนครเหนือ 

 

 

 
แผนภาพ 5.5 แผนท่ีระยะทางของบุคลากรสูศูนยโชติเวช 
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ตอนที่ 1  มิติของบุคลากรภายในที่มีผลตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนคร
เหนือ 
 

 ปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือของ
นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ คือ  

1. ระยะทางในการเดินทาง 
2. เวลาในการเดินทาง 

ซ่ึงเปนผลมาจากนักศึกษาสวนใหญ มีท่ีพักอาศัยท่ีหางจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศูนยพระนครเหนือ ถาจําเปนตองยายไปสูศูนยจริง นักศึกษาสวนใหญจะมีคาใชจายในการ
เดินทางเพ่ิมข้ึนประมาณ 30-50 บาทตอวัน และเสียเวลาในการเดินทางเพ่ิมข้ึนประมาณ1-2 
ชั่วโมงตอวัน ปญหาความขัดแยงระหวางนักศึกษาตางคณะฯ ซ่ึงมีแนวทางเบื้องตนเพ่ือลด
ปญหาท่ีคาดวาจะเกิด คือ นักศึกษาท่ีบานอยูหางจากสถาบันการศึกษาตองตื่นนอนเชามาก
ข้ึน จําเปนตองวางแผนรูปแบบการเดินทางใหเหมาะสมกับชวงเวลาและคาใชจายท่ีคาดวาจะ
เกิดข้ึน เชน เลือกเดินทางมาเรียนชวงเวลาเชาโดยใชรูปแบบการเดินทางทางน้ําหรือระบบ
รางมากกวาระบบลอ เพราะการเดินทางทางน้ํากับระบบรางนั้น สามารถควบคุมเรื่องของ
ระยะเวลาและคาใชจายในการเดินทางไดดีกวาระบบลอ สวนบางคนท่ีพักอาศัยอยูไกลมากๆ 
จําเปนตองยายมาพักอาศัยในบริเวณใกลเคียงกับสถาบันการศึกษาเพราะจะไดลดปญหาเรื่อง
ระยะเวลาในการเดินทาง ความปลอดภัยและลดคาใชจายสําหรับผูปกครอง  

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบสวนใหญ ไมไดรับผลกระทบจากการยายศูนยในครั้งนี้ เพราะวาบุคลากรสวนใหญ
ของคณะฯพักอาศัยอยูในยานจังหวัดนนทบุรี การยายไปสูศูนยพระนครเหนือจึงเปนผลดีกับ
บุคลากรเปนอยางมาก นอกจากจะชวยใหมีระยะทางการเดินทางท่ีลดลง ยังสงผลใหมี
คาใชจายลดลงอีกดวย มีเพียงบุคลากรสวนนอยของคณะฯท่ีไดรับผลกระทบดังกลาว 
แนวทางสําหรับการลดปญหาก็เหมือนกับแนวทางของนักศึกษาขางตน คือ ตองตื่นนอนแต
เชา วางแผนรูปแบบการเดินทางเพ่ือลดปญหารถติด หรือยายมาพักอาศัยในบริเวณใกลเคียง
กับสถาบันการศึกษา 

 

ตอนที่ 2  มิติของบุคลากรภายนอกที่มีผลตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ 
 

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือของ
นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบตอบุคคลภายนอก คือ  

1. เรื่องความคับค่ังของการจราจรท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 
2. พ้ืนท่ีสําหรับการจอดรถสําหรับบุคคลากรและนักศึกษาตางคณะฯ 
3. ความขัดแยงของนักศึกษาตางคณะฯ 

นักศึกษาและบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะวิทยาศาสตรมีสัดสวน
การเดินทางและการพักอาศัยโดยเฉลี่ยใกลเคียงกับคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบ ดังนั้นนักศึกษาและบุคลากรจึงมีแนวทางในการแกไขปญหาขางตนใกลเคียงกัน 
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และจําเปนตองประชาสัมพันธใหกับบุคคลกรและนักศึกษาเพ่ือทราบและวางแผนการ
เดินทางมาทํางานตอไป 
 

ตอนที่ 3  มิติของผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารภายในและภายนอกคณะฯ 
 

3.1 ผูบริหาร/ตัวแทนของคณะวิศกรรมศาสตรและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ทางคณะวิศวกรรมศาตรและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความตองการอยาก

ใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบยายไปทําการเรียนและทําการสอนท่ีศูนยพระ
นครเหนือ เปนอยางมาก เนื่องจากท้ังสองคณะนั้นมีความสัมพันธกันท้ังในระยะสั้นและระยะ
ยาว  

- ระยะสั้น นักศึกษาท้ังสองคณะฯ เม่ือเรียนจบออกไป ถาหากตองการ 32ทำงานในสาย
วิชาชีพ จําเปนตองเปนสมาชิกในสภาวิชาชีพ 32ในสาขาวิศวกรรม นักศึกษาทุกคน
ตองสมัครเปนสมาชิกสภาวิศกรรมสถานเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพ สวนสาขา
สถาปตยกรรม นักศึกษาก็ตองเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพสถาปตยกรรม จากการท่ี
ตองทํางานรวมกันในอนาคต เปนผลใหรูปแบบการเรียนการสอนจําเปนตองมีบาง
รายวิชาท่ีท้ังสองสาขาตองเรียนรูรวมกัน อาทิ วิชาโครงสราง การคํานวน การ
ออกแบบโครงสรางทางวิศกรรมและเทคโนโลยี ในด านการกอสรางทาง
สถาปตยกรรม 

- ระยะยาว หลังจากท่ีบัณฑิตท้ัง 2 สาขาเรียนจบออกไป การทํางานทางดานวิชาชีพ 
ท้ัง 2 สาขาจําเปนตองทํางานรวมกัน การเรียนรูรวมกันตั้งแตชวงท่ีเปนนักศึกษาจะ
สงผลใหบัณฑิตท่ีจบออกไปมีความรัก ความสามัคคี ความเปนเพ่ือน ปจจัยตางๆ
เหลานี้จะสงผลใหบัณฑิตท่ีเรียนจบออกไปนั้นมีคุณภาพ ซ่ึงจะสรางชื่อเสียงใหกับ
สถาบันการศึกษาไดในอนาคต ซ่ึงท่ีผานมาท้ังสองคณะลวนมีปญหาในการเดินทาง
มาโดยตลอด การยายสูศูนยพระนครเหนือ จะสงผลใหรูปแบบการทํางานของ
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนักศึกษาของคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรสามารถทํางานไดอยางคลองตัวมากยิ่งข้ึน เพราะจะชวยในการลดเวลาและ
ระยะทางในการเดินทางไปทําการเรียนการสอน 

5.2 ขอเสนอแนะในการวางแผนเพ่ือรองรับผลจากการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนย
พระนครเหนือ 

การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือสงผลกระทบเรื่องคาใชจายและ
ระยะเวลาในการเดินทางโดยตรงและโดยออมตอนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ แผนเพ่ือรองรับปญหาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสามารถ
กําหนดแผนดังนี้ 

1) 1 ปกอนการยายสูศูนยพระนครเหนือ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบควรมีการประชาสัมพันธถึงการยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ อยางตอเนื่อง 
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o ประชาสัมพันธสําหรับเพ่ือนักศึกษาและบุคลากรภายในเพ่ือแสดงให
เห็นถึงขอดี-ขอเสีย ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ตลอดจนกําหนด
แนวทางเพ่ือแกไขปญหาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอยางครบถวน ชัดเจน 

o จัดประชาสัมพันธสําหรับนักศึกษาและบุคลากรภายในและภายนอก
คณะฯ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงขอดี-ขอเสียจากการยาย วิเคราะหถึง
ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน นําเสนอแนวทางในการแกไขปญหากับ
ผูเขารวม 

o นําเสนอแนวทางการวางแผนรวมระหวางสาขา เพ่ือให เห็นถึง
ประโยชนของนักศึกษาและบุคลากรอันพึงจะไดรับ อาทิ การเรียนรู
รวมกันในบางรายวิชา สิทธิประโยชนอันพึงจะไดรับ กิจกรรมตางๆท่ี
คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

2) ชวง 1-3 เดือนแรก คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบควรมีการ
วางแผนเพ่ือรองรับผลกระทบท่ีมีตอบุคลากรภายนอก เพ่ือลดปญหาความ
ขัดแยงมากท่ีสุด อาทิ  
o ปญหาเรื่องพ้ืนท่ีสําหรับจอดรถของบุคลากรภายในและภายนอกของ

คณะฯ 
o ปญหาเรื่องความขัดแยงของนักศึกษาตางคณะฯ 
o ปญหาเรื่องรูปแบบของการเดินทางและเรื่องระยะเวลาในการเดินทาง

ของบุคลากรและนักศึกษาภายในและภายนอกคณะฯ 
o ปญหาเรื่องท่ีพักอาศัยของนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะฯ

เนื่องจากบางสวนจําเปนตองยายท่ีพักเพ่ือการศึกษาและการทํางาน 
3) ชวง 6-12 เดือน คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ควรมีการเตรียม

พ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการยายสมบูรณแบบ อาทิ 
o การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคารเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการ

สงเสริมการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
o จัดหาพ้ืนท่ีสําหรับจอดรถสําหรับบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือลด

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนกับคณะขางเคียง 
o จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีและการเรียนรูรวมกับ

คณะอ่ืนในศูนยพระนครเหนืออยางตอเนื่อง 

5.3 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาถึงเรื่องการใชประโยชนเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีผลตอการเรียนการสอนตอการเรียน
การสอนภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

2. ควรมีการศึกษาถึงเรื่องการจัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับนักศึกษาและ
บุคลากรภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

3. ควรศึกษาถึงรูปแบบเชิงพฤติกรรมของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบท่ีมีผลกระทบตอนักศึกษาคณะขางเคียงในศูนยพระนครเหนือ 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
“สําหรับนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ” 

ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

� 40-45 ป � 45-50 ป � 55-60 ป � 60 ปข้ึนไป(ระบุ).............. 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. อาชีพ  � ขาราชการ � พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย)  � ลูกจางช่ัวคราว 

� พนักงานมหาวิทยาลัย (เจาหนาท่ี)   � นักศึกษา  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 

5. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

6. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

7. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  
 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

8. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 

9. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
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10. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
11. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
12. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีด ี

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

2) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

3) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

13. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติเวชโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
14. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติ

เวชกี่บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
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15. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนย
โชติเวชกี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง  � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง

 � มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 
16. อนาคตทานคิดวาจะเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ

โดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
17. อนาคตทานคิดวาจะมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ศูนยพระนครเหนือกี่บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
18. อนาคตทานคิดวาจะใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ศูนยพระนครเหนือกี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง  � 1 – 1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง

 � มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................ 
19. ทานคิดวาปจจัยเรื่องใด ท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือกับตัวทานมากท่ีสุด ? 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

� ระยะทาง  � เวลา  � คาใชจาย � ความปลอดภัย 

� ความสะดวกสบาย � การเขาถึงสถานพยาบาล � ครอบครัว 

� ท่ีพักอาศัย  � คาเชาบาน  

� อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



107 

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
 

20. ทานเห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนือ  ? 

� เห็นดวย (ระบุ)................................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ไมเห็นดวย (ระบุ)............................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

21. ทานมีแนวทางแกไขปญหาดังกลาวอยางไร ? 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง  � เปล่ียนสถานท่ีทํางาน 

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

22. ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนืออยางไร ? 

ขอดี (ระบุ) ............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

ขอเสีย (ระบุ) ............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
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23. ทานคิดวาปจจุบันคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ มีส่ิงอํานวย
ความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางานสําหรับตัวทานเพียงพอหรือไม ?  

� พรอม เหตุผล .............................................................................................................. 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ไมพรอม เหตุผล .......................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

24. ทานคิดวาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ จําเปนตองมีส่ิงอํานวย
ความสะดวกสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางานเรื่องใดบาง ? 

การเรียน/การสอน เหตุผล (ระบุ) .................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

การทํางาน/กิจกรรม เหตุผล (ระบุ) .................................................................................. 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เหตุผล (ระบุ) ...................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
“สําหรับอาจารยและเจาหนาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ” 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

� 40-45 ป � 45-50 ป � 55-60 ป � 60 ปข้ึนไป(ระบุ).............. 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. อาชีพ  � ขาราชการ � พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย)  � ลูกจางช่ัวคราว 

� พนักงานมหาวิทยาลัย (เจาหนาท่ี)   � นักศึกษา  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 

5. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

6. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

7. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  
 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

8. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 

9. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
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10. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
11. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
12. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

4) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีดี 

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

5) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

6) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

13. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติเวชโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
14. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติ

เวชกี่บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
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15. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนย
โชติเวชกี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง  � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง

 � มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 
16. อนาคตทานคิดวาจะเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ

โดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
17. อนาคตทานคิดวาจะมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ศูนยพระนครเหนือกี่บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
18. อนาคตทานคิดวาจะใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ศูนยพระนครเหนือกี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง  � 1 – 1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง

 � มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................ 
19. ทานคิดวาปจจัยเรื่องใด ท่ีสงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือกับตัวทานมากท่ีสุด ? 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

� ระยะทาง  � เวลา  � คาใชจาย � ความปลอดภัย 

� ความสะดวกสบาย � การเขาถึงสถานพยาบาล � ครอบครัว 

� ท่ีพักอาศัย  � คาเชาบาน  

� อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................... 
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สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
 

20. ทานเห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนือ  ? 

� เห็นดวย (ระบุ)................................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ไมเห็นดวย (ระบุ)............................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ปญหาจราจรตดิขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................ 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

21. ทานมีแนวทางแกไขปญหาดังกลาวอยางไร ? 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง  � เปล่ียนสถานท่ีทํางาน 

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

22. ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสู
ศูนยพระนครเหนืออยางไร ? 

ขอดี (ระบุ) ............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

ขอเสีย (ระบุ) ............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
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23. ทานคิดวาปจจุบันคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ มีส่ิงอํานวย
ความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางานสําหรับตัวทานเพียงพอหรือไม ?  

� พรอม เหตุผล .............................................................................................................. 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

� ไมพรอม เหตุผล .......................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

24. ทานคิดวาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยพระนครเหนือ จําเปนตองมีส่ิงอํานวย
ความสะดวกสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางานเรื่องใดบาง ? 

การเรียน/การสอน เหตุผล (ระบุ) .................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

การทํางาน/กิจกรรม เหตุผล (ระบุ) .................................................................................. 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เหตุผล (ระบุ) ...................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
1. ทานความคิดเห็นอยางไร เก่ียวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย

โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  
 

2. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร
เหนือ  มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษา อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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3. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะมาก
ท่ีสุด ภายหลังการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด  

� เสนทางคมนาคมไมดี  

� การเดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารประจําทางมีไมเพียงพอ 

� ไกลจากท่ีพักเดิม   

� ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ 
(ระบุ).......................................................................................................................... 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
4. ทานคิดวาปจจัยเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษามากท่ีสุด ภายหลังการยาย

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) 

� ระยะทาง   

� เวลา   

� คาใชจาย  

� ความปลอดภัย 

� ความสะดวกสบาย  

� การเขาถึงสถานพยาบาล  

� ครอบครัว 

� ท่ีพักอาศัย   

� คาเชาบาน  

� อ่ืนๆ  
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
“สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

5. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

6. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  

 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

7. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 

8. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
9. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
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10. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
11. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีดี 

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

2) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

3) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

12. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
13. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือกี่

บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
14. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือ

กี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง  

� มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 



118 

 

 
15. อนาคตทานคิดวาจะเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือโดยวิธีการ

ใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
 

16. ทานความคิดเห็นอยางไร เก่ียวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

17. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร
เหนือ มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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18. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มากท่ีสุด หลังจากการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ?(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ  
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

19. ทานมีแนวความคิดในแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายดังกลาวอยางไร ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง   

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ  
 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

“สําหรับอาจารยและเจาหนาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร” 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

� 40-45 ป � 45-50 ป � 55-60 ป � 60 ปข้ึนไป(ระบุ).............. 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. อาชีพ  � ขาราชการ � พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย)  � ลูกจางช่ัวคราว 

� พนักงานมหาวิทยาลัย (เจาหนาท่ี)   � นักศึกษา  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 

5. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

6. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

7. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  
 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

8. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 
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9. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
 

10. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
11. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
12. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

4) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีดี 

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

5) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

6) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

13. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
14. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือกี่

บาทตอวัน ? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 
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� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
 
 

15. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยพระนครเหนือ
กี่นาที/ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง � 
มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
19. ทานความคิดเห็นอยางไร เก่ียวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย

โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
20. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร

เหนือ มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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...................................................................................................................................................... 
 

21. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มากท่ีสุด หลังจากการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ?(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ  
 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

20. ทานมีแนวความคิดในแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายดังกลาวอยางไร ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง   

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
1. ทานความคิดเห็นอยางไร เกี่ยวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย

โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตผุล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 

2. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร
เหนือ  มีขอด-ีขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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3. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากท่ีสุด ภายหลังการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � การเดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารประจําทางมีไมเพียงพอ  � ไกลจากท่ีพักเดิม   

� ความปลอดภัย � อ่ืนๆ 
(ระบุ)................................................................................. 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

4. ทานคิดวาปจจัยเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มากท่ีสุด ภายหลังการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติ
เวชสูศูนยพระนครเหนือ ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ระยะทาง  � เวลา  � คาใชจาย � ความปลอดภัย 

� ความสะดวกสบาย � การเขาถึงสถานพยาบาล � ครอบครัว 

� ท่ีพักอาศัย  � คาเชาบาน  

� อ่ืนๆ 
(ระบุ).......................................................................................................................... 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
“สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร” 

ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

5. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

6. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  

 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

7. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 

8. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
9. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
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10. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
11. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

1) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีดี 

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

2) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

3) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

12. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
13. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือกี่บาทตอวัน 

? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
14. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือกี่นาที/

ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง  

� มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 
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15. อนาคตทานคิดวาจะเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศนูยพระนครเหนือโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
 

16. ทานความคิดเห็นอยางไร เก่ียวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
17. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร

เหนือ มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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18. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด หลังจากการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ?(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ  
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
19. ทานมีแนวความคิดในแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายดังกลาวอยางไร ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง   

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ  
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

“สําหรับอาจารยและเจาหนาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร” 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ  � ชาย  � หญิง 

2. อายุ  � 15-20 ป � 20-25 ป � 25-30 ป � 30-35 ป � 35-40 ป 

� 40-45 ป � 45-50 ป � 55-60 ป � 60 ปข้ึนไป(ระบุ).............. 

3. สถานะปจจุบัน � โสด  � แตงงานแลว จํานวนบุตร.................................................คน 

4. อาชีพ  � ขาราชการ � พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย)  � ลูกจางช่ัวคราว 

� พนักงานมหาวิทยาลัย (เจาหนาท่ี)   � นักศึกษา  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................... 

5. รายได  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)............................................................................... 

6. รายจาย  � นอยกวา 5,000 บาท � 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท 

� 15,001-20,000 บาท � 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท 

� 30,000 บาทข้ึนไป  (ระบุ)............................................................................ 

7. คงเหลือ  � นอยกวา 5,000 บาท (ระบุ) .......................................................................... 

� 5,001-10,000 บาท � 10,001-15,000 บาท � 15,001-20,000 บาท  

� 20,001-25,000 บาท � 25,001-30,000 บาท � 30,000 บาทข้ึนไป  
 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับทีพั่กอาศัย 
 

8. สถานท่ีพักอาศัยของทานปจจุบัน ? 
เขต/อําเภอ............................................จังหวัด.................................................. 

9. สถานะท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? 

� มีบานเปนของตัวเอง � เชา   � อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง 

� อาศัยอยูกับพอ-แม � สวัสดิการขาราชการ  � อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 
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10. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีดังกลาวมาแลวกี่ป ? 

� นอยกวา 1 ป  � 1-5 ป � 5-10 ป � 10-15 ป 

� 15-20 ป  � 20 ปข้ึนไป (ระบุ).................................................... 
11. ถาหากทานเชาท่ีพักอาศัย ทานตองเสียคาเชากี่บาทตอเดือน ? 

� นอยกวา 1,000 บาท � 1,001-2,000 บาท � 2,001-3,000 บาท 

� 3,001-4,000 บาท � 4,001-5,000 บาท � 5,001-6,000 บาท 

� 6,001-7,000 บาท � 7,001-8,000 บาท � 8,001-9,000 บาท 

� 9,001-10,000 บาท � 10,000 บาทข้ึนไป (ระบุ)........................................ 
12. เหตุผลในการเลือกท่ีตั้งสําหรับท่ีพักอาศัยปจจุบัน ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

4) ดานกายภาพ � ใกลกับสถานท่ีทํางาน/สถานศึกษา � สภาพแวดลอมท่ีดี 

� อยูในยานชุมชน   � มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีดี 

� ทําเลท่ีต้ังอยูในบริเวณท่ีสะดวกตอการเขาถึงกับสถานท่ีสําคัญ 

� อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................... 

5) ดานเศรษฐกิจ � ราคาท่ีพักอาศัยเหมาะสมกับรายได � มีท่ีดินเดิมอยูแลว 

� สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  

6) ดานสังคม  � อยูใกลกับญาติพ่ีนอง/คนบานเดียวกัน � มีความปลอดภัย 

� เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว  

� อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................  
 

 

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทยีบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง 
 

13. ปจจุบันทานเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือโดยวิธีการใด ? 

� ไมตองเดินทาง � เดิน   � รถจักรยาน 

� รถจักรยานยนต � รถสวนตัว  � รถประจําทาง 

� เรือ   � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
14. ปจจุบันทานมีคาใชจายในการเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือกี่บาทตอวัน 

? 

� นอยกวา 10 บาท � 10-50 บาท  � 51-100 บาท 

� 101-200 บาท � 201-300 บาท � 301-400 บาท 

� 401-500 บาท � 501-600 บาท � 601-700 บาท 

� 701-800 บาท � 801-900 บาท � 901-1,000 บาท 

� 1,000 บาทข้ึนไป (ระบุ).................................................................................. 
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15. ปจจุบันทานใชระยะเวลาในการเดินทางมาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยพระนครเหนือกี่นาที/
ช่ัวโมงตอวัน ? 

� ไมตองใชเวลา  � 1 - 15 นาที      � 15 - 30 นาที  

� 31 นาที - 1 ช่ัวโมง � 1–1.30 ช่ัวโมง    � 1.30 - 2 ช่ัวโมง � 
มากกวา 2 ช่ัวโมง (ระบุ)................................................................................. 

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ 
19. ทานความคิดเห็นอยางไร เก่ียวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย

โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
20. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร

เหนือ มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร อยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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21. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด หลังจากการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ?(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � เดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารมีไมเพียงพอ� ไกลจากท่ีพักเดิม  � ความปลอดภัย 

� อ่ืนๆ  
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
20. ทานมีแนวความคิดในแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการยายดังกลาวอยางไร ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� เปล่ียนท่ีพักอาศัย � เปล่ียนวิธีการเดินทาง   

� ออกเดินทางเร็วข้ึน � ยังไมมีวิธีแกไขท่ีเหมาะสม 

� อ่ืนๆ 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 

“คณะวิศวกรรมศาสตร” 
ช่ือโครงการวิจัย : ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรณีศึกษา: การยายจากศูนยเขตโชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง �  หนาขอความที่ตรงกบัคําตอบของทาน 
1. ทานความคิดเห็นอยางไร เกี่ยวกับการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย

โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? 

� เห็นดวย  

� ไมเห็นดวย   
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
2. ทานคิดวาการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระนคร

เหนือ  มีขอดี-ขอเสียกับบุคลากรและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรอยางไร? 
(เหตุผล)......................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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3. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด ภายหลังการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนย
โชติเวชสูศูนยพระนครเหนือ ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ปญหาจราจรติดขัด � เสนทางคมนาคมไมดี � การเดินทางหลายตอ 

� รถโดยสารประจําทางมีไมเพียงพอ  � ไกลจากท่ีพักเดิม   

� ความปลอดภัย � อ่ืนๆ 
(ระบุ)................................................................................. 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

4. ทานคิดวาปจจัยเรื่องใด ท่ีจะสงผลกระทบตอบุคลากรและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมาก
ท่ีสุด ภายหลังการยายคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบจากศูนยโชติเวชสูศูนยพระ
นครเหนือ ? (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� ระยะทาง  � เวลา  � คาใชจาย � ความปลอดภัย 

� ความสะดวกสบาย � การเขาถึงสถานพยาบาล � ครอบครัว 

� ท่ีพักอาศัย  � คาเชาบาน  

� อ่ืนๆ 
(ระบุ).......................................................................................................................... 

(เหตุผล)......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกทานสําหรับการใหขอมูลวิจัยในคร้ังนี ้
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ภาคผนวก ข 

ประวัตนัิกวจัิย 
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ประวัตคิณะผู้วจิัย 

1) ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)   นางรัมภา  สุวรรณพฤกษ์ 

ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)  Mrs. Rumpa Suvarnabriksha 

2) เลขหมายบตัรประจําตวัประชาชน  5100200018682 

3) ตําแหนง่ปัจจบุนั  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ

ออกแบบ 

4) หนว่ยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดตอ่ได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร และ

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

10300 

โทรศัพท์ 0 2281 9231-4 ต่อ 6304-5 โทรสาร 0 

2282 8572 

5) ประวตัิการศกึษา 

2539 ค.ม. (บริหารการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2521 ศ.บ. (ออกแบบศิลปประยุกต์) วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา 

6) สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตา่งจากวฒุิการศกึษา) ระบสุาขาวิชาการ 

สาขาวิชาการ ศิลปการตกแต่งภายใน 

กลุม่วิชา งานประดษิฐ์ 

7) ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดย

ระบสุถานภาพในการทําการวิจยัวา่เป็นผู้ อํานวยการแผนงานวิจยั หวัหน้า

โครงการวิจยั หรือผู้ ร่วมวิจยัในแตล่ะผลงานวิจยั 

1) ผู้ อํานวยการแผนงานวิจยั : - 

2) หวัหน้าโครงการวิจยั :  โครงการพฒันาและเผยแพร่ผลิตภณัฑ์

ของขวญั ของท่ีระลกึจากกระดาษสา 

3) งานวิจยัท่ีทําเสร็จแล้ว : 

4) งานวิจยัท่ีกําลงัทํา : 

8) ตดิตอ่ Mobile : 081-984-9984  E-

mail: S_rumpa@hotmail.com 

mailto:S_rumpa@hotmail.com
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ประวัตคิณะผู้วจิัย 

1) ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย)   นายกรณ์พงศ์ ทองศรี 

ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาองักฤษ)  Mr. Kornpong Thongsri 

2) เลขหมายบตัรประจําตวัประชาชน  3329900015446 

3) ตําแหนง่ปัจจบุนั   อาจารย์ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

4) หนว่ยงานและสถานท่ีอยูท่ี่ติดตอ่ได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร และ

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

10300 โทรศัพท์ 0 2281 9231-4 ต่อ 6304-5 โทรสาร

 0 2282 8572 

5) ประวตัิการศกึษา 

2552 ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2546 สถ.บ. (สถาปัตยกรรม)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6) สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตา่งจากวฒุิการศกึษา) ระบสุาขาวิชาการ 

สาขาวิชาการ การศึกษา การวางแผนภาคและเมือง 

กลุม่วิชา การวางแผนพัฒนาท่ีอยู่อาศัย (Housing 

Development) 

7) ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดย

ระบสุถานภาพในการทําการวิจยัวา่เป็นผู้ อํานวยการแผนงานวิจยั หวัหน้า

โครงการวิจยั หรือผู้ ร่วมวิจยัในแตล่ะผลงานวิจยั 

1) ผู้ อํานวยการแผนงานวิจยั : - 

2) หวัหน้าโครงการวิจยั : - 

3) งานวิจยัท่ีทําเสร็จแล้ว : 

• ปี 2552 เร่ืองผลกระทบด้านเศรษฐกิจของรูปแบบการถือครองท่ีดนิ: 

กรณีศกึษาเปรียบเทียบบ้านมัน่คงชนบทตําบลวงันํา้เขียว จงัหวดั

นครราชสีมาและบ้านมัน่คงชนบทตําบลดอนยอ จงัหวดันครนายก 

4) งานวิจยัท่ีกําลงัทํา : 

8) ตดิตอ่ Mobile : 08-0604-6406  E-mail : 

Korn.urp@gmail.com 

mailto:Korn.urp@gmail.com


บุคลากร 38 คน

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป

ตารางที่ 1 เพศ

เพศ

ชาย

หญิง

รวม

ตารางที่ 2 อายุ

อายุ

15-20 ป

20-25 ป

25-30 ป

30-35 ป

35-40 ป

40-45 ป

45-50 ป

55-60 ป

60 ปขึ้นไป

รวม

ตารางที่ 3 สถานะ

สถานะ

โสด

แตงงานแลว

รวม

ตารางที่ 4 รายได

รายได

นอยกวา 5,000 บาท

5,001-10,000 บาท

10,001-15,000 บาท

15,001-20,000 บาท

20,001-25,000 บาท



25,001-30,000 บาท

30,000 บาทขึ้นไป 

รวม

ตารางที่ 5 รายจาย

รายจาย

นอยกวา 5,000 บาท

5,001-10,000 บาท

10,001-15,000 บาท

15,001-20,000 บาท

20,001-25,000 บาท

25,001-30,000 บาท

30,000 บาทขึ้นไป 

รวม

ตารางที่ 6 คงเหลือ

คงเหลือ

นอยกวา 5,000 บาท

5,001-10,000 บาท

10,001-15,000 บาท

15,001-20,000 บาท

20,001-25,000 บาท

25,001-30,000 บาท

30,000 บาทขึ้นไป 

รวม

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับที่พักอาศัย

ตารางที่ 7 สถานที่พักอาศัยปจจุบัน

สถานะที่พักอาศัยปจจุบัน

กรุงเทพมหานคร

เขตจตุจักร

เขตภาษีเจริญ



เขตบางกอกนอย

เขตสวนหลวง

เขตวังทองหลาง

เขตดุสิต

เขตตลิ่งชัน

เขตบางพลัด

เขตพระโขนง

เขตสาทร

เขตทวีวัฒนา

เขตราชเทวี

เขตพระนคร

จังหวัดนครปฐม

อําเภอสามพราน

จังหวัดนนทบุรี

อําเภอเมืองนนทบุรี

อําเภอบางกรวย

อําเภอบางใหญ

อําเภอบางบัวทอง

อําเภอปากเกร็ด

รวม

ตารางที่ 8

สถานะที่พักอาศัยปจจุบัน

มีบานเปนของตัวเอง

เชา

อาศัยอยูกับญาติพี่นอง

รวม

ตารางที่ 9 พักอาศัยอยูในพื้นที่มาแลวกี่ป 

พักอาศัยอยูในพื้นที่มาแลวกี่ป 

นอยกวา 1 ป

1-5 ป

5-10 ป

10-15 ป

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94


15-20 ป

20 ปขึ้นไป 

รวม

ตารางที่ 10 คาใชจายสําหรับคาเชาที่พักอาศัย

คาใชจายสําหรับคาเชาที่พักอาศัย

นอยกวา 1,000 บาท

1,001-2,000 บาท

2,001-3,000 บาท

3,001-4,000 บาท

4,001-5,000 บาท

5,001-6,000 บาท

6,001-7,000 บาท

7,001-8,000 บาท

8,001-9,000 บาท

9,001-10,000 บาท

10,000 บาทขึ้นไป 

รวม

ตารางที่ 11 เหตุผลในการเลือกที่ตั้งสําหรับที่พักอาศัยปจจุบัน

ดานกายภาพ

ใกลกับสถานที่ทํางาน/สถานศึกษา

สภาพแวดลอมที่ดี

อยูในยานชุมชน   

มีระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการที่ดี

ทําเลที่ตั้งอยูในบริเวณที่สะดวก

อื่นๆ

รวม

ดานเศรษฐกิจ

ราคาที่พักอาศัยเหมาะสมกับรายได

มีที่ดินเดิมอยูแลว

สามารถลดคาใชจายในการเดินทาง

อื่นๆ 

รวม



ดานสังคม 

อยูใกลกับญาติพี่นอง/คนบานเดียวกัน

มีความปลอดภัย

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและขนาดครอบครัว 

อื่นๆ 

รวม

สวนที่ 3 ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเวลา คาใชจายและรูปแบบการเดินทาง

ตารางที่ 12 เปรียบเทียบรูปแบบการเดินทางระหวางศูนยโชติเวชกับศูนยพระนครเหนือ

ไมตองเดินทาง

เดิน 

รถจักรยาน

รถจักรยานยนต

รถสวนตัว

รถประจําทาง 

 เรือ

อื่นๆ 

รวม

ตารางที่ 13 เปรียบเทียบคาใชจายในการเดินทางระหวางศูนยโชติเวชกับศูนยพระนครเหนือ

นอยกวา 10 บาท

10-50 บาท

51-100 บาท

101-200 บาท

201-300 บาท

301-400 บาท

401-500 บาท

501-600 บาท

เปรียบเทียบรูปแบบการเดินทาง

เปรียบเทียบคาใชจายในการการเดินทาง



601-700 บาท

701-800 บาท

801-900 บาท

901-1,000 บาท

1,000 บาทขึ้นไป 

รวม

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบระยะเวลาในการเดินทางระหวางศูนยโชติเวชกับศูนยพระนครเหนือ

ไมตองใชเวลา

1 - 15 นาที

15 - 30 นาที

31 นาที - 1 ชั่วโมง

1–1.30 ชั่วโมง   

1.30 - 2 ชั่วโมง

มากกวา 2 ชั่วโมง 

รวม

ตารางที่ 15 ปจจัยที่สงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือ

ปจจัยที่สงผลกระทบตอการยายไปสูศูนยพระนครเหนือ

ระยะทาง

เวลา

คาใชจาย

ความปลอดภัย

ความสะดวกสบาย

การเขาถึงสถานพยาบาล

ครอบครัว

ที่พักอาศัย

คาเชาบาน

อื่นๆ 

รวม

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะ

เปรียบเทียบระยะเวลาในการการเดินทาง



ตารางที่ 16

เห็นดวยหรือไมกับการยายคณะสูศูนยพระนครเหนือ

เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 

รวม

เหตุผลที่ไมตองการยายสูศูนยพระนครเหนือ

ปญหาจราจรติดขัด

เสนทางคมนาคมไมดี

เดินทางหลายตอ

 รถโดยสารมีไมเพียงพอ

ไกลจากที่พักเดิม 

ความปลอดภัย

 อื่นๆ 

รวม

แนวทางแกไขปญหา

เปลี่ยนที่พักอาศัย

เปลี่ยนวิธีการเดินทาง

เปลี่ยนสถานที่ทํางาน

ออกเดินทางเร็วขึ้น

ยังไมมีวิธีแกไขที่เหมาะสม

อื่นๆ

รวม

สิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐานสําหรับการเรียน/การสอนและการทํางาน

พรอม

ไมพรอม 

รวม



จํานวนคน รอยละ

20 52.63

18 47.37

38 100

จํานวนคน รอยละ

0 0.00

3 7.89

7 18.42

12 31.58

6 15.79

2 5.26

3 7.89

5 13.16

0 0.00

38 100

จํานวนคน รอยละ

26 68.42

12 31.58

38 100

จํานวนคน รอยละ

0 0.00

5 13.51

7 18.92

12 32.43

8 21.62



1 2.70

4 10.81

37 100

จํานวนคน รอยละ

0 0.00

10 27.03

15 40.54

6 16.22

4 10.81

2 5.41

0 0.00

37 100

จํานวนคน รอยละ

30 78.95

6 15.79

2 5.26

0 0

0 0

0 0

0 0

38 100

จํานวนคน รอยละ

2 5.263157895

2 5.263157895



2 5.263157895

1 2.631578947

2 5.263157895

4 10.52631579

1 2.631578947

3 7.894736842

1 2.631578947

1 2.631578947

1 2.631578947

1 2.631578947

2 5.263157895

1 2.631578947

9 23.68421053

2 5.263157895

1 2.631578947

1 2.631578947

1 2.631578947

38 100

จํานวนคน รอยละ

15 39.47

16 42.11

7 18.42

38 100

จํานวนคน รอยละ

1 2.63

5 13.16

25 65.79

2 5.26



5 13.16

0 0.00

38 100

จํานวนคน รอยละ

0 0.00

0 0.00

0 0.00

4 25.00

2 12.50

5 31.25

3 18.75

1 6.25

1 6.25

0 0.00

0 0.00

16 100

จํานวนคน รอยละ

2 5.26

15 39.47

11 28.95

5 13.16

5 13.16

0 0.00

38 100

จํานวนคน รอยละ

25 65.79

6 15.79

5 13.16

2 5.26

38 100



จํานวนคน รอยละ

9 23.68

15 39.47

14 36.84

0 0.00

38 100

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ

2 5.26 0 0.00

0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

5 13.16 5 13.16

13 34.21 22 57.89

15 39.47 9 23.68

3 7.89 2 5.26

0 0.00 0 0.00

38 100 38 100

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ

2 5.26 0 0.00

5 13.16 0 0.00

7 18.42 2 5.26

22 57.89 30 78.95

2 5.26 4 10.53

0 0.00 2 5.26

0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

ศูนยพระนครเหนือ

ศูนยพระนครเหนือ

ศูนยโชติเวช

ศูนยโชติเวช



0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00

38 100 38 100

จํานวนคน รอยละ จํานวนคน รอยละ

2 5.26 0 0.00

0 0.00 5 13.16

5 13.16 4 10.53

7 18.42 4 10.53

16 42.11 7 18.42

8 21.05 14 36.84

0 0.00 4 10.53

38 100 38 100

จํานวนคน รอยละ

9 25.00

8 22.22

14 38.89

0 0.00

5 13.89

0 0.00

0 0.00

0 0.00

0 0.00

0 0.00

36 100

ศูนยโชติเวช ศูนยพระนครเหนือ



จํานวนคน รอยละ

34 94.44

2 5.56

36 100

จํานวนคน รอยละ

0 0

0 0

2 100

0 0

0 0

0 0

0 0

2 100

จํานวนคน รอยละ

0 0

2 100

0 0

0 0

0 0

0 0

2 100

จํานวนคน รอยละ

0 0

36 100

36 100
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