
 
 

 

  



 
 

 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
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โครงการ 

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง (ปที่ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 
   การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง (ปท่ี 2) 

1. บทนํา 

 1.1 ความเปนมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนมหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพรับผิดชอบพันธกิจสี่ดาน       

ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยเฉพาะดานการวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคมซ่ึงถือเปนสองภารกิจสําคัญ

และสรางชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของหนวยงานภาครัฐ เอกชนท้ังไทยและตางประเทศ เม่ือเดือน พฤษภาคม 2555 

มหาวิทยาลัยไดมีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพของสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑของจังหวัดอางทอง ซ่ึงเปน

จังหวัดท่ีมีความสําคัญในเขตพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบน โดยไดรับเชิญจากผูบริหารทําใหเกิดกิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1 การเขารวมเปนกรรมการเครือขายองคความรู (Knowledge Based OTOP : KBO) จังหวัดอางทอง

โดยไดเขารวมประชุมคณะกรรมการ ประกอบดวยพัฒนาการจังหวัด ประธานกลุมชุมชน 29 กลุมท่ีรวมกัน

ปรึกษาหารือและเสนอปญหาและความตองการใหมหาวิทยาลัยชวยเหลือในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

ไปพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนท่ีเกิดจากภูมิปญญาทองถ่ิน 

2 การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการสนับสนุนโครงการ OTOP ระหวางจังหวัดอางทองและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการสนับสนุนความรวมมือทางวิชาการแกผูผลิตผลิตภัณฑ OTOP 

โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญเพ่ือ 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ OTOP อยางมีระบบ 2) เสริมสราง

โอกาสและขีดความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑและการตลาดของผลิตภัณฑ OTOP และ 3) เพ่ือใหชุมชน

สามารถใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินในการเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑ OTOP โดยมีกลุม OTOP ท่ีเขารวม

โครงการรวม 95 กลุม 

วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม ตั้งอยูเลขท่ี 69/2 หมู 2 ตําบลไผจําศีล อําเภอวิเศษ          

ชัยชาญ จังหวัดอางทอง มี นางแดง  นาคประดิษฐ เปนประธานกลุม รวบรวมสมาชิกได 25 คน จัดทําผลิตภัณฑ

น้ําพริกตางๆ ประสบปญหาเรื่องการขาดความรูเก่ียวกับการทําน้ําพริกหนุม น้ําพริกออง การพัฒนาบรรจุภัณฑ 

ตราสินคา และปญหาดานการตลาดเรื่อง การประชาสัมพันธ การนําเสนอสินคาและชองทางการจําหนาย ตัวแทนกลุม 

จึงไดติดตอใหสถาบันวิจัยและพัฒนาชวยเหลือเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ และการตลาด ดังกลาว 

ในป 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ใหดําเนินโครงการการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง 

โดยในปท่ี 1 ไดถายทอดเทคโนโลยีตามความตองการของชุมชนในการถายทอดเทคโนโลยีการทําผลิตภัณฑ     

ขนมเปยะแปงรวนรูปแบบใหม การทําผลิตภัณฑน้ําพริกชนิดตางๆ แตในชุมชนยังมีความตองการพัฒนาผลิตภัณฑ

เพ่ือใหมีผลิตภัณฑใหมเพ่ิมข้ึนตามท่ีตลาดตองการ รวมถึงการพัฒนาบรรจุภัณฑท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑ           

ในทองตลาดปจจุบัน 

การนําเสนอโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง (ปท่ี 2) 

จึงเปนโครงการท่ีมีเปาหมายในการใหขอมูล คําปรึกษา และใหความรูผานทางการฝกอบรม ในหัวขอการพัฒนา

ผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑ แกกลุมชุมชน คือ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม เพ่ือใหสามารถ

พัฒนาอาชีพเดิมของกลุมใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนตอไป 

 



 
 

1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1  เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑ แกชุมชนจังหวัดอางทอง 

1.2.2 เพ่ือสรางความรวมมือในการพัฒนาผูผลิตสินคา OTOP ของจังหวัดอางทอง ตามบันทึกขอตกลง

ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและจังหวัดอางทอง 
 

2. วิธีดําเนินการ 

2.1 ประสานงานกลุมชุมชนเพ่ือกําหนดวัน เวลา ดําเนินโครงการ 

2.2 เตรียมวิทยากร เอกสาร วัตถุดิบ อุปกรณ 

2.3 ถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑแกชุมชนจังหวัดอางทอง 

2.4 ติดตามประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

2.5 สรุปผลโครงการและจัดทํารายงาน 
 

3. ผลการดําเนินการ 

7 พฤศจิกายน 2557  ติดตอประสานงานโครงการกับนางจินตนา  ปนสุวรรณ นักพัฒนาชุมชน 6 สํานักงานพัฒนา

ชุมชน จังหวัดอางทอง  

18 – 21 พฤศจิกายน 2557 ดําเนินงานโครงการการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหม

ของชุมชนจังหวัดอางทอง นําโดยผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ พีรพัชระ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

วิทยากรจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร คือ ผูชวยศาสตราจารยอภิญญา มานะโรจน คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ ไดแก อาจารยก่ิงกาญจน พิจักขณา อาจารยคมเขต เพ็ชรรัตน อาจารยมยุรี เรืองสมบัต ิ

และอาจารยดรุณรัตน พิกุลทอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑ 

แกชุมชนจังหวัดอางทอง และสรางความรวมมือในการพัฒนาผูผลิตสินคา OTOP ของจังหวัดอางทอง ตามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและจังหวัดอางทอง โดยถายทอดเทคโนโลยีการทําผลิตภัณฑน้ําพริก 

ไดแก น้ําพริกเผากลวยแซบ น้ําพริกเห็ดฟูเจ และการออกแบบและพัฒนาบรรจุ ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบาน

เกษตรกรบานมะขาม ตําบลไผจําศีล อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง โดยมีสมาชิกเขารวมโครงการ จํานวน    

60 คน  

15 มกราคม 2558  ดําเนินการติดตามผลการนําไปใชประโยชนและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมเติม ณ วิสาหกิจชุมชน

กลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม ตําบลไผจําศีล อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง เปนการติดตามผลการ

นําไปใชประโยชนและถายทอดเทคโนโลยี ในสวนท่ีชุมชนยังมีความตองการ คือ การใหความรูดานการทําผลิตภัณฑ

น้ําพริกเผากลวยแซบและน้ําพริกเห็ดฟูเจเพ่ิมเติม ติดตามผลการนําไปใชประโยชนพบวา มีผูสําเร็จการฝกอบรม 

จํานวน 58 คน จาก 60 คน หรือรอยละ 81.03 นําความรูจากการฝกอบรมไปขยายผลตอ โดยนําความรูไปพัฒนา

อาชีพเดิม และรอยละ 18.97 นําความรูไปสรางอาชีพใหม 

 

 



 
 

4. สรุปผลการดําเนินงานตามคาเปาหมาย 

การดําเนินงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1. จํานวนการใหบริการวิชาการที่เกิดประโยชนตอสังคม  1 โครงการ 1 โครงการ 

2. จํานวนเงินรายไดที่เกิดจากการใหบริการวิชาการ - - 

3. จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิต 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

4. เครือขายการใหบริการวิชาการ 2 ชุมชน 1 เครือขาย 

2 ชุมชน 

5. จํานวนผูประกอบการธุรกิจขนาดกลาง/ขนาดยอม ที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ 

10 คน 25 คน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1. ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 86.00 รอยละ 93.20 

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพตอประโยชน

จากการบริการ 
รอยละ 85.00 รอยละ 95.00 

3. โครงการบริการวิชาการที่สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของ

ประเทศ ในเวลา 1 ป 
รอยละ 15.00 รอยละ 100 

4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม  1 โครงการ 1 โครงการ 

5. ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ 88.00 รอยละ 90.20 

3. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  รอยละ 95 รอยละ 100 

4. คาใชจายของการใหบริการวิชาการตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 200,000 บาท 199,959 บาท 

 

5. การใชจายงบประมาณ ใชจายงบประมาณ จํานวน  199,959  บาท  

    (หนึ่งแสนเกาหม่ืนเกาพันเการอยหาสิบเกาบาทถวน) 

    คาตอบแทน   80,000  บาท 

    คาใชสอย   80,800  บาท 

    คาวัสดุ    39,159  บาท  

 

6. ปญหา อุปสรรค 

 - 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

7. ขอเสนอแนะจากผูรับการถายทอดเทคโนโลยี มีผูรับการถายทอดเทคโนโลยีไดใหขอเสนอแนะการดําเนินงาน 

และใหเสนอความตองการเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 7.1 ดานวิทยากรและหลักสูตร 

 7.1.1 ตองการใหจัดวิทยากรเพ่ือใหความรูและทักษะดานการทําน้ําพริกเพ่ิมเติม รวมท้ังการพัฒนา

รูปแบบบรรจุภัณฑใหมีความเหมาะสม สวยงาม บงบอกถึงเอกลักษณของชุมชน ทองถ่ิน และจังหวัดอางทองได  

 7.1.2 การออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดอางทอง โดยสามารถนําความรู

ไปใชในการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมได จําหนายตามแหลงทองเท่ียวของจังหวัด  

 7.2 ดานกระบวนการ / ข้ันตอนการใหบริการ 

 ควรเพ่ิมจํานวนระยะเวลาในการฝกอบรม 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 โครงการการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง (ปท่ี 2)   

ประสบความสําเร็จเพราะไดรับการสนับสนุนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอกราบขอบพระคุณผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      

พระนคร ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินงานของโครงการจนสําเร็จลุลวง ขอขอบพระคุณคณะวิทยากรจากคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร และคณะวิทยากรจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ท่ีใหความ

อนุเคราะหการเปนวิทยากรฝกอบรมในครั้งนี้  ขอขอบคุณ นางแดง  นาคประดิษฐ ประธานวิสาหกิจชุมชน      

กลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม ตําบลไผจําศีล อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง กรรมการโครงการ สมาชิก

กลุมทุกทาน ท่ีใหความอนุเคราะหสถานท่ีฝกอบรมและการรับสมัคร การประสานงานฝกอบรม และขอบคุณ

เจาหนาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ีใหความรวมมือในการทํางาน รวมท้ังมีสวนรวมในความสําเร็จของโครงการนี้  

 

 

               ผูรับผิดชอบโครงการ 

                จุฑามาศ  พีรพัชระ 

         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง           หนา 

บทสรุปผูบริหาร           (1) 

กิตติกรรมประกาศ          (5) 

สารบัญเรื่อง           (6) 

สารบัญตาราง           (7) 

บทท่ี 1 รายละเอียดโครงการ 1                         

 ขอเสนอโครงการ           1 

บทท่ี 2 การดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี         8 

 1 คณะกรรมการดําเนินการ         8 

 2 การถายทอดเทคโนโลยี          8 

 3 กําหนดการถายทอดเทคโนโลยี         10 

 4 ขอมูลผูเขารับการอบรม          12 

บทท่ี 3 ผลการประเมินระหวางการถายทอดเทคโนโลยี       17 

บทท่ี 4 ผลการติดตามหลังการถายทอดเทคโนโลยี        21 

 1 การติดตามประเมินผล          21 

 2 ขอมูลในภาพรวม          21  

ภาคผนวก            23 

1 แบบใบสมัครของผูรับบริการ         24 

2 แบบประเมินความพึงพอใจ           26 

3 แบบติดตามประเมินผล          29 

4 ภาพกิจกรรมการถายทอดเทคโนโลยีและภาพผลิตภัณฑ      31 

5 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน        39 

6 เอกสารฝกอบรม          62 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 



 
 

สารบัญตาราง 

ตารางท่ี           หนา 

1 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม  12   

2 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบประเมิน 17 

3 แสดงคารอยละและคาเฉลี่ยของความพึงพอใจตอโครงการ 19  

4 แสดงคารอยละของผูใชประโยชน 21 

5 ผลการใชประโยชนจําแนกตามระยะเวลาท่ีใชประโยชนและแนวทางการนําไปใชประโยชน 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

บทท่ี 1 

รายละเอียดโครงการ 

ขอเสนอโครงการ 

แบบเสนอของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

โครงการ  บริการวิชาการแกสังคม 

หนวยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ช่ือโครงการ การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง (ปท่ี 2)

ลักษณะโครงการ 

  (    )  1.1 การประชุมเชิงวิชาการ 

  (    )  1.2 การฝกอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  ()  1.3 การสัมมนา การเสวนา 

  (    )  1.4 การจัดนิทรรศการ 

  (    )  1.5 การวิเคราะห  การทดสอบ  การตรวจสอบ 

  ()   1.6 การฝกอบรมเพ่ือถายทอดความรูเทคโนโลยี 

  (    )  1.7 การใหบริการขอมูล  การเผยแพรความรูผานสื่อตาง ๆ 

  (    )  1.8 อ่ืน ๆ 
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 

1. การพัฒนาความเขมแข็งในการจัดการศึกษาใหบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

 (    )  1.1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของประเทศท่ีมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับใน 

                    ระดับอาเซียน/นานาชาติ 

(    )  1.2. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการ   

              สอนแบบบูรณาการการทํางาน 

 (    )  1.3. พัฒนาระบบสนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรู 

 (    )  1.4. พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ/วิชาชีพเฉพาะทาง 

 (    )  1.5. สรางบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและมีคุณลักษณะตรงตามอัตลักษณ และความตองการของสังคม

 (    )  1.6. พัฒนาศักยภาพอาจารย 

       2. การพัฒนาความเขมแข็งงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

 (    )  2.1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

(    )  2.2. พัฒนาผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เชิงบูรณาการท่ีมีคุณภาพ 

 (    )  2.3. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยอยางยั่งยืน 



 
 

 

  (    )  2.4. สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ระหวางหนวยงานภาครัฐ   

                        ภาคเอกชน และชุมชน 

       3. การสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สูความเปนเลิศ 

(    )  3.1. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

(    )  3.2. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใชกลยุทธทางการเงิน 

 (    )  3.3. พัฒนาศักยภาพผูบริหารและบุคลากร 

  (    )   3.4. พัฒนาองคกรเชิงคุณภาพ 

      4. การสงเสริมการใหบริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ 

 ()  4.1. พัฒนาความเขมแข็งของการใหบริการวิชาการ วิชาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 (    )  4.2. พัฒนาความเขมแข็งของการใหบริการเพ่ือหารายไดแกมหาวิทยาลัย 

  (    )  4.3. พัฒนาระบบบริหารงานบริการวิชาการ วิชาชีพ ใหมีศักยภาพ 

()  4.4. สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ วิชาชีพระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
              และชุมชน 

      5. การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางม่ันคงเพ่ือสรางคุณคาทาง

สังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

(    )  5.1. สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และรักษาสิ่งแวดลอม 
 

ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดดานการบริการวิชาการ 

 ( )  มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน คือ 

   (    )  การเรียนการสอน 

   ( )  การวิจัย  

   (    )  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

 ( )  มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน 

   -  หนวยงานของจังหวัดอางทอง 

 ( )  ความตองการของกลุมเปาหมาย 

   (หลักฐานประกอบ อาทิ ความตองการของภาครัฐเอกชน ชุมชน ภาคประชาชน เปนตน)  

   ตามแบบ สวพ.-บว.02,03,04 

   (ขอใหแนบเอกสารความตองการของกลุมเปาหมายมาดวย) 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ 

หัวหนาโครงการ  ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ 

 

 

 



 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนมหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพรับผิดชอบพันธกิจสี่ดาน       

ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาไทย โดยเฉพาะดานการวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคมซ่ึงถือเปนสองภารกิจสําคัญ

และสรางชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของหนวยงานภาครัฐ เอกชนท้ังไทยและตางประเทศ เม่ือเดือน พฤษภาคม 2555 

มหาวิทยาลัยไดมีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพของสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑของจังหวัดอางทอง ซ่ึงเปน

จังหวัดท่ีมีความสําคัญในเขตพ้ืนท่ีภาคกลางตอนบน โดยไดรับเชิญจากผูบริหารทําใหเกิดกิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 1 การเขารวมเปนกรรมการเครือขายองคความรู (Knowledge Based OTOP : KBO) จังหวัดอางทอง

โดยไดเขารวมประชุมคณะกรรมการ ประกอบดวยพัฒนาการจังหวัด ประธานกลุมชุมชน 29 กลุมท่ีรวมกัน

ปรึกษาหารือและเสนอปญหาและความตองการใหมหาวิทยาลัยชวยเหลือในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

ไปพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนท่ีเกิดจากภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2 การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการสนับสนุนโครงการ OTOP ระหวางจังหวัดอางทองและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการสนับสนุนความรวมมือทางวิชาการแกผูผลิตผลิตภัณฑ OTOP 

โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญเพ่ือ 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ OTOP อยางมีระบบ 2) เสริมสราง

โอกาสและขีดความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑและการตลาดของผลิตภัณฑ OTOP และ 3) เพ่ือใหชุมชน

สามารถใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินในการเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑ OTOP โดยมีกลุม OTOP ท่ีเขารวม

โครงการรวม 95 กลุม 

 วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม ตั้งอยูเลขท่ี 69/2 หมู 2 ตําบลไผจําศีล อําเภอวิเศษ          

ชัยชาญ จังหวัดอางทอง มี นางแดง  นาคประดิษฐ เปนประธานกลุม รวบรวมสมาชิกได 25 คน จัดทําผลิตภัณฑ

น้ําพริกตางๆ ประสบปญหาเรื่องการขาดความรูเก่ียวกับการทําน้ําพริกหนุม น้ําพริกออง การพัฒนาบรรจุภัณฑ 

ตราสินคา และปญหาดานการตลาดเรื่อง การประชาสัมพันธ การนําเสนอสินคาและชองทางการจําหนาย ตัวแทนกลุม 

จึงไดติดตอใหสถาบันวิจัยและพัฒนาชวยเหลือเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ และการตลาด ดังกลาว 

 ในป 2557 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ใหดําเนินโครงการการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง 

โดยในปท่ี 1 ไดถายทอดเทคโนโลยีตามความตองการของชุมชนในการถายทอดเทคโนโลยีการทําผลิตภัณฑ     

ขนมเปยะแปงรวนรูปแบบใหม การทําผลิตภัณฑน้ําพริกชนิดตางๆ แตในชุมชนยังมีความตองการพัฒนาผลิตภัณฑ

เพ่ือใหมีผลิตภัณฑใหมเพ่ิมข้ึนตามท่ีตลาดตองการ รวมถึงการพัฒนาบรรจุภัณฑท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑ           

ในทองตลาดปจจุบัน 

การนําเสนอโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง             

(ปท่ี 2) จึงเปนโครงการท่ีมีเปาหมายในการใหขอมูล คําปรึกษา และใหความรูผานทางการฝกอบรม ในหัวขอการ

พัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑ แกกลุมชุมชน คือ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม เพ่ือให

สามารถพัฒนาอาชีพเดิมของกลุมใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนตอไป 
 

 

 

 



 
 

2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑ แกชุมชนจังหวัดอางทอง 

2. เพื่อสรางความรวมมือในการพัฒนาผูผลิตสินคา OTOP ของจังหวัดอางทอง ตามบันทึกขอตกลง

ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและจังหวัดอางทอง 
 

3.  กลุมเปาหมาย 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม จังหวัดอางทอง และกลุมชุมชนบริเวณใกลเคียง 

จํานวน  50  คน 
 

4.  สถานท่ีดําเนินการ 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม จังหวัดอางทอง   
 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 

6.  การดําเนินโครงการ (ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินงานโครงการ) 

2.1 ประสานงานกลุมชุมชนเพ่ือกําหนดวัน เวลา ดําเนินโครงการ 

2.2 เตรียมวิทยากร เอกสาร วัตถุดิบ อุปกรณ 

2.3 ถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑแกชุมชนจังหวัดอางทอง 

2.4 ติดตามประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

2.5 สรุปผลโครงการและจัดทํารายงาน 

 

กิจกรรม 

ป พ.ศ. 2557 ป พ.ศ. 2558 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานงานกลุมชุมชน             

2. เตรียมวิทยากร เอกสาร วัตถุดบิ อุปกรณ             

3. ถายทอดเทคโนโลย ี             

4. ใหความรูเรื่องการเผยแพรและเผยแพรผลงาน             

5. รายงานผลการดําเนินงานถายทอดเทคโนโลยี             

1. ติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชน             

2. ประเมินผลโครงการและจัดทํารายงาน                   

ฉบับสมบูรณ 

            

 

 

 



 
 

แผนการใชจายงบประมาณ  (ระบุจํานวนเงินงบประมาณ)                      

รายการ ตค.  พย.  ธค.  มค.  กพ.  มีค.  เมย.  พค.  มิย.  กค.  สค.  กย.  

เบิกจายเงิน  195,000 5,000          

 

7.  งบประมาณงบรายจาย 

สวนท่ี 1 งบประมาณท่ีใชในการจัดโครงการ (ใชแสดงรายละเอียดงบประมาณท่ีเสนอขอ)  

 1. คาตอบแทน           รวม  80,000  บาท 

 คาตอบแทนวิทยากรภายใน (วันละ 5 คน x 4 วันๆ ละ 8 ชั่วโมง x 500 บาท) 80,000  บาท 

 2. คาใชสอย            รวม 80,800  บาท 

1. คาจางเหมารถรับจาง  

    - สําหรับฝกอบรมเชิงปฎิบัติการ (1 คัน x 4 วัน x 3,000 บาท)  12,000  บาท 

  - ติดตามผลการนําไปใชประโยชน (1 คัน x 1 วัน x 3,000 บาท)    3,000  บาท  

2. คาท่ีพักของวิทยากรและคณะทํางาน (7 คน x 3 วัน x 400 บาท)    8,400  บาท 

3. อาหารกลางวันของวิทยากร คณะทํางาน และผูเขาอบรม   39,000  บาท 

 (65 คน x 4 ม้ือ x 150 บาท)    

4. คาอาหารวางและเครื่องดื่มของวิทยากร คณะทํางาน และผูเขาอบรม           15,600  บาท 

(65 คน x 8 ม้ือ x 30 บาท)  

5. คาเดินทางพรอมสัมภาระของวิทยากรและผูปฏิบัติงาน (7 คน × 400 บาท)       2,800  บาท 

3. คาวัสดุ                  รวม     39,200  บาท 

1. วัสดุถายทอดเทคโนโลยี               31,700  บาท 

2. คาปายไวนิลประชาสัมพันธโครงการ       2,500  บาท 

3. คาจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ        5,000  บาท 

   รวมงบประมาณท้ังส้ิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน)  

 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 



 
 

สวนท่ี 2 งบประมาณท่ีใชในการติดตามผลการนําไปใชประโยชนของผูรับบริการหลังจากการรับบริการไปแลว  

 (ถามีใหแสดงรายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการติดตามผลฯ และตองเบิกจายภายใน

ปงบประมาณนั้นๆ) 

8. การประเมินผลโครงการ 

• ระบุวาโครงการท่ีดําเนินการเปนฯ โครงการบริการวิชาการท่ีสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของ

ประเทศดานใด 

• ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ 

 - ผูรับบริการนําความรูไปใชประโยชน (ไมนอยกวารอยละ 86) 

 - ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจากการใหบริการ  

   (ไมนอยกวารอยละ 81) 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

 - จํานวนผูรับบริการ 60 คน 

 - ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ 87  
 

• วิธีการประเมินผล  

 ผลสําเร็จ  วิธีการประเมินผล 

1. จํานวนกลุมเปาหมาย การแจงนับจากเอกสารลงทะเบียน 

2. ความรูความเขาใจ การสังเกตการณ 

3. ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ ประเมินจากแบบประเมิน 

4. ผูใชบริการนําความรูไปใชประโยชน ประเมินจากแบบติดตามผลโครงการ 

5. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการวิชาชีพตอประโยชน

จากการบริการ 

ประเมินผลและติตดตามผล 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีการบูรณาการการมีสวนรวมภายในมหาวิทยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ และการตลาดแกชุมชน 

3. เกิดเครือขายท่ีไดจากการเผยแพรผลงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

 

 



 
 

10. การรายงานผล 

รายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงาน ท่ีกองนโยบายและแผนกําหนด และสงรายงานฉบับสมบูรณ

เม่ือโครงการแลวเสร็จ 

 

 

 

ลงชื่อ ............................................................ ผูเสนอโครงการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ) 

     วันท่ี  8  ตุลาคม  2557       

 

 

ลงชื่อ ........................................................... หัวหนาหนวยงาน 

 (ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ) 

     วันท่ี  8  ตุลาคม  2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี 2 

การดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี 

1. คณะกรรมการดําเนินการ  

 1.1 ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ พีรพัชระ 

 1.2 ผูชวยศาสตราจารยอภิญญา มานะโรจน 

 1.3 อาจารยก่ิงกาญจน  พิจักขณา 

 1.4 อาจารยคมเขต  เพ็ชรรัตน 

 1.5 อาจารยมยุรี  เรืองสมบัติ 

 1.6 อาจารยดรุณรัตน พิกุลทอง 

1.7 นางสาวอินทธีมา หิรัญอัครวงศ 

1.8 นางสาวชนิดา ประจักษจิตร 

1.9 นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน 

1.10 นางสาวหนึ่งฤทัย แกวคํา 

1.11 นางสาวดวงฤทัย แกวคํา

2. การถายทอดเทคโนโลยี 

ฝกอบรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี  ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม ตําบลไผจําศีล  

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง ระหวางวันท่ี 18 – 21 พฤศจิกายน 2557 ดําเนินการติดตามผลการนําไปใช

ประโยชนและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมเติม ในวันท่ี 15 มกราคม 2558    

2.1 รูปแบบการถายทอดเทคโนโลยี 

 2.1.1 เปนการถายทอดเทคโนโลยี โดยผูเขารวมรับการฝกอบรมทุกคนไดลงมือปฏิบัติ แบงกลุม     

ฝกปฏบิัติออกเปน 6 กลุม ๆ ละ 10 คน 

2.1.2 จัดแสดงผลงานสําเร็จจากการทําผลิตภัณฑน้ําพริกเห็ดฟูเจ กลวยแซบ และการออกแบบและ

พัฒนาบรรจุภัณฑ 

 2.2 หลักสูตรรายวิชา 

2.2.1 เนื้อหาหลักสูตร 

 1) บรรยายการทําผลิตภัณฑน้ําพริกและการเก็บรักษา  8 ชั่วโมง 

 2) น้ําพริกเห็ดฟูเจ      8 ชั่วโมง 

 3) กลวยแซบ       8 ชั่วโมง  

4) น้ําพริกเห็ดฟูเจและกลวยแซบ(เพ่ิมเติม)    8 ชั่วโมง 

5) บรรยายและฝกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ 8 ชั่วโมง 
  

       รวม         40 ชั่วโมง 



 
 

 2.2.2 วิทยากร 

   1) ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ 

   วุฒิการศึกษา : คหกรรมศาสตรบัณฑิต (อาหารและโภชนาการ การโรงแรมและ

ภัตตาคาร) 

   ประสบการณ : วิทยากรดานอาหารนานาชาติ อาหารอบ ขนมอบ เบเกอรี่ อาหารวาง  

     อาหารและขนมไทย ธุรกิจเบเกอรี่ 

  2) ผูชวยศาสตราจารยอภิญญา  มานะโรจน 

   วุฒิการศึกษา : คหกรรมศาสตรบัณฑิต (อาหารและโภชนาการ) 

ประสบการณ :  วิทยากรดานอาหารไทยและขนมไทย อาหารวาง การแกะสลักผักและผลไม 

 3) อาจารยก่ิงกาญจน  พิจักขณา 

        วุฒิการศึกษา : ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) 

       ประสบการณ : วิทยากรดานออกแบบผลิตภัณฑ กราฟกดีไซน ออกแบบบรรจุภัณฑ และ

การวิจัยเพ่ือการออกแบบ 

  4) อาจารยคมเขต  เพ็ชรรัตน 

    วุฒิการศึกษา : ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) 

       ประสบการณ : วิทยากรดานออกแบบผลิตภัณฑ กราฟกดีไซน ออกแบบบรรจุภัณฑ  

  5) อาจารยมยุรี  เรืองสมบัติ 

       วุฒิการศึกษา : ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) 

       ประสบการณ : วิทยากรดานออกแบบผลิตภัณฑ กราฟกดีไซน ออกแบบบรรจุภัณฑ 

   6) อาจารยดรุณรัตน  พิกุลทอง 

       วุฒิการศึกษา : ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) 

       ประสบการณ : วิทยากรดานออกแบบผลิตภัณฑ กราฟกดีไซน ออกแบบบรรจุภัณฑ 

  7) นางสาวอินทธีมา  หิรัญอัครวงศ 

    วุฒิการศึกษา : คหกรรมศาสตรบัณฑิต (อาหารและโภชนาการ) 

    ประสบการณ : วิทยากรดานอาหารและเครื่องดื่ม 

  8) นางสาวชนิดา  ประจักษจิตร 

    วุฒิการศึกษา : คหกรรมศาสตรบัณฑิต (อาหารและโภชนาการ) 

    ประสบการณ : วิทยากรดานอาหารและเครื่องดื่ม 

  9) นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน 

    วุฒิการศึกษา : คหกรรมศาสตรบัณฑิต (อาหารและโภชนาการ) 

   ประสบการณ : วิทยากรดานอาหารและเครื่องดื่ม 

 

  

 



 
 

3. กําหนดการถายทอดเทคโนโลยี 

ตารางการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการ การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง (ปท่ี 2) 

ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม ตําบลไผจําศีล  อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง  

ระหวางวันท่ี 18 – 21 พฤศจิกายน 2557  
 

เวลา 

                                        

ว/ด/ป 

8.00 – 12.30 น. 

พั
กรั

บป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 เว

ลา
 1

2.
30

 –
 1

3.
30

 น
. 

13.30 – 17.30 น. 

18 พฤศจิกายน 

2557 

บรรยายการทําผลิตภัณฑน้าํพริกและการเก็บรักษา 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ    พีรพัชระ 

2. ผูชวยศาสตราจารยอภญิญา     มานะโรจน 

3. นางสาวอินทธีมา                  หิรัญอัครวงศ 

4. นางสาวชนิดา                     ประจักษจิตร 

5. นางสาวเจนจิรา                   บ.ป.สูงเนิน 

บรรยายการทําผลิตภัณฑน้ําพริกและการเก็บรักษา(ตอ) 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ    พีรพัชระ 

2. ผูชวยศาสตราจารยอภญิญา     มานะโรจน 

3. นางสาวอินทธีมา                  หิรัญอัครวงศ 

4. นางสาวชนิดา                     ประจักษจิตร 

5. นางสาวเจนจิรา                   บ.ป.สูงเนิน 

19 พฤศจิกายน 

2557 

ฝกปฏิบัติการ การทําผลิตภัณฑนํ้าพริกเห็ดฟูเจ  ฝกปฏิบัติการ การทําผลิตภัณฑนํ้าพริกเห็ดฟูเจ (ตอ) 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ 

2. ผูชวยศาสตราจารยอภญิญา 

3. นางสาวอินทธีมา 

4. นางสาวชนิดา 

5. นางสาวเจนจิรา 

พีรพัชระ 

มานะโรจน 

หิรัญอัครวงศ 

ประจักษจิตร 

บ.ป.สูงเนิน 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ 

2. ผูชวยศาสตราจารยอภญิญา 

3. นางสาวอินทธีมา 

4. นางสาวชนิดา 

5. นางสาวเจนจิรา 

พีรพัชระ 

มานะโรจน 

หิรัญอัครวงศ 

ประจักษจิตร 

บ.ป.สูงเนิน 

20 พฤศจิกายน 

2557 

ฝกปฏิบัติการ การทําผลิตภัณฑกลวยแซบ ฝกปฏิบัติการ การทําผลิตภัณฑกลวยแซบ (ตอ) 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ 

2. อาจารยก่ิงกาญจน 

3. อาจารยคมเขต 

4. อาจารยมยุรี 

5. อาจารยดรุณรัตน 

พีรพัชระ    

พิจักขณา  

เพ็ชรรัตน  

เรืองสมบัต ิ   

พิกุลทอง 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ 

2. อาจารยก่ิงกาญจน 

3. อาจารยคมเขต 

4. อาจารยมยุรี 

5. อาจารยดรุณรัตน 

พีรพัชระ    

พิจักขณา  

เพ็ชรรัตน  

เรืองสมบัต ิ   

พิกุลทอง 

21 พฤศจิกายน 

2557 

บรรยายและฝกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ ฝกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ (ตอ) 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ 

2. ผูชวยศาสตราจารยอภญิญา 

3. นางสาวอินทธีมา 

4. นางสาวชนิดา 

5. นางสาวเจนจิรา 

พีรพัชระ 

มานะโรจน 

หิรัญอัครวงศ 

ประจักษจิตร 

บ.ป.สูงเนิน 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ 

2. ผูชวยศาสตราจารยอภญิญา 

3. นางสาวอินทธีมา 

4. นางสาวชนิดา 

5. นางสาวเจนจิรา 

พีรพัชระ 

มานะโรจน 

หิรัญอัครวงศ 

ประจักษจิตร 

บ.ป.สูงเนิน 

 

หมายเหตุ : อาหารวางและเครื่องดื่ม  - ชวงเชาเวลา 10.00-10.15 น. 

      - ชวงบายเวลา 15.00-15.15 น. 

 



 
 

ตารางการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (เพ่ิมเติม) 

โครงการ การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง (ปท่ี 2) 

ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม ตําบลไผจําศีล  อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง  

ในวันท่ี 15 มกราคม 2558  

เวลา                                        

 

ว/ด/ป 

 

8.00 – 12.30 น. 

 

พั
กร

ับป
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ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
  เ
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12
.3

0 
– 
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.3

0 
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13.30 – 17.30 น. 

15 มกราคม 

2558 

บรรยายและฝกปฏิบัติการ การทําผลิตภัณฑนํ้าพริก ฝกปฏิบัติการ การทําผลติภณัฑนํ้าพริก (ตอ) 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ 

2. นางสาวชนิดา 

3. นางสาวเจนจิรา 

4. นางสาวหน่ึงฤทัย 

5. นางสาวดวงฤทัย 

พีรพัชระ 

ประจักษจิตร 

บ.ป.สูงเนิน 

แกวคํา 

แกวคํา 

 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ 

2. นางสาวชนิดา 

3. นางสาวเจนจิรา 

4. นางสาวหน่ึงฤทัย 

5. นางสาวดวงฤทัย 

พีรพัชระ 

ประจักษจิตร 

บ.ป.สูงเนิน 

แกวคํา 

แกวคํา 

 

 

หมายเหตุ : อาหารวางและเครื่องดื่ม  - ชวงเชาเวลา 10.00-10.15 น. 

      - ชวงบายเวลา 15.00-15.15 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูสมัครเขารับการฝกอบรมโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชน

จังหวัดอางทอง (ปท่ี 2) จํานวน 60 คน ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ – สกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

1 นางสาววชิรญาณ นาคประดิษฐ 69/2 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 4337 6211 

2 นางสาวนงเยาว เฟองนอย 71 หมู 2 ตําบลไผจําศีล  

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง  
- 

3 นายบุญสง          อําไพ 

 

52/1 หมู 4 ตําบลไผจําศีล  

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 1771 1377 

4 นางสาวปาน แซอ้ึง 18 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

5 นางสาวปราณี ปะเลย 65/1 หมู 2 ตําบลไผจําศีล  

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

6 นางสาวนงลักษณ สุวรรณรูป 74 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 4727 5458 

7 นายธนวัฒน นาคประดิษฐ 69/2 หมู 2 ตําบลไผจําศีล  

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

8 นางเทพนารี นาคประดิษฐ 69/4 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 1757 0952 

9 นางขนิษฐา นาคประดิษฐ 69/2 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

09 2250 9656 

10 นายประทีป เพ็ชรเย็น 92 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 4568 4738 

11 นางปราณี สินไชย 229/3 หมู 3 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง  

08 1759 7414 

12 

 

นางวรรณภา ทองมอญ 69/8 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 9901 1518 

13 นางนิรมล ออนนิ่ม 45 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 7713 8669 

 



 
 

ตารางท่ี 1 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม (ตอ) 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

14 นายพีรพัฒน แจงศรีพงศ สํานักงานพัฒนาชุมชน  

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
09 1859 8991 

15 นางสาวณัฐกานต  สันตยานนท 32 หมู 3 ตําบลตลาดใหม 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 7100 1680 

 

16 นางสุทธนารัตน กลิ่นแกว 35/1 หมู 4 ตําบลศาลเจาโรงทอง 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 6013 3261 

17 นายไพบูลย กลิ่นแกว 35/1 หมู 4 ตําบลศาลเจาโรงทอง 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 6013 3261 

18 

 

นายกาญจน วัจนรุงโรจน 18/1 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 6126 4166 

19 

 

นางศรีนวล เกตุแกว 68/2 หมู 6 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

20 นางเฉลา จันทรประสาท 88/1 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 1561 3018 

21 นางแดง นาคประดิษฐ 69/2 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

22 นางลัดดา ชูชื่น 91 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

23 นางสาวคําพวง หมูสีเสียด 132 หมู 3 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 8541 6320 

24 นางสาวสกุลรัตน  ทองแท 28/8 หมู 8 ตําบลศาลเจาโรงทอง 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

09 2471 6327 

25 นางสาวปทมา เฟองนอย 95 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

26 นางสาวเยื้อน เฟองนอย 71/1 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

27 นางสมพงษ         บุญเพลิน 69/1 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

 



 
 

ตารางท่ี 1 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม (ตอ) 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

28 นางสุนีย ศรีเงินยวง 247 หมู 3 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 2349 1485 

29 นางพยธ จั่นพลอย ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 3699 4258 

30 นางศิริ สีใส 96/1 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

31 

 

นางสมพร ซ่ือสัตย 49/1 หมู 6 ตําบลทาชาง 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 9902 9534 

32 

 

นางสาวเบญจวรรรณ เรงเงียบ 69/2 หมู 2 ตําบลไผจําศีล  

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 4337 9761 

33 

 

เด็กหญิงชาตรดา ศรีปากดี ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

34 

 

นางสาวเฉลา         จันทรประสาท 88/1 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 1561 3018 

35 

 

นางทรงศรี นิลทอง 69/9 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 8982 3269 

36 

 

นางสาวกชกร นาคประดิษฐ 69/4 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 6098 4671 

37 

 

นางสาวจรรยา เมฆรักษากิจ 33 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

035 632 341 

38 

 

นางสาวภัทราวรรณ ตองจิตร 73 หมู 1 ตําบลบางจัก 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 6025 7499 

39 

 

นางสาวเมทิณี ภูธงแกว 58/1 หมู 6 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 4776 3710 

40 

 

นางสาวจิดาภา อยูรับสุข 8/1 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 6763 4747 

41 

 

นายวรากร มลฑาทิพย 64/4 หมู 6 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

08 2703 5467 



 
 

ตารางท่ี 1 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม (ตอ) 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

42 นางศรีนวล เกตุแกว 88 หมู 2 ตําบลไผจําศีล 

อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
- 

43 นางถาวร           โฉมแดง 517 หมู 7 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางอทง 

08 9137 5695 

44 นางกฤตภัค พยุงญาติ 89 หมู 7 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

08 9081 2476 

45 นายชูชาติ นาคน้ํา ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

08 4759 4935 

46 นายวิชัย บุญเชิดฉาย ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

09 0114 2755 

47 นายจรัญ ขําสถิตย 18/1 หมู 2 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

08 1776 1250 

48 นางพิมพศุภา อยูสุข 45/1 หมู 3 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

09 2561 0967 

49 นางบุญชวย พวงพูลพันธ 59/6 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 
- 

50 

 

นางสมควร อ่ิมอนันต 30 หมู 4 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 
- 

51 

 

นางเชื่อม ชื่นชม 19 หมู 5 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 
- 

52 

 

นางอัมพันธ ศรีสวัสดิ์ 291/1 หมู 5 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

08 9237 6213 

53 

 

นางเบญจมาศ     อนประเสริฐ 10 หมู 4 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

08 9241 9444 

54 

 

นางสมพิศ          พุฒวันดี 32/2 หมู 7 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

08 7745 7804 

55 

 

นางประจวบ เทศดี ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 
- 



 
 

ตารางท่ี 1 ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม (ตอ) 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

56 

 

นางอุไร เท่ียวทองคุง 5 หมู 3 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

08 9768 4132 

57 

 

นางสาวจินตนา โตมะโน 26 หมู 4 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 
- 

58 นางแขนง มีสมศักดิ์ ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

08 9080 5301 

59 นางลําใย ไทคณา 29 หมู 4 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

08 6133 9122 

60 นางสําราญ สุกแสง 18 หมู 6 ตําบลจําปาหลอ 

อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 3 

 ผลการประเมินระหวางการถายทอดเทคโนโลยี  
   

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

  การประเมินผลโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง 

(ปท่ี 2) โดยผูเขารับการฝกอบรม รวม 71 คน พบวา มีผูตอบแบบประเมินท้ังสิ้น 71 คน คิดเปนรอยละ 100 จาก

การวิเคราะห พบวา ผูตอบแบบประเมิน มีสถานะเปนผูเขารวมโครงการ รวมท้ังสิ้น 60 คน คิดเปนรอยละ 84.51 

วิทยากร 9 คน คิดเปนรอยละ 12.68 และคณะทํางาน/กรรมการโครงการ 2 คน คิดเปนรอยละ 2.81 โดยมีเพศ

หญิง 60 คน คิดเปนรอยละ 84.51 และเพศชาย 11 คน คิดเปนรอยละ 15.49 ขอมูลดานอายุ พบวา มีอายุ

ระหวาง 46–55 ป คิดเปนรอยละ 47.89 รองลงมามีอายุ 56 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 18.31 มีอายุระหวาง 26–35 ป 

คิดเปนรอยละ 16.90 มีอายุระหวาง 36–45 ป คิดเปนรอยละ 14.08 และมีอายุต่ํากวา 25 ป คิดเปนรอยละ 2.82 

ตามลําดับ   
 

ตารางท่ี 2 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบประเมิน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

1. สถานภาพ 

      ผูเขารวมโครง 

      วิทยากร 

      ผูชวยวิทยากร 

      คณะทํางาน/กรรมการโครงการ 

           รวม 

2. เพศ 

      ชาย  

      หญิง 

           รวม 

3. อายุ 

      ต่ํากวา 25 ป 

      26-35 ป 

      36-45 ป 

      46-55 ป 

      56 ปข้ึนไป 

           รวม 

 

60 

9 

- 

2 

71 

 

11 

60 

71 

 

2 

12 

10 

34 

13 

71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 84.51 

   12.68 

   - 

   2.81 

100.00 

 

15.49   

 84.51 

100.00 

 

   2.82 

   16.90 

   14.08 

   47.89 

 18.31 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. ความพึงพอใจตอโครงการ  

 จากขอมูลวัดความพึงพอใจตอการใหบริการ พบวา ผูประเมินมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ในดานวิทยากร 

(วิทยากรมีการเตรียมการอบรมเปนอยางดี เปนผูมีความรูความสามารถในเรื่องท่ีอบรม มีความสามารถในการ

ถายทอดความรู) ดานประโยชนจากการรับบริการ (การนําความรูไปใชประโยชน ความคุมคาเม่ือเทียบกับเวลาและ

คาใชจาย) ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี (เจาหนาท่ีใหบริการดวยความสุภาพเปนมิตร ใหคําแนะนําหรือ      

ตอบขอซักถามเปนอยางดีใหขอมูลท่ีชัดเจนเขาใจงาย อํานวยความสะดวกตลอดเวลาของการเขาอบรม)               

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ (มีการประชาสัมพันธโครงการอยางท่ัวถึง มีการแจงกําหนดการโครงการ

ใหทราบลวงหนากอน ติดตอสอบถามรายละเอียดการอบรมไดงายและสะดวก การใหขอมูลคําแนะนําตางๆ         

มีความชัดเจนและถูกตอง ฯลฯ) และดานสิ่งอํานวยความสะดวก (สื่อ/วัสดุอุปกรณประกอบการอบรม มีความ

ทันสมัย/พรอมใชงาน บริการอาหาร ของวางและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม สภาพสิ่งแวดลอมในหองอบรมสะอาด

และเปนระเบียบ) คาเฉลี่ย 4.72  4.65  4.56  4.51 และ 4.41 ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ผูประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.75 หรือรอยละ 

95.00 ขอมูลตามตารางท่ี 3 
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ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

ดานวิทยากร 

ดานประโยชนจากการรับบริการ 

ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการ

ใหบริการ 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 



 
 

ตารางท่ี 3 แสดงคารอยละและคาเฉลี่ยของความพึงพอใจตอโครงการ               N = 71 

ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม คาเฉล่ีย ระดับ 

ความพึงพอใจ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ % x̄  

ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 56.34 43.66 - - - 100 4.56 มากท่ีสุด 

1. เจาหนาท่ีใหบริการดวยความสุภาพเปนมิตร 71.83 28.17 - - - 100 4.72 มากท่ีสุด 

2. เจาหนาท่ีใหคําแนะนํา หรือตอบขอซักถามเปนอยางดี 69.01 30.99 - - - 100 4.69 มากท่ีสุด 

3. เจาหนาท่ีใหขอมูลท่ีชัดเจนเขาใจงาย 35.21 64.79 - - - 100 4.35 มาก 

4. เจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกตลอดเวลาของการเขาอบรม 49.30 50.70 - - - 100 4.49 มาก 

ดานวิทยากร 71.83 28.17 -  -  - 100 4.72 มากท่ีสุด 

5. วิทยากรมีการเตรียมการอบรมเปนอยางดี 70.42 29.58 - - - 100 4.70 มากท่ีสุด 

6. วิทยากรเปนผูมีความรูความสามารถในเรื่องท่ีอบรม 87.32 12.68 - - - 100 4.87 มากท่ีสุด 

7. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู 57.75 42.25 - - - 100 4.58 มากท่ีสุด 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 50.70 49.30 - - - 100 4.51 มากท่ีสุด 

8. มีการประชาสัมพันธโครงการอยางท่ัวถึง 50.70 49.30 - - - 100 4.51 มากท่ีสุด 

9. มีการแจงกําหนดการโครงการใหทราบลวงหนากอน 38.03 61.97 - - - 100 4.38 มาก 

10. ติดตอสอบถามรายละเอียดการอบรมไดงายและสะดวก 38.03 61.97 - - - 100 4.38 มาก 

11. การใหขอมูล คําแนะนําตางๆ มีความชัดเจนและถูกตอง 47.89 52.11 - - - 100 4.48 มาก 

12. เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 43.66 56.34 - - - 100 4.44 มาก 

13. การอบรม ทําใหมีความรู ความเขาใจเร่ืองน้ําพริกเพิ่มมากข้ึน 69.01 30.99 - - - 100 4.69 มากท่ีสุด 

14. มีการประเมินผลการอบรมอยางชัดเจน 67.61 32.39 - - - 100 4.68 มากท่ีสุด 



 
 

ตารางท่ี 3 แสดงคารอยละและคาเฉลี่ยของความพึงพอใจตอโครงการ                N= 71 

ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม คาเฉล่ีย ระดับ 

ความพึงพอใจ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ % x̄  

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 40.84 59.16 - - - 100 4.41 มาก 

15. สื่อ/วัสดุอุปกรณประกอบการอบรมมีความทันสมัย/

พรอมใชงาน 
36.62 63.38 - - - 100 4.37 มาก 

16. สภาพสิ่งแวดลอมในหองอบรมสะอาดและเปนระเบียบ 35.21 64.79 - - - 100 4.35 มาก 

17.บริการอาหาร ของวางและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม  50.70 49.30 - - - 100 4.51 มากท่ีสุด 

ดานประโยชนจากการรับบริการ 51.41 48.59 - - - 100 4.65 มากท่ีสุด 

18. การนําความรูไปใชประโยชน 66.20 33.80 -  - - 100 4.66 มากท่ีสุด 

19. ความคุมคาเม่ือเทียบกับเวลาและคาใชจาย 36.62 63.38 - - - 100 4.63 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 74.65 25.35 - - - 100 4.75 มากท่ีสุด 

รวม 57.63 42.37 - - - 100 4.60 มากท่ีสุด 



 
 

บทท่ี 4 

ผลการติดตามหลังการถายทอดเทคโนโลยี 

 

1. การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลของโครงการ รวบรวมขอมูลโดยการสงแบบติดตามผลถึงผูผานการฝกอบรมควบคู

กับการสอบถามทางโทรศัพท ไดรับขอมูลจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 100  
 

2. ขอมูลในภาพรวม 

 2.1 การใชประโยชนจากการฝกอบรม 

      จากการวิเคราะหพบวา ผูผานการฝกอบรม จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 96.67 ไดใชประโยชนจาก

การฝกอบรม ไมสามารถนําความรูไปใชประโยชน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.33 ขอมูลตามตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 แสดงคารอยละของผูใชประโยชน              N=60 

การใชประโยชน จํานวน รอยละ 

สามารถนําความรูไปใชประโยชน 

ไมสามารถนําความรูไปใชประโยชน 

58 

2 

96.67 

 3.33 

รวม 60 100 
 

 2.2 ผลการใชประโยชน 

      จากการติดตามประเมินผล พบวา ผูผานการฝกอบรม รอยละ 87.93 ใชประโยชนหลังการรับบริการ/

อบรมทันที รองลงมาคือ ใชประโยชนหลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน คิดเปนรอยละ 12.07 แนวทางการนําไปใช

ประโยชน พบวา นําความรูไปทําเปนรายไดเสริมนอยกวา 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 39.66 รองลงมาคือ         

นําความรูไปใชในครอบครัว คิดเปนรอยละ 37.93 และนําความรูไปสอน/บอกความรูแกคนอ่ืน คิดเปนรอยละ 

22.41 ตามลําดับ ความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับจากการถายทอดเทคโนโลยี ในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

79.31 ความพึงพอใจระดับมาก คิดเปนรอยละ 20.69 นอกจากนี้ มีชุมชนรอยละ 81.97 สามารถนําความรูไป

พัฒนาอาชีพเดิม และรอยละ 18.97 สามารถนําความรูไปสรางอาชีพใหม ขอมูลตามตารางท่ี 5 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางท่ี 5 ผลการใชประโยชนจําแนกตามระยะเวลาและแนวทางการนําไปใชประโยชน      N=58 

ผลการใชประโยชน จํานวน รอยละ 

ระยะเวลาท่ีนําผลของการรับขอมูล/คําปรึกษา/ฝกอบรม/

ถายทอดเทคโนโลยีไปใชประโยชน 

     หลังการรับบริการ/อบรมทันที 

     หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน 

     หลังการรับบริการ/อบรม 2–3 เดือน 

     หลังการรับบริการ/อบรม 4–6 เดือน 

 

 

51 

7 

- 

- 

 

 

87.93 

12.07 

- 

- 

รวม 58 100.00 

แนวทางการนําผลของการรับขอมูล/คําปรึกษา/ฝกอบรม/

ถายทอดเทคโนโลยีไปใชประโยชน 

นําไปทําเปนรายไดเสริมนอยกวา 5,000 บาท/เดือน 

นําความรูไปใชในครอบครัว 

นําความรูไปสอน/บอกความรูแกคนอ่ืน 

 

 

23 

22 

13 

 

 

39.66 

37.93 

22.41 

รวม 58 100.00 

ความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับจากการรับบริการขอมูล/

คําปรึกษา/ฝกอบรม/ถายทอดเทคโนโลยี 

      มากท่ีสุด 

      มาก 

 

 

46 

12 

 

 

79.31 

20.69 

รวม 58 100.00 

แนวทางการสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพ หลังรับบริการ

ขอมูล/คําปรึกษา/ฝกอบรม/ถายทอดเทคโนโลยี 

     พัฒนาอาชีพเดิม 

     สรางอาชีพใหม 

     ไมสามารถสรางอาชีพใหม หรือพัฒนาอาชีพเดิมได 

 

 

47 

11 

- 

 

 

81.03 

18.97 

- 

รวม 58 100.00 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก  
 

 1 แบบใบสมัครของผูรับบริการ   

 2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 3 แบบติดตามผลประเมนิผล 

 4 ภาพกิจกรรมการถายทอดเทคโนโลยีและภาพผลิตภัณฑ 

 5 เอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 

 6 เอกสารฝกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 แบบใบสมัครของผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

      แบบใบสมัครของผูรับบริการ 

โครงการการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง (ปท่ี 2) 

ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม ตําบลไผจําศีล  อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง  
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
1. ชื่อ  1  นาย   2  นาง   3  นางสาว  ชื่อ...........................................นามสกุล....................................... 
เลขประจําตัวประชาชน  (เพ่ือประโยชนในการใหบริการ) 
2. สถานท่ีติดตอ................................................................................................(ระบุบานเลขท่ี หมูท่ี หมูบาน ถนน) 
ตําบล................................อําเภอ...............................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย..................................... 
3. อายุ..................................ป  
4. หมายเลขโทรศัพทบาน.................................................... โทรศัพทมือถือ.............................................................. 
5. อาชีพหลัก (เลือกเพียง 1 ขอ) 
 1  รับราชการ  2  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3  เกษตรกร 4  โอทอป 
 5  แมบาน  6  พนักงานธุรกิจเอกชน 7  รับจาง 8  วิสาหกิจชุมชน 
 9  คาขาย          10  อาชีพอิสระ          11  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 
6. ระดับการศึกษาสูงสุด (เลือกเพียง 1 ขอ) 
 1  ประถม  2  มัธยมตน  3  มัธยมปลาย/ปวช. 4  ปวส./อนุปริญญา 
 5  ปริญญาตรี 6  สูงกวาปริญญาตรี 7  อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................... 
7. รายไดตอเดือน (เลือกเพียง 1 ขอ) 
 1  นอยกวา 1,000 บาท  2  1,001 - 2,000 บาท 
 3  2,001 - 3,000 บาท  4  3,001 - 4,000 บาท 
 5  4,001 - 5,000 บาท  6  5,001 - 6,000 บาท 
 7  6,001 - 7,000 บาท  8  7,001 - 8,000 บาท 
 9  8,001 - 9,000 บาท          10  9,001 - 10,000 บาท 
         11  มากกวา 10,000 บาท (โปรดระบุจํานวน........................................บาท) 
8. ทราบขาวการใหบริการ/การอบรม จากแหลงใด (เลือกเพียง 1 ขอ) 
 1  จดหมายเชิญ   2  อินเตอรเน็ต 
 3  การแนะนํา/คนรูจัก  4  ปายประกาศโฆษณา 
 5  สื่อสารมวลชน   6  หนวยงานในทองถ่ิน 
 7  เจาหนาท่ีของรัฐ   8  อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................... 
9. ทานเคยไดรับบริการขอมูล/การอบรม/คําปรึกษา/ถายทอดเทคโนโลยีจาก มทร.พระนคร หรือไม 
 1  เคย    2  ไมเคย 

สวนท่ี 2 ขอมูลเฉพาะบุคคลท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร หนวยงานผูดําเนินโครงการ  เปนผูพิจารณาสอบถาม
คุณลักษณะท่ีเฉพาะตองการทราบเพ่ิมในโครงการดังกลาว (ถาจําเปน) 
 

ลงชื่อ................................................................. 
ผูใหขอมูล 

วันท่ี.........เดือน...................พ.ศ................ 
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2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

       แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง (ปท่ี 2) 

ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม ตําบลไผจําศีล  อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง  

1. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ   ผูเขารวมโครงการ   วิทยากร     ผูชวยวิทยากร   คณะทํางาน / กรรมการโครงการ                    

เพศ   ชาย   หญิง      

อาย ุ    ไมเกิน 25 ป           26-35 ป    36-45 ป          46-55 ป       56 ปข้ึนไป 

2. ความพึงพอใจ โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับความพึงพอใจท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังน้ี 

5 = พึงพอใจมากท่ีสุด   4 = พึงพอใจมาก    3 = พึงพอใจปานกลาง   2 = พึงพอใจนอย   1 =พึงพอใจนอยท่ีสุด 

การใหบริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

  ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี      

1. เจาหนาท่ีใหบริการดวยความสุภาพและเปนมิตร      

2. เจาหนาท่ีใหคําแนะนํา หรือตอบขอซักถามเปนอยางดี      

3. เจาหนาท่ีใหขอมูลท่ีชัดเจนและเขาใจงาย      

4. เจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกตลอดเวลาของการเขารวมโครงการ      

  ดานวิทยากร      

5. วิทยากรมีการเตรียมการอบรมเปนอยางดี      

6. วิทยากรเปนผูมีความรูความสามารถในเรื่องท่ีอบรม      

7. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู      

  ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ      

8. มีการประชาสัมพันธโครงการอยางท่ัวถึง      

9. มีการแจงกําหนดการโครงการใหทราบลวงหนากอน      

10. ติดตอสอบถามรายละเอียดการอบรมไดงายและสะดวก      

11. การใหขอมูล คําแนะนําตาง ๆ มีความชัดเจนและถูกตอง      

12. เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม      

13. การอบรม ทําใหมีความรู ความเขาใจเรื่อง........เพ่ิมมากข้ึน      

14.มีการประเมินผลการอบรมอยางชัดเจน      

  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก      

15. สื่อ / วัสดุอุปกรณประกอบการอบรมมีความทันสมัย / พรอมใชงาน      

16. สภาพแวดลอมในหองอบรมสะอาดและเปนระเบียบ      

17. บริการอาหาร ของวางและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม      

  ดานประโยชนจากการรับบริการ      

18. การนําความรูไปใชประโยชน      

19. ความคุมคาเมื่อเทียบกับเวลาและคาใชจาย      

  ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ      

 มีตอดานหลัง 
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3. ขอควรปรับปรุง/พัฒนา 

1. ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 

…………………………………………………………………………………………………………...............……..............………………............... 

…………………………………………………………………………………………………………...............……..............………………............... 

2. ดานวิทยากร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………............... 

…………………………………………………………………………………………………………...............……..............………………............... 

3. ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 

……………………………………………………………………………………………………………………….....……..............………………............... 

…………………………………………………………………………………………………………...............……..............………………............... 

4. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 

 ............................................................................................................................................…….....………………................. 

………………………………………………………………………………………………………...............……..............………………...............… 

5. ดานประโยชนจากการรับบริการ 

 ......................................................................................................................................……..............……………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………...............……..............………………............... 

6. ดานการบูรณาการกับการเรยีนการสอนและการวิจัย (เฉพาะคณะทํางาน/กรรมการโครงการ) 

 ........................................……………………………………………………………………...............……..............………………................ 

…………………………………………………………………………………………………………...............……..............………………............... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 แบบติดตามผลประเมนิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

       แบบติดตามผลประเมินผล 

โครงการการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหมของชุมชนจังหวัดอางทอง (ปท่ี 2) 

ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานมะขาม ตําบลไผจําศีล  อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง  

1.  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบติดตามผล 
     ชื่อ  นาย/นาง/นางสาว..............................................................นามสกุล............................................................... 
     เลขบัตรประจําตัวประชาชน                              

2.  การนําผลของการรับขอมูล/คําปรึกษา/ฝกอบรม/ถายทอดเทคโนโลยีไปใชประโยชน 
        นําไปใชประโยชน           
        ไมไดนําไปใชประโยชน เพราะ.................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 (หมายเหตุ :  ผูตอบขอไมไดนําไปใชประโยชน ไมตองตอบขอตอไป) 

3.  ระยะเวลาที่นําผลของการรับขอมูล/คําปรึกษา/ฝกอบรม/ถายทอดเทคโนโลยีไปใชประโยชน 
        หลังการรับบริการ/อบรมทันที     หลังการรับบริการ/อบรม 1 เดือน                     
        หลังการรับบริการ/อบรม 2-3 เดือน    หลังการรับบริการ/อบรม 4-6 เดือน                    

4.  แนวทางการนําผลของการรับขอมูล/คําปรึกษา/ฝกอบรม/ถายทอดเทคโนโลยีไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
        นําความรูไปใชในครอบครัว  
        นําความรูไปใชในชุมชน/องคกร     
        สอน/บอกความรูแกคนอื่น           
        นําความรูไปดัดแปลงทําแบบใหม 
        นําไปทําเปนรายไดหลัก/เดือน.......................................บาท 
        นําไปทําเปนรายไดเสริม/เดือน.......................................บาท  
        สามารถลดรายจายในครอบครัวได/เดือน.......................บาท 

5. ความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับจากการรับบริการขอมูล/คําปรึกษา/ฝกอบรม/ถายทอดเทคโนโลย ี
         มากท่ีสุด    มาก    ปานกลาง     นอย    นอยท่ีสุด 

6. ปญหา/อุปสรรคของการนําไปใชประโยชน  (โปรดระบุรายละเอียด ) 
…………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 

7.  แนวทางการสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพ หลังรับบริการขอมูล/คําปรึกษา/ฝกอบรบ/ถายทอดเทคโนโลย ี
       สรางอาชีพใหม (ระบุอาชีพ)............................................................................................................................ 
       พัฒนาอาชีพเดิม (ระบุอาชีพ)......................................................................................................................... 
       ไมสามารถสรางอาชพีใหม หรือพัฒนาอาชีพเดิมได      
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  4 ภาพกิจกรรมการถายทอดเทคโนโลยีและภาพผลิตภัณฑ 

 4.1 ภาพกิจกรรมพิธีเปด 

 4.2 กิจกรรมการฝกอบรมน้ําพริกเห็ดฟูเจ 

 4.3 ขั้นตอนการทําน้ําพริกเห็ดฟูเจ 

 4.4 กิจกรรมการฝกอบรมกลวยแซบ 

 4.5 ขั้นตอนการทํากลวยแซบ 

 4.6 กิจกรรมการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ 

 4.7 บรรจุภัณฑน้ําพริกเห็ดฟูเจ กลวยแซบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.1 ภาพกิจกรรมพิธีเปด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.2 กิจกรรมการฝกอบรมน้ําพริกเห็ดฟูเจ 

  



 
 

4.3 ข้ันตอนการทําน้ําพริกเห็ดฟูเจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.4 กิจกรรมการฝกอบรมกลวยแซบ 

  



 
 

4.5 ข้ันตอนการทํากลวยแซบ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.6 กิจกรรมการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.7 บรรจุภัณฑน้ําพริกเห็ดฟูเจ กลวยแซบ 
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