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ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู  ในระดับอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของสถานศึกษา 
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งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้คณะ ๒๕๕๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 



ก 
 

หัวข้องานวิจัย    ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่ฝึกประสบการณ์ 
                        วิชาชีพครู ในระดับอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของสถานศึกษา 
ชื่อผู้วิจัย ดร.ผกามาศ ชูสิทธิ์  
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษา คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในโรงเรียนช่างฝีมือทหาร ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ โดยไป
ฝึกสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล ชั้นปีที่  ๒ จ านวน ๙๐.คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตราฐาน เพ่ือพิจารณาตามระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามความคิดเห็นของสถานศึกษา โดยให้นักเรียนช่างฝีมือทหารแสดงความคิดเห็น ผลการวิจัยพบว่า ทั้ง ๔ 
ด้านได้แก่ ด้านการสอน ด้านบุคลิกลักษณะ ด้านคุณธรรมและความประพฤติอยู่ในระดับสูงและรองลงมา
คือ ด้านวิชาการ อยู่ระดับปานกลาง 
 
 
 
ค าส าคัญ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ, คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากผู้วิจัยได้รับความช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี
จากหลายๆ ฝ่ายโดยเฉพาะอาจารย์ประจ าวิชาวิจัยทางการศึกษา คือ เรืออากาศเอก สุรชาติ นรสิงห์ ร้อย
เอก หญิง อรวรรณ ปุยสุวรรณ  ร้อยตรีขจร ยิ่มละมัย สิบเอก ศุภกิจ สาทักรัมย์ อาจารย์ประจ าหมวด
วิชาชีพ ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล แผนกช่างกลโลหะ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร ในการแนะน า ตรวจแก้ไข 
ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาของอาจารย์
ท่านนี้เป็นอย่างยิ่งและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ช่วยเหลือในการ
สนับสนุนทุนวิจัย รายได้คณะประจ าปี ๒๕๕๖  
           โรงเรียนช่างฝีมือทหารที่ให้นักศึกษาฝึกสอนได้เก็บข้อมูลมาเพ่ือประกอบการท าวิจัย 
 นอกจากนี้ผู้วิจัยได้รับความความร่วมมือจากนักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนใน
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการที่ไปฝึกสอนในโรงเรียนช่างฝีมือทหาร ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความร่วมมือและ
ความปรารถนาดีของทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

 
         ดร.ผกามาศ ชูสิทธิ ์
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สารบัญ 
 

เรื่อง                    หน้า 
 

บทคัดย่อ         ก  
กิตติกรรมประกาศ        ข 
สารบัญ          ค 
สารบัญตาราง         จ 
บทที่ ๑ บทน า 
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา    ๑ 
 ๑.๒ จุดประสงค์ของการวิจัย       ๒ 
 ๑.๓  ตัวแปรที่ศึกษา           ๒ 
 ๑.๔  ขอบเขตของงานวิจัย       ๓ 

  ๑.๕  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      ๓ 
 ๑.๖ ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย      ๓ 
 ๑.๗ นิยามศัพท์เฉพาะ       ๓ 

  ๑.๘ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ      ๔ 
บทที่ ๒ แนวคิดและทฤาฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ๒.๑ ความส าคัญของการฝึกประสบการีณ์วิชาชีพครู    ๕ 
  ๒.๒ แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ๖ 
  ๒.๓ ความหมายของค าว่า “คร”ู      ๘ 

 ๒.๔ ความส าคัญของครู       ๙ 
 ๒.๕ บทบาทหน้าที่ของครู       ๑๐ 
 ๒.๖ คุณธรรมของครู       ๑๑ 
 ๒.๗ ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖  ๑๒ 
 ๒.๘ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู    ๑๑ 
 ๒.๙ คุณลักษณะของครูที่ดี      ๑๗ 
 ๒.๑๐ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง       ๑๘ 
บทที่ ๓ วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ๓.๑ ประชากร        ๒๒ 
 ๓.๒ เครื่องมือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล     ๒๒ 
 ๓.๓ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย     ๒๒ 

  ๓.๔ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล      ๒๓ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล       ๒๓ 
บทที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล        
 ๔.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษา    ๒๔ 
 ๔.๒ การวิเคราะหข์้อมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค์      ๒๕ 
 



ง 
 

สารบัญ(ต่อ) 
 

เรื่อง                    หน้า 
 

บทที่ ๕ สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 ๕.๑ การด าเนินการวิจัย       ๓๐ 
 ๕.๒ สรุปผลวิจัย        ๓๑ 
 ๕.๓ อภิปรายผลการวิจัย       ๓๒ 
 ๕.๔ ข้อเสนอแนะ       ๓๓ 

 บรรณานุกรม          ๓๔ 
 ภาคผนวก ก          ๓๖ 
 ภาคผนวก ข         ๓๙ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี         หน้า 
 

๔.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศภาคท่ีลงเรียน   ๒๔ 
๔.๒  ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และระดับความต้องการ   ๒๕  

คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของ นชท. ชบ. ชั้นปีที่ ๒ 

โดยภาพรวมแต่ละด้าน 
 ๔.๓  ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และระดับความต้องการ   ๒๖ 

คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนชท. ชบ. ชั้นปีที่๒ 
ด้านการสอน จ าแนกเป็นรายข้อและคะแนน 

 ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และระดับความต้องการ   ๒๗ 
คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนชท. ชบ. ชั้นปีที่๒ 
ด้านวิชาการ จ าแนกเป็นรายข้อและคะแนน 

 ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และระดับความต้องการ   ๒๘ 
คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนชท. ชบ. ชั้นปีที่๒ 
ด้านคุณธรรมแฃะความประพฤติ จ าแนกเป็นรายข้อและคะแนน 

 ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และระดับความต้องการ   ๒๙ 
คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนชท. ชบ. ชั้นปีที่๒ 
ด้านบุคลิกลักษณะ จ าแนกเป็นรายข้อและคะแนน 

  
  

 
 
 



๑ 

 

บทที่ ๑ 
 

บทน า 
 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 กระแสความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารที่ก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาวะแวดล้อมและวิถีชิวิตของคนในสังคมอย่างมากมายท าให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมา
หลายด้าน  เช่น สิ่งแวดล้อมปัญหายาเสพติดปัญหาโรคเอดส์ ฯลฯ ซึ่งปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้เกิดข้ึนเนื่องจาก
ความไม่สมดุลย์กัน  ระหว่างความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารกับความเจริญก้าวหน้าทางการศึกษา
ของคนไทย ท าให้รัฐบาลไทยต้องเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาประเทศ จากที่เคยมุ่งเน้นการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจมาเป็นการพัฒนาคนแทน  ดังนั้นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๘จึงได้ให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาคนเป็นพิเศษ  โดยก าหนดให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน ท่านได้พระราชทานพระราชด าริเกี่ยวกับครูไว้
น่าสนใจมาก“ครูเป็นผู้ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสติปัญญาของเยาวชนในชาติ  ครูเป็นบุคคลที่
ส าคัญและมีความหมายอย่างมากต่อกระบวนการให้การศึกษาเพราะถ้าปราศจากครูซึ่งเป็นผู้สอน  
การศึกษาหาความรู้ของเยาวชน  จะมีความยากล าบากขึ้นต้องใช้เวลานานมากในการเรียนรู้  แต่ถ้าได้
ครูผู้สอนที่ดีความตั้งใจสอนและมีความรู้ดี มีวิธีการถ่ายทอดที่เหมาะสมย่อมจะช่วยให้การศึกษาบรรลุ
เป้าหมายได้สะดวกรวดเร็วและง่ายขึ้น  ”ซึ่งแนวพระราชด ารินี้  สอดคล้องกับมาตรา ๔ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ .ศ. ๒๕๔๒ที่ให้ความหมายของครู ว่า “ ครูเป็นบุคลากรวิชาชีพ ซึ่งท าหน้าที่หลักทาง
การศึกษาด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชน” 

นอกจากนี้สมัชชาเด็กให้ความเห็นเกี่ยวกับครูที่พวกเขาต้องการว่า “ คือ ครูที่ใจดี มีเหตุผล มี
ศีลธรรม  ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย มีความม่ันใจในตัวเอง พร้อมที่จะเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าไม่ล าเอียง ไม่
ข่มขู่แต่คอยเอาใจใส่ดูแลให้ก าลังใจ ไม่ลงโทษด้วยวิธีรุนแรง ไม่ใช้อารมณ์ มีวิธีการสอนที่สนุกสนาน ไม่สอน
เร็วหรือช้าเกินไป ไม่ให้งานมาก และครูจะต้องมีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส เป็นกัลยาณมิตรกับเด็ก ” 
 จากความคาดหวังของสังคม และบุคลากรหลายระดับที่หวังให้ครูมีบทบาทหน้าที่ส าคัญและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  เพื่อเป็นแบบอย่างและเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศและพัฒนาพลเมือง
ของชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมอารยะประเทศทั้งทางด้านคุณธรรม  ความรู้ และความสามารถ
ต่าง ๆ แต่ก็ยังมีครูบางคนที่พยายามประพฤติ ปฏิบัติตนผิดวินัย  จรรยาบรรณของครูที่ดี  เป็นที่เสื่อมเสีย
ต่อสถาบันวิชาชีพครูเป็นอย่างมาก  ดังที่เป็นข่าวในหน้าหนังสือพิมพ์อยู่บ่อย ๆ เช่น ครูลงโทษนักเรียนด้วย
วิธีรุนแรง  ครูข่มขืนและท าอนาจารลูกศิษย์  ครูขายยาเสพติด เป็นต้น  ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้เป็นพฤติกรรม
ที่ร้ายแรงที่สุด  ที่นักเรียนทุกคนไม่พึงประสงค์ให้มีในตัวครู 
 บุคลิกลักษณะ ครูบางคนแต่งกายไม่สุภาพนุ่งกระโปรงสั้นเกินไป ด้านการอบรมและการปกครอง 
ครูไม่ค่อยให้ความยุติธรรมกับนักเรียนเท่าที่ควร ด้านการเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย  ครูบางคนไม่
ค่อยมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ชอบละทิ้งหน้าที่และเข้าสอนไม่ตรงเวลา  
        การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถใน
สาขาวิชาต่าง ๆ ในระดับสูงโดยเฉพาะการประยุกต์ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ การริเริ่มการพัฒนาทั้งทาง
วิชาการและวิชาชีพครู การสร้างสรรค์และการเผยแพร่ความรู้ แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ.



๒ 

 

๒๕๕๒-๒๕๕๙) จึงได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนที่ส าคัญ ๓ประการ คือ ๑.เพ่ือพัฒนาคนอย่างรอบด้าน
และสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา   ๒. เพ่ือสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา
และการเรียนรู้  ๓. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคมด้าน
คุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้   การพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้ยึดหลักปรัญญาของเศษรฐกิจพอเพียง ยึดทางสาย
กลางอยู่บนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักพอประมาณ อย่างมีเหตุผลมีความรอบรู้เท่าทันโลก  

การจัดการอุดมศึกษาจึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาบุคคลพร้อมทั้งความสามารถใน
การน าความรู้วิทยาการต่าง ๆ ไปใช้ในการพัฒนาสังคมละมนุษย์ชาติ   ผู้ที่จบการศึกษาจึงควรเป็นผู้ที่
สามารถน าตนเองในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ปัญญาแยกแยะ เหตุผล รู้ผิด
ชอบชั่วดี มีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนบุคลิกภาพตามที่พึงประสงค์ เพ่ือสามารถน าและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่
ผลิตครูออกไปสนองความต้องการของสังคม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
และมีปริมาณให้เหมาะสมสอดคล้องกับความจ าเป็นในการใช้ครูโดยผลิตครูที่มีคุนภาพดี ให้มีความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเป็นสัดส่วนที่เหมาะสมปรับปรุงคุณภาพการผลิตครูและยกระดับมาตราฐาน
วิชาชีพครู โดยเฉพาะคุณภาพการศึกษา  ดังนั้นผู้ที่จะออกไปประกอบอาชีพครูทุกคนต้องผ่านการฝึกปฏิบัติ
ตามหลักสูตรก าหนดทั้งนี้เพราะการฝึกปฏิบัติหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการเหมาะสม
ที่นักศึกษาได้น าเอาทฤษฏีและความรู้ตามท่ีเรียนไปทดลองปฏิบัติในสภาพจริงและเพ่ือให้นักศึกษาได้มีการ
ฝึกประสบการณ์ตรงก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา ดังนั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งต่อการผลิตครูให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ผู้วิจัยในฐานะเป็นอาจารย์ผู้สอนและท าหน้าที่ไปนิเทศนักศึกษาท่ีออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูจึงมีความต้องการจะศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับ
อาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของสถานศึกษา ซึ่งส่งผลส าคัญต่อกระบวนการผลิตครู เพื่อให้ได้ครูที่มี
คุณภาพดีไปพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 

๑.๒ จุดประสงค์การวิจัย 
๑. ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามความคิดเห็น

ของสถานศึกษา 
 
 

๑.๓ ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น ได้แก่ นักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในโรงเรียนช่างฝีมือทหาร  

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความเห็นของสถานศึกษาได้แก่ ความคิดเห็นของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ 
ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๒ ภาคปกติและภาคสมทบ โรงเรียน
ช่างฝีมือทหาร ที่มีต่อคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ท้ัง ๔ ด้าน  คือ 
   ๑. ด้านการสอน     



๓ 

 

๒. ด้านวิชาการ 
๓. ด้านบุคลิกลักษณะ 
๔. ด้านคุณธรรมและความประพฤติ 

   
 

๑.๔ ขอบเขตของงานวิจัย 
ในการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องนักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามความ

คิดเห็นของสถานศึกษาโดยให้นักเรียนช่างฝีมือทหารแสดงความคิดเห็น ต่อคุณลักษณะของครูทั้ง ๔ ด้าน  
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 ๑. นักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ   ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล ช่างเครื่องมือกล ช่างเชื่อมโลหะ 
ช่างยานยนต์ ช่างไฟฟ้าก าลัง และช่างอิเล็กทรอนิกส์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๒ ภาคปกติและ
ภาคสมทบ 
          ๒ นักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในโรงเรียนเรียนช่างฝีมือทหาร 
          ๓. ขอบเขตเนื้อหา  การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาทัศนะของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ช่าง
เครื่องมือกล  ช่างเชื่อมโลหะ  ช่างยานยนต์  ช่างไฟฟ้าก าลัง  และช่างอิเล็กทรอนิกส์ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ ๒ ภาคปกติและภาคสมทบ ชั้นปีที่ ๒ ภาคปกติและภาคสมทบ ที่มีต่อคุณลักษณะของครูที่
พึงประสงค์ท้ัง ๔ ด้าน   

๓.๑. ด้านการสอน ได้แก่ วิธีสอน และการใช้สื่อการสอนของครู 
๓.๒  ด้านวิชาการ ได้แก่ ความรู้ความสามารถของครู 
๓.๓. ด้านบุคลิกภาพลักษณะ ได้แก่ ครูพูดเสียงดังฟังชัด 
๓.๔. ด้านคุณธรรมและความประพฤติ ได้แก่ การแต่งกายและการวางตัวของครู  

รับผิดชอบต่อหน้าที่ของครู 
 
๑.๕ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
        แบบสอบถาม โดยแบง่ โดยแบง่น้ าหนักของความคิดเหน็ออกเป็น ๕ ระดับ ตามแบบมาตราประมาณ
ค่า (Rating Scale) 
 
๑.๖ ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย 
       ๑. ประชากร นักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 

๑.๗ นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ๑. คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องมือหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดีในสังคม หรือลักษณะประจ าตัว  
 ๒. คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ หมายถึง พฤติกรรมหรือสิ่งที่แสดงออกทางบุคลิกภาพ ท่าที
อุปนิสัย ความประพฤติ ความรู้ ความสามารถของครู ซึ่งเป็นที่ต้องการของนักเรียนมี ๔ ด้าน คือ ด้านการ
สอน ด้านวิชาการ ด้านบุคลิกภาพลักษณะ ด้านคุณธรรมและความประพฤติ  
 ๓. ครู หมายถึง นักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา ๒๕๕๖  
          ๔. ทัศนคติ หมายถึง ความเห็นและการรับรู้ของนักเรียน ช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ทั้งภาคปกติและ
สมทบ ที่มีต่อคุณลักษณะของครูทั้ง ๔ ด้าน 



๔ 

 

 ๕. นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนอยู่ในโรงเรียนเรียนช่างฝีมือทหาร  วิชาชีพ  ปี
การศึกษา๒๕๕๖  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๒ 
 
๑.๖ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  

๑๖.๑ ได้ข้อมูลที่ใช้เป็นแนวทางปรับปรุงรูปแบบการบริหารด้านการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
๑๖.๒  ได้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกสอน 
๑๖.๓  ได้แนวทางในการจัดระบบการบริหารงานและส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องในโครงการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 
          ๑๖.๔ ได้แนวทางเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
          ๑๖.๕  เพ่ือเป็นแนวทางให้ ผู้บัญชาการ รร.ชท. ผอ.กองการฝึกและศึกษา และ หัวหน้าแผนกทุก
วิชาชีพ ได้ปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะของครูให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 



๕ 
 

บทที่  ๒ 
 

แนวคิดและทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการท าวิจัย ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้  
           ๒.๑ ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
           ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
           ๒.๓ ความหมายของค าว่า “คร”ู 
 ๒.๔ ความส าคัญของครู 
 ๒.๕ บทบาทและหน้าที่ของครู 
 ๒.๖ คุณธรรมของครู 
 ๒.๗ ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ๒.๘ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 ๒.๗ คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ 
  ๒.๗.๑ ตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๒. ๗.๒ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 ๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

วิชัย วงษ์ใหญ่ ( ๒๕๓๗ : ๔๔อ้างถึงใน ธานี นงนุช ๒๕๓๖ : ๕ ) ได้กล่าว ความส าคัญของการ
ฝึกสอนว่า การฝึกสอนต้องการให้นักเรียนฝึกสอนรู้ว่า ปรัชญาการศึกษาเป็นอย่างไรวิธีการศึกษาเด็กท่ีเป็น
กลุ่มและรายบุคคลมีความเข้าใจเด็ก รู้สภาพสังคมของเด็ก รู้จักการวางแผน การสอนเป็นชั่วโมงรายวัน 
รายสัปดาห์ และรายภาค เข้าใจหลักสูตรและการฝึกสอนท าให้รู้กลวิธีการสอนถือเอาว่าวิธีการสอนต่างๆ ที่
ได้เรียนรู้มาใช้ในการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาต่างๆรู้จักวัดความเจริญเตคิบโตของเด็กพอสมควร ต้อง
ร่วมกิจกรรมโรงเรียน เข้าใจปัญหาและรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ มีความสัมพันธ์กับคนอ่ืนได้ ให้รู้จักอาชีพครูว่า
การสอนวิชาชีพระดับสูงเหมือนวิชาชีพอ่ืนๆ ต้องมีการเตรียมการฝึกหัดเพ่ือจะได้ปฏิบัติตนให้สมกับศักดิ์ศรี
ความมีเกียรติในอาชีพของตนในกระบวนการของการผลิตครูนั้นการฝึกประสบการณ์อาชีพครู หรือที่เคย
เรียกว่าการฝึกสอน นั้นเป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งของการผลิต คณะอนุกรรมการโครงการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้กล่าวถึงความส าคัญของการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่า(อนุกรรมการ
โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพครู – ๑๔ : ๑ , อ้างถึงใน เสทื้อน เทพรงทอง ๒๕๔๓  : ๑) ใน
กระบวนการของการพัฒนาการผลิตครูและอบรมครูประจ าการนั้นงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นับ
ได้เป็นหัวใจ 

นอกจากนี้คณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงการฝึกสอน กรมการฝึกหัดครูได้กล่าวถึงการฝึกสอนว่า 
(กรมการฝึกหัดครู – ๑ : ๑ อ้างถึงใน เสทื้อน เทพรงทอง ๒๕๔๓ : ๑) การฝึกสอนมีความส าคัญยิ่งในการ
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เตรียมนักศึกษาออกไปสู่วิชาชีพครู นักศึกษาต้องมีประสบการณ์ในห้องเรียนและในโรงเรียนเสียก่อนที่จะ
ออกไปรับผิดชอบเต็มที่หน้าที่ครู 

การฝึกสอนได้รับการยอมรับว่าเป็นประสบการณ์ที่ส าคญในกระบวนการผลิตครูจากความส าคัญการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือการฝึกสอน ที่กล่าวมาข้างต้นท าให้สามารถกล่าวได้ว่า ในกระบวนการของ
การพัฒนาการผลิตครูนั้น วิทยาลัยครูต้องพัฒนาการสอนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้มีโอกาสศึกษา วิเคราะห์ 
และฝึกปฏิบัติจริงให้เกิดทักษะในการท างานในโรงเรียนเรียนรู้บทบาท ภาระหน้าที่รับผิดชอบของครู และ
ฝึกให้ท างานร่วมกับผู้อืนนับตั้งผู้บริหาร อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศ นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรอ่ืนๆใน
โรงเรียนตลอดจนประชาชนในชุมชนได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากความใหม่ของสภาพการณ์ สถานที่และ
ด้วยความรู้และประสบการณ์อันจ ากัดของนักศึกษา การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษา
ครูจึงจ าเป็นต้องด าเนินการโดยมี ขั้นตอนและด าเนินการโดยมีการแนะน าช่วยเหลือจากบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถสูงกว่าใกล้ชิดและเป็นระบบ มีการประสานงานที่ดีระหว่างโรงเรียนและวิทยาลัยครู มีการ
เตรียมนักศึกษาให้พร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน มีการเตรียมและด าเนินการให้บุคลากรทุกๆฝุายที่เกี่ยวข้อง 
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานในส่วนที่ตนรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างยิ่งประการหนึ่งในการเตรียมนักศึกษา
ครูออไปสู่อาชีพครู การที่นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในห้องเรียน ในโรงเรียนและในชุมชน ก่อนที่จะต้อง
ออกไปรับภารกิจที่รับผิดชอบเต็มที่ในหน้าที่ครู ย่อมให้เกิดความคุ้นเคยและสภาพที่แท้จริง เกิดทักษะ และ
ความเชื่อมั่นในตนเองการที่จะแก้ปัญหาต่างๆอันจะเป็นพื้นฐานส าคัญต่อประสบการณ์ความส าเร็จในอาชีพ
ในอนาคต  (ส านักงานคณะกรรมการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิทยาลัยครูอุบลราชธานี – ๓ : ๑ , อ้าง
ถึงใน เสทื้อน เทพรงทอง ๒๕๔๓ : ๑) 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ประสบการณ์ท่ีจะช่วยนักศึกษาครูมีความสารถในการสอนได้ คือ ประสบการณ์ที่ได้รับในระหว่าง
การฝึกสอน ซึ่งประสบการณ์ในกระหว่างการฝึกสอนจะมีความหมายและความส าคัญยิ่งต่อชีวิตนักศึกษา
ฝึกหัดครู ทั้งนี้การฝึกสอนเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพทัศนคติ และความเจริญงอก
งามในอาชีพครู ดังนั้น การฝึก สอนจึงเป็นการประกอบที่ถือว่าเป็นหัวใจของโครงการฝึกหัดโครงครูทุกชั้น
ทุกประเภท (ครุศาสตร์ – ๓: ๑ , อ้างถึงใน เสทื้อน เทพรงทอง ๒๕๕๔๓ : ๘) 

การฝึกประสบการณ์เป็นการฝึกประสบการณ์ท่ีทรงคุณค่ายิ่งของนักศึกษาครู เป็นการเตรียมตัวก่อน
เข้าสู่อาชีพครู นักศึกษามีโอกาสรวจสอบทฤษฎี เทคนิควิธีการสอนต่างๆเท่าที่เรียนมาว่ามีความถูกต้องแม่
นยะ และเป็นไปได้เพียงใดในแง่ของการน าไปใช้หรือการปฏิบัติจริง เป็นการเน้นถึงความส าคัญของการ
ฝึกสอนไว้ว่า การฝึกสอนเป็นกิจกรรมสากลที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าเป็นประสบการณ์วิชาชีพครูที่
เข้มข้นในที่สุด เป็นหนทางเข้าสู่วิชาชีพที่แท้จริง 

เนื่องจากความรู้และความเข้าใจไม่อาจพัฒนาโดยผู้เชียวชาญในอาชีพได้เสมอไปนอกจากจะมีการฝึก
ปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้อย่างดี ภายใต้กรควบคุมดูแลของผู้เชี่ยวชาญ ดังนั้น การฝึกสอนจึงเป็นหัวใจ
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ส าคัญของการฝึกสอน เพราะเป็นการปลูกผังประสบการณ์ในการเตรียมครูใหม่ และยังช่วยท านาย
ความส าเร็จของความเป็นครูในอนาคตอีกด้วย 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีจุดมุ่งหมาย ดังต่อไปนี้ ( กรมการฝึกหัดครู – ๑๑ : ๑ , อ้างถึงใน 
เสทื้อน เทพรงทอง ๒๕๕๓ : ๙) 

๑.เพ่ือให้นักศึกษาได้น าสิ่งที่ได้เรียนในวิชาการศึกษาจิตวิทยา และวิธีการสอนไปทดลองปฏิบัติจริง
เป็นการประสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นักศึกษาอาจจะปรับปรุงแก้ไขทฤษฎี ที่ได้ศึกษาให้
เหมาะสมกับสภาพความจริงได้ 

๒.เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสทดลองสอนภายใต้การนิเทศ 

๓.เพ่ือให้นักศึกษาได้มีชีวิตอยู่ในห้องเรียนและโรงเรียนจริงๆ คุ้นเคยกับบรรยากาศ เข้าใจหน้าที่ครู 
คุ้นเคยกับนักเรียน ศึกษาและใช้วัสดุอุปกรณ์จากแหล่งต่างๆมีความรู้เกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชนที่ท าการ
ฝึกสอน 

๔.เพ่ือให้นักศึกษาได้ประเมินตนเองว่า มีความเหมาะสมในการเป็นครูหรือไม่เพียง ซึ่งจะประเมินได้
ในด้านบุคลิกภาพ ความรักเด็ก ความเข้าใจความต้องการของเด็กความภาคภูมิใจในอาชีพ ความตั้งใจจะ
ส่งเสริมอาชีพให้ก้าวหน้าเป็นการยกย่องนับถือของบุคคลทั่วไปนอกจากนี้ยังเป็นโอกาสให้สร้างบุคคลิกภาพ
ของครูให้แก่ตนเองด้วย 

นอกจากนี้ยังสามารถสรุปจุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบในโรงเรียน ได้
ดังต่อไปนี้ (เสทื้อน เทพรงทอง ๒๕๔๓ : ๑๑) 

๑.เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการที่จะน าเอาหลักการและเทคนิควิธีที่ได้ศึกษาค้นตว้า
มาสู่การปฏิบัติจริง 

เพ่ือให้นักศึกษาได้ทดลองสอนภายใต้การนิเทศของอาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศจากก็วิทยาลัย 
๕ณะกรรมการนิเทศของโรงเรียนและผู้นิเทศอ่ืนๆ 

๓.เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในโรงเรียนและห้องเรียนจริง คุ้นเคยกับบรรยากาศและหน้าที่
คร ู

๔.เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาได้เข้าใจบทบาทที่แท้จริงของครู โดยเรียนรูจากประสบการณ์ของการเป็น
ครูฝึกสอน 

๕.เพ่ือพัฒนานักศึกษาในด้านเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และการสร้างมนุษยสัมพันธืซึ่งจะช่วยให้นักศึกษา
สามารถท างานร่วมกับนักเรียน ผู้ร่วมงานและประชาชนในชุมชนได้เป็นอย่างดี 
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     ๖.เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาได้คุ้นเคยกับการปฏิบัติการกิจกรรมภาระหน้าที่ของครูที่สังคมปรารถนาอัน
ได้แก่ 
           ๖.๑การสอน ฝึกและอบรมนักเรียน 

๖.๒พัฒนาโรงเรียนและช่วยกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

๖.๓ช่วยด าเนินการและส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียนเพื่อฝึกทักษะพิเศษให้แก่
นักเรียนและส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความร็ความสามารถและพลังงานในการพฒนาท้องถิ่นตนเอง  
          ๖.๔ท านุบ ารงและส่งเสริมศิลปะวัฒนะรรมท้องถิ่น 
          ๖.๕จัดกิจกรรมการศึกษาให้มีผลต่อการพัฒนาชุมชน 
          ๖.๖พัฒนาตนเองใฝุร็ หาความรู้และความสามารถในอาชีพครู รวมทั้งการปรับปรุงตนเองในการ
ด าเนินชีวิตเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่เยาชนและประชาชนทั่วไป 
          ๖.๗พัฒนาให้นักศึกษามีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความคิดกว้างขวางและความคิดริเริ่มท างาน  
          ๖.๘เพ่ือให้สถานบันที่ใช้ครูได้มีโอกาสเข่ามามีส่วนร่วมในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของการผลิต
คร ู

๒.๓ ความหมายของค าว่า “ครู” 
 ค าว่า ครู ซึ่งแต่เดิม มีรากศัพท์มาจากค าว่า “คุรุ - คร”ุ ในภาษาบาลีและสันสกฤต ซึ่งแปลว่า ผู้มี
ความหนักแน่น, ผู้ควรศิษย์เคารพ, ผู้สั่งสอน ซึ่งก็คล้ายคลึงกับความหมายในพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน  
ฉบับพุทธศักราช ๒๕๒๕ ที่ว่า “คร”ู คือ ผู้สั่งสอนศิษย์ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ ได้แก่ผู้ที่ท าหน้าที่สั่ง
สอนให้การศึกษาแก่ผู้อื่น 
 พุทธทาสภิกขุ (๒๕๒๑ : ๑๐๐ - ๑๑๑ อ้างถึงในนิรันดร์ กมลาพร , ๒๕๔๙ : ๑๘) ได้ให้ความหมาย
และ ความส าคัญของครู ดังนี้ครูเป็นผู้ท าหน้าที่อันประเสริฐ์ ครูเป็นผู้น าทางวิญญาณของสัตว์โลกไปสู่
จุดมุ่งหมายปลายทางท่ีพึงปรารถนา ครูเป็นสถาบันใหญ่ที่ครองโลก ครูเป็นผู้อ านวยการศึกษา ครู เป็นปู
ชนียบุคคลเป็นเจ้าหนี้ที่ยิ่งใหญ่ ครูเป็นที่เคารพสักการะของมนุษย์ เป็นผู้ปันโลกให้งดงามให้ ความสงบสุข
และให้มีค่า 
 อ าไพ สุจริตกุล (๒๕๓๔ : ๔๗-๔๘)กล่าวว่า ค าว่า "คร"ู "ปูุครู" "ตุ๊คร"ู และ "ครูบา" ในสมัยโบราณ 
หมายถึง พระสงฆ์ผู้ท าหน้าที่สอนกุลบุตรทุกระดับอายุ ตั้งแต่วัยเด็ก จนถึงวัยรุ่น สอนทั้งด้านอักขรวิธีทั้ง
ภาษาไทย และภาษาบาลี สอนให้เป็นคนดีมีวิชาชีพ ตลอดจนความรู้ทางพระพุทธศาสนา แม้เมื่อศิษย์มีอายุ
ครบบวชแล้ว ก็ยังคงศึกษาในวัดหรือส านักนั้น ๆ ต่อไป จนมีความรู้ความช านาญ สามารถถ่ายทอดวิชาที่
ได้รับการสั่งสอนฝึกฝนจากครูบาของตนให้แก่ศิษย์รุ่นหลังของส านักต่อไป หรืออาจลาไปแสวงหาความรู้
ความช านาญต่อจากพระสงฆ์หรือครูบา หรือตุ๊ครู ณ ส านักอ่ืน เมื่อเชี่ยวชาญแล้วก็กลับมาช่วยสอนในส านัก
เดิมของตน จนเป็นครูบาสืบทอดต่อไป 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช๒๕๔๒  ได้ให้ความหมายของค าว่า ครู ได้ดังนี้                 
ครูหมายความว่า บุคลากรวิชาชีพ ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการสอนในสถานศึกษาหลักท้ังของรัฐและ
เอกชน 
 



๙ 
 

 
 นอกจากนี้ แนวคิดทางปรัชญาในลัทธิต่าง ๆ ก็ได้ให้ความหมายของค าว่า ครู ไว้เช่นกัน ดังนี้  

๑. ลัทธิจิตนิยมถือว่า ครู คือแม่พิมพ์ยกให้ครูเป็นผู้อาวุโสและมีวุฒิภาวะสูงกว่านักเรียน
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งด้านวุฒิปัญญา และบุคลิกภาพ 

๒. ลัทธิสัจนิยมหรือวัตถุนิยม  ถือว่าครูคือผู้สาธิตสามารถแสดงให้เห็นถึงความจริงของ
โลก ประหนึ่งว่านักโฆษณา หรือ มัคคุเทศก์ 

๓. ลัทธิโทมัสนิยมใหม่ ถือว่า ครู คือ ผู้รักษาวินัยทางความคิด เป็นเสมือนนายทางปัญญา
หรือผู้อ านวยการฝึกฝนทางปัญญาและความคิดเป็นพิธีกรทางปัญญา หรือเป็นผู้พัฒนาอ านาจทาง
ความคิดนั่นคือ ครูจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการให้เหตุผลมีความเชื่อมั่นและมีความจ าดี 

๔. ลัทธิประสบการณ์นิยมถือว่า ครูเป็นเสมือนผู้อ านวยการโครงการวิจัยเป็นเพียงผู้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนของนักเรียน ครูมิใช่ตัวกลางหรือผู้น าสาร แต่อยู่ในฐานะผู้ดูแลให้แต่ละ
คนด าเนินงานไปสู่เปูาหมาย 

๕. ลัทธิอัตถิภาวะนิยมถือว่า ครูคือผู้คอยกระตุ้น หรือ ยั่วยุเป็นผู้ปลุกให้นักเรียนตื่นขึ้นมา
เพ่ือให้เห็นตัวเอง ปูอนค าถามให้คิด เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นและเกิดความส านึกโดยไม่ล้อม
ตัวเองไว้ในกรอบของสังคม 

สรุปความหมายของครูในทัศนะต่าง ๆ สรุปได้ว่า ครู คือ แม่พิมพ์ที่ส าคัญ เพราะจะต้อง
หล่อหลอม ให้มีความรู้ในวิชาการต่าง ๆ มีคุณธรรมความดี และมีสติปัญญาเพื่อที่ศิษย์ จะได้น า
ความรู้ความคิดและคุณธรรมที่ครูถ่ายทอดไปเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตในสังคมต่อไปในอนาคต 
ดังนั้น ครูจึงควรประพฤติตนและปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีความรู้ดี มีคุณธรรมและมีสติปัญญาเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ต่อไป 

 

๒.๔ ความส าคัญของครู 
 อาชีพทุกอาชีพย่อมมีความส าคัญต่อบุคคลและสังคมด้วยกันทั้งนั้น เป็นการยากท่ีจะบ่งบอกวา่ 
อาชีพใดส าคัญกว่าอาชีพใด แต่ในที่นี้เราจะพิจารณาเฉพาะอาชีพครูว่า มีความส าคัญต่อสังคมและ
ประเทศชาติเพียงใด จึงขออัญเชิญพระราโชวาทของสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จ การศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหม่สวนอัมพร วันพุธที่            
๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ ความตอนหนึ่งว่า   

“ .....อาชีพครูถือวาสําคัญอยางยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ ใหเจริญมั่นคง 
และกอนที่จะพัฒนาบานเมืองใหเจริญไดนั้น จะตองพัฒนาคน ซึ่งไดแก เยาวชนของชาติเสียกอนเพื่อให
เยาวชนเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณคาสมบูรณทุกดาน จึง สามารถชวยกันสรางความเจริญใหแกชาติตอไป
ได้........”   

จากพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพฯ ตามที่ไดอั้ญเชิญมากล่าวไว้ข้างต้น เปน็เครื่องยืนยันให้เห็น
ถึงความส าคัญของครูที่มีต่อความเจริญของบุคคล และชาติบ้านเมือง เป็นอย่างยิ่ง ชาติบ้านเมืองจะเจริญได้
เพราะประชาชนในชาติได้รับการศึกษาท่ีดี และมีครูที่มีคุณภาพ ในอดีตครูมีความส าคัญต่อบุคคลและสังคม
มาก แต่ในปัจจุบันความส าคัญของครูเปลี่ยนไป มีสาเหตุหลายประการที่ท าให้ความส าคัญของครูในอดีตกับ
ครูในปัจจุบัน แตกต่างกัน เช่น 

๑. จ านวนครู   



๑๐ 
 

ในอดีต  จ านวนครูมีน้อย คนที่จะมาเป็นครูได้นั้นจะต้องมีการคัดเลือกผู้ที่มี สติปัญญาดี 
และมีนิสัยเหมาะสมท่ีจะเป็นครูสามารถประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างแก่ลูกศิษยไ์ด้ ดังนั้น 
ความส าคัญของครูจึงมีมาก  

ในปจจุบัน การศึกษาขยายตัวอย่างรวดเร็ว จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิม จ านวนครูให้
มากขึ้นและมีคนเป็นจ านวนมากที่มิได้ศรัทธาที่จะเป็นครู แต่จ าเป็นต้องประกอบอาชีพนี้เพียงเพ่ือ
ให้มีโอกาสได้งานท า จึงท าให้ครูบางคนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นครูไม่มศีรัทธาใน
วิชาชีพที่ท าอยู่        
๒. หลักสูตรการสอน   

ในอดีต“ตัวครู” คือ “หลักสูตร” ครูมีความสามารถในเรื่องใด หรือมีวิธีการ สอนอย่างใด
ก็สอนกันไปเช่นนั้น ครูมีความส าคัญมากในการที่จะดูแลปรับปรุงพฤติกรรม ของเด็ก   

ในปจจุบัน  หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับต่างๆ มีมาก และแต่ละ สาขาวิชาก็จะมี
ครูเฉพาะสาขาวิชาท าการสอนในวิชานั้นๆ อยู่ นักเรียนจะมีโอกาสได้ เรียนกับครูหลายๆ คน ท าให้
ความผูกพันระหว่างครูกับนักเรียนลดน้อยลง นักเรียนจะ ไม่คอ่ยเห็นคุณค่าความส าคัญของครูเท่
าใดนัก   
๓. จ านวนนักเรียน   

ในอดีตจ านวนประชากรมีน้อยกว่าปจัจุบันมาก ผู้ที่สนใจจะเรียนหนังสือก็ มีจ านวนไม่
มาก ครูผู้สอนแต่ละคนสามารถดูแลอบรมนักเรียนได้อย่างทั่วถึง มีความ ผูกพันซึ่งกันและกัน   

ในปจจุบัน  จ านวนนักเรียนในแต่ละระดับแต่ละห้องมีมากข้ึน ครูบางคน ต้องสอน
นักเรียนหลายห้อง เมื่อสอนหมดชั่วโมงหนึ่งก็ต้องรีบไปสอนต่ออีกหอ้งต่อไป ท าให้ความผูกพันใกล้
ชิดกันระหว่างครูกับลูกศิษย์ลดน้อยลงตามล าดับ   
๔. อนาคตของศิษย์  

ในอดีต  คนที่มีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนเกือบทุกคนจะไดด้ีมีงานท า    
ในปจจุบัน  คนที่เรียนหนังสือมีมากขึ้น เมื่อเรียนส าเร็จแลว้ต้องแย่งกันหา งานท า แต่งาน

มีจ านวนน้อยเพราะฉะนั้น คนที่เรียนส าเร็จแล้วไม่มีงานท าจะมีมากและ เป็นพวกที่ไม่เห็น
ความส าคัญของครูเท่าไรนัก   
๕ ความรู้สึกของศิษย์และผูป้กครอง 

ในอดีต  ลูกศิษย์เรียนจบมีงานท าดีๆ ทั้งลูกศิษย์และผู้ปกครองมักจะนึกถึงบุญคุณครูที่
เคี่ยวเข็ญและสั่งสอนมา  

ในปจจุบันลูกศิษย์มักจะไม่นึกถึงบุญคุณครูเท่าไรนัก เพราะครูไม่ได้ ใกล้ชิดสั่งสอนอบรม
ลูกศิษย์เชน่ครใูนอดีต จากเหตุผลดังกล่าวท าให้ความส าคัญของครูในอดีตและปจัจุบันมีความ
แตกต่างกัน ทั้ง ๆ ที่ในความเป็นจริงความส าคัญของครูมิได้ลดน้อยลงไปเลย ครูยังคงมีบทบาท
และ ความส าคัญอยู่เสมอ เพียงแต่คนบางกลุ่มมิได้เห็นว่าครูมีความส าคัญต่อตนเช่นเดียวกับ
ลูกศิษย์ในสมัยก่อน 

 

๒.๕ บทบาทและหน้าที่ของครู 
 ในสภาพปัจจุบัน ครูนับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติเพราะครูมี
หน้าที่ต้องพัฒนาคน พัฒนาความคิด พัฒนาความรู้ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เยาวชนของชาติ  
เพ่ือที่พวกเขาจะได้เป็นคนที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป ดังนั้นจึงได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของครูไว้ดังนี้ 



๑๑ 
 

๑. ครูจะต้องเป็นนักวิจัย เก็บข้อมูลให้ละเอียดว่าปัญหาสังคมในปัจจุบันมีอะไรที่ครู
จะต้องร่วมมือแก้ไข 

๒.ครูต้องเป็นนักวิเคราะห์ เมื่อหาข้อมูลมาพร้อมก็น าปัญหาเหล่านั้นมาวิเคราะห์ต้นตอ
ของปัญหาให้ละเอียด 

๓. ครูต้องเป็นนักวิจารณ์ทั้งปญหาของตนเองของนักเรียนและสังคมด้วยวิธีจิตวิทยาเพ่ือ
ความกระจ่างของปัญหา ครูจะต้องเป็นคนกล้าที่จะแสดงว่า ครูเข้าใจปัญหาและพร้อมที่จะ
แก้ปัญหา 

๔.ครูจะต้องมีความสามารถน าคุณค่าของบทเรียน มาเป็นตัวเชื่อมโยงผสมผสานให้เกิด
การแก้ไขปัญหาในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุปได้ว่า ครูจะต้องท าทุกวิถีทาง เพื่อที่จะท าให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทุกด้าน  มี
ความก้าวหน้า ทั้งทางด้านความรู้ สติปัญญา และคุณธรรม ประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม แต่สิ่ง
ที่หวังจะเป็นจริงได้ ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถด้านการสอน เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนดี เป็นที่น่าเคารพนับถือ รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดี แก่เยาวชนและ
สังคมเสียก่อน จึงจะได้ชื่อว่าเป็นครูได้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ 

 

๒.๖ คุณธรรมของครู 
 คุณธรรมของครู หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นความดี ความถูกต้องเหมาะสม ซึ่งมีอยู่ภายในจิตใจของ
ผู้เป็นครูและเป็นแรงผลักดัน ให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูกระท าหน้าที่ของครูได้อย่างสมบูรณ์ คุณธรรมของครู
จ าแนกได้ดังนี้ 
  ๑. มีความรู้เพียงพอและถูกต้องในระดับที่สอน 
  ๒. รับฟังความคิดเห็นและเคารพเหตุผลของผู้อื่น  
  ๓. พิจารณาคุณค่าของนักเรียนแต่ละคนด้วยเหตุผล  
  ๔. ตัดสินหรือลงโทษนักเรียนอย่างมีเหตุผล  
  ๕. ยืดหยุ่นต่อปัญหาต่าง ๆ และหาทางแก้ไขด้วยสันติวิธี  
  ๖. มีความคิดริเริ่ม  
  ๗. น าวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ปรับปรุงการท างานของตน  
  ๘. มีความยุติธรรมไม่ล าเอียง  
  ๙. มีอารมณ์ม่ันคงและสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ตลอดเวลา  
  ๑๐.ไม่คิดแสวงหาผลประโยชน์ทางวัตถุเกินความจ าเป็น  
  ๑๑. ซื่อสัตย์สุจริตและจริงใจ 
  ๑๒. ภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 
  ๑๓. ให้เกียรติแก่เพ่ือนร่วมอาชีพและบุคคลทั่วไป 
  ๑๔. ไม่ดูหมิ่นศาสนาอื่น 
  ๑๕. มีความกรุณาและสนใจเด็กเป็นรายบุคคล  
  ๑๖. รักษาความลับของศิษย์  
  ๑๗. เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือนักเรียนตามสมควร  
  ๑๘. เสียสละเพ่ือประโยชน์ของสังคม  
  ๑๙. ไม่อาฆาตพยาบาทศิษย์  
  ๒๐. ให้ความไว้วางใจแก่ผู้ร่วมงาน  



๑๒ 
 

 คุณธรรมของครูทั้ง ๒๐ประการนี้ ผู้เป็นครูจะต้องรู้จักหยิบยกมาใช้เพื่อเป็นมรรคผลน าไปสู่
ความส าเร็จแห่งอาชีพ และท่ีส าคัญจะต้องน ามาใช้ควบคู่กันไปกับจริยธรรมของครูบนพ้ืนฐานแห่งอุดมคติ
และวิญญาณของครู 
 
๒.๗ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑) (๑๑) (จ) และมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติ สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖วันที่๑๖พฤษภาคม 
๒๕๕๖ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับ
คุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.  ๒๕๕๖”  
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ                       
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง  
รวมทั้งระเบียบ หรือประกาศใดที่ออกภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา  ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  
๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี  
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้  

“วิชาชีพ”  หมายความว่า  วิชาชีพทางการศึกษาท่ีท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการ
สอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษา ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและ
เอกชน และการบริหาร การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการ
สนับสนุนการศึกษาให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การ
นิเทศ และการบริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  

“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๖  

“คร”ู หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริม การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่
ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  

“ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารนอก
สถานศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

“บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” หมายความว่า บุคคลซึ่งท าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา  
ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการ



๑๓ 
 

บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  ซึ่งหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งให้ต้องมี
คุณวุฒิทางการศึกษา  

“จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบ
แผน ในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่
ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามา ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบประกาศ

หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ รวมทั้งให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ  

ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบ
แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

หมวด ๑  
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 

ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ  
และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  

 

หมวด ๒  
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 

ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ    

 

หมวด ๓  
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

 

ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่
ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 ข้อ ๑๐ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย ที่ถูกต้อง
ดีงามแก่ศิษย์  และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ  

ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  
สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ  

ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่
เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  

 

  หมวด  ๔  
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 



๑๔ 
 

ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  

 
หมวด  ๕  

จรรยาบรรณต่อสังคม 
 

ข้อ ๑๕ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

 

๒.๘ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

๑. ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติและละเว้นการ
ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็น
แบบอย่างที่ด ี

(๒) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนิน
ชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

(๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย                   
ให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเปูาหมายที่ก าหนด 

(๔) ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 

(๕) ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพ 
ที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์
และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 

(๑) เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาด
สติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจใน
สังคม 

(๒) ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วง
ละเมิดทางเพศ 

(๓)  ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น 
ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
(๔) ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการ 
จัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าที่ 
(๕) ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดผลเสียหาย 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

วิชาชีพ 
๒. ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

วิชาชีพ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(๑) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของ
วิชาชีพ 

(๒) รักษาชื่อเสียงและปกปูองศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

(๓) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพ ให้
สาธารณชนรับรู้ 
(๔) อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์
สุจริตตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทาง
ราชการ 

(๖) เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง  สร้างสรรค์เทคนิค 
วิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

(๗) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การ 

(๘) เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ
อย่างสร้างสรรค์ 

(๑) ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 

(๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ 

(๓) ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

(๔) ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ หรือแบบแผนของทางราชการจน
ก่อให้เกิดความเสียหาย 

(๕) คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

(๖) ใช้หลักวิชาการท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ 
ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดความเสียหาย 

(๗) ใช้ความรู้ทางวิชาการ  วิชาชีพ  หรืออาศัย 
องค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือ
ผู้อื่นโดยมิชอบ 

 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
๓. ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตาม

บทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
๔. ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ

ผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๕. ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
๖. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ

สังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
๗. ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชน์ จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(๑)  ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และ
ผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถและเสมอภาค 

(๒)  สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกปูองสิทธิเด็ก 
เยาวชน  และผู้ด้อยโอกาส 

(๓)  ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับการพัฒนา
ตามความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของ
แต่ละบุคคล 

(๔)  ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อ อุปกรณ์ และ 
แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

(๕)  ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวาง
แผนการเรียนรู้  และเลือกวิธีการปฏิบัติที่
เหมาะสม กับตนเอง 

(๖)  เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่อง 
ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 

(๑)  ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 

(๒)  ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ 

(๓)  ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 

(๔)  เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการเป็น
ผลให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียง 

(๕)  จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือ
ผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 

(๖)  ชักชวนใช้จ้างวานศิษย์หรือผู้รับบริการให้
จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติดหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
อบายมุข 

(๗) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการ
ในงานตามหน้าที่ที่ต้องให้บริการ 

 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

๘. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(๑) เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพ 

(๒) มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึก
ก าลังในการพัฒนาการศึกษา 

(๑) ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้
เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

(๒) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้ายผู้อ่ืน
ในความบกพร่องที่เกิดขึ้น 

(๓) สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่น
แกล้ง ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหาย 

(๔) เจตนาให้ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจผิด
หรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

(๕) วิพากษ์ วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกความสามัคคี 

 

 
 



๑๗ 
 

ต่อสังคม 
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยพึงประพฤติและละเว้นการ
ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(๑) ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(๒) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมา
เป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

(๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และ
สามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(๔)  เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และศิลปวัฒนธรรม 

(๑) ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้
เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

(๒) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้ายผู้อ่ืน
ในความบกพร่องที่เกิดขึ้น 

(๓) สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่น
แกล้ง ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหาย 

(๔) เจตนาให้ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจผิด
หรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

(๕) วิพากษ์ วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกความสามัคคี 

 
 
๒.๙ คุณลักษณะของครูดี 
 ครู คือแบบอย่างที่ดีของศิษย์ เป็นผู้สร้างสมาชิกใหม่ของสังคมให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ
แก่สังคมธรรมชาติของ อาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องเก่ียวข้องสัมผัสกับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ ฉะนั้น ครูจึงต้องเป็น
ผู้ใฝุรู้ ใฝุเรียน และใฝุพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางวิชาการ ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ  
        ๒.๙.๑ คุณลักษณะของครูดีตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสถึงคุณสมบัติของผู้เป็นครูว่า  “ ........ครูที่แทนั้น
เปนผูทําแตความดี คือตองหมั่นขยันและอุตสาหะพากเพียรตองเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ และเสียสละ ตองหนักแนน
อดกลั้นและอดทน ตองรักษาวินัย สํารวมระวังความประพฤติปฏิบัติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนที่ดี
งาม  ตองปลีกใจจากความสะดวกสบายและความสนุกสนานรื่นเริงที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตอง
ตั้งใจใหมั่นคงแนวแนตองซื่อสัตย รักษาความจริง ตองเมตตาหวังดี ตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตาม
อํานาจอคติ ตองอบรมปัญญาใหเพิ่มพูน สมบูรณขั้นทั้งดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุผล. .......”  
จากกระแสพระราชด ารัส  ก็สรุปคุณสมบัติของครูได้ ๙ ข้อ  คือ 
  ๑. ครูต้องมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร  
  ๒. ครูต้องมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
  ๓. ครูต้องมีความหนักแน่น อดทน อดกลั้น  
  ๔. ครูต้องมีความประพฤติ ปฏิบัติตน ในระเบียบแบบแผน และวินัย  
  ๕. ครูต้องมีความตั้งใจมั่นคงแน่วแน่  



๑๘ 
 

  ๖. ครูต้องมีความซื่อสัตย์จริงใจ  
  ๗. ครูต้องมีเมตตา หวังดี  
  ๘. ครูต้องมีความเป็นกลาง   
  ๙. ครูต้องมีการอบรมเพ่ิมพูนปัญญาวิชาความรู้ มีเหตุผล   
 
      ๒.๙.๒ คุณลักษณะของครูดีตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พุทธศักราช ๒๕๓๗ มีจ านวน ๑๑ ข้อ 
  1.  ครูต้องปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนางวิชาชีพครูอยู่เสมอ  
  2.  ครูต้องตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน  
  3.  ครูต้องมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  4.  ครูต้องพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  
  5.  ครูต้องพัฒนาสื่อการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  
  6.  ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรให้เกิดแก่ผู้เรียน  
  7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  
  8.  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  
  9.  ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
  10.  ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน  
  11.  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
 
 จากคุณลักษณะของครูที่ดี  ซึ่งครูทุกคนควรยึดถือและน าไปปฏิบัติเพราะจะเกิดผลดีต่อตัวครูเอง
และเป็นแบบอย่างที่ดีของศิษย์ที่จะน าไปประพฤติปฏิบัติในสังคมต่อไปในอนาคต 
  
๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

รัชนี  งะสมัน ( ๒๕๓๓) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ ตามทัศนะ
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ จังหวัดสตูล ปีการศึกษา ๒๕๓๒  จ านวน ๓๕๗  คน
ผลการวิจัยพบว่า 

๑. ด้านการสอน  ครูจะต้องแจ้งจุดประสงค์การเรียนการสอนก่อนเริ่มการสอนทุกครั้ง 
ขณะสอนควรมีการสอดแทรกเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม ครูควรให้ความสนใจและติดตามผล
การเรียนอย่างใกล้ชิด โดยน าข้อผิดพลาดจากการตรวจงานมาแล้วมาแจ้งและอธิบายเพิ่มเติมแก่
นักเรียน ครูจะต้องใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม พูดและเขียนชัดเจน ให้เสรีภาพแก่นักเรียนในการ
แสดงความคิดเห็น ใช้วิธีสอนต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับบทเรียนและใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม 

๒. ด้านวิชาการ  ครูควรมีการศึกษาและค้นคว้าให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ และน า
แนวคิดใหม่ ๆ มาใช้การแก้ปัญหาในการสอน 

๓. ด้านสุขภาพและจิตใจ  ครูควรมีร่างกายที่แข็งแรง สะอาด ไม่เป็นโรคติดต่อ 
สุขภาพจิตดีมีอารมณ์ม่ันคง ไม่โกรธง่ายเมื่อนักเรียนซักถามและมีอารมณ์ขันในบางโอกาส 

๔. ด้านมนุษยสัมพันธ์  ครูควรจะรู้จักนักเรียนและจ าชื่อนักเรียนได้ ให้ค าชมเชยเมื่อ
นักเรียนกระท าความดี เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สนทนานอกเหนือจากเวลาเรียน 



๑๙ 
 

๕. ด้านคุณธรรมและความประพฤติ  นักเรียนต้องการครูที่มีความเมตตากรุณา และครู
จะต้องมีความยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป ไม่
ต้องการให้ครูสูบบุหรี่และดื่มสุรา 

๖. ด้านบุคลิกและลักษณะ  ครูควรจะมีบุคลิกลักษณะกระตือรือร้น เข้าสอนตรงเวลา มี
ความรับผิดชอบสูง แต่งกายสะอาด เรียบง่าย มีความอดทน 

๗. ด้านการอบรม แนะแนวและการปกครอง  นักเรียนต้องการให้ครูใช้เหตุผลในการ
ตัดสินใจความถูกต้องของนักเรียนด้วยเหตุผลและเป็นธรรม ควบคุมให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัย
อย่างเคร่งครัด 

๘. ด้านการเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย  นักเรียนต้องการครูที่ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นและการมีระเบียบวินัย ครูเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี 

 

กรมวิชาการ ( ๒๕๓๕ ) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในอุดมคติของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวคิดของนักเรียน ต่อพฤติกรรมของครูในด้านครูที่นักเรียนมี
ความประทับใจ สิ่งที่นักเรียนต้องการให้ครูปฏิบัติ และสิ่งที่นักเรียนไม่ต้องการให้ครูปฏิบัติ เพื่อหาแนวทาง
ในการก าหนดพฤติกรรมของครูให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน โดยกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย
ครั้งนี้คือ นักเรียนที่ศึกษาในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ๑๔            
โรง และโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ๑๔ โรงใน ๑๔ จังหวัด รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๙๓๔  คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิดให้นักเรียนบรรยายใน                      
๓ ประเด็นคือ ประเด็นที่ ๑ ครูที่นักเรียนมีความประทับใจ ประเด็นที่ ๒ สิ่งที่นักเรียนต้องการให้ครูปฏิบัติ 
และประเด็นที่ ๓ สิ่งที่นักเรียนไม่ต้องการให้ครูปฏิบัติ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาตาม
ประเด็นหลักท่ีศึกษา 

สมชาย สันกลกิจ (๒๕๔๕) คุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ตาม
ความคาดหวังของนักเรียนในสหวิทยาเขตอินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่  โดยการศึกษานักศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่เรียนรายงานวิชางานช่างอุตสาหกรรม ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกา ๒๕๕๔จ านวน 
๑๖๘ คน ผลการศึกษาพบว่านักเรียนคาดหวังในคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรมอยู่ระดับมาก ทั้ง ๗ 
ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านความรู้ทักษะ ความช านาญกระบวนการถ่ายทอด 
ด้านความรู้ทักษะความเข้าใจแนวทางปฎิรูปการศึกษา ด้านเทคนิคการสอนเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ด้าน
บุคลิกภาสพและความเปูนผู้น า ด้านความปลอดภัย 

แนวคิดของนักเรียนที่มีต่อพฤติกรรมของครูในประเด็นหลักท่ีศึกษา ซึ่งได้แก่ ครูที่นักเรีย  
มีความประทับใจ สิ่งที่นักเรียนต้องการให้ครูปฏิบัติและสิ่งที่นักเรียนไม่ต้องการให้ครูปฏิบัติ เมื่อวิเคราะห์ใน
ภาพรวมตามแนวความเห็นของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า พบว่ามีท้ังสิ้น ๕ ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ ด้านการเรียนการสอน ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน ด้านแรงจูงใจและการเสริมแรง และด้านการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน โรงเรียน 
ส าหรับพฤติกรรมของครูมีจ านวนนักเรียนทั้ง ๒ กลุ่ม ระบุสูงสุดคือ พฤติกรรมด้านคุณลักษณะ ซึ่งได้แก่ ไม่
ต้องการให้ครูดุด่านักเรียนโดยไม่มีเหตุผล ซึ่งระบุโดยนักเรียนกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและ
ประทับใจที่ครูอารมณ์ดี ร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาตลก ซึ่งระบุโดยนักเรียนในกลุ่มนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า ส่วนพฤติกรรมของครูที่มีจ านวนนักเรียนระบุในจ านวนที่สูงรองลงมายังเป็นพฤติกรรมด้าน
คุณลักษณะ คือ ประทับใจครูใจดี สอนด้วยอารมณ์ยิ้มแย้มแจ่มใส ซึ่งระบุโดยนักเรียนในกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์



๒๐ 
 

ทางการเรียนสูงและพฤติกรรมด้านการเรียนการสอนคือ ประทับใจที่ครูสอนดี สอนเข้าใจ สอนเก่ง อธิบาย
ชัดเจนเข้าใจง่าย ซึ่งระบุโดยนักเรียนในกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 

จากแนวคิดของนักเรียนที่มีต่อพฤติกรรมของครูใน ๓ ประเด็นหลักท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เมื่อ
น ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบความเห็นของนักเรียน ทั้งในกลุ่มโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า พบว่ามีรายพฤติกรรมที่มีความเห็นสอดคล้องกันเป็นจ านวนมากในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือน าเสนอเป็นแนวทางในการก าหนดพฤติกรรมของครูให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนมีดังนี้ 
 ๑. ด้านคุณลักษณะ 
  ๑.๑ อารมณ์ดี ร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส 
  ๑.๒ ไม่ดุด่าด้วยถ้อยค าที่ไม่สุภาพ และตีนักเรียนโดยไม่มีเหตุผล 
  ๑. ๓ พูดจาไพเราะอ่อนหวาน ไม่หยาบคาย 
  ๑.๔ ไม่ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เล่นการพนันและติดสิ่งเสพติด 
 ๒. ด้านการเรียนการสอน 
  ๒.๑ ในการสอนต้องอธิบายให้ชัดเจนเข้าใจง่าย 
  ๒.๒ มีเกม เพลง และนิทานประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้สนุกสนานกับการเรียน 
  ๒.๓ มอบหมายให้เหมาะสมกับเวลาและลักษณะของผู้เรียน 
  ๒.๔ อบรมสั่งสอนให้เด็กมีมารยาทดี มีความประพฤติดี มีความกตัญญูและมีวินัย  
 ๓. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
  ๓.๑ เอาใจใส่นักเรียน ว่ากล่าวตักเตือนเมื่อท าผิด และให้โอกาสแก้ตัว 
  ๓.๒ ให้ความรักความจริงใจกับนักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน และท่ัวถึง 
  ๓. ๓ เข้าใจความรู้สึกของนักเรียน พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็น 
  ๓. ๔ ไม่ย้ายโรงเรียนบ่อย 
 ๔. ด้านแรงจูงใจและการเสริมแรง 
  ๔.๑ ไม่ลงโทษด้วยการตี แต่ให้ใช้การตักเตือน 
  ๔. ๒ แจกหนังสือ สมุด ดินสอให้แก่นักเรียนเป็นรางวัล 
 ๕. ด้านการบรรยายในชั้นเรียน โรงเรียน 
  ๕.๑ ตกแต่งชั้นเรียนให้สวยงามน่าดู 
  ๕.๒ กวดขันเรื่องความสะอาด 
  ๕.๓ พัฒนาและสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 

ประมวล ตันยะ และคณะ(๒๕๔๓) “การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาแนวทางการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาสถาบันตราชภัฏนครราชศรีมา” มหาวิทยาลัยตราชภัฏนครราชศรีมา
ผลการวิจัย นักศึกษาที่ฝึกประสบการณืวิชาชีพครูได้รับมอบหมายงานทั้งที่ตรงและไม่ตรงกับสาขาท่ีเรียนผู
บริหารหน่วยงานมีความคาดคิดเห็นว่านักศึกษามีตวามสื่อสัตย์สุจริต เข้าใจกฏระเบียบของหน่วยงานและ
สามารถประสานงานกับผู้อื่น มึตวามคิดสร้างสรรค์ 
 บังอร เครือประกอบและ จุรีรัตน์ สว่างพลกรัง  (๒๕๔๘) “การศึกษาความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงที่มี
ต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ”ผลการวิจัยพบว่า ครูพ่ีเลี้ยงพิจารณา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ด้านิชาการ ด้านการสอน 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านคุณธรรมและความประพฤติอยู่ระดับที่สูง ด้านการวัดและการประเมินผลอยู่ระดับ
ปานกลาง 



๒๑ 
 

ผลการวิจัยพบว่า ครูพ่ีเลี้ยงพิจารณา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ด้านิชาการ ด้านการสอน ด้านมนุษย์
สัมพันธ์ ด้านคุณธรรมและความประพฤติอยู่ระดับที่สูง ด้านการวัดและการประเมินผลอยู่ระดับปานกลาง 
 



๒๒ 
 

บทที่  ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพ่ือการศึกษาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของนักศึกษาที่ออกไป
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามความคิดเห็นของสถานศึกษาโดยดูจากต้องการ ของนักเรียนช่างฝีมือทหาร 
วิชาชีพ ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๒ ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ 
โรงเรียนช่างฝีมือทหารที่มีต่อนักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการ
ศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑. ประชากร 
  ๓.๒เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๓ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ๓.๔สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
    

๓.๑ ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ใน สถานศึกษา ครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ช่างซ่อมบ ารุง
เครื่องจักรกลช่างเครื่องมือกล   จ านวน ๙๐ คน ชั้นปีที่ ๒ แผนก กองการฝึกและศึกษา โรงเรียนช่างฝีมือ
ทหาร ที่ได้ลงทะเบียนเรียน วิชา ชีวอนามัย ภาคเรียนที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ที่แสดง ทัศนคติ ต่อ
คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของนักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

๓.๒ เครื่องมือที่ใช้การรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่ ามี ๕ระดับ              
ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง  โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๒ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป    

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ทัศนคติของ นักเรียน
ช่างฝีมือทหารวิชาชีพ ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลชั้นปีที่ ๒  ทั้งภาคปกติ โดยผู้วิจัยได้ก าหนด
คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ไว้ทั้งหมด ๔ ด้าน และแบบสอบถามมี ๒๓ ข้อ  

 

๓.๓ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยอาศัยหลักและแนวคิดในการสร้างดังต่อไปนี้ 

๑. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีหลักการของคุณลักษณะของครูจากเอกสารต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

๒. ก าหนดองค์ประกอบของ ความต้องการครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียน
ช่างฝีมือทหาร โดยแบ่งออกเป็น ๔ ประเด็น คือ 

๒.๑ ด้านการสอน   
๒.๒ ด้านวิชาการ 

   ๒.๓ ด้านบุคลิกลักษณะ 
             ๒.๔ ด้านคุณธรรมและความประพฤติ 
 



๒๓ 
 

 
๓. สร้างข้อค าถามเก่ียวกับ ความต้องการครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติ ของนักเรียนช่างฝีมือทหาร ตาม
ประเด็นที่ก าหนดให้ข้อ ๒ 
  ๔. ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  

๔.๑ น าแบบสอบถามที่สร้างไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๒ คน (รายชื่อดังใน
ภาคผนวก ก) เพ่ือพิจารณาความถูกต้องของเนื้อหา ( Content Validity) ความถูกต้อง
เหมาะสมของภาษา จากนั้นปรับปรุงเพ่ิมเติมตามจ านวนของผู้เชี่ยวชาญ 

๔.๒ น าแบบสอบถามที่ตรวจแก้ไขแล้วน าไปใช้กับกลุ่มประชากร ได้แก่ นักเรียน
ช่างฝีมือทหาร วิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล ชั้นปีที่ ๒ 

๔.๓ น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติการวิจัยโดยหาค่าร้อยละ 
 

๓.๔ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ระดับและจัดล าดับที่ของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของ
นักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล ชั้นปีที่ ๒ ของโรงเรียน ช่างฝีมือทหาร โดยรวม  
๔ ด้าน และเป็นรายข้อในรายด้าน ด้วยการใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 

๑. ค านวณค่าเฉลี่ย  
๒. ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ( Microsoft 
Excel) โดยด าเนินการดังนี้ 
 ๑. การเตรียมก่อนวิเคราะห์ข้อมูล  
  ๑.๑ การตรวจให้คะแนนแต่ละข้อให้คะแนนดังนี้  
   มี ความต้องการมากที่สุด  ๕  
   มี ความต้องการมาก  ๔  
   มี ความต้องการปานกลาง  ๓  
   มี ความต้องการน้อย  ๒  
   มี ความต้องการน้อยที่สุด  ๑  

๑.๒ บันทึกข้อมูลรหัสใช้แทนค าตอบลงในตารางใส่ข้อมูลโปรแกรม Microsoft Excel 
เพ่ือท าการวิเคราะห์ต่อไป 
๒. ค านวณและวิเคราะห์ค่าต่างๆ ดังนี้ 

  ๒.๑ หาความถี่และค านวณร้อยละของข้อค าถามแบบเลือกตอบ ( Multiple Choice) 
 ๒.๒ ค านวณค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D) ของคะแนน ความต้องการครู
ที่พึงประสงค์ตามทัศนคติ ของนักเรียนช่างฝีมือทหาร 

 การแปรความหมายของคะแนน ความต้องการครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติ ดังนี้  
   ๔.๕  ขึ้นไป คือมี ความต้องการมากที่สุด 
   ๔.๔๙ - ๓.๕๐ คือมี ความต้องการมาก 
   ๓.๔๙ - ๒.๕๐   คือมี ความต้องการปานกลาง 
   ๒.๔๙ - ๑.๕๐   คือมี ความต้องการน้อย 



๒๔ 
 

   ต่ ากว่า ๑.๕๐ คือมี ความต้องการน้อยที่สุด 



๒๔ 
 

บทที่  ๔ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแยกเสนอตามล าดับ ดังนี้  
 

  ตอนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่าง  

  ตอนที่ ๒ การวิเคราะห์ข้อมูล คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติ ของ นชท. 
 

๔.๑   ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษา 

 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล               
ชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๙๐ คน รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างแสดงในตารางที่ ๔.๑  
 

ตารางท่ี ๔.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ ภาคท่ีลงเรียน 
 
 

นักศึกษาช่างฝีมือทหาร จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย ๙๐ ๑๐๐ 
 หญิง ๐ ๐ 
ภาค ปกติ ๔๐ ๔๔.๔๔ 
 สมทบ ๕๐ ๕๕.๕๖ 

 
 

จากตารางที่ ๔.๑ จะเห็นได้ว่านักศึกษาช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล ชั้นปีที่ 
๒ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักศึกษาชายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นักศึกษาหญิงคิดเป็นร้อยละ ๐โดย
แบ่งเป็นภาค ที่ตอบแบบสอบถามเป็น ภาคสมทบ จ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๖ และ ภาคปกติ 
จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๔๔  
 
 

ตอนที่ ๒ การวิเคราะห์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
ความคิดเห็นของสถานศึกษา โดยให้ นักเรียนช่างฝีมือทหารแสดงทัศนคติที่มีต่อนักศึกษาที่ออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู นักเรียนมีความต้องการคุณลักษณะของครู  ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล ชั้นปีที่ ๒ 
แบ่งการน าเสนอออกเป็นการน าเสนอในภาพรวมของแต่ละด้าน และในรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้  
  

ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)และระดับ ความต้องการคุณลักษณะของ
นักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของ นักเรียนช่างฝีมือทหาร 
วิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล ชั้นปีที่ ๒ โดยภาพรวมแต่ละด้าน 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

ตารางที่ ๔.๒ พบว่าในภาพรวมความต้องการคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ของนักเรียนช่างฝีมือวิชาชีพ 

 
 

 

 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่าในภาพรวมความต้องการคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของ 
นักเรียนช่างฝีมือทหาร  วิชาชีพ ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล  ชั้นปีที่ ๒ อยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ย ๓.๖๕
ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน ๐.๑๕ ซึ่งเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับ ความต้องการมาก จ านวน               
๔ ด้าน และระดับปานกลาง จ านวน ๑ ด้าน  โดยด้านที่มีคะแนนสูงสุดได้แก่ ด้านคุณธรรมและความ
ประพฤต ิ

 

ตารางที่ ๔.๓ – ๔.๕ เป็นการน าเสนอ ระดับความต้องการคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตาม
ทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล ชั้นปีที่ ๒ ในรายละเอียดแต่ละด้าน 
โดยเสนอค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความต้องการคุณลักษณะของครูที่
พึงประสงค์ตามทัศนคติของ นชท. 

วิชาชีพ ชบ. ชั้นปีที่ 2  
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความต้องการ 

๑. ด้านการสอน   
๒. ด้านวิชาการ 
๓. ด้านบุคลิกลักษณะ 
๔. ด้านคุณธรรมและความประพฤติ 
 

๓.๖๖ 
๓.๓๙ 
๓.๖๓ 
๓.๙๓ 

 

๐.๑๔ 
๐.๑๒ 
๐.๑๓ 
๐.๒๒ 

 

สูง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 
 

รวม ๓.๖๕ ๐.๑๕ สูง 



๒๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และระดับความต้องการคุณลักษณะของครูที่พึง 
                  ประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ชบ. ชั้นปีที่ ๒ ด้านการสอน  
                  จ าแนกเป็นรายข้อและคะแนน 
 

 

ด้านการสอน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
ต้องการ 

๑. ครูเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา 
๒. ครูสามารถอธิบายเนื้อหาวิชา และ ขั้นตอนการฝึก
ปฏิบัติการได้อย่างต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 
๓. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ซักถาม
ปัญหา และสรุปประเด็นร่วมกันในห้องเรียน 
๔. ครูใช้ภาษาในการสอนที่เหมาะสมเข้าใจง่าย 
๕. ครูสอดแทรกข้อคิดคติธรรมเตือนสติให้นักเรียน 
๖. ครูมีการวัดผลผู้เรียนเป็นระยะและมีข้อแนะน าให้
ผู้เรียนไปปรับปรุงแก้ไข 
๗. ครูมีความสามารถในการสร้างบรรยากาศให้กับผู้เรียน
เกิดความสนุกสนานระหว่างการสอนได้ดี 

๔.๑๔ 
๓.๕๓ 

 
๓.๔๑ 

 
๓.๑๘ 
๔.๐๖ 

 
๓.๙๔ 

 
๓.๓๕ 

๑.๐๑ 
๑.๐๘ 

 
๑.๑๙ 

 
๑.๒๕ 
๐.๙๐ 

 
๑.๐๙ 

 
๑.๓๒ 

สูง 
สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
สูง 
 

สูง 
 

ปานกลาง 
รวม ๓.๖๖ ๐.๑๔ สูง 

 

 
 

จากตารางที่ ๔.๓ จะเห็นได้ว่าโดยรวมนักศึกษามีระดับความต้องการคุณลักษณะของครู              
ที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ชบ. ชั้นปีที่ ๒ด้านการ สอน อยู่ในระดับ
ความสูง ( x = ๓.๖๖) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสูง  จ านวน ๕ ข้อ และระดับปาน
กลาง จ านวน ๒ ข้อ  โดยข้อที่ได้คะแนนสูงสุดได้แก่ ครูเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา ( x = ๔.๑๔) 
ส าหรับข้อที่ได้คะแนนน้อยสุด ได้แก่ ครูมีความสามารถในการสร้างบรรยากาศให้กับผู้เรียนเกิดความ
สนุกสนานระหว่างการสอนได้ดี( x = ๓.๓๕) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และระดับความต้องการคุณลักษณะของครูที่พึง 
                 ประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ชบ. ชั้นปีที่ ๒ ด้านวิชาการจ าแนก 
                 เป็นรายข้อและคะแนน 
 

 

ด้านวิชาการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
ต้องการ 

๘. ครูมีความรู้รอบตัวหลากหลายด้าน 
๙. ครูมีความสามารถน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา
ประยุกต์ในการเรียนการสอน 
๑๐. ครูมีการติดตามข่าวสารทางด้านการศึกษาท่ีเป็น
ประโยชน์กับผู้เรียน 
๑๑. ครูสามารถน าวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นสื่อการ
สอนให้นักเรียนได้ใช้เรียน  
๑๒. ครูรู้จักค้นคว้าหาเทคนิควิธีการสอนที่เร้าความ
สนใจของผู้เรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน 

๓.๘๓ 

๓.๓๙ 
 
๔.๑๔ 

 
๓.๑๖ 

 
 

๒.๔๐ 

๐.๙๒ 

๑.๐๘ 
 

๑.๑๓ 

 
๑.๒๔ 

 
 

๑.๑๑ 

สูง 
ปานกลาง 

 
สูง 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 

รวม ๓.๓๙ ๐.๑๒ ปานกลาง 
 

 
 

จากตารางที่ ๔. ๔ จะเห็นได้ว่าโดยรวมนักศึกษามีระดับความต้องการคุณลักษณะของครู              
ที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ชบ. ชั้นปีที่ ๒ด้าน วิชาการ อยู่ในระดับปาน
กลาง  ( x = ๓.๓๙ ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสูง  จ านวน๒ ข้อ ระดับปานกลาง 
จ านวน ๒ ข้อ และระดับน้อย ๑ ข้อ  โดยข้อที่ได้คะแนนสูงสุดได้แก่ ครูมีการติดตามข่าวสารทางด้าน
การศึกษาที่เป็นประโยชน์กับผู้เรียน ( x = ๔.๑๔) ส าหรับข้อที่ได้คะแนนน้อยสุด ได้แก่ ครูรู้จักค้นคว้าหา
เทคนิควิธีการสอนที่เร้าความสนใจของผู้เรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน( x = ๒.๔๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และระดับความต้องการคุณลักษณะของครูที่พึง
ประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ชบ. ชั้นปีที่ ๒ 
ด้านด้านคุณธรรมและความประพฤติจ าแนกเป็นรายข้อและคะแนน  

 
 

ด้านคุณธรรมและความประพฤติ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
ต้องการ 

๑๓. ครูไม่มีดื่มสุราและของมึนเมา ในสถานศึกษา 
๑๔. ครูไม่สูบบุหรี่ ในสถานศึกษา 
๑๕. ครูไม่เล่นการพนัน ในสถานศึกษา 
๑๖. ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะ  
อุตสาหะมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๑๗. ครูมีความเอาใจใส่และปฏิบัติต่อนักเรียนทุก
คนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
๑๘. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

๔.๑๐ 
๓.๕๗ 
๔.๑๔ 
๓.๙๘ 

 
๔.๒๗ 

 
๓.๕๓ 

๑.๒๖ 
๑.๕๓ 
๑.๐๒ 
๑.๑๓ 

 
๐.๙๗ 

 
๐.๙๖ 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
 

สูง 
 

สูง 
รวม ๓.๙๓ ๐.๒๒ สูง 

 

 
 
จากตารางที่ ๔. ๕ จะเห็นได้ว่าโดยรวมนักศึกษามีระดับความต้องการคุณลักษณะของครู              

ที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ชบ. ชั้นปีที่ ๒ด้าน มนุษย์สัมพันธ์ อยู่ใน
ระดับสูง( x = ๓.๙๓ ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสูง โดยข้อที่ได้คะแนนสูงสุด
ได้แก่ ครูมีความเอาใจใส่และปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ( x = ๔.๒๗ ) 
ส าหรับข้อที่ได้คะแนนน้อยสุด ได้แก่ ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน( x = ๓.๕๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และระดับความต้องการคุณลักษณะของครูที่ 
                 พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ชบ. ชั้นปีที่ ๒ ด้าน 
                 บุคลิกลักษณะจ าแนกเป็นรายข้อและคะแนน 
 
 

ด้านบุคลิกลักษณะ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
ต้องการ 

๑๙. ครูแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 
๒๐. ครูมักจะพูดจาเรียบร้อย 
๒๑. ครูพูดเสียงดังฟังชัด 
๒๒. ครูมีความว่องไวกระฉับกระเฉง 
๒๓. ครูคุยเก่งและอารมณ์ขันอยู่ตลอดเวลา 

๓.๕๕ 
๒.๙๘ 
๓.๘๘ 
๔.๐๘ 
๓.๖๑ 

๑.๐๘ 
๑.๒๗ 
๑.๒๒ 
๑.๐๐ 
๐.๙๘ 

สูง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 
สูง 

รวม ๓.๖๒ ๐.๑๓ สูง 
 

 
 

จากตารางที่ ๔. ๖  จะเห็นได้ว่าโดยรวมนักศึกษามีระดับความต้องการคุณลักษณะของครูที่พึง
ประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ชบ. ชั้นปีที่ ๒ด้านบุคลิกลักษณะอยู่ในระดับสูง
( x = ๓.๖๒ ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสูง จ านวน ๔ ข้อ และระดับปานกลาง 
จ านวน ๑ ข้อ โดยข้อที่ได้คะแนนสูงสุดได้แก่ ครูมีความว่องไวกระฉับกระเฉง( x = ๔.๐๘) ส าหรับข้อที่ได้
คะแนนน้อยสุด ได้แก่ ครูมักจะพูดจาเรียบร้อย( x = ๒.๙๘) 

 



๓๐ 
 

บทที่ ๕ 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักนักศึกษาท่ีออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามความคิดเห็นของสถานศึกษาโดยให้นักเรียนช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุง
เครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่๒โดยน าเสนอข้อมูลสภาพของนักศึกษากับความต้องการ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษามาทดสอบสมมุติฐานเพื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัว
แปรเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลครั้งนี้ได้แก่แบบสอบถามความต้องการคุณลักษณะของครูที่พึง
ประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร๔ด้าน ด้านการสอนด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมและความ
ประพฤติ ด้านบุคลิกลักษณะ 

ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังนักเรียนช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุง
เครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่๒ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน วิชา  ภาคเรียนที่๓ปีการศึกษา
๒๕๕๖ ผู้วิจัยได้ใช้ข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้ Microsoft Excel.โดยการหาค่าร้อยละ
ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกับความต้องการคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียน
ช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่๒ 
 

๕.๑ การด าเนินการวิจัยมีวิธีด าเนินการในแต่ละขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 

๑. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ช่างซ่อมบ ารุง

เครื่องจักรกลชั้นปีที่ ๒ แผนก กองการฝึกและศึกษา โรงเรียนช่างฝีมือทหาร จ านวน ๙๐ คน ที่ได้
ลงทะเบียนเรียน วิชา งานชิ้นส่วนเครื่องจักรกล ภาคเรียนที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

 ๒. เครื่องมือใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่ามี๕

ระดับซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเองโดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น๒ตอนดังนี้ 
  ตอนที่๑แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 

ตอนที่๒เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ทัศนคติของนักเรียน
ช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลชั้นปีที่๒ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ 

 

๓. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ระดับและจัดล าดับที่ของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์                     
ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลชั้นปีที่๒                 
ของโรงเรียนช่างฝีมือทหารโดยรวม๘ด้านและเป็นรายข้อในรายด้านด้วยการใช้สถิติพ้ืนฐานได้แก่ 

๑. ค านวณค่าเฉลี่ย 
๒. ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 
 
 



๓๑ 
 

๕.๒ สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้สรุปได้ว่า 

๑. ระดับของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร
วิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่๒ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร                            
ตามคุณลักษณะทั้ง ๔ ด้านพบว่าอยู่ในระดับสูงและล าดับที่ของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์นับ
จากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปยังต่ าสุดเรียงตามล าดับได้ดังนี้ 

ล าดับ๑  ด้านคุณธรรมและความประพฤติ 
   ล าดับ๒  ด้านการสอน 
   ล าดับ๓  ด้านบุคลิกลักษณะ 
   ล าดับ๔  ด้านวิชาการ    

๒. ระดับและล าดับที่ของ คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียน
ช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่๒โรงเรียน
ช่างฝีมือทหารเพ่ือพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละด้านท้ัง ๔ ด้านสรุปได้ดังนี้ 

 
๒.๑ ด้านคุณธรรมและความประพฤติ 

ระดับของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียน
ช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่๒เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสูงมี  ๖ข้อได้แก่(๑) ครูมีความ
เอาใจใส่และปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน (๒) ครูไม่เล่น
การพนันในสถานศึกษา (๓) ครูไม่มีดื่มสุราและของมึนเมาในสถานศึกษา  (๔) ครู
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตวิริยะอุตสาหะมีความซื่อสัตย์สุจริต  (๕) ครู
ไม่สูบบุหรี่ในสถานศึกษา (๖) ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

 
๒.๒ ด้านการสอน 
 ระดับของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียน
ช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่๒เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสูงมี๕ข้อและระดับปานกลางมี
๒ข้อได้แก่ (๑) ครูเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา (๒) ครูสอดแทรกข้อคิดคติธรรม
เตือนสติให้นักเรียน(๓) ครูมีการวัดผลผู้เรียนเป็นระยะและมีข้อแนะน าให้ผู้เรียน
ไปปรับปรุงแก้ไข(๔) ครูสามารถอธิบายเนื้อหาวิชาและข้ันตอนการฝึกปฏิบัติการ
ได้อย่างต่อเนื่องสัมพันธ์กัน (๕) ครูมีความสามารถในการสร้างบรรยากาศให้กับ
ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานระหว่างการสอนได้ดี(๖) ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็นซักถามปัญหาและสรุปประเด็นร่วมกันในห้องเรียน (๗) ครูใช้ภาษา
ในการสอนที่เหมาะสมเข้าใจง่าย 
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๒.๓ ด้านบุคลิกลักษณะ 
 ระดับของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียน
ช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่๒เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสูงมี๔ข้อและระดับปานกลางมี
๑ข้อได้แก่ (๑)ครูมีความว่องไวกระฉับกระเฉง (๒)ครูพูดเสียงดังฟังชัด (๓) 
ครูคุยเก่งและอารมณ์ขันอยู่ตลอดเวลา (๔) ครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อย (๕) ครู
มักจะพูดจาเรียบร้อย 
 
๒.๔ ด้านวิชาการ 
 ระดับของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียน
ช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่๒เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสูงมี๔ข้อและระดับปานกลางมี
๓ข้อได้แก่  (๑) ครูมีการติดตามข่าวสารทางด้านการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์กับ
ผู้เรียน(๒) ครูมีความรู้รอบตัวหลากหลายด้าน (๓) ครูมีความสามารถน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ในการเรียนการสอน                      (๔) ครู
สามารถน าวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นสื่อการสอนให้นักเรียนได้ใช้เรียน(๕) ครู
รู้จักค้นคว้าหาเทคนิควิธีการสอนที่เร้าความสนใจของผู้เรียนมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียน  
 
 

๕.๓ อภิปรายผลการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการศึกษาศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามความคิดเห็นของสถานศึกษาโดยให้ตามทัศนคติของนักเรียน
ช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่๒อภิปรายผลได้ดังนี้ 
 

๑. ระดับของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่าง
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่๒เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของครูทั้ง๔ ด้าน
ได้แก่ด้านคุณธรรมและความประพฤติ   ด้านการสอน ด้านบุคลิกลักษณะ พบว่าอยู่ในระดับ สูง ส่วนด้าน 
ด้านวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง 

 
จากผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่านักเรียนช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่๒ ได้มีทัศนะต่อคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ สูง 
นอกจากนี้นักเรียนช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปีที่๒ยังได้ให้ความส าคัญต่อคุณลักษณะของครูด้านคุณธรรมและความประพฤติ สูงเป็นอันดับที่ ๑ ส่วน
ด้าน ด้านการสอน ด้านบุคลิกลักษณะ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย นักเรียนช่างฝีมือทหารให้ความส าคัญ
อยู่ในล าดับที่ ๔ ด้านวิชาการ  

ด้านคุณธรรมและความประพฤติ ที่เป็นเช่นนี้คงเป็นเพราะว่า นักเรียนช่างฝีมือทหารเห็นว่าครูคือ
แม่พิมพ์ของชาติมีหน้าที่เป็นเป้าหล่อหลอมพลเมืองซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้เป็นคนดีของสังคมแต่ปัจจุบัน
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กลับมีครูบางคนพยายามประพฤติตนไม่เหมาะสมกับฐานะความเป็นครูมักประพฤติผิดวินัยและ
จรรยาบรรณครูอยู่เสมอดังปรากฏเป็นข่าวอยู่บ่อยๆตามหน้าหนังสือพิมพ์ 

 
ด้วยเหตุนี้จึงท าให้นักเรียนช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปีที่๒ต้องการให้ครูมีคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ข้อนี้สูงเป็นอันดับที่๑ ฉะนั้นในฐานะท่ีครู
เป็นแม่พิมพ์ของชาติครูจึงต้องมีคุณธรรมและความประพฤติเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ศิษย์ต่อไปส่วน
คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ด้านการอบรมและการปกครอง ที่นักเรียนช่างฝีมือทหาร ให้ความส าคัญ
น้อยเป็นล าดับที่๔ ด้านวิชาการ คงจะเป็นเพราะว่า ครูส่วนใหญ่เป็นทหาร จึงท าให้ นักเรียนช่างฝีมือทหาร 
(นชท.) มีการอบรมสั่งสอนมาอย่างดีจาก ครูผู้สอนที่เป็นทหาร และกรมนักเรียน โรงเรียนช่างฝีมือทหาร.  
 

๒.เมื่อพิจารณาผลการวิจัยคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ของนักเรียนช่างฝีมือทหารวิชาชีพช่าง
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๒เป็นรายข้อในแต่ละด้านพบว่า 
 

๒.๑ ด้านการสอนนักเรียนช่างฝีมือทหาร ต้องการให้ครูผู้สอนเข้าสอนและเลิก
สอนตรงเวลา เป็นอันดับที่ ๑ ที่เป็นเช่นนี้ คงเป็นเพราะว่า ครูผู้สอนบางท่านนั้นชอบขึ้น
สอนสาย และปล่อยนักเรียนช้ากว่าเวลาคาบจริงที่ก าหนดมาในตารางเรียน  
 

๒.๒ ด้านวิชาการ  นักเรียนช่างฝีมือทหารต้องการให้ครูมีการติดตามข่าวสาร
ทางด้านการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์กับผู้เรียน เป็นอันดับที่๑ที่เป็นเช่นนี้คงเป็นเพราะว่า 
นักเรียนช่างฝีมือทหารนั้น มีทั้งภาคปกติและภาคสมทบ จึงท าให้การแนะแนวการศึกษา
ไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควรจะเป็น อาจจะเป็นเพราะที่ภาคปกตินั้น เรียนจบระดับ ปวช. แล้ว
เข้าบรรจุเป็นทหารใน ๓ เหล่าทัพ แต่ภาคสมทบนั้น เมื่อจบออกมานั้นไม่มีข้อผูกมัดทาง
ทหาร จึงต้องค้นคว้าหาที่ศึกษาต่อด้วยตัวเอง 
 

๒.๓ ด้านคุณธรรมและความประพฤติ นักเรียนช่างฝีมือทหารต้องการให้ครูมี
ความเอาใจใส่และปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันเป็นอันดับที่ ๑ที่
เป็นเช่นนี้คงเป็นเพราะว่า นักเรียนช่างฝีมือทหารบางคนนั้นเป็นลูกข้าราชการ              
ใน โรงเรียนช่างฝีมือทหาร จึงท าให้การปฎิบัติต่อนักเรียนนั้น ไม่เสมอภาคและเท่าเทียม
กันอย่างที่ควรจะเป็น 
 

๒.๔ ด้านบุคลิกลักษณะ นักเรียนช่างฝีมือทหารต้องการให้ครูมีความว่องไว
กระฉับกระเฉงเป็นอันดับที๑่ที่เป็นเช่นนี้คงเป็นเพราะว่าครูบางท่านมีภาระงานเกินความ
จริง และท าให้รูปแบบวิธีการสอนเฉื่อยชาลงและไม่เป็นที่หน้าพอใจของนักเรียนช่างฝีมือ
ทหาร 

 

๕.๔ ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบครู ตามที่นักเรียนช่างฝีมือทหาร             
ได้คาดหวังไว้ก่อนที่จะเข้ามาศึกษาต่อ ในสถาบันแห่งนี้  และ ควรน าผลการวิจัยครั้งนี้ไปจัดท าโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและคุณค่าสูงขึ้นกว่าเดิม 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร  

 
 

ค าชี้แจ้ง 
แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา ระดับความต้องการของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์

ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร วิชาชีพ ชั้นปีที่ ๒ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร ค าตอบที่ได้จะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน   ของโรงเรียนช่างฝีมือทหาร ให้เหมาะสมตามความต้องการของ
นักเรียนช่างฝีมือทหาร ให้มากที่สุด 

แบบสอบถามแบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่   
ตอนที่ ๑  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป    
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความต้องการของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของ   
            นกัเรยีนช่างฝมืีอทหาร 

 ท่านไม่ต้องใส่ชื่อ - สกุล หรือรหัสใดๆ ลงในแบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้จะน ามาวิเคราะห์ในภาพรวม
และไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด 
 

ค าชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป  
๑. เพศ 
  ชาย   หญิง 
๒. ท่านก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๒  
  ภาคปกติ  ภาคสมทบ 
 

ค าชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นของคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนคติของนักเรียนช่างฝีมือทหาร   
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความต้องการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ด้านการสอน 
๑. ครูเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา      
๒. ครูสามารถอธิบายเนื้อหาวิชา และ  ขั้นตอนการฝึก
ปฏิบัติการได้อย่างต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 

     

๓. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  ซักถาม
ปัญหา และสรุปประเด็นร่วมกันในห้องเรียน 

     

๔. ครูใช้ภาษาในการสอนที่เหมาะสมเข้าใจง่าย      
๕. ครูสอดแทรกข้อคิดคติธรรมเตือนสติให้นักเรียน      
๖. ครูมีการวัดผลผู้เรียนเป็นระยะและมีข้อแนะน าให้
ผู้เรียนไปปรับปรุงแก้ไข 

     

๗. ครูมีความสามารถในการสร้างบรรยากาศให้กับ
ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานระหว่างการสอนได้ดี 

     



หัวข้อการประเมิน 
ระดับความต้องการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ด้านวิชาการ 
๘. ครูมีความรู้รอบตัวหลากหลายด้าน      
๙. ครูมีความสามารถน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา
ประยุกต์ในการเรียนการสอน 

     

๑๐. ครูมีการติดตามข่าวสารทางด้านการศึกษาท่ีเป็น
ประโยชน์กับผู้เรียน 

     

๑๑. ครูสามารถน าวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นสื่อการ
สอนให้นักเรียนได้ใช้เรียน  

     

๑๒. ครูรู้จักค้นคว้าหาเทคนิควิธีการสอนที่เร้าความ
สนใจของผู้เรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน 

     

ด้านคุณธรรมและความประพฤติ 
๑๓. ครูไม่มีดื่มสุราและของมึนเมา ในสถานศึกษา      
๑๔. ครูไม่สูบบุหรี่ ในสถานศึกษา      
๑๕. ครูไม่เล่นการพนัน ในสถานศึกษา      
๑๖. ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  วิริยะ   
อุตสาหะมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

     

๑๗. ครูมีความเอาใจใส่และปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคน
อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

     

๑๘. ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน      
ด้านบุคลิกลักษณะ 
๑๙. ครูแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย      
๒๐. ครูมักจะพูดจาเรียบร้อย      
๒๑. ครูพูดเสียงดังฟังชัด      
๒๒. ครูมีความว่องไวกระฉับกระเฉง      
๒๓. ครูคุยเก่งและอารมณ์ขันอยู่ตลอดเวลา      

ตอนที่ ๔  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม   
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายช่ือนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



 
 

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สาขาวิชาเทคนิคศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมโทร. ๐๒-๒๘๒๙๐๑๐ ต่อ ๖๑๗๑  

ที ่  ทศ.  ๐๒๗/๒๕๕๕          วันที่  ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   ขอส่งตัวนักศึกษาเข้ารายงานตัวฝึกสอนในปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

   เนื่องจากนักศึกษาซึ่งมีรายนามต่อไปนี้   จํานวน  ๒๕๑  คน   มีความประสงค์ไปฝึกสอนในปี
การศึกษา  ๒๕๕๕   ในการนี้จึงมีความจําเป็นต้องให้คณะฯ จัดทําหนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้ารายงานตัวฝึกสอนตาม
รายนามดังกล่าว 

ที่ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขา สถานศึกษา 

๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๒๕-๖  นายอิทธิพัทธ์  จิระพัฒน์วิภาค         วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี- 

๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๒๖-๔  นายจักรพงศ์   เอี่ยมโอษฐ วิศวกรรมอุตสาหการ ราชมงคลสุวรรณภูมิ 
๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๒๔-๙  นายอานุภาพ   ไพสนิท วิศวกรรมอุตสาหการ (นนทบุรี) 
๔ ๐๓๕๑๕๐๕๐๒๐๒๗-๘  นางสาวอรณิชชา   ดุลพินิจ วิศวกรรมเครื่องกล  
๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๗๘-๖  นายจักรพงศ์   พันธุระ วิศวกรรมเครื่องกล โรงเรียนกองทัพบก- 
๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๐๗-๕  นายณัฐพงศ์   คุ้มกลัด วิศวกรรมเครื่องกล อุปถัมภ์ช่างกล-ขส.ทบ. 
๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๑๒-๕  นายธงชาติ   ตั้งทองอร่าม วิศวกรรมเครื่องกล  
๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๓๔-๙  นายปราโมทย์   ปานเฟื่อง วิศวกรรมเครื่องกล  
๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๗๗-๘  นายรัชต   วรมหาคุณ วิศวกรรมเครื่องกล  

๑๐ ๐๓๕๑๕๐๕๐๓๐๐๗-๙  นายวิโรจน ์  สิงหาโชติ วิศวกรรมอุตสาหการ  
๑๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๗๕-๒  นายภานุวัฒน์   จันทร์สว่าง วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๗๖-๐  นายสุทธิชัย   ยลไพบูลย์ วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๓ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๐๘-๖  นางสาวนรีรัตน์   ยอดกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ โรงเรียนจรัญสนิทวงศ์- 
๑๔ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๐๕-๒  นายณัฐวุฒิ   ทิมพวงทอง วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ บริหารธุรกิจ 
๑๕ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๑๐-๒  นายศศิ   สาธุการ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๖ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๐๙-๔  นายศิริวงศ์   ฟุ้งอวยชัย วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๗ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๐๓-๗  นายสรยุทธ วัฒนปัญญาพิทักษ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๘ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๐๗-๘  นายณัฐกรณ์   กลิ่นพิกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๙ ๐๓๕๑๕๐๕๐๒๐๑๑-๒  นายไรวินทร์   บุญยิ่ง วิศวกรรมเครื่องกล โรงเรียนจิตรลดา- 
๒๐ ๐๓๕๑๕๐๕๐๒๐๑๓-๘  นายอนิรุตต์   จันทร์อํารุง วิศวกรรมเครื่องกล (สายวิชาชีพ) 
๒๑ ๐๓๕๑๕๐๕๐๑๐๐๘-๙  นายจักรพงษ ์  แก้วสีบุตร วิศวกรรมไฟฟ้า  
๒๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๑๔-๒  นายเจนกิจ   พรหมทอง วิศวกรรมไฟฟ้า  
๒๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๐๓-๑  นายณัฐดนัย   ภูมิรินทร์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๒๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๑๕-๕  นายนรัท   พูนเพิ่มสุขสมบัติ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  

  
 
 
 

ที่ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขา สถานศึกษา 
๒๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๐๘-๒  นายพลกฤษณ์   กระจ่างแจ้ง วิศวกรรมอุตสาหการ วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 
๒๖ ๐๓๕๐๕๐๕๐๒๐๓๐-๔  นายพงศ์สุระ   นุราช วิศวกรรมเครื่องกล โรงเรียนช่างฝีมือทหาร 
๒๗ ๐๓๕๑๕๐๕๐๓๐๐๒-๐  นางสาวสุภาวดี   จันหอม วิศวกรรมอุตสาหการ  



๒๘ ๐๓๕๑๕๐๕๐๓๐๑๒-๙  นายเจตนา   จิตรา วิศวกรรมอุตสาหการ  
๒๙ ๐๓๕๑๕๐๕๐๕๐๐๔-๔  นายกฤษณะ   พรมแก้ว วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๓๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๐๗-๒  นายพงศภัค   อาจชัย วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๓๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๐๔-๙  นายสถาพร   เอี่ยมสอาด วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๓๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๓๘-๗  นายอรรถพล   เชื้อตาเส็ง วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๓๓ ๐๓๕๑๕๐๕๐๑๐๐๑-๔ นายภาณุมาศ ชัยดํารงค์ศรีกุล วิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยเทคโนโลยี - 
๓๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๕๕-๔ นายจักรกฤษ์    ธรรมวงศ์ วิศวกรรมเครื่องกล พระรามหก 
๓๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๕๗-๐ นายฉัตรณรงค์   ศรีจั่น วิศวกรรมเครื่องกล  
๓๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๐๔-๒ นายวุฒิชัย       ยาวิละชัย วิศวกรรมเครื่องกล  
๓๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๖๔-๖ นายสิทธิพงษ์    รัตนาภรณ์ วิศวกรรมเครื่องกล  
๓๘ ๐๓๕๑๕๐๕๐๕๐๐๑-๐ นางสาวจริยา  พันธ์ฉลามขาว วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๓๙ ๐๓๕๑๕๐๕๐๕๐๐๓-๖ นางสาวสุปรียา  จินดาเจี่ย วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๔๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๖๔-๖ นายพงษ์ศิริ      ยอดมงคล วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๔๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๐๖-๔ นายยุทธกิจ      ยี่ตั้ง วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๔๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๓๙-๕ นายธีระวัฒน์      วิเชียร         วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๔๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๓๘-๐  นายจิรวัฒน์   นกดี วิศวกรรมเครื่องกล โรงเรียนช่างฝีมือปัญจ- 
๔๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๖๙-๕  นายเฉลิมศักดิ์   ดวงมี วิศวกรรมเครื่องกล วิทยา 
๔๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๖๑-๒  นายโชคชัย   สิงห์คํา วิศวกรรมเครื่องกล  
๔๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๖๕-๓  นายธันย์จักร์ จิตตกานต์พิชย์ วิศวกรรมเครื่องกล  
๔๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๐๕-๙  นายพนม   แก้วดํา วิศวกรรมเครื่องกล  
๔๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๖๘-๗  นายไพบูลย์   ไก่จันทร์ วิศวกรรมเครื่องกล  
๔๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๕๘-๘  นายภัทรพงษ ์  อภิชัย วิศวกรรมเครื่องกล  
๕๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๕๖-๒  นายมงคล   โพธิ์ภักดี วิศวกรรมเครื่องกล  
๕๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๗๒-๙  นายวรายุทธ   บางทราย วิศวกรรมเครื่องกล  
๕๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๖๗-๙  นายวิทยา   ศาลาทอง วิศวกรรมเครื่องกล  
๕๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๖๓-๘  นายอัมรินทร์   นุชเจริญ วิศวกรรมเครื่องกล  
๕๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๒๔-๗  นายฉัตรชัย   ทองแซม วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๕๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๒๔-๑  ว่าท่ีร้อยตรีวสันต์   สร้อยคํา วิศวกรรมไฟฟ้า  
๕๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๒๕-๘  นายณัฐพร   ลิปิกร วิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
๕๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๒๓-๓  นายธีรพงษ์  นวลอินทร์ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๕๘ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๑๖-๗  นางสาวแพรวพรรณ  รัตนะศิริ วิศวกรรมโยธา  
๕๙ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๐๓-๕  นายธเนศ   กดหยู วิศวกรรมโยธา  
๖๐ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๑๑-๘  นายอนุชา   ร่องมะรุด วิศวกรรมโยธา  
๖๑ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๑๒-๖  นายลิขิต   อโหสิ วิศวกรรมโยธา  

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ที่ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขา สถานศึกษา 
๖๒ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๐๔-๕  นายจิรวัฒน์   เจนนฤมิต วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ โรงเรียนพณิชยการ- 
๖๓ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๐๖-๐  นายกษิติ   แซ่ลิ่ม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สามเสน 
๖๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๐๒-๔ นายคมสัน   สุวรรณ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ โรงเรียนโยนออฟอาร์ค- 
๖๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๑๐-๗ นายภาณุพงษ ์  สีสด วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ บริหารธุรกิจ 
๖๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๓๖-๓  นางสาวพรรณทิพย์   เพ็ชรภิรมย์ วิศวกรรมอุตสาหการ มทร.ภาคตะวันออกจันทบุรี 
๖๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๐๗-๔  นายศรายุธ   แอบท้องไทร วิศวกรรมอุตสาหการ วิทยาลัยการอาชีพนคร 
๖๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๓๗-๑  นายสถาพร   วรรณวงศ์กา วิศวกรรมอุตสาหการ ปฐม 
๖๙ ๐๓๕๑๕๐๕๐๑๐๑๔-๗  นายเมธาพัฒน์   อัครวัชรเสถียร วิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยการอาชีพ- 
๗๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๓๒-๐  นายศุภชัย   ลิ้มรสธรรม วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ นวมินทราชูทิศ 
๗๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๒๙-๖  นายวิษณุ   คําเอี่ยม วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๗๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๔๐-๕  นายกรมพันธ ์  บุญช ู วิศวกรรมอุตสาหการ วิทยาลัยเทคนิค- 
๗๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๔๓-๙  นายชัยวัฒน์   สามสาลี วิศวกรรมอุตสาหการ กาญจนบุรี 
๗๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๔๑-๓  นายธัชนันท์   เที่ยงตรง วิศวกรรมอุตสาหการ  
๗๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๔๒-๑  นายมนัส   สุดสวาท วิศวกรรมอุตสาหการ  
๗๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๔๑-๔  นายชัยวัฒน์   เสือแจ่ม วิศวกรรมเครื่องกล  
๗๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๔๔-๘  นายทวีศักดิ์   เทียนชัย วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
๗๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๔๒-๒  นายนิพล   พวงลําไย วิศวกรรมเครื่องกล  
๗๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๐๘-๓  นายอภิสิทธ์ิ   รอดโพธ์ิ วิศวกรรมเครื่องกล  
๘๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๐๔-๑  นายสิทธิศักดิ์   ศรีคํา วิศวกรรมอุตสาหการ  
๘๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๑๖-๗  นายทศพร   เกษเวช วิศวกรรมไฟฟ้า  
๘๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๑๒-๖  นายภานุวัฒน์   ห่อทรัพย์ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๘๓ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๐๒-๗  นางสาวสุภาวดี   บุญศรี วิศวกรรมโยธา วิทยาลัยเทคนิคดุสิต 
๘๔ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๑๐-๐  นายปิยะ   เรืองรองลักขณา วิศวกรรมโยธา  
๘๕ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๑๓-๔  นายวิบูลย์   มังกรเดชไชยกุล วิศวกรรมโยธา  
๘๖ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๑๔-๒  นายสิริชัย   เงินประกอบ วิศวกรรมโยธา  
๘๗ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๐๘-๔  นายปารินทร์  หลังประเสริฐ วิศวกรรมโยธา  
๘๘ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๐๖-๘  นายวัฒนา   ดอบุตร วิศวกรรมโยธา  
๘๙ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๐๑-๙  นายพงศ์ภัค  พรหมประเสริฐ วิศวกรรมโยธา  
๙๐ ๐๓๕๑๕๐๕๐๕๐๐๕-๑  นางสาวสรินญา   ตางระแม 

(ขอเลื่อนไปฝึกสอน๒/๕๕) 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 

๙๑ ๐๓๕๑๕๐๕๐๕๐๑๓-๕  นายณัฐพงศ์   สว่างกาญจนไพลิน วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๙๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๒๑-๔  นายธีรวัช   ฝอยทอง วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคนิค- 
๙๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๑๕-๖  นายวรรณชัย   ศรีพุ่ม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ พระนครศรีอยุธยา 
๙๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๑๗-๒  นายสุรสิทธ์ิ   เรืองยุบล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๙๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๓๐-๕  นายอธิวัฒน ์  สังขทัศไนย วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๙๖ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๐๗-๖  นางสาวเนวิกา   ช่ืนตา วิศวกรรมโยธา  
๙๗ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๐๙-๒  นายนที   ใดงาม วิศวกรรมโยธา  
๙๘ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๑๕-๙  นายภูมิชนก   จันทร์สว่าง วิศวกรรมโยธา  
๙๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๐๒-๓  นายปรเมศร์   กระจ่างสังข์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  

๑๐๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๑๖-๓  นายอรรถพล   ภิญโญ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขา สถานศึกษา 
๑๐๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๓๔-๘  นายยุรนันท์   วรรณคุณ วิศวกรรมอุตสาหการ วิทยาลัยเทคนิค- 
๑๐๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๓๕-๕  นายสันติสุข   หอมช่ืน วิศวกรรมอุตสาหการ พระนครศรีอยุธยา 
๑๐๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๓๘-๙  นายสิทธิชัย   ผากเปี้ย วิศวกรรมอุตสาหการ  
๑๐๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๐๐-๘  นายจักรกฤษ   มะลาขันธ์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิค- 
๑๐๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๒๗-๐  นายวัฒนา   วงอนันต์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ฉะเชิงเทรา 
๑๐๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๔๒-๙  นายประสงค์   สัตย์ซื่อ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๑๐๗ ๐๓๕๑๕๐๕๐๒๐๐๑-๓  นายทรงพล   พิมพ์มะ วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิค- 
๑๐๘ ๐๓๕๑๕๐๕๐๒๐๐๒-๑  นายพัฒนกฤษณ์   นามคํามี วิศวกรรมเครื่องกล เพชรบูรณ์ 
๑๐๙ ๐๓๕๑๕๐๕๐๒๐๑๔-๖  นายอนุพันธ ์  อินสุข วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๑๐ ๐๓๕๑๕๐๕๐๒๐๐๙-๖  นายสิทธิศักดิ์  ช้อนทอง วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๑๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๑๘-๓  นายจาตุรงค์   พบไทรเย็น วิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิค- 
๑๑๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๓๐-๘  นายชัยชนะ   ครุฑใจแผ้ว วิศวกรรมไฟฟ้า ราชสิทธาราม 
๑๑๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๓๑-๖  นายธนะชัย   วงษ์วิริยะพาณิชย์ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๑๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๒๗-๔  นายพิทวัส   นวลศรีจันทร์ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๑๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๒๘-๒  นายวิษณุ   พรรทิภา วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๑๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๒๙-๐  นายสิทธิชัย   ล้อมเล็ก วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๑๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๓๒-๔  นายสุขโสภณ   จรัลรุ่งโรจน์ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๑๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๑๗-๕  ว่าท่ีร้อยตรีจิรกิตติ์    เกษาภรณ์ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๑๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๑๕-๙  นายวีระพล     คู่ประสิทธิพร วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๒๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๑๙-๑ นายวรวัฒน์     ปลอดอ่อน วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๒๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๓๙-๘  นายสมภพ   กล่ําวงษ์ วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิค- 
๑๒๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๐๙-๐  นายยุทธนา   เม่นพรม วิศวกรรมอุตสาหการ สมุทรปราการ 
๑๒๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๐๑-๗  ว่าท่ีร้อยตรีจตุรงค์  ศรีพิทักษ์พงค์ วิศวกรรมอุตสาหการ  
๑๒๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๑๐-๙  นายชัชรินทร์   บํารุงแคว้น วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิค- 
๑๒๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๔๐-๖  นายพงษ์พัฒน์   อินมิทิน วิศวกรรมเครื่องกล สมุทรสาคร 
๑๒๖ ๐๓๕๑๕๐๕๐๕๐๐๙-๓  นายศรัณย์  เดชพงษ์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยสารพัดช่าง- 
๑๒๗ ๐๓๕๑๕๐๕๐๕๐๐๒-๘  นายระนอง   แสงสมอ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สุพรรณบุรี 
๑๒๘ ๐๓๕๑๕๐๕๐๕๐๐๘-๕  นายนรินทร์   คล้ายวัน วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิค- 
๑๒๙ ๐๓๕๑๕๐๕๐๕๐๐๖-๙  นายอรรถพล   เทพณรงค์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สุพรรณบุรี 
๑๓๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๑๐-๘ นายนรสิงห์   ถาทุมมา วิศวกรรมอุตสาหการ โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี 
๑๓๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๒๑-๓  นายขจรวุฒ ิ  มณีฉาย วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ร.ร.ดอนบอสโก 
๑๓๒ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๐๑-๑  นางสาวสริตา   พรหมสุทธ์ิ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคโนโลยี- 
๑๓๓ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๑๑-๐  นายณัฐวุฒิ   พงษ์ศรีดา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ พงษ์สวัสดิ์ 
๑๓๔ ๐๓๕๑๕๐๕๐๔๐๐๒-๙  นายนนทชัย   ฉายแสงเจริญ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๓๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๔๔-๖  นางสาวมยุรี   ดรุณถนอม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคโนโลยี- 
๑๓๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๐๖-๕  นายธนาวุฒ ิ  วรคุณาพร วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ภาคตะวันออก(อีเทค) 
๑๓๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๓๐-๗  นายคทายุทธ   รอดสนธิ ์ วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๓๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๒๖-๕  นายจักราวุธ   มุกดาหาร วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๓๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๒๙-๙  นายฉัตรณรงค์   ยอดดําเนิน วิศวกรรมเครื่องกล  



 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขา สถานศึกษา 
๑๔๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๒๑-๖  นายชนินทร์   กีรติวชิรากุล วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยี- 
๑๔๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๓๒-๓  นายชัยรักษ์   สมงาม วิศวกรรมเครื่องกล ภาคตะวันออก(อีเทค) 
๑๔๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๑๔-๑  นายทศพร   แย้มแสงทอง วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๔๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๒๓-๒  นายธงชัย   รักสวน วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๔๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๑๓-๓  นายธวัชชัย   ดุสดี วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๔๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๒๕-๗  นายนพพร   จันทร์สุสวัสดิ์ วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๔๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๑๗-๔  นายปิยศักดิ์   วรรณโสภา วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๔๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๑๙-๐  นายไพศาล   ชาวนา วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๔๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๑๕-๘  นายภานุพันธ์   อินทสุวรรณ์ วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๔๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๒๒-๔  นายวิรัตน์   วัลลภวรกิจ วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๕๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๑๖-๖  นายศักดิ์ดา   บุญมี วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๕๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๑๘-๒  นายอภิสิทธ์ิ   นาวาพนม วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๕๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๑๖-๕  นางสาวมัทนา   ทองนพคุณ วิศวกรรมอุตสาหการ  
๑๕๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๑๗-๓  นายชนะศักดิ์   โพธิ์แก้ว วิศวกรรมอุตสาหการ  
๑๕๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๒๒-๓  ว่าท่ีร้อยตรีภัทร์พิชชา แจ้งสว่าง วิศวกรรมอุตสาหการ  

 นักศึกษาภาคสมทบ    
๑๕๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๐๔-๒ นายคมสันต์   ภูกองไชย วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๕๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๑๐-๙ นายบุญอนันต์   ชินบุตร วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๕๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๑๑-๗ นายไชยา   เป้าทอง วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๕๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๑๔-๑ นายธีราทร   วันเพ็ง วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๕๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๑๕-๘ นายตะวัน   ศรีรมย์ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๖๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๒๖-๕ นายณัฐพงษ์   อินทโชติ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๖๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๕๑๒-๔ นายธนาวุฒิ  ตระกูลกัลป์ยกร วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๖๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๕๑๔-๐ นายโชคชัย   พุทธิพร วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๖๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๕๒๐-๗ นายชาญยุทธ   ทิพย์วัฒน์ วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๖๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๕๒๒-๓ นายวัชระพล   สุขเสนา วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๖๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๕๒๓-๑ นางสาวประภาพร  นวลกระโทก วิศวกรรมเครื่องกล  
๑๖๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๐๒-๖ นายฉัตรชัย  บุญเกิด วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๖๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๐๕-๙ นายสิทธิพงษ์  ดีว ี วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๖๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๐๖-๗ นายอาทิตย์  สุขวิบูลย์ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๖๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๐๗-๕ นายณัฐกฤษ  ลี้ตี้ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๗๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๒๗-๓ นายไพบูลย์  สุวรรณวุธ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๗๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๓๑-๕ นายอนุรักษ์  ขุนพลพิทักษ์ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๗๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๓๒-๓ นายชานนท์  รัตนธารส วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๗๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๓๓-๑ นายวิศรุต  หนูขาว วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๗๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๓๔-๙ นายชัยพร  ลือชัย วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๗๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๒๐-๘ นายจิรวัฒน์   จิตจํานงค์ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๗๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๑๖-๖ นายสุนทร   วงษ์พรม วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๗๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๓๙-๘ นายภูเบศ   นพพะกา วิศวกรรมไฟฟ้า  



 
 
 

 
 
 
 
 

ที่ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขา สถานศึกษา 
๑๗๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๕๑๖-๕ นายสมยศ   อินทร์ปฐม วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยี- 
๑๗๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๐๓-๔ นายธนพล   ทองระอา วิศวกรรมไฟฟ้า ภาคตะวันออก(อีเทค) 
๑๘๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๐๘-๓ นายสราวุธ   ชุมนวล วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๘๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๒๓-๒ นายพลวัฒน์   พานทอง วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๘๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๕๓๖-๔ นายอธิบดี   ช้ันศิริ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๑๘๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๓๘-๘ นายราชันย์       ถนอมรัก วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีเจ้าพระยา 
๑๘๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๓๓-๑ นายอุดมชัย  เนยนม วิศวกรรมเครื่องกล ร.ร.เซ็นต์จอห์นโปลีเทคนิค 
๑๘๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๑๐-๖ นายนคร     จันทรโชติ         วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๑๘๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๐๔-๐  นายจักรกฤษณ์   นิยม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิต 
๑๘๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๒๔-๘  นายณัฐวิทย์   สมศักดิ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ พณิชยการ 
๑๘๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๑๙-๘  นายพงศธร   ดีเดช วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๘๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๑๔-๙  นายวุฒิชัย   เวียงสีมา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๙๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๒๙-๗  นางสาวประติภา   กวีตา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา- 
๑๙๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๓๓-๙  นางสาวมาลีวรรณ อินจ่าย วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ พระนครศรีอยุธยา 
๑๙๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๓๔-๗  นางสาววราภรณ์   บุญมัติ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๙๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๒๕-๕  นางสาวสุกัญญา   นาลา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๙๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๔๘-๙  นายกานต์  มูฮัมหมัดอารี วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยกาญจนาภิเษกมหานคร 
๑๙๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๓๗-๐  น.ส.จิราพร  หินวัน วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม 
๑๙๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๔๐-๔ นางสาวธิดา   สมบูรณ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
๑๙๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๑๘-๐ นางสาวพนิดา   บ้านนา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๙๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๒๒-๒ นางสาวลัดดาวัลย์   วีระสุข วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๑๙๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๒๓-๐ นายฉัตรชัย   ฉุ้นย่อง วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
๒๐๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๑๑-๖ นายวันชัย   สัยยา         วิศวกรรมอุตสาหการ วิทยาลัยการอาชีพขุนหาญ 
๒๐๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๐๓-๓ นายพุตตาล   วรรณทอง         วิศวกรรมอุตสาหการ  
๒๐๒ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๑๕-๗ นายสุธิน   สินสีดา         วิศวกรรมอุตสาหการ  
๒๐๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๕๐-๕ นายณัฐพล   สุขมียิ่ง วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
๒๐๔ ๐๓๕๓๖๐๕๐๕๐๔๐-๓ นายเรืองฤทธิ ์  แทนคุณ         วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิค- 
๒๐๕ ๐๓๕๑๕๐๕๐๒๐๑๗-๙ นายรณชัย   ทอดสนิท         วิศวกรรมเครื่องกล ประจวบคีรีขันธ์ 
๒๐๖ ๐๓๕๑๕๐๕๐๒๐๒๓-๗ นายอุดมศักดิ์  ศรีใหม่       วิศวกรรมเครื่องกล  
๒๐๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๑๐-๐  นายดุสิต  พรมภักดิ์ วิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคกบินทร์บุรี 
๒๐๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๑๐๐๙-๒  นายถนอมพร   สวนมอญ วิศวกรรมไฟฟ้า  
๒๐๙ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๑๑-๑  นายกฤษฎา   พรมภูงา วิศวกรรมอุตสาหการ วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์  
๒๑๐ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๐๕-๓  นายวรกานต์ ศุภเลิศมงคลชัย วิศวกรรมอุตสาหการ (ลาดขวาง) 
๒๑๑ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๐๘-๗  นายสัญญา   บุญชื่น วิศวกรรมอุตสาหการ  
๒๑๒ ๐๓๕๑๕๐๕๐๓๐๐๓-๘ นายณัฐวุฒิ  ก้อใจ    วิศวกรรมอุตสาหการ  
๒๑๓ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๓๙-๗  นายจิรวัฒน์   จิ๊งะ วิศวกรรมอุตสาหการ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
๒๑๔ ๐๓๕๐๕๐๕๐๕๐๑๒-๗ นายมงคล        โทอินทร์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๒๑๕ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๓๒-๑  นายไพศาล   หลีหัวเขา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคนิคสตูล 
๒๑๖ ๐๓๕๓๖๐๕๐๔๐๓๖-๒  นายอนุชา   เหะหมัด วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  



 
 
 
 
 

ที่ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขา สถานศึกษา 
๒๑๗ ๐๓๕๓๖๐๕๐๒๐๐๖-๗  นางสาวมนัสชนก  สําราญรื่น วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
๒๑๘ ๐๓๕๓๖๐๕๐๓๐๐๖-๑  นางสาวศิริกุล   โปติยานนท์ วิศวกรรมอุตสาหการ  
๒๑๙ ๐๓๕๑๕๐๕๐๑๐๐๓-๐ นายจามิกร  ขอจ่วนเตี๋ยว วิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส 
๒๒๐ ๐๓๕๑๕๐๕๐๖๐๒๑-๗  นายวรวิทย์   ชูโฉม วิศวกรรมโยธา วิทยาลัยเทคโนโลยีปิ่นมณฑล 
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