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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและหาความสัมพันธ์ระหว่าง              
การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กบัปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่  เพศ  ชัน้ปีท่ีศกึษา  ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน และสาขาวิชา  ปัจจยัสนบัสนนุ  ได้แก่  ความรู้  ประสบการณ์เก่ียวกบัวิชาชีพคหกร
รมศาสตร์     เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพของนักศึกษา                   
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้เป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 318 คน  โดยใช้การสุ่มตวัอย่างแบบแบง่ชัน้ภูมิ  เคร่ืองมือท่ี
ใช้เป็นแบบสอบถามและแบบทดสอบ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา และสถิตเิชิงอนมุาน 

ผลการศึกษา พบว่า การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อยู่ในระดบัมากชัน้ปี
ท่ีศึกษา  สาขาวิชา  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ และการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพของ
นักศึกษา  มีความสัมพันธ์กับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาอย่ าง                        
มีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั .05  ส่วน เพศ  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และความรู้ ประสบการณ์
เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ไม่มีความสัมพันธ์กับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                 
ของนกัศกึษา 
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ABSTRACT 
 

The purposes of the research were to study and investigate the 
relationship between the role perception in Home Economics profession of students 
from the Faculty of Home Economics Technology and personal and supporting factors. 
The personal factor consisted of gender, year level, academic achievement, and 
department. Supporting factor consisted of knowledge, experience in Home Economics 
profession, attitude towards Home Economics profession and students’ participation in 
professional activities. Researchers used stratified random sampling to obtain 
a sample population of 318 bachelor’s degree students from the Faculty of Home 
Economics Technology, Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. Research 
tools were a questionnaire and a test. Data were analyzed by descriptive and inferential 
statistics. 

The results were found that the role perception in Home Economics 
profession of students from the Faculty of Home Economics Technology was at the high 
level.  There was a significant relationship between the role perception in Home 
Economics profession of students from the Faculty of Home Economics Technology and 
year level, department, attitude towards Home Economics profession and students’ 
participation in professional activities at the 0.05 level. There was not a significant 
relationship between the role perception in Home Economics profession of students 
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from the Faculty of Home Economics Technology and gender, academic achievement, 
and knowledge and experience in Home Economics profession. 

 
Keywords : Perception, Role, Home Economics Profession 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวว่า การศึกษาคือกระบวนการเรียนรู้                          

เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม                     
การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์ จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม การเรียนรู้และปัจจัยเกือ้หนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต โดยมาตรา 22  ก าหนดแนวทางในการจดัการศกึษาไว้ว่า การจดัการศกึษาต้องยึดหลกั
ผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญท่ีสุด 
ฉะนัน้ครูผู้ สอนและผู้ จัดการศึกษาจะต้องเปล่ียนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ ชีน้ า ผู้ ถ่ายทอด
ความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนบัสนุนผู้ เรียนในการแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่ง                  
การเรียนรู้ตา่งๆ และข้อมลูท่ีถกูต้องแก่ผู้ เรียนเพ่ือน าข้อมลูเหล่านัน้ไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน 
(กรมวิชาการ, 2544) 

ดังนัน้การศึกษาจึงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนา ความรู้ ความคิด ความประพฤต ิ
ทศันคติ  คา่นิยมและคณุธรรมของบุคคล เพ่ือให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจในบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองรู้จกัใช้วิจารณญาณเลือกรับแต่สิ่งท่ีดีมีค่าจากภายนอกน ามาปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับ
สงัคมไทยรู้จกัท่ีจะรักษาสิ่งดีมีคณุคา่ของเราไว้และปลกูฝังให้บคุคลได้เกิดความซาบซึง้ ภาคภูมิใจ
ในวฒันธรรมไทย อนัจะน าไปสูก่ารประพฤตตินได้อยา่งถกูต้องเหมาะสมและส่งผลให้เกิดความสขุ
ในชีวิตตน (รัตนา, 2542) คหกรรมศาสตร์ เป็นวิชาท่ีเก่ียวข้องกับความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
สงัคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  โดยมุ่งพัฒนาครอบครัวด้วยการจัดการทรัพยากรบุคคล วัสด ุ
และสิ่งแวดล้อม เพื่อพฒันาอาชีพ  และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต ความมัน่คงของสถาบนั ครอบครัว
และสงัคม (ราชบณัฑิตยสถาน, 2554) นอกจากนัน้ประเชิญ (2537) ยงักล่าวว่า วิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ เป็นการศกึษาเก่ียวกบัการด าเนินชีวิตประจ าวนัพฒันาให้มีความสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและ
จิตใจ ทัง้ยงัเป็นนกัวิชาการท่ีสามารถวิเคราะห์วิจยัและตดิตามผล แนะน างานหตัถอตุสาหกรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับศิลปะและวฒันธรรม ธ ารงส่งเสริมวฒันธรรมและ
จารีตประเพณีอนัดีงามของคนไทยให้เหมาะสม สามารถตดัสินใจ วางแผน ด าเนินงานและแก้ไข
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ปัญหาด้วยหลกัการวิชาการ และเหตผุล ติดตามวิทยาการสมยัใหม่และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
งานในหน้าท่ี ความมีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ ขยันหมั่นเพียร อดทน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และชมุชน ตลอดจนประเทศชาติ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่บคุคลทัว่ไป มีเจตคติตอ่วิชาชีพ
ของตนเองในทางท่ีดี 

ปัจจุบนัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ตามทศันะของคนทัว่ไปดเูหมือนจะเป็นวิชาชีพท่ีไม่ต้อง
เรียนในระดับอุดมศึกษาก็สามารถประกอบอาชีพได้ ด้วยเหตุท่ีนักคหกรรมศาสตร์ไม่ได้แสดง
ศกัยภาพทางด้านวิชาการให้คนทั่วไปได้เห็น เพราะด้านทักษะฝีมือ เม่ือได้รับการฝึกฝนมากๆ                    
ก็จะเกิดความช านาญแต่นกัคหกรรมศาสตร์เองควรมีพืน้ฐานทางวิชาการรองรับ  เพ่ือให้มีความ
แตกต่างจากงานแม่บ้านทั่วไป แสดงผลงานเชิงวิชาการ งานวิจัย และท่ีส าคญั คหกรรมศาสตร์               
ไม่เหมือนวิชาชีพอ่ืนท่ีมีใบประกอบวิชาชีพมาตรฐานควบคุม เช่น บริหารธุรกิจ วิศวกร จึงเป็น
ประเด็นท่ีน่าคิดส าหรับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ว่าควรปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพให้เป็นสากลและ
ก าหนดคณุสมบตัิท่ีชดัเจน และเรียกร้องให้มีใบประกอบวิชาชีพในการท างาน โดยการด าเนินการ
ในเร่ืองนีค้วรด าเนินการร่วมกับสถาบันท่ีเปิดสอน วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ก าหนดมาตรฐาน 
ก าหนดหลักสูตร ก าหนดคุณสมบตัิของผู้ประกอบวิชาชีพมีจรรยาบรรณควบคุมเ พ่ือให้วิชาชีพ                
มีมาตรฐานและได้รับการยอมรับจากสังคม (นนทลี  และ อมรรัตน์, 2551)  อย่างไรก็ตาม                       
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องและมีความรู้ความช านาญด้านวิชาชีพ   คหกรรมศาสตร์ ได้กล่าวไว้ว่า  คหกรรม
ศาสตร์เป็นวิชาชีพท่ีมีลกัษณะเดน่ในการประยุกต์ความรู้ของศาสตร์หลายสาขามาผสมผสาน  ให้
เกิดประโยชน์ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ การพัฒนาคนและครอบครัว  และพืน้ฐานของปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง”  ตามแนวพระราชด าริฯ ท าให้วิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีบทบาทในด้านตา่งๆ   
คือ บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต่อการพฒันาคณุภาพประชากร   การพฒันาความอยู่ดี                      
มีสุขของครอบครัว  การพฒันาความเข้มแข็งของชุมชน/สงัคม  และการพฒันาความเอกลกัษณ์
ของชาต ิ(จิตตนนัท์, 2547) 

ดงันัน้การจัดการศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์จะประสบความส าเร็จเป็นท่ียอมรับกับ
บคุคลทัว่ไป ปัจจยัส าคญัสูค่วามส าเร็จของการจดัการศกึษา อาจมาจากการสอนให้นกัศกึษาหรือ
ผู้ เรียนรับรู้บทบาทวิชาชีพของตน ซึ่งอาจส่งผลให้วิชาชีพคหกรรมศาสตร์พัฒนามากขึน้เพราะ
ผู้ เ รียนสามารถน าความรู้ประสบการณ์ไปเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ความมั่นคงของสถาบัน
ครอบครัวและสงัคมดงัท่ีได้กล่าวมาแล้ว เน่ืองจากกระบวนการรับรู้เป็นพืน้ฐานของการเรียนรู้และ
เป็นองค์ประกอบส าคญัท าให้เกิดความคิด รวบยอดโดยมาจากกระบวนการท่ีบุคคลน าสิ่งท่ีตนได้
เห็นได้ยิน ได้สัมผัส ได้รู้สึก จากภายนอกมาจัดระเบียบและให้ความหมายซึ่งผลลัพธ์ท่ีได้คือ
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ความรู้ ความเข้าใจท่ีเกิดขึน้ในตวัเอง  นอกจากนัน้  (กุลภรณ์, 2550) ได้กล่าวไว้ว่า การรับรู้ 
หมายถึง การตีความหมายจากสิ่งแวดล้อม สิ่งเร้า โดยสมองและเป็นกระบวนการทางจิตวิทยา 
พืน้ฐานของมนุษย์ท าให้เกิดความจ า ความคิด หรือการเรียน เป็นการแสดงออกถึงความรู้                    
ความเข้าใจ และความรู้สึกจากประสาทสมัผัสทัง้ 5  ท าให้เกิดการตอบสนองในแบบของการ
กระท าหรือความนึกคิด โดยส่วนใหญ่การศกึษาวิจยัด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์มกัศึกษาความรู้                   
ความภูมิใจ เจตคติต่อวิชาชีพยังไม่ปรากฏการศึกษาการรับรู้บทบาทวิชาคหกรรมศาสตร์ของ
นกัศกึษา 

จากการศกึษาข้อมลูดงักล่าว ผู้ ศึกษาซึ่งเป็นผู้หนึ่งท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยี                       
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จึงสนใจท่ีจะศึกษาการรับรู้บทบาท
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลพระนคร  เพ่ือท่ีจะได้น าผลการศึกษาวิจัยมาพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน                   
การสอนด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถแสดงบทบาทและศักยภาพ                    
ด้านวิชาชีพของตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ต่อสังคมและสาธารณชนอย่างแพร่หลาย  ซึ่งอาจส่งผลใ ห้
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ได้รับการยอมรับจากสงัคมในฐานะ “ศาสตร์แหง่ชีวิต” 

 
1.2 วัตถุประสงค์  

1.2.1 เพ่ือศึกษาการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี                    
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

1.2.2 เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์กบัปัจจยั
สว่นบคุคล ได้แก่ เพศ ชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สาขาวิชา  และปัจจยัสนบัสนนุ
ได้แก่  ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
และการเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 
1.3 ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 
 1.3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 การศึกษาวิจัยครัง้นีศ้ึกษาเฉพาะปัญหาการเรียนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 - 4  สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแตง่กาย สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร สาขาวิชาการบริหารธุร กิจ                  
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คหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จดัการสินค้าแฟชัน่ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                 
ท่ีก าลงัศกึษาในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศกึษา 2557  จ านวนทัง้สิน้ 1,554 คน  (ข้อมลูจากฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์) 
 
 1.3.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาวิจยั คือ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 - 4  สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้า
และเคร่ืองแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2557  จ านวนทัง้สิน้  
318 คน  ได้จากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน 
(Finite Population) ตามวิธีของทาโร ยามาเน (1973 อ้างถึงใน ยทุธ, 2545) โดยยอมให้เกิดความ
คลาดเคล่ือนของการสุ่มร้อยละ 5   แล้วท าการสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ได้กลุม่ตวัอยา่ง ด้วยการสุม่แบบสดัสว่นตามสตูร สิทธ์ิ (2550) ดงันี ้
 1.3.2.1  สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแตง่กาย จ านวน 25 คน 
 1.3.2.2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จ านวน 136 คน 
 1.3.2.3 สาขาอตุสาหกรรมการบริการอาหาร จ านวน 49 คน 
 1.3.2.4 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ จ านวน 51 คน 
 1.3.2.5 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ จ านวน 41 คน 
 1.3.2.6 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ จ านวน 16 คน 
  รวม จ านวน 318 คน 
 
1.4 สมมตฐิำน 
 

1.4.1 ปัจ จัยส่วนบุคคล ไ ด้แก่   เพศ ชั น้ ปี ท่ีศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน               
และสาขาวิชามีความสัมพันธ์กับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา             
คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1.4.2 ปัจจัยสนับสนุน  ได้แก่ ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                     
เจตคตติอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  และการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพของนกัศกึษามีความสมัพนธ์กบั
การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
1.5 กรอบแนวคิด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.6.1 เพ่ือสะท้อนบทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ในสงัคมไทยปัจจบุนั ให้นกัศกึษา                    
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามบทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ในด้านต่างๆ                  
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและป็นท่ียอมรับของสังคมการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 1.6.2 สามารถน าผลท่ีได้ไปพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนด้าน                      
คหกรรมศาสตร์ 

ตัวแปรอิสระ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. ชัน้ปีท่ีศกึษา 
3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
4. สาขาวิชา 

ปัจจัยสนับสนุน 
1. ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกบั 
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

2. เจตคตติอ่วิชาชีพ           
คหกรรมศาสตร์ 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพ
ของนกัศกึษา 

 
 
 

การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ของนกัศกึษา 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี                   
ราชมงคลพระนคร 
 

ตัวแปรตำม 
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 1.6.3 เป็นแนวทางในการสง่เสริมภาพลกัษณ์ของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ให้เป็นท่ียอมรับ
จากสงัคมมากขึน้ 
 
1.7 นิยำมศัพท์ 
 

1.7.1 กำรรับรู้  หมายถึง การแปลความหรือการตีความของนกัศกึษาท่ีได้รับจากสิ่งท่ี
เข้ามาสมัผสัความรู้สึก ด้วยประสาทสมัผสัทัง้ 5 ได้แก่  ตา หู จมกู ลิน้ ผิวหนงั ในขณะปกติหรือ
รู้สกึตวั 

 
1.7.2 บทบำท  หมายถึง พฤติกรรมของนกัศกึษาท่ีควรเป็นไปตามความคาดหวงัของ

กลุม่คนหรือสงัคมท่ีอาศยัอยูเ่พ่ือให้เกิดความสมัพนัธ์ตอ่กนั 
 
1.7.3 วิชำชีพคหกรรมศำสตร์   หมายถึง  วิชาชีพท่ี เ ก่ียวข้องกับความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ สงัคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ โดยมุ่งพฒันาครอบครัวด้วยการจดัการทรัพยากร
บคุคล วสัดแุละสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปประกอบอาชีพและเสริมสร้างคณุภาพชีวิต หรือความมัน่คง
ให้กบัสถาบนัครอบครัวและสงัคม 

 
1.7.4 กำรรับรู้บทบำทวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ หมายถึง การแปลความหรือตีความ

ของนักศึกษาท่ีได้รับจากสิ่งท่ีเข้ามาสัมผัสความรู้สึกในขณะปกติหรือรู้สึกตัว  ในเร่ืองของ
พฤติกรรมของนักศึกษาท่ีควรเป็นไปตามการคาดหวังในเร่ืองของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ใน 3 
ด้าน  ได้แก่ ความรู้ประสบการณ์วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ การ
เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 
1.7.5 ควำมรู้ ประสบกำรณ์เก่ียวกับวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ หมายถึง ความสมารถ

ทางสติปัญญาในการรับรู้และจดจ า ความเข้าใจซึ่งอาจเกิดจากการฝึกฝนจนเกิดความช านาญ
เก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 
1.7.6 เจตคติต่อวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ หมายถึง ความคิด ความรู้สึกและแนวโน้ม

ในการแสดงออกของนกัศกึษาท่ีมีตอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
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1.7.7 กำรเข้ำร่วมกิจกรรมของวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ของนักศึกษำ  หมายถึง                      
การเข้าร่วมท ากิจกรรมตา่งๆ เก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษา 

 
1.7.8 เพศ หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพของนกัศกึษา จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

เพศชาย และเพศหญิง 
 
1.7.9 ชัน้ปีที่ศึกษำ หมายถึง  ระดับชัน้ปีท่ีนักศึกษา ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 

2557 ได้แก่ ชัน้ปีท่ี 1  ชัน้ปีท่ี 2  ชัน้ปีท่ี 3  และชัน้ปีท่ี 4 
 
1.7.10 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน หมายถึง  เกรดเฉล่ียสะสมในภาคการศึกษาท่ี 2         

ปีการศกึษา 2556  จ าแนกออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สงูกว่า 3.00 ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 2.00 – 3.00 และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่ 2.00 

 
1.7.11 สำขำวิชำ หมายถึง  สาขาวิชาท่ีนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในคณะเทคโนโลยี                    

คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้า 
และเคร่ืองแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ             
และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 
 

 การศึกษาวิทยานิพนธ์ เร่ือง การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา                  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในครัง้นีผู้้ ศึกษาได้
ศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและเช่ือมโยงกับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
จากต ารา เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องน ามารวบรวมและเรียบเรียงเป็นแนวทางในการศกึษา ดงันี ้

2.1 แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัการรับรู้ 
2.2 ความรู้เก่ียวกบับทบาท 
2.3 ข้อมลูเก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
2.4 บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
2.5 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
2.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู้ 
 
 2.1.1 ความหมายของการรับรู้  
   การรับรู้ คือ กระบวนการส าคญัของมนษุย์ท่ีจะรับรู้สิ่งตา่งๆ รอบตวั ด้วยวิธีการท่ี
แตกตา่งกนัออกไป โดยมีผู้ให้ความหมายไว้ ดงันี ้
  ทรงพล (2541) กล่าวว่า การรับรู้ หมายถึง การรู้จกัสิ่งตา่งๆ สภาพตา่งๆท่ีเป็นสิ่ง
เร้ามาท าปฏิกิริยากับตัวเราเป็นการแปลอาการสัมผัสให้มีความหมายขึน้ เกิดเป็นความรู้สึก
เฉพาะตวัส าหรับบคุคลนัน้ๆ  
  อรุณ (2543) กล่าวว่า การรับรู้ คือ กระบวนการในการตีความหมายสิ่งท่ีเห็น ได้
ยิน และสิ่งท่ีรู้สกึด้วยประสาทสมัผสั เพ่ือให้รู้ว่าคืออะไร สิ่งท่ีรับรู้มีทัง้ท่ีเป็นวตัถมุนษุย์ด้วยกนัและ
เป็นไปภายในจิตใจ การรับรู้จะเกิดขึน้ได้ต้องอาศัยองค์ประกอบ 2 ประการ คือ อวัยวะรับ
ความรู้สึก เช่น หู ตา จมูก ลิน้ ร่างกาย และการแปลความหมายการก าหนดการรับรู้โดยอาศยั
ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีมีอยูใ่นตวับคุคลและจากสภาวะแวดล้อมรอบตวัมนษุย์ 
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  สิริอร (2544) กล่าวว่า การรับรู้ (Perception) คือ การตีความว่า สิ่งท่ีรู้สึก                   
คืออะไร  การรับรู้เป็นกระบวนการทางความคิด (Cognitive Process) ท่ีสลบัซบัซ้อน ซึ่งสามารถ
ท าให้บคุคลเห็นภาพท่ีปรากฏตอ่ตน บางครัง้ตรงกบัความเป็นจริงและบางครัง้อาจแตกตา่งไปจาก
ความเป็นจริง การรู้ว่าโลกของการรับรู้ของบุคคลในองค์กรจะช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ใน
องค์กรเป็นอยา่งดีและสามารถหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้ตรงจดุ 
  ปราณี (2553) การรับรู้ (Perception)  สามารถอธิบายได้อย่างสัน้ๆ คือ วิธีการท่ี
บุคคลมองโลกท่ีอยู่รอบๆตวัของบุคคล  ฉะนัน้บุคคล  2  คนอาจมีความคิดต่อตวักระตุ้นอย่าง
เดียวกันภายใต้เง่ือนไขเดียวกัน  แต่บุคคลทัง้ 2 อาจมีวิธีการยอมรับถึงตวักระตุ้น (Recognize)                  
การเลือกสรร (Select)  การประมวล (Organize) และการตีความ (Interpret) เก่ียวกบัตวักระตุ้น
ดงักล่าวไม่เหมือนกนั  อย่างไรก็ตาม  ยงัขึน้กบัพืน้ฐานของกระบวนการของบคุคลแต่ละเก่ียวกับ
ความต้องการ  คา่นิยม  การคาดหวงั  และปัจจยัอ่ืนๆ  
  ปราณี (2542) การรับรู้ (perception) มีผู้ ให้ความหมายไว้มากมาย เช่น บ้างก็ว่า
เป็นกระบวนการท่ีบุคคลจัดกลุ่มก้อนของการรับสัมผัสให้เป็นความหมาย  และบ้างก็ว่าเป็น
กระบวนการท่ีร่างกายสมัผสัสิ่งเร้า แล้วแปลความหมายการสมัผสัท่ีได้รับนัน้ดดยใช้ประสบการณ์
เดมิเป็นเคร่ืองชว่ยในการแปลความหมายสิ่งนัน้ๆ ออกมาเป็นความรู้ ความเข้าใจ  
  วัจรี (2540) การรับรู้ (perception) คือกระบวนการประมวลและตีความข้อมูล
ตา่งๆ   ท่ีอยู่รอบๆตวัเราโดยผ่าวอวยัวะรับรู้ความรู้สึก สิ่งท่ีมีชีวิตทกุชนิดจะมีความรู้สึกโต้ตอบตอ่
สิ่งท่ีมากระตุ้น 
   การรับรู้เป็นสภาพทางจิตวิทยาท่ีเกิดขึน้ภายในตวับุคคล ไม่ใช่เหตุการณ์ท่ีเห็น
หรือสามารถสังเกตได้โดยตรง ในทางจิตวิทยา  ถือว่าเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวป้อนหรือ
ตวักระตุ้น ได้แก่ สิ่งท่ีบคุคลเห็น ได้ยิน ได้มีปฏิสมัพนัธ์โดยจะเก่ียวข้องกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ซึ่งมาจากผลของการรับรู้ภายในท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ความจ า แรงกระตุ้น และอารมณ์โดยอาศยั 
ความรู้หรือประสบการณ์เดมิเป็นตวัชว่ยในการตีความหรือแปลความหมาย 
   สรุปว่า การรับรู้ หมายถึง ความรู้สึก ความเข้าใจของมนษุย์ ซึ่งจะแตกตา่งกนัใน
แตล่ะบุคคลเน่ืองจาก กระบวนการแปลความหมาย สิ่งเร้าของบุคคล และสิ่งแวดล้อม โดยอาศยั
ประสาทสัมผัส  คือ  การมองเห็น ได้ยิน ได้กลิ่น ได้สัมผัส โดยการรับรู้ของแต่ละบุคคลจะมี                             
การแปลความหมายออกมาแตกตา่งกนั  
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 2.1.2 กระบวนการรับรู้  
  กระบวนการรับรู้ คือ ขัน้ตอนการเรียงล าดบัของการรับรู้จากเ ร่ิมต้น จน
กระบวนการแปลความหมายโดยมีผู้แยกกระบวนการรับรู้ออกมาได้ดงันี ้
   กนัยา (2542) ได้แบง่ กระบวนการรับรู้ซึง่แบง่เป็น 4 ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนท่ี 1 ความสนใจและคดัสรรข้อมูล คือ การท่ีมีข้อมลูจ านวน
มากเกินความสามารถท่ีจะรับได้ในเวลาเดียวกัน จึงต้องมีการเลือกรับรู้ข้อมูลตามความสนใจ 
ยกตวัอย่างการเลือกรับรู้ข้อมลูตามความสนใจ เช่น ในร้านอาหารท่ีมีเสียงดงัรบกวน เราสามารถ
สนทนากบับคุคลท่ีอยูต่รงหน้าเราได้โดยไม่สนใจรับรู้ข้อมลูอ่ืนๆ นัน้หมายถึงว่าเราก าลงัสนใจและ
คดัสรรข้อมลูเฉพาะท่ีเราต้องการรับรู้เทา่นัน้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การรวบรวมจัดระบบข้อมูล ความสนใจและการคดัสรรข้อมูลเป็น
แนวทางท่ีจะรวบรวมข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ แบบแผนความคิดจะช่วยในการรวบรวมจดัระบบ             
ซึง่แบบแผนความคดิคือกรอบการรู้คดิและรวบรวมเอาความรู้มาจดัระบบเพ่ือตีความสิ่งเร้าท่ีได้รับ
แบบแผนความคิดจะมีข้อมูลเก่ียวกับสิ่งท่ีปรากฎเป็นพฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคล           
แบบแผนความคดิของบคุคลเป็นแนวทางของแตล่ะบคุคลในการเลือกสิ่งตา่งๆ ไว้เป็นประเภท เช่น 
ประเภทกลุม่ในแง่มมุของสิ่งท่ีคล้ายคลงึกนั การตอบสนองขัน้แรกหรือการเหมารวมท่ีใช้กนับอ่ยใน
การจดัประเภทรูปแบบเหลา่นีจ้ะอยูใ่นความทรงจ าระยะยาว 

ขัน้ตอนท่ี 3 การตีความข้อมูลท่ีเราสนใจ จะท าให้สิ่งเร้าชดัเจนยิ่งขึน้และมีการ
จดักลุ่มหรือรวบรวมจดัระบบข้อมูลเหล่านัน้ เม่ือได้ข้อมลูมาเหมือนกบัความสนใจ มีการรวบรวม
จดัระบบไปในทางเดียวกนั 

ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงข้อมลู กระบวนการรับรู้จะเกิดขึน้ในเวลาเดียวกนั แตล่ะ
ขัน้ท่ีผ่านมาล้วนมาจากการจดจ าและการสนับสนุนของสิ่งเร้าหรือการบินทึกข้อมูล การบนัทึก
ข้อมูลในความทรงจ าท่ีจะถูกแก้ไขปรับปรุง ถ้าสิ่งนัน้น ามาสู่ขัน้การปรับปรุงในกระบวนการรับรู้
การปรับปรุงข้อมูลท่ีบันทึกไว้ในความทรงจ าของแต่ละบุคคลเป็นปกติท่ีความทรงจ าเส่ือมลง  
ดงันัน้บางข้อมลูจะถูกปรับปรุงแก้ไข แบบแผนความคิดจะแสดงบทบาทความส าคญัในขัน้ตอนนี ้
เพราะเป็นการล าบากท่ีจะจดจ าสิ่งตา่งๆ ได้ทัง้หมด 

ส าหรับ ก่ิงแก้ว (2553) แยกกระบวนการรับรู้ออกเป็น 3 ขัน้ตอน คือ 

1. การเลือก เป็นกระบวนการแรกของการรับรู้ มนุษย์ไม่สามารถรับรู้สิ่งเร้าทุก
อย่างรอบตวัได้ในเวลาเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการรับภาพ การได้ยินเสียง การรับรส หรือการรับ
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ความรู้สึกร้อนเย็น และเจ็บปวด มนษุญ์จ าต้องเลือกแปลความหมายเฉพาะสิ่งเร้าท่ีตนสนใจหรือ
ใสใ่จจะรับรู้เทา่นัน้ 

2. การจดัระเบียบ พืน้ฐานของการจดัระเบียบ มีดงันี ้ 
 2.1 ประเภทหรือจ าพวกสิ่งเร้า นกัจิตวิทยากลุ่มเกสตลัท์ได้เสนอไว้ว่า มนุษย์           

จะรับรู้สิ่งต่างๆ โดยการจดัระเบียบให้เป็นกลุ่มใหญ่หรือส่วนรวมมากกว่าจะรับรู้ส่วนย่อยๆ หรือ
รายละเอียดโดยเฉพาะการรับรู้ทางสายตา ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการรับรู้เป็นภาพรวม ได้แก่ความ
ใกล้ชิด ความคล้ายคลงึ ความเรียบง่าย ภาพเกือบสมบรูณ์ ความตอ่เน่ือง ทิศทาง 

 2.2 ต าแหนง่ของสิ่งเร้า การรับรู้ภาพและสิ่งเร้าภายนอกตา่งๆ มนษุย์ไม่ได้รับรู้
เฉพาะความกว้างและความยามของสิ่งเร้าเทา่นัน้ หากแตม่นษุย์สามารถรับรู้ความลึกของสิ่งเร้าได้
ด้วยพืน้ฐาน 2 ประการคือ การรับรู้ความลึกโดยอาศยัดวงตาทัง้สองข้าง  การรับรู้โดยใช้ตาข้าง เดียว 

 2.3 ความคงท่ีของสิ่งเร้า เป็นการรับรู้สิ่งเร้าต่างๆ ในลักษณะคงท่ี โดยไม่
ค านึงถึงภาพท่ีปรากฏในเรตินาท่ีบุคคลรับรับสัมผัสได้ การรับรู้ความคงท่ีของสิ่งเร้า แบ่งเป็น 4 
ประเภท  คือ ความคงท่ีด้านขนาด  ความคงท่ีด้านรูปร่าง  ความคงท่ีด้านสี  ความคงท่ีด้าน
ต าแหนง่ 

3. การแปลความหมายและการรับรู้ เป็นกระบวนการขัน้สุดท้ายของการรับรู้ 
องค์ประกอบท่ีมีผลตอ่การแปลความหมายในการรับรู้มีได้หลายประการ  

ปราณี (2553) โดยทัว่ไปแล้วกระบวนการรับรู้เร่ิมจากการท่ีบคุคลได้รับตวักระตุ้น  
(Stimulus) ซึ่งก็คือ  สิ่งท่ีเราเห็น ได้ยิน  หรือรู้สึกผ่านประสารทสมัผัสทัง้ห้า  แล้วส่งข้อมูลนัน้ๆ                  
ผ่านกระบวนการของการรับรู้จนไปถึงขัน้ตอนของการตัดสินใจ  การตัดสิน ( Judgment)                      
จะเหมือนกับตัวกระตุ้ น (Stimulus) หรือสิ่งท่ีเราเห็นหรือได้ยินก็ต่อเม่ือการรับรู้นัน้เท่ียงตรง 
(Accuracy) การตัดสินใจและพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพมักจะขึน้อยู่กับความเม่ียงตรงของ          
การรับรู้  อย่างไรก็ตามก่อนท่ีเราได้รับจะไปถึงขัน้ตอนในการตดัสิน  ข้อมูลเหล่านัน้จะต้องผ่าน
ขัน้ตอนอีก 4 ขัน้ตอนในกระบวนการของการรับรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความสนใจ (Attention)                  
การจดัระเบียบ (Organization) การตีความ (Interpretation)และการเรียกคืนข้อมลู (Retrieval) 

ในขัน้ตอนของความสนใจ (Attention Stage) ข้อมูลทัง้หมดได้ถูกกลัน่กรองโดย
สว่นใหญ่จะเหลือข้อมลูเพียงบางสว่นเทา่นัน้ท่ีถกูส่งตอ่ไปยงัขัน้ตอนตอ่ไป  กล่าวคือในขัน้ตอนนีผู้้
ท่ีได้รับข้อมูลจะตัดสินใจว่าข้อมูลไหนท่ีสมควรสนใจและข้อมูลไหนท่ีควรละเลย  ถึงแม้ว่า                             
จะมีกระบวนการในการกลัน่กรองข้อมลู  ความซบัซ้อนของข้อมลูท่ีได้รับก็ยงัมีมาก ซึ่งมนัจะถกูท า
ให้ง่ายขึน้  ในขัน้ตอ่ไปของกระบวนการรับรู้  คือ ขัน้ตอนของการจดัระเบียบข้อมลู (Organization 



12 
 
 

Stage) ในขัน้ตอนนีข้้อมลูตา่งๆ  จะถกูเรียบเรียงและจดัเป็นกลุ่มท่ีมีความหมายมากขึน้ในขัน้ตอน
ท่ีสาม ผู้ รับรู้ (Perceiver) จะให้ความหมายแก่ข้อมลูและพยายามท่ีจะหาความนยั ( Implication) 
ของข้อมูลเหล่านัน้  ในขัน้ตอนของการเรียกคืนข้อมูล  (Retrival Stage) ซึ่งเป็นขัน้ตอนท่ีส่ีใน
กระบวนการรับรู้ข้อมลูจะถกูเรียกจากหน่วยความจ า  บางครัง้ระยะเวลาในการเรียกคืนข้อมลูกับ
ระยะเวลาในการรับรู้ข้อมูลจะห่างกันมาก  ซึ่งอาจเป็นผลให้ข้อมูลส่วนใหญ่สูญหายไป  ขัน้ตอน
สดุท้ายของกระบวนการรับรู้  คือ  การตดัสิน (Judgment Stage) ข้อมลูอะไรก็ตามท่ีถกูเรียรคืนมา
ได้จากความจ าจะถกูน าไปใช้ในการตดัสินใจ  

สรุปว่า การกระบวนการรับรู้ คือ ขัน้ตอนการับรู้ของบุคคล โดยท่ีบุคคลนัน้ จะ
เลือกรับรู้ในส่วนท่ีตนเองให้ความสนใจ ใส่ใจก่อน จากนัน้จะจดัสรรสิ่งท่ีได้รับรู้เพ่ือแปลผลหรือ
ตีความหมายของการรับรู้ออกมา 

 
2.1.3 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการรับรู้ 
 การรับรู้มีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่กระบวนการการรับรู้ท่ีส าคญั มีดงันี ้
 กันยา (2542)  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความแตกต่างในการรับรู้ของแต่ละบุคคล                   

ซึง่ประกอบด้วยคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
 1. ตัวผู้ รับรู้ ประสบการณ์ท่ีผ่านมาของบุคคล ความต้องการหรือแรงจูงใจ

บคุลิกภาพ  ค่านิยมและทศันคติ ล้วนแล้วแต่มีอิทธิพลต่อกระบวนการรับรู้ของบุคคล เช่น  ผู้ ท่ีมี
ทศันคติทางลบต่อสหภาพแรงงาน อาจมองว่าการท่ีสหภาพแรงงานมาเย่ียมเยียนตามวาระปกติ
เป็นการก่อให้เกิดความขดัแย้ง เป็นต้น  

 2. สิ่งแวดล้อม คือ สภาพทางกายภาพ สังคม และบริบทขององค์กร สามารถ                        
มีอิทธิพลตอ่กระบวนการรับรู้ได้ 

 3. สิ่งท่ีรับรู้ คือ คุณลักษณะท่ีรับรู้บุคคล วัตถุ หรือเหตุการณ์ เช่น การตัดกัน                  
ความเข้ม การแยกกันของภาพและพืน้ ขนาด การเคล่ือนไหว การท าซ า้ๆและความแปลกใหม่ใน
เร่ืองความเข้มอาจกล่าวถึงในเชิงของ ความสว่าง  สี  ความลึก  เสียง ฯลฯ เช่น รถสปอร์ตสีแดง
เพลิงท่ีจอดอยูใ่นกลุม่รถเก๋งสีเทา 

 เติมศกัดิ์ (2549) กล่าวไว้ว่า  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การรับรู้ของแตล่ะบคุคลจะเกิด
การรับรู้สิ่งเร้าท่ีต่างกันออกไป แต่การจะรับรู้สิ่งเร้าใดก่อนหลัง มากน้อยถูกต้องหรือผิดพลาด 
ชดัเจนหรือไมเ่พียงใด ขึน้อยูก่บัปัจจยัส าคญั 2 ประการ ได้แก่ 
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1. ตวับคุคล  หมายถึง  คณุลกัษณะบางประการของผู้ ท่ีจะรับรู้ ซึ่งจะมีผลต่อการ
รับรู้ เช่น ความสมบรูณ์หรือความบกพร่องของอวยัวะรับสมัผสั ประสบการณ์เดิม ความต้องการ                    
ท่ีจะรับรู้ ความใสใ่จ สภาวะทางอารมณ์ ความคาดหวงั สตปัิญญา การให้คณุคา่ การถกูชกัจงู 

2. คุณลักษณะของสิ่งเร้า นอกจากปัจจัยจากตวับุคคลจะมีอิทธิพลต่อการรับรู้
แล้ว คณุลกัษณะของสิ่งเร้ายงัเป็นปัจจยัส าคญัอีกประการหนึ่งท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคล
ด้วย ทัง้นีเ้น่ืองจากสิ่งเร้าท่ีมีคุณสมบัติแตกต่างกันจะมีผลต่อการรับรู้ของบุคคลท่ีแตกต่างกัน
ออกไป  ซึง่อาจจะจ าแนกคณุลกัษณะของสิ่งเร้าได้ดงัตอ่ไปนี ้ขนาดของสิ่งเร้า ความเข้มของสิ่งเร้า 
ความเปล่ียนแปลงใหม่ๆ   การเคล่ือนไหว  การกระท าซ า้ๆ  สีสนั ความแตกตา่ง   

สรุปว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ ท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ตวับุคคลผู้ รับรู้และปัจจัย
ท่ีมาจากสิ่งเร้า ความสามารถในการรับรู้ของแตล่ะบคุคลแตกตา่งกนั เน่ืองจาก ความสมบรูณ์ของ
อวัยวะท่ีรับการสัมผัส  ความคิด  ความรู้สึก  การปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติ  อารมณ์  ความ
พร้อม                 และสตปัิญญาของผู้ รับรู้ 

 
2.1.4 องค์ประกอบของการรับรู้ทางสังคม   
 องค์ประกอบการของการรับรู้ทางสงัคม เป็นอีกสิ่งหนึง่ท่ีสิ่งในการรับรู้ โดยมีผู้แยก

ไว้ดงันี ้
 สชุญัญา (2547)  กลา่วไว้วา่ องค์ประกอบของการรับรู้ทางสงัคม  ประกอบด้วย 5 

ประการดงันี ้
 1. เจตคติ  (Attitude) หมายถึงท่าทีความรู้สึก ความเช่ือ และแนวโน้มของ

พฤติกรรมของบคุคลท่ีมีตอ่บคุคล หรือสิ่งของ หรือความคิด แตใ่นความหมายของศพัท์ คือ ความ
พร้อมท่ีจะปฏิบตัิ ดงันัน้อาจเขียนได้ใหม่ว่า เจตคติ คือ สภาวะความพร้อมทางจิตท่ีเก่ียวข้องกับ
ความคิด ความรู้สึกและแนวโน้มของพฤติกรรมท่ีบุคคลมีต่อบุคคล สิ่งของและสถานการณ์ตา่งๆ 
ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง สภาวะความพร้อมทางจิตจะอยู่นานพอสมควร ถ้าเรามีท่าที 
ความรู้สกึหรือเจตคตเิชิงบวก เรายอ่มปฏิบตัอิอกมาในทางบวก แตถ้่าเรามีทา่ทีความรู้สกึเชิงลบ  

 2. การรับรู้ภาพพจน์ของตนเอง (Self Perception) เป็นการท าความเข้าใจตนเอง
ทัง้ทางบวกและทางลบ บคุคลจะท าความเข้าใจตนเองในด้านตา่งๆ ได้แก่ ร่างกาย เช่น ส ารวจดวู่า
ตนเองมีรูปร่างหน้าตาอย่างไร ด้านจิตใจมีนิสัยใจคอแบบไหน ชอบสีอะไรและไม่ชอบสีอะไร         
เป็นต้น การท าความเข้าใจตนเองนีจ้ะท าให้คนสรุปภาพพจน์ของตนเองได้ว่าเป็นคนอย่างไร            
ซึง่เรียกวา่อตัมโนภาพ (Self Concept) ปัจจยัท่ีท าให้เกิดการรับรู้ตนเองมีหลายประการ ได้แก่  



14 
 
 

2.1 การรับรู้ตนเองด้วยตนเอง เช่น การส่องกระจก เพ่ือส ารวจรูปร่าง  หน้าตา 
การแต่งกาย  ทรงผม และจากผลของงานท่ีสะท้อนความสามารถของตน เช่น ผลการเรียน            
การท างาน  ผลส าเร็จหรือล้มเหลวในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ  

2.2 การรับรู้ตนเองจากคนอ่ืน ความสมัพนัธ์ ระหวา่งตนเองกบับคุคลอ่ืนมีส่วน
ชว่ยให้บคุคลรับรู้ตนเองได้ดีขึน้ เชน่ การวิจารณ์ของผู้ อ่ืนเก่ียวกบัตนเองท าให้เห็นตนเองในสายตา
คนอ่ืนวา่เป็นเชน่ไร เพราะมีบคุลิกภาพบางประการของตนเองท่ีไมเ่คยรู้วา่ตนมีลกัษณะอยา่งไร 

2.3 การรับรู้ตนเองจากทฤษฎีหน้าตา่งของโจฮารี ทฤษฎีหน้าตา่งของโจฮารีจะ
มีผลท าให้บุคคลรู้จักท่ีจะส ารวจตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือปรับปรุงตนเองให้มีบุคลิกภาพด้าน
มนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดียิ่งขึน้ โดยมีลกัษณะ ดงันี ้

2.3.1 พฤติกรรมเปิดเผย (Open) หมายถึง พฤติกรรมท่ีเรารู้และเรากล้า
ท่ี จะบอกกบัคนอ่ืนและคนอ่ืนก็รู้วา่เรามีพฤติกรรมแบบใด พฤติกรรมเช่นนี ้เป็นการเปิดเผยตนเอง
ให้คนอืนทราบจะท าให้เกิดมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั 

2.3.2 พฤติกรรมบอด (Blind) หมายถึง พฤติกรรมท่ีเราไม่รู้ตัวว่าเรามี
ข้อบกพร่องด้านใด 

2.3.3 พฤติกรรมซ่อนแร้น (Hidden)หมายถึง พฤติกรรมท่ีเรารู้ตัว
ตลอดเวลาว่าเรามีข้อบกพร่องด้านใด เราจึงพยายามซ่อนเร้นพฤติกรรมของเราโดยการเก็บตวั 
กลวัวา่คนอ่ืนจะรู้จงึท าให้เราล าบากใจในการมีปฏิสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน 

2.3.4 พฤติกรรมไม่ รู้  (Unknown)  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีทัง้ตัวเรา         
และบคุคลอ่ืนก็ไมรู้่ 

2.4 ลักษณะท่ีบุคคลควรรับรู้ภาพพจน์ตนเอง  การรับรู้ตนเองท าให้บุคคล       
เกิดประสบการณ์และรู้วา่ตนเองมีลกัษณะท่ีควรรับรู้ในเร่ืองตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

2.4.1 ความสามา รถและความถนัด  บุ คคลคว ร รู้ ตน เ อ ง ว่ า มี
ความสามารถและความถนดัด้านใด เพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจเรียนและการเลือกอาชีพ 

2.4.2 สุขภาพและศักยภาพทางกายภาพ คือ สภาพท่ีร่างกายมีความ
แข็งแรง มีพละก าลังมีความสามารถท่ีจะปฏิบตัิงานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี บุคคลจึงควรค านึง
และตระหนักถึงความส าคญัในการรับรู้ถึงปัจจัยในข้อนีใ้นการบ ารุงและทะนุถนอมร่างกายให้
สมบรูณ์แข็งแรงอยูเ่สมอ 
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2.4.3 บคุลิกภาพและลกัษณะนิสยับคุคลควรท่ีจะส ารวจบคุลิกภาพและ
ลกัษณะนิสยัท่ีปรับปรุงอยู่เสมอ เพ่ือให้มีบคุลิกภาพท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือของบคุคลรอบข้างและท าให้
ตนเองเกิดความรู้ความสามารถมีความทนัสมยั สามารถก้าวทนัเทคโนโลยีท่ีเจริญขึน้อยา่งรวดเร็ว 

2.4.4 ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นหลักส าคัญท่ีบุคคลควรรับรู้เก่ียวกับ
ตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนให้ถูกต้องในการด าเนินชีวิตประจ าวนัและการวางแผน
คา่ใช้จา่ยตา่งๆ เพ่ือไมใ่ห้เกิดการฟุ่ มเฟือยจนเกินไป 

การน าผลจากการรับรู้ภาพพจน์ตนเองไปใช้ประโยชน์  การรับรู้ภาพพจน์ตนเอง
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้กบับคุคลโดยทัว่ไป ดงัตอ่ไปนี ้

1. การรู้จกัยิม้แย้ม แสดงความเป็นมิตรกบับคุคลท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ด้วย และพร้อมท่ี
จะชว่ยเหลือแก่บคุคลอ่ืนโดยทัว่ไป 

2. เจรจาไพเราะ มีการพดูจาด้วยความจริงใจ ไมเ่ป็นการเสแสร้ง 
3. รู้จกัเอาใจเขามาใสใ่จเรา 
4. มีความสภุาพ รู้จกัให้เกียรตบิคุคลอ่ืน 
5. รู้จกัยกยอ่ง ชมเชยเม่ือผู้ อ่ืนกระท าความดี 
6. ให้การต้อนรับบคุคลอ่ืนด้วยความอ่อนโยน ให้ความอบอุน่ 
7. มีความเมตตา กรุณา เอือ้เฟือ้ เผ่ือแผ ่และรู้จกัยกยอ่งบุคคลทัว่ไป 
8. รับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืนอยา่งมีเหตผุล 
9. หมัน่หาความรู้เพิ่มเตมิอยูเ่สมอ 
10. พยายามชว่ยเหลือ สง่เสริมเพ่ือนร่วมงานอยูเ่สมอ 
11. รอบรู้งานในหน้าท่ีอย่างดีพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือกับบุคคลอ่ืนท่ีมาขอ

ความชว่ยเหลือ 
การรับรู้บคุคลอ่ืน (Person Perception) หมายถึง กระบวนการสร้างความรู้สึก และ

สร้างความเข้าใจบคุคลอ่ืนท่ีเข้ามาเก่ียวข้องกบัวงจรชีวิตเรา ไม่ว่าบคุคลนัน้ป็นบคุคลท่ีเราชอบเขา 
เขาชอบเรา เราเกลียดเขา เขาเกลียดเรา เราสนใจเขา เขาสนใจเรา หรือแม้แต่บุคคลท่ีเราช่ืนชม 
นบัถือ เคารพยกยอ่ง การรับรู้บคุคลอ่ืน เป็นตวัก าหนดแนวโน้มของการแสดงออกของตวัเราท่ีมีตอ่
เขา  เชน่การรับรู้ว่านกัการเมืองคนนีซ่ื้อสตัย์ เสียสละ เราก็พร้อมท่ีจะลงคะแนนเสียงให้เม่ือเขาลง
สมคัรรับเลือกตัง้ 
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นอกจากนีก้ารรับรู้บุคคลอ่ืนบางอย่างก็เป็นตัวเสริมสร้างหรือท าลายมิตรภาพ
ระหว่างบคุคล เช่น อาจจะก่อให้เกิดความรักใคร่เช่ือถือ หรือการขดัแย้งท าลายล้างได้ทัง้สองทาง 
สิ่งท่ีพึงระลึกอย่างยิ่ง คือ ถ้าการรับรู้บุคลทัง้รับรู้ตนเองและรับรู้บุคคลอ่ืนไม่สอดคล้องกับความ
เป็นจริง กลา่วคือ บคุคลนัน้ไมไ่ด้เป็นดงัท่ีเราคิด เช่น บคุคลนัน้เป็นคนดีมีความซ่ือสัตย์ แตเ่รามอง
เขาว่าเป็นคนคดโกง ความเสียหายย่อมเกิดกบับคุคลนัน้ และตวัเราก็เสียหายท่ีมองคนผิดไปจาก
ความเป็นจริง 

การขดัแย้งระหว่างบคุคล (Interpersonal Conflict) เม่ือบคุคลรับรู้คนอ่ืนผิดพลาด
ไปอาจจะท าให้เกิดปัญหาความขดัแย้งระหวา่งบคุคลหรือระหวา่งกลุม่ตามมาได้ ความขดัแย้งอาจ
เกิดขึน้ได้ตัง้แต่เร่ืองเล็กๆ น้อยๆ จนถึงขัน้เป็นเหตุการณ์ใหญ่โต ลุกลามเป็นปัญหายุ่งยาก เช่น 
ปัญหาครอบครัวแตกแยก ปัญหาเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศ มีผลมาจากความขัดแย้ง
ระหวา่งบคุคลเป็นสว่นใหญ่ โดยสาเหตกุารขดัแย้งระหวา่งบคุคล มีดงันี ้

1. ความต้องการไมไ่ด้รับการตอบสนอง 
2. ความแตกตา่งทางความคดิและทศันคติ 
3. พฤตกิรรมมิได้เป็นไปตามท่ีคาดหวงั 
4. ความแตกตา่งทางคา่นิยม 
การสร้างมิตรภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal attraction) การอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างมีความสุข จ าเป็นต้องอาศัยความชอบพอซึ่งกันและกัน การมีไ มตรีจิตต่อกัน 
นกัจิตวิทยาสงัคมได้ท าการศกึษาถึงสาเหตท่ีุท าให้เกิดการสร้างมิตรภาพระหว่างบคุคล ทัง้นีข้ึน้อยู่
กบัคมุสมบตัสิว่นบคุคล เวลา และสถานการณ์ประกอบกนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. คณุลกัษณะสว่นตวั ได้แก่ รูปร่างหน้าตา ความสามารถ เป็นต้น 
2. ความใกล้ชิดท าให้เกิดการเรียนรู้นิสยัใจคอของกันและกัน ท าให้สามารถท านาย

พฤติกรรมของแต่ละฝ่ายได้ดีกว่าผู้ อ่ืนและสามารถปฏิบตัิต่อกันได้อย่างเหมาะสม นอกจากนีถ้้า
ความใกล้ชิดกนันัน้เอือ้ประโยชน์ให้แก่กนัและกนั ก็จะเพิ่มมิตรสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัมากขึน้ 

3. ความคล้ายคลงึกนั เรามกัจะชอบคนท่ีมีลกัษณะนิสยัคล้ายๆ กบัเรา  
สรุปว่า องค์ประกอบของการรับรู้ทางสงัคม คือ ความรู้สึก ความเช่ือ และแนวโน้ม

ของพฤตกิรรมของบคุคลท่ีมีตอ่บคุคล ความเข้าใจในตนเอง รวมถึงความเข้าใจบคุคลอ่ืน เพ่ือปรับ
ทศันคตใินการอยูร่่วมกนั 
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2.2 ความรู้เกี่ยวกับบทบาท 
 
 2.2.1 ความหมายของบทบาท 
  บทบาท คือ หน้าท่ีของบคุคลท่ีพึง่กระท า โดยมีผู้ให้ความหมายไว้ ดงันี ้

 ราชบณัฑิตยสถาน (2554) “บทบาท”  ตรงกบัภาษาองักฤษว่า  “ role ”  หมายถึง 
การท าตามหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้  

 สพุตัรา (2540) กล่าวไว้ว่า บทบาท หมายถึง การปฏิบตัิตามสิทธิและหน้าท่ีของ
สถานภาพ 

 ศริิพนัธ์ (2540) ได้อธิบายความหมายของค าวา่บทบาทไว้ว่า บทบาทโดยทัว่ไปจะ
พิจารณาได้สองนัยคือ นยัแรกพิจารณาโครงสร้างสงัคมท่ีมีช่ือเสียงแตกต่างกันไป   ซึ่งแสดงถึง
คณุลกัษณะ  และกิจกรรมของบคุคลท่ีครองต าแหน่งนัน้และอีกนยัหนึ่งพิจารณาในด้านการแสดง
บทบาทหรือปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  ดงันัน้บทบาทจึงหมายถึงผลสืบเน่ืองท่ีมีแบบแผนของการ
กระท า  ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของบุคคลท่ีอยู่สถานการณ์แห่งการปฏิสมัพนัธ์นัน้  บทบาทตามนยั
แรกเป็นการจ าแนกชนิดบุคคลท่ีอยู่ในสังคมซึ่งถูกจ าแนกโดยคุณสมบัติและพฤติกรรม  และ
บทบาทตามนยัท่ี 2  เป็นการจ าแนกบทบาทของบคุคลในสงัคมย่อมขึน้อยู่กบัสถานภาพท่ีตนครอง
อยู่และคณุสมบตัิส่วนตวัของเขา  บทบาทของบคุคลจึงแตกต่างออกไปตามลกัษณะ  สถานภาพ  
อปุนิสยั  ความคิด  ความรู้  ความสามารถ มลูเหตจุงูใจ  การอบรม  ความพอใจ  ซึ่งสามารถสรุป
สาระส าคญัของบทบาทได้ดงันี ้
 1. บทบาทมีประจ าอยูท่กุสถานภาพของบคุคล 
 2. วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของสงัคมเป็นสิ่งจ าเป็นในการก าหนด
บทบาท  
 3. การท่ีบคุคลจะทราบบทบาทได้ต้องทราบสงัคมประกิต (socialization)  
 4. บทบาทจริงท่ีบคุคลแสดงนัน้ไม่แน่นอนเสมอไปว่าจะเหมือนบทบาทท่ีคาดหวงั
หรือท่ีควรจะเป็นเพราะบทบาทท่ีเป็นจริงนัน้เป็นผลแห่งปฏิกิริยาแห่งบคุลิกภาพของบคุคลท่ีครอง
สถานภาพของบุคคลท่ีมาร่วมในพฤติกรรม  และสิ่งกระตุ้นตา่งๆท่ีมีในเวลาและสถานท่ีซึ่งมีการ
แสดงบทบาทนัน้ 
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 ปราชญา (2540) บทบาทหมายถึงส่วนหรือลักษณะท่ีดารา  ตวัละคร  หรือผู้ ท่ี
สวมบทบาทนัน้แสดงอยู ่ หรือปฏิบตัอิยู ่ หรือในอีกความหมายหนึ่ง  บทบาท หมายถึง สิ่งท่ีบคุคล
จะต้องปฏิบัติให้คล้องกับต าแหน่งงานหรือหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นการแสดง
พฤติกรรมตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เหมาะสมสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้
มอบหมายอ านาจ 

 จิรพรรณ (2541) บทบาท (Role) แยกพิจารณาไว้ 2 ทาง คือประเภทแรก 
พิจารณาด้านโครงสงัคม  (Social Structure) บทบาทหมายถึง  ต าแหน่งทางสงัคม  ท่ีมีช่ือเร่ือง
ตา่งๆ และแสดงลกัษณะโดยคณุสมบตัแิละกิจกรรม  ของบคุคลท่ีครองต าแหน่งนัน้  ประเภทท่ีสอง 
พิจารณาในด้านการแสดงบทบาท  หรือการปะทะสงัสรรค์ทางสงัคม (Social Interaction) บทบาท
หมายถึง  ผลของการกระท าท่ีเกิดขึน้จากการเรียนรู้ของบุคคล ท่ีอยู่ในสถานการณ์แห่งปะทะ
สงัสรรค์นัน้ 

 Allport (1988  อ้างถึงใน กัลยา  2544)  ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการแสดง
บทบาทของบคุคลวา่ขึน้อยู่กบัปัจจยั 4 ประการดงันี ้

 1. ความคาดหวงัในบทบาท (role  expectation)  เป็นบทบาทตามความคาดหวงั
ของบคุคลอ่ืนหรือเป็นบทบาทท่ีสถาบนัองค์กร  หรือกลุ่มสงัคมคาดหวงัให้บคุคลปฏิบตัิตามสิทธิ
หน้าท่ีท่ีบคุคลนัน้ครองต าแหนง่อยู่ 

 2. การรับรู้บทบาท (role conception)  เป็นการรับรู้ในบทบาทของตนว่าควรจะมี
บทบาทอย่างไร  และสามารถมองเห็นบทบาทของตนเองได้ตามการรับรู้นัน้  (perceived role)   
ซึ่งเก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัความต้องการของบคุคลนัน้เอง  โดยการรับรู้ในบทบาทและความต้องการ
ของบุคคลย่อมขึน้อยู่กับลกัษณะพืน้ฐานส่วนบุคคลตลอดจนเป้าหมายในชีวิต  และค่านิยมของ
บคุคลท่ีสวมบทบาทนัน้ 

 3. การยอมรับบทบาทของบุคคล (role acceptance) ซึ่งเกิดขึน้ได้เม่ือมีความ
สอดคล้องกันของบทบาทตามความคาดหวงัของสงัคม  และบทบาทท่ีตนเองรับรู้อยู่นัน้  บุคคล
สามารถท่ีจะหลีกเล่ียงบทบาทนัน้  ถ้ามีความขดัแย้งกบัความต้องการหรือคา่นิยมของบคุคลนัน้ 

 4. การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าท่ีของบุคคล  (role performance) เป็นบทบาทท่ี
เจ้าของสถานภาพแสดงจริง  (actual role)  ซึ่งอาจจะเป็นการแสดงบทบาทตามท่ีสงัคมคาดหวงั
หรือเป็นการแสดงบทบาทตามการรับรู้และตามความหวงัของตนเอง  การท่ีบุคคลจะปฏิบตัิตาม
บทบาทหน้าท่ีได้ดีเพียงใดนัน้ขึน้อยู่กบัการยอมรับบทบาทนัน้ๆ  ของบุคคลท่ีครองต าแหน่งอยู่ซึ่ง
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เน่ืองมาจากความสอดคล้องกันของบทบาทตามความหวงัของสังคม  และการรับรู้บทบาทของ
ตนเอง 

 ทวีศกัดิ์ (2551) มนุษย์แตล่ะคนจะมีบทบาทหลายบทบาท  แต่ละบทบาทต้องมี
ความสมบูรณ์หรือสมดลุกันพอสมควร  หากยิ่งสงัคมมีความซบัซ้อนมากเท่าไร  บทบาทก็ยิ่งแต่
ตา่งไปมากขึน้เท่านัน้  เพราะบางบทบาทนัน้จ าเป็นต้องอาศยัความช านาญ  ซึ่งมีคนไม่มากนกัท่ี
สามารถท าได้  เพราะผลงานท่ีปรากฏแก่ผู้ คนทั่วไปนัน้จะต้องเต็ม ไปด้วยประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลจงึจะเป็นท่ียอมของสงัคม   

 สรุปวา่  บทบาท หมายถึง สิ่งท่ีบคุคลในสงัคมต้องกระท าตามท่ีสงัคมก าหนดหรือ
คาดหมายให้บุคคลกระท าตามหน้าท่ีเม่ือตนด ารงต าแหน่งนัน้ๆ  โดยจะต้องมีความสมัพนัธ์หรือ
สอดคล้องกบัโครงสร้างของสงัคม 

 
 2.2.2 ประเภทของบทบาท 

 ประเภทของบทบาท มีผู้แยกประเภทของบทบาทไว้แตกตา่งกนั ดงันี ้
 สพุตัรา (2540) ได้แบง่ประเภทของบทบาทเป็น 2 ประเภท ตามต าแหน่งท่ีท าให้

เกิดบทบาท คือ   
1. บทบาทท่ีได้รับมาจากต าแหน่งเป็นบทบาทท่ีถกูก าหนดควบคู่ไปกับต าแหน่ง 

ได้แก่ ฐานะของต าแหน่งนัน้ กฎระเบียบ ภารกิจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ สิทธิและข้อผูกพันซึ่ง
ก าหนดไว้เป็นปทสัถาน ส าหรับผู้ด ารงต าแหนง่นัน้  

2. บทบาทท่ีถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพของแต่ละคน ได้แก่ ค่านิยม เจตคต ิ
การศกึษาอบรมประสบการณ์ ตลอดจนพืน้ฐานทางวฒันธรรมประเพณีท่ีผู้ด ารงต าแหนง่ฝึกปฏิบตัิ  

วินิจ และ คมเพชร (2542) ได้แบง่ประเภทของบทบาทเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
1. บทบาทท่ีเข้ากันได้กับบุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล (role compatibility) 

หมายถึง พฤตกิรรมหรือบทบาทท่ีบคุคลแสดงออกมาแล้วไม่ขดักบัความรู้สึกของเขา ตรงกบัความ
ต้องการของเขาและสงัคมยอมรับ 

2. บทบาทท่ีเข้ากันไม่ได้บุคลิกภาพส่วนร่วมของบุคคล (role incompatibility) 
หมายถึง บทบาทท่ีแสดงออกมาแล้วขดักับความรู้สึกของตนเองและผิดไปจากความคาดหมาย
ของสงัคมท่ีก าหนดวา่เขาควรมีบทบาทอยา่งไร 

 Broom and Selznick (1968  อ้างถึงใน ธวชั  2546) กล่าวว่าบทบาทหรือ
บางครัง้เรียกวา่บทบาททางสงัคม (Social Role) เป็นหน่วยพืน้ฐานในโครงสร้างสงัคมบทบาทเป็น
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แบบแผนพฤติกรรมของต าแหน่งทางสงัคม (Social Position) อาทิ ต าแหน่งพ่อ แม่ ครู อาจารย์ 
นกัเรียนนกัเรียน เป็นต้น บทบาทพิจารณาได้ใน 2 ลกัษณะ คือ 

1. บทบาทในอุดมคติ (Idial Role) เป็นบทบาทท่ีมีการก าหนดสิทธิหน้าท่ีของ
ต าแหนง่ทางสงัคมไว้เพ่ือแสดงให้ทราบวา่บคุคลทัว่ไปคาดหวงัอะไรจากบทบาทเหล่านัน้  ใครคือผู้
ท่ีมีภาระหน้าท่ีมีภาระหน้าท่ีผกูพนัตามบทบาทนัน้  และใครคือผู้ ท่ีมีสิทธิเรียกร้องความชอบธรรม
จากบทบาทนัน้  

2. บทบาทท่ีเป็นจริง (Actual Role)เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกจริงโดยได้รับ
อิทธิพล จากสิ่งแวดล้อมทางสงัคมลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งเสมอเช่นเดียวกบับคุลิกภาพของบคุคล  
อาทิ อิทธิพลจากการขดัเกลาทางสงัคม  การรับรู้ถึงความคาดหวงัของสงัคม เป็นต้น 

 จ านงค์ และคณะ (2552) ได้จ าแนกบทบาทออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) บทบาทท่ีก าหนดไว้เป็นกฎหมาย (Laws) 

หรือเป็นบทบาทตามความคาดหวงัของหวงัของบคุคลทัว่ไปในสงัคม (Expected Role) เป็นแบบ
ฉบบัของบทบาทท่ีสมบรูณ์ซึง่ผู้ ท่ีมีสถานะภาพหนึง่ๆ ควรกระท าแตบ่างครัง้อาจไม่มีใครท าตามนัน้
ก็ได้  

2. บทบาทท่ีบคุคลเข้าใจหรือรับรู้ (Perceived Role) เป็นบทบาทท่ีขึน้อยู่กบัการ
รับรู้ หรือความคิดความเข้าใจของบุคคลว่าควรเป็นอย่างไร  ทัง้นีย้่อมเก่ียวข้องกับทัศนคต ิ
(Attitude) คา่นิยม (Value) หรือบคุคลิกภาพ (Personality) และประสบการณ์ของบคุคลแตล่ะคน   

3. บทบาทท่ีแสดงออกจริงหรือเป็นจริง (Actual or Enacted Role) เป็นบทบาท
หรือการกระท าท่ีบุคคลปฏิบัติจริง  ซึ่งย่อมขึน้อยู่กับสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะนัน้ด้วย 
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงบทบาท อาจเป็นสภาพแวดล้อมธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมทางสังคม อาทิ แรงกดดนัของกลุ่มต่างๆ ดังนัน้  บทบาทท่ีกระท าจริงๆจึงอาจ
สอดคล้องหรือไมส่อดคล้องกบับทบาทในอดุมคติ 

สรุปว่า ประเภทของบทบาท คือ หน้าท่ีของบุคคลอาจมีโดยต าแหน่งหน้าท่ี อาจ
เป็นบทบาทท่ีมาจากการคาดหวงัของบุคคลหรือจากสงัคม บทบาทท่ีออกมาจากบุคลิกภาพของ    
บคุคลนัน้  
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2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 

2.3.1 ความหมายของวิชาชีพ 
 วิชาชีพ คือ ความรู้ท่ีไว้หาเลีย้งชีพ อาจเกิดขึน้การเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือมีผู้อบรม

สัง่สอน และอาจมีการจากประสบการณ์ การฝึกฝนตนเอง โดยมีผู้ให้ความหมายไว้ ดงันี ้
 ราชบณัฑิตยสถาน (2554) วิชาชีพ หมายถึงอาชีพประเภทใดประเภทหนึ่งท่ีมี

อ านาจและสถานภาพทางสงัคม เป็นท่ียอมรับมีความส าคญัในสงัคม เช่น อาชีพทางการแพทย์ 
กฎหมาย ศาสนา วิศวกรรม และมีการสอนในระดับมหาวิทยาลัย ผู้ประกอบวิชาชีพโดยปกติ
จะต้องมีทกัษะทางเทคนิคสูง ได้รับการศกึษาหรืออบรมจนเป็นท่ีรับรองอย่างเป็นทางการ และมี
หลกัฐานแสดงวฒุิ 

 อุทัย (2548) หลักส าคัญในเร่ืองจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ก็คือการจัดให้มี
จรรยาบรรณแหง่วิชาชีพท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพนัน้ๆ ให้เป็นระบบท่ีสามารถครอบคลมุประเด็นและ
ปัญหาท่ีเกิดขึน้และท่ีอาจเกิดขึน้  ครอบคลุมหลกัปรัชญาและหลกัศีลธรรมท่ีเก่ียวข้อง  สามารถ
แสดงถึงกรอบการตดัสินใจในการประกอบของวิชาชีพแสดงถึงมาตรฐานความประพฤติและการ
ปฏิบตัิการ  มีระบบในการก ากับให้หลกัจรรยาบรรณมีผลในการปฏิบตัิสามารถบงัคบัใช้ได้อย่าง
แท้จริง  และมีบทลงโทษท่ีเหมาะสมกบัระดบัความรับผิดชอบทัง้ทางกฏหมาย  ทางระบบวิชาชีพ
และทางสงัคมท่ีสะท้อนถึงระดบัความรับผิดชอบในฐานะวิชาชีพชัน้สงู 

 การจดัให้มีจรรยาบรรณท่ีสมบรูณ์ส าหรับแต่ละวิชาชีพนัน้  เป็นเร่ืองท่ีไม่ยากนกั 
แตก็่มิได้ยากจนเกินก าลงัของบคุคลผู้ มีจิตส านกึอนัดีงามและมีความรับผิดชอบสงูในแตล่ะวิชาชีพ
ปกตแิล้วเช่ือกนัวา่คนในแตล่ะวิชาชีพนัน้  น่าจะเป็นผู้ ท่ีรู้ดีท่ีสดุว่า  การปฏิบตัิท่ีถกูต้อง(To do the 
right things) การท าสิ่งท่ีถกูต้องตามหลกัปฏิบตัิในวิชาชีพของตนนัน้คืออย่างไร  วิธีการปฏิบตัิท่ี
ชอบธรรมและยตุิธรรม (Just and fair) ซึ่งเป็นไปตามหลกัวิชาการและหลกัการแห่งวิชาชีพนัน้  มี
ลกัษณะเป็นอย่างไร  และจะต้องปฏิบตัิอย่างไรตามแนวทางและมาตรฐานการปฏิบตัิแห่งวิชาชีพ  
จึงจะไม่ก่อให้เกิดผลร้าย (To do no harm) ทัง้ตอ่ระบบอาชีพ  ตอ่ผู้ เก่ียวข้อง ตอ่ผู้ รับบริการจาก
ปฏิบตักิารในวิชาชีพนัน้ๆและตอ่สงัคมท่ีวิชาชีพนัน้ตัง้อยู่ 

 สรุปว่า วิชาชีพ คือ วิชา ความรู้ ทักษะ ความสามารถของบุคคล ท่ีใช้ในการ
ประกอบสัมมาอาชีพไว้เลีย้งชีวิตของตน โดยเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ จนเกิดความ
เช่ียวชาญและช านาญการในวิชาชีพนัน้ๆ  
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 2.3.2 ความหมายของคหกรรมศาสตร์ 
 คหกรรมศาสตร์ เป็นศาสตร์ท่ีมีความเก่ียวข้องกับการด ารงชีวิตของมนุษย์ 

ครอบครัวและสงัคม โดยสง่เสริมศกัยภาพของบคุคล เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี
ขึน้ โดยมีผู้ให้ความหมายไว้ ดงันี ้

 มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช (2553) กล่าวว่า คหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ี
เน้นการพฒันาคณุภาพชีวิตและการงาน การอาชีพ โดยใช้ศาสตร์หลายแขนงมาสงัเคราะห์ หรือ
มาประยกุต์ให้เป็นศาสตร์ของการพฒันาครอบครัว สงัคมและชมุชน 

 Parker (1980 อ้างถึงใน นนทลี 2545) กล่าวว่า คหกรรมศาสตร์เป็นศิลปะ                        
และวิทยาศาสตร์ท่ีสมัพนัธ์กบัการด าเนินไปข้างหน้าของครอบครัว ซึ่งหมายถึง นกัคหกรรมศาสตร์
เป็นผู้ เก่ียวข้องกับครอบครัวและเป็นผู้ รวบรวมความรู้ทางวิทยาศาสตร์และมานุษยวิทยาเข้า
ด้วยกัน เพ่ือให้บุคคลสามารถจัดการกับการเปล่ียนแปลง และการใช้เทคโนโลยีปรับปรุงความ
เป็นอยูใ่ห้ดีขึน้ 

 ดงันัน้ เนือ้หาของคหกรรมศาสตร์ คือ การสังเคราะห์และพัฒนาความรู้โดยผู้
ท างานทัง้ในด้านกายภาพ ชีววิทยา และวิทยาศาสตร์สงัคม ไปพร้อมๆ กบัความรู้ด้านศิลปะและ
มานษุยวิทยาเพ่ือปรับปรุงความเป็นอยูข่องครอบครัว 

ราชบณัฑิตยสถาน (2554) ให้ความหมายของคหกรรมศาสตร์ หมายถึง วิชาท่ีเก่ียวข้อง
กับความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ โดยมุ่งพัฒนาครอบครัวด้วยการ
จดัการทรัพยากรบคุคล วสัด ุและสิ่งแวดล้อม เพ่ือพฒันาอาชีพและเสริมสร้างคณุภาพชีวิต ความ
มัน่คงของสถาบนัครอบครัวและสงัคม 

 กลุขณิษฐ์ (2553) กลา่ววา่ คหกรรมศาสตร์เป็นสาขาวิชาและเป็นวิชาชีพท่ีเกิดมา
จากการบรูณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกนั เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้และยัง่ยืนของบคุคล ครอบครัว
และชมุชน จากจดุแรกเร่ิมคหกรรมศาสตร์อยู่ในบริบทของบ้านและครัวเรือน และได้ขยายกว้างขึน้
โดยรวมถึงสิ่งแวดล้อมเก่ียวกับการด าเนินชีวิต คือ ความสามารถในการเลือกและการจดัล าดบั
ความส าคญัของบุคคลและครอบครัวทุกระดบัตัง้แต่ครัวเรือนไปจนถึงชุมชนระดบัท้องถ่ินและ
ระดบัโลก คหกรรมศาสตร์เก่ียวข้องกับการพฒันาศกัยภาพของคนให้สามารถบรรลุผลส าเร็จใน
การด าเนินชีวิต ความเป็นอยู่ท่ีดีของบคุคล ครอบครัวและชุมชน และการท าให้เกิดลกัษณะนิสยั
เรียนรู้ตลอดชีวิตในการท างาน คหกรรมศาสตร์เน้นการส่งเสริมการปรับปรุงคณุภาพชีวิตบุคคล
และครอบครัว 
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 สรุปได้ว่า คหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์ ท่ีบูรณาการมาจาก การด ารงชีวิตของ
มนุษย์  ครอบครัว สังคม โดยมุ่งส่งเสริมศักยภาพของบุคคล เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และ
ปรับปรุงคณุภาพชีวิต ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บคุคล ครอบครัว และสิ่งแวดล้อม 

 
2.3.3 ความส าคัญของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 ความส าคญัของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 ประเชิญ (2537) ได้กล่าวถึงความส าคญัของ วิชาคหกรรมศาสตร์ ไว้ว่า วิชาค

หกรรมศาสตร์ มุ่ง เ น้นท่ีจะให้นักศึกษาจบหลักสูตรออกไปประกอบอาชีพตามความ รู้ 
ความสามารถ ความถนดั ความสนใจของตนเอง และสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ดงันัน้ 
เป้าหมายของคหกรรมศาสตร์ คือ เรียนเพ่ือน าความรู้ไปประกอบอาชีพ และเพ่ือท่ีมีคณุภาพชีวิตท่ี
ดีขึน้ (To learn to make a living and to learn to live a better quality of life) 

 คหกรรมศาสตร์ตามแนวคิดใหม่ คือ วิชาชีพแขนงหนึ่งเป็นการน าความรู้ทีได้รับ
ไปประกอบอาชีพหรือน าไปพฒันาคณุภาพชีวิตของบุคคลทกุเพศทุกวยั สามารพแบ่งกลุ่มบคุคล
ออกได้เป็น 2 กลุม่ คือ 

 1. กลุ่มผู้บริโภคท่ีน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและผู้ ฝึกปฏิบตัิ (Consumer 
and Home making) 

 2. กลุ่มท่ีใช้ความรู้ทางคหกรรมศาสตร์เพ่ือเตรียมตัวในการประกอบอาชีพ 
(Occupational Preparation)  

 จะเห็นได้ว่าวิชาคหกรรมศาสตร์มีความส าคญัตอ่ผู้ศกึษาเพ่ือน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวนั ดงันัน้ ผู้ศกึษาจะต้องมีเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพจึงสามารถท่ีจะน าความรู้ในวิชาชีพ
ไปพฒันาคณุภาพชีวิตของตนเอง และพฒันาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ให้ก้าวหน้าตอ่ไป 

 
 2.3.4 จรรยาบรรณวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2553) กล่าวถึง จรรยาบรรณวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ไว้ ดงันี ้

 2.3.4.1 เป็นผู้ มีศรัทธาและมีเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพของตนเอง 
 2.3.4.2 เป็นผู้ มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีตนเข้าไปเก่ียวข้องและปฏิบตัิตนตาม

บทบาทหน้าท่ีนัน้ ๆ ด้วยคณุธรรม 
 2.3.4.3 แนะน าความรู้ทางคหกรรมศาสตร์และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม

อยูเ่สมอ 
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 2.3.4.4 เป็นผู้ หมั่นศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นคนทันสมัยต่อ
เหตกุารณ์ตลอดเวลา 

 2.3.4.5 มีคณุธรรมในด้านความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสตัย์ ความอดทน 
และมีจิตใจท่ีเป่ียมด้วยความเมตตากรุณา 

 2.3.4.6 ร่วมมือกนั มีความสามัคคีกันในวงวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ แม้ว่าจะแยก
ย้ายกันออกไปรับผิดชอบงานในบทบาทหน้าท่ีต่าง ๆ ทัง้นีเ้พ่ือธ ารงรักษาไว้ซึ่งเกียรติคณุช่ือเสียง
แหง่วิชาชีพ 

 2.3.4.7 ค านึงถึงประโยชน์สุขของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้ 
วิชาชีพเพ่ือผลประโยชน์แก่ตนเองจนขาดความเหมาะสม 

 2.3.4.8 ละเว้นการกระท าใด ๆ อันก่อให้เกิดความเส่ือมเสียทัง้ต่อตนเอง              
ตอ่สงัคมตอ่วิชาชีพและตอ่สมาชิกวิชาชีพ 

 เ ม่ือประมวลคุณลักษณะดังกล่าวทัง้หมดเข้าด้วยกัน และน าพิจารณาให้
สอดคล้องกับชอบข่ายของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ท่ีว่า เป็นสาขาวิชาชีพท่ีให้การฝึกอบรมไม่
เพียงแตช่ว่ยให้คนมีความเป็นอยูใ่นบ้านและครอบครัวดีขึน้ แตฝึ่กให้คนมีงานตา่ง ๆ เช่น การสอน 
การบริการสังคมธุรกิจ และการวิจัยแล้วแนวทางท่ีสมาชิกในวิชาชีพคหกรรมศาสตร์พึงยึดถือ
ปฏิบตัร่ิวมกนั เพ่ือรักษาและสง่เสริมเกียรตคิณุ ช่ือเสียง 

 
2.3.5 แนวทางการพัฒนาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

Bailey et al (1993  อ้างถึงใน อุไร  2544) เสนอแนวคิดในการพฒันาวิชาชีพ            
คหกรรมศาสตร์เพ่ือความอยูร่อดในศตวรรษท่ี 21 ไว้  5 ประการคือ 

2.3.5.1 การสร้างบูรณภาพหรือความครบถ้วนของหลักสูตร เนือ้หาวิชาใน
หลักสูตรต้องสอดคล้องกับหลักการและตอบสนองวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร วิชาส าคญัท่ีขาด
ไม่ได้ ได้แก่วิชาสมัมนา ฝึกงาน และวิจยั การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรเน้นประสบการณ์
ตรงจากการสาธิตและการฝึกปฏิบตัิการทัง้ในห้องปฏิบตัิการและการฝึกภาคสนาม สิ่งอ านวย
ความสะดวก ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด วสัดุอุปกรณ์ส าหรับฝึกภาคปฏิบตัิ ตลอดจนห้องปฏิบตัิการ     
ควรมีครบถ้วนและสมบรูณ์ 

2.3.5.2 การสร้างความเจริญเติบโตโดยใช้หลักการแทนท่ี การพัฒนาสถาบัน            
ในยคุเศรษฐกิจถดถอยควรยึดหลกั “ประหยดั” มากกว่า “เติมแตง่” การลงทนุทางการศกึษาเป็น
การลงทนุท่ีสูงทัง้ในด้านอาคารสถานท่ี วสัดคุรุภณัฑ์ และบคุลากร เม่ือสร้างขึน้มาแล้วจะต้องใช้
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สิ่งเหลา่นัน้ให้เกิดประโยชน์อยา่งคุ้มคา่ หากพบวา่มีรายวิชาใดหรือแขนงวิชาใดมีผู้ เรียนน้อยและมี
แนวโน้มจะต้องยกเลิกในอนาคต ควรท าการปรับเปล่ียนให้ สามารถสนองความต้องการของคน
กลุ่มใหญ่ แตท่ัง้นีต้้องตัง้อยู่บนฐานความรู้ท่ีใกล้เคียงกนั และอาจให้บคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หรือดงูานเพิ่มเตมิ 

ผู้บริหารและบุคลากรจะต้องพยายามเสาะแสวงหาทุนจากภายนอกมาแทนท่ี
งบประมาณสนบัสุนนของรัฐ ซึ่งนบัวนัจะน้อยลงและต้องรอคอยจน อาจช้าเกินการณ์ การสร้าง
ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับศิษย์เก่าและเจ้าของธุรกิจต่าง ๆ เป็นโอกาสหนึ่งท่ีจะได้รับความ
สนบัสนนุทัง้ในรูปเงินทนุและความร่วมมือทางวิชาการอ่ืน ๆ เช่น การท าวิจยั การเอือ้เฟือ้สถานท่ี
ฝึกงาน และการฝึกอบรม อย่างไรก็ตามนักคหกรรมศาสตร์จะต้องไม่มองข้ามการใช้ศักยภาพ
ภายในของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย ก่อนจะแสวงหาความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืนเรา
จะต้องชว่ยตวัเองก่อน 

2.3.5.3 การปฏิรูปหลกัสูตร สถาบนัการศึกษาจะต้องประกนัคณุภาพการศึกษา
โดยการปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอ ให้ทันกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจความ
ต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มของการจดัการศกึษาหลกัสตูรต้องเป็นสากล เพ่ือเตรียมตวั
ผู้ เรียนให้พร้อมท่ีจะท างานในระบบเศรษฐกิจโลก ปัจจัยต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ทั่ว โลกมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการตัดสินใจ การวางแผน และโอกาสจ้างงานในอนาคต หลักสูตรควรเอือ้ให้
คนท างานได้เข้าเรียน โดยจดัตารางสอนใช้เทคนิคการสอนและก าหนดระยะเวลาในการศกึษาให้
เหมาะสม อาจเปิดหลกัสตูรประกาศนียบตัรเฉพาะสาขาโดยให้เลือกเรียนบางรายวิชาในหลกัสตูร
เต็มรูปท่ีเปิดสอนในชัน้เรียนปกติหรือเปิดสอนระบบทางไกลโดยอาศยัส่ือต่าง ๆ เช่น ต าราเรียน 
สิ่งพิมพ์ เทปบนัทึกเสียง และอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ตา่ง ๆ ควบคูก่ับการพบปะผู้สอนหรือวิทยากร
เป็นครัง้คราวตามตารางสอนเสริมการพฒันาบุคลากรทัง้ในรูปศึกษาต่อและฝึกอบรมเป็นปัจจยั
ส่งเสริมมีการปรับปรุงเนือ้หาความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอและเพิ่มประสิทธิภาพการสอนการ
ติดตอ่ส่ือสารกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ท่ีเป็นแหล่งงานของบณัฑิตตลอดจนองค์กรแนะแนวอาชีพ ช่วย
ให้สถานศกึษาผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน แม้ว่า
การสอนแบบบรรยายจะใช้มากในชัน้เรียนท่ีมีผู้ เรียนกลุ่มใหญ่ ผู้สอนควรจดัให้มีการอภิปรายกลุ่ม
ย่อยเป็นครัง้คราว เพราะการเขียนและการพูดของผู้ เรียนจะช่วยให้ผู้ สอนทราบว่ าผู้ เรียนซึมซับ
ประสบการณ์ท่ีถ่ายทอดให้มากน้อยเพียงใด ทัง้ยังช่วยพัฒนาทักษะการส่ือความหมายให้แก่
ผู้ เรียนอีกด้วย 
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2.3.5.4 การสร้างผู้น าหลกัสตูร ผู้น าท่ีมีศกัยภาพเป็นปัจจยัส าคญัยิ่งตอ่ความอยู่
รอดและความเจริญของหลกัสตูร ผู้น าหลกัสตูรจะต้องมีความรู้ความสามารถทัง้ด้านวิชาการและ
ด้านบริหาร ในด้านวิชาการผู้น าต้องเช้าใจหลกัการ เป้าหมาย และโครงสร้างหลกัสตูรอย่างถ่องแท้ 
มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มีความคดิริเร่ิมในการสร้างงานท่ีน ามาซึง่องค์ความรู้ใหม่ๆ ในด้านการบริหาร
ผู้น าต้องมีความสามารถในการวางแผน ประสานงานและวิเคราะห์งาน สามารถตดัสินใจได้ดี
แก้ปัญหาตา่งๆ ได้ฉบัไว มีความมัน่คงทางอารมณ์ มีความกล้าและเฉียบขาด มีความยตุิธรรมและ
เมตตาธรรม มีมนุษย์สมัพนัธ์ดีกับหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถาบนัทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ 

การพัฒนาความเป็นผู้ น าให้แก่ผู้ เรียนท าได้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยการ
จดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกัน (Cooperative Learning) ซึ่งผู้ เรียนต้องผลัดเปล่ียนกันท า
หน้าท่ีตา่ง ๆ ในกลุม่ สง่เข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรผู้น าซึง่จดัโดยสถาบนัท่ีเช่ียวชาญในด้านนี ้

2.3.5.5 การรักษามาตรฐานคุณภาพของบัณฑิต สถานศึกษาต้องก าหนด
คณุสมบตัขิองผู้สมคัรเข้าเรียนอยา่งรัดกมุและด าเนินการคดัเลือกอยา่งรอบคอบ เพ่ือให้ได้ผู้ เรียนท่ี
มีคณุภาพการตดิตอ่ส่ือสารกบัฝ่ายแนะแนวของโรงเรียนมธัยมศกึษาตา่งๆ เป็นการประชาสมัพนัธ์
หลักสูตรท าให้มีผู้ สนใจสมัครเข้าเรียนมากขึน้ เปิดโอกาสในสถานศึกษาสามารถคัดเลือกผู้ มี
สตปัิญญาดีและมีคณุสมบตัท่ีิพงึประสงค์เข้าศกึษาตอ่ การผลิตผู้ เรียนให้มีคณุภาพเป็นปัจจยัหนึ่ง
ท่ีชว่ยสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการและน าช่ือเสียงมาสูส่ถาบนัการศกึษา 

สุรชยั (2548)  การพฒันาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ในยุคโลกาภิวฒัน์ จ าเป็นต้อง
ค านึงถึงสงัคมโลกท่ีมีความเก่ียวข้องต่อกันของภาครัฐบาล  หมายถึง  หากการพฒันาท่ีค านึงถึง
ทิศทางของยุทธศาสตร์ของชาติ ย่อมจะส่งผลให้หน่วยงานต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องท าฐานพัฒนา
โครงสร้างของสงัคมไทยไปในทิศทางเดียวกนัอย่างน้อยท่ีสดุย่อมจะจดัสรรงบประมาณมาด าเนิน
โครงการได้  เช่น รัฐบาลได้ประกาศแนวทางการพฒันาตามยทุธศาสตร์ชาติ 8 ด้านตา่งๆ (อ้างถึง
ใน วิทยาลยัสมทุรปราการ, 2546)  ดงันี ้
 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การขจดัความยากจน 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคณุภาพ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจแบบสมดลุ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ความสมัพนัธ์และเศรษฐกิจประเทศ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การสง่เสริมกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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 ยทุธศาสตร์ท่ี 7 การสง่เสริมประชาธิปไตย 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 8 การรักษาความมัน่คงของรัฐ 

ยทุธศาสตร์ของชาตท่ีิกลา่วมามีความสอดคล้องกบัโครงสร้างการพฒันาในระดบั
นานาชาติ ตามโครงสร้างการพฒันาของ UNESCO (2002) ด้วย เพราะในยคุโลกาภิวฒัน์ แตล่ะ
สงัคมสามารถรับรู้ข่าวสารตอ่กนัได้อย่างสะดวก  การบริหารแตล่ะประเทศจึงต้องเสริมให้กนั  ใน
อนัท่ีจะสร้างองค์กรและสงัคมท่ีมีคณุภาพในหลากหลายมิติทัง้ทางเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง
ของทุกประเทศ ซึ่งก็จะช่วยเสริมให้ความเป็นสหประชาชาติมีความเข้มแข็งและมัน่คง ประเด็นท่ี 
UNESCO เสนอ ได้แก่  

- การแก้ปัญหาความยากจนของคนในชาต ิ
- การด ารงรักษาวฒันธรรมและความเป็นสงัคมชาตพินัธุ์ 
- การคดิค านงึถึงการระบาดและการติดเชือ้ของโรคร้ายตา่งๆ 
- การสง่เสริมการสร้างวฒันธรรมสนัตภิาพในหวัใจมนษุย์ 
- การลดปัญหาความขดัแย้งระหวา่งภมูิภาค 

 “ชาตใิดไร้รักสมคัรสมาน  จะท าการสิ่งใดก็ไร้ผล แม้ชาติย่อยยบัอบัจน ผู้คนจะสขุ
ได้อยา่งไร”  ถ้อยค าชิน้เอกท่ีเป็นอมตะลกึซึง้กินใจนี ้คงจะเข้าไปอยู่ได้เฉพาะในหวัใจคนไทยท่ีหวงั
ดีต่อชาติบ้านเมืองเท่านัน้  ในเม่ือพืน้ท่ีบางส่วนของบ้านเรายงัได้รับความเดือดร้อน  เราเองก็ไม่
สามารถอยู่อย่างเป็นสุขได้แน่นอน  ทัง้นี ้ การพัฒนาคน จึงต้องพัฒนาท่ีจิตวิญญาณและองค์
ความรู้ทางคหกรรมศาสตร์อาจจะเป็นพลงัหนึ่งท่ีจะช่วยตดัความแข็งกระด้างในหวัใจมนุษย์ให้
ออ่นลงได้ โดยสอดแทรกเข้ากบังานศลิปะสาขาตา่งๆตอ่ไป 
 สรุปว่า แนวทางการพัฒนาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ควรเร่ิมการการพัฒนา
หลักสูตรให้ครบถ้วนครอบคลุมในทุกด้าน เพ่ือให้ได้มีบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ท่ีสามารถพัฒนา
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ตอ่ไปในทิศทางท่ีมัน่คง และเจริญก้าวหน้าตอ่ไปในทกุๆยทุธศาสตร์ 
 
2.4 บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

จิตตินนัท์ (2547) กล่าวไว้ว่า คหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพท่ีมีลกัษณะเด่นในการประยุกต์
ความรู้ของศาสตร์หลายสาขามาผสมผสานให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ใน
สิ่งแวดล้อมต่างๆ อย่างสมดุลและเป็นสุข บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีเป้าหมายหลกัท่ี
มุง่เน้น “ การพฒันาคน พฒันาครอบครัว ” บนพืน้ฐานของปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนว
พระราชด าริฯ บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  สามารถจ าแนกได้ดงันี ้
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1. บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ตอ่การพฒันาคณุภาพประชากร  
คหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์

ในด้านปัจจยั 4 ซึ่งเป็นปัจจยัพืน้ฐานในการด ารงชีวิต ได้แก่ ด้านอาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศยั  
และสขุภาพอนามยั โดยท่ีวิชาการทางคหกรรมศาสตร์มุ้งเน้นการจดัการและปรับปรุงคณุภาพชีวิต
ของบคุคล 

2. บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ตอ่การพฒันาความอยูดี่มีสขุของครอบครัว 
คหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์แห่งบ้านหรือความรู้เก่ียวกับการจดัการเร่ืองของบ้าน

และคนในบ้าน เพ่ือให้บ้านและคนในบ้านมีความร่มเย็นเป็นสขุหรือความอยู่ดีมีสขุ เร่ิมต้นจากการ
จดัการบ้านเรือนให้น่าอยู่ถูกสุขลกัษณะ สะดวกสบายและเป็นสดัส่วนเหมาะกับพืน้ท่ีการใช้งาน 
รวมทัง้การจัดการความสัมพันธ์อันดีต่อกันของคนในบ้านหรือระหว่างสมาชิกในครอบครัว ให้
ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับสถานภาพในครอบครัว เพ่ือให้การด าเนินชีวิต
ครอบครัวเป็นไปอย่างราบร่ืนผาสุก  ตลอดจนการจัดการทรัพยากรและเศรษฐกิจของครอบครัว 
โดยการจัดงบประมาณให้ถูกต้อง เป็นผู้ฉลาดบริโภค ประกอบอาชีพตามความถนัดและรู้จักใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ตอ่การพฒันา 
คหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนโดยเฉพาะชมุชน ชนบท 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีมาตรฐานความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้  โดยการเผยแพร่ความรู้ในการพัฒนา
เศรษฐกิจส่วนรวมของชุมชน ในลกัษณะของการเพิ่มผลผลิตทางด้านอาหาร  การเพิ่มพูนรายได้
นอกภาคเกษตร การจัดการสินเช่ือและธุรกิจครอบครัว และการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ื อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิต รวมทัง้การพัฒนาสังคมในด้านการพัฒนาคุณภาพคน  การพัฒนา
คุณภาพแรงงาน การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของครอบครัว การส่งเสริมความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวและการพฒันาสตรีชนบท นอกจากนีย้งัครอบคลุมการพฒันาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์
ธรรมชาติ โดยการพฒันาท่ีอยู่อาศยัให้มีความน่าอยู่และถูกสุขลกัษณะการพฒันาแหล่งน า้เพ่ือ
การบริโภค รวมทัง้การอนรัุกษ์ดนิ ต้นน า้ และป่าไม้ 

4. บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ตอ่การพฒันาความเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ 
คหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ความเป็นไทยจากงงานศิลป

ประดษิฐ์หรืองานฝีมือประเภทตา่งๆ ท่ีสืบสานเป็นมรดกทางวฒันธรรมจากภมูิปัญญาไทยในระดบั
ต่างๆ  โดยมีการฝึกทักษะด้านวิชาชีพ  เพ่ือให้น าความรู้ความสามารถไปใช้เป็นพืน้ฐานการ
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ประกอบอาชีพต่างๆ ในลกัษณะของธุรกิจขนาดย่อมหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน ซึ่งอาจขยาย
ไปสูข่นาดท่ีใหญ่ขึน้เป็นอตุสาหกรรมระดบัชาตติอ่ไป 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2553) แยกการปฏิบตัิงานตามวิชาชีพจ าแนกประเภท
บทบาทท่ีส าคญัได้เป็น 4 ประเภท ดงันี ้

1. บทบาทการก าหนดนโยบายการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม 
บทบาทนีน้กัคหกรรมศาสตร์จะท าหน้าท่ีช่วยจรรโลงสถานการณ์ในชุมชน สงัคม 

และประเทศชาติให้มีระดบัความเป็นอยู่ในครอบครัวและคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ นกัคหกรรมศาสตร์
ท าหน้าท่ีเข้าไปแก้ไขและป้องกัน ตลอดจนเสนอแนะมาตรการแก้ไขในเร่ืองเก่ียวกบัปัญหาสงัคม
และพฤตกิรรมเบี่ยงเบนของเยาวชน งานคหกรรมศาสตร์ในด้านการจรรโลงสถานการณ์ชมุชนและ
สังคมมีความส าคญัอย่างยิ่ง นักคหกรรมศาสตร์จะต้องติดตามประเด็นข้อโต้แย้งหรือประเด็น
ปัญหาท่ีเก่ียวโยงไปถึงความเป็นอยู่ของครอบครัวและสามารถหยิบยกประเด็นท่ีเป็นปัญหาให้เข้า
ไปสูก่ารแก้ไขตามวิถีทางของกฎหมาย เชน่ ปัญหาการใช้แรงงานเดก็ 

2. บทบาทการพฒันาระบบนิเวศน์วิทยา 
บทบาทของนักคหกรรมศาสตร์ในการพัฒนาระบบนิเวศน์วิทยา หมายถึง                        

การปฏิบตัิงานในระบบการผลิตทางการเกษตรท่ีครบวงจร คือ เร่ิมตัง้แตก่ารวางแผนการผลิตการ
ด าเนินการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ การแปรรูปและการด าเนินธุรกิจการตลาด การพัฒนาระบบ
นิเวศน์วิทยาของนกัคหกรรมศาสตร์จะครอบคลมุถึงงานด้านอนรัุกษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใกล้
บ้าน (near home environment)  โดยเฉพาะการสนบัสนนุการพฒันาสตรีในด้านอนรัุกษ์แหล่งน า้
และป่าไม้ การสนับสนุนงานโภชนาการชุมชนในด้านการวางแผนการผลิตอาหารในระดับ
ครอบครัว โดยผสมผสานกบัการบ ารุงดนิ การเลีย้งสตัว์และการใช้พนัธุ์พืชท่ีเหมาะสมกบัท้องถ่ิน 

นอกจากนีร้ะบบนิเวศน์วิทยาท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมภายในบ้านท่ีนกัคหกรรม
ศาสตร์มีบทบาทอยา่งส าคญัยิ่ง  คือ การสง่เสริมการสขุาภิบาล และการจดัท่ีอยู่อาศยัให้เหมาะสม
และเกิดความผาสกุแก่ผู้อยูอ่าศยั เช่น การแนะน าการก าจดัของเสีย การดแูลรักษาสาธารณูปโภค 
การให้ครอบครัวมีน า้สะอาดบริโภค  การแนะน าในเร่ืองการรักษาสุขภาพอนามยั  การออกก าลงั
กายและการพกัผ่อนตลอดจนถึงการหลีกเล่ียงจากการอยู่อาศยัในบริเวณมลพิษจากสิ่งแวดล้อม 
เชน่ โรงงานอสุาหกรรมเคมีภณัฑ์ 

3. บทบาทการค้นคว้าวิจยั 
บทบาทนี ้หมายถึง การศึกษาวิจยัและค้นคว้าทดลองในสิ่งท่ีเป็นความจ าเป็นใน

ชีวิตของบุคคลและครอบครัว  รวมตลอดถึงการค้นคว้าวิธีการท่ีเหมาะสมในอนัท่ีจะสนองความ
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ต้องการจ าเป็นในชีวิตของบุคคลและครอบครัวด้วย บทบาทเป็นนักค้นคว้าวิจัยจะท าให้เห็นว่า
งานคหกรรมศาสตร์มีความเก่ียวพนัในเชิงวิทยาศาสตร์อย่างสงู  การทดลองค้นคว้าและเสนอการ
ค้นพบวิธีการท างานเข้าสู่ระบบการผลิตด้านอตุสาหกรรม เช่น เคร่ืองแตง่กาย การแปรรูปอาหาร 
การหัตถกรรม ตลอดจนการคิดค้นรู้จักน าอุปกรณ์ทุ่นแรงเพ่ือใช้ประกอบในการเพิ่มผลิตภาพ       
จะยิ่งชว่ยให้งานคหกรรมศาสตร์เข้าไปผกูพนักบัระบบการผลิต และสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกิจ
ในเชิงการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีมากขึน้   

4. บทบาทการศกึษา 
นกัคหกรรมศาสตร์มีบทบาทเป็นผู้ ให้การศึกษาแก่บุคคลให้สามารถด ารงชีพได้

อยา่งปกตสิขุ  โดยให้บคุคลรู้จกัปรับปรุงบริการพืน้ฐานในครอบครัวได้อย่างเหมาะสมตามอตัภาพ 
บทบาทการให้การศึกษา นักคหกรรมศาสตร์สามารถท าหน้าท่ีครู พัฒนากร เคหกิจเกษตร 
โภชนากร และเจ้าหน้าท่ีสง่เสริมเผยแพร่ทางคหกรรมศาสตร์ 

 
 กลุขณิษฐ์ (2553) ได้แบง่คหกรรมศาสตร์ออกเป็น 4 มิตดิงันี ้

1. มิติวิชาการ เป็นสาขาท่ีให้ความรู้แก่ผู้ เรียน การท าวิจัย การสร้างองค์ความรู้
ใหม ่และวิธีการคดิเพ่ือวิชาชีพและสงัคม 

2. มิติการด าเนินชีวิตประจ าวนั เป็นมิติเก่ียวกับครัวเรือน ครอบครัวและชุมชนท่ี
จะต้องพฒันาศกัยภาพของมนษุย์และความจ าเป็นพืน้ฐานของมนษุย์ 

3. มิติหลักสูตร เป็นมิติท่ีจัดการศึกษาเพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนได้ค้นพบและพัฒนา
ความสามารถของตนเพ่ือใช้ชีวิตด้วยการตดัสินใจและการปฏิบตัอิยา่งมืออาชีพหรือเป็นการเตรียม
เพ่ือชีวิต 

4. มิติสังคม เป็นส่วนท่ีมีอิทธิพลและการพัฒนานโยบายท่ีช่วยสนับสนุนบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนให้ความสามารถท่ีบรรลุส าเร็จ และมีสภาพชีวิตท่ีดี ช่วยให้เกิดอนาคตท่ีดี
อยา่งยัง่ยืน 
 สรุปว่า  บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ จึงเป็นหน้าท่ี การปฏิบตัิของนกัวิชาชีพ คหกรรม
ศาสตร์ในการประยกุต์ความรู้ในศาสตร์ตา่งๆท่ีได้เรียนมา มาปรับใช้ให้เข้ากบัสถานการณ์ปัจจบุนั
ของครอบครัว ชมุชน สงัคมและประเทศชาต ิ 
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2.5 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยที่ใช้ในการศึกษา 
จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องข้างต้นผู้ ศึกษาได้น ามาบูรณาการเพ่ือก าหนดปัจจัย                   

ท่ีคาดว่าจะมีความสัมพัน ธ์กับการ รับ รู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา                      
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
2.5.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

 การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อาจมีอิทธิพลมาจากปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ ชัน้ปี 
ผลสมัฤทธ์ทางการเรียน สาขาวิชา 

2.5.1.1 เพศ เป็นสิ่งท่ีบ่งบอกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งอาจส่งผลต่อ
การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาได้ 

ศรันยา (2545) เพศเป็นตวัแปรท่ีเก่ียวข้องทัง้ในทางชีววิทยาและทาง
สงัคม นกัวิทยาศาสตร์มีความเห็นว่าสาเหตท่ีุผู้หญิงแตกตา่งจากผู้ชายนัน้เป็นลกัษณะท่ีแตกตา่ง
กันทางชีววิทยา จากการวิจยัทางจิตวิทยาแสดงให้เห็นว่า ผู้หญิงและผู้ ชายมีความแตกต่างกัน
ทางด้านความคิด ค่านิยม และทัศนคติ รวมถึงพฤติกรรมความต้องการ ตลอดจนการตดัสินใจ
ยอมรับ        สิ่งตา่งๆ ทัง้นีเ้พราะเง่ือนไขทางสงัคมและวฒันธรรมมีอิทธิพลตอ่การก าหนดบทบาท
ของบคุคลทัง้สองเพศไว้แตกตา่งกัน เพศหญิงมกัเป็นเพศท่ีอ่อนไหวหรือเจ้าอารมณ์โอนอ่อนผ่อน
ตาม และเป็นแมบ้่าน ความแตกตา่งทางเพศนีย้งัส่งผลตอ่พฤติกรรมทางการส่ือสารอีกด้วย ดงันัน้ 
เพศหญิงนัน้จะมีแนวโน้มและความต้องการท่ีจะรับและส่งมากกว่าเพศชาย ในขณะท่ีเพศชาย
ต้องการท่ีจะสร้างความสมัพนัธ์อนัดีท่ีเกิดขึน้จากการรับขา่วสารนัน้ด้วย 

จิตต์ภิญญา (2551) เพศเป็นตัวแปรท่ีเป็นองค์ประกอบซึ่งแสดงถึง
ลกัษณะภูมิหลงัของนกัศกึษาท่ีสามารถวดัได้โดยไม่ขึน้อยู่กบักาลเวลาและเป็นตวัแปรท่ีมีผู้สนใจ
น าไปใช้ในการวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้ 

เปรมวดี (2552) เพศเป็นสิ่งท่ีบง่บอกถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคล โดย
นกัศกึษาจะตะหนกัรู้ถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบัความเหมาะสม 

ราชบณัฑิตยสถาน (2554) ได้กล่าวว่า เพศ หมายถึง รูปท่ีแสดงให้รู้ว่า 
เป็นหญิงหรือชาย 

สรุปว่า เพศท่ีแตกต่างกันอาจมีผลท าให้เกิดการรับรู้ ความสนใจ 
ความคดิ เจตคต ิและการปฏิบตัท่ีิแตกตา่งกนั 
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2.5.1.2 ระดบัชัน้ท่ีก าลงัศกึษา ระดบัชัน้ท่ีสงูขึน้อาจจะท าให้นกัศกึษามีความรู้
ประสบการณ์ท่ีเพิ่มขึน้สงู ซึง่อาจสง่ผลตอ่การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาได้ 

Newcomb (1962 อ้างถึงใน โสรฌา 2549) กล่าวว่า ปทสัถานของกลุ่ม
บคุคลท่ีเป็นสมาชิกของสถาบนัการศกึษาอาจเปล่ียนไปตามชัน้ปีการศึกษา และอาจมีส่วนท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงทศันคตไิด้ 

กรประภา (2553) ได้ศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ีสงูขึน้จะ
ท าให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึน้และอาจส่งผลต่อเจตคติ ค่านิยม และการ
ตดัสินใจท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวยัและประสบการณ์ท่ีได้รับ 

อคัรพล (2556) ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา เป็นปัจจยัหนึ่งท่ีอาจส่งผลตอ่ทศันคติ
ในการอนุรักษ์งานใบตอง ดอกไม้ เคร่ืองสด เพราะระดบัชัน้ปีและระยะเวลาการศึกษาท่ีเพิ่มขึน้ 
อาจจะท าให้นกัศกึษามีความรู้และประสบการณ์ท่ีแตกตา่งกนัไปตามวยัและประสบการณ์ท่ีได้รับ 

สรุปว่า ระดับชัน้ท่ีสูงขึน้จะท าให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์
เพิ่มขึน้ และอาจส่งผลต่อเจตคติ ค่านิยม และการตัดสินใจท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวัยและ
ประสบการณ์ท่ีได้รับ  

2.5.1.3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นสิ่งท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถทางการ
เรียนของนักศึกษา ซึ่งพิจารณาจากผลการเรียนหรือคะแนนเฉล่ียสะสมจากการประเมินของ
ครูผู้สอน ซึง่อาจสง่ผลตอ่การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาได้ 

กู้ด และคนอ่ืนๆ (1973 อ้างถึง อุดมลักษณ์ 2547) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (Academic Achievement)  หมายถึง ความรู้หรือทกัษะอนัเกิดจากการเรียนรู้ใน
วิชาตา่งๆ  ท่ีได้เรียนมาแล้ว ซึง่ได้จากผลการทดสอบของครูผู้สอนหรือผู้ รับผิดชอบในการสอน หรือ
ทัง้สองอยา่งรวมกนั 

ศรินทิพย์ (2546) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้
ความสามารถท่ีผู้ เรียนได้รับหลงัจากการเรียนรู้วิชานัน้ ๆ แล้ว ซึ่งจะทราบว่ามีปริมาณมากน้อย
เพียงใด โดยพิจารณาได้จากคะแนนผลสอบ  แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหรือจากการ
สงัเกตพฤตกิรรมและความส าเร็จด้านอ่ืนๆ ประกอบ 

สรุปว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน หมายถึง  ความรู้  ความเข้าใจ 
ความสามารถ และทักษะด้านวิชาการของแต่ละบุคคลท่ีประเมินได้จากแบบทดสอบหรือการ
ท างานท่ีได้รับมอบหมาย ท าให้สามารถแยกกลุ่มของนกัเรียนออกเป็นระดบัต่างๆ เช่น สูง กลาง 
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และต ่า นอกจากนี ้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนยงัเป็นสิ่งท่ีพยากรณ์โอกาสทางการศึกษาและเจตคติ
ของนกัศกึษาได้อีกด้วย 

2.5.1.4 สาขาวิชาท่ีศกึษา เป็นสิ่งท่ีแสดงให้รู้ว่าบคุคลนัน้มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญ   ในด้านใด เพราะได้รับความรู้และการศึกษาด้านนัน้จนเกิดความเข้าใจ            
ซึง่อาจสง่ผลตอ่การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาได้ 

จิตต์ภิญญา (2551) กล่าวว่า สาขาวิชาท่ีศึกษาเป็นการแบ่งกลุ่มโดย
อาศยัเกณฑ์พิจารณาจากหลกัสตูรของแตล่ะคณะ ดงันัน้ ในแตล่ะกลุม่สาขาจึงมีความแตกตา่งกนั
อย่างชดัเจนในด้านหลกัสูตร ซึ่งประกอบด้วย รายวิชา เนือ้หาวิชา การจดัการเรียนการสอน และ
สง่ผลให้กระบวนการหลอ่หลอมนิสิต นกัศกึษาของแตล่ะกลุ่มสาขาวิชามีความแตกตา่งกนั  

นันทวิทย์ (2548) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อการประกอบ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติเวช 
พบว่า นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการ มีเจตคติทางบวกต่อการประกอบวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ เน่ืองจากมีความชดัเจนในเร่ืองของสาขาวิชา สายงานอาชีพ และแหล่งรายได้ท่ีดีมีการ
รองรับของงานท่ีหลากหลาย ส่งผลให้นกัศกึษามีความชดัเจนถึงเป้าหมายในชีวิตภายหลงัจากจบ
การศกึษา ท าให้นกัศกึษาเกิดความตัง้ใจ ความกระตือรือร้นท่ีจะท ากิจกรรมตา่งๆ ในการเรียนเกิด
ความคิด ความรู้สึกท่ีดีต่อวิชาชีพ และมีแนวโน้มท่ีจะประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับอาหารและ
โภชนาการ 

สรุปว่า สาขาวิชาท่ีศึกษาเป็นสิ่งท่ีบ่งบอกถึงความรู้ความสามารถของ
บุคคลท่ีศึกษาในสาขาวิชาชีพนัน้ ๆ นักศึกษาท่ีเลือกเรียนในสาขาวิชาท่ีต่างกันอาจมีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ไมเ่ทา่กนั ซึง่อาจส่งผลตอ่การมีเจตคติ คา่นิยม และการตดัสินใจ
ในการประกอบอาชีพท่ีแตกตา่งกนั 

 
2.5.2  ปัจจัยสนับสนุน 

การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์อาจเกิดจากปัจจยัสนับสนุนท่ีเก่ียวข้อง
หลายประการ ได้แก่ ความรู้ ประสบการณ์ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  เจตคติต่อ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพของนกัศกึษา  

 2.5.2.1 ความรู้ ประสบการณ์ความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ คือ ความรู้ 
ประสบการณ์ของนักศึกษาท่ีสั่งสมมาจากการเรียนรู้ หรือการฝึกฝนจนเกิดความเข้าใจ ซึ่งอาจ
สง่ผลตอ่การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาได้ 
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 Brown และ Paolucci (1978  อ้างถึงใน นนทลี และอมรรัตน์  2551) กล่าวว่า 
คหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์เชิงปฏิบตัติามสถานการณ์ท่ีเป็นจริง กล่าวคือ เป็นศาสตร์ท่ีสามารถน า
ความรู้ ความคิดท่ีเป็นเหตุผลมาใช้ปฏิบัติได้จริง ซึ่ง อริสโตเติล (Aristotle) กล่าวไว้ว่า เป็น
ความคิดท่ีเป็นเหตุผลท่ีเป็นจริงท่ีปฏิบัติได้ เก่ียวข้องกับการกระท า โดยศาสตร์เชิงปฏิบตัิตาม
สถานการณ์ท่ีเป็นจริง จะสมัพนัธ์เก่ียวข้องกบั ปัญหาท่ีเป็นจริง ซึ่งเป็นค าถาม่ีช่วยให้คิดว่าจะต้อง
ท าอะไร แล้วค้นหาค าตอบวา่ควรท าอะไร ท าอะไรได้บ้างและมีอะไรอีกบ้างท่ีจะต้องท า ไม่ใช่เพียง
แค่ค าถามว่าจะท าอะไร จึงแตกต่างจากปัญหาตามทฤษฎีท่ีเป็นเร่ืองของสถานการณ์สภาวะ
แวดล้อมเร่ืองทัว่ๆ ไป ในการแก้ปัญหาทุกๆ ปัญหาท่ีเกิดขึน้ ถ้าเหตเุป็นอย่างไร ผลก็ต้องเป็นไป
ตามทฤษฎีท่ีค้นพบไม่มีทางเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน แต่ปัญหาท่ีเป็นจริงจะเป็นสถานการณ์ท่ีมี
สภาวะแวดล้อมเฉพาะ ปัญหาของสถานการณ์หนึ่งไม่อาจน าไปใช้กบัสถานการณ์อ่ืนได้เน่ืองจาก
สภาวะแวดล้อมท่ีแตกตา่งกนั สิ่งท่ีจะน ามาใช้ในการแก้ปัญหาท่ีเป็นจริง คือการใช้เหตผุลท่ีปฏิบตัิ
ได้จริง โดยใช้การสะท้อนของความคิดท่ีปฏิบตัิได้จริง ซึ่งมีโครงสร้างของเหตผุลท่ีซบัซ้อน เพราะ
มิใชเ่ป็นเพียงเหตผุลในการตดัสินใจท าอะไรเทา่นัน้ แตเ่ป็นเหตผุลท่ีเก่ียวข้องกบัความถกูต้อง และ
สิ่งนัน้สมควรกระท า โดยเหตผุลเหลา่นัน้ขึน้อยูก่บั เป้าหมายของแนวคิดท่ีปรารถนา  ตลอดจนการ
แปลความหมายของสิ่งท่ีเก่ียวข้องกบัสภาวะแวดล้อมนัน้ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบตัิ ด้วยข้อมลูตา่งๆ 
ถึงความเป็นไปได้ของวิธีการ และกลยทุธ์ จากนัน้จงึพิจารณาจดัล าดบัการกระท าก่อนหลงั แล้วจึง
ตดัสินใจกระท า 
 คหกรรมศาสตร์เป็นศาสตร์เชิงปฏิบตัิตามสถานการณ์ท่ีเป็นจริง เน่ืองจากองค์
ความรู้ของคหกรรมศาสตร์ และ รูปแบบของการค้นคว้าเป็นลกัษณะวิทยาศาสตร์มีความสมัพนัธ์
ระหว่างทฤษฎี กบัการปฏิบตัิท่ีจะน ามาใช้แก้ปัญหา คหกรรมศาสตร์ใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูล
ทางวิทยาศาสตร์ท่ีทนัสมยัมาใช้ในการแก้ปัญหา และปรับปรุงชีวิตครอบครัวซึ่งเป็นสิ่งท่ีมีคณุค่า
เพราะการปรับปรุงชีวิตในบ้านเป็นรากฐานของความเช่ือท่ีจะชีน้ าครอบครัวเน่ืองด้วยครอบครัว
เป็นสถาบนัหนึง่ของสงัคม มีสว่นชว่ยในการก าหนดขอบเขต และสนบัสนนุสงัคม  และจากผลการ
ปฏิบัติอุตสาหกรรม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลท าให้เกิดความเส่ือมโทรมทาง
ศีลธรรม และวัฒนธรรม สภาวะแวดล้อมท่ีเลวร้ายท าให้ครอบครัวเกิดความท้อแท้และแตกแยก
ครอบครัวในฐานะท่ีมีพลงัในการควบคมุจะช่วยสงัคมได้โดยการสร้างชีวิตในบ้านให้บคุคลมีความ
เป็นอยูท่ี่ดี และมีจริยธรรม โดยการให้ความเอาใจใส่สมาชิกในครอบครัวให้บคุคลเหล่านัน้เป็นคน
ท่ีมีประสิทธิภาพในสงัคม น าไปสู่ชีวิตท่ีดีกว่า ดงันัน้พันธกิจ และเป้าหมายของคหกรรมศาสตร์จึง
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ให้ความสนใจเก่ียวกับสังคม หรือความต้องการของสังคม โดยการน าความรู้ท่ีเหมาะสมไปใช้
แก้ปัญหาตา่งๆ 

สรุปว่า ความรู้ คือ ความสามารถทางสติปัญญาของแตล่ะบุคคล ซึ่งแตกตา่งกัน 
อาจเกิดจากความจ า ความคดิ การวิเคราะห์ ประสบการณ์ หรือเกิดจากพรสวรรค์ 

2.5.2.2 เจตคติตอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ คือ ความคิด ความรู้สึก และแนวโน้ม
ในการแสดงพฤตกิรรม ซึง่อาจสง่ผลตอ่การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาได้ 

1. ความหมายของเจตคต ิ
เจตคติ คือ สิ่งท่ีท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมาตามความคิด 

ความรู้สึกท่ีเกิดจากประสบการณ์ของบุคคล ซึ่งค าว่า เจตคติ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า  Attitude        
มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า Aptus แปลว่า โน้มเอียง เหมาะสม โดยมีผู้ ใช้ค าอ่ืนใน
ความหมายเดียวกนั เช่น ทศันคติ หรือเจตคคติ (ธีรวฒุิ, 2549) ซึ่งมีนกัการศกึษาได้ให้นิยามหรือ
ค าจ ากดัความของค าวา่เจตคต ิดงันี ้

แอลพอร์ท (Allport, 1935) ให้ค าจ ากดัความว่า เจตคติ หมายถึง สภาพ
ความพร้อมของสมองและประสาท ซึ่งเกิดขึน้จากประสบการณ์และการตอบสนองทัง้ทางตรง         
และโดยอิทธิพลของแตล่ะบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งตา่งๆ และสถานการณ์ทัง้หลายท่ีเก่ียวโยงกนั 

จากความหมายของเจตคติข้างต้น ผู้ ให้ความหมายส่วนใหญ่มีความเห็น
สอดคล้องกนัจงึอาจสรุปได้วา่ เจตคติเป็นพฤติกรรม ความรู้สึก หรือความคิดเห็นภายในจิตใจของ
บุคคลท่ีมีต่อสิ่งเร้าต่างๆ ซึ่งเป็นผลมาจาการเรียนรู้หรือประสบการณ์ ท่ีเป็นตวักระตุ้นให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมต่อสิ่งต่างๆ อาจเป็นความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยใน
ทิศทางใดทิศทางหนึง่ 

2. ลกัษณะของเจตคต ิ
เจตคติเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล ซึ่งเป็นตวัก าหนด

พฤติกรรมต่าง ๆ ทัง้ทางบวกและทางลบ โดยการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับเจตคติ พบว่ามีผู้
กลา่วถึงลกัษณะของเจตคต ิดงันี ้

ชอว์ และ ไรท์ (1967 อ้างถึงใน ล้วน และ องัคณา  2543) ได้รวบรวม
ลกัษณะทัว่ไปหรือมิตขิองเจตคตจิากแนวความคดิของนกัจิตวิทยาหลายท่าน ซึ่งส่วนใหญ่มองเจต
คตวิา่มีลกัษณะ  ดงันี ้
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ก. เจตคติขึน้อยู่กับการประเมินมโนภาพของเจตคติ แล้วเกิด
เป็นพฤติกรรมแรงจูงใจเจตคติเป็นเพียงความรู้สึกโน้มเอียงจากการประเมิน ยงัไม่ใช่พฤติกรรม        
ตวัเจตคตเิองไมใ่ชแ่รงจงูใจแตเ่ป็นตวัการท าให้เกิดแรงจงูใจในการแสดงพฤติกรรม 

ข. เจตคติเปล่ียนแปลงความตามแนวของทิศทางตัง้แต่บวก
จนถึงลบ นั่นคือ เป็นการแสดงความรู้สึกว่าเป็นทางบวกมากหรือน้อย ไปทางลบมากหรือน้อย 
ความเข้มข้นศนูย์ก็คือไมรู้่สกึนัน่เอง หรือเป็นกลางระหวา่งบวกกบัลบ 

ค. เจตคตเิกิดจากการเรียนรู้มากกว่ามีมาเองแตก่ าเนิด โดยเกิด
จากการเรียนรู้สิ่งท่ีปฏิสมัพนัธ์รอบตวัเรา ซึ่งเป็นเป้าเจตคติทัง้หลาย ถ้าเรียนรู้ว่าสิ่งนัน้มีคณุค่าก็
จะเกิดเจตคติทางดีถ้าเรียนรู้ว่าสิ่งนัน้ไม่มีคณุค่าก็จะเกิดเจตคติไม่ดี สิ่งใดท่ีไม่เคยรู้ ไม่เคยเรียนรู้
เลย จะไม่เกิดเจตคติ เพราะไม่ได้ศึกษารายละเอียดของสิ่งนัน้ การเรียนรู้เป้าเจตคติผ่านตวัจริง
หรือผา่นส่ือทัง้หลายท่ีมีตอ่เป้าเจตคติตวัจริงสามารถเกิดเจตคตขิึน้ได้ 

ง. เจตคตขิึน้อยูก่บัเป้าเจตคตหิรือกลุม่สิ่งเร้าเฉพาะอย่าง สิ่งเร้า
ทัง้หลายอาจเป็นคน สตัว์ สิ่งของ สถาบนั มโนภาพ อดุมการณ์ อาชีพ หรือสิ่งอ่ืน ๆ ก็ได้ เจตคติจะ
มีลักษณะอย่างไรจึงขึน้อยู่กับเป้าเจตคติท่ีได้สัมผัสเรียนรู้มามากน้อยแตกต่างกันเป็นส าคัญ       
เป้าเจตคติท่ีมีลกัษณะเป็นกลุ่มใกล้เคียงกันจะมีเจตคติแตกต่างจากเป้าเจตคติท่ีมีลักษณะของ
กลุม่แตกตา่งกนั 

จ. เจตคติมีค่าสหสัมพันธ์ภายในเปล่ียนแปลงไปตามกลุ่ม         
นัน่คือ กลุ่มท่ีมีลกัษณะเดียวกนั เจตคติจะมีความสมัพนัธ์กนัสงู กลุ่มท่ีมีลกัษณะแตกตา่งกนัจะมี
ลกัษณะความสมัพนัธ์กนัต ่า แสดงให้เห็นวา่กลุม่ท่ีมีเจตคติดีตอ่สิ่งเดียวกนัย่อมมีความสมัพนัธ์กนั
ด้วย 

ฉ. เจตคติมีลกัษณะมัน่คงและทนทานเปล่ียนแปลงยาก นัน่คือ 
ถ้าเป็นเจตคตจิริง ๆ แล้วการเปล่ียนแปลงจะช้าและท าได้ยาก 

ธีรวุฒิ (2549) กล่าวว่า เจตคติเป็นความรู้สึกท่ีชีบ้่งบอกลักษณะทาง
จิตใจ อารมณ์ของบคุคล ซึง่อาจเป็นลกัษณะท่ีไมแ่สดงออกมาภายนอกให้บคุคลอ่ืนเห็นหรือเข้าใจ
ก็ได้ โดยมีลกัษณะทัว่ไป 5 ประการ ดงันี ้

ก. เจตคติเป็นเร่ืองของอารมณ์ (Feeling) อาจเปล่ียนแปลงได้
ตามเ ง่ือนไข หรือสถานการณ์ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลจะมีการกระท า ท่ีเสแสร้ง                    
โดยแสดงออกไมใ่ห้ตรงกบัความรู้สึกของตนเม่ือเขารู้ตวัหรือรู้วา่มีคนสงัเกต 
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ข. เจตคติเป็นเร่ืองเฉพาะตวั (Typical) ความรู้สึกของบุคคล
อาจเหมือนกนัแตรู่ปแบบการแสดงออกแตง่ตา่งกนัออกไปหรืออาจมีการแสดงออกท่ีเหมือนกนัแต่
ความรู้สกึตา่งกนั 

ค. เจตคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรู้สึก
สามารถแสดงออกได้ 2 ทิศทาง เช่น ทิศทางบวกเป็นทิศทางท่ีสงัคมปรารถนา และทิศทางลบเป็น
ทิศทางท่ีสงัคมไมป่รารถนา ได้แก่ ซ่ือสตัย์-คดโกง  รัก-เกลียด  ชอบ-ไมช่อบ  ขยนั-ขีเ้กียจ เป็นต้น 

ง. เจตคติมีความเข้ม ( Intensity) ความรู้สึกของบุคคลอาจ
เหมือนกนัในสถานการณ์เดียวกนัแตอ่าจแตกตา่งกนัในเร่ืองความเข้มท่ีบคุคลรู้สึกมากน้อยตา่งกนั 
เชน่ รักมาก  รักน้อย  ขยนัมาก  ขยนัน้อย เป็นต้น 

จ. เจตคติต้องมีเป้า (Target)  ความรู้สึกจะเกิดขึน้ลอยๆ ไม่ได้ 
เชน่ รักพอ่แม ่ ขยนัเข้าชัน้เรียน  ขีเ้กียจท าการบ้าน เป็นต้น 

จากการศึกษาลักษณะของเจตคติ อาจสรุปได้ว่า เจตคติเป็นเร่ืองของ
อารมณ์ความรู้สกึความคดิเห็นหรือพฤตกิรรมท่ีบุคคลมีตอ่บคุคลหรือสถานการณ์ตา่งๆ ซึ่งมีผลมา
จากประสบการณ์สิ่งเร้า สิ่งแวดล้อม ฯลฯ เจตคติมีความสลบัซบัซ้อน สามารถเปล่ียนแปลงได้แต่
ท าได้ยาก เจตคตมีิทิศทางทัง้ทางบวกและทางลบ และสามารถท่ีจะถ่ายทอดไปยงับคุคลอ่ืนได้ 

3. องค์ประกอบของเจตคต ิ
เจตคติเป็นสิ่งท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ โดยเก่ียวข้องกับ

ความคิด  ความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซึ่งการศึกษาองค์ประกอบของเจตคติ พบว่า          
มีผู้กลา่วถึงองค์ประกอบของเจตคตไิว้หลายท่าน ดงันี ้

ฮาร์ร่ี (1971 อ้างถึงใน สุรเชษฐ์  2550) กล่าวว่าเจตคติประกอบด้วย
องค์ประกอบ 3 สว่น คือ 

ก. ส่วนของการรับรู้เชิงแนวคิด (Cognitive Component) เป็น
ส่วนของความรู้ (Knowledge) การรับรู้ (Perception) และความเช่ือ (Belife) ท่ีบุคคลมีต่อสิ่งเร้า 
เป็นตวัก าหนดทิศทาง  เจตคติของบคุคลว่าจะเป็นบวกหรือลบ ถ้าบคุคลมีความรู้ ความคิด ตอ่สิ่ง
เร้าทางบวก ก็จะมีเจตคติทางบวก แตถ้่าบุคคลมีความรู้ ความคิด ต่อสิ่งเร้าทางลบก็จะมีเจตคติ
ทางลบ 

ข. ส่วนของอารมณ์ (Affective Component) อารมณ์หรือ
ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งเร้าจะเป็นสิ่งก าหนดลักษณะและทิศทางของเจตคติของบุคคล         
ถ้าบคุคลอารมณ์ดีก็จะมีเจตคติทางบวก แตถ้่าบคุคลอารมณ์ไมดี่จะมีเจตคตทิางลบ 
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ค. ส่วนของพฤติกรรม (Behavioral Component) พฤติกรรม
ของบคุคลท่ีแสดงออกตอ่สิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่งจะเป็นสิ่งท่ีบอกลกัษณะและทิศทางของเจตคติ
ของบคุคล ถ้าบคุคลแสดงพฤตกิรรมตอ่สิ่งเร้าชดัเจนแนน่อน เจตคตก็ิจะมีลกัษณะชดัเจนแนน่อน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2553) ได้ให้แนวทางท่ีพึ่งปฏิบัติ
ส าหรับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ไว้ดงันี ้ เป็นผู้ มีศรัทธาและเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพของตนเอง เป็นผู้ มี
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีตนเองเข้าไปเก่ียวข้องอยูต่ามแตล่ะงานอาชีพ และปฏิบตัิตนตามหน้าท่ี
นัน้ๆด้วยคุณธรรม แนะน าความรู้ทางคหกรรมศาสตร์และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมอยู่
เสมอ เป็นผู้หมัน่ศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นคนทนัสมัยต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา         
มีคณุธรรมในด้านความขยนั  ความประหยดั  ความซ่ือสตัย์  ความอดทน  

สรุปว่า เจตคติเกิดขึน้จาก ความคิด ความรู้สึกของบุคคล รวมถึง
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา อาจมาจาก การอบรมเลีย้งดู การปลูกฝังของครอบครัว และ
สภาพแวดล้อมท่ีบคุคลนัน้อาศยัอยู ่ซึง่เจตคตมีิทัง้ทางบวกและทางลบ 

2.5.2.3 การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพของนกัศกึษา  การเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของ
นักศึกษาเป็นนโยบายใหม่ของมหาวิทยาลัย  ท่ีต้องการให้นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมต่างๆของทางสถาบนั/มหาวิทยาลัย โดยแจ้งเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร (ทรานสคริปต์
กิจกรรม)  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในตัวของนิสิต นักศึกษา ให้รู้จักมีจิตสาธารณะ รู้จัก
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสว่นรวม ตลอดจนการพฒันาทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพของตน 

งานกิจการนักศึกษา ฝ่ายแนะแนวการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช          
ได้กล่าวว่ากิจกรรมนิสิตเป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัจัดขึน้ เพ่ือเปิดโอกาสให้
นิสิตได้รู้จกักนั ปรึกษาหารือ ชว่ยเหลือซึ่งกนัและกนั ร่วมกนัท ากิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ตอ่ตวัเอง
นิสิตเอง และสงัคม ประสบการณ์ตา่งๆท่ีนิสิตได้รับจากการท ากิจกรรมนัน้เป็นสิ่งจ าเป็น และเป็น
ประโยชน์ตอ่การใช้ชีวิตในอนาคตเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากปัจจบุนัสงัคมไม่ต้องการเพียงแตค่นเก่ง
ทางวิชาการเพียงอย่างเดียว แต่ต้องการคนท่ีมีความสมบูรณ์ทัง้ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ        
และทกัษะชีวิต จึงจะถือว่าเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ ซึ่งมีผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตท าให้
นิสิตได้รับรู้ถึงคณุคา่ ความส าคญั และประโยชน์มากมาย 

ฝ่ายพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น           
ได้แจ้งในประกาศ เร่ือง การเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศึกษาและออกใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษา ว่า การร่วมกิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการเสริมสร้างมวล
ประสบการณ์และองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักบทบาทหน้าท่ีจนใน
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ฐานะเป็นสมาชิกของสงัคม รู้จกัการเสียสละเพ่ือประโยชน์สขุของผู้ อ่ืนและส่วนร่วม มีทกัษะชีวิต
ความเป็นไทย มีคณุธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในสถาบนั และเพ่ือเป็นทรัพยากรบคุคลท่ีมี
คณุคา่ตอ่สงัคมและประชาชาต ิทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตตอ่ไป 

และปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้เร่ิมใช้กิจกรรมเสริม
หลกัสตูร (ทรานสคริปต์กิจกรรม) ให้แก่นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีปีท่ี 1  ปีการศกึษา 2557  เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ว่าด้วยการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ฉบบัท่ี  3) พ.ศ. 2558  ในข้อท่ี 
17(2)  ก าหนดไว้ว่า “การส าเร็จการศึกษา  นกัศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาในทุก
หมวดวิชา  และมีผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  และผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด”  ในกรณีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา
โครงงาน  หรือวิชา ท่ี เ รียก ช่ืออย่าง อ่ืนซึ่ ง มีลักษณะเป็นการศึกษาค้นคว้าหรือทดลอง                           
มีการประยุกต์ใช้วิชาชีพประกอบการท ารายงานในลักษณะภาคนิพนธ์ตามคู่มือมหาวิทยาลัย
ก าหนด  เม่ือผา่นการประเมินผลการเรียนแล้วนกัศกึษาต้องส่งรายงานฉบบัสมบรูณ์จ านวนห้าเล่ม  
พร้อมแผน่บนัทกึข้อมลูตอ่สาขาวิชา  จงึจะส าเร็จการศกึษา” 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัดงักล่าว  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                        
จึงก าหนดให้นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2557  เป็นต้นไป ต้องเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  ตลอดระยะเวลาการศกึษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1. นักศึกษารดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 - 5 ปี นักศึกษาต้องเข้าร่วม
กิจกรรม  จ านวนไม่น้อยกว่า 60 กิจกรรม  และมีจ านวนชั่วโมงกิจกรรมรวม  ไม่น้อยกว่า 200 
ชัว่โมง  ตลอดหลกัสูตรการศึกษา  โดยต้องเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละปีการศึกษาไม่น้อยกว่า 50  
ชัว่โมง 

2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 – 3  ปี ภาคปกต ิ  
นกัศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 30 กิจกรรม  และมีจ านวนชัว่โมงกิจกรรมรวม  
ไมน้่อยกวา่ 100 ชัว่โมง  ตลอดหลกัสตูรการศกึษาโดยต้องเข้าร่วมกิจกรรมในแตล่ะปีการศกึษาไม่
น้อยกวา่ 50 ชัว่โมง 

3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทียบโอน 2 - 3 ปี ภาคสมทบ  
หรือนอกศนูย์ท่ีตัง้  นกัศกึษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวนไม่น้อยกว่า  10 กิจกรรม  และมีจ านวน
ชัว่โมงกิจกรรมรวมไมน้่อยกวา่ 30 ชัว่โมง  ตลอดหลกัสตูรการศกึษา 



40 
 
 

ทัง้นี ้ มหาวิทยาลยัได้ก าหนดแนวทางส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. ประเภทกิจกรรมเสริมหลกัสตูร  ท่ีนกัศกึษาเข้าร่วมประกอบด้วย 
 1.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย  หมายถึง  กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมและต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบ  และมีจ านวนชั่วโมง
กิจกรรมตามท่ีก าหนด 
 1.2 กิจกรรมพฒันานกัศกึษาสู่การเป็นบณัฑิตพึงประสงค์  หมายถึง 
กิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมให้เป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีคณุลกัษณะ
บณัฑิตพึงประสงค์ (Idea Graduates)  อนัได้แก่  มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพรู้จกัใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมยั  มีทกัษะในการส่ือสาร  มีวุฒิภาวะทางสงัคม  และมี
ทกัษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยนักศึกษาจ าเป็นต้องเข้าร่วม แต่นักศึกษาสามารถ
เลือกกิจกรรมท่ีเข้าร่วมได้  โดยมหาวิทยาลยัได้ก าหนดกิจกรรมไว้ 5 ด้าน ดงัตอ่ไปนี ้

1.1.1 กิจกรรมวิชาการและวิชาชีพ 
1.1.2 กิจกรรมกีฬาและและนนัทนาการ 
1.1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
1.1.4 กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม  จริยธรรม 
1.1.5 กิจกรรมอนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรม 

1.3 กิจกรรมเลือกเสรี  หมายถึง  กิจกรรมท่ีนกัศึกษาสามารถเลือก
เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างอิสระจากแหล่งกิจกรรมภายใน  และภายนอกมหาวิทยาลยั  โดยต้องเข้า
ร่วมกิจกรรมให้ครบตามท่ีก าหนด 

2. การก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามข้อ 1.1 และ 1.2 ให้เป็นไป
ตามท่ีมหาวิทยาลยัได้ก าหนดไว้ 

3. กิจกรรมเสริมหลกัสตูร ตามข้อ 1.3  ให้นกัศกึษาเลือกเข้าร่วมกิจกรรม
กบัหนว่ยงานตา่งๆ  ได้ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  ทัง้นีกิ้จกรรมดงักล่าวต้องได้รับความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  จึงจะถือได้ว่าเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด 

4. นักศึกษาท่ีได้รับใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม (Student Activity 
Transcript)  จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ  ครบตามโครงสร้างท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
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5. ให้กองพัฒนานักศึกษา  หรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายจาก
อธิการบดี  หรือรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ  เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกับการจดัท าคู่มือกิจกรรม
นักศึกษา  ใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม  (Student Activity Transcript)  และแบบฟอร์มท่ี
เก่ียวข้อง 

6. ให้หน่วยงานท่ี เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดโครงการ/ กิจกรรม           
เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบในการจัดท าเอกสารลงทะเบียน  และเก็บข้อมูลผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็น
หลกัฐานเสนอตอ่มหาวิทยาลยั  รวมทัง้จดัท าวฒุิบตัร  หรือเกียรตบิตัรให้แก่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

7. ให้อธิการบดี  หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย  คณบดีหรือรอง
คณบดีท่ีได้รับมอบหมาย  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ  อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา  
บุคลากรฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา/กองพัฒนานักศึกษา  หรือบุคลากร  หรือผู้น านักศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมายให้ควบคมุการเข้าร่วมกิจกรรม  เป็นผู้ รับรองการเข้าร่วมกิจกรรมแก่นกัศกึษาทุกครัง้ท่ี
นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก 

กรณีการรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมแตล่ะครัง้  ให้ประเมินจากพฤติกรรม
ตามวตัถปุระสงค์การเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้กรอบแนวปฏิบตัท่ีิก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม  รวมทัง้
การพิจารณาถึงจ านวนเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  การท างานเป็นทีม การตรงตอ่เวลา  
ความรับผิดชอบ  และความเสียสละตอ่สว่นรวม 

8. ให้คณบดี  หรือรองคณบดีท่ีได้รับมอบหมายจากคณบดี  หรือ
ผู้ อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาหรือหัวหน้างาน  หรือผู้ ได้รับมอบหมายจากรองอธิการท่ี
รับผิดชอบเป็นผู้ลงนามรับรองในเอกสารการลงทะเบียน  และหลกัฐานการเข้าร่วมกิจกรรมเสนอ
ตอ่มหาวิทยาลยั 

9. นกัศึกษาย่ืนค าร้องขอรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม (Student Activity 
Transcript) พร้อมหลกัฐานยืนยนัการผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่อกองพัฒนานกัศึกษา  ภายใน
เดือนเมษายน  โดยอธิการบดี  หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ลงนามในใบรับรองการ
เข้าร่วมกิจกรรม  เพ่ือน าไปประกอบในการย่ืนใบค าร้องขอจบการศกึษา 

10. กรณีอ่ืนใดท่ีไม่ได้ระบไุว้ในประกาศฉบบันี ้ ตลอดจนการแก้ไขหรือ
ปรับปรุง  หรือยกเลิกประกาศฉบับบนีใ้ห้เป็นอ านาจของอธิการบดี  หรือรองอธิการบดีท่ีได้รั บ
มอบหมาย   

สรุปว่า การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์ชีวิต
ให้กบันกัศึกษาโดยตรง ให้ได้รู้จกัถึงศิลปวฒันธรรม คณุธรรม จริยธรรม ร่วมถึงการมีปฏิสมัพนัธ์
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ตอ่เพ่ือร่วมคณะ/สถาบนั  และการร่วมกิจกรรมสามารถพฒันาทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพของ
นกัศกึษาได้อีกทางหนึง่ด้วย 
 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

รพีพรรณ (2541) ได้ศกึษาเร่ือง ทศันคติตอ่การเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลในกรุงเทพมหานคร พบว่า นกัศกึษามี
เจตคตติอ่การเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์โดยรวม ด้านครู ด้านวิชาท่ีเรียน ด้านส่ือและอปุกรณ์
การเรียนการสอน ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน และด้านเพ่ือนอยู่ในระดับปานกลาง 
ยกเว้น เจตคติด้านการเห็นคณุค่าของการศกึษาอยู่ในระดบัดี ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะกลุ่มตวัอย่าง
เป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพซึ่งอยู่ในวยัเดียวกัน ระดบัความคิด ความสนใจจึงไม่
แตกต่างกันมากนักและกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลซึ่งเนือ้หาวิชา
ใกล้เคียงกัน ระบบการเรียนการสอนและการวัดผลแบบเดียวกัน แม้จะมีความแตกต่างกันใน
รายละเอียด แต่โดยรวมแล้วกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระบบเดียวกัน สิ่งแวดล้อมทางด้านการศึกษา
คล้ายคลงึกนั จงึมีทศันคตไิมแ่ตกตา่งกนั 

 
ธิดารัตน์ (2542) ได้ศกึษาเร่ือง การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้เก่ียวกบัอาชีพกบัเจต

คติต่อวิชาคหกรรมศาสตร์ของนกัศึกษาสาขาคหกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตพระนครใต้ พบวา่ นกัศกึษาท่ีระดบัชัน้ปีท่ีแตกตา่งกนั มีเจตคติตอ่วิชาคหกรรมศาสตร์แตกตา่ง
กนั ทัง้ในด้านความคดิ ความรู้สกึ และแนวโน้มในการแสดงพฤตกิรรม 

 
ชวนชม (2543) ได้ศึกษาเร่ือง บทบาทสตรีในโครงการพัฒนาต าบลของอ าเภอสันทราย 

จงัหวดัเชียงใหม ่พบวา่ ความแตกตา่งในเร่ืองไม่มีผลกระทบตอ่ความส าเร็จของโครงการ  นอกนัน้
สมาชิก อบต. ทัง้เพศชาย และเพศหญิง  สามารถแสดงบทบาทท่ีมีความส าคัญและได้รับการ
ยอมรับอย่างเท่าเทียมกัน ในการด าเนินการตามโครงการพัฒนาต าบลโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
โครงการท่ีเก่ียวกบัผู้หญิงและเด็ก และโครงการเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต  สมาชิก อบต.ชาย ได้ให้
การยอมรับและการสนบัสนนุต่อผลงานของ อบต.หญิงมากขึน้ ไม่พบความแตกต่างในระดบัของ
ความสามารถระหวา่ง อบต.เพศชาย และหญิง  

 



43 
 
 

นนัทวิทย์ (2548) ได้ศกึษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลเจตคติตอ่การประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตโชติ เวช เขต ดุสิต 
กรุงเทพมหานคร เห็นว่า นกัศกึษาหญิงมีเจตคติทางลบต่อการประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ทัง้นีเ้พราะนกัศึกษาหญิง เม่ือสอบเข้ามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วิทยาเขตโชติ
เวช ได้ ก็คิดว่าตนเองนัน้ ต้องเรียนได้อยู่แล้ว ละเลยการเรียนเพราะคิดว่าสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์เป็นสาขาวิชาท่ีผู้หญิงทกุคนสามารถท าได้โดยธรรมชาติอยู่แล้วโดยไม่ต้องศกึษาเรียนรู้ ท า
ให้ขาดความสนใจ เอาใจใส่และขาดความตัง้ใจ ท าให้ผลการเรียนตกต ่า โดยใช้เวลาเรียนเน้นท่ี
กิจกรรมมากจนเกินไปหรือใช้เวลาอยู่กับเพ่ือนชาย ละเลยท่ีจะทบทวนบทเรียนและอาจมีการ
วางแผนและแก้ไขปัญหาเ ร่ืองเรียนอย่างผิดพลาด ส่งผลให้ไม่มีความสุขทัง้ในและนอก
มหาวิทยาลยั ไมเ่ห็นวา่ตนเองมีคณุคา่และไมมี่จดุหมายในชีวิต 

 
โสรฌา (2549) ได้ศึกษาเร่ือง ทัศนคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนิสิตและบัฒฑิต

สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พบว่า คะแนนเฉล่ียสะสม จากการ
เปรียบเทียบของบณัฑิตท่ีคะแนนเฉล่ียสะสมต่างกัน พบว่า  บัณฑิตมีทัศนคติต่อวิชาคหกรรม
ศาสตร์โดยรวม และรายด้านไม่ต่างแตกต่างกัน และ ระดบัการศึกษา จากการเปรียบเทียบของ
บณัฑิตท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัพบว่า บณัฑิตมีทศันคติตอ่วิชาชีพคหกรมมศาสตร์โดยรวมทุก
ด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนบัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01  

 
พชัรินทร์ (2551) ได้ศึกษาเร่ือง การศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติต่ออาชีพ

อิสระของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
(พืน้ท่ีพระนครใต้)  พบว่า  นักศึกษาท่ีสาขาวิชาต่างกันมีเจตคติต่ออาชีพอิสระแตกต่างกัน                      
เพราะนักศึกษาเข้าใจว่าเม่ือจบการศึกษาจะน าความรู้  ทักษะ ท่ีเรียนมาไปประกอบอาชีพ                
ตามท่ีตนเองมีความสนใจและตรงกบัสาขาวิชาท่ีเรียนมา  จงึท าให้เจตคตติอ่อาชีพอิสระแตกตา่ง 

 
กรประภา (2553) ไ ด้ศึกษาเ ร่ือง เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา            

คณะเทคโนโลยี  คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พบว่า  นกัศกึษามี
เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม อยู่ในระดบั
มาก ส่วนด้านความรู้สึกอยู่ในระดบั ปานกลาง แต่หากพิจารณาเจตคติเป็นรายข้อ จะมี 4 ข้อ ท่ี
คะแนนอยู่ในระดบัน้อย คือ ข้อท่ีกล่าวว่า วิชาชีพคหกรรมศาสตร์เก่ียวข้องกับงานในบ้านเพียง
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อย่างเดียว วิชาชีพคหกรรมศาสตร์เหมาะส าหรับสตรี มีโอกาสเลือกสาขาใหม่ จะไม่เลือกเรียน
สาขานีอี้กและในการเรียนสาขาวิฃาคหกรรมศาสตร์ของผู้ เรียนขอเพียงแค่สอบผ่าน ซึ่งเป็น
ข้อความในเชิงลบ นกัศกึษาใหญ่จึงไม่เห็นด้วยกบัข้อความดงักล่าว ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากการยอมรับ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ยงัไม่เป็นท่ีแพร่หลายกว้างขวางเช่นเดียวกับวิชาชีพอ่ืนๆ รวมถึงงานด้าน             
คหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่จะจ ากดัแคบในครอบครัว ไม่ขยายความส าคญัไปสู่สงัคม ชมุชน ท าให้
สงัคมไม่ทราบบทบาทหน้าท่ีและขอบข่ายของงานด้าน คหกรรมศาสตร์และท่ีส าคญัยงัขาดการ
ประชาสัมพันธ์งานด้านนีใ้ห้สังคมได้รับรู้ถึงประโยชน์ คุณค่าของการน าความรู้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตัง้แต่ระดบัครัวเรือนถึงการท างาน สอดคล้องกับแนวคิดของจิตต์
นันท์ (2547) ได้กล่าวถึงปัญหาของการไม่ยอมรับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ไว้ว่า เกิดจาก
ภาพลกัษณ์และเจตคติของสงัคม ท่ีเกิดจากความเข้าใจว่างานคหกรรมศาสตร์เป็นเร่ืองของงาน
บ้าน การเรือนท่ีเป็นเร่ืองใกล้ตัวท่ีอยู่ในชีวิตประจ าวันไ ม้จ าเป็นต้องศึกษาเล่าเรียนก็ได้และ
มองเห็นว่าเป็นงานท่ีสามารถเรียนรู้ได้จากการถ่ายทอดในครอบครัวเป็นเพียงงานบ้านท่ีไม่มี
ความส าคญัไมใ่ชว่ิชาชีพท่ีสามารถน าไปประกอบอาชีพท่ีมีรายได้ ท าให้บคุคลทัว่ไปมองไม่เห็นถึง
ความส าคญัของวิชาชีพ 

 
วีกญุญา และวิภาพร (2554) ได้ศกึษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การปฏิบตัิงานตามบทบาท

ของวิชาชีพห้องผ่าตัด โรงพยาบาลศูนย์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า  ระดับการศึกษา                      
มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดบัต ่ากับการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 (r = 141)  อภิปรายได้ว่า บคุคลท่ีได้รับการศกึษาสงูย่อมมี
สติปัญญาในการพิจารณาสิ่งต่างๆอย่างมีเหตผุล  และประสบการณ์การได้รับความรู้/การอบรม  
เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานไม่มีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพห้อง
ผ่าตัด  อภิปรายได้ว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์การได้รับความรู้/การอบรมมี
ระยะเวลาเพียง 1 วัน  เฉล่ีย 1.6 วัน/คน/ปี ซึ่งเป็นระยะเวลาท่ีน้อยมาก  หัวข้อการอบรมไม่
ครอบคลุมตามบทบาท ขาดความชดัเจนในการถ่ายทอดความรู้และขาดการติดตามประเมินผล
การปฏิบตังิานภายหลงัการได้รับความรู้/การอบรม 

 
ชยัยงค์ และ คณะ (2554)  ได้ศึกษาเร่ือง การศึกษาความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรม

ของนักศึกษา สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชียงใหม่ (จอมทอง) การจดักิจกรรมตา่งๆ 
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ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชียงใหม่ (จอมทอง) กล่าวว่า ถือเป็นส่วน
หนึง่ของการศกึษา และสอนทกัษะ การใช้ชีวิตท่ีนกัศกึษาสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวนั 
ดงันัน้การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาจึงมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการเรียนรู้ท่ีมี
คุณค่าต่อการด าเนินชีวิต การรู้จักใช้ชีวิตในสังคม หากนักศึกษาไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ                    
เลย ถือวา่เป็นเยาวชนท่ียงัไมส่มบรูณ์ทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์ 

 
อภิรดี (2555) ได้ศึกษาเร่ือง การรับรู้และความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า นิสิตมีความต้องการเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสงัคม อยูใ่นระดบัมากทกุหวัข้อ กล่าวคือ นิสิตต้องการเข้าร่วมกิจกรรมท าความดีเพ่ือ
สังคม กิจกรรมเพ่ือคนด้อยโอกาสทางสังคม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมจิตอาสา                              
เป็นต้น จากข้อค้นพบดังกล่าวสะท้อนว่านิสิตมีความสนใจในกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม ต้องการ
ช่วยเหลือสงัคมหรือบุคคลอ่ืนๆ ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นประโยชน์ต่อสงัคม ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก
ปัจจุบันกระแสสังคมให้ความส าคัญและรณรงค์ในเร่ืองของการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลงัจากท่ีประเทศไทยประสบอทุกภยัในปีพ.ศ. 2554  บุคคลในแวดวงตา่งๆ                 
ได้ร่วมกันช่วยเหลือ ฟืน้ฟูสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับความเสียหาย อีกทัง้ยงัเป็นก าลงัใจให้แก่กันและกัน
ในการตอ่สู้ ฝ่าฟันอปุสรรคให้ผา่นพ้นไป 

 
อัครพล (2556)  ได้ศึกษาเร่ือง ทัศนคติต่อการอนุรักษ์งานใบตอง ดอกไม้ เคร่ืองสด                   

ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า นกัศึกษา   
มีทศันคติตอ่การอนรัุกษ์งานใบตอง ดอกไม้ เคร่ืองสด ในด้านความคิดและความรู้สึกอยู่ในระดบั
ปานกลาง ส่วนแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมนัน้อยู่ในระดับดี ทัง้นี เ้ น่ืองมาจากนักศึกษา                     
มีการประดิษฐ์งานใบตอง ดอกไม้สด เคร่ืองสดอยู่เป็นประจ าไม่ว่าจะเป็นการประดิษฐ์เพ่ือ
ประกอบอาชีพเสริม หรือการประดิษฐ์เพ่ือใช้สอยในชีวิตประจ าวนัด้วยใจรัก แต่ในด้านความคิด 
และความรู้สกึอยูใ่นระดบัปานกลาง นัน้อาจเป็นการเรียนการสอนท่ีมุ่งสอนแตก่ารปฏิบตัิ ขาดการ
สอนทฤษฎีขาดการพดูคยุแลกเปล่ียนความรู้และแนวทางการอนรัุกษ์งานใบตอง ดอกไม้ เคร่ืองสด 
รวมถึงอาจจะขาดการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการอนรัุกษ์งานใบตอง ดอกไม้ เคร่ืองสด 
ซึง่ทัง้หมดล้วนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะสง่ผลตอ่การพฒันาทศันคติ 
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 การศึกษาวิทยานิพนธ์ เร่ือง การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา                
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ในครัง้นีเ้ป็น
การศกึษาเชิงส ารวจ (Survey Research) เพ่ือศกึษาการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นกัศกึษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และศกึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์กับปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ ชัน้ปีท่ี
ก าลงัศึกษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สาขาวิชาและปัจจยัสนบัสนุนได้แก่  ความรู้ ประสบการณ์
เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพ                              
ของนกัศกึษา โดยมีวิธีการด าเนินงาน ซึง่ประกอบด้วยเคร่ืองมือ และวิธีการ ดงันี ้ 
 3.1 การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 
 3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลู 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 3.4 การวิเคราะห์ข้อมลู 
 3.5 สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
3.1 กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 3.1.1 ประชำกร 

 การศึกษาครัง้นี ้ศกึษาการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 – 4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ท่ีก าลงัศกึษาในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศกึษา 2557  ซึ่งประกอบด้วย 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา
ออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแตง่กาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาอตุสาหกรรมการ
บริการอาหาร สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ จ านวน 1,554 คน 
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 3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1- 4 สาขาวิชา ทัง้ 6 สาขา สาขาวิชา
ออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาอุตสาหกรรมการ
บริการอาหาร สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ ของคณะเทคโนโลยี  คหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีก าลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2557   
จ านวนทัง้สิน้คือ 318 คน ซึ่งได้จากการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีทราบจ านวน
ประชากรท่ีแน่นอน (Finite Population) ตามวิธีของทาโร ยามาเน (1973 อ้างถึงใน ยทุธ, 2545) 
โดยยอมให้เกิดความคลาดเคล่ือนของการสุ่มร้อยละ 5 ดงัสตูร แล้วท าการสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ 
(Stratified  Random Sampling) ได้กลุม่ตวัอยา่งด้วยการสุม่แบบสดัสว่นตามสตูร   
 

2Ne+1
N

=n  

 
 เม่ือ n แทน ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
  N แทน ขนาดของประชากร 
  e แทน ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอย่าง (ในการศึกษาครัง้นีก้ าหนดให้
เทา่กบัร้อยละ 5  หรือเทา่กบั 0.05  เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่ท่ีระดบั 95%) 
 
 เม่ือแทนคา่ในสตูรจะได้ขนาดของกลุม่ตวัอย่างดงันี ้
 

    
)5(1,554x0.01+

1,554
=n 2  

   

  =     318 
 

ดังนัน้ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ 318 คน จากการค านวณประชากรทัง้หมด 
1,554 คน จึงขอเก็บข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่าง 318 คน จากนัน้ท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง       
ชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) จากจ านวนนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 – 4         
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คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเข้ าศึกษาในปี
การศกึษา 2554 - 2557 โดยมีวิธีการดงันี ้
 3.1.2.1 นักศึกษาปริญญาตรีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งประกอบด้วยสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชา
เทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ 
 โดยมีจ านวนนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา แสดงตามตาราง  1  สุ่มเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างจากทุกสาขาวิชา โดยใช้ระดับชัน้ปีเป็นเกณฑ์ ด้วยการสุ่มแบบสัดส่วนตามสูตร          
สิทธ์  (2550) 
 

ขนาดตวัอยา่งของแตล่ะระดบัชัน้ปี = 
จ านวนตวัอยา่งในชัน้เรียน  × ขนาดตวัอยา่งท่ีต้องการ 

จ านวนตวัอยา่งทัง้หมด 
 
 3.1.2.2 ได้จ านวนนกัศกึษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในแตล่ะระดบัชัน้ปีตามสาขาวิชา
ท่ีศกึษา แสดงตามตาราง 3.1 
 

ตำรำงที่ 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเข้ารับการศึกษาในปีการศึกษา 2554 - 
2557 จ านวนตามชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา 

 

ระดับชัน้ สำขำวิชำ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ชัน้ปีท่ี 1 สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแตง่กาย  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

สาขาวิชาอตุสาหกรรมการบริการอาหาร  

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ 

47 

177 

47 

58 

66 

21 

10 

35 

10 

12 

14 

4 



49 
 
 

ตำรำงที่ 3.1 (ตอ่) 
 

ระดับชัน้ สำขำวิชำ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

สาขาวิชาอตุสาหกรรมการบริการอาหาร  

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ 

25 

196 

91 

81 

41 

28 

5 

40 

18 

17 

8 

6 

ชัน้ปีท่ี 3 สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแตง่กาย 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

สาขาวิชาอตุสาหกรรมการบริการอาหาร 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ 

23 

144 

52 

49 

45 

14 

4 

30 

11 

10 

9 

3 

ชัน้ปีท่ี 4 สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแตง่กาย 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

สาขาวิชาอตุสาหกรรมการบริการอาหาร 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ 

28 

149 

49 

60 

46 

17 

6 

31 

10 

12 

10 

3 

รวม 1,554 318 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเกบ็ข้อมูล 
 
 3.2.1 ลักษณะของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ คือแบบสอบถาม  และแบบทดสอบ  ท่ีผู้ศกึษาวิจยั
สร้างขึน้ตามวตัถปุระสงค์และกรอบแนวคดิในการศกึษา  โดยแบง่เป็น 5 ตอน  
  ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา  ในเร่ือง  เพศ ชัน้ปีท่ีศึกษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และสาขาวิชามีลกัษณะเป็นข้อค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) 
  ตอนท่ี 2  สอบถามความรู้ ประสบการณ์เ ก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                       
มีลกัษณะเป็นค าถามแบบปรนยัมี 4 ตวัเลือก โดยให้ผู้ตอบเลือกเพียงค าตอบเดียว 

 ตอนท่ี 3 สอบถามเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มีลกัษณะเป็นค าถามแบบ
มาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) ก าหนดข้อค าถามเป็น 5 ระดบั โดยแบง่ออกเป็น 3 ด้าน 
คือ  
 1. ด้านความคดิ คือ เห็นด้วยอยา่งยิ่ง  เห็นด้วย  ไมแ่น่ใจ  ไม่เห็นด้วย              
ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 
 2. ด้านความรู้สึก คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ  ไม่เห็น
ด้วย  ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 
 3. ด้านแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
น้อย  น้อยท่ีสดุ 

 ตอนท่ี 4 สอบถามการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศกึษา  มีลกัษณะเป็นค าถามแบบ
มาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) ก าหนดข้อค าถามเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ  มาก  ปาน
กลาง น้อย  น้อยท่ีสดุ 

 ตอนท่ี 5 สอบถามการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษา ลกัษณะ
เป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) ก าหนดข้อค าถามเป็น 5 ระดบั คือ มาก
ท่ีสดุ มาก  ปานกลาง  น้อย น้อยท่ีสดุ 
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 3.2.2  ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการเก็บข้อมลูเพื่อการศกึษาครัง้นี ้โดยมี
ขัน้ตอน ดงันี ้

3.2.2.1 ศกึษาเนือ้หาการสร้างเคร่ืองมือจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามตามตวัแปรท่ีศกึษา คือ ตวัแปรอิสระ  และตวัแปรตาม  

3.2.2.2 ก าหนดขอบเขตและโครงสร้างของเนือ้หาของแบบสอบถามให้ครอบคลมุ
ตามวตัถปุระสงค์และกรอบแนวคิดการศกึษา 

3.2.2.3 สร้างแบบสอบถามโดยยึดแนวทาง ข้อ 1 – 2  โดยมี 2 ส่วน คือ ข้อมูล
สว่นบคุคลของนกัศกึษา  จ านวน 4 ข้อ  และข้อมลูสนบัสนนุ จ านวน 65 ข้อ  โดยแบง่ออกเป็น 

 1. ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  จ านวน 15 ข้อ 
 2. เจตคตติอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  จ านวน 15 ข้อ 

 3. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษา จ านวน 15 ข้อ 
 4. การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  จ านวน 20 ข้อ 

3.2.2.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องให้สอดคล้องกบัเนือ้หา ความเท่ียงตรงของเนือ้หา 

3.2.2.5 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้ ทรงคุณวุฒิ  จ านวน          
5 คน เพ่ือพิจารณาและตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หา  ภาษาท่ีใช้  และข้อเสนอแนะต่างๆ 
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขน าเคร่ืองมือไปทดลองใช้ (Try Out) กบันกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม-
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  จ านวน 30 คน เพราะประชากรมีความ
คล้ายคลงึกบักลุม่ตวัอยา่ง 

3.2.2.6 น าแบบสอบถามท่ีท่ีมีความเช่ือมัน่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไปจดัพิมพ์ฉบบั
สมบรูณ์  เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง 

 
3.2.3 เกณฑ์กำรให้คะแนนและกำรแปลควำมหมำย 

ผู้ศกึษาได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินเคร่ืองมือท่ีใช้ศกึษาวิจยัดงันี ้
3.2.3.1 แบบสอบถามความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                   

มีลกัษณะเป็นค าถามแบบปรนยัมี 4 ตวัเลือก โดยให้ผู้ตอบเลือกเพียงค าตอบเดียว ถ้าตอบถกูจ า
ได้ 1 คะแนน  ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน จ านวน 15 ข้อ โดยเกณฑ์การแปล
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ความหมายของคะแนนเฉล่ียความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ แบง่ออกเป็น 3
ระดบั (เสรี, 2535 อ้างใน เปรมวดี, 2552) ดงันี ้

คา่คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 0.33 หมายถึง ผู้ตอบมีความรู้ในระดบัต ่า 
คา่คะแนนเฉล่ีย 0.34 – 0.66 หมายถึง ผู้ตอบมีความรู้ในระดบัปานกลาง 
คา่คะแนนเฉล่ีย 0.67 – 1.00 หมายถึง ผู้ตอบมีความรู้ในระดบัสงู 
 
3.2.3.2 แบบสอบถามเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มีลกัษณะเป็นค าถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านความคิด                       
ด้านความรู้สึก ด้านแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม โดยก าหนดข้อค าถามเป็น 5 ระดบั ซึ่งค าถามมี
ทัง้ทางบวกและทางลบ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
 

ด้านความคดิ/ตวัเลือก คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 
เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 5 1 
เห็นด้วย 4 2 
ไมแ่นใ่จ 3 3 
ไมเ่ห็นด้วย 2 4 
ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 1 5 

 
เม่ือพิจารณาคา่คะแนนเฉล่ียของค าตอบแล้ว จงึก าหนดเกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบ                      

เพ่ือแปลความหมาย โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดงันี ้
คา่คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33 หมายถึง นกัศึกษามีเจตคติทางด้านความคิด       

อยูใ่นระดบัน้อย 
คา่คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66 หมายถึง นกัศึกษามีเจตคติทางด้านความคิด      

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คา่คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 หมายถึง นกัศึกษามีเจตคติทางด้านความคิด     

อยูใ่นระดบัมาก 
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ด้านความรู้สกึ/ตวัเลือก คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 
เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 5 1 
เห็นด้วย 4 2 
ไมแ่นใ่จ 3 3 
ไมเ่ห็นด้วย 2 4 
ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 1 5 

 
   

เม่ือพิจารณาคา่คะแนนเฉล่ียของค าตอบแล้ว จงึก าหนดเกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบ
เพ่ือแปลความหมาย โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดงันี ้

คา่คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33 หมายถึง นั ก ศึ ก ษ า มี เ จ ต ค ติ ท า ง ด้ า น
ความรู้สกึอยูใ่นระดบัน้อย 

คา่คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66 หมายถึง นั ก ศึ ก ษ า มี เ จ ต ค ติ ท า ง ด้ า น
ความรู้สกึอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คา่คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 หมายถึง นั ก ศึ ก ษ า มี เ จ ต ค ติ ท า ง ด้ า น
ความรู้สกึอยูใ่นระดบัมาก 

 
ด้านแนวโน้มท่ีจะแสดง
พฤตกิรรม 

คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 

มากท่ีสดุ 5 1 
มาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
น้อย 2 4 
น้อยท่ีสดุ 1 5 

 
เม่ือพิจารณาคา่คะแนนเฉล่ียของค าตอบแล้ว จงึก าหนดเกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบ

เพ่ือแปลความหมาย โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดงันี ้
คา่คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33 หมายถึง นกัศึกษามีเจตคติทางด้านแนวโน้ม

ท่ีจะแสดงพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัน้อย 
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คา่คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66 หมายถึง นกัศึกษามีเจตคติทางด้านแนวโน้ม
ท่ีจะแสดงพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คา่คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 หมายถึง นกัศึกษามีเจตคติทางด้านแนวโน้ม
ท่ีจะแสดงพฤตกิรรมอยูใ่นระดบัมาก 

 
 3.2.3.3 แบบสอบถามการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา  มีลกัษณะเป็นค าถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ก าหนดข้อค าถามเป็น 5 ระดบั ซึ่งค าถามมีทัง้
ทางบวกและทางลบ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
 

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมฯ/
ตวัเลือก 

คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 

มากท่ีสดุ 5 1 
มาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
น้อย 2 4 
น้อยท่ีสดุ 1 5 

 
เม่ือพิจารณาคา่คะแนนเฉล่ียของค าตอบแล้ว จงึก าหนดเกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบ

เพ่ือแปลความหมาย โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดงันี ้
คา่คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33 หมายถึง นกัศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมฯอยู่

ในระดบัน้อย 
คา่คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66 หมายถึง นกัศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมฯอยู่

ในระดบัปานกลาง 
คา่คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 หมายถึง นกัศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมฯอยู่

ในระดบัมาก 
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3.2.3.4 แบบสอบถามการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรศาสตร์ของนักศึกษา               
มีลกัษณะเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) ก าหนดข้อค าถามเป็น 5 ระดบั 
ซึง่ค าถามมีทัง้ทางบวกและทางลบ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

 

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมฯ/
ตวัเลือก 

คะแนนข้อความทางบวก คะแนนข้อความทางลบ 

มากท่ีสดุ 5 1 
มาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
น้อย 2 4 
น้อยท่ีสดุ 1 5 
 

เม่ือพิจารณาคา่คะแนนเฉล่ียของค าตอบแล้ว จงึก าหนดเกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบ
เพ่ือแปลความหมาย โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดงันี ้

คา่คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33 หมายถึง นักศึกษามีการรับรู้บทบาทวิชาชีพ                      
คหกรรมศาสตร์อยูใ่นระดบัน้อย 

คา่คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66 หมายถึง นักศึกษามีการรับรู้บทบาทวิชาชีพ                      
คหกรรมศาสตร์อยูใ่นระดบัปานกลาง 

คา่คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 หมายถึง นักศึกษามีการรับรู้บทบาทวิชาชีพ                      
คหกรรมศาสตร์อยูใ่นระดบัมาก 

 
3.2.4  กำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 

  การตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ไปให้ผู้ ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หา (Content 
Validity) ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) และภาษาท่ีใช้โดยการหาค่าดชันี
สอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence ; IOC) โดยใช้เกณฑ์ดงันี ้(ทรงศกัดิ,์ 2551) 

+ 1 เม่ือแนใ่จวา่ข้อค าถามนัน้มีความสอดคล้องตามจดุประสงค์ท่ีต้องการ 
0 เม่ือไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนัน้มีความสอดคล้องตามจุดประสงค์ท่ีต้องการนัน้

หรือไม ่
- 1 เม่ือแนใ่จวา่ข้อค าถามนัน้ไมมี่ความสอดคล้องตามจดุประสงค์ท่ีต้องการ 
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น าผลการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญทัง้ 5 คน ในแต่ละข้อค าถามมาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ โดยเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป มาปรับปรุงแก้ไข  
 
3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมลูในการศกึษาครัง้นี ้ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเองโดย
มีขัน้ตอน ดงันี ้
 3.3.1 ผู้ศกึษาตดิตอ่ขอหนงัสือจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เสนอต่อคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   
ราชมงคลกรุงเทพ เพื่อขออนญุาตเก็บข้อมลูในการทดสอบคณุภาพเคร่ืองมือ โดยน าแบบสอบถาม
ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี               
ราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 30 คน 
 3.3.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยผู้วิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการศกึษา
และขอความอนุเคราะห์จากหัวหน้าสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ สาขาอตุสาหกรรมการบริการอาหาร สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ   คหกรรม
ศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ และาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้า
แฟชั่น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ในการเก็บ
ข้อมูลเพ่ือเก็บข้อมูลวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งผู้ วิจัยแจกแบบสอบถามทัง้สิ น้ จ านวน                   
318 ชดุ 
 3.3.3 ผู้วิจยัใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู 2 สปัดาห์  มกราคม – กมุภาพนัธ์ 2558 
 3.3.4 น าแบบสอบถามท่ีมีความสมบรูณ์ จ านวน 318 ชุด ไปตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ จากนัน้น าข้อมูลของแบบสอบถามแต่ละชุดไปจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
 
3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้ศกึษาน าแบบสอบถามท่ีได้จากการตอบแบบสอบถาม มาประมวลผลโดยการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป จากนัน้ท าการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

3.4.1 ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบและแบบสอบถามทกุข้อโดยใช้เกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
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3.4.2 วิเคราะห์คา่ทางสถิติพืน้ฐานตามตวัแปรอิสระ ปัจจยับคุคล  ได้แก่ เพศ ชัน้ปีท่ีศกึษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และสาขาวิชา วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีและค านวณค่าร้อยละ 
แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

3.4.3 วิเคราะห์ค่าทางสถิติพืน้ฐานตามตัวแปรอิสระ ปัจจัยสนับสนุน ได้แก่ ความรู้ 
ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  การเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา วิเคราะห์โดยการหาค่าคะแนนเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                        
แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

3.4.4 วิเคราะห์คา่ทางสถิติพืน้ฐานตามตวัแปรตาม ได้แก่ การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ของนักศึกษา  วิเคราะห์โดยการหาค่าคะแนนเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                        
แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

3.4.5 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่าง การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง กับตัวแปรอิสระ ปัจจัยบุคคล  
ได้แก่ เพศ ชัน้ปีท่ีศึกษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และสาขาวิชา  โดยการทดสอบความสัมพันธ์ 
(The 2x test for  Independence) เพ่ือทดสอบสมมตฐิาน แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบ

ความเรียง 
3.4.6 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่าง การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง กบัแปรอิสระ ปัจจยัสนบัสนนุ ได้แก่ 
ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  การเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพัธ์ของเพียร์สัน (The Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient ) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน แล้วน าเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบความเรียง 
 
3.5 สถติทิี่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คา่สถิตพืิน้ฐาน  ได้แก่ 
3.5.1 คา่ร้อยละ  โดยใช้สตูร  

P = 100×
n
f  

เม่ือ P คือ คา่ร้อยละ 
f คือ คา่ความถ่ีท่ีต้องการแปลงเป็นคา่ร้อยละ 
n  คือ จ านวนความถ่ีทัง้หมด 
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3.5.2 คา่เฉล่ีย  โดยใช้สตูร 

 x  = 
n

x∑   

เม่ือ x  คือ คะแนนเฉล่ีย 
x∑  คือ ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

n  คือ จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
 

3.5.3 คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใช้สตูร  

S  = 
1)-N(N

x)(-xN
22∑ ∑  

เม่ือ S คือ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2x∑  คือ ผลรวมของคะแนนแตล่ะตวัยกก าลงัสอง 

2)x(∑  คือ ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 
N  คือ จ านวนความถ่ีทัง้หมด 

 
สถิตท่ีิใช้ในการหาคณุภาพของเคร่ืองมือ  ได้แก่ 
1. การหาคา่ความเท่ียงตรง โดยการหาคา่ดชันีความสอดคล้อง 

IOC = 
N

R∑  

เม่ือ IOC คือ ดชันีความคล้องมีคา่อยูร่ะหวา่ง -1 ถึง +1 
R∑  คือ ผลรวมของการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ 

N คือ จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
 

2. การหาคา่ความยากง่ายของแบบทดสอบ ใช้สตูร (พวงรัตน์, 2531) 

P = 
 N
R  

 เม่ือ P คือ คา่ความยากง่ายของค าถามแตล่ะข้อ 
  R คือ จ านวนผู้ตอบถกูในแตล่ะข้อ 
  N คือ จ านวนผู้ เข้าสอบทัง้หมด 
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3. การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ  ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ระหวา่งคะแนนรายข้อกบัคะแนนทัง้ฉบบั โดยใช้สตูรพอยท์ไบซีเรียส  (Point Biserial Correlation) 

rpbl = pq.
S

x- x

x

qp  

เม่ือ rpbl คือ สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบพอทยไบซีเรียล ซึ่งคือค่า
อ านาจจ าแนก 

Sx คือ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทัง้ฉบบั 

px  คือ คา่เฉล่ียของคะแนนในตวัแปรตอ่เน่ืองส าหรับกลุม่ท่ีได้
คะแนนรายข้อเป็น 0 

qx  คือ คา่เฉล่ียของคะแนนในตวัแปรตอ่เน่ืองส าหรับกลุม่ท่ีได้
คะแนนรายข้อเป็น 0 

p คือ สดัสว่นของคนท่ีได้คะแนนรายข้อเป็น 1 
q คือ สดัสว่นของคนท่ีได้คะแนนรายข้อเป็น 0 

 
4. การหาคา่ความเช่ือมัน่ 
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับความรู้ประสบการณ์วิชาชีพคหกรรมศาสตร์   หาค่าความ

เช่ือมัน่ตามวิธีการของคเูดอร์ริชาร์ดสนั  โดยใช้สตูร KR.20 

ttr  = pq.
x

S
q

x- 
p

x
 

เม่ือ ttr  คือ สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

 n คือ จ านวนข้อสอบ 
 S

2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 

 p   คือ สดัสว่นของคนท าถกูในแตล่ะข้อ 
 q   คือ สดัสว่นของคนท าผิดในแตล่ะข้อ (q = 1- p) 
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5. สถิตท่ีิใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน โดยการทดสอบความสมัพนัธ์ (The 2x  - test for 
independence) 

2
x  = ∑∑

r

1=i

c

1=j E

2E)-(O   

เม่ือ O คือ ความถ่ีท่ีได้จากการสงัเกต 
 E คือ ความถ่ีท่ีคาดหวงั 
หาคา่ E ท่ีคูก่บั  O แตล่ะตวัจากสตูร  i 

 

E  = 
N

C×R  

เม่ือ R คือ ผลรวมของความถ่ีในแถวนัน้ 
 C คือ ผลรวมของความถ่ีในคอลมัส์นัน้ 

 N คือ ผลรวมของความถ่ีทัง้หมด 



บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล และอภปิรายผล 
 
 

 การศึกษา เร่ือง การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี                 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้ วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามกับกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 318 คน น าข้อมูลดงักล่าวมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และทดสอบสมมุติฐาน ยอมรับความมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ                         
.05  ซึง่ได้ผลจากการศกึษา ดงัตอ่ไปนี ้
 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 4.1.1  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามตวัแปรอิสระ ได้แก่ เพศ ระดบัชัน้ปี ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และสาขาวิชาโดยการแจกแจงความถ่ี และคา่ร้อยละ  
  ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใช้
คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ตอนท่ี 3 วิเคราะห์เจตคตติอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยี            
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
  ตอนท่ี 4 วิเคราะห์การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  ตอนท่ี 5 วิเคราะห์การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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  ตอนท่ี 6 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กบัปัจจยั
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ชัน้ปีท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสาขาวิชา โดยการทดสอบ
ความสมัพนัธ์ (The  – test for Independence)  
  ตอนท่ี 7 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กบัปัจจยั
สนับสนุน ได้แก่ ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  เจตคติต่อวิชาชีพ                     
คหกรรมศาสตร์ การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา โดยการหา                        
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (The Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 
 
 4.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ตามตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ 
ระดับชัน้ปี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และสาขาวิชา  โดยการแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ 
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏ ตามตาราง 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตาม เพศ ระดบัชัน้ปี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
และสาขาวิชา 

      n=318 

ตัวแปรที่ศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

 ชาย 88 27.70 

 หญิง 230 72.30 

รวม 318 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ่)  

ตัวแปรที่ศึกษา จ านวน ร้อยละ 

2. ชัน้ปีท่ีศกึษา   

 ชัน้ปีท่ี 1 85 26.70 

 ชัน้ปีท่ี 2 94 29.55 

 ชัน้ปีท่ี 3 66 20.75 

 ชัน้ปีท่ี 4 73 23.00 

รวม 318 100.00 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   

 ผลสมัฤทธ์ิต ่ากวา่ 2.00 21 6.60 

 ผลสมัฤทธ์ิ  2.00 – 3.00  140 44.00 

 ผลสมัฤทธ์ิสงูกวา่ 3.00 157 49.40 

 รวม 318 100.00 

4. สาขาวิชา   

 สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแตง่กาย 25 7.90 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ 19 6.00 

 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 131 41.20 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 44 13.80 

 สาขาวิชาอตุสาหกรรมการบริการอาหาร 48 15.10 

 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 51 16.00 

รวม 318 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า  นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 72.30 และเพศ
ชาย คิดเป็นร้อยละ 27.70  เป็นนักศึกษาระดบัชัน้ปีท่ี 2  มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 29.60  
รองลงมา ระดบัชัน้ปีท่ี 1 ร้อยละ 26.70  ระดบัชัน้ปีท่ี 4 ร้อยละ 23.00  และระดบัชัน้ปีท่ี 3 ร้อยละ 
20.80 ตามล าดบั  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สูงกว่า 3.00 คิดเป็นร้อยละ 49.40  ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 2.00 – 3.00 ร้อยละ 44.00  และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากว่า 2.00 ร้อยละ 6.60 
ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  คิดเป็นร้อยละ 41.20 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ ร้อยละ 16.00  สาขาวิชาอตุสาหกรรมการบริการอาหาร  
ร้อยละ 15.10  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ ร้อยละ 13.80  สาขาวิชา
ออกแบบแฟชั่นผ้าและเคร่ืองแต่งกาย ร้อยละ 7.90  และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้า
แฟชัน่  ร้อยละ 6.00 ตามล าดบั 
  
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 
โดยใช้คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
ปรากฏ ตามตารางท่ี 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแนนความรู้ 

ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

n=318 

ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  S.D. ระดับ 

1. พระยาอนมุานราชธน คือ ผู้ ท่ีก าหนดช่ือ Home Economics 
เป็นภาษาไทยวา่ “คหกรรมศาสตร์”  

0.41 0.49 ปานกลาง 

2. งานเวชกรรม ไมเ่ก่ียวข้อง กบับทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 0.79 0.41 สงู 

3. การจดัการเป็นหวัใจในการท างานของนกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 0.34 0.47 ปานกลาง 

4. นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต้องรู้จกัการเปล่ียนวิกฤตให้เป็นโอกาส .049 0.50 ปานกลาง 

5. การได้รับเงินปันผลจากการเป็นสมาชิกของสมาคม ไมใ่ช่
ประโยชน์ของการเป็นสมาชิกองค์กรท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพ  
คหกรรมศาสตร์  

0.63 0.48 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ่) 

ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  S.D. ระดับ 

6. การใสผ้่าจนเตม็กะละมงัเพ่ือประหยดัเวลาในการซกัผ้าไมใ่ช่
วิธีการท าความสะอาดเสือ้ผ้าท่ีถกูต้อง   

0.75 0.43 สงู 

7. กรดซลัฟริูกไมใ่ชส่ารกนัเสียท่ีนิยมใช้ในอาหาร 0.37 0.49 ปานกลาง 

8. แยม ไอศกรีม ไมใ่ชผ่ลิตภณัฑ์อาหารท่ีได้จากกระบวน                          
การหมกัดอง 

0.83 0.37 สงู 

9. สมอ. คือ หนว่ยงานใดในประเทศไทยท่ีมีหน้าท่ีดแูลด้าน
มาตรฐานอาหาร 

0.82 0.39 สงู 

10. ข้าวต้มปลาเป็นอาหารท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สงูอายุ 0.85 0.36 สงู 

11. ผดัดอกกุ๋ยชา่ยกบัตบั สามารถชว่ยป้องกนัโรคโลหิตจางใน  
เดก็วยัเรียนได้ 

0.66 0.48 ปานกลาง 

12. ผู้ ท่ีเร่ิมเรียนการแกะสลกัผกัและผลไม้ควรเร่ิมต้นจาก
แกะสลกัดอกข่า 

0.60 0.49 ปานกลาง 

13. เน่ืองจากใบตองตานีมีคณุสมบตันิุม่เหนียวไมแ่ตกง่ายจงึนิยม
เลือกใช้ในการประดษิฐ์งานฝีมือ 

0.53 0.50 ปานกลาง 

14. การท าผ้าบาตกิเป็นงานศลิปะท่ีนิยมท ามากท่ีสดุในภาคใต้              
ของประเทศไทย 

0.77 0.42 สงู 

15. คน คือ ทรัพยากรในการจดัการ 0.62 0.49 ปานกลาง 

ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์โดยรวม 0.63 0.18 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า นกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีความรู้ ประสบการณ์
เก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  คา่เฉล่ีย 0.63  เม่ือพิจารณาราย
ข้อ พบว่า ความรู้ ประสบการณ์ในระดบัมาก  เรียงล าดบัคะแนนจากมากไปน้อยได้แก่  ข้าวต้ม
ปลาเป็นอาหารท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ค่าเฉล่ีย 0.85  รองลงมา คือ แยม ไอศกรีม ไม่ใช่
ผลิตภัณฑ์อาหารท่ีได้จากกระบวนการหมักดอง   สมอ. คือ หน่วยงานใดในประเทศไทยท่ีมีหน้าท่ี
ดแูลด้านมาตรฐานอาหาร  งานเวชรกรรม ไม่เก่ียวข้อง กบับทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  การท า
ผ้าบาติกเป็นงานศิลปะท่ีนิยมท ามากท่ีสุดในภาคใต้ของประเทศไทย  การใส่ผ้าจนเต็มกะละมัง
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เพ่ือประหยดัเวลาในการซกัผ้าไม่ใช่วิธีการท าความสะอาดเสือ้ผ้าท่ีถูกต้อง ค่าเฉล่ีย  0.83  0.82  
0.79  0.77  และ 0.75  ตามล าดบั  ความรู้ ประสบการณ์ในระดบัปานกลาง เรียงล าดบัคะแนน
จากมากไปน้อย  ได้แก่   ผดัดอกกุ๋ยช่ายกบัตบัสามารถช่วยป้องกนัโรคโลหิตจางในเด็กวยัเรียนได้ 
การได้รับเงินปันผลจากการเป็นสมาชิกของสมาคมไม่ใช่ประโยชน์ของการเป็นสมาชิกองค์กรท่ี
เก่ียวข้องกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  คน คือ ทรัพยากรในการจดัการ  ผู้ ท่ีเร่ิมเรียนการแกะสลกัผกั
และผลไม้ควรเร่ิมต้นจากแกะสลกัดอกข่า  เน่ืองจากใบตองตานีมีคณุสมบตัินุ่มเหนียวไม่แตกง่าย
จึงนิยมเลือกใช้ในการประดิษฐ์งานฝีมือ  นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต้องรู้จกัการเปล่ียนวิกฤตให้
เป็นโอกาส  พระยาอนุมานราชธน คือ ผู้ ท่ีก าหนดช่ือ Home Economics เป็นภาษาไทยว่า            
“คหกรรมศาสตร์”  กรดซลัฟริูกไมใ่ชส่ารกนัเสียท่ีนิยมใช้ในอาหาร  และการจดัการเป็นหวัใจในการ
ท างานของนกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  คา่เฉล่ีย  0.66  0.63  0.62  0.60  0.53  0.49  0.41  0.37  
และ 0.34  ตามล าดบั 
 
 ตอนที่ 3 วิเคราะห์เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี         
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ค่าเฉล่ีย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏ ตามตารางท่ี 4.3  
 
ตารางที่ 4.3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแนนเจตคติต่อ

วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

n=318 

เจตคตต่ิอวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด  S.D. ระดับ 

1. ความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีการเปล่ียนแปลงไปตาม
สภาพสงัคม 

4.08 0.63 มาก 

2. ทกัษะ/ความช านาญมีความจ าเป็นกบังานการสร้างสรรค์
ผลงานด้านคหกรรมศาสตร์ 

4.22 0.67 มาก 

3. นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ไมจ่ าเป็นต้องมีความช านาญงาน                
ด้านคหกรรมศาสตร์ 

3.10 1.25 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ่) 
 

เจตคตต่ิอวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด (ต่อ)  S.D. ระดับ 

4. นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต้องใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็น         
ของผู้ อ่ืน 

4.22 0.65 มาก 

5. ผลงานวิจยัด้านคหกรรมศาสตร์ไม่สามารถน ามาพฒันาวิชาชีพได้ 3.44 1.30 ปานกลาง 

รวม 3.81 0.90 มาก 

เจตคตต่ิอวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความรู้สึก  S.D. ระดับ 

1. วิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีประโยชน์ตอ่สงัคม/ประเทศชาติ 4.28 0.68 มาก 

2. ภมูิใจท่ีได้เรียนด้านคหกรรมศาสตร์ 4.30 0.70 มาก 

3. มีความสขุเม่ือเห็นผลงานแปลกใหมท่ี่สร้างจากเพ่ือนร่วม
วิชาชีพ 

4.24 0.72 มาก 

4. เห็นคณุคา่/ประโยชน์ของการท าวิจยั/โครงงาน/ปัญหาพิเศษ
ด้านคหกรรมศาสตร์ 

4.26 0.69 มาก 

5. ศรัทธาในบทบาทของนกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 4.15 0.70 มาก 

รวม 4.24 0.69 มาก 

เจตคตต่ิอวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านแนวโน้มในการ
แสดงพฤตกิรรม 

 S.D. ระดับ 

1. แสวงหาความรู้ท่ีจะพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง 4.01 0.75 มาก 

2. หมัน่ฝึกฝนฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของสงัคม 3.94 0.78 มาก 

3. น าค าตชิม/ข้อวิจารณ์ของผู้ อ่ืนมาปรับปรุงผลงาน 4.05 0.75 มาก 

4. รณรงค์ให้นกัคหกรรมศาสตร์มีจรรยาบรรณ/จริยธรรมวิชาชีพ 4.06 0.76 มาก 

5. ละเลยปฏิบตัิตนตามบทบาทของนกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 3.00 1.25 ปานกลาง 

รวม 3.81 0.85 มาก 

เจตคตต่ิอวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ โดยรวม 3.95 0.42 มาก 

 



68 
 
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เจตคติต่อวิชาชีพ       
คหกรรมศาสตร์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 3.95  เม่ือพิจารณรายด้าน พบว่า  เจตคต ิ
ด้านความคิด โดยรวม อยู่ในระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 3.81 พิจารณารายข้อ  โดยเรียงล าดบัจากน้อย
ไปหามากได้ดงันี ้ ทกัษะ/ความช านาญมีความจ าเป็นกับงานการสร้างสรรค์ผลงานด้านคหกรรม
ศาสตร์  และ  นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต้องใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน  ค่าเฉล่ีย 
4.22  รองลงมาคือ  ความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพสังคม  
ค่าเฉล่ีย 4.08 ในระดบัปานกลาง ได้แก่  ผลงานวิจัยด้านคหกรรมศาสตร์ไม่สามารถน ามาพฒันา
วิชาชีพได้  และ  นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ไม่จ าเป็นต้องมีความช านาญงานด้านคหกรรมศาสตร์  
คา่เฉล่ีย 3.44 และ 3.10 
 เจตคติ ด้านความรู้สึก  โดยรวม อยู่ในระดับมาก  ค่าเฉล่ีย 4.24  พิจารณารายข้อ               
โดยเรียงล าดบัจากน้อยไปหามากได้ดงันี  ้ ภูมิใจท่ีได้เรียนด้านคหกรรมศาสตร์ ค่าเฉล่ีย 4.30 
รองลงมาคือ  วิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีประโยชน์ตอ่สังคม/ประเทศชาติ  เห็นคณุคา่/ประโยชน์ของ
การท าวิจยั/โครงงาน/ปัญหาพิเศษด้านคหกรรมศาสตร์   มีความสขุเม่ือเห็นผลงานแปลกใหม่ท่ี
สร้างจากเพ่ือนร่วมวิชาชีพ  ศรัทธาในบทบาทของนกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  คา่เฉล่ีย  4.28  4.26  
4.24  4.15 
 เจตคติ ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม  โดยรวม อยู่ในระดับมาก  ค่าเฉล่ีย 3.81  
พิจารณารายข้อ โดยเรียงล าดับจากน้อยไปหามากได้ดังนี  ้  รณรงค์ให้นักคหกรรมศาสตร์                     
มีจรรยาบรรณ/จริยธรรมวิชาชีพ ค่าเฉล่ีย 4.06  รองลงมาคือ  น าค าติชม/ข้อวิจารณ์ของผู้ อ่ืนมา
ปรับปรุงผลงาน  แสวงหาความรู้ท่ีจะพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง  หมัน่ฝึกฝนฝีมือให้เป็นท่ียอมรับ
ของสงัคม ค่าเฉล่ีย 4.05  4.01  3.94  ในระดบัปานกลาง คือ  ละเลยปฏิบตัิตนตามบทบาทของ
นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ คา่เฉล่ีย 3.00 
 

ตอนที่ 4 วิ เคราะ ห์การเ ข้า ร่วม กิจกรรมวิชา ชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา                
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 
โดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.4 
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับคะแนนการเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

n=318 

การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา  S.D. ระดับ 

1. เข้าร่วมประชมุ/สมัมนา เก่ียวกบังานด้านคหกรรมศาสตร์ 3.72 0.77 มาก 

2. เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์สูช่มุชน เชน่ แนะ
แนวการศกึษา 

3.73 0.83 มาก 

3. มีสว่นร่วมบ าเพ็ญประโยชน์/ท ากิจกรรมเพื่อสงัคม เชน่  Big 
Cleaning day  

3.79 0.80 มาก 

4. ระดมความสามารถ/ความคิดของเพ่ือนร่วมวิชาชีพมาท างาน
ให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม เช่น เสวนา ประชาพิจารณ์ 

3.76 0.82 มาก 

5. มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น/ตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนด้านคหกรรมศาสตร์ เช่น  
ประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

3.82 0.78 มาก 

6. มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น/ตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรด้านคหกรรมศาสตร์ เชน่ การ
พฒันาหลกัสตูรของคณะ 

3.71 0.86 มาก 

7. มีสว่นร่วมเผยแพร่ผลงานด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ทาง
ระบบสารสนเทศ เชน่ เผยแพร่ผลงานของตนผ่านส่ือออนไลน์
ตา่งๆ อยา่ง Facebook Instagram Fan Page 

3.79 0.85 มาก 

8. มีสว่นร่วมจดัชมรม/เป็นสมาชิกเก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ของคณะ/มหาวิทยาลยั 

3.64 0.88 มาก 

9. มีสว่นร่วมในการออกคา่ยอาสาพฒันาชมุชนของคณะ/
มหาวิทยาลยั 

3.74 0.90 มาก 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ่) 
 

การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา  S.D. ระดับ 

10. มีสว่นร่วมในการออกคา่ยอาสาพฒันาชมุชนของสมาคม/
องค์กรด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

3.66 0.89 มาก 

11. เข้าร่วมกิจกรรมกบันกัศกึษาด้านคหกรรมศาสตร์/ตา่งสถาบนั  3.57 0.97 มาก 

12. ร่วมพลงัท ากิจกรรมเพื่อสาธารณะกศุลกบันกัศกึษาตา่งคณะ/
ตา่งสถาบนั 

3.57 0.95 มาก 

13. เข้าร่วมการทดสอบฝีมือแรงงานด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 3.54 0.92 ปานกลาง 

14. เข้าร่วมกิจกรรม/จดันิทรรศการด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ร่วมกบัองค์กรภายนอก 

3.59 0.97 มาก 

15. สมคัรเป็นสมาชิกหนงัสือ/นิตยสาร/วารสารท่ีเก่ียวข้องกบั
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

3.47 1.04 ปานกลาง 

การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์โดยรวม 3.67 0.66 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.4  พบว่า นกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มีการเข้าร่วมกิจกรรม
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.67  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า 
กิจกรรมท่ีเข้าร่วมในระดบัมาก  เรียงล าดบัคะแนนจากมากไปน้อยได้แก่  มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น/ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนด้านคหกรรมศาสตร์ ค่าเฉล่ีย  
3.82  รองลงมา คือ  มีส่วนร่วมบ าเพ็ญประโยชน์/ท ากิจกรรมเพ่ือสงัคม มีส่วนร่วมเผยแพร่ผลงาน
ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ทางระบบสารสนเทศ ระดมความสามารถ/ความคิดของเพ่ือนร่วม
วิชาชีพมาท างานให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์สู่ชุมชน   
เข้าร่วมประชุม/สมัมนาเก่ียวกบังานด้านคหกรรมศาสตร์   มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น/
ตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรด้านคหกรรมศาสตร์  มีส่วนร่วมในการออกคา่ย
อาสาพฒันาชมุชนของสมาคม/องค์กรด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มีส่วนร่วมจดัชมรม/เป็นสมาชิก
เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของคณะ/มหาวิทยาลยั  เข้าร่วมกิจกรรม/จดันิทรรศการด้าน
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ร่วมกบัองค์กรภายนอก  เข้าร่วมกิจกรรมกบันกัศกึษาด้านคหกรรมศาสตร์/
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ตา่งสถาบนั  ร่วมพลงัท ากิจกรรมเพ่ือสาธารณะกศุลกบันกัศกึษาตา่งคณะ/ตา่งสถาบนั   คา่เฉล่ีย 
3.79  3.79  3.76  3.74  3.73  3.72  3.71  3.66  3.64  3.59  3.57  และ 3.57  ตามล าดบั  และ
พบว่า  กิจกรรมท่ีเข้าร่วมในระดบัปานกลาง มี 2 กิจกรรม ได้แก่ เข้าร่วมการทดสอบฝีมือแรงงาน
ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  คา่เฉล่ีย 3.54  สมคัรเป็นสมาชิกหนงัสือ/นิตยสาร/วารสารท่ีเก่ียวข้อง
กบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ คา่เฉล่ีย 3.47  
 

 ตอนที่ 5 วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร รั บ รู้ บทบาทวิ ช า ชี พคหก ร รมศาสต ร์ ข อ ง นั ก ศึ กษ า                           
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 
โดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.5 
 

ตารางที่ 4.5 คา่เฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดบัคะแนนการรับรู้บทบาท
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

n=318 

การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา  S.D. ระดับ 

1. น าความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ไปแก้ไขวิกฤตเศรษฐกิจ
ครอบครัว 

3.86 0.72 มาก 

2. สามารถดดัแปลงเคร่ืองเรือนท่ีช ารุดแล้วให้เกิดประโยชน์ 3.84 0.78 มาก 

3. มีบทบาทในการสร้างคา่นิยมให้กบัสมาชิกในครอบครัวใน
การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.82 0.78 มาก 

4. รณรงค์ให้มีการน าวสัดธุรรมชาตมิาใช้ในงานคหกรรมศาสตร์ 3.89 0.75 มาก 

5. รู้จกัดดัแปลงอาหารท่ีเหลือจากการบริโภคให้เกิดคณุคา่ 3.91 0.77 มาก 

6. สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ให้เกิด
ประโยชน์ตอ่สงัคม 

3.79 0.78 มาก 

7. น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาถนอม/แปรรูปอาหารให้
เหมาะสมกบัฤดกูาล เชน่ ท ามะมว่งแชอ่ิ่ม 

3.86 0.83 มาก 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ่) 
 

การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา  S.D. ระดับ 

8. มีจิตส านกึในการอนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรมไทยและภมูิปัญญา
ท้องถ่ิน เชน่ แตง่กาย ผ้าไทยตามวาระโอกาสตา่งๆ  

3.77 0.87 มาก 

9. น าความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ไปเผยแพร่แก่เพ่ือนบ้าน
และคนในชมุชน 

3.74 0.82 มาก 

10. ค้นคว้าหาข้อมลูความรู้ใหมด้่านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์อยู่เสมอ 3.75 0.76 มาก 

11. มีสว่นร่วมรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหาของสงัคม เชน่ ยตุิ
ความรุนแรงตอ่ผู้หญิงและสตรี 

3.72 0.85 มาก 

12. ผนกึก าลงักบัเพ่ือนนกัศกึษาโดยน าความรู้ไปพฒันาชนบท 
เชน่ ออกคา่ยอาสาพฒันาชนบท  ออกคา่ยอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม 

3.71 0.85 มาก 

13. เผยแพร่/สาธิตผลงานด้านคหกรรมศาสตร์สูส่าธารณชน 3.65 0.90 มาก 

14. สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้คนเข้าใจถึงบทบาทวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ 

3.75 0.82 มาก 

15. มีจรรยาบรรณและซ่ือสตัย์ตอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 4.06 0.76 มาก 

16. รู้จกัขอบขา่ยงานด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 3.87 0.79 มาก 

17. เขียนป้ายค าขวญั/ข้อความสัน้ๆ ประชาสมัพนัธ์วิชาชีพคหกร
รมศาสตร์เพ่ือดงึดดูความสนใจกบัประชาชน 

3.57 0.85 มาก 

18. เผยแพร่ผลงานคหกรรมศาสตร์ของตนเองบนโลกออนไลน์ 3.80 0.89 มาก 

19. เพ่ือสร้างความศรัทธาในงานวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ประพฤติ
เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

3.87 0.83 มาก 

20. มีการจดัการและการวางแผนในการปฏิบตังิานให้ส าเร็จลลุว่ง 3.81 0.82 มาก 

การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา
โดยรวม 

3.80 0.60 มาก 
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จากตารางท่ี 4.5 พบว่า นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มีการรับรู้บทบาท
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก คา่เฉล่ีย 3.80  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า  การ
รับรู้บทบาทวิชาชีพ ท่ีอยู่ในระดบัมาก  เรียงล าดบัคะแนนจากมากไปน้อย ได้แก่  มีจรรยาบรรณ
และซ่ือสตัย์ต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  คา่เฉล่ีย 4.06  รองลงมา  คือ รู้จกัดดัแปลงอาหารท่ีเหลือ
จากการบริโภคให้เกิดคณุคา่  รณรงค์ให้มีการน าวสัดธุรรมชาติมาใช้ในงานคหกรรมศาสตร์   รู้จกั
ขอบข่ายงานด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  เพ่ือสร้างความศรัทธาในงานวิชาชีพคหกรรมศาสต ร์
ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี  น าความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ไปแก้ไขวิกฤตเศรษฐกิจ
ครอบครัว  น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาถนอม/แปรรูปอาหารให้เหมาะสมกับฤดูกาล เช่น          
ท ามะม่วงแช่อ่ิม  สามารถดดัแปลงเคร่ืองเรือนท่ีช ารุดแล้วให้เกิดประโยชน์  มีการจดัการและการ
วางแผนในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วง  เผยแพร่ผลงานคหกรรมศาสตร์ของตนเองบนโลก
ออนไลน์  สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม  มีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น แต่งกาย ผ้าไทยตามวาระโอกาส
ต่างๆ  ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้ใหม่ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์อยู่เสมอ  น าความรู้ด้านวิชาชีพ                
คหกรรมศาสตร์ไปเผยแพร่แก่เพ่ือนบ้านและคนในชุมชน  มีส่วนร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาของสังคม เช่น ยุติความรุนแรงต่อผู้หญิงและสตรี  ผนึกก าลังกับเพ่ือนนักศึกษาโดยน า
ความรู้ไปพัฒนาชนบท เช่น ออกค่ายอาสาพัฒนาชนบท  ออกค่ายอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม                       
เผยแพร่/สาธิตผลงานด้านคหกรรมศาสตร์สู่สาธารณชน  และเขียนป้ายค าขวัญ/ข้อความสัน้ๆ 
ประชาสัมพันธ์วิชาชีพศาสตร์เพ่ือดึงดูดความสนใจกับประชาชน  ค่าเฉล่ีย  3.91  3.89  3.87  
3.87  3.86  3.86  3.84  3.82  3.81  3.80  3.79  3.77  3.75  3.74  3.72  3.71  3.65 และ 3.57 
 
 ตอนที่ 6 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ชัน้ปีท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสาขาวิชา โดยการทดสอบ
ความสมัพนัธ์ (The  – test for Independence) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงตาม
ตารางท่ี 4.6 
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ตารางที่ 4.6 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับบทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา                     
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ
ปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ เพศ ชัน้ปีท่ีศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และสาขาวิชา 

 
n=318 

ตวัแปรท่ีศกึษา 
น้อย กลาง มาก 

 Sig 
O E O E O E 

1. เพศ         
ชาย 0.00 0.80 37.00 38.50 51.00 48.70 1.38 .50 
หญิง 3.00 2.20 102.00 100.5 125.00 127.30   

2. ชัน้ปีท่ีศกึษา         
ชัน้ปีท่ี 1 0.00 0.80 25.00 37.20 60.00 47.00 19.21 .00* 
ชัน้ปีท่ี 2 1.00 0.90 49.00 41.10 44.00 52.00   
ชัน้ปีท่ี 3 2.00 0.60 36.00 28.80 28.00 36.50   
ชัน้ปีท่ี 4 0.00 0.70 29.00 31.90 44.00 40.40   

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ต ่ากว่า 2.00 0.00 0.20 11.00 9.20 10.00 11.60 4.22 .38 
2.00 – 3.00 0.00 1.30 58.00 61.20 82.00 77.50   
สงูกวา่ 3.00 3.00 1.50 70.00 68.60 84.00 86.90   

4. สาขาวิชา         
สาขาวิชา

ออกแบบแฟชัน่ผ้า
และเคร่ืองแตง่กาย 

0.00 0.20 7.00 10.90 18.00 13.80 21.20 .02* 

สาขาวิชา
เทคโนโลยีการ
จดัการสินค้าแฟชัน่ 

0.00 0.20 16.00 8.30 3.00 10.50 

 

 

สาขาวิชา
อาหารและ
โภชนาการ 

2.00 1.20 59.00 57.30 70.00 72.50 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ่) 

ตวัแปรท่ีศกึษา 
น้อย กลาง มาก 

 Sig 
O E O E O E 

สาขาวิชา (ตอ่)         
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

0.00 0.40 20.00 19.20 24.00 24.40 

 

 

สาขาวิชา
อตุสาหกรรมการ
บริการอาหาร 

1.00 0.50 21.00 21.00 26.00 26.60 

 

 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ         
คหกรรมศาสตร์ 

0.00 0.50 16.00 22.30 35.00 28.20 

 

 

* หมายถึง แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (.05) 
 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่ า  ปัจจัยส่ วนบุคคล  ไ ด้แก่  ชั น้ ปี ท่ี ศึกษา  และ  สาขาวิ ช า                                    
มีความสมัพนัธ์ตอ่การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05  ซึง่สอดคล้องกบัสมมตฐิานท่ี 1 

ส่วนเพศ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไม่มีความสัมพันธ์ต่อการรับรู้บทบาทวิชาชีพ                       
คหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ซึง่สอดคล้องกบัสมมตุฐิานข้อท่ี 1 
  

ตอนที่ 7 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจัย
สนับสนุน ได้แก่ ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  เจตคติต่อวิชาชีพ                     
คหกรรมศาสตร์ การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา โดยการหาค่าสัม                     
ประสิทธิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ตามตารางท่ี 4.7 
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ตารางที่ 4.7 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ
ปัจจยัสนบัสนนุ 

  
n=318 

ตัวแปรที่ศึกษา ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์(r) Sig-c2-tailed 

1. ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกบัวิชาชีพ                     
คหกรรมศาสตร์ 

-0.03 .57 

2. เจตคตติอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ .459* .00 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพของนกัศกึษา .796* .00 

รวม .776 .00 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 

   จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ปัจจัยสนับสนุน  ได้แก่  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์           
และ การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพของนกัศกึษา  มีความสมัพนัธ์ตอ่การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ . 05                       
ซึง่สอดคล้องกบัสมมตุฐิานข้อท่ี 2 

ส่วน ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  ไม่มีความสมัพนัธ์ต่อการรับรู้
บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมตุฐิานข้อท่ี 2 
 
4.2 อภปิรายผล 
 จากการศกึษา เร่ือง การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยี              
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้ก าหนดสมมตฐิานไว้ดงันี ้
 4.2.1 ปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่ เพศ ชัน้ปีท่ีศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และสาขาวิชา 
มีความสมัพนัธ์กบั การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 การทดสอบสมมตฐิาน  
 สมมตฐิานท่ี 1.1 ปัจจัยด้านเพศ ไม่มีความสัมพันธ์กันกับการรับรู้บทบาท

วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เน่ืองจากนักศึกษาชายท่ี
เลือกเข้ามาศึกษาทางด้านคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่มีพืน้ฐานอยู่แล้วและมีความสนใจทางด้านค
หกรรมศาสตร์ค่อนข้างสูง จึงท าให้เกิดการรับรู้ท่ีไม่แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ  
เปรมวดี (2552)  ท่ีว่า เพศ  ไม่มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระทางด้าน        
คหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 1  ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากลักษณะ ของอาชีพอิสระ
ทางด้านคหกรรมศาสตร์ เป็นการตดัสินใจประกอบอาชีพท่ีขึน้กบัความถนดั   ความสนใจ  ความรู้  
ความสามารถ  และมีใจในสาขาวิชาชีพ โดยอ้างถึง (ประเชิญ , 2537)  ดงันัน้  ไม่ว่าเพศชายหรือ
หญิง  จงึสามารถประกอบอาชีพอิสระทางด้านคหกรรมศาสตร์ให้ประสบความส าเร็จได้   เพราะใน
สงัคมปัจจุบนัมีความเสมอภาคทางเพศมากขึน้  ในหลายๆ ด้านการศึกษา   การเมือง  และการ
ประกอบอาชีพ   ส่วนการศกึษาของ อคัรพล (2556) พบว่า เพศ ไม่มีความสมัพนัธ์กบัทศันคติต่อ
การอนุรักษ์งานใบตอง ดอกไม้ เคร่ืองสด ของนักศึ กษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 1 ทัง้นีเ้น่ืองจาก
ทศันคติอาจเกิดขึน้กับทุกคน  ซึ่งขึน้อยู่กับความรู้ ความถนดั  ความสนใจและความภาคภูมิใจ
มากกว่า ดงันัน้  ไม่ว่าเพศหญิง หรือ เพศชายจึงมีทัศนคติต่อการอนุรักษ์เท่าเทียมกัน และ
สอดคล้องกับการศึกษาของ ชวนชม (2543) พบว่า   บทบาทสตรีมนโครงการพัฒนาต าบลของ
อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ความแตกต่างในเร่ืองไม่มีผลกระทบตอ่ความส าเร็จของ
โครงการ  นอกนัน้สมาชิก อบต. ทัง้เพศชาย และเพศหญิง  สามารถแสดงบทบาทท่ีมีความส าคญั
และได้รับการยอมรับอย่างเท่าเทียมกัน ในการด าเนินการตามโครงการพัฒนาต าบลโดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในโครงการท่ีเก่ียวกบัผู้หญิงและเด็ก และโครงการเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต  สมาชิก อบต.
ชาย ได้ให้การยอมรับและการสนบัสนนุตอ่ผลงานของ อบต.หญิงมากขึน้ ไม่พบความแตกตา่งใน
ระดบัของความสามารถระหวา่ง อบต.เพศชาย และหญิง 

สมมตฐิานท่ี 1.2 ปัจจยัด้านชัน้ปีท่ีศกึษา  มีความสมัพนัธ์กนักบัการรับรู้บทบาท
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  เน่ืองจากนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1   
เพิ่งได้รับความรู้และการปลูกฝังบทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ในระดบัเร่ิมต้น แล้วจึงค่อยได้
เรียนรู้และพฒันาความรู้ความสามารถเพิ่มขึน้เร่ือยๆ  ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของ วีกญุญาและ
วิภาพร (2554) ท่ีว่า  ระดบัการศกึษา  มีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัต ่ากบัการปฏิบตัิงานตาม
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บทบาทพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดั  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 (r = 141)  อภิปรายได้
ว่า บุคคลท่ีได้ รับการศึกษาสูงย่อมมีสติปัญญาในการพิจารณาสิ่งต่างๆอย่างมี เหตุผล                     
ส่วนการศึกษาของ  โสรฌา (2549) ระดบัการศึกษา จากการเปรียบเทียบของบณัฑิตท่ีมีระดบั
การศึกษาต่างกันพบว่า บณัฑิตมีทศันคติต่อวิชาชีพคหกรมมศาสตร์โดยรวมทุกด้านแตกต่างกัน
อยา่งมีนบัส าคญัทางสถิติท่ี .01  และ สอดคล้องกบัการศกึษาของ  กรประภา (2553)  ท่ีว่า ระดบั
ท่ีก าลังศึกษา  มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อวิชาชีพ  คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานท่ี 1  ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากการศึกษาในระดับท่ีสูงขึน้ท าให้เกิดความรู้  ความสนใจใน
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ซึ่งเกิดจากการปลูกฝังและการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์          
จากครูผู้สอนในรายวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  รวมถึงการเปิดโอกาสให้นักศกึษาแสดงออกถึงความรู้  
ความสามารถและเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีคณะจดัขึน้  เช่น  คา่ยพฒันาชมุชนและคา่ยอนรัุกษ์
ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น จึงส่งผลให้นกัศึกษาเกิดส านึกและมีความรู้สึกท่ีดีต่อวิชาชีพคหกรรม -
ศาสตร์เพิ่มขึน้ตามล าดบั 

สมมตฐิานท่ี 1.3 ปัจจัยด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไม่มีความสัมพันธ์กันกับ
การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   เน่ืองจาก
ลักษณะการเรียนการสอนเป็นการเรียนท่ีเน้นปฏิบตัิเป็นส่วนใหญ่ และนักศึกษาทุกคนปลูกฝัง         
และมุ่งเน้นการเรียนสอนบนพืน้ฐานอัตลักษณ์ของคณะท่ีว่า  บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้ งาน 
เช่ียวชาญเทคโนโลยีมีคณุธรรม จึงท าให้นกัศึกษาทุกคนได้รับการเรียนรู้ในบทบาทของวิชาชีพค
หกรรมศาสตร์อยา่งเทา่เทียมกนั จงึท าให้ความสมัพนัธ์การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นกัศกึษาท่ีมีผลสมัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนัมีการรับรู้ท่ีไม่มีความแตกตา่งกนั  ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาของ โสรฌา (2549) พบว่า คะแนนเฉล่ียสะสม จากการเปรียบเทียบของบณัฑิตท่ี
คะแนนเฉล่ียสะสมต่างกนั พบว่า  บณัฑิตมีทศันคติตอ่วิชาคหกรรมศาสตร์โดยรวม และรายด้าน
ไม่ต่างแตกต่างกัน  และ สอดคล้องกบัการศึกษาของ  เปรมวดี (2552)  ท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ไม่มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระทางด้านคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ซึ่ งไม่
สอดคล้องกบัสมมตฐิานท่ี 1 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากผู้ ท่ีประกอบอาชีพอิสระทางด้านคหกรรมศาสตร์
ไมว่า่จะมีผลการเรียนอยูใ่นระดบัใดก็สามารถท่ีจะประกอบอาชีพอิสระทางด้านคหกรรมศาสตร์ให้
ประสบความส าเร็จได้  ขอเพียงแต่มีความรู้ความสามารถและมีใจรักทางด้านคหกรรมศ่าสตร์
เทา่นัน้ 
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สมมตฐิานท่ี 1.4 ปัจจัยด้านสาขาวิชา มีความสัมพันธ์กันกับการรับรู้บทบาท
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  เพราะแต่ละสาขาวิชามี
ความเช่ียวชาญและความโดนเดน่ท่ีแตกตา่งออกไป และลกัษณะการเรียนการสอนท่ีแตกตา่งกัน
ของอาจารย์ผู้สอน ร่วมทัง้การฝึกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการจริงของแต่ละสาขาวิชามีความ
แตกต่างกัน อาจมีผลท าให้นกัศึกษาแต่ละสาขาวิชามีการรับรู้ท่ีแตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับ
การศกึษาของ พชัรินทร์ (2551) ท่ีว่า นกัศกึษาท่ีสาขาวิชาตา่งกนัมีเจตคติตอ่อาชีพอิสระแตกตา่ง
กัน  เพราะนกัศึกษาเข้าใจว่าเม่ือจบการศึกษาจะน าความรู้  ทกัษะ ท่ีเรียนมาไปประกอบอาชีพ  
ตามท่ีตนเองมีความสนใจและตรงกบัสาขาวิชาท่ีเรียนมา  จงึท าให้เจตคตติอ่อาชีพอิสระแตกตา่ง  

4.2.2 ปัจจยัส่วนสนบัสนุน ได้แก่ ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                                
เจตคติตอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  และการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพของนกัศึกษา มีความสมัพนัธ์
กับ การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี  คหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ส าหรับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจยัสนบัสนุน พบว่า มีการรับรู้บทบาท
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีความสัมพันธ์กับปัจจัยสนับสนุน ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05               
และเม่ือแยกพิจารณารายด้าน พบวา่  

สมมตฐิานท่ี  2.1 ปัจจัยด้านความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่เป็นนกัศึกษาท่ีอยู่ในชัน้ปีท่ี 1 และ ชัน้ปีท่ี 2  ซึ่งความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัวิชาชีพค
หกรรมศาสตร์ยังมีไม่เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ เปรมวดี (2552) ท่ีว่า ความรู้
เก่ียวกับอาชีพอิสระไม่มีความสัมพันธ์   กับเจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระทางด้าน               
คหกรรมศาสตร์ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากระยะเวลาของ
การศึกษาเพียง 4 ปี ยังไม่สามารถท าให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์เพียงพอ             
และการศึกษาของวีกุญญา และวิภาพร (2554) ท่ีว่าประสบการณ์การได้รับความรู้/การอบรม  
เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานไม่มีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพห้อง
ผ่าตัด  อภิปรายได้ว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์การได้รับความรู้/การอบรมมี
ระยะเวลาเพียง 1 วัน  เฉล่ีย 1.6 วัน/คน/ปี ซึ่งเป็นระยะเวลาท่ีน้อยมาก  หัวข้อการอบรมไม่
ครอบคลุมตามบทบาท ขาดความชดัเจนในการถ่ายทอดความรู้และขาดการติดตามประเมินผล
การปฏิบตังิานภายหลงัการได้รับความรู้/การอบรม 
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สมมตฐิานท่ี 2.2 ปัจจัยด้านเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  มีความสมัพนัธ์
กับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ในระดับต ่า เน่ืองจากนักศึกษายังไม่ตระหนักถึง
ความส าคญัของวิชาชีพคหกรรมากพอ โดยนกัศึกษาบางส่วนคิดคหกรรมศาสตร์เรียนง่าย เรียน
เพียงเพื่อต้องการใบปริญญาส าหรับการประกอบอาชีพเท่านัน้ ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาของ นนั
ทวิทย์ (2548) ท่ีว่า นกัศึกษาหญิงเม่ือสอบเข้ามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยา
เขตโชติเวชได้ ก็คิดว่าตนเองนัน้เรียนได้อยู่แล้ว ละเลยการเรียนเพราะคิดว่าสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์เป็นสาขาวิชาท่ีผู้หญิงทกุคนท าได้โดยธรรมชาติอยู่แล้ว โดยไม่ต้องศกึษาเรียนรู้ท าให้ขาด
ความสนใจ เอาใจใสใ่นการเรียน และขาดความตัง้ใจ 

สมมตฐิานท่ี 2.3 ปัจจยัด้านการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพของนกัศึกษา มีการรับรู้
บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ระดบัสงู เน่ืองจาก การเรียนการสอนด้านคหกรรมศษสตร์มุ่งเน้น
ให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงและมีกิจกรรมให้นักศึกษาเข้าร่วมต่อเน่ืองเพ่ือส่งเสริม
คณุธรรม จริยธรรม งานด้านคหกรรมศาสตรือย่างตอ่เน่ือง ซึ่ง อภิรดี (2555) กล่าวว่า นิสิตมีความ
คาดหวงัและให้คณุคา่ ความส าคญักบักิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีทางมหาวิทยาลยัก าหนดขึน้ และ 
สอดคล้องกบัการศกึษาของ ชยัยงค์และคณะ (2554)  ท่ีว่า  การจดักิจกรรมตา่งๆ ในมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่ (จอมทอง) กล่าวว่า ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา และสอนทกัษะ การใช้ชีวิตท่ีนกัศึกษาสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวนั ดงันัน้
การเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศกึษาจึงมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการเรียนรู้ท่ีมีคณุคา่ตอ่
การด าเนินชีวิต การรู้จกัใช้ชีวิตในสงัคม หากนกัศึกษาไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ เลย ถือว่าเป็น
เยาวชนท่ียงัไมส่มบรูณ์ทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์ 



บทที่ 5 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 
 

 การศึกษาวิทยานิพนธ์ เร่ือง การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา                     
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวตัถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้บทบาท
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์กบัปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ เพศ ชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
สาขาวิชา  และปัจจัยสนับสนุนได้แก่  ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                     
เจตคตติอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ และการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพของนกัศกึษา สามารถสรุปผลใน
การศกึษา พร้อมข้อเสนอแนะได้ดงันี ้
 
5.1 สรุปผล 

จากการศึกษา เ ร่ือง การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่ 
เพศ ชัน้ปี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และสาขาวิชา กบัปัจจยัสนบัสนนุ ได้แก่  ความรู้ ประสบการณ์
เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพ
ของนกัศกึษา ปรากฏดงันี ้

 
 5.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
  เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 42.30  และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
27.70 

 ระดบัชัน้ปี ส่วนใหญ่เป็นนกัศกึษาระดบัชัน้ปีท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 29.60  ระดบัชัน้
ปีท่ี 1  คิดเป็นร้อยละ 26.70  ระดบัชัน้ปีท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 23.00  และระดบัชัน้ปีท่ี 3 คิดเป็นร้อย
ละ 20.80  ตามล าดบั 



82 
 
 

 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิสูงกว่า 3.00 คิด
เป็นร้อยละ 49.40  ผลสมัฤทธ์ิ 2.00 – 3.00 คิดเป็นร้อยละ 44.00  และผลสมัฤทธ์ิต ่ากว่า 6.00 คิด
เป็นร้อยละ 3.46 ตามล าดบั 
  สาขาวิชา ส่วนใหญ่เป็นนกัศกึษาท่ีศกึษาอยู่สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  คิด
เป็นร้อยละ 41.20  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  16.00  สาขา
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร คิดเป็นร้อยละ 15.10  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ คิดเป็นร้อยละ 13.80  สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแตง่กาย คิดเป็นร้อยละ 
7.90  และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ คดิเป็นร้อยละ 6.00 ตามล าดบั 
 
 5.1.2 ความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                
พระนคร  มีความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
( x  = 0.63) และเม่ือพิจารณารายข้อได้ผล ดงันี ้ ข้าวต้มปลาอาหารท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สงูอาย ุ
( x  = 0.85) อยู่ในระดบั มาก แยม ไอศกรีมไม่ใช่ผลิตภณัฑ์อาหารท่ีได้จากกระบวนการหมกัดอง 
( x  = 0.83) อยู่ในระดบั มาก  และสมอ. คือ หน่วยงานของประเทศไทยท่ีมีหน้าท่ีดูแลด้าน
มาตรฐานอาหาร กลาง ( x  = 0.82) อยูใ่นระดบั มาก 
 
 5.1.3 เจตคตต่ิอวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร   มีเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.95) และเม่ือ
พิจารณารายด้านได้ผล ดงันี ้เจตคตติอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความคิด อยู่ในระดบั มาก ( x  
= 3.81) เจตคติตอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ด้านความรู้สึก อยู่ในระดบั มาก ( x  = 4.24) และเจต
คตติอ่วิชาชีพ คหกรรมศาสตร์ ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤตกิรรม อยูใ่นระดบั มาก ( x  = 3.81) 
 
 5.1.4 การเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               
พระนคร  มีการเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครโดยรวมอยู่ในระดับ มาก ( x  = 3.67)                           
เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น/ตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนด้านคหกรรมศาสตร์ เช่น  ประเมินการเรียนการ
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สอนของอาจารย์ผู้ สอน ( x  = 3.82) มีส่วนร่วมบ าเพ็ญประโยชน์/ท ากิจกรรมเพ่ือสังคม เช่น                        
Big Cleaning day ( x  = 3.79)  มีส่วนร่วมเผยแพร่ผลงานด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ทางระบบ
สารสนเทศ เช่น เผยแพร่ผลงานของตนผ่านส่ือออนไลน์ตา่งๆ อย่าง Facebook Instagram Fan 
Page อยูใ่นระดบั มาก ( x  = 3.79) 
 
 5.1.5 การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              
พระนคร  มีการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.80)  
  เ ม่ื อพิ จ า รณาราย ข้อการ รับ รู้ บทบาทวิ ช า ชีพคหกรรมศาสต ร์พบว่ า                            
ด้านจรรยาบรรณและซ่ือสตัย์ตอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มีระดบัการรับรู้สงูสดุ อยู่ในระดบัมาก ( x  
= 4.06) รองลงมา คือ รู้จกัดดัแปลงอาหารท่ีเหลือจากการบริโภคให้เกิดคณุคา่ อยู่ในระดบัมาก 
( x  = 3.91) รณรงค์ให้มีการน าวสัดธุรรมชาติมาใช้ในงานคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดบัมาก ( x = 
3.89) 
 
 5.1.6 ความสัมพันธ์ระหว่าง การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ กับปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ชัน้ปีท่ีศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และสาขาวิชา 

 ส าหรับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี              
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า การรับรู้
บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กบัปัจจยัสว่นบคุคล พบว่า มีการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                    
มีความสมัพนัธ์กบัปัจจยัสว่นบคุคล ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 และเม่ือแยกพิจารณารายด้าน 
พบว่า  นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงไม่ มีความสัมพันธ์กับการ รับรู้บทบาทวิชาชีพ                  
คหกรรมศาสตร์  ชัน้ปีท่ีศึกษา มีความสัมพันธ์กับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชามี
ความสมัพนัธ์กบัการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

 
 5.1.7 ความสัมพันธ์ระหว่าง การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ กับปัจจัย
สนับสนุน  

 ส าหรับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กบัปัจจยัสนบัสนนุ พบว่า มีการรับรู้บทบาท
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วิชาชีพ คหกรรมศาสตร์มีความสมัพนัธ์กบัปัจจยัสนบัสนนุ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 และเม่ือ
แยกพิจารณารายด้าน พบวา่ ปัจจยัด้านความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ไม่มี
ความสัมพันธ์กับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์   เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                      
มีความสัมพันธ์กับการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ระดบัต ่า และการเข้า ร่วมกิจกรรม
วิชาชีพของนกัศกึษา มีการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ระดบัสงู  
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.2.1 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 การศึกษาในครัง้นี ้พบว่า นกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีเจตคติต่อ
วิชาชีพ คหกรรมศาสตร์อยู่ในระดับดี ทัง้เจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ด้านความคิด ด้าน
ความรู้สึก และด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม โดยเฉพาะเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                        
ด้านความรู้สึก นักศึกษามีเจตคติด้านนีใ้นระดบัสูง และการเข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชาชีพ                     
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาอยู่ในระดับดี รวมถึงการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นกัศกึษาอยูใ่นระดบัดี เชน่กนั  
 แต่ทัง้นี ้ยังพบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาด้านคหกรรมศาสตร์/ต่าง
สถาบนั       การร่วมพลงัท ากิจกรรมเพ่ือสาธารณะกศุลกบันกัศกึษาตา่งคณะ/ตา่งสถาบนั   การ
เข้าร่วมการทดสอบฝีมือแรงงานด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  และการสมคัรเป็นสมาชิกหนงัสือ/
นิตยสาร/วารสารท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ยงัอยูใ่นระดบัต ่า  
 ดงันัน้ หน้าท่ีส าคญัของผู้สอน ตลอดจนหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ จึงควรส่งเสริมการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านต่างๆกบันกัศึกษาตา่งสถาบนั ส่งเสริมการเข้าร่วมทดสอบฝีมือแรงงาน การ
สมัครเป็นสมาชิกวารสารด้านคหกรรมศาสตร์ และมุ่งเน้นพัฒนาทักษะด้านการจัดท าส่ือ
ประชาสมัพนัธ์แก่นกัศึกษา การการกระจายความทัว่ถึงในการคดัเลือกนกัศึกษาเพ่ือไปเผยแพร่
ผลงาน รวมถึงการเพิ่มจ านวนกิจกรรมคา่ยอาสา เป็นต้น 
 

5.2.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 
 5.2.2.1 ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรม

ศาสตร์ของนกัศกึษาท่ีนอกเหนือจากการศกึษาในครัง้นี ้เชน่ คา่นิยม ทศันคต ิหรือ สิ่งแวดล้อม 
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 5.2.2.2 ควรศึกษาการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาใน
สถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีเปิดการเรียนการสอนด้านคหกรรมศาสตร์ ทัง้ภาครัฐบาลและเอกชน          
อาจรวมถึง สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัคหกรรมศาสตร์ด้วย 

 5.2.2.3 ควรศึกษาการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของทรัพยากรมนุษย์ 
อาทิ อาจารย์  นกัวิจยั  ศษิย์เก่า  นกัศกึษาปริญญาโท  นกัศกึษาปริญญาเอก 
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เจริญผล, กรุงเทพฯ. 
วจัรี  นพเกต.ุ 2540. จิตวิทยาการรับรู้. ประกายพรึก, กรุงเทพฯ 
วินิจ เกตขุ า และ คมเพชร ฉตัรศภุกลุ. 2542. กระบวนการกลุ่ม. โอเดียนสโตร์, กรุงเทพฯ. 
วีกุญญา ลือเล่ือง และ วิภาพร  วรหาญ. 2554. “ปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตาม

บทบาทของวิชาชีพห้องผ่าตัด โรงพยาบาลศูนย์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”.  
วิทยานิพนธ์  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการการบริหารการพยาบาล                   
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 2557. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               
พระนคร  เ ร่ือง   ก าหนดให้ นักศึ กษาเ ข้ า ร่วมกิจกรรมเส ริมหลัก สูตร                            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี. กรุงเทพฯ. 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 2553. ประสบการณ์วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  หน่วยที่ 1-7. 
พิมพ์ครัง้ท่ี 3. โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช,นนทบรีุ.  

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 2553. ประสบการณ์วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ หน่วยที่ 8-15 .
พิมพ์ครัง้ท่ี 3. โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช,นนทบรีุ. 

ยทุธ ไกยวรรณ์. 2545. พืน้ฐานการวิจัย. พิมพ์ครัง้ท่ี 4. สวีุริยาสาส์น, กรุงเทพฯ. 
รพีพรรณ สฐุาปัณณกลุ. 2541. “ทัศนคตต่ิอการเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในกรุงเทพมหานคร”. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาโท  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

รัตนา  ภูกาบเพชร. 2542. “ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้บูรณาการของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา                 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”.  วิทยานิพนธ์ปริญญาโท  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

ราชบณัฑิตยสถาน. 2554. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. นานมีบุ๊คส์
พบัลิเคชัน่ส์, กรุงเทพ 

ล้วน และ องัคณา สายยศ. 2543. การวัดด้านจิตพสัิย. สวีุริยาสาสน์, กรุงเทพฯ. 
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เอกสารอ้างองิ (ต่อ)  
 
ศรันยา จิตชยัโภคา. 2545. “การเปิดรับข่าวสาร ความรู้ทัศนคติ และการยอมรับนโยบายจัด

ระเบียบสังคมของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท                      
สาขาวิขานิเทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการประชาสัมพันธ์ คณะนิเทศศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ศรินทิพย์  พงษ์ศาศวตั. 2546. “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา
โดยวิธีสอบตรงของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” วิทยานิพนธ์ปริญญาโท. 
บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศิริพนัธ์ ศรีกงพลี. 2540. “บทบาทของปลัดอ าเภอในการเสริมสร้างความสามารถทางการ
บริหารงานพัฒนาของคณะกรรมการบริหาร อบต. ในจังหวัดขอนแก่น ”. 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, ขอนแก่น. 

สิทธ์ิ ธีรสรณ์. 2550. แนวคิดพืน้ฐานทางการวิจัย. จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ. 
สชุญัญา รัตนสญัญา. 2547. จิตวิทยาทั่วไป. เอ็น เอส พี พริน้ติง้ กรุ๊ป, กรุงเทพฯ. 
สพุตัรา สภุาพ. 2540. สังคมวิทยา. ไทยวฒันาพานิช, กรุงเทพฯ. 
สมุาลี สุมามาลย์. 2546. “ความคิดเห็นที่ มีต่อการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี”. ปริญญานิพนธ์. บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ. 

สุรชัย จิวเจริญสกุล.  2548.  การพัฒนาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ในยุคโลกาภิวัฒน์.                                   
วารสารคหเศรษฐศาสตร์. 48 (2) : 48 – 49. 

สุรเชรษฐ โชติวรานนท์. 2550. “ปัจจัยที่ ส่งผลต่อการมีเจตคติที่ดีต่อวิชาพลศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท 
สาขาวิชาพลศึกษา ภาควิชาหลกัสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศกึษา คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สิริอร วิชชาวธุ. 2544. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์กรเบือ้งต้น. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 
กรุงเทพฯ. 

แสงทวน วงศ์ราษฎร์. 2552. “การรับรู้ภาพลักษณ์ของประชาชนท่ีมีต่อเทศบาลต าบล                 

หงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา ”.  ปริญญานิพนธ์  สาขาการจัดการทั่วไป                            
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย. 
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เอกสารอ้างองิ (ต่อ)  
 
โสรฌา เครือเมฆ. 2549.  “ทัศนคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนิสิตและบัฒฑิต                      

สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

อคัรพล ไวเชียงค้า. 2556. “ทัศนคติการอนุรักษ์งานใบตอง ดอกไม้ เคร่ืองสด ของนักศึกษา                       
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล”. วิทยานิพนธ์
ปริญญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 

อรุณ  รักธรรม. 2543. การพัฒนาองค์กรเพื่อการเปล่ียนแปลง. ป.สมัพนัธ์พานิช, กรุงเทพฯ. 
อภิรดี  เสนาะศพัท์. 2555. “การรับรู้และความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

อดุมลกัษณ์  อปุจนัทร์. 2547. “ตัวแปรที่เก่ียวข้องกับทัศนคติต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวัดธาตุทอง  เขตทวีวัฒนา 
ก รุง เทพมหานคร. ”  ป ริญญานิพน ธ์   สาขาวิ ชาจิ ตวิ ทยาการศึกษา                                   
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

อทุยั  บญุประเสริฐ. 2548. หลักการและแนวคิดดก่ียวกับจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ.  วารสาร
ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร. ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 1 มกราคม – มิถนุายน 2548   79 – 87. 

อุไร ตนัสกุล. 2544. โลกทัศน์วิชาชีพคหกรรมศาสตร์. ภาควิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญพจิารณาเคร่ืองมือวจิัย  
   หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญพจิารณาเคร่ืองมือวิจยั  
ภาคผนวก ข เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็ข้อมูล 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญพจิารณาเคร่ืองมือวจิัย 
หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญพจิารณาเคร่ืองมือวิจยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1. ศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  เจริญชยั 
 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรคหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
2. รองศาสตราจารย์ บษุรา  สร้อยระย้า 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแตง่กาย  
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  อนนัต์วราพงษ์ 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพฒันาผลิตภณัฑ์ภมูิปัญญาไทย 
 คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 
4. ดร.ผดงุชยั  ภู่พฒัน์ 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชา  
 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พชัรีพรรณ  ตรีศกัดิ์ศรี 
 ข้าราชการบ านาญ 
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ภาคผนวก  ข 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็ข้อมูล 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

เรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามชุดนี เ้ ป็น  วิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาระดับปริญญโท  หลักสูตร                        
คหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (คศ.ม.) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคลพระนคร ผู้ ตอบแบบสอบถาม คือ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยมีรายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม ดงันี ้

1. แบบสอบถามชุดนีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาเท่านัน้ ผู้ วิจัยขอความร่วมมือผู้ตอบ
แบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามท่ีตรงกับความคิดเห็นตามความเป็นจริง และกรุณาตอบ
ค าถามให้ครบทกุข้อ อยา่งพินิจพิเคราะห์ 

2. ข้อมูลต่างๆท่ีตอบจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยไม่มีผลกระทบใดๆ ผู้ วิจัยจะน าเสนอ
ข้อมลูในภาพรวม ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

3. โป ร ดอ่ า นค า ชี แ้ จ ง ใ นกา รตอบแบบสอบแต่ ล ะตอน ใ ห้ เ ข้ า ใ จ ก่ อนตอบ                            
โดยแบบสอบถามนีแ้บง่ออกเป็น  4  ตอน คือ 

ตอนท่ี  1 แบบสอบถามข้อมูลทั่ว ไปเ ก่ียวกับ เพศ ระดับชั น้ ปี  ผลสัมฤท ธ์ิ                   
ทางการเรียน และสาขาวิชา 

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ตอนท่ี  3 แบบสอบถามเจตคตติอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์  
ตอนท่ี  4 แบบสอบถามการเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ตอนท่ี  5 แบบสอบถามการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนกัศกึษา 

 

ผู้ วิจัยขอขอบคุณผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม                    
เพ่ือการศกึษาวิจยัในครัง้นี ้

 
 

นางสาวนภษร  จนัทนโอ 
นกัศกึษาระดบัปริญญาโท หลกัสตูรคหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในชอ่ง    ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของทา่นมากท่ีสดุ 

 
 
1. เพศ  

 ชาย  หญิง 
 
2. ชัน้ปีท่ีศกึษา 

 ชัน้ปีท่ี 1  ชัน้ปีท่ี 2 
 ชัน้ปีท่ี 3  ชัน้ปีท่ี 4 

 
3. ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา (ผลคะแนนรวมถึงปัจจบุนั) 

 ผลสมัฤทธ์ิต ่ากวา่ 2.00  ผลสมัฤทธ์ิ 2.00 – 3.00  ผลสมัฤทธ์ิสงูกวา่ 3.00 
 
4. สาขาวิชา 
   สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผ้าและเคร่ืองแตง่กาย 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ 
  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 สาขาวิชาอตุสาหกรรมกาบริการอาหาร 
 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ค าชีแ้จง โปรดอ่านค าถามแต่ละข้อแล้วเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว โดยท า

เคร่ืองหมาย  ลงบน ข้อ ก ข ค หรือ ง ในชุดค าถาม เพ่ือป้องกนัการสูญหายและลด
ความยุง่ยากในการเก็บแบบสอบถาม 

 

1. ผู้ ท่ีก าหนดช่ือ Home Economics เป็นภาษาไทยว่า “คหกรรมศาสตร์” คือใคร 
ก. พระยาอปุกิตศลิปสาร 
ข. พระยาอนมุานราชธน 
ค. พระยามโนปกรณ์นิตธิาดา 
ง. พระยาพหลพลพระยหุเสนา 

2. ข้อใดไมเ่ก่ียวข้องกบับทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ก. เวชกรรม 
ข. หตัถกรรม 
ค. พฒันาการเด็ก 
ง. การจดัการทรัพยากรครอบครัว 

3. ข้อใดเป็นหวัใจในการท างานของนกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ก. การจดัการ 
ข. การวางแผน 
ค. การด าเนินงาน 
ง. การประเมินผล 

4. ประโยคใดกลา่วถกูต้องเก่ียวกบับทบาทของนกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ก. นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต้องรู้จกัการเปล่ียนวิกฤตให้เป็นโอกาส 
ข. นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต้องรู้จกัแก้ไขและขยายปัญหาของสงัคม 
ค. นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ท่ีดีต้องรู้จกัท าตวัเองให้โดดเดน่กวา่วิชาชีพอ่ืน 
ง. นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต้องรู้จกัฉวยโอกาสน าผลงานของผู้ อ่ืนมาดดัแปลง 
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5. ข้อใดไมใ่ชป่ระโยชน์ของการเป็นสมาชิกองค์กรท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ก. ได้แนวทางในการแก้ปัญหาท่ีตนก าลงัเผชิญอยู่ 
ข. ได้รับเงินปันผลจากการเป็นสมาชิกของสมาคม 
ค. ได้แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ง. ได้รับข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ความเคล่ือนไหวในวงการวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

6. การท าความสะอาดเสือ้ผ้าในข้อใดไมถ่กูต้อง 
ก. แยกผ้าสี ผ้าขาว ซกัคนละครัง้ 
ข. ตรวจดรูอยช ารุดและซอ่มแซมก่อนซกั 
ค. แชผ้่าด้วยน า้เปล่าก่อนเพ่ือให้สิ่งสกปรกหลดุออก 
ง. ใสผ้่าจนเตม็กะละมงัเพ่ือประหยดัเวลาในการซกัผ้า 

7. ข้อใดไมใ่ชส่ารกนัเสียท่ีนิยมใช้ในอาหาร 
ก. กรดซลัฟริูก 
ข. กรดซอร์บิก 
ค. กรดเบนโซอิก 
ง. เกลือเบนโซเอด 

8. ข้อใดไมใ่ชผ่ลิตภณัฑ์อาหารท่ีได้จากกระบวนการหมกัดอง 
ก. น า้ปลา กิมจิ 
ข. แยม ไอศกรีม 
ค. นมเปรีย้ว ไขเ่คม็ 
ง. ไขเ่ย่ียมม้า ข้าวหมาก 

9. หนว่ยงานใดของประเทศไทยท่ีมีหน้าท่ีดแูลด้านมาตรฐานอาหาร 
ก. สมอ. 
ข. กพร. 
ค. สพฐ. 
ง. คสช. 
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10. ข้อใดเป็นอาหารท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สงูอายุ 
ก. ข้าวผดักุ้ง 
ข. ก๋วยเตี๋ยวเนือ้สบั 
ค. ข้าวต้มปลา 
ง. ข้าวต้มหม ู

11. เพ่ือป้องกนัโรคโลหิตจางในเดก็ควรจดัให้เด็กรับประทานอาหารในข้อใด 
ก. ไขตุ่น๋ 
ข. เต้าหู้ผดัถัว่งอก 
ค. แกงจืดปลาหมกึยดัไส้ 
ง. ผดัดอกกุ๋ยชา่ยกบัตบั 

12. ผู้ ท่ีเร่ิมเรียนการแกะสลกัผกัและผลไม้ควรเร่ิมต้นจากแกะสลกัอะไร 
ก. ดอกกหุลาบ 
ข. ดอกขา่ 
ค. ดอกคาเนชัน่ 
ง. ดอกบานช่ืน 

13. เหตใุด จงึเลือกใช้ใบตองตานีในการประดิษฐ์งานฝีมือ 
ก. มีสีเขียวสด นุม่ ฉีกง่าย 
ข. มีคณุสมบตันิุม่เหนียว ไมแ่ตกง่าย 
ค. มีสีเขียวอ่อน เป็นมนัเงา ไมแ่ตกง่าย 
ง. มีสีเขียวอ่อน ทางตองตรง ไมแ่ตกง่าย  

14. การท าผ้าบาตกิเป็นงานศลิปะท่ีนิยมท ามากท่ีสดุในภาคใดของประเทศไทย 
ก. ภาคเหนือ 
ข. ภาคกลาง 
ค. ภาคใต้ 
ง. ภาคตะวนัออก 

15. ทรัพยากรในการจดัการในข้อใดท่ีส าคญัท่ีสดุ 
ก. คน     ข. เงิน 
ค. วสัด ุ    ง. เคร่ืองจกัร 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคตต่ิอวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  
ก. ด้านความคิด 
ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาข้อความแตล่ะข้อแล้วท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ี

ตรงกบัความคดิเห็นของนกัศกึษา โดยมีความหมายดงันี ้
 เห็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามความคิดของนกัศกึษามากท่ีสดุ 
 เห็นด้วย หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามความคิดของนกัศกึษามาก 
 ไมแ่นใ่จ หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามความคดิของนกัศกึษาบ้างไมต่รงบ้าง 
 ไมเ่ห็นด้วย หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงตามความคดิของนกัศกึษา 
 ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงตามความคดิของนกัศกึษามากท่ีสดุ 
 
 
ข้อ ข้อความ (ความคิด) ระดับความคิด 

เห
็นด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
็นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห
็นด้

วย
 

ไม่
เห
็นด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

1 ความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีการเปล่ียนแปลงไป
ตามสภาพสงัคม 

     

2 ทกัษะ/ความช านาญมีความจ าเป็นกบังานการสร้างสรรค์
ผลงาน  ด้านคหกรรมศาสตร์ 

     

3 นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ไม่จ าเป็นต้องมีความช านาญงาน 
ด้านคหกรรมศาสตร์ 

     

4 นกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต้องใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ อ่ืน 

     

5 ผลงานวิจยัด้านคหกรรมศาสตร์ไมส่ามารถน ามาพฒันา
วิชาชีพได้ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคตต่ิอวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  
ข. ด้านความรู้สึก 
ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาข้อความแตล่ะข้อแล้วท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ี

ตรงกบัความคดิเห็นของนกัศกึษา โดยมีความหมายดงันี ้
 เห็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามความรู้สึกของนกัศกึษามากท่ีสดุ 
 เห็นด้วย หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามความรู้สึกของนกัศกึษามาก 
 ไมแ่นใ่จ หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามความรู้สึกของนกัศกึษาบ้างไมต่รงบ้าง 
 ไมเ่ห็นด้วย หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงตามความรู้สกึของนกัศกึษา 
 ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงตามความรู้สกึของนกัศกึษามากท่ีสดุ 
 
 
ข้อ ข้อความ (ความรู้สึก) ระดับความคิด 

เห
็นด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
็นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห
็นด้

วย
 

ไม่
เห
็นด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

1 วิชาชีพคหกรรมศาสตร์มีประโยชน์ตอ่สงัคม/ประเทศชาติ      

2 ภมูิใจท่ีได้เรียนด้านคหกรรมศาสตร์      

3 มีความสขุเม่ือเห็นผลงานแปลกใหมท่ี่สร้างจากเพ่ือนร่วม
วิชาชีพ 

     

4 เห็นคณุคา่/ประโยชน์ของการท าวิจยั/โครงงาน/ปัญหาพิเศษ 
ด้านคหกรรมศาสตร์ 

     

5 ศรัทธาในบทบาทของนกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคตต่ิอวิชาชีพคหกรรมศาสตร์  
ค. ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤตกิรรม 
ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาข้อความแตล่ะข้อแล้วท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ี

ตรงกบัความคดิเห็นของนกัศกึษา โดยมีความหมายดงันี ้
 มากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามแนวโน้มท่ีนกัศกึษาจะกระท ามากท่ีสดุ 
 มาก หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามแนวโน้มท่ีนกัศกึษาจะกระท ามาก 
 ปานกลาง หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามแนวโน้มท่ีนกัศกึษาจะกระท าบ้าง ไมก่ระท าบ้าง 
 น้อย หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงตามแนวโน้มท่ีนกัศกึษาจะกระท า 
 น้อยท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงตามแนวโน้มท่ีนกัศกึษาจะกระท ามากท่ีสดุ 
 
 
ข้อ ข้อความ (แนวโน้มฯ) ระดับความคิด 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1 แสวงหาความรู้ท่ีจะพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง      

2 หมัน่ฝึกฝนฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของสงัคม      

3 น าค าตชิม/ข้อวิจารณ์ของผู้ อ่ืนมาปรับปรุงผลงาน      

4 รณรงค์ให้นกัคหกรรมศาสตร์มีจรรยาบรรณ/จริยธรรม
วิชาชีพ 

     

5 ละเลยปฏิบตัิตนตามบทบาทของนกัวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามการเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาข้อความแตล่ะข้อแล้วท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ี

ตรงกบัความคดิเห็นของนกัศกึษา โดยมีความหมายดงันี ้
 มากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามท่ีนกัศกึษาปฏิบตัมิากท่ีสดุ 
 มาก หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามท่ีนกัศกึษาปฏิบตัมิาก 
 ปานกลาง หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามนกัศกึษาปฏิบตับ้ิาง ไมป่ฏิบตับ้ิาง 
 น้อย หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงตามท่ีนกัศกึษาปฏิบตัิ 
 น้อยท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงตามท่ีนกัศกึษาปฏิบตัมิากท่ีสดุ 
 
 

ข้อ ข้อความ 
(การเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีคหกรรมศาสตร์) 

ระดับความคิด 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1 เข้าร่วมประชมุ/สมัมนา เก่ียวกบังานด้านคหกรรมศาสตร์      

2 เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์สูช่มุชน เชน่ 
แนะแนวการศกึษา 

     

3 มีสว่นร่วมบ าเพ็ญประโยชน์/ท ากิจกรรมเพื่อสงัคม เชน่  Big 
Cleaning day 

     

4 ระดมความสามารถ/ความคิดของเพ่ือนร่วมวิชาชีพมา
ท างานให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม เชน่ เสวนา ประชา
พิจารณ์ 

     

5 มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น/ตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนด้านคหกรรมศาสตร์ เช่น  
ประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

     

6 มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น/ตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรด้านคหกรรมศาสตร์ เชน่ การ
พฒันาหลกัสตูรของคณะ 

     

7 มีสว่นร่วมเผยแพร่ผลงานด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ทาง
ระบบสารสนเทศ เชน่ เผยแพร่ผลงานของตนผ่านส่ือ
ออนไลน์ตา่งๆ 8อยา่ง Facebook Instagram FanPang 
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ข้อ ข้อความ 
(การเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีคหกรรมศาสตร์) 

ระดับความคิด 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

8 มีสว่นร่วมจดัชมรม/เป็นสมาชิกเก่ียวกบัวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ของคณะ/มหาวิทยาลยั 

     

9 มีสว่นร่วมในการออกคา่ยอาสาพฒันาชมุชนของคณะ/
มหาวิทยาลยั 

     

10 มีสว่นร่วมในการออกคา่ยอาสาพฒันาชมุชนของสมาคม/
องค์กรด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

     

11 เข้าร่วมกิจกรรมกบันกัศกึษาด้านคหกรรมศาสตร์/ตา่ง
สถาบนั 

     

12 ร่วมพลงัท ากิจกรรมเพื่อสาธารณะกศุลกบันกัศกึษาตา่ง
คณะ/ตา่งสถาบนั 

     

13 เข้าร่วมการทดสอบฝีมือแรงงานด้านวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ 

     

14 เข้าร่วมกิจกรรม/จดันิทรรศการด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ร่วมกบัองค์กรภายนอก 

     

15 สมคัรเป็นสมาชิกหนงัสือ/นิตยสาร/วารสารท่ีเก่ียวข้องกบั
วิชาชีพ คหกรรมศาสตร์ 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถามการรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา 
ค าชีแ้จง โปรดพิจารณาข้อความแตล่ะข้อแล้วท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ี

ตรงกบัความคดิเห็นของนกัศกึษา โดยมีความหมายดงันี ้
 มากท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามท่ีนกัศกึษากระท ามากท่ีสดุ 
 มาก หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามท่ีนกัศกึษากระท ามาก 
 ปานกลาง หมายถึง ข้อความนัน้ตรงตามนกัศกึษากระท าบ้าง ไมก่ระท าบ้าง 
 น้อย หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงตามท่ีนกัศกึษากระท า 
 น้อยท่ีสดุ หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงตามท่ีนกัศกึษากระท ามากท่ีสดุ 
 
 
ข้อ ข้อความ 

(การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                
ของนักศึกษา) 

ระดับความคิด 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1 น าความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ไปแก้ไขวิกฤต
เศรษฐกิจครอบครัว 

     

2 สามารถดดัแปลงเคร่ืองเรือนท่ีช ารุดแล้วให้เกิดประโยชน์      

3 มีบทบาทในการสร้างคา่นิยมให้กบัสมาชิกในครอบครัวใน
การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4 รณรงค์ให้มีการน าวสัดธุรรมชาตมิาใช้ในงานคหกรรม-
ศาสตร์ 

     

5 รู้จกัดดัแปลงอาหารท่ีเหลือจากการบริโภคให้เกิดคณุคา่      

6 สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ให้เกิด
ประโยชน์ตอ่สงัคม 

     

7 น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาถนอม/แปรรูปอาหารให้
เหมาะสมกบัฤดกูาล เชน่ ท ามะมว่งแชอ่ิ่ม 

     

8 มีจิตส านกึในการอนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรมไทยและภมูิ
ปัญญาท้องถ่ิน เชน่ แตง่กายผ้าไทยตามวาระโอกาสตา่งๆ  
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ข้อ ข้อความ 
(การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์                

ของนักศึกษา) 

ระดับความคิด 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

9 น าความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ไปเผยแพร่แก่เพ่ือน
บ้านและคนในชมุชน 

     

10 ค้นคว้าหาข้อมลูความรู้ใหม่ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
อยูเ่สมอ 

     

11 มีสว่นร่วมรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหาของสงัคม เชน่ 
ยตุิความรุนแรงตอ่ผู้หญิงและสตรี 

     

12 ผนกึก าลงักบัเพ่ือนนกัศกึษาโดยน าความรู้ไปพฒันา
ชนบท เชน่ ออกคา่ยอาสาพฒันาชนบท,ออกคา่ยอนรัุกษ์
สิ่งแวดล้อม 

     

13 เผยแพร่/สาธิตผลงานด้านคหกรรมศาสตร์สูส่าธารณชน      

14 สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้คนเข้าใจถึงบทบาทวิชาชีพคหกร
รมศาสตร์ 

     

15 มีจรรยาบรรณและซ่ือสตัย์ตอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์      

16 รู้จกัขอบขา่ยงานด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์      

17 เขียนป้ายค าขวญั/ข้อความสัน้ๆ ประชาสมัพนัธ์วิชาชีพ
ศาสตร์เพ่ือดงึดดูความสนใจกบัประชาชน 

     

18 เผยแพร่ผลงานคหกรรมศาสตร์ของตนเองบนโลกออนไลน์      

19 เพ่ือสร้างความศรัทธาในงานวิชาชีพคหกรรมศาสตร์
ประพฤตเิป็นแบบอยา่งท่ีดี 

     

20 มีการจดัการและการวางแผนในการปฏิบตังิานให้ส าเร็จ
ลลุว่ง 
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ประวัตกิารศึกษาและการท างาน 
 

ช่ือ นามสกุล    นภษร  จนัทนโอ 

วัน  เดือน  ปีเกิด 20  สิงหาคม  2527 

ภูมิล าเนา    อ าเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบรีุ 
 
ประวัตกิารศึกษา  
 วุฒกิารศึกษา ช่ือสถาบัน ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
มธัยมศกึษา โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ หอวงั นนทบรีุ 2544 
คหกรรมศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2549 
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