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     บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  3) เพ่ือศึกษา
แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่1-4  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 319 คนโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นปี 
(Stratified Random sampling)  เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใช้สถิติ t-test และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวน ANOVA  
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1.ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.74 ; 
S.D.= 0.74)  โดยล าดับที่ 1 คือ  ด้าน ความสามารถในการประเมินตนเอง ( X = 3.89 ; S.D.=0.74) 
ล าดับที่ 2  ด้านความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง ( X = 3.75 ; S.D.=0.76)  ล าดับที่ 3 
ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ( X = 3.74 ; S.D.=0.70) ล าดับที่ 4 ด้านความสามารถ
ในการสืบค้นด้วยตนเอง ( X = 3.72 ; S.D.=0.72) และล าดับสุดท้าย ด้านคุณลักษณะของผู้ที่
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ( X = 3.59 ; S.D.=0.77) 

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล สรุปผลได้
ดังนี้ นักศึกษาที่มีเพศ ระดับชั้น ต่างกัน  มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่แตกต่างกัน  ขณะที่ผล
การศึกษาต่างกัน  มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

3. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาต่อแนวทางการการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ( X = 3.51 ; S.D.= .85) โดยมีอันดับความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ ล าดับที่
1 คือ ด้านวิชาการ ( X = 3.74 ; S.D.=.76)  ล าดับที่ 2 ด้านกายภาพ ( X = 3.41 ; S.D.=0.93) และ
ล าดับสุดท้าย ด้านบริหารจัดการ ( X = 3.40 ; S.D.=.87) 

 
ค าส าคัญ  : การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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Abstract 

The  survey   research aimed  to: 1) study the behaviors of self-directed 
learning; 2) compare levels of self-directed learning behaviors which is classified by 
personal status; and 3) study guidelines for self-directed learning. The subject 
obtained through stratified random sampling consisted of 319 first-fourth year 
undergraduates of the Faculty of Home Economics Technology, Rajamangala 
University of Technology Phra Nakhon. The research tool was a questionnaire. The 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and ANOVA  were  used for 
data analysis and hypothesis testing.    

 The results were as follows: 

 1. The overall level of students’ behaviors for self-directed learning was 
high ( X = 3.74; S.D.= 0.74) that  were self-evaluation competency ( X = 3.89; S.D.= 
0.74), self-management competency ( X = 3.75; S.D.=0.76), self-learning competency 
( X = 3.74; S.D.=0.70), self-searching competency ( X = 3.72; S.D.=0.72) and 
characteristics of self-directed learners ( X = 3.59; S.D.=0.77), respectively. 
 2. There was no difference of self-directed learning behaviors when genders 
and educational levels were considered. In contrast, there were statistically 
significant difference at 0.05 when academic performance was considered. 
 3. The overall level of students’ opinions on guidelines for self-directed 
learning was high ( X = 3.51;S.D.= 0.85),  self-directed  was academic matter ( X = 
3.74; S.D.=0.76),  physical matter ( X = 3.41 ; S.D.=0.93) management ( X = 3.40; 
S.D.=0.87), respectively. 
 
Keyword: self-directed learning 
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ผลการเรียน 
แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปรียบเทียบ
รายคู่จ าแนกตามผลการเรียน 
สรุปสมมติฐานผลการเปรียบเทียบสถานภาพส่วนบุคคล กับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 
แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าแนวทางการส่งเสริม 
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านกายภาพ จ าแนกรายข้อ 
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แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าแนวทางการส่งเสริม 
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านวิชาการ (อาจารย์,การสอน) จ าแนกรายข้อ 
แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าแนวทางการส่งเสริม 
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการบริหารจัดการ จ าแนกรายข้อ 
สรุป  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร  
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บทท่ี1 
 

บทน ำ 
 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ชี้ให้เห็นแนวโน้มว่า
คนไทยต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอันหลากหลายเป็นสัญญาณเตือนว่าโลกในยุคหน้าจะมี
ปรากฎการณ์ต่างๆ เกิดขึ้นเกินกว่าจะคาดถึง สังคมไทยจ าเป็นต้องหันมาคิดทบทวนว่าเราพร้อมกับ
การเผชิญสิ่งที่ท้าทายเหล่านั้นมากเพียงใด  สภาพการณ์เหล่านี้ คือปัญหาของสังคมไทย และ
การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ด้วย คนไทยจะมีความรู้ ความสามารถพ้ืนฐานเพียงพอกับการ
ด ารงชีวิตที่ดีและมีศักดิ์ศรีในสังคมโลกได้อย่างไร จะมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารตัดสินใจถูกต้องในการแก้ปัญหา และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกหรือไม่ (วิษณุ , 2552) 
การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาชีวิตบุคคล และสังคมให้มีคุณภาพ มีความเจริญงอกงาม ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองได้ และสามารถแข่งชันได้ในระดับ
นานาชาติ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่3) พ.ศ.2553 ก าหนดหลักการในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้คนไทยทั้ง
ปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อันเป็น
เงื่อนไขไปสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ที่พ่ึงประสงค์ ให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตและสังคม บูรณาการ
อย่างสมดุล ระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นที่จ าเป็นและ
เพียงพอในการด ารงชีวิตและพัฒนาสังคม ทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รักที่จะเรียนรู้ สามารถ
ปรับตัวได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะทางสังคม มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ และ
จิตส านึกในการในเกียรติภูมิของความเป็นคนไทย (ดวงกมล,2553) 

การศึกษาไทย พบจุดอ่อนที่ส าคัญประเด็นหนึ่ง  คือ การสอนและการวัดผลแบบมีครู และ
ต าราเป็นศูนย์กลาง และเน้นการท่องจ าตามค าบรรยายต ารา ด้วยความเข้าใจว่าการศึกษา คือ การ
เพ่ิมพูนปริมาณองค์ความรู้แบบส าเร็จรูปซึ่งเป็นการเข้าใจผิดในสาระส าคัญ การศึกษา (EDUCATION) 
ที่แท้จริง คือ กระบวนการเรียนรู้ (LEARNING PROCESS) ซึ่งประกอบไปด้วยการคัดเลือก ตีความ
สร้างสรรค์ และน าความรู้ใหม่ของผู้เรียนแต่ละคน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต การแก้ไขปัญหา และการ
ท างานต่างๆ กระบวนการเรียนรู้จึงขึ้นอยู่กับผู้เรียนมากกว่าผู้สอน วิธีการที่เราจะเรียนรู้ ได้ดีที่สุด คือ 
ผู้เรียนต้องพัฒนาการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้เป็นด้วยตนเอง โดยมีครู และต าราเป็นเพียง
ผู้ชี้แนะ (COACHING) ไม่ใช่การอบรมให้ผู้เรียนเชื่อตามทุกอย่าง (INDOCTRINATING) ที่นิยมใช้ใน
การปลูกฝังความเชื่อทางศาสนา หรือลัทธิ การวิจัยยืนยันว่า ผู้เรียนที่ได้ก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จะเรียนรู้ได้ดีกว่าผู้เรียนแบบคอยรอให้ครูอาจารย์ป้อนให้ทุกอย่างแบบเก่า การก ากับการเรียนรู้ด้วย
ตนเองหมายรวมถึงว่าในการศึกษาแบบที่มีครูอาจารย์สอนประจ านั้น การเรียนรู้จะได้ผลดีกว่า ถ้าครู
อาจารย์เปลี่ยนทัศนคติ และวิธีการสอนแบบป้อนข้อมูลทุกอย่าง มาเป็นการสอนแบบชี้แนะและ
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ส่งเสริมให้ผู้เรียน นักศึกษารู้จักก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมยืดหยุ่น เพ่ือให้ผู้เรียนแต่
ละคนสามารถหาวิธีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด (วิทยากร ,2549) บุคคลที่มีความพร้อมใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองสูงจะเป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงในระดับสูง มีความมั่นใจ มีค าถาม มีการวิเคราะห์ปัญหา และมีความตั้งใจในการพัฒนา
ความคิดใหม่แทนระบบเดิม เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง ( Guglielmino 
L.M.,2001 อ้างถึงใน ภมรศรี,2549) ดังนั้นการกระตุ้นจากผู้สอน และการออกแบบการเรียนการสอน
ที่มีความเหมาะสมมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในระยะยาวเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จากความส าคัญ  ปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถานศึกษาที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของสังคม ปัจจุบันนักศึกษาจะมีความสามารถ เป็นผู้เรียนรู้ได้ตลอดชีวิตนั้นควรต้องมีความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งหมายถึงกระบวนการที่บุคคลมีความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยความต้องการใน
การเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้แสวงหาทรัพยากร และประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
(ปวิชญา,2554) ดังนั้นการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี    
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงเป็นจุดเริ่มต้นส าคัญส าหรับการเป็น
ฐานความรู้ในการออกแบบและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบัณฑิตเมื่อจบการศึกษา 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1.2.1  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.2.2  เพ่ือเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

1.2.3  เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
1.3 สมมติฐำนกำรวิจัย  

1.3.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่มี
เพศต่างกันมีระดับมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองต่างกัน 

1.3.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่มี
ระดับชั้นต่างกันมีระดับมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองต่างกัน 

1.3.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่มี
ผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) ต่างกันมีระดับมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ต่างกัน 
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1.4  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในครั้งนี้  ศึกษาตาม
องค์ประกอบแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากงานวิจัยของมณี, รุจิเรศ  และยุวดี      
(2551) 
 1.4.2 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีที่ 1-4  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปี
การศึกษา 2558 
          1.4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน
ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

1.5  ตัวแปรที่ศึกษำ 
1.5.1 ตัวแปรต้น คือ สถานภาพส่วนบุคคลของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบด้วย เพศ  ระดับชั้นปี และ ผลการศึกษา (ระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม)  

1.5.2 ตัวแปรตาม คือ ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ตามองค์ประกอบแบบวัดความพร้อม
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของมณี,  รุจิเรศ และยุวดี (2551) ประกอบด้วย 

 1.5.2.1 ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
        1.5.2.2 ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 1.5.2.3 ด้านความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง 

 1.5.2.4 ด้านความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง 
 1.5.2.5 ความสามารถในการประเมินด้วยตนเอง 

 
1.6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 

ตัวแปรต้น                                                        ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษำคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 

  1. เพศ 
  2. ระดับชั้น 
  3. ผลการศึกษา 
 

 

พฤติกรรมกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. ด้านความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง 
4. ความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง 
5. ความสามารถในการประเมินด้วยตนเอง 
 

 

4.ด้านความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง 
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1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.7.1ได้ทราบถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1.7.2 ได้รับทราบถึงแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา ของคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือกระตุ้นและปลูกฝังให้เกิดการเรียนรู้ด้วยเอง 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
1.8  ค ำนิยำมศัพท์ที่ใช้ในงำนวิจัย 
 1.8.1 นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ทุกสาขา และทุกระดับชั้น  
 1.8.2 เพศ หมายถึง เพศของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ เพศชาย หรือ เพศหญิง 

1.8.3 ระดับชั้น หมายถึง ระดับชั้นที่นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2558 

1.8.4 ผลการเรียน หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1.8.5 การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลมีความริเริ่มในการวินิจฉัยความ
ต้องการในการเรียนรู้ มีการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ แจกแจงแหล่งข้อมูลในการเรียนรู้ทั้งที่เป็น
คนและอุปกรณ์ คัดเลือกวิธีการที่เหมาะสมในการเรียนรู้ และประเมินผล โดยจะอาศัยความช่วยเหลือ
ของผู้อ่ืนหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้การเรียนรู้ด้วยตนเองประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 5 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

1.8.5.1 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การมีความสามารถในการ
น าความรู้เดิมมาสนับสนุน การดึงประเด็นที่ส าคัญของปัญหาของการเรียนได้ การน าความรู้ที่มีอยู่เดิม
และที่มีใหม่กับเพ่ือนได้ สามารถเปรียบเทียบข้อมูลที่ไม่รู้ แล้วน ามาสรุปความที่เป็นของตนเอง ได้ 
สามารถบอกประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน สามารถจับประเด็นความรู้ที่ไม่ทราบ รวมถึงการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

1.8.5.2 คุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การประเมินตนเอง
อยู่เสมอ การวิเคราะห์ความรู้และเรื่องต่างๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน การกระตุ้นตัวเองให้
เรียนรู้สิ่งต่างๆ อยู่ตลอดเวลา  

1.8.5.3 ความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง หมายถึง การจัดล าดับ
ความส าคัญของงานที่ท าว่าท าอะไรก่อน – หลัง การบริหารจัดการกับเวลาของตัวเองทั้งเวลาเรียน
และเวลาส่วนตัวได้ การวางแผนก่อนจะกระท าการใดๆ เช่น การวางแผนก่อนเรียน การก าหนด
เป้าหมายในการเรียนของตนเอง รวบรวมข้อมูลหรือข้อเท็จจริงก่อนการตัดสินใจ 
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1.8.5.4 ความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง หมายถึง การพัฒนาวิธีการสืบค้นหา
ความรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง การเรียนรู้ทักษะการสืบค้นหาความรู้ สามารถสืบค้นความรู้ได้หลายวิธี 

1.8.5.5 ความสามารถในการประเมินด้วยตนเอง หมายถึง การรับฟังการติชมจาก
เพ่ือนหรืออาจารย์เพ่ือปรับปรุงตนเอง รวมถึงการรู้ข้อดีและข้อด้อยของตนเองในการเรียน 



บทที่ 2 
 

เอกสารและ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิด และทฤษฎีการเรียนรู้ 
2.2 แนวคิด และทฤษฏีของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.3 แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 แนวคิด และทฤษฎีการเรียนรู้ 
 2.1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
  ความหมายของ การเรียนรู้ มีนักวิชาการให้ความหมายไว้ดังนี้  
      Bower G,H and Hilgard, E.R. (1981) ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเกิดจากประสบการณ์และการฝึก ซึ่งไม่รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่เกิดจากการตอบสนองตามสัญชาตญาณ  ฤทธิ์ของยา หรือสารเคมี หรือ
ปฏิกริยาสะท้อนตามธรรมชาติของมนุษย์  
 สุรางค์ (2544) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนพฤติกรรมอันเป็นผลมา
จากประสบการณ์ การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม หรือจากการฝึกหัด รวมทั้งการเปลี่ยนปริมาณ
ความรู้ของผู้เรียน 
             สุชา (2542) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเจริญงอกงามของ
อินทรีย์หรือพัฒนาการของอินทรีย์ ท าให้อินทรีย์สามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ดีขึ้น หรือปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ๆได้อย่างดี 
              วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2558) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ หมายถึง การได้รับความรู้
พฤติกรรมทักษะ คุณค่า หรือความพึงใจ ที่เป็นสิ่งแปลกใหม่หรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่ และอาจเกี่ยวข้อง
กับการสังเคราะห์สารสนเทศชนิดต่าง ๆ ผู้ประมวลทักษะของการเรียนรู้เป็นได้ทั้งมนุษย์ สัตว์ และ
เครื่องจักรบางชนิด ความก้าวหน้าในการเรียนรู้เมื่อเทียบกับเวลามีแนวโน้มเป็นเส้นโค้งแห่งการ
เรียนรู้ (learning curve) 
 จิราภา และคณะ (2554)  ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์และการฝึกหัด พฤติกรรมที่เป็นการ
เปลี่ยนแปลงเพียงชั่วคราวไม่จัดว่าเกิดจากการเรียนรู้ เช่น ความเหน็ดเหนื่อย ผลจากการกินยา การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากวุฒิภาวะ  

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
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 สรุป การเรียนรู้ หมายถึง เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรอันเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์  การฝึกหัดหรือปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่โดยพฤติกรรมที่เป็นการเปลี่ยนแปลง
เพียงชั่วคราวไม่จัดว่าเกิดจากการเรียนรู้ เช่น ความเหน็ดเหนื่อย หรือการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม
ที่เกิดจากการตอบสนองตามสัญชาตญาณ หรือฤทธิ์ของยา 
 2.1.2 ความส าคัญของการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เพ่ือให้เกิดความรู้อย่างต่อเนื่องถาวร เป็น
กระบวนการที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมาย ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเรียนรู้จึงมี
ความส าคัญต่อบุคคลและสังคมในด้านต่างๆ ดังนี้ (วรรณี, 2540) 
 1. การเรียนรู้มีความส าคัญต่อการมีชีวิตรอด ได้แก่ การเรียนรู้การแสวงหาอาหาร  
เรียนรู้วิธีการรักษาผู้ป่วยด้วยวิธีการที่มีประสิทธิภาพสูง เรียนรู้ที่จะหลีกเลี่ยงสิ่งที่อาจเป็นอันตรายต่อ
ชีวิตและร่างกาย หรือเรียนรู้การรวมกลุ่มทางสังคม และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืนในสังคมเพ่ือ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันยามเกิดเหตุคับขัน หรือเมื่อมีอันตรายเกิดข้ึน  
 2. การเรียนรู้มีความส าคัญต่อการปรับตัว ช่วยให้สามารถเลือกวิธีการปรับให้อยู่กับ
สังคมได้อย่างมีความสุข โดยการรู้จัก เอาใจเขามาใส่ใจเรา ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมในสังคม 
 3. การเรียนรู้มีความส าคัญต่อบุคคล คือช่วยให้บุคคลไม่ตกเป็นเครื่องมือของบุคคลอ่ืน  
ไม่ถูกหลอกลวงได้ง่าย 
 4. การเรียนรู้มีความส าคัญต่อการประกอบอาชีพ เนื่องจากอาชีพแต่ละอาชีพมีวิธีการ
ปฏิบัติที่แตกต่างกันไป การเรียนรู้จะช่วยให้บุคคลประสบผลส าเร็จในอาชีพง่ายขึ้น ในสังคมปัจจุบัน
การศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความจ าเป็นมากต่อการประกอบอาชีพ 
 5. การเรียนรู้มีความส าคัญต่อการส่งเสริม ปรับปรุง และแก้ไขบุคลิกภาพ เช่น การ
รู้จักการเลือกชุดสวมใส่ให้เหมาะสมกับร่างกายและถูกกาละเทศะ ดังนั้น การเรียนรู้จึงมีความส าคัญ
ต่อการด าเนินชีวิต 
 6. การเรียนรู้มีความส าคัญต่อความเจริญของบ้านเมืองและประเทศชาติ ดังค าขวัญวัน
เด็กท่ีรัฐบาลพยายามสรรหาค าขวัญที่สร้างสรรค์มาประชาสัมพันธ์เพ่ือต้องการให้เด็กได้คิดและอยาก
เป็น 
 สรุป การเรียนรู้มีความส าคัญและเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาตนเอง ให้มี
ชีวิตรอด  รู้จักปรับตัวทั้งในการท างานและการอยู่ในสังคมนอกจากนั้นการเรียนรู้ยังส่งผลต่อการ
พัฒนาชาติการท่ีประเทศชาติจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า  
 2.1.3 องค์ประกอบของการเรียนรู้ 
  สิ่งส าคัญพ้ืนฐานที่จะช่วยให้เข้าใจและเกิดการเรียนรู้อย่างชัดเจน  คือการเข้าใจใน
องค์ประกอบของการเรียนรู้ ซึ่งมีหน่วยงานและนักวิชาการกล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
   วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2558) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
จากแนวคิดนักการศึกษา กาเย่ (Gagne) ไว้ดังนี้ 
            1. ผู้เรียน (Learner) มีระบบสัมผัสและ ระบบประสาทในการรับรู้ 
            2. สิ่งเร้า (Stimulus) คือ สถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
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 3. การตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ การสอนด้วย
สื่อตามแนวคิดของกาเย่ (Gagne) 
 4. เร้าความสนใจ มีโปรแกรมที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่น ใช้ การ์ตูน หรือ 
กราฟิกท่ีดึงดูดสายตา 
 5. ความอยากรู้อยากเห็นจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียน การตั้งค าถามก็
เป็นอีกสิ่งหนึ่ง 
 6. บอกวัตถุประสงค์ ผู้เรียนควรทราบถึงวัตถุประสงค์ ให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียน
เพ่ือให้ทราบว่าบทเรียนเกี่ยวกับอะไร 
 7. กระตุ้นความจ าผู้เรียน สร้างความสัมพันธ์ในการโยงข้อมูลกับความรู้ที่มีอยู่ก่อน 
เพราะสิ่งนี้สามารถท าให้เกิดความทรงจ าในระยะยาวได้เมื่อได้โยงถึงประสบการณ์ผู้เรียน โดยการตั้ง
ค าถาม เกี่ยวกับแนวคิด หรือเนื้อหานั้นๆ 
 8. เสนอเนื้อหา ขั้นตอนนี้จะเป็นการอธิบายเนื้อหาให้กับผู้เรียน โดยใช้สื่อชนิดต่างๆ 
ในรูป กราฟิก หรือ เสียง วิดีโอ 
 9. การยกตัวอย่าง การยกตัวอย่างสามารถท าได้โดยยกกรณีศึกษา การเปรียบเทียบ 
เพ่ือให้เข้าใจได้ซาบซึ้ง 
 10. การฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกดิทักษะหรือพฤติกรรม เป็นการวัดความเข้าใจว่าผู้เรียนได้
เรียนถูกต้อง เพ่ือให้เกิดการอธิบายซ้ าเมื่อรับสิ่งที่ผิด 
 11. การให้ค าแนะน าเพิ่มเติม เช่น การท าแบบฝึกหัด โดยมีค าแนะน า 
 12. การสอบ เพ่ือวัดระดับความเข้าใจ 
 13. การน าไปใช้กับงานที่ท าในการท าสื่อควรมี เนื้อหาเพ่ิมเติม หรือหัวข้อต่างๆ ที่ควร
จะรู้เพ่ิมเติม 
   อุบลรัตน์ (2541) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ลักษณะ
ส าคัญคือ  
 1. แรงขับ (Drive) เป็นสิ่งเร้าที่มีผลท าให้เกิดการเคลื่อนไหว แรงขับจะเกิดขึ้นได้เมื่อ
ร่างกายมีสภาวะที่ขาดความสมดุลในตัวบุคคล สภาวะร่างกายที่ขาดความสมดุลจะเป็นแรงกระตุ้นให้
เกิดพฤติกรรม เช่น ร่างกายขาดน้ า ขาดอาหาร ขาดการพักผ่อน ภาวะเช่นนี้จะกระตุ้นให้ร่างกาย
แสดงพฤติกรรม 
 2. สิ่งเร้า (Stmulus) เป็นสิ่งกระตุ้นให้บุคคลมีปฏิกิริยาโต้ตอบออกมาและเป็น
ตัวก าหนดพฤติกรรมการตอบสนองต่อร่างกาย โดย สิ่งเร้าอาจเป็นเหตุการณ์หรือวัตถุและอาจเกิดขึ้น
จากภายในหรือภายนอกร่างกายก็ได้ 
 3. การตอบสนอง (Response) อาการตอบสนองหรือพฤติกรรมต่างๆเกิดขึ้นเมื่อได้รับ
การตอบสนองจากสิ่งเร้า  
 4. การเสริมแรง (Reinforcement) คือ สิ่งที่มาเพ่ิมความสามารถในการเชื่อมโยง
ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองให้มีความเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น เช่น ครูเสริมแรงด้วยการกล่าวชมเชย 
ให้รางวัล ส าหรับ ผู้เรียนที่ท างานดี และเรียบร้อย การเสริมแรงนี้จะช่วยให้ผู้เรียนอยากท างานให้ดี
และเรียบร้อยในครั้งต่อไป 
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 บุญศรี (2547) กล่าวว่าการเรียนรู้ของบุคคลแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่ส าคัญ
หลายประการ คือ 
 1. ระบบประสาท การเรียนรู้เกิดจากกระบวนการท างานที่ซับซ้อนของระบบประสาท
ที่ท างานอย่างต่อเนื่องและประสานกันเริ่มตั้งแต่การรับรู้ของประสาทสัมผัสที่ใช้เชื่อมโยงข้อมูลใหม่ที่
รับกับประสบการณ์เดิม  บันทึกเก็บไว้ป็นร่องรอยความทรงจ าในสมอง หากบุคคลใดมีความบกพร่อง
ของระบบประสาท เช่น จากอุบัติเหตุ หรือโรคบางโรค จะท าให้การเรียนรู้ไม่เป็นไปตามปกต ิ
 2. ระดับสติปัญญา บุคคลที่มีระดับสติปัญญาสูงมักมีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งต่าง 
ๆ ได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากกว่าบุคคลที่มีระดับสติปัญญาต่ า เพราะสามารถจดจ าและ
พิจารณาสิ่งต่างๆ ได้รวดเร็วและถูกต้องมากกว่าผู้ที่มีสติปัญญาต่ า 
 3. แรงจูงใจในการเรียนรู้    การเรียนรู้ใดๆหากผู้เรียนมีความรู้สึกต้องการ เต็มใจและ
พร้อมที่จะเรียนแล้ว แสดงว่าผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ สิ่งที่ตามมา คือ ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว  
แรงจูงใจจึงเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จนบรรลุวัตถุประสงค์ 
 4. วิธีเรียนที่ถูกต้อง เช่น เด็กเล็กเรียนจากของจริงในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมย่อมส่งผล
ดีต่อการเรียนรู้ 
 5. ความตั้งใจและความสนใจ  ผู้เรียนที่มีความตั้งใจและความสนใจสูง  การเรียนรู้จะ
เกิดข้ึนได้ง่าย 
 6. สถานการณ์ที่เรียนรู้  สถานการณ์ บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่ที่เหมาะสม และ
เอ้ืออ านวยเช่น เหมาะสมกับความถนัด และความสนใจ ของผู้เรียนสามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่เร็ว
ขึ้น 
 7. อายุ ผลการศึกษาทางจิตวิทยาโดยทั่วไปพบว่า เด็กมีอัตราการเรียนรู้เร็วที่สุด ส่วน
วัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ตอนต้น มีการเรียนรู้ได้เร็วกว่าผู้ใหญ่ตอนกลางและผู้สูงอายุ 
 8. อารมณ์ อารมณ์มีผลต่อการใช้สติปัญญา คนมีอารมณ์รุนแรง เช่น มีความกลัว 
ความวิตกกังวล มักจะเกิดความล้มเหลวในการเรียนรู้ 
 9. เนื้อหาของสิ่งที่เรียนรู้  เนื้อหาของสิ่งที่เรียนรู้ต้องเหมาะสมกับอายุและระดับ
สติปัญญาของผู้เรียน และความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสถานการณ์จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่เร็วขึ้น 
 นอกจากนี้บุญศรี (2547) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ จากแนวคิด
ของ Lee J. Cronbach ไว้ดังนี้ 
 1. สถานการณ์  คือ สิ่งแวดล้อมหรือบรรยากาศรอบตัวผู้เรียน 
 2. ลักษณะประจ าตัวบุคคล คือส่วนช่วยให้การเรียนส าเร็จหรือล้มเหลว  ได้แก่ 
ความสามารถส่วนตัว ความสนใจ  ความถนัด 
 3. จุดมุ่งหมาย การที่ผู้เรียนทราบจุดมุ่งหมายของสิ่งที่จะเรียนจะส่งผลให้การเรียน
บรรลุผลส าเร็จได้ง่าย 
 4. การแปลความหมาย คือการน าตัวเองเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ เพ่ือแปลความหมาย
ของสิ่งที่พบเพ่ือการแก้ปัญหา 
 5. การกระท า คือการตอบสนองต่อสถานการณ์ที่พบหลังจากแปลความหมาย 
 6. ผลการปฏิบัติ คือ ผลลัพธ์จากการกระท า หากเป็นผลดีจะน าไปสู่การใช้ใน



10 

 

สถานการณ์อ่ืนๆได้ แต่หากผลที่ได้ไม่เป็นที่พึงพอใจหรือล้มเหลว จะต้องมีการแก้ไข ปรับปรุง หรือ
กระท าใหม่ หรืออาจต้องเริ่มการแปลความหมายในสถานการณ์นั้นใหม ่
 7. ปฏิกิริยาต่อการล้มเหลว คือการตอบสนองต่อการล้มเหลว บางคนอาจแก้ไขหรือ 
ปรับปรุงวิธีการเพ่ือให้ได้วิธีที่ดีที่สุด ขณะที่ บางคนอาจเลิกล้มความหวัง ความตั้งใจเดิม 
 ส าหรับนิติพล (2556) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้
ประกอบด้วย 
 1. การจูงใจ ระดับการจูงใจของบุคคลมีอิทธิพต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนที่มีแรงจูงใจสูงจะ
เกิดความสนใจในการเรียนรู้ ตั้งใจเรียนเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ โดยปัจจัยในการจูงใจส าหรับการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 
              1.1 ความตั้งใจ   เป็นตัวผลักดันและเป็นสิ่งจูงใจให้เกิดความต้องการในการเรียนรู้
ในสิ่งนั้นๆ และจะน าไปสู่ความสนใจ และมีพฤติกรรมที่ดีใฝ่หาความรู้ เตรียมความพร้อมก่อนการ
เรียน เป็นต้น 
 1.2 การจูงใจภายใน เป็นตัวกระตุ้นภายในตัวผู้เรียน เช่น ความสนใจ  ความ
กระตือรือร้น การรักและชอบในการเรียนรู้ ฯลฯ ตัวกระตุ้นภายในจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรม
ที่มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อการเรียนรู้ 
 1.3 การจูงใจภายนอก คือ ตัวกระตุ้นที่อยู่ภายนอกตัวผู้เรียน เช่น ค าชมเชย 
ปริญญา เกียรตินิยม ฯลฯ  เป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการจึงเกิดความพยายาม หมั่นเพียร
ในการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 1.4 รางวัลและการลงโทษ มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมาก เช่น การให้ก าลังใจ  
การกล่าวค าชมเชย แก่ผู้เรียน จะท าให้ผู้เรียนพึงพอใจ และต้องการจะเรียนให้ดีขึ้น  นอกจากนี้ การ
ลงโทษอาจมีผลให้ผู้เรียนเพิ่มความสนใจต่อการเรียนมากข้ึน เพ่ือต้องการหลีกหนีสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา 
 1.5 ประโยชน์จากการเรียนรู้  ผลประโยชน์ที่จะได้ในระยะยาวของการเรียนรู้จะ
เป็นสิ่งจูงใจให้ผู้เรียนใช้ความพยายามเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ 
  2. ลักษณะของสิ่งที่ต้องเรียน  เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ โดยลักษณะของสิ่งที่
ต้องเรียน แบ่งได้ดังนี้ 
    2.1 ปริมาณที่ต้องเรียน เนื้อหาสาระที่ต้องเรียนหากมีปริมาณที่มากจนเกินไปจะ
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของคนบางคน เนื่องจากความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคลมีความ
แตกต่างกัน  ดังนั้นการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระที่พอดี เหมาะสม จะท าให้บุคคลเรียนรู้ได้ดีกว่า 
  2.2 ความคุ้นเคยกับสิ่งที่เรียน หากผู้เรียนมีความคุ้นเคยกับสิ่งที่เรียน จะส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น แต่หากเป็นสิ่งใหม่ที่ผู้เรียนไม่เคยรู้มาก่อนก็จะท าให้การเรียนรู้เกิด
ความล่าช้า 
  2.3 การฝึกฝนอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้วิธีการฝึกฝนที่ถูกต้อง  และมี
ประสิทธิภาพจะท าให้การเรียนรู้ได้ผลดี เช่น การใช้เวลาฝึกฝนเป็นระยะเวลาสั้นๆจะท าให้การลืมมี
น้อยกว่าใช้เวลาฝึกฝนเป็นเวลานาน 
   สรุป  บุคคลมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันด้วยองค์ประกอบหลายประการ ทั้งจากตัวผู้ เรียน
และสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบๆตัว เช่น ด้วยความสมบูรณ์ของระบบประสาท ระดับสติปัญญา อายุ  
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แรงขับ สิ่งเร้า แรงจูงใจทั้งจากสิ่งเร้าภายในและสิ่งเร้าภายนอก สภาพแวดล้อมที่เรียน ความ
เหมาะสมของเนื้อหากับระดับสติปัญญาและอายุของผู้เรียน เป็นต้น 
 2.1.4 วิธีการเรียนรู้ 
  นักวิชาการได้กล่าวถึงวิธีการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
 Burman, Arthur C. (1969)  อ้างถึงใน สมคิด (2543) ได้กล่าวถึงวิธีการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
 1. การเรียนรู้โดยบังเอิญ (Random of incidental learning) เป็นการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งโดยที่ผู้เรียนมิได้ตั้งใจที่จะเรียน แต่มีโอกาสได้ประสบหรือพบ
เห็นจึงเกิดการเรียนรู้ 
  2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) เป็นการ เรียนรู้ด้วยความตั้งใจ
ของผู้เรียน ซึ่งมีความปรารถนาจะรู้ในเรื่องนั้น ผู้เรียนจึงคิดหาวิธีการเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ หลังจาก
นั้นจะมีการประเมิน ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  3. การเรียนรู้โดยกลุ่ม (collaborative learning) การเรียนรู้ แบบนี้เกิดจากการที่
ผู้เรียนรวมกลุ่มกันแล้วเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ให้กับสมาชิกท าให้สมาชิกมีความรู้เรื่องที่วิทยากร
พูด  
               4. การเรียนรู้จากสถาบันการศึกษา (formal learning) เป็นการเรียนแบบเป็นทาง 
การ มีหลักสูตร การประเมินผล มีระเบียบการเข้าศึกษาที่ชัดเจน  โดยผู้เรียนต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่ก าหนด เมื่อปฏิบัติครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดก็จะได้รับปริญญา หรือประกาศนียบัตร 
 นิติพล (2556)  ได้แบ่งลักษณะหรือวิธีการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
 1.  การเรียนรู้โดยการท่องจ า  จากการวิจัยด้านจิตวิทยาพบว่าการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
จดจ า หรือข้อความหรือค าพูดจะได้ผลดีและเป็นไปอย่างรวดเร็วเมื่อใช้การฝึกฝนเป็นช่วงสั้นๆ แต่ต้อง
ท าบ่อย แต่ถ้าเป็นการเรียนรู้ที่มีความยุ่งยาก ซับซ้อน ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนเป็นเวลาซ้ าๆ กันหลายๆ 
ครั้ง การฝึกฝนแบบต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนานจะได้ผลดีกว่า 
 2. การเรียนรู้ด้านความคิด หลักการหรือความคิดรวบยอดจากผลการวิจัยของ
นักจิตวิทยา พบว่า วิธีที่ดีที่สุดคือการฝึกฝนติดต่อกันเป็นช่วงระยะเวลาหนึ่ง  จากนั้นจึงท าการฝึกฝน
เป็นช่วงเวลาสั้นๆสลับกันไปกับการฝึกฝนติดต่อกันอย่างต่อเนื่อง จะท าให้การเรียนรู้ได้ผลดี 
 3. การเรียนรู้ด้านทักษะ เป็นการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้กล้ามเนื้อส่วนต่างๆ อาจ
ก่อให้เกิดความเหนื่อยล้า ดังนั้นจึงต้องกระจายการฝึกฝนออกเป็นช่วงสั้นๆ ส าหรับช่วงเวลาการพัก 
ควรสัมพันธ์กับช่วงการฝึก เช่น หากช่วงเวลาการฝึกฝนยาว ช่วงเวลาการพักก็ควรจะยาวตาม เพ่ือให้
การเรียนรู้บรรลุผลมากท่ีสุด 
   สรุป  จากแนวความคิดที่ได้กล่าวมา เห็นได้ว่าการเรียนรู้มิได้เกิดจากการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษาเท่านั้น แต่สามารถเกิดขึ้นได้จากสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างหลากหลายรูปแบบ 
ทั้งโดยบังเอิญหรือด้วยความตั้งใจ 
 2.1.5 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี 2542 (2542) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ในมาตรา 
24 ว่าด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
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 1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น
ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน สมดุลกัน รวมทั้ง 
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ 
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน 
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  
 6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ กับบิดา 
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
2.2 แนวคิด และทฤษฏีของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  ความหมายของค าว่า “การเรียนรู้ด้วยตนเอง” (Self-directed Learning) ได้มีผู้ให้ค า
จ ากัดความ ดังนี้ 
 รุ่งฟ้า (2552) การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนการซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีความคิด
ริเริ่มด้วยตนเอง โดยอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน หรือไม่ต้องก็ได้   โดยผู้เรียนจะท าการวิเคราะห์
ความต้องการที่จะเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ การ
แสวงหาแหล่งความรู้ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลรวมทั้งประเมินตนเองโดยอาจารย์ท า
หน้าที่กระตุ้นและให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
            Knowles.M (1975) การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนการในการริเริ่มวิเคราะห์
ความต้องการในการเรียนรู้ด้วยตนเองของบุคคล โดยมีการก าหนดเป้าหมาย  วางแผนในการเรียนรู้ 
การแสวงหาแหล่งข้อมูล เลือกและน าแหล่งข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเป็น
ระบบ อีกทั้งมีการประเมินผลการเรียน ทั้งการได้รับหรือไม่ได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่นอาศัยก็ตาม 
 สมคิด (2541) การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ที่ผู้เรียนสมัครใจ  มีเจตนาที่จะ
เรียนด้วยความอยากรู้อยากเรียน หรือต้องการจะเรียนในสิ่งนั้นโดยมิได้ถูกบังคับ 
 ภมรศรี (2549) การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มด้วย
ตนเอง ในการวินิจฉัยความต้องการการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้รับผิดชอบในการ
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยจะได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน
หรือไม่ก็ตาม 
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              สรุปการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม หรือเกิดความต้องการที่
จะเรียนรู้ ในสิ่งหนึ่งสิ่งใด ด้วยการวางแผน ก าหนดเป้าหมายสิ่งเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยอาจปรึกษาหรือ
ขอความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น 
 2.2.2  ความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  พัชรี (2544) อ้างจาก เกียรติวรรณ (2530) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการจัดการศึกษา
ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ดังนี้ 
  1. วิชาการและความรู้ต่างๆในโลกปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้นค า
จ ากัดความของการศึกษาจะต้องไม่เป็นแต่เพียงการถ่ายทอดหรือส่งผ่านความรู้จากผู้สอนไปยังผู้เรียน
เท่านั้น จุดประสงค์หลักของการศึกษาจะต้องเป็นการพัฒนาทักษะของการแสวงหาความรู้ ผู้ที่มี
การศึกษาจะต้องมิใช่ผู้ที่มีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการหรือวิชาชีพเท่านั้น แต่จะต้องมีความสามารถใน
การแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อย่างช านาญไปตลอดชีวิต 
  2. การศึกษาไม่จ าเป็นที่จะต้องเกิดขึ้นเฉพาะในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเท่านั้น 
เพราะการเรียนรู้ในชีวิตคนเราจะต้องเรียนจากสิ่งที่เราท า ทุกประสบการณ์ของเราคือประสบการณ์
การเรียนรู้ ทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิตเราคือแหล่งเรียนรู้ทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นจากโรงหนัง โรงเรียน ร้านค้า 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เพ่ือน พ่อ แม่ พี่ น้อง เพราะการเรียนรู้หมายถึง การรู้จักใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรทั้งหมดที่มีอยู่ ไม่ว่าจะเป็นในหรือนอกสถาบันการศึกษาเป็นไปเพ่ือการพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจของแต่ละบุคคล 
  3. การศึกษาจะต้องไม่จ ากัดอยู่เฉพาะในวัยเด็กเท่านั้น การศึกษาคือ การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สิ่งที่เราเรียนตอนเด็กๆควรจะเป็นทักษะการแสวงหาความรู้ การใช้ความรู้  ความเข้าใจ ทัศนคติ
และคุณค่าจ าเป็นแก่การด ารงชีวิตที่มีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  4. การเรียนรู้ในแบบที่ผู้เรียนมีอิสระและชี้น าตัวเอง สอดคล้องกับกระบวนการ 
จิตวิทยาธรรมชาติของมนุษย์ คือ มนุษย์มีความต้องการส่วนลึกที่จะเป็นอิสระชี้น าตัวเอง และสิ่งหนึ่ง
ดรรชนีของการบรรลุวุฒิภาวะของบุคคลคือ ความสามารถในการรับผิดชอบชีวิตของตนเองและการ
ชี้น าตัวเองได้มากขึ้น 
  5. การที่ผู้เรียนมีส่วนในการเลือกเรียนสิ่งที่ต้องการเรียนและมีส่วนในการก าหนดวิธี
เรียนเอง ย่อมจะต้องเรียนได้ดีและเรียนรู้ได้มากกว่าผู้เรียนที่ต้องเรียนในแบบที่ถูกก าหนดให้เรียน คือ 
ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์มาใช้ในการเรียนรู้ และสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้มาใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้มากกว่า 
  6. การเรียนการสอนแบบเน้นให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรี ยนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ เป็นของตัวเอง รู้จักตัดสินใจและมีความรับผิดชอบในตัวเองอันเป็นจุดมุ่งหมายที่
ส าคัญของการศึกษา 
  ส าหรับ Knowles.M (1975) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไว้ ดังนี้ 
   1. ผู้ที่เรียนรู้จากการเริ่มต้นด้วยตนเองเองจะเรียนได้มากกว่า และดีกว่าผู้ที่เป็นเพียง
ผู้รับ หรือรอการถ่ายทอดจากผู้รู้หรือครู  โดยผู้ที่เรียนรู้ด้วยตนเองจะเรียนอย่างตั้งใจ มีแรงจูงใจและมี
จุดมุ่งหมายสูง และน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ดีและยาวนานกว่าผู้ที่รับค าสอนแต่เพียงอย่างเดียว 
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   2. การเรียนรู้ด้วยตนเองสอดคล้องกับพัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการทาง
ธรรมชาติมากกว่า  คือ วัยเด็กเป็นธรรมชาติที่ต้องพ่ึงพาผู้อื่น ต้องการผู้ปกครอง  ครู หรือบุคคล ดูแล 
ช่วยตัดสินใจ   เมื่อเติบโตต้องการเป็นอิสระ และจะลดการพ่ึงพาผู้ปกครอง ครู หรือบุคคล  เกิดการ
พัฒนาในลักษณะความเป็นตัวของตัวเอง มีการชี้น าตนเองมากข้ึน  
   3. นวัตถกรรมทางการศึกษาเพ่ิมขึ้นมาก เช่น มีหลักสูตรใหม่ ห้องเรียนแบบเปิดศูนย์
วิทยบริการ การศึกษาอย่างอิสระ โปรแกรมการเรียน ที่จัดส าหรับบุคคล ภายนอก การเรียนการสอน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือสื่ออิเลคทรอนิกส์ต่างๆ เป็นต้น รูปแบบของนวัตกรรมเหล่านี้ล้วน
ผลักภาระความรับผิดชอบ ไปสู่ผู้เรียนโดยมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส าคัญ 
   4. การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นความอยู่รอดของชีวิตในฐานะที่เป็นบุคคล เนื่องจากโลกมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลาจึงน าไปสู่ความจ าเป็นในการเรียนรู้  และเป็น
กระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต อีกท้ังได้เกิดแนวคิดใหม่ในการศึกษา ได้แก่ 
    4.1 ความรู้ต่าง ๆ ที่มนุษย์เรียนรู้ และสะสมไว้จะค่อย ๆ ล้าสมัยและหมดไป 
ดังนั้นจึงต้องพัฒนาทักษะดังกล่าวเมื่อบุคคลจบการศึกษาไปแล้วก็ยังสามารถแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม
ได้ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ใหม่เท่าทันโลก 
    4.2 การเรียนรู้ หมายถึง การที่ผู้เรียนเริ่มเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จากสิ่งแวดล้อมรอบตัว
ผู้เรียน เช่น เรียนรู้จากบิดา มารดา เพ่ือน ครู สถาบันต่าง ๆ หรือจากสื่อมวลชน เป็นต้น นั่นก็คือ การ
เรียนรู้จะเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิต และบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
                       4.3 การเรียนรู้ด้วยตนเอง จะไม่จ ากัดอายุผู้เรียน ผู้เรียนมีโอกาสที่จะตัดสินใจ
เลือกเรียนตามความสนใจ และความต้องการที่จะเรียนรู้ ผู้เรียนที่อยู่ในวัยเยาว์ควรเน้นทักษะ การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือจะได้ใช้ทักษะนี้ในการแสวงหาความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลก 
  การเรียนรู้ด้วยตนเองมีความส าคัญอย่างยิ่งทั้งต่อผู้ที่ก าลังศึกษาในสถานศึกษา และต่อ
การด ารงชีวิตในปัจจุบันเนื่องจากวิชาความรู้มิได้จ ากัดเฉพาะภายในห้องเรียนอีกทั้งพัฒนาการของ
การศึกษาในปัจจุบันจะผลักภาระให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่นการศึกษาอย่างอิสระ การ
เรียนรู้จากปัญหา เป็นต้น อีกทั้งวิชาความรู้ณวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดเวลาการ
เรียนรู้ด้วยตนเองจึงเป็นสิ่งจ าเป็น และส าคัญเพ่ือความอยู่รอด เพ่ือการน าประสบการณ์การเรียนรู้มา
ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน  
 2.2.3 แรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
       สุจินดา (2554)  ได้กล่าวถึง แรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ ไว้ว่าแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรู้ หมายถึง ความต้องการและความพึงพอใจที่จะแสดงพฤติกรรมต่างๆเกี่ยวกับการเรียนรู้ เกิด
จากแรงผลักดันภายในของตนเอง โดยมิได้อาศัยการชักจูงและสิ่งเร้าจากภายนอก ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ ความต้องการ สิ่งที่ท้าทาย ความสนใจเพลิดเพลิน  ความเป็นตัวของ
ตนเอง ความต้องการมีความสามารถ และความมุ่งมั่น 
 1. ความต้องการสิ่งท้าทาย หมายถึง นักศึกษามีความชอบหรือมีความต้องการที่จะ
เรียนรู้สิ่งแปลกใหม่ท้าทาย และมีความยากง่ายพอเหมาะกับความสามารถของผู้เรียน 



15 

 

 2. ความสนใจเพลิดเพลิน หมายถึง นักศึกษามีความกระตือรือร้น มีความอยากรู้ 
อยากเห็น มีความพอใจ และเพลิดเพลินในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
 3. ความเป็นตัวของตัวเอง หมายถึง นักศึกษาชอบคิดริเริ่มท าสิ่งต่างๆในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง มีอิสระในการคิดและการกระท าในการเรียนรู้ 
 4. ความต้องการมีความสามารถ หมายถึง นักศึกษามีความต้องการที่จะมีประสิทธิผล
ในการจัดการกับการเรียนรู้ ต้องการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะและความสามารถในการการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
 5. ความมุ่งมั่น หมายถึง นักศึกษามีความมุ่งมั่นเรียนรู้ให้บรรลุผลด้วยความสามารถ
ของตนเอง และมีความยึดมั่นทุ่มเทให้กับการเรียนรู้โดยไม่หวังผลตอบแทนภายนอก  
 2.2.4 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  สุจินดา (2554)  ได้กล่าวถึง ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไว้ว่า  ความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ความมั่นใจและความเชื่อมั่นในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมี
องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
การระบุแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ การเลือกและประยุกต์ใช้กลยุทธ์การเรี ยนรู้ที่เหมาะสม และ
การประเมินผลการเรียนรู้ 
 1.  การวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง หมายถึง นักศึกษามั่นใจและเชื่อมั่นในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยการส ารวจความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง และการระบุความ
ต้องการของตนเองออกมาเป็นสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 
 2.  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ หมายถึง นักศึกษามั่นใจและเชื่อมั่นในการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเอง โดยการระบุเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง และการเข้าใจประโยชน์ของ
เป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 
 3.  การระบุแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ หมายถึง นักศึกษามั่นใจและเชื่อมั่นในการ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยการแสวงหาแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ และการก าหนดแหล่ง
ทรัพยากรที่ใช้ให้เหมาะสมกับเป้าหมายที่ต้องการเรียนรู้ของตนเอง 
 4.  การเลือกและประยุกต์ใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม หมายถึง นักศึกษามั่นใจ
และเชื่อมั่นในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยการก าหนดวิธีการเรียนรู้ของตนเอง และการเลือกใช้
วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 
 5.  การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง นักศึกษามั่นใจและเชื่อมั่นการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเอง โดยการตั้งเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้ที่เชื่อถือได้ การใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ต่างๆที่เหมาะสม และการวัดผลการเรียนรู้ของตนเองว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด 
 2.2.5 องค์ประกอบท่ีมีผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  Downing . J and D. Thackerey (1971) ได้แบ่งองค์ประกอบที่มีผลต่อความพร้อมใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบทางกาย ได้แก่ การบรรลุวุฒิภาวะทางด้านร่างกายทั่วไป เช่นการ
มองเห็น การได้ยิน 
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 2. องค์ประกอบทางสติปัญญา ได้แก่ ความพร้อมด้านสติปัญญา ความสามารถในการ
รับรู้และความสามารถในการแก้ปัญหา การคิดอย่างมีเหตุผล  
 3. องค์ประกอบด้านอารมณ์ แรงจูงใจ และบุคคลิกภาพ ได้แก่ ความมั่นคงทางด้าน
อารมณ์และความต้องการที่จะเรียนรู้ 
 4. องค์ประกอบทางด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสารที่ได้จาก
ครอบครัว ประสบการณ์ด้านสังคม 
 พงษ์พันธ์ (2542) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่มีผลต่อการเรียนรู้ไว้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. วุฒิภาวะ (Maturity) หมายถึง ล าดับขั้นของความเจริญงอกงาม หรือพัฒนาการ
ของบุคคลที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ โดยไม่ต้องอาศัยสิ่งเร้าหรือการฝึกฝนใดๆ วุฒิภาวะจะพัฒนาไปตาม
วัยทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์เป็นภาวะสุขถึงขีด หรือการบรรลุขั้นสุดยอดของการ
เจริญเติบโตในระยะใดระยะหนึ่ง และพร้อมที่จะประกอบกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งได้เหมาะสม 

2. ความพร้อมในการเรียนรู้ (Readiness) เป็นสภาวะของบุคคลที่จะเรียนรู้สิ่งใดสิ่ง
หนึ่งอย่างบังเกิดผล ซึ่งความพร้อมนี้จะขึ้นกับวุฒิภาวะทางร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ 
ความพร้อมในการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับการฝึกฝน การเตรียมตัว ตลอดถึงความสนใจที่จะเรียนรู้สิ่งนั้น 

3. แรงจูงใจ (Motivation) เป็นความปรารถนาที่จะเรียนรู้ของบุคคล ซึ่งถือว่าเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญในการที่จะก่อให้เกิดพฤติกรรม เนื่องจากมีแรงผลักดันเกิดข้ึน 

4. การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมนั้นซ้ าอีก เพราะ
พฤติกรรมมนุษย์เป็นระบบของความเกี่ยวเนื่องระหว่างสิ่งเร้า การประสานสัมพันธ์ และปฏิกิริยา
ตอบสนอง การเสริมแรงจะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดปฏิกิริยาตอบสนองมากขึ้น 

5. การถ่ายทอดโยงการเรียนรู้ (Transfer of Learning) เป็นการเรียนรู้บางสิ่ง
บางอย่างโดยอาศัยประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐาน จะช่วยให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ดีขึ้น เพราะการเชื่อมโยง
ความรู้ก่อนมาใช้กับการเรียนรู้ครั้งใหม่จึงท าให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ได้อย่างรวดเร็ว  

โดยมีความพยายามที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขไม่ท้อถอย ยอมแพ้ หรือยกเลิก เป็นผู้มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน มีความรักในการเรียน มองอนาคตในแง่ดี 
และมีความสามารถใช้ทักษะทางการศึกษาหาความรู้และทักษะการแก้ไขปัญหา 
 วิทยากร (2549) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่มีผลต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. แรงจูงใจ (Motivation) ของผู้เรียน คือ เหตุผลที่ผู้เรียนอยากรู้ เป็นปัจจัยที่ส าคัญ
ในกระบวนการเรียนรู้โดยเฉพาะการมีแรงจูงใจจากภายในตัวเขาเอง เช่น เป็นคนอย่างรู้อยากเห็น 
ชอบอ่าน ชอบฟัง อยากฉลาด สนุกพอได้เรียนรู้ แรงจูงใจจากภายนอก ก็มีส่วนช่วย เช่น มีความ
ทะเยอทะยาน มีความตั้งใจพัฒนาตนเอง อยากเรียนให้สูงจะได้มีงานดีๆ ท า อยากช่วยเหลือพ่อแม่ 
อยากท าให้พ่อแม่พ่ีน้องดีใจ อยากให้ตัวเองเป็นที่ยอมรับในสังคม อยากเรียนได้คะแนนดี ฯลฯ 

2. การกระท าอะไรอย่างมีเป้าหมายในชีวิต (Goal Orientation) ความคิดจิตใจของ
คนเรามีผลต่อการกระท าตน เจตจ านงความมุ่งมั่นท่ีจะท าอะไรของคนเรา มีส่วนในการผลักดันวิถีชีวิต
ของคนนั้นให้เกิดความส าเร็จจริงๆ ได้อยู่มาก คนที่ตั้งเป้าหมายในชีวิตในระดับสูงขึ้นที่ท้าทาย และ
พยายามที่จะฝ่าฟันอุปสรรคหรือการท้าทายเพ่ือบรรลุเป้าหมาย จะมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ และ
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พัฒนาตนเองได้ดีกว่าคนที่ไม่เคยคิดเรื่องเป้าหมายในชีวิต แม้ในชีวิตจริงเขาอาจจะไม่ได้ไปไกลถึง
เป้าหมายที่สูงที่สุดเสมอไป แต่เขาก็จะไปได้ไกลกว่าคนที่ไม่มีเป้าหมาย หรือตั้งเป้าหมายได้ต่ าอยู่
นั่นเอง 

3. การตระหนักถึงความสามารถของตัวเอง (Self Efficacy) คือ การรู้จักประเมิน
ความสามารถของตนเองในการจัดการ และลงมือท ากิจกรรม เพ่ือให้ได้ผลงานตามที่วางแผนไว้ Self 
Efficacyเป็นเรื่องของการประเมินความสามารถของตนเอง ต่างจาก Self Esteem ความชอบพอ 
ความภูมิใจในตัวเอง ซึ่งหมายถึงปฏิกิริยาทางอารมณ์ของเราต่อผลงานต่างๆ ที่ได้เกิดแล้ว หรือการ
พอใจภูมิใจในสิ่งที่เราได้ท ามา Self Efficacyหมายถึง การตระหนักถึงความสามารถที่เฉพาะเจาะจง/
เช่น “ฉันสามารถค านวณเรื่องเศษส่วนได้อย่างถูกต้อง” มากกว่าการตระหนักถึงความสามารถทั่วไป 
เช่น “ฉันเก่งคณิตศาสตร์” 

4. การรู้จักประเมินว่าตนเองสามารถควบคุมปัจจัยอะไรได้บ้าง  หมายถึง การที่
นักเรียนนักศึกษาประเมินได้ว่าความส าเร็จความล้มเหลวของงานหนึ่งๆ นั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายใน
ตัวเอง (Internal Factors) เช่น ความพยายาม ความสามารถ แรงจูงใจที่เขาสามารถควบคุมได้ หรือ
ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุม เช่น โอกาส โชค การกระท าของคนอ่ืน ผู้เรียนที่
ก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ คือคนที่ตระหนัก และสามารถควบคุมปัจจัยภายในตัวเองได้ดี ขณะที่
บางคนซึ่งแยกแยะว่าเงื่อนไขเกิดจากปัจจัยตัวใด (ภายในหรือภายนอก) ไม่ค่อยออก อาจจะอ้างหรือ
โทษปัจจัยภายนอก มากกว่าจะควบคุม และพัฒนาปัจจัยภายในตัวเขาเอง 

5. การรู้คิด (Metacogniton) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนนักศึกษาในการ
วิเคราะห์ (Analyze) พินิจพิเคราะห์ (Reflection) เพ่ือเข้าใจระบบการรู้คิด และการเรียนรู้ของตัวเอง 
รวมทั้งรู้จุดแข็ง และจุดอ่อนของตัวเอง การมีความสามารถนี้จะท าให้นักเรียนนักศึกษารู้จักเลือกใช้
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ (Learning Stategies) ในบริบทหรือสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

6. การเป็นคนรู้จักดูแลวินัยของตนเอง (Self Regulation) โดยไม่ต้องพ่ึงคนอ่ืน 
หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนที่จะควบคุมความสนใจ ทัศนคติ และความพยายามของตัวเองเพ่ือ
ท างานให้ส าเร็จ หรือบรรลุเป้าหมายบางอย่าง กุญแจของความสามารถชนิดนี้คือ การที่ผู้เรียนเข้าใจ
ว่างาน หรือเป้าหมายนั้นต้องการอย่างไร และรู้จักติดตามและปรับความพยายามของตนได้เองโดยไม่
ต้องให้ครู พ่อแม่ หรือเพ่ือนมาเตือน หรือมาเร่ง ผู้ที่เข้าใจงานที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน เช่น “ฉัน
จะต้องเขียนรายงานให้ได้ 2 หน้า ในคืนนี้” 
 องค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย องค์ประกอบทาง
กาย คือ ภาวะความสมบูรณ์ด้านร่างกายทั่วไป  เช่น การได้ยิน การมองเห็น องค์ประกอบทาง
สติปัญญา คือความสามารถในการรับรู้การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล องค์ประกอบด้านอารมณ์ 
แรงจูงใจ  สิ่งเร้า  การเสริมแรง  การมีเป้าหมายในชีวิต และบุคลิกภาพ มั่นคงทางด้านอารมณ์และ
ความต้องการที่จะเรียนรู้ องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประสบการณ์ด้านสังคม รวมทั้งพฤติกรรม
กาควบคุม ความมีวินัยในตัวเอง ทั้งหมดนี้มีความสัมพันธ์และส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
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 2.2.6 ประเภทของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  สุจินดา (2557) อ้างจาก วนิดา (2546) ได้ศึกษาประเภทของการเรียนรู้ด้วยตนเองจาก
นักวิชาการต่างๆและได้สรุป ประเภทของการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ ดังนี้  
 1. การเรียนแบบใช้สัญญาการเรียนรู้ (Learning Contracts)  คือการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
วางแผนด้วยการเขียนสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งวิธีการวัดประเมินผลซึ่งจะมีการตรวจสอบ
ความถูกต้องของผลงานกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในสัญญาจากผู้ร่วมงาน 
 2. การเรียนแบบการท างานตัวต่อตัว (one-to-one learning) )  คือการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนท างานเป็นคู่ช่วยอ านวยความสะดวกให้กันและกันในการท างาน 
 3. การเรียนแบบวางแผนการท างานโดยผู้เรียน (student planned courses) คือ
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนท างานกลุ่มในการเริ่มโครงการ และน ามาสู่การปฏิบัติ 
 4. การเรียนแบบมีระบบการสนับสนุนจากเพ่ือน (peer support systems) คือการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนที่เริ่มใหม่จะได้รับความช่วยเหลือจากผู้เรียนที่มีประสบการณ์มากกว่า 
 5. การเรียนแบบร่วมมือกันประเมิน (collaborative assessment) คือการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนร่วมมือกันก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน และตัดสินผู้เรียนด้วยกัน 
 6. การเรียนแบบใช้โครงการเรียนรู้ (supermarket) คือการเรียนที่ผู้เรียนรู้ ที่ผู้เรียนมี
ส่วนในการเรียนรู้ด้วยการท าตนเองตามแนวคิดโครงการเรียนแบบผู้ใหญ่ 
 7. การเรียนแบบตลาดสรรพสินค้า (supermarket) คือการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถ
ร่วมท ากิจกรรมเหมือนเดินซื้อของในตลาดสรรพสินค้า กิจกรรมต่างๆ จะแบ่งหมวดหมู่ตามรหัสไว้
ชัดเจน 
 8. การเรียนแบบเรียนจากรายการในคอมพิวเตอร์ (menu drive) คือการเรียนที่
เอกสารกิจกรรมทุกชิ้นจัดเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ดังนั้นผู้เรียนต้องเรียกรายการ (menu) เพ่ือ
เลือกใช้กิจกรรมที่ต้องการ 
 9. การเรียนแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองตามขั้นตอนของ Grow (staged self-
directed learning mdel: SSDL)  ได้แก่  
  9.1 ครูน าโดยการชักจูงด้วยการบรรยาย หรือให้ลองฝึกหัด 
  9.2 ครูจูงใจให้นักเรียนสนใจโดยการบรรยาย การอภิปรายโดยครูเป็นผู้น าให้
ตั้งเป้าหมายและก าหนดยุทธวิธีการเรียน 
  9.3 นักเรียนเรียนโดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน การอภิปรายกลุ่ม
หรือจัดสัมนา 
  9.4 นักเรียนเรียนโดยครูด้วยการน าตนเอง โดยครูเป็นที่ปรึกษา ท าได้โดยการลอง
ฝึกด้วย 
   ส าหรับ Gagne, Robert M. and Briggs, Lestic (1984)  ได้แบ่งประเภทของการเรียนรู้
ด้วยตนเองไว้ ดังนี้  
   1. แผนการเรียนอิสระ เป็นการเรียนรู้ที่ครูกับผู้เรียนตกลงกันในเรื่องของจุดมุ่งหมาย
ของการเรียนจากนั้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าให้บรรลุจุดมุ่งหมายโดยผู้สอนอาจแนะน าการอ่านและ
จัดเตรียมวัสดุไว้ให้ 



19 

 

  2. ศึกษาด้วยการควบคุมตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้าจาก 
ทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ ด้วยตนเอง  โดยผู้สอนจะช่วยแนะน าหรือจัดหาเอกสาร วัสดุ ตลอดจนสิ่ง
อ านวยความสะดวกไว้ให้ 
  3. โปรแกรมการเรียน  การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโปรแกรมการเรียนการสอน
จะจัดขึ้นกว้างๆเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนโดยวิชาหลัก วิชาเสริม และวิชาเลือก 
  4. การเรียนตามความเร็วของตนเอง เป็นการเรียนการสอนที่มีผู้เรียนเรียนตามอัตรา
ความเร็วหรือความสามารถของตนเองมีการก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ ตลอดจนเกณฑ์ต่างๆ ไว้เหมือนกัน
จะต่างกันที่เวลาที่ใช้ในการเรียน 
  5. การเรียนที่ผู้เรียนก าหนดเอง เป็นการเรียนการสอนที่ให้อิสระแก่ผู้เรียนในการเลือก
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง เลือกวัสดุ  เลือกทรัพยากรการเรียนรู้ มีการทดสอบด้วยตนเอง 
มีเสรีในการเลือกจุดมุ่งหมาย 
  ประเภทของการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือวิธีการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนต้องการที่จะเรียนรู้ มี
หลากหลายรูปแบบ  เช่น การเรียนแบบใช้สัญญาการเรียนรู้ การเรียนแบบการท างานตัวต่อตัว การ
เรียนแบบวางแผนการท างานโดยผู้เรียนการเรียนแบบมีระบบการสนับสนุนจากเพ่ือน การเรียนแบบ
ร่วมมือกันประเมิน การเรียนแบบการใช้โครงการเรียนรู้ การเรียนแบบตลาดสรรพสินค้า การเรียน
แบบเรียนจากรายการในคอมพิวเตอร์ และการเรียนแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองตามขั้นตอน 
Grow (staged self-directed learning mdel: SSDL)  การเรียนที่ผู้เรียนก าหนดเอง เป็นต้น  
 2.2.7 ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
       Tough, A  (1979) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ดังนี้ 
    1. การตัดสินใจว่า ในกระบวนการเรียนรู้นั้น อะไรเป็นความรู้ทักษะที่จะเรียนรู้ ผู้เรียน
จะมองหาข้อผิดพลาด และจุดอ่อนของความรู้ที่มีอยู่ปัจจุบัน 
   2. การตัดสินว่าจะรู้กิจกรรมเฉพาะ  วิธีการ แหล่งวิชาการ หรืออุปกรณ์ที่ ใช้
ประกอบการเรียนมีอะไรบ้าง ดังนั้นผู้เรียนควรศึกษาตนเองว่า มีความต้องการเฉพาะด้านอะไร เกณฑ์
ที่ใช้ในการเลือกแหล่งวิทยาการเรียนรู้   การรวบรวมความรู้ ข้อเท็จจริง ข้อได้เปรียบเสียเปรียบการ
เข้าถึงระดับและความเหมาะสมของแหล่งวิทยาการ หรือกิจกรรมเฉพาะด้าน โดยผู้เรียนอาจใช้แหล่ง
วิทยาการจากหนังสือหรือบทความในห้องสมุด ร้านขายหนังสือ ก่อนการเลือกสิ่งที่ เหมาะสมที่สุด ใน
กรณีที่เป็นแหล่งวิทยาการบุคคล ต้องตัดสินใจว่าบุคคลประเภทใดที่สามารถให้ เนื้อหาวิชาการที่
ต้องการได้ และพยายามเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมที่สุด 
  3. ตัดสินใจว่าจะเรียนที่ใด ผู้เรียนอาจเลือกบริเวณที่เงียบสงบ สะดวกสบาย และไม่มี
ผู้ใดมารบกวน หรืออาจจะต้องการสถานที่ ซึ่งมีอุปกรณอ์ านวยความสะดวกหรือแหล่งวิทยาการ 
  4. วางเป้าหมายหรือก าหนดระยะเวลาการท างานที่แน่นอน 
  5. ตัดสินใจว่าจะเริ่มเรียนเรื่องใด เมื่อใด 
  6. ตัดสินใจว่าช่วงระยะเวลาใด เนื้อหาควรจะก้าวไปเท่าใด 
  7. พยายามหามูลเหตุที่เป็นอุปสรรคที่จะท าให้การเรียนรู้ไม่ประสบความส าเร็จ หรือ 
เนื้อหาข้ันตอนส่วนที่ท าให้กระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบันไม่มีประสิทธิภาพ 
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  8. การหาเวลาส าหรับการเรียนรู้ให้เหมาะสม ขั้นตอนนี้จะเกี่ยวข้องกับการลดเวลา
หรือจัดเวลาให้เหมาะสมกับการท างาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพักผ่อน โดยจะขอร้องไม่ให้
บุคคลอื่นรบกวนในเวลาที่ก าลังศึกษาหรือขอร้องให้ผู้อื่นมาท างานแทนเป็นครั้งคราว 
  9. ค านวณระดับความรู้และทักษะหรือความก้าวหน้าของตนในด้านความรู้หรือทักษะ
ที่ต้องการ 
  10. การเข้าถึงแหล่งวิทยาการที่เหมาะสมหรืออุปกรณ์ที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นส่วน
หนึ่งของขั้นตอนนี้ ผู้เรียนอาจหาเวลาว่างไปในที่ต่างๆ พยายามหาหนังสือที่เหมาะสมในห้องสมุด
ตลอดจนการเข้าพบบุคคลส าคัญที่เอ้ือต่อการเรียน 
  11. การสะสมหรือหาเงินที่จ าเป็นส าหรับประโยชน์ในการหาแหล่งวิทยาการ การซื้อ
หนังสือ การเช่าอุปกรณ์บางอย่าง ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
  12. เตรียมสถานที่หรือดัดแปลงห้องเรียนที่เหมาะสมส าหรับการเรียน โดยค านึงถึง
ความร้อนหนาว อากาศถ่ายเทและแสงสว่าง 
  13. เพ่ิมข้ันตอนที่จะเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้ผู้เรียนอาจหาวิธีเพ่ิมแรงจูงใจเพ่ือที่จะ
เพ่ิมความก้าวหน้าในการเรียนหรือเพ่ิมความพอใจ พยายามเน้นความส าคัญของการเรียน ซึ่งสิ่งที่จะ
ท าได้มีดังนี ้
  13.1 หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ 
  13.2 พยายามเพ่ิมความสุขและความยินดีในการเรียนรู้หรือเพ่ิมความสนใจ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  13.3 จัดการกับการขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะเรียนรู้หรือ
จัดการกับความสงสัยในความส าเร็จของโครงการที่เรียนรู้ 
  13.4 การเอาชนะความรู้สึกผิดหวังท้อแท้ท่ีมีสาเหตุมาจากความยากล าบากต่างๆ 
  13.5 บอกกล่าวผู้อื่นถึงความส าเร็จของตนเอง  
  ส าหรับ สุภมาส (2536) ได้ให้ข้อแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้
ดังต่อไปนี้ 
  1. ส ารวจตนเอง คือการศึกษาท าความรู้จักตนเอง ส ารวจว่าตนเองสนใจ หรือ
ความสามารถเฉพาะเรื่องใดมากที่สุด อีกทั้งสนใจในนวัตกรรมหรือสิ่งใหม่ๆ อะไรบ้าง 
  2. ท าสมุดบันทึกส่วนตัว เพื่อใช้บันทึกข้อมูลความคิดในสิ่งต่างๆที่ได้เรียนรู้หรือเกิดขึ้น
ในสมอง สมุดบันทึกนี้จะช่วยเก็บสะสมความคิดทีละนิดละน้อยเข้าไว้ด้วยกันเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การศึกษาเพ่ิมเติมให้กว้างไกลออกไป 
  3. ก าหนดโครงการที่จะเรียน จากการที่ได้ส ารวจความต้องการไว้ให้ น ามาขยายเป็น
โครงการ เป็นแผนการเรียนว่าจะเรียนอย่างไร โดยพิจารณาความรู้ ต้องการจะแสวงหานั้น ช่วยให้เรา
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด  ท าให้เกิดความพอใจ ความสนุกสนานที่จะเรียนหรือไม่
ประหยัดเงินและใช้เวลามากน้อยแค่ไหน 
  4. สร้างห้องสมุดของตนเอง หมายถึง การรวบรวมรายชื่อ ข้อมูล แหล่งความรู้ต่างๆที่
คิดว่าจะเป็นประโยชน์กับความสนใจ เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
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  5. มองแหล่งความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนนั้น เช่น ผู้รู้ ผู้ช านาญการในอาชีพต่างๆ ห้องสมุด 
สมาคม สถานที่ราชการ ฯลฯ ซึ่งแหล่งความรู้เหล่านี้ จะเป็นแหล่งในการค้นคว้า 
  6. หาเพื่อนร่วมเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
  7. การเลือกเรียนในสิ้งที่ตนเองสนใจจากสถานศึกษาที่เปิดสอนในเวลาเย็นหรือวัด
หยุดหรืออาจเรียนตามวิทยุ โทรทัศน์ ไปรษณีย์จากมหาวิทยาลัยเปิด เป็นต้น โดยลักษณะของการ
เรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไม่จ าเป็นต้องเข้าชั้นเรียน 
  8. การเรียนรู้จากการฝึกและการปฏิบัติซึ่งก่อให้เกิดความรู้และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ 
  ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือการที่ผู้เรียนการตัดสินใจก าหนดกิจกรรมของการเรียนรู้  
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ อาจเริ่มจากการก าหนดเป้าหมาย วิธีการที่จะเรียน ช่ วงเวลาที่
จะเริ่มเรียน จะเรียนเรื่องใด อีกทั้งความพยายามในการหามูลเหตุที่เป็นอุปสรรคที่จะท าให้การเรียนรู้
ไม่ประสบความส าเร็จ การเข้าถึงแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ ตลอดจนการควบคุมก ากับดูแลเพ่ือ
น าไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.2.8 ลักษณะพฤติกรรมของผู้ท่ีมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  คุณลักษณะ หรือมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองมีส่วนส าคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การเรียนรู้  ทั้งนี้ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงลักษณะพฤติกรรมของผู้ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ไว้ดังนี้ 
  Knowles.M (1975) ได้กล่าวถึงลักษณะพฤติกรรมของผู้ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของ ไว้ดังนี้ 

1. มีความเข้าใจและ เข้าถึง ความแตกต่างของบุคคลด้านความคิด และทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้  

2. มีความสามารถในการน าตนเองและมีความเป็นตัวของตัวเอง ไม่ถูกชี้น าหรือขึ้นกับ
ผู้ใดผู้หนึ่ง 

3. มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน เพ่ือให้ได้รับความช่วยเหลือหรือได้
ช่วยเหลือบุคคลเหล่านั้น  

4. มีความสามารถในการวิเคราะห์ วินิจฉัยความต้องการการเรียนรู้ของตนเอง 
5. มีความสามารถก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้จากความต้องการการเรียนรู้ของ

ตนเองโดยเป็นวัตถุประสงค์ที่สามารถประเมินผลได้ 
6. มีความสามารถติดต่อสร้างสัมพันธภาพกับผู้สอน เพ่ือรับการปรึกษาและช่วยเหลือ 
7. มีความสามารถในการแสวงหาแหล่งทรัพยากร และแหล่งวิทยาการการเรียนรู้ที่

หลากหลายเหมาะสม สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
8. มีความสามารถเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการใช้ประโยชน์ จาก

แหล่งทรัพยากรและวิทยาการต่าง ๆ มีความคิดริเริ่มและมีทักษะในการวางแผน 
9. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าผลจากข้อมูลไปใช้ได้อย่าง

เหมาะสม 
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 Guglielmino, Lucy Madsen.  (1977) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ 8 ประการ คือ  
 1. การเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้ (Openness to learning opportunities) หมายถึง 
ความสนใจในการเรียนรู้เพ่ือจะได้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  มีความพึงพอใจและมีความริเริ่มในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและมุ่งหวังจะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมีความพยายามและความอดทนต่อการค้นหา
ค าตอบในสิ่งที่สงสัยและพร้อมการยอมรับค าวิจารณ์  และน าค าวิจารณ์ไปใช้ประโยชน์ 
 2. การมีอัตมโนทัศน์ในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self Concept as an 
effective leaner) หมายถึง มีความมั่นใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นผู้ต้องการเรียนรู้ สามารถจัด
เวลาในการเรียนรู้ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง รู้จักวิธีเลือกการเรียนรู้แบบต่างๆ รู้ความต้องการในการ
เรียนของตนเอง มีความสามารถในการค้นหาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้  มีความกระตือรือร้น มี
ความสุขและสนุกสนานในการค้นหาค าตอบ 
 3. ความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้ (Initiative and independence in 
learning) หมายถึง ความสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง ความสามารถติดตามปัญหาที่ยากๆได้
อย่างคล่องแคล่ว  ความปรารถนาต่อการเรียนอยู่เสมอ การยอมรับในความผิดพลาดของตนเอง ชื่น
ชอบต่อการมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ความมั่นใจในความสามารถที่จะท างานด้วย
ตนเอง ความสามารถในการวางแผนส าหรับการท างานของตนเอง ความพึงพอใจต่อความเข้าใจใน
ทักษะะการอ่านเกี่ยวกับแหล่งความรู้ต่างๆ และมีความริเริ่มในการสร้างงานใหม่ๆได้ 
 4. ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง (Informed acceptance of 
responsibility for one’s own learning) หมายถึง  การยอมรับจากผลการเรียนของตนเอง ในด้าน
สติปัญญาว่าอยู่ในระดับปานกลางหรือสูงกว่า ไม่ย่อท้อต่อ และเต็มใจที่จะศึกษาในเรื่องที่ยากและมี
ความสามารถในการตัดสินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเองได้ 
 5. รักการเรียนรู้ (Love of learning) หมายถึง ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ
รักและมีความปรารถนาในการเรียนรู้อยู่เสมอ มีความชื่นชอบผู้ที่มีการรักการเรียนรู้ ใหม่ๆ ชอบ
แก้ปัญหาที่มีแนวคิดได้หลายทาง เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ และเห็นว่าการสอบไม่ใช่ประเด็น
ส าคัญ หากแต่ความเข้าใจต่อเรื่องที่ศึกษามีความส าคัญกว่า มีความสนุกสนานกับการเสาะแสวงหา
ความรู้ 
 6. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) หมายถึง เป็นผู้ที่รู้จักตัวเองดีในด้านการเรียน 
ปรารถนาที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องการทราบจากผู้สอนทุกเรื่อง เมื่อมีปัญหาที่ไม่เข้าใจจะไม่
หลีกเลี่ยงไปจากสิ่งนั้น เป็นผู้ที่สามารถท างานตามล าพังได้ สามารถน าความคิดไปปฏิบัติให้เกิดผลได้ 
มีความคิดที่จะท าให้สิ่งต่างๆ ได้ดีด้วยค้นหาวิธีแปลกๆใหม่ๆ และสามารถคิดได้หลายวิธีส าหรับเรื่อง
นั้นๆ 
 7. การมองอนาคตในแง่ดี (Positive orientation to the future) หมายถึง มีความ
พยายามเชื่อมโยงสิ่งที่ก าลังเรียนรู้กับเป้าหมายระยะยาวที่ตั้งไว้ ความเข้าใจตนเองว่าเป็นผู้เรียนที่มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสนุกสนานในการคิดถึงเรื่องในอนาคต มีแนวโน้มในการมองปัญหาว่า
เป็นสิ่งท้าทายไม่ใช่อุปสรรค (สัญญาณให้หยุดกระท า) 
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 8. ความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาหาความรู้ และทักษะการแก้ปัญหา 
(Ability to use basic study skill and problem-solving skills) หมายถึง มีความกระตือรือร้นที่
จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ อย่างมาก มีความสามารถในการใช้ทักษะพ้ืนฐานในการศึกษา ได้แก่ ทักษะการฟัง 
การอ่าน การเขียน และการจ า มีทักษะในการแก้ปัญหาได้ 
 ทองจันทร์ (2548) อ้างถึงใน สุรีรัตน์ (2550)ได้อธิบายคุณลักษณะพฤติกรรมของผู้เรียนรู้
ด้วยตนเองไว้ประการ 9 ประการ ดังนี้ 
 1. ความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้โดยพ่ึงครูกับการเรียนรู้โดย
พ่ึงตนเอง 
 2. มีความเชื่อม่ันว่าตนเองสามารถท างาน หรือเรียนได้โดยพ่ึงตนเอง 
 3. สามารถสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนที่ร่วมเรียนด้วยกันได้ เพ่ือให้เข้าช่วยวินิจฉัย
ความจ าเป็นของการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ และร่วมเรียนไปด้วยกันโดยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 4. สามารถวินิจฉัยตนเองได้ว่าจะเรียนรู้อะไร 
 5. สามารถแปลความจ าเป็น ของการเรียนรู้ เป็นวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ 
 6. สร้างความสัมพันธ์กับครูในฐานะเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้และกัลยาณมิตร 
 7. สามารถหาแหล่งความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 8. เลือกวิธีการเรียนของตนเอง 
 9. ประเมินตนเองได้บรรลุวัตุประสงค์ของการเรียนรู้หรือไม่ 

สมคิด (2541) ได้กล่าวถึงลักษณะพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองไว้ดังนี้ 
1. สมัครใจที่จะเรียนด้วยตนเอง (voluntarily to learn) การเรียนรู้ต้องมิได้เกิดจาก

การบังคับ แต่เกิดจากเจตนาหรือประสงคท์ี่จะเรียนด้วยความอยากรู้  
2. ตนเองเป็นแหล่งข้อมูลของตัวเอง (self-resourceful) คือ ผู้เรียนสามารถบอกถึง

สิ่งที่ตนจะเรียนได้  รู้ว่าทักษะและข้อมูลที่ต้องการ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องเป็น
ผู้จัดการการเปลี่ยนแปลงต่างๆด้วยตนเอง (manager of change) ผู้เรียนต้องมีความตระหนักใน
ความสามรถ สามารถตัดสินใจได้ มีการรับผิดชอบต่อหน้าที่และบทบาทในการเป็นผู้เรียนที่ดี  

3. ผู้เรียนต้องรู้ “วิธีจัดการเรียน” (know how to know) คือ ผู้เรียนต้องทราบ
ขั้นตอนการเรียนรู้ของตนเอง รู้ว่าจะไปสู่จุดที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร หรือด้วยวิธีการใด  

สุนทรา (2546) ได้สังเคราะห์ลักษณะพฤติกรรมของผู้ เรียนด้วยการน าตนเอง
ประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ  ดังนี้   

1. ริ เริ่มการเรียนด้วยตนเอง โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความสนใจ 
กระตือรือร้นในการเรียน สมัครใจเรียนด้วยความต้องการรู้ วิเคราะห์ความต้องการและก าหนด
เป้าหมายที่จะเรียนของตนเอง คัดเลือกวิธีการเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  

2. การควบคุมตนเอง โดยมีพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยที่แสดงถึงความรับผิดชอบ
ผูกพันกับเป้าหมายการท างานที่ตั้งไว้ มุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จตามเวลา กล้ารับผิดชอบในผลงาน
และมีการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นอยู่เสมอ มีความคิดทางบวกต่อตนเอง เชื่อว่าสามารถปฏิบัติได้ในสิ่ง
ที่ตนเองก าหนด  



24 

 

3. มีทักษะการแสวงหาความรู้หรือสามารถเข้าถึงสิ่งที่ตนเองต้องการเรียนรู้   โดยมี
ความสามารถเลือกใช้แหล่งทรัพยากรการเรียนได้อย่างเหมาะสม  มีการประเมินความน่าเชื่อถือของ
แหล่งข้อมูลและมีความมุ่งม่ันพยายามท่ีจะพัฒนาศักยภาพที่ซ่อนเร้นอยู่ในตัว 

จากลักษณะพฤติกรรมของผู้ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดของ
นักวิชาการ สรุปได้ว่า พฤติกรรมของผู้ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองจะมีลักษณะมั่นใจใน
ตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถวินิจฉัยวิเคราะความต้องการของตนเองได้   มีความปรารถนา  มีแรงจูงใจ
ที่จะเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตน   มีแรงจูงใจภายในการเรียนรู้ โดยปราศจากสิ่งควบคุมภายนอก 
มีอิสระในการริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีความต้องการใฝ่รู้  เข้าใจและยอมรับในลักษณะของ
ตนเอง นอกจากนั้นมีความเป็นตัวของตัวเอง ตระหนักรู้ในความสามารถของตน  มุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ศักยภาพ   มีความรับผิดชอบ  มีการวางแผนและควบคุมการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอความช่วยเหลือหรือเป็นที่ปรึกษา และ
สามารถประเมินตนเองได้ 

2.2.9 เครื่องมือวัดพฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
นักวิชาการได้มีการศึกษาและสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ไว้ดังนี้ 
Guglielmino, Lucy Madsen (1977) ได้ศึกษาลักษณะพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

และสร้างแบบวัดพฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคนิคเดลฟาย ( Delphi 
Technique) เรียกว่า SDLRS (Self-Directed Learning Readiness Scale) เป็นเครื่องมือที่เป็น
แบบวัดมาตรประมาณค่า (Likert-type item) จ านวน 58 ข้อค าถาม ประกอบด้วยแนวโน้มของการ
เรียนรู้และเจตคติต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 8 ด้าน คือ  การเปิดโอกาสสู่การเรียนรู้ การมีอัต
มโนทัศน์ในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ  ความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรู้  ความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของตนเอง ความรักในการเรียนรู้  ความคิดสร้างสรรค์  การมองอนาคตในแง่ดี 
ความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษาหาความรู้ และทักษะการแก้ปัญหา โดย Guglilelmino 
ได้แปลความหมายของผู้ที่มีพฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ตนเองเป็น 3 แบบ ดังนี้ 

แบบที่ 1 ผู้ที่เรียนที่มีผลการเรียนคะแนนต่ าสุดถึงปานกลาง ค่อนข้างจะเป็นผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ในลักษณะชอบการเรียนแบบผู้สอนชี้น า 

แบบที่ 2 ผู้เรียนที่มีผลการเรียนคะแนนระดับสูง ค่อนข้างจะเป็นผู้เรียนที่มีพฤติกรรม
ความพร้อมในการเรียนรู้ในลักษณะชอบสถานการณ์การเรียนรู้ที่เป็นอิสระแต่ไม่ถึงกับพึงพอใจที่จะ
ระบุ หรือก าหนดวางแผนการเรียน และกระบวนการเรียนทั้งหมดด้วยตนเอง 

แบบที่ 3 ผู้เรียนที่มีผลการเรียนคะแนนระดับสูง ค่อนข้างจะเป็นผู้เรียนที่มีพฤติกรรม
ความพร้อมในการเรียนรู้ในลักษณะพึงพอใจในการวางแผนการเรียนด้วยตนเอง มีการน าสิ่งที่เรียนรู้
ไปใช้ในสภาพจริง ชอบการเรียนการสอนที่บทบาทของผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะหรือแนะน ามากกว่าการ
เรียนการสอนที่มาจากผู้สอน 

นรินทร์ (2532) ได้น าแบบวัดพฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง SDLRS ของ 
Guglilelmino มาดัดแปลงเป็นภาษาไทย และปรับปรุงใหม่เนื่องจากแบบวัดดังกล่าวเป็นเครื่องมือที่
สร้างข้ึนส าหรับกลุ่มคนในวัฒนธรรมตะวันตก ซึ่งมีความแตกต่างกับวัฒนธรรมตะวันออก โดยเฉพาะ
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วัฒนธรรมไทย ได้แบบวัดซึ่งมีความเชื่อมั่น 0.84 โดยทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 120 คน ซึ่ง
เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง น ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดองค์ประกอบใหม่ น าข้อมูลทั้งหมดมา
วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) สกัดตัวประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบส าคัญ (Priciple 
axes method) และหมุนแกนองค์ประกอบแบบออโธกอนอลด้วยวิธีแวริเมกซ์  (Varimax 
orthogonal rotation) ได้องค์ประกอบความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 8 ด้าน คล้ายคลึงกับ
ผลการวิจัยของ Guglilelmino  

Fisher, M. King, J. and Tague, G. (2001) ได้สร้างแบบวัดพฤติกรรมความพร้อมใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือทดสอบทัศนคติ ความสามารถและลักษณะของบุคคลที่จ าเป็นต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบหลักที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3 ด้าน คือ 1) การ
บริหารการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2)ความต้องการที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง และ3) การควบคุมตนเอง 
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 52 ข้อ เริ่มตั้งแต่ความเป็นจริงมากที่สุดจนถึงไม่เป็นความจริงเลย  
โดยมีคะแนนรวมต่ าสุดเท่ากับ 52 คะแนน คะแนนรวมสูงสุดเท่ากับ 260 คะแนน ได้ก าหนดการแปล
ความหมายความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองว่า คะแนนรวมต่ า หมายถึง มีความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระดับต่ า คะแนนรวมสูง หมายถึงมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองในระดังสูง 
ซึ่งแสดงถึงระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองในภาพรวมเพียงอย่างเดียว 

มณี, รุจิเรศ และยุวดี (2551)  ได้พัฒนาเครื่องมือวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาลไทยระดับปริญญาตรี  ด้วยการทบทวนข้อมูลทางวิชาการ เพ่ือน ามาพัฒนา
กรอบแนวคิด จากนั้นสร้างเครื่องมือวัดจากกรอบแนวคิด โดยเครื่องมือวัดความพร้อมที่สร้างขึ้น
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ  ดังนี้ องค์ประกอบที่1 คุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จ านวน 18 ข้อ  องค์ประกอบที่2 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 25 ข้อ องค์ประกอบ
ที่3 ด้านความสามารถในการบริหาร จ านวน 7 ข้อ รวม 3 องค์ประกอบ 50 ข้อ ซึ่งเป็นแบบวัดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เริ่มตั้งแต่เป็นความจริงมากที่สุด จนถึงไม่เป็นความจริงเลย เมื่อน าไป
ตรวจสอบคุณสมบัติและคุณภาพของเครื่องมือพบว่า ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและ
เนื้อหารวมทั้งภาษาที่ใช้จากผู้ทรงคุณวุฒิได้ค่าดัชนีความตรงเท่ากับ .97 ผลการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือกับนักศึกษาจ านวน 30 คน ได่ค่าสัมฤทธิ์ความเที่ยงแอลฟ่า เท่ากับ .92 และค่า
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบวัดซ้ า เท่ากับ .90  ผลการการวิเคราะห์หาความเป็นมิติเดียวกันของข้อ
ค าถามเหลือ 48 ข้อ ที่ไม่ซ้ าซึ่งกันและกัน ผลการตรวจสอบหาความจริงเชิงโครงสร้างโดยวิเคราะห์
องค์ประกอบกับนักศึกษาจ านวน 333 คน พบว่า จ านวนองค์ประกอบที่เหมาะสมมี 5 องค์ประกอบ 
(31 ข้อค าถาม) โดยอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 44.89  องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบมี
จ านวนข้อค าถาม ดังนี้ 1) ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองมี 13 ข้อ 2) คุณลักษณะของผู้ที่มี
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองมี 7 ข้อ 3)  ความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเองมี 5 ข้อ 4) 
ความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเองมี 3 ข้อ 5) ความสามารถในการประเมินด้วยตนเองมี 3 ข้อ เมื่อ
ตรวจสอบค่าความสอดคล้องภายในของแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งชุด (31 ข้อ
ค าถาม) ได้ค่าความเที่ยงสัมประสิทธิแอลฟ่า เท่ากบั .93 และผลการตรวจสอบค่าความตรงตามสภาพ
โดยการน าเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นนี้เปรียบเทียบกับเครื่องมือวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองที่
พัฒนาโดยฟิชเชอร์และคณะ พบว่า คะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล
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ของแบบวัดทั้ง 2 แบบมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .62, p. = 0.01) เครื่องมือวัด
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองที่พัฒนาขึ้นนี้มีคุณสมบัติ และคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  และ
เครื่องมือนี้สามารถน าไปใช้ในการศึกษาทุกสาขา ซึ่งรายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 5 ด้านมีดังนี้ 

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การมีความสามารถในการน าความรู้เดิม
มาสนับสนุน การดึงประเด็นที่ส าคัญของปัญหาของการเรียนได้ การน าความรู้ที่มีอยู่เดิมและที่มีใหม่
กับเพ่ือนได้ สามารถเปรียบเทียบข้อมูลที่ไม่รู้ แล้วน ามาสรุปความที่เป็นของตนเองได้ สามารถบอก
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน สามารถจับประเด็นความรู้ที่ไม่ทราบ รวมถึงการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได ้

คุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองอยู่เสมอ การ
วิเคราะห์ความรู้และเรื่องต่างๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน การกระตุ้นตัวเองให้เรียนรู้สิ่งต่างๆ อยู่
ตลอดเวลา  

ความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง หมายถึง การจัดล าดับความส าคัญของงาน
ที่ท าว่าท าอะไรก่อน – หลัง การบริหารจัดการกับเวลาของตัวเองท้ังเวลาเรียนและเวลาส่วนตัวได้ การ
วางแผนก่อนจะกระท าการใดๆ เช่น การวางแผนก่อนเรียน การก าหนดเป้าหมายในการเรียนของ
ตนเอง รวบรวมข้อมูลหรือข้อเท็จจริงก่อนการตัดสินใจ 

ความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง หมายถึง การพัฒนาวิธีการสืบค้นหาความรู้ที่
เหมาะสมกับตนเอง การเรียนรู้ทักษะการสืบค้นหาความรู้ สามารถสืบค้นความรู้ได้หลายวิธี 

ความสามารถในการประเมินด้วยตนเอง หมายถึง การรับฟังการติชมจากเพ่ือนหรือ
อาจารย์เพ่ือปรับปรุงตนเอง รวมถึงการรู้ข้อดีและข้อด้อยของตนเองในการเรียน 

สรุป ในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้ เครื่องมือวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ 
พัฒนาจาก โดย มณี, รุจิเรศ และยุวดี (2551) มาใช้ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยผู้วิจัยและ
คณะได้ท าหนังสือราชการถึง รองศาสตราจารย์มณี  อาภานันทกุล เพ่ือขออนุญาตใช้เครื่องมือ
ดังกล่าว 

 

2.3 แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
2.3.1 สถานศึกษากับส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา  

ความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น มี
พ้ืนฐานมาจากพฤติกรรม ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส าคัญ  การให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียน การเรียนที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะ และสอดคล้องกับเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ 
การศึกษาในปัจจุบันการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นบุคคลิกลักษณะที่มีอยู่ในตัวบุคคลในระดับมากน้อย
แตกต่างกันขึ้นอยู่กับสถานการณ์การเรียนรู้และศักยภาพในตัวบุคคล  (อติพล,2557) นอกเหนือจาก
พฤติกรรมความพร้อมในตัวนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ด้วยตนเอง แล้วสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี   ดังที่ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (2558) ได้ก าหนด ระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ไว้ว่า การด าเนินการบริหารหลักสูตรของสถาบันการศึกษา
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ระดับอุดมศึกษา จะต้องมีปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย
ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้าน
การให้บริการ เช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัยอุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด  หนังสือ 
ต ารา วารสาร ฐานข้อมูลการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็คทรอนกส์ การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ Wi-Fi และอ่ืนๆ สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณที่เพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน 
รวมทั้งการบ ารุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ    

ขณะที่ มาริสา (2545) ได้กล่าวว่าสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการในการเรียนรู้ โดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับ   อาคารประกอบการ  รวมทั้ง
วัสดุอุปกรณ์ ที่อยู่โดยรอบตัวผู้เรียนซึ่งอิทธิพลต่อพฤติกรรม และการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เนื่องจากสภาพแวดล้อมทุกอย่างต่างมีผลต่อจิตใจ ในการสร้างเสริม หรือบั่นทอนขวัญ และ
ก าลังใจ ในการเรียนการสอน การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส าหรับวัฒนาพร (2545) ได้เสนอหลักการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ดังนี้ 
 1. ศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งในด้าน

ความสามารถในการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ เจตคติ  เป็นต้น ดังนั้น การจัดการเรียนรู้จึงต้องค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความสามารถในการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ โดย
จัดการเรียนรู้ เนื้อหา และสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้รายบุคคล รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าเอา
ประสบการณ์ของตนมาใช้ในการเรียนรู้ด้วย 

 2. จัดให้ผู้เรียนมีส่วนรับผิดชอบในการเรียน การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อผู้เรียนมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรู้จึงควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาท
ตั้งแต่การวางแผน ก าหนดเป้าหมายการเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของตน หรือกลุ่มการ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียน การเลือกใช้วิธีการเรียนรู้ การใช้แหล่งข้อมูล ตลอดจนถึงการ
ประเมินผลการเรียนของตน 

 3. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนจะต้องได้รับการฝึกฝนให้มีทักษะและยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การบันทึกข้อความ การจัดประเภทหมวดหมู่ การสังเกต การ
แสวงหาและใช้แหล่งความรู้ เทคโนโลยีและสื่อที่สนับสนุนการเรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์ในการตัดสินใจ แก้ปัญหาก าหนดแนทางการเรียนรู้ และเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับตนเอง 

 4. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้ด้วยตนเองไม่ได้หมายความว่า
ผู้เรียนต้องเรียนคนเดียว โดยไม่มีชั้นเรียนหรือเพ่ือนเรียน ยกเว้นการเรียนแบบรายบุคคล โดยทั่วไป
แล้วในการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้เรียนจะได้ท างานร่วมกับเพ่ือน กับครูและบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนั้นจึงต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนให้กับผู้เรียนเพื่อให้รู้จักการท างานเป็นทีม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพ่ือนที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะเจตคติที่แตกต่างกัน เพ่ือให้
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ 
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 5. พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการร่วมมือกันประเมิน ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการประเมินการเรียนรู้ ดังนั้น จึงต้องพัฒนาทักษะการประเมิน
ให้แก่ผู้เรียน และสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เรียนว่าการประเมินตนเองเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
ประเมินผล รวมทั้งยอมรับผลการประเมินจากผู้ อ่ืนด้วย นอกจากนี้ต้องจัดให้ผู้ เรียนได้รับ
ประสบการณ์การประเมินผลหลาย ๆ รูปแบบ 

 6. จัดปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยส าคัญ
อย่างหนึ่งในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น บริเวณโรงเรียนจึงต้องจัดให้เป็นแหล่งความรู้ที่นักเรียนจะ
ค้นคว้าด้วยตนเองได้ เช่น ศูนย์วิทยาการ บทเรียนส าเร็จรูป ชุดการสอน ฯลฯ รวมทั้งบุคลากร เช่น 
ครูประจ าศูนย์วิทยบริการที่ช่วยอ านวยความสะดวกและแนะน าเมื่อผู้เรียนต้องการ 

ดังนั้น หลักการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้จัดการต้องศึกษา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจัดให้ผู้เรียนมีส่วนรับผิดชอบในการเรียน พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และ
การร่วมมือกันประเมินและจัดปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 

2.3.2 การปรับตัวเพื่อการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 
การปรับตัวเพ่ือการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย  เป็นสิ่งส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการ

เรียนและส่งผลถึงหน้าที่การงานในอนาคต ดังที่   Eduzones (2553) ได้กล่าวว่า ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยนับเป็นช่วงชีวิตหนึ่งที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้การใช้ชีวิตในอีกด้านหนึ่งที่มีความเป็นอิสระ
ทั้งด้านเวลา การแสดงความคิดเห็น การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  และเป็นโอกาสส าคัญใน สร้างการเรียนรู้
การใช้เวลา การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยการท างานหลังจบการศึกษา   นักศึกษาจึงจ าเป็นที่
ต้องเรียนรู้ในการปรับตัวเพ่ือรองรับกับการใช้ชีวิตในรูปแบบใหม่ซึ่งแตกต่างจากการศึกษาในโรงเรียน   
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยจะประสบความส าเร็จได้นั้น  ส่วนหนึ่งมาจากลักษณะชีวิตส่วนตัวของ
นักศึกษาโดยมีแนวทางการปรับตัวเพ่ือการเรียนรู้และใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยให้อย่างประสบ
ความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ฝึกเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้แตกฉานลึกซึ้งในสาขาวิชาที่เรียน ดังนั้นจึงมีการก าหนดเวลาเรียนใน
ห้องเรียนน้อย เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาใช้เวลาที่เหลือในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง วิธีการเรียน
การสอนในห้องจึงเน้าการส่งเสริมหลักการดังกล่าวข้างต้น เช่น การสอนโดยเน้นการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อาจารย์จะเพียงท าหน้าที่สรุปแก่นสาระความรู้หลักของแต่ละรายวิชา 
นักศึกษาท าหน้าที่ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในรายละเอียดของเนื้อหา  หรือการมอบหมายให้นักศึกษา
ท ารายงานเพ่ิมเติมเป็นอีกวิธีหนึ่งในการเรียนการสอนที่ส่งเสริมหลักการเรียนรู้ด้วยตนเองเช่นกัน 
ดังนั้นนักศึกษาที่มีความใฝ่รู้และพยายามศึกษาด้วยตนเองมาก ระดับความลึกซึ้งในสาระความรู้ของ
แต่ละรายวิชาก็จะมากขึ้นตามไปด้วย  

2. ฝึกยั้งคิดก่อนตัดสินใจ หลายครอบครัวเมื่อลูกเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา  พ่อแม่
จะยอมให้ลูกได้ดูแลรับผิดชอบตนเองมากขึ้น มีอิสระในการคิดและตัดสินใจเรื่องต่างๆมากขึ้น ดังนั้น
นักศึกษาทีส่ามารถจัดการตนเองได้เป็นอย่างดีก็จะเกิดพัฒนาการหรือช่วยให้ตนเองเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น 
ในทางกลับกัน หากนักศึกษาใช้ชีวิตที่มีอิสระมากขึ้นแต่ขาดการยั้งคิด ขาดความรับผิดชอบทั้งต่อ
ตนเองและพ่อแม่ผู้ปกครอง จะท าให้เสี่ยงต่อการเดินในทางที่ผิด เสียเวลาในช่วงชีวิตหนึ่งไปโดยไม่
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สามารถเรียกกลับคืนมาได้อีกบางเส้นทางอาจส่งผลเป็น อันตรายต่ออนาคตอย่างที่ไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขได้ นักศึกษาจึงต้องเตือนตนเอง  มีสติและมีความรับผิดชอบต่อตนเองอย่างมาก 
ตลอดจนต้องเรียนรู้ที่จะคบหหาเพ่ือนที่ดี เพ่ือชักชวนท าสิ่งที่ดี และเรียนรู้ที่จะปรึกษาอาจารย์ใน
ปัญหาที่เผชิญอยู่ เพ่ือขอค าแนะน าและความช่วยเหลืออย่างถูกวิธี  

3. ฝึกสร้างวินัยรับผิดชอบ  การเรียนในระดับอุดมศึกษาเป็นการเริ่มสร้างนิสัยความ
รับผิดชอบส่วนตัวแก่นักศึกษา เพราะรูปแบบการเรียนการสอน ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ต่างเน้นให้
นักศึกษาถูกฝึกฝนให้รับผิดชอบในหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  โดยต้องจัดระบบ วางตารางเวลาในการ
เรียน การอ่านหนังสือ การท ารายงาน การค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือลงลึกในรายละเอียดที่เรา
สนใจในแต่ละวิชา  และนอกจากจัดเวลาส าหรับการเรียนแล้ว  ยังต้องแบ่งเวลาส าหรับการท า
กิจกรรมกับเพ่ือน ๆ ในมหาวิทยาลัย  และแบ่งเวลาส าหรับครอบครัวด้วย  แต่ที่ส าคัญที่สุด คือ ต้อง
ควบคุมตนเองให้สามารถท าตามแผนที่ได้ตั้งเป้าไว้ด้วย  

ส าหรับ อังคณา (2553) ได้กล่าวว่า นักศึกษาต้องปรับตัวปรับใจในการเรียน
ระดับอุดมศึกษาเป็นการเรียนที่มีลักษณะกว้างขึ้น คือ ผู้เรียนต้องมีการศึกษาหาความรู้จากหลาย 
แหล่ง ทั้งจากต าราในห้องสมุดหรือข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ไม่ใช่รอฟังเพียงสิ่งที่อาจารย์สอนในห้อง
เท่านั้น นอกจากนี้ยังต้องเรียนแบบลึกขึ้น นั่นคือ มีการวิเคราะห์ ตั้งค าถาม หาข้อมูลเปรียบเทียบ 
สังเคราะห์หาข้อสรุปเพ่ือจะน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป ไม่ใช่แค่อ่าน จ า แล้วน า ไปตอบเหมือนสมัย
มัธยม ดังนั้น จะต้องฝึกตัวเองให้มีความรับผิดชอบ มีความใฝ่รู้ มีการก าหนดเป้าหมาย การวางแผน 
และปฏิบัติตามแผนอย่างมีวินัย นอกจากนี้การฟังค าแนะน าจากรุ่นพ่ีที่เคยมีประสบการณ์ตรง จะช่วย
ให้เราทราบแนวทางการเรียนและวางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.3.3 สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเป็นสภาวะที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ที่ส่งผลถึงความรู้สึก และการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นสิ่งส าคัญที่สุดที่จะ
ส่งผลให้เกิดสภาพบรรยากาศที่ดีก็คือ สถานศึกษาควรมีการ การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย ธเนศ (มปป.) และ กรมสามัญศึกษา (2552) 
ได้แบ่งสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุ เช่น บริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ สิ่งชี้วัดถึง
ลักษณะสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ได้แก่ ความชุ่มชื่น การถูกสุขลักษณะ ความร่มรื่น ความ
สวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก ฯลฯ ทั้งนี้การจัดและสร้างสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพของแต่ละสถานศึกษาจะมีความแตกต่างกันตามสภาพ ปัญหาและความจ าเป็น  แต่ทั้งนี้ควร
อยู่ภายใต้หลักการของ "การร่วมคิด ร่วมท า" ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความรู้สึกที่ดี ความรู้สึกของการมี
ส่วนร่วม และความรู้สึกของความเป็นเจ้าของ ดังนั้น จึงควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความ
คิดเห็นตัดสินใจร่วมวางแผน ภายใต้การแนะน าของผู้บริหารและอาจารย์ 

2. สภาพแวดล้อมทางวิชาการ ได้แก่ การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกห้องเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนทางวิชาการต่างๆ ที่จะท าให้นักเรียน
ได้รับความรู้ ประสบการณ์ให้มากที่สุด ภายใต้บรรยากาศที่มีชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ สอนสนุก 
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เรียนสนุก ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลัว หวาดผวา วิตกกังวล  เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนการสอน ด้วยการด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นกันเอง ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ส่งเสริมการ
เรียนเป็นกลุ่ม ช่วยกันคิด ช่วยกันท าระหว่างผู้สอนและผู้เรียน สภาพแวดล้อมดังกล่าวจะท าให้ทุกคน
มีความสุขมีความม่ันใจ และตระหนักในคุณค่าของตนเอง 

3. สภาพแวดล้อมทางการบริหารการจัดการ ได้แก่ การด าเนินการใดๆ ภายใน
สถานศึกษาให้การปฏิบัติงานส าเร็จลงด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคคลากร ซึ่งสังเกตได้จากการ
ด าเนินงานอย่างมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันของบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนยิ้ม
แย้มแจ่มใสเป็นมิตรต่อกัน รักใคร่กลมเกลียวกัน ฯลฯ 

2.3.4  ความส าคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
วิชิต (2552) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันได้ถูกกล่าวถึงกันมากในบริบทของ

การใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นระบบ E- Learning ระบบ
เทคโนโลยีการจัดการความรู้ e-Library และระบบอันเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ แต่สิ่งหนึ่งที่ผู้ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนต้องให้ความส าคัญไปไม่น้อยกว่าการใช้เทคโนโลยีก็คือ การจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ซึ่งในปัจจุบัน หลายแหล่งเห็นความส าคัญของมุมวิชาการ ศูนย์วิชาการ มุมสื่อการเรียนการ
สอนที่ให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ตลอดเวลาที่ต้องการ เป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้อย่างดี 
นอกจากนี้แหล่งทรัพยากรการเรียนจะช่วยพัฒนาความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนตลอดจนเป็น
การสร้างนิสัยให้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไม่ยึดติดอยู่เฉพาะความรู้ที่ได้จากผู้สอนอย่าง
เดียว  การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรียนจะเป็นสิ่งที่ จะเป็นสิ่งที่สนับสนุน
ท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่อยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น ความส าคัญของ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีหลายประการได้แก่ 

1. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่นห้องเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ์และสื่อการเรียน
การสอนครบถ้วน ท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ผู้สอนก็มีความสุขในการสอน สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ก็
จะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้การเรียนการสอนด าเนินไปด้วยความราบรื่น สะดวก รวดเร็ว ตาม
แผนที่วางไว้ 

2. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สนับสนุนการเรียนรู้หลายด้านเช่น ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
ประทับใจ เป็นตัวกระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปลี่ยนเจตคติไปในทางที่
ดี มีความพึงพอใจในการเรียนช่วยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัจจัยส าคัญในกระบวนการเรียน
การสอนก็คือความรู้สึกที่เกิดจากตัวผู้เรียน ความรู้สึกพึงพอใจ สนใจ อยากเรียน อยากรู้ ซึ่ งจะเป็น 
ตัวการน าไปสู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพในที่สุด ดังนั้นถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ ทั้งทางด้านกายภาพ จิตภาพ และทางด้านสังคมภาพแล้ว จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้สึกดังกล่าวได้ 

3. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ช่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม ตามปกติแล้วการรับรู้และการเรียนรู้ของผู้เรียนจะ
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เกิดขึ้นหลังจากที่ได้ปะทะสัมพันธ์กับสิ่งภายนอกที่มากระตุ้นประสาทสัมผัสของผู้เรียน การปะทะ
สัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ เป็นการสร้างประสบการณ์ ดังนั้นถ้าเราต้องการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ดีก็ต้องจัดให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีก่อนแล้วสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านั้น
จะเป็นตัวก าหนดประสบการณ์ของผู้เรียนภายหลัง 

4. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีจะช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของผู้ เรียน จุดมุ่งหมายที่
ส าคัญของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือมุ่งให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย 
วาจาและใจตามแบบอย่างท่ีสังคมยอมรับกล่าวคือมีคุณธรรม และจริยธรรมที่เป็นเครื่องหมายของคน
ดี มีการประพฤติ ปฏิบัติสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างดี การที่จะหล่อหลอมพฤติกรรม หรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์นั้นต้องใช้เวลา และอาศัยปัจจัย
หลายอย่างประกอบกัน จึงจะสามารถกล่อมเกลาผู้เรียนได้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ถือว่าเป็นปัจจัย
หนึ่งที่จะช่วยปรับหรือโน้มน้าวพฤติกรรมของผู้ เรียนโดยเฉพาะสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มี
บรรยากาศที่อบอุ่นเป็นมิตร มีความเป็นประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ตัดสิน
ปัญหาด้วยเหตุผลต่าง ๆ เหล่านี้จะค่อย ๆ แทรกซึมเข้าไปในความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน สะสมทีละ
น้อยจนในที่สุดก็จะแสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพรูปแบบในการรับรู้ ตลอดจนค่านิยมต่าง ๆ 
ของผู้เรียน 

5. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้มีส่วนช่วยในการควบคุมชั้นเรียนให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นตัวก าหนดอาณาเขตของการเรียน ท าให้มีบรรยากาศที่แตกต่างไปจาก
กิจกรรมอ่ืน ยกตัวอย่างเช่น ลักษณะของสภาพแวดล้อมในสถานเริงรมย์ ผู้ เรียนเมื่ออยู่ ใน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนที่จัดไว้อย่างเหมาะสม ก็จะรู้จักส ารวมอยู่ในระเบียบวินัยมากขึ้น 
โดยเฉพาะถ้ามีการจัดโต๊ะ เก้าอ้ี ของนักเรียนอย่างมีวัตถุประสงค์ จะช่วยให้การควบคุมชั้นเรียนมี
ระบบระเบียบ และง่ายส าหรับผู้สอนมากขึ้น 

6. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นแหล่งทรัพยากรทางการเรียน การจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ในปัจจุบันเป็นไปอย่างกว้างขวาง หลายแหล่งเห็นความส าคัญของมุมวิชาการ ศูนย์วิชาการ 
มุมสื่อการเรียนการสอน ท าให้ทั้งผู้เรียนและผู้สอน สามารถใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมได้
ตลอดเวลาที่ต้องการ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบยึดเด็กเป็นศูนย์กลางได้อย่างดี นอกจากนี้แหล่งทรัพยากรการเรียนจะช่วยพัฒนาความ
รับผิดชอบให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนตลอดจนเป็นการสร้างนิสัยให้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ไม่ยึดติดอยู่เฉพาะความรู้ที่ได้จากผู้สอน 

7. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่ดีจะท าให้บรรยากาศในการเรียนเอ้ือต่อการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากที่สุด ในสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่มีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจาก
สิ่งรบกวน  จะช่วยสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้เกิดขึ้นท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะศึกษา
หาความรู้หรือท ากิจกรรมการเรียนต่าง ๆ อย่างตั้งใจและมีสมาธิ ยิ่งถ้าผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นซึ่งจัด
ว่าเป็นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านจิตภาพมีบุคลิกลั กษณะที่อบอุ่น เป็นมิตร ก็จะยิ่งท าให้
บรรยากาศในการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์มากยิ่งขึ้น 
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8. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และ
ผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน การจัดสถานที่ โต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ง่ายต่อการเคลื่อนไหวโยกย้าย 
ท าให้ผู้สอนไปถึงตัวผู้เรียนได้สะดวก ต าแหน่งของผู้สอนไม่จ าเป็นต้องอยู่หน้าชั้นเสมอไป ผู้สอนอาจ
นั่งอยู่ท่ามกลางผู้เรียนเพ่ือให้ค าปรึกษา แนะแนวทางสภาพแวดล้อมเช่นนี้ช่วยให้ผู้สอนมีความใกล้ชิด
กับผู้เรียนมากขึ้น ท าให้ได้รู้จักอุปนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ดี ส่วนผู้เรียน
จะลดความกลัว และมีความกล้ามากขึ้น กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น มีเจตคติท่ีดีต่อผู้สอน 

9. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเมื่อยล้า หรือความอ่อนเพลีย 
ทางด้านสรีระของผู้เรียนเช่นการจัดโต๊ะเก้าอ้ีที่มีขนาดพอเหมาะกับร่างกายของผู้เรียนช่วยให้การนั่ง
สบายสามารถนั่งได้นาน ๆ โดยไม่ปวดหลัง การให้แสงสว่างในห้องเรียนที่เหมาะ จะช่วยให้ผู้เรียน
คลายความเมื่อยล้าของสายตา นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาด้วย 
 2.3.5  แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
  สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ ได้แก่ บริเวณสถานศึกษา อาคารสถานที่ ห้องเรียนหรือห้อง
ประกอบอ่ืน ๆ วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนระบบแสงสว่างและการถ่ายเทอากาศ  โดย คีรีบูน  สมพร 
และวรรณภา (2547) อ้างจาก สุปรียา (2524) ได้แบ่งสภาพแวดล้อมด้านกายภาพภายในสถานศึกษา 
ออกเป็น 4 บริเวณ ดังนี้ 
 1. บริเวณสถานศึกษา (study area) สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
        1.1 ห้องเรียนทั่วไป (General classroom) หมายถึง ห้องเรียนโดยทั่วไปที่ใช้สอน
ตามปกติ 
        1.2 ห้องเรียนวิชาเฉพาะ (Specialized classroom) หมายถึง บริเวณเพ่ือการ
เรียนรู้ต่าง ๆ หรือห้องเรียนประจ าวิชาที่มีลักษณะพิเศษ ซ่ึงต้องการอุปกรณ์ เครื่องใช้พิเศษแตกต่าง
จากห้องเรียนอื่น ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนวิชาดนตรี เป็นต้น 
 2. บริเวณบริการและสนับสนุนการเรียน (Auxiliary Spaces) หมายถึง พ้ืนที่ที่จัดขึ้น
เพ่ือกิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากกิจกรรมภายในห้องเรียน เพ่ืออ านวยความสะดวกโดยการให้บริการ
แก่อาจารย์และนักศึกษา ช่วยให้การด าเนินการของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น ได้แก่ บริเวณ
บริหารและธุรการ ห้องพักอาจารย์ ห้องแนะแนว ห้องสมุด ห้องน้ า บริเวณเอนกประสงค์ ซึ่งใช้จัด
กิจกรรมได้หลาย ๆ อย่างเช่น ประชุม ฝึกซ้อมพลศึกษา เป็นต้น 
 3. บริเวณพักผ่อนหย่อนใจ (Recreation area) หมายถึง บริเวณที่ใช้พักผ่อนอิริยาบถ
พบปะสังสรรค์ระหว่างเพ่ือนฝูง เล่นกีฬา ฟังดนตรี เช่น สโมสรนักศึกษา สนามกีฬา สวนหย่อม เป็น
ต้น 
 4. บริเวณท่ีพักอาศัย (Residential area) หมายถึง บริเวณที่ใช้เป็นที่พักของนักศึกษา 
อาจารย์ นักการภารโรง เป็นต้น 

คีรีบูน  สมพร และวรรณภา (2547) อ้างจาก วิจิตร  (2524) ได้ให้ข้อเสนอแนะการจัด
สภาพแวดล้อมด้านกายภายในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ ดังนี้ 

1. การจัดบริเวณและความสวยงามของบริเวณ ปัจจุบันนักการศึกษาให้ความสนใจ
การจัดบริเวณเพ่ือการเรียนรู้มากขึ้น อาคารเรียนที่ไม่สวยงามเป็นตัวท าลายสภาพภายนอกและ
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ภายในของอาคารให้หมดไป นอกจากนี้อาคารเรียนยังมีบทบาทส าคัญในการช่วยพัฒนาการรับรู้
เกี่ยวกับการรักสวยรักงาม เพราะนักศึกษาจะต้องใช้เวลาอยู่ในสถานศึกษาถึง 4 ปี ในช่วงเวลานี้ 
นักศึกษาจะได้พบเห็นและซาบซึ้งกับความงามของสถาบัน เมื่อจบการศึกษาแล้วนักศึกษาจะสร้าง
สิ่งแวดล้อมของตนเองโดยอาศัยประสบการณ์ที่ได้รับจากสถาบันเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นสถาบันจึงควร
ได้รับการกระตุ้นและพัฒนาความซาบซึ้งในสิ่งที่สวยงามของนักศึกษาทุกคน 
 2.  แสง สี การมองเห็นและแสงสว่าง เนื่องจากแสงสว่างมีบทบาทส าคัญในการสื่อ
ความรู้จึงจ าเป็นต้องจัดให้แสงสว่างในอาคารเรียน และห้องเรียนมีความเหมาะสมคือสามารถมองเห็น
ได้ดี หมายถึง มองเห็นได้เร็ว สบายตาและขัดเจน การพรางความจ้าของแสงและความเด่นหรือตัดกัน
ระหว่างวัตถุกับสีพ้ืน จะช่วยให้มองเห็นชัดเจนและสบายตาได้เช่นเดียวกัน 
 3.  เสียง เสียงภายในห้องเรียนเป็นสิ่งที่จ าเป็นมาก เสียงดังรบกวนจากบริเวณรอบ ๆ 
หรือภายนอกห้องเรียน จะท าให้รู้สึกร าคาญ หงุดหงิด เครียด และเหน็ดเหนื่อย เสียงรบกวนจะเป็น
อุปสรรคต่อการสื่อสารระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา การพูดดัง ๆ เพ่ือแข่งกับเสียงรบกวนอาจท าให้
เหนื่อยและเครียดได้ 
 4.  อุณหภูมิและการถ่ายเทอากาศ สิ่งส าคัญที่ท าให้เกิดความสุขสบายทางร่างกาย คือ 
อุณหภูมิและความชื้นในอากาศ 
  สุนันท์  (2552) ได้เสนอหลักการจัดอาคารสถานที่และการการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพของสถานศึกษา 4 ดังนี้  

1. แบ่งสัดส่วนพ้ืนที่ของกิจกรรมต่างๆ ในสถาบันการศึกษาไว้อย่างชัดเจน เช่น พ้ืนที ่
อาคารส าหรับการเรียนการสอน พ้ืนที่ส าหรับการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ พ้ืนที่ส าหรับการ 
ฝึกงาน เป็นต้น  

2. วางผังบริเวณปลูกสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบให้เหมาะสม  เช่น ถูกต้อง
ตามทิศทางลม เพ่ือเอ้ือต่อการรับแสงสว่าง  หรือป้องกัน เสียงรบกวนได้  

3. จัดให้มีทางเดินเท้าเชื่อมระหว่างอาคาร เพ่ือความสะดวก  
4. อนุรักษ์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ให้มีความสดชื่นและมีร่มเงาแก่นักศึกษา 

เช่น ปลูกต้นไม้ สนามหญ้า ไม้ดอก ไม้ประดับ เป็นต้น 
  ส าหรับ สมาน (2548) ได้กล่าวถึงการสภาพแวดล้อมทางกายภาพในส่วนของอาคาร
สถานที่ ไว้ว่า ผู้บริหารต้อง ใช้ความรู้ความสามารถในการบริหารจึงจะท าให้การจัดสภาพแวดล้อม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  ซึ่งต้องครอบคลุมทั้งการจัดหาและ การดูแลรักษา
ความปลอดภัย การใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนและ สภาวะ
จิตใจของผู้ใช้อาคารสถานที่และผู้เกี่ยวข้อง อันได้แก่  ผู้เรียน ครูอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน
ในสถานศึกษา และรวมถึงบุคคลภายนอกที่มาเยี่ยมเยือน สถานศึกษาโดยมีแนวทางการจัด
สภาพแวดล้อมด้านกายภาพดังนี้  

1. วางแผนการใช้อาคารสถานทีใ่ห้เกิดประโยชน์คุ้มค่า โดยให้บุคลากรใน สถานศึกษา
มีส่วนร่วม 

2. จัดให้มีแผนผังบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนและห้องพิเศษ  
3. จัดให้มีการท าตารางและแสดงการใช้อาคารสถานที่รวมถึงห้องพิเศษต่างๆ  
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4. ตรวจสภาพและซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา  
5. จัดบุคลากรดูแล รับผิดชอบอาคารอย่างเหมาะสม 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ ดูแลรักษาอาคารสถานที ่ 
7. จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้ สะอาด สวยงาม ร่มรื่น และมีความ

ปลอดภัย 
8. จัดบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณอ่ืนๆ ให้มีความแข็งแรง สะอาด  

และมีแสงสว่างที่เพียงพอ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  คือสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา เช่น อาคารส าหรับการเรียน
การสอนที่เหมาะสม  การมีพ้ืนที่ส าหรับการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  ห้องสมุดที่มีปริมาณ
หนังสือพอเพียงต่อการสืบค้นและ มีความทันสมัย  ศูนย์ปฏิบัติการ มุมหรือซุ้มอ่านหนังสือ รวมถึง สิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ 
 2.3.6 สภาพแวดล้อมด้านวิชาการ 
 สภาพแวดล้อมด้านวิชาการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน และนอก
ห้องเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างสมบูรณ์ในทุกๆ ด้าน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ถ้าผู้สอนกับผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน โดยผู้สอนสร้างบรรยากาศในการเรียนให้เป็นกันเอง สนุกสนาน น่าสนใจ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ซักถามแสดงความคิดเห็นและความสามารถ และมีส่วนในกิจกรรมการเรียนการสอนจะท าให้ผู้เรียน
เกิดความอยากรู้อยากเห็น กระตือรือร้น ในการเรียนซึ่งจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงค์ และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ดังที่ ปวิชญา (2554) ได้กล่าวว่า ในขณะที่เราให้
ความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้สอนก็จะต้องมีความส าคัญไม่
ยิ่งหย่อนกว่ากัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในการสอนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบตนเองมากขึ้น อีกทั้งยัง
ต้องให้ความช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมาก เพราะเกิดการเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการที่ครูเป็นศูนย์กลาง
เน้นที่ผู้เรียนเป็นหลัก พัฒนาการของการเรียนขั้นต่อมา คือ การอาศัยตนเองในการแก้ไขข้อผิดพลาด 
และขั้นสุดท้ายไม่ต้องอาศัยสิ่งอ่ืนใด เพราะการเรียนรู้ภาษา สามารถเกิดขึ้นภายในตนเองเป็นกลไก
อัตโนมัติ  ซึ่งสอดคล้องกับ  โดยมีนักการศึกษาเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมด้านวิชาการหรือ
การจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ดังนี้ 

สุนันท์ (2552) ได้เสนอแนวทางการสภาพแวดล้อมด้านวิชาการ ด้วยการสร้างบรรยากาศ 
ที่ช่วยกระตุ้น ให้ผู้เรียนมี ความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน ไว้ดังนี้  

1. การสร้างความเป็นกันเองระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน เช่น 
การจัดที่นั่งเป็นกลุ่ม  

2. การยิ้มแย้มแจ่มใส การแสดงความเป็นมิตร แสดงอารมณ์ด ี 
3. การใช้ค าพูด หรือวาจาที่แสดงถึงความเมตตา หรือให้ค าชมเชยเพ่ือสร้างก าลังใจ   

โดยละเว้นหรือหลีกเลี่ยงวาจาที่เยาะเย้ย ถากถาง การวางอ านาจกับผู้เรียน ผู้สอนควรสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทเรียน 
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4. การให้ความรักความอบอุ่นกับผู้เรียนทุกคน ผู้เรียนควรมีความรู้สึกว่า ตนเป็นส่วน
หนึ่งของหมู่คณะ เป็นที่รักและยอมรับของผู้สอนและเพ่ือนๆ และผู้สอนจะต้องพยามยามสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีโดยการพยายามรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

5. การให้ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ โดยผู้สอนต้องเอาใจใส่และสอนผู้เรียนให้อยู่
ด้วยกันอย่างราบรื่น  ปรองดอง  

6. การให้ความยุติธรรม ด้วยการปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยใจเป็นกลางไม่มีอคติ  และต้อง
ควบคุมอารมณ ์ และต้องพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เรียนอย่าง เท่าเทียมกัน 

7. การให้ความไว้วางใจและยกย่องผู้เรียน  ด้วยการให้ผู้เรียนท างานหรือกิจกรรม
ตามที่มอบหมายโดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา   ให้อิสระแก่ผู้เรียนในการท างาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ตนเองรับผิดชอบตนเองและเรียนรู้ด้วยตนเอง  

8. การมีความไวในการรับรู้อารมณ์ต่างๆของผู้เรียน เช่น  ขณะสอนเมื่อสังเกตเห็น
ผู้เรียนขาดความ สนใจ   ผู้สอนอาจจะต้องเปลี่ยนกิจกรรมหรือเปลี่ยนเทคนิคการสอน เพ่ือให้ผู้เรียน
หันมาสนใจ บทเรียน 

9. การยอมรับนับถือ ผู้สอนต้องเห็นในคุณค่าของผู้ เรียน ยอมรับว่าผู้ เรียนมี
ความส าคัญและมีความสามารถในการเรียนรู้ โดยการให้โอกาสแสดงความรู้สึก ด้วยวิธีสอนที่
หลากหลาย 

10. การให้ผู้เรียนมีบทบาทในการสร้างความดี เช่น ให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียนดี เรียน
เก่งช่วยสอน ผู้เรียนที่มีผลการเรียนอ่อน  

11. การไม่แสดงพฤติกรรมที่ซ้ า ผู้สอนต้องพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการสอนที่ซ้ ากันเป็นประจ าเพราะจะก่อให้เกิดหรือสร้างบรรกาศที่น่าเบื่อหน่าย  

12. การให้แรงเสริมหรือรางวัล   ผู้สอนควรมีการให้ขวัญและก าลังใจแก่ผู้เรียนที่มี
จุดเด่น หรือ ผลงานที่ดีด้านต่างๆอย่างทั่วถึงตามความเหมาะสม 

วิชัย (2537) อ้างถึงใน ทรรศนีย์  (2554) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ ที่มีอิทธิพลและส่งผล
กระทบให้บรรยากาศในชั้นเรียนมีลักษณะทีส่่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียน ผู้สอน
ต้องค านึงถึงอยู่ตลอดเวลาของการจัดกระบวนการเรียนการสอน คือ  

1. การร่วมมือและการแข่งขันของผู้เรียนในชั้นเรียน ประกอบด้วย บรรยากาศที่
ส่งเสริมให้ ผู้เรียนร่วมมือกันแก้ปัญหา การให้แรงเสริมหรือรางวัล  

2. ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผู้สอน จะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
3. ความร่วมมือระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้เป็น

ส าคัญ  
4. ความรู้สึกและเจตคติของผู้เรียนที่มีต่อกลุ่มเพ่ือน  ต่อผู้สอนและต่อโรงเรียนจะมี

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
Knowles.M (1975)  ได้กล่าวว่า ผู้สอน เป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการจัดการ เพ่ือการเรียนรู้

ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยผู้สอนควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้  
1. การเตรียมการเพ่ือการเรียนรู้  ผู้สอนจะต้องตระหนักถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและตอบสนองความต้องการระหว่างบุคคลของผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนที่สามารถยืดยุ่น
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ได้ตามความสามารถของผู้เรียน มีการใช้อุปกรณ์และวิธีการสอนที่หลากหลายวิธี  การให้งานหรือ
วิธีการ สอนจะต้องค านึงถึงอุปกรณ์  ขนาดของชั้นเรียน ความสามารถที่แตกต่างกัน ภูมิหลังของ
ผู้เรียน และควรมีการวางแผนการเรียนร่วมกับผู้เรียน ผู้สอนต้องพยายามศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และต้องพยายามให้ผู้เรียนได้รู้จักกัน  มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน  เอาใจใส่ในผู้เรียนเพ่ือท า
ให้เกิดบรรยากาศในการเรียนที่ดี  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันสนใจ และช่วยพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ ในการสอนทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

2. การสนับสนุนการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางใน 
การเรียนรู้ (Student-Centered Learning) เพ่ือให้ผู้เรียน เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-Directed Learning) ตลอดไป  ผู้สอนจะต้องปรับปรุงพฤติกรรมการสอน จากการเป็นผู้ ให้
ความรู้เพียงฝ่ายเดียวมาสู่การเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ (Facilitator)   ผู้สอนต้องมีการกระตุ้นให้
ก าลังใจ ให้ความช่วยเหลือ เป็นผู้ร่วมคิด และเป็นเพ่ือนกับผู้เรียน ผู้สอนควรแสดงบทบาทในการเป็น 
ผู้อ านวยความสะดวก มากกว่าการเป็นผู้ควบคุมการสอน   สร้างบรรยากาศของความเชื่อใจ ไว้วางใจ 
และเอ้ืออาทร นอกจากนี้  ผู้สอนคือผู้ที่มีความรู้ทางวิชาการที่เข้มแข็ง สามารถ ถ่ายทอดความรู้ได้
เป็นอย่างดี โดยควรถ่ายทอดความรู้ด้วยการใช้ค าถามกระตุ้นความคิด  เพ่ือน าไปสู่การค้นคว้า  ด้วย
การสร้างค าถามเพ่ือจูงใจให้ผู้เรียนอยากตอบ อยากเรียน  อีกทั้งผู้สอนต้องสามารถให้ค าแนะน าหรือ
ชี้แนะในสิ่งที่ถูกต้อง เมื่อพบว่าผู้เรียนปฏิบัติไม่ถูกต้อง รวมถึงการเฉลยค าตอบ เมื่อมีการซักถาม หรือ
ทดสอบ   ควรชมเชย หรือให้ก าลังใจ เมื่อผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  หรือตอบข้อซักถาม เพ่ือกระตุ้น
ให้ผู้เรียน แสดงความคิดเห็นมากขึ้น   ผู้สอนควรมีการแนะน าแหล่งข้อมูล  แหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้ทางการศึกษา ทั้งท่ีอยู่ภายใน สถาบัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ เพราะการใช้เวลาใน
การค้นหาเอกสาร ต ารา ที่มากเกินไป อาจจะมีผลกระทบต่อ ความสนใจ และความตั้งใจในการเรียน 
ทั้งนี้เนื่องจากผู้เรียนต้องใช้เวลา ส าหรับการเรียนรู้ในกิจกรรมอ่ืนๆ ด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ ลักษณะ 
บุคลิกภาพทัศนคติของผู้สอนที่มีต่อผู้เรียน และวิชาที่สอน บรรยากาศในชั้นเรียน และทักษะในการ
สอนยังมีส่วนช่วยให้ประสิทธิภาพการสอนของผู้สอนดีขึ้น  ผู้สอนจึงควรสอนให้ผู้เรียนตระหนักสนใจ 
ฝึกฝนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ด้วยการสร้างโอกาส  อ านวยความสะดวก และจัดสภาพแวดล้อม
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปตามแนวทางของตน   เพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่วางไว้ อีกทั้ง ควร
เสริมสร้างบุคลิกภาพผู้เรียน ให้เป็นตัวของตัวเอง มีทัศนะกว้างขวาง และผู้สอนควรหมั่น ตรวจสอบ 
และติดตามความก้าวหน้า ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

3. การร่วมกันเรียนรู้ การให้ผู้เรียนมีการเรียนนั้นจะต้องจูงใจให้ผู้เรียนปรับความเชื่อ 
และ การรับรู้ของตนให้รับรู้สิ่งต่างๆ เปลี่ยนไปจากเดิมและแสดงพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจากเดิมเช่น 
กันการให้ผู้สอนจะโน้มน้าวผู้เรียนให้ปรับความเชื่อ และการรับรู้นั้นผู้สอนจะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้สอน
ให้ความใส่ใจกับความรู้สึกของนักศึกษารู้ถึงปัญหาต่างๆ ใส่ใจ และตอบสนองความคิดเห็นของ
นักศึกษาเพราะการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นร่วมกัน มีการรับผิดชอบร่วมกัน ระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน ผู้สอนนั้นเป็นทั้งผู้เรียน และผู้สอนในเวลาเดียวกัน ผู้สอนจะเรียนรู้ในขณะที่สอนถ้า
ผู้สอนจะต้องมีการเตรียมการสอน การคิดวิเคราะห์รวบรวมข้อมูล เลือกใช้วิธีการเสนอความคิดต่อ
ผู้เรียน และเมื่อเสร็จสิ้นการสอนต้องมีการประเมินผลการสอน ซึ่งผู้สอนจะประจักษ์ว่า ตนเองจะมี
ความรู้เพ่ิมมากขึ้น ส่วนทางผู้เรียนนั้นก็จะเป็นทั้งผู้สอน และผู้เรียนด้วยเช่นกัน มีการแลกเปลี่ยน
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ประสบการณ์ของตนกับผู้สอน ผู้เรียน และผู้สอนเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน มีการกระตุ้นให้อีกฝ่าย
หนึ่งใช้ศักยภาพของตน อย่างเต็มท่ีการจัดการเรียนการสอนนั้น ผู้สอนจะต้องตระหนักว่าผู้เรียนไม่ได้
เป็นเพียงผู้รับอย่างเดียวจะต้องเป็นผู้ให้ด้วย ผู้สอนจะต้องมีบทบาทผู้เรียนด้วย เพ่ือช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ถึงความต้องการของผู้เรียน เพ่ือจะได้จัดการสอนให้ดียิ่งขึ้นนอกจากนี้บรรยากาศของการเรียน
การสอน จะต้องเป็นแบบเปิดเผยมีความซื่อสัตย์จูงใจ ไว้วางใจ มีการยอมรับความสามารถของตนเอง 

4. การส่งเสริมพัฒนาการ  ผู้สอนจะต้องสร้างบรรยากาศของการเรียนการสอน ให้
เป็นแบบเปิดเผยแสดงให้เห็นถึงประสบการณ์ การเผชิญปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ไขของผู้สอนต่อ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นแนวทางและสามารถแก้ไขปัญหานั้นได้  มีความซื่อสัตย์จริงใจไว้วางใจ มี
การยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความเชื่อมั่นยอมรับ ความเป็นบุคคลของผู้เรียน และ
ประจักษ์ในความสามารถของตนเอง การมอบหมายงานของผู้สอน ควรจะค าถึงความสามารถของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้สอนควรมีการทักทาย ไต่ถามความรู้สึก ความคิดเห็นของผู้เรียน ในการเข้าถึง
ผู้เรียน  ผู้เรียนต้องการผู้สอนที่มีความรู้ดี มีประสบการณ์ มีวิธีการสอนดีเป็นกันเอง และเข้าใจผู้เรียน 
ดังนั้นบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีควรจะเกิดขึ้น เนื่องจากความสอดคล้องกันนั่นเองคือ ผู้สอนควรสอน
ด้วยความเข้าใจ และเห็นอกเห็นใจผู้เรียน ให้ข้อติชมอย่างยุติธรรมตรงไปตรงมา เต็มไปด้วยความหวัง
ดีขณะเดียวกันก็ควรชี้แนะผู้เรียนให้เห็นถึงความเหมาะสม ความถูกต้องวินัยในการเรียนพร้อมกันไป
ด้วย ผู้สอนต้องยอมรับว่า ผู้ เรียนเป็นบุคคลที่มีค่า และความเป็นบุคคลทั้งความรู้สึก และ
ความคิด  ให้อิสระผู้เรียนในการแสดงความคิดเห็นโดยปราศจากความกลัว วิธีการสอนที่เลือกใช้ ก็จะ
เกี่ยวข้องกับวิธีที่ค านึงถึงความแตกต่าง ระหว่างบุคคล ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มที่ 
กระตุ้นให้มีการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความเป็นตัวของตัวเอง ซึ่งผู้สอนก็ต้องปฏิบัติในแนวเดียวกัน 
    เนาวรัตน์ (2544 ) อ้างถึงใน ณัฐตะวัน (2558) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของครูต่อ
การจัด สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้ในสถานศึกษาไว้ดังนี้  

1. เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน  
2. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้ที่จูงใจและเสริมแรงให้เกิดการ

เรียนรู้  
3. ปรับสภาพของสถานที่เรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากท่ีสุด  
4. สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และชุมชน ดูสภาพแวดล้อมให้เป็นและ

เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ทรรศนีย์ (2554) อ้างจาก  ชาญชัย (2544) ได้กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมด้านวิชาการ

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับบทบาทของผู้สอนไว้ดังนี้  
1. เป็นแบบอย่างในเจตคติและพฤติกรรมทางบวกและสร้างสรรค์ทั้งต่อเพ่ือนร่วมงาน 

ผู้เรียน และผู้ปกครอง  
2. ใช้อ านาจอย่างยุติธรรม มีเหตุผล  
3. ให้ความอบอุ่นต่อผู้เรียน  
4. ส่งเสริมความคิด หรือความร่วมมืออิสระต่อความเหมาะสมของผู้เรียน  
5. กระตุ้นผู้เรียนให้เรียนรู้และสร้างมาตรการในการเลือกให้แก่ผู้เรียนในกระบวนการ

เรียนรู้  
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6. สร้างหลักประกันความสมดุลที่มีเหตุผลระหว่างผลสะท้อนกลับทั้งในทางบวกและ
ทางลบ  

7. หาโอกาสเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกว่าได้รับการสนับสนุน  การยอมรับในคุณค่า
และความส าเร็จในการเรียน 
  พรรณทิพา (2550) อ้างจาก อาภรณ์ (2540) ได้กล่าวถึง บทบาทของครูในการสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน ไว้ดังนี้   

1. ตอบสนองพฤติกรรมของผู้เรียนโดยใช้เทคนิคการเสริมแรงที่เหมาะสม เช่น ใช้วาจา 
ใช้ท่าทาง ให้รางวัล และสัญลักษณ์ต่างๆ ตลอดจนให้ท ากิจกรรมที่ผู้เรียนชอบผู้สอนควรเสริมแรงให้
ทั่วถึงและเหมาะสม 

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ เรียน 
แสดงให้ผู้เรียนเห็นว่าความคิดเห็นของเขามีประโยชน์ พยายามน าความคิดเหล่านั้นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

3. ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การให้ท างานเป็นกลุ่มจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ได้ใช้ความรู้ความคิดความสามารถที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ ฝึกการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
และได้ผลงานน ามาสู่ความภาคภูมิใจในกลุ่มและตนเอง ในการมอบหมายงานให้กลุ่มท านั้น ผู้สอนควร
ค านึงถึงความยากง่ายของงาน ความรู้และความสามารถของผู้เรียนในกลุ่ม เพ่ือให้งานกลุ่มประสบ
ความส าเร็จ เป็นการสร้างความรู้สึกในทางบวกแก่ผู้เรียน งานใดที่ผู้สอนเห็นว่ายากผู้สอนควรเข้าไป
ดูแลกระตุ้นให้ผู้เรียนช่วยกันคิดแก้ปัญหาตรง ๆ ต้องฝึกฝนให้ผู้เรียนได้ใช้วิธีการต่างๆ หลายๆ แบบ 
จนสามารถแก้ปัญหาได้ส าเร็จ 

4. ใช้เทคนิควิธีสอนที่ไม่ท าให้ผู้เรียนเบื่อหน่ายในการเรียน ผู้สอนควรคิดค้นคว้าและ
แสวงหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ มาใช้จัดการเรียนการสอน วิธีการสอนควรเป็นวิธีที่ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง หรือผู้เรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรม เช่น วิธีการสอนแบบทดลอง แบบแก้ปัญหา แบบแสดง
บทบาทสมมติ แบบสืบสวนสอบสวน แบบแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม แบบอภิปราย แบบศูนย์การเรียน 
ตลอดจนนวัตกรรมการสอนที่น่าสนใจการจะใช้วิธีการสอนแบบใดนั้น ผู้สอนต้องเลือกใช้ให้เหมาะสม
กับบทเรียน ระยะเวลา สติปัญญา และวัยของผู้เรียน 
 นิรมล, ศักดิ์ศรี  และระวิวรรณ  (2542)  ได้กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมของกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อสร้างความสนใจในการเรียนให้แก่ผู้เรียน ประกอบด้วย 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดอิสระ มีความต้องการหรือแรงจูงใจจะศึกษา ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ และตลอดไป หลีกเลี่ยงการจัดการเรียน
การสอนที่ให้ผู้เรียนต้องท่องจ า 

2. ให้โอกาสในการเลือกเรียนกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน   กิจกรรมการเรียน
การสอนควรจึงต้องมีความหลากหลาย  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ เพ่ือให้
บรรยากาศในการเรียนไม่เป็นที่น่าเบื่อหน่าย 

3. จัดระยะเวลาการเรียน การให้ความรู้เนื้อหาวิชา หรือการฝึกปฏิบัติที่พอเหมาะ ไม่
ควรใช้เวลานานเกินไปจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายได้ 
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4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและส่วนประกอบอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้  ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงและน าแนวคิดใหม่ๆมาใช้ในการเรียนการสอน ไม่ควรใช้รูปแบบเดิมที่จ าเจเพราะจะสร้าง
ความน่าเบื่อหน่ายให้กับผู้เรียน 

5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน และมีโอกาสเปลี่ยนแปลงอิริยาบถในการเสนอความเห็นหรือในการรับความรู้ 

พรรณี  (2545) ได้รวบรวมแนวคิดของนักจิตวิทยาที่กล่าวถึงบรรยากาศที่จะเอ้ือให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้ได้ดีนั้นมี 6 ลักษณะ ดังนี้ 

1. บรรยากาศที่ท้าทาย (challenge)  คือการทีผู่้สอนจะต้องกระตุ้นผู้เรียน ให้ก าลังใจ
และเชื่อในความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน 

2. บรรยากาศที่อิสระ (freedom)  คือการให้อิสระแก่ผู้เรียนในการเลือกและตัดสินใจ
ที่จะศึกษาค้นคว้า  เพ่ือผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเองและไม่เกิดความเครียด บรรยากาศเช่นนี้จะเป็น
การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

3. บรรยากาศการยอมรับนับถือ (respect)  คือการที่ผู้สอนให้การยอมรับผู้เรียน 
สร้างความรู้สึกที่ดีให้ผู้เรียนตระหนักในคุณค่า และมีความมั่นใจในตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งที่มีผลต่อการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน 

4. บรรยากาศที่มีความอบอุ่น  (warmth) คือการที่ผู้สอนมีความเข้าใจ  มีความเป็น
มิตร ให้การยอมรับและให้ความช่วยเหลือ   เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ  สิ่งเหล่านี้มีส่งผล
ต่อการเรียนของผู้เรียน บรรยากาศที่มีความอบอุ่น การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความเอ้ืออาทรของ
ผู้สอน จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกรักสถาบันและรักการเรียน 

5. บรรยากาศที่มีการควบคุม (control) คือการที่ผู้สอนต้องฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบ
วินัยแต่มิได้อยู่ภายใต้การควบคุมลงโทษ โดยผู้สอนจะชี้แจง เพ่ือท าความเข้าใจความส าคัญของ
ระเบียบแก่ผู้เรียนก่อน 

6. บรรยากาศของความส าเร็จ (success) คือ การที่ผู้สอนมีอิทธิพลต่อความส าเร็จใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนควรแสดงความเห็นต่องานหรือการท ากิจกรรมของ
ผู้เรียนในส่วนที่ประสบความส าเร็จมากกว่าความล้มเหลว 

สภาพแวดล้อมด้านวิชาการ คือ ลักษณะสภาพการณ์ ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น  การให้อิสระในการคิดและการเรียนรู้  การเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน การเรียนผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e- learning) ต าราอิเล็กทรอนิกส์ (e-books) การใช้ สื่อวิทยุและโทรทัศน์ในการเรียนการสอน การ
สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย การจัดหาอุปกรณ์การสอนและ
ส่วนประกอบอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้  การสร้างบรรยายภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวก
แก่ผู้เรียนซึ่งสภาพการณ์ที่กล่าวมาจะเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม สนับสนุนให้การเรียนรู้ของ
นักศึกษาเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ  
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 2.3.7 สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ 
การจัดสภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ ภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย ด้วย 

บุคลากรหลายฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกัน  เช่น ผู้บริหาร  ผู้สอน บุคลากรสายสนับสนุนการสอนและ
สายปฏิบัติการต่างๆ เป็นต้น  ซึ่งบุคลากรผู้เกี่ยวข้องทุกส่วน จะต้องด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ 

เลิศศักดิ์ (2551) ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ ภายในสถานศึกษา 
คือ การด าเนินการโดยวิธีที่หลากหลายเพ่ือให้คณะครู อาจารย์ บุคลากร ได้มีโอกาสใช้ความสามารถ
อย่างเต็มที่และอุทิศเวลาปฏิบัติหน้าที่ได้มากพอในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้เกิด การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องตระหนัก  ต้องมีความรู้ความ
เข้าใจ และรับรู้ รับทราบ บทบาทหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุน
การใช้หลักสูตรในสถานศึกษาให้ มีประสิทธิภาพสูงสุด 

พรพจน์ (2548) ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ ภายในสถานศึกษา คือ 
การ ด าเนินการใดๆภายในสถานศึกษาให้การปฏิบัติงานส าเร็จลงด้วยความร่วมมือร่วมใจของคณะครู 
อาจารย์บุคลากร  ซึ่งสังเกต ได้จากการด าเนินการงานอย่างมีระบบคณะครู อาจารย์บุคลากร  
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูล  ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นมิตร รักใคร่กลมเกลียว  สิ่งชี้วัดสภาพแวดล้อม
ด้านการบริหารจัดการ ภายในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบการท างานของคณะครู อาจารย์ บุคลากร 
สายงานการบังคับบัญชาที่มีความเป็นกันเอง อบอุ่น เป็นประชาธิปไตย ทุกคนตระหนักและรู้ใน
บทบาทหน้าที่ รวมถึงการจัดสวัสดิการ และการจัดการด้านต่างๆด้วยลักษณะการบริหารที่น าไปสู่
สิ่งแวดล้อมที่ดี เริ่มตั้งแต่การก าหนดนโยบายควรให้สมาชิกในสถานศึกษามีส่วนร่วม มีการน าเสนอ
ข้อมูลและปัญหามาก าหนดเป็นนโยบายในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา การเปิดโอกาสให้
สมาชิกมีส่วนร่วมในลักษณะต่างๆเช่น การร่วมตัดสินใจ การร่วมแก้ปัญหาจะเป็นการส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือจากกลุ่มสมาชิกในสถานศึกษาและได้เรียนรู้พฤติกรรมและความรู้สึกด้านจิตวิทยาท าให้รู้
ถึงความสามารถ ความคิดเห็นอันจะน าไปสู่การเปิดโอกาสให้ได้ใช้ความรู้ความสามารถของแต่ละ
บุคคลได้อย่างเต็มที่  
 อารียา (2556) ได้กล่าวถึงบรรยากาศการบริหาร และการปฏิบัติงานที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถน ามาพิจารณาเลือกใช้ไว้ 6 รูปแบบ ดังนี้  
 1. บรรยากาศแบบเปิด  (The Open Climate) คือ บรรยากาศการปฏิบัติงานที่คณะ
ครู อาจารย์บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและก าลังใจดี  ผู้บริหารกับคณะครู อาจารย์บุคลากรมีความ
สามัคคี ช่วยเหลืองานเป็นอย่างดี คณะครู อาจารย์บุคลากรมีงานพอเหมาะกับความสามารถจึงท าให้
ได้ผลงานที่ดี และพึงพอใจในการท างานแก้ปัญหาต่างๆร่วมกันมีความภาคภูมิใจในในการเป็นสมาชิก
ของสถาบันการศึกษานั้น พฤติกรรมของผู้บริหารพบว่า มีบทบาทการบริหารที่ดีเด่นเป็นแบบอย่างที่ดี 
น่าเคารพและเป็นที่ต้องการของคณะครู อาจารย์บุคลากรนอกจากนี้ยังให้การช่วยเหลือคณะครู 
อาจารย์บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้โดยสะดวก ผู้บริหารไม่ต้องออกค าสั่ง หรือควบคุมบ่อยนัก  
ผู้บริหารไม่เน้นผลงานมากนักแต่ใช้วิธีสร้างภาวะเป็นผู้น าและผู้ตามให้เกิดขึ้นในกลุ่มผู้ร่วมงาน  
ผลผลิตของงานจึงดีมีคุณภาพ  บรรยากาศแบบนี้เป็นที่พึงประสงค์ของบุคลากร 
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2. บรรยากาศอิสระ (The Autonomous Climate) คือ บรรยากาศที่ผู้บริหาร
ส่งเสริมให้คณะครู อาจารย์บุคลากรมีความอิสระในการสร้างสัมพันธ์ฉันท์มิตร  บรรยากาศนี้แนวโน้ม
ของคณะครู อาจารย์บุคลากร ได้รับความพึงพอใจในสัมพันธ์ฉันท์มิตรมากกว่าความพึงพอใจที่ได้รับ
จากความส าเร็จในการท างาน คณะครู อาจารย์บุคลากรมีความสามัคคีและร่วมมือการท างานดี 
ผู้บริหารมีวิธีการ วางระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆพร้อมที่จะอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
คณะครู อาจารย์บุคลากร ขวัญและก าลังใจของคณะครู อาจารย์บุคลากรดี แต่ยังไม่เท่าบรรยากาศ
แบบเปิด เพราะได้รับความพึงพอใจในเรื่องความสัมพันธ์ฉันท์มิตรมากแต่ได้รับความพึงพอใจจาก
ความส าเร็จของงานน้อย ผู้บริหารงานถือระเบียบกฎเกณฑ์น้อยกว่าตัวบุคคลกับคณะครู อาจารย์
บุคลากร มีอิสระในการเลือกงานได้ตามความสามารถผู้บริหาร จะแสดงความเมตตา และให้ความ
ช่วยเหลือคณะครู อาจารย์บุคลากรเป็นครั้งคราว  ส่วนใหญ่จะใช้วิธีการปฎิบัติงานหลักและสร้าง
แบบอย่างในการท างานที่ดี ผู้บริหารพยายามส่งเสริมสวัสดิภาพต่อคณะครู อาจารย์บุคลากร 
พฤติกรรมของผู้ริหารแบบนี้ค่อนข้างจะเข้มงวดกวดขันมากกว่าผู้บริหารแบบบรรยากาศเปิด 
 3. บรรยากาศควบคุม (The Controlled Climate) คือ บรรยากาศที่ผู้บริหารมุ่งเน้น
ความส าเร็จของผลงานเป็นส าคัญ ผู้บริหารจะควบคุม ตรวจตรา ออกค าสั่ง คณะครู อาจารย์บุคลากร
ไม่มีเวลาที่จะสร้างความสัมพันธ์ฉันท์มิตร แต่เนื่องจากมีผลงานที่ดี จึงท าให้คณะครู อาจารย์บุคลากร
มีความภาคภูมิใจ ขวัญและก าลังใจจึงดีขึ้นเล็กน้อย  คณะครู อาจารย์บุคลากร ต้องร่วมมือกันท างาน
ตลอดเวลาจึงท าให้ความสัมพันธ์ในหมุ่คณะดีขึ้นบ้าง แต่สัมพันธ์ฉันท์มิตรมีน้อย แต่จะก าหนดระเบียบ 
กฏเกณฑ์และวิธีการท าให้คณะครู อาจารย์บุคลากรท างานตลอดเวลา ผู้บริหารจะไม่สนใจหลักการ 
ความคิดและเหตุผลของคณะครู อาจารย์บุคลากร 
 4. บรรยากาศสนิทสนม (The Familiar Climate) คือ บรรยากาศที่ผู้บริหารและ
ผู้สอนมีความสัมพันธ์ฉันท์มิตร ผู้บริหารสนใจผลงานน้อย ละเลยค าสั่ง กฎเกณฑ์ ไม่เคร่งครัดใน
กฎระเบียบ ท าให้คณะครู อาจารย์บุคลากรขาดความสามัคคีในการท างาน และไม่ค่อยท างาน แต่
ความสัมพันธ์ด้านส่วนตัวของคณะครู อาจารย์บุคลากรดี ขวัญและก าลังใจอยู่ระดับปานกลาง เพราะ
ได้จากความสัมพัธ์ฉันท์มิตร ผู้บริหารงานบริหารอย่างหละหลวม  แต่พยายามแสดงให้เห็นว่าคณะครู 
อาจารย์บุคลากรทุกคนเป็นสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน ผู้บริหารให้ความเมตตาและพยายาม
หลีกเลี่ยงการท าร้ายจิตใจคณะครู อาจารย์บุคลากร การประเมินผลงาน การสั่งการทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมมีน้อย คณะครู อาจารย์บุคลากรจะคอยกระตุ้นผู้บริหารให้ท าหน้าที่เข้มแข็งตลอดเวลา 
 5. บรรยากาศรวบอ านาจ (The Parernal Climate) คือ บรรยากาศที่ผู้บริหารใช้
วิธีการออกค าสั่งควบคุมตรวจตราการท างานของคณะครู อาจารย์บุคลากรอย่างใกล้ชิด คณะครู 
อาจารย์บุคลากรแบ่งออกเป็นกลุ่มๆและไม่สามารถสร้างความสัมพันธ์ฉันท์มิตร เนื่องจากผู้บริหารไม่
สามารถที่จะบริหารบุคคลให้อยู่ในระเบียบวินัยได้ ผู้บริหารชอบรบกวนเวลาปฎิบัติงานของคณะครู 
อาจารย์บุคลากรมากกว่าที่จะอ านวยความสะดวก ขวัญและก าลังใจของคณะครูต่ า เพราะขาดทั้ง
ความสัมพันธ์ฉันท์มิตรและความภาคภูมิใจในผลส าเร็จของการท างาน อีกทั้งผู้บริหารจะท าตัวเป็นผู้รู้
ดีไปทุกเรื่องทั้งที่บางเรื่องรู้เพียงเล็กน้อยหรือรู้แบบงูๆ ปลาๆ ท าให้ คณะครู อาจารย์บุคลากรเบื่อ
หน่ายพฤติกรรมของผู้บริหาร         
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 6. บรรยากาศปิด (The Closed Climate) คือ บรรยากาศที่ผู้บริหาร ขาดความรู้ใน
การบริหารงาน  ไม่มีสมรรถภาพในการบริหารงานบุคคล  คณะครู อาจารย์บุคลากรเสียขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน เพราะขาดความสามัคคี ขาดความสัมพันธ์ฉันท์มิตร ความภาคภูมิใจในการ
ท างาน ผู้บริหารไม่อ านวยความสะดวก  ไม่ค านึงถึงความต้องการและความสุข  ของคณะครู อาจารย์
บุคลากรการบริหารงานจะบริหารโดยใช้กฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด ท าให้ผู้สอนขาดการประสานงาน
กัน ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานมาก อีกทั้งผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติตน และปฏิบัติงานให้
เป็นแบบอย่างที่ดี  ขาดความเมตตากรุณา ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ไม่เคยแสดงพฤติกรรมของ
ผู้น าที่ดี คณะครู อาจารย์บุคลากรมีขวัญและก าลังใจอยู่ในระดับต่ า และมีความห่างเหินกับผู้บริหาร 
บรรยากาศแบบนี้เป็นบรรยากาศที่ไม่พึงประสงค์และต้องรีบแก้ไขโดยด่วน 
 ส าหรับ พรรณราย (2532) ได้กล่าวถึงบรรยากาศการบริหาร และการปฏิบัติงานที่
ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน ามาพิจารณาเลือกใช้ไว้ 2 ประเภท คือ 

1. บรรยากาศที่ไม่เป็นสุข (Defensive Climate) คือบรรยากาศที่มี การ
วิพากษ์วิจารณ์ ผู้บริหารจะจู้จี้วิพากษ์วิจารณ์ ติเตียน สั่งสอน และ ตัดสินผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งไม่
ยอมรับฟังค า อธิบายจากผู้ใต้บังคับบัญชา   การควบคุม ผู้บริหารจะสั่งการในลักษณะเผด็จการ และ
พยายามจะเปลี่ยนแปลงผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามความต้องการของตน ผู้บริหารจะมีพฤติกรรม
บิดเบือนหรือไม่จริงใจ เช่นหลอกใช้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือประโยชน์ของตนเอง  ไม่ปฏิบัติตามที่พูด 
หรือไม่ก็บิดเบือน หรือตีความหมายอย่างผิดๆ และผู้บริหารจะไม่ให้ความสนใจ  เฉยเมยต่อทุกข์ของ
บุคลากร การใช้อ านาจผู้บริหารจะแสดงการมีอ านาจทีเ่หนือกว่า จะคอยควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกว่าบกพร่องอยู่เสมอ ผู้บริหารในบรรยากาศนี้จะเป็นคนหัวเก่า 
มีความดื้อดึง ยึดมั่นในกฎระเบียบและไม่เต็มใจที่จะยอมรับ ความผิดองค์การที่หรือสถานศึกษาที่มี
บรรยากาศไม่เป็นสุข บุคลากรจะมีลักษณะตัวใครตัวมัน ชอบแก้ตัว และขาดขวัญ และก าลังใจในการ
ปฎิบัติงาน 

2. บรรยากาศที่มีการสนับสนุน (Supportive Climate) คือบรรยากาศที่มี ความ
ยืดหยุ่น ผู้บริหารเปิดโอกาสให้มีการทดลองท าสิ่งใหม่ๆ และส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ผู้บริหารมีความเข้าใจและรับฟังปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งยอมรับความรู้สึก และค่านิยมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ด้านความเสมอภาค ผู้บริหารจะหลีกเลี่ยงพฤติกรรมหรือการกระท าที่ส่งผลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกว่ามีปมด้อย และไม่น าต าแหน่ง หรือสถานภาพที่สูงกว่าของตนมาควบคุม
สถานการณ์ ยอมรับนับถือต าแหน่งของผู้อ่ืนรวมทั้งมีความเสมอต้นเสมอปลายในการปฏิบัติตนต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้บริหารจะต้องมีความจริงใจ เปิดเผยโดยปราศจากแรงจูงใจอ่ืนๆ ที่ซ่อนเร้น และ
สนับสนุน ผู้ใต้บังคับบัญชาได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  อีกทั้งผู้บริหารควรเน้นการแก้ปัญหา 
และเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายเกี่ยวกับปัญหานั้นร่วมกันโดยต้องไม่บังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็น
ด้วย  สถาบันการศึกษาหรือองค์การใดที่มีบรรยากาศการบริหารสนับสนุนจะส่งผลให้ บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจดี เข้าใจกัน และช่วยกันแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
  นิรมล, ศักดิ์ศรี และ ระวิวรรณ (2542)  ได้กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรบริหารงาน
ในลักษณะที่เอ้ือต่อการสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการเรียนการสอน ดังนี้ 
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  1. ให้ความร่วมมือกับผู้สอนในการจัดท าหรือจัดสร้างวัสดุ อุปกรณ์การสอนที่น่าสนใจ
ส าหรับการใช้ในชั้นเรียน 
  2. จัดให้มีบริการการแนะแนวทางการศึกษาแก่ผู้เรียน เพ่ือรับฟังและแก้ปัญหาในด้าน
การเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้มีโอกาสแสวงหความรู้เพ่ิมเติม จากการศึกษา
แนวคิดและวิธีการสอนที่ทันสมัยจากสถาบันการศึกษาที่สูงกว่า 
  4. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยใช้ผู้เรียนเป้นสื่อกลางและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสรับความรู้จากชุมชนและช่วยเหลือชุมชนด้วย 
  สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ คือการสร้างบรรยากาศการบริหารจัดการที่ดี ถือ  
เป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมให้ ผู้สอน บุคลากรในสถานศึกษาร่วมมือ ร่วมใจในการท างานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ เต็มก าลังความสามารถ ดังนั้นผู้บริหารจึงควรตระหนักและสร้างบรรยากาศที่พึง
ประสงค์  โดยเฉพาะการสร้างบรรยากาศเปิดและบรรยากาศอิสระให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา ซึ่งจัดเป็น
บรรยากาศที่ผู้บริหารและผู้สอน บุคลากร ในสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ มีมิตรไมตรี ให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน  อีกทั้งเป็นบรรยากาศที่ผู้บริหารยอมรับในความสามารถของผู้สอน ผู้สอนมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันภายในกลุ่ม  บรรยากาศดังกล่าวจึงก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจสูง ผู้สอน บุคลากรมีความพึง
พอใจในการท างาน และภาคภูมิใจในสถาบัน  และน าไปสู่ความมุ่งมั่นในพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 มณี,รุจิเรศ และยุวดี (2551) การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและทดสอบคุณลักษณะ
ทางจิตวิทยาของเครื่องวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาไทยระดับปริญญาตรี โดย
เริ่มสร้างเครื่องมือจากกรอบแนวคิดที่ได้มาจากการทบทวน สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลทาง
วิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้ข้อค าถาม 50 ข้อ ซึ่งเป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
เริ่มตั้งแต่เป็นความจริงมากที่สุด จนถึงไม่เป็นความจริงเลย เมื่อน าไปตรวจสอบคุณสมบัติและคุณภาพ
ของเครื่องมือพบว่า ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและเนื้อหารวมทั้งภาษาที่ใช้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ค่าดัชนีความตรงเท่ากับ .97 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือกับนักศึกษา
จ านวน 30 คน ได่ค่าสัมฤทธิ์ความเที่ยงแอลฟ่า เท่ากับ .92 และค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบวัดซ้ า 
เท่ากับ .90 ผลการการวิเคราะห์หาความเป็นมิติเดียวกันของข้อค าถามเหลือ 48 ข้อ ที่ไม่ซ้ าซึ่งกันและ
กัน ผลการตรวจสอบหาความจริงเชิงโครงสร้างโดยวิเคราะห์องค์ประกอบกับนักศึกษาจ านวน 333 
คน พบว่า จ านวนองค์ประกอบที่เหมาะสมมี 5 องค์ประกอบ (31 ข้อค าถาม) อธิบายความแปรปรวน
ได้ร้อยละ 44.89 องค์ประกอบทั้งหมดประกอบด้วย 1) ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองมี 13 
ข้อ 2) คุณลักษณะของผู้ที่มีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองมี 7 ข้อ 3)  ความสามารถในการบริหารจัดการ
ด้วยตนเองมี 5 ข้อ 4) ความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเองมี 3 ข้อ 5) ความสามารถในการประเมิน
ด้วยตนเองมี 3 ข้อ เมื่อตรวจสอบค่าความสอดคล้องภายในของแบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองทั้งชุด (31 ข้อค าถาม) ได้ค่าความเที่ยงสัมประสิทธิแอลฟ่า เท่ากับ .93 และผลการตรวจสอบ
ค่าความตรวงสภาพโดยการน าเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นนี้เปรียบเทียบกับเครื่องมือวัดความพร้อมในการ



44 

 

เรียนรู้ด้วยตนเองที่พัฒนาโดยฟิชเชอร์และคณะ พบว่า คะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาลของแบบวัดทั้ง 2 แบบมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .62, p. 
= 0.01) เครื่องมือวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองที่พัฒนาขึ้นนี้มีคุณสมบัติ และคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดี สามารถน าไปใช้การวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้  
 บุศรินทร์ และ สุภาภรณ์ (2553) วิจัยเรื่อง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ผลการวิจัยพบว่าความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก
ที่สุด ( X = 3.82, S.D.=0.88) โดยนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อยู่ในระดับสูงมากที่สุด ( X = 4.19, S.D.=0.57) รองลงมาคือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ( X = 3.90, 
S.D.=0.64) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่าโดยรวมนักศึกษาพยาบาลมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ด้านการสืบค้นอยู่ในระดับสูงมากที่สุด ( X = 4.04, S.D.=0.64) รองลงมา คือ ด้าน
ความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง ( X = 3.96, S.D.=0.72) เมื่อเปรียบเทียบความพร้อม
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปีมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<.05) โดยนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 มีความแตกต่างกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างกับนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 4 ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ปวิชญา (2554) วิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษาภาคปกติมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ผลการวิจัยพบว่า เจตคติต่อการเรียนรู้
ด้วยตัวเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านความรักในการ
เรียนรู้,ด้านการมองอนาคตในแง่ดี โดยส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนเจตคติ
ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านการ
เปิดโอกาสสู่การเรียนรู้,ด้านอัตมโนทัศน์ในการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ,ด้านความรักในการเรียนรู้
,ด้านความคิดสร้างสรรค์และด้านการมองอนาคตในแง่ดีโดยส่งผลบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้ง 8 ด้าน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สูงกว่านักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วรนุช (2548) วิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนตัว ปัจจัยสภาพแวดล้อมกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
(1) ศึกษาระดับการปฏิบัติการของพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี
ที่มีเพศ และคณะที่เรียนแตกต่างกัน (3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนตัว ปัจจัย
สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยกับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (4) ศึกษาล าดับความส าคัญของปัจจัยส่วนตัว ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่
ส่งผลต่อพฤติกรรม การเรียนรู้ด้วยตนเองของนัศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ผลการวิจัย พบว่า  นักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีระดับมาก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเปิดใจรับ
โอกาสที่จะเรียน ด้านมีความรับผิดชอบต่อการเรียน และด้านความเชื่อมั่นว่าตนเองเป็นผู้เรียนที่มี
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ประสิทธิภาพ นักศึกษาชาย และหญิงมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักศึกษาชายมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองสูงกว่านักศึกษาหญิง 2 
ด้านคือ ด้านความเชื่อมั่นว่าตนเองเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และด้านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
นักศึกษาที่เรียนในคณะต่างกัน มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักศึกษาที่เรียนคณะต่างกันมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแตกต่างกัน 
ทางด้านการเปิดใจรับโอกาสที่จะเรียน ด้านความเชื่อมั่นว่าตนเองเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ด้านมี
ความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองและด้านมองอนาคตในแง่ดีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยส่วนตัว ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย์ พบว่าปัจจัยส่วนตัว ซึ่งได้แก่ ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านการรับรู้ประสิทธิภาพแห่ง
ตน และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ์ทางบวก กับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์การศึกษาล าดับความส าคัญของปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
พบว่าการรับรู้ประสิทธิภาพแห่งตนมีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 สุระพรรณ, ศุกร์ใจ และ นันทิกา (2554) วิจัยเรื่อง การเรียนรู้โดยการก ากับตนเองของนักศึกษา
พยาบาลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาการ
เรียนรู้โดยการก ากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลตามการรับรู้ความสามารถของตนเอง แหล่งทุน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
จ านวน 156 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 
แบบสอบถามการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง และแบบ
ประเมินการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองของนักศึกษาส าหรับอาจารย์ประจ า วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบสามทาง (Three - Way MANOVA) สรุปการวิจัยดังนี้ นักศึกษา
ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน มีการเรียนรู้โดยก ากับตนเองโดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษาพยาบาลที่มีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองสูงมีการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองสูงกว่านักศึกษาพยาบาลที่มีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองปานกลาง นักศึกษาพยาบาลที่มีแหล่งทุนต่างกัน มีการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองในแต่ละด้าน
และโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่นักศึกษาพยาบาลที่มีแหล่ง
ทุนจากภาคเหนือมีการก ากับตนเองสูงกว่านักศึกษาพยาบาลที่มีแหล่งทุนจากภาคใต้ นักศึกษา
พยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกัน มีการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองในทางยุทธวิธีทาง
ปัญญาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษาพยาบาลที่มีเกรดเฉลี่ยระดับดี
มาก มีการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองสูงกว่านักศึกษาพยาบาลที่มีเกรดเฉลี่ยระดับดีและพอใช้ ไม่มี
ปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง ที่เกิดจากการส่งผลร่วมกันของตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง แหล่งทุน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



 
 

บทท่ี 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) มีขั้นตอนใน
การด าเนินการวิจัย โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดประชากรในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 3.1  ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.3  การสร้างเครื่องมือ 
 3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดกระท าข้อมูล 
 3.5  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

3.1.1 ประชากรที่ท าการศึกษา ได้แก่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ประจ าเดือน มีนาคม จ านวน 1,585 
คน (งานทะเบียน ฝ่ายวิชาการและวิจัย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร, 2559) 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ผู้ท าวิจัยท าการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการค านวณหา
ขนาดตัวอย่างและความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้เท่ากับ 5%  โดยใช้การค านวณตามสูตรในกรณีที่
ทราบจ านวนประชากร สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973 อ้างถึงใน ธานินทร์, 2555) 
ดังนี้ 

  สูตร    n = N/(1+Ne²) 
  เมื่อ    n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    N = ขนาดของประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
    E = ค่าเปอร์เซ็นต์ความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง 

ดังนั้นจะค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ 

   N =1,585./(1+(1,585x .05²) ) 
      = 319 

ดังนั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่างคือ 319 คน 
ผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่าง 319 คน โดยการที่สุ่มต้วอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 

Sampling)  ของจ านวนตามระดับชั้น จากนั้นสุ่มครั้งสุดท้ายด้วยวิธีการจับฉลากอย่างง่าย  
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ตำรำงท่ี 3.1  แสดงการสุ่มตัวอย่างตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น ประชากร ตัวอย่าง 
ชั้นปี 1 (รหัส 58) 346 70 
ชั้นปี 2 (รหัส 57) 300 60 
ชั้นปี 3 (รหัส 56) 510 103 
ชั้นปี 4 (รหัส 55) 429 86 

รวม 1,585 319 
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้ในการรวบรวมข้อมูลเพื่อการท าวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดท าแบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยท าการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ต าราวิชาการ ตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ก าหนดขอบเขตและแนวทางการจัดท าแบบสอบถาม ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิ จัย 
จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามประกอบด้วย 4 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา คณะเทคโนโลยคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ได้แก่ เพศ ระดับชั้น ผลการศึกษา (ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม) ทั้งหมดจ านวน 3ข้อ 

ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ 
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง คุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถใน
การบริหารจัดการด้วยตนเอง ความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง ความสามารถในการประเมิน
ด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามซึ่งผ่านการทดสอบจากงานวิจัยเรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัด
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลไทยระดับปริญญาตรี ของ มณี  รุจิเรศ และ 
ยุวดี (2551) มาใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษาในครั้งนี้ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบประมาณ
ค่า 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองมาก 
 3 หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองปานกลาง 
 2 หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อย 
 1 หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อยที่สุด 
 เกณฑ์การแปลความหมาย คะแนนพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง แบ่งเป็น 5 ระดับ 
โดยใช้เกณฑ์ของการแปลความหมายของบุญชม (2535) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับมาก 
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 คะแนนเฉลี่ย 2.51 –3.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับปาน
กลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับน้อย
ทีสุ่ด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา เป็น
แบบสอบถามที่ให้กลุ่มตัวอย่างเลือกแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของแต่ละด้าน ได้แก่ 
ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ(อาจารย์,การสอน) และด้านการบริหารจัดการ ซึ่งลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง สามารถส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง สามารถส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองมาก 
 3 หมายถึง สามารถส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองปานกลาง 
 2 หมายถึง สามารถส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อย 
 1 หมายถึง สามารถส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อยที่สุด 
 เกณฑ์การแปลความหมาย คะแนนแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์ของการแปลความหมายของบุญชม (2532) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความสามารถในการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง อยู่ในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความสามารถในการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง อยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความสามารถในการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความสามารถในการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง อยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความสามารถในการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 
 
3.3 กำรสร้ำงเครื่องมือ 

การสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนด าเนินการ
ดังนี้ 

3.3.1 ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการต่างๆ ที่ เกี่ยวกับพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาและแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ 
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3.3.2 จัดท าหนังสือราชการถึง รองศาสตราจารย์มณี  อาภานันทกุล เพ่ือขออนุญาตใช้
เครื่องมือวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลไทยระดับปริญญาตรี 

3.3.3  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม ตอนที่ 3 แนวทางการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

3.3.4 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับร่าง น าเสนอต่อ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านได้แก่ 
          3.3.4.1 ดร.สุทธาภา โชติประดิษฐ์ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา 
 3.3.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  อนันต์วราพงษ์  หัวหน้าสาขาวิชาการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาไทย คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 3.3.4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงสิริ  วิชิรานนท์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

3.3.5 น าแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คน เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาค่าเครื่องมือ reliabiliby ของแบบสอบถาม 
โดยใช้ค่า Cronbach’s Alpha ได้ค่า reliability ของแบบสอบถามด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและแบบสอบถามแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เท่ากับ 0.94 ซึ่งถือว่า
แบบสอบถามนี้มีความเชื่อมั่นสามารถน าไปเก็บข้อมูลจริงต่อไป 

 
3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรจัดกระท ำข้อมูล 
 3.4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการส่งแบบสอบถามไปยังตัวอย่างที่จะท าการวิจัย 
คือ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ทุกชั้นปี ในปีการศึกษา 2558 ที่ได้ค านวณการเก็บ
ตัวอย่างไว้ จากนั้นท าการเก็บแบบสอบถามกลับคืน และท าการคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์ เพ่ือ
ใช้ในการวิเคราะห์ผลต่อไป 
 3.4.2 การจัดกระท าข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยเมื่อได้ตรวจสอบแบบสอบถามที่สมบูรณ์
แล้ว ผู้วิจัยให้คะแนนตามน้ าหนักแต่ละข้อ และบันทึกข้อมู ลไว้ เพ่ือวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปต่อไป 
 
3.5 สถิติที่ใช้วิเครำะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยจะน าข้อมูลของแบบสอบถามท่ีบันทึกไว้มาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยสถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 3.2 แสดงสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประเภทของข้อมูล สถิติที่ใช้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา 1.ร้อยละ (Percentage) 

2.ค่าความถี่ (Frequency) 
ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และข้อมูลแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1.ค่าเฉลี่ย (Mean) 
2.ร้อยละ (Percentage) 
3.ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

การทดสอบสมมติฐาน 
-นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครที่มีเพศต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยเอง
ต่างกัน 

 
t-test 

-นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครที่มีระดับชั้นต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยเอง
ต่างกัน 

One-way ANOVA 

-นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครที่มีผลการเรียนต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
เองต่างกัน 

One-way ANOVA 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู้ศึกษาได้น าข้อมูลที่เก็บรวบรวม จ านวน 319 ชุด ที่ผ่าน
การตรวจสอบความเชื่อมั่นมาท าการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเ ร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์ตาม
สมมตฐิานของการวิจัยโดยมีผลการวิจัยดังนี้ 

 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ตรงกัน ผู้วิจัยจึงก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

n      แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
X  แทน   ค่าเฉลี่ย 
SD     แทน   ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t       แทน    ค่าสถิติการแจงแจงแบบ t 
F       แทน   ค่าสถิติการแจกแจงแบบ F 
df      แทน   ชั้นของความเป็นอิสระ 
SS       แทน   ผลรวมของความแปรปรวน 
P         แทน   ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคลื่อน 
MS      แทน   ค่าความแปรปรวน  
*       แทน   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
4.2  การวิเคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย

ตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานสถานภาพส่วนบุคคลที่มีต่อระดับพฤติกรรมการเรียนรู้

ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้

ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ตอนที่ 5 สรุปข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 95 29.78 
หญิง 224 70.22 

รวม 319 100.00 
  
 จากตารางที่ 4.1 พบว่านักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
70.22 รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 29.78 

 
ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น จ านวน ร้อยละ 
ปี 1 70 21.94 
ปี 2 60 18.81 
ปี 3 103 32.29 
ปี 4 86 26.96 

รวม 319 100.00 
  
 จากตารางที ่4.2 พบว่านักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ระดับชั้นปี3 คิดเป็นร้อยละ  
32.29  รองลงมาคือ ระดับชั้นปี 4  คิดเป็นร้อยละ 26.96  ระดับชั้นปี1 คิดเป็นร้อยละ 21.94 และ
ระดับชั้นปี2  คิดเป็นร้อยละ 18.81 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครจ าแนกตามผลการเรียน (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) 

 
ระดับผลการเรียน จ านวน ร้อยละ 

ตั้งแต่ 2.01 – 2.50 32 10.03 
ตั้งแต่ 2.51 – 3.00 90 28.21 
ตั้งแต่ 3.01 – 3.50 140 43.89 
ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 57 17.87 

รวม 319 100.00 
  
 จากตารางที่ 4.3  พบว่านักศึกษา ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดับผลการเรียน ตั้งแต่ 
3.01 – 3.50 คิดเป็นร้อยละ 43.89  รองลงมา คือ ผลการเรียน ตั้งแต่ 2.51 – 3.00 คิดเป็นร้อยละ 
28.21 ผลการเรียนตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 17.87  และผลการเรียน ตั้งแต่ 2.01 – 2.50  
คิดเป็นร้อยละ 10.03  ตามล าดับ 
 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการแปลค่าของ
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับพฤติกรรมการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองจ าแนกราย
ข้อ 

 
พฤติกรรมการเรียนรู้

ด้วยตัวเอง 
ระดับพฤติกรรม n=319 

แปรค่า อันดับ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 

1. ฉันสามารถวิเคราะห์
ปัญหาโดยการน า
ความรู้เดิมมาสนับสนุน 

0 
(0) 

2 
(0.63) 

117 
(36.68) 

158 
(49.53) 

42 
(13.17) 

3.75 0.68 มาก 4 

2. ฉันสามารถรับรู้ปญัหา 
ดึงประเด็นที่ส าคญัของ
ปัญหาของการเรียนได ้

0 
(0) 

1 
(0.31) 

116 
(36.36) 

171 
(53.61) 

31 
(9.72) 

3.73 0.63 มาก 6 

3. ฉันสามารถอภิปราย
ความรู้ที่มีอยูเ่ดิมและ
ที่มีใหม่กับเพื่อนได ้

0 
(0) 

14 
(4.39) 

114 
(35.74) 

158 
(49.53) 

33 
(10.34) 

3.66 0.72 มาก 9 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตัวเอง 

ระดับพฤติกรรม n=319 
แปรค่า อันดับ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 
4. ฉันสามารถเปรียบ 

เทียบข้อมูลที่ได้และ
สามารถเลือกข้อมลูที่
เหมาะสมทีสุ่ดไปใช้ได ้

0 
(0) 

5 
(1.57) 

109 
(34.17) 

166 
(52.04) 

39 
(12.23) 

3.75 0.68 มาก 4 

5. ฉันสามารถสืบค้น
ข้อมูลที่ไมรู่้ แล้วน ามา
สรุปความที่เป็นของ
ตนเองได ้

1 
(0.31) 

6 
(1.88) 

114 
(35.74) 

153 
(47.96) 

45 
(14.11) 

3.74 0.73 มาก 5 

6. ฉันสามารถพิจารณา 
ไตรต่รอง ความรู้ทีไ่ด้
อย่างรอบคอบและ
ด้วยเหตผุล 

0 
(0) 

6 
(1.88) 

110 
(34.48) 

159 
(49.84) 

44 
(13.79) 

3.76 0.71 มาก 3 

7. ฉันสามารถตัดสินใจ
เลือกความรู้ที่เหมาะ 
สมกับปัญหาที่ไมรู่้ได ้

1 
(0.31) 

8 
(2.51) 

114 
(35.74) 

158 
(49.53) 

38 
(11.91) 

3.70 0.72 มาก 7 

8. ฉันสามารถวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องไป
แก้ปัญหาได ้

0 
(0) 

10 
(3.13) 

107 
(33.54) 

161 
(50.47) 

41 
(12.85) 

3.73 0.72 มาก 6 

9. ฉันสามารถประเมิน 
วิเคราะห์ข้อมูลที่สบืค้น
มาได้ว่า มีความเหมาะ 
สม น่าเช่ือถือ 

0 
(0) 

2 
(0.63) 

112 
(35.11) 

167 
(52.35) 

38 
(11.91) 

3.76 0.66 มาก 3 

10. ฉันสามารถจัดเก็บ
ข้อมูลที่ไดม้าอย่างเป็น
ระบบ 

0 
(0) 

6 
(1.88) 

127 
(39.81) 

148 
(46.39) 

38 
(11.91) 

3.68 0.70 มาก 8 

11. ฉันสามารถบอกถึง
ประโยชน์ท่ีได้รับจาก
การเรยีนได ้

0 
(0) 

0 
(0) 

94 
(29.47) 

169 
(52.98) 

56 
(17.55) 

3.88 0.68 มาก 2 

12. ในการเรียน สามารถ
ช้ีประเด็นความรู้ทีไ่ม่
ทราบได ้

2 
(0.63) 

9 
(2.82) 

134 
(42.01) 

133 
(41.69) 

41 
(12.85) 

3.63 0.76 มาก 10 

13. สามารถน าความรู้ที่
ได้เรียนไปประยุกต์ใช้
ได ้

1 
(0.31) 

5 
(1.57) 

80 
(25.08) 

172 
(53.92) 

61 
(19.12) 

3.90 0.90 มาก 1 

รวม 3.74 0.70 มาก  
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 จากตารางที่ 4.4  จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =
3.74 ; S.D. =0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับมาก ทุกข้อ ดังนี้  อันดับที่ 1 สามารถน าความรู้ที่
ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ได้ ( X =3.90 ; S.D.=0.90) อันดับที่ 2 ฉันสามารถบอกถึงประโยชน์ที่ได้รับจาก
การเรียนได้ ( X =3.88 ; S.D.=0.68)  อันดับที่ 3 ฉันสามารถพิจารณาไตร่ตรอง ความรู้ที่ได้อย่าง
รอบคอบและด้วยเหตุผล ( X = 3.76 ; S.D.=0.71)  และ ฉันสามารถประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลที่
สืบค้นมาได้ว่ามีความเหมาะสมน่าเชื่อถือ ( X =3.76 ; S.D.=0.66)  อันดับที่ 4 ฉันสามารถวิเคราะห์
ปัญหาโดยการน าความรู้เดิมมาสนับสนุน ( X =3.75 ; S.D.=0.68)  และ ฉันสามารถเปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ได้และสามารถเลือกข้อมูลที่เหมาะสมที่สุดไปใช้ได้     ( X =3.75 ; S.D.=0 .68)  อันดับที่ 5  
ฉันสามารถสืบค้นข้อมูลที่ไม่รู้ แล้วน ามาสรุปความที่เป็นของตนเองได้ ( X =3.74 ; S.D.=0.73)  
อันดับที่ 6 ฉันสามารถรับรู้ปัญหา ดึงประเด็นที่ส าคัญของปัญหาของการเรียนได้ ( X =3.73 ; S.D.= 
0.63)  และ ฉันสามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องไปแก้ปัญหาได้ ( X =3.73 ; S.D.=0.72)  อันดับ  
ที่ 7  ฉันสามารถตัดสินใจเลือกความรู้ที่เหมาะสมกับปัญหาที่ไม่รู้ได้ ( X =3.70 ; S.D.= 0.72)  อันดับ
ที่ 8  ฉันสามารถจัดเก็บข้อมูลที่ได้มาอย่างเป็นระบบ ( X =3.68 ; S.D.=0.70) อันดับที่ 9 ฉันสามารถ
อภิปรายความรู้ที่มีอยู่เดิมและที่มีใหม่กับเพ่ือนได้ ( X =3.66 ; S.D.=0.72)  อันดับที่ 10 ในการเรียน
สามารถชี้ประเด็นความรู้ที่ไม่ทราบได้ ( X =3.63 ; S.D.= 0.76) 
 
 

ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จ าแนกรายข้อ 

 
พฤติกรรมการเรียนรู้

ด้วยตัวเอง 
ระดับพฤติกรรม n=319 

แปรค่า อันดับ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 

14. ฉันประเมินตนเองอยู่
เสมอ 

0 
(0) 

24 
(7.52) 

141 
(44.20) 

124 
(38.87) 

30 
(9.40) 

3.50 0.77 ปาน
กลาง 

6 

15. ฉันวิเคราะห์ความรู้
เรื่องต่างๆ 

1 
(0.31) 

21 
(6.58) 

139 
(43.57) 

128 
(40.13) 

30 
(9.40) 

3.52 0.77 มาก 5 

16. ฉันชอบสะท้อนคิด 
ไตรต่รองสิ่งที่ได้เรยีน
อยู่เสมอ 

2 
(0.63) 

13 
(4.08) 

137 
(42.95) 

129 
(40.44) 

38 
(11.91) 

3.59 0.78 มาก 4 

17. ฉันชอบแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับคนอ่ืน 

2 
(0.63) 

19 
(5.96) 

101 
(31.66) 

151 
(47.34) 

46 
(14.42) 

3.69 0.81 มาก 2 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตัวเอง 

ระดับพฤติกรรม n=319 
แปรค่า อันดับ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 
18. ฉันพยายามหา

วิธีการเรียนหลายวิธี
มาประกอบกัน เพื่อ
การไดม้าของความรู ้

1 
(0.31) 

8 
(2.51) 

115 
(36.05) 

153 
(47.96) 

42 
(13.17) 

3.71 0.73 มาก 1 

19. ฉันชอบค้นคว้าหา
ความรู ้

2 
(0.63) 

21 
(6.58) 

150 
(47.02) 

108 
(33.86) 

38 
(11.91) 

3.50 0.81 ปาน
กลาง 

6 

20. ฉันมักกระตุ้นตัวเอง
ให้เรียนรูส้ิ่งต่างๆ อยู่
ตลอดเวลา 

1 
(0.31) 

8 
(2.51) 

131 
(41.07) 

141 
(44.20) 

38 
(11.91) 

3.65 0.73 มาก 3 

รวม 3.59 0.77 มาก  
 

จากตารางที่ 4.5 จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยรวม อยู่ในระดับมาก     
( X =3.59 ; S.D. =0.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ด้าน
คุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับมาก จ านวน 5  ข้อ และระดับปานกลาง 
จ านวน 2 ข้อ ดังนี้  อันดับที่ 1 ฉันพยายามหาวิธีการเรียนหลายวิธีมาประกอบกัน เพ่ือการได้มาของ
ความรู้ ( X =3.71 ; S.D.=0.73) อันดับที่ 2 ฉันชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนอ่ืน ( X =3.69 ; S.D. 
=0.81)  อันดับที่ 3 ฉันมักกระตุ้นตัวเองให้เรียนรู้สิ่งต่างๆ อยู่ตลอดเวลา ( X =3.65 ; S.D.= 0.73)  
อันดับที่ 4 ฉันชอบสะท้อนคิด ไตร่ตรองสิ่งที่ได้เรียนรู้อยู่เสมอ ( X =3.59 ; S.D.=0.78)  อันดับที่ 5 
ฉันชอบวิเคราะห์ความรู้และเรื่องต่างๆ ( X =3.52 ; S.D.=0.77)  อันดับที่ 6 ฉันประเมินตนเองอยู่
เสมอ ( X =3.50 ; S.D.= 0.77)  และ ฉันชอบค้นคว้าหาความรู้ ( X =3.50 ; S.D.=0.81) 
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับพฤติกรรมการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง 
จ าแนกรายข้อ 

 
พฤติกรรมการเรียนรู้

ด้วยตัวเอง 
ระดับพฤติกรรม n=319 

แปรค่า อันดับ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 

21. ฉันจัดล าดับความ 
ส าคัญของงานท่ีท าว่า
อะไรท าก่อน-หลังได ้

2 
(0.63) 

7 
(2.19) 

93 
(29.15) 

163 
(51.10) 

54 
(16.93) 

3.82 0.76 มาก 1 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตัวเอง 

ระดับพฤติกรรม n=319 
แปรค่า อันดับ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 
22. ฉันบริหารจัดการกับ

เวลาของตัวเองทั้งเวลา
เรียนและเวลาส่วนตัว
ได ้

0 
(0) 

11 
(3.43) 

98 
(30.72) 

159 
(49.54) 

51 
(15.99) 

3.78 0.75 มาก 2 

23. ฉันมักวางแผนก่อน
จะกระท าการใดๆ เช่น
วางแผนก่อนการเรยีน 

3 
(0.94) 

13 
(4.08) 

109 
(34.17) 

150 
(47.02) 

44 
(13.79) 

3.69 0.79 มาก 5 

24. ฉันก าหนดเป้าหมาย
ในการเรียนของตนเอง 

0 
(0) 

13 
(4.08) 

106 
(33.23) 

157 
(49.22) 

43 
(13.48) 

3.72 0.74 มาก 4 

25. ฉันมักรวบรวมข้อมูล
หรือข้อเท็จจริงก่อน
การตัดสินใจ 

1 
(0.31) 

11 
(3.45) 

104 
(32.60) 

156 
(48.90) 

47 
(14.73) 

3.74 0.76 มาก 3 

รวม 3.75 0.76 มาก  
 

จากตารางที่ 4.6 จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง โดยรวม อยู่ในระดับมาก    
( X =3.75 ; S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้าน
ความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง อยู่ในระดับมากทั้ง 5 ข้อ ดังนี้  อันดับที่ 1 ฉันจัดล าดับ
ความส าคัญของงานที่ท าว่าอะไรท าก่อน-หลังได้ ( X =3.82 ; S.D.=0.76)  อันดับที่ 2 ฉันบริหาร
จัดการกับเวลาของตัวเองท้ังเวลาเรียนและเวลาส่วนตัวได้ ( X =3.78 ; S.D. =0.75)  อันดับที่ 3  ฉัน
มักรวบรวมข้อมูลหรือข้อเท็จจริงก่อนการตัดสินใจ ( X =3.74 ; S.D.=0.76)  อันดับที่ 4 ฉันก าหนด
เป้าหมายในการเรียนของตนเอง ( X =3.72 ; S.D.= 0.74) และอันดับที่ 5 ฉันมักวางแผนก่อนจะ
กระท าการใดๆ เช่นวางแผนก่อนการเรียน ( X =3.69 ; S.D.= 0.79) 
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับพฤติกรรมการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง จ าแนกราย
ข้อ 

 
พฤติกรรมการเรียนรู้

ด้วยตัวเอง 
ระดับพฤติกรรม n=319 

แปรค่า อันดับ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 

26. ฉันสามารถพัฒนา
วิธีการสืบค้นหาความรู้ที่
เหมาะสมกับตนเอง 

1 
(0.31) 

8 
(2.51) 

102 
(31.97) 

168 
(52.66) 

40 
(12.54) 

3.75 0.71 มาก 1 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตัวเอง 

ระดับพฤติกรรม n=319 
แปรค่า อันดับ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 
27. ฉันสนใจที่จะเรียนรู้

ทักษะการสืบค้นหา
ความรู ้

0 
(0) 

11 
(3.45) 

112 
(35.11) 

157 
(49.22) 

39 
(12.23) 

3.70 0.72 มาก 3 

28. ฉันสามารถสบืค้นหา
ความรู้ได้หลายวิธ ี

1 
(0.31) 

11 
(3.45) 

105 
(32.92) 

164 
(51.41) 

38 
(11.91) 

3.71 0.73 มาก 2 

รวม 3.72 0.72 มาก  
 

จากตารางที่ 4.7  จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง โดยรวม อยู่ในระดับมาก             
( X =3.72 ; S.D. = 0.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้าน
ความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง   อยู่ในระดับมาก ทั้ง 3  ข้อ ดังนี้  อันดับที่ 1 ฉันสามารถ
พัฒนาวิธีการสืบค้นหาความรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง  ( X =3.75 ; S.D.=0.71)  อันดับที่ 2 ฉันสามารถ
สืบค้นหาความรู้ได้หลายวิธี ( X =3.71 ; S.D. =0.73) และ อันดับที่ 3 ฉันสนใจที่จะเรียนรู้ทักษะการ
สืบค้นหาความรู้ ( X =3.70 ; S.D.= 0.72) 

 
ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับพฤติกรรมการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความสามารถในการประเมินตนเอง จ าแนกรายข้อ 

 
พฤติกรรมการเรียนรู้

ด้วยตัวเอง 
ระดับพฤติกรรม n=319 

แปรค่า อันดับ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 

29. ฉันรับฟังค าติชมจาก
เพื่อนเพื่อการปรับปรุง
ตนเอง 

1 
(0.31) 

4 
(1.25) 

91 
(28.53) 

168 
(52.66) 

55 
(17.24) 

3.85 0.72 มาก 3 

30. ฉันรับฟังค าติชมจาก
อาจารย์เพื่อการ
ปรับปรุงตนเอง 

0 
(0) 

8 
(2.51) 

81 
(25.39) 

158 
(49.53) 

72 
(22.57) 

3.92 0.76 มาก 1 

31. ฉันรู้ข้อดีและข้อด้อย
ของตนเองในการเรียน 

1 
(0.31) 

7 
(2.19) 

77 
(24.14) 

172 
(53.92) 

62 
(19.44) 

3.90 0.74 มาก 2 

รวม 3.89 0.74 มาก  
 

จากตารางที่ 4.8   จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านความสามารถในการประเมินตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.89 ; 
S.D. =0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านความสามารถ
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ในการประเมินตนเอง อยู่ในระดับมากทั้ง 3 ข้อดังนี้  อันดับที่ 1  ฉันรับฟังค าติชมจากอาจารย์เพ่ือ
ปรับปรุงตนเอง ( X =3.92 ; S.D.=0.76)  อันดับที่ 2 ฉันรู้ข้อดีและข้อด้วยของตนเองในการเรียน     
( X =3.90 ; S.D. =0.74) และ อันดับที่ 3 ฉันรับฟังค าติชมจากเพ่ือนเพ่ือการปรับปรุงตนเอง           
( X =3.85 ; S.D.= 0.72) 

 
ตารางท่ี 4.9  สรุป ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย

ตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

 
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง X  SD แปลค่า อันดับ 

1. ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง   3.74 0.70 มาก 3 
2. ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

3.59 0.77 มาก 5 

3. ด้านความสามารถในการบริหารจัดการด้วย
ตนเอง 

3.75 0.76 มาก 2 

4. ด้านความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง 3.72 0.72 มาก 4 
5. ด้านความสามารถในการประเมินตนเอง 3.89 0.74 มาก 1 

รวม 3.74 0.74 มาก  
 

 จากตารางที่ 4.9  สรุปค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พบว่า มีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.74 ; S.D.=0.74)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองเรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 ด้าน
ความสามารถในการประเมินตนเอง ( X =3.89 ; S.D.=0.74)  ล าดับที่2 ด้านความสามารถในการ
บริหารจัดการด้วยตนเอง ( X =3.75 ; S.D.=0.76) ล าดับที่ 3 ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ( X =3.74 ; S.D.=0.70)  ล าดับที่ 4 ด้านความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง  ( X =3.72 ; 
S.D.=0.72 ) และล าดับสุดท้าย ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ( X =3.59 ; 
S.D.=0.77) 
 

ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานสถานภาพส่วนบุคคลที่มีต่อระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าสถิตเิปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะ 
 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตาม 
 เพศ 
 

พฤติกรรม เพศชาย เพศหญิง t p 
X  S.D. X  S.D. 

พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.79 0.46 3.72 0.48 1.30 0.19 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที่ 4.10  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามเพศ 
พบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  
 

ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าสถิตเิปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะ 
 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตาม 
 ระดับชั้น 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
315 
318 

0.73 
71.14 
71.87 

0.25 
0.22 

1.08 0.36 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

          จากตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตาม
ระดับชั้น พบว่า นักศึกษาที่อยู่ระดับชั้นแตกต่างกัน มีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าสถิตเิปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะ 
 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตาม 
 ผลการเรียน 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
315 
318 

2.06 
69.80 
71.87 

0.69 
0.22 

3.11 0.03 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 4.12   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จ าแนกตาม ผลการเรียน  พบว่า นักศึกษาที่มีผลการเรียนแตกต่างกัน มีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตารางท่ี 4.13 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปรียบเทียบ
รายคู่จ าแนกตามผลการเรียน 

 

 
ผลการเรียน 

X  ตั้งแต่ 
2.01 – 2.50 

ตั้งแต่ 
2.51 – 3.00 

ตั้งแต่ 
3.01 – 3.50 

ตั้งแต่ 
3.51 ขึ้นไป 

3.56 3.67 3.79 3.82 
ตั้งแต่ 2.01 – 2.50 3.56 - -0.11 -0.23* -0.26* 
ตั้งแต่ 2.51 – 3.00 3.67 - - -0.12 -0.15 
ตั้งแต่ 3.01 – 3.50 3.79 - - - -0.03 
ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 3.82 - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 4.13  ผลทดสอบความแตกต่างของระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นรายคู่ 
จ าแนกตามผลการเรียน พบว่า นักศึกษาที่ระดับผลการเรียนแตกต่างกัน  มีระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจ านวน 2 คู่ ได้แก่ นักศึกษาที่มี
ระดับผลการเรียน ตั้งแต่ 2.01 – 2.50 มีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแตกต่างกับ นักศึกษา
กลุ่มที่มีผลการเรียน  3.01 – 3.50 และ นักศึกษากลุ่มท่ีมีผลการเรียนตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
 

ตารางท่ี 4.14 สรุปสมมติฐานผลการเปรียบเทียบสถานภาพส่วนบุคคล กับระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1. นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกัน มีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย

ตนเองแตกต่างกัน 
2. นักศึกษาที่อยู่ระดับชั้นแตกต่างกัน มีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้

ด้วยตนเองแตกต่างกัน 
3. นักศึกษาที่มีผลการเรียนแตกต่างกัน มีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้

ด้วยตนเองแตกต่างกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ยอมรับสมมติฐาน 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 4.14  สรุปสมมติฐานเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า 
สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ และระดับชั้น ไม่มีผลต่อระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา  ส าหรับ ผลการเรียนมีผลต่อระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษา 
 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าแนวทางการส่งเสริม 
 การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านกายภาพ จ าแนกรายข้อ 
 

แนวทางการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ระดับการส่งเสริม N=319 
แปลค่า อันดับ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 
1. หนังสือ เอกสาร 

วารสาร ในห้องสมุดมี
ความหลากหลาย 
ทันสมัย และมีจ านวน
ที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของใช้บริการ 

8 
(2.51) 

28 
(8.78) 

114 
(35.74) 

131 
(41.07) 

38 
(11.91) 

3.51 0.90 มาก 2 

2. ระบบสืบค้นของ
ห้องสมุดมีความ
ทันสมัยและสะดวกใน
การใช้งาน 

4 
(1.25) 

22 
(6.90) 

 

115 
(36.05) 

135 
(42.32) 

43 
(13.48) 

3.60 0.85 มาก 1 

3. โต๊ะ เก้าอี้ เพียงพอต่อ
การจัดการเรยีนการ
สอนและการจัด
กิจกรรมส าหรับ
นักศึกษา 

10 
(3.13) 

35 
(10.97) 

126 
(39.50) 

115 
(36.05) 

33 
(10.34) 

3.40 0.93 ปาน
กลาง 

6 

4. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ส าหรับ
สืบค้นข้อมูลมีความ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 

18 
(5.64) 

45 
(14.11) 

100 
(31.35) 

126 
(39.50) 

30 
(9.40) 

3.33 1.02 ปาน
กลาง 

8 

5. คณะมีการจัดบรรยา 
กาศการเรียนรูด้้วย
ตนเอง (บอร์ดการให้
ความรู้/เสยีงตามสาย) 

9 
(2.82) 

39 
(12.23) 

127 
(39.81) 

118 
(36.99) 

26 
(8.15) 

3.35 0.90 ปาน
กลาง 

7 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 
 

แนวทางการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ระดับการส่งเสริม N=319 
แปรค่า อันดับ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 
6. มีระบบ E-Learning 

ที่มีประสิทธิภาพ 
4 

(1.25) 
27 

(8.46) 
133 

(41.69) 
126 

(39.50) 
29 

(9.09) 
3.47 0.82 ปาน

กลาง 
3 

7. ไวฟาย (WIFI) มี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุพื้นท่ีในคณะ 

14 
(4.39) 

37 
(11.60) 

 

113 
(35.42) 

109 
(34.17) 

46 
(14.42) 

3.43 1.02 ปาน
กลาง 

5 

8. มีห้องเรียน ห้อง 
ปฏิบัติการ และครุ 
ภัณฑ์ที่มคีวามทันสมัย 
เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 

18 
(5.64) 

45 
(14.11) 

121 
(37.93) 

108 
(33.86) 

27 
(8.46) 

3.25 0.99 ปาน
กลาง 

10 

9. เว็ปไซด์ของคณะ มี
ความทันสมัย และ
สามารถเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

9 
(2.82) 

34 
(10.66) 

117 
(36.68) 

125 
(39.18) 

34 
(10.66) 

3.44 0.92 ปาน
กลาง 

4 

10. ขนาดและพื้นท่ี
ห้องสมุด เพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษา 

17 
(5.33) 

37 
(11.60) 

127 
(39.81) 

108 
(33.86) 

30 
(9.40) 

3.30 0.98 ปาน
กลาง 

9 

รวม 3.41 0.98 ปาน
กลาง 

 

 
จากตารางที่  4.15 จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและอันดับแนว

ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา ด้านกายภาพ โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X
=3.41 ; S.D. = 0.98) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้าน
กายภาพ อยู่ในระดับมาก จ านวน 2  ข้อและ ระดับปานกลางจ านวน  8 ข้อ ดังนี้  อันดับที่ 1 ระบบ
สืบค้นของห้องสมุดความทันสมัยและสะดวกในการใช้งาน ( X =3.60 ; S.D.=0.85  อันดับที่ 2 
หนังสือ เอกสาร วารสาร ในห้องสมุดมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีจ านวนที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ ( X =3.51 ; S.D. =0.90)  อันดับที่ 3 มีระบบ E-Learning ที่มีประสิทธิภาพ  
( X =3.47 ; S.D.= 0.82)  อันดับที่ 4 เว็ปไซด์ของคณะ มีความทันสมัย และสามารถเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ( X =3.44 ; S.D.=0.92) อันดับที่ 5  ไวฟาย (WIFI)  มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมพ้ืนที่ในคณะ ( X =3.43 ; S.D. =1.02)  อันดับที่ 6  โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษา ( X =3.40 ; S.D.= 0.93)  อันดับที่ 7 คณะมีการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ด้วยตนเอง (บอร์ดการให้ความรู้/เสียงตามสาย) ( X =3.35 ; S.D.=0.90)  
อันดับที่ 8  เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ส าหรับสืบค้นข้อมูลมีความเพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ ( X =3.33 ; S.D.=1.02) อันดับที่ 9  ขนาดและพ้ืนที่ห้องสมุด เพียงพอต่อจ านวน
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นักศึกษา และผู้ใช้บริการ ( X =3.30 ; S.D. =0.98) และ อันดับที่ 10  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และครุภัณฑ์ที่มีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ( X =3.25 ; S.D.= 0.99) 
 
ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าแนวทางการส่งเสริม 
 การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านวิชาการ (อาจารย์,การสอน) จ าแนกรายข้อ 
 

แนวทางการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ระดับการส่งเสริม N=319 
แปรคา่ อันดับ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 
11. อาจารย์ให้นักศึกษาท่ี

มีส่วนร่วมในการก าหนด
หัวข้อการเรียนรู ้

3 
(0.94) 

11 
(3.45) 

121 
(37.93) 

134 
(42.01) 

50 
(15.67) 

3.68 0.81 มาก 7 

12. การจัดการเรียนการ
สอนควรยดืหยุ่นตาม
ความสามารถของผู้เรียน 

1 
(0.31) 

14 
(4.39) 

 

116 
(36.36) 

151 
(47.34) 

37 
(11.60) 

3.66 0.75 มาก 8 

13. อาจารย์ตั้งค าถามที่
กระตุ้นให้เกดิการค้นหา
ค าตอบ 

0 
(0.00) 

13 
(4.08) 

100 
(31.35) 

144 
(45.14) 

62 
(19.44) 

3.80 0.80 มาก 1 

14. อาจารย์ให้ก าลังใจ ค า
ชมเชย เมื่อนักศึกษาร่วม
แสดงความคดิเห็น 

2 
(0.63) 

12 
(3.76) 

109 
(34.17) 

143 
(44.83) 

53 
(16.61) 

3.73 0.80 มาก 6 

15. อาจารย์สรา้ง
สัมพันธภาพและ
บรรยากาศการเรียนท่ีดี
กับนักศึกษา 

1 
(0.31) 

11 
(3.45) 

98 
(30.72) 

155 
(48.59) 

54 
(16.93) 

3.78 0.77 มาก 2 

16. อาจารย์แนะน า
แหล่งข้อมูลทางการ
ศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

0 
(0.00) 

12 
(3.76) 

106 
(33.23) 

153 
(47.96) 

48 
(15.05) 

3.74 0.75 มาก 5 

17. อาจารย์ให้อิสระในการ
แสดงความเห็นแก่
นักศึกษา 

3 
(0.94) 

11 
(3.45) 

103 
(32.29) 

143 
(44.83) 

59 
(18.50) 

3.76 0.82 มาก 4 

18. อาจารย์ตั้งค าถามที่จูง
ใจ กระตุ้นให้ผูเ้รียน
อยากตอบ อยากเรียน 

3 
(0.94) 

11 
(3.45) 

104 
(32.60) 

153 
(47.96) 

48 
(15.05) 

3.73 0.79 มาก 6 

19. การยอมรับ เช่ือมั่นใน
ความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน ระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษา 

2 
(0.63) 

11 
(3.45) 

101 
(31.66) 

152 
(47.65) 

53 
(16.61) 

3.76 0.79 มาก 4 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 
 

แนวทางการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ระดับการส่งเสริม N=319 
แปรคา่ อันดับ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 
20. การประเมินผลการ

เรียน และงานท่ี
มอบหมายให้นักศึกษา
อย่างยุติธรรม 

4 
(1.25) 

20 
(6.27) 

87 
(27.27) 

142 
(44.51) 

66 
(20.69) 

3.77 0.89 มาก 3 

รวม 3.74 0.76 มาก  
 

จากตารางที่  4.16 จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและอันดับแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา ด้านวิชาการ โดยรวม อยู่ในระดับมาก              
( X =3.74 ; S.D. = 0.76)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากทั้ง 10 ข้อ ดังนี้  อันดับที่ 1 อาจารย์ตั้งค าถามที่กระตุ้นให้เกิดการค้นหา
ค าตอบ ( X =3.80 ; S.D.=0.80)  อันดับที่ 2  อาจารย์สร้างสัมพันธ์ภาพและบรรยากาศการเรียนที่ดี
กับนักศึกษา ( X =3.78 ; S.D. =0.77)   อันดับที่ 3  การประเมินผลการเรียน และงานที่มองหมายให้
นักศึกษาอย่างยุติธรรม ( X =3.77 ; S.D.=0 .89)  อันดับที่ 4 อาจารย์ให้อิสระในการแสดงความ
คิดเห็นแก่นักศึกษา ( X =3.76 ; S.D.=0.82) และ การยอมรับ เชื่อมั่นในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ( X =3.76 ; S.D.=0.79)   อันดับที่ 5 อาจารย์แนะน าแหล่งข้อมูล
ทางการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ( X =3.74 ; S.D. =0.75)  อันดับที่ 6 อาจารย์ให้
ก าลังใจ ค าชมเชย เมื่อนักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น ( X =3.73 ; S.D.=0.80) และอาจารย์ตั้ง
ค าถามท่ีจูงใจ กระตุ้นให้ผู้เรียน อยากตอบ อยากเรียน ( X =3.73 ; S.D.= 0.79)  อันดับที่ 7 อาจารย์
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ ( X =3.68 ; S.D.=0.81) และ อันดับที่ 8  การ
จัดการเรียนการสอนควรยืดหยุ่นตามความสามารถของผู้เรียน ( X =3.66 ; S.D.= 0.75) 
  
ตารางท่ี 4.17 แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าแนวทางการส่งเสริม 
 การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการบริหารจัดการ จ าแนกรายข้อ 
 

แนวทางการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ระดับการส่งเสริม N=319 
แปรค่า อันดับ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 
21. มีเจ้าหน้าที่ในการ

ติดต่อสอบถามข้อมูลที่
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

5 
(1.57) 

31 
(9.72) 

146 
(45.77) 

105 
(32.92) 

32 
(10.03) 

3.40 0.86 ปาน
กลาง 

5 

22. ส่งเสริมความสมัพันธ์
ระหว่างผู้บริหารและ
นักศึกษา 

5 
(1.57) 

39 
(12.23) 

 

137 
(42.95) 

116 
(36.36) 

22 
(6.90) 

3.35 0.84 ปาน
กลาง 

7 
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ตารางท่ี 4.17 (ต่อ) 
 

แนวทางการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ระดับการส่งเสริม N=319 
แปรค่า อันดับ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด X  SD 
23. มีการประชาสมัพันธ์

ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
คณะฯ และข่าวสาร
วิชาการที่ทันสมัย 

5 
(1.57) 

31 
(9.72) 

131 
(41.07) 

118 
(36.99) 

34 
(10.66) 

3.45 0.87 ปาน
กลาง 

3 

24. มีกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรูด้้วยตนเองให้ กับ
นักศึกษา 

3 
(0.94) 

27 
(8.46) 

131 
(41.07) 

136 
(42.63) 

22 
(6.90) 

3.46 0.78 ปาน
กลาง 

2 

25. มีนโยบายและงบ 
ประมาณสนบัสนุนการ
เรียนรูด้้วยตนเองของ
นักศึกษา 

8 
(2.50) 

35 
(11.00) 

141 
(44.20) 

102 
(32.00) 

33 
(10.30) 

3.37 0.90 ปาน
กลาง 

6 

26. คณะฯ มีนโยบาย
จัดท า VCD ค าบรรยาย
ในทุกรายวิชา 

9 
(2.82) 

35 
(10.97) 

142 
(44.51) 

108 
(33.86) 

25 
(7.84) 

3.33 0.88 ปาน
กลาง 

8 

27. จัดพื้นที่ส าหรับสืบค้น
ข้อมูล และการท า
กิจกรรมทางการศึกษา 
(อ่านหนังสือ,ท าราย 
งาน) ตลอด 24 ช่ัวโมง 

20 
(6.27) 

32 
(10.03) 

136 
(42.63) 

108 
(33.86) 

23 
(7.21) 

3.26 0.96 ปาน
กลาง 

9 

28. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการ
ออกแบบและก าหนด
กิจกรรมเสริมความรู ้

10 
(3.13) 

32 
(10.03) 

117 
(36.68) 

137 
(42.95) 

23 
(7.21) 

3.41 0.88 ปาน
กลาง 

4 

29. จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
สืบค้น และแนะน าแหล่ง
ค้นคว้าความรู้ และการ
ใช้ฐานข้อมูลต่างๆ ให้กับ
นักศึกษา 

8 
(2.51) 

28 
(8.78) 

127 
(39.81) 

124 
(38.87) 

32 
(10.03) 

3.45 0.88 ปาน
กลาง 

3 

30. จัดหาวิทยากรที่
ประสบความส าเรจ็
หลากหลายสาขาอาชีพ
มาให้ความรู้และสร้าง
บันดาลใจในการใช้ชีวิต
ให้กับนักศึกษา 

8 
(2.51) 

19 
(5.96) 

118 
(36.99) 

130 
(40.75) 

44 
13.79) 

3.57 0.89 มาก 1 

รวม 3.40 0.87 ปาน
กลาง 
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จากตารางที่ 4.17 จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและอันดับแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา ด้านการบริหารจัดการ โดยรวม อยู่ในระดับปาน
กลาง ( X =3.40 ; S.D. = 0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก จ านวน 1  ข้อ และระดับปานกลาง จ านวน 9 ข้อ 
ดังนี้  อันดับที่ 1 จัดหาวิทยากรที่ประสบความส าเร็จหลากหลายสาขาอาชีพมาให้ความรู้และสร้าง
บันดาลใจในการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา ( X =3.57 ; S.D.=.89)  อันดับที่ 2 มีกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองให้กับนักศึกษา ( X =3.46 ; S.D. =0.78)  อันดับที่ 3  มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของมหาวิทยาลัย คณะฯ และข่าวสารวิชาการที่ทันสมัย ( X =3.45 ; S.D.= 0.87)  และ จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสืบค้น และแนะน าแหล่งค้นคว้าความรู้และการฐานข้อมูลต่างๆ ให้กับ
นักศึกษา ( X =3.45 ; S.D.= 0.88)  อันดับที่ 4  เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบ
และก าหนดกิจกรรมเสริมความรู้ ( X =3.41 ; S.D.=0.88) อันดับที่ 5 มีเจ้าหน้าที่ในการติดต่อ
สอบถามข้อมูลที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ( X =3.40 ; S.D. =0.86) อันดับที่ 6 มีนโยบายและ
งบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา ( X =3.37 ; S.D.= 0.90) อันดับที่ 7 
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและนักศึกษา ( X =3.35 ; S.D.=0.84)  อันดับที่ 8 คณะฯ มี
นโยบายจัดท า VCD ค าบรรยายในทุกรายวิชา ( X =3.33 ; S.D.=0.88)  อันดับที่ 9  จัดพ้ืนที่ส าหรับ
สืบค้นข้อมูล และการท ากิจกรรมทางการศึกษา (อ่านหนังสือ,ท ารายงาน) ตลอด 24 ชั่วโมง            
( X =3.26 ; S.D. =0.96)  

 
ตารางท่ี 4.18  สรุป  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่าแนวทางการส่งเสริม 

         การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
    เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง X  SD แปลค่า อันดับ 

1. ด้านกายภาพ   3.41 0.98 ปานกลาง 2 
2. ด้านวิชาการ (อาจารย์,การสอน) 3.74 0.76 มาก 1 
3. ด้านบริหารจัดการ 3.40 0.87 ปานกลาง 3 

รวม 3.52 0.87 มาก  
 

 จากตารางที่ 4.18  สรุปค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับแนวทางการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อแนว
ทางการการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยรวมมีความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อยู่ในระดับมาก ( X = 3.52 ; S.D.= 0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีระดับความสามารถในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองเรียงตามล าดับดังนี้ ล าดับที่ 1 ด้านวิชาการ  ( X =3.74 ; S.D.=0.76)  
ล าดับที่2 ด้านกายภาพ ( X =3.41 ; S.D.=0.98) และล าดับสุดท้าย ด้านบริหารจัดการ ( X =3.40 ; 
S.D.=0.87)   
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ตอนที่ 5 สรุปข้อเสนอแนะการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

     จากการรวบรวมข้อมูลจากข้อค าถามแบบปลายเปิด ที่ใช้สอบถามความคิดเห็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง จากนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครได้รับข้อเสนอแนะดังนี้ 

- เพ่ิมและปรับปรุงพื้นท่ีส าหรับท ากิจกรรม การท าการบ้าน 
- เพ่ิมจุดกระจาย WIFI  
- ปรับปรุงเทคโนโลยีในการสื่อสารที่ดีข้ึน 
- ปรับปรุงห้องสมุดเพ่ิมจ านวนและประเภทหนังสือที่ให้บริการ 
- ปรับปรุงการให้บริการคอมพิวเตอร์ทั้งจ านวน และคุณภาพ 
- อาคารเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
การวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
5.2 สรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
5.3 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการท าวิจัย 

 
5.1 วัตถุประสงค์  สมมติฐาน และวิธีด าเนินการวิจัย  

5.1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
5.1.1.1 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี   

คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5.1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามสถานภาพส่วน
บุคคล 

 5.1.1.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
          5.1.2 สมมติฐานการวิจัย  

 5.1.2.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครที่มีเพศต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองต่างกัน 

   5.1.2.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครที่มรีะดับชั้นต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองต่างกัน 

   5.1.2.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครที่มีผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) ต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ต่างกัน 

5.1.3 วิธีด าเนินการวิจัย 
 5.1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

    ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 ประจ าเดือน มีนาคม จ านวน 1,585 คน (งานทะเบียน ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2559) 
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 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 จ านวน 319 คน ด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified sampling)  โดยการค านวณหา
ขนาดของตัวอย่าง และความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้เท่ากับ 5% ใช้การค านวณตามสูตรในกรณีที่
ทราบจ านวนประชากร สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973 อ้างถึงใน ธานินทร์, 2555)  
 5.1.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามจ านวน 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบด้วย
ข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ได้แก่ เพศ ระดับชั้น ผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ จ านวน 5 ด้าน  รวม 31 ข้อ 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ จ านวน 3 ด้าน  รวม 30 ข้อ 
   ตอนที่ 4 แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 5.1.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างที่จะ
ท าการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ตามระดับชั้น ที่ได้ค านวณการเก็บตัวอย่างไว้ จากนั้นท าการเก็บแบบสอบถาม
กลับคืนได้จ านวน 319 ชุด คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ และท าการคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์ เพ่ือ
ใช้ในการวิเคราะห์ผลโดยโปรแกรมส าเร็จรูปและทดสอบสมมติฐานที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
5.2  สรุปและอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษา  พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

5.2.1 เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการวิจัยพบว่าระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โดยรวมมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับมาก ( X = 3.74 ; S.D.= 0.74) โดยมีค่าคะแนน
เฉลี่ยของพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองในทุกด้านอยู่ในระดับมาก  ตามล าดับดังนี้  ล าดับที่ 1 คือ 
ด้านความสามารถในการประเมินตนเอง ( X = 3.89 ; S.D.=0.74) ล าดับที่ 2  คือ ด้านความสามารถ
ในการบริหารจัดการด้วยตนเอง ( X = 3.75 ; S.D.=0.76) ล าดับที่ 3 คือ ด้านความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ( X = 3.74 ; S.D.=0.70) ล าดับที่ 4 คือ ด้านความสามารถในการสืบค้นด้วย
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ตนเอง ( X = 3.72 ; S.D.=0.72) และล าดับสุดท้าย คือ ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ( X = 3.59 ; S.D.=0.77)  โดยในแต่ละด้านมีรายข้อค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และน้อยทีสุ่ด ดังนี้  
  ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.74 ; 
S.D.=0.70) โดยรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ได้( X
= 3.90; S.D.= 0.90) และรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือในการเรียนสามารถชี้ประเด็น
ความรู้ที่ไม่ทราบได้ ( X = 3.63 ; S.D.= 0.76) 
  ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
3.59 ; S.D.=0.77) โดยรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ฉันพยายามหาวิธีการเรียนหลายวิธีมา
ประกอบกันเพ่ือการได้มาของความรู้ ( X = 3.71 ; S.D.=0 .73) และรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ ฉันประเมินตนเองอยู่เสมอ( X = 3.50 ; S.D.= 0.77)และ ฉันชอบค้นคว้าหาความรู้ ( X = 
3.50 ; S.D.=0.81) 
  ด้านความสามารถในการบริหารจัดการด้วยตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
3.75 ; S.D.=0.76) โดยรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ฉันจัดล าดับความส าคัญของงานที่ท าว่า
อะไรท าก่อน – หลังได้ ( X = 3.82 ; S.D.=0.76) และรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ฉันมัก
วางแผนก่อนจะกระท าการใดๆ เช่นวางแผนก่อนการเรียน ( X = 3.69 ; S.D.= 0.79) 
  ด้านความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.72 ; 
S.D.=0.72) โดยรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ฉันสามารถพัฒนาวิธีการสืบค้นหาความรู้ที่
เหมาะสมกับตนเอง ( X = 3.75 ; S.D.= 0.71) และรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ฉันสนใจ
ที่จะเรียนรู้ทักษะการสืบค้นหาความรู้ ( X = 3.70 ; S.D.= 0.72) 
  ด้านความสามารถในการประเมินตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.89 ; 
S.D.=0.74) โดยรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ฉันรับฟังค าติชมจากอาจารย์เพ่ือการปรับปรุง
ตนเอง ( X = 3.92 ; S.D.= 0.76) และรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ฉันรับฟังค าติชมจาก
เพ่ือนเพื่อการปรับปรุงตนเอง ( X = 3.85 ; S.D.= 0.72) 

 อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 
จากการวิจัยพบว่า ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมมีระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับมาก ( X = 3.74 ; S.D.= 0.74 ) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาซึ่งเป็น
วัยรุ่นตอนปลาย จะมีคุณลักษณะที่มีความเป็นตัวของตัวเองสูง รักอิสระ มีความเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น มี
ความสามารถในการดูแล ควบคุม ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง เรียนรู้ที่จะจัดการปัญหาต่างๆในการด าเนิน
ชีวิตและเตรียมตัวเข้าสู่โลกอาชีพ หารายได้เพ่ือสร้างฐานะ ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรนุช 
(2548) วิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนตัว ปัจจัยสภาพแวดล้อมกับพฤติกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  โดยผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามี
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Eduzones (2553) ที่กล่าวว่าการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยนับเป็นช่วงชีวิตที่นิสิตนักศึกษาจะได้
เรียนรู้การใช้ชีวิตในอีกด้านหนึ่ง ซึ่งมีความอิสระทั้งด้านเวลา การแสดงความคิดเห็น การร่วมกิจกรรม
ต่างๆ เป็นโอกาสส าคัญในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วัยท างานในอนาคต ซึ่งท าให้นิสิตนักศึกษา
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ต้องเรียนรู้ในการปรับตัวเพ่ือรองรับการใช้ชีวิตในรูปแบบใหม่ซึ่งแตกต่างจากในโรงเรียน การเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาเป็นการก่อสร้างนิสัยความรับผิดชอบส่วนตัวแก่นิสิตนักศึกษาเพราะรูปแบบการเรียน
การสอน ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาต่างเน้นให้นิสิต นักศึกษาถูกฝึกฝนให้รับผิดชอบในหน้าที่ของตน
อย่างเต็มที่ โดยต้องจัดระบบ วางตารางเวลาในการเรียน การอ่านหนังสือ การท ารายงาน การค้น
ความข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อลงลึกรายละเอียดที่สนใจในแต่ละวิชา และนอกจากจัดเวลาส าหรับการเรียน
แล้ว ยังต้องแบ่งเวลาส าหรับการท ากิจกรรมกับเพ่ือนๆในมหาวิทยาลัย และแบ่งเวลาส าหรับ
ครอบครัวด้วย แต่ที่ส าคัญที่สุดคือ ต้องควบคุมตนเองให้สามารถท าตามแผนที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้  
ดังนั้นเมื่อนักศึกษาเข้ามาเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยย่อมเกิดการเรียนรู้และปรับตัวให้มีความรับผิดชอบ 
และมีความเป็นผู้ใหญ่มากยิ่งขึ้น และ สอดคล้องกับ อังคณา (2553) ได้กล่าวว่า นักศึกษาต้องปรับตัว
ปรับใจในการเรียนระดับอุดมศึกษาเป็นการเรียนที่มีลักษณะกว้างขึ้น คือ ผู้เรียนต้องมีการศึกษาหา
ความรู้จากหลายแหล่ง ทั้งจากต าราในห้องสมุดหรือข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ไม่ใช่รอฟังเพียงสิ่งที่
อาจารย์สอนในห้องเท่านั้น นอกจากนี้ยังต้องเรียนแบบลึกขึ้น นั่นคือ มีการวิเคราะห์ ตั้งค าถาม หา
ข้อมูลเปรียบเทียบ สังเคราะห์หาข้อสรุปเพ่ือจะน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป ไม่ใช่แค่อ่าน จ า แล้วน า ไป
ตอบเหมือนสมัยมัธยม ดังนั้น จะต้องฝึกตัวเองให้มีความรับผิดชอบ มีความใฝ่รู้ มีการก าหนด
เป้าหมาย การวางแผน และปฏิบัติตามแผนอย่างมีวินัย นอกจากนี้การฟังค าแนะน าจากรุ่นพ่ีที่เคยมี
ประสบการณ์ตรง จะช่วยให้เราทราบแนวทางการเรียนและวางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นจึง
ส่งผลให้พฤติกรรมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์อยู่ในระดับ
มากตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 5.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคห 
กรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

จากเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองจ าแนก 
ตามสถานภาพส่วนบุคคลโดยมีสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 ข้อ สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

สมมติฐานข้อที่ 1.1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่มีเพศต่างกันมรีะดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองต่างกัน 

ผลการทดสอบ พบว่า นักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ไม่แตกต่างกัน 

สมมติฐานข้อที่ 1.2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่อยู่ระดับชั้นต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองต่างกัน 

ผลการทดสอบ พบว่านักศึกษาที่อยู่ระดับชั้นต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองไม่แตกต่างกัน 

สมมติฐานข้อที่ 1.3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่มีผลการเรียนต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองต่างกัน 

ผลการทดสอบ พบว่านักศึกษาที่มีผลการเรียนต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองแตกต่างกัน 
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อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 
จากการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามสมมติฐาน ได้ดังต่อไปนี้ 
สมมติฐานข้อที่ 1 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครที่มีเพศต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่แตกต่างกัน 
จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครที่มีเพศต่างกันมีระดับการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สภาพสังคมในปัจจุบัน เปิดโอกาสให้
หญิงและชายมีความทัดเทียมกัน อีกทั้งเทคโนโลยี การสื่อสารได้เปิดกว้าง และสะดวกต่อการเรียนรู้ 
ค้นหาข้อมูล องค์ความรู้และสิ่งที่สนใจได้โดยง่ายโดยไม่ถูกจ ากัดด้วยเวลา หรือสถานที่  จึงส่งผลให้
นักศึกษาชายและหญิง ต่างมีความคิด และมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองที่เหมือนกัน คือมุ่งมั่นที่
จะแสวงหาความรู้ และประสบการณ์ รวมถึงนักศึกษาทั้งสองเพศมีความถนัดในวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์และรับรู้ถึงประโยชน์ของการศึกษาซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์สร้างรายได้และอาชีพให้กับ
ตนในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวรนุช (2548) วิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยส่วนตัว ปัจจัยสภาพแวดล้อมกับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย์ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาชาย และหญิงมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานข้อที่ 2 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่อยู่ระดับชั้นต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่แตกต่างกัน 
 จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครที่อยู่ระดับชั้นต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดการศึกษา
ของ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาที่เข้มแข็ง กล่าวคือ มีการก าหนดชั่วโมง Hoom Room  ให้นักศึกษาได้พบอาจารย์ที่ปรึกษา
ในทุกสัปดาห์  และอาจารย์ที่ปรึกษาจะติดตามนักศึกษาจากชั้นปริญญาตรีปที่ 1 ถึง ปริญญาตรีปีที่ 4 
รวมทั้งมีการวางแผนการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของบุศรินทร์ และ สุภาภรณ์ 
(2553) วิจัยเรื่อง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง ผลการวิจัยพบว่าความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดย
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 มีความแตกต่างกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ด้านความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 3 มีความแตกต่างกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 
ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  

สมมติฐานข้อที่ 3 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครที่มีผลการเรียนต่างกันมีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแตกต่างกัน 

จากการวิจัย นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครที่มีผลการเรียนต่างกัน มีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองแตกต่างกันอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เป็นส่วนหนึ่งที่แสดงคุณภาพของสติปัญญา ความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้  ผู้ที่มีผลการเรียน
สูงส่วนใหญ่จะสนใจ ใฝ่เรียนรู้ มีระเบียบ มีวินัย และมีความรับผิดชอบในการเรียนมากกว่า รวมทั้งมี
ความเป็นผู้น าสูง จึงมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ดีกว่ากลุ่มอ่ืนๆที่มีคะแนนแตกต่างกัน
ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุระพรรณ (2554) วิจัยเรื่อง การเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่านักศึกษา
พยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันมีการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองในด้านยุทธวิธีทาง
ปัญญาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 โดยนักศึกษาพยาบาลที่มีเกรดเฉลี่ยระดับดี
มาก มีการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองสูงกว่านักศึกษาพยาบาลที่มีเกรดเฉลี่ยระดับดี และพอใช้ และ
สอดคล้องกับงาน วิจัยของ Guglilelmino.M (1977) ได้ศึกษาลักษณะพฤติกรรมความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และสร้างแบบวัดพฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคนิคเดล
ฟาย (Delphi Technique)  เป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า (Likert-type item) จ านวน 58 ข้อ
ค าถาม ประกอบด้วยแนวโน้มของการเรียนรู้และเจตคติต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 8 ด้าน คือ การเปิด
โอกาสตนเองในการเรียนรู้ มีมโนมติของตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ความคิดริเริ่ม
และอิสระในการเรียนรู้ ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ความรักในเรียนรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ การมองอนาคตในแง่ดี ความสามารถใช้ทักษะทางการศึกษาหาความรู้ และทักษะการ
แก้ปัญหา โดยได้ก าหนดการแปลความหมายของผู้ที่มีพฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ตนเองเป็น 
3 แบบ คือ แบบที่ 1 ผู้ที่เรียนที่มีผลการเรียนคะแนนต่ าสุดถึงปานกลาง ค่อนข้างจะเป็นผู้ เรียนที่มี
พฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ลักษณะชอบการเรียนแบบผู้สอนชี้น า  แบบที่ 2 ผู้เรียนที่มีผลการ
เรียนคะแนนระดับสูง ค่อนข้างจะเป็นผู้เรียนที่มีพฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ลักษณะชอบ
สถานการณ์การเรียนรู้ที่เป็นอิสระแต่ไม่ถึงกับพึงพอใจที่จะระบุ หรือก าหนดวางแผนการเรียน และ
กระบวนการเรียนทั้งหมดด้วยตนเอง  แบบที่ 3 ผู้เรียนที่มีผลการเรียนคะแนนระดับสูง ค่อนข้างจะ
เป็นผู้เรียนที่มีพฤติกรรมความพร้อมในการเรียนรู้ลักษณะพึงพอใจในการวางแผนการเรียนด้วยตนเอง 
มีการน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในสภาพจริง ชอบการเรียนการสอนที่บทบาทของผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะหรือ
แนะน ามากกว่าการเรียนการสอนที่มาจากผู้สอน ทั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยในครั้งนี้ที่นักศึกษาที่มี
ผลการเรียนสูงกว่ามีระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองสูงกว่านักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยตนเองว่าส่งผลให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดีเนื่องจาก
สามารถแสวงหาความรู้ได้เองจากแหล่งอ่ืนๆ เพ่ือน ามาพัฒนาความรู้และความสามารถของตนเอง 

5.2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

จากการวิจัยพบว่านักศึกษามรีะดับความคิดเห็นต่อแนวทางการการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.52 ; S.D.= 0.87) โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยของแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองในอยู่ในระดับมากจ านวน 1 ด้าน ระดับปานกลาง จ านวน 2 
ด้าน ตามล าดับดังนี้  ล าดับที่ 1 ด้านวิชาการ ( X = 3.74 ; S.D.= 0.76) ล าดับที่ 2 ด้านกายภาพ     
( X = 3.41 ; S.D.= 0.98) และ ล าดับสุดท้าย ด้านการบริหารจัดการ ( X = 3.40 ; S.D.= 0.87) โดย
ในแต่ละด้านมีรายข้อค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และน้อยที่สุด ดังนี้ 
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ด้านกายภาพโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง( X = 3.41 ; S.D.=0.98) โดยรายข้อที่มี
ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ระบบสืบค้นของห้องสมุดมีความทันสมัย และสะดวกในการใช้งาน               
( X = 3.60; S.D.= 0.85) และ รายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และครุภัณฑ์ที่มีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ( X = 3.25 ; S.D.= 0.99) 
 ด้านวิชาการ (อาจารย์และการสอน) โดยรวมอยู่ในระดับมาก( X = 3.74 ; 
S.D.=0.76)โดยรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ อาจารย์ตั้งค าถามที่กระตุ้นให้เกิดการค้นหา
ค าตอบ ( X = 3.80 ; S.D.= 0.80) และ รายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การจัดการเรียนการ
สอนควรยืดหยุ่นตามความสามารถของผู้เรียน ( X = 3.66 ; S.D.= 0.75) 
 ด้านบริหารจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.40 ; S.D.=0.87) โดยราย
ข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดวิทยากรที่ประสบความส าเร็จหลากหลายสาขาอาชีพมาให้ความรู้
และสร้างแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา ( X = 3.57 ; S.D.= 0.89) และรายข้อที่มีค่า
คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ จัดพ้ืนที่ส าหรับสืบค้นข้อมูล และการท ากิจกรรมทางการศึกษา (อ่าน
หนังสือ,ท ารายงาน) ตลอด 24 ชั่วโมง ( X = 3.26 ; S.D.= 0.96) 

อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 
จากการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ต่อแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยรวม
สามารถส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับมาก ( X = 3.52 ; S.D.= 0.87 ) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีล าดับความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามล าดับ  
ดังนี้ ล าดับที่ 1 ด้านวิชาการ ( X = 3.74 ; S.D.=0.76) ล าดับที่ 2 ด้านกายภาพ ( X = 3.41 ; 
S.D.=0.98)  และล าดับสุดท้าย ด้านบริหารจัดการ ( X = 3.40 ; S.D.=0.87) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
นโยบายการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเน้นการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
รายวิชาและธรรมชาติของผู้เรียน และใช้วิธีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงเพ่ือให้นักศึกษาได้
ปรับปรุงตนเอง นอกจากนี้ ได้จัดหาทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเพียงพอและจัด
สภาพแวดล้อมภายในคณะให้เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งเน้นการบริการที่ให้นักศึกษา
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย มีระบบช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลา 4 ปี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Knowles.M (1975) ที ่
กล่าวว่าผู้สอนเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการจัดการให้ผู้เรียน เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Directed Learning) โดย ผู้สอนจะต้องปรับปรุงพฤติกรรมการสอน จากการเป็นผู้ให้ความรู้เพียงฝ่าย
เดียวมาสู่การเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ (Facilitator) ด้วยการกระตุ้นให้ก าลังใจ ให้ความช่วยเหลือ
เป็นผู้ร่วมคิด และเป็นเพ่ือนกับผู้เรียน ผู้สอนควรเป็น ผู้อ านวยความสะดวก มากกว่าการเป็นผู้
ควบคุมการสอนและสร้างบรรยากาศของความเชื่อไว้วางใจ และเอ้ืออาทร โดยใช้ค าถามกระตุ้น
ความคิดค้นคว้า ผู้สอนควรเตรียมค าถามเพ่ือ จูงใจให้ผู้เรียนอยากตอบ อยากเรียน ผู้สอนจะต้องมี
ความสามารถให้ค าแนะน าหรือชี้แนะในสิ่งที่ถูกต้อง เมื่อผู้เรียนปฏิบัติไม่ถูกต้อง รวมถึงการเฉลย
ค าตอบ เมื่อมีการซักถาม หรือทดสอบมีการชมเชยให้ก าลังใจ เมื่อผู้เรียนแสดงความคิดเห็น จะท าให้
ผู้เรียน แสดงความคิดเห็นมากขึ้น การแนะน าแหล่งข้อมูลและการใช้แหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าก็เป็น
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สิ่งจ าเป็นเช่นกัน เพราะห้องสมุด เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ที่สมบูรณ์
ผู้สอนมีการแนะน าผู้เรียนในการใช้อุปกรณ์ต่างๆ จะช่วยให้ ประสิทธิภาพ การสอนของผู้สอนดีขึ้น 
ผู้สอนจึงเป็นผู้มีความส าคัญที่จะชี้แนะแหล่งทรัพยากรข้อมูลทางการศึกษา ทั้งที่อยู่ภายใน และ
ภายนอกสถาบัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ เพราะการใช้เวลาในการค้นหาเอกสาร ต ารา
ที่มากเกินไป ส่งผลกระทบต่อ ความสนใจ และความตั้งใจในการเรียน ทั้งนี้เนื่องจากผู้เรียนต้องใช้
เวลา ส าหรับการเรียนรู้กิจกรรมอ่ืนๆ ด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ ลักษณะ บุคลิกภาพทัศนคติของผู้สอนที่
มีต่อผู้ เรียน และวิชาที่สอน บรรยากาศในชั้นเรียน และทักษะในการสอนยังมีส่วนช่วย ให้
ประสิทธิภาพการสอน ของผู้สอนดีขึ้น ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนตระหนักสนใจ ฝึกฝนการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จัดโอกาส และสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปตามแนวทางของตน อ านวย
ความสะดวก ให้นักศึกษาไปสู่การเรียนรู้ได้ตรงตามเป้าหมาย ที่วางไว้เสริมสร้างบุคลิกภาพ ให้เป็น
ของตัวเองมีทัศนะที่กว้างขวาง เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงานต่างๆ อีกทั้งต้องตอบสนองความ
คิดเห็นของนักศึกษาเพราะการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นร่วมกัน มีการรับผิดชอบ
ร่วมกัน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ผู้สอนจึงเป็นทั้งผู้เรียน และผู้สอนในเวลาเดียวกัน ผู้สอนจะเรียนรู้
ในขณะที่สอนถ้าผู้สอนจะต้องมีการเตรียมการสอน การคิดวิเคราะห์รวบรวมข้อมูล เลือกใช้วิธีการ
เสนอความคิดต่อผู้เรียน และเมื่อสอนเสร็จสิ้นแล้วยังต้องมีการประเมินผลการสอน ซึ่งผู้สอนจะ
ประจักษ์ว่า ตนเองจะมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น ส่วนทางผู้เรียนนั้นก็จะเป็นทั้งผู้สอน และผู้เรียนด้วย
เช่นกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้สอน ผู้ เรียนและผู้สอนต้องเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 
มีการกระตุ้นให้อีกฝ่ายหนึ่งใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่การจัดการเรียนการสอนนั้น ผู้สอนจะต้อง
ตระหนักว่าผู้เรียนไม่ได้เป็นเพียงผู้รับอย่างเดียวจะต้องเป็นผู้ให้ด้วย ผู้สอนจะต้องมีบทบาทเป็นผู้เรียน
ด้วย เพ่ือช่วยให้เกิดการเรียนรู้ถึงความต้องการของผู้เรียน เพ่ือจะได้จัดการสอนให้ ดียิ่งขึ้น จาก
ความส าคัญของผู้สอน และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่กล่าวมานี้สอดคล้องกับผลการวิจัยใน
ประเด็นที่นักศึกษามีความคิดเห็นว่า แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านวิชาการ(อาจารย์,
การสอน) มีความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามากกว่าแนวทางการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านอื่นๆ 

 
5.3  ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการปฏิบัติ 
        5.3.1.1 ด้านกายภาพ ควรปรับปรุงอาคารเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆให้

ทันสมัย มีความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมจ านวนและประเภทของหนังสือในห้องสมุด
ให้มีปริมาณเพียงพอ  ปรับปรุงการให้บริการคอมพิวเตอร์ทั้งจ านวนและคุณภาพ     

 5.3.1.2 ด้านวิชาการ (อาจารย์ การสอน) ผู้สอนควรศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอีกทั้ง
ค านึงถึงและตระหนักความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความสามารถในการเรียนรู้ 
และวิธีการเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบุคคลอีกทั้งต้องสร้างบรรยากาศทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่สนับสนุนการเรียนรู้ 

 5.3.1.3 ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารควรตระหนักและสร้างบรรยากาศที่พึง
ประสงค์ โดยเฉพาะการสร้างบรรยากาศเปิดและบรรยากาศอิสระให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา อีกทั้ง
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สนับสนุนทั้งด้านแหล่งเงินทุน เวลา ให้ครู อาจารย์ บุคลากรได้มีโอกาสแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม จาก
การศึกษาแนวคิดและวิธีการสอนที่ทันสมัย เนื่องจากบรรยากาศการท างานที่ดี และการมีโอกาสได้
เรียนรู้วิทยาการ วิธีการสอนใหม่ๆ นั้นจะน ามาซึ่งขวัญและก าลังใจในการท างาน  ขวัญและก าลังลังใจ
ที่ดีจะสะท้อนมายังความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอนที่ดี  

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
5.3.2.1 ศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ด้วยตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5.3.2.2 ศึกษาปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จของการพัฒนาการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

การเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 
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ชุดที่............ 
 

แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ค าชี้แจง 
1. การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และแนวทางการ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบสอบถามนี้ให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 

2. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย  
     ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา  
     ตอนที่ 2 พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
     ตอนที่ 3  แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
    ตอนที่ 4 ข้อเสนแนะแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะ 

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
               ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามนี้ให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง เพ่ือประโยชน์
ต่อการน าไปใช้เป็นข้อมูลและเป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
  
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา 
ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความตามความเป็นจริงของท่าน และกรุณา

กรอกรายละเอียดลงในช่องว่างที่ก าหนดถ้าเลือกตัวเลือกข้อนั้น ๆ 
 

 1. เพศ 
    1. ชาย      2. หญิง  

 
2. ระดับชั้น 
      1. ปี 1      2. ปี 2 
         3. ปี 3      4. ปี 4 
 
3. ผลการศึกษา (ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม) 
        1.  ต่ ากว่า 2.00             2. ตั้งแต่ 2.01 – 2.50 
        3. ตั้งแต่ 2.51 – 3.00                    4. ตั้งแต่ 3.01 – 3.50 
        5. ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 

ส าหรับ
ผู้วิจัย 

A1 
 

A2 
 

A3 
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ชุดที่............ 
 

ตอนที่ 2    พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ค าชี้แจง    โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถาม โดยใส่เครื่องหมาย    ลงในช่อง ที่ตรงกับ
พฤติกรรมของตัวเองมากท่ีสุด 

 มากที่สุด หมายถึง ประพฤติปฏิบัติเป็นประจ า (สม่ าเสมอ) 
 มาก หมายถึง ประพฤติปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปานกลาง หมายถึง ประพฤติปฏิบัติ บางครั้ง 
 น้อย หมายถึง ประพฤติปฏิบัตินานๆครั้ง 
 น้อยที่สุด หมายถึง ไม่เคยประพฤติปฏิบัติ 
 

 
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ ส าหรับ
ผู้วิจัย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1. ฉันสามารถวิเคราะห์ปัญหาโดยการน า
ความรู้เดิมมาสนับสนุน 

      
B1 

2. ฉันสามารถรับรู้ปัญหา ดึงประเด็นที่ส าคัญ
ของปัญหาของการเรียนได้ 

     B2 

3. ฉันสามารถอภิปรายความรู้ที่มีอยู่เดิมและ
ที่มีใหม่กับเพ่ือนได้ 

     B3 

4. ฉันสามารถเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้และ
สามารถเลือกข้อมูลที่เหมาะสมที่สุดไปใช้ได้ 

     B4 

5. ฉันสามารถสืบค้นข้อมูลที่ไม่รู้ แล้วน ามา
สรุปความที่เป็นของตนเองได้ 

     B5 

6. ฉันสามารถพิจารณา ไตร่ตรอง ความรู้ที่ได้
อย่างรอบคอบและด้วยเหตุผล 

     B6 

7. ฉันสามารถตัดสินใจเลือกความรู้ที่
เหมาะสมกับปัญหาที่ไม่รู้ได้ 

     B7 

8. ฉันสามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องไป
แก้ปัญหาได้ 

     B8 

9. ฉันสามารถประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลที่
สืบค้นมาได้ว่า มีความเหมาะสม น่าเชื่อถือ 

     B9 

10. ฉันสามารถจัดเก็บข้อมูลที่ได้มาอย่างเป็น
ระบบ 

     B10 

11. ฉันสามารถบอกถึงประโยชน์ที่ได้รับจาก
การเรียนได้ 

     B11 
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ชุดที่............ 
 

พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ ส าหรับ
ผู้วิจัย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

12. ในการเรียน สามารถชี้ประเด็นความรู้ที่
ไม่ทราบได้ 

     B12 

13. สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้
ได้ 

     B13 

ด้านคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
14. ฉันประเมินตนเองอยู่เสมอ 

      
 
B14 

15. ฉันชอบวิเคราะห์ความรู้เรื่องต่างๆ      B15 
16. ฉันชอบสะท้อนคิด ไตร่ตรองสิ่งที่ได้เรียน
รู้อยู่เสมอ 

     B16 

17. ฉันชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนอ่ืน      B17 
18. ฉันพยายามหาวิธีการเรียนหลายวิธีมา
ประกอบกนั เพ่ือการได้มาของความรู้ 

     B18 

19. ฉันชอบค้นคว้าหาความรู้      B19 
20. ฉันมักกระตุ้นตัวเองให้เรียนรู้สิ่งต่างๆ อยู่
ตลอดเวลา 

     B20 

 ด้านความสามารถในการบริหารจัดการ
ด้วยตนเอง 
21. ฉันจัดล าดับความส าคัญของงานที่ท าว่า
อะไรท าก่อน – หลังได้ 

      
 
B21 

22. ฉันบริหารจัดการกับเวลาของตัวเองทั้ง
เวลาเรียนและเวลาส่วนตัวได้ 

     B22 

23. ฉันมักวางแผนก่อนจะกระท าการใดๆ 
เช่นวางแผนก่อนการเรียน 

     B23 

24. ฉันก าหนดเป้าหมายในการเรียนของ
ตนเองได้ 

     B24 

25. ฉันมักรวบรวมข้อมูลหรือข้อเท็จจริงก่อน
การตัดสินใจ 

     B25 

ด้านความสามารถในการสืบค้นด้วยตนเอง 
26. ฉันสามารถพัฒนาวิธีการสืบค้นหาความรู้
ที่เหมาะสมกับตนเอง 

      
B26 

27. ฉันสนใจที่จะเรียนรู้ทักษะการสืบค้นหา
ความรู้ 

     B27 

28. ฉันสามารถสืบค้นหาความรู้ได้หลายวิธี      B28 
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ชุดที่............ 
 

พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ ส าหรับ
ผู้วิจัย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ด้านความสามารถในการประเมินตนเอง 
29. ฉันรับฟังค าติชมจากเพ่ือนเพื่อการ
ปรับปรุงตนเอง 

     B29 

30. ฉันรับฟังค าติชมจากอาจารย์เพื่อการ
ปรับปรุงตนเอง 

     B30 

31. ฉันรู้ข้อดีและข้อด้อยของตนเองในการ
เรียน 

     B31 

 
ตอนที่ 3 แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถาม โดยใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องที่นักศึกษามี

ความคิดเห็นว่าสามารถเป็นแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองได้มากท่ีสุด 
              มากที่สุด หมายถึง สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด 
 มาก หมายถึง สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองมาก 
 ปานกลาง หมายถึง สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองปานกลาง 
 น้อย หมายถึง สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อย 
 น้อยที่สุด หมายถึง สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อยที่สุด 
    

แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

ระดับการส่งเสริม ส าหรับ
ผู้วิจัย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ด้านกายภาพ 
1. หนังสือ เอกสาร วารสาร ในห้องสมุดมี
ความหลากหลาย ทันสมัย และมีจ านวนที่
เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ 

      
C1 

2. ระบบสืบค้นของห้องสมุดมีความทันสมัย 
และสะดวกในการใช้งาน 

     C2 

3. โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมส าหรับ
นักศึกษา 

     C3 

4. เครื่องคอมพิวเตอร์ และ อุปกรณ์ส าหรับ
สืบค้นข้อมูลมีความเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 

     C4 

5. คณะมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (บอร์ดการให้ความรู้/เสียงตามสาย) 

     C5 
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ชุดที่............ 
 

แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

ระดับการส่งเสริม ส าหรับ
ผู้วิจัย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

6. มีระบบ E-Learning ที่มีประสิทธิภาพ      C6 
7 .  ไ วฟาย (WIFI)  มี ประสิ ทธิ ภ าพและ
ครอบคลุมพ้ืนที่ในคณะ 

     C7 

8. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ 
ทีค่วามทันสมัยเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

     C8 

9. เว็ปไซด์ของคณะ มีความทันสมัย และ
สามารถเป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักศึกษา 

     C9 

10. ขนาดและพ้ืนที่ห้องสมุด เพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษา และผู้ใช้บริการ 

     C10 

ด้านวิชาการ (อาจารย์,การสอน) 
11. อาจารย์ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ 

      
C11 

12. การจัดการเรียนการสอนควรยืดหยุ่น
ตามความสามารถของผู้เรียน 

     C12 

13. อาจารย์ตั้งค าถามที่กระตุ้นให้เกิดการ
ค้นหาค าตอบ 

     C13 

14. อาจารย์ให้ก าลังใจ ค าชมเชย เมื่อ
นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น 

     C14 

1 5 .  อ า จ า ร ย์ ส ร้ า ง สั ม พั น ธ์ ภ าพและ
บรรยากาศการเรียนที่ดีกับนักศึกษา 

     C15 

16. อาจารย์แนะน าแหล่งข้อมูลทางการ
ศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

     C16 

17. อาจารย์ให้ อิสระในการแสดงความ
คิดเห็นแก่นักศึกษา 

     C17 

18. อาจารย์ตั้งค าถามที่จูงใจ กระตุ้น ให้
ผู้เรียนอยากตอบ อยากเรียน 

     C18 

19. การยอมรับ เชื่อมั่นในความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 

     C19 

20. การประเมินผลการเรียน และงานที่
มอบหมายให้นักศึกษาอย่างยุติธรรม 

     C20 
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ชุดที่............ 
 

แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

ระดับการส่งเสริม ส าหรับ
ผู้วิจัย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ด้านการบริหารจัดการ 
21. มีเจ้าหน้าที่ในการติดต่อสอบถามข้อมูล
ที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

      
C21 

22. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
และนักศึกษา 

     C22 

23.  มีการประชาสัมพันธ์ข่ าวสารของ
มหาวิทยาลัย คณะฯ และข่าวสารวิชาการที่
ทันสมัย 

     C23 

24. มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับนักศึกษา 

     C24 

25. มีนโยบายและงบประมาณสนับสนุน
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

     C25 

26. คณะฯมีนโยบายจัดท าVCD ค าบรรยาย
ในทุกรายวิชา 

     C26 

27. จัดพ้ืนที่ส าหรับสืบค้นข้อมูล และการ
ท ากิจกรรมทางการศึกษา (อ่านหนังสือ,ท า
รายงาน) ตลอด 24 ชั่วโมง 

     C27 

28. เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบและก าหนดกิจกรรมเสริมความรู้ 

     C28 

29. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
สืบค้น และแนะน าแหล่งค้นคว้าความรู้ และ
การใช้ฐานข้อมูลต่างๆ ให้กับนักศึกษา 

     C29 

30. จัดหาวิทยากรที่ประสบความส าเร็จ
หลากหลายสาขาอาชีพมาให้ความรู้และ
สร้างบันดาลใจในการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา 

     C30 

 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสืออนุญาตให้ใชเ้ครื่องมือจากบทความวจิัย 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
การวิเคราะห์อ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .60 17 .65 
2 .69 18 .64 
3 .57 19 .33 
4 .60 20 .53 
5 .58 21 .37 
6 .56 22 .62 
7 .60 23 .74 
8 .68 24 .56 
9 .71 25 .68 
10 .65 26 .75 
11 .55 27 .42 
12 .37 28 .49 
13 .36 29 .60 
14 .32 30 .65 
15 .68 31 .56 
16 .63   

 
น าแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 

คน เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาค่าเครื่องมือ reliability ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่า 
Cronbach’s Alpha ได้ค่า reliability ของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.94 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามนี้มี
ความเชื่อมั่นสามารถน าไปเก็บข้อมูลจริงต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 .48 16 .48 
2 .32 17 .53 
3 .61 18 .67 
4 .54 19 .73 
5 .61 20 .58 
6 .36 21 .52 
7 .50 22 .76 
8 .53 23 .61 
9 .67 24 .74 
10 .75 25 .76 
11 .46 26 .82 
12 .67 27 .53 
13 .68 28 .72 
14 .49 29 .68 
15 .57 30 .47 

 
น าแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 

คน เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาค่าเครื่องมือ reliability ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่า 
Cronbach’s Alpha ได้ค่า reliability ของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.94 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามนี้มี
ความเชื่อมั่นสามารถน าไปเก็บข้อมูลจริงต่อไป 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ประวัติผู้วิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย คนที่ 1 

      1.  ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวดรุณี  โอวจริยาพิทักษ์ 
              ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Darunee  Owajariyapitak 

      2.  เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3 1019 00175 928 
      3.  ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ 8 
      4.  หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

168   ถนนศรีอยุธยา   แขวงวชิระพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 
โทรศัพท์  0-2281-9756-8 ต่อ 2302       โทรสาร 0-2281-9759  
E-mail  darunee.o@hotmail.com    

     5. ประวัติการศึกษา 
กศ.บ.  (สุขศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บธ.ม.  (การจัดการ)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

     6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาสังคมศาสตร์  กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ 

    7. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยใน
แต่ละผลงานวิจัย  

7.1  ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย : -  
7.2  หัวหน้าโครงการวิจัย -   

                      7.3  งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อข้อเสนอการวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และ
สถานภาพในการท าวิจัย  
                      - ผู้ร่วมวิจัย โครงการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้จัดการสินค้าเสื้อผ้าใน
อุตสาหกรรมเสื้อผ้าส าเร็จรูป  ประจ าปีงบประมาณ 2553 

                                            - ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  

                      2554 
                     - หัวหน้าโครงการวิจัย แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 2555 (งบประมาณส่วนตัว) 

                                          -  หัวหน้าโครงการวิจัย พฤติกรรมการใช้น้ า และไฟฟ้าของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 2556 
(งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
   

 

mailto:darunee.o@hotmail.com
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- หัวหน้าโครงการวิจัย ความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 (งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

- ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย การอนุรักษืและเผยแพร่ศิลป์ดอกไม้แบบไทยกรณีศึกษา 
ประเพณีงานแต่งงาน ประจ าปีงบประมาณ 2558 (งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
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ประวัติผู้วิจัย คนที่ 2 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวศิราภรณ์   ชวเลขยางกูร 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss  Siraporn  Chavalekyangkul 

2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  3 1008 00492 05 0 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
โทรศัพท์  0-2281-9756-8 ต่อ 2303       โทรสาร  0-2281-9759 
E-mail   C.SIRA@ME.com 

5. ประวัติการศึกษา 
คหกรรมศาสตรบัณฑิต (ผ้าและเครื่องแต่งกาย) คณะคหกรรมศาสตร์  วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาบริหารธุรกิจคหกรรม 

7. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยระบุ
สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้
ร่วมวิจัยในแต่ละผลงานวิจัย 

7.1 ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย :- 
7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย – 
7.3 งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อข้อเสนอการวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และ

สถานภาพในการท าวิจัย  
- ผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัย แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์สังกัด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 2555 (งบประมาณส่วนตัว) 
                          - ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย พฤติกรรมการใช้น้ า และไฟฟ้าของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 2556 
(งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
      - ผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัยการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา กรณีศึกษา
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี
งบประมาณ 2557 (งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร) 
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- ผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัย ความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
อาเซียนของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 (งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 
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ประวัติผู้วิจัย คนที่ 3 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวพรรณี  วิศิษฎ์วงศกร 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Punnee  Visitwongsagorn 

2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  3 1002 00179 008 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ 8 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
โทรศัพท์  0-281-9756-8 ต่อ 2210    โทรสาร  0-2281-9759 
E-mail  - 

5. ประวัติการศึกษา 
คบ.วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
ไม่มี 

7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยระบุ
สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วม
วิจัยในแต่ละผลงานวิจัย 

7.1 ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย :- 
7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย – 
7.3 งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อข้อเสนอการวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และ
สถานภาพในการท าวิจัย 

           - ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย ประจ าปี
งบประมาณ 2554   
                       - ผู้ร่วมวิจัยการศึกษากระบวนการท างานของโรงงานเสื้อผ้าอุตสาหกรรม 
กรณีศึกษาบริษัทบูติกนิวซิตี้ จ ากัด (มหาชน) งบประมาณปี พ.ศ. 2552 
                     - ผู้เข้าร่วมวิจัยโครงการวิจัยเรื่องประยุกต์รูปแบบเสื้อชาวเขาเผ่าลีซอ ชุด Ready 
to wear (งบประมาณส่วนตัว) 

        - ผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัย แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์สังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 2555 (งบประมาณส่วนตัว) 
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    - ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย พฤติกรรมการใช้น้ า และไฟฟ้าของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 2556 (งบประมาณ
รายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

 - ผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัยการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา กรณีศึกษานักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ 
2557 (งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร)   

 - ผู้ร่วมวิจัย โครงการวิจัย ความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี
งบประมาณ 2558 (งบประมาณรายได้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร) 
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ประวัติผู้วิจัย คนที่ 4 
1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)   นางสาวสมทรง  สีตลายัน 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss.Somsong  Sritalayan 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  3101701034984 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
168 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

 โทรศัพท์  0-2665-3777 ต่อ 5236   โทรสาร  0-2665-3800  
E-mail   - 

5. ประวัติการศึกษา 
  M.Ed.  Audio Visual  Communications, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

                   - การสื่อสารทางด้านวิทยุและโทรทัศน์ 
          - คหกรรมศาสตร์ศึกษา-การสอนและการผลิตสื่อ 

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยระบุ
สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยใน
แต่ละผลงานวิจัย 

7.1 ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย :- 
7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย – 
7.3 งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว :  

-  โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะหนังสือที่เด็กชอบ  
   ประจ าปีงบประมาณ 2516 
-  โครงการวิจัยเรื่อง ความต้องการของผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2528 

     -  โครงการวิจัยเรื่อง การติดตามการใช้หลักสูตรคหกรรมศาสตร์  
                           ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ทุนองค์กรต่างประเทศ) 
                        -  โครงการวิจัยเรื่อง การติดตามนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ส าหรับนักบริหารและหลักสูตรรัฐประสานศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2523 

7.4 งานวิจัยที่ก าลังท า :   - 
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