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Abstract 
 

The purposes of this research were to study the characteristics of 
identity and self-employment and the factors that affect the self-employment of 
Waingmai wedding studio, Nonthaburi province. Data were collected using qualitative 
research through guided question interviews by the owner of wedding studio. The 
data collection is a type of structured interviews.  

The results indicated that personal characteristics and self-
employed business owners was found that the inspiration, learn more, adjust oneself 
to environment, faithful, service mind, and positive working attitude. The factors are 
related to self-employment consist of knowledge and professional skills. Moreover, 
experience choosing location build confidence among customers. The manners and 
social issues are important to work in a professional manner in the workplace. 
Loyalty sincerity customers living with others the leniency fluency or includes a 
unique style of its own and provide advice on teaching. The study should explore 
with students the invited user's experience and further research will enhance the 
experience of media work.  
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
1.1 ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำที่ท ำกำรวิจัย 

 
การประกอบอาชีพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยเปนอย่างมาก เพราะอาชีพไมใช

จะสนองตอบความตองการของมนุษยเพียงดานเศรษฐกิจเทานั้น แตยังมีผลต่อการสนองความตองการ 
ดานอ่ืน เชน ดานสังคม และจิตใจ เปนตน การประกอบอาชีพอิสระหรือการประกอบกิจการส่วนตัว 
เป็นการผลิตสินค้าหรือการบริการที่ เป็นธุรกิจของตนเอง ไม่จํากัดขนาด มีอิสระในการกําหนดรูปแบบ 
และวิธีดําเนินงานของตัวเองได้ตามความเหมาะสม ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้ที่แน่นอน  ผลตอบแทนที่
ได้รับ คือ เงินกําไรจากเงินลงทุน ซึ่งการเป็นเจ้าของกิจการได้นั้น ต้องประกอบด้วยคุณลักษณะที่
สําคัญ คือ มีเชาวน์อารมณ์ มีความเชื่อในอํานาจที่จะการควบคุมตัวเองได้ และมีภาวะผู้นํา สิ่งสําคัญ
ของการเริ่มต้นของการเป็นเจ้าของกิจการหรือประกอบอาชีพอิสระ ต้องพิจารณาถึงโอกาส 
ความสําเร็จ การเตรียมตัวให้ประสบความสําเร็จ โดยต้องมีควรคํานึงถึงปัจจัยหลักของการประกอบ
อาชีพ คือ เงินลงทุน  ความรู้ การจัดการ การตลาด จึงอาจกล่าวได้ว่าคุณลักษณะของผู้ประกอบการ 
เป็นสิ่งจําเป็นพ้ืนฐานที่เกิดจากการเรียนรู้และปรับเปลี่ยนมาเป็นของตนเอง โดยเฉพาะการเป็น
เจ้าของสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระในวิชาที่ตนศึกษามา จึงก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเองเป็นอย่างมาก ประกอบกับในปัจจุบันมีธุรกิจหลายประเภทที่ได้รับความนิบมจากผู้บริโภค
เป็นอย่างมาก เนื่องจากความสะดวกและรวดเร็วของการบริการ ธุรกิจเกี่ยวกับงานแต่งงานหรือเวดดิ้ง 
สตูดิโอ (Wedding Studio) จัดเป็นธุรกิจบริการที่ได้มีการรวบรวมบริการและสินค้าทั้งหมดที่
เกี่ยวข้องกับงานแต่งงานแบบครบวงจร เช่น ชุดแต่งงาน การแต่งหน้า การทําผม การถ่ายภาพ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกแก่ลูกค้าก็เป็นอีกหนึ่งประเภทธุรกิจที่ผู้บริโภคให้ความสนใจด้วยดีตลอดมา  

 
ธุรกิจเวดดิ้ง หรือธุรกิจเกี่ยวกับการจัดงานแต่งงาน เริ่มมีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 และได้รับความ

นิยมจากผู้บริโภคมาอย่างต่อเนื่อง ธุรกิจเวดดิ้งดังกล่าวเป็นการผสานธุรกิจการถ่ายภาพในสตูดิโอของ
ยุโรปเข้ากับธุรกิจรับจัดงานแต่งงานของไต้หวัน เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกแก่คู่ บ่าวสาวแบบ
ครบวงจร ปัจจุบันธุรกิจเวดดิ้งที่มีในประเทศไทย มี 2 ลักษณะ คือ ธุรกิจที่ให้บริการแบบครบวงจร 
และธุรกิจที่ให้บริการเฉพาะด้านพิธีกรรม ซึ่งเป็นการให้บริการทั้งในและนอกสถานที่ ผลจากการที่
ผู้บริโภคให้ความสนใจในบริการของธุรกิจเวดดิ้งเพ่ิมขึ้นทําให้ธุรกิจดั งกล่าวมีการแข่งขันค่อนข้างสูง 
(ขนิษฐา  จิตชินะกุล, 2553) จึงมีการนําเอาส่วนประสมทางการตลาด (4 Ps) ประกอบด้วย 1) การ
ผลิตผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคโดยตรง 2) การเลือกสถานที่เพ่ือสร้างจุดสนใจ
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และรองรับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 3) การส่งเสริมการตลาดเพ่ือให้เป็นที่รู้จักของผู้บริโภคใน
วงกว้าง และ 4 ) การกําหนดราคาและ ภาพลักษณ์ของสินค้า (กรทิพย์  วัชรปัญญาวงศ์  เตชะเมธีกุล, 
2549) ซึ่งการเพิ่มบริการหรือเพ่ิมทางเลือกแม้ในส่วนปลีกย่อยของการดําเนินงาน ย่อมนํามาซึ่งความ
ประทับใจจากลูกค้ามากขึ้น โดยในการให้บริการนั้น วรกต  สัจจะมโน (2548) แนะนําว่า ทางร้านอาจ
มีการจัดรายการพิเศษเพ่ิมให้แก่ลูกค้า หรือมีการหาของแจก ของแถมตามเทศกาล เพ่ือให้ลูกค้ามี
ความรู้สึกคุ้มค่ากับการบริการ มีการจัดหาที่จอดรถเพ่ือการรองรับลูกค้า จัดระบบการบริการที่รวดเร็ว
เพ่ือความสะดวกแก่ลูกค้า มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารเมื่อทางร้านมีกิจกรรมพิเศษ พนักงานภายในร้าน
ควรมีความรอบคอบต่องานของลูกค้าซึ่งผู้บริหารของร้านควรมีการตรวจสอบงานเป็นระยะอย่าง
สม่ําเสมอ และมีการตรวจเช็คงานก่อนส่งมอบแก่ลูกค้า นอกจากนี้ ยังมีข้อเสนอแนะจาก ปุริญฉัตร  
เจียวรนนทกุล (2555) เกี่ยวกับการวิเคราะห์ธุรกิจเวดดิ้ง สตูดิโอ เพ่ือนํามาจัดทําแผนกลยุทธ์ใหม่หรือ
ต่อยอดจากกลยุทธ์เดิมที่มีอยู่ เช่น การออกบูธ การแจกนามบัตร การออกอีเวนต์ การรับถ่ายภาพงาน
พิธี การร่วมมือกับทางโรงแรมสําหรับการถ่ายภาพต่างๆ ร่วมมือกับโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ถ่ายรูปบัตรนักเรียน นักศึกษา หรือรับปริญญา เป็นต้น ซึ่งแผนงานโครงการอาจแตกต่างกันขึ้นอยู่กับ
ความต้องการของเจ้าของกิจการ ลูกค้า หรือความนิยม ณ ขณะนั้น  

 
คุณรวีโรจน์  จองแค เป็นศิษย์เก่าของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ประกอบอาชีพอิสระในการ
เป็นเจ้าของห้องเสื้อ ร้านเวียงไหม เวดดิ้ง สตูดิโอ มานานนับสิบปี และยังมีการอุทิศตนเพ่ือประโยชน์
ของรุ่นน้องในสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย โดยการเป็นวิทยากรในรายวิชาสัมมนา
การออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย การรับนักศึกษาเข้าฝึกสหกิจศึกษาที่ร้านอย่างต่อเนื่อง การ
ให้ความช่วยเหลือกิจกรรมของสาขาวิชาในการจัดหาชุดเพ่ือการแสดง รวมถึงการให้บริการด้านการ
แต่งหน้าและทําผม ทําให้ได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการให้คําแนะนํา แนะแนวทางในการประกอบอาชีพแก่บัณฑิตในอนาคต 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการประกอบอาชีพเป็นเจ้าของกิจการทั้ง
ในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล  การเตรียมตัว และการตลาดของกิจการเวดดิ้ง สตูดิโอ เพ่ือเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพของนักศึกษาต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 
 

1.2.1  ศึกษาคุณลักษณะส่วนตนและการประกอบอาชีพอิสระ: กรณีศึกษาร้านเวียงไหม  
เวดดิ้ง สตูดิโอ จังหวัดนนทบุรี 
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1.2.2 ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการประกอบอาชีพอิสระ: กรณีศึกษาร้านเวียงไหม เวดดิ้ง สตูดิโอ 

จังหวัดนนทบุรี 
 

1.3 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 บัณฑิตของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ 
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บทที่ 2 
 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษา เรื่อง แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ : กรณีศึกษาร้านเวียงไหม เวดดิ้ง สตูดิโอ 
จังหวัดนนทบุรี ผู้ศึกษาได้ทําการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการศึกษา โดยมีหัวข้อที่
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

 
2.1 แนวคิดเก่ียวกับผู้ประกอบการ 
2.2 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
2.3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
2.4 ส่วนประสมการตลาด 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับผู้ประกอบกำร  
 

การประกอบการ หมายถึง การจัดตั้งองค์การหรือกิจการเพ่ือดําเนินการผลิต การจําหน่าย 
และการให้บริการ โดยนําปัจจัยต่างๆ มาลงทุนในกิจการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ ถ้ามีการประกอบการผลิตสินค้าและบริการมากย่อมทําให้ผู้บริโภคมีโอกาสเลือกใช้สินค้า
และเหมาะสมกับสภาวะและความเป็นอยู่ทางเศรษฐกิจ ทําให้ผู้บริโภคมีการดําเนินชีวิตที่สะดวกขึ้น มี
การจ้างงานมากขึ้น ส่งผลให้มีรายได้เพ่ิมข้ึนตามไปด้วย สามารถสรุปความสําคัญของการประกอบการ
ได้ดังนี้ คือ ทําให้เกิดการนําทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทําให้เกิดการลงทุน  เกิด
การพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ๆ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีโอกาสได้เลือกสิ่งที่มีคุณค่าสูงขึ้น ทําให้การ
ดําเนินชีวิตสะดวกสบายขึ้น และเกิดการพัฒนาแรงงานที่มีประสิทธิภาพจนกลายเป็นแรงงานที่มี
คุณภาพและมีความคิด โดยคุณภาพของแรงงานย่อมขึ้นอยู่กับความรู้ การศึกษา ความชํานาญงาน 
การฝึกอบรม เป็นผลต่อเนื่องให้เกิดการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาและยกระดับการทํางาน
ของตนเอง สามารถแบ่งลักษณะงานการประกอบการเป็น 3 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก เป็นการ
ประกอบการที่เป็นงานผลิตสินค้า เป็นสินค้ากึ่งสําเร็จที่ต้องนําไปผลิตต่อ และสินค้าสําเร็จรูปที่พร้อม
ใช้งาน ลักษณะที่สองเป็นการประกอบการที่เป็นการจําหน่าย โดยจัดหาสินค้าให้ตรงกับความต้องการ
ของลูกค้า และดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีพร้อมจนกว่าลูกค้าจะซื้อไปใช้งาน ลักษณะการจําหน่ายมีทั้ง
การค้าปลีก และการค้าส่ง และลักษณะสุดท้าย เป็นการประกอบการที่เป็นงานบริการ เป็นการ
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ให้บริการอย่างใดอย่างหนึ่งแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือทําให้ลูกค้าเกิดความพอใจ และได้รับผลตอบแทนเป็นเงิน 
(ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท, 2537) 
 

2.1.1 ควำมหมำยของผู้ประกอบกำร  
 

ผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ที่ริเริ่มและดําเนินกิจการด้วยตนเอง มีความเชื่อว่าธุรกิจของ
ตนเองแม้จะเริ่มต้นจากจุดเล็กๆ แต่ก็สร้างความภูมิใจได้ การมีกิจการเป็นของตนเองทําให้เกิดอิสระ มี
ความท้าทาย ใช้ความคิดตลอดเวลา สามารถค้นหาสิ่งใหม่ๆ ที่ผู้ อ่ืนมองไม่เห็นนํามาใช้ให้เป็น
ประโยชน์เพ่ิมขึ้น (ชุติมา  โอภาสานนท์, 2543) เป็นผู้ริเริ่มนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ (Singh 
and Rahman, 2013) พร้อมที่จะรับความเสี่ยงในประกอบกิจการ ใช้ปัจจัยการผลิตผสมผสานกับ
สติปัญญา ความสามารถ ประสบการณ ์และหลักการบริหารที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดสินค้าและบริการที่
ดีต่อลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง (สมพร  ปานยินดี และ โสภิดา  ทะสังขา, 2550) นอกจากนี้ ยังอาจ
หมายถึง บุคคลที่จัดตั้งองค์การธุรกิจโดยยอมรับความเสี่ยงเพ่ือหวังกําไร หรือ อาจหมายถึง ผู้ที่มี
ความริเริ่มที่จะดําเนินธุรกิจ ทําการก่อตั้งธุรกิจขึ้นมาและคอยประคับประคองให้ธุรกิจมีการ
เจริญเติบโต (ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท, 2537) สอดคล้องกับ Hatten (2012) ที่ให้ความหมาย
ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่มีโอกาสและผลประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ โดยเป็นผู้ที่มีความรู้
และความเข้าใจในเรื่องการเงิน การจัดการวัตถุดิบ และการเผชิญความเสี่ยงในการเริ่มดําเนินธุรกิจ 

 
การที่บุคคลก้าวเข้าสู่การประกอบอาชีพย่อมมีสาเหตุที่แตกต่างกัน ซึ่งนอกจากการ

ประกอบอาชีพเพ่ือการดํารงชีวิตแล้ว บุคคลยังเลือกประกอบอาชีพตามคุณลักษณะเฉพาะตนและ
ทักษะที่มีอยู่ รวมเข้ากับแรงจูงใจ ค่านิยม ทัศนคติ และบุคคลรอบข้างที่ส่งผลต่อการตัดสินใจให้ก้าว
เข้าสู๋อาชีพนั้น แต่ทั้งนี้ บุคคลนั้นต้องมีความพึงพอใจต่องานที่จะทํา มีสภาพทางอารมณ์ที่มั่นคงที่จะ
ส่งผลให้เกิดความสุขในการทํางาน  

 
ผู้ประกอบการที่มองเห็นโอกาสทางธุรกิจ สามารถหาช่องทางสร้างธุรกิจของตนเอง 

และพร้อมที่จะรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ควรอาศัยคุณลักษณะส่วนตนหลายอย่างประกอบกัน โดย
คุณลักษณะที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้ประกอบการประสบความสําเร็จ และควรพัฒนาให้เกิดขึ้นกับตนเอง 
คือ การเป็นผู้ใฝ่หาความรู้ ขวนขวาย แสวงหาแนวทางใหมในการทํางาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
กระตือรือร้น ตั้งใจทํางานให้ดีที่สุด มีความรับผิดชอบสูง เตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความ
มั่นใจในตนเอง ตัดสินใจฉับไว มีความรอบคอบ มีข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า ทั้งด้าน
คุณภาพและบริการ ตรงต่อเวลา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ความสามารถและความถนัดในงานอาชีพ  มี
ทัศนคติที่ดีตออาชีพที่ทํา มีความมุ่งมั่น เป็นผู้นําทางความคิด มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดเชิ ง
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บวก มีความสามารถในการแก้ปัญหา (ชุติมา  โอภาสานนท์, 2543; Singh and Rahman, 2013) 
ทั้งนี้ การประสบความสําเร็จของธุรกิจ มีความเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการโดยตรง โดยต้องเป็นผู้ที่มีใจ
รักในงานบริการ และเอาใจใส่ต่องาน (ฝ่ายวิจัยและบริการข้อมูล, 2547) 
 

Childs et al. (2004) ระบุว่าผู้ประกอบการเป็นหัวใจของการประกอบธุรกิจส่วนตัว 
เป็นพลังในการขับเคลื่อนสินค้าและบริการ การสร้างสรรค์งาน และการสร้างโอกาสทางธุรกิจ การ
ประกอบอาชีพอิสระมีพ้ืนฐานความคิดที่สําคัญ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรก ทุกคนสามารถทําธุรกิจอิสระได้
ตามที่ต้องการ สามารถตัดสินใจบนเหตุผลของตนเองได้ กลุ่มที่สองขึ้นอยู่กับคุณภาพของคน ซึ่งการ
เป็นผู้ประกอบการจะอยู่กึ่งกลางระหว่างแนวคิดทั้ง 2 กลุ่มนี้ แต่ส่วนใหญ่มักมุ่งหวังผลกําไรจากธุรกิจ
ดังกล่าว โดยมักหาแนวทางในการทําผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ใหม่ๆ ออกสู่ผู้บริโภค ผลที่มีต่อผู้บริโภค
คือทําให้ผู้บริโภคมีทางเลือกมากข้ึน     

 
ทั้งนี้ การประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยไม่มีนายจ้าง ไม่มี

หัวหน้างาน ดังนั้น การประกอบอาชีพอิสระ หรือการเป็นเจ้ากิจการ ต้องมีการสั่ งสมทักษะในตัว 
ผนวกกับความตั้งใจ ความพยายามอย่างที่สุดเพ่ือให้ธุรกิจประสบความสําเร็จ และจากการศึกษา
แนวโน้มอาชีพอิสระในช่วง พ.ศ. 2558-2560 พบว่า ผู้ประกอบอาชีพอิสระส่วนใหญ่ (ร้อยละ 79.85) 
มีกําไรจากการประกอบกิจการ และมีความเชื่อว่าในอนาคตจะมีกําไรเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 87.45) ทําให้มี
ความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพของตนต่อไปโดยไม่เปลี่ยนไปทําอาชีพอ่ืน (ร้อยละ 57.45) จากข้อ
ค้นพบดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า การประกอบอาชีพอิสระเป็นอาชีพที่มีความมั่นคง มีความหวัง และมี
อนาคตที่จะเติบโตต่อไปได้ จึงควรได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐ ทั้งด้านความรู้ การตลาด และเงิน
ลงทุน ซึ่งนอกจากจะเป็นผลดีต่อประชาชนแล้ว ยังส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมด้วย 
(กองวิจัยตลาดแรงงาน และกองส่งเสริมการมีงานทํา, 2557) ทั้งนี้ การตัดสินใจเลือกธุรกิจ เกิดจาก
การทําในสิ่งทีต่นเองชอบ เพ่ือทุ่มเทความสามารถได้เต็มที่ การมีความชํานาญเฉพาะด้านเพ่ือนํามาใช้
ในธุรกิจและสร้างความมั่นใจว่าเมื่อดําเนินธุรกิจนั้นๆ แล้วจะสามารถประสบความสําเร็จได้  ส่วนการ
หาโอกาสในการลงทุนผู้ประกอบการควรมีพ้ืนฐานมาจากความรู้และประสบการณ์ของงานที่ปฏิบัติ
เป็นประจํา เพราะมีความรู้ ความมั่นใจ และการสังเกตในการปฏิบัติงานนั้นๆ มาแล้ว  

 
อาชีพอิสระเป็นทางเลือกหนึ่งที่ทําให้ประชาชนมีงานทํา มีรายได้ และบรรเทาปัญหา 

การว่างงาน การประกอบอาชีพอิสระเป็นการประกอบกิจการส่วนตัวต่างๆ ในการผลิตสินค้า หรือ
บริการ ที่ถูกต้องตามกฎหมาย มีอิสระในการกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินงานของตนเอง ในการ
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระควรพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยเลือกอาชีพที่ชอบหรือคิดว่าตัวเอง
ถนัด ต้องพัฒนาความสามารถของตัวเองศึกษารายละเอียดของอาชีพ และทําการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติ 
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ให้มีพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจในการเริ่มประกอบอาชีพที่ถูกต้อง รวมทั้งพิจารณาองค์ประกอบอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เช่น ทําเลที่ตั้งของอาชีพ สภาพแวดล้อม ผู้ร่วมงาน และเงินทุน  ผู้ประสบความสําเร็จใน 
การประกอบอาชีพอิสระส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีความอดทนสูง มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ กระตือรือร้น กล้า
ตัดสินใจ กล้าเสี่ยง และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา (กระทรวงแรงงาน, มปป.)  

  
การจัดการศึกษาในปัจจุบัน มีจุดมุ่ งหมายเพ่ือผลิตคนไปประกอบอาชีพตาม

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือให้นําไปใช้ประโยชน์ต่อการ
ดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพได้ถูกต้อง งานอาชีพด้านผ้าและเครื่องแต่งกาย 
จําเป็นต้องมีการฝึกประสบการณ์ การหาทักษะเพ่ิมเติม การค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่กว้างขวางขึ้น ซึ่งประโยชน์ของการเรียนด้านผ้าและเครื่องแต่งกาย อาจ
ระบุได้ดังนี้ คือ ช่วยให้ผู้เรียนนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน ทั้งการใช้เพ่ือตัวเอง ครอบครัว และบุคคล
แวดล้อม ช่วยให้รู้จักการแต่งกายที่เหมาะสมกับโอกาส การดัดแปลงเสื้อผ้า การเลือกผ้าให้เหมาะกับ
ประโยชน์ใช้สอย เป็นต้น และช่วยให้มีอาชีพ เนื่องจากเป็นวิชาที่ต้องใช้ความประณีต ความ
ละเอียดอ่อน ความเป็นคนใจเย็นในการทํางาน ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เมื่อฝึกฝนไปนานเข้าจะ
ทําให้เกิดความชํานาญ สามารถนําไปประกอบอาชีพได้ ถ้ามีฝีมือมาก ลูกค้ายิ่งมาก ก็จะเป็นอาชีพที่มี
รายได้ดีตามไปด้วย ซึ่งประสบการณ์ที่ได้รับจากการทํางานในขณะที่ศึกษาอยู่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพในภายหน้า นอกจากนี้ ยังได้มีโอกาสสํารวจตนเองว่ามีความถนัด ความสนใจ 
ความชอบในงาน การเรียนรู้สภาพการทํางานดังกล่าว 

 
2.1.2 คุณสมบัติของผู้ประกอบกำร 
 

ผู้ประกอบการเป็นผู้มีบทบาทสําคัญต่อกิจการเป็นอย่างมาก กิจการจะมีผลกําไรหรือ
ขาดทุนนั้นย่อมขึ้นอยู่กับความสําเร็จในการดําเนินงานและการบริหารของผู้ประกอบการ ดังนั้น 
คุณสมบัติที่จําเป็นต้องมีในผู้ประกอบการ มีดังนี้ (ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท, 2537; Hatten, 2012) 

 
1) มีความกล้าเสี่ยงอย่างมีเหตุผล รับผิดชอบต่อความเสี่ยงที่เกิดจากากรลงทุน และ 

ความล้มเหลวในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งธุรกิจกับความเสี่ยงเป็นของคู่กัน ผู้ประกอบการที่ชอบทํางานที่
ท้าทายความรู้ความสามารถของตนเอง และจะไม่มีความภูมิใจกับงานที่ง่าย หรือไม่มีความเสี่ยงเลย  
แต่ชอบงานที่มีความเสี่ยงปานกลาง คือ มีโอกาสประสบความสําเร็จหรือความล้มเหลว  
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2) มีความมั่นใจในตนเอง กล้าตัดสินใจอย่างรวดเร็ว เนื่องจากธุรกิจแต่ละประเภท 
ต้องการการตัดสินใจที่แตกต่างกัน ผู้ประกอบการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความมั่นใจ 
เพ่ือจะได้พาธุรกิจของตนให้ผ่านพ้นอุปสรรคต่างๆ ได้  

 
3) ชอบทํางานหนัก เพ่ือให้งานประสบความสําเร็จ มองเห็นโอกาสแห่งความเป็นไปได้  

เพราะการประกอบอาชีพทุกอย่างย่อมมีทั้งก าไรและขาดทุน โดยเฉพาะเมื่อเริ่มประกอบการใหม่ๆ
จะต้องประสบปัญหาและอุปสรรคบ้าง ผู้ประกอบการจึงต้องพร้อมที่จะรับข้อผิดพลาดและน ามาแก้ไข
ด้วยความอดทน  
 

4) มีความสามารถในการกําหนดเป้าหมาย และการวางแผนเป็นขั้นตอนที่นําไปสู่ 
ความสําเร็จนั้น 
 

5) มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในอาชีพ เพราะวินัย 
จะเป็นสิ่งทีก่ าหนดให้ผู้ประกอบการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ หากผู้ประกอบการขาดวินัย
อาจส่งผลให้การด าเนินธุรกิจประสบการขาดทุน น าไปสู่การล้มเหลวไปในที่สุด 
 

6) มีนวัตกรรม มีการผลิตสินค้าใหม่ มีกระบวนการดําเนินธุรกิจทางการตลาด มี 
ความคิดสร้างสรรค์ในการนําสินค้า บริการ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ออกสู่ตลาด ไม่ยึดติดกับรูปแบบใดๆ 
เนื่องจากต้องเป็นนายของตนเอง ดังนั้น ในการปรับปรุงสินค้าหรือบริการสามารถท าได้อย่างมีอิสระ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งก าไรในการด าเนินธุรกิจ  
 

7) เป็นผู้มีความสามารถในการทํางานสูง มีความกระตือรือร้นในการทํางาน มี 
ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป มีแนวทางในการดําเนินธุรกิจ จัดสรรทรัพยากรให้มีความ
เหมาะสม โดยมีความมุ่งหวังในประสิทธิภาพการทํางาน มีการคาดหมายผลกําไร หรือการเติบโตของ
ธุรกิจ 
 

8) มีแรงผลักดัน หรือแรงจูงใจ ประการสําคัญของการเป็นผู้ประกอบการ คือ  
แรงจูงใจให้บุคคลมีความต้องการทํางาน เช่น ความคิดริเริ่ม ความเพียร ความทะเยอทะยาน ความ
คล่องแคล่ว โดย พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์ (2549) อธิบายถึงสิ่งที่บุคคลต้องการในองค์ประกอบ
ภายนอก คือ ความต้องการพ้ืนฐานของร่างกาย เช่น การมีเงินที่พอใช้ การมีปัจจัยพ้ืนฐานที่เพียงพอ 
การมปีัจจัยสี่ และความต้องการความมั่นคงในชีวิต ส่วนแรงจูงใจภายในประกอบด้วย การมีพวกพ้อง
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และเพ่ือนร่วมงานที่ดี การทํางานที่ท้าทายที่ได้มีโอกาสแสดงฝีมือจนงานนั้นบรรลุผลและได้รับการ
ยอมรับจากผู้อ่ืน การพบว่าตนเองทําได้ดี มีความก้าวหน้าในงาน และ 

 
9) มีมนุษยสัมพันธ์อันดี เพ่ือผลประโยชน์ในธุรกิจของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า บุคคล 

รอบข้าง หรือคู่แข่งขันก็ตาม การมีมนุษยสัมพันธ์ทําให้มีความคล่องตัวในการดําเนินงานเป็นอย่างยิ่ง 
ทั้งนี้ พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์ (2549) ระบุว่ามนุษยสัมพันธ์เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตของ
ทุกคน มีบทบาทสําคัญต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานและการอยู่ร่วมกันในสังคม ช่วยทําให้งาน
บรรลุวัตถุประสงค์ ช่วยทําให้เกิดการเรียนรู้ที่จะยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนและยอมรับบุคคลอ่ืนบน
พ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์เท่ากัน คนเก่งที่มีความสามารถแต่ขาดการมีมนุษยสัมพันธ์ก็กลายเป็นคน
เปล่าประโยชน์เพราะไม่มีโอกาสแสดงปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน  
 

10)  มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ทั้งการติดต่อแบบเป็นลายลักษณ์อักษร วาจา  
รวมถึงการติดต่อผ่านทางเทคโนโลยีต่างๆ การติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพวัดได้จากการที่ผู้ส่งสาร
และผู้รับสารมีความเข้าใจตรงกัน 

 

11) มีความรอบรู้ หมั่นรับรู้ข่าวสารอยู่เสมอ เพื่อปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทํา 
ให้สามารถปรับปรุงธุรกิจของตนเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  

 
12) มีความรู้พ้ืนฐานในการเริ่มทําธุรกิจ  
 
13) มีการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบการ  
 
ทั้งนี้ การเลือกอาชีพการตัดเย็บสื้อผ้า ควรศึกษาเกี่ยวกับตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ ดังนี้ (พยุง  วงศ์ศศิธร, 2532)     
 
1) พึงมีความถนัดและรักวิชาการตัดเย็บเสื้อผ้า โดยดูจากผลงานและเทคนิคการตัด 

เย็บต่างๆ ที่ผ่านมา ตลอดจนความคล่องแคล่วนในการทํางาน การตรงต่อเวลา การติดต่อสื่อสาร และ
การปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอ่ืน  
 

2) มีความสนใจและกระตือรือร้นที่จะประกอบอาชีพด้านการตัดเย็บเสื้อผ้า 
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3) พิจารณาบุคลิก ลักษณะนิสัยใจคอของตนเองว่ามีความเหมาะสมกับงานตัดเย็บ
เสื้อผ้าเพียงใด เพราะเป็นงานที่ต้องใช้คุณสมบัติและคุณสมบัติพิเศษของช่างเพ่ือช่วยให้ทํางานอย่างมี
ความสุขและงานที่ออกมามีความสําเร็จด้วยดี นอกจากนี้ ยังควรมีรสนิยมดี รู้จักดัดแปลงให้เข้ากับ
สมัยนิยม  
 

4)  สุขภาพอนามัย ควรเป็นบุคคลที่มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง       
 

 คุณสมบัติส่วนตัวของช่างตัดเย็บเสื้อผ้าที่มีส่วนทําให้งานประสบความสําเร็จนั้น สิ่ง
เหล่านี้จําเป็นที่จะต้องมีการปลูกฝังให้เกิดขึ้น เพราะช่างที่ดีไม่ควรมีฝีมือเพียงอย่างเดียว  แต่ควรมี
คุณสมบัติอ่ืนๆ ประกอบด้วย ทั้งนี้ คุณสมบัติของช่างที่ดีสรุปได้ดังนี้ คือ มีความรักในอาชีพ  ตรงต่อ
เวลา การแต่งกายเรียบร้อย มีความประณีตเป็นนิสัย มีความเยือกเย็น สุขุม กิริยามารยาทเรียบร้อย 
พูดจาสุภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพดี มีความซื่อสัตย์ อดทน เอาใจใส่ลูกค้า รอบรู้และทัน
เหตุการณ์ด้านแฟชั่น ค้นคว้าหาวิธีการหรือความรู้ใหม่เพ่ิมเติมเสมอ มีความรับผิดชอบในงาน (พยุง  
วงศ์ศศิธร, 2532) 

    
2.2 ทฤษฎีกำรเลือกอำชีพ 
 
 อาชีพ (Career) หมายถึง งานที่บุคคลกระทําโดยใช้ความรู้ ทักษะและความสามารถของตน 
เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (ณัฏฐพันธ์  เขจรนันท์, 2545) หรือ หมายถึง 
การทํากิจกรรม การทํางาน การประกอบการที่ไม่เป็นโทษแก่สังคม และมีรายได้ตอบแทน โดยอาศัย
แรงงาน ความรู้ ทักษะ อุปกรณ์ เครื่องมือ วิธีการ แตกต่างกันไป ในขณะที่ราชบัณฑิตยสถาน (2556) 
ระบคุวามหมายของอาชีพ เป็นการเลี้ยงชีวิต การทํามาหากิน งานที่ทําเป็นประจําเพื่อเลี้ยงชีพ 
 

การประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องมีการเตรียมการตัดสินใจ การ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเองจะทําให้มีแนวโน้มประสบความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพอย่างมาก  ในทางตรงข้ามการประกอบอาชีพที่ไม่เหมาะสมกับตนเองย่อมทําให้เกิด
ความเบื่อหน่าย ไม่มีความสุข และไม่ประสบความสําเร็จในอาชีพ ทั้งนี้ การทํางานเป็นสิ่งสนองความ
ต้องการในด้านต่างๆ เช่น สนองความต้องการทางวัตถุในการเปลี่ยนวัตถุดิบเป็นสิ่งอํานวยความ
สะดวก สนองความต้องการนับถือตนเอง โดยความสามารถในการนั้นทําบุคคลเกิดความรู้สึกตนเองมี
คุณค่า สนองความต้องการมีกิจกรรมเพ่ือหลีกเลี่ยงความเบื่อหน่ายและลดความวิตกกังวล และการ
สนองความต้องการ ริเริ่ม สร้างสรรค์  (จีรนันท์  ไวยศรีแสง, 2552) สอดคล้องกับความเห็นของ 
ประภาภรณ์  วรรธนะวาสิน (2555) ถึงแนวโน้มการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
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อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการวางแผนประกอบอาชีพ  มีการรู้จักตนเอง 
มีการปรึกษาผู้รู้ มีการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพ และมีการวางแผนในการหางาน ทั้งนี้ บุคคลที่
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ ตัวนักศึกษาเอง และสิ่งที่มุ่งหวังเป็นอันดับแรกในการเลือก
ประกอบอาชีพ คือ ความม่ันคงในอาชีพการงาน ทั้งนี้ การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ 
โดยการเลือกอาชีพจัดเป็นการกระทําที่สะท้อนให้เห็นถึงแรงจูงใจ ความรู้ บุคลิกภาพ และ
ความสามารถของบุคคล อาชีพเป็นวิถีชีวิต ส่วนสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นงานและทักษะ  
(Holland, 1966)  
 

ดังนั้น การประกอบอาชีพมีความสําคัญต่อการดํารงชีพของมนุษย์เป็นอันมาก  เพราะอาชีพ
ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ด้านเศรษฐกิจ และความต้องการด้านอ่ืนๆ  เช่น ด้านสังคม ด้าน
จิตใจ เป็นต้น การเลือกอาชีพจึงมีความสําคัญต่อชีวิตของบุคคลมาก  ถ้าบุคคลเลือกอาชีพได้
เหมาะสม บุคคลนั้นมีแนวโน้มที่จะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพมีความเจริญก้าวหน้าเป็น
อันมาก ในทางตรงกันข้าม ถ้าบุคคลเลือกอาชีพได้ไม่เหมาะสม โอกาสที่จะประสบความล้มเหลวใน
การประกอบอาชีพก็มีอยู่มากเช่นกัน โดยทั่วไปการเลือกอาชีพสิ่งสําคัญควรเป็นไปตามแนวถนัดของ
แต่ละคน ถือเป็นความสามารถเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล หากได้รับการฝึกฝนหรือได้รับการศึกษา
เพ่ิมเติมให้ตรงกับแนวถนัดของเขา  จะเป็นแนวทางที่ดีในการเลือกอาชีพสําหรับตนเอง  แต่อย่างไรก็
ตามการเลือกอาชีพอาจขึ้นอยู่กับอุปสงค์ (Demand) และอุปทาน (Supply) ในด้านอาชีพนั้นๆ ด้วย 
หรืออาชีพบางอย่างมีความเป็นอิสระรายได้ดี ก็จะมีผู้ประกอบอาชีพนั้นๆ มากเช่นเดียวกัน 
  

ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) อ้างถึง Holland (1973) ซึ่งอธิบายถึงทฤษฎีการเลือก 
อาชีพของ Holland (Holland’s Theory of Vocational Choice) มีความคิดพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง 4 
ประการ คือ บุคคลใช้อาชีพเป็นการแสดงออกทางบุคลิกภาพ  บุคคลทุกคนมีความคิดเกี่ยวกับอาชีพ
แทบทุกอาชีพ  บุคคลที่ประกอบอาชีพคล้ายคลึงกัน มักมีบุคลิกภาพคล้ายกัน  และบุคคลที่เลือก
อาชีพได้ตรงกับลักษณะทางบุคลิกภาพของเขา จะทําให้บุคคลนั้นมีความสุขในการทํางานยิ่งขึ้น โดยมี
การกําหนดบุคลิกภาพของคนออกเป็น 6 กลุ่ม ตามสิ่งแวดล้อมในการทํางานที่คล้ายคลึงกัน 
ประกอบด้วย   
 

บุคลิกภาพแบบจริงจังไม่คิดฝัน นิยมความจริง (Realistic)  บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบ 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งของ เครื่องมือ จักรกล และสัตว์เลี้ยง แต่ไม่ชอบกิจกรรมด้านการศึกษาและ
การแพทย์ ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านการช่าง เครื่องยนต์ การเกษตร ไฟฟ้า และ
เทคนิค แต่ด้อยความสามารถทางด้านสังคมและการศึกษา  
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บุคลิกภาพแบบใช้เชาว์ปัญญาและความคิดเข้าแก้ปัญหา แสวงหาความรู้ Investigation)  
บุคคลกลุ่มนี้รับรู้ว่าตนเองเป็นนักวิชาการ เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง สนใจกิจกรมการสังเกต 
วิเคราะห์ ใช้ความคิด มีเหตุผล 
 

บุคลิกภาพแบบศิลปะ (Artistic) บุคคลกลุ่มนี้รับรู้ว่าตนเองมีความสามารถด้านการแสดงออก  
มีความละเอียดอ่อนทางจิตใจ ชอบกิจกรรมที่เป็นนามธรรมและสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ รักความ
เป็นอิสระ ไม่เป็นระเบียบแบบแผน  

 
บุคลิกภาพแบบชอบสมาคม ช่วยเหลือผู้อื่น (Social) บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรม 

ที่เก่ียวข้องกับการให้ความรู้ การฝึกหัด การพัฒนา การอนุรักษ์ การสั่งสอน มีความสามารถทางด้าน
มนุษยสัมพันธ์ เช่น งานประชาสัมพันธ์ งานบริการวิชาการ แต่ด้อยความสามารถด้านการช่างและ
เทคนิค ใช้ความสามารถที่มีแก้ปัญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ  
 

บุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าทํา ชอบกิจกรรมวางแผนเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ (Enterprise)  
บุคคลกลุ่มนี้มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน หรือผลประโยชน์ด้าน
เศรษฐกิจ แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสังเกต เป็นสัญลักษณ์ หรือเป็นระเบียบแบบแผน  

 
บุคลิกภาพแบบทําตามระเบียบแบบแผน (Conventional) บุคคลในกลุ่มนี้มักมีบุคลิกภาพ 

อ่อนน้อม เยือกเย็น เจ้าระเบียบ ไม่ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม มีความ 
สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืนๆ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางท่า มีสมรรถภาพ ไม่
ยืดหยุ่น มีหิริโอตัปปะ อ่อนน้อม เรียบร้อย พากเพียร คล่องแคล่ว  เจ้าระเบียบ เยือกเย็น ไม่มี
จินตนาการ  

 
 ณัฏฐพันธ์  เขจรนันท์ (2545) อธิบายถึงบุคคลส่วนมากจะมีพัฒนาการด้านอาชีพในแต่ละช่วง
ของชีวิต แบ่งขั้นตอนที่สําคัญออกได้เป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
 
 1. ขั้นค้นหา (Exploration Stage) ค้นหาและทําความรู้จักตนเองว่าเขามีความสามารถ 
ความถนัด ความต้องการ หรือความเหมาะสมกับงานหรืออาชีพ เพ่ือที่จะพัฒนาตนเองให้สามารถ
ปฏิบัติงานหรืออาชีพที่เหมาะสมในอนาคต สามารถกระทําได้หลายวิธี เช่น การพูดคุย การอ่าน
หนังสือ การทดลองปฏิบัติ การค้นคว้า การขอคําปรึกษาจากผู้ใหญ่ และการแนะแนวจากผู้เชี่ยวชาญ 
เป็นต้น เพ่ือรวบรวมข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจและการเตรียมตัวสําหรับการเข้าสู่การประกอบ
อาชีพในอนาคต 
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 2. ขั้นวางรากฐาน (Establishment Stage) การเรียนรู้เข้าสู่การทํางานจริง ต้องเรียนรู้การ
ทํางานและต้องพยายนามปรับตัวให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและความต้องการขององค์การต้นสังกัด 
ให้ได้รับการยอมรับจากกลุ่มสังคม นอกจากนี้ต้องพิจารณาความเหมาะสมในอาชีพ พยายามพัฒนา
และปรับปรุงตนเอง เพ่ือสร้างการยอมรับในความรู้และความสามารถของตนขึ้นในหมู่คณะ 
 
 3. ขั้นกลางอาชีพ (Mid – career Stage) เริ่มต้นหลังจากบุคคลผ่านการยอมรับและสามารถ
ปรับตัวเข้าเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ พัฒนาการตามความสามารถและโอกาสของตน ประสบการณ์ที่
ผ่านมาในอดีตและบุคลิกภาพส่วนตัวอาจส่งผลให้บุคลากรบางคนมีพัฒนาการที่ต่อเนื่อง บางคนมี
ความพอใจในสถานะที่ตนดํารงอยู่และไม่มีความทะเยอทะยานในความสําเร็จหรือความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานมากนัก ขณะที่บางคนเริ่มท้อแท้ ถดถอย และไม่ใส่ใจกับพัฒนาการของตน 
 
 4. ขั้นท้ายของอาชีพ (Late Career Stage) ความภาคภูมิใจในความสามารถและความสําเร็จ
ของตน พร้อมที่จะเป็นผู้นําและให้คําปรึกษาแก่คนรุ่นต่อมา เพ่ือให้คนรุ่นใหม่สามารถปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องและเป็นกําลังสําคัญขององค์การต่อไป  
 
 5. ขั้นถดถอย (Decline Stage) เริ่มยอมรับในสัจธรรมของชีวิตว่าบุคคลแต่ละคนล้วนเป็น
ส่วนประกอบเล็กๆ แม้เขาจะพยายนามปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลัง ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงหรือต้าน
กระแสของสังคมได้ โดยพยายามหากิจกรรมที่ตนสนใจมาปฏิบัติ เช่น การดูแลและรักษาสุขภาพ การ
ปลูกต้นไม้ การปฏิบัติงานเพ่ือสังคม หรือการพัฒนาตนเอง   
  

ส่วนความชอบในอาชีพ ความแตกต่างทั้งทางด้านสรีระและจิตใจ เป็นผลมาจากพันธุกรรม
และสภาพแวดล้อมที่ทําให้แต่ละคนมีความชอบและความถนัดที่แตกต่างกัน โดยจําแนกบุคลิกภาพ
ของบุคคลที่เหมาะสมกับอาชีพเป็น 6 แนวทาง ดังต่อไปนี้ 
 
 1. นิยมความจริง (Realistic) บุคคลที่มีความเข้มแข็ง อดทน เป็นนักปฏิบัติ บุคคลที่มี
บุคลิกภาพลักษณะนี้จะเหมาะสมกับงานด้านเครื่องจักรกล ทหาร เกษตรกรรม หรืองานที่เก่ียวข้องกับ
ธรรมชาติ 
 
 2. ชอบค้นหา (Investigative) บุคคลที่มีเหตุผล ชอบคิด และชอบวิเคราะห์หาสาเหตุทั้งที่
เป็นรูปธรรมและที่เป็นนามธรรม ตลอดจนชอบใช้ความคิดมากกว่าการลงมือปฏิบัติ  
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 3. สนใจศิลปะ (Artistic) บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ รักอิสระ ไม่ชอบกฏเกณฑ์ อ่อนไหว มี
ความเป็นตัวของตัวเอง 
 
 4. ชอบสังคม (Social) บุคคลที่ร่าเริง สนใจสิ่งแวดล้อมรอบตัว ชอบรู้จักและสมาคมตลอดจน
ชอบช่วยเหลือบุคคลอื่น  
 
 5. ตื่นตัว (Enterprising) บุคคลที่กระตือรือร้น ชอบเป็นผู้นํา มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร ชอบกระตุ้น โน้มน้าวและจูงใจบุคคลอื่น  
 
 6. อนุรักษ์นิยม (Conventional) บุคคลที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่นคงใน
อารมณ์ ซื่อสัตย์ และมีหลักการ  
 

โดยสรุปแล้ว การเลือกอาชีพมีแนวคิดพ้ืนฐานในเรื่องการเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกซึ่ง
บุคลิกภาพ โดยมนุษย์มีความแตกต่างกันในด้านความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ซึ่งความ
แตกต่างของบุคคลทําให้มีความเหมาะสมกับอาชีพต่างกัน ดังนั้นงานแต่ละอาชีพแม้ต้องการบุคคลที่มี
ลักษณะต่างกัน แต่บุคคลที่มีบุคลิกภาพใกล้เคียงกันก็สามารถประกอบอาชีพนั้นได้ นอกจากนี้ความ
พึงพอใจ ความสามารถ และสถานการณ์ของแต่ละของบุคคลทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการเลือก
อาชีพอยู่เสมอ 
  
2.3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 

แรงจูงใจเป็นสภาวะของบุคคลที่ถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมออกไปยังจุดหมายปลายทาง 
ความต้องการแรงจูงใจในการทํากิจกรรมใดๆ ย่อมเป็นความพยายามในการกระทํากิจกรรมนั้นให้
ประสบความสําเร็จ 

  
2.3.1 ทฤษฎีควำมต้องกำรควำมส ำเร็จของแมกเคอร์แลนด์ (McClelland 

Achievement Motivation Theory) 
 

 ทฤษฎีความต้องการความสําเร็จของแมกเคอร์แลนด์ เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัว
บุคคล ซึ่งบุคคลได้รับการปลูกฝัง และพัฒนามาตั้งแต่วัยเด็ก และการเลี้ยงดูของพ่อแม่  เน้นความ
ต้องการ 3 ประการ คือ ความต้องการความสําเร็จ ความต้องการมีมิตรภาพกับผู้อ่ืน และความ
ต้องการอํานาจ (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, 2553)  ทั้งนี้ เดวิด แมกเคอร์แลนด์ กล่าวว่า บุคคลจะมี
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แรงจูงใจเนื่องจากมีความต้องการสัมฤทธิ์ผล คือ ความต้องการได้รับผลสําเร็จในการกระทําต่างๆ 
สอดคล้องกับ พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์ (2549) ที่กล่าวว่า การที่บุคคลทํางานแล้วพบว่าตนเอง
ทํางานนั้นได้ดี ชีวิตมีความก้าวหน้า มองเห็นความสําเร็จของงาน และความสําเร็จของตนไปพร้อมกัน
นั้นจะทําให้เกิดแรงจูงใจในการกระทําต่อไป และหากได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  ก็จะทําให้เกิด
กําลังใจที่จะพัฒนาตนเองมากขึ้น  

 
บุคคลที่ต้องการประสบความสําเร็จสูง จะแสวงหาแนวทางเพ่ือก้าวไปข้างหน้า ใช้

ความพยายามเพ่ือมุ่งไปสู่ความสําเร็จ และจะมีความรับผิดชอบในการแก้ปัญหาต่างๆ โดยผู้ที่ต้องการ
ประสบความสําเร็จสูงจะเข้าสู่อาชีพที่ต้องการผู้มีความสามารถในการเผชิญความเสี่ยงและการ
ตัดสินใจ ส่วนบุคคลที่ต้องการความรัก ความผูกพัน จะมีความต้องการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนมากกว่า
ต้องการความสําเร็จ และจะตัดสินใจโดยยึดเอาความสบายใจในการทํางานมากกว่ายึดความสําเร็จ
ของงาน ในขณะที่บุคคลที่มีความต้องการอํานาจสูงหรืออยากได้ อํานาจในการควบคุมคนอ่ืนจะเป็น
ความปรารถนาที่จะมีความสามารถเชิญชวนให้ผู้อืน่คล้อยตามและยอมรับได้    

 
2.3.2 ทฤษฎีล ำดับขั้นของควำมต้องกำรของอับรำฮัม มำสโลว์ (Abraham Maslow) 
 

อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) กล่าวว่า มนุษย์มีความต้องการสิ่งต่างๆ อยู่
เสมอ ไม่มีที่สิ้นสุด แต่ความต้องการนั้นกลับมีลําดับขั้น คือ ความต้องการพ้ืนฐานไปสู่ระดับสูง  ทฤษฎี
ลําดับขั้นของความต้องการของอับราฮัม มาสโลว์ มีสมมติฐาน 4 ประการ คือ (ปรียาพร  วงศ์อนุตร
โรจน์, 2553)   

 
1. เมื่อความต้องงการอย่างหนึ่งได้รับการตอบสนองหรือถูกทําให้พอใจแล้ว ความ 

ต้องการนั้นจะไม่เป็นตัวกระตุ้นหรือตัวแรงจูงใจต่อไป แต่จะมีความต้องการในระดับที่สูงขึ้นไปอีก 
 

2. โครงสร้างหรือความต้องการสําหรับคนส่วนใหญ่ยุ่งยากสลับซับซ้อนมีจํานวน 
มากมายที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมของบุคคลแต่ละคน 

 
3. โดยทั่วไปความต้องการในระดับที่สูงกว่าจะไม่เกิดข้ึนหากความต้องการในระดับที่ 

ต่ํากว่ายังไม่ได้รับการตอบสนองหรือถูกทําให้พอใจ 
 

4. มีวิธีต่าง ๆ มากมายที่ทําให้เกิดความต้องการในระดับที่สูงกว่าได้รับการตอบสนอง 
มากกว่าความต้องการในระดับที่ต่ํากว่า 
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ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว ์ได้ถือเป็นหลักในการแบ่งหรือจําแนกลําดับขั้นของความ
ต้องการ แบ่งได้ 5 ลําดับขั้น ดังนี้ (วิไลวรรณ และคณะ, 2549; นพรัตน์  ภูมิวุฒิสาร, 2558)  

 
ขั้นที่ 1 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการขั้น

พ้ืนฐานที่สุด ที่บุคคลพึงได้รับ เป็นความต้องการที่เก่ียวกับการดํารงชีวิต การอยู่รอดของร่างกาย  เช่น 
ความต้อการอากาศ น้ําดื่ม อาหาร การพักผ่อน หากบุคคลไม่ได้รับการตอบสนองในขั้นพ้ืนฐานนนี้ก็
จะไม่ได้รับการกระตุ้นให้เกิดความต้องการในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

 
ขั้นที่ 2 ความต้องการความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (Safety 

Needs) เป็นความต้องการที่เพ่ิมเติมเมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานไปแล้ว ใน
ขั้นตอนนี้เป็นความต้องการความรู้สึกม่ันคงในการดําเนินชีวิต เช่น การเงิน การใช้ชีวิตในอนาคต  

 
ขั้นที่ 3 ความต้องการความรัก ความเป็นเจ้าของ (Belongingness and Love 

Needs) ความต้องการในขั้นนี้จะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการในขั้นที่ 2 ได้รับการตอบสนองแล้ว การที่
บุคคลต้องการได้รับความรักและความเป็นเจ้าของอาจทําโดยผ่านทางการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
การยอมรับนับถือ การยกย่องซึ่งกันและกัน และการให้ความไว้วางใจกัน 

 
ขั้นที่ 4 ความต้องการชื่อเสียง เกียรติยศ การยอมรับจากสังคม (Self-esteem 

Needs) เป็นความต้องการที่จะได้รับการยอมรับนับถือตนเอง การมีอํานาจ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
การได้รับการยกย่อง การยอมรับว่าตนเองมีคุณค่า 

 
ขั้นที่ 5 ความต้องการความสําเร็จ (Self- actualization Needs) เป็นความต้องการ

ในลําดับสุดท้าย ที่บุคคลจะได้รับอย่างเหมาะสม บุคคลที่ประสบความสําเร็จในขั้นนี้จะใช้
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ในการทําสิ่งท้าทาย  

     
2.4  ส่วนประสมกำรตลำด 

 
ส่วนประสมการตลาดตามแนวทางของ Kotler and Keller ประกอบด้วย 4 ปัจจัย คือ 

ผลิตภัณฑ์ (Product)  ราคา (Price) การส่งเสริมการตลาด (Promotion) และสถานที่จัดจําหน่าย 
(Place) หรือ 4Ps เป็นปัจจัยที่ถูกนํามาใช้เป็นเครื่องมือในการดําเนินธุรกิจเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ มี
รายละเอียดดังนี้ (นพรัตน์  ภูมิวุฒิสาร, 2558) 
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2.4.1 ผลิตภัณฑ์ (Product)  
 
ผลิตภัณฑ์เป็นสิ่งที่เสนอขายเพ่ือสนองความต้องการของลูกค้าให้พึงพอใจ ผลิตภัณฑ์ที่

เสนอขายอาจจะมีตัวตนหรือไม่มีตัวตนก็ได้ ดังนั้นผลิตภัณฑ์จึงประกอบด้วยสินค้า บริการ ความคิด 
สถานที่ องค์กรหรือบุคคล โดยผลิตภัณฑ์ที่มีประโยชน์ มีมูลค่าในสายตาของลูกค้าจะทําให้ผลิตภัณฑ์
นั้นสามารถขายได้ แนวคิดในการนําเสนอผลิตภัณฑ์ต่อผู้บริโภคจึงต้องมีการกําหนดคุณสมบัติ การ
ออกแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ผ่านการค้นหาความต้องการที่แท้จริงของผู้บริโภค ในการ
ออกแบบอาจเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรูปลักษณ์ คุณสมบัติพิเศษ การใช้งาน ความปลอดภัย ความทนทาน 
และทางเลือกในการผลิตที่ใช้ต้นทุนต่ํา การใช้เทคโนโลยี รวมถึงการให้คุณภาพคงที่ การมีคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มเป้าหมายพอใจ และอาจรวมถึงการหาแนวโน้มการตลาด การผลิต และผลิตภัณฑ์ที่
จะเป็นที่ต้องการในอนาคตด้วย ทั้งนี้ วิพุธ  อ่องสกุล และ ธัชวรรณ  กนิษฐพงศ์ (2550) ระบุว่า 
ผลิตภัณฑ์เป็นปัจจัยหลักของส่วนผสมทางการตลาด จึงจําเป็นต้องมีการคาดคะเนเกี่ยวกับความพึง
พอใจของผู้บริโภคในผลิตภัณฑ์ที่นําเสนอ 

 
การจําแนกประเภทผลิตภัณฑ์ตามเกณฑ์การใช้งาน สามารถแบ่งได้ 2 ประเภท ตาม

เกณฑ์การใช้งานของผู้บริโภค ได้แก่ ผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภค และผลิตอุตสาหกรรม  โดยเฉพาะ
ผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภคที่จัดแบ่งเป็นผลิตภัณฑ์สะดวกซื้อ ผลิตภัณฑ์เลือกซื้อ ผลิตภัณฑ์เจาะจงซื้อ 
และผลิตภัณฑ์ไม่แสวงซื้อ (นพรัตน์  ภูมิวุฒิสาร, 2558) 

 
ผลิตภัณฑ์สะดวกซื้อ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผู้บริโภคเลือกซื้อได้อย่างสะดวก มีวางจําหน่าย

ตามร้านค้าโดยทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจําวัน และมีราคาต่อหน่วยไม่สูงมากนัก  
ซ่ึงการเลือกซื้อมักไม่นําไปเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์อ่ืนมากนัก 

 
ผลิตภัณฑ์เลือกซื้อ เป็นสินค้าและบริการที่ต้องมีการนําไปเปรียบเทียบด้านคุณภาพ 

ราคา รูปแบบ ก่อนตัดสินใจซื้อ เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีหลายระดับราคาและหลายรูปแบบ ดังนั้น 
การตัดสินใจซื้อจึงต้องเลือกให้ตรงกับความต้องการมากที่สุด 

 
ผลิตภัณฑ์เจาะจงซื้อ เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติพิเศษหรือลักษณะเฉพาะ ต้องมีการ

ตัดสินใจ 
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2.4.2 รำคำ (Price)  
 

ส่วนประสมทางการตลาดด้านเป็นจํานวนเงินที่มีมูลค่าเท่ากับสินค้าและบริการที่ลูกค้า
ต้องการ เต็มใจ และมีศักยภาพในการจ่ายไปเพ่ือให้ได้รับสินค้าและบริการที่ต้องการ ทั้งนี้ ราคาและ
มูลค่าของผลิตภัณฑ์มีการเปลี่ยนแปลงตามปัจจัยด้านเวลาและสถานที่ และเป็นปัจจัยต้นๆ ในการ
ตัดสินใจซื้อของผู้บริโภคในสินค้าและบริการเกือบทุกชนิด การกําหนดราคาที่เหมาะสมให้กับ
ผลิตภัณฑ์และสถานการณ์นั้นต้องพิจารณาจากปัจจัยภายใน (เช่น นโยบาย การเพ่ิมปริมาณ การ
เตรียมผลิตภัณฑ์ใหม่) และปัจจัยภายนอก (เช่น ความต้องการผลิตภัณฑ์ในตลาด คู่แข่ง ผลิตภัณฑ์
เทียบเคียง) ซึ่งส่วนประสมทางการตลาดด้านราคาเกี่ยวข้องกับการกําหนดราคา การลดราคา การ
กําหนดระยะเวลาในการชําระเงิน เป็นต้น 

 
2.4.3 กำรส่งเสริมกำรตลำด (Promotion)  

 
การส่งเสริมการตลาดเป็ฯกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเสนอคุณค่าหรือสิ่งจูงใจแก่ผู้บรโิภค  

ในการส่งเสริมการตลาดนั้น จัดเป็นการติดต่อสื่อสารเกี่ยวกับข้อมูลระหว่างผู้ขายกับลูกค้า เพ่ือสร้าง
ทัศนคติและพฤติกรรมการซื้อ เครื่องมือในการติดต่อสื่อสารมีหลายประเภท ผู้ผลิตอาจเลือกใช้
ประเภทใดประเภทหนึ่งหรือหลายประเภท ในการกําหนดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือดึงดูดผู้บริโภค เช่น การ
โฆษณาผ่านสื่อ อินเทอร์เน็ต ใบปลิว การออกร้าน การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและสังคม ทั้งนี้ 
วัตถุประสงค์สําคัญของการส่งเสริมการตลาด คือ เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารของผลิตภัณฑ์แก่
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือการจูงใจให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการซื้อผลิตภัณฑ์ และเพ่ือการย้ําเตือนความจําของ
กลุ่มเป้าหมาย (นพรัตน์  ภูมิวุฒิสาร, 2558) 

 
2.4.4 สถำนที่ (Place)  

 
การทําธุรกิจ จุดที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ การเลือกแหล่งหรือสถานที่จัดจําหน่าย 

เนื่องจากเป็นช่องทางที่ใช้ในการเคลื่อนย้ายผลิตภัณฑ์และบริการไปยังลูกค้า ทั้งนี้ ควรคํานึงถึงเรื่อง
ความสะดวกสบายในการเข้าถึงของกลุ่มเป้าหมายเป็นอันดับแรก ดํารงศักดิ์  ชัยสนิท (2537) ระบุถึง 
การเลือกทําเลที่ตั้งเป็นการพิจารณาคัดเลือกสถานที่ให้เหมาะกับการประกอบการแต่ละประเภท 
พิจารณาถึงการแข่งขันของธุรกิจประเภทเดียวกัน การจัดบรรยากาศภายในร้านให้น่าดูและน่าเข้ามา
เยี่ยมชม โดยมีปัจจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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1) ประเภทของทําเลที่ตั้ง ประกอบด้วย 
 

1.1) ย่านการค้าในเมือง มักเป็นทําเลของห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ และร้านขาย 
สินค้าเฉพาะอย่าง เป็นบริเวณท่ีมีธุรกิจและผู้บริโภคหนาแน่น  
 

1.2) ย่านการค้าชั้นสอง มักมีผู้บริโภครอลงมาจากย่านการค้าในเมือง ร้านค้าที่ตั้ง 
อยู่ในบริเวณนี้จะมีขนาดเล็กกว่า และขายสินค้าให้กับผู้บริโภคบางส่วนเท่านั้น  
 

1.3) ย่านศนูย์การค้า เป็นสถานที่รวมร้านค้าปลีกต่างๆ เข้าด้วยกันและมีการ 
บริหารงานโดยกลุ่มบุคคล ซึ่งทําเลย่านศูนย์การค้ามักจะเกิดข้ึนตามการขยายตัวของแหล่งชุมชน 
 

1.4) ย่านการค้าตามแนวถนน เป็นร้านค้าสองข้างถนนที่เชื่อมไปยังตัวเมือง มุ่งขาย 
สินค้าให้กับผู้บริโภคท่ีเดินทางผ่านไปมา   
 

1.5) ย่านที่อยู่อาศัยหนาแน่น เช่น คอนโดมิเนียม แฟลตหอพัก มักเป็นร้านที่ขาย
สินค้าพ้ืนฐานหรือสินค้าที่ใช้ในชีวิตประจําวัน 

 
1.6) ร้านค้าที่ตั้งอยู่โดดเดี่ยว หรือที่ตั้งอิสระ เป็นร้านค้าตามตึกแถวริมถนน การ

เดินทางสะดวก ผู้บริโภคมีความสะดวกในการเลือกซื้อสินค้า ทั้งนี้ วิพุธ  อ่องสกุล และ ธัชวรรณ  
กนิษฐพงศ์ (2550) ระบุว่าร้านค้าทีต่ั้งอยู่อิสระมีความยากต่อการดึงดูดผู้บริโภค นอกจากจะเป็นร้านที่
เป็นจุดมุ่งหมายของผู้บริโภคจริงๆ มีสินค้าที่โดดเด่น ราคาถูก มีการบริการที่ดี และมีการส่งเสริมการ
ขายที่ตรงใจผู้บริโภค 
 

2)  การวิเคราะห์ทําเลที่ตั้ง มีความเกี่ยวข้องกับ 
 

2.1) สภาพเศรษฐกิจ รายได้ อํานาจการซื้อ เพราะในแต่ละแหล่งมีความแตกต่าง
กัน และมีผลต่อยอดขายหรือผลกําไร    

 
2.2) ความหนาแน่นของประชากร รวมถึงเชื้อสาย อาชีพ ศาสนา ระดับการศึกษา 

เพศ อายุ 
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2.3) การแข่งขันของร้านค้าประเภทเดียวกันหรือคล้ายกัน ทําให้ผู้บริโภคมีโอกาส
เลือกได้มากขึ้น ทั้งนี้อาจพิจารณาถึงการจัดตกแต่งร้าน วิธีการให้บริการ ราคาจําหน่าย ทั้งนี้ เมื่อมี
การแข่งขันมากจะส่งผลต่อร้านที่ตั้งภายหลัง เพราะการแข่งขันที่รุนแรงอาจทําใหร้้านค้าล้มเลิกกิจการ  

 
2.4) ประวัติ ความเป็นมาของทําเลที่ตั้ง 
 
2.5) ปัญหารือความต้องการส่วนตัวของผู้ประกอบการ เช่น ต้องการอยู่ใกล้

ครอบครัว ต้องการอยู่ในถ่ินเกิด ปัญหาด้านเงินทุนย่อมมีข้อจํากัดในการเลือกทําเลที่ตั้ง  
 
 2.6) แนวโน้มความเจริญ 
 

 สถานประกอบอาชีพด้านการตัดเย็บสื้อผ้า จัดเป็นสถานที่ที่อาจต้องการการลงทุนน้อย 
จนถึงลงทุนมาก แม้ว่าในปัจจุบันมีเสื้อผ้าสําเร็จรูปจําหน่ายค่อนข้างมาก แต่ผู้บริโภคส่วนใหญ่ยังมี
ความนิยมการใช้เสื้อผ้าสั่งตัด เพราะตอบสนองความต้องการในเรื่องการออกแบบ และขนาดของ
เสื้อผ้าได้ตรงตามที่ผู้บริโภคต้องการ ทั้งนี้ สถานประกอบอาชีพด้านการตัดเย็บเสื้อผ้าอาจแบ่งได้ 3 
ประเภท คือ ด้านบริการ เป็นการรับทําการตัดเย็บเสื้อผ้าตามความต้องการของลูกค้าด้านการผลิต 
เป็นการตัดเย็บเสื้อผ้าสําเร็จรูป การตัดเย็บเสื้อผ้าตามร้านค้า และด้านการซื้อขาย เป็นการจําหน่าย
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการตัดเย็บเสื้อผ้า (พยุง  วงศ์ศศิธร, 2532)     

 
การประกอบอาชีพด้านการตัดเย็บเสื้อผ้าเน้นหนักไปทางการให้บริการ ผู้มีใจรักด้านนี้

จึงควรมีความจริงใจต่อลูกค้า มีช่างฝีมือที่มีความสามารถ ตรงต่อเวลา มีการตั้งราคาไม่แพงนั ก  
ลักษณะของกิจการอาจเป็นได้ทั้งกิจการส่วนตัว กิจการขนาดเล็ก หรือกิจการขนาดใหญ่ (พยุง  วงศ์
ศศิธร, 2532)  

 
กิจการส่วนตัว เป็นกิจการในครัวเรือน การลงทุนไม่มาก ไม่ประสงค์จ้าง

บุคคลภายนอกมาช่วยงาน มักใช้บ้านเป็นสถานที่ประกอบกิจการ โดยการแบ่งสัดส่วนการทํางาน มี
เครื่องมือ เครื่องจักรไม่มากชิ้น 

 
กิจการขนาดเล็ก เป็นการทํางานด้านการตัดเย็บเสื้อโดยเฉพาะ ซึ่งต้องใช้ทุนมากข้ึน มี

การจัดแต่งร้านให้เหมาะสมกับงานที่ทํา เนื่องจากเป็นร้านตัดเสื้อโดยเฉพาะ  
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กิจการขนาดใหญ่ มีการลงทุนมาก สถานที่กว้างขวาง มีลูกจ้างหรือคนงานมาก จึงต้อง
มีการวางแผนล่วงหน้า การทํางบประมาณรายรับ รายจ่าย การลงทุนประเภทนี้อาจเริ่มจากการเปิด
โรงเรียนสอนการตัดเย็บเสื้อผ้าหลักสูตรระยะสั้น เมื่อมีนักเรียน มีชื่อส ียงเป็นที่รู้จัก ก็จะได้รับความ
ร่วมมืออย่างต่อเนื่อง  

 
ทั้งนี้ การดําเนินการของสถานประกอบการตัดเย็บเสื้อผ้า ผู้ที่สนใจควรเริ่มต้นจากการหา

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งร้านค้าก่อนเพ่ือให้ประสบความสําเร็จตามที่ตั้งวัตถุประสงค์ไว้  โดยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องประกอบด้วย ข้อเท็จจริงภายนอก และข้อเท็จจริงภายใน (พยุง  วงศ์ศศิธร, 2532) 

 
2.5 งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

จีรนันท์  ไวยศรีแสง (2552) อธิบายเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จะเลือกบริษัท ห้างร้าน ของเอกชนเป็น
อันดับแรก รองลงมาคือทํางานส่วนตัวหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการ
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ คือ คณะที่ศึกษา ภูมิลําเนา และความคาดหวังของผู้ปกครองในการ
ประกอบอาชีพของนักศึกษา ส่วนปัจจัยที่ไม่มีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ คือ 
เพศ สถานศึกษา เกรดเฉลี่ย อาชีพของผู้ปกครอง นอกจากนี้ยังให้ความเห็นว่าก่อนการเลือกอาชีพ 
ต้องรู้จักตนเองให้ดีก่อน โดยเฉพาะด้านอุปนิสัย ความรู้ ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ 
บุคลิกลักษณะ และทัศนคติเก่ียวกับอาชีพนั้น นอกจากนี้สถาบันการศึกษาควรมีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพต่างๆ แก่นักศึกษา ก่อนการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางที่ดีของนักศึกษาใน
อนาคต  
 

จิดาภา  แจ่มจันทร์ชนก (2554) ศึกษาความสําเร็จของธุรกิจการจัดจําหน่ายเสื้อผ้าผู้หญิง 
โดยกําหนดความสําเร็จเมื่อนําไปเทียบกับคู่แข่ง ในด้านยอดขายเฉลี่ยต่อเดือน กําไรเฉลี่ยต่อเดือน 
การรักษาลูกค้าเก่า และเปรียบเทียบด้านยอดขายปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา และกําไรปีปัจจุบันกับปีที่
ผ่านมา จากการศึกษาส่วนประสมทางการตลาดพบว่า ด้านผลิตภัณฑ์ มักมีเสื้อผ้าหลายรูปแบบ หลาย
สี และหลายขนาดให้ลูกค้าเลือก ด้านราคา มักมีการตั้งราคาพิเศษสําหรับลูกค้าประจํา สามารถต่รอง
ได้ และถ้าสินค้ามีคุณภาพใกล้เคียงกันจะมีการตั้งราคาต่ํากว่าคู่แข่ง ด้านสถานที่จัดจําหน่าย ทางร้าน
มักมีการตกแต่งสถานที่ มีการรักษาความสะอาด แลดูเป็นระเบียบเรียบร้อย  มีการจัดเรียงสินค้า และ
การแบ่งสัดส่วนในร้าน ทั้งนี้ การเลือกทําเลที่ตั้งต้องเลือกให้สะดวกและเหมาะสม ด้านการส่งเสริม
การตลาด จะมีการลดราคาเสื้อผ้าตามเทศกาล หรือเมื่อซื้อสินค้าหลายชิ้น หรือเมื่อมีการต่อรองราคา 
รวมถึงมีการให้ความรู้และคําแนะนําเกี่ยวกับเสื้อผ้าแก่ลูกค้า ส่วนกระบวนการให้บริการมักใช้
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กิริยามารยาทและการพูดจาดี มีความคล่องตัวและการให้บริการที่รวดเร็ว และการให้ความสําคัญกับ
การแก้ปัญหาของลูกค้าก่อน สําหรับคุณนมบัติของผู้ประกอบการที่ดีคือ การมีเวลาเพียงพอในการ
บริหารธุรกิจ มีสุขภาพแข็งแรง มีความสามารถในการวิเคราะห์ การตัดสินใจด้วยตนเอง มีความเป็น
ผู้นํา และมีทักษะในการสร้างทีมงาน 
  

วันวิสาข์  โชคพรหมอนันต์ และ วิโรจน์  เจษฎาลักษณ์ (2558) ศึกษาคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการร้านค้า และความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของผู้ประกอบการร้านค้า พบว่า ระดับ
ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ประกอบการด้านความเป็นตัวของตัวเอง ด้านความมี
นวัตกรรม ด้านความกล้าเสี่ยง ด้านความก้าวร้าวในการแข่งขัน ด้านความสม่ําเสมอและใฝ่ใจในการ
เรียนรู้ และด้านความใฝ่ใจในความสาเร็จอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 
ด้านความเป็นตัวของตัวเองและด้านความสม่าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ ของผู้ประกอบการร้านค้าที่
มีอายุต่างกัน มีคุณลักษณะของผู้ประกอบการต่างกัน ผู้ประกอบการทีม่ีข้อมูลระดับการศึกษาแตกต่าง
กันจะมีคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน คุณลักษณะของผู้ประกอบการด้านความก้าวร้าว
ในการแข่งขันและด้านความใฝ่ใจในความสาเร็จมีอิทธิพลทางบวกต่อความสาเร็จในการประกอบการ 
ซึ่งประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยนี้คือ ผู้ประกอบการต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทางด้านการ
บริหารจัดการ กรณีศึกษาต่างๆ เพ่ือให้การประกอบธุรกิจนั้นมีประสิทธิภาพ 

 
Krishnan (2008) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อธีม (Theme) ของแพคเกจในงานแต่งงานของตลาด

ในเมืองโอ๊คแลนด์ ประเทศนิวซีแลนด์ พบว่าคู่แต่งงานส่วนมากมักพอใจในรูปแบบหรือธีมที่เป็นแบบ
แผน ในขณะที่ผู้จัดการงานแต่งงาน (Wedding Planner) มักไม่ได้คํานึงถึงธีมของการจัดงานที่คู่
แต่งงานต้องการแต่จะคิดถึงว่าตนเองมีการให้บริการใดบ้าง ซึ่งผลจากการสัมภาษณ์ทําให้ผู้จัดการงาน
แต่งงานได้นําความต้องการของคู่แต่งงานไปปรับปรุงการดําเนินการให้บริการเพ่ิมขึ้น 
 
 Singh and Habib (2013) ระบุถึงความสําเร็จของผู้ประกอบการที่ทําการสํารวจจาก
ผู้ประกอบการ 85 รายในแคว้นอัสสัม พบว่า ความสําเร็จดังกล่าวขึ้นอยู่กับการจัดการทุนมนุษย์ใน
ตนเองซึ่งมีความหลากหลายในการนําไปสู่ความสําเร็จนั้น แต่ 5 ลักษณะที่สําคัญที่สุด คือ 
ผู้ประกอบการทีม่ีความสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  มีความคิดท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการเสี่ยง 
มีการปรับตัว และมีความมุ่งม่ัน 
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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นแนวทางในการดําเนินการ โดยมีวิธีการ
ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
3.1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก   
 

คุณรวีโรจน์  จองแค เจ้าของร้านเวียงไหม เวดดิ้ง สตูดิโอ จังหวัดนนทบุรี 
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 ในการสัมภาษณ์เพ่ือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง ซึ่งกําหนดข้อ
คําถามเก่ียวกับผู้ให้ข้อมูลหลัก และการดําเนินธุรกิจ 
 
 3.2.1 ค ำถำมเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูลหลัก  
 

ข้อคําถามเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูลหลัก ประกอบด้วย การตัดสินใจประกอบอาชีพและเปิด
ร้าน แรงบันดาลใจในการเลือกอาชีพนี้ การเตรียมตัว/เตรียมความพร้อม สิ่งที่ทําให้เกิดความมั่นใจใน
การประกอบอาชีพ คุณลักษณะที่สําคัญของตนเอง ข้อแนะนําเกี่ยวกับผู้สนใจเปิดร้าน และ
ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน 
 

3.2.2 ค ำถำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจ  
 

ข้อคําถามเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ ประกอบด้วย ความเป็นมาของห้องเสื้อเวียงไหม  
การบริหารจัดการ การเลือกทําเลที่ตั้ง การกําหนดราคา การจัดทําผลิตภัณฑ์ การส่งเสริมการขาย/
การประชาสัมพันธ์ ปัญหา อุปสรรคในการทํางาน ผลตอบรับจากลูกค้า และแนวทางการดําเนินงาน
ในอนาคต 
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3.3 กำรรวบรวมข้อมูล 
  
 ในการรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยกําหนดขั้นตอนดังนี้  
 

3.3.1 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของร้านเวียงไหม เวดดิ้ง สตูดิโอ  
 
3.3.2 ศึกษาข้อมูลแรงจูงใจ การเป็นผู้ประกอบการ และความสําเร็จของผู้ประกอบการ  
 
3.3.3 กําหนดประเด็นคําถามในการสัมภาษณ์ 
 
3.3.4 ศึกษาสถานที่ ติดต่อประสานงาน และกําหนดวันสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยจัดส่งประเด็น

คําถามแก่ผู้ให้ข้อมูลหลักล่วงหน้า 
 
3.3.5 ขออนุญาตบันทึกการสัมภาษณ์ และดําเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่กําหนดไว้  
 
3.3.6 ถอดเทปการสัมภาษณ์ นํามาจัดเรียงเนื้อหา 
 
3.3.7 สรุปผล 

 
3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 

ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาจากการถอดเทปบทสัมภาษณ์  
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บทที่ 4 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

คุณรวีโรจน์  จองแค สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. จากวิทยาลัยอาชีวะศึกษาแพร่ และสอบ
เข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาตรี สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย ในกรุงเทพฯ โดยในระดับ
ประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) ทําการศึกษาที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช และไป
ศึกษาต่ออีก 2 ปี ที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี จนสําเร็จการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. 2542 ปัจจุบัน
เป็นผู้ประกอบการห้องเสื้อเวียงไหม เวดดิ้ง สตูดิโอ (Wiengmai Wedding Studio) ตั้งอยู่เลขที่ 
81/27 ซอยประชาราษฎร์14 ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 ให้บริการด้านการ
ออกแบบชุด ตัดเย็บชุดไทย ชุดวิวาห์ราตรี แต่งหน้า ทําผม และถ่ายภาพ 

 
จากความตั้งใจในสมัยมัธยมศึกษาตอนต้น คุณรวีโรจน์ มีญาติซึ่งจบสาขาวิชาผ้าและเครื่อง

แต่งกาย และประกอบอาชีพเป็นครู จึงวางแผนว่าหลังเรียนจบ ม. 3 แล้ว ตนเองจะก้าวไปในทิศทาง
ไหน จากนั้นก็ตั้งใจที่จะศึกษาในสาขาผ้า แต่เนื่องจากตนเองอยากจะศึกษาทางออกแบบแฟชั่น แต่
ด้วยการสื่อสารสมัยก่อนอาจไม่กว้างขวางมากนัก ก็เลยทําให้ตนเองเลือกศึกษาในสาขาผ้าและเครื่อง
แต่งกาย เพราะมีการออกแบบแฟชั่นรวมอยู่ในบางวิชาด้วย 

 
“...จริงๆ ตอนนั้นถามว่าชอบในรายวิชา ปวช. ไหม ปวช. ไม่มีวิชาออกแบบแฟชั่น  มันจะมี
รวมแยกเป็นอาหารและโภชนาการคหกรรมศาสตร์ผ้าและเครื่องแต่งกาย ก็เลยเลือกที่จะ
เรียนผ้าและเครื่องแต่งกาย ซึ่งจะมีรายวิชาของการออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย...” 

 
 ตั้งแต่มัธยมต้น คุณรวีโรจน์เลือกวิชาเลือกเสรี ทางด้านผ้า เรียนคหกรรมศาสตร์ ออกแบบ
แฟชั่น ประกอบกับมีอาจารย์ที่สอนด้านคหกรรมสอนออกแบบแฟชั่น นําภาพวาดมาติดที่บอร์ด  พอ
ตนเองเห็นก็เลยฝึกวาดและสนใจจะเรียนออกแบบแฟชั่น และเริ่มการประกวดมาตั้งแต่ ป.1 ป.2 โดย
เริ่มประกวดออกแบบการวาดรูปก่อน แล้วพอมัธยมต้นก็จะเป็นการประกวดออกแบบวาดรูปตลอด 
ในช่วงที่ศึกษาระดับ ปวช. ก็ประกวดออกแบบเสื้อผ้าเกี่ยวกับงานคหกรรม ตั้งแต่นั้นมาเริ่มเก็บรางวัล
จริงๆ มีแฟ้มรางวัลเก็บไว้ เป็นพอร์ทที่มีรายละเอียด ว่าผ่านการประกวดอะไรมาบ้าง เก็บรางวัลไว้
หลายประเภท ในระดับ ปวส. ก็เข้าร่วมการประกวดตัดเย็บเสื้อผ้า เป็นระดับเพ่ือนในกลุ่มเรียนแฟชั่น 
พอช่วงปลาย ปวส. ก็เข้าแข่งขันของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระดับภาค ครั้งที่ 17 ได้ที่ 3 และมา
แข่งขันระดับประเทศ ได้เหรียญทองในครั้งที่ 17 พอปริญญาตรีประกวดเสื้อผ้าถัก ได้ที่ 1 ของกรม
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ส่งเสริมการส่งออก สนใจการประกวดมาโดยตลอด แม้ตอนปริญญาตรีจะมีสาขาออกแบบแฟชั่น
โดยตรงแต่ตนเองก็ยังเลือกเสื้อผ้า   
 

“...ตอนนั้น มีอะไรก็ส่งๆ อาจารย์เกี่ยวกับประกวด แต่เราก็ยังเรียนภาควิชาผ้าและออกแบบ
เครื่องแต่งกาย ซึ่งตอนนั้ มีออกแบบแฟชั่นแล้ว แต่เราไม่ได้เลือก เรียนต่อ เนื่อง 4 ปี 
เพราะฉะนั้นก็จะเลือกเรียนในส่วนของภาคต่อมาในส่วนของผ้าและเครื่องแต่งกาย ก็
ออกแบบส่งประกวดออกแบบอะไรเรื่อยๆ...” 

 
หลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้ไปสมัครเป็นอาจารย์สอนหลักสูตรระยะสั้น ของกรม

พัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ประมาณ 1-1 ปีครึ่ง สอนเกี่ยวกับการออกแบบประยุกต์เสื้อผ้า ที่นนทบุรี 
หลังจากที่สอนได้อยู่สักพักก็เริ่มมาทํางานในร้าน wedding ซึ่งได้เล็งในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ว่าร้าน
ไหนที่ใหญ่ที่สุด ก็เข้าไปสมัคร ไปแล้วก็ทําที่ร้านเดิมอยู่ประมาณ 7 – 8 ปี ในตําแหน่งของช่าง 
pattern ควบคู่ไปด้วยกับการออกแบบ เมคอัพด้วยซึ่งได้เรียนรู้หลายๆ อย่าง  

 
 “...เมคอัพนี่เป็นมาตั้งแต่อยู่ ปวช. แต่ในส่วนของการท างานหรือการที่เราออกไปเดินสาย
แต่งหน้าต้องต้องไปเรียนรู้อีกเยอะ ตอนอยู่ร้านเก่า เจ้าของร้าน wedding เดิม ก็ส่งไปเรียน 
เราได้ใช้ความรู้ตรงนั้นท างานทุกอย่างเกี่ยวกับระบบร้าน wedding ทั้งหมด เตรียมความ
พร้อมว่าวันนึงเราจะเปิดด้านนี้...” 

 
จากการทํางานในร้าน wedding จึงเกิดความฝันที่จะเปิดร้าน wedding ของตนเอง แต่ด้วย

ความที่ท่ีผ่านมาตนเองทํางานเก็บเงินอย่างเดียว จึงยังไม่คิดเกี่ยวกับการเปิดร้านมากนัก จนมีเพ่ือนมา
ชวนให้เปิดห้องเสื้อ ชื่อว่า “ห้องเสื้อเวียงไหม” เป็นลักษณะการออกแบบตัดเย็บเสื้อผ้า โดยที่ตนเอง
เป็นคนออกแบบ ประสานงานกับลูกค้า มีช่าง pattern ช่างตัดเย็บ เปิดเป็นลักษณะแบบนี้ได้ 4 – 5 
ปี แล้วจึงเปิดเป็นร้าน wedding เต็มตัวในปีที่ 6 -7 ซึ่งนับถึงปัจจุบันก็ประมาณ 10 ปี แล้ว ซ่ึงมีทั้ง
งานด้านเมคอัพ แต่งหน้า ทําผมร่วมด้วย ในส่วนของงานหลายๆอย่าง จะมีลูกค้าแบบรู้จักกันมาให้
ช่วย เริ่มจากการติดต่อชุดเจ้าสาว ไปจนถึงงานแต่งหน้า ซึ่งช่วงที่ออกไปแต่งหน้าลูกค้า ก็อาจจะมีการ
ขอให้ดูชุดให้ด้วย ตนเองก็จะทําให้ เริ่มจากงานเพ่ือน จากคนรู้จัก ก็บอกต่อกันไป จนถึงวันหนึ่งเรา
ต้องทําให้ครบวงจร เช่น ถ่ายรูป งานออกแบบ ตัดเย็บชุด ชุดเช่า ดูแลในส่วนของหน้าผมให้กับ
เจ้าสาว 

 
“...ในส่วนของงานที่ร้าน wedding เราแยกกิจการ ได้ดูแลเอง งานหลักเลย จะเป็นเมคอัพ 
หลังจากที่เราเก็บเกี่ยวประสบการณ์ในส่วนของงานด้านเมคอัพแล้ว เราก็จะเดินเข้าเส้นของ
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วงการเสริมสวย ก็คือ ตระเวนแข่ง เก็บประสบการณ์จากอาจารย์ เกี่ยวกับเสริมสวย ซึ่งวิชา
เกี่ยวกับเสื้อผ้าเนี่ย เราคิดว่าเราแม่นแล้ว เราก็ตามโครงการการเสริมสวย ดูงานอยู่ประมาณ 
4 ปี เราก็ลงแข่งเราก็ตามเก็บรางวัล ประกวดแต่งหน้า ประกวดท าผม แข่งไปเรื่อยๆ ได้บ้าง
ไม่ได้บ้าง ตลอดเวลา 7 – 8 ปี ซึ่งท าให้เราเบนเข็มมาในส่วนของงานด้านเสริมสวยในส่วน
ของ make up ก็ท าควบคู่ในส่วนของ wedding ไปด้วย…” 

 
โดยปกติ ถ้ามีเวลาก็จะทําการออกแบบและตัดเย็บเอง แต่หากไม่มีเวลาพอก็จะส่งงานให้ช่าง

ภายนอกที่เราไว้ใจได้ทําการขึ้นโครงเสื้อผ้าให้ แล้วนํามาตกแต่งรายละเอียดเองทั้งหมด เนื่องจาก
ตนเองจะมีเวลากับงานในส่วนอื่นมากข้ึน ในระยะแรกทางร้านจะมีแบบตัด (pattern) ที่ตนเองทําไว้ก็
จะเอาไปให้ช่าง ซึ่งทางช่างจะนําเอาแบบตัดดังกล่าวไปใช้ก็ไม่เป็นไร เพราะถือเป็นวิทยาทาน  

 
“... แรก ๆ เรามี pattern ของเราที่เราสร้างไว้แล้วเราก็เอาไปทิ้งไว้ให้เค้า ถ้าแบบของร้าน
เรา เราขอเป็น pattern แบบนี้ เค้าก็จะเอาไปต่อยอดของเค้า ก็จะเป็นเกาะอก มีแขน ก็จะ
เป็นแบบของเราเราใช้กับร้านเรา ซึ่งให้ช่างเค้าเป็นคนตัดเย็บ เราให้เค้าตั้งแต่แรกว่ามันเป็น
วิทยาทาน งานพวกนี้ก็จะเป็นการเอาไปท ามาหากิน...” 
 
ในการทํางาน คุณรวีโรจน์จะไม่คุมช่างภายนอกที่มอบหมายให้ตัดเย็บชุด จึงทําให้มีเวลามาก

ขึ้นที่จะไปคุมเรื่องอ่ืน หรือส่วนของลูกค้าที่ต้องการให้ดูแลด้วย เช่น การเมคอัพ การถ่ายภาพ ซึ่งทาง
ร้านจะมีการประสานงานกับช่างภาพอิสระ (Freelance) หลายคน การทํางานจะจ้างเป็นงานๆ ไป 
ไม่ได้จ้างประจํา  

 
“...บางคู่เค้าก็ให้ถ่าย pre wedding ด้านสื่อ social บางครั้งบางคู่เค้าอยากได้แบบไหน เค้า
ก็ไปหาถถ่ายกันเอง แล้วส่งไฟล์รูปให้เราขยายใหญ่ หรือ บางท่านอยากได้แบบนี้ก็เสนอมา 
แล้วเราก็สามารถจัดให้คุณต้องการแบบไหนคุณต้องการโลเคชั่นไหน ส่งมาให้เราจัดให้ ซึ่ง
ส่วนต่างในเรื่องค่าสถานที่ ช่างภาพ เมคอัพ เสื้อผ้า เราก็จะเหมือน stylist ดูแลด้วยว่า
สถานที่แบบนี้ คุณอยากได้แนวนี้แล้วก็ต้องจัดเสื้อผ้าส่งให้ลูกค้าดู...” 
 
“...การถ่ายรูปเราก็จะมีฟรีแลนซ์ เวลามีงานลูกค้า เราก็จะโทรคุยนัดช่างได้ เรามีช่างทั้งหมด 
3 – 4 คน ถ้าคนไหนไม่ว่างเราก็สามารถหาได้ ไม่ต้องจ้างเป็นเงินเดือน มีงานไปเป็นจ๊อบๆ...” 
 
ในแต่ละเดือนมีลูกค้าเข้ามาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง ทั้งลูกค้ารายเดิม และรายใหม่ ซึ่งเกิดจาก

การบอกต่อกันเป็นส่วนมาก ถ้าเป็นช่วงเทศกาล จะมีประมาณ 7 – 8 คู่ หรือมากถึง 15 – 20 คู่ ทั้งนี้ 
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ธุรกิจของร้านสามารถอยู่ได้เพราะเป็นงานด้านบริการที่เราต้องดูแลลูกค้าตลอด กรณีที่ลูกค้ามีงาน
ตรงกันในวันเดียวกัน และมีความประสงค์ที่จะให้คุณรวีโรจน์ไปเป็นผู้ดูแล ก็จะมีการพูดคุยกับลูกค้า
ก่อนว่าหากส่งคนอ่ืนในทีมไปแทนลูกค้าจะตกลงหรือไม่ ถ้าลูกค้าตกลงก็จัดส่งคนอ่ืนไปทํางานแทนได้
ทันท ี

 
“...บางคนเค้าก็รีเควสเลยว่าขอเป็นเรานะ ซึ่งเราก็จะดูแลเสื้อผ้า หน้า ผม ให้ ลูกค้าส่วนใหญ่
ที่มาร้านเราจะเป็นลูกค้าที่มีเพ่ือนแต่งมาก่อน ไปงานแต่งเพ่ือนเห็นนั่นนี่เค้าก็จะเมมไว้ พอ
เป็นงานของเค้า เค้าก็จะเข้ามาคุยกะเราเป็นลูกค้าบอกต่อกันส่วนใหญ่...” 
 
“...หากแต่งวันเดียวกัน ลูกค้ารีเควสว่าต้องเป็นเรา แต่เราก็จะเต็มที่ได้แค่ 2 งาน เราก็จะบอก
ลูกค้าว่าเรามีทีมซึ่งเป็นเมคอัพแสตนด์บายในฝีมือระดับเดียวกัน คือถ้าลูกค้าโอเค ก็จะส่ง
ลูกน้องไปแทน...” 
 
ในเรื่องทําเลที่ตั้งของร้านที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีนั้น เนื่องจากมีร้านเวดดิ้งค่อนข้างมาก 

จึงทําให้ คู่แข่งเพ่ิมข้ึน แต่ด้วยความที่ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าเก่า เมื่อทางร้านมีตัวเลือกที่หลากหลาย 
เช่น ความต้องการของลูกค้า งบประมาณของลูกค้า รูปแบบการให้บริการ การตัดชุดหรือเช่าชุด จึงมี
การบอกต่อกันในหมู่คนรู้จัก ส่งผลทําให้ได้กลุ่มลูกค้าเพ่ิมข้ึน   

 
“...ที่นนท์มีร้าน wedding เยอะมาก เป็น 10 ร้าน เราอาศัยอยู่ที่นี่ ลูกค้าส่วนใหญ่ก็จะเป็น
ลูกค้าที่เรารู้จักเรา เวลาไปท างาน เราต้องออกไปให้บริการ ไปคุย ไปเทคแคร์ แล้วเค้าก็จะ
บอกต่อกันไปเองเราก็จะได้กลุ่มลูกค้า...” 
 
“...ถ้าคุณต้องการเสื้อผ้าเครื่องประดับหรูเลยเราก็จัดให้ได้ เรื่องราคาแบบย่อมเยาก็มี...คุยกัน
ได้ มีงบน้อยเราก็จัดให้ตามงบน้อยได้สวยเหมือนกัน  สวยในราคาตามงบ...ขึ้นอยู่กับ
งบประมาณและความต้องการของลูกค้า…” 
 
“.. .ลูกค้าบางคนรีเควสมา แบบใช้เป็นแบบไหน เราจัดให้ได้  ราคาก็จะขึ้นอยู่กับผ้า 
เครื่องประดับ ท าผม ช่างหน้าด้วย…” 
 
ในการทํางานกับลูกค้า ทางร้านจะนําความชอบของลูกค้ามาผสานเข้ากับการออกแบบของ

ช่าง โดยมีการพูดถึงรายละเอียดกับลูกค้าแบบตรงๆ และจริงใจ มีการให้ลูกค้าทําตามความชอบหรือ
ความต้องการของตนเองก่อน อยากได้ชุดแบบไหนให้ลูกค้าลองชุดตามแบบที่ลูกค้าต้องการ และการ
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ให้ลูกค้าลองชุดตามแบบที่ช่างเห็นว่าเหมาะกับลูกค้า แล้วถ่ายรูปไปให้เพ่ือนๆ หรือครอบครัวช่วย
ตัดสินใจ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ลูกค้ามากขึ้น ทางร้านจะให้ความสําคัญกับลูกค้าอย่างเต็มที่ สิ่งใดที่
ช่วยเหลือได้ก็ช่วยเหลือกัน เสมือนว่าลูกค้าเป็นเหมือนญาติ อย่ามองข้ามเรื่องเล็กๆ น้อยๆ การให้ใจ
แก่กันจะทําให้ได้ลูกค้าเพ่ิมข้ึน  

 
“...เวลาท างาน เราคุยกับลูกค้าก่อนทุกครั้ง เราจะเอาความชอบของลูกค้าใส่เข้าไป บวก 
ดีไซน์ของช่างลงไป มีอะไรให้เค้าเราจะคุยกันแบบตรงๆ จริงใจ และจะบอกเลยว่าอันนี้โอเค 
อันนี้ไม่โอเค และก็จะให้เค้าลองตามแบบที่เค้าอยากได้ แล้วก็ลองตามแบบที่เราเห็นว่ามัน
เหมาะกับเค้า...ลูกค้าถ่ายรูป และเค้าก็จะเลือกของเค้าเอง ให้ครอบครัวเค้าโหวต ซึ่งเค้าก็จะ
มีความม่ันใจ…” 
 
“...เวลาไปท างาน อะไรนิดๆ หน่อยๆ ขาดเหลืออะไรหยวนได้เราก็หยวน ท างานให้เราท า
แบบเหมือนท าให้ญาติเรา ให้ความเต็มท่ีกับเค้าไป เราก็จะได้กลับมาเยอะมาก...” 
 
“...งานเล็กๆ น้อยๆ เรามองข้ามไม่ได้เลย อยู่ต่ออีกสักชั่วโมง หรือ 2 ชั่วโมง จะเป็นการให้ใจ
เค้าไปมากกว่า เราจะบอกลูกค้าว่าพ่ีอยู่ได้หรือไม่ได้ ซึ่งลูกค้าบางคน เราก็ได้มาจากตรงนี้...”  
 
“...ลูกค้าบางคนเราแต่งให้ทั้งครอบครัวเลยนะ พ่ีแต่งก่อนน้อง แต่งก่อนเป็นปีๆ จนบางครั้ง 
เราจ าไม่ได้แล้ว แต่เค้ายังเก็บเบอร์เราไว้ เราก็ได้ลูกค้า...” 
 
ในการทํางานทุกครั้ง จะมีการทําการบ้านเกี่ยวกับลูกค้าก่อน เช่น รูปร่าง บุคลิก โทนหน้า

ของลูกค้า สถานที่จัดงาน เป็นต้น  
 
“...ท างานทุกครั้ง จะท าการบ้านก่อน ลูกค้าใส่ชุดนี้ ลูกค้าแต่งที่ไหน ลูกค้ารูปร่างยังไง เรา
ต้องท าการบ้าน โทนหน้าเป็นยังไง โทนหน้าเป็นแบบไหน...” 
 
จากการเปิดร้านมานานถึง 13 ปี สิ่งที่ช่วยทําให้ทางร้านยืนหยัดในวงการเวดดิ้งมาได้นั้น การ

สร้างความเชื่อม่ันให้ลูกค้าจัดว่ามีความสําคัญมาก ซึ่งโล่ รางวัล เกียรติยศที่ได้จากการประกวดแข่งขัน
ที่ทางร้านจัดแสดงไว้จะมีส่วนช่วยให้ลูกค้าเกิดความม่ันใจในฝีมือและผลงาน เป็นสิ่งประกันได้ว่าลูกค้า
จะไม่ผิดหวัง ทั้งนี้ ที่ร้านมีถ้วยรางวัลมากมายทั้งจากการประกวดประจําปี และการประกวด
ระดับประเทศ 
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“...เราต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ลูกค้าว่าเรามีฝีมือ ของพวกนี้การันตีได้ว่าคุณเข้ามาแล้วจะไม่
ผิดหวัง...” 
 
“...ถ้วยล่าสุดที่ได้รับ เป็นถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระนางเจ้าฯ ถ้วยการแข่งขันชิงแชมป์
ผมนานาชาติ เป็นแกรนด์แชมป์เปี้ยน ...ส่วนถ้วยเล็กๆ ก็จะเป็นถ้วยประจ าปี...การแข่งขัน
ชนะเลิศแต่งหน้าท าผมแชมป์ประเทศไทย เป็นแกรนด์แชมป์เปี้ยน...ลูกค้าเข้ามาก็จะการันตี
ได้ว่าลูกค้าจะอบอุ่นใจว่าช่างระดับฝีมือ...” 

 
สําหรับข้อแนะนําเกี่ยวกับการทํางานนั้น สิ่งแรกคือเราควรรู้ความต้องการในการประกอบ

อาชีพของตนเอง เพ่ือนําไปสู่การหาประสบการณ์ในอาชีพนั้น และควรให้ความสนใจในเรื่องที่ตนเอง
ชอบ ทํางานทุกครั้งอย่างมีความสุขกับงานที่จะทํา เพราะเราจะไม่รู้สึกเหนื่อย ทําให้ลูกค้าประทับใจ
ทุกครั้ง ไม่ใช่แคแ่บบทํางานให้เสร็จๆ ไป เราเลือกที่จะเดินเส้นทางสายนี้ ถ้าเราขยันเราก็จะไม่อดตาย 
นอกจากนี้การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี รู้จักพูด มีความจริงใจ แนะนําลูกค้าได้ เอาใจใส่ลูกค้า ทําด้วยใจ 
ซื่อสัตย์กับลูกค้า แล้วลูกค้าก็จะไม่ลืมเรา  
  

เมื่อสอบถามถึงการขยายกิจการ เนื่องจากทางร้านเป็นการดูแลกิจการเพียงคนเดียว ทําให้ไม่
มีการขยายกิจการ แต่ในอนาคตอาจทําเป็นลักษณะ SME เป็นธุรกิจเล็กๆ บริหารด้วยตนเอง เพราะ
ปัจจุบันนี้มีความสุขกับชีวิตแล้ว ทั้งนี้ ทางร้านไม่มีคนช่วย เพราะลักษณะของคนที่เป็นเจ้าของร้านเอง
กับลูกจ้างนั้น ทํางานไม่เหมือนกัน เพราะเจ้าของร้านต้องดูแลลูกค้าแทบทุกอย่าง 

 
“...เราไม่ได้ดังมาก เราอยู่ได้ด้วยตัวของเราเอง มีลูกค้าประจ า มีเงินจุนเจือครอบครัว มีเงิน
เก็บก็ถือว่ามีความสุข...” 
 
สําหรับทําเลที่ร้านตั้งอยู่ในปัจจุบันนี้ เป็นแห่งที่ 3 แล้ว ซึ่งมีสัญญาเช่า 5 ปี ในการเปลี่ยน

สถานที่แต่ละครั้งใช้เงินค่อนข้างมาก แต่ไม่มีปัญหาเรื่องลูกค้า เนื่องจากการเลือกทําเลแต่ละครั้งจะไม่
ไกลจากแห่งเดิมมาก และยังอยู่ในเส้นทางเดียวกัน ซึ่งลูกค้าเก่าที่จดจําชื่อร้านได้สามารถติดตามได้
จากสื่อต่างๆ เช่น IG เฟซบุ๊ค หนังสือ เป็นต้น 

 
“...ลูกค้าก็จะจ าแต่ร้านเดิม จากนั้นก็จะตามหา ก็จะใช้แบบอยู่ในเส้นเดียวกัน แต่ไม่ย้ายไป 
ไกลมาก...อีกอย่างคือสื่อมันก็เยอะ มันก็จะมี IG มีอะไรให้ติดตามอัพเดทได้...ในเพจจะมี 
เวียงไหม wedding in love จะมีรีวิว และจะมีผลงานที่เราไปท าของลูกค้า...” 
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“...หนังสือหญิงไทยนี้จะเป็นงานประจ า หนังสือ make up หรือ แฮร์ แอนด์ บิวตี้ ปกติเกือบ 
ทุกเล่ม ข้างในเล่มจะมีดีเทลของร้าน...”  

 
นอกจากการทําหน้าที่ออกแบบ ตัดเย็บชุด แต่งหน้า ทําผมแล้ว คุณรวีโรจน์ยังมีโอกาสนํา

ความรู้ไปใช้ในการเป็นพิธีกร วิทยากร ให้ความรู้เกี่ยวกับการแต่งหน้า ทั้งการเปิดอบรมเอง และการ
เป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานต่างๆ เนื่องจากการเป็นคนมีฝีมือ บางครั้งต้องรู้จักการเผยแพร่ตนเองให้
เป็นที่รู้จักในสื่อต่างๆ ด้วย 

 
“...เราจะต้องหาชื่อเสียงในสื่อโลกโซเชี่ยล จริงๆ มีฝีมือก็ต้องออกสื่อด้วย...เริ่มจากที่ไม่เคย
โชว์เลยเคยคิดที่จะท างานเบื้องหลัง วันนึงเราก็ขึ้นไปโชว์ โอกาสมันมา เราก็อยากลอง มันก็
จะเป็นไปได้ เดี๋ยวนี้ไปเป็นพิธีกรรับเชิญ อบรมพนักงานบุญรอด 50 คน 100 คน เราก็ต้องไป
สอนเค้าในส่วนของการพัฒนาบุคลิกภาพ การแต่งหน้า เพราะน้องๆ เค้าก็ต้องแต่งหน้าในการ
ท างาน...” 
 
ในด้านการสนับสนุนการศึกษา คุณรวีโรจน์รับนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและ 

เครื่องแต่งกายเข้าฝึกสหกิจศึกษาท่ีร้านมาอย่างต่อเนื่อง เมื่อสอบถามถึงการปรับตัวของนักศึกษาที่จะ
ก้าวเข้าสู่อาชีพนี้ คุณรวีโรจน์ได้ให้ข้อแนะนําเกี่ยวกับการเตรียมตัวว่าควรมีการเรียนรู้เกี่ยวกับการดูแล
ลูกค้า การใช้คําพูด การวางแผนหรือการจัดระเบียบในการทํางาน การดูแลรักษาชุด การช่วยเหลือ
ผู้อื่นในการทํางาน และการทํางานให้ลูกค้าอย่างเต็มที่ 

 
“...น้องๆ ที่มาส่วนใหญ่ก็จะมาศึกษาสิ่งที่เค้าวาดฝันไว้กับสิ่งที่เป็นจริงในการด ารงชีวิตในการ
ที่จะประกอบอาชีพ... เราพยายามสอนน้องทุกอย่างเรามอบหมายหน้าที่..คุณเป็น Stylist 
คุณจะต้องท ายังไงบ้าง จะต้องเทคแคร์เค้ายังไงบ้าง วิธีการพูด...ชุดใช้เสร็จต้องเก็บ...เราต้อง
สวมบทบาทให้ได้ทุกครั้งว่าวันนี้เราท าหน้าที่อะไร....” 
 
“... เราท างานบางครั้ง เราท าหน้าที่ในส่วนของเรา เราต้องเอ้ือเฟ้ือไปในส่วนของคนอ่ืนด้วย 
... ไม่ใช่หน้าที่ของเรา  แต่เราต้องช่วยท า แม้หน้าที่ของเราจะเสร็จแล้วต้องช่วยเค้าบ้าง งาน
ในวงการนี้ให้เป็นให้หมด ...ท างานให้ลูกค้าเต็มท่ีทุกครั้ง... ไม่ให้มีความรู้สึกว่าเบื่อ” 
 
ประเด็นสําคัญในการทํางานในอาชีพนี้ คือ มารยาทในการทํางาน ความซื่อสัตย์ ความจริงใจ

กับลูกค้า การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความคล่องแคล่ว รวมถึงการหาเอกลักษณ์หรือสไตล์
ของตนเอง  
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“...คนในวงการเค้าวัดกันแบบนี้ แบบมารยาทในสังคมมารยาท การท างาน ความซื่อสัตย์  
การอยู่ร่วมกัน การมีน้ าใจ... เอ้ือเฟ้ือต่อผู้อื่น ก็จะมีความสุขกับสิ่งที่ท าซึ่งเราไปท าที่ไหนก็อยู่ 
ได้นานและอยู่ได้ตลอด...” 
 
“...การแต่งเนื้อแต่งตัวให้เข้ากับบุคลิก...คนเค้ามองภาพลักษณ์...เด็กบางคนไม่มีความมั่นใจ  
บางคนเกิดมาไม่ได้สวยเหมือนกันทุกคน แต่ว่ามีไลฟ์สไตล์เป็นของตัวเอง มีเอกลักษณ์เป็น 
ของตัวเอง...” 
 
ส่วนประเดน็ปัญหา อุปสรรค ในการประกอบอาชีพนี้ คุณรวีโรจน์ได้กล่าวว่า ปัญหาที่เกิดขึ้น

ขึ้นอยู่กับว่าเราจะแก้ไขอย่างไร เช่น ปัญหาเกี่ยวกับลูกค้า การแก้ไขด้วยการพูดคุย การสร้างความ
ประทับใจ การทําให้ลูกค้าพึงพอใจในบริการจะทําให้ลูกค้าเกิดการตัดสินใจได้ เป็นต้น 

 
“...อุปสรรคมันก็มีทุกท่ี เพียงแต่ว่าเราแก้ไขอย่างไร เช่น ถ้าลูกค้าไม่ชอบเลย ก็จะมีวิธีแบบ 
ท าไรก็ได้ให้เค้าชอบ จะไปเลือกแบบ เลือกสี...บางทีลูกค้าเค้าพอใจในการบริการของเราก็ 
เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ จะคุยกับลูกค้าตลอดว่าชอบอะไร ไม่ชอบอะไร...อยากได้แบบ 
ไหนคุยกันได้...”  

 
 นอกจากนี้ คุณรวีโรจน์ยังแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยสถานศึกษาควรเปิดโลกทัศน์
ให้กับผู้เรียน โดยการเชิญผู้รู้มาถ่ายทอดประสบการณ์ การค้นคว้าเพ่ิมเติมจากสื่อจะช่วยเสริม
ประสบการณ์ในการทํางานได้   
 

“....ความรู้ทุกอย่างที่เราได้เราเรียนมาถือว่าแน่นมาก แต่ถ้ามีโอกาสก็อยากให้เชิญ stylist  
คนดังแบบมืออาชีพมาให้ความรู้น้องๆ จะได้เปิดโลกทัศน์กว้าง...” 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ผลจากการศึกษาแนวทางการประกอบอาชีพอิสระ : กรณีศึกษาร้านเวียงไหม เวดดิ้ง สตูดิโอ 
จังหวัดนนทบุรี แบ่งประเด็นการนําเสนอประกอบด้วย สรุปผลการศึกษา การอภิปรายผล  และ
ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
 
5.1 สรุปผลกำรศึกษำ 
 

คุณลักษณะส่วนตนและการประกอบอาชีพอิสระ: กรณีศึกษาร้านเวียงไหม เวดดิ้ง สตูดิโอ 
จังหวัดนนทบุรี พบว่า การเป็นเจ้าของกิจการเริ่มจากการมีแรงบันดาลใจ การศึกษาความรู้เพ่ิมเติม 
การปรับตัว ความซื่อสัตย์ ความเต็มใจในการให้บริการ ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ   

 
ปัจจัยที่มีผลต่อการประกอบอาชีพอิสระ: กรณีศึกษาร้านเวียงไหม เวดดิ้ง สตูดิโอ จังหวัด

นนทบุรี ประกอบด้วย ความรู้และทักษะวิชาชีพ การเพ่ิมประสบการณ์ การเลือกทําเลที่ตั้ง การสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ลูกค้า และการมีมารยาททางสังคม  
 
5.2 กำรอภิปรำยผล   
 

5.1.1 ผลกำรศึกษำด้ำนคุณลักษณะส่วนตนและกำรประกอบอำชีพอิสระ: กรณีศึกษำร้ำน
เวียงไหม เวดดิ้ง สตูดิโอ จังหวัดนนทบุรี  

 
คุณลักษณะส่วนตนและการประกอบอาชีพอิสระพบว่า การมีแรงบันดาลใจเป็นส่วนที่

ทําให้มนุษย์มีความตั้งใจที่จะกระทําในสิ่งที่ตนมุ่งหวังไว้  สอดคล้องกับ ดุษฎี  โยเหลา และคณะ 
(2556) ศึกษาการประเมินผลจากการชมภาพยนตร์เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจของนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าการเกิดแรงบันดาลใจที่ทําให้ก้าวไปสู่เป้าหมาย ประกอบด้วย 
แรงบันดาลใจในความรูสึกกระตนุทีต่องการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปสูเปาหมาย กอใหเกิดกําลังใจ ทําตามเป
าหมายที่เคยตั้งไว การฝาฟนที่จะทําใหสําเร็จ ไม่ยอทอตออุปสรรคตางๆ ส่วนแรงบันดาลใจที่เกี่ยวกับ
แรงในตนเอง ประกอบดวยการเขาใจความหมายในชีวิต การมีความหวัง การอดทนไมยอมแพ และ
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ความตั้งใจอยางแนวแน นอกจากนี้ แรงบันดาลใจยังมีความเกี่ยวข้องกับ บุคลิกภาพ การมีอุดมการณ
และการถายทอดทางสังคมด้วย 

 
คุณลักษณะเกี่ยวกับการศึกษาความรู้เพ่ิมเติม สอดคล้องกับ วันวิสาข์  โชคพรหม

อนันต์ และ วิโรจน์  เจษฎาลักษณ์ (2558) ที่ระบุว่า ผู้ประกอบการต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
ทางด้านการบริหารจัดการ กรณีศึกษาต่างๆ เพ่ือให้การประกอบธุรกิจนั้นมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้ามากยิ่งขึ้น  

 
คุณลักษณะส่วนตนในเรื่องการปรับตัว สิริวรรณ  สาระนาค (2551: 218-227) อธิบาย

ถึงการปรับตัวเป็นกิจวัตรประจําวันที่บุคคลใช้ในการจัดการเพ่ือดูแลตนเอง บุคคลรอบข้าง และ
สิ่งแวดล้อม โดยผู้ที่ปรับตัวดีจะสามารถจัดการสิ่งต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการ
ย่อยๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัว ประกอบด้วยการเรียนรู้เข้าใจตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม การ
รู้จักสร้างเป้าหมาย การรู้จักจัดการกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมาย และการรับทราบความ
ปรารถนาดีของผู้อ่ืนเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ทั้งนี้ การทําความเข้าใจผู้อ่ืน การเปิดใจกว้าง การ
ยอมรับผู้อ่ืน จะช่วยให้บุคคลสามารถปรับตัวได้ดีขึ้น 

 
การมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ  ไม่ว่างานนั้นจะเป็นงานที่มีเกียรติหรือไม่ ผู้ประกอบอาชีพ

อิสระจะต้องรักในงานที่ทํา และให้เกียรติกับงานเสมอ จากการศึกษาของ งานวิจัยสถาบันและ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร (2554) พบว่าบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา
ส่วนใหญ่ทํางานตรงกับสาขาที่เรียน และบัณฑิตส่วนใหญ่นําความรู้จากที่เรียนมาประยุกต์ในการ
ทํางานได้มาก สอดคล้องกับการรายงานผลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ปีการศึกษา 2557 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่น
ผ้าและเครื่องแต่งกาย พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่มีลักษณะงานที่ทําตรงกับสาขาที่เรียน นอกจากนี้ ยังมี
ความสอดคล้องกับ ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) จําแนกทัศนคติเป็น 4 ประเภท คือ ทัศนคติ
ด้านความรู้สึกและอารมณ์ เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความพึงพอใจและสร้างความสุขใจมีผลทํา
ให้คนมีทัศนคติที่ดีต่อสิ่งนั้นๆ ทัศนคติด้านปัญญา เกิดจากการที่บุคคลศึกษาหาความรู้จนเกิดความ
เข้าใจ ทัศนคติด้านการกระทํา เป็นความพร้อมที่จะนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือสนองความต้องการของ
บุคคล รวมถึงการพูด การกระทํา การสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผู้อ่ืนด้วย และทัศนคติด้านความสมดุล 
เป็นเรื่องของความสัมพันธ์ทัศนคติทั้ง 3 ด้านที่ผ่านมาเพ่ือให้บุคคลสามารถทํางานได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ สอดคล้องกับ อวรรณ  ยุสเปรมานนท์ (2553) ที่ระบุว่าบุคคลจะมีทัศนคติเพียงด้านเดียว
หรือหลายด้านก็ได้ ขึ้นอยู่กับ ความเชื่อ หรือค่านิยม ความมั่นคงในความคิดที่มีต่อบุคคล สิ่งของ หรือ
สถานการณ์ดังกล่าว  
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5.1.2 ผลกำรศึกษำปัจจัยท่ีมีผลต่อกำรประกอบอำชีพอิสระ: กรณีศึกษำร้ำนเวียงไหม  
เวดดิ้ง สตูดิโอ จังหวัดนนทบุรี  

 
ปัจจัยที่มีผลต่อการประกอบอาชีพอิสระพบว่าความรู้และทักษะวิชาชีพ มีความสําคัญ

อย่างมากต่อการประกอบอาชีพ   ซึ่งไม่ว่าจะประกอบอาชีพใดล้วนเกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะ
วิชาชีพทั้งสิ้น ทั้งนีจ้ากการศึกษาของ  เปรมวดี  เจตนานุศาสน์ (2552 ) พบว่าเจตคติตอการประกอบ
อาชีพอิสระทางดานคหกรรมศาสตรของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตอการประกอบอาชีพอิสระทางดานคหกรรมศาสตรดานความคิด ด้าน 
คหกรรมศาสตร์ และด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง ในขณะที่ เพ็ญธิดา  
พงษ์ธานี (2557) พบว่าการมีความรู้ ทักษะ ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติในวิชาชีพที่ดี จะเพ่ิม
สมรรถนะในการประกอบวิชาชีพได ้ 

 
การเลือกทําเลที่ตั้ง เป็นการพิจารณาเลือกสถานที่ให้เหมาะกับการประกอบการ ซึ่ง

ตามคําแนะนําของ ดํารงศักดิ์ ชัยสนิท (2537) ระบุว่า การเลือกทําเลที่ตั้งให้เหมาะสมกับการดําเนิน
ธุรกิจแต่ละประเภทควรพิจารณาถึงความหนาแน่นของประชาการในแหล่งนั้น อํานาจการซื้อ แหล่ง
วัตถุดิบ สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น การคมนาคม สาธารณูปโภค รวมถึงคู่แข่งที่อยู่ในละแวก
เดียวกัน ทั้งนี้วัตถุประสงค์ที่สําคัญในการเลือกทําเลที่ตั้ง คือ การให้มียอดขายและกําไร นอกจากนี้ 
จุฑามาศ  อินทร์แก้ว (2556) ได้ระบุถึงผู้ที่ตัดสินใจเลือกทําเลที่ตั้ง มักให้ความสําคัญกับปัจจัยด้าน
ต้นทุนเป็นอันดับแรก รองลงมา คือ ราคาที่ดิน การขนส่ง ตลาด สังคมและชุมชน และความพร้อมของ
ทําเลที่ตั้ง ทั้งนี้ การเลือกทําเลที่ตั้งเป็นเรื่องการผูกพันระยะยาว หากมีข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด 
จะเป็นการยากต่อการแก้ไข ประกอบกับการเลือกทําเลที่ตั้งย่อมมีผลกระทบต่อรายได้ที่จะได้รับ  

 
การสร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้า มีความสอดคล้องกับ วันชัย  เนตรสุวรรณ์ (2555) ที่

กล่าวว่าความเชื่อมั่นที่สําคัญคือรูปแบบการบริการหลังการขาย การให้บริการ บุคลากรที่มีความรู้ 
การสร้างความสัมพันธ์อันดี  

 
การมีมารยาททางสังคม มีความสอดคล้องกับ พยุง วงศ์ศศิธร (2532) ที่ระบุว่า 

มารยาททางสังคมเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งไม่ว่าบุคคลนั้นจะประกอบอาชีพใดก็ตาม ผู้มีมารยาทย่อมเป็น
ที่ประทับใจแก่ผู้พบเห็น ทําให้อยากสมาคมดว้ย มารยาททางสังคมที่ควรมีในตนเองประกอบด้วย การ
สํารวมกาย วาจา และใจ การไม่ส่งเสียงดัง ไม่พูดหยาบคาย ไม่นินทาว่าร้ายผู้อ่ืน ไม่นําความลับของ
ผู้อ่ืนไปเปิดเผย ไม่แสดงความไม่พอใจออกนอกหน้า ไม่ถ่อมตัวหรือวางท่ามากเกินไป มีความเกรงใจ
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ผู้อื่น ทําตนให้เข้ากับคนอ่ืน สุภาพ อ่อนโยน วางตนให้เหมาะสมกับฐานะ ตรงต่อเวลา รักษาคําพูด ซึ่ง
มารยาทเหล่านี้ควรฝึกให้เป็นนิสัยเพื่อเป็นการปรับปรุงบุคลิกภาพที่ดีให้กับตนเอง  
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
5.3.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จำกกำรวิจัย 
 

1)  ควรมีการศึกษาลักษณะการประกอบอาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน 

 
2) สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียนการสอน หรือการเตรียมความพร้อมในการ

ออกไปประกอบอาชีพอิสระให้กับผู้เรียน 
 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป 
 

1) การติดตามผลการประกอบอาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่จัดการเรียน
การสอนในแต่ละช่วงของปีการศึกษา 

 
2) ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้ประกอบการในอาชีพต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
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โครงการวิจัยผลของสารละลายซักแห้ง น้ํายาซักผ้า และน้ํามะพร้าวที่มีต่อสี และความเหนียว 
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(พ.ศ. 2556) 
 

5.5  การถ่ายทอดเทคโนโลยีการสร้างตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากเศษ 
วัสดุสิ่งทอ (พ.ศ. 2557) 
 

5.6  ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้า 
แฟชั่น (พ.ศ. 2558) 
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  โทรศัพท์   0-2665-3777 , 0-2665-3888  ต่อ 5531  / สายตรง 0-2665-3798    
   โทรสาร 0-2665-3800 

 

4.  การศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม. (คหกรรมศาสตร์ - สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม)  
   คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

5. งานวิจัยที่ทําเสร็จแล้ว 
 

5.1  ผลการใช้นาโนเทคโนโลยีของเครื่องแต่งกายเชฟที่มีผลต่อกลิ่นและความปลอดภัยใน 
อาหาร (พ.ศ. 2555) 
 

5.2  ฐานความรู้เรื่อง ลวดลายมัดย้อมในงานสิ่งทอ (พ.ศ. 2557) 
   
  5.3  การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมมูลค่าจากเศษวัสดุสิ่งทอเหลือทิ้ง การถ่ายทอดเทคโนโลยีการ 
  สร้างตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากเศษวัสดุสิ่งทอ (พ.ศ. 2557) 
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