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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท า

ก าไร กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของอตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 โดยศกึษาข้อมลูทางการเงินของบริษัทท่ี

มีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูสดุ 20 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2557 โดยใช้สถิติ

เชิงพรรณนาท าการทดสอบข้อมลูเบือ้งต้น และใช้วิธีการทางสถิติมาสร้างสมการถดถอยแบบ

พหคุณู (Stepwise Multiple Regression) เพ่ือท าการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

 จากการศกึษาความสามารถในการท าก าไรโดยพิจารณาจาก การถดถอยแบบพหคุณู 
พบวา่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM), อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM), อตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA), รายได้จากการลงทนุ (INV), จ านวนคณะกรรมการ
บริษัท (BOD) มีความสมัพนัธ์ทางสถิติกบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นในอตุสาหกรรมอาหาร
และเคร่ืองดื่ม ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% อย่างไรก็ตามขนาดของบริษัท (FSIZE) ไมม่ี
ความสมัพนัธ์ทางสถิติกบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นในอตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม 
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ABSTRACT 
 

 The purpose of this research was to study the relationship between profitability 
and shareholders' wealth creation of food and beverage industry in The Stock 
Exchange of Thailand during the years 2010 to 2014.  The study examined the financial 
data of twenty companies in the food and beverage industry with the highest market 
capitalization as of July 11th, 2014. The study used descriptive statistics for initial data 
testing and used stepwise multiple regressions for testing the hypothesis. 
 The results of the profitability study using stepwise multiple regression 
analysis indicated that the Operating Income Margin (OIM), Net Profit Margin (NPM), 
Return on Assets (ROA), Investment income (INV), and number of board of directors 
(BOD) were significantly related to shareholders' wealth creation of food and beverage 
industry at the confidence level of 95%. However, Firm size (FSIZE) was not statistically 
related to Shareholders'  Wealth creation of food and beverage industry. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

จากสถานการณ์ผลกระทบของวิกฤติการณ์อาหารโลกตัง้แตปี่ 2551 เป็นต้นมา มีดชันี

เฉล่ียราคาอาหารเพ่ิมขึน้ ซึ่งสาเหตหุลกัมาจากความไมส่มดลุระหวา่งผลผลิตและความต้องการ

ใช้ท่ีแตกตา่งกนั ซึ่งอาจสง่ผลตอ่ความมัน่คงทางด้านอาหารของประเทศไทย ซึ่งเป็นผู้ผลิต และผู้

สง่ออกสินค้าภาคเกษตรรายใหญ่ของโลกท่ีย่อมหนีไมพ้่นกบัผลกระทบด้านราคาอาหารแพง ท่ี

อาจสง่ผลกระทบตอ่ความเดือดร้อนจากราคาอาหารท่ีแพงสงูขึน้ แต่ไมส่อดคล้องกบัรายได้ของ

ประชาชน ประกอบกบัจ านวนคนในเมืองจะเพ่ิมขึน้ คนในชนบทลดลง พืน้ท่ีเขตเมือง ย่านการค้า 

อตุสาหกรรม บริการ ขนสง่ ท่ีอยู่อาศยัก็จะเพ่ิมขึน้ แตพื่น้ท่ีการเพาะปลกูลดลง ท าให้ความมัน่คง

ทางอาหารไทยมีความเสีย่งมากขึน้ (จรัส สวุรรณมาลา, 2556) 

ส าหรับอตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มถือเป็นอตุสาหกรรมท่ีได้รับการสนบัสนนุมา

ตัง้แตป่ระเทศไทยเร่ิมประกาศใช้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1 ในปี พ.ศ.

2504 เพราะเป็นอตุสาหกรรมท่ีใช้เงินลงทนุน้อยใช้วตัถดุิบภายในประเทศมาแปรรูปเพ่ือเพ่ิม

มลูคา่ และสามารถน าเอาทรัพยากรท่ีอดุมสมบรูณ์ของประเทศไปพฒันาเพ่ือประโยชน์ในทาง

อตุสาหกรรมได้มาก ท าให้ง่ายตอ่การพฒันาเพ่ือการลงทนุ นอกจากนีย้งัก่อให้เกิดผลเช่ือมโยง

ไปสูกิ่จกรรมการผลิตอ่ืนๆ น าไปสูก่ารจ้างงานและรายได้ประชาชาตท่ีิสงูขึน้ ซึ่งอตุสาหกรรมนีข้อง

ประเทศไทยมีศกัยภาพสงูประเทศไทยมีพืน้ฐานด้านการผลิตทางการเกษตรท่ีมัน่คงท าให้มี

ผลผลิตท่ีสามารถน ามาใช้เป็นวตัถดุิบในการแปรรูปได้อยา่งหลากหลายและตอ่เน่ือง มีแรงงานท่ี

มีคณุภาพจ านวนมาก มีการใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีทนัสมยั มีการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ท่ี

สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดมากย่ิงขึน้ อย่างไรกต็ามอตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม

ท่ีได้รับผลจากอทุกภยั และ การชมุนมุทางการเมืองท่ีท าให้อตัราการบริโภคในประเทศนัน้ลดลง 

และ ราคาน า้มนัท่ีสงูขึน้ท าให้มีการขึน้ราคาสินค้า มีผลกระทบตอ่อตัราการบริโภคภายในประเทศ 

http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0464/raw-material-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%9A
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ซึ่งสง่ผลตอ่ก าไรของบริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มในประเทศไทย รวมไปถึง

ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นของบริษัทนัน้ลดลง ซึ่งใน 5 ปีย้อนหลงั ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 ได้มี

เหตกุารณ์ท่ีส าคญัซึ่งสง่ผลตอ่ดชันีหุ้นกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม ดงัภาพ 1.1 ดงันี ้

 

ภาพ 1.1 ดชันีหุ้นกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม ณ วนัปิดตลาด ระหวา่งปี  

              พ.ศ. 2553 - 2557    
 

 
 

ท่ีมา : https://charte1.settrade.com/technicalchart2/index.jsp  (ปี 2558) 

 

ซึ่งในระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557  ได้มีเหตกุารณ์ส าคญัท่ีสง่ผลกระทบกบัดชันีหุ้นกลุม่

อตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม ดงัตอ่ไปนี ้เช่น ปี พ.ศ. 2554 เกิดวิกฤติน า้ท่วม ซึ่งสง่ผล

กระทบอย่างรุนแรง ท าให้โรงงานอตุสาหกรรมจ านวนมากหยดุผลิต เกษตรแปรรูป ร้านค้า และ 

SMEs ได้รับผลกระทบอย่างหนกัใน ปี พ.ศ. 2555 : จากการท่ีเกิดวกิฤตการณ์น า้ท่วมได้สง่ผล

กระทบระยะยาวเป็นต้นมา และ ตลาดตา่งประเทศมีการชะลอตวัของค าสัง่ซือ้จากภาวะ
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เศรษฐกิจผู้น าเข้า ได้แก่ กลุม่สหภาพยโุรป และ สหรัฐอเมริกา ซึ่งถดถอยจากวกิฤตหินีข้อง

สหภาพยโุรปใน ปี พ.ศ. 2556 ภาวะการผลิตและการสง่ออกชะลอตวัลง เน่ืองจากราคาน า้มนัท่ี

ปรับตวัสงูขึน้ และ วิกฤตทางการเมืองท่ีตอ่เน่ือง ท าให้ประชาชนใช้จ่ายน้อยลง รวมถึงการปรับลด

การกระตุ้นเศรษฐกิจของสหรัฐฯ ประกอบกบัเศรษฐกิจสหภาพยโุรปยงัคงซบเซาจึงท าให้มลูคา่

การสง่ออกลดลง 

จากสถานการณ์ดงักลา่วนีใ้นปัจจบุนัท าให้การเลือกลงทนุในหลกัทรัพย์จึงเป็นสิ่ง

ส าคญัตอ่ผู้ลงทนุเพ่ือท่ีจะได้รับผลตอบแทนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ข้อมลูเพ่ือวิเคราะห์การ

ลงทนุ ดงันัน้สิ่งหนึ่งท่ีนกัลงทนุใช้ในการพิจารณาประกอบการลงทนุ คือ อตัราความสามารถใน

การท าก าไร (Profitability Ratio) ของกิจการ กิจการท่ีผลประกอบการไมด่ี ไมส่ามารถท าก าไรได้ 

ก็จะสง่ผลให้ไมส่ามารถดงึดดูเงินลงทนุจากแหลง่ทนุภายนอกได้ ผู้บริหารและเจ้าหนีท้างการเงิน

ก็จ าเป็นสนใจในผลก าไรเชน่กนั ยกตวัอย่างเชน่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน อตัรา

การท าก าไรสทุธิ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ อตัราผลตอบแทนจากสว่นของเจ้าของ เป็นต้น 

ส าหรับเคร่ืองมือท่ีน ามาเพ่ือช่วยในการประเมินประสทิธิภาพการด าเนินทางธรุกิจอีก

ประการหนึ่ง คือ มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์ (Economic Value Added หรือ EVA) ซึ่งคิดค้นโดย

บริษัทท่ีปรึกษาทางธรุกิจ Stern Stewart โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของแนวคิดก าไรทางเศรษฐศาสตร์ 

ท่ีเรียกวา่ก าไรสว่นท่ีเหลือ (Residual Income) ท่ีวา่ “ความมัง่คัง่จะเกิดขึน้เมื่อกิจการสามารถ

ชดเชยคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานและต้นทนุทัง้หมดท่ีเกิดขึน้” เพราะแนวความคิดนีจ้ะค านึงถงึ

ต้นทนุท่ีแท้จริงของกิจการ ซึ่งประกอบด้วยต้นทนุของหนีส้นิ และต้นทนุในสว่นของเจ้าของหรือผู้

ถือหุ้นรวมถึง ต้นทนุคา่เสยีโอกาส ท่ีน ามาใช้ในค านวณหาต้นทนุถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของเงินทนุ 

โดยผลการค านวณจะมีความแตกตา่งจากการประเมินผลการด าเนินงานท่ีใช้ในปัจจบุนั เพ่ือ

น ามาเปรียบเทียบกบัอตัราผลตอบแทนท่ีกิจการต้องการวา่ได้รับมากกวา่หรือน้อยกวา่ต้นทนุท่ี

เสียไป และยงัสะท้อนถึงความสามารถในการท าก าไรในอนาคต โครงสร้างทางการเงิน สภาพ

คลอ่งของกิจการ  

นอกจากนัน้การสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น (Shareholder’s Wealth Creation) ซึ่ง

เป็น เป้าหมายของบริษัท ท่ีผู้บริหารควรค านงึถึง โดยมีก าไรสงูสดุภายใต้ความมีประสิทธิภาพ 
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และค านึงถึงความเสี่ยงภยัทางธรุกิจท่ียอมรับได้ ภายในระยะเวลาของการได้รับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม ซึง่หากบริษัทไมส่ามารถบริหารความมัง่คัง่ จะก่อให้เกิดอตัราการเจริญเติบโตของ

บริษัทลดลง และอาจสง่ผลให้ราคาหุ้นลดลงตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทัง้องค์กร การวิเคราะห์

ความสามารถในการท าก าไรเป็นสิง่ส าคญัท่ีควรพิจารณาส าหรับผู้ ถือหุ้น เจ้าหนี ้รวมทัง้ผู้บริหาร

เองในการวดัผลการด าเนินงานขององค์กร เพ่ือให้ทราบถึงแนวโน้มผลประกอบการในอนาคตท่ีจะ

ก่อให้เกิดก าไรหรือขาดทนุตอ่บริษัทและกลุม่อตุสาหกรรม ดงัตาราง 1.1  

 

ตาราง 1.1 สถิติก าไร ยอดขาย ต้นทนุขาย ก าไรขัน้ต้น และ การเติบโตของยอดขาย ของ 

    อตุสาหกรรม อาหารและเคร่ืองดื่ม ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

 
   

                        หน่วย : ล้านบาท 
ปี 2557 2556 2555 2554 2553 
ก าไร 37,489 28,150  40,220 33,413             25,046  

ยอดขาย 801,266 744,264 665,360 478,902           402,364  
ต้นทนุขาย 644,421 618,521 552,854 382,490           322,874  

ก าไรขัน้ต้น 
(%) 

19.57 16.89 16.91 20.13 19.76 

Sale 
Growth 

(%) 
7.66 3.83  38.90 16.38 9.67 

 

ท่ีมา : http://www.set.or.th/th/market/market_statistics.html (ปี พ.ศ. 2558 สืบค้นเมื่อ 11 

กรกฎาคม 2557) 
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จากตาราง 1.1 การท าก าไร ปี พ.ศ. 2555 ได้มีการท าก าไรสงูท่ีสดุ 40,220 ล้านบาท 

สว่นปี พ.ศ. 2556 การท าก าไรต ่าสดุใน 5 ปีท่ี 28,150 ล้านบาท ส าหรับยอดขาย ปี พ.ศ. 2557 ได้

มีการท ายอดขายสงูท่ีสดุ 801,266 ล้านบาท สว่นปี พ.ศ. 2553 มียอดขายต ่าสดุใน 5 ปีท่ี 

402,364 ล้านบาท ในด้านต้นทนุขาย  ปี พ.ศ. 2557 มีต้นทนุขาย 644,421 ล้านบาท โดยมี

ต้นทนุขายท่ีต ่าสดุใน 5 ปี ในปี พ.ศ.2553 ท่ี 322,874 ล้านบาท ในด้านอตัราการท าก าไร ปี พ.ศ. 

2554 ท่ี 20.13% โดยมีอตัราการท าก าไรต ่าสดุใน 5 ปี ในปี พ.ศ. 2556 ท่ี 16.89% อตัราการ

เจริญเตบิโตของยอดขาย ปี พ.ศ. 2554-2555 ท่ี 38.90% สว่นปี พ.ศ. 2555-2556 มีอตัราการ

เจริญเตบิโตของยอดขายต ่าสดุใน 5 ปีท่ี 3.83% โดยสรุปได้วา่ ผลก าไรของปี พ.ศ. 2553-2555 มี

ก าไรสงูขึน้ สว่นปี พ.ศ. 2556 มีก าไรท่ีลดลง ถึงแม้วา่มียอดขายท่ีสงูขึน้ แต ่ต้นทนุขายได้สงูขึน้

ตามเน่ืองจากสถานการณ์ตา่งๆท่ีเกิดขึน้ภายในปีนัน้ เช่น ผลจากอทุกภยั และ การชมุนมุทาง

การเมือง 

ดงันัน้แนวคิดการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ถือหุ้น จึงเป็นแนวคิดท่ีสามารถสะท้อน

ความสามารถของผู้บริหารได้ดีอีกวิธีหนึ่ง ในการประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรและ

ประสิทธิภาพในการบริหารงานของผู้บริหารเพ่ือให้บรรลกุบัเป้าหมายในการด าเนินธรุกิจ 

ด้วยเหตนีุก้ารศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้าง

ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น จึงเป็นสิ่งท่ีน่าสนใจวา่มีความสมัพนัธ์ตอ่กนัหรือไม ่เน่ืองจากเป็นปัจจยั

หรือตวัแปรท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุและเก่ียวเน่ืองกบัการจดัการหรือการด าเนินงานของกิจการ

เพ่ือไปสูค่วามมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นและการเจริญเติบโตของบริษัทของอตุสาหกรรมอาหารและ

เคร่ืองดื่ม 
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1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจยั 
 

1.2.1 เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไร กบัการสร้างความมัง่คัง่ 

ของผู้ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหวา่งปี 

พ.ศ. 2553-2557 

 

1.3  ขอบเขตกำรวิจยั 
  

1.3.1 ศกึษาข้อมลูทางการเงินของอตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ.2553-2557 จากรายงานประจ าปีของบริษัทกลุ่มตวัอย่างในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัง้แต่ปี พ.ศ.2553-2557 ประกอบด้วย บริษัทชัน้น า 20 บริษัทท่ีมี

มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูสดุ 20 อนัดบัแรก (ข้อมลูจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ณ วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2557)  

 

1.4 กรอบแนวคิดในกำรวิจยั  

 

 

 

 

 

ตัวแปรอิสระ 

ความสามารถในการท าก าไร 

1.4.1 อตัราการท าก าไรที่ได้จากการด าเนินงาน (Operating 

Income Margin) ( + ) 

1.4.2 อตัราการท าก าไรสทุธิ (Net Profit Margin) ( + ) 

1.4.3 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (Return On Assets : 

ROA) ( + ) 

1.4.4 รายได้จากการลงทนุ (Investment Income : INV) ( - ) 

1.4.5 จ านวนคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors 

: BOD) ( + ) 

1.4.6 ขนาดของบริษัท (Firm Size : FSIZE) ( + ) 

 

 

 

ตัวแปรตำม 

ความมั่งคัง่ของผู้ ถือหุ้น 

- การค านวณมลูค่าเพิ่ม

เชิงเศรษฐกิจ 

(Economic Value 

Added : EVA) 
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1.5 ประโยชน์ของกำรวิจยั  

 1.5.1 เพ่ือทราบความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไร กบัการสร้างความมัง่คัง่

ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหวา่งปี 

พ.ศ. 2553-2557 

 

1.6 นิยำมศัพท์  

 อุตสำหกรรมอำหำรและเคร่ืองด่ืม (Food and Beverage Industry) หมายถึง 

อตุสาหกรรมแปรรูปผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรเพ่ือเป็นอาหารพร้อมปรุงหรือพร้อมรับประทาน 

ได้แก่ การตดัแตง่ การปรุงสกุ และการช าแหละเนือ้สตัว์ออกเป็นชิน้สว่นตา่งๆ ด้วยด าเนินกรรมวิธี

เพ่ือการเกบ็รักษาสนิค้า ซึ่งอตุสาหกรรมนีป้ระกอบไปด้วยกิจการร้านอาหาร ตวัแทนจ าหน่าย

อาหาร ผู้ผลิตและจ าหน่ายอาหารและเคร่ืองดื่มตา่งๆ รวมถึงผู้ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองปรุงรส 

(ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ปรับปรุงลา่สดุ 19 กมุภาพนัธ์ 2558) 
 

 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร (Profitability) หมายถงึ ความสามารถในการก่อให้เกิด

ก าไรขององค์กรท่ีอาจคาดหมายได้อย่างสมเหตสุมผลตลอดระยะเวลาหนึง่ในอนาคต และ

เน่ืองจากอนาคตไมส่ามารถบอกได้ลว่งหน้าจึงมกัจะใช้ก าไรในอดีตและก าไรในปัจจบุนัเป็น

แนวทาง และใช้ตวัเลขเหลา่นีเ้ป็นฐานในการคาดการณ์ก าไรในอนาคตได้อย่างมีเหตผุล  

 อัตรำกำรท ำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (Operating Income Margin) หมายถึง 

อตัราสว่นระหวา่งก าไรจากการด าเนินงานกบัยอดขาย สว่นของก าไรจากการด าเนินงานนัน้เป็น

ก าไรท่ีได้จากการน าเอาต้นทนุขาย คา่ใช้จ่ายในการขาย และ การบริหารหกัออกจากยอดขาย 

หากอตัราผลตอบแทนจากการด าเนินงานมีคา่สงูเมื่อเทียบกบัอตัราผลตอบแทนจากการ

ด าเนินงานเฉล่ียของอตุสาหกรรมแสดงวา่กิจการประสบความส าเร็จในการบริหารการขาย 
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 อัตรำกำรท ำก ำไรสุทธิ (Net Profit Margin) หมายถงึ อตัราสว่นระหวา่งก าไรสทุธิกบั

ยอดขาย ผลลพัธ์ท่ีได้จะบอกให้ทราบวา่กิจการมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและด าเนินงาน

ให้บรรลเุป้าหมายได้เพียงใด สามารถบ่งบอกและแสดงถงึผลตอบแทนท่ีผู้ลงทนุได้รับจากการ

ลงทนุรวมทัง้ระดบัความเสีย่งของแตล่ะกิจการท่ีจะน าการลงทนุ  

 อัตรำผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (Return on Assets) หมายถึง อตัราสว่นท่ีใช้วดั

ความสามารถของกิจการในการใช้ประโยชน์จากสนิทรัพย์ของกิจการเพ่ือสร้างก าไร อตัราสว่นนี ้

ถือเป็นการวดัประสิทธิภาพในการใช้ทรพัย์สินรวมของกิจกา 

 รำยได้จำกกำรลงทุน (Investment Income) หมายถึง ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการ

ถือครองทรัพย์สินทางการเงินในตา่งประเทศ ได้แก่ ผลตอบแทนท่ีได้จากการลงทนุโดยตรง การ

ลงทนุในหลกัทรัพย์ และการลงทนุอ่ืนๆ ท่ีได้มาจาก รายได้คา่ตอบแทน เงินปันผล และ ผลก าไร

สว่นตา่งจากราคาหลกัทรัพย์ ท่ีได้จากการขายสินทรัพย์ และ ก าไรอ่ืนๆ ซึ่งสามารถค านวณได้

จากเคร่ืองมือในการลงทนุตา่งๆ 
 

 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors) หมายถึง บทบาทของคณะกรรมการใน

ฐานะท่ีเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นทัง้หมดของบริษัทต้องสอดสอ่งการด าเนินงานของฝ่ังจดัการ (ซึ่งเป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือตวัแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่) และต้องพร้อมท่ีจะท้วงติง ตรวจสอบและ

คดัค้านการด าเนินงานใดๆ ของฝ่ายจดัการท่ีขดัตอ่กฎหมายหรือไมเ่ป็นธรรม โดยคณะกรรมการ

ต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้นและบรรดาผู้มีสว่นได้เสีย 
 

 ขนำดของบริษัท (Firm Size) หมายถึง ขนาดของบริษัทท่ีวดัจากมลูคา่หลกัทรัพย์

ตามราคาตลาด (Market Capitalization) เป็น 5 กลุม่ คือ 1. บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่

หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูกวา่ 100,000 ล้านบาท 2. บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์

ตามราคาตลาดระหวา่ง 30,001-100,000 ล้านบาท 3. บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์

ตามราคาตลาดระหวา่ง 10,001-30,000 ล้านบาท 4. บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์
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ตามราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท 5. บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตาม

ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท 
 

 มูลค่ำเพิ่มเชงิเศรษฐศำสตร์ (Economic Value Added หรือ EVA) หมายถึง 

มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์ กลา่วคือ เป็นมาตรวดัผลการด าเนินงานท่ีถือเป็นการวดัผลก าไรท่ี

แท้จริงของบริษัท ความแตกตา่งจากมาตรวดัอ่ืน คือ EVA ได้ค านึงถึงต้นทนุเงินทนุทัง้หมดของ

บริษัท ซึ่งจากแนวคิดของ EVA นัน้บริษัทจะต้องสร้างกระแสเงินสดจากการด าเนินงานให้

เหนือกวา่ต้นทนุเงินทนุของบริษัทจึงจะถือวา่ เป็นการสร้างความมัง่คัง่แก่ผู้ ถือหุ้น โดยคา่ของ 

EVA ถกูคาดหมายวา่เป็นบวก หรือแสดงความสมัพนัธ์ท่ีเป็นไปในทิศทางเดยีวกนั โดยในสว่นของ

เนือ้หาทัง้หมดนีจ้ะใช้ค าวา่ “EVA” แทนค าวา่ “มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์ (Economic Value 

Added)” 
 

 กำรสร้ำงควำมม่ังค่ังของผู้ถือหุ้น (Shareholder’s Wealth Creation) หมายถึง 

เป้าหมายในการบริหารงานท่ีส าคญัของบริษัทท่ีสามารถวดัได้จาก สว่นแบ่งในก าไรของกิจการ

โดยตรง ในรูปแบบของเงินสดปันผล ในขณะเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นสามญัยงัได้รับผลประโยชน์โดย

อ้อมจากก าไรสะสม ดงันัน้ การสร้างความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น สามารถท าได้โดยการ

ตดัสินใจทัง้ทางด้านการเงิน การลงทนุ และ การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือท าให้ราคา

หุ้นสามญัสงูสดุ โดยวดัได้จาก มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์จะสามารถอธิบายราคาตลาดของ

หลกัทรัพย์ได้ เชน่เดียวกบัก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ คา่เสื่อมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย 
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บทที่ 2 

เอกสาร และ งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความมัง่คัง่

ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหวา่ง

ปี พศ.2553-2557 มีแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

2.1 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัความสามารถในการท าก าไร 

2.2 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น 

2.3 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบั 

      การสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น 

2.4 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ 

2.5 สมมตุิฐานงานวิจยั 

 

2.1 ทฤษฎแีละแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการท าก าไร 
 

 2.1.1 ค านิยามของความสามารถในการท าก าไร 
 

         ศิรดา นวลประดษิฐ์ (2547) อธิบายวา่ ความสามารถในการท าก าไร (Profitability) 

คือ ความสามารถในการก่อให้เกิดก าไรขององค์กร การวิเคราะห์ก าไรเป็นสิ่งส าคญัท่ีควร

พิจารณาส าหรับผู้ถือหุ้นถึงผลก าไรท่ีจะได้รับซึ่งอยูใ่นรูปเงินปันผล นอกเหนือจากนีก้ าไรท่ีเพ่ิมขึน้

อาจสามารถอธิบายได้โดยระดบัราคาในตลาดท่ีเพ่ิมขึน้อนัจะน ามาสูก่ าไรสว่นเกิน ก าไรยงัมี

ความส าคญัตอ่เจ้าหนีด้้วย เน่ืองจากถือเป็นแหลง่เงินทนุอนัหนึ่งส าหรับการช าระหนี ้รวมทัง้

ผู้บริหารเองกเ็ป็นผู้ใช้ก าไรในการวดัผลการด าเนินงานขององค์กรด้วย ซึ่ง Graham (1973) ได้

อธิบายถึง ความสามารถในการท าก าไร (Profitability) จะใช้ในการพิจารณาความหมายของก าไร
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ท่ีอาจคาดหมายได้อย่างสมเหตสุมผลตลอดระยะเวลาหนึง่ในอนาคต และเน่ืองจากอนาคตไม่

สามารถบอกได้ลว่งหน้าจึงมกัจะใช้ก าไรในอดตีและก าไรในปัจจบุนัเป็นแนวทาง และใช้ตวัเลข

เหลา่นีเ้ป็นฐานในการคาดการณ์ก าไรในอนาคตได้อย่างมเีหตผุล 
 

2.1.2 ทฤษฎีและแนวคิดของความสามารถในการท าก าไร  
 

 2.1.2.1 การวดัความสามารถในการท าก าไรโดยอตัราสว่นทางการเงิน 
 

 ศิรดา นวลประดษิฐ์ (2547) กลา่ววา่ ในการค านวณอตัราสว่นวดัความสามารถใน

การท าก าไร (Profitability) เพ่ือใช้วดัประสทิธิภาพในการบริหารงานขององค์กรวา่สามารถบรรลุ

เป้าหมายได้เพียงใด และ วดัความสามารถในการท าก าไรนัน้สามารถท าได้ ใน 2 ลกัษณะ คือ 

 2.1.2.1.1 การวดัความสามารถในการท าก าไรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการยอดขาย 

 2.1.2.1.2 การวดัความสามารถในการท าก าไรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการลงทนุ 

                      ซึ่งทัง้ 2 ลกัษณะสามารถอธิบายเพ่ิมเติมได้ดงันี ้
    2.1.2.1.1 การวดัความสามารถในการท าก าไรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการยอดขาย คือ 

การวดัความสามารถในการท าก าไรจากอตัราสว่นท่ีเกิดขึน้จากการเปรียบเทียบดคูวามสมัพนัธ์

ของก าไรตา่งๆกบัยอดขาย เป็นอตัราสว่นท่ีค านวณจากรายการในงบก าไรขาดทนุ ซึ่งได้แก่

อตัราสว่นดงัตอ่ไปนี ้

 อตัราการท าก าไรจากการด าเนินงาน (Operating Income Margin) 

คือ อตัราสว่นระหวา่งก าไรจากการด าเนินงานกบัยอดขาย สว่นของก าไรจากการด าเนินงานนัน้

เป็นก าไรท่ีได้จากการน าเอาต้นทนุขาย คา่ใช้จ่ายในการขาย และ การบริหารหกัออกจากยอดขาย 

หากอตัราผลตอบแทนจากการด าเนินงานมีคา่สงูเมื่อเทียบกบัอตัราผลตอบแทนจากการ

ด าเนินงานเฉล่ียของอตุสาหกรรมแสดงวา่กิจการประสบความส าเร็จในการบริหารการขาย การ

จดัซือ้เพ่ือผลิตและเพ่ือขาย รวมทัง้การบริหารและการควบคมุคา่ใช้จ่ายและบริหารอย่างมี

ประสิทธิภาพ อตัราการท าก าไรจากการด าเนินงานสามารถค านวณได้ดงันี ้
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 อตัราการท าก าไรจากการด าเนินงาน  

=   
ยอดขายสทุธิ−ต้นทนุขาย−ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ยอดขายสทุธิ
  x 100………………….(1) 

 

 ซึ่งจากการศกึษาของ ศิรดา นวลประดิษฐ์ (2547) และ ณฎัฐนนัท์ กลุ

จิรัฐิตกิาล (2549) ได้ศกึษาอตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (Operating Income 

Margin) ท่ีมีผลตอ่มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ พบวา่มีความสมัพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัส าคญั 
 

 อตัราการท าก าไรสทุธิ (Net Profit Margin) คือ อตัราสว่นระหวา่งก าไร

สทุธิกบัยอดขาย ผลลพัธ์ท่ีได้จะบอกให้ทราบวา่กิจการมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ด าเนินงานให้บรรลเุป้าหมายได้เพียงใด สามารถบ่งบอกและแสดงถึงผลตอบแทนท่ีผู้ลงทนุได้รับ

จากการลงทนุรวมทัง้ระดบัความเสีย่งของแตล่ะกิจการท่ีจะน าการลงทนุ หรืออาจกลา่วได้วา่

อตัราการท าก าไรสทุธิสามารถแสดงให้เห็นถงึลกัษณะตา่งๆของกิจการได้ ไมว่า่จะในด้านของการ

บริหารงานการเปิดเผยข้อมลู การประเมินความเสี่ยง และ ลกัษณะขององค์กร และ ผลการ

ปฏิบตัิงาน ทัง้นีโ้ครงสร้างทางการเงิน ต้นทนุสินทรพัย์ถาวร และ แรงผลกัดนัจากคูแ่ขง่ล้วนแตม่ี

อิทธิพลตอ่อตัราผลตอบแทนจากก าไรสทุธิ ในแตล่ะกิจการหากมีอตัราผลตอบแทนจากก าไรสทุธิ

ท่ีสงู ซึ่งจะเพ่ิมความมัน่คงให้กบักิจการ และเจ้าของกิจการด้วย โดย ศิริพร กาญจนสทุธิแสง 

(2548) กลา่ววา่บริษัทสว่นใหญ่นัน้ล้วนต้องการให้อตัราการท าก าไรสทุธิสงู เน่ืองจากจะแสดงให้

เห็นถึงกิจการนัน้มีความสามารถในการท าก าไรสงูนัน่เอง อตัราการท าก าไรสทุธิสามารถค านวณ

ได้ดงันี ้ 

 

อตัราการท าก าไรสทุธิ =   
ก าไรสทุธิ 

ยอดขายสทุธิ
  x 100  ………………………………(2) 
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 ซึ่งจากการศกึษาของ ณฎัฐนนัท์ กลุจิรัฐิตกิาล (2549) และ บญุนาค 

เกิดสนิธุ์ (2554) ได้ศกึษาอตัราการท าก าไรสทุธิ (Net Profit Margin) ท่ีมีผลตอ่มลูคา่เพ่ิมเชิง

เศรษฐกิจ พบวา่มีความสมัพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัส าคญั 
 

2.1.2.1.2 การวดัความสามารถในการท าก าไรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการลงทนุ คือ การ
วดัความสามารถในการท าก าไรจากอตัราสว่นท่ีเกิดจากการเปรียบเทียบดคูวามสมัพนัธ์ของ
รายการก าไรตา่งๆในงบก าไรขาดทนุ กบั รายการลงทนุตา่งๆในงบดลุ กลา่วคือ ท าให้ทราบวา่การ
ลงทนุของกิจการได้ก่อให้เกิดประโยชน์ในรูปของก าไรอย่างไร ซึ่งได้แก่อตัราสว่นดงัตอ่ไปนี ้

 

 อตัราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ROA : Return on Assets) คือ 
อตัราสว่นท่ีใช้วดัความสามารถของกิจการในการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ของกิจการเพ่ือสร้าง
ก าไร อตัราสว่นนีถื้อเป็นการวดัประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินรวมของกิจการ หากอตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมมีคา่สงูเมื่อเทียบกบัอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมเฉล่ียของ
อตุสาหกรรม แสดงวา่กิจการเกิดประสิทธิภาพในการใช้สนิทรัพย์รวมสงู 

 

 อธิกา แรมวโิรจน์ (2549)  กลา่วอ้างถึงใน เพชรี ขมุทรัพย์ (2534) วา่อตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมดสามารถเรียกได้อีกอย่างวา่ อตัราความสามารถในการหาก าไร 

(Earning Power) ซึ่งถือเป็นอตัราสว่นท่ีใช้วดัประสิทธิภาพในการบริหารงานของฝ่ายบริหาร เป็น

อตัราสว่นท่ีมีองค์ประกอบส าคญั 2 สว่นคือ ได้แก่ อตัราสว่นก าไรตอ่ยอดขาย และอตัราสว่นการ

หมนุเวียนของสินทรัพย์รวม จะเหน็วา่ อตัราสว่นก าไรสทุธิตอ่ยอดขายสทุธิตอ่สินทรัพย์รวมจะ

เป็นการวดัการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีมีอยู่วา่ใช้ได้มากน้อยเพียงใดเช่นกนั อตัราผลตอบแทน

จากสินทรัพย์รวมสามารถค านวณได้ดงันี ้

 

ROA = 
ก าไรสทุธิ

สินทรัพย์รวม
 x100  ……………………………………….…(3) 
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 ซึ่งจากการศกึษาของ Godfrey (2013), Swan & Zhou (2006), ณฐั
กานต์ กู้วงศบ์ณัฑิต (2551) และ สรียา อชัฌาสยั (2553) ท่ีมีผลตอ่มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ ได้
ศกึษาอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด (Return On Assets: ROA) พบวา่มีพบวา่มี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัส าคญั 
 

โดยผลการศกึษาพบวา่ อตัราสว่นทางการเงินทัง้ 3 อตัราสว่น มี

ความสมัพนัธ์กบัราคาตลาดของหลกัทรพัย์ โดยอตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น 

อตัราสว่นราคาตลาดตอ่ราคาตามบญัชีตอ่หุ้น อตัราผลตอบแทนสว่นของผู้ถือหุ้น อตัราหนีส้นิตอ่

สินทรัพย์รวม โดยมคีวามสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั ดงันัน้อตัราสว่นทางการเงินทัง้ 3 

อตัราสว่นจึงสามารถใช้เป็นตวับง่ชีก้ารเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของหลกัทรัพย์ได้ ดงันัน้นกัลงทนุ 

นกัวิเคราะห์ต้องวิเคราะห์จากสว่นประกอบอ่ืนๆ นอกเหนือจากอตัราสว่นทางการเงิน เชน่ 

เศรษฐกิจ การเมือง อตัราแลกเปลี่ยน อตัราดอกเบีย้ เพ่ือตดัสินใจในการลงทนุได้อย่างถกูต้อง 
 

 2.1.2.2  การวดัความสามารถในการท าก าไรโดยรายได้จากการลงทนุ (Investment 
Income) 

 

 ธนาคารแห่งประเทศไทย (2549) ระบไุว้วา่ รายได้จากการลงทนุ คือ ผลตอบแทนท่ี

ได้รับจากการถือครองทรพัย์สินทางการเงินในตา่งประเทศ ได้แก่ ผลตอบแทนท่ีได้จากการลงทนุ

โดยตรง การลงทนุในหลกัทรัพย์ และการลงทนุอ่ืนๆ 
 

 Patel (2013) ระบไุว้วา่ รายได้จากการลงทนุ ได้มาจาก รายได้คา่ตอบแทน เงินปันผล 

และ ผลก าไรสว่นตา่งจากราคาหลกัทรัพย์ ท่ีได้จากการขายสินทรัพย์ และ ก าไรอ่ืนๆ ซึ่งสามารถ

ค านวณได้จากเคร่ืองมือในการลงทนุตา่งๆ สอดคล้องกบั William B. (1979) ท่ีได้ศกึษางานวิจยั

เร่ือง “รายได้จากการลงทนุ และ อตัราก าไรสทุธิในกลุม่อตุสาหกรรมประกนัภยั โดยเชิงทฤษฎี

และผลเชิงประจกัษ์” ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ถึงการลงทนุหาผลตอบแทนท่ีได้รับและความเสี่ยงบน

พืน้ฐานทฤษฎีของ Capital Asset Pricing Model หรือ CAPM และใช้งบกระแสเงินสดในการ

ค านวณหาผลตอบแทนท่ีได้รบัจากการลงทนุเพ่ือช่วยการตดัสินใจของผู้ลงทนุในกลุม่

อตุสาหกรรมประกนัภยั โดยมีสมการดงันี ้
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รายได้จากการลงทนุ = (ก าไรสว่นเกินทนุ+เงินปันผล+เงินได้จากดอกเบีย้) -

คา่ธรรมเนียมการบริหาร ...................................................................................................(4) 

 

 โดยท่ีรายได้จากการลงทนุนี ้เป็นสว่นหนึ่งในสมการของ มลูคา่ทรัพย์สินสทุธิ (Net 

Assets Value) คือ ผลตอบแทนท่ีกองทนุรวมได้รับ ได้แก่ เงินปันผล ดอกเบีย้รับ และ ก าไรจาก

การลงทนุ (Capital Gain) ซึ่งสรุปได้วา่ การได้ก าไรจากการลงทนุในแตล่ะบริษัท เช่น กองทนุรวม

ท่ีเป็นเคร่ืองมือในการลงทนุ (Investment Vehicle) ส าหรับผู้ลงทนุรายย่อยท่ีสนใจประสงคจ์ะน า

เงินมาลงทนุในตลาดเงินตลาดทนุ แตต่ิดขดัด้วยอปุสรรคหลายประการ ท่ีท าให้การลงทนุด้วย

ตนเองไมส่ามารถได้ผลลพัธ์ตามเป้าหมายท่ีต้องการจึงเป็นเคร่ืองมือในการลงทนุท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีการจดัการลงทนุอย่างเป็นระบบ โดยมีจดุมุง่หมายให้การลงทนุได้รับผลตอบแทน

ท่ีดีสดุ ภายใต้กรอบความเสี่ยงท่ีผู้ลงทนุยอมรับได้ แตอ่ย่างไรก็ตาม รายได้จากการลงทนุ 

(Investment Income) ย่อมท่ีจะมีภาษีในการคิดรวมลงไปในรายรับอ่ืนๆอย่างชดัเจน 
 

 ซึ่งจากการศกึษาของ Patel (2013) ได้ศกึษารายได้จากการลงทนุ ท่ีมีผลตอ่มลูคา่เพ่ิม

เชิงเศรษฐกิจ พบวา่มีความสมัพนัธ์เชิงลบอย่างมีนยัส าคญั 
 

 จากงานวิจยั ณฎัฐนนัท์ กลุจิรฐิัติกาล (2549) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัราสว่น

กระแสเงินสดกบัความสามารถในการท าก าไรในอนาคตของธรุกิจหมวดอตุสาหกรรมอาหารและ

เคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นระยะเวลาไตรมาสท่ี 1 ปี พ.ศ.2546 – ไตรมาส

ท่ี 3 ปี พ.ศ.2549 รวมทัง้สิน้ 15 ไตรมาส โดยตวัแปรอิสระ ได้แก่ อตัราสว่นกระแสเงินสด ณ ไตร

มาสปัจจบุนัใช้อตัราสว่นกระแสเงินสด 5 ประเภท ได้แก่ 1) กระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงาน/หนีส้ินรวม 2) กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน/รายได้รวม 3) กระแสเงินสดจาก

กิจกรรมด าเนินงาน/สินทรัพย์รวมถวัเฉล่ีย 4) กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน/ก าไรสทุธิ 5) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน/รายจ่ายฝ่ายทนุ และตวัแปรตาม ได้แก่ ความสามารถใน

การท าก าไรในอนาคตของไตรมาสหน้า ได้แก่ อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์รวมเฉล่ียในอนาคต 
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(ROA) โดยน าอตัราสว่นท่ีค านวณได้มาวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย เพ่ือหาความสมัพนัธ์

ระหวา่งอตัราสว่นกระแสเงินสดแตล่ะประเภทกบัความสามารถในการท าก าไรในอนาคต พบวา่

อตัราสว่นกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานตอ่หนีส้นิรวมมีความสมัพนัธ์กบั ROA ในอนาคต

มากท่ีสดุ รองลงมาอตัราสว่นกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานตอ่สินทรัพย์รวมถวัเฉล่ีย และ

อตัราสว่นกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานตอ่รายได้รวม โดยมีความสมัพนัธ์ในทิศทาง

เดียวกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 ในระดบัน้อยมาก คือ 0.184, 0.114 และ 0.042 

ตามล าดบั 

 อนึ่งงานวิจยันีไ้ด้ขยายการทดสอบอตัราสว่นกระแสเงินสด ตามแนวทางงานวจิยั

ของณฎัฐนนัท์ กลุจิรฐิัติกาล (2549) ซึ่งได้ทดสอบความสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้กบักลุม่อตุสาหกรรม

อาหารและเคร่ืองดื่มท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และพบวา่อตัราสว่น

กระแสเงินสดนัน้มคีวามสมัพนัธ์กบัอตัราสว่นความสามารถในการท าก าไรจริง ดงันัน้ งานวิจยันี ้

ต้องการพิสจูน์ความเช่ือท่ีวา่ลกัษณะการด าเนินธรุกิจของกลุม่อตุสาหกรรมแตล่ะประเภทซึ่งจด

ทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยนัน้ มีปัจจยัอนัสง่ผลกระทบตอ่ความสมัพนัธ์ท่ี

แตกตา่งกนัด้วย โดยสอดคล้องกบังานวจิยัของ สรียา อชัฌาสยั (2553) โดยศกึษาความสามารถ

ในการท าก าไรของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในอตุสาหกรรม

การแพทย์ ซึง่ได้ศกึษาโดยการน าข้อมลูโดยใช้ความสามารถในการท าก าไรท่ีแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ 

คือ 1. กลุม่ก าไรสมัพนัธ์กบัยอดขาย ประกอบด้วย อตัราก าไรขัน้ต้น อตัราผลตอบแทนจากการ

ด าเนินงาน และ อตัราผลตอบแทนก าไรสทุธิ 2. กลุม่ก าไรสมัพนัธ์การเงินลงทนุ ประกอบด้วย 

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์ และผลตอบแทนตอ่สดัสว่นของผู้ถือหุ้น 

 โดยผลการวิจยัพบวา่ 1. กลุม่ก าไรสมัพนัธ์กบัยอดขาย บริษัทท่ีสามารถรกัษาระดบั

คา่เฉล่ียได้ใกล้เคยีงกนัในแตล่ะปีและสงูกวา่คา่เฉล่ียอตุสาหกรรม เป็นผลมาจากบริษัทมีรายได้

จากการรักษาพยาบาลท่ีเพ่ิมสงูขึน้กวา่ต้นทนุในการรักษาพยาบาลสามารถบริหารต้นทนุและ

คา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและยังมีรายได้อ่ืนเข้ามาสนบัสนนุเพ่ิมขึน้ 2. 

กลุม่ก าไรสมัพนัธ์กบัเงินลงทนุบริษัทท่ีสามารถรักษาระดบัคา่เฉล่ียใกล้เคียงกนัในแตล่ะปีและสงู
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กวา่คา่เฉล่ียอตุสาหกรรม เป็นผลมาจากบริษัทมคีวามสามารถบริหารสินทรพัย์ให้เกิดความคุ้มคา่

ในการลงทนุอีกทัง้สามารถบริหารจดัการคา่ใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.1.2.3 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  
 

 มานิดา ซนิเนอร์แมน (2550) กลา่ววา่ บทบาทของคณะกรรมการในฐานะท่ีเป็น

ผู้แทนผู้ถือหุ้นทัง้หมดของบริษัทต้องสอดสอ่งการด าเนินงานของฝ่ังจดัการ (ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือตวัแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่) และต้องพร้อมท่ีจะท้วงติง ตรวจสอบและคดัค้านการ

ด าเนินงานใดๆ ของฝ่ายจดัการท่ีขดัตอ่กฎหมายหรือไมเ่ป็นธรรม โดยคณะกรรมการต้องค านงึถึง

ประโยชน์ของบริษัท ผู้ ถือหุ้นและบรรดาผู้มีสว่นได้เสีย 
 

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2550) ระบวุา่คา่ตอบแทนผู้บริหาร ของบริษัท

จดทะเบียนควรค านึงถึงปัจจยัตา่งๆประกอบด้วย เช่น คณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความคาดหวงัตอ่ผู้บริหาร ภาระหน้าท่ีท่ีผู้บริหารท างานให้กบับริษัท จ านวนครัง้

ของการประชมุ ซึ่งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การก าหนดคา่ตอบแทนแก่ ผู้บริหารควรมี

กระบวนการท่ีโปร่งใสและได้รับความเหน็ชอบจากผู้ถือหุ้น ระดบัและองค์ประกอบของ

คา่ตอบแทนควรมีความเหมาะสมและจงูใจผู้บริหารท่ีมีคณุภาพท่ีบริษัทต้องการอย่างก็ดคีวร

หลีกเลีย่งการจ่ายผลตอบแทนในระดบัท่ีเกินสมควรด้วยการเปรียบเทียบกบัประสบการณ์ 

ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาท และ ความรับผิดชอบประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก ผู้บริหาร รวมถงึ

คา่ตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั สว่นการก าหนดคา่ตอบแทนผู้บริหารนัน้ 

คณะกรรมการซึ่งเป็นผู้ก าหนดหลกัการ และนโยบายการจ่ายควรพิจารณาให้สอดคล้องกบั

ผลงานของบริษัทและผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคนเป็นส าคญัเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุ

ของบริษัท โดยตามหลกัเกณฑ์ของการก ากบัดแูลและกิจการท่ีดีนัน้ คณะกรรมการควรประกอบ

ไปด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน โดยทัว่ไปแล้วคณะกรรมการจะมีจ านวนระหวา่ง 8-12 คน 

และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีงานวิจยัของ Bhagat and Black 

(2002)  ท่ีได้ศกึษาการท างานคณะกรรมการและพบวา่คณะกรรมการท่ีมปีระสิทธิภาพนัน้ต้องมี

สดัสว่นของกรรมการอิสระมากกวา่คณะกรรมการท่ีไมเ่ป็นอิสระ และจะย่ิงมีประสิทธิภาพมากขึน้
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เมื่อกรรมการหนึ่งคนไมไ่ด้ควบทัง้ต าแหน่งกรรมการและ CEO โดยองค์ประกอบของ

คณะกรรมการควรประกอบไปด้วยบคุลากรตา่งๆดงันี ้ 

 คณะกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director) คือ กรรมการท่ีมีสว่น

เก่ียวข้องกบัการบริหารงานประจ าหรือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

 คณะกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) คือ 

คณะกรรมการจากภายนอกท่ีไมไ่ด้มีต าแหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนกังานประจ าของบริษัท ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) ซึ่งเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้บริหารและผู้เก่ียวข้อง 

 ประธานกรรมการ (Chairman) เป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้น าคณะกรรมการ

และท าหน้าท่ีเป็นประธานการประชมุ ซึ่งคณะกรรมการเป็นผู้เลือกตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ท่ีดี ประธานกรรมการควรมาจากกรรมการท่ีเป็นอิสระ และไมค่วรเป็นบคุคลเดยีวกบักรรมการ

ผู้จดัการ เพ่ือให้มีการแบง่แยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและบริหารงานประจ า 

 โดยท่ีขนาดของคณะกรรมการนัน้มีความส าคญัเช่นเดียวกนั ถ้าคณะกรรมการจ านวน

มากก็อาจจะ ท าให้การสอดสอ่งดแูลมีประสิทธิภาพและท าได้อย่างทัว่ถึงโดย Chia-chien 

Chang (2005) ได้ท าการศกึษาพบความสมัพนัธ์อย่างมีนยัทางสถิตใินทิศทางเดียวกนัระหวา่ง

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและขนาดของคณะกรรมการ ซึ่งท าให้สามารถอธิบายได้วา่ขนาด

ของคณะกรรมการและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีนัน้ท าให้ประสิทธิภาพในการบริหารงานดีขึน้และ

มีสว่นท าให้อตัราผลตอบแทนของหุ้นสามญัเพ่ิมขึน้ได้ แตอี่กมมุหนึ่งคณะกรรมการจ านวนมากก็

อาจท าให้เกิดปัญหาและอปุสรรคในการสื่อสารระหวา่งกนั ท าให้การท างานไมม่ีประสิทธิภาพ

โดยเกิดต้นทนุท่ีไมจ่ าเป็น ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ Yermack (1996) พบความสมัพนัธ์ใน

ทิศทางกลบักนัของมลูคา่ของกิจการ(Firm Size) และ ขนาดของคณะกรรมการ กิจการท่ีมมีลูคา่

ตลาดสงูจะมจี านวนคณะกรรมการน้อยกวา่กิจการท่ีมมีลูคา่ตลาดต ่าโดยการเกบ็ข้อมูลของ

คณะกรรมการวัดค่าได้โดยใช้จ านวนกรรมการทัง้หมดในปีนัน้ๆ 
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 พัชรินทร์ ภัทรวานิชานนท์ (2552) อธิบายถึงทฤษฎีการจ่ายผลตอบแทนแก่ผู้บริหาร

นัน้ควรค านึงถึงความเหมาะสม ดงันัน้ผู้ ท่ีมหีน้าท่ีในการพิจารณาด้วยความเป็นธรรมต้องรักษา

ผลประโยชน์ให้กบักิจการ และผู้ถือหุ้นโดยต้องก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสงูสดุตอ่กิจการและเพ่ือ

ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นโดยสอดคล้องกบังานวิจยัของ Merheb, Pattenden, Swan & Zhou 

(2006) ท่ีพบวา่กลุม่ตวัอย่างของบริษัทในประเทศออสเตรเลียท่ีมีขนาดของกิจการใหญ่จะมี

ความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัในเชิงบวกในการก าหนดคา่ตอบแทนผู้บริหารและจ านวน

คณะกรรมการ  
 

 Conyon (1997) ได้ท าการศกึษาเก่ียวกบัการพฒันาบรรษัทภิบาลมีผลกระทบกบั

คา่ตอบแทนของผู้บริหารหรือไมพ่บวา่การท่ีกิจการมีบรรษัทภิบาลท่ีดีไมเ่พียงแตจ่ะช่วยให้การ

บริหารงานภายในกิจการเป็นไปอย่างเสมอภาค แตย่งัช่วยสร้างความเช่ือมัน่ให้กบันงัลงทนุได้อีก

ด้วย โดยกลุม่ตวัอย่างของการศกึษาครัง้นีค้ือ 213 บริษัทขนาดใหญ่ท่ีอยูใ่นประเทศองักฤษ โดย

เก็บข้อมลูตัง้แตปี่ ค.ศ. 1988-1993 ผลการศกึษาพบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งการเปลี่ยนแปลง

บรรษัทภิบาลกบัคา่ตอบแทนผู้บริหารนัน้เป็นไปในทางบวก นัน่หมายถึงกิจการท่ีมีบรรษัทภิบาลท่ี

ดี คา่ตอบแทนท่ีผู้บริหารได้รับจะสงูกวา่กิจการท่ีมบีรรษัทภิบาลท่ีไมด่ีอีกทัง้การท่ีกิจการมี

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนแยกตา่งหากออกจากคณะผู้บริหารจะท าให้อตัราการเพ่ิม

ของคา่ตอบแทนเป็นไปอย่างช้าๆ ซึ่งการมีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนแยกเป็นอิสระออก

จากคณะผู้บริหารน่าจะเป็นผลดกีบักิจการ เน่ืองจากคา่ตอบแทนท่ีผู้บริหารได้รับนัน้จะมีความ

เหมาะสม ถกูต้อง และเป็นธรรมมากวา่ท่ีจะให้อ านาจคณะผู้บริหารพิจารณาคา่ตอบแทนด้วย

ตวัเอง เพราะอาจเกิดการทจุริตหรือความไมเ่หมาะสมขึน้ได้   
 

 2.1.2.4 ขนาดของบริษัท (Firm Size) 
 

  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2550) ระบวุา่ ผู้ วิเคราะห์ควรจะพิจารณาขนาด

ของแตล่ะบริษัท ธรุกิจท่ีมีขนาดใหญ่ย่อมจะมีความได้เปรียบธรุกิจขนาดเลก็ ทัง้ในด้านเงินทนุ 

ด้านเทคนิค การจ้างผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถสงูและได้เปรียบในด้านสภาพการแขง่ขนัใน
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ตลาดเป็นต้น โดยมกีารเรียงล าดบัตามมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) 

เป็น 5 กลุม่ คือ 

 กลุม่ท่ี 1 : บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูกวา่ 100,000 

ล้านบาท 

 กลุม่ท่ี 2 : บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 30,001-

100,000 ล้านบาท 

 กลุม่ท่ี 3 : บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 10,001-

30,000 ล้านบาท 

 กลุม่ท่ี 4 : บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 3,001-

10,000 ล้านบาท 

 กลุม่ท่ี 5 : บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้าน

บาท 
 

 Patel (2013) ระบวุา่ ขนาดของบริษัทวดัได้โดย มลูคา่ตามบญัชี ของ สินทรัพย์รวม

ทัง้หมด ซึ่งขนาดบริษัทท่ีดีจะต้องล้วนแขง่ขนัในหลายๆบริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมโดยควรจะมีผล

ก าไรท่ีมากท่ีสดุในกลุม่อตุสาหกรรมนัน้ และ มีการแบ่งเปอร์เซ็นต์ ของ ยอดขายของตวัสนิค้า 

หรือ บริการ ภายใต้ขอบเขตการควบคมุโดยบริษัท ซึ่งการเพ่ิมความรับผิดชอบเป็นเป้าหมาย

ส าคญัท่ีใช้ในธรุกิจ โดยเป้าหมายหลกัของการใช้สว่นแบ่งตลาด จากอตุสาหกรรมท่ีมีอยู่ขนาด

ใหญ่ โดยมีอปุสรรค เช่น สภาพเศรษฐกิจ หรือ การเปลี่ยนนโยบายทางภาษี ดงันัน้ เป็นเหตผุลท่ี

สามารถอธิบายได้วา่ สภาพทางการเมือง โรคระบาดตา่งๆ สถานการณ์ในปัจจบุนั ทัง้หมดนีส้ว่น

แบ่งของตลาดนัน้จะต้องตอบสนองกบั อตัราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ROA : Return on 

Assets)  อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผู้เป็นเจ้าของ (ROE : Return on Equity)   อตัรา

ผลตอบแทนจากการลงทนุ (ROI : Return on Investment) และ อตัราเป้าหมายของผลก าไร  

 โดยทฤษฎีของขนาดของบริษัท (Firm Size) นีไ้ด้สอดคล้องกนักบังานวิจยัของ ปัทมา 

กลัยะกิติ (2553) โดยอธิบายวา่ การวิจยันีม้กีารควบคมุขนาดของบริษัทโดยใช้คา่ Natural 

Logarithm ของมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) เน่ืองด้วยในกลุม่ของ 
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SET 100 นัน้มีบริษัทท่ีมีขนาดแตกตา่งกนัออกไป และขนาดของบริษัทนัน้อาจสง่ผลกระทบตอ่ตวั

แปรท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและอตัราผลตอบแทนเกินปกติของหุ้นสามญั การศกึษา

เก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบตอ่ระดบักของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างมาก ในขณะท่ีไมพ่บ

ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืนๆ ดงันัน้จึงมคีวามเป็นไปได้วา่กิจการท่ีมีขนาดใหญ่นัน้จะมีระดบัของ

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีสงูกวา่กิจการท่ีมีขนาดเลก็โดยขนาดของบริษัทมีสมการดงันี ้

 

  ขนาดของบริษัท = log (ขนาดของมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคา) ........(5)

    

ปัทมา กัลยะกิติ (2553) ได้สรุปสมมติฐานวา่ ขนาดของบริษัทหรือขนาดของกิจการ 

อตัราหนีส้ินสว่นของเจ้าของ และ ขนาดของคณะกรรมการนีอ้ยู่ในระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% ซึ่งมี

ความสมัพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถิติซึ่งสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ 

Dhanadirek and Tang (2003) ท่ีพบความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัข้ามกนัของหนีแ้ละผลการ

ด าเนินงานของกิจการ โดยมีความสมัพนัธ์ในเชิงลบกบัอตัราผลตอบแทนเกินปกติของหุ้นสามญั

อย่างมนียัส าคญั และ ส าหรบัตวัแปร ระดบัการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีนัน้ไมม่ี

ผลความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตกิบัอตัราผลตอบแทนเกินปกติของหุ้นสามญั และ ด้าน

งานวิจยัของเกรียงไกร นามชยั (2552) นัน้ได้ศกึษาผลกระทบของคณุภาพก าไรท่ีมีตอ่

ภาพลกัษณ์และการเจริญเตบิโตของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยซึ่งได้

ท าการรวบรวมข้อมลูจากผู้บริหารฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย จ านวน 175 คน โดยใช้แบบสอบถาม พบวา่คณุภาพก าไร และ อตัราผลตอบแทนมี

ความสมัพนัธ์และสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัการเจริญเติบโตขององค์กร 
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2.2 ทฤษฎแีละแนวคิดเก่ียวกับการสร้างความม่ังคั่ งของผู้ถือหุ้น 
 

 2.2.1 ค านิยามของการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น  
 

 นิดา ทพิย์เจริญ (2551) อธิบายวา่ Economic Value Added (EVA) เป็นตวัวดั

ความสามารถขององค์กรในการสร้างมลูคา่เพ่ิมในช่วงระยะเวลาหนึ่งๆ พฒันาขึน้ในช่วงปี 1980 

โดยบริษัทท่ีปรึกษาระหวา่งประเทศ Stern Stewart Co., Ltd ตัง้อยู่บนรากฐานความคิดของก าไร

เชิงเศรษฐกิจหรือ ก าไรสว่นท่ีเหลือ (Residual Income) ซึง่มีแนวคิดวา่ผู้ลงทนุต้องการลงทนุ

เพ่ือให้ได้รับอตัราผลตอบแทนตามท่ีต้องการท่ีวา่ “ความมัง่คัง่จะเกิดขึน้เมื่อกิจการสามารถ

ชดเชยคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงาน (Operating Costs) และต้นทนุเงินทนุ (Cost of Capital) 

ทัง้หมดท่ีเกิดขึน้ ซึง่สอดคล้องกบั Eduardo (2001) ท่ีกลา่ววา่ ในช่วงปี 1990 ผู้บริหารเร่ิมให้

ความสนใจในการสร้างมลูคา่เพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้นการบริหารงานและการลงทนุในสนิทรัพย์ท่ีลงทนุ

ให้ผลตอบแทนกลบัมาสงูกวา่ต้นทนุของเงินทนุท่ีองคก์รได้ลงทนุไป จงึท าให้ EVA ได้ถกูใช้เป็น

เคร่ืองมือในการก าหนดกลยทุธ์และเคร่ืองมือทางการบริหารท่ีจะช่วยองค์กรมุง่เน้นในการสร้าง

มลูคา่ (Value-Driven Firm) เพ่ือให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์หลกัในการด าเนินงาน คือ การ

สร้างความมัง่คัง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น (Maximize Shareholder’s Wealth) ซึ่ง EVA เป็นหวัใจส าคญัของ

กระบวนการในการน ากลยทุธ์ไปสูก่ารปฏิบตัิ (Strategy Implementation Process) และยงัสง่ผล

ดีตอ่การจดัสรรเงินทนุ เพราะ เมื่อน า EVA ไปเช่ือมโยงกบัผลตอบแทนของฝ่ายบริหาร EVA ท า

ให้ฝ่ายบริหารมีแรงจงูใจอย่างมุง่มัน่ในอนัท่ีจะแสวงหาและลงทนุในโครงการลงทนุท่ีก่อให้เกิด

มลูคา่แก่องค์กร 
 

 โกศล ดีศีลธรรม (2549) ได้อธิบายวา่ การสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น 

(Shareholder’s Wealth Creation) คือ การมีก าไรสงูสดุภายใต้ความมีประสทิธิภาพ โดย

ค านึงถึงความเสี่ยงภยัทางธรุกิจท่ียอมรับได้และภายในระยะเวลาของการได้รับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมท่ีสดุ การแสวงหาความมัง่คัง่สงูสดุ หมายถึง ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นสามญัซึ่งเป็น

เจ้าของกิจการท่ีแท้จริง โดยวดัได้จากราคาตลาดของหุ้นสามญัท่ีสงูขึน้ ดงันัน้เป้าหมายในการ

บริหารการเงินก็คือ การแสวงหาความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ถือหุ้นสามญั (Maximization of 
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Shareholder’s Wealth) หรือการท าให้ราคาตลาดของหุ้นสามญัมีราคาสงูท่ีสดุโดย จะต้องมีการ

จดัการท่ีดีในทกุ ๆ ด้าน ไมว่า่จะเป็นด้านการเงิน การผลิต การตลาด การบญัชี บคุลากร และด้าน

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งหน้าท่ีหนึ่งท่ีมีความส าคญัคือ หน้าท่ีทางการเงิน (Financial Function) 

ประกอบด้วยหน้าท่ีหลกั ๆ คือ หน้าท่ีในการจดัหาเงินทนุ หน้าท่ีในการจดัสรรเงินทนุ และการ

ตดัสินใจในนโยบายเงินปันผล 
 

Godfrey (2013) ได้กลา่ววา่ การสร้างความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น (Maximize 

Shareholders’ Wealth) คือ เป้าหมายของบริษัท  ท่ีผู้บริหารควรค านึงถึง  ถ้าบริษัทจ่ายเงินปัน

ผลในอตัราสงู  ก็จะเหลือเงินไปลงทนุตอ่น้อยลง  ท าให้อตัราการเจริญเติบโตของบริษัทลดลง  

และอาจสง่ผลให้ราคาหุ้นลดลงด้วย จึงเป็นความเสี่ยงตอ่บริษัท ดงันัน้  ผู้บริหารจึงควรใช้

นโยบายเงินปันผลท่ีเหมาะสม (Optimal Dividend Policy) เพ่ือท่ีบริษัทจะได้ขยายกิจการตอ่ไป

และจะมีผลท าให้ราคาหุ้นสามญัสงูขึน้  นกัลงทนุจงึจะได้รับผลประโยชน์จากก าไรจากการขาย

หุ้นสามญั (Capital Gains)  
 

 2.2.2 ทฤษฎีและแนวคิดของการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น 
 

 วรศักดิ์ ทุมมานนท์ (2548) ได้อธิบายการค านวณมลูคา่เพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

(Economic Value Added: EVA) ค านวณโดยน าก าไรจากการด าเนินงานหลงัหกัภาษี (Net 

Operating Profit After Tax: NOPAT) หกัต้นทนุเงินทนุ (Capital Charge) สามารถเขียนเป็น

สมการได้ดงัตอ่ไปนี ้

 

   EVA = NOPAT - (WACC x Invested Capital) ………………....(6) 

   NOPAT = [S - COGS-SG&A -D] x (1- t) ………………….……(7) 

 โดยท่ี 

   Capital Charge = ต้นทนุเงินทนุ 

   WACC = ต้นทนุถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั 
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  Invested Capital = เงินทนุทัง้หมดท่ีน ามาใช้ลงทนุในกิจการ โดยน า

หนีส้ินท่ีมีภาระผกูพนั (Interest bearing debt) บวกกบัสว่นของเจ้าของ (Equity) 

  S = รายได้จากการขายและบริการ 

  COGS = ต้นทนุสนิค้าท่ีขาย 

  SG&A = คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

  D = คา่เสื่อมราคา 

  t = ภาษีเงินได้ 

 

 โดย วรศักดิ์ ทุมมานนท์ (2548) ได้อธิบายเพ่ิมเติมวา่ ต้นทนุเงินทนุถวัเฉล่ียถ่วง

น า้หนกั (WACC) วา่เป็นต้นทนุของเงินทนุท่ีค านวณได้จากโครงสร้างเงินทนุของธรุกิจนัน้ อนัเกิด

จากผลรวมระหวา่งผลคณูของอตัราสว่นของเงินทนุแตล่ะรายการในโครงสร้างเงินทนุกบัต้นทนุ

หลงัภาษีของรายการนัน้ๆ มีสตูรการค านวณดงันี ้

 

    WACC = wd kd + we ke ……………………………(8) 

 โดยท่ี 

  WACC = ต้นทนุเงินทนุถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั 

  wd = สดัสว่นของหนีท่ี้มีภาระดอกเบีย้ในโครงสร้างเงินทนุ 

  kd = ต้นทนุเงินทนุของหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

  we = สดัสว่นของสว่นผู้ถือหุ้นในโครงสร้างเงินทนุ 

  ke = ต้นทนุเงินทนุของสว่นผู้ถือหุ้น 

 ซึ่งต้นทนุเงินทนุของหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ (kd) เป็นการน าดอกเบีย้ท่ีจ่ายในแตล่ะ

ไตรมาสมาหารด้วยหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ แล้วน ามาคิดลดเน่ืองจากผลประโยชน์ทางภาษี มี

สตูรการค านวณดงันี ้
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    kd = 
ดอกเบีย้x100

หนีสิ้น
 x (1 – t ) ………………………(9) 

 โดยท่ี 

  kd = ต้นทนุเงินทนุของหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

  t = อตัราภาษีเงินได้ 

 

 และต้นทนุเงินทนุของสว่นผู้ถือหุ้น (ke) ค านวณโดยใช้ทฤษฎี Capital Asset Pricing 

Model (CAPM) โดยมีแนวคิดวา่อตัราผลตอบแทนจากหลกัทรัพย์ของหุ้นสามญัตวัใดตวัหนึ่งจะ

เท่ากบัอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพย์ท่ีไมม่ีความเสีย่ง (Risk-free Rate) บวกอตัรา

ผลตอบแทนท่ีต้องการเพ่ิมขึน้เพ่ือชดเชยความเสี่ยงท่ีเพ่ิมขึน้ (Risk Premium) มีสตูรการค านวณ

ดงันี ้

 

    ke = 𝑅𝑓 + β(𝑅𝑚 - 𝑅𝑓) ……………………………….(10) 

 โดยท่ี 

  ke = ต้นทนุเงินทนุของสว่นผู้ถือหุ้น  

  𝑅𝑓 = อตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพย์ท่ีไมม่ีความเสี่ยง 

  𝑅𝑚 = อตัราผลตอบแทนเฉล่ียของตลาด 

  β = คา่สมัประสิทธ์ิของหลกัทรัพย์ 

 

จากทฤษฎีความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น เบญจลกัษณ์ ศกนุะสิงห์ (2553) อธิบายวา่  พนัธกิจ

หลกัของทกุองคก์รมกัเน้นการสร้างความมัง่คัง่ (Wealth Creation) หรือ สร้างมลูคา่ (Value 

Creation) ท่ีเกิดจากการด าเนินงานให้แก่ผู้ลงทนุหรือเจ้าของทนุในระยะยาวนัน่หมายถึงผู้บริหาร

ขององค์กรจะต้องบริหารงานโดยตระหนกัถึงความมัง่คัง่ปัจจบุนัท่ีจะเกิดจากการค านวณ
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ผลตอบแทนระยะยาวในอนาคต จากการลงทนุไว้ในโครงการตา่งๆอนัจะมีมลูคา่มากกวา่ต้นทนุท่ี

ได้ลงทนุไปซึ่งสามารถใช้สมการทางการเงินท่ีเรียกวา่การค านวณมลูคา่ปัจจบุนัเพ่ือค านวณหาคา่

ความมัง่คัง่ขององค์กรได้ (Discounted Cash Flows Method) หรืออาจใช้สมการเพ่ือค านวณ

มลูคา่ทางเศรษฐกิจร่วมด้วย (Economic Value Added) ย่ิงองค์กรมีมลูคา่ปัจจบุนัหรือคา่ความ

มัง่คัง่มากเท่าไรก็ย่ิงดีแนวคิดการบริหารงานเพ่ือสร้างความมัง่คัง่ หรือท่ีรู้จกักนัดีในวงวิชาการวา่

เป็นการบริหารงานแบบเน้นมลูคา่ (Value Based Management หรือ VBM) ได้รับการยอมรับใน

วงกว้างจากนกัเศรษฐศาสตร์ นกัวชิาการ และ ผู้บริหารชัน้น าของโลกหลายท่านวา่ความมัง่คัง่

หรือมลูคา่ขององค์กรจะเกิดขึน้ได้ก็ต้องอาศยัความร่วมมอืในการท างานของทกุๆฝ่ายและทกุ

ระดบัชัน้ขององคก์รโดยกระบวนการและระบบการท างานหลกัๆทัง้หมดขององค์กรจะมุง่เน้นการ

สร้างมลูคา่หรือความมัง่คัง่ท่ีเกิดจากการด าเนินงานให้แกผู่้ลงทนุหรือเจ้าของทนุในระยะยาว 
 

ดวงรัตน์ เรืองอุไร (2555) อธิบายวา่ กิจการท่ีจะมีความมัง่คัง่สงูสดุจะต้องปฏิบตัิ 

อาทิเช่น หลีกเลี่ยงระดบัความเสีย่งท่ีสงู การจ่ายเงินปันผล เงินปันผลท่ีจ่ายนัน้ต้องให้เป็นไปตาม

ความจ าเป็นของบริษัท และ ผู้ ถือหุ้น การแสวงหาความเจริญเติบโตของกิจการ เมื่อบริษัท

สามารถเพ่ิมปริมาณการขายและมีการพฒันาตลาดใหม ่ๆ ส าหรับสินค้าของบริษัทได้ดีและมี

ความมัน่คงมากขึน้ ก็จะเป็นการช่วยป้องกนัไมใ่ห้บริษัทต้องสญูเสียตลาดสินค้าของบริษัทถ้า

หากเกิดเหตกุารณ์ท่ีผิดปกติ เช่น สภาวการณ์ทางธรุกิจประสบกบัภาวะตกต ่า เป็นต้น การรักษา

ราคาหุ้นของกิจการในตลาดให้มีความมัน่คง ความมัง่คัง่ขัน้สงูสดุของกิจการมีผลดีกวา่ก าไรขัน้

สงูสดุ เพราะเป็นการพิจารณาถึงความอยู่รอดของกิจการในระยะยาวท่ีจะต้องค านึงถึงปัจจยัอื่น 

ๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนั เชน่ ความเจริญเติบโต ความมัน่คง การหลกีเลี่ยงความเสี่ยง และ

ราคาหุ้นของกิจการในอนาคต 
 

Miles and Rosenfeld (1983) ได้ท าการศกึษาเร่ืองผลกระทบจากการประกาศเทขาย

หุ้นท่ีมีตอ่ความมัง่คัง่ จาก 92 บริษัทแมท่ี่มีการเทขายหุ้นสามญัไปยงัผู้ ถือหุ้นในช่วง มกราคม 

ค.ศ. 1963 ถึง ธนัวาคม ค.ศ. 1980 โดยเกบ็ข้อมลูจากการประกาศเงินปันผลของ Moody จาก

การสิน้สภาพการเป็นอยู่ในตลาดหลกัทรัพย์ท าให้กลุม่ตวัอย่างเหลือเพียง 55 บริษัท และ ดอูตัรา
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ผลตอบแทนรายวนั จากข้อมลูของ Center for Research in Security Prices และ  Wall Street 

Journal (WSJ) เพ่ือประกาศการเทขายสูส่าธารณะชน โดยการหาคา่ MARR (Minimum 

Attractive Rate of Return หรือ อตัราผลตอบแทนต ่าสดุท่ีน่าสนใจ) ใช้เพ่ืออตัราผลตอบแทน

สว่นเกิน ผลตอบแทนรายวนัของหุ้น และ ลบคา่ CPR (Consumer Product Rate หรือ อตัรา

ดอกเบีย้ส าหรับลกูค้า) จากผลตอบแทนรายวนัและเป็นระยะเวลา 240 วนัย้อนหลงั วนั จนถึง 60 

วนัหลงัประกาศ และคา่ CAAR (Cumulative Average Abnormal Return หรือ อตัรา

ผลตอบแทนเกินปกตเิฉล่ียสะสม) ซึ่งผลการศกึษาพบวา่ม ี55 บริษัท จาก 92 บริษัทหลงัการ

ประกาศเทขายมีผลกระทบเชิงบวกกบัราคาหุ้นและท าให้เพ่ิมราคาหุ้นมากขึน้ ซึ่งท าให้เกิดการเท

ขายหุ้นมากขึน้ ในระยะเวลา 181 วนั (240 วนั – 60 วนัหลงัประกาศ)  

 

2.3 ทฤษฎแีละแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการท า 

      ก าไรกับการสร้างความม่ังคั่ งของผู้ถือหุ้น 
 

พัชรินทร์ ภัทรวานิชานนท์ (2552) ได้ท าการศกึษาเร่ืองความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ความสามารถในการท าก าไรกบัคา่ตอบแทนของผู้บริหารของกิจการท่ีจดทะเบียนกบัตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยความสามารถในการท าก าไรนัน้แบ่งได้เป็น 7 อตัราด้วยกนัคือ 

อตัราผลตอบแทนก าไรขัน้ต้น อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน อตัราผลตอบแทนจาก

การก าไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได้ อตัราการท าก าไรสทุธิ อตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์รวม อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผู้เป็นเจ้าของ และ 

คา่ตอบแทนของผู้บริหารจะวดัอยูใ่นรูปของคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (Financial Compensation) 

จากผลวิเคราะห์ด้วยวิธีการหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั พบวา่อตัราการ

ท าก าไรเบือ้งต้น อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน อตัราผลตอบแทนจากก าไรก่อนหกั

ดอกเบีย้จ่าย และภาษีเงินได้ อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์รวม อตัราผลตอบแทนจากสว่นของ

ผู้เป็นเจ้าของ และตวัแปรควบคมุ ซึ่งก็คือ ขนาดของกิจการ (Firm Size)  มีความสมัพนัธ์ในเชิง

บวกเพียงเลก็น้อยกบัผลตอบแทนของผู้บริหาร ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ผลการวิเคราะห์โดย
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วิธีการวิเคราะห์การถดถอย และการถดถอยเชิงพหพุบวา่ท่ีระดบั นยัส าคญัความเช่ือมัน่เท่ากบั 

95% ดงันัน้ขนาดของบริษัทอตัราการท าก าไรขัน้ต้น อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ รวมอตัรา

การท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผู้เป็นเจ้าของ และ ขนาดของ

กิจการล้วนเป็นตวัแปรท่ีสามารถน ามาใช้ในการพยากรณ์ผลตอบแทนของผู้บริหารได้อย่างมี

นยัส าคญั  

ดงันัน้ขนาดของบริษัท อตัราการท าไรขัน้ต้น อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม อตัรา

การท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน และ อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผู้เป็นเจ้าของ มี

ความสมัพนัธ์กบัคา่ตอบแทนผู้บริหารในทางบวกทัง้สิน้ ซึง่หมายถึงอตัราการท าก าไรแตล่ะตวั

แปรนัน้ย่ิงมีคา่มากแสดงวา่ผลตอบแทนของผู้บริหารกม็ีคา่มากตามไปด้วย จึงสามารถวิเคราะห์

ได้วา่ในแตล่ะกิจการมีประสิทธิภาพในการบริหารงานตา่งๆได้ดี ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 

Merheb, Pattenden, Swan & Zhou (2006) ซึ่งได้ศกึษาการก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารกบั

ผลการด าเนินงานและขนาดของกิจการ (ยอดรายได้รวม) ในประเทศออสเตรเลีย โดยมีกลุม่

ตวัอย่าง 722 บริษัทในช่วงระหวา่งปี ค.ศ.1990-1999 โดยใช้ตวัชีว้ดั ได้แก่ อตัราผลตอบแทนตอ่

สินทรัพย์รวม (ROA) และ อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ถือหุ้น (ROE) ซึ่งผลการวิจยัพบวา่

ขนาดของกิจการ (Firm Size) กบัคา่ตอบแทนผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทมีความสมัพนัธ์

เชิงบวก หมายความวา่ขนาดของกิจการจะมีความชดัเจนในการก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหาร 

และผลการด าเนินงานของกิจการกบัคา่ตอบแทนผู้บริหารมีความสมัพนัธ์เชิงบวกอย่างมี

นยัส าคญัซึ่งหมายถึงการก าหนดคา่ตอบแทนผู้บริหารขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของกิจการ 
 

ปัทมา กัลยะกิติ (2553) ได้ศกึษาเก่ียวกบัผลกระทบของการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือ

หุ้น ในด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ท่ีมีตอ่อตัราผลตอบแทนของหุ้นสามญั ซึ่งมี

กลุม่ตวัอย่างคือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทยกลุม่ SET 50 โดยได้

ก าหนดตวัแปรอิสระ 6 ตวั คือ ความเป็นอิสระของประธานคณะกรรมการ, ความเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ, จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ, จ านวนครัง้การประชมุของ

คณะกรรมการตรวจสอบ, ขนาดของคณะกรรมการ และคณะกรรมการคา่ตอบแทนผู้บริหาร เพ่ือ

หาความสมัพนัธ์ท่ีมตีอ่อตัราผลตอบแทนเกินปกติของหุ้นสามญั โดยผลการวิเคราะห์การถดถอย
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เชิงพห ุ(Multiple Regression Analysis) แสดงให้เห็นวา่การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ

นัน้มีความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัข้ามกบัอตัราผลตอบแทนเกินปกติของหุ้นสามญัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ สว่นตวัแปร การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีด้านความรับผิดชอบของคณะกรรม

บริษัทอ่ืนๆนัน้ ไมพ่บความสมัพนัธ์ใดๆ ดงันัน้อาจสามารถกลว่ยได้วา่กลไกการก ากบัดแูลกิจการ

ท่ีดีท่ีจะสามารถสง่ผลประโยชน์ในระยะยาวทัง้ด้านมลูคา่เพ่ิมและด้านความยัง่ยืนของกิจการนัน้ 

ก็คือกลไกท่ีเหมาะสมกบักิจการนัน้ๆไมไ่ด้สนบัสนนุจ านวนท่ีมากท่ีสดุหรือจ านวนท่ีน้อยท่ีสดุ แต่

ต้องเป็นจ านวนท่ีเหมาะสมส าหรับสภาพของแตล่ะกิจการเท่านัน้ 

ผลการศกึษามีความสอดคล้องกบัการศกึษาท่ีไมพ่บความสมัพนัธ์ระหวา่งสดัสว่นของ

คณะกรรมการและมลูคา่เพ่ิมของกิจการ โดยสอดคล้องกบั Bhagat and Black (2002) ท่ีไมพ่บ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเป็นอิสระของคณะกรรมการและมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจของกิจการ 

รวมถึงไมพ่บความสมัพนัธ์ระหวา่งจ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการและมลูคา่เพ่ิมเชิง

เศรษฐกิจของกิจการเชน่กนั แตเ่มื่อมีการน าตวัแปรควบคมุมาศกึษาวิเคราะห์รวมกบัตวัแปรต้น

และตวัแปรตาม ท าให้พบความสมัพนัธ์ท่ีเพ่ิมขึน้คือ อตัราหนีส้ินตอ่สว่นของเจ้าของ มีทิศทาง

ความสมัพนัธ์ในทางลบอย่างมนียัส าคญัทางสถิติกบัอตัราผลตอบแทนเกินปกตอของหุ้นสามญั 
 

 ณัฐกานต์ กู้วงศ์บัณฑติ (2551) ศกึษาเร่ือง “ความสมัพนัธ์ระหวา่งราคาตลาดของ

หลกัทรัพย์กบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์” ซึ่งมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ราคาตลาดของหลกัทรัพย์กบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์และศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งราคา

ตลาดของหลกัทรัพย์กบัก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย เป็น

แบบรายไตรมาสของ 2 กลุม่อตุสาหกรรม คือ กลุม่พลงังาน และกลุม่ส่ือสาร การศกึษานีไ้ด้ใช้

ข้อมลูของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตัง้แตปี่ พ.ศ. 2545-2547 รวม 

12 บริษัทผลของการศกึษาพบวา่มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์จะสามารถอธิบายราคาตลาดของ

หลกัทรัพย์ได้ เชน่เดียวกบัก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ คา่เสื่อมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย 

โดยผลท่ีได้จากการทดสอบปรากฏวา่ ก าไรก่อนดอกเบีย้จา่ย ภาษีเงินได้ คา่เสื่อมราคา และคา่

ตดัจ าหน่ายสามารถอธิบายราคาตลาดของหลกัทรัพย์ได้ดกีวา่มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์ แต่

เมื่อมองภาพรวมของทัง้ 2 กลุม่อตุสาหกรรมตามจ านวนบริษัทแยกตามสญัลกัษณ์ของมลูคา่เพ่ิม
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เชิงเศรษฐศาสตร์บริษัทท่ีมีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ คา่เสื่อมราคา และคา่ตดั

จ าหน่ายเป็นบวก แตม่ีมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์เป็นลบ เป็นจ านวนร้อยละ 74.31 ซึ่งหมายถงึ

กิจการมีผลการด าเนินงานแสดงผลก าไร แตไ่มส่ามารถท่ีจะสร้างกระแสเงินสดจากการ

ด าเนินงานให้เหนือกวา่ต้นทนุเงินทนุทัง้หมดของธรุกิจได้คดิเป็นร้อยละ 74.31 ของกลุม่ตวัอย่างท่ี

ท าการศกึษา จึงสะท้อนให้เหน็วา่การท่ีก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ คา่เสื่อมราคา และคา่

ตดัจ าหน่าย เป็นบวกไมอ่าจสะท้อนผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของกิจการได้ ดงันัน้หากต้องการ

ใช้ข้อมลูเพ่ือมาตดัสินใจลงทนุในตลาดทนุ ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ คา่เสื่อมราคา และ

คา่ตดัจ าหน่ายยงัสามารถจะอธิบายราคาตลาดของหลกัทรัพย์ได้ดีอยู่ แตเ่พ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะ

เกิดจากการลงทนุในตลาดทนุ จึงควรพิจารณามลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร์ควบคูไ่ปด้วย เพราะจะ

ท าให้ทราบถึงก าไรท่ีแท้จริงของกิจการ ซึ่งก าไรดงักลา่วกม็ีความสมัพนัธ์กบัราคาตลาดของ

หลกัทรัพย์เช่นกนั 
 

โดยทัง้หมดนีส้อดคล้องกบั Patel (2013) ซึ่งศกึษาเร่ือง ความสามารถในการท าก าไร 

และ การสร้างมลูคา่ จากการศกึษาของอตุสาหกรรมบริษัทประกนัชีวิตในอินเดีย โดยได้

ท าการศกึษาข้อมลูโดยใช้ข้อมลูทตุิยภมูิจากงบการเงิน โดยศกึษา บริษัทประกนัชีวิตจ านวน 15 

บริษัทท่ีอยูใ่นตลาดของ IRDA อยู่ในช่วงปี ค.ศ. 2000-2001 ถึง ค.ศ. 2008-2009 การศกึษาได้ดู

ถึงความสามารถในการท าก าไรจากอตัราสว่นทางการเงินประกอบด้วย Operating return on 

assets (OROA) เป็นอตัราสว่นระหวา่งก าไรก่อนหกัดอกเบีย้และภาษีตอ่มลูคา่ตามบญัชี

สินทรัพย์รวม Return on Assets (ROA) เป็นก าไรสทุธิตอ่มลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์รวม 

Return on Premium (ROP) เป็น อตัราผลตอบแทนของบริษัทประกนัท่ีได้จากคา่พรีเมี่ยม วดัโดย

ตอ่แบ่งก าไรจากการประกนัหรือขาดทนุจากพรีเมีย่มสทุธิ , Return of Equity (ROE) วดัโดยการ

หาก าไรสทุธิตอ่มลูคา่ตามบญัชีของสว่นของผู้ถือหุ้น, Return on Investments (ROI) วดัโดย

ความสามารถในการท าก าไรในการลงทนุ ดจูากผลตอบแทนของการลงทนุ โดยการแบ่งการ

ลงทนุสทุธิและรายได้อ่ืนๆจากการลงทนุ โดยมี สมมติฐานหลกั คือ  
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สมมติฐานหลกั : สว่นประกอบของคณะกรรมการ ก าไรจากการลงทนุ ขนาดของตลาด  

การเคลมประกนั ตลอดจนขนาดของบริษัทมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญักบัความสามารถในการ

ท าก าไรของบริษัทกบัความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น  

โดย Patel (2013) ได้เพ่ิมเติมวา่ การประเมนิความสามารถในการท าก าไรกลา่วถึงการ

สร้างสหสมัพนัธ์ท่ีเก่ียวข้อง ของบริษัทประกนัชีวิต เพ่ือเพ่ิมมลูคา่ของบริษัทหรือลดมลูคา่ของ

บริษัท โดยพิจารณาจากตวัแปรข้างต้น เพ่ือท าการประเมนิเป็น 3 สว่น ประกอบด้วย (1) ผลใน

การท าก าไรจากการลงทนุ (2) ผลในการท าก าไรจากการลงทนุ และ (3) สว่นแบ่งตลาด และ 

ขนาดของตลาด ไปเทียบกบัก าไร 

ผลการวิจยัจากการศกึษาพบวา่สว่นประกอบคณะกรรมการมีความสมัพนัธ์เชิงลบกบั

ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทโดยท่ีขนาดของคณะกรรมการไมม่ีความสมัพนัธ์ใน

ความสามารถในการท าก าไร โดยกรณีนีไ้ด้ปฏิเสธสมมตฐิานหลกั และ ยอมรับสมมตฐิานรองท่ีวา่ 

คณะกรรมการบริษัท ไมส่ามารถท าก าไรให้กบัผู้ถือหุ้นได้ และก าไรจากการลงทนุไมม่ี

ความสมัพนัธ์ในความสามารถในการท าก าไรซึง่ได้ปฏิเสธสมมติฐานหลกัเช่นกนั แตบ่ริษัทประกนั

ก็ยงัคงท่ีจะพิจารณามนัอยู่โดยได้พิสจูน์วา่ คณะกรรมการบริษัท สามารถสร้างความมัง่คัง่ของผู้

ถือหุ้นได้ นอกจากนัน้ยงัมีรายได้จากการพิจารณาของการเคลม แตไ่มไ่ด้เพ่ิมสว่นแบ่งตลาดของ

บริษัท และ ก าไรจากการลงทนุ แตบ่างบริษัทก็ได้เพ่ิมมลูคา่ของผู้ ถือหุ้นโดยมีปัจจยัอื่นๆในการ

พิจารณา 

 

2.4 ทฤษฎแีละแนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ 
 

 กัลยา วานิชย์บัญชา (2552) ได้อธิบายถึงการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพห ุ(Multiple 

Regression Analysis) วา่ ใช้เพ่ือตรวจสอบลกัษณะความสมัพนัธ์ของตวัแปรตา่งๆตัง้แตส่องตวั

แปรขึน้ไปท่ีมีลกัษณะของความสมัพนัธ์เป็นแบบเชิงสุม่ (Stochastic relation) โดยอาศยัความรู้ 

ประสบการณ์และการทดลองในอดีตเป็นข้อมลูพืน้ฐานในการวิเคราะห์โดยรูปแบบจ าลองความ

ถดถอยเชิงพห ุ(Multiple Regression Analysis) สามารถแสดงได้ดงันี ้ 
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   Y = β0+β1x1𝑖+β2x2𝑖+ +β𝑘x𝑘𝑖+ e𝑖  ……………….(11) 

 โดย 

  Y = ตวัแปรตาม 

  x1= ตวัแปรอิสระตวัท่ี 1 

  x2= ตวัแปรอิสระตวัท่ี 2 

  x𝑘  = ตวัแปรอิสระตวัท่ี k 

  β𝑘  = คา่สมัประสิทธ์ิความถดถอย (Regression Coefficient) โดย β0 เป็นคา่

ของ Y โดยมิได้ค านึงถึงตวัแปรอิสระ X หรือก็คือคา่ของ Y เมื่อ x1= x2= … = x𝑘 เป็น 0 และ 

β1,β2,…,β𝑘 เป็นคา่ท่ีแสดงการเปลีย่นแปลงของ Y เมื่อ X เปลี่ยนแปลงไป โดยแยกพิจารณา

ทีละตวั บางครัง้จึงเรียกวา่เป็นสมัประสิทธ์ิความถดถอยแตล่ะตวั (Partial Regression 

Coefficient) 

  e𝑖 = คา่ความคลาดเคลื่อน 

  k   = ชนิดตวัแปรอิสระ 

  i    = คา่สงัเกตท่ี i  

 

โดยในงานวิจยันีไ้ด้มีการเลือกตวัแปรโดยวิธีเพ่ิมตวัแปรอิสระแบบขัน้ตอน (Stepwise 

Regression) เป็นวิธีท่ีมีความเหมาะสมในการพิจารณาคดัเลือกตวัแปรพยากรณ์ท่ีดีท่ีสดุ ซึ่ง

ล าดบัขัน้ตอนจะท าการทดสอบตวัแปรพยากรณ์ท่ีเข้าสมการแล้วก็สามารถถกูขจดัออกจาก

สมการได้ (ทรงศกัดิ์ ภสูีออ่น. 2554) หากพบวา่ตวัแปรพยากรณ์ตวันัน้ไมไ่ด้สง่ผลให้ คา่ R 

เพ่ิมขึน้อย่างมนียัส าคญัทางสถิติ (ไมไ่ด้มีสว่นท าการพยากรณ์ตอ่ตวัแปรเกณฑ์เพ่ิมขึน้อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิต)ิ (Barbara G. & Linda S. 2007)  
 

สมบัติ ท้ายเรือค า (2553) ได้ อธิบายถึงผลการวิเคราะห์ด้วยวิธี Stepwise 

Regression โดยมีดงันี ้
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1. Descriptive Statistics ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรเกณฑ์และตวั

แปรพยากรณ์เหมือนกบัวิธี Forward Selection 

2. Correlation ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อย่างง่ายระหว่างตัวแปร

เกณฑ์กับตวัแปรพยากรณ์และระหว่างตวัแปรพยากรณ์ด้วยกัน ค่าท่ีได้เหมือนกับวิธี Forward 

Selection  

3. Model Summary ผลการวิเคราะห์เก่ียวกับค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ 

(Multiple Correlation : R) และขัน้ตอนการคดัเลือกตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์ตวัแปรเกณฑ์ได้

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติเหมือนกบัวิธี Forward Selection มีข้อแตกตา่งอยู่ท่ีการน าเข้าและการ

ถอยตวัแปรออก 
 

ประยูรศรี บุตรแสนคม (2555) ได้สรุปวา่ วิธี Stepwise เป็นวิธีท่ีมีความเหมาะสมใน

การพิจารณาคดัเลือกตวัแปรพยากรณ์ท่ีดีท่ีสดุซึ่งล าดบัขัน้ตอนจะคล้ายกับวิธี Forward เพียงแต่

วา่การวิเคราะห์ด้วย Stepwise นัน้จะท าการทดสอบตวัแปรพยากรณ์ท่ีเข้าสมการไปแล้วทกุครัง้ท่ี

มีการน าตวัแปรใหมเ่ข้าในสมการวา่สง่ผลกระทบต่อตวัแปรบางตวัท่ีอยู่ในสมการก่อนหน้า โดย

ตวัแปรท่ีอยู่ก่อนสามารถถกูขจดัออกจากสมการได้ หากพบว่าไม่มีความส าคญัในการพยากรณ์

ซึ่งวิธี Forward ไมไ่ด้ทดสอบในสว่นนี ้

 

2.5 สมมุตฐิานงานวิจยั 
 

ในการวิจยัครัง้นีท้ าการทดสอบสมมติฐานหลกัดงัตอ่ไปนี ้

 สว่นประกอบของความสามารถในการท าก าไรของบริษัท มีความสมัพันธ์กับความมัง่

คัง่ของผู้ ถือหุ้นอย่างมีนยัส าคญั 
 



บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ือง “การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการ

สร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557” ในครัง้นีไ้ด้ด าเนินการวิจยัตามล าดบัขัน้ตอนดงันี ้
 

3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

3.2 วิธีการเก็บข้อมลู 

3.3 ขัน้ตอนท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมลู 

 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 

3.1.1 ในการศกึษาครัง้นีป้ระชากรท่ีใช้คือ บริษัททัง้หมดในอตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2557 จ านวน 31 บริษัท โดยมกีาร

สุม่ตวัอย่างท่ีมีข้อมลูในระยะท่ีศกึษาเฉพาะบริษัทชัน้น า 20 บริษัทชัน้น าในกลุม่อตุสาหกรรม

อาหารและเคร่ืองดื่มโดยวดัจากมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูสดุ (Market Capitalization)  

20 อนัดบัแรก ท่ีมงีบการเงินตัง้แตปี่ 2553-2557 โดยเรียงล าดบัตามมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคา

ตลาด เป็น 5 กลุม่ ดงัตาราง 3.1  
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ตาราง 3.1 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) โดยเรียงล าดบัตาม 

     มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) เป็น 5 กลุม่ 
 

บริษัท 
มูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำ

ตลำด (ล้ำนบำท) 
กลุ่มท่ี 1 บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 ล้านบาท มี 
3 บริษัท ได้แก่ 

1. บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน) (CPF)  210,995.17 

2. บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
(MINT)  

130,050.59 

3. บริษัท ไทยยเูน่ียน โฟรเซน่ โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
(TUF)  

107,962.33 

กลุ่มท่ี 2 บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 30,001-100,000 

ล้านบาท ซึ่งจากกลุม่ตวัอย่าง 20 บริษัทไมม่ีช่วงมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดดงักลา่ว 

กลุ่มท่ี 3 บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 10,001-30,000 
ล้านบาท มี 4 บริษัท ได้แก่ 

4. บริษัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) (KSL) 19,712.45 

5. บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอร่ี จ ากดั (มหาชน) (PB) 18,900.00 

6. บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) (TVO) 17,223.41 

7.บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) (SNP) 13,241.03 

กลุ่มท่ี 4 บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 3,001 -10,000 ล้าน
บาท มี 7 บริษัท ได้แก่ 

8. บริษัท ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) (SAUCE) 9,000.00 

9. บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากดั (มหาชน) (SST) 6,695.89 

10. บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) (PR) 6,586.98 
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ตาราง 3.1 (ตอ่) 
 

บริษัท 
มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด 

(ล้านบาท) 

11. บริษัท พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ ากดั (มหาชน) (PM) 5,384.21 

12. บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) (CFRESH) 3,916.99 

13. บริษัท มาลีสามพราน จ ากดั (มหาชน) (MALEE)  3,850.00 

14. บริษัท ทิปโก้ฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) (TIPCO) 3,088.51 

กลุ่มท่ี 5 บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท มี 6 

บริษัท ได้แก่ 

15. บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) (HTC) 2,390.62 

16. บริษัท ไทยวาฟดูโปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) (TWFP) 2,271.95 

17. บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ ากดั (มหาชน) (SORKON) 1,867.64 

18. บริษัท บริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) (TC) 

1,320.00 

19. บริษัท อกริเพียว โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) (APURE) 1,227.62 

20. บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ากดั (มหาชน) (F&D) 369.00 
 

 

3.2  วิธีกำรเก็บข้อมูล 
 

 ในการศกึษาการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้าง

ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มรวมระยะเวลา 5 ปี ระหวา่งปี พ.ศ. 

2553-2557 ได้ท าการศกึษาโดยการเกบ็ข้อมลูจากรายงานงบการเงินของเฉพาะบริษัทชัน้น า 20 

บริษัทจากมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดในกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม ระหวา่งช่วง 

ปี พ.ศ. 2553-2557 ซึ่งประกอบด้วยสว่นประกอบของ ความสามารถในการท าก าไรของบริษัท มี

ผลกระทบตอ่ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น  
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 โดยความสามารถในการท าก าไร 6 ตวั ประกอบด้วย อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการ

ด าเนินงาน (Operating Income Margin),  อตัราการท าก าไรสทุธิ (Net Profit Margin), อตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (Return On Assets : ROA), รายได้จากการลงทนุ 

(Investment Income), จ านวนคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) , ขนาดของบริษัท 

(Firm Size) และ การประเมนิความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น โดยวิธีการเก็บข้อมลูจะใช้งบการเงินท่ีอยู่

ในตลาดหลกัทรัพย์ ผา่นทางเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวข้องได้แก ่www.setsmart.com และ www.set.or.th 

ของบริษัทชัน้น า 20 บริษัทจากมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด ในกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและ

เคร่ืองดื่ม ระหวา่งช่วง ปี พ.ศ. 2553-2557   

 

3.3  ขัน้ตอนที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

3.3.1 การประเมินความสามารถในการท าก าไรของกลุม่ตวัอย่าง การศกึษาความสามารถ

ในการท าก าไรจะใช้ตวัวดัทัง้หมด 6 ตวั คือ (1) อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน 

(Operating Income Margin) (2) อตัราการท าก าไรสทุธิ (Net Profit Margin) (3) อตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (Return On Assets : ROA) (4) รายได้จากการลงทนุ 

(Investment Income) (5) จ านวนคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) (6) ขนาดของ

บริษัท (Firm Size) โดยมีสตูรดงัตอ่ไปนี ้

 

3.3.1.1 อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (Operating Income Margin) 
 

=  
ยอดขายสทุธิ−ต้นทนุขาย−ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ยอดขายสทุธิ
  x100  ...……..(1) 
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3.3.1.2 อตัราการท าก าไรสทุธิ (Net Profit Margin) 
 

=  
ก าไรสทุธิ 

ยอดขายสทุธิ
  x100 ................................................................(2) 

 

3.3.1.3 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (Return On Assets: ROA) 
 

=  
ก าไรสทุธิ

สินทรัพย์รวม
  x100 …………………………….……….………...(3) 

  

 3.3.1.4 รายได้จากการลงทนุ (Investment Income) 
 

= (ก าไรสว่นเกินทนุ+เงินปันผล+เงินได้จากดอกเบีย้)-คา่ธรรมเนียมการบริหาร …………(4) 

 

 3.3.1.5 จ านวนคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

 หาได้จาก การเก็บข้อมลูของคณะกรรมการวดัคา่ได้โดยใช้จ านวนกรรมการทัง้หมดใน

ปีนัน้ๆ 

 

 3.3.1.6 ขนาดของบริษัท (Firm Size) 
 

  = log (ขนาดของมลูคา่กิจการในตลาด) ………………………..……………(5) 
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3.3.2 ประเมินความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นของกลุม่ตวัอย่าง โดย เก็บข้อมลูจากรายได้จากการ

ลงทนุ (Investment Income) ประกอบด้วย เงินปันผล รายได้จากดอกเบีย้ ท่ีดจูากหมายเหตุ

ประกอบงบในงบการเงิน ซึ่งจะแสดงความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น หากรายได้จากการลงทนุเพ่ิมขึน้

แสดงถึงความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นจะเพ่ิมขึน้ โดยมีสตูรดงัตอ่ไปนี ้  

 

EVA = NOPAT - (WACC X Invested Capital) ………………………………...(6) 

 NOPAT = ก าไรสทุธิจากการด าเนินงานหลกัหกัภาษี (Net Operating Profit After 

Tax) หาได้มาจากงบก าไรขาดทนุ 

 WACC = คา่เฉล่ียต้นทนุของกิจการ (Weighted Average Cost of Capital) โดยใช้

สตูรการค านวณ คือ สดัสว่นของหนีท่ี้มีภาระดอกเบีย้ในโครงสร้างเงินทนุ x ต้นทนุเงินทนุของ

หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ + สดัสว่นของสว่นผู้ถือหุ้นในโครงสร้างเงินทนุ x ต้นทนุเงินทนุของสว่นผู้

ถือหุ้น 

 Invested Capital = เงินลงทนุในธรุกิจ โดยค านวณได้จากน าข้อมลูทางบญัชีในงบดลุ

มาปรับปรุง โดยใช้สตูรการค านวณ คือ เงินลงทนุในเงินทนุหมนุเวียน (Investment in Working 

Capital) + เงินลงทนุในสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน (Investment in Non-Current Assets) 

 

3.3.3 การวิเคราะห์ถดถอยเชิงพห ุ(Multiple Regression Analysis) เป็นการหา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ คือ ความสามารถในการท าก าไรกบัยอดขาย และ 

ความสามารถในการท าก าไร กบัตวัแปรตาม คือ ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของกลุม่ตวัอย่างในปี 

พ.ศ. 2553-2557 ท่ีมีความสมัพนัธ์อยูใ่นรูปเชิงเส้น โดยแสดงความสมัพนัธ์ในรูปสมการถดถอย

เชิงเส้น โดยเป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือหาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (X) มากกวา่ 1 

ตวัแปร และตวัแปรตาม (Y) จ านวน 1 ตวัแปร ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้เป็น

ความสมัพนัธ์ในรูปสมการเส้นตรงโดยมีสมการดงันี ้(กลัยา วานิชย์บญัชา, 2552) 
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   EVA = a+β1OIM+β2NPM+β3ROA+β4INV+β5BOD+β6FSIZE……..……………(6) 
 

โดยท่ี   EVA   แทน ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น 

β1,β2, …,β𝑘   แทน คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอย (Regression   

Coefficient) 

  OIM   แทน อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน 

NPM    แทน อตัราการท าก าไรสทุธิ 

  ROA    แทน อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด 

  INV    แทน  รายได้จากการลงทนุ 

  BOD   แทน จ านวนคณะกรรมการบริษัท 

  FSIZE    แทน ขนาดของบริษัท 

  a   แทน สว่นตดัแกน Y เมื่อก าหนดให้ x1= x2= …  

       = x𝑘= 0 

  e   แทน คา่ความคลาดเคลื่อน 

 

3.3.4 งานวิจยันีเ้ลือกใช้การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค Stepwise Multiple Regression 

 

3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

       ในการศกึษาครัง้นี ้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 สว่นดงัตอ่ไปนี ้
 

 3.4.1 การน าข้อมลูเข้าโดย ประกอบด้วยตวัแปรต้น 6 ตวัแปร ได้แก่ (1) อตัราการท าก าไรท่ี

ได้จากการด าเนินงาน (Operating Income Margin) (2) อตัราการท าก าไรสทุธิ (Net Profit 

Margin) (3) อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด (Return On Assets : ROA) (4) รายได้จาก
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การลงทนุ (Investment Income) (5) จ านวนคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)          

(6) ขนาดของบริษัท (Firm Size) และ ตวัแปรตาม จ านวน 1 ตวัแปร คือ ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น 
 

  3.4.2 การประมวลผลข้อมลู หลงัจากน าข้อมลูเข้า จะด าเนินการตอ่ไปนี ้
   

   3.4.2.1 ท าการทดสอบสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการน าข้อมลู

ทตุิยภมูิ มาวิเคราะห์ในรูปแบบของคา่เฉล่ียเลขคณิต (Mean) คา่ต ่าสดุ (Minimum) คา่สงูสดุ 

(Maximum) สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ืออธิบายของลกัษณะของกลุม่

ตวัอย่าง 

  3.4.2.2 ตรวจสอบ Multicollinearity โดยพิจารณาจากคา่ VIF ซึ่งควรมีคา่น้อยกวา่ 

10 โดยพิจารณาความคลาดเคลื่อนมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรอิสระ 

  3.4.2.3 ทดสอบแบบจ าลองถดถอยเชิงพห ุ(Multiple Regression) โดยใช้วิธี 

Stepwise Multiple Regression (มลัลิกา บนุนาค, 2548) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และ อภิปรายผล 
 

 ภายหลงัจากท่ีได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมลูของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
ของ อตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหวา่งปี พ.ศ. 
2553-2557 ในครัง้นีแ้ล้ว น าล าดบัตอ่ไปจึงเป็นขัน้ตอนของการน าข้อมลูดงักลา่วมาท าการ
วิเคราะห์และอภิปรายผล ตามล าดบัขัน้ตอนดงันี ้
 

4.1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

4.2 การวิเคราะห์สถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics) 

 

4.1 การวิเคราะห์สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 

 สว่นของการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาจะแสดงในรูปแบบของการวดัแนวโน้มสู่

สว่นกลาง เช่น การหาคา่เฉล่ีย และ การวดัการกระจายข้อมลู เช่น คา่ต ่าสดุและคา่สงูสดุ สว่น

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับสถิตเิชิงอนมุานเป็นการน าตวัแปรอิสระ และตวัแปรตามดงักลา่วมา

หาความสมัพนัธ์ทางสถิติ เพ่ือทดสอบวา่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ของ อตุสาหกรรม

อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมีความสามารถในการท าก าไรและการ

ก ากบัดแูลกิจการจะมีผลตอ่ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นด้วยหรือไม ่โดยใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอย 

(Regression Analysis) โดยกลุม่ตวัอย่างส าหรบังานวิจยัคือ บริษัทชัน้น า 20 บริษัทจากมลูคา่

หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดในกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม ระหวา่งช่วง ปี พ.ศ. 2553-

2557 จ านวนทัง้สิน้ 5 ปี โดยเก็บข้อมลู ณ วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2557 

 โดยจากการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาเก่ียวกบัความสามารถในการท าก าไรและการ

ก ากบัดแูลกิจการจะมีผลตอ่ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ประกอบไปด้วย (1) อตัราการท าก าไรท่ีได้

จากการด าเนินงาน (Operating Income Margin), (2) อตัราการท าก าไรสทุธิ (Net Profit 
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Margin), (3) อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด (Return On Assets : ROA), (4) รายได้

จากการลงทนุ (Investment Income),  (5) จ านวนคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors), 

(6) ขนาดของบริษัท (Firm Size) และ (7) มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : 

EVA) โดยมีเรียงล าดบัตามมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) เป็น 5 

กลุม่ สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ได้ดงันี ้

 

ตาราง 4.1 การวิเคราะห์อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (Operating Income Margin) 
 

อัตราการท าก าไรท่ีได้จาก
การด าเนินงาน  ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(%) (MEAN) (MIN) (MAX) (S.D.) 
กลุม่ตวัอย่างรวม 20 บริษัท 21.33 -40.58 95.02 18.39 

กลุม่ท่ี 1 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 

ล้านบาท 
21.39 2.77 48.82 16.73 

กลุม่ท่ี 3 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 10,001-

30,000 ล้านบาท 
29.50 1.17 73.26 21.28 

กลุม่ท่ี 4 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-

10,000 ล้านบาท 
24.26 -40.58 95.02 19.91 

กลุม่ท่ี 5 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้าน

บาท 
12.44 -3.84 45.13 9.87 

เฉล่ีย 21.79 -16.21 71.45 17.24 
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จากตาราง 4.1 พบวา่อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงานมีคา่เฉล่ียร้อยละ 21.79 

โดยมีกลุม่ท่ี 3 (ราคาตลาดระหวา่ง 10,001-30,000 ล้านบาท) มีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุท่ีร้อยละ 29.50 

และ คา่เฉล่ียท่ีต ่าสดุคือกลุม่ท่ี 5 (ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท) ร้อยละ 12.44 คา่ต ่าสดุมี

คา่เฉล่ียร้อยละ -16.21  โดยมีกลุม่ท่ี 4 (ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท) มีคา่ต ่าสดุ

ท่ีร้อยละ -40.58 คา่สงูสดุมีคา่เฉล่ียร้อยละ 71.45 โดยมีกลุม่ท่ี 4 (ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-

10,000 ล้านบาท) มีคา่สงูท่ีสดุท่ีร้อยละ 95.02 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของอตัราการท าก าไรท่ีได้

จากการด าเนินงานมีคา่เฉล่ียร้อยละ 17.24 โดย มีคา่ต ่าสดุท่ีร้อยละ 9.87 และ มีคา่สงูสดุท่ีร้อย

ละ 21.28  

 

ตาราง 4.2 การวิเคราะห์อตัราการท าก าไรสทุธิ (Net Profit Margin) 
 

อัตราการท าก าไรสุทธิ  ค่าเฉลี่ย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(%) (MEAN) (MIN) (MAX) (S.D.) 
กลุ่มตวัอยา่งรวม 20 บริษัท 9.11 -22.01 201.08 14.12 
กลุ่มที่ 1 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 ล้าน

บาท 
6.49 0.25 19.62 4.63 

กลุ่มที่ 3 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 10,001-

30,000 ล้านบาท 
9.15 -4.68 17.62 4.73 

กลุ่มที่ 4 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-

10,000 ล้านบาท 
13.41 -21.43 201.08 21.35 

กลุ่มที่ 5 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้าน

บาท 
5.38 -22.01 45.11 8.47 

เฉลี่ย 8.71 -13.98 96.90 10.66 
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 จากตาราง 4.2 พบวา่อตัราการท าก าไรสทุธิมีคา่เฉล่ียร้อยละ 8.71 โดยมีกลุม่ท่ี 4 

(ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท) มีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุท่ีร้อยละ 13.41 และ คา่เฉล่ียท่ี

ต ่าสดุคือกลุม่ท่ี 5 (ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท) ร้อยละ 5.38 คา่ต ่าสดุมีคา่เฉล่ียร้อยละ      

-13.98  โดยมีกลุม่ท่ี 5 (ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท) มีคา่ต ่าสดุท่ีร้อยละ -22.01 คา่สงูสดุ

มีคา่เฉล่ียร้อยละ 98.90 โดยมีกลุม่ท่ี 4 (ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท) มีคา่สงู

ท่ีสดุท่ีร้อยละ 201.08 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของอตัราการท าก าไรสทุธิมีคา่เฉล่ียร้อยละ 10.66 

โดยมีคา่ต ่าสดุร้อยละ 4.63 และ มีคา่สงูสดุร้อยละ 21.35   

 

ตาราง 4.3 การวิเคราะห์อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (Return On Assets : ROA) 
 

อัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย์  ค่าเฉลี่ย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(%) (MEAN) (MIN) (MAX) (S.D.) 
กลุ่มตวัอยา่งรวม 20 บริษัท 2.38 -5.40 11.87 2.21 
กลุ่มที่ 1 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 ล้าน

บาท 
1.77 0.08 6.10 1.26 

กลุ่มที่ 3 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 10,001-

30,000 ล้านบาท 
3.43 -0.47 7.61 1.84 

กลุ่มที่ 4 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 

ล้านบาท 
2.86 -5.40 9.43 2.47 

กลุ่มที่ 5 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท 

1.44 -3.45 11.87 2.05 

เฉลี่ย 2.38 -2.93 9.37 1.97 
 

 



46 
 

จากตาราง 4.3 พบวา่อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ มีคา่เฉล่ียร้อยละ 2.38 โดยมี

กลุม่ท่ี 3 (ราคาตลาดระหวา่ง 10,001-30,000 ล้านบาท) มีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุท่ีร้อยละ 3.43 และ 

คา่เฉล่ียท่ีต ่าสดุคือกลุม่ท่ี 4 (ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท) ร้อยละ 1.44 คา่ต ่าสดุ

มีคา่เฉล่ียร้อยละ -2.93  โดยมีกลุม่ท่ี 4 (ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท) มีคา่ต ่าสดุ

ท่ีร้อยละ -5.40 คา่สงูสดุมีคา่เฉล่ียร้อยละ 9.37 โดยมีกลุม่ท่ี 5 (ราคาตลาดไมเ่กิน 3,001 ล้าน

บาท) มีคา่สงูท่ีสดุท่ีร้อยละ 11.87 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์มี

คา่เฉล่ียร้อยละ 1.97 โดยมีคา่ต ่าสดุร้อยละ 1.26 และ มีคา่สงูสดุร้อยละ 2.47  

 

ตาราง 4.4 การวิเคราะห์รายได้จากการลงทนุ (Investment Income) 
 

รายได้จากการลงทุน   ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(log) (MEAN) (MIN) (MAX) (S.D.) 

กลุ่มตวัอยา่งรวม 20 บริษัท 3.46 -4.82 6.50 2.4079 

กลุ่มที่ 1 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 บาท 

5.31 -4.82 6.50 1.4144 

กลุ่มที่ 3 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 10,001-

30,000 ล้านบาท 

3.15 -4.25 5.54 2.5849 

กลุ่มที่ 4 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 

ล้านบาท 

3.48 -4.01 5.30 2.1825 

กลุ่มที่ 5 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท 

2.42 -3.95 5.12 2.7694 

เฉลี่ย 3.57 -4.37 5.79 2.2718 
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จากตาราง 4.4 พบวา่รายได้จากการลงทนุมีคา่เฉล่ีย 3.57 โดยมีกลุม่ท่ี 1 (ราคาตลาด

สงูกวา่ 100,001 ล้านบาท) มีคา่เฉล่ียสงูสดุท่ี 5.31 และ คา่เฉล่ียต ่าสดุคือ กลุม่ท่ี 5 มี 2.42 คา่

ต ่าสดุมีคา่เฉล่ีย -4.37 โดยมีกลุม่ท่ี 1 (ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 ล้านบาท) มีคา่ต ่าสดุท่ี -4.82 

และ คา่สงูสดุมีคา่เฉล่ีย 5.79 โดยมีกลุม่ท่ี 1 (ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 ล้านบาท) มีคา่สงูสดุท่ี 

6.50 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายได้จากการลงทนุมีคา่เฉล่ีย 2.2718 โดยมีคา่ต ่าสดุท่ี 

1.4144 และมีคา่สงูสดุ 2.7694   

  

ตาราง 4.5 การวิเคราะห์จ านวนคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

จ านวนคณะกรรมการบริษัท  ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(คน) (MEAN) (MIN) (MAX) (S.D.) 
กลุม่ตวัอย่างรวม 20 บริษัท 16 11 27 3.86 
กลุม่ท่ี 1 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 

ล้านบาท 
18 13 22 3.56 

กลุม่ท่ี 3 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 10,001-

30,000 ล้านบาท 
20 14 27 4.18 

กลุม่ท่ี 4 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-

10,000 ล้านบาท 
13 11 17 1.55 

กลุม่ท่ี 5 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้าน

บาท 
15 11 18 2.42 

เฉล่ีย 16 12 22 3.11 
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จากตาราง 4.5 พบวา่จ านวนคณะกรรมการบริษัทมีคา่เฉลี่ย 16 คน โดยมกีลุม่ท่ี 3 

(ราคาตลาดระหวา่ง 10,001-30,000 ล้านบาท) มีคา่เฉล่ียสงูสดุท่ี 20 คน และ คา่เฉล่ียต ่าสดุคือ 

กลุม่ท่ี 4 (ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท) มี 13 คน คา่ต ่าสดุมีคา่เฉล่ีย 12 คน โดย

มีกลุม่ท่ี 4 (ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท) และ กลุม่ท่ี 5 (ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 

ล้านบาท) มีคา่ต ่าสดุท่ี 11 คน คา่สงูสดุมีคา่เฉล่ีย 22 คน โดยมีกลุม่ท่ี 3 (ราคาตลาดระหวา่ง 

10,001-30,000 ล้านบาท) มีคา่สงูสดุท่ี 27 คน สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของจ านวนคณะกรรมการ

บริษัทมีคา่เฉล่ีย 3.11 โดยมีคา่ต ่าสดุท่ี 1.55 และมีคา่สงูสดุ 4.18  

 

ตาราง 4.6 การวิเคราะห์ขนาดของบริษัท (Firm Size) 
 

ขนาดของบริษัท ค่าเฉลี่ย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 (ล้านบาท) (MEAN) (MIN) (MAX) (S.D.) 

กลุม่ตวัอย่างรวม 20 บริษัท 9.70 8.04 11.48 0.7477 

กลุม่ที่ 1 มลูค่าหลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดสงูกว่า 100,001 ล้าน

บาท 

10.96 10.48 11.48 0.3021 

กลุม่ที่ 3 มลูค่าหลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหว่าง 10,001-

30,000 ล้านบาท 

10.19 9.54 10.43 0.1886 

กลุม่ที่ 4 มลูค่าหลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหว่าง 3,001-

10,000 ล้านบาท 

9.50 8.04 10.06 0.4111 

กลุม่ที่ 5 มลูค่าหลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้าน

บาท 

8.99 8.27 9.50 0.2900 

เฉลี่ย 9.87 8.88 10.59 0.3879 
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จากตาราง 4.6 พบวา่ขนาดของบริษัทมีคา่เฉล่ีย 9.70 โดยมีกลุม่ท่ี 1 (ราคาตลาดสงู

กวา่ 100,001 ล้านบาท) มีคา่เฉล่ียสงูสดุท่ี 10.96 และ คา่เฉล่ียต ่าสดุคือ กลุม่ท่ี 5 (ราคาตลาดไม่

เกิน 3,000 ล้านบาท) มี 8.99 คา่ต ่าสดุมีคา่เฉล่ีย 8.88 โดยมีกลุม่ท่ี 4 (ราคาตลาดระหวา่ง 

3,001-10,000 ล้านบาท) มีคา่ต ่าสดุท่ี 8.04 และ คา่สงูสดุมีคา่เฉล่ีย 10.59 โดยมีกลุม่ท่ี 1 (ราคา

ตลาดสงูกวา่ 100,001 ล้านบาท) มีคา่สงูสดุท่ี 11.48 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของรายได้จากการ

ลงทนุมีคา่เฉล่ีย 0.3879 โดยมีคา่ต ่าสดุท่ี 0.1886 และมีคา่สงูสดุ 0.7477  

 

ตาราง 4.7 การวิเคราะห์มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) 
 

มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  ค่าเฉลี่ย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(ล้านบาท) (MEAN) (MIN) (MAX) (S.D.) 

กลุ่มตวัอยา่งรวม 20 บริษัท 1.89 -6.42 6.93 4.4260 

กลุ่มที่ 1 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 

ล้านบาท 

-5.28 -6.42 6.93 5.6327 

กลุ่มที่ 3 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 10,001-

30,000 ล้านบาท 

2.79 -5.96 5.92 4.4148 

กลุ่มที่ 4 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดระหวา่ง 3,001-

10,000 ล้านบาท 

2.41 4.46 5.66 3.9583 

กลุ่มที่ 5 มลูคา่หลกัทรัพย์ตาม
ราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้าน

บาท 

0.95 -5.15 4.70 4.0801 

เฉลี่ย 0.55 -3.90 6.03 4.5024 
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จากตาราง 4.7 พบวา่มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจมีคา่เฉล่ีย 0.55 โดยมีกลุม่ท่ี 3 (ราคา

ราคาตลาดระหวา่ง 10,001-30,000 ล้านบาท) มีคา่เฉล่ียสงูสดุท่ี 2.79 และ คา่เฉล่ียต ่าสดุคือ 

กลุม่ท่ี 1 (ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 ล้านบาท) มี -5.28 คา่ต ่าสดุมีคา่เฉล่ีย -6.42 โดยมีกลุม่ท่ี 

1 (ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 ล้านบาท) มีคา่ต ่าสดุท่ี -6.42 และ คา่สงูสดุมีคา่เฉล่ีย 6.03 โดยมี

กลุม่ท่ี 1 (ราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 ล้านบาท) มีคา่สงูสดุท่ี 6.93 สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของ

มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจมีคา่เฉล่ีย 4.4260 โดยมีคา่ต ่าสดุท่ี 3.9583 และมีคา่สงูสดุ 5.6327 

 

4.2 การวิเคราะห์สถิตเิชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
 

 การวิจยัเร่ือง “การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการ

สร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย” มีการใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) เป็นการ

หาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเพ่ือพยากรณ์ผลการวิจยัโดยก าหนดให้ตวัแปรอิสระ 

(Independent Variable) ของงานวิจยันีค้ือ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน 

(Operating Income Margin), อตัราการท าก าไรสทุธิ (Net Profit Margin), อตัราผลตอบแทน

จากสินทรัพย์ทัง้หมด (Return On Assets: ROA), รายได้จากการลงทนุ (Investment Income), 

จ านวนคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) และ ขนาดของบริษัท (Firm Size) ตวัแปร

ตามของงานวิจยั (Dependent Variable) คือ มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added 

: EVA) โดยมีเรียงล าดบัตามมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) เป็น 5 

กลุม่ โดยแบ่งเป็น กลุม่ตวัอย่างรวม 20 บริษัท, กลุม่ท่ี 1 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูกวา่ 

100,001 ล้านบาท, กลุม่ท่ี 3 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 10,001-30,000 ล้านบาท, 

กลุม่ท่ี 4 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท และ กลุม่ท่ี 5 มลูคา่

หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท 
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 เน่ืองจากตวัแปรอิสระบางตวั และตวัแปรตามมีความสมัพนัธ์กนั ผู้ วิจยัจึงวิเคราะห์การ

ถดถอยโดยใช้ Stepwise Regression ผลการวิเคราะห์สรุปตวัแปรของสมการถดถอย แสดง

ดงัตอ่ไปนี ้

 

ตาราง 4.8 ความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ 

 ถือหุ้น กลุม่ตวัอย่างรวม 20 บริษัท 
 

ตัวแปรอิสระ Coefficients Standard Error t Stat P-value VIFs 
 (Constant) -3.517 0.818 -4.302 0.000   

OIM 0.080 0.011 7.528 0.000 1.218 ** 

NPM 0.073 0.016 4.698 0.000 1.506 ** 

ROA 0.431 0.106 4.058 0.000 1.725 ** 

BOD 0.201 0.054 3.713 0.000 1.420 ** 

R Square 0.346                     Adjusted R Square  0.337   
 Significance F 0.000                     Standard Error  3.5965   
 ** VIF มีคา่น้อยกวา่ 10 

 

 จากตาราง 4.8 ตวัแปรท่ีแสดงความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไร

กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น กลุม่ตวัอย่างรวม 20 บริษัท ได้แก่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จาก

การด าเนินงาน (OIM), อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM), อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด 

(ROA), จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) มีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 โดยเมื่อ

พิจารณาคา่ Adjusted R Square สามารถพยากรณ์มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ได้ร้อยละ 

33.7 โดยมีคา่ Significance F เท่ากบั 0.000 ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 
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สมการถดถอย 

 EVA  = -3.517 +0.080 OIM +0.073 NPM +0.431 ROA  

    +0.201 BOD 
 

 อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่

คัง่ของผู้ ถือหุ้นอย่างมนียัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์

ถดถอยเท่ากบั 0.080 หน่วย กลา่วคือ เมื่ออตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) 

เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.080 หน่วย แสดงให้เห็น

วา่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่ง

ความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้

 อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นอย่าง

มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึง่มีคา่สมัประสิทธ์ถดถอยเท่ากบั 0.073

หน่วย กลา่วคือ เมื่ออตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) เปลีย่นแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความ

มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.073 หน่วย แสดงให้เห็นวา่ อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) สง่ผลตอ่

มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมติฐานท่ีตัง้

ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด (ROA) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่

ของผู้ ถือหุ้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์

ถดถอยเท่ากบั 0.431 หน่วย กลา่วคือ เมื่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) 

เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.431 หน่วย แสดงให้เห็น

วา่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึง่

ความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้

 จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือ

หุ้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์ถดถอย

เท่ากบั 0.201 หน่วย กลา่วคือ เมื่อจ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย 
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จะสง่ผลท าให้ความมัง่คัง่ของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.201 หน่วย แสดงให้เหน็วา่ จ านวนคณะกรรมการ

บริษัท (BOD) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนักบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้

 จากการทดสอบ  Multicollinearity โดยใช้คา่ VIF ของตวัแปรอิสระความสามารถใน

การท าก าไร มีคา่ตัง้แต ่1.218 – 1.725 ซึ่งมีคา่น้อยกวา่ 10 แสดงวา่ ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์

กนัในระดบัท่ีไมท่ าให้เกิดปัญหา Multicollinearity 

 

ตาราง 4.9 ความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ 

 ถือหุ้น กลุม่ท่ี 1 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 ล้านบาท 
 

ตัวแปรอิสระ Coefficients Standard Error t Stat P-value VIFs 
 (Constant) -2.732 0.969 -2.818 0.007   

OIM 0.198 0.036 5.527 0.000 1.000 ** 

R Square 0.345                     Adjusted R Square  0.334   
 Significance F 0.000                     Standard Error  4.601   
 ** VIF มีคา่น้อยกวา่ 10 

 

  จากตาราง 4.9 ตวัแปรท่ีแสดงความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไร

กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น กลุม่ท่ี 1 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 

ล้านบาท ได้แก่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) มีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่

ท่ีร้อยละ 95 โดยเมื่อพิจารณาคา่ Adjusted R Square สามารถพยากรณ์มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

(EVA) ได้ร้อยละ 33.4 โดยมีคา่ Significance F เท่ากบั 0.000 ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 
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สมการถดถอย 

 EVA  = -2.732 + 0.198 OIM 
  

  อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่

คัง่ของผู้ ถือหุ้นอย่างมนียัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์

ถดถอยเท่ากบั 0.198 หน่วย กลา่วคือ เมื่ออตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) 

เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.198 หน่วย แสดงให้เห็น

วา่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่ง

ความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้

  จากการทดสอบ  Multicollinearity โดยใช้คา่ VIF ของตวัแปรอิสระความสามารถใน

การท าก าไร มีคา่ 1.000  ซึ่งมีคา่น้อยกวา่ 10 แสดงวา่ ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์กนัในระดบัท่ี

ไมท่ าให้เกิดปัญหา Multicollinearity 

 

ตาราง 4.10 ความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ 

   ถือหุ้น กลุม่ท่ี 3 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 10,001-30,000 ล้านบาท 
 

ตัวแปรอิสระ Coefficients Standard Error t Stat P-value VIFs 
 (Constant) -3.832 0.785 -4.882 0.000   

OIM 0.089 0.016 5.628 0.000 1.122 ** 

NPM 0.660 0.083 7.915 0.000 1.550 ** 

ROA 0.593 0.221 2.681 0.000 1.643 ** 

R Square 0.608                     Adjusted R Square  0.592   
 Significance F 0.000                     Standard Error  2.821   
 ** VIF มีคา่น้อยกวา่ 10 
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 จากตาราง 4.10 ตวัแปรท่ีแสดงความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไร

กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น กลุม่ท่ี 3 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 10,001-

30,000 ล้านบาท ได้แก่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM), อตัราการท าก าไรสทุธิ 

(NPM), อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) มีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 

95  โดยเมื่อพิจารณาคา่ Adjusted R Square สามารถพยากรณ์มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

ได้ร้อยละ 59.2 โดยมีคา่ Significance F เท่ากบั 0.000 ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 

 

สมการถดถอย 
 

 EVA  = -3.832 + 0.089 OIM + 0.660 NPM + 0.593 ROA  
 

 อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่

คัง่ของผู้ ถือหุ้นอย่างมนียัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์

ถดถอยเท่ากบั 0.089 หน่วย กลา่วคือ เมื่ออตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) 

เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.089 หน่วย แสดงให้เห็น

วา่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่ง

ความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้

 อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นอย่าง

มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึง่มีคา่สมัประสิทธ์ถดถอยเท่ากบั 0.660 

หน่วย กลา่วคือ เมื่ออตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) เปลีย่นแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความ

มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.660 หน่วย แสดงให้เห็นวา่ อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) สง่ผลตอ่

มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมติฐานท่ีตัง้

ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด (ROA) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่

ของผู้ ถือหุ้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์

ถดถอยเท่ากบั 0.593 หน่วย กลา่วคือ เมื่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) 

เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.593 หน่วย แสดงให้เห็น



56 
 

วา่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึง่

ความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ในงานวิจยัครัง้นี  ้

 จากการทดสอบ  Multicollinearity โดยใช้คา่ VIF ของตวัแปรอิสระความสามารถใน

การท าก าไร มีคา่ตัง้แต ่1.122 – 1.643 ซึ่งมีคา่น้อยกวา่ 10 แสดงวา่ ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์

กนัในระดบัท่ีไมท่ าให้เกิดปัญหา Multicollinearity 

 

 

ตาราง 4.11 ความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ 

   ถือหุ้น กลุม่ท่ี 4 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท 
 

ตัวแปรอิสระ Coefficients Standard Error t Stat P-value VIFs 
 (Constant) -12.333 2.450 -5.034 0.000   

ROA 0.838 0.112 7.481 0.000 1.030 ** 

BOD 0.936 0.179 5.231 0.000 1.030 ** 

R Square 0.345                     Adjusted R Square  0.335   
 Significance F 0.000                     Standard Error  3.230   
 ** VIF มีคา่น้อยกวา่ 10 

 

 จากตาราง 4.11 ตวัแปรท่ีแสดงความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไร

กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น กลุม่ท่ี 4 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 3,001-

10,000 ล้านบาท ได้แก่ อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด (ROA), จ านวนคณะกรรมการ

บริษัท (BOD) มีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  โดยเมื่อพิจารณาคา่ Adjusted R 

Square สามารถพยากรณ์มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ได้ร้อยละ 33.5 โดยมีคา่ Significance 

F เท่ากบั 0.000 ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  
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สมการถดถอย 

 EVA  = -12.333 + 0.838 ROA + 0.936 BOD 
 

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด (ROA) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่

ของผู้ ถือหุ้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์

ถดถอยเท่ากบั 0.838 หน่วย กลา่วคือ เมื่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) 

เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.838 หน่วย แสดงให้เห็น

วา่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึง่

ความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้

 จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือ

หุ้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์ถดถอย

เท่ากบั 0.936 หน่วย กลา่วคือ เมื่อจ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย 

จะสง่ผลท าให้ความมัง่คัง่ของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.936 หน่วย แสดงให้เหน็วา่ จ านวนคณะกรรมการ

บริษัท (BOD) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนักบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้

 จากการทดสอบ  Multicollinearity โดยใช้คา่ VIF ของตวัแปรอิสระความสามารถใน

การท าก าไร มีคา่ 1.030 ซึ่งมีคา่น้อยกวา่ 10 แสดงวา่ ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์กนัในระดบัท่ี

ไมท่ าให้เกิดปัญหา Multicollinearity 
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ตาราง 4.12 ความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ 

   ถือหุ้น กลุม่ท่ี 5 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท 
 

ตัวแปรอิสระ Coefficients Standard Error t Stat P-value VIFs 
 (Constant) -8.845 1.762 -5.020 0.000   

NPM 0.097 0.045 2.143 0.034 1.986 ** 

ROA 0.895 0.189 4.736 0.000 2.040 ** 

INV -0.220 0.110 -1.997 0.048 1.266 ** 

BOD 0.575 0.124 4.624 0.000 1.230 ** 

R Square 0.490                     Adjusted R Square  0.473   
 Significance F 0.000                     Standard Error  2.966   
 ** VIF มีคา่น้อยกวา่ 10 

 

 จากตาราง 4.12 ตวัแปรท่ีแสดงความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไร

กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น กลุม่ท่ี 5 มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้าน

บาท ได้แก่ อตัราตอบแทนจากผู้ถือหุ้น (ROE), จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD), รายได้จาก

การลงทนุ (INV) มีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  โดยเมื่อพิจารณาคา่ Adjusted R 

Square สามารถพยากรณ์มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ได้ร้อยละ 47.3 โดยมีคา่ Significance 

F เท่ากบั 0.000 ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 
 

สมการถดถอย 
 

EVA  = -8.845 + 0.097 NPM + 0.895 ROA - 0.220 INV   

+ 0.575 BOD  
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 อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นอย่าง

มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึง่มีคา่สมัประสิทธ์ถดถอยเท่ากบั 0.097 

หน่วย กลา่วคือ เมื่ออตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) เปลีย่นแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความ

มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.097 หน่วย แสดงให้เห็นวา่ อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) สง่ผลตอ่

มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมติฐานท่ีตัง้

ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด (ROA) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่

ของผู้ ถือหุ้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์

ถดถอยเท่ากบั 0.895 หน่วย กลา่วคือ เมื่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) 

เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.895 หน่วย แสดงให้เห็น

วา่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึง่

ความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ในงานวิจยัครัง้นี  ้

 รายได้จากการลงทนุ (INV)  มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงลบ ซึง่มคีา่สมัประสิทธ์ถดถอยเท่ากบั 0.220 

หน่วย กลา่วคือ เมื่อรายได้จากการลงทนุ (INV) เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย จะสง่ผลท าให้ความมัง่

คัง่ของผู้ ถือหุ้นลดลง 0.220 หน่วย แสดงให้เห็นวา่ รายได้จากการลงทนุ (INV) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิง

เศรษฐกิจท่ีลดลงซึ่งความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ใน

งานวิจยัครัง้นี ้

 จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือ

หุ้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 โดยมีความสมัพนัธ์เชิงบวก ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์ถดถอย

เท่ากบั 0.575 หน่วย กลา่วคือ เมื่อจ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) เปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย 

จะสง่ผลท าให้ความมัง่คัง่ของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ 0.575 หน่วย แสดงให้เหน็วา่ จ านวนคณะกรรมการ

บริษัท (BOD) สง่ผลตอ่มลูคา่เชิงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่งความสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนักบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ในงานวิจยัครัง้นี ้
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 จากการทดสอบ  Multicollinearity โดยใช้คา่ VIF ของตวัแปรอิสระความสามารถใน

การท าก าไร มีคา่ตัง้แต ่1.230 – 2.040 ซึ่งมีคา่น้อยกวา่ 10 แสดงวา่ ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์

กนัในระดบัท่ีไมท่ าให้เกิดปัญหา Multicollinearity 

 

ตาราง 4.13 สรุปผลเปรียบเทียบทิศทางความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถในการท าก าไร 

   กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ระหวา่งสมมตฐิานกบัผลการศกึษาท่ีเกิดขึน้จริง 
 

ตัวแปรอสิระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม 
ทศิทางความสัมพันธ์ 

สมมติฐาน ผลการศกึษาจริง 

อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) + + 

อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) + + 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด (ROA) + + 

รายได้จากการลงทนุ (INV) - - 

จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) + + 

ขนาดของบริษัท (FSIZE) + ไมม่ีความสมัพนัธ์ 

  

 จากตาราง 4.13 สรุปผลเปรียบเทียบทิศทางความสมัพนัธ์ของระหวา่งความสามารถใน

การท าก าไรกบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ของ 

อตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ระหวา่งสมมตฐิานกบัผล

การศกึษาท่ีเกิดขึน้จริงพบวา่  

 อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM)  อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM)  อตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) มีทิศทาง

ความสมัพนัธ์ของสมมติฐานและผลการศกึษาตรงกนัในทิศทางบวก และ รายได้จากการลงทนุ 



61 
 

(INV) มีทิศทางความสมัพนัธ์ของสมมตฐิานและผลการศกึษาตรงกนัในทิศทางลบ สว่น ขนาด

ของบริษัท (FSIZE) ไมม่ีความสมัพนัธ์กนักบัสมมตฐิาน 

โดยผลการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ

มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สามารถอภิปรายผลได้ดงัตาราง 4.14 และ 4.15 ดงันี ้

 

ตาราง 4.14 เปรียบเทียบคา่สมัประสิทธ์ิสมัพนัธ์ของความสามารถในการท าก าไรจากตวัแปร 

       ตา่งๆกบัความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นจากผลการศกึษากบังานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

งานวิจยัและตัวแปร 
ที่น ามาศึกษา 

OIM NPM ROA INV BOD 

Conyon (1997) 
   

 + 

ศิรดา นวลประดิษฐ์ 
(2547) 

+ 
  

  

Chia-chien Chang 
(2005)    

 + 

ณฎัฐนนัท์  
กลุจิรัฐิติกาล (2549) 

+ +    

Swan & Zhou (2006) 
  

+  + 

ณฐักานต์  
กู้วงศ์บัณฑิต (2551)   

+   

สรียา อชัฌาสยั (2553) 
  

+   

บญุนาค เกิดสนิธุ์ 
(2554)  

+ 
 

  

Godfrey (2013)   +   

Patel (2013)    -  

ผลการศกึษา + + + - + 
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ผลการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความมัง่

คัง่ของผู้ ถือหุ้นของอตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

จากการศกึษากลุ่มตัวอย่าง 20 บริษัท พบวา่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการ

ด าเนินงาน (OIM) มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดยีวกนักบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั 

(คา่สมัประสิทธ์ิ 0.080) ซึ่งสอดคล้องกบั ศิรดา นวลประดษิฐ์ (2547) และ ณฎัฐนนัท์ กลุ

จิรัฐิตกิาล (2549) ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ 2.523 และ 1.830 ตามล าดบั อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) 

มีความสมัพนัธ์กบัในทิศทางเดียวกนักบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั (คา่สมัประสิทธ์ิ 

0.073)  ซึ่งสอดคล้องกบัณฎัฐนนัท์ กลุจิรัฐิตกิาล (2549) และ บญุนาค เกิดสินธุ์ (2554) ท่ีมีคา่

สมัประสิทธ์ิ 2.132 และ 1.041 ตามล าดบั อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA)  มี

ความสมัพนัธ์กบัในทิศทางเดียวกนักบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั (คา่สมัประสิทธ์ิ 

0.431)  ซึ่งสอดคล้องกบั ณฐักานต์ กู้วงศบ์ณัฑิต (2551), Swan & Zhou (2006), สรียา 

อชัฌาสยั (2553) และ Godfrey (2013)  ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ 2.744, 3.550, 1.352 และ 1.086 

ตามล าดบั จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) มีความสมัพนัธ์กบัในทิศทางเดียวกนักบั

มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั (มีคา่สมัประสิทธ์ิ 0.201)  ซึ่งสอดคล้องกบั Conyon 

(1997), Chia-chien Chang (2005) และ Swan & Zhou (2006) ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ 1.541 , 

1.362 และ 2.178 ตามล าดบั 

จากการศกึษากลุ่มท่ี 1 (มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 100,001 ล้าน

บาท) พบวา่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดยีวกนั

กบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั (คา่สมัประสิทธ์ิ 0.198) ซึ่งสอดคล้องกบั ศิรดา นวล

ประดิษฐ์ (2547) และ ณฎัฐนนัท์ กลุจิรฐิัติกาล (2549) ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ 2.523 และ 1.830 

ตามล าดบั 

จากการศกึษากลุ่มท่ี 3 (มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 10,001-

30,000 ล้านบาท) พบวา่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) มีความสมัพนัธ์ใน

ทิศทางเดียวกนักบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั (คา่สมัประสิทธ์ิ 0.089) ซึ่งสอดคล้อง

กบั ศิรดา นวลประดษิฐ์ (2547) และ ณฎัฐนนัท์ กลุจิรฐิัตกิาล (2549) ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ 2.523 
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และ 1.830 ตามล าดบั อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) มีความสมัพนัธ์กบัในทิศทางเดียวกนักบั

มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั (คา่สมัประสิทธ์ิ 0.660)  ซึ่งสอดคล้องกบัณฎัฐนนัท์ กลุ

จิรัฐิตกิาล (2549) และ บญุนาค เกิดสินธุ์ (2554) ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ 2.132 และ 1.041 

ตามล าดบั อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA)  มีความสมัพนัธ์กบัในทิศทางเดียวกนั

กบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั (คา่สมัประสิทธ์ิ 0.593)  ซึ่งสอดคล้องกบั ณฐักานต์ 

กู้วงศ์บณัฑิต (2551), Swan & Zhou (2006), สรียา อชัฌาสยั (2553) และ Godfrey (2013)  ท่ีมี

คา่สมัประสิทธ์ิ 2.744, 3.550, 1.352 และ 1.086 ตามล าดบั  

จากการศกึษากลุ่มท่ี 4 (มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,001-10,000 

ล้านบาท) พบวา่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA)  มีความสมัพนัธ์กบัในทิศทาง

เดียวกนักบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั (คา่สมัประสิทธ์ิ 0.838)  ซึ่งสอดคล้องกบั 

ณฐักานต์ กู้วงศบ์ณัฑิต (2551), Swan & Zhou (2006), สรียา อชัฌาสยั (2553) และ Godfrey 

(2013)  ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ 2.744, 3.550, 1.352 และ 1.086 ตามล าดบั จ านวนคณะกรรมการ

บริษัท (BOD) มีความสมัพนัธ์กบัในทิศทางเดียวกนักบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั 

(มีคา่สมัประสิทธ์ิ 0.936)  ซึ่งสอดคล้องกบั Conyon (1997), Chia-chien Chang (2005) และ 

Swan & Zhou (2006) ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ 1.541 , 1.362 และ 2.178 ตามล าดบั  

จากการศกึษากลุ่มท่ี 5 (มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้าน

บาท) พบวา่ อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) มีความสมัพนัธ์กบัในทิศทางเดยีวกนักบัมลูคา่เพ่ิม

เชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั (คา่สมัประสิทธ์ิ 0.097)  ซึ่งสอดคล้องกบัณฎัฐนนัท์ กลุจิรฐิัติกาล 

(2549) และ บญุนาค เกิดสินธุ์ (2554) ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ 2.132 และ 1.041 ตามล าดบั อตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA)  มีความสมัพนัธ์กบัในทิศทางเดยีวกนักบัมลูคา่เพ่ิมเชิง

เศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั (คา่สมัประสิทธ์ิ 0.895)  ซึ่งสอดคล้องกบั ณฐักานต์ กู้วงศ์บณัฑิต 

(2551), Swan & Zhou (2006), สรียา อชัฌาสยั (2553) และ Godfrey (2013)  ท่ีมีคา่

สมัประสิทธ์ิ 2.744, 3.550, 1.352 และ 1.086 ตามล าดบั รายได้จากการลงทนุ (INV) มี

ความสมัพนัธ์กบัในทิศทางตรงกนัข้ามกบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญั(มีคา่

สมัประสิทธ์ิ   -0.220)  ซึ่งสอดคล้องกบั Patel (2013) ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ -0.61 จ านวน
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คณะกรรมการบริษัท (BOD) มีความสมัพนัธ์กบัในทิศทางเดียวกนักบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ

อย่างมีนยัส าคญั (มีคา่สมัประสิทธ์ิ 0.575)  ซึ่งสอดคล้องกบั Conyon (1997), Chia-chien 

Chang (2005) และ Swan & Zhou (2006) ท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิ 1.541 , 1.362 และ 2.178 

ตามล าดบั 

 

ตาราง 4.15 เปรียบเทียบความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 

       มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นของอตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 

 ประเทศไทย โดยแยกตามกลุม่มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด  
 

มูลค่าหลักทรัพย์
ตามกลุ่ม และ ตัว
แปรท่ีน ามาศึกษา 

OIM NPM ROA INV BOD 

กลุม่ตวัอย่าง 20 
บริษัท 

+ + +  + 

กลุม่ท่ี 1 (3 บริษัท) +     

กลุม่ท่ี 3 (4 บริษัท) + + +   

กลุม่ท่ี 4 (7 บริษัท)   +  + 

กลุม่ท่ี 5 (6 บริษัท)  + + - + 

 

ตาราง 4.15 แสดงถึงผลการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไร

กบัการสร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นของอตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยแยกตามกลุม่มลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitalization)  

จากการศกึษากลุ่มตัวอย่าง 20 บริษัท พบวา่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการ

ด าเนินงาน (OIM) อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) 

และ จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD)  มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
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จากการศกึษากลุ่มท่ี 1 (มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 100,001 ล้าน

บาท) พบวา่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบั

มลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  

จากการศกึษากลุ่มท่ี 3 (มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 10,001-

30,000 ล้านบาท) พบวา่ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการด าเนินงาน (OIM) อตัราการท าก าไรสทุธิ 

(NPM) และ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัมลูคา่เพ่ิม

เชิงเศรษฐกิจ  

จากการศกึษากลุ่มท่ี 4 (มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,001-10,000 

ล้านบาท) พบวา่ อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) และ จ านวนคณะกรรมการ

บริษัท (BOD)  มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  

จากการศกึษากลุ่มท่ี 5 (มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้าน

บาท) พบวา่ อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) และ 

จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  สว่น 

รายได้จากการลงทนุ (INV) มีความสมัพนัธ์เชิงลบกบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  

 



บทที่ 5 

สรุปผล และ ข้อเสนอแนะ 
 

งานวิจยัเร่ือง “การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการ

สร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย” ผู้ วิจยัได้น าเสนอการสรุปผลการวิจยั และ ข้อเสนอแนะดงัตอ่ไปนี ้

 

5.1 สรุปผล 
 

งานวิจยันีไ้ด้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้าง

ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรมอาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย ตัง้แต ่ไตรมาสท่ี 1 ปี พ.ศ. 2553 – ไตรมาสท่ี 4 ปี พ.ศ. 2557 รวมระยะเวลา 5 ปี จ านวน 20 

บริษัท โดยวดัจากมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูสดุ 20 อนัดบัแรก ท่ีมงีบการเงินตัง้แตปี่ 

2553-2557 และ เรียงล าดบัตามมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) เป็น 

5 กลุม่ ดงันี ้กลุม่ท่ี 1 (บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดสงูกวา่ 100,001 

ล้านบาท), กลุม่ท่ี 2 (บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรพัย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 30,001-

100,000 ล้านบาท), กลุม่ท่ี 3 (บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหวา่ง 

10,001-30,000 ล้านบาท), กลุม่ท่ี 4 (บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด

ระหวา่ง 3,001-10,000 ล้านบาท), กลุม่ท่ี 5 (บริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคา

ตลาดไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท) โดยมกีารเกบ็ข้อมลูจากงบการเงินของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ ใช้วิธีการทางสถิติมาสร้างสมการถดถอยแบบพหคุณู (Stepwise Multiple 

Regression) เพ่ือท าการทดสอบสมมตฐิานการวิจยั 

จากผลการศกึษาสรุปได้วา่ ตวัแปรท่ีศกึษา คือ อตัราการท าก าไรท่ีได้จากการ

ด าเนินงาน (OIM)  อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM)  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทัง้หมด (ROA) 
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รายได้จากการลงทนุ (INV) และ จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) มีความสมัพนัธ์ในทิศทาง

เดียวกนักบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจอย่างมีนยัส าคญัตามสมมตุิฐานท่ีก าหนดไว้ ยกเว้น ขนาดของ

บริษัท (FSIZE) ไมพ่บความสมัพนัธ์กบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

ซึ่งจากตวัแปรอิสระทัง้หมดท่ีมีความสมัพนัธ์กนัโดยน ามาทดสอบ Multicollinearity 

โดยใช้คา่ VIF ของตวัแปรอิสระความสามารถในการท าก าไร พบวา่ ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์

กนัในระดบัท่ีไมท่ าให้เกิดปัญหา Multicollinearity 

 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
 

 5.2.1 ข้อเสนอแนะจากการศกึษา 
 

5.2.1.1 จากการศกึษาครัง้นีอ้าจเป็นประโยชน์ส าหรับนกัลงทนุ เจ้าของทนุ ผู้บริหาร

กิจการ นกัเศรษฐศาสตร์ และผู้ท่ีใช้ความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการ

สร้างความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นโดยใช้เป็นแนวทางหนึ่งในการประเมินงบการเงินเพ่ือใช้ในการ

ประกอบการตดัสนิใจลงทนุในเบือ้งต้นได้ โดยนอกจากท่ีจะพิจารณาในสว่นของก าไรท่ีปรากฏใน

งบการเงินแล้ว ยงัควรท่ีจะให้ความส าคญักบัปัจจยัเชิงคณุภาพอ่ืนๆ เชน่ อตัราการท าก าไรท่ีได้

จากการด าเนินงาน (OIM) อตัราการท าก าไรสทุธิ (NPM) อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ทัง้หมด 

(ROA) รายได้จากการลงทนุ (INV) และ จ านวนคณะกรรมการบริษัท (BOD) โดยปัจจยัทัง้ 5 ตวั

กบัมลูคา่เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ มีความส าคญัอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นีค้วรจะเปรียบเทียบกบับริษัทอ่ืนท่ี

อยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั เพ่ือท่ีผู้บริหารกิจการ เจ้าของทนุ สามารถบริหารการจดัสรรเงินทนุท่ี

ท าให้เกิดก าไรสงูสดุภายใต้ความมีประสทิธิภาพ และ การแสวงหาความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ถือหุ้น

สามญั 
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5.2.2 ข้อเสนอแนะของการศกึษาครัง้ตอ่ไป 
 

การศกึษาในอนาคตอาจน าเอาปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจมาศกึษาหรืออาจน า

อตุสาหกรรมอ่ืนๆท่ีอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์มาศกึษาเพ่ิมเตมิ เพ่ือให้เป็นประโยชน์และช่วยในการ

ตดัสินใจในอนาคตตอ่ผู้ ท่ีจะท าการลงทนุในกลุม่อตุสาหกรรมท่ีจะลงทนุเหมาะสม ซึ่งประเดน็ท่ี

ควรน ามาศกึษามีดงัตอ่ไปนี ้

 5.2.2.1 เน่ืองจากการศกึษาในครัง้นีใ้ช้ข้อมลูในการศกึษาเพียง 5 ปี ตัง้แตปี่ พ.ศ. 

2553 – พ.ศ. 2557 ซึ่งอาจท าให้การวิเคราะห์ความถดถอยคลาดเคลื่อน ดงันัน้หากจะ

ท าการศกึษาในครัง้ตอ่ไปควรขยายช่วงเวลาของข้อมลูท่ีใช้ในการศกึษามากขึน้ เพ่ือให้ข้อมลู

สะท้อนแนวโน้มและให้ผลการศกึษาท่ีมคีวามชดัเจนมากย่ิงขึน้ โดยเฉพาะการวิเคราะห์ถดถอย

เชิงพหท่ีุจ าเป็นต้องใช้ข้อมลูให้มากท่ีสดุทัง้นีเ้พ่ือให้ได้สมการถดถอยท่ีสามารถพยากรณ์ตวัแปร

ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.2.2.2 ส าหรับการศกึษาความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้นในอนาคตนัน้ยงัมีตวัแปรตามท่ี

น่าสนใจ คือ Market Value Added (MVA) เป็นเป้าหมายพืน้ฐานของกิจการสว่นใหญ่ของการ

สร้างมลูคา่เพ่ิมสงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น หรือ Refined Economic Value Added (REVA) เป็นการวดั

ท่ีพิจารณาถึงขณะเวลาหรือจดุเวลาของการวดัผลการด าเนินงานส าหรับการด าเนินงานภายนอก

กิจการ โดยเป็นการด าเนินงานท่ีมุง่เน้นการบริหารจดัการระดบับท อ้างอิงจาก Godfrey (2013) 

5.2.2.3 ศกึษาข้อมลูโดยการเปลี่ยนแปลงให้มีกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้เป็นบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (Market for Alternative Investment: MAI) เป็นต้น 

5.2.2.4 ศกึษาตวัแปรตามท่ีมีเก่ียวข้องกนักบัโครงสร้างเงินทนุ ซึ่งประกอบไปด้วย 

ความเสี่ยงทางธรุกิจ (Business Risk) ต้นทนุในการด าเนินงาน (Operational Leverage) หรือ 

ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)  
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รายชื่อบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยหมวด 
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ตาราง 1 รายช่ือบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ แห่งประเทศไทยหมวดธรุกิจ 

 อตุสาหกรรม อาหารและเคร่ืองดื่ม  จ านวนทัง้หมด 31 บริษัท ณ วนัท่ี 11 กรกฎาคม     

 พ.ศ. 2557 

 
ล าดับ ชื่อหลักทรัพย์ ชื่อบริษัท 

1 APURE บริษัท อกริเพียว โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

2 CFRESH บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
3 CPF บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน) 

4 F&D บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ากดั (มหาชน) 

5 HTC บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
6 ICHI บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

7 KBS บริษัท น า้ตาลครบุรี จ ากดั (มหาชน) 
8 KSL บริษัท น า้ตาลขอนแกน่ จ ากดั (มหาชน) 

9 KTIS บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

10 LST บริษัท ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
11 M บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

12 MALEE บริษัท มาลีสามพราน จ ากดั (มหาชน) 
13 MINT บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

14 OISHI บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

15 PB บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอร่ี จ ากดั (มหาชน) 
16 PM บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) 

17 PR บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

18 SAPPE บริษัท เซ็ปเป้ จ ากดั (มหาชน) 
19 SAUCE บริษัท ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) 

20 SFP บริษัท อาหารสยาม จ ากดั(มหาชน) 
21 SNP บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 

22 SORKON บริษัท ส. ขอนแกน่ฟู้ ดส์ จ ากดั (มหาชน) 

23 SSC บริษัท เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) 
24 SSF บริษัท สุรพลฟู้ ดส์ จ ากดั (มหาชน) 

25 SST บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากดั (มหาชน) 

26 TC บริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
27 TF บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) 

28 TIPCO บริษัท ทิปโก้ฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) 
29 TUF บริษัท ไทยยเูน่ียน โฟรเซ่น โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

30 TVO บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) 

31 TWFP บริษัท ไทยวาฟดูโปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
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ภาคผนวก ข 

ตารางแสดงข้อมูลท่ีใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถใน 
การท าก าไรกับการสร้างความม่ังค่ังของผู้ถือหุ้น ของ อุตสาหกรรม 

อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ระหว่างปี พ.ศ. 2553-2557 จ านวน 20 บริษัท 
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ตาราง 2 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
              มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
              ประเทศไทย บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

CPF: บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 13.28 7.39 4.49 2.62 5.88 3.92 20 29.04 10.97 -189.53 
Q2/2553 14.32 8.36 5.29 3.41 7.30 4.86 22 57.64 11.11 772.16 
Q3/2553 13.55 8.52 6.18 3.50 7.68 5.62 22 33.89 11.26 2005.82 
Q4/2553 6.80 4.34 3.71 1.62 3.54 2.37 22 266.59 11.25 141.03 
Q1/2554 10.82 7.60 5.36 2.58 5.88 3.94 22 571.23 11.25 493.76 
Q2/2554 12.97 9.15 5.93 3.58 8.03 5.45 22 -66.23 11.34 2179.39 
Q3/2554 12.89 9.34 6.23 3.63 8.37 5.17 22 121.59 11.35 2229.67 
Q4/2554 7.10 4.56 2.89 1.50 3.78 2.30 22 484.11 11.36 -1318.13 
Q1/2555 8.48 16.48 14.09 4.38 11.97 6.96 22 1043.93 11.43 8511.16 
Q2/2555 8.80 4.37 0.97 1.39 3.92 2.29 22 1285.53 11.48 1551.98 
Q3/2555 6.73 2.47 0.04 0.81 2.42 1.29 22 1192.63 11.41 -735.58 
Q4/2555 2.77 0.25 -1.64 0.08 0.23 0.13 22 2552.97 11.42 -2442.87 

Q1/2556 3.92 1.17 -0.98 0.32 1.00 0.54 19 2184.43 11.42 -2643.74 
Q2/2556 3.44 1.76 -0.55 0.48 1.57 0.79 20 3156.53 11.35 -2257.54 
Q3/2556 5.92 2.52 0.88 0.77 2.51 1.23 21 1438.13 11.30 -914.49 
Q4/2556 5.95 1.70 -0.55 0.48 1.60 0.80 21 1877.28 11.31 -2191.57 
Q1/2557 8.01 2.09 -1.09 0.54 1.85 0.89 21 715.49 11.34 -1333.25 
Q2/2557 8.51 3.35 0.54 0.92 3.13 1.51 21 1023.14 11.33 1949.48 
Q3/2557 9.05 3.70 0.53 1.02 3.53 1.75 21 1760.51 11.35 1911.57 
Q4/2557 5.62 0.74 -1.87 0.19 0.69 0.35 21 1809.74 11.36 -576.42 
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ตาราง 3 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
              มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
              ประเทศไทย บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553- 
              2557 
 

MINT: บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 
Q1/2553 48.35 11.74 6.83 2.12 5.06 2.88 13 102.44 10.56 10.50 
Q2/2553 43.18 2.07 -1.56 0.27 0.68 0.35 13 149.94 11.11 73.33 
Q3/2553 39.74 3.08 -0.70 0.41 1.05 0.54 13 188.57 11.26 162.68 
Q4/2553 48.74 8.63 4.62 1.32 3.35 1.72 13 163.89 11.25 302.51 

Q1/2554 48.82 12.77 8.87 2.39 5.97 3.11 13 104.4 11.25 487.57 
Q2/2554 40.09 4.79 -0.13 0.70 2.05 0.98 13 363.44 11.34 172.27 
Q3/2554 42.54 19.62 13.69 3.23 9.37 4.47 13 1267.63 11.35 1025.58 
Q4/2554 44.56 6.55 1.54 1.15 3.28 1.54 13 78.4 11.36 361.24 
Q1/2555 46.07 15.12 10.04 3.04 8.15 3.94 13 276.22 11.43 1105.75 
Q2/2555 41.87 5.01 -0.70 0.83 2.33 1.12 13 209.44 11.48 421.98 
Q3/2555 41.84 7.85 3.10 1.25 3.53 1.62 13 249.57 11.41 345.04 
Q4/2555 43.14 14.37 10.97 2.32 6.53 3.03 13 501.84 11.42 909.86 
Q1/2556 46.07 15.79 9.60 2.52 6.29 3.28 13 573.02 11.42 1195.58 
Q2/2556 42.19 5.44 1.13 0.78 1.92 1.01 13 291.27 11.35 442.57 
Q3/2556 44.72 8.34 4.20 1.27 3.04 1.68 13 347.04 11.30 698.25 
Q4/2556 47.32 16.58 11.70 2.60 6.20 3.56 13 526.3 11.31 1542.6 

Q1/2557 46.17 14.23 9.67 2.15 5.31 2.82 13 373.78 11.34 1236.02 
Q2/2557 43.13 7.24 2.89 0.95 2.37 1.31 13 502.16 11.33 610.41 
Q3/2557 42.34 8.64 4.80 1.15 2.82 1.56 13 519.17 11.35 806.55 
Q4/2557 48.04 16.43 12.52 2.18 5.77 2.92 13 580.02 11.36 1414.72 
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ตาราง 4 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
              มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
              ประเทศไทย บริษัท ไทยยเูน่ียน โฟรเซ่น โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ.  
              2553-2557 
 

TUF: บริษัท ไทยยเูน่ียน โฟรเซ่น โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 
Q1/2553 10.89 5.09 2.90 2.35 5.12 3.92 19 166.73 10.48 72.92 
Q2/2553 12.27 5.11 3.17 2.35 5.10 4.67 19 106.75 10.56 374.13 
Q3/2553 9.31 4.69 3.18 2.13 4.81 4.44 19 128.61 10.67 -70.4 
Q4/2553 12.53 4.02 2.85 3.84 13.71 6.20 19 36.88 10.71 -527.59 

Q1/2554 10.66 3.32 0.86 0.96 3.56 1.60 19 119.55 10.65 12.47 
Q2/2554 13.72 4.98 1.35 1.51 5.59 2.54 19 147.84 10.66 -459.22 
Q3/2554 13.46 6.22 3.68 1.89 6.82 3.28 19 164.7 10.72 324.65 
Q4/2554 15.45 5.14 3.05 6.10 20.78 10.42 19 181.72 10.72 416.56 
Q1/2555 11.98 5.80 3.02 1.70 5.68 2.96 19 141.37 10.81 -94.05 
Q2/2555 12.35 3.74 0.04 1.11 2.75 2.05 19 99.65 10.87 366.48 
Q3/2555 11.31 5.69 3.99 1.80 4.39 3.30 19 124.87 10.93 300.24 
Q4/2555 14.49 4.40 2.33 4.95 12.61 9.62 19 118.82 10.92 -428.97 
Q1/2556 6.15 2.76 0.86 0.69 1.81 1.39 19 440.7 10.89 -696.91 
Q2/2556 7.31 1.28 -0.58 0.35 0.97 0.74 18 150.95 10.84 -1676.83 
Q3/2556 9.35 3.41 1.13 0.97 2.64 2.19 18 168.19 10.80 -491.74 
Q4/2556 11.30 2.53 1.09 2.63 7.22 5.81 17 648.67 10.85 -143.48 

Q1/2557 10.03 3.40 0.62 0.86 2.35 1.63 17 207.33 10.88 -1015.27 
Q2/2557 11.47 5.03 2.61 1.37 3.73 2.73 17 219.11 10.89 127.39 
Q3/2557 12.33 6.32 4.84 1.84 4.74 3.48 17 201.2 10.89 -232.56 
Q4/2557 9.04 2.13 -0.18 0.60 1.60 1.11 16 417.09 10.98 -1357.79 
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ตาราง 5 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
              มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
              ประเทศไทย บริษัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

KSL: บริษัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 31.53 6.87 7.70 0.72 1.97 1.26 27 58.14 10.33 101.7 
Q2/2553 27.29 2.12 5.99 0.32 0.97 0.54 27 85.52 10.25 -32.3 
Q3/2553 13.28 -2.22 6.70 -0.30 -0.86 -0.46 27 26.22 10.25 -98.85 
Q4/2553 6.55 -4.68 12.25 -0.47 -1.32 -0.66 27 25.96 10.29 -76.95 
Q1/2554 21.20 5.81 8.87 0.57 1.83 0.92 27 45.31 10.32 103.78 
Q2/2554 28.36 14.52 18.61 2.02 7.00 3.67 27 57.45 10.32 429.33 
Q3/2554 27.33 14.59 16.93 3.14 9.02 5.33 27 38.93 10.35 839.37 
Q4/2554 27.30 11.11 20.97 1.67 4.49 2.78 27 38.02 10.27 482.16 
Q1/2555 23.18 8.58 9.14 1.43 4.29 2.60 27 25.6 10.35 300.06 
Q2/2555 20.40 11.04 12.36 2.12 7.14 4.51 27 205.32 10.31 405.5 
Q3/2555 24.77 12.87 9.52 3.14 8.82 5.58 27 38.14 10.29 824.65 
Q4/2555 25.82 11.31 7.54 1.48 4.28 2.88 27 62.14 10.32 445.44 

Q1/2556 18.82 6.90 9.04 0.88 2.74 1.70 27 93.72 10.36 176.84 
Q2/2556 18.92 12.29 18.02 1.47 5.05 3.03 27 348.69 10.32 206.37 
Q3/2556 19.60 10.60 18.36 1.75 5.39 3.39 27 157.97 10.33 512.34 
Q4/2556 17.51 2.90 22.90 0.29 0.86 0.52 27 -1.97 10.33 72.69 
Q1/2557 27.51 12.14 18.48 1.08 3.60 2.30 27 12.44 10.34 345.5 
Q2/2557 33.25 17.62 28.16 1.47 5.44 3.24 27 66.5 10.38 339.19 
Q3/2557 24.73 8.82 20.58 0.96 3.33 1.96 27 -2.21 10.37 232.5 
Q4/2557 12.92 3.65 14.52 0.63 1.99 1.10 27 177.49 10.33 249.13 
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ตาราง 6 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
              มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
              ประเทศไทย บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอร่ี จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

PB: บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอร่ี จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 30.58 13.04 10.28 3.98 5.21 4.89 19 -6.98 9.91 114.26 
Q2/2553 29.89 12.44 9.92 4.01 5.31 4.97 19 -2.34 9.90 108.11 
Q3/2553 30.48 14.07 11.45 5.20 7.03 6.57 19 -4.98 10.01 154.71 
Q4/2553 30.76 13.89 -10.44 4.68 6.49 6.05 19 -17.93 9.98 152.56 
Q1/2554 27.54 12.40 10.54 3.90 5.36 4.99 19 4.26 10.03 120.38 
Q2/2554 27.71 13.59 12.19 4.59 6.24 5.81 19 6.14 10.06 158.27 
Q3/2554 29.48 15.62 13.61 5.47 7.82 7.29 19 5.63 10.18 186.88 
Q4/2554 31.00 17.26 14.82 6.24 8.53 8.00 19 5.9 10.20 217.1 
Q1/2555 27.45 13.29 11.70 4.01 5.31 4.99 19 17.79 10.29 127.42 
Q2/2555 28.96 14.53 12.87 4.57 6.37 5.98 19 8.65 10.34 158.75 
Q3/2555 28.08 14.52 13.01 4.82 6.92 6.46 19 9.07 10.43 184.21 
Q4/2555 29.30 15.43 13.98 5.06 6.77 6.35 19 10.82 10.42 180.38 

Q1/2556 27.80 13.83 12.94 4.05 5.19 4.96 19 11.98 10.40 137.23 
Q2/2556 27.71 13.39 12.25 4.27 5.55 5.28 19 12.25 10.35 142.86 
Q3/2556 29.45 15.90 14.72 5.40 7.14 6.80 20 12.51 10.30 211.72 
Q4/2556 29.80 15.70 14.42 5.08 6.61 6.31 20 14.86 10.30 191.47 
Q1/2557 29.69 14.70 13.22 4.30 5.38 5.15 20 11.75 10.27 155.18 
Q2/2557 28.26 12.95 11.40 3.89 4.96 4.74 20 16.64 10.31 137.37 
Q3/2557 30.71 16.01 14.38 5.19 6.68 6.38 19 14.54 10.32 211.96 
Q4/2557 31.51 16.81 15.08 5.19 6.68 6.41 19 18.04 10.30 251.01 

 
 
 
 
 
 
 



85 
 

ตาราง 7 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
              มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
              ประเทศไทย บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

TVO: บริษัท น า้มนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน)  
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 8.31 5.70 3.52 3.69 5.40 5.36 18 0.96 10.09 -30.11 
Q2/2553 8.87 7.24 5.22 4.28 7.03 6.96 18 -0.7 10.09 -210.75 
Q3/2553 8.33 6.71 5.20 4.50 6.39 6.30 19 23 10.23 70.15 
Q4/2553 15.39 9.52 6.62 5.16 9.00 8.88 19 -10.16 10.34 11.87 
Q1/2554 9.03 7.74 4.56 3.90 6.30 6.23 19 74.5 10.34 -340.03 
Q2/2554 5.52 3.79 3.43 2.38 4.10 4.05 19 18.23 10.31 -419.9 
Q3/2554 2.56 0.92 1.42 0.66 1.07 1.06 19 13.32 10.27 -545.67 
Q4/2554 4.53 1.08 1.34 0.57 1.04 1.02 19 11.41 10.12 -912.82 
Q1/2555 7.40 5.50 5.08 3.60 5.22 5.16 19 3.53 10.19 -310.56 
Q2/2555 10.68 7.94 6.81 5.44 8.71 8.59 19 12.77 10.22 82.27 
Q3/2555 12.35 9.80 8.22 6.03 10.72 10.59 19 6.36 10.31 218.9 
Q4/2555 8.85 3.35 2.85 2.06 3.66 3.64 18 0.42 10.29 -344.29 

Q1/2556 1.17 1.13 0.67 0.74 1.10 1.09 18 0.2 10.30 -321.65 
Q2/2556 9.91 4.16 4.44 2.47 3.77 3.75 18 14.82 10.23 -387.61 
Q3/2556 7.32 3.69 3.10 2.35 3.61 3.57 18 8.37 10.17 -594.68 
Q4/2556 8.26 6.32 5.66 4.15 6.73 6.66 18 1.27 10.16 -467.99 
Q1/2557 11.87 7.89 6.89 4.89 7.30 7.24 18 0.14 10.23 -156.47 
Q2/2557 10.87 7.88 6.83 4.59 6.95 6.90 20 11.63 10.26 136.74 
Q3/2557 6.46 3.99 3.50 2.61 3.87 3.84 20 11.63 10.26 -166.52 
Q4/2557 11.60 7.01 6.26 4.17 6.01 5.98 20 3.14 10.25 -52.81 
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ตาราง 8 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
              มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
              ประเทศไทย บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดเิคท จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

SNP: บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดเิคท จ ากดั (มหาชน)   
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 66.54 5.62 3.18 2.54 3.35 3.34 16 11.92 9.54 35.9 
Q2/2553 65.22 5.63 3.09 2.74 4.04 3.87 16 17.91 9.60 41.05 
Q3/2553 15.10 9.07 5.62 5.30 8.13 7.82 16 12.2 9.67 112.32 
Q4/2553 73.26 8.03 4.45 4.32 6.83 6.52 16 -0.27 9.77 83.73 
Q1/2554 11.83 6.55 3.17 3.21 4.83 4.50 16 2.22 9.85 30.24 
Q2/2554 68.01 3.86 1.45 1.98 3.11 2.97 16 -2.69 9.86 15.25 
Q3/2554 17.74 9.64 5.13 5.73 9.32 8.84 14 2.08 9.91 108.89 
Q4/2554 71.33 9.98 5.03 5.26 8.68 8.27 15 5.03 9.88 106.56 
Q1/2555 68.82 11.56 8.12 5.62 8.57 8.15 16 7.32 9.93 118.95 
Q2/2555 66.51 7.91 5.25 4.02 6.29 5.97 16 13.73 10.09 76.43 
Q3/2555 71.68 13.29 9.59 7.61 11.96 11.46 16 26.11 10.22 192.58 
Q4/2555 70.27 10.55 7.64 5.57 9.04 8.70 16 11.03 10.25 138.5 

Q1/2556 68.03 8.59 6.71 4.07 6.10 5.91 16 17.21 10.29 93.89 
Q2/2556 67.79 7.07 5.59 3.77 5.85 5.73 16 6.28 10.25 67.59 
Q3/2556 71.15 11.70 8.82 7.01 10.97 10.77 16 1.15 10.19 165.6 
Q4/2556 18.25 8.50 6.22 4.56 7.32 7.19 16 18.84 10.14 106.77 
Q1/2557 64.27 6.59 5.14 3.18 4.72 4.62 16 8.67 10.12 66.91 
Q2/2557 63.89 4.42 3.60 2.33 3.75 3.66 16 7.48 10.15 54.55 
Q3/2557 66.23 6.45 4.27 3.86 6.08 5.97 16 7.76 10.13 90.42 
Q4/2557 68.42 9.47 7.16 5.23 8.48 8.35 16 7.38 10.11 139.86 
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ตาราง 9 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
              มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
              ประเทศไทย บริษัท ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

SAUCE: บริษัท ไทยเทพรส จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 35.02 16.28 10.80 4.12 4.59 4.59 12 0.92 9.54 28.75 
Q2/2553 35.83 17.06 11.30 4.62 5.18 5.18 14 -0.44 9.60 70.24 
Q3/2553 35.63 16.27 9.40 4.16 4.54 4.54 14 3.17 9.67 61.28 
Q4/2553 35.22 16.17 9.19 4.38 4.84 4.84 14 7.6 9.77 49.57 
Q1/2554 35.10 16.38 9.26 4.15 4.76 4.70 13 7.55 9.85 43.53 
Q2/2554 34.26 15.94 8.98 4.12 4.68 4.60 13 13.25 9.86 53.56 
Q3/2554 37.51 18.64 10.59 5.02 5.59 5.50 13 16.19 9.91 50.63 
Q4/2554 38.45 21.00 11.77 5.72 6.45 6.35 13 11.49 9.88 81.08 
Q1/2555 39.71 24.80 17.19 6.07 7.00 6.90 13 5.2 9.93 109.95 
Q2/2555 38.95 22.44 15.63 5.79 6.56 6.45 13 14.91 10.09 76.84 
Q3/2555 38.45 21.51 14.96 5.32 5.88 5.78 13 17.25 10.22 75.58 
Q4/2555 34.90 17.41 11.79 4.20 4.65 4.58 13 25.18 10.25 44.79 

Q1/2556 35.53 20.26 15.18 4.71 5.29 5.21 13 5.16 10.29 59.54 
Q2/2556 32.89 16.36 12.25 4.02 4.51 4.43 13 11.2 10.25 37.24 
Q3/2556 34.04 17.54 13.14 4.51 4.98 4.89 13 13.8 10.19 56.97 
Q4/2556 32.38 21.79 16.21 5.13 5.65 5.56 13 16.96 10.14 72.03 
Q1/2557 31.87 15.64 11.71 3.68 4.11 4.06 13 3.9 10.12 56.78 
Q2/2557 30.78 13.48 10.14 3.66 4.08 4.02 13 7.52 10.15 55.95 
Q3/2557 25.78 12.83 9.61 3.18 3.48 3.42 13 8.73 10.13 49.57 
Q4/2557 26.39 13.56 9.99 3.38 3.72 3.66 13 10.28 10.11 35.94 
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ตาราง 10 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                ประเทศไทย บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

SST: บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 45.59 26.14 14.86 1.54 2.32 1.84 14 -1.36 8.76 10.97 
Q2/2553 25.80 24.57 11.72 0.99 1.26 1.12 15 6.69 8.87 14.71 
Q3/2553 32.26 17.95 4.31 0.61 0.96 0.67 15 -0.29 8.98 4.86 
Q4/2553 18.00 13.26 2.04 0.76 1.17 0.80 15 6.83 8.97 11.7 
Q1/2554 22.32 16.46 4.68 1.04 1.88 1.26 15 7.41 8.98 14.68 
Q2/2554 -40.58 201.08 106.16 9.43 18.29 11.68 15 5.06 9.05 152.28 
Q3/2554 17.78 16.97 -1.67 0.40 0.93 0.53 15 8.37 9.06 -24.92 
Q4/2554 -9.26 92.57 176.37 3.57 7.29 4.42 15 4.01 9.04 101.19 
Q1/2555 41.88 -13.74 -23.42 -1.22 -3.39 -2.24 15 15.19 9.43 -30.05 
Q2/2555 46.37 -2.16 -11.24 -0.22 -0.63 -0.32 15 7.31 9.50 26.93 
Q3/2555 37.73 1.92 -4.15 0.27 0.75 0.43 15 17.77 9.51 45.46 
Q4/2555 21.57 -21.43 -25.58 -2.82 -8.19 -4.53 15 8.77 9.41 -99.47 

Q1/2556 44.56 -4.53 -10.61 -0.53 -1.55 -0.81 15 7.56 9.41 5.12 
Q2/2556 44.68 -4.19 -10.34 -0.50 -1.44 -0.75 15 20.63 9.53 5.23 
Q3/2556 45.79 -10.83 -14.31 -1.38 -4.13 -1.90 15 16.4 9.53 -31.69 
Q4/2556 48.64 -0.51 -5.65 -0.06 -0.19 -0.09 15 12.03 9.52 23.54 
Q1/2557 47.98 -4.61 -9.95 -0.55 -1.68 -0.93 15 6.08 9.48 6.27 
Q2/2557 49.66 -4.43 -8.69 -0.54 -1.68 -1.13 16 0 9.64 -7.24 
Q3/2557 46.64 63.12 49.76 7.78 19.06 12.35 17 17.35 9.82 452.27 
Q4/2557 42.46 -1.22 -4.99 -0.16 -0.42 -0.27 17 27.12 9.90 13.27 
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ตาราง 11 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                  มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                  ประเทศไทย บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี  
                  พ.ศ. 2553 - 2557 

 

PR: บริษัท เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 
Q1/2553 10.42 24.01 23.29 2.89 3.13 3.13 14 -7.61 9.40 50.7 
Q2/2553 12.29 23.75 22.67 3.29 3.56 3.56 15 46.71 9.43 50.39 
Q3/2553 13.70 29.13 27.45 4.14 4.66 4.66 15 96.32 9.48 66.3 
Q4/2553 12.83 28.75 27.69 4.25 4.57 4.57 15 98.15 9.47 83.15 

Q1/2554 7.91 26.48 25.41 3.21 3.49 3.49 15 0.03 9.46 56.9 
Q2/2554 8.11 27.71 27.27 3.84 4.18 4.18 15 66.42 9.55 68.73 
Q3/2554 9.35 33.46 32.99 4.36 5.08 5.08 15 66.5 9.63 88.55 
Q4/2554 12.57 36.04 35.08 5.71 6.34 6.34 15 129.21 9.64 121.12 
Q1/2555 12.47 29.25 28.86 4.11 4.48 4.48 15 0.09 9.74 87.33 
Q2/2555 9.38 28.39 27.88 3.95 4.60 4.60 15 91.4 9.84 84.99 
Q3/2555 8.64 29.64 29.57 3.98 4.68 4.68 15 91.49 9.94 88.04 
Q4/2555 12.31 32.23 32.17 4.75 5.25 5.25 15 164.2 9.88 110.77 
Q1/2556 6.65 26.65 26.59 3.09 3.51 3.51 15 0.05 9.87 65.75 
Q2/2556 6.90 26.82 27.20 3.07 3.28 3.28 15 88.03 9.83 62.86 
Q3/2556 12.92 36.32 35.69 4.47 4.94 4.94 15 165.74 9.80 114.25 
Q4/2556 14.22 37.02 36.44 4.56 4.84 4.84 15 167.71 9.78 117.53 

Q1/2557 7.41 32.65 32.21 3.12 3.31 3.31 15 3.75 9.79 80.45 
Q2/2557 16.91 34.63 33.41 3.94 4.22 4.21 16 108.52 9.83 105.37 
Q3/2557 15.23 43.94 42.70 4.29 4.75 4.75 17 196.45 9.85 123.89 
Q4/2557 15.71 42.97 41.08 4.73 5.03 5.03 17 199.61 9.84 145.19 
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ตาราง 12 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                ประเทศไทย บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

PM: บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 22.59 9.73 6.20 4.21 6.21 6.03 12 -2 9.18 41.02 
Q2/2553 20.81 6.67 4.11 3.01 4.35 4.24 12 -10.21 9.16 -1.73 
Q3/2553 21.16 7.03 4.66 3.42 4.89 4.77 12 -1.12 9.21 -62.96 
Q4/2553 20.13 6.27 4.61 3.07 4.53 4.42 12 -0.95 9.21 5.16 
Q1/2554 20.20 8.57 4.70 4.08 6.35 6.20 12 3.61 9.20 -7.36 
Q2/2554 18.44 7.01 3.49 3.59 5.47 5.35 12 4.71 9.20 -7.92 
Q3/2554 21.60 7.80 4.31 4.11 6.47 6.34 12 4.47 9.22 -21.68 
Q4/2554 24.31 10.72 7.31 5.53 9.08 8.91 12 15.51 9.21 36.55 
Q1/2555 20.61 11.64 8.17 5.61 8.95 8.82 12 15.84 9.37 62.36 
Q2/2555 21.75 8.77 5.84 4.19 6.61 6.52 12 3.97 9.51 -9.59 
Q3/2555 22.24 10.56 7.68 5.67 8.55 8.45 12 15.58 9.57 36.34 
Q4/2555 22.56 10.99 8.17 5.86 8.88 8.80 12 13.28 9.61 68.46 

Q1/2556 95.02 12.37 9.07 5.73 8.65 8.59 12 2.62 9.77 70.17 
Q2/2556 19.49 7.91 5.78 3.78 5.54 5.50 12 4.14 9.85 8.9 
Q3/2556 23.08 10.82 9.53 5.19 7.70 7.64 11 8.9 9.77 39.67 
Q4/2556 94.61 10.76 9.10 5.15 7.56 7.55 11 10.45 9.72 34.16 
Q1/2557 94.50 13.06 9.76 5.44 7.91 7.90 11 2.62 9.71 56.45 
Q2/2557 92.04 7.18 6.35 3.30 4.70 4.70 13 11.93 9.77 -36.98 
Q3/2557 94.35 9.35 7.14 4.57 6.44 6.43 13 2.62 9.79 50.92 
Q4/2557 94.49 12.52 10.60 5.70 8.17 8.17 13 2.62 9.75 69.47 
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ตาราง 13 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                ประเทศไทย บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

CFRESH: บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 12.19 6.44 6.44 1.82 1.89 1.89 12 3.74 9.22 -112.71 
Q2/2553 9.46 7.40 7.40 3.27 3.41 3.41 12 5.04 9.34 -107.67 
Q3/2553 10.91 8.72 8.72 3.34 3.51 3.51 12 5.81 9.38 -80.07 
Q4/2553 5.92 2.60 2.61 1.53 1.63 1.63 12 7.45 9.33 -48.07 
Q1/2554 3.20 0.19 0.19 0.11 0.11 0.11 12 7.06 9.33 -90.17 
Q2/2554 3.41 1.81 1.82 1.08 1.16 1.16 12 9.14 9.30 -61.28 
Q3/2554 11.13 8.50 8.51 5.67 6.18 6.18 12 23.96 9.29 -48.69 
Q4/2554 17.86 14.74 14.76 8.48 10.17 10.17 12 59.28 9.28 41.08 
Q1/2555 12.15 9.24 9.57 3.30 4.12 4.12 12 22.8 9.35 -5 
Q2/2555 17.33 16.36 16.88 6.75 9.97 8.43 12 35.92 9.53 44.85 
Q3/2555 14.90 13.71 14.67 6.01 9.32 8.09 12 36.1 9.56 51.3 
Q4/2555 5.95 6.65 8.56 2.47 3.54 3.11 12 56.6 9.61 -19.93 

Q1/2556 -2.86 -2.05 -1.46 -0.61 -0.83 -0.74 12 42.19 9.68 -129.46 
Q2/2556 -14.32 -15.40 -14.02 -5.40 -10.43 -6.75 12 32.88 9.59 -229.01 
Q3/2556 -6.35 -6.32 -4.34 -2.69 -5.76 -3.73 11 0 9.50 -167.1 
Q4/2556 -13.40 -12.81 -9.70 -5.02 -13.19 -8.28 11 0 9.50 -244.99 
Q1/2557 3.37 7.28 8.75 2.28 5.57 3.68 11 73.39 9.53 40.23 
Q2/2557 10.12 7.39 9.99 2.48 5.79 3.88 13 46.7 9.60 38.63 
Q3/2557 7.19 4.31 8.79 1.11 2.80 1.95 13 0 9.63 18.68 
Q4/2557 11.26 10.42 13.82 5.38 11.06 8.19 13 52.43 9.61 132.93 
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ตาราง 14 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                ประเทศไทย บริษัท มาลีสามพราน จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

MALEE: บริษัท มาลีสามพราน จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 19.40 4.07 3.10 1.35 8.27 8.08 13 2.34 8.04 25.35 
Q2/2553 18.87 4.56 2.92 1.41 8.40 8.17 13 20.55 8.04 26.88 
Q3/2553 22.13 4.83 3.80 1.54 8.73 8.54 13 2.44 8.04 23.95 
Q4/2553 19.95 1.72 0.68 0.59 3.27 3.19 13 8.92 8.04 3.16 
Q1/2554 21.09 3.89 2.83 1.47 7.98 7.83 13 26.95 8.04 3.76 
Q2/2554 20.67 4.74 3.75 1.85 9.57 9.35 13 20.8 8.37 11.29 
Q3/2554 24.43 6.11 5.09 2.48 11.58 11.37 13 15.46 8.99 49.63 
Q4/2554 23.37 8.83 8.12 4.69 19.41 19.15 13 2.66 8.98 95.81 
Q1/2555 24.10 11.94 9.47 7.38 24.79 24.56 11 26.13 9.34 134.78 
Q2/2555 21.38 10.36 8.20 6.60 19.48 19.35 13 12.56 9.68 158.96 
Q3/2555 23.04 11.28 9.62 6.67 16.75 16.67 12 19.27 9.76 155.42 
Q4/2555 20.30 8.38 5.29 4.63 11.69 11.62 12 72.03 9.85 85.91 

Q1/2556 18.93 5.97 3.15 3.06 8.81 8.73 12 39.53 9.97 35.59 
Q2/2556 21.96 6.49 4.12 3.29 8.83 8.77 13 14.51 9.92 48.43 
Q3/2556 23.66 6.89 4.06 2.94 8.01 7.96 13 26.88 9.67 3.17 
Q4/2556 19.80 2.30 1.03 0.93 2.36 2.35 13 36.65 9.68 -86.84 
Q1/2557 24.72 7.43 5.19 3.11 7.94 7.41 13 24.55 9.65 -2.16 
Q2/2557 26.11 6.90 4.33 2.94 7.59 7.12 13 21.81 9.73 -0.64 
Q3/2557 25.67 6.03 3.62 2.20 6.30 5.83 13 23.83 9.74 -19.15 
Q4/2557 26.12 5.54 3.40 2.51 7.44 6.87 13 14.62 9.66 -43.11 
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ตาราง 15 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                ประเทศไทย บริษัท ทิปโก้ฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

TIPCO: บริษัท ทิปโก้ฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 10.28 35.50 2.09 2.76 132.17 1.03 12 64.51 9.33 54.19 
Q2/2553 10.59 34.46 2.21 2.96 123.13 1.05 12 77.65 9.32 27.1 
Q3/2553 11.98 30.46 2.24 3.46 105.48 1.14 12 43.47 9.38 -41.74 
Q4/2553 8.93 40.90 2.13 3.86 94.66 1.08 12 22.98 9.34 -34.05 
Q1/2554 9.67 37.74 2.13 3.46 105.49 1.06 12 10.23 9.29 19.24 
Q2/2554 9.86 37.02 2.16 3.24 112.66 1.04 12 -0.25 9.28 24.77 
Q3/2554 10.41 35.05 2.19 3.20 114.18 1.07 12 6.19 9.26 32.47 
Q4/2554 10.27 35.55 2.08 2.86 127.82 1.01 12 112.5 9.23 198.95 
Q1/2555 8.63 42.27 2.04 2.56 142.76 0.97 12 -6.31 9.34 -113.5 
Q2/2555 7.54 48.42 2.07 2.54 143.66 0.97 15 21.97 9.49 38.8 
Q3/2555 7.22 50.54 2.16 2.83 128.83 1.01 15 16.18 9.45 -5.81 
Q4/2555 8.87 41.15 2.23 2.60 140.29 1.00 15 103.26 9.44 39.2 

Q1/2556 8.04 45.38 2.34 2.77 131.68 1.03 15 92.24 9.50 157.89 
Q2/2556 8.20 44.50 2.30 3.03 120.38 1.03 15 37.78 9.77 24.36 
Q3/2556 7.11 51.37 2.31 3.29 110.98 1.03 15 62.35 9.66 73.84 
Q4/2556 7.23 50.50 2.31 2.98 122.51 1.00 15 29.44 9.63 87.58 
Q1/2557 7.88 46.33 2.31 2.90 125.65 1.00 15 54.83 9.57 102.28 
Q2/2557 9.70 37.64 2.37 2.98 122.36 1.05 15 -7.5 9.58 0.65 
Q3/2557 8.86 41.21 2.39 3.53 103.28 1.07 15 93.62 9.57 106.54 
Q4/2557 8.85 41.27 2.43 3.36 108.60 1.05 15 122.57 9.52 -48.43 
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ตาราง 16 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                ประเทศไทย บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

HTC: บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 13.28 1.89 1.63 0.74 1.19 1.13 18 52.7 8.59 -0.98 
Q2/2553 14.80 3.47 3.10 1.53 2.46 2.35 18 58.1 8.78 24.43 
Q3/2553 10.95 4.01 3.72 1.73 2.64 2.51 18 78.18 8.89 21.11 
Q4/2553 7.90 -0.12 0.62 -0.05 -0.08 -0.07 18 72.31 8.91 -12.19 
Q1/2554 9.19 0.97 0.83 0.38 0.67 0.63 18 78.62 8.91 -14.33 
Q2/2554 9.79 0.77 0.66 0.36 0.64 0.60 18 73.46 8.93 -18.2 
Q3/2554 12.58 0.45 0.73 0.22 0.38 0.36 17 87.2 9.01 -25.72 
Q4/2554 12.59 2.18 2.50 0.97 1.72 1.60 17 82.11 9.04 -15.26 
Q1/2555 13.31 4.56 3.41 2.14 3.78 3.53 17 85.3 9.12 17.64 
Q2/2555 14.02 2.77 2.73 1.29 2.40 2.17 18 79.34 9.44 44.21 
Q3/2555 13.48 1.34 1.66 0.62 1.21 1.04 18 66.54 9.48 3.07 
Q4/2555 11.45 2.50 3.48 1.05 2.12 1.69 18 82.61 9.45 13.8 

Q1/2556 14.91 3.55 3.26 1.28 2.65 2.26 18 68.31 9.48 41.81 
Q2/2556 13.14 4.31 3.62 1.72 3.60 3.01 18 71.61 9.46 35.02 
Q3/2556 13.05 3.95 4.52 1.48 3.15 2.50 18 133.08 9.39 20.94 
Q4/2556 9.58 1.65 4.04 0.63 1.35 1.03 18 122.07 9.40 -10.97 
Q1/2557 18.11 -1.05 -0.39 -0.42 -0.91 -0.69 18 2.6 9.38 -45.06 
Q2/2557 20.97 4.00 4.90 1.75 3.78 2.89 18 27.48 9.40 22.54 
Q3/2557 19.81 2.07 4.18 0.83 1.76 1.36 18 61.21 9.40 -11.58 
Q4/2557 21.51 -0.77 1.50 -0.32 -0.72 -0.55 18 10.79 9.40 -38.49 
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ตาราง 17 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้าง 
                ความมัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์ 
                แห่งประเทศไทย บริษัท ไทยวาฟดูโปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553- 
                2557 
 

TWFP: บริษัท ไทยวาฟดูโปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน)   
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 
Q1/2553 27.53 17.34 12.21 4.19 4.91 4.91 16 -6.72 9.08 28.42 
Q2/2553 29.98 16.65 11.47 4.37 5.18 5.18 16 -1.54 9.11 26.89 
Q3/2553 29.90 16.38 11.14 3.95 4.46 4.46 16 2.28 9.11 29.07 
Q4/2553 31.64 19.00 13.34 5.16 5.94 5.94 16 11.07 9.11 31.55 

Q1/2554 31.20 21.43 14.19 4.81 5.62 5.62 16 -5.62 9.10 25.23 
Q2/2554 29.45 18.80 12.41 4.93 5.86 5.86 16 3.51 9.12 23.89 
Q3/2554 28.12 18.42 12.28 4.82 5.54 5.54 16 4.46 9.16 22.56 
Q4/2554 19.82 17.64 11.80 4.99 5.90 5.90 16 8.93 9.14 27.89 
Q1/2555 24.38 20.95 16.62 4.69 5.54 5.54 16 2.76 9.20 28.45 
Q2/2555 24.32 17.98 13.79 4.48 5.25 5.25 15 10.02 9.24 31.54 
Q3/2555 25.05 19.62 15.22 4.43 5.20 5.20 15 10.49 9.26 32.26 
Q4/2555 23.56 15.16 10.49 3.79 4.59 4.59 15 7.59 9.26 23.8 
Q1/2556 28.10 21.98 17.32 4.67 5.38 5.38 15 3.45 9.25 38.03 
Q2/2556 29.07 21.65 16.76 5.01 5.81 5.81 15 4.18 9.25 39.53 
Q3/2556 29.35 22.66 17.94 4.69 5.46 5.46 15 4.18 9.29 35.88 
Q4/2556 29.49 23.05 18.26 5.08 6.04 6.04 15 4.18 9.31 50.41 

Q1/2557 28.23 23.16 18.37 4.36 5.09 5.09 15 4.67 9.34 46.42 
Q2/2557 26.65 18.81 14.77 3.72 4.36 4.36 15 22.83 9.47 18.77 
Q3/2557 23.47 15.73 12.29 2.64 3.05 3.05 15 26.11 9.50 27.59 
Q4/2557 24.05 15.70 12.27 3.06 3.61 3.61 15 31.7 9.41 31.52 
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ตาราง 18 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                ประเทศไทย บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

SORKON: บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 20.38 3.89 3.43 1.35 5.18 4.18 11 -8.87 8.27 6.95 
Q2/2553 11.04 2.44 1.81 0.89 3.42 2.86 13 0.86 8.38 3.88 
Q3/2553 17.17 3.06 8.38 1.12 4.21 3.57 13 -8.05 8.62 8.48 
Q4/2553 15.67 4.07 10.24 1.65 5.99 5.07 13 -1.49 8.56 9.73 
Q1/2554 13.33 2.69 3.77 0.96 3.73 3.14 13 3.65 8.66 3.68 
Q2/2554 14.16 4.07 7.23 1.57 6.00 5.12 13 5.11 8.65 8.06 
Q3/2554 14.43 3.90 9.58 1.46 5.39 4.69 13 5.81 8.75 9.48 
Q4/2554 18.92 1.72 5.47 0.70 2.49 2.16 13 1.35 8.72 -1.35 
Q1/2555 18.53 5.35 3.76 1.95 6.30 5.57 13 7.01 8.73 17.9 
Q2/2555 15.38 4.02 5.99 1.54 3.47 3.21 13 8.28 9.09 8.03 
Q3/2555 16.94 5.91 8.61 2.20 4.75 4.17 13 13.18 9.28 9.93 
Q4/2555 18.71 5.26 8.73 2.09 4.49 4.02 14 0.75 9.23 20.46 

Q1/2556 16.00 5.61 5.25 2.03 4.24 4.01 14 0.01 9.23 19.67 
Q2/2556 15.22 4.06 5.08 1.57 3.52 3.11 15 0.04 9.25 3.47 
Q3/2556 15.66 4.31 6.38 1.72 3.65 3.27 15 0.05 9.23 7.92 
Q4/2556 14.46 4.53 6.96 1.91 4.08 3.60 15 0.26 9.24 6.37 
Q1/2557 16.61 5.84 5.31 2.28 4.76 4.01 15 0.08 9.24 15.1 
Q2/2557 16.19 4.30 5.22 1.69 3.90 3.45 16 0.14 9.26 8.2 
Q3/2557 22.09 4.44 6.08 1.67 3.81 3.23 16 0.21 9.32 10.14 
Q4/2557 19.69 5.47 7.66 2.07 5.02 4.07 16 0.5 9.30 14.1 
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ตาราง 19 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                ประเทศไทย บริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี  
                พ.ศ. 2553-2557 
 

TC: บริษัท ทรอปิคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 
Q1/2553 8.91 4.22 4.31 1.92 2.58 2.58 11 -2.06 8.93 -14.5 
Q2/2553 5.01 4.06 4.20 2.06 2.75 2.75 11 17.17 8.96 -126.89 
Q3/2553 7.02 1.23 1.44 0.56 0.74 0.74 11 -5.5 9.09 -76.43 
Q4/2553 -3.84 -7.52 -7.18 -2.88 -3.94 -3.94 11 -6.32 9.08 -117.08 

Q1/2554 -0.65 -2.79 -2.70 -1.23 -1.69 -1.69 11 -4.54 9.05 -95.59 
Q2/2554 5.35 3.16 3.31 1.39 2.15 2.15 11 -2.49 9.01 -42.71 
Q3/2554 4.37 2.31 2.58 0.99 1.55 1.55 11 -5.99 9.01 -39.42 
Q4/2554 1.29 1.37 1.75 0.65 1.00 1.00 11 2.76 8.99 -58.01 
Q1/2555 3.70 2.31 2.41 1.05 1.62 1.59 11 3.39 9.01 -49.58 
Q2/2555 4.05 2.38 2.11 1.05 1.93 1.87 11 2.05 9.05 -61.4 
Q3/2555 5.83 2.35 2.20 1.05 2.01 1.96 11 0.56 9.10 -65.4 
Q4/2555 4.64 1.87 2.10 0.81 1.50 1.46 11 2.05 9.11 -65.29 
Q1/2556 0.77 -2.58 -2.01 -1.04 -1.82 -1.78 11 1.63 9.10 -114.14 
Q2/2556 -1.13 -3.82 -2.81 -1.28 -2.58 -2.53 11 0.85 9.05 -140.64 
Q3/2556 5.70 2.53 3.15 0.95 1.77 1.73 11 0.43 8.97 -68.35 
Q4/2556 3.14 1.00 1.94 0.36 0.59 0.58 11 6.32 9.00 -75.9 

Q1/2557 5.96 3.44 3.13 1.40 2.55 2.51 11 1.81 9.03 -42.98 
Q2/2557 7.76 5.04 4.71 2.28 3.99 3.95 12 3.37 9.05 -22.51 
Q3/2557 4.84 2.46 2.54 1.04 1.97 1.95 12 1.29 9.14 -68.64 
Q4/2557 3.52 1.27 1.37 0.61 1.07 1.06 12 7.13 9.17 -80.27 
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ตาราง 20 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                ประเทศไทย บริษัท อกริเพียว โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 
 

APURE: บริษัท อกริเพียว โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 
Q1/2553 0.00 0.00 0.00 -0.54 -0.54 -0.54 13 2.48 8.70 -4.3 
Q2/2553 0.00 0.00 0.00 -0.87 -0.89 -0.88 13 2.29 8.69 -5.79 
Q3/2553 0.00 0.00 0.00 11.87 12.01 12.01 13 46.36 8.69 39.17 
Q4/2553 0.00 0.00 0.00 -2.61 -2.64 -2.64 13 -2.4 8.67 -10.68 

Q1/2554 0.00 0.00 0.00 -2.11 -2.14 -2.13 13 -2.45 8.64 -7.84 
Q2/2554 0.00 0.00 0.00 -1.84 -1.86 -1.85 13 -1.28 8.64 -6.29 
Q3/2554 0.00 0.00 0.00 -3.45 -3.47 -3.46 13 -0.12 8.64 -11.02 
Q4/2554 0.00 0.00 0.00 -1.08 -1.09 -1.09 13 0.19 8.64 -3.63 
Q1/2555 0.00 0.00 0.00 1.20 1.21 1.21 13 6.77 8.69 3.47 
Q2/2555 0.00 0.00 0.00 1.15 1.16 1.16 13 0.09 8.89 3.31 
Q3/2555 45.13 45.11 45.11 1.28 1.29 1.29 13 0.19 9.06 2.01 
Q4/2555 0.00 0.00 0.00 0.50 0.66 0.66 13 -1.14 9.07 3.24 
Q1/2556 0.00 0.00 0.00 0.20 0.20 0.20 13 -1.75 9.10 3.45 
Q2/2556 0.00 0.00 0.00 0.55 0.56 0.56 13 0.14 9.10 3.71 
Q3/2556 0.00 0.00 0.00 0.60 0.60 0.60 13 0.14 8.93 4.19 
Q4/2556 0.00 0.00 0.00 0.29 0.29 0.29 13 6.68 8.96 1.4 

Q1/2557 0.00 0.00 0.00 0.63 0.63 0.63 13 0 8.89 2.6 
Q2/2557 0.00 0.00 0.00 0.65 0.65 0.65 16 0 8.95 4.42 
Q3/2557 0.00 0.00 0.00 0.56 0.56 0.56 16 0 9.05 2.61 
Q4/2557 0.00 0.00 0.00 0.36 0.37 0.37 16 0.15 9.12 2.16 

 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

ตาราง 21 ข้อมลูท่ีใช้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการท าก าไรกบัการสร้างความ 
                มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น ของ อตุสาหกรรม อาหาร และเคร่ืองดื่มในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
                ประเทศไทย บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี พ.ศ. 2553-2557 

 
F&D: บริษัท ฟู้ ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ากดั (มหาชน) 
ช่วงเวลา OIM NPM EBIT ROA ROE ROI BOD INV FSIZE EVA 

Q1/2553 14.73 9.88 10.93 2.10 3.43 3.09 18 -2.42 8.54 14.82 
Q2/2553 12.17 11.87 14.23 2.90 4.64 4.22 18 3.74 8.57 19.59 
Q3/2553 14.82 13.06 16.84 2.83 4.08 3.74 18 4.21 8.59 17.01 
Q4/2553 9.65 3.24 9.86 0.56 0.77 0.67 18 4.69 8.57 1.68 

Q1/2554 15.54 9.00 8.07 1.57 2.28 1.90 17 1.55 8.66 6.04 
Q2/2554 2.75 -4.15 0.47 -0.69 -0.98 -0.83 17 10.53 8.58 -10.2 
Q3/2554 14.16 6.36 8.53 1.13 1.63 1.39 17 6.05 8.56 3.06 
Q4/2554 11.17 7.60 13.63 1.34 2.00 1.71 17 10.9 8.51 3.68 
Q1/2555 7.50 6.65 7.51 1.37 2.09 1.82 17 3.67 8.55 2.37 
Q2/2555 9.01 6.55 6.09 1.66 2.64 2.34 17 10.88 8.54 3.87 
Q3/2555 15.57 10.80 13.26 2.35 3.30 2.98 17 9.13 8.57 10.88 
Q4/2555 9.94 1.56 7.36 0.26 0.34 0.31 17 10.57 8.75 -3.29 

Q1/2556 13.53 5.49 6.30 0.70 0.94 0.88 17 4.03 8.90 2.78 
Q2/2556 19.32 12.69 13.12 2.27 3.14 2.95 17 13.65 8.84 13.66 
Q3/2556 20.44 8.93 11.14 1.60 2.20 2.09 17 13.67 8.72 7.12 
Q4/2556 1.39 -22.01 -10.62 -3.10 -4.23 -4.07 17 16.55 8.70 -26.1 

Q1/2557 -0.73 -8.46 -3.17 -0.97 -1.36 -1.32 17 0 8.65 -11.81 
Q2/2557 15.11 3.59 4.63 0.55 0.82 0.80 17 13.66 8.67 0.39 
Q3/2557 9.57 -10.21 -3.06 -1.66 -2.45 -2.41 17 13.66 8.77 -15.25 
Q4/2557 7.81 -6.23 -0.24 -1.15 -1.66 -1.65 17 13.67 8.62 -10.28 
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