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บทคัดย่อ  

 การศกึษาวิทยานิพนธ์ครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษา 1) ความต้องการ
ฝึกอบรมวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ 2) พฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ตามความต้องการ และ 3) ศกึษาความพึงพอใจท่ีมี
ตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ท่ีพฒันาขึน้ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
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บางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมมากท่ีสุด คือ หลกัสูตรหม่ี
กรอบสมนุไพร รองลงมา คือ หลกัสตูรสาคไูส้เห็ดหอม และหลกัสตูรไข่เค็มสมนุไพร คิดเป็นร้อยละ 
43.33, 23.33 และ 16.67 ตามล าดบั หลกัสตูรหม่ีกรอบสมนุไพร ท่ีพฒันาขึน้ใช้แนวคิดของทาบา 
ประกอบด้วย 4 แผนงาน ได้แก่ 1) ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับการประกอบอาหาร 2) วัตถุดิบ - 
อปุกรณ์และเทคนิคการท าอาหาร  3) ขัน้ตอนการท าหม่ีกรอบสมนุไพร  และ 4) การออกแบบบรรจุ
ภณัฑ์และการค านวณต้นทุนและราคาขาย ใช้ระยะเวลาในการอบรม 6 ชัว่โมง ณ สถานีอนามยั
โพธ์ิแจ้ ในวนัเสาร์ – อาทิตย์ เวลา 09.00 น.– 12.00 น. และ 13.00 – 16.00 น. ผลการใช้หลกัสตูร 
พบวา่ ผู้ เข้ารับการอบรมมีทกัษะการปฏิบตัิงาน และมีผลงานอยู่ในเกณฑ์ดี ( X = 2.83 และ 2.70 
ตามล าดบั) และจากการประเมินความพงึพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมพบว่ามีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก ( X = 3.99) 
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ABSTRACT 
    
   The present research has the following objectives: 1) To examine 
the needs for short course training in home economics, 2) To develop the short course 
curriculum in Home Economics in accordance to the needs of the members of Baan Pho 
Jaa Elderly Club, and 3) To examine the satisfaction of the training in Home Economics 
for the members of Baan Pho Jaa Elderly Club, Bang Namjuerd, Muang District of 
Samutsakhorn Province. The samples selected for the research are the total number of 
30 members of Baan Pho Jaa Elderly Club, Bang Namjuerd, Muang District of 
Samutsakhorn Province who have shown their interest in the program as well as had the 
capability to be trained. The research instrument is a questionnaire developed by the 
researcher and a training curriculum for the short course training in Home Economics. 
The data are analyzed in frequency and percentage.   
   The findings are as follows:  

The members of Baan Pho Jaa Elderly Club showed the need to 
be trained in Home Economics with crispy rice noodle with spices, tapioca dumpling 
with shiitake, and salted duck egg with herbs respectively (43.33%, 23.33% and 
16.67%). The research developed the training curriculum accordingly using Taba’s 
instruction of curriculum development as consisting of 4 modules: i) an introduction to 
cooking, ii) basic ingredients, culinary instruments, and cooking techniques, iv) making 
crispy rice noodle with spices, and v) package designing and calculating selling prices. 
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The six-hour session of training took place at Baan Pho Jaa Medical Centre on Saturday 
– Sunday at 09.00 – 12.00 hrs and 13.00 – 16.00 hrs. The results of the training are as 

follows: i) the trainees showed an overall working skill at a good level ( X = 2.70), ii) the 
outcomes were evaluated and fell at a good level ( X = 2.83), and iii) the satisfaction of 

the trainees was considerably good ( X = 3.99).  
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
ในปัจจุบนัประเทศตา่ง ๆ ในโลก ก าลงัจะเข้าสู่การเป็นสงัคมผู้สูงอายอุย่างสมบรูณ์รวมทัง้

ประเทศไทยท่ีจะเข้าสู่สังคมผู้ สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ.2568 โดยพิจารณาจากแนวโน้ม
ประชากรผู้สงูอายแุละดชันีการสงูวยั ในช่วง พ.ศ. 2558 - 2573 (ส านกังานคณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2555) พิจารณาการคาดประมาณจ านวนประชากรผู้สงูอายตุัง้แตปี่ 
พ.ศ. 2513 - 2593 พบว่า ประชากรเพศชายท่ีมีอาย ุ60 ปี มีจ านวนปีโดยเฉล่ียท่ีจะมีชีวิตอยู่รอด
ตอ่ไป เพิ่มประมาณ 4.8 ปี และเพศหญิงเพิ่มประมาณ 5.4 ปี เป็นท่ีน่าสงัเกตว่า ผู้สงูอายเุพศหญิง
มีโอกาส หรือจ านวนปีโดยเฉล่ียท่ีจะมีชีวิตอยู่รอดสูงกว่าผู้สูงอายุเพศชายอย่างชดัเจน อย่างไรก็
ตาม ประเด็นท่ีควรสนใจ คือ ความยืนยาวของชีวิตท่ีเพิ่มขึน้นี ้เป็นการเพิ่มความยืนยาว ท่ีมีภาวะ
สุขภาพท่ีดีหรือไม่ ดงันัน้ จึงมกัมีการกล่าวกันว่า “เร่ืองของผู้สูงอายุเป็นเร่ืองของผู้หญิง” หรือ 
“Feminization of elderly” (จอห์น และ นภาพร , 2552)  

ปัญหาส าคัญของผู้ สูงอายุในประเทศไทย คือ ปัญหาทางเศรษฐกิจและสุขภาพ เกือบ
คร่ึงหนึ่งของผู้สูงอายมีุรายได้ไม่พอเลีย้งชีพ และ 2 ใน 3 มีสขุภาพอยู่ในระดบัปานกลางถึง ไม่ดี
มาก สง่ผลให้ครัวเรือนมีภาระคา่ใช้จา่ยเพิ่มขึน้ในการดแูลและพฒันาคณุภาพชีวิตของผู้สงูอายใุน
ด้านตา่ง ๆ เพิ่มขึน้ ส่งผลตอ่ภาระงบประมาณของภาครัฐ และค่าใช่จ่ายของครัวเรือนในการดแูล
สขุภาพอนามยัและการจดัสวสัดกิารทางสงัคม (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแหง่ชาติ, 2555)  

ยทุธศาสตร์การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยัง่ยืน โดยให้ความส าคญั
กบัการพฒันาคณุภาพคนไทยทุกช่วงวยั จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือ
รับมือกับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีก าลงัจะเกิดขึน้ โดยการส่งเสริมผู้ ท่ีก าลงัเข้าสู่วยัสูงอายุด้าน
สขุภาพ เชน่ อาหารการกิน การออกก าลงักาย และการตรวจสขุภาพ ด้านสงัคม ให้ผู้สงูอายไุด้พบ
เพ่ือนวัยเดียวกัน มีโอกาสพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน แสดงออกซึ่งศกัยภาพ 
ผ่อนคลายความเครียด มีท่ียึดเหน่ียวจิตใจจะรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และด้านเศรษฐกิจ คือ 
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ค านึงถึงแหล่งท่ีมาของรายได้เพ่ือใช้ในการเลีย้งชีพ ดงันัน้ ภาครัฐจึงควรมีการส่งเสริมอาชีพ หรือ
จดัการอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ให้แก่ผู้สงูอายเุพิ่มมากขึน้      

คหกรรมศาสตร์ เป็นสหวิชาการและบรูณาการท่ีเน้นครอบครัวและสิ่งแวดล้อม โดยประยกุต์
วิทยาศาสตร์สูโ่ลกของบ้าน ครอบครัว และชมุชน และประยกุต์ทฤษฎีด้านศิลปะและวิทยาศาสตร์
สู่การด าเนินชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ (กลุขนิษฐ์, 2553) โดยมุ่งใช้ทรัพยากรบคุคล 
วัสดุและสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาอาชีพและสร้างเสริมคุณภาพชีวิ ตความมั่นคงของสถาบัน
ครอบครัว และสร้างให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (โสรฌา, 2549) นอกจากนัน้ ในการให้
ความรู้วิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์แก่ผู้สงูอายุ นอกจากจะสร้างอาชีพหลงัการ
เกษียณและสร้างรายได้แก่ผู้สงูอายแุล้ว ยงัท าให้ผู้สงูอายไุด้รู้สึกว่าตนเองยงัมีคณุค่า ไม่ต้องเป็น
ภาระให้ลกูหลาน อีกทัง้ยงัได้ออกก าลงักายและได้พบปะพดูคยุกบักลุ่มเพ่ือนในวยัเดียวกนั ส่งผล
ให้ผู้สงูอายมีุสขุภาพกายและจิตท่ีดี 

ตามแผนพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2555 - 2559 (ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2555) ได้ระบุ ต าบลบางน า้จืด จงัหวดั
สมุทรสาคร ประกอบด้วย 3 หมู่บ้าน 1,049 ครัวเรือน มีจ านวนประชากรทัง้สิน้ 5,630 คน ใน
จ านวนนีมี้ผู้สูงอาย ุ692 คน โดยกลุ่มผู้สูงอายไุด้มีการรวมตวัเพ่ือตัง้ชมรมผู้สงูอาย ุต าบลบางน า้
จืด จังหวัดสมุทรสาคร เม่ือ ปี พ.ศ. 2553 ปัจจุบันมีสมาชิก 348 คน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประสานระหว่างสมาชิกกับหน่าวยงานภาครัฐและเอกชนในการท ากิจกรรมร่วมกัน และเพ่ือให้
ผู้สงูอายพุึ่งพาตนเองได้ (ส านกังานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจงัหวัดสมทุรสาคร, 2556) ในการ
นี ้ผู้ศกึษาได้มีโอกาสพบประธานชมรมผู้สงูอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดั
สมทุรสาคร ท าให้ทราบถึงความต้องการของผู้สงูอายใุนชมรม ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และช่วยสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง ผู้ศกึษาในฐานะผู้ปฎิบตัิงานด้านบริการวิชาการแก่สงัคม คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร งบประมาณ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และในฐานะนักศึกษาระดบัปริญญาโท คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ จึงมีความสนใจท่ีจะสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ 
ตามความต้องการของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวัด
สมทุรสาคร เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกชมรมใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อีกทัง้ยงัสร้างรายได้ และเป็น
ตวัอยา่งให้แก่ชมุชนอ่ืนสร้างความเข้มแข็งแก่ชมุชนและสงัคมอีกด้วย 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
 
1.2.1 เพ่ือศึกษาความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิก

ชมรมผู้สงูอาย ุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร 
  
1.2.2 เพ่ือพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ตามความต้องการ

ของสมาชิกชมรมผู้สงูอาย ุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร 
 
1.2.3 เพ่ือศกึษาความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์

ของสมาชิกชมรมผู้สงูอาย ุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร 
 
1.3 ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 
1.3.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ สมาชิกชมรมผู้ สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร จ านวน 348 คน คดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 30 คน โดย
พิจารณาจากผู้ ท่ีมีความสนใจและมีสภาพร่างกายท่ีสามารถเข้าร่วมอบรมได้ 

 
1.3.2 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  

หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย งานอาชีพด้านการ
ประกอบอาหาร ด้านการตดัเย็บเสือ้ผ้า และด้านศิลปะประดิษฐ์  โดยปรับจากกรอบแนวความคิด
การสร้างหลกัสตูรของ ทาบา (1962 ) ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอนดงันี ้

       1.3.2.1 วิเคราะห์สภาพปัญหาและส ารวจความต้องการ โดยการส ารวจสภาพปัญหา 
ความต้องการ และความจ าเป็นตา่ง ๆ ของกลุม่เป้าหมาย  

       1.3.2.2 ก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร ตามความต้องการของรู้เรียน       
      1.3.2.3 เลือกเนือ้หาสาระ ให้สอดคล้องกบัจดุมุ่งหมาย วยั ความสามารถของผู้ เรียน 

โดยเนือ้หาต้องมีความเช่ือถือได้ และส าคญัตอ่การเรียนรู้  
    1.3.2.4 รวบรวมจดัเนือ้หาสาระ โดยค านึงถึงความต่อเน่ือง และความยากง่ายของ

เนือ้หา วฒุิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู้ เรียน  
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     1.3.2.5 เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูผู้สอนหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องจะต้องคดัเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชาและจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  

     1.3.2.6 จดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยค านงึถึงเนือ้หาสาระและความตอ่เน่ือง  
     1.3.2.7 ประเมินผล โดยพิจารณาว่าจะประเมินอะไรและใช้วิธีประเมินผลอย่างไร    

ใช้เคร่ืองมืออะไรเพ่ือตรวจสอบผลวา่บรรลตุามจดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 

1.4 กรอบแนวควำมคิด      

  ตัวแปรต้น 

 

 

 

                            ตัวแปรตำม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภำพที่ 1.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต้นและตวัแปรตาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
-  อาชีพเดิม 
-  รายได้เฉลี่ยของครอบครัวตอ่เดือน 
-  ประสบการณ์ด้านคหกรรมศาสตร์ 

 

ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้
ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สงูอาย ุ
บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดั
สมทุรสาคร 

ผลของการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้าน 
คหกรรมศาสตร์ ของสมาชิกชมรมผู้สงูอาย ุบ้าน
โพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดั
สมทุรสาคร 
1. การประเมินทกัษะการปฏิบตัิงาน และการ
ประเมินผลงาน 
2. ความพงึพอใจในการฝึกอบรม 

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ตามความต้องการของสมาชกิชมรมผู้สงูอาย ุ
บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดั
สมทุรสาคร ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอนดงันี ้ทาบา (1962) 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหาและส ารวจความต้องการ 
2. ก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 
3. เลือกเนือ้หาสาระ 
4. จดัรวบรวมเนือ้หาสาระ 
5. เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 
6. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
7. ประเมินผล 

 หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะ
สัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมที่
ผู้สงูอาย ุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด
อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร 
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1.5 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1.5.1 ได้หลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ตามความต้องการของสมาชิกชมรม
ผู้สงูอาย ุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ส าหรับผู้สงูอายแุละผู้สนใจ
ได้น าไปใช้เพ่ือพฒันาความรู้และประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้ 

 
1.5.2 สมาชิกชมรม น าความรู้ไปตอ่ยอดเพ่ือประกอบอาชีพ และให้หนว่ยงาน       

ท่ีเก่ียวข้องสนบัสนนุงบประมาณ และการด าเนินธุรกิจเพื่อให้ผู้สงูอายมีุรายได้เพ่ือเลีย้งตนเอง 
 

1.5.3 เป็นแนวทางให้กบัหนว่ยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบใน         
การจดัฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ได้ตอบสนองตรงกับความต้องการ
ของสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร และกลุ่ม
อ่ืนท่ีสนใจ 
  
1.6 นิยำมศัพท์ 
 

1.6.1 ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ หมายถึง ความ
อยากได้ อยากมี อยากเรียน ท่ีมีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพ ด้านการประกอบอาหาร การตดัเย็บ
เสือ้ผ้า และ ศลิปะประดษิฐ์ โดยใช้ระยะเวลาฝึกอบรม ไมเ่กิน 3 วนั 

 
 1.6.2 หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ประกอบด้วยหลกัสตูร 3 ด้าน
ดงันี ้

1.6.2.1 ด้านการประกอบอาหาร หมายถึง รายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการท าอาหาร 
ประเภทตา่ง ๆ ทัง้คาว หวาน และวา่ง ประกอบด้วยรายวิชา ได้แก่ หม่ีกรอบ กรอบเค็ม ไข่เค็ม สาคู
ไส้เห็ดหอม โดนทัเพ่ือสขุภาพ เฉาก๊วยนมสด น า้พริก เต้าฮวยนมสด วุ้นสายรุ้ง น า้สลดัเพ่ือสขุภาพ 

1.6.2.2 ด้านการตดัเย็บเสือ้ผ้า หมายถึง รายวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัเย็บเสือ้ผ้าด้วย
วิธีการตา่งๆ ประกอบด้วยรายวิชา ได้แก่ ตุ๊กตาแขวนผ้าเช็ดมือ ผ้ากนัเปือ้น งานถกั เช่น กระเป๋า 
หมวก เสือ้ เป็นต้น ท่ีรองจาน ท่ีรองแก้วน า้ ท่ีติดตู้ เย็นจากผ้าไทย ผ้าห่อขวดในรูปแบบตา่งๆ ผ้า
ส าหรับจดัตกแตง่สถานท่ี พวงกญุแจจากวสัดธุรรมชาติ ซองใสมื่อถือ ปลอกหมอน 
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1.6.2.3 ด้านศิลปะประดิษฐ์ หมายถึง รายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีใช้มือในการผลิต 
เพ่ือประโยชน์ใช้สอยและความสวยงาม ประกอบด้วยรายวิชา ได้แก่ เทียนเจล สบู่สมุนไพร  
ตะกร้าเดโคพาจ เคร่ืองหอม น า้อบ น า้ปรุง ยาดมสมนุไพร ของท่ีระลึกจากการบรู ดอกไม้จนัทน์  
ตะกร้าสานจากเส้นพลาสตกิ ตกแตง่กระเช้าช าร่วย จดัดอกไม้รูปทรงตา่งๆ  

 
1.6.3 ความพงึพอใจท่ีมีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ หมายถึง ความรู้สกึ

ช่ืนชอบ มีความสขุในการท ากิจกรรม ท่ีมีตอ่วิทยากร วนัเวลา วตัถดุบิ อปุกรณ์ การฝึกอบรม  
 

1.6.4 ปัจจยัส่วนบคุคล หมายถึง ข้อมลูท่ีแสดงเอกลกัษณ์ของสมาชิกชมรมผู้สงูอายุบ้านโพธ์ิ
แจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร เก่ียวกบั 

1.6.4.1 อาชีพเดมิ หมายถึง งานท่ีเคยสร้างรายได้ก่อนอาย ุ60 ปี 
 1.6.4.2 รายได้เฉล่ียของครอบครัวตอ่เดือน หมายถึง จ านวนเงินท่ีได้รับเพ่ือใช้เป็นค่า  

ใช้จา่ยตา่ง ๆ ในแตล่ะเดือนของสมาชิกทกุคนในครอบครัว 

 1.6.4.3 ประสบการณ์ด้านคหกรรมศาสตร์ หมายถึง ความรู้เดิมเก่ียวกบั การประกอบ

อาหาร การตดัเย็บเสือ้ผ้า และศิลปะประดิษฐ์ ท่ีเคยปฏิบตัิหรือปฎิบตัิอยู่เป็นประจ าจนเกิดความ

ช านาญ 

 

1.7 ค ำส ำคัญ 

 

 การพฒันาหลกัสตูร หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ คหกรรมศาสตร์ ผู้สงูอาย ุ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 
 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร ในครัง้นี ้ผู้ศึกษาได้ศึกษา
ค้นคว้าแนวคดิ ทฤษฎี เอกสาร วารสาร ต ารา ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็น
แนวทางในการศกึษาโดยแบง่เป็นหวัข้อตา่ง ๆ ดงันี ้
  2.1 ทฤษฎีความต้องการและประเภทความต้องการ 

2.2 แนวคดิด้านการฝึกอบรม 
  2.3 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สงูอาย ุ

2.4 ความหมายและความส าคญัของคหกรรมศาสตร์ 
  2.5 การสร้างหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สงูอาย ุ
  2.6 ชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร 
  2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
 2.1 ทฤษฎีความต้องการและประเภทความต้องการ 
 

2.1.1 ความหมายของความต้องการ 
 มนุษย์มีความต้องการมากมายหลายอย่าง ซึ่งความต้องการท่ีเกิดขึน้มีทัง้ความ

ต้องการด้านจิตใจและความต้องการทางกายได้มีผู้ ให้นิยามความหมายของค าว่า “ความต้องการ” 
สรุปได้ดงันี ้

Silverman (1975) อ้างถึงใน กลัป์พฤกษ์ (2554) ให้ความหมายว่า ความต้องการมา
จากการท่ีคนเราขาดความอุดมสมบูรณ์ทัง้ในร่างกายของเราและจากภาวะแวดล้อม จึงท าให้เกิด
แรงขับขึน้มาให้เกิดความต้องการ ความต้องการของคนบางเวลามีมาก บางเวลามีน้อยแต่ก็มี
ความต้องการโดยตลอด 

ราชบณัฑิตยสถาน (2546) กลา่วถึง ความต้องการ หมายถึงความอยากได้ใคร่ได้หรือ
ประสงค์จะได้และเม่ือเกิดความรู้สกึดงักล่าว จะท าให้ร่างกายเกิดการขาดสมดลุ เน่ืองจากมีสิ่งเร้า
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มากระตุ้นมีแรงขบัภายในเกิดขึน้ ท าให้ร่างกายไม่อาจอยู่นิ่งต้องพยายามดิน้รนและแสวงหาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการนัน้ ๆ เม่ือร่างกายได้รับตอบสนองแล้วร่างกายมนษุย์ก็กลบัสู่ภาวะสมดลุ
อีกครัง้หนึง่และก็จะเกิดความต้องการใหม ่ๆ เกิดขึน้มาทดแทนวนเวียนอยูไ่มมี่ท่ีสิน้สดุ 

อริยา (2546) ได้ให้ค าจ ากดัความของค าว่า ความต้องการ หมายถึง ความต้องการ
ตา่ง ๆ ท่ีเป็นความต้องการขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการด ารงชีวิตและเป็นตวัผลกัดนัให้บคุคลมีพฤติกรรม
เพ่ือลดความต้องการนัน้ ๆ 
 จากความหมายของความต้องการสามารถสรุปว่า ความต้องการเป็นลกัษณะธรรมชาติ
ของมนุษย์ท่ีพึงปรารถนาสิ่งต่าง ๆ เพ่ือเติมเต็มส่วนท่ีขาดหายไปมกัจะเกิดขึน้ร่วมกับความรู้สึก
และอารมณ์และไมมี่ท่ีสิน้สดุ 
 

2.1.2 กระบวนการที่ท าให้เกิดความต้องการ 
                  อริยา (2546) ได้อธิบายกระบวนการของการเกิดแรงจงูใจเกิดขึน้อย่างเป็นวฏัจกัรท่ีไม่
มีการหยดุนิ่งเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน 4 ขัน้ ดงันี ้

1. ความต้องการ (Need) ความต้องการเกิดจากสภาวะขาดสมดลุท่ีบคุคลไมมี่สิ่งท่ี
ท าให้ร่างกายด าเนินชีวิตไปได้อย่างปกตสิขุ อนัเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคญัตอ่ชีวิตซึง่มีมากบ้าง น้อย
บ้างอยู่ตลอดเวลา เม่ือเราอยูใ่นสภาวะท่ีต้องการหรือก าลงัขาดแคลน ก็จะมีแรงขบัหรือความ
ต้องการท่ีมีอ านาจสงูท่ีจะกระตุ้นและเร้าให้บคุคลนัน้แสดงพฤตกิรรมให้เข้าสูภ่าวะสมดลุ 

2. แรงขบั (Drive) แรงขบัของแตล่ะบคุคลจะมีมากน้อยแตกตา่งกนัออกไป สิ่งท่ีจะ
เป็นตวัลดแรงขบัให้บคุคลแสดงออกหรือแสดงพฤตกิรรมเพ่ือลดแรงขบัอยู่ท่ีระดบัสติปัญญา ความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณ์และการฝึกฝนตนเองทางสงัคมของบคุคลนัน้ ๆ 

3. พฤตกิรรมเพ่ือจดุมุง่หมาย (Behavior towards Goal) พฤตกิรรมเพ่ือจดุมุง่หมาย
ขัน้นีเ้ป็นขัน้ปฏิบตักิารเพ่ือลดแรงขบัเพ่ือมุ่งสูเ่ป้าหมาย 

4. แรงขบัถดถอย (Drive Reduction) แรงขบัถดถอยจะลดลงภายหลงัจากบคุคลได้
ตอบสนองความต้องการของตนเองหรือเม่ือได้สร้างภาวะความสมดลุให้เกิดภายในร่างกายแล้ว 

 
2.1.3 ประเภทของความต้องการ 

                  Thomas (1976) อ้างถึงใน นรีพรรณ (2541) ได้แบง่ประเภทของความต้องการได้ดงันี ้
                  1. ความต้องการจ าเป็นทางชีววิทยา (Biological Needs) มนษุย์ในฐานะเป็นสิ่งมี   
ชีวิตอย่างหนึ่ง คือ ต้องการมีชีวิตรอดทัง้ส าหรับตนเองและเผ่าพนัธุ์ของตน นอกจากนีส้ภาพทาง
ร่างกายและการท างานของอวยัวะตา่ง ๆ ของมนษุย์ ยงัก่อให้เกิดความกดดนัและความต้องการท่ี
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จ าเป็นจะต้องได้รับการตอบสนองตอ่การมีชีวิตอยู่รอด และการด ารงชีพคือปัจจยั 4 ซึ่งประกอบ 
ด้วย อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม และยารักษาโรค อย่างไรก็ดีเราอาจเพิ่มความต้องการจ าเป็น
อ่ืน ๆ ทางชีววิทยาอีก ซึ่งถือว่ามีความส าคญัเท่าปัจจยั 4 เช่น กามารมณ์ทัง้นีเ้พ่ือระบายความ
กดดนัของตนเองและสืบตอ่มนษุยชาติ ความกระหายน า้ ความต้องการแสดงอารมณ์ (Emotion) 
ตา่ง ๆ ออกมา เน่ืองจากมีสิ่งเร้าจากภายนอกมากระตุ้นบุคคล ท าให้เกิดพลงัผนัผวนในร่างกาย
และกดดนัให้บคุคลแสดงออกมา เชน่ ความกลวั ความโกรธ และความรัก 

2. ความต้องการจ าเป็นทางสงัคมวิทยา (Sociological Needs) มนุษย์เป็นสตัว์
สงัคม (Social Animal) มนษุย์มีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีชีวิตอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมจะต้องมีการ
ติดต่อสงัสรรค์คบหาสมาคมกับผู้ อ่ืน นกัจิตวิทยาถือว่าการเป็นคนโดยสมบูรณ์ขึน้อยู่กับการได้มี
การติดตอ่สมัพนัธ์กับผู้ อ่ืนบคุคล จะต้องมีการส่ือความหมายกบัผู้ อ่ืนตัง้แตเ่กิด เช่น พ่อ แม่ ญาต ิ
พ่ีน้องเพ่ือนฝงู เพ่ือท่ีจะได้เรียนรู้ภาษาคนและรู้จกัการกระท าตา่ง ๆ ว่าอะไรควรมิควรและเพ่ือการ
อยู่รอดของตนเอง จึงกล่าวได้ว่ามนษุย์มีความต้องการจ าเป็นจะต้องมีการติดตอ่สมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน
ตลอดเวลาทัง้ในด้านวตัถแุละจิตใจ ในด้านวตัถมุนษุย์ต้องพึง่ผู้ อ่ืนในสิ่งท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต 

3. ความต้องการจ าเป็นทางจิตวิทยา (Psychological Needs) นกัจิตวิทยาถือว่า
มนษุย์โดยทัว่ไปมีสภาพทางจิต (Mental Conditions) เหมือนกนัจิตมนษุย์มีกระบวนการท างาน
โดยอาศยัหลกัการอย่างเดียวกนั เช่น การเรียนรู้ (Learning) สญัชาตญาณ (Instinct) การแสดง
ความรู้สึก (Affection) การจงูใจ (Motivation) ซึ่งการจงูใจเกิดขึน้ เน่ืองจากสภาพทางจิตของ
มนุษย์และถือว่าเป็นความต้องการจ าเป็นขัน้พืน้ฐานมีความส าคญัมากในการช่วยให้เราเข้าใจ
พฤตกิรรมตา่งๆของมนษุย์ 
 วิภาดา (2549) ได้อธิบายแนวความคิดความต้องการพืน้ฐานของ Maslow ว่าความ
ต้องการของมนษุย์นัน้จะเป็นตวักระตุ้นให้มนษุย์แสดงพฤติกรรมต่างๆออกมา เพ่ือสนองตอบต่อ
ความต้องการนัน้ๆ ซึง่ถ้าเข้าใจความต้องการของมนษุย์แล้วก็สามารถอธิบายถึงเร่ืองแรงจงูใจของ
มนษุย์ได้เช่นเดียวกนั ดงันัน้ถ้าเรามีความเข้าใจเร่ืองความต้องการของมนษุย์แล้ว เราจะสามารถ
เข้าใจพืน้ฐานพฤติกรรมของมนุษย์ได้มากยิ่งขึน้ซึ่ง Maslow ได้ล าดบัขัน้ความต้องการพืน้ฐาน
แบง่เป็น 5 ล าดบัขัน้ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นระดบัความต้องการ
ปัจจยัพืน้ฐานของมนษุย์ ได้แก่ ปัจจยั 4 อาหาร เคร่ือง นุง่หม่เสือ้ผ้า ยารักษาโรค และท่ีอยูอ่าศยั 
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 ขัน้ท่ี 2 ความต้องการความมัน่คงและความปลอดภยั (Security and Safety 
Needs) เชน่ ปราศจากอบุตัเิหตกุารบาดเจ็บ การเจ็บป่วย เศรษฐกิจตกต ่า การถกูขม่ขู่จากบคุคล
อ่ืน และการถกูโจรกรรมทรัพย์สินเป็นต้น 
 ขัน้ท่ี 3 ความต้องการทางสงัคม (Social Needs) ได้แก่ ความต้องการการยอมรับ
การเข้าเป็นสมาชิกการให้ความรักการให้อภยัและความเป็นมิตรเป็นต้น 
 ขัน้ท่ี 4 ความต้องการการยอมรับนบัถือและเห็นว่าตนเองมีคณุคา่ตอ่สงัคม (Esteem 
or Ego Needs) Maslow ได้ให้ความหมายไว้ 2 ประการคือ 
 ประการท่ี 1 ความต้องการการยกยอ่งนบัถือ 
 ประการท่ี 2 ความต้องการท่ีเก่ียวกบัการมีช่ือเสียง 
 ขัน้ท่ี 5 ความต้องการความส าเร็จ (Actualization Needs) เป็นความต้องการระดบั
สงูสดุของมนษุย์เป็นความพยายามของมนษุย์ท่ีจะให้บคุคลอ่ืนยอมรับนบัถือตนเองรวมกบัความ
ต้องการและความส าเร็จของตนเองซึ่ง  Maslow เรียกว่าความต้องการความเจริญก้าวหน้า 
(Growth Needs) 

วินยั (2553) ได้สรุปทฤษฎีความต้องการไว้ดงันี ้
1. ทฤษฎี ERG ของแอลเดอร์เฟอร์ (ERG Theory) เคลย์ตนัแอลเดอร์เฟอร์ (Clayton 

Elderfer) แห่งมหาวิทยาลยัเยล ได้ปรับปรุงและสงัเคราะห์ล าดบัความต้องการตามแนวคิดของ 
Maslow ใหมโ่ดยเน้นความต้องการเพียง 3 ระดบัดงันี ้
 1.1 ความต้องการด ารงชีวิตอยู่ (Existence Needs : E)  คือความต้องการ
ทางร่างกายและความปลอดภยัในชีวิต เปรียบได้กบัความต้องการระดบัต้นของมาสโลว์ 

1.2 ความต้องการความสมัพนัธ์ (Relatedness Needs : R) คือความ
ต้องการตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลทัง้ในท่ีท างาน และสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ
ตรงกบัความต้องการทางสงัคมตามแนวคิดของมาสโลว์ 

1.3 ความต้องการเจริญเติบโต (Growth Needs : G) คือความต้องการ
ภายใน เพ่ือการพฒันาตวัเองเพ่ือความเจริญเตบิโตพฒันาและใช้ความสามารถของตวัเองได้เต็มท่ี
แสวงหาโอกาสในการเอาชนะความท้าทายใหม่ ๆ เปรียบได้กบัความต้องการช่ือเสียงและการเติม
ความสมบรูณ์ให้ชีวิตตามแนวคดิของมาสโลว์ 

2. ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮิร์ซเบิร์ก (Two-Factor Theory) เฟรดเดอริคเฮิร์ซเบิร์ก
(Frederick Herzberg) ได้พฒันาทฤษฎีการจงูใจซึ่งเป็นท่ีนิยมแพร่หลายคือ ทฤษฎีสองปัจจยัโดย
แบง่เป็นปัจจยัอนามยัและปัจจยัจงูใจ   
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3. ทฤษฎีความต้องการจากการเรียนรู้ (Learned NeedsTheory)DavidZMakerland
เป็นผู้ เสนอทฤษฎีความต้องการจากการเรียนรู้ขึน้  โดยสรุปว่า คนเราเรียนรู้ความต้องการจาก
สงัคมท่ีเก่ียวข้องความต้องการจงึถกูก่อตวัและพฒันามาตลอดช่วงชีวิตของแตล่ะคนและเรียนรู้ว่า
ในทางสงัคมแล้วเรามีความต้องการท่ีส าคญั 3 ประการคือ 
 3.1 ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) เป็นความต้องการ
ท่ีจะท างานได้ดีขึน้ มีประสิทธิภาพมากขึน้มีมาตรฐานสงูขึน้ในชีวิต ผู้ มีความต้องการความส าเร็จ
สงูจะมีลกัษณะพฤตกิรรม ดงันี ้
 3.1.1 มีเป้าหมายในการท างานสงูชดัเจนและท้าทายความสามารถ 

3.1.2 มุง่ท่ีความส าเร็จของงานมากกวา่รางวลัหรือผลตอบแทนเป็นเงิน
ทอง 

3.1.3 ต้องการข้อมลูย้อนกลบัในความก้าวหน้าสู่ความส าเร็จทกุระดบั 
3.1.4 รับผิดชอบงานสว่นตวัมากกวา่การมีสว่นร่วมกบัผู้ อ่ืน 

3.2 ความต้องการอ านาจ (Need for Power) เป็นความต้องการท่ีมีสว่น
ควบคมุสร้างอิทธิพลหรือรับผิดชอบในกิจกรรมของผู้ อ่ืน ผู้ มีความต้องการอ านาจจะมีลกัษณะ
พฤตกิรรมดงันี ้

3.2.1 แสวงหาโอกาสในการควบคมุหรือมีอิทธิพลเหนือบคุคลอ่ืน 
3.2.2 ชอบการแขง่ขนัในสถานการณ์ท่ีมีโอกาสให้ตนเองครอบคนอ่ืนได้ 
3.2.3 สนุกสนานในการเผชิญหน้าโต้แย้งหรือต่อสู้ กับผู้ อ่ืน ความ

ต้องการอ านาจมีสองลักษณะคือ อ านาจบุคคล อ านาจสถาบนัอ านาจบุคคลมุ่งเพ่ือประโยชน์
สว่นตวัมากกวา่องค์กร แตอ่ านาจสถาบนัมุง่เพ่ือประโยชน์สว่นรวมโดยท างานร่วมกบัคนอ่ืน 

3.3 ความต้องการความผกูพนั (Need for Affiliation) เป็นความต้องการท่ี
จะรักษามิตรภาพและความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลไว้อยา่งใกล้ชิด ผู้ มีความต้องการผกูพนัมี
ลกัษณะดงันี ้

3.3.1 พยายามสร้างและรักษาสมัพนัธภาพและมิตรภาพให้ยัง่ยืน 
3.3.2 อยากให้บคุคลช่ืนชอบตวัเอง 
3.3.3 สนกุสนานในงานเลีย้งกิจกรรมทางสงัคมและการพบปะสงัสรรค์ 
3.3.4 แสวงหาการมีส่วนร่วมด้วยการร่วมกิจกรรมกับกลุ่มหรือองค์กร

ตา่งๆ 
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สัดส่วนของความต้องการทัง้สามนีใ้นแต่ละคนมีไม่เหมือนกันบางคนอาจมีความต้องการ
อ านาจสงูกว่าความต้องการด้านอ่ืนใน ขณะท่ีอีกคนหนึ่งอาจมีความต้องการความส าเร็จสูงเป็น
ต้นซึง่จะเป็นสว่นท่ีแสดงอปุนิสยัของคนคนนัน้ได้ 
 

สรุปว่าความต้องการเป็นสภาพท่ีมนษุย์ขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีสามารถน ามาตอบสนองหรือช่วย
เติมเต็มสิ่งท่ีบกพร่อง เพ่ือให้เกิดความสมดลุในชีวิตซึ่งมีกระบวนการเกิดความต้องการ คือความ
ต้องการแรงขับพฤติกรรม เพ่ือจุดมุ่งหมายและแรงขับถดถอย โดยมีนักทฤษฎีหลายท่าน ได้แก่ 
Maslow, Elderfer, Herzberg 1908-1987 และ Makerland ได้ให้ค านิยามทฤษฎีความต้องการ
ในหลากหลายลกัษณะโดยขึน้อยูก่บัความต้องการท่ีแตกตา่งกนัของแตล่ะบคุคล 

จากการประมวลเอกสารเบือ้งต้นสามารถแบง่ความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 3 ด้าน คือ 
(1) ความต้องการจ าเป็นทางชีววิทยาซึ่ งเก่ียวข้องกับการแสวงหาปัจจัย 4 ในการด ารงชีวิต          
(2) ความต้องการจ าเป็นทางสงัคมท่ีเก่ียวข้องกบัการสง่เสริมให้เกิดปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกนัในสงัคม
อนัส่งผลถึงความเจริญงอกงามร่วมกนัในสงัคม และ (3) ความต้องการจ าเป็นทางจิตวิทยาความ
ต้องการจ าเป็นนีเ้ป็นลกัษณะของความต้องการในระดบัสงูหากได้รับการตอบสนองครบถ้วนแล้ว
จะเกิดแรงจงูใจในการด ารงชีวิตอยู่และสร้างสงัคมให้ดีงามยิ่งขึน้นอกเหนือจากความต้องการของ
มนษุย์ในเชิงความหมายจิตวิทยา 

  
2.2 แนวคิดด้านการฝึกอบรม 
 

2.2.1 ความหมายของการฝึกอบรม   
วีระพนัธ์(2554) มีผู้ ให้ค านิยามความหมายของการฝึกอบรมไว้อย่างมากมาย ขึน้อยู่

กับว่ามองการฝึกอบรมจากแนวคิด (Approach)ใด เช่น เม่ือมองการฝึกอบรม ในฐานะท่ีเป็น
แนวทางในการพฒันาข้าราชการตามนโยบายของรัฐ "การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการตา่งๆ ท่ี
ใช้เพ่ือช่วยให้ข้าราชการมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงาน ในหน้าท่ี และ
เพ่ือให้เกิด ความร่วมมือกนัระหวา่งข้าราชการในการปฏิบตังิานร่วมกนัในองค์การ" 

การฝึกอบรม คือ การถ่ายทอดความรู้เพ่ือเพิ่มพนูทกัษะ ความช านาญ ความสามารถ 
และทัศนคติในทางท่ีถูกท่ีควร เพ่ือช่วยให้การปฏิบตัิงานและภาระหน้าท่ีต่าง ๆ ในปัจจุบนัและ
อนาคตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้ และ ไมว่า่การฝึกอบรม จะมีขึน้ท่ีใดก็ตามวตัถปุระสงค์
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ก็คือ เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบตัิงาน หรือเพิ่มขีดความสามารถในการจดัรูปของ
องค์การ 

ในระยะหลงั เรามกัจะมองการฝึกอบรมในเชิงของกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อนัสืบเน่ืองมาจากเรียนรู้ การฝึกอบรม จึงหมายถึง " กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมี
ระบบ เพ่ือให้บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถท่ีจ าเป็น และมีทศันคติท่ีดีส าหรับการ
ปฏิบตังิานอยา่งใดอยา่งหนึง่ของหน่วยงานหรือองค์การนัน้ " และ การฝึกอบรม คือ " กระบวนการ
ในอนัท่ีจะท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทศันคติ และความช านาญ ในเร่ือง
หนึง่เร่ืองใด และเปล่ียนพฤตกิรรมไปตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้  

จะเห็นได้ว่า ความหมายของการฝึกอบรมมีมากมาย ขึน้อยู่กับว่าจะพิจารณาจาก
แนวคิด (Approach) ใดท่ีเก่ียวกับ การฝึกอบรม ทัง้นี ้มีแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการ
ฝึกอบรม ดงัตอ่ไปนี ้

การฝึกอบรมกบัการศกึษาและการพฒันาบคุคลทัง้การศกึษา การพฒันาบุคคล และ
การฝึกอบรมล้วนแตมี่ลกัษณะท่ีส าคญัๆ คล้ายคลึงกนั และเก่ียวข้องกนัจนดเูหมือน จะแยกออก
จากกนัได้ยาก แตค่วามเข้าใจถึงความแตกตา่งระหว่างทัง้สามเร่ืองดงักล่าว จะช่วยท าให้สามารถ
เข้าใจถึงลักษณะของกระบวนการฝึกอบรม ตลอดจนบทบาทและหน้าท่ีของผู้ รับผิดชอบจัดการ
ฝึกอบรมเพิ่มมากขึน้ 

การศกึษาเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมอย่างมีระบบ เพ่ือให้บคุคล มีความรู้ 
ทกัษะ ทัศนคติในเร่ืองทั่ว ๆ ไป อย่างกว้าง ๆ โดยมุ่งเน้นการสร้างคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมด้วยดี และสามารถปรับตวั ให้เข้ากบั สภาพแวดล้อมได้  เป็นส าคญั 
ถึงแม้ว่า การศึกษายุคปัจจุบนัจะเน้นให้ความส าคญัแก่ตวัผู้ เรียนเป็นหลกั(Student-Centered) 
ทัง้ในด้านของการจดั เนือ้หาการเรียนรู้ ระดบัความยากง่ายและเทคนิควิธีการเรียนรู้ เพ่ือให้ตรงกบั
ความสนใจ ความต้องการ ระดับสติปัญญา และความสามารถของผู้ เรียนก็ตาม การศึกษา
โดยทัว่ไปก็ยงัคงเป็นการสนองความต้องการของบุคคล ในการเตรียมพร้อม หรือสร้างพืน้ฐานใน
การเลือกอาชีพมากกวา่ การมุง่เน้นให้น าไปใช้ในการปฏิบตัิงานใดงานหนึ่ง นอกจากนัน้การศึกษา
เป็นเร่ืองท่ีสามารถกระท าได้ตลอดชีวิต (Lifelong Education) ไมจ่ ากดัระยะเวลาอีกด้วย 

การพฒันาบุคคล นัน้ นักวิชาการด้านการฝึกอบรมบางท่านเห็นว่าเกือบจะเป็นเร่ือง
เดียวกันกับการฝึกอบรม โดยกล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นการเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ ส าหรับ
บคุลากรระดบัปฏิบตักิาร เพ่ือให้สามารถท างานอย่างใด อย่างหนึ่งได้ตามจดุประสงค์เฉพาะอย่าง 
ในขณะท่ีการพฒันาบคุคลนัน้ มุง่เสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองทัว่ ๆ ไป อย่างกว้าง ๆ จึงเป็น
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การฝึกอบรมส าหรับบคุลากรระดบับริหารเป็นสว่นใหญ่ ซึ่งในทางปฏิบตัิแล้วบคุลากรทัง้สองระดบั
ก็ต้องมีทัง้การฝึกอบรมและการพฒันาบคุลากรรวม ๆ กันไป เพียงแต่ว่าจะเน้นหนกัไปในทางใด
เทา่นัน้ 

เดน่พงษ์ (2553) กลา่วว่า การพฒันาบคุคล เป็นค าท่ีมีความหมายกว้างมาก กล่าวคือ 
กิจกรรมใดท่ีจะ มีสว่น ท าให้พนกังานมีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และทศันคติท่ีดีขึน้ สามารถท่ี
จะปฏิบัติหน้าท่ี ท่ียากขึน้และมีรับผิดชอบ ท่ีสูงขึน้ ในองค์การได้แล้ว เรียกว่า เป็นการพัฒนา
บคุคลทัง้นัน้ ซึ่งหมายความรวมถึงการให้การศึกษาเพิ่มเติม การฝึกอบรม การสอนงาน หรือ การ
นิเทศงาน (Job Instruction) การสอนแนะ (Coaching) การให้ค าปรึกษาหารือ (Counseling) การ
มอบหมาย หน้าท่ีให้ ท าเป็นครัง้คราว (Job Assignment) การให้รักษาการแทน (Acting) การ
โยกย้ายสบัเปล่ียนหน้าท่ีการงานเพ่ือให้โอกาสศกึษางานท่ีแปลกใหม่ หรือการได้มีโอกาสศกึษาหา
ความรู้ และประสบการณ์จากหนว่ยงานอ่ืน (Job Rotation) เป็นต้น 

จากความหมายของการพัฒนาบุคคลดังกล่าวข้างต้น ท าให้เข้าใจได้ทันทีว่าการ
ฝึกอบรมเป็นเพียงวิธีการหนึ่ง หรือ ส่วนหนึ่งของการพฒันาบคุคลเท่านัน้ เพราะการพฒันาบคุคล
เป็นเร่ืองซึ่งมีจุดประสงค์และแนวคิดกว้างขวางกว่าการฝึกอบรม ดงัท่ีมีผู้นิยามว่า การฝึกอบรม 
คือ " การพฒันาบุคลากรให้มี ความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ ทศันคติ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 
จนกระทัง่เกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมในการปฏิบตังิานไปในทิศทางท่ีต้องการ " 

อภิรัต ิ(2558) หลกัสตูรฝึกอบรม หมายถึง ประมวลความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีจดัให้ผู้ เข้ารับการอบรม เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ ทศันคติและเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  

นอกจากนัน้ การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบคุคลนัน้ เป็นเร่ืองท่ีมีวตัถปุระสงค์เฉพาะเจาะจง 
เน้นถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ ของงานซึ่งตวับุคคลนัน้ปฏิบตัิอยู่ หรือจะปฏิบตัิต่อไปในระยะยาว 
เนือ้หาของเร่ืองท่ีฝึกอบรมอาจเป็น เร่ืองท่ีตรงกบัความต้องการ ของตวับคุคลนัน้หรือไม่ก็ได้ แตจ่ะ
เป็นเร่ืองท่ีมุ่งเน้นให้ตรงกับงานท่ีก าลังปฏิบัติอยู่หรือก าลังจะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการ
ฝึกอบรม จะต้องเป็นเร่ืองท่ีจะต้องมีก าหนดระยะเวลาเร่ิมต้น และสิน้สุดลงอย่างแน่นอน โดยมี
จดุประสงค์ให้เกิดการ เปล่ียนแปลง พฤติกรรม ซึ่งสามารถประเมินผลได้จากการปฏิบตัิงานหรือ
ผลงาน (Performance) หลงัจากได้รับการฝึกอบรม ในขณะท่ีการศกึษา เป็นเร่ืองระยะยาว และ
อาจประเมินไมไ่ด้ในทนัที  

อภิรัต ิ(2558) ได้สงัเคราะห์แนวคดิของสมคดิ บางโม เก่ียวกบักระบวนการ 
ฝึกอบรม สามารถสรุปขัน้ตอนในการฝึกอบรมได้ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
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ขัน้ตอนท่ี 1 หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม คือ ศึกษาปัญหาหรือความต้องการของ
หนว่ยงานในการสง่เสริมความรู้ความเข้าใจให้กบับคุคล โดยวิเคราะห์งานเพ่ือก าหนดจดุมุ่งหมาย 
เนือ้หา และวิธีการฝึกอบรม 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสตูรการฝึกอบรม ให้เหมาะสมกับแนวทางแก้ไขปัญหาของ
องค์กร สว่นประกอบของหลกัสตูรประกอบด้วย 
 1. ช่ือหลกัสตูร 
 2. วตัถปุระสงค์ 
 3. เนือ้หา 
  4. ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 5. แนวทางการประเมินผล 

ขัน้ตอนท่ี 3 การด าเนินการฝึกอบรม โดยน าโครงการท่ีได้รับอนุมัติแล้วไปด าเนินการ
ฝึกอบรม ซึ่งจะต้องบริหารโครงการเป็น 3 ระยะ คือ (1) ระยะเตรียมการ คือ การเตรียมการก่อน
ฝึกอบรม (2) ระยะฝึกอบรม นบัตัง้แต่วนัแรกของการฝึกอบรมจนถึงวันสิน้สุดการฝึกอบรม และ 
(3) ระยะหลงัการฝึกอบรมแล้ว 

ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นประเมินวา่การอบรมเป็นไปตามท่ีก าหนด

ไว้และบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง การประเมินอาจใช้การวัด

หลายๆวิธี อาจประเมินครัง้เดียวเม่ือสิน้สุดการฝึกอบรม หรือประเมินคร่ึงระยะเวลาของการ

ฝึกอบรมและเมื่อสิน้สดุการฝึกอบรมเป็น 2 ครัง้ 

หลกัเกณฑ์ในการจ าแนกประเภทของการฝึกอบรม จากการสงัเคราะห์แนวคิดของสภุา
พร พิศาลบตุรและยงยทุธ เกษสาคร อ้างใน อภิรัต ิ(2558) ประกอบด้วย 
            1. ประเภทของการฝึกอบรม โดยยึดวตัถุประสงค์เป็นเกณฑ์ การจ าแนกประเภทของ
การฝึกอบรมโดยยดึวตัถปุระสงค์สามารถแบง่ประเภทการฝึกอบรมได้ 2 ประเภท 
 1.1 การฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบังาน (Technical know how training) 
มีความจ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับองค์การท่ีมีการปรับเปล่ียนลกัษณะงาน ระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย 
วิธีการปฏิบตัติา่งๆ หรือมีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการท างาน 
 1.2 การฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะหรือประสบการณ์ (Skillorexperiencestraining) 
บคุลากรในแตล่ะระดบัขององค์กรจะต้องใช้ทกัษะในการท างานหรือต้องการทกัษะเพิ่มขึน้ในการ
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ปฏิบตังิานในหน้าท่ี ไมว่า่จะเป็นทกัษะในงานท่ีจะต้องใช้ฝีมือ เชน่ ผู้บงัคบับญัชาระดบัสงูอาจจะ
ต้องใช้ทกัษะในการบริหาร 
 2. ประเภทของการฝึกอบรมโดยการยึดเวลาการท างานเป็นเกณฑ์การจ าแนกประเภท
ของการฝึกอบรม โดยยดึระยะเวลาการท างาน สามารถแบง่ประเภทการฝึกอบรมได้ 2 ประเภท คือ 
 2.1 การฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน (Pre-service training) การฝึกอบรมก่อนเข้า
ท างาน หมายถึง องค์การต้องการให้บคุลากรท่ีรับเข้ามาใหม่ได้มีความรู้ความช านาญเก่ียวกบังาน
ในสว่นท่ีบคุคลจะต้องรับผิดชอบ ปฏิบตังิานก่อนท่ีจะเข้าท างาน 
 2.2 การฝึกอบรมเม่ือได้เข้าท างานแล้ว (In-service training) การฝึกอบรมหลงัได้
เข้าท างาน หมายถึง การฝึกอบรมตัง้แตแ่รกเร่ิมท่ีบคุคลเข้าท างานในองค์กรและเป็นการฝึกอบรม
ส าหรับผู้ ท่ีก าลงัปฏิบตังิานให้เกิดการเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะและเจตคติของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการ 
 
2.3 ความหมายและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
 
 2.3.1 ความหมายของผู้สูงอายุ    

ค าว่า ผู้สงูอายุ ตรงกบัภาษาองักฤษว่า Elderly person เป็นสภาวะของบคุคลท่ีมีอายุ
ตัง้แต ่ 60 ปีขึน้ไป มีความอ่อนแอทางร่างกายและจิตใจ มีเจ็บป่วยหรือความพิการเกิดร่วมด้วย   
เป็นวยัท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงสูค่วามเส่ือมทางร่างกายและจิตใจ ซึง่จะมีความแตกตา่งกนัในแตล่ะ
บคุคล วยัสงูอายเุป็นระยะสดุท้ายของชีวิตอาจยาวนาน 10-20 ปี หรือมากกว่านัน้ ถ้ามีการเตรียม
ตวัเตรียมใจก่อนเข้าสู่วยันีม้าตัง้แต่วยักลางคนจะสามารถปรับตวัรับบทบาทวยัสูงอายไุด้สมควร
แก่ฐานะ ซึ่งเกณฑ์การตดัสินความชรา (cut- off point) อยู่ท่ี 60 ปี ท่ีใช้ก าหนดผู้ ท่ีมีอายุ 60 ปีขึน้
ไปเป็นคนชรา หรือผู้สงูอาย ุซึง่สว่นใหญ่จะเป็นเกณฑ์ท่ีอิงกลุม่ประเทศโลกท่ีสาม 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดว่าผู้ สูงอายุ คือผู้ ท่ีมีอายุ 60 ปีขึน้ไป ตามเกณฑ์ปลด
เกษียณ ซึ่งตรงกบัท่ีประชุมโลกว่าด้วยเร่ืองผู้สูงอาย ุณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย ในปี พ.ศ. 
2525 ได้ตกลงกนัให้ใช้อาย ุ60 ปี เป็นเกณฑ์มาตรฐานโลกในการท่ีจะก าหนดผู้ ท่ีจะถกูเรียกว่าเป็น
ผู้สงูอาย ุ(สพุตัรา, 2544) 
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2.3.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
นกัทฤษฎีการสงูอายไุด้พิจารณากระบวนการแก่ของบคุคลวา่ เป็นกระบวนการท่ี

เช่ือมโยงสมัพนัธ์กนัทัง้แนวตัง้และแนวนอน ในแนวตัง้ให้พิจารณาวา่ร่างกายของบคุคลมีหลาย
ระดบันบัตัง้แตโ่มเลกลุ เซลล์ บคุคล กลุม่คน และสงัคม ส่วนแนวนอนให้พิจารณาวา่บคุคลมี
คณุลกัษณะ 3 ประการ คือเป็นอยู ่(Being) พฤตกิรรม (Behaving) และการกลายมาเป็น 
(Becoming) ดงัแสดงในภาพท่ี 2.1 (สวุดี, 2541) 

 
 

ภาพที่  2.1 แสดงการเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของร่างกายของมนุษย์ทัง้แนวตัง้และแนวนอน    
 ที่มา : ศนูย์ศตวรรษิกชน สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล ม.ป.ป.  

 
ปรากฏการณ์ของความสูงอายุ หรือกระบวนการแก่เกิดจากปัจจัยหลายประการ ไม่

สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง ทฤษฎีท่ีอธิบายถึงการสูงอายุนัน้อาจแบ่งได้เป็น 3 
ทฤษฎีดงัตอ่ไปนี ้

1. ทฤษฎีทางชีววิทยา ได้อธิบายถึงกระบวนการทางสรีรวิทยาและการเปล่ียนแปลงของ
โครงสร้างของอวัยวะต่าง ๆ ของทัง้การสูญเสียความสามารถในการต้านทานโรค พบว่า ในทุก
ระดับของชีววิทยาตัง้แต่เซลล์ เนือ้เย่ือ อวัยวะ ระบบอวัยวะจะต้องมีการเส่ือมและมีการตาย
เกิดขึน้ 
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2. ทฤษฎีทางจิตวิทยา เป็นทฤษฎีท่ีเช่ือว่าการเปล่ียนแปลงบคุลิกภาพและพฤติกรรมของ
ผู้สูงอายุนัน้ เป็นการพัฒนาและปรับตวัเก่ียวกับสติปัญญา ความนึกคิด ความจ าและการรับรู้ 
แรงจงูใจ รวมทัง้สงัคมท่ีอยู่อาศยั และประสบการณ์ในอดีตของแตล่ะบุคคลจะผลกัดนัให้มีบคุลิก
แตกตา่งกนัไป และมนษุย์จะมีชว่งการเปล่ียนแปลง คือ ช่วงตอ่ของชีวิต ซึ่งล้วนแตเ่ป็นภาวะวิกฤต 
การท่ีบุคคลสามารถผ่านช่วงวิกฤตในชีวิตแต่ละระยะได้ดีเพียงใด ก็จะส่งผลถึงการพัฒนา
บคุลิกภาพในอนาคต คือ การเป็นผู้สงูอายดุ้วย 

3. ทฤษฎีทางสงัคมวิทยา เป็นทฤษฎีท่ีพยายามอธิบายสาเหตท่ีุท าให้ผู้สูงอายุมีสถานะ
ทางสงัคมท่ีเปล่ียนไป เพราะมนษุย์จะต้องมีการพฒันาในแตล่ะบคุคล และสิ่งแวดล้อมจะมีผลตอ่
การปรับตัว ทฤษฎีนีเ้ช่ือว่าถ้าสังคมเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจะท า ให้สถานะของผู้ สูงอายุ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทฤษฎีทางสงัคมแบง่ออกได้ดงัตอ่ไปนี ้
                 3.1 ทฤษฎีไร้ภาระผกูพนั อธิบายว่าการละบทบาททางสงัคม ซึ่งจะเป็นผลดีตอ่ทัง้สอง
ฝ่าย คือ ได้ให้คนในวยัหนุม่สาวท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาท าหน้าท่ีส าหรับผู้สงูอายเุองก็จะได้
เตรียมตวัรับกับความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ เป็นกระบวนการต่อเน่ืองและหลีกเล่ียงไม่ได้ และ
ความแตกตา่งในบคุลิกภาพไมใ่ชส่ิ่งท่ีส าคญั 

    3.2 ทฤษฎีกิจกรรม กล่าวถึง การมีความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างบุคคล การมี
ปฏิสัมพนัธ์ การมีส่วนร่วมกิจกรรมในสงัคม และความพึงพอใจในชีวิต เม่ือบุคคลมีอายุมากขึน้
สถานะทางสังคมจะลดลง บทบาทเก่าจะถูกถอดถอนตวัออกไป ดงันัน้ผู้ สูงอายุควรมีกิจกรรม
ตอ่เน่ืองจากวยัท่ีผา่นมา ควรพอใจในการร่วมกิจกรรม สนใจและร่วมเป็นสมาชิกในกิจกรรมตา่ง ๆ 
กิจกรรมเป็นสิ่งส าคญัส าหรับผู้สงูอายทุ าให้มีสขุภาพดีทัง้ใจและกาย กิจกรรมจึงมีความส าคญัตอ่
ความพงึพอใจในชีวิตของผู้สงูอาย ุ

    3.3 ทฤษฎีความตอ่เน่ือง ได้มาจากการน าทฤษฎีไร้ภาระผกูพนัและทฤษฎีกิจกรรม มา
วิเคราะห์ร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุปใหม่เป็นทฤษฎีความต่อเน่ืองท่ีสามารถอธิบายชีวิตท่ีแท้จริงของ
ผู้สงูอายไุด้ คือการท่ีผู้สงูอายจุะมีความสขุในบัน้ปลายชีวิตได้นัน้ขึน้อยู่กบับคุลิกภาพ และรูปแบบ
การด าเนินชีวิตเดิมของผู้สูงอายุ เช่น ผู้ สูงอายุท่ีเคยมีบทบาทในสังคมจะมีความสุข เม่ือได้ร่วม
กิจกรรมเหมือนในวยัหนุ่มสาว และผู้สูงอายท่ีุไม่ชอบการเข้าร่วมสงัคมมาก่อนก็จะมีความสุขใน
การแยกตวัเองในวยัสงูอาย ุ

 
 
 
 



19 
 

2.3.3 การเปล่ียนแปลงในวัยสูงอายุ 
จากทฤษฎีการสูงอายุท่ีกล่าวข้างต้น ได้อธิบายถึงสาเหตุท่ีท าให้ผู้ สูงอายุมีการ

เปล่ียนแปลงดงัตอ่ไปนี ้
1. การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย เป็นการเปล่ียนแปลงในโครงสร้างและหน้าท่ีของทุก

ระบบในร่างกายตามธรรมชาติ จากวัยมิใช่จากการเป็นโรค การเปล่ียนแปลงทางร่างกายของ
ผู้สงูอายุนัน้ขึน้อยู่กบัอิทธิพลทางด้านพนัธุกรรม โภชนาการ การพกัผ่อน การออกก าลงักาย และ
สิ่งแวดล้อมเป็นการเปล่ียนแปลงในช่วงสุดท้ายของชีวิตท่ีมีลักษณะการพัฒนาการไปในทาง
ตรงกันข้ามกับวยัเด็ก ผู้สูงอายุจะมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายไปในทางเส่ือมมากกว่าในด้าน
การเสริมสร้าง การเปล่ียนแปลงเหล่านัน้ ได้แก่ การเปล่ียนแปลงระบบผิวหนัง ระบบประสาท 
ระบบกระดูกและกล้ามเนือ้ ระบบการไหลเวียนของโลหิต ระบบการหายใจและระบบทางเดิน
อาหาร 

2. การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ มกัจะมีผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกายและ
สงัคมด้วย เพราะการเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ ปัญหาการออกจากงาน 
ต้องสญูเสียอ านาจ บทบาทหน้าท่ี ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเครียด ถ้าไม่สามารถปรับตวัให้อยู่ใน
สงัคมได้ 

เม่ือมีวัยสูงขึน้  พฤติกรรมของผู้ สูงอายุจะเปล่ียนแปลงไป เป็นผลมาจากการ
เปล่ียนแปลงของระบบประสาทส่วนกลาง ท าให้หลงลืม สบัสนได้ง่าย ในวยันีจ้ะต้องพบกับการ
สญูเสียท่ียิ่งใหญ่ในช่วงชีวิต คือ การขาดคูชี่วิต ซึ่งเป็นผลท าให้ภาวะจิตใจของผู้สงูอายุ ได้รับการ
กระทบกระเทือน การอยู่โดยขาดคูค่ิดจะท าให้จิตใจหดหู่ และเพ่ือนฝูงวยัเดียวกนัก็มกัจะล้มหาย
ตายจากไป ท่ีเหลือก็ขาดการติดต่อ เน่ืองจากสุขภาพไม่อ านวย จึงต้องอยู่แบบเหงา ๆ ซึ่งภาระ
แบบนีผู้้สูงอายุจะท้อแท้ มกัมีอารมณ์ฉุนเฉียว โกรธง่าย สิน้หวงั และอาจะเป็นเหตใุห้การท างาน
ของระบบตา่ง ๆ ออ่นล้าลงอีกได้ 
 
 2.3.4 การเปล่ียนแปลงทางสังคม   

จากการเปล่ียนแปลงทัง้หลายท่ีเกิดขึน้นี ้ท าให้ผู้สงูอายมีุการเปล่ียนแปลงอปุนิสยัและ
อารมณ์ออกมาคล้ายคลงึกนั ได้แก่  

1. สนใจตนเองมากเป็นพิเศษ 
2. แสนงอน ใจน้อย ทิฐิ มีความรู้สกึไวตอ่ค าพดู และเหตกุารณ์ตา่ง ๆ แตแ่สดงออกโดย

การไมพ่ดู เงียบเฉย 
3. สนใจกบับคุคลในทางท่ีจะต้องเอาใจตน 
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4. ร าลกึถึงเหตกุารณ์ในอดีตและชอบเปรียบเทียบเสมอ 
5. มีความวิตกกงัวล ทกุข์ร้อน หว่งใยบตุรหลานและครอบครัวมาก 
6. กลวัถกูทอดทิง้ ว้าเหว ่

จากทฤษฎีผู้สูงอายุข้างต้น ทัง้ทฤษฎีทางชีววิทยา จิตวิทยา และสังคมวิทยาได้อธิบายถึง
สาเหตท่ีุท าให้เป็นผู้สงูอาย ุซึ่งสามารถสรุปได้ว่า ผู้สงูอายจุะมีการเปล่ียนแปลง 3 ด้านด้วยกันคือ 
การเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ และการเปล่ียนแปลงทางสงัคม โดย
การเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกายจะมีลกัษณะไปในทางเส่ือมมากกว่าการเสริมสร้าง ในขณะท่ี
การเปล่ียนแปลงทางด้านจิตใจจะเก่ียวข้องกบัอารมณ์และการปรับตวั และมกัจะมีผลมาจากการ
เปล่ียนแปลงทางด้านร่างกายและสงัคมด้วย สว่นการเปล่ียนแปลงทางด้านสงัคมจะเป็นลกัษณะท่ี
ผู้ สูงอายุไม่สามารถแสดงบทบาทต่าง ๆ ได้ มีผลท าให้รู้สึกขาดคุณค่า ขาดความภาคภูมิใจใน
ตวัเอง 

 
2.3.5 ความต้องการและการตอบความต้องการของผู้สูงอายุ 

   บงัอร (2549) กลา่ววา่ ความต้องการของผู้สงูอายแุตล่ะคนอาจแตกตา่งกนัออกไปบ้าง 
ดงันัน้ ควรท่ีจะท าความเข้าใจพืน้ฐานชีวิตของผู้สงูอายท่ีุอยูใ่นความดแูล ซึง่ครอบครัวจะมีบทบาท
ส าคญัยิ่งในเร่ืองดงักล่าวนี ้โดยทัว่ไปความต้องการของผู้สงูอาย ุพอสรุปได้ดงันี  ้

  1. ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นความต้องการขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ ความต้องการ
อาหาร การขบัถ่าย การพกัผ่อนนอนหลบั การมีท่ีอยู่อาศยัท่ีปลอดภัย การมีเสือ้ผ้าเคร่ืองนุ่งห่มท่ี
เหมาะสมตามฤดกูาล และต้องการการรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย 

    2. ความต้องการทางด้านจิตใจ ผู้สงูอายตุ้องการความรัก การดแูลเอาใจใส่ การยอมรับ
นบัถือ การเข้าใจ การเห็นอกเห็นใจและการให้อภยั 

    3. ความต้องการทางด้านสังคม ผู้ สูงอายุยังต้องการมีกิจกรรมทางสังคม เช่น การ
พบปะเพื่อน การร่วมกิจกรรมทางศาสนา เป็นต้น  

4. ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ ผู้ สูงอายุจ าเป็นต้องใช้เงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับตนเอง ช่วยเหลือกิจกรรมทางสังคมและท าบุญ รวมทัง้เป็นค่ารักษาพยาบาลเม่ือยาม
เจ็บป่วย 

ในท านองเดียวกัน การตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ครอบครัวควรให้การ
ตอบสนองความต้องการของผู้สงูอาย ุดงันี ้



21 
 

1. ความต้องการทางด้านร่างกาย โดยดแูลเอาใจใส่เร่ืองการรับประทานอาหาร การ
พกัผ่อนนอนหลบั จดัท่ีอยู่อาศยัให้เหมาะสมปลอดภยั จดัหาเสือ้ผ้าเคร่ืองนุ่งห่มให้เหมาะสมตาม
ฤดกูาล แบ่งเบาภาระเร่ืองงานในบ้าน พาผู้สูงอายุไปรับการตรวจสุขภาพอย่างสม ่า เสมอ จดัหา
อปุกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้สงูอาย ุเชน่ แวน่ตา ไม้เท้า เคร่ืองชว่ยฟัง เป็นต้น 

2. ตอบสนองความต้องการทางด้านจิตใจ โดยเอาใจใส่พดูคยุอย่างสม ่าเสมอ ให้ความ
รัก ความเคารพ ยกย่อง ยอมรับนับถือ ฟังผู้ สูงอายุเล่าประสบการณ์ชีวิต ให้ความสาคัญกับ
ผู้สูงอายุ เช่น การจดังานวนัเกิด การพาผู้สูงอายุไปท่องเท่ียวตามโอกาสและสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
การแสดงให้เห็นความส าคญัของวนัสงกรานต์ ซึง่เป็นวนัผู้สงูอายแุหง่ชาติ 

3. ตอบสนองความต้องการทางด้านสงัคม โดยแสดงความยินดีท่ีจะพาผู้สงูอายไุปร่วม
กิจกรรมทางสงัคมท่ีเหมาะสมตามท่ีผู้สงูอายตุ้องการและพยายามสนบัสนนุส่งเสริมให้ผู้สงูอายมีุ
ส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวและสงัคมท่ีเหมาะสมตามก าลงัความสามารถท่ีจะท าได้ เช่น   
เป็นสมาชิกชมรมผู้สงูอาย ุ

4. ตอบสนองความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ โดยรับภาระคา่ใช้จ่าย การดแูลเอาใจใส่
ช่วยเหลือในด้านการเงินอย่างเพียงพอและสม ่าเสมอ ไม่ควรให้ผู้สงูอายุประสบปัญหาในการหา
เงินเพ่ือเลีย้งชีพตนเอง รวมทัง้บตุรหลานหรือครอบครัวไม่ควรเบียดเบียนด้านการเงินกบัผู้สงูอาย ุ
เม่ือผู้สงูอายมีุความจ ากดัด้านการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

จากการทบทวนความต้องการและการตอบสนองความต้องการของผู้สงูอายขุ้างต้น 
ผู้ศกึษา ได้สรุปถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งความต้องการและการตอบสนองความต้องการขอผู้สงูอาย ุ
  
ตารางที่1.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งความต้องการและการตอบสนองความต้องการของผู้สงูอาย ุ
     

ความต้องการของผู้สูงอายุ การตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ 
1. ทางด้านร่างกาย 
   1.1 ความต้องการอาหาร การพกัผอ่นนอน    

หลบั การขบัถ่าย 
   1.2 การมีท่ีอยู่ปลอดภยั 
   1.3 การมีเสือ้ผ้าเคร่ืองนุม่หม่ 
   1.4 การรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย 

1. ทางด้านร่างกาย 
   1.1 ดแูลเอาใจใสเ่ร่ืองการรับประทานอาหาร 

การพกัผอ่น และการขบัถ่าย 
   1.2 จดัท่ีอยู่อาศยัให้เหมาะสมปลอดภยั 
  1.3 จดัหาเสือ้ผ้าเคร่ืองนุง่ห่มให้เหมาะสม   

ตามฤดกูาล 
  1.4 พาผู้สงูอายไุปรับการตรวจสขุภาพอยา่ง

สม ่าเสมอ 
2. ทางด้านจิตใจ 
   2.1 การดแูลเอาใจใส่ 
   2.2 การยอมรับนบัถือ 

2.  ทางด้านจิตใจ 
   2.1 การพดูคยุอย่างสม ่าเสมอให้ความรัก 
   2.2 การให้ควมเคารพ ยกยอ่ง การให้ 

   2.3 การเห็นอกเห็นใจและการให้อภยั          ความส าคญักบัผู้สงูอาย ุ
   2.3 การแสดงออกถึงความเข้าใจ และเอือ้    

อาทรกบัผู้สงูอาย ุ
3. ทางด้านสงัคมการมีกิจกรรมทางสงัคม 3. ทางด้านสงัคม 

   การพาผู้สงูอายไุปร่วมกิจกรรมทางสงัคมให้
ผู้สงูอายมีุกิจกรรมร่วมในครอบครัวตามก าลงั
ความสามารถท่ีจะท าได้ 

4. ทางด้านเศรษฐกิจคา่ใช้จ่ายในการด ารงชีพ 4. ทางด้านเศรษฐกิจ 
   การดแูลเร่ืองคา่ใช้จา่ยเทา่ท่ีจะชว่ยได้ การไม่
เบียดเบียนทางการเงินกบัผู้สงูอายุ 

 
ที่มา : ศนูย์ศตวรรษิกชน สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม มหาวิทยาลยัมหิดล ม.ป.ป. 
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กล่าวโดยสรุป ความต้องการและการตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุนบัเป็นการดแูล
ผู้สูงอายุขัน้พืน้ฐาน เพ่ือช่วยให้ผู้สูงอายุมีความสุขและมีก าลังใจ ไม่ท้อแท้ต่อการด าเนินชีวิต ท่ี
ส าคญัชว่ยสง่เสริมให้ผู้สงูอายรูุ้สกึไมโ่ดดเดี่ยวกบัการใช้ชีวิตท่ีเป็นอยูต่อ่ไป 

 
2.3.6 ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับแผนผู้สูงอายุ 

แผนผู้สงูอายแุหง่ชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) จดัแบง่เป็น 5 ยทุธศาสตร์ ดงันี ้   
1. ยทุธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวยัสงูอายท่ีุมีคณุภาพ

ประกอบด้วย 3 มาตรการหลกั  
1.1 มาตรการหลกัประกนัด้านรายได้เพ่ือวยัสงูอาย ุ 
1.2 มาตรการการให้การศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

      1.3 มาตรการการปลุกจิตส านึกให้คนในสงัคมตระหนักถึงคุณค่าและศกัดิ์ศรีของ
ผู้สงูอาย ุ

2. ยทุธศาสตร์ด้านการสง่เสริมและพฒันาผู้สงูอาย ุประกอบด้วย 6 มาตรการหลกั 
  2.1 มาตรการสง่เสริมความรู้ด้านการสง่เสริมสขุภาพ ป้องกนั ดแูลตนเองเบือ้งต้น 

2.2 มาตรการสง่เสริมการอยูร่่วมกนัและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สงูอาย ุ 
2.3 มาตรการสง่เสริมด้านการท างานและการหารายได้ของผู้สงูอาย ุ 
2.4 มาตรการสนบัสนนุผู้สงูอายท่ีุมีศกัยภาพ  
2.5 มาตรการ ส่งเสริม สนับสนุนส่ือทุกประเภทให้มีรายการเพ่ือผู้ สูงอายุ และ

สนบัสนนุให้ผู้สงูอายไุด้รับความรู้ และสามารถเข้าถึงขา่วสารและส่ือ  
2.6 มาตรการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ีอยู่อาศยัและสภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสมและปลอดภยั 
3. ยทุธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสงัคมสาหรับผู้สงูอาย ุประกอบด้วย 4 มาตรการ

หลกั 
3.1 มาตรการคุ้มครองด้านรายได้  
3.2 มาตรการหลกัประกนัด้านคณุภาพ  
3.3 มาตรการด้านครอบครัว ผู้ดแูล และการคุ้มครอง 
3.4 มาตรการระบบบริการและเครือขา่ยการเกือ้หนนุ 

4. ยทุธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการ เพ่ือการพฒันางานด้านผู้สงูอายรุะดบัชาติและ
การพฒันาบคุลากรด้านผู้สงูอาย ุประกอบด้วย 2 มาตรการหลกั  
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4.1 มาตรการการบริหารจดัการ เพ่ือการพฒันางานด้านผู้สงูอายรุะดบัชาต ิ 
4.2 มาตรการสง่เสริมและสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรด้านผู้สงูอายุ 

5. ยทุธศาสตร์ด้านการประมวล พฒันาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สงูอายแุละการ
ตดิตามประเมินผลการดาเนินการตามแผนผู้สงูอายแุหง่ชาต ิประกอบด้วย 4 มาตรการหลกั  

5.1 มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานวิจัยด า เนินการประมวล และ
พฒันาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุท่ีจ าเป็น ส าหรับการก าหนดนโยบาย และการพฒันาการบริการ
หรือการด าเนินการท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้สงูอาย ุ 

5.2 มาตรการสนบัสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจยัด้านผู้ สูงอายุ โดยเฉพาะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการส่งเสริมให้ผู้ สูงอายุสามารถ
ด ารงชีวิตอยูใ่น สงัคมอยา่งเหมาะสม  

5.3 มาตรการด าเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด า เนินการตามแผน
ผู้สงูอายแุหง่ชาตท่ีิมีมาตรฐานอยา่งตอ่เน่ือง  

5.4 มาตรการพฒันาระบบข้อมลูทางด้านผู้สงูอายใุห้เป็นระบบและทนัสมยั 
องค์การสหประชาชาตไิด้ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัแผนพฒันาคณุภาพชีวิตผู้สงูอายุ

ในแตล่ะด้านดงัตอ่ไปนี ้(Dupuis, Kousaie, Wittich and Spadafora, 2007)   
1. ด้านความมีอิสรภาพของผู้สงูอาย ุประกอบด้วย 

     1.1 ผู้สงูอายคุวรได้รับการสนบัสนนุจากการได้รับรายได้ ครอบครัว การชว่ยเหลือ
สนบัสนนุทางสงัคม และการชว่ยเหลือตนเองเพ่ือสามารถเข้าถึงปัจจยั 4 (น า้ อาหาร ท่ีพกัอาศยั 
เคร่ืองนุง่หม่) รวมถึงการดแูลรักษาสขุภาพ 

1.2 ผู้สงูอายคุวรได้รับโอกาสในการท างานหาเลีย้งชีพ หรือเบีย้เลีย้งตา่ง ๆ 
     1.3 ผู้สงูอายคุวรสามารถตดัสินใจในการเลือกท่ีจะเกษียณอายงุานได้ด้วยตนเอง 
     1.4 ผู้สงูอายคุวรได้รับโอกาสในการเข้าร่วมการให้การศกึษาเพิ่มเตมิ และการฝึก  

อบรมเพ่ือพฒันาตนเอง 
     1.5 ผู้สงูอายอุยูใ่นสถานท่ีท่ีปลอดภยั และเหมาะสมตอ่สภาวะทางร่างกายของตน  

เอง 
     1.6 ผู้ สูงอายุควรได้รับสิทธิเสรีภาพในการเลือกพ านักอาศยัในท่ีอยู่อาศยัได้ตาม

ความต้องการของตนเอง 
2. ด้านการมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 
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     2.1 ผู้สูงอายุท่ีมีส่วนร่วมในสงัคม รวมถึงมีส่วนร่วมในการพฒันา และด าเนินการ
ทางนโยบายซึ่งมีผลโดยตรงต่อความเป็นอยู่ท่ีดีของผู้สูงอาย ุรวมถึงนโยบายเก่ียวกบัการแบง่ปัน 
และถ่ายทอดทกัษะ และประสบการณ์กบัเยาวชนรุ่นใหม่ 

2.2 ผู้สงูอายคุวรได้รับโอกาสในการเข้าร่วมการให้บริการแก่สงัคมส่วนรวม หรือการ
เข้าร่วมเป็นอาสาสมคัร ท่ีเหมาะสมกบัความสามารถ และความสนใจของตนเอง 

2.3 ผู้สงูอายคุวรมีโอกาสในการสร้างเครือข่าย หรือสมาคมส าหรับผู้สงูอายดุ้วยกนั 
2.4 ผู้ สูงอายุควรได้รับการช่วยเหลือจากครอบครัว และชุมชนของตนเองตาม

คณุคา่ทางวฒันธรรมในสงัคม 
2.5 ผู้สงูอายคุวรได้รับการชว่ยเหลือส่งเสริมทางด้านการดแูละรักษาสขุภาพทัง้ทาง

ร่างกาย และจิตใจ รวมถึงความเป็นอยู่ท่ีดีทางอารมณ์ ตลอดจน การช่วยเหลือเพ่ือหลีกเล่ียงการ
เจ็บป่วยตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสม และครบถ้วน 

2.6 ผู้สูงอายุควรได้รับการช่วยเหลือทางด้านการบริการทางสงัคม และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือยกระดบัความมีอิสรภาพ การคุ้มครอง และการดแูลเอาใจใส่ 

2.7 ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการได้รับประโยชน์จากสถาบนัท่ีให้การดแูล และ
คุ้มครองทางทรัพย์สิน และทางสงัคม รวมถึงสภาพจิตใจของผู้สงูอายุ 

2.8 ผู้สงูอายคุวรได้รับการชว่ยเหลือทางด้านสิทธิมนษุยชน และสิทธิเบือ้งต้นในการ
พานกัอาศยั การเข้าร่วมการดแูลรักษาตา่ง ๆ รวมถึงผู้สงูอายคุวรได้รับการเคารพท่ีสมเกียรติ และ
ได้รับการยอมรับในเร่ืองความเช่ือ ความต้องการ และความเป็นส่วนตวั และผู้สูงอายุควรมีสิทธิ
เสรีภาพในการตดัสินใจเก่ียวกบัการดแูลเอาใจใส ่และคณุภาพชีวิตของตนเอง 

3. ด้านการบรรลใุนสิ่งท่ีต้องการ ประกอบด้วย 
1. ผู้สงูอายคุวรได้รับโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
2. ผู้ สูงอายุควรได้รับโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทางการศึกษา วฒันธรรม ศาสนา 

และการพกัผอ่นหยอ่นใจ 
3. ผู้ สูงอายุควรท่ีจะสามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมเกียรติ และปลอดภัยจากการ

คกุคามตา่งๆทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
4. ผู้ สูงอายุควรได้รับความยุติธรรมไม่ว่าจะเป็นความยุติธรรมทางด้าน เพศ เชือ้ 

ชาตชินชาต ิสภาพทางร่างกาย เชน่ การพิการ และสถานะภาพตา่งๆ 
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2.4 ความหมายและความส าคัญของคหกรรมศาสตร์ 
 

2.4.1  ความหมายของคหกรรมศาสตร์ 
 กลุขนิษฐ์ (2553) ความหมายของคหกรรมศาสตร์ เป็นสหวิชาการ และบูรณาการท่ี

เน้นครอบครัวและสิ่งแวดล้อม โดยประยกุต์วิทยาศาสตร์สู่โลกของบ้าน ครอบครัว และชมุชน และ
ประยกุต์ทฤษฎีด้านศลิปะและวิทยาศาสตร์สูก่ารด าเนินชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ  

ความหมายเดมิของคหกรรมศาสตร์จากพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 
2525 ได้ให้ความหมายของ “คหกรรมศาสตร์” วา่ “เป็นวิชาท่ีวา่ด้วยศลิปะและหลกัของการครอง
เรือน เชน่ หลกัการโภชนาการ การจดัและตกแตง่บ้านการเลีย้งดเูด็ก เคหศาสตร์ หรือเคหเศรษฐศาสตร์  

ในปี พ.ศ. 2542 สมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์    
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.เสาวพร เมืองแก้ว ปัจจุบนัเปล่ียนช่ือ-สกุลเป็น กุลขณิษฐ์ ราเชนบุณย
วทัน์ เป็นนายกสมาคมฯ ในชว่งนัน้ ได้พิจารณาเห็นว่า สงัคมโลกได้เปล่ียนแปลงไปอย่างมากมาย 
และการจดัการเรียนการสอนทางคหกรรมศาสตร์ได้พฒันาเพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมยัและการ
เปล่ียนแปลงของโลก ซึ่งความหมายเดิมของคหกรรมศาสตร์ท่ีระ บุในพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ไม่ครอบคลุมสภาพจริงของคหกรรมศาสตร์ในปัจจุบัน 
คณะกรรมการอ านวยการสมาคมฯ จึงได้ร่างค านิยามของ “คหกรรมศาสตร์” ใหม่ และเสนอต่อ
ผู้ เช่ียวชาญด้านคหกรรมศาสตร์พิจารณาค านิยามซึ่งได้ข้อสรุปเป็นค านิยามท่ีสอดคล้องกบัสภาพ
ปัจจุบนัมากท่ีสุดเสนอต่อบณัฑิตยสถาน ดงัปรากฏค านิยามของคหกรรมศาสตร์ในพจนานุกรม
ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พิมพ์ในปี พ.ศ. 2546 ดงันี ้

“คหกรรมศาสตร์ หมายถึง วิชาท่ีเก่ียวข้องกับความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สงัคมศาสตร์ 
และมนษุยศาสตร์ โดยมุ่งพฒันาครอบครัวด้วยการจดัการทรัพยากรบุคคล วสัดุและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือพฒันาอาชีพและเสริมสร้างคณุภาพชีวิตความมัน่คงของสถาบนัครอบครัวและสงัคม” 

ดังนัน้การกล่าวถึงความหมายของคหกรรมศาสตร์ ควรอ้างอิงพจนานุกรมฉบับ
ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 คหกรรมศาสตร์ เป็นสาขาวิชาชีพท่ีเกิดจากการบูรณาการหลาย
ศาสตร์เข้าด้วยกนั เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีและยัง่ยืนของบุคคล ครอบครัวและชุมชน จากจดุแรกเร่ิม 
คหกรรมศาสตร์อยู่ในบริบทของบ้านและครัวเรือน และในศตวรรษท่ี 21 คหกรรมศาสตร์ได้ขยาย
วงกว้างขึน้ โดยรวมสิ่งแวดล้อมเก่ียวกับการด าเนินชีวิต นั่นคือความส าคัญของบุคคลและ
ครอบครัวทกุระดบั ตัง้แตค่รัวเรือนไปจนถึงชมุชนระดบัท้องถ่ินและระดบัโลก 
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คหกรรมศาสตร์ เก่ียวข้องกับการพฒันาศกัยภาพของคนให้สามารถบรรลผุลส าเร็จ
ในการด าเนินชีวิต ความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคคล ครอบครัวและชุมชน และท าให้เกิดลกัษณะนิสัย
เรียนรู้ตลอดชีวิตในการท างานทัง้ท่ีได้รับค่าตอบแทน งานท่ีไม่ได้ รับค่าตอบแทน และงาน
อาสาสมคัร 

“คหกรรมศาสตร์”เน้นการส่งเสริมปรับปรุงคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว 
สนับสนุนการเปล่ียนแปลงในหลายด้าน ได้แก่ อาหาร (Food) โภชนาการ (Nutrition) สิ่งทอ 
(Textiles) เคร่ืองแตง่กาย (Clothing) ความสมัพนัธ์ครอบครัว (Family Relations) พฒันาการเด็ก
(ChildDevelopment) การจดัการทรัพยากรครอบครัว (Family Resource Management) การ
ออกแบบ (Design) บ้าน (Housing) บริโภคศกึษา (Consumer studies/ConsumerEducation) 
และหตัถกรรม (Handicraft) 

 
2.4.2  ประเภทของคหกรรมศาสตร์ 

กลุขนิษฐ์ (2553) คหกรรมศาสตร์สามารถแบง่ได้เป็น 4 มิต ิดงันี ้
 1. มิตวิิชาการ เป็นสาขาวิชาท่ีได้ให้ความรู้แก่ผู้ เรียน การท าวิจยั การสร้างองค์ความรู้

ใหม ่และวิธีการคดิเพ่ือวิชาชีพและสงัคม 
 2.มิติการด าเนินชีวิตประจ าวนั เป็นมิติเก่ียวกับครัวเรือน ครอบครัวและชุมชนท่ีจะ

พฒันาศกัยภาพของมนษุย์และความจ าเป็นพืน้ฐานของมนษุย์ 
 3.มิติของหลักสูตร เป็นมิติท่ีจัดการศึกษาเพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนได้ค้นพบและพัฒนา

ความสามารถของตนเพ่ือใช้ชีวิตด้วยการตดัสินใจและการปฏิบตัิอย่างมืออาชีพ หรือเป็นการ
เตรียมเพื่อชีวิต 

 4.มิติสังคม เป็นส่วนท่ีมีอิทธิพลและการพัฒนานโยบายท่ีช่วยสนับสนุนบุคคล 
ครอบครัวและชมุชนให้มีความสามารถท่ีจะบรรลผุลส าเร็จ และมีสภาพชีวิตท่ีดี ช่วยให้เกิดอนาคต
ท่ีดีอยา่งยัง่ยืน 

 เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จทัง้ 4 มิติ ของการปฏิบัติ วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต้องมีการ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง และค้นคว้าหาวิธีใหม่ในการท างานลักษณะท่ีส าคัญของวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 คือต้องเป็น “บคุคลท่ีสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ดี” (Expert Novices) นัน่คือ 
สามารถเรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ หรือสามารถปรับตวัได้ดี ด้วยอนาคตการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว มีประเด็น
ใหม่ๆ  และสิ่งท้าทายเกิดขึน้ตลอดเวลา 
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 เพ่ือความเข้มแข็งทางวิชาการ ประเด็นส าคญัท่ีควรพิจารณาในการจดัการศกึษาคือ 
เนือ้หา และวิชาท่ีศกึษา ซึง่นกัคหกรรมศาสตร์ต้องแสดงให้เห็นอยา่งน้อย 3 ด้าน ได้แก่ 

 1. เน้นท่ีความจ าเป็นพืน้ฐานและสิ่งเก่ียวข้องท่ีจ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวนัของ
บุคคลและครอบครัว และเป็นความจ าเป็นทัง้ระดบั ระดบัชุมชนและระดบัโลก ซึ่งสภาพความ
เป็นอยูจ่ะถกูยกระดบั 

 2. การบรูณาการความรู้ กระบวนการ และทกัษะจากหลากหลายศาสตร์ท่ีสงัเคราะห์
ผ่านศาสตร์แขนงต่างๆ และข้ามศาสตร์ และแสดงความสามารถท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง
เพ่ือยกระดบัความเป็นอยู่ท่ีดี และสนบัสนนุบคุคล ครอบครัว และชมุชนทกุระดบัและทกุภาคส่วน
ของสงัคม 

 3. การรับรองวา่มิตขิองคหกรรมศาสตร์อยู่บนพืน้ฐานวิชาชีพท่ีสามารถท าให้ยัง่ยืนได้ 
เพราะลกัษณะเหลา่นีท้ าให้คหกรรมศาสตร์อยู่ในต าแหนง่ส าคญัท่ีท างานร่วมกบัวิชาชีพอ่ืน 

 นกัคหกรรมศาสตร์ต้องใช้หลักและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมการ
จดัการของครัวเรือน ให้บ้านและครอบครัวเป็นสว่นท่ีเป็นประโยชน์อยา่งแท้จริงของสงัคมโลก 
 
2.5  การสร้างหลักสูตรวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ  

กระบวนการพฒันาหลกัสตูร ประกอบด้วย การศกึษาบริบทของหลกัสตูร การสร้างหลกัสตูร 
 การน าหลกัสตูรไปใช้ และการประเมินผล 

การน าหลักสูตรเก่ามาปรับปรุงใหม่ เป็นการปรับปรุงหลักสูตรเดิม เพ่ือให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน ส่วนการสร้างหลกัสตูรใหม่ ต้องศกึษาสภาพความต้องการ
ของสงัคมและนโยบายของรัฐด้านทิศการการพฒันาประเทศ ด้านการพฒันาก าลงัคน เพ่ือน ามา
สร้างหลกัสตูรท่ีเป็นท่ีต้องการ 

 
2.5.1 การพัฒนาหลักสูตร  

ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร มีนกัการศกึษาให้ความหมายของค าว่า “ การ
พฒันาหลกัสตูร ” ไว้ดงันี ้ 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม อภิรัติ (2558) คือ การจดัท าเนือ้หาสาระและวิธีการท่ี
จะท าให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทศันคติและความสามารถอนัจะยงัผลให้
เกิดการเรียนรู้หรือเกิดการเปล่ียนแปลงให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมในการพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรมจึงต้องศึกษาในเร่ืองการฝึกอบรม หลักสูตรและกระบวนการสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม 
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สงดั (2550) ได้กลา่วถึงความหมายของการพฒันหลกัสตูรวา่  
“ การพฒันา ” ตรงกบัค าในภาษาองักฤษว่า “Development” มีความหมายอยู่ 2 

ลกัษณะ คือ  
การท าให้ดีขึน้หรือท าให้สมบรูณ์ขึน้  
การท าให้เกิดขึน้  
ด้วยเหตนีุก้ารพฒันาหลกัสตูรจึงมีความหมายใน 2 ลกัษณะ คือ การท าหลกัสตูรท่ีมี

อยูแ่ล้วให้ดีขึน้ หรือสมบรูณ์ขึน้ กบัการสร้างหลกัสตูรขึน้มาใหม่ โดยไม่มีหลกัสตูรเดิมเป็นพืน้ฐาน
เลย  

ทาบา (1962) ได้กลา่วไว้วา่ “ การพฒันาหลกัสตูร หมายถึง การเปล่ียนแปลงปรับ 
ปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ทัง้ในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเนือ้หาวิชา การเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผล และอ่ืนๆ เพ่ือให้บรรลุถึ งจุดมุ่งหมายอันใหม่ท่ีวางไว้ การ
เปล่ียนแปลงหลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงทัง้ระบบหรือเปล่ียนแปลงทัง้หมด ตัง้แต่จุดมุ่งหมาย
และวิธีการ และการเปล่ียนแปลงหลักสูตรนีจ้ะมีผลกระทบกระเทือนทางด้านความคิดและ
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลง
หลกัสตูรเพียงบางสว่นโดยไมเ่ปล่ียนแปลงแนวคิดพืน้ฐาน หรือรูปแบบของหลกัสตูร ”  

Good (1973) ได้ให้ความเห็นว่า “ การพฒันาหลกัสตูร เกิดได้ 2 ลกัษณะ คือ การ
ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่ง
เพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอน 
รวมทัง้การประเมินผล ส่วนค าว่าเปล่ียนแปลงหลกัสตูร หมายถึงการแก้ไขหลกัสตูรให้แตกตา่งไป
จากเดมิ เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึน้ใหม ่”  

จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท่ีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้น ท าให้
สามารถอธิบาย สรุปความหมายของการพฒันาหลกัสูตรได้ว่า การพฒันาหลกัสูตร (Curriculum 
Development) หมายถึง การจัดท าหลักสูตร การปรับปรุง การเปล่ียนแปลงหลักสูตรให้ดีขึน้ 
เพ่ือให้เหมาะกบัความต้องการของบคุคล และสภาพสงัคม  

สาเหตท่ีุท าให้มีการพฒันาหลกัสตูร 
การพัฒนาหลกัสูตร จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องพิจารณาถึงข้อมูลพืน้ฐานในด้านต่าง  ๆ 

เพ่ือให้หลักสูตรท่ีสร้างขึน้มานัน้ สมบูรณ์ สามารถสนองความต้องการของบุคคล และสังคม 
พืน้ฐานด้านตา่ง ๆ ท่ีนกัพฒันาหลกัสตูรต้องน ามาพิจารณานัน้มีหลายประการ ซึ่งมีนกัการศกึษา
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ได้ให้ความคดิเห็นวา่พืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรด้านตา่ง ๆ ท่ีควรน ามาพิจารณาในการพฒันา
หลกัสตูร มี 5 ด้าน ดงันี ้ 

1. พืน้ฐานทางด้านปรัชญาการศกึษา  
2. พืน้ฐานทางด้านจิตวิทยา  
3. พืน้ฐานทางด้านสงัคมและวฒันธรรม  
4. พืน้ฐานทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง  
5. พืน้ฐานทางด้านวิทยาการและเทคโนโลยี  

กระบวนการการพฒันาหลกัสตูร  
 ทาบา (1962) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการ

ของผู้ เ รียน ตามความเช่ือท่ีว่าผู้ เรียนมีพืน้ฐานแตกต่างกัน โดยก าหนดกระบวนการพัฒนา
หลกัสตูรไว้ 7 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

 1. วินิจฉัยความต้องการ ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความ
จ าเป็นตา่งๆ ของสงัคม และผู้ เรียน  

 2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย หลงัจากได้วินิจฉัยความต้องการของสงัคมและ
ผู้ เรียนแล้วจะก าหนดจดุมุง่หมายท่ีต้องการให้ชดัเจน  

 3.คดัเลือกเนือ้หาสาระ จุดมุ่งหมายท่ีก าหนด แล้วจะช่วยในการเลือก
เนือ้หาสาระให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย วัย ความสามารถของผู้ เรียน โดยเนือ้หาต้องมีความ
เช่ือถือได้ และส าคญัตอ่การเรียนรู้  

 4.จัดเนือ้หาสาระ เนือ้หาสาระท่ีเลือกได้ ยังต้องจัดโดยค านึงถึงความ
ตอ่เน่ือง และความยากง่ายของเนือ้หา วฒุิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู้ เรียน  

 5. คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้: ครูผู้สอนหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องจะต้อง
คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชา และจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  

 6. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดโดย
ค านงึถึงเนือ้หาสาระและความตอ่เน่ือง  

 7. ก าหนดสิ่งท่ีจะประเมินและวิธีการประเมินผล ตัดสินใจว่าจะต้อง
ประเมินอะไรเพ่ือตรวจสอบผลว่าบรรลตุามจดุมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดด้วยว่าจะ
ใช้วิธีประเมินผลอยา่งไร ใช้เคร่ืองมืออะไร  

สงดั (2550) มีความเห็นวา่การพฒันาหลกัสตูรมีความครอบคลมุถึงการร่างหลกัสตูร
ขึน้มาใหม ่และการปรับปรุงหลกัสตูรท่ีมีอยูแ่ล้วให้ดีขึน้ด้วย การใช้หลกัสตูรและการประเมินหลกั  
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สตูรนัน้ เป็นกระบวนการอนัหนึง่ของการพฒันาหลกัสตูร โดยได้จดัล าดบัขัน้ตอนของการพฒันา
หลกัสตูรไว้ดงันี ้คือ  

1.  การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน  
2.  การก าหนดจดุมุง่หมาย  
3.  การคดัเลือกและจดัเนือ้หาสาระ  
4.  การก าหนดมาตรการวดัและการประเมินผล  
5.  การน าหลกัสตูรไปใช้  
6.  การประเมินผลการใช้หลกัสตูร  
7.  การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร 

อภิรัต ิ(2558) ได้เสนอ กระบวนการสร้างหาลกัสตูรประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
   1. การส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
   2. การก าหนดวตัถปุระสงค์ 
   3. การก าหนดเนือ้หาวิชา 
   4. การน าหลกัสตูรไปใช้ 
   5. การประเมินผล 
 

กระบวนการพฒันาหลกัสตูรทัง้ 6 ขัน้ดงักลา่ว มีสาระส าคญัโดยสรุปดงันี ้ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน คือ ข้อมลูทางด้านความต้องการ ความจ าเป็นและ

ปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ 
ข้อมลูทางด้านจิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา ความต้องการของผู้ เรียน ตลอดจนวิเคราะห์หลกัสูตร
เดมิ เพ่ือพิจารณาข้อบกพร่องท่ีควรปรับปรุงแก้ไข  

2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสตูร คณะกรรมการด าเนินงานจะต้องร่วมกัน
พิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลพืน้ฐาน โดยจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรจะระบคุณุสมบตัิของผู้ ท่ีจบหลกัสูตรนัน้ ๆ มุ่งพฒันาผู้ เรียนทัง้ 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิต
พิสยั และทกัษะพิสยั โดยก าหนดทัง้จดุมุง่หมายทัว่ไป และจดุมุง่หมายเฉพาะ แตล่ะรายวิชา ซึ่งจะ
เน้นการปฏิบตัมิากขึน้ โดยค านงึถึงพฒันาการทางร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนปลกูฝังนิสยัท่ีดีงาม 
เพ่ือให้เป็นพลเมืองดี  

3. การก าหนดเนือ้หาและประสบการณ์การเรียนรู้ หลงัจากได้ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสตูรแล้ว ก็ถึงขัน้การเลือกสาระความรู้ตา่ง ๆ ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาผู้ เรียนให้เป็นไปตาม
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จดุมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ เพ่ือความสมบูรณ์ให้ได้วิชาความรู้ท่ีถูกต้องเหมาะสม กระบวนการขัน้นี ้
จึงครอบคลมุถึงการคดัเลือกเนือ้หาวิชาแล้วพิจารณาจดัล าดบัเนือ้หาเหล่านัน้ว่า เนือ้หาสาระใด
ควรเป็นพืน้ฐานของเนือ้หาใดบ้าง ควรให้เรียนอะไรก่อนอะไรหลัง แล้วแก้ไขเนือ้หาท่ีถูกต้อง
สมบรูณ์ทัง้แง่สาระและการจดัล าดบัท่ีเหมาะสม ตามหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้  

4. การน าหลกัสตูรไปใช้ เป็นขัน้ของการแปลงหลกัสตูรไปสู่การสอน ซึ่งเป็นขัน้ตอน
ท่ีมีความส าคญั และเก่ียวข้องกบัครูผู้สอน หลกัสตูรจะประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพนัน้ขึน้อยู่
กับผู้ บริหารโรงเรียน และครูผู้ สอนจะต้องศึกษาท าความเข้าใจ และมีความช านาญในการใช้
หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อม   
ตา่ง ๆ ภายในโรงเรียนเพ่ือเสริมหลกัสตูร การนิเทศการศกึษา และการบริหารการบริการหลกัสตูร 
ฯลฯ นอกจากนีใ้นขัน้นีย้งัครอบคลมุถึงการน าหลกัสตูรไปทดลองใช้ก่อนน าไปเผยแพร่ด้วย  

5.การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรว่าเม่ือได้น า
หลักสูตรไปใช้แล้วนัน้ ผู้ ท่ีจบหลักสูตรนัน้ ๆ ไปแล้ว มีคุณสมบตัิ มีความรู้ความสามารถตามท่ี
หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี ้การประเมินหลักสูตรจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
ปรับปรุงหลกัสตูรให้มีคณุคา่สงูขึน้ อนัเป็นผลในการน าหลกัสตูรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
วางไว้ การประเมินหลักสูตรควรท าให้ครอบคลุมระบบหลักสูตรทัง้หมด และควรจะประเมินให้
ตอ่เน่ืองกนั ดงันัน้การประเมินหลกัสตูร จงึประกอบด้วยการประเมินสิ่งตอ่ไปนี ้  

 5.1 การประเมินเอกสาร หลกัสตูร เป็นการตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูร ว่ามี
ความเหมาะสมดี และถูกต้องตามหลักการพฒันาหลกัสูตรเพียงใด หากมีสิ่งใดบกพร่องก็จะได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนจะได้น าไปประกาศใช้ในโอกาสตอ่ไป  

 5.2 การประเมินการใช้หลกัสตูร เป็นการตรวจสอบว่าหลกัสตูร สามารถน าไปใช้
ได้ดีในสถานการณ์จริงเพียงใด มีส่วนไหนท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใช้หลักสูตร โดยมากหากพบ
ข้อบกพร่องในระหว่างการใช้หลกัสตูรก็มกัได้รับการแก้ไขโดยทนัที เพ่ือให้การใช้หลกัสูตรเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 5.3 การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร โดยทัว่ไปจะด าเนินการหลงัจากได้มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรไปแล้ว การประเมินหลกัสูตร ในลักษณะนีม้ักจะท าการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศกึษาวา่สามารถประสบความส าเร็จในการท างานเพียงใด  

 5.4 การประเมินระบบหลกัสูตร เป็นการประเมินหลกัสูตรในลกัษณะท่ีมีความ
สมบูรณ์และสลับซับซ้อนมาก กล่าวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเก่ียวข้องกับ
องค์ประกอบอ่ืน ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับหลักสูตรด้วย เช่น ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ความสัมพันธ์ของ
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ระบบหลักสูตร กับระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจดัการเรียนการสอน และระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน เป็นต้น  

6. การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร เป็นขัน้ตอนท่ีเกิดขึน้หลังจากได้ผ่าน
กระบวนการประเมินผลหลักสูตรแล้ว ซึ่งเ ม่ื อมีการใช้หลักสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมีการ
เปล่ียนแปลงทางสภาวะแวดล้อมและสงัคม จนท าให้หลกัสูตรขาดความเหมาะสม จ าเป็นต้องมี
การปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกบัสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป  

จากขัน้ตอนดงักลา่วจะเห็นได้ว่า กระบวนการพฒันาหลกัสตูรนัน้จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา
ในการด าเนินการมากขึน้อยู่กบัการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงใหม่ว่ามีการเปล่ียนแปลงมากน้อย
เพียงใด ซึง่สว่นใหญ่แล้วการพฒันาหลกัสตูรจะต้องใช้เวลาเป็นปีขึน้ไป ในการเตรียมการ และการ
ด าเนินงานจ าเป็นต้องใช้ก าลังคน และงบประมาณมากพอสมควร เพ่ือจะให้ได้หลักสูตรท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ อนัจะสง่ผลในการพฒันาเยาวชนของชาตติอ่ไป  

การพฒันาหลกัสตูรแบบ 4 ขัน้ตอน คือ  
 1. การก าหนดข้อมลูพืน้ฐาน ข้อมลูท่ีน ามาใช้ส าหรับการพฒันาหลกัสตูรครัง้นีม้า

จาก 2 แหลง่คือ 1) การศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ได้ข้อสรุปเก่ียวกบัการออกแบบ และ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพฒันาผู้ เรียนแบบองค์รวม กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการ  (In 
– service Training) และกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ และ 2) การศกึษาสภาพ ปัญหา และ
ความต้องการเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพฒันาผู้ เรียนแบบองค์รวม โดยการสมัภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ต้องการ
พฒันาตนในด้านนี ้โดยการพฒันาต้องเน้นการลงมือปฏิบตัิเพ่ือการน าไปใช้ในสถานการณ์จริง มี
กระบวนการพฒันาท่ีตอ่เน่ือง และไมท่ิง้ห้องเรียน  

2. การออกแบบหลกัสูตร จ าแนกการด าเนินการออกเป็น 2 ขัน้ตอน คือ 1) การ
เขียนโครงร่างหลกัสตูร ซึ่งประกอบด้วย ปัญหาและความส าคญั หลกัการของหลกัสตูร เป้าหมาย 
จดุหมาย เนือ้หา กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือ และการประเมินผล และ 2) การประเมินความเหมาะ   
สมและประเมิน ความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร พบว่า ทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดี และมีคา่ดชันีความสอดคล้องสงูกวา่เกณฑ์  

3. การทดลองใช้และการหาประสิทธิภาพ จ าแนกการด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ
คือ 1) การศกึษาน าร่อง เป็นการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของ
การใช้หลกัสตูรในสถานการณ์จริง ปรับปรุงและพฒันาในส่วนท่ียงับกพร่อง และ 2) น าหลกัสตูร
ฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นครูผู้สอนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ระดับชัน้ละ 1 คน จ านวน 9 คน ระยะเวลาท่ีน าหลักสูตรไปใช้ 13 สัปดาห์ โดยใช้รูปแบบการ
ทดลองแบบกลุม่เดียวท าการทดสอบก่อนและหลงัใช้หลกัสูตร ด าเนินการฝึกอบรมด้วยวิธีการวิจยั
เชิงปฏิบัติการ (Action Research)จ านวน 2 วงรอบ โดยมีกระบวนการ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การ
วางแผน (Planning) การปฏิบตัติามแผน (Action) การเก็บรวบรวมข้อมลู (Observation) และการ
สะท้อนผล (Reflection) รวมทัง้การนิเทศในทุกขัน้ตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบด้วย แบบวัดความรู้เก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพครู แบบประเมินการออกแบบ
กิจกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแบบสอบถามความคิดท่ีมีต่อ
หลกัสตูรฝึกอบรม สถิติท่ีใช้ใน การวิเคราะห์ข้อมลูประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณใช้
สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4. การประเมินและปรับปรุงหลกัสตูร ผลการทดลองใช้พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมท่ี
พฒันาขึน้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ อย่างไรก็ตามได้มีการปรับปรุงในส่วนของความสอดคล้อง
ของเนือ้หาหลกัสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม เพ่ือให้สามารถน าหลกัสตูรไปใช้ในการจดัฝึกอบรมได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
2.5.2 การประเมินหลักสูตร 

2.5.2.1 ความหมายของการประเมินหลกัสตูร  
            (ใจทิพย์,2549) ความหมายของการประเมินหลักสูตรนักการศึกษาได้ให้

ความหมายไว้ 2 ลกัษณะ คือ ความหมายแรกเป็นการให้ความหมายในแง่ท่ีเก่ียวกบัสิ่งท่ี
ต้องการท าการประเมิน และความหมายท่ีสองจะให้ในแง่ของการประเมินผล กล่าวคือ  
การประเมินหลกัสตูร หมายถึง การรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมลู แล้วน าข้อมลูมาใช้ใน
การตดัสินหาข้อบกพร่องหรือปัญหา เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของ
หลกัสตูรให้มีคณุภาพดียิ่งขึน้ หรือการประเมินองค์ประกอบตา่ง ๆ ของหลกัสตูรว่ามีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด และเม่ือได้น าหลักสูตรไปใช้แล้วบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี
ต้องการหรือไม่ โดยในการประเมินหลักสตูรจะใช้เคร่ืองมือชนิดตา่ง ๆ ท่ีมีความเหมาะสม
ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เช่น แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม เป็นต้น 
ทัง้นีผ้ลท่ีได้จากการประเมินจะถกูน าไปใช้ในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึน้ตอ่ไป   

2.5.2.2 จดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูร 
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 1) เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องท่ีพบในองค์ประกอบตา่ง ๆ ของ
หลกัสูตรเพ่ือท่ีจะพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
หรือไม ่มีปัญหาอปุสรรคอะไร จะได้เป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสตูรและผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องใน
การปรับปรุงเปล่ียนแปลงองค์ประกอบตา่ง ๆ ของหลกัสตูรให้มีคณุภาพดีขึน้ได้ทนัทว่งที 

 2) เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลกัสตูร 
 3) เพ่ือชว่ยในการตดัสินใจของผู้บริหารวา่ควรใช้หลกัสตูรตอ่ไปอีกหรืควร

ยกเลิกการใช้หลกัสตูรเพียงบางสว่นหรือยกเลิกทัง้หมด 
4) เพ่ือต้องการทราบคณุภาพของผู้ เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลกัสตูรว่ามี

การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมไปตามความมุง่หวงัของหลกัสตูรหรือไม่ 
2.5.2.3 ระยะของการประเมินหลกัสตูร 

 การประเมินหลักสูตรท่ีดีจึงต้องตรวจสอบเป็นระยะเพ่ือลดปัญหาท่ีอาจ
เกิดขึน้  โดยทัว่ไปจะแบง่เป็น 3 ระยะ คือ 

1) การประเมินหลกัสตูรก่อนน าหลกัสตูรไปใช้ 
2) การประเมินหลกัสตูรระหวา่งการด าเนินการใช้หลกัสตูร 
3) การประเมินหลกัสตูรหลงัการใช้หลกัสตูร 

2.5.2.4 สิ่งท่ีต้องประเมินในเร่ืองหลกัสตูร 
 การประเมินความก้าวหน้า เพ่ือมุ่งการปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรในช่วงเวลา

ตา่ง ๆ กนัเป็นส าคญั  หรือจะเป็นการประเมินผลสรุป เพ่ือมุ่งการตดัสินว่าหลกัสตูรนัน้ควรด าเนิน
ต่อหรือยกเลิก ควรมีการประเมินให้ต่อเน่ืองกัน ดงันัน้การประเมินหลกัสูตรจึงประกอบด้วยการ
ประเมินสิ่งตอ่ไปนี ้

1)  การประเมินเอกสารหลกัสตูร 
เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององค์ประกอบต่าง  ๆ ของหลักสูตรว่า

จุดหมาย จุดประสงค์ โครงสร้างเนือ้หาสาระ และวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนมีความ
สอดคล้อง เหมาะสม ครอบคลุม และถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่ ภาษาท่ีใช้
สามารถส่ือให้เข้ใจและมีความชดัเจนในการน าไปสู่การปฏิบตัิหรือไม่  แนวทางในการพิจารณา
ตรวจสอบหลกัสตูร 
 ในการตรวจสอบหลกัสูตรก่อนน าไปใช้อาจจะด าเนินการโดยสร้างเกณฑ์
ในการประเมินหลกัสตูรขึน้มาก่อน  แล้วจงึน าเอาเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้นัน้ไปท าการตรวจสอบคณุภาพของ
เอกสารหลกัสตูรตอ่ไปแนวทางในการประเมินหลกัสตูรท่ีเสนอโดยแพร็ท (Pratt,1980) 
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1. จดุมุง่หมายทัว่ไป 
2. เหตผุลและความจ าเป็น 
3. จดุมุง่หมายเฉพาะ 
4. เกณฑ์ในการวดัพฤตกิรรม 
5. การประเมินผลเพื่อให้คะแนน 
6. เนือ้หาสาระ 
7. ลกัษณะของผู้ เรียน 
8. การเรียนการสอน 
9. การจดัการเก่ียวกบัความแตกตา่งของผู้ เรียน 
10. รายละเอียดในการปฏิบตั ิ
11. การทดลองหลกัสตูร 
12. การน าหลกัสตูรไปใช้ 
13. ผลผลิต 
2) การประเมินการใช้หลกัสตูร 
เป็นการตรวจสอบว่าหลกัสตูรสามารถน าไปใช้ได้ดีกบัสถานการณ์จริง

เพียงใด  การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรท าอย่างไร  มีปัญหาอปุสรรคอะไรใน
การใช้หลักสูตรเพ่ือจะได้แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึน้และสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

3) การประเมินผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูร 
เป็นการตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียน ซึ่งประกอบด้วย ผลสมัฤทธ์ิ

ทางวิชาการและผลสมัฤทธ์ิท่ีไม่ใช่วิชาการ การประเมินผลสมัฤทธ์ิของหลกัสูตรเป็น
การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้ เรียน ซึ่งประกอบด้วยสัมฤทธิผลทางวิชาการและ
สมัฤทธ์ิผลท่ีไมใ่ชท่างวิชาการ 

 
4) การประเมินระบบหลกัสตูร 
เป็นการประเมินหลักสูตรในลักษณะท่ีมีความสมบูรณ์และมีความ

ซบัซ้อนมาก การประเมินระบบหลกัสูตรจะมีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
กบัหลกัสตูรด้วย 

2.5.2.5 ประโยชน์ของการประเมินหลกัสตูร 
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1) ท าให้ทราบถึงจดุดีจดุเสียหลกัสตูรท่ีสร้างหรือพฒันาขึน้ 
2) ชว่ยสง่เสริมและปรับปรุงการสอนให้ดีขึน้ 
3) ชว่ยในการสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
4) ชว่ยในการปรับปรุงการบริหารในสถานศกึษา 
5) ชว่ยในการแนะแนวทัง้ด้านการเรียนและอาชีพแก่ผู้ เรียน 
6) ชว่ยชีใ้ห้เห็นถึงคณุคา่ของหลกัสตูรท่ีพฒันา 

2.5.2.6 ขัน้ตอนในการประเมินหลกัสตูร 
 1) ขัน้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลกัสูตร ผู้ประเมินหลกัสตูร

ต้องก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชดัเจนก่อนว่าจะประเมินในส่วนใดหรือ
เร่ืองใด นอกจากนีผู้้ประเมินหลกัสตูรต้องก าหนดด้วยว่าต้องการน าข้อมลูมาท าอะไร การก าหนด
ขอบข่ายวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินหลักสูตรอย่างเด่นชัดจะเป็นกรอบของการ
ประเมินผลหรือตวัเสนอแนะรูปแบบของการประเมินผลกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
และการสร้างมือท่ีใช้ในการประเมินหลกัสตูรได้อย่างเหมาะสมและถกูต้อง 

  2) ขัน้วางแผนออกแบบการประเมินผล หลงัจากท่ีผู้ประเมินผลได้ศกึษา
และส ารวจเอกสารและผลงานประเมินท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ แล้ว ผู้ประเมินผลก็พร้อมท่ีจะตดัสินใจ
วางรูปแบบการประเมินหลกัสตูรได้ สิ่งท่ีผู้ประเมินผลจะต้องตดัสินใจก าหนดมีดงันี ้คือ 

 2.1)  การก าหนดกลุม่ตวัอยา่ง 
 2.2)  การก าหนดแหลง่ข้อมลู 
 2.3)  การพฒันาเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 2.4) การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
  2.5)  การหนดเวลา 

3) ขัน้เก็บรวบรวมข้อมลู ผู้ประเมินผลเก็บรวบรวมข้อมลูตามกรอบขอบ 
ขา่ยและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในปฏิทินปฏิบตังิานประเมินผล 

  4) ขัน้วิเคราะห์ข้อมลู ผู้ประเมินผลก าหนดวิธีการจดัระบบข้อมลูโดยอาจ
จ าแนกเป็นหมวดหมู ่และพิจารณาเลือกใช้สถิตใินการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสม 

5) ขัน้รายงานผลการประเมิน ภายหลงัจากท่ีวิเคราะห์ข้อมลูเสร็จ
เรียบร้อยแล้วผู้ประเมินผลจะต้องรายงานและเสนอผลการประเมินโดยพิจารณาตดัสินวา่จะให้
ออกมาในรูปแบบใด เป็นความเรียงหรือในรูปของกราฟ เป็นต้น 

2.5.2.7 ปัญหาในการประเมินหลกัสตูร 
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1) ปัญหาด้านการวางแผนการประเมินหลกัสตูร 
2) ปัญหาด้านเวลา 
3) ปัญหาด้านความเช่ียวชาญของคณะกรรมการการประเมินหลกัสตูร 
4) ปัญหาด้านความตรงของของข้อมลู 
5) ปัญหาด้านวิธีการประเมิน 
6) ปัญหาด้านการประเมินหลกัสตูรทัง้ระบบ 
7) ปัญหาด้านการประเมินหลกัสตูรอย่างตอ่เน่ือง 
8) ปัญหาด้านเกณฑ์การประเมิน  

2.5.2.8 รูปแบบการประเมินหลกัสตูร 
 แบง่ได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

1. รูปแบบของการประเมินหลกัสตูรท่ีสร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินผล
ก่อนน าหลกัสตูรไปใช้ ซึง่ในกลุม่นีจ้ะเสนอรูปแบบท่ีเดน่ ๆ 

2. รูปแบบของการประเมินหลกัสตูรในระหวา่งหรือหลงัการใช้หลกัสตูร ซึง่
ในกลุม่นีส้ามารถแบง่กลุม่ย่อยได้เป็น 4 กลุม่ ดงันี ้

 2.1) รูปแบบการประเมินหลกัสตูรท่ียดึจดุมุง่หมายเป็นหลกั 
 2.2) รูปแบบการประเมินหลกัสตูรท่ีไมย่ดึเป้าหมาย 
 2.3) รูปแบบการประเมินหลกัสตูรท่ียดึเกณฑ์เป็นหลกั 
 2.4) รูปแบบการประเมินหลกัสตูรท่ีชว่ยในการตดัสินใจ 
 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 
 เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑ์เป็นหลักสเตค (Stake,อ้างถึงใน

ส าราญ,2544) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลกัสตูรวา่เป็นการบรรยายและตดัสินคณุคา่ของ
หลกัสตูร  ซึง่เน้นเร่ืองการบรรยายสิ่งท่ีจะถกูประเมินโดยอาศยัผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคณุวฒุิในการ
ตดัสินคณุคา่ สเตคจงึเห็นวา่ข้อมลูท่ีควรจะพิจารณาในการประเมินเห็นวา่หลกัสตูรมี 3 ด้าน คือ 

1. ด้านสิ่งท่ีมาก่อน 
2. ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
3. ด้านผลผลิต 
จากรูปแบบการประเมินหลกัสตูรของสเตคนีจ้ะเห็นวา่นอกจากจะพิจารณาข้อมลู

ทัง้ 3 ด้าน ผู้ประเมินยงัต้องเก็บข้อมลูดงักลา่วเป็น  2 สว่น  คือ 
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1. ส่วนท่ีเป็นการบรรยายหรือท่ีเรียกว่า “ข้อมลูเชิงบรรยาย” ประกอบด้วยข้อมลู  
2  ชนิด  คือ 

            1.1 ข้อมลูท่ีอธิบายสิ่งท่ีคาดหวงัของหลกัสตูรเก่ียวกบัสิ่งท่ีมีก่อน กระบวนการ
เรียนการสอนและผลผลิตของหลกัสตูร 

            1.2 ข้อมลูท่ีอธิบายสิ่งท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัจิริงซึง่สงัเกตได้หรือทดสอบได้
เก่ียวกบัสิ่งท่ีมีก่อน กระบวนการเรียนการสอน และผลผลิตของหลกัสตูร 

2. สว่นท่ีเป็นการพิจารณาตดัสินคณุคา่ของหลกัสตูรหรือท่ีเรียกวา่ “ข้อมลูเชิง
ตดัสิน” ประกอบด้วยข้อมลู 2 ชนิด คือ 

          2.1 ข้อมูลท่ีเป็นเกณฑ์มาตรฐานซึ่งเป็นแนวความคิดท่ีผู้ เช่ียวชาญต่างๆ เช่ือ
วา่ควรจะใช้ 

                 2.2 ข้อมลูท่ีเป็นการตดัสินของบคุลตา่งๆ ซึง่เป็นความรู้สกึนึกคิดตดัสินคณุ 
ภาพและความเหมาะสมของบคุคลตา่งๆ 

 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตีฟเฟิลบีม 
 เป็นท่ีรู้จักและเป็นท่ียอมรับกันอย่างแพร่หลาย (ใจทิพย์,2549) รูปแบบการ   

ประเมินหลกัสตูรของ สตีฟเฟิลบีม มีการประเมินข้อมลู 4 ประการดงันี ้
           1. การประเมินสาระส าคญัแวดล้อม เพ่ือให้ได้ขอมลูการก าหนดจดุมุ่งหมายของ

หลักสูตรโดยวิเคราะห์หรือสภาวะแวดล้อม เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการก าหนดจุดมุ่งหมายหรือ
จดุประสงค์ตา่งๆ ของหลกัสตูร 

2. การประเมินปัจจยัเบือ้งต้น เป็นการประเมินปัจจยัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้
หลกัสตูรซึง่ได้แก่ ปัจจยัด้านบคุลากร นกัเรียน อปุกรณ์และส่ือการเรียนการสอน ฯลฯ 

3. การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินหลกัสูตรในขัน้ปฏิบตัิการหรือประ  
เมินกระบวนการใช้หลกัสตูรเพ่ือตรวจสอบดวู่ากิจกรรมหรือกระบวนการตา่งๆ ของการใช้หลกัสตูร
ในสภาพท่ีเป็นจริงอยา่งไร มีปัญหาหรือข้อบกพร่องหรือไม่ 

4. การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้หลกัสูตรนัน้เป็น
การประเมินผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูรโดยตรวจสอบว่าผู้ เรียนมีคณุสมบตัิตรงตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูรหรือไมเ่พียงใด 

2.5.2.9 ผู้ เช่ียวชาญทางหลกัสตูร 
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ผู้ เช่ียวชาญทางหลักสูตร หมายถึง นักวิชาการ ผู้ ประสานงานด้าน
หลกัสตูร (curriculum coordinators) ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีความรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของหลกัสตูร หลกัการ
และทฤษฎีของหลกัสตูร และกระบวนการสร้างหลกัสตูร ออนสไตนและฮนัคนิส ได้กล่าวถึง ภารกิจ
หลกัของผู้ เช่ียวชาญของหลกัสตูรมี 10 ประการ ดงันี ้

1) ก าหนดเป้าหมายและจดุหมายของหลกัสตูร 
2) ก าหนดความต้องการจ าเป็นและปัญหา 
3) สร้างรูปแบบการพฒันาหลกัสตูร 
4) จดัท าแผนงาน กลยทุธ์ และกระบวนการท่ีจะสง่เสริมสนบัสนนุให้

บคุลากรร่วมกนัท างาน 
 5) สง่เสริมสมาชิกในองค์กรให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีในการปฏิบตังิาน 

   6) สง่เสริมให้บคุลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสตูร 
   7) ส่ือสารให้เกิดความเข้าใจทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
   8) เพิ่มเตมิศกัยภาพทางวิชาชีพให้แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูร 
   9) วางแผนการนาหลกัสตูรไปใช้ 
 10) ประเมินผลการใช้หลกัสตูร 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานท่ีเก่ียวข้อง พบว่า การสร้างหลักสูตรงานผู้สูงอายุ ควรมี
การศกึษาบริบทของหลกัสตูรงานอาชีพ ได้แก่  วิเคราะห์ความต้องของผู้สงูอาย ุจากแบบสอบถาม 
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างหลกัสูตรผู้สูงอายุ คดัเลือกและก าหนดเนือ้หาให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการและความสามารถของผู้ สูงอายุ สภาพความต้องการของสังคมและวัฒนธรรม 
รวมถึงนโยบายรัฐบาล และก าหนดวิธีการประเมินผล เพ่ือจดัท าร่างเอกสารหลกัสตูร หลงัจากนัน้
จึง วิพากย์หลกัสูตรโดยนกัวิชาการ นกัการศึกษา นกัวดัผลและประเมินผล ผู้ เช่ียวชาญสายงาน
วิชาชีพ ผู้ เช่ียวชาญทางด้านหลกัสตูร ผู้ประกอบการทางด้านงานอาชีพในสาขาตามความต้องการ
ของผู้สงูอาย ุและตวัแทนผู้สงูอาย ุเพ่ือพิจารณาคณุภาพของหลกัสตูรดงักลา่ว 

 
2.6 ชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จดื อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
       จงัหวดัสมทุรสาครเป็นจงัหวดัปริมณฑลกรุงเทพมหานคร มีสภาพสงัคมแบบกึ่งชนบทกึ่งเมือง
ประชากรท่ีอาศยัอยูใ่นเขตเมืองสว่นใหญ่จะตัง้บ้านเรือนกระจกุตวัอยูริ่มถนนสายหลกัและสายรอง 
มีลกัษณะ ครอบครัวเด่ียว ส่วนประชากรในชนบทการตัง้บ้านเรือนจะกระจายอยู่ตามริมแม่น า้ล า
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คลอง ประชากรของจังหวดั ส่วนใหญ่เป็นคนไทยเชือ้สายจีน และเชือ้สายรามัญ ประชากรตาม
ทะเบียนราษฎรของจงัหวดัสมทุรสาคร (ข้อมลู ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558) โดยต าบลบางน า้จืด 
อ.เมืองสมทุรสาคร จ.สมทุรสาคร แบง่เขตการปกครอง เป็น 3 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่บ้าน หมู่ 
3 บ้านริมคลอง ,หมู่ 6 บ้านโคกขาม และหมู่ 6 บ้านซินแส ซึ่งในต าบลบางน า้จืด มีจ านวน
ประชากร 5,630 คน และจ านวนหลงัคาเรือน 1,049 หลงัคาเรือน  ประกอบด้วยจ านวนผู้สงูอาย ุ
692 คน จ านวนเด็กแรกเกิดถึง 6 ปี 450 คน จ านวนผู้สูงอายุท่ีป่วยเป็นโรคเรือ้รัง 96 คน จ านวน
สตรีตัง้ครรภ์ 48 คน จ านวนผู้สงูอาย ุท่ีชว่ยตนเองไมไ่ด้ 16 คน   
       ชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ก่อตัง้เม่ือปี 2553 สถานท่ีตัง้ชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ง ตัง้อยู่ท่ี
สถานีอนามยับ้านโพธ์ิแจ้ 66 หมู ่3 ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
 
วัตถุประสงค์   

1. ชมรมผู้ สูงอายุท าหน้าท่ีประสานงานระหว่างสมาชิกในชมรมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ภาครัฐและเอกชน 

2. มีการจัดตัง้ชมรมและด าเนินกิจการของสมาชิกในชมรมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและ
ตอ่เน่ืองให้ชมรม 

3. เป็นศนูย์คลงัปัญญาของผู้สงูอายใุนชมุชน ต าบลบางน า้จืด ให้มาร่วมกิจกรมร่วมกนั 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ สูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได้และพัฒนาให้ผู้ สูงอายุเป็นปูชนีย

บคุคลอนัเป็นท่ียอมรับของบคุคลทัว่ไป 
 

สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 
 สมาชิกต้องช าระค่าบ ารุงชมรม 100 บาท ในการเข้าเป็นสมาชิก โดยเหรัญญิกจะออก
ใบเสร็จรับเงินให้ทกุครัง้ท่ีรับเงิน 
 
สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 
 1. มีสิทธิได้รับการคดัเลือกเข้ามาเป็นคณะกรรมการของชมรม 
 2. มีสิทธิเสนอข้อคดิเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของชมรม 
 3. มีสิทธิได้รับสวสัดกิารตา่งๆท่ีได้จดัขึน้และให้มีขึน้ 
 4. มีสิทธิเข้าร่วมประชมุ 
 5. มีสิทธิร้องขอและให้มีการตรวจสอบเอกสารเก่ียวกบัเอกสารบญัชีการเงินและทรัพย์สินของ
ชมรม 
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6. มีหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัของชมรม 
 7. มีหน้าท่ีร่วมมือและสนบัสนนุการด าเนินกิจกรรมของชมรม 
 8. มีหน้าท่ีเผยแพร่ช่ือเสียงและผลงานชมรมให้เป็นท่ีแพร่หลาย 
 9. สิทธิหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 
การขาดจากสมาชิกชมรม 
 1. การเลิกกิจกรรมของชมรม 
 2. การขาดการช าระเงินเข้าชมรม 1 ปี 
 
การประชุมของคณะกรรมการ/สมาชิก 

1. การประชมุเดือนละ 1 ครัง้ 
2. ประธานเป็นผู้ก าหนดการประชมุทกุวนัท่ี 20 ของทกุเดือน 
3. การลงมตจิะต้องมีสมาชิกเข้าร่วมประชมุเกินกวา่กึ่งหนึ่งของแตล่ะลกัษณะให้ถือวา่เป็น

มตท่ีิถกูต้อง 
 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความต้องการฝึกอบรม
วิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของชมรมผู้สูงอายุ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง 
จงัหวดัสมทุรสาคร ผู้วิจยัได้ศกึษาค้นคว้างานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงันี ้

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน (2552) ท าการศึกษาเร่ืองการด าเนินการด้าน
ผู้สูงอายุของกรมส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ  สรุปได้ว่าสภาพทัว่ไป
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นหญิง อายุระหว่าง 60-65 ปี รองลงมาอายุ 66-71 ปี และ
อาย ุ72-77 ปี ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจเก่ียวกบัองค์ประกอบของการฝึกอบรม สรุปได้ 
ดงันี ้ด้านวิทยากร ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจในระดบัมากท่ีสดุเร่ืองความเหมาะสมของ
วิทยากรท่ีบรรยาย วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ การตรงต่อเวลาของ
วิทยากร ความพงึพอใจในระดบัรองลงมาได้แก่ วิทยากรชีแ้นะแนวทางในการน าความรู้ท่ีอบรมไป
ประยกุต์ใช้ในการท างาน ความรู้และข้อคดิท่ีได้รับจากวิทยากร 

จรินพรรณ (2553) ท าการศึกษา เร่ืองการฝึกวิชาชีพส าหรับผู้ สูงอายุเพ่ือมีรายได้ในเขต
เทศบาลนครเชียงใหม ่การค้นคว้าครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ ศกึษาเก่ียวกบัความต้องการใน การฝึก
อาชีพของผู้สงูอาย ุเพ่ือให้มีรายได้ ผลการศกึษาพบว่า ความต้องการในการฝึกอบรมของผู้สงูอายุ
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อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยคดิวา่หลงัการฝึกอบรมแล้วสามารถน าไปประกอบอาชีพได้และสามารถ
ท ารายได้ประมาณ 1,000 - 2,000 บาทต่อเดือน ซึ่งอาชีพท่ีผู้สงูอายสุนใจและต้องการให้มีการ
ฝึกอบรม ได้แก่ ศิลปะประดิษฐ์ การท าอาหาร ขนม และการผลิตของช าร่วย ตามล าดบัเวลาใน
การอบรม 3 - 6 ชัว่โมงในระหว่างเวลา 9.00 น. - 12.00 น. คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมไม่ควรเกิน 
300 บาท สถานท่ีท่ีสะดวกในการฝึกอบรม ได้แก่ ชมรมผู้ สูงอายุ และศูนย์การเรียนรู้ชุมชน        
เป็นสถานท่ีฝึกอบรมได้ใกล้เคียงกนั โดยผู้สงูอายสุว่นใหญ่เห็นว่า ควรมีการจดัการด้านตลาด และ
จดัจ าหนา่ยผลิตภณัฑ์หลงัส าเร็จการฝึกอบรม และควรมีการแนะน าให้มีการรวมตวัของผู้สงูอายท่ีุ
ผ่านการอบรม เพ่ือจัดตัง้ร้านค้า สหกรณ์ ส าหรับจ าหน่ายผลผลิต และร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
ตอ่ไป 

ชูเพ็ญศรี และพุฒิพงษ์ (2552) ท าการวิจัยเร่ือง การส ารวจอาชีพของแรงงานผู้ สูงอายุ         
ในจงัหวดัเชียงใหม ่วตัถปุระสงค์การวิจยัครัง้นีต้้องการศกึษาลกัษณะการท างานและคณุภาพชีวิต
ของผู้สงูอายใุนจงัหวดัเชียงใหม่ รวมถึงการจดัท าทะเบียนรายช่ือแรงงานสงูอายท่ีุมีความสามารถ
พิเศษในสาขาอาชีพเชิงหตัถกรรม ศลิปกรรม และวฒันธรรม ฯลฯ มีผลการศกึษาดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ลักษณะข้อมูลทั่วไป พบว่า ผู้ สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ในเมืองส่วนใหญ่มีอาชีพ       
ด้านการบริการร้อยละ 49 และผลิตสินค้าในครัวเรือน ร้อยละ 48 ในขณะท่ีผู้ สูงอายุท่ีอาศัย        
อยู่นอกเมืองมีอาชีพทางเกษตรกรรมสูงถึง ร้อยละ 82 ด้านการศึกษาพบว่าร้อยละ 62                 
จบการศกึษาระดบัประถมต้น และร้อยละ 26 ไม่เคยเข้าโรงเรียน ด้านสถานภาพการครอบครอง       
ท่ีอยู่อาศัยพบว่าโดยรวมจะเป็นเจ้าของท่ีอยู่อาศัยของตนเองร้อยละ 77 โดยกลุ่มอาชีพ
เกษตรกรรมและกลุ่มอาชีพงานบริการจะเป็นเจ้าของท่ีอยู่อาศัยสูงท่ีสุด ร้อยละ 87 และ 84 
ตามล าดับ ส่วนกลุ่มอาชีพรับราชการ/บ านาญ จะเป็นเจ้าของท่ีอยู่อาศัยน้อยท่ีสุดประมาณ        
ร้อยละ 41 ด้านเศรษฐกิจพบว่ารายได้เฉล่ียต่อครัวเรือนต่อเดือนเท่ากับ 5,040 บาท โดยกลุ่ม
อาชีพรับราชการ/บ านาญ จะมีรายได้เฉล่ียสงูสุดเท่ากบั 23,704 บาท และกลุ่มอาชีพงานบริการ
จะมีรายได้เฉล่ียน้อยท่ีสุดเท่ากับ 1,372 บาท ส่วนค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อเดือนเท่ากับ 2,189 บาท      
โดยพบว่ากลุ่มอาชีพงานบริการซึ่งมีรายได้ต ่าสุดกลบัมีค่าใช้จ่ายเฉล่ียสูงสุดเท่ากับ 2,466 บาท 
ส าหรับภาระหนีส้ินโดยเฉล่ียต่อครัวเรือนเท่ากับ 84,399 บาท โดยพบว่ากลุ่มอาชีพงานบริการ     
ก็ยงัคงมีภาระหนีส้ินสูงท่ีสดุเท่ากบั102,340 บาทต่อครัวเรือน และกลุ่มอาชีพรับราชการ/บ านาญ 
เป็นกลุม่ท่ีมีภาระหนีส้ินเฉล่ียต ่าท่ีสดุเทา่กบั 64,910 บาทตอ่เดือน 

2) ลักษณะข้อมูลด้านคุณภาพชีวิตของผู้ สูงอายุใน เ มืองและนอกเมือง                 
มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านพอใจด้านการด าเนินชีวิต โดยภาพรวมร้อยละ 86 จะพอใจในการ
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ด าเนินชีวิตของตนผู้สูงอายท่ีุอยู่ในเมืองจะมีความพอใจมากกว่าผู้อยู่นอกเมือง (93% > 81%) 
ด้วยเหตผุลพอใจท่ีอยู่ดแูลเฝ้าบ้านร้อยละ 77 และพอใจท่ีได้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มพฒันากิจกรรม
ทางศาสนาร้อยละ 70 ความพอใจ ด้านสุขภาพร่างกาย ผู้ สูงอายุ ส่วนใหญ่พอใจท่ีไม่เป็นโรค
ประจ าตวัร้อยละ 61 เป็นผู้ไมมี่ปัญหาเก่ียวกบัการนอนไม่หลบัร้อยละ 52 และไม่เคยป่วยหนกัหรือ
เจ็บออดแอดร้อยละ 37 ส่วน ด้านการเอาใจใส่เก่ียวกบัสขุภาพของตน พบว่าผู้สงูอายุ ร้อยละ 74 
ไม่เคยไปหาหมอ โดยผู้อยู่ในเมืองมีการไปพบแพทย์มากกว่านอกเมือง (32% > 22%) ด้านการ
ดแูลและบ ารุงร่างกายตนเอง พบว่าผู้สูงอายุจะด่ืมนมหรือเคร่ืองด่ืมบ ารุงเป็นประจ าร้อยละ 22 มี
การออกก าลงักายเป็นประจ าร้อยละ41และส่วนใหญ่ได้รับอาหารในปริมาณท่ีเพียงพอตอ่ร่างกาย
ร้อยละ 82 ด้านสขุภาพจิต พบวา่ ผู้สงูอายมีุบตุรหลานพึง่ได้ร้อยละ 74 มีความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมทางศาสนา ร้อยละ 50 และกิจกรรมบนัเทิงตา่งๆ ร้อยละ 27 และมีการสมาคมกบัเพ่ือนฝงู
ร้อยละ19 

3) การวิเคราะห์ดัชนีคุณภาพชีวิตของผู้ สูงอายุ กลุ่มตัวแปรด้านประชากร             
มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตร้อยละ 20.4 มีผลต่อการเปล่ียนแปลงค่าคะแนนคุณภาพชีวิต      
ร้อยละ 4.2 กลุ่มตัวแปรด้านเศรษฐกิจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงค่าคะแนนคุณภาพชีวิตเพิ่มขึน้      
ร้อยละ 9.8 สว่นกลุม่ตวัแปรด้านความทนัสมยัมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงคา่คะแนนคณุภาพชีวิตได้
เพิ่มขึน้ร้อยละ 10.5 

4) เม่ือเพิ่มตวัแปรความพอใจด้านอ่ืนๆ (ท่ีเหลืออีก 2 ด้าน)พบว่า กลุ่มตวัแปร ด้าน
เศรษฐกิจและด้านประชากรมีอิทธิพลต่อความพอใจโดยทัว่ไปใกล้เคียงกันประมาณร้อยละ5.0 
มากกวา่กลุม่ความทนัสมยัและความพอใจด้านอ่ืน กลุ่มตวัแปรด้านเศรษฐกิจและสาขาอาชีพการ
ท างานของผู้สูงอายุมีความแตกต่างต่อความพอใจด้านสุขภาพร่างกายของผู้ สูงอายุมากท่ีสุด   
ร้อยละ12.5 กลุ่มตวัแปรด้านความทนัสมยัมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงคะแนนความพอใจ ใน
ด้านสขุภาพจิตมากท่ีสดุร้อยละ 10.7 

ประดฐิพงษ์ (2549) ท าการวิจยัเร่ือง กระบวนการมีสว่นร่วมในการเสริมสร้างพลงัอ านาจของ
ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์ เชียงใหม่ การวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือ
ศกึษาการเสริมสร้างพลงัอ านาจเพ่ือการปรับตวั โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม ของผู้สูงอายุ
ในสถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์ เชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่ากระบวนการมีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างพลังอ านาจโดยการจดักิจกรรมและให้กลุ่มตวัอย่างผู้ สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีจัดขึน้ ตัง้แต่เ ร่ิมวางแผนกิจกรรมไปจนสิน้สุดกิจกรรมมีส่วนช่วยให้ผู้ สูงอายุเกิด
ความรู้สกึมีพลงัอ านาจในการควบคมุ ก ากบัการด ารงชีวิตของตนเองให้สามารถจดัการกบัปัญหา
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ได้อย่างเหมาะสม แล้วน าไปสู่การค้นพบสภาพการณ์จริงมีการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ตดัสินใจเลือกวิธีปฏิบตัิท่ีเหมาะสมกับตนเอง และคงไว้ซึ่งการปฏิบตัิท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ผู้สงูอายสุามารถปรับตวัได้ทัง้ด้านร่างกาย มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและมีความพยายามท่ีจะ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในทางท่ีดีขึน้ ให้ความสนใจและให้ความส าคญักับการออกก าลัง
กาย ด้านจิตใจ มีจิตใจเบิกบาน ยิม้แย้มแจ่มใส รู้จกัใช้ค าพดูท่ีสุภาพ สามารถปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืน
ได้ดี มีสติสามารถยอมรับและเผชิญกับความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้ได้ด้านอารมณ์ มีอารมณ์ดีขึน้ ไม่
เคร่งเครียดเหมือนแต่ก่อน สามารถปรับอารมณ์และเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ด้าน
สงัคม มีการปรับตวัเข้ากับผู้สูงอายุอ่ืนได้ดีขึน้ มีความสนใจท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
สถานสงเคราะห์ ฯ จดัขึน้ และด้านจิตวิญญาณมีภาวะทางจิตวิญญาณท่ีสงูขึน้ กล่าวคือมีความรู้ 
ความเข้าใจ รู้เท่าทนัถึงความจริงแท้ตามธรรมชาติของทุกชีวิตว่ามนุษย์มีเกิด มีแก่ มีเจ็บ และมี
ตาย ยากนกัท่ีใครจะหนีพ้นได้ ท่ีส าคญัรู้จกัปลอ่ยวาง หนัหน้าเข้าวดั เพ่ือท่ีจะท าให้จิตใจไปในทาง
ท่ีดีงาม เป็นสิริมงคล มีจิตวิญญาณหรือปัญญาท่ีเข้าใจแยกแยะในเหตผุล ความดีความชัว่บาป
บญุคณุโทษ ยึดมัน่ในสจัธรรม ได้อย่างเหมาะสม กบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป สงัคมใหม ่
การด ารงชีวิตภายใต้ข้อจ ากดั กฎระเบียบของสถานสงเคราะห์ฯ 

มัทยนา (2549) ได้น าเสนอผลการศึกษา เร่ืองการเตรียมการหลักประกันด้านรายได้ใน       
วยัสูงอายุ ในรายงานผลการสมัมนาไตรภาคีทางวิชาการเร่ือง เม่ือแรงงานสูงอายุต้องอยู่ได้ด้วย
ความหว่งใยจากไตรภาคี ว่าผู้สงูอายมีุสภาพเศรษฐกิจตกต ่า เพราะในสภาพท่ีเป็นสงัคมผู้สงูอาย ุ
แรงงานจะขาดแคลนมากขึน้ คา่จ้างแรงงานจะปรับตวัสงูขึน้ และสินค้ามีราคาแพงขึน้สภาพเช่นนี ้
โดยทัว่ไป ผลตอบแทนจากเงินออมจะลดลง ผู้สงูอายท่ีุรายได้หลกัมาจากดอกผลของการออมจึงมี
สภาพความเป็นอยู่ท่ีน่าล าบาก ดงันัน้การจะปิดช่องว่างในเร่ืองความเสียเปรียบระหว่างค่าจ้าง
แรงงานกบัผลตอบแทนจากการออมคือการยืดเวลาท างาน โดยการท าให้มีรายได้จากการท างาน
นานขึน้ ซึ่งก็คือเร่ืองผู้สูงอายุกับการจ้างงาน ในทางตรงกันข้ามเม่ือคนหนุ่มสาวมีรายได้สูงขึน้ก็
อาจสะสมเงินได้มากขึน้ และจะส่งผลให้คนออกจากงานเร็วยิ่งขึน้ เน่ืองจากคิดว่ามีเงินสะสม
เพียงพอส าหรับการใช้ในยามสูงอายุ ซึ่งจะท าให้แรงงานลดน้อยลงไปอีกการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีการผลิตอยา่งรวดเร็ว ถ้าผู้สงูอายไุมส่ามารถปรับตวัได้ทนัจะเป็นอปุสรรคตอ่การท างาน
ของผู้สูงอายุ ดงันัน้ การท่ีจะให้คนไทยสามารถก้าวทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี คือ  การ
ต้องให้คนไทย มีนิสยัใฝ่รู้ มีการเรียนรู้ตลอดเวลา ส่วนการส่งเสริมการท างานของผู้สงูอาย ุอาจใช้
ในรูปของการท างานแบบ Part time คือ ไม่ท างานเต็มเวลา ไม่มาทกุวนั โดยให้ผลตอบแทนลดลัน่
ลงไป ก็จะท าให้ผู้สงูอาย ุสามารถท างานและมีรายได้ท่ีจะเลีย้งตนเองได้มากขึน้ 
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โสรฌา (2549) ได้ศึกษาทัศนคติต่อวิชาคหกรรมศาตร์ของนิสิตและบณัฑิตสาขาคหกรรม
ศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 90 คน ผลการวิจัยพบว่าการเปรียบเทียบ
ทศันคตติอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนิสิตและบณัฑิต ด้านคณุคา่หรือประโยชน์ของวิชาชีพ นิสิต
และบณัฑิตมีทศันคตติอ่วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ด้านนีใ้นระดบัท่ีดี เห็นด้วยอย่างยิ่งว่าวิชาคหกรรม
ศาสตร์ท่ีสามารถสร้างอาชีพได้ทัง้อาชีพหลกัและอาชีพรอง เป็นวิชาชีพท่ีมีความหลากหลาย ได้ฝึก
ทักษะ ประสบการณ์ ส่วนด้านลักษณะผู้ เรียน นิสิตและบัณฑิตมีทัศนคติต่อวิชาชีพคหกรรม
ศาสตร์ด้านนีใ้นระดบัท่ีดี การเรียนคหกรรมศาสตร์ท าให้ผู้ เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ผลงานตา่ง ๆ 
ได้อยา่งเตม็ท่ี เพ่ือให้ทนัและสอดคล้องกบัสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 

นิตยา (2552) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบลบ้านปลวกแดง อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ผลการศึกษาในส่วนของความ
ต้องการของผู้ สูงอายุในการจัดสวัสดิการสังคม คือต้องการให้เพิ่มเบีย้ยังชีพจากเดือนละ          
500 - 600 บาท เป็น 1,000 -1,500 บาท รองลงมา คือ ต้องการให้จดัหาอาชีพเสริมเพ่ือเพิ่มรายได้ 
การบริการสขุภาพและการรักษาพยาบาล ต้องการเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ ความสามารถด้านสขุภาพ
มาให้ค าแนะน า ปรึกษา และต้องการให้มีการสง่เสริมการรวมกลุม่ของผู้สงูอายุในวนัส าคญัตา่งๆ 

ชนะโชค (2553) ได้ศึกษาเก่ียวกับแนวทางสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้ สูงอายุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลาปาก จงัหวดันครพนม พบว่าคณุภาพชีวิตของผู้สงูอายมีุระดบัท่ีแตกตา่งกนั 
ส่วนมากมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับกลางๆ ซึ่งมีถึง ร้อยละ 70.89 รองลงมามีคุณภาพชีวิตท่ีดี      
ร้อยละ 24.88 ส่วนท่ีมีคุณภาพชีวิตไม่ดี มีเพียงแค่ร้อยละ 4.23 เท่านัน้ เม่ือจ าแนกออกเป็น      
ด้านๆ พบว่า ทัง้ ส่ีด้าน คือ ด้านสุขภาพ ด้านจิตใจ ด้านสัมพันธภาพทางสังคม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ผู้ สูงอายุท่ีมีระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับกลางๆ จะมีร้อยละของคุณภาพชีวิต         
สงูกว่า กลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่ในระดบัดี และกลุ่มท่ีอยู่ในระดบัไม่ดี ส่วนด้านแนวทางการสร้างเส ริม
คณุภาพชีวิตของผู้สูงอายุ มี 4 ด้าน คือ 1) แนวทางการมีส่วนร่วมของครอบครัว 2) แนวทางการ
พฒันาด้านจิตใจ 3) แนวทางการช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วย 4) แนวทางสร้างเสริมรายได้และการจดั
สวสัดกิารสงัคมเพื่อการดารงชีพของผู้สงุอาย ุ

สมเกียรติ (2553) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตอ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ผลการศึกษาพบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                  
มีการด าเนินงานท่ีเหมาะสมแล้วในหลายๆ ด้าน เช่น การวางแผน มีการจ่ายเบีย้ยงัชีพ มีการจดั    
วันผู้ สูงอายุ และมีการประเมินผลอย่างต่อเน่ืองต่อการด า เนินการยังมี ปัญหา และอุปสรรค        
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สูงอายุหลายประการ เช่น งบประมาณ บุคลากรด้านผู้ สูงอาย ุ         
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การจัดตัง้คลินิกส าหรับผู้ สูงอายุ การส่งเสริมการฝึกอาชีพเสริม และการจัดตัง้ชมรมผู้ สูงอาย ุ     
ส่วนแนวทางการแก้ไข ควรมีการเพิ่มงบประมาณให้เพียงพอ เพิ่มบุคลากรด้านผู้ สูงอาย ุ             
ควรมีการจัดตัง้คลินิกผู้ สูงอายุให้ครอบคลุมทุกพืน้ท่ี ควรมีการส่งเสริมอาชีพ และจัดตัง้ชมรม
ผู้สงูอายใุห้มากขึน้ เพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวิตผู้สงูอายใุนอนาคต 

ธมนวรรณ (2554) ศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังจากได้รับเบีย้ยงัชีพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง โดยศึกษาคณุภาพชีวิตตามเคร่ืองมือวดั
คณุภาพชีวิตชดุยอ่ ขององค์การอนามยัโลกฉบบัภาษาองักฤษ (WHOQOL-BREF,1996) ท่ีแบง่ไว้
เป็น 4 ด้าน ผลการศกึษาพบว่า คณุภาพชีวิตของผู้สงูอายหุลังได้รับเบีย้ยงัชีพ ด้านร่างกายอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ด้านจิตใจ อยู่ในระดบัปานกลาง ด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคม อยู่ในระดบัมาก 
และด้านสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดบัมาก จานวนเบีย้ยงัชีพ 500 บาท ผู้สูงอายสุ่วนใหญ่มีความพึง
พอใจ แตผู่้สงูอาย ุส่วนใหญ่ก็เห็นควรให้เพิ่มเงินเบีย้ยงัชีพ เป็น 1,000 บาท ตอ่เดือน และมีความ
ต้องการสวสัดกิารด้านอ่ืนๆได้แก่ ด้านสาธารณสขุ ด้านสขุภาพ และด้านประกอบอาชีพ 
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บทที่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำร 

 

 
 การศกึษาเร่ืองการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์
ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร เป็นการ
วิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึง่มีวิธีการด าเนินการศกึษาดงันี ้
   3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง   
   3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษา 
   3.3 การด าเนินการศกึษา   
   3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   3.5 การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 3.1.1 ประชำกร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ สมาชิกชมรมผู้สงูอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้ 
จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร จ านวน 348 คน (ชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้, 2558)  
 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาในครัง้นีเ้ป็นแบบเฉพาะเจาะจงคือ ผู้สงูอายสุมาชิกชม  
รมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ท่ีมีความสนใจในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ จ านวน 30 คน โดยผู้ศกึษาก าหนดคณุสม 
บตัขิองผู้สงูอาย ุดงันี ้

3.1.2.1 อายุระหว่าง 60-75 ปี เน่ืองจากหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคห 
กรรมศาสตร์ประกอบด้วยรายวิชา ด้านการประกอบอาหาร ด้านการตดัเย็บเสือ้ผ้า ด้านศิลปะ
ประดษิฐ์ ต้องใช้สายตา อาจไมเ่หมาะกบัผู้ ท่ีมีอายมุาก 
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3.1.2.2 สมาชิกชมรมต้องมีความสนใจในหลกัสูตรนัน้จริง ๆ และสามารถเข้ารับการ
อบรมตามวนัและเวลาท่ีนดัหมายได้ 

 
3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาประกอบด้วย 
       3.2.1 แบบสอบถำมควำมต้องกำรฝึกอบรมวิชำชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้ำนคหกรรม
ศำสตร์ ของกลุม่สมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดั
สมทุรสาคร  โดยมีขัน้ตอนการสร้างแบบสอบถาม ดงันี ้

3.2.1.1 ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้
ด้านคหกรรมศาสตร์ 
       3.2.1.2 น าข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องมาก าหนดขอบเขต
และโครงสร้างของแบบสอบถาม คดัเลือกรายวิชาและข้อค าถามให้ครอบคลมุตามวตัถปุระสงค์ ท่ี
ผู้วิจยัสร้างขึน้ โดยแบง่เนือ้หาของแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมลูปัจจยัสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยค า 
ถามจ านวน 3 ข้อ ได้แก่ อาชีพเดมิ รายได้เฉล่ียของครอบครัวตอ่เดือน ประสบการณ์ด้านคหกรรม
ศาสตร์  
   ตอนที่  2 ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรม           
ศาสตร์ เป็นค าถามแบบเลือกตอบโดยสามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ โดยมีค าตอบแบบ 
ส ารวจรายการ (check list) แบบจัดอันดับและจัดอันดับค าถามเรียงจากวิชาท่ีต้องการมาก
ตามล าดบั รายวิชาท่ีต้องการฝึกอบรม แบง่ออกเป็น 3 กลุม่คือ  
  1) ด้านการประกอบอาหาร จ านวน10 รายวิชา ได้แก่1.หม่ีกรอบ 2.
กรอบเคม็ 3.ไขเ่คม็ 4.สาคไูส้เห็ดหอม 5.โดนทัเพ่ือสขุภาพ 6.เฉาก๊วยนมสด7.น า้พริก 8.เต้าฮวยนม
สด 9. วุ้นสายรุ้ง10.น า้สลดัเพ่ือสขุภาพ  

2) ด้านการตดัเย็บเสือ้ผ้า จ านวน 10 รายวิชา ได้แก่ 1.ตุ๊กตาแขวนผ้า
เช็ดมือ 2.ผ้ากันเปือ้น 3.งานถกั( กระเป๋า หมวก เสือ้ ) 4.ท่ีรองจาน ท่ีรองแก้วน า้ 5.ท่ีติดตู้ เย็นจาก
ผ้าไทย 6.ผ้าหอ่ขวดในรูปแบบตา่งๆ7.ผ้าส าหรับจดัตกแตง่สถานท่ี 8.พวงกญุแจจากวสัดธุรรมชาติ 
9. ซองใสมื่อถือ 10. ปลอกหมอน  
  3) ด้านศลิปะประดษิฐ์ จ านวน 10 รายวิชา ได้แก่ 1.เทียนเจล 2.สบู่
สมนุไพร 3.ตะกร้าเดโคพาจ 4. เคร่ืองหอม (น า้อบ น า้ปรุง) 5.ยาดมสมนุไพร 6.ของท่ีระลกึจาก
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การบรู 7.ดอกไม้จนัทน์  8.ตะกร้าสานจากเส้นพลาสติก  9.ตกแตง่กระเช้าช าร่วย 10.จดัดอกไม้
รูปทรงตา่งๆ   
 ตอนที่  3 ช่วงเวลาและสถานท่ีในการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้
ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สงูอาย ุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดั
สมทุรสาคร เป็นค าถามแบบเลือกตอบ จ าแนกเป็น 2 ด้าน ดงันี ้
       1) ด้านชว่งเวลาในการฝึกอบรมเป็นค าถามแบบเลือกตอบ 1 ข้อ และ
จดัอนัดบัตามความต้องการมากท่ีสดุในการเข้ารับการอบรม แบง่เป็น 4 ชว่งเวลา ดงันี ้ 

                             1. วนัจนัทร์  - วนัศกุร์      เวลา  09.00 น.  -  12.00 น.  
                             2. วนัจนัทร์  - วนัศกุร์      เวลา  13.00 น.  -  16.00 น.  

           3. วนัเสาร์   - วนัอาทิตย์  เวลา  09.00 น.  -  12.00 น. 
                                                       4. วนัเสาร์   - วนัอาทิตย์  เวลา  13.00 น.  -  16.00 น. 

   2) สถานท่ีท่ีสะดวกในการเข้ารับการฝึกอบรมแบง่เป็น 3  แหง่เป็น
ค าถามแบบเลือกตอบ ได้แก่  สถานีอนามยับ้านโพธ์ิแจ้ อบต. บางน า้จืด  โรงเรียนวดัโพธ์ิแจ้      
                   ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ  
 3.2.1.3 น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถกูต้อง 
 3.2.1.4 ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้วยการหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) โดยเสนอแบบสอบถามตอ่ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรฝึกอบรมและผู้ เช่ียวชาญด้าน
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ จ านวน  5 ทา่น (รายละเอียดดงัภาคผนวก ก ) เพ่ือท าการตรวจสอบ และ
แก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อให้แบบสอบถามท่ีสร้างขึน้สามารถวดัได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ 
             3.2.1.5 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ จากนัน้น าไปทดลองใช้กบักลุ่ม
ตวัอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จ านวน 3 คน ผลการทดลองใช้ พบว่ากลุ่มตวัอย่างสามารถ
ปฏิบตังิานและตอบแบบสอบถามได้ตรงตามวตัถปุระสงค์การวิจยั  

3.2.1.6 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญก่อนน าแบบสอบถามไปเก็บ
รวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่งจริง 
  
 3.2.2 กำรสร้ำงหลักสูตรฝึกอบรมวิชำชีพระยะสัน้ด้ำนคหกรรมศำสตร์ของสมาชิก
ชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร  
  หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของกลุม่สมาชิกชมรมผู้สงูอายุ
บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ผู้ศกึษาด าเนินการดงันี ้ 
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3.2.2.1 ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสตูรจาก
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

 3.2.2.2 ร่างหลกัสูตร ตามแนวคิดของ ทาบา (1962) ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างเนือ้หาสาระ 4) การจัดการ
ฝึกอบรม 5) ระยะเวลาและส่ือท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม 6) แผนการจัดฝึกอบรม และ 7) การ
ประเมินผลการฝึกอบรม  
                   จากการส ารวจความต้องการฝึกอบรมรายวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
พบว่า รายวิชาท่ีต้องการมากท่ีสุดคือ หลักสูตรด้านการประกอบอาหาร โดยกลุ่มตวัอย่างเลือก
รายวิชาหม่ีกรอบมากท่ีสุด ดังนัน้ ผู้ ศึกษาจึงได้จัดท าหลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร โดยผู้ ศึกษา
พฒันาหลกัสตูรหม่ีกรอบสมนุไพร โดยใช้ทฤษฎีของทาบา (1962) ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างเนือ้หาสาระ 4) การจัดการ
ฝึกอบรม 5) ระยะเวลาและส่ือท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม 6) แผนการจัดฝึกอบรม และ 7) การ
ประเมินผลการฝึกอบรม โดยแบง่เนือ้หาสาระเป็น 4 หนว่ยคือ  

 หนว่ยท่ี 1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัหม่ีกรอบสมนุไพร 
 หนว่ยท่ี 2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการท าหม่ีกรอบสมนุไพร 
 หนว่ยท่ี 3 การท าหม่ีกรอบสมนุไพร 
 หนว่ยท่ี 4 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย  

 3.2.2.3 น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ
เนือ้หาและภาษาท่ีใช้ 
  3.2.2.4 น าร่างหลักสูตรเสนอผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) โดยการใช้คา่ดชันีความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ จ านวน    
5 ทา่น ใช้เกณฑ์ความสอดคล้องมีคา่อยูใ่นชว่ง 0.5 - 1.00                   
 ในการตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูรผู้วิจยัได้น าเสนอเอกสารหลกัสตูรตอ่ผู้ เช่ียวชาญท่ี
มีความรู้ทางด้านหลกัสูตรและด้านการประกอบอาหาร จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบและประเมิน
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลกัสูตร  จากนัน้น าข้อมลูมาวิเคราะห์หาคา่ดชันีความ
สอดคล้องของความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ (บญุเชิด, 2552) โดยใช้สตูรในการค านวณดงันี ้ 
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  สตูร IOC =  ∑R  
    N 
  เม่ือ    IOC  แทน ดชันีความสอดคล้องเหมาะสม  

              ∑R   แทน ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ  
   N   แทน จ านวนผู้ เช่ียวชาญ  
 ซึง่มีการให้คะแนนเป็นแบบประเมินมาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั ตามวิธีการของลิ
เคร์ิท (บญุชม, 2543) ตามเกณฑ์ดงันี ้
   + 1 เม่ือแนใ่จวา่ หลกัสตูรมีความสอดคล้องและมีความเหมาะสม  
      0 เม่ือไมแ่นใ่จวา่ หลกัสตูรมีความสอดคล้องและความเหมาะสม  
     -1 เม่ือแนใ่จวา่ หลกัสตูรไมมี่ความสอดคล้องและไมมี่ความเหมาะสม  
 โดยการแปลความซึ่งผู้ วิจัยได้ประยุกต์จากงานวิจัยของรัชนี (2552) คือ ก าหนด
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของผู้ เช่ียวชาญในแบบประเมิน โครงสร้าง
หลกัสตูรดงันี ้

ผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นตรงกนั 75 - 100 % คา่ IOC > 0.5 แสดงว่าหลกัสตูรมี 
ความเหมาะสมในระดบัมาก สามารถน าหลกัสตูรไปใช้ได้  
 ผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นตรงกนั 50 - 74 % คา่ IOC > 0.5 แสดงว่า หลกัสตูรมี
ความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ต้องปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าก่อนท่ีจะน าไปใช้  
                   ผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นตรงกัน 0 - 49 % ค่า IOC < 0.5 หลักสูตรมีความ
เหมาะสมในระดบัน้อย แสดงวา่ หลกัสตูรไมมี่คณุภาพ ไมส่ามารถน าไปใช้ได้ 
                   ผลการวิเคราะห์ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญพบว่า ผู้ เช่ียวชาญให้ความสอดคล้องใน
ด้านองค์ประกอบของหลกัสตูร (รายละเอียดดงัภาคผนวก ง) สรุปได้ ดงันี ้ 
                   1.1) หลกัการและเหตผุล มีความเป็นเหตเุป็นผล มีแนวทางในการพฒันา สอดคล้อง
กบัสว่นประกอบอ่ืนๆ  โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 1 

1.2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความชัดเจน สอดรับกับหลักการและเนือ้หาสาระ 
โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 0.80 
 1.3) การเลือกเนือ้หาของหลกัสูตรสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย เหมาะสมกับผู้ เข้าร่วม
ฝึกอบรม เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เข้าฝึกอบรม โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 1 
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1.4) การจดัรวบรวมเนือ้หาสาระตอบสนองความต้องการของผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม 
ตอบจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  มีการเรียงล าดบัความยากง่าย มีความน่าสนใจ  โดยมีค่า IOC 
เทา่กบั 1 

1.5) การเลือกประสบการณ์เรียนรู้สอดคล้องกับเนือ้หาสาระ ตอบสนองด้านความรู้ 
ทกัษะ และเสริมสร้างทกัษะแก่ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรม  โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 0.80 

1.6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สนองต่อจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมมีขัน้ตอนท่ีชดัเจน น่าสนใจและเป็นประโยชน์ ผู้ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 1 

1.7) ส่ือ การเลือกใช้เหมาะสม ส่งเสริมเนือ้หาและกิจกรรมในการฝึกอบรม มีความ
นา่สนใจ เสริมสร้างความรู้ ทกัษะและทศันคตท่ีิดีตอ่การฝึกอบรมโดยมีคา่ IOC เทา่กบั 0.60 

1.8) วิธีการวดัและการประเมินผลมีความชดัเจน สามารถตอบสนองตอ่จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสตูร เหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม โดยมีคา่ IOC เทา่กบั 0.60 
                   โดยให้ข้อเสนอแนะวา่ ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้หลกัสตูรสามารถน าไปใช้แก่
ชมรมผู้สงูอายไุด้อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้ และเพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ความรู้และทกัษะ
อย่างแท้จริงรวมถึง ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปปฏิบตัิและประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 
ในการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลกัสตูรเร่ืองท่ีควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข
นัน้ คือ เร่ืององค์ประกอบของหลักสูตรในส่วนของส่ือ และวิธีการวัดและการประเมินผลจาก
ข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญนัน้ได้ให้ค าแนะน าไว้ดงันี ้ 

 1. ส่ือ ควรค านึงถึงวยัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ควรเป็นรูปภาพมากกว่า
ตวัหนังสือ ส่วนท่ีเป็นตัวหนังสือข้อความจะใช้ตัวอักษรท่ีใหญ่ขึน้เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถเห็นได้อยา่งชดัเจน  

  2. วิธีการวดัและการประเมินผล ควรสร้างเกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสม
กบัวยัของผู้ รับการฝึกอบรมไมค่วรยากและละเอียดมากจนเกินไป เน่ืองจากผู้ รับการฝึกอบรมนัน้มี
อายคุวามรู้และระดบัพืน้ฐานของทกัษะท่ีแตกตา่งกนั 

 3.2.2.5 น าหลกัสตูรมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญหลกัสตูรมีความ
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการ 

 3.2.2.6 น าหลกัสตูรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กบักลุ่มตวัอย่างท่ี
ไม่ใช่ประชากร จ านวน 3 คน โดยผลการทดลองใช้พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใช้เคร่ืองมือมี
ความเข้าใจและสามารถปฏิบตัติามขัน้ตอนของหลกัสตูรได้  
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 3.2.2.7 ปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรเพ่ือให้เกิดความสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ก่อนน าหลกัสตูร
ไปใช้กบักลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 

 
 3.2.3 แบบประเมินทักษะกำรปฏิบัตงิำนและกำรประเมินผล มีขัน้ตอน ดงันี ้

 3.2.3.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบด้านทกัษะการปฏิบตัิงาน และแบบ
ประเมินผลงาน  

 3.2.3.2 ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลด้านคหกรรมศาสตร์ 
ด้านทกัษะการปฏิบตังิาน และการประเมินผลงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ           
 3.2.3.3 สร้างแบบประเมินผลการอบรมหลกัสตูร หม่ีกรอบสมนุไพร โดยแบง่เป็น 2 
ด้าน คือ 1) การประเมินผลด้านทกัษะการปฏิบตังิาน  และ  2) การประเมินผลงาน  
                การประเมินทกัษะการปฏิบตังิานและการประเมินผลงานในการฝึกอบรม จะมีเกณฑ์
การประเมิน (Scoring Rubric) ไว้เป็นแบบเลือกตอบชนิด 3 ตวัเลือก แบบมาตราส่วนประมาณคา่ 
(Rating Scale) มี 3 ระดบั โดยให้ผู้สอนประเมินผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม ใช้เกณฑ์ ดงันี ้

       เกณฑ์การให้คะแนนทกัษะการปฏิบตังิาน                
       คะแนน   ระดบัทกัษะการปฏิบตังิาน 

 3      เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์ทกุชนิดถกูต้องและเหมาะสมกบัชิน้งาน 
                         2      เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์บางชนิดถกูต้องกบัชิน้งาน 

            1       เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์ไมถ่กูต้องกบัชิน้งาน 
การแปลความหมายของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน โดยประยุกต์มาจาก

เกณฑ์ของสภุาพ (2551) 
คะแนน     1.00  –   5.66       หมายถึง  การปฎิบตังิานอยูใ่นระดบัต้องปรับปรุง  
คะแนน      5.67  –  10.33     หมายถึง  การปฎิบตังิานอยูใ่นระดบัพอใช้ 
คะแนน     10.33  – 15.00     หมายถึง  การปฎิบตังิานอยูใ่นระดบัดี 

 3.2.3.4 จากนัน้น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

3.2.3.5 น าเสนอผู้ เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา และเกณฑ์การ
ให้คะแนนของแบบวัดทักษะการปฏิบตัิงาน และการประเมินผลงาน โดยน าเสนอผู้ เช่ียวชาญ
จ านวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง วัตถุประสงค์ และเกณฑ์การให้คะแนนใช้          
คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.50 – 1.00 
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                    ผู้ เช่ียวชาญทัง้หมดให้คะแนนความสอคล้องไปในทิศทางเดียวกัน คือ  เห็นด้วยกับ
เกณฑ์ท่ีก าหนด (โดยมีรายละเอียดดงั ภาคผนวก ง) 

3.2.3.6 น าแบบประเมินด้านทกัษะการปฏิบตัิงาน และการประเมินผลงานไปทดลอง
ใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จ านวน 3 คน ผลการทดลองใช้พบว่า เกณฑ์ท่ีให้
สามารถน าไปใช้ได้จริง     

3.2.3.7 แก้ไขปรับปรุงก่อนน าแบบประเมินไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งจริง 
 

 3.2.4 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมท่ีมีตอ่หลกัสูตรฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของสมาชิกชมรมผู้ สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร มีขัน้ตอน ดงันี ้

3.2.4.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินความพงึพอใจ 
3.2.4.2 พฒันาแบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มี 5 ระดบั (บญุชม, 2557) โดยก าหนดคา่คะแนน คือ 

5 หมายถึง พงึพอใจมากท่ีสดุ  
4 หมายถึง พงึพอใจมาก  
3 หมายถึง พงึพอใจปานกลาง  
2 หมายถึง พงึพอใจน้อย  
1 หมายถึง พงึพอใจน้อยท่ีสดุ 

การแปลความหมายของคา่เฉล่ียของระดบัความพงึพอใจ ก าหนดเกณฑ์เป็น 5ระดบัดงันี ้  
  คา่เฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายความวา่ มีความพงึพอใจมากท่ีสดุ  
  คา่เฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจมาก  
  คา่เฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจปานกลาง  
  คา่เฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจน้อย  
  คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายความวา่ มีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 

3.2.4.3 น าแบบสอบถามท่ีส ร้างขึ น้  น าเสนออาจารย์ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์               
เพ่ือตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข  

3.2.4.4 น าเสนอผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงด้านเนือ้หา
และภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสมในการสร้างแบบสอบถาม  
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 3.2.4.5 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไข น าไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มตวัอย่าง
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจริง จ านวน 3 คน ผลการทดลองใช้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเข้าใจ
ในค าถามและสามารถตอบค าถามได้ตามวตัถปุระสงค์การวิจยั            

 3.2.4.6 ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง 
 

3.3 กำรด ำเนินกำรวิจัย 
 
 3.3.1 แจกแบบสอบถามความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์
ให้แก่สมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร เม่ือวนัท่ี 
18 ตลุาคม 2558 จ านวน 30 คน 
 

3.3.2 น าข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์และจดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะ
สัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  โดยใช้แนวคิดจากทฤษฎีของทาบา (1962) 7 ขัน้ตอนคือ 1. วิเคราะห์
สภาพปัญหาและส ารวจความต้องการ  2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3. การเลือกเนือ้หา
สาระ 4. จดัรวบรวมเนือ้หาสาระ 5. เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 6. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
และ 7. การประเมินผล ประกอบด้วย 4 หนว่ย ดงันี ้

  หนว่ยท่ี 1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัหม่ีกรอบสมนุไพร 
  หนว่ยท่ี 2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการท าหม่ีกรอบสมนุไพร 
  หนว่ยท่ี 3 การท าหม่ีกรอบสมนุไพร 
  หนว่ยท่ี 4 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย  
  

3.3.3 น าหลกัสูตรท่ีสร้างขึน้ไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างจริง จ านวน 30 คน ในวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 
2559 ท่ีสถานีอนามยับ้านโพธ์ิแจ้ (โดยมีรายละเอียดดงั ภาคผนวก ง) 

  
3.3.4 น าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ผลโดยใช้คา่สถิติร้อยละ  
 

3.4 วิธีกำรรวบรวมข้อมูล  
 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้ 
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3.4.1 ติดต่อขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เสนอต่อประธานชมรมผู้สูงอายุ บ้านโพธ์ิแจ้ 
ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร เพ่ือขออนญุาตเก็บข้อมลู 

 
3.4.2 ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง พร้อมชีแ้จงวตัถุประสงค์ของการวิจยั และขอความ

ร่วมมือจากกลุม่สมาชิกในการตอบแบบสอบถาม จ านวน 30 ชดุ 
 
3.4.3 ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม จากนัน้วิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม

ส าเร็จรูป 

 
3.5  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถติทิี่ใช้ในกำรศึกษำ  

เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้ วิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและ
แบบประเมินผล จากนัน้น ามาวิเคราะห์ตามขัน้ตอน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงันี ้ 

 
3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้ค่าความถ่ี และค่าร้อยละและการจดัล าดบั

ความส าคญั 
                                         
3.5.2  วิเคราะห์คะแนนประเมินผลการฝึกอบรมและคะแนนความพงึพอใจโดยใช้สถิติ คือ  

คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล และอภปิรายผล 
 
 

 การศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์  
ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร เป็นการ
วิจยัและพฒันา โดยศกึษาตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั แบง่การน าเสนอเป็น 4 ตอน ดงันี ้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลส ารวจความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์
ของสมาชิกชมรมผู้สงูอาย ุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร  
 ตอนท่ี 3 ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุ บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตรหม่ีกรอบ
สมนุไพร 
 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอ
เมือง จงัหวดัสมทุรสาคร หลกัสตูรหม่ีกรอบสมนุไพร  
 
4.1 ผลการวิเคาระห์ข้อมูล 
 

4.1.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ สมาชิกชมรมผู้สงูอาย ุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอ

เมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ท่ีมีความสนใจและมีสภาพร่างกายท่ีสามารถเข้าร่วมอบรมได้จ านวน 30 
คน แสดงดงัตารางท่ี 4.1 ดงันี ้
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ตารางท่ี 4.1  ความถ่ีและร้อยละของปัจจยัส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                                         ( n = 30)  
ปัจจัยส่วนบุคคล ความถี่ (คน) ร้อยละ 

1. อายุ 
               60 - 65 ปี 

               66 - 70 ปี 

               71 - 75 ปี 

 
13 
11 
6 

 
43.33 
36.67 
20.00 

 2. อาชีพเดมิ 
               รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

               พนกังานบริษัทเอกชน 

               เกษตรกร              
               รับจ้าง  

               ธุรกิจสว่นตวั      

 
2 

2 

10 

12 

4 

 
6.67 
6.67 

33.33 
40.00 
13.33 

3. รายได้เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 
              ต ่ากว่า 8,000 บาท 

              8,001 – 15,000 บาท 

             15,001 – 22,000 บาท 

             22,001 – 29,000 บาท 

             29,001  บาทขึน้ไป 

 
0 

4 

11 

13 

2 

 
0.00 

13.33 

36.67 

43.33 

6.67 

    4. ประสบการณ์ / ความช านาญด้านคหกรรมศาสตร์ 
             ด้านการประกอบอาหาร 

             ด้านการตดัเย็บเสือ้ผ้า 

             ด้านศลิปประดษิฐ์ 

25 

3 

2 

83.33 

10.00 
6.67 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า สมาชิกชมรมผู้สูงอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง 

จงัหวดัสมทุรสาคร ส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง  60 - 65 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.33 รองลงมา คือ  อาย ุ
66 – 70 ปี และอายุ 71 – 75  ปี คิดเป็นร้อยละ 36.67 และ 20.00  ตามล าดบั อาชีพเดิม คือ 
รับจ้าง คดิเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ เกษตรกร  และธุรกิจส่วนตวั คิดเป็นร้อยละ 33.33 และ 
13.33 ตามล าดบั รายได้เฉล่ียของครอบครัวตอ่เดือนส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 22,001 - 29,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 43.33 รองลงมา คือ 15,001 - 22,000 บาท และ 8,001 - 15,000 บาท คิดเป็นร้อย
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ละ 36.67 และ 13.33 ตามล าดบั ส่วนใหญ่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร มีประสบการณ์ / ความช านาญ ทางด้านการประกอบอาหาร  อยู่
ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมา คือ ด้านการตดัเย็บเสือ้และด้านศิลปประดิษฐ์  คิด
เป็นร้อยละ 10.00 และ 6.67  ตามล าดบั 

 
4.1.2 ตอนที่  2 ผลส ารวจความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้าน     

คหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ บ้านโพธ์ิแจ้  ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร  

 
                 จากการส ารวจความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ 
ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร จ าแนก
ตามหลกัสตูรท่ีต้องการฝึกอบรม ชว่งเวลา และ สถานท่ี แสดงดงัตารางตอ่ไปนี ้

 
ตารางท่ี 4.2   ความถ่ี คา่ร้อยละ และล าดบัท่ีของหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม

ศาสตร์ ของสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดั
สมทุรสาคร ต้องการฝึกอบรม 

    ( n = 30) 
หลักสูตรท่ีต้องการฝึกอบรม ความถี่(คน) ร้อยละ ล าดับที่ 

1. ด้านการประกอบอาหาร  
     1.1 หม่ีกรอบ 13 43.33 1 
     1.2 สาคไูส้เห็ดหอม 7 23.33 2 
     1.3 ไขเ่คม็ 5 16.67 3 
2. ด้านการตัดเยบ็เสือ้ผ้า 
     2.1 ตุ๊กตาแขวนผ้าเช็ดมือ 2 6.67 4 
     2.3 งานถกั เชน่ กระเป๋า หมวก เสือ้ เป็นต้น 1 3.33 6 
3. ด้านศิลปะประดษิฐ์    

     3.7 ดอกไม้จนัทน์ 2 6.67 5 
รวม 30 100.0  
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่า หลักสูตรท่ีสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ต้องการฝึกอบรมมากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก คือ หลกัสตูรหม่ีกรอบ คิด
เป็นร้อยละ 43.33 รองลงมา คือ หลักสูตรสาคูไส้เห็ดหอม และหลักสูตรไข่เค็ม คิดเป็นร้อยละ 
23.33  และ 16.67 ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4.3   ความถ่ีและคา่ร้อยละของชว่งเวลาท่ีสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้  
                  ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 

( n = 30) 
       ช่วงเวลาที่ต้องการฝึกอบรม 
       วัน                      เวลา 

ความถี่(คน) ร้อยละ 

วนัเสาร์-วนัอาทิตย์    09.00 น.   -  12.00 น. 26 86.67 

                               13.00 น.    -  16.00 น. 4 13.33 
รวม 30 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ชว่งเวลาท่ีสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด 

อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาครต้องการเข้ารับการฝึกอบรมมากท่ีสดุ คือ วนัเสาร์ – วนัอาทิตย์ 
ชว่งเวลาท่ีสะดวก คือ ระหวา่งเวลา 09.00 - 12.00 น. คิดเป็นร้อยละ 86.67 รองลงมา คือ ระหวา่ง
เวลา 13.00 - 16.00 น. คิดเป็นร้อยละ 13.33  
 
ตารางท่ี 4.4   ความถ่ีและคา่ร้อยละของสถานท่ีท่ีสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้  
                 ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 

( n = 30) 
สถานที่ที่ต้องการฝึกอบรม ความถี่(คน) ร้อยละ 

1. สถานีอนามยับ้านโพธ์ิแจ้  25 83.33 

2. อบต. บางน า้จืด 3 10 
3. โรงเรียนวดัโพธ์ิแจ้ 2 6.67 

รวม 30 100.0 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า สถานท่ีท่ีสมาชิกชมรมผู้ สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมมากท่ีสดุ คือ สถานีอนามยับ้านโพธ์ิแจ้ 
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คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมา คือ อบต. บางน า้จืด และโรงเรียนวดัโพธ์ิแจ้ คิดเป็นร้อยละ 10 
และ 6.67 ตามล าดบั 
 
 4.1.3 ตอนที่ 3 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์
ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร 
 

จากการส ารวจความต้องการหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์
ท่ีสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครต้องการ
ฝึกอบรมมากท่ีสุด คือ หลักสูตรหม่ีกรอบ (ร้อยละ 43.33) ประกอบกับสมาชิกชมรมผู้สูงอายุมี
ประสบการณ์ / ความช านาญ ด้านการประกอบอาหาร อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 83.33) ดงันัน้ ผู้
ศกึษาจึงได้พฒันาหลกัสูตรหม่ีกรอบสมนุไพร แก่สมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้
จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร เน่ืองจากผู้สงูอายุสามารถใช้อปุกรณ์ท่ีมีอยู่ในครัวเรือนได้โดย
ไมต้่องลงทนุเพิ่ม การเตรียมวตัถดุิบและขัน้ตอนการประกอบไม่ยุ่งยาก ผู้สงูอายสุามารถท าได้เอง 
อีกทัง้ยังสามารถประยุกต์เพิ่มเติมวัตถุดิบและสมุนไพรไทยลงไปเพ่ือให้มีเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่น
แตกต่างจากต ารับหม่ีกรอบทั่วไปจึงมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาฝึกอบรมให้แก่ สมาชิกชมรม
ผู้ สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จากนัน้ผู้ ศึกษาสร้าง
หลกัสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร โดยใช้ทฤษฎีของทาบา (Taba,1962)  ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1) หลกัการและเหตุผล 2) จุดม่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างเนือ้หาสาระ 4 ) การจดัการ
ฝึกอบรม 5) ระยะเวลาและส่ือท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม 6) แผนการจัดฝึกอบรม และ 7) การ
ประเมินผลการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

4.1.3.1 หลกัการและเหตผุล 
 หม่ีกรอบ เป็นต ารับอาหารไทยท่ีได้รับความนิยมมาเป็นเวลานาน ปัจจบุนั
มีผู้ ผลิตหม่ีกรอบออกมาจ าหน่ายหลายราย นอกจากนีย้ังมีการเพิ่มเติมวัตถุดิบและเคร่ืองเทศ
สมุนไพรได้หลากหลายชนิด ผู้ศึกษาจึงประยุกต์ต ารับโดยใช้วัตถุดิบจ าพวกสมุนไพรไทย เช่น 
ตะไคร้ ใบมะกรูด เพ่ือให้หม่ีกรอบมีความแปลกใหม ่เป็นทางเลือกให้กบัผู้บริโภคมากขึน้ 

4.1.3.2 จดุมุง่หมายหลกัสตูร 
เพ่ือจดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์แก่สมาชิก

ชมรมผู้สูงอายุ บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร ให้มีความรู้  ความ
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เข้าใจและทกัษะในการท าหม่ีกรอบสมนุไพร เพ่ือประกอบอาหารรับประทานหรือรวมกลุ่มผลิตเป็น
สินค้าสง่เสริมรายได้ 

4.1.3.3 โครงสร้างเนือ้หาสาระ 
 หลกัสูตรหม่ีกรอบสมุนไพรเป็นการศกึษาและปฏิบตัิเก่ียวกับวสัดอุปุกรณ์

และเทคนิคการท าหม่ีกรอบสมนุไพร และการค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย โดยผู้ศกึษา
ได้ก าหนดโครงสร้างเนือ้หาเป็น 4 หนว่ย ดงันี ้

 หนว่ยท่ี 1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัหม่ีกรอบสมนุไพร 
 หนว่ยท่ี 2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการท าหม่ีกรอบสมนุไพร 

 หนว่ยท่ี 3 การท าหม่ีกรอบสมนุไพร 
 หนว่ยท่ี 4 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย 

4.1.3.4 การจดัการฝึกอบรม 
คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้และจดัประสบการณ์การเรียนให้แก่ผู้ เข้า

รับการฝึกอบรมโดยมีรายละเอียดดงันี ้
   1) วิทยากรในการฝึกอบรมของหลักสตูรจะต้องเป็นผู้ มีความรู้ ความเข้าใจ

และมีทกัษะเก่ียวกบัด้านการประกอบอาหาร 
  2) กิจกรรมในการจดัฝึกอบรมโดยการจดัเรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก     

ใช้เทคนิคการฝึกอบรม ได้แก่ การบรรยาย การสาธิต และการฝึกปฏิบตัิ แสดงดงัตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5 กิจกรรมการฝึกอบรม 

( n = 30) 
หน่วยที่ เนือ้หา กิจกรรมการ

ฝึกอบรม 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัหม่ีกรอบสมนุไพร 1. บรรยาย  

2. อภิปราย  
1 
 

2 วัสดุอุปกรณ์และเทคนิคการท าห ม่ีกรอบ
สมนุไพร 

1. บรรยาย  
2. อภิปราย  

1 

3 การท าหม่ีกรอบสมนุไพร 1. บรรยาย  
2. สาธิต  
3. ฝึกปฏิบตั ิ 
4. การอภิปราย  

3 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ่)                                                                                                     ( n = 30) 
หน่วยที่ เนือ้หา กิจกรรมการ

ฝึกอบรม 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

4 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย 1. บรรยาย  
2. อภิปราย  

1 

 
4.1.3.5 ระยะเวลาและส่ือท่ีใช้ในการอบรม 

จากการสอบถามความต้องการของสมาชิกชมรมผู้ สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ 
ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ช่วงเวลาท่ีสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ 
ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร โดยใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม ประมาณ 6 ชัว่โมง 
ผู้ศกึษาก าหนดวนัอาทิตย์ท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2559  ระหว่างเวลา 09.00 - 12.00 น และ 13.00 - 
16.00 น.ส าหรับส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่ เอกสารประกอบการอบรม และ ตวัอย่างผลิตภณัฑ์ 

(รายละเอียดแสดงใน ภาคผนวก ช) 
 

4.1.3.6 แผนการจดัฝึกอบรม 
แผนการจดัฝึกอบรมในครัง้นี ้ประกอบด้วย 4 แผน (รายละเอียดแสดงใน

ภาคผนวก ง) สรุปดงันี ้ 
หนว่ยท่ี 1 ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัหม่ีกรอบสมนุไพร 

 หนว่ยท่ี 2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการท าหม่ีกรอบสมนุไพร 
 หนว่ยท่ี 3 การท าหม่ีกรอบสมนุไพร 
 หนว่ยท่ี 4 การค านวณต้นทนุและการก าหนดราคาขาย 
 

4.1.3.6 การประเมินผลการฝึกอบรม 
     การฝึกอบรม หลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ หลกัสูตร

หม่ีกรอบสมุนไพร ของสมาชิกชมรมผู้ สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร แบ่งผลการประเมินเป็น 2 ด้าน คือ การประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผลงาน 
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1.  การประเมินด้านทกัษะการปฏิบตังิาน 
การประเมินทักษะการปฏิบัติงานในการฝึกอบรมมีการประเมินแบ่ง

องค์ประกอบการประเมินเป็น 3 ด้าน คือ 1) การเลือกวสัดแุละอปุกรณ์ส าหรับการปฏิบตัิงาน 2) 
ปฏิบตัิงานตามขัน้ตอน 3) ปฏิบตัิงานได้ทนัเวลาตามท่ีก าหนด โดยมีเกณฑ์การประเมิน (Scoring 
Rubric) เป็นแบบเลือกตอบ 3 ตวัเลือกแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 3 ระดบั 
(สภุาพ, 2551) โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม (รายละเอียดแสดงในภาพผนวก ข) 
มีเกณฑ์การประเมิน ดงันี ้
                                ดี             หมายถึง   การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  7 – 9    คะแนน 
                                      พอใช้        หมายถึง   การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  4 – 6    คะแนน 
                                      ปรับปรุง   หมายถึง    การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  1 – 3   คะแนน 

2. การประเมินผลงาน 
การประเมินผลงานในการฝึกอบรมมีการประเมินแบ่งองค์ประกอบการ

ประเมินเป็น 3 ด้าน คือ 1) ลกัษณะท่ีถกูต้อง 2) รสชาติ 3) ความสะอาด โดยมีเกณฑ์การประเมิน 
(Scoring Rubric) เป็นแบบเลือกตอบ 3 ตวัเลือกแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 3 
ระดบั (สภุาพ, 2551) โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม (รายละเอียดแสดงในภาพ
ผนวก ข) มีเกณฑ์การประเมิน ดงันี ้
          ดี             หมายถงึ    การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  7 – 9   คะแนน 
                                พอใช้       หมายถึง   การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  4 – 6    คะแนน 
                               ปรับปรุง  หมายถึง    การปฏิบตังิานมีระดบัคะแนน  1 – 3 คะแนน 

ผลการประเมินด้านทกัษะการปฏิบตังิานและการประเมินผลงานจากการฝึกอบรม 
หลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้
จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร หลกัสตูรหม่ีกรอบสมนุไพร (แสดงดงัตารางท่ี 4.6) 
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ตารางท่ี 4.6  ความถ่ี คา่ร้อยละ และคา่เฉล่ียผลการประเมินด้านทกัษะการปฏิบตังิานและด้าน
ผลงานการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ หลกัสตูรหม่ีกรอบ
สมนุไพร 

                                                                                    ( n = 30 )  

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน(ร้อยละ) 

ค่าเฉล่ีย 
ความ
หมาย 3 2 1 

ด้านทักษะการปฏิบัตงิาน 
1. การเลือกวตัถดุิบและอปุกรณ์            
ส าหรับการประกอบอาหาร 

24(80.00) 4(13.33) 2(6.67) 2.73 ดี 

2. การปฏิบตังิานตามขัน้ตอน 26 (86.67) 4(13.33) 0 2.86 ดี 
3. ปฏิบตังิานได้ตามก าหนดเวลา 15 (50.00) 15 (50.00) 0 2.50 ดี 
                       ค่าเฉล่ียโดยรวม 2.70 ดี 
ด้านผลงาน 
1. ลกัษณะท่ีถกูต้อง 

 
27 (90.00) 

 
3 (10.00) 

 
0 

 
2.90 

 
ดี 

2. รสชาติ 25 (83.33) 5 (16.67) 0 2.83 ดี 
3. ความสะอาด 23 (76.67) 7 (23.33) 0 2.77 ดี 
                       ค่าเฉล่ียโดยรวม 2.83 ดี 
 
              จากตารางท่ี 4.6 ผลการประเมินด้านทกัษะการปฏิบตัิงานและการประเมินผลงานจาก
การฝึกอบรม หลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ หลกัสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร 
ของสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาครพบว่า ด้าน
ทกัษะการปฏิบตัิงานมีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี (คา่เฉล่ีย 2.70) เม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือกวตัถุดิบและอุปกรณ์ส าหรับการประกอบอาหารอยู่ใน
เกณฑ์ดี (ค่าเฉล่ีย 2.73) การปฏิบตัิงานตามขัน้ตอนอยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉล่ีย 2.86) และสามารถ
ปฏิบตัิงานได้ตามก าหนดเวลา อยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉล่ีย 2.50) ส าหรับด้านผลงาน พบว่า ผลการ
ประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีเช่นกนัมี (ค่าเฉล่ีย 2.83)  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถประกอบอาหาร ได้ลักษณะท่ีถูกต้อง (ค่าเฉล่ีย 2.90) รสชาติ อยู่ในเกณฑ์ดี 
(คา่เฉล่ีย 2.83) และความสะอาด อยูใ่นเกณฑ์ดี (คา่เฉล่ีย 2.77) ตามล าดบั 
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 4.1.4 ตอนที่  4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้าน
โพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร 

 
ตารางท่ี 4.7   คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ เข้ารับ 
                      การฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์                      

ของสมาชิกชมรมผู้ สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัด      
สมทุรสาคร หลกัสตูรหม่ีกรอบสมนุไพร 

         ( n = 30 )  
รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

ด้านวิทยากร 
1. ความสามารถในการส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้ 

 
4.00 

 
.65 

 
มาก 

2. สามารถอธิบายเนือ้หาความรู้ได้อย่างครบถ้วน 4.03 .65 มาก 
3. ใช้เวลาเหมาะสมตามท่ีก าหนดไว้ 4.00 .69 มาก 
4. สามารถตอบข้อซกัถามในการฝึกอบรมได้อย่างชดัเจน 4.04 .68 มาก 

ด้านอ่ืน 
1. สถานท่ีมีความเหมาะสมในการฝึกอบรมและประกอบ       
    อาหาร 

 
4.00 

 
.73 

 
มาก 

2. ความพร้อมของวตัถดุบิและวสัดอุปุกรณ์    3.90 .84     มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม    3.86 .79 มาก 
4. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 4.08 .83 มาก 
5. สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดตอ่ได้ 4.04 .77 มาก 

ค่าเฉล่ีย 3.99 0.73 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.7 สมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดั
สมุทรสาคร มีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม        
ศาสตร์  หลกัสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.99) เม่ือพิจารณา
รายด้าน คือ ด้านวิทยากร และด้านอ่ืน ๆ พบว่า ผู้ เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ใน
การประกอบอาชีพได้อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.08) รองลงมา คือ วิทยากรสามารถตอบข้อ
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ซกัถามในการฝึกอบรมได้อยา่งชดัเจน และผู้ เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดตอ่ได้ อยู่
ในระดบัมาก (คา่เฉล่ีย 4.04) เทา่กนั ตามล าดบั 
 
4.2 อภปิรายผล 
       จากการศึกษาวิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
สามารถอภิปรายผลตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยัได้ดงันี ้
 
 4.2.1 ความต้องการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
 จากการส ารวจหลกัสูตรท่ีสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาครต้องการฝึกอบรม พบว่า หลักสูตร ท่ีต้องการฝึกอบรมมากท่ีสุด คือ 
หลกัสตูรหม่ีกรอบ ทัง้นีเ้พราะสมาชิกชมรมผู้สงูอายมีุประสบการณ์ / ความช านาญ ทางด้านการ
ประกอบอาหาร อยูม่าก ประกอบกบัอาหาร เป็นหนึง่ในปัจจยัส่ีท่ีมนษุย์มีความต้องการ สอดคล้อง
กบั Thomas (1976) อ้างถึงใน นรีพรรณ (2541) ท่ีกล่าวว่า มนษุย์ในฐานะเป็นสิ่งมีชีวิตอย่างหนึ่ง 
คือ ต้องการมีชีวิตรอดทัง้ส าหรับตนเองและเผ่าพนัธุ์ของตน นอกจากนีส้ภาพทางร่างกายและการ
ท างานของอวยัวะต่าง ๆ ของมนุษย์ ยงัก่อให้เกิดความกดดนัและความต้องการท่ีจ าเป็นจะต้อง
ได้รับการตอบสนองต่อการมีชีวิตอยู่รอดและการด ารงชีพคือ ปัจจยั 4 ซึ่งประกอบด้วย อาหาร ท่ี
อยู่อาศยั เคร่ืองนุ่งห่ม และยารักษาโรค สอดคล้องกับวินยั (2553) ท่ีได้สรุปทฤษฎีความต้องการ
ออกเป็น 3 ทฤษฎี หนึ่งในนัน้ก็คือ ทฤษฎีความต้องการจากการเรียนรู้ (Learned Needs Theory) 
ของ David Z Makerland โดยสรุปว่า คนเราเรียนรู้ความต้องการจากสงัคมท่ีเก่ียวข้อง ความ
ต้องการจงึถกูก่อตวัและพฒันามาตลอดชว่งชีวิตของแตล่ะคนและเรียนรู้ว่า ในทางสงัคมแล้วเรามี
ความต้องการท่ีส าคญัสามประการ คือ ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) เป็น
ความต้องการท่ีจะท างานได้ดีขึน้ มีประสิทธิภาพมากขึน้  มีมาตรฐานสูงขึน้ในชีวิต ผู้ มีความ
ต้องการความส าเร็จสงูจะมีลกัษณะพฤติกรรม คือ 1) มีเป้าหมายในการท างานสงูชัดเจนและท้า
ทายความสามารถ 2) มุ่งท่ีความส าเร็จของงานมากกว่ารางวลัหรือผลตอบแทนเป็นเงินทอง 3) 
ต้องการข้อมูลย้อนกลบัในความก้าวหน้าสู่ความส าเร็จทกุระดบั และ 4) รับผิดชอบงานส่วนตวั
มากกวา่การมีสว่นร่วมกบัผู้ อ่ืน 
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 4.2.2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นด้านคหกรรมศาสตร์ตามความ
ต้องการของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร 
 ผู้ศกึษาได้ท าการจดัล าดบัหลกัสตูรท่ีผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการมากท่ีสดุ มา
สร้างเป็นหลกัสตูรหม่ีกรอบสมนุไพร โดยในขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร ผู้ศึกษาได้น าหลกัสตูรไป
ประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมโดยผู้ เช่ียวชาญ 5 ท่านก่อนน าไปใช้จริง ผลการ
ประเมิน พบวา่ หลกัสตูรสามารถน าไปใช้ได้จริง  ทัง้นีเ้น่ืองจากผู้วิจยัได้ประยกุต์ใช้ทฤษฎีการสร้าง
หลกัสูตรของ ทาบา (1962) ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) วินิจฉัยความต้องการ 2) ก าหนด
จดุมุง่หมาย 3) คดัเลือกเนือ้หาสาระ 4) จดัเนือ้หาสาระ 5) คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 6) จดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ และ 7) ก าหนดสิ่งท่ีจะประเมินและวิธีการประเมินผล สอดคล้องกบั วิตรา 
(2540) กระบวนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ และวิธีการและขัน้ตอนในการสร้างอาจจะ
แตกตา่งกนั แตใ่นส่วนของรายละเอียดมีส่วนท่ีคล้ายกนั จึงสรุปเป็นกระบวนการสร้างหลกัสตูรได้     
5 ขัน้ตอน คือ 1) การส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2) การก าหนด
วตัถปุระสงค์ 3) การก าหนดเนือ้หาวิชา 4) การน าหลกัสตูรไปใช้ และ 5) การประเมินผล 
 
 4.2.3 ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์
ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 จากการน าหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ไปทดลองใช้กับ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร นัน้ผลการใช้
หลกัสตูร พบวา่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทกุคนสามารถฝึกอบรมโดยใช้หลกัสตูรท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้  

     โดยผลการประเมินด้านทกัษะการปฏิบตัิงานและการประเมินผลงาน พบว่า ผู้ เข้ารับ
การอบรมมีทักษะการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ดี และมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ หลกัสตูรหม่ีกรอบสมนุไพร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี ้
เน่ืองมาจากหลกัสูตรมีความสอดคล้องตรงกับความต้องการของผู้ เข้า รับการอบรม ประกอบกบัผู้
เข้ารับการอบรมมีความสนใจและต้องการเข้าร่วมกิจกรรม สอดคล้องกบั สวุดี (2541) ได้กล่าวถึง
ทฤษฎีทางสงัคมวิทยา เป็นทฤษฎีท่ีพยายามอธิบายสาเหตท่ีุท าให้ผู้สูงอายุมีสถานะทางสงัคมท่ี
เปล่ียนไป เพราะมนษุย์จะต้องมีการพฒันาในแตล่ะบคุคล และสิ่งแวดล้อมจะมีผลตอ่การปรับตวั  
ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีไร้ภาระผูกพนั 2) ทฤษฎีความต่อเน่ือง และ 3) ทฤษฎีกิจกรรม กล่าวถึง 
การมีความสมัพนัธ์ทางบวกระหว่างบคุคล การมีปฏิสมัพนัธ์ การมีส่วนร่วมกิจกรรมในสงัคม และ
ความพึงพอใจในชีวิต เม่ือบุคคลมีอายุมากขึน้สถานะทางสังคมจะลดลง บทบาทเก่าจะถูกถอด
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ถอนตัวออกไป ดังนัน้ ผู้ สูงอายุควรมีกิจกรรมต่อเน่ืองจากวัยท่ีผ่านมา ควรพอใจในการร่วม
กิจกรรม สนใจและร่วมเป็นสมาชิกในกิจกรรมตา่ง ๆ กิจกรรมเป็นสิ่งส าคญัส าหรับผู้สงูอายทุ าให้มี
สุขภาพดีทัง้ใจและกาย กิจกรรมจึงมีความส าคัญต่อความพึงพอใจในชีวิตของผู้ สูงอายุ และ
สอดคล้องกับ อภิรัติ (2558) พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนใจและสมัครใจเข้าร่วมการ
อบรม และวิทยากรท่ีให้ความรู้ ฝึกปฏิบตัิให้กับผู้ สูงอายุเป็นผู้ มีความรู้ ความช านาญทางด้าน 
คหกรรมศาสตร์ มีความสามารถทางด้านการส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้
อย่างชดัเจน โดยเฉพาะการเลือกวตัถุดิบ วสัดอุุปกรณ์ ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน ราคาต้นทุนต ่า ขัน้ตอน
การปฏิบตังิานไมยุ่ง่ยากจนเกินไป นอกจากนีช้ว่งระยะการฝึกอบรมเป็นช่วงท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ว่างเว้นจากภาระงานประจ าวนั มีการจดัเตรียมวสัด ุวตัถดุิบ อปุกรณ์อย่างเพียงพอให้กบัผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมทุกคน ดังนัน้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพจึงมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
ฝึกอบรมตามหลกัสตูรอยูใ่นระดบัดีมาก 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาวิทยานิพนธ์ เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร                
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ 2) เพ่ือพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ตามความต้องการของสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมี
ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ 
ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษา คือ สมาชิกชมรม
ผู้สงูอาย ุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ท่ีมีความสนใจและมีสภาพ
ร่างกายท่ีสามารถเข้าร่วมอบรมได้จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษา คือ แบบสอบถามท่ี
ผู้ วิจยัพฒันาขึน้ และหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ หลกัสูตรหม่ีกรอบ
สมนุไพร แบบประเมินทกัษะการปฏิบตังิาน แบบประเมินผลงาน และแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการเข้ารับการฝึกอบรม ซึง่สามารถสรุปผลการวิจยั แบง่การน าเสนอเป็น 4 ตอน ดงันี ้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลส ารวจความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์
ของสมาชิกชมรมผู้สงูอาย ุ บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร  
 ตอนท่ี 3 ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุ บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตรหม่ีกรอบ
สมนุไพร 
 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอ
เมือง จงัหวดัสมทุรสาคร หลกัสตูรหม่ีกรอบสมนุไพร  
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5.1 สรุปผล  
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยัส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 60 - 65 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 43.33 สว่นใหญ่มีอาชีพเดิม คือ อาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 40.00 รายได้เฉล่ียของครอบครัว
ต่อเดือนอยู่ระหว่าง 22,001-29,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.33 และผู้ ตอบแบบ สอบถามมี
ประสบการณ์ / ความช านาญทางด้านการประกอบอาหาร อยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 83.33
 ตอนที่  2 ผลส ารวจความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร  

 จากการส ารวจหลักสูตรท่ีสมาชิกชมรมผู้ สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครต้องการฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรท่ีสมาชิ กชมรมผู้ สูงอาย ุ         
บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครต้องการฝึกอบรมมากท่ีสุด คือ 
หลกัสตูรหม่ีกรอบ คดิเป็นร้อยละ 43.33 โดยช่วงเวลาท่ีสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต้องการ
เข้ารับฝึกอบรมมากท่ีสดุ คือ ในช่วงวนัเสาร์ - วนัอาทิตย์  เวลา 09.00 - 12.00 น. คิดเป็นร้อยละ 
43.33 และสถานท่ีท่ีสะดวกเข้ารับการฝึกอบรมมากท่ีสุด คือ สถานีอนามัยบ้านโพธ์ิแจ้ คิดเป็น  
ร้อยละ 83.33 

 
 ตอนที่  3 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร 

 การพฒันาหลกัสตูรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สงูอายุบ้าน
โพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เร่ืองหม่ีกรอบสมุนไพร ได้ประยุกต์ใช้
ทฤษฎีการสร้างหลกัสตูรของ ทาบา(1962) ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่1) วินิจฉัยความต้องการ 
2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) คดัเลือกเนือ้หาสาระ 4) จดัเนือ้หาสาระ 5) คดัเลือกประสบการณ์การ
เรียนรู้ 6) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ7) ก าหนดสิ่งท่ีจะประเมินและวิธีการประเมินผล         
ในขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรผู้ ศึกษาได้น าหลักสูตรไปประเมินความสอดคล้องและความ
เหมาะสมโดยผู้ เช่ียวชาญ 5 ทา่นก่อนน าไปใช้จริง ผลการประเมิน พบวา่ หลกัสตูรสามารถน าไปใช้
ได้จริง   
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 ตอนที่  4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ 
ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร   

ในการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ หลกัสูตรหม่ีกรอบ
สมนุไพร ของสมาชิกชมรมผู้สงูอายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร ผู้
ศกึษาได้ท าการประเมินผู้ เข้ารับการฝึกอบรมใน 2 ประเดน็ ดงันี ้

1) ผลการประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงานและการประเมินผลงาน พบว่า 
ผู้ เข้าร่วมอบรมมีทกัษะการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ดี ค่าเฉล่ีย 2.70 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือกวตัถดุิบและอปุกรณ์ส าหรับการประกอบอาหาร อยู่ในเกณฑ์ดี 
คา่เฉล่ีย 2.73 การปฏิบตัิงานตามขัน้ตอน อยู่ในเกณฑ์ดี คา่เฉล่ีย 2.86 และสามารถปฏิบตัิงานได้
ตามก าหนดเวลา อยู่ในเกณฑ์ดี ค่าเฉล่ีย 2.50 ส าหรับด้านผลงาน พบว่า ผลงานอยู่ในเกณฑ์ดี
เชน่กนัมี คา่เฉล่ีย 2.83  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถประกอบอาหาร 
ได้ลกัษณะท่ีถูกต้อง คา่เฉล่ีย 2.90  รสชาติ อยู่ในเกณฑ์ดี คา่เฉล่ีย 2.83 และความสะอาด อยู่ใน
เกณฑ์ดี คา่เฉล่ีย 2.77 

 2) ความพงึพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผู้ ข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ
ตอ่การฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ รายวิชาทางด้านอาหาร หลกัสตูรหม่ี
กรอบสมุนไพร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.99 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ เข้าร่วม
อบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.08 
รองลงมา คือ วิทยากรสามารถตอบข้อซกัถามในการฝึกอบรมได้อย่างชดัเจน และผู้ เข้าร่วมอบรม
สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดตอ่ได้ อยูใ่นระดบัมาก คา่เฉล่ีย 4.04 เทา่กนั ตามล าดบั 
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั เร่ืองการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ ด้านคหกรรม
ศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร     
มี ดงันี ้
 

5.2.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
5.2.1.1 หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูง  

อายบุ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร สามารถน าไปใช้จดัฝึกอบรมใน
กบัผู้สงูอายใุนชมุชน ท้องถ่ินอ่ืน ๆ หรือให้กบัผู้ ท่ีมีความสนใจได้ 
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5.2.1.2 ควรมีการสง่เสริมกิจกรรมเพ่ือเพิ่มรายได้เสริมให้กบัผู้สงูอาย ุเชน่ หาแหลง่
จ าหนา่ยสินค้า หรือแหลง่จดัชือ้สินค้าให้มีชอ่งทางในการจดัจ าหนา่ยมากขึน้ในท้องถ่ิน 
 

5.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครัง้ต่อไป 
5.2.2.1 ควรมีเพิ่มการพฒันาผลิตภณัฑ์และจดัท าแผนการตลาดให้เหมาะสมกับยุค

สมยั 
5.2.2.2 ควรมีการวิจยัเพ่ือสร้างส่ือการอบรมเพ่ือสร้างอาชีพให้กบัผู้สงูอาย ุในรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย เช่น ลักษณะของบทเรียนส าเร็จรูป การเรียนทางไกล การเรียนจากส่ือออนไลน์    
เป็นต้น เพ่ือให้สอดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถเรียนได้ทกุท่ี ทกุเวลา 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย  
ภาคผนวก ข หนังสือเชิญวิทยากรและแบบตอบรับวิทยากร   
ภาคผนวก ค แบบสอบถามในการศึกษา      
ภาคผนวก ง  หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ 
                  ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จดื 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตรหม่ีกรอบ
สมุนไพร  

ภาคผนวก จ  ผลของความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อหลักสูตร  
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร   

 ภาคผนวก ฉ ผลการประเมินทกัษะการปฏบิัตงิานและการประเมิน 
ผลงาน หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรม
ศาสตร์ หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร ของสมาชกิชมรม
ผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร  

ภาคผนวก ช  รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม ใบลงเวลาอบรม ก าหนดการ
อบรม หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร และภาพกจิกรรมการ
ฝึกอบรม ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบล 
บางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นฤมล  รอดเนียม 
ต ำแหนง่ :  หวัหน้ำสำขำกำรศกึษำ คณะศกึษำศำสตร์   
                 สถำบนักำรพลศกึษำ วิทยำเขตชมุพร 
ควำมเช่ียวชำญ :  กำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน  E-Learning 
                            เทคโนโลยีและส่ือสำรกำรศกึษำ และจิตวิทยำ 

 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภรัิต ิ  โสฬศ 

ต ำแหนง่ :  รองคณบดีฝ่ำยบริหำร   
                 และอำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจคหกรรมศำสตร์ 
                 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
เช่ียวชำญ : ด้ำนงำนคหกรรมศำสตร์  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สงัคม 

 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ พีรพัชระ 

ต ำแหนง่ :  อดีตผู้อ ำนวยกำรสถำบนัวิจยัและพฒันำ  
                 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
                 และอำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำอตุสำหกรรมกำรบริกำรอำหำร 
                 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ควำมเช่ียวชำญ : กำรพฒันำผลิตภณัฑ์อำหำร สงัคมวิทยำ ภมูิปัญญำท้องถ่ิน กำรพฒันำ            
                          หลกัสตูรท้องถ่ิน และกำรพฒันำผู้ประกอบกำร OTOP 
ผลงำน :    งำนวิจยัด้ำนอำหำร ภมูิปัญญำท้องถ่ิน และกำรพฒันำผลิตภณัฑ์ 
                และผู้ประกอบกำร OTOP ประมำณ 25 เร่ือง 

 
4.  ดร.เอือ้อารี จันทร 

ต ำแหนง่ :  อดีตรองผู้อ ำนวยกำรส ำนกัวิทยบริกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัสวนดสุิต 
                 อำจำรย์สงักดัหลกัสตูรปฐมวยั คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลยัสวนดสุิต 
ควำมเช่ียวชำญ :  ด้ำนเทคโนโลยีและส่ือสำรกำรศกึษำ  
                           คณะกรรมกำรเทคโนโลยีและสำรสนเทศ มหำวิทยำลยัรำชภฏัสวนดสุิต 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย (ต่อ) 
 

      5. นายวิชัย จันทร์โต 
           ต ำแหนง่ :  ประธำนชมรมผู้สงูอำยบุ้ำนโพธ์ิแจ้ ต ำบลบำงน ำ้จืด  
                            อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือเชิญวิทยากรและแบบตอบรับวิทยากร 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามในการศึกษา 
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แบบสอบถาม 
ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ 

ของชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
            

 
ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถำมฉบบันี ้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำควำมต้องกำรฝึกอบรมวิชำชีพหลักสูตร
ระยะสัน้ด้ำนคหกรรมศำสตร์ของชมรมผู้สงูอำยบุ้ำนโพธ์ิแจ้ ต ำบลบำงน ำ้จืด อ ำเภอเมือง จงัหวดั
สมทุรสำคร 
แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย แบ่งค าถามออกเป็น 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 

ตอนที่ 2 ควำมต้องกำรฝึกอบรมรำยวิชำในหลกัสตูรวิชำชีพระยะสัน้ด้ำนคหกรรมศำสตร์
  ของสมำชิกชมรมผู้สงูอำยบุ้ำนโพธ์ิแจ้ ต ำบลบำงน ำ้จืด อ ำเภอเมือง จงัหวดั 
  สมทุรสำคร 

ตอนที่ 3 ควำมต้องกำรและควำมคดิเห็นในกำรฝึกอบรม ระยะเวลำด ำเนินกำรฝึกอบรม 
 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ  
   
 ควำมเช่ือถือของข้อสรุปในงำนวิจยัครัง้นีข้ึน้อยูก่บักำรให้ข้อมลูของท่ำน จึงขอควำมกรุณำ
กรอกข้อมูลท่ีตรงกับสภำพควำมต้องกำร อันก่อให้เกิดผลสรุปท่ีถูกต้องมีควำมเท่ียงตรง ผู้ วิจัย
ขอขอบพระคณุสมำชิกชมรมผู้สงูอำยบุ้ำนโพธ์ิแจ้ ต ำบลบำงน ำ้จืด อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร 
ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม ท ำให้งำนวิจยัครัง้นีบ้รรลุวตัถุประสงค์ และสำมำรถ
น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ไปในอนำคต 
 
 

นำงสำวภิญญำพร เตชะวรวิทยำกรู 
                                                                   นกัศกึษำระดบัปริญญำโท สำขำคหกรรมศำสตร์

  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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        แบบสอบถาม 
ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ 

ของชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
           

 
ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย   ลงในชอ่ง   หรือเตมิข้อควำม ท่ีตรงกบัสภำพควำมเป็น 
จริงของทำ่น 
1. ช่ือ - นามสกุล.............................................................................................................. 
2. อายุ 

   1. 60 -  65  ปี        2.  66 – 70  ปี 
    3. 71 – 75  ปี                   4. 76 – 80  ปี   
3. อาชีพเดมิ  
          1. รับรำชกำร / รัฐวิสำหกิจ                  2. พนกังำนบริษัทเอกชน 
    3. เกษตรกร                   4. รับจ้ำง    

   5. ธุรกิจสว่นตวั       6. อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.............. 
4. รายได้เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
   1. ต ่ำกวำ่ 8,000 บำท                 2. 8,001  - 15,000 บำท  
   3. 15,001 - 22,000 บำท                4. 22,001 - 29,000 บำท  

  5. 29,001  บำทขึน้ไป  
5. ประสบการณ์ด้านคหกรรมศาสตร์  
(ความรู้หรือทักษะในการปฎิบัติ ด้านการประกอบอาหาร ด้านการตัดเย็บเสือ้ผ้า ด้าน
ศิลปประดษิฐ์) 

 

ประสบการณ์ / ความช านาญ ด้านคหกรรมศาสตร์ มาก ปานกลาง น้อย 

1. ด้ำนกำรประกอบอำหำร    

2. ด้ำนกำรตดัเย็บเสือ้ผ้ำ    

3. ด้ำนศลิปประดษิฐ์    
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ตอนที่ 2  รายวิชาท่ีต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์                          
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย ในช่องล าดับที่ตรงกับความต้องการฝึกอบรม  
(เลือกได้ไม่เกิน 3 หลักสูตร) ดังนี ้
 
ท ำเคร่ืองหมำยในชอ่ง ล ำดบัท่ี 1 หมำยถึง ทำ่นต้องกำรฝึกอบรมงำนอำชีพนัน้เป็นล ำดบัท่ี 1  
ท ำเคร่ืองหมำยในชอ่ง ล ำดบัท่ี 2 หมำยถึง ทำ่นต้องกำรฝึกอบรมงำนอำชีพนัน้เป็นล ำดบัท่ี 2  
ท ำเคร่ืองหมำยในชอ่ง ล ำดบัท่ี 3 หมำยถึงท่ำนต้องกำรฝึกอบรมงำนอำชีพนัน้เป็นล ำดบัท่ี  3 
 

หลักสูตรท่ีต้องการฝึกอบรม 
ล าดับที่ 

1 2 3 
1. ด้านการประกอบอาหาร      
1.1 หม่ีกรอบ    

1.2 กรอบเคม็    

1.3 ไขเ่คม็    

1.4 สำคไูส้เห็ดหอม    

1.5 โดนทัเพ่ือสขุภำพ    

1.6 เฉำก๊วยนมสด    

1.7 น ำ้พริก    

1.8 เต้ำฮวยนมสด    

1.9 วุ้นสำยรุ้ง    

1.10 น ำ้สลดัเพ่ือสขุภำพ    

1.11 อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) 1................................................................................. 
                                    2……………..……...………..………………………….. 
2. ด้านการตัดเยบ็เสือ้ผ้า 
2.1 ตุ๊กตำแขวนผ้ำเช็ดมือ    

2.2 ผ้ำกนัเปือ้น    

2.3 งำนถกั เชน่ กระเป๋ำ หมวก เสือ้ เป็นต้น    

2.4 ท่ีรองจำน ท่ีรองแก้วน ำ้    

2.5 ท่ีตดิตู้ เย็นจำกผ้ำไทย    

2.6 ผ้ำห่อขวดในรูปแบบตำ่งๆ    
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หลักสูตรท่ีต้องการฝึกอบรม 
ล าดับที่ 

1 2 3 
2.7 ผ้ำส ำหรับจดัตกแตง่สถำนท่ี    

2.8 พวงกญุแจจำกวสัดธุรรมชำติ    

2.9 ซองใสมื่อถือ    

2.10 ปลอกหมอน    

2.11 อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) 1................................................................................. 
                                    2……………..……...……………………...…………….. 
3. ด้านศิลปะประดษิฐ์ 
3.1 เทียนเจล    

3.2 สบูส่มนุไพร    

3.3 ตะกร้ำเดโคพำจ    

3.4 เคร่ืองหอม น ำ้อบ น ำ้ปรุง    

3.5 ยำดมสมนุไพร    

3.6 ของท่ีระลกึจำกกำรบรู    

3.7 ดอกไม้จนัทน์    

3.8 ตะกร้ำสำนจำกเส้นพลำสตกิ    

3.9 ตกแตง่กระเช้ำช ำร่วย    

3.10 จดัดอกไม้รูปทรงตำ่งๆ    

3.11 อ่ืน ๆ ( โปรดระบ ุ) 1................................................................................. 
                                    2……………..……...………..………………………….. 
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ตอนที่ 3  ช่วงเวลาและสถานที่ในการฝึกอบรม  
 
3.1 ท่านสะดวก หรือมีความประสงค์เข้ารับการอบรมในช่วงเวลาใด 

   1. วนัจนัทร์  - วนัศกุร์       เวลำ  09.00  น.   -  12.00 น.    
   2. วนัจนัทร์  - วนัศกุร์       เวลำ  13.00  น.   -  16.00 น.  
   3.  วนัเสำร์  - วนัอำทิตย์    เวลำ  09.00  น.  -   12.00 น. 
   4. วนัเสำร์   - วนัอำทิตย์   เวลำ  13.00  น.  -  16.00 น. 

  
3.2 สถานที่ที่ท่านสะดวกเข้ารับการฝึกอบรม 

   1.  สถำนีอนำมยับ้ำนโพธ์ิแจ้  
   2.   อบต. บำงน ำ้จืด 
   3.   โรงเรียนวดัโพธ์ิแจ้ 
   4.   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.................................................................................... 

 
ตอนที่ 4   ข้อเสนอแนะ 
           

            

            

            

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

นำงสำวภิญญำพร เตชะวรวิทยำกรู 
                                                                   นกัศกึษำระดบัปริญญำโท สำขำคหกรรมศำสตร์

  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ 
ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง  

จังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร 
 

แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้ เช่ียวชำญท่ีมีต่อหลกัสูตรวิชำชีพระยะสัน้ด้ำนคหกรรม
ศำสตร์ของสมำชิกชมรมผู้สูงอำยุบ้ำนโพธ์ิแจ้ ต ำบลบำงน ำ้จืด อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 
หลกัสตูรหม่ีกรอบสมนุไพรฉบบันีมี้จดุประสงค์เพ่ือให้ผู้ เช่ียวชำญตรวจสอบรำยละเอียดของเนือ้หำ        
ควำมถูกต้องของเนือ้หำ ควำมสอดคล้องและควำมเหมำะสมของเนือ้หำเพ่ือท่ีจะน ำไปใช้เป็น
เคร่ืองมือในกำรจดัฝึกอบรมและให้ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 
 
ค าชีแ้จง 
 ขอให้ทำ่นพิจำรณำแตล่ะองค์ประกอบของโครงร่ำงหลกัสตูรกำรฝึกอบรมฉบบันีว้่ำมีควำม
สอดคล้องและเหมำะสมในด้ำน 1) หลักกำรและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมำยของหลักสูตรฝึกอบรม      
3) กำรเลือกเนือ้หำของหลกัสูตร 4) กำรจดัรวบรวมเนือ้หำสำระ 5) กำรเลือกประสบกำรณ์เรียนรู้ 
6) กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 7) ส่ือสำรฝึกอบรม 8) กำรวัดและกำรประเมินผล และ                 
9) แผนกำรจดักิจกรรมฝึกอบรมหน่วยท่ี 1 – 4 โดยกำรท ำเคร่ืองหมำย () ลงช่องท่ีตรงกบัควำม
คดิเห็นของทำ่น 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 +1 รู้สกึแนใ่จวำ่หลกัสตูรมีควำมสอดคล้องและควำมเหมำะสม 
   0 รู้สกึไมแ่นใ่จวำ่หลกัสตูรมีควำมสอดคล้องและควำมเหมำะสม 
 - 1 รู้สกึแนใ่จวำ่หลกัสตูรไมมี่ควำมสอดคล้องและไมมี่ควำมเหมำะสม 
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ข้อ ประเดน็การประเมิน 
ค่าความ
สอดคล้อง 

  +1 0 -1 
1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร    
 1.1 มีควำมเป็นไปได้ เป็นเหตเุป็นผล    
 1.2 สำมำรถน ำไปใช้จริง    
 1.3 มีควำมสอดคล้องกบัสถำนกำรณ์และเหตกุำรณ์ปัจจบุนั    

2. จุดมุ่งหมายหลักสูตร    
 2.1 มีควำมชดัเจน     
 2.2 มีควำมครอบคลมุทกุเนือ้หำสำระควำมรู้     
 2.3 มีควำมเป็นไปได้ สำมำรถใช้ประกอบอำชีพได้จริง    
 2.4 เนือ้หำเหมำะสมกบัผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม    
3. เนือ้หาของหลักสูตร     

 3.1 เนือ้หำสำระครอบคลมุ     
 3.2 เนือ้หำสำระกระชบั เข้ำใจง่ำย     
 3.3 เหมำะสมกบัผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม     
4. การน าหลักสูตรไปใช้    

 4.1 มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกบัเนือ้หำสำระ     
 4.2 เนือ้หำสำมำรถประกอบอำชีพได้     
 4.3 ระยะเวลำเหมำะสมกบักำรจดัฝึกอบรม     
5. กิจกรรมการฝึกอบรม    

 5.1 มีควำมเป็นไปได้     
 5.2 เรียงล ำดบัขัน้ตอน     
 5.3 น ำไปสูก่ำรบรรลวุตัถปุระสงค์    
6. การประเมินผล    

 6.1  มีควำมสอดคล้องและสำมำรถตอบสนองวตัถปุระสงค์    
 6.2  มีควำมถกูต้องและชดัเจนในเกณฑ์กำรวดัผลและกำรประเมินผล    
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ข้อเสนอแนะ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิานและการประเมินผลงาน หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะ
สัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด      

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร 
 

ค าชีแ้จง   แบบประเมินทกัษะกำรปฏิบตังิำนและประเมินผลงำนนีใ้ช้ส ำหรับวิทยำกรประเมิน    
     ผู้ เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมในกำรฝึกอบรม โดยแบง่กำรประเมินออกเป็น 2 สว่น คือ  
     กำรประเมินทกัษะกำรปฏิบตังิำนและกำรประเมินผลงำน พิจำรณำได้จำกหวัข้อ ดงัตอ่ไปนี ้  
      
เกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน 
ล าดับที่ องค์ประกอบการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 
1. เลือกวสัดแุละอปุกรณ์

ส ำหรับกำรปฏิบตังิำน 
กำรเลือกวสัดแุละ
อปุกรณ์ส ำหรับ
กำรปฏิบตังิำนได้
อยำ่งถกูต้องและ
เหมำะสมและ
ประหยดั 

กำรเลือกวสัดแุละ
อปุกรณ์ส ำหรับ
กำรปฏิบตังิำนได้
แตไ่มเ่หมำะสม
แตป่ระหยดั 

กำรเลือกวสัดแุละ
อปุกรณ์ส ำหรับ
กำรปฏิบตังิำนไม่
ถกูต้องและไม่
เหมำะสมกบักำร
ปฏิบตังิำน 

2. ปฏิบตังิำนตำมขัน้ตอน ปฏิบตังิำนได้
อยำ่งถกูต้องเป็น
ล ำดบัขัน้และ
เหมำะสม 

ปฏิบตังิำนได้
อยำ่งถกูต้องแต่
ไมเ่หมำะสม
ตำมล ำดบั
ขัน้ตอน 

ปฏิบตังิำนได้แต่
ไมถ่กูต้องและไม่
เหมำะสม 

3. ปฏิบตังิำนได้ทนัเวลำ
ตำมท่ีก ำหนด 

ปฏิบตังิำนได้
ถกูต้องและ
ทนัเวลำท่ีก ำหนด 

ปฏิบตังิำนได้
ทนัเวลำท่ีก ำหนด 

ปฏิบตังิำนไม่
ทนัเวลำท่ีก ำหนด 
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สรุปผลการประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน 
 ดี  หมำยถึง กำรปฏิบตังิำนมีระดบัคะแนน  7 – 9 คะแนน 
 พอใช้  หมำยถึง กำรปฏิบตังิำนมีระดบัคะแนน  4 – 6 คะแนน 
 ปรับปรุง หมำยถึง กำรปฏิบตังิำนมีระดบัคะแนน  1 – 3 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมินผลงาน 
ล าดับที่ องค์ประกอบการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 
1. ลกัษณะท่ีถกูต้อง ต้องมีกำรจบัตวัของ

เคร่ืองปรุงรสกบัเส้น
หม่ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
และสว่นประกอบบ
ท่ีใช้กระจำยอยู่
อยำ่งทัว่ถึง 

เคร่ืองปรุงรสกบั
เส้นหม่ีไม่
สม ่ำเสมอกนัแต่
สว่นประกอบท่ีใช้
กระจำยอยูอ่ยำ่ง
ทัว่ถึง 

เคร่ืองปรุงรส
กบัเส้นหม่ีไม่
สม ่ำเสมอกนั
สว่นประกอบท่ี
ใช้กระจำยไม่
ทัว่ถึง 

2. รสชำต ิ ต้องมีรสชำตท่ีิดี
ตำมธรรมชำตขิอง
สว่นประกอบท่ีใช้มี
รสเปรีย้วเคม็หวำน
กลมกลอ่ม  

ต้องมีรสชำตท่ีิดี
ตำมธรรมชำตขิอง
สว่นประกอบท่ีใช้มี
รสชำตเิปรีย้ว
เกินไปไมก่ลม
กลอ่ม  

ต้องมีรสชำตไิม่
ดีไมต่ำม
ธรรมชำตขิอง
สว่นประกอบท่ี
ใช้มีรสเปรีย้ว
จดัเคม็หวำน
จดัไมก่ลม
กลอ่ม  

3. ควำมสะอำด ต้องไมพ่บสิ่ง
แปลกปลอมท่ีไมใ่ช่
สว่นประกอบท่ีใช้ 
เชน่ เส้นผม ขนสตัว์ 
ดนิ ทรำย กรวด 
ชิน้สว่นหรือสิ่ง
ปฏิกลูจำกสตัว์ 

ต้องพบสิ่ง
แปลกปลอมท่ีเป็น
สว่นประกอบท่ีใช้  

ต้องพบสิ่ง
แปลกปลอมท่ี
ไมใ่ช่
สว่นประกอบท่ี
ใช้ เชน่ เส้นผม 
ขนสตัว์  
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สรุปผลการประเมินผลงาน 
 ดี  หมำยถึง กำรปฏิบตังิำนมีระดบัคะแนน  11 – 15 คะแนน 
 พอใช้  หมำยถึง กำรปฏิบตังิำนมีระดบัคะแนน   6 – 10 คะแนน 
 ปรับปรุง หมำยถึง กำรปฏิบตังิำนมีระดบัคะแนน   1 – 5 คะแนน 
 
ระดับคะแนนเฉล่ียทักษะปฏิบัตงิานและการประเมินผลงาน 
 ดี  หมำยถึง ระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.00 
 พอใช้  หมำยถึง ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.67 – 2.33 
 ปรับปรุง หมำยถึง ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.66 
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แบบสอบถามความพงึพอใจในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของ
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง  

จังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร 
 

 โปรดพิจำรณำข้อควำมแตล่ะข้อแล้วท ำเคร่ืองหมำย  ลงในชอ่งวำ่งให้ตรงกบัควำม
คดิเห็นของทำ่นมำกท่ีสดุตำมควำมหมำยตอ่ไปนี ้
  5 หมำยถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมำกท่ีสดุ  
  4 หมำยถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมำก  
  3 หมำยถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจปำนกลำง  
  2 หมำยถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อย  
  1 หมำยถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 
 

ท่ี รำยกำรประเมิน 
ระดบัควำมคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1 วิทยำกรมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร ถ่ำยทอดควำมรู้      
2 วิทยำกรสำมำรถอธิบำยเนือ้หำควำมรู้ได้อยำ่ง

ครบถ้วน 
     

3 วิทยำกรใช้เวลำเหมำะสมตำมท่ีก ำหนดไว้      
4 วิทยำกรสำมำรถตอบข้อซกัถำมในกำรฝึกอบรมได้

อยำ่งชดัเจน 
     

5 สถำนท่ีมีควำมเหมำะสมในกำรฝึกอบรมและประกอบ       
อำหำร  

     

6 ควำมพร้อมของวตัถดุิบ – วสัดอุปุกรณ์      
7 ระยะเวลำในกำรอบรมมีควำมเหมำะสม      
8 สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปใช้ในกำรประกอบอำชีพได้      
9 สำมำรถน ำควำมรู้ไปถ่ำยทอดตอ่ได้      
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ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขอบคณุท่ีกรุณำตอบแบบสอบถำม 
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ภาคผนวก ง   
 

หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร 
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หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
ภญิญาพร  เตชะวรวิทยากูร 

 
 

 
 

เอกสารหลักสูตรฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ  
บ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร  
 
หลักการและเหตุผล 
 หม่ีกรอบ เป็นต ำรับอำหำรไทยท่ีได้รับควำมนิยมมำเป็นเวลำนำน ปัจจุบนัมีผู้ ผลิตหม่ี
กรอบออกมำจ ำหน่ำยหลำยรำย นอกจำกนีย้ังมีกำรเพิ่มเติมวัตถุดิบและเคร่ืองเทศสมุนไพรได้
หลำกหลำยชนิด ผู้ ศึกษำจึงประยุกต์ต ำรับโดยใช้วัตถุดิบจ ำพวกสมุนไพรไทย เช่น ตะไคร้ ใบ
มะกรูด เพ่ือให้หม่ีกรอบมีควำมแปลกใหม ่เป็นทำงเลือกให้กบัผู้บริโภคมำกขึน้ 
 
จุดมุ่งหมายหลักสูตร 
 เพ่ือฝึกอำชีพให้ผู้ อำยุ ต ำบลบำงน ำ้จืด อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร ให้มีควำมรู้     
ควำมเข้ำใจและทกัษะในกำรประกอบอำหำรเพ่ือสง่เสริมรำยได้ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 สมำชิกชมรมผู้ สูงอำยุ บ้ำนโพธ์ิแจ้ ต ำบลบำงน ำ้จืด อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 
จ ำนวน 30 คน 
 
วิทยากรในการฝึกอบรม 
 อำจำรย์กมลพิพฒัน์  ชนะสิทธ์ิ อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำอุตสำหกรรมกำรบริกำรอำหำร             
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร มีควำมรู้ควำม
เช่ียวชำญด้ำนอำหำรไทย และขนมไทย 
 
เนือ้หาวิชาของหลักสูตร 
หนว่ยท่ี 1 ควำมรู้พืน้ฐำนเก่ียวกบัหม่ีกรอบสมนุไพร 
 หนว่ยท่ี 2 วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคกำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร 
 หนว่ยท่ี 3 กำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร 
 หนว่ยท่ี 4 กำรค ำนวณต้นทนุและกำรก ำหนดรำคำขำย  
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กิจกรรมการฝึกอบรม 
 
หน่วยที่ เนือ้หา กิจกรรมการฝึกอบรม ช่ัวโมง 

1 ควำมรู้พืน้ฐำนเก่ียวกับหม่ีกรอบ
สมนุไพร 

1.บรรยำย  
2.อภิปรำย  

1 

2 วัสดุอุปกรณ์และเทคนิคกำรท ำหม่ี
กรอบสมนุไพร 

1.บรรยำย  
2.อภิปรำย  

1 

3 กำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร 1.บรรยำย  
2.สำธิต  
3.ฝึกปฏิบตั ิ 
4.อภิปรำย  

3 

4 กำรค ำนวณต้นทุนและกำรก ำหนด
รำคำขำย 

1.บรรยำย  
2.อภิปรำย  

1 

 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศกึษำและฝึกปฏิบตัิเก่ียวกบั ควำมรู้พืน้ฐำนเก่ียวกบัหม่ีกรอบสมนุไพร วสัดอุปุกรณ์และ
เทคนิคกำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร กำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร และกำรค ำนวณต้นทนุและกำรก ำหนด
รำคำขำย   
ส่ือในการฝึกอบรม 

1. เอกสำรประกอบกำรอบรม เร่ืองหม่ีกรอบสมนุไพร  
2. ตวัอยำ่งผลิตภณัฑ์ หม่ีกรอบสมนุไพร 

การประเมิน 
1. แบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิานและการประเมินผลงาน  
 1.1 เกณฑ์กำรประเมินทกัษะกำรปฏิบตังิำน 
       มีองค์ประกอบ 3 ด้ำน คือ 

1. วสัดแุละอปุกรณ์ส ำหรับกำรปฏิบตังิำน 
2. ปฏิบตังิำนตำมขัน้ตอน 
3. ปฏิบตังิำนได้ทนัเวลำตำมท่ีก ำหนด 
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ล าดับที่ องค์ประกอบการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 2 1 

1. เลือกวสัดแุละอปุกรณ์
ส ำหรับกำรปฏิบตังิำน 

กำรเลือกวสัดแุละ
อปุกรณ์ส ำหรับ
กำรปฏิบตังิำนได้
อยำ่งถกูต้องและ
เหมำะสมและ
ประหยดั 

กำรเลือกวสัดแุละ
อปุกรณ์ส ำหรับ
กำรปฏิบตังิำนได้
แตไ่มเ่หมำะสม
แตป่ระหยดั 

กำรเลือกวสัดแุละ
อปุกรณ์ส ำหรับ
กำรปฏิบตังิำนไม่
ถกูต้องและไม่
เหมำะสมกบักำร
ปฏิบตังิำน 

2. ปฏิบตังิำนตำมขัน้ตอน ปฏิบตังิำนได้
อยำ่งถกูต้องเป็น
ล ำดบัขัน้และ
เหมำะสม 

ปฏิบตังิำนได้
อยำ่งถกูต้องแต่
ไมเ่หมำะสม
ตำมล ำดบั
ขัน้ตอน 

ปฏิบตังิำนได้แต่
ไมถ่กูต้องและไม่
เหมำะสม 

3. ปฏิบตังิำนได้ทนัเวลำ
ตำมท่ีก ำหนด 

ปฏิบตังิำนได้
ถกูต้องและ
ทนัเวลำท่ีก ำหนด 

ปฏิบตังิำนได้
ทนัเวลำท่ีก ำหนด 

ปฏิบตังิำนไม่
ทนัเวลำท่ีก ำหนด 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนนทกัษะกำรปฏิบตังิำน ดงันี ้ 

คะแนน   ระดบัทกัษะกำรปฏิบตังิำน  
        3   เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์ทกุชนิดถกูต้องและเหมำะสมกบัชิน้งำน  
        2   เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์บำงชนิดถกูต้องกบัชิน้งำน  
        1   เม่ือใช้วสัดอุปุกรณ์ไมถ่กูต้องกบัชิน้งำน  

เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยของทกัษะกำรปฏิบตังิำน โดยประยกุต์มำจำกเกณฑ์ของสภุำพ 
(2551)  

คะแนน   1 - 3  หมำยถึง   กำรปฏิบตังิำนมีระดบัต้องปรับปรุง  
คะแนน  4 - 6  หมำยถึง   กำรปฏิบตังิำนมีระดบัพอใช้  
คะแนน  7 - 9  หมำยถึง   กำรปฏิบตังิำนมีระดบัดี 
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 1.2 เกณฑ์กำรประเมินผลงำน 
       มีองค์ประกอบ 3 ด้ำน คือ 

1. ลกัษณะทัว่ไป 
2. รสชำต ิ
3. ควำมสะอำด 

 
ล าดับที่ องค์ประกอบการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 
1. ลกัษณะท่ีถกูต้อง ต้องมีกำรจบัตวัของ

เคร่ืองปรุงรสกบัเส้น
หม่ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
และสว่นประกอบท่ี
ใช้กระจำยอยูอ่ยำ่ง
ทัว่ถึง 

เคร่ืองปรุงรสกบั
เส้นหม่ีไม่
สม ่ำเสมอกนัแต่
สว่นประกอบท่ีใช้
กระจำยอยูอ่ยำ่ง
ทัว่ถึง 

เคร่ืองปรุงรส
กบัเส้นหม่ีไม่
สม ่ำเสมอกนั
สว่นประกอบท่ี
ใช้กระจำยไม่
ทัว่ถึง 

2. รสชำต ิ ต้องมีรสชำตท่ีิดี
ตำมธรรมชำตขิอง
สว่นประกอบท่ีใช้มี
รสเปรีย้วเคม็หวำน
กลมกลอ่ม  

ต้องมีรสชำตท่ีิดี
ตำมธรรมชำตขิอง
สว่นประกอบท่ีใช้มี
รสชำตเิปรีย้ว
เกินไปไมก่ลม
กลอ่ม  

ต้องมีรสชำตไิม่
ดีไมต่ำม
ธรรมชำตขิอง
สว่นประกอบท่ี
ใช้มีรสเปรีย้ว
จดัเคม็หวำน
จดัไมก่ลม
กลอ่ม  

3. ควำมสะอำด ต้องไมพ่บสิ่ง
แปลกปลอมท่ีไมใ่ช่
สว่นประกอบท่ีใช้ 
เชน่ เส้นผม ขนสตัว์ 
ดนิ ทรำย กรวด 
ชิน้สว่นหรือสิ่ง
ปฏิกลูจำกสตัว์ 

ต้องพบสิ่ง
แปลกปลอมท่ีเป็น
สว่นประกอบท่ีใช้  

ต้องพบสิ่ง
แปลกปลอมท่ี
ไมใ่ช่
สว่นประกอบท่ี
ใช้ เชน่ เส้นผม 
ขนสตัว์  
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เกณฑ์กำรให้คะแนนผลงำน ดงันี ้ 
คะแนน   ระดบัทกัษะผลงำน  

        3   เม่ือผลงำนถกูต้องและเหมำะสมกบัผลงำน  
        2   เม่ือผลงำนบำงชนิดถกูต้องกบัผลงำน  
        1   เม่ือผลงำนไมถ่กูต้องกบัผลงำน  

เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยของทกัษะผลงำน โดยประยกุต์มำจำกเกณฑ์ของสภุำพ 
(2551)  
สรุปผลการประเมินผลงาน 
 ดี  หมำยถึง กำรปฏิบตังิำนมีระดบัคะแนน  11 – 15 คะแนน 
 พอใช้  หมำยถึง กำรปฏิบตังิำนมีระดบัคะแนน  6 – 10 คะแนน 
 ปรับปรุง หมำยถึง กำรปฏิบตังิำนมีระดบัคะแนน  1 – 5 คะแนน 
ระดับคะแนนเฉล่ียทักษะปฏิบัตงิานและการประเมินผลงาน 
 ดี  หมำยถึง ระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.00 
 พอใช้  หมำยถึง ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.67 – 2.33 
 ปรับปรุง หมำยถึง ระดบัคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.66 
2. ความพงึพอใจในการฝึกอบรม  

แบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรฝึกอบรมของสมำชิกชมรมผู้สูงอำยุ บ้ำนโพธ์ิแจ้ ต ำบล
บำงน ำ้จืด อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสำคร ท่ีมีต่อ หลักสูตรกำรฝึกอบรมวิชำชีพระยะสัน้ด้ำน    
คหกรรมศำสตร์ หลกัสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร เป็นแบบสอบถำมแบบเลือกตอบชนิด 5 ตวัเลือก 
ได้แก่  

5 หมำยถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมำกท่ีสดุ  
4 หมำยถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจมำก  
3 หมำยถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจปำนกลำง  
2 หมำยถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อย  
1 หมำยถึง เห็นด้วยหรือพงึพอใจน้อยท่ีสดุ  
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แผนการจัดฝึกอบรมที่  1 
ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับหม่ีกรอบสมุนไพร 

 
ค าอธิบายประจ าหน่วย  

ศกึษำควำมรู้พืน้ฐำนเก่ียวกบักำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร ได้แก่ ควำมหมำย ลกัษณะทัว่ไป 
สี กลิ่นรส และลกัษณะเนือ้สมัผสั 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้ผู้ เข้ำร่วมฝึกอบรมมีควำมรู้พืน้ฐำนเก่ียวกบัหม่ีกรอบสมนุไพร  
เนือ้หา  

ควำมรู้พืน้ฐำนเก่ียวกบัควำมหมำย ของหม่ีกรอบ ลกัษณะทัว่ไป สี กลิ่นรส และลกัษณะ
เนือ้สมัผสั  
กิจกรรมฝึกอบรม  

1. กิจกรรม โดยกำรบรรยำย และแนะน ำรำยละเอียดต่ำงๆ ของกำรฝึกอบรม เช่น
จดุมุง่หมำย วิทยำกร กิจกรรมตำ่งๆ รวมถึงเกณฑ์กำรประเมินผล  

2. ผู้สอนและผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมสนทนำ แลกเปล่ียนควำมคดิเห็นในเร่ืองหม่ีกรอบ  
3. ผู้สอนน ำเสนอเนือ้หำเร่ือง ควำมรู้พืน้ฐำนเก่ียวกบัควำมหมำย ของหม่ีกรอบ ลกัษณะ

ทัว่ไป สี กลิ่นรส และลกัษณะเนือ้สมัผสั โดยใช้ใบควำมรู้  
4. ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมสรุปควำมรู้โดยกำรอภิปรำยและตอบค ำถำม  

ส่ือในการฝึกอบรมหน่วยที่1  
1. เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมหนว่ยท่ี 1 เร่ืองควำมรู้พืน้ฐำนเก่ียวกบัหม่ีกรอบสมนุไพร 
2. ตวัอยำ่งวสัด ุอปุกรณ์จริงท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม  

การวัดและการประเมินผล  
ประเมินจำกกำรตอบค ำถำม และสงัเกตพฤตกิรรม 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/2310/color-%E0%B8%AA%E0%B8%B5
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0322/flavor-%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0523/texture-%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/2310/color-%E0%B8%AA%E0%B8%B5
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0322/flavor-%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0523/texture-%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/2310/color-%E0%B8%AA%E0%B8%B5
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0322/flavor-%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0523/texture-%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%AA
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เนือ้หาการฝึกอบรมที่ 1 
ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับหม่ีกรอบสมุนไพร 

 
1.1 ความหมาย 

หม่ีกรอบ หมำยถึง อำหำรว่ำงท่ีท ำจำกเส้นหม่ีทอดกรอบ ท่ีคลุกเคล้ำให้เข้ำกันกับ
ส่วนผสมของเคร่ืองปรุงและเคร่ืองปรุงรสท่ีเตรียมจำกส่วนประกอบต่ำงๆ เช่น เต้ำหู้ แข็งทอด
กรอบ เนือ้หมรูวน  เนือ้กุ้ งรวน หอมสบัเจียว กระเทียมสบัเจียว แล้วผดัผสมให้เข้ำกบัเคร่ืองปรุงรส
เช่น เต้ำเจีย้ว  น ำ้กระเทียมดอง  น ำ้มะขำม น ำ้มะนำว น ำ้ตำลมะพร้ำว พริกป่นท่ีเค่ียวจนเหนียว 
อำจโรยหน้ำด้วยผกัชี กระเทียมดอง ใบกุ่ยฉ่ำยหัน่เป็นทอ่น และไขฝ่อย 

 
1.2 ลักษณะท่ัวไป 

ต้องมีกำรจบัตวัของเคร่ืองปรุงรสกบัเส้นหม่ีอยำ่งสม ่ำเสมอ และมีสว่นประกอบท่ีใช้
กระจำยอยูอ่ยำ่งทัว่ถึง 
1.3 สี 

ต้องมีสีท่ีดีตำมธรรมชำตขิองสว่นประกอบท่ีใช้ ไมมี่รอยไหม้ 
1.4 กลิ่นรส 

ต้องมีกลิ่นรสท่ีดีตำมธรรมชำตขิองสว่นประกอบท่ีใช้ มีรสเปรีย้ว เคม็ หวำน กลมกลอ่ม 
และปรำศจำกกลิ่นอ่ืนท่ีไมพ่ึงประสงค์ เชน่ กลิ่นอบั กลิ่นหืน 
1.5 ลักษณะเนือ้สัมผัส 

ต้องกรอบ ไมเ่หนียวหรือแข็งกระด้ำงเกินไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0754/condiment-%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/1781/pork-%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/2354/garlic-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0754/condiment-%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0754/condiment-%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/1428/soybean-paste-%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%A7
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/3902/%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/1822/lemonade-%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/4098/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%99
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/3436/%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%B5
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0754/condiment-%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/2310/color-%E0%B8%AA%E0%B8%B5
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/2310/color-%E0%B8%AA%E0%B8%B5
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0322/flavor-%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0322/flavor-%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%AA
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/3561/sour-%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%A7
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/1053/rancidity-%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%B7%E0%B8%99
http://www.foodnetworksolution.com/wiki/word/0523/texture-%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%AA
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แผนการจัดฝึกอบรมที่  2 
อุปกรณ์ วัตถุดบิ และเทคนิคการท าหม่ีกรอบสมุนไพร 

 
ค าอธิบายประจ าหน่วย  

ศกึษำเก่ียวกบัควำมรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั อปุกรณ์ วตัถดุบิ และเทคนิคกำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร  
วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้พืน้ฐำนในเร่ืองกำรเลือก อุปกรณ์ วัตถุดิบ และ
เทคนิคในกำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร  
เนือ้หา  

ควำมรู้พืน้ฐำนเก่ียวกบัอปุกรณ์  วตัถดุิบ และเทคนิคกำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร 
กิจกรรมการฝึกอบรม  

1. แนะน ำรำยละเอียดและขัน้ตอน ของกำรฝึกอบรม ได้แก่ จดุมุง่หมำย กิจกรรม รวมถึง
เกณฑ์กำรประเมินผล  

2. สนทนำ และแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ระหวำ่งผู้สอนและผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมกำรท ำ
หม่ีกรอบและหม่ีกรอบสมนุไพร 

3. ผู้สอนน ำเสนอเนือ้หำเก่ียวกบักำรเลือก วตัถดุบิ อปุกรณ์ และเทคนิคกำรท ำหม่ีกรอบ
สมนุไพร 

4. ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมสรุปควำมรู้โดยกำรอภิปรำยและตอบค ำถำม  
ส่ือในการฝึกอบรมหน่วยที่2  

1. เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมหนว่ยท่ี 2 เร่ือง อปุกรณ์ วตัถดุบิ และเทคนิคกำรท ำหม่ี
กรอบสมนุไพร  

2. ตวัอยำ่ง อปุกรณ์ วตัถดุบิจริงท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม  
การวัดและการประเมินผล  

ประเมินจำกกำรตอบค ำถำม แบบประเมินควำมสนใจ 
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เนือ้หาหน่วยการฝึกอบรมที่ 2 
อุปกรณ์ วัตถุดบิ และเทคนิคการท าหม่ีกรอบสมุนไพร 

 
1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการท าหม่ีกรอบ 
 

ภาพประกอบ ค าอธิบาย 
1.1 กระทะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ประกอบอำหำรได้หลำยอย่ำงและได้ผลดี ท ำ
จำกเหล็กแผ่นบำง ๆ ท ำเป็นรูปทรงกลมสูง 
ด้ำนข้ำงกระทะจะผำยออกเพ่ือท่ีจะคลุกเคล้ำ
อำหำรได้อย่ำงรวดเร้วและไม่กระเด็นออกนอก
กระทะ และยังเก็บควำมร้อนได้สูงและเร็ว  ซึ่ง
เ ป็นสิ่ งส ำคัญสำมำรถประกอบอำหำรไ ด้
หลำกหลำยตัง้แต่ ต้ม ทอด นึ่ง และผัด ขนำด
ของกระทะท่ีนิยมใช้ในกำรท ำหม่ีกรอบ  มี
เส้นผ่ำศนูย์กลำงประมำณ 40-50 เซนติเมตร 
กระทะนีใ้ช้ได้ดีกบัเตำแก๊ส  กระทะท่ีชือ้มำใหม ่
ควรต้มใส่โซดำไบคำร์บอเนต 2 ช้อนโต๊ะ ต้ม
ประมำณ 15 นำที จะท ำให้สิ่ง ท่ี เคลือบบน
กระทะอ่อนตวัลง ต่อจำกนัน้ใช้ฝอยขัดภำชนะ
ขดัออกก่อนท่ีจะน ำกระทะไปใช้  

1.2 มีด 
1.2.1 มีดใช้ในกำรหัน่ สบั  มีใบมีดกว้ำง
และใหญ่ มี 2 ลกัษณะ คือ  

    1.2.1.1 มีดท่ีใช้สบั 
 
 
 

 
 

มีดท่ีใช้สบั ใบมีดจะหนำสม ่ำเสมอและบำงลง
ในบริเวณของคมมีด ตวัมีดจะมีน ำ้หนกัมำก
เพ่ือให้เกิดแรงสบัลงบนชิน้อำหำร 
 

 

 

 

https://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://image.free.in.th/v/2013/ip/130903011921.jpg&imgrefurl=http://www.fortuner-club.com/index.php?action=profile;area=showposts;sa=topics;u=16312&docid=TguyIh3B8nYSnM&tbnid=Iq8kivuWkF1s7M:&w=1024&h=768&ei=M1LuVqPRN4iUuASB-Y34Dg
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwinvM3u7M7LAhWqE5oKHaPNBZ4QjRwIBw&url=http://www.ceramickitchenware.com/product.detail_89625_th_1062718&psig=AFQjCNFMoCeGHlw7COGq-64rmZFxd8wxGw&ust=1458549043703198
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ภาพประกอบ ค าอธิบาย 
 1.3 มีดท่ีใช้หัน่และสบั  
 
 
 
 
  
   

มีดท่ีใช้หัน่สบั ตอนบนจะเป็นใบมีดท่ีหนำ
สม ่ำเสมอกนัลงมำประมำณคร่ึงหนึง่เพ่ือเป็น
บริเวณท่ีใช้ทบุหรือกดอำหำรให้แตกหรือแบนลง
สว่นปลำยด้ำนลำ่งใบมีดจะบำงกวำ่ส่วนบน
อยำ่งเห็นได้ชดัและมีควำมคมส ำหรับแลห่รือ
หัน่อำหำร  

1.4 เขียง 
 
 
 
 
 
 

เขียงท่ีใช้เป็นเขียงท่ีใช้กนัอยู่ทัว่ไป ใช้รองสบั
หรือหัน่อำหำร 

1.5 ตะหลิว  
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ส ำหรับผดัหรือทอดอำหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqz929887LAhVMOpoKHaE3BKkQjRwIBw&url=http://www.waabazaar.com/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81/&psig=AFQjCNHa7kQcxTwPGyXXfUYVLJk59FCGWg&ust=1458550754528113
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjomcyF9c7LAhXidpoKHcYEBasQjRwIBw&url=http://www.sl-center.com/PD1059932-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%94_%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B9.html&psig=AFQjCNGxQow7c-ZSh8DjWwFMfF0C6L59Sg&ust=1458551037147846
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjHqMXR7c7LAhUsOJoKHcnADJ0QjRwIBw&url=http://www.magdvora.ru/dlya-doma/nozhi/malpovar17-detail&psig=AFQjCNFUpB1CEK97NnBn9cSSRo5Lcn3EaA&ust=1458549265281921
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ภาพประกอบ ค าอธิบาย 
1.6 ตะหลิวโปร่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ส ำหรับตกัอำหำรเพ่ือให้สะเดด็น ำ้มนั 

1.7 ตะแกรง  
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ส ำหรับพกัของท่ีทอดเพ่ือท ำให้สะเด็ดน ำ้มนั 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiVvLj19c7LAhWJZpoKHYQ9CKUQjRwIBw&url=http://www.lazada.co.th/rattanasile-stainless--1994----co--ltd-/&psig=AFQjCNEyoyuv0PlSRYu-oFOgADOA1WXZXg&ust=1458551476084283
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.ceramickitchenware.com/product.detail_442427_th_1990879&psig=AFQjCNGmtxfEj_rZpaMev3akFGvVYjWSJA&ust=1458563747858868
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2. วัตถุดบิ 
 

 
 
 

วัตถุดบิ ค าอธิบาย 
2.1 หอมแดงสบั  
 
 
 
 
 
 

หอมแดง มีรสฉุน ช่วยขับลม แก้ท้องอืด ช่วย
ย่อยและเจริญอำหำร แก้บวมน ำ้ แก้อำกำร
อักเสบต่ำง ๆ แก้บวมน ำ้  ขับพยำธิ ช่วยให้
ร่ำงกำยอบอุ่น เมล็ด แก้อำเจียนเป็นเลือด แก้
กินเนือ้สัตว์เป็นพิษ ร่ำงกำยซุบผอม ต ำรำยำ
ไทยใช้หวัหอมแดง ผสมรวมกบัเหง้ำเปรำะหอม
สมุหวัเดก็ แก้หวดัคดัจมกู 

2.2 เต้ำเจีย้ว 
 
 
 
 

เป็นกำรหมกัถัว่เหลืองด้วยเกลือ โดยใช้เชือ้รำใน
ปัจจบุนัได้พฒันำกำรผลิตเต้ำเจีย้วท่ีมีคณุภำพดี
และปลอดภยัตอ่กำรบริโภค จำกเดิมท่ีใช้วิธีกำร
กึ่งพืน้บ้ำน ท่ีมีคณุภำพควำมสะอำดและควำม
ปลอดภยัในกำรบริโภคคอ่นข้ำงน้อย ในขัน้ตอน
กำรหมักกับเกลือ คือหลังจำกได้ถั่วเหลืองท่ีมี
เชือ้รำเจริญเต็มท่ีแล้ว จะน ำไปหมักในน ำ้เกลือ
ในภำชนะเปิด ปล่อยทิง้ไว้จนได้ท่ี ในขัน้ตอนนี ้
จะ มีกำรปนเ ปื้อนของ เ ชื อ้ จุลิ นท รี ย์ อ่ืน  ๆ 
สำมำรถเจริญได้ดีในสภำพท่ีมีปริมำณเกลือสูง 
เป็นสำเหตุให้เกิดกำรเน่ำเสีย และจุลินทรีย์ก่อ
โรค ซึ่งเชื อ้โรคท่ีมักพบในกระบวนกำรผลิต
เต้ำเจีย้วท่ีไม่ถกูสขุลกัษณะ ได้แก่ เชือ้บำซิลลสั 
ซีเรียส และหำกเชือ้ชนิดนีผ้ลิตสำรพิษจะส่งผล
ให้เกิดโรคอำหำรเป็นพิษได้ 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiw5Kjv8snLAhXlN6YKHXmZDo8QjRwIBw&url=http://m.pantip.com/topic/32985459&psig=AFQjCNEmbs9TwHMQT3qke0q2dBPcoX5cDA&ust=1458378880819544
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS_r7P88nLAhWB1KYKHY4mDbEQjRwIBw&url=http://www.kruaklaibaan.com/viewtopic.php?f=11&t=20575&psig=AFQjCNFsnVZeq-xUJF1HAqnb_3lgUYNTjg&ust=1458379016084755
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2.3 น ำ้มะนำว    น ำ้มะนำวใช้ปรุงรสเปรีย้ว ผลมะนำวมีน ำ้มนั

หอมระเหยถึง 7% แตก่ลิ่นไมฉ่นุอยำ่งมะกรูด 
น ำ้มะนำวท่ีได้จำกกำรคัน้สดนัน้ จะไมน่ิยมด่ืม 
แตก็่สำมำรถท่ีจะน ำไปใช้ประกอบอำหำรยงั
น ำมำใช้เป็นเคร่ืองด่ืม ผสมเกลือ และน ำ้ตำล 
เป็นน ำ้มะนำว ซึง่เป็นท่ีรู้จกักนัดีทัง้ในประเทศ
ไทย และตำ่งประเทศทัว่โลก 

2.4 น ำ้ส้มซำ่ 
 

น ำ้ส้มซ่ำ ลักษณะของผล  เป็นผลเด่ียว กลม 
เปลือกผลหนำ มีผิวขรุขระน้อยกว่ำมะกรูด มี
ต่อมน ำ้มันกระจำยทัว่บริเวณใต้ผิวเปลือก ผล
ดิบมีสีเขียวเข้ม รสชำติเปรีย้ว ส่วนผลสกุจะมีสี
เหลือง มีรสชำตเิปรีย้วอมหวำน ฉ ่ำน ำ้ คล้ำยส้ม
เช้ง มีขนำดโตเตม็ท่ีเกือบเทำ่ก ำปัน้มือ 
 
 

2.5 น ำ้มะขำมเปียก  
 
 
 
 
 
 

น ำ้มะขำมเปียก มีรสเปรีย้วถือเป็นสมนุไพรท่ีมี
สรรพคณุช่วยเร่ืองระบบขบัถ่ำย เร่ืองของควำม
สะอำดนัน้ส ำคัญมำก รับประทำน ต้องดูให้

แน่ใจว่ำมีสิ่งสกปรกหรือเชือ้รำเกิดขึน้  ควร
น ำเข้ำตู้ไมโครเวฟก่อน ถ้ำเป็นไปได้ให้ซ้ือ
มะขำมเปร้ียว ซ่ึงมีจ ำหน่ำยเป็นฝัก ๆ มำแกะ
เปลือกไวกิ้นเองหลงัจำกได้มะขำมเปียกมำให้
บรรจุลงในภำชนะท่ีไม่ใช่อะลูมิ เ นียม (ถุง
พลำสติดก็ได้) โรยเกลือแกงบริเวณด้ำนบน ปิด
ฝำให้สนิทมะขำมเปียกจะไม่มีสีคล ำ้เก็บไว้ได้
นำนและสียงัสวยเหมือนเดมิ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwisvIGO9MnLAhWlI6YKHaDOChcQjRwIBw&url=http://pantip.com/topic/32634332&psig=AFQjCNGXDjtxDBt1JY-9m4igx_L7CTgUQw&ust=1458379173255072
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjwkLCj9cnLAhWiXaYKHZQVCvcQjRwIBw&url=http://www.bloggang.com/mainblog.php?id=chim&month=17-08-2010&group=2&gblog=309&psig=AFQjCNGsua8Y9eH7fYDseyOAkbWP9mpvGQ&ust=1458379509743345
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2.6 น ำ้ตำลทรำย  น ำ้ตำลทรำยสำมำรถผลิตได้จำก อ้อย เมเปิล 

บีทรูท และปำล์มชนิดตำ่งๆ แตส่ว่นมำกน ำ้ตำล
ทรำยท่ีผลิต และใช้มำกในประเทศไทยผลิตมำ
จำกอ้อย ท่ีเรียกว่ำ น ำ้ตำลทรำย หรือ น ำ้ตำล
อ้อย นอกจำกนัน้ ยงัมีกำรใช้น ำ้ตำลชนิดอ่ืน 
เชน่ น ำ้ตำลป๊ีบหรือน ำ้ตำลปึก ท่ีผลิตได้จำก
มะพร้ำวหรือจัน่ตำล ซึง่มีลกัษณะสีท่ีเข้ม และมี
กลิ่นหอมกวำ่น ำ้ตำลทรำย 

2.7 น ำ้ปลำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

น ำ้ปลำ เป็นเคร่ืองปรุงรสท่ีได้จำกกำรหมกัปลำ 
กับเกลือให้มีรสเค็มและกลิ่นชวนรับประทำน 
เป็นส่วนผสมส ำคัญของแกงและน ำ้จิม้หลำย
ชนิด น ำ้ปลำเป็นสว่นผสมส ำคญัของอำหำร 

2.8 ซอสมะเขือเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซอสมะเขือเทศ คือซอสท่ีท ำจำกมะเขือเทศเป็น
สว่นประกอบหลกั ใช้ส ำหรับเตมิรสเปรีย้วอม
หวำนให้กบัอำหำร 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjq3Zjz9cnLAhVIE6YKHZltCPoQjRwIBw&url=http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=yanisa2536&group=14&month=02-2010&date=23&psig=AFQjCNEndc8Dtufy9dmByKANkBcZc8yRAg&ust=1458379655290309
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiD-sqi9snLAhUCUaYKHaSHAS0QjRwIBw&url=http://www.siamfishing.com/content/view.php?nid=60701&cat=recipe&psig=AFQjCNEskxvIh848KV9xUm0bwdnUi1SJPw&ust=1458379773427869
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjf6t_89snLAhUlY6YKHWE1CWYQjRwIBw&url=http://paicooker.blogspot.com/2014/04/blog-post_13.html&psig=AFQjCNGtrv7swnEGNQ85RJBy0gBvreYgeQ&ust=1458379963236579
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2.9 น ำ้มนัองุ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น ำ้มนัองุ่น น ำ้มนัถั่วเหลือง (soybean oil) คือ
น ำ้มนัพืชท่ีผ่ำนกระบวนกำรสกดัน ำ้มนัดิบจำก
เมล็ดถั่วเหลืองแล้วเข้ำสู่กระบวนกำรกลั่นด้วย
ระบบไอน ำ้แรงดันสูง เพ่ือให้ได้น ำ้มันบริสุทธ์ิ
ออกมำ  คุณสมบัติของน ำ้มันถั่วเหลืองจะมี
ปริมำณกรดไขมันไม่อ่ิมตัวสูงกว่ำน ำ้มันพืชท่ี
ผลิตจำกเมล็ดพืชหลำย ๆ ชนิด  

2.10 เส้นหม่ีตรำไวไว 
 
 
 
 
 
 
 
 

เส้นหม่ีตรำไวไว เส้นหม่ี หรือ หม่ีขำว คือเส้น
ก๋วยเต๋ียวท่ีท ำจำกข้ำว มีลกัษณะเป็นเส้นกลม
สม ่ำเสมอสีขำว เส้นเล็กและยำว คล้ำยวุ้นเส้น
แต่ไม่มีควำมใส เส้นหม่ีใช้เป็นส่วนประกอบใน
อำหำรหลำยชนิด 

2.11 เม็ดมะมว่งหิมพำนต์ทอด/อบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมล็ดมะมว่งหิมพำนต์มีไขมนัชนิดดีร้อยละ 75 
จำกไขมนัทัง้หมด คือไขมนัไมอ่ิ่มตวัเชิงเดี่ยว ท่ี
ชว่ยลดคอเลสเตอรอลชนิดท่ีเป็นอนัตรำยตอ่
ร่ำงกำย และเพิ่มคอเลสเตอรอลชนิดดี ในเมล็ด
มะมว่งหิมพำนต์ยงัไมมี่คอเลสเตอรอล จงึชว่ย
ป้องกนัโรคหวัใจได้  

 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiZmvma98nLAhWC2qYKHQALAmQQjRwIBw&url=http://panushop.engrdept.com/?5,991241-%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B8%8A%E0%B8%96%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99-1-%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3&psig=AFQjCNE9OrLHWFafj6Gxhd5TV9B7CFGtWg&ust=1458380049907507
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2.12 กุ้งแห้งทอด   กุ้งแห้ง เป็นอำหำรแห้งชนิดหนึง่ โดยกำรท ำให้

แห้งเพ่ือป้องกนักำรเน่ำเสียของอำหำรและ
สำมำรถเก็บไว้ได้นำนยิ่งขึน้ กุ้ งแห้งสำมำรถ
น ำมำประกอบอำหำร หรือน ำมำรับประทำน
เลน่ได้ กุ้ งแห้งท่ีดี ไมค่วรมีกำรย้อมสี วิธีดวูำ่กุ้ งแห้งใส่
สีหรือไมใ่ห้ดท่ีูท้องกุ้ง ถ้ำกุ้งแห้งไมใ่สสี่ ท้องกุ้ง
จะเป็นสีขำว ถ้ำเป็นสีแดง หรือสีส้ม สนันิษฐำน
ได้เลยวำ่ใสสี่ กำรท ำกุ้งแห้งตำมวิธีธรรมชำติกุ้ ง
ท่ีนิยมน ำมำท ำเป็นกุ้งแห้ง คือ กุ้ งทะเลเปลือก
บำง  โดยมีวิธีท ำแบบง่ำยๆ คือ น ำมำต้ม หรือ
นึง่จนสกุ โดยเคล้ำเกลือให้พอมีรสเคม็ น ำไป
ตำกแดด 1 แดด (ถ้ำแดดแรง) หรืออบด้วยเตำ
อบ ใส่กุ้ งในถงุผ้ำแล้วบบุหรือทบุด้วยไม้ตีพริก 
เพ่ือท ำให้เปลือกกุ้งร่อนออก แยกสว่นเปลือกทิง้
ไป จะได้กุ้งแห้งอยำ่งดี ท่ีไมป่นเปือ้นสำรเคมี
ใดๆนัน้ ท ำให้ผู้บริโภคปลอดภยัจำกสำรพิษ 

2.13 เต้ำหู้ทอดกรอบ  เต้ำหู้แข็งจะใช้ดีเกลือในกำรท ำให้น ำ้นมจบัเป็น
ก้อน แบง่เป็น 2 ประเภท คือ สีขำวและสีเหลือง 
เต้ำหู้  เหลืองแข็ง เกิดจำกกำรผสมผงขมิน้ลงไป
เพ่ือยืดอำย ุเต้ำหู้  และให้กลิ่นหอม เต้ำหู้  เหลือง
แข็งยงัต้องน ำไปต้มในน ำ้ร้อนด้วยเพ่ือให้
สำมำรถเก็บไว้ได้นำนๆ เต้ำหู้ เหลืองแข็งจงึออก
รสเคม็นิดๆ เหมำะกบักำรน ำไปปรุงอำหำรท่ี
ต้องกำรรสชำตเิคม็ และควำมเหนียวยืดหยุน่
แทนเนือ้สตัว์  
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2.14 ใบมะกรูดกรอบ เป็นพืชตระกลูส้ม และมะนำว ใช้ส ำหรับ

ประกอบอำหำร เน่ืองจำก ใบ และผล มีน ำ้มนั
หอมระเหยท่ีให้กลิ่นหอมชว่ยในกำรดบักลิ่น
คำว และเพิ่มรสให้แก่อำหำรได้เป็นอยำ่งดี  

 
 
 
 

2.15 ผิวส้มซำ่ซอยละเอียด 
 
 

 

 

ผิวส้มซ่ำซอยละเอียดสรรพคุณทำงสมุนไพร 
เปลือกผลรสปร่ำหอมใช้ท ำยำหอมแก้ลม
วิงเวียนหน้ำมืดตำลำย แก้ท้องอืดเฟ้อ น ำ้จำก
เนือ้ในกินแล้วกัดฟอกเสมหะแก้ไอ ฟอกโลหิต 
ใบ รักษำโรคผิวหนงั   
   
 
 

2.16 น ำ้มนัปำล์ม 
 

น ำ้มันปำล์ม สกัดจำก ปำล์มน ำ้มัน เป็นพืช
น ้ำ มั น ท่ี ใ ห้ ป ริ ม ำณ น ้ำ มั น สู ง ถึ ง   เ ม่ื อ
เปรียบเทียบกับพืชน ำ้มันชนิดอ่ืน สำมำรถ
น ำไปใช้ในอุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์อำหำรและ
ใช้ในกำรประกอบอำหำรเน่ืองจำกมีคณุสมบตัิ
ทนควำมร้อนได้สูง ไม่ท ำให้เกิดสำรก่อมะเร็ง 
น ำ้มันปำล์มมีรำคำต ่ำกว่ำน ำ้มันพืชชนิดอ่ืน 
นอกจำกนีป้ำล์มน ำ้มนัเป็นพืชท่ีปลอดจำกสำร
ตดัแตง่พนัธุกรรม (GMOs) น ำ้มนัปำล์มผลิตได้
เองในประเทศกำร 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj49_rm9MnLAhUGK6YKHSU3B20QjRwIBw&url=http://topicstock.pantip.com/food/topicstock/2012/08/D12509743/D12509743.html&psig=AFQjCNHh68RSdN_R2dX_IpVcqhcHnwseiQ&ust=1458379405243836
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1.  เทคนิคในการท าหม่ีกรอบสมุนไพร 
  การทอด คือ กำรท ำให้อำหำรสุกด้วยควำมร้อนท่ีผ่ำนน ำ้มนั เม่ือน ำ้มนัร้อนใส่อำหำรน ำ
ลงทอดพอเหลืองหรือสกุตำมต้องกำร 
    กำรทอดในน ำ้มันมำก ท ำให้อำหำรท่ีเป็นชิน้สุกเหลืองทองทัง้ชิน้ โดยกำรใช้
ภำชนะและปริมำณอำหำรท่ีจะทอด เม่ือน ำ้มนัร้อนน ำอำหำรใส่ภำชนะ พอเหลืองน ำขึน้พกัให้เย็น 
และสะเด็ดน ำ้มนั วิธีกำรท่ีดี คือ ใส่อำหำรท่ีจะทอดทีละน้อย เพ่ืออุณหภูมิไม่ลดลงอย่ำงรวดเร็ว 
อำหำรท่ีทอดจะมีลกัษณะท่ีดีคือ กรอบโดยทัว่มีสีน ำ้ตำลปนเหลือ 
  การเค่ียว เป็นกำรต้มให้อำหำรสุกอย่ำงช้ำ ๆ ใช้ไฟอ่อนต้มจนอำหำรงวด เป่ือย ข้น นุ่ม 
ใช้เวลำมำกหรือน้อยขึน้อยูก่บัชนิดของอำหำร 
 
เทคนิคและข้อเสนอแนะ 

1.น ำ้คลกุหม่ีสำมำรถท ำเก็บใสก่ลอ่งแชน่ตู้ เย็นได้ จะได้น ำ้คล้ำยๆคำรำเมลเหนียวๆ อยำก
กินหม่ีกรอบเม่ือไหร่ก็เอำน ำ้มำคลกุได้ 

2. ตอนท ำน ำ้คลกุ เม่ือใสน่ ำ้ตำลลงไปแล้วพยำยำมอยำ่คนหรืออยำ่ผดัตะหลิวบอ่ยเพรำะ
จะท ำให้น ำ้ตำล “ตกทรำย” หรือตกผลกึได้ 

3. ต้องน ำหม่ีไปผำ่นน ำ้ เพรำะกำรทอดเวลำคลกุกบัน ำ้คลกุหม่ีจะนิ่มช้ำกวำ่แบบท่ีทอด
แห้งๆและพองๆ  

4. ถ้ำต้องกำรเก็บหม่ีไว้กินหลำยวนั ตอนคลกุหม่ีกบัน ำ้ให้ใสเ่ฉพำะผิวส้มซำ่หม่ีจะเก็บได้
นำนขึน้  

วัตถุดบิ ค าอธิบาย 
2.17 พริกแห้งทอด 

 
 
 
 
 
 
 

พริกแห้งมีทัง้พริกขีห้นแูห้งและพริกแห้งเม็ด
ใหญ่ วิธีเลือกพริกขีห้นแูห้งให้เลือกท่ีมีสีส้มแดง 
เม็ดแห้ง สีไมค่ล ำ้ ส่วนพริกแห้งเม็ดใหญ่มี
ด้วยกนั 2 ชนิด คือ พริกชีฟ้้ำสกุน ำไปตำกแดด
จนแห้ง และพริกแห้งบำงช้ำงมีเม็ดใหญ่กวำ่ ท ำ
ให้แห้งด้วยกำรรมควนั มีสีแดงคล ำ้และกลิ่น
หอมกวำ่ 
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แผนการจัดฝึกอบรมที่  3 
ขัน้ตอนการท าหม่ีกรอบสมุนไพร 

 
ค าอธิบายประจ าหน่วย  

เมนอูำหำรวำ่ง ประยกุต์สตูรโดยใช้ส่วนผสมท่ีชว่ยท ำให้อำหำรมีรสชำต ิแปลกใหมไ่ปจำก
เดมิ โดยใช้เคร่ืองปรุงสว่นผสมสมนุไพร เพ่ือให้หม่ีกรอบมีควำมแปลกใหม ่เป็นทำงเลือกให้กบั
ผู้บริโภคมำกขึน้ 
วัตถุประสงค์  

1. ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถเตรียมสว่นผสมหม่ีกรอบสมนุไพรได้ 
2. ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถปฏิบตักิำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพรได้  

เนือ้หาการหม่ีกรอบสมุนไพร  
1.   กำรเตรียมสว่นผสม 

 2.   ปฏิบตักิำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร 
กิจกรรมการฝึกอบรม  

1. วิทยำกรอธิบำยถึงกำรเลือกวตัถดุิบ แนวคกิกำรดดัแปลงสตูรสมนุไพร จำกสตูรต้น 
ต ำรับ 

2. วิทยำกรอธิบำยขัน้ตอนกำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร แบง่กลุม่ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมเป็น 3  
กลุม่ เพ่ือฝึกปฏิบตักิำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร  กำรปรุงรสชำต ิกำรบรรจอุำหำรเพ่ือกำรขำย 

3. วิทยำกรและผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมร่วมกนัแสดงควำมคิดเห็นตอ่ผลงำนท่ีปฏิบตัิ 
ส่ือในการฝึกอบรมหน่วยที่ 3  

1. เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมหนว่ยท่ี 3 เร่ือง กำรท ำหม่ีกรอบสมนุไพร 
2. ตวัอยำ่งผลงำน  

การวัดและการประเมินผล  
ประเมินจำกผลงำน กำรปฏิบตังิำน โดยใช้แบบประเมินทกัษะกำรปฏิบตังิำน 
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หม่ีกรอบสมุนไพร 
 

 
 

 เมนอูำหำรวำ่ง ประยกุต์สตูรโดยใช้สว่นผสมท่ีชว่ยท ำให้อำหำรมีรสชำติ แปลกใหม่ไปจำก
เดิม โดยใช้เคร่ืองปรุงส่วนผสมสมุนไพร เพ่ือให้หม่ีกรอบมีควำมแปลกใหม่ เป็นทำงเลือกให้กับ
ผู้บริโภคมำกขึน้ 
 
1. การเตรียมส่วนผสม  

น า้หม่ีกรอบ 
หอมแดงสบั    350  กรัม 
เต้ำเจีย้ว    120  กรัม  
น ำ้มะนำว      40   กรัม 
น ำ้ส้มซำ่     20  กรัม 
น ำ้มะขำมเปียก     210  กรัม 
น ำ้ตำลทรำย     870   กรัม 
น ำ้ปลำ      60  กรัม 
ซอสมะเขือเทศ     200  กรัม 
น ำ้มนัองุ่น     ¾-1  ถ้วย 

 ส่วนผสมอ่ืนๆ 
  เส้นหม่ีตรำไวไว     5  หอ่ (หอ่ละ180 กรัม) 
  เม็ดมะมว่งหิมพำนต์ทอด/อบ   300  กรัม 

กุ้งแห้งทอด     100  กรัม 
เต้ำหู้ทอดกรอบ     2  แผน่ 
พริกแห้งทอด     100  กรัม 
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ใบมะกรูดกรอบ     50  กรัม  
ผิวส้มซำ่ซอยละเอียด    1  ลกู   
น ำ้มนัปำล์ม     3  ขวด 
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2. ปฏิบัตกิารท าหม่ีกรอบสมุนไพร 
 น า้หม่ีกรอบ 
  1. ป่ันหอมแดงกบัเต้ำเจียว ใส่น ำ้มนัเล็กน้อย  หอมแดงสบัท่ีเหลือเจียวกบัน ำ้มนั
พอเหลือง ใสส่ว่นผสมท่ีป่ันลงผดัพอหอม ใสน่ ำ้มะนำว น ำ้ส้มซำ่ และน ำ้มะขำม ผดัพอเข้ำกนั 

2. ใส่น ำ้ตำลทรำย ยกขึน้ตัง้ไฟอ่อน จนน ำ้ตำลละลำย ใส่น ำ้ปลำ ซอสมะเขือเทศ 
เคี่ยวจนมีลกัษณะเหนียวเป็นยำงมะตมู ตกัใสถ้่วยพกัไว้ 
 หม่ีกรอบสมุนไพร 

1. เส้นหม่ีผำ่นน ำ้เย็น พกัไว้บนตะแกรง พอแห้ง เตรียมทอด 
2. กระทะใส่น ำ้มนั ตัง้ไฟกลำงจนร้อนจดั กระจำยเส้นหม่ีเป็นแพเล็ก น ำลงทอด

ให้เหลืองทัง้ 2 ด้ำน ตกัขึน้พกัให้สะเดด็น ำ้มนั เตรียมคลกุน ำ้หม่ีกรอบ 
3. ตกัน ำ้หม่ีกรอบใสก่ระทะ เปิดไฟอ่อนๆ คอ่ยๆใส่หม่ีทอดกรอบ คลกุเคล้ำให้เข้ำ

กนั ถ้ำรสชำตอิอ่นสำมำรถเพิ่มน ำ้หม่ีกรอบได้  
4. โรยเม็ดมะมว่งหิมพำนต์ กุ้ งแห้งทอด และเต้ำหู้ทอดกรอบคลกุให้เข้ำกนั โรยผิว

ส้มซำ่คลกุให้เข้ำกนัอีกครัง้ จดัเสิร์ฟ หรือตกัใสก่ลอ่ง ตกแตง่ด้วยพริกทอดและใบมะกรูดทอด  
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แผนการจัดฝึกอบรมที่  4 
การค านวณต้นทุนและการก าหนดราคาขาย 

 
ค าอธิบายประจ าหน่วย 
 ศกึษำและอธิบำยเนือ้หำเก่ียวกบักำรค ำนวณต้นทุนและหลกักำรก ำหนดรำคำขำย และ
น ำไปคดิค ำนวณรำคำของผลิตภณัฑ์  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ เข้ำร่วมฝึกอบรมสำมำรถคิดค ำนวณต้นทนุและก ำหนดรำคำขำยผลิตภณัฑ์ได้ 
เนือ้หา 
 กำรค ำนวณต้นทนุ และกำรก ำหนดรำคำขำย 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 1. ผู้สอนและผู้ เข้ำร่วมฝึกอบรมสนทนำ แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นใน เร่ือง กำรท ำหม่ีกรอบ
สมนุไพร เก่ียวกบัรำคำของวสัด ุอปุกรณ์ เพ่ือน ำมำค ำนวณต้นทนุ และกำรก ำหนดรำคำขำย 
 2. ผู้สอนน ำเสนอเนือ้หำเร่ือง กำรค ำนวณต้นทนุ และกำรก ำหนดรำคำขำย 
 3. ผู้ เข้ำร่วมฝึกอบรมสรุปควำมรู้โดยกำรอภิปรำยและตอบค ำถำมในหน่วยท่ี 4  
ส่ือในการฝึกอบรมหน่วยที่ 4 
 เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมหน่วยท่ี 4 เร่ือง กำรค ำนวณต้นทุนและกำรก ำหนด         
รำคำขำย 
การวัดและการประเมินผล 
 ประเมินจำกกำรอภิปรำย และกำรตอบค ำถำม 
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เนือ้หาหน่วยการฝึกอบรมที่ 4 
การค านวณต้นทุนและการก าหนดราคาขาย 

 
หลักการค านวณต้นทุนและการก าหนดราคาขาย (ชญำนิน, 2555) 
 การก าหนดราคาจ าหน่าย 
  กำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำย เป็นกำรตัง้รำคำขำยผลิตภณัฑ์ ให้สำมำรถขำยได้โดย
มีก ำไรเพียงพอในกำรด ำเนินกิจกำร รวมทัง้มีเงินเพียงพอในกำรพัฒนำกิจกำรและพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึน้ ซึ่งในกำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยให้มีผลก ำไรนัน้ไม่จ ำเป็นต้องตัง้รำคำสูง
เพ่ือให้ได้ผลก ำไรมำก แตค่วรตัง้รำคำตอ่หนว่ยตอ่ชิน้พอสมควรไม่แพงเกินไป ทัง้นีเ้พ่ือให้กำรหมนุ
ของผลิตภณัฑ์ มีสภำพคลอ่งตวั โดยในกำรตัง้รำคำขำยนัน้ควรค ำนงึถึงสิ่งตอ่ไปนี ้
  1. ต้นทนุกำรผลิต หมำยถึง กำรคิดรำคำคำ่ซือ้วสัดตุำ่งๆ ในกำรผลิต โดยคิด
เฉพำะส่วนท่ีใช้ผลิตเช่น ซือ้ขวดใส่สมนุไพรจ ำนวน 20 ใบๆ ละ 10 บำท รวมเป็นเงิน 200 บำท      
ใช้ไป 18 ใบ ดงันัน้รำคำ ต้นทนุกำรผลิตเป็นเงิน 180 บำท เป็นต้น 
  2. คำ่ใช้จำ่ย หมำยถึง กำรจ่ำยเงินทกุชนิดท่ีเกิดจำกกำรผลิตชิน้งำน เช่น คำ่วสัด ุ
อปุกรณ์ คำ่พำหนะคำ่ขนสง่ คำ่ดอกเบีย้เงินกู้ ท่ีน ำมำใช้ในกำรผลิตสินค้ำ เงินเดือนและคำ่จ้ำง  คำ่
โฆษณำ เป็นต้น 
  3. จ ำนวนเงินท่ีบวกเพิ่ม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีบวกรวมกบัรำคำผลิตภณัฑ์  โดย
เพิ่มจำกรำคำต้นทนุและคำ่ใช้จำ่ย หรือเรียกวำ่ “ก ำไร” 
 
วิธีการขัน้พืน้ฐานในการตัง้ราคา 
 วิธีการขัน้พืน้ฐานในการตัง้ราคา (Basic Methods of Setting Price) นิยมกันอยู่
ทั่วไป 3 วิธี คือ 
  1. วิธีกำรตัง้รำคำโดยยึดต้นทนุเป็นเกณฑ์ 
  2. วิธีกำรตัง้รำคำโดยยึดควำมต้องกำรของตลำดเป็นเกณฑ์ 
  3. วิธีกำรตัง้รำคำโดยยึดกำรแขง่ขนัเป็นเกณฑ์ 
 1.วิธีการตัง้ราคาโดยยดึต้นทุนเป็นเกณฑ์ วิธีปฏิบตัมีิ 2 แบบคือ 
  1.1 ตัง้ราคาโดยคิดต้นทุนบวกก าไร 
   รำคำขำยตอ่หนว่ย = ต้นทนุทัง้หมด + ก ำไรท่ีต้องกำร 
 จ ำนวนกำรผลิต วิธีนีจ้ะใช้ได้ต้องแน่ใจว่ำ จ ำนวนผลิตต้องเท่ำกบัจ ำนวนจ ำหน่ำย ผู้ขำย
จงึจะมีก ำไรตำมท่ีต้องกำรส ำหรับพอ่ค้ำคนกลำง อำจจะบวกก ำไรกบัต้นทนุได้หลำยลกัษณะ เชน่ 
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(ก ำไร) - รำคำขำยตอ่หนว่ย = ต้นทนุตอ่หนว่ย + 10% ของรำคำขำย 
(ก ำไร) - รำคำขำยตอ่หนว่ย = ต้นทนุตอ่หนว่ย + 10% ของรำคำทนุ 

 
  1.2 วิธีการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 
   จดุคุ้มทนุ (Break-Even Point) เป็นจดุท่ีแสดงว่ำ ปริมำณ ณ จดุของกำร
ผลิต หรือกำรจ ำหนำ่ย รำยได้รวมจะเทำ่กบัต้นทนุรวมพอดี 
 
 2.วิธีการตัง้ราคาโดยยดึความต้องการของตลาดเป็นเกณฑ์การพจิารณาตัง้ราคา 
          โดยยดึควำมต้องกำรของตลำดเป็นเกณฑ์นัน้ สำมำรถจ ำแนกได้เป็นลกัษณะย่อยๆ 
ดงันี ้
  2.1 กำรตัง้รำคำในตลำดผกูขำด 
  2.2 กำรตัง้รำคำในตลำดมีกำรแขง่ขนัอยำ่งสมบรูณ์ 
  2.3 กำรตัง้รำคำในตลำดท่ีมีกำรแข่งขนัน้อยรำยระดบัรำคำท่ีเหมำะสมของสินค้ำ 
ในตลำดทัง้ 3 ประเภท อำศยัแนวควำมคิดเดียวกนั คือผู้ผลิตต้องพยำยำมผลิต และขำยปริมำณท่ี
ท ำให้เกิดก ำไรสงูสดุ โดยสรุปได้วำ่ ระดบัรำคำท่ีเหมำะสม อยู่ท่ีปริมำณกำรผลิตท่ีท ำให้ต้นทนุเพิ่ม
เทำ่กบัรำยได้สว่น เพิ่มแตร่ำคำจะตำ่ง กนัตำมลกัษณะเส้นอปุสงค์ของตลำดแตล่ะประเภท 
  2.4 กำรตัง้รำคำในตลำดท่ีมีควำมแตกต่ำงกันในด้ำนควำมต้องกำร ซึ่งระดับ
รำคำจะแตกตำ่งตำมกรณี เชน่ 
  - ลกูค้ำมีมำกกว่ำ 1 กลุ่ม และแตล่ะกลุ่มมีควำมต้องกำรสินค้ำแตกตำ่งกนักลุ่ม
ใด มีควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นมำก รำคำจะสงูกวำ่กลุม่อ่ืน 
  - ลูกค้ำแต่ละกลุ่มอยู่ห่ำงไกลกันท ำให้ต้นทุนค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ส ำหรับแต่ละ
กลุม่เป้ำหมำยแตกตำ่งกนัไปด้วย 
 
 3. วิธีการตัง้ราคาโดยยดึการแข่งขันเป็นเกณฑ์ 
  กำรตัง้รำคำโดยมุ่งพิจำรณำท่ีกำรแข่งขัน เป็นวิธีกำรท่ีนักกำรตลำดเห็นควำม    
ส ำคญัของคูแ่ข่งขนัมำกกว่ำควำมส ำคญัของควำมต้องกำรของตลำดและต้นทุน ลกัษณะ รำคำ
เช่นนีอ้ำจเกิดขึน้ในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่งเพ่ือเอำชนะคูแ่ข่งขนั ระดบัรำคำ ไม่จ ำเป็นต้องเท่ำเทียม
กบัคูแ่ขง่ขนั อำจสงูกวำ่หรือต ่ำกวำ่ก็ได้ ตวัอยำ่งท่ีเห็นชดัเจนถึงกำรตัง้รำคำในลกัษณะนีไ้ด้แก่ 
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  3.1 กำรก ำหนดรำคำตำมคูแ่ขง่ขนั 
  3.2 กำรก ำหนดรำคำโดยย่ืนซองประมลู - ชว่งเวลำท่ีขำยสินค้ำแตกตำ่งกนั ระดบั
รำคำสินค้ำท่ีจ ำหนำ่ยในแตล่ะชว่ง เวลำจะไมเ่ทำ่กนั เชน่ รถรับ-สง่สองแถว เป็นต้น  
 
 หลักการค านวณก าไรผลิตภัณฑ์เพื่อการจ าหน่าย  
  กำรค ำนวณก ำไรผลิตภณัฑ์ เป็นวิธีกำรคิดรำคำขำย เพ่ือให้ได้เงินเพิ่มจำกต้นทนุ 
และคำ่ใช้จ่ำยต่ำงๆ ซึ่งมีหลกักำรคิดก ำไรผลิตภัณฑ์ได้หลำยวิธี เช่น กำรคิดก ำไรโดยบวกเพิ่ม  
จ ำนวนเงินตอ่ชิน้ คิดก ำไรโดยบวกเพิ่มจ ำนวนเงินต่อจ ำนวนครัง้ของกำรขำย หรือคิดก ำไรจำก    
ร้อยละของรำคำต้นทนุกำรผลิต เป็นต้น (หทยัรัตน์, 2549) 
 
ตัวอย่างการค านวณโดยวิธีบวกจ านวนเงนิเพิ่มจากราคาต้นทุนการผลิต 
 ขัน้ท่ี 1 คดิคำ่ใช้จำ่ยในกำรผลิตสินค้ำ โดยน ำรำคำต้นทนุบวกคำ่ใช้จ่ำยทัง้หมด 
 ขัน้ท่ี 2 คดิก ำไรทัง้หมด โดยเอำผลลพัธ์คำ่ใช้จ่ำยในกำรผลิตสินค้ำ คณูด้วยก ำไร ต้องกำร
และหำรด้วย 100 
 ขัน้ท่ี 3 คดิรำคำขำยผลิตภณัฑ์ทัง้หมด โดยเอำผลลพัธ์ของก ำไรทัง้หมด บวกคำ่ใช้จ่ำยใน
กำรผลิตสินค้ำ 
 ขัน้ท่ี 4 คดิรำคำตอ่ชิน้ โดยเอำรำคำขำยผลิตภณัฑ์ทัง้หมด หำรด้วยจ ำนวนผลิตภณัฑ์ 
 
หลักในการจัดจ าหน่าย 
 ในกำรจดัจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์เป็นกำรมุง่หวงัเพ่ือผลก ำไร ดงันัน้ผู้จ ำหน่ำยควรหำวิธีกำรให้
ผู้ ซือ้ประทบัใจในสินค้ำ ดงันี ้
  1. ให้บริกำรข้อมลูกำรผลิตอยำ่งตรงไปตรงมำและข้อควำมชดัเจน 
  2. กำรบรรจภุณัฑ์ผลผลิตสวยงำม นำ่สนใจ 
  3. ภำพของผลผลิตตรงตำมสลำกสินค้ำ หรือตรงตำมโฆษณำ 
  4. สินค้ำมีจ ำหนำ่ยให้บริกำรหลำยแหง่ สะดวกตอ่กำรซือ้หำ 
  5. รูปร่ำง รูปทรงสอดคล้องกบัควำมต้องกำรของผู้ใช้ เชน่ สะดวกสบำยตอ่กำรใช้
ทนทำน ดแูลรักษำง่ำย เป็นต้น 
  6. ด ำเนินกำรสง่สินค้ำแก่ผู้สัง่ซือ้อยำ่งตรงเวลำ 
  7. มีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยกำรเสียภำษีและรักษำสิ่งแวดล้อม 
ประโยชน์ของการจัดจ าหน่าย 
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 กำรจดัจ ำหนำ่ยผลิตภณัฑ์มีประโยชน์ ดงันี ้
  1. ท ำให้เกิดธุรกิจกำรตลำดจ ำหนำ่ยสินค้ำ 
  2. ท ำให้ผู้บริโภคสะดวกในกำรเลือกซือ้ผลผลิตท่ีต้องกำร 
  3. ท ำให้เกิดกำรพฒันำผลผลิต เพรำะสินค้ำแตล่ะชนิด มีผู้ผลิตหลำยรำย ดงันัน้
ท ำให้เกิดภำวกำรณ์แขง่ขนั ทัง้ด้ำนผลผลิตและรำคำ ผลผลติท่ีมีคณุภำพ และรำคำยตุธิรรม 
  4. ท ำให้เกิดสมัพนัธภำพระหวำ่งผู้ ซือ้และผู้ขำย 
  5. ชว่ยให้คนมีงำนท ำเพิ่มขึน้และมีรำยได้ส ำหรับใช้ในกำรด ำรงชีวิต 
 
คุณสมบัตขิองผู้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
 ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำเป็นผู้ ท่ีใกล้ชิดกับผู้ ซือ้ ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีบทบำทส ำคญัต่อกำรตดัสินใจซือ้
สินค้ำของลกูค้ำ ดงันัน้ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ ควรมีคณุสมบตัิท่ีสำมำรถดงึดดูใจ และมีจรรยำบรรณใน
กำรจ ำหนำ่ยสินค้ำ ดงันี ้
  1. มีควำมซ่ือสตัย์ตอ่ตนเองและลกูค้ำ โดยให้ข้อมลูสินค้ำแก่ลกูค้ำตำมควำมเป็นจริง 
  2. มีควำมรู้ในผลผลิตท่ีจ ำหนำ่ยเป็นอย่ำงดี 
  3. มีควำมคดิก้ำวหน้ำท่ีจะพฒันำผลผลิตอยูเ่สมอ 
  4. มีควำมสำมำรถในกำรจดัสง่สินค้ำได้อยำ่งถกูต้องครบถ้วนและตรงเวลำ 
  5. มีกำรก ำหนดรำคำขำยสงูจำกรำคำต้นทนุพอสมควร โดยไมเ่อำเปรียบลกูค้ำ
มำกเกินไป 
  6. มีอธัยำศยัไมตรีอนัดีตอ่ลกูค้ำ หน้ำตำยิม้แย้มแจม่ใส และมีควำมสภุำพ 
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การค านวณราคาหม่ีกรอบสมุนไพร 
 ค่าวัสดุ  

 
ล าดับที่ รายการ ปริมาณ ราคาที่ชือ้ ราคาที่ใช้ 
    1. หอมแดงสบั 350 กรัม 35.  -/ 1  ก.ก. 12.25.- 
    2. เต้ำเจีย้ว 120 กรัม 35.-/ 200 กรัม  21.60.- 
    3. น ำ้มะนำว   40 กรัม  5.-/ 30   กรัม    6.80.- 
    4. น ำ้ส้มซำ่   20 กรัม 35.-/ 100  กรัม   7.00.- 
    5. น ำ้มะขำมเปียก 210 กรัม 22.-/ 1    ก.ก.    4.20.- 
    6. น ำ้ตำลทรำย  870 กรัม 28.-/ 1    ก.ก.  26.10.- 
    7. น ำ้ปลำ   60 กรัม 14.-/ 300 กรัม    3.00.- 
    8. ซอสมะเขือเทศ 200 กรัม 34.-/ 1    ก.ก.    6.00.- 
    9. น ำ้มนัถัว่เหลือง ¾ -1 ถ้วย 42.-/ 1    ก.ก.    8.00.- 
    10. เส้นหม่ีตรำไวไว 5 หอ่(หอ่ละ180 กรัม) 11.-/ 180 กรัม   55.00.- 
    11. เม็ดมะมว่งหิมพำนต์

ทอด/อบ 
300 กรัม 400.-/ 1  ก.ก. 120.00.- 

    12. กุ้ งแห้งทอด 100 กรัม 450.-/ 1  ก.ก.  45.00.- 
    13. เต้ำหู้ทอดกรอบ    2 แผน่ 15.-/ 1    แผน่  30.00.- 
    14. พริกแห้งทอดกรอบ 100 กรัม 100.-/ 1  ก.ก.  10.00.- 
    15. ใบมะกรูดทอดกรอบ   50 กรัม 10.-/ 1   ก ำ  10.00.- 
    16. ผิวส้มซำ่ซอยละเอียด   1 ลกู 35.-/ 1   ผล   35.00.- 
    17. น ำ้มนัปำล์ม      3 ขวด 38.-/ 1  ขวด  114.00.- 

 
 
 
 
 
 
 

รวม 514 บาท 
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 ต้นทุนรวม  =  ค่าวัตถุดบิทัง้หมด 
   =      514  บำท /  50  กล่อง 
 ต้นทุนกล่องละ  =      10.28         บาท  
 
 ราคาขาย =  ต้นทุน + ค่าแรง (30%) + ค่าสาธารณูปโภค (20%) + ก าไร (50%) 
   =   10.28     บำท  +     4.20     บำท  +  2.80       บำท  +   7       บำท
  
   =           24      บาท 
 
 ขายได้  =  จ านวนท่ีขาย x ราคาขาย 
   =         50        x       24           บำท 
   =        1,200        บาท 
 
 ก าไรท่ีได้ =  ขายได้ – ต้นทุน 
   =       1,200       –      514            บำท 
   =         686           บาท 
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ภาคผนวก จ 

ผลของความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้

ด้านคหกรรมศาสตร์ ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร  

 

 

 
 

  
 

 
 

 
  
 
ตาราง จ -1  ผลควำมคิดเห็นของผู้ เช่ียวชำญท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมวิชำชีพระยะสัน้ด้ำนคหก

กรรมศำสตร์ของสมำชิกชมรมผู้สูงอำยุบ้ำนโพธ์ิแจ้ ต ำบลบำงน ำ้จืด อ ำเภอเมือง   
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จงัหวดัสมทุรสำคร 

รายการประเมิน 

คะแนนค่าความสอดคล้องของ
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

ระดับความ
เหมาะสม คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 
1.1 มีควำมเป็นไปได้ เป็น
เหตเุป็นผล 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ปำนกลำง 

1.2 สำมำรถน ำไปใช้จริง 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 น้อย 
1.3 มีควำมสอดคล้องกบั
สถำนกำรณ์และ 
เหตกุำรณ์ปัจจบุนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 มำก 

2. จุดมุ่งหมายหลักสูตร  
2.1 มีควำมชดัเจน  +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ปำนกลำง 
2.2 มีควำมครอบคลมุทกุ
เนือ้หำสำระควำมรู้  

+1 0 +1 0 +1 3 0.60 น้อย 

2.3 มีควำมเป็นไปได้ 
สำมำรถใช้ประกอบอำชีพ
ได้จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 มำก 

2.4 เนือ้หำเหมำะสมกบัผู้
เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ปำนกลำง 

3. เนือ้หาของหลักสูตร  
3.1 เนือ้หำสำระ
ครอบคลมุ  

+1 +1 0 0 +1 3 0.60 น้อย 

3.2 เนือ้หำสำระกระชบั 
เข้ำใจง่ำย  

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ปำนกลำง 

3.3 เหมำะสมกบัผู้ เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 มำก 

ตาราง จ -1  ต่อ 
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รายการประเมิน 

คะแนนค่าความสอดคล้องของ
ผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

ระดับความ
เหมาะสม คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่  

4 
คนที่ 
5 

4. การน าหลักสูตรไปใช้ 
4.1 มีควำมเหมำะสม
สอดคล้องกบัเนือ้หำสำระ  

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ปำนกลำง 

4.2 เนือ้หำสำมำรถ
ประกอบอำชีพได้  

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ปำนกลำง 

4.3 ระยะเวลำเหมำะสม
กบักำรจดัฝึกอบรม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 มำก 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม  
5.1 มีควำมเป็นไปได้  +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ปำนกลำง 
5.2 เรียงล ำดบัขัน้ตอน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มำก 
5.3 น ำไปสูก่ำรบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ปำนกลำง 

6. การประเมินผล 
6.1 มีควำมสอดคล้อง
และสำมำรถตอบสนอง
วตัถปุระสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 มำก 

6.2 มีควำมถกูต้องและ
ชดัเจนในเกณฑ์กำร
วดัผลและกำรประเมินผล 

0 +1 0 +1 +1 3 0.60 น้อย 

รวม 15 16 16 14 13 74 14.8  
ค่าเฉล่ีย 0.83 0.89 0.89 0.78 0.72 4.11 0.82  

คิดเป็นร้อยละ 82.0 
เหมาะสม
ระดับมาก 
น าไปใช้ได้ 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการประเมินทกัษะการปฏบิัตงิานและการประเมินผลงาน หลักสูตรฝึกอบรม

วิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร ของสมาชิก

ชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร



 
 

 
ตาราง ฉ - 1  ผลกำรประเมินทกัษะกำรปฏิบตังิำน และกำรประเมินผลงำน ของสมำชิกชมรมผู้สงูอำยบุ้ำนโพธ์ิแจ้  
                     ต ำบลบำงน ำ้จืด อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำครงำน หลกัสตูรหม่ีกรอบสมนุไพร 
 

รายช่ือผู้เข้าฝึกอบรม 

ด้านทักษะการปฏิบัตงิาน 

รวม 

ด้านผลงาน 

รวม 
รวม

ทัง้หมด 
เฉล่ีย 

เกณฑ์
การ

ประเมิน 

กา
รเ
ลือ

กว
ัตถ

ุดบิ
แล

ะอุ
ปก

รณ์
ส า

หรั
บก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
หา

ร 

กา
รป

ฏิบั
ตงิ

าน
ตา

มข
ัน้ต

อน
 

ปฏ
ิบัต

งิา
นไ

ด้ต
าม

ก า
หน

ดเ
วล

า 

ลัก
ษณ

ะที่
ถูก

ต้อ
ง 

รส
ชา

ต ิ

คว
าม

สะ
อา

ด 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 18 3 
1. นำงสงัเวียน ศรีอบุล          8          9 17 2.83 ดี 
2. นำงจ ำรอง สำคร          7          9 16 2.67 ดี 
3. นำงจ ำเริญ เอ่ือมมำก          9          9 16 2.67 ดี 
4.นำงเพียร มว่งรอด          9          9 18 3 ดี 
5.นำงประกอบ จนัทร์โต          8          9 17 2.83 ดี 
6.นำยวิชยั จนัทร์โต          7          9 16 2.67 ดี 
7.นำงอทุยั หอมเกษร          8          8 16 2.67 ดี 
8.นำงเตือนใจ หีบสมัฤธ์ิ          8          8 16 2.67 ดี 
9.นำงอ ำพร จำดศรี          8          8 16 2.67 ดี 
10.นำงสนีุย์ แก้วงำม          8          9 17 2.83 ดี 
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ตาราง ฉ - 1  (ตอ่) 
 

รายช่ือผู้เข้าฝึกอบรม 

ด้านทักษะการปฏิบัตงิาน 

รวม 

ด้านผลงาน 

รวม 
รวม

ทัง้หมด 
เฉล่ีย เกณฑ์

การ
ประเมิน 

กา
รเ
ลือ

กว
ัตถ

ุดบิ
แล

ะ
อุป

กร
ณ์
ส า

หรั
บก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
หา

ร 

กา
รป

ฏิบั
ตงิ

าน
ตา

ม
ขัน้

ตอ
น 

ปฏ
ิบัต

งิา
นไ

ด้ต
าม

ก า
หน

ดเ
วล

า 

ลัก
ษณ

ะที่
ถูก

ต้อ
ง 

รส
ชา

ต ิ

คว
าม

สะ
อา

ด 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 18 3 
11.นำงบญุเตมิ พนัธ์โพธ์ิทอง          9          8 17 2.83 ดี 
12.นำงวิลยั เกตสุวุรรณ          9          9 18 3 ดี 
13.นำงเกษร สินสขุอภิรมย์          7          9 16 2.67 ดี 
14.นำงวอน ป่ินทอง          9          7 16 2.67 ดี 
15.นำงทองปลิว แตงมณี          7          9 16 2.67 ดี 
16.นำงจ ำนงค์ รูปหลอ่          7          9 16 2.67 ดี 
17.นำงแก้ว รอดนชุ          9          8 17 2.83 ดี 
18.นำงฉลวย เพลงเศรษฐี          8          8 16 2.67 ดี 
19.นำงวนัเพ็ญ ไทยเจริญ          7          9 16 2.67 ดี 
20.นำยสมบรูณ์ ชิน้บญุเกิด          7          9 16 2.67 ดี 
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ตาราง ฉ -  1  (ตอ่) 
  

รายช่ือผู้เข้าฝึกอบรม 

ด้านทักษะการปฏิบัตงิาน 

รวม 

ด้านผลงาน 

รวม 
รวม

ทัง้หมด 
เฉล่ีย เกณฑ์

การ
ประเมิน 

กา
รเ
ลือ

กว
ัตถ

ุดบิ
แล

ะ
อุป

กร
ณ์
ส า

หรั
บก

าร
ปร

ะก
อบ

อา
หา

ร 

กา
รป

ฏิบั
ตงิ

าน
ตา

ม
ขัน้

ตอ
น 

ปฏ
ิบัต

งิา
นไ

ด้ต
าม

ก า
หน

ดเ
วล

า 

ลัก
ษณ

ะที่
ถูก

ต้อ
ง 

รส
ชา

ต ิ

คว
าม

สะ
อา

ด 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 18 3 
21.นำงอนงค์ แตงมณี          7          9 16 2.67 ดี 
22.นำงวิน ยิม้ทิม          8          8 16 2.67 ดี 
23.นำยสิงห์ชยั อำนำนนท์          8          9 17 2.83 ดี 
24.นำงจิตพนำ พินทอง          8          9 17 2.83 ดี 
25.นำงสวุิน ต้นหลำ          9          7 16 2.67 ดี 
26.นำงจิตรำ ทองแท้          9          9 18 3 ดี 
27.นำงพิน สวสัดี          7          9 16 2.67 ดี 
28.นำงพะยอม สขุรัตนทรัพย์          9          7 16 2.67 ดี 
29.นำงวนัทนำ โพธ์ิยำ          8          8 16 2.67 ดี 
30.นำงอรสำ นุม่เนียม          8          9 17 2.83 ดี 
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ภาคผนวก ช 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม ใบลงเวลาอบรม ก าหนดการอบรม 
   หลักสูตรหม่ีกรอบสมุนไพร และภาพกจิกรรมการฝึกอบรม ของสมาชิก

ชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบล บางน า้จดื อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางผนวกที่ 3  รายช่ือสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง          
จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ล าดับที่ ช่ือ – นามสกุล ท่ีอยู่ โทรศัพท์ 

1 นำงสงัเวียน ศรีอบุล  
 
 

43/4 หมู ่3  ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

2 นำงจ ำลอง สำคร 
 
 

83 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร 
74000 

 

3 นำงจ ำเริญ เอ่ือมนำค 
 
 

81/1 หมู ่3  ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

4 นำงเพียร มว่งรอด 
 
 

72/3 หมู ่5 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

5 นำงประกอบ จนัทร์โต 
 
 

47/1 หมู ่5 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

6 นำยวิชยั จนัทร์โต 
 
 

47/1หมู ่5 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

7 นำงอทุยั หอมเกสร 
 
 

69/10 หมู ่4 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

8 นำงเตือนใจ หีบสมัฤธ์ิ 
 
 

57/88 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

 
 



145 
 

ล าดับที่ ช่ือ – นามสกุล ท่ีอยู่ โทรศัพท์ 
9 นำงอ ำพร จำดศรี 87/1 หมู ่5 ต ำบลบำงน ำ้จืด  

อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

10 นำงสนีุย์ แก้วงำม 19/4 หมู ่3  ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

11 นำงบญุเตมิ พนัธ์โพธ์ิทอง 29 หมู ่4 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

12 นำงวิลยั เกตสุวุรรณ  37/1 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

13 นำงเกษร สินสขุอภิรมย์ 24/9  หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

14 นำงวอน ป่ินทอง 66 หมู ่4 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

15 นำงทองปลิว แตงมณี 60 หมู ่1 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

16 นำงจ ำนงค์ รูปหล่อ 51/4 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 
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ล าดับที่ ช่ือ – นามสกุล ท่ีอยู่ โทรศัพท์ 
17 

 
นำงแก้ว รอดนชุ 99/1 หมู ่5 ต ำบลบำงน ำ้จืด  

อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 
 
 

18 นำงฉลวย โพล้งเศรษฐี 47 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

19 
 

นำงวนัเพ็ญ ไทยเจริญ 
 

87/1 หมู ่5 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

20 นำยสมบรูณ์ ลิม้บญุเกิด 99/1 หมู ่5 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร 
74000 

 

21 นำงอนงค์ แตงมณี  
 

60 หมู ่1 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

22 นำงวิน ยิม้ทิม 57/84 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

23 นำยสิงห์ชยั ยำนำนนท์  
 

57/10 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

24 นำงจิตพนำ พินทอง 
 

19/4 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

25 นำงสวุิน ต้นหลำ 
 

57/84 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 
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ล าดับที่ ช่ือ – นามสกุล ท่ีอยู่ โทรศัพท์ 
26 นำงจิตรำ ทองแท้  57/65  หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  

อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

27 
 

นำงพิน สวสัดี 
 

57/15 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

28 นำงพยอม สขุรัตนทรัพย์  24/7 หมู ่3 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร 
74000 

 

29 นำงวนัทนำ โพธ์ิยำ  
 

37/1 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 

 

30 นำงอรสำ นุม่เนียม 40 หมู ่2 ต ำบลบำงน ำ้จืด  
อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร
74000 
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หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ่ ต าบลบางน า้จืด 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เร่ือง หม่ีกรอบสมุนไพร 

วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2559 เวลา 8.30 – 16.30 น. 

รายช่ือผู้เข้าอบรม 
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หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ ของชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ่ ต าบลบางน า้จืด 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เร่ือง หม่ีกรอบสมุนไพร 

วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2559 เวลา 8.30 – 16.30 น. 

รายช่ือผู้เข้าอบรม 



 
 

ก าหนดการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ด้านคหกรรมศาสตร์ 
ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านโพธ์ิแจ้ ต าบลบางน า้จืด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

เร่ือง หม่ีกรอบสมุนไพร 
วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2559 เวลา 8.30 น. – 16.30 น.  

สถานท่ี สถานีอนามัยบ้านโพธ์ิแจ้ 

 
หมายเหตุ : พกัรับประทำนอำหำรวำ่งเวลำ 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. กิจกรรมอำจจะมีกำรเปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
  

ว/ด/ป 8.30 - 9.00 น. 9.00 - 10.00 น. 10.00 - 11.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 15.00 น. 15.00 - 16.30 น. 

20  ธ.ค. 58 ลงทะเบียน ควำมรู้พืน้ฐำน

เก่ียวกบัหม่ีกรอบ

สมนุไพร 

อปุกรณ์วตัถดุิบและ

เทคนิคกำรท ำหม่ี

กรอบสมนุไพร 

 

 พกั
รับ
ปร
ะท
ำน
อำ
หำ
รก
ลำ
งว
นั ขัน้ตอนกำรท ำหม่ี

กรอบสมนุไพร 

กำรค ำนวณต้นทนุและ

กำรก ำหนดรำคำขำย 
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ภาพกจิกรรมฝึกอบรม 
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ประวัตกิารศึกษาและการท างาน 
 

ช่ือ นามสกุล    นางสาวภิญญาพร  เตชะวรวิทยากรู 
วัน   เดือน  ปีเกิด 9  พฤศจิกายน  2528 
ภูมิล าเนา    อ าเภอบางกอกน้อย  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
ประวัตกิารศึกษา  
  วุฒกิารศึกษา         ช่ือสถาบัน                  ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
คหกรรมศาสตรบณัฑิต         มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     2550 
(คศ.บ.)      
 
ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบัน 
  เจ้าหน้าท่ีคลินิกเทคโนโลยีโชตเิวช ฝ่ายบริหาร 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
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