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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีใน          
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                   
มีว ัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีใน          
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ         
การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีในภาคธุรกิจไทยตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจากความสัมพันธ์                
เชิงสาเหตุระหวา่งความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติั  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก         
กลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทย จ านวนทั้ งส้ิน 398 คน วิเคราะห์ขอ้มูลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS version 16.0 และ AMOS version 6.0 โดยใชค่้าสถิติไดแ้ก่ การแจกแจง
ความ ถ่ี  (Frequency Distribution) ค่ าร้อยละ (Percentage) ค่ า เฉ ล่ีย  (Mean) ค่ าส่ วน เบ่ี ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และเทคนิคการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling: SEM)  

ผลการวิจยัในส่วนของผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพพบว่า กลุ่มตวัอย่างผูท้  า
บัญชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพระดับมาก 
(  =0.77) มีทศันคติในเชิงเห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (  =3.63) และมีการ
ปฏิบัติในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยู่ในระดับเหมาะสม (  =0.74) ส าหรับ                   
การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีในภาคธุรกิจไทยตาม
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในลกัษณะความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ความรู้และทศันคติต่างมีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมถึงความรู้ยงัมีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อทศันคติเก่ียวกบั
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน   

นอกจากน้ีการประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีใน                    
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้วย
โมเดลสมการโครงสร้างน้ียงัมีความสามารถในการพยากรณ์ไดดี้และยอมรับได ้คิดเป็นร้อยละ 81.6 
ซ่ึงผา่นเกณฑต์ั้งแต่ร้อยละ 40 ข้ึนไป 



  
   

Abstract 
 

This research was aimed at studying 1) an outcome of the Continuing Professional 
Development (CPD) for Thai business bookkeepers under the Accounting Act, B.E.2543 (2000) 
for Asean Economic Community and 2) an evaluation of the Continuing Professional 
Development (CPD) for Thai business bookkeepers under the Accounting Act, B.E.2543 (2000) 
for Asean Economic Community in terms of casual relationship of knowledge and attitude with 
practice. 
 The questionnaires were constructed as a research tool for collecting data from 398 Thai 
business bookkeepers. The data was statistically analyzed by SPSS version 16.0 and AMOS 
version 6.0 with frequency distribution, percentage, mean, standard deviation and Structural 
Equation Modeling: SEM. 
 In regard to the outcome of the Continuing Professional Development (CPD), the 
research finding indicated that the sample group had knowledge for the Continuing Professional 
Development (CPD) at high level (  =0.77). Their attitude was agreeable to the Continuing 
Professional Development (CPD) (  =3.63). Also, they had practice on the Continuing 
Professional Development (CPD) at adequate level (  =0.74).  
 In regard to the evaluation of the Continuing Professional Development (CPD) for Thai 
business bookkeepers under the Accounting Act, B.E.2543 (2000) for Asean Economic 
Community in terms of casual relationship at a statistical significance of 0.05, the research 
finding indicated that knowledge and attitude had casual relationship with practice on the 
Continuing Professional Development (CPD) under the Accounting Act, B.E.2543 (2000) for 
Asean Economic Community and knowledge had casual relationship with attitude of the 
Continuing Professional Development (CPD) under the Accounting Act, B.E.2543 (2000) for 
Asean Economic Community. 
 Furthermore, this developed casual relationship model used for evaluating the Continuing 
Professional Development (CPD) for Thai business bookkeepers under the Accounting Act, 
B.E.2543 (2000) for Asean Economic Community was created consistently with empirical data 
and had ability to predict at good level and acceptably because the correlation was 81.6% which 
its acceptance was more than 40%. 







บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
  

 การเปล่ียนแปลงดา้นวิชาการและเทคโนโลยใีหม่ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจในยคุปัจจุบนั 
ท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเร่ิมตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการศึกษาพฒันา
ความรู้ต่อเน่ือง เพื่อรักษาศกัยภาพและความเช่ือมัน่ของลูกคา้ในการให้บริการทางวิชาชีพของตน 
หน่วยงาน ผูก้  ากบัและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งเห็นความจ าเป็นตอ้งก าหนดการศึกษาพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองในพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ  เพื่อใหม้าตรฐานการปฏิบติังานในประเทศ
เป็นท่ียอมรับต่อสาธารณชนและผูล้งทุนทัว่โลก จึงเป็นท่ีมาท่ีวิชาชีพบญัชีตอ้งมีการปรับตวัให้
ทนัสมยัเป็นสากเพื่อสร้างความเช่ือถือไดใ้นวิชาชีพใหม้ากข้ึน    
 จากการท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดมี้ประกาศเร่ือง ก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของ          
การเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2543 ตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2543 ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 
2543 (ราชกิจจานุเบกษา, 2543) ซ่ึงก าหนดให้ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนไวก้บักรมพฒันาธุรกิจการคา้
ตอ้งเขา้รับการอบรมความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในทุกรอบสามปีนั้น เพื่อใหผู้ท้  า
บญัชีสามารถเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชพัไดใ้นหลายประเภทกิจกรรม กรมพฒันา
ธุรกิจการคา้จึงไดอ้อกประกาศโดยก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ พ.ศ. 2547 (ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป, 2547) ทั้ งน้ีผูท้  าบัญชี
สามารถเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพได้หลายประเภทหรือหลายกิจกรรม เช่น               
การเขา้ร่วมการอบรมหรือสัมมนาเป็นวิทยากร หรืออาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาทั้งของรัฐบาลและ
เอกชน รวมทั้งการลงทะเบียนศึกษาเฉพาะรายวิชาทางการบญัชีก็สามารถนับเป็นชั่วโมงในการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพได ้  

จากประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ดงักล่าว ไดส่้งผลกระทบต่อผูท้  าบญัชีโดยตรงท่ี
ตอ้งถูกควบคุมให้ปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง และมีบทลงโทษถา้หากฝ่าฝืนส่งผลให้ผูท้  าบญัชีจะตอ้ง
อบรมหลกัสูตรตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ให้ครบถว้นภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ อาทิ เช่น จะต้องเข้ารับการพัฒนาความรู้               
อย่างต่อเน่ืองทุกรอบสามปี (Continuing Professional Development: CPD) โดยในแต่ละรอบ
จะตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติัท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีไม่นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง และตอ้ง
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อบรมไม่นอ้ยกว่า 6 ชัว่โมงต่อปี ท าใหผู้ท้  าบญัชีจ าตอ้งรับภาระรายจ่ายในการตอ้งเขา้อบรมใหค้รบ
จ านวนชัว่โมงตามระยะเวลาท่ีถูก าหนดไว ้พร้อมทั้งตอ้งจดัเก็บหลกัฐานการพฒันาความรู้เก่ียวกบั
วิชาชีพไวก้บัตนเองเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับตั้งแต่วนัส้ินปีปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการอบรม 
เป็นตน้ (บริษทั เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากดั, 2558) 

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงท าให้ผูว้ิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการประเมินผล                
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ของผูท้  าบญัชีใน    
ภาคธุรกิจไทยรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้งน้ีเน่ืองจากประเทศไทยมีธุรกิจต่าง ๆ เกิดข้ึน
เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้ผูท้  าบัญชีต้องมีจ านวนเพิ่มข้ึน รวมถึงผูท้  าบัญชีจะต้องจัดท าบัญชี             
เพื่อน าเสนองบการเงินให้แก่ผูบ้ริหาร พร้อมกนันั้นจะตอ้งน าเสนองบการเงินให้แก่หน่วยงานของ
รัฐท่ีควบคุมดูแลสถานประกอบการ เช่น กรมสรรพากร กรมสรรพสามิต กรมศุลกากร กรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ เป็นตน้ ท่ีส าคญัจะเกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือทางบญัชีอยา่งเสรีจากประเทศหน่ึง
ไปยงัอีกประเทศหน่ึงในอาเซียน ท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งเร่งปรับตวัเพื่อพฒันาศกัยภาพ
เฉพาะดา้นทางบญัชีนอกเหนือจากภาษาองักฤษแลว้ (ภาษากลางของอาเซียน) ให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าประเทศในอาเซียนดว้ย (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 2558) โดยจะท าการประเมินผลทั้ งในด้านองค์ความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติ                   
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) เพื่อน า
ผลการวิจยัท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงหลกัเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา ขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพขอผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ. ศ. 2543 
ใหต้อบรับกบัสถานการณ์การด าเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วพร้อมรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในส้ินปี 2558 อนัใกลน้ี้  
 
ค ำถำมน ำวจิัย 
 

1. การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีผลการประเมินเป็นเช่นไร 

2.  ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งความรู้ และทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีลกัษณะของความสัมพนัธ์เป็นเช่นไร 
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วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
1.  เพื่อศึกษาผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตาม

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างความรู้ และทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติัเก่ียวกบั

การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
             การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดขอบเขตของการวิจยัดงัน้ี 
               ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนกบั
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 (กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้, 2558) มีจ านวนทั้ งส้ิน 84,760  คน ค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตร Taro Yamane 
(Yamane, 1973) ท่ีระดับความน่าจะเป็นของความผิดพลาดท่ียอมให้เกิดข้ึนได้ 0.05 ได้ขนาด          
กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาจ านวนทั้งส้ิน 398 คน ซ่ึงจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูท้  าบญัชีท่ีมีความ
สมคัรใจในการขอ้มูลและเขา้ถึงไดง่้าย เพื่อใหไ้ดข้นาดตวัอยา่งตามท่ีค านวณได ้ 

ขอบเขตของเน้ือหาท่ีศึกษา  จะศึกษาถึงองคค์วามรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั (Knowledge 
Attitude and Practice: KAP) เก่ียวกับการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีใน                 
ภาคธุรกิจของไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  
            ขอบเขตของระยะเวลาท่ีศึกษา การศึกษาคร้ังน้ีใช้ระยะเวลาในการศึกษาตั้ งแต่วนัท่ี                   
1 มิถุนายน พ.ศ.2557 จนถึงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 รวมระยะเวลาท่ีศึกษาทั้งส้ิน 8½ เดือน 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

 จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั (Knowledge Attitude and 
Practice: KAP) และการก าหนด หลกัเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพของผูท้  าบัญชี พ.ศ. 2547 ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ (ราชกิจจานุเบกษา             
ฉบบัทัว่ไป พ.ศ. 2547) และพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 (ราชกิจจานุเบกษา, 2543) รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตลอดจนผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถบูรณาการเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจยัดงัน้ี 
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                ตวัแปรอิสระ (Independent Variables)                          ตวัแปรตาม (Dependent Variables)   

 

ภำพที ่1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 

1. ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้  
2. การแจง้เป็นผูท้  าบญัชี  
3. การข้ึนทะเบียนรับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทุก 3 ปี  
4. กิจกรรมท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 

5. เป็นหลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพบญัชียอมรับ 

6. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการสัมมนา 
7. บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่อบรม   
8. การศึกษาเพิ่มเติมคุณวฒิุวชิาชีพบญัชีระดบัสูงกวา่ 
9. การศึกษาเพิ่มเติมคุณวฒิุวชิาชีพบญัชีระดบัไม่สูงกวา่ 
10. การแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
11. การเกบ็หลกัฐานเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้ฯ 

ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 

1. ผูท้  าบญัชีควรมีวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส.ทางบญัชี  
2. การวางโทษปรับผูไ้ม่เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้ฯ 

3. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดการพฒันาความรู้ฯ เอง 
4. ใบอนุญาตส้ินผลเม่ือไม่ยืน่หลกัฐานพฒันาความรู้ฯ    
5. การไดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็วทนัสมยัจากการอบรม 

6. ค่าใชจ่้ายมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม 

7. หวัขอ้ของการอบรมตอ้งน่าสนใจทนัต่อเหตุการณ์ 

8. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 

9. ระยะเวลา ค่าใชจ่้ายเป็นปัจจยัหลกัการเลือกอบรม 

10. การอบรมต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีท าบญัชีไดถู้กตอ้ง 
11. การอบรมต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีไทยทดัเทียมอาเซียน 

การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 

1. การเป็นสมาชิกของสภาวชิาชีพบญัชี 

2. การอบรมตามพระราชบญัญติัวชิาชีพ พ.ศ. 2543  
3. เหตุผลท่ีเขา้รับการอบรม 

4. จ  านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม 

5. ความสามารถในการปฏิบติัเพิ่มข้ึน 

6. เน้ือหาท่ีอบรม 

7. สถานท่ีเขา้รับการอบรม 

8. หน่วยงานท่ีรับการอบรม 

9. ช่วงเดือนท่ีเขา้รับการอบรม 

10. ค่าใชจ่้ายในการอบรม 

11. ความสมคัใจในการอบรม 

 

H2 

 

การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 

1. การเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี 

2. การอบรมตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ พ.ศ. 2543  
3. เหตุผลท่ีเขา้รับการอบรม 

4. จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม 

5. ความสามารถในการปฏิบติัเพิ่มข้ึน 

6. เน้ือหาท่ีอบรม 

7. สถานท่ีเขา้รับการอบรม 

8. หน่วยงานท่ีรับการอบรม 

9. ช่วงเดือนท่ีเขา้รับการอบรม 

10. ค่าใชจ่้ายในการอบรม 

11. ความสมคัใจในการอบรม 

 

H1 

H3 
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สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีไดมี้แนวคิดท่ีว่า “บุคคลจะปฏิบติัดีหรือไม่ก็ตาม ตอ้งอาศยัความรู้หรือ
อยา่งนอ้ยก็ตอ้งมีทศันคติต่อส่ิงนั้นก่อน จึงเกิดการปฏิบติัข้ึนได”้ จึงท าให้ไดต้ั้งสมมติฐานการวิจยั
ดว้ยกนั 3 ขอ้ดงัน้ี  

H1: ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อทศันคติติเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

H2: ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

H3: ทัศนคติมีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบัติในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

 

นิยำมศัพท์  
 

การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ หมายถึง การประเมินผลจากกิจกรรม
ท่ีเพิ่มพูนดว้ยการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (Continuing Professional Development: CPD) 
ให้แก่ผูท้  าบญัชีเพื่อสร้างทศันคติท่ีดี ท าให้การปฏิบติังานดา้นบญัชีมีการพฒันาและกา้วหนา้ต่อไป
ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั หมายถึง  สาระส าคญัขอ้เท็จจริง  ความรู้สึกนึกคิด และ  
การปฏิบติัตนเพื่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

คุณลกัษณะส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลทัว่ไปพื้นฐานของแต่ละบุคคลเก่ียวกบัเพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน  ประเภทกิจการท่ีท างาน สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน ระยะเวลาใน
การท างานเป็นผูท้  าบญัชี  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และการไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการอบรม/สัมมนา
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี เป็นตน้ 
              ผูมี้หนา้ท่ีท าบญัชี หมายถึง ผูมี้หนา้ท่ีจดัใหมี้การท าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 
2543 
 ผูท้  าบญัชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีไม่ว่าจะไดก้ระท า
ในฐานะเป็นลูกจา้งของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีหรือไม่กต็าม 
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 ภาคธุรกิจไทย หมายถึง ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั บริษทัมหาชนจ ากดั กิจการร่วมคา้
ท่ีเป็นนิติบุคคลซ่ึงจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เพื่อประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
               ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง การพัฒนาจากเป็นสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวัน ออก เฉี ยงใต้  (Association of South East Asian Nations: ASEAN) ซ่ึ งจัดตั้ ง ข้ึ น โดย มี
จุดประสงค์เพื่อส่งเสริมและร่วมมือในเร่ืองสันติภาพ ความมัน่คง เศรษฐกิจ องค์ความรู้ สังคม
วฒันธรรม บนพื้นฐานความเท่าเทียมกันและผลประโยชน์ร่วมกันของประเทศสมาชิกทั้ ง 10 
ประเทศได้แก่ ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และ         
บูรไน ซ่ึงจะเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community: AEC) โดยพร้อมกนั
ในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
  
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  
                1. เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน พฒันาและปรับปรุงหลกัเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา 
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพขอผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 ให้ตอบรับกบัสถานการณ์การด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
พร้อมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
                2. เพื่อเป็นแนวทางในการจดัอบรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพขอผูท้  าบญัชีให้
ไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับโดยสากล  ส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

3. เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช้เป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการส าหรับนักวิชาการ นักวิจยัหรือ            
ผูท่ี้สนใจศึกษาและพฒันากรอบแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทางบญัชี
ต่อไป 
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บทที่ 2 
 

ทบทวนวรรณกรรม 

 

               การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีใน         
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อให ้
ความชดัเจนในเน้ือหาท่ีท าการวิจยั ผูว้ยัจึงไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 

แนวคิดเกี่ยวกับควำมรู้ ทัศนคติ และกำรปฏิบัติ  (Knowledge Attitude and Practice: 
KAP)  

 
 ความรู้ (Knowledge)   
 Good (1973) ไดใ้หค้วามหมายของความรู้ไวว้่า ความรู้เป็นตามขอ้เทจ็จริง (Fact) ความจริง 
(Truth) กฎเกณฑแ์ละขอ้มูลต่างๆ ท่ีมนุษยไ์ดรั้บและรวบรวมสะสมไวเ้พื่อน าไปใชป้ระโยชน์ 
 Bloom (1971) กล่าวว่า ความรู้เป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะระลึกถึงวิธีและ
ขบวนการต่าง ๆ หรือระลึกถึงแบบแผน โครงสร้าง ทฤษฎี และการสรุป 
 Krathowhl (1971) กล่าวว่า ความรู้เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะเร่ืองหรือ
เร่ืองทัว่ไป ระลึกถึงวิธีการ กระบวนการหรือสถานการณ์ต่างๆ 
 จากความหมายของ ความรู้ ท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความรู้เป็นการรู้เร่ืองราว                      
ขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ รายละเอียด การระลึกได้ เป็นความจ าท่ีมนุษยไ์ด้สะสมรายละเอียดของ             
เร่ืองราว ปรากฏการณ์ไว ้และแสดงออกเป็นพฤติกรรมเรียกเอาส่ิงท่ีจ าได้ออกมาให้ปรากฏให้
สังเกตและวดัได ้
 ทศันคติ (Attitude) 
 ทศันคติ เป็นศพัท์บญัญติัทางวิชาการ ตรงกบัภาษาองักฤษว่า “Attitude” ซ่ึงมาจากศพัท์
ภาษาลาตินว่า “Aptus” แปลว่า ความโน้มเอียง เหมาะสมและน ามาใช้ในความหมายของค าว่า
Attitude คือ ท่าทีท่ีแสดงออกของบุคคลซ่ึงบ่งบอกสภาพของจิตใจ ไดแ้ก่ ความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีมี
ต่อส่ิงหน่ึง 

ชุดา จิตพิทกัษ ์(อา้งถึงใน วิรายา ลดราช, 2550) กล่าวถึงทศันคติ ไวว้่าเป็นส่ิงท่ีอยูใ่นจิตใจ
ของบุคคลและเป็นแนวโน้วหรือขั้นการเตรียมพร้อมของพฤติกรรม เป็นการตอบสนองต่อส่ิงเร้า
ทางจิตใจแต่วา่ยงัไม่ไดอ้อกมาจากกายไปเท่านั้น ในทางจิตวิทยาถือวา่ทศันคติเป็นตวัแปรตวัหน่ึงท่ี
ไม่สามารถจะสงัเกตเห็นไดโ้ดยง่าย แต่จะตอ้งศึกษาคน้ควา้ดว้ยกรรมวิธีท่ีซบัซอ้น 
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ณรงค ์สินสวสัด์ิ (2549) ไดใ้ห้ความหมายของทศันคติ หมายถึง การท่ีบุคคลคิดถึงส่ิงใด         
ส่ิงหน่ึง เป็นการตดัสินในลกัษณะตีความว่า ดีหรือไม่ดี ควรหรือไม่ควร เหมาะหรือไม่เหมาะ           
เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย  ทศันคตินั้นไม่ใช่พฤติกรรมแต่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล และ
ทศันคติท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมข้ึนมานั้น ก็จะตอ้งข้ึนกบัสถานการณ์แวดลอ้มดว้ย ทศันคติ กคื็อส่ิงท่ี
มีอิทธิพลต่อการกระท าของบุคคล  
               Allport  (1935)  อา้งถึงใน อปัสร ยิ่งเจริญ (2553) ไดใ้ห้ความหมายของทศันคติ หมายถึง 
ความพร้อมทางดา้นจิตใจและประสาทอนัเกิดจากประสบการณ์ของบุคคล ความพร้อมดงักล่าว           
มีทิศทางหรืออิทธิพลเหนือการตอบสนองของบุคคลต่อส่ิงของบุคคลหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
              Thurstone (1967) อา้งถึงใน อปัสร ยิ่งเจริญ (2553) ให้ความหมายว่า ทศันคติเป็นระดับ
ความมากนอ้ยของความรู้สึกในดา้นบวกหรือดา้นลบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจจะเป็นอะไรก็ได ้เช่น
ส่ิงของ บุคคล บทความ  องคก์าร ความคิด ซ่ึงความรู้สึกเหล่าน้ีผูรู้้สึกสามารถบอกความแตกต่างได้
วา่ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 
          ทิพวรรณ  กิตติวิบูลย ์(2552) ให้ความหมายว่า “ทศันคติคือสภาพทางจิตหรือประสาทของ
ความพร้อมท่ีจดัรูปข้ึนจากประสบการณ์และส่งอิทธิพลในทางก ากับ หรืออิทธิพลท่ีไม่อยู่น่ิง             
แก่การตอบสนองของบุคคลต่อท่ีหมายและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง” 

จากการรวบรวมแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัทศันคติ ผูว้ิจยัจึงขอสรุปความหมายทศันคติไวว้่า 
หมายถึง ความรู้สึกหรือท่าทีของบุคคลท่ีมี ต่อบุคคล วัตถุ ส่ิงของหรือสถานการณ์ ต่างๆ                     
ความรู้สึกหรือท่าทีน้ีจะเป็นไปในท านองพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้       
ทัศนคติมิได้ติดตัวมาตั้ งแต่เกิด แต่เกิดจากประสบการณ์ และการเรียนรู้ของบุคคล ด้วยเหตุน้ี           
ทัศนคติ จึงอาจเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา และการเปล่ียนแปลงน้ีข้ึนอยู่กับการเรียนรู้และ              
ประสบการณ์ใหม่ท่ีบุคคลไดรั้บเพิ่มข้ึน การเปล่ียนแปลงจะเร็วหรือชา้ข้ึนอยู่กบัความเขม้ขน้ของ
ทศันคติและประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บดว้ย หรืออาจสรุปไดว้า่ ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกหรือท่าที
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงอนัจะมีผลให้บุคคลมีพฤติกรรมตอบสนองในลกัษณะท่ีสอดคลอ้ง
กบัดว้ย 

การปฏิบติั (Practice) 
 Roger (1962) ได้จดัการปฏิบติัเอาไวเ้ป็นขั้นสุดทา้ยของกระบวนการยอมรับ อนัได้แก่        
การรับรู้ สนใจ ไตร่ตรอง ทดลองปฏิบัติ และปฏิบัติอย่างสมบูรณ์ ในขณะท่ีเช่ือว่า ทัศนคติ             
ความเช่ือ  ค่านิยม และการรับรู้ ตลอดจนตวัแปรดา้นคุณลกัษณะประชากรท่ีเลือกจะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบติั 
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V. Kothandapani (1971) ไดก้ล่าวถึงความตั้งใจในการปฏิบติัวา่ “ความตั้งใจในการปฏิบติัมี
พื้นฐานมาจากความรู้ (ขอ้มูล) เจตคติ หรือความเช่ือ (Attitude  or  Belief)” 
 Bloom  (1975) กล่าวว่า “การปฏิบติัหรือการน าไปใช ้คือ ความสามารถในการน าความรู้ 
ความเขา้ใจ ท่ีมีอยูไ่ปใชอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้งในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ในสถานการณ์ใหม่ ๆ  

ไพศาล  หวงัพานิช (2556) กล่าวว่า “การปฏิบติั หมายถึง  ความสามารถในการน าความรู้
ความเขา้ใจท่ีมีในเร่ืองราวขอ้เทจ็จริง  วิธีการต่าง ๆ ไปใชใ้นสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวนัหรือ
ในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั” 

จากความหมายท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การปฏิบัติ  (Practice) หมายถึง การน าความรู้                 
ความเขา้ใจท่ีมีอยู่โดยมีพฤติกรรมดา้นพุทธิปัญญาและเจตคติเป็นส่วนประกอบในการตดัสินใจ
เลือกซ้ือ เลือกบริโภคในชีวิตประจ าวนั 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั 
Zimbardo (1977)  สรุปว่า  “ทศันคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงของคนเรา จะเป็นอย่างไรข้ึนอยู่กบั

ความรู้ท่ีมีอยู ่ คือถา้มีความรู้ดี ทศันคติต่อส่ิงนั้นก็จะดีดว้ย และมีแนวโนม้ส่งผลใหแ้สดงพฤติกรรม
ไปในทางท่ีดีดว้ย  ดงันั้นทั้งความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั จึงมีความสมัพนัธ์กนั” 
 Fabiyi (1985) กล่าวว่า “การเสริมสร้างความรู้ ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบติัดว้ย
เสมอ  ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  โดยทางออ้มนั้นมีทศันคติเป็นตวักลาง” 
 ประภาเพญ็  สุวรรณ  (2550) “ความรู้อยา่งเดียวไม่ไดเ้ป็นขอ้ยืนยนัว่าบุคคลจะปฏิบติัตาม
ส่ิงท่ีตนรู้เสมอไป  ทศันคติจะเป็นตวัเช่ือมระหว่างความรู้ท่ีผูเ้รียนไดรั้บกบัการกระท าหรือการ
ปฏิบติั” 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้  ทศันคติ และการปฏิบติั สามารถแสดงความสัมพนัธ์ได้
หลายรูปแบบ  ซ่ึงอาจจะเป็นความสัมพันธ์โดยตรง  หรือเป็นความสัมพันธ์ทางอ้อมได ้                      
(นิภา  มนูญปิจุ, 2548) ดงัน้ี 
 1. ความรู้ ทศันคติ  การปฏิบติั 
     ความรู้มีความสมัพนัธ์กบัเจตคติซ่ึงมีผลท าใหเ้กิดการปฏิบติั 
 
 2. ความรู้   
                การปฏิบติั 
    ทศันคติ 
     ความรู้และทศันคติมีความสมัพนัธ์กนัและท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามมา 
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3. ความรู้   
               การปฏิบติั 
    ทศันคติ 
     ความรู้ และทศันคติต่างก็ท าให้เกิดการปฏิบติัไดโ้ดยท่ีความรู้ และทศันคติจ าเป็นตอ้ง         
มีความสมัพนัธ์กนั 

4.  ความรู้                            การปฏิบติั 
               
           ทศันคติ 
     ความรู้มีผลต่อการปฏิบัติทั้ งทางตรงและทางอ้อม  ส าหรับทางอ้อมมีทัศนคติเป็น
ตวักลางท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามมา 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า ความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัมีความสัมพนัธ์กนัและมีผลต่อกนั 
ถา้คนมีทศันคติท่ีดีต่อความรู้ท่ีได้รับจะช่วยให้เกิดการน าเอาความรู้ไปใช้หรือไปปฏิบติั ดงันั้ น
ทัศนคติจึงเปรียบเสมือนตวัเร่งให้น าความรู้ไปปฏิบัติ ซ่ึงการจะปฏิบัติมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับ
ทศันคติเป็นส าคญัดงัน้ี 
 
      ความรู้ 
 
    ทศันคติ                การปฏิบติั 
 

แนวคิดกำรก ำหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของกำรเป็นผู้ท ำบัญชี พ.ศ. 2543 (รำชกิจจำ
นุเบกษำ ฉบับทัว่ไป พ.ศ. 2543)  

 
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 (ราชกิจจานุเบกษา, 12 พฤษภาคม 2543: ตอนท่ี 41 ก) 

ไดป้ระกาศใชม้าตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2543 และให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ.
2544 เป็นตน้ไป โดยก าหนดวา่ 
 ก. ให้กรมทะเบียนการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็นส านักงานกลางบญัชี ให้อธิบดีมีอ านาจ
จดัตั้งส านกังานบญัชีประจ าทอ้งท่ี โดยข้ึนตรงต่อส านกังานกลางบญัชี และมีสารวตัรบญัชีคนหน่ึง
เป็นหัวหนา้ส านกังานบญัชีประจ าทอ้งท่ี และการจดัตั้งส านกังานบญัชีประจ าทอ้งท่ีให้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 
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ข. อธิบดีมีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
1. ชนิดของบญัชีท่ีตอ้งจดัท า 
2. ขอ้ความและรายการท่ีตอ้งมีในบญัชี 
3. ระยะเวลาท่ีตอ้งลงรายการในบญัชี 
4. เอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชี 
5. ก าหนดข้อยกเวน้ให้ผูมี้หน้าท่ีจัดท าบัญชีหรือผูท้  าบัญชีไม่ต้องปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบญัชีในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือส่วนใดส่วนหน่ึง 
6. คุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัน้ี 

ค. ผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชีต้องจดัให้มีผูท้  าบญัชี ซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีอธิบดีก าหนด        
เพื่อจดัท าบญัชีตามพระราชบญัญติัน้ี และมีหน้าท่ีควบคุมดูแลผูท้  าบญัชีให้จดัท าบญัชีให้ตรงต่อ
ความเป็นจริงและถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัน้ี โดยผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา         
จะเป็นผูท้  าบญัชีส าหรับกิจการของตนเองกไ็ด ้

ง. ผู ้ท  าบัญชีต้องจัดท าบัญชีเพื่อให้มีการแสดงผลการด าเนินงาน ฐานการเงินหรือ                
การเปล่ียนแปลงฐานการเงินของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริง และตามมาตรฐาน
การบญัชี โดยมีเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น 

ประกาศกรมทะเบียนการคา้ เร่ืองก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ.
2543 (ราชกิจจานุเบกษา, 10 สิงหาคม พ.ศ. 2543: ตอนท่ี 79 ง) ซ่ึงออกโดยกรมทะเบียนการคา้ได้
ประกาศใชม้าตั้งแต่วนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2543 และให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2544 
เป็นตน้ไปโดยก าหนดวา่ 
 “ผูท้  าบญัชี” จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. มีภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2. มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นผูท้  าบญัชีได ้
3. ไม่เคยต้องโทษจ าคุก เน่ืองจากกระท าความผิดตามกฎหมายการบัญชี หรือ 

กฎหมายวา่ดว้ยสอบบญัชี หรือกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี เวน้แต่พน้ระยะเวลาท่ีถูกลงโทษมาแลว้
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามปี 

4. มีคุณวฒิุดงัต่อไปน้ี 
ก. ผูท้  าบัญชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน และบริษัทจ ากัดท่ีจัดตั้ งข้ึนตาม

กฎหมายไทย ซ่ึง ณ วนัปิดบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา มี 
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1. ทุนจดทะเบียนไม่เกินหา้ลา้นบาท 
2. สินทรัพยร์วมไม่เกินสามสิบลา้นบาท 
3. รายไดร้วมไม่เกินสามสิบลา้นบาท 
โดยตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าอนุปริญญา หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ทางการบญัชีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษา ซ่ึงทบวงมหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) กระทรวงศึกษาธิการเทียบว่าไม่ต ่ากว่าอนุปริญญา หรือประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชี 

ข. ผูท้  าบัญชีของผูมี้หน้าท่ีจัดท าบัญชีดังต่อไปน้ี ต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ ากว่า
ปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา ซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบว่าไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี
ทางการบญัชี 

1. ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน และบริษทัจ ากดัท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
ซ่ึง ณ วนัปิดบญัชีในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีทุนจดทะเบียน หรือสินทรัพยร์วม หรือรายได้รวม
รายการใดรายการหน่ึงเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้น ก. 

2. บริษทัมหาชนจ ากดัท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
3. นิ ติบุคคลท่ีตั้ งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจใน          

ประเทศไทย 
4. กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร 
5. ผูป้ระกอบธุรกิจธนาคาร เงินทุนหลกัทรัพย ์เครดิตฟองซิเอร์ ประกนั

ชีวิต ประกนัวินาศภยั 
6. ผูป้ระกอบธุรกิจ ซ่ึงไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามกฎหมายว่าดว้ย

การส่งเสริมการลงทุน 
ค. ในกรณี ท่ีเป็นการเร่ิมท าบญัชีรอบปีบญัชีแรกของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี

คุณวฒิุของผูท้  าบญัชีใหพ้ิจารณา โดยใชเ้กณฑทุ์นจดทะเบียนตามท่ีก าหนดไวใ้น ก. และ ข. แลว้แต่
กรณี 
 “ผูท้  าบญัชีใหม่” มี หนา้ท่ีปฏิบติัตามเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี 
  1. แจง้รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชีตามแบบ ส.บช.5 พร้อมดว้ยหลกัฐาน
ตามท่ีระบุไวใ้นแบบ ส.บช.5 แก่อธิบดีใน 60 วนั นับแต่วนัท่ีประกาศฉบบัน้ีมีผลใช้บงัคบั หรือ        
นับแต่วัน เร่ิมท าบัญ ชีแล้วแต่กรณี  เว ้นแต่ผู ้ท  าบัญ ชี ท่ี ระบุไว้ ตามมาตรา 42 วรรคสอง 
(พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 มาตรา 42 วรรคสอง “ผูใ้ดเป็นผูท้  าบญัชีของ ผูมี้หน้าท่ีจดัท า



  
                                                                                                                                                    13 

บญัชีอยู่ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัไม่น้อยกว่า 5 ปี แต่ไม่มีคุณสมบติัของการเป็นผูท้  า
บญัชีตามท่ีอธิบดีก าหนดตามมาตรา 7 (6) หากประสงค์จะเป็นผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญัติน้ี
ต่อไป ให้แจง้ต่ออธิบดีตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศก าหนดภายใน 60 วนั 
นับแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั และเม่ือผูน้ั้นส าเร็จการอบรมตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาท่ีอธิบดีประกาศก าหนดแล้ว ให้ผูน้ั้ นเป็นผูท้  าบัญชีต่อไปเป็นเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั” ท่ีไดย้ื่นแบบ ส.บช.5-ก ไวแ้ลว้ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายการท่ี
แจง้ไวด้งักล่าว ผูท้  าบญัชีตอ้งแจกรายการเปล่ียนแปลงนั้น โดยยืน่แบบ ส.บช.5 ต่ออธิบดีภายใน 60 
วนั นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 2. เข้ารับการอบรมความรู้เก่ียวกับวิชาชีพบัญชีอย่างน้อยหน่ึงคร้ัง ในรอบสามปีจาก
สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบนัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ ทั้ งน้ีตาม
หลกัเกณฑว์ิธีการและระยะเวลาท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
 3. ผูท้  าบัญชีท่ีรับท าบัญชี ปีละเกินกว่า 100 รายตอ้งจัดให้มีผูช่้วยท าบัญชี ซ่ึงมีคุณวุฒิ
เช่นเดียวกบัผูท้  าบญัชี อยา่งนอ้ย 1 รายในทุกๆ 100 ราย ท่ีเกิน 100 รายแรก เศษของ 100 ถา้เกินกว่า 
50 ใหน้บัเป็น 100 การนบัจ านวนของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีดงักล่าว มิใหร้วมถึงผูมิ้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี
ท่ีมิได้ท าการคา้ขาย หรือประกอบการงานแลว้ หรือท่ียงัไม่ได้เร่ิมท าการคา้ขาย หรือประกอบ          
การงาน 
 

แนวคิดกำรก ำหนด หลักเกณฑ์ วิธีกำร ระยะเวลำในกำรพัฒนำควำมรู้ต่อเน่ืองทำงวิชำชีพ
ของผู้ท ำบัญชี พ.ศ. 2547 ตำมประกำศของกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ (รำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับทั่วไป 
พ.ศ. 2547) และพระรำชบัญญตัิกำรบัญชี พ.ศ. 2543 (รำชกจิจำนุเบกษำ, 2543)  

 
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Continuing Professional 

Development: CPD) (ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ ฉบบัท่ี 15, 2550) 
 การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ เป็นการก าหนดใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพนั้นๆ ตอ้งเขา้รับ
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นการรักษาสถานภาพความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของตน
ใหค้งอยูต่ลอดเวลา 
 การพฒันาความรู้ต่อเน่ือง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
 1)  การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอยา่งเป็นทางการ ไดแ้ก่ ประเภทการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองท่ี
สามารถประเมินผล หรือตรวจสอบได ้ซ่ึงออกแบบเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องความรู้และทกัษะ
ท่ีตอ้งการ ดงัต่อไปน้ี 
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 (ก) เขา้รับการฝึกอบรบหรือเขา้ร่วมประชุมสมัมนา ท่ีสภาวิชาชีพบญัชีใหค้วามเห็นชอบใน
หลกัสูตร วิทยากร และผูจ้ดัการอบรมหรือสัมมนา 
 (ข) เป็นวิทยากร ในหลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพบญัชีใหค้วามเห็นชอบ  
 (ค) เขียนบทความทางวิชาการท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีท่ีมีเน้ือหาตามท่ีสภาวิชาชีพก าหนด 
และไดเ้ผยแพร่ในวารสาร หรือทางอินเตอร์เน็ต หรือในท่ีประชุมวิชาการ 
 (ง) เขียนหนงัสือหรือต าราทางวิชาการท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีท่ีมีเน้ือหาตามท่ีสภาวิชาชีพ
บญัชีก าหนด และไดมี้การจดัพิมพเ์ผยแพร่ 
 (จ) เสนอผลงานวิจยัหรือผลงานทางวิชาการดว้ยตนเองต่อท่ีประชุมวิชาการ โดยผลงานนั้น
ตอ้งเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด 
 (ฉ) เป็นกรรมการ อนุกรรมการหรือคณะท างานทางวิชาการในสภาวิชาชีพบญัชีหรือใน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง
ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี 
 (ช) ส าเร็จการศึกษาในระดบัท่ีสูงกว่าคุณวุฒิเดิม หรือระดบัวุฒิเดิมแต่ในหลกัสูตรหรือ
สาขาอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด 
 (ซ) ผา่นการทดสอบในหลกัสูตรวิชาชีพตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด 
 (ฌ) ประเภทการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอยา่งเป็นทางการอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด 

2) การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอยา่งไม่เป็นทางการ ไดแ้ก่ ประเภทการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
อ่ืนๆ นอกจากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ และตอ้งเป็นไปตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด 

ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตต้องมีจ านวนชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองขั้นต ่ าอย่างใด           
อยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1) ผูส้อบบญัชีท่ีใบอนุญาตยงัไม่ส้ินผล ตอ้งมีจ านวนชั่วโมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
สิบสองชั่วโมงต่อปี เวน้แต่ผูส้อบบัญชีท่ีได้รับใบอนุญาตเป็นปีแรก จะต้องมีจ านวนชั่วโมง             
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองตามสัดส่วนของจ านวนเดือนท่ีไดรั้บใบอนุญาตในปีนั้น โดยไม่นบัเศษ
ของเดือน 

2) ผูส้อบบญัชีท่ีใบอนุญาตส้ินผล และมีความประสงคข์อรับใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชี
ใหม่ ตอ้งมีจ านวนชัว่โมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง ดงัน้ี 

(ก) จ านวนสิบสองชัว่โมง ส าหรับปีก่อนปีท่ีใบอนุญาตส้ินผล  
(ข) จ านวนสิบสองชัว่โมง ส าหรับปีท่ีใบอนุญาตส้ินผล เวน้แต่ขอรับใบอนุญาตใหม่ภายใน

ปีท่ีใบอนุญาตส้ินผล ใหมี้จ านวนชัว่โมงตามจ านวนเดือนก่อนขอรับใบอนุญาตใหม่ 
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(ค) จ านวนชัว่โมงตามจ านวนเดือนในช่วงเวลาหลงัจากปีท่ีใบอนุญาตส้ินผลจนถึงเดือนท่ี
ขอรับใบอนุญาตใหม่ 

ทั้งน้ีจ  านวนชัว่โมงตาม (ก) (ข) และ (ค) รวมกนัแลว้ไม่เกินเจ็ดสิบสองชัว่โมง โดยไม่นบั
เศษของเดือน และใหน้บัยอ้นหลงัไดไ้ม่เกินสามปี ก่อนวนัยืน่ขอรับใบอนุญาตใหม่ 

จ านวนชัว่โมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองตอ้งมีประเภทการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวกบัการบญัชีไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึง 

การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี เป็นผลมาจากการประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบัญชี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2547                
ท่ีบงัคบัให้ผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ได้
ออกประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2547 ข้ึน โดยประกาศฉบบัน้ีให้บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้ไป ท าให้ผูท้  าบญัชีทุกคนตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพ โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดอ้อกค าช้ีแจงประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ืองก าหนด
หลกัเกณฑ ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พ.ศ.2547 
ซ่ึงผูท้  าบญัชีตอ้งปฏิบติัตามค าช้ีแจงฉบบัน้ี โดยประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี  

1. หลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 
มีดงัน้ี 

1.1 จ านวนชัว่โมงขั้นต ่าและหลกัเกณฑใ์นการนบัชัว่โมง 
ผูท้  าบญัชีจะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามหลกัสูตรหรือสถาบนัท่ี

อธิบดีให้ความเห็นชอบ ไม่น้อยกว่า 27 ชั่วโมง ในทุกรอบ 3 ปี โดยจะตอ้งเป็นหัวขอ้ทางบญัชี          
ไม่นอ้ยกว่า 18 ชัว่โมง และในแต่ละปีผูท้  าบญัชีจะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง ในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรมรวมกนัได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. การอบรมหรือสัมมนา 
2. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการสัมมนา 
3. การเป็นอาจารยใ์นสถานบนัการศึกษา 
4. การส าเร็จการศึกษาในคุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 
5. การผา่นการศึกษาเฉพาะรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 
6. กิจกรรมอ่ืนท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
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1.2 การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในประกาศฉบบัน้ีของผูท้  าบญัชี 
ผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 หรือแบบ ส.บช. 5-ก ก่อนหรือภายใน

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 ผูท้  าบญัชีสามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในประกาศฉบบัน้ีตั้งแต่วนัท่ี 
10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้ไป ส่วนผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 ตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป สามารถปฏิบัติตามขอ้ก าหนดดงักล่าวในประกาศฉบบัน้ี 
ตั้งแต่วนัท่ีไดแ้จง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 

1.3 หลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามแบบฟอร์ม

ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนดทางอินเตอร์เน็ตใน www.dbd.go.th 
1.4 การตรวจสอบหลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
ผูท้  าบญัชีตอ้งจดัเก็บหลกัฐานการพฒันาความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีกบัตนเองเป็นเวลาไม่

นอ้ยกว่า 5 ปี นบัแต่วนัส้ินปีปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ือง เช่น กรณีผูท้  า
บญัชีเขา้รับการอบรมในวนัท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2548 ผูท้  าบญัชีตอ้งจดัเกบ็หลกัฐานการอบรมนั้นไว้
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี นบัจากวนัส้ินปีปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการอบรม (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2548) 
ซ่ึงตอ้งเกบ็ไวจ้นถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 

หากผูท้  าบญัชีไดรั้บหนังสือแจ้งจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ให้จดัส่งหลกัฐานการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพเพื่อการตรวจสอบ ให้ผูท้  าบญัชีน าส่งหลกัฐานดงักล่าวโดยด าเนินการ
ดว้ยวิธีใดวิธีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1. น าส่งดว้ยตนเองท่ีหน่วยรับแจง้ผูท้  าบญัชี ส านกัก ากบัดูแลธุรกิจ ชั้น 14 กรมพฒันาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์เลขท่ี 44/100 ถนนนนทบุรี 1 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จังหวดั
นนทบุรี 11000 

2. น าส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนส่งไปยงัส านักก ากบัดูแลธุรกิจ ตามท่ีอยู่ขา้งตน้ โดยใช้
วนัท่ีท่ีไปรษณียต์น้ทางประทบัตราเป็นวนัรับแจง้ 

ในกรณีท่ีผูท้  าบญัชีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งหรือไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลา 
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี กรมพฒันาธุรกิจการคา้จะถือเป็นกรณีฝ่าฝืน
มาตรา (79) แห่งพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท 

2. หลัก เกณฑ์การให้ความเห็นชอบหลักสูต ร รวมทั้ งสถาบันวิชาชีพบัญ ชีห รือ
สถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานผูจ้ดัอบรม มีดงัน้ี 

2.1 การขอรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ในหลกัสูตรการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ หรือการขอความเห็นชอบเป็นสถาบนัหรือหน่วยงานผูจ้ดัอบรม 
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 2.1.1 กรณีสถาบนัการศึกษาของรัฐ สถาบนัการศึกษาของเอกชนตามกฎหมายว่า
ดว้ยสถาบนัการศึกษาเอกชน ซ่ึงมีการสอนไม่ต ่ากว่าระดบัอนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชี หรือเทียบเท่าสมาคมนกับญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศ
ไทย หอการคา้ไทย หรือ สถาบนัผูจ้ดัอบรมท่ีเคยไดรั้บความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้แลว้ ให้ยืน่หลกัฐานการขอรับความเห็นชอบในหลกัสูตรการอบรม/สัมมนา เพื่อให้สามารถ
นบัเป็นชัว่โมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพได ้โดยตอ้งท าเป็นหนงัสือยื่นต่ออธิบดีพร้อม
แนบหลกัฐาน ดงัน้ี 

1. รายละเอียดหลกัสูตร เน้ือหา ขอบเขตวิชา 
2. ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมในการจดัอบรม/สมัมนา 
3. ช่ือ คุณวุฒิ และประสบการณ์ในการท างานของวิทยากรผูบ้รรยาย ทั้งน้ีวิทยากร

ผู ้บรรยายจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีให้การอบรม/สัมมนา หรือ                     
มีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีจะใหก้ารอบรม/สมัมนาอยา่งเพียงพอ 

2.1.2 กรณีสถาบนัหรือหน่วยงานอ่ืนนอกเหนือจากขอ้ 1.1 ตอ้งยื่นความประสงค์
ขอรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้เป็นผูจ้ดัอบรม/สมัมนาและขอความเห็นชอบ
หลกัสูตรการอบรม/สัมมนาในแต่ละหลกัสูตรเพื่อให้สามารถนับเป็นชั่วโมงการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพได ้โดยตอ้งท าเป็นหนงัสือยืน่ต่ออธิบดีพร้อมแนบหลกัฐาน ดงัน้ี 

1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูมี้อ  านาจกระท าการแทนสถาบนัวิชาชีพ
บญัชีหรือสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานนั้น 

2. ส าเนาบตัรประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากรและส าเนาหนงัสือรับรองการจดัตั้งสถาบนั
วิชาชีพบญัชีหรือสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงาน (ถา้มี) 

3. รายละเอียดหลกัสูตร เน้ือหา ขอบเขตวิชา 
4. ระยะเวลาและค่าธรรมเนียมในการจดัอบรม/สมัมนา 
5. ช่ือ คุณวุฒิ และประสบการณ์ในการท างานของวิทยากรผูบ้รรยาย ทั้งน้ีวิทยากร

ผู ้บรรยายจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีให้การอบรม/สัมมนา หรือ                      
มีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีจะใหก้ารอบรม/สมัมนาอยา่งเพียงพอ 

2.2 การเปล่ียนแปรงหลกัสูตรการอบรม/สัมมนาไปจากท่ีอธิบดีไดใ้หค้วามเห็นชอบไวห้รือ
มีการจดัท าหลกัสูตรข้ึนใหม่หรือวิทยากรใหม่ 

ในกรณีท่ีอธิบดีได้ให้ความเห็นชอบสถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานใดแลว้ หากมีการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรการอบรม/สัมมนาไปจากท่ีอธิบดีไดใ้ห้ความ
เห็นชอบไวห้รือมีการจดัท าหลกัสูตรข้ึนใหม่ จะตอ้งขอรับความเห็นชอบหลกัสูตรนั้นจากอธิบดี
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ก่อนการจัดอบรม/สัมมนา โดยให้จัดส่งรายละเอียดตามข้อ 1.1 (1) (2) (3) หรือ 1.2 (3) (4) (5)           
เพื่อประกอบการพิจารณา เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการอบรม/สัมมนาในหวัขอ้ท่ีเป็น เร่ืองเร่งด่วน หรือ 
น าสมยั ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูท้  าบญัชี และไม่สามารถยื่นเร่ืองเพื่อขอรับความเห็นชอบได้ทัน 
สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานนั้ นอาจจัดอบรม/สัมมนาในเร่ือง          
ดงักล่าวไปก่อนไดแ้ต่ตอ้งจดัส่งรายละเอียดดงักล่าว ต่ออธิบดี เพื่อขอรับความเห็นชอบภายใน
ก าหนด 1 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดการอบรม/สมัมนา ทั้งน้ี สถาบนัวิชาชีพบญัชีหรือสถาบนัการศึกษา
หรือหน่วยงานนั้นตอ้งแจง้ให้ผูท้  าบญัชีท่ีสมคัรเขา้รับการอบรม/สัมมนาทราบด้วยว่าหลกัสูตร
ดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการขอรับความเห็นชอบจากอธิบดี 

2.3 การเกบ็หลกัฐานการลงทะเบียนเขา้รับการอบรม/สมัมนา 
สถาบนัวิชาชีพบญัชีหรือสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานผูจ้ดัอบรมตอ้งจดัเก็บหลกัฐาน

การลงทะเบียนเขา้รับการอบรม/สัมมนาของผูท้  าบญัชีทุกรายไวเ้ป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับแต่         
วนัส้ินปีปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการอบรม/สัมมนา และจะตอ้งออกหนังสือรับรองการเขา้รับการ
อบรม/สัมมนาในแต่ละคร้ังให้แก่ผูท้  าบญัชี โดยหนงัสือรับรองดงักล่าวจะตอ้งมีรายการอย่างนอ้ย 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ช่ือ ท่ีอยู่ และเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากรและของสถาบนัวิชาชีพบญัชีหรือ
สถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงาน (ถา้มี) 

2. ช่ือผูเ้ขา้รับการอบรม/สัมมนาและรหสัเลขท่ีผูท้  าบญัชี 
3. หลกัสูตรท่ีอบรม/สัมมนา และวนัท่ีท่ีหลกัสูตรนั้ นได้รับความเห็นชอบจาก

อธิบดี 
4. วนั เวลา และจ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม/สมัมนา 
5. รายมือช่ือของผูมี้อ  านาจกระท าการแทน หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายให้กระท าการ

แทนพร้อมทั้งประทบัตรา (ถา้มี) 
6. วนัท่ีออกหนงัสือรับรอง 

 2.4 การพิจารณายกเลิกการใหค้วามเห็นชอบสถาบนัวิชาชีพการบญัชีหรือสถาบนัการศึกษา
หน่วยงานผูจ้ดัอบรม 
 สถาบนัวิชาชีพหรือสถาบนัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บความเห็นชอบใดไม่ปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 2 ขอ้ 3 อธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้อาจพิจารณายกเลิกการใหค้วามเห็นชอบ
สถาบันวิชาชีพการบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานนั้ น (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย,์ 2558) 
 



  
                                                                                                                                                    19 

แนวคิดควำมพร้อมของส ำหรับนักวิชำชีพบัญชีเพ่ือเตรียมเข้ำสู่ประชำคมเศรษฐกิจ
อำเซียน 

 
เป็นท่ีทราบกนัดีว่าประเทศในกลุ่มสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตห้รือ

อาเซียน (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) รวมทั้ งประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่    
การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ในปี พ.ศ. 2558              
ซ่ึงเป็นการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจโดยมีวตัถุประสงค์ในการเปิดเสรีทางการคา้และพัฒนา
เศรษฐกิจในกลุ่มภูมิภาคให้มีความเขม้แข็ง เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืนๆ 
ภายใตแ้นวความคิดท่ีจะสร้างฐานการผลิตและตลาดร่วมเดียวกนั (Single Market and Production 
Base) ใหเ้กิดข้ึนในภูมิภาคการมุ่งไปสู่การเป็น AEC ก่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของสินคา้และบริการ            
การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมืออยา่งเสรีในกลุ่มภูมิภาค 

การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือวิชาชีพ วิชาชีพบญัชีเป็นหน่ึงในเจ็ดวิชาชีพท่ีอยู่ในขอ้ตกลง
ร่วมกันว่าด้วยเร่ืองการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี นั่นหมายความว่าเม่ือประเทศไทยก้าวเขา้สู่          
การเป็น AECในส้ินปี พ.ศ.2558 นักวิชาชีพบญัชีจากประเทศใดประเทศหน่ึง ในกลุ่มอาเซียนจะ
สามารถเขา้มาประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยไดอ้ยา่งเสรี ในทางกลบักนันกัวิชาชีพบญัชีไทย
ก็สามารถไปประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศกลุ่มอาเซียนไดอ้ย่างเสรีเช่นกนั โดยผ่านการจดัท า
ขอ้ตกลงร่วมกนั (MRA) ดงันั้น AEC ส่งผลกระทบต่อวิชาชีพบญัชีในกลุ่มประเทศอาเซียนอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได ้

การด าเนินการของสภาวิชาชีพบญัชี โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯไดต้ระหนกัถึงความจ าเป็นใน
การยกระดับคุณภาพของวิชาชีพบญัชีไทย จึงได้ด าเนินมาตรการต่างๆ เพื่อส่งเสริมการพฒันา
ศกัยภาพของนักวิชาชีพบญัชีไทยไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ การเพิ่มบทบาทของสภาวิชาชีพฯ
ในฐานะผูน้ าองค์กรวิชาชีพระหว่างประเทศ การจัดตั้ งสถาบันฝึกอบรมวิชาชีพบัญชีการจัด
หลักสูตรอบรมด้านต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี การจัดท าฐานข้อมูลด้านวิชาการและ                
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางดา้นบญัชีให้แก่สมาชิกและบุคคลทัว่ไปทราบ รวมทั้งการพฒันา
มาตรฐานการศึกษา 

ความพร้อมของส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีเพื่อเตรียมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดแ้ก่ 
1. ความพร้อมด้านมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีท่ีเป็นสากล ปฏิเสธไม่ได้ถึง          

การเปล่ียนแปลงของความเป็นสากล ทัว่โลกต่างเรียกร้องให้วิชาชีพบญัชีอิงมาตรฐานสากลเพื่อ
ความเขา้ใจของผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงิน ท าให้ประเทศไทยเองก็ไดมี้การน ามาตรฐานสากลมาแปล
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และมีผลบงัคบัใช้ไปแลว้ ซ่ึงจากการส ารวจประเทศต่างๆ ในอาเซียนก็ไดป้ระกาศยอมรับท่ีจะ
ปฏิบติัตามมาตรฐานสากลดว้ยเช่นกนั 

2. ความพร้อมในการศึกษากฎหมาย ขอ้บงัคบัภาษีอากร การบนัทึกขอ้มูลให้ถูกตอ้งไดน้ั้น 
ท่านต้องมีความเขา้ใจในธุรกิจ ประเภทของรายการและการเลือกใช้มาตรฐานบัญชีท่ีถูกต้อง
เหมาะสม เป็นผลให้ท่านจ าเป็นต้องไปศึกษากฎหมาย ขอ้บังคบั รวมถึงภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้ง            
เพื่อการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง นอกจากน้ีหากลูกคา้ของท่านไปลงทุน หรือตัวท่านเองจะรุกไป
ประเทศอ่ืนๆ ก็จ  าเป็นจะตอ้งท าตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั รวมทั้งการยืน่ภาษีของประเทศนั้น การดูแล
บริการให้กบัลูกคา้ของท่านให้สามารถท าธุรกรรมทางธุรกิจอย่างราบร่ืน ไม่โดนการตรวจสอบ         
การกระท าท่ีผดิกฎหมาย ยอ่มเป็นการใหบ้ริการท่ีดีแน่ 

3. ความพร้อมดา้นการส่ือสารและการปรับตวั นักบญัชีในวนัน้ีคงไม่สามารถท างานคน
เดียวไดอี้กต่อไป จ าเป็นตอ้งมีการติดต่อส่ือสาร ประสานงานขอขอ้มูลสรุปขอ้มูลทางการเงินเป็น
รายงานเพื่อส่งให้ผูบ้ริหาร ซ่ึงลว้นตอ้งใชก้ารส่ือสารทั้งหมด และเม่ือมีการรวมกนัเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน การติดต่อคงไม่เพียงแค่คนในประเทศไทยเท่านั้น แต่จะมีคนจากประเทศต่างๆ ท่ี
เขา้มาลงทุนในประเทศไทยเพิ่มข้ึนอย่างเห็นได้ชัดเจน ดังนั้ นภาษาอังกฤษซ่ึงถูกก าหนดเป็น
ภาษากลางของอาเซียนจึงมีความส าคญั ซ่ึงทกัษะในการส่ือสารไดแ้ก่ การฟัง การพูด การอ่านและ
การเขียนในการท างานและการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการมีทักษะในการพูดจาเจรจาเฉกเช่น                
คนท้องถ่ินได้ (Small Talks) นอกจากน้ีเม่ือมีการท างานขา้มวฒันธรรมกัน ก็ควรมีความเขา้ใจ
ยอมรับและปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไปได้ อย่างท่ีเขาว่า “เข้าเมืองตาหล่ิว                
ตอ้งหล่ิวตาตาม” 

4. ความพร้อมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลต่อการจดัการและ
การใช้ข้อมูลทางการบัญชี ไม่ว่าจะช่วยในการประมวลผลข้อมูลจ านวนมากได้อย่างรวดเร็ว              
การจดัท ารายงานทางการเงินให้สะดวกยิ่งข้ึน รวมทั้งการมีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีช่วยให้การเขา้ถึง
ขอ้มูลธุรกิจของนักลงทุนท าให้สะดวกและรวดเร็ว ดังนั้นการเพิ่มขีดความสามารถในด้านการ
ท างานร่วมกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศจะเป็นการเพิ่มโอกาสส าหรับนกับญัชีในการให้บริการ
ดา้นบญัชีรูปแบบใหม่ได ้

5. ความพร้อมดา้นทศันคติ จริยธรรม นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งเปล่ียนท่าทีจากความไม่ยดืหยุน่ 
มองเฉพาะหลักเกณฑ์เพียงอย่างเดียว และจัดท าข้อมูลตามก าหนดเวลามาเป็นนักบัญชีท่ี
กระฉับกระเฉง พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง มีวิสัยทศัน์กวา้งไกลและชดัเจน มีความสามารถท่ีจะ
พัฒนาและปรับบทบาทของตนเองให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก โดยเร่ิมต้นจากการ
เปล่ียนแปลงบทบาทของผูจ้ดัท าขอ้มูลในอดีตมาเป็นผูว้ิเคราะห์ขอ้มูลสะทอ้นภาพของการเป็น            
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ท่ีปรึกษาแก่ผูบ้ริหาร นอกจากน้ีในการปฏิบติังานวิชาชีพในประเทศไทย พึ่งเร่ิมตน้ในการท่ีจะ
เคร่งครัดเร่ืองจรรยาบรรณของวิชาชีพบญัชีในการปฏิบติังาน ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัประเทศสิงคโปร์  
มาเลเซียท่ีใหค้วามส าคญัเร่ืองน้ีมานานมากแลว้ จึงเป็นเร่ืองท่ีอยากให้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางบัญชีด้วย (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถมัภ,์ 2558) 

ส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีการเตรียมพร้อมท่ีดีแลว้...จะรุกท่ีไหนดีนั้น ในท่ีน้ีไดย้กตวัอยา่ง
บางประเทศในอาเซียนเพื่อเป็นทางเลือกในการประกอบวิชาชีพดา้นบญัชี อาทิเช่น 
 1. ประเทศสิงคโปร์ เป็นประเทศท่ีหลายๆ คนอยากเขา้ไปท างานเพราะมีค่าจา้งแรงงานท่ี
สูงมากรวมถึงค่าบริการวิชาชีพบญัชีก็สูงเช่นกนั อีกทั้งประชากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การเดินทาง
คมนาคมสะดวกสบาย แต่ค่าครองชีพสูงตามเช่นกนั ประชากรในประเทศมีเพียง 5 ลา้นคน มีความ
ตอ้งการผูท่ี้มีความสามารถและทักษะท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนประเทศ มาตรฐานวิชาชีพบัญชีของ
ประเทศสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล อีกทั้งยงัเป็นศูนยก์ลางการเงินและการลงทุน และสิงคโปร์
จดัเป็นประเทศท่ีเขา้มาลงทุนไดง่้าย ใชเ้วลาในการจดัตั้งนิติบุคคลสั้น เร็ว ภาษีนิติบุคคลก็ถูกกว่า   
จึงเป็นประเทศท่ีน่าลงทุนส าหรับการเขา้รูปเป็นนิติบุคคลสญัชาติอาเซียนของประเทศอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้
อยู่ภายในอาเซียน นอกจากน้ีภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาราชการท่ีใช้ในประเทศน้ีท าให ้                     
การติดต่อส่ือสารง่าย 
 2. ประเทศมาเลเซีย เป็นประเทศท่ีน่าจับตามองอีกประเทศหน่ึงท่ีมีความพร้อมไม่แพ้
สิงคโปร์ ประชากรในประเทศมีเพียง 29 ลา้นคน และก าลงัขยายการเติบโตทางเศรษฐกิจ ตอ้นรับ
การลงทุนท่ีจะน าพาประเทศและประชากรของประเทศให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึน อีกทั้งไดป้ระกาศว่าใน 
ปี ค.ศ. 2020 มาเลเซียจะเป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ ดงันั้นระบบสาธารณูปโภค คุณภาพชีวิตก็ไดรั้บ
การพฒันาให้ดีข้ึนอย่างเป็นล าดบั ค่าแรงทางวิชาชีพสูง แต่ค่าครองชีพยงัต ่า บุคลากรมีคุณภาพ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ ส่วนภาษารองคือ บาฮาซา ซ่ึงเป็นภาษาท่ีใช้กัน                  
ในประเทศอินโดนีเซียและบูรไนดว้ย นอกจากน้ีมาตรฐานการบญัชีของประเทศก็สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากลดว้ย 
 3. ประเทศบูรไน เป็นประเทศท่ีร ่ ารวยมากจากการมีทรัพยากรน ้ ามนั แต่มีประชากรใน
ประเทศเพียง 5 แสนคน มีนกัวิชาชีพบญัชีไม่ถึงร้อยคน และเม่ือเทียบกบัค่าแรงขั้นต ่าก็จดัไดว้่าสูง
รองจากสิงคโปร์ แต่ค่าครองชีพกลบัไม่สูงมาก หากสามารถเขา้ไปท างานท่ีบูรไนได ้ก็จะไดรั้บ
ค่าตอบแทนท่ีสูง อย่างไรก็ตามภาษาราชการใชภ้าษาบาฮาซา ซ่ึงอาจยากส าหรับการเจรจาการคา้
หากไม่สามารถใชภ้าษาทอ้งถ่ินได ้
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 4. ประเทศพม่า เป็นประเทศท่ีนักลงทุนหลายๆ ประเทศสนใจเข้าไป เน่ืองจาก                        
มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์มาก อีกทั้งเพิ่มมีการเปิดประเทศยงัตอ้งการการลงทุนเพื่อพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน เม่ือมีการลงทุนก็ตอ้งมีนักวิชาชีพบญัชีเขา้ไปช่วยในการจดัการเอกสารการคา้
ต่างๆ ใหร้าบร่ืน อีกทั้งนกัวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นคนทอ้งถ่ินของพม่าเองมีจ านวนจ ากดั ประชากรยงัขาด
ความรู้และทกัษะท่ีเพียงพอในการท าบญัชีสากล ถึงแมจ้ะรับมาตรฐานการบญัชีสากลแลว้ก็ตาม 
งานบริการวิชาชีพบญัชีในประเทศพม่าเองก็มีบางส่วนท่ีท าในประเทศไทย จึงเป็นท่ีน่าจบัตามองว่า
เป็นโอกาสท่ีนักวิชาชีพไทยจะขยบัขยายสาขาไปตั้ งท่ีพม่า โดยอาจเป็นไปในรูปแบบของ              
การร่วมทุนกบัส านกังานวิชาชีพทอ้งถ่ินกไ็ด ้  
 5. ประเทศเวียดนาม เป็นประเทศหน่ึงท่ียงัเปิดรับนักวิชาชีพบญัชีต่างชาติให้เขา้มาใน
ประเทศได้ โดยมีการจัดท าแบบทดสอบวดัความรู้ทางวิชาชีพเป็นภาษาอังกฤษ ซ่ึงหากสอบ            
ผ่านแลว้ก็สามารถข้ึนทะเบียนเป็นนกัวิชาชีพเวียดนามไดเ้ลย ประชากรในประเทศมีประมาณ 90 
ลา้นคน ซ่ึงส่วนใหญ่ยงัเป็นประชากรวยัแรงงาน ท่ีพยายามพฒันาความรู้ ความสามารถให้รองรับ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ ดังนั้ นยงัมีความต้องการรับนักวิชาชีพท่ีมีคุณภาพดีอีกจ านวนมาก               
การจดัตั้ งส านักงานให้บริการวิชาชีพบัญชีสามารถจดัตั้ งได้ โดยบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตเป็น            
นกัวิชาชีพบญัชีเวียดนามและมีถ่ินพ านกัในประเทศเวียดนามมากกวา่ 1 ปี 
 6. ประเทศกมัพูชา เป็นประเทศท่ียอมให้นักบญัชีต่างประเทศท่ีไดรั้บใบอนุญาตแลว้มา        
ข้ึนทะเบียนไดเ้ลย โดยไม่ตอ้งผ่านการทดสอบ โดยนักวิชาชีพในประเทศกมัพูชามีไม่ถึง 300 คน              
ซ่ึงเป็นนักวิชาชีพกมัพูชาและนักวิชาชีพต่างชาติท่ีไปข้ึนทะเบียน โดยมีค่าบ ารุงสมาชิก USD 150 
ต่อปีและจ านวนชั่วโมงการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองไม่ต ่ากว่าปีละ 40 ชั่วโมง นอกจากน้ี                 
ยงัเปิดรับกบัการลงทุนทางดา้นวิชาชีพบญัชีให้นักลงทุนต่างชาติเขา้ไปลงทุนได ้100% ประชากร
ในประเทศมีประมาณ 15 ลา้นคน ซ่ึงทางกมัพูชาเองก็ใชม้าตรฐานการบญัชีท่ีเป็นสากลแลว้ตั้งแต่              
1 มกราคม พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไปเช่นกนั 

จะเห็นไดว้่า ประเทศเหล่าน้ีเป็นประเทศท่ีน่าจบัตามองและหาโอกาสลงทุนตามการเปิด
โอกาสของประเทศนั้น การไดม้องเห็นประเทศเหล่าน้ีจะช่วยในการวางแผนเพื่อเตรียมพร้อมรับสู่
ประชาคมเศรษฐกิจในส้ินปี 2015 ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  
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งำนวจิัยที่เกีย่วข้อง  
 
บุศรา เหรียญเลิศเจษฎา (2550) ได้ศึกษาความคิดเห็นต่อการเข้ารับการพัฒนาความรู้

ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชี (CPD) ในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่าผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่หาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัวิชาชีพดว้ยการอบรม สัมมนา ร้อยละ 69.3 โดยมี
ความรู้ความเขา้ใจในการเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีอยู่ในระดับ        
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนจะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทุกรอบ            
3 ปี ในแต่ละรอบการเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีมีเน้ือหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบญัชีไม่นอ้ยกว่า 18 ชัว่โมง และตอ้งอบรมไม่นอ้ยกว่า 6 ชัว่โมงต่อปี การเขา้ร่วม
การอบรมหรือสัมมนาตอ้งเป็นหลกัสูตรหรือเร่ืองท่ีสภาวิชาชีพบญัชีหรืออธิบดีให้ความเห็นชอบ
ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีต่ออธิบดีภายใน 
60 วนันับแต่วนัส้ินปีของทุกปี ผูท้  าบญัชีตอ้งจดัเก็บหลกัฐานการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพไม่น้อยกว่า 5 ปี นับจากวนัส้ินปีของการอบรมนั้น มีความรู้ความเขา้ใจในการเขา้รับการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด ได้แก่ การเป็นวิทยากร 
ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการสัมมนาสามารถนับชั่วโมงได้ 3 เท่าของระยะเวลาท่ีท างานนั้น และกรณี
ส าเร็จการศึกษาในวฒิุทางการบญัชีในคุณวฒิุท่ีสูงกวา่คุณวฒิุเดิม ใหน้บัชัว่โมงได ้27 ชัว่โมง 
 ด้านความคิดเห็นท่ีมีต่อการเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชี 
โดยรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ย โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยเก่ียวกบัหลกัสูตรตอ้งไดรั้บ 
การเห็นชอบจากสภาวิชาชีพและอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจก่อน โดยหลกัสูตรทางดา้นบญัชีท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบมีความเหมาะสม และมีความคิดเห็นว่าผูท้  าบัญชีในปัจจุบันจ าเป็นต้องได้รับ             
การอบรมพัฒนาความรู้ ซ่ึงเม่ือพิจารณาจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม                 
มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาโท มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ระดับปริญญาตรี                 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ย และระดบัอนุปริญญา/ปวส./ปวท. มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
เฉยๆ ค่อนไปทางเห็นด้วย เม่ือพิจารณาจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
ต าแหน่งหัวหน้าแผนกบัญชีและผูจ้ดัการแผนก/ฝ่ายบัญชี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย          
อยา่งยิง่ ต  าแหน่งพนกังานบญัชีและอ่ืนๆ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 
 ส าหรับปัญหาท่ีมีต่อการเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พบว่า
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความไม่สะดวกในการก าหนดขั้นต ่า 6 ชัว่โมงต่อปี โดยตอ้งการให้
มีการยกยอดไปปีหน้าได ้มีปัญหาหลกัสูตรไม่ตรงกบัความตอ้งการ ปัญหารายจ่ายค่าอบรมแพง        
ซ่ึงมีความคิดเห็นว่าค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อหลกัสูตรท่ีเหมาะสมไม่ควรเกิน 1,500 บาท และ             
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มีปัญหา มีความไม่พร้อมของวนัเวลากับหลกัสูตรท่ีสนใจ ซ่ึงมีความคิดเห็นว่าในช่วงเวลาท่ีมี         
ความสะดวกในการเขา้รับการอบรมสัมมนาเฉพาะเดือนท่ีมีการเปิดอบรมคือ ในช่วงระหว่างวนัท่ี 
21-31 ของเดือน และวันท่ีสะดวกในการเข้าอบรมสัมมนาคือ วันเสาร์ ของเดือน และด้าน
ขอ้เสนอแนะผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นว่าหลกัสูตรท่ีควรเพิ่มเติมในการนบัชัว่โมง
คือ ความรู้ดา้นกฎหมายต่างๆ นอกเหนือจากกฎหมาย ภาษีอากร เช่น กรมศุลกากร กฎหมายแรงงาน 
กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายแพง่และพาณิชย ์เป็นตน้ 

วชัรินทร์ หอมประเสริฐ (2550) ได้ศึกษาความตอ้งการพฒันาผูท้  าบญัชีตามทศันะของ        
ผูท้  าบญัชี และผูบ้ริหารธุรกิจในจงัหวดัจนัทบุรี ผลการศึกษาพบว่า 1) ความตอ้งการพฒันาผูท้  า
บญัชีตามทศันะของผูท้  าบญัชีและผูบ้ริหารธุรกิจส่วนใหญ่ มีความตอ้งการพฒันาผูท้  าบญัชีในดา้น
คุณธรรมจริยธรรม คือ การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรม ความรับผิดชอบ 
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถ ด้วยความระมัดระวงัรอบคอบ และ
ปฏิบติังานโดยไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัขององคก์ร รองลงมาคือดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองใชส้ านักงานอตัโนมติั ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี
และดา้นความรู้ในวิชาชีพ เก่ียวกบักลุ่มการบญัชีบริหาร ในเร่ืองการจดัท างบประมาณเงินสด และ
การวิเคราะห์งบการเงิน 2) ผูท้  าบญัชีและผูบ้ริหารธุรกิจในจงัหวดัจนัทบุรีในหมวดธุรกิจเดียวกนั         
มีความตอ้งการพฒันาผูท้  าบญัชีทั้ง 4 ดา้นไม่แตกต่าง 3) ผูท้  าบญัชีในจงัหวดัจนัทบุรีในแต่ละหมวด
ธุรกิจมีความตอ้งการพฒันาผูท้  าบญัชีทั้ง 4 ดา้น ไม่แตกต่าง 4) ผูบ้ริหารธุรกิจในจงัหวดัจนัทบุรีใน
แต่ละหมวดธุรกิจคือ ผูบ้ริหารธุรกิจหมวดการผลิต หมวดการก่อสร้าง และหมวดการขายส่ง            
ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ ของใชส่้วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนเท่านั้น ท่ีมีความตอ้งการ
พฒันาผูท้  าบญัชีในดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแตกต่างกนั ส าหรับดา้นความรู้ในวิชาชีพ ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่พบความแตกต่าง  

เจนจิรา ถาปินตา (2551) ได้ศึกษาทศันคติของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในเขตภาคเหนือ
ตอนบนต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ  ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี 
ฉบบัท่ี 15 พ.ศ. 2550 โดยเป็นว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกหลกัสูตรในการอบรม ไดแ้ก่ หัวขอ้ใน         
การอบรมสัมมนาตอ้งน่าสนใจ สถานท่ีจดัอบรมสัมมนาควรอยู่ในท าเลท่ีเดินทางสะดวก ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่สนใจอบรมเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชีและตอ้งการอบรมในภูมิล าเนาของ
ตนเอง ในระยะเวลาการอบรม 12 ชั่วโมงต่อหลักสูตร โดยสนใจจะเข้ารับการฝึกอบรมกับ              
สภาวิชาชีพบญัชีในช่วงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกนัยายน และค่าใชจ่้ายในการอบรมไม่สูง ทั้งน้ี
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตภาคเหนือตอนบนยงัมีปัญหาต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
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เก่ียวกบัจ านวนหลกัสูตรการอบรมในภูมิล าเนามีจ านวนนอ้ยและมีความไม่พร้อมในดา้นเวลาและ
ค่าใชจ่้าย 

ธาราวนั เพชรเจริญ (2551) ไดศึ้กษาความคิดเห็นและความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบั 
การก าหนดคุณสมบติัผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ผลการศึกษาพบว่า ผูท้  า
บัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ในช่วง 30-40 ปี                   
มีต  าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการบญัชีหรือเทียบเท่ามีประสบการณ์ในการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปี มีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 30,000-50,000 บาท หน่วยงานท่ีสังกัดเป็นกิจการท่ีมีพนักงานไม่เกิน 100 คน            
ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจให้บริการมีความเห็นด้วยกับการก าหนดคุณสมบัติของผูท้  าบัญชีในเร่ือง            
การก าหนดให้ผูท้  าบญัชีตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชีหรือเทียบเท่า 
จากการก าหนดคุณสมบติัดงักล่าวท าใหผู้ท้  าบญัชีใหค้วามคิดเห็นว่าท าใหผู้ท้  าบญัชีมีความสามารถ
ในการท าบญัชีมากข้ึนเน่ืองจากมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีมากข้ึน ทั้งน้ี        
ยงัสามารถจดัท างบการเงินและท าการเปิดเผยขอ้มูลในการจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน
การบญัชีพร้อมทั้งปฏิบติังานในเร่ืองเก่ียวกบัภาษีอากรและยงัใชค้อมพิวเตอร์ในการปฏิบติังานได้
ในระดบัสูงข้ึนสามารถประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการท าบญัชีและยงัสามารถใชโ้ปรแกรม
อ่ืนๆ ท าใหก้ารจดัท างบการเงินสะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน  ส าหรับการศึกษาในเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบั
การอบรมความรู้ต่อเน่ืองมีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง เน่ืองจากการอบรมเป็นการเพิ่มความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองการเปล่ียนแปลงในเร่ืองมาตรฐานการบญัชีหรือกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดับญัชี แต่ในทางกลบักันถือเป็นการเพิ่มภาระของผูท้  าบญัชีในเร่ืองเวลาและค่าใช้จ่ายใน          
การอบรม พร้อมกนัน้ีผูท้  าบญัชีไดเ้สนอแนะให้มีการอบรมผูป้ระกอบการให้เห็นความส าคญัของ
การท าบญัชี และในเร่ืองการจดัอบรมควรมีการทบทวนหลกัสูตรไม่ให้แต่ละสถาบนัจดัอบรมใน
หัวขอ้ซ ้ าซอ้นกนัและในการจดัอบรมควรมีมาตรฐานเด่ียวกนั ควรลดการใชจ่้ายในการลงทะเบียน
ผูท้  าบญัชีกบัสภานกับญัชี อยา่งไรก็ตามควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัการก าหนดคุณสมบติัผูท้  า
บัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ในประชากรในกลุ่มตัวอย่างกวา้งมากข้ึนและ             
ควรศึกษาในเขตอ่ืนใหม้ากข้ึน 

ณพิชญา อภิวงศง์าม (2551) ไดศึ้กษาทศันคติของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัล าพูนต่อการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 4  ผลการศึกษาพบว่า ผูส้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงมีอายรุะหว่าง 26-30 ปี ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชีมีอาชีพท างานใน
ธุรกิจอุตสาหกรรมมีอายุการท างานในหน่วยงานปัจจุบนัน้อยกว่า 6 ปี และไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบั
การอบรม/สัมมนาการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทางจดหมายจากหน่วยงานท่ีจดัอบรม/
สัมมนา ดา้นความรู้ความเขา้ใจของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า การรับรู้ขอ้มูลของเร่ืองการพฒันา
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ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี ทราบเร่ืองผูท้  าบญัชีตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพทุกรอบสามปี โดยในแต่ละรอบตอ้งมีจ านวนชัว่โมงไม่นอ้ยกวา่ 27 ชัว่โมง และตอ้งเป็น
กิจกรรมท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีไม่น้อยกว่า 18 ชัว่โมง และมีความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ือง 
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัเน้ือหาเร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ภาษีอากร ดา้นความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยกบั
การประกาศใช ้เร่ืองการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี โดยเห็นดว้ยกบัเร่ืองผูท้  า
บญัชีควรมีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาตรีมากท่ีสุด โดยผูท้  าบญัชีควรท่ีจะเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้
ทางวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 6 ชั่วโมง และด้านพฤติกรรรมพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
ปฏิบติัตามระเบียบของประกาศเก่ียวกับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีคือ         
การสมัครเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพตามท่ีประกาศก าหนดโดยผูท้  าบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนเป็น             
ผูท้  าบญัชีเรียบร้อยแลว้จะตอ้งสมคัรเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพตามขอ้บงัคบัของสภาวิชาชีพ และ
ผูต้อบแบบสอบถามได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีและ             
แจง้ชั่วโมงการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้
ตามท่ีประกาศไดก้ าหนดไวอี้กดว้ย ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามมีทศัคติท่ีดีต่อการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 

สงกรานต์ ไกยวงษ์ (2553) ได้ศึกษา CPD กับนักบัญชีวิชาชีพในประเทศไทย จาก               
ผลการศึกษาไดข้อ้สรุปดงัน้ี โดยเร่ิมจากหน่วยงานก ากบัดูแลไดก้ าหนดให้นักบญัชีวิชาชีพเขา้รับ
การอบรมพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (Continuing Profession Development หรือ CPD) 
ในประเทศไทย การก าหนดไวใ้นปัจจุบนัมีความเหมาะสมในการก าหนดชั่วโมงของ CPD ของ        
นกับญัชีวิชาชีพ การจดัหลกัสูตรการอบรมรวมถึงระยะเวลาในการอบรมควรมีการปรับปรุงพฒันา
ให้ดีข้ึนและหลกัสูตรนั้นควรเป็นหลกัสูตรนั้นควรเป็นหลกัสูตรท่ีเพิ่มคุณวุฒิให้แก่ผูรั้บการอบรม  
มีการจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานส าหรับการอบรมให้เหมาะสมในแต่ละหลกัสูตร อีกทั้ งการจดั
หลกัสูตรควรมีความหลากหลายรูปแบบและหลากหลายสาขาวิชา ในส่วนของสภาบญัชีวิชาชีใน
พระบรมราชูปถมัภ ์ซ่ึงเป็นหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีตอ้งจดัระบบติดต่อส่ือสารท่ีสะดวกและรวดเร็ว
มากข้ึน แต่อยา่งไรก็ตามการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพในประเทศไทยยงัมีความเห็นท่ี
แตกต่างกนัในกลุ่มของนกับญัชีวิชาชีพไทย โดยบางกลุ่มไม่เห็นดว้ยกบัการบงัคบัให้มีการอบรม 
CPD และบางกลุ่มเห็นดว้ยท่ีจะก าหนดให้มีการนับชั่วโมงอย่างเป็นทางการ ดงันั้นเพื่อเป็นการ
พฒันาอีกทางหน่ึงส าหรับนักบญัชีวิชาชีพในประเทศไทยการก าหนดให้มีการนับชั่วโมง CPD         
ถือวา่เป็นวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในขณะน้ี 
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กิตติกวินท ์เมฆฉาย (2556) ไดศึ้กษาการพฒันาทกัษะวิชาชีพต่อเน่ืองตามพระราชบญัญติั
วิชาชีพบัญชีของผูท้  าบัญชีในเขตจงัหวดัสุโขทยั ผลการศึกษาพบว่า 1) ความรู้ความเขา้ใจด้าน
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีของผู ้ท  าบัญชีในเขตจังหวัดสุโขทัยโดยภาพรวมมีความรู้             
ความเขา้ใจในระดบัมาก (µ=4.34) ความรู้ความเขา้ใจท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือเร่ืองผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การ
เป็นผูท้  าบัญชีตามแบบ สบช. 5 ก่อนหรือในวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2547 สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดในประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้ไป รองลงมา เร่ืองผูท้  าบญัชีท่ี
แจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ สบช. 5 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป สามารถปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดในประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีความรู้ ความเขา้ใจท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด
คือเร่ืองผูท้  าบญัชีตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทุกรอบสามปี โดยในแต่ละรอบ
ตอ้งมีจ านวนชัว่โมงไม่นอ้ยกว่า 27 ชัว่โมง และตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี
ไม่น้อยกว่า 18 ชัว่โมง และ 2) ความคิดเห็นดา้นการพฒันาทกัษะความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของ
ผูท้  าบญัชีในเขตจงัหวดัสุโขทยัโดยภาพรวมมีความคิดเห็นดา้นการพฒันาทกัษะความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพ สามารถแบ่งรายดา้นไดด้งัน้ี ดา้นเวลา เร่ืองในปีหน่ึงท่านตอ้งการเขา้รับการอบรมพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพจ านวน 1-6 ชั่วโมง มีความคิดเห็นด้านการพัฒนาทักษะในระดับ              
มากท่ีสุด (µ=4.67) ดา้นเน้ือหา เน้ือหาวิชาท่ีสนใจวิชาเก่ียวกบับญัชีมีความคิดเห็นดา้นการพฒันา
ทกัษะในระดบัมากท่ีสุด (µ=4.83) ดา้นวิธีการอบรม มีความคิดเห็นดา้นการพฒันาทกัษะในระดบั
มากท่ีสุด (µ=4.83) และด้านช่วงเวลาท่ีตอ้งการให้จดัการอบรม มีความคิดเห็นด้านการพฒันา
ทกัษะในระดบัมาก  (µ=4.83) 

สงกรานต์ ไกยวงษ์  (2556) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะความเป็นมืออาชีพของ              
นกัวิชาชีพบญัชีไทยในบริบทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบภาษีอากร ผลการศึกษาพบว่า
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัใน 4 
ปัจจยัไดแ้ก่ ปัจจยัความรู้ดา้นภาษีอากร ปัจจยัดา้นความหลากหลายในธุรกิจท่ีมีประสบการณ์ใน
การตรวจสอบ ปัจจยัดา้นความรู้จากการเขา้อบรมพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง และปัจจยัดา้นการ       
เขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง และจากการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพกับทักษะความเป็นมืออาชีพโดยใช้การวิเคราะห์        
ความถดถอยแบบเส้นตรง พบว่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรประกอบดว้ย 1) ปัจจยัความรู้ทางดา้นภาษีอากร         
2) ปัจจยัความรู้ดา้นการตรวจสอบ 3) ปัจจยัความหลากหลายของธุรกิจท่ีตรวจสอบ 4) ปัจจยัจ านวน
ธุรกิจท่ีท าการตรวจสอบ 5) ปัจจยัระยะเวลาท่ีท างานดา้นตรวจสอบบญัชี 6) ปัจจยัการเขา้อบรม
พฒันาความรู้ต่อเน่ือง และ7) ปัจจยัการศึกษาดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง และผลวิจยัจากขอ้เสนอแนะ
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และความคิดเห็นพบว่ามีความตอ้งการท่ีจะให้มีการก าหนดประสบการณ์การท างานเป็นคุณสมบติั
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากร และตอ้งการให้หน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดมาตรฐานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง
และมีบทบาทในการพฒันานกัวิชาชีพให้มากข้ึน นอกจากน้ีขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะความเป็นมืออาชีพไดแ้ก่ การสร้างความร่วมมือระหว่างผูส้อบบญัชี 
รับอนุญาตและผู ้สอบบัญชีภาษีอากร มีการ เสนอให้ เพิ่มหลักเกณฑ์ในการเข้ารับรองเป็น              
ผูส้อบบัญชีภาษีอากรโดยเฉพาะประสบการณ์หรือระยะเวลาในการท างานในวิชาชีพเพื่อเพิ่ม        
ความเช่ือมั่นในงานให้ทัดเทียมผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเสริมความรู้ทางด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้การปฏิบัติงานตรวจสอบเน้นหลกัสูตรการอบรมในรูปแบบของ Workshop          
การอบรมในรูปแบบของ E-learning และยงัมีขอ้เสนอแนะให้มีการจดัตั้งมาตรฐานในการรับงาน
โดยเฉพาะในเร่ืองของค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีภาษีอากรการ นอกจากน้ียงัมีขอ้เสนอแนะให ้          
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์เป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสารให้แก่สมาชิกโดยไม่คิดมูลค่า 
ผลงานวิจยัน้ีสามารถน าไปใชเ้พื่อเป็นประโยชน์แก่การพฒันานกัวิชาชีพบญัชีอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
วิชาชีพผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและผูต้รวจสอบบัญชีภาษีอากร และงานวิจยัในอนาคตจะได้มี
การศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบันักวิชาชีพบญัชีในสายงานอ่ืนๆ เพื่อแสดงภาพรวมของทกัษะ
ความเป็นมืออาชีพในวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 

สุภาพันธ์ุ สายทองอินทร์ (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาประสิทธิผลในการท างานของ             
ผูท้  าบญัชีหลงัจากเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ผลการวิจยัพบว่า หลงัจากเขา้รับ        
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพแลว้ประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชีสูงข้ึน ในดา้น
ปัจจยัส่วนบุคคล อาย ุประสบการณ์ท างานของการเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชี
และการมีใบประกอบวิชาชีพของผูท้  าบญัชี มีผลท าใหก้ารพฒันาประสิทธิผลในการท างานหลงัจาก
เขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 สรุปจากผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจากนกัวิชาการหลายท่านพบว่า การพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพจะวดัจากองคค์วามรู้ความเขา้ใจ ความคิดเห็นหรือทศันคติ และทกัษะหรือการปฏิบติั
ของผูมี้วิชาชีพบัญชี ซ่ึงในท่ีน้ีศึกษาจากผูท้  าบัญชีให้ภาคธุรกิจต่างๆ ในประเทศไทย จึงได้น า        
กลุ่มตวัแปรทั้งสามมาเป็นปัจจยัเพื่อใช้ในการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส าหรับการศึกษาวิจยั
ในคร้ังน้ี   
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บทที่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีใน         
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็น        
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ในรูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจและพัฒนา (Survey 
Research and Development) ไดก้ าหนดระเบียบวิธีด าเนินการวิจยัดงัน้ี 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 

                ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2558) มีจ านวนทั้ งส้ิน 84,760 คน  
ค  านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตร Taro Yamane (Yamane, 1973) ท่ีระดบัความน่าจะเป็นของ
ความผดิพลาดท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากทราบตวัเลขขนาดประชากร ดงัน้ี 

              สูตร      n     =                     N 
                  (1+Ne²)      
 โดย       n     แทน  จ านวนขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
              N     แทน  จ านวนประชากร 
                           e      แทน  ความน่าจะเป็นของความผดิพลาดท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้ =  0.05  
              แทนค่า                         

n       =                    84,760 
          (1 +84,760 x (0.05) ²) 

          =             84,760 
              212.90 
 n       =            398.12    398  

         ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีค  านวณไดจ้ านวนทั้งส้ิน 398 คน ในการสุ่มตวัอย่างท่ีศึกษานั้นไดใ้ช้
วิธีการสุ่มตวัอยา่งหลายขั้นตอน (Multi–stage Sampling) ดงัน้ี (Cochran, 1977) 
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ขั้นตอนท่ี 1 การสุ่มตวัอยา่งแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Probability Sampling) ดว้ยวิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดย
จ าแนกตามภู มิล าเน าท่ีอาศัยอยู่ของผู ้ท  าบัญ ชีแบ่ งออกเป็น  2 ก ลุ่มได้แ ก่  ก ลุ่ม ท่ี  1  คือ
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี และกลุ่มท่ี 2 คือภูมิภาค    

ขั้นตอนท่ี 2  การสุ่มตวัอยา่งแบบไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Non Probability Sampling) 
ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ในแต่ละกลุ่ม จะท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู ้ท  าบัญชีท่ี มีความสมัครใจในการข้อมูลและเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ได ้                
ขนาดตวัอยา่งตามท่ีค านวณได ้ดงัตารางท่ี 1  

 
ตำรำงที่ 1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
 

ภูมิล าเนาท่ีอาศยัอยู ่ ขนาดประชากร (คน) สดัส่วนค านวณ ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 54,488 (398/84,760)54,488 256 
ภาคกลาง             30,272 (398/84,760)30,272 142 
รวม 84,760  398 
ท่ีมา: กรมพฒันาธุรกิจการคา้ (2558) 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ยค าถามปลายปิด 
(Close-ended Questions) และปลายเปิด (Open-ended Questions) สามารถแบ่งได ้4 ตอนดงัน้ี 
                ตอนท่ี 1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล จะกล่าวถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งงาน ประเภทกิจการท่ีท างาน สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน ระยะเวลาในการ
ท างานเป็นผูท้  าบัญชี รายได้เฉล่ียต่อเดือน และการได้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดท าบัญชี               
ในลกัษณะแบบระบุรายการ (Check List)  
                ตอนท่ี 2  ความรู้ในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ จะกล่าวถึง สาระส าคัญ
ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
ลักษณะของค าถามเป็นแบบถูกผิด (True-False) โดยตอบถูก (ใช่) ได้ 1 คะแนน และตอบผิด 
(ไม่ใช่) ได ้0 คะแนน ในขอ้ค าถามเชิงบวก ขอ้ท่ี 1-7, 9, 11 ส่วนขอ้ค าถามเชิงลบ ขอ้ท่ี 8, 10 ถา้ตอบ
ถูก (ไม่ใช่) ได ้1 คะแนน และตอบผิด (ใช่) ได ้0 คะแนน หลงัจากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าก าหนด 
ช่วงคะแนนเฉล่ียเพื่อใชใ้นการแปลความโดยใชอ้นัตรภาคชั้นดงัน้ี (ชูใจ คูหารัตนไชย, 2542) 
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  สูตรอนัตรภาคชั้น         =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

                                 จ  านวนชั้น 
              แทนค่า                =        1-0        =     0.50 

                        2 
   คะแนนเฉล่ีย  0.00-0.50  หมายถึง  นอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  0.51-1.00  หมายถึง  มาก 
 ตอนท่ี 3  ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ จะกล่าวถึง ความรู้สึกนึกคิด
เก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ลกัษณะของ
ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคอร์ท (Likert Rating Scales) 5 ระดับ (เห็นด้วย         
อยา่งยิง่ ได ้5 คะแนน, เห็นดว้ย ได ้ 2 คะแนน, เฉยๆ ได ้3 คะแนน, ไม่เห็นดว้ย ได ้4 คะแนน และ
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ได ้5 คะแนน) หลงัจากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าก าหนดช่วงคะแนนเฉล่ียเพื่อใชใ้น
การแปลความโดยใชอ้นัตรภาคชั้นดงัน้ี (ชูใจ คูหารัตนไชย, 2542) 
  สูตรอนัตรภาคชั้น         =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

                                 จ  านวนชั้น 
              แทนค่า                =        5-1        =     0.80 

                        5 
   คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.80  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 คะแนนเฉล่ีย  1.81-2.60  หมายถึง  เห็นดว้ย          
 คะแนนเฉล่ีย  2.61-3.40  หมายถึง  เฉยๆ 
 คะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 
                คะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
                ตอนท่ี 4  การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ จะกล่าวถึง การปฏิบติัตน
เพื่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ลกัษณะของ
ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) โดยขอ้ค าถามท่ีใหเ้ลือกตอบเพียงขอ้เดียว ถา้ตอบใน
ทางบวก ได ้1 คะแนน ตอบในทางลบ ได ้0 คะแนน ส่วนขอ้ค าถามท่ีใหเ้ลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้
นั้นจะรวมคะแนนในแต่ละตวัเลือก (เลือก ได ้1 คะแนน, ไม่เลือก ได ้0 คะแนน) แลว้แปลงคะแนน
ให้เหลืออยูใ่นช่วง 0-1 คะแนน ซ่ึงจะท าให้ขอ้ค าถามทุกขอ้มีคะแนนอยูใ่นช่วง 0-1 คะแนนทั้งส้ิน 
หลงัจากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าก าหนดช่วงคะแนนเฉล่ียเพื่อใชใ้นการแปลความโดยใชอ้นัตรภาคชั้น
ดงัน้ี (ชูใจ คูหารัตนไชย, 2542) 
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 สูตรอนัตรภาคชั้น         =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

                                 จ  านวนชั้น 
              แทนค่า                =        1-0        =     0.50 

                        2 
   คะแนนเฉล่ีย  0.00-0.50  หมายถึง  ไม่เหมาะสม 
 คะแนนเฉล่ีย  0.51-1.00  หมายถึง  เหมาะสม 

ขั้นตอนกำรสร้ำงและทดสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 

 
                เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีขั้นตอนการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือดงัน้ี 
                ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร ต าราทางวิชาการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามา
ปรับปรุงแบบสอบถามโดยใหเ้น้ือหาครอบคลุมตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้  
    ขั้นตอนท่ี 2  ร่างแบบสอบถาม โดยเขียนขอ้ความค าถามต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้และ
วตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไวเ้สนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหาในขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
ท่ีตั้ งไว ้(Item Objective Congruency Index: IOC) (สุวิมล ติรกานันท์, 2550) พร้อมทั้ งปรับปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) โดยการหาค่า 
IOC โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์ตั้ งแต่ 0.50 ข้ึนไป           
ส าหรับบางขอ้ค าถามเดิมทีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหาในขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไวไ้ม่ถึง 0.50 จึงไดท้  าการเปล่ียนแปลงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้สามารถ
น าไปใชไ้ด ้(สุวิมล ติรกานนัท,์ 2550) 
    ขั้นตอนท่ี 3  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาไปทดสอบก่อนน าไปใช้จริง (Pre-test) กับ               
ผูท้  าบญัชีใหภ้าคธุรกิจในประเทศไทยท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มตวัอยา่งจริง จ านวนทั้งส้ิน 30 คน 
เพื่อทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามในส่วนท่ีวดัความรู้เก่ียวกบัการพฒันา
ความ รู้ ต่ อ เน่ื อ งท างวิช าชีพ  โดยใช้ สู ตร  KR20 ของ Kuder – Richardson  (Guilford, 1965) 
แบบสอบถามในส่วนท่ีวดัทศัคติและการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach, 2003) พร้อมทั้ งปรับปรุง
ขอ้ผดิพลาดเพื่อท่ีจะน าไปใชเ้กบ็ขอ้มูลรวบรวมขอ้มูลจริงต่อไป  
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             หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตร  KR20   
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                 เม่ือ    rtt   คือ  สมัประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
     k    คือ  จ านวนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
    p    คือ  สดัส่วนของผูต้อบแบบสอบถามท่ีท าถูกในแต่ละขอ้ 
    q    คือ  สดัส่วนของผูต้อบแบบสอบถามท่ีท าผดิแต่ละขอ้ = 1-p 
    s2

t   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ()     
              rtt    =     k        1 -   s2

i     
                        k-1                s2

x 
              เม่ือ         rtt   คือ  สมัประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
           k   คือ  จ านวนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
           s2

i   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละขอ้ 
           s2

x  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม   

ผลการทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา พบว่า แบบสอบถามวดัความรู้ ทศันคติและ        
การปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.8519, 
0.8818 และ 0.8857 ตามล าดบั ผา่นเกณฑต์ั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป (Guilford, 1965; Cronbach, 2003) จึงมี
ความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลจริงต่อไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
             การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
               1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากการสอบถามผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทย จ านวน
ทั้งส้ิน 398 คน ดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปตรวจสอบความ
ถูกตอ้งวิเคราะห์ ผลพร้อมทั้งสรุปผลงานวิจยัต่อไป 
               2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการศึกษาเก่ียวกบัแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ทศันคติ 
และการปฏิบัติ  (Knowledge Attitude and Practice: KAP) แนวคิดการก าหนดคุณสมบัติและ
เง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2543 การก าหนด หลกัเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลาในการพฒันา
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ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชี พ.ศ. 2547 ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้             
และพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รวมถึงแนวคิดความพร้อมของส าหรับนักวิชาชีพบญัชี         
เพื่อเตรียมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยอาศยัการคน้ควา้จากเอกสารทางวิชาการ ต ารา 
เวบ็ไซต ์และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง    
 
วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

1.  จดัท าหนังสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพณิชยการพระนคร เสนอไปยงัผูท้  าบญัชีตามบญัชีรายช่ือท่ีมีอยู่ เพื่อ
ขอความร่วมมือในการใหข้อ้มูลจากการสอบถาม พร้อมแจง้วตัถุประสงคก์ารวิจยัใหท้ราบ 

2. ผู ้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือตามข้อ  1) ไปยังแต่ละ                  
ภูมิล าเนาท่ีอาศัยอยู่ของผูท้  าบัญชีตามรายช่ือท่ีมีอยู่ โดยใช้ทั้ งวิธีการไปส่งด้วยตนเองส่งทาง
ไปรษณีย์ ส่งทางโทรสาร และส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ซ่ึงแบบสอบถามส่วนใหญ่ได ้          
ขอความอนุเคราะห์ใหผู้ต้อบส่งแบบสอบถามกลบัคืนตามท่ีอยูท่ี่ระบุไวใ้นแบบสอบถามภายในวนั
และระยะเวลาท่ีผูว้ิจยัก าหนด ในกรณีเป็นจดหมายทางไปรษณีย ์ผูว้ิจยัไดส้อดซองซ่ึงจ่าหน้าซอง
และติดแสตมป์ไวแ้ล้วภายในชุดแบบสอบถามนั้ น และมีบางส่วนท่ีผูว้ิจัยเดินทางไปรับคืน
แบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 3. ในกรณีท่ีไม่ได้รับแบบสอบถามคืนตามก าหนดเวลา ผูว้ิจัยได้ติดตามทวงถามทาง
โทรศัพท์ อีเมล์ หรือเดินทางรับแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเองอีกคร้ังหน่ึง การด าเนินการ              
เก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนกันยายน พ.ศ. 2557 จนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยใช้
ระยะเวลาทั้งส้ิน 4 เดือน ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้บบสอบถามคืนครบถว้นสมบูรณ์ตามขนาดตวัอย่างท่ีใชใ้น
การวิจยัคร้ังน้ีคือ 398 คน   
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 
   ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ไดใ้ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS version 16.0 และ AMOS 
version 6.0 ในการวิเคราะห์ดงัน้ี 
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   1. วิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคล  ความรู้ในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ             
ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ และการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพ ดว้ยการแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  2.  วิเคราะห์ประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจ
ไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากการศึกษา
ความสัมพนัธ์สาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบัติ ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) เพื่อการทดสอบแบบจ าลองและสมมติฐาน           
การวิจยั เป็นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ โดยท าการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของปัจจยั
ต่างๆโดยอาศยัความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุจากกรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีใช ้เพื่อตรวจสอบว่าขอ้มูล        
ท่ีไดต้รงกบัการสร้างความสัมพนัธ์ตามทฤษฎีหรือไม่ (นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542) ส่วนค่าสถิติท่ีใช้
วดัความกลมกลืนในการวิจยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี (Byrne, 2001; Kelloway, 1998; Silván, 1999) 

   2.1 ค่าไคสแควร์ (Chi-square Statistic: 2) หากโมเดลท่ีสร้างข้ึนมีค่าความน่าจะเป็น        
ท่ีค  านวณได ้(ค่า P) มากกว่าหรือเท่ากบั 0.05 แสดงว่าโมเดลท่ีสร้างข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจักษ์แบบสมบูรณ์ซ่ึงซ่ึงในความเป็นจริงแล้ว ยากท่ีจะหาโมเดลท่ีมีความกลมกลืน                 
อยา่งสมบูรณ์ได ้จึงนิยมใชส้ดัส่วนค่าไค-สแควร์/ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ (2/df) แทน 

   2.2  สัดส่วนค่าไค-สแควร์/ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ (2/df) โมเดลท่ีมีค่าน้อยกว่า 3 
แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Bollen, 1989) 

   2.3  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) มีค่าระหว่าง 0-1 หาก
ค่าของ GFI เขา้ใกล ้1 มากเท่าใด (ควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) แสดงว่าโมเดลท่ีใชใ้นการทดสอบ          
มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์าก (Brown & Cudeek, 1993) 

   2.4  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) เป็นดชันีความกลมกลืนท่ีน ามาปรับแกโ้ดยค านึงองศาอิสระ จ านวนตวัแปร และขนาดของ                
กลุ่มตวัอยา่ง มีค่าระหว่าง 0-1 หากค่าของ AGFI เขา้ใกล ้1 มากเท่าใด (ควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) 
แสดงวา่โมเดลท่ีใชใ้นการทดสอบมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์าก 
                       2.5 ดัช นี เป รียบ เที ยบความกลมกลืน  (Comparative Fit Index: CFI) เป็นดัช นี
เปรียบเทียบความกลมกลืนของขอ้มูลเชิงประจกัษร์ะหว่างโมเดลสมมติฐาน (Hypothesized Model) 
กบัโมเดลอิสระ (Independence Model) มีค่าระหวา่ง 0-1 หากค่าของ CFI เขา้ใกล ้1 มากเท่าใด (ควร
มีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) แสดงว่าโมเดลสมมติฐานมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (Hu & 
Betler, 1999) 
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                       2.6  ดชันีวดัระดบัความสอดคล องเปรียบเทียบของTucker และ Lewis (Tucker-
Lewis Index: TLI) หรือดชันี Non-Normed Fit Index (NNFI) เป็นดชันีเปรียบเทียบความกลมกลืน
ของขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยการค านวณหาปริมาณท่ีเปล่ียนแปลงจากการเปรียบเทียบระหวา่งโมเดล
สมมติฐาน (hypothesized model) กบัโมเดลวา่งหรือไร้เง่ือนไข (Null Model) ต่อจ านวนองศาอิสระ 
(Degree of Freedom) หารด้วยโมเดลอิสระ (Independence Model) มีค่าระหว่าง 0-1 หากค่าของ 
TLI เขา้ใกล ้1 มากเท่าใด (ควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) แสดงว่าโมเดลสมมติฐานมีความกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

   2.7  ดชันีความกลมกลืนแบบประหยดั (Parsimony Goodness of Fit Index: PGFI) เป็น
ดชันีท่ีแสดงถึงความกลมกลืนและความซับซ้อนของตวัแบบ ท่ีให้ค่าดชันีต ่ากว่าค่าสถิติพื้นฐาน          
ตวัอ่ืนๆ (Normed Indices) มีค่าระหว่าง 0-1 ค่า PGFI ไม่มีค่ามาตรฐานท่ีช้ีว่า ค่าสูงเท่าใดท่ีแสดงว่า
โมเดลมีความกลมกลืนแบบประหยดั แต่หากค่าของ PGFI เขา้ใกล ้1 มากเท่าใด (ควรมีค่าตั้งแต่ 
0.50 ข้ึนไป) แสดงว่าโมเดลท่ีใช้ในการทดสอบมีความกลมกลืนแบบประหยัดกับข้อมูล                     
เชิงประจกัษม์าก 

   2.8  ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย (Root Mean Square Error of 
Approximation: RMSEA) เป็นค่าดัชนีท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงตามองศาอิสระ โดยค่า RMSEA  
น้อยกว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์มาก (Close Fit) หากค่า 
RMSEA มีค่าใกลเ้คียงหรือไม่เกิน 0.08 ถือว่าโมเดลท่ีใชใ้นการทดสอบมีความกลมกลืนกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษท่ี์อยูใ่นระดบัยอมรับได ้แต่ถา้สูงมากว่าน้ี ถือว่าโมเดลท่ีใชใ้นการทดสอบไม่กลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Arbuckle, 1995) 

   2.9  ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ (Root Mean Square Residual: RMR) 
เป็นค่าดัชนี ท่ีว ัดค่าเฉล่ียส่วนท่ีเหลือจากการเปรียบเทียบขนาดของความแปรปรวนและ                   
ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรของประชากรกบัการประเมินค่า ซ่ึงดชันีจะใชไ้ดดี้เม่ือตวัแปร
สังเกตทั้งหมดเป็นตวัมาตรฐาน (Standard Variables) โดยท่ีค่า RMR ใกลศู้นยม์าก (ควรน้อยกว่า 
0.50) แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Bollen, 1989) 

 
 
 
 
                 



บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษา การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีใน                 
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็น          
การวิจัยเชิงส ารวจและพัฒนา (Survey and Development Research) โดยอาศัยแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีให้
ภาคธุรกิจในประเทศไทย จ านวนทั้งส้ิน 398 คน ผลการศึกษาสามารถแบ่งได ้5 ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  คุณลกัษณะส่วนบุคคล โดยใชค่้าสถิติอนัไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency 
Distribution) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  

ตอนท่ี 2  ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และ             
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ตอนท่ี 3  ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และ             
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ตอนท่ี 4  การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และ             
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ตอนท่ี  5  การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีใน                    
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จาก
ความสัมพนัธ์สาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบัติ ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) โดยการประเมินความกลมกลืนของโมเดลแบบ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ในภาพรวม (Overall Model Fit Measure) และประเมินความกลมกลืนของ
ผลลพัธ์ในส่วนประกอบท่ีส าคญัของโมเดล (Component Fit Measure)   

สญัลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติมีดงัน้ี 
n หมายถึง   ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) 

   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) 
S.D.   หมายถึง   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2                         หมายถึง   ค่าไคสแควร์ (Chi-square) 
df     หมายถึง   องศาอิสระ (Degree of Freedom) 
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2/df  หมายถึง สดัส่วนค่าสถิติไคสแควร์/ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ  
(Chi-square statistic comparing the tested model and the 
independent model with the saturated model) 

  GFI หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
  AGFI หมายถึง   ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted 

Goodness of Fit Index) 
CFI หมายถึง   ดชันีเปรียบเทียบความกลมกลืน (Comparative Fit Index)  
TLI หมายถึง   ดชันีวดัระดบัความสอดคล องเปรียบเทียบของTucker และ 

Lewis (Tucker-Lewis Index: TLI) 
PGF หมายถึง ดชันีความกลมกลืนแบบประหยดั (Parsimony Goodness of Fit 

Index) 
RMSEA   หมายถึง   ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการ

ประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation) 
RMR หมายถึง   ดชันีท่ีวดัค่าเฉล่ียส่วนท่ีเหลือจากการเปรียบเทียบขนาดของ 

ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรของ 
ประชากร (Root Mean Square Residual) 

S.E. หมายถึง   ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 
R หมายถึง   ค่าสหสมัพนัธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) 
R2 หมายถึง   สหสมัพนัธ์พหุคูณก าลงัสอง (Square Multiple Correlation) 
t หมายถึง   ค่าสถิติ t-distribution 
λ หมายถึง น ้ าหนกัปัจจยั (Factor Loading) 
TE    หมายถึง   อิทธิพลรวม (Total Effect) 
DE  หมายถึง   อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
IE  หมายถึง   อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) 
P   หมายถึง   ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ (Probability) 
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สัญลกัษณ์ของเคร่ืองหมายในการวิเคราะห์โมเดล 
           หมายถึง    ตวัแปรแฝง (Latent Variable) 
                        หมายถึง    ตวัแปรสงัเกตได ้(Observed variable) 
                                     หมายถึง   ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ โดยตวัแปรท่ีปลายลูกศรก่อใหเ้กิด  
                                                      ความเปล่ียนแปลงโดยตรงต่อตวัแปรท่ีหวัลูกศร 
           หมายถึง    ความสัมพนัธ์หรือความแปรปรวนของตวัแปรท่ีไม่ทราบทิศทาง 
                                                      ความเป็นสาเหตุ 

สัญลกัษณ์ของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์โมเดล  
KCPD หมายถึง ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
KCPD1 หมายถึง ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้  
KCPD2 หมายถึง การแจง้เป็นผูท้  าบญัชี 
KCPD3 หมายถึง การข้ึนทะเบียนรับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทุก 3 ปี 
KCPD4 หมายถึง กิจกรรมท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 
KCPD5 หมายถึง เป็นหลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพบญัชียอมรับ 
KCPD6 หมายถึง การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการสัมมนา 
KCPD7 หมายถึง บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่อบรม   
KCPD8 หมายถึง การศึกษาเพิ่มเติมคุณวฒิุวิชาชีพบญัชีระดบัสูงกวา่ 
KCPD9 หมายถึง การศึกษาเพิ่มเติมคุณวฒิุวิชาชีพบญัชีระดบัไม่สูงกวา่ 
KCPD10 หมายถึง การแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
KCPD11 หมายถึง การเกบ็หลกัฐานเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้ฯ 
ACPD หมายถึง ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
ACPD1 หมายถึง ผูท้  าบญัชีควรมีวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส.ทางบญัชี 
ACPD2 หมายถึง การวางโทษปรับผูไ้ม่เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้ฯ 
ACPD3 หมายถึง ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดการพฒันาความรู้ฯ เอง 
ACPD4 หมายถึง ใบอนุญาตส้ินผลเม่ือไม่ยืน่หลกัฐานพฒันาความรู้ฯ    
ACPD5 หมายถึง การไดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็วทนัสมยัจากการอบรม 
ACPD6 หมายถึง ค่าใชจ่้ายมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม 
ACPD7 หมายถึง หวัขอ้ของการอบรมตอ้งน่าสนใจทนัต่อเหตุการณ์ 
ACPD8 หมายถึง ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 
ACPD9 หมายถึง ระยะเวลา ค่าใชจ่้ายเป็นปัจจยัหลกัการเลือกอบรม 
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ACPD10 หมายถึง การอบรมต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีท าบญัชีไดถู้กตอ้ง 
ACPD11 หมายถึง การอบรมต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีไทยทดัเทียมอาเซียน 
PCPD หมายถึง การปฏิบตัิในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
PCPD1 หมายถึง การเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี 
PCPD2 หมายถึง การอบรมตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ พ.ศ. 2543 
PCPD3 หมายถึง เหตุผลท่ีเขา้รับการอบรม 
PCPD4 หมายถึง จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม 
PCPD5 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติัเพิ่มข้ึน 
PCPD6 หมายถึง เน้ือหาท่ีอบรม 
PCPD7 หมายถึง สถานท่ีเขา้รับการอบรม 
PCPD8 หมายถึง หน่วยงานท่ีรับการอบรม 
PCPD9 หมายถึง ช่วงเดือนท่ีเขา้รับการอบรม 
PCPD10 หมายถึง ค่าใชจ่้ายในการอบรม 
PCPD11 หมายถึง ความสมคัใจในการอบรม 
e หมายถึง ตวัแปรรบกวน (error) ของแต่ละตวัแปร 

 

 

ตอนที ่1  คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
 

 จากการศึกษา คุณลักษณะส่วนบุคคลเก่ียวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน  
ประเภทกิจการท่ีท างาน  สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน  ระยะเวลาในการท างานเป็นผูท้  าบญัชี  
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และการไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที่ 2  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม 

    คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
                             (n=398) 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
    ชาย 97 24.4 
    หญิง 301 75.6 
    รวม 398 100.0 
2. อาย ุ( = 26.52, S.D. = 0.43)   
    ไม่เกิน 20 ปี  47 11.8 
    21-30 ปี 173 43.5 
    31-40 ปี 155 38.9 
   41 ปีข้ึนไป 23 5.8 
   รวม 398 100.0 
3. ระดบัการศึกษา   
    อนุปริญญา/ปวส. 89 22.4 
    ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 255 64.1 
    ปริญญาโท  54 13.5 
    ปริญญาเอก  0 0.0 
    รวม 398 100.0 
4. ต  าแหน่งงาน      
    พนกังานบญัชี 301 75.6 
    หวัหนา้งานแผนกบญัชี 73 18.3 
    ผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก/ฝ่ายบญัชี 24 6.1 
    รวม 398 100.0 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 
                                 (n=398) 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
5. ประเภทกิจการท่ีท างาน    
    ส านกังานบญัชี 72 18.1 
    สถาบนัการเงิน 119 29.9 
    ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต   101 25.4 
    ธุรกิจคา้ปลีกคา้ส่ง  46 11.6 
    ธุรกิจบริการ 37 9.3 
    ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์  23 5.7 
    รวม 398 100.0 
6. สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน    
    กรุงเทพมหานคร  233 58.5 
    ต่างจงัหวดั 119 29.9 
    ปริมณฑล (นนทบุรี สมุทรสาคร สมุทรปราการ  
    ปทุมธานี นครปฐม) 46 11.6 
    รวม 398 100.0 
7. ระยะเวลาท างานเป็นผูท้  าบญัชี (  = 6.25, S.D. = 0.49)   
    ต  ่ากวา่ 5 ปี 137 34.4 
     5-10 ปี 228 57.3 
    มากกวา่ 10 ปี 33 8.3 
    รวม 398 100.0 
8. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   
    ไม่เกิน 15,000 บาท  91 22.9 
    15,001-30,000 บาท 228 57.3 
    30,001-45,000 บาท 52 13.0 
   45,001 บาทข้ึนไปต่อเดือน 27 6.8 
   รวม 398 100.0 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 
                                          (n=398) 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
9. การไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี  
    (  = 3.42, S.D. = 0.41)   
    โทรทศัน์ 65 16.3 
     วิทย ุ 72 18.1 
     อินเทอร์เน็ต 180 45.2 
     นิตยสาร/วารสาร 33 8.3 
     หนงัสือพิมพ ์ 47 11.8 
     แผน่พบั/ใบปลิว/คู่มือ/โปสเตอร์ 70 17.6 
     ญาติพี่นอ้ง  65 16.3 
     เพื่อนฝงู/เพื่อนบา้น 86 21.6 
     ผูมี้ความรู้ทางบญัชี 249 62.6 
     การฝึกอบรม 268 67.3 
     การประชุม 96 24.1 
     การสัมมนา 129 32.4 
*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

จากตารางท่ี 2 พบว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทย 
จ านวนทั้งส้ิน 398 คนลกัษณะท่ีพบมากคือ กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศหญิงโดยส่วนใหญ่ร้อยละ 75.6          
มีอาย ุ21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.5 รองลงมาคือ อาย ุ31-40 ปี ร้อยละ 38.9 คิดเป็นอายเุฉล่ีย 26.52 ปี 
โดยส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 64.1 รองลงมาคือ 
อนุปริญญา/ปวส. จ านวนร้อยละ 22.4 โดยส่วนใหญ่ท างานในต าแหน่งพนกังานบญัชี คิดเป็นร้อย
ละ 75.6 รองลงมาคือ หัวหนา้งานแผนกบญัชี จ านวนร้อยละ 18.3 ท างานในสถาบนัการเงินมากถึง
ร้อยละ 29.9 รองลงมาคือ ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต คิดเป็นร้อยละ 25.4  สถานท่ีตั้งของกิจการ
ส่วนใหญ่อยู่ในกรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 58.5 รองลงมาคือต่างจังหวดั ร้อยละ 29.9 
ระยะเวลาท างานเป็นผูท้  าบญัชี 5-10 ปี ร้อยละ 57.3 รองลงมาคือ ต ่ากว่า 5 ปี ร้อยละ 34.4 คิดเป็น
ระยะเวลาเฉล่ีย 6.25 ปี  ผูท้  าบัญชีส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,001-30,000 บาท คิดเป็น         
ร้อยละ 57.3 รองลงมาคือ ไม่เกิน 15,000 บาท ร้อยละ 22.9 ไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี
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ผ่านการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 67.3 รองลงมา 3 ส่ือได้แก่ ผูมี้ความรู้ทางบัญชี ร้อยละ 62.6 
อินเทอร์เน็ต ร้อยละ 45.2 และการสัมมนา ร้อยละ 32.4 ตามล าดบั คิดเป็นส่ือท่ีไดรั้บเฉล่ีย 3.42 ส่ือ 
 ลกัษณะทางส่วนบุคคลท่ีพบน้อยอย่างสังเกตไดช้ดัคือ อายุ 41 ปีข้ึนไป ร้อยละ 5.8 ไม่มี          
ผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาเอกเลย ต าแหน่งผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก/ฝ่ายบญัชี มีเพียงร้อยละ 
6.1 ท างานในกิจการธุรกิจอสังหาริมทรัพยร้์อยละ 5.7 ระยะเวลาท างานเป็นผูท้  าบญัชีมากกว่า 10 ปี  
ร้อยละ 8.3 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 45,001 บาทข้ึนไป ร้อยละ 6.8 นิตยสาร/วารสารจดัเป็นส่ือท่ีได้
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีนอ้ยเพียงร้อยละ 8.3  
 
ตอนที ่2  ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 

               จากการวิเคราะห์ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ตารางที่ 3  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามความรู้ในการพฒันา 
                  ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
                                  (n=398) 

ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ   S.D. แปลผล 
1. ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ และ
ระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พ.ศ. 
2547 บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547  0.89 0.34 มาก 
2. ผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม  พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน
ประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชี  0.90 0.37 มาก 
3. กิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในทุกรอบ 3 ปี ไม่ใหน้บัซ ้ า 
ส าหรับกิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในหวัขอ้เดิม เวน้แต่ได ้
มีการเปล่ียนแปลงในเน้ือหาอยา่งมีสาระส าคญั  0.75 0.46 มาก 
4. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีถือเป็นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ
ของผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชี กฎหมายทางวชิาชีพ
บญัชี ภาษีอากร เทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะทางบญัชี  0.88 0.34 มาก 
5. การอบรมความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีตอ้งเป็นหลกัสูตร
ท่ีสภาวิชาชีพบญัชียอมรับ  0.82 0.45 มาก 
6. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา การนบั
ชัว่โมงใหน้บัได ้3 เท่าของเวลาท่ีใชใ้นการเป็นวทิยากรผูบ้รรยาย 
ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา 0.62 0.46 มาก 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 
                                 (n=398) 

ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ   S.D. แปลผล 
7. บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพคือ ระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท  0.82 0.37 มาก 
8. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชีในระดบัท่ี          
สูงกวา่คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีถา้เป็นคุณวฒิุการบญัชีโดยตรง             
ใหน้บัได ้27 ชัว่โมง แต่ถา้เป็นคุณวฒิุอ่ืนในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ
บญัชีใหน้บัได ้18 ชัว่โมง (-)   0.73 0.36 มาก 
9. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชีในระดบัท่ี        
ไม่สูงกวา่คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีใหน้บัได ้9 ชัง่โมง  0.68 0.39 มาก 
10. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพของผูท้  าบญัชี ตามแบบ ส.บช.7 ต่ออธิบดี ภายใน 60 วนั                  
นบัแต่ส้ินปีปฏิทินของทุกปี (-) 0.80 0.37 มาก 
11. การเกบ็รักษาหลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ จะตอ้งเกบ็ไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 ปีนบัตั้งแต่ส้ินปีปฏิทิน
ของวนัท่ีส้ินสุดการท ากิจกรรมนั้นๆ  0.62 0.39 มาก 
ภาพรวม 0.77 0.28 มาก 

 
จากตารางท่ี 3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้ในการ

พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพระดบัมาก (  =0.77) ส าหรับประเดน็ท่ีมีความรู้ระดบัมากไดแ้ก่  
1. ผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม  พ.ศ. 2548 

เป็นตน้ไป สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชี ( =0.90) 
2. ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการ

พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2547 บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 
2547 (  =0.89)  

3. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีถือเป็นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีจะตอ้ง
มีเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชี กฎหมายทางวิชาชีพบญัชี ภาษีอากร เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะทาง
บญัชี (  =0.88) 

4. การอบรมความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพบญัชี
ยอมรับ และบทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพคือ 
ระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท ( เท่ากนั=0.82) 
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5. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 
ตามแบบ ส.บช. 7 ต่ออธิบดี ภายใน 60 วนั นบัแต่ส้ินปีปฏิทินของทุกปี (  =0.80) 

6. กิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในทุกรอบ 3 ปี ไม่ให้นับซ ้ า ส าหรับกิจกรรมใน
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในหัวขอ้เดิม เวน้แต่ไดมี้การเปล่ียนแปลงในเน้ือหาอย่างมีสาระส าคญั 
(  =0.75) 

7. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีในระดบัท่ีสูงกวา่คุณวุฒิเดิม ในทุก
รอบ 3 ปีถ้าเป็นคุณวุฒิการบัญชีโดยตรง ให้นับได้ 27 ชั่วโมง แต่ถ้าเป็นคุณวุฒิอ่ืนในสาขาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีใหน้บัได ้18 ชัว่โมง (  =0.73) 

8. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีในระดบัท่ีไม่สูงกว่าคุณวุฒิเดิม ใน
ทุกรอบ 3 ปีใหน้บัได ้9 ชัง่โมง (  =0.68)  

9. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา การนับชัว่โมงให้นับได ้3 เท่า
ของเวลาท่ีใชใ้นการเป็นวิทยากรผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา และการเก็บรักษาหลกัฐาน
การเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ จะตอ้งเก็บไวไ้ม่น้อยกว่า 5 ปีนับตั้งแต่
ส้ินปีปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการท ากิจกรรมนั้นๆ (  เท่ากนั=0.62) 

 
ตอนที ่3  ทศันคตต่ิอการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 

               จากการวิเคราะห์ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที่ 4  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามทศันคติต่อ 
                  การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
                                  (n=398) 

ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ   S.D. แปลผล 
1. ผูท้  าบญัชีมีคุณวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส. ทางการบญัชี  4.18 0.59 เห็นดว้ย 
2. เม่ือผูท้  าบญัชีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
ทางวชิาชีพ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท  3.63 0.70 เห็นดว้ย 
3. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายะละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
ทางวชิาชีพเอง 3.54 0.74 เห็นดว้ย 
4. ผูท้  าบญัชีรับอนุญาตท่ีไม่ยืน่หลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองต่อ
สภาวิชาชีพภายในก าหนดใบอนุญาตการเป็นผูท้  าบญัชีส้ินผลทนัที  3.56 0.72 เห็นดว้ย 
5. การอบรม/สัมมนาแต่ละคร้ังช่วยใหไ้ดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็ว 
ทนัสมยั 3.46 0.78 เห็นดว้ย 
6. ค่าใชจ่้ายในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาท่ี
อบรม/สัมมนา  3.05 0.90 เฉยๆ 
7. หวัขอ้ในการอบรม/สัมมนาตอ้งน่าสนใจทนัสมยัและทนัต่อ
เหตุการณ์  3.58 0.83 เห็นดว้ย 
8. สถานท่ีจดัอบรม/สัมมนาควรอยูใ่นท าเลท่ีเดินทางสะดวกและ 
หอ้งจดัอบรมกวา้งขวาง มีท่ีนัง่เพียงพอ ไม่อึดอดั   3.27 0.78 เฉยๆ 
9. ระยะเวลาและค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการเดินทางไปอบรม/สัมมนา 
ถือเป็นปัจจยัหลกัในการเลือกหลกัสูตรการอบรม   3.62 0.76 เห็นดว้ย 
10. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ท าใหน้กับญัชี 
ท าบญัชีไดถู้กตอ้ง  4.12 0.70 เห็นดว้ย 
11. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ท าใหน้กับญัชีไทย
ทดัเทียมอาเซียน  3.93 0.72 เห็นดว้ย 
ภาพรวม 3.63 0.52 เห็นดว้ย 

 
จากตารางท่ี 4 พบว่า กลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีทศันคติในเชิง

เห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ( =3.63) ส าหรับประเดน็ท่ีรู้สึกเห็นดว้ย ไดแ้ก่  
1. ผูท้  าบญัชีมีคุณวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส. ทางการบญัชี ( =4.18)  
2. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ท าใหน้กับญัชีท าบญัชีไดถู้กตอ้ง ( =4.12) 
3. การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ท าให้นักบัญชีไทยทัดเทียมอาเซียน

(  =3.93) 
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4.  เม่ือผูท้  าบญัชีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตอ้งระวางโทษ
ปรับไม่เกิน 10,000 บาท (  =3.63) 

5. ระยะเวลาและค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการเดินทางไปอบรม/สัมมนาถือเป็นปัจจยัหลกัในการ
เลือกหลกัสูตรการอบรม (  =3.62)  

6. หวัขอ้ในการอบรม/สมัมนาตอ้งน่าสนใจทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ ( =3.58) 
7. ผูท้  าบญัชีรับอนุญาตท่ีไม่ยื่นหลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองต่อสภาวิชาชีพภายใน

ก าหนดใบอนุญาตการเป็นผูท้  าบญัชีส้ินผลทนัที ( =3.58) 
8. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายะละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพเอง ( =3.54) 
9. การอบรม/สมัมนาแต่ละคร้ังช่วยใหไ้ดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็วทนัสมยั ( =3.46) 
ส่วนประเด็นท่ีรู้สึกเฉยๆ ไดแ้ก่ สถานท่ีจดัอบรม/สัมมนาควรอยูใ่นท าเลท่ีเดินทางสะดวก

และห้องจัดอบรมกว้างขวาง มีท่ีนั่งเพียงพอ ไม่อึดอัด  (  =3.27) และค่าใช้จ่ายในการอบรม/
สมัมนามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม/สมัมนา (  =3.05) ตามล าดบั 

 
ตอนที ่4  การปฏิบตัิในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 

               จากการวิเคราะห์การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที่ 5  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการปฏิบติัใน 
                  การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ                             (n=398) 

การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ   S.D. แปลผล 
1. การสมคัรเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชีแลว้ 0.91 0.35 เหมาะสม 
2. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตาม
พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ประจ าต่อเน่ือง 0.92 0.19 เหมาะสม 
3. เหตุผลเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี 
ไดแ้ก่ ความสนใจในเน้ือหาวิชา/หวัเร่ืองท่ีอบรม ความเหมาะสมของ
จ านวนชัว่โมงในการอบรม ความเหมาะสมของค่าใชจ่้ายในการอบรม 
และความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม 0.73 0.25 เหมาะสม 
4. ในรอบ 3 ปีน้ี ท่านไดรั้บเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพบญัชี 27 ชัว่โมงข้ึนไป 0.78 0.28 เหมาะสม 
5. การท่ีท่านไดรั้บเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ
บญัชีท าใหท่้านสามารถปฏิบติัไดจ้ริงเพิ่มข้ึน 0.81 0.45 เหมาะสม 
6. เน้ือหาวชิา/หวัเร่ืองท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี ไดแ้ก่ การบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากร  และเทคโนโลยสีารสนเทศ
เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 0.78 0.46 เหมาะสม 
7. สถานท่ีสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชี ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษา โรงแรม หอประชุม/หอ้งประชุมตาม
สถานท่ีอ่ืนๆ 0.72 0.35 เหมาะสม 
8. การสนใจท่ีจะเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชีตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชีกบัหน่วยงานไดแ้ก่ สภาวิชาชีพ
บญัชี สถาบนัการศึกษาภาครัฐ  สถาบนัการศึกษาภาคเอกชน บริษทั
จดัอบรมเอกชน 0.80 0.36 เหมาะสม 
9. การอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควรใหมี้การอบรม
ประจ าทุกเดือน 0.48 0.39 ไม่เหมาะสม 
10. ค่าใชจ่้ายในการอบรมท่ีเหมาะสมควรพิจารณาจากความยากง่าย
ของเน้ือหา จ านวนชัว่โมง รวมถึงสถานท่ีจดัอบรม 0.70 0.44 เหมาะสม 
11. หากไม่มีขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพฉบบัท่ี 15 เร่ืองหลกัเกณฑ ์และ
วธีิการเก่ียวกบัการเขา้อบรมหรือเขา้ร่วมประชม/สัมมนาเพื่อพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีรับอนุญาต ท่านยนิดี
สมคัรใจเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี 0.52 0.38 เหมาะสม 
ภาพรวม 0.74 0.31 เหมาะสม 
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จากตารางท่ี 5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งผูท้  าบญัชีใหภ้าคธุรกิจในประเทศไทยมีการปฏิบติัในการ
พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยู่ในระดับเหมาะสม  (  =0.74) ส าหรับประเด็นท่ีปฏิบัติ
เหมาะสม ไดแ้ก่  

1. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 ประจ าต่อเน่ือง (  =0.92) 

2. การสมคัรเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชีแลว้ (  =0.91) 
3. การท่ีท่านได้รับเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีท าให้ท่าน

สามารถปฏิบติัไดจ้ริงเพิ่มข้ึน (  =0.81) 
4. การสนใจท่ีจะเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตามขอ้บงัคบัสภา

วิชาชีพบญัชีกับหน่วยงานได้แก่ สภาวิชาชีพบญัชี สถาบนัการศึกษาภาครัฐ  สถาบนัการศึกษา
ภาคเอกชน บริษทัจดัอบรมเอกชน (  =0.80) 

5. ในรอบ 3 ปีน้ี ท่านได้รับเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 27 
ชัว่โมงข้ึนไป และเน้ือหาวิชา/หวัเร่ืองท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชี ได้แก่ การบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับภาษีอากร  และ
เทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี (  เท่ากนั=0.78) 

6. เหตุผลเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ได้แก่ ความสนใจใน
เน้ือหาวิชา/หัวเร่ืองท่ีอบรม ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมงในการอบรม ความเหมาะสมของ
ค่าใชจ่้ายในการอบรม และความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม ( =0.73) 

7. สถาน ท่ีสนใจเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อ เน่ืองทางวิชาชีพบัญ ชี  ได้แก่ 
สถาบนัการศึกษา โรงแรม หอประชุม/หอ้งประชุมตามสถานท่ีอ่ืนๆ (  =0.72) 

8. ค่าใช้จ่ายในการอบรมท่ีเหมาะสมควรพิจารณาจากความยากง่ายของเน้ือหา จ านวน
ชัว่โมง รวมถึงสถานท่ีจดัอบรม (  =0.70) 

9. หากไม่มีขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพฉบบัท่ี 15 เร่ืองหลกัเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการเขา้
อบรมหรือเขา้ร่วมประชม/สัมมนาเพื่อพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีรับ
อนุญาต ท่านยนิดีสมคัรใจเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ( =0.52) 

ส าหรับประเด็นท่ีปฏิบติัไม่เหมาะสมมีเพียงประเด็นเดียวคือ การอบรวมพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควรใหมี้การอบรมประจ าทุกเดือน ( =0.48) 
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ตอนที่ 5  การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพของผู้ท าบัญชีในภาคธุรกจิไทย 
                 ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  
                 จากความสัมพนัธ์สาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติทีม่ีต่อการปฏิบัติ 
 

การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตาม
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากความสัมพนัธ์สาเหตุ
ระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติั ดว้ยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling: SEM) โดยการประเมินความกลมกลืนของโมเดลแบบขอ้มูลเชิงประจกัษ์ใน
ภาพรวม (Overall Model Fit Measure) และประเมินความกลมกลืนของผลลพัธ์ในส่วนประกอบ        
ท่ีส าคญัของโมเดล (Component Fit Measure) มีรายละเอียดดงัน้ี 

การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตาม
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากการศึกษาความสัมพนัธ์
สาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติั ตามกรอบแนวคิดในการวิจยัสามารถเขียนอยู่ใน 
รูปโมเดลสมการโครงสร้างดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป Amos version 6.0 สามารถน าเสนอดงัภาพท่ี 2 
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ภาพที ่2  โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทย 
                 ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

                 จากกรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี
ในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                  
จากกรอบแนวคิดในการวิจยั ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป Amos version 6.0 ดงัภาพท่ี 3 
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2=1274.300, df=481, GFI=0.947, RMSEA=0.044 

*P<0.05 
 
ภาพที ่3  ผลการวิเคราะห์โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 
                ในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ 
                อาเซียนจากกรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

จากภาพท่ี 3 พบว่า โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  า
บญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                 
จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เน่ืองจาก              
ความกลมกลืนของโมเดลในภาพรวม (Overall Model Fit Measure) พบว่า สัดส่วนค่าสถิติ              
ไคสแควร์/ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ (2/df)  มีค่าเท่ากับ 2.649 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไวคื้อ           
น้อยกว่า 3 เม่ือพิจารณาดชันีกลุ่มท่ีก าหนดไวท่ี้ระดบัมากกว่าหรือเท่ากบั 0.90 พบว่า ดชันีทุกตวั
ไดแ้ก่ GFI=0.947, AGFI=0.905, CFI=0.929, TLI=0.902 ผา่นเกณฑ ์ดชันี PGFI = 0.664 ผา่นเกณฑ ์



  
                                                                                                                                                    54 

0.50 ข้ึนไป ส่วนดชันีท่ีก าหนดไวท่ี้ระดบันอ้ยกว่า 0.05 พบว่า ดชันี RMR = 0.045 และ RMSEA= 
0.044 ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไวเ้ช่นเดียวกนั จึงสรุปได้ว่า โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีพฒันาข้ึนมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัตารางท่ี 6  
 
ตารางที่ 6  แสดงค่าสถิติประเมินความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  
 

ดชันี เกณฑ ์ ค่าสถิติท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ 
2/df   <3 2.649 
GFI  ≥0.90 0.947 
AGFI  ≥0.90 0.905 
CFI ≥0.90 0.929 
TLI ≥0.90 0.902 
PGFI ≥0.50 0.664 
RMR  <0.05 0.045 
RMSEA <0.05 0.044 

สรุปผา่นเกณฑ ์โมเดลท่ีไดมี้ความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

 

การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ในแต่ละองค์ประกอบของโมเดล        
การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจตามพระราชบญัญติั        
การบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เม่ือน าผลลพัธ์ท่ีได้มาพิจารณาแยกส่วน
โดยในส่วนของโมเดลการวดั (Measurement Model) มีดงัน้ี 

ความรู้ในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (KCPD) พบว่า ตัวแปรสังเกตได ้
ประกอบดว้ย ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ (KCPD1) การแจง้เป็นผูท้  าบญัชี (KCPD2) การข้ึน
ทะเบียนรับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทุก 3 ปี (KCPD3) กิจกรรมท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 
(KCPD4) เป็นหลักสูตรท่ีสภาวิชาชีพบัญ ชียอมรับ  (KCPD5)การเป็นวิทยากร ผู ้บรรยาย 
ผูด้  าเนินการสัมมนา (KCPD6) บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่อบรม (KCPD7) การศึกษาเพิ่มเติม
คุณวุฒิวิชาชีพบญัชีระดบัสูงกว่า (KCPD8) การศึกษาเพิ่มเติมคุณวุฒิวิชาชีพบญัชีระดบัไม่สูงกว่า 
(KCPD9) การแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง (KCPD10) การเก็บหลกัฐานเขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันาความรู้ฯ (KCPD11) ต่างมีความสอดคลอ้งกบัความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
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ทางวิชาชีพ (KCPD) ซ่ึงเป็นตัวแปรแฝง (น ้ าหนักปัจจัยตั้ งแต่ 0.30 ข้ึนไป (ค่าสัมบูรณ์) และ                  
มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) โดยให้ค่าน ้ าหนกัปัจจยั (Factor Loading) อยูร่ะหว่าง  0.321 ถึง 
0.611 และแต่ละปัจจยัสามารถอธิบายความผนัแปรของความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพอยูร่ะหวา่งร้อยละ 10.3 ถึง 37.3  

ทัศนคติต่อการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (ACPD) พบว่า ตัวแปรสังเกตได ้
ประกอบด้วย ผูท้  าบัญชีควรมีวุฒิขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส.ทางบัญชี (ACPD1) การวางโทษปรับ           
ผูไ้ม่เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้ฯ (ACPD2) ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดการพฒันาความรู้ฯ เอง 
(ACPD3) ใบอนุญาตส้ินผลเม่ือไม่ยื่นหลักฐานพัฒนาความรู้ฯ  (ACPD4) การได้รับข่าวสารท่ี
รวดเร็วทนัสมยัจากการอบรม (ACPD5) ค่าใชจ่้ายมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม (ACPD6) 
หัวข้อของการอบรมต้องน่าสนใจทันต่อเหตุการณ์ (ACPD7) ความเหมาะสมของสถานท่ีใน           
การอบรม (ACPD8) ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายเป็นปัจจัยหลักการเลือกอบรม (ACPD9) การอบรม
ต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีท าบญัชีไดถู้กตอ้ง (ACPD10) และอบรมต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีไทยทดัเทียม
อาเซียน (ACPD11) ต่างมีความสอดคลอ้งกับทัศนคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
(ACPD) ซ่ึงเป็นตวัแปรแฝง (น ้ าหนกัปัจจยัตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป (ค่าสัมบูรณ์) และมีนยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 (P<0.05) โดยให้ค่าน ้ าหนักปัจจยั (Factor Loading) อยู่ระหว่าง  0.429 ถึง 0.753 และแต่ละ
ปัจจยัสามารถอธิบายความผนัแปรของทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยูร่ะหว่าง
ร้อยละ 18.4 ถึง 56.7  

การปฏิบัติในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (PCPD) พบว่า ตัวแปรสังเกตได ้
ประกอบดว้ย การเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี (PCPD1) การอบรมตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ 
พ.ศ. 2543 (PCPD2) เหตุผลท่ีเขา้รับการอบรม (PCPD3) จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม (PCPD4) 
ความสามารถในการปฏิบติัเพิ่มข้ึน (PCPD5) เน้ือหาท่ีอบรม (PCPD6) สถานท่ีเขา้รับการอบรม 
(PCPD7) หน่วยงานท่ีรับการอบรม (PCPD8) ช่วงเดือนท่ีเขา้รับการอบรม (PCPD9) ค่าใช้จ่ายใน
การอบรม (PCPD10) และสมคัใจในการอบรม (PCPD11) ต่างมีความสอดคลอ้งกับทศันคติต่อ        
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (ACPD) ซ่ึงเป็นตวัแปรแฝง (น ้ าหนกัปัจจยัตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป 
(ค่าสัมบูรณ์) และมีนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) โดยให้ค่าน ้ าหนักปัจจยั (Factor Loading)           
อยู่ระหว่าง 0.473 ถึง 0.743 และแต่ละปัจจัยสามารถอธิบายความผนัแปรของการปฏิบัติใน             
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยูร่ะหวา่งร้อยละ 22.4 ถึง 55.3  
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สรุปไดว้่า โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีใน 
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในแต่ละ
องค์ประกอบ ประกอบดว้ย ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัต่างมีความเท่ียงตรง (Validity) ทั้งน้ี
เน่ืองจากค่าน ้าหนกัปัจจยั (Factor Loading) มีค่าตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป (ค่าสัมบูรณ์) และมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (Kline, 1994) ดงัตารางท่ี 7 

 
ตารางที่ 7  ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงของโมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
                  ทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  
                  รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ตวัแปร น ้าหนกัปัจจยั (Factor Loading: λ)   
ตวัแปรแฝง สังเกตได ้ b S.E. Beta t R2 

KCPD KCPD1 0.904 0.079 0.572 11.408* 0.328 
 KCPD2 1.000  0.583  0.340 
 KCPD3 0.788 0.107 0.426 7.388* 0.181 
 KCPD4 0.529 0.092 0.321 5.765* 0.103 
 KCPD5 0.598 0.091 0.371 6.558* 0.137 
 KCPD6 0.923 0.115 0.472 8.056* 0.223 
 KCPD7 0.915 0.102 0.539 8.957* 0.291 
 KCPD8 1.132 0.115 0.611 9.840* 0.373 
 KCPD9 0.941 0.104 0.551 9.071* 0.303 
 KCPD10 0.795 0.091 0.526 8.756* 0.277 
 KCPD11 1.033 0.106 0.606 9.735* 0.367 

ACPD ACPD1 1.299 0.149 0.654 8.744* 0.427 
 ACPD2 1.000  0.477  0.227 
 ACPD3 1.624 0.179 0.710 9.088* 0.504 
 ACPD4 1.628 0.195 0.600 8.370* 0.360 
 ACPD5 1.665 0.182 0.723 9.163* 0.523 
 ACPD6 1.569 0.174 0.701 9.035* 0.491 
 ACPD7 1.187 0.154 0.521 7.725* 0.271 
 ACPD8 0.952 0.140 0.429 6.804* 0.184 
 ACPD9 1.203 0.152 0.546 7.942* 0.298 
 ACPD10 0.959 0.137 0.445 6.980* 0.198 
 ACPD11 1.477 0.158 0.753 9.324* 0.567 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 
 

 ตวัแปร น ้าหนกัปัจจยั (Factor Loading: λ)   
ตวัแปรแฝง สังเกตได ้ b S.E. Beta t R2 

PCPD PCPD1 1.000  0.720  0.519 
 PCPD2 0.607 0.068 0.473 8.930* 0.224 
 PCPD3 1.018 0.073 0.743 14.028* 0.553 
 PCPD4 0.784 0.071 0.583 11.005* 0.340 
 PCPD5 0.736 0.073 0.538 10.144* 0.289 
 PCPD6 0.596 0.067 0.475 8.943* 0.226 
 PCPD7 0.808 0.072 0.591 11.152* 0.349 
 PCPD8 0.997 0.087 0.607 11.462* 0.368 
 PCPD9 0.785 0.078 0.537 10.126* 0.288 
 PCPD10 0.768 0.074 0.552 10.407* 0.304 
 PCPD11 0.966 0.091 0.562 10.619* 0.316 

*P<0.05 
 

การพิจารณาโมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีใน
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดย
พิจารณาในส่วนของโมเดลโครงสร้าง (Structural Model) มีดงัน้ี 

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ  พบว่า 1) ความรู้มีความสัมพันธ์ทางตรงต่อทัศนคติเก่ียวกับ           
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (DE=0.948) 2) ทศันคติมีความสัมพนัธ์
ทางตรงต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 
2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (DE=0.583) และ 
3) ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงและทางออ้มต่อการปฏิบติัโดยผ่านทศันคติเก่ียวกบัการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (TE=0.884; DE=0.332+IE=0.552) นั่นคือ             
ถา้ผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้มาก หรือรู้สึกเห็นดว้ย ยอ่มปฏิบติัอยา่งเหมาะสม
ต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ อีกทั้งผูท่ี้มีความรู้มาก ย่อมรู้สึกเห็นดว้ยต่อการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนดว้ย  
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 ประสิทธิภาพในการพยากรณ์ พบว่า โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง                    
ทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความเท่ียงตรง (Validity) (Joreskog & Sorbom, 1993) เน่ืองจากมีค่า
สหสัมพนัธ์พหุคูณก าลงัสอง (R2) เท่ากบั 0.816 หรือคิดเป็นร้อยละ 81.6 (0.816x100) ซ่ึงมีค่าตั้งแต่
ร้อยละ 40 ข้ึนไป ยอ่มถือไดว้่าโมเดลท่ีพฒันาข้ึนไดน้ี้มีความสามารถในการพยากรณ์การปฏิบติัใน
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ดีและยอมรับได้ (Saris & Strenkhorst, 1984)           
ดงัตารางท่ี 8 
 

ตารางที่ 8  ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุภายในโมเดล  
 

  ตวัแปรเหตุ 

ตวัแปรผล อิทธิพล KCPD ACPD 

ACPD DE 0.948*  

 IE -  

 TE 0.948*  

 R2 0.893  
PCPD DE 0.332* 0.583* 

 IE 0.552* - 
 TE 0.884* 0.583* 
 R2 0.816 

*P<0.05 
 

 นอกจากน้ีโมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีใน   
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการ
วิเคราะห์ยงัสามารถเขียนในรูปสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ไดด้งัน้ี 

ACPD = 0.948* KCPD; R2= 0.893 
PCPD = 0.332*ACPD + 0.583* KCPD; R2= 0.816 
การวิจยัคร้ังน้ีไดต้ั้งสมมติฐานการวิจยัคร้ังน้ีมีแนวคิดท่ีว่า “บุคคลจะปฏิบติัดีหรือไม่ก็ตาม 

ตอ้งอาศยัความรู้หรืออยา่งนอ้ยก็ตอ้งมีทศันคติต่อส่ิงนั้นก่อน จึงเกิดการปฏิบติัข้ึนได”้ จึงท าให้ได้
ตั้งสมมติฐานการวิจยัดว้ยกนั 3 ขอ้ดงัน้ี  
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H1: ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อทศันคติติเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ความรู้มีความสัมพนัธ์
ทางตรงต่อทศันคติติเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (P<0.05) โดยมีความสัมพันธ์ทางบวก ให้ค่า
สัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient=0.948) นั่นคือ ถา้ผูท้  าบัญชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทย           
มีความรู้มาก ย่อมรู้สึกเห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดว้ย 

สรุปไดว้่า ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อทศันคติติเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

H2: ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ความรู้มีความสัมพนัธ์
ทางตรงและทางออ้มต่อการปฏิบติัโดยผ่านทศันคติเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (P<0.05) โดยมี
ความสัมพนัธ์ทางบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient=0.884 (DE=0.332+IE=0.552) 
นั่นคือ ถา้ผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้มาก ย่อมปฏิบติัอย่างเหมาะสมต่อการ
พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนดว้ย 

สรุปไดว้่า ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

H3: ทัศนคติมีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบัติในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ทศันคติมีความสัมพนัธ์
ทางตรงต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 
2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (P<0.05) โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิ
เส้นทาง (Path Coefficient=0.583) นั่นคือ ถา้ผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทย มีความรู้สึก 
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เห็นดว้ย ยอ่มปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดว้ย 

สรุปไดว้่า ทศันคติมีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ตารางที่ 9  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานในการวิจยั 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานในการวิจยั อิทธิพล ยอมรับ/ปฏิเสธ 

H1:  ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อทศันคติติเก่ียวกบั               
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี  
พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   DE=0.948* ยอมรับ 
H2: ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   DE=0.332*, IE=0.552* ยอมรับ 
H3: ทศันคติมีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   DE=0.583* ยอมรับ 
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บทที่ 5 
 

สรปุผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีใน          
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นการ
วิจยัเชิงส ารวจและพฒันา (Survey and Development Research) มีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อศึกษา 
ผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติั  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 
กลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีของภาคธุรกิจในประเทศไทย จ านวนทั้งส้ิน 398 คน วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
โปรแกรมส า เร็จ รูป  SPSS version 14.0 และ  AMOS version 6.0 โดยใช้ ค่ าส ถิ ติอัน ได้แ ก่                    
ก าร แ จ ก แ จ งค ว าม ถ่ี  ( Frequency Distribution) ค่ า ร้ อ ย ล ะ  (Percentage) ค่ า เฉ ล่ี ย  (Mean)                          
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และเทคนิคการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling: SEM) ในการสรุปผลการวิจยั 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทย จ านวนทั้งส้ิน 398 คน
พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.6 มีอายเุฉล่ีย 26.52 ปี จบการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าโดยส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 64.1 มีต าแหน่งพนกังานบญัชี คิดเป็น
ร้อยละ 75.6 ท างานในสถาบนัการเงินถึงร้อยละ 29.9 กิจการส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร  
คิดเป็นร้อยละ 58.5 ระยะเวลาท างานเป็นผูท้  าบญัชีเฉล่ีย 6.25 ปี โดยส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
15,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.3 และได้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการจดัท าบัญชีผ่านการ
ฝึกอบรมเฉล่ีย 3.42 ส่ือ 
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    วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 1 ผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีใน          
ภาคธุรกจิไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 ผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในมิติความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัพบว่า 
กลุ่มตวัอยา่งผูท้  าบญัชีใหภ้าคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ระดบัมาก (  =0.77) มีทศันคติในเชิงเห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (  =3.63)
และมีการปฏิบัติในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยู่ในระดับเหมาะสม (  =0.74)                  
เม่ือพิจารณารายละเอียดของผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพแต่ละมิติพบว่า 1) มิติความรู้  
ผูท้  าบญัชีต่างมีความรู้มากในทุกประเด็น 2) มิติทศันคติ ผูท้  าบญัชีมีรู้สึกเฉย ๆ ต่อสถานท่ีจดัอบรม/
สัมมนาควรอยู่ในท าเลท่ีเดินทางสะดวกและห้องจดัอบรมกวา้งขวาง มีท่ีนั่งเพียงพอ ไม่อึดอดั  
(  =3.27) และค่าใช้จ่ายในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีอบรม/สัมมนา 
(  =3.05) ส่วนประเด็นอ่ืนๆ ต่างรู้สึกเห็นด้วย และ 3) มิติการปฏิบัติ ผูท้  าบัญชีเห็นว่าปฏิบัติ             
ไม่เหมาะสมเก่ียวกบัการอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควรให้มีการอบรมประจ า 
ทุกเดือน (  =0.48) ส่วนประเดน็อ่ืน ๆ เห็นวา่ปฏิบติัเหมาะสมแลว้ 
 วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 2 การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู้ท า
บัญชีในภาคธุรกจิไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จากความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติทีมี่ต่อการปฏิบัติ 

การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีในภาคธุรกิจตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากความสัมพันธ์               
เชิงสาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติั พบว่า 1) ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อ
ทศันคติเก่ียวกับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ  0.05 (P<0.05) (DE=0.948)                  
จึงยอมรับสมมติฐานที่ 1 (H1)  2) ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงและทางอม้ต่อการปฏิบติัโดยผา่น
ทศันคติเก่ียวกับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ  0.05 (P<0.05) (TE=0.884; 
DE=0.332+IE=0.552) จึงยอมรับสมมติฐานที่ 2 (H2) และ3) ทศันคติมีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อ 
การปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ  0.05 (P<0.05) (DE=0.583)                   
จึงยอมรับสมมติฐานที ่3 (H3)   
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โดยสรุปกล่าวคือ “ถา้ผูท้  าบญัชีใหภ้าคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้มาก หรือรู้สึกเห็นดว้ย 
ยอ่มปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ อีกทั้งผูท่ี้มีความรู้มาก ยอ่มรู้สึก
เห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดว้ย”  
 

อภิปรายผล  
 

 จากผลการวิจยัผูว้ิจยัไดน้ าประเดน็ส าคญัมาใชใ้นการอภิปรายผลดงัน้ี 

จากผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.6 มีอายุเฉล่ีย 
26.52 ปี  จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าโดยส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 64.1                     
มีต  าแหน่งพนักงานบัญชี คิดเป็นร้อยละ 75.6 ท างานในสถาบันการเงินถึงร้อยละ 29.9 กิจการ          
ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงเทพเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 58.5 ระยะเวลาท างานเป็นผูท้  าบญัชีเฉล่ีย 
6.25 ปี โดยส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.3 และไดข้อ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีผา่นการฝึกอบรมเฉล่ีย 3.42 ส่ือ ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากลกัษณะอาชีพ
บญัชีเนน้ความละเอียดรอบคอบในการคิดค านวณโดยเฉพาะเศษสตางค ์สามารถจดจ่อและอดทน
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดเ้ป็นเวลานานา ดงันั้นจึงมีความเหมาะสมกบัเพศหญิงมาก สถาบนัการเงินต่างๆ 
จ านวนมากตั้งอยู่ในเมืองหลวงของประเทศซ่ึงมีกระจุกตวัทางเศรษฐกิจสูง มีความตอ้งการผูมี้
วิชาชีพดา้นน้ี  ประกอบกบัเน้ือหาค่อนขา้งมาก ต าแหน่งพนักงานบญัชีระดบัปฏิบติัการจึงเป็นท่ี
ตอ้งการโดยส่วนใหญ่ เม่ือปฏิบติังานจนเกิดความช านาญก็จะมีประสบการณ์ มีความรอบรู้ขอ้มูล
ข่าวสารจากส่ือต่างๆ ท่ีมากตามอายุท่ีเพิ่ม จึงท าให้เป็นผูมี้รายไดสู้งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ณพิชญา อภิวงศง์าม (2551) ศึกษาทศันคติของผูท้  าบญัชีในจังหวดัล าพูนต่อการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชี 4  พบว่า ผูส้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุ
ระหว่าง 26-30 ปี ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับข่าวสารเก่ียวกับการอบรม/สัมมนา            
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทางจดหมายจากหน่วยงานท่ีจัดอบรม/สัมมนา แต่จะ                 
ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธาราวนั เพชรเจริญ (2551) ศึกษาความคิดเห็นและความเขา้ใจของ
ผูท้  าบญัชีเก่ียวกบั การก าหนดคุณสมบติัผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ. ศ. 2543 พบว่า 
ผูท้  าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการบัญชีหรือเทียบเท่า                   
มีประสบการณ์ในการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปี และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,000-50,000 บาท 
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 ผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในมิติความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัพบว่า 
กลุ่มตวัอยา่งผูท้  าบญัชีใหภ้าคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ระดบัมาก (  =0.77) มีทศันคติในเชิงเห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (  =3.63)
และมีการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยู่ในระดบัเหมาะสม (  =0.74) ท่ีเป็น
เช่นน้ีเน่ืองจากในแต่ละปีผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีการอบรมวิชาชีพบญัชีเพื่อเก็บจ านวนชั่วโมงตามท่ี         
สภาวิชาชีพบัญชีก าหนดจึงสามารถจัดท าบัญชีได้ต่อเน่ือง ท าให้ตนมีความรู้เพียงพอ รวมถึง                   
มีความรู้สึกท่ีดีพร้อมจะปฏิบติัหนา้ท่ีทางวิชาชีพบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั 1) งานวิจยั
ของ กิตติกวินท ์เมฆฉาย (2556) ศึกษาการพฒันาทกัษะวิชาชีพต่อเน่ืองตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ
บญัชีของผูท้  าบญัชีในเขตจงัหวดัสุโขทยั พบว่า  ความรู้ความเขา้ใจดา้นความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชีของผูท้  าบญัชีในเขตจงัหวดัสุโขทยัโดยภาพรวมมีความรู้ความเขา้ใจในระดบัมาก (µ=4.34) 
2) งานวิจยัของ บุศรา เหรียญเลิศเจษฎา (2550) ศึกษาความคิดเห็นต่อการเขา้รับการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี (CPD) ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อการเขา้รับ
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีโดยรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ย และ 3) งานวิจยั
ของ สุภาพนัธ์ุ สายทองอินทร์ (2556) ศึกษาการพฒันาประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชี
หลงัจากเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ พบวา่ หลงัจากเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพแลว้ประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชีสูงข้ึน 
 เม่ือพิจารณารายละเอียดของผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพแต่ละมิติพบว่า 1) มิติ
ความรู้  ผูท้  าบญัชีต่างมีความรู้มากในทุกประเด็น 2) มิติทศันคติ ผูท้  าบญัชีมีรู้สึกเฉย ๆ ต่อสถานท่ี
จดัอบรม/สัมมนาควรอยู่ในท าเลท่ีเดินทางสะดวกและห้องจดัอบรมกวา้งขวาง มีท่ีนั่งเพียงพอ             
ไม่อึดอดั  (  =3.27) ส่วนค่าใชจ่้ายในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม/
สัมมนา (  =3.05) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เจนจิรา ถาปินตา (2551) ศึกษาทศันคติของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในเขตภาคเหนือตอนบนต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตาม
ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 15 พ.ศ. 2550 ซ่ึงมีบางส่วนของงานวิจยัเห็นต่างคือ รู้สึกเห็นดว้ย
ว่าสถานท่ีจดัอบรมสัมมนาควรอยูใ่นท าเลท่ีเดินทางสะดวก และค่าใชจ่้ายในการอบรมไม่สูง และ 
3) มิติการปฏิบติั ผูท้  าบญัชีเห็นว่าปฏิบติัไม่เหมาะสมเก่ียวกบัการอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพบญัชีควรให้มีการอบรมประจ าทุกเดือน (  =0.48) ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ บุศรา 
เหรียญเลิศเจษฎา (2550) ศึกษาความคิดเห็นต่อการเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของ
ผูท้  าบญัชี (CPD) ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ช่วงเวลาท่ีมีความสะดวกในการเขา้รับการอบรม 
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สัมมนาเฉพาะเดือนท่ีมีการเปิดอบรมคือ ในช่วงระหว่างวนัท่ี 21-31 ของเดือน และวนัท่ีสะดวกใน
การเขา้อบรมสัมมนาคือ วนัเสาร์ของเดือน 

การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีในภาคธุรกิจตาม
พระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ประการแรก 
ความรู้มีความสัมพันธ์ทางตรงต่อทัศนคติเก่ียวกับการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตาม
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (DE=0.948) สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ณพิชญา อภิวงศง์าม (2551) ศึกษาทศันคติของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัล าพูนต่อการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามไดเ้ขา้รับการอบรมพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีและแจง้ชัว่โมงการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ของผูท้  าบญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ตามท่ีประกาศไดก้ าหนดไวอี้กดว้ย แสดงให้เห็นว่าผูต้อบ
แบบสอบถามมีทศัคติท่ีดีต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 

 ประการท่ีสอง ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                       
(DE=0.332) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สงกรานต ์ไกยวงษ์  (2556) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะ
ความเป็นมืออาชีพของนักวิชาชีพบญัชีไทยในบริบทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบภาษี
อากร พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
และผูส้อบบัญชีภาษีอากรประกอบด้วยปัจจยัความรู้ทางด้านภาษีอากร และปัจจยัความรู้ด้าน           
การตรวจสอบ  

ประการท่ีสุดท้าย ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางออ้มต่อการปฏิบติัโดยผ่านทศันคติเก่ียวกบั
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (IE=0.552) อีกทั้งทศันคติยงัมีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อการปฏิบติัในการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (DE=0.583) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธาราวนั เพชรเจริญ (2551) ศึกษาความคิดเห็น
และความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัการก าหนดคุณสมบติัผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 พบว่า ผูท้  าบญัชีเห็นดว้ยกบัการก าหนดคุณสมบติัของผูท้  าบญัชีในเร่ืองการก าหนดให้
ผูท้  าบญัชีตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชีหรือเทียบเท่าจากการก าหนด
คุณสมบติัดงักล่าวท าให้ผูท้  าบญัชีมีความสามารถในการท าบญัชีมากข้ึน เน่ืองจากมีความรู้และ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีมาก 
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 สรุปไดว้า่ โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาค
ธุรกิจไทยตามพระราชบัญญัติการบัญ ชี  พ .ศ. 2543  รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                           
มีความสามารถในการพยากรณ์ในระดับดีและเป็นท่ียอมรับด้วย ทั้ งน้ีเน่ืองจาก ค่าสหสัมพนัธ์
พหุคูณก าลงัสอง (R2) เท่ากบั 0.816 หรือคิดเป็นร้อยละ 81.6 (0.816x100) ซ่ึงมีค่าตั้งแต่ร้อยละ 40 
ข้ึนไป นั่นคือ ความรู้ และทัศนคติสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของการปฏิบัติใน             
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดถู้กตอ้งถึงร้อยละ 81.6 ซ่ึงมีค่าตั้งแต่ร้อยละ 40           
ข้ึนไป (Saris & Strenkhorst, 1984) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าเสนอขอ้เสนอแนะเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 

 

 ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 

ผู ้วิจัยได้ให้ข้อเสนแนะเพื่อการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีใน                 
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส าหรับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี  

1. จากผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจไทยรู้สึกเฉยๆ ในเร่ืองสถานท่ี
จดัอบรม/สัมมนาควรอยู่ในท าเลท่ีเดินทางสะดวกและห้องจดัอบรมกวา้งขวาง มีท่ีนั่งเพียงพอ            
ไม่อึดอดั  (  =3.27) และค่าใชจ่้ายในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม/
สัมมนา (  =3.05) ตามล าดบั จึงเห็นควรให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดสถานท่ีจดัท่ีจดัอบรม/
สัมมนาให้อยู่ในอาคารใกลบ้ริเวณสถานีรถไฟฟ้าส าหรับกรุงเทพมหานคร ส่วนปริมณฑล อาจใช้
อาคารภายในศูนยก์ารคา้/ส านักงานเขตพื้นท่ี นอกจากน้ีในส่วนภูมิภาค (ต่างจังหวดั) อาจใช ้           
ศาลากลางจงัหวดั/เทศบาลอ าเภอหรือต าบลแทน โดยก าหนดให้มีจ านวนสถานท่ีอบรม/สัมมนาให้
เลือกมากพอ โดยค านึงถึงเน้ือหาท่ีอบรมไม่ควรซ ้ าซ้อนในหลายๆ สถานท่ีบริเวณพื้นท่ีใกลเ้คียง 
ส าหรับค่าใช้จ่ายน ากลยุทธ์ทางจิตวิทยา โดยการตั้งราคาลงทา้ยดว้ยเลขค่ี-คู่ (Odd-even Pricing)    
การจดัรายการส่งเสริมการขาย เช่น อบรม 3 วิชาแถมฟรี 1 วิชา หรือการให้ส่วนลดพิเศษส าหรับ
ผูท้  าบญัชีให้แก่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/ราชการหรือเป็นพนกังานรัฐวิสาหกิจ/ราชการ เป็นตน้       
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2. จากผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจไทยเห็นว่าการปฏิบติัท่ีไม่
เหมาะสมมีเพียงประเด็นเดียวคือ การอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควรให้มีการ
อบรมประจ าทุกเดือน (  =0.48) จึงเห็นควรให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดตารางการจดัอบรม/
สัมมนาให้อยู่ในเฉพาะบางช่วงของเดือนพอ จะเป็นการสร้างวินัยให้แก่ผูเ้ข้าอบรม มิฉะนั้ น               
จะผลดัวนัประกันพรุ่ง ไม่เห็นคุณค่าของการอบรม/สัมมนา เห็นเป็นเพียงแค่ปฏิบติัตามหน้าท่ี
เพื่อท่ีจะไดส้ามารถท าบญัชีในปีต่อๆ ไปเท่านั้น แต่ทั้งน้ีทั้ งนั่นช่วงท่ีเปิดรับตอ้งมีการให้ขอ้มูล
ข่าวสารผ่านส่ือต่าง ๆ รับรู้โดยทัว่กนั โดยเฉพาะเวบ็ไซต์สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 
และจดหมายปิดผนึกส่งถึงสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีทุกคน ซ่ึงเป็นหน่วยงานรัฐท่ีน่าเช่ือถือ                
อนัมีผลใหเ้น้ือหาสาระของขอ้มูลท่ีเผยแพร่มีความเอกภาพโดยทัว่กนั  

3. จากผลการวิจยัพบว่า 1) ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อทศันคติเก่ียวกบัการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (DE=0.948) 2) ทศันคติมีความสัมพนัธ์ทางตรง
ต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (DE=0.583) และ            
3) ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงและทางออ้มต่อการปฏิบติัโดยผ่านทศันคติเก่ียวกบัการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (TE=0.884; DE=0.332+IE=0.552) นัน่คือ ถา้ผูท้  า
บญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้มาก หรือรู้สึกเห็นดว้ย ย่อมปฏิบติัอย่างเหมาะสมต่อ       
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ อีกทั้งผูท่ี้มีความรู้มาก ยอ่มรู้สึกเห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดว้ย 
จึงเห็นควรให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งผลกัดนันโยบายการสร้างเน้ือหาองค์ความรู้วิชาชีพบญัชีให้
รองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเน้นทางด้านการบัญชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ          
การบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากร และเทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ
บญัชี พร้อมปลูกฝังจริยธรรมทางวิชาชีพ การให้รางวลัทั้งในรูปตวัเงิน ไม่ใช่ตวัเงิน พร้อมก าหนด
บทลงโทษท่ีรุนแรงต่อผูป้ระพฤติดีและชั่วในวิชาชีพของตน ทั้ งน้ีเน่ืองจากการมีความรู้ท่ีดี             
อยา่งเดียวไม่เพียงพอ จะตอ้งมีจริยธรรมทางวิชาชีพร่วมดว้ย จึงจะส่งผลใหก้ารปฏิบติันั้นเหมาะสม
และเป็นท่ียอมรับดว้ยนัน่เอง  
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                ขอ้เสนอแนะส าหรับการศึกษาต่อในอนาคต 
การศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการประเมินผลการพฒันาความรู้พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ

ของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จากตวัช้ีวดัไดแ้ก่ ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั ในลกัษณะการศึกษาความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเทคนิคการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Model Analysis: SEM) ซ่ึงการศึกษาในอนาคตควรศึกษาเพิ่มเติมถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบ         
เชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) จากตวัช้ีวดัดงักล่าวเพื่อพฒันาน าไปใชใ้นก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพบญัชีสากล (ก าหนดมาตรฐานดาว ไดแ้ก่ 1-2 ดาวคือ ไม่ผ่านเกณฑ์,             
3 ดาวคือ ระดับมาตรฐาน, 4 ดาวคือ ระดับดี และ 5 ดาวคือ ระดับดีเยี่ยม) ให้แก่ผูท้  าบัญชีใน          
ตลาดอาเซียนร่วมดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากวิชาชีพบญัชีอยูใ่นขอ้ตกลงร่วมกนัว่าดว้ยเร่ืองการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรี เม่ือประเทศไทยกา้วเขา้สู่การเป็น AECในส้ินปี พ.ศ. 2558 นักวิชาชีพบญัชีจาก
ประเทศใดประเทศหน่ึงในกลุ่มอาเซียนจะสามารถเขา้มาประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย          
ได้อย่างเสรี ในทางกลบักันนักวิชาชีพบญัชีไทยก็สามารถไปประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศ        
กลุ่มอาเซียนไดอ้ยา่งเสรีดว้ยเช่นกนั 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง   การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทย 
           ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 
 

เรียน  ท่านผูต้อบแบบแบบสอบถาม 
 
           การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีใน           
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็น         
ส่วนหน่ึงของการท าวิจยัเพื่อรักษาต าแหน่งทางวิชาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์
            ผูศึ้กษาใคร่ขอความอนุเคราะห์ ใหผู้ท้  าบญัชีของธุรกิจในประเทศไทย ช่วยกรุณาให้ขอ้มูล
ตรงกับความเห็นของท่านตามความเป็นจริง ซ่ึงขอ้มูลท่ีได้จะเก็บเป็นความลบัจะน าเสนอเป็น
ภาพรวมเท่านั้นโดยไม่ทราบวา่เป็นขอ้มูลของผูใ้ด 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 4 ตอนดงัน้ี 
              ตอนท่ี 1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
              ตอนท่ี 2 ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
              ตอนท่ี 3 ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
              ตอนท่ี 4 การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
 
ตอนที ่1  คุณลกัษณะส่วนบุคคล 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 

1. เพศ 
           (   )  1. ชาย              (   )  2. หญิง 
 
2. อาย.ุ.............ปี (จ  านวนปีเตม็) 
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3. ระดบัการศึกษา 
           (   )  1. อนุปริญญา/ปวส.  (   )  2. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
           (   )  3. ปริญญาโท   (   )  4. ปริญญาเอก  
 
4. ต  าแหน่งงาน    
           (   )  1. พนกังานบญัชี  (   )  2. หวัหนา้งานแผนกบญัชี 
           (   )  3. ผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก/ฝ่ายบญัชี    
 

5. ประเภทกิจการท่ีท างาน  
           (   )  1. ส านกังานบญัชี  (   )  2. สถาบนัการเงิน 
           (   )  3. ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต  (   )  4. ธุรกิจคา้ปลีกคา้ส่ง    
           (   )  5. ธุรกิจบริการ  (   )  6. ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์  
           (   )  7. อ่ืนๆ ระบุ........................    
 

6. สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน  
           (   )  1. กรุงเทพมหานคร  (   )  2. ต่างจงัหวดั  
           (   )  3. ปริมณฑล (นนทบุรี สมุทรสาคร สมุทรปราการ ปทุมธานี นครปฐม) 
 

7. ระยะเวลาในการท างานเป็นผูท้  าบญัชี..............ปี (จ  านวนปีเตม็) 
 
8. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
           (   )  1. ไม่เกิน 15,000 บาท  (   )  2. 15,001-30,000 บาท 
           (   )  3. 30,001-45,000 บาท  (   )  4. 45,001 บาทข้ึนไปต่อเดือน 
 
 9. การไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
           (   )  1. โทรทศัน์   (   )  2. วิทย ุ
           (   )  3. อินเทอร์เน็ต  (   )  4. นิตยสาร/วารสาร 
           (   )  5. หนงัสือพิมพ ์  (   )  6. แผน่พบั/ใบปลิว/คู่มือ/โปสเตอร์ 
           (   )  7. ญาติพี่นอ้ง    (   )  8. เพื่อนฝงู/เพื่อนบา้น 
           (   )  9. ผูมี้ความรู้ทางบญัชี   (   )  10. การฝึกอบรม 
           (   )  11. การประชุม   (   )  12. การสมัมนา 
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ตอนที ่2  ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 

ขอ้ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
ระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2547 
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

  

2. ผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 ตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน 
ประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชี 

  

3. กิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในทุกรอบ 3 ปี ไม่ใหน้บัซ ้ า 
ส าหรับกิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในหวัขอ้เดิม เวน้แต่ได ้
มีการเปล่ียนแปลงในเน้ือหาอยา่งมีสาระส าคญั 

  

4. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีถือเป็นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของ
ผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชี กฎหมายทางวชิาชีพบญัชี ภาษี
อากร เทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะทางบญัชี  

  

5. การอบรมความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ี
สภาวิชาชีพบญัชียอมรับ  

  

6. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/สมัมนา การนบัชัว่โมงให้
นบัได ้3 เท่าของเวลาท่ีใชใ้นการเป็นวิทยากรผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/
สัมมนา 

  

7. บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพคือ ระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท 

  

8. การศึกษาเพิม่เติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีในระดบัท่ีสูงกวา่
คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีถา้เป็นคุณวฒิุการบญัชีโดยตรง ใหน้บัได ้18 
ชัว่โมง แต่ถา้เป็นคุณวฒิุอ่ืนในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีใหน้บัได ้ 
27 ชัว่โมง   

  

9. การศึกษาเพิม่เติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีในระดบัท่ีไม่สูงกวา่
คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีใหน้บัได ้9 ชัง่โมง   
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ขอ้ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
10. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ
ของผูท้  าบญัชี ตามแบบ ส.บช. 7 ต่ออธิบดี ภายใน 90 วนั นบัแต่ส้ินปี
ปฏิทินของทุกปี 

  

11. การเกบ็รักษาหลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพ จะตอ้งเกบ็ไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 ปีนบัตั้งแต่ส้ินปีปฏิทินของวนัท่ี
ส้ินสุดการท ากิจกรรมนั้นๆ   

  

 
ตอนที ่3  ทศันคตต่ิอการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 
 ระดบัทศันคติ 

ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย เฉยๆ ไม่ 
เห็นดว้ย 

ไม่ 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

1. ผูท้  าบญัชีมีคุณวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส. 
ทางการบญัชี 

     

2. เม่ือผูท้  าบญัชีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตอ้งระวางโทษ 
ปรับไม่เกิน 10,000 บาท 

     

3. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายะละเอียดของการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพเอง  

     

4. ผูท้  าบญัชีรับอนุญาตท่ีไม่ยืน่หลกัฐานการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองต่อสภาวิชาชีพภายใน
ก าหนด ใบอนุญาตการเป็นผูท้  าบญัชีส้ินผลทนัที 

     

5. การอบรม/สมัมนาแต่ละคร้ังช่วยใหไ้ดรั้บ
ข่าวสารท่ีรวดเร็วทนัสมยั 

     

6. ค่าใชจ่้ายในการอบรม/สมัมนามีความเหมาะสม
กบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม/สมัมนา 
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 ระดบัทศันคติ 
ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 
เห็นดว้ย เฉยๆ ไม่ 

เห็นดว้ย 
ไม่ 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

7. หวัขอ้ในการอบรม/สมัมนาตอ้งน่าสนใจ
ทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ 

     

8. สถานท่ีจดัอบรม/สมัมนาควรอยูใ่นท าเลท่ี
เดินทางสะดวกและหอ้งจดัอบรมกวา้งขวาง  
มีท่ีนัง่เพียงพอ ไม่อึดอดั 

     

9. ระยะเวลาและค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการเดินทางไป
อบรม/สัมมนาถือเป็นปัจจยัหลกัในการเลือก
หลกัสูตรการอบรม 

     

10. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ  
ท าใหน้กับญัชีท าบญัชีไดถู้กตอ้ง 

     

11. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ  
ท าใหน้กับญัชีไทยทดัเทียมอาเซียน 

     

 
ตอนที ่4  การปฏิบตัิในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
ค  าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 

1. ปัจจุบนัท่านสมคัรเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชีแลว้หรือไม่ 
           (   )  1. ไม่สมคัร               (   )  2. สมคัร 
 
2. ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
     พ.ศ. 2547 ประจ าต่อเน่ืองหรือไม่ 
           (   )  1. อบรมแต่ไม่ประจ าทุกปี             (   )  2. อบรมประจ าต่อเน่ืองทุกปี 
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3. ท่านเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีดว้ยเหตุผลใดบา้ง  
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
           (   )  1. ความสนใจในเน้ือหาวิชา/หวัเร่ืองท่ีอบรม  
           (   )  2. ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมงในการอบรม 
           (   )  3. ความเหมาะสมของค่าใชจ่้ายในการอบรม 
           (   )  4. ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม 
 
4. ในรอบ 3 ปีน้ี ท่านไดรั้บเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีก่ีชัว่โมง 
           (   )  1. นอ้ยกวา่ 27 ชัว่โมง   (   )  2. 27 ชัว่โมงข้ึนไป 
 
5. การท่ีท่านไดรั้บเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีท าใหท่้านสามารถ 
    ปฏิบติัไดจ้ริงเพิ่มข้ึน 
           (   )  1. ไม่ใช่    (   )  2. ใช่ 
 
6. เน้ือหาวิชา/หวัเร่ืองท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี 
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     
           (   )  1. การบญัชี   
           (   )  2. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 
           (   )  3. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากร 
           (   )  4. เทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 
 
7. สถานท่ีใดท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี 
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     
           (   )  1. สถาบนัการศึกษา                       (   )  2. โรงแรม 
           (   )  3. หอประชุม/หอ้งประชุมตามสถานท่ีอ่ืนๆ  
 
8. ท่านสนใจท่ีจะเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตามขอ้บงัคบั 
    สภาวิชาชีพบญัชีกบัหน่วยงานใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     
           (   )  1. สภาวิชาชีพบญัชี                       (   )  2. สถาบนัการศึกษาภาครัฐ 
           (   )  3. สถาบนัการศึกษาภาคเอกชน  (   )  4. บริษทัจดัอบรมเอกชน 
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9. ท่านคิดวา่การอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควรอบรมในช่วงเดือนใด 
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     
           (   )  1. มกราคม-มีนาคม                       (   )  2. เมษายน-มิถุนายน 
           (   )  3. กรกฎาคม-กนัยายน                       (   )  4. ตุลาคม-ธนัวาคม 
 
10. ท่านคิดวา่ค่าใชจ่้ายในการอบรมท่ีเหมาะสมควรพิจารณาจากความยากง่ายของเน้ือหา  
      จ  านวนชัว่โมง รวมถึงสถานท่ีจดัอบรม  
           (   )  1. ไม่ใช่               (   )  2. ใช่ 
 
11. หากไม่มีขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพฉบบัท่ี 15 เร่ืองหลกัเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกบัการเขา้อบรม 
      หรือเขา้ร่วมประชม/สมัมนาเพื่อพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี 
      รับอนุญาต ท่านยนิดีสมคัรใจเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีหรือไม่ 
           (   )  1. ไม่สมคัรใจเขา้ร่วม              (   )  2. สมคัรใจเขา้ร่วม 
 

                 ขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาช่วยกรอกแบบสอบถาม  
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ภาคผนวก ข 

 
ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 

              ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 โดยการหาค่า IOC โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านดงัน้ี 

 1.  ..................................................................................... 
 2.  ..................................................................................... 
 3.  ..................................................................................... 

 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างเน้ือหาในขอ้ค าถามกับวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้(Item 
Objective Congruency Index: IOC) (สุวิมล ติรกานนัท,์ 2550) 

        สูตร   IOC   =         r 
     
        เม่ือ    IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหาในขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้         

       r    คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
           n     คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ตอนที ่1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
 
 คณะผูเ้ช่ียวชาญ  

ค่า  IOC คุณลกัษณะส่วนบุคคล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1. เพศ +1 +1 +1 1 
2. อาย ุ +1 +1 0 0.67* 
3. ระดบัการศึกษา +1 +1 +1 1 
4. ต  าแหน่งงาน    +1 0 +1 0.67 
5. ประเภทกิจการท่ีท างาน  +1 +1 +1 1 
6. สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน  +1 +1 +1 1 
7. ระยะเวลาในการท างานเป็นผูท้  าบญัชี +1 +1 +1 1 
8. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน +1 +1 0 0.67* 
9. การไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี +1 +1 +1 1 

 
 
 

  n 
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ตอนที ่2 ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 คณะผูเ้ช่ียวชาญ  

ค่า  IOC ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1. ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ 
และระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 
พ.ศ. 2547 บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 +1 +1 +1 1 
2. ผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 ตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนด 
ในประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชี +1 +1 +1 1 
3. กิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในทุกรอบ 3 ปี ไม่ใหน้บัซ ้ า 
ส าหรับกิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในหวัขอ้เดิม เวน้แต่ได ้
มีการเปล่ียนแปลงในเน้ือหาอยา่งมีสาระส าคญั +1 +1 +1 1 
4. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีถือเป็นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ
ของผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชี กฎหมายทางวชิาชีพ
บญัชี ภาษีอากร เทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะทางบญัชี  +1 +1 +1 1 
5. การอบรมความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีตอ้งเป็น
หลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพบญัชียอมรับ  0 +1 +1 0.67* 
6. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา การนบั
ชัว่โมงใหน้บัได ้3 เท่าของเวลาท่ีใชใ้นการเป็นวทิยากรผูบ้รรยาย 
ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา +1 +1 +1 1 
7. บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพคือ ระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท +1 +1 +1 1 
8. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชีในระดบัท่ีสูง
กวา่คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีถา้เป็นคุณวฒิุการบญัชีโดยตรง ใหน้บั
ได ้18 ชัว่โมง แต่ถา้เป็นคุณวฒิุอ่ืนในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ
บญัชีใหน้บัได ้ 27 ชัว่โมง   0 +1 +1 0.67 
9. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชีในระดบัท่ี 
ไม่สูงกวา่คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีใหน้บัได ้9 ชัง่โมง   0 +1 +1 0.67* 
10. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วชิาชีพของผูท้  าบญัชี ตามแบบ ส.บช. 7 ต่ออธิบดี ภายใน 90 วนั        
นบัแต่ส้ินปีปฏิทินของทุกปี 0 +1 +1 0.67 
11. การเกบ็รักษาหลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ จะตอ้งเกบ็ไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 ปีนบัตั้งแต่ส้ินปี
ปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการท ากิจกรรมนั้นๆ   0 +1 +1 0.67* 
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ตอนที ่3 ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
 คณะผูเ้ช่ียวชาญ  

ค่า  IOC ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1. ผูท้  าบญัชีมีคุณวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส. ทางการบญัชี +1 +1 +1 1 
2. เม่ือผูท้  าบญัชีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วชิาชีพ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท +1 +1 +1 1 
3. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายะละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพเอง  +1 +1 +1 1 
4. ผูท้  าบญัชีรับอนุญาตท่ีไม่ยืน่หลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ต่อสภาวชิาชีพภายในก าหนด ใบอนุญาตการเป็นผูท้  าบญัชีส้ินผล
ทนัที +1 0 +1 0.67 
5. การอบรม/สัมมนาแต่ละคร้ังช่วยใหไ้ดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็ว
ทนัสมยั +1 0 +1 0.67 
6. ค่าใชจ่้ายในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาท่ี
อบรม/สัมมนา 0 +1 +1 0.67 
7. หวัขอ้ในการอบรม/สัมมนาตอ้งน่าสนใจทนัสมยัและทนัต่อ
เหตุการณ์ +1 +1 +1 1 
8. สถานท่ีจดัอบรม/สัมมนาควรอยูใ่นท าเลท่ีเดินทางสะดวกและ
หอ้งจดัอบรมกวา้งขวาง มีท่ีนัง่เพียงพอ ไม่อึดอดั +1 +1 +1 1 
9. ระยะเวลาและค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการเดินทางไปอบรม/สัมมนาถือ
เป็นปัจจยัหลกัในการเลือกหลกัสูตรการอบรม 0 +1 +1 0.67* 
10. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ  ท าใหน้กับญัชีท า
บญัชีไดถู้กตอ้ง +1 +1 +1 1 
11. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ  ท าใหน้กับญัชีไทย
ทดัเทียมอาเซียน +1 0 +1 0.67* 
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ตอนที ่4 การปฏิบัติในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
 คณะผูเ้ช่ียวชาญ  

ค่า  IOC การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1. ปัจจุบนัท่านสมคัรเป็นสมาชิกของสภาวชิาชีพบญัชีแลว้หรือไม่ +1 +1 +1 1 
2. ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี
ตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ประจ าต่อเน่ืองหรือไม่ +1 +1 0 0.67 
3. ท่านเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีดว้ย
เหตุผลใดบา้ง  +1 +1 +1 1 
4. ในรอบ 3 ปีน้ี ท่านไดรั้บเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวชิาชีพบญัชีก่ีชัว่โมง +1 0 +1 0.67 
5. การท่ีท่านได้รับเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วชิาชีพบญัชีท าใหท่้านสามารถปฏิบติัไดจ้ริงเพิ่มข้ึน +1 +1 +1 1 
6. เน้ือหาวิชา/หัวเร่ืองท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี +1 +1 +1 1 
7. สถานท่ีใดท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพบญัชี +1 +1 +1 1 
8. ท่านสนใจท่ีจะเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชีตามขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชีกบัหน่วยงานใดบา้ง +1 +1 +1 1 
9. ท่านคิดวา่การอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควร
อบรมในช่วงเดือนใด 0 +1 +1 0.67 
10. ท่านคิดว่าค่าใชจ่้ายในการอบรมท่ีเหมาะสมควรพิจารณาจาก
ความยากง่ายของเน้ือหา จ านวนชัว่โมง รวมถึงสถานท่ีจดัอบรม  +1 +1 +1 1 
11. หากไม่มีขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพฉบบัท่ี 15 เร่ืองหลกัเกณฑ์ และ
วิธีการเก่ียวกับการเข้าอบรม หรือเข้าร่วมประชม/สัมมนาเพื่อ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีของผูท้  าบัญชีรับอนุญาต 
ท่านยนิดีสมคัรใจเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี
หรือไม่ 0 +1 +1 0.67 
หมายเหตุ  * หมายถึง ไดมี้การเปล่ียนแปลงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) โดยการหาค่า 
IOC โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์ตั้ งแต่ 0.50 ข้ึนไป           
ส าหรับบางขอ้ค าถามเดิมทีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหาในขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไวไ้ม่ถึง 0.50 จึงไดท้  าการเปล่ียนแปลงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้สามารถ
น าไปใชไ้ด ้(สุวิมล ติรกานนัท,์ 2550) 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการวเิคราะห์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
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ผลการวเิคราะห์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 

 
       น าแบบสอบถามไปทดสอบก่อนน าไปใช้จริง (Pre-test) กบัผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจใน
ประเทศไทยท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มตวัอยา่งจริง จ านวนทั้งส้ิน 30 คน เพื่อทดสอบความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถามในส่วนท่ีวดัความรู้เก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
โดยใชสู้ตร KR20 ของ Kuder – Richardson  (Guilford, 1965) แบบสอบถามในส่วนท่ีวดัทศัคติและ
การปฏิบัติในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach, 2003) พร้อมทั้งปรับปรุงขอ้ผิดพลาดเพื่อท่ีจะน าไปใชเ้ก็บ
ขอ้มูลรวบรวมขอ้มูลจริงต่อไป  
             หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตร  KR20   

    rtt    =     

















 2
ts

pq1
1k
k   

                 เม่ือ    rtt   คือ  สมัประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
     k    คือ  จ านวนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
    p    คือ  สดัส่วนของผูต้อบแบบสอบถามท่ีท าถูกในแต่ละขอ้ 
    q    คือ  สดัส่วนของผูต้อบแบบสอบถามท่ีท าผดิแต่ละขอ้ = 1-p 
    s2

t   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 เน่ืองจากผลการทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความรู้โดยใช ้สูตร KR20 ของ Kuder 
Richardson มีค่าเท่ากับการหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช 
(Cronbach, 2003) (เพ็ญแข  ศิริวรรณ, 2546) ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการค านวณโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาชแทน เน่ืองจากสามารถประมวลผลได้ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/FW          
ซ่ึงจะสะดวกกวา่อีกทั้งยงัลดขอ้ผดิพลาดจากการค านวณดว้ยมือ 
  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ()     
              rtt    =     k        1 -   s2

i     
                        k-1                s2

x 
              เม่ือ         rtt   คือ  สมัประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
           k   คือ  จ านวนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
           s2

i   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละขอ้ 
           s2

x  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม   
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             ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) มีดงัน้ี 
 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 0.8519 
ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ   0.8818 
การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 0.8857 
 
 ผลการทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา พบวา่ แบบสอบถามในส่วนท่ีวดัความรู้ในการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ และการปฏิบติั
ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีค่าความเช่ือมั่นทั้ งฉบับเท่ากับ 0.8519, 0.8818 และ 
0.8857 ตามล าดับ ผ่านเกณฑ์ตั้ งแต่ 0.70 ข้ึนไป (Guilford, 1965; Cronbach, 2003) จึงมีความ
เหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลจริงต่อไป 
 

Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
  
                    Scale          Scale      Corrected 
                    Mean        Variance       Item-            Alpha 
                   if Item         if Item        Total            if Item 
                  Deleted        Deleted    Correlation       Deleted 
 
KCPD1         36.7333        44.4782        .5451           .8391 
KCPD2         36.6333        41.6885        .6858           .8272 
KCPD3         36.6667        42.0920        .4918           .8461 
KCPD4         36.1000        45.5414        .4855           .8434 
KCPD5         35.9333        45.9264        .4951           .8430 
KCPD6         36.4333        42.4609        .5095           .8432 
KCPD7         36.3000        45.3897        .4511           .8459 
KCPD8         36.5000        43.1552        .5896           .8353 
KCPD9         36.4333        44.5989        .5236           .8406 
KCPD10       36.1000        43.9552        .5959           .8355 
KCPD11       36.5000        43.2931        .6031           .8344 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 11 
 
Alpha =    .8519 
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Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
                   Scale            Scale       Corrected 
                  Mean          Variance         Item-           Alpha 
                 if Item          if Item           Total           if Item 
                 Deleted        Deleted       Correlation     Deleted 
 
ACPD1         35.0333        51.4126        .7314           .8639 
ACPD2         35.1667        51.7299        .5598           .8740 
ACPD3         35.1667        51.5920        .5691           .8733 
ACPD4         35.7333        50.6161        .5231           .8785 
ACPD5         35.3333        52.3678        .5972           .8714 
ACPD6         35.5000        53.7759        .5574           .8740 
ACPD7         35.2333        51.7023        .5393           .8756 
ACPD8         35.3000        52.9069        .4949           .8782 
ACPD9         35.4667        51.0161        .6823           .8659 
ACPD10       35.0667        54.0644        .5404           .8749 
ACPD11       35.0000        50.0000        .8596           .8564 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 11 
 
Alpha =    .8818 
 

Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
                  Scale             Scale         Corrected 
                  Mean            Variance        Item-          Alpha 
                 if Item            if Item          Total          if Item 
                 Deleted          Deleted      Correlation     Deleted 
 
PCPD1         36.8667        49.4299        .6497           .8726 
PCPD2         36.7333        54.4782        .4348           .8848 
PCPD3         37.1333        50.6023        .6544           .8729 
PCPD4         36.5333        47.9816        .7229           .8676 
PCPD5         36.5667        49.2195        .6011           .8760 
PCPD6         36.6333        54.1023        .3941           .8773 
PCPD7         36.9333        52.9609        .6415           .8760 
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PCPD8         36.9333        47.9264        .6211           .8753 
PCPD9         37.0000        47.6552        .7418           .8662 
PCPD10       36.9667        50.4471        .7416           .8690 
PCPD11       37.3667        48.5851        .5338           .8831 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 11 
 
Alpha =    .8857 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
                                                                                                                                                      93 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

Printout AMOS version 6.0 
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Printout AMOS version 6.0 

Analysis Summary 

Groups 

Group number 1 (Group number 1) 

Notes for Group (Group number 1) 

The model is recursive. 
Sample size = 398 

Variable Summary (Group number 1) 

Your model contains the following variables (Group number 1) 

Observed, endogenous variables 
KCPD11 
KCPD10 
KCPD9 
KCPD8 
KCPD7 
KCPD6 
KCPD5 
KCPD4 
KCPD3 
KCPD2 
KCPD1 
ACPD11 
ACPD10 
ACPD9 
ACPD8 
ACPD7 
ACPD6 
ACPD5 
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ACPD4 
ACPD3 
ACPD2 
ACPD1 
PCPD1 
PCPD2 
PCPD3 
PCPD4 
PCPD5 
PCPD6 
PCPD7 
PCPD8 
PCPD9 
PCPD10 
PCPD11 
Unobserved, endogenous variables 
ACPD 
PCPD 
Unobserved, exogenous variables 
KCPD 
e11 
e10 
e9 
e8 
e7 
e6 
e5 
e4 
e3 
e2 
e1 
e22 
e21 
e20 
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e19 
e18 
e17 
e16 
e15 
e14 
e13 
e12 
e23 
e24 
e25 
e26 
e27 
e28 
e29 
e30 
e31 
e32 
e33 
e.PCPD9 
e.ACPD 

Variable counts (Group number 1) 

Number of variables in your model: 71 

Number of observed variables: 33 

Number of unobserved variables: 38 

Number of exogenous variables: 36 

Number of endogenous variables: 35 
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Parameter summary (Group number 1) 

 Weights Covariances Variances Means Intercepts Total 

Fixed 38 0 0 0 0 38 

Labeled 0 0 0 0 0 0 

Unlabeled 33 11 36 0 0 80 

Total 71 11 36 0 0 118 

Models 

Default model (Default model) 

Notes for Model (Default model) 

Computation of degrees of freedom (Default model) 

Number of distinct sample moments: 561 

Number of distinct parameters to be estimated: 80 

Degrees of freedom (561 - 80): 481 

Result (Default model) 

Minimum was achieved 
Chi-square = 1274.300 
Degrees of freedom = 481 
Probability level = .000 

Group number 1 (Group number 1 - Default model) 

Estimates (Group number 1 - Default model) 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 
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Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

ACPD <--- KCPD .718 .090 7.983 ***  

PCPD <--- KCPD .399 .117 3.423 ***  

PCPD <--- ACPD .924 .376 2.461 .014  

KCPD11 <--- KCPD 1.033 .106 9.735 ***  

KCPD10 <--- KCPD .795 .091 8.756 ***  

KCPD9 <--- KCPD .941 .104 9.071 ***  

KCPD8 <--- KCPD 1.132 .115 9.840 ***  

KCPD7 <--- KCPD .915 .102 8.957 ***  

KCPD6 <--- KCPD .923 .115 8.056 ***  

KCPD5 <--- KCPD .598 .091 6.558 ***  

KCPD4 <--- KCPD .529 .092 5.765 ***  

KCPD3 <--- KCPD .788 .107 7.388 ***  

KCPD2 <--- KCPD 1.000     

KCPD1 <--- KCPD .904 .079 11.408 ***  

ACPD11 <--- ACPD 1.477 .158 9.324 ***  

ACPD10 <--- ACPD .959 .137 6.980 ***  

ACPD9 <--- ACPD 1.203 .152 7.942 ***  

ACPD8 <--- ACPD .952 .140 6.804 ***  

ACPD7 <--- ACPD 1.187 .154 7.725 ***  

ACPD6 <--- ACPD 1.569 .174 9.035 ***  

ACPD5 <--- ACPD 1.665 .182 9.163 ***  

ACPD4 <--- ACPD 1.628 .195 8.370 ***  

ACPD3 <--- ACPD 1.624 .179 9.088 ***  

ACPD2 <--- ACPD 1.000     

ACPD1 <--- ACPD 1.299 .149 8.744 ***  

PCPD1 <--- PCPD 1.000     

PCPD2 <--- PCPD .607 .068 8.930 ***  

PCPD3 <--- PCPD 1.018 .073 14.028 ***  

PCPD4 <--- PCPD .784 .071 11.005 ***  
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   Estimate S.E. C.R. P Label 

PCPD5 <--- PCPD .736 .073 10.144 ***  

PCPD6 <--- PCPD .596 .067 8.943 ***  

PCPD7 <--- PCPD .808 .072 11.152 ***  

PCPD8 <--- PCPD .997 .087 11.462 ***  

PCPD9 <--- PCPD .785 .078 10.126 ***  

PCPD10 <--- PCPD .768 .074 10.407 ***  

PCPD11 <--- PCPD .966 .091 10.619 ***  

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate 

ACPD <--- KCPD .948 

PCPD <--- KCPD .332 

PCPD <--- ACPD .583 

KCPD11 <--- KCPD .606 

KCPD10 <--- KCPD .526 

KCPD9 <--- KCPD .551 

KCPD8 <--- KCPD .611 

KCPD7 <--- KCPD .539 

KCPD6 <--- KCPD .472 

KCPD5 <--- KCPD .371 

KCPD4 <--- KCPD .321 

KCPD3 <--- KCPD .426 

KCPD2 <--- KCPD .583 

KCPD1 <--- KCPD .572 

ACPD11 <--- ACPD .753 

ACPD10 <--- ACPD .445 

ACPD9 <--- ACPD .546 

ACPD8 <--- ACPD .429 

ACPD7 <--- ACPD .521 

ACPD6 <--- ACPD .701 
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   Estimate 

ACPD5 <--- ACPD .723 

ACPD4 <--- ACPD .600 

ACPD3 <--- ACPD .710 

ACPD2 <--- ACPD .477 

ACPD1 <--- ACPD .654 

PCPD1 <--- PCPD .720 

PCPD2 <--- PCPD .473 

PCPD3 <--- PCPD .743 

PCPD4 <--- PCPD .583 

PCPD5 <--- PCPD .538 

PCPD6 <--- PCPD .475 

PCPD7 <--- PCPD .591 

PCPD8 <--- PCPD .607 

PCPD9 <--- PCPD .537 

PCPD10 <--- PCPD .552 

PCPD11 <--- PCPD .562 

Covariances: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

e5 <--> e4 .358 .039 9.139 ***  

e26 <--> e27 .236 .031 7.507 ***  

e11 <--> e10 .213 .030 7.170 ***  

e11 <--> e9 -.201 .029 -6.978 ***  

e2 <--> e1 .170 .030 5.624 ***  

e6 <--> e3 .207 .045 4.561 ***  

e31 <--> e32 .255 .035 7.216 ***  

e28 <--> e29 .143 .029 4.986 ***  

e20 <--> e19 .158 .032 4.929 ***  

e19 <--> e18 .182 .034 5.351 ***  

e7 <--> e4 .098 .029 3.330 ***  
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Correlations: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate 

e5 <--> e4 .520 

e26 <--> e27 .442 

e11 <--> e10 .416 

e11 <--> e9 -.353 

e2 <--> e1 .321 

e6 <--> e3 .244 

e31 <--> e32 .418 

e28 <--> e29 .276 

e20 <--> e19 .253 

e19 <--> e18 .277 

e7 <--> e4 .149 

Variances: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

KCPD   .294 .049 6.059 ***  

e.ACPD   .017 .007 2.547 .011  

e.PCPD9   .078 .015 5.085 ***  

e11   .541 .041 13.095 ***  

e10   .486 .036 13.379 ***  

e9   .598 .045 13.276 ***  

e8   .632 .048 13.075 ***  

e7   .600 .045 13.403 ***  

e6   .873 .064 13.607 ***  

e5   .661 .048 13.829 ***  

e4   .716 .051 14.005 ***  

e3   .824 .060 13.716 ***  

e2   .570 .043 13.188 ***  

e1   .493 .037 13.237 ***  
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   Estimate S.E. C.R. P Label 

e22   .281 .023 12.420 ***  

e21   .630 .046 13.781 ***  

e20   .575 .042 13.555 ***  

e19   .678 .049 13.884 ***  

e18   .639 .047 13.621 ***  

e17   .431 .034 12.869 ***  

e16   .428 .034 12.699 ***  

e15   .795 .059 13.382 ***  

e14   .439 .034 12.803 ***  

e13   .574 .042 13.721 ***  

e12   .382 .029 13.149 ***  

e23   .394 .032 12.258 ***  

e24   .543 .040 13.608 ***  

e25   .357 .030 11.985 ***  

e26   .506 .038 13.211 ***  

e27   .565 .042 13.387 ***  

e28   .518 .038 13.581 ***  

e29   .517 .039 13.175 ***  

e30   .725 .055 13.110 ***  

e31   .647 .048 13.395 ***  

e32   .572 .043 13.342 ***  

e33   .857 .064 13.314 ***  

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate 

ACPD   .898 

PCPD   .816 

PCPD11   .316 

PCPD10   .304 

PCPD9   .288 
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   Estimate 

PCPD8   .368 

PCPD7   .349 

PCPD6   .226 

PCPD5   .289 

PCPD4   .340 

PCPD3   .553 

PCPD2   .224 

PCPD1   .519 

ACPD1   .427 

ACPD2   .227 

ACPD3   .504 

ACPD4   .360 

ACPD5   .523 

ACPD6   .491 

ACPD7   .271 

ACPD8   .184 

ACPD9   .298 

ACPD10   .198 

ACPD11   .567 

KCPD1   .328 

KCPD2   .340 

KCPD3   .181 

KCPD4   .103 

KCPD5   .137 

KCPD6   .223 

KCPD7   .291 

KCPD8   .373 

KCPD9   .303 

KCPD10   .277 

KCPD11   .367 
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Total Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .718 .000 .000 

PCPD 1.063 .924 .000 

PCPD11 1.027 .893 .966 

PCPD10 .816 .710 .768 

PCPD9 .835 .726 .785 

PCPD8 1.060 .922 .997 

PCPD7 .859 .747 .808 

PCPD6 .633 .551 .596 

PCPD5 .782 .680 .736 

PCPD4 .833 .724 .784 

PCPD3 1.082 .941 1.018 

PCPD2 .645 .561 .607 

PCPD1 1.063 .924 1.000 

ACPD1 .933 1.299 .000 

ACPD2 .718 1.000 .000 

ACPD3 1.166 1.624 .000 

ACPD4 1.169 1.628 .000 

ACPD5 1.196 1.665 .000 

ACPD6 1.127 1.569 .000 

ACPD7 .853 1.187 .000 

ACPD8 .684 .952 .000 

ACPD9 .864 1.203 .000 

ACPD10 .689 .959 .000 

ACPD11 1.061 1.477 .000 

KCPD1 .904 .000 .000 

KCPD2 1.000 .000 .000 

KCPD3 .788 .000 .000 

KCPD4 .529 .000 .000 

KCPD5 .598 .000 .000 
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 KCPD ACPD PCPD 

KCPD6 .923 .000 .000 

KCPD7 .915 .000 .000 

KCPD8 1.132 .000 .000 

KCPD9 .941 .000 .000 

KCPD10 .795 .000 .000 

KCPD11 1.033 .000 .000 

Standardized Total Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .948 .000 .000 

PCPD .884 .583 .000 

PCPD11 .497 .328 .562 

PCPD10 .488 .321 .552 

PCPD9 .475 .313 .537 

PCPD8 .537 .354 .607 

PCPD7 .522 .344 .591 

PCPD6 .420 .277 .475 

PCPD5 .476 .314 .538 

PCPD4 .516 .340 .583 

PCPD3 .657 .433 .743 

PCPD2 .418 .276 .473 

PCPD1 .637 .420 .720 

ACPD1 .620 .654 .000 

ACPD2 .452 .477 .000 

ACPD3 .673 .710 .000 

ACPD4 .569 .600 .000 

ACPD5 .685 .723 .000 

ACPD6 .664 .701 .000 

ACPD7 .494 .521 .000 

ACPD8 .407 .429 .000 
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 KCPD ACPD PCPD 

ACPD9 .518 .546 .000 

ACPD10 .421 .445 .000 

ACPD11 .714 .753 .000 

KCPD1 .572 .000 .000 

KCPD2 .583 .000 .000 

KCPD3 .426 .000 .000 

KCPD4 .321 .000 .000 

KCPD5 .371 .000 .000 

KCPD6 .472 .000 .000 

KCPD7 .539 .000 .000 

KCPD8 .611 .000 .000 

KCPD9 .551 .000 .000 

KCPD10 .526 .000 .000 

KCPD11 .606 .000 .000 

Direct Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .718 .000 .000 

PCPD .399 .924 .000 

PCPD11 .000 .000 .966 

PCPD10 .000 .000 .768 

PCPD9 .000 .000 .785 

PCPD8 .000 .000 .997 

PCPD7 .000 .000 .808 

PCPD6 .000 .000 .596 

PCPD5 .000 .000 .736 

PCPD4 .000 .000 .784 

PCPD3 .000 .000 1.018 

PCPD2 .000 .000 .607 

PCPD1 .000 .000 1.000 
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 KCPD ACPD PCPD 

ACPD1 .000 1.299 .000 

ACPD2 .000 1.000 .000 

ACPD3 .000 1.624 .000 

ACPD4 .000 1.628 .000 

ACPD5 .000 1.665 .000 

ACPD6 .000 1.569 .000 

ACPD7 .000 1.187 .000 

ACPD8 .000 .952 .000 

ACPD9 .000 1.203 .000 

ACPD10 .000 .959 .000 

ACPD11 .000 1.477 .000 

KCPD1 .904 .000 .000 

KCPD2 1.000 .000 .000 

KCPD3 .788 .000 .000 

KCPD4 .529 .000 .000 

KCPD5 .598 .000 .000 

KCPD6 .923 .000 .000 

KCPD7 .915 .000 .000 

KCPD8 1.132 .000 .000 

KCPD9 .941 .000 .000 

KCPD10 .795 .000 .000 

KCPD11 1.033 .000 .000 

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .948 .000 .000 

PCPD .332 .583 .000 

PCPD11 .000 .000 .562 

PCPD10 .000 .000 .552 

PCPD9 .000 .000 .537 
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 KCPD ACPD PCPD 

PCPD8 .000 .000 .607 

PCPD7 .000 .000 .591 

PCPD6 .000 .000 .475 

PCPD5 .000 .000 .538 

PCPD4 .000 .000 .583 

PCPD3 .000 .000 .743 

PCPD2 .000 .000 .473 

PCPD1 .000 .000 .720 

ACPD1 .000 .654 .000 

ACPD2 .000 .477 .000 

ACPD3 .000 .710 .000 

ACPD4 .000 .600 .000 

ACPD5 .000 .723 .000 

ACPD6 .000 .701 .000 

ACPD7 .000 .521 .000 

ACPD8 .000 .429 .000 

ACPD9 .000 .546 .000 

ACPD10 .000 .445 .000 

ACPD11 .000 .753 .000 

KCPD1 .572 .000 .000 

KCPD2 .583 .000 .000 

KCPD3 .426 .000 .000 

KCPD4 .321 .000 .000 

KCPD5 .371 .000 .000 

KCPD6 .472 .000 .000 

KCPD7 .539 .000 .000 

KCPD8 .611 .000 .000 

KCPD9 .551 .000 .000 

KCPD10 .526 .000 .000 

KCPD11 .606 .000 .000 
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Indirect Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .000 .000 .000 

PCPD .664 .000 .000 

PCPD11 1.027 .893 .000 

PCPD10 .816 .710 .000 

PCPD9 .835 .726 .000 

PCPD8 1.060 .922 .000 

PCPD7 .859 .747 .000 

PCPD6 .633 .551 .000 

PCPD5 .782 .680 .000 

PCPD4 .833 .724 .000 

PCPD3 1.082 .941 .000 

PCPD2 .645 .561 .000 

PCPD1 1.063 .924 .000 

ACPD1 .933 .000 .000 

ACPD2 .718 .000 .000 

ACPD3 1.166 .000 .000 

ACPD4 1.169 .000 .000 

ACPD5 1.196 .000 .000 

ACPD6 1.127 .000 .000 

ACPD7 .853 .000 .000 

ACPD8 .684 .000 .000 

ACPD9 .864 .000 .000 

ACPD10 .689 .000 .000 

ACPD11 1.061 .000 .000 

KCPD1 .000 .000 .000 

KCPD2 .000 .000 .000 

KCPD3 .000 .000 .000 

KCPD4 .000 .000 .000 

KCPD5 .000 .000 .000 
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 KCPD ACPD PCPD 

KCPD6 .000 .000 .000 

KCPD7 .000 .000 .000 

KCPD8 .000 .000 .000 

KCPD9 .000 .000 .000 

KCPD10 .000 .000 .000 

KCPD11 .000 .000 .000 

Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .000 .000 .000 

PCPD .552 .000 .000 

PCPD11 .497 .328 .000 

PCPD10 .488 .321 .000 

PCPD9 .475 .313 .000 

PCPD8 .537 .354 .000 

PCPD7 .522 .344 .000 

PCPD6 .420 .277 .000 

PCPD5 .476 .314 .000 

PCPD4 .516 .340 .000 

PCPD3 .657 .433 .000 

PCPD2 .418 .276 .000 

PCPD1 .637 .420 .000 

ACPD1 .620 .000 .000 

ACPD2 .452 .000 .000 

ACPD3 .673 .000 .000 

ACPD4 .569 .000 .000 

ACPD5 .685 .000 .000 

ACPD6 .664 .000 .000 

ACPD7 .494 .000 .000 

ACPD8 .407 .000 .000 
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 KCPD ACPD PCPD 

ACPD9 .518 .000 .000 

ACPD10 .421 .000 .000 

ACPD11 .714 .000 .000 

KCPD1 .000 .000 .000 

KCPD2 .000 .000 .000 

KCPD3 .000 .000 .000 

KCPD4 .000 .000 .000 

KCPD5 .000 .000 .000 

KCPD6 .000 .000 .000 

KCPD7 .000 .000 .000 

KCPD8 .000 .000 .000 

KCPD9 .000 .000 .000 

KCPD10 .000 .000 .000 

KCPD11 .000 .000 .000 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 80 1274.300 481 .000 2.649 

Saturated model 561 .000 0   

Independence model 33 6771.176 528 .000 12.824 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .045 .947 .905 .640 

Saturated model .000 1.000   

Independence model .266 .232 .185 .219 
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Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 
RFI 

rho1 
IFI 

Delta2 
TLI 

rho2 
CFI 

Default model .979 .948 .931 .902 .929 

Saturated model 1.000  1.000  1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model .911 .618 .664 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model 1693.300 1552.331 1841.754 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 6243.176 5981.042 6511.762 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model 5.477 4.265 3.910 4.639 

Saturated model .000 .000 .000 .000 

Independence model 17.056 15.726 15.066 16.402 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .044 .090 .098 .000 

Independence model .173 .169 .176 .000 



  
                                                                                                                                                      113 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 2334.300 2349.286 2653.216 2733.216 

Saturated model 1122.000 1227.091 3358.400 3919.400 

Independence model 6837.176 6843.358 6968.729 7001.729 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model 5.880 5.525 6.254 5.918 

Saturated model 2.826 2.826 2.826 3.091 

Independence model 17.222 16.562 17.899 17.238 

HOELTER 

Model 
HOELTER 

.05 
HOELTER 

.01 

Default model 298 302 

Independence model 35 36 

Execution time summary 

Minimization: .031 

Miscellaneous: .079 

Bootstrap: .000 

Total: .110 
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ภาคผนวก จ 

พระราชบัญญตัิการบัญชี พ.ศ. 2543 

 

























บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
  

 การเปล่ียนแปลงดา้นวิชาการและเทคโนโลยใีหม่ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจในยคุปัจจุบนั 
ท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเร่ิมตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการศึกษาพฒันา
ความรู้ต่อเน่ือง เพื่อรักษาศกัยภาพและความเช่ือมัน่ของลูกคา้ในการให้บริการทางวิชาชีพของตน 
หน่วยงาน ผูก้  ากบัและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งเห็นความจ าเป็นตอ้งก าหนดการศึกษาพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองในพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ  เพื่อใหม้าตรฐานการปฏิบติังานในประเทศ
เป็นท่ียอมรับต่อสาธารณชนและผูล้งทุนทัว่โลก จึงเป็นท่ีมาท่ีวิชาชีพบญัชีตอ้งมีการปรับตวัให้
ทนัสมยัเป็นสากเพื่อสร้างความเช่ือถือไดใ้นวิชาชีพใหม้ากข้ึน    
 จากการท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดมี้ประกาศเร่ือง ก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของ          
การเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2543 ตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2543 ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 
2543 (ราชกิจจานุเบกษา, 2543) ซ่ึงก าหนดให้ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนไวก้บักรมพฒันาธุรกิจการคา้
ตอ้งเขา้รับการอบรมความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในทุกรอบสามปีนั้น เพื่อใหผู้ท้  า
บญัชีสามารถเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชพัไดใ้นหลายประเภทกิจกรรม กรมพฒันา
ธุรกิจการคา้จึงไดอ้อกประกาศโดยก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ พ.ศ. 2547 (ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป, 2547) ทั้ งน้ีผูท้  าบัญชี
สามารถเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพได้หลายประเภทหรือหลายกิจกรรม เช่น               
การเขา้ร่วมการอบรมหรือสัมมนาเป็นวิทยากร หรืออาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาทั้งของรัฐบาลและ
เอกชน รวมทั้งการลงทะเบียนศึกษาเฉพาะรายวิชาทางการบญัชีก็สามารถนับเป็นชั่วโมงในการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพได ้  

จากประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ดงักล่าว ไดส่้งผลกระทบต่อผูท้  าบญัชีโดยตรงท่ี
ตอ้งถูกควบคุมให้ปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง และมีบทลงโทษถา้หากฝ่าฝืนส่งผลให้ผูท้  าบญัชีจะตอ้ง
อบรมหลกัสูตรตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ให้ครบถว้นภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ อาทิ เช่น จะต้องเข้ารับการพัฒนาความรู้               
อย่างต่อเน่ืองทุกรอบสามปี (Continuing Professional Development: CPD) โดยในแต่ละรอบ
จะตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติัท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีไม่นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง และตอ้ง



  
                                                                                                                                                    2 

อบรมไม่นอ้ยกว่า 6 ชัว่โมงต่อปี ท าใหผู้ท้  าบญัชีจ าตอ้งรับภาระรายจ่ายในการตอ้งเขา้อบรมใหค้รบ
จ านวนชัว่โมงตามระยะเวลาท่ีถูก าหนดไว ้พร้อมทั้งตอ้งจดัเก็บหลกัฐานการพฒันาความรู้เก่ียวกบั
วิชาชีพไวก้บัตนเองเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับตั้งแต่วนัส้ินปีปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการอบรม 
เป็นตน้ (บริษทั เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากดั, 2558) 

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงท าให้ผูว้ิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการประเมินผล                
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ของผูท้  าบญัชีใน    
ภาคธุรกิจไทยรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้งน้ีเน่ืองจากประเทศไทยมีธุรกิจต่าง ๆ เกิดข้ึน
เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้ผูท้  าบัญชีต้องมีจ านวนเพิ่มข้ึน รวมถึงผูท้  าบัญชีจะต้องจัดท าบัญชี             
เพื่อน าเสนองบการเงินให้แก่ผูบ้ริหาร พร้อมกนันั้นจะตอ้งน าเสนองบการเงินให้แก่หน่วยงานของ
รัฐท่ีควบคุมดูแลสถานประกอบการ เช่น กรมสรรพากร กรมสรรพสามิต กรมศุลกากร กรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ เป็นตน้ ท่ีส าคญัจะเกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือทางบญัชีอยา่งเสรีจากประเทศหน่ึง
ไปยงัอีกประเทศหน่ึงในอาเซียน ท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งเร่งปรับตวัเพื่อพฒันาศกัยภาพ
เฉพาะดา้นทางบญัชีนอกเหนือจากภาษาองักฤษแลว้ (ภาษากลางของอาเซียน) ให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าประเทศในอาเซียนดว้ย (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 2558) โดยจะท าการประเมินผลทั้ งในด้านองค์ความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติ                   
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) เพื่อน า
ผลการวิจยัท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงหลกัเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา ขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพขอผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ. ศ. 2543 
ใหต้อบรับกบัสถานการณ์การด าเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วพร้อมรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในส้ินปี 2558 อนัใกลน้ี้  
 
ค ำถำมน ำวจิัย 
 

1. การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีผลการประเมินเป็นเช่นไร 

2.  ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งความรู้ และทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีลกัษณะของความสัมพนัธ์เป็นเช่นไร 
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วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
1.  เพื่อศึกษาผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตาม

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างความรู้ และทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติัเก่ียวกบั

การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
             การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดขอบเขตของการวิจยัดงัน้ี 
               ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนกบั
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 (กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้, 2558) มีจ านวนทั้ งส้ิน 84,760  คน ค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตร Taro Yamane 
(Yamane, 1973) ท่ีระดับความน่าจะเป็นของความผิดพลาดท่ียอมให้เกิดข้ึนได้ 0.05 ได้ขนาด          
กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาจ านวนทั้งส้ิน 398 คน ซ่ึงจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูท้  าบญัชีท่ีมีความ
สมคัรใจในการขอ้มูลและเขา้ถึงไดง่้าย เพื่อใหไ้ดข้นาดตวัอยา่งตามท่ีค านวณได ้ 

ขอบเขตของเน้ือหาท่ีศึกษา  จะศึกษาถึงองคค์วามรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั (Knowledge 
Attitude and Practice: KAP) เก่ียวกับการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีใน                 
ภาคธุรกิจของไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  
            ขอบเขตของระยะเวลาท่ีศึกษา การศึกษาคร้ังน้ีใช้ระยะเวลาในการศึกษาตั้ งแต่วนัท่ี                   
1 มิถุนายน พ.ศ.2557 จนถึงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 รวมระยะเวลาท่ีศึกษาทั้งส้ิน 8½ เดือน 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

 จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั (Knowledge Attitude and 
Practice: KAP) และการก าหนด หลกัเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพของผูท้  าบัญชี พ.ศ. 2547 ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ (ราชกิจจานุเบกษา             
ฉบบัทัว่ไป พ.ศ. 2547) และพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 (ราชกิจจานุเบกษา, 2543) รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตลอดจนผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถบูรณาการเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจยัดงัน้ี 
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                ตวัแปรอิสระ (Independent Variables)                          ตวัแปรตาม (Dependent Variables)   

 

ภำพที ่1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 

1. ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้  
2. การแจง้เป็นผูท้  าบญัชี  
3. การข้ึนทะเบียนรับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทุก 3 ปี  
4. กิจกรรมท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 

5. เป็นหลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพบญัชียอมรับ 

6. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการสัมมนา 
7. บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่อบรม   
8. การศึกษาเพิ่มเติมคุณวฒิุวชิาชีพบญัชีระดบัสูงกวา่ 
9. การศึกษาเพิ่มเติมคุณวฒิุวชิาชีพบญัชีระดบัไม่สูงกวา่ 
10. การแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
11. การเกบ็หลกัฐานเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้ฯ 

ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 

1. ผูท้  าบญัชีควรมีวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส.ทางบญัชี  
2. การวางโทษปรับผูไ้ม่เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้ฯ 

3. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดการพฒันาความรู้ฯ เอง 
4. ใบอนุญาตส้ินผลเม่ือไม่ยืน่หลกัฐานพฒันาความรู้ฯ    
5. การไดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็วทนัสมยัจากการอบรม 

6. ค่าใชจ่้ายมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม 

7. หวัขอ้ของการอบรมตอ้งน่าสนใจทนัต่อเหตุการณ์ 

8. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 

9. ระยะเวลา ค่าใชจ่้ายเป็นปัจจยัหลกัการเลือกอบรม 

10. การอบรมต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีท าบญัชีไดถู้กตอ้ง 
11. การอบรมต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีไทยทดัเทียมอาเซียน 

การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 

1. การเป็นสมาชิกของสภาวชิาชีพบญัชี 

2. การอบรมตามพระราชบญัญติัวชิาชีพ พ.ศ. 2543  
3. เหตุผลท่ีเขา้รับการอบรม 

4. จ  านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม 

5. ความสามารถในการปฏิบติัเพิ่มข้ึน 

6. เน้ือหาท่ีอบรม 

7. สถานท่ีเขา้รับการอบรม 

8. หน่วยงานท่ีรับการอบรม 

9. ช่วงเดือนท่ีเขา้รับการอบรม 

10. ค่าใชจ่้ายในการอบรม 

11. ความสมคัใจในการอบรม 

 

H2 

 

การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 

1. การเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี 

2. การอบรมตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ พ.ศ. 2543  
3. เหตุผลท่ีเขา้รับการอบรม 

4. จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม 

5. ความสามารถในการปฏิบติัเพิ่มข้ึน 

6. เน้ือหาท่ีอบรม 

7. สถานท่ีเขา้รับการอบรม 

8. หน่วยงานท่ีรับการอบรม 

9. ช่วงเดือนท่ีเขา้รับการอบรม 

10. ค่าใชจ่้ายในการอบรม 

11. ความสมคัใจในการอบรม 

 

H1 

H3 
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สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีไดมี้แนวคิดท่ีว่า “บุคคลจะปฏิบติัดีหรือไม่ก็ตาม ตอ้งอาศยัความรู้หรือ
อยา่งนอ้ยก็ตอ้งมีทศันคติต่อส่ิงนั้นก่อน จึงเกิดการปฏิบติัข้ึนได”้ จึงท าให้ไดต้ั้งสมมติฐานการวิจยั
ดว้ยกนั 3 ขอ้ดงัน้ี  

H1: ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อทศันคติติเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

H2: ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

H3: ทัศนคติมีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบัติในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

 

นิยำมศัพท์  
 

การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ หมายถึง การประเมินผลจากกิจกรรม
ท่ีเพิ่มพูนดว้ยการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (Continuing Professional Development: CPD) 
ให้แก่ผูท้  าบญัชีเพื่อสร้างทศันคติท่ีดี ท าให้การปฏิบติังานดา้นบญัชีมีการพฒันาและกา้วหนา้ต่อไป
ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั หมายถึง  สาระส าคญัขอ้เท็จจริง  ความรู้สึกนึกคิด และ  
การปฏิบติัตนเพื่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

คุณลกัษณะส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลทัว่ไปพื้นฐานของแต่ละบุคคลเก่ียวกบัเพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน  ประเภทกิจการท่ีท างาน สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน ระยะเวลาใน
การท างานเป็นผูท้  าบญัชี  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และการไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการอบรม/สัมมนา
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี เป็นตน้ 
              ผูมี้หนา้ท่ีท าบญัชี หมายถึง ผูมี้หนา้ท่ีจดัใหมี้การท าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 
2543 
 ผูท้  าบญัชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีไม่ว่าจะไดก้ระท า
ในฐานะเป็นลูกจา้งของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีหรือไม่กต็าม 
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 ภาคธุรกิจไทย หมายถึง ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั บริษทัมหาชนจ ากดั กิจการร่วมคา้
ท่ีเป็นนิติบุคคลซ่ึงจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เพื่อประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
               ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง การพัฒนาจากเป็นสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวัน ออก เฉี ยงใต้  (Association of South East Asian Nations: ASEAN) ซ่ึ งจัดตั้ ง ข้ึ น โดย มี
จุดประสงค์เพื่อส่งเสริมและร่วมมือในเร่ืองสันติภาพ ความมัน่คง เศรษฐกิจ องค์ความรู้ สังคม
วฒันธรรม บนพื้นฐานความเท่าเทียมกันและผลประโยชน์ร่วมกันของประเทศสมาชิกทั้ ง 10 
ประเทศได้แก่ ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และ         
บูรไน ซ่ึงจะเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community: AEC) โดยพร้อมกนั
ในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
  
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  
                1. เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน พฒันาและปรับปรุงหลกัเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา 
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพขอผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 ให้ตอบรับกบัสถานการณ์การด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
พร้อมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
                2. เพื่อเป็นแนวทางในการจดัอบรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพขอผูท้  าบญัชีให้
ไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับโดยสากล  ส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

3. เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช้เป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการส าหรับนักวิชาการ นักวิจยัหรือ            
ผูท่ี้สนใจศึกษาและพฒันากรอบแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทางบญัชี
ต่อไป 
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บทที่ 2 
 

ทบทวนวรรณกรรม 

 

               การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีใน         
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อให ้
ความชดัเจนในเน้ือหาท่ีท าการวิจยั ผูว้ยัจึงไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 

แนวคิดเกี่ยวกับควำมรู้ ทัศนคติ และกำรปฏิบัติ  (Knowledge Attitude and Practice: 
KAP)  

 
 ความรู้ (Knowledge)   
 Good (1973) ไดใ้หค้วามหมายของความรู้ไวว้่า ความรู้เป็นตามขอ้เทจ็จริง (Fact) ความจริง 
(Truth) กฎเกณฑแ์ละขอ้มูลต่างๆ ท่ีมนุษยไ์ดรั้บและรวบรวมสะสมไวเ้พื่อน าไปใชป้ระโยชน์ 
 Bloom (1971) กล่าวว่า ความรู้เป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะระลึกถึงวิธีและ
ขบวนการต่าง ๆ หรือระลึกถึงแบบแผน โครงสร้าง ทฤษฎี และการสรุป 
 Krathowhl (1971) กล่าวว่า ความรู้เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะเร่ืองหรือ
เร่ืองทัว่ไป ระลึกถึงวิธีการ กระบวนการหรือสถานการณ์ต่างๆ 
 จากความหมายของ ความรู้ ท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความรู้เป็นการรู้เร่ืองราว                      
ขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ รายละเอียด การระลึกได้ เป็นความจ าท่ีมนุษยไ์ด้สะสมรายละเอียดของ             
เร่ืองราว ปรากฏการณ์ไว ้และแสดงออกเป็นพฤติกรรมเรียกเอาส่ิงท่ีจ าได้ออกมาให้ปรากฏให้
สังเกตและวดัได ้
 ทศันคติ (Attitude) 
 ทศันคติ เป็นศพัท์บญัญติัทางวิชาการ ตรงกบัภาษาองักฤษว่า “Attitude” ซ่ึงมาจากศพัท์
ภาษาลาตินว่า “Aptus” แปลว่า ความโน้มเอียง เหมาะสมและน ามาใช้ในความหมายของค าว่า
Attitude คือ ท่าทีท่ีแสดงออกของบุคคลซ่ึงบ่งบอกสภาพของจิตใจ ไดแ้ก่ ความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีมี
ต่อส่ิงหน่ึง 

ชุดา จิตพิทกัษ ์(อา้งถึงใน วิรายา ลดราช, 2550) กล่าวถึงทศันคติ ไวว้่าเป็นส่ิงท่ีอยูใ่นจิตใจ
ของบุคคลและเป็นแนวโน้วหรือขั้นการเตรียมพร้อมของพฤติกรรม เป็นการตอบสนองต่อส่ิงเร้า
ทางจิตใจแต่วา่ยงัไม่ไดอ้อกมาจากกายไปเท่านั้น ในทางจิตวิทยาถือวา่ทศันคติเป็นตวัแปรตวัหน่ึงท่ี
ไม่สามารถจะสงัเกตเห็นไดโ้ดยง่าย แต่จะตอ้งศึกษาคน้ควา้ดว้ยกรรมวิธีท่ีซบัซอ้น 
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ณรงค ์สินสวสัด์ิ (2549) ไดใ้ห้ความหมายของทศันคติ หมายถึง การท่ีบุคคลคิดถึงส่ิงใด         
ส่ิงหน่ึง เป็นการตดัสินในลกัษณะตีความว่า ดีหรือไม่ดี ควรหรือไม่ควร เหมาะหรือไม่เหมาะ           
เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย  ทศันคตินั้นไม่ใช่พฤติกรรมแต่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล และ
ทศันคติท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมข้ึนมานั้น ก็จะตอ้งข้ึนกบัสถานการณ์แวดลอ้มดว้ย ทศันคติ กคื็อส่ิงท่ี
มีอิทธิพลต่อการกระท าของบุคคล  
               Allport  (1935)  อา้งถึงใน อปัสร ยิ่งเจริญ (2553) ไดใ้ห้ความหมายของทศันคติ หมายถึง 
ความพร้อมทางดา้นจิตใจและประสาทอนัเกิดจากประสบการณ์ของบุคคล ความพร้อมดงักล่าว           
มีทิศทางหรืออิทธิพลเหนือการตอบสนองของบุคคลต่อส่ิงของบุคคลหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
              Thurstone (1967) อา้งถึงใน อปัสร ยิ่งเจริญ (2553) ให้ความหมายว่า ทศันคติเป็นระดับ
ความมากนอ้ยของความรู้สึกในดา้นบวกหรือดา้นลบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจจะเป็นอะไรก็ได ้เช่น
ส่ิงของ บุคคล บทความ  องคก์าร ความคิด ซ่ึงความรู้สึกเหล่าน้ีผูรู้้สึกสามารถบอกความแตกต่างได้
วา่ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 
          ทิพวรรณ  กิตติวิบูลย ์(2552) ให้ความหมายว่า “ทศันคติคือสภาพทางจิตหรือประสาทของ
ความพร้อมท่ีจดัรูปข้ึนจากประสบการณ์และส่งอิทธิพลในทางก ากับ หรืออิทธิพลท่ีไม่อยู่น่ิง             
แก่การตอบสนองของบุคคลต่อท่ีหมายและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง” 

จากการรวบรวมแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัทศันคติ ผูว้ิจยัจึงขอสรุปความหมายทศันคติไวว้่า 
หมายถึง ความรู้สึกหรือท่าทีของบุคคลท่ีมี ต่อบุคคล วัตถุ ส่ิงของหรือสถานการณ์ ต่างๆ                     
ความรู้สึกหรือท่าทีน้ีจะเป็นไปในท านองพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยก็ได ้       
ทัศนคติมิได้ติดตัวมาตั้ งแต่เกิด แต่เกิดจากประสบการณ์ และการเรียนรู้ของบุคคล ด้วยเหตุน้ี           
ทัศนคติ จึงอาจเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา และการเปล่ียนแปลงน้ีข้ึนอยู่กับการเรียนรู้และ              
ประสบการณ์ใหม่ท่ีบุคคลไดรั้บเพิ่มข้ึน การเปล่ียนแปลงจะเร็วหรือชา้ข้ึนอยู่กบัความเขม้ขน้ของ
ทศันคติและประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บดว้ย หรืออาจสรุปไดว้า่ ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกหรือท่าที
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงอนัจะมีผลให้บุคคลมีพฤติกรรมตอบสนองในลกัษณะท่ีสอดคลอ้ง
กบัดว้ย 

การปฏิบติั (Practice) 
 Roger (1962) ได้จดัการปฏิบติัเอาไวเ้ป็นขั้นสุดทา้ยของกระบวนการยอมรับ อนัได้แก่        
การรับรู้ สนใจ ไตร่ตรอง ทดลองปฏิบัติ และปฏิบัติอย่างสมบูรณ์ ในขณะท่ีเช่ือว่า ทัศนคติ             
ความเช่ือ  ค่านิยม และการรับรู้ ตลอดจนตวัแปรดา้นคุณลกัษณะประชากรท่ีเลือกจะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบติั 
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V. Kothandapani (1971) ไดก้ล่าวถึงความตั้งใจในการปฏิบติัวา่ “ความตั้งใจในการปฏิบติัมี
พื้นฐานมาจากความรู้ (ขอ้มูล) เจตคติ หรือความเช่ือ (Attitude  or  Belief)” 
 Bloom  (1975) กล่าวว่า “การปฏิบติัหรือการน าไปใช ้คือ ความสามารถในการน าความรู้ 
ความเขา้ใจ ท่ีมีอยูไ่ปใชอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้งในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ในสถานการณ์ใหม่ ๆ  

ไพศาล  หวงัพานิช (2556) กล่าวว่า “การปฏิบติั หมายถึง  ความสามารถในการน าความรู้
ความเขา้ใจท่ีมีในเร่ืองราวขอ้เทจ็จริง  วิธีการต่าง ๆ ไปใชใ้นสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวนัหรือ
ในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั” 

จากความหมายท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การปฏิบัติ  (Practice) หมายถึง การน าความรู้                 
ความเขา้ใจท่ีมีอยู่โดยมีพฤติกรรมดา้นพุทธิปัญญาและเจตคติเป็นส่วนประกอบในการตดัสินใจ
เลือกซ้ือ เลือกบริโภคในชีวิตประจ าวนั 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั 
Zimbardo (1977)  สรุปว่า  “ทศันคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงของคนเรา จะเป็นอย่างไรข้ึนอยู่กบั

ความรู้ท่ีมีอยู ่ คือถา้มีความรู้ดี ทศันคติต่อส่ิงนั้นก็จะดีดว้ย และมีแนวโนม้ส่งผลใหแ้สดงพฤติกรรม
ไปในทางท่ีดีดว้ย  ดงันั้นทั้งความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั จึงมีความสมัพนัธ์กนั” 
 Fabiyi (1985) กล่าวว่า “การเสริมสร้างความรู้ ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบติัดว้ย
เสมอ  ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  โดยทางออ้มนั้นมีทศันคติเป็นตวักลาง” 
 ประภาเพญ็  สุวรรณ  (2550) “ความรู้อยา่งเดียวไม่ไดเ้ป็นขอ้ยืนยนัว่าบุคคลจะปฏิบติัตาม
ส่ิงท่ีตนรู้เสมอไป  ทศันคติจะเป็นตวัเช่ือมระหว่างความรู้ท่ีผูเ้รียนไดรั้บกบัการกระท าหรือการ
ปฏิบติั” 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้  ทศันคติ และการปฏิบติั สามารถแสดงความสัมพนัธ์ได้
หลายรูปแบบ  ซ่ึงอาจจะเป็นความสัมพันธ์โดยตรง  หรือเป็นความสัมพันธ์ทางอ้อมได ้                      
(นิภา  มนูญปิจุ, 2548) ดงัน้ี 
 1. ความรู้ ทศันคติ  การปฏิบติั 
     ความรู้มีความสมัพนัธ์กบัเจตคติซ่ึงมีผลท าใหเ้กิดการปฏิบติั 
 
 2. ความรู้   
                การปฏิบติั 
    ทศันคติ 
     ความรู้และทศันคติมีความสมัพนัธ์กนัและท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามมา 
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3. ความรู้   
               การปฏิบติั 
    ทศันคติ 
     ความรู้ และทศันคติต่างก็ท าให้เกิดการปฏิบติัไดโ้ดยท่ีความรู้ และทศันคติจ าเป็นตอ้ง         
มีความสมัพนัธ์กนั 

4.  ความรู้                            การปฏิบติั 
               
           ทศันคติ 
     ความรู้มีผลต่อการปฏิบัติทั้ งทางตรงและทางอ้อม  ส าหรับทางอ้อมมีทัศนคติเป็น
ตวักลางท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามมา 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า ความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัมีความสัมพนัธ์กนัและมีผลต่อกนั 
ถา้คนมีทศันคติท่ีดีต่อความรู้ท่ีได้รับจะช่วยให้เกิดการน าเอาความรู้ไปใช้หรือไปปฏิบติั ดงันั้ น
ทัศนคติจึงเปรียบเสมือนตวัเร่งให้น าความรู้ไปปฏิบัติ ซ่ึงการจะปฏิบัติมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับ
ทศันคติเป็นส าคญัดงัน้ี 
 
      ความรู้ 
 
    ทศันคติ                การปฏิบติั 
 

แนวคิดกำรก ำหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของกำรเป็นผู้ท ำบัญชี พ.ศ. 2543 (รำชกิจจำ
นุเบกษำ ฉบับทัว่ไป พ.ศ. 2543)  

 
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 (ราชกิจจานุเบกษา, 12 พฤษภาคม 2543: ตอนท่ี 41 ก) 

ไดป้ระกาศใชม้าตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2543 และให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ.
2544 เป็นตน้ไป โดยก าหนดวา่ 
 ก. ให้กรมทะเบียนการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็นส านักงานกลางบญัชี ให้อธิบดีมีอ านาจ
จดัตั้งส านกังานบญัชีประจ าทอ้งท่ี โดยข้ึนตรงต่อส านกังานกลางบญัชี และมีสารวตัรบญัชีคนหน่ึง
เป็นหัวหนา้ส านกังานบญัชีประจ าทอ้งท่ี และการจดัตั้งส านกังานบญัชีประจ าทอ้งท่ีให้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 
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ข. อธิบดีมีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
1. ชนิดของบญัชีท่ีตอ้งจดัท า 
2. ขอ้ความและรายการท่ีตอ้งมีในบญัชี 
3. ระยะเวลาท่ีตอ้งลงรายการในบญัชี 
4. เอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชี 
5. ก าหนดข้อยกเวน้ให้ผูมี้หน้าท่ีจัดท าบัญชีหรือผูท้  าบัญชีไม่ต้องปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบญัชีในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือส่วนใดส่วนหน่ึง 
6. คุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัน้ี 

ค. ผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชีต้องจดัให้มีผูท้  าบญัชี ซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีอธิบดีก าหนด        
เพื่อจดัท าบญัชีตามพระราชบญัญติัน้ี และมีหน้าท่ีควบคุมดูแลผูท้  าบญัชีให้จดัท าบญัชีให้ตรงต่อ
ความเป็นจริงและถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัน้ี โดยผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา         
จะเป็นผูท้  าบญัชีส าหรับกิจการของตนเองกไ็ด ้

ง. ผู ้ท  าบัญชีต้องจัดท าบัญชีเพื่อให้มีการแสดงผลการด าเนินงาน ฐานการเงินหรือ                
การเปล่ียนแปลงฐานการเงินของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริง และตามมาตรฐาน
การบญัชี โดยมีเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น 

ประกาศกรมทะเบียนการคา้ เร่ืองก าหนดคุณสมบติัและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ.
2543 (ราชกิจจานุเบกษา, 10 สิงหาคม พ.ศ. 2543: ตอนท่ี 79 ง) ซ่ึงออกโดยกรมทะเบียนการคา้ได้
ประกาศใชม้าตั้งแต่วนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2543 และให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2544 
เป็นตน้ไปโดยก าหนดวา่ 
 “ผูท้  าบญัชี” จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. มีภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2. มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นผูท้  าบญัชีได ้
3. ไม่เคยต้องโทษจ าคุก เน่ืองจากกระท าความผิดตามกฎหมายการบัญชี หรือ 

กฎหมายวา่ดว้ยสอบบญัชี หรือกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี เวน้แต่พน้ระยะเวลาท่ีถูกลงโทษมาแลว้
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามปี 

4. มีคุณวฒิุดงัต่อไปน้ี 
ก. ผูท้  าบัญชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน และบริษัทจ ากัดท่ีจัดตั้ งข้ึนตาม

กฎหมายไทย ซ่ึง ณ วนัปิดบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา มี 
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1. ทุนจดทะเบียนไม่เกินหา้ลา้นบาท 
2. สินทรัพยร์วมไม่เกินสามสิบลา้นบาท 
3. รายไดร้วมไม่เกินสามสิบลา้นบาท 
โดยตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าอนุปริญญา หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ทางการบญัชีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษา ซ่ึงทบวงมหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) กระทรวงศึกษาธิการเทียบว่าไม่ต ่ากว่าอนุปริญญา หรือประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชี 

ข. ผูท้  าบัญชีของผูมี้หน้าท่ีจัดท าบัญชีดังต่อไปน้ี ต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ ากว่า
ปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา ซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบว่าไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี
ทางการบญัชี 

1. ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน และบริษทัจ ากดัท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
ซ่ึง ณ วนัปิดบญัชีในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีทุนจดทะเบียน หรือสินทรัพยร์วม หรือรายได้รวม
รายการใดรายการหน่ึงเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้น ก. 

2. บริษทัมหาชนจ ากดัท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
3. นิ ติบุคคลท่ีตั้ งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจใน          

ประเทศไทย 
4. กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร 
5. ผูป้ระกอบธุรกิจธนาคาร เงินทุนหลกัทรัพย ์เครดิตฟองซิเอร์ ประกนั

ชีวิต ประกนัวินาศภยั 
6. ผูป้ระกอบธุรกิจ ซ่ึงไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามกฎหมายว่าดว้ย

การส่งเสริมการลงทุน 
ค. ในกรณี ท่ีเป็นการเร่ิมท าบญัชีรอบปีบญัชีแรกของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี

คุณวฒิุของผูท้  าบญัชีใหพ้ิจารณา โดยใชเ้กณฑทุ์นจดทะเบียนตามท่ีก าหนดไวใ้น ก. และ ข. แลว้แต่
กรณี 
 “ผูท้  าบญัชีใหม่” มี หนา้ท่ีปฏิบติัตามเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี 
  1. แจง้รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าบญัชีตามแบบ ส.บช.5 พร้อมดว้ยหลกัฐาน
ตามท่ีระบุไวใ้นแบบ ส.บช.5 แก่อธิบดีใน 60 วนั นับแต่วนัท่ีประกาศฉบบัน้ีมีผลใช้บงัคบั หรือ        
นับแต่วัน เร่ิมท าบัญ ชีแล้วแต่กรณี  เว ้นแต่ผู ้ท  าบัญ ชี ท่ี ระบุไว้ ตามมาตรา 42 วรรคสอง 
(พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 มาตรา 42 วรรคสอง “ผูใ้ดเป็นผูท้  าบญัชีของ ผูมี้หน้าท่ีจดัท า
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บญัชีอยู่ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัไม่น้อยกว่า 5 ปี แต่ไม่มีคุณสมบติัของการเป็นผูท้  า
บญัชีตามท่ีอธิบดีก าหนดตามมาตรา 7 (6) หากประสงค์จะเป็นผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญัติน้ี
ต่อไป ให้แจง้ต่ออธิบดีตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศก าหนดภายใน 60 วนั 
นับแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั และเม่ือผูน้ั้นส าเร็จการอบรมตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาท่ีอธิบดีประกาศก าหนดแล้ว ให้ผูน้ั้ นเป็นผูท้  าบัญชีต่อไปเป็นเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั” ท่ีไดย้ื่นแบบ ส.บช.5-ก ไวแ้ลว้ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายการท่ี
แจง้ไวด้งักล่าว ผูท้  าบญัชีตอ้งแจกรายการเปล่ียนแปลงนั้น โดยยืน่แบบ ส.บช.5 ต่ออธิบดีภายใน 60 
วนั นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 2. เข้ารับการอบรมความรู้เก่ียวกับวิชาชีพบัญชีอย่างน้อยหน่ึงคร้ัง ในรอบสามปีจาก
สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบนัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ ทั้ งน้ีตาม
หลกัเกณฑว์ิธีการและระยะเวลาท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
 3. ผูท้  าบัญชีท่ีรับท าบัญชี ปีละเกินกว่า 100 รายตอ้งจัดให้มีผูช่้วยท าบัญชี ซ่ึงมีคุณวุฒิ
เช่นเดียวกบัผูท้  าบญัชี อยา่งนอ้ย 1 รายในทุกๆ 100 ราย ท่ีเกิน 100 รายแรก เศษของ 100 ถา้เกินกว่า 
50 ใหน้บัเป็น 100 การนบัจ านวนของผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีดงักล่าว มิใหร้วมถึงผูมิ้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี
ท่ีมิได้ท าการคา้ขาย หรือประกอบการงานแลว้ หรือท่ียงัไม่ได้เร่ิมท าการคา้ขาย หรือประกอบ          
การงาน 
 

แนวคิดกำรก ำหนด หลักเกณฑ์ วิธีกำร ระยะเวลำในกำรพัฒนำควำมรู้ต่อเน่ืองทำงวิชำชีพ
ของผู้ท ำบัญชี พ.ศ. 2547 ตำมประกำศของกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ (รำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับทั่วไป 
พ.ศ. 2547) และพระรำชบัญญตัิกำรบัญชี พ.ศ. 2543 (รำชกจิจำนุเบกษำ, 2543)  

 
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Continuing Professional 

Development: CPD) (ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ ฉบบัท่ี 15, 2550) 
 การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ เป็นการก าหนดใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพนั้นๆ ตอ้งเขา้รับ
การพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นการรักษาสถานภาพความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของตน
ใหค้งอยูต่ลอดเวลา 
 การพฒันาความรู้ต่อเน่ือง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
 1)  การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอยา่งเป็นทางการ ไดแ้ก่ ประเภทการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองท่ี
สามารถประเมินผล หรือตรวจสอบได ้ซ่ึงออกแบบเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องความรู้และทกัษะ
ท่ีตอ้งการ ดงัต่อไปน้ี 
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 (ก) เขา้รับการฝึกอบรบหรือเขา้ร่วมประชุมสมัมนา ท่ีสภาวิชาชีพบญัชีใหค้วามเห็นชอบใน
หลกัสูตร วิทยากร และผูจ้ดัการอบรมหรือสัมมนา 
 (ข) เป็นวิทยากร ในหลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพบญัชีใหค้วามเห็นชอบ  
 (ค) เขียนบทความทางวิชาการท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีท่ีมีเน้ือหาตามท่ีสภาวิชาชีพก าหนด 
และไดเ้ผยแพร่ในวารสาร หรือทางอินเตอร์เน็ต หรือในท่ีประชุมวิชาการ 
 (ง) เขียนหนงัสือหรือต าราทางวิชาการท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีท่ีมีเน้ือหาตามท่ีสภาวิชาชีพ
บญัชีก าหนด และไดมี้การจดัพิมพเ์ผยแพร่ 
 (จ) เสนอผลงานวิจยัหรือผลงานทางวิชาการดว้ยตนเองต่อท่ีประชุมวิชาการ โดยผลงานนั้น
ตอ้งเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี ตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด 
 (ฉ) เป็นกรรมการ อนุกรรมการหรือคณะท างานทางวิชาการในสภาวิชาชีพบญัชีหรือใน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง
ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี 
 (ช) ส าเร็จการศึกษาในระดบัท่ีสูงกว่าคุณวุฒิเดิม หรือระดบัวุฒิเดิมแต่ในหลกัสูตรหรือ
สาขาอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด 
 (ซ) ผา่นการทดสอบในหลกัสูตรวิชาชีพตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด 
 (ฌ) ประเภทการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอยา่งเป็นทางการอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด 

2) การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองอยา่งไม่เป็นทางการ ไดแ้ก่ ประเภทการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
อ่ืนๆ นอกจากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ และตอ้งเป็นไปตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด 

ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตต้องมีจ านวนชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองขั้นต ่ าอย่างใด           
อยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1) ผูส้อบบญัชีท่ีใบอนุญาตยงัไม่ส้ินผล ตอ้งมีจ านวนชั่วโมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
สิบสองชั่วโมงต่อปี เวน้แต่ผูส้อบบัญชีท่ีได้รับใบอนุญาตเป็นปีแรก จะต้องมีจ านวนชั่วโมง             
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองตามสัดส่วนของจ านวนเดือนท่ีไดรั้บใบอนุญาตในปีนั้น โดยไม่นบัเศษ
ของเดือน 

2) ผูส้อบบญัชีท่ีใบอนุญาตส้ินผล และมีความประสงคข์อรับใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชี
ใหม่ ตอ้งมีจ านวนชัว่โมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง ดงัน้ี 

(ก) จ านวนสิบสองชัว่โมง ส าหรับปีก่อนปีท่ีใบอนุญาตส้ินผล  
(ข) จ านวนสิบสองชัว่โมง ส าหรับปีท่ีใบอนุญาตส้ินผล เวน้แต่ขอรับใบอนุญาตใหม่ภายใน

ปีท่ีใบอนุญาตส้ินผล ใหมี้จ านวนชัว่โมงตามจ านวนเดือนก่อนขอรับใบอนุญาตใหม่ 
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(ค) จ านวนชัว่โมงตามจ านวนเดือนในช่วงเวลาหลงัจากปีท่ีใบอนุญาตส้ินผลจนถึงเดือนท่ี
ขอรับใบอนุญาตใหม่ 

ทั้งน้ีจ  านวนชัว่โมงตาม (ก) (ข) และ (ค) รวมกนัแลว้ไม่เกินเจ็ดสิบสองชัว่โมง โดยไม่นบั
เศษของเดือน และใหน้บัยอ้นหลงัไดไ้ม่เกินสามปี ก่อนวนัยืน่ขอรับใบอนุญาตใหม่ 

จ านวนชัว่โมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองตอ้งมีประเภทการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวกบัการบญัชีไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึง 

การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี เป็นผลมาจากการประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบัญชี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2547                
ท่ีบงัคบัให้ผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ได้
ออกประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2547 ข้ึน โดยประกาศฉบบัน้ีให้บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้ไป ท าให้ผูท้  าบญัชีทุกคนตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพ โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดอ้อกค าช้ีแจงประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ืองก าหนด
หลกัเกณฑ ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พ.ศ.2547 
ซ่ึงผูท้  าบญัชีตอ้งปฏิบติัตามค าช้ีแจงฉบบัน้ี โดยประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี  

1. หลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 
มีดงัน้ี 

1.1 จ านวนชัว่โมงขั้นต ่าและหลกัเกณฑใ์นการนบัชัว่โมง 
ผูท้  าบญัชีจะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามหลกัสูตรหรือสถาบนัท่ี

อธิบดีให้ความเห็นชอบ ไม่น้อยกว่า 27 ชั่วโมง ในทุกรอบ 3 ปี โดยจะตอ้งเป็นหัวขอ้ทางบญัชี          
ไม่นอ้ยกว่า 18 ชัว่โมง และในแต่ละปีผูท้  าบญัชีจะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง ในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรมรวมกนัได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. การอบรมหรือสัมมนา 
2. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการสัมมนา 
3. การเป็นอาจารยใ์นสถานบนัการศึกษา 
4. การส าเร็จการศึกษาในคุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 
5. การผา่นการศึกษาเฉพาะรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 
6. กิจกรรมอ่ืนท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
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1.2 การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในประกาศฉบบัน้ีของผูท้  าบญัชี 
ผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 หรือแบบ ส.บช. 5-ก ก่อนหรือภายใน

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 ผูท้  าบญัชีสามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในประกาศฉบบัน้ีตั้งแต่วนัท่ี 
10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้ไป ส่วนผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 ตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป สามารถปฏิบัติตามขอ้ก าหนดดงักล่าวในประกาศฉบบัน้ี 
ตั้งแต่วนัท่ีไดแ้จง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 

1.3 หลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามแบบฟอร์ม

ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนดทางอินเตอร์เน็ตใน www.dbd.go.th 
1.4 การตรวจสอบหลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
ผูท้  าบญัชีตอ้งจดัเก็บหลกัฐานการพฒันาความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีกบัตนเองเป็นเวลาไม่

นอ้ยกว่า 5 ปี นบัแต่วนัส้ินปีปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ือง เช่น กรณีผูท้  า
บญัชีเขา้รับการอบรมในวนัท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2548 ผูท้  าบญัชีตอ้งจดัเกบ็หลกัฐานการอบรมนั้นไว้
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี นบัจากวนัส้ินปีปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการอบรม (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2548) 
ซ่ึงตอ้งเกบ็ไวจ้นถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 

หากผูท้  าบญัชีไดรั้บหนังสือแจ้งจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ให้จดัส่งหลกัฐานการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพเพื่อการตรวจสอบ ให้ผูท้  าบญัชีน าส่งหลกัฐานดงักล่าวโดยด าเนินการ
ดว้ยวิธีใดวิธีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1. น าส่งดว้ยตนเองท่ีหน่วยรับแจง้ผูท้  าบญัชี ส านกัก ากบัดูแลธุรกิจ ชั้น 14 กรมพฒันาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์เลขท่ี 44/100 ถนนนนทบุรี 1 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จังหวดั
นนทบุรี 11000 

2. น าส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนส่งไปยงัส านักก ากบัดูแลธุรกิจ ตามท่ีอยู่ขา้งตน้ โดยใช้
วนัท่ีท่ีไปรษณียต์น้ทางประทบัตราเป็นวนัรับแจง้ 

ในกรณีท่ีผูท้  าบญัชีปฏิบติัไม่ถูกตอ้งหรือไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลา 
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี กรมพฒันาธุรกิจการคา้จะถือเป็นกรณีฝ่าฝืน
มาตรา (79) แห่งพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท 

2. หลัก เกณฑ์การให้ความเห็นชอบหลักสูต ร รวมทั้ งสถาบันวิชาชีพบัญ ชีห รือ
สถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานผูจ้ดัอบรม มีดงัน้ี 

2.1 การขอรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ในหลกัสูตรการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ หรือการขอความเห็นชอบเป็นสถาบนัหรือหน่วยงานผูจ้ดัอบรม 
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 2.1.1 กรณีสถาบนัการศึกษาของรัฐ สถาบนัการศึกษาของเอกชนตามกฎหมายว่า
ดว้ยสถาบนัการศึกษาเอกชน ซ่ึงมีการสอนไม่ต ่ากว่าระดบัอนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ทางการบญัชี หรือเทียบเท่าสมาคมนกับญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศ
ไทย หอการคา้ไทย หรือ สถาบนัผูจ้ดัอบรมท่ีเคยไดรั้บความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้แลว้ ให้ยืน่หลกัฐานการขอรับความเห็นชอบในหลกัสูตรการอบรม/สัมมนา เพื่อให้สามารถ
นบัเป็นชัว่โมงการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพได ้โดยตอ้งท าเป็นหนงัสือยื่นต่ออธิบดีพร้อม
แนบหลกัฐาน ดงัน้ี 

1. รายละเอียดหลกัสูตร เน้ือหา ขอบเขตวิชา 
2. ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมในการจดัอบรม/สมัมนา 
3. ช่ือ คุณวุฒิ และประสบการณ์ในการท างานของวิทยากรผูบ้รรยาย ทั้งน้ีวิทยากร

ผู ้บรรยายจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีให้การอบรม/สัมมนา หรือ                     
มีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีจะใหก้ารอบรม/สมัมนาอยา่งเพียงพอ 

2.1.2 กรณีสถาบนัหรือหน่วยงานอ่ืนนอกเหนือจากขอ้ 1.1 ตอ้งยื่นความประสงค์
ขอรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้เป็นผูจ้ดัอบรม/สมัมนาและขอความเห็นชอบ
หลกัสูตรการอบรม/สัมมนาในแต่ละหลกัสูตรเพื่อให้สามารถนับเป็นชั่วโมงการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพได ้โดยตอ้งท าเป็นหนงัสือยืน่ต่ออธิบดีพร้อมแนบหลกัฐาน ดงัน้ี 

1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูมี้อ  านาจกระท าการแทนสถาบนัวิชาชีพ
บญัชีหรือสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานนั้น 

2. ส าเนาบตัรประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากรและส าเนาหนงัสือรับรองการจดัตั้งสถาบนั
วิชาชีพบญัชีหรือสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงาน (ถา้มี) 

3. รายละเอียดหลกัสูตร เน้ือหา ขอบเขตวิชา 
4. ระยะเวลาและค่าธรรมเนียมในการจดัอบรม/สมัมนา 
5. ช่ือ คุณวุฒิ และประสบการณ์ในการท างานของวิทยากรผูบ้รรยาย ทั้งน้ีวิทยากร

ผู ้บรรยายจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีให้การอบรม/สัมมนา หรือ                      
มีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีจะใหก้ารอบรม/สมัมนาอยา่งเพียงพอ 

2.2 การเปล่ียนแปรงหลกัสูตรการอบรม/สัมมนาไปจากท่ีอธิบดีไดใ้หค้วามเห็นชอบไวห้รือ
มีการจดัท าหลกัสูตรข้ึนใหม่หรือวิทยากรใหม่ 

ในกรณีท่ีอธิบดีได้ให้ความเห็นชอบสถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานใดแลว้ หากมีการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรการอบรม/สัมมนาไปจากท่ีอธิบดีไดใ้ห้ความ
เห็นชอบไวห้รือมีการจดัท าหลกัสูตรข้ึนใหม่ จะตอ้งขอรับความเห็นชอบหลกัสูตรนั้นจากอธิบดี
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ก่อนการจัดอบรม/สัมมนา โดยให้จัดส่งรายละเอียดตามข้อ 1.1 (1) (2) (3) หรือ 1.2 (3) (4) (5)           
เพื่อประกอบการพิจารณา เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการอบรม/สัมมนาในหวัขอ้ท่ีเป็น เร่ืองเร่งด่วน หรือ 
น าสมยั ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูท้  าบญัชี และไม่สามารถยื่นเร่ืองเพื่อขอรับความเห็นชอบได้ทัน 
สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานนั้ นอาจจัดอบรม/สัมมนาในเร่ือง          
ดงักล่าวไปก่อนไดแ้ต่ตอ้งจดัส่งรายละเอียดดงักล่าว ต่ออธิบดี เพื่อขอรับความเห็นชอบภายใน
ก าหนด 1 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดการอบรม/สมัมนา ทั้งน้ี สถาบนัวิชาชีพบญัชีหรือสถาบนัการศึกษา
หรือหน่วยงานนั้นตอ้งแจง้ให้ผูท้  าบญัชีท่ีสมคัรเขา้รับการอบรม/สัมมนาทราบด้วยว่าหลกัสูตร
ดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการขอรับความเห็นชอบจากอธิบดี 

2.3 การเกบ็หลกัฐานการลงทะเบียนเขา้รับการอบรม/สมัมนา 
สถาบนัวิชาชีพบญัชีหรือสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานผูจ้ดัอบรมตอ้งจดัเก็บหลกัฐาน

การลงทะเบียนเขา้รับการอบรม/สัมมนาของผูท้  าบญัชีทุกรายไวเ้ป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับแต่         
วนัส้ินปีปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการอบรม/สัมมนา และจะตอ้งออกหนังสือรับรองการเขา้รับการ
อบรม/สัมมนาในแต่ละคร้ังให้แก่ผูท้  าบญัชี โดยหนงัสือรับรองดงักล่าวจะตอ้งมีรายการอย่างนอ้ย 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ช่ือ ท่ีอยู่ และเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากรและของสถาบนัวิชาชีพบญัชีหรือ
สถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงาน (ถา้มี) 

2. ช่ือผูเ้ขา้รับการอบรม/สัมมนาและรหสัเลขท่ีผูท้  าบญัชี 
3. หลกัสูตรท่ีอบรม/สัมมนา และวนัท่ีท่ีหลกัสูตรนั้ นได้รับความเห็นชอบจาก

อธิบดี 
4. วนั เวลา และจ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม/สมัมนา 
5. รายมือช่ือของผูมี้อ  านาจกระท าการแทน หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายให้กระท าการ

แทนพร้อมทั้งประทบัตรา (ถา้มี) 
6. วนัท่ีออกหนงัสือรับรอง 

 2.4 การพิจารณายกเลิกการใหค้วามเห็นชอบสถาบนัวิชาชีพการบญัชีหรือสถาบนัการศึกษา
หน่วยงานผูจ้ดัอบรม 
 สถาบนัวิชาชีพหรือสถาบนัการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บความเห็นชอบใดไม่ปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 2 ขอ้ 3 อธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้อาจพิจารณายกเลิกการใหค้วามเห็นชอบ
สถาบันวิชาชีพการบัญชีหรือสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานนั้ น (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย,์ 2558) 
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แนวคิดควำมพร้อมของส ำหรับนักวิชำชีพบัญชีเพ่ือเตรียมเข้ำสู่ประชำคมเศรษฐกิจ
อำเซียน 

 
เป็นท่ีทราบกนัดีว่าประเทศในกลุ่มสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตห้รือ

อาเซียน (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) รวมทั้ งประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่    
การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ในปี พ.ศ. 2558              
ซ่ึงเป็นการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจโดยมีวตัถุประสงค์ในการเปิดเสรีทางการคา้และพัฒนา
เศรษฐกิจในกลุ่มภูมิภาคให้มีความเขม้แข็ง เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืนๆ 
ภายใตแ้นวความคิดท่ีจะสร้างฐานการผลิตและตลาดร่วมเดียวกนั (Single Market and Production 
Base) ใหเ้กิดข้ึนในภูมิภาคการมุ่งไปสู่การเป็น AEC ก่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของสินคา้และบริการ            
การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมืออยา่งเสรีในกลุ่มภูมิภาค 

การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือวิชาชีพ วิชาชีพบญัชีเป็นหน่ึงในเจ็ดวิชาชีพท่ีอยู่ในขอ้ตกลง
ร่วมกันว่าด้วยเร่ืองการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี นั่นหมายความว่าเม่ือประเทศไทยก้าวเขา้สู่          
การเป็น AECในส้ินปี พ.ศ.2558 นักวิชาชีพบญัชีจากประเทศใดประเทศหน่ึง ในกลุ่มอาเซียนจะ
สามารถเขา้มาประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยไดอ้ยา่งเสรี ในทางกลบักนันกัวิชาชีพบญัชีไทย
ก็สามารถไปประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศกลุ่มอาเซียนไดอ้ย่างเสรีเช่นกนั โดยผ่านการจดัท า
ขอ้ตกลงร่วมกนั (MRA) ดงันั้น AEC ส่งผลกระทบต่อวิชาชีพบญัชีในกลุ่มประเทศอาเซียนอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได ้

การด าเนินการของสภาวิชาชีพบญัชี โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯไดต้ระหนกัถึงความจ าเป็นใน
การยกระดับคุณภาพของวิชาชีพบญัชีไทย จึงได้ด าเนินมาตรการต่างๆ เพื่อส่งเสริมการพฒันา
ศกัยภาพของนักวิชาชีพบญัชีไทยไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ การเพิ่มบทบาทของสภาวิชาชีพฯ
ในฐานะผูน้ าองค์กรวิชาชีพระหว่างประเทศ การจัดตั้ งสถาบันฝึกอบรมวิชาชีพบัญชีการจัด
หลักสูตรอบรมด้านต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี การจัดท าฐานข้อมูลด้านวิชาการและ                
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางดา้นบญัชีให้แก่สมาชิกและบุคคลทัว่ไปทราบ รวมทั้งการพฒันา
มาตรฐานการศึกษา 

ความพร้อมของส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีเพื่อเตรียมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดแ้ก่ 
1. ความพร้อมด้านมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีท่ีเป็นสากล ปฏิเสธไม่ได้ถึง          

การเปล่ียนแปลงของความเป็นสากล ทัว่โลกต่างเรียกร้องให้วิชาชีพบญัชีอิงมาตรฐานสากลเพื่อ
ความเขา้ใจของผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงิน ท าให้ประเทศไทยเองก็ไดมี้การน ามาตรฐานสากลมาแปล
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และมีผลบงัคบัใช้ไปแลว้ ซ่ึงจากการส ารวจประเทศต่างๆ ในอาเซียนก็ไดป้ระกาศยอมรับท่ีจะ
ปฏิบติัตามมาตรฐานสากลดว้ยเช่นกนั 

2. ความพร้อมในการศึกษากฎหมาย ขอ้บงัคบัภาษีอากร การบนัทึกขอ้มูลให้ถูกตอ้งไดน้ั้น 
ท่านต้องมีความเขา้ใจในธุรกิจ ประเภทของรายการและการเลือกใช้มาตรฐานบัญชีท่ีถูกต้อง
เหมาะสม เป็นผลให้ท่านจ าเป็นต้องไปศึกษากฎหมาย ขอ้บังคบั รวมถึงภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้ง            
เพื่อการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง นอกจากน้ีหากลูกคา้ของท่านไปลงทุน หรือตัวท่านเองจะรุกไป
ประเทศอ่ืนๆ ก็จ  าเป็นจะตอ้งท าตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั รวมทั้งการยืน่ภาษีของประเทศนั้น การดูแล
บริการให้กบัลูกคา้ของท่านให้สามารถท าธุรกรรมทางธุรกิจอย่างราบร่ืน ไม่โดนการตรวจสอบ         
การกระท าท่ีผดิกฎหมาย ยอ่มเป็นการใหบ้ริการท่ีดีแน่ 

3. ความพร้อมดา้นการส่ือสารและการปรับตวั นักบญัชีในวนัน้ีคงไม่สามารถท างานคน
เดียวไดอี้กต่อไป จ าเป็นตอ้งมีการติดต่อส่ือสาร ประสานงานขอขอ้มูลสรุปขอ้มูลทางการเงินเป็น
รายงานเพื่อส่งให้ผูบ้ริหาร ซ่ึงลว้นตอ้งใชก้ารส่ือสารทั้งหมด และเม่ือมีการรวมกนัเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน การติดต่อคงไม่เพียงแค่คนในประเทศไทยเท่านั้น แต่จะมีคนจากประเทศต่างๆ ท่ี
เขา้มาลงทุนในประเทศไทยเพิ่มข้ึนอย่างเห็นได้ชัดเจน ดังนั้ นภาษาอังกฤษซ่ึงถูกก าหนดเป็น
ภาษากลางของอาเซียนจึงมีความส าคญั ซ่ึงทกัษะในการส่ือสารไดแ้ก่ การฟัง การพูด การอ่านและ
การเขียนในการท างานและการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการมีทักษะในการพูดจาเจรจาเฉกเช่น                
คนท้องถ่ินได้ (Small Talks) นอกจากน้ีเม่ือมีการท างานขา้มวฒันธรรมกัน ก็ควรมีความเขา้ใจ
ยอมรับและปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไปได้ อย่างท่ีเขาว่า “เข้าเมืองตาหล่ิว                
ตอ้งหล่ิวตาตาม” 

4. ความพร้อมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลต่อการจดัการและ
การใช้ข้อมูลทางการบัญชี ไม่ว่าจะช่วยในการประมวลผลข้อมูลจ านวนมากได้อย่างรวดเร็ว              
การจดัท ารายงานทางการเงินให้สะดวกยิ่งข้ึน รวมทั้งการมีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีช่วยให้การเขา้ถึง
ขอ้มูลธุรกิจของนักลงทุนท าให้สะดวกและรวดเร็ว ดังนั้นการเพิ่มขีดความสามารถในด้านการ
ท างานร่วมกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศจะเป็นการเพิ่มโอกาสส าหรับนกับญัชีในการให้บริการ
ดา้นบญัชีรูปแบบใหม่ได ้

5. ความพร้อมดา้นทศันคติ จริยธรรม นกัวิชาชีพบญัชีตอ้งเปล่ียนท่าทีจากความไม่ยดืหยุน่ 
มองเฉพาะหลักเกณฑ์เพียงอย่างเดียว และจัดท าข้อมูลตามก าหนดเวลามาเป็นนักบัญชีท่ี
กระฉับกระเฉง พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง มีวิสัยทศัน์กวา้งไกลและชดัเจน มีความสามารถท่ีจะ
พัฒนาและปรับบทบาทของตนเองให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก โดยเร่ิมต้นจากการ
เปล่ียนแปลงบทบาทของผูจ้ดัท าขอ้มูลในอดีตมาเป็นผูว้ิเคราะห์ขอ้มูลสะทอ้นภาพของการเป็น            
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ท่ีปรึกษาแก่ผูบ้ริหาร นอกจากน้ีในการปฏิบติังานวิชาชีพในประเทศไทย พึ่งเร่ิมตน้ในการท่ีจะ
เคร่งครัดเร่ืองจรรยาบรรณของวิชาชีพบญัชีในการปฏิบติังาน ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัประเทศสิงคโปร์  
มาเลเซียท่ีใหค้วามส าคญัเร่ืองน้ีมานานมากแลว้ จึงเป็นเร่ืองท่ีอยากให้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางบัญชีด้วย (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถมัภ,์ 2558) 

ส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีท่ีมีการเตรียมพร้อมท่ีดีแลว้...จะรุกท่ีไหนดีนั้น ในท่ีน้ีไดย้กตวัอยา่ง
บางประเทศในอาเซียนเพื่อเป็นทางเลือกในการประกอบวิชาชีพดา้นบญัชี อาทิเช่น 
 1. ประเทศสิงคโปร์ เป็นประเทศท่ีหลายๆ คนอยากเขา้ไปท างานเพราะมีค่าจา้งแรงงานท่ี
สูงมากรวมถึงค่าบริการวิชาชีพบญัชีก็สูงเช่นกนั อีกทั้งประชากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การเดินทาง
คมนาคมสะดวกสบาย แต่ค่าครองชีพสูงตามเช่นกนั ประชากรในประเทศมีเพียง 5 ลา้นคน มีความ
ตอ้งการผูท่ี้มีความสามารถและทักษะท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนประเทศ มาตรฐานวิชาชีพบัญชีของ
ประเทศสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล อีกทั้งยงัเป็นศูนยก์ลางการเงินและการลงทุน และสิงคโปร์
จดัเป็นประเทศท่ีเขา้มาลงทุนไดง่้าย ใชเ้วลาในการจดัตั้งนิติบุคคลสั้น เร็ว ภาษีนิติบุคคลก็ถูกกว่า   
จึงเป็นประเทศท่ีน่าลงทุนส าหรับการเขา้รูปเป็นนิติบุคคลสญัชาติอาเซียนของประเทศอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้
อยู่ภายในอาเซียน นอกจากน้ีภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาราชการท่ีใช้ในประเทศน้ีท าให ้                     
การติดต่อส่ือสารง่าย 
 2. ประเทศมาเลเซีย เป็นประเทศท่ีน่าจับตามองอีกประเทศหน่ึงท่ีมีความพร้อมไม่แพ้
สิงคโปร์ ประชากรในประเทศมีเพียง 29 ลา้นคน และก าลงัขยายการเติบโตทางเศรษฐกิจ ตอ้นรับ
การลงทุนท่ีจะน าพาประเทศและประชากรของประเทศให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึน อีกทั้งไดป้ระกาศว่าใน 
ปี ค.ศ. 2020 มาเลเซียจะเป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ ดงันั้นระบบสาธารณูปโภค คุณภาพชีวิตก็ไดรั้บ
การพฒันาให้ดีข้ึนอย่างเป็นล าดบั ค่าแรงทางวิชาชีพสูง แต่ค่าครองชีพยงัต ่า บุคลากรมีคุณภาพ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ ส่วนภาษารองคือ บาฮาซา ซ่ึงเป็นภาษาท่ีใช้กัน                  
ในประเทศอินโดนีเซียและบูรไนดว้ย นอกจากน้ีมาตรฐานการบญัชีของประเทศก็สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากลดว้ย 
 3. ประเทศบูรไน เป็นประเทศท่ีร ่ ารวยมากจากการมีทรัพยากรน ้ ามนั แต่มีประชากรใน
ประเทศเพียง 5 แสนคน มีนกัวิชาชีพบญัชีไม่ถึงร้อยคน และเม่ือเทียบกบัค่าแรงขั้นต ่าก็จดัไดว้่าสูง
รองจากสิงคโปร์ แต่ค่าครองชีพกลบัไม่สูงมาก หากสามารถเขา้ไปท างานท่ีบูรไนได ้ก็จะไดรั้บ
ค่าตอบแทนท่ีสูง อย่างไรก็ตามภาษาราชการใชภ้าษาบาฮาซา ซ่ึงอาจยากส าหรับการเจรจาการคา้
หากไม่สามารถใชภ้าษาทอ้งถ่ินได ้
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 4. ประเทศพม่า เป็นประเทศท่ีนักลงทุนหลายๆ ประเทศสนใจเข้าไป เน่ืองจาก                        
มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์มาก อีกทั้งเพิ่มมีการเปิดประเทศยงัตอ้งการการลงทุนเพื่อพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน เม่ือมีการลงทุนก็ตอ้งมีนักวิชาชีพบญัชีเขา้ไปช่วยในการจดัการเอกสารการคา้
ต่างๆ ใหร้าบร่ืน อีกทั้งนกัวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นคนทอ้งถ่ินของพม่าเองมีจ านวนจ ากดั ประชากรยงัขาด
ความรู้และทกัษะท่ีเพียงพอในการท าบญัชีสากล ถึงแมจ้ะรับมาตรฐานการบญัชีสากลแลว้ก็ตาม 
งานบริการวิชาชีพบญัชีในประเทศพม่าเองก็มีบางส่วนท่ีท าในประเทศไทย จึงเป็นท่ีน่าจบัตามองว่า
เป็นโอกาสท่ีนักวิชาชีพไทยจะขยบัขยายสาขาไปตั้ งท่ีพม่า โดยอาจเป็นไปในรูปแบบของ              
การร่วมทุนกบัส านกังานวิชาชีพทอ้งถ่ินกไ็ด ้  
 5. ประเทศเวียดนาม เป็นประเทศหน่ึงท่ียงัเปิดรับนักวิชาชีพบญัชีต่างชาติให้เขา้มาใน
ประเทศได้ โดยมีการจัดท าแบบทดสอบวดัความรู้ทางวิชาชีพเป็นภาษาอังกฤษ ซ่ึงหากสอบ            
ผ่านแลว้ก็สามารถข้ึนทะเบียนเป็นนกัวิชาชีพเวียดนามไดเ้ลย ประชากรในประเทศมีประมาณ 90 
ลา้นคน ซ่ึงส่วนใหญ่ยงัเป็นประชากรวยัแรงงาน ท่ีพยายามพฒันาความรู้ ความสามารถให้รองรับ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ ดังนั้ นยงัมีความต้องการรับนักวิชาชีพท่ีมีคุณภาพดีอีกจ านวนมาก               
การจดัตั้ งส านักงานให้บริการวิชาชีพบัญชีสามารถจดัตั้ งได้ โดยบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตเป็น            
นกัวิชาชีพบญัชีเวียดนามและมีถ่ินพ านกัในประเทศเวียดนามมากกวา่ 1 ปี 
 6. ประเทศกมัพูชา เป็นประเทศท่ียอมให้นักบญัชีต่างประเทศท่ีไดรั้บใบอนุญาตแลว้มา        
ข้ึนทะเบียนไดเ้ลย โดยไม่ตอ้งผ่านการทดสอบ โดยนักวิชาชีพในประเทศกมัพูชามีไม่ถึง 300 คน              
ซ่ึงเป็นนักวิชาชีพกมัพูชาและนักวิชาชีพต่างชาติท่ีไปข้ึนทะเบียน โดยมีค่าบ ารุงสมาชิก USD 150 
ต่อปีและจ านวนชั่วโมงการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองไม่ต ่ากว่าปีละ 40 ชั่วโมง นอกจากน้ี                 
ยงัเปิดรับกบัการลงทุนทางดา้นวิชาชีพบญัชีให้นักลงทุนต่างชาติเขา้ไปลงทุนได ้100% ประชากร
ในประเทศมีประมาณ 15 ลา้นคน ซ่ึงทางกมัพูชาเองก็ใชม้าตรฐานการบญัชีท่ีเป็นสากลแลว้ตั้งแต่              
1 มกราคม พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไปเช่นกนั 

จะเห็นไดว้่า ประเทศเหล่าน้ีเป็นประเทศท่ีน่าจบัตามองและหาโอกาสลงทุนตามการเปิด
โอกาสของประเทศนั้น การไดม้องเห็นประเทศเหล่าน้ีจะช่วยในการวางแผนเพื่อเตรียมพร้อมรับสู่
ประชาคมเศรษฐกิจในส้ินปี 2015 ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  
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งำนวจิัยที่เกีย่วข้อง  
 
บุศรา เหรียญเลิศเจษฎา (2550) ได้ศึกษาความคิดเห็นต่อการเข้ารับการพัฒนาความรู้

ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชี (CPD) ในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่าผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่หาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัวิชาชีพดว้ยการอบรม สัมมนา ร้อยละ 69.3 โดยมี
ความรู้ความเขา้ใจในการเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีอยู่ในระดับ        
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนจะตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทุกรอบ            
3 ปี ในแต่ละรอบการเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีมีเน้ือหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบญัชีไม่นอ้ยกว่า 18 ชัว่โมง และตอ้งอบรมไม่นอ้ยกว่า 6 ชัว่โมงต่อปี การเขา้ร่วม
การอบรมหรือสัมมนาตอ้งเป็นหลกัสูตรหรือเร่ืองท่ีสภาวิชาชีพบญัชีหรืออธิบดีให้ความเห็นชอบ
ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีต่ออธิบดีภายใน 
60 วนันับแต่วนัส้ินปีของทุกปี ผูท้  าบญัชีตอ้งจดัเก็บหลกัฐานการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพไม่น้อยกว่า 5 ปี นับจากวนัส้ินปีของการอบรมนั้น มีความรู้ความเขา้ใจในการเขา้รับการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด ได้แก่ การเป็นวิทยากร 
ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการสัมมนาสามารถนับชั่วโมงได้ 3 เท่าของระยะเวลาท่ีท างานนั้น และกรณี
ส าเร็จการศึกษาในวฒิุทางการบญัชีในคุณวฒิุท่ีสูงกวา่คุณวฒิุเดิม ใหน้บัชัว่โมงได ้27 ชัว่โมง 
 ด้านความคิดเห็นท่ีมีต่อการเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชี 
โดยรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ย โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ยเก่ียวกบัหลกัสูตรตอ้งไดรั้บ 
การเห็นชอบจากสภาวิชาชีพและอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจก่อน โดยหลกัสูตรทางดา้นบญัชีท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบมีความเหมาะสม และมีความคิดเห็นว่าผูท้  าบัญชีในปัจจุบันจ าเป็นต้องได้รับ             
การอบรมพัฒนาความรู้ ซ่ึงเม่ือพิจารณาจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม                 
มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาโท มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ระดับปริญญาตรี                 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นดว้ย และระดบัอนุปริญญา/ปวส./ปวท. มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
เฉยๆ ค่อนไปทางเห็นด้วย เม่ือพิจารณาจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
ต าแหน่งหัวหน้าแผนกบัญชีและผูจ้ดัการแผนก/ฝ่ายบัญชี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย          
อยา่งยิง่ ต  าแหน่งพนกังานบญัชีและอ่ืนๆ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 
 ส าหรับปัญหาท่ีมีต่อการเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พบว่า
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความไม่สะดวกในการก าหนดขั้นต ่า 6 ชัว่โมงต่อปี โดยตอ้งการให้
มีการยกยอดไปปีหน้าได ้มีปัญหาหลกัสูตรไม่ตรงกบัความตอ้งการ ปัญหารายจ่ายค่าอบรมแพง        
ซ่ึงมีความคิดเห็นว่าค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อหลกัสูตรท่ีเหมาะสมไม่ควรเกิน 1,500 บาท และ             
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มีปัญหา มีความไม่พร้อมของวนัเวลากับหลกัสูตรท่ีสนใจ ซ่ึงมีความคิดเห็นว่าในช่วงเวลาท่ีมี         
ความสะดวกในการเขา้รับการอบรมสัมมนาเฉพาะเดือนท่ีมีการเปิดอบรมคือ ในช่วงระหว่างวนัท่ี 
21-31 ของเดือน และวันท่ีสะดวกในการเข้าอบรมสัมมนาคือ วันเสาร์ ของเดือน และด้าน
ขอ้เสนอแนะผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นว่าหลกัสูตรท่ีควรเพิ่มเติมในการนบัชัว่โมง
คือ ความรู้ดา้นกฎหมายต่างๆ นอกเหนือจากกฎหมาย ภาษีอากร เช่น กรมศุลกากร กฎหมายแรงงาน 
กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายแพง่และพาณิชย ์เป็นตน้ 

วชัรินทร์ หอมประเสริฐ (2550) ได้ศึกษาความตอ้งการพฒันาผูท้  าบญัชีตามทศันะของ        
ผูท้  าบญัชี และผูบ้ริหารธุรกิจในจงัหวดัจนัทบุรี ผลการศึกษาพบว่า 1) ความตอ้งการพฒันาผูท้  า
บญัชีตามทศันะของผูท้  าบญัชีและผูบ้ริหารธุรกิจส่วนใหญ่ มีความตอ้งการพฒันาผูท้  าบญัชีในดา้น
คุณธรรมจริยธรรม คือ การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรม ความรับผิดชอบ 
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถ ด้วยความระมัดระวงัรอบคอบ และ
ปฏิบติังานโดยไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัขององคก์ร รองลงมาคือดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองใชส้ านักงานอตัโนมติั ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี
และดา้นความรู้ในวิชาชีพ เก่ียวกบักลุ่มการบญัชีบริหาร ในเร่ืองการจดัท างบประมาณเงินสด และ
การวิเคราะห์งบการเงิน 2) ผูท้  าบญัชีและผูบ้ริหารธุรกิจในจงัหวดัจนัทบุรีในหมวดธุรกิจเดียวกนั         
มีความตอ้งการพฒันาผูท้  าบญัชีทั้ง 4 ดา้นไม่แตกต่าง 3) ผูท้  าบญัชีในจงัหวดัจนัทบุรีในแต่ละหมวด
ธุรกิจมีความตอ้งการพฒันาผูท้  าบญัชีทั้ง 4 ดา้น ไม่แตกต่าง 4) ผูบ้ริหารธุรกิจในจงัหวดัจนัทบุรีใน
แต่ละหมวดธุรกิจคือ ผูบ้ริหารธุรกิจหมวดการผลิต หมวดการก่อสร้าง และหมวดการขายส่ง            
ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ ของใชส่้วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนเท่านั้น ท่ีมีความตอ้งการ
พฒันาผูท้  าบญัชีในดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแตกต่างกนั ส าหรับดา้นความรู้ในวิชาชีพ ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่พบความแตกต่าง  

เจนจิรา ถาปินตา (2551) ได้ศึกษาทศันคติของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในเขตภาคเหนือ
ตอนบนต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ  ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี 
ฉบบัท่ี 15 พ.ศ. 2550 โดยเป็นว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกหลกัสูตรในการอบรม ไดแ้ก่ หัวขอ้ใน         
การอบรมสัมมนาตอ้งน่าสนใจ สถานท่ีจดัอบรมสัมมนาควรอยู่ในท าเลท่ีเดินทางสะดวก ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่สนใจอบรมเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชีและตอ้งการอบรมในภูมิล าเนาของ
ตนเอง ในระยะเวลาการอบรม 12 ชั่วโมงต่อหลักสูตร โดยสนใจจะเข้ารับการฝึกอบรมกับ              
สภาวิชาชีพบญัชีในช่วงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกนัยายน และค่าใชจ่้ายในการอบรมไม่สูง ทั้งน้ี
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตภาคเหนือตอนบนยงัมีปัญหาต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
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เก่ียวกบัจ านวนหลกัสูตรการอบรมในภูมิล าเนามีจ านวนนอ้ยและมีความไม่พร้อมในดา้นเวลาและ
ค่าใชจ่้าย 

ธาราวนั เพชรเจริญ (2551) ไดศึ้กษาความคิดเห็นและความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบั 
การก าหนดคุณสมบติัผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ผลการศึกษาพบว่า ผูท้  า
บัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ในช่วง 30-40 ปี                   
มีต  าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการบญัชีหรือเทียบเท่ามีประสบการณ์ในการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปี มีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 30,000-50,000 บาท หน่วยงานท่ีสังกัดเป็นกิจการท่ีมีพนักงานไม่เกิน 100 คน            
ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจให้บริการมีความเห็นด้วยกับการก าหนดคุณสมบัติของผูท้  าบัญชีในเร่ือง            
การก าหนดให้ผูท้  าบญัชีตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชีหรือเทียบเท่า 
จากการก าหนดคุณสมบติัดงักล่าวท าใหผู้ท้  าบญัชีใหค้วามคิดเห็นว่าท าใหผู้ท้  าบญัชีมีความสามารถ
ในการท าบญัชีมากข้ึนเน่ืองจากมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีมากข้ึน ทั้งน้ี        
ยงัสามารถจดัท างบการเงินและท าการเปิดเผยขอ้มูลในการจดัท างบการเงินไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน
การบญัชีพร้อมทั้งปฏิบติังานในเร่ืองเก่ียวกบัภาษีอากรและยงัใชค้อมพิวเตอร์ในการปฏิบติังานได้
ในระดบัสูงข้ึนสามารถประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการท าบญัชีและยงัสามารถใชโ้ปรแกรม
อ่ืนๆ ท าใหก้ารจดัท างบการเงินสะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน  ส าหรับการศึกษาในเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบั
การอบรมความรู้ต่อเน่ืองมีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง เน่ืองจากการอบรมเป็นการเพิ่มความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองการเปล่ียนแปลงในเร่ืองมาตรฐานการบญัชีหรือกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดับญัชี แต่ในทางกลบักันถือเป็นการเพิ่มภาระของผูท้  าบญัชีในเร่ืองเวลาและค่าใช้จ่ายใน          
การอบรม พร้อมกนัน้ีผูท้  าบญัชีไดเ้สนอแนะให้มีการอบรมผูป้ระกอบการให้เห็นความส าคญัของ
การท าบญัชี และในเร่ืองการจดัอบรมควรมีการทบทวนหลกัสูตรไม่ให้แต่ละสถาบนัจดัอบรมใน
หัวขอ้ซ ้ าซอ้นกนัและในการจดัอบรมควรมีมาตรฐานเด่ียวกนั ควรลดการใชจ่้ายในการลงทะเบียน
ผูท้  าบญัชีกบัสภานกับญัชี อยา่งไรก็ตามควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัการก าหนดคุณสมบติัผูท้  า
บัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ในประชากรในกลุ่มตัวอย่างกวา้งมากข้ึนและ             
ควรศึกษาในเขตอ่ืนใหม้ากข้ึน 

ณพิชญา อภิวงศง์าม (2551) ไดศึ้กษาทศันคติของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัล าพูนต่อการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 4  ผลการศึกษาพบว่า ผูส้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงมีอายรุะหว่าง 26-30 ปี ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชีมีอาชีพท างานใน
ธุรกิจอุตสาหกรรมมีอายุการท างานในหน่วยงานปัจจุบนัน้อยกว่า 6 ปี และไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบั
การอบรม/สัมมนาการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทางจดหมายจากหน่วยงานท่ีจดัอบรม/
สัมมนา ดา้นความรู้ความเขา้ใจของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า การรับรู้ขอ้มูลของเร่ืองการพฒันา
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ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี ทราบเร่ืองผูท้  าบญัชีตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพทุกรอบสามปี โดยในแต่ละรอบตอ้งมีจ านวนชัว่โมงไม่นอ้ยกวา่ 27 ชัว่โมง และตอ้งเป็น
กิจกรรมท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีไม่น้อยกว่า 18 ชัว่โมง และมีความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ือง 
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัเน้ือหาเร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ภาษีอากร ดา้นความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยกบั
การประกาศใช ้เร่ืองการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี โดยเห็นดว้ยกบัเร่ืองผูท้  า
บญัชีควรมีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาตรีมากท่ีสุด โดยผูท้  าบญัชีควรท่ีจะเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้
ทางวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 6 ชั่วโมง และด้านพฤติกรรรมพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
ปฏิบติัตามระเบียบของประกาศเก่ียวกับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีคือ         
การสมัครเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพตามท่ีประกาศก าหนดโดยผูท้  าบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนเป็น             
ผูท้  าบญัชีเรียบร้อยแลว้จะตอ้งสมคัรเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพตามขอ้บงัคบัของสภาวิชาชีพ และ
ผูต้อบแบบสอบถามได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีและ             
แจง้ชั่วโมงการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้
ตามท่ีประกาศไดก้ าหนดไวอี้กดว้ย ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามมีทศัคติท่ีดีต่อการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 

สงกรานต์ ไกยวงษ์ (2553) ได้ศึกษา CPD กับนักบัญชีวิชาชีพในประเทศไทย จาก               
ผลการศึกษาไดข้อ้สรุปดงัน้ี โดยเร่ิมจากหน่วยงานก ากบัดูแลไดก้ าหนดให้นักบญัชีวิชาชีพเขา้รับ
การอบรมพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (Continuing Profession Development หรือ CPD) 
ในประเทศไทย การก าหนดไวใ้นปัจจุบนัมีความเหมาะสมในการก าหนดชั่วโมงของ CPD ของ        
นกับญัชีวิชาชีพ การจดัหลกัสูตรการอบรมรวมถึงระยะเวลาในการอบรมควรมีการปรับปรุงพฒันา
ให้ดีข้ึนและหลกัสูตรนั้นควรเป็นหลกัสูตรนั้นควรเป็นหลกัสูตรท่ีเพิ่มคุณวุฒิให้แก่ผูรั้บการอบรม  
มีการจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานส าหรับการอบรมให้เหมาะสมในแต่ละหลกัสูตร อีกทั้ งการจดั
หลกัสูตรควรมีความหลากหลายรูปแบบและหลากหลายสาขาวิชา ในส่วนของสภาบญัชีวิชาชีใน
พระบรมราชูปถมัภ ์ซ่ึงเป็นหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีตอ้งจดัระบบติดต่อส่ือสารท่ีสะดวกและรวดเร็ว
มากข้ึน แต่อยา่งไรก็ตามการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทางวิชาชีพในประเทศไทยยงัมีความเห็นท่ี
แตกต่างกนัในกลุ่มของนกับญัชีวิชาชีพไทย โดยบางกลุ่มไม่เห็นดว้ยกบัการบงัคบัให้มีการอบรม 
CPD และบางกลุ่มเห็นดว้ยท่ีจะก าหนดให้มีการนับชั่วโมงอย่างเป็นทางการ ดงันั้นเพื่อเป็นการ
พฒันาอีกทางหน่ึงส าหรับนักบญัชีวิชาชีพในประเทศไทยการก าหนดให้มีการนับชั่วโมง CPD         
ถือวา่เป็นวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในขณะน้ี 
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กิตติกวินท ์เมฆฉาย (2556) ไดศึ้กษาการพฒันาทกัษะวิชาชีพต่อเน่ืองตามพระราชบญัญติั
วิชาชีพบัญชีของผูท้  าบัญชีในเขตจงัหวดัสุโขทยั ผลการศึกษาพบว่า 1) ความรู้ความเขา้ใจด้าน
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีของผู ้ท  าบัญชีในเขตจังหวัดสุโขทัยโดยภาพรวมมีความรู้             
ความเขา้ใจในระดบัมาก (µ=4.34) ความรู้ความเขา้ใจท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือเร่ืองผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การ
เป็นผูท้  าบัญชีตามแบบ สบช. 5 ก่อนหรือในวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2547 สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดในประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้ไป รองลงมา เร่ืองผูท้  าบญัชีท่ี
แจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ สบช. 5 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป สามารถปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดในประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีความรู้ ความเขา้ใจท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด
คือเร่ืองผูท้  าบญัชีตอ้งเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทุกรอบสามปี โดยในแต่ละรอบ
ตอ้งมีจ านวนชัว่โมงไม่นอ้ยกว่า 27 ชัว่โมง และตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี
ไม่น้อยกว่า 18 ชัว่โมง และ 2) ความคิดเห็นดา้นการพฒันาทกัษะความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของ
ผูท้  าบญัชีในเขตจงัหวดัสุโขทยัโดยภาพรวมมีความคิดเห็นดา้นการพฒันาทกัษะความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพ สามารถแบ่งรายดา้นไดด้งัน้ี ดา้นเวลา เร่ืองในปีหน่ึงท่านตอ้งการเขา้รับการอบรมพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพจ านวน 1-6 ชั่วโมง มีความคิดเห็นด้านการพัฒนาทักษะในระดับ              
มากท่ีสุด (µ=4.67) ดา้นเน้ือหา เน้ือหาวิชาท่ีสนใจวิชาเก่ียวกบับญัชีมีความคิดเห็นดา้นการพฒันา
ทกัษะในระดบัมากท่ีสุด (µ=4.83) ดา้นวิธีการอบรม มีความคิดเห็นดา้นการพฒันาทกัษะในระดบั
มากท่ีสุด (µ=4.83) และด้านช่วงเวลาท่ีตอ้งการให้จดัการอบรม มีความคิดเห็นด้านการพฒันา
ทกัษะในระดบัมาก  (µ=4.83) 

สงกรานต์ ไกยวงษ์  (2556) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะความเป็นมืออาชีพของ              
นกัวิชาชีพบญัชีไทยในบริบทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบภาษีอากร ผลการศึกษาพบว่า
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัใน 4 
ปัจจยัไดแ้ก่ ปัจจยัความรู้ดา้นภาษีอากร ปัจจยัดา้นความหลากหลายในธุรกิจท่ีมีประสบการณ์ใน
การตรวจสอบ ปัจจยัดา้นความรู้จากการเขา้อบรมพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง และปัจจยัดา้นการ       
เขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง และจากการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพกับทักษะความเป็นมืออาชีพโดยใช้การวิเคราะห์        
ความถดถอยแบบเส้นตรง พบว่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรประกอบดว้ย 1) ปัจจยัความรู้ทางดา้นภาษีอากร         
2) ปัจจยัความรู้ดา้นการตรวจสอบ 3) ปัจจยัความหลากหลายของธุรกิจท่ีตรวจสอบ 4) ปัจจยัจ านวน
ธุรกิจท่ีท าการตรวจสอบ 5) ปัจจยัระยะเวลาท่ีท างานดา้นตรวจสอบบญัชี 6) ปัจจยัการเขา้อบรม
พฒันาความรู้ต่อเน่ือง และ7) ปัจจยัการศึกษาดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง และผลวิจยัจากขอ้เสนอแนะ
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และความคิดเห็นพบว่ามีความตอ้งการท่ีจะให้มีการก าหนดประสบการณ์การท างานเป็นคุณสมบติั
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากร และตอ้งการให้หน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดมาตรฐานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง
และมีบทบาทในการพฒันานกัวิชาชีพให้มากข้ึน นอกจากน้ีขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะความเป็นมืออาชีพไดแ้ก่ การสร้างความร่วมมือระหว่างผูส้อบบญัชี 
รับอนุญาตและผู ้สอบบัญชีภาษีอากร มีการ เสนอให้ เพิ่มหลักเกณฑ์ในการเข้ารับรองเป็น              
ผูส้อบบัญชีภาษีอากรโดยเฉพาะประสบการณ์หรือระยะเวลาในการท างานในวิชาชีพเพื่อเพิ่ม        
ความเช่ือมั่นในงานให้ทัดเทียมผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเสริมความรู้ทางด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้การปฏิบัติงานตรวจสอบเน้นหลกัสูตรการอบรมในรูปแบบของ Workshop          
การอบรมในรูปแบบของ E-learning และยงัมีขอ้เสนอแนะให้มีการจดัตั้งมาตรฐานในการรับงาน
โดยเฉพาะในเร่ืองของค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีภาษีอากรการ นอกจากน้ียงัมีขอ้เสนอแนะให ้          
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์เป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสารให้แก่สมาชิกโดยไม่คิดมูลค่า 
ผลงานวิจยัน้ีสามารถน าไปใชเ้พื่อเป็นประโยชน์แก่การพฒันานกัวิชาชีพบญัชีอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
วิชาชีพผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและผูต้รวจสอบบัญชีภาษีอากร และงานวิจยัในอนาคตจะได้มี
การศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบันักวิชาชีพบญัชีในสายงานอ่ืนๆ เพื่อแสดงภาพรวมของทกัษะ
ความเป็นมืออาชีพในวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 

สุภาพันธ์ุ สายทองอินทร์ (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาประสิทธิผลในการท างานของ             
ผูท้  าบญัชีหลงัจากเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ผลการวิจยัพบว่า หลงัจากเขา้รับ        
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพแลว้ประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชีสูงข้ึน ในดา้น
ปัจจยัส่วนบุคคล อาย ุประสบการณ์ท างานของการเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชี
และการมีใบประกอบวิชาชีพของผูท้  าบญัชี มีผลท าใหก้ารพฒันาประสิทธิผลในการท างานหลงัจาก
เขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 สรุปจากผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจากนกัวิชาการหลายท่านพบว่า การพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพจะวดัจากองคค์วามรู้ความเขา้ใจ ความคิดเห็นหรือทศันคติ และทกัษะหรือการปฏิบติั
ของผูมี้วิชาชีพบัญชี ซ่ึงในท่ีน้ีศึกษาจากผูท้  าบัญชีให้ภาคธุรกิจต่างๆ ในประเทศไทย จึงได้น า        
กลุ่มตวัแปรทั้งสามมาเป็นปัจจยัเพื่อใช้ในการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส าหรับการศึกษาวิจยั
ในคร้ังน้ี   
 

 

 



  
                                                                                                                                                    29 

บทที่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีใน         
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็น        
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ในรูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจและพัฒนา (Survey 
Research and Development) ไดก้ าหนดระเบียบวิธีด าเนินการวิจยัดงัน้ี 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 

                ประชากรท่ีศึกษาคือ ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  (กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2558) มีจ านวนทั้ งส้ิน 84,760 คน  
ค  านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตร Taro Yamane (Yamane, 1973) ท่ีระดบัความน่าจะเป็นของ
ความผดิพลาดท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากทราบตวัเลขขนาดประชากร ดงัน้ี 

              สูตร      n     =                     N 
                  (1+Ne²)      
 โดย       n     แทน  จ านวนขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
              N     แทน  จ านวนประชากร 
                           e      แทน  ความน่าจะเป็นของความผดิพลาดท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้ =  0.05  
              แทนค่า                         

n       =                    84,760 
          (1 +84,760 x (0.05) ²) 

          =             84,760 
              212.90 
 n       =            398.12    398  

         ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีค  านวณไดจ้ านวนทั้งส้ิน 398 คน ในการสุ่มตวัอย่างท่ีศึกษานั้นไดใ้ช้
วิธีการสุ่มตวัอยา่งหลายขั้นตอน (Multi–stage Sampling) ดงัน้ี (Cochran, 1977) 
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ขั้นตอนท่ี 1 การสุ่มตวัอยา่งแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Probability Sampling) ดว้ยวิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดย
จ าแนกตามภู มิล าเน าท่ีอาศัยอยู่ของผู ้ท  าบัญ ชีแบ่ งออกเป็น  2 ก ลุ่มได้แ ก่  ก ลุ่ม ท่ี  1  คือ
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี และกลุ่มท่ี 2 คือภูมิภาค    

ขั้นตอนท่ี 2  การสุ่มตวัอยา่งแบบไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Non Probability Sampling) 
ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ในแต่ละกลุ่ม จะท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู ้ท  าบัญชีท่ี มีความสมัครใจในการข้อมูลและเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ได ้                
ขนาดตวัอยา่งตามท่ีค านวณได ้ดงัตารางท่ี 1  

 
ตำรำงที่ 1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
 

ภูมิล าเนาท่ีอาศยัอยู ่ ขนาดประชากร (คน) สดัส่วนค านวณ ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี 54,488 (398/84,760)54,488 256 
ภาคกลาง             30,272 (398/84,760)30,272 142 
รวม 84,760  398 
ท่ีมา: กรมพฒันาธุรกิจการคา้ (2558) 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ยค าถามปลายปิด 
(Close-ended Questions) และปลายเปิด (Open-ended Questions) สามารถแบ่งได ้4 ตอนดงัน้ี 
                ตอนท่ี 1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล จะกล่าวถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งงาน ประเภทกิจการท่ีท างาน สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน ระยะเวลาในการ
ท างานเป็นผูท้  าบัญชี รายได้เฉล่ียต่อเดือน และการได้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดท าบัญชี               
ในลกัษณะแบบระบุรายการ (Check List)  
                ตอนท่ี 2  ความรู้ในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ จะกล่าวถึง สาระส าคัญ
ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
ลักษณะของค าถามเป็นแบบถูกผิด (True-False) โดยตอบถูก (ใช่) ได้ 1 คะแนน และตอบผิด 
(ไม่ใช่) ได ้0 คะแนน ในขอ้ค าถามเชิงบวก ขอ้ท่ี 1-7, 9, 11 ส่วนขอ้ค าถามเชิงลบ ขอ้ท่ี 8, 10 ถา้ตอบ
ถูก (ไม่ใช่) ได ้1 คะแนน และตอบผิด (ใช่) ได ้0 คะแนน หลงัจากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าก าหนด 
ช่วงคะแนนเฉล่ียเพื่อใชใ้นการแปลความโดยใชอ้นัตรภาคชั้นดงัน้ี (ชูใจ คูหารัตนไชย, 2542) 
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  สูตรอนัตรภาคชั้น         =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

                                 จ  านวนชั้น 
              แทนค่า                =        1-0        =     0.50 

                        2 
   คะแนนเฉล่ีย  0.00-0.50  หมายถึง  นอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  0.51-1.00  หมายถึง  มาก 
 ตอนท่ี 3  ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ จะกล่าวถึง ความรู้สึกนึกคิด
เก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ลกัษณะของ
ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคอร์ท (Likert Rating Scales) 5 ระดับ (เห็นด้วย         
อยา่งยิง่ ได ้5 คะแนน, เห็นดว้ย ได ้ 2 คะแนน, เฉยๆ ได ้3 คะแนน, ไม่เห็นดว้ย ได ้4 คะแนน และ
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ได ้5 คะแนน) หลงัจากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าก าหนดช่วงคะแนนเฉล่ียเพื่อใชใ้น
การแปลความโดยใชอ้นัตรภาคชั้นดงัน้ี (ชูใจ คูหารัตนไชย, 2542) 
  สูตรอนัตรภาคชั้น         =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

                                 จ  านวนชั้น 
              แทนค่า                =        5-1        =     0.80 

                        5 
   คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.80  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 คะแนนเฉล่ีย  1.81-2.60  หมายถึง  เห็นดว้ย          
 คะแนนเฉล่ีย  2.61-3.40  หมายถึง  เฉยๆ 
 คะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 
                คะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
                ตอนท่ี 4  การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ จะกล่าวถึง การปฏิบติัตน
เพื่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ลกัษณะของ
ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) โดยขอ้ค าถามท่ีใหเ้ลือกตอบเพียงขอ้เดียว ถา้ตอบใน
ทางบวก ได ้1 คะแนน ตอบในทางลบ ได ้0 คะแนน ส่วนขอ้ค าถามท่ีใหเ้ลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้
นั้นจะรวมคะแนนในแต่ละตวัเลือก (เลือก ได ้1 คะแนน, ไม่เลือก ได ้0 คะแนน) แลว้แปลงคะแนน
ให้เหลืออยูใ่นช่วง 0-1 คะแนน ซ่ึงจะท าให้ขอ้ค าถามทุกขอ้มีคะแนนอยูใ่นช่วง 0-1 คะแนนทั้งส้ิน 
หลงัจากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าก าหนดช่วงคะแนนเฉล่ียเพื่อใชใ้นการแปลความโดยใชอ้นัตรภาคชั้น
ดงัน้ี (ชูใจ คูหารัตนไชย, 2542) 
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 สูตรอนัตรภาคชั้น         =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 

                                 จ  านวนชั้น 
              แทนค่า                =        1-0        =     0.50 

                        2 
   คะแนนเฉล่ีย  0.00-0.50  หมายถึง  ไม่เหมาะสม 
 คะแนนเฉล่ีย  0.51-1.00  หมายถึง  เหมาะสม 

ขั้นตอนกำรสร้ำงและทดสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 

 
                เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีขั้นตอนการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือดงัน้ี 
                ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร ต าราทางวิชาการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามา
ปรับปรุงแบบสอบถามโดยใหเ้น้ือหาครอบคลุมตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้  
    ขั้นตอนท่ี 2  ร่างแบบสอบถาม โดยเขียนขอ้ความค าถามต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้และ
วตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไวเ้สนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหาในขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
ท่ีตั้ งไว ้(Item Objective Congruency Index: IOC) (สุวิมล ติรกานันท์, 2550) พร้อมทั้ งปรับปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) โดยการหาค่า 
IOC โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์ตั้ งแต่ 0.50 ข้ึนไป           
ส าหรับบางขอ้ค าถามเดิมทีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหาในขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไวไ้ม่ถึง 0.50 จึงไดท้  าการเปล่ียนแปลงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้สามารถ
น าไปใชไ้ด ้(สุวิมล ติรกานนัท,์ 2550) 
    ขั้นตอนท่ี 3  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาไปทดสอบก่อนน าไปใช้จริง (Pre-test) กับ               
ผูท้  าบญัชีใหภ้าคธุรกิจในประเทศไทยท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มตวัอยา่งจริง จ านวนทั้งส้ิน 30 คน 
เพื่อทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามในส่วนท่ีวดัความรู้เก่ียวกบัการพฒันา
ความ รู้ ต่ อ เน่ื อ งท างวิช าชีพ  โดยใช้ สู ตร  KR20 ของ Kuder – Richardson  (Guilford, 1965) 
แบบสอบถามในส่วนท่ีวดัทศัคติและการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach, 2003) พร้อมทั้ งปรับปรุง
ขอ้ผดิพลาดเพื่อท่ีจะน าไปใชเ้กบ็ขอ้มูลรวบรวมขอ้มูลจริงต่อไป  
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             หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตร  KR20   
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                 เม่ือ    rtt   คือ  สมัประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
     k    คือ  จ านวนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
    p    คือ  สดัส่วนของผูต้อบแบบสอบถามท่ีท าถูกในแต่ละขอ้ 
    q    คือ  สดัส่วนของผูต้อบแบบสอบถามท่ีท าผดิแต่ละขอ้ = 1-p 
    s2

t   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ()     
              rtt    =     k        1 -   s2

i     
                        k-1                s2

x 
              เม่ือ         rtt   คือ  สมัประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
           k   คือ  จ านวนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
           s2

i   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละขอ้ 
           s2

x  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม   

ผลการทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา พบว่า แบบสอบถามวดัความรู้ ทศันคติและ        
การปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.8519, 
0.8818 และ 0.8857 ตามล าดบั ผา่นเกณฑต์ั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป (Guilford, 1965; Cronbach, 2003) จึงมี
ความเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลจริงต่อไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
             การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
               1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากการสอบถามผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทย จ านวน
ทั้งส้ิน 398 คน ดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปตรวจสอบความ
ถูกตอ้งวิเคราะห์ ผลพร้อมทั้งสรุปผลงานวิจยัต่อไป 
               2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการศึกษาเก่ียวกบัแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ทศันคติ 
และการปฏิบัติ  (Knowledge Attitude and Practice: KAP) แนวคิดการก าหนดคุณสมบัติและ
เง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2543 การก าหนด หลกัเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลาในการพฒันา
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ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชี พ.ศ. 2547 ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้             
และพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รวมถึงแนวคิดความพร้อมของส าหรับนักวิชาชีพบญัชี         
เพื่อเตรียมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยอาศยัการคน้ควา้จากเอกสารทางวิชาการ ต ารา 
เวบ็ไซต ์และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง    
 
วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

1.  จดัท าหนังสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพณิชยการพระนคร เสนอไปยงัผูท้  าบญัชีตามบญัชีรายช่ือท่ีมีอยู่ เพื่อ
ขอความร่วมมือในการใหข้อ้มูลจากการสอบถาม พร้อมแจง้วตัถุประสงคก์ารวิจยัใหท้ราบ 

2. ผู ้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือตามข้อ  1) ไปยังแต่ละ                  
ภูมิล าเนาท่ีอาศัยอยู่ของผูท้  าบัญชีตามรายช่ือท่ีมีอยู่ โดยใช้ทั้ งวิธีการไปส่งด้วยตนเองส่งทาง
ไปรษณีย์ ส่งทางโทรสาร และส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ซ่ึงแบบสอบถามส่วนใหญ่ได ้          
ขอความอนุเคราะห์ใหผู้ต้อบส่งแบบสอบถามกลบัคืนตามท่ีอยูท่ี่ระบุไวใ้นแบบสอบถามภายในวนั
และระยะเวลาท่ีผูว้ิจยัก าหนด ในกรณีเป็นจดหมายทางไปรษณีย ์ผูว้ิจยัไดส้อดซองซ่ึงจ่าหน้าซอง
และติดแสตมป์ไวแ้ล้วภายในชุดแบบสอบถามนั้ น และมีบางส่วนท่ีผูว้ิจัยเดินทางไปรับคืน
แบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 3. ในกรณีท่ีไม่ได้รับแบบสอบถามคืนตามก าหนดเวลา ผูว้ิจัยได้ติดตามทวงถามทาง
โทรศัพท์ อีเมล์ หรือเดินทางรับแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเองอีกคร้ังหน่ึง การด าเนินการ              
เก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนกันยายน พ.ศ. 2557 จนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยใช้
ระยะเวลาทั้งส้ิน 4 เดือน ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้บบสอบถามคืนครบถว้นสมบูรณ์ตามขนาดตวัอย่างท่ีใชใ้น
การวิจยัคร้ังน้ีคือ 398 คน   
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 
   ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ไดใ้ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS version 16.0 และ AMOS 
version 6.0 ในการวิเคราะห์ดงัน้ี 
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   1. วิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคล  ความรู้ในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ             
ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ และการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพ ดว้ยการแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  2.  วิเคราะห์ประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจ
ไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากการศึกษา
ความสัมพนัธ์สาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบัติ ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) เพื่อการทดสอบแบบจ าลองและสมมติฐาน           
การวิจยั เป็นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ โดยท าการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของปัจจยั
ต่างๆโดยอาศยัความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุจากกรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีใช ้เพื่อตรวจสอบว่าขอ้มูล        
ท่ีไดต้รงกบัการสร้างความสัมพนัธ์ตามทฤษฎีหรือไม่ (นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542) ส่วนค่าสถิติท่ีใช้
วดัความกลมกลืนในการวิจยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี (Byrne, 2001; Kelloway, 1998; Silván, 1999) 

   2.1 ค่าไคสแควร์ (Chi-square Statistic: 2) หากโมเดลท่ีสร้างข้ึนมีค่าความน่าจะเป็น        
ท่ีค  านวณได ้(ค่า P) มากกว่าหรือเท่ากบั 0.05 แสดงว่าโมเดลท่ีสร้างข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจักษ์แบบสมบูรณ์ซ่ึงซ่ึงในความเป็นจริงแล้ว ยากท่ีจะหาโมเดลท่ีมีความกลมกลืน                 
อยา่งสมบูรณ์ได ้จึงนิยมใชส้ดัส่วนค่าไค-สแควร์/ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ (2/df) แทน 

   2.2  สัดส่วนค่าไค-สแควร์/ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ (2/df) โมเดลท่ีมีค่าน้อยกว่า 3 
แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Bollen, 1989) 

   2.3  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) มีค่าระหว่าง 0-1 หาก
ค่าของ GFI เขา้ใกล ้1 มากเท่าใด (ควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) แสดงว่าโมเดลท่ีใชใ้นการทดสอบ          
มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์าก (Brown & Cudeek, 1993) 

   2.4  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) เป็นดชันีความกลมกลืนท่ีน ามาปรับแกโ้ดยค านึงองศาอิสระ จ านวนตวัแปร และขนาดของ                
กลุ่มตวัอยา่ง มีค่าระหว่าง 0-1 หากค่าของ AGFI เขา้ใกล ้1 มากเท่าใด (ควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) 
แสดงวา่โมเดลท่ีใชใ้นการทดสอบมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์าก 
                       2.5 ดัช นี เป รียบ เที ยบความกลมกลืน  (Comparative Fit Index: CFI) เป็นดัช นี
เปรียบเทียบความกลมกลืนของขอ้มูลเชิงประจกัษร์ะหว่างโมเดลสมมติฐาน (Hypothesized Model) 
กบัโมเดลอิสระ (Independence Model) มีค่าระหวา่ง 0-1 หากค่าของ CFI เขา้ใกล ้1 มากเท่าใด (ควร
มีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) แสดงว่าโมเดลสมมติฐานมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (Hu & 
Betler, 1999) 
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                       2.6  ดชันีวดัระดบัความสอดคล องเปรียบเทียบของTucker และ Lewis (Tucker-
Lewis Index: TLI) หรือดชันี Non-Normed Fit Index (NNFI) เป็นดชันีเปรียบเทียบความกลมกลืน
ของขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยการค านวณหาปริมาณท่ีเปล่ียนแปลงจากการเปรียบเทียบระหวา่งโมเดล
สมมติฐาน (hypothesized model) กบัโมเดลวา่งหรือไร้เง่ือนไข (Null Model) ต่อจ านวนองศาอิสระ 
(Degree of Freedom) หารด้วยโมเดลอิสระ (Independence Model) มีค่าระหว่าง 0-1 หากค่าของ 
TLI เขา้ใกล ้1 มากเท่าใด (ควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) แสดงว่าโมเดลสมมติฐานมีความกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

   2.7  ดชันีความกลมกลืนแบบประหยดั (Parsimony Goodness of Fit Index: PGFI) เป็น
ดชันีท่ีแสดงถึงความกลมกลืนและความซับซ้อนของตวัแบบ ท่ีให้ค่าดชันีต ่ากว่าค่าสถิติพื้นฐาน          
ตวัอ่ืนๆ (Normed Indices) มีค่าระหว่าง 0-1 ค่า PGFI ไม่มีค่ามาตรฐานท่ีช้ีว่า ค่าสูงเท่าใดท่ีแสดงว่า
โมเดลมีความกลมกลืนแบบประหยดั แต่หากค่าของ PGFI เขา้ใกล ้1 มากเท่าใด (ควรมีค่าตั้งแต่ 
0.50 ข้ึนไป) แสดงว่าโมเดลท่ีใช้ในการทดสอบมีความกลมกลืนแบบประหยัดกับข้อมูล                     
เชิงประจกัษม์าก 

   2.8  ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย (Root Mean Square Error of 
Approximation: RMSEA) เป็นค่าดัชนีท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงตามองศาอิสระ โดยค่า RMSEA  
น้อยกว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์มาก (Close Fit) หากค่า 
RMSEA มีค่าใกลเ้คียงหรือไม่เกิน 0.08 ถือว่าโมเดลท่ีใชใ้นการทดสอบมีความกลมกลืนกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษท่ี์อยูใ่นระดบัยอมรับได ้แต่ถา้สูงมากว่าน้ี ถือว่าโมเดลท่ีใชใ้นการทดสอบไม่กลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Arbuckle, 1995) 

   2.9  ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ (Root Mean Square Residual: RMR) 
เป็นค่าดัชนี ท่ีว ัดค่าเฉล่ียส่วนท่ีเหลือจากการเปรียบเทียบขนาดของความแปรปรวนและ                   
ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรของประชากรกบัการประเมินค่า ซ่ึงดชันีจะใชไ้ดดี้เม่ือตวัแปร
สังเกตทั้งหมดเป็นตวัมาตรฐาน (Standard Variables) โดยท่ีค่า RMR ใกลศู้นยม์าก (ควรน้อยกว่า 
0.50) แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Bollen, 1989) 

 
 
 
 
                 



บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษา การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีใน                 
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็น          
การวิจัยเชิงส ารวจและพัฒนา (Survey and Development Research) โดยอาศัยแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีให้
ภาคธุรกิจในประเทศไทย จ านวนทั้งส้ิน 398 คน ผลการศึกษาสามารถแบ่งได ้5 ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  คุณลกัษณะส่วนบุคคล โดยใชค่้าสถิติอนัไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency 
Distribution) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  

ตอนท่ี 2  ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และ             
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ตอนท่ี 3  ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และ             
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ตอนท่ี 4  การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และ             
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ตอนท่ี  5  การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีใน                    
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จาก
ความสัมพนัธ์สาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบัติ ด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) โดยการประเมินความกลมกลืนของโมเดลแบบ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ในภาพรวม (Overall Model Fit Measure) และประเมินความกลมกลืนของ
ผลลพัธ์ในส่วนประกอบท่ีส าคญัของโมเดล (Component Fit Measure)   

สญัลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติมีดงัน้ี 
n หมายถึง   ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) 

   หมายถึง   ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) 
S.D.   หมายถึง   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2                         หมายถึง   ค่าไคสแควร์ (Chi-square) 
df     หมายถึง   องศาอิสระ (Degree of Freedom) 
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2/df  หมายถึง สดัส่วนค่าสถิติไคสแควร์/ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ  
(Chi-square statistic comparing the tested model and the 
independent model with the saturated model) 

  GFI หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
  AGFI หมายถึง   ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted 

Goodness of Fit Index) 
CFI หมายถึง   ดชันีเปรียบเทียบความกลมกลืน (Comparative Fit Index)  
TLI หมายถึง   ดชันีวดัระดบัความสอดคล องเปรียบเทียบของTucker และ 

Lewis (Tucker-Lewis Index: TLI) 
PGF หมายถึง ดชันีความกลมกลืนแบบประหยดั (Parsimony Goodness of Fit 

Index) 
RMSEA   หมายถึง   ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการ

ประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation) 
RMR หมายถึง   ดชันีท่ีวดัค่าเฉล่ียส่วนท่ีเหลือจากการเปรียบเทียบขนาดของ 

ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรของ 
ประชากร (Root Mean Square Residual) 

S.E. หมายถึง   ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 
R หมายถึง   ค่าสหสมัพนัธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) 
R2 หมายถึง   สหสมัพนัธ์พหุคูณก าลงัสอง (Square Multiple Correlation) 
t หมายถึง   ค่าสถิติ t-distribution 
λ หมายถึง น ้ าหนกัปัจจยั (Factor Loading) 
TE    หมายถึง   อิทธิพลรวม (Total Effect) 
DE  หมายถึง   อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
IE  หมายถึง   อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) 
P   หมายถึง   ค่าความน่าจะเป็นทางสถิติ (Probability) 
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สัญลกัษณ์ของเคร่ืองหมายในการวิเคราะห์โมเดล 
           หมายถึง    ตวัแปรแฝง (Latent Variable) 
                        หมายถึง    ตวัแปรสงัเกตได ้(Observed variable) 
                                     หมายถึง   ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ โดยตวัแปรท่ีปลายลูกศรก่อใหเ้กิด  
                                                      ความเปล่ียนแปลงโดยตรงต่อตวัแปรท่ีหวัลูกศร 
           หมายถึง    ความสัมพนัธ์หรือความแปรปรวนของตวัแปรท่ีไม่ทราบทิศทาง 
                                                      ความเป็นสาเหตุ 

สัญลกัษณ์ของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์โมเดล  
KCPD หมายถึง ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
KCPD1 หมายถึง ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้  
KCPD2 หมายถึง การแจง้เป็นผูท้  าบญัชี 
KCPD3 หมายถึง การข้ึนทะเบียนรับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทุก 3 ปี 
KCPD4 หมายถึง กิจกรรมท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 
KCPD5 หมายถึง เป็นหลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพบญัชียอมรับ 
KCPD6 หมายถึง การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการสัมมนา 
KCPD7 หมายถึง บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่อบรม   
KCPD8 หมายถึง การศึกษาเพิ่มเติมคุณวฒิุวิชาชีพบญัชีระดบัสูงกวา่ 
KCPD9 หมายถึง การศึกษาเพิ่มเติมคุณวฒิุวิชาชีพบญัชีระดบัไม่สูงกวา่ 
KCPD10 หมายถึง การแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
KCPD11 หมายถึง การเกบ็หลกัฐานเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้ฯ 
ACPD หมายถึง ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
ACPD1 หมายถึง ผูท้  าบญัชีควรมีวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส.ทางบญัชี 
ACPD2 หมายถึง การวางโทษปรับผูไ้ม่เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้ฯ 
ACPD3 หมายถึง ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดการพฒันาความรู้ฯ เอง 
ACPD4 หมายถึง ใบอนุญาตส้ินผลเม่ือไม่ยืน่หลกัฐานพฒันาความรู้ฯ    
ACPD5 หมายถึง การไดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็วทนัสมยัจากการอบรม 
ACPD6 หมายถึง ค่าใชจ่้ายมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม 
ACPD7 หมายถึง หวัขอ้ของการอบรมตอ้งน่าสนใจทนัต่อเหตุการณ์ 
ACPD8 หมายถึง ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 
ACPD9 หมายถึง ระยะเวลา ค่าใชจ่้ายเป็นปัจจยัหลกัการเลือกอบรม 
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ACPD10 หมายถึง การอบรมต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีท าบญัชีไดถู้กตอ้ง 
ACPD11 หมายถึง การอบรมต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีไทยทดัเทียมอาเซียน 
PCPD หมายถึง การปฏิบตัิในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
PCPD1 หมายถึง การเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี 
PCPD2 หมายถึง การอบรมตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ พ.ศ. 2543 
PCPD3 หมายถึง เหตุผลท่ีเขา้รับการอบรม 
PCPD4 หมายถึง จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม 
PCPD5 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติัเพิ่มข้ึน 
PCPD6 หมายถึง เน้ือหาท่ีอบรม 
PCPD7 หมายถึง สถานท่ีเขา้รับการอบรม 
PCPD8 หมายถึง หน่วยงานท่ีรับการอบรม 
PCPD9 หมายถึง ช่วงเดือนท่ีเขา้รับการอบรม 
PCPD10 หมายถึง ค่าใชจ่้ายในการอบรม 
PCPD11 หมายถึง ความสมคัใจในการอบรม 
e หมายถึง ตวัแปรรบกวน (error) ของแต่ละตวัแปร 

 

 

ตอนที ่1  คุณลกัษณะส่วนบุคคล  
 

 จากการศึกษา คุณลักษณะส่วนบุคคลเก่ียวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน  
ประเภทกิจการท่ีท างาน  สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน  ระยะเวลาในการท างานเป็นผูท้  าบญัชี  
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และการไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที่ 2  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม 

    คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
                             (n=398) 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
    ชาย 97 24.4 
    หญิง 301 75.6 
    รวม 398 100.0 
2. อาย ุ( = 26.52, S.D. = 0.43)   
    ไม่เกิน 20 ปี  47 11.8 
    21-30 ปี 173 43.5 
    31-40 ปี 155 38.9 
   41 ปีข้ึนไป 23 5.8 
   รวม 398 100.0 
3. ระดบัการศึกษา   
    อนุปริญญา/ปวส. 89 22.4 
    ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 255 64.1 
    ปริญญาโท  54 13.5 
    ปริญญาเอก  0 0.0 
    รวม 398 100.0 
4. ต  าแหน่งงาน      
    พนกังานบญัชี 301 75.6 
    หวัหนา้งานแผนกบญัชี 73 18.3 
    ผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก/ฝ่ายบญัชี 24 6.1 
    รวม 398 100.0 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 
                                 (n=398) 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
5. ประเภทกิจการท่ีท างาน    
    ส านกังานบญัชี 72 18.1 
    สถาบนัการเงิน 119 29.9 
    ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต   101 25.4 
    ธุรกิจคา้ปลีกคา้ส่ง  46 11.6 
    ธุรกิจบริการ 37 9.3 
    ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์  23 5.7 
    รวม 398 100.0 
6. สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน    
    กรุงเทพมหานคร  233 58.5 
    ต่างจงัหวดั 119 29.9 
    ปริมณฑล (นนทบุรี สมุทรสาคร สมุทรปราการ  
    ปทุมธานี นครปฐม) 46 11.6 
    รวม 398 100.0 
7. ระยะเวลาท างานเป็นผูท้  าบญัชี (  = 6.25, S.D. = 0.49)   
    ต  ่ากวา่ 5 ปี 137 34.4 
     5-10 ปี 228 57.3 
    มากกวา่ 10 ปี 33 8.3 
    รวม 398 100.0 
8. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   
    ไม่เกิน 15,000 บาท  91 22.9 
    15,001-30,000 บาท 228 57.3 
    30,001-45,000 บาท 52 13.0 
   45,001 บาทข้ึนไปต่อเดือน 27 6.8 
   รวม 398 100.0 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 
                                          (n=398) 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
9. การไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี  
    (  = 3.42, S.D. = 0.41)   
    โทรทศัน์ 65 16.3 
     วิทย ุ 72 18.1 
     อินเทอร์เน็ต 180 45.2 
     นิตยสาร/วารสาร 33 8.3 
     หนงัสือพิมพ ์ 47 11.8 
     แผน่พบั/ใบปลิว/คู่มือ/โปสเตอร์ 70 17.6 
     ญาติพี่นอ้ง  65 16.3 
     เพื่อนฝงู/เพื่อนบา้น 86 21.6 
     ผูมี้ความรู้ทางบญัชี 249 62.6 
     การฝึกอบรม 268 67.3 
     การประชุม 96 24.1 
     การสัมมนา 129 32.4 
*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
 

จากตารางท่ี 2 พบว่า คุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทย 
จ านวนทั้งส้ิน 398 คนลกัษณะท่ีพบมากคือ กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศหญิงโดยส่วนใหญ่ร้อยละ 75.6          
มีอาย ุ21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.5 รองลงมาคือ อาย ุ31-40 ปี ร้อยละ 38.9 คิดเป็นอายเุฉล่ีย 26.52 ปี 
โดยส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 64.1 รองลงมาคือ 
อนุปริญญา/ปวส. จ านวนร้อยละ 22.4 โดยส่วนใหญ่ท างานในต าแหน่งพนกังานบญัชี คิดเป็นร้อย
ละ 75.6 รองลงมาคือ หัวหนา้งานแผนกบญัชี จ านวนร้อยละ 18.3 ท างานในสถาบนัการเงินมากถึง
ร้อยละ 29.9 รองลงมาคือ ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต คิดเป็นร้อยละ 25.4  สถานท่ีตั้งของกิจการ
ส่วนใหญ่อยู่ในกรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 58.5 รองลงมาคือต่างจังหวดั ร้อยละ 29.9 
ระยะเวลาท างานเป็นผูท้  าบญัชี 5-10 ปี ร้อยละ 57.3 รองลงมาคือ ต ่ากว่า 5 ปี ร้อยละ 34.4 คิดเป็น
ระยะเวลาเฉล่ีย 6.25 ปี  ผูท้  าบัญชีส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,001-30,000 บาท คิดเป็น         
ร้อยละ 57.3 รองลงมาคือ ไม่เกิน 15,000 บาท ร้อยละ 22.9 ไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี
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ผ่านการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 67.3 รองลงมา 3 ส่ือได้แก่ ผูมี้ความรู้ทางบัญชี ร้อยละ 62.6 
อินเทอร์เน็ต ร้อยละ 45.2 และการสัมมนา ร้อยละ 32.4 ตามล าดบั คิดเป็นส่ือท่ีไดรั้บเฉล่ีย 3.42 ส่ือ 
 ลกัษณะทางส่วนบุคคลท่ีพบน้อยอย่างสังเกตไดช้ดัคือ อายุ 41 ปีข้ึนไป ร้อยละ 5.8 ไม่มี          
ผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาเอกเลย ต าแหน่งผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก/ฝ่ายบญัชี มีเพียงร้อยละ 
6.1 ท างานในกิจการธุรกิจอสังหาริมทรัพยร้์อยละ 5.7 ระยะเวลาท างานเป็นผูท้  าบญัชีมากกว่า 10 ปี  
ร้อยละ 8.3 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 45,001 บาทข้ึนไป ร้อยละ 6.8 นิตยสาร/วารสารจดัเป็นส่ือท่ีได้
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีนอ้ยเพียงร้อยละ 8.3  
 
ตอนที ่2  ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 

               จากการวิเคราะห์ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ตารางที่ 3  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามความรู้ในการพฒันา 
                  ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
                                  (n=398) 

ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ   S.D. แปลผล 
1. ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ และ
ระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พ.ศ. 
2547 บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547  0.89 0.34 มาก 
2. ผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม  พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน
ประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชี  0.90 0.37 มาก 
3. กิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในทุกรอบ 3 ปี ไม่ใหน้บัซ ้ า 
ส าหรับกิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในหวัขอ้เดิม เวน้แต่ได ้
มีการเปล่ียนแปลงในเน้ือหาอยา่งมีสาระส าคญั  0.75 0.46 มาก 
4. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีถือเป็นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ
ของผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชี กฎหมายทางวชิาชีพ
บญัชี ภาษีอากร เทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะทางบญัชี  0.88 0.34 มาก 
5. การอบรมความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีตอ้งเป็นหลกัสูตร
ท่ีสภาวิชาชีพบญัชียอมรับ  0.82 0.45 มาก 
6. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา การนบั
ชัว่โมงใหน้บัได ้3 เท่าของเวลาท่ีใชใ้นการเป็นวทิยากรผูบ้รรยาย 
ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา 0.62 0.46 มาก 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 
                                 (n=398) 

ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ   S.D. แปลผล 
7. บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพคือ ระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท  0.82 0.37 มาก 
8. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชีในระดบัท่ี          
สูงกวา่คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีถา้เป็นคุณวฒิุการบญัชีโดยตรง             
ใหน้บัได ้27 ชัว่โมง แต่ถา้เป็นคุณวฒิุอ่ืนในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ
บญัชีใหน้บัได ้18 ชัว่โมง (-)   0.73 0.36 มาก 
9. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชีในระดบัท่ี        
ไม่สูงกวา่คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีใหน้บัได ้9 ชัง่โมง  0.68 0.39 มาก 
10. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพของผูท้  าบญัชี ตามแบบ ส.บช.7 ต่ออธิบดี ภายใน 60 วนั                  
นบัแต่ส้ินปีปฏิทินของทุกปี (-) 0.80 0.37 มาก 
11. การเกบ็รักษาหลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ จะตอ้งเกบ็ไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 ปีนบัตั้งแต่ส้ินปีปฏิทิน
ของวนัท่ีส้ินสุดการท ากิจกรรมนั้นๆ  0.62 0.39 มาก 
ภาพรวม 0.77 0.28 มาก 

 
จากตารางท่ี 3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้ในการ

พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพระดบัมาก (  =0.77) ส าหรับประเดน็ท่ีมีความรู้ระดบัมากไดแ้ก่  
1. ผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม  พ.ศ. 2548 

เป็นตน้ไป สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชี ( =0.90) 
2. ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการ

พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2547 บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 
2547 (  =0.89)  

3. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีถือเป็นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีจะตอ้ง
มีเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชี กฎหมายทางวิชาชีพบญัชี ภาษีอากร เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะทาง
บญัชี (  =0.88) 

4. การอบรมความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพบญัชี
ยอมรับ และบทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพคือ 
ระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท ( เท่ากนั=0.82) 
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5. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 
ตามแบบ ส.บช. 7 ต่ออธิบดี ภายใน 60 วนั นบัแต่ส้ินปีปฏิทินของทุกปี (  =0.80) 

6. กิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในทุกรอบ 3 ปี ไม่ให้นับซ ้ า ส าหรับกิจกรรมใน
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในหัวขอ้เดิม เวน้แต่ไดมี้การเปล่ียนแปลงในเน้ือหาอย่างมีสาระส าคญั 
(  =0.75) 

7. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีในระดบัท่ีสูงกวา่คุณวุฒิเดิม ในทุก
รอบ 3 ปีถ้าเป็นคุณวุฒิการบัญชีโดยตรง ให้นับได้ 27 ชั่วโมง แต่ถ้าเป็นคุณวุฒิอ่ืนในสาขาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีใหน้บัได ้18 ชัว่โมง (  =0.73) 

8. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวุฒิเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีในระดบัท่ีไม่สูงกว่าคุณวุฒิเดิม ใน
ทุกรอบ 3 ปีใหน้บัได ้9 ชัง่โมง (  =0.68)  

9. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา การนับชัว่โมงให้นับได ้3 เท่า
ของเวลาท่ีใชใ้นการเป็นวิทยากรผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา และการเก็บรักษาหลกัฐาน
การเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ จะตอ้งเก็บไวไ้ม่น้อยกว่า 5 ปีนับตั้งแต่
ส้ินปีปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการท ากิจกรรมนั้นๆ (  เท่ากนั=0.62) 

 
ตอนที ่3  ทศันคตต่ิอการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 

               จากการวิเคราะห์ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที่ 4  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามทศันคติต่อ 
                  การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
                                  (n=398) 

ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ   S.D. แปลผล 
1. ผูท้  าบญัชีมีคุณวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส. ทางการบญัชี  4.18 0.59 เห็นดว้ย 
2. เม่ือผูท้  าบญัชีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
ทางวชิาชีพ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท  3.63 0.70 เห็นดว้ย 
3. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายะละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
ทางวชิาชีพเอง 3.54 0.74 เห็นดว้ย 
4. ผูท้  าบญัชีรับอนุญาตท่ีไม่ยืน่หลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองต่อ
สภาวิชาชีพภายในก าหนดใบอนุญาตการเป็นผูท้  าบญัชีส้ินผลทนัที  3.56 0.72 เห็นดว้ย 
5. การอบรม/สัมมนาแต่ละคร้ังช่วยใหไ้ดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็ว 
ทนัสมยั 3.46 0.78 เห็นดว้ย 
6. ค่าใชจ่้ายในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาท่ี
อบรม/สัมมนา  3.05 0.90 เฉยๆ 
7. หวัขอ้ในการอบรม/สัมมนาตอ้งน่าสนใจทนัสมยัและทนัต่อ
เหตุการณ์  3.58 0.83 เห็นดว้ย 
8. สถานท่ีจดัอบรม/สัมมนาควรอยูใ่นท าเลท่ีเดินทางสะดวกและ 
หอ้งจดัอบรมกวา้งขวาง มีท่ีนัง่เพียงพอ ไม่อึดอดั   3.27 0.78 เฉยๆ 
9. ระยะเวลาและค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการเดินทางไปอบรม/สัมมนา 
ถือเป็นปัจจยัหลกัในการเลือกหลกัสูตรการอบรม   3.62 0.76 เห็นดว้ย 
10. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ท าใหน้กับญัชี 
ท าบญัชีไดถู้กตอ้ง  4.12 0.70 เห็นดว้ย 
11. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ท าใหน้กับญัชีไทย
ทดัเทียมอาเซียน  3.93 0.72 เห็นดว้ย 
ภาพรวม 3.63 0.52 เห็นดว้ย 

 
จากตารางท่ี 4 พบว่า กลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีทศันคติในเชิง

เห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ( =3.63) ส าหรับประเดน็ท่ีรู้สึกเห็นดว้ย ไดแ้ก่  
1. ผูท้  าบญัชีมีคุณวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส. ทางการบญัชี ( =4.18)  
2. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ท าใหน้กับญัชีท าบญัชีไดถู้กตอ้ง ( =4.12) 
3. การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ท าให้นักบัญชีไทยทัดเทียมอาเซียน

(  =3.93) 
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4.  เม่ือผูท้  าบญัชีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตอ้งระวางโทษ
ปรับไม่เกิน 10,000 บาท (  =3.63) 

5. ระยะเวลาและค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการเดินทางไปอบรม/สัมมนาถือเป็นปัจจยัหลกัในการ
เลือกหลกัสูตรการอบรม (  =3.62)  

6. หวัขอ้ในการอบรม/สมัมนาตอ้งน่าสนใจทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ ( =3.58) 
7. ผูท้  าบญัชีรับอนุญาตท่ีไม่ยื่นหลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองต่อสภาวิชาชีพภายใน

ก าหนดใบอนุญาตการเป็นผูท้  าบญัชีส้ินผลทนัที ( =3.58) 
8. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายะละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพเอง ( =3.54) 
9. การอบรม/สมัมนาแต่ละคร้ังช่วยใหไ้ดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็วทนัสมยั ( =3.46) 
ส่วนประเด็นท่ีรู้สึกเฉยๆ ไดแ้ก่ สถานท่ีจดัอบรม/สัมมนาควรอยูใ่นท าเลท่ีเดินทางสะดวก

และห้องจัดอบรมกว้างขวาง มีท่ีนั่งเพียงพอ ไม่อึดอัด  (  =3.27) และค่าใช้จ่ายในการอบรม/
สมัมนามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม/สมัมนา (  =3.05) ตามล าดบั 

 
ตอนที ่4  การปฏิบตัิในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 

               จากการวิเคราะห์การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที่ 5  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการปฏิบติัใน 
                  การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ                             (n=398) 

การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ   S.D. แปลผล 
1. การสมคัรเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชีแลว้ 0.91 0.35 เหมาะสม 
2. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตาม
พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ประจ าต่อเน่ือง 0.92 0.19 เหมาะสม 
3. เหตุผลเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี 
ไดแ้ก่ ความสนใจในเน้ือหาวิชา/หวัเร่ืองท่ีอบรม ความเหมาะสมของ
จ านวนชัว่โมงในการอบรม ความเหมาะสมของค่าใชจ่้ายในการอบรม 
และความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม 0.73 0.25 เหมาะสม 
4. ในรอบ 3 ปีน้ี ท่านไดรั้บเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพบญัชี 27 ชัว่โมงข้ึนไป 0.78 0.28 เหมาะสม 
5. การท่ีท่านไดรั้บเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ
บญัชีท าใหท่้านสามารถปฏิบติัไดจ้ริงเพิ่มข้ึน 0.81 0.45 เหมาะสม 
6. เน้ือหาวชิา/หวัเร่ืองท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี ไดแ้ก่ การบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากร  และเทคโนโลยสีารสนเทศ
เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 0.78 0.46 เหมาะสม 
7. สถานท่ีสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชี ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษา โรงแรม หอประชุม/หอ้งประชุมตาม
สถานท่ีอ่ืนๆ 0.72 0.35 เหมาะสม 
8. การสนใจท่ีจะเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชีตามขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชีกบัหน่วยงานไดแ้ก่ สภาวิชาชีพ
บญัชี สถาบนัการศึกษาภาครัฐ  สถาบนัการศึกษาภาคเอกชน บริษทั
จดัอบรมเอกชน 0.80 0.36 เหมาะสม 
9. การอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควรใหมี้การอบรม
ประจ าทุกเดือน 0.48 0.39 ไม่เหมาะสม 
10. ค่าใชจ่้ายในการอบรมท่ีเหมาะสมควรพิจารณาจากความยากง่าย
ของเน้ือหา จ านวนชัว่โมง รวมถึงสถานท่ีจดัอบรม 0.70 0.44 เหมาะสม 
11. หากไม่มีขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพฉบบัท่ี 15 เร่ืองหลกัเกณฑ ์และ
วธีิการเก่ียวกบัการเขา้อบรมหรือเขา้ร่วมประชม/สัมมนาเพื่อพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีรับอนุญาต ท่านยนิดี
สมคัรใจเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี 0.52 0.38 เหมาะสม 
ภาพรวม 0.74 0.31 เหมาะสม 
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จากตารางท่ี 5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งผูท้  าบญัชีใหภ้าคธุรกิจในประเทศไทยมีการปฏิบติัในการ
พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยู่ในระดับเหมาะสม  (  =0.74) ส าหรับประเด็นท่ีปฏิบัติ
เหมาะสม ไดแ้ก่  

1. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 ประจ าต่อเน่ือง (  =0.92) 

2. การสมคัรเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชีแลว้ (  =0.91) 
3. การท่ีท่านได้รับเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีท าให้ท่าน

สามารถปฏิบติัไดจ้ริงเพิ่มข้ึน (  =0.81) 
4. การสนใจท่ีจะเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตามขอ้บงัคบัสภา

วิชาชีพบญัชีกับหน่วยงานได้แก่ สภาวิชาชีพบญัชี สถาบนัการศึกษาภาครัฐ  สถาบนัการศึกษา
ภาคเอกชน บริษทัจดัอบรมเอกชน (  =0.80) 

5. ในรอบ 3 ปีน้ี ท่านได้รับเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 27 
ชัว่โมงข้ึนไป และเน้ือหาวิชา/หวัเร่ืองท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชี ได้แก่ การบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับภาษีอากร  และ
เทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี (  เท่ากนั=0.78) 

6. เหตุผลเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ได้แก่ ความสนใจใน
เน้ือหาวิชา/หัวเร่ืองท่ีอบรม ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมงในการอบรม ความเหมาะสมของ
ค่าใชจ่้ายในการอบรม และความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม ( =0.73) 

7. สถาน ท่ีสนใจเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อ เน่ืองทางวิชาชีพบัญ ชี  ได้แก่ 
สถาบนัการศึกษา โรงแรม หอประชุม/หอ้งประชุมตามสถานท่ีอ่ืนๆ (  =0.72) 

8. ค่าใช้จ่ายในการอบรมท่ีเหมาะสมควรพิจารณาจากความยากง่ายของเน้ือหา จ านวน
ชัว่โมง รวมถึงสถานท่ีจดัอบรม (  =0.70) 

9. หากไม่มีขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพฉบบัท่ี 15 เร่ืองหลกัเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการเขา้
อบรมหรือเขา้ร่วมประชม/สัมมนาเพื่อพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีรับ
อนุญาต ท่านยนิดีสมคัรใจเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี ( =0.52) 

ส าหรับประเด็นท่ีปฏิบติัไม่เหมาะสมมีเพียงประเด็นเดียวคือ การอบรวมพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควรใหมี้การอบรมประจ าทุกเดือน ( =0.48) 
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ตอนที่ 5  การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพของผู้ท าบัญชีในภาคธุรกจิไทย 
                 ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  
                 จากความสัมพนัธ์สาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติทีม่ีต่อการปฏิบัติ 
 

การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตาม
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากความสัมพนัธ์สาเหตุ
ระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติั ดว้ยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling: SEM) โดยการประเมินความกลมกลืนของโมเดลแบบขอ้มูลเชิงประจกัษ์ใน
ภาพรวม (Overall Model Fit Measure) และประเมินความกลมกลืนของผลลพัธ์ในส่วนประกอบ        
ท่ีส าคญัของโมเดล (Component Fit Measure) มีรายละเอียดดงัน้ี 

การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตาม
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากการศึกษาความสัมพนัธ์
สาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติั ตามกรอบแนวคิดในการวิจยัสามารถเขียนอยู่ใน 
รูปโมเดลสมการโครงสร้างดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป Amos version 6.0 สามารถน าเสนอดงัภาพท่ี 2 
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ภาพที ่2  โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทย 
                 ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

                 จากกรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี
ในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                  
จากกรอบแนวคิดในการวิจยั ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป Amos version 6.0 ดงัภาพท่ี 3 
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2=1274.300, df=481, GFI=0.947, RMSEA=0.044 

*P<0.05 
 
ภาพที ่3  ผลการวิเคราะห์โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 
                ในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ 
                อาเซียนจากกรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

จากภาพท่ี 3 พบว่า โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  า
บญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                 
จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เน่ืองจาก              
ความกลมกลืนของโมเดลในภาพรวม (Overall Model Fit Measure) พบว่า สัดส่วนค่าสถิติ              
ไคสแควร์/ค่าชั้นแห่งความเป็นอิสระ (2/df)  มีค่าเท่ากับ 2.649 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไวคื้อ           
น้อยกว่า 3 เม่ือพิจารณาดชันีกลุ่มท่ีก าหนดไวท่ี้ระดบัมากกว่าหรือเท่ากบั 0.90 พบว่า ดชันีทุกตวั
ไดแ้ก่ GFI=0.947, AGFI=0.905, CFI=0.929, TLI=0.902 ผา่นเกณฑ ์ดชันี PGFI = 0.664 ผา่นเกณฑ ์
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0.50 ข้ึนไป ส่วนดชันีท่ีก าหนดไวท่ี้ระดบันอ้ยกว่า 0.05 พบว่า ดชันี RMR = 0.045 และ RMSEA= 
0.044 ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไวเ้ช่นเดียวกนั จึงสรุปได้ว่า โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีพฒันาข้ึนมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัตารางท่ี 6  
 
ตารางที่ 6  แสดงค่าสถิติประเมินความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  
 

ดชันี เกณฑ ์ ค่าสถิติท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ 
2/df   <3 2.649 
GFI  ≥0.90 0.947 
AGFI  ≥0.90 0.905 
CFI ≥0.90 0.929 
TLI ≥0.90 0.902 
PGFI ≥0.50 0.664 
RMR  <0.05 0.045 
RMSEA <0.05 0.044 

สรุปผา่นเกณฑ ์โมเดลท่ีไดมี้ความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

 

การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ในแต่ละองค์ประกอบของโมเดล        
การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจตามพระราชบญัญติั        
การบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เม่ือน าผลลพัธ์ท่ีได้มาพิจารณาแยกส่วน
โดยในส่วนของโมเดลการวดั (Measurement Model) มีดงัน้ี 

ความรู้ในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (KCPD) พบว่า ตัวแปรสังเกตได ้
ประกอบดว้ย ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ (KCPD1) การแจง้เป็นผูท้  าบญัชี (KCPD2) การข้ึน
ทะเบียนรับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทุก 3 ปี (KCPD3) กิจกรรมท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 
(KCPD4) เป็นหลักสูตรท่ีสภาวิชาชีพบัญ ชียอมรับ  (KCPD5)การเป็นวิทยากร ผู ้บรรยาย 
ผูด้  าเนินการสัมมนา (KCPD6) บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่อบรม (KCPD7) การศึกษาเพิ่มเติม
คุณวุฒิวิชาชีพบญัชีระดบัสูงกว่า (KCPD8) การศึกษาเพิ่มเติมคุณวุฒิวิชาชีพบญัชีระดบัไม่สูงกว่า 
(KCPD9) การแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง (KCPD10) การเก็บหลกัฐานเขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันาความรู้ฯ (KCPD11) ต่างมีความสอดคลอ้งกบัความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
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ทางวิชาชีพ (KCPD) ซ่ึงเป็นตัวแปรแฝง (น ้ าหนักปัจจัยตั้ งแต่ 0.30 ข้ึนไป (ค่าสัมบูรณ์) และ                  
มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) โดยให้ค่าน ้ าหนกัปัจจยั (Factor Loading) อยูร่ะหว่าง  0.321 ถึง 
0.611 และแต่ละปัจจยัสามารถอธิบายความผนัแปรของความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพอยูร่ะหวา่งร้อยละ 10.3 ถึง 37.3  

ทัศนคติต่อการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (ACPD) พบว่า ตัวแปรสังเกตได ้
ประกอบด้วย ผูท้  าบัญชีควรมีวุฒิขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส.ทางบัญชี (ACPD1) การวางโทษปรับ           
ผูไ้ม่เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้ฯ (ACPD2) ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดการพฒันาความรู้ฯ เอง 
(ACPD3) ใบอนุญาตส้ินผลเม่ือไม่ยื่นหลักฐานพัฒนาความรู้ฯ  (ACPD4) การได้รับข่าวสารท่ี
รวดเร็วทนัสมยัจากการอบรม (ACPD5) ค่าใชจ่้ายมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม (ACPD6) 
หัวข้อของการอบรมต้องน่าสนใจทันต่อเหตุการณ์ (ACPD7) ความเหมาะสมของสถานท่ีใน           
การอบรม (ACPD8) ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายเป็นปัจจัยหลักการเลือกอบรม (ACPD9) การอบรม
ต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีท าบญัชีไดถู้กตอ้ง (ACPD10) และอบรมต่อเน่ืองท าใหน้กับญัชีไทยทดัเทียม
อาเซียน (ACPD11) ต่างมีความสอดคลอ้งกับทัศนคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
(ACPD) ซ่ึงเป็นตวัแปรแฝง (น ้ าหนกัปัจจยัตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป (ค่าสัมบูรณ์) และมีนยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 (P<0.05) โดยให้ค่าน ้ าหนักปัจจยั (Factor Loading) อยู่ระหว่าง  0.429 ถึง 0.753 และแต่ละ
ปัจจยัสามารถอธิบายความผนัแปรของทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยูร่ะหว่าง
ร้อยละ 18.4 ถึง 56.7  

การปฏิบัติในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (PCPD) พบว่า ตัวแปรสังเกตได ้
ประกอบดว้ย การเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี (PCPD1) การอบรมตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ 
พ.ศ. 2543 (PCPD2) เหตุผลท่ีเขา้รับการอบรม (PCPD3) จ านวนชัว่โมงท่ีเขา้รับการอบรม (PCPD4) 
ความสามารถในการปฏิบติัเพิ่มข้ึน (PCPD5) เน้ือหาท่ีอบรม (PCPD6) สถานท่ีเขา้รับการอบรม 
(PCPD7) หน่วยงานท่ีรับการอบรม (PCPD8) ช่วงเดือนท่ีเขา้รับการอบรม (PCPD9) ค่าใช้จ่ายใน
การอบรม (PCPD10) และสมคัใจในการอบรม (PCPD11) ต่างมีความสอดคลอ้งกับทศันคติต่อ        
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (ACPD) ซ่ึงเป็นตวัแปรแฝง (น ้ าหนกัปัจจยัตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป 
(ค่าสัมบูรณ์) และมีนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) โดยให้ค่าน ้ าหนักปัจจยั (Factor Loading)           
อยู่ระหว่าง 0.473 ถึง 0.743 และแต่ละปัจจัยสามารถอธิบายความผนัแปรของการปฏิบัติใน             
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยูร่ะหวา่งร้อยละ 22.4 ถึง 55.3  
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สรุปไดว้่า โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีใน 
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในแต่ละ
องค์ประกอบ ประกอบดว้ย ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัต่างมีความเท่ียงตรง (Validity) ทั้งน้ี
เน่ืองจากค่าน ้าหนกัปัจจยั (Factor Loading) มีค่าตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป (ค่าสัมบูรณ์) และมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (Kline, 1994) ดงัตารางท่ี 7 

 
ตารางที่ 7  ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงของโมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
                  ทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  
                  รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ตวัแปร น ้าหนกัปัจจยั (Factor Loading: λ)   
ตวัแปรแฝง สังเกตได ้ b S.E. Beta t R2 

KCPD KCPD1 0.904 0.079 0.572 11.408* 0.328 
 KCPD2 1.000  0.583  0.340 
 KCPD3 0.788 0.107 0.426 7.388* 0.181 
 KCPD4 0.529 0.092 0.321 5.765* 0.103 
 KCPD5 0.598 0.091 0.371 6.558* 0.137 
 KCPD6 0.923 0.115 0.472 8.056* 0.223 
 KCPD7 0.915 0.102 0.539 8.957* 0.291 
 KCPD8 1.132 0.115 0.611 9.840* 0.373 
 KCPD9 0.941 0.104 0.551 9.071* 0.303 
 KCPD10 0.795 0.091 0.526 8.756* 0.277 
 KCPD11 1.033 0.106 0.606 9.735* 0.367 

ACPD ACPD1 1.299 0.149 0.654 8.744* 0.427 
 ACPD2 1.000  0.477  0.227 
 ACPD3 1.624 0.179 0.710 9.088* 0.504 
 ACPD4 1.628 0.195 0.600 8.370* 0.360 
 ACPD5 1.665 0.182 0.723 9.163* 0.523 
 ACPD6 1.569 0.174 0.701 9.035* 0.491 
 ACPD7 1.187 0.154 0.521 7.725* 0.271 
 ACPD8 0.952 0.140 0.429 6.804* 0.184 
 ACPD9 1.203 0.152 0.546 7.942* 0.298 
 ACPD10 0.959 0.137 0.445 6.980* 0.198 
 ACPD11 1.477 0.158 0.753 9.324* 0.567 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 
 

 ตวัแปร น ้าหนกัปัจจยั (Factor Loading: λ)   
ตวัแปรแฝง สังเกตได ้ b S.E. Beta t R2 

PCPD PCPD1 1.000  0.720  0.519 
 PCPD2 0.607 0.068 0.473 8.930* 0.224 
 PCPD3 1.018 0.073 0.743 14.028* 0.553 
 PCPD4 0.784 0.071 0.583 11.005* 0.340 
 PCPD5 0.736 0.073 0.538 10.144* 0.289 
 PCPD6 0.596 0.067 0.475 8.943* 0.226 
 PCPD7 0.808 0.072 0.591 11.152* 0.349 
 PCPD8 0.997 0.087 0.607 11.462* 0.368 
 PCPD9 0.785 0.078 0.537 10.126* 0.288 
 PCPD10 0.768 0.074 0.552 10.407* 0.304 
 PCPD11 0.966 0.091 0.562 10.619* 0.316 

*P<0.05 
 

การพิจารณาโมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีใน
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดย
พิจารณาในส่วนของโมเดลโครงสร้าง (Structural Model) มีดงัน้ี 

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ  พบว่า 1) ความรู้มีความสัมพันธ์ทางตรงต่อทัศนคติเก่ียวกับ           
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (DE=0.948) 2) ทศันคติมีความสัมพนัธ์
ทางตรงต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 
2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (DE=0.583) และ 
3) ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงและทางออ้มต่อการปฏิบติัโดยผ่านทศันคติเก่ียวกบัการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (TE=0.884; DE=0.332+IE=0.552) นั่นคือ             
ถา้ผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้มาก หรือรู้สึกเห็นดว้ย ยอ่มปฏิบติัอยา่งเหมาะสม
ต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ อีกทั้งผูท่ี้มีความรู้มาก ย่อมรู้สึกเห็นดว้ยต่อการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนดว้ย  



  
                                                                                                                                                    58 

 ประสิทธิภาพในการพยากรณ์ พบว่า โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง                    
ทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความเท่ียงตรง (Validity) (Joreskog & Sorbom, 1993) เน่ืองจากมีค่า
สหสัมพนัธ์พหุคูณก าลงัสอง (R2) เท่ากบั 0.816 หรือคิดเป็นร้อยละ 81.6 (0.816x100) ซ่ึงมีค่าตั้งแต่
ร้อยละ 40 ข้ึนไป ยอ่มถือไดว้่าโมเดลท่ีพฒันาข้ึนไดน้ี้มีความสามารถในการพยากรณ์การปฏิบติัใน
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ดีและยอมรับได้ (Saris & Strenkhorst, 1984)           
ดงัตารางท่ี 8 
 

ตารางที่ 8  ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุภายในโมเดล  
 

  ตวัแปรเหตุ 

ตวัแปรผล อิทธิพล KCPD ACPD 

ACPD DE 0.948*  

 IE -  

 TE 0.948*  

 R2 0.893  
PCPD DE 0.332* 0.583* 

 IE 0.552* - 
 TE 0.884* 0.583* 
 R2 0.816 

*P<0.05 
 

 นอกจากน้ีโมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีใน   
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการ
วิเคราะห์ยงัสามารถเขียนในรูปสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ไดด้งัน้ี 

ACPD = 0.948* KCPD; R2= 0.893 
PCPD = 0.332*ACPD + 0.583* KCPD; R2= 0.816 
การวิจยัคร้ังน้ีไดต้ั้งสมมติฐานการวิจยัคร้ังน้ีมีแนวคิดท่ีว่า “บุคคลจะปฏิบติัดีหรือไม่ก็ตาม 

ตอ้งอาศยัความรู้หรืออยา่งนอ้ยก็ตอ้งมีทศันคติต่อส่ิงนั้นก่อน จึงเกิดการปฏิบติัข้ึนได”้ จึงท าให้ได้
ตั้งสมมติฐานการวิจยัดว้ยกนั 3 ขอ้ดงัน้ี  
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H1: ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อทศันคติติเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ความรู้มีความสัมพนัธ์
ทางตรงต่อทศันคติติเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (P<0.05) โดยมีความสัมพันธ์ทางบวก ให้ค่า
สัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient=0.948) นั่นคือ ถา้ผูท้  าบัญชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทย           
มีความรู้มาก ย่อมรู้สึกเห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดว้ย 

สรุปไดว้่า ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อทศันคติติเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

H2: ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ความรู้มีความสัมพนัธ์
ทางตรงและทางออ้มต่อการปฏิบติัโดยผ่านทศันคติเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (P<0.05) โดยมี
ความสัมพนัธ์ทางบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient=0.884 (DE=0.332+IE=0.552) 
นั่นคือ ถา้ผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้มาก ย่อมปฏิบติัอย่างเหมาะสมต่อการ
พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนดว้ย 

สรุปไดว้่า ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

H3: ทัศนคติมีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบัติในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ทศันคติมีความสัมพนัธ์
ทางตรงต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 
2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (P<0.05) โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิ
เส้นทาง (Path Coefficient=0.583) นั่นคือ ถา้ผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทย มีความรู้สึก 
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เห็นดว้ย ยอ่มปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดว้ย 

สรุปไดว้่า ทศันคติมีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ตารางที่ 9  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานในการวิจยั 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานในการวิจยั อิทธิพล ยอมรับ/ปฏิเสธ 

H1:  ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อทศันคติติเก่ียวกบั               
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี  
พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   DE=0.948* ยอมรับ 
H2: ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   DE=0.332*, IE=0.552* ยอมรับ 
H3: ทศันคติมีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุต่อการปฏิบติัในการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   DE=0.583* ยอมรับ 
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บทที่ 5 
 

สรปุผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีใน          
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นการ
วิจยัเชิงส ารวจและพฒันา (Survey and Development Research) มีวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อศึกษา 
ผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติั  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 
กลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีของภาคธุรกิจในประเทศไทย จ านวนทั้งส้ิน 398 คน วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
โปรแกรมส า เร็จ รูป  SPSS version 14.0 และ  AMOS version 6.0 โดยใช้ ค่ าส ถิ ติอัน ได้แ ก่                    
ก าร แ จ ก แ จ งค ว าม ถ่ี  ( Frequency Distribution) ค่ า ร้ อ ย ล ะ  (Percentage) ค่ า เฉ ล่ี ย  (Mean)                          
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และเทคนิคการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling: SEM) ในการสรุปผลการวิจยั 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทย จ านวนทั้งส้ิน 398 คน
พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.6 มีอายเุฉล่ีย 26.52 ปี จบการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าโดยส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 64.1 มีต าแหน่งพนกังานบญัชี คิดเป็น
ร้อยละ 75.6 ท างานในสถาบนัการเงินถึงร้อยละ 29.9 กิจการส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร  
คิดเป็นร้อยละ 58.5 ระยะเวลาท างานเป็นผูท้  าบญัชีเฉล่ีย 6.25 ปี โดยส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
15,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.3 และได้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการจดัท าบัญชีผ่านการ
ฝึกอบรมเฉล่ีย 3.42 ส่ือ 
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    วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 1 ผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชีใน          
ภาคธุรกจิไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 ผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในมิติความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัพบว่า 
กลุ่มตวัอยา่งผูท้  าบญัชีใหภ้าคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ระดบัมาก (  =0.77) มีทศันคติในเชิงเห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (  =3.63)
และมีการปฏิบัติในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยู่ในระดับเหมาะสม (  =0.74)                  
เม่ือพิจารณารายละเอียดของผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพแต่ละมิติพบว่า 1) มิติความรู้  
ผูท้  าบญัชีต่างมีความรู้มากในทุกประเด็น 2) มิติทศันคติ ผูท้  าบญัชีมีรู้สึกเฉย ๆ ต่อสถานท่ีจดัอบรม/
สัมมนาควรอยู่ในท าเลท่ีเดินทางสะดวกและห้องจดัอบรมกวา้งขวาง มีท่ีนั่งเพียงพอ ไม่อึดอดั  
(  =3.27) และค่าใช้จ่ายในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีอบรม/สัมมนา 
(  =3.05) ส่วนประเด็นอ่ืนๆ ต่างรู้สึกเห็นด้วย และ 3) มิติการปฏิบัติ ผูท้  าบัญชีเห็นว่าปฏิบัติ             
ไม่เหมาะสมเก่ียวกบัการอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควรให้มีการอบรมประจ า 
ทุกเดือน (  =0.48) ส่วนประเดน็อ่ืน ๆ เห็นวา่ปฏิบติัเหมาะสมแลว้ 
 วัตถุประสงค์การวิจัยที่ 2 การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู้ท า
บัญชีในภาคธุรกจิไทยตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จากความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติทีมี่ต่อการปฏิบัติ 

การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีในภาคธุรกิจตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากความสัมพันธ์               
เชิงสาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติั พบว่า 1) ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อ
ทศันคติเก่ียวกับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ  0.05 (P<0.05) (DE=0.948)                  
จึงยอมรับสมมติฐานที่ 1 (H1)  2) ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงและทางอม้ต่อการปฏิบติัโดยผา่น
ทศันคติเก่ียวกับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ  0.05 (P<0.05) (TE=0.884; 
DE=0.332+IE=0.552) จึงยอมรับสมมติฐานที่ 2 (H2) และ3) ทศันคติมีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อ 
การปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ  0.05 (P<0.05) (DE=0.583)                   
จึงยอมรับสมมติฐานที ่3 (H3)   
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โดยสรุปกล่าวคือ “ถา้ผูท้  าบญัชีใหภ้าคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้มาก หรือรู้สึกเห็นดว้ย 
ยอ่มปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ อีกทั้งผูท่ี้มีความรู้มาก ยอ่มรู้สึก
เห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดว้ย”  
 

อภิปรายผล  
 

 จากผลการวิจยัผูว้ิจยัไดน้ าประเดน็ส าคญัมาใชใ้นการอภิปรายผลดงัน้ี 

จากผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.6 มีอายุเฉล่ีย 
26.52 ปี  จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าโดยส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 64.1                     
มีต  าแหน่งพนักงานบัญชี คิดเป็นร้อยละ 75.6 ท างานในสถาบันการเงินถึงร้อยละ 29.9 กิจการ          
ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงเทพเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 58.5 ระยะเวลาท างานเป็นผูท้  าบญัชีเฉล่ีย 
6.25 ปี โดยส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.3 และไดข้อ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีผา่นการฝึกอบรมเฉล่ีย 3.42 ส่ือ ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากลกัษณะอาชีพ
บญัชีเนน้ความละเอียดรอบคอบในการคิดค านวณโดยเฉพาะเศษสตางค ์สามารถจดจ่อและอดทน
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดเ้ป็นเวลานานา ดงันั้นจึงมีความเหมาะสมกบัเพศหญิงมาก สถาบนัการเงินต่างๆ 
จ านวนมากตั้งอยู่ในเมืองหลวงของประเทศซ่ึงมีกระจุกตวัทางเศรษฐกิจสูง มีความตอ้งการผูมี้
วิชาชีพดา้นน้ี  ประกอบกบัเน้ือหาค่อนขา้งมาก ต าแหน่งพนักงานบญัชีระดบัปฏิบติัการจึงเป็นท่ี
ตอ้งการโดยส่วนใหญ่ เม่ือปฏิบติังานจนเกิดความช านาญก็จะมีประสบการณ์ มีความรอบรู้ขอ้มูล
ข่าวสารจากส่ือต่างๆ ท่ีมากตามอายุท่ีเพิ่ม จึงท าให้เป็นผูมี้รายไดสู้งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ณพิชญา อภิวงศง์าม (2551) ศึกษาทศันคติของผูท้  าบญัชีในจังหวดัล าพูนต่อการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชี 4  พบว่า ผูส้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุ
ระหว่าง 26-30 ปี ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับข่าวสารเก่ียวกับการอบรม/สัมมนา            
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพทางจดหมายจากหน่วยงานท่ีจัดอบรม/สัมมนา แต่จะ                 
ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธาราวนั เพชรเจริญ (2551) ศึกษาความคิดเห็นและความเขา้ใจของ
ผูท้  าบญัชีเก่ียวกบั การก าหนดคุณสมบติัผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ. ศ. 2543 พบว่า 
ผูท้  าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรีต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการบัญชีหรือเทียบเท่า                   
มีประสบการณ์ในการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปี และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,000-50,000 บาท 

 
 

 



  
                                                                                                                                                    64 

 ผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในมิติความรู้ ทศันคติและการปฏิบติัพบว่า 
กลุ่มตวัอยา่งผูท้  าบญัชีใหภ้าคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ระดบัมาก (  =0.77) มีทศันคติในเชิงเห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (  =3.63)
และมีการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยู่ในระดบัเหมาะสม (  =0.74) ท่ีเป็น
เช่นน้ีเน่ืองจากในแต่ละปีผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีการอบรมวิชาชีพบญัชีเพื่อเก็บจ านวนชั่วโมงตามท่ี         
สภาวิชาชีพบัญชีก าหนดจึงสามารถจัดท าบัญชีได้ต่อเน่ือง ท าให้ตนมีความรู้เพียงพอ รวมถึง                   
มีความรู้สึกท่ีดีพร้อมจะปฏิบติัหนา้ท่ีทางวิชาชีพบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั 1) งานวิจยั
ของ กิตติกวินท ์เมฆฉาย (2556) ศึกษาการพฒันาทกัษะวิชาชีพต่อเน่ืองตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ
บญัชีของผูท้  าบญัชีในเขตจงัหวดัสุโขทยั พบว่า  ความรู้ความเขา้ใจดา้นความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชีของผูท้  าบญัชีในเขตจงัหวดัสุโขทยัโดยภาพรวมมีความรู้ความเขา้ใจในระดบัมาก (µ=4.34) 
2) งานวิจยัของ บุศรา เหรียญเลิศเจษฎา (2550) ศึกษาความคิดเห็นต่อการเขา้รับการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี (CPD) ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อการเขา้รับ
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีโดยรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ย และ 3) งานวิจยั
ของ สุภาพนัธ์ุ สายทองอินทร์ (2556) ศึกษาการพฒันาประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชี
หลงัจากเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ พบวา่ หลงัจากเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพแลว้ประสิทธิผลในการท างานของผูท้  าบญัชีสูงข้ึน 
 เม่ือพิจารณารายละเอียดของผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพแต่ละมิติพบว่า 1) มิติ
ความรู้  ผูท้  าบญัชีต่างมีความรู้มากในทุกประเด็น 2) มิติทศันคติ ผูท้  าบญัชีมีรู้สึกเฉย ๆ ต่อสถานท่ี
จดัอบรม/สัมมนาควรอยู่ในท าเลท่ีเดินทางสะดวกและห้องจดัอบรมกวา้งขวาง มีท่ีนั่งเพียงพอ             
ไม่อึดอดั  (  =3.27) ส่วนค่าใชจ่้ายในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม/
สัมมนา (  =3.05) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เจนจิรา ถาปินตา (2551) ศึกษาทศันคติของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในเขตภาคเหนือตอนบนต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตาม
ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 15 พ.ศ. 2550 ซ่ึงมีบางส่วนของงานวิจยัเห็นต่างคือ รู้สึกเห็นดว้ย
ว่าสถานท่ีจดัอบรมสัมมนาควรอยูใ่นท าเลท่ีเดินทางสะดวก และค่าใชจ่้ายในการอบรมไม่สูง และ 
3) มิติการปฏิบติั ผูท้  าบญัชีเห็นว่าปฏิบติัไม่เหมาะสมเก่ียวกบัการอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพบญัชีควรให้มีการอบรมประจ าทุกเดือน (  =0.48) ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ บุศรา 
เหรียญเลิศเจษฎา (2550) ศึกษาความคิดเห็นต่อการเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของ
ผูท้  าบญัชี (CPD) ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ช่วงเวลาท่ีมีความสะดวกในการเขา้รับการอบรม 
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สัมมนาเฉพาะเดือนท่ีมีการเปิดอบรมคือ ในช่วงระหว่างวนัท่ี 21-31 ของเดือน และวนัท่ีสะดวกใน
การเขา้อบรมสัมมนาคือ วนัเสาร์ของเดือน 

การประเมินผลการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีในภาคธุรกิจตาม
พระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุระหว่างความรู้ ทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า ประการแรก 
ความรู้มีความสัมพันธ์ทางตรงต่อทัศนคติเก่ียวกับการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตาม
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (DE=0.948) สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ณพิชญา อภิวงศง์าม (2551) ศึกษาทศันคติของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัล าพูนต่อการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามไดเ้ขา้รับการอบรมพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีและแจง้ชัว่โมงการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ของผูท้  าบญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ตามท่ีประกาศไดก้ าหนดไวอี้กดว้ย แสดงให้เห็นว่าผูต้อบ
แบบสอบถามมีทศัคติท่ีดีต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 

 ประการท่ีสอง ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                       
(DE=0.332) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สงกรานต ์ไกยวงษ์  (2556) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะ
ความเป็นมืออาชีพของนักวิชาชีพบญัชีไทยในบริบทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบภาษี
อากร พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
และผูส้อบบัญชีภาษีอากรประกอบด้วยปัจจยัความรู้ทางด้านภาษีอากร และปัจจยัความรู้ด้าน           
การตรวจสอบ  

ประการท่ีสุดท้าย ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางออ้มต่อการปฏิบติัโดยผ่านทศันคติเก่ียวกบั
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (IE=0.552) อีกทั้งทศันคติยงัมีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อการปฏิบติัในการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (DE=0.583) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธาราวนั เพชรเจริญ (2551) ศึกษาความคิดเห็น
และความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัการก าหนดคุณสมบติัผูท้  าบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 พบว่า ผูท้  าบญัชีเห็นดว้ยกบัการก าหนดคุณสมบติัของผูท้  าบญัชีในเร่ืองการก าหนดให้
ผูท้  าบญัชีตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชีหรือเทียบเท่าจากการก าหนด
คุณสมบติัดงักล่าวท าให้ผูท้  าบญัชีมีความสามารถในการท าบญัชีมากข้ึน เน่ืองจากมีความรู้และ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีมาก 
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 สรุปไดว้า่ โมเดลการประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาค
ธุรกิจไทยตามพระราชบัญญัติการบัญ ชี  พ .ศ. 2543  รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                           
มีความสามารถในการพยากรณ์ในระดับดีและเป็นท่ียอมรับด้วย ทั้ งน้ีเน่ืองจาก ค่าสหสัมพนัธ์
พหุคูณก าลงัสอง (R2) เท่ากบั 0.816 หรือคิดเป็นร้อยละ 81.6 (0.816x100) ซ่ึงมีค่าตั้งแต่ร้อยละ 40 
ข้ึนไป นั่นคือ ความรู้ และทัศนคติสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของการปฏิบัติใน             
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดถู้กตอ้งถึงร้อยละ 81.6 ซ่ึงมีค่าตั้งแต่ร้อยละ 40           
ข้ึนไป (Saris & Strenkhorst, 1984) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าเสนอขอ้เสนอแนะเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 

 

 ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 

ผู ้วิจัยได้ให้ข้อเสนแนะเพื่อการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู ้ท  าบัญชีใน                 
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส าหรับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี  

1. จากผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจไทยรู้สึกเฉยๆ ในเร่ืองสถานท่ี
จดัอบรม/สัมมนาควรอยู่ในท าเลท่ีเดินทางสะดวกและห้องจดัอบรมกวา้งขวาง มีท่ีนั่งเพียงพอ            
ไม่อึดอดั  (  =3.27) และค่าใชจ่้ายในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม/
สัมมนา (  =3.05) ตามล าดบั จึงเห็นควรให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดสถานท่ีจดัท่ีจดัอบรม/
สัมมนาให้อยู่ในอาคารใกลบ้ริเวณสถานีรถไฟฟ้าส าหรับกรุงเทพมหานคร ส่วนปริมณฑล อาจใช้
อาคารภายในศูนยก์ารคา้/ส านักงานเขตพื้นท่ี นอกจากน้ีในส่วนภูมิภาค (ต่างจังหวดั) อาจใช ้           
ศาลากลางจงัหวดั/เทศบาลอ าเภอหรือต าบลแทน โดยก าหนดให้มีจ านวนสถานท่ีอบรม/สัมมนาให้
เลือกมากพอ โดยค านึงถึงเน้ือหาท่ีอบรมไม่ควรซ ้ าซ้อนในหลายๆ สถานท่ีบริเวณพื้นท่ีใกลเ้คียง 
ส าหรับค่าใช้จ่ายน ากลยุทธ์ทางจิตวิทยา โดยการตั้งราคาลงทา้ยดว้ยเลขค่ี-คู่ (Odd-even Pricing)    
การจดัรายการส่งเสริมการขาย เช่น อบรม 3 วิชาแถมฟรี 1 วิชา หรือการให้ส่วนลดพิเศษส าหรับ
ผูท้  าบญัชีให้แก่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/ราชการหรือเป็นพนกังานรัฐวิสาหกิจ/ราชการ เป็นตน้       
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2. จากผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจไทยเห็นว่าการปฏิบติัท่ีไม่
เหมาะสมมีเพียงประเด็นเดียวคือ การอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควรให้มีการ
อบรมประจ าทุกเดือน (  =0.48) จึงเห็นควรให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดตารางการจดัอบรม/
สัมมนาให้อยู่ในเฉพาะบางช่วงของเดือนพอ จะเป็นการสร้างวินัยให้แก่ผูเ้ข้าอบรม มิฉะนั้ น               
จะผลดัวนัประกันพรุ่ง ไม่เห็นคุณค่าของการอบรม/สัมมนา เห็นเป็นเพียงแค่ปฏิบติัตามหน้าท่ี
เพื่อท่ีจะไดส้ามารถท าบญัชีในปีต่อๆ ไปเท่านั้น แต่ทั้งน้ีทั้ งนั่นช่วงท่ีเปิดรับตอ้งมีการให้ขอ้มูล
ข่าวสารผ่านส่ือต่าง ๆ รับรู้โดยทัว่กนั โดยเฉพาะเวบ็ไซต์สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 
และจดหมายปิดผนึกส่งถึงสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีทุกคน ซ่ึงเป็นหน่วยงานรัฐท่ีน่าเช่ือถือ                
อนัมีผลใหเ้น้ือหาสาระของขอ้มูลท่ีเผยแพร่มีความเอกภาพโดยทัว่กนั  

3. จากผลการวิจยัพบว่า 1) ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงต่อทศันคติเก่ียวกบัการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (DE=0.948) 2) ทศันคติมีความสัมพนัธ์ทางตรง
ต่อการปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (DE=0.583) และ            
3) ความรู้มีความสัมพนัธ์ทางตรงและทางออ้มต่อการปฏิบติัโดยผ่านทศันคติเก่ียวกบัการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 (P<0.05) (TE=0.884; DE=0.332+IE=0.552) นัน่คือ ถา้ผูท้  า
บญัชีให้ภาคธุรกิจในประเทศไทยมีความรู้มาก หรือรู้สึกเห็นดว้ย ย่อมปฏิบติัอย่างเหมาะสมต่อ       
การพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ อีกทั้งผูท่ี้มีความรู้มาก ยอ่มรู้สึกเห็นดว้ยต่อการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดว้ย 
จึงเห็นควรให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งผลกัดนันโยบายการสร้างเน้ือหาองค์ความรู้วิชาชีพบญัชีให้
รองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเน้นทางด้านการบัญชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ          
การบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากร และเทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ
บญัชี พร้อมปลูกฝังจริยธรรมทางวิชาชีพ การให้รางวลัทั้งในรูปตวัเงิน ไม่ใช่ตวัเงิน พร้อมก าหนด
บทลงโทษท่ีรุนแรงต่อผูป้ระพฤติดีและชั่วในวิชาชีพของตน ทั้ งน้ีเน่ืองจากการมีความรู้ท่ีดี             
อยา่งเดียวไม่เพียงพอ จะตอ้งมีจริยธรรมทางวิชาชีพร่วมดว้ย จึงจะส่งผลใหก้ารปฏิบติันั้นเหมาะสม
และเป็นท่ียอมรับดว้ยนัน่เอง  
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                ขอ้เสนอแนะส าหรับการศึกษาต่อในอนาคต 
การศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการประเมินผลการพฒันาความรู้พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ

ของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จากตวัช้ีวดัไดแ้ก่ ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั ในลกัษณะการศึกษาความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเทคนิคการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Model Analysis: SEM) ซ่ึงการศึกษาในอนาคตควรศึกษาเพิ่มเติมถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบ         
เชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) จากตวัช้ีวดัดงักล่าวเพื่อพฒันาน าไปใชใ้นก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพบญัชีสากล (ก าหนดมาตรฐานดาว ไดแ้ก่ 1-2 ดาวคือ ไม่ผ่านเกณฑ์,             
3 ดาวคือ ระดับมาตรฐาน, 4 ดาวคือ ระดับดี และ 5 ดาวคือ ระดับดีเยี่ยม) ให้แก่ผูท้  าบัญชีใน          
ตลาดอาเซียนร่วมดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากวิชาชีพบญัชีอยูใ่นขอ้ตกลงร่วมกนัว่าดว้ยเร่ืองการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรี เม่ือประเทศไทยกา้วเขา้สู่การเป็น AECในส้ินปี พ.ศ. 2558 นักวิชาชีพบญัชีจาก
ประเทศใดประเทศหน่ึงในกลุ่มอาเซียนจะสามารถเขา้มาประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย          
ได้อย่างเสรี ในทางกลบักันนักวิชาชีพบญัชีไทยก็สามารถไปประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศ        
กลุ่มอาเซียนไดอ้ยา่งเสรีดว้ยเช่นกนั 
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แบบสอบถาม (Questionnaire) 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง   การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีในภาคธุรกิจไทย 
           ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 
 

เรียน  ท่านผูต้อบแบบแบบสอบถาม 
 
           การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบัญชีใน           
ภาคธุรกิจไทยตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็น         
ส่วนหน่ึงของการท าวิจยัเพื่อรักษาต าแหน่งทางวิชาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์
            ผูศึ้กษาใคร่ขอความอนุเคราะห์ ใหผู้ท้  าบญัชีของธุรกิจในประเทศไทย ช่วยกรุณาให้ขอ้มูล
ตรงกับความเห็นของท่านตามความเป็นจริง ซ่ึงขอ้มูลท่ีได้จะเก็บเป็นความลบัจะน าเสนอเป็น
ภาพรวมเท่านั้นโดยไม่ทราบวา่เป็นขอ้มูลของผูใ้ด 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 4 ตอนดงัน้ี 
              ตอนท่ี 1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
              ตอนท่ี 2 ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
              ตอนท่ี 3 ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
              ตอนท่ี 4 การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
 
ตอนที ่1  คุณลกัษณะส่วนบุคคล 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 

1. เพศ 
           (   )  1. ชาย              (   )  2. หญิง 
 
2. อาย.ุ.............ปี (จ  านวนปีเตม็) 
 
 



  
                                                                                                                                                      76 

3. ระดบัการศึกษา 
           (   )  1. อนุปริญญา/ปวส.  (   )  2. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
           (   )  3. ปริญญาโท   (   )  4. ปริญญาเอก  
 
4. ต  าแหน่งงาน    
           (   )  1. พนกังานบญัชี  (   )  2. หวัหนา้งานแผนกบญัชี 
           (   )  3. ผูจ้ดัการ/ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนก/ฝ่ายบญัชี    
 

5. ประเภทกิจการท่ีท างาน  
           (   )  1. ส านกังานบญัชี  (   )  2. สถาบนัการเงิน 
           (   )  3. ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต  (   )  4. ธุรกิจคา้ปลีกคา้ส่ง    
           (   )  5. ธุรกิจบริการ  (   )  6. ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์  
           (   )  7. อ่ืนๆ ระบุ........................    
 

6. สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน  
           (   )  1. กรุงเทพมหานคร  (   )  2. ต่างจงัหวดั  
           (   )  3. ปริมณฑล (นนทบุรี สมุทรสาคร สมุทรปราการ ปทุมธานี นครปฐม) 
 

7. ระยะเวลาในการท างานเป็นผูท้  าบญัชี..............ปี (จ  านวนปีเตม็) 
 
8. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
           (   )  1. ไม่เกิน 15,000 บาท  (   )  2. 15,001-30,000 บาท 
           (   )  3. 30,001-45,000 บาท  (   )  4. 45,001 บาทข้ึนไปต่อเดือน 
 
 9. การไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
           (   )  1. โทรทศัน์   (   )  2. วิทย ุ
           (   )  3. อินเทอร์เน็ต  (   )  4. นิตยสาร/วารสาร 
           (   )  5. หนงัสือพิมพ ์  (   )  6. แผน่พบั/ใบปลิว/คู่มือ/โปสเตอร์ 
           (   )  7. ญาติพี่นอ้ง    (   )  8. เพื่อนฝงู/เพื่อนบา้น 
           (   )  9. ผูมี้ความรู้ทางบญัชี   (   )  10. การฝึกอบรม 
           (   )  11. การประชุม   (   )  12. การสมัมนา 
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ตอนที ่2  ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 

ขอ้ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1. ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
ระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี พ.ศ. 2547 
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 

  

2. ผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 ตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน 
ประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชี 

  

3. กิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในทุกรอบ 3 ปี ไม่ใหน้บัซ ้ า 
ส าหรับกิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในหวัขอ้เดิม เวน้แต่ได ้
มีการเปล่ียนแปลงในเน้ือหาอยา่งมีสาระส าคญั 

  

4. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีถือเป็นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของ
ผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชี กฎหมายทางวชิาชีพบญัชี ภาษี
อากร เทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะทางบญัชี  

  

5. การอบรมความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ี
สภาวิชาชีพบญัชียอมรับ  

  

6. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/สมัมนา การนบัชัว่โมงให้
นบัได ้3 เท่าของเวลาท่ีใชใ้นการเป็นวิทยากรผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/
สัมมนา 

  

7. บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพคือ ระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท 

  

8. การศึกษาเพิม่เติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีในระดบัท่ีสูงกวา่
คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีถา้เป็นคุณวฒิุการบญัชีโดยตรง ใหน้บัได ้18 
ชัว่โมง แต่ถา้เป็นคุณวฒิุอ่ืนในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีใหน้บัได ้ 
27 ชัว่โมง   

  

9. การศึกษาเพิม่เติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชีในระดบัท่ีไม่สูงกวา่
คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีใหน้บัได ้9 ชัง่โมง   
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ขอ้ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
10. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ
ของผูท้  าบญัชี ตามแบบ ส.บช. 7 ต่ออธิบดี ภายใน 90 วนั นบัแต่ส้ินปี
ปฏิทินของทุกปี 

  

11. การเกบ็รักษาหลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพ จะตอ้งเกบ็ไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 ปีนบัตั้งแต่ส้ินปีปฏิทินของวนัท่ี
ส้ินสุดการท ากิจกรรมนั้นๆ   

  

 
ตอนที ่3  ทศันคตต่ิอการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 
 ระดบัทศันคติ 

ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย เฉยๆ ไม่ 
เห็นดว้ย 

ไม่ 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

1. ผูท้  าบญัชีมีคุณวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส. 
ทางการบญัชี 

     

2. เม่ือผูท้  าบญัชีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ตอ้งระวางโทษ 
ปรับไม่เกิน 10,000 บาท 

     

3. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายะละเอียดของการพฒันา
ความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพเอง  

     

4. ผูท้  าบญัชีรับอนุญาตท่ีไม่ยืน่หลกัฐานการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองต่อสภาวิชาชีพภายใน
ก าหนด ใบอนุญาตการเป็นผูท้  าบญัชีส้ินผลทนัที 

     

5. การอบรม/สมัมนาแต่ละคร้ังช่วยใหไ้ดรั้บ
ข่าวสารท่ีรวดเร็วทนัสมยั 

     

6. ค่าใชจ่้ายในการอบรม/สมัมนามีความเหมาะสม
กบัเน้ือหาวิชาท่ีอบรม/สมัมนา 
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 ระดบัทศันคติ 
ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 
เห็นดว้ย เฉยๆ ไม่ 

เห็นดว้ย 
ไม่ 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

7. หวัขอ้ในการอบรม/สมัมนาตอ้งน่าสนใจ
ทนัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ 

     

8. สถานท่ีจดัอบรม/สมัมนาควรอยูใ่นท าเลท่ี
เดินทางสะดวกและหอ้งจดัอบรมกวา้งขวาง  
มีท่ีนัง่เพียงพอ ไม่อึดอดั 

     

9. ระยะเวลาและค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการเดินทางไป
อบรม/สัมมนาถือเป็นปัจจยัหลกัในการเลือก
หลกัสูตรการอบรม 

     

10. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ  
ท าใหน้กับญัชีท าบญัชีไดถู้กตอ้ง 

     

11. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ  
ท าใหน้กับญัชีไทยทดัเทียมอาเซียน 

     

 
ตอนที ่4  การปฏิบตัิในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
ค  าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 

1. ปัจจุบนัท่านสมคัรเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชีแลว้หรือไม่ 
           (   )  1. ไม่สมคัร               (   )  2. สมคัร 
 
2. ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
     พ.ศ. 2547 ประจ าต่อเน่ืองหรือไม่ 
           (   )  1. อบรมแต่ไม่ประจ าทุกปี             (   )  2. อบรมประจ าต่อเน่ืองทุกปี 
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3. ท่านเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีดว้ยเหตุผลใดบา้ง  
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
           (   )  1. ความสนใจในเน้ือหาวิชา/หวัเร่ืองท่ีอบรม  
           (   )  2. ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมงในการอบรม 
           (   )  3. ความเหมาะสมของค่าใชจ่้ายในการอบรม 
           (   )  4. ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม 
 
4. ในรอบ 3 ปีน้ี ท่านไดรั้บเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีก่ีชัว่โมง 
           (   )  1. นอ้ยกวา่ 27 ชัว่โมง   (   )  2. 27 ชัว่โมงข้ึนไป 
 
5. การท่ีท่านไดรั้บเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีท าใหท่้านสามารถ 
    ปฏิบติัไดจ้ริงเพิ่มข้ึน 
           (   )  1. ไม่ใช่    (   )  2. ใช่ 
 
6. เน้ือหาวิชา/หวัเร่ืองท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี 
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     
           (   )  1. การบญัชี   
           (   )  2. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 
           (   )  3. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีอากร 
           (   )  4. เทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 
 
7. สถานท่ีใดท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี 
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     
           (   )  1. สถาบนัการศึกษา                       (   )  2. โรงแรม 
           (   )  3. หอประชุม/หอ้งประชุมตามสถานท่ีอ่ืนๆ  
 
8. ท่านสนใจท่ีจะเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีตามขอ้บงัคบั 
    สภาวิชาชีพบญัชีกบัหน่วยงานใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     
           (   )  1. สภาวิชาชีพบญัชี                       (   )  2. สถาบนัการศึกษาภาครัฐ 
           (   )  3. สถาบนัการศึกษาภาคเอกชน  (   )  4. บริษทัจดัอบรมเอกชน 
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9. ท่านคิดวา่การอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควรอบรมในช่วงเดือนใด 
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     
           (   )  1. มกราคม-มีนาคม                       (   )  2. เมษายน-มิถุนายน 
           (   )  3. กรกฎาคม-กนัยายน                       (   )  4. ตุลาคม-ธนัวาคม 
 
10. ท่านคิดวา่ค่าใชจ่้ายในการอบรมท่ีเหมาะสมควรพิจารณาจากความยากง่ายของเน้ือหา  
      จ  านวนชัว่โมง รวมถึงสถานท่ีจดัอบรม  
           (   )  1. ไม่ใช่               (   )  2. ใช่ 
 
11. หากไม่มีขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพฉบบัท่ี 15 เร่ืองหลกัเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกบัการเขา้อบรม 
      หรือเขา้ร่วมประชม/สมัมนาเพื่อพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชี 
      รับอนุญาต ท่านยนิดีสมคัรใจเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีหรือไม่ 
           (   )  1. ไม่สมคัรใจเขา้ร่วม              (   )  2. สมคัรใจเขา้ร่วม 
 

                 ขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาช่วยกรอกแบบสอบถาม  
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ภาคผนวก ข 

 
ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
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ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 

              ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 โดยการหาค่า IOC โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านดงัน้ี 

 1.  ..................................................................................... 
 2.  ..................................................................................... 
 3.  ..................................................................................... 

 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างเน้ือหาในขอ้ค าถามกับวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้(Item 
Objective Congruency Index: IOC) (สุวิมล ติรกานนัท,์ 2550) 

        สูตร   IOC   =         r 
     
        เม่ือ    IOC  คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหาในขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้         

       r    คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
           n     คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ตอนที ่1 คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
 
 คณะผูเ้ช่ียวชาญ  

ค่า  IOC คุณลกัษณะส่วนบุคคล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1. เพศ +1 +1 +1 1 
2. อาย ุ +1 +1 0 0.67* 
3. ระดบัการศึกษา +1 +1 +1 1 
4. ต  าแหน่งงาน    +1 0 +1 0.67 
5. ประเภทกิจการท่ีท างาน  +1 +1 +1 1 
6. สถานท่ีตั้งของกิจการท่ีท างาน  +1 +1 +1 1 
7. ระยะเวลาในการท างานเป็นผูท้  าบญัชี +1 +1 +1 1 
8. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน +1 +1 0 0.67* 
9. การไดข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัท าบญัชี +1 +1 +1 1 

 
 
 

  n 
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ตอนที ่2 ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 คณะผูเ้ช่ียวชาญ  

ค่า  IOC ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1. ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ 
และระยะเวลาในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชี 
พ.ศ. 2547 บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 +1 +1 +1 1 
2. ผูท้  าบญัชีท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชีตามแบบ ส.บช. 5 ตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนด 
ในประกาศฯ ตั้งแต่วนัท่ีแจง้การเป็นผูท้  าบญัชี +1 +1 +1 1 
3. กิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในทุกรอบ 3 ปี ไม่ใหน้บัซ ้ า 
ส าหรับกิจกรรมในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองในหวัขอ้เดิม เวน้แต่ได ้
มีการเปล่ียนแปลงในเน้ือหาอยา่งมีสาระส าคญั +1 +1 +1 1 
4. การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีถือเป็นการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ
ของผูท้  าบญัชีจะตอ้งมีเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชี กฎหมายทางวชิาชีพ
บญัชี ภาษีอากร เทคโนโลยสีารสนเทศเฉพาะทางบญัชี  +1 +1 +1 1 
5. การอบรมความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผูท้  าบญัชีตอ้งเป็น
หลกัสูตรท่ีสภาวิชาชีพบญัชียอมรับ  0 +1 +1 0.67* 
6. การเป็นวิทยากร ผูบ้รรยาย ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา การนบั
ชัว่โมงใหน้บัได ้3 เท่าของเวลาท่ีใชใ้นการเป็นวทิยากรผูบ้รรยาย 
ผูด้  าเนินการอบรม/สัมมนา +1 +1 +1 1 
7. บทลงโทษของผูท้  าบญัชีท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพคือ ระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท +1 +1 +1 1 
8. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชีในระดบัท่ีสูง
กวา่คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีถา้เป็นคุณวฒิุการบญัชีโดยตรง ใหน้บั
ได ้18 ชัว่โมง แต่ถา้เป็นคุณวฒิุอ่ืนในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ
บญัชีใหน้บัได ้ 27 ชัว่โมง   0 +1 +1 0.67 
9. การศึกษาเพิ่มเติมในคุณวฒิุเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชีในระดบัท่ี 
ไม่สูงกวา่คุณวฒิุเดิม ในทุกรอบ 3 ปีใหน้บัได ้9 ชัง่โมง   0 +1 +1 0.67* 
10. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วชิาชีพของผูท้  าบญัชี ตามแบบ ส.บช. 7 ต่ออธิบดี ภายใน 90 วนั        
นบัแต่ส้ินปีปฏิทินของทุกปี 0 +1 +1 0.67 
11. การเกบ็รักษาหลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ จะตอ้งเกบ็ไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 ปีนบัตั้งแต่ส้ินปี
ปฏิทินของวนัท่ีส้ินสุดการท ากิจกรรมนั้นๆ   0 +1 +1 0.67* 
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ตอนที ่3 ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
 คณะผูเ้ช่ียวชาญ  

ค่า  IOC ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1. ผูท้  าบญัชีมีคุณวฒิุขั้นต ่าอนุปริญญา/ปวส. ทางการบญัชี +1 +1 +1 1 
2. เม่ือผูท้  าบญัชีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วชิาชีพ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท +1 +1 +1 1 
3. ผูท้  าบญัชีตอ้งแจง้รายะละเอียดของการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพเอง  +1 +1 +1 1 
4. ผูท้  าบญัชีรับอนุญาตท่ีไม่ยืน่หลกัฐานการพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ต่อสภาวชิาชีพภายในก าหนด ใบอนุญาตการเป็นผูท้  าบญัชีส้ินผล
ทนัที +1 0 +1 0.67 
5. การอบรม/สัมมนาแต่ละคร้ังช่วยใหไ้ดรั้บข่าวสารท่ีรวดเร็ว
ทนัสมยั +1 0 +1 0.67 
6. ค่าใชจ่้ายในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาท่ี
อบรม/สัมมนา 0 +1 +1 0.67 
7. หวัขอ้ในการอบรม/สัมมนาตอ้งน่าสนใจทนัสมยัและทนัต่อ
เหตุการณ์ +1 +1 +1 1 
8. สถานท่ีจดัอบรม/สัมมนาควรอยูใ่นท าเลท่ีเดินทางสะดวกและ
หอ้งจดัอบรมกวา้งขวาง มีท่ีนัง่เพียงพอ ไม่อึดอดั +1 +1 +1 1 
9. ระยะเวลาและค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการเดินทางไปอบรม/สัมมนาถือ
เป็นปัจจยัหลกัในการเลือกหลกัสูตรการอบรม 0 +1 +1 0.67* 
10. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ  ท าใหน้กับญัชีท า
บญัชีไดถู้กตอ้ง +1 +1 +1 1 
11. การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ  ท าใหน้กับญัชีไทย
ทดัเทียมอาเซียน +1 0 +1 0.67* 
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ตอนที ่4 การปฏิบัติในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวชิาชีพ 
 
 คณะผูเ้ช่ียวชาญ  

ค่า  IOC การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1. ปัจจุบนัท่านสมคัรเป็นสมาชิกของสภาวชิาชีพบญัชีแลว้หรือไม่ +1 +1 +1 1 
2. ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี
ตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ประจ าต่อเน่ืองหรือไม่ +1 +1 0 0.67 
3. ท่านเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีดว้ย
เหตุผลใดบา้ง  +1 +1 +1 1 
4. ในรอบ 3 ปีน้ี ท่านไดรั้บเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ือง
ทางวชิาชีพบญัชีก่ีชัว่โมง +1 0 +1 0.67 
5. การท่ีท่านได้รับเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วชิาชีพบญัชีท าใหท่้านสามารถปฏิบติัไดจ้ริงเพิ่มข้ึน +1 +1 +1 1 
6. เน้ือหาวิชา/หัวเร่ืองท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวชิาชีพบญัชี +1 +1 +1 1 
7. สถานท่ีใดท่ีท่านสนใจเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทาง
วิชาชีพบญัชี +1 +1 +1 1 
8. ท่านสนใจท่ีจะเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
บญัชีตามขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชีกบัหน่วยงานใดบา้ง +1 +1 +1 1 
9. ท่านคิดวา่การอบรวมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชีควร
อบรมในช่วงเดือนใด 0 +1 +1 0.67 
10. ท่านคิดว่าค่าใชจ่้ายในการอบรมท่ีเหมาะสมควรพิจารณาจาก
ความยากง่ายของเน้ือหา จ านวนชัว่โมง รวมถึงสถานท่ีจดัอบรม  +1 +1 +1 1 
11. หากไม่มีขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพฉบบัท่ี 15 เร่ืองหลกัเกณฑ์ และ
วิธีการเก่ียวกับการเข้าอบรม หรือเข้าร่วมประชม/สัมมนาเพื่อ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีของผูท้  าบัญชีรับอนุญาต 
ท่านยนิดีสมคัรใจเขา้รับการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี
หรือไม่ 0 +1 +1 0.67 
หมายเหตุ  * หมายถึง ไดมี้การเปล่ียนแปลงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) โดยการหาค่า 
IOC โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ผ่านเกณฑ์ตั้ งแต่ 0.50 ข้ึนไป           
ส าหรับบางขอ้ค าถามเดิมทีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหาในขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไวไ้ม่ถึง 0.50 จึงไดท้  าการเปล่ียนแปลงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้สามารถ
น าไปใชไ้ด ้(สุวิมล ติรกานนัท,์ 2550) 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการวเิคราะห์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
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ผลการวเิคราะห์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 

 
       น าแบบสอบถามไปทดสอบก่อนน าไปใช้จริง (Pre-test) กบัผูท้  าบญัชีให้ภาคธุรกิจใน
ประเทศไทยท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มตวัอยา่งจริง จ านวนทั้งส้ิน 30 คน เพื่อทดสอบความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถามในส่วนท่ีวดัความรู้เก่ียวกบัการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 
โดยใชสู้ตร KR20 ของ Kuder – Richardson  (Guilford, 1965) แบบสอบถามในส่วนท่ีวดัทศัคติและ
การปฏิบัติในการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach, 2003) พร้อมทั้งปรับปรุงขอ้ผิดพลาดเพื่อท่ีจะน าไปใชเ้ก็บ
ขอ้มูลรวบรวมขอ้มูลจริงต่อไป  
             หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตร  KR20   

    rtt    =     

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                 เม่ือ    rtt   คือ  สมัประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
     k    คือ  จ านวนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
    p    คือ  สดัส่วนของผูต้อบแบบสอบถามท่ีท าถูกในแต่ละขอ้ 
    q    คือ  สดัส่วนของผูต้อบแบบสอบถามท่ีท าผดิแต่ละขอ้ = 1-p 
    s2

t   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 เน่ืองจากผลการทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความรู้โดยใช ้สูตร KR20 ของ Kuder 
Richardson มีค่าเท่ากับการหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช 
(Cronbach, 2003) (เพ็ญแข  ศิริวรรณ, 2546) ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการค านวณโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาชแทน เน่ืองจากสามารถประมวลผลได้ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/FW          
ซ่ึงจะสะดวกกวา่อีกทั้งยงัลดขอ้ผดิพลาดจากการค านวณดว้ยมือ 
  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ()     
              rtt    =     k        1 -   s2

i     
                        k-1                s2

x 
              เม่ือ         rtt   คือ  สมัประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
           k   คือ  จ านวนขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
           s2

i   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละขอ้ 
           s2

x  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม   
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             ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) มีดงัน้ี 
 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ความรู้ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 0.8519 
ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ   0.8818 
การปฏิบติัในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ 0.8857 
 
 ผลการทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา พบวา่ แบบสอบถามในส่วนท่ีวดัความรู้ในการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ทศันคติต่อการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ และการปฏิบติั
ในการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ มีค่าความเช่ือมั่นทั้ งฉบับเท่ากับ 0.8519, 0.8818 และ 
0.8857 ตามล าดับ ผ่านเกณฑ์ตั้ งแต่ 0.70 ข้ึนไป (Guilford, 1965; Cronbach, 2003) จึงมีความ
เหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลจริงต่อไป 
 

Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
  
                    Scale          Scale      Corrected 
                    Mean        Variance       Item-            Alpha 
                   if Item         if Item        Total            if Item 
                  Deleted        Deleted    Correlation       Deleted 
 
KCPD1         36.7333        44.4782        .5451           .8391 
KCPD2         36.6333        41.6885        .6858           .8272 
KCPD3         36.6667        42.0920        .4918           .8461 
KCPD4         36.1000        45.5414        .4855           .8434 
KCPD5         35.9333        45.9264        .4951           .8430 
KCPD6         36.4333        42.4609        .5095           .8432 
KCPD7         36.3000        45.3897        .4511           .8459 
KCPD8         36.5000        43.1552        .5896           .8353 
KCPD9         36.4333        44.5989        .5236           .8406 
KCPD10       36.1000        43.9552        .5959           .8355 
KCPD11       36.5000        43.2931        .6031           .8344 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 11 
 
Alpha =    .8519 
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Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
                   Scale            Scale       Corrected 
                  Mean          Variance         Item-           Alpha 
                 if Item          if Item           Total           if Item 
                 Deleted        Deleted       Correlation     Deleted 
 
ACPD1         35.0333        51.4126        .7314           .8639 
ACPD2         35.1667        51.7299        .5598           .8740 
ACPD3         35.1667        51.5920        .5691           .8733 
ACPD4         35.7333        50.6161        .5231           .8785 
ACPD5         35.3333        52.3678        .5972           .8714 
ACPD6         35.5000        53.7759        .5574           .8740 
ACPD7         35.2333        51.7023        .5393           .8756 
ACPD8         35.3000        52.9069        .4949           .8782 
ACPD9         35.4667        51.0161        .6823           .8659 
ACPD10       35.0667        54.0644        .5404           .8749 
ACPD11       35.0000        50.0000        .8596           .8564 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 11 
 
Alpha =    .8818 
 

Reliability 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
                  Scale             Scale         Corrected 
                  Mean            Variance        Item-          Alpha 
                 if Item            if Item          Total          if Item 
                 Deleted          Deleted      Correlation     Deleted 
 
PCPD1         36.8667        49.4299        .6497           .8726 
PCPD2         36.7333        54.4782        .4348           .8848 
PCPD3         37.1333        50.6023        .6544           .8729 
PCPD4         36.5333        47.9816        .7229           .8676 
PCPD5         36.5667        49.2195        .6011           .8760 
PCPD6         36.6333        54.1023        .3941           .8773 
PCPD7         36.9333        52.9609        .6415           .8760 
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PCPD8         36.9333        47.9264        .6211           .8753 
PCPD9         37.0000        47.6552        .7418           .8662 
PCPD10       36.9667        50.4471        .7416           .8690 
PCPD11       37.3667        48.5851        .5338           .8831 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 11 
 
Alpha =    .8857 
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ภาคผนวก ง 

Printout AMOS version 6.0 
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Printout AMOS version 6.0 

Analysis Summary 

Groups 

Group number 1 (Group number 1) 

Notes for Group (Group number 1) 

The model is recursive. 
Sample size = 398 

Variable Summary (Group number 1) 

Your model contains the following variables (Group number 1) 

Observed, endogenous variables 
KCPD11 
KCPD10 
KCPD9 
KCPD8 
KCPD7 
KCPD6 
KCPD5 
KCPD4 
KCPD3 
KCPD2 
KCPD1 
ACPD11 
ACPD10 
ACPD9 
ACPD8 
ACPD7 
ACPD6 
ACPD5 
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ACPD4 
ACPD3 
ACPD2 
ACPD1 
PCPD1 
PCPD2 
PCPD3 
PCPD4 
PCPD5 
PCPD6 
PCPD7 
PCPD8 
PCPD9 
PCPD10 
PCPD11 
Unobserved, endogenous variables 
ACPD 
PCPD 
Unobserved, exogenous variables 
KCPD 
e11 
e10 
e9 
e8 
e7 
e6 
e5 
e4 
e3 
e2 
e1 
e22 
e21 
e20 
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e19 
e18 
e17 
e16 
e15 
e14 
e13 
e12 
e23 
e24 
e25 
e26 
e27 
e28 
e29 
e30 
e31 
e32 
e33 
e.PCPD9 
e.ACPD 

Variable counts (Group number 1) 

Number of variables in your model: 71 

Number of observed variables: 33 

Number of unobserved variables: 38 

Number of exogenous variables: 36 

Number of endogenous variables: 35 
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Parameter summary (Group number 1) 

 Weights Covariances Variances Means Intercepts Total 

Fixed 38 0 0 0 0 38 

Labeled 0 0 0 0 0 0 

Unlabeled 33 11 36 0 0 80 

Total 71 11 36 0 0 118 

Models 

Default model (Default model) 

Notes for Model (Default model) 

Computation of degrees of freedom (Default model) 

Number of distinct sample moments: 561 

Number of distinct parameters to be estimated: 80 

Degrees of freedom (561 - 80): 481 

Result (Default model) 

Minimum was achieved 
Chi-square = 1274.300 
Degrees of freedom = 481 
Probability level = .000 

Group number 1 (Group number 1 - Default model) 

Estimates (Group number 1 - Default model) 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 
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Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

ACPD <--- KCPD .718 .090 7.983 ***  

PCPD <--- KCPD .399 .117 3.423 ***  

PCPD <--- ACPD .924 .376 2.461 .014  

KCPD11 <--- KCPD 1.033 .106 9.735 ***  

KCPD10 <--- KCPD .795 .091 8.756 ***  

KCPD9 <--- KCPD .941 .104 9.071 ***  

KCPD8 <--- KCPD 1.132 .115 9.840 ***  

KCPD7 <--- KCPD .915 .102 8.957 ***  

KCPD6 <--- KCPD .923 .115 8.056 ***  

KCPD5 <--- KCPD .598 .091 6.558 ***  

KCPD4 <--- KCPD .529 .092 5.765 ***  

KCPD3 <--- KCPD .788 .107 7.388 ***  

KCPD2 <--- KCPD 1.000     

KCPD1 <--- KCPD .904 .079 11.408 ***  

ACPD11 <--- ACPD 1.477 .158 9.324 ***  

ACPD10 <--- ACPD .959 .137 6.980 ***  

ACPD9 <--- ACPD 1.203 .152 7.942 ***  

ACPD8 <--- ACPD .952 .140 6.804 ***  

ACPD7 <--- ACPD 1.187 .154 7.725 ***  

ACPD6 <--- ACPD 1.569 .174 9.035 ***  

ACPD5 <--- ACPD 1.665 .182 9.163 ***  

ACPD4 <--- ACPD 1.628 .195 8.370 ***  

ACPD3 <--- ACPD 1.624 .179 9.088 ***  

ACPD2 <--- ACPD 1.000     

ACPD1 <--- ACPD 1.299 .149 8.744 ***  

PCPD1 <--- PCPD 1.000     

PCPD2 <--- PCPD .607 .068 8.930 ***  

PCPD3 <--- PCPD 1.018 .073 14.028 ***  

PCPD4 <--- PCPD .784 .071 11.005 ***  
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   Estimate S.E. C.R. P Label 

PCPD5 <--- PCPD .736 .073 10.144 ***  

PCPD6 <--- PCPD .596 .067 8.943 ***  

PCPD7 <--- PCPD .808 .072 11.152 ***  

PCPD8 <--- PCPD .997 .087 11.462 ***  

PCPD9 <--- PCPD .785 .078 10.126 ***  

PCPD10 <--- PCPD .768 .074 10.407 ***  

PCPD11 <--- PCPD .966 .091 10.619 ***  

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate 

ACPD <--- KCPD .948 

PCPD <--- KCPD .332 

PCPD <--- ACPD .583 

KCPD11 <--- KCPD .606 

KCPD10 <--- KCPD .526 

KCPD9 <--- KCPD .551 

KCPD8 <--- KCPD .611 

KCPD7 <--- KCPD .539 

KCPD6 <--- KCPD .472 

KCPD5 <--- KCPD .371 

KCPD4 <--- KCPD .321 

KCPD3 <--- KCPD .426 

KCPD2 <--- KCPD .583 

KCPD1 <--- KCPD .572 

ACPD11 <--- ACPD .753 

ACPD10 <--- ACPD .445 

ACPD9 <--- ACPD .546 

ACPD8 <--- ACPD .429 

ACPD7 <--- ACPD .521 

ACPD6 <--- ACPD .701 
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   Estimate 

ACPD5 <--- ACPD .723 

ACPD4 <--- ACPD .600 

ACPD3 <--- ACPD .710 

ACPD2 <--- ACPD .477 

ACPD1 <--- ACPD .654 

PCPD1 <--- PCPD .720 

PCPD2 <--- PCPD .473 

PCPD3 <--- PCPD .743 

PCPD4 <--- PCPD .583 

PCPD5 <--- PCPD .538 

PCPD6 <--- PCPD .475 

PCPD7 <--- PCPD .591 

PCPD8 <--- PCPD .607 

PCPD9 <--- PCPD .537 

PCPD10 <--- PCPD .552 

PCPD11 <--- PCPD .562 

Covariances: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

e5 <--> e4 .358 .039 9.139 ***  

e26 <--> e27 .236 .031 7.507 ***  

e11 <--> e10 .213 .030 7.170 ***  

e11 <--> e9 -.201 .029 -6.978 ***  

e2 <--> e1 .170 .030 5.624 ***  

e6 <--> e3 .207 .045 4.561 ***  

e31 <--> e32 .255 .035 7.216 ***  

e28 <--> e29 .143 .029 4.986 ***  

e20 <--> e19 .158 .032 4.929 ***  

e19 <--> e18 .182 .034 5.351 ***  

e7 <--> e4 .098 .029 3.330 ***  
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Correlations: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate 

e5 <--> e4 .520 

e26 <--> e27 .442 

e11 <--> e10 .416 

e11 <--> e9 -.353 

e2 <--> e1 .321 

e6 <--> e3 .244 

e31 <--> e32 .418 

e28 <--> e29 .276 

e20 <--> e19 .253 

e19 <--> e18 .277 

e7 <--> e4 .149 

Variances: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

KCPD   .294 .049 6.059 ***  

e.ACPD   .017 .007 2.547 .011  

e.PCPD9   .078 .015 5.085 ***  

e11   .541 .041 13.095 ***  

e10   .486 .036 13.379 ***  

e9   .598 .045 13.276 ***  

e8   .632 .048 13.075 ***  

e7   .600 .045 13.403 ***  

e6   .873 .064 13.607 ***  

e5   .661 .048 13.829 ***  

e4   .716 .051 14.005 ***  

e3   .824 .060 13.716 ***  

e2   .570 .043 13.188 ***  

e1   .493 .037 13.237 ***  
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   Estimate S.E. C.R. P Label 

e22   .281 .023 12.420 ***  

e21   .630 .046 13.781 ***  

e20   .575 .042 13.555 ***  

e19   .678 .049 13.884 ***  

e18   .639 .047 13.621 ***  

e17   .431 .034 12.869 ***  

e16   .428 .034 12.699 ***  

e15   .795 .059 13.382 ***  

e14   .439 .034 12.803 ***  

e13   .574 .042 13.721 ***  

e12   .382 .029 13.149 ***  

e23   .394 .032 12.258 ***  

e24   .543 .040 13.608 ***  

e25   .357 .030 11.985 ***  

e26   .506 .038 13.211 ***  

e27   .565 .042 13.387 ***  

e28   .518 .038 13.581 ***  

e29   .517 .039 13.175 ***  

e30   .725 .055 13.110 ***  

e31   .647 .048 13.395 ***  

e32   .572 .043 13.342 ***  

e33   .857 .064 13.314 ***  

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate 

ACPD   .898 

PCPD   .816 

PCPD11   .316 

PCPD10   .304 

PCPD9   .288 
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   Estimate 

PCPD8   .368 

PCPD7   .349 

PCPD6   .226 

PCPD5   .289 

PCPD4   .340 

PCPD3   .553 

PCPD2   .224 

PCPD1   .519 

ACPD1   .427 

ACPD2   .227 

ACPD3   .504 

ACPD4   .360 

ACPD5   .523 

ACPD6   .491 

ACPD7   .271 

ACPD8   .184 

ACPD9   .298 

ACPD10   .198 

ACPD11   .567 

KCPD1   .328 

KCPD2   .340 

KCPD3   .181 

KCPD4   .103 

KCPD5   .137 

KCPD6   .223 

KCPD7   .291 

KCPD8   .373 

KCPD9   .303 

KCPD10   .277 

KCPD11   .367 
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Total Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .718 .000 .000 

PCPD 1.063 .924 .000 

PCPD11 1.027 .893 .966 

PCPD10 .816 .710 .768 

PCPD9 .835 .726 .785 

PCPD8 1.060 .922 .997 

PCPD7 .859 .747 .808 

PCPD6 .633 .551 .596 

PCPD5 .782 .680 .736 

PCPD4 .833 .724 .784 

PCPD3 1.082 .941 1.018 

PCPD2 .645 .561 .607 

PCPD1 1.063 .924 1.000 

ACPD1 .933 1.299 .000 

ACPD2 .718 1.000 .000 

ACPD3 1.166 1.624 .000 

ACPD4 1.169 1.628 .000 

ACPD5 1.196 1.665 .000 

ACPD6 1.127 1.569 .000 

ACPD7 .853 1.187 .000 

ACPD8 .684 .952 .000 

ACPD9 .864 1.203 .000 

ACPD10 .689 .959 .000 

ACPD11 1.061 1.477 .000 

KCPD1 .904 .000 .000 

KCPD2 1.000 .000 .000 

KCPD3 .788 .000 .000 

KCPD4 .529 .000 .000 

KCPD5 .598 .000 .000 
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 KCPD ACPD PCPD 

KCPD6 .923 .000 .000 

KCPD7 .915 .000 .000 

KCPD8 1.132 .000 .000 

KCPD9 .941 .000 .000 

KCPD10 .795 .000 .000 

KCPD11 1.033 .000 .000 

Standardized Total Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .948 .000 .000 

PCPD .884 .583 .000 

PCPD11 .497 .328 .562 

PCPD10 .488 .321 .552 

PCPD9 .475 .313 .537 

PCPD8 .537 .354 .607 

PCPD7 .522 .344 .591 

PCPD6 .420 .277 .475 

PCPD5 .476 .314 .538 

PCPD4 .516 .340 .583 

PCPD3 .657 .433 .743 

PCPD2 .418 .276 .473 

PCPD1 .637 .420 .720 

ACPD1 .620 .654 .000 

ACPD2 .452 .477 .000 

ACPD3 .673 .710 .000 

ACPD4 .569 .600 .000 

ACPD5 .685 .723 .000 

ACPD6 .664 .701 .000 

ACPD7 .494 .521 .000 

ACPD8 .407 .429 .000 
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 KCPD ACPD PCPD 

ACPD9 .518 .546 .000 

ACPD10 .421 .445 .000 

ACPD11 .714 .753 .000 

KCPD1 .572 .000 .000 

KCPD2 .583 .000 .000 

KCPD3 .426 .000 .000 

KCPD4 .321 .000 .000 

KCPD5 .371 .000 .000 

KCPD6 .472 .000 .000 

KCPD7 .539 .000 .000 

KCPD8 .611 .000 .000 

KCPD9 .551 .000 .000 

KCPD10 .526 .000 .000 

KCPD11 .606 .000 .000 

Direct Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .718 .000 .000 

PCPD .399 .924 .000 

PCPD11 .000 .000 .966 

PCPD10 .000 .000 .768 

PCPD9 .000 .000 .785 

PCPD8 .000 .000 .997 

PCPD7 .000 .000 .808 

PCPD6 .000 .000 .596 

PCPD5 .000 .000 .736 

PCPD4 .000 .000 .784 

PCPD3 .000 .000 1.018 

PCPD2 .000 .000 .607 

PCPD1 .000 .000 1.000 
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 KCPD ACPD PCPD 

ACPD1 .000 1.299 .000 

ACPD2 .000 1.000 .000 

ACPD3 .000 1.624 .000 

ACPD4 .000 1.628 .000 

ACPD5 .000 1.665 .000 

ACPD6 .000 1.569 .000 

ACPD7 .000 1.187 .000 

ACPD8 .000 .952 .000 

ACPD9 .000 1.203 .000 

ACPD10 .000 .959 .000 

ACPD11 .000 1.477 .000 

KCPD1 .904 .000 .000 

KCPD2 1.000 .000 .000 

KCPD3 .788 .000 .000 

KCPD4 .529 .000 .000 

KCPD5 .598 .000 .000 

KCPD6 .923 .000 .000 

KCPD7 .915 .000 .000 

KCPD8 1.132 .000 .000 

KCPD9 .941 .000 .000 

KCPD10 .795 .000 .000 

KCPD11 1.033 .000 .000 

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .948 .000 .000 

PCPD .332 .583 .000 

PCPD11 .000 .000 .562 

PCPD10 .000 .000 .552 

PCPD9 .000 .000 .537 
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 KCPD ACPD PCPD 

PCPD8 .000 .000 .607 

PCPD7 .000 .000 .591 

PCPD6 .000 .000 .475 

PCPD5 .000 .000 .538 

PCPD4 .000 .000 .583 

PCPD3 .000 .000 .743 

PCPD2 .000 .000 .473 

PCPD1 .000 .000 .720 

ACPD1 .000 .654 .000 

ACPD2 .000 .477 .000 

ACPD3 .000 .710 .000 

ACPD4 .000 .600 .000 

ACPD5 .000 .723 .000 

ACPD6 .000 .701 .000 

ACPD7 .000 .521 .000 

ACPD8 .000 .429 .000 

ACPD9 .000 .546 .000 

ACPD10 .000 .445 .000 

ACPD11 .000 .753 .000 

KCPD1 .572 .000 .000 

KCPD2 .583 .000 .000 

KCPD3 .426 .000 .000 

KCPD4 .321 .000 .000 

KCPD5 .371 .000 .000 

KCPD6 .472 .000 .000 

KCPD7 .539 .000 .000 

KCPD8 .611 .000 .000 

KCPD9 .551 .000 .000 

KCPD10 .526 .000 .000 

KCPD11 .606 .000 .000 
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Indirect Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .000 .000 .000 

PCPD .664 .000 .000 

PCPD11 1.027 .893 .000 

PCPD10 .816 .710 .000 

PCPD9 .835 .726 .000 

PCPD8 1.060 .922 .000 

PCPD7 .859 .747 .000 

PCPD6 .633 .551 .000 

PCPD5 .782 .680 .000 

PCPD4 .833 .724 .000 

PCPD3 1.082 .941 .000 

PCPD2 .645 .561 .000 

PCPD1 1.063 .924 .000 

ACPD1 .933 .000 .000 

ACPD2 .718 .000 .000 

ACPD3 1.166 .000 .000 

ACPD4 1.169 .000 .000 

ACPD5 1.196 .000 .000 

ACPD6 1.127 .000 .000 

ACPD7 .853 .000 .000 

ACPD8 .684 .000 .000 

ACPD9 .864 .000 .000 

ACPD10 .689 .000 .000 

ACPD11 1.061 .000 .000 

KCPD1 .000 .000 .000 

KCPD2 .000 .000 .000 

KCPD3 .000 .000 .000 

KCPD4 .000 .000 .000 

KCPD5 .000 .000 .000 
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 KCPD ACPD PCPD 

KCPD6 .000 .000 .000 

KCPD7 .000 .000 .000 

KCPD8 .000 .000 .000 

KCPD9 .000 .000 .000 

KCPD10 .000 .000 .000 

KCPD11 .000 .000 .000 

Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model) 

 KCPD ACPD PCPD 

ACPD .000 .000 .000 

PCPD .552 .000 .000 

PCPD11 .497 .328 .000 

PCPD10 .488 .321 .000 

PCPD9 .475 .313 .000 

PCPD8 .537 .354 .000 

PCPD7 .522 .344 .000 

PCPD6 .420 .277 .000 

PCPD5 .476 .314 .000 

PCPD4 .516 .340 .000 

PCPD3 .657 .433 .000 

PCPD2 .418 .276 .000 

PCPD1 .637 .420 .000 

ACPD1 .620 .000 .000 

ACPD2 .452 .000 .000 

ACPD3 .673 .000 .000 

ACPD4 .569 .000 .000 

ACPD5 .685 .000 .000 

ACPD6 .664 .000 .000 

ACPD7 .494 .000 .000 

ACPD8 .407 .000 .000 
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 KCPD ACPD PCPD 

ACPD9 .518 .000 .000 

ACPD10 .421 .000 .000 

ACPD11 .714 .000 .000 

KCPD1 .000 .000 .000 

KCPD2 .000 .000 .000 

KCPD3 .000 .000 .000 

KCPD4 .000 .000 .000 

KCPD5 .000 .000 .000 

KCPD6 .000 .000 .000 

KCPD7 .000 .000 .000 

KCPD8 .000 .000 .000 

KCPD9 .000 .000 .000 

KCPD10 .000 .000 .000 

KCPD11 .000 .000 .000 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 80 1274.300 481 .000 2.649 

Saturated model 561 .000 0   

Independence model 33 6771.176 528 .000 12.824 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .045 .947 .905 .640 

Saturated model .000 1.000   

Independence model .266 .232 .185 .219 
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Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 
RFI 

rho1 
IFI 

Delta2 
TLI 

rho2 
CFI 

Default model .979 .948 .931 .902 .929 

Saturated model 1.000  1.000  1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model .911 .618 .664 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model 1693.300 1552.331 1841.754 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 6243.176 5981.042 6511.762 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model 5.477 4.265 3.910 4.639 

Saturated model .000 .000 .000 .000 

Independence model 17.056 15.726 15.066 16.402 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .044 .090 .098 .000 

Independence model .173 .169 .176 .000 
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AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 2334.300 2349.286 2653.216 2733.216 

Saturated model 1122.000 1227.091 3358.400 3919.400 

Independence model 6837.176 6843.358 6968.729 7001.729 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model 5.880 5.525 6.254 5.918 

Saturated model 2.826 2.826 2.826 3.091 

Independence model 17.222 16.562 17.899 17.238 

HOELTER 

Model 
HOELTER 

.05 
HOELTER 

.01 

Default model 298 302 

Independence model 35 36 

Execution time summary 

Minimization: .031 

Miscellaneous: .079 

Bootstrap: .000 

Total: .110 
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ภาคผนวก จ 

พระราชบัญญตัิการบัญชี พ.ศ. 2543 
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