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    บทคัดย่อ 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเรื่อง การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคม

อาเซียนของสถานประกอบการในเขต  
 

 1. ควรมีการศึกษาในส่วนของนักศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัด เพื่อทราบถึงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา แล้วน าข้อมูลนี้ไปวิเคราะห์และเปรียบเทียบ
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ ในการเตรียมความพร้อม
ทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในการศึกษาครั้งต่อไปอาจเลือกปัจจัย และวิธีการทาง
สถิติอื่นๆ ที่แตกต่างจากการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือให้ผลการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 2. การวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาถึงการเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในมุมมองของผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของสถาบันการศึกษา เพื่อให้
สถาบันการศึกษาที่เปิดหลักสูตรผลิตบัณฑิต สามารถตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการในกลุ่ม
ประชาคมเขตเศรษฐกิจอาเซียนได ้
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

            ภายในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยต้องเข้าเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่งประชาคมอาเซียนมีเป้าหมายหลักท่ีจะท าให้
ประเทศสมาชิกมีความมั่นคง มั่งคัง่ สามารถแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืน ๆ ได้ โดยมีการจัดท าแผน
บรูณาการท่ีเรียกวา่ AEC Blueprint ท่ีน าไปสูค่ณุลกัษณะส าคญัของ AEC ประกอบด้วยแผนงาน 
4 ด้าน คือ 1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั 2. การเป็นภมูิภาคท่ีมีขีดความสามารถใน
การแข่งขนัสงู 3. การเป็นภมูิภาคท่ีมีพฒันาการทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียมกนั 4. การเป็นภมูิภาคท่ี
บรูณาการเข้ากบัเศรษฐกิจโลกได้อยา่งสมบรูณ์ 
 การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว มี 5 องค์ประกอบหลัก คือ 1. การเคลื่อนย้าย
สินค้าอย่างเสรี 2. การเคลื่อนย้ายบริการอย่างเสรี 3. การเคลื่อนย้าย การลงทุนอย่างเสรี 4. การ
เคลื่อนย้ายเงินทุนอย่างเสรี 5. การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี ส าหรับการเคลื่อนย้าย
แรงงานฝีมืออย่างเสรีนัน้ AEC มีความตกลงก าหนดมาตรฐานร่วมวิชาชีพ 7 วิชาชีพ คือ แพทย์ 
ทนัตแพทย์ พยาบาล ช่างส ารวจ สถาปัตยกรรม วิศวกร การท่องเท่ียว และ บญัชี การเคลื่อนย้าย
แรงงานฝีมืออย่างเสรี หมายถึง แรงงานในประเทศต่าง ๆ ของภมูิภาค AEC สามารถเดินทางไป
ท างานในประเทศตา่ง ๆ ใน AEC ได้อย่างอิสระเสรีเปรียบเสทือนประเทศเดียวกนั ซึง่ผลกระทบท่ี
จะเกิดขึน้ตอ่ตลาดแรงงานในประเทศ ทัง้ในด้านการย้ายออกของแรงงานฝีมือของไทยโดยเฉพาะ
แรงงารท่ีมีประสิทธิภาพสงู เพื่อไปท างานในประเทศท่ีให้ผลตอบแทนสงูกว่าอย่างสิงคโปร์ และ
มาเลเซีย ขณะท่ีในอีกด้านหนึ่งก็มีความกังวลต่อการย้ายเข้ามาท างานในประเทศไทยของ
แรงงานตา่งชาติจากประเทศท่ีมีคา่จ้างแรงงานต ่ากวา่ ซึง่จะท าให้การแข่งจนัในตลาดแรงงานของ
ไทยรุนแรงขึน้ 
 ขวญัใจ เตชเสนสกุล. (2555) จากการศึกษาของ OECD ถึงประสบการณ์ในการเคลื่อ
ย้ายแรงงานระหว่างประเทศในยุโรป พบว่า หนึ่งในอุปสรรคส าคัญท่ีมีผลต่อการเคลื่อนย้าย
แรงงานระหว่างประเทศ คือ ความแตกต่างด้านภาษา ดังจะเห็นได้ว่าแรงงานท่ีเคลื่อนย้าย
ระหว่างประเทศในกลุ่ม EU (27 ประเทศ) มีสดัสว่นน้อยกว่า 0.5% ของประชากรทัง้กลุม่ ต ่ากว่า
ในกรณีของกลุม่ EU (15 ประเทศ) ซึง่สว่นใหญ่ประชากรมีความรู้ด้านภาษาไมแ่ตกตา่งกนัมากท่ี
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มีสดัสว่นการเคลื่อนย้ายราว 1% ของประชากรทัง้กลุม่ หรือแม้แตก่ารเคลื่อนย้ายแรงงานระหวา่ง
รัฐในประเทศเกียวกนัอยา่งในแคนาดา ความแตกตา่งด้านภาษาก็เป็นอปุสรรคตอ่การเคลื่อนย้าย
แรงงานเช่นเดียวกนั โดยสดัส่วนแรงงานท่ีเคลื่อนย้ายระหว่างรัฐอ่ืน ๆ ท่ีใช้ภาษาองักฤษกบัเมือง 
Quebec ท่ีใช้ภาษาฝร่ังเศสเป็นภาษาทางการมีสดัส่วนน้อยกว่า 0.5% ต ่ากว่าการเคลื่อนย้าย
แรงงานระหวา่งรัฐอ่ืน ๆ ท่ีเหลือของแคนาดาท่ีมีสดัสว่นราว 1% 
 ข้อมูลข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า อาเซียนท่ีประกอบด้วย 10 ชาติ 10 ภาษา ก็คงต้อง
เผชิญกับปัญหาความแตกต่างด้านภาษาท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่าง
ประเทศเช่นเดียวกัน แต่หากพิจารณาในแง่มุมของปัจเจกบุคคล ผู้ ท่ีมีความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากล ย่อมมีความได้เปรียบทัง้การ
แข่งขนัในตลาดแรงงานภายในประเทศท่ีทวีความรุนแรงขึน้ รวมถึงในการออกไปหางานท าใน
ประเทศอ่ืนท่ีมีค่าจ้างแรงงานสูงกว่า เช่นเดียวกับการพิจารณาในระดับประเทศ ซึ่งประเทศท่ี
ประชากรมีทกัษะด้านภาษาดีกว่ายอ่มดงึดดูการค้าการลงทนุจากตา่งประเทศได้มากกวา่ 
 อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษของคนไทยโดยเฉลี่ย
จากคะแนน TOEFL iBT กับประเทศอ่ืนในอาเซียน (ยกเว้นบรูไน) พบว่าคะแนน TOEFL iBT 
เฉลี่ยของไทยในปี 2553 อยู่ท่ี 75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน สงูกวา่ประเทศเพื่อนบ้าน
อย่างกมัพชูา สปป.ลาว พม่า และเวียดนามเท่านัน้ แต่ยงัต ่ากว่าประเทศคู่แข่งส าคญัในอาเซียน
อยา่งสงิคโปรณื มาเลเซีย ฟิลปิปินส์ และอินโดนีเซีย โดยสะท้อนให้เห็นวา่บคุลากรไทยยงัมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องพฒันาระดบัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษให้สูงขึน้ เพราะการท่ีแรงงาน
ไทยมีทกัษะในการใช้ภาษาองักฤษสงูขึน้ ไม่เพียงแต่จะเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่ง
ขนกับแรงงานจากชาติอาเซียนอ่ืนท่ามกลางประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนการเปิดเสรีการ
เคลื่อนย้ายแรงงานภายใต้ AEC เท่านัน้ แต่ยงัหมายถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศในการดงึดดูการลงทนุจากตา่งประเทศให้เข้ามาลงทนุในไทยเพิ่มขึน้อีกด้วย 
 ดังนัน้ เม่ือประเทศไทยก้าวเข้าสู่ AEC ย่อมส่งผลกระทบต่อการเตรียมความพร้อม
ทางด้านทรัพยากรมนษุย์ ซึง่สิ่งแรกก็คือ เร่ืองการศกึษา โดยเฉพาะในเร่ืองภาษาเบือ้งต้น เพื่อให้
สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาองักฤษให้ได้มากท่ีสดุ (กฎบตัรอาเซียนบญัญัติว่า ภาษาท่ีใช้ในการ
ท างานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ) การวิจัยครัง้นีส้นใจการเตรียมความพร้อมในด้าน
ภาษาองักฤษของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เพื่อเพิ่มความสามารถในการสื่อสารอนัเป็นปัจจยั
ส าคญัอย่างหนึ่ง ช่วยให้พร้อมต่อการแข่งขนัอย่างมีประสิทธิภาพในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ 
ASEAN 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพื่อศกึษาปัจจยัส่วนบคุคลของนกัศกึษาท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม
ด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับ ASEAN  

2. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านแรงจูงใจของนักศึกษาท่ีมีความสัมพันธ์กับการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับ ASEAN 

1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ได้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับ ASEAN 
ของนศักึษาระดบัปริญญาตรี 

2. ได้ทราบถึงข้อเสนอแนะของนกัศกึษาทีมีตอ่การเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษ
เพื่อรองรับ ASEAN 

3. ผลลพัธ์ท่ีได้จากการศกึษาสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน
ส าหรับอาจารย์ และเป็นข้อมลูส าหรับนกัศึกษาในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อ
รองรับ ASEAN ในปี 2558  

1.4 ขอบเขตกำรวจิัย 

 การวิจยัครัง้นีมี้ขอบเขตดงันี ้
 ประชากร 
  ประชากรท่ี ใช้ ในงานวิจัยค รั ง้ นี  ้ได้ แก่  นักศึกษาระดับป ริญญาต รี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 12,352 คน (ท่ีมา : ส านกัสง่เสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 1 มิถนุายน 2556 ) 
 กลุม่ตวัอยา่ง 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัยครัง้นี  ้ได้แก่   นักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 387 คน 
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1.5 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 นิยำมศัพท์ 

นักศึกษำระดับปริญญำตรี หมายถึง นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1, 2, 3, และ 4 
ทัง้ 9 คณะ ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 
 
 
 
 
 
 

กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำน
ภำษำอังกฤษเพื่อรองรับ 

ASEAN 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

- รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง 
- ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง 
- อาชีพของผู้ปกครอง 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 

- เจตคตติอ่การเตรียมความพร้อม 

- ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ 

- ความต้องการผลตอบแทน 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการศกึษาครัง้นี ้ผู้วิจยัได้รวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวข้องซึง่ประกอบด้วยแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงัตอ่ไปนี ้

1. แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเตรียมความพร้อม 
2. แรวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัด้านแรงจงูใจ 
3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

2.1 แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรเตรียมควำมพร้อม 
 ค าว่า “พร้อม” ตามพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นค า
วิเศษณ์ท่ีมีความหมายว่า ครบถ้วน ส่วนค าว่า “ความพร้อม” เป็นค านาม ซึง่จะมีความหมายว่า
ความครบครัน หรือมีทุกอย่างครบแล้ว ดงันัน้ หากจะแปลความหมายของความพร้อมในการ
ปฏิบตัหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาแล้ว ก็น่าจะได้ความหมายว่า สภาพท่ีมีทกุสิ่งทกุอยา่งครบครันท่ี
จะไปปฏิบตัิหน้าท่ีได้ (อ้างถึงใน ฉตัราภรณ์ สวุรรณหิรัญพร, 2548, หน้า 18) 
 ความพร้อม หมายถึง ความสามารถทางกายและจิตใจท่ีจะเรียน ประกอบด้วย ความ
อยากเรียน มีทกัษะ และมีพืน้ฐานท่ีเหมาะสม (พชัรี สวนแก้ว, 2536 : 31) ซึง่จากหลกัทรัพยากร
ของบริหาร 4 ประเภท หรือ 4M อันได้แก่ บุคลากร (Man) งบประมาณ (Money) การบริหาร
จัดการ (Management) และตลอดจนวสัดุอุปกรณ์/เคร่ืองมือ (Material/Machine) ซึ่งบุคลากร
นบัว่ามีความส าคญัท่ีสดุเพราะเป็นผู้ ใช้ทรัพยากรทัง้ 3 ท่ีกล่าวมาข้างต้นจะประสบความส าเร็จ
หรือล้มเหลว ย่อมต้องอาศัยทักษะ ความสามารถ และการมีความพร้อมของบุคลากร ซึ่งมี
นกัวิชาการได้กลา่วถึงความหมายและความส าคญัของความพร้อม ดงันี ้
 บนัลือ พฤกษะวนั (2533 : 34) กลา่วว่า ความพร้อมท่ีจะเรียนของเด็กมีองค์ประกอบ 5 
ประการดงัตอ่ไปนี ้ความพร้อมทางร่างกาย ได้แก่ สขุภาพของเด็ก การใช้สายตา การฟัง การพดู 
ความสมัพนัธืทางกล้ามเนือ้ (ตากบัมือ) เป็นต้น 

1. ความพร้อมทางสมอง ได้แก่ ความสามารถในการล าดับเหตุการณ์ จาก
นิทานท่ีตนได้ฟังหรือดภูาพ ล าดบัภาพได้ สติปัญญาดี จ าได้แม่นย า จะพดู
หรือจะสัง่อะไรก็เข้าใจง่าย เป็นต้น 
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2. ความพร้อมในด้านอารมณ์ ได้แห่ รู้จกัควบคมุอารมณ์ สามารถท างานเป็น
หมู่ เล่นเป็นหมู่ ไม่แย่งหรือตู่สิ่งของกัน ไม่ทะเลาะวิวาทกันบ่อย ๆ ไม่เย้า
แหยก่นั เป็นต้น 

3. ความพร้อมในด้านจิตวิทยา ได้แก่ มีความสนใจในการอ่าน รู้จักฟังอย่าง
ตัง้ใจ ใช้ภาษาได้ดีพอสมควร เป็นต้น 

วิชดุา หรรษาจารุพนัธ์ (2540 : 26) ได้ให้ความหมายของความพร้อมว่า หมายถึง สภาพ
ท่ีเตรียมพร้อมในการปฏิบตัิ หรือด าเนินกิจกรรมนัน้ ๆ ให้ส าเร็จลลุ่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพอนั
เป็นผลจากการเตรียมตวัไว้แล้วส าหรับกิจกรรมนัน้ ๆ  
 ศรีสกุาญจน์ บิณฑประสิทธ์ิ (2540:69) ได้ให้ความหมายของความพร้อมว่า หมายถึง 
ภาวะท่ีบคุคลมีวฒุิภาวะทางด้านร่างกกาย จิตใจและประสบการณ์การเรียนตลอดจนสามารถท า
กิจกรรมตา่ง ๆ ได้อยา่งบรรลผุลส าเร็จได้ 
 วิกรม (อ้างถึงใน กมลรัตน์, 2540 : 15) ให้ความไว้วา่ ความพร้อม หมายถึงสภาพความ
สมบรูณ์ ทัง้ร่างกายและจิตใจท่ีพร้อมจะตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่งทางด้านร่างกาย ได้แก่ วฒุิภาวะ 
คือการเตบิโตอยา่งเต็มท่ีของอวยัวะร่างกาย และทางด้านจิตใจ ได้แก่ ความพร้อมท่ีจะตอบสนอง
ตอ่สิ่งเร้า หรือพอใจท่ีจะกระท าสิง่ตา่ง ๆ ได้ 
 วิชญาพร สวุรรณเทน (2541 : 30) กล่าวว่า ความพร้อม หมายถึง การท่ีบคุคลมีความ
สนใจ มีความเต็มใจ และมีความกระตือรือร้นท่ีจะกระท าบางสิ่งบางอย่างให้ส าเร็จลลุ่วงโดยได้
เตรียมการไว้ลว่งหน้า 

เยาวภา เตชะคุปต์ (2542 : 61) ได้ให้ความหมายของความพร้อมว่า หมายถึง สภาพ
ความพร้อม หรือความีวฒุิภาวะของผู้ เรียน ทัง้ทางด้านร่างการ และอวยัวะต่าง ๆ ในการเรียนรู้
และจิตใจ รวมทัง้พืน้ฐานประสบการณ์เดิม สภาพความพร้อมของหู ตา ประสาท สมอง 
กล้ามเนือ้ ประสบการณ์เดิมท่ีจะเช่ือมโยงกับความรู้ หรือสิ่ งใหม่ ตลอดจนความสนใจ ความ
เข้าใจตอ่สิ่งท่ีจะเรียน ถ้าผู้ เรียนเกิดมีความพร้อมตามองค์ประกอบดงักลา่ว ก็จะท าให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ 
 ทวี  ท่องแก้ว และ อบรม สินภิบาล อ้างถึงใน กรกร สุทาวัน (2544 : 8) ได้ให้
ความหมายของความพร้อมวา่ ความพร้อม คือ ลกัษณะทัง้หมดในตวับคุคลท่ีสามารถรวบรวมขึน้
เป็นเคร่ืองมือให้ใช้ในการตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือมีการเตรียมท่ีจะ
เจริญงอกงามตอ่ไปหรือการท่ีจะก้าวหน้าตอ่ไป 
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 สุชา จันทร์หอม และสุรางค์ จันทร์เอม อ้างถึงใน กรกร สุทาวัน (2544 : 9) ได้ให้
ความหมายของความพร้อมว่า ความพร้อม หมายถึง สภาพของความเจริญเติบโตบวกกบัความ
สนใจและความรู้อนัเป็นพืน้ฐานท่ีสงูพอท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนรู้โดยสะดวก 
 แมคเคชะนี อ้างถึงใน เบญจมาศ วัชโรภาส (2545 : 9) ได้ให้ความหมายของความ
พร้อม หมายถึง ลกัษระท่ีผู้กระท ามีความคล่องตวั กระตือรือร้น ความตัง้ใจในการท าพฤติกรรม
ตา่ง ๆ เพื่อให้กิจกรรมท่ีท านัน้บรรลถุึงผลส าเร็จ 
 Skinner (1965 : 305) กล่าวถึงความพร้อมว่า เป็นรากฐานและแนวโน้มของบุคคลท่ี
ท างานให้ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว บุคคลท่ีมีความพร้อมท่ีดีจะท างานด้วยความราบร่ืน 
และประสบความส าเร็จอย่างน่าพอใจ สว่นบคุคลท่ีไม่พร้อมเปรียบเสมือนการถกูบงัคบัให้ท างาน 
งานท่ีได้ออกมานัน้จงึไมป่ระสบความส าเร็จ 
 Thatcher (1970 :695) ให้ความหมายของความพร้อม หมายถึง สภาพหรือคุณภาพ
การเตรียมพร้อมอนัเน่ืองมาจากการเตรียมการ ความถนดั ความพอใจ หรทอความกระตือรือร้น 
 Good (1973 : 28) กล่าวว่า ความพร้อมเป็นความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา
และความสามารถท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม ความพร้อมเกิดจากลกัษณะทางวฒุิภาวะ ประสบการณ์
และอารมณ์ ความพร้อมจงึเป็นการพฒันาคนให้มีความสามารถท่ีจะกระท ากิจกรรมตา่ง ๆ  
 Lefrancois (1988 : 28) กล่าวว่า ความพร้อม คือ วุฒิทางกายภาพ วุฒิภาวะทาง
ปัญญา ความรู้พืน้ฐาน หรือประสบการณ์เดิม และสภาพจงูใจ 
 Barrow and Milburn (1990 : 259) กลา่ววา่ ความพร้อม หมายถึง การท่ีบคุคลมีความ
สนใจ และเร่ิมต้นท่ีจะกระท าบางสิ่งบางอย่าง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อม คือ สภาพจิตใจ 
กายวิภาค และสรีรวิทยา 
 สรุปได้ว่า ความพร้อม (Readiness) เป็นสภาพท่ีบุคคลพร้อม หรือเต็มใจท่ีจะปฏิบตัิ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความพร้อมจึงเป็นปัจจยัพืน้ฐานประการหนึ่งท่ีจะท าให้
บคุคลสามารถกระท ากิจการใด ๆ 
 ความพร้อมในการเรียนรู้ หมายถึง สภาวกรณ์ท่ีบุคคลอยู่ในเกณฑ์หรือสภาพท่ี
เหมาะสมกับการเรียนรู้เร่ืองหนึ่งเร่ืองใด เราเรียกว่าความพร้อมในการเรียนรู้หรือเป็นผู้ ใหญ่
พอท่ีจะรู้หรือท าเร่ืองนัน้ได้ (วิจิตร, 2540 : 179) 
 การเตรียมความพร้อม (Preparation)  เป็นส่วนย่อมส่วนหนึ่งของการวางแผน ซึ่งมกั
กล่าวว่า หากมีการเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิงานใด ๆ ดี งานก็ส าเร็จไปเกินครัง้แล้ว การ
เตรียมความพร้อมถือได้ว่าเป็นการเตรียมการอย่างหนึ่ง ซึ่งพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 
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ฉบับ พ.ศ. 2525 ให้ความหมายการเตรียมการว่า “การจัดแจงไว้ให้เรียบร้อย จัดหรือท าไว้
ล่วงหน้า ซึ่งการเตรียมการเป็นการขัน้ตอนและรายละเอีดยในการปฎิบัติการ วิธีการ เทคนิค 
อปุกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงการน าเสนอโดยผู้ ในแนวคิด (Concept) ท่ีประกอบด้วย “ต้องรู้” “ความรู้” 
และ “ไม่รู้ก็ได้” ของการจดัการ ฉะนัน้การเตรียมความพร้อมใด ๆ ไว้แต่ต้นแล้วและน ามาปฏิบตัิ
จะท าให้ประสบความส าเร็จตามการวางแผนไว้ 

การเตรียมความพร้อม หมายถึง การด าเนินกิจกรรมของการกระท าบางสิ่งบางอย่างท่ีได้
ถกูเตรียมพร้อมเพื่อให้เกิดความัน่ใจและตัง้ใจในการท่ีจะปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ ๆ ให้สามารถส าเร็จ
ลลุว่งไปได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนคณุสมบตัิหรือสสภาวะของบคุคลท่ีพร้อมจะท างานหรือ
กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างมีแนวโน้มจะประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ (วิกรม, 
2547 : 2) 
 สรุปได้วา่ การเตรียมความพร้อม หมายถึง การท่ีบคุคลมีวฒุิภาวะ ทัง้ร่างกายและจิตใจ 
พร้อมท่ีจะกระท ากิจกรรมตา่ง ๆ ให้ประสบผลส าเร็จตามเปา้หมายได้ 
 องค์ประกอบของความพร้อม มีองค์ประกอบ 4 ประการ ดงัต่อไปนี ้(วราภรณ์ รักวิจยั, 
2535 : 54)  

1. องค์ประกอบทางด้านร่างกาย เป็นพัฒนาการทางร่างกายท่ีเจริญงอกงาม
ตามภาวะปกติ อนัได้แก่ การมองเห็น การได้ยิน การสมัผสั การเคลื่อนไหว
ตา่ง ๆ 

2. องค์ประกอบทางด้านอารมณ์ อนัได้แก่ ความต้องการ การเรียนรู้ ความสนใจ 
ความอยากรู้ อยากเห็น และความมัน่คงทางอารมณ์ 

3. องค์ประกอบทางด้านสังคม อันได้แ ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีได้รับ เช่น 
ประสบการณ์ทางด้านสงัคม ประสบการณ์ทางด้านภาษา 

4. องค์ประกอบทางด้านสติปัญญา อนัได้แก่ ความสามารถทางด้านความคิด 
ความเข้าใจ ความสามารถในการรับรู้ และการใช้ความคิดในการแก้ปัฐหา
อยา่งมีเหตผุล 

วิกรม (2547 : 5) องค์ประกอบของความพร้อมแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ ได้แก่ 
1. องค์ประกอบทางกายภาพ ได้แก่ การบรรลวุิฒิภาวะด้านร่างกายทัว่ไป 
2. องค์ประกอบด้านสติปัญญา ได้แก่ ความพร้อมด้านร่างกาย ความสามารถ

ในการรับรู้ ความสามารรถในการคิดอยา่งมีเหตมีุผล 
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3. องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม
รอบตวั 

4. องค์ประกอบด้านแรงจงูใจและบคุลิกภาพ ได้แก่ความมัน่คงทางอารมณ์ 
สามารถสรุปความหมายขององค์ประกอบความพร้อมได้ว่า การปฏิบัติให้ประสบ

ความส าเร็จลุล่วงได้นัน้ จะต้องมีการเตรียมความพร้อมทางร่างกายและจิตใจเสียก่อน ซึ่ง
สอดคล้องกบัแนวคิดของ อารี พนัธ์มณี (2547 : 123 – 124) ได้สรุปแนวความคิดของ Thorndike 
เก่ียวกับเร่ืองกฎของความพร้อม (Law of readiness) ว่าสภาพความพร้อมของผู้ เรียนท่ีมีวุฒิ
ภาวะทัง้ร่างกาย อวัยวะต่าง ๆ ในเรเรียนรู้และจิตใจ รวมทัง้พืน้ฐานจากประสบการณ์เดิม ท่ี
เช่ือมโยงไปสู่สิ่งใหม่ หรือความรู้ใหม่ หากผู้ เรียนนัน้มีความพร้อมท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่ง
ความพร้อมจ าแนกได้ 3 สภาพ ได้แก่  

1. เม่ือบคุคลพร้อมแล้วกระท า ก็จะท าให้เกิดความพอใจ และเกิดการเรียนรู้ 
2. เม่ือบคุคลพร้อมท่ีจะท าแล้วไม่ได้กระท า ก็จะท าให้ไม่เกิดความพอใจ และไม่

ท าให้เกิดการเรียนรู้ 
3. เม่ือบคุคลไม่พร้อมท่ีจะท าแล้วต้องท า ก็จะท าให้เกิดความไมพ่อใจ และไม่ท า

ให้เกิดการเรียนรู้ 
ดงันัน้ ภารกิจท่ีผู้กระท าได้กระท าภายใต้สภาพท่ีมีความพร้อมยอ่มกระท าได้ดีกวา่สภาพ

ท่ีไม่มีความพร้อม รวมถึงสร้างความพึงพอใจแก่ผู้กระท าอีกด้วย ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการเรียนหรือ
แม้แตก่ารบริหารงานก็ตาม 

2.2 แนวคดิและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ  

ความหมายของคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  จากการศกึษาค้นคว้าเอกสารท่ี เก่ียวข้องกบั
คุณลกัษณะพบว่ามีการกล่าวถึงค าว่า คุณลกัษณะหลายแนวทาง ดงัต่อไปนี ้คือ พจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะว่า หมายถึง 
เคร่ืองหมายหรือสิ่งท่ีชีใ้ห้เห็นความดีหรือลกัษณะประจ าตวัชดัเจน  

อุม ำพ ร บุญญ ำวิ โรจ น์   อ ธิบ ายคุณ ลักษณ ะว่า  ต รงกับภาษาอังกฤษว่า 
Characteristics มี ความหมายตามประมวลศพัท์บญัญตัิของกรมวิชาการวา่ หมายถึง “ลกัษณะ 
ทางศกัยภาพความรู้ หรือทกัษะส าคญัซึง่เป็นคณุลกัษณะท่ีดีเดน่ของบคุคล 
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พรพรรณ สุทธำนนท์  ได้ให้ความหมายคณุลกัษณะว่า หมายถึงแบบอย่างพฤติกรรม 
หรือสิ่งท่ีปรากฏให้เห็นและชีห้รือแสดงถึงความดีหรือลกัษณะประจ าบคุคล 

กวี วงศ์พุฒ  ได้ให้ความหมายคณุลกัษณะว่า เป็นการแสดงการกระท าตามคณุสมบตัิ 
ของตนเองออกมาให้เห็น 

พรชัย ภำพันธ์ ได้ให้ความหมายคุณลักษณะว่า หมายถึง สิ่งท่ีชีใ้ห้เห็นความดีหรือ 
ลกัษณะประจ าตวัของบคุคล 

Gray, R. and Other (1997) ได้สรุปคณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีจ าเป็นต้องมีไว้วา่ 
1. เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ในศาสตร์ในการบริหาร เพื่อสามารถออกแบบรายงานต่าง ๆ 

ให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการท่ีฝ่ายบริหารก าหนดในแผนกลยุทธ์ต่าง ๆ เช่น                 
การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Cost management) ต้นทุนกิจกรรม และการบริหาร
กิจกรรม (Activity based Costing and Activity Based Management) ระบบการประเมินผล
เชิงงดุลยภาพ  (Balanced Scorecard) ระบบการผลิตแบบทัน เวลา (New Just in Time 
Production System) ทฤษฎีข้อจ ากัด (theory of Constrain: TOC) การจัดการด้านคุณภาพ
โดยรวม (Total Quality Management: TQM) และการปรับรือ้ระบบ (Reengineering) เป็นต้น 

2. เป็นผู้ ท่ีมีความสงัเกตรอบคอบ นกับญัชีควรมีการสงัเกตปัญหาท่ีเกิดขึน้ และ
ช่วยจัดท ารายงานแสดงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ ซึ่งจะส่งผลต่อการด าเนินงานในอนาคต พร้อมทัง้
เสนอแนะแนวทางท่ีควรจะเป็น หรือควรด าเนินงานต่อไปในอนาคต โดยจัดท าอยู่ในรูปของ
รายงานท่ีเข้าใจง่าย และเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 

3. เป็นนกัวางแผน และมองการณ์ไกล เพื่อให้องค์กรก้าวไปข้างหน้าก่อนคู่แข่ง 
รวมทัง้ช่วยชีแ้นะให้เห็นถึงแนวทางและปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ และรวมถึงศกึษาหาวิธีการต่าง ๆ 
ในการแก้ไข หรือวางแผนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายใน
อนาคต 

4. เป็นผู้ รักษาความลบัขององค์กร ไม่น าความลบัขององค์กรไปเปิดเผยให้กับ
บคุคลท่ีไม่มีสว่นเก่ียวข้องตอ่การตดัสินใจด าเนินงาน 

5. เป็นผู้ มีความรู้รอบด้าน ทัง้ด้านงานบญัชี กฎหมาย ภาษี การตลาด การผลิต 
จิตวิทยา และคอมพิวเตอร์ เพื่อท่ีจะเลือกใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ และจะพัฒนาขึน้ โดยการ
ผสมผสานให้เหมาะสมกบัสว่นงานในองค์กร 
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6. เป็นผู้ ทรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยไม่เป็นผู้ มีส่วนเก่ียวข้องใน
ผลประโยชน์ ท่ีจะท าให้สญูเสียความเป็นกลาง และต้องปฏิเสธผลประโยชน์ท่ีจะท าให้เกิดปัญหา
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในการท างาน มี                   
ความรับผิดชอบต่อสงัคมทุกระดบั นอกจากนีย้งัต้องเปิดเผยข้อมลูท่ีโปร่งใส ทัง้ข้อมลูด้านบวก 
และด้านลบ โดยยดึหลกัการรายงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ตามหลกับรรษัทภิบาล 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดขึน้กับบัณฑิต เป็นคุณลักษณะท่ีสถานประกอบการต้องการใน   
หลาย ๆ  ด้าน เพื่อให้บณัฑิตสามารถท่ีจะท างานได้ตามท่ีผู้ประกอบการต้องการ  โดยผู้วิจยัได้
เลือกมา 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการบญัชีและมาตรฐานการบญัชี 
2. ด้านการบญัชีระหวา่งประเทศ 
3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ด้านภาษา 
5. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

 
2.3 งำนวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

นงเยำวภำ ณ นคร (2541) ได้ศึกษาเร่ือง “ทัศนคติของผู้ประกอบการท่ีมีต่อผลการ
ท างานของบัณฑิตสาขาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต้ ท่ีส าเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา 2534-2539”.ซึ่งเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามจากหัวหน้างานโดยตรง           
ซึ่งใกล้ชิดกับบณัฑิตโดยแบ่งออกเป็นผู้ประกอบการภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 109.ราย และ
ผู้ประกอบการภาคเอกชนจ านวน 53.ราย จากการศึกษาพบว่า ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจ
ด้านคณุธรรมจริยธรรมได้แก่ มีความซื่อสตัย์ และความสามารถในการควบคมุอารมณ์ในระดบั
มาก ด้านความสามารถในการท างานได้แก่ มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย ขยัน
ขนัแข็งในการท างาน และความสามารถในวิชาชีพในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบทัศนคติของ
ผู้ประกอบการระหวา่งภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ด้านคณุธรรม จริยธรรม ท่ีแตกตา่งกนั
คือ การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน การให้ความร่วมมือต่อผู้ ร่วมงาน และความเหมาะสม           
ในบุคลิกภาพ และการวางตวั ด้านความสามารถในการท างาน ท่ีแตกต่างกนัคือ ความตื่นตวัใน
การรับรู้วิทยาการ และเทคโนโลยีสมยัใหม ่และความสามารถในการตดัสินใจ 



12 
 

นันทวดี วุฒิกรณ์ (2551) ได้ศึกษาเร่ือง “คุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ
สถานประกอบการต้องการในจงัหวดัพะเยา” ซึ่งเก็บข้อมลูจากแบบสอบถามจากเจ้าของสถาน
ประกอบการหรือ ผู้บริหารของกิจการในจังหวดัพะเยา จ านวน 281 ราย จากการศึกษาพบว่า
คณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีผู้ประกอบการพึงประสงค์ในด้านความรู้ความสามารถได้แก่  ด้านภาษี
อากร ด้านบัญชีต้นทุนด้านระบบบัญชี และด้านการตรวจสอบในระดับมาก ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ได้แก่ มีความรับผิดชอบ และมีความขยนัในระดบัมาก ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ 
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง และรอบคอบตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป                    
ไม่กระท าการใดๆ อันน ามาซึ่งความเส่ือมเสียเกียรติศกัดิ์แห่งวิชาชีพ ไม่เปิดเผยความลบัของ
ลกูค้าในระดบัมาก 

อนุรักษ์ ทองสุโขวงศ์ และพรสวรรค์ ทองสุโขวงศ์ (2547) ได้ศกึษาเร่ือง “คณุสมบตัิ 
ความรู้ และความช านาญของผู้ท าบญัชีท่ีธุรกิจในเขตจงัหวดัขอนแก่น” พบว่า ทุกประเภทธุรกิจ 
เช่น อตุสาหกรรม ธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจบริการ มีความต้องการผู้ท าบญัชีท่ีมีคณุสมบตัิ
ทั่วไปไม่แตกต่างกัน แต่ต้องการผู้ ท าบัญชีท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะความรู้ และความช านาญ              
ไม่เหมือนกนัโดยธุรกิจอตุสาหกรรมเปรียบเทียบกบัธุรกิจพาณิชยกรรม มีความต้องการผู้ท าบญัชี
ท่ีมีคุณสมบตัิในเร่ืองของคุณธรรม ความเท่ียงธรรม และความซื่อสตัย์สุจริต ความรับผิดชอบ              
ทางสงัคมและสาธารณชน ส่วนธุรกิจพาณิชยกรรมเปรียบเทียบกบัธุรกิจบริการ มีความต้องการ
ผู้ท าบัญชีท่ีมีคุณสมบัติในเร่ืองของ จิตส านึกในการให้บริการในงาน  และการรักษาความลับ            
ของธุรกิจ ส่วนธุรกิจอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับธุรกิจบริการ มีความต้องการผู้ ท า บัญชี                     
ไม่แตกตา่งกนั 

ชลีมำศ วัฒนปฤดำ (2550) ได้ศึกษาเร่ือง “คุณสมบัติของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี           
ตามความต้องการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย” พบว่าผู้บริหาร   
ฝ่ายบญัชีเห็นวา่ความสามารถของนกับญัชีท่ีมีอยู่จริงในด้านความรู้ความสามารถอยา่งมืออาชีพ 
ทักษะความเป็นมืออาชีพ คุณค่าทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติของนักบัญชีในบริษัท              
จดทะเบียนอยู่ในระดบักลาง และระดบัสงูตามล าดบั โดยผู้บริหารเห็นว่าความสามารถนกับญัชี  
ท่ีพวกเขาต้องการในด้านต่าง ๆ นัน้อยู่ในระดบัสงู ระดบัสงูท่ีสดุ และจากการทดสอบสมมติฐาน 
พบวา่ผู้ท าบญัชีท่ีมีปัจจยัสว่นบคุคตล (ยกเว้นเพศ) ท่ีแตกตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่ความต้องการ
ความรู้ความสามารถของนกับญัชีไม่แตกตา่งกนัในทกุด้าน 
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พัสนันท์ พรตชรัสมิ์ (2551) ได้ศกึษาเร่ือง “ความคิดเห็นของผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีท่ีมี
ตอ่ทกัษะความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี” พบวา่ CFO ของบริษัทตา่ง ๆ มีความคิดเห็นตอ่ทกัษะ
ความเป็นนกับญัชีมืออาชีพท่ีองค์กรต้องการในภาพรวมของกลุ่มธุรกิจสามอนัดบัแรกคือ ทกัษะ
ด้านจริยธธรม ทกัษะคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล และทกัษะทางปัญญา เม่ือจ าแนกตามกลุม่ธุรกิจ
พบวา่กลุม่สินค้าอปุโภคบริโภค สนิค้าอตุสาหกรรม และกลุม่อ่ืน ๆ CFO ให้ความส าคญัตอ่ทกัษะ
ของนักบัญชีเหมือนภาพรวมของทุกกลุ่มธุรกิจ แต่กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง แตกต่างจากภาพรวม โดยเน้นไปทางทักษะวิชาการเชิงปฏิบัติ              
และหน้าท่ีงานมากกว่าทักษะด้านปัญญา นอกจากนีก้ลุ่มธุรกิจการเงิน ทรัพยากร บริการ               
และเทคโนโลยี ได้ให้ความส าคญัตอ่ทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะ 

ส ำนักวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฎสวนดุสิต (2548: บทคัดย่อ) “ได้ศกึษา
เร่ืองบทสรุปผู้ บ ริหาร ความพึ งพอใจของนายจ้าง ผู้ ป ระกอบการต่อการปฏิบัติ งาน                             
และคณุลกัษณะของบณัฑิต ปี 2548 – 2549 พบว่านายจ้าง มีความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิงาน 
และคณุลกัษณะของบณัฑิตในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่นายจ้าง
มีความพงึพอใจในระดบัมาก เรียงล าดบัดงันี ้ด้านคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ด้ านบุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพัน ธ์  ด้ านความ รู้ความสามารถพื น้ ฐาน ท่ีส่ งผลต่อ                     
การปฏิบตัิงาน และด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงานในสาขา 

Poon Teng Fatt (1995) ได้ศึกษาเร่ือง “Ethics and the Accountant” โดยต้องการ
ทราบถึงคณุลกัษณะของนกับญัชีท่ีนายจ้างต้องการ ในการศกึษาใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการส ารวจกลุ่มตัวอย่างองค์กร นิสิตสาขาบัญ ชี และนักบัญ ชี จ านวนรวม 500 คน                   
ผลการศึกษาพบว่าองค์กรนิสิตสาขาบัญชี และนักบัญชี มากกว่าคร่ึงต่างก็มี ความคิดเห็น                  
ท่ีตรงกันว่า นักบัญชีมืออาชีพควรมีจริยธรรมและความซื่อสัตย์ในการพัฒนาตนเองและงาน               
มากท่ีสดุ ซึง่สะท้อนให้เห็นวา่จริยธธรมมีความส าคญัตอ่การเป็นนกับญัชีมืออาชีพเป็นอย่างมาก 
โดยนอกเหนือจากคุณลักษณะดังกล่าวพบว่าองค์กร และนิสิตสาขาบัญชี หรือนักบัญชีมี               
ความต้องการคณุลกัษณะนกับญัชีแตกตา่งกนั 

Penafort and Ahmad (1997) ได้ศึกษาเร่ือง “Employer’s Expectations on Today’s 
Accounting Profession: A Malaysian Case-Study” ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโฆษณา
ประกาศรับสมัครงาน จากหนังสือพิมพ์ท้องถ่ินของมาเลเซีย เป็นระยะเวลา 1 ปี และได้
ท าการศึกษาแยกตามประเภทธุรกิจ และแต่ละต าแหน่งงานของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี พบว่า 



14 
 

โดยทั่วไปผู้ ว่าจ้างต้องการคนท่ีมีความรู้ด้านวิชาการ การใช้คอมพิวเตอร์ และมีประสบการณ์              
การท างานท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ผู้ว่าจ้างคิดว่าคณุสมบตัิท่ีส าคญัมากท่ีสดุ   
ท่ีผู้ ว่าจ้างคาดหวังคือ การเป็นผู้ น า มีแรงจูงใจ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความเป็นอิสระ และ
สามารถท างานภายใต้ความกดดัน ได้ในส่วนของทักษะในการท างานพบว่า ผู้ ว่าจ้างมี                  
ความคาดหวงัตอ่นกับญัชี คือ มีทกัษะด้านการคิดวิเคราะห์ ทกัษะในการปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน และ
ทกัษะในการติด่อสื่อสารมากท่ีสดุ ซึ่งไม่ว่าผู้ว่าจ้างจะอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทใด ก็ต่างต้องการ
นกับญัชีท่ีมีทกัษะดงักลา่วไมแ่ตกตา่งกนั 

Swangnate (2004) ได้ศึกษาเร่ือง “The Level of Expectation of Listed Company’s 
Financial and Accountant Executives toward the Characteristics of Accountant” 
การศึกษาใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารฝ่ายบัญชีและ
การเงิน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่าผู้บริหารฝ่ายบญัชีและ
การเงินมีความคาดหวังต่อทักษะความเป็นมืออาชีพมากเป็นอันดับสอง รองจากด้านความ
คาดหวงัในจริยธธรม ในด้านทักษะความเป็นมืออาชีพ ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงินมีระดบั
ความคาดหวงัในทักษะด้านบุคคลเป็นอนัดบัแรก ตามด้วยทักษะในการเรียนรู้งานอย่างฉลาด 
และทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการติดต่อสื่อสาร นอกจากนีพ้บว่า ผู้บริหาร              
ฝ่ายบญัชีและการเงินท่ีมีประสบการณ์การท างานต าแหน่งปัจจบุนั ระดบัการศกึษา ขนาดธุรกิจท่ี
แบ่งตามจ านวนพนักงานประจ าท่ีแตกต่างกันมีความคาดหวังต่อคุณลักษณะของนักบัญชี
แตกตา่งกนั 

Kavanagh and Drennan (2008) ได้ศึกษาเร่ือง “What skills and attributes does an 
accounting graduate need? Evidence from student perceptions and employee 
expectations” ในการศึกษาจะใช้แบบสอบถามกับนิสิตสาขาบัญชีจ านวน 3 มหาวิทยาลยัใน
ประเทศออสเตรเลีย และใช้การสมัภาษณ์นายจ้างจ านวน 28 คน ผลสรุปได้ว่า นิสิตสาขาบญัชี
เข้าใจว่า ทักษะของนักบญัชีท่ีนายจ้างคาดหวงัคือ ทักษะในการสื่อสาร การวิเคราะห์ การเป็น             
มืออาชีพ และการท างานเป็นทีม ส่วนนายจ้างนัน้คาดหวังว่านักบัญชี ควรมีความรู้ในบัญชี               
ขัน้พื น้ฐานเป็นอย่างดี  และมีทักษะในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาได้ในโลกธุรกิจปัจจุบัน                   
อย่างแท้จริง ทัง้นี ้ทัง้นิสิตสาขาบญัชีและนายจ้างมีความคิดเห็นตรงกันว่า ความรู้และทักษะ
ความเป็นมืออาชีพนัน้ยงัไมถ่กูพฒันาในแตล่ะมหาวิทยาลยัเพียงพอ 

 



15 
 

บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ในการศึกษาเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคม
อาเซียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระเบียบวิธี
การศกึษา ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ขอบเขตกำรศึกษำ 

ขอบเขตเนือ้หำ 
ข้อมลูเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน

ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึง่ประกอบด้วย ปัจจยั
สว่นบคุคล ปัจจยัด้านแรงจงูใจ และการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับ ASEAN 

ขอบเขตประชำกร 
ประชากรท่ี ใช้ ในงานวิจัยค รั ง้ นี  ้ได้ แก่  นักศึกษาระดับป ริญญาต รี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2556 ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ จ านวน 
12,352  ราย 

ขนำดตวัอย่ำงและวธีิกำรคัดเลือกตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในงานวิจยัครัง้นี ้ได้แก่  นกัศกึษาประจ าปีการศกึษา 2556 
ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 387 ราย จากวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย โดยใช้สตูรการค านวณขนาดตวัอย่างของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973. อ้าง
ถึงใน ยทุธ ไกยวรรณ์, 2548.) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันี ้ 

    21 Ne
N

n


  

  เม่ือ N  คือ  ขนาดของประชากร = 12,352 ราย 
   e คือ ความคลาดเคลื่อนของการสุม่ตวัอยา่ง = 5% 
   n คือ ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 
  ค านวณได้ดงันี ้
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3.2 กำรศึกษำ 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ข้อ มูลปฐมภูมิ  (Primary Data) เก็บรวบรวมข้อมูล  โดยใช้แบบสอบถาม 

(Questionnaire)  เพื่อศกึษาปัจจยัสว่นบคุคลของนกัศกึษา ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับ ASEAN และเพื่อศกึษาปัจจยัด้านแรงจงูใจของนกัศกึษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษ 

2. ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) โดยการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี งานวิจัย 
การศึกษาค้นคว้าท่ีเก่ียวข้อง มีแหล่งมาจากท่ีต่าง ๆ ทัง้เอกสาร การค้นคว้าผ่านทางระบบ
อินเตอร์เน็ต และจากการสัมภาษณ์หัวหน้างานบัญชีซึ่งอยู่ในสถานประกอบการในเขต
กรุงเทพมหานคร 

3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลูคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบง่
ออกเป็น 4 สว่น คือ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
ลกัษณะประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายได้เฉล่ียของผู้ปกครอง 
ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง ต าแหน่งงานของผู้ปกครอง 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจแบ่งเป็นปัจจัยด้านต่าง ๆ 3 ด้าน 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. เจตคตติอ่การเตรียมความพร้อม 
2. ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ 
3. ความต้องการผลตอบแทน  
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สว่นท่ี 3 การเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับ ASEAN 
สว่นท่ี 4 ข้อเสนอแนะ เป็นสว่นท่ีให้ทางผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคดิเห็น

เก่ียวกบัปัญหาและข้อเสนอแนะ เร่ือง การเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถามส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 จะน ามาวิเคราะห์
โดยคา่ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) และคา่เฉลี่ย (Mean) และจะน าเสนอข้อมลูท่ี
วิเคราะห์ในลกัษณะข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลกัษณะทั่ว ๆ ไป
ของข้อมลูท่ีรวบรวมได้ ลกัษณะของค าถามในสว่นท่ี 2 จะมีการวดัระดบั โดยใช้ Likert Scale คือ
ลกัษณะค าถามให้เลือกตอบ                    ถึงความคิดเห็นเก่ียวกับคณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีพึง
ประสงค์ของผู้ประกอบการ 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ (สิน พนัธุ์พินิจ, 
2547) และมีเกณฑ์ในการให้คะแนนในแตล่ะระดบั ดงันี ้

 
 
 
 
ระดับควำมคดิเหน็เกี่ยวกับคุณสมบัตทิี่พงึประสงค์   

 คะแนน 
 พงึประสงค์มากท่ีสดุ  5 
 พงึประสงค์มาก  4 
 พงึประสงค์ปานกลาง  3 
 พงึประสงค์น้อย  2 
 พงึประสงค์น้อยท่ีสดุ  1 

ผลคะแนนท่ีได้ จะน ามาวิเคราะห์หาคา่เฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ์ ดงันี ้
 กำรแปลควำมหมำย  ค่ำเฉล่ีย 
 คณุสมบตัิท่ีพงึประสงค์มากท่ีสดุ  4.50 – 5.00 
 คณุสมบตัิท่ีพงึประสงค์มาก  3.50 – 4.49 
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 คณุสมบตัิท่ีพงึประสงค์ปานกลาง  2.50 – 3.49 
 คณุสมบตัิท่ีพงึประสงค์น้อย  1.50 – 2.49 
 คณุสมบตัิท่ีพงึประสงค์น้อยท่ีสดุ  1.00 – 1.49 

ลักษณะของค าถามในส่วนท่ี  3 ส่วนท่ีแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะ จะ
น าเสนอในลกัษณะข้อมลูเชิงพรรณนา เพื่อน าเสนอข้อเสนอแนะท่ีได้จากผู้ตอบแบบสอบถาม 
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บทที่ 4 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 การศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศกึษาการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ซึง่ผลการศกึษาน าเสนอเป็น 4 สว่น ดงันี ้
 ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง และอาชีพของผู้ปกครอง  
 ส่วน ท่ี  2 ข้อมูลเก่ียวกับ ปัจจัย ด้านแรงจูงใจของการเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยแบ่งออกเป็น 3 
ด้าน คือ  

1. เจตคตติอ่การเตรียมความพร้อม 
2. ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ 
3. ความต้องการผลตอบแทน 

สว่นท่ี 3 ข้อมลูเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคม
อาเซียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

สว่นท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเปรียบเทียบปัจจยัด้านแรงจงูใจของการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีจ าแนกตาม
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถำม 

ตำรำงที่ 1  แสดงจ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมเพศ 

เพศ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

91 
309 

22.75 
77.25 

รวม 400 100.00 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 309 คน              
คิดเป็นร้อยละ 77.25 และเป็นเพศชาย จ านวน 91 คน คดิเป็นร้อยละ 22.75 

ตำรำงที่ 2  แสดงจ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมอำยุ 

อำยุ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

≤ 18 ปี 
19 – 20 ปี 
21 – 22 ปี 
22 ปีขึน้ไป 

43 
135 
106 
116 

10.75 
33.75 
26.50 
29.00 

รวม 400 100.00 

 จากตารางท่ี 2  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 19 – 20 ปี จ านวน 
135 คน คิดเป็นร้อยละ 33.75 รองลงมาคือ อายุ 22 ปีขึน้ไป จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.00 อายุระหว่าง 21 – 20 ปี จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 และ อายุน้อยกว่าหรือ
เท่ากบั 18 ปี จ านวน 43 คน คดิเป็นร้อยละ 10.75 ตามล าดบั 
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ตำรำงที่ 3  แสดงจ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำม
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 2.00 
2.01 – 2.50  
2.51 – 3.00 
3.01 – 3.50 
3.51 – 4.00 

58 
53 
83 
144 
62 

14.50 
13.25 
20.75 
36.00 
15.50 

รวม 400 100.00 

 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่าง
3.01 – 3.50 จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมาคือ ระหว่าง 3.51 – 4.00 จ านวน                
62 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50 ระหว่าง 2.51 – 3.00 ปี จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 20.75 น้อย
กว่า 2.00 จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 14.50 และระหว่าง 2.01 – 2.50 จ านวน 53 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.25 

ตำรำงที่ 4  แสดงจ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกรำยได้เฉล่ีย
ของผู้ปกครอง 

รำยได้เฉล่ียของผู้ปกครอง จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 10,000 บาท 
10,000 – 30,000 บาท 
30,001 – 50,000 บาท 
สงูกวา่ 50,000 บาท 

63 
215 
74 
48 

15.75 
53.75 
18.50 
12.00 

รวม 400 100.00 

 จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ผู้ปกครองมีรายได้เฉลี่ย ระหว่าง 
10,000 – 30,000 บาท จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 53.75 รองลงมาคือ ระหว่าง 30,001 – 
50,000 บาท จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 18.50 น้อยกวา่ 10,000 บาท จ านวน 63 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.75 และ สงูกวา่ 50,000 บาท จ านวน 48 คน คดิเป็นร้อยละ 12.00 
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ตำรำงที่ 5  แสดงจ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมระดบั 
กำรศึกษำของผู้ปกครอง 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกวา่หรือเทียบเท่า ป.6 
ม.1 – ม.3 
ม.4 – ม.6 หรือ ปวช. 
อนปุริญญาตรี/ปวส. 
ปริญญาตรี/เทียบเท่า 
สงูกวา่ปริญญาตรี 

42 
23 
36 
74 
149 
76 

10.50 
5.75 
9.00 
18.50 
37.25 
19.00 

รวม 400 100.00 

 จากตารางท่ี 5 พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ผู้ ปกครองมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี/เทียบเท่า จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 37.25 รองลงมาคือ ระดบัสงูกว่าปริญญา
ตรี จ านวน 76 คน คดิเป็นร้อยละ 19.00 ระดบัอนปุริญญาตรี/ปวส. จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.50 ระดบั น้อยกว่าหรือเทียบเท่า ป.6 จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 10.50 ระดบัม.4 –ม.6 
หรือ ปวช. จ านวน 36 คน คดิเป็นร้อยละ 9.00 และระดบัม.1 – ม.3 จ านวน 23 คน คดิเป็นร้อยละ 
5.75 

ตำรำงที่ 6  แสดงจ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมอำชีพ
ของผู้ปกครอง 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ 
พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
พนกังานบริษัท 
รับจ้างทัว่ไป  
ธุรกิจสว่นตวั 
อ่ืน ๆ 

129 
86 
92 
43 
48 
2 

32.25 
21.50 
23.00 
10.75 
12.00 
0.50 

รวม 400 100.00 
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 จากตารางท่ี 6 พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ผู้ ปกครองมีอาชีพรับราชการ 
จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 32.25 รองลงมาคือ พนกังานบริษัท จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อย
ละ 23.00 พนกังานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 21.50 ธุรกิจสว่นตวั จ านวน 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.00 รับจ้างทั่วไป จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 10.75 และระดับต ่ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.50 

 

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำน
ภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียนของนักศึกษำระดบัปริญญำตรี 

โดยแบง่ออกเป็น 3 ด้าน คือ  

1. เจตคตติอ่การเตรียมความพร้อม 
2. ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ 
3. ความต้องการผลตอบแทน 
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ตำรำงที่ 7  แสดงจ ำนวน ร้อยละ ค่ำเฉล่ียและระดบัของปัจจยัด้ำนแรงจูงใจของ
กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียนของนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรี ด้ำนเจตคตต่ิอกำรเตรียมควำมพร้อม 

เจตคตต่ิอกำรเตรียมควำมพร้อม  
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

รวม 
ค่ำเฉล่ีย 
(แปรผล) 

1. การรับรู้ข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ ที่
จะเกิดขึน้ในอาเซียน 

จ านวน 
ร้อยละ 

144 
36.00 

113 
28.25 

111 
27.75 

20 
5.00 

12 
3.00 

400 
100.00 

3.89 
มาก 

2. ศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม เช่น 
การเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน กฎและ
ระเบียบตา่ง ๆ วฒันธรรม คา่นิยม 
ประเพณี 

จ านวน 
ร้อยละ 

181 
45.25 

147 
36.75 

61 
15.25 

0 
0.00 

11 
2.75 

400 
100.00 

4.22 
มากท่ีสดุ 

3. เพิ่มขีดความสามารถของตนเอง
โดยการเข้าอบรมวิชาชีพ การเข้า
ฟังบรรยายการเตรียมตวัเข้าสูก่าร
เปิดเสรีอาเซียน 

จ านวน 
ร้อยละ 

95 
23.75 

164 
41.00 

107 
26.75 

23 
5.75 

11 
2.75 

400 
100.00 

3.77 
มาก 

4. ศกึษาพฤติกรรม การปรับตวั ใน
การท างานและการอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืน 

จ านวน 
ร้อยละ 

82 
20.50 

189 
47.25 

114 
28.50 

3 
0.75 

12 
3.00 

400 
100.00 

3.82 
มาก 

5. การมีความรู้เก่ียวกบัประเทศ
สมาชิกอาเซียน ท า ให้เข้าใจและ
ยอมรับความหลากหลายทาง 
วฒันธรรม 

จ านวน 
ร้อยละ 

128 
32.00 

159 
39.75 

79 
19.75 

23 
5.75 

11 
2.75 

400 
100.00 

3.93 
มาก 

ค่ำเฉล่ียรวม 
(แปรผล) 

3.93 
มำก 

 จากตารางท่ี 6 พบว่า ปัจจยัด้านแรงจงูใจของการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษ
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านเจตคติต่อการเตรียมความ
พร้อม มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั  3.93 ซึง่อยู่ในระดบั มาก   โดยข้อท่ีพบค่าเฉลี่ยมากท่ีสดุคือ ศกึษา
หาความรู้เพิ่มเติม เช่น การเรียนรู้เก่ียวกับอาเซียน กฎและระเบียบต่าง ๆ วฒันธรรม ค่านิยม 
ประเพณี มีคา่เฉลี่ย เท่ากบั 4.22 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ รองลงมาคือ การมีความรู้เก่ียวกบัประเทศ
สมาชิกอาเซียน ท า ให้เข้าใจและยอมรับความหลากหลายทาง วฒันธรรม มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.93 
อยู่ในระดบัมาก และข้อท่ีพบค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสดุคือ เพิ่มขีดความสามารถของตนเองโดยการเข้า
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อบรมวิชาชีพ การเข้าฟังบรรยายการเตรียมตวัเข้าสู่การเปิดเสรีอาเซียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 
อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั  

ตำรำงที่ 8  แสดงจ ำนวน ร้อยละ ค่ำเฉล่ียและระดบัของปัจจยัด้ำนแรงจูงใจของ
กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียนของนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรี ด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำในอำชีพ 

ควำมต้องกำร 
ก้ำวหน้ำในอำชีพ 

 ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

รวม 
ค่ำเฉล่ีย 
(แปรผล) 

1. การมีประชาคมอาเซียน 
ท า ให้มีโอกาส ประกอบ
อาชีพในประเทศสมาชิก
อาเซียนได้ ง่ายขึน้ 

จ านวน 
ร้อยละ 

153 
38.25 

129 
32.25 

59 
14.75 

37 
9.25 

22 
5.50 

400 
100.00 

3.89 
มาก 

2. ทา่นมองเหน็เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของทา่นมีความชดัเจน 

จ านวน 
ร้อยละ 

135 
33.75 

171 
42.75 

38 
9.50 

42 
10.50 

14 
3.50 

400 
100.00 

3.92 
มาก 

3. ทา่นได้รับการพฒันา
สมรรถนะเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการก้าวไปสูต่ าแหน่ง
ท่ีสงูขึน้ 

จ านวน 
ร้อยละ 

185 
46.25 

126 
31.50 

56 
14.00 

19 
4.75 

14 
3.50 

400 
100.00 

4.12 
มาก  

ค่ำเฉล่ียรวม 
(แปรผล) 

3.98 
มำก 

 จากตารางท่ี 8 พบว่า ปัจจยัด้านแรงจงูใจของการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษ
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ 
มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 3.98 ซึ่งอยู่ในระดบั มาก โดยข้อท่ีพบค่าเฉลี่ยมากท่ีสดุ คือ ท่านได้รับการ
พฒันาสมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวไปสู่ต าแหน่งท่ีสงูขึน้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 
อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ ท่านมองเห็นเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของท่านมีความ
ชัดเจน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 อยู่ในระดับ มาก และข้อท่ีพบค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ การมี
ประชาคมอาเซียน ท า ให้มีโอกาส ประกอบอาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียนได้ ง่ายขึน้ มีคา่เฉลี่ย
เท่ากบั 3.89 อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 
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ตำรำงที่ 9  แสดงจ ำนวน ร้อยละ ค่ำเฉล่ียและระดับของปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของ
กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียนของนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรี ด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน 

ควำมต้องกำรผลตอบแทน 
 ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

รวม ค่ำเฉล่ีย 
(แปรผล) 

1. การรวมตวัเป็นประชาคม
อาเซียนท า ให้ ประเทศสมาชิก
ด ารงชีวิตด้วยความสขุ มัน่คง 
และมัง่คัง่ 

จ านวน 
ร้อยละ 

135 
33.75 

154 
38.50 

83 
20.75 

27 
6.75 

1 
0.25 

400 
100.00 

3.99 
มาก 

2. การรวมตวัเป็นประชาคม
อาเซียนท าให้ระบบเศรษฐกิจใน
ระยะยาวดีขึน้ 

จ านวน 
ร้อยละ 

169 
42.25 

172 
43.00 

44 
11.00 

4 
1.00 

11 
2.75 

400 
100.00 

4.21 
มาก
ท่ีสดุ 

3. ประเทศไทยมีความทดัเทียมกบั
ประเทศสมาชิกในด้านคณุภาพ 

จ านวน 
ร้อยละ 

145 
36.25 

160 
40.00 

68 
17.00 

15 
3.75 

12 
3.00 

400 
100.00 

4.03 
มาก 

4. การรวมตวัเป็นประชาคม
อาเซียนท า ให้มีรายได้หรือ
คา่ตอบแทนสงูขึน้ 

จ านวน 
ร้อยละ 

166 
41.50 

190 
47.50 

33 
8.25 

0 
0.00 

11 
2.75 

400 
100.00 

4.25 
มาก
ท่ีสดุ 

ค่ำเฉล่ียรวม 
(แปรผล) 

4.12 
มำก 

 จากตารางท่ี 9 พบว่า ปัจจยัด้านแรงจงูใจของการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษ
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ด้านความต้องการผลตอบแทน   มี
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.12 อยู่ในระดบั มาก  โดยข้อท่ีพบค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ การรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียนท า ให้มีรายได้หรือค่าตอบแทนสงูขึน้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.25 อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสดุ รองลงมาคือ การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนท าให้ระบบเศรษฐกิจในระยะยาวดีขึน้  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 อยู่ในระดับมากท่ีสุด และข้อท่ีพบค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ การรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียนท า ให้ ประเทศสมาชิกด ารงชีวิตด้วยความสุข มั่นคง และมั่งคัง่ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 3.99 อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดบัปริญญำตรี 

ตำรำงที่ 10  แสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรเตรียมควำมพร้อมทำงด้ำน
ภำษำต่ำงประเทศ 

กำรเตรียมควำมพร้อม 
ทำงด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. เดนิทางไปฝึกภาษาท่ีตา่งประเทศ 
2. ลงเรียนภาษาตา่งประเทศกบัสถาบนัภาษา 
3. เรียนในหลกัสตูรท่ีใช้ภาษาตา่งประเทศใน
การเรียนการสอน 
4. ท างานท่ีได้ใช้ภาษาตา่งประเทศ 
5. ชมภาพยนตร์ภาษาตา่งประเทศ 
6. ฟังเพลงภาษาตา่งประเทศ 
7. อา่นหนงัสือนอกเวลาภาษาตา่งประเทศ 
8. เปิดเว็บไซต์ท่ีใช้ภาษาตา่งประเทศ 
9. สนทนากบัเพื่อนชาวตา่งชาต ิ
10.อ่ืน ๆ 

2 
198 
19 
 
5 
45 
56 
16 
42 
11 
6 

0.50 
49.50 
4.75 

 
1.25 
11.25 
14.00 
4.00 
10.50 
2.75 
1.50 

รวม 400 100.00 

จากตารางท่ี 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการเตรียมความพร้อมทางด้าน
ภาษาตา่งประเทศ โดยลงเรียนภาษาตา่งประเทศกบัสถาบนัภาษามากท่ีสดุ จ านวน 198 คน คิด
เป็นร้อยละ 49.50 รองลงมาคือ ฟังเพลงภาษาต่างประเทศ จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 
ชมภาพยนตร์ภาษาต่างประเทศ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.25 เปิดเว็บไซต์ท่ีใช้
ภาษาต่างประเทศ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 10.50 และน้อยท่ีสดุคือ เดินทางไปฝึกภาษาท่ี
ตา่งประเทศ จ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 0.50 
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ตำรำงที่ 11  แสดงจ ำนวนและร้อยละของจ ำนวนภำษำต่ำงประเทศที่เรียน 

จ ำนวนภำษำต่ำงประเทศที่เรียน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. 1 ภาษา 
2. 2 ภาษา 
3. 3 ภาษา 
4. 4 ภาษา 

295 
82 
15 
8 

73.75 
20.50 
3.75 
2.00 

รวม 400 100.00 

จากตารางท่ี 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีจ านวนภาษาต่างประเทศท่ีเรียน 
มากท่ีสดุ 1 ภาษา จ านวน 295 คน คิดเป็นร้อยละ 73.75 รองลงมาคือ 2 ภาษา จ านวน 82 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.50 3 ภาษา จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.75 และน้อยท่ีสุดคือ 4 ภาษา 
จ านวน 8 คน คดิเป็นร้อยละ 2.00 

ตำรำงที่ 12  แสดงจ ำนวนและร้อยละของภำษำต่ำงประเทศที่เคยเรียน 

ภำษำต่ำงประเทศที่เคยเรียน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ภาษาองักฤษ 
2. ภาษาจีน 
3. ภาษาอ่ืน ๆ  

322 
102 
15 

73.35 
23.23 
3.42 

รวม 439* 100.00 
* เน่ืองจากตอบได้หลายค าตอบ จงึมีคา่มากกวา่ 400  

จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีภาษาตา่งประเทศท่ีเคยเรียน มาก
ท่ีสุด คือ ภาษาอังกฤษ จ านวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 73.35 รองลงมาคือ ภาษาจีน จ านวน 
102 คน คดิเป็นร้อยละ 23.23 และน้อยท่ีสดุคือ ภาษาอ่ืน ๆ  จ านวน 15 คน คดิเป็นร้อยละ 3.42 
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ตำรำงที่ 13  แสดงจ ำนวนและร้อยละของภำษำต่ำงประเทศที่ท่ำนให้ควำมส ำคัญ
มำกที่สุด 

ภำษำต่ำงประเทศที่ท่ำนให้ควำมส ำคญั
มำกที่สุด 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ภาษาองักฤษ 
2. ภาษาจีน 
3. ภาษาอ่ืน ๆ  

345 
34 
21 

86.25 
8.50 
5.25 

รวม 400 100.00 

จากตารางท่ี 13 พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภาษาต่างประเทศท่ีท่านให้
ความส าคญั มากท่ีสุด คือ ภาษาอังกฤษ จ านวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 86.25 รองลงมาคือ 
ภาษาจีน จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 8.50 และน้อยท่ีสดุคือ ภาษาอ่ืน ๆ  จ านวน 21 คน คิด
เป็นร้อยละ 5.25 

ตำรำงที่ 14  แสดงจ ำนวนและร้อยละของลักษณะกำรเรียนภำษำต่ำงประเทศ 

ลักษณะกำรเรียนภำษำต่ำงประเทศ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เรียนแบบเดี่ยว 
2. เรียนเป็นกลุม่ขนาดเลก็ ไม่เกิน 10 คน 
3. เรียนเป็นกลุม่ขนาดใหญ่ มากกวา่ 10 คน 

84 
218 
98 

21.00 
54.50 
24.50 

รวม 400 100.00 

จากตาราง ท่ี  14  พบว่า  ผู้ ตอบแบบสอบถามส่ วน ใหญ่ มีลักษณ ะการเรียน
ภาษาต่างประเทศ มากท่ีสดุ คือ เรียนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ไม่เกิน 10 คน จ านวน 218 คน คิดเป็น
ร้อยละ 54.50 รองลงมาคือ เรียนเป็นกลุ่มขนาดใหญ่ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 24.50 และ
น้อยท่ีสดุคือ เรียนแบบเดี่ยว  จ านวน 84 คน คดิเป็นร้อยละ 21.00 
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ตำรำงที่ 15  แสด งจ ำน วนและ ร้อยละของกำร เลื อกทั กษ ะในกำรเรียน
ภำษำต่ำงประเทศ 

ทกัษะในกำรเรียนภำษำต่ำงประเทศ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. การฟัง 
2. การพดู 
3. การอ่าน 
4. การเขียน 

328 
212 
132 
46 

45.68 
29.53 
18.38 
6.41 

รวม 718* 100.00 
* เน่ืองจากตอบได้หลายค าตอบ จงึมีคา่มากกวา่ 400  

จากตารางท่ี 15 พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกทักษะในการการเรียน
ภาษาตา่งประเทศ มากท่ีสดุ คือ การฟัง จ านวน 328 คน คิดเป็นร้อยละ 45.68 รองลงมาคือ การ
พดู จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 29.53 การอ่าน จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 18.38 และ
น้อยท่ีสดุคือ การเขียน  จ านวน 46 คน คดิเป็นร้อยละ 6.41 

ตำรำงที่ 16  แสดงจ ำนวนและร้อยละของกำรทดสอบวัดระดบัควำมรู้ทำงภำษำ 

กำรทดสอบวัดระดบัควำมรู้ทำงภำษำ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เคย 
2. ไมเ่คย 

126 
274 

31.50 
68.50 

รวม 400 100.00 

จากตารางท่ี 16 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ไม่เคยมีการทดสอบวดัระดบัความรู้
ทางภาษา เป็นจ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 68.50 และเคยมีการทดสอบวดัระดบัความรู้ทาง
ภาษา  จ านวน 126 คน คดิเป็นร้อยละ 31.50 

 

 

 



31 
 

ส่วนที่  4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียนของนักศึกษำระดับ
ปริญญำตรีจ ำแนกตำมสถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 

ตำรำงที่ 18  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มี 
ต่อปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดบัปริญญำตรี จ ำแนกตำมเพศ 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 

เพศ 
ชาย 
(91) 

หญิง 
(309) 

รวม 
(400) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. เจตคติต่อการเตรียมความพร้อม 
 

4.34 
(มากท่ีสดุ) 

3.81 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

2. ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ 4.18 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3. ความต้องการผลตอบแทน  4.36 
(มากท่ีสดุ) 

4.05 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

รวม 
4.29 

(มากท่ีสดุ) 
3.93 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

 จากตารางท่ี 18 พบว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจูงใจท่ีมี
ตอ่ปัจจยัด้านแรงจงูใจของการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั  4.01 โดยนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นเพศชายมีค่าเฉลี่ย
ปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 4.29 อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นเพศ
หญิงมีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.93 อยู่ในระดบัมาก ซึ่งปัจจัยด้านแรงจูงใจข้อท่ีมี
คา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ ความต้องการผลตอบแทน มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.12 อยูใ่นระดบัมาก 
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ตำรำงที่ 19  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ด้ำนเจตคตต่ิอกำรเตรียมควำมพร้อม จ ำแนก
ตำมเพศ 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
ด้ำนเจตคตต่ิอกำรเตรียมควำมพร้อม 

เพศ 
ชาย 
(91) 

หญิง 
(309) 

รวม 
(400) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การรับรู้ข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ ที่จะเกิดขึน้ใน
อาเซียน 

4.54 
(มากท่ีสดุ) 

3.70 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

2. ศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม เช่น การเรียนรู้
เก่ียวกบัอาเซียน กฎและระเบียบตา่ง ๆ 
วฒันธรรม คา่นิยม ประเพณี 

4.90 
(มากท่ีสดุ) 

4.02 
(มาก) 

4.22 
(มากท่ีสดุ) 

3. เพิ่มขีดความสามารถของตนเองโดยการเข้า
อบรมวิชาชีพ การเข้าฟังบรรยายการเตรียมตวัเข้า
สูก่ารเปิดเสรีอาเซียน 

4.47 
(มากท่ีสดุ) 

3.57 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4. ศกึษาพฤติกรรม การปรับตวั ในการท างานและ
การอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน 

4.56 
(มากท่ีสดุ) 

3.60 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

5. การมีความรู้เก่ียวกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 

ท า ให้เข้าใจและยอมรับความหลากหลายทาง 
วฒันธรรม 

4.78 
(มากท่ีสดุ) 

3.67 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

รวม 
4.54 

(มากท่ีสดุ) 
3.81 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

 จากตารางท่ี 19 พบว่า นักศึกษาระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจูงใจใน
ด้านเจตคตติอ่การเตรียมความพร้อม อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  3.97 โดยนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีเป็นเพศชายมีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจในด้านเจตคติต่อการเตรียมความพร้อม 
เท่ากบั  4.54 อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นเพศหญิงมีคา่เฉลี่ยปัจจยั
ด้านแรงจูงใจในด้านเจตคติต่อการเตรียมความพร้อม เท่ากับ 3.81 อยู่ในระดบัมาก ซึ่งระดับ
ความพึงพอใจข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม เช่น การเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน 
กฎและระเบียบตา่ง ๆ วฒันธรรม คา่นิยม ประเพณี มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.22 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  
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ตำรำงที่ 20  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำในอำชีพ จ ำแนกตำม
เพศ 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
ด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำในอำชีพ 

เพศ 
ชาย 
(91) 

หญิง 
(309) 

รวม 
(400) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การมีประชาคมอาเซียน ท า ให้มีโอกาส 

ประกอบอาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียนได้ ง่าย
ขึน้ 

3.99 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

2. ทา่นมองเหน็เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของทา่นมีความชดัเจน 

4.04  
(มาก) 

3.88 
(ปานกลาง) 

3.92 
(มาก) 

3. ทา่นได้รับการพฒันาสมรรถนะเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการก้าวไปสูต่ าแหน่งท่ีสงูขึน้ 

4.19 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

รวม 
4.07 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

 จากตารางท่ี 20 พบว่า นักศึกษาระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจูงใจใน
ด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั  3.98 โดยนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีเป็นเพศชายมีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจในด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ 
เท่ากบั 4.07 อยูใ่นระดบัมาก และนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นเพศหญิง มีคา่เฉลี่ยปัจจยัด้าน
แรงจงูใจในด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ เท่ากบั 3.95 อยู่ในระดบัมาก ซึง่ระดบัความพึง
พอใจข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ท่านได้รับการพฒันาสมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าว
ไปสูต่ าแหน่งท่ีสงูขึน้ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.12 อยูใ่นระดบัมาก  
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ตำรำงที่ 21  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดบัปริญญำตรี ด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน จ ำแนกตำมเพศ 

 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
ด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน 

เพศ 
ชาย 
(91) 

หญิง 
(309) 

รวม 
(400) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนท า ให้ 

ประเทศสมาชิกด ารงชีวิตด้วยความสขุ มัน่คง 
และมัง่คัง่ 

4.55 
(มากท่ีสดุ) 

3.82 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

2. การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนท าให้ระบบ
เศรษฐกิจใน    ระยะยาวดีขึน้ 

4.66 
(มากท่ีสดุ) 

4.08 
(มาก) 

4.21 
(มากท่ีสดุ) 

3. ประเทศไทยมีความทดัเทียมกบัประเทศสมาชิก
ในด้านคณุภาพ 

4.54 
(มากท่ีสดุ) 

3.88 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4. การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนท า ให้มี
รายได้หรือคา่ตอบแทนสงูขึน้ 

4.70 
(มากท่ีสดุ) 

4.12 
(มาก) 

4.25 
(มากท่ีสดุ) 

รวม 
4.61 

(มากท่ีสดุ) 
3.98 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

 

 จากตารางท่ี  21 พบว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจูงใจใน
ด้านความต้องการผลตอบแทน อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.12  โดยนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีเป็นเพศชายมีคา่เฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจในด้านความต้องการผลตอบแทน เท่ากบั  
4.61  อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้าน
แรงจูงใจในด้านความต้องการผลตอบแทน เท่ากับ  3.98  อยู่ในระดบัมาก ซึ่งระดับความพึง
พอใจข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนท า ให้มีรายได้หรือค่าตอบแทน
สงูขึน้ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.25 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  
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ตำรำงที่ 22  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดบัปริญญำตรี จ ำแนกตำมอำยุ 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 

อำยุ 

≤ 18 ปี 
43 

19 – 20 ปี 
135 

21 – 22 ปี 
106 

22 ปีขึน้ไป 
116 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. ด้านเจตคติต่อการเตรียม
ความพร้อม 

3.02 
(ปานกลาง) 

4.02 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

2. ด้านความต้องการก้าวหน้า
ในอาชีพ 

4.46 
(มากท่ีสดุ) 

4.12 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.98 
(ปานกลาง) 

3. ด้านความต้องการ
ผลตอบแทน 

3.59 
(มาก) 

4.25 
(มากท่ีสดุ) 

4.29 
(มากท่ีสดุ) 

4.01 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

รวม 
3.69 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

 จากตารางท่ี  22 พบว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจูงใจอยู่
ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.85 โดยนักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายุน้อยกว่า 18  ปี มี
ค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ  3.37 อยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีมีอายุระหว่าง 19 – 20 ปี มี
คา่เฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 3.87 อยู่ในระดบัมาก  ท่ีมีอายรุะหว่าง 21 – 22 ปี มีคา่เฉลี่ย
ปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.96 อยู่ในระดบัมาก และนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายตุัง้แต ่
22 ปีขึน้ไป  มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.89 อยู่ในระดบัมาก ซึ่งปัจจยัด้านแรงจูงใจ
ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ ด้านความต้องการผลตอบแทนมีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.12 อยูใ่นระดบัมาก 
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ตำรำงที่ 23  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ด้ำนเจตคติต่อกำรเตรียมควำมพร้อม จ ำแนก
ตำมอำยุ 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
ด้ำนเจตคตต่ิอกำรเตรียมควำมพร้อม 

 

อำยุ 

25 – 30 ปี 
43 

31 – 40 ปี 
135 

41 – 50 ปี 
106 

50 ปีขึน้ไป 
116 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การรับรู้ข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ ที่จะ
เกิดขึน้ในอาเซียน 

3.51 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

2. ศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม เช่น การเรียนรู้
เก่ียวกบัอาเซียน กฎและระเบียบตา่ง ๆ 
วฒันธรรม คา่นิยม ประเพณี 

3.63 
(มาก) 

4.36 
(มากท่ีสดุ) 

4.42 
(มากท่ีสดุ) 

4.08 
(มาก) 

4.22 
(มากท่ีสดุ) 

3. เพิ่มขีดความสามารถของตนเองโดย
การเข้าอบรมวิชาชีพ การเข้าฟังบรรยาย
การเตรียมตวัเข้าสูก่ารเปิดเสรีอาเซียน 

3.14 
(ปานกลาง) 

3.85 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4. ศกึษาพฤติกรรม การปรับตวั ในการท างาน
และการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน 

3.70 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

5. การมีความรู้เก่ียวกบัประเทศสมาชิก
อาเซียน ท า ให้เข้าใจและยอมรับความ
หลากหลายทาง วฒันธรรม 

3.44 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

รวม 
3.48 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

จากตารางท่ี 23 พบวา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสว่นใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจงูใจในด้าน
เจตคติต่อการเตรียมความพร้อม อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.93 โดยนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีมีอายุน้อยกว่า 18  ปี มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั  3.48 อยู่ในระดบัปาน
กลาง ท่ีมีอายรุะหว่าง 19 – 20 ปี มีคา่เฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 4.02 อยู่ในระดบัมาก  ท่ี
มีอายุระหว่าง 21 – 22 ปี มีค่าเฉลี่ยปัจจัยด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.99 อยู่ในระดับมาก และ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายตุัง้แต่ 22 ปีขึน้ไป มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 3.92 
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อยู่ในระดบัมาก ซึ่งปัจจยัด้านแรงจูงใจด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เช่น 
การเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน กฎและระเบียบตา่ง ๆ วฒันธรรม ค่านิยม ประเพณี มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  
4.22 อยูใ่นระดบัมาก  

ตำรำงที่ 24  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำในอำชีพ จ ำแนกตำม
อำยุ 

คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
ด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำใน

อำชีพ 

อำยุ 

≤ 18 ปี 
43 

19 – 20 ปี 
135 

21 – 22 ปี 
106 

22 ปีขึน้ไป 
116 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การมีประชาคมอาเซียน ท า ให้มี
โอกาส ประกอบอาชีพในประเทศ
สมาชิกอาเซียนได้ ง่ายขึน้ 

4.33 
(มากท่ีสดุ) 

3.63 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

2. ทา่นมองเหน็เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของทา่นมีความชดัเจน 

4.16 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3. ทา่นได้รับการพฒันาสมรรถนะเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการก้าวไปสู่
ต าแหน่งที่สงูขึน้ 

4.12 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

รวม 
4.20 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

จากตารางท่ี 24 พบวา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสว่นใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจงูใจในด้าน
ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.98 โดยนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีอายนุ้อยกว่า 18  ปี มีคา่เฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 4.20 อยู่ในระดบัมาก ท่ี
มีอายุระหว่าง 19 – 20 ปี มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 3.92 อยู่ในระดบัมาก  ท่ีมีอายุ
ระหว่าง 21 – 22 ปี มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 4.02 อยู่ในระดบัมาก และนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายุตัง้แต่ 22 ปีขึน้ไป  มีค่าเฉลี่ยปัจจัยด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.93 อยู่ใน
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ระดบัมาก ซึ่งปัจจยัด้านแรงจูงใจด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ท่านได้รับการพฒันาสมรรถนะเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการก้าวไปสูต่ าแหน่งท่ีสงูขึน้ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.12 อยูใ่นระดบัมาก  
 

ตำรำงที่ 25  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดบัปริญญำตรี ด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน จ ำแนกตำมอำยุ 

คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
ด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน 

อำยุ 

≤ 18 ปี 
43 

19 – 20 ปี 
135 

21 – 22 ปี 
106 

22 ปีขึน้ไป 
116 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉล่ีย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน
ท า ให้ ประเทศสมาชิกด ารงชีวิตด้วย
ความสขุ มัน่คง และมัง่คัง่ 

4.14 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

2. การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน
ท าให้ระบบเศรษฐกิจใน    ระยะยาว
ดีขึน้ 

4.09 
(มาก) 

4.36 
(มากท่ีสดุ) 

4.41 
(มากท่ีสดุ) 

3.91 
(มาก) 

4.21 
(มากท่ีสดุ) 

3. ประเทศไทยมีความทดัเทียมกบั
ประเทศสมาชิกในด้านคณุภาพ 

3.88 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

4.25 
(มากท่ีสดุ) 

3.89 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4. การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน
ท า ให้มีรายได้หรือคา่ตอบแทนสงูขึน้ 

4.37 
(มากท่ีสดุ) 

4.36 
(มากท่ีสดุ) 

4.41 
(มากท่ีสดุ) 

3.94 
(มาก) 

4.25 
(มากท่ีสดุ) 

รวม 
4.12 
(มาก) 

4.21 
(มากท่ีสดุ) 

4.27 
(มากท่ีสดุ) 

3.89 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

จากตารางท่ี 25 พบว่า นักศึกษาระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ มีปัจจัยด้านแรงจูงใจใน                  
ด้านความต้องการผลตอบแทน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.12 โดยนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีอายนุ้อยกว่า 18  ปี มีคา่เฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 4.12 อยู่ในระดบัมาก ท่ี
มีอายรุะหว่าง 19 – 20 ปี มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 4.21 อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  ท่ีมี
อายุระหว่าง 21 – 22 ปี มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 4.27 อยู่ในระดบัมาก ท่ีสดุ และ
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายตุัง้แต่ 22 ปีขึน้ไป  มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 3.89 
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อยู่ในระดับมาก ซึ่งปัจจัยด้านแรงจูงใจด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียนท า ให้มีรายได้หรือคา่ตอบแทนสงูขึน้ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.25 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ตำรำงที่ 26  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดบัปริญญำตรี จ ำแนกตำมผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
 

ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

≤ 2.00 
58 

2.01–2.50 
53 

2.51-3.00 
83 

3.01-3.50 
144 

3.51-4.00 
62 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉล่ีย 
(แปรผล) 

1. ด้านเจตคติต่อการเตรียม
ความพร้อม 

3.64 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

2. ด้านความต้องการก้าวหน้า
ในอาชีพ 

3.88 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

4.26 
(มากท่ีสดุ) 

3.83 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3. ด้านความต้องการ
ผลตอบแทน 

3.72 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.27 
(มากท่ีสดุ) 

4.15 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

รวม 
3.92 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

 จากตารางท่ี 26 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสว่นใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจงูใจอยูใ่น
ระดบัมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.01 โดยนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนน้อย
กว่าหรือเท่ากบั 2.00  มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.92 อยู่ในระดบัมาก 2.01 – 2.50            
มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.95 อยู่ในระดบัมาก  2.51 – 3.00 มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้าน
แรงจูงใจ เท่ากบั 4.11 อยู่ในระดบัมาก 3.01 – 3.50 มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 4.02 
อยู่ในระดบัมาก และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.51 – 4.00  มีคา่เฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 
4.01 อยู่ในระดับมาก ซึ่งปัจจัยด้านแรงจูงใจด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความต้องการ
ผลตอบแทน มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.12 อยูใ่นระดบัมาก 
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ตำรำงที่ 27  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ด้ำนเจตคติต่อกำรเตรียมควำมพร้อม จ ำแนก
ตำมผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
ด้ำนเจตคตต่ิอกำรเตรียม

ควำมพร้อม 
 

ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

≤ 2.00 
58 

2.01–2.50 
53 

2.51-3.00 
83 

3.01-3.50 
144 

3.51-4.00 
62 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การรับรู้ข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ 
ท่ีจะเกิดขึน้ในอาเซียน 

4.11 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

2. ศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม 
เช่น การเรียนรู้เก่ียวกบั
อาเซียน กฎและระเบียบตา่ง ๆ 
วฒันธรรม คา่นิยม ประเพณี 

4.18 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

4.42 
(มากท่ีสดุ) 

4.19 
(มาก) 

4.30 
(มากท่ีสดุ) 

4.22 
 (มากท่ีสดุ) 

3. เพิ่มขีดความสามารถของ
ตนเองโดยการเข้าอบรม
วิชาชีพ การเข้าฟังบรรยายการ
เตรียมตวัเข้าสูก่ารเปิดเสรี
อาเซียน 

3.88 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4. ศกึษาพฤติกรรม การปรับตวั 
ในการท างานและการอยูร่่วมกบั
ผู้ อ่ืน 

3.68 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

5. การมีความรู้เก่ียวกบั
ประเทศสมาชิกอาเซียน ท า ให้
เข้าใจและยอมรับความ
หลากหลายทาง วฒันธรรม 

3.84 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

รวม 
3.94 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

 จากตารางท่ี 27 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสว่นใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจงูใจอยูใ่น
ระดบัมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  3.93 โดยนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนน้อย
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กว่าหรือเท่ากบั 2.00  มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.94 อยู่ในระดบัมาก 2.01 – 2.50            
มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.89 อยู่ในระดบัมาก  2.51 – 3.00 มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้าน
แรงจูงใจ เท่ากบั 3.99 อยู่ในระดบัมาก 3.01 – 3.50 มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 3.87 
อยู่ในระดบัมาก และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.51 – 4.00  มีคา่เฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 
3.98 อยู่ในระดบัมาก ซึ่งปัจจยัด้านแรงจูงใจด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
เช่น การเรียนรู้เก่ียวกับอาเซียน กฎและระเบียบต่าง ๆ วฒันธรรม ค่านิยม ประเพณี มีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั  4.22 อยูใ่นระดบัมาก 

ตำรำงที่ 28  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำ จ ำแนกตำม
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
ด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำ

ในอำชีพ 

ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

≤ 2.00 
58 

2.01–2.50 
53 

2.51-3.00 
83 

3.01-3.50 
144 

3.51-4.00 
62 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การรับรู้ข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ 
ท่ีจะเกิดขึน้ในอาเซียน 

3.61 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

2. ศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม 
เช่น การเรียนรู้เก่ียวกบั
อาเซียน กฎและระเบียบตา่ง ๆ 
วฒันธรรม คา่นิยม ประเพณี 

4.20 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3. เพิ่มขีดความสามารถของ
ตนเองโดยการเข้าอบรม
วิชาชีพ การเข้าฟังบรรยายการ
เตรียมตวัเข้าสูก่ารเปิดเสรี
อาเซียน 

4.18 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

รวม 
4.00 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 
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 จากตารางท่ี 28 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสว่นใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจงูใจอยูใ่น
ระดบัมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  3.98 โดยนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนน้อย
กว่าหรือเท่ากบั 2.00  มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดบัมาก 2.01 – 2.50            
มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 3.81 อยู่ในระดบัมาก  2.51 – 3.00 มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้าน
แรงจูงใจ เท่ากบั 3.96 อยู่ในระดบัมาก 3.01 – 3.50 มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 4.06 
อยู่ในระดบัมาก และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.51 – 4.00  มีคา่เฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 
3.92 อยู่ในระดบัมาก ซึง่ปัจจยัด้านแรงจงูใจด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ เพิ่มขีดความสามารถของ
ตนเองโดยการเข้าอบรมวิชาชีพ การเข้าฟังบรรยายการเตรียมตัวเข้าสู่การเปิดเสรีอาเซียน มี
คา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.12 อยูใ่นระดบัมาก 
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ตำรำงที่ 29  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน จ ำแนกตำม
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
ด้ำนควำมต้องกำร

ผลตอบแทน 

ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

≤ 2.00 
58 

2.01–2.50 
53 

2.51-3.00 
83 

3.01-3.50 
144 

3.51-4.00 
62 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การรวมตวัเป็นประชาคม
อาเซียนท า ให้ ประเทศสมาชิก
ด ารงชีวิตด้วยความสขุ มัน่คง 
และมัง่คัง่ 

4.09 
(มาก) 

4.36 
(มากท่ีสดุ) 

4.04 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

2. การรวมตวัเป็นประชาคม
อาเซียนท าให้ระบบเศรษฐกิจ
ใน    ระยะยาวดีขึน้ 

3.93 
(มาก) 

4.29 
(มากท่ีสดุ) 

4.28 
(มากท่ีสดุ) 

4.28 
(มากท่ีสดุ) 

4.14 
(มาก) 

4.21 
(มากท่ีสดุ) 

3. ประเทศไทยมีความทดัเทียม
กบัประเทศสมาชิกในด้าน
คณุภาพ 

4.15 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.21 
(มากท่ีสดุ) 

3.83 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4. การรวมตวัเป็นประชาคม
อาเซียนท า ให้มีรายได้หรือ
คา่ตอบแทนสงูขึน้ 

4.10 
(มาก) 

4.50 
(มากท่ีสดุ) 

4.28 
(มากท่ีสดุ) 

4.23 
(มากท่ีสดุ) 

4.18 
(มาก) 

4.25 
(มากท่ีสดุ) 

รวม 
4.07 
(มาก) 

4.33 
(มากท่ีสดุ) 

4.20 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

 จากตารางท่ี 29 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสว่นใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจงูใจอยูใ่น
ระดบัมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.12 โดยนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนน้อย
กว่าหรือเท่ากบั 2.00  มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 4.07 อยู่ในระดบัมาก 2.01 – 2.50            
มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 4.33 อยู่ในระดบัมาก  2.51 – 3.00 มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้าน
แรงจูงใจ เท่ากบั 4.20 อยู่ในระดบัมาก 3.01 – 3.50 มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 4.04 
อยู่ในระดบัมาก และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.51 – 4.00  มีคา่เฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 
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4.07 อยู่ในระดบัมาก ซึง่ปัจจยัด้านแรงจงูใจด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ การรวมตวัเป็นประชาคม
อาเซียนท า ให้มีรายได้หรือคา่ตอบแทนสงูขึน้  มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.25 อยูใ่นระดบัมาก 

ตำรำงที่ 30  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดบัปริญญำตรี จ ำแนกตำมรำยได้เฉล่ียของผู้ปกครอง 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 

รำยได้เฉล่ียของผู้ปกครอง 

≤ 
10,000  
63 

10,000 – 
30,000 
215 

30,001 – 
50, 000 
74 

สงูกวา่ 
50,000  
48 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. ด้านเจตคติต่อการเตรียม
ความพร้อม 

3.41 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

2. ด้านความต้องการก้าวหน้า
ในอาชีพ 

3.76 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.98 
(ปานกลาง) 

3. ด้านความต้องการ
ผลตอบแทน 

3.92 
(มาก) 

4.25 
(มากท่ีสดุ) 

3.98 
(มากท่ีสดุ) 

4.01 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

รวม 
3.70 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

 จากตารางท่ี  30 พบว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจูงใจอยู่
ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.01 โดยนักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีผู้ปกครองมีรายได้เฉลี่ย 
น้อยกว่า 10,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ  3.70 อยู่ในระดบัมาก ท่ีมีรายได้
ระหว่าง 10,000 – 30,000 บาท มีคา่เฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 4.13 อยู่ในระดบัมาก  ท่ีมี
รายได้ระหว่าง 30,001 – 50,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดบั
มาก และนักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีผู้ปกครองมีรายได้เฉลี่ยสูงกว่า 50,000 บาท มีค่าเฉลี่ย
ปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 3.89 อยู่ในระดบัมาก ซึ่งปัจจยัด้านแรงจูงใจด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ 
คือ ด้านความต้องการผลตอบแทนมีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.12 อยูใ่นระดบัมาก 

 



45 
 

ตำรำงที่ 31  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ด้ำนเจตคติต่อกำรเตรียมควำมพร้อม จ ำแนก
ตำมรำยได้เฉล่ียของผู้ปกครอง 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
ด้ำนเจตคตต่ิอกำรเตรียมควำมพร้อม 

 

รำยได้เฉล่ียของผู้ปกครอง 

≤ 
10,000  
63 

10,000 – 
30,000 
215 

30,001 – 
50, 000 
74 

สงูกวา่ 
50,000  
48 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การรับรู้ข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ ที่จะ
เกิดขึน้ในอาเซียน 

4.04 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

2. ศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม เช่น การเรียนรู้
เก่ียวกบัอาเซียน กฎและระเบียบตา่ง ๆ 
วฒันธรรม คา่นิยม ประเพณี 

4.17 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

4.36 
(มากท่ีสดุ) 

4.20 
(มาก) 

4.22 
(มากท่ีสดุ) 

3. เพิ่มขีดความสามารถของตนเองโดย
การเข้าอบรมวิชาชีพ การเข้าฟังบรรยาย
การเตรียมตวัเข้าสูก่ารเปิดเสรีอาเซียน 

3.81 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4. ศกึษาพฤติกรรม การปรับตวั ในการท างาน
และการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน 

3.99 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

5. การมีความรู้เก่ียวกบัประเทศสมาชิก
อาเซียน ท า ให้เข้าใจและยอมรับความ
หลากหลายทาง วฒันธรรม 

4.02 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

รวม 
4.01 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

จากตารางท่ี 31 พบวา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสว่นใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจงูใจในด้าน
เจตคติต่อการเตรียมความพร้อม อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.93 โดยนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีผู้ ปกครองมีรายได้เฉลี่ย น้อยกว่า 10,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจัยด้านแรงจูงใจ 
เท่ากับ  4.01 อยู่ในระดบัมาก ท่ีมีรายได้ระหว่าง 10,000 – 30,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจัยด้าน
แรงจูงใจ เท่ากับ 3.93 อยู่ในระดบัมาก  ท่ีมีรายได้ระหว่าง 30,001 – 50,000 บาท มีค่าเฉลี่ย
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ปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 3.97 อยู่ในระดบัมาก และนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีผู้ปกครองมี
รายได้เฉลี่ยสงูกว่า 50,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 3.72 อยู่ในระดบัมาก ซึง่
ปัจจยัด้านแรงจูงใจด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เช่น การเรียนรู้เก่ียวกับ
อาเซียน กฎและระเบียบตา่ง ๆ วฒันธรรม คา่นิยม ประเพณี มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั  4.22 อยู่ในระดบั
มาก  

ตำรำงที่ 32  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำในอำชีพ จ ำแนกตำม
รำยได้เฉล่ียของผู้ปกครอง 

คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
ด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำใน

อำชีพ 

รำยได้เฉล่ียของผู้ปกครอง 

≤ 10,000  
63 

10,000 – 
30,000 
215 

30,001 – 
50, 000 
74 

สงูกวา่ 
50,000  
48 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การมีประชาคมอาเซียน ท า ให้มี
โอกาส ประกอบอาชีพในประเทศ
สมาชิกอาเซียนได้ ง่ายขึน้ 

3.65 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

2. ทา่นมองเหน็เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของทา่นมีความชดัเจน 

3.70 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3. ทา่นได้รับการพฒันาสมรรถนะเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการก้าวไปสู่
ต าแหน่งที่สงูขึน้ 

4.15 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

รวม 
3.83 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

จากตารางท่ี 32 พบวา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสว่นใหญ่ มีปัจจยัด้านแรงจงูใจในด้าน
ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.98 โดยนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีผู้ ปกครองมีรายได้เฉลี่ย น้อยกว่า 10,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจัยด้านแรงจูงใจ 
เท่ากับ  3.83 อยู่ในระดบัมาก ท่ีมีรายได้ระหว่าง 10,000 – 30,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจัยด้าน
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แรงจูงใจ เท่ากับ 4.01 อยู่ในระดบัมาก  ท่ีมีรายได้ระหว่าง 30,001 – 50,000 บาท มีค่าเฉลี่ย
ปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 3.87 อยู่ในระดบัมาก และนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีผู้ปกครองมี
รายได้เฉลี่ยสงูกว่า 50,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 4.11 อยู่ในระดบัมาก ซึง่
ปัจจยัด้านแรงจูงใจด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านได้รับการพฒันาสมรรถนะเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการก้าวไปสูต่ าแหน่งท่ีสงูขึน้ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.12 อยูใ่นระดบัมาก  
 

ตำรำงที่ 33  แสดงค่ำเฉล่ีย และปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของผู้ตอบแบบสอบถำมที่มีต่อ
ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน จ ำแนกตำม
รำยได้เฉล่ียของผู้ปกครอง 

คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
ด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน 

รำยได้เฉล่ียของผู้ปกครอง 

≤ 10,000  
63 

10,000 – 
30,000 
215 

30,001 – 
50, 000 
74 

สงูกวา่ 
50,000  
48 

รวม 
400 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

คา่เฉลี่ย 
(แปรผล) 

1. การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน
ท า ให้ ประเทศสมาชิกด ารงชีวิตด้วย
ความสขุ มัน่คง และมัง่คัง่ 

4.21 
(มากท่ีสดุ) 

4.03 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

2. การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน
ท าให้ระบบเศรษฐกิจใน    ระยะยาว
ดีขึน้ 

4.17 
(มาก) 

4.23 
(มากท่ีสดุ) 

4.37 
(มากท่ีสดุ) 

3.92 
(มาก) 

4.21 
(มากท่ีสดุ) 

3. ประเทศไทยมีความทดัเทียมกบั
ประเทศสมาชิกในด้านคณุภาพ 

4.18 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4. การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน
ท า ให้มีรายได้หรือคา่ตอบแทนสงูขึน้ 

4.34 
(มากท่ีสดุ) 

4.25 
(มากท่ีสดุ) 

4.30 
(มากท่ีสดุ) 

4.05 
(มาก) 

4.25 
(มากท่ีสดุ) 

รวม 
4.22 

(มากท่ีสดุ) 
4.13 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

จากตารางท่ี 33 พบว่า นักศึกษาระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ มีปัจจัยด้านแรงจูงใจใน                  
ด้านความต้องการผลตอบแทน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.12 โดยนักศึกษาระดับ
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ปริญญาตรีท่ีผู้ ปกครองมีรายได้เฉลี่ย น้อยกว่า 10,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจัยด้านแรงจูงใจ 
เท่ากับ  4.22 อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ท่ีมีรายได้ระหว่าง 10,000 – 30,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจัย
ด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 4.13 อยูใ่นระดบัมาก  ท่ีมีรายได้ระหว่าง 30,001 – 50,000 บาท มีคา่เฉลี่ย
ปัจจยัด้านแรงจูงใจ เท่ากบั 4.20 อยู่ในระดบัมาก และนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีผู้ปกครองมี
รายได้เฉลี่ยสงูกว่า 50,000 บาท มีค่าเฉลี่ยปัจจยัด้านแรงจงูใจ เท่ากบั 3.81 อยู่ในระดบัมาก ซึง่
ปัจจยัด้านแรงจูงใจด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนท า ให้มีรายได้
หรือคา่ตอบแทนสงูขึน้ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั  4.25 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อ
รองรับประชำคมอำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี                
รำชมงคลพระนคร ในด้ำนรวมและด้ำนต่ำง ๆ จ ำแนกตำมปัจจัยส่วนบุคคล 
 
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  n   แทน จ านวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
  x    แทน คะแนนเฉลี่ย 
  S.D. แทน คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Sig. แทน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 
  t   แทน คา่สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
  F   แทน คา่สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 

 สมมติฐำนข้อที่  1 เพศท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีผลต่อปัจจัย
แรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีในด้านรวมและด้านตา่ง ๆ แตกตา่งกนั 

 

 

 

 



49 
 

ตำรำงที่ 34  แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของปัจจัยแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน จ ำแนกตำมเพศ 

ปัจจัย n x  S.D. t Sig. 
ชาย 
หญิง 

91 
309 

4.49 
3.93 

.438 

.599 
9.820 .000* 

รวม 400     

 จากตารางท่ี 34 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นเพศชาย และเพศหญิงมีปัจจยั
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 
และสอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 1 เม่ือท าการเปรียบเทียบในด้านรวมแล้ว จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบรายด้านอ่ืน ๆ ในตารางตอ่ไป 
 

ตำรำงที่ 35  แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของปัจจัยแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน จ ำแนกตำมเพศ ใน
ควำมรู้ทำงด้ำนเจตคตต่ิอกำรเตรียมควำมพร้อม 

ปัจจัย n x  S.D. t Sig. 
ชาย 
หญิง 

91 
309 

4.54 
3.81 

.487 

.817 
10.587 .000* 

รวม 400     

 จากตารางท่ี 35 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นเพศชาย และเพศหญิงมีปัจจยั
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  ในความรู้
ทางด้านเจตคตติอ่การเตรียมความพร้อม แตกตา่งกนั และสอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 1 
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ตำรำงที่ 36  แสดงผลกำรเปรียบเทยีบควำมแตกต่ำงของปัจจยัแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซยีน จ ำแนกตำมเพศ ใน
ควำมรู้ทำงด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำในอำชีพ 

ปัจจัย n x  S.D. t Sig. 
ชาย 
หญิง 

91 
309 

4.07 
3.21 

.835 
1.134 

7.902 .000* 

รวม 400     

 จากตารางท่ี 36 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นเพศชาย และเพศหญิงมีปัจจยั
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ในความรู้
ทางด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ แตกตา่งกนั และสอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 1 
 
ตำรำงที่ 37  แสดงผลกำรเปรียบเทยีบควำมแตกต่ำงของปัจจยัแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซยีน จ ำแนกตำมเพศ ใน
ควำมรู้ทำงด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน 

ปัจจัย n x  S.D. t Sig. 
ชาย 
หญิง 

91 
309 

4.57 
4.05 

.515 

.640 
8.076 .000* 

รวม 400     

 จากตารางท่ี 37 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นเพศชาย และเพศหญิงมีปัจจยั
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  ในความรู้
ทางด้านความต้องการผลตอบแทน แตกตา่งกนั และสอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 1 

 สรุป จากสมมติฐานข้อท่ี 1 พบว่า เพศท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมี
ผลตอ่ปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนใน
ทกุ ๆ ด้านแตกตา่งกนั 
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 สมมติฐำนข้อที่  2 อายุท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีผลต่อปัจจัย
แรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในด้านรวมและ
ด้านตา่ง ๆ แตกตา่งกนั 

ตำรำงที่ 38 แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของปัจจัยแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน จ ำแนกตำมอำยุ 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

5.818 
144.352 

3 
396 

1.936 
.365 

5.321 .001* 

รวม 150.170 399    

 จากตารางท่ี 38 พบวา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั มีปัจจยัแรงจงูใจ
ในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน และ
สอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 2 
 เน่ืองจากนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั มีปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ดงันัน้ จงึเปรียบเทียบโดยทดสอบคา่คะแนนเฉลี่ยเป็นรายคูด้่วยวิธี LSD ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 39 

ตำรำงที่ 39 แสดงผลกำรเปรียบเทยีบระดับปัจจัยแรงจูงใจในกำรเตรียมควำม
พร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซยีน โดยกำรทดสอบค่ำคะแนนเฉล่ีย
เป็นรำยคู่ 

อำยุ x  
≤ 18 ปี 
3.7197 

19 – 20 ปี 
4.0669 

21 – 22 ปี 
4.1326 

22 ปีขึน้ไป 
4.1087 

≤ 18 ปี 
19 – 20 ปี 
21 – 22 ปี 
22 ปีขึน้ไป 

3.7197 
4.0669 
4.1326 
4.1087 

– 0.3472* 
– 

0.4129* 
0.0657 

– 

0.3890* 
0.0418 
0.0239 

– 

 จากตารางท่ี 39 พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีอายุน้อยกว่า 18 ปี มีปัจจัย
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน น้อยกว่า



52 
 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีอายุระหว่าง 19 – 20 ปี 21 – 22 ปี และ 22 ปีขึน้ไป อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือท าการเปรียบเทียบในด้านรวมแล้ว จึงได้ท าการเปรียบเทียบ
รายด้านอ่ืน ๆ ในตารางตอ่ไป 

ตำรำงที่ 40  แสดงผลกำรเปรียบเทยีบควำมแตกต่ำงของปัจจยัแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซยีน จ ำแนกตำมอำย ุใน
ควำมรู้ทำงด้ำนเจตคตต่ิอกำรเตรียมควำมพร้อม 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

9.904 
254.745 

3 
396 

3.301 
.643 

5.132 .002* 

รวม 264.649 399    

 จากตารางท่ี 40 พบวา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั มีปัจจยัแรงจงูใจ
ในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในความรู้ทางด้าน              
เจตคตติอ่การเตรียมความพร้อมแตกตา่งกนั และสอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 2 
 
 เน่ืองจากนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั มีปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในด้านความรู้ทางด้านเจตคติตอ่การ
เตรียมความพร้อมแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงันัน้ จึงเปรียบเทียบโดย
ทดสอบคา่คะแนนเฉลี่ยเป็นรายคูด้่วยวิธี LSD ดงัแสดงในตารางท่ี 41 

ตำรำงที่ 41  แสดงผลกำรเปรียบเทยีบระดับปัจจัยแรงจูงใจในกำรเตรียมควำม
พร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซยีน ในควำมรู้ทำงด้ำนเจตคตต่ิอกำร
เตรียมควำมพร้อม โดยกำรทดสอบค่ำคะแนนเฉล่ียเป็นรำยคู่ 

อำยุ x  
≤ 18 ปี 
3.5256 

19 – 20 ปี 
4.0296 

21 – 22 ปี 
4.0415 

22 ปีขึน้ไป 
4.0302 

≤ 18 ปี 
19 – 20 ปี 
21 – 22 ปี 
22 ปีขึน้ไป 

3.5256 
4.0296 
4.0415 
4.0302 

– 0.5040* 
– 

0.5159* 
0.0119 

– 

0.5046* 
0.0006 
0.0113 

– 
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 จากตารางท่ี 41 พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีอายุน้อยกว่า 18 ปี มีปัจจัย
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน น้อยกว่า
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีอายุระหว่าง 19 – 20 ปี 21 – 22 ปี และ 22 ปีขึน้ไป อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ตำรำงที่ 42 แสดงผลกำรเปรียบเทยีบควำมแตกต่ำงของปัจจยัแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซยีน จ ำแนกตำมอำย ุใน
ควำมรู้ทำงด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำในอำชีพ 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

38.671 
472.251 

3 
396 

12.890 
1.193 

10.809 .000* 

รวม 510.922 399    

 จากตารางท่ี 42 พบวา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั มีปัจจยัแรงจงูใจ
ในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในความรู้ทางด้านความ
ต้องการก้าวหน้าในอาชีพแตกตา่งกนั และสอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 2 
 เน่ืองจากนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั มีปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในความรู้ทางด้านความต้องการ
ก้าวหน้าในอาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ    ท่ีระดบั 0.05 ดงันัน้ จึงเปรียบเทียบ
โดยทดสอบคา่คะแนนเฉลี่ยเป็นรายคูด้่วยวิธี LSD ดงัแสดงในตารางท่ี 43 

ตำรำงที่ 43 แสดงผลกำรเปรียบเทียบระดับปัจจัยแรงจูงใจในกำรเตรียมควำม
พร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน ในควำมรู้ทำงด้ำนควำมต้องกำร
ก้ำวหน้ำในอำชีพ โดยกำรทดสอบค่ำคะแนนเฉล่ียเป็นรำยคู่ 

อำยุ x  
≤ 18 ปี 
2.5814 

19 – 20 ปี 
3.3531 

21 – 22 ปี 
3.5597 

22 ปีขึน้ไป 
3.6437 

≤ 18 ปี 
19 – 20 ปี 
21 – 22 ปี 
22 ปีขึน้ไป 

2.5814 
3.3531 
3.5597 
3.6437 

– 0.7717* 
– 

0.9783* 
0.2066 

– 

1.0623* 
0.2906* 
0.0840 

– 
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 จากตารางท่ี 43 พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีอายุน้อยกว่า 18 ปี มีปัจจัย
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน น้อยกว่า
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีอายุระหว่าง 19 – 20 ปี 21 – 22 ปี และ 22 ปีขึน้ไป อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ นักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายุระหว่าง 19- 20 ปี มี
ปัจจัยแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  ใน
ความรู้ทางด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพน้อยกว่านกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายตุัง้แต ่
22 ปีขึน้ไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตำรำงที่ 44 แสดงผลกำรเปรียบเทยีบควำมแตกต่ำงของปัจจยัแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซยีน จ ำแนกตำมอำย ุใน
ควำมรู้ทำงด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

6.387 
163.429 

3 
396 

2.129 
.413 

5.158 .002* 

รวม 169.816 399    

 จากตารางท่ี 44 พบวา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั มีปัจจยัแรงจงูใจ
ในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในความรู้ทางด้านความ
ต้องการผลตอบแทนแตกตา่งกนั และสอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 2 
 เน่ืองจากนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั มีปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในความรู้ทางด้านความต้องการ
ผลตอบแทนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนัน้ จึงเปรียบเ ทียบโดย
ทดสอบคา่คะแนนเฉลี่ยเป็นรายคูด้่วยวิธี LSD ดงัแสดงในตารางท่ี 45 
 
 
 
 
 



55 
 

ตำรำงที่ 45  แสดงผลกำรเปรียบเทียบระดับปัจจัยแรงจูงใจในกำรเตรียมควำม
พร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน ในควำมรู้ทำงด้ำนควำมต้องกำร
ผลตอบแทน โดยกำรทดสอบค่ำคะแนนเฉล่ียเป็นรำยคู่ 

อำยุ x  
≤ 18 ปี 
4.0256 

19 – 20 ปี 
4.2511 

21 – 22 ปี 
4.2981 

22 ปีขึน้ไป 
4.0129 

≤ 18 ปี 
19 – 20 ปี 
21 – 22 ปี 
22 ปีขึน้ไป 

4.0256 
4.2511 
4.2981 
4.0129 

– 0.2255* 
– 

0.2725* 
0.0470 

– 

0.0127 
0.2382* 
0.2852* 

– 

 จากตารางท่ี 45 พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีอายุน้อยกว่า 18 ปี มีปัจจัย
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน น้อยกว่า
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีอายุระหว่าง 19 – 20 ปี 21 – 22 ปี และ 22 ปีขึน้ไป อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายุระหว่าง 19- 20 ปี และ 
21 – 22 ปี มีปัจจัยแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน ในความรู้ทางด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพสงูกวา่กว่านกัศกึษาระดบัปริญญาตรี
ท่ีมีอายตุัง้แต ่22 ปีขึน้ไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 สรุป จากสมมติฐานข้อท่ี 2 พบว่า อายท่ีุแตกต่างกนัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมี
ผลตอ่ปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนใน
ทกุ ๆ ด้านแตกตา่งกนั 
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 สมมติฐำนข้อที่ 3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกต่างกนัของนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรี  มีผลต่อปัจจัยแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคม
อาเซียนในด้านรวมและด้านตา่ง ๆ แตกตา่งกนั 

ตำรำงที่ 46  แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของปัจจัยแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่ อรองรับประชำคมอำเซียน  จ ำแนกตำม
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

4.492 
145.679 

3 
396 

1.497 
.368 

4.070 .007* 

รวม 150.170 399    

จากตารางท่ี 46 พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
แตกต่างกัน มีปัจจยัแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคม
อาเซียนแตกตา่งกนั และสอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 3 
 เน่ืองจากนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกตา่งกนั มีปัจจยั
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงันัน้   จึงเปรียบเทียบโดยทดสอบค่าคะแนนเฉลี่ยเป็น
รายคูด้่วยวิธี LSD ดงัแสดงในตารางท่ี 47 

ตำรำงที่ 47  แสดงผลกำรเปรียบเทียบระดับปัจจัยแรงจูงใจในกำรเตรียมควำม
พร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน โดยกำรทดสอบค่ำคะแนนเฉล่ีย
เป็นรำยคู่ 
ผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียน x  

≤ 2.00 
3.8566 

2.01 – 2.50 
3.9687 

2.51 – 3.00 
4.0368 

3.01 -3.50  
4.1483 

3.51 – 4.00 
4.1672 

≤ 2.00 
2.01 – 2.50 
2.51 – 3.00 
3.01 – 3.50 
3.51 – 4.00 

3.8566 
3.9687 
4.0368 
4.1483 
4.1672 

– 0.1121 
– 

0.1802 
0.0681 

– 

0.2917* 
0.1796 
0.1115 

– 

0.3106* 
0.1985 
0.1304 
0.0189 

– 
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จากตารางท่ี 47 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนน้อยกว่า
2.00  มีปัจจยัแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
น้อยกว่านกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่ง 3.01 – 3.50 และ 3.51 – 
4.00 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือท าการเปรียบเทียบในด้านรวมแล้ว จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบรายด้านอ่ืน ๆ ในตารางตอ่ไป 

ตำรำงที่ 48 แสดงผลกำรเปรียบเทยีบควำมแตกต่ำงของปัจจยัแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซยีน จ ำแนกตำม
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน ในควำมรู้ทำงด้ำนเจตคตต่ิอกำรเตรียมควำมพร้อม 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

5.409 
259.241 

3 
396 

1.803 
.655 

2.754 .042* 

รวม 264.649 399    

จากตารางท่ี 48 พบว่า นักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง
กนั มีปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ใน
ความรู้ทางด้านเจตคตติอ่การเตรียมความพร้อม แตกตา่งกนั และสอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 3 
 เน่ืองจากนักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกัน มีปัจจัย
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  ในความรู้
ทางด้านเจตคติต่อการเตรียมความพร้อม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ดงันัน้ จงึเปรียบเทียบโดยทดสอบคา่คะแนนเฉลี่ยเป็นรายคูด้่วยวิธี LSD ดงัแสดงในตารางท่ี 49 
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ตำรำงที่ 49  แสดงผลกำรเปรียบเทียบระดับปัจจัยแรงจูงใจในกำรเตรียมควำม
พร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน โดยกำรทดสอบค่ำคะแนนเฉล่ีย
เป็นรำยคู่ 
ผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียน x  

≤ 2.00 
3.8345 

2.01 – 2.50 
4.0094 

2.51 – 3.00 
3.8169 

3.01 -3.50  
4.0767 

3.51 – 4.00 
4.0982 

≤ 2.00 
2.01 – 2.50 
2.51 – 3.00 
3.01 – 3.50 
3.51 – 4.00 

3.8345 
4.0094 
3.8169 
4.0767 
4.0982 

– 0.1749 
– 

0.0176 
0.1925 

– 

0.2422* 
0.0673 
0.2598* 

– 

0.2637* 
0.0888 
0.2813* 
0.0215 

– 

 จากตารางท่ี 49 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนน้อยกว่า
2.00  มีปัจจยัแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
น้อยกว่านกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่ง 3.01 – 3.50 และ 3.51 – 
4.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหว่าง 2.51 – 3.00  มีปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษ
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน น้อยกว่านักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ระหวา่ง 3.01 – 3.50 และ 3.51 – 4.00 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ตำรำงที่ 50  แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของปัจจัยแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่ อรองรับประชำคมอำเซียน  จ ำแนกตำม
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน ในควำมรู้ทำงด้ำนควำมต้องกำรก้ำวหน้ำในอำชีพ 

แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

46.616 
464.306 

3 
396 

15.539 
1.172 

13.253 .000* 

รวม 510.9522 399    

จากตารางท่ี 50 พบว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง
กนั มีปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ใน
ความรู้ทางด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ แตกตา่งกนั และสอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 3 
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 เน่ืองจากนักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกัน มีปัจจัย
แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  ในความรู้
ทางด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ดงันัน้ จงึเปรียบเทียบโดยทดสอบคา่คะแนนเฉลี่ยเป็นรายคูด้่วยวิธี LSD ดงัแสดงในตารางท่ี 51 

ตำรำงที่ 51  แสดงผลกำรเปรียบเทียบระดับปัจจัยแรงจูงใจในกำรเตรียมควำม
พร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน โดยกำรทดสอบค่ำคะแนนเฉล่ีย
เป็นรำยคู่ 
ผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียน x  

≤ 2.00 
3.0920 

2.01 – 2.50 
2.8365 

2.51 – 3.00 
3.2169 

3.01 -3.50  
3.7233 

3.51 – 4.00 
3.8345 

≤ 2.00 
2.01 – 2.50 
2.51 – 3.00 
3.01 – 3.50 
3.51 – 4.00 

3.0920 
2.8365 
3.2169 
3.7233 
3.8345 

– 0.2555 
– 

0.1995 
0.3804* 

– 

0.6313* 
0.8868* 
0.5064* 

– 

0.7425* 
0.9980* 
0.6176* 
0.1112 

– 

 จากตารางท่ี 51 พบว่า นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนน้อยกว่า
2.00  มีปัจจยัแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
น้อยกว่านกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่ง 3.01 – 3.50 และ 3.51 – 
4.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหว่าง 2.01 – 2.50  มีปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษ
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน น้อยกว่านักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ระหว่าง 2.51 -3.00, 3.01 – 3.50 และ 3.51 – 4.00 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่าง 2.51 – 3.00  มีปัจจยัแรงจงูใจใน
การเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน น้อยกว่านกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่าง 3.01 – 3.50 และ 3.51 – 4.00 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำงที่ 52  แสดงผลกำรเปรียบเทยีบควำมแตกต่ำงของปัจจยัแรงจูงใจในกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคมอำเซยีน จ ำแนกตำม
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน ในควำมรู้ทำงด้ำนควำมต้องกำรผลตอบแทน 
แหล่งควำมแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

1.387 
168.429 

3 
396 

.462 

.425 
1.087 .354 

รวม 169.816 399    
จากตารางท่ี 52 พบว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง

กนั มีปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ใน
ความรู้ทางด้านความต้องการผลตอบแทน  ไม่แตกตา่งกนั และไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานข้อท่ี 3 

สรุป จากสมมติฐานข้อท่ี 3 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกต่างกันของนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมีผลต่อปัจจยัแรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียนในภาพรวม และด้านตา่ง ๆ แตกตา่งกนั ยกเว้น ด้านความต้องการผลตอบแทน 
ท่ีไม่แตกตา่งกนั 
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บทที่ 5 
กำรสรุปผลกำรวจิัย 

 

 การศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศกึษาการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึง่ผลการศกึษาน าเสนอเป็น 4 สว่น ดงันี ้
 ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง และอาชีพของผู้ปกครอง  
 ส่วน ท่ี  2 ข้อมูลเก่ียวกับ ปัจจัย ด้านแรงจูงใจของการเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยแบ่งออกเป็น 3 
ด้าน คือ  

4. เจตคตติอ่การเตรียมความพร้อม 
5. ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ 
6. ความต้องการผลตอบแทน 

สว่นท่ี 3 ข้อมลูเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคม
อาเซียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

สว่นท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเปรียบเทียบปัจจยัด้านแรงจงูใจของการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีจ าแนกตาม
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถำม 
ผลการวิจัยข้อมูลทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิด เป็นร้อยละ 77.25 และ           
มีช่วงอายุระหว่าง 19 – 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.75 โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนระหว่าง 3.01 – 
3.50  คิดเป็นร้อยละ 36.00มีรายได้เฉลี่ยของผู้ปกครองอยู่ระหว่าง 10,000 – 30,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 53.75 มีระดบัการศึกษาของผู้ปกครองระดบัปริญญาตรี/เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 
37.25 และผู้ปกครองมีอาชีพรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 32.25  

ส่วนที่  2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยแรงจูงใจกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อ
รองรับประชำคมอำเซียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี                
รำชมงคลพระนคร  

โดยแบง่ออกเป็น 3 ด้าน คือ  
4. ความรู้ทางด้านเจตคติต่อการเตรียมความพร้อม  ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั  3.93 

ซึง่อยูใ่นระดบั มาก    
5. ความรู้ทางด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.98 

ซึง่อยูใ่นระดบั มาก 
6. ความรู้ทางด้านความต้องการผลตอบแทน มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.12 อยู่ใน

ระดบั มาก 
 
ส่วนที่  3 ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียนของนักศึกษำระดบัปริญญำตรี 

ผลการวิจัยของข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครสว่นใหญ่มีการเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาตา่งประเทศ โดยลง
เรียนภาษาต่างประเทศกับสถาบันภาษามากท่ีสุด   คิด เป็น ร้อยละ 49.50 มีจ านวน
ภาษาตา่งประเทศท่ีเรียน มากท่ีสดุ 1 ภาษา คิดเป็นร้อยละ 73.75 มีภาษาตา่งประเทศท่ีเคยเรียน 
มากท่ีสดุ คือ ภาษาองักฤษ คิดเป็นร้อยละ 73.35 มีภาษาตา่งประเทศท่ีท่านให้ความส าคญั มาก
ท่ีสดุ คือ ภาษาองักฤษ  คิดเป็นร้อยละ 86.25 มีลกัษณะการเรียนภาษาต่างประเทศ มากท่ีสุด 
คือ เรียนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ไม่เกิน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 54.50 เลือกทักษะในการการเรีย
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ภาษาต่างประเทศ มากท่ีสดุ คือ การฟัง คิดเป็นร้อยละ 45.68 และไม่เคยมีการทดสอบวดัระดบั
ความรู้ทางภาษา คิดเป็นร้อยละ 68.50 

ส่วนที่  4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อศึกษำควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรใน
กรุงเทพมหำนคร ที่มีต่อกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพื่อรองรับประชำคม
อำเซียน ในด้ำนรวมและด้ำนต่ำง ๆ จ ำแนกตำมปัจจัยส่วนบุคคล 

 สมมติฐำนข้อที่  1พบว่า  เพศท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีผลต่อปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในทกุ ๆ ด้านแตกตา่งกนั 

 สมมติฐำนข้อที่  2  พบว่า อายุ ท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีผลต่อปัจจยัแรงจงูใจในการเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในทกุ ๆ ด้านแตกตา่งกนั 

 สมมตฐิำนข้อที่ 3 พบวา่ ประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกตา่งกนัของนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีผลตอ่ปัจจยัแรงจูงใจในการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนในภาพรวม และด้านต่าง ๆ แตกต่างกัน 
ยกเว้น ด้านความต้องการผลตอบแทน ท่ีไม่แตกตา่งกนั 
 
กำรอภปิรำยผล 
 จากการศกึษาพบวา่ 

1. ความรู้ทางด้านเจตคติต่อการเตรียมความพร้อม  พบว่า ปัจจยัด้านแรงจงูใจของการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 
ด้านเจตคตติอ่การเตรียมความพร้อม มีคา่เฉลี่ยรวมเท่ากบั  3.93 ซึง่อยูใ่นระดบั  
 2. ความรู้ทางด้านความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ ปัจจยัด้านแรงจงูใจของการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ด้าน
ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพ มีคา่เฉลี่ยรวมเท่ากบั 3.98 ซึง่อยูใ่นระดบั มาก 
 3. ความรู้ทางด้านความต้องการผลตอบแทน พบว่า ปัจจยัด้านแรงจงูใจของการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ด้าน
ความต้องการผลตอบแทน   มีคา่เฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.12 อยูใ่นระดบั มาก 
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ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจยัครัง้นี ้เป็นการศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียนของสถานประกอบการในเขต พบว่า ผลท่ีได้รับจากการศึกษาครัง้นี ้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ คือ ท าให้นกัศกึษาท่ีก าลงัเรียนและจะจบการศกึษษ และเข้าสูต่ลาดรง
งานในอนาคต และผู้ ท่ีสนใจ ดงันี ้
 1. จากการศกึษาพบว่าเม่ือมีการเปิดเสรีอาเซียนแล้ว สิ่งท่ีนกัศกึษาท่ีก าลงัเรียนและจะ
จบการศกึษาในอนาคตเป็นกงัวลท่ีสดุคือ ผลกระทบต่อตวันกัศกึษาเอง เน่ืองจากการย้านเข้ามา
ในประเทศไทยของแรงงานต่างประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ นกัศึกษาควรท่ีจะเข้าใจและให้
ความส าคัญต่อการเปิดเสรีอาเซียนให้ได้มากท่ีสุด อีกทัง้ยังต้องมีการเตรียมความพร้อมของ
ตนเองเพื่อท่ีจะต้อนรับการเปิดเสรีอาเซียน เร่ิมมีการวางแผนเปา้หมายของตนเอง ศกึษาหาข้อมลู
ความรู้เพิ่มเติม และมีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ เช่น การเพิ่มขีดความสามารถของตนเองในด้าน
ตา่ง ๆ  
 2. จากการศกึษาพบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การเคลื่อนย้ายแรงงาน กลุม่ตวัอย่างผุ้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคญัมากท่ีสดุ ในด้านบุคคล นั่นคือ ความรู้ความสามารถในตวับุคคล 
การติดตอ่สื่อสารด้วยภาษาองักฤา ดงันัน้ นกัศกึษาท่ีก าลงัจะเรียนและจบการศกึษาในอนาคตท่ี
ต้องการเคลื่อนย้ายแรงงานไปยงัประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน ควรมีการพฒันาศกัยภาพของตนเอง
เพื่อให้ดีกวา่หรือเทียบเท่ากบัประเทศสมาชิก 
 3. จากการศึกษาพบว่า การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในอนาคตต่อการเปิดเสรี
อาเซียนนัน้ นกัศกึษามีการสร้างเจตคติในการเตรียมความพร้อม โดยมีการเรียนเสริมเพิ่มเติมใน
ภาษาองักฤษ และภาษาอาเซียนต่าง ๆ เพื่อให้เป็นภาษาท่ีสามส าหรับกรเตรียมความพร้อมใน
การก้าวเข้าไปแข่งขนักบัประเทศสมาชิกอ่ืน ๆ และเพื่อเป็นการหวงัในต าแหน่งหน้าท่ีการงานท่ีดี 
และมีลตอบแทนท่ีสงูขึน้ 
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ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรศึกษำครัง้ต่อไป 

 การศึกษาวิจยัครัง้นี ้เป็นการศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมด้านภาษาองักฤษเพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียนของสถานประกอบการในเขต  

1 . ควรมีการศึกษาในส่วนของนักศึกษาในสถาบันการศึกษษ อ่ืน  ๆ  ทั ง้ ใน
กรุงเทพมหานครและตา่งจงัหวดั เพื่อทราบถึงการเตรียมความพร้อมของนกัศกึษา แล้วน าข้อมลูนี ้
ไปวิเคราะห์และเปรียบเทียบเพื่อให้ผู้ เก่ียวข้องได้ทราบและส่งเสริมสนบัสนนุให้ผู้ นกัศกึษาบรรลุ
วตัถปุระสงค์ ในการเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาองักฤษเพื่อก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ใน
การศึกษาครัง้ต่อไปอาจเลือกปัจจยั และวิธีการทางสถิติอ่ืนๆ ท่ีแตกต่างจากการศึกษาในครัง้นี ้
เพื่อให้ผลการศกึษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2. การวิจยัครัง้ตอ่ไป ควรศกึษาถึงการเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาองักฤษเพื่อก้าว
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในมุมมองของผู้ บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนของ
สถาบนัการศกึษา เพื่อให้สถาบนัการศกึษาท่ีเปิดหลกัสตูรผลิตบณัฑิต สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการในกลุม่ประชาคมเขตเศรษฐกิจอาเซียนได้ 
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