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และรายได้เฉลีย่ต่อเดือนของครอบครัว โดยภาพรวม และรายด้าน ไม่แตกต่างกนั สว่นระดบัชัน้ปีท่ี
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ABSTRACT 
 

                           This research study the purposes of the research are to:1) 

students learn the fundamentals of vocational education Suphanburi education in the 

field of food and nutrition Vocational certificate (vocational certificate) and the Diploma 

(Diploma.), 2) a study of student satisfaction, and 3) Comparing the level of student 

satisfaction by overview of respondents. The samples college students Suphanburi the 

sample-specific .The students who are studying in a vocational certificate (vocational 

certificate), Year 2 and Year 3 major food and nutrition of 78 people and students who 

are studying at Diploma (Diploma). Year 1 and Year 2 major food and nutrition of 26 

people a total of 104 people. The statistics used for data analysis the frequency, 

percentage, mean, standard deviation t-test and ANOVA. The datas were analyzing by a 

computer program. 

                           The results showed that : respondents were satisfied in studying 

food and nutrition school Suphanburi the overall high level considering each side and 

item at a high level. Comparing the level of student satisfaction by gender, age and the 

average income of a student per month overall and each aspect is no different. For to 

the years of study and profession of parents there is satisfaction in studying food and 

nutrit ion overall, and the difference was statistically signif icant level. 05 
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จําแนกตามเพศ 

80 

4.11 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ ด้านกิจกรรมการเรียน

การสอน จําแนกตามเพศ 

82 

4.12 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการด้านผู้สอน จําแนกตาม

เพศ 

84 

4.13 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ ด้านสภาพแวดล้อมใน

การจดัการเรียนการสอน จําแนกตามเพศ 

85 

4.14 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ ด้านงานบริการในการ

จดัการเรียนการสอน จําแนกตามเพศ 

86 



(ซ) 

 

 

 

 

 

 

สารบัญตาราง (ต่อ)                       

                     
 ตารางที่                                                                                         หน้า 

4.15 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี  ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  ด้านการวัดและ

ประเมินผล จําแนกตามเพศ 

87 

4.16 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  โดยภาพรวม จําแนก

ตามอายุ 

88 

4.17 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  ด้าน

กิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่ 

90 

4.18 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  ด้านเนือ้หาหลกัสูตร 

จําแนกตามอายุ 

91 

4.19 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถุประสงค์ของ

แตล่ะรายวิชา จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

92 

4.20 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  ด้านกิจกรรมการเรียน

การสอน จําแนกตามอายุ 

93 

4.21 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

94 
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สารบัญตาราง (ต่อ)                       

                     
 ตารางที่                                                                                       หน้า 

4.22 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอน

เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา จําแนกตามอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นรายคู ่

95 

4.23 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการจัดนิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ี

นกัศกึษาทํา จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่  

96 

4.24 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  ด้านผู้สอน จําแนก

ตามอายุ 

97 

4.25 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อผู้ สอนมีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน 

จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

98 

4.26 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อผู้สอนมีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี 

ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

99 

4.27 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจดี ของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนอธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอย่างดี จําแนก

ตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

100 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

                     
 ตารางที่                                                                                           หน้า 

4.28 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน จําแนก

ตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

101 

4.29 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการด้านสภาพแวดล้อมใน

การจดัการเรียนการสอน จําแนกตามอายุ 

106 

4.30 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ต่อความสะดวกในการเดินทางมาเรียน จําแนกตามอายุ

ของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

107 

4.31 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ ด้านงานบริการในการ

จดัการเรียนการสอน จําแนกตามอายุ 

108 

4.32 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี  ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  ด้านการวัดและ

ประเมินผล จําแนกตามอายุ 

109 

4.33 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความทนัสมยัและประสิทธิภาพของข้อสอบ จําแนกตาม

อายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

110 

4.34 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา 

111 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

                     
 ตารางที่                                                                                           หน้า 

4.35 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศ ึกษาต่อด้านเนือ้หาหลักสูตร จําแนกตามระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ ตอบ

แบบสอบถามเป็นรายคู ่

112 

4.36 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ี

ศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

113 

4.37 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านผู้สอน จําแนกตามระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถามเป็นรายคู ่

114 

4.38 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

115 

4.39 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านงานบริการในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตาม

ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

124 

4.40 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ด้านการวดัและประเมินผล จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษา

ของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

128 

4.41 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี  ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการเฉลี่ยรวมด้านเนือ้หา

หลกัสตูร จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา 

130 

 

 

 

 



(ฏ) 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

                     
   ตารางที่                                                                                       หน้า 

 

 

 

 

 

4.42 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร จําแนกตาม

ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่  

134 

4.43 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อจํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร จําแนกตาม

ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

135 

4.44 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้

ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

139 

4.45 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

140 

4.46 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาของการสอนในแต่ละบทเรียน จําแนกตาม

ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

144 

4.47 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความต่อเน่ืองกันของเนือ้หาแต่ละบท จําแนกตาม

ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

147 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
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4.48 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการจัดเรียงลําดบัความยาก-ง่ายของเนือ้หาของรายวิชา 
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4.50 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่เนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของแตล่ะ

รายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่
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4.51 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั
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ค้นคว้าเพ่ิมเติม จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่
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4.52 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั
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4.53 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ เฉลีย่รวมด้านกิจกรรมการ

เรียนการสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา 
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4.54 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีท่ีมีตอ่การวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแต่ละรายวิชาเป็น

อยา่งดี จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่
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4.55 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อการเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่
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4.56 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่การเลอืกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชา

แตล่ะรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่
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4.57 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความ

สอดคล้องมีความเหมาะสมกัน จําแนกตามระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นรายคู ่
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4.58 ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาศึกษาค้นคว้าใน
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4.60 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กัน จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่
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แสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนักศึกษาทํา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของ

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

182 

   

   

   

   



(ณ) 

 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่                             หน้า 

   1.1 กรอบแนวความคิด 4 

   
   
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

 
1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 

       เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) มุ่งเน้นการพัฒนา

คณุภาพและมาตรฐานการศกึษาการเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาและการเรียนรู้ และการสง่เสริมการ

มีสว่นร่วมของทกุภาคสว่น ทัง้นีเ้พ่ือให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ไม่ว่าจะอย่างไร

ก็ตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่งสําคัญท่ีทุกฝ่ายท่ีมีส่วนในการจัดการศึกษาต้อง

ตระหนกัและดําเนินการจนบรรลผุลในท่ีสดุ ระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาเป็นกลไกสําคญัท่ี

จะช่วยในการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาของคนไทยได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันัน้ใน

พระราชบญัญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 จึงระบุ

ให้หนว่ยงานต้นสงักดัและสถานศกึษาจดัให้มีระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาและให้

ถือวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดําเนินการ

อยา่งตอ่เน่ือง 

       กฎกระทรวงฉบบันีใ้ห้ความชัดเจนเก่ียวกับระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพทัง้

ภายในและภายนอก ในส่วนของการอาชีวศึกษา ได้กําหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในโดยการส่งเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลของหน่วยงานต้นสงักัด ตาม

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีให้สถานศึกษายึดหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือเป็นการสนบัสนนุ และสง่เสริมการพฒันาระบบการประกัน

คณุภาพของสถานศกึษาให้เข้มแข็งตามกฎกระทรวงดงักลา่ว วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรีจึงได้

ร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ปี คือปีการศึกษา 2558-2560 ขึน้                   

เพ่ือวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลยั และเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนให้ตรงต่อความต้องการของผู้ เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนให้ชุมชนมีสว่น

ร่วม สนบัสนนุ สง่เสริม การดําเนินงานจดัการศกึษาของวิทยาลยัให้เป็นไปตามแผน 

       ปัจจุบนัสาขาวิชาคหกรรมได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้หลกัสตูรประกาศนียบตัร

วิชาชีพ พ.ศ. 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง  พ.ศ. 2546 
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ปรับปรุง พ.ศ. 2548 และในปีการศึกษา 2555 ได้มีการแยกสาขาออกเป็น 5 สาขา คือ สาขา

เสือ้ผ้าแฟชัน่ สาขาออกแบบเสือ้ผ้า สาขางานอาหารและโภชนาการ สาขาธุรกิจอาหาร  และงาน

ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ เป็นสาขางานท่ีเปิดสอนในคณะวิชาคหกรรม วิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี โดยเปิดทําการสอนเร่ิมแรก ปีการศึกษา 2519 เปิดระดับ ปวช.ต่อมาได้มีการ

พฒันาการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้ เรียน เพ่ือให้การพฒันาการจัดการศึกษาสาย

วิชาชีพเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองให้ได้มาตรฐาน และตรงกบัความต้องการของผู้ เรียน ผู้ศึกษาจึงเห็นถึง

ความสาํคญัของการศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาสายวิชาชีพของนกัเรียน นกัศึกษา 

เพ่ือท่ีจะได้นําข้อมูล และผลการวิจัยท่ีได้นัน้ไปพฒันาการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน

สายวิชาชีพให้มีประสทิธิภาพตอ่ไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์  

 

      1.2.1 เพ่ือศึกษาข้อมูลพืน้ฐานของนกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาศึกษาสพุรรณบุรี ท่ีกําลงั

ศึกษาในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 

       

       1.2.2 เพ่ือศกึษาความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียน 

สาขางานอาหารและโภชนาการ 

 

       1.2.3 เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี

ในการเรียน สาขางานอาหารและโภชนาการ จําแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา อาชีพของผู้ปกครอง และรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนของครอบครัว  

 

1.3 ขอบเขตการศกึษา 

 

       การศึกษาในครัง้นี ้ เป็นการศึกษาความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีในการเรียน สาขางานอาหารและโภชนาการ โดยมีขอบเขตในการศกึษาดงัตอ่ไปนี ้

 

 1.3.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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1.3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครัง้นี  ้คือ นกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สพุรรณบุรี ท่ีกําลงัศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ปีการศกึษา 2558 โดยมีจํานวนทัง้สิน้ 1,908 คน  

1.3.1.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้คือ นกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สพุรรณบุรี ซึ่งผู้ ศึกษาเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกําหนดเป็น

นกัศึกษาท่ีกําลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีท่ี 2 และ ชัน้ปีท่ี 3 สาขา

งานอาหารและโภชนาการ จํานวน 78 คน และนกัศกึษาท่ีกําลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ชัน้ปีท่ี 1 และ ชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จํานวน 26 คน รวม

เป็นทัง้หมด 104 คน 

 

1.3.2 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

                 1.3.2.1 ตวัแปรอิสระ (Independent variables) คือ มลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา อาชีพของผู้ปกครอง และรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนของครอบครัว 

              1.3.2.2   ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความพงึพอใจของนักศึกษา

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียน สาขางานอาหารและโภชนาการ แบง่เป็น 6 

ด้าน ได้แก่  

1) ด้านเนือ้หาหลกัสตูร  

2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  

3) ด้านผู้สอน  

4) ด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน  

5) ด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน  

6) ด้านการวดัและประเมินผล 

 

 1.3.3 ขอบเขตด้านพืน้ท่ี ผู้วิจยัทําการศกึษาและเก็บรวบรวมข้อมลูจากนกัศกึษา วิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ตัง้อยู่เลขท่ี 279 ถนนพระพนัวษา ตําบลท่าพ่ีเลีย้ง อําเภอเมือง จังหวัด

สพุรรณบุรี  

 1.3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา การเก็บข้อมลูโดยแบบสอบถามเร่ิมตัง้แต่สง่แบบสอบถาม

จนถึงการรวบรวมข้อมลูกลบัมาวิเคราะห์ผล ใช้ระยะเวลาระหว่างเดือนกรกฎาคม 2559 ถึงเดือน

กมุภาพนัธ์ 2560  
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1.4 สมมตฐิาน  

 

1.4.1 นักศึกษาท่ีมีเพศต่างกันมีความพึงพอในการเรียนสาขางานอาหารและ

โภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีแตกต่างกัน 

 

1.4.2 นักศึกษาท่ีมีอายุต่างกันมีความพึงพอในการเ รียนสาขางานอาหารและ

โภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีแตกต่างกัน 

 

1.4.3 นักศึกษาท่ีเรียนระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาต่างกันมีความพึงพอในการเรียนสาขางาน

อาหารและโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีแตกต่างกัน 

 

1.4.4 นักศึกษาท่ีมีอาชีพของผู้ ปกครองต่างกันมีความพึงพอในการเรียนสาขางาน

อาหารและโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีแตกต่างกัน 

 

 1.4.5 นกัศึกษาท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวต่างกันมีความพึงพอในการเรียน

สาขางานอาหารและโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีแตกต่างกัน  

  

1.5 กรอบแนวความคิด 

     ตัวแปรอิสระ (X)      ตัวแปรตาม (y) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวความคิด 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

1. เพศ (X1) 

2. อาย ุ(X2) 

3. ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา (X3) 

4. อาชีพของผู้ปกครอง (X4) 

5. รายได้เฉล่ียตอ่เดือนของครอบครัว (X5)  

 

 

ความพงึพอใจในการเรียนสาขาวชิาอาหารและ

โภชนาการ วทิยาลัยอาชีวศกึษาสุพรรณบุรี 

1. ด้านเนือ้หาหลกัสตูร (y1) 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (y2) 

3. ด้านผู้สอน (y3) 

4. ด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน (y4)  

5. ด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน (y5) 

6. ด้านการวดัและประเมนิผล (y6)  
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1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 

1.6.1 ทราบข้อมลูพืน้ฐานของนกัศึกษาท่ีกําลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) ชัน้ปีท่ี 2 และ 3 และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ชัน้ปีท่ี 1 และ 2  ประเภท

วิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรม สาขางานอาหารและโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาศึกษา

สพุรรณบุรี  

1.6.2. ทราบถึงความพงึพอใจของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภท

วิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรม สาขางานอาหารและโภชนาการ  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) ชัน้ปีท่ี 2 และ 3 และนักศึกษาท่ีกําลงัศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

(ปวส.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ชัน้ปีท่ี 1 และ 2  วิทยาลัย

อาชีวศกึษาศกึษาสพุรรณบุรี 

1.6.3 สามารถนําผลการศึกษาท่ีได้ในครัง้นี ้มาเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการตดัสินใจ

เพ่ือการสนบัสนุน การจัดการเรียนการสอน ระดบัปริญญาตรี แผนกอาหารโภชนาการ วิทยาลยั

อาชีวศกึษาสพุรรณบุรี ในการท่ีจะผลติให้นกัศกึษาใหม่มีประสทิธิภาพมากขึน้ตอ่ไปในอนาคต 
  

1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

1.7.1 นักศึกษาสาขางานอาหารและโภชนาการ หมายถึง ผู้ ท่ีศึกษาสาขางานอาหาร

และโภชนาการท่ีกําลงัศกึษาใน สาขางานอาหารและโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี 

จํานวน 104 คน ข้อมลูสถานศกึษาปี (2558) 

 

1.7.2 อาชีวศึกษา  หมายถึง  สถาบันวิชาชีพ สถานศึกษาด้านอาชีพหรือโรงเรียน

อาชีวศกึษาซึง่เทียบเทา่กบัโรงเรียนมธัยมปลาย จบไปได้ประกาศนียบตัร  

 

1.7.3 ข้อมูลพืน้ฐาน หมายถึง ข้อเท็จจริงหรือเร่ืองราวท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งต่าง ๆ เช่น คน 

สตัว์ สิ่งของสถานท่ี ฯลฯ โดยอยู่ในรูปแบบท่ี เหมาะสมต่อการสื่อสาร การแปลความหมายและ

การประมวลผลซึ่งข้อมูลอาจจะได้มาจากการสงัเกต การรวบรวม การวดั ข้อมูลเป็นได้ทัง้ข้อมูล

ตวัเลขหรือสญัลกัษณ์ใด ๆ ท่ีสําคัญจะต้องมีความเป็นจริงและต่อเน่ืองตวัอย่างของข้อมูล เช่น 
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คะแนนสอบ ช่ือนักเรียน เพศ อายุ ระดับชัน้ปีท่ีกําลังศึกษา อาชีพของผู้ปกครอง รายได้ของ

ครอบครัว เป็นต้น  

 

1.7.4 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึนกึคิดหรืออารมณ์ในทางบวก และทางลบของ

บุคคลท่ีมีต่อสิ่งเร้า สิ่งน่ากระตุ้นไม่สามารถอธิบายในเชิงเหตุผล ซึ่งเกิดขึน้ต่อเม่ือสิ่งนัน้สามารถ

ตอบสนองต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกความรู้สึกชอบหรือประทับใจของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศกึษาศกึษาสพุรรณบุรี สาขางานอาหารและโภชนาการ จํานวน 104 คน 

 

1.7.5 ความพึงพอใจต่อการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ หมายถึง 

ความรู้สกึพอใจตอ่ สภาพการจดัองค์ประกอบท่ี ท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน ซึ่งมีความสําคญั 

ในการช่วยให้นกัศกึษา เกิดการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา มีความเจริญงอกงาม มีความกระตือรือร้น 

มีความสนใจ และพงึพอใจตอ่กระบวนการเรียนการสอนทัง้ 6 ด้าน 

 1.7.5.1 ด้านเนือ้หาหลกัสูตร หมายถึง ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา

เก่ียวกบัเนือ้หา สาระวิชาท่ีจดัไว้เป็นระบบตลอดจนประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

มุ่งพฒันาให้ผู้ เรียน เกิดความรู้ความสามารถตามจุดประสงค์ของหลกัสตูร การเลือกเนือ้หามา

บรรจุไว้ในหลกัสูตรจะความถูกต้อง ทนัสมัย และสอดคล้องกับวุฒิภาวะ ประสบการณ์ ความ

ต้องการ และความสนใจ ของผู้ เรียน  

1.7.5.2 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ความพึงพอใจของผู้ เรียน

เก่ียวกบัสิง่ท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจเนือ้หาท่ีซบัซอนได้ง่าย สามารถ

ช่วยให้เกิด ความคิดรวบยอดในเร่ืองนัน้ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ช่วยกระตุ้นและสร้างความ

สนใจให้กับผู้ เรียน ทําให้เกิดความสนุก และไม่รู้สกึเบื่อหน่ายการเรียน ทําให้ผู้ เรียนมีความ

เข้าใจตรงกนั และเกิดประสบการณ์ร่วมกนัในวิชาท่ีเรียน ช่วยให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรม

การเรียนการสอนมากขึน้ช่วยเสริมสร้างลกัษณะท่ีดีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ช่วยให้

ผู้ เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ ช่วยแก้ปัญหาเร่ืองของความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วยให้

คณุภาพการเรียนท่ีดีขึน้ ช่วยให้ผู้ เรียนรู้ได้ในปริมาณมากขึน้ ช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเรียนสําเร็จ

งา่ย และสอบได้มากขึน้ 

1.7.5.3 ด้านผู้ สอน หมายถึง ความพึงพอใจของผู้ เรียนเก่ียวกับกิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน วิธีการสอนท่ีเหมาะสมและทนัสมัย เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้

และพัฒนาไปสู่เป้าหมายท่ีหลักสูตรต้องการโดยยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง และคํานึงถึง
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ประสบการณ์เดิมของผู้ เรียนอีกทัง้  ควรสร้างเสริมให้ผู้ เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ 

พร้อมทัง้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้มีการจัดเวลาเรียนท่ี เหมาะสม และสอดคล้องกับ

เนือ้หาวิชา นอกจากนีย้งัมีการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ และนํา

ความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้ภายใต้การดแูลแนะนําของครูผู้สอน 

1.7.5.4 ด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ความพึงพอใจ

ของผู้ เรียนเก่ียวกบั สภาพสิง่แวดล้อมของสถานศกึษา เก่ียวกบับริเวณสถานศกึษา ความมัน่คง

แข็งแรง ปลอดภยั เหมาะสม คุ้มคา่ สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย และสะดวกในการ

เดินทางติดต่อของอาคารเรียน อาคารประกอบการ (อาคารปฏิบัติการต่าง ๆ) การบริการท่ี

สะอาดและ เพียงพอของนํา้ด่ืม นํา้ใช้ ห้องนํา้ สถานท่ีพกัรับประทานอาหารกลางวนั ตลอดจน

ท่ีนัง่พกัผอ่น ภายในบริเวณโรงเรียน ฯลฯ  

1.7.5.5 ด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ความพึงพอใจของ

ผู้ เรียนเก่ียวกับการจัดบริการของวิทยาลยั การดูแลเข้าใจใสน่กัเรียนท่ีมาเรียน การให้บริการ

ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง ให้คําตอบกับผู้ปกครองท่ีมีปัญหาได้ดี การให้คําปรึกษาเม่ือนักเรียนมี

ปัญหาด้านการเรียนเกิดขึน้ ทําให้เกิดการตอบสนองความต้องการ ซึง่มีผลตอ่ความพึงพอใจใน

การเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความรักในการเรียนมากขึน้ 

1.7.5.6 ด้านการวดัและประเมินผล หมายถึง ความพึงพอใจของผู้ เรียนเก่ียวกับ

การวดัผล สําเร็จของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพของผู้ เรียนได้อย่าง

ถูกต้องเป็นการกระตุ้ น ให้ผู้ เรียนมีความสนใจเรียนมากขึน้ ช่วยแบ่งผู้ เรียนตามลําดับ

ความสามารถ สามารถประเมินผล การเรียนของผู้ เรียนได้ ช่วยให้สามารถวินิจฉัย และทํานาย

ผลการเรียนการสอนได้ ช่วยให้สามารถ ให้คะแนนผู้ เรียนได้อย่างถูกต้อง โดยใช้วิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม และมีความยติุธรรม 

 



8 
 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

 
ในการศกึษาวิจยัเร่ือง ความพงึพอใจของนกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี ในการ

เรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ ผู้ศกึษานําเสนอเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพงึพอใจ 

 2.2 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  

 2.3 ข้อมลูวิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี 

 2.4 ข้อมลูทัว่ไปของสาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ 

 2.5 ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช2556 ประเภท                   

วิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

 2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพงึพอใจ 

 
     2.1.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

       คเชนพงษ์ สมุาลย์โรจน์ (2550) กลา่วว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึชอบ เห็นด้วย 

ประทบัใจ ภมิูใจ ยินดีในสิง่ท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของตนเอง ความพงึพอใจก่อให้เกิดความ

ร่วมมือร่วมใจ ความเข้าใจอนัดีตอ่กนั ความสามคัคีในหมู่คณะ และเป็นปัจจัยสําคญัประการหนึ่ง

ท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานประสบผลสาํเร็จ 

       อมรรัตน์ สวา่งเกต ุ(2553) กลา่ววา่ ความพงึพอใจ หมายถึง ความชอบใจ พอใจ ต่อสิ่งนัน้ ๆ 

หรือกิจกรรมนัน้ ๆ หรือเป็นอารมณ์ของความรู้สกึท่ีมีความสขุร่าเริงอย่างมาก เป็นความสําเร็จ 

หรือความสขุสดช่ืนท่ีเกิดขึน้เม่ือบุคคลได้รับผลการตอบสนองตามท่ีต้องการ ไม่ว่าจะเป็นความ

ต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจ โดยความพึงพอใจท่ีเกิดขึน้หลงัการได้รับบริการเป็นความ พึง

พอใจในด้านความสะดวกท่ีได้รับ ด้านตวัเจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการด้านคณุภาพของบริการท่ีได้รับ ด้าน

ระยะเวลาในการดําเนินการ และด้านข้อมลูท่ีได้รับจากการบริการ  
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       นรเศรษฐ์ พิทยาภรณ์ (2551) กลา่วว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สิ่งท่ีเกิดขึน้จากความรู้สกึ

ภายใน อนัเป็นผลท่ีได้รับจากการตอบสนองความต้องการ ความพึงพอใจจะถูกประเมินหรือวดัได้ 

จากพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลนัน้ และพฤติกรรมท่ีแสดงออกนัน้จะมี 3 ลักษณะ คือ 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกในทางบวก พฤติกรรมท่ีแสดงออกในทางลบ และพฤติกรรมท่ีรู้สกึเฉยๆ ต่อ

สิง่เร้า 

       สายรุ้ง ฤทยักานต์ (2553) กลา่วว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึ ความคิด อารมณ์

ทางด้านบวกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยมีลกัษณะเป็นพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลท่ี

เกิดจากการประเมินความแตกตา่งระหวา่งสิง่ท่ีคาดหวงักบัสิง่ท่ีได้รับจริงในสถานการณ์อันหนึ่งอัน

ใด สามารถเปลีย่นแปลงได้ตามปัจจยัแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเกิดขขึน้ 

      ชนิดา ช่ืนวฒันาประณิธิ (2541) กลา่ววา่ ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สกึชอบหรือมีความ

พอใจในสิ่งท่ีตนปรารถนา  ถ้าได้รับการตอบสนองความต้องการของตนก็จะทําให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ของตนเอง 

       พนมยงค์ บวัจูม (2542) กลา่วว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึท่ีดีท่ีชอบ หรือพอใจใน

องค์ประกอบและสิ่งจูงใจในด้านต่าง ๆ ของงานและผู้ปฏิบติังานท่ีได้รับกาตอบสนองในความ

ต้องการท่ีเขาพงึปรารถนา 

       ทศันีย์ สงิห์เจริญ (2543) กลา่ววา่ ความพงึพอใจเป็นปฏิกิริยาทางด้านความรู้สกึของบุคคลท่ี

มีตอ่สิง่เร้า หรือสิง่ท่ีมากระตุ้น 

       นิธิมา คงสวสัด์ิ (2544) กลา่ววา่ ความพงึพอใจ หมายถึง ผลของความสนใจ เอาใจใสใ่นเร่ือง

นัน้ ๆ ความรู้สกึในทางท่ีดีมีความสขุ มีความชอบมีความพอใจของบุคคลท่ีมีต่อปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้องกับการทํางานหรือการเรียน ซึ่งความรู้สึกมีแรงจูงใจของเขาเหล่านัน้ได้รับการ

ตอบสนองทําให้การปฏิบติังานหรือการเรียนเกิดความรู้สกึตัง้ใจเต็มใจและสามารถปฏิบติัให้บรรลุ

เป้าหมายได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

       อรทยั บุญช่วย (2544) กลา่ววา่ ความพงึพอใจเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัอารมณ์ ความรู้สกึและ

ทศันะของบุคคลอนัเน่ืองมาจากสิง่เร้าและแรงจูงใจ ซึ่งจะปรากฏออกมาทางพฤติกรรมโดยแสดง

ออกมาในลกัษณะของความชอบ ความพอใจท่ีจะเลอืกสิง่ใดสิง่หนึง่ 

       ฐิติธัญ ปลดักองวนั (2545) กลา่วว่า ความพึงพอใจเป็นเร่ืองของความรู้สกึของบุคคลต่อ

ปัจจัยต่าง ๆ เช่น การบริการ การได้รับการเอาใจใส ่เป็นต้น ท่ีตรงกับความคาดหวงัหรือท่ีดีตาม

ความคาดหวงัของบุคคล 

      วินยั ไพรทอง (2546) กลา่ววา่ ความพงึพอใจ หมายถึง ความรู้สกึชอบ 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=นรเศรษฐ์%20พิทยาภรณ์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=สายรุ้ง%20ฤทัยกานต์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ดี สขุใจ ของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรืออย่างใดอย่างหนึ่งเป็นการตอบสนองความต้องการของ

บุคคล ซึ่งถ้าบุคคลไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการพืน้ฐานอาจเกิดสภาวะเครียด และ

เกิดปฏิกิริยาเรียกร้อง 

       อุมาพร ร่างน้อย (2546) กลา่วว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึของบุคคลท่ีได้รับการ

ตอบสนองตรงความต้องการของตนจึงทําให้เกิดความรู้สกึและทศันคติท่ีดีทําให้ปฏิบัติงานหรือ

กระทําสิง่ตา่ง ๆ ได้บรรลผุลสาํเร็จ 

       Yoder (1958) กลา่วว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ผลรวมของความรู้สกึของบุคคลใดบุคคล

หนึง่วา่ชอบหรือไม่ชอบสภาพตา่ง ๆ ในกิจกรรมของเขา และมีระดบัมากน้อเพียงใด 

      Davis (1976) กลา่วว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึในทางท่ีดีของบุคคลท่ีได้รับการ

ตอบสนองตามความต้องการเก่ียวกบัความรู้สกึตวั การรับรู้ อารมณ์ และสภาพแวดล้อม 

       Dessler (1980) กลา่ววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สกึเม่ือต้องการท่ีสําคญัของ

คนเราได้รับการตอบสนองแล้ว เช่น การมีสขุภาพท่ีดี มีความมัน่คง มีความสมบูรณ์พูนสขุ มีความ

พวกพ้อง มีคนยกยอ่งตา่งๆ 

       Vroom (1964) กลา่ววา่ ทศันคติและความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งสามารถใช้แทนกันได้เพราะทัง้

สองคํานีจ้ะหมายถึงผลท่ีได้ จากการท่ีบุคคลเข้าไปมีสว่นร่วมในสิ่งนัน้ ทศันคติด้านบวกจะแสดง

ให้เห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนัน้และทศันคติด้านลบจะแสดงให้เห็นสภาพความไม่พึงพอใจ

นัน่เอง 

       Tiffin & McCormick (1968) กลา่วว่า ความพึงพอใจเป็นแรงจูงใจของมนุษย์ ท่ีตัง้อยู่บน

ความต้องการพืน้ฐาน (Basic Need) มีความเก่ียวข้องกันอย่างใกล้ชิดกับผลสมัฤทธ์ิและสิ่งจูงใจ 

(Incentive) และพยายามหลกีเลีย่งสิง่ท่ีไม่ต้องการ 

       Parker & Oglesby (1972) กลา่วว่า ความพึงพอใจในการทํากิจกรรมเป็นความรู้สกึในเร่ือง

ตา่ง ๆ ของบุคคลท่ีมีกิจกรรมทํา 

       Good (1973) กลา่วว่า ความพึงพอใจ หมายถึง คุณภาพหรือระดบัความรู้สกึอันเป็นผลสืบ

เน่ืองมาจากความสนใจ และทศันคติของบุคคลท่ีมีตอ่กิจกรรมท่ีเขาทําอยู ่

ในทางบวก 

      Wolman (1973) กลา่ววา่ ความพงึพอใจ หมายถึง ความรู้สกึ (Felling) มีความสขุเม่ือคนเรา

ได้รับผลสาํเร็จตามจุดมุ่งหมาย (Goals) ความต้องการ (Want) หรือแรงจูงใจ (Motivation) 

      Morse (1995) กลา่วว่า ความพึงพอใจในกิจกรรม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างท่ีสามารถลด

ความเครียดของบุคคลให้น้อยลงถ้ามีความตงึเครียดมากจะทําให้เกิดความไม่พึงพอใจในกิจกรรม
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ความตึงเครียดนีเ้ป็นผลมาจากความต้องการของบุคคล หากบุคคลได้รับการตอบสนองความ

ต้องการแล้วความตงึเครียดก็จะลดน้อยลงหรือหมดไป อนัเป็นผลให้เกิดความพงึพอใจในกิจกรรม 

      จากความหมายของความพงึพอใจ สรุปได้วา่ ความพงึพอใจ หมายถึง ความรู้สกึท่ีเกิดขึน้จาก

ความต้องการหรือความคาดหวงัของบุคคล ซึ่งเป็นการจูงใจให้บุคคลพยายามท่ีจะตอบสนอง

ความต้องการหรือความคาดหวงัของตนเองให้ได้ และเม่ือบุคคลสามารถตอบสนองความต้องการ

หรือความคาดหวงัของตนเองได้แล้วก็จะเกิดความพึงพอใจในสิ่งนัน้ ๆ แต่ในทางตรงกันข้ามหาก

บุคคลไม่สามารถท่ีจะตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวงัของตนเองได้ความพึงพอใจก็จะ

ไม่เกิดขึน้ 

 

       2.1.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ  

ความพึงพอใจเป็นพืน้ฐานของมนุษย์ หากคนเรามีความรู้สึกพอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู่ อาจ

นํามาซึ่งความพอเพียง แต่ถ้าหากไม่มีความพึงพอใจ ก็จะเกิดความต้องการอยากมีอยากได้ 

สําหรับทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจนัน้ ได้มีนักวิชาการชางต่างประเทศได้ทําการศึกษา วิจัย 

ค้นคว้า เก่ียวกบัความพงึพอใจ โดยได้ศกึษาจากปัจจยั และตวัแปรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และมีผลต่อ

พฤติกรรมความพงึพอใจมนษุย์ ดงันี ้

2.1.2.1 ทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg & Others (1959) กลา่วว่า ปัจจัยท่ีทําให้บุคคล

เกิดความพงึพอใจในการทํากิจกรรมประกอบด้วย 2 ปัจจยั คือ 

 1)ปัจจัยจูงใจ (Motivators) เป็นปัจจัยภายในตวับุคคล (Intrinsic) เป็น

สิง่ท่ีอยูใ่นความรู้สกึนกึคิดหรือในจิตใจของแตล่ะบุคคลท่ีจะกระตุ้นให้บุคคลท่ีทํากิจกรรมต่าง ๆ มี

ความรู้สกึในด้านดี มีความพงึพอใจในการทํากิจกรรม การขาดปัจจยัเหลา่นีมิ้ได้เป็นสิ่งท่ีทําให้เกิด

ความไม่พึงพอใจแก่บุคคลท่ีทํากิจกรรมแต่อย่างใด แต่การมีปัจจัยเหลา่นีจ้ะช่วยเป็นสิ่งจูงใจให้

บุคคลทํากิจกรรมได้อยา่งมีประสทิธิภาพและมีผลตอ่ความพงึพอใจในกิจกรรมท่ีทํา 

 1) ปัจจัยเกือ้หนุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจัยภายนอก (Extrinsic) 

เช่น นโยบายขององค์การและการบริหารจดัการในด้านตา่ง ๆ ปัจจยัเหลา่นีมิ้ได้เป็นสิ่งจูงใจในการ

ทํากิจกรรม แต่ถ้าขาดหรือไม่มีปัจจัยเหลา่นีจ้ะก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจแก่บุคคลในการทํา

กิจกรรม และส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทํากิจกรรมได้ ดังนัน้การให้ความสนใจต่อปัจจัย

เกือ้หนนุจึงเป็นสิง่จําเป็น ถึงแม้จะมิได้เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะจูงในการทํากิจกรรมก็ตาม 

 2.1.2.2 ทฤษฎีความต้องการของ Maslow (1970) กลา่วว่า เม่ือบุคคลได้รับการ

ตอบสนองหรือความพงึพอใจในสิง่หนึง่สิง่ใดแล้วบุคคลนัน้ย่อมจะแสวงหาความต้องการในสิ่งอ่ืน
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ต่อไปอีกไม่มีวนัสิน้สดุ ความต้องการของมนุษย์จะเป็นไปในลกัษณะตามลําดบัขัน้ต่ําไปหาสูง 

(Hierarchy of Needs) คือ เม่ือความต้องการขัน้ต่ําและได้รับการตอบสนองแล้วความต้องการใน

ขัน้สงูก็ตามมาซึ่งลําดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว์แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ (Maslow, Abraham 

Harol, 1970) คือ 

                        ขัน้ท่ี 1 ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความ

ต้องการขัน้พืน้ฐานของมนษุย์ ซึง่ความต้องการดงักลา่วถือวา่เป็นสิง่จําเป็นสาํหรับการดํารงชีพอยู่

ซึง่ ได้แก่ 

ความต้องการด้านปัจจัยสี่ ดังนัน้เพ่ือการดํารงชีวิตอยู่ได้ของมนุษย์ จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้อง

ใฝ่หาสิง่เหลา่นีม้าสนองตอบความต้องการของตนเอง อยู่ตลอดเวลา หากมนุษย์ขาดสิ่งเหลา่นีไ้ป

การตอบสนองให้กบัความต้องการของร่างกายจะเป็นสิง่ท่ีใช้จูงใจมนษุย์ได้ 

                       ขัน้ท่ี 2 ความต้องการด้านความปลอดภยั (Safety Needs) จะเกิดขึน้ได้ก็ต่อเม่ือ

ความต้องการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์ต้องการความปลอดภยัทัง้ด้าน

ร่างกายและจิตใจ เช่น ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงในหน้าท่ีการงาน ความเป็นอิสระ

จากความกลวัเป็นอิสระจากการถกูบงัคบั ขู่เข็ญจากผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นความต้องการท่ีจะได้รับ การปก

ป้อคุ้มครองความต้องการประเภทนีจ้ะเร่ิมขึน้ตัง้แตว่ยัทารกจนกระทัง่วยัชรา 

                         ขัน้ท่ี 3 ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม (Social or Belonging 

Needs) เม่ือความต้องการในขัน้ท่ี 1 และ 2 ได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์จะมีความต้องการให้

เป็นท่ีรักของผู้ อ่ืน มีความต้องการมีความสมัพนัธ์กับผู้ อ่ืน ต้องการท่ีจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกขอ.

องค์การตา่ง ๆ และต้องการให้ตนเองเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม 

                        ขัน้ท่ี 4 ความต้องการท่ีจะมีฐานะเด่นในสงัคม (Esteem or Status Needs) เป็น

ความต้องการท่ีจะมีความมั่นใจในตนเองในด้านความสามารถ ต้องการให้ผู้ อ่ืนเห็นว่าตนมี

ความสามารถมีคุณค่า เป็นท่ียอมรับยกย่องจากผู้ อ่ืน รวมถึงความต้องการมีฐานะเด่นในสงัคม 

เป็นท่ีสรรเสริญนบัหน้าถือตาของบุคคลทัว่ไปในสงัคม 

                     ขัน้ท่ี 5 ความต้องการท่ีจะรู้จักตนเองอย่างแท้จริง และพฒันาตนเองได้เต็มท่ีตาม

ศกัยภาพของตน (Self - Actualization or Self realization Needs) เป็นความต้องการ ขัน้สงูสดุ

ของมนุษย์เป็นความต้องการท่ีจะรู้จักตนเอง รู้สภาพท่ีแท้จริงของตนเอง กล้าท่ีจะตดัสินใจเลือก

ทางเดินชีวิตของตนเองปรารถนาท่ีจะเป็นคนดีท่ีสดุเท่าท่ีจะมีความสามารถได้ เป็นกระบวนการท่ี

มนษุย์ต้องการท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งเต็มท่ีตามศกัยภาพของตน ซึง่เป็นกระบวนการท่ีไม่มีจุดจบ
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ตลอดเวลาท่ียงัมีชีวิตอยู่ โดยจะเป็นความต้องการท่ีเกิดขึน้หลงัจากท่ีความต้องการ ทัง้ 4 ขัน้ 

ได้รับการตอบสนองแล้ว 

2.1.2.3 ทฤษฎีความต้องการของ Alderfer (1969) ได้เสนอทฤษฎี ERG ซึ่งแบ่ง

ความพึงพอใจออกตามลกัษณะของความต้องการของมนุษย์ 3 กลุม่ (Alderfer, Clayton P 

.,1969) คือ 

 1)ความต้องการดํารงชีวิต (Existence Needs) หรือ E เป็นความพึง

พอใจท่ีเกิดจากความต้องการทางร่างกายและปัจจยัท่ีจําเป็นสาํหรับการดํารงชีวิต 

 2)ความต้องการสมัพนัธ์ (Relatedness Needs) หรือ R เป็นความพึง

พอใจท่ีเกิดจากความต้องการทางสงัคมท่ีจะมีความสมัพนัธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ เช่น สมาชิกใน

ครอบครัว เพ่ือนฝงู เพ่ือนร่วมงาน และคนท่ีต้องการจะมีความสมัพนัธ์ด้วย 

 3)ความต้องการเจริญก้าวหน้า (Growth Needs) หรือ G เป็นความพึง

พอใจท่ีเกิดจากความต้องการท่ีจะพฒันาตนตามศกัยภาพสงูสดุ 

  นอกจากนี ้แอลเดอร์เฟอร์ ยงักลา่วอีกว่า มนุษย์อาจทํากิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือความต้องการเจริญก้าวหน้าก็ได้ถึงแม้จะยงัไม่ได้รับความพงึพอใจ 

 2.1.2.4 ทฤษฎีความต้องการของ Murray (1970) กลา่ววา่ ความต้องการเป็นการ

เรียนรู้มากกว่าเป็นไปโดยธรรมชาติและจะถูกกระตุ้นจากสภาวะแวดล้อมภายนอก เช่น คนท่ีมี

ความต้องการสมัพนัธภาพสงู ก็จะดําเนินตามความต้องการด้วยการสมัพนัธ์กับคนอ่ืน ๆ เม่ือมี

สภาวะแวดล้อมเหมาะสม ลกัษณะนีเ้ป็นความต้องการท่ีปรากฏอยา่งชดัเจน ถ้าความต้องการไม่มี

สญัญากระตุ้นก็จะเป็นความต้องการแฝงอยู่ภายในหรือไม่มีการกระทํา เมอร์เรย์เช่ือว่าความ

ต้องการเป็นพืน้ฐานท่ีจะทําให้เกิดแรงขับหรือแรงจูงใจท่ีส่งผลให้มีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีจะ

นําไปสูเ่ป้าหมาย เมอร์เรย์ยงักลา่วอีกวา่ ความต้องการของมนษุย์มีทัง้ท่ีเก่ียวกับตวัมนุษย์เองและ

สว่นท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัสมัพนัธ์กบัสภาวะแวดล้อมของมนุษย์โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ (Murray, 

Henry A.,1970) คือ 

 1)กลุม่ความต้องการขัน้ต้น หรือความต้องการทางกาย เช่น ความ

ต้องการอาหารนํา้ เพศ ขบัถ่าย เป็นต้น 

 2)กลุม่ความต้องการขัน้ท่ีสอง หรือความต้องการทางจิต เช่น ความ

ต้องการสมัฤทธิผล ก้าวร้าว สมัพนัธภาพ อํานาจ อิทธิพล คล้อยตาม เป็นตวัของตวัเอง เป็นต้น

นอกจากนีแ้ล้วในปัจจุบนัเรายงัสามารถพบความต้องการของ Murray ท่ียงัคงใช้กนัอยูมี่ ดงันี ้ 

 2.3)ความต้องการสมัฤทธ์ิผล (Achievement) 
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                                    2.4)ความต้องการสมัพนัธภาพ (Affiliation) 

 2.5)ความต้องการก้าวร้าว (Aggression) 

 2.6)ความต้องการเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) 

 2.7)ความต้องการมีอิทธิพลหรือบงัคบัผู้ อ่ืน (Dominance) 

 2.8)ความต้องการแสดงออก (Exhibition) 

 2.9)ความต้องการปกป้องดแูลผู้ อ่ืน (Nurturance) 

 

2.2 ความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

 
      2.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
     ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535) การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผู้ เรียน ทัง้นี ้เพ่ือมุ่งหวงัให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ การให้นกัเรียน นกัศึกษารู้จักนําเอา

ทฤษฎีมาประยกุต์ใช้กับชีวิตจริง ทัง้ยงัมุ่งให้ผู้ เรียนได้เห็นปัญญาท่ีแท้จริงในสาขาวิชาและอาชีพ

นัน้ เพ่ือให้โอกาสผู้ เรียนได้เตรียมตวัท่ีจะออกเผชิญกบัชีวิตจริงต่อไป เป็นการสอนภาคทฤษฎีท่ีมุ่ง

ให้ผู้ เรียนได้รับความรู้พืน้ฐานเพ่ือใช้แก้ปัญหาการปฏิบติังาน และการสอนภาคปฏิบติัท่ีมุ่งให้

ผู้ เรียนฝึกทกัษะวิชาชีพ ทัง้นีน้กัวิชาการได้แบง่องค์ประกอบของการจดัการเรียนการสอน ออกเป็น

หลายองค์ประกอบด้วยกัน ได้แก่ ครูผู้ สอน นักเรียนหรือผู้ เรียน สิ่งท่ีสอนหรือหลกัสตูร และ

สิง่แวดล้อมการเรียน  

    กนกรส วงษ์เล็ก (2551) การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการท่ีครูผู้สอน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ได้จัดกิจกรรมท่ีทําให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนและเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ซึ่งจะนําไปสูก่ารมีความรู้ความสามารถและทกัษะความชํานาญ สามารถออกไป

ประกอบอาชีพและอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ 

    รุ่งรัตน์ เภาวิเศษ (2554) การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ มีประสบการณ์ ทักษะ ค่านิยมเจตคติและ

พฤติกรรมตามท่ีหลกัสตูรได้กําหนดไว้ โดยอาศยักระบวนการจัดการเรียนการสอนต่างๆ ท่ีมีความ

เหมาะสมกับผู้ เรียน ซึ่งองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนท่ีสมบูรณ์ควรประกอบด้วย 

ผู้สอน ผู้ เรียน หลกัสตูร กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และปัจจยัเกือ้หนนุ 

 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=กนกรส%20วงษ์เล็ก&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=รุ่งรัตน์%20เภาวิเศษ&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 2.2.2 ด้านเนือ้หาหลักสูตร  
 2.2.2.1 ความสาํคญัของของหลกัสตูร 

 หลกัสตูรมีความสําคญัยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดบั ทัง้นีเ้พราะหลกัสตูรเป็น

มวลประสบการณ์ท่ีจดัขึน้ เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้บรรลตุามความมุ่งหวงัและความต้องการของสงัคม

และประเทศชาติ โดยหลกัสูตรจะทําหน้าท่ีกําหนดทิศทางและกิจกรรมท่ีเป็นนขอบข่ายในการ

จดัการเรียนการสอน โครงสร้างของหลกัสตูรประกอบด้วย จุดมุ่งหมายเนือ้หา กระบวนการเรียน 

การสอน การและการประเมินผล จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นตัวกําหนดคุณสมบัติหรือ

คณุลกัษณะท่ีต้องการให้เกิดกบัผู้ เรียน เนือ้หาเป็นตวักําหนดขอบขา่ยของประสบการณ์การเรียนรู้

ท่ีจําเป็นสําหรับผู้ เรียนท่ีใช้เป็นสื่อนําทางให้ผู้ เรียนได้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ี

กําหนด กระบวนการเรียนการสอนเป็นกลวิธีหรือยทุธศาสตร์ท่ีใช้กระตุ้นให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้

และแสดงพฤติกรรม โดยใช้สือ่การเรียนท่ีประดิษฐ์ คิดค้นท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์หรือเร่ืองราว

ตามเนือ้หา สว่นการวดัผลและการประเมินผลนัน้ เป็นวิธีการในการตรวจสอบสภาพของผู้ เรียนว่า 

มีคณุสมบติัหรือคณุลกัษณะตามจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ นอกจากนีย้งัช่วยตรวจสอบสภาพ

การเรียนการสอนท่ีใช้ว่าเหมาะสมเพียงใดและยิ่งกว่านัน้ยงัช่วยบ่งบอกว่า หลกัสตูรท่ีกําหนดขึน้

นัน้มีความเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร 

 ดงันัน้สามารถสรุปได้วา่ หลกัสตูรการสอนและการวดัผลมีความสมัพนัธ์กัน โดย

กระบวนการเรียนการสอนกับการวดัผลเป็นกิจกรรมท่ีแยกกันไม่ได้ เพราะเม่ือมีการสอน ย่อม

จะต้องมีการวดัผลหรือติดตามผลการเรียน หลกัสตูรจึงถือว่าเป็นหวัใจสําคญัของการจัดการเรียน

การสอนเพราะว่าในการจัดการเรียนการสอนของสถาบนัต่าง ๆ จะประสบความสําเร็จหรือไม่ ก็

ขึน้อยูก่บัหลกัสตูรท่ีสถาบนันัน้ ๆ นํามาใช้เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ทัง้หมดให้ผู้ เรียนได้เกิดการ

เรียนรู้  

 2.2.2.2 ความหมายของหลกัสตูร  

 กนกรส วงษ์เลก็ (2551) ได้ให้ความหมายของหลกัสตูร หมายถึง ข้อกําหนดหรือ

เอกสารท่ีเป็นแนวทาง วิธีการ มวลประสบการณ์ และกิจกรรมทัง้หลายท่ีมีอยู่ทัง้ภายใน และ

ภายนอกโรงเรียน ท่ีสถานศกึษา ตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ และสอดคล้องกบัความต้องการของ

สงัคม เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสง่เสริมพฒันาการของผู้ เรียนในทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้บรรลุ

ความมุ่งหมายของแผนการศกึษาท่ีได้กําหนดไว้ 

 กรมอาชีวศกึษา (2536) ได้ให้ความหมายของหลกัสตูรว่า หลกัสตูรนบัเป็นหวัใจ

และมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอน เพราะในการจัดการศึกษาจะประสบ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=กนกรส%20วงษ์เล็ก&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ความสาํเร็จหรือไม่ขึน้อยูก่บัหลกัสตูรท่ีเป็นแนวกําหนดเค้าโครงทัว่ไปของเนือ้หา ความรู้และสาระ

รายวิชาต่าง ๆ ท่ีจะให้ผู้ เรียนได้มีความรู้ ประสบการณ์ เกิดทกัษะ ความสนใจ และเจตคติท่ีดีต่อ

งานอาชีพ ฉะนัน้ จึงถือเป็นหน้าท่ีโดยตรงของวิทยาลยัท่ีจะต้องสง่เสริมกิจกรรมการเรียนการสอน 

และการจดัประสบการณ์ทัง้หลาย ให้สภาพการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียนให้

เหมาะสมกบัผู้ เรียน เพ่ือให้บรรลตุามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรท่ีวางไว 

 ธํารง บวัศรี (2531) ได้ให้ความหมายของหลกัสตูรไว้ว่า หลกัสตูร คือ แผนซึ่งได้

ออกแบบจดัทําขึน้เพ่ือแสดงถึงจุดมุ่งหมายจากจดัเนือ้หาสาระ กิจกรรม และมวลประสบการณ์ใน

แตล่ะโปรแกรมการศกึษา เพ่ือให้ผู้ เรียนมีพฒันาการในด้านตา่งๆ ตามจุดหมายท่ีได้กําหนดไว้ 

 เมธี ปิลนัธนานนท์ (2531) กลา่วถึงหลกัสตูรวา่ คือผลรวมของงานทางการศึกษา

ท่ีได้วางแนวและจดัขึน้ไว้อยา่งมีระบบ ให้เกิดปฏิสมัพนัธ์ขึน้ในระหวา่งผู้ เรียนกบักระบวนการเรียน

การสอนเพ่ือเป็นการนําไปสูก่ารเรียนรู้ เพราะแกนกลางของหลกัสตูรนัน้อยู่ท่ีการเรียนรู้ และการ

เรียนนีจํ้าเป็นต้องประกอบด้วยเนือ้หาวิชา และกระบวนการตา่ง ๆ ร่วมกนั 

ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2535) ได้ให้ความหมายของหลกัสตูรไว้อีก 3 ประการ คือ  

1. หลกัสตูรเป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฎี หลกัการ และการนําไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอนตามท่ีมุ่งหมายไว้  

2. หลกัสตูรเป็นระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยนําเข้าได้แก่ ครู นกัเรียน 

วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิตได้แก่ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความสาํเร็จทางการศกึษา เป็นต้น  

 3. หลกัสตูรเป็นแผนการจดัการเรียนการสอน ท่ีมุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝนรู้เรียน

ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้องการ 

 สงดั อุทรานนัท์ (2532) ได้ให้คํานิยามคําวา่หลกัสตูรไว้ 8 แนวทางด้วยกนัคือ  

 1. หลกัสตูร คือ รายวิชาหรือเนือ้หาสาระท่ีใช้สอน  

 2. หลกัสตูร คือ มวลประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจดัให้เด็ก  

 3. หลกัสตูร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน  

 4. หลกัสตูร คือ สือ่กลางหรือวิถีทางท่ีจะนําเด็กไปสูจุ่ดหมายปลายทาง  

 5. หลกัสตูร คือ ข้อผกูพนัระหวา่งนกัเรียนกบัครู และสิง่แวดล้อมในโรงเรียน  

 6. หลกัสตูร คือ สิง่ท่ีสงัคมคาดหมายหรือมุ่งหวงัจะให้เด็กได้รับ  

             7.หลกัสตูร คือ กระบวนการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน ครู และสิง่แวดล้อม

ทางการเรียน  
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 8. หลกัสตูร จะรวมไปถึงกิจกรรมทัง้นอกห้องเรียน หรือกิจกรรมนอกหลกัสตูร 

 

 สนัต์ ธรรมบํารุง (2532) ได้กลา่วถึงความสาํคญัของหลกัสตูร สรุปได้ดงันี ้ 

 1. หลกัสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือเคร่ืองชีแ้นวทางการปฏิบัติของครู เพราะ

หลกัสตูรจะกําหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล

ไว้เป็นแนวทางในการปฏิบติั 

 2. หลกัสตูรเป็นข้อกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเป็นส่วนรวมของประเทศ

เพ่ือนําไปสูค่วามมุ่งหมายตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ  

 3. หลกัสตูรเป็นเอกสารของทางราชการ เป็นบญัญัติของรัฐบาลเพ่ือให้บุคคลท่ีทํา

การเก่ียวข้องกบัการศกึษาปฏิบติัตาม  

 4. หลกัสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพ่ือควบคุมการเรียนการสอนใน

สถาบนัการศึกษาระดบัต่าง ๆ และยงัเป็นเกณฑ์ มาตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ 

บุคลากร อาคารสถานท่ี วสัดอุุปกรณ์ ฯลฯ ของการศกึษาของรัฐให้แก่สถานศกึษาด้วย  

 5. หลกัสตูรเป็นแผนการดําเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีจะอํานวยความ

สะดวกและควบคมุดแูล ติดตามให้เป็นไปตามนโยบายการจดัการศกึษาของรัฐบาลอีกด้วย  

 6. หลกัสตูรจะกําหนดแนวทางในการสง่เสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการ

ของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา  

 7. หลกัสตูรจะกําหนดลกัษณะรูปร่างของสงัคมอนาคตได้วา่จะเป็นไปในรูปใด  

 8. หลกัสตูรจะกําหนดแนวทางให้ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติ ท่ี

จะเป็นประโยชน์ต่อสงัคม อันเป็นการพฒันากําลงัคน ซึ่งจะเป็นการนําไปสูก่ารพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหง่ชาติอยา่งได้ผล  

 9. หลกัสูตรจะเป็นสิ่งบ่งชีถ้ึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็น

เคร่ืองมือในการพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรเหมาะสมทันสมัยมี

ประสทิธิภาพทนัตอ่เหตกุารณ์ และการเปลีย่นแปลงยอ่มได้กําลงัคนท่ีมีประสทิธิภาพสงู 

 2.2.2.3 องค์ประกอบของหลกัสตูร 

 หลกัสตูรการศกึษาใดๆ ยอ่มมีองค์ประกอบท่ีสาํคญั ดงัท่ีมีนกัการศกึษาหลาย ๆ 

ทา่นได้กลา่วถึง องค์ประกอบของหลกัสตูร ไว้ดงันี ้ 

 ธํารง บวัศรี (2531) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบท่ีสาํคญัของหลกัสตูรดงันี ้ 

 1. จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร  
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 2. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน  

 3. เนือ้หาสาระและประสบการณ์  

 4. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน หรือ วิธีการจดัการเรียนการสอน  

 5. วสัดอุุปกรณ์ และสือ่การเรียนการสอน  

 6. การประเมินผล 

 ก่อ สวสัด์ิพาณิชย์ (2524) กลา่วว่า องค์ประกอบของหลกัสตูรในทกัษะของนกั

บริหารการศึกษาสรุปไว้ 5 องค์ประกอบ คือ ความมุ่งหมายของหลกัสตูร โครงสร้างของหลกัสตูร 

เนือ้หาของหลกัสตูร วสัดปุระกอบหลกัสตูร และกระบวนการเรียนการสอน 

 สนัต์ ธรรมบํารุง (2532) ได้กลา่วถึงคณุสมบติัของหลกัสตูรท่ีดี ควรมีดงันี ้ 

 1. หลกัสูตรมีความคล่องตัว สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ตา่ง ๆ ได้เป็นอยา่งดี  

 2. หลกัสตูรควรเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้การศึกษาบรรลตุามเป้าหมายท่ีได้กําหนด

ไว้  

 3. บุคคลทกุฝ่ายในสงัคม ควรจะได้มีสว่นร่วมในการพฒันาหลกัสตูร และมีสว่น

ได้รับรู้หลกัสตูร  

 4. การวางแผนหลกัสตูรท่ีดี จะต้องเป็นขบวนการท่ีตอ่เน่ืองกนั  

 5. การดําเนินการวางแผนหลกัสตูร ควรตัง้อยูบ่นรากฐานท่ีเช่ือถือได้  

 6. ในการพฒันาหลกัสตูรนัน้ ควรคํานึงถึงสิ่งต่าง ๆ เช่น รากฐานทางปรัชญา

การศกึษา จิตวิทยาหรือสงัคม เป็นต้น  

 7. หลกัสตูรควรจะเป็นแนวกว้าง เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้สํารวจความสนใจ ความ

ถนดั และความสามารถเป็นรายบุคคล  

 8. หลกัสตูรในระดบัตา่ง ๆ ควรมีความสมัพนัธ์และตอ่เน่ืองกนัดี ไม่ขาดตอน  

 9. การประเมินผลหลกัสตูร เป็นสิ่งท่ีจําเป็นต้องทําเป็นระยะ ๆ ผลของการ

ประเมินควรนํามาปรับปรุงหรือพฒันาหลกัสตูร 

 ยอดขวญั กลุเกต ุ(2551) กลา่ววา่ หลกัสตูรท่ีดี ควรมีลกัษณะ ดงันี ้ 

 1. สนองความต้องการของสงัคม นกัการศึกษาบญัญัติไว้ว่า Needs แปลว่า 

“ความต้องการ” แตค่วามหมายโดยตรงของ Needs คือ “ความจําเป็น” ดงันัน้หลกัสตูรท่ีดีจะต้อง

สนองความต้องการหรือความจําเป็นของสงัคม  
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 2. สนองความต้องการของเด็ก คือ สร้างนิสยัท่ีดีให้แก่เด็ก และในขณะเดียวกัน

ทําให้เด็กเกิดความสะดวกสบายใจในขณะท่ีเรียนตามหลกัสตูรนัน้ มีการจัดวิชาให้มีวิชาเลือกได้

บ้าง มีวิชาท่ีให้ออกกําลงักายบ้าง เป็นสิ่งท่ีสนองความต้องการของเด็ก และความจําเป็นในชีวิต

ของเด็ก  

 3. เหมาะกับสภาพเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ หลกัสตูรจะต้องไม่ใช้วสัดุ

ครุภณัฑ์เกินกําลงัทางเศรษฐกิจ อีกทัง้ไม่ขดัตอ่หลกัศีลธรรมอนัดีของสงัคม  

 4. เหมาะสมกับความสามารถของเด็กไม่ยากและไม่ง่ายเกินไป ต้องท้าทาย

ความสามารถของเด็ก เร้าให้เด็กอยากเรียน  

 5. นํามาใช้โดยสะดวก 

 6. มีความยืดหยุน่ คือ เปิดโอกาสให้โรงเรียนปรับปรุงการสอนให้เหมาะกับเด็กได้

เพราะสงัคมแตล่ะท้องถ่ินมีสภาพไม่เหมือนกนั ดงันัน้ หลกัสตูรจะต้องวางไว้กว้าง ๆ ให้ยืดหยุ่นได้ 

เพ่ือโรงเรียนจะได้ดดัแปลงให้เหมาะกบัสภาพท้องถ่ินได้ 

 

2.2.3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2.2.3.1 ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 

 กนกรส วงษ์เลก็ (2551) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม จะช่วยให้

ผู้ เรียนประสบความสําเร็จ มีความรู้ความสามารถตามวตัถุประสงค์ และกิจกรรมหลกัท่ีจะช่วย

สง่เสริมให้ผู้ เรียนเรียนด้วยความเข้าใจ ก็คือกิจกรรมท่ีมีการปรับความเข้าใจในระหว่างบทเรียน

อยา่งสม่ําเสมอ การจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมนอกจากจะช่วยเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนแล้ว

ผู้สอนก็ยงัสามารถสงัเกตพฤติกรรมของผู้ เรียนได้โดยงา่ยอีกด้วย 

 อํานวย เถาตระกูล (2541) กลา่วว่า กิจกรรมการเรียนการสอน คือกระบวนการ

จัดประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีมีกิจกรรมหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ให้ผู้ เรียนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตรงตามจุดประสงค์การสอนท่ีได้กําหนดไว้ มีลําดบัขัน้ของกิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ี

เร่ิมตัง้แตง่า่ยไปยากให้เห็นเป็นลาํดบั และท่ีสาํคญัผู้ เรียนสามารถนําไปปฏิบติัจริงได้ 

 สพิุน บุญชูวงศ์ (2531) กลา่ววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน คือกิจกรรมท่ีนกัเรียน

เข้าไปมีส่วนร่วมและทําให้นักเรียนได้บรรลตุามจุดหมายท่ีต้องการ กิจกรรมการเรียนเป็นการ

ออกแบบในการจัดประสบการณ์ เพ่ือให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการเรียนและมีความเข้าใจต่อการ

เรียนในเร่ืองนัน้ ๆ 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=กนกรส%20วงษ์เล็ก&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 รุ้งเพชร ดอกบวั (2554) กลา่ววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละครัง้ นัน้

จําเป็นต้องเร่ิมต้นจากการพิจารณาถึงจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีกําหนดไว้ในแผนการสอนว่า

จุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์สําคัญอย่างไร ผู้สอนในฐานะผู้จัดกิจกรรมให้กับผู้ เรียนควรจะได้

พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความรู้ หรือประสบการณ์และสามารถทําให้บรรลุ

จุดมุ่งหมาย หรือจุดประสงค์นัน้ ๆ ได้งา่ยท่ีสดุ เร็วท่ีสดุ ประหยดัทัง้เวลา แรงงาน และคา่ใช้จ่าย 

 Frederick (1959) กลา่ววา่ กิจกรรมนกัศึกษา เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนกัศึกษาจัด

ขึน้โดยสมัครใจท่ีจะเข้าร่วม และดําเนินเองโดยความเห็นชอบของอาจารย์ และการเข้าร่วม

กิจกรรมนีจ้ะไม่มีสว่นในการพิจารณาผลการศกึษาของนกัศกึษาท่ีจะทําให้นกัศกึษาเลือ่นชัน้ 

 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2540) การสอนคือ การช่วยผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อาจจะใช้วิธีการบอก อธิบาย การสาธิตในบางโอกาสหรือบาง

จังหวะท่ีมีความจําเป็น ในการเรียนการสอนจะประสบความสําเร็จมากน้อยเพียงใดอาจจะ

พิจารณาได้จากนกัเรียนวา่เกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด  

 รัตนา ประเสริฐศรี (2543) ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอนไว้ว่าหมายถึง 

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน วิธีการสอนการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนและการ

วดัผลประเมินผล เพ่ือให้ผู้ เรียนนัน้เกิดการเรียนรู้และพฒันาไปสูเ่ป้าหมายท่ีหลกัสตูรต้องการโดย

ยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางตลอดจนคํานึงถึงประสบการณ์เดิมของผู้ เรียน ทัง้การสง่เสริมให้ผู้ เรียน

เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ พร้อมทัง้เกิดทศันคติท่ีดีตอ่การเรียนรู้  

 

 2.2.3.2 ลกัษณะของกิจกรรมการเรียนการสอน 

 วารี ถิระจิตร (2530) ได้กลา่วถึงความสําคญัของกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ว่า

กิจกรรมแต่ละชนิดย่อมมีคุณค่าในตวัของมันเอง ในการจัดการเรียนการสอนหากครูได้ให้ความ

สนใจตอ่การจดักิจกรรมแล้ว ก็จะช่วยสง่เสริมให้การเรียนการสอนของครูประสบผลสําเร็จได้เป็น

อยา่งดี กิจกรรมมีความสาํคญัตอ่การเรียนรู้หลายประการด้วยกนัดงันีคื้อ  

            1. กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจของนกัเรียน  

            2. กิจกรรมจะเปิดโอกาสให้นกัเรียนประสบความสาํเร็จ  

            3. กิจกรรมจะช่วยปลกูฝังความเป็นประชาธิปไตย  

            4. กิจกรรมจะช่วยปลกูฝังความรับผิดชอบ  

            5. กิจกรรมจะช่วยปลกูฝังและสง่เสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  

            6. กิจกรรมจะช่วยให้นกัเรียนได้มีการเคลือ่นไหว  
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            7. กิจกรรมจะช่วยให้นกัเรียนได้รู้สกึสนกุสนาน  

            8. กิจกรรมช่วยให้เห็นความแตกตา่งระหวา่งบุคคล  

            9. กิจกรรมจะช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กให้กว้างขวาง  

           10. กิจกรรมจะช่วยสง่เสริมความงอกงามและพฒันาการของเด็ก 

                                  11. กิจกรรมจะช่วยสง่เสริมทกัษะ  

                                  12. กิจกรรมจะช่วยปลกูฝังเจตคติท่ีดี  

           13. กิจกรรมจะช่วยให้นกัเรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียน 

           14. กิจกรรมจะช่วยสง่เสริมให้นกัเรียนได้รู้จกัการทํางานเป็นหมู่  

           15. กิจกรรมจะช่วยสง่เสริมให้เด็กเกิดความซาบซึง้ความงามในเร่ืองตา่ง ๆ 

 นาตยา ภทัรแสงไทย (2531) ได้กลา่วถึงลกัษณะของกิจกรรมท่ีดีต้องเก่ียวข้องกบั

สิง่สาํคญัหลายประการดงันี ้คือ  

 1. กิจกรรมการเรียนทกุอยา่งต้องเก่ียวข้องกบัจุดประสงค์ของการเรียน  

            2. การจดัลาํดบัของกิจกรรมการเรียนต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ทัง้ 3 

ด้านด้วยกนั คือ ด้านพทุธพิสยั ด้านจิตพิสยั และด้านทกัษะพิสยั  

           3. กิจกรรมการสอนควรเหมาะกบัวยัและความพร้อมของนกัเรียน  

           4. กิจกรรมการเรียนควรมีการจัดลําดบัขัน้ตอน เพ่ือให้การเรียนรู้มีความ

ตอ่เน่ือง แตล่ะกิจกรรมควรให้มีการสบืทอดตอ่จากการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ก่อน จะต้องเป็นการจัดลําดบั

จากรูปธรรมไปหานามธรรม จากประสบการณ์ท่ีอยูไ่กล และจากกระบวนการคิดการทํางานอย่าง

งา่ย ๆ ไปสูก่ารให้เหตผุลท่ีเป็นแบบแผน และเป็นนามธรรม  

         5. กิจกรรมการเรียนควรทําให้บงัเกิดผลดีอย่างเต็มท่ี ก่อให้เกิดการเรียนรู้

เพ่ิมขึน้  

         6. กิจกรรมการเรียนจะต้องท้าทายความสนใจ ของนกัเรียนให้นําสิ่งท่ีเรียน

ไปใช้ได้กบัสถานการณ์จริง 

         7. กิจกรรมการเรียนทําให้มีการพฒันาการคิด สง่เสริมให้นกัเรียนได้คิดแบบ

สบืสวนสอบสวนและแก้ปัญหาตามแนวทางของตน และต้องรู้จกัประเมินความคิดของตนเองด้วย  

         8. กิจกรรมการเรียนควรให้นกัเรียนได้เรียนรู้หลาย ๆ ทาง การจัดกิจกรรมท่ี

ให้โอกาสนกัเรียนได้สงัเกต วิเคราะห์ และอภิปราย โดยใช้สื่อการเรียนต่าง ๆ มาประกอบกิจกรรม 

หากกิจกรรมหนึง่ ๆ ไม่เหมาะสมกบันกัเรียนคนหนึง่แตอ่าจมีกิจกรรมอ่ืนท่ีชดเชยได้  
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        9. กิจกรรมการเรียนควรมีลกัษณะเปิดกว้างแก่นักเรียน ให้มีลกัษณะท่ี

แตกต่างกันทัง้ในด้านเนือ้หาและแนวความคิด กิจกรรมลกัษณะนีไ้ม่จําเป็นจะต้องมีคําตอบท่ี

ถูกต้องเพียงคําตอบเดียว แต่เป็นการให้นกัเรียน ได้รู้จักใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล และพฒันา

ความคิดสร้างสรรค์ 

 สทุธิพร คล้ายเมืองปัก (2544) ได้กลา่ววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเร่ิมมี

การปรับเปลีย่นเพ่ือการแสวงหาวิธีการท่ีนา่จะดีท่ีสดุกวา่ท่ีเป็นอยู ่และทกุฝ่ายไม่วา่จะเป็นผู้บริหาร 

ครู-อาจารย์ และตัวผู้ เรียนเอง จะต้องปรับบทบาทและวิธีการสอนของตน เพ่ือเน้นให้ผู้ เรียนมี

ทักษะในการแสวงหาความรู้มากกว่าการเรียนแบบท่องจํา ครูจึงควรพิจารณาทบทวนและ

ปรับเปลีย่นบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของตนดงันี ้ 

    1. จดัสภาพการณ์หรือสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน ด้วยการใช้สื่อหรือ

เคร่ืองมือเพ่ือเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทัง้นีก็้เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการศึกษา 

โดยเฉพาะห้องเรียนอุปกรณ์เสริมตา่งๆ  

    2. วางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสาํหรับผู้ เรียนแต่ละคน โดยเน้น

ท่ีความสนใจ อยากรู้ อยากเรียนของผู้ เรียน และควรคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็น

สาํคญั 

   3. พัฒนาตนเอง (Self Development) เพ่ือให้มีวิสยัทัศน์ (Vision) ทาง

การศกึษาท่ีกว้างไกล ไม่วา่จะเป็นด้วยการอ่านเพ่ือการศกึษา เข้ารับการประชุมอบรมสมัมนา หรือ

พูดคุยสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนร่วมงาน แล้วนํามาประยุกต์ใช้ในการทํา

กิจกรรมการเรียนการสอนของตนโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับสื่อการสอนท่ีมีบทบาทต่อการเรียนการ

สอนยุคใหม่ เช่น Computer CD-ROM การเรียนการสอนทางไกล (Telecommunication) 

สถานการณ์จําลอง (Simulation) การสาธิตและการทดลอง (Demonstration and Laboratory) 

และอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีครูจะต้องเป็นทัง้ผู้ มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีวิจารณญาณในการสื่อ

เทคโนโลยีทางการศกึษาได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ เพ่ือผลท่ีจะเกิดกบัตวัผู้ เรียนโดยตรง  

 4. เปลีย่นจากผู้สอนมาเป็นผู้จัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ โดยการสง่เสริมและ

พฒันาผู้ เรียนให้รู้จักวิธีการรู้วิธีท่ีจะเรียน (Learn How to Learn) โดยเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิด

ความอยากเรียนรู้ เป็นผู้ ชีแ้นะแหลง่ข้อมูล และประสานแหลง่วิทยาการในการเรียนรู้ (Learning 

Resources) และเป็นผู้คอยให้คําปรึกษาเม่ือผู้ เรียนพบกบัปัญหาท่ีไม่สามารถแก้ไขเองได้ ในเวลา

และโอกาสท่ีเหมาะสม 
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 5. ให้ผู้ เรียนได้มีอิสระในการเรียนรู้ ทัง้ด้านความคิด จิตใจ การแสดงออกในกรอบ

ของความถูกต้อง และให้ผู้ เรียนได้ปฏิบติักิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การทํางานร่วมกันเป็นกลุม่ 

รู้จกัการเก็บรวบรวมข้อมลู สาํรวจ สมัภาษณ์ และนําเสนอด้วยการรายงาน อภิปราย  

 6. ใช้วิธีการจดักิจกรรมการสอนท่ีหลากหลาย ไม่ยดึติดอยูก่บัวิธีใดวิธีหนึ่ง เพราะ

ไม่มีวิธีการสอนวิธีใดท่ีดีท่ีสดุในโลก ดงันัน้ จึงควรพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้เหมาะสมกบัเร่ืองราว เนือ้หาสาระการเรียนรู้ และสถานการณ์ท่ีเหมาะสม  

 7. เป็นผู้ประเมิน (Evaluator) โดยครูและผู้ เรียนจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการสร้าง

กฎเกณฑ์การประเมินในรูปแบบตา่ง ๆ ร่วมกัน ทัง้นีก็้เพ่ือความก้าวหน้าของผู้ เรียน และให้ผู้ เรียน

ได้ทราบผลการเรียนรู้ของตนเองอยา่งตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ 

 

2.2.4 ด้านผู้สอน 

        2.2.4.1 ความหมายของผู้สอน 

 ผู้สอน หมายถึง บุคคลท่ีทําหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้แนะนําทาง และสง่เสริมให้

ผู้ เรียน เกิดการเรียนรู้ และมีการพฒันาทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ดงันัน้ผู้สอน

หรือครู จึงถือว่ามีบทบาทสําคญัท่ีจะช่วยให้การเรียนการสอนสมัฤทธ์ิผลได้ มีนกัวิชาการได้ให้

ความหมายและลกัษณะของผู้สอนท่ีดีไว้ ในหลายลกัษณะ ดงันี ้

 กนกรส วง ษ์ เล็ก  (2554 )  กล่าว ว่า  ค รู-อ าจ าร ย์ ท่ี ป ฏิบั ติกา รสอ นใ น

สถาบันการศึกษาทัง้ท่ีเป็นอาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษท่ีมีความเพียบพร้อมทัง้ทางด้าน

คุณภาพและคุณธรรม และหน้าท่ีและความรับผิดชอบของครูผู้สอน คือ สอน ให้การอบรม ให้

คําปรึกษาสนบัสนุน ชีแ้นะทางให้ผู้ เรียนสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ทัง้นี ้ เพ่ือให้

ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดีของสงัคม สําหรับหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของผู้สอน นอกจากจะสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะในวิชาชีพ

แล้ว ครูผู้สอนยงัมีหน้าท่ีเป็นผู้ให้คําปรึกษาเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน และจัดสภาพการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมด้วย 

                             ลําพอง บุญช่วย (2530) ท่ีกลา่วว่าการสอนเป็นกระบวนการท่ีมีความสลบัซบัซ้อน 

ต้องอาศยัทัง้ศาสตร์และศิลป์ อาศัยศาสตร์ก็ตรงท่ีผู้ สอนจะต้องมีความรู้เก่ียวกับหลกัการสอน 

และเป็นผู้ ท่ีมีศิลปะหรือกลวิธี มีเทคนิคในด้านต่างๆ อีกมากมาย ซึ่งองค์ประกอบดงักลา่ว เม่ือมี

อยูใ่นตวัผู้สอน จะทําให้นกัศกึษามีความพงึพอใจตอ่รายวิชาท่ีเรียนมากท่ีสดุ 
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 รุ้งเพชร  ดอกบวั (2555) กลา่ววา่ ผู้สอนมีความรู้ความชํานาญในวิชาชีพท่ีสอน มี

ความรู้ท่ีทันสมัย แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความคิดเห็นว่าผู้ สอนในภาควิชานัน้ มีความรู้

ความสามารถในวิชาชีพท่ีสอนเป็นอยา่งดี และเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ท่ีทนัสมัย สามารถนําความรู้ใหม่ๆ 

มาถ่ายทอดให้กับนกัศึกษาได้ ซึ่งสามาถในการถ่ายทอดความรู้ของผู้ สอนนัน้จะช่วยสง่เสริมให้

นกัศกึษามีความเข้าใจวิชาท่ีเรียนได้มากยิ่งขึน้ 

 ชนะ กสิภาร์ (2527) กล่าวว่า ครูอาชีวศึกษาท่ีเป็นครูสอนวิชาชีพจะต้องมี

สมรรถนะสงู เพียงพอ ท่ีจะถ่ายทอดความรู้ทกัษะ และเจตคติทางวิชาชีพไปสู่นกัศึกษาได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

 Grush; & Costin (1975) ให้ความเห็นว่าครูท่ีมีประสิทธิภาพ ควรเป็นครูท่ีมี

ความเช่ือมั่นในตนเองเป็นผู้ นําท่ีขยนัขนัแข็งกลา่วคือ มีความสามารถและกระตือรือร้น ในการ

เรียนการสอน เป็นคนซื่อสตัย์สจุริต นา่ไว้วางใจรักษาสญัญาท่ีให้ไว้กบันกัเรียนเสมอ มีความเข้าใจ

นกัเรียนได้ดี ควบคมุกิจกรรมในชัน้เรียน โดยการให้คําแนะนําปรึกษาตลอดจนชีแ้จงวตัถุประสงค์

และเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายในชัน้เรียน สามารถควบคมุชัน้เรียนได้ กระตุ้นให้นกัเรียนกล้าท่ีจะ

แสดงความคิดเห็นให้ความรู้นกัเรียนได้ทนักับความรู้ใหม่ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ตลอดจนเป็น

คนมีอารมณ์ขนัด้วย  

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548) สรุปและเรียงลําดบัของลกัษณะของครูท่ีดีตาม

ความหมายดงันี ้

 1. มีเทคนิคการสอนท่ีดีสามารถถ่ายทอดความรู้ให้นกัเรียนเข้าใจได้งา่ย 

 2. มีความรู้ดีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

 3. เป็นคนตรงตอ่เวลา พดูจาสภุาพเรียบร้อย ไม่ดดุา่นกัเรียน 

 4. เป็นกนัเองและให้ความสนิทสนมกบันกัศกึษา 

 5. ให้คําแนะนําปรึกษาแกนกัศกึษาได้ทัง้ในเร่ืองท่ีเรียนและเร่ืองสว่นตวั 

 6. ให้ความสนใจและเอาใจใสต่อ่นกัศกึษา 

 7. มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน 

 8. ตัง้ใจสอนศิษย์อ่างเต็มความสามารถ ไม่หวงวิชา 

 9. เตรียมการสอนลว่งหน้าทกุครัง้ 

           10. มีมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี 

           11. มีเหตผุลยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศกึษาและไม่ใช้อารมณ์ 

           12. มีอารมณ์ดี ใจเย็น และมีอารมณ์ขนัในบางโอกาส 



25 
 

 13. มีความกระตือรือร้น 

 14. มีการให้งานซอ่มเสริมแก่นกัศกึษาท่ีเรียนอ่อน 

 15. รักในอาชีพครู  

 16. มีจรรยาบรรณของครู 

 17. มีความคิดริเร่ิม 

 18. มีเทคนิคในการวดัผล 

 19. ทํางานให้เป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

 2.2.4.2 ภาระหน้าท่ีโดยทัว่ไปของครู สามารถแบ่งได้เป็น 7 ประการดงันี ้ (กรม

อาชีวศกึษา, 2536) 

 1. หน้าท่ีการสอนและเผยแพร่วิชาการ ได้แก่ ความรับผิดชอบของครูในการ

ดําเนินการสอนให้สาํเร็จลลุว่งไปด้วยดีรวมทัง้เผยแพร่วิชาความรู้แก่ผู้สนใจอ่ืน ๆ ด้วย  

 2. หน้าท่ีให้การสนบัสนุนและให้บริการการเรียน โดยครูต้องรับผิดชอบในการ

ดําเนินการจดัหา จัดหมวดหมู่เก็บรักษาซ่อมบํารุงและให้บริการเก่ียวกับเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ วสัดุ

อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะและอ่ืน ๆ อนัเป็นการสนบัสนนุ และให้บริการแก่การเรียนการ

สอนของสถานศึกษา ทัง้นีเ้พ่ือเอือ้อํานวยให้กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปโดยราบร่ืน และมี

ประสทิธิภาพมากขึน้ 

 3. หน้าท่ีการบริการและปกครองนกัศกึษา เป็นหน้าท่ีของครูซึ่งจะต้องรับผิดชอบ

ในการดําเนินการเก่ียวกับการอํานวยการให้การศึกษาแก่นกัศึกษา เพ่ือให้สามารถดําเนินชีวิตใน

ฐานะผู้ เรียนอยา่งราบร่ืน นอกจากนีย้งัรวมถึงการให้การศึกษาเสริมหลกัสตูร การแนะนําหรือแนะ

แนวทางด้านการศึกษา การเตรียมตัวเพ่ืออาชีพและการแก้ปัญหาสว่นตัว การจัดระบบการ

ปกครอง ดแูลนกัศกึษาให้อยูใ่นระเบียบ มีศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดี  

 4. หน้าท่ีการบริหารวิชาการ ได้แก่ การรับผิดชอบในการบริหารและจัดการใน

หนว่ยงานยอ่ย เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานเหลา่นัน้เป็นไปโดยราบร่ืนและเรียบร้อยตาม

บทบาทหน้าท่ีท่ีได้กําหนดไว้ ทัง้ในด้านวิชาการ บุคลากร ธุรการอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาหรือ

หนว่ยงานนัน้ ๆ  

 5. หน้าท่ีการพฒันาสถาบนั เป็นหน้าท่ีของครูท่ีจะต้องดําเนินการในเร่ืองท่ีเป็น

การสร้างความเจริญก้าวหน้าเฉพาะด้านหรือเฉพาะเร่ือง ให้แก่สถานศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายให้

เป็นไปตามนโยบายหรือหลกัการท่ีผู้บริหารสถาบนักําหนดให้ 
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 6. หน้าท่ีธุรการและบริการทั่วไป ได้แก่รับผิดชอบดําเนินการหรือกระทําการ 

เพ่ือให้งานธุรการและการบริการทั่วไปของสถานศึกษาเป็นไปโดยเรียบร้อย ตามหลกัการและ

มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ ทัง้ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลหรือสิ่งของภายในสถานศึกษา ตลอดจน

บุคคลหรือสิง่ของภายนอกสถานศกึษาด้วย  

 7. หน้าท่ีอ่ืน ๆ ได้แก่ ภาระหน้าท่ีในการดําเนินการในหน้าท่ียอ่ยอ่ืน ๆ หรือชิน้งาน

อ่ืนท่ียงัไม่ได้กลา่วถึง แต่เป็นสิ่งท่ีควรได้รับการดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้ในบทบาทหน้าท่ีของ

หนว่ยงาน หรือตามนโยบายหรือคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบั 

 

 2.2.4.3 เกณฑ์มาตรฐานครู (ครุุสภา, 2539) สรุปได้ดงันี ้

 1. รอบรู้ คือจะต้องมีความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจและสงัคม รวมทัง้เปลีย่นแปลงและ

พฒันาท่ีเกิดขึน้ในสงัคมของตนเองและของโลก มีความรอบรู้ในวิชาชีพครูของตน เช่น ปรัชญา

การศึกษาและประวติัการศึกษา หลกัการศึกษา นโยบายการศึกษา และจะต้องมีความรู้อย่าง

เช่ียวชาญในเร่ืองหลกัสตูรวิธีการสอนและประเมินผลในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ  

 2. สอนดี คือจะต้องสอนอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการพฒันาการสอนให้สอดคล้อง

กับความสามารถและความสนใจของนกัเรียน การให้บริการและแนะแนวในด้านการเรียน การ

จัดทําและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้สามารถปรับการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั  

 3. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ คือมีความศรัทธาในอาชีพครู มีความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพเพ่ือให้บริการแก่นักเรียนและสงัคม มีความซื่อสตัย์ต่อหลกัการของ

วิชาชีพครู มีความรับผิดชอบในด้านการศึกษาต่อสงัคม ชุมชนและนกัเรียน มีความรัก ความ

เมตตาและความปรารถนาดีตอ่นกัเรียน 

 4. มุ่งมัน่พฒันา คือรู้จกัสาํรวจและปรับปรุงตนเอง สนใจใฝ่รู้และศึกษาหาความรู้

ตา่ง ๆรู้จกัเพ่ิมพนูวิทยฐานะของตนเอง คิดค้น และทดลองใช้วิธีการใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

เรียนการสอนและเป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน 

 

2.2.5 ด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 

อัจฉรา สุขารมณ์ และพรรณี บุญประกอบ (2542) ได้ให้ความหมายของ 

สภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนและการสร้างบรรยากาศใน

การเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ความรู้และสามารถนําความรู้ไปปฏิบติัได้โดยบรรลวุตัถุประสงค์
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ท่ีตัง้ไว้ ประกอบกับการจัดหลกัสตูรพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ การนําสื่อการเรียนการสอน 

มาใช้อยา่งถกูต้องเหมาะสมและรวมถึงสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ เรียนและผู้สอน องค์ประกอบเหลา่นี ้

มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งใกล้ชิด นอกจากนัน้สภาพแวดล้อมในการเรียนยงัรวมถึงความพร้อมของ

อุปกรณ์ท่ีใช้ในการสอนตลอดจนอาคารสถานท่ี 

        รุ้งเพชร  ดอกบวั (2550) กลา่ววา่ บรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีดี เหมาะสมกับ

นกัศึกษา ซึ่งการจัดบรรยากาศในการเรียนการสอนนัน้ สามารถช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความ

สนใจในวิชาท่ีเรียน หากมีบรรยากาศในการเรียนท่ีดีก็จะทําให้นกัศึกษารู้สกึสนุกสนานละช่ือชอบ

ในวิชาท่ีเรียนได้  

      อนพุลู เทศารินทร์ (2550) กลา่ววา่ การจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน ทําให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีน่าอยู่ น่าเรียน ก่อให้เกิดความรัก 

ความผกูพนั ความหวงแหน เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ตรงแก่บุคลากรท่ีอยูใ่นโรงเรียน 

นพพงษ์ บุญจิตราดลุ (2527) ได้กลา่วถึงแนวทางในการสร้างบรรยากาศสําหรับนกัเรียน

และผู้สอนในแงข่องการมีปฏิสมัพนัธ์ของนกัเรียนกบัสิง่ตา่ง ๆ ซึง่มีอยู ่4 ประการ คือ 

1. ปฏิกิริยาตอบสนองระหวา่งนกัเรียนกบัผู้สอน โดยผู้สอนไม่ควรสร้าง บรรยากาศแหง่ 

ความกลวัให้เกิดขึน้ การเรียนรู้มิใช่เกิดในชัน้เรียนเสมอไป ดงันัน้ การพบปะพูดคุยในชัน้เรียน จะ

ทําให้บรรยากาศแหง่ความเป็นมิตรมีมากขึน้ 

2. ปฏิกิริยาระหวา่งผู้สอนกบันกัเรียนต้องมีกิจกรรมท่ีต้องร่วมมือกนัทํา หมัน่สร้าง 

บรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 

3. ปฏิกิริยาระหวา่งนกัเรียนกบัวสัดอุุปกรณ์ วสัดจุะช่วยให้เกิดการเรียนรู้งา่ยขึน้ ลดเวลา 

การเรียนการสอน สร้างบรรยากาศการเรียนให้ดีขึน้ 

4. ปฏิกิริยาระหว่างนกัเรียนกับสิ่งแวดล้อม ทางโรงเรียนต้องจัดสิ่งแวดล้อม ทางด้าน

อาคารสถานท่ีตา่ง ๆ เพ่ือให้เอือ้ประโยชน์ และสร้างบรรยากาศท่ีดีตอ่การเรียนของนกัเรียนให้มาก

ท่ีสดุ ดงันัน้ บรรยากาศในการเรียนท่ีจะทําให้นกัเรียนประสบความสําเร็จจึงต้องประกอบไปด้วย

ปัจจยั 2 ประการ คือ 

บรรยากาศภายในห้องเรียน ได้แก่ ความสนใจในการสอนของครูความเป็นกนัเอง 

ระหวา่งนกัเรียนกบัครู โดยท่ีเด็กมีความสขุในวิธีการสอน สือ่การสอนท่ีทางโรงเรียนจดัหามาสอน 

และเนือ้หาท่ีสอนสามารถตอบสนองความต้องการของนกัเรียนได้ 

บรรยากาศนอกห้องเรียน ได้แก่ การจดัสภาพแวดล้อมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ ความ 
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ปลอดภยั ความสะดวก ความสะอาด อาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีจะมีสว่น

ช่วยให้การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนเอือ้ประโยชน์แก่นกัเรียนมากท่ีสดุรวมไปถึงการพูดคุย

อยา่งเป็นกนัเองของพนกังานในโรงเรียน 

 

2.2.6 ด้านงานบริการในการจัดการเรียนการสอน 

          ด้านการจัดบริการวิทยาลยัเป็นสิ่งท่ีมีความจําเป็นในการท่ีจะทําให้นกัเรียนท่ีมา

เรียน ทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกบัสถานท่ีตัง้ของโรงเรียน ครูผู้ ทําการสอนคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับ

การเรียนและความสําเร็จท่ีจะเกิดขึน้หลงัจากการเรียนรวมทัง้รายละเอียดเก่ียวกับศิษย์เก่าท่ี

ประสบความสําเร็จการบริการเหล่านีทํ้าให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเข้าเรียนนอกจากการ

โฆษณา การบอกต่อของผู้ปกครองรายอ่ืน ๆนอกจากนีก้ารจัดบริการของวิทยาลยัยงัเป็นกลยุทธ์

ด้านการบริการ การดูแลเข้าใจใสน่กัเรียนท่ี มาเรียน การให้บริการข้อมูลแก่ผู้ปกครองด้วยดี ให้

คําตอบกับผู้ปกครองท่ีมีปัญหาได้ดีและการให้คําปรึกษาเม่ือนักเรียนมาปัญหาด้านการเรียน

เกิดขึน้ทําให้เกิดการตอบสนองความต้องการซึ่งมีผลต่อความพึงพอใจในการเรียน เพ่ือกระตุ้นให้

นกัเรียนเกิดความรักในการเรียนมากขึน้ 

 ซึง่ได้มีผู้ให้ความหมายของงานบริการในการจดัการเรียนการสอน ดงันี ้

 กุลธน ธนาพงศธร (2528) กลา่วว่า การบริการโดยทัว่ไปมีหลกัการในการบริการท่ีควร

คํานงึถึง คือ หลกัความเสมอภาค ซึ่งการบริการท่ีจัดนัน้จะต้องให้ผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเสมอ

หน้าและเท่าเทียมกัน ไม่มีการให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลหรือกลุม่ใด ในลกัษณะท่ีแตกต่างจากกลุม่

อ่ืน ๆ อยา่งเห็นได้ชดั  

 กนกรส วงษ์เลก็ (2554) กลา่ววา่ การบริการด้านธุรการนัน้ ผู้ให้บริการจะต้องมีมารยาท

ในการให้บริการท่ีดี ยิม้แย้มแจ่มใส และเต็มใจบริการ มีกริยาอาการสภุาพ อ่อนโยน อ่อนน้อมถ่อม

ตน และต้องให้บริการกบัผู้ รับบริการด้วยความเสมอภาคกนั ไม่มีการให้สทิธิพิเศษแก่บุคคลใดเป็น

พิเศษ  

 วีรพงษ์ เฉลมิรัตน์ (2542) กลา่ววา่ ผู้ให้บริการท่ีดีจะต้องมีคณุลกัษณะ 7 ประการ ดงันี ้ 

 1. ยิม้แย้มแจ่มใสเอาใจเขาใสใ่จเราโดยการเห็นอกเห็นใจต่อความยากลําบากของลกูค้า

หรือผู้ใช้บริการ  

 2. ตอบสนองตอ่ความประสงค์หรือความต้องการของลกูค้าหรือผู้ใช้บริการอยา่งรวดเร็ว  

 3. แสดงออกถึงความนบัถือ ให้เกียรติลกูค้า  

 4. ลกัษณะการให้บริการแบบสมคัรใจ และเต็มใจทํา มิใช่ทําแบบเสยีมิได้  
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 5. แสดงออกซึง่การรักษาภาพพจน์ของผู้ให้บริการ และเสริมภาพพจน์ขององค์กร  

 6. กริยาอาการสภุาพ อ่อนโยน และมีมารยาทดี อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่โอ้อวด  

 7. มีความกระฉับกระเฉง และกระตือรือร้นขณะบริการ และจะให้บริการมากกว่าท่ี

คาดหวงัเสมอ 

 

2.2.7 ด้านการวัดและประเมินผล  

 2.2.7.1 ความหมายของการประเมินผล 

 การวดัและประเมินผล เป็นกระบวนการท่ีสําคญัของการจัดการเรียนการสอน

เพราะเป็นตวับง่ชี ้และตรวจสอบระดบัความสาํเร็จของกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งนกัการศึกษาหลายท่าน

ได้ให้ความหมายของการวดัผลและประเมินผลไว้ดงันี ้

 บุญชม ศรีสะอาด (2543) ให้ทศันะเก่ียวกบัการประเมินผลวา่ เป็นการนําข้อมูลท่ี

ได้จากการวดัผลหรือการทดสอบมาวินิจฉยั ตีคณุคา่ หรือชีข้าดเป็นผลสรุปวา่ มีคณุภาพสงูหรือต่ํา 

มากน้อยแคไ่หน 

 กนกรส วงษ์เลก็ (2551) การประเมินผล คือ กระบวนการท่ีอาจารย์ผู้สอนนําผลท่ี

ได้จากการทดสอบหรือการวดัผล มาสรุปตีค่าคุณภาพอย่างมีหลกัเกณฑ์ ซึ่งการประเมินผลจะมี

ประโยชน์ทัง้กบัตวัผู้ เรียนและผู้สอน โดยนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนหรือการสอน    คือ 

 บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์ (2521) ให้ความหมายของการประเมินผลว่า เป็น

กระบวนการท่ีทําต่อจากการวัดผลแล้ววินิจฉัยตัดสินการสรุปคุณค่าท่ีได้จากการวัดอย่างมี

กฎเกณฑ์  

 ไพศาล หวังพาณิช (2526) ได้ให้ความหมายของการประเมินผลว่าเป็น

กระบวนการตดัสนิใจตีราคา ลงสรุปเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม หรือหาคุณค่าของคุณลกัษณะ

และพฤติกรรม เช่น ผลการเรียน ผลการปฏิบติั โดยอาศยัข้อมูลหรือรายละเอียดท่ีได้จากการวดั

เป็นหลกั และใช้วิจารณญาณประกอบการพิจารณา 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535) กลา่วว่า การวดัผลและการประเมินผลคือ การ

พิจารณาตดัสินเก่ียวกับคุณค่า ความจริง และการกระทํา บางทีขึน้อยู่กับการวดัเพียงอย่างเดียว

สว่นการประเมินประกอบด้วย  

 1.การวดัท่ีได้จากกระบวนการตา่งๆ เช่น การสงัเกต การทดสอบ  

 2.เกณฑ์การพิจารณา เพ่ือให้เป็นแนวทางหรือหลกัการพิจารณาแล้วเปรียบเทียบ

กบัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ เช่น พอใจ ไม่พอใจ 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=กนกรส%20วงษ์เล็ก&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 3. การตดัสินใจ เป็นการสรุปผลเปรียบเทียบระหว่างผลของการวดักับเกณฑ์ท่ี

กําหนดไว◌้ 

 พนัส หันนาคินทร์ (2524) กลา่วว่า การวัดผลและการประเมินผลเป็นการ

เปรียบเทียบผลท่ีได้จากการเรียนกับมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ ซึ่งจะมีลกัษณะเป็นรูปธรรม คือ จะ

แสดงผลการวดัออกมาเป็นตวัเลข เพ่ือแสดงว่านกัศึกษามีความรู้มากน้อยเพียงใด การวดัผลจึง

เป็นหน้าท่ีของครูท่ีจะต้องทําการวดัผลและประเมินผลการเรียนของนกัศกึษาวา่ได้ผลเพียงใด 

 ไพศาล หวังพาณิช (2526) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการวัดผลและการ

ประเมินผลการเรียนไว้ดงันี ้ 

 1.ด้านการเรียนการสอน มีประโยชน์ต่อผู้ เรียนคือ ทําให้ผู้ สอนทราบระดับ

ความสามารถของผู้ เรียน ทําให้สามารถแก้ไขข้อบกพร่อง และได้รับการสอนซ่อมเสริม สว่น

ประโยชน์ของผู้สอน คือ ทําให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าของการสอนและคณุภาพของการสอน  

 2.ด้านแนะแนว ช่วยวินิจฉัยความสามารถของผู้ เรียนแต่ละคน รู้สาเหตุต่าง ๆ 

เก่ียวกบัปัญหาการเรียน ตลอดจนช่วยสาํรวจความถนดัและความสนใจของผู้ เรียน  

 3.ด้านการบริหาร ช่วยให้เห็นข้อบกพร่องตา่งๆ ในการจดัการเรียนการสอน  

 4.ด้านการวินิจฉัย ทําให้มองเห็นปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการสอนท่ีควรศึกษาหา

ความจริง เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและทําให้ได้ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจําเป็น สําหรับใช้วิเคราะห์

ผลในกระบวนการวิจยั 

 2.2.7.2 ความสาํคญัของการวดัและประเมินผล 

 การวดัผลประเมินผลเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีสําคญัของการจัดการศึกษา เพราะ

ถือว่าเป็นการวดัผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนนัน้มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 

และยงัเป็นตวับง่ชีถ้ึงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนวา่บรรลจุุดประสงค์ของบทเรียนรายวิชา

นัน้ๆ หรือไม่โดยทัว่ไป การวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนสามารถกระทําได้ในหลายรูปแบบ 

อาทิ การทดสอบการสงัเกต การสมัภาษณ์ หรือตรวจสอบจากการปฏิบติังานของนกัเรียนซึ่งแสดง

ถึงความสามารถของผู้ เรียน การวดัผลประเมินผลควรต้องกระทําอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ

เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ (พนสั หนันาคินทร์, 2524) 

กลา่ววา่การวดัและการประเมินผลเป็นการเปรียบเทียบผลท่ีได้จากการเรียนกบัมาตรฐานท่ีกําหนด

ไว้ ซึง่มีลกัษณะเป็นรูปธรรมคือ จะแสดงผลของการวดัออกมาเป็นตวัเลข เพ่ือแสดงว่านกัศึกษามี

ความรู้ มากน้อยเพียงใดจากท่ีได้เรียนไปแล้ว การวดัผลและการประเมินผลจึงเป็นหน้าท่ีของครูท่ี

จะต้องทําการวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียนวา่ได้ผลเพียงใดหรือต้องปรับปรุงแก้ไขดงันัน้ 
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ผู้บริหารสถานศกึษายอ่มมีสว่นรับผิดชอบในการวดัผลประเมินผล และติดตามผลการสอนของครู

ว่าเป็นอย่างไร ผู้บริหารจึงมีบทบาทสําคัญท่ีจะช่วยดูแลและส่งเสริมให้การวดัผลประเมินผล

เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว้ หน้าท่ีของผู้บริหารเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลการศกึษามี ดงันี ้

 1. เพ่ือทราบผลการเรียนของนกัศกึษาและผลการสอนของครู 

 2. เพ่ือประโยชน์ในการเลือ่นชัน้และจดัแบง่นกัศกึษาตามความสามารถ 

 3. เพ่ือเป็นหลกัฐานในการรายงานผลให้ผู้ปกครองนกัเรียนทราบ 

 4. เพ่ือสถิติอ่ืนๆ ทางการศกึษา 

 การวัดผลและการประเมินผลทางการศึกษาจะบรรลุจุดประสงค์หรือไม่ 

ย่อมขึน้อยู่กับครูผู้สอนซึ่งทําหน้าท่ีในการวดัผลและประเมินผลนกัศึกษาโดยตรง ดงันัน้ผู้บริหาร

สถานศึกษาจึงมีความจําเป็นต้องส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการวัดผลและ

ประเมินผล เช่น จดัให้มีการประชุมสมัมนา เก่ียวกบัการวดัผลและการประเมินผล  

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2540) กลา่วว่า การวดัผลและการประเมินผลคือการ

พิจารณาตดัสนิเก่ียวกบัคณุคา่ ความจริงและการกระทําบางทีขึน้อยู่กับการวดัผลเพียงอย่างเดียว 

สว่นการประเมินประกอบด้วย 

1.การวดัท่ีได้จากกระบวนการตา่งๆ เช่น การสงัเกต การทดสอบ 

2.เกณฑ์การพิจารณา เพ่ือให้เป็นแนวทางหรือหลกัการพิจารณาแล้วเปรียบเทียบ

กบัเกณฑ์กําหนดไว้ เช่น พอใจ ไม่พอใจ 

3.การตดัสินใจ เป็นการสรุปผลเปรียบเทียบระหว่างผลของการวดักับเกณฑ์ท่ี

กําหนดไว้ 

จิตตชา นิลดํา (2542) กลา่วว่า การวดัผลและการประเมินผลของครูนบัเป็น

ความสาํคญัอยา่งยิ่งในการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษาประการหนึ่ง เพราะเป็นกระบวนการท่ี

จะช่วยตดัสนิการมีประสทิธิภาพในการสอนของการประเมินผลจะช่วยให้ครูได้เห็นสภาพสะท้อน

ความวา่ ผู้ เป็นครูทําหน้าท่ีได้ครบถ้วนเพียงไรมีสว่นใดท่ียงับกพร่องหรือจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไข 

เพ่ือให้การเรียนของผู้ เรียนและการสอนของครูบรรลเุป้าหมายตามต้องการ  

เอกศกัด์ิ บุตรลบั (2537) ได้กลา่วว่า การวดัผลและการประเมินผลการเรียนการ

สอนจะต้องกระทําอยา่งมีระบบ ซึง่ควรดําเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

1.กําหนดจุดประสงค์ในการวดัผลและประเมินผลให้ชัดเจน ต้องการวดัผลเพ่ือ

การตดัสนิเลอืกเพ่ือจดัตําแหนง่ เพ่ือตรวจสอบความรู้หรือเพ่ือการวินิจฉยั 
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2.จดัทําตาราง วิเคราะห์จุดประสงค์ และเนือ้หา เพ่ือท่ีจะบอกให้ทราบว่า จะออก

ข้อสอบวดัเนือ้หาใด ในพฤติกรรมใด แค่ไหนและเพียงใด เพ่ือข้อสอบท่ีสร้างขึน้ได้ครอบคลุม

เนือ้หาและพฤติกรรมท่ีต้องการ 

3.เลือกเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัผล ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับข้อมูลท่ีจะวัด 

โดยพยายามใช้เทคนิคการวดัหลายๆ วิธี 

4.สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดผลหลงัจากกําหนดว่า จะใช้วิธีใดวัดผลแล้ว 

ขัน้ตอนตอ่ไปก็คือ การสร้างเคร่ืองมือวดัผลตามท่ีกําหนด ซึง่เคร่ืองมือท่ีใช้กนัมากในการวดัผลการ

เรียนการสอนได้แก่ แบบทดสอบ 

5.ดําเนินการวดัผลเป็นขัน้ตอนของการนํา เคร่ืองมือไปทดสอบหาข้อมูล เพ่ือใช้

ประกอบการประเมินผล 

6.การประเมินผลและการใช้ผลจากการวดัจุดหมายปลายทางของการวดัผล เพ่ือ

ปรับปรุงการเรียนของผู้ เรียนและการสอนของครู ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน ท่ีใช้ว่ามีความ

เหมาะสมเพียงใดควรปรับปรุงและแก้ไขอยา่งใด 

 2.2.7.3 การแบ่งกระบวนการประเมินผล (รุ่งทิวา จักร์กร, 2527) แบ่งออกเป็น

ดงันี ้ 

 1. การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม การประเมินผลแบบนีเ้ช่ือว่าบุคคลมีความ

แตกต่างกัน ฉะนัน้ การประเมินผลแบบนีจ้ึงยึดถือคนสว่นใหญ่ในการเปรียบเทียบ โดยพิจารณา

จากคะแนนของแตล่ะคนกบัคะแนนของคนอ่ืนภายในกลุม่  

 2. การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ถือว่า เนือ้หาเป็นสิ่งสําคญัและจําเป็นท่ีผู้ เรียน

จะต้องเรียนรู้ ดงันัน้ผู้ เรียนควรจะเรียนรู้ให้ได้ และเกณฑ์ขัน้ต่ําท่ียอมรับว่าผู้ เรียนได้เรียนรู้แล้ว คือ 

ร้อยละ 80 ของเนือ้หาท่ีได้เรียนรู้ 

2.2.7.4 ชนิดของการประเมินผล  

           การประเมินผล สามารถจําแนกตามจุดประสงค์ของการประเมิน แบ่งได้ 

4 ชนิดคือ  

          1. การประเมินผลก่อนเรียน (Placement Test) เพ่ือตรวจสอบความรู้

พืน้ฐานของผู้ เรียนท่ีจําเป็นในการเรียนตอ่ไป ผลการประเมินสามารถนําไปกําหนดจุดประสงค์ของ

การเรียนให้อยู่ในระดบัท่ีผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้ หรือ นําไปใช้ในการปรับพืน้ฐานความรู้เดิมให้

มัน่คงขึน้ 
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 นอกจากนัน้การประเมินก่อนการเรียนยังมีประโยชน์อีก 2 ประการ คือเพ่ือ

ตรวจสอบวา่จุดประสงค์ข้อใดท่ีผู้ เรียนรู้แล้วจะได้ตดัออกไปให้ไม่ให้เกิดความซํา้ซ้อน หรือใช้เป็น

ข้อมลูในการจดักลุม่ผู้ เรียนและใช้เป็นพืน้ฐานสาํหรับเปรียบเทียบความก้าวหน้าของการเรียนรู้  

            2. การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงผลการเรียน (Formative Evaluation) เป็น

การประเมินในระหว่างท่ีมีการเรียนการสอนอยู่ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้ เรียนและ

ตรวจสอบประสทิธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลแบบนีมี้บทบาทในการเสริม

กําลงัใจแก่ผู้ เรียนในแงท่ี่ผู้ เรียนได้รู้ความก้าวหน้าของตนเองเป็นระยะ  

          3. การประเมินผลเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่อง (Diagnostic Evaluation) เป็น

การประเมินท่ีครูผู้ สอนทํากับผู้ เรียนท่ีมีปัญหาทางวิชาการ เพ่ือหาจุดบกพร่องของเด็กและหา

สาเหตขุองปัญหาการประเมินผลเพ่ือวินิจฉยัทําให้การสอนของครูมีทิศทางท่ีชดัเจนมากขึน้  

          4. การประเมินผลเพ่ือตดัสินผลการเรียน (Summative Evaluation) เป็น

การประเมินผลเม่ือสิน้สดุการเรียนการสอนในแตล่ะระยะ เช่น ตอนสิน้เทอม กลางปี และสิน้ปี เป็น

ต้น 

2.2.7.5 องค์ประกอบของการวดัผลและประเมินผล ประกอบด้วย 

             1. การวดัผล (Measurement) คือ การตรวจสอบว่าผู้ เรียนมีพฤติกรรม

ทางด้านความรู้ทกัษะเจตคติเปลี่ยนไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่โดยใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ 

เป็นตวัสํารวจการเลือกใช้เคร่ืองมือในการทดสอบชนิดใดนัน้ ขึน้อยู่กับจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี

กําหนดไว้ในแผนการสอน ผลท่ีได้จาการวดัผล จะเป็นเชิงปริมาณ เช่น เป็นคะแนนหรือเป็นค่าร้อย

ละ ซึง่ยงัไม่สามารถตดัสนิได้วา่ผู้ เรียนมีคณุภาพเป็นอยา่งไรจนกวา่จะมีการประเมิน 

             2. การประเมินผล (Evaluation) คือ การตดัสินว่าผู้ เรียนมีคุณภาพเป็น

อย่างไรเม่ือนําคะแนนท่ีได้จากการวัดผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ เช่น ผู้ เรียนทํา

แบบทดสอบได้ 70คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยตัง้เกณฑ์ไว้ว่าหากได้คะแนนร้อยละ 

60 ขึน้ไป ถือวา่ผา่นการทดสอบ เพราะฉะนัน้ผู้ เรียนคนนัน้ถือวา่ผา่นการทดสอบการประเมินผลจะ

ออกมาในเชิง 

คณุภาพ เช่น สอบผา่นหรือไม่ผา่นหรือแบง่เป็นระดบั 4 3 2 1 0 คือ ดีมาก ดีปานกลาง พอใช้ และ

ต้องแก้ไข เป็นต้น หน้าท่ีสําคัญของการวดัผล และการประเมินผลทางการศึกษา จะต้องให้

สารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินการสอนการวัดผลและการประเมินผล จะ

เก่ียวข้องกบักิจกรรมทางการออกแบบการเรียนการสอน 4 อยา่ง คือ 
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            2.1) การวิเคราะห์ขอบเขตของเนือ้หาวิชา การวิเคราะห์นีต้้องอาศยัผู้

ชํานาญในสาขาวิชา ช่วยวิเคราะห์ขอบเขตในรูปของความสามารถในทางปฏิบติัในเนือ้หาวิชานัน้ 

ซึ่งอาจให้ตวัอย่างในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การวิเคราะห์เช่นนีถ้้าหากกระทําก่อนการ

สอนจะช่วยทําให้ได้แนวการออกแบบทางด้านการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผลและการ

ประเมินท่ีตรงกจัุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 

           2.2)การวินิจฉยัคณุลกัษณะของผู้ เรียน การดําเนินงานในขัน้นีจ้ะเป็นการ

วดัพฤติกรรมท่ีนกัเรียนมีก่อนการเรียนการสอน เพ่ือดูว่าเขามีสิ่งท่ีผู้สอนตัง้ใจจะให้เขาเรียนรู้แล้ว 

เพียงใด เขามีทกัษะพืน้ฐานท่ีจําเป็นในการเรียนรู้เพียงใด และเขามีคณุลกัษณะเฉพาะท่ีเหมาะกับ

การเรียนการสอนในรูปแบบใด ผลการวดัผลและประเมินเหลา่นีจ้ะเป็นข้อมูลทางด้านพฤติกรรม

หรือความสามารถก่อนการเรียนการสอน 

            2.3)การออกแบบการจดัสิง่แวดล้อมทางการศึกษา หลงัจากท่ีได้ทราบถึง

เร่ืองราวท่ีให้มีการเรียนรู้และทราบถึงคุณลักษณะของผู้ เรียนแล้ว ก็จะเป็นการออกแบบ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนการสอนจริง การออกแบบสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนคือ การ

กําหนดสภาพเฉพาะท่ีจะเอือ้อํานวยให้ผู้ เรียนได้ก้าวหน้าไปจากทกัษะพืน้ฐานท่ีมีอยู่ เพ่ือให้มี

ความรู้ความสามารถตามท่ีกําหนดหลงัจากการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลในระหว่าง

การดําเนินการเรียนการสอนนี ้จะต้องเป็นการเสริมแรงและสง่ผลย้อนกลบัให้ผู้ เรียน ได้ทราบระยะ

ถึงผลของการเรียนตลอดเวลาวา่เร่ืองใดท่ีผู้ เรียนสามารถทําได้ตามจุดประสงค์ การสง่ผลย้อนกลบั

ก็ทําให้ผู้ เรียนเกิดกําลงัใจในความสาํเร็จ ซึง่คุ้มคา่ความพยายามท่ีได้ทุม่เทให้หากมีเร่ืองใดท่ีเขาไม่

ประสบสาํเร็จ 

                                2.4)การประเมินผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้กิจกรรมสุดท้ายซึ่ง เป็นการ

ประเมินผลหลงัการเรียนรู้ก็เพ่ือให้ได้ข้อมลูวา่ ผู้ เรียนได้เรียนรู้ตามจุดประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

ไว้เพียงใด หากผลการวดัปรากฏว่าผู้ เรียนได้มีความรู้ความสามารถตามท่ีกําหนดก็เรียกได้ว่า มี

ความรอบรู้ในเป้าหมายของการเรียนการสอน การตีความหมายผลการวดัอาจเป็นในรูปอิงเกณฑ์ 

หากการวดัได้กระทําหลงัจากจบหน่วยย่อย นอกจากนัน้ผลการวดัยงันํามาใช้เพ่ือจําแนกความ

แตกตา่งในความรู้ความสามารถของผู้ เรียนในกลุม่อีกด้วย 
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2.3 ข้อมูลวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

 

     2.3.1 ประวัติของสถานศึกษา  

   วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี (http://www.spvc.ac.th/, 4 มีนาคม 2559) 

   วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี เดิมช่ือโรงเรียนช่างตดัเย็บเสือ้ผ้า ต่อมาเปลี่ยนช่ือเป็น

โรงเรียนการช่างสตรีสพุรรณบุรี และเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2525 ได้รับคําสัง่เลือ่นฐานะเป็นวิทยาลยั

อาชีวศกึษาสพุรรณบุรี 

 เปิดทําการสอนเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2484 หลักสูตร 2 ปี เรียกว่าประโยคมัธยม

อาชีวศกึษาตอนต้น 

    ปี 2495 เปิดสอนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียน 5 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น 2 ปี 

มธัยมศกึษาตอนปลาย 3 ปี) 

    ปี 2501 เปิดสอนระดบัอาชีวศกึษาชัน้สงู 

    ปี 2519 ได้รับอนมุติัให้เปิดสอน  สาขางานพาณิชยการเพ่ิมอีก 1 สาขางาน 

    ปี 2522 ได้รับอนมุติัให้เปิดสอนภาคนอกเวลา สาขางานพาณิชยการ 1 ห้องเรียน และ

รับนกัเรียนชายเข้าเรียนเป็นปีแรก 

    ปีการศกึษา 2524 ปรับเปลีย่นหลกัสตูร ปวช. 2524 ได้รับอนุมัติเปิดสอนสาขางานวิชา

ศิลปหตัถกรรม  (สาขางานศิลปประยกุต์) เพ่ิมขึน้อีก 1 สาขางาน ตามหนงัสอืท่ี ศธ. 0908/289 ลง

วนัท่ี 4 เมษายน  2524  รับนกัเรียนชายและหญิง  นกัเรียนชายเร่ิมเรียนวิชาทหาร  (ร.ด.) 

    ปีการศกึษา 2525 เปิดสอนหลกัสตูร ปวท. บริหารธุรกิจ สาขางานวิชาการบญัชี  

ตามประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 216 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 2525 ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มิถุนายน 

2525 

    ปีการศึกษา 2526 เปิดสอนระดบั ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานวิชาการ

บญัชี รับนกัศกึษา จํานวน  40  คน 

    ปีการศกึษา 2526 วิทยาลยัได้รับคดัเลอืกให้เป็นสถานศกึษาดีเดน่ของกรมอาชีวศกึษา 

    ปีการศกึษา 2530 ปรับเปลีย่นหลกัสตูร ปวช. 2530 โดยกําหนดให้ 1 ปีการศึกษา เรียน 

4 ภาคเรียน 

    ปีการศกึษา 2531 ได้รับรางวลัสถานศกึษาเร่งรัดพฒันาดีเดน่ของกรมอาชีวศกึษา 

    ปีการศกึษา 2533 ปรับเปลีย่นหลกัสตูร ปวช. 2533 

http://www.spvc.ac.th/
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    ปีการศกึษา 2534 เปิดสอนสาขางานวิชาการถ่ายภาพ ในคณะวิชาศิลปหตัถกรรมอีก 1 

สาขางาน     

   ปี การศกึษา 2538  เปลีย่นช่ือเป็นสาขางานวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและวีดีทศัน์ 

    ปีการศึกษา 2534  วิทยาลยัได้รับการคดัเลือกให้เป็นสถานศึกษา รางวลัพระราชทาน

ระดบัอุดมศกึษา 

   ปีการศกึษา 2537 วิทยาลยัได้รับคดัเลอืกให้เป็นสถานศกึษาดีเดน่ของกรมอาชีวศกึษา 

    ปีการศกึษา 2538 ขอยบุสาขางานการบญัชี (ระดบั ปวท.) ไม่เปิดสอน  และได้ขออนมุติั

เปิดสอน  ปวส. สาขางานวิชาการเลขานกุาร 

   ปีการศกึษา 2538 เปิดสอนหลกัสตูร  ปวช. 2538 

   ปีการศึกษา 2539 เปิดสอนหลกัสูตร ปวช.  ทวิภาคี  ธุรกิจสถานพยาบาล ร่วมกับ         

สถานประกอบการ  โรงพยาบาลศภุมิตร   

   ปีการศกึษา 2540 ปรับเปลีย่นหลกัสตูร  2536  มาเป็น ปวส. 2540 

   ปีการศึกษา 2541 รับนักเรียน นักศึกษา ตามแผนรับของกรมและตรงตามหลกัของ

สถานศกึษาท่ีจะรับได้  และเม่ือภาวะประเทศอยูใ่นภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  เงินงบประมาณจัดสรร

ให้น้อยลง  จึงต้องลดคาบสอน  ชัว่โมงสอนในเวลาครูอาจารย์มีมากขึน้ แก้ปัญหาโดยครูจ้างสอน 

   ปีการศึกษา 2542 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2542  ใช้  19  สงิหาคม  2542 

   ปีการศึกษา 2543 ดําเนินการจัดทําธรรมนูญสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

สถานศกึษา 

   ปีการศกึษา 2543 เปิดสอนระดบั ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  รับนกัเรียนท่ีจบ ม. 6 ปวช.    

ตา่งสาขา และผู้ มีวฒิุเทียบเทา่เพ่ิม 1 ห้องเรียน 

    ปีการศกึษา 2544 เปิดสอนระดบั ปวช. และ ปวส.โดยใช้หลกัสตูร ปวช. 2538 และ ปวส.  

2540 

   ปีการศึกษา 2545  เปิดสอนระดบั ปวช. และ ปวส. โดยใช้หลกัสูตร ปวช. 2538 ปวช. 

2545  และ  ปวส. 2540 

   ปีการศกึษา 2546 เปิดสอนระดบั ปวช. และ ปวส.โดยใช้หลกัสตูร ปวช. 2538 และ ปวช.  

2545 ปรับปรุง 2546 และ ปวส. 2540, 2546 

  ปีการศกึษา 2547 เปิดสอนระดบั ปวช. และ ปวส. โดยใช้หลกัสตูร ปวช. 2545  ปรับปรุง  

2546  และ ปวส. 2546 
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   ปีการศกึษา 2548  เปิดสอนระดบั ปวช.  และ ปวส. โดยใช้หลกัสตูร ปวช.  2545 

 ปวช. 2545  ปรับปรุง 2546  และ ปวส. 2546  เปิดสอนระดับ ปวช. และ ปวส.   เทียบโอน

ประสบการณ์อาชีพสูว่ฒิุการศกึษา 

    ปีการศกึษา 2549 เปิดสอนระดบั ปวช. และ ปวส. โดยใช้หลกัสตูร ปวช. 2545 

ปวช. 2545   ปรับปรุง 2546 และ ปวส. 2546 

  ปีการศึกษา 2549  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ( ปวช.)  สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์กราฟิก 

  ปีการศกึษา 2552 ได้รับรางวลัสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการกระบวนการเรียนการ

สอบ และการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปี พ.ศ. 2552 

  ปีการศึกษา 2552   เปิดสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช .)  สาขาวิชาการ

โรงแรมและการทอ่งเท่ียว สาขางานการทอ่งเท่ียว  

   ปีการศึกษา 2553 ได้รับรางวลัเหรียญทอง สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน และการบริหารสถานศกึษาตามนโยบายสถานศกึษา 3D ประจําปี พ.ศ. 2553 

   ปีการศกึษา 2553  ได้มาตรฐานการสขุาภิบาลอาหาร ระดบัดีมาก 

ปีการศกึษา 2554   จดัตัง้ศนูย์ข้อมลูและปฏิบติัการอินเตอร์เน็ต เพ่ือเป็นแหลง่เรียนรู้ของนกัเรียน 

นกัศกึษา 

 ปีการศึกษา 2555 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การประกวดการจัดการ

สถานศกึษาท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง ช่ือผลงาน “Smart  Lab 235 SPVC”  

 

2.3.2 ขนาดที่ตัง้ 

         วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี ตัง้อยูเ่ลขท่ี 279 ถนนพระพนัวษา ตําบลท่าพ่ีเลีย้ง 

อําเภอเมือง จงัหวดัสพุรรณบุรี โทรศพัท์ 0-3551-1355 โทรสาร 0-3552-4022 หรือทางเว็บไซต์ท่ี 

www.spvc.ac.th โดยมีเนือ้ท่ีทัง้หมด 5 ไร่ 1 งาน  51 ตารางวา ท่ีดินสว่นใหญ่เป็นวัดร้างหลวง

และวดัจําปา  ซึง่ทางวิทยาลยัฯ ต้องจ่ายคา่เช่าให้กรมศาสนาทกุปี โดยมีอาณาบริเวณ ดงันี ้

   ทิศเหนือ จรด อาคารเอกชน 

ทิศใต้  จรด ถนนกมุารทอง 

ทิศตะวนัออก จรด ถนนขนุไกร 

ทิศตะวนัตก จรด ถนนพระพนัวษา 
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2.3.3 ประวัติการจัดตัง้วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

         วิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวง ศึกษาธิการ  ตัง้อยู่เลขท่ี 279 ถนนพระพนัวษา ตําบลท่าพ่ีเลีย้ง อําเภอเมือง จังหวัด

สพุรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72000 โทรศพัท์ 035- 511355 โทรสาร 035-524022 Websites : 

http://www.spvc.ac.th E-mail : spvc.data@gmail.com  

 

พ.ศ. 2493  ได้รับเงินงบประมาณให้สร้างอาคารเรียนใหม่ เป็นอาคารไม้โดยสร้างติด

ด้านถนนพระพนัวษา   

พ.ศ. 2495  ได้รับนักเรียนประจํา โดยดัดแปลงอาคารเรียนหลงัเก่าท่ีได้รับโอนจาก

โรงเรียน   กรรณสตูศึกษาลยั  มาเป็นเรือนนอนของนกัเรียนประจํา  ใน

ระยะนีท้างโรงเรียนเปิดสอนนกัเรียน ตัง้แต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

จนถึงมธัยมศกึษาตอนปลายสายอาชีพ 

พ.ศ. 2496  ได้รับงบประมาณให้สร้างอีกหลงัหนึ่ง  อาคารหลงันีส้ร้างติดถนนพระ

พนัวษาคูก่บั อาคารหลงัแรก 

พ.ศ. 2502  ได้สร้างอาคารเรือนไม้ 2 ชัน้  ทางด้านหลงัของโรงเรียน และบ้านพกัครู

อีก 1 หลงั 

พ.ศ. 2510  ได้รับคําสัง่ยกเลกิชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นสายอาชีพ  โดยให้ทําการสอน

เฉพาะระดบั  อาชีวศกึษาชัน้สงูเทา่นัน้  (เปิดรับผู้จบ ม.6  ถึง มศ. 3) 

พ.ศ. 2509 -  2511   ทางโรงเรียนติดต่อรับเคร่ืองพิมพ์ดีดของโรงเรียนพิพิธพิมุข  ให้นกัเรียน

ฝึกหดัพิมพ์ดีด  ทัง้ได้เปิดสอนพิมพ์ดีดหลกัสูตรระยะสัน้  และปรับปรุง

การเรียนการสอนทุกด้านจนกระทั่งกรมอาชีวศึกษาได้คัดเลือกให้เป็น

ศนูย์โครงการปรับปรุงโรงเรียนการช่างสตรี ในภาคกลาง  

พ.ศ. 2519  ได้สร้างอาคารคหกรรม 1 หน่วย  ลกัษณะเป็นตึก 2 ชัน้ และเปิดใช้เม่ือ

วนัท่ี 16 มิถนุายน 2520   

พ.ศ. 2521  ได้สร้างอาคารเรียนอีก 1 หลงั เป็นตึก 3 ชัน้  โดยรือ้อาคารหลงัท่ีเป็น

เรือนนอนออก เพ่ือสร้างตึกหลงันีแ้ทน  และได้เลิกรับนักเรียนประจํา

ตัง้แต ่พ.ศ. 2515 ได้รับเงิน งบประมาณ สร้างอาคารคหกรรมเพ่ิมเติมอีก 

2 หน่วย เป็นตึก 2 ชัน้ ต่อจากหน่วยแรกและเปิดใช้เม่ือต้นปีการศึกษา 

2522  

http://www.spvc.ac.th/
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พ.ศ. 2523  ได้รับเงินงบประมาณสร้างบ้านพกัครูแบบแฟลต  4 หนว่ย 

พ.ศ. 2526  ได้รับเงินงบประมาณสร้างอาคารเรียน  4 ชัน้  โดยรือ้อาคารเรียน

ด้านหลงัและบ้าน พกัครู 1 หลงั  

พ.ศ. 2528  ได้สร้างบ้านพกัครูแบบแฟลต  16   หนว่ย 

พ.ศ. 2530  ได้สร้างอาคารเรียนและปฏิบติัการ 4 ชัน้ โดยชัน้ลา่งเป็นหอประชุมและ

โรงอาหารได้สร้างอาคาร 1 หลงั  ค่าวสัดุก่อสร้างใช้เงินบํารุงการศึกษา 

ให้นกัการภารโรง ก่อสร้างอาคารนีเ้ป็นห้องปฏิบติัการเบเกอร่ี 

พ.ศ. 2531  สร้างพระพทุธรูปประจําสถานศกึษา  พร้อมท่ีประดิษฐานด้วยเงินบริจาค

จดัตัง้มลูนิธิอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี 

พ.ศ. 2535  สร้างศาลาพกัผอ่นผู้ปกครอง 1 หลงั โดยคนงานภารโรงเป็นผู้ ดําเนินการ

สร้าง ใช้เงินบํารุงการศึกษาซือ้วสัดุ  นอกจากนีว้ิทยาลยั ฯ ได้ทําการต่อ

เติมอาคารเรียนและปฏิบติัการ (อาคาร 4) 

พ.ศ. 2539  วิทยาลยั ฯ ได้ทําการรือ้ถอนอาคารคหกรรม 2 ชัน้ และก่อสร้างอาคาร

เรียนและปฏิบัติการ คหกรรมขึน้ใหม่  เป็นอาคาร 6 ชัน้ เปิดใช้ในปี

การศกึษา 2540 

พ.ศ. 2545  ดําเนินการกัน้ห้องบริเวณด้านห้องสมุด  เพ่ือทําให้เป็นห้องสืบค้นทาง 

Internetปรับปรุงป้ายบอกหมวดหมู่หนังสืออ้างอิง มุม ม.ส.ธ. และ

วารสารเย็บเลม่  เปิดให้บริการห้อง Internet  ในวนัท่ี 1 สิงหาคม 2545  

เ พ่ือให้นัก เ รียนทําการศึกษาค้นคว้า ข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต  โดยได้รับบริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จํานวน  20  ชุด จาก 

ฯพณฯ  บรรหาร - แจ่มใส  ศิลปะอาชา ในวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2545 

พ.ศ. 2547  ดําเนินการจดัตัง้ศนูย์การเรียนรู้ด้วยตนเองและห้องโฮมเธียเตอร์ ณ ชัน้ 6 

อาคารเฉลิมพระเกียรติได้สร้างห้องประชาสมัพนัธ์และห้องพกัอาจารย์

เวร 

พ.ศ. 2548  จดัตัง้ศนูย์ OTOP  PRODUCT CENTER  เพ่ือเผยแพร่สินค้าหนึ่งตําบล 

หนึ่งผลิตภณัฑ์ ของจังหวดัสพุรรณบุรี และจังหวดัใกล้เคียง ดําเนินการ

ก่อสร้างฐานพระวิษณุกรรม และกัน้ห้องใต้อาคารเฉลิมพระเกียรติ

สาํหรับเป็นท่ีประชุมของนกัเรียน  นกัศกึษา 
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พ.ศ. 2549  สร้างหุ่นยนต์ประชาสัมพันธ์สําหรับบันทึกและแสดงข้อมูลนักเรียน 

นักศึกษาผ่านบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา ดําเนินการก่อสร้าง

หลงัคาคลมุสนามกีฬา  และปรับปรุงหลงัคาลานอเนกประสงค์ 

พ.ศ.2550 ดําเนินการปรับปรุงฐานท่ีตัง้เสาธงชาติให้มีความสวยงามมั่นคง สม

ความภาคภมิูใจในความเป็นไทย 

พ.ศ. 2551  ดําเนินการจดัสร้างห้องประชุมสร้อยอินทนิล  บริเวณใต้อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 

พ.ศ. 2552  ดําเนินการปรับทศันียภาพสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและดําเนินการ 

ปรับปรุงท่ีรับประทานอาหารสําหรับ  คณาจารย์และบุคลากรทางการ

ศกึษาในบริเวณโรงอาหาร 

พ.ศ. 2554      จดัตัง้ศนูย์ข้อมลูและปฏิบติัการอินเตอร์เน็ต เพ่ือเป็นแหลง่เรียนรู้ของ 

  นกัเรียน นกัศกึษา 

 

2.3.4 วิสัยทัศน์ 
 

         ผลติและพฒันากําลงัคนอาชีวศกึษาด้านธุรกิจและบริการ ตามคณุวฒิุวิชาชีพ 

  

          2.3.5 พันธกิจ 

 จดัและสง่เสริมการเรียนรู้ ฝึกอบรมวิชาชีพด้านธุรกิจและบริการให้มีคุณภาพตาม

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพด้านธุรกิจและบริการอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค 

 วิจยั สร้างนวตักรรม พฒันาองค์ความรู้ เพ่ือการพฒันาอาชีพด้านธุรกิจและบริการ 

  จดัระบบบริหารจดัการสถานศกึษาให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดี 

 สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบัหนว่ยงานทกุภาคสว่นทัง้หน่วยงานรัฐและเอกชนใน

การจดัการศกึษา 

 

 2.3.6ยุทธศาสตร์ 
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 ปฏิรูประบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานและเช่ือมต่อ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 เสริมสร้างโอกาสการศกึษาวิชาชีพด้านธุรกิจและบริการอยา่งเสมอภาค 

 พฒันากําลงัคนระดบั ปวช. ปวส. และเทคโนโลยี 

 พฒันาระบบบริหารจดัการสถานศกึษาให้มีประสทิธิภาพ 

 สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาทัง้ในและต่างปะ

เทศ 

 จดัอาชีวศกึษาเพ่ือสร้างเสริมความมัน่คงของรัฐ 

 ผลกัดนัการบูรณาการการวิจัยและพฒันาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือ

พฒันาการอาชีวศกึษา 

 

2.3.7 ปรัชญาวิทยาลัย 

          ความรู้ดี มีวินยั นํา้ใจนกักีฬา 

 

2.3.8 สัญลักษณ์ประจาํวิทยาลัย 

 

2.3.9 สีประจาํวิทยาลัย 

 

  

        

 

 

 

 

  

สีเขียว 

สีเหลือง 
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2.3.10 ข้อมลูเก่ียวกบันกัศกึษาของวิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปี 2558 

ดังตารางที่ 2.1 

 

ตารางที่ 2.1 ข้อมลูนกัศกึษาภาคเรียนท่ี 1 ประจําปี 2558 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 
รวม

ทัง้สิน้ 
ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 

ประเภทวิชาคหกรรม 115 91 59 265 15 22 37 302 

1.สาขาวิชาคหกรรม         

   1.1 สาขางานเสือ้ผ้าแฟชัน่ 15 10 - 25 - - - 25 

   1.2 สาขางานอาหารและโภชนาการ 45 40 38 123 - - - 123 

   1.3 สาขางานธุรกิจอาหาร 40 31 15 86 - - - 86 

   1.4 สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 15 10 6 31 - - - 31 

2. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ - - - - 15 11 26 26 

3. สาขาวิชาคหกรรมการบริการ - - - - - 11 11 11 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 310 320 287 917    917 

1. สาขาวิชาพาณิชยการ         

   1.1 สาขางานการบญัชี 80 144 110 334 - - - 334 

   1.2 สาขางานการตลาด 40 28 40 108 - - - 108 

   1.3 สาขางานธุรกิจค้าปลกี 40 29 13 82 - - - 82 

   1.4 สาขางานการเลขานกุาร 40 24 42 106 - - - 106 

   1.5 สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 110 95 82 287 - - - 287 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ     165 209 374 374 

1. สาขาวิชาการบญัชี - - - - 40 52 92 92 

2. สาขาวิชาการตลาด - - - - 20 34 54 54 

3. สาขาวิชาธุรกิจค้าปลกี - - - - 20 18 38 38 

4. สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป - - - - 20 52 72 72 

5. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ - - - - 40 53 93 93 

6. สาขาวิชาการท่องเที่ยว - - - - 25 - 25 25 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 80 71 44 195    195 

1. สาขาวิชาการโรงแรม 40 43 23 106 - - - 106 

2. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 40 28 21 89 - - - 89 

ประเภทวิชาศิลปกรรม 40 42 38 120    120 

1. สาขาวิชาศิลปกรรม         

   1.1 สาขางานการออกแบบ 20 17 18 55 - - - 55 

   1.2 สาขางานคอมพวิเตอร์กราฟิกอาร์ต 20 25 20 65 - - - 65 

รวมทัง้สิน้ 545 524 428 1,497 180 231 411 1,908 

 

ที่มา : วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี (http://www.spvc.ac.th/, 4 มีนาคม 2559) 
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2.4 ข้อมูลทั่วไปของสาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ 

 
      2.4.1 ข้อมูลเก่ียวกับสาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ 

      สาขางานวิชา อาหารและโภชนาการ,สาขางานธุรกิจอาหาร ตัง้อยู่ท่ีอาคาร 2 (ตึก 

อาคารเฉลิมพระเกียตร) สํานกังานห้องพักครู คุณครูของสาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ,

สาขางานธุรกิจอาหาร ตัง้ท่ีชัน้ 2  และมีจํานวนห้องเรียนของสาขางานวิชาฯ ทัง้หมด จํานวน 3 

ห้องดงันี ้

                 สาํนกังานห้องพกัครูของสาขางานวิชา อาหารและโภชนาการ ตัง้อยูช่ัน้ 2  อาคารเฉลมิ

พระเกียรติ  

                   ห้องปฏิบติัการอาหาร ตัง้อยูช่ัน้ 2 (ห้อง 221) 

                   ห้องปฏิบติัอาหาร ตัง้อยูช่ัน้      2 (ห้อง 222) 

                   ห้องปฏิบติัอาหาร ตัง้อยูช่ัน้      2 (ห้อง 223 ) 

 

2.4.2 ประวัติของสาขางานอาหารและโภชนาการ 

          สาขางานวิชา อาหารและโภชนาการ,สาขางานธุรกิจอาหารเป็นสาขางานวิชาท่ีเปิด

สอนในคณะวิชา คหกรรมศาสตร์วิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี โดยเปิดทําการสอนเร่ิมแรก ปี

การศึกษา 2519 เปิดระดบั ปวช.ต่อมาได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนตามความต้องการของ

ผู้ เรียน 

          ปีการศึกษา 2545 มีเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่งๆ ดงันี ้

            1. ระดบัชัน้ ปวช. 3  จํานวน  2  ห้อง 

           2. ระดบัชัน้ ปวส. 1  จํานวน 1  ห้อง 

               ระดบัชัน้ ปวส. 2  จํานวน 1  ห้อง 

         ปีการศึกษา 2546  มีเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่งๆ ดงันี ้

           1. ระดบัชัน้ ปวช. 1  จํานวน  2  ห้อง 

               ระดบัชัน้ ปวช. 2  จํานวน  2  ห้อง 

         ระดบัชัน้ ปวช. 3  จํานวน  2  ห้อง 

           2. ระดบัชัน้ ปวส. 1  จํานวน 1  ห้อง 

                           ระดบัชัน้ ปวส. 2  จํานวน 1  ห้อง 

        ปีการศึกษา 2547 มีเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่งๆ ดงันี ้
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          1. ระดบัชัน้ ปวช. 1  จํานวน  2  ห้อง 

              ระดบัชัน้ ปวช. 2  จํานวน  2  ห้อง 

              ระดบัชัน้ ปวช. 3  จํานวน  2  ห้อง 

           2. ระดบัชัน้ ปวส. 1  จํานวน 1 ห้อง 

               ระดบัชัน้ ปวส. 2  จํานวน 1 ห้อง 

        ปีการศึกษา 2548 มีเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่งๆ ดงันี ้

          1. ระดบัชัน้ ปวช.1  จํานวน 1 ห้อง 

              ระดบัชัน้ ปวช. 2  จํานวน  2 ห้อง 

              ระดบัชัน้ ปวช. 3  จํานวน  2 ห้อง 

           2. ระดบัชัน้ ปวส. 1  จํานวน 1  ห้อง 

              ระดบัชัน้ ปวส. 2  จํานวน 1  ห้อง 

         ปีการศึกษา 2549 มีเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่งๆ ดงันี ้

          1. ระดบัชัน้ ปวช.1  จํานวน 1 ห้อง 

              ระดบัชัน้ ปวช. 2  จํานวน 1 ห้อง 

              ระดบัชัน้ ปวช. 3  จํานวน 2 ห้อง 

          2. ระดบัชัน้ ปวส. 1  จํานวน 1 ห้อง 

              ระดบัชัน้ ปวส. 2  จํานวน 1 ห้อง 

                  ปีการศึกษา 2550 มีเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่งๆ ดงันี ้

1. ระดบัชัน้ ปวช. 1  จํานวน 1 ห้อง 

             ระดบัชัน้ ปวช. 2  จํานวน 1 ห้อง 

                 ระดบัชัน้ ปวช. 3  จํานวน 1 ห้อง 

         2. ระดบัชัน้ ปวส. 1                     จํานวน 1  ห้อง 

             ระดบัชัน้ ปวส. 2  จํานวน 1  ห้อง 

                  ปีการศึกษา 2551 มีเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่งๆ ดงันี ้

            1. ระดบัชัน้ ปวช. 1  จํานวน  1  ห้อง 

                ระดบัชัน้ ปวช. 2  จํานวน  1  ห้อง 

                ระดบัชัน้ ปวช. 3  จํานวน  1  ห้อง 

            2. ระดบัชัน้ ปวส.1  จํานวน 1  ห้อง 

                 ระดบัชัน้ ปวส. 2  จํานวน 1  ห้อง 
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           ปีการศึกษา 2552 มีเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่งๆ ดงันี ้

              1. ระดบัชัน้ ปวช.1  จํานวน 1 ห้อง 

                  ระดบัชัน้ ปวช. 2  จํานวน 1 ห้อง 

                  ระดบัชัน้ ปวช. 3  จํานวน 1 ห้อง 

              2. ระดบัชัน้ ปวส. 1  จํานวน 1 ห้อง 

                  ระดบัชัน้ ปวส. 2  จํานวน 1 ห้อง 

           ปีการศึกษา 2553 มีเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่งๆ ดงันี ้

              1. ระดบัชัน้ ปวช.1  จํานวน 1 ห้อง 

                 ระดบัชัน้ ปวช.2  จํานวน 1 ห้อง 

                 ระดบัชัน้ ปวช.3  จํานวน 1 ห้อง 

              2. ระดบัชัน้ ปวส.1  จํานวน 1 ห้อง 

                  ระดบัชัน้ ปวส. 2  จํานวน 1 ห้อง 

           ปีการศึกษา 2554มีเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่งๆ ดงันี ้

                1.ระดบัชัน้ ปวช. 1  จํานวน 1 ห้อง 

                  ระดบัชัน้ ปวช. 2  จํานวน 1 ห้อง 

                  ระดบัชัน้ ปวช. 3  จํานวน 1 ห้อง 

                2. ระดบัชัน้ ปวส.1  จํานวน 1 ห้อง 

                      ระดบัชัน้ ปวส. 2  จํานวน 1 ห้อง 

          ปีการศึกษา 2555 มีนกัเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่ง ๆ ดงันี ้

             1. ระดบั ปวช. 1  จํานวน 2 ห้อง 

                ระดบั ปวช. 2   จํานวน 2 ห้อง 

                  ระดบั ปวช. 3   จํานวน 1 ห้อง 

            2. ระดบั ปวส. 1             จํานวน 1 ห้อง 

                ระดบั ปวส. 2   จํานวน 1 ห้อง 

           ปีการศึกษา 2556 มีนกัเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่ง ๆ ดงันี ้

            1. ระดบั ปวช. 1   จํานวน 2 ห้อง 

               ระดบั ปวช. 2   จํานวน 2 ห้อง 

                  ระดบั  ปวช. 3             จํานวน 2 ห้อง 
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              2. ระดบั ปวส. 1   จํานวน 1 ห้อง 

                  ระดบั ปวส. 2   จํานวน 1 ห้อง 

          ปีการศึกษา 2557 มีนกัเรียนนกัศกึษาระดบัชัน้ตา่ง ๆ ดงันี ้

           สาขาอาหารและโภชนาการ 

             1. ระดบั ปวช. 1  จํานวน 1 ห้อง 

                 ระดบั ปวช. 2  จํานวน 1 ห้อง 

                   ระดบั  ปวช. 3             จํานวน 1 ห้อง 

            2.  ระดบั ปวส. 1              จํานวน 1 ห้อง 

                ระดบั ปวส. 2   จํานวน 1 ห้อง 

          สาขาธุรกิจอาหาร 

               ระดบั ปวช.1   จํานวน 1 ห้อง 

               ระดบั ปวช. 2   จํานวน 1 ห้อง 

                ระดบั ปวช. 3   จํานวน 1 ห้อง 

2.4.3 ปรัชญา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ของสาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ 

 2.4.3.1 ปรัชญา (Philosophy)   

ก้าวหน้าทางวิชาการ เช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ 

2.4.3.2 วิสยัทศัน์ (Vision)    

มุ่งให้บริการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ผู้ เรียนมีศักยภาพตามความต้องการของ

ชุมชน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ก้าวทนัเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรมและมุ่งพฒันาบุคลากร  

นกัเรียน นักศึกษา ตลอดจนนําเทคโนโลยีรวมทัง้ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการมุ่งสูค่วามเป็น

เลศิด้านคณุภาพมาตรฐาน การศกึษา และสร้างคณุคา่ท่ีดีตอ่สงัคมสว่นรวมอยา่งมีความสขุ 

2.4.3.3 พนัธกิจ  (Mission) 

            1) จั ด แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
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                      2)สร้างเครือขา่ยความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพบริหารสงัคม 

(ชุมชน,องค์กร,สถานศกึษาอ่ืน) 

3)สง่เสริมการสร้างนวตักรรมงานวิจยัให้กบัผู้ เรียน เพ่ือพฒันาองค์ความรู้ 

4) พฒันาศกัยภาพระบบบริหารจัดการตามหลกัประชาธิปไตยและหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียง 

2.4.3.4 เป้าประสงค์  (Goal) 

1)ผู้ เรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ,ธุรกิจอาหารสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความใฝ่

รู้และมีการพฒันาตนเองจากแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ เช่นสบืค้นข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต  ห้องสมดุป้ายนิเทศ 

2)สาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานธุรกิจอาหาร จัดการศึกษาใน

ระดบั ปวช. ปวส. โดยมีการวางแผนพฒันาหลกัสตูรการศกึษาให้มีคณุภาพ 

3)สาขางานวิชา อาหารและโภชนาการ สาขางานธุรกิจอาหารมีการจัดการศึกษา

ให้ผู้ เรียนสามารถนําไปปฏิบติั ใช้ประกอบอาชีพได้ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ 

4)สาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานธุรกิจอาหารส่งเสริมให้ครู-

อาจารย์แสวงหาความรู้เพ่ือพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

2.4.3.5 จํานวนข้าราชการและครูจ้าง สาขางานวิชาอาหารและโภชนาการ 

 ดงัตารางท่ี 2.2  

ตารางที่ 2.2 จํานวนข้าราชการและครูจ้างจําแนกตามสถานภาพ เพศ วฒิุการศกึษา ตําแหนง่ 

 

แผนกวิชา 
จาํนวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
ตาํแหน่ง 

ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พ
นั

กง
าน

 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

ห
ญิ

ง 

ป
.เอ

ก 

ป
.โท

 

ป
.ต

รี 

ต
ํ่าก

ว่า
 

ครู
ผู้ช่

วย
 

ครู
ชาํ

น
าญ

กา
ร 

ชาํ
น

าญ
กา

รพิ
เศ

ษ
 

เชี่
ยว

ชา
ญ

 

อาหารและโภชนาการ 6 4 - 2 3 3 - 1 4 - - 1 1 - 

รวม 6 4 - 2 3 3 - 1 4 - - 1 1 - 
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           2.4.3.6 แหลง่เรียนรู้ ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

          1) ภายในสถานศกึษา 

 การค้นคว้าข้อมลูการทํารายงานของผู้ เรียนในรายวิชา ห้องสมดุ  วอศ.สพ. 

 การสบืค้นข้อมลูทาง internet ห้องเรียนของวิทยาลยัฯ 

 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ ห้อง 221, 222, 223 

 ศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเองด้านภาษาองักฤษ ห้อง Self  วอศ.สพ. 

                     2) ภายนอกสถานศกึษา 

                         โครงการสง่เสริมความรู้ศกึษาดงูานสถานประกอบการ ณ อิมแพค เมืองทองธานี 

               2.4.3.7 สถานประกอบการท่ีร่วมมือกับแผนกวิชาอาหารและโภชนาการในการพฒันา

ผู้ เรียน สถานประกอบการนกัเรียนฝึกงาน ภาคเรียนท่ี 1/2557 มี 10 แหง่ ดงันี ้

1)โรงเรียนอนบุาลสพุรรณบุรี 

2)โรงเรียนเทศบาล 2 วดัปราสาททอง 

3)โรงเรียนเทศบาล 3 วดัไชนาวาส 

4)โรงเรียนเทศบาล 4 วดัศรีบวับาน 

    5)บริษัทโออิชิ  กรุ๊ป จํากดั  

6)วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี 

7) โรงแรม ศรีอู่ทองแกรนด์ 

8)โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฯ บางนา 

9)โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฯ อิมแพค 

                       10)วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี (one College One Product) 

                          วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี (แผนกวิชาการอาหารและโภชนาการ) 
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2.5 ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภท

วิชาคหกรรม 

 

     2.5.1 หลักเกณฑ์การใช้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

                2.5.1.1 การเรียนการสอน 

   1) การเรียนการสอนตามหลกัสตูรนี ้ ผู้ เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธี

เรียนท่ีกําหนด และนําผลการเรียนแตล่ะวิธีมาประเมินผลร่วมกนัได้ สามารถเทียบโอนผลการเรียน 

และขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได้ 

  2) การจดัการเรียนการสอนเน้นการปฏิบติัจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้

หลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทกัษะการ

ปฏิบติังานในขอบเขตสําคญัและบริบทต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กันซึ่งสว่นใหญ่เป็นงานประจํา สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะไปสูบ่ริบทใหม่ สามารถให้คําแนะนํา แก้ปัญหาเฉพาะด้านและ

รับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน มีส่วนร่วมในคณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทัง้มี

คณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสยัท่ีเหมาะสมในการทํางาน 

              2.5.1.2 การจดัการศกึษาและเวลาเรียน การจดัการศกึษาในระบบปกติ ใช้3 ปีการศึกษา 

การจดัเวลาเรียนให้ดําเนินการ ดงันี ้ 

 1)ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ

ทวิภาค ภาคเรียนละ18 สปัดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหน่วยกิตตามท่ีกําหนด และ

สถานศกึษา หรือสถาบนัการอาชีวศกึษาอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดรู้อนได้อีกตามท่ีเห็นสมควร 

2)การเรียนในระบบชัน้เรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัเปิดทําการ

สอนไม่น้อยกวา่สปัดาห์ละ 5 วนั ๆ ละไม่เกิน 7 ชัว่โมง โดยกําหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 

60 นาที 

            2.5.1.3. หนว่ยกิต ให้มีจํานวนหนว่ยกิตตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกวา่ 103 หนว่ยกิต  

คิดหนว่ยกิตถือเกณฑ์ดงันี ้

             รายวิชาทฤษฎีท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง เท่ากับ 1 

หนว่ยกิต 

             รายวิชาปฏิบติัท่ีใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบติัในห้องปฏิบติัการ ไม่น้อย

กวา่ 36 ชัว่โมง เทา่กบั 1 หนว่ยกิต 
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รายวิชาปฏิบติัท่ีใช้เวลาในการฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่น้อยกว่า 

54 ชัว่โมง เทา่กบั 1 หนว่ยกิต 

            รายวิชาท่ีใช้ในการศกึษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกวา่ 54 ชัว่โมง เทา่กบั 1 หนว่ยกิต 

การฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลง่วิทยาการ ไม่

น้อยกวา่ 320 ชัว่โมง เทา่กบั 4 หนว่ยกิต 

การทําโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ ไม่น้อยกวา่ 54 ชัว่โมง เทา่กบั 1 หนว่ยกิต 

          2.5.1.4 โครงสร้าง โครงสร้างของหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช  

                      2556 แบง่เป็น 3 หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลกัสตูร ดงันี ้

หมวดวิชาทักษะชีวิต 

กลุม่วิชาภาษาไทย 

กลุม่วิชาภาษาตา่งประเทศ 

กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ 

กลุม่วิชาคณิตศาสตร์ 

กลุม่วิชาสงัคมศกึษา 

                                    กลุม่วิชาสขุศกึษาและพลศกึษา 

 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

                                    กลุม่ทกัษะวิชาชีพพืน้ฐาน 

กลุม่ทกัษะวิชาชีพเฉพาะ 

กลุม่ทกัษะวิชาชีพเลอืก 

ฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ 

โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

จํานวนหนว่ยกิตของแตล่ะหมวดวิชาตลอดหลกัสตูร ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ใน 

โครงสร้างของแตล่ะประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแต่ละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบนัสามารถจดักําหนดไว้ในหลกัสตูร และหรือพฒันาได้ตามความเหมาะสมของภูมิภาค

ตามยทุธศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ทัง้นี ้สถานศกึษาอาชีวศึกษา



51 
 

หรือสถาบันต้องกําหนดรหัสวิชาจํานวนหน่วยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนตามท่ีกําหนดไว้ใน

หลกัสตูร 

              2.5.1.5 การฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความ

ร่วมมือระหวา่งสถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบนักับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลงัจาก

ท่ีผู้ เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหดัหรือฝึกปฏิบติัเบือ้งต้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบนัแล้วระยะเวลาหนึง่ ทัง้นี ้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้สมัผสั

กบัการปฏิบติังานอาชีพ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั และบรรยากาศการทํางานร่วมกัน 

สง่เสริมการฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนทําได้ 

คิดเป็น ทําเป็นและเกิดการใฝ่รู้อยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจนเกิดความมัน่ใจและเจตคติท่ีดีในการทํางาน

และการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจดัฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพต้องดําเนินการ ดงันี ้

                       1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะ

วิชาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหลง่วิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของ

รัฐโดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง กําหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วกิต กรณีสถานศึกษา

อาชีวศกึษาหรือสถาบนัต้องการเพ่ิมพูนประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ สามารถนํารายวิชาในหมวด

วิชาทักษะวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจหรือหนว่ยงานของรัฐได้ โดยใช้เวลารวมกับการฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ ไม่น้อย

กวา่ 1 ภาคเรียน 

                        2) การตดัสนิผลการเรียนและให้ระดบัผลการเรียน ให้ปฏิบติัเช่นเดียวกบัรายวิชาอ่ืน 

              2.5.1.6 โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ เป็นรายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ศกึษาค้นคว้า 

บูรณาการความรู้ ทกัษะและประสบการณ์จากสิ่งท่ีได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบติัด้วยตนเองตามความ

ถนดัและความสนใจ ตัง้แต่การเลือกหวัข้อหรือเร่ืองท่ีจะศึกษาค้นคว้า การวางแผน การกําหนด

ขัน้ตอนการดําเนินการ การดําเนินงาน การประเมินผลและการจัดทํารายงาน ซึ่งอาจทําเป็น

รายบุคคลหรือกลุม่ก็ได้ ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัลกัษณะของโครงการนัน้ ๆ โดยการจัดทําโครงการดงักลา่ว 

ต้องดําเนินการดงันี ้

3) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้ เรียนจัดทําโครงการพัฒนา

ทกัษะวิชาชีพท่ีสมัพนัธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา ในภาคเรียนท่ี 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 รวม

จํานวน 4 หนว่ยกิต ใช้เวลาไม่น้อยกวา่ 216 ชัว่โมง ทัง้นี ้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัต้อง

จดัให้มีชัว่โมงเรียน 4 ชัว่โมง ตอ่สปัดาห์ กรณีท่ีใช้รายวิชาเดียวหากจัดให้มีโครงการพฒันาทกัษะ



52 
 

วิชาชีพ 2 รายวิชา คือ โครงการ 1 และโครงการ 2 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัจัดให้มี

ชัว่โมงเรียนตอ่สปัดาห์ ท่ีเทียบเคียงกบัเกณฑ์ดงักลา่วข้างต้น 

3) การตดัสนิผลการเรียนและให้ระดบัผลการเรียน ให้ปฏิบติัเช่นเดียวกับรายวิชา

อ่ืน 

               2.5.1.7 การศกึษาระบบทวิภาคี เป็นรูปแบบการจดัการศกึษาท่ีเกิดจากข้อตกลงร่วมกัน

ระหวา่งสถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ

รัฐ โดยผู้ เรียนใช้เวลาสว่นหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัใน

สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

สามารถเพ่ิมขีดความสามารถด้านการผลิตและพฒันากําลงัคนตามจุดหมายของหลกัสตูร การ

จัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยนํารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกไปกําหนด

รายละเอียดของรายวิชาและเวลาท่ีใช้ฝึก จดัทําแผนฝึกอาชีพ การวดัและการประเมินผลในแต่ละ

รายวิชาให้สอดคล้องกับลกัษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

ทัง้นีอ้าจนํารายวิชาชีพอ่ืนในหมวดวิชาทกัษะวิชาชีพไปจดัร่วมด้วยก็ได้ 

             2.5.1.8 การเข้าเรียน ผู้ เข้าเรียนต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

หรือเทียบเทา่ และมีคุณสมบติัเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา

และการประเมินผลการเรียนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

             2.5.1.9 การประเมินผลการเรียน เน้นการประเมินสภาพจริง ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

             2.5.1.10 กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

            1)สถานศกึษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสตูรไม่น้อย

กวา่ 2 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ทุกภาคเรียน เพ่ือพฒันาวิชาการและวิชาชีพ ปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม 

คา่นิยมระเบียบวินยั การตอ่ต้านความรุนแรงและสารเสพติด สง่เสริมการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์

การทํางาน ปลกูฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก                       ใช้

กระบวนการกลุม่ในการทําประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถ่ิน รวมทัง้การทะนุบํารุงขนบธรรมเนียม

ประเพณีอนัดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบติั ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน ทัง้นีส้ําหรับ

นกัเรียนอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจดัขึน้ 
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2) การประ เมิ นผลกิจ กรรม เสริมหลักสูตร  ใ ห้ เ ป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

                 2.5.1.11 การสาํเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 

                              1)ประเมินผา่นรายวิชาในหมวดวิชาทกัษะชีวิต หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ และ

หมวดวิชาเลอืกเสรีตามท่ีกําหนดไว้ในหลกัสตูร 

                              2)ได้จํานวนหนว่ยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลกัสตูร 

                              3)ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 2.00 และผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

                              4)เข้าร่วมกิจกรรมและประเมินผา่นทกุภาคเรียน 

               2.5.1.12 การพฒันารายวิชาในหลกัสตูร 

                            1) หมวดวิชาทกัษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถพฒันา

รายวิชาเพ่ิมเติมในแต่ละกลุม่วิชาของหมวดวิชาทกัษะชีวิต ในลกัษณะจําแนกเป็นรายวิชาหรือ

ลกัษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนือ้หาวิชาท่ีครอบคลมุสาระของกลุม่วิชาภาษาไทย 

กลุม่วิชาภาษาต่างประเทศ กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ กลุม่วิชาคณิตศาสตร์ กลุม่วิชาสงัคมศึกษา 

กลุม่วิชาสขุศกึษาและพลศกึษา ในสดัสว่นท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ของ

กลุม่วิชานัน้ ๆ เพ่ือให้บรรลจุุดประสงค์ของหมวดวิชาทกัษะชีวิต 

                             2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ

ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในกลุม่ทกัษะวิชาชีพเฉพาะ และหรือพฒันารายวิชาเพ่ิมเติมใน

กลุม่ทกัษะวิชาชีพเลอืกได้ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ

สาขาวิชา ตลอดจนความต้องการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

                             3)หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา

รายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถ่ิน หรือสภาพยทุธศาสตร์

ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และหรือเพ่ือการศึกษาต่อทัง้นี ้

การกําหนดรหสัวิชา จํานวนหนว่ยกิตและจํานวนชัว่โมงเรียนให้เป็นไปตามท่ีหลกัสตูรกําหนด 

              2.5.1.13 การปรับปรุงแก้ไข พฒันารายวิชา กลุม่วิชาและการอนมุติัหลกัสตูร 
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  การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ให้เป็นหน้าท่ีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา การอนมุติัหลกัสตูร ให้เป็นหน้าท่ีของสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษาการประกาศใช้หลกัสตูรให้ทําเป็นประกาศกระทรวงศกึษาธิการการพฒันารายวิชาหรือ

กลุม่วิชาเพ่ิมเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถดําเนินการได้ โดยต้องรายงานให้

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาทราบ 

            2.5.1.14 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร ให้ทกุหลกัสตูรกําหนดระบบประกนั 

คณุภาพไว้ให้ชดัเจน อยา่งน้อยประกอบด้วย 4 ประเด็น คือ 

                         คณุภาพของผู้สาํเร็จการศกึษา 

                         การบริหารหลกัสตูร 

                         ทรัพยากรการจดัการอาชีวศกึษา 

                         ความต้องการกําลังคนของตลาดแรงงานให้สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา สถาบนัการอาชีวศกึษาและสถานศึกษาจัดให้มีการประเมินเพ่ือพฒันาหลกัสตูรท่ีอยู่

ในความรับผิดชอบอยา่งตอ่เน่ืองอยา่งน้อยทกุ 5 ปี    

2.5.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาคหกรรม 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

2.5.2.1 จุดประสงค์สาขาวิชา 

 เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะด้านภาษา วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ สงัคมศกึษาสขุศกึษาและพลศกึษาในการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

 เพ่ือให้มีความรู้และทกัษะในหลกัการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและหลกัการงานอาชีพท่ีสมัพนัธ์เก่ียวข้องกับการพฒันาวิชาชีพอาหารและ

โภชนาการให้ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยี 

 เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในหลกัการและกระบวนการงานพืน้ฐานท่ี

เก่ียวข้องกบัอาชีพอาหารและโภชนาการ 

 เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในงานผลิตและบริการทางอาหารและ

โภชนาการตามหลกัการและกระบวนการ ในลกัษณะครบวงจรเชิงธุรกิจ โดยคํานึงถึงการใช้

ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ การอนรัุกษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม 
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  เ พ่ือให้สามารถปฏิบัติงานด้านอาหารและโภชนาการในสถาน

ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ ใช้ความรู้และทกัษะพืน้ฐานในการศกึษาตอ่ระดบัสงูขึน้ 

  เพ่ือให้สามารถเลือก/ใช้/ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในงานอาชีพอาหารและ

โภชนาการ 

 เพ่ือให้มีเจตคติและกิจนิสยัท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ซื่อสตัย์ ประหยดั อดทนมีวินยั มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรง

และสารเสพติด สามารถพฒันาตนเองและทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน  

2.5.3 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  

          คุณภาพของผู้ สําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ประกอบด้วย 

2.5.3.1 ด้านคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

 คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ ความ

ซื่อสตัย์สจุริตความกตญั�กูตเวที ความอดกลัน้ การละเว้นสิง่เสพติดและการพนนั การมีจิตสํานึก

และเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพและสงัคม เป็นต้น 

 พฤติกรรมลกัษณะนิสยั ได้แก่ ความมีวินยั ความรับผิดชอบ การมีมนุษย

สมัพนัธ์ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรักสามคัคี ขยนั ประหยดั อดทน การพึง่ตนเอง เป็นต้น 

 ทกัษะทางปัญญา ได้แก่ ความรู้ในหลกัทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เป็นต้น 

2.5.3.2 ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป 

 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวนัและใน

งานอาชีพ 

 แก้ไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทาง

สงัคมและสทิธิหน้าท่ีพลเมือง 

 พฒันาบุคลกิภาพและสขุอนามยัโดยใช้หลกัการและกระบวนการด้านสขุ

ศกึษาและพลศกึษา 

2.5.3.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
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 วางแผน ดําเนินงาน จัดการงานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการ 

โดยคํานงึถึงการบริหารงานคณุภาพ การอนรัุกษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลกัอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยั 

 ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

 ปฏิบติังานพืน้ฐานอาชีพตามหลกัและกระบวนการ 

 สือ่สาร แสวงหาความรู้เสริมสร้างความสมัพนัธ์ ระหวา่งภาษากับเทคนิค

ในงานอาชีพ 

 ประยุกต์ใช้หลักการพืน้ฐานงานคหกรรมเพ่ือการปฏิบัติงานวิชาชีพ

อาหารและโภชนาการและใช้ในชีวิตประจําวนั 

  เลอืกใช้และ / หรือประยกุต์ใช้เทคโนโลยีในการดําเนินงาน 

  ใช้หลกัโภชนาการและหลกัสขุาภิบาลในการประกอบอาหารและแปรรูป

อาหาร และปฏิบติัการประกอบอาหารและแปรรูปอาหาร 

   บริการอาหารและเคร่ืองด่ืมตามหลกัการ 

   พฒันางานอาชีพการประกอบอาหารและโภชนาการ 

    ประยกุต์ใช้ศิลปะและเทคโนโลยีในการออกแบบและจดัตกแตง่อาหาร 

2.5.4 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา     

คหกรรมสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ผู้สาํเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาค

หกรรมสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จะต้องศกึษารายวิชาจากหมวดวิชาตา่ง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 

103 หนว่ยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร ดงัโครงสร้างตอ่ไปนี ้

2.5.4.1 หมวดวิชาทกัษะชีวิต ไม่น้อยกวา่ 22 หนว่ยกิต 

กลุม่วิชาภาษาไทย (ไม่น้อยกวา่ 3 หนว่ยกิต) 

 กลุม่วิชาภาษาตา่งประเทศ (ไม่น้อยกวา่ 6 หนว่ยกิต) 

กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ (ไม่น้อยกวา่ 4 หนว่ยกิต) 

กลุม่วิชาคณิตศาสตร์ (ไม่น้อยกวา่ 4 หนว่ยกิต) 

 กลุม่วิชาสงัคมศกึษา (ไม่น้อยกวา่ 3 หนว่ยกิต) 

กลุม่วิชาสขุศกึษาและพลศกึษา (ไม่น้อยกวา่ 2 หนว่ยกิต) 
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2.5.4.2 หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ ไม่น้อยกวา่ 71 หนว่ยกิต 

กลุม่ทกัษะวิชาชีพพืน้ฐาน (18 หนว่ยกิต) 

กลุม่ทกัษะวิชาชีพเฉพาะ (24 หนว่ยกิต) 

กลุม่ทกัษะวิชาชีพเลอืก (ไม่น้อยกวา่ 21 หนว่ยกิต) 

ฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ (4 หนว่ยกิต) 

โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ (4 หนว่ยกิต) 

2.5.4.3 หมวดวิชาเลอืกเสรี ไม่น้อยกวา่ 10 หนว่ยกิต 

2.5.4.4 กิจกรรมเสริมหลกัสตูร (2 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์) รวมไม่น้อยกวา่ 103 หนว่ยกิต 

 

2.6 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

       นรินทร์ ภกัดี (2550) ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของ

นกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา  ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาสาย

วิชาชีพของนกัเรียน นกัศกึษา โรงเรียน อาชีวศกึษาเอกชน สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 

1 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาสาย

วิชาชีพของนกัเรียน นกัศกึษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ชลบุรีเขต 

1 กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนกัเรียน นกัศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สํานกังานเขต

พืน้ท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 375 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อย

ละค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่าความแปรปรวนแบบ

จําแนกทางเดียว และการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยใช้วิธีเชฟเฟ่ ผลการวิจัยสรุปได้ดงันี ้

1) นกัเรียน นกัศกึษาโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 1 มีความ

พงึพอใจตอ่การจดัการศกึษาสายวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านครูผู้สอนอยู่ในระดบัมาก สว่นด้านหลกัสตูร ด้านกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการ

เรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อมในการเรียน และด้านวัดผล

ประเมินผลอยู่ในระดบัปานกลาง 2) นกัเรียน นกัศึกษาท่ีมีอายุ และระดบัการศึกษาต่างกัน มี

ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาสายวิชาชีพโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ 3) นกัเรียน 
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นกัศึกษาท่ีผู้ปกครองมีอาชีพต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาสายวิชาชีพโรงเรียน

อาชีวศกึษาเอกชน สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นกัเรียน นกัศึกษาท่ีผู้ปกครองมีอาชีพ

ตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่การจดัการศกึษาสายวิชาชีพโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สํานกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาชลบุรี เขต 1 ด้านกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านวดัผล

ประเมินผล แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นด้านหลกัสตูร ด้านครูผู้สอนด้าน

สือ่การเรียนการสอน และด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัสําคญั

ทางสถิติ 

       จารุวรรณ เทวกลุ (2555) การวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ ศกึษาและเปรียบเทียบความพึง

พอใจในการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยก

รรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา โดยรวมและ

รายด้าน จํานวน 6 ด้าน คือ ด้านเนือ้หาของหลกัสตูร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน

บุคลกิภาพของครูผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อมในการเรียน ด้านการจดับริการของวิทยาลยั และด้าน

การวัดผลประเมินผล โดยจําแนกตาม เพศระดบัชัน้ท่ีเรียน สาขางานท่ีเรียน และผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้แก่ นกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพประเภทวิชา

พณิชยกรรม ชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา 

จํานวนทัง้สิน้348 คน ได้มาด้วยการเลือกตามสะดวก (Convenine Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การเก็บรวมรวมข้อมลู เป็นแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมั่น

เทา่กบั 0.94 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบค่าท่ี (t-test)การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) และ

เปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธีการทางเชฟเฟ่ (Scheffe) ผลการวิจัยพบว่า 1) ความพึงพอใจในการ

จดัการเรียนการสอนของนกัเรียนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และรายด้านอยู่ในระดบัมาก จํานวน 5 

ด้าน ระดบัปานกลางจํานวน 1 ด้าน ด้านระดบัมากเรียงจากคา่เฉลีย่มากไปหาน้อยคือ ด้านเนือ้หา

หลกัสตูร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านบุคลิกภาพของครูผู้สอน ด้านการวดัผลประเมินผล 

และด้านสภาพแวดล้อมในการเรียน และด้านท่ีอยู่ระดบัปานกลาง คือ ด้านการจัดบริการของ

วิทยาลยั 2) นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและราย

ด้านแตกตา่งกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัของสถิติท่ีระดบั .05 3) นกัเรียนท่ีเรียนชัน้ปีต่างกัน มีความพึง

พอใจในการจดัการเรียนการสอนโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ
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เม่ือวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบวา่ ด้านบุคลกิภาพของครูผู้สอนมีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 ด้านการจดับริการของวิทยาลยัมีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 สว่นด้านอ่ืน ๆ แตกตา่งกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 4) นกัเรียนท่ีเรียน

สาขางานต่างกัน มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยรวม แตกต่างกันอย่างไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า ด้านเนือ้หาหลกัสตูรและด้าน

การจัดการเรียนการสอนมีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01สว่นด้านอ่ืน ๆ 

แตกต่างกันอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ5) นกัเรียนทีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ตา่งกนั มีความพงึพอใจในการจดัการเรียนการสอน โดยรวม และรายด้าน แตกต่างกัน อย่างไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

        สมชาย บุญสนุ (2555) ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา งานวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์ 3 ข้อคือ 1) เพ่ือ

ศกึษาความพงึพอใจของนิสติท่ีมีตอ่การเรียนการสอน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั 

2) เพ่ือเปรียบเทียบความพงึพอใจของนิสติท่ีมี ตอ่การเรียนการสอนมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์

ราชวิทยาลยั โดยจําแนกตาม อายุ พรรษา สถานภาพ และชัน้ปี 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของ

นิสติท่ีมีตอ่การเรียนการสอน มหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการ

วิจยัชิงปริมาณ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม กลุม่ตวัอย่างคือ นิสิตท่ีกําลงัศึกษาใน

ระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1- 4 จํานวน 316 รูป การวิเคราะห์ข้อมลูใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติท่ีใช้ใน

การวิเคราะห์ ได้แก ่คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test F-test และ ANOVA ผลของ

การวิจยั พบวา่ ด้านเนือ้หาการเรียน นิสิตให้ความพึงพอใจเป็นอย่างมากต่อการท่ีผู้สอนสามารถ 

เช่ือมโยงเนือ้หาจากบทเรียนไปแหล่งอ่ืน ๆ ได้ดีและการท่ีผู้ สอนเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถ 

เสนอแนะในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะทําให้นิสิตมีความกระตือรือร้นท่ีจะ 

เรียนหนงัสอื ด้านการเรียนการสอน นิสติให้ความพงึพอใจตอ่การท่ีผู้สอนมีรูปแบบบทเรียนกระตุ้น 

ความสนใจของนิสิตได้เป็นอย่างดีนอกจากนีผู้้สอนยงัมีการจัดเตรียมกระบวนการเรียนการ สอน 

การจดัห้องเรียนการเตรียมความรู้ ใช้ตําราประกอบการเรียน และมีทกัษะในการสอนแบบ ต่าง ๆ

ได้เหมาะสมกับเนือ้หา ด้านกิจกรรมสง่เสริมการเรียน นิสิตให้ความพึงพอใจต่อผู้สอนในการท่ี

เก่ียวข้องกบั เนือ้หาการเรียนการสอนท่ีมีความน่าสนใจ ชักจูงใจให้นิสิตมีความกระตือรือร้นท่ีจะ

เรียนรู้และเข้า ร่วมกิจกรรม ด้านการใช้สือ่ ตามความคิดเห็นของนิสติ พบวา่ ผู้สอนมีการใช้สื่อการ

สอน จําพวก โสตทศันวสัดุเพ่ือเราความสนใจ ช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึน้ ด้านแหลง่
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เรียนรู้ท่ีแนะนําศึกษาด้วยตนเอง ผลการศึกษาพบว่า การท่ีมหาวิทยาลยัมี แหลง่เรียนรู้ได้ด้วย

ตนเองก่อให้เกิดการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองแก่นิสิต นอกจากนีนิ้สิต ยังให้ความพึง

พอใจต่อการท่ีมหาวิทยาลยัมีอุปกรณ์การเรียนการสอน รวมถึงห้องปฏิบัติการมี ห้องสมุดท่ี

สมบูรณ์และตําราท่ีเป็นภาษาของตนเอง ด้านวดัผลและประเมินผล ตามความคิดเห็นของนิสิต

พบวา่ ผู้สอนมีการประเมินผลท่ีมี ความหลากหลาย และมีการวดัผลการเรียนการสอนโดยจะทํา

การวดัผลเป็นระยะๆ ให้ติดตอ่กนั เพ่ือให้เกิดความสนใจ ตัง้ใจเรียนและยงัเป็นการวดัความเข้าใจ

ของนิสิต เม่ือทําการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั พบว่า นิสิตท่ีมีอายุ ระดบัชัน้ท่ีศึกษา และพรรษาท่ี 

ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนท่ีไม่แตกต่างกัน สว่นนิสิตท่ีอยู่ในคณะท่ีต่างกันมี 

ความพงึพอใจตอ่การเรียนการสอนท่ีตา่งกนั สว่นแนวทางจดัการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัมหา

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั คือ 1) ควรจัดอาจารย์เข้าสอนให้ตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา

หรือเชิญอาจารย์ พิเศษท่ีตรงสาขาวิชานัน้ๆ มาช่วยสอน 2) อาจารย์ควรทบทวนเนือ้หาวิชาท่ีสอน 

ศกึษาหาความรู้ใหม่ๆ  ท่ีทนัสมยัตอ่ เหตกุารณ์ปัจจุบนัอยูเ่สมอ 3) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน ควรพิจารณาความเหมาะสมด้านเวลา 4) ควรมีการเชิญผู้ เช่ียวชาญมาสอนบ้าง 

        สมเกียรติ วิเชียรวิลาวณัย์ (2550) ศกึษาเร่ือง พฤติกรรมและความพึงพอใจของนกัศึกษา ท่ีมี

ต่อการบริหารจัดการหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา และมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี ผลการวิจัย พบว่า นกัศึกษามหาวิทยาลยั

ราชภฏัพระนครศรีอยธุยาท่ีมีเพศ แตกตา่งกนั มีระดบัความพึงพอใจด้านอาคารสถานท่ี ด้านวสัดุ

อุปกรณ์ ด้านสภาพแวดล้อม และด้านเจ้าหน้าท่ีและบุคลากร ไม่แตกต่างกัน สว่นนกัศึกษาอายุท่ี

แตกตา่งกนั มีระดบัความพงึพอใจด้านอาคารสถานท่ี ด้านวสัดุอุปกรณ์ ด้านสภาพแวดล้อม และ

ด้านเจ้าหน้าท่ีและบุคลากร ไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะช่วงอายุของนกัศึกษาท่ีศึกษาใน

ระดบัปริญญาตรี ไม่หา่งกนันกั แม้จะมี นกัศกึษา กศ.บป. ร่วมด้วย แตก็่มิได้ต้องการอะไรมากกวา่

ท่ีมหาวิทยาลยัจดัไว้ให้ หรืออาจต้องการ แตไ่ม่แสดงออกโดยตรง และนกัศึกษามหาวิทยาลยัราช

ภฏัพระนครศรีอยุธยา ท่ีศึกษาในชัน้ปีท่ีศึกษาแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจ ด้านอาคาร

สถานท่ี ด้านวสัดุอุปกรณ์ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านเจ้าหน้าท่ี และบุคคลากร แตกต่างกันทัง้ 4 

ด้าน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนกัศึกษาในแต่ละชัน้ปี ได้รับประโยชน์ และปัญหาจากหน่วยงาน

สนบัสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั ต่างกัน บวกกับนกัศึกษาในแต่ละชัน้ปีนัน้ มีระบบ

ความคิดแตกตา่งกนั 
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       จนัทนา พาณิชตระการกลู (2548) ศกึษาเร่ือง การบริการจัดการท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของ

นกัศกึษาในสถานศกึษาสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ

สถานศกึษา โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน สว่นนกัศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีระดบัความ

พึงพอใจต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และนกัศึกษาท่ี

กําลงัศึกษาในระดับชัน้แตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

แตกตา่งกนั 

        ยอดขวญั กลุเกต ุ(2551) ศกึษาเร่ือง ปัจจัยด้านการบริหารจัดการคณะวิชาบริหารธุรกิจท่ีมี

ผลตอ่ความพงึพอใจของนกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1)พฤติกรรม

การเรียนของนักศึกษา เลือกเรียนคณะวิชาบริหารธุรกิจเพราะสนใจ และชอบเป็นการส่วนตัว 

เดินทางมาศึกษาโดยรถประจําทาง เพราะการคมนาคมสะดวก เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ เป็น

บางครัง้และทําการบ้านทุกครัง้ 2) ปัจจัยด้านการเรียนการสอน ด้านสื่อและอุปกรณ์เรียนรู้ และ

ด้านวดัผลและประเมินผลมีผลต่อความพึงพอใจของนกัศึกษาอยู่ในระดบัมาก และ3) ผู้ปกครอง

นกัเรียนท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน คือ อาชีพรับราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ และอาชีพอิสระ มี

ความพงึพอใจตอ่การจดัการศกึษาในแตล่ะด้าน และโดยรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 

        ธรณิศวร์ จิตขวญั (2542) ศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการ

บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดันนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า  

ความคิดเห็นของผู้ปกครองตอ่การบริหารโรงเรียนประถมศกึษา สงักัดสํานกังานการประถมศึกษา

จังหวดันนทบุรี จําแนกตามรายได้ของครอบครัว ปรากฏว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  
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บทที่ 3 

วิธีดาํเนินการ 

 

การศึกษาวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของนกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี ในการ

เรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

โดยดําเนินการตามลาํดบัขัน้ตอน ดงันี ้

3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

3.3 การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 

3.5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

      3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้คือ นกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ท่ี

กําลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง 

(ปวส.) ปีการศึกษา 2558 โดยมีจํานวนทัง้สิน้ 1,908 คน (http://www.spvc.ac.th/, 4 มีนาคม 

2559)  

 

       3.1.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้คือ นกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี 

ซึ่งผู้ ศึกษาเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกําหนดเป็นนักศึกษาท่ี

กําลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีท่ี 2 และ ชัน้ปีท่ี 3 สาขางานอาหาร

และโภชนาการ จํานวน 78 คน และนกัศึกษาท่ีกําลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัน้สูง (ปวส.) ชัน้ปีท่ี 1 และ ชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จํานวน 26 คน รวมเป็น

ทัง้หมด 104 คน ดงัตารางท่ี 3.1 

 

http://www.spvc.ac.th/
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ตารางที่  3.1  จํานวนนกัศกึษาระดบั ปวช. และระดบั ปวส. วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี  

 ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปี 2558 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 
รวม

ทัง้สิน้ 
ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 

ประเภทวิชาคหกรรม 115 91 59 265 15 22 37 302 

1.สาขาวิชาคหกรรม         

   1.1 สาขางานเสือ้ผ้าแฟชัน่ 15 10 - 25 - - - 25 

   1.2 สาขางานอาหารและโภชนาการ 45 40 38 123 - - - 123 

   1.3 สาขางานธุรกิจอาหาร 40 31 15 86 - - - 86 

   1.4 สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 15 10 6 31 - - - 31 

2. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ - - - - 15 11 26 26 

3. สาขาวิชาคหกรรมการบริการ - - - - - 11 11 11 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 310 320 287 917    917 

1. สาขาวิชาพาณิชยการ         

   1.1 สาขางานการบญัชี 80 144 110 334 - - - 334 

   1.2 สาขางานการตลาด 40 28 40 108 - - - 108 

   1.3 สาขางานธุรกิจค้าปลกี 40 29 13 82 - - - 82 

   1.4 สาขางานการเลขานกุาร 40 24 42 106 - - - 106 

   1.5 สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 110 95 82 287 - - - 287 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ     165 209 374 374 

1. สาขาวิชาการบญัชี - - - - 40 52 92 92 

2. สาขาวิชาการตลาด - - - - 20 34 54 54 

3. สาขาวิชาธุรกิจค้าปลกี - - - - 20 18 38 38 

4. สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป - - - - 20 52 72 72 

5. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ - - - - 40 53 93 93 

6. สาขาวิชาการท่องเที่ยว - - - - 25 - 25 25 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 80 71 44 195    195 

1. สาขาวิชาการโรงแรม 40 43 23 106 - - - 106 

2. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 40 28 21 89 - - - 89 

ประเภทวิชาศิลปกรรม 40 42 38 120    120 

1. สาขาวิชาศิลปกรรม         

   1.1 สาขางานการออกแบบ 20 17 18 55 - - - 55 

   1.2 สาขางานคอมพวิเตอร์กราฟิกอาร์ต 20 25 20 65 - - - 65 

รวมทัง้สิน้ 545 524 428 1,497 180 231 411 1,908 

 

ที่มา : วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี (http://www.spvc.ac.th/, 4 มีนาคม 2559) 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือการศกึษาค้นคว้าวิจัยครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม

เก่ียวกบัความพงึพอใจของนกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหาร

และโภชนาการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

(ปวส.) ท่ีผู้ศกึษาได้สร้างขึน้ โดยแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

 ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษา อาชีพ

ของผู้ปกครอง และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียน

สาขางานอาหารและโภชนาการ แบง่เป็น 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนือ้หาหลกัสตูร 2) ด้านกิจกรรม

การเรียนการสอน 3) ด้านผู้สอน 4) ด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน 5) ด้านงาน

บริการในการจดัการเรียนการสอน 6) ด้านการวดัและประเมินผล ลกัษณะของแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราสว่นประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวของลิเกิร์ต (Likert) (ธานินทร์, 

2551) โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้ 

5 คะแนน หมายถึง ระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุ 

4 คะแนน หมายถึง ระดบัความพงึพอใจมาก 

3 คะแนน หมายถึง ระดบัความพงึพอใจปานกลาง 

2 คะแนน หมายถึง ระดบัความพงึพอใจน้อย 

1 คะแนน หมายถึง ระดบัความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 

 ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีต่อการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการของ

นักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-

ended Questionnaires) 

 

3.3 การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู มีขัน้ตอนและวิธีสร้าง ดงัตอ่ไปนี ้

3.3.1 ศกึษาเอกสารงานวิจยัรายละเอียดข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัความพงึพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนของนักศึกษา ในสาขางานอาหารและโภชนาการ และสาขาธุรกิจอาหารท่ีเป็น

แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรท่ีจะศกึษา เพ่ือกําหนดแนวตารางและขอบเขต
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ในการออกแบบสอบถามตามหัวข้อท่ีกําหนด และเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีจะเก็บข้อมูลตาม

ความมุ่งหมายของการศกึษาวิจยัในครัง้นี ้

3.3.2 ศึกษาวิธีเขียน สอบถามนกัศึกษา เพ่ือรวบรวมข้อมูลเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถามให้ครอบคลมุกับความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน ใน 6 ด้านคือ 1) ด้าน

เนือ้หาหลกัสตูร 2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ด้านผู้สอน 4) ด้านสภาพแวดล้อมในการ

จดัการเรียนการสอน 5) ด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน 6) ด้านการวดัและประเมินผล  

3.3.3 สร้างแบบสอบถาม เก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึน้เอง เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถกูต้อง และให้คําแนะนําเพ่ิมเติม 

3.3.4 เสนอผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมของเนือ้หาและความ

เหมาะสมของสํานวนภาษา โดยหาคําตอบสอดคล้องของข้อคําถามแต่ละข้อด้วยค่า IOC (Ttem 

Objective Congruence Index) โดยผลการวิเคราะห์คา่ IOC มีคา่ระหวา่ง 0.50-1 

3.3.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษา

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ท่ีเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 30 คน  

3.3.6 หาคําตอบความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ    

ครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) เพ่ือหาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั ได้

คา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.973 

 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

       ผู้วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ตามลาํดบัขัน้ตอน ดงันี ้

 

3.4.1 นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครถึง

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศกึษาสพุรรณบุรี ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นสาขางานอาหารและโภชนาการ ระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)   
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3.4.2 ขอความอนเุคราะห์ผู้ อํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี ในการเก็บข้อมูล

จากนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี ท่ีกําลงัศึกษาในสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) เพ่ือชีแ้จง

วตัถปุระสงค์ กระบวนการ และนดัหมายวนัเวลาท่ีสะดวกในการแจกแบบสอบถาม 

 

 3.4.3 ดําเนินการเก็บรวมรวบข้อมูล โดยผู้ศึกษาได้ขออนุญาตจากอาจารย์ผู้สอน และ

ชีแ้จงนกัศกึษากลุม่ตวัอย่างด้วยตนเอง เพ่ือให้เข้าใจวตัถุประสงค์ และวิธีการตอบแบบสอบถาม

ก่อน จากนัน้ควบคมุติดตามเก็บข้อมลูด้วยตนเอง  

 

3.4.4 นําแบบสอบถามท่ีได้กลับคืนมา ทําการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

3.5 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

      ในการศึกษาวิจัยครัง้นี  ้ ผู้ ศึกษาได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป

คอมพิวเตอร์ โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

 
      3.5.1 สถิติขัน้พืน้ฐาน 

                 3.5.1.1 การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใช้วิธีการหาคา่ความถ่ี (Frequency) แล้วสรุปออกมาเป็นค่า

ร้อยละ (Percentage)  

                 3.5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียน สาขางานอาหารและโภชนาการ ลกัษณะของแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราสว่นประเมินค่า (Rating Scale) ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Χ ) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์ในกําหนดค่านํา้หนักของการประเมินเป็น 5 ระดับ ตามแนวของ        

ลเิกิร์ต (Likert) (ธานินทร์, 2551) ได้ดงันี ้  

 ระดับความพึงพอใจ ค่านํา้หนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 

        มากท่ีสดุ กําหนดให้มีคา่เทา่กบั 5 คะแนน 
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  มาก กําหนดให้มีคา่เทา่กบั 4 คะแนน 

 ปานกลาง กําหนดให้มีคา่เทา่กบั 3 คะแนน 

 น้อย กําหนดให้มีคา่เทา่กบั 2 คะแนน 

 น้อยท่ีสดุ กําหนดให้มีคา่เทา่กบั 1 คะแนน 

 เกณฑ์การแปลความหมาย ตามแนวของเบสต์ (Best, 1981) เพ่ือจดัระดบัคะแนนเฉลี่ยของ

ความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและ

โภชนาการ ดงันี ้  

คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 แปลความวา่ มีความพงึพอใจมากท่ีสดุ 

คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 แปลความวา่ มีความพงึพอใจมาก 

คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 แปลความวา่ มีความพงึพอใจปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 แปลความวา่ มีความพงึพอใจน้อย 

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 แปลความวา่ มีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ  

 3.5.1.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีตอ่การเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการของ

นักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-

ended Questionnaires) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) สรุปเรียบเรียงออกมา

เป็นคา่ความถ่ี (Frequency) แล้วนํามาจดัลาํดบั 

 

 3.5.2 สถิติทดสอบสมมติฐาน 

                     3.5.2.1 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ จําแนกตามข้อมูลทั่วไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ใช้การวิเคราะห์ความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลีย่ โดยใช้ t-test  

                    3.5.2.2 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ จําแนกตามข้อมูลทั่วไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา อาชีพของผู้ปกครอง และรายได้เฉลีย่ตอ่

เดือนของครอบครัว ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ANOVA (One-way Analysis of 

Variance) เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างของตวัแปรเป็นรายกลุม่ กรณีพบความแตกต่างเป็นราย

กลุม่ ผู้วิจยัจะวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe)  

 



บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และอภิปรายผล 

 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลของของการวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนักศึกษา

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ” ผู้ศึกษาแบ่งการ

รายงานผลการศกึษา ออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

 

 ขัน้ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี ้

 4.1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 4.2 ความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขา

งานอาหารและโภชนาการ 

  4.3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

  4.4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีตอ่การเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการของนักศึกษา

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

 ขัน้ตอนที่ 2 การอภปิรายผล 
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ขัน้ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ ระดบัชัน้ปีท่ี

ศกึษา อาชีพของผู้ปกครอง และรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนของครอบครัว ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 

 

ตารางที่ 4.1 จํานวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบ

 แบบสอบถาม  

(n = 104) 

ข้อที่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ  

 ชาย 22 21.20 

 หญิง 82 78.80 

2. อายุ 

 16-17 ปี 51 49.00 

 18-19 ปี 43 41.30 

 20-21 ปี 10 9.70 

3. ระดับชัน้ปีที่ศึกษา 

 ปวช.2 40 38.50 

 ปวช.3 38 36.50 

 ปวส.1 15 14.40 

 ปวส.2 11 10.60 

4. อาชีพของผู้ปกครอง 

 ทํางานหนว่ยงานราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ 15 14.40 

 ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 11 10.60 

 ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 42 40.40 

 เกษตรกรรม 24 23.10 

 อ่ืนๆ ได้แก่ รับจ้างทัว่ไป และแม่บ้าน 12 11.50 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ่) 

(n = 104) 

ข้อที่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวน (คน) ร้อยละ 

5.รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว 

 ต่ํากวา่ 5,000 บาท 12 11.50 

 5,001-10,000 บาท 30 28.80 

 10,001-15,000 บาท 28 26.90 

 15,001-20,000 บาท 13 12.50 

 มากกวา่ 20,000 บาทขึน้ไป 21 20.20 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวนทัง้หมด 104 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง 

จํานวน 82 คน (ร้อยละ 78.80) และเป็นเพศชาย จํานวน 22 คน (ร้อยละ 21.20) 

 โดยสว่นใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 16-17 ปี จํานวน 51 คน (ร้อยละ 49.00) รองลงมา คือ อาย ุ

18-19 ปี จํานวน 43 คน (ร้อยละ 41.30) และมีอายรุะหวา่ง 20-21 ปีจํานวน 10 คน (ร้อยละ 9.70) 

ตามลาํดบั  

 ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่กําลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้ ปวช.2 จํานวน 40 คน(ร้อยละ 

38.50) รองลงมา ได้แก่  ศึกษาอยู่ในระดับชัน้ ปวช.3 จํานวน 38 คน (ร้อยละ 36.50) อยู่ใน

ระดบัชัน้ ปวส. 1 จํานวน 15 คน (ร้อยละ 14.40) และน้อยท่ีสดุกําลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้ ปวส.2 

จํานวน 11 คน (ร้อยละ 10.60) ตามลาํดบั 

 ทัง้นีผู้้ปกครองของนกัศกึษาสว่นใหญ่มีอาชีพค้าขาย และประกอบธุรกิจสว่นตวั จํานวน 42 

คน (ร้อยละ 40.40) รองลงมา ได้แก่  มีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 24 คน (ร้อยละ 23.10) ทํางาน

หน่วยงานราชการ และเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 15 คน (ร้อยละ 14.40) มีอาชีพรับจ้าง

ทัว่ไป และเป็นแม่บ้าน จํานวน 12  คน (ร้อยละ 11.50) และน้อยท่ีสดุมีอาชีพเป็นลกูจ้างหน่วยงาน

เอกชน จํานวน 11 คน (ร้อยละ 10.60) ตามลาํดบั 

 และรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนของครอบครัวสว่นใหญ่อยู่ระหว่าง 5,001-10,000 บาท จํานวน 30 

คน (ร้อยละ 28.80) รองลงมา ได้แก่ มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 28 คน 

(ร้อยละ 26.90) มีรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนมากกวา่ 20,000 บาทขึน้ไป จํานวน 21 คน (ร้อยละ 20.20) 
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มีรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนระหวา่ง 15,001-20,000 บาท จํานวน 13 คน (ร้อยละ 12.50) และน้อยท่ีสดุ 

มีรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนต่ํากวา่ 5,000 บาท จํานวน 12 คน (ร้อยละ 11.50) ตามลาํดบั  

 

4.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางาน

อาหารและโภชนาการ 

 4.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดยแสดงเป็นภาพรวมและ 

รายด้าน ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.2 

 

ตารางที่ 4.2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                   

 โดยภาพรวม และรายด้าน   

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.เฉลีย่รวมด้านเนือ้หาหลกัสตูร 4.20 0.47 มาก 

2.เฉลีย่รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.21 0.49 มาก 

3.เฉลีย่รวมด้านผู้สอน 4.27 0.51 มาก 

4.เฉลีย่รวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 3.89 0.63 มาก 

5.เฉลีย่รวมด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน 4.07 0.70 มาก 

6.เฉลีย่รวมด้านการวดัและประเมินผล 4.12 0.52 มาก 

โดยภาพรวม 4.12 0.48 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพงึพอใจในการเรียนสาขางานอาหาร

และโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.12) และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน (Χ = 3.89 - 4.27) 
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 4.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ จําแนกตามด้านเนือ้หา

หลกัสตูร ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางที่ 4.3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                   

 จําแนกตามด้านเนือ้หาหลกัสตูร 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร 3.94 0.68 มาก 

2.จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร 4.12 0.66 มาก 

3.ตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา 4.15 0.72 มาก 

4.เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 4.26 0.65 มาก 

5.เนือ้หาของการสอนในแตล่ะบทเรียน 4.19 0.61 มาก 

6.ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแตล่ะบท 4.17 0.70 มาก 

7.การจัดเรียงลําดับความยาก-ง่ายของเนือ้หาของ

รายวิชา 
4.19 0.67 

มาก 

8.เนือ้หาวิชามีความทนัสมยั และทนัตอ่เหตกุารณ์ 4.25 0.69 มาก 

9.เนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถุประสงค์ของ

แตล่ะรายวิชา 
4.28 0.70 

มาก 

10.เนือ้หาวิชาสอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน 

และตรงกบัความต้องการของสงัคม 
4.22 0.72 

มาก 

11 . เ นื อ้ หาวิ ชา ทํา ใ ห้นักศึกษา เ กิดความ คิด ริ เ ร่ิม 

การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
4.20 0.70 

มาก 

12.เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั  4.44 0.69 มาก 

เฉล่ียรวมด้านเนือ้หาหลักสูตร 4.20 0.49 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพงึพอใจในการเรียนสาขางานอาหารและ

โภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี โดยเฉลี่ยรวมด้านเนือ้หาหลกัสตูรอยู่ในระดับมาก                 

(Χ =4.20) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุข้อ (Χ =3.94 - 4.44) 

 

 4.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศกึษาสพุรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ จําแนกตามด้านกิจกรรมการ

เรียนการสอน ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.4 

 

ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                   

 จําแนกตามด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.มีการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าใน

แตล่ะรายวิชาเป็นอยา่งดี 
4.21 0.60 

มาก 

2.เปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีสว่นร่วมในการแสดงออก

ทางความคิดเห็น 
4.34 0.69 

มาก 

3.เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.28 0.65 

มาก 

4.การเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอน

เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา 
4.22 0.65 

มาก 

5.การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติัมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกนั 
4.23 0.66 

มาก 

6.ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้

นกัศกึษาศกึษาค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา 
4.13 0.73 

มาก 

7.ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายงานให้

นกัศกึษาค้นคว้า 
4.06 0.74 

มาก 

8.มีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคูก่นั 4.32 0.74 มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ่) 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

9.มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ี

นกัศกึษาทํา 

4.17 0.70 มาก 

10.การกระตุ้นให้นกัศกึษามีความกระตือรือร้นใน

การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก 

4.21 0.68 มาก 

เฉล่ียรวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.21 0.49 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพงึพอใจในการเรียนสาขางานอาหาร

และโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี โดยเฉลีย่รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ใน

ระดบัมาก (Χ = 4.21) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกข้อ ( Χ = 4.06 - 

4.34)  

 4.2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ จําแนกตามด้านผู้ สอน

ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.5 

 

ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                   

 จําแนกตามด้านผู้สอน 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.มีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน 4.17 0.70 มาก 

2.มีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอยา่งดี ทัง้เนือ้หา

และวิธีการสอน 
4.25 0.68 

มาก 

3.อธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอยา่งดี 4.31 0.71 มาก 

4.มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน 4.23 0.66 มาก 

5.มีความรู้ทนัยคุทนัสมยั และกว้างขวาง 4.31 0.67 มาก 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ่) 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

6.มีความเอาใจใสต่อ่การสอน และแสดงความเมตตาต่อ

นกัศกึษาอยา่งทัว่ถึง 

4.23 0.73 มาก 

7.มีความมั่นคงทางอารมณ์ สุขุมรอบครอบ ใช้เหตุผล

ตดัสนิปัญหา 

4.21 0.73 มาก 

8.มีความตรงตอ่เวลา 4.32 0.77 มาก 

9.มีความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ) 4.33 0.69 มาก 

10.สอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา 4.23 0.66 มาก 

11.มีเทคนิคในการสอนท่ีดงึดดูให้ผู้ เรียนสนใจเรียน 4.26 0.80 มาก 

12.มีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน 4.26 0.66 มาก 

13.ใช้สื่อการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการ

ค้นพบความรู้ 

4.35 0.62 มาก 

14.สง่เสริมให้ผู้ เรียนฝึกคิด ฝึกปฏิบติั ด้วยตนเอง 4.26 0.67 มาก 

15.จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิด

การเรียนรู้ 

4.22 0.57 มาก 

16.มีบุคลกิลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นครู 4.26 0.75 มาก 

17.มีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากบัเนือ้หาวิชา 4.29 0.68 มาก 

เฉล่ียรวมด้านผู้สอน 4.27 0.51 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการเรียนสาขางานอาหาร

และโภชนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี โดยเฉลี่ยรวมด้านผู้ สอนอยู่ในระดับมาก                  

(Χ =4.27) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุข้อ (Χ =4.17- 4.35)  
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 4.2.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัย

อ า ชี ว ศึกษ าสุพร รณ บุ รี  ใน การ เ รียน สาข างาน อ าห ารแล ะ โภ ช นาก าร  จํ าแน กตา ม                             

ด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.6 

 

ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                   

 จําแนกตามด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.ความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน 4.07 0.80 มาก 

2.ความสะอาดของห้องนํา้ 3.74 1.01 มาก 

3.สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน 4.05 0.76 มาก 

4.ห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็นเกินไป 3.90 0.78 มาก 

5.ห้องเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ 4.03 0.86 มาก 

6.สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ 3.52 1.17 มาก 

7.ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 4.00 0.80 มาก 

8.สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 3.66 0.87 มาก 

9.ขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกบัจํานวนนกัศกึษา 3.96 0.87 มาก 

10.สภาพภมิูทศัน์รอบๆ อาคารเรียน 3.92 0.88 มาก 

เฉล่ียรวม 

ด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 
3.89 0.63 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการเรียนสาขางานอาหาร

และโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี โดยเฉลี่ยรวมด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการ

เรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก (Χ =3.89) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุก

ข้อ (Χ =3.52- 4.07)  
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 4.2.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศกึษาสพุรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ จําแนกตามด้านงานบริการใน

การจดัการเรียนการสอน ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.7 

 

ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                   

 จําแนกตามด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน  

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.บุคลกิภาพของเจ้าหน้าท่ี 4.04 0.78 มาก 

2.การแตง่กายของเจ้าหน้าท่ี 4.09 0.83 มาก 

3.มารยาทของเจ้าหน้าท่ี 3.99 0.83 มาก 

4.การให้ความช่วยเหลอืของเจ้าหน้าท่ี 4.11 0.85 มาก 

5.การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี 4.01 0.85 มาก 

6.การประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี 4.16 0.77 มาก 

เฉล่ียรวม 

ด้านงานบริการในการจัดการเรียนการสอน  
4.07 0.70 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการเรียนสาขางานอาหาร

และโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี โดยเฉลี่ยรวมด้านงานบริการในการจัดการเรียน

การสอนอยู่ในระดับมาก (Χ =4.07) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกข้อ              

(Χ =3.99- 4.16) 
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 4.2.7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสพุรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ จําแนกตามด้านการวดัและ

ประเมินผล ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.8 

 

ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                   

 จําแนกตามด้านการวดัและประเมินผล  

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.ความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล 4.09 0.71 มาก 

2.การใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความ

เข้าใจชดัเจน 
4.14 0.72 

มาก 

3.การวดัผลท่ีตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ 4.11 0.74 มาก 

4.การวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และ

เนือ้หา 
4.21 0.69 

มาก 

5.คณุภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ 4.12 0.73 มาก 

6.ความทนัสมยัและประสทิธิภาพของข้อสอบ 4.17 0.76 มาก 

7.ความเหมาะสมกับระหว่างจํานวนข้อสอบและเวลาท่ี

ใช้ในการสอบ 
4.04 0.76 

มาก 

8.ความเข้มงวดในการวดัและการประเมินผลการเรียน 4.13 0.73 มาก 

เฉล่ียรวมด้านการวัดและประเมนิผล 4.12 0.52 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการเรียนสาขางานอาหาร

และโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี โดยเฉลี่ยรวมด้านการวดัและประเมินผลอยู่ใน

ระดบัมาก (Χ = 4.12) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกข้อ ( Χ = 4.04- 

4.21) 
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4.3 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 

 4.3.1 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

จาํแนกตามเพศ  

   ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                 

โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.9 

ตารางที่ 4.9 แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                 

 โดยภาพรวม จําแนกตามเพศ 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

เพศชาย เพศหญิง t- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.เฉลีย่รวมด้านเนือ้หาหลกัสตูร 4.20 0.46 4.20 0.48 0.02 0.98 

2.เฉลีย่รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3.91 0.48 3.76 0.44 1.42 0.16 

3.เฉลีย่รวมด้านผู้สอน 4.08 0.46 3.99 0.49 0.66 0.51 

4.เฉลีย่รวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 3.75 0.64 3.92 0.62 -1.10 0.27 

5.เฉลีย่รวมด้านงานบริการในการจดัการเรียน  การสอน 4.11 0.69 4.05 0.71 0.30 0.76 

6.เฉลีย่รวมด้านการวดัและประเมินผล 4.06 0.64 4.14 0.58 -0.57 0.57 

โดยภาพรวม 4.01 0.49 4.01 0.48 -0.01 0.99 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.9 เพศกบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม จาก

การทดสอบค่าที (t-test) ได้ค่า t-Value = -0.01, P = 0.99 แสดงว่าเพศท่ีต่างกันมีความพึงพอใจในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ วิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ไม่แตกต่างกัน และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ไม่พบด้านใดท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นเพศหญิงและเพศชายตา่งก็มีความพงึพอใจในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ไม่แตกตา่ง

กนั 

  4.3.2 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                           

จาํแนกตามอายุ  

  4.3.2.1 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ                           

โดยภาพรวม จําแนกตามอาย ุปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.10 

 

ตารางที่ 4.10 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

              โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

16-17 ปี 18-19 ปี 20-21 ปี F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.เฉลีย่รวมด้านเนือ้หาหลกัสตูร 4.14 0.43 4.22 0.52 4.43 0.43 1.56 0.22 

2.เฉลีย่รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3.71 0.40 3.82 0.50 4.09 0.32 3.30 0.04* 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ่) 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

16-17 ปี 18-19 ปี 20-21 ปี F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

3.เฉลีย่รวมด้านผู้สอน 3.93 0.45 4.03 0.52 4.32 0.31 2.91 0.06 

4.เฉลีย่รวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 3.78 0.55 3.96 0.71 4.13 0.57 1.85 0.16 

5.เฉลีย่รวมด้านงานบริการในการจดัการเรียน การสอน 3.96 0.70 4.18 0.69 4.13 0.76 1.21 0.30 

6.เฉลีย่รวมด้านการวดัและประเมินผล 4.04 0.55 4.18 0.63 4.33 0.60 1.27 0.29 

โดยภาพรวม 3.92 0.43 4.07 0.52 4.24 0.43 2.32 0.10 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตารางท่ี 4.10 อายุกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม     

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 2.32, P = 0.10 แสดงวา่อายุท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจในการเรียนสาขางานอาหาร

และโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ไม่แตกตา่งกนั และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 

.05 จํานวน 1 ด้าน คือ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  
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 4.3.2.2 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามอาย ุปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.11 

 

ตารางที่ 4.11 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

                  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามอายุ 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

16-17 ปี 18-19 ปี 20-21 ปี F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.มีการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแตล่ะรายวิชาเป็นอยา่งดี 4.08 0.56 4.33 0.64 4.40 0.52 2.58 0.08 

2.เปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการแสดงออกทางความคิดเห็น 4.31 0.68 4.33 0.72 4.50 0.71 0.31 0.74 

3.เปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.18 0.59 4.28 0.70 4.80 0.42 4.14 0.02* 

4.การเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาแต่ละ

รายวิชา 

4.10 0.61 4.23 0.68 4.80 0.42 5.24 0.01* 

5.การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความสอดคล้องมี

ความเหมาะสมกนั 

4.20 0.60 4.19 0.73 4.60 0.52 1.78 0.18 

6.ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าในแต่ละ

รายวิชา 

4.08 0.74 4.16 0.72 4.30 0.68 0.44 0.65 

7.ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาค้นคว้า 3.96 0.69 4.09 0.78 4.40 0.70 1.60 0.21 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ่) 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

16-17 ปี 18-19 ปี 20-21 ปี F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

8.มีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคูก่นั 4.29 0.76 4.26 0.76 4.70 0.48 1.52 0.22 

9.มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา 4.00 0.72 4.30 0.67 4.50 0.53 3.52 0.03* 

10.การกระตุ้นให้นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่

ค้นคว้าภายนอก 

4.12 0.71 4.26 0.66 4.50 0.53 1.50 0.23 

เฉล่ียรวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3.71 0.40 3.82 0.50 4.09 0.32 3.30 0.04* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตารางท่ี 4.11 อายกุบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จากการทดสอบความความ

แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.30, P = 0.04  แสดงว่าอายุท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อด้านกิจกรรมการเรียนการสอน แตกต่างกัน และเม่ือ

เปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 3 การเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อท่ี 4 การเลอืกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา และข้อท่ี 9 มีการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา จึงได้ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.21-4.23 
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 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจต่อการเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตาม

อายขุองผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.12 
  
ตารางที่ 4.12  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่น 
 ร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

อายุของนักศึกษา Χ  
16-17 ปี 18-19 ปี 20-21 ปี 

4.18 4.28 4.80 

16-17 ปี 4.18 - 0.10 0.62* 

18-19 ปี 4.28  - 0.52 

20-21 ปี 4.80   - 

  

 จากตารางท่ี 4.12 อายุกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.14, P = 0.02 แสดงว่าอายุท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ

การเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า 

กลุม่อายขุองผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจต่อการเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู ่คือ กลุม่อาย ุ20-21 ปี มีความพงึพอใจต่อการเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการ

เรียนการสอน มากกวา่กลุม่อาย ุ16-17 ปี  
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 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจต่อการเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาแต่ละรายวิชา 

จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.13  
 

ตารางที่ 4.13  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการเลอืกใช้กิจกรรมการเรียนการ 
 สอนและวิธีสอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่ 

 

อายุของนักศึกษา Χ  
16-17 ปี 18-19 ปี 20-21 ปี 

4.10 4.23 4.80 

16-17 ปี 4.10 - 0.13 0.70* 

18-19 ปี 4.23  - 0.57* 

20-21 ปี 4.80   -  

  

 จากตารางท่ี 4.13 อายุกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีท่ีมีต่อการเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอน

เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 5.24, P = 0.01 แสดงว่าอายุท่ีต่างกัน มีความ

พึงพอใจต่อการเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาแต่ละรายวิชา แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธี           

เชฟเฟ (Scheffe) พบว่า กลุม่อายุของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับ

เนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู ่คือ กลุม่อายุ 20-21 ปี มีความพึงพอใจต่อการเลือกใช้กิจกรรมการเรียน

การสอนและวิธี สอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา มากกวา่กลุม่อาย ุ18-19 ปี และ กลุม่อาย ุ16-17 ปี     
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 3. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศกึษาตอ่การจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศึกษาทํา 
จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.14 
 
ตารางที่ 4.14  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การจดันิทรรศการแสดงผลงาน 
 เผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา จําแนกตามอายขุองผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่  

 

อายุของนักศึกษา Χ  
16-17 ปี 18-19 ปี 20-21 ปี 

4.00 4.30 4.50 

16-17 ปี 4.00 - 0.30* 0.50* 

18-19 ปี 4.30  - 0.20 

20-21 ปี 4.50   -  

  

 จากตารางท่ี 4.14 อายกุบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศึกษาทํา 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 3.52, P = 0.03 แสดงว่าอายุท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการแสดงผล

งานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ กลุม่อายขุองผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั

มีความพงึพอใจตอ่การจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู่ คือ กลุม่อายุ 20-

21 ปี และกลุม่อาย ุ18-19 ปี มีความพงึพอใจตอ่การจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา มากกวา่กลุม่อาย ุ16-17 ปี      

 

    



 

 

87 

 4.3.3 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

จาํแนกตามระดับชัน้ปีที่ศึกษา 

  4.3.3.1 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

โดยภาพรวม จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.15  

 

ตารางที่ 4.15 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       โดยภาพรวม จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา  

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 
F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.เฉลีย่รวมด้านเนือ้หาหลกัสตูร 4.20 0.41 3.94 0.42 4.74 0.22 4.39 0.40 15.49 0.00* 

2.เฉลีย่รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3.69 0.39 3.67 0.47 4.18 0.30 4.06 0.30 8.12 0.00* 

3.เฉลีย่รวมด้านผู้สอน 4.02 0.37 3.76 0.51 4.42 0.35 4.32 0.31 11.04 0.00* 

4.เฉลีย่รวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 3.83 0.53 3.60 0.58 4.51 0.48 4.23 0.60 11.41 0.00* 

5.เฉลีย่รวมด้านงานบริการในการจดัการเรียน การสอน 4.04 0.56 3.82 0.79 4.70 0.40 4.14 0.71 6.55 0.00* 

6.เฉลีย่รวมด้านการวดัและประเมินผล 4.09 0.55 3.88 0.57 4.67 0.32 4.35 0.62 8.30 0.00* 

โดยภาพรวม 3.97 0.40 3.78 0.45 4.53 0.28 4.25 0.42 13.71 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 



 

 

88 

  จากตารางท่ี 4.15 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

โดยภาพรวม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 13.71, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั มีความพึงพอใจใน

การเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม แตกต่างกัน และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 จํานวน 6 ด้าน ได้แก่  1) ด้านเนือ้หาหลกัสตูร 2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ด้านผู้สอน 4) ด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน 5) 

ด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน และ 6) ด้านการวดัและประเมินผล  

 

  4.3.3.2 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลีย่รวมด้านเนือ้หาหลกัสตูร จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.16  

 

ตารางที่ 4.16 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลีย่รวมด้านเนือ้หาหลกัสตูร จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา  

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร 3.80 0.76 3.79 0.53 4.53 0.64 4.18 0.41 6.29 0.00* 

2.จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร 4.15 0.66 3.82 0.56 4.73 0.46 4.27 0.65 8.77 0.00* 

3.ตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา 4.10 0.71 3.95 0.73 4.73 0.46 4.27 0.65 4.96 0.00* 
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ตารางที่ 4.16 (ตอ่) 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

4.เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 4.25 0.54 3.92 0.67 4.93 0.26 4.55 0.52 12.60 0.00* 

5.เนือ้หาของการสอนในแตล่ะบทเรียน 4.20 0.65 3.95 0.52 4.60 0.51 4.45 0.52 5.65 0.00* 

6.ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแตล่ะบท 4.30 0.56 3.76 0.71 4.67 0.49 4.45 0.69 9.79 0.00* 

7.การจดัเรียงลาํดบัความยาก-งา่ยของเนือ้หาของรายวิชา 4.20 0.69 3.92 0.63 4.73 0.46 4.36 0.51 6.48 0.00* 

8.เนือ้หาวิชามีความทนัสมยั และทนัตอ่เหตกุารณ์ 4.35 0.53 3.87 0.74 4.80 0.41 4.45 0.69 9.45 0.00* 

9.เนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของแตล่ะรายวิชา 4.18 0.68 4.05 0.73 4.80 0.41 4.73 0.47 6.83 0.00* 

10.เนือ้หาวิชาสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน และตรงกบัความต้องการ

ของสงัคม 

4.18 0.75 4.11 0.73 4.67 0.49 4.18 0.75 2.38 0.07 

11.เนือ้หาวิชาทําให้นกัศกึษาเกิดความคิดริเร่ิม การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 4.18 0.71 3.97 0.64 4.80 0.41 4.27 0.79 5.72 0.00* 

12.เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั  4.48 0.64 4.21 0.78 4.87 0.35 4.55 0.69 3.65 0.02* 

เฉล่ียรวมด้านเนือ้หาหลักสูตร 4.20 0.41 3.94 0.42 4.74 0.22 4.39 0.40 15.49 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 4.16 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านเนือ้หาหลกัสูตร จากการทดสอบความความ

แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 15.49, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ด้านเนือ้หาหลกัสตูร แตกตา่งกนั และเม่ือ

เปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 11 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร ข้อท่ี 

2 จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร ข้อท่ี 3 ตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา ข้อท่ี 4 เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ข้อท่ี 5 เนือ้หาของการสอนในแต่

ละบทเรียน ข้อท่ี 6 ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแตล่ะบท ข้อท่ี 7 การจดัเรียงลาํดบัความยาก-งา่ยของเนือ้หาของรายวิชา ข้อท่ี 8 เนือ้หาวิชามีความทนัสมัย และ

ทนัต่อเหตุการณ์ ข้อท่ี 9 เนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา ข้อท่ี 11 เนือ้หาวิชาทําให้นกัศึกษาเกิดความคิดริเร่ิม การศึกษา

ค้นคว้าเพ่ิมเติม และข้อท่ี 12 เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั จึงได้ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ดงันี ้

 

 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.17 

ตารางที่ 4.17  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร  

  จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่  

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

3.80 3.79 4.53 4.18 

ปวช.2 3.80 - 0.01 0.73* 0.38 

ปวช.3 3.79  - 0.74* 0.39 

ปวส.1 4.53   - 0.35 

 ปวส.2 4.18    - 
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 จากตารางท่ี 4.17 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อจํานวนหน่วยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสูตร                    

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 6.29, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อจํานวนหน่วย 

กิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่าง

กนัมีความพงึพอใจตอ่จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู่ คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพึงพอใจ

ตอ่จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 2 และ ระดบัชัน้ ปวช. 3  

    

 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อจํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.18 

 

ตารางที่ 4.18  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร 

  จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่ 

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.15 3.82 4.73 4.27 

ปวช.2 4.15 - 0.33 0.58* 0.12 

ปวช.3 3.82  - 0.92* 0.45 

ปวส.1 4.73   - 0.46 

ปวส.2 4.27    - 
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 จากตารางท่ี 4.18 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อจํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร จากการ

ทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 8.77, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อจํานวนรายวิชาท่ีเปิด

สอนในหลกัสตูร แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกันมีความ

พงึพอใจต่อจํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู่ คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพึงพอใจต่อจํานวน

รายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร ระดบัชัน้ ปวช. 2 และ ระดบัชัน้ ปวช. 3  

 

 3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา จําแนกตาม

ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.19 

 

ตารางที่ 4.19  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา  

  จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่ 

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.10 3.95 4.73 4.27 

ปวช.2 4.10 - 0.15 0.63* 0.17 

ปวช.3 3.95  - 0.79* 0.32 

ปวส.1 4.73   - 0.46 

ปวส.2 4.27    - 
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 จากตารางท่ี 4.19 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา จากการทดสอบ

ความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 4.96, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่ตํารา

เรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู่ คือ ระดบัชัน้ ปวส. 1 มีความพึงพอใจต่อตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา 

มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 2 และ ระดบัชัน้ ปวช. 3 

 

 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.20 

 

ตารางที่ 4.20  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและ 
 ภาคปฏิบติั จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.25 3.92 4.93 4.55 

ปวช.2 4.25 - 0.33 0.68* 0.30 

ปวช.3 3.92  - 1.01* 0.63* 

ปวส.1 4.93   - 0.38 

ปวส.2 4.55    - 
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 จากตารางท่ี 4.20 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั     

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 12.60, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อเนือ้หาท่ีสอน

ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ี

แตกตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 3 คู่ คือ ระดบัชัน้ ปวส. 1 มี

ความพงึพอใจตอ่เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 2 และ ระดบัชัน้ ปวช. 3 สว่นระดบัชัน้ ปวส. 2 มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาท่ี

สอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 3 

 

 5. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาของการสอนในแต่ละบทเรียน จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.21 

 

ตารางที่ 4.21  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาของการสอนในแต่ละบทเรียน 

 จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.20 3.95 4.60 4.45 

ปวช.2 4.20 - 0.25 0.40 0.25 

ปวช.3 3.95  - 0.65* 0.50 

ปวส.1 4.60   - 0.15 

ปวส.2 4.45    - 
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 จากตารางท่ี 4.21 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาของการสอนในแต่ละบทเรียน จากการ

ทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 5.65, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อเนือ้หาของการสอนใน

แตล่ะบทเรียน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มีความ

พงึพอใจตอ่เนือ้หาของการสอนในแตล่ะบทเรียน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู่ คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาของ

การสอนในแตล่ะบทเรียน มากกวา่ ระดบัชัน้ ปวช. 3  

 

 6. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความต่อเน่ืองกันของเนือ้หาแต่ละบท จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.22 

 

ตารางที่ 4.22  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแตล่ะบท  

  จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.30 3.76 4.67 4.45 

ปวช.2 4.30 - 0.54* 0.37 0.15 

ปวช.3 3.76  - 0.90* 0.69* 

ปวส.1 4.67   - 0.22 

ปวส.2 4.45    - 
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 จากตารางท่ี 4.22 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความต่อเน่ืองกันของเนือ้หาแต่ละบท จากการ

ทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 9.79, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อความต่อเน่ืองกันของ

เนือ้หาแต่ละบท แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มี

ความพงึพอใจตอ่ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแตล่ะบท แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 3 คู ่คือ ระดบัชัน้ ปวส. 1 ระดบัชัน้ ปวส. 2 และ

ระดบัชัน้ ปวช.2 มีความพงึพอใจตอ่ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแตล่ะบท มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช.3  

 

 7. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการจัดเรียงลําดบัความยาก-ง่ายของเนือ้หา

ของรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.23 

 

ตารางที่ 4.23  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การจดัเรียงลาํดบัความยาก-งา่ยของ 
 เนือ้หาของรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.20 3.92 4.73 4.36 

ปวช.2 4.20 - 0.28 0.53 0.16 

ปวช.3 3.92  - 0.81* 0.44 

ปวส.1 4.73   - 0.37 

ปวส.2 4.36    - 
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 จากตารางท่ี 4.23 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การจดัเรียงลาํดบัความยาก-งา่ยของเนือ้หาของ

รายวิชา จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 6.48, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่การจดั

เรียงลาํดบัความยาก-งา่ยของเนือ้หาของรายวิชา แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การจดัเรียงลาํดบัความยาก-งา่ยของเนือ้หาของรายวิชาแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 

1 คู ่คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพงึพอใจตอ่การจดัเรียงลาํดบัความยาก-งา่ยของเนือ้หาของรายวิชา มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 3  

 

 8. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชามีความทันสมัย และทันต่อ

เหตกุารณ์ จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.24 

 

ตารางที่ 4.24  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่เนือ้หาวิชามีความทนัสมยั และทนัตอ่ 
 เหตกุารณ์ จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.35 3.87 4.80 4.45 

ปวช.2 4.35 - 0.48* 0.45 0.10 

ปวช.3 3.87  - 0.93* 0.58 

ปวส.1 4.80   - 0.35 

ปวส.2 4.45    - 
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 จากตารางท่ี 4.24 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่เนือ้หาวิชามีความทนัสมยั และทนัตอ่เหตกุารณ์  

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 9.45, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชามี

ความทนัสมยั และทนัตอ่เหตกุารณ์ แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชามีความทนัสมัย และทนัต่อเหตุการณ์ แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู่ คือ ระดบัชัน้ 

ปวส. 1 และระดบัชัน้ ปวช. 2 มีความพงึพอใจตอ่เนือ้หาวิชามีความทนัสมยั และทนัตอ่เหตกุารณ์ มากกวา่ ระดบัชัน้ ปวช. 3 

 

 9. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลุม

วตัถปุระสงค์ของแตล่ะรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.25 

 

ตารางที่ 4.25  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่เนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุ 
 วตัถปุระสงค์ของแตล่ะรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.18 4.05 4.80 4.73 

ปวช.2 4.18 - 0.13 0.63* 0.55 

ปวช.3 4.05  - 0.75* 0.68* 

ปวส.1 4.80   - 0.07 

ปวส.2 4.73    - 
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 จากตารางท่ี 4.25 ระดับชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลุม

วตัถปุระสงค์ของแตล่ะรายวิชา จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 6.83, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน    

มีความพงึพอใจตอ่นือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของแตล่ะรายวิชา แตกตา่งกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่นือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของแตล่ะรายวิชา แตกตา่งกนั

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 3 คู่ คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา 

มากกว่าระดบัชัน้ ปวช. 2 และ ระดบัชัน้ ปวช. 3 สว่นระดบั ปวส. 2 มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา 

มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 3 

 

 10. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชาทําให้นกัศึกษาเกิดความคิดริเร่ิม 

การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.26   

ตารางที่ 4.26  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชาทําให้นกัศกึษาเกิดความคิด 
 ริเร่ิม การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.18 3.97 4.80 4.27 

ปวช.2 4.18 - 0.21 0.63* 0.09 

ปวช.3 3.97  - 0.83* 0.30 

ปวส.1 4.80   - 0.53 

ปวส.2 4.27    - 
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 จากตารางท่ี 4.26 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชาทําให้นกัศึกษาเกิดความคิดริเร่ิม 

การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 5.72, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความ

พึงพอใจต่อเนือ้หาวิชาทําให้นกัศึกษาเกิดความคิดริเร่ิม การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

พบว่า ระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชาทําให้นักศึกษาเกิดความคิดริเร่ิม การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู ่คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพงึพอใจตอ่เนือ้หาวิชาทําให้นกัศกึษาเกิดความคิดริเร่ิม การศึกษาค้นคว้า

เพ่ิมเติม มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 2 และ ระดบัชัน้ ปวช. 3 

 

 11. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั 

จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.27 

 

ตารางที่ 4.27  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงใน 
 ชีวิตประจําวนั จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.48 4.21 4.87 4.55 

ปวช.2 4.48 - 0.27 0.39 0.07 

ปวช.3 4.21  - 0.66* 0.34 

ปวส.1 4.87   - 0.32 

ปวส.2 4.55    - 
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 จากตารางท่ี 4.27 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั    

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.65, P = 0.02 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชา

นําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ี

แตกตา่งกัน มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู่ คือ ระดบั ปวส. 1 มี

ความพงึพอใจตอ่เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 3  

 

  4.3.3.3 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลีย่รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.28 

 

ตารางที่ 4.28 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลีย่รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา  

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.มีการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนล่วงหน้าในแต่ละรายวิชา

เป็นอยา่งดี 

4.03 0.48 4.13 0.67 4.60 0.51 4.64 0.51 6.23 0.00* 

2.เปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการแสดงออกทางความคิดเห็น 4.28 0.68 4.24 0.75 4.53 0.52 4.64 0.67 1.49 0.22 

3.เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

4.20 0.61 4.08 0.67 4.67 0.49 4.73 0.47 5.67 0.00* 
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ตารางที่ 4.28 (ตอ่) 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

4.การเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับ

เนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา 

4.15 0.66 4.00 0.62 4.60 0.51 4.73 0.47 6.36 0.00* 

5.การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมี

ความสอดคล้องมีความเหมาะสมกนั 

4.30 0.56 3.95 0.70 4.67 0.49 4.36 0.67 5.49 0.00* 

6.ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษาศึกษา

ค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา 

4.05 0.75 4.00 0.74 4.67 0.49 4.18 0.60 3.58 0.02* 

7.ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาค้นคว้า 4.00 0.72 3.87 0.78 4.53 0.52 4.27 0.65 3.57 0.02* 

8.มีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคูก่นั 4.25 0.78 4.13 0.78 4.80 0.41 4.55 0.52 3.64 0.02* 

9.มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา 3.95 0.68 4.13 0.74 4.73 0.46 4.36 0.51 5.46 0.00* 

10.การกระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้า

เพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก 

4.00 0.68 4.16 0.64 4.67 0.49 4.55 0.69 5.05 0.00* 

เฉล่ียรวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3.69 0.39 3.67 0.47 4.18 0.30 4.06 0.30 8.12 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.28 ระดับชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จากการทดสอบความความแปรปรวน

ทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 8.12, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความ

พงึพอใจตอ่ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตา่งกัน และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ  พบว่า มี

ความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 9 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 มีการวางแผน

และเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแตล่ะรายวิชาเป็นอยา่งดี ข้อท่ี 3 เปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้

มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อท่ี 4 การเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอน

และวิธีสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาแต่ละรายวิชา ข้อท่ี 5 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกัน ข้อท่ี 6 ความเหมาะสมของ

ปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาศึกษาค้นคว้าในแต่ละรายวิชา ข้อท่ี 7 ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้า ข้อท่ี 8 มีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กัน 

ข้อท่ี 9 มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศึกษาทํา และข้อท่ี 10 การกระตุ้นให้

นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก จึงได้ทดสอบ

ความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ดงันี ้ 
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  1. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ท่ีมีต่อการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอน

ลว่งหน้าในแตล่ะรายวิชาเป็นอยา่งดี จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.29 

  

ตารางที่ 4.29  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีท่ีมีตอ่การวางแผนและเตรียมกิจกรรมการ 
 สอนลว่งหน้าในแตล่ะรายวิชาเป็นอยา่งดี จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.03 4.13 4.60 4.64 

ปวช.2 4.03 - 0.10 0.58* 0.61* 

ปวช.3 4.13  - 0.47 0.51 

ปวส.1 4.60   - 0.04 

ปวส.2 4.64    - 

  

 จากตารางท่ี 4.29 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีที่มีต่อการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอน

ลว่งหน้าในแต่ละรายวิชาเป็นอย่างดี จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 6.23, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ี

ตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่การวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแตล่ะรายวิชาเป็นอยา่งดี แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธี

เชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแต่ละ
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รายวิชาเป็นอยา่งดี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู ่คือ ระดบั ปวส. 1 และระดบั ปวส. 2 มีความพงึพอใจตอ่การวางแผนและเตรียม

กิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแตล่ะรายวิชาเป็นอยา่งดี มากกวา่ ระดบั ปวช. 2 

 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีสว่นร่วมในการ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.30   

 

ตารางที่ 4.30  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วม 
 ในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.20 4.08 4.67 4.73 

ปวช.2 4.20 - 0.12 0.47 0.53 

ปวช.3 4.08  - 0.59* 0.65* 

ปวส.1 4.67   - 0.06 

ปวส.2 4.73    - 

  

 จากตารางท่ี 4.30 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีสว่นร่วมในการ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 5.67, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน

มีความพงึพอใจตอ่การเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ 
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(Scheffe) พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการ

เรียนการสอน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู ่คือ ระดบั ปวส. 1 และระดบั ปวส. 2 มีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้นกัศึกษา

ได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 3    

 3. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธี

สอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.31    

 

ตารางที่ 4.31  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การเลอืกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและ 
 วิธีสอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.15 4.00 4.60 4.73 

ปวช.2 4.15 - 0.15 0.45 0.58 

ปวช.3 4.00  - 0.60* 0.73* 

ปวส.1 4.60   - 0.13 

ปวส.2 4.73    - 

  

 จากตารางท่ี 4.31 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธี

สอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 

F-Value = 6.36, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่การเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาแต่
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ละรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ี

ศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่การเลอืกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาแต่ละรายวิชา จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู่ คือ ระดบั ปวส. 1 และระดบั ปวส. 2 มีความพึง

พอใจตอ่การเลอืกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 3 

 

 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกนั จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.32    

 

ตารางที่ 4.32  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกนั จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.30 3.95 4.67 4.36 

ปวช.2 4.30 - 0.35 0.37 0.06 

ปวช.3 3.95  - 0.72* 0.41 

ปวส.1 4.67   - 0.31 

ปวส.2 4.36    - 
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 จากตารางท่ี 4.32 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกัน จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 5.49, P = 0.00 

แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกัน 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพึงพอใจต่อการ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกนั แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู ่

คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพงึพอใจตอ่การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกัน มากกว่าระดบัชัน้ 

ปวช. 3       

 5. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้

นกัศกึษาศกึษาค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.33    

   
ตารางที่ 4.33  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบ 
 หมายให้นกัศกึษาศกึษาค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.05 4.00 4.67 4.18 

ปวช.2 4.05 - 0.05 0.62* 0.13 

ปวช.3 4.00  - 0.67* 0.18 

ปวส.1 4.67   - 0.49 

ปวส.2 4.18    - 
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 จากตารางท่ี 4.33 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้

นกัศกึษาศกึษาค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.58, P = 0.02 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ี

ตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาศกึษาค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นราย

คู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้

นกัศกึษาศกึษาค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู่ คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของ

ปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาศกึษาค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 2 และ ระดบัชัน้ ปวช. 3 

 6. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้

นกัศกึษาค้นคว้า จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.34 

 

ตารางที่ 4.34  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ี 
 มอบหมายให้นกัศกึษาค้นคว้า จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.00 3.87 4.53 4.27 

ปวช.2 4.00 - 0.13 0.53 0.27 

ปวช.3 3.87  - 0.67* 0.40 

ปวส.1 4.53   - 0.26 

ปวส.2 4.27    - 
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 จากตารางท่ี 4.34 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้

นกัศกึษาค้นคว้า จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 3.57, P = 0.02 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจ

ตอ่ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้าแตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ี

ศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้า แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู ่คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพงึพอใจตอ่ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาค้นคว้า มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 3 

 

 7. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กัน 

จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.35    

 

ตารางที่ 4.35  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู ่
 กนั จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.25 4.13 4.80 4.55 

ปวช.2 4.25 - 0.12 0.55 0.30 

ปวช.3 4.13  - 0.67* 0.42 

ปวส.1 4.80   - 0.25 

ปวส.2 4.55    - 
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 จากตารางท่ี 4.35 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กัน 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.64, P = 0.02 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อการสอน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคูก่นั แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม

ท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคูก่นั แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู่ คือ ระดบั ปวส. 1 มี

ความพงึพอใจตอ่การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคูก่นั มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 3  

 

 8. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงาน

ท่ีนกัศกึษาทํา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.36 

 

ตารางที่ 4.36  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจตอ่การจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ี 

 ศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่
 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

3.95 4.13 4.73 4.36 

ปวช.2 3.95 - 0.18 0.78* 0.41 

ปวช.3 4.13  - 0.60* 0.23 

ปวส.1 4.73   - 0.37 

ปวส.2 4.36    - 
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 จากตารางท่ี 4.36 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ี

นกัศกึษาทํา จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 5.64, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อ

การจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษา

ของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศึกษาทํา แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 จํานวน 2 คู ่คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพงึพอใจตอ่การจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 2 และ ระดบัชัน้ 

ปวช. 3  

 9. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การกระตุ้นให้นกัศึกษามีความกระตือรือร้นใน

การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.37 

 

ตารางที่ 4.37  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การกระตุ้นให้นกัศกึษามีความ 
 กระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.00 4.16 4.67 4.55 

ปวช.2 4.00 - 0.16 0.68* 0.55 

ปวช.3 4.16  - 0.51 0.39 

ปวส.1 4.67   - 0.12 

ปวส.2 4.55    - 
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 จากตารางท่ี 4.37 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการกระตุ้นให้นกัศึกษามีความกระตือรือร้นใน

การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 5.05, P = 0.00 ระดบัชัน้ปีท่ี

ศกึษาท่ีตา่งกนัจึงมีความพงึพอใจตอ่การกระตุ้นให้นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก แตกต่างกัน เม่ือทดสอบ

ความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพึงพอใจการกระตุ้นให้นกัศึกษามีความ

กระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก แตกตา่งกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู่ คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพึง

พอใจตอ่การกระตุ้นให้นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 2  

 

  4.3.3.4 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

โดยเฉลีย่รวมด้านผู้สอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.38 

 

ตารางที่ 4.38 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       โดยเฉลีย่รวมด้านผู้สอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา  

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.มีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน 4.15 0.66 3.89 0.65 4.67 0.49 4.55 0.82 6.35 0.00* 

2.มีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการ

สอน 

4.20 0.69 4.03 0.68 4.60 0.51 4.73 0.47 5.14 0.00* 

3.อธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอยา่งดี 4.23 0.62 4.03 0.79 4.87 0.35 4.82 0.41 8.74 0.00* 
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ตารางที่ 4.38 (ตอ่) 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

4.มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน 4.25 0.63 3.89 0.61 4.67 0.49 4.73 0.47 9.51 0.00* 

5.มีความรู้ทนัยคุทนัสมยั และกว้างขวาง 4.35 0.58 4.05 0.73 4.73 0.46 4.45 0.69 4.51 0.01* 

6.มีความเอาใจใส่ต่อการสอน และแสดงความเมตตาต่อนักศึกษา

อยา่งทัว่ถึง 

4.25 0.63 3.95 0.84 4.67 0.49 4.55 0.52 4.92 0.00* 

7.มีความมัน่คงทางอารมณ์ สขุมุรอบครอบ ใช้เหตผุลตดัสนิปัญหา 4.30 0.65 3.92 0.82 4.67 .49 4.27 0.65 4.57 0.01* 

8.มีความตรงตอ่เวลา 4.48 0.60 4.00 0.96 4.60 0.51 4.45 0.52 3.82 0.01* 

9.มีความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ) 4.40 0.55 4.05 0.84 4.73 0.46 4.45 0.52 4.43 0.01* 

10.สอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา 4.23 0.58 3.92 0.67 4.80 0.41 4.55 0.52 9.17 0.00* 

11.มีเทคนิคในการสอนท่ีดงึดดูให้ผู้ เรียนสนใจเรียน 4.25 0.78 4.00 0.87 4.53 0.64 4.82 0.41 4.03 0.01* 

12.มีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน 4.21 0.66 4.03 0.64 4.67 0.49 4.73 0.47 6.33 0.00* 

13.ใช้สือ่การสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ 4.33 0.57 4.13 0.67 4.73 0.46 4.64 0.51 4.76 0.00* 

14.สง่เสริมให้ผู้ เรียนฝึกคิด ฝึกปฏิบติั ด้วยตนเอง 4.28 0.64 4.11 0.73 4.53 0.52 4.36 0.67 1.64 0.19 

15.จดัสิง่แวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 4.23 0.53 4.03 0.55 4.60 0.63 4.36 0.51 4.23 0.01 
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ตารางที่ 4.38 (ตอ่) 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

16.มีบุคลกิลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นครู 4.23 0.62 4.00 0.87 4.73 0.46 4.64 0.67 4.98 0.00* 

17.มีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากบัเนือ้หาวิชา 4.30 0.61 3.97 0.72 4.80 0.41 4.64 0.51 7.85 0.00* 

เฉล่ียรวมด้านผู้สอน 4.02 0.37 3.76 0.51 4.42 0.35 4.32 0.31 11.04 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 จากตารางท่ี 4.38 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านผู้สอน จากการทดสอบความความ

แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 11.04, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อด้านผู้สอน แตกต่างกัน และเม่ือ

เปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 16 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 มีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน 
ข้อท่ี 2 มีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอนข้อท่ี 3 อธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอย่างดี ข้อท่ี 4 มีความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน ข้อท่ี 5 มีความรู้ทนัยคุทนัสมยั และกว้างขวาง ข้อท่ี 6 มีความเอาใจใสต่อ่การสอน และแสดงความเมตตาต่อนกัศึกษาอย่างทัว่ถึง ข้อท่ี 
7 มีความมัน่คงทางอารมณ์ สขุมุรอบครอบ ใช้เหตผุลตดัสนิปัญหา ข้อท่ี 8 มีความตรงตอ่เวลา ข้อท่ี 9 มีความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ) ข้อท่ี 10 

สอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา ข้อท่ี 11 มีเทคนิคในการสอนท่ีดงึดดูให้ผู้ เรียนสนใจเรียน ข้อท่ี 12 มีการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ เรียน ข้อท่ี 13 

ใช้สือ่การสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ ข้อท่ี 15 จดัสิง่แวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ ข้อท่ี 16 มีบุคลิกลกัษณะ

เหมาะสมกับการเป็นครู และข้อท่ี 17 มีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากับเนือ้หาวิชา จึงได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

ปรากฏผลดงันี ้ 
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 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน  จําแนกตามระดบัชัน้

ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 

F-Value = 6.35, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีความรู้ 

ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ

การศกึษาท่ีแตกตา่งกนัมีความพงึพอใจต่อผู้สอนมีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาไม่แตกต่าง

กนั  

 

 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อผู้ สอนมีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน 

จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทาง

เดียว ANOVA ได้ค่า ค่า F-Value = 5.14, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความ

พงึพอใจตอ่ผู้สอนมีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอยา่งดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน แตกต่าง

กนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจ

ตอ่ผู้สอนมีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอยา่งดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน แตกต่างกันอย่าง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกันมี

ความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอนไม่

แตกตา่งกนั 

 

 3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อผู้สอนอธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอย่างดี จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ คา่ F-Value = 

8.74, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนอธิบายเนือ้หาวิชาท่ี

สอนได้เป็นอยา่งดี แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบ

รายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้ สอนอธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอย่างดี แตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมี

ความพงึพอใจตอ่ผู้สอนอธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอยา่งดี ไม่แตกตา่งกนั      
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 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อผู้ สอนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน จําแนกตามระดับชัน้ปีท่ี

ศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า ค่า 

F-Value = 9.51, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้ สอนมี

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่

ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้ สอนมีความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อผู้ สอนมีความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียนไม่แตกตา่งกนั      

  

 5. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อผู้สอนมีความรู้ทนัยุคทนัสมัย และกว้างขวาง จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ คา่ F-Value = 

4.51, P = 0.01 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีความรู้ทนัยุค

ทนัสมยั และกว้างขวาง แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีความรู้ทนัยคุทนัสมยั และกว้างขวาง แตกตา่งกนัอย่าง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกันมี

ความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีความรู้ทนัยคุทนัสมยั และกว้างขวางไม่แตกตา่งกนั 

 

     6. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อผู้สอนมีความเอาใจใสต่่อการสอน และแสดงความเมตตาต่อนกัศึกษาอย่างทัว่ถึง 

จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทาง

เดียว ANOVA ได้ค่า ค่า F-Value = 4.92, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความ

พึงพอใจต่อผู้ สอนมีความเอาใจใส่ต่อการสอน และแสดงความเมตตาต่อนกัศึกษาอย่างทั่วถึง 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พึงพอใจต่อผู้ สอนมีความเอาใจใส่ต่อการสอน และแสดงความเมตตาต่อนกัศึกษาอย่างทั่วถึง 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
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การศึกษาท่ีแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อผู้ สอนมีความเอาใจใส่ต่อการสอน และแสดงความ

เมตตาตอ่นกัศกึษาอยา่งทัว่ถึงไม่แตกตา่งกนั        

 

 7. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีความมัน่คงทางอารมณ์ สขุมุรอบครอบ ใช้เหตผุลตดัสินปัญหา จําแนกตาม

ระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้ค่า ค่า F-Value = 4.57, P = 0.01 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึง

พอใจตอ่ผู้สอนมีความมัน่คงทางอารมณ์ สขุุมรอบครอบ ใช้เหตุผลตดัสินปัญหา แตกต่างกัน เม่ือ

ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อ

ผู้สอนมีความมั่นคงทางอารมณ์ สุขุมรอบครอบ ใช้เหตุผลตัดสินปัญหา  แตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมี

ความพึงพอใจต่อผู้ สอนมีความมั่นคงทางอารมณ์ สุขุมรอบครอบ ใช้เหตุผลตัดสินปัญหาไม่

แตกตา่งกนั         

 

 8. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อผู้สอนมีความตรงต่อเวลา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า ค่า F-Value = 3.82, P = 0.01 

แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีความตรงตอ่เวลา แตกต่างกัน เม่ือ

ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อ

ผู้ สอนมีความตรงต่อเวลา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีความตรงต่อเวลาไม่

แตกตา่งกนั          

  

 9. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อผู้สอนมีความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ)  จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ี

ศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า ค่า 

F-Value = 4.43, P = 0.01 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีความ

รับผิดชอบในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ) แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ด้วยวิธี
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เชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีความรับผิดชอบในการสอน (เข้า

สอนสม่ําเสมอ) แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ี

มีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอน

สม่ําเสมอ) ไม่แตกตา่งกนั          

 

 10. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อผู้สอนสอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษา

ของผู้ ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า                 

F-Value = 9.17, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้สอนสอน

เนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟ

เฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้ สอนสอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบาย

รายวิชา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบั

การศึกษาท่ีแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อผู้สอนสอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา ไม่

แตกตา่งกนั           

 

 11. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อผู้ สอนมีเทคนิคในการสอนท่ีดึงดูดให้ผู้ เรียนสนใจเรียน จําแนกตามระดับชัน้ปีท่ี

ศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า            

F-Value = 4.03, P = 0.01 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีเทคนิค

ในการสอนท่ีดึงดูดให้ผู้ เรียนสนใจเรียน แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี

เชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีเทคนิคในการสอนท่ีดึงดูดให้ผู้ เรียน

สนใจเรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมี

ระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีเทคนิคในการสอนท่ีดึงดูดให้ผู้ เรียนสนใจ

เรียน ไม่แตกตา่งกนั           

 

 12. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 
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6.33, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจต่อผู้สอนมีการปฏิบติัตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ เรียน แตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่าง

กนัมีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน ไม่แตกตา่งกนั     

        

 13. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนใช้สือ่การสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ จําแนกตาม

ระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้คา่ F-Value = 4.76, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่

ผู้สอนใช้สือ่การสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ แตกต่างกัน เม่ือทดสอบ

ความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้สอนใช้สื่อ

การสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อ

ผู้สอนมีใช้สือ่การสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ ไม่แตกตา่งกนั             

  

 14. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อผู้ สอนจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ จําแนกตาม

ระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้ค่า  F-Value = 4.23, P = 0.01 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจ

ต่อผู้สอนจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ แตกต่างกัน เม่ือทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้สอนจัด

สิง่แวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่ผู้สอน

จดัสิง่แวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ ไม่แตกตา่งกนั    

           

 15. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีบุคลิกลกัษณะเหมาะสมกับการเป็นครู จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของ
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ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 

4.98, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีบุคลิกลกัษณะ

เหมาะสมกบัการเป็นครู แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีบุคลิกลกัษณะเหมาะสมกับการเป็นครู แตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่าง

กนัมีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีบุคลกิลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นครู ไม่แตกตา่งกนั 

 

 16. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากับเนือ้หาวิชา จําแนกตามระดบัชัน้ปี

ท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-

Value = 7.85, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีการ

สอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากบัเนือ้หาวิชา แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่

ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีการสอดแทรกสภาวการณ์

ปัจจุบันเข้ากับเนือ้หาวิชา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อผู้ สอนมีการสอดแทรก

สภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากบัเนือ้หาวิชา ไม่แตกตา่งกนั 
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   4.3.3.5 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลีย่รวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.39 

 

ตารางที่ 4.39 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลีย่รวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา  

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.ความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน 4.03 0.80 3.82 0.83 4.67 0.62 4.27 0.47 4.77 0.00* 

2.ความสะอาดของห้องนํา้ 3.73 0.96 3.37 1.05 4.47 0.74 4.09 0.83 5.30 0.00* 

3.สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน 3.95 0.68 3.79 0.74 4.60 0.63 4.55 0.69 7.02 0.00* 

4.ห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็นเกินไป 3.78 0.73 3.71 0.77 4.53 0.64 4.18 0.75 5.46 0.00* 

5.ห้องเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ 3.95 0.85 3.82 0.93 4.53 0.64 4.36 0.67 3.35 0.02* 

6.สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ 3.40 1.08 3.21 1.28 4.33 0.90 3.91 0.83 4.24 0.01* 

7.ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 3.95 0.78 3.61 0.72 4.60 0.51 4.73 0.47 11.79 0.00* 
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ตารางที่ 4.39 (ตอ่) 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

8.สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 3.63 0.84 3.37 0.85 4.33 0.49 3.91 0.94 5.40 0.00* 

9.ขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกบัจํานวนนกัศกึษา 4.03 0.86 3.66 0.85 4.47 0.64 4.09 0.94 3.65 0.02* 

10.สภาพภมิูทศัน์รอบๆ อาคารเรียน 3.90 0.93 3.63 0.85 4.53 0.52 4.18 0.75 4.57 0.01* 

เฉล่ียรวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 3.83 0.53 3.60 0.58 4.51 0.48 4.23 0.60 11.41 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

 จากตารางท่ี 4.39 จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการ

เรียนการสอน จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 11.41, P = 0.00 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อด้าน

สภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน แตกตา่งกนั และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 

10 ได้แก่ ข้อท่ี 1 ความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน ข้อท่ี 2 ความสะอาดของห้องนํา้ ข้อท่ี 3 สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน ข้อท่ี 4 ห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็น

เกินไป ข้อท่ี 5 ห้องเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ ข้อท่ี 6 สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ ข้อท่ี 7 ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน ข้อท่ี 8 สถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ ข้อท่ี 9 

ขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกับจํานวนนกัศึกษา และข้อท่ี 10 สภาพภูมิทศัน์รอบๆ อาคารเรียน จึงได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

ดงันี ้ 
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 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.77, P 

= 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความสะอาดของอาคารเรียน 

ห้องเรียน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด 

ท่ีมีความพงึพอใจตอ่ความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ

ความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน ไม่แตกตา่งกนั                

 

 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อความสะอาดของห้องนํา้ จําแนกตามระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 5.30, P = 0.00 แสดง

ว่าระดับชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความสะอาดของห้องนํา้ แตกต่างกัน เม่ือ

ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อ

ความสะอาดของห้องนํา้ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความสะอาดของห้องนํา้ ไม่

แตกตา่งกนั                 

 

 3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อสภาพของโต๊ะ เก้าอี  ้ท่ีใช้เรียน จําแนกตามระดับชัน้ปี ท่ีศึกษาของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 7.02, P 

= 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อสภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พงึพอใจตอ่สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุป

ได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้

ท่ีใช้เรียน ไม่แตกตา่งกนั  
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 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

ส ุพรรณบุรีต่อห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็นเกินไป  จําแนกตามระดับชัน้ปี ท่ีศึกษาของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 5.46, P 

= 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็นเกินไป 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พงึพอใจตอ่ห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็นเกินไปแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุป

ได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ห้องเรียนไม่ร้อนหรือ

เย็นเกินไป ไม่แตกตา่งกนั  

                  

 5. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่ห้องเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.35, P = 0.02 แสดง

วา่ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ แตกต่างกัน เม่ือ

ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อ

ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ 

ไม่แตกตา่งกนั 
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 6. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อสถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ จําแนกตามระดับ          

ชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.40 

 

ตารางที่ 4.40  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ จําแนกตาม 

 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

3.40 3.21 4.33 3.91 

ปวช.2 3.40 - 0.19 0.93 0.51 

ปวช.3 3.21  - 1.12* 0.70 

ปวส.1 4.33   - 0.42 

ปวส.2 3.91    - 

  

 จากตารางท่ี 4.40 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ จากการทดสอบความ

ความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 4.24, P = 0.01 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ แตกต่างกัน 

เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อสถานท่ีจอดรถมี

เพียงพอ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู ่คือ ระดบั ปวส. 1 มีความพงึพอใจตอ่สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 3  

 



129 

 

 

 7. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อความสะดวกในการเดินทางมาเรียน จําแนกตามระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 11.79, P 

= 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความสะดวกในการเดินทางมา

เรียน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมี

ความพึงพอใจต่อความสะดวกในการเดินทางมาเรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ

ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน ไม่แตกตา่งกนั                   

 

 8. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 5.40, P = 0.00 แสดง

ว่าระดับชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ แตกต่างกัน เม่ือ

ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อ

สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ ไม่

แตกตา่งกนั                    

 

 9. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่ขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกบัจํานวนนกัศกึษา จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 

3.65, P = 0.02 แสดงว่าระดับชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อขนาดของห้องเรียน

เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกับจํานวนนกัศึกษา 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ

การศกึษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกับจํานวนนกัศึกษา ไม่

แตกตา่งกนั 
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    10. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อสภาพภูมิทศัน์รอบๆ อาคารเรียน จําแนกตาม

ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 4.57, P = 0.01 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษา

ท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่สภาพภมิูทศัน์รอบๆ อาคารเรียน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พงึพอใจตอ่สภาพภมิูทศัน์รอบๆ อาคารเรียน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มี

ความพงึพอใจตอ่สภาพภมิูทศัน์รอบๆ อาคารเรียน ไม่แตกตา่งกนั                    

 

   4.3.3.6 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลีย่รวมด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.41 

 

ตารางที่ 4.41 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลีย่รวมด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา  

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.บุคลกิภาพของเจ้าหน้าท่ี 3.98 0.66 3.79 0.84 4.73 0.46 4.18 0.75 6.42 0.00* 

2.การแตง่กายของเจ้าหน้าท่ี 4.08 0.69 3.82 0.96 4.67 0.49 4.27 0.79 4.42 0.01* 

3.มารยาทของเจ้าหน้าท่ี 3.83 0.78 3.89 0.89 4.67 0.49 4.00 0.78 4.42 0.01* 

4.การให้ความช่วยเหลอืของเจ้าหน้าท่ี 4.10 0.71 3.89 0.95 4.73 0.46 4.00 1.00 3.90 0.01* 
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ตารางที่ 4.41 (ตอ่) 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

5.การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี 4.03 0.77 3.63 0.88 4.73 0.46 4.27 0.79 7.69 0.00* 

6.การประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี 4.23 0.66 3.92 0.88 4.67 0.49 4.09 0.70 3.85 0.01* 

เฉล่ียรวมด้านงานบริการในการจัดการเรียนการสอน  4.04 0.56 3.82 0.79 4.70 0.40 4.14 0.71 6.55 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

 จากตารางท่ี 4.41 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน จาก

การทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 6.55, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อด้านงานบริการใน

การจดัการเรียนการสอน แตกต่างกัน และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 6 ได้แก่ ข้อท่ี 1 

บุคลกิภาพของเจ้าหน้าท่ี ข้อท่ี 2 การแตง่กายของเจ้าหน้าท่ี ข้อท่ี 3 มารยาทของเจ้าหน้าท่ี ข้อท่ี 4 การให้ความช่วยเหลอืของเจ้าหน้าท่ี ข้อท่ี 5 การปฏิบติังานของ

เจ้าหน้าท่ี และข้อท่ี 6 การประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี จึงได้ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ดงันี ้ 
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 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อบุคลิกภาพของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 6.42, P = 0.00 แสดง

ว่าระดับชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อบุคลิกภาพของเจ้าหน้าท่ี แตกต่างกัน เม่ือ

ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อ

บุคลิกภาพของเจ้าหน้าท่ี แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อบุคลิกภาพของเจ้าหน้าท่ี ไม่

แตกตา่งกนั                    

 

 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่การแต่งกายของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.42, P = 0.01 แสดง

ว่าระดับชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการแต่งกายของเจ้าหน้าท่ี แตกต่างกัน เม่ือ

ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อการ

แต่งกายของเจ้าหน้าท่ี แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการแต่งกายของเจ้าหน้าท่ี ไม่

แตกตา่งกนั                    

 

 3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่มารยาทของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จาก

การทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.42, P = 0.01 แสดงว่า

ระดับชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อมารยาทของเจ้าหน้าท่ี แตกต่างกัน เม่ือทดสอบ

ความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่มารยาทของ

เจ้าหน้าท่ี แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมี

ระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่มารยาทของเจ้าหน้าท่ี ไม่แตกตา่งกนั 
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 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อการให้ความช่วยเหลือของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.90, P 

= 0.01 แสดงว่าระดับชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการให้ความช่วยเหลือของ

เจ้าหน้าท่ี แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่

ใด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่การให้ความช่วยเหลอืของเจ้าหน้าท่ี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การ

ให้ความช่วยเหลอืของเจ้าหน้าท่ี ไม่แตกตา่งกนั 

                     

  5. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 7.69, P 

= 0.00 แสดงว่าระดับชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พงึพอใจตอ่การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้

ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของ

เจ้าหน้าท่ี ไม่แตกตา่งกนั                       

 

  6. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 

3.85, P = 0.01 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการประชาสมัพนัธ์ของ

เจ้าหน้าท่ี แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่

ใด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่การประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการ

ประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี ไม่แตกตา่งกนั 



 

 

 

134 

   4.3.3.7 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลีย่รวมด้านการวดัและประเมินผล จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.42 

 

ตารางที่ 4.42 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลีย่รวมด้านการวดัและประเมินผล จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา  

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส.1 ปวส.2 F- 

Value 

P- 

Value Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.ความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล 4.05 0.71 3.87 0.67 4.47 0.52 4.45 0.82 3.94 0.01* 

2.การใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชดัเจน 4.13 0.72 3.92 0.71 4.53 0.52 4.45 0.69 3.67 0.02* 

3.การวดัผลท่ีตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ 4.10 0.71 3.87 0.74 4.73 0.46 4.09 0.70 5.62 0.00* 

4.การวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเนือ้หา 4.18 0.64 4.00 0.74 4.67 0.49 4.45 0.69 4.19 0.01* 

5.คณุภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ 4.08 0.69 3.87 0.74 4.73 0.46 4.27 0.65 6.04 0.00* 

6.ความทนัสมยัและประสทิธิภาพของข้อสอบ 4.10 0.74 3.92 0.75 4.87 0.35 4.36 0.67 7.02 0.00* 

7.ความเหมาะสมกบัระหวา่งจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ 3.93 0.69 3.84 0.79 4.67 0.49 4.27 0.79 5.52 0.00* 

8.ความเข้มงวดในการวดัและการประเมินผลการเรียน 4.18 0.71 3.79 0.66 4.67 0.49 4.45 0.69 7.52 0.00* 

เฉล่ียรวมด้านการวัดและประเมนิผล 4.09 0.55 3.88 0.57 4.67 0.32 4.35 0.62 8.30 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 จากตารางท่ี 4.42 ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านการวดัและประเมินผล จากการทดสอบ

ความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 8.30, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อด้านการวดัและประเมินผล  

แตกตา่งกนั และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 8 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1ความเป็นกลางของผู้ ทํา

การประเมินผล ข้อท่ี 2 การใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชัดเจน ข้อท่ี 3 การวดัผลท่ีต่อเน่ือง และสม่ําเสมอ ข้อท่ี 4 การวดัและ

ประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเนือ้หา ข้อท่ี 5 คุณภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ ข้อท่ี 6 ความทนัสมัยและประสิทธิภาพของข้อสอบ ข้อท่ี 7 

ความเหมาะสมกบัระหวา่งจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ และข้อท่ี 8 ความเข้มงวดในการวดัและการประเมินผลการเรียน จึงได้ทดสอบความแตกต่าง

เป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ดงันี ้ 

 

 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.43 

ตารางที่ 4.43  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล 

  จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

ระดับชัน้ปีที่ศึกษา Χ  
ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

4.05 3.87 4.47 4.45 

ปวช.2 4.05 - 0.18 0.42 0.40 

ปวช.3 3.87  - 0.60* 0.58 

ปวส.1 4.47   - 0.02 

ปวส.2 4.45    - 
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 จากตารางท่ี 4.43 ระดับชัน้ปีท่ีศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล จากการทดสอบความความ

แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 3.94, P = 0.01 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั

มีความพงึพอใจตอ่ความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่าง

เป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน 

มีความพงึพอใจตอ่ความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดับ .05 จํานวน 1 คู่ คือ ระดับ ปวส. 1 มีความพึงพอใจต่อความเป็นกลางของผู้ ทําการ

ประเมินผล มากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 3 

 

  2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชัดเจน 

จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทาง

เดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.67, P = 0.02 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึง

พอใจต่อการใช้วิธีการวัดท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชัดเจน แตกต่างกัน เม่ือ

ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อการ

ใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชดัเจน แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจ

ตอ่การใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชดัเจน ไม่แตกตา่งกนั                       

 

  3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การวดัผลท่ีต่อเน่ือง และสม่ําเสมอ จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 

5.62, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการวดัผลท่ีต่อเน่ือง และ

สม่ําเสมอ แตกตา่งกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่

ใด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่การวดัผลท่ีตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการ

วดัผลท่ีตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ ไม่แตกตา่งกนั  
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  4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเนือ้หา จําแนก

ตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้คา่ F-Value = 4.19, P = 0.01 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่

การวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนือ้หา แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความ

แตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อการวัดและ

ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเนือ้หา แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนั มีความพึงพอใจต่อการวดัและ

ประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเนือ้หา ไม่แตกตา่งกนั                       

 

 5. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่คณุภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศึกษา

ของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value 

= 6.04, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพและความ

เหมาะสมของข้อสอบ แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพึงพอใจต่อคุณภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ แตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มี

ความพงึพอใจตอ่คณุภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ ไม่แตกตา่งกนั 

 

 6. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความทนัสมัยและประสิทธิภาพของข้อสอบ จําแนกตามระดับชัน้ปีท่ี

ศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-

Value = 7.02, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความทนัสมัย

และประสิทธิภาพของข้อสอบ แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อความทันสมัยและประสิทธิภาพของข้อสอบ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
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การศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความทันสมัยและประสิทธิภาพของข้อสอบ ไม่

แตกตา่งกนั   

 

 7. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความเหมาะสมกับระหว่างจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ 

จําแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทาง

เดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 5.52, P = 0.00 แสดงว่าระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มีความพึง

พอใจต่อความเหมาะสมกับระหว่างจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ แตกต่างกัน เม่ือ

ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อ

ความเหมาะสมกบัระหว่างจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีความพึง

พอใจตอ่ความเหมาะสมกบัระหวา่งจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ ไม่แตกตา่งกนั    

 

 8. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความเข้มงวดในการวัดและการประเมินผลการเรียน จําแนกตาม

ระดับชัน้ปีท่ีศึกษาของผู้ ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้คา่ F-Value = 7.52, P = 0.00 แสดงวา่ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษาท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่

ความเข้มงวดในการวดัและการประเมินผลการเรียน แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็น

รายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อความเข้มงวดในการวดัและ

การประเมินผลการเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ความเข้มงวดในการวดัและการ

ประเมินผลการเรียน ไม่แตกตา่งกนั 
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  4.3.4 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

จาํแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง  

   4.3.4.1 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

โดยภาพรวม จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.44 

 

ตารางที่ 4.44 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       โดยภาพรวม จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง  

 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.เฉล่ียรวมด้านเนือ้หาหลกัสตูร 4.74 0.23 4.38 0.39 3.99 0.45 4.21 0.40 4.11 0.44 10.27 0.00* 

2.เฉล่ียรวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.18 0.30 4.05 0.30 3.72 0.48 3.69 0.38 3.53 0.35 6.58 0.00* 

3.เฉล่ียรวมด้านผู้สอน 4.42 0.35 4.29 0.29 3.82 0.53 4.02 0.32 3.92 0.44 6.49 0.00* 

4.เฉล่ียรวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 4.51 0.48 4.16 0.57 3.66 0.60 3.90 0.55 3.60 0.52 7.76 0.00* 

5.เฉล่ียรวมด้านงานบริการในการจดัการเรียน การสอน 4.70 0.40 4.11 0.71 3.88 0.78 4.05 0.54 3.90 0.61 4.46 0.00* 

6.เฉล่ียรวมด้านการวดัและประเมนิผล 4.67 0.32 4.33 0.61 3.92 0.58 4.15 0.59 3.94 0.47 5.95 0.00* 

โดยภาพรวม 4.53 0.28 4.22 0.41 3.83 0.46 3.99 0.40 3.83 0.40 9.13 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.44 อาชีพของผู้ปกครองกบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

โดยภาพรวม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 9.13, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกนัมีความพึงพอใจใน

การเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ แตกตา่งกนั และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 

6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนือ้หาหลกัสตูร 2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ด้านผู้สอน 4) ด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 5) ด้านงานบริการในการ

จดัการเรียน การสอน และ 6) ด้านการวดัและประเมินผล  

 

  4.3.4.2 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลีย่รวมด้านเนือ้หาหลกัสตูร จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.45 

 

ตารางที่ 4.45 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลีย่รวมด้านเนือ้หาหลกัสตูร จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง   

 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

 

 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.จํานวนหน่วยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร 4.53 0.64 4.09 0.30 3.79 0.72 3.92 0.58 3.67 0.65 4.58 0.00* 

2.จํานวนรายวชิาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร 4.73 0.46 4.27 0.65 3.86 0.61 4.29 0.62 3.83 0.58 7.44 0.00* 

3.ตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวชิา 4.73 0.46 4.27 0.65 3.98 0.75 4.08 0.65 4.08 0.79 3.54 0.01* 

4.เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ 4.93 0.26 4.45 0.52 3.98 0.68 4.29 0.62 4.17 0.39 7.98 0.00* 
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ตารางที่ 4.45 (ตอ่) 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

5.เนือ้หาของการสอนในแตล่ะบทเรียน 4.60 0.51 4.36 0.51 4.05 0.58 4.13 0.68 4.17 0.58 2.75 0.03* 

6.ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแตล่ะบท 4.67 0.49 4.36 0.67 3.86 0.75 4.33 0.57 4.17 0.58 5.22 0.00* 

7.การจดัเรียงลําดบัความยาก-ง่ายของเนือ้หาของรายวชิา 4.73 0.46 4.45 0.52 3.95 0.66 4.17 0.70 4.17 0.58 4.87 0.00* 

8.เนือ้หาวชิามีความทนัสมยั และทนัตอ่เหตกุารณ์ 4.80 0.41 4.45 0.69 3.95 .76 4.38 0.50 4.17 0.58 5.63 0.00* 

9.เนือ้หาวชิาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถุประสงค์ของแต่

ละรายวชิา 

4.80 0.41 4.73 0.47 4.07 0.71 4.17 0.76 4.17 0.58 4.99 0.00* 

10.เนือ้หาวชิาสอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน และ

ตรงกบัความต้องการของสงัคม 

4.67 0.49 4.18 0.75 4.12 0.74 4.21 0.72 4.08 0.79 1.81 0.13 

11.เนือ้หาวชิาทําให้นักศึกษาเกิดความคิดริเร่ิม การศึกษา

ค้นคว้าเพิม่เตมิ 

4.80 0.41 4.27 0.79 4.02 0.64 4.17 0.70 4.08 0.79 3.93 0.00* 

12.เนือ้หาวชิานําไปใช้ได้จริงในชีวติประจําวนั  4.87 0.35 4.64 0.67 4.21 0.75 4.42 0.65 4.58 0.67 3.12 0.02* 

เฉล่ียรวมด้านเนือ้หาหลักสูตร 4.74 0.23 4.38 0.39 3.99 0.45 4.21 0.40 4.11 0.44 10.27 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.45 อาชีพของผู้ ปกครองกับความพึงพอใจของนักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านเนือ้หาหลกัสตูร จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้คา่ F-Value = 10.27, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกนัมีความพึงพอใจ

ต่อด้านเนือ้หาหลกัสตูร แตกต่างกัน และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 11 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 จํานวนหน่วยกิตทัง้หมดตลอด

หลกัสตูร ข้อท่ี 2 จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร ข้อท่ี 3 ตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา ข้อท่ี 

4 เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ข้อท่ี 5 เนือ้หาของการสอนในแต่ละบทเรียน ข้อท่ี 6 

ความต่อเน่ืองกันของเนือ้หาแต่ละบท ข้อท่ี 7 การจัดเรียงลําดบัความยาก-ง่ายของเนือ้หาของ

รายวิชา ข้อท่ี 8 เนือ้หาวิชามีความทนัสมยั และทนัตอ่เหตกุารณ์ ข้อท่ี 9 เนือ้หาวิชาสอดคล้องและ

ครอบคลุมวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา ข้อท่ี 11 เนือ้หาวิชาทําให้นักศึกษาเกิดความคิดริเร่ิม 

การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม และข้อท่ี12 เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั จึงได้ทดสอบ

ความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ดงันี ้

 

  1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อจํานวนหน่วยกิตทัง้หมดตลอดหลักสูตร จําแนกตามอาชีพของ

ผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 

F-Value = 4.58, P = 0.00 แสดงว่า อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อจํานวน

หน่วยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ี

แตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร ไม่แตกตา่งกนั        

 

  2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง

ของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value 

= 7.44, P = 0.00 แสดงวา่ อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่จํานวนรายวิชาท่ีเปิด

สอนในหลกัสตูร แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบ
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รายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความ

พงึพอใจตอ่จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร ไม่แตกตา่งกนั  

        3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 

3.54, P = 0.01 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อตําราเรียนท่ีใช้สอนใน

รายวิชา แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด 

ท่ีมีความพงึพอใจตอ่ตําราเรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อตํารา

เรียนท่ีใช้สอนในรายวิชา ไม่แตกตา่งกนั         

  4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จําแนกตามอาชีพของ

ผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 

F-Value = 7.98, P = 0.00 แสดงว่า อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาท่ี

สอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ี

แตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ไม่แตกตา่งกนั         

  5. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่เนือ้หาของการสอนในแต่ละบทเรียน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง

ของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value 

= 2.75, P = 0.03 แสดงวา่ อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาของการสอน

ในแตล่ะบทเรียน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบ

รายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อเนือ้หาของการสอนในแต่ละบทเรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความ

พงึพอใจตอ่เนือ้หาของการสอนในแตล่ะบทเรียน ไม่แตกตา่งกนั  
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     6. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความต่อเน่ืองกันของเนือ้หาแต่ละบท จําแนก

ตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 5.22, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของ

ผู้ปกครองท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแตล่ะบท แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบราย

คูใ่ด ท่ีมีความพึงพอใจต่อความต่อเน่ืองกันของเนือ้หาแต่ละบท แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของ

ผู้ปกครองท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแตล่ะบท ไม่แตกตา่งกนั   

 

      7. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการจัดเรียงลําดบัความยาก-ง่ายของเนือ้หา

ของรายวิชา จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.46 

 

ตารางที่ 4.46  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การจดัเรียงลาํดบัความยาก-งา่ยของ 
 เนือ้หาของรายวิชา จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.73 4.45 3.95 4.17 4.17 

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.73 - 0.28 0.78* 0.56 0.56 

ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 4.45  - 0.50 0.28 0.28 

ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 3.95   - 0.22 0.22 
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ตารางที่ 4.46  (ตอ่) 

อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.73 4.45 3.95 4.17 4.17 

เกษตรกรรม 4.17    - 0.00 

รับจ้างทัว่ไป/แม่บ้าน 4.17     - 

 

 จากตารางท่ี 4.46 อาชีพของผู้ปกครองกบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการจัดเรียงลําดบัความยาก-ง่ายของเนือ้หา

ของรายวิชา จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 4.87, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกันจึงมีความพึงพอใจ

ตอ่การจดัเรียงลาํดบัความยาก-งา่ยของเนือ้หาของรายวิชาแตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า อาชีพของผู้ปกครอง

ของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การจดัเรียงลาํดบัความยาก-ง่ายของเนือ้หาของรายวิชา แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 จํานวน 1 คู่ คือ ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพทํางานหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อการจัดเรียงลําดับความยาก-ง่ายของเนือ้หาของรายวิชา 

มากกวา่ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขายหรือทําธุรกิจสว่นตวั 
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 8. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชามีความทนัสมัย และทันต่อเหตุการณ์ จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง

ของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value 

= 5.63, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชามีความ

ทนัสมัย และทนัต่อเหตุการณ์ แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชามีความทนัสมัย และทันต่อเหตุการณ์ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของ

ผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชามีความทนัสมัย และทนัต่อเหตุการณ์ ไม่

แตกตา่งกนั      

   9. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา จําแนกตาม

อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้คา่ F-Value = 4.99, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจ

ต่อเนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา แตกต่างกัน เม่ือทดสอบ

ความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชา

สอดคล้องและครอบคลมุวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ

เนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของแตล่ะรายวิชา ไม่แตกตา่งกนั             

 10. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีตอ่เนือ้หาวิชาทําให้นกัศกึษาเกิดความคิดริเร่ิม การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม จําแนกตาม

อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้คา่ F-Value = 3.93, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจ

ตอ่เนือ้หาวิชาทําให้นกัศกึษาเกิดความคิดริเร่ิม การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม แตกต่างกัน เม่ือทดสอบ

ความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชา

ทําให้นกัศกึษาเกิดความคิดริเร่ิม การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจ

ตอ่เนือ้หาวิชาทําให้นกัศกึษาเกิดความคิดริเร่ิม การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม ไม่แตกตา่งกนั 
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            11. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั 

จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.47 

 

ตารางที่ 4.47  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงใน 
 ชีวิตประจําวนั จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่ 

 

อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.87 4.64 4.21 4.42 4.58 

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.87 - 0.23 0.65* 0.45 0.29 

ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 4.64  - 0.43 0.22 0.06 

ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 4.21   - 0.21 0.37 

เกษตรกรรม 4.42    - 0.16 

รับจ้างทัว่ไป/แม่บ้าน 4.58     - 

 

 จากตารางท่ี 4.47 อาชีพของผู้ปกครองกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อเนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 3.12, P = 0.02 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อเนือ้หาวิชา

นําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามท่ี
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แตกตา่งกนัมีความพงึพอใจตอ่เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู่ คือ ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพ

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพงึพอใจตอ่เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั มากกวา่ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขายหรือทําธุรกิจสว่นตวั  

 

   4.3.4.3 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลีย่รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.48 

 

ตารางที่ 4.48 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลีย่รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง  

 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.มีการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนล่วงหน้าในแต่

ละรายวชิาเป็นอย่างดี 

4.60 0.51 4.55 0.52 4.17 0.66 4.04 0.46 3.92 0.52 4.10 0.00* 

2.เปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการแสดงออกทาง

ความคดิเห็น 

4.53 0.52 4.64 0.67 4.29 0.74 4.25 0.68 4.17 0.72 1.16 0.33 

3.เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.67 0.49 4.73 0.47 4.14 .68 4.13 0.61 4.17 0.58 3.99 0.01* 

4.การเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอน 4.60 0.51 4.64 0.51 4.07 0.64 4.08 0.65 4.17 0.72 3.53 0.01* 
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เหมาะสมกบัเนือ้หาวชิาแตล่ะรายวชิา 

ตารางที่ 4.48 (ตอ่) 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

5.การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบตัมีิความสอดคล้องมีความเหมาะสมกนั 

4.67 0.49 4.45 0.69 3.98 0.68 4.38 0.58 4.08 0.52 4.53 0.00* 

6.ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา

ศกึษาค้นคว้าในแตล่ะรายวชิา 

4.67 0.49 4.27 0.65 4.02 0.72 4.25 0.74 3.50 0.52 5.70 0.00* 

7.ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นักศึกษา

ค้นคว้า 

4.53 0.52 4.36 0.67 3.93 0.78 4.04 0.75 3.67 0.49 3.54 0.01* 

8.มีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัคิวบคูก่นั 4.80 0.41 4.55 0.52 4.21 0.78 4.21 0.78 4.08 0.79 2.64 0.04* 

9.มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ี

นกัศกึษาทํา 

4.73 0.46 4.36 0.51 4.19 0.74 3.88 0.74 3.83 0.39 5.06 0.00* 

10.การกระตุ้ นให้นักศึกษามีความกระตือ รือ ร้นใน

การศกึษาค้นคว้าเพิม่เตมิจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก 

4.67 0.49 4.45 0.69 4.21 0.65 4.04 0.75 3.75 0.45 4.30 0.00* 

เฉล่ียรวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.18 0.30 4.05 0.30 3.72 0.48 3.69 0.38 3.53 0.35 6.58 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.48 อาชีพของผู้ปกครองกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านกิจกรรมการเรียนการสอน จากการทดสอบความความแปรปรวน

ทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 6.58, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกันมีความ

พงึพอใจต่อด้านกิจกรรมการเรียนการสอน แตกต่างกัน และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า มี

ความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 9 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 มีการวางแผน

และเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแตล่ะรายวิชาเป็นอยา่งดี ข้อท่ี 3 เปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้

มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อท่ี 4 การเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอน

และวิธีสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาแต่ละรายวิชา ข้อท่ี 5 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกัน ข้อท่ี 6 ความเหมาะสมของ

ปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาศึกษาค้นคว้าในแต่ละรายวิชา ข้อท่ี 7 ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้า ข้อท่ี 8 มีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กัน 

ข้อท่ี 9 มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศึกษาทําและข้อท่ี 10 การกระตุ้นให้

นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก จึงได้ทดสอบ

ความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ดงันี ้

 

  1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่มีการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแตล่ะรายวิชาเป็น

อย่างดี จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความ

แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.10, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ี

ตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่มีการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแตล่ะรายวิชาเป็น

อยา่งดี แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ี

มีความพงึพอใจตอ่มีการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแต่ละรายวิชาเป็นอย่างดี 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของ

ผู้ปกครองท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจต่อมีการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าใน

แตล่ะรายวิชาเป็นอยา่งดี ไม่แตกตา่งกนั 
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  2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความ

แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.99, P = 0.01 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ี

ตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด 

ท่ีมีความพงึพอใจตอ่การเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการ

สอน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของ

ผู้ปกครองท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน ไม่แตกตา่งกนั               

 

  3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับ

เนือ้หาวิชาแต่ละรายวิชา จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ ตอบแบบสอบถาม จากการ

ทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.53, P = 0.01 แสดงว่าอาชีพ

ของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอน

เหมาะสมกับเนือ้หาวิชาแต่ละรายวิชา แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธี

เชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่การเลอืกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธี

สอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุป

ได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการเลือกใช้

กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา ไม่แตกตา่งกนั                

 

  4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมีความ

สอดคล้องมีความเหมาะสมกนั จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการ

ทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.53, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพ

ของผู้ ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี    

และภาคปฏิบติัมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกนั แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็น
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รายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อการกําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกัน แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน 

มีความพึงพอใจต่อการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความ

สอดคล้องมีความเหมาะสมกนั ไม่แตกตา่งกนั        

          

  5. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาศึกษาค้นคว้า

ในแตล่ะรายวิชา จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความ

ความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 5.70, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครอง

ท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษาศึกษา

ค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาศกึษา

ค้นคว้าในแต่ละรายวิชา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของ

ปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาศกึษาค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา ไม่แตกตา่งกนั                  

  

  6. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้า  จําแนก

ตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้คา่ F-Value = 3.54, P = 0.01 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจ

ตอ่ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้า แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความ

แตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อความเหมาะสม

ของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้า แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความ

เหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาค้นคว้า ไม่แตกตา่งกนั 
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  7. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อมีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กัน จําแนกตามอาชีพของ

ผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 

F-Value = 2.64, P = 0.04 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อมีการสอน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคูก่นั แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟ

เฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อมีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กัน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของ

ผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อมีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กัน ไม่

แตกตา่งกนั               

    

  8. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศึกษาทําจําแนก

ตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้คา่ F-Value = 5.06, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจ

ต่อมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศึกษาทํา แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความ

แตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อมีการจัด

นิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนักศึกษาทํา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ

มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา ไม่แตกตา่งกนั           

        

  9. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การกระตุ้นให้นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม

จากแหล่งค้นคว้าภายนอก จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการ

ทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.30, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพ

ของผู้ ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการกระตุ้ นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นใน

การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็น

รายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่การกระตุ้นให้นกัศึกษามีความ 
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กระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของ

ผู้ปกครองท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การกระตุ้นให้นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก ไม่แตกตา่งกนั             

 

   4.3.4.4 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลีย่รวมด้านผู้สอน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.49 

 

ตารางที่ 4.49 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลีย่รวมด้านผู้สอน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง  

 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.มีความรู้ ความแมน่ยําในเนือ้หาวชิาท่ีสอน 4.67 0.49 4.55 0.82 4.00 0.70 4.00 0.51 4.17 0.84 4.05 0.00* 

2.มีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หา

และวธีิการสอน 

4.60 0.51 4.73 0.47 4.07 0.68 4.17 .70 4.17 0.72 3.53 0.01* 

3.อธิบายเนือ้หาวชิาท่ีสอนได้เป็นอย่างดี 4.87 0.35 4.73 0.47 4.10 0.79 4.25 0.61 4.08 0.67 5.30 0.00* 

4.มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน 4.67 0.49 4.64 0.51 3.98 0.64 4.33 0.57 4.00 0.74 5.66 0.00* 

5.มีความรู้ทนัยคุทนัสมยั และกว้างขวาง 4.73 0.46 4.45 0.69 4.12 0.74 4.42 0.50 4.08 0.67 3.24 0.02* 

6.มีความเอาใจใส่ต่อการสอน และแสดงความเมตตาต่อ

นกัศกึษาอย่างทัว่ถึง 

4.67 0.49 4.55 0.52 4.05 0.85 4.17 0.57 4.17 0.72 2.78 0.03* 
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ตารางที่ 4.49 (ตอ่) 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

7.มีความมั่นคงทางอารมณ์ สุขุมรอบครอบ ใช้เหตุผล

ตดัสนิปัญหา 

4.67 0.49 4.27 0.65 4.00 0.83 4.29 0.62 4.17 0.72 2.57 0.04* 

8.มีความตรงตอ่เวลา 4.60 0.51 4.45 0.52 4.07 0.95 4.50 0.51 4.33 0.78 2.11 0.08 

9.มีความรับผดิชอบในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ) 4.73 0.46 4.36 0.51 4.10 0.82 4.50 0.51 4.25 0.62 3.16 0.02* 

10.สอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวชิา 4.80 0.41 4.45 0.52 4.02 0.72 4.21 0.51 4.08 0.67 5.02 0.00* 

11.มีเทคนิคในการสอนท่ีดงึดดูให้ผู้ เรียนสนใจเรียน 4.53 0.64 4.82 0.41 4.10 0.88 4.21 0.78 4.08 0.79 2.53 0.05* 

12.มีการปฏิบตัตินเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ เรียน 4.67 0.49 4.64 0.51 4.10 0.66 4.17 0.65 4.17 0.72 3.47 0.01* 

13.ใช้ส่ือการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการ

ค้นพบความรู้ 

4.73 0.46 4.73 0.47 4.19 0.67 4.21 0.51 4.33 0.65 3.85 0.01* 

14.สง่เสริมให้ผู้ เรียนฝึกคดิ ฝึกปฏิบตั ิด้วยตนเอง 4.53 0.52 4.36 0.67 4.17 0.73 4.25 0.68 4.17 0.58 0.96 0.44 

15.จดัสิง่แวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการ

เรียนรู้ 

4.60 0.63 4.45 0.52 4.02 .52 4.29 0.55 4.08 0.52 4.02 0.01* 

16.มีบคุลกิลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นครู 4.73 0.46 4.55 0.69 4.05 0.85 4.21 0.66 4.25 0.62 2.97 0.02* 

17.มีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจบุนัเข้ากบัเนือ้หาวชิา 4.80 0.41 4.64 0.51 4.02 0.72 4.29 0.62 4.25 0.62 5.20 0.00* 

เฉล่ียรวมด้านผู้สอน 4.42 0.35 4.29 0.29 3.82 0.53 4.02 0.32 3.92 0.44 6.49 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.49 อาชีพของผู้ปกครองกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ด้านผู้สอน จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้

ค่า F-Value = 6.49, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อด้าน

ผู้สอน แตกต่างกัน และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 มีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน ข้อท่ี 

2 มีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอยา่งดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน ข้อท่ี3 อธิบายเนือ้หาวิชา

ท่ีสอนได้เป็นอยา่งดี ข้อท่ี 4 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน ข้อท่ี 5 มีความรู้ทนั

ยคุทนัสมยั และกว้างขวาง ข้อท่ี 6 มีความเอาใจใสต่อ่การสอน และแสดงความเมตตาตอ่นกัศึกษา

อย่างทั่วถึง ข้อท่ี 7 มีความมั่นคงทางอารมณ์ สุขุมรอบครอบ ใช้เหตุผลตดัสินปัญหา ข้อท่ี 9 มี

ความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ) ข้อท่ี 10 สอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบาย

รายวิชา ข้อท่ี 11 มีเทคนิคในการสอนท่ีดึงดูดให้ผู้ เรียนสนใจเรียน ข้อท่ี 12 มีการปฏิบัติตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน ข้อท่ี 13 ใช้สือ่การสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ 

ข้อท่ี 15 จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ ข้อท่ี 16 มีบุคลิกลกัษณะ

เหมาะสมกบัการเป็นครู และข้อท่ี 17 มีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากับเนือ้หาวิชา จึงได้

ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ดงันี ้

 

 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อมีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน จําแนกตามอาชีพของ

ผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 

F-Value = 4.05, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อมีความรู้ 

ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่มีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ี

แตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่มีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน ไม่แตกตา่งกนั 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่มีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน

จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวน

ทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.53, P = 0.01 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มี

ความพงึพอใจตอ่มีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน แตกต่าง

กนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพึงพอใจ

ต่อมีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน 

มีความพึงพอใจต่อมีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน ไม่

แตกตา่งกนั  

 

 3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่อธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอยา่งดี จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง

ของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value 

= 5.30, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่ออธิบายเนือ้หาวิชาท่ี

สอนได้เป็นอย่างดี แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่

พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่ออธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอย่างดี แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน 

มีความพงึพอใจตอ่อธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอยา่งดี ไม่แตกตา่งกนั  

 

 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน จําแนกตามอาชีพของ

ผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.50 
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ตารางที่ 4.50  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ 
 ผู้ เรียน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู่ 

 

  อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.67 4.64 3.98 4.33 4.00 

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.67 - 0.03 0.69* 0.34 0.67 

ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 4.64  - 0.66* 0.31 0.64 

ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 3.98   - 0.35 0.02 

เกษตรกรรม 4.33    - 0.33 

รับจ้างทัว่ไป/แม่บ้าน 4.00     - 

  

 จากตารางท่ี 4.50 อาชีพของผู้ปกครองกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่

ผู้ เรียน จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 5.66, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบ

แบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู่ คือ 

ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเป็นลกูจ้างหน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจต่อมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน 

มากกวา่ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขายหรือทําธุรกิจสว่นตวั 
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 5. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่มีความรู้ทนัยคุทนัสมยั และกว้างขวาง จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง

ของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value 

= 3.24, P = 0.02 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อมีความรู้ทันยุค

ทนัสมยั และกว้างขวาง แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อมีความรู้ทนัยุคทนัสมัย และกว้างขวาง แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน 

มีความพงึพอใจตอ่มีความรู้ทนัยคุทนัสมยั และกว้างขวาง ไม่แตกตา่งกนั    

 6. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่มีความเอาใจใสต่่อการสอน และแสดงความเมตตาต่อนกัศึกษาอย่าง

ทั่วถึง จําแนกตามอาชีพของผู้ ปกครองของผู้ ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความ

แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 2.78, P = 0.03 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ี

ตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่มีความเอาใจใสต่่อการสอน และแสดงความเมตตาต่อนกัศึกษาอย่าง

ทัว่ถึง แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมี

ความพึงพอใจต่อมีความเอาใจใส่ต่อการสอน และแสดงความเมตตาต่อนักศึกษาอย่างทั่วถึง 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของ

ผู้ปกครองท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่มีความเอาใจใสต่อ่การสอน และแสดงความเมตตาต่อ

นกัศกึษาอยา่งทัว่ถึง ไม่แตกตา่งกนั    

 7. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อมีความมั่นคงทางอารมณ์ สุขุมรอบครอบ ใช้เหตุผลตัดสินปัญหา 

จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวน

ทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 2.57, P = 0.04 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มี

ความพึงพอใจต่อมีความมั่นคงทางอารมณ์ สขุุมรอบครอบ ใช้เหตุผลตดัสินปัญหา แตกต่างกัน 

เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อ

มีความมั่นคงทางอารมณ์ สขุุมรอบครอบ ใช้เหตุผลตดัสินปัญหา แตกต่างกัน อย่างมีนยัสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความ

พึงพอใจต่อมีความมั่นคงทางอารมณ์ สุขุมรอบครอบ ใช้เหตุผลตัดสินปัญหา ไม่แตกต่างกัน   
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 8. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อมีความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอน

สม่ําเสมอ) จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.51 

 

ตารางที่ 4.51  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่มีความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอน 
 สม่ําเสมอ) จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.73 4.36 4.10 4.50 4.25 

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.73 - 0.37 0.64* 0.23 0.48 

ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 4.36  - 0.26 0.14 0.11 

ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 4.10   - 0.40 0.15 

เกษตรกรรม 4.50    - 0.25 

รับจ้างทัว่ไป/แม่บ้าน 4.25     - 
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 จากตารางท่ี 4.51 อาชีพของผู้ปกครองกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อผู้ สอนมีความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ) จากการ

ทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.16, P = 0.02 แสดงว่าอาชีพ

ของผู้ ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้ สอนมีความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอน

สม่ําเสมอ) แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า อาชีพ

ของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้ สอนมีความรับผิดชอบ

ในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ)แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู่ คือ 

ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพทํางานหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อผู้ สอนมีความ

รับผิดชอบในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ) มากกวา่ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขายหรือทําธุรกิจสว่นตวั 

 

 9. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อผู้สอนสอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา จําแนกตามอาชีพ

ของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA 

ได้คา่ F-Value = 5.02, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกัน มีความพึงพอใจต่อผู้สอน

สอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วย

วิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนสอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบาย

รายวิชา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพ

ของผู้ปกครองท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนสอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา 

ไม่แตกตา่งกนั     

  

 10. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อผู้ สอนมีเทคนิคในการสอนท่ีดึงดูดให้ผู้ เรียนสนใจเรียน จําแนกตาม

อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้คา่ F-Value = 2.53, P = 0.05 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจ

ตอ่ผู้สอนมีเทคนิคในการสอนท่ีดึงดูดให้ผู้ เรียนสนใจเรียน แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่าง

เป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีเทคนิคในการสอน

ท่ีดึงดูดให้ผู้ เรียนสนใจเรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกตา่งกนั มีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีเทคนิคในการสอน

ท่ีดงึดดูให้ผู้ เรียนสนใจเรียน ไม่แตกตา่งกนั 
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      11. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน จําแนกตามอาชีพของ

ผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 

F-Value = 3.47, P = 0.01 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีการ

ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟ

เฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของ

ผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ เรียน ไม่

แตกตา่งกนั     

  

 12. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนใช้สือ่การสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ 

จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวน

ทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.85, P = 0.01 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มี

ความพงึพอใจตอ่ผู้สอนใช้สือ่การสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ แตกต่าง

กนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพึงพอใจ

ต่อผู้สอนใช้สื่อการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน 

มีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีใช้สื่อการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ ไม่

แตกตา่งกนั     

 

 13. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อผู้ สอนจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.52 
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ตารางที่ 4.52  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนจดัสิง่แวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูง 
 ใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.60 4.45 4.02 4.29 4.08 

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.60 - 0.15 0.58* 0.31 0.52 

ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 4.45  - 0.43 0.16 0.37 

ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 4.02   - 0.27 0.06 

เกษตรกรรม 4.29    - 0.21 

รับจ้างทัว่ไป/แม่บ้าน 4.08     - 

  

 จากตารางท่ี 4.52 อาชีพของผู้ปกครองกบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนจดัสิง่แวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้

ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 4.02, P = 0.01 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึง

พอใจต่อผู้สอนจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า 

อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้สอนจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ แตกต่างกัน

อย่างมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู่ คือ ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพทํางานหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อผู้สอนจัดสิ่งแวดล้อมและ

บรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ มากกวา่ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขายหรือทําธุรกิจสว่นตวั 
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 14. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อผู้สอนมีบุคลิกลกัษณะเหมาะสมกับการเป็น

ครู จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.53 

 

ตารางที่ 4.53  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีบุคลกิลกัษณะเหมาะสมกบัการ 
 เป็นครู จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.73 4.55 4.05 4.21 4.25 

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.73 - 0.18 0.69* 0.52 0.48 

ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 4.55  - 0.50 0.34 0.30 

ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 4.05   - 0.16 0.20 

เกษตรกรรม 4.21    - 0.04 

รับจ้างทัว่ไป/แม่บ้าน 4.25     - 

 

 จากตารางท่ี 4.53 อาชีพของผู้ปกครองกบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีบุคลกิลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นครู 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 2.97, P = 0.02 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อผู้สอนมี

บุคลิกลกัษณะเหมาะสมกับการเป็นครู แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบ

แบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีบุคลกิลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นครู แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู่ คือ 
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ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพงึพอใจตอ่ผู้สอนมีบุคลิกลกัษณะเหมาะสมกับการเป็นครู มากกว่าผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขาย

หรือทําธุรกิจสว่นตวั  

 

 15. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้า

กบัเนือ้หาวิชา จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.54 

 

ตารางที่ 4.54  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีการสอดแทรกสภาวการณ์ 
 ปัจจุบนัเข้ากบัเนือ้หาวิชา จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.80 4.64 4.02 4.29 4.25 

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.80 - 0.16 0.78* 0.51 0.55 

ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 4.64  - 0.62 0.35 0.39 

ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 4.02   - 0.27 0.23 

เกษตรกรรม 4.29    - 0.04 

รับจ้างทัว่ไป/แม่บ้าน 4.25     - 
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 จากตารางท่ี 4.54 อาชีพของผู้ปกครองกบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ผู้สอนมีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้า

กบัเนือ้หาวิชา จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 5.20, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจ

ต่อผู้สอนมีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากับเนือ้หาวิชา แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า อาชีพของ

ผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่สอนมีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากับเนือ้หาวิชา แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 1 คู ่คือ ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อผู้สอนมีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากับ

เนือ้หาวิชา มากกวา่ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขายหรือทําธุรกิจสว่นตวั 

 

   4.3.4.5 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลีย่รวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.55 

 

ตารางที่ 4.55 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลีย่รวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง  

 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.ความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน 4.67 0.62 4.27 0.47 3.88 0.83 4.13 0.85 3.67 0.65 4.03 0.01* 

2.ความสะอาดของห้องนํา้ 4.47 0.74 4.00 0.78 3.50 1.09 3.75 0.94 3.42 0.99 3.26 0.02* 

3.สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน 4.60 0.63 4.45 0.69 3.88 0.77 4.00 0.59 3.67 0.78 4.69 0.00* 

4.ห้องเรียนไมร้่อนหรือเย็นเกินไป 4.53 0.64 4.09 0.70 3.81 0.80 3.79 0.72 3.50 0.67 4.10 0.00* 
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ตารางที่ 4.55 (ตอ่) 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

5.ห้องเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ 4.53 0.64 4.27 0.65 3.88 0.92 4.13 0.90 3.50 0.67 3.27 0.02* 

6.สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ 4.33 0.90 3.82 0.87 3.24 1.25 3.71 1.23 2.83 0.39 4.31 0.00* 

7.ความสะดวกในการเดนิทางมาเรียน 4.60 0.51 4.73 0.47 3.60 0.83 4.13 0.61 3.75 0.62 10.17 0.00* 

8.สถานท่ีพกัผอ่นหย่อนใจ 4.33 0.49 3.82 0.87 3.40 0.86 3.54 0.98 3.83 0.58 3.90 0.01* 

9.ขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกบัจํานวนนกัศกึษา 4.47 0.64 4.00 0.89 3.74 0.86 4.00 0.89 4.00 0.95 2.07 0.09 

10.สภาพภมูทิศัน์รอบๆ อาคารเรียน 4.53 0.52 4.18 0.75 3.71 0.86 3.83 1.01 3.83 0.84 2.95 0.02* 

เฉล่ียรวม 

ด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน 

4.51 0.48 4.16 0.57 3.66 0.60 3.90 0.55 3.60 0.52 7.76 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตารางท่ี 4.55 อาชีพของผู้ปกครองกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการ

สอน จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 7.76, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อด้าน

สภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน แตกตา่งกนั และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 9 

ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 ความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน ข้อท่ี 2 ความสะอาดของห้องนํา้ ข้อท่ี 3 สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน ข้อท่ี 4 ห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็น

เกินไป ข้อท่ี 5ห้องเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ ข้อท่ี 6 สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ ข้อท่ี 7 ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน ข้อท่ี 8 สถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ ข้อท่ี 10 

สภาพภมิูทศัน์รอบๆ อาคารเรียน จึงได้ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ดงันี ้ 
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 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน จําแนก

ตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.56 

 

ตารางที่ 4.56  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน  

 จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.67 4.27 3.88 4.13 3.67 

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.67 - 0.40 0.79* 0.54 1.00* 

ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 4.27  - 0.39 0.14 0.60 

ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 3.88   - 0.25 0.21 

เกษตรกรรม 4.13    - 0.46 

รับจ้างทัว่ไป/แม่บ้าน 3.67     - 
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 จากตารางท่ี 4.56 อาชีพของผู้ปกครองกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน จากการทดสอบความความ

แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.03, P = 0.01 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ี

ตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความ

แตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามท่ี

แตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน แตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 1 คู่ คือ ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพทํางานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อความสะอาดของอาคารเรียน ห้องเรียน มากกว่าผู้ปกครองท่ีมี

อาชีพค้าขายหรือทําธุรกิจสว่นตวั 

 

 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความสะอาดของห้องนํา้ จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.26, P 

= 0.02 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความสะอาดของห้องนํา้ 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พงึพอใจตอ่ความสะอาดของห้องนํา้ แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่า

ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความสะอาดของ

ห้องนํา้ ไม่แตกตา่งกนั      

 

 3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อสภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 

4.69, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้

เรียน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมี

ความพงึพอใจตอ่สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน แตกตา่งกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อสภาพของ

โต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน ไม่แตกตา่งกนั 
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 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็นเกินไป จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 

4.10, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็น

เกินไป แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ี

มีความพงึพอใจต่อห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็นเกินไป แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ

ห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็นเกินไป ไม่แตกตา่งกนั          

 

 5. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 

3.27, P = 0.02 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อห้องเรียนมีแสงสว่าง

เพียงพอ แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด 

ท่ีมีความพึงพอใจต่อห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ

ห้องเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ ไม่แตกตา่งกนั          

 

 6. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อสถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.31, P 

= 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อสถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พงึพอใจตอ่สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่า

ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อสถานท่ีจอดรถมี

เพียงพอ ไม่แตกตา่งกนั 
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 7. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความสะดวกในการเดินทางมาเรียน จําแนก

ตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.57 

 

ตารางที่ 4.57  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 

 จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.60 4.73 3.60 4.13 3.75 

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.60 - 0.13 1.01* 0.47 0.85* 

ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 4.73  - 1.13* 0.60 0.98* 

ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 3.60   - 0.53 0.15 

เกษตรกรรม 4.13    - 0.38 

รับจ้างทัว่ไป/แม่บ้าน 3.75     - 

 

 จากตารางท่ี 4.57 อาชีพของผู้ปกครองกบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความสะดวกในการเดินทางมาเรียน จากการ

ทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 10.17, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ความสะดวกในการ

เดินทางมาเรียน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกต่างกัน มี

ความพงึพอใจต่อความสะดวกในการเดินทางมาเรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู่ คือ ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพทํางานหน่วยงาน
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ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และเป็นลกูจ้างหน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจต่อความสะดวกในการ

เดินทางมาเรียน มากกวา่ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขายหรือทําธุรกิจสว่นตวั 

 

 8. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.90,              

P = 0.01 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พงึพอใจตอ่สถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่า

ผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อสถานท่ีพักผ่อน

หยอ่นใจ ไม่แตกตา่งกนั           

 

 9. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่สภาพภมิูทศัน์รอบๆ อาคารเรียน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 

2.95, P = 0.02 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อสภาพภูมิทศัน์รอบๆ 

อาคารเรียน แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่

ใด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่สภาพภมิูทศัน์รอบๆ อาคารเรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ

สภาพภมิูทศัน์รอบๆ อาคารเรียน ไม่แตกตา่งกนั 
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   4.3.4.6 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลี่ยรวมด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.58 

 

ตารางที่ 4.58 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลี่ยรวมด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง  

 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.บคุลกิภาพของเจ้าหน้าท่ี 4.73 0.46 4.09 0.70 3.88 0.86 4.00 0.66 3.75 0.62 4.41 0.00* 

2.การแตง่กายของเจ้าหน้าท่ี 4.67 0.49 4.18 0.75 3.90 0.96 4.13 0.68 3.83 0.72 2.89 0.03* 

3.มารยาทของเจ้าหน้าท่ี 4.67 0.49 4.00 0.78 3.93 0.87 3.79 0.78 3.75 0.87 3.44 0.01* 

4.การให้ความช่วยเหลือของเจ้าหน้าท่ี 4.73 0.46 4.00 1.00 3.88 0.97 4.13 0.61 4.17 0.72 3.10 0.02* 

5.การปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี 4.73 0.46 4.27 0.79 3.71 0.89 3.96 0.69 4.00 0.95 4.88 0.00* 

6.การประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี 4.67 0.49 4.09 0.70 4.00 0.88 4.29 0.55 3.92 0.79 2.79 0.03* 

เฉล่ียรวม 

ด้านงานบริการในการจัดการเรียนการสอน 

4.70 0.40 4.11 0.71 3.88 0.78 4.05 0.54 3.90 0.61 4.46 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 



174 

 

 จากตารางท่ี 4.58 อาชีพของผู้ปกครองกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านงานบริการในการจดัการเรียนการสอน จากการทดสอบความความ

แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.46, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ี

ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อด้านงานบริการในการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกัน และเม่ือ

เปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 6 

ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 บุคลกิภาพของเจ้าหน้าท่ี ข้อท่ี 2 การแต่งกายของเจ้าหน้าท่ี ข้อท่ี 3 มารยาทของ

เจ้าหน้าท่ี ข้อท่ี 4 การให้ความช่วยเหลอืของเจ้าหน้าท่ี ข้อท่ี 5 การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี และข้อ

ท่ี6 การประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี จึงได้ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) 

ดงันี ้

 

 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อบุคลิกภาพของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.41, P 

= 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อบุคลิกภาพของเจ้าหน้าท่ี 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พงึพอใจตอ่บุคลกิภาพของเจ้าหน้าท่ี แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่า

ผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อบุคลิกภาพของ

เจ้าหน้าท่ี ไม่แตกตา่งกนั           

 

 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การแตง่กายของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 2.89, P 

= 0.03 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการแต่งกายของเจ้าหน้าท่ี 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พงึพอใจตอ่การแตง่กายของเจ้าหน้าท่ี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่า

ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการแต่งกายของ

เจ้าหน้าท่ี ไม่แตกตา่งกนั 
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         3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อมารยาทของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 3.44, P 

= 0.01 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกนั มีความพึงพอใจต่อมารยาทของเจ้าหน้าท่ี แตกต่าง

กนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพึงพอใจ

ต่อมารยาทของเจ้าหน้าท่ี แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อมารยาทของเจ้าหน้าท่ี ไม่

แตกตา่งกนั           

 

 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการให้ความช่วยเหลือของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง

ของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value 

= 3.10, P = 0.02 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การให้ความช่วยเหลือ

ของเจ้าหน้าท่ี แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบราย

คู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อการให้ความช่วยเหลือของเจ้าหน้าท่ี แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึง

พอใจตอ่การให้ความช่วยเหลอืของเจ้าหน้าท่ี ไม่แตกตา่งกนั           

 

 5. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.88, P 

= 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี 

แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความ

พงึพอใจตอ่การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้

วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การปฏิบติังานของ

เจ้าหน้าท่ี ไม่แตกตา่งกนั 
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           6. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี จําแนกตาม

อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.59 

 

ตารางที่ 4.59  ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี 

 จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู ่

 

อาชีพของผู้ปกครอง Χ  

ทาํงานหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/ 

แม่บ้าน 

4.67 4.09 4.00 4.29 3.92  

ทํางานหนว่ยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.67 - 0.23 1.01* 0.38 0.85* 

ลกูจ้างหนว่ยงานเอกชน 4.09  - 0.09 0.20 0.17 

ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตวั 4.00   - 0.29 0.08 

เกษตรกรรม 4.29    - 0.37 

รับจ้างทัว่ไป/แม่บ้าน 3.92     - 

  

 จากตารางท่ี 4.59 อาชีพของผู้ปกครองกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี จากการ

ทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 2.79, P = 0.03 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการประชาสมัพนัธ์

ของเจ้าหน้าท่ี แตกตา่งกนั เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ อาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแตกตา่งกนั มีความ
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พงึพอใจตอ่การประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 2 คู่ คือ ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพทํางานหน่วยงานราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจ มีความพงึพอใจตอ่การประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี มากกวา่ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขายหรือทําธุรกิจสว่นตวั และมีอาชีพรับจ้างทัว่ไปหรือเป็นแม่บ้าน   

 

   4.3.4.7 ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        

เฉลีย่รวมด้านการวดัและประเมินผล จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.60 

 

ตารางที่ 4.60 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       เฉลีย่รวมด้านการวดัและประเมินผล จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง  

 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.ความเป็นกลางของผู้ทําการประเมนิผล 4.47 0.52 4.36 0.81 3.88 0.74 4.17 0.70 3.92 0.52 2.79 0.03* 

2.การใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความ

เข้าใจชดัเจน 

4.53 0.52 4.45 0.69 3.95 0.73 4.13 0.74 4.08 0.67 2.55 0.04* 

3.การวดัผลท่ีตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ 4.73 0.46 4.00 0.63 3.93 0.75 4.13 0.80 4.00 0.60 3.84 0.01* 

4.การวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และ

เนือ้หา 

4.67 0.49 4.45 0.69 4.05 0.73 4.17 0.64 4.08 0.67 2.87 0.03* 

5.คณุภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ 4.73 0.46 4.36 0.67 3.88 0.74 4.13 0.74 3.92 0.52 5.01 0.00* 

6.ความทนัสมยัและประสทิธิภาพของข้อสอบ 4.87 0.35 4.36 0.67 3.98 0.75 4.17 0.76 3.83 0.72 5.45 0.00* 
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ตารางที่ 4.60 (ตอ่) 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ทาํงานหน่วยงาน

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

ลูกจ้าง 

หน่วยงานเอกชน 

ค้าขาย/ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 

รับจ้างทั่วไป/

แม่บ้าน 
F- 

Value 

P- 

Value 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

7.ความเหมาะสมกับระหว่างจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้

ในการสอบ 

4.67 0.49 4.18 0.75 3.86 0.78 4.04 0.75 3.75 0.62 4.11 0.00* 

8.ความเข้มงวดในการวดัและการประเมนิผลการเรียน 4.67 0.49 4.45 0.69 3.86 0.68 4.25 0.74 3.92 0.67 5.27 0.00* 

เฉล่ียรวมด้านการวัดและประเมินผล 4.67 0.32 4.33 0.61 3.92 0.58 4.15 0.59 3.94 0.47 5.95 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตารางท่ี 4.60 อาชีพของผู้ปกครองกบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อด้านการวดัและประเมินผล จากการทดสอบ

ความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 5.95, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อด้านการวดัและประเมินผล 

แตกตา่งกนั และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบวา่ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวน 8 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 1 ความเป็นกลางของผู้ ทํา

การประเมินผล ข้อท่ี 2 การใช้วิธีการวัดท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชัดเจน ข้อท่ี 3 การวัดผลท่ีต่อเน่ือง และสม่ําเสมอ ข้อท่ี 4 การวดัและ

ประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเนือ้หา ข้อท่ี 5 คุณภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ ข้อท่ี 6 ความทนัสมัยและประสิทธิภาพของข้อสอบ ข้อท่ี 7 

ความเหมาะสมกบัระหวา่งจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ ข้อท่ี 8 ความเข้มงวดในการวดัและการประเมินผลการเรียน จึงได้ทดสอบความแตกต่างเป็น

รายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ดงันี ้ 
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 1. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล จําแนกตามอาชีพของ

ผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 

F-Value = 2.79, P = 0.03 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความเป็น

กลางของผู้ ทําการประเมินผล แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่ความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ี

แตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล ไม่แตกตา่งกนั           

 

 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อการใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชัดเจน 

จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวน

ทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 2.55, P = 0.04 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มี

ความพงึพอใจตอ่การใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชัดเจน แตกต่างกัน 

เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อ

การใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชัดเจน แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความ

พงึพอใจตอ่การใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชดัเจน ไม่แตกตา่งกนั      

 

 3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การวดัผลท่ีตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 

3.84, P = 0.01 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การวดัผลท่ีตอ่เน่ือง และ

สม่ําเสมอ แตกตา่งกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่

ใด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่การวดัผลท่ีตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อ

การวดัผลท่ีตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ ไม่แตกตา่งกนั 
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 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่การวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเนือ้หา จําแนก

ตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว 

ANOVA ได้คา่ F-Value = 2.87, P = 0.03 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจ

ต่อการวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเนือ้หา แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความ

แตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อการวัดและ

ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเนือ้หา แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 สรุปได้วา่ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกตา่งกนั มีความพึงพอใจต่อการวดั

และประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเนือ้หา ไม่แตกตา่งกนั      

 

 5. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อคุณภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ จําแนกตามอาชีพของ

ผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 

F-Value = 5.01, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่คุณภาพและ

ความเหมาะสมของข้อสอบ แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพึงพอใจต่อคุณภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ี

แตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่คณุภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ ไม่แตกตา่งกนั      

 

 6. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความทันสมัยและประสิทธิภาพของข้อสอบ จําแนกตามอาชีพของ

ผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 

F-Value = 5.45, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีตา่งกัน มีความพึงพอใจต่อวามทนัสมัย

และประสิทธิภาพของข้อสอบ แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) ไม่พบรายคูใ่ด ท่ีมีความพงึพอใจตอ่วามทนัสมยัและประสิทธิภาพของข้อสอบ แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ี

แตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่วามทนัสมยัและประสทิธิภาพของข้อสอบ ไม่แตกตา่งกนั 
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 7. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีต่อความเหมาะสมกับระหว่างจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ 

จําแนกตามอาชีพของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวน

ทางเดียว ANOVA ได้ค่า F-Value = 4.11, P = 0.00 แสดงว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มี

ความพงึพอใจตอ่ความเหมาะสมกบัระหว่างจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ แตกต่างกัน 

เม่ือทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อ

ความเหมาะสมกบัระหว่างจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกต่างกัน มีความ

พงึพอใจตอ่ความเหมาะสมกบัระหวา่งจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ ไม่แตกตา่งกนั       

 

 8. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีตอ่ความเข้มงวดในการวดัและการประเมินผลการเรียน จําแนกตามอาชีพ

ของผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA 

ได้คา่ F-Value = 5.27, P = 0.00 แสดงวา่อาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจต่อความ

เข้มงวดในการวดัและการประเมินผลการเรียน แตกต่างกัน เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู ่

ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) ไม่พบรายคู่ใด ท่ีมีความพึงพอใจต่อความเข้มงวดในการวัดและการ

ประเมินผลการเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สรุปได้ว่าผู้ ตอบ

แบบสอบถามท่ีมีอาชีพของผู้ปกครองท่ีแตกตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่ความเข้มงวดในการวดัและ

การประเมินผลการเรียน ไม่แตกตา่งกนั        
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  4.3.5 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

จาํแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัว  

   ผลการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ        โดย

ภาพรวม จําแนกตามรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนของครอบครัว ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.61 

 

ตารางที่ 4.61 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ  

       โดยภาพรวม จําแนกตามรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนของครอบครัว 

 

ความพงึพอใจของนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ต่ํากวา่ 

5,000 บาท 

5,001-10,000 

บาท 

10,001-15,000 

บาท 

15,001-20,000 

บาท 

มากกวา่ 20,000  

บาทขึน้ไป 
F- 

Value 

P- 

Value 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1.เฉล่ียรวมด้านเนือ้หาหลกัสตูร 4.04 0.24 4.06 0.47 4.31 0.57 4.35 0.38 4.26 0.43 1.79 0.14 

2.เฉล่ียรวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3.72 0.39 3.74 0.50 3.84 0.48 3.85 0.36 3.83 0.41 0.33 0.86 

3.เฉล่ียรวมด้านผู้สอน 3.93 0.25 3.92 0.61 4.06 0.53 4.10 0.28 4.09 0.39 0.68 0.61 

4.เฉล่ียรวมด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน 3.63 0.67 3.77 0.56 3.99 0.71 4.02 0.61 3.98 0.57 1.24 0.30 

5.เฉล่ียรวมด้านงานบริการในการจดัการเรียน การสอน 3.97 0.64 3.88 0.81 4.13 0.71 4.18 0.60 4.24 0.59 1.05 0.39 

6.เฉล่ียรวมด้านการวดัและประเมนิผล 3.88 0.41 4.08 0.63 4.12 0.64 4.24 0.58 4.28 0.55 1.06 0.38 

โดยภาพรวม 3.86 0.35 3.91 0.50 4.07 0.54 4.12 0.42 4.11 0.42 1.17 0.33 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.61 รายได้เฉลีย่ตอ่เดือนของครอบครัวกบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและ

โภชนาการ โดยภาพรวม จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้คา่ F-Value = 1.17, P = 0.33 แสดงวา่รายได้เฉลีย่ตอ่เดือนของครอบครัวท่ี

ตา่งกนั มีความพงึพอใจในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม ไม่แตกตา่งกนั และเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
4.4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

 ผลการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีต่อการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี จากข้อคําถามปลายเปิด สรุปเป็นคา่ความถ่ี และเรียบลาํดบั ปรากฏดงัตารางท่ี 4.62 

 

ตารางที่ 4.62 แสดงผลข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีตอ่การเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 

 

ลําดับที่ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถ่ี 

1 ต้องการให้เพ่ิมจํานวนห้องนํา้ผู้ชาย 27 

2 ต้องการให้เพ่ิมพืน้ท่ีสาํหรับจอดรถ  19 

3 ต้องการให้วิทยาลยัอนญุาตให้นกัศกึษาหญิง สามารถเปียผมได้ หรือสามารถทําผมทรงอ่ืนๆได้  11 

4 ต้องการให้ขยายพืน้ท่ีโรงอาหาร และขอโต๊ะสาํหรับทานอาหารเพ่ิมขึน้ 9 

5 ต้องการให้วิทยาลยัเปิดการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี สาขาแผนกอาหาร 5 
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 จากตารางท่ี 4.62 พบว่า นักศึกษามีข้อเสนอแนะต่อการเรียนสาขางานอาหารและ

โภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษา ดงันี ้ต้องการให้เพ่ิมจํานวนนํา้ผู้ชาย จํานวน 27 คน ต้องการให้

เพ่ิมพืน้ท่ีสาํหรับจอดรถ จํานวน 19 คน ต้องการให้วิทยาลยัอนุญาตให้นกัศึกษาหญิงสามารถเปีย

ผมได้ หรือสามารถทําผมทรงอ่ืนๆได้ จํานวน 11 คน ต้องการให้ขยายพืน้ท่ีโรงอาหาร และขอโต๊ะ

สําหรับทานอาหารเพ่ิมขึน้ จํานวน 9 คน และต้องการให้วิทยาลยัเปิดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรี สาขาแผนกอาหาร จํานวน 5 คน ตามลาํดบั 

 

ขัน้ตอนที่ 2 การอภปิรายผล 

 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียน 

สาขางานอาหารและโภชนาการ จากผลการวิจยั ทําให้ทราบข้อเท็จจริง ซึง่ควรจะนํามาอภิปราย

ดงัตอ่ไปนี ้

 1) ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียน 

สาขางานอาหารและโภชนาการ  

  1.1 ด้านเนือ้หาหลักสูตร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อด้าน

เนือ้หาหลกัสตูร โดยเฉลีย่รวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก

ทุกข้อ ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี มีนโยบายจัดการเรียนการสอนท่ี

ตอบสนองตอ่ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยคํานึงถึงว่า หลกัสตูรท่ีดีต้องมีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับความต้องการ และความสามารถของนักเรียน ซึ่งความรู้ท่ีได้รับนัน้สามารถนําไป

ประกอบอาชีพได้ เพราะหลกัสตูรนบัเป็นหวัใจและมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการ

สอน เพราะในการจดัการศกึษาจะประสบความสาํเร็จหรือไม่ ขึน้อยู่กับหลกัสตูรท่ีเป็นแนวกําหนด

เค้าโครงทัว่ไปของเนือ้หา ความรู้ และสาระรายวิชาต่างๆ ท่ีจะให้ผู้ เรียนได้มีความรู้ ประสบการณ์ 

เกิดทกัษะ ความสนใจ และเจตคติท่ีดีตอ่งานอาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกับ เมธี ปิลันธนานนท์ (2531) 

กลา่ววา่ หลกัสตูร คือผลรวมของงานทางการศึกษาท่ีได้วางแนวและจัดขึน้ไว้อย่างมีระบบ ให้เกิด

ปฏิสมัพนัธ์ขึน้ในระหวา่งผู้ เรียนกบักระบวนการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการนําไปสูก่ารเรียนรู้ เพราะ

แกนกลางของหลกัสตูรนัน้อยูท่ี่การเรียนรู้ และการเรียนนีจํ้าเป็นต้องประกอบด้วยเนือ้หาวิชา และ

กระบวนการต่างๆ ร่วมกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ กนกรส วงษ์เล็ก (2554) กลา่วว่า หลกัสตูร

เป็นข้อกําหนดหรือเอกสารท่ีเป็นแนวทาง วิธีการ มวลประสบการณ์ และกิจกรรมทัง้หลายท่ีมีอยู่ทัง้

ภายใน และภายนอกโรงเรียน ท่ีสถานศกึษา ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับความ

ต้องการของสงัคม เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และส่งเสริมพัฒนาการของผู้ เรียนในทุกๆ ด้าน 

เพ่ือให้บรรลคุวามมุ่งหมายของแผนการศกึษาท่ีได้กําหนดไว้ นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบั ดวงพร กร
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กนก (2545) กล่าวว่า หลักสูตรท่ีดีควรตอบสนองความต้องการหรือความจําเป็นของสังคม 

ตอบสนองความต้องการของเด็ก เหมาะกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมประเทศ เหมาะสมกับ

ความสามารถของเด็กไม่ยากและไม่งา่ยเกินไป ต้องท้าทายความสามารถของเด็ก เร้าให้เด็กอยาก

เรียน มีความยืดหยุน่ คือ เปิดโอกาสให้โรงเรียนปรับปรุงการสอนให้เหมาะกับเด็กได้ เพราะสงัคม

แตล่ะท้องถ่ินมีสภาพไม่เหมือนกนั ดงันัน้ หลกัสตูรจะต้องวางไว้กว้างๆ ให้ยืดหยุ่นได้ เพ่ือโรงเรียน

จะได้ดดัแปลงให้เหมาะกับสภาพท้องถ่ินได้ และสอดคล้องกับจารุวรรณ เทวกุล (2555) การวิจัย

ครัง้นีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 

วิทยาลยัอาชีวศกึษาฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนของนกัเรียน ด้านเนือ้หาหลกัสตูร อยูใ่นระดบัมาก  

 

  1.2 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ

ต่อด้านกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉลี่ยรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกข้อ อาจเน่ืองมาจากว่าวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี มีนโยบายใน

การจดัการเรียนการสอนตามสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา คือ "ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธี

สอน" เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนอย่างเข้าใจและมีความสขุ มุ่งสร้างทศันคติท่ีดีกับการศึกษา รับฟัง

ความคิดเห็นและความต้องการของนกัศึกษา เพ่ือนําไปใช้จริงในชีวิตประจําวนั ซึ่งสอดคล้องกับ 

กนกรส วงษ์เล็ก (2554) กลา่วว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม จะช่วยให้ผู้ เรียน

ประสบความสาํเร็จ มีความรู้ความสามารถตามวตัถปุระสงค์ และกิจกรรมหลกัท่ีจะช่วยสง่เสริมให้

ผู้ เรียนเรียนด้วยความเข้าใจ ก็คือกิจกรรมท่ีมีการปรับความเข้าใจในระหว่างบทเรียนอย่าง

สม่ําเสมอ การจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมนอกจากจะช่วยเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนแล้วผู้สอนก็

ยงัสามารถสงัเกตพฤติกรรมของผู้ เรียนได้โดยง่ายอีกด้วย นอกจากนีย้งัสอดคล้องกับแนวคิดของ 

อํานวย เถาตระกูล (2541) กลา่วว่า กิจกรรมการเรียนการสอน คือกระบวนการจัดประสบการณ์

การเรียนการสอนท่ีมีกิจกรรมหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ให้ผู้ เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตรงตาม

จุดประสงค์การสอนท่ีได้กําหนดไว้ มีลาํดบัขัน้ของกิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีเร่ิมตัง้แต่ง่ายไปยาก

ให้เห็นเป็นลําดบั และท่ีสําคญัผู้ เรียนสามารถนําไปปฏิบติัจริงได้ และสอดคล้องกับจารุวรรณ เท

วกุล (2555) การวิจัยครัง้นีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการ

จดัการเรียนการสอนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรมชัน้ปีท่ี 1 

ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัอาชีวศกึษาฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า ความพึง

พอใจในการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียน ด้านการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก  
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  1.3 ด้านผู้สอน พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อด้านผู้สอน โดย

เฉลีย่รวมอยูใ่นระดบั และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกข้อ อาจเน่ืองมาจาก

ผู้สอนมีการพฒันาสือ่และนําเทคโนโลยใหม่ๆ มาใช้ และปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง มีการใช้สื่อท่ีดึงดูด

ใจนักศึกษาให้มีความสุขในการเรียน สื่อ และนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีนํามาใช้กับนักศึกษา ทําให้

นกัศกึษาเข้าใจเนือ้หาในบทเรียนได้งา่ยขึน้ ซึง่สอดคล้องกบักนกรส วงษ์เล็ก (2554) กลา่วว่า ครู-
อาจารย์ท่ีปฏิบติัการสอนในสถาบนัการศกึษาทัง้ท่ีเป็นอาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษท่ีมีความ

เพียบพร้อมทัง้ทางด้านคุณภาพและคุณธรรม และหน้าท่ีและความรับผิดชอบของครูผู้สอน คือ 
สอน ให้การอบรม ให้คําปรึกษาสนบัสนุน ชีแ้นะทางให้ผู้ เรียนสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วย

ตนเอง ทัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดีของสงัคม สําหรับ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้สอน นอกจากจะสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ และมี

ทกัษะในวิชาชีพแล้ว ครูผู้สอนยงัมีหน้าท่ีเป็นผู้ ให้คําปรึกษาเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน 
และจดัสภาพการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมด้วย สอดคล้องกับลําพอง บุญช่วย 

(2530) ท่ีกล่าวว่าการสอนเป็นกระบวนการท่ีมีความสลบัซบัซ้อน ต้องอาศัยทัง้ศาสตร์และศิลป์ 

อาศยัศาสตร์ก็ตรงท่ีผู้สอนจะต้องมีความรู้เก่ียวกับหลกัการสอน และเป็นผู้ ท่ีมีศิลปะหรือกลวิธี มี

เทคนิคในด้านตา่งๆ อีกมากมาย ซึง่องค์ประกอบดงักลา่ว เม่ือมีอยูใ่นตวัผู้สอน จะทําให้นกัศกึษามี

ความพงึพอใจตอ่รายวิชาท่ีเรียนมากท่ีสดุ สอดคล้องกบัรุ้งเพชร  ดอกบวั (2555) กลา่วว่า ผู้สอนมี

ความรู้ความชํานาญในวิชาชีพท่ีสอน มีความรู้ท่ีทนัสมยั แสดงให้เห็นวา่นกัศกึษามีความคิดเห็นว่า

ผู้สอนในภาควิชานัน้ มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพท่ีสอนเป็นอย่างดี และเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ท่ี

ทนัสมยั สามารถนําความรู้ใหม่ๆ มาถ่ายทอดให้กับนกัศึกษาได้ ซึ่งสามาถในการถ่ายทอดความรู้

ของผู้สอนนัน้จะช่วยสง่เสริมให้นกัศึกษามีความเข้าใจวิชาท่ีเรียนได้มากยิ่งขึน้ สอดคล้องกับชนะ 

กสิภาร์ (2543) กลา่วว่า ครูอาชีวศึกษาท่ีเป็นครูสอนวิชาชีพจะต้องมีสมรรถนะสงู เพียงพอ ท่ีจะ

ถ่ายทอดความรู้ทกัษะ และเจตคติทางวิชาชีพไปสูน่กัศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 

นรินทร์ ภกัดี (2550) ศกึษาและเปรียบเทียบความพงึพอใจในการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยั

อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา พบว่า นกัเรียน นกัศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 1 มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ ด้าน

ครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับจารุวรรณ เทวกุล (2555) การวิจัยครัง้นีมี้ความมุ่ง

หมายเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนกัเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัอาชีวศกึษา
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ฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของ

นกัเรียน ด้านบุคลกิภาพของครูผู้สอน อยูใ่นระดบัมาก  

 

  1.4 ด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน  พบว่า  ผู้ ตอบ

แบบสอบถามมีความพงึพอใจตอ่ด้านสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนการสอน โดยเฉลี่ยรวมอยู่

ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  ซึ่งสอดคล้องกับ        

จงกล เทิดประสิทธิกุล (2542) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมโรงเรียนของนกัศึกษา

โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค.) ผลการวิจยั พบวา่ ความพงึพอใจท่ีมีตอ่สภาพแวดล้อม

โรงเรียนของนกัศึกษาด้านห้องเรียน ด้านอาคารสถานท่ี อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับรุ้งเพชร  

ดอกบวั (2555) กลา่วว่า บรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีดี เหมาะสมกับนกัศึกษา ซึ่งการจัด

บรรยากาศในการเรียนการสอนนัน้ สามารถช่วยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจในวิชาท่ีเรียน หาก

มีบรรยากาศในการเรียนท่ีดีก็จะทําให้นักศึกษารู้สึกสนุกสนานละช่ือชอบในวิชาท่ีเรียนได้ 

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับอธิพงศ์  วงศ์กวีวิทย์ (2552) กล่าวว่า การจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน ทําให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีน่าอยู่ น่า

เรียน ก่อให้เกิดความรัก ความผูกพัน ความหวงแหน เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ตรงแก่

บุคลากรท่ีอยู่ในโรงเรียน และสอดคล้องกับจารุวรรณ เทวกุล (2555) การวิจัยครัง้นีมี้ความมุ่ง

หมายเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนกัเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัอาชีวศกึษา

ฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของ

นกัเรียน ด้านสภาพแวดล้อมในการเรียน อยูใ่นระดบัมาก   

  

  1.5 ด้านงานบริการในการจัดการเรียน พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามมีความพึง

พอใจต่อด้านงานบริการในการจัดการเรียน โดยเฉลี่ยรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสดุ คือ มารยาทของเจ้าหน้าท่ี ซึ่ง

สอดคล้องกับกุลธน ธนาพงศธร (2528) กลา่วว่า การบริการโดยทัว่ไปมีหลกัการในการบริการท่ี

ควรคํานึงถึง คือ หลกัความเสมอภาค ซึ่งการบริการท่ีจัดนัน้จะต้องให้ผู้มาใช้บริการทุกคนอย่าง

เสมอหน้าและเท่าเทียมกัน ไม่มีการให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลหรือกลุม่ใด ในลกัษณะท่ีแตกต่างจาก

กลุม่อ่ืน ๆ อย่างเห็นได้ชัด สอดคล้องกับกนกรส วงษ์เล็ก (2554) กลา่วว่า การบริการด้านธุรการ

นัน้ ผู้ ให้บริการจะต้องมีมารยาทในการให้บริการท่ีดี ยิม้แย้มแจ่มใส และเต็มใจบริการ มีกริยา

อาการสภุาพ อ่อนโยน อ่อนน้อมถ่อมตน และต้องให้บริการกับผู้ รับบริการด้วยความเสมอภาคกัน 
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ไม่มีการให้สทิธิพิเศษแก่บุคคลใดเป็นพิเศษ และยงัสอดคล้องกับวีรพงษ์ เฉลิมรัตน์ (2542) กลา่ว

ว่า ผู้ ให้บริการท่ีดีจะต้องมีคุณลกัษณะ 7 ประการ ดงันี ้1) ยิม้แย้มแจ่มใสเอาใจเขาใสใ่จเราโดย

การเห็นอกเห็นใจต่อความยากลําบากของลกูค้าหรือผู้ ใช้บริการ 2) ตอบสนองต่อความประสงค์

หรือความต้องการของลกูค้าหรือผู้ ใช้บริการอย่างรวดเร็ว 3) แสดงออกถึงความนบัถือ ให้เกียรติ

ลกูค้า 4) ลกัษณะการให้บริการแบบสมัครใจ และเต็มใจทํา มิใช่ทําแบบเสียมิได้ 5) แสดงออกซึ่ง

การรักษาภาพพจน์ของผู้ให้บริการ และเสริมภาพพจน์ขององค์กร 6) กริยาอาการสภุาพ อ่อนโยน 

และมีมารยาทดี อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่โอ้อวด และ 7) มีความกระฉบักระเฉง และกระตือรือร้นขณะ

บริการ และจะให้บริการมากกวา่ท่ีคาดหวงัเสมอ 

 

  1.6 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อ

ด้านการวดัและประเมินผล โดยเฉลีย่รวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่

ในระดับมากทุกข้อ อาจเน่ืองมาจาก การมีเคร่ืองมือในการวดัผลและประเมินผลท่ีดีจะช่วยให้

นกัศกึษาได้ทราบความรู้ ความสามารถของแต่ละคนได้เป็นอย่างดี และช่วยให้นกัศึกษาปรับปรุง

การเรียนของตนเองได้ดีขึน้ ซึง่สอดคล้องกับกนกรส วงษ์เล็ก (2554) กลา่วว่า การประเมินผล คือ 

กระบวนการท่ีอาจารย์ผู้สอนนําผลท่ีได้จากการทดสอบหรือการวดัผล มาสรุปตีค่าคุณภาพอย่างมี

หลกัเกณฑ์ ซึ่งการประเมินผลจะมีประโยชน์ทัง้กับตวัผู้ เรียนและผู้สอน โดยนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการเรียนหรือการสอน สอดคล้องกบัพนสั หนันาคินทร์ (2524) กลา่ววา่ การวดัผลและการ

ประเมินผลเป็นการเปรียบเทียบผลท่ีได้จากการเรียนกบัมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ ซึ่งจะมีลกัษณะเป็น

รูปธรรม คือ จะแสดงผลการวดัออกมาเป็นตวัเลข เพ่ือแสดงว่านกัศึกษามีความรู้มากน้อยเพียงใด 

การวดัผลจึงเป็นหน้าท่ีของครูท่ีจะต้องทําการวดัผลและประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาว่าได้ผล

เพียงใด และสอดคล้องกับจารุวรรณ เทวกุล (2555) การวิจัยครัง้นีเ้พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ

ความพงึพอใจในการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชา

พาณิชยกรรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา 

ผลการวิจยัพบวา่ ความพงึพอใจในการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียน ด้านการวดัผลประเมินผล 

อยูใ่นระดบัมาก  

 

 2) เพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีในการเรียน สาขางานอาหารและโภชนาการ จากผลการวิจัย ทําให้ทราบ

ข้อเท็จจริง ซึ่งควรจะนํามาอภปิรายดังต่อไปนี ้

  2.1 เพศกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ใน

การเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ พบว่า เพศท่ีต่างกันมีความพึงพอใจในการเรียน
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สาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม และรายด้านไม่แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากวา่ทัง้นกัศกึษาชายและหญิง 

ต้องเรียน ต้องทํากิจกรรมในวิทยาลยัเหมือนๆ กัน ทําให้ทุกเพศมีความเสมอภาคกันในทุกๆ ด้าน 

สง่ผลให้มีความต้องการในด้านต่างๆ ไม่แตกต่างกัน แต่สอดคล้องกับสมเกียรติ วิเชียรวิลาวณัย์ 

(2550) นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยาท่ีมีเพศ แตกต่างกัน มีระดับความพึง

พอใจด้านอาคารสถานท่ี ด้านวสัดุอุปกรณ์ ด้านสภาพแวดล้อม และ ด้านเจ้าหน้าท่ีและบุคลากร 

ไม่แตกตา่งกนั สอดคล้องกับจงกล เทิดประสิทธิกุล (2542) ศึกษาความพึงพอใจ ท่ีมีต่อ

สภาพแวดล้อมโรงเรียนของนักศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค.) พบว่า ผลการ

เปรียบเทียบความพงึพอใจระหวา่งเพศท่ีตา่งกนัมีความพงึพอใจในภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากนีย้งัสอดคล้องกับจารุวรรณ เทวกุล (2555) การวิจัยครัง้นี ้

มีความมุ่งหมายเพ่ือ ศกึษาและเปรียบเทียบความพงึพอใจในการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยั

อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกัน มีความพึง

พอใจในการจัดการเรียนการสอน โดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

และสอดคล้องกบัจนัทนา พาณิชตระการกลู (2548) การบริการจดัการท่ีมีผลตอ่ความพงึพอใจของ

นกัศกึษาในสถานศกึษาสงักัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

นกัศกึษาท่ีมีเพศแตกตา่งกนั มีระดบัความพงึพอใจตอ่การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมและ

รายด้าน ไม่แตกตา่งกนั 

 

  2.2 อายุกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ใน

การเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ พบว่า อายท่ีุตา่งกนั มีความพงึพอใจในการเรียน

สาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า นกัศึกษา

ท่ีมาเรียนสายวิชาชีพงานอาหารและโภชนาการ ส่วนใหญ่เป็นผู้ ท่ีมีความสนใจและต้องการมี

ความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ ทัง้นีก็้เพ่ือท่ีจะนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์และเป็นแนวทางใน

การประกอบอาชีพ ซึง่จากพืน้ฐานและความต้องการและความรู้สกึท่ีคล้ายคลงึกันเม่ือได้มาเรียน

ในสถานท่ีเดียวกนั ได้รับการถ่ายทอดความรู้จากครูผู้สอน และการให้บริการของวิทยาลยัเป็นไป

อย่างเสมอภาคให้แก่นกัศึกษาทุกคน ด้วยเหตุนีจ้ึงทําให้ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

นกัศกึษาท่ีมีอายตุา่งกนัโดยภาพรวมไม่ตา่งกนั ซึง่สอดคล้องกบัสมเกียรติ วิเชียรวิลาวณัย์ (2550) 

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจ            

ด้านอาคารสถานท่ี ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสภาพแวดล้อม และด้านเจ้าหน้าท่ีและบุคลากร                   
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ไม่แตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะช่วงอายขุองนกัศกึษาท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรี ไม่ห่างกันนกั 

แม้จะมี นกัศึกษา กศ.บป. ร่วมด้วย แต่ก็มิได้ต้องการอะไรมากกว่าท่ีมหาวิทยาลยัจัดไว้ให้ หรือ

อาจต้องการ แตไ่ม่แสดงออกโดยตรง สอดคล้องกับจันทนา พาณิชตระการกูล (2548) การบริการ

จัดการท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาในสถานศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษาจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา นกัศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีระดบัความพึงพอใจต่อการ

บริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ นรินทร์ ภกัดี 

(2550) ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัอาชีวศกึษา

ฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ นกัเรียน นกัศกึษาท่ีมีอายตุา่งกัน มีความพึงพอใจต่อการจัด

การศึกษาสายวิชาชีพโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 

โดยรวม ไม่มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    

 

  2.3 ระดับชัน้ปีที่ศึกษากับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ พบว่า ระดับชัน้ปีท่ีศึกษาท่ี

ตา่งกนั มีความพงึพอใจในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม และรายด้าน

แตกต่างกัน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ซึ่งสอดคล้อง

กบัสมเกียรติ วิเชียรวิลาวณัย์ (2550) นกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ท่ีศึกษาใน

ชัน้ปีท่ีศึกษาแตกต่างกัน มีระดบัความพึงพอใจ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้าน

สภาพแวดล้อม ด้านเจ้าหน้าท่ี และบุคคลากร แตกต่างกันทัง้ 4 ด้าน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนกัศึกษา

ในแต่ละชัน้ปี ได้รับประโยชน์ และปัญหาจากหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลยั ต่างกัน บวกกับนกัศึกษาในแต่ละชัน้ปีนัน้ มีระบบความคิดแตกต่างกัน สอดคล้อง

กับจารุวรรณ เทวกุล (2555) การวิจัยครัง้นีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบความพึง

พอใจในการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยก

รรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 วิทยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจัย

พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนชัน้ปีตา่งกนั มีความพงึพอใจในการจดัการเรียนการสอน โดยรวมแตกต่างกัน 

และสอดคล้องกบัจนัทนา พาณิชตระการกลู (2548) การบริการจดัการท่ีมีผลตอ่ความพงึพอใจของ

นกัศกึษาในสถานศกึษาสงักัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับชัน้แตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ

สถานศกึษาแตกตา่งกนั 
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 2.4 อาชีพของผู้ปกครองกับความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ พบว่า อาชีพของผู้ปกครองท่ี

ตา่งกนั มีความพงึพอใจในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม และรายด้าน

แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้     ซึง่สอดคล้อง

กบั นรินทร์ ภกัดี (2550) ได้ศกึษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของ

นกัเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรมชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จังหวดัฉะเชิงเทรา พบว่า นกัเรียน นกัศึกษาท่ีผู้ปกครองมีอาชีพ

ตา่งกนั มีความพงึพอใจตอ่การจดัการศกึษาสายวิชาชีพโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สํานกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาชลบุรี เขต 1 โดยรวม แตกตา่งกนั แตไ่ม่สอดคล้องกบัยอดขวญั       กุลเกตุ (2551) 

กลา่วว่า ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน คือ อาชีพรับราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ 

และอาชีพอิสระ มีความพงึพอใจตอ่การจดัการศกึษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒประสานมิตร ในแตล่ะด้าน และโดยรวม แตกตา่งกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

  2.5 รายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวกับความพึงพอใจของนักศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดย

ภาพรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ซึ่งสอดคล้องกับธรณิศวร์ จิตขวญั (2542) กลา่วว่า ผลการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผู้ปกครองตอ่การบริหารโรงเรียนประถมศกึษา สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษาจังหวดั

นนทบุรี จําแนกตามรายได้ของครอบครัว ปรากฏว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดบั .05 แตไ่ม่สอดคล้องกบัพรรณี แผลงจนัทึก (2530) ทําการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของนิสิต

บณัฑิตศึกษาต่อกระบวนการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    

บางแสน ผลการวิจัยพบว่า รายได้ มีความสมัพนัธ์กับความพึงพอใจของนิสิตบณัฑิตศึกษาต่อ

กระบวนการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศกึษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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บทที่ 5 

 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

การวิจยัเร่ือง ความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียน 

สาขางานอาหารและโภชนาการ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลพืน้ฐานของ

นกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาศึกษาสพุรรณบุรี ท่ีกําลงัศึกษาในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 2) ศึกษา

ความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียน สาขางานอาหารและ

โภชนาการ  และ3) เป รียบเทียบระด ับความพึงพอใจของนักศ ึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรีในการเรียน สาขางานอาหารและโภชนาการ จําแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้คือ นกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี ท่ี

กําลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

(ปวส.) ปีการศกึษา 2558 โดยมีจํานวนทัง้สิน้ 1,908 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้คือ นกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสพุรรณบุรี 

ซึ่งผู้ ศึกษาเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกําหนดเป็นนกัศึกษาท่ี

กําลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีท่ี 2 และ ชัน้ปีท่ี 3 สาขางานอาหาร

และโภชนาการ จํานวน 78 คน และนกัศึกษาท่ีกําลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชัน้สงู (ปวส.) ชัน้ปีท่ี 1 และ ชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จํานวน 26 คน รวมเป็น

ทัง้หมด 104 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม โดยแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

 ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษา 

อาชีพของผู้ปกครอง และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการ

เรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประเมินค่า 

(Rating Scale) 
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 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีตอ่การเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการของ

นักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-

ended Questionnaires)  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนําหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครถึงวิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี เพ่ือขอความอนเุคราะห์ผู้ อํานวยการวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเก็บข้อมูลจากนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ท่ีกําลงั

ศึกษาในสาขางานอาหารและโภชนาการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) เพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์ กระบวนการ และนดัหมายวนัเวลาท่ี

สะดวกในการแจกแบบสอบถาม โดยผู้วิจยัควบคมุ ติดตามเก็บข้อมลูด้วยตนเอง  

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน t-test และ ANOVA  

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

      5.1.1 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่  1 เพ่ือศึกษาข้อมูลพืน้ฐานของนกัศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาศึกษาสุพรรณบุ รี  ท่ี กําลังศึกษาในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  

 ผลการวิจัย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวนทัง้หมด 104 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง                    

มีอายอุยูร่ะหวา่ง 16-17 ปี กําลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้ ปวช.2 โดยผู้ปกครองของนกัศึกษามีอาชีพ

ค้าขายหรือประกอบธุรกิจส่วนตัว และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวอยู่ระหว่าง 5,001-

10,000 บาท ตามลาํดบั 

 

       5.1.2 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่  2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียน สาขางานอาหารและโภชนาการ  

 ผลการวิจยั พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการเรียนสาขางานอาหารและ

โภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็น

รายด้าน และรายข้อ อยูใ่นระดบัมาก 

    

 



194 
 

       5.1.3 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพงึพอใจของนักศึกษา

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียน สาขางานอาหารและโภชนาการ  จําแนกตาม

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิจยั พบดงันี ้

  5.1.3.1 เพศกบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ใน

การเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ พบว่า เพศท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจในการเรียน

สาขางานอาหารและโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี โดยภาพรวม และรายด้าน ไม่

แตกตา่งกนั เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบวา่มีความแตกตา่งกนั จํานวน 1 ข้อ คือ มีการวางแผน

และเตรียมกิจกรรมการสอนล่วงหน้าในแต่ละรายวิชาเป็นอย่างดี โดยเพศชายมีความพึงพอใจ

มากกวา่เพศหญิง  

     

  5.1.3.2 อายกุบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ใน

การเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ พบว่า อายุท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจในการเรียน

สาขางานอาหารและโภชนาการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี                          โดย

ภาพรวม และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกัน 

จํานวน 10 ข้อ ได้แก่ 1) เนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลุมวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา                     

2) การเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) การเลือกใช้

กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาแต่ละรายวิชา และ4) มีการจัด

นิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนกัศึกษา 5) มีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน 

6) มีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอยา่งดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน 7) อธิบายเนือ้หาวิชาท่ี

สอนได้เป็นอย่างดี และ8) มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ เรียน 9) ความสะดวกในการ

เดินทางมาเรียน และ10) ความทนัสมยัและประสิทธิภาพของข้อสอบ จึงได้ทดสอบความแตกต่าง

เป็นรายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ กลุม่อาย ุ20-21 ปี มีความพงึพอใจมากกว่ากลุม่อายุ 16-17 

ปี และกลุม่อาย ุ18-19 ปี 
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  5.1.3.3 ระดบัชัน้ปีท่ีศกึษากบัความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ พบว่า ระดบัชัน้ปีท่ีศึกษาท่ีต่างกัน มี

ความพงึพอใจในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม และรายด้าน แตกต่าง

กนั เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกัน จํานวน 60 ข้อ ได้แก่ 1) จํานวนหน่วย

กิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร 2) จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร 3) ตําราเรียนท่ีใช้สอนใน

รายวิชา 4) เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 5) เนือ้หาของการสอนในแต่ละบทเรียน 6) 

ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแตล่ะบท 7) การจัดเรียงลําดบัความยาก-ง่ายของเนือ้หาของรายวิชา 

8) เนือ้หาวิชามีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ 9) เนือ้หาวิชาสอดคล้องและครอบคลุม

วตัถปุระสงค์ของแตล่ะรายวิชา 10) เนือ้หาวิชาทําให้นกัศกึษาเกิดความคิดริเร่ิม การศึกษาค้นคว้า

เพ่ิมเติม 11) เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั 12) มีการวางแผนและเตรียมกิจกรรมการ

สอนลว่งหน้าในแต่ละรายวิชาเป็นอย่างดี 13) เปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีสว่นร่วมในการกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน 14) การเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนเหมาะสมกับ

เนือ้หาวิชาแต่ละรายวิชา 15) การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมี

ความสอดคล้องมีความเหมาะสมกนั 16) ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ีมอบหมายให้นกัศกึษา

ศกึษาค้นคว้าในแตล่ะรายวิชา 17) ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้า 

18) มีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กัน 19) มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่

ผลงานท่ีนกัศกึษาทํา 20) การกระตุ้นให้นกัศกึษามีความกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม

จากแหลง่ค้นคว้าภายนอก 21) มีความรู้ ความแม่นยําในเนือ้หาวิชาท่ีสอน 22) มีการวางแผน และ

เตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน 23) อธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอย่างดี 
24) มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน 25) มีความรู้ทนัยุคทนัสมัย และกว้างขวาง 

26) มีความเอาใจใสต่อ่การสอน และแสดงความเมตตาตอ่นกัศกึษาอยา่งทัว่ถึง 27) มีความมั่นคง

ทางอารมณ์ สขุมุรอบครอบ ใช้เหตผุลตดัสนิปัญหา 28) มีความตรงตอ่เวลา 29) มีความรับผิดชอบ

ในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ) 30) สอนเนือ้หาครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา 31) มีเทคนิคใน

การสอนท่ีดงึดดูให้ผู้ เรียนสนใจเรียน                      32) มีการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน 

33) ใช้สื่อการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ 34) จัดสิ่งแวดล้อมและ

บรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้                           35) มีบุคลกิลกัษณะเหมาะสมกับการ

เป็นครู 36) มีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบันเข้ากับเนือ้หาวิชา 37) ความสะอาดของอาคาร
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เรียน ห้องเรียน 38) ความสะอาดของห้องนํา้ 39) สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน 40) ห้องเรียนไม่

ร้อนหรือเย็นเกินไป 41) ห้องเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ               42) สถานท่ีจอดรถมีเพียงพอ 43) 

ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 44) สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 45) ขนาดของห้องเรียน

เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา 46) สภาพภูมิทัศน์รอบๆ อาคารเรียน      47) บุคลิกภาพของ

เจ้าหน้าท่ี 48) การแต่งกายของเจ้าหน้าท่ี 49) มารยาทของเจ้าหน้าท่ี 50) การให้ความช่วยเหลือ

ของเจ้าหน้าท่ี 51) การปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ี 52) การประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี 53) ความ

เป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล 54) การใช้วิธีการวดัท่ีเหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความ

เข้าใจชัดเจน 55) การวดัผลท่ีต่อเน่ือง และสม่ําเสมอ 56) การวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ

วตัถุประสงค์และเนือ้หา 57) คุณภาพและความเหมาะสมของข้อสอบ 58) ความทันสมัยและ

ประสทิธิภาพของข้อสอบ 59) ความเหมาะสมกับระหว่างจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ 

และ60) ความเข้มงวดในการวดัและการประเมินผลการเรียน จึงได้ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่

ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบวา่ นกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส. 1 มีความพงึพอใจมากกวา่ระดบัชัน้ ปวช. 

2 ปวช. 3 และระดบั ปวส. 2 

 

  5.1.3.4 อาชีพของผู้ ปกครองกับความพึงพอใจของน ักศ ึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ พบวา่ อาชีพของผู้ปกครอง

ท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ โดยภาพรวม และราย

ด้าน แตกตา่งกนั เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกัน จํานวน 58 ข้อ ได้แก่ 1) 

จํานวนหนว่ยกิตทัง้หมดตลอดหลกัสตูร 2) จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลกัสตูร 3) ตําราเรียนท่ีใช้

สอนในรายวิชา 4) เนือ้หาท่ีสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 5) เนือ้หาของการสอนในแต่ละ

บทเรียน 6) ความตอ่เน่ืองกนัของเนือ้หาแต่ละบท 7) การจัดเรียงลําดบัความยาก-ง่ายของเนือ้หา

ของรายวิชา 8) เนือ้หาวิชามีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ 9) เนือ้หาวิชาสอดคล้องและ

ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา 10) เนือ้หาวิชาทําให้นักศึกษาเกิดความคิดริเร่ิม 

การศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 11) เนือ้หาวิชานําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวนั 12) มีการวางแผนและ

เตรียมกิจกรรมการสอนลว่งหน้าในแต่ละรายวิชาเป็นอย่างดี 13) เปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้มีสว่น

ร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 14) การเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธี

สอนเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาแตล่ะรายวิชา 15) การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
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และภาคปฏิบัติมีความสอดคล้องมีความเหมาะสมกัน 16) ความเหมาะสมของปริมาณงานท่ี

มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าในแต่ละรายวิชา 17) ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ี

มอบหมายให้นกัศึกษาค้นคว้า 18) มีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กัน 19) มีการจัด

นิทรรศการแสดงผลงานเผยแพร่ผลงานท่ีนักศึกษาทํา 20) การกระตุ้ นให้นักศึกษามีความ

กระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหลง่ค้นคว้าภายนอก 21) มีความรู้ ความแม่นยําใน

เนือ้หาวิชาท่ีสอน 22) มีการวางแผน และเตรียมการสอนมาอย่างดี ทัง้เนือ้หาและวิธีการสอน                  

23) อธิบายเนือ้หาวิชาท่ีสอนได้เป็นอย่างดี 24) มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน 

25) มีความรู้ทันยุคทันสมัย และกว้างขวาง 26) มีความเอาใจใส่ต่อการสอน และแสดงความ

เมตตาต่อนักศึกษาอย่างทั่วถึง 27) มีความมั่นคงทางอารมณ์ สุขุมรอบครอบ ใช้เหตุผลตัดสิน

ปัญหา 28) มีความรับผิดชอบในการสอน (เข้าสอนสม่ําเสมอ) 29) สอนเนือ้หาครบถ้วนตาม

คําอธิบายรายวิชา 30) มีเทคนิคในการสอนท่ีดึงดูดให้ผู้ เรียนสนใจเรียน 31) มีการปฏิบติัตนเป็น

แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ เรียน 32) ใช้สื่อการสอนเพ่ือฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้                 

33) จดัสิง่แวดล้อมและบรรยากาศท่ีจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 34) มีบุคลิกลกัษณะเหมาะสม

กับการเป็นครู 35) มีการสอดแทรกสภาวการณ์ปัจจุบนัเข้ากับเนือ้หาวิชา 36) ความสะอาดของ

อาคารเรียน ห้องเรียน 37) ความสะอาดของห้องนํา้ 38) สภาพของโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีใช้เรียน                        

39) ห้องเรียนไม่ร้อนหรือเย็นเกินไป 40) ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ 41) สถานท่ีจอดรถมี

เพียงพอ 42) ความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 43) สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 44) สภาพภูมิทศัน์

รอบๆ อาคารเรียน 45) บุคลกิภาพของเจ้าหน้าท่ี 46) การแต่งกายของเจ้าหน้าท่ี 47) มารยาทของ

เจ้าหน้าท่ี 48) การให้ความช่วยเหลือของเจ้าหน้าท่ี 49) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 50) การ

ประชาสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าท่ี 51) ความเป็นกลางของผู้ ทําการประเมินผล 52) การใช้วิธีการวดัท่ี

เหมาะสม ผู้ เรียนได้ทราบและมีความเข้าใจชัดเจน 53) การวัดผลท่ีต่อเน่ือง และสม่ําเสมอ                     

54) การวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนือ้หา 55) คุณภาพและความ

เหมาะสมของข้อสอบ 56) ความทนัสมัยและประสิทธิภาพของข้อสอบ 57) ความเหมาะสมกับ

ระหว่างจํานวนข้อสอบและเวลาท่ีใช้ในการสอบ และ58) ความเข้มงวดในการวัดและการ

ประเมินผลการเรียน จึงได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ (Scheffe) พบว่า 

ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีความพงึพอใจมากกวา่ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพค้าขาย

หรือทําธุรกิจ และมีอาชีพรับจ้างทัว่ไปหรือเป็นแม่บ้าน 
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  5.1.3.5 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวกับความพึงพอใจของนักศึกษา

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและโภชนาการ      พบวา่ รายได้

เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวท่ีต่างกัน มีความพึงพอใจในการเ รียนสาขางานอาหารและ

โภชนาการ โดยภาพรวม และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายข้อ ไม่พบรายข้อ

ใดท่ีมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

        การศกึษาความพงึพอใจของนักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีในการเรียน สาขา

งานอาหารและโภชนาการ ผู้วิจัยได้นําเสนอข้อเสนอแนะ 2 ด้าน ได้แก่ ข้อเสนอแนะทัว่ไป และ

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้ 

5.3.1  ข้อเสนอแนะทั่วไป 

 5.3.1.1 ด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน จากผลการวิจัย พบว่า 

นกัเรียน นกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรีมีระดบัความพงึพออยูใ่นระดบัมาก แต่เม่ือเทียบ

กับด้านอ่ืนๆ อีก 5 ด้าน ปรากฎว่ามีค่าต่ํากว่าด้านอ่ืนๆ ทัง้หมด ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงขอเสนอแนะให้

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรีเร่งดําเนินการปรับปรุงภมิูทศัน์ สิง่อํานวยความสะดวกในด้านการ

เรียนการสอนดงัไปตอ่นี ้1) วิทยาลยัควรจัดสถานท่ีจอดรถให้เพียงพอต่อจํานวนผู้มาใช้บริการ 2) 

เพ่ิมขนาดสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจให้กว้างขวาง เพ่ือตอบสนองความต้องการได้มากขึน้ 3) จัด

ประมลูบริษัททําความสะอาดให้มาอยูป่ระจํา เพื่อให้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องนํา้มีความสะอาด

ตลอดเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 4) ห้องเรียนควรจัดให้มีระบบระบายอากาศท่ีดีทุก

ห้องเรียนทัง้ระบบ 5) ควรปรับปรุงสภาพภมิูทศัน์วิทยาลยัให้มีความร่วมสมัยนิยมอยู่เสมอ 6) ควร

ปรับขนาดห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีใช้บริการทัง้ระบบ 7) ควร

ประสานงานกับทางสํานักงานขนส่งจังหวัดสุพรรณบุรี และสํานักงานเทศบาลเมืองจังหวัด

สพุรรณบุรี ในการจดัหารถประจําทางให้มีความถ่ี และขยายเส้นทางให้ครอบคลมุทัว่ถึงทุกพืน้ท่ีท่ี

นกัเรียน นักศึกษาอาศยัอยู่ 8) ควรจัดให้ห้องเรียนมีระบบแสงสว่างเพียงพออย่างทัว่ถึง และ9) 

จดัหาโต๊ะ เก้าอี ้ท่ีทนัสมยัมาชดเชยสิง่เดิมท่ีมีอยูท่ัง้ระบบ  

 

 



199 
 

 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครัง้ต่อไป 

  ในการวิจยัครัง้ตอ่ไปควรจะได้มีการศกึษาวจิยัเพ่ิมเติมในเร่ืองตอ่ไปนี ้

 5.3.2.1 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลยั

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ที่มีต ่อการเรียนการสอนสาขางานอาหารและโภชนาการ  เพ่ือให้

มองเห็นทศันคติและมุมมองของนักศึกษาในด้านต่างๆ ให้ได้ข้อมูลท่ีจําเป็นสําหรับการวางแผน

พฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของนกัศึกษา

อย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนัน้ วิทยาลัยควรมีการสํารวจหรือศึกษาทัศนคติของ

นกัศกึษาทกุรายวิชาอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือนําไปสูก่ารประกันคุณภาพท่ีดีและสง่ผลให้

วิทยาลยัก้าวหน้าไปอย่างมีทิศทาง บรรลตุามวิสยัทศัน์ ท่ีมีคุณภาพและเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขง่ขนั 

 5.3.2.2 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนการสอน สาขางานอาหารและโภชนาการ ด้านเนือ้หาหลกัสตูร ด้านกิจกรรมการเรียนการ

สอน ด้านผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน ด้านงานบริการในการจัดการ

เรียน การสอน และด้านการวดัและประเมินผล ในภาพรวมเท่านัน้ ดังนัน้ควรมีงานวิจัยท่ีศึกษา

รายละเอียดอย่างลึกซึง้ในแต่ละด้าน เพ่ือได้ข้อมูลบ่งชีถ้ึงปัญหาอย่างชัดเจน เพ่ือใช้ในการ

ดําเนินการแก้ไขปัญหาอยา่งตรงประเด็นยิ่งขึน้ และรองรับการเปิดการเรียนการสอนระดบัปริญญา

ตรีในวิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี เพ่ือตอบสนองแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบั

ท่ี 12 ในปัจจุบนัและในอนาคตสบืไป 
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นครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

ชนิดา ช่ืนวัฒนาประณิธิ.  2541.  การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาสถาบันราชภัฎ

อุดรธานี ต่อการเรียนการสอน.  สารนิพนธ์. กรุงเทพฯ: คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์. 

ชริณี เดชจินดา.  2530.  ความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อศูนย์บริการอุตสาหกรรม  

แขวงแสมดาํเขตบางขุนเทียน.  วิทยานิพนธ์ สค.ม.(สิ่งแวดล้อม).  กรุงเทพฯ: บณัฑิต

วิทยาลยั. 
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ชูศรี  วงศ์รัตนะ.  2549.  เทคนิคการเขียนเค้าโครงการวิจัย : แนวทางสู่ความสําเร็จ.  

กรุงเทพฯ:  บริษัทไทเนรมิตกิจ  อินเตอร์โปรเกรสซิฟจํากดั. 

ชนะ กสภิาร์. (2527).สมรรถภาพของครูช่าง.เอกสารประกอบการสอนวิชปรัชญากรมอาชีวศกึษา. 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ.กรุงเทพฯ. 

 เอกสารอดัสาํเนา.  

ฐิติธัญ ปลดักองวัน.  2545.  ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อคุณภาพของผู้ เรียน

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. (บริหาร

การศกึษา)นนทบุรี: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

ยอดขวญั กลุเกต.ุ(2551).ปัจจยัด้านการบริหารจดัการคณะวิชาบริหารธุรกิจท่ีมีผลตอ่ความพงึ 

 พอใจของนกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี.หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

 สาขาการจดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา. 

ทศันีย์ สงิห์เจริญ.  2543.  ความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียน 

วังไกลกังวลและโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ต่อวิธีการ

เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม.  วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. (การพฒันาทรัพยากร

มนษุย์).  กรุงเทพฯ: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัรามคําแหง. 

ธํารง บวัศรี. (2531). ทฤษฎีหลกัสตูร : การออกแบบและพฒันา. กรุงเทพฯ: เอราวณัการพิมพ์. 

ธรณิศวร์ จิตขวญั. (2542).ความคิดเห็นของผู้ปกครองตอ่การบริหารโรงเรียนประถมศกึษาสงักดั 

 สาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดันนทบุรี.วิทยานิพนธ์การบริหารการศกึษา บณัฑิต 

 วิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2543). การวิจยัเบือ้งต้น. กรุงเทพฯ: สวุีริยาสาส์น. 

บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2526. “การทดสอบแบบอิงเกณฑ์ : แนวคิดและวิธีการ.” กรุงเทพฯ :  

 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. เอกสารอดัสาเนา. 

นรินทร์ ภกัดี.  2550.  ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาสายวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

โรงเรียน อาชีวศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพืน้ที่ การศึกษาชลบุรีเขต 1. 

วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์. 
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นพพงษ์ บุญจิตราดลุ.  2527. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพ ฯ : ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

นรเศรษฐ์ พิทยาภรณ์ (2551). ความพงึพอใจของนกัศกึษาท่ีมีตอ่การจดับริการทางการศกึษาของ 

 มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑิต. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์

 มหาวิทยาลยัรามคําแหง.  

นิธิมา คงสวสัด์ิ.  2544.  ความพึงพอใจของนักศึกษาผู้ใหญ่ที่มีต่อหลักสูตรการศึกษานอก 

โรงเรียน.  วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. (หลกัสตูรและการนิเทศ) กรุงเทพฯ: บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศิลปากร, (อดัสาํเนา). 

นาตยา ภทัรแสงไทย. (2531). ยุทธวิธีการสอนสังคมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์. 

ปรียาพร วงศ์นตุรโรจน์.  2548.  การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 

ไพศาล หวงัพานิช.(2538).การวดัผลการศกึษา.กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ์ไทยวฒันาพานิช. 

รัตนา ประเสริฐศรี.  2543.  ปัญหาการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชัน้สูง สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน.  สารนิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  (อดัสาํเนา). 

รุ้งเพชร ดอกบวั. (2554).การศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ

จัดการเรียนการสอนของภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี.หลกัสตูรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 

รุ่งรัตน์ เภาวิเศษ. (2554). ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนระนอง จังหวัดระนอง.สาขาวิชาการบริหารทั่วไป 

การศกึษาและการสอน. มหาวิทยาลยับูรพา. 

ลาํพอง บุญช่วย. (2530).ลําพอง บญุช่วย การสอนเชงิระบบ วทิยาลยัครูเพชรบรีุวทิยาลงกรณ์ . 
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ลวิรรณ์ คภูมิูใจสกลุ.  2532.  ความพึงพอใจของบุคลากรฝ่ายบริการที่มีต่อการจัดสวัสดิการ 

ภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง.  วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. (การพฒันาทรัพยากรมนุษย์). 

กรุงเทพฯ: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัรามคําแหง. 

สายรุ้ง ฤทยักานต์. (2553).  ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยั

 นานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก อําเภอมวกเหลก็ จงัหวดัสระบุรี. ศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต (การ 

 บริหารการศกึษา).มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น. 

สมเกียรติ วิเชียรวิลาวณัย์. (2550). พฤติกรรมและความพงึพอใจของนกัศกึษาท่ีมีตอ่การบริหาร 

 จดัการหนว่ยงานสนบัสนนุการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา 

 และมหาวิทยาลยัราชภฎัเทพสตรี. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สาขาวิชาการ 

 จัดการทั่วไป.สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ. มหาวิทยาลัยราชภัฎ

 พระนครศรีอยธุยา. 

สทุธิพร คล้ายเมืองปัก. (2544). “บทบาทของครูกับรูปแบบการเรียนการสอนที่เปล่ียนไป”  

 วารสารวิชาการ 

สมชาย บุญสนุ. (2555).ความพงึพอใจของนิสติ ท่ีมีตอ่การเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั มหา 

 จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา.พทุธศาสตรมหาบณัฑิต(การบริหาร 

 จดัการคณะสงฆ์).มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั 

วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบุรี.  2559. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี. [ออนไลน์] เข้าถึงจาก: 

http://www.spvc.ac.th/, 4 มีนาคม 2559. 

วีระพงษ์ เฉลมิจิระรัตน์. (2542). คณุภาพในงานบริการ. (พิมพ์ครัง้ท่ี 2). กรุงเทพฯ: 

ประชาชน จากดั. 

วินยั ไพรทอง.  2546.  ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาวิชาชีพของผู้ ต้องขังในทณัฑ์

สถานวัยหนุ่มกลาง.  วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. (บริหารการศกึษา).  นนทบุรี: บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

วารี ถิระจิตร. (2530). การพัฒนาการสอนสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร :  

 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

พนสั หนันาคินทร์. (2524). หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพฯ : วฒันาพานิช. 
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พนมยงค์ บวัจูม.  2542.  ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ที่มีต่อ 

การให้บริการของวิทยาลัยสารพัดช่างภเูก็ต.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหาร 

การศกึษา).  สงขลา: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัทกัษิณ. 

ภรณี  กีร์ติบุตร.  2549.  การประเมินประสิทธิผลขององค์กร.  กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ์โอ 

 เดียนสโตร์. 

เมธี ปิลนัธนานนท์. (2531).การบริหารการศกึษา.กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์อกัษรการพิมพ์. 

สมชาย บุญสนุ.  2555.  ความพึพอใจของนิสิตที่มีต่อการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. 

กรุงเทพฯ: บณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,  (อดัสาํเนา). 

สพิุน บุญชูวงศ์ (2531). หลกัการสอน. พิมพ์ครัง้ท่ี 9. กรุงเทพฯ : สถาบนัราชภฏัสวนดสุติ 

สมยศ นาวีการ.  2524.  การพัฒนาหลักสูตร.  กรุงเทพฯ: สมหมายการพิมพ์. 

วิทยาลยัมหาวิทยาลยัมหิดล.มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

สมรภมิู ขวญัคุ้ม.  2530.  ความพึงพอใจของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีต่อ 

การจัดสวัสดิการภายในโรงเรียน.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,  (อดัสาํเนา). 

สมศกัด์ิ สรสินธ์.  2540.  ปัญหาของอาจารย์เก่ียวกับการเรียนการสอน โปรแกรมวิชาการ

จัดการ ทั่ วไป ตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตของสหวิทยาลัยทวาราวดี.  

ปริญญานิพนธ์.  (การบริหารการศกึษา). กรุงเทพฯ: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนคริ

นทรวิโรฒ,  (อดัสาํเนา). 

สรุางค์ โค้วตระกลู.  2533.  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั. 

สเุทพ เมฆ.  2531.  ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอนของนักเรียนและครู 
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