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บทคัดย่อ 
 
 การค้นคว้าอิสระนี ้มีวตัถปุระสงค์ คือ 
 1. เพื่อศกึษาทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เพื่อการเป็นเตรียมความพร้อมด้านการเงินเพื่อการเกษียณอายุ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีมีปัจจยัสว่นบคุลและปัจจยัภายนอกท่ีแตกตา่งกนั 
  โดยใช้วิธีการศึกษา กล่าวคือ ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากพนักงานมหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 238 คน และใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
             ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 69.7 
มีอายรุะหวา่ง 31– 40 ปี จ านวน 121 คน สถานภาพโสด จ านวน 152 คน คดิเป็นร้อยละ 63.9  มี
รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน  20,001 – 25,000 บาท จ านวน 112 คน คดิเป็นร้อยละ 47.1 และคา่ใช้จ่าย
ตอ่เดือน 15,001 – 20,000 บาท จ านวน 91 คน คดิเป็นร้อยละ 38.2  
 จากผลการศึกษาดังกล่าว พบว่า ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีมีปัจจยัสว่นบคุคลและปัจจยัภายนอก
ท่ีแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อการออมและการลงทุนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คือ ด้านการ
ยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวัง ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความเช่ือ ด้าน
ประสบการณ์การออมและการลงทนุ  
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ABSTRACT 

 

This purposes of this independent research were to  

1 )  study attitudes towards saving and investment of of Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon personnel as a financial retirement preparation, 

2)  compare attitudes towards saving and investment of of Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon personnel with different personal and external factors. 

  The data collected from the university personnel of Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon. The samples were 238 employees and the questionnaire was used 

as a tool to collect data. 

The study result indicated that the majority of respondents of Rajamangala University 

of Technology Phra Nakhon were female staff, 166 (69.7%), 121 (121), and 152 (63.9%). The 

average monthly income was 20,001 - 25,000 baht, or 47.1 percent. Their monthly expense 

was 15,001 - 20,000 baht, which accounted for 38.2 percent. 

 

 

 



 

The results of this study revealed that the attitudes towards saving and investment of 

the Rajamangala University of Technology Phra Nakhon staff were different in terms of 

personal factors and external factors. The attitude toward savings and investment at the 

overall level was high regarding Acceptance of risk acceptance, expected return, 

understanding, confidence, and saving and investment experiences. 



 
 

กติตกิรรมประกาศ 

 

การค้นคว้าอิสระเล่มนี ้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดีด้วยความกรุณาจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. มาเรียม นะมิ อาจารย์ท่ีปรึกษา คณะกรรมการการสอบการค้นคว้าอิสระทุกท่าน ท่ีได้ให้
ค าปรึกษา ให้แนวคิด และค าแนะน าอนัเป็นประโยชน์ รวมทัง้การปรับปรุงแก้ไขการค้นคว้าอิสระ 
ประสบความส าเร็จสมบรูณ์ ผู้วิจยัขอบพระคณุไว้ ณ โอกาสนี ้

ขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านท่ีได้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญใน
การศกึษาและการด าเนินชีวิต ขอบคณุผู้ตอบแบบสอบถามทกุท่าน ซึง่ให้ข้อมลูอนัเป็นประโยชน์
ในการศึกษาครัง้นี ้และขอบคุณเพื่อนนักศึกษาร่วมรุ่นโครงการปริญญาโททุกท่านท่ีให้ความ
ช่วยเหลือและให้ก าลงัใจ 

ขอขอบคุณพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์
เทเวศร์ ศนูย์พาณิชยการพระนคร ศนูย์โชติเวติ ศนูย์พระนครเหนือ ทุกท่านท่ีได้เสียสละเวลาใน
การตอบแบบสอบถาม และให้ข้อมลูเพิ่มเตมิ จนการค้นคว้าอิสระลลุว่งไปได้ด้วยดี 

คณุค่าประโยชน์อนัพึงเกิดจากการค้นคว้าอิสระเล่มนี ้ผู้ วิจยัขอมอบเป็นกตัญญบูชูาแด ่
บดิา มารดา ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้ มีพระคณุทกุท่านท่ีมีสว่นสร้างพืน้ฐานการศกึษาให้แก่ผู้วิจยั 
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1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

  การออมเป็นปัจจัยส าคญัในการสนับสนุนเศรษฐกิจให้เจริญเติบโต มีการขยายการผลิต    

การจ้างงาน การลงทนุ การกระจายรายได้ การขยายสนิเช่ือทางธุรกิจ สง่ผลท าให้เกิดการจ้างงานใน

ระดบัสงูลดความผนัผวนทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากการออมในระดบัสงูจะท าให้ระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศไม่ต้องอาศยัแหล่งกู้ยืมเงินลงทนุจากต่างประเทศ แม้เศรษฐกิจถดถอยก็สามารถพึ่งพิงการ

ออมภายในประเทศ ท าให้เศรษฐกิจพฒันาได้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน ยกตวัอย่างประเทศญ่ีปุ่ นท่ี

สามารถสร้างหนีส้าธารณะได้ 4 เท่าของจีดีพี เน่ืองจากประชาชนญ่ีปุ่ นมีการออมจ านวนมาก 

นอกจากนีญ่ี้ปุ่ นยงัแสดงบทบาทผู้น าโลกโดยการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศต่างๆ  

มาก (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2553) 

 วิเคราะห์สถานการณ์สัดส่วนเงินออมรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ของ

ประเทศไทยระหว่างปี 2553-2555 แสดงให้เห็นว่าระดับเงินออมลดลงอย่างต่อเน่ือง ปี 2533 

ประเทศไทยมีสดัส่วนเงินออมรวมต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศอยู่ท่ีร้อยละ 35.92 และลดลง

เหลือร้อยละ 27.48 ในปี 2549 โดยระหวา่งปี 2550-2556 อยูท่ี่ร้อยละ 29-30 และลดลงเหลือร้อยละ 

27.48 ในปี 2549 โดยระหว่างปี 2550-2556 อยู่ท่ีร้อยละ 29-30 ในส่วนการออมสว่นบคุคลนัน้ การ

ออมส่วนบุคคลต่อรายได้พึงจบัจ่ายใช้สอย ในปี 2554 2555 และ 2556 อยู่ท่ีร้อยละ 9.3, 8.7 และ 

8.3 ตามล าดบั ทัง้นีต้ัง้แต่วิกฤติเศรษฐกิจปี 2540 การออมครัวเรือนมีสดัส่วนลดลงจากร้อยละ 10 

ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ เหลือต ่าสุดท่ีเพียงร้อยละ 4 ในปี 2545 หลังจากนัน้ใน

ระหว่างปี 2547-2557 คงอยู่ท่ีร้อยละ 5-6 ของผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ ทัง้นีใ้นปี 2556 

ข้อมูลระดับเงินออมสุทธิของภาคครัวเรือนอยู่ ท่ี  594,439 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.7 ของ

ผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ มีแนวโน้มลดลงต่อเน่ือง (แหล่งท่ีมา: ส านกังานเศรษฐกิจการ

คลงั และส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ)  
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ตำรำง 1.1 การออมของประเทศเบือ้งต้น และสดัสว่นการออมสทุธิของครัวเรือนตอ่ GDP 

การออม 2550 2552 2554 2555 2556 
การออมครัวเรือน (ล้านบาท) 561,183 562,118 613,053 633,112 594,439 
สดัสว่นการออมครัวเรือนตอ่ GDP (%) 7.40 7.36 7.43 7.16 6.72 
ท่ีมา: ส านกับญัชีประชาชาติ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ (2556) 

 การออมในระยะยาวส าหรับคนท่ีอยูใ่นวยัท างานเพื่อวางแผนการเงินให้เพียงพอตอ่การเลีย้ง

ชีพเม่ือเข้าสู่วยัสงูอายใุนอนาคตนบัเป็นหลกัประกนัชีวิตท่ีส าคญั โดยมีรูปแบบกองทนุการออมภาค

บงัคบัและกองทุนท่ีเป็นการออมโดยสมคัรใจ กองทุนการออมภาคบงัคบัจะก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการ พนกังานหรือลกูจ้างท่ีจะออมและอตัราการออมแต่ละเดือน อาทิ กองทุนประกนัสงัคม 

กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ขณะท่ีกองทนุการออมแบบสมคัรใจท่ีภาครัฐสง่เสริมโดย

ผ่านทางมาตรการลดหย่อนภาษี ได้แก่ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ (Provident Fund) กองทุนรวมเพื่อ

การเลีย้งชีพ (Retirement-Mutual Fund) ในปัจจบุนักองทุนรวม RMF มีนโยบายการลงทุนให้เลือก

ลงทนุมากมายตามความต้องการของนกัลงทนุไม่วา่จะเป็นตราสารทนุ ตราสารหนี ้หรือตราสารอ่ืนๆ 

นอกจากนีย้งัมีการฝากเงินประเภทประจ ากบัธนาคารพาณิชย์ การท าประกนัชีวิตแบบสะสมทรัพย์ 

หรือเบีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ รวมถึงกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ท่ีผู้ เป็นสมาชิกสามารถเร่ิมส่งเงิน

สะสมได้ตัง้แตอ่าย1ุ5 ปีถึง 60 ปี โดยรัฐบาลจ่ายสมทบให้แก่สมาชิกโดยแยกตามอายขุองสมาชิก ซึง่

ได้ผ่านการพิจารณาวาระพระราชบญัญตัิกองทนุการออมแห่งชาติเมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคมพ.ศ. 2554 

ถือเป็นการเพิ่มโอกาสการออมระยะยาวเพื่อการชราภาพ ครอบคลมุทัว่ถึงประชาชนทกุคน เป็นการ

สร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรมในการดแูลจากภาครัฐ และเป็นการสร้างหลกัประกันในชีวิตวยั

ท างานและวยัเกษียณอายุให้มีรายได้หลงัเกษียณขัน้พืน้ฐาน เพื่อสร้างความมัน่คงในวยัชรา และ

สามารถลดภาระรัฐบาลในระยะยาวอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เม่ือกลา่วถึงทศันคตติอ่การออมและการลงทุนในการวางแผนการเกษียณอาย ุคนท่ีอยูใ่นวยั

ท างานจะต้องรู้ว่าควรเก็บเงินท่ีหามาได้อย่างไร และท าอย่างไรให้งอกเงย และต้องมีจ านวนเท่าไร

เพื่อให้เพียงพอกบัการใช้ชีวิตในวนัหลงัเกษียณอาย ุท่ีไม่มีรายได้เหมือนชีวิตวยัท างานแล้ว สว่นใหญ่

ไม่กล้าลงทนุในสินทรัพย์ท่ีมีความเสี่ยงมาก เพียงแครั่กษาเงินต้นให้ปลอดภยัและได้รับคา่ตอบแทน
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สม ่าเสมอ ขณะท่ีบางคนสามารถยอมรับความเสี่ยงได้สงูและพร้อมท่ีจะลงทนุในสินทรัพย์ท่ีมีความ

ผนัผวนสงูเพื่อแลกกับผลตอบแทนท่ีสงูขึน้จึงเน้นการลงทุนในสินทรัพย์ โดยไม่ค านึงถึงความเสี่ยง

หรือผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดขึน้ จนประสบปัญหาการขาดทนุ ส่งผลให้เงินออมท่ีเก็บมานัน้ไม่เพียงพอ

ตอ่การด าเนินชีวิตหลงัเกษียณอายตุามท่ีวางแผนไว้  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นสว่นราชการในสงักดักระทรวงศกึษาธิการได้

จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงานมหาวิทยาลัย โดยจดทะเบียนธนาคารไทยพาณิชย์จ ากัด 

(มหาชน) ในปี 2558 มีบุคลากรพนกังานมหาวิทยาลยัเป็นสมาชิกแล้วจ านวน 394 คน คิดเป็นร้อย

ละ 74 จากจ านวนพนกังานมหาวิทยาลยัทัง้สิน้รวม 528 คน ไม่เป็นไปตามเปา้หมายแผนท่ีวางไว้ท่ี

มหาวิทยาลยัฯ ส่งเสริมสนบัสนุนให้พนกังานมหาวิทยาลยัเป็นสมาชิกองทุนส ารองเลีย้งชีพทัง้หมด 

แสดงให้เห็นวา่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัท่ีจดัตัง้ขึน้ไมไ่ด้รับความสนใจเท่าท่ีควร แม้รู้ดีว่า

การใช้ชีวิตหลงัเกษียณจะเป็นปัญหาต่อครอบครัวและสงัคม แต่บุคลากรพนกังานมหาวิทยาลยัแต่

ละคนก็ไม่ได้ตระหนกัถึงสิง่ท่ีจะตามมามากนกั ท าให้พนกังานมหาวิทยาลยัมองข้ามความจ าเป็นใน

เร่ืองการออมเพื่อวยัเกษียณ  

ด้วยเหตุนีผู้้ศึกษาจึงให้ความสนใจศึกษาทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีต้องการออมในสินทรัพย์ท่ีมีอยู่อย่างไรให้เพียงพอกบัวยั

เกษียณอายตุามแผนท่ีวางไว้ หรือท าอย่างไรท่ีจะให้บคุลากรวยัท างานของมหาวิทยาลยัตระหนกัถึง

ประโยชน์ของการออมและการลงทนุเพื่อการใช้ชีวิตหลงัวยัเกษียณอายท่ีุมีคณุภาพ และไมเ่ป็นภาระ

แก่ประเทศชาติ ดงันัน้การออมและการลงทนุจึงเป็นหลกัประกนัชีวิตหลงัจากเกษียณอายใุนอนาคต

จะมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี กลา่วคือมีเงินออมเพียงพอตอ่การด าเนินชีวิต ไม่เป็นภาระแก่ลกูหลานหรือ

คนในครอบครัว ทัง้ยงัสามารถช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคมได้อีกด้วย 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวจิัย 

  การวิจัยเร่ืองทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวตัถปุระสงค์ดงันี ้

  1. เพื่อศึกษาทศันคติต่อการออมและการลงทุนในการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงิน

เพื่อการเกษียณของพนกังานมหาวิทยาลยั ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติต่อการออมและการลงทุน  ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา รายได้

เฉลี่ยตอ่เดือน คา่ใช้จ่ายเฉลี่ยตอ่เดือน การเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั 

 

1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยเร่ือง ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนเพื่อเตรียมพร้อมการวางแผน

การเงินส าหรับการเกษียณอายุของพนักงานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นครครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ก าหนดขอบเขตของการวิจยัเพื่อให้การศกึษาวิจยัครัง้นีเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ 

ดงันี ้

1.3.1 ประชากร 

 กลุ่มประชากรคือ พนกังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีมีช่วงอายุ

ระหวา่ง 21- 60 ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 528 คน 

 1.3.2 กลุม่ตวัอยา่ง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี  ้ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 238 คน ประมาณขนาดตัวอย่างด้วยสูตร 

Yamane (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2547: 30) ระดบัความเช่ือมัน่ 95% ยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ 
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5% สุ่มตวัอย่างด้วยการสุ่มแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) มีส านกั/สถาบนั/กอง/ศนูย์ 

ของพนกังานมหาวิทยาลยัเป็นชัน้ (Strata) และใช้พนกังานมหาวิทยาลยัเป็นหน่วยในการสุม่ 

 1.3.3 ตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษา   

  1.3.3.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) คือ ข้อมลูสว่นบคุคลของกลุม่

ตวัอยา่งดงันี ้

   1. เพศ  

   2. อาย ุ 

   3. สถานภาพ  

   4. ระดบัการศกึษา  

   5. รายได้เฉลีย่ตอ่เดือน  

   6. คา่ใช้จา่ยเฉลี่ยตอ่เดือน  

   7. การเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั 

  1.3.3.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ 

ของพนกังานมหาวิทยาลยั จ าแนกเป็น 5 ด้านได้แก่ 

   1. ด้านความเสี่ยง 

   2. ด้านผลตอบแทน 

   3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 

   4. ด้านความเช่ือ 

   5. ด้านประสบการณ์ 
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1.4 สมมตฐิำนในกำรวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจยัสามารถก าหนดสมมติฐานการวิจยัได้

ดงันี ้

 1.4.1 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีเพศตา่งกนัมีทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ แตกตา่งกนั 

 1.4.2 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายตุา่งกนัมีทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ แตกตา่งกนั 

 1.4.3 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานภาพต่างกันมีทัศนคติต่อการออมและการลงทุน 

แตกตา่งกนั 

 1.4.4 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาตา่งกนัมีทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ 

แตกตา่งกนั 

 1.4.5 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกนัมีทศันคติต่อการออมและการ

ลงทนุ แตกตา่งกนั 

 1.4.6 พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนต่างกันมีทัศนคติต่อการออมและ

การลงทนุ แตกตา่งกนั 

 1.4.7 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีสภาพการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั

ตา่งกนัมีทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ แตกตา่งกนั 
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1.5 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

  1.5.1 สามารถใช้เป็นแนวทางในการศกึษาการเตรียมการวางแผนทางการเงินของพนกังาน

มหาวิทยาลยั   

1.5.2 สามารถน าไปใช้กับหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย

ปฏิบตัิงานในหน่วยงานนัน้ 

 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

1.6.1 กำรวำงแผนทำงกำรเงิน หมายถึง การสร้าง ใช้งาน ปรับปรุง และการแก้ไข 

แผนงาน เพื่อความส าเร็จตามเป้าหมายการเงินของบคุคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะ โดยแนวคิดของ

แผนเน้นถึงเป้าหมาย นบัตัง้แต่จุดแรกเร่ิมของการวางแผนการลงทุน มากกว่าการใช้เคร่ืองมือทาง

การเงินแบบใดแบบหนึง่ หรือมากกวา่นัน้ เพื่อแก้ไขปัญหาทางการเงินบางปัญหาเท่านัน้ 

1.6.2 ผู้เกษียณอำยุ หมายถึง บุคคลท่ีต้องหยุดท างานท่ีเคยท าอยู่ประจ า เพราะเหตอุายุ

ครบก าหนดท่ีหน่ายงานนัน้ก าหนดไว้ หรือหยดุท างานนัน้ๆเพราะร่างกายไมเ่หมาะสม 

1.6.3 บุคลำกร หมายถึง พนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.6.4 ทัศนคติต่อกำรออมและกำรลงทุน หมายถึง สภาพความรู้สึกของพนักงาน

มหาวิทยาลยัท่ีมีต่อการบริหารจดัการเงินหรือรายได้ท่ีได้มา และใช้เงินนัน้อย่างมีประสิทธิภาพมาก

ท่ีสดุเพื่อให้เกิดความมัน่คงทางการเงินในอนาคต สามารถดแูลตวัเองในการเกษียณอายไุด้อย่างดี 

แบง่ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

 ด้ำนควำมเส่ียง หมายถึง พนกังานมหาวิทยาลยัสามารถยอมรับความเสี่ยง

จากการออมและการลงทนุได้ มีการกระจายการลงทนุเพื่อลดความเสี่ยง มีการออมและการลงทนุท่ี

สร้างรายได้ประจ าและมีความปลอดภยัสงู และสามารถทนตอ่การขาดทนุได้ 
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 ด้ำนผลตอบแทน หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลยัมีความยืดหยุ่นในการ

ลงทนุท่ีเหมาะสมกบัตนเองตามความต้องการ  

 ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ หมายถึง ก่อนการตัดสินใจออมและการลงทุน 

พนกังานมหาวิทยาลยัมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการออมและการลงทุนเป็นอย่างดี  พิจารณา

อตัราผลตอบแทนและความเสี่ยงทางการเงินเป็นเหตผุลหลกัในการตดัสินใจเลือกรูปแบบการออม

และการลงทนุ  

 ด้ำนควำมเช่ือ หมายถึง พนกังานมหาวิทยาลยัมีความเช่ือว่าการออมและ

การลงทุนคือการสร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับตนเองและครอบครัว  อตัราผลตอบแทนและ

ความเสี่ยงมีผลต่อการตดัสินใจเลือกรูปแบบการออมและการลงทนุ และอตัราผลตอบแทนจากการ

ออมในระบบมีความแน่นอนมากกวา่อตัราผลตอบแทนจากการออมนอกระบบ 

 ด้ำนประสบกำรณ์ หมายถึง พนกังานมหาวิทยาลยัมีประสบการณ์ในการ

ออมและการลงทุนในรูปแบบต่างๆ อาทิ การออมทรัพย์ การลงทุนในสินทรัพย์ประเภทตราสารหนี ้

หุ้ น พันธบัตร ทองค า อสังหาริมทรัพย์ ประกันชีวิต และสามารถตัดสินใจออมและลงทุนจาก

ค าแนะน าของผู้ มีความรู้ด้านการจดัการด้านการเงินได้อยา่งดี   
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1.7 กรอบแนวคิดในกำรวจิัย 
 
ภำพ 1.1  กรอบแนวความคดิในการวิจยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 จากกรอบแนวความคิดศึกษานีใ้ห้ความส าคญัต่อปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล ลกัษณะการ

วางแผนทางการเงิน และความเข้าใจการวางแผนทางการเงิน  เพื่อหาข้อสรุปว่าบุคลากรของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีทัศนคติต่อการออมและการลงทุนเพื่อเตรียมความ

พร้อมทางด้านการเงินส าหรับการเกษียณอาย ุ

 

 

 

 

 

ปัจจยัประชากรศาสตร์ 
 

1. เพศ  
2. อาย ุ 
3. สถานภาพ  
4. ระดบัการศกึษา  
5. รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 
6. คา่ใช้จ่ายเฉลี่ยตอ่เดือน  
7. การเป็นสมาชิก 
    กองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั 

 

 

ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ 
ของพนกังานมหาวิทยาลยั  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1. ด้านการยอมรับความเสี่ยง 
2. ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั 
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
4. ด้านความเช่ือ 
5. ด้านประสบการณ์ 
 



บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

  การวิจยัเร่ือง ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้ศกึษาได้แนวคดิทฤษฎีและผลงานท่ีเก่ียวข้อง มาใช้เป็นกรอบอ้างอิง

ในการศกึษา ดงันี ้

 2.1 แนวคดิการจดัการการเงนิสว่นบคุคล 

2.2 แนวคดิเก่ียวกบัทศันคตติอ่การออมและการลงทนุ 

2.3 แนวคดิเก่ียวกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

2.4 แนวคดิการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ 

2.5 วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.1 แนวคดิการจัดการการเงนิส่วนบุคคล 

 2.1.1 ความหมายของการจดัการการเงินสว่นบคุคล 

 Richard J.Stillman (1985) กล่าวเก่ียวกับการจัดการการเงินส่วนบุคคลว่า  เป็นการจัด

ระเบียบการเงินของบคุคลอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จกัใช้เงินอย่างชาญฉลาดเพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์

ท่ีตัง้ไว้ 

Lawrence J.Gitman, Michael D. Joehnk (2007) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการวางแผน

การเงินส่วนบุคคล (Personal Financial Planning) ว่าการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอย่างมี
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ประสิทธิภาพมากท่ีสดุนบัเป็นกุญแจส าคญัในการจดัการการเงินส่วนบุคคล เพื่อให้บรรลเุปา้หมาย

ทางการเงินท่ีวางไว้ได้  

 Louis E. Boone, David L. Kurtz, Bouglas Hearth (2000) ได้กล่าวถึงการจัดการการเงิน

สว่นบคุคลว่า เป็นการศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐศาสตร์และการบริหารจดัการเก่ียวกบัการเงิน

สว่นบคุคลเพื่อให้สภาพคลอ่งทางการเงินท่ีดีในอนาคต  

 Benedict Koh Fong Wai Mun (2003) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล (Personal Financial Planning) ว่าเป็นสิ่งจ าเป็นถ้าเราต้องการพฒันา มาตรฐานการครอง

ชีพของชีวิตให้ดีอยู่เสมอ พยายามหลีกเลี่ยงความบกพร่องทางการเงิน มีการลงทนุท่ีเหมาะสม และ

พยายามสะสมความมัง่คัง่ทางการเงินให้พอเพียงตลอดเวลา 

 วิวรรณ ธาราหิรัญ (2550) กล่าวว่าการจดัการการเงินส่วนบุคคลคือการบริหารจดัการเงิน

หรือรายได้ท่ีได้มา และใช้เงินนัน้ไปอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และนับเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะ

น าพาเราไปสูค่วามส าเร็จตามเปา้หมายทางการเงินได้ 

 กล่าวโดยสรุปการจัดการการเงินส่วนบุคคล หมายถึงกระบวนการในการบริหารจัดการ

การเงินหรือรายได้ท่ีได้มาและใช้เงินนัน้ไปอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เพื่อให้เกิดความมั่นคง

ทางการเงินในอนาคต คือการรู้จักหารายได้ การใช้จ่ายอย่างประหยดั การรู้จักเก็บออม และการ

วางแผนลงทนุ  

 2.1.2 ขอบเขตของการจดัการการเงินสว่นบคุคล 

 Richard J. Stillman ได้กล่าวถึงทฤษฎีตวัแบบของการจดัการการเงินส่วนบุคคลแบ่งเป็น

เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารการเงินที่ส าคญั 6 ลกัษณะ ดงันี ้

 1. การสร้างฐานะความมั่นคงทางการเงิน  (Financial Health) ได้แก่  การมีงานท าท่ี

เหมาะสม มีรายได้มัน่คง รู้จกัวางแผนการใช้จ่าย การท างบประมาณ รู้จกัใช้เครดิตเพื่อเสริมฐานะ

ความเป็นอยูข่องชีวิต 
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 2. รู้จกัใช้เงินอย่างฉลาด (Spending Money Wisely) ได้แก่ การใช้เงินเป็นในทกุด้านไม่ว่า

จะเป็นคา่อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม การคมนาคม การควบคมุคา่ใช้จ่าย และการจดัการเร่ืองภาษี 

 3 . การใช้ เงิน เพื่ อ ท่ี อยู่ อาศัย  (Home and Other Real Estate) ได้ แก่  ก ารมี บ้ าน ท่ี

สะดวกสบายและปลอดภยั จดัได้วา่เป็นการลงทนุท่ีไม่เสียหลาย 

 4. การสร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิตด้วยการท าประกันภัย  (Insurance Program) ได้แก่    

การท าประกนัภยัในหลากหลายรูปแบบ 

 5. การลงทุนประเภทต่างๆ (Diversified Investment Portfolio) ได้แก่ การเลือกหลกัทรัพย์ 

ในการลงทนุและสถาบนัท่ีจะลงทนุให้ปลอดภยัและเหมาะสม 

 6. การวางแผนการเงินเพื่อส าหรับอนาคตยามปลดเกษียณ  (Retirement and Estate 

Planning) ได้แก่ การวางแผนเพื่อความมัน่คงและสขุสบายตลอดชัว่อายขุยัของบคุคล 

 2.1.2 ประโยชน์ของการจดัการการเงินสว่นบคุคล 

 1. ช่วยให้บคุคลมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ เพราะการวางแผนทางการเงินสว่นบคุคลท าให้บคุคล

สามารถบรรลเุปา้หมายท่ีต้องการได้ 

 2. ช่วยให้บุคคลสามารถจัดการกับรายรับรายจ่าย และเงินออมของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ 

 3. ช่วยให้บุคคลมีการควบคุมสถานะทางการเงินของตนเองได้อย่างสม ่าเสมอ เป็นการ

ปอ้งกนัไมใ่ห้มีภาระหนีส้นิท่ีมากเกินไปได้ 

 4. ช่วยลดความวิตกกังวลทางการเงินของบุคคล เพราะการวางแผนทางการเงินช่วยให้

บคุคลสามารถคาดการณ์รายได้ และคา่ใช้จ่ายในอนาคตได้อย่างใกล้เคียงความจริง ท าให้สามารถ

วางแผนการเงินได้ใกล้เคียงความจริง และมีแผนรองรับการเกิดความจ าเป็นฉกุเฉินได้ 
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2.2 แนวคดิเกี่ยวกับทศันคตต่ิอการออมและการลงทุน 

 การศึกษาการแสดงออกพฤติกรรมมนุษย์นัน้จ าเป็นต้องศึกษาทัศนคติ  (Attitude) 

เน่ืองจากทศันคติเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีสามารถกระตุ้นการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของมนุษย์ได้  ในการ

วิจยัครัง้นีไ้ด้ทบทวนวรรณกรรมแนวคดิเก่ียวกบัความรู้และทศันคติ มีรายละเอียดดงันี ้

 2.2.1 ความหมายของทศันคติ 

 T.K. Landauer (อ้างถึงในจีรวัฒน์ แก้วใจดี, 2550: 21) ให้ความหมายทัศนคติไว้ว่า 

ทศันคติ คือ ความรู้สกึหรือแนวทางการคิดของบคุคลเก่ียวกบัผู้ อ่ืน วตัถ ุสิ่งของหรือเหตกุารณ์ต่างๆ 

หรือยิ่งกวา่นัน้ยงัรวมถึงการกระท าไปตามศกัยภาพ หรือการแสดงออก ซึง่ความคิดเห็นของบคุคลตอ่

สิง่ตา่งๆ ดงักลา่ว 

 Hornby ได้กล่าวไว้ว่า ทัศนคติ คือ วิถีทางท่ีคุณคิดหรือรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือบุคคลใด

บคุคลหนึ่ง และวิถีทางท่ีประพฤติต่อใครหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึง่แสดงให้เห็นว่าคณุคิดหรือรู้สึก

อยา่งไร 

 Gibson ได้ให้ความหมายของทศันคตไิว้ว่า ทศันคติ คือ ตวัท่ีตดัสินพฤติกรรมเป็นความรู้สกึ

เชิงบวกหรือเชิงลบ เป็นสภาวะจิตใจในการพร้อมท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่การตอบสนองของบคุคลนัน้ๆ 

ต่อบคุคลอ่ืนๆ ต่อวตัถสุิ่งของหรือเหตุการณ์ โดยท่ีทศันคตินีส้ามารถเรียนรู้หรือจดัการได้โดยบุคคล

นัน้ใช้ประสบการณ์ 

 ธงชยั สนัติวงษ์ (2535) ได้กล่าวว่า ทัศนคติ คือ คุณลกัษณะท่ีมีความมั่นคงท่ีต่อเน่ืองใน

ความคิดความรู้สึกและแนวทางในการปฏิบตัิของพฤติกรรมท่ีมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือต่อความดี  ต่อ

บคุคล และตอ่กลุ่มคน เป็นความรู้สกึท่ีแสดงตอ่ความประพฤติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีมีลกัษณะท่ีมีความ

มัน่คงและตอ่เน่ืองในความรู้สกึตอ่สิ่งนัน้ๆ หรือบคุคลนัน้ๆ ในทางท่ีดี 

 ศกัดิ์ไทย สรุกิจบวร (2545) ได้ให้ความหมายทศันคติไว้ว่า ทศันคติ คือ สภาวะความพร้อม

ทางจิตท่ีเก่ียวข้องกบัความคิด ความรู้สกึ และแนวโน้มของพฤติกรรมบคุคลท่ีมีตอ่บคุคลหรือสิ่งของ 
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สถานการณ์ต่างๆ ไปในทิศทางหนึ่งเป็นสภาวะความพร้อมทางจิตท่ีมีความพร้อมและตัง้อยู่นาน

พอสมควร 

 สรุปได้ว่าทศันคติเป็นความรู้สกึภายในจิตใจที่สามารถแสดงออกมาทางด้านพฤติกรรมและ

เป็นความรู้สึกในทางบวกและทางลบ รวมถึงความรู้สึกกลางๆ ทัศนคติจึงเป็นสิ่งท่ีทุกคนมีอยู่ใน

ตวัเองและแสดงออกมาต่อวตัถุ บุคคล หรือกลุ่มบุคคล รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ท่ีได้พบเห็นหรือ

ประสบพบเจอด้วยตนเอง ทศันคติจึงเป็นตวัตดัสินความรู้สกึภายในจิตใจของบคุคลหรือกลุม่บคุคล

ท่ีได้แสดงออกมาทางด้านพฤติกรรมภายนอกผ่านประสาทสมัผสัทัง้ 5 ซึง่แสดงให้เห็นอย่างเด่นชดั

วา่บคุคลนัน้รู้สกึอยา่งไร 

 2.2.2 องค์ประกอบของทศันคติ 

 อดุม ส าอางกลู (2524: 78-79) ได้แบง่องค์ประกอบของทศันคติออกเป็น 3 ประการ คือ  

 1. องค์ประกอบด้านความรู้ เป็นเร่ืองของการรับรู้ของบคุคลในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อาจเป็นการ

รับรู้เก่ียวกับวตัถุสิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณ์ต่างๆ ว่ารู้สิ่งต่างๆ ดงักล่าวได้อย่างไร รู้ในทางท่ีดี

หรือไม่ดี ทางบวกหรือทางลบ ซึง่จะก่อให้เกิดทศันคติขึน้ ถ้าเรารู้สิง่ใดสิ่งหนึง่ในทางที่ดี เราก็จะมีเจต

คติตอ่สิ่งนัน้ในทางท่ีดี และถ้ารู้สิง่หนึง่สิง่ใดในทางท่ีไม่ดี เราก็จะมีเจตคติไมด่ีตอ่สิ่งนัน้ด้วย ถ้าเราไม่

รู้จกัสิง่ใดเลย เจตคตก็ิจะไมเ่กิดขึน้หรือไม่มีสิง่ใดในโลก เราก็จะไมเ่กิดเจตคติตอ่สิ่งใดๆ เลย 

 2. องค์ประกอบด้านความรู้สกึ เป็นองค์ประกอบทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ซึ่งถกูเร้าจาก

การรู้นัน้ เม่ือเราเกิดการรู้สิ่งหนึ่งสิ่งใดแล้วจะท าให้เราเกิดความรู้สกึในทางดีหรือไม่ดี  ถ้าเรารู้สกึต่อ

สิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางท่ีไม่ดี เราก็จะไม่ชอบหรือไม่พอใจในสิ่งนัน้ ซึ่งความรู้สึกนีจ้ะท าให้เกิดเจตคติ

ในทางใดทางหนึ่ง คือชอบหรือไม่ชอบ ความรู้สึกนีเ้ม่ือเกิดขึน้แล้วจะเปลี่ยนแปลงได้ยากมากไม่

เหมือนกบัความจริงตา่งๆ ซึง่จะเปลี่ยนแปลงได้อยากกวา่ถ้ามีเหตผุลเพียงพอ 

 3. องค์ประกอบด้านแนวโน้มในเชิงพฤตกิรรมหรือการกระท า เป็นองค์ประกอบท่ีมีแนวโน้ม

ในทางปฏิบตัหิรือความพร้อม หรือความโน้มเอียงลว่งหน้าท่ีจะกระท าหรือตอบสนองซึง่เป็นผล
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เน่ืองมาจากความคิดความรู้สกึของบคุคลท่ีจะแสดงออกในรูปการยอมรับหรือปฏิเสธการเข้าหาหรือ

ถอยหนี 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น องค์ประกอบทัศนคติจึงประกอบด้วยองค์ประกอบด้านความรู้และ

ความคดิเก่ียวข้องกบัการรับรู้ องค์ประกอบด้านความรู้สกึเป็นผลมาจากอารมณ์ความรู้สกึจากสิง่เร้า

และองค์ประกอบด้านการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีมีแนวโน้มในทางปฏิบตัิ  องค์ประกอบเหลา่นีส้ง่ผล

ตอ่ทศันคติ  

 2.2.3 ความหมายของการออม 

 จนัทร์เพ็ญ บุญฉาย (2552: 4) ได้ให้ความหมายของการออมไว้ว่า คือ การเก็บสะสมทีละ

เล็กละน้อยให้เพิ่มพูนเม่ือเวลาผ่านไป ซึ่งส่วนใหญ่มักอยู่ในรูปของเงินฝากกับธนาคารหรือบริษัท

เงินทนุ โดยได้รับดอกเบีย้เป็นผลตอบแทน และการออมหมายถึง การกนัเงินสว่นหนึง่ของรายได้ท่ีเรา

ไม่ใช้ให้หมดไปกบัการบริโภคปัจจบุนั โดยเลือกท่ีจะน าเงินเก็บไว้ใช้ในอนาคตแทน และการออมเงิน

เป็นการยอมเสียสละเงินท่ีต้องใช้จ่ายในปัจจบุนั เพื่อจะน าเงินจ านวนนีไ้ปใช้ในอนาคตแทนโดยแบ่ง

เงินบางส่วนจากรายได้ เพื่อเก็บสะสมไว้ใช้จ่ายเม่ือยามเกษียณอายุ หรือเม่ือยามเกิดเหตุฉุกเฉิน 

เพราะการด าเนินชีวิตประจ าวนัอาจมีความไม่แน่นอนเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา คือ การตกงาน เจ็บป่วย 

หรือประสบอุบตัิเหต ุหรือภยัพิบตัิตามธรรมชาติท่ีอาจเกิดขึน้ได้ ถ้าหากไม่มีเงินออมย่อมเกิดปัญหา

ในการใช้ชีวิตประจ าวนัแน่นอน หรือหลงัจากเกษียณอายกุารท างานเราจะมีรายได้จากท่ีใดมาเป็น

คา่ใช้จ่ายในการด ารงชีวิตตอ่ไป 

 John Maynard Keynes ได้กล่าวว่ามีหลากหลายแรงจงูใจท่ีเป็นสาเหตใุห้คนเหล่านัน้ออม

เงิน แรงจงูใจเหลา่นัน้ประกอบด้วย 

 1. การออมเงินเน่ืองจากการวางแผนการใช้จ่ายในชีวิต (Life-Cycle Motive)  

 2. การออมเงินเพื่อเป็นมรดกแก่บตุรหลาน (Bequest Motive)  

 3. การออมเงินเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงรสนิยมการใช้จ่าย (Improvement Motive)  
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 4. การออมเงินเพ่ือความต้องการในการซือ้สินค้าคงทน (Downpayment Motive) 

 5. การออมจากผลตอบแทนและการเพิม่คา่ของสนิทรัพย์  

     (Intertemparal Substitution Motive)  

 6. การออมเพ่ือการลงทนุทางธุรกิจ (Enterprise Motive)  

 7. การออมเงินเพ่ือปอ้งกนัความไมแนน่อนในชีวิต (Precautionary Motive)  

 8. การออมเงินเน่ืองจากมีลกัษณะนิสยัตระหน่ี (Avarice Motive)  

 9. การออมเงินเน่ืองจากมีความรู้สกึต้องการมีเอกภาพทางการเงิน  

     (Independence Motive)  

 2.2.4 รูปแบบของการออมเงิน 

 การออมเงินในครัวเรือนมีการออมอยู่ 2 รูปแบบ ดงันี ้

 1. การออมแบบเก่า เป็นการออมท่ีเก็บเงินไว้ท่ีบ้านในครัวเรือนของตน เช่น การเก็บซอ่นเงิน

ไว้ท่ีใดท่ีหนึ่งของบ้าน หรือซือ้ทองรูปพรรณเก็บไว้ เป็นต้น การออมแบบนีไ้ม่เป็นผลดีต่อระบบ

เศรษฐกิจ เพราะท าให้ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจหายไป ท าให้ขาดแคลนเงินทุน นอกจากนีย้งั

เป็นการออมท่ีเสี่ยงตอ่การสญูหายหรือถกูจีป้ล้นและไม่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนกลบัคืนมา 

 2. การออมแบบใหม่ เป็นการออมเงินท่ีน าเงินไปฝากไว้ท่ีสถาบันการเงินซึ่งจะมีความ

ปลอดภยักว่า นอกจากนีย้งัได้รับผลประโยชน์กลบัคืนมาในรูปเงินปันผล ดอกเบีย้ หรือก าไรจากการ

ซือ้ขายหลกัทรัพย์ การออมเงินแบบนีจ้ะก่อให้เกิดผลดีต่อเศรษฐกิจ เป็นการช่วยระดมเงินทุนเข้าสู่

ระบบเศรษฐกิจ ช่วยก่อให้เกิดการลงทุนการผลิต ท าให้การจ้างงานเพิ่มขึน้ในระบบเศรษฐกิจด้วย 

เงินออมแบง่ได้เป็น 3 ประเภท 
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 เงินออมเพื่อความมั่นคง คือการออมเงินเพื่อใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินเป็นเงิน

ออมท่ีเก็บไว้ใช้เม่ือมีเหตกุารณ์ไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึน้ เช่น การเจ็บป่วย อุบตัิเหตุ การตกงาน การ

ซ่อมแซมรถยนต์ ฯลฯ เงินออมประเภทนีจ้ะท าหน้าท่ีช่วยให้บุคคลด ารงชีวิตได้ตามปกติได้อย่างไม่

เดือดร้อนเมื่อมีเหตกุารณ์ไม่คาดคดิเกิดขึน้ 

 เงินออมเพื่อการเกษียณ คือ การเก็บสะสมเงินไว้เพื่อใช้จ่ายในยามเกษียณ 

เพราะผู้ ท่ี เกษียณอายุจะมีรายได้ลดลง ถ้ามีเงินออมประเภทนี  ้จะท าให้การใช้ชีวิตในยาม

เกษียณอายมีุอิสรภาพทางการเงิน เพราะชีวิตท่ีต้องพึ่งพาผู้ อ่ืน นอกจากจะท าให้ขาดอิสรภาพทาง

การเงินแล้ว ยงัท าให้ขาดความภาคภมูิใจในตนเองด้วย 

 เงินออมเพื่อการลงทุน เป็นการสะสมเงินออมเพื่อน าเงินไปลงทุนท าธุรกิจ

หรือลงทนุในหลกัทรัพย์ เช่น ลงทนุในตราสารหนี ้ตราสารทนุหรือซือ้อสงัหาริมทรัพย์เพื่อขายตอ่ โดย

มีเป้าหมายเพื่อให้มีผลตอบแทนเพิ่มมากกว่าดอกเบีย้เงินฝากท่ีได้รับจากการออมเงินไว้ท่ีธนาคาร 

ซึ่งเงินออมประเภทนีจ้ะท าให้บุคคลมีอิสรภาพทางการเงินมากขึน้โดยไม่ต้องรอรายได้จากการ

ท างานอยา่งเดียว วิธีนีเ้รียกง่ายๆ วา่ “จงให้เงินท างานให้เรา ให้มีเงินงอกเงยเพิ่มขึน้” 

 2.2.5 ความหมายของการลงทนุ 

 อนิศา เซ็นนนัท์ (2547: 33-35) ได้ให้ความหมายการลงทุนไว้ว่า การลงทุน หมายถึง การ

เสียสละเงินในสว่นท่ีสามารถน าไปใช้จ่ายได้ในปัจจบุนั เพื่อเก็บไว้ใช้ในอนาคต ด้วยการน าเงินท่ีมีไป

ใช้สร้างผลตอบแทนให้มากขึน้ การลงทุนโดยทัว่ไป เราจะมีลกัษณะเป็นเจ้าของกิจการ/เงิน ซึ่งสิ่งท่ี

ต้องพบคู่กบัการลงทนุอยู่เสมอ คือ ความเสี่ยง ถ้าต้องการผลตอบแทนสงูแนวโน้มความเสี่ยงท่ีพบก็

จะสงูตามไปด้วย เราซึง่อยู่ในฐานะผู้ลงทุนเอง จึงต้องบริหารจดัการเงินให้ดี เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยง

อนัอาจจะเกิดจากการลงทุนนัน้ เพราะเราต้องรับผิดชอบต่อความเสี่ยงจากการขาดทุน หรือการ

ไม่ได้รับเงินทนุคืนด้วยตนเอง  
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 2.2.6 ประเภทของการลงทนุ 

 การลงทนุแบง่ออกได้เป็น 3 ประเภท ดงันี ้

 1. การลงทนุเพื่อการบริโภค (Consumer Investment) เป็นการลงทนุของผู้บริโภค เก่ียวกบั

การซือ้สินค้าประเภทคงทนถาวร เช่น รถยนต์ เคร่ืองซกัผ้า ฯลฯ เป็นการลงทนุท่ีไม่ได้ หวงัก าไรในรูป

ของตวัเงิน แตผู่้ลงทนุหวงัความพอใจในการใช้ทรัพย์สนิเหลา่นัน้มากกวา่   

2. การลงทนุในธุรกิจ (Business of Economic Investment) เป็นการลงทุนโดยการซือ้ขาย

ทรัพย์สิน เพื่อประกอบธุรกิจหารายได้ โดยหวงัวา่อยา่งน้อยท่ีสดุรายได้ท่ีได้นีเ้พียงพอท่ีจะ ชดเชยกบั

ความเสี่ยงในการลงทุน เปา้หมายของการลงทนุในธุรกิจก็คือก าไร ก าไรจะเป็นตวัดึงดดู ให้ผู้ลงทุน

น าเงินมาลงทุน การลงทุนประเภทนี  ้เช่น การซือ้อุปกรณ์  เคร่ืองจักร และสินทรัพย์ ประเภท

อสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ ลงทุนในท่ีดิน อาคารสิ่งปลกูสร้าง เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการ ผลิตสินค้า 

และบริการเพื่อสนองความต้องการของผู้บริโภค เป็นการลงทุนท่ีมุ่งหวังก าไรจากการ ลงทุนเป็น

ผลตอบแทน   

3. การลงทุนในหลักท รัพ ย์  (Financial or Securities Investment) เป็นการลงทุนใน 

หลกัทรัพย์ เป็นการซือ้สินทรัพย์ในรูปของหลกัทรัพย์ เช่น พันธบัตร หุ้ นกู้  หรือหุ้ นทุน จัดเป็นการ

ลงทนุทางอ้อมซึง่แตกตา่งจากการลงทนุในธุรกิจ คือผู้ลงทนุท่ีไม่ต้องการจะเป็นผู้ประกอบ ธุรกิจด้วย

ตวัเองเน่ืองจากไม่พร้อมรับความเสี่ยง ผู้ ลงทุนเหล่านัน้อาจหันมาซือ้หลกัทรัพย์ท่ีเขา พอใจท่ีจะ

ลงทนุ โดยได้รับผลตอบแทนในรูปของดอกเบีย้ หรือเงินปันผลแล้วแตป่ระเภทของหลกัทรัพย์ท่ีลงทนุ 

นอกจากนีผู้้ ลงทุนอาจได้ผลตอบแทนอีกลักษณะหนึ่งคือก าไรหรือการขาดทุน  จากการขาย

หลกัทรัพย์ 
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 2.2.7 หลกัการลงทนุ 

แนวทางในการลงทนุท่ีส าคญัมีอยู่ 6 ประการได้แก่    

1. ความปลอดภยัของเงินลงทนุ (Security of Principal) หมายถึงการลงทนุท่ีมุ่งรักษาไว้ซึง่

เงินลงทุน โดยหวังท่ีจะได้รับเงินลงทุนเป็นการแน่นอน นโยบายการลงทุนแบบนี ้เป็นนโยบาย

ค่อนข้างConservative เพราะค านึงถึงความปลอดภัยไว้ก่อนเพื่อไม่ให้เงินต้นสูญไป การลงทุนท่ี

ยดึถือหลกัความปลอดภยั ได้แก่ การฝากเงินกบัธนาคาร หรือการซือ้หลกัทรัพย์ รัฐบาล เป็นต้น 

2. เสถียรภาพของรายได้ (Stability of Income) หมายถึง การลงทุนท่ีให้  รายได้โดย

สม ่าเสมอ หรือได้รับผลตอบแทนจากการลงทนุเป็นการแน่นอนและสม ่าเสมอ ผู้ลงทนุธรรมดาท่ีไม่ใช่

นักเก็งก าไรมกัต้องการได้รับดอกเบีย้ หรือปันผล เพื่อจะน าไปใช้จ่ายตามความต้องการได้ ดงันัน้ 

การฝากธนาคารหรือลงทนุในหลกัทรัพย์ท่ีให้ได้รับดอกผลอยา่งสม ่าเสมอ    

3. ความงอกเงยของเงินลงทุน (Capital Growth) โดยทั่วไปแล้วผู้ลงทุนมกัจะ ตัง้ความมุ่ง

หมายไว้ว่า เงินท่ีเขาลงทุนไปนัน้จะต้องมีค่าเพิ่มพนูขึน้ ความงอกเงยของเงินทนุ เกิดขึน้ได้จากการ

ลงทนุในหุ้นของบริษัทท่ีก าลงัขยายตวั    

4. ความคลอ่งตวัในการซือ้ขาย (Marketability) หมายถึง การเลือกลงทนุใน หลกัทรัพย์ท่ีซือ้

ง่ายขายคล่อง คือเป็นหลกัทรัพย์ท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด หลกัทรัพย์บางชนิดจ าหน่ายได้ง่าย แต่

บางอย่างจ าหน่ายได้ยาก ทัง้นีข้ึน้อยู่กับราคา ขนาดและช่ือเสียงของบริษัทผู้  ออกหลักทรัพย์ 

โดยทัว่ไปแล้วหุ้นของบริษัทใหญ่ยอ่มจ าหน่ายได้ง่ายกวา่หุ้นของบริษัทเลก็    

5. การกระจายเงินลงทุน  (Diversification) ในการลงทุนไม่ควรทุ่ม เงินลงทุน  ไปใน

หลกัทรัพย์ชนิดใดชนิดหนึ่ง เพราะถ้าธุรกิจนัน้เกิดล้มเหลว เงินท่ีลงทุนไปนัน้จะสญูเสียไป ทัง้หมด 

การกระจายการลงทนุจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้กบัผู้ลงทนุได้มาก    

 6. หลกัเก่ียวกบัภาษี (Tax Status) ในการลงทุนต้องพิจารณาด้วยว่า ผลตอบแทนท่ีได้รับ

จะต้องเสียภาษีหรือได้รับการยกเว้นภาษี ถ้าต้องเสียภาษีด้วยจะท าให้สว่นของผลตอบแทนท่ีได้จริง
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น้อยลง ฉะนัน้ในการลงทุน ผู้ลงทุนควรจะต้องค านึงถึงผลตอบแทน ภายหลงัจากการหกัภาษีแล้ว 

หลกัทรัพย์รัฐบาลยอ่มได้รับการยกเว้นภาษี ดงันัน้ ผู้ลงทนุจงึ ได้รับผลตอบแทนเตม็ที 

 

2.3 แนวคดิเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

2.3.1 ประวตักิองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพเร่ิมมีการจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยปี พ.ศ. 2526 และในช่วงแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 5 (พ.ศ.2525 – 2529) ได้มีการส่งเสริมให้มีการจดัตัง้กองทุน

ส ารองเลีย้งชีพเพิ่มขึน้ ต่อมาในปี พ.ศ.2530 ได้มีการออกพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัเป็นผู้ รักษาการและมีอ านาจหน้าท่ีก ากบัและดแูลทัว่ไปเร่ือง

การจดักองทุน และได้แต่งตัง้ให้ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั การะทรวงการคลงั เป็นนายทะเบียน

กองทุน ต่อมากระทรวงการคลังได้มีด าริท่ีจะโอนงานการก ากับดูแลกองทุนส ารองเลีย้งชีพจาก

ส านักงานเศรษฐกิจการคลงัมายังส านักงานกรรมการการก ากับหลกัทรัพย์และตลอดหลกัทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) เน่ืองจากเล็งเห็นว่า     การจดัการลงทุนในประเทศไทยในขณะนัน้ ได้แก่ กองทุนรวมและ

กองทนุสว่นบคุคล อยู่ภายใต้การก ากบัดแูลของส านกังาน ก.ล.ต. อยู่แล้ว จึงให้ท าหน้าท่ีก ากบัดแูล

กองทนุส ารองเลีย้งชีพเพิ่มอีกประเภทหนึ่ง และท าให้หลกัเกณฑ์ในการประกอบธุรกิจและมาตรฐาน

ในการก ากบัดแูลเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดงันัน้ จึงได้มีการแก้ไขพระราชบญัญัติกองทุนส ารอง

เลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลอดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เพื่อให้การ

จดัการกองทนุส ารองเลีย้งชีพอยู่ภายใต้การก ากบัดแูลของส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่พระราชบญัญตัิฉบบั

แก้ไขทัง้สองฉบบัได้ลงประกาศในราชกิจจานเุบกษา  เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2542 และมีผลใช้

บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2543 กองทุนส ารองเลีย้งชีพเป็นทางเลือกหนึ่งในการเสริมการ

ออม ท่ีเน้นให้ผู้ มีเงินเดือนหรือค่าจ้างท าการออกแบบผูกพนัระยะยาว กล่าวคือ เป็นเงินสะสมของ

ลกูจ้างท่ีถกูหกัจากค่าจ้างในอตัราร้อยละ 2-15 ของค่าจ้างแต่ถ้าทัง้สองฝ่ายตกลงจะจ่ายมากกว่า

ร้อยละ 15 ของคา่จ้าง ต้องขออนญุาตตอ่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัผ่านนายทะเบียน ซึง่การ

จดัตัง้กองทนุเป็นไปด้วยความสมคัรใจท่ีจะออกในกองทนุส ารองเลีย้งชีพแล้ว ไมส่ามารถเบกิ – ถอน
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ได้ตามใจชอบ สมาชิกของกองทุนนีค้รอบคลมุลกูจ้างเอกชน และรัฐวิสาหกิจ โดยเงินออมดงักล่าว

จะถูกน าไปบริหารโดยนกัลงทุน เรียกว่า “บริษัทจดัการ” เพื่อให้เงินนัน้เพิ่มพูนยิ่งขึน้เป็นประโยชน์

ให้กับกองทุน และจะได้รับเงินออมคืน เม่ือพ้นสถานภาพสมาชิกออกไปจากกองทุนแล้ว (บจก.

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุยโูอบี (ไทย), 2554) 

2.3.2 ประเภทของกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

 ประเภทของกองทนุ แบง่ออกเป็น 2 รูปแบบหลกั คือ 

 รูปแบบท่ี 1 กองทนุเดี่ยว (Single Fund) หมายถึง กองทนุท่ีประกอบด้วยนายจ้างรายเดียว 

 รูปแบบท่ี 2 กองทนุรวม หรือเรียกอีกอยา่งหนึ่งวา่ “กองทนุร่วม” (Pooled Fund) หมายถึง 

กองทนุท่ีประกอบด้วยนายจ้างตัง้แต่ 2 รายขึน้ไป โดยกองทนุส ารองเลีย้งชีพทัง้ 2 รูปแบบ มีลกัษณะ

แตกตา่งกนั (ดตูาราง 2.2) 

ตาราง 2.1  ลกัษณะความแตกตา่งของกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

 กองทุนเดี่ยว กองทุนร่วม 

การก าหนดช่ือกองทุน สามารถก าหนดช่ือกองทนุเฉพาะของ
บริษัทนายจ้างรายเดียวได้ 

ช่ือกองทนุเป็นช่ือท่ีบริษัทจดัการกองทนุ
ตัง้ขึน้ เพ่ือให้เหมาะสมกบันายจ้างทกุ
ราย 

ขนาดเงนิกองทุน ควรมีเงินกองทนุไมน้่อยกวา่ 50 ล้านบาท 
ถ้าน้อยกวา่นีบ้ริษัทจดัการอาจจะไมรั่บ
บริหาร เน่ืองจากไมคุ่้มกบัคา่ใช้จ่ายใน
การด าเนินงาน 

เงินกองทนุในสว่นนายจ้างแตล่ะราย
อาจมีน้อยกวา่ 50 ล้านบาทได้ไม่
ก าหนด 

นโยบายการลงทุน 

 
การกระจายความเส่ียงใน
การลงทุน 

ลงทนุท่ีต้องการได้ 
 
สว่นใหญ่มีเงินกองทนุน้อย จงึไม่สามารถ
ลงทนุในหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินได้หลาย
ประเภทโอกาสกระจายความเสี่ยงในการ
ลงท ุ
จงึน้อยกวา่ 

ลงทนุต้องให้คณะกรรมการกองทนุจาก
นายจ้างทกุรายเหน็ชอบ 
สว่นใหญ่มีเงินกองทนุมากกวา่จึงลงทนุ
ได้ในหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินที่
หลากหลาย ท าให้มีการกระจายความ
เสี่ยงใสการลงทนุได้ดีกวา่ 



22 
 

ตาราง 2.1 (ต่อ) 

ท่ีมา. จาก “กองทนุรวมส ารองเลีย้งชีพ,” โดย บจก. หลกัทรัพย์จดัการกองทนุยโูอบี (ไทย), 2554, 
จาก http://www.uobam.co.th 
 

สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 

สทิธิประโยชน์ของฝ่ายลกูจ้าง เป็นการออมเงินอีกรูปแบบหนึ่ง และเป็นหลกัประกนัของชีวิต

ว่าจะมีเงินก้อนไว้ใช้เม่ือลาออก ถกูให้ออก เกษียณอาย ุหรือในกรณีตายจะมีเงินจ านวนหนึ่งให้กบั

ทายาท เงินสะสมท่ีจ่ายเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพจะได้รับสิทธิประโยชน์ในการค านวณภาษี ได้ดงันี ้

 1. เงินสมทบท่ีจ่ายเข้ากองทนุของลกูจ้าง 

  1.1 น าเงินสะสมเข้ากองทนุไปหกัลดหย่อนได้ เม่ือค านวณเงินได้ตามท่ีจ่ายจริงแต่

ไม่เกิน  ปีละ 10,000 บาท 

  1.2 ส าหรับส่วนท่ีเกิน 10,000 บาท (แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้าง และไม่เกิน 

290,000 บาท) ได้รับการยกเว้นไมต้่องน าไปรวมเป็นเงินได้เพื่อเสียภาษี 

 กองทุนเดี่ยว กองทุนร่วม 

อ านาจการตัวสินใจของ
คณะกรรมการกองทุน 

สามารถก าหนดจ านวนกรรมการ
หรือกรรมการที่จะลงนามในเอกสาร
ซึง่ผกูพนักองทนุได้ 

ก าหนดให้มีกรรมการกองทนุจาก
ฝ่ายลกูจ้างและจากฝ่ายนายจ้างแต่
ละรายอยา่งน้อยฝ่ายละ 1 คน โดย
สามารถลงนามในเอกสารซึง่ผกูพนั
กองทนุได้เฉพาะสว่นของนายจ้าง
ตนเองเทา่นัน้ 

ค่าใช้จ่ายของกองทุน 
   

นายจ้างและกองทนุต้องรับภาระ
คา่ใช้จ่ายเองทัง้หมด 

สามารถลดคา่ใช้จ่ายโดยสามารถ
เฉล่ียคา่ใช้จ่ายระหวา่งนายจ้างได้ 
อาท ิคา่ธรรมเนียมการจดัการ 
คา่ใช้จ่ายในการสอบบญัชี และ
คา่ธรรมเนียมของผู้ฝากทรัพย์สิน 
เป็นต้น 

http://www.uobam.co.th/
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 2. สิน้สมาชิกภาพเม่ือเกษียณอายุจากการท างาน อายุครบ 55 ปี บริบูรณ์ และต้องเป็น

สมาชิกกองทนุมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จะได้รับการยกเว้น คือ เงินท่ีรับรับจากกอองทนุทัง้หมด 

ไม่ต้องเสียภาษีเงินได้ 

 3. สิน้สมาชิกภาพก่อนเกษียณ มีอายงุานมากกว่า หรือเท่ากบั 5 ปี ต้องเสียภาษีเงินได้โดย

น าส่วนของเงินสมทบ ผลประโยชน์จากเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบมาค านวณเพื่อน

เสียภาษีและสามารถหกัค่าใช้จ่ายได้ 7,000 บาท คณูจ านวนปีท่ีท างานเหลือเท่าใดให้หกัค่าใช้จ่าย

ได้อีกคร่ึงหนึ่งมีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี น าส่วนของเงินสมทบบวกผลประโยชน์ของเงินสะสมบวก

ผลประโยชน์ของเงินสมทบมารวมเป็นเงินได้ เพื่อนเสียภาษีเงินได้ 

 4. โอนย้ายกองทุน กรณีมีการเปลี่ยนงานหรือโอนย้ายกองทุน หากวันท างานท่ีท าไม่

ตอ่เน่ืองกนั เช่น ลาออกจากบริษัทเดิมวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2545 เข้าท างานกบับริษัทใหม่ วนัท่ี 1 

มกราคม พ.ศ.2546 นายจ้างใหม่ยินดีท่ีจะรับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนทันที โดยไม่ต้องรอพ้นระยะ

ทดลองงาน และท าการโอนเงินกองทุนจากนายจ้างเดิมมาเป็นกองทุนของนายจ้างใหม่ได้และ

สมาชิกภาพตอ่เน่ืองก็ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีอยา่งตอ่เน่ืองเช่นกนั 

สิทธิประโยชน์ทางภาษีของนายจ้าง 

นายจ้างสามารถน าเงินสมทบท่ีจ่ายเข้ากองทนุเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรสทุธิเพื่อเสีย

ภาษีตามจ านวนท่ีจ่ายจริง (แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้างของลูกจ้างแต่ละราย) และใช้

ผลประโยชน์ท่ีได้รับจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพดกึดดูใจพนกังาน (ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย, 

ศนูย์สง่เสริมการพฒันาการพัฒนาความรู้ตลาดทนุ, 2554) พระราชบญัญตัิกองทนุบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา และผ่านขัน้ตอนการออกกฎหมายจนได้เป็นพระราชบญัญัติ

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 27 

กนัยายน พ.ศ. 2539 (กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ, 2554) 
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สมาชกิเกษียณอายุ 

พระราชบญัญตัิกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 44 ก าหนดไว้วา่ 

สมาชิกภาพของสมาชิกจะสิน้สดุลง เม่ือผู้นัน้ออกจากราชการ ดงันัน้ เม่ือสมาชิก กบข. ออกจาก

ราชการเน่ืองจากเกษียณอายรุาชการ จงึถือวา่สิน้สดุการเป็นสมาชิก กบข. ด้วยและให้มีสทิธิได้รับ

เงินสะสม  เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนของแตล่ะประเภท ตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ 

 2.3.3  กองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล   
พระนคร 

 ประวัตกิองทุนส ารองเลีย้งชีพ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดตัง้กองทุนส ารองเลี ย้งชีพพนักงาน

มหาวิทยาลยั ได้คดัเลือกให้ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทุนไทยพาณิชย์ จ ากดั เป็นบริษัทจดัการ

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยจดทะเบียนเข้าร่วมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟันด์ ซึง่

จดทะเบียนแล้ว ตัง้แต่วันท่ี 1 กรกฎาคม  2557  เป็นต้นไป เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงาน

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตลอดจนจนเป็นการสง่เสริมการออมทรัพย์

และเป็นหลกัประกนัแก่พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีเป็นสมาชิกกองทนุ กรณีตาย กรณีออกจากงานหรือ 

ลาออกจากกองทนุ 

รายละเอียดกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงานมหาวิทยาลัย  

 1. เง่ือนไขการเข้าเป็นสมาชิกกองทนุ 

     -  พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีจะสมคัรเป็นสมาชิกกองทนุต้องผา่นการทดลอง

ปฏิบตัิงานแล้ว 
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 2. สมาชิกจะสิน้สดุสมาชิกภาพในกรณีใดกรณีหนึง่ ดงันี ้

  2.1 พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครวา่ด้วยการบริหารงานบคุคลส าหรับพนกังานมหาวิทยาลยั 

  2.2  ลาออกจากกองทนุ 

  2.3  กองทนุเลิก 

(พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีลาออกจากงานหรือถกูเลิกจ้างเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย

การรับราชการและได้แสดงความจ านงว่าจะกลบัมาปฏิบตัิงานเม่ือพ้นจากราชการทหารแล้วไมถื่อวา่

เป็นการสิน้สดุสมาชิกภาพ) 

เงนิสะสมและเงนิสมทบ 

อตัราเงินสะสม 

 สมาชิกจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 – 15 ของคา่ตอบแทน 

อตัราเงินสมทบ 

 มหาวิทยาลยัจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของคา่ตอบแทน 

สิทธิประโยชน์ของสมาชกิ 

 หลกัเกณฑ์การจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบแก่สมาชิกท่ีสิน้สมาชิกภาพ 

เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิน้สุดลง สมาชิกจะได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์จากเงิน

สะสมเต็มจ านวนในทุกกรณี ส าหรับสิทธิในการรับเงินสมทบและประโยชน์จากเงินสมทบให้เป็นไป

ตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้
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 กรณีท่ี 1 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัก่อนวนัท่ี 31 มกราคม  2557 

และท่ีสมคัรสมาชิกก่อนวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 มหาวิทยาลยัจะจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ท่ี

จากเงินดงัตามเกณฑ์ดงันี ้

 
 กรณี ท่ี  2 พนักงานมหาวิทยาลัยสมัครสมาชิก  ตัง้แต่วัน ท่ี   29  กรกฎาคม  2557 

มหาวิทยาลยัจะจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินดงักลา่วตามเกณฑ์ดงันี ้

    
 -  สมาชิกไม่มีสิทธิในการรับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเม่ือเหตอุย่างใดอย่าง

หนึง่ดงันี ้

 1. ละทิง้หน้าท่ีติดตอ่กนัเป็นเวลาเกินกวา่สบิห้าวนัท าการ  โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

 2. ได้รับโทษจ าคุตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกอนัมิใช่การกระท าผิดโดยประมาทหรือ

เป็นความผิดลหโุทษ 

อายุงาน ร้อยละของเงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิสมทบ 

น้อยกว่า 2 ปี 0 

ครบ  2  ปี แตน้่อยกว่า 5 ปี 50 

ครบ  5  ปี ขึน้ไป 100 

อายุสมาชิก ร้อยละของเงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิสมทบ 

น้อยกวา่ 2 ปี 0 

ครบ  2  ปี แตน้่อยกว่า 5 ปี 50 

ครบ  5  ปี ขึน้ไป 100 
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 -  เงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบในสว่นท่ีสมาชิกไม่มีสิทธิได้รับให้ตกเป็นรายได้

ของกองทนุ 

 -  กรณีสมาชิกภาพของสมาชิกสิน้สุดลงเพราะเหตุตาม ให้บริษัทจัดการจ่ายเงินให้ผู้ รับ

ประโยชน์ท่ีสมาชิกก าหนดไว้ ถ้าสมาชิกมิได้ก าหนดบคุคลผู้ รับประโยชน์ไว้ หรือก าหนดไว้แตบ่คุคลผู้

นัน้เสียชีวิตไปก่อน ให้บคุคลตอ่ไปนีเ้ป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 1.  บตุรท่ีชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก 

 2.  สามีหรือภริยาท่ีชอบด้วยกฎหมายของสมาชิก 

 3.  บดิามารดาของสมาชิก 

 หลกัเกณฑ์และวิธีการสมคัรเข้าเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังานมหาวิทยาลยั 

คณุสมบตัิของผู้สมคัรเป็นสมาชิกและเง่ือนไขการสมคัร 

 1.  เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัสงักดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 2.  ผา่นการประเมินทดลองปฏิบตัิงานแล้ว 

 

2.4 แนวคดิการวางแผนทางการเงนิเพื่อวัยเกษียณ 

การเกษียณอายุงานได้ก่อให้เกิดปัญหาและมีผลกระทบต่อผู้ เกษียณอาบุในหลายๆด้าน   

ทัง้ด้านจิตใจ ด้านสงัคม และด้านเศรษฐกิจ ดงันัน้ผู้ ท่ีประกอบอาชีพท่ีมีการเกษียณอายุงาน เช่น 

ข้าราชการ จึงควรสนใจตอ่การเตรียมรับสภาพการณ์เกษียณอายงุาน การเตรียมตวัท่ีดีจะมีสว่นช่วย

ให้บุคคลปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลงจองชีวิตภายหลงัเกษียณอายุงานได้งานขึน้  บุคคลควรมีการ

เตรียมตวัส าหรับการเกษียณอายงุานในด้านการเงิน เตรียมตวัรักษาสขุภาพ เช่น การออกก าลงักาย 

การรับประทานอาหาร การพกัผ่อน การตรวจสขุภาพ การเตรียมดแูลรักษาสขุภาพจิต การเตรียมตวั

ปรับตวัเข้ากบัครอบครัว การเตรียมการปฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อนบ้านและเตรียมหางานอดิเรกท า เป็นต้น 
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(เกษตร ตนัติผลาชีวะและกลุยา ตนัติผลาชีวะ, 2528 , หน้า 66) การลงทนุส าหรับการวางแผนเพื่อ

วยัเกษียณมีวิธีการหาผลตอบแทนจากการลงทนุแบง่ได้เป็น 3 ประเภท คือ  

 1. ผลตอบแทนการลงทุนรวม (Total Return) เป็นวิธีการค านวณแบบง่ายและนิยมใช้มาก

ท่ีสดุ คือ รวมยอดของเงินได้ทุกประเภทท่ีได้จากการลงทุน ตวัอย่างเช่น มีการลงทุนในสินทรัพย์ 3

ประเภท คือ เงินฝากธนาคาร หุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ และพนัธบตัร และรวมผลตอบแทนการลงทนุท่ี

ได้ในแตล่ะงวด เช่น  3 เดือน 6 เดือน และ 1 ปี ดงันี ้

ผลตอบแทนรวม = ดอกเบีย้รับ + เงินปันผล + ก าไร(ขาดทนุ)ของการซือ้ขาย 

 2. ผลตอบแทนการลงทนุสทุธิ (Net Return) เป็นวิธีการท่ีน าเอาคา่ใช้จ่ายตา่งๆท่ีเกิดขึน้ เช่น 

คา่ธรรมเนียมและคา่นายหน้าในการซือ้ขายหลกัทรัพย์มาหกัจากผลตอบแทนการลงทนุ ดงันี ้

ผลตอบแทนการลงทนุสทุธิ = ผลตอบแทนรวม - คา่ใช้การลงทนุรวม 

 3. ผลตอบแทนการลงทุนท่ีแท้จริง (Real Return) โดยการน าวิธีการค านวณผลตอบแทน 2 

แบบข้างต้นมาหกัออกด้วยอตัราเงินเฟอ้ในแตล่ะงวดเพื่อหาคา่ผลตอบแทนท่ีแท้จริงเมื่อเทียบกบัเงิน

เฟ้อ ซึง่แนวคิดของผลตอบแทนท่ีแท้จริงจะนิยมใช้วดัเงินออมระยะยาวและเงินออมเพื่อการเกษียณ 

ทัง้นี ้เพราะผลตอบแทนการลงทนุท่ีแท้จริงควรจะสงูกวา่อตัราเงินเฟอ้โดยเฉลี่ย 

ผลตอบแทนการลงทนุท่ีแท้จริง = ผลตอบแทนสทุธิ – อตัราเงินเฟอ้ 

2.4.1 กระบวนการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ 

ขัน้ตอนการวางแผนทางการเงิน 

 1. ก าหนดเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ทางการเงิน เช่น เกษียณอายเุท่าไหร่ตอนนัน้อยากมี

เงินเดือนใช้เดือนละเท่าไหร่มีคา่ใช้จ่ายในตอนเกษียณอายอุะไรบ้าง เป็นต้น 
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 2. รวบรวมข้อมลูเป็นการรวบรวมข้อมลูทางการเงินทัง้ของตนเอง ครอบครัวและภาวะทาง

เศรษฐกิจ เชน่ รายรับ รายจ่าย ทรัพย์สนิ หนีส้นิ ภาระผกูพนั ดอกเบีย้ และ ทิศทางการลงทนุใน

ปัจจบุนั และอนาคต เป็นต้น 

 3. วิเคราะห์และประเมินสถานะทางการเงินน าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์เพื่อหาสถานะทาง

การเงินปัจจบุนั 

 4. จดัท าแผนการเงินเขียนแผนการเงินท่ีสอดคล้องกบัเปา้หมายท่ีก าหนดไว้ภายใต้ข้อมลูท่ี

รวบรวมไว้ 

 5. น าแผนไปปฏิบตัิเป็นการปฏิบตัิตามแผนท่ีก าหนดไว้โดยก าหนดกรอบระยะเวลาและแผน

ทางการเงินท่ีเราก าหนดไว้ 

 6. ติดตามและก ากบัให้เป็นไปตามแผนหลงัจากปฏิบตัิไปได้ระยะหนึง่แล้วควรหมัน่

ตรวจสอบและประเมินผลวา่แผนท่ีก าหนดไว้นัน้เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว้หรือไม่และควรมีการ

ปรับเปลี่ยนแผนให้สอดคล้องไปกบัภาวการณ์ท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป 

 7. ทบทวนและปรับปรุงแผนอยา่งสม ่าเสมอ 

 

2.5 งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

ฐิติมา พรหมทอง (2535) ศึกษาเร่ือง การเตรียมตัวเพื่อเกษียณอายุราชการของครู

ประถมศึกษาวยัใกล้เกษียณ ในจงัหวดัท่ีมีฐานะเศรษฐกิจสูงสุดและต ่าสุดกลุ่มตวัอย่าง 107 คน 

ในช่วงเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม พ.ศ.2536  ผลการศึกษาพบว่า การเตรียมตัวเพื่อเกษียณอายุ

ราชการของครูประถมศึกษาวยัใกล้เกษียณไม่ขึน้อยู่กับจงัหวดัท่ีมีฐานะเศรษฐกิจสงูสดุและต ่าสดุ  

ในการเตรียมตวัด้านเศรษฐกิจพบว่า ข้าราชการครูประถมศกึษาวยัใกล้เกษียณทัง้หมดจะขอรับเงิน

บ านาญ โดยให้เหตผุลเร่ืองความมัน่คงในชีวิตภายหลงัเกษียณอายรุาชการ เพราะเม่ือมีอายมุากขึน้

โอกาสในการท างานน้อยลงการประกันสังคมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอท่ีจะประกันความมั่นคงในชีวิต
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ผู้สูงอายุได้ ส่วนรายได้จากแหล่งอ่ืนๆพบว่าครูประถมศึกษาวัยใกล้เกษียณส่วนใหญ่ไม่มีรายได้

พิเศษ และมกัจะได้รับความเดือดร้อนจากภาวะเศรษฐกิจ คือ รายได้ไม่พอกบัรายจ่าย ท่ีเป็นเช่นนี ้

เน่ืองมาจากขาดการเตรียมอาชีพส ารองไว้ท าเม่ือเกษียณ อนัเป็นผลมาจากการขาดเงินและไม่มี

ความรู้เร่ืองอาชีพในด้านรายจ่าย ในการประมาณรายจ่ายภายหลงัการเกษียณอายรุาชการนัน้ส่วน

ใหญ่ครูทัง้สองกลุ่มได้มีการประมาณรายจ่ายไว้แล้ว คือ ครูท่ีอยู่ในจังหวดัท่ีมีสภาพเศรษฐกิจต ่า

ได้รับเงินเดือนน้อยกว่า ถ้าค านวณเป็นเงินบ านาญท่ีได้รับจะลดลงต ่ากว่าเงินเดือนประจ าท่ีได้รับอีก

ระดับหนึ่ง รายได้ของครูท่ีอยู่ในจังหวัดท่ีมีฐานะเศรษฐกิจต ่าจึงไม่เพียงพอกับรายจ่ายท่ีเกิดขึน้

ภายหลงัเกษียณ 

มาลี ใหญ่สูงเนิน (2534) ศึกษาเร่ือง ความต้องการของข้าราชการต่างกลุ่มอายุ สงักดั

กรมการศึกษานอกโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการจัดโปรแกรมการเตรียมตัวก่อน

เกษียณอายรุาชการด้านร่างกายและจิตใจ ด้านการเงินด้านงานอดิเรก ด้านท่ีอยู่อาศยั และด้านการ

มีสว่นร่วมในสงัคมประชากร โดยรวบรวมข้อมลูตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม พ.ศ.2533 กลุม่ตวัอยา่งได้แก่ 

ข้าราชการระดบั 1-6  ท่ีปฏิบตัิงานในศนูย์การศกึษานอกโรงเรียนภาคทัง้ 5 ภาค และศนูย์การศกึษา

นอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร จ านวน389คน แยกเป็นกลุม่อายตุ ่ากวา่ 28 ปี 24 คน กลุม่อาย ุ28-38 

ปี 117 คน กลุม่อาย ุ39-49 ปี 182 คน และกลุม่อาย ุ50-60 ปี 66 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาเป็น

แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่ามัชฌิมาเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้(1) ข้าราชการสงักดักรมการศกึษานอกโรงเรียน กลุ่มอายตุ ่ากว่า 

28 ปี และกลุม่อาย ุ28-38 ปี มีความต้องการเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุ

ราชการมากในด้านร่างกายและจิตใจ ด้านการเงิน ด้านงานอดิเรกและด้านท่ีอยู่อาศยั ส าหรับด้าน

การมีส่วนร่วมในสงัคมมีความต้องการปานกลาง (2) ข้าราชการสงักดักรมสงักดักรมการศกึษานอก

โรงเรียน กลุ่มอายุ 39-49 ปี และกลุ่มอายุ 50-60 ปี มีความต้องการเก่ียวกับการจดัโปรแกรมการ

เตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการมากทกุด้าน 

 พงษ์อุบล งามบรรหาร (2541) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกับการเตรียมตัวก่อน

เกษียณอายุของบุคลากรฝ่ายจดัการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
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การสัมภาษณ์บุคลากรฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาล ศิริราชท่ีมีอายุ 45-59 ปีจ านวน 30 คน 

ระหว่างเดือนธันวาคม พ.ศ.2541-กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2542 โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมลู สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือค่าร้อยละ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่าง

เป็นเพศหญิง 28 คน เพศชาย 2 คน มีการเตรียมตวัทางด้านร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ บทบาทและ

การใช้เวลาว่าง อนัดบัท่ี1และ2ดงันี ้ด้านร่างกายเตรียมตวัเร่ืองการรับประทานอาหาร 3 มือ้ ครบ 5 

หมู่ และเร่ืองการควบคมุน า้หนกั ร้อยละ 86.6 และร้อยละ 83  ตามล าดบั ด้านจิตใจเตรียมตวัเร่ือง

เตรียมใจ ยอมรับวาระเกษียณท่ีจะมาถึง และเร่ืองการหมัน่สวดมนต์ท าบญุ ให้ทาน ร้อยละ 80 และ

ร้อยละ 56.66 ตามล าดบั ด้านเศรษฐกิจเตรียมตวัในเร่ืองการสะสมเงินในรูปแบบต่างๆและส ารอง

เงินไว้ใช้ยามเจ็บป่วยหรือฉกุเฉินร้อยละ 60 และร้อยละ 60 ตามล าดบั เก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัได้เตรียมท่ี

อยู่อาศยัของตนเองและเตรียมเงินส าหรับปรับปรุงบ้าน ร้อยละ 93.33 และร้อยละ 56.66 ตามล าดบั 

ด้านบทบาทเตรียมตวัพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ สมาชิกในครอบครัวและเร่ืองการไปพบปะสงัสรรค์เพื่อน

ในวยัเดียวกัน ร้อยละ 86.66 และร้อยละ 73.33 ตามล าดบั ด้านการใช้เวลาว่างเตรียมเร่ืองการท า

กิจกรรมอดิเรก และเร่ืองการเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ร้อยละ 70 และร้อยละ 23.33 ตามล าดบั 

บุคลากรพยาบาลมีการเตรียมตัวน้อยในเร่ืองการออกก าลังกายและการตรวจสุขภาพ  ดังนัน้ 

หน่วยงานควรกระตุ้นให้บคุลากรพยาบาลร่วมกิจกรรมออกก าลงักายหลงัเลิกงานและตรวจร่างกาย

ประจ าปี จดัโครงการให้ความรู้เก่ียวกบัการเตรียมตวัก่อนเกษียณอาย ุ

 ราตรี เจียมจารุภา (2542)  ศึกษาเร่ืองการศึกษาความต้องการการเตรียมตวัก่อนการ

เกษียณของราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 122 คน ท่ีมีอายุระหว่าง 55-59 ปี       

ในงบประมาณ พ.ศ.2542 โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู และวิเคราะห์

ข้อมลูโดยใช้สถิติร้อยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ t test และคา่ F test พบวา่ ข้าราชการ

ก่อนเกษียณมีความต้องการการเตรียมตัวก่อนการเกษียณในด้านต่างๆ อยู่ในระดับปานกลาง 

ยกเว้น ความต้องการด้านร่างกายและจิตใจซึง่มีความต้องการอยู่ในระดบัมาก ส่วนข้าราชการก่อน

เกษียณท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน สถานภาพสมรส จ านวนคนใน

ครอบครัว และการเป็นสมาชิก ชมรมต่างกนั มีความต้องการการเตรียมตวัก่อนเกษียณแตกต่างกนั 
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และข้าราชการก่อนเกษียณท่ีมีรายได้ตอ่เดือนตา่งกนั มีความต้องการการเตรียมตวัก่อนการเกษียณ

แตกตา่งกนั 

 จารุณี สิลาทอง (2548)  ศึกษาเร่ืองการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ

งาน ส าหรับพนกังานในส านกังานการท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย ส านกังานใหญ่ โดยประชากรท่ีใช้

ในการศกึษาตอ่คือ พนกังานในส านกังานการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ส านกังานใหญ่ จ านวน 100 

คน ช่วงระยะเวลาตัง้แตเ่ดือนมกราคม-มีนาคม พ.ศ.2548 โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ สรุปผลการศึกษาได้ดังนี  ้ผล

การศกึษาพบว่า พฤติกรรมการใช้จ่ายของพนกังานไม่ฟุ่ มเฟือยมีการรับประทานอาหารนอกบ้านใน

มือ้พิเศษ ชมภาพยนตร์ ท่องเท่ียว ซือ้สินค้าตามห้างสรรพสินค้าบ้างพอสมควร และจะช าระ

คา่ใช้จ่ายเป็นเงินสด พฤติกรรมการลงทนุนัน้จะมีเพียงการลงทนุผ่านกองทนุเพื่อการเลีย้งชีพ (RMF) 

การลงทุนอย่างอ่ืนค่อนข้างน้อย การวางแผนการออมเตรียมการเกษียณอายุงานนัน้ส่วนใหญ่มี

รายได้หลงัเกษียณจากเงินบ าเหน็จบ านาญและมีการออมในรูปแบบกระกนัชีวิตแบบตลอดชีพจาก

การประมาณการฐานะทางการเงินหลงัเกษียณอายุงานว่ามีรายได้มากกว่ารายได้และในกรณีท่ีมี

หนีส้นิได้มีการปลดหนีไ้ว้แล้วและคิดว่าจะท าได้ 

 อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2552)  ศกึษาเร่ืองการศกึษาสภาพปัญหา ความต้องการ

และรูปแบบการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ด้านการเตรียมความพร้อมเม่ือเข้าสู่วัยผู้ สูงอายุของผู้ ใหญ่วัยแรงงาน  โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ 

ประชากรท่ีอยู่ในวัยผู้ ใหญ่ตอนปลายช่วงอายุ  50-59 ปี  ในเขตเมืองและเขตชนบท ได้แก่ 

กรุงเทพมหานคร เพชรบุรี เชียงราย ขอนแก่น และสงขลา ในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ.2552 จ านวน 

10,032 คน และขัน้ตอนการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ประกอบด้วย ขัน้ตอนท่ี 1  เป็นการศกึษา

เอกสารเก่ียวกบัสภาพของการเตรียมความพร้อมเม่ือเข้าสู่วยัผู้สงูอายุของผู้ ใหญ่วยัแรงงานในเขต

เมืองและเขตชนบท และขัน้ตอนท่ี 2 เป็นการส ารวจปัญหาและความต้องการ การจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู ประกอบด้วย 

กรอบแนวคิดในการศึกษาเอกสาร แบบศึกษาเอกสาร แบบสอบถามการศึกษาปัญหาและความ
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ต้องการเตรียมความพร้อมเม่ือเข้าสู่วยัผู้สงูอายุ จากการศึกษาพบว่า การเตรียมความพร้อมด้าน

พฤติกรรมการออมนัน้ ผู้ ใหญ่วยัแรงงานมีปัญหาการจดัการด้านการเงินและการลงทนุและต้องการ

ให้ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมในการออมและการลงทุน ดงัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวง

พาณิชย์ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระทรวงการคลงั ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกระทรวงแรงงาน เป็นต้น ควรให้ความรู้เร่ืองการออมและการลงทุนอย่าง

กว้างขวางและเพียงพอ นอกจากนีห้น่วยงานตา่งๆ ควรจดัอบรมเก่ียวกบัการบริหารการเงินและการ

ออมให้แก่บคุลากร เพื่อกระตุ้นให้ผู้ใหญ่ตระหนกัถึงการจดัการการเงินของตนเองอยา่งเหมาะสม 

 ธิดารัตน์ อติชาตนันทน์ และแพรวพรรณ มังคลา  (2554) ได้ศึกษาเร่ืองการวางแผน

การเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค ผลการศกึษาวิจยัพบวา่ กลุม่

ตัวอย่างทัง้หมดมีการฝากเงินกับสถาบันการเงินมากท่ีสุด  มีผู้ ท่ีเคยลงทุนในหลักทรัพย์ประเภท

พนัธบตัรมากท่ีสดุ ส่วนใหญ่มีสดัสว่นในการออมและการลงทนุตอ่รายได้ 25%  มีการตดัสินใจออม

และลงทุนด้วยตนเองและมีวตัถปุระสงค์ในการออมและลงทุนเพื่อเป็นหลกัประกนัทางการเงินของ

ครอบครัวมากท่ีสดุ ผลการศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ 

พบวา่ การออมและการลงทนุมีความสมัพนัธ์กบัเพศ รายได้ ต าแหน่งงาน ความเสี่ยง ความเช่ือ และ

ประสบการณ์ ประเภทการลงทนุมีความสมัพนัธ์กบัระดบัการศกึษา ระยะเวลาในการออมและลงทนุ

มีความสมัพนัธ์กับต าแหน่งงาน ความเสี่ยง และความรู้ความเข้า และสดัส่วนในการออมและการ

ลงทุนต่อรายได้มีความสัมพนัธ์กบัอายุ รายได้ ต าแหน่งงาน ความเสี่ยง ผลตอบแทน ความรู้ความ

เข้าใจ ความเช่ือ และประสบการณ์ 

 อนงนาฏ ศุภกิจวณิชกุล และประสพชัย พสุนนท์ (2559) ได้ท าการศกึษาเปรียบเทียบ

พฤตกิรรมการออมกบัการบริหารการเงินก่อนเกษียณอาย ุกรณีศกึษาบคุลากรมหาวิทยาลยัศลิปากร 

วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ ผลการศึกษาพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษาสูงสุด 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว จ านวนบุตร บุคคลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ประเภทของบุคลากร 

หน่วยงานท่ีสังกัด รายได้ต่อเดือน และรายจ่ายต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออม 

สถานภาพ ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครอบครัว ประเภทของ บุคลากร หน่วยงานท่ีสงักัด 
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รายได้ตอ่เดือนท่ีแตกตา่งกนัสง่ผลตอ่การบริหารการเงินแตกตา่งกนั พฤติกรรมการออม ได้แก่ อตัรา

การออม ลกัษณะการออม วตัถปุระสงค์ในการออม การเลือก รูปแบบการออม ระยะเวลาในการเก็บ

ออม แหลง่ข้อมลูในการเก็บออมและการวางแผนการออมเพื่อการเกษียณท่ีแตกตา่งกนัมีการบริหาร

การเงินแตกต่างกนั ยกเว้นพฤติกรรมการออมด้านแนวโน้มการออมเงินในอนาคตท่ี แตกต่างกนัมี

การบริหารการเงินไมแ่ตกตา่งกนั 

 สนทยา เขมวิรัตน์ และดวงใจ เขมวิรัตน์ (2556) ได้ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

จดัการการเงินสว่นบคุคลของบคุลากรกลุม่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่  อายุ ต าแหน่งทางวิชาการและเงินเดือนไม่มี

ความสมัพนัธ์กบัการจดัการการเงินส่วนบคุคลของบุคลากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นครในเขตกรุงเทพมหานคร 2) ปัจจัยท่ีมีความสมัพันธ์กับการจัดการทางการเงินส่วนบุคคลของ

บคุลากร มหาวิทยาลยักลุ่มเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ณ ระดบันัยส าคญั 0.01 เรียงตามล าดบัค่าสมัประสิทธิสหสมัพันธ์จากมากไปน้อยได้ดงันี  ้ปัจจัย

สิ่งแวดล้อมในครอบครัว (0.56) ปัจจยัสิ่งแวดล้อมในท่ีท างาน (0.296) และปัจจยัสิ่งแวดล้อมทาง

สังคม (0.120) และ 3) ปัจจัยท่ีร่วมกันพยากรณ์การจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากร 

มหาวิทยาลยักลุ่มเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั

นยัส าคญั 0.01 มีสมการดงันี ้คือ Y = 0.776+0.700 x1+0.085x3    

 นครินทร์ เจียวสว่าง (2558) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณ: 

กรณีศกึษาข้าราชการกรมโยธาธิการและผงัเมือง ผลการวิจยัพบวา่ (1) ระดบัต าแหน่งงานเป็นปัจจยั

ส่วนบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กับการออมและการลงทุนมากท่ีสดุ ทัง้ในรูปแบบเงินฝากประจ า หุ้น/

หลกัทรัพย์ กองทนุรวมเพื่อการเลีย้งชีพ กองทนุการออมแห่งชาติ กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

ทองค า ท่ีดิน/สิ่งปลกูสร้างและพนัธบตัรรัฐบาล/ตัว๋เงินคลงั (2) ระดบัต าแหน่งงานและรายได้เฉลี่ย

ตอ่เดือนเป็นปัจจยัสว่นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัวัตถปุระสงค์ในการออมมากท่ีสดุ ทัง้วตัถปุระสงค์

เพื่อการวางแผนการลงทุนในอนาคต เพื่อการใช้จ่ายยามเกษียณอายุ เพื่อการศึกษาของสมาชิกใน

ครอบครัว เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพเม่ือเกษียณอายุ และอ่ืนๆ (3) รายได้ประจ าและ
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ค่าใช้จ่ายประจ าวนัเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมในระดบัมาก ส่วนหนีส้ินอ่ืนๆ เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การออมในระดบัน้อย 

 ณัฐริภัสร์ สุรเชษฐคมสัน และคณะ (2557-2558) ได้ท าการศกึษาวิจยัแนวทางนโยบาย

การพฒันาการสร้างสินทรัพย์เพื่อการออมส าหรับครัวเรือนท่ีมีรายได้ต ่า ผลการศกึษาพบว่า ตวัแปร

ทีมี ผลกระทบตอ่ปริมาณการออมของครัวเรือน ได้แก่ รายได้รวมของครัวเรือน ความสมัพนัธ์ระหวา่ง 

ครัวเรือนกบัสถาบนัการเงิน มลูคา่สนิทรัพย์รวมของครัวเรือน จ านวนเงินท่ีครัวเรือนต้องผอ่นช าระหนี ้

ในแตล่ะเดือน จ านวนสมาชิกของครัวเรือน ระดบัการศกึษาของหวัหน้าครัวเรือน อาชีพของ หวัหน้า

ครัวเรือน และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนในเด็กด้านการศึกษาและสุขภาพ รัฐบาลควรทดลองใช้

นโยบายให้เงินอดุหนนุแก่ครัวเรือน ทีมีการออมเพ่ือการศกึษาและพฒันาเดก็ในเขตกรุงเทพมหานคร

เป็นล าดบัแรกก่อน โดยเห็นว่ารัฐบาลสามารถ ให้เงินอดุหนนุแก่ครัวเรือนทีมีการออมเพื่อการศกึษา

และพัฒนาเด็ก โดยอัตราสมทบสูงสุดไม่เกิน เดือนละ 400 บาทระหว่างช่วงอายุ 0-15 ปี (อัตรา

เทียบเท่ากบันโยบายของรัฐบาลในเรืองเงินอดุหนนุเด็กแรกเกิด ส าหรับเด็กท่ีเกิดระหว่าง 1 ตลุาคม  

2558 - 30 กนัยายน 2559 ท่ีรัฐบาลให้เดือนละ 400 บาทตอ่คน) และหากครัวเรือนเก็บออมได้เดือน

ละ 400 บาทตลอดระยะเวลา 15 ปี ภายใต้กลไกนีเ้ม่ือสิน้ปีท่ี 15 บญัชีของเด็กคนดงักล่าวจะมีเงิน

รวมทงัสิน 122,400 บาท โดยคิดเป็นเงินต้น จากการออมของครัวเรือน 72,000 บาท และเป็นเงิน

สมทบทีได้จากรัฐบาลอีก 50,400 บาท ภายใต้ หลกัเกณฑ์ท่ีรัฐบาลให้เงินสมทบแก่เด็กช่วงอายุ      

1 – 3 ปี ทีอตัราร้อยละ 25 ของเงินทีครัวเรือนออม ช่วงอายุ 4 – 6 ปี ทีอตัราร้อยละ 50 ของเงินที

ครัวเรือนออม ช่วงอายุ 7 – 9 ปี ทีอตัราร้อยละ 75  ของเงินท่ีครัวเรือน และช่วงอายุ 10 – 15 ปี ที

อัตราร้อยละ 100 ของเงินทีครัวเรือนออม สอดรับกับผลการท าแบบสอบถามพบว่า ค่าใช้จ่ายท่ี

ครัวเรือนกงัวลเก่ียวกบับตุร คือ ค่าใช้จ่ายในช่วงบตุรเรียนชัน้มธัยมศกึษา หรือสงูกว่านัน้ เงินออมที

ครัวเรือนสะสม ได้ภายใต้กลไกการสมทบของรัฐบาลข้างต้นจะช่วยแบ่งเบาภาระในส่วนนีข้อง

ครัวเรือนได้ 

 

 



 
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
การวิจยัเร่ือง ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึง่ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิจยั

ตามขัน้ตอน คือ การก าหนดประชากร และการสุม่ตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู          

มีรายละเอียดดงันี ้

3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

3.3 การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 

3.5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

 3.1.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ พนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากโครงสร้างการแบง่สว่นราชการมหาวิทยาลยัมี จ านวน 25 

หน่วยงาน มีบุคลากรพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีมีอายุระหว่าง 21-60 ปี จ านวนทัง้สิน้  528 คน        

ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2560 
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ตำรำง 3.1  แสดงจ านวนพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    

        จ าแนกตามหน่วยงาน  

หน่วยงำน จ ำนวนบุคลำกร 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 23 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 49 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 32 
คณะบริหารธุรกิจ 53 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 43 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 53 
คณะศิลปศาสตร์ 49 
คณะเทคโนโลยีสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 29 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 34 
สถาบนัวิจยัและพฒันา 12 
ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยี 31 
ส านกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 14 
ส านกังานอธิการบดี 3 
กองกลาง 9 
กองคลงั 21 
กองนโยบายและแผน 15 
กองบริหารงานบคุคล 19 
กองพฒันาศกึษา 13 
กองวิเทศสมัพนัธ์ 5 
กองสื่อสารองค์กร 4 
กองศิลปวฒันธรรม 4 
ส านกัตรวจสอบภายใน 3 
ส านกัประกนัคณุภาพ 6 
ศนูย์การจดัการความรู้ 2 
สถานวิทยสุาธารณะเพ่ือการศกึษา 2 

รวมทัง้สิน้ 528 
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 3.1.2 กลุม่ตวัอยา่ง 

 การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ก าหนดขนาดตวัอยา่ง (Simple Size) จากประชากรภายในของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใช้สตูร Yamane (1973, p. 125) ดงันี ้

n                   =                   

เม่ือ       n                คือ ขนาดตวัอยา่งที่ค านวณได้ 

 N              คือ ประชากรทัง้หมด 

 e      คือ ความคลาดเคลื่อนท่ียอมให้เกิดขึน้ได้ คือ 5% หรือเท่ากบั .05 

แทนคา่  n                  =     

จากนัน้แทนคา่ในสตูร 

  n                  =     
 

 

           =   228 

 ดงันัน้ ขนาดตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เท่ากบั 228 คน ในการเก็บรวบรวมข้อมลูมีการ

เผ่ือไว้ 10 ชดุ เก็บแบบสอบถามได้ 238 คน 

 วิธีกำรเลือกสุ่มตัวอย่ำง 

 การเลือกตวัอยา่งท่ีใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบชัน้ภมูิ ดงันี ้

 ขัน้ตอนท่ี 1 ผู้วิจยัเลือกแบง่หน่วยงานออกเป็น 25 หน่วยงาน  

 ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้วิจยัสุม่ตวัอยา่งตามสดัสว่นประชากรรายหน่วยงาน จ านวน 25  

   หนว่ยงาน  

528 
1+528(0.5)2 

N 
1+N(0.5)2 
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ตำรำง 3.2 จ านวนบุคลากรและขนาดตวัอย่างของหน่วยงานในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
      พระนคร (หน่วย:คน) 

หน่วยงำน จ ำนวนบุคลำกร ขนำดตวัอย่ำง 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 23 10 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 49 21 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 32 14 
คณะบริหารธุรกิจ 53 23 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 43 19 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 53 23 
คณะศิลปศาสตร์ 49 21 
คณะเทคโนโลยีสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 29 13 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 34 15 
สถาบนัวิจยัและพฒันา 12 5 
ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยี 31 13 
ส านกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 14 5 
ส านกังานอธิการบดี 3 1 
กองกลาง 9 4 
กองคลงั 21 9 
กองนโยบายและแผน 15 6 
กองบริหารงานบคุคล 19 8 
กองพฒันาศกึษา 13 6 
กองวิเทศสมัพนัธ์ 5 2 
กองสื่อสารองค์กร 4 2 
กองศิลปวฒันธรรม 4 2 
ส านกัตรวจสอบภายใน 3 1 
ส านกัประกนัคณุภาพ 6 3 
ศนูย์การจดัการความรู้ 2 1 
สถานวิทยสุาธารณะเพ่ือการศกึษา 2 1 

รวมทัง้สิน้ 528 228 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 

 การท าวิจยัครัง้นีใ้ช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

ซึง่ผู้วิจยัสร้างแบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมลู แบง่ออกเป็น 3 สว่นดงันี ้

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ ตอบแบบสอบถาม มีค าถาม 7 ข้อ 

ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 

และการเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้จากการทบทวน

วรรณกรรมตามแนวคิดและทฤษฎีการออมและการลงทุนและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องต่างๆ จ านวน 18 

ข้อ ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านความเสี่ยง ด้านผลตอบแทน ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความ

เช่ือ และด้านประสบการณ์ มีรายละเอียดดงันี ้

 1. ด้านความเสี่ยง   มีข้อค าถาม จ านวน  4 ข้อ 

 2. ด้านผลตอบแทน   มีข้อค าถาม  จ านวน  4 ข้อ 

 3. ด้านความรู้ความเข้าใจ มีข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ 

 4. ด้านความเช่ือ   มีข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ 

 5. ด้านประสบการณ์  มีข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ 

 โดยใช้ลักษณะมาตราวัดเป็นมาตรฐานส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตามแบบวิธีของลิเคิ ร์ธ (Likert) ซึ่งเป็นค าถามปลายเปิดและเป็นข้อค าถามเชิงบวกทัง้หมด 

โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน ดงันี ้(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557) 
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  ระดบัความคดิเห็น 

   5 หมายถึง เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

   4 หมายถึง เห็นด้วย 

   3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 

   2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

   1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

 จากนัน้น ามาวิเคราะห์ระดบัคะแนนเฉลีย่ โดยผู้วิจยัใช้เกณฑ์คา่เฉล่ียในการแปล

ความหมายของคะแนนเฉลี่ยในแบบสอบถาม เกณฑ์คะแนนเฉลีย่ระดบัทศันคติตอ่การออมและการ

ลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามความคดิเห็นของ

พนกังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในแบบสอบถามได้ก าหนดไว้ดงันี ้

  4.50 – 5.00 หมายถึง ระดบัความคดิเห็น มากท่ีสดุ 

  3.50 – 4.49 หมายถึง ระดบัความคดิเห็น มาก 

  2.50 – 3.49 หมายถึง ระดบัความคดิเห็น ปานกลาง 

  1.50 – 2.49 หมายถึง ระดบัความคดิเห็น น้อย 

  1.00 – 1.49 หมายถึง ระดบัความคดิเห็น น้อยท่ีสดุ 

 

3.3 กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

 การวิจยัครัง้นีใ้ช้แบบสอบถามท่ีมีโครงสร้างค าตอบ และแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณ

คา่เป็นเคร่ืองมือในการศกึษาน าไป Pre-test กลุ่มตวัอย่างท่ีมีคณุสมบตัิคล้ายคลงึกบักลุม่ประชากร

ท่ีจะศึกษาจ านวน 30 ราย เพื่อหาค่าความเช่ือถือ (Reliability) และค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 
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(Validity) แล้วน าแบบสอบถามปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขัน้  ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือและการ

ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัได้ด าเนินการดงันี ้

 3.3.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุเพื่อน าไป

พฒันาเคร่ืองมือ 

 3.3.2 น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา  เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมและความถกูต้อง 

 3.3.3 ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

3.3.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วให้ผู้ ทรงคุณวุฒิ  5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรง    

หาค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC)ระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์หรือ 

เนือ้หา และปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้ ทรงคุณวุฒิ  ถ้าข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 

ต้องปรับปรุง ยงัใช้ไม่ได้ Fดยมีเกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถามดงันี ้

  ให้คะแนน +1  ถ้าแน่ใจวา่ ข้อค าถามวดัได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ 

  ให้คะแนน 0  ถ้าไมแ่น่ใจวา่ข้อค าถามวดัได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ 

  ให้คะแนน -1  ถ้าแน่ใจวา่ข้อค าถามวดัได้ไม่ตรงตามวตัถปุระสงค์ 

 3.3.5 น าแบบสอบถามท่ีปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวุฒิไปทดสอบ (Try out) กับ

พนกังานมหาวิทยาลยั ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

โดยใช้คา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา ของคอนบราซ (Conbrach) (สรชยั พิศาลบตุรและคณะ, 2553)  

  ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ีค านวณได้จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ในกรณี ท่ีค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟามีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเช่ือถือได้สงูและค่อนข้างสงู ถ้าค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟามีค่าเข้าใกล้ 0.5 หรือ 0 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเช่ือถือได้ปานกลางหรือมี

ความเช่ือถือได้ค่อนข้างน้อย หรือน้อยตามล าดับ ซึ่งจากการน าแบบสอบถามไปท า Pretest 

ได้คา่แอลฟาคอนบราซดงันี ้
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  สว่นของค าถาม   คา่แอลฟาแสดงความเช่ือมัน่ 

 แบบสอบถามตอนท่ี 2       0.819 

 1. ด้านความเสี่ยง    ข้อค าถาม 4 ข้อ   0.811 

 2. ด้านผลตอบแทน    ข้อค าถาม  4 ข้อ   0.808 

 3. ด้านความรู้ความเข้าใจ ข้อค าถาม 3 ข้อ   0.798 

 4. ด้านความเช่ือ    ข้อค าถาม 4 ข้อ   0.792 

 5. ด้านประสบการณ์   ข้อค าถาม 3 ข้อ   0.804 

 

3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัทศันคตติอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

 3.4.1 ผู้วิจยัด าเนินการแจกแบบสอบถามให้แก่พนกังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครจ าแนกตามหน่วยงาน 

 3.4.2 น าข้อมูลท่ีได้จากข้างต้นมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป  โดยได้รับ

แบบสอบถามกลบัมาจ านวน 238 ฉบบั 

 3.4.3 น าแบบสอบถามตรวจหาความสมบรูณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั แล้วด าเนินการ

ประมวลผลแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลและน าผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูมาอภิปรายผล 
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3.5 สถติทิี่ใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามได้ ตามจ านวนท่ีก าหนด ผู้ วิจัยน าแบบสอบถามมา

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลของการตอบแบบสอบถาม จากนัน้น าแบบสอบถามมาลงรหัส 

(Coding) และวิเคราะห์ผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการประมวลผลข้อมลูทางสถิติ ดงันี ้

 3.5.1 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ค่าแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายข้อมลูเชิงพรรณนาในด้านปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน และการเป็น

สมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 3.5.2 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ คา่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เพื่ออธิบายข้อมลูเชิงพรรณนาในทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ 

 3.5.3 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  

  3.5.3.1 ทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มใช้การ

ทดสอบที (t-Test for Independent Sample)  

  3.5.3.2 ทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า         

2 กลุม่ ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  

   ในกรณีท่ีพบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ 

โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffes)  

 

 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 

การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะปัจจัยของพนักงานมหาวิทยาลัยใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้ วิจัยได้น าผลท่ีได้จากการเก็บแบบสอบถามมา

วิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู มีรายละเอียดดงันี ้

4.1 สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

n แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
X  แทน คา่เฉลี่ย 
S.D. แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
* แทน นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** แทน นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
t แทน คา่การแจกแจงที 
F แทน คา่การแจกแจงเอฟ 
MS  แทน  คา่ความแปรปรวน 
SS  แทน ผลรวมของข้อมลูยกก าลงัสอง 
df  แทน  องศาแห่งความเป็นอิสระ 
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4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี  1 ผลการวิ เคราะห์ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบด้วยข้อค าถาม 7 ข้อ คือ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

คา่ใช้จ่ายเฉลี่ยตอ่เดือน การเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 18 ข้อ ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 

การยอมรับความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทุน ความรู้ความเข้าใจ 

ความเช่ือ และประสบการณ์การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ของมหาวิทยาลยัท่ีแตกตา่งกนัมี

ระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยัแตกตา่งกนั 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร ประกอบด้วยข้อค าถาม 7 ข้อ คือ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษารายได้เฉลี่ยต่อ

เดือน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน การเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั มีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

ตาราง 4.1  จ านวนและร้อยละของข้อมลูสว่นบคุคล จ าแนกตามเพศ (n  =  238) 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 72 30.3 
หญิง 166 69.7 
รวม 238 100 
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 จากตาราง 4.1  พบว่า เพศของผู้ ตอบแบบสอบถามเร่ือง ทัศนคติต่อการออมและการ

ลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สว่นใหญ่มีจ านวนเพศ

หญิงมากกว่าเพศชาย จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 69.7 และเพศชาย 72 คน คิดเป็นร้อยละ 

30.3 

ตาราง 4.2   จ านวนและร้อยละของข้อมลูสว่นบคุคล จ าแนกตามอาย ุ(n  =  238) 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
21 - 30 ปี 54 22.7 
31 - 40 ปี 121 50.8 
41 - 60 ปี 63 26.5 
รวม 238 100 

  
จากตาราง 4.2  พบว่า อายุของผู้ ตอบแบบสอบถามเร่ือง ทัศนคติต่อการออมและการ

ลงทุนของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวนมากท่ีสดุ คือ 

อาย ุ31 - 40 ปี จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 50.8 รองลงมา คือ อายุ 41-60 ปี จ านวน 63 คน 

คิดเป็นร้อยละ 26.5 และอาย ุ21-30 ปี จ านวน 54 คน คดิเป็นร้อยละ 22.7 ตามล าดบั  

ตาราง 4.3   จ านวนและร้อยละของข้อมลูสว่นบคุคล จ าแนกตามสถานภาพ (n  = 238) 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 152 63.9 
สมรส 83 34.9 
หม้าย 3 1.3 
รวม 238 100 

    
จากตาราง 4.3  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเร่ือง ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของ

พนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีสถานภาพโสดมากท่ีสุด 
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จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 63.9 รองลงมา คือ สมรส จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 34.9 และ
หม้าย จ านวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 

ตาราง 4.4  จ านวนและร้อยละของข้อมลูสว่นบคุคล จ าแนกตาม ระดบัการศกึษา (n  =  238) 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ปริญญาตรี 173 72.7 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

60 
5 

25.2 
2.1 

รวม 238 100 

    
จากตาราง 4.4 พบว่า ระดบัการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามเร่ือง ทศันคติต่อการออม

และการลงทุนของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวนมาก
ท่ีสดุ คือ ปริญญาตรี จ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 72.7 รองลงมา คือ ปริญญาโท จ านวน 60 
คน คดิเป็นร้อยละ 25.2 และปริญญาเอก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 4.5  จ านวนและร้อยละของข้อมลูสว่นบคุคล จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน (n  =  238) 
 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
15,001-20,000 บาท 31 13.0 
20,001-25,000 บาท 112 47.1 
25,001-30,000 บาท 80 33.6 
30,001-35,000 บาท 

มากกวา่ 35,000 บาท ขึน้ไป 
12 
3 

5.0 
1.3 

รวม 238 100 
 

 จากตาราง 4.5  พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถามเร่ือง ทศันคติต่อการ

ออมและการลงทุนของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน

มากท่ีสดุ อยู่ระหว่าง 20,001-25,000 จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 47.1 รองลงมา คือ 25,001-
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30,000 บาท จ านวน 80 คนคิดเป็นร้อยละ 33.6 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ระหว่าง 15,001-20,000 

บาท จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 อยู่ระหว่าง 30,001-35,000 บาท จ านวน 12 คน คิดเป็น

ร้อยละ 5.0 และรายได้มากกวา่ 35,000 บาทขึน้ไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 

ตาราง 4.6  จ านวนและร้อยละของข้อมลูสว่นบคุคล จ าแนกตามคา่ใช้จ่ายตอ่เดือน (n  =  238) 
 

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
5,000 – 10,000 บาท 20 8.4 
10,001 - 15,000 บาท 60 25.2 
15,001 – 20,000 บาท 91 38.2 
20,001 – 25,000 บาท 52 21.8 

มากกวา่ 25,000 บาทขึน้ไป 15 6.3 
รวม 238 100 

 

จากตาราง 4.6 พบว่า  ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถามเร่ือง ทัศนคติต่อการ

ออมและการลงทุนของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน

มากท่ีสดุ คือ ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 15,001 - 20,000 บาท จ านวน 91 คน คิดเป็น ร้อยละ 38.2 

รองลงมา คือ คา่ใช้จ่ายเฉลี่ยตอ่เดือน 10,0001 - 15,000 บาท จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 - 25,000 บาท จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 21.8 และรายได้เฉลี่ย

ตอ่เดือน 25,000 บาท ขึน้ไป จ านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.3 ตามล าดบั 

 

 

 

 



50 

ตาราง 4.7  จ านวนและร้อยละของข้อมลูสว่นบคุคล จ าแนกตามการเป็นสมาชิกกองทนุส ารอง

เลีย้งชีพมหาวทิยาลยั (n  =  238) 

การเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลัย จ านวน ร้อยละ 
เป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั 183 76.9 

   ไม่เป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั 55 23.1 
รวม 238 238 

  
จากตาราง 4.7 พบวา่ การเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพของมหาวิทยาลยั ของผู้ตอบ

แบบสอบถามเร่ือง ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สว่นใหญ่เป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัมากท่ีสดุ 

จ านวน 183 คน คดิเป็นร้อยละ 76.9 และไมไ่ด้เป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั 

จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 
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 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังาน

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 18 ข้อ ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ การยอมรับ

ความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทุน ความรู้ความเข้าใจ ความเช่ือ 

และประสบการณ์การออมและการลงทุนของพนกังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มีดงันี ้ตามตาราง 4.8   

ตาราง 4.8  ภาพรวมคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ

ของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (n= 238) 

ทศันคตต่ิอการออมและการลงทุน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคดิเหน็ 

( X ) S.D. แปลผล 

1. ด้านการยอมรับความเสี่ยง 3.45 0.705 ระดบัปานกลาง 
2. ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั 
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
4. ด้านความเช่ือ 
5. ด้านประสบการณ์การออมและการลงทนุ 
    ของพนกังานมหาวทิยาลยั 

3.67 
3.86 
4.03 
3.52 

0.670 
0.553 
0.714 
0.675 

ระดบัมาก 
ระดบัมาก 
ระดบัมาก 
ระดบัมาก 

ภาพรวม 3.57 0.548 ระดับมาก 

    
จากตาราง 4.8  พบว่า ภาพรวมค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันคติต่อการออม

และการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอยู่ในระดบัมาก 

( =3.57) และ S.D. เท่ากบั 0.619 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มี 4 ด้านอยู่ในระดบัมาก เรียง

ตามล าดบัจากมากไปน้อยดงันี ้คือ ด้านความเช่ือ ด้านความรู้ความเข้าใจด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั 

และด้านประสบการณ์การออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลยั ( =4.03, 3.86, 3.67, และ 
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3.52 และ S.D.=  0.714, 0.553, 0.670 และ 0.675 ตามล าดบั) และมี 1 ด้าน อยู่ในระดบัปานกลาง คือ 

ด้านการยอมรับความเสี่ยง ( =3.45, S.D.= 0.705) 

ตาราง 4.9   คา่เฉลี่ยและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของด้านการยอมรับความเสีย่ง (n= 238) 

ด้านการยอมรับความเส่ียง 
ระดับความคดิเหน็ 

( X ) S.D. แปลผล 
1. ท่านสามารถยอมรับความเสี่ยงจากการออม 
     และการลงทนุได้ 

3.46 0.869 ระดบัมาก 

2. ท่านมีการกระจายการลงทนุเพ่ือลดความเสี่ยง 3.43 0.928 ระดบัมาก 
3. ท่านเน้นการออมและการลงทนุ 
    ท่ีสร้างรายได้ประจ าและมีความปลอดภยัสงู 

3.88 0.923 ระดบัมาก 

4. ท่านสามารถทนตอ่การขาดทนุได้ 3.02 0.954 ระดบัปานกลาง 
ภาพรวม 3.45 0.705 ระดับปานกลาง 

   
 

จากตาราง 4.9 พบว่า การยอมรับความเสี่ยงจากการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง     

( =3.45 และ S.D.= 0.705) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พนกังานมีการเน้นการออมและการ

ลงทนุท่ีสร้างรายได้ประจ าและมีความปลอดภยัสงู มีการกระจายการลงทนุเพื่อลดความเสี่ยง และ

ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยงจากการออมและการลงทุนได้อยู่ในระดบัมาก ( = 3.88, 

3.46, และ 3.43 S.D.= 0.923, 0.869, และ 0.928 ตามล าดับ) ส่วนความสามารถทนต่อการ

ขาดทนุได้อยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.02, S.D.= 0.954) 
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ตาราง 4.10 คา่เฉลี่ยและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั (n= 238) 

ด้านผลตอบแทนที่คาดหวัง 
ระดับความคดิเหน็ 

( X ) S.D. แปลผล 
1. ท่านเลือกการลงทนุท่ีเงินต้นไมส่ญูหาย 
     แม้วา่จะไมไ่ด้ก าไรก็ตาม 

3.80 0.885 ระดบัมาก 

2. ท่านเลือกการลงทนุท่ีได้ก าไรไมม่าก 
    และต้องขาดทนุไมม่าก 

3.57 0.985 ระดบัมาก 

3. ท่านเลือกการลงทนุท่ีได้ผลตอบแทนสงู  
    แม้วา่การลงทนุนัน้มีความเสี่ยง 
     ในการขาดทนุก็ตาม 

3.31 0.993 ระดบัปานกลาง 

4. ท่านต้องการผลตอบแทนจากการออม 
     และการลงทนุ 

3.99 0.813 ระดบัมาก 

ภาพรวม 3.67 0.670 ระดับมาก 
   
 

จากตาราง 4.10 พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัเห็นว่าผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออม

และการลงทนุโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( =3.67 และ S.D.= 0.670) แสดงให้เห็นว่าพนกังาน

มหาวิทยาลยัค านงึถึงอตัราผลตอบแทนในการออกและการลงทนุเป็นหลกั เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่าอยู่ในระดบัมากจ านวน 3 ข้อ คือ พนกังานมหาวิทยาลยัต้องการผลตอบแทนจากการออม

และการลงทุนมากท่ีสดุ ( =3.99, S.D.= 0.813) รองลงมาคือพนกังานมหาวิทยาลยัมีการเลือก

การลงทุนท่ีเงินต้นไม่สูญหายแม้ว่าจะไม่ได้ก าไรก็ตาม ( =3.80, S.D.= 0.885) และมีการเลือก

การลงทุนท่ีได้ก าไรไม่มากและต้องขาดทุนไม่มาก ( =3.57, S.D.= 0.985) และเลือกการลงทุนท่ี

ได้ผลตอบแทนสูงแม้ว่าการลงทุนนัน้มีความเสี่ยงในการขาดทุนก็ตามอยู่ในระดับปานกลาง      

( =3.31, S.D.= 0.993) ตามล าดบั  
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ตาราง 4.11 คา่เฉลี่ยและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของด้านความรู้ความเข้าใจในการออมและ          

การลงทนุ (n= 238) 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ในการออมและการลงทุน 

ระดับความคดิเหน็ 
( X ) S.D. แปลผล 

1. ก่อนการตดัสนิใจออมและการลงทนุ  
     ท่านมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการออม 
     และการลงทนุเป็นอยา่งด ี

3.54 0.743 ระดบัมาก 

2. อตัราผลตอบแทนเป็นเหตผุลหลกั 
    ในการตดัสินใจเลือกรูปแบบการออม 
    และการลงทนุ 

4.02 0.683 ระดบัมาก 

3. ความเสี่ยงทางการเงินเป็นเหตผุลหลกั 
    ในการตดัสินใจเลือกรูปแบบการออม 
     และการลงทนุ 

4.00 0.723 ระดบัมาก 

ภาพรวม 3.86 0.553 ระดับมาก 
   
 

จากตาราง 4.11 พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มีความรู้ความเข้าใจในการออมและการลงทุนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.86, S.D.= 

0.553) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดบัมากทกุข้อ โดยพนกังานมหาวิทยาลยัพิจารณา

ผลตอบแทนเป็นเหตผุลหลกัในการตดัสินใจเลือกรูปแบบการออมและการลงทนุมีคา่เฉลี่ยมากท่ีสดุ 

( = 4.02, S.D.= 0.683) รองลงมา คือ พิจารณาความเสี่ยงทางการเงินเป็นเหตุผลหลกัในการ

ตดัสินใจเลือกรูปแบบการออมและการลงทนุ ( = 4.00, S.D.= 0.723) และก่อนการตดัสินใจออม

และการลงทุน พนกังานมหาวิทยาลยัมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการออมและการลงทุนเป็น

อยา่งดี ( =3.54 และ S.D.= 0.743) ตามล าดบั 
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ตาราง 4.12 คา่เฉลี่ยและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของด้านความเช่ือในการออมและการลงทนุ    

(n= 238) 

ด้านความเช่ือในการออมและการลงทนุ 
ระดับความคดิเหน็ 

( X ) S.D. แปลผล 
1. ท่านเช่ือวา่การออมและการลงทนุ 
    คือการสร้างความมัน่คงทางการเงิน 
    ให้กบัตนเองและครอบครัว 

3.88 0.868 ระดบัมาก 

2. ท่านเช่ือวา่ระดบัความเสี่ยง 
    มีผลตอ่การตดัสินใจเลือกรูปแบบการออม 
    และการลงทนุ 

4.08 0.839 ระดบัมาก 

3. ท่านเช่ือวา่อตัราผลตอบแทน 
    มีผลตอ่การตดัสินใจเลือกรูปแบบการออม 
    และการลงทนุ 
4. ทา่นเช่ือวา่อตัราผลตอบแทน 
    จากการออมในระบบมีความแน่นอน 
    มากกวา่การออมนอกระบบ 

4.05 
 
 

4.09 

0.749 
 
 

0.737 

ระดบัมาก 
 
 

ระดบัมาก 

ภาพรวม 4.03 0.714 ระดับมาก 
   
 

จากตาราง 4.12 พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มีความเช่ือในการออมและการลงทุนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( =4.03 และ S.D.= 0.714) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยพนักงานมหาวิทยาลัย เช่ือว่าอัตรา

ผลตอบแทนจากการออมในระบบมีความแน่นอนมากกว่าการออมนอกระบบมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสดุ 

( =4.09, S.D.= 0.737) รองลงมา คือ ระดบัความเสี่ยงมีผลตอ่การตดัสินใจเลือกรูปแบบการออม

และการลงทนุ  ( = 4.08, S.D.= 0.839) อตัราผลตอบแทนมีผลต่อการตดัสินใจเลือกรูปแบบการ

ออมและการลงทนุ  ( =4.05, S.D.= 0.749) และเช่ือว่าการออมและการลงทนุคือการสร้างความ

มัน่คงทางการเงินให้กบัตนเองและครอบครัว ( = 3.88, S.D.= 0.868) 
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ตาราง 4.13 คา่เฉลี่ยและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของด้านประสบการณ์ในการออมและการลงทนุ 

(n= 238) 

ด้านประสบการณ์ 
ในการออมและการลงทุน 

ระดับความคดิเหน็ 
( X ) S.D. แปลผล 

1. ท่านมีประสบการณ์ออมทรัพย์ 3.78 0.837 ระดบัมาก 
2. ท่านมีประสบการณ์ในการลงทนุ 
     ในสนิทรัพย์ตา่งๆ 

3.36 0.820 ระดบัปานกลาง 

3. ท่านตดัสนิใจออมและลงทนุ 
    โดยได้รับค าแนะน าจากคนรู้จกั 

3.43 0.915 ระดบัปานกลาง 

ภาพรวม 3.52 0.675 ระดับมาก 
   
 

จากตาราง 4.13 พบว่าพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มีประสบการณ์ในการออมและการลงทุนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.52 และ S.D.= 

0.675) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ พนกังานมหาวิทยาลยัมีประสบการณ์ออมทรัพย์  มีคา่เฉลี่ย

มากท่ีสดุ ( =3.78, S.D.= 0.837) รองลงมา คือ มีการตดัสินใจออมและลงทนุโดยได้รับค าแนะน า

จากคนรู้จัก  ( =3.43, S.D.=0.915) และมีประสบการณ์ ในการลงทุนในสินทรัพย์ต่างๆ 

( = 3.36, S.D.=0.820) 
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 ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ของมหาวิทยาลยัท่ีแตกต่างกันมี

ระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยัแตกตา่งกนั 

 สมมติฐานท่ี 1 พนกังานมหาวิทยาลยั ท่ีมีเพศต่างกันมีทศันคติต่อการออมและการลงทุน

แตกตา่งกนั 

ตาราง 4.14  เปรียบเทียบระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

จ าแนกตามตวัแปรเพศ เป็นรายด้านและโดยรวมทกุด้าน (เพศชายจ านวน 72 คน เพศหญิงจ านวน 

166 คน) 

ทัศนคตต่ิอ 
การออมและการลงทุน 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
t การแปลผล 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ด้านการยอมรับความเสี่ยง 3.44 3.45 0.618 0.741 -0.165 ไมแ่ตกตา่งกนั 
2. ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั 
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
4. ด้านความเช่ือ 
5. ด้านประสบการณ์ 
    การออมและการลงทนุ 

3.63 
3.87 
4.17 
3.57 

3.68 
3.85 
3.96 
3.51 

0.629 
0.469 
0.679 
0.579 

0.688 
0.587 
0.721 
0.714 

-0.595 
0.273 
2.135 
0.728 

ไมแ่ตกตา่งกนั 
ไมแ่ตกตา่งกนั 
ไมแ่ตกตา่งกนั 
ไมแ่ตกตา่งกนั 

โดยรวม 3.74 3.69 0.431 0.588 0.652 ไม่แตกต่างกัน 
 

 จากตาราง 4.14 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั จ าแนกตามตวัแปรเพศ ทัง้โดยรวมและรายด้าน ด้วยค่า 

t-test for Independent Sample พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยเพศชายและเพศหญิงมีคะแนน

เฉลี่ยระดบัทัศนคติต่อการออมและการลงทุนในการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื่อการ

เกษียณอายขุองพนกังานมหาวิทยาลยั โดยรวม ไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั

นยัส าคญั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัมีทศันคติต่อการออม

และการลงทนุด้านการยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้าน

ความเช่ือ และด้านประสบการณ์การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยัไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
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 สมมติฐานท่ี 2 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายตุ่างกนัมีทศันคติต่อการออมและการลงทุน     

แตกตา่งกนั 

ตาราง 4.15 เปรียบเทียบระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั จ าแนก

ตามตวัแปรอาย ุเป็นรายด้านและโดยรวมทกุด้าน 

ทัศนคตต่ิอ 
การออมและการลงทุน 

ของพนักงานมหาวทิยาลัย 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Df SS MS F 

1. ด้านการยอมรับความเสี่ยง ระหวา่งกลุม่ 2 4.464 2.232 4.627* 
     ภายในกลุม่ 235 113.356 0.482  
 รวม 237 117.819   
2. ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั ระหวา่งกลุม่ 2 1.457 0.728 1.631 
 ภายในกลุม่ 235 104.957 0.447  
 รวม 237 106.413   
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ ระหวา่งกลุม่ 2 0.628 0.314 1.025 
 ภายในกลุม่ 235 72.019 0.306  
 รวม 237 72.647   
4. ด้านความเช่ือ ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 
รวม 

2 
235 
237 

9.004 
111.884 
120.889 

4.502 
0.476 

9.456* 

5. ด้านประสบการณ์ 
     ในการลงทนุของ 
      พนกังานมหาวิทยาลยั 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
รวม 

2 
235 
237 

2.162 
106.021 
108.183 

1.081 
0.451 

2.396 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 2 2.633 1.316 4.563* 
 ภายในกลุ่ม 235 67.789 0.288  
 รวม 237 70.421   

หมายเหตุ: * หมายถึง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.15 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลยั โดยรวม จ าแนกตามตวัแปรอายุ ด้วยค่า F-test พบว่า 

พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออมและการลงทุน 
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โดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัมีทัศนคติต่อการออมและการลงทุนด้านการยอมรับความเสี่ยง

และด้านความเช่ือ แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพบว่า คะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั 

โดยรวม ด้านการยอมรับความเสี่ยงและด้านความเช่ือของพนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายุต่างกัน 

แตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 ผู้ วิจยัจึงด าเนินการเปรียบเทียบ

พหคุณูด้วยวิธี Scheffe’s test ปรากฎผลดงัตารางท่ี 4.17 – 4.19 

ตาราง 4.16 เปรียบเทียบพหุคูณ (Scheffe’s) ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยั โดยรวมจ าแนกตามอาย ุ

อายุ 
21- 30 ปี 
( =3.79) 

31- 40 ปี 
( =3.60) 

41 - 60 ปี 
       ( =3.83) 

21- 30 ปี ( =3.79) - 0.189 -0.354 

31- 40 ปี ( =3.60)  - -0.225* 
 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 

จากตาราง 4.16 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุนของพนกังานมหาวิทยาลยั โดยรวม ของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายตุ่างกนั เป็น

รายคู่ด้วยวิธี Scheffe’s test พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายุอยู่ระหว่าง 41-60 ปี มีคะแนน

เฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออมและการลงทุน โดยรวม แตกต่างกบัพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอาย ุ

อยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 โดยพนกังานมหาวิทยาลยั

ท่ีมีอายอุยูร่ะหวา่ง 41-60 ปี มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุโดยรวม สงูกว่า 

พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี 
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ตาราง 4.17  เปรียบเทียบพหุคูณ (Scheffe’s) ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยั ด้านการยอมรับความเสี่ยง จ าแนกตามอาย ุ

อายุ 
21- 30 ปี 
( =3.54) 

31- 40 ปี 
( =3.32) 

41 - 60 ปี 
       ( =3.62) 

21- 30 ปี ( =3.54) - 0.221 -0.085 

31 - 40 ปี ( =3.32)  - -0.306* 
 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.17 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุนของพนกังานมหาวิทยาลยัด้านการยอมรับความเสี่ยงของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมี

อายตุา่งกนั เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe’s Test พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยั ท่ีมีอายอุยู่ระหว่าง 41   

-60 ปี มีคะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุน ด้านการยอมรับความเสี่ยงของ

พนักงานมหาวิทยาลยั แตกต่างกับพนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายุ อยู่ระหว่าง 31-40 ปี อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายอุยูร่ะหวา่ง 41-60 ปี 

มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั ด้านการยอมรับ

ความเสี่ยง สงูกว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายรุะหว่าง 31-40 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ 

ระดบันยัส าคญั 0.05 
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ตาราง 4.18  เปรียบเทียบพหุคูณ (Scheffe’s) ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยั ด้านความเช่ือ จ าแนกตามอาย ุ

อายุ 
21 - 30 ปี 
( =4.20) 

31 - 40 ปี 
( =3.84) 

41 - 60 ปี 
       ( =4.25) 

21 - 30 ปี ( =4.20) - 0.362* -0.046 

31 - 40 ปี ( =3.84)  - -0.409* 
หมายเหตุ: * หมายถึง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.18 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั ด้านความเช่ือของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายตุ่างกนั 

เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe’s test พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุอยู่ระหว่าง 21-30 ปี           

มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทัศนคติต่อการออมและการลงทุนด้านความเช่ือของพนักงานมหาวิทยาลยั

แตกต่างกับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 โดยพบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายรุะหว่าง 21-30 ปี มีทศันคติต่อ

การออมและการลงทุนด้านความเช่ือมากกว่าพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุระหว่าง 31-40 ปี 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 และจากตารางท่ี 4.19 ยังพบว่า พนักงาน

มหาวิทยาลยัท่ีมีอายรุะหว่าง 31-40 ปี มีทศันคติต่อการออมและการลงทนุด้านความเช่ือแตกต่าง

จากพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายรุะหว่าง 41-60 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 

0.05 โดยพบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายุระหว่าง 41-60 ปี มีทัศนคติต่อการออมและการ

ลงทุนด้านความเช่ือสงูกว่าพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายรุะหว่าง 31-40 ปี อย่างมีนยัส าคัญทาง

สถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05  
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 สมมติฐานท่ี 3  พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีสถานภาพตา่งกนัมีทศันคติตอ่การออมและการ

ลงทนุ แตกตา่งกนั 

ตาราง 4.19 เปรียบเทียบระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

จ าแนกตามตวัแปรสถานภาพ เป็นรายด้านและโดยรวมทกุด้าน 

ทัศนคตต่ิอ 
การออมและการลงทุน 

ของพนักงานมหาวทิยาลัย 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Df SS MS F 

1. ด้านการยอมรับความเสี่ยง ระหวา่งกลุม่ 2 3.316 1.658 3.403 
     ภายในกลุม่ 235 114.503 0.487  
 รวม 237 117.819   
2. ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั ระหวา่งกลุม่ 2 1.519 0.760 1.702 
 ภายในกลุม่ 235 104.894 0.446  
 รวม 237 106.413   
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ ระหวา่งกลุม่ 2 1.681 0.840 2.783 
 ภายในกลุม่ 235 70.966 0.302  
 รวม 237 72.647   
4. ด้านความเช่ือ ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 
รวม 

2 
235 
237 

2.937 
117.952 
120.889 

1.468 
0.502 

2.926 

5. ด้านประสบการณ์ 
     ในการลงทนุของ 
      พนกังานมหาวิทยาลยั 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
รวม 

2 
235 
237 

2.832 
105.351 
108.183 

1.416 
0.448 

3.158 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 2 2.001 1.000 3.436 
 ภายในกลุ่ม 235 67.421 0.291  
 รวม 237 70.421   

หมายเหตุ: * หมายถึง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.19 แสดงให้เห็นวา่ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและ

การลงทุนโดยรวม จ าแนกตามตวัแปรสถานภาพ ด้วยค่า F-test พบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมี

สถานภาพแตกต่างกนั มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออมและการลงทุนโดยรวม ไม่แตกต่าง
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กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

พนักงานมหาวิทยาลัย มีทัศนคติต่อการออมและการลงทุนด้านการยอมรับความเสี่ยง ด้าน

ผลตอบแทนท่ีคาดหวงั ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความเช่ือ และด้านประสบการณ์การลงทนุไม่

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 

 สมมติฐานท่ี 4 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาตา่งกนัมีทศันคติตอ่การออมและ

การลงทนุแตกตา่งกนั 

ตาราง 4.20 เปรียบเทียบระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั 

จ าแนกตามตวัแปรระดบัการศกึษา เป็นรายด้านและโดยรวมทกุด้าน 

ทัศนคตต่ิอ 
การออมและการลงทุน 

ของพนักงานมหาวทิยาลัย 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Df SS MS F 

1. ด้านการยอมรับความเสี่ยง ระหวา่งกลุม่ 2 3.677 1.838 3.785* 
     ภายในกลุม่ 235 114.142 0.486  
 รวม 237 117.819   
2. ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั ระหวา่งกลุม่ 2 3.566 1.783 4.074* 

 ภายในกลุม่ 235 102.847 0.438  
 รวม 237 106.413   
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ ระหวา่งกลุม่ 2 3.938 1.969 6.734 
 ภายในกลุม่ 235 68.709 0.292  
 รวม 237 72.647   
4. ด้านความเช่ือ ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 
รวม 

2 
235 
237 

3.140 
117.749 
120.889 

1.570 
0.501 

3.133* 

5. ด้านประสบการณ์ 
     ในการลงทนุของ 
      พนกังานมหาวิทยาลยั 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
รวม 

2 
235 
237 

1.209 
106.974 
108.183 

0.604 
0.455 

1.327 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 2 2.833 1.417 4.925* 
 ภายในกลุ่ม 235 67.588 0.288  
 รวม 237 70.421   

หมายเหตุ: * หมายถึง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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จากตาราง 4.20  แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยัโดยรวม จ าแนกตามตวัแปรระดบัการศกึษา ด้วยคา่ F-test 

พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกัน มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทัศนคติต่อการ

ออมและการลงทนุ โดยรวม แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออม

และการลงทนุ และด้านความเช่ือ แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05  

เม่ือพบว่า คะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั 

โดยรวม ด้านการยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทนุ และด้าน

ความเช่ือของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาต่างกนั แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง

สถิติ ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 ผู้ วิจัยจึงด าเนินการเปรียบเทียบพหุคูณด้วยวิธี Scheffe’s test 

ปรากฎผลดงัตารางท่ี 4.22 – 4.25 

ตาราง 4.21  เปรียบเทียบพหคุณู (Scheffe’s) ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังาน

มหาวิทยาลยั โดยรวม จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี  
( =3.69) 

ปริญญาโท 

( =3.70)  
ปริญญาเอก 

( =4.45)  

ปริญญาตรี  ( =3.69) - -0.012 -0.763* 

ปริญญาโท ( =3.70)  - -0.750* 
 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.21 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุน โดยรวม ของพนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกัน เป็นรายคู่ด้วยวิธี 

Scheffe’s Test พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยระดบั

ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยรวม แตกต่างกับพนักงาน

มหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 

โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอกมีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออม
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และการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยัโดยรวมสงูกว่าพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษา

ปริญญาตรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 และจากตารางท่ี 4.22 ยงัพบว่า พนกังาน

มหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาโท มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ

ของพนกังานมหาวิทยาลยั โดยรวม แตกตา่งกบัพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญา

เอกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 โดยพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีระดับ

การศึกษาปริญญาเอกมีคะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลัยโดยรวมสูงกว่าพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาโท อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 

ตาราง 4.22 เปรียบเทียบพหุคูณ (Scheffe’s) ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยั ด้านการยอมรับความเสี่ยง จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี  

( =3.43) 
ปริญญาโท 

( =3.42)  
ปริญญาเอก 

( =4.30)  

ปริญญาตรี  ( =3.43) - -0.012 -0.762* 

ปริญญาโท ( =3.42)  - -0.750* 
 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
จากตาราง 4.22 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุน ด้านการยอมรับความเสี่ยง ของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกัน 

เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe’s test พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี       

มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลยัแตกต่างจาก

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ

นัยส าคญั 0.05 โดยพนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาเอกมีคะแนนเฉลี่ยระดบั

ทศันคติต่อการออมและการลงทุน ด้านการยอมรับความเสี่ยง สงูกว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมี

การศึกษาระดับปริญญาตรี และจากตารางท่ี 4.23 ยังพบอีกว่า พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมี

การศกึษาปริญญาโทมีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ ด้านการยอมรับความ
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เสี่ยงแตกต่างจากพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอกมีคะแนนเฉลี่ยระดบัทัศนคติต่อการออมและการ

ลงทนุด้านการยอมรับความเสี่ยงสงูกวา่พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีการศกึษาระดบัปริญญาโทอย่าง

มีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 

ตาราง 4.23 เปรียบเทียบพหคุณู (Scheffe’s) ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังาน

มหาวิทยาลยั ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทนุ จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี  
( =3.66) 

ปริญญาโท 

( =3.62)  
ปริญญาเอก 

( =4.50)  

ปริญญาตรี  ( =3.66) - 0.041 -0.875* 

ปริญญาโท ( =3.62)  - -0.875* 
 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.23  แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทนุ ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทนุ ของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ี

มีระดบัการศึกษาต่างกนั เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe’s test พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบั

การศึกษาปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออมและการลงทุน ด้านผลตอบแทนท่ี

คาดหวงัจากการออมและการลงทนุ แตกตา่งกบัพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญา

เอกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 โดยพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีระดับ

การศกึษาปริญญาเอกมีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุด้านการยอมรับความ

เสี่ยงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัสงูกว่าพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี อย่าง

มีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 และพบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญา

โท มีคะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุน ด้านการยอมรับความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนท่ีคาดหวงั แตกต่างกบัพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญา

เอกมีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออม
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และการลงทุนสงูกว่าพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโท อย่างมีนยัส าคญัทาง

สถิติ ณ ระดบั 0.05 

ตาราง 4.24  เปรียบเทียบพหคุณู (Scheffe’s) ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังาน

มหาวิทยาลยั ด้านความเช่ือ จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี  

( =4.00) 
ปริญญาโท 

( =4.05)  
ปริญญาเอก 

( =4.80)  

ปริญญาตรี  ( =4.00) - -0.052 -0.798* 

ปริญญาโท ( =4.05)  - -0.745 
 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.24 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัย ด้านความเช่ือ ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีระดับ

การศึกษาต่างกัน เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe’s Test พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุน ด้านความเช่ือ 

แตกต่างกับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอก มีคะแนนเฉลี่ย

ระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุนสูงกว่าพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีระดับการศึกษา    

ปริญญาตรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05  
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 สมมติฐานท่ี 5 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือนตา่งกนัมีทศันคติตอ่การออม

และการลงทนุ แตกตา่งกนั 

ตาราง 4.25 เปรียบเทียบระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

จ าแนกตามตวัแปรรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน เป็นรายด้านและโดยรวมทกุด้าน 

ทัศนคตต่ิอ 
การออมและการลงทุน 

ของพนักงานมหาวทิยาลัย 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Df SS MS F 

1. ด้านการยอมรับความเสี่ยง ระหวา่งกลุม่ 4 18.683 4.671 10.978* 
     ภายในกลุม่ 233 99.136 0.425  
 รวม 237 117.819   
2. ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั ระหวา่งกลุม่ 4 8.989 2.247 5.374* 
 ภายในกลุม่ 233 97.424 0.418  
 รวม 237 106.413   
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ ระหวา่งกลุม่ 4 10.307 2.577 9.631* 
 ภายในกลุม่ 233 62.340 0.268  
 รวม 237 72.647   
4. ด้านความเช่ือ ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 
รวม 

4 
233 
237 

6.821 
114.068 
120.889 

1.705 
0.490 

3.483* 

5. ด้านประสบการณ์ 
     ในการลงทนุของ 
      พนกังานมหาวิทยาลยั 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
รวม 

4 
233 
237 

11.921 
96.262 
108.183 

2.980 
0.413 

7.214* 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 4 9.367 2.342 8.937* 
 ภายในกลุ่ม 233 61.054 0.262  
 รวม 237 70.421   

หมายเหตุ: * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 จากตาราง 4.25 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุนของพนกังานมหาวิทยาลยัโดยรวม จ าแนกตามตวัแปรรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ด้วยค่า   

F-test พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีคะแนนเฉลี่ยระดับ

ทศันคติต่อการออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั โดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติ ณ ระดบันัยส าคญั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัมี

ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนด้านการยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวัง ด้าน

ความรู้ความเข้าใจ ด้านความเช่ือ และด้านประสบการณ์การออมและการลงทนุ แตกตา่งกนั อยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05  

เม่ือพบว่า คะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออมและการลงทุนในการเตรียมความพร้อม

ทางด้านการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองพนกังานมหาวิทยาลยั โดยรวม ด้านการยอมรับความเสี่ยง 

ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวัง ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความเสี่ยง ด้านความเช่ือ และด้ าน

ประสบการณ์การออมและการลงทุน จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน แตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 ผู้ วิจัยจึงด าเนินการเปรียบเทียบพหุคูณด้วยวิธี 

Scheffe’s Test ปรากฎผลดงัตารางท่ี 4.27 – 4.31 
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ตาราง 4.26  เปรียบเทียบพหคุณู (Scheffe’s) ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังาน

มหาวิทยาลยั โดยรวม จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 

รายได้เฉล่ีย 
ต่อเดือน 

15,001-
20,000 
บาท 

( =3.98) 

20,001- 
25,000 
บาท 

( =3.57) 

25,001-
30,000
บาท 

( =3.73) 

30,001-
35,000 
บาท 

( =3.70) 

มากกว่า 35,000 
บาท ขึน้ไป 

( =5.00) 

15,001-20,000 บาท ( =3.98) - 0.409* 0.254 0.280 -1.010* 

20,001-25,000 บาท ( =3.57)  - -0.155 -0.128 -1.420* 

25,001-30,000 บาท ( =3.73) 

30,001-35,000 บาท ( =3.70) 

  - 0.026 
- 

-1.265* 
-1.291* 

 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.26 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุนของพนกังานมหาวิทยาลยั โดยรวม ของพนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อ

เดือนต่างกัน เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe’s Test พบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อ

เดือนมากกว่า 35,000 บาทขึน้ไป มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออมและการลงทนุ โดยรวม 

แตกตา่งกบัพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-20,000 บาท, 20,001-25,000 

บาท, 25,001-30,000 บาท และ 30,001-35,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 

โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือนมากว่า 35,000 บาทขึน้ไป มีคะแนนเฉลี่ยระดบั

ทัศนคติต่อการออมและการลงทุน  โดยรวม ของพนักงานมหาวิทยาลัย สูงกว่า พนักงาน

มหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน15,001-20,000 บาท, 20,001-25,000 บาท, 25,001-30,000 

บาท และ 30,001-35,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.05 นอกจากนีย้ังพบว่า 

พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 15,001-20,000 บาท มีทศันคติตอ่การออมและการ

ลงทุนต่างจากพนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้ 20,001-30,000 บาท อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ   

ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้ 15,001-20,000 บาท มีคะแนนเฉลี่ย

ระดบัทศันคติต่อการออมและการลงทุนสงูกว่าพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้ 20,001-25,000 

บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 
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ตาราง 4.27 เปรียบเทียบพหุคูณ (Scheffe’s) ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยั ด้านการยอมรับความเสี่ยง จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 

รายได้เฉล่ีย 
ต่อเดือน 

15,001-
20,000 
บาท 

( =3.97) 

20,001- 
25,000 
บาท 

( =3.32) 

25,001-
30,000
บาท 

( =3.34) 

30,001-
35,000 
บาท 

( =3.60) 

มากกว่า 
35,000 บาท 

ขึน้ไป 

( =5.00) 

15,001-20,000 บาท ( =3.97) - 0.647* 0.635* 0.371 -1.024 

20,001-25,000 บาท ( =3.32)  - -0.012 -0.276 -1.671* 

25,001-30,000 บาท ( =3.34) 

30,001-35,000 บาท ( =3.60) 

  - -0.263 
- 

-1.659* 
-1.395* 

 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.27  แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน เป็นรายคู่ด้วยวิธี 

Scheffe’s test พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-20,000 บาท          

มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทัศนคติต่อการออมและการลงทุน ด้านการยอมรับความเสี่ยง แตกต่างกับ

พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001-25,000 บาท และ 25,001-30,000 บาท 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.05 โดยพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน  

15,001-20,000 บาท มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคตติอ่การออมและการลงทนุด้านการยอมรับความ

เสี่ยง สงูกว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001-25,000 บาท และพนกังาน

มหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-30,000 บาท อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 

0.05 นอกจานีพ้บว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้มากกว่า 35,000 บาทขึน้ไป มีคะแนนเฉลี่ย

ระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุนด้านการยอมรับความเสี่ยง แตกต่างจากพนักงาน

มหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้ 20,001-25,000 บาท, 25,001-30,000 บาท และ 30,001-35,000 บาท 

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้มากกว่า 

35,000 บาทขึน้ไป มีคะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุนสูงกว่าพนักงาน
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มหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้ 20,001-25,000 บาท, 25,001-30,000 บาท และ 30,001-35,000 บาท 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 

ตาราง 4.28  เปรียบเทียบพหคุณู (Scheffe’s) ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังาน

มหาวิทยาลยั ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 

รายได้เฉล่ีย 
ต่อเดือน 

15,001-
20,000 
บาท 

( =3.96) 

20,001- 
25,000 
บาท 

( =3.58) 

25,001-
30,000
บาท 

( =3.63) 

30,001-
35,000 
บาท 

( =3.68) 

มากกว่า 
35,000 บาท 

ขึน้ไป 

( =5.00) 

15,001-20,000 บาท ( =3.96) - 0.382 0.336 0.280 -1.032 

20,001-25,000 บาท ( =3.58)  - -0.046 -0.102 -1.415* 

25,001-30,000 บาท ( =3.63) 

30,001-35,000 บาท ( =3.68) 

  - -0.056 
- 

-1.368* 
-1.312* 

 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.28 แสดงให้เห็นวา่ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออม

และการลงทนุ ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการลงทนุ ของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลีย่

ตอ่เดือนตา่งกนั เป็นรายคูด้่วยวธีิ Scheffe’s Test พบวา่ พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่

เดือนมากกวา่ 35,000 บาทขึน้ไป มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ ด้าน

ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการลงทนุ แตกตา่งกบัพนกังานมหาวทิยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

20,001-25,000 บาท และ 30,001-35,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 โดย

พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือนมากกวา่ 35,000 บาท ขึน้ไปมีคะแนนเฉลี่ยระดบั

ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการลงทนุ ของพนกังาน

มหาวิทยาลยั สงูกวา่ พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 20,001-25,000 บาท และ 

30,001-35,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05  
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ตาราง 4.29 เปรียบเทียบพหคุณู (Scheffe’s) ทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังาน

มหาวิทยาลยั ด้านความรู้ความเข้าใจ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 

รายได้เฉล่ีย 
ต่อเดือน 

15,001-
20,000 
บาท 

( =4.15) 

20,001- 
25,000 
บาท 

( =3.69) 

25,001-
30,000
บาท 

( =3.92) 

30,001-
35,000 
บาท 

( =4.00) 

มากกว่า 
35,000 บาท 

ขึน้ไป 

( =5.00) 

15,001-20,000 บาท ( =4.15) - 0.460* 0.225 0.150 -0.849 

20,001-25,000 บาท ( =3.69)  - -0.234 -0.309 -1.309* 

25,001-30,000 บาท ( =3.92) 

30,001-35,000 บาท ( =4.00) 

  - -0.075 
- 

-1.075* 
-1.000 

 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.29  แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุน ด้านความรู้ความเข้าใจของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน 

เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe’s Test พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-

20,000 บาท มีคะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุน ด้านความรู้ความเข้าใจ 

แตกต่างกบัพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001-25,000 บาท อย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-20,000 บาท มี

คะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุน ด้านความรู้ความเข้าใจสูงกว่า พนักงาน

มหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001-25,000 บาท อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 

0.05 และพนักงานท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 35,000 บาทขึน้ ไป มีคะแนนเฉลี่ยระดับ

ทศันคติต่อการออมและการลงทุน ด้านความรู้ความเข้าใจ แตกต่างกบัพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมี

รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 20,001-25,000 บาท, และ 25,001-30,000 บาท โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ี

มีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือนมากกวา่ 35,000 บาทขึน้ไปมีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและการ

ลงทนุ ด้านความรู้ความเข้าใจการออมและการลงทนุสงูกว่าพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ย

ต่อเดือน 20,001-25,000 บาท, และ 25,001-30,000 บาท อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั

นยัส าคญั 0.05 
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ตาราง 4.30  เปรียบเทียบพหุคูณ (Scheffe’s) ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยั ด้านความเช่ือ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 

รายได้เฉล่ีย 
ต่อเดือน 

15,001-
20,000 
บาท 

( =4.08) 

20,001- 
25,000 
บาท 

( =3.88) 

25,001-
30,000
บาท 

( =4.16) 

30,001-
35,000 
บาท 

( =4.08) 

มากกว่า 
35,000 บาท 

ขึน้ไป 

( =5.00) 

15,001-20,000 บาท ( =4.08) - 0.202 -0.080 0.005 -0.911 

20,001-25,000 บาท ( =3.88)  - -0.282 -0.197 -1.113 

25,001-30,000 บาท ( =4.16) 

30,001-35,000 บาท ( =4.08) 

  - 0.085 
- 

-0.831 
-0.916 

 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.30 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุน ด้านความเช่ือของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน 

เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe’s test พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน        

มีทัศนคติต่อการออมและการลงทุน ด้านความเช่ือ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ณ 

ระดบันยัส าคญั 0.05 
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ตาราง 4.31  แสดงการเปรียบเทียบพหุคูณ (Scheffe’s) ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของ

พนกังานมหาวิทยาลยั ด้านประสบการณ์ในการลงทนุ จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยตอ่เดือน 

รายได้เฉล่ีย 
ต่อเดือน 

15,001-
20,000 
บาท 

( =3.76) 

20,001- 
25,000 
บาท 

( =3.40) 

25,001-
30,000
บาท 

( =3.60) 

30,001-
35,000 
บาท 

( =3.16) 

มากกว่า 
35,000 บาท 

ขึน้ไป 

( =5.00) 

15,001-20,000 บาท ( =3.76) - 0.355 0.1551 0.596 -1.236* 

20,001-25,000 บาท ( =3.40)  - -0.200 0.241 -1.592* 

25,001-30,000 บาท ( =3.60) 

30,001-35,000 บาท ( =3.16) 

  - 0.441 
- 

-1.391* 
-1.833* 

 หมายเหตุ: * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากตาราง 4.31 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุน ด้านประสบการณ์ในการลงทุนของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน

ต่างกัน เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe’s Test พบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน

มากกว่า 35,000 บาทขึน้ไป มีคะแนนเฉลี่ยระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุน ด้าน

ประสบการณ์ในการลงทุน แตกต่างกับพนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-

20,000 บาท, 20,001-25,000 บาท, 25,001-30,000 บาท และ 30,001-35,000 บาท อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.05 โดยพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 

35,000 บาทขึน้ไป มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทัศนคติต่อการออมและการลงทุน ด้านประสบการณ์ใน

การลงทุนสงูกว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-20,000 บาท, 20,001-

25,000 บาท, 25,001-30,000 บาท และ 30,001-35,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั

นยัส าคญั 0.05 
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 สมมติฐานท่ี 6 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนต่างกนัมีทศันคติต่อการ

ออมและการลงทนุ แตกตา่งกนั 

ตาราง 4.32 เปรียบเทียบระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั จ าแนก

ตามตวัแปรคา่ใช้จ่ายเฉลี่ยตอ่เดือน เป็นรายด้านและโดยรวมทกุด้าน 

ทัศนคตต่ิอ 
การออมและการลงทุน 

ของพนักงานมหาวทิยาลัย 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Df SS MS F 

1. ด้านการยอมรับความเสี่ยง ระหวา่งกลุม่ 4 5.800 1.450 3.016 
     ภายในกลุม่ 233 112.019 0.481  
 รวม 237 117.819   
2. ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั ระหวา่งกลุม่ 4 2.016 0.504 1.125 
 ภายในกลุม่ 233 104.398 0.448  
 รวม 237 106.413   
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ ระหวา่งกลุม่ 4 4.587 1.147 3.926 
 ภายในกลุม่ 233 68.059 0.292  
 รวม 237 72.647   
4. ด้านความเช่ือ ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 
รวม 

4 
233 
237 

2.301 
118.587 
120.889 

0.575 
0.509 

1.130 

5. ด้านประสบการณ์ 
     ในการลงทนุของ 
      พนกังานมหาวิทยาลยั 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
รวม 

4 
233 
237 

3.378 
104.805 
108.183 

0.845 
0.450 

1.878 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 4 2.430 0.607 2.082 
 ภายในกลุ่ม 233 67.992 0.292  
 รวม 237 70.421   

หมายเหตุ: * หมายถึง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 จากตาราง 4.32 แสดงให้เห็นวา่ เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออม

และการลงทนุโดยรวม จ าแนกตามตวัแปรคา่ใช้จ่ายเฉลี่ยตอ่เดือน ด้วยคา่ F-test พบวา่ พนกังาน

มหาวิทยาลยัท่ีมีคา่ใช้จ่ายตอ่เดือนแตกตา่งกนั มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและการ
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ลงทนุโดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 และเม่ือพิจารณา

เป็นรายด้านพบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05  

 สมมติฐานท่ี 7 พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีสภาพการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ

มหาวิทยาลยัตา่งกนัมีทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ แตกตา่งกนั 

ตาราง 4.33 เปรียบเทียบระดับทัศนคติต่อการออมและการลงทุน จ าแนกตามตัวแปรการเป็น

สมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัเป็นรายด้านและโดยรวมทกุด้าน  

ทัศนคตต่ิอการออม 
และการลงทุน 

ของพนักงานมหาวทิยาลัย 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
t การแปลผล เป็น

สมาชิก 
ไม่เป็น
สมาชิก 

เป็น
สมาชิก 

ไม่เป็น
สมาชิก 

1. ด้านการยอมรับความเสี่ยง 3.38 3.66 0.698 0.688 -2.649* แตกตา่งกนั 
2. ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั 
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
4. ด้านความเช่ือ 
5. ด้านประสบการณ์ 
    การออมและการลงทนุ 

3.56 
3.78 
3.99 
3.51 

4.03 
4.11 
4.14 
3.58 

0.678 
0.584 
0.757 
0.676 

0.500 
0.358 
0.539 
0.675 

-5.548* 
-5.334* 
-1.550 
-0.732 

แตกตา่งกนั
แตกตา่งกนั 
ไมแ่ตกตา่งกนั 
ไมแ่ตกตา่งกนั 

โดยรวม 3.64 3.90 0.566 0.412 -3.725* แตกต่างกัน 
หมายเหต:ุ * หมายถึง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 จากตาราง 4.33 แสดงให้เห็นว่า เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออม

และการลงทุนในการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน

มหาวิทยาลยั จ าแนกตามตวัแปรการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั ทัง้โดยรวม

และรายด้าน ด้วยค่า t-test for Independent Sample พบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัเป็นสมาชิก

กองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัมีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออมและการลงทนุในการ

เตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยรวม 

แตกต่างพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไม่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลัยอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีไม่มีสถานภาพการเป็น

สมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัมีทัศนคติต่อการออมและการลงทุนโดยรวมสูงกว่า

พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีสถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั และเม่ือ
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พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัมีทศันคติต่อการออมและการลงทุนด้านการ

ยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวัง และด้านความรู้ความเข้าใจแตกต่างกันอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 โดยพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีไม่มีสถานภาพ

การเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัมีทัศนคติต่อการออมและการลงทุนด้านการ

ยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวัง และด้านความรู้ความเข้าใจสูงกว่าพนักงาน

มหาวิทยาลยัท่ีมีสถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 

 



 

บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ืองทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครครัง้นี ้มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทศันคติต่อการออมและการลงทุนใน

การเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินของพนักงานมหาวิทยาลยัในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร และเพื่อเปรียบเทียบทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลยั 

จ าแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน และการ

เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั ผู้วิจยัน าเสนอการสรุปผลการวิจยัการอภิปรายผล 

และข้อเสนอแนะ ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

5.1 สรุปผลการวจิัย 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลูสรุปผลการวิจยัได้ดงันี ้

 1. ผลการศึกษาจ านวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามตัวแปรเก่ียวกับพนักงาน

มหาวิทยาลยั ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อ

เดือน การเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างจ านวน 238 คน ส่วน

ใหญ่เป็น (1) เพศหญิง 63.9 เป็นร้อยละ 69.7 (2) อายอุยูร่ะหวา่ง 31 - 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.8 (3) 

สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 63.9 (4) ระดบัการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 72.7 และ (5) 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 47.1 (6) ค่าใช้จ่ายตอ่เดือน 15,001 - 20,000 บาท คิดเป็นร้อย

ละ 38.2 และ (7) เป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั คิดเป็นร้อยละ 76.9 

 2. ผลการศึกษาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัทศันคติต่อการออมและการ

ลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัมีทศันคติต่อการออมและการลงทุน
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โดยรวมอยู่ในระดบั (  = 3.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัทีทศันคติ

ต่อการออมและการลงทุนอยู่ในระดบัมากจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ความเช่ือ ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั และด้านประสบการณ์การออมและการลงทุน (  = 4.03, 3.86, 3.67, 

และ 3.52) และด้านการยอมรับความเสี่ยงอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3,45) 

 3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีแตกต่างกัน

ระดบัมีระดบัทศันคติตอ่การออมและการลงทนุแตกตา่งกนั สรุปได้ดงันี ้

1. เพศไมมี่ผลตอ่ทศันคติในการออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั 

2. อายุมีผลต่อทัศนคติในการออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัย  พบว่า 

พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายุอยู่ระหว่าง 41-60 ปี มีทัศนคติต่อการออมและการลงทุนโดยรวม

มากกว่าพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุ  31-40 ปี เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พนักงาน

มหาวิทยาลัยมีทัศนคติต่อการออมและการลงทุนด้านการยอมรับความเสี่ยงและด้านความเช่ือ 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยส าคญั 0.05 โดยด้านการยอมรับความเสี่ยง

พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายอุยู่ระหว่าง 41-60 ปี มีทศันคติต่อการออมและการลงทนุ ด้าน

การยอมรับความเสี่ยงมากกวา่พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายุ 31-40 ปี สว่นด้านความเช่ือนัน้ พบว่า 

พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายรุะหว่าง 21-30 ปี มีทศันคติต่อการออมและการลงทุนด้านความเช่ือ

มากกว่าพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุระหว่าง 31-40 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ณ ระดับ

นยัส าคญั 0.05 และพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายรุะหว่าง 41-60 ปี มีทศันคติต่อการออมและการ

ลงทุนด้านความเช่ือสูงกว่าพนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายุระหว่าง 31-40 ปี อย่างมีนัยส าคญัทาง

สถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05   

3. สถานภาพไมมี่ผลตอ่ทศันคติในการออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั 

4. ระดบัการศกึษามีผลต่อทศันคติในการออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั 

พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาเอกจะมีทศันคติตอ่การออมและการลงทนุ

มากกวา่พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรีและปริญญาโท 
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5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนมีผลต่อทัศนคติในการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยั พบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 35,000 บาทขึน้ไป      

มีทัศนคติต่อการออมและการลงทุนของพนักงานมากกว่าพนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ย     

ต่อเดือน 15,001-20,000 บาท, 20,001-25,000 บาท, 25,001-30,000 บาท และ 30,001-35,000 

บาท นอกจากนีพ้นกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้ 15,001-20,000 บาท มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติ

ตอ่การออมและการลงทนุสงูกวา่พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้ 20,001-25,000 บาท 

6. ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนไม่มีผลต่อทัศนคติในการออมและการลงทุนของพนักงาน

มหาวิทยาลยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั 0.05 

7. สถานภาพการเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลัยมีผลต่อทศันคติในการ

ออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ณ ระดับ 0.05 พบว่า

พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีไม่มีสถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัจะมี

ทัศนคติต่อการออมและการลงทุนโดยรวมสูงกว่าพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานภาพการเป็น

สมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยั และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า โดยพนักงาน

มหาวิทยาลยัท่ีไม่มีสถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพมหาวิทยาลยัมีทศันคติต่อการ

ออมและการลงทุนด้านการยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั และด้านความรู้ความ

เข้าใจสูงกว่าพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี มีสถานภาพการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี ย้งชีพ

มหาวิทยาลยั 

 

5.2  อภปิรายผล 

 จากการศกึษาผู้วิจยัได้พบประเด็นท่ีควรแก่การอภิปรายดงันี ้

 1. จากการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีเพศต่างกนัมีผลต่อทศันคติ

ในการออมและการลงทุนแตกต่างกัน ด้วยค่า t-test for Indepedent Sample จากตาราง 4.14 
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พบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีเป็นเพศชายและเพศหญิงมีทัศนคติต่อการออมและการลงทุน  ไม่

สอดคล้องกบังานวิจยัของราตรี เจียมจารุภา (2542)  

2. จากการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายแุตกตา่งกนัมีผลต่อการ

เตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื่อการเกษียณอายแุตกต่างกนั ด้วยค่า One-way Anova หรือ 

F-test จากตารางท่ี 4.23 พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีคะแนนเฉลี่ยระดบัการ

เตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองพนกังานมหาวิทยาลยั โดยรวม แตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทกุด้าน 

ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงิน ด้านการยอมรับความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ี

คาดหวงัจากการออมและการลงทนุ และด้านทศันคติในการออมและการลงทนุ แตกต่างกนั อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 สอดคล้องกบัพงษ์อบุล งามบรรหาร (2541)  

3. จากการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 3 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีสถานภาพต่างกนัมีทศันคติ

ต่อการออมและการลงทุน แตกต่างกันด้วยค่า One-way Anova หรือ F-test จากตารางท่ี 4.20 

พบวา่ พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีสถานภาพแตกตา่งกนั มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติตอ่การออมและ

การลงทุนโดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัมีทัศนคติต่อการออมและการลงทุนด้านการ

ยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวัง ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความเช่ือ และด้าน

ประสบการณ์การลงทนุไม่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 สอดคล้อง

กับงานวิจัยของจารุณี  สิลาทอง (2548)  ศึกษาเร่ืองการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมการ

เกษียณอายงุาน ส าหรับพนกังานในส านกังานการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ส านกังานใหญ่ พบว่า 

พฤติกรรมการใช้จ่ายของพนักงานไม่ฟุ่ มเฟือยมีการรับประทานอาหารนอกบ้านในมือ้พิเศษ  ชม

ภาพยนตร์ ท่องเท่ียว ซือ้สินค้าตามห้างสรรพสินค้าบ้างพอสมควร และจะช าระค่าใช้จ่ายเป็นเงินสด 

พฤติกรรมการลงทุนนัน้จะมีเพียงการลงทุนผ่านกองทุนเพื่อการเลีย้งชีพ (RMF) การลงทุนอย่างอ่ืน

คอ่นข้างน้อย การวางแผนการออมเตรียมการเกษียณอายงุานนัน้สว่นใหญ่มีรายได้หลงัเกษียณจาก

เงินบ าเหน็จบ านาญและมีการออมในรูปแบบกระกนัชีวิตแบบตลอดชีพจากการประมาณการฐานะ
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ทางการเงินหลงัเกษียณอายงุานว่ามีรายได้มากกว่ารายได้และในกรณีท่ีมีหนีส้ินได้มีการปลดหนีไ้ว้

แล้วและคิดว่าจะท าได้ 

4. จากการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 4 พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกันมี

ทศันคติต่อการออมและการลงทุน แตกต่างกัน ด้วยค่า One-way Anova หรือ F-test จากตารางท่ี 

4.21 พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อ

การออมและการลงทนุ โดยรวม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ ด้านการยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออม

และการลงทุน และด้านความเช่ือ แตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบันยัส าคญั 0.05 

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอกจะมีทัศนคติต่อการออมและการลงทุน

มากกวา่พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรีและปริญญาโท สอดคล้องกบังานวิจยั

ของฐิติมา  พรหมทอง (2535) ศกึษาเร่ือง การเตรียมตวัเพื่อเกษียณอายรุาชการของครูประถมศกึษา

วยัใกล้เกษียณ ในจังหวัดท่ีมีฐานะเศรษฐกิจสูงสุดและต ่าสุดกลุ่มตัวอย่าง 107 คน ในช่วงเดือน

พฤษภาคม-ตลุาคม พ.ศ.2536  ผลการศึกษาพบว่า การเตรียมตวัเพื่อเกษียณอายุราชการของครู

ประถมศกึษาวยัใกล้เกษียณไม่ขึน้อยู่กบัจงัหวดัท่ีมีฐานะเศรษฐกิจสงูสดุและต ่าสดุ ในการเตรียมตวั

ด้านเศรษฐกิจพบว่า ข้าราชการครูประถมศึกษาวยัใกล้เกษียณทัง้หมดจะขอรับเงินบ านาญ โดยให้

เหตผุลเร่ืองความมัน่คงในชีวิตภายหลงัเกษียณอายรุาชการ เพราะเม่ือมีอายมุากขึน้โอกาสในการ

ท างานน้อยลง การประกันสงัคมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอท่ีจะประกันความมัน่คงในชีวิตผู้สงูอายุได้  ส่วน

รายได้จากแหล่งอ่ืนๆพบว่าครูประถมศึกษาวยัใกล้เกษียณส่วนใหญ่ไม่มีรายได้พิเศษ  และมักจะ

ได้รับความเดือดร้อนจากภาวะเศรษฐกิจ คือ รายได้ไม่พอกบัรายจ่าย ท่ีเป็นเช่นนี ้เน่ืองมาจากขาด

การเตรียมอาชีพส ารองไว้ท าเม่ือเกษียณ อนัเป็นผลมาจากการขาดเงินและไม่มีความรู้เร่ืองอาชีพใน

ด้านรายจ่าย ในการประมาณรายจ่ายภายหลงัการเกษียณอายรุาชการนัน้ส่วนใหญ่ครูทัง้สองกลุ่ม

ได้มีการประมาณรายจ่ายไว้แล้ว คือ ครูท่ีอยู่ในจงัหวดัท่ีมีสภาพเศรษฐกิจต ่าได้รับเงินเดือนน้อยกว่า 

ถ้าค านวณเป็นเงินบ านาญท่ีได้รับจะลดลงต ่ากวา่เงินเดือนประจ าท่ีได้รับอีกระดบัหนึ่ง รายได้ของครู

ท่ีอยูใ่นจงัหวดัท่ีมีฐานะเศรษฐกิจต ่าจงึไมเ่พียงพอกบัรายจ่ายท่ีเกิดขึน้ภายหลงัเกษียณ 
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5. จากการทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 5 พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือนตา่งกนัมี

ทศันคติต่อการออมและการลงทุน แตกต่างกัน ด้วยค่า One-way Anova หรือ F-test จากตารางท่ี 

4.26 พบว่า พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือนแตกตา่งกนั มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติ

ตอ่การออมและการลงทนุของพนกังานมหาวิทยาลยั โดยรวม แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ณ ระดบันัยส าคญั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัมีทศันคติต่อ

การออมและการลงทุนด้านการยอมรับความเสี่ยง ด้านผลตอบแทนท่ีคาดหวงั ด้านความรู้ความ

เข้าใจ ด้านความเช่ือ และด้านประสบการณ์การออมและการลงทุน แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติ ณ ระดบันัยส าคญั 0.05  พบว่า พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 

35,000 บาทขึน้ไป มีทศันคติตอ่การออมและการลงทนุในการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื่อ

การเกษียณอายุของพนักงานมากกว่าพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-

20,000 บาท, 20,001-25,000 บาท, 25,001-30,000 บาท และ 30,001-35,000 บาท นอกจากนี ้

พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้ 15,001-20,000 บาท มีคะแนนเฉลี่ยระดบัทศันคติต่อการออมและ

การลงทนุสงูกวา่พนกังานมหาวิทยาลยัท่ีมีรายได้ 20,001-25,000 บาท 

สอดคล้องกับงานวิจัยของอาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2552)  ศึกษาเร่ืองการศึกษา

สภาพปัญหา ความต้องการและรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสูว่ยัผู้สงูอายขุองผู้ใหญ่วยัแรงงาน 

โดยกลุ่มตวัอย่าง คือ ประชากรท่ีอยู่ในวยัผู้ ใหญ่ตอนปลายช่วงอายุ 50-59 ปี ในเขตเมืองและเขต

ชนบท ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เพชรบุรี เชียงราย ขอนแก่น และสงขลา ในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ.

2552 จ านวน 10,032 คน และขัน้ตอนการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ประกอบด้วย ขัน้ตอนท่ี 1 

เป็นการศึกษาเอกสารเก่ียวกับสภาพของการเตรียมความพร้อมเม่ือเข้าสู่วยัผู้สงูอายุของผู้ ใหญ่วยั

แรงงานในเขตเมืองและเขตชนบท และขัน้ตอนท่ี 2 เป็นการส ารวจปัญหาและความต้องการ การจดั

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ประกอบด้วย กรอบแนวคิดในการศกึษาเอกสาร แบบศกึษาเอกสาร แบบสอบถามการศกึษาปัญหา

และความต้องการเตรียมความพร้อมเม่ือเข้าสู่วยัผู้สูงอายุ  จากการศึกษาพบว่า การเตรียมความ

พร้อมด้านพฤติกรรมการออมนัน้ ผู้ ใหญ่วยัแรงงานมีปัญหาการจดัการด้านการเงินและการลงทุน
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และต้องการให้สง่เสริมการเตรียมความพร้อมในการออมและการลงทนุ ดงัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระทรวงการคลงั ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงแรงงาน เป็นต้น ควรให้ความรู้เร่ืองการออมและการลงทนุ

อย่างกว้างขวางและเพียงพอ นอกจากนีห้น่วยงานต่างๆ ควรจดัอบรมเก่ียวกับการบริหารการเงิน

และการออมให้แก่บุคลากร เพื่อกระตุ้นให้ผู้ ใหญ่ตระหนักถึงการจัดการการเงินของตนเองอย่าง

เหมาะสม 

 

5.3  ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 

  1. มหาวิทยาลยัควรให้ความรู้และความเข้าใจกับพนักงานมหาวิทยาลยั ในเร่ือง

การออมและการลงทนุเพื่อการเตรียมความพร้อมพนกังานมหาวิทยาลยั 

  2. พนักงานมหาวิทยาลัยควรมีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินอย่างมี

ระเบียบและมีแบบแผน 

 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 

  1. การศึกษาวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาทศันคติการออมและการลงทุนของพนกังาน

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อให้ทราบข้อมูลครอบคลมุและทัว่ถึง 

ควรมีการศึกษาปัจจัยในการเตรียมความพร้อมในการวางแผนทางด้านการเงินของพนักงาน

มหาวิทยาลยั 
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