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บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีกาํหนดแรงจูงใจให้ผูป้ระกอบการธุรกิจ

โรงพยาบาลจดัทาํบญัชีส่ิงแวดล้อม  โดยแบ่งการศึกษาออกเป็นสองส่วน  ส่วนแรกเป็นปัจจยั

ภายในองค์กรและส่วนท่ีสองเป็นปัจจัยภายนอกองค์กร  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยน้ี เป็น

โรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุขในเขตกรุงเทพมหานคร  และนนทบุรี  

จาํนวนทั้งส้ิน 7 แห่ง 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบ

แบบสอบถามและสถานประกอบการ  ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าความถ่ีร้อยละ  

(Percentage)  ส่วนปัจจยัภายในองคก์รและปัจจยัภายนอกองค์กรใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหา

ค่าเฉล่ีย  (Mean)  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงซ้อน  (Multiple 

regression)  แบบ Enter เพื่อหาความสัมพนัธ์และอาํนาจการพยากรณ์ของตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อ

แรงจูงใจใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจโรงพยาบาลจดัทาํบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

 ผลการวิจบัพบวา่ ปัจจยัภายในองค์กร  ค่าสถิติสหสัมพนัธ์  (Regression)  แสดงให้เห็นว่า

ตวัแปรอิสระประกอบดว้ยการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร  ความพร้อมของนกับญัชีและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

ไม่มีผลต่อแรงจูงใจของผูป้ระกอบการทางธุรกิจโรงพยาบาล  ส่วนปัจจยัภายนอกองค์กร  ค่าสถิติ

สหสัมพนัธ์  (Regression)  ก็แสดงให้เห็นวา่ตวัแปรอิสระ  ซ่ึงประกอบดว้ย  กฎหมายและนโยบาย

ของรัฐ  สภาพการแข่งขันทางธุรกิจและชุมชน  ไม่มีผลต่อแรงจูงใจให้ผูป้ระกอบการธุรกิจ

โรงพยาบาลจดัทาํบญัชีส่ิงแวดลอ้มเช่นกนั 
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ABSTRACT 

 The objective of the research aims to identify the relationship between the motivation 

factors of hospital entrepreneur and, the implementation of environmental accounting.  This study 

focuses on both internal and external factors in its organization.  The internal factors display the 

support provided by the chief executive officer and, the profession readiness of accountants and 

stakeholders.  The external factors are government policy and law including a competitive factor. 

 The study was the survey research testing 82 people in seven hospitals under the control 

and supervision of the Department of Medical services, the Ministry of Public Health.   The 

hospitals are located at Bangkok and Nonthaburi province in Thailand.  The data were collected 

by questionnaire and were analyzed by statistical packages to determine descriptive statistics 

( e.g. , percentages, means, and standard deviations)   including a multiple regression analysis in 

order to predict the motivation factors of hospital entrepreneur to implementing environmental 

accounting.  

 The findings of the data analysis presented that all of the predictor variables were 

statistically significant.  It is more likely that both internal and external factors do not impact on 

the implementation of environmental accounting for hospitals.   
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 ปัจจุบนัทัว่โลกต่างให้ความสําคญักบัการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ด้วยตระหนักว่าส่ิงแวดลอ้ม

ส่วนหน่ึงท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ ไดแ้ก่บรรยากาศ นํ้ า ดิน แร่ธาตุ และส่ิงมีชีวิตท่ีอาศยัอยูบ่นโลก 

(พืช และสัตว)์ ฯลฯ (สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ เล่มท่ี 19, 2538: ออนไลน์) เป็นทรัพยากรท่ีมี

อยู่อย่างจาํกัดเม่ือถูกใช้ไปอย่างส้ินเปลืองนานวนัเข้าย่อมหมดไปจากโลก อีกนัยหน่ึง มนุษย ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิวแวดล้อมมีความสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองกันอย่างใกล้ชิด ทั้ งน้ีเพราะ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นส่ิงท่ีเอ้ืออาํนวยประโยชน์ให้มนุษยไ์ดรั้บปัจจยัส่ีซ่ึงไดแ้ก่ 

อาหาร เคร่ืองนุ่มห่ม ยารักษาโรค และท่ีอยูอ่าศยั (สารานุกรมไทยสาํหรับเยาวชนฯ เล่มท่ี 19, 2538: 

ออนไลน์) กล่าวคือ มนุษยต์อ้งพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติในการดาํรงชีวิตนั่นเอง (ฐิติมา ก่ิงแกว้, 

2555) 

 ทุกวนัน้ี มนุษยต์อ้งอาศยัอยูก่บัปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสะสมมานานหลายชัว่อายุคน  ซ่ึงทวี

ความรุนแรงมากข้ึนเร่ือย ๆ ไม่วา่จะเป็นเหตุการณ์นํ้ าแข็งขั้วโลกละลาย  เน่ืองจากอุณหภูมิโลกท่ี

เพิ่มสูงข้ึน ส่งผลให้กระแสนํ้ าในมหาสมุทรเปล่ียนทิศทาง ก่อเกิดพายุหมุนขนาดใหญ่ท่ีมีอานุภาพ

ทาํลายลา้งสูงเม่ือมีโอกาสเคล่ือนตวัข้ึนฝ่ัง หรือการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ  ทาํให้ในฤดูแลง้จะ

แห้งแลง้และเกิดไฟป่าทาํลายลา้งธรรมชาติ  สัตวป่์าหลายชนิดสูญพนัธ์ุ ท่ีเหลืออยูก่็ขาดแคลนท่ีอยู่

อาศยัและอาหาร รวมถึงสภาพความช้ืนท่ีไม่ปกติ แต่พอเหมาะแก่การเจริญเติบโตของเช้ือโรค ทาํ

ใหเ้กิดโรคระบาดทั้งในคนและสัตวเ์พิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ (Al Gore, 2007: DVD) 

 นอกจากการปล่อยมลพิษจากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงจากนํ้ ามนัถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติเพื่อใช้

ในการคมนาคมจะทาํให้เกิดภาวะเรือนกระจกแล้ว ยงัมีการปล่อยของเสีย ขยะมูลฝอย และกาก

อุตสาหกรรมลงสู่แหล่งนํ้ า รวมถึงมลภาวะทางเสียงท่ีอาจสร้างปัญหาสุขภาพต่อมนุษยด์ว้ย (บงกช

รัตน์ เชพานุเคราะห์และคณะ, 2552) 

 สําหรับประเทศไทยก็เช่นกนั ไดเ้ล็งเห็นความสําคญัของการรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยจะเห็น

ไดจ้ากการกาํหนดยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเขา้เป็นส่วน

หน่ึงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มสอดคลอ้งและสมดุลกบัการพฒันาประเทศ มุ่งเนน้ให้มีการใชป้ระโยชน์ อนุรักษ ์และ
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ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีสมดุลตลอดจนมุ่งเนน้ใหอ้งคก์รมีความรับผิดชอบ พร้อมกนัน้ีเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการบงัคบัใช้กฎหมายและกฎระเบียบ จึงไดก้าํหนดบทลงโทษท่ีเขม้งวดรุนแรง

เพื่อป้องปรามให้ไดผ้ล ตลอดจนใชม้าตรการทางสังคมในการต่อตา้นการผลิตท่ีก่อมลพิษ โดยให้มี

การรายงานและเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะเก่ียวกบัผูป้ระกอบการท่ีก่อผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

และยกยอ่งผูป้ระกอบการท่ีป้องกนัผลกระทบส่ิงแวดลอ้มอย่างจริงจงั (ฐิติมา ก่ิงแกว้, 2555) ช่วย

ส่งผลดีต่อภาพลกัษณ์ของกิจการเป็นการเปิดเผยตามความสมคัรใจของบริษทัและเป็นขอ้มูลเชิง

บวกท่ีเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหแ้ก่บริษทั (พฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ, 2551) 

 ปัญหาส่ิงแวดลอ้มเป็นปัญหาสําคญัท่ีกาํลงัไดรั้บความสนใจและกล่าวถึงในทุกวงการทัว่

โลกรวมทั้ งในวงการบญัชี (สุภาพ เชิงเอ่ียม, 2539) รัฐบาลของประเทศต่าง ๆ ทั้งในยุโรปและ

อเมริกาไดอ้อกกฎหมายหรือกาํหนดมาตรการหลายรูปแบบ (ทั้งบงัคบัและสมคัรใจ) ให้ธุรกิจตอ้ง

เปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินงานในส่วนท่ีจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแก่สาธารณชนหรือสถาบนั

การเงินต่าง ๆ (รสพร เดชอาคม และคณะ, 2540) 

 ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมเป็นปัญหาธุรกิจซ่ึงส่งผลต่อความได้เปรียบเชิงการแข่งขัน 

ประสิทธิภาพดา้นตน้ทุน มูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ขององค์กร เป็นเร่ืองท่ีตอ้งคาํนึงถึงทั้งส้ิน ระบบบญัชีเพื่อส่ิงแวดลอ้มจะถูกกาํหนดโดยปัจจยัทาง

สังคมอ่ืน ๆ เช่น วฒันธรรม อิทธิพลหรือแรงผลกัดนัทางสังคมของแต่ละประเทศ การบญัชีเพื่อ

สังคมและส่ิงแวดลอ้มจะเป็นศูนยก์ลางของการวดัผลการดาํเนินงานทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวั

เงิน ในการพิจารณาประเมินผลของโครงการจ่ายลงทุน  สภาพแวดลอ้มภายนอกจะเป็นตวัผลกัดนั

ใหธุ้รกิจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมากข้ึนทั้งในรายงานประจาํปีและการกระจายขอ้มูลออก

สู่สาธารณชนกระแสของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  การรับรู้และความสํานึกของสังคมท่ีมีต่อ

สภาพแวดล้อมเร่ิมเป็นแรงกดดันต่อเน่ือง  จึงน่าจะเป็นท่ีคาดหมายได้ว่ากฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมทั้ งท่ีอาจเก่ียวข้องกับการบัญชี อาจจะมีออกมา

เพิ่มเติมเร่ือย ๆ ในเวลาอนัไม่นานนกั (วรรณวมิล นาคทดั และคณะ, 2548) 

 โรงพยาบาลเป็นอีกหน่ึงในหลายองค์กรท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม เช่น การทาํลายแหล่งนํ้ าธรรมชาติโดยการปล่อยนํ้ าเสียลงไป  ขยะติดเช้ือและขยะอนัตราย 

การแพร่กระจายของเช้ือโรคและการปนเป้ือนในส่ิงแวดล้อม เป็นตน้  จึงตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูล

เก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมและการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ออกสู่สาธารณชนทัว่ไป เช่น การลงทุนใน

โครงการบาํบดันํ้ าเสีย การลดจาํนวนของเสีย (Reduce) การนาํมาใชใ้หม่ (Reuse) การนาํกลบัมาใช้

ใหม่ (Recycle) (สุวทิย ์ อภิชยัดิษฐ,์ 2545) 
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 การท่ีผูป้ระกอบการธุรกิจโรงพยาบาลตระหนักถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้ม เป็นการ

เตรียมความพร้อมท่ีดีต่อแรงกดดนัในอนาคต สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหเ้กิดแก่โรงพยาบาล  นอกจากน้ี

การจดัการส่ิงแวดลอ้มเป็นการป้องกนัล่วงหน้าท่ีทาํให้ส่ิงแวดลอ้มของชุมชนไม่ถูกทาํลายอนัจะ

เป็นผลกระทบต่อคุณภาพของอากาศ นํ้ า ธรรมชาติ และสุขภาพของคนท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนนั้นจะมี

คุณภาพชีวติท่ีดีเป็นการป้องกนัไม่ใหอ้งคก์รไดรั้บความเสียหายจากการถูกต่อตา้นจากชุมชน หรือ

ถูกฟ้องร้องต่าง ๆ ทาํให้ตอ้งจ่ายเงินชดใชค้่าเสียหาย  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าชดเชย  ค่าเบ้ียปรับ  หรือ

ถูกดําเนินคดีจากหน่วยราชการ  ซ่ึงปัจจัยทั้ งหมดดังท่ีได้กล่าวมาแล้วจะเป็นแรงผลักดันให้

ผูป้ระกอบการนําระบบบญัชีท่ีสามารถพยากรณ์หรือคาดคะเนผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อ

ธุรกิจในอนาคตมาใชใ้นกิจการ นัน่ก็คือ การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (สุวทิย ์อภิชยัดิษฐ,์ 2545) 

 จากปัญหาและความจาํเป็นดังกล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา “ปัจจยัท่ีกาํหนด

แรงจูงใจใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจโรงพยาบาลจดัทาํบญัชีส่ิงแวดลอ้ม” 

 

วตัถุประสงค์ 

 เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีกาํหนดการยอมรับการจดัทาํบญัชีส่ิงแวดลอ้มของผูป้ระกอบการธุรกิจ

โรงพยาบาล 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. เพือ่ทราบถึงแรงจูงใจของธุรกิจโรงพยาบาลเก่ียวกบัการจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

 2. เพื่อทราบถึงแรงจูงใจของธุรกิจโรงพยาบาลเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเฉพาะผูป้ระกอบการธุรกิจโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์

กระทรวงสาธารณสุขในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี จํานวน 7 แห่ง ประกอบด้วย 

โรงพยาบาล  ราชวิถี  โรงพยาบาลเลิศสิน  โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  โรงพยาบาลสงฆ ์ สถาบนั

พยาธิวิทยา  สถาบันโรคผิวหนัง  และสถาบันโรคทรวงอก ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีมาตรฐานด้านการ

ก่อสร้าง  ดา้นการบริการ  และมีศกัยภาพในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

 

 



บทที ่2 

งานวจิยัในอดตีและทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 

 

 จากการศึกษาปัจจัยท่ีกําหนดแรงจูงใจ ให้ผูป้ระกอบการธุรกิจโรงพยาบาลจดัทาํบัญชี

ส่ิงแวดล้อม  ประกอบด้วยปัจจยัภายในองค์กรและปัจจยัภายนอกองค์กร  (Gray, Bebbington, and 

Watters, 1994) ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีเพื่อส่ิงแวดลอ้ม 

1. Stakeholders theory 

Stakeholder หมายถึง บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมขององค์กร ในองค์กรหน่ึง ๆ จะมี 

Stakeholder มากมาย รวมไปถึงกลุ่มลูกจา้ง กลุ่มสังคม และกลุ่มลูกคา้ดว้ย   ทฤษฎี Stakeholder น้ี 

จะแสดงถึงภาพลักษณ์ท่ีชัดเจนของระบบภายในองค์กร และส่ิงแวดล้อมท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับ

องคก์ร โดยมีตวัแปรท่ีตอ้งพิจารณา 2 ตวั คือ 

1) Accountability : รูปแบบของการบัญชีเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคมท่ี 

Stakeholder  แสดงออก ซ่ึงจะแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ขั้นพื้นฐานของแหล่ง

เงินทุนหรือส่วนของผูถื้อหุ้น (Accountee) กบัตวัแทนกระทาํการหรือผูบ้ริหารงาน

(Accountor) 

2)  Stakeholder : อาจกาํหนดแนวทางปฏิบติัร่วมกนัในองคก์ร โดยการระบุภารกิจของ

องคก์รท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้ม  และบทบาทท่ีองคก์รควรมีต่อสังคม กิจกรรมของการ

บญัชีเพื่อส่ิงแวดลอ้มจะเกิดข้ึนโดยสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ี Stakeholder ตอ้งการ โดยจะ

สนบัสนุนใหมี้การเปิดเผยเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนอนัเป็นผลมาจาก Stakeholder 

2. Political economy theory 

Political economy  จะรวมไปถึงสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ Political economy theory 

จะวิ เคราะห์ ถึงตัวแป รท่ี  2) ของ  Legitimacy theory ซ่ึ ง  Legitimacy theory มีองค์ป ระกอบ ท่ี

เก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1) ภารกิจท่ีแต่ละองคก์รพึงตอ้งกระทาํต่อสังคม (of the organization) 

2) ระบุส่ิงท่ีตอ้งทาํเพื่อใหบ้รรลุภารกิจนั้น (of the system) 

ตวัแปรท่ี 1) เป็นตวัแปรสําคญัท่ีจะลดช่องวา่ง องคก์รกบัความรับผดิชอบต่อสังคม ส่วนตวั

แปรท่ี 2) เป็นตวัท่ีจะระบุถึงส่ิงท่ีองค์กรตอ้งเปล่ียนแปลงคือพยายามปรับองค์กรให้เป็นส่วนหน่ึง

ของสังคม และตวัแปรท่ี 2 สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท 
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1) Classical political economy จะวิเคราะห์ถึงโครงสร้าง คุณภาพ และบทบาทของ

สังคมท่ีมีต่อองคก์ร 

2) Bourgeois political economy จะวิเคราะห์โดยมุ่งท่ีความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 

ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์รกบัสภาพแวดลอ้ม หรือ ระหวา่งกลุ่มอาํนาจใน

ท้องถ่ินกับอาํนาจระหว่างรัฐ   ลักษณะการวิเคราะห์จะให้ประโยชน์มากกว่า 

Classical  เพราะการวิเคราะห์แบบ Classical  ทาํให้มองขา้มความแตกต่างในดา้น

อาํนาจ (power) และความมัง่คัง่ (wealth) ซ่ึงเป็นส่วนท่ีสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ 

 ทฤษฎี เหล่าน้ีใช้เป็นแนวทางในการมองการบัญชีเพื่อส่ิงแวดล้อม  ซ่ึงมีการแตกแยก

ออกเป็น 2 แขนงใหญ่ ๆ ในการวเิคราะห์ คือ 

1. พิจารณาทางสังคมหรือกลุ่มชน ท่ีมีอิทธิพลผลกัดนัองคก์รใหเ้ปิดเผยขอ้มูล 

2. พิจารณาถึงความตอ้งการ หรือ กิจกรรมองค์กรในการใช้ขอ้มูล เพื่ออาํนวยประโยชน์

ใหก้บัสังคม  (Selden and Rikert, 1995) 

 

ปัจจัยภายใน 

 การสนับสนุนของผู้บริหาร  ทศันคติ และการเคล่ือนไหวของผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นส่ิง

สําคัญท่ีจะเป็นตัวผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงในองค์กร เน่ืองจากการนําระบบบัญชีเพื่อ

ส่ิงแวดล้อมมาใช้ บางคร้ังอาจจาํเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงในวฒันธรรมองค์กร (Organization 

Culture) จากการท่ีมุ่งเน้นเพียงกาํไรสูงสุดและหันมาจดัการบางส่ิงบางอย่าง เพื่อมุมมองใหม่ของ

องคก์าร  (รสพร เดชอาคม และคณะ, 2540) 

ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญัต่อการสนบัสนุนการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้น

งบประมาณ ด้านการส่งเสริมบุคลากร เพราะเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงในการทําให้การ

ปฏิบติังานบญัชีส่ิงแวดลอ้มประสบความสาํเร็จอยา่งดียิง่ (วาสนา ภู่ระหงษ,์ 2555) 

ความพร้อมของนักบัญชี  การบญัชีส่ิงแวดลอ้มเป็นเคร่ืองมือท่ีจะประมวลและรายงานผล

การปฏิบติังานด้านส่ิงแวดลอ้ม การท่ีองค์กรจดัทาํบญัชีส่ิงแวดลอ้มได ้ตอ้งมีนักบญัชีท่ีมีความรู้

ความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติเร่ืองการบัญชีส่ิงแวดล้อมอย่างถ่องแท้ จึงจะทาํให้องค์กรหรือ

หน่วยงานสามารถปฏิบัติตามแนวทาง มาตรฐานท่ีกาํหนดให้ (วาสนา ภู่ระหงษ์, 2555) ซ่ึงใน

ปัจจุบนัพบวา่ความไม่รู้และไม่เขา้ใจในบญัชีส่ิงแวดลอ้มอย่างแทจ้ริงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีทาํให้สถาน

ประกอบการไม่มีความพร้อมและขาดแรงจูงใจในการจดัทาํบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (ดวงมณี โกมารทตั, 

2545) 
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ผู้มีส่วนได้เสีย  เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมขององค์กร เช่น กลุ่มลูกจ้าง

พนกังาน กลุ่มสังคมและกลุ่มลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีจะมีการเช่ือมโยงอยา่งเหนียวแน่นกบัเร่ือง

ของความชอบธรรม กิจการมีความจาํเป็นตอ้งตอบสนองต่อแรงกดดนัทางสังคมและความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงันั้นการจดัทาํบญัชีส่ิงแวดลอ้มและการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มจะเป็นการ

ตอบสนองต่อแรงกดดนัดงักล่าว (อลิษา สุกศรี และมทันชยั สุทธิพนัธ์, 2556) 

 

ปัจจัยภายนอก 

กฎหมายและนโยบายของรัฐ กฎหมาย เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลกระทบต่อการเปิดเผย

ข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมในรายงานทางการเงิน (Geiger and Raghunandan, 2002) เช่น 

กฎหมายอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มฉบบัใหม่ของสหรัฐอเมริกา จะมีผลกระทบโดยตรงต่อการตรวจสอบ

บญัชีและรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูต้รวจบญัชี และไดมี้การออกกฎหมายว่าด้วยนโยบาย

ส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ เพื่ อเป็นการประเมินผลกระทบท่ีมี ต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงได้จัดทํา

ข้อเสนอแนะรายการออกกฎหมายและกิจกรรมอ่ืน ท่ีมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อส่ิงแวดล้อม 

(Gege, 1997) ยงัมีนโยบายของรัฐทางด้านภาษี โดยยึดตาม Treasury regulations section 1.262-4 

ค่าใช้จ่ายอนัเน่ืองจากสภาพแวดล้อม และค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมนั้นมีประโยชน์

ในทางภาษี โดยค่าใชจ่้ายทั้งหมดน้ีไม่ไดถู้กหกัในคร้ังเดียว แต่ะให้บนัทึกเป็นตน้ทุนทรัพยสิ์นและ

ตดัค่าเส่ือมราคาตามอายกุารใชง้าน (รสพร เดชอาคม และคณะ, 2540) 

นอกจากน้ี แนวโน้มการเรียกร้องจากองค์กรอิสระทั้ งภายในและภายนอกประเทศให้

ผลกัดนักฎหมายท่ีจะช่วยส่งเสริมการปฏิบติัอยา่งเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มรวมถึงบทลงโทษเพื่อการ

ควบคุมอยา่งจริงจงัภายในประเทศ (กฤษฎา ดวงประชา, 2555) 

สภาพการแข่งขันทางธุรกิจ การเจริญเติบโตและการขยายตวัของระบบเศรษฐกิจอย่าง

รวดเร็วในประเทศไทย ทาํให้เกิดการผลิตสินคา้และบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภคเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวนมาก การเพิ่มกาํลงัการผลิตยอ่มตอ้งใช้วตัถุดิบและพลงังานท่ีเพิ่มมาก

ข้ึนดว้ย ในขั้นตอนกระบวนการผลิตน้ีเองอาจเกิดของเสียท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและระบบ

นิเวศน์ (วาสนา ภู่ระหงษ,์ 2555) 

จากกระแสเรียกร้องของสังคมในปัจจุบนัท่ีตอ้งการให้องคก์รธุรกิจแสดงความรับผิดชอบ

ต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทั้งทางตรงและทางออ้ม แสดงให้เห็นถึงความต่ืนตวัใน

เร่ืองการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ส่งผลให้องค์กรธุรกิจตอ้งกลบัมาพิจารณา

การดาํเนินงานท่ีมิใช่ตอ้งการผลกาํไรเพียงอยา่งเดียว แต่ตอ้งคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม โดยการอนุรักษ์
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ทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่คู่กบัมนุษยก่์อให้เกิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของธุรกิจควบคู่กบัสังคม

และสภาพแวดลอ้มของประเทศในระยะยาว (กฤษฎา ดวงประชา, 2555) 

ชุมชน ปัจจุบนัประชากรของโลกไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วและมากจนตอ้งอยูก่นัอยา่งแออดั

ในท่ี ๆ ไม่เหมาะสมต่อการดาํรงชีวิตอยู่และต่างไดจ้ดัการกบัธรรมชาติโดยขาดความระมดัระวงั 

จนถึงวนัน้ีประชากรโลกไม่อาจเลือกส่ิงแวดล้อมท่ีดีกว่าน้ีได้ เพราะความเจริญก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยยีงัคงกา้วไปอยา่งไม่หยุดย ั้ง ควบคู่กบัการเพิ่มข้ึนของประชากรโลก  นอกจากนั้นค่านิยม

ของสังคมไดบี้บบงัคบัให้ประชากรตอ้งแข่งขนักนัในการดาํรงอยู ่ผลก็คือทาํให้ส่ิงแวดลอ้มเส่ือม

โทรมลงจนเห็นไดช้ดั (อลิษา   สุกศรี และมทันชยั, 2556) 

 ชุมชนเป็นกลุ่มบุคคลท่ี มี อิทธิพลต่อพฤติกรรมขององค์กร เป็นแรงกดดันทําให้

ผูป้ระกอบการตอ้งปรับกระบวนการผลิตท่ีคาํนึงถึงส่ิงแวดล้อมมากข้ึนเป็นการสร้างค่านิยมการ

ผลิตและการบริโภคท่ีรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม (กฤษฎา ดวงประชา, 2555) หากองค์กรธุรกิจไม่

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ชุมชน ต่อไปก็จะส่งผลเสียต่อระบบนิเวศน์และ

ชุมชนท่ีอาศยัอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงดว้ย(วาสนา ภู่ระหงษ,์ 2555) 



บทที ่3 

แบบจาํลองและสมมุตฐิานการวจิยั 

 

 แบบจาํลองปัจจัยท่ีกําหนดแรงจูงใจให้ผู ้ประกอบการธุรกิจโรงพยาบาลจัดทําบัญชี

ส่ิงแวดล้อมท่ีพฒันามาจากทฤษฎีพื้นฐานและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องข้างต้น ดงัแผนภาพท่ี 1  โดย

แรงจูงใจข้ึนอยูก่บั 2  ปัจจยัคือ 1) ปัจจยัภายในองคก์ร  2) ปัจจยัภายนอกองคก์ร 

 ปัจจยัภายในองคก์รประกอบดว้ย การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร   ความพร้อมของนกับญัชี  ผู ้

มีส่วนไดเ้สีย  ส่วนปัจจยัภายนอกองค์กรประกอบด้วย  กฎหมายและนโยบายของรัฐ  สภาพการ

แข่งขนัทางธุรกิจ  และชุมชน 

ปัจจยัภายในองคก์ร 

 การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 

 ความพร้อมของนกับญัชี 

 ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

 

แรงจูงใจให้ผูป้ระกอบการธุรกิจ 

โรงพยาบาลจดัทาํบญัชี

ส่ิงแวดลอ้ม 

  

ปัจจยัภายนอกองคก์ร 

 กฎหมายและนโยบายของรัฐ 

 สภาพการแข่งขนัทางธุรกิจ 

 ชุมชน 

 

 แผนภาพที ่1 : รูปแบบปัจจัยทีส่่งผลต่อแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการธุรกจิโรงพยาบาล 

 จัดทาํบัญชีส่ิงแวดล้อม 
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คํานิยามศัพท์ทีใ่ช้ในการวจัิย 

แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมไปยงัจุดมุ่งหมาย

ปลายทาง 

การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การบนัทึก จดัประเภท สรุปผล และจดัทาํรายงานกิจกรรม

ของธุรกิจท่ีแสดงถึงความรับผดิชอบต่อสังคม ครอบคลุมถึงการบญัชีสําหรับผลกระทบของธุรกิจท่ี

มีต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ี 

1. การบัญชีสําห รับหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ห รือความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน อัน

เน่ืองมาจากผลกระทบของการดาํเนินงานของกิจการท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2. การบญัชีสาํหรับการตีราคาทรัพยสิ์นส่วนเพิ่ม (Asset Revaluation) 

3. การวิ เคราะห์ต้นทุนในเร่ืองท่ีสําคัญ  เช่น พลังงาน ของเสีย และการปกป้อง

ส่ิงแวดลอ้ม 

4. การประเมินการลงทุนโดยรวมถึงปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

5. การพฒันาระบบบญัชีและระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

6. การประเมินตน้ทุนและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากโครงการปรับปรุงส่ิงแวดลอ้ม 

7. พัฒนาเทคนิคด้านการบัญชีเพื่อนําเสนอสินทรัพย์ หน้ีสิน และต้นทุนในแง่ของ

นิเวศวทิยา (Ecological) ท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

 

  ความสัมพนัธ์ของปัจจัยภายในองค์กรกบัการจัดทาํบัญชีส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาล 

 ทศันคติและการเคล่ือนไหวของผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นส่ิงสําคญัทีจะเป็นตวัผลกัดนัให้นาํ

ระบบบญัชีเพื่อส่ิงแวดลอ้มมาใช ้(รสพร เดชอาคม และคณะ, 2540) ผูบ้ริหารควรให้ความสาํคญัต่อ

การสนบัสนุนการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นงบประมาณ ดา้นการส่งเสริมบุคลากร 

เพราะเป็นปัจจยัสําคญัประการหน่ึงในการทาํใหก้ารปฏิบติังานบญัชีส่ิงแวดลอ้มประสบความสาํเร็จ

อยา่งดียิง่ (วาสนา ภู่ระหงษ,์ 2555) จึงสามารถตั้งเป็นสมมุติฐานไดว้า่ 

  สมมุติฐานที ่ 1 :  การสนับสนุนของผู้บริหารมีผลต่อแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการ

ธุรกจิโรงพยาบาลจัดทาํบัญชีส่ิงแวดล้อม 
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การบัญชีส่ิงแวดล้อมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะประมวลและรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม การท่ีองคก์รจดัทาํบญัชีส่ิงแวดลอ้มได ้ตอ้งมีนกับญัชีท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในแนวทาง

ปฏิบติัเร่ืองการบญัชีส่ิงแวดลอ้มอยา่งถ่องแท ้จึงจะทาํให้องคก์รหรือหน่วยงานสามารถปฏิบติัตาม

แนวทาง มาตรฐานท่ีกาํหนดให ้(วาสนา ภู่ระหงษ,์ 2555) จึงสามารถตั้งเป็นสมมุติฐานไดว้า่ 

  สมมุติฐานที่ 2 :  ความพร้อมของนักบัญชีมผีลต่อแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการธุรกจิ

โรงพยาบาลจัดทาํบัญชีส่ิงแวดล้อม 

 ผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมขององค์กร และจะเช่ือมโยงอย่าง

เหนียวแน่นกับเร่ืองของความชอบธรรม การจัดทําบัญชีส่ิงแวดล้อมและการเปิดเผยข้อมูล

ส่ิงแวดลอ้มจะเป็นการตอบสนองต่อแรงกดดนัจากกลุ่มบุคคลดงักล่าว (อลิษา สุกศรี และมทันชยั 

สุทธิพนัธ์, 2556) จึงสามารถตั้งเป็นสมมุติฐานไดว้า่ 

  สมมุติฐานที่  3  : ผู้ มี ส่วนได้ เสียมีผลต่อแรงจูงใจให้ ผู้ประกอบการธุรกิจ

โรงพยาบาลจัดทาํบัญชีส่ิงแวดล้อม 

 

  ความสัมพนัธ์ของปัจจัยภายนอกองค์กรกบัการจัดทาํบัญชีส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาล 

 กฎหมายเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลกระทบต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มใน

รายงานทางการเงิน (Geiger and Raghunandan, 2002) เช่นกฎหมายอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของอเมริกา  

นอกจากน้ียงัมีแนวโน้มการเรียกร้องจากองค์กรอิสระทั้งภายในและภายนอกประเทศให้ผลกัดนั

กฎหมายท่ีจะช่วยส่งเสริมการปฏิบติัอยา่งเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มรวมถึงบทลงโทษเพื่อการควบคุม

อยา่งจริงจงัภายในประเทศ (กฤษฎา ดวงประชา, 2555) จึงสามารถตั้งเป็นสมมุติฐานไดว้า่ 

  สมมุติฐานที่ 4 : กฎหมายและนโยบายของรัฐมีผลต่อแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการ

ธุรกจิโรงพยาบาลจัดทาํบัญชีส่ิงแวดล้อม 

 การเจริญเติบโตและการขยายตวัของระบบเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็วในประเทศไทย ทาํใหเ้กิด

การผลิตสินคา้และบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวนมาก อาจทาํ

ใหเ้กิดของเสียท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศน์ (วาสนา ภู่ระหงษ,์ 2555) 

กระแสเรียกร้องจากสังคมท่ีตอ้งการให้องคก์รธุรกิจแสดงความรับผิดชอบทั้งทางตรงและ

ทางออ้มส่งผลให้องค์กรตอ้งกลบัมาทบทวนการดาํเนินงานท่ีมิใช่ผลกาํไรเพียงอยา่งเดียว แต่ตอ้ง

คาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้มดว้ย จึงสามารถตั้งเป็นสมมุติฐานไดว้า่ 

  สมมุติฐานที่ 5 : สภาพการแข่งขันทางธุรกิจมีผลต่อแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการ

ธุรกจิโรงพยาบาลจัดทาํบัญชีส่ิงแวดล้อม 
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 ชุมชนเป็นกลุ่มบุ คคลท่ี มี อิท ธิพ ลต่อพ ฤติกรรมขององค์กรเป็นแรงกดดันทําให้

ผูป้ระกอบการตอ้งปรับกระบวนการผลิตท่ีคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน (กฤษฎา ดวงประชา, 2555) 

หากองคก์รธุรกิจไม่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้ชุมชน ต่อไปก็จะส่งผลเสียต่อ

ระบบนิเวศน์และชุมชนในบริเวณใกลเ้คียง จึงสามารถตั้งเป็นสมมุติฐานไดว้า่ 

  สมมุติฐานที่ 6 : ชุมชนมีผลต่อแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการธุรกิจโรงพยาบาลจัดทํา

บัญชีส่ิงแวดล้อม 
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