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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษาประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงิน
คลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาในภาพรวม 
และแยกผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน ตามแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพ
ของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ 
ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกันได้ และเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งงาน ประสบการณ์การท างาน และระบบงานท่ีใช้ กลุ่มตวัอย่างจากประชากรทัง้หมด 
จ านวน 80 คน ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
คา่แจกแจงความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย (x̅) คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบความแตกตา่ง
กนัคา่เฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม (Independent Sample t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way analysis of variance ANOVA (F-test)) 
 ผลจากการวิจยัพบว่า ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงินของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ส่วนใหญ่ มีระดบัการศกึษาปริญญาโท มีต าแหน่งเป็นนกัวิชาการ 
มีประสบการณ์การท างาน ตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป และระบบท่ีใช้งาน คือ ระบบด้านปฏิบัติการ                    
มีประสิทธิภาพรายงานการเงินในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ด้านความเช่ือถือได้ ด้านความเข้าใจได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
ตามล าดบั 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง พบว่า ผู้ปฏิบตัิงานในระบบ GFMIS ท่ีมี                 
ระดบัการศกึษาต่างกัน และผู้ ใช้รายงานการเงินท่ีมีต าแหน่งงานตา่งกนั มีประสิทธิภาพรายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส านกังานคณะกรรมการ
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การอาชีวศึกษาควรส่งเสริมผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ให้มีความรู้เพิ่มขึน้เพ่ือให้สามารถจดัท า
รายงานการเงินได้อยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ ส่วนผู้ ใช้รายงานการเงินควรมีการเพิ่มความรู้ 
ความเข้าใจ ในเร่ืองบญัชีและระบบ GFMIS ให้มากขึน้ 
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ABSTRACT 
 

 This research was aimed to study on the efficiency of financial reports on 
Government Fiscal Management Information System (GFMIS) of Office of the Vocational 
Education Commission according to the four qualitative characteristics of government 
financial reports, which were understandability, relevance, reliability, and comparability.                  
In addition, to study on the efficiency of financial reports on Government Fiscal Management 
Information System ( GFMIS)  of  Office of the Vocational Education Commission considered 
by the GFMIS operation officers and the financial report users, as well as the difference 
of results compared by the personal factors such as education, position, work 
experience, and type of operating system. The information of 80 respondents were 
gathered by questionnaire, and were analyzed by frequency, percentage, mean, 
standard deviation (S.D.), Independent sample t-test and one-way ANOVA (F-test). 
 The research results were found that most of the GFMIS operation officers 
and the financial report users held a master’s degree, worked as the academic with 15 years’ 
work experience or upper, and used the operating system. They considered the effective                        
of financial reports on Government Fiscal Management Information System (GFMIS) of 
Office of the Vocational Education Commission at a high level, which the relevance 
characteristic had the highest average scores followed by reliability, understandability and 
comparability, respectively.  
 The respondents, the GFMIS operation officers with the difference of education 
level, as well as the financial report users with the difference of position, considered the 
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effective of financial reports on Government Fiscal Management Information System 
( GFMIS)  differently at the .05 of significance level. Office of the Vocational Education 
Commission should encourage the GFMIS operation officers to enhance their knowledge              
in order to provide the effective financial reports. The financial report users should 
study on accounting and GFMIS to have more knowledge and understanding.  
 
Keywords :  Efficiency   Financial reports  GFMIS system 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 
 ปัจจบุนัการด าเนินงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนต่างอาศยัข้อมลูจากรายงานการเงิน
ในการบริหารงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย                    
ท่ีองค์กรได้วางไว้ รายงานการเงินจงึเป็นเคร่ืองมือท่ีชว่ยสนบัสนนุข้อมลูท่ีใช้ประกอบการตดัสินใจ
ได้อย่างถกูต้อง ดงันัน้รายงานการเงินท่ีน าเสนอจะต้องมีคณุภาพ น่าเช่ือถือ มีความถกูต้อง ครบถ้วน 
สมบรูณ์ และเป็นประโยชน์กบัผู้ใช้รายงานการเงินภายในและภายนอกองค์กร  
 เพ่ือให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน หน่วยงานภาครัฐจึงได้                 
ให้ความส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุงระบบระบบสารสนเทศท่ีใช้ในการบริหารงานและ
ติดตามประเมินผลการบริหารการเงินการคลงัของประเทศ ซึ่งเรียกว่า “ระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์” หรือ ระบบ GFMIS (Government Fiscal Management 
Information System) มาอย่างต่อเนื่อง ระบบดงักล่าวช่วยให้สามารถติดตามประเมินผล               
การท างานได้อย่างทนัท่วงที และช่วยให้สามารถจดัท ารายงานการเงินท่ีให้ข้อมูลเพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์ ประเมินผล ซึง่มุง่เน้นการใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน เพ่ือให้ทราบวา่เงินงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรรถูกน าไปใช้อย่างคุ้มค่าและสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบในการบริหารงาน            
และทิศทางในการด าเนินงานในอนาคต 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าท่ีในการจดัและส่งเสริมการอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ  และ        
ได้มาตรฐาน โดยร่วมมือกับหน่วยงานและสถานประกอบการในการส่งเสริมการจดัการอาชีวศกึษา
ให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ปัจจุบันมีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 426 แห่ง 
หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง จ านวน 16 หน่วย สถาบันการอาชีวศึกษา  จ านวน  21 แห่ง             
และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาภาค จ านวน 5 แห่ง ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด            
ซึง่ได้รับการจดัสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารงานให้สอดคล้องกบันโยบายและยทุธศาสตร์
ของรัฐบาล และเป็นหน่วยงานท่ีใช้ระบบ GFMIS มาตัง้แต่ พ.ศ.2547 จนกระทั่งปัจจุบัน                   
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และมีหน้าท่ีในการจัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของหน่วยงานระดบักรม ซึ่งต้องจัดท าขึน้
ตามมาตรฐานรายงานการเงิน ท่ีกรมบัญ ชีกลางก าหนดและจัดส่งรายงานการเงินให้
กรมบญัชีกลางเพื่อน ามาวิเคราะห์ภาพรวมการเงินการคลงัของประเทศตอ่ไป 
 ผู้วิจยัในฐานะเป็นข้าราชการผู้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบตังิานด้านการเงินและบญัชี 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้ปฏิบตัิงานในระบบ GFMIS ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีความสนใจศกึษาถึงประสิทธิภาพรายงานการเงินในภาพรวม           
จากระบบ GFMIS ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามแนวคิดเก่ียวกับลักษณะ              
เชิงคณุภาพของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้อง
กบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกนัได้ รวมถึงประสิทธิภาพรายงานการเงิน
จากระบบ GFMIS ในมุมมองของผู้ ปฏิบัติงานซึ่งเป็นผู้ จัดท าข้อมูลและผู้ ใช้รายงานการเงิน                 
ท่ีเป็นผู้ บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดท า
รายงานการเงิน สามารถน าไปใช้ในการตดัสินใจในการบริหารงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 

 1.2.1  เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามแนวคิดเก่ียวกับลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงินของ
หน่วยงานภาครัฐใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ 
และการเปรียบเทียบกนัได้ 

 1.2.2  เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพรายงานการเงินของผู้ ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และ
ผู้ ใช้รายงานการเงิน ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ 
และการเปรียบเทียบกนัได้  

 1.2.3  เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน ประสบการณ์
การท างาน และระบบงานท่ีใช้ของผู้ปฏิบตัิงานในระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน และ
ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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1.3  ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 

 1.3.1  ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย การศกึษาประสิทธิภาพรายงานการเงินจาก
ระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามแนวคิดเก่ียวกับลกัษณะเชิงคณุภาพ
ของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 
ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกนัได้  

 1.3.2  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ 
ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงินของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
ในส่วนกลาง ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหารงาน ด้านการติดตามและประเมินผล              
ด้านการเงินและบญัชี ด้านการขอจดัตัง้ค าของบประมาณและการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ด้านการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้ปฏิบตัิงานและเป็นผู้ ใช้รายงานการเงิน ทกุคน จ านวน 80 คน 
ซึง่เป็นการเลือกจากกลุม่ตวัอยา่ง 100 % 

 1.3.3  พืน้ท่ีท่ีใช้ในการวิจยั คือ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาในสว่นกลาง 

 1.3.4  ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ในเดือนธันวาคม 2559 โดยใช้
แบบสอบถามผู้บริหาร บคุลากรผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงินของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษาในสว่นกลาง 

 1.3.5  ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้คือ (1) ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน 
ประสบการณ์การท างาน และระบบงานท่ีใช้ของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงาน
การเงิน และ (2) ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ตามแนวคิดเก่ียวกับลกัษณะ
เชิงคณุภาพของงบการเงินของหนว่ยงานภาครัฐ 

 

1.4 สมมตฐิำนกำรวิจัย 
 

 1.4.1  ระดบัการศกึษาตา่งกนัของผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

 1.4.2  ต าแหน่งงานต่างกันของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน          
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 
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 1.4.3  ประสบการณ์การท างานต่างกันของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้
รายงานการเงินจะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

 1.4.4  ระบบงานท่ีใช้ต่างกนัของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน             
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

 

1.5  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

 กรอบแนวคิดในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยใช้กรอบแนวคิดเก่ียวกับลักษณะเชิงคุณภาพ            
ของงบการเงินของหนว่ยงานภาครัฐมาประยกุต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

  ตัวแปรต้น    ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 1.1  กรอบแนวคดิการวิจยั 

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ปฏิบัติงำนระบบ GFMIS 

 ระดบัการศกึษา 

 ต าแหนง่งาน 

 ประสบการณ์การท างาน 

 ระบบงานท่ีใช้ 
 

 
ประสิทธิภำพรำยงำนกำรเงนิ            
จำกระบบ GFMIS ประกอบด้วย           
4 ด้ำน ดังนี ้
 ความเข้าใจได้ 
 ความเก่ียวข้องกบัการตดัสนิใจ 
 ความเช่ือถือได้ 
 การเปรียบเทียบกนัได้ 

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้รำยงำนกำรเงนิ 

 ระดบัการศกึษา 

 ต าแหนง่งาน 

 ประสบการณ์การท างาน 

 ระบบงานท่ีใช้ 
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1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

 1.6.1  ท าให้ทราบถึงประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 1.6.2  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท ารายงานการเงินของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษาให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้มากขึน้ 

 1.6.3  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะในการบริหารงานของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 1.6.4  เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลและ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขวิธีการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ให้ตรงกับความต้องการของผู้ ใช้            
ให้มากท่ีสดุเพ่ือท าให้รายงานการเงินมีคณุภาพ 
 

1.7  ข้อจ ำกัดของกำรวิจัย 
 

 การศึกษาวิจยั เร่ือง ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีข้อจ ากัด            
ในเร่ืองของประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ผู้ วิจยัท าการศึกษาโดยการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม
จากผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้ รายงานการเงิน  ของส านักงานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศึกษาในส่วนกลาง จ านวน 80 คน โดยไม่รวมสถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา            
และศนูย์สง่เสริมการอาชีวศกึษาภาค ซึง่เป็นหนว่ยงานในสงักดั 
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1.8  นิยำมศัพท์ 
 

 ระบบกำรบริหำรงำนกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS : 
Government Fiscal Management Information System) หมายถึง การบริหารงานการเงิน          
การคลังภาครัฐท่ีน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ               
การด าเนินงานและการจัดการภาครัฐ ประกอบด้วยระบบงานต่างๆ ได้แก่ ระบบการบริหาร
งบประมาณ  ระบบติดตามการใช้งบประมาณ ระบบบัญชี  ระบบการจัดซือ้จัดจ้าง  ระบบ                  
การเบกิจา่ยงบประมาณ และระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 ระบบด้ำนปฏิบัติกำร หมายถึง ระบบท่ีใช้ในการปฏิบตัิงานด้านการบริหารงบประมาณ
ด้านการติดตามการใช้งบประมาณ ด้านบญัชี ด้านการจดัซือ้จดัจ้าง ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 ระบบข้อมูลด้ำนกำรบริหำร หมายถึง ระบบท่ีใช้ในการวางแผนและการตดัสินใจ                
ซึ่งให้ข้อมูลเพ่ือการบริหารด้านการเงินการคลังแบบ Online Real Time ส าหรับนายกรัฐมนตรี                  
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ปลัดกระทรวง อธิบดีกรม ผู้ ว่าราชการจังหวัด และผู้ บริหาร                 
ด้านการเงิน 

 ผู้ปฏิ บัติงำน  หมายถึง บุคลากรผู้ ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 ผู้ใช้รำยงำนกำรเงิน หมายถึง ผู้บริหาร และบุคลากรของส านกังานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษาในส่วนกลางท่ีใช้ข้อมูลจากรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ในการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปา้หมายของหน่วยงาน 

 รำยงำนกำรเงิน หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และการ
เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของหน่วยงาน ซึ่งแสดงผลการบริหารงานในการบริหารทรัพยากร           
อนัเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ใช้ในการน าไปใช้ตดัสินใจ 

 ประสิทธิภำพรำยงำนกำรเงนิ หมายถึง คณุสมบตัิท่ีท าให้ข้อมลูในรายงานการเงิน               
มีประโยชน์กบัผู้ใช้รายงานการเงินในการตดัสินใจในการบริหารงาน 
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 ควำมเข้ำใจได้ หมายถึง ข้อมูลในรายงานการเงินสามารถเข้าใจได้ในทันทีท่ีผู้ ใช้             
ใช้ข้อมลู 

 ควำมเก่ียวข้องกับกำรตัดสินใจ หมายถึง ข้อมลูท่ีมีประโยชน์เก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ
และช่วยให้ผู้ ใช้รายงานการเงินสามารถประเมินเหตกุารณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต รวมทัง้
ชว่ยยืนยนัหรือชีข้้อผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผา่นมา 

 ควำมเช่ือถือได้ หมายถึง ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต้องเป็นข้อมลูท่ีไม่มีความผิดพลาด                
ท่ีมีนัยส าคัญและเป็นข้อมูลท่ีไม่มีความล าเอียงและสามารถก าหนดมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ 
จดัท าด้วยความระมดัระวงั และมีเอกสารประกอบครบถ้วน 

 กำรเปรียบเทียบกันได้ หมายถึง ข้อมลูในรายงานการเงินต้องสามารถเปรียบเทียบ
กับรายงานการเงินของหน่วยงานในรอบระยะเวลาต่างกันเพ่ือคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของหนว่ยงาน 
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บทที่  2 
แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 

 การศึกษาวิจยั เร่ือง ประสิทธิภาพรายงานทางการเงินจากระบบการบริหารการเงิน             
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                   
ผู้วิจยัได้ศกึษาและค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องซึง่น าเสนอตามล าดบั ดงันี ้

 2.1  ข้อมลูทัว่ไปของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 2.2  ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
 2.3  แนวคดิ หลกัการบญัชี และนโยบายการบญัชีภาครัฐ 
 2.4  แนวคดิเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน 
 2.5  แนวคดิเก่ียวกบัประสิทธิภาพ 
 2.6  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  

2.1 ข้อมูลทั่วไปของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

 2.1.1  ประวัตคิวามเป็นมา 
 

 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเป็นหน่วยงานในสงักัดกระทรวงศกึษาธิการ 
ก่อตัง้ตามพระราชบญัญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2484 และพระราชบญัญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2546 มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและ               
การฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านงึถึงคณุภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 

 
 2.1.2  วิสัยทัศน์ 
 

 เป็นผู้น าในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือเป็นพลงัขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม              
เพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ และภมูิภาค 
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 2.1.3  พันธกิจ 
 

 2.1.3.1  จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพ                   
ให้มีคณุภาพและได้มาตรฐาน 

 2.1.3.2  ยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานก าลงัคนสายอาชีพสูส่ากล 

 2.1.3.3  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเน่ือง เสมอภาค 
และเป็นธรรม 

 2.1.3.4  เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ 
เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 

 2.1.3.5  สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา            
การจดัการอาชีวศกึษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

 2.1.3.6  วิจัยสร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และ
คณุภาพชีวิตของประชาชน 

 2.1.3.7  สง่เสริม/พฒันา ครูและบคุลากรอาชีวศกึษาเพ่ือความเป็นเลิศ มัน่คง 
และก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

 2.1.4  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  

 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีไว้ดงันี ้(ราชกิจจานุเบกษา, เล่มท่ี 120 
ตอนท่ี 63 ก., 2546) 

 2.1.4.1  จัดท าข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตร               
การอาชีวศกึษาทกุระดบั 

 2.1.4.2   ด าเนินการและประสานงานเก่ียวกบัมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ 

 2.1.4.3  ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการจดังบประมาณและสนบัสนนุทรัพยากร 
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 2.1.4.4  พฒันาครูและบคุลากรการอาชีวศกึษา 

 2.1.4.5  สง่เสริมประสานงานการจดัการอาชีวศกึษาของรัฐและเอกชน รวมทัง้
ก าหนดหลกัเกณฑ์และรูปแบบความร่วมมือกบัหนว่ยงานอ่ืนและสถานประกอบการ 

 2.1.4.6  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจดัการอาชีวศกึษาทัง้ภาครัฐ
และเอกชน 

 2.1.4.7  จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และ
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการอาชีวศกึษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 

 2.1.4.8  ด าเนินงานเก่ียวกบังานเลขานกุารของคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
และด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศกึษามอบหมาย 

 2.1.4.9  ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีและ                 
ความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ี รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 2.1.5  การแบ่งส่วนราชการและโครงสร้างการบริหารงาน  
 

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                    
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  การแบ่งหน่วยงานภายในของส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศกึษามีดงันี ้(รายงานประจ าปีส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2558 : 238) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

ภาพ  2.1 โครงสร้างการแบง่สว่นราชการส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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 2.1.6  กรอบมาตรฐานคุณวุฒกิารอาชีวศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2556  

 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคณุวฒุิการอาชีวศึกษาแห่งชาต ิ              
พ.ศ. 2556  มีสาระส าคญัดงันี ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2556) 

 พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ก าหนดให้
มีระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา เพ่ือพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบั และ
พระราชบญัญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 9 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ ให้จัดตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด จึงท าให้มีการจดัท ากรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาแหง่ชาตขิึน้ เพ่ือเป็นการประกนัคณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา 
เป็นหลกัในการก าหนดมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาทกุระดบัอยา่งมีคณุภาพ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสตูรการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา
ให้สามารถผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคณุภาพและเพ่ือประโยชน์ตอ่การรับรองมาตรฐานคณุวุฒิ
ผู้ส าเร็จการศกึษา 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒอิาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
 1. ระดบัคณุวฒุิอาชีวศกึษา ได้แก่ 

1.1  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
1.2  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
1.3  ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตักิาร 

 2. คุณภาพของผู้ ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ  ประเภทวิชา และสาขาวิชา             
ต้องครอบคลมุอยา่งน้อย 3 ด้าน คือ 

2.1  ด้านคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พฤตกิรรมลกัษณะนิสยั และทกัษะทางปัญญา 

2.2  ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ได้แก่ ความรู้และทกัษะการส่ือสาร
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน  
การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยกุต์ใช้ตวัเลข การจดัการและการพฒันางาน 

2.3  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทกัษะในสาขาวิชาชีพสูก่ารปฏิบตัจิริง รวมทัง้ประยกุต์สูอ่าชีพ 
 3. ช่ือคณุวฒุิการศกึษา โครงสร้างหลกัสตูร จ านวนหน่วยกิต ระยะเวลาในการศกึษา 
ต้องเป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศกึษาแตล่ะระดบั 
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 คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556, ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ. 2556 ,ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                 
เร่ือง มาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตัิการ พ.ศ. 2556 
และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เร่ือง แนวทางการปฏิบตัิตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดคุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดบัคุณวุฒิ             
มีรายละเอียดสรุปได้ดงันี ้

1. ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

ผู้ ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ               
ท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ จะต้องมีสมรรถนะ
ระดับฝีมือตามสาขาอาชีพ  สามารถปฏิบัติงานอาชีพได้จริง มีความ รู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน                    
เข้าใจทฤษฎี มีความเข้าใจในวิธีการและการด าเนินงาน มีทกัษะการปฏิบตังิาน ซึง่เป็นงานประจ า 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะ แก้ปัญหาเฉพาะด้าน และรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน               
มีส่วนร่วมในคณะท างานหรือมีการประสานงานกลุ่ม  มีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เจตคตแิละกิจนิสยัท่ีเหมาะสมในการท างาน  (กระทรวงศกึษาธิการ, 2556) 

2. ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 

ผู้ ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ               
ท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ จะต้องมีสมรรถนะ
ระดบัเทคนิคตามสาขาอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในสาขาวิชาท่ีเรียน และรู้ลึกในทฤษฎี 
แนวคิด และหลกัการ สามารถประยกุต์ใช้ความรู้และทกัษะในการปฏิบตัิงานท่ีใช้เทคนิค เพ่ือวางแผน 
แก้ปัญหาและจดัการทรัพยากรในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม สามารถปฏิบตัิงานท่ีซบัซ้อน
ได้โดยอิสระหรือโดยอาศยัค าแนะน าเพียงเล็กน้อย  มีส่วนร่วมเก่ียวกับการวางแผน การประสานงาน 
และการประเมินผล มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสม           
ในการท างาน สามารถประกอบอาชีพอิสระและพฒันาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิชาชีพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2556) 
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3. ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบตักิาร 

ผู้ ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ                 
ท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ  มีสมรรถนะ
ระดบัเทคโนโลยีตามสาขาอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจและทกัษะในสาขาวิชาท่ีเรียน มีความเข้าใจ
อนัท่องแท้ในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และมีประสบการณ์ทางภาคปฏิบตัิ สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการคิดวิเคราะห์ วางแผน ออกแบบ แก้ไข
ปัญหา แนะน า  สอนงาน พัฒนางาน แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานได้ด้วยตนเอง ปฏิบัติงาน              
ท่ีซับซ้อนได้โดยอิสระ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล 
แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศได้ สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ                    
ทัง้การพูด การเขียน และใช้รูปแบบในการน าเสนอท่ีเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลท่ีแตกต่างกัน                  
มีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสยัท่ีเหมาะในการท างาน รับผิดชอบ        
ในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  (ส านักงานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศกึษา, 2556) 
 

2.2 ระบบบริหารการเงนิการคลังภาครัฐ 

 
 2.2.1  แนวคิดการบริหารงานด้านการคลัง  
 

รัฐบาลได้ปรับปรุงการบริหารงานด้านการคลังของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึน้  โดยมุ่งเน้นท่ีผลลัพธ์ของการด าเนินงาน รวมทัง้สามารถเปิดเผยข้อมูล                   
ต่อสาธารณะเพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงาน รัฐบาลจึงได้ปฏิ รูประบบการบริหารและ               
การปฏิบตัิงานทางด้านการเงินการคลงัให้มุ่งสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
ทรัพยากรของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเร่ิมใช้งานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิ เล็กทรอนิก ส์ ” ห รือ ระบบ GFMIS (Government Fiscal Management Information 
System) ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา  
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ระบบดังกล่าวช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ด้านการสนับสนุน                 
(Back office) ด้านงบประมาณ  การพัสดุ  การเงินและบัญ ชี  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป              
(SAP : Systems Application and Product) โดยท าการบันทึกข้อมูลครัง้เดียว (Single Entry) 
การส่งข้อมูลเป็นแบบทนัทีทนัใด(Online Real-Time) และข้อมูลท่ีได้เป็นแบบหลายมิติ (Matrix) 
คือ สามารถให้ข้อมลูแบบตามโครงสร้างกระทรวง  ทบวง  กรม  และพืน้ท่ีจงัหวดั ฐานข้อมลูหลกั
ทัง้หมดเป็นแบบรวมศนูย์กลาง (Centralization) โดยหน่วยงานผู้ ใช้งานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ทุกแห่งท าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลผ่านลูกข่าย (GFMIS Terminal) เช่ือมโยงไปยังระบบเครือข่าย 
(Network) เข้าสูศ่นูย์คอมพิวเตอร์ (Server : SAP/R3) ท่ีสว่นกลาง  

 
  2.2.1.1  ขอบเขตของการด าเนินงาน 

ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์               
( GFMIS) ประกอบด้วยระบบงานหลกั 2 ระบบ ดงันี ้ 

1. ระบบ ด้านปฏิบัติการ ห รือ  Operation System รองรับ โดย 
Software SAP R/3 ประกอบด้วยงาน ด้านระบบการบริหารงบประมาณ ด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 
ด้านการรับ-จ่าย และติดตามการใช้งบประมาณ ด้านบญัชีแบบเกณฑ์คงค้าง ด้านบญัชีทรัพย์สิน
ถาวร ด้านบญัชีต้นทนุ ด้านบญัชีบริหาร ด้านการบริหารเงินสดและเงินคงคลงั และด้านทรัพยากร
บคุคล 

2. ระบบข้อมูลด้านการบริหาร หรือ Business Warehouse ซึ่งรองรับ
โดย Software SAP BW ประกอบด้วยข้อมูลท่ีใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ ได้แก่ ข้อมูล                 
เพ่ื อการบ ริหารด้ านการเงินการคลังแบบ  Online Real Time ส าห รับนายก รัฐมนต รี                 
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ปลดักระทรวง อธิบดีกรม ผู้วา่ราชการจงัหวดั และผู้บริหารด้านการเงิน 

 
 2.2.1.2  การบันทกึข้อมูลเข้าระบบ GFMIS 

สามารถสามารถด าเนินการได้ 3 วิธีการ ดงันี ้
1. บันทึกโดยตรงเข้าระบบ SAP R/3 ผ่าน GFMIS Terminal โดย           

ผู้ ท่ีได้รับ Smart Card 
2. บันทึกข้อมูล เข้าระบบ Web Online ผ่านเครือข่าย Intranet 

(ระบบ Intranet Loader) และผา่นเครือขา่ย Internet (โดยใช้ Token Key) 
3. Interface ข้อมลูเข้าระบบ SAP R/3  
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2.2.1.3  ประโยชน์ที่ได้รับจากระบบบริหารการเงนิคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์  

1. มีระบบบริหารงานด้านการงบประมาณ การจดัซือ้จดัจ้าง การเบกิจา่ย 
การบญัชีต้นทุน การบริหารทรัพยากรท่ีเป็นระบบเดียวกัน อยู่บนมาตรฐานรหสั และมาตรฐาน
การปฏิบตังิานเดียวกนัทกุสว่นราชการ 

2. ลดขัน้ตอน และลดภาระ กองคลงั/กองพสัด ุในการจดัท าเอกสาร 
และรายงานให้สว่นราชการกลาง เน่ืองจากสามารถเรียกดรูายงานได้จากฐานข้อมลูเดียวกนั 

3. จัดท าระบบบัญ ชี และรายงานการเงินแบบเกณฑ์คงค้าง 
โดยเฉพาะการจัดท าบัญชีสินทรัพย์ถาวร บัญชีต้นทุน และการบริหารเงินสด รวมถึงเร่งรัด
ระยะเวลาการปิดบญัชีสิน้วนั สิน้เดือน และประจ าปี 

4. มีระบบฐานข้อมลูบริหารกลาง ด้านงบประมาณ การเงิน การคลงั 
แบบ Online Real Time  เป็นข้อมูลเพ่ือการตดัสินใจส าหรับ CFO และ CEO ทัง้ระดบัประเทศ 
กระทรวง กรม จังหวัด และพืน้ท่ี เพ่ือบริหารและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผน
ยทุธศาสตร์ พนัธกิจ และเปา้หมายท่ีมีตอ่ประชาชน 

5. ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ป ระ จ า วั น  ( Daily Operation)                     
โดยสามารถอนมุตักิารบนัทกึรายการตา่งๆ ท่ีส าคญั (น าสง่รายได้ และเบกิจา่ยเงิน)  

6. ระบบจะตรวจสอบข้อมูลประกอบการเบิกจ่ายเงินท่ีส าคญับางส่วน               
ให้โดยอัตโนมัติ การปฏิบัติงานจะเปล่ียนวิธีตรวจสอบข้อมูลจากการตรวจเอกสารบางส่วน                 
เป็นการตรวจสอบโดยระบบงาน GFMIS 

7. สามารถติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณในมุมมองต่างๆ ได้ 
เชน่ ตามงาน/โครงการ หรือตามผลผลิต/กิจกรรม เป็นต้น 

8. ใช้ประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยใช้ข้อมูล หรือรายงานต่างๆ ได้ 
ทัง้จาก GFMIS Terminal และ Web Online มาท าการวิเคราะห์ประเมินผลท่ีตัง้เกณฑ์ไว้ 

9. ข้อมูลซึ่งอยู่ในระบบปฏิบัติการจะถูกส่งไปยังระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร (MIS) อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารด้านการเงินการคลังของส่วนราชการ 
และของประเทศตอ่ไป  
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2.3 แนวคิด หลักการบัญชี และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
 

 2.3.1 หลักการและนโยบายการบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
 

 หลักการบัญชี  หมายถึง  แนวปฏิบตัิในการรวบรวม จดบนัทึก จ าแนก สรุปผล และ
รายงานเหตกุารณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเงินของหนว่ยงาน 

 นโยบายบัญชี  หมายถึง  หลกัการโดยเฉพาะ หลกัเกณฑ์ ประเพณีปฏิบตั ิกฎเกณฑ์
หรือวิธีปฏิบตัท่ีิหน่วยงานใช้ในการจดัและน าเสนองบการเงิน ซึง่พิจารณาแล้วเห็นวา่เหมาะสมกบั
การน าไปใช้ในการบนัทึก รับรู้รายการทางบญัชี และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานการเงินเพ่ือแสดงผล
การด าเนินงาน ฐานะการเงิน และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของหน่วยงาน โดยถกูต้องตามท่ีควร
และสอดคล้องกบัหลกัการและนโยบายบญัชีส าหรับหนว่ยงานภาครัฐ เม่ือใช้นโยบายการบญัชีใด
แล้วจะต้องถือปฏิบตัิตามวิธีการบญัชีนัน้อย่างสม ่าเสมอ เว้นแตมี่ความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลง           
ในรอบปีบญัชีใด ก็ให้เปิดเผยการเปล่ียนแปลงนัน้ในรายงานการเงินปีนัน้ๆ ด้วย  

 หลกัการและนโยบายบญัชีภาครัฐก าหนดขึน้โดยใช้หลกัเกณฑ์พืน้ฐานจากมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐระหว่างประเทศ (International Public Sector Accounting Standards หรือ 
IPSAS) ซึ่งประกาศใช้โดยคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีภาครัฐระหว่างประเทศ(International 
Public Sector Committeeหรือ IPSC) แห่งสมาพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (International 
Federation of Accountants หรือ IFAC) IPSAS ได้ก าหนดขึน้โดยใช้หลักเกณฑ์จากมาตรฐาน
การบัญชีระหว่างประเทศ (International Accounting Standards หรือ IAS) ท่ีประกาศใช้โดย
คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ (International Accounting Standards Board 
หรือ IASB) ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์พืน้ฐานท่ีน ามาใช้ในการก าหนดมาตรฐานการบญัชีของสมาคม          
นกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทยเชน่เดียวกนั (กรมบญัชีกลาง, 2546 : 3) 
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2.3.1.1  แนวคิดตามแม่บทการบัญชี 

 มาตรฐานการบัญ ชีภาครัฐ ฉบับ ท่ี  1  ก าหนดสมมติฐานท่ีใช้                      
ในการจัดท าบัญชีและน าเสนองบการเงิน ตามแนวคิดแม่บทการบัญชี ไว้  2 ประการ คือ 
(กรมบญัชีกลาง, 2556) 

1. เกณฑ์คงค้าง (Accrual Concern) หมายถึง หลักการทางบญัชีท่ีใช้
รับรู้รายการและเหตกุารณ์เม่ือเกิดขึน้ มิใช่รับรู้เม่ือมีการจ่ายเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด
ท าให้รายการและเหตกุารณ์ตา่งๆ ได้รับการบนัทึกบญัชีและแสดงในงบการเงินภายในงวดบญัชี                
ท่ีเก่ียวข้องกบัการเกิดรายการและเหตกุารณ์นัน้ 

2. การด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง (Going Concern) การจดัท างบการเงิน
อยู่บนสมมติฐานของการด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง และจะด าเนินงานตอ่ไปในอนาคตตามข้อผูกพนั
ทางกฎหมาย หากหน่วยงานไม่สามารถด าเนินงานอย่างตอ่เน่ืองได้ตอ่ไปให้เปิดเผยเกณฑ์การจดัท า
งบการเงินและเหตผุลท่ีไมอ่าจด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองไว้ในนโยบายบญัชีของหนว่ยงาน 

 

2.3.2 หลักการและนโยบายบัญชีทั่วไป  

หลกัการและนโยบายการบญัชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 มีหลักการ 
ในการจดัท าบญัชี ดงันี ้(กรมบญัชีกลาง, 2546)               

1) ใช้หลกับญัชีคู ่(Double Entry) หมายถึง การก าหนดวิธีการลงบญัชีส าหรับ
รายการการเงินท่ีเกิดขึน้ครัง้หนึ่ง จะต้องลงบัญชี 2 ด้าน คือ เดบิทบัญชีหนึ่ง และเครดิต                
อีกบญัชีหนึง่ด้วยจ านวนเงินท่ีเทา่กนั 

2) ใช้หลกัการบญัชีแบบเกณฑ์คงค้าง (Accrual Basis) หมายถึง หลกัเกณฑ์
ทางบัญชีท่ีใช้รับรู้รายการและเหตุการณ์เม่ือเกิดขึน้ มิใช่รับรู้เม่ือมีการรับหรือจ่ายเงินสด หรือ
รายการเทียบเทา่เงินสด 

3) รอบระยะเวลาบญัชี (Accounting Period) ตามปีงบประมาณ คือ วนัท่ี 1 
ตลุาคมปีปัจจบุนัถึงวนัท่ี 30 กนัยายนของปีถดัไปโดยก าหนดรอบระยะเวลาบญัชี 1 รอบเทา่กบั 1 
ปีงบประมาณ หรือ 12 เดือน 

4) ใช้หลกัการบญัชีบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย ในการบนัทึกรับรู้รายการบญัชี
ระหว่างกันในลักษณะของรายได้และค่าใช้จ่าย ทุกสิน้ปีแต่ละหน่วยจะโอนปิดบัญชีดงักล่าว           
เข้าบญัชีรายได้สงู(ต ่า)กวา่คา่ใช้จา่ย  
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2.3.3 วัตถุประสงค์ของงบการเงนิ  
 

งบการเงินของหน่ วยงานภาค รัฐ จัดท าขึ น้ โดย มี วัตถุป ระสงค์  ดัง นี ้
(กรมบญัชีกลาง, 2556) 

1. เพ่ือให้ข้อมลูเก่ียวกบัฐานะการเงินผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลง
ฐานะการเงินของหนว่ยงาน 

2. เพ่ือแสดงผลการบริหารงานของฝ่ายบริหารหรือความรับผิดชอบในการบริหาร
ทรัพยากรของหนว่ยงาน 

3. เพ่ือให้ผู้ ใช้งบการเงินสามารถประเมินผลการบริหารงานหรือความรับผิดชอบ
ของฝ่ายบริหารเพ่ือใช้ในการตดัสินใจ 

 

2.3.4 ประเภทของรายงานทางการเงนิ  
 

 มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 และแนวปฏิบตัิทางบญัชีประกอบมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 ก าหนดไว้ว่างบการเงินท่ีสมบรูณ์ประกอบด้วย (กรมบญัชีกลาง, 2556 
,2557) 

1. งบแสดงฐานะการเงิน  เป็นรายงานท่ีแสดงถึงฐานะการเงินของหน่วยงาน                
ณ วันใดวันหนึ่งซึ่งแสดงรายละเอียดเก่ียวกับสินทรัพย์  หนีส้ิน  และส่วนทุน/สินทรัพย์สุทธิ               
ของหนว่ยงาน  

2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน เป็นรายงานท่ีแสดงข้อมูลเก่ียวกับ 
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ส าหรับรอบระยะเวลาหนึ่ง แสดงรายการรายได้ คา่ใช้จ่ายท่ีเกิด
จากการด าเนินงาน รายได้ คา่ใช้จ่าย ท่ีไม่เกิดจากการด าเนินงาน และรายการพิเศษ แต่ให้ถือว่า
รายการรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้ทัง้หมดเกิดจากการด าเนินงานของหน่วยงาน เว้นแตต้่นทุน
ทางการเงินจะแยกแสดงรายการเน่ืองจากเป็นการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการจดัหาเงิน 

3. งบแสดงการเป ล่ียนแปลงในสินท รัพ ย์ /ส่วนทุนสุท ธิ  เป็นรายงาน                 
ท่ีแสดงการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ซึ่งประกอบไปด้วยรายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่าย
ส าหรับงวด รายการของรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีมาตรฐานและนโยบายการบญัชีภาครัฐฉบบัอ่ืน
ก าหนดให้รับรู้โดยตรงในสินทรัพย์สทุธิ/สว่นทนุ  
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4. งบกระแสเงินสด เป็นรายงานท่ีแสดงข้อมลูเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของเงิน
สดและรายการท่ีเทียบเท่าเงินสดของหน่วยงาน ท่ีได้รับและจ่ายไปในระหว่างงวดของหน่วยงาน              
ซึ่งแสดงให้เห็นเงินสดจากผลของการด าเนินงานระหว่างงวด เงินสดท่ีเกิดขึน้จากกิจกรรมลงทุน
เงินสดท่ีเกิดขึน้จากกิจกรรมจดัหาเงิน และเงินสดสทุธิท่ีเพิ่มขึน้หรือลดลงระหวา่งงวด 

5. งบการเงินเปรียบเทียบ จะให้ข้อมูลการเสนองบการเงินเปรียบเทียบ                 
ให้ประโยชน์และข้อมูลท่ีมีความชัดเจนเพิ่มขึน้ เก่ียวกับลักษณะประเภทและแนวโน้มของการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหน่วยงาน ท าให้ผู้ ใช้งบการเงิน สามารถเปรียบเทียบงบการเงิน          
ของหน่วยงานในรอบระยะเวลาตา่งกนัเพ่ือคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของหนว่ยงาน 

6. หมายเหตปุระกอบงบการเงิน จะแสดงหลักการเปิดเผยข้อมูลประกอบงบ
การเงินท่ีจ าเป็น ประกอบด้วย ข้อมลูทัว่ไป เกณฑ์การจดัท างบการเงิน การปฏิบตัิตามมาตรฐาน
และนโยบายการบญัชีภาครัฐฉบบัใหม่ สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและรายละเอียดประกอบ
รายการท่ีปรากฏในงบการเงินเพิ่มเตมิ 

7. ราย งาน ฐ าน ะ เงิ น งบ ป ระม าณ ราย จ่ า ย ปี ปั จ จุ บั น แ ล ะ ปี ก่ อ น                 
แสดงรายการเปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจดัสรรและจ านวนเงินท่ีใช้จริงทัง้ในส่วนของ
งบประมาณรายจา่ยปีปัจจบุนัและปีก่อนโดยแสดงเป็นรายงานแยกตา่งหาก 

8. รายงานรายได้แผ่นดิน แสดงรายการรายได้แผ่นดิน ท่ีจัดเก็บได้ขัน้ต้น            
หกัรายการถอนคืนจากคลงั การจดัสรรตามกฎหมายและรายได้แผ่นดินน าส่งคลัง จ านวนเงิน            
ท่ีคงค้าง ยังไม่ได้น าส่งคลังในงวดบัญชีนัน้ ต้องน ามาปรับปรุงเป็นรายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง              
ซึง่จะท าให้รายการรายได้แผน่ดนิสทุธิในบรรทดัสดุท้ายของรายงานมียอดเป็นศนูย์เสมอ 

 
2.3.5 หลักเกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ  
 

มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 
ดงันี ้(กรมบญัชีกลาง, 2556) 

1. หน่วยงานภาครัฐต้องจดัท างบการเงิน โดยใช้ “เกณฑ์คงค้าง” ยกเว้นข้อมลู
ท่ีเก่ียวกบักระแสเงินสด 

2. รับรู้รายการเม่ือเกิดขึน้เป็นการบนัทึกสินทรัพย์หนีส้ินส่วนทุนรายได้และ
คา่ใช้จ่ายเม่ือเป็นท่ีคอ่นข้างแน่นอนว่าหน่วยงานจะได้รับหรือสญูเสียประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและ
สามารถวดัมลูคา่ของรายการนัน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ  ดงันัน้หน่วยงานอาจจะบนัทึกรายการก่อนท่ีจะ
ได้รับหรือจา่ยเงินสด 



21 
 

 2.3.6 ลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงนิ  
 

หลกัการและนโยบายการบญัชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 ก าหนดว่า
ลกัษณะเชิงคณุภาพงบการเงิน จะต้องประกอบด้วย (กรมบญัชีกลาง, 2546) 

1. ความเข้าใจได้ (Understandability) ข้อมูลในงบการเงินต้องสามารถเข้าใจได้
ในทนัทีท่ีผู้ใช้งบการเงินใช้ข้อมลูดงักลา่ว ข้อมลูท่ีซบัซ้อนแตถ้่าเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ
ก็ไม่ควรละเว้นท่ีจะแสดงในงบการเงินจึงต้องมีข้อสมมติว่าผู้ ใช้งบการเงินมีความรู้ตามควรเก่ียวกับ
กิจกรรมเชิงเศรษฐกิจและการบญัชี 

2. ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ (Relevance) ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ
ของผู้ใช้งบการเงิน ข้อมลูจะต้องชว่ยให้ผู้ ใช้งบการเงินสามารถประเมินเหตกุารณ์ในอดีต ปัจจบุนั 
และอนาคต รวมทัง้ช่วยยืนยนัหรือชีข้้อผิดพลาดของผลการประเมินท่ีผ่านมา ความเก่ียวข้องกับ
การตดัสินใจของข้อมลูขึน้อยูก่บัลกัษณะของข้อมลูและความมีนยัส าคญัของข้อมลูนัน้ 

3. ความเช่ือถือได้ (Reliability) 
3.1 ต้องเป็นข้อมูลท่ีไม่มีความผิดพลาดท่ีมีนัยส าคญัและต้องเป็นข้อมูล              

ท่ีเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ไมมี่ความล าเอียงและสามารถก าหนดมลูคา่ได้อยา่งนา่เช่ือถือ 
3.2 แสดงรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชีตามเนือ้หาและความเป็นจริง             

เชิงเศรษฐกิจ มิใช่ตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอย่างเดียว เนือ้หาของรายการหรือเหตกุารณ์
ทางบญัชีอาจไมต่รงกบัรูปแบบทางกฎหมาย หรือรูปแบบท่ีท าขึน้ก็ได้ 

3.3 ข้อมูล ท่ี มีความเป็นกลางจะท าให้งบการเงินมีความน่าเช่ือถือ               
งบการเงินจะขาดความเป็นกลาง เม่ือหนว่ยงานเสนอรายงานให้ข้อมลูท่ีมีผลท าให้ผู้ ใช้งบการเงิน
เบี่ยงเบนการตดัสินใจไปตามความต้องการของหน่วยงาน 

3.4 การจดัท างบการเงินจะต้องใช้ความระมดัระวงัในเร่ืองความไม่แน่นอน 
ท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้เก่ียวกับเหตุการณ์ต่างๆ เช่น ความสามารถในการเก็บหนี ้การประมาณอาย ุ           
การใช้งานของสินทรัพย์ถาวร เป็นต้น หน่วยงานอาจแสดงความไม่แน่นอนดงักล่าวโดยการเปิดเผย
ถึงลักษณะผลกระทบ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการภายใต้ความไม่แน่นอน                   
เพ่ือมิให้สินทรัพย์หรือรายได้ แสดงจ านวนสูงเกินไป และมิให้หนีส้ินหรือค่าใช้จ่ายแสดงจ านวน            
ต ่าเกินไป 
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3.5 ข้อมูลในงบการเงินท่ีเช่ือถือได้ต้องมีความครบถ้วนภายใต้ข้อจ ากัด          
ของความมีนยัส าคญัและต้นทุนในการจดัท า การไม่แสดงรายการบางรายการอาจท าให้ข้อมูล                
มีความผิดพลาดหรือท าให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจผิด 

4. การเปรียบเทียบกันได้ (Comparability) สามารถเปรียบเทียบงบการเงิน
ของหน่วยงานในรอบระยะเวลาต่างกัน เพ่ือคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและต้องสามารถเปรียบเทียบงบการเงินระหว่างหนว่ยงาน เพ่ือประเมิน
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ดังนัน้การวัดมูลค่าและ                
การแสดงผลกระทบทางการเงินของรายการและเหตกุารณ์ทางบญัชีท่ีมีลกัษณะคล้ายคลึงกัน             
จงึจ าเป็นต้องปฏิบตัอิยา่งสม ่าเสมอ 
 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับรายงานทางการเงนิ 
 

 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (2558 : 10) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รายงาน          
ทางการเงิน หมายถึง รายงานทางการเงินท่ีน าเสนอฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
กิจการอย่างมีแบบแผน โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ข้อมูลเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดของกิจการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ ใช้รายงาน
ทางการเงินกลุ่มต่างๆ นอกจากนีร้ายงานทางการเงินยังแสดงถึงผลการบริหารงานของฝ่าย
บริหาร ซึง่ได้รับมอบหมายให้ดแูลทรัพยากรของกิจการ เพ่ือท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่ว 

 เสนีย์  พวงยานี (2553 : 5 - 6) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รายงานทางการเงิน หมายถึง
รายงานผลการด าเนินงานฐานะการเงินหรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน รวมทัง้กระแสเงินสด
ของกิจการ ซึ่งรายงานทางการเงินเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการรายงานการเงิน  และรายงาน
ทางการเงินท่ีสมบูรณ์ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 35 เร่ือง การน าเสนอรายงานทางการเงิน
ประกอบด้วย งบดลุ งบก าไรขาดทนุ งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้าของ งบกระแสเงิน
สดรวมทัง้นโยบายการบญัชีและหมายเหตปุระกอบรายงานทางการเงิน 
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 ธารี  หิรัญรัศมีและคณะ (2551 : 18) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รายงานทางการเงิน            
เป็นรายงานท่ีเสนอข้อมูลทางการเงินอย่างมีแบบแผน เพ่ือแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน
และรายการทางบัญชี ข้อมูลในรายงานทางการเงินแสดงถึงผลการท างานของฝ่ายบริหาร               
ในการบริหารทรัพยากรของกิจการ ผู้ ใช้รายงานทางการเงินสามารถน าข้อมูลเหล่านีไ้ปใช้                    
ในการพิจารณาตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจและยังสามารถน าไปใช้ประเมินผลการท างาน                          
หรือความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารได้ 

 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า รายงานทางการเงิน หมายถึง การน าเสนอข้อมูล           
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ท่ีเกิดจากการรวบรวม วิเคราะห์ทางการบญัชี ได้แก่ งบแสดงฐานะ
การเงิน งบก าไรขาดทนุ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ งบกระแสเงินสด งบประกอบ
หรือหมายเหตปุระกอบงบการเงิน หรือค าอธิบายอ่ืน ซึง่ระบไุว้เป็นสว่นหนึง่ของงบการเงิน 

 
 2.4.1 วัตถุประสงค์ของรายงานทางการเงนิ 
 

ตามกรอบแนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) มีวตัถปุระสงค์
ในการจดัท ารายงานทางการเงิน ดงันี ้(สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์, 2558 : ออนไลน์)  

1. ให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจตอ่ผู้ลงทนุ ผู้ ให้กู้ ยืม หรือเจ้าหนีอ่ื้น                
ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการซือ้ ขาย หรือถือตราสารทนุและตราสารหนี ้
และการรับช าระเงินกู้และสินเช่ือในรูปแบบอ่ืน 

2. ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการประเมินกระแสเงินสดรับสุทธิในอนาคต                
ท่ีจะเข้าสูกิ่จการ 

3. ให้ข้อมูลแก่ผู้ ลงทุน ผู้ ให้กู้ ยืม หรือเจ้าหนีอ่ื้นทั ง้ในปัจจุบันและอนาคต
เก่ียวกบัความรับผิดชอบของผู้บริหารในการบริหารงานและใช้ทรัพยากรขององค์กร 

4. ให้ข้อมลูแก่ฝ่ายบริหารในการบริหารงาน 
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2.4.2 ประเภทของรายงานทางการเงนิ 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน ก าหนด
ไว้ว่างบการเงินฉบบัสมบูรณ์ต้องประกอบด้วย (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถัมภ์, 2558 : 
ออนไลน์) 

1. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัสิน้งวด หมายถึง รายงานท่ีจดัท าขึน้เพ่ือสรุป
ฐานะการเงิน ณ วนัหนึง่ๆ ซึง่ปกตมิกัเป็นวนัท่ีสิน้งวด 

2. งบก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หมายถึง รายงานท่ีจดัท าขึน้
เพ่ือสรุปผลก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จของกิจการในรอบระยะเวลาบญัชีหนึง่ ซึง่สิน้สดุ ณ วนัสิน้งวด 

3. งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรับงวด หมายถึง รายงาน
ท่ีจดัท าขึน้เพ่ือแสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงของทนุของกิจการในระยะเวลาบญัชีหนึง่ 

4. งบกระแสเงินสดส าหรับงวด หมายถึง รายงานท่ีจดัท าขึน้เพ่ือแสดงให้เห็น
แหลง่ท่ีมาและแหลง่ใช้ไปขอเงินสด และรายการเทียบเทา่เงินสด 

5. หมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีท่ี
ส าคญัหมายถึง รายละเอียดหรือหมายเหตุเพิ่มเติมตามงบการเงินในข้อ 1 – 4 รวมถึงนโยบาย               
การบญัชีท่ีใช้ในการจดัท าและน าเสนองบการเงินและข้อมลูเปรียบเทียบของงวดก่อน 

6. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัต้นงวดของงวดก่อน เม่ือกิจการได้น านโยบาย
การบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิย้อนหลงั หรือการปรับย้อนหลงัรายการในงบการเงิน หรือเม่ือกิจการ           
มีการจดัประเภทรายการในงบการเงินใหม่ กิจการต้องแสดงงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัต้นงวด      
ท่ีน ามาเปรียบเทียบงวดแรกสดุ 

 
2.4.3 ลักษณะของรายงานทางการเงนิ 

 

รายงานทางการเงินท่ีจดัท าและน าเสนอต้องมีลกัษณะเดียวกัน เน่ืองจากกิจการ
ทกุกิจการต้องปฏิบตัติามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซึง่มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1(ปรับปรุง 2558) 
เร่ือง การน าเสนองบการเงิน ได้ก าหนดลกัษณะของรายงานทางการเงินไว้ดงันี ้(สภาวิชาชีพบญัชี
ในพระบรมราชปูถมัภ์, 2558 : ออนไลน์) 

1. เอกลกัษณ์เฉพาะของรายงานทางการเงิน  
 ช่ือของกิจการท่ีเสนอรายงาน 
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 การระบุว่ารายงานทางการเงินนัน้จัดท าเป็นรายงานทางการเงิน            
เฉพาะกิจการหรือรายงานทางการเงินของกลุม่กิจการ 

 วนัท่ีสิน้รอบระยะเวลารายงานหรือรอบระยะเวลาท่ีครอบคลุมรายงาน
การเงินของหมายเหตปุระกอบรายงานทางการเงิน 

 สกุลเงินท่ีใช้รายงานทางการเงินซึ่งต้องเป็นไปตามท่ีก าหนดในมาตรฐาน          
การบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราตา่งประเทศ (เม่ือมีการประกาศใช้) 

 จ านวนหลกัท่ีใช้ในการแสดงจ านวนเงินในรายงานทางการเงิน 

2. หลกัเกณฑ์ในการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 
 ต้องแสดงฐานะการเงินผลการด าเนินงานทางการเงินและกระแสเงินสด                

ของกิจการ โดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติม               
ให้เหมาะสม 

 ต้องเปิดเผยถึงการถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไว้ใน              
หมายเหตปุระกอบรายงานทางการเงินอยา่งชดัเจนโดยไมมี่เง่ือนไข 

 ต้องจดัท ารายงานทางการเงินตามหลกัการด าเนินงานต่อเน่ือง เว้นแต ่                 
ฝ่ายบริหารมีความตัง้ใจท่ีจะช าระบัญชี หรือหยุดประกอบธุรกิจ หรือไม่มีทางเลือกอ่ืนใด
นอกเหนือจากการช าระบญัชีหรือหยดุประกอบธุรกิจ 

 ต้องจดัท ารายงานทางการเงินตามเกณฑ์คงค้าง เว้นแต่เป็นข้อมูลกระแส
เงินสด 

 ต้องแยกแสดงรายการท่ีมีนยัส าคญัแตล่ะรายการ 
 ต้องไม่น าสินทรัพย์และหนีส้ิน หรือรายได้และค่าใช้จ่ายมาหักกลบลบ

กนันอกจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินมีข้อก าหนดหรืออนญุาตให้หกักลบได้ 
 ต้องน าเสนองบการเงินฉบับสมบูรณ์  (รวมทัง้ข้อมูลเปรียบเทียบ)              

อยา่งน้อยปีละครัง้ 
 กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลเปรียบเทียบของงวดก่อน ส าหรับทุกรายการ             

ท่ีแสดงจ านวนเงินในงบการเงินงวดปัจจบุนั 
 เม่ือกิจการมีการแก้ไขการน าเสนอหรือจดัประเภทรายการในงบการเงิน

กิจการต้องจดัประเภทรายการของจ านวนเงินท่ีน ามาเปรียบเทียบใหม่ด้วย 
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2.4.4 ลักษณะเชิงคุณภาพของรายงานทางการเงนิ 
 

คณุภาพของรายงานทางการเงินตามกรอบแนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน 
(ปรับปรุง 2558) ประกอบด้วย (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์, 2558 : ออนไลน์) 

1. ลกัษณะเชิงคณุภาพพืน้ฐาน (Foundamental Qualitative Characteristics) 
1.1 ความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ (Relevance) การน าเสนอรายงาน

ทางการเงินจะต้องให้ข้อมูลท่ีท าให้ผู้ ใช้ตัดสินใจแตกต่างออกไปแม้ว่าผู้ ใช้จะรับทราบข้อมูล             
จากแหล่งอ่ืนและถ้าข้อมลูมีคณุคา่ทางการพยากรณ์หรือคณุคา่ทางการยืนยนัหรือทัง้ 2 ลกัษณะ
ดงันี ้

 คุณค่าทางพยากรณ์ข้อมูลนัน้สามารถให้ข้อมูลท่ีผู้ ใช้สามารถใช้              
ในการพยากรณ์ผลลพัธ์ในอนาคต 

 คุณค่าทางการยืนยัน ข้อมูลนัน้ให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการ
ประเมินในอดีต (การยืนหรือการเปล่ียนแปลง) 

1.2 ความ เป็นตัวแทนอัน เท่ียงธรรม  (Faithful Representation) การ
น าเสนอรายงานทางการเงินมกัน าเสนอในรูปแบบของข้อความและตวัเลข จะต้องน าเสนอด้วย
ความครบถ้วน เป็นกลาง และปราศจากข้อผิดพลาด 

 ความครบถ้วน ต้องน าเสนอข้อมูลทัง้หมดท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ ใช้ 
รวมถึงการให้ความหมายและค าอธิบายท่ีจ าเป็นทัง้หมด 

 ปราศจากข้อผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญั การน าเสนองบการเงินท่ีไม่มี
ข้อผิดพลาดหรือการละเว้น การให้ความหมาย หรือไม่มีข้อผิดพลาดในกระบวนการจดัท าข้อมูล
ในรายงาน มีการอธิบายอยา่งชดัเจนและถกูต้อง 

 ความเป็นกลาง ต้องน าเสนอข้อมูลท่ีไม่มีอคติ ไม่เอนเอียง ไม่มี              
การให้ความส าคัญ ไม่มีการเน้นหรือไม่มีการยกเลิกการเน้น หรือไม่ถูกตกแต่งในลักษณะอ่ืน             
เพ่ือเพิ่มความเป็นไปได้ท่ีผู้ใช้งบการเงินจะพงึพอใจ 
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2. ลกัษณะเชิงคณุภาพเสริม (Enhancing Qualitative Characteristics) 
2.1 ความสามารถเปรียบเทียบกนัได้ (Comparability) ต้องน าเสนอข้อมูล              

ท่ีช่วยให้ผู้ ใช้สามารถระบุและเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างของรายการต่างๆ ท่ีน ามา
เปรียบเทียบได้ 

2.2 ความสามารถพิสูจน์ยืนยนัได้ (Verifiability) ต้องน าเสนอข้อมลูท่ีช่วยให้               
ความเช่ือมัน่แก่ผู้ ใช้ข้อมลูตา่งๆ ท่ีแสดงเป็นช่วงและความน่าจะเป็นท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งสามารถพิสจูน์ได้            
ด้วยการสงัเกตโดยตรงหรือการพิสูจน์โดยออ้ม ด้วยการใช้เทคนิคอ่ืนและค านวณผลลพัธ์ด้วยวิธี 
ท่ีเหมือนกนั 

2.3 ความทนัเวลา (Timeliness) ต้องมีข้อมลูพร้อมให้ผู้ตดัสินใจเม่ือต้องการใช้ 
2.4 ความสามารถเข้าใจได้ (Understandability) ต้องน าเสนอข้อมูลอย่าง

ชดัเจนและกระชบั ท าให้ข้อมลูนัน้เข้าใจได้ 

 
2.4.5 ข้อจ ากัดรายงานทางการเงนิ  

ข้อจ ากัดรายงานทางการเงินตามกรอบแนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน 
(ปรับปรุง 2558) คือ ต้นทุนในท่ีเสียไปในการจดัท ารายงานทางการเงินจะต้องค านึงถึงประโยชน์  
ท่ีได้รับจะต้องคุ้มคา่ (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์, 2558: ออนไลน์) 

 
2.4.6 ผู้ใช้รายงานทางการเงนิ  

กรอบแนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) ได้จ าแนกผู้ ใช้                
งบการเงิน เป็น 2 กลุ่ม ซึ่งมีความต้องการข้อมลูด้วยวตัถปุระสงค์ท่ีแตกตา่งกนั ดงันี ้(สภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์, 2558: ออนไลน์) 

1. ผู้ใช้หลกั               
 ผู้ลงทุน ต้องการข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ความเส่ียง และผลตอบแทนจาก

การลงทนุเพ่ือชว่ยในการตดัสินใจซือ้ ขาย หรือลงทนุเพิ่ม 
 ผู้ ให้กู้ ยืม ต้องการข้อมลูเพ่ือประเมินความสามารถในการช าระหนี ้และ

ดอกเบีย้ 
 เจ้าหนีอ่ื้น ต้องการข้อมลูเพ่ือประเมินความสามารถในการช าระหนีแ้ละ             

ให้สินเช่ือระยะสัน้ 
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2. ผู้ใช้กลุม่อ่ืน  

 ฝ่ายบริหารของกิจการ  ต้องการข้อมลูเพื่อประเมินผลการบริหารงาน 

 หน่วยงานก ากับดูแลและสาธารณชน  ต้องการข้อมูล เก่ียวกับ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกิจการเพ่ือค านวณภาษี หรือตรวจสอบการน าสง่ภาษี 
 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
 

 2.5.1 ความหมายของประสิทธิภาพ  
 

 วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ (2550 : 86) ได้ให้ความเห็นว่า ประสิทธิภาพของการบริหารงาน             
จะเป็นเคร่ืองชีค้วามเจริญก้าวหน้าหรือความล้มเหลวขององค์กร งานท่ีส าคญัท่ีสดุของผู้บริหาร              
ก็คืองานในหน้าท่ีของการบริหารซึ่งจะเป็นสากลไม่ว่าองค์กรนัน้จะมีขนาดใหญ่หรือเล็ก ผู้บริหาร
ท่ีชาญฉลาดจะต้องเลือกการบริหารท่ีเหมาะสมกับองค์กรของตนเองในสถานการณ์นัน้ๆ  และ
สามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่องค์กรมากท่ีสดุ 

 Ryan and Smith (อ้างถึงใน วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ, 2550 : 86) ประสิทธิภาพ คือ
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์ในแง่บวกกับสิ่งท่ีทุ่มเทและลงทุนให้กับงาน  ซึ่งประสิทธิภาพ                     
ในการท างานนัน้มองจากแง่มุมของการท างานของแต่ละบุคคล โดยพิจารณาเปรียบเทียบ                    
สิ่งท่ีให้กบังาน เชน่ ความพยายาม ก าลงัคน ผลลพัธ์ท่ีได้รับจากงานนัน้ๆ 

 ประสิทธิภาพ  (Efficiency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องใช้ทรัพยากร                      
อย่างประหยัดเกิดผลิตภาพท่ีคุ้ มค่าต่อการลงทุน  และบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม                  
ทัง้นีต้้องมีการลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และลดภาระ
คา่ใช้จา่ย ตลอดจนยกเลิกภารกิจท่ีล้าสมยัและไมมี่ความจ าเป็น (ส านกังานคณะกรรมการพฒันา
ระบบราชการ, 2559 : 21) 

 หลักประสิทธิภาพ  หมายถึง  การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลท่ีดี                  
ท่ีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบตัิงาน โดยการใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือการบริหารจัดการ            
ท่ีเหมะสม ให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทัง้ด้านต้นทนุ แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่การพฒันาขีดความสามารถในการปฏิบตัิราชการตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 
2558 : 28) 
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 ทิรัศม์ชญา  พิพัฒน์เพ็ญและคณะ (2557 : 14) ได้ให้ความเห็นว่า ประสิทธิภาพ  
หมายถึง  ความสามารถในการลดต้นทนุหรือทรัพยากรต่อหน่วยของผลผลิต ท่ีได้จากการด าเนินงาน
ต ่ากว่าท่ีก าหนดไว้ในแผน หรือในทางกลับกันหมายถึงความสามารถในการเพิ่มผลผลิตหรือ
ผลประโยชน์ต่อหน่วยของต้นทุนในการด าเนินงานสงูกว่าท่ีก าหนดไว้ในแผน  โดยประสิทธิภาพ
เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหว่างผลผลิตและผลประโยชน์ท่ีได้รับกับต้นทุน
หรือทรัพยากรท่ีใช้ในการด าเนินงานจริงเม่ือเปรียบเทียบกบัแผนท่ีวางไว้ 

นอกจากนี ้Simon (อ้างถึงใน ฐิตาพร  ชูมก, 2555 : 31) ได้ให้ทศันะเก่ียวกบัประสิทธิภาพ            
ไว้วา่ ถ้าจะพิจารณาว่างานใดมีประสิทธิภาพสงูสดุนัน้ให้ดจูากความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัน าเข้า 
(Input) กบัผลผลิต (Output) ท่ีได้รับประสิทธิภาพจึงเป็นการน าผลผลิตลบด้วยปัจจยัน าเข้าและ
หากเป็นการบริหารราชการและองค์กรของรัฐก็บวกความพึงพอใจของผู้ รับบริการ (Satisfaction) 
เข้าไปด้วยซึง่อาจเขียนเป็นสตูรได้ดงันี ้

E = (O - I) + S  

เม่ือ E =    Efficiency   คือ  ประสิทธิภาพของงาน   
 O  =  Output   คือ  ผลผลิต 
 I  =  Input  คือ  ปัจจยัน าเข้า 
 S  =  Satisfaction  คือ  ความพงึพอใจของผู้ รับบริการ 

 
จงึสรุปได้ว่า ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบตัิงานให้เกิดความส าเร็จ

ตามความมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ท่ีวางไว้และได้รับผลประโยชน์สูงสุดต้องประหยัดเงิน แรงงาน 
เวลา โดยให้ได้ผลผลิตมากท่ีสดุ ภายใต้ปัจจยัหลกัในการบริหาร และการใช้ทรัพยากรขององค์กร
หรือหน่วยงานท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงาน โดยมีการใช้กระบวนการ
บริหารจดัการ น าเทคโนโลยี เคร่ืองมือ และอุปกรณ์การท างานมาใช้เพ่ือลดขัน้ตอน ระยะเวลา            
ในการปฏิบตังิานและลดภาระคา่ใช้จ่าย เพ่ือให้ได้ผลการด าเนินงานบรรลตุามเปา้หมายขององค์กร 
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 2.5.2 ปัจจัยส าคัญในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

จากแนวคิดของ Harrington Emerson (อ้างถึงใน สมพงษ์ เกษมสิน, 2550 : 30)               
ได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับหลกัการท างานให้มีประสิทธิภาพในหนงัสือ “The Twelve Principles 
of Efficiency” โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

1) ท าความเข้าใจและก าหนดแนวความคิดในการท างานให้กระจา่งแจ้ง 
2) ใช้หลกัสามญัในการพิจารณาความนา่จะเป็นไปได้ของงาน 
3) ค าปรึกษาและแนะน าต้องสมบรูณ์และถกูต้อง 
4) รักษาระเบียบวินยัในการท างาน 
5) ปฏิบตังิานด้วยความยตุธิรรม 
6) การท างานต้องเช่ือถือได้มีความฉับไวมีสมรรถภาพและมีการลงทะเบียน                     

เป็นหลกัฐาน 
7) งานควรมีลกัษณะแจ้งให้ทราบถึงการท างานอยา่งทัว่ถึง 
8) ผลของงานได้มาตรฐาน 
9) การท างานสามารถยดึเป็นมาตรฐาน 
10) ก าหนดมาตรฐานท่ีสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการฝึกสอนงานได้ 
11) ให้บ าเหน็จรางวลัแก่งานท่ีดี 

แนวคิดของ Thomas J. Porter (อ้างถึงใน สมยศ นาวีการ, 2555 : 5)           
ได้กลา่วถึง ได้เสนอปัจจยั 7 ประการ ท่ีมีผลตอ่ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานในองค์การ คือ 

1) กลยุทธ์ (Strategy) กลยุทธ์เก่ียวกับการก าหนดภารกิจการพิจารณา
จดุออ่นและ           จดุแข็งภายในองค์กรโอกาสและอปุสรรคภายนอก 

2) โครงสร้าง (Structure) โครงสร้างขององค์กรท่ีเหมาะสมจะช่วยในการ
ปฏิบตังิาน 

3) ระบบ (System) ระบบขององค์กรท่ีจะบรรลเุปา้หมาย 
4) แบบ (Style) แบบของการบริหารของผู้บริหารเพ่ือบรรลเุปา้หมาย 
5) บคุลากร (Staff) ผู้ ร่วมองค์กร 
6) ความสามารถ (Skill)  
7) คา่นิยม (Shared Values) คา่นิยมร่วมของคนในองค์กร 



31 
 

Katz and kahn (อ้างถึงใน ฐิตาพร ชูมก, 2555 : 31) ได้ท าการศึกษาในเร่ือง
ของปัจจัยท่ีมีความส าคัญต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยกล่าวว่าประสิทธิภาพ คือ 
ส่วนประกอบท่ีส าคญัของประสิทธิผลประสิทธิภาพขององค์การนัน้ ถ้าจะวัดจากปัจจัยน าเข้า
เปรียบเทียบกับผลผลิตท่ีได้นัน้จะท าให้การวัดประสิทธิภาพคลาดเคล่ือนจากความจริง 
ประสิทธิภาพขององค์กร หมายถึง การบรรลุเป้าหมายขององค์กรในการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรนัน้ปัจจัยต่าง ๆ  การฝึกอบรม ประสบการณ์  ความรู้สึกผูกพัน ความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพขององค์กรด้วย 

สรุปได้ว่า ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมีปัจจยัหลายอย่างด้วยกนั ทัง้กลยุทธ์
โครงสร้างระบบ แบบ มาตรฐานการท างาน บุคลากร ความสามารถ  การส่ือสารในองค์กร 
วฒันธรรมองค์กร และคา่นิยม  ซึง่การท างานให้มีประสิทธิภาพนัน้ต้องบรรลเุปา้หมายขององค์กร 
 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 

 

 พัชรินทร์  ศิริทรัพย์ (2558 : บทคัดย่อ) ศึกษาผลกระทบการใช้ระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS ท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงานการเงินของ
หน่วยงานราชการ กรณีศกึษา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่คณุภาพ
รายงานการเงิน คือ ปัจจยับคุลากร ได้แก่ บคุลากรท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ทางบญัชี มีความสามารถ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและมีความสามารถในการปฏิบตัิงานในระบบ GFMIS และปัจจยัระบบ 
GFMIS ด้านระบบการบริหารงบประมาณ ด้านระบบการเงินและบญัชี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก             
เม่ือทดสอบความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่คณุภาพรายงานการเงิน พบวา่ ด้านระบบบริหาร
งบประมาณมีความสัมพันธ์ทิศทางตรงกันข้าม ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
รายงานการเงิน เน่ืองจากผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS มีความคิดเห็นว่าแม้จะมีผลกระทบ                 
จากการใช้ระบบ GFMIS แต่รายงานการเงินก็ต้องท าให้มีคุณภาพ เพราะมีความส าคัญต่อ                 
การตดัสินใจวางแผนของผู้บริหาร และต้องพัฒนาคุณภาพของรายงานการเงินให้มีคุณสมบตั ิ
ดงันี ้1) เข้าใจได้ 2) เก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 3) เช่ือถือได้ และ 4) เปรียบเทียบกนัได้ 
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 วราพร  บุญร่วม (2558) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความน่าเช่ือถือของรายงานการเงิน    
กับภาพพจน์องค์กรของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบัญชีมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการมีความนา่เช่ือถือของรายงานการเงินโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดบัมาก ได้แก่ 
ด้านกระบวนการจดัท ารายงานการเงิน ด้านรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงิน และด้านการเปิดเผย
ข้อมูลของรายงานการเงิน เน่ืองจากความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินนัน้มกัเกิดจากการ
น าเสนอข้อมลูในรายงานการเงินท่ีสะท้อนให้เห็นถึงข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ไมว่า่จะเป็น
การตดัสินใจในการลงทุน  การให้สินเช่ือ ซึ่งการน าข้อมูลดงักล่าวไปใช้ในการตดัสินใจล้วนเป็น
เร่ืองท่ีส าคญัส าหรับบุคคลท่ีน างบการเงินไปใช้ ดงันัน้ความเช่ือถือของรายงานการเงิน  รวมถึง   
การเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจของผู้ ใช้รายงานการเงินอย่างเพียงพอ                
เพ่ือไมใ่ห้ผู้ใช้งบการเงินตดัสินใจผิดพลาด 

 วาสนา  จันทะกล (2558) ศึกษาผลกระทบของการปฏิบตัิด้านการบนัทึกบญัชีท่ีดีท่ีมี
ต่อความถูกต้องของรายงานทางการเงินของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย พบว่า ผู้บริหาร    
ฝ่ายการเงินและบญัชีของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิ
ด้านการบนัทึกบญัชีท่ีดี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ด้านท่ีมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านเกิดขึน้จริง และใน
ระดบัมาก ได้แก่ ด้านความมีอยู่จริง ด้านสิทธิและภาระผกูพนั ด้านความครบถ้วน ด้านการวดัมูลค่า 
และด้านการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล เม่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า              
มีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ผู้บริหารฝ่ายการเงิน
และบญัชีควรให้ความส าคญัถึงการปฏิบตัิงานด้านการบนัทึกบญัชีท่ีดี ด้านการจ าแนกรายการ
เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นด้านการวิเคราะห์ และด้านการรายงาน ควรให้ความส าคญัด้านการบนัทกึ 
ด้านสรุปรวบรวม และด้านแปลความ เพื่อให้ผู้บริหารน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาและปรับปรุง
การจัดท ารายงานทางการเงิน และน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนควบคุมในการประเมิน            
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ส่งผลท าให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องและมี                 
ความนา่เช่ือถือได้ตอ่ไปในอนาคต 

 วิลาสินี  ทองเฉลิม (2558) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ประโยชน์จากรายงาน
ทางการเงินกับความอยู่รอดขององค์กรของธุรกิจ  SMEs ประเภทไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์             
ในประเทศไทย พบวา่ ผู้บริหารฝ่ายบญัชีธุรกิจ SMEs ประเภทไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีความคิดเห็น
เก่ียวกับการมีการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการเงิน โดยรวม ด้านการตดัสินใจ เชิงเศรษฐกิจ 
ด้านการจดัสรรทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ ด้านความสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทนุ และด้านการเตบิโต



33 
 

ของธุรกิจ อยู่ในระดับมาก ผู้ บริหารฝ่ายบัญชีธุรกิจ SMEs ประเภทไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์          
ได้ให้ความส าคัญกับการใช้ประโยชน์จากการใช้รายงานทางการเงิน  เพ่ือน าข้อมูลเก่ียวกับ              
ฐานะ ทางการเงินและผลการด าเนินงานขององค์กร ไปใช้ประกอบการตดัสินใจในด้านตา่งๆ เช่น              
การวางแผนกลยุทธ์ขององค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ หรือใช้ในการวิเคราะห์สภาพ
ทางการเงินขององค์กรในการจัดสรรทรัพยากรในองค์กรได้อย่างเหมาะสม นอกจากนีร้ายงาน
ทางการเงินท่ีถูกต้องตรงตามมาตรฐานทางบญัชียังช่วยเพิ่มโอกาสให้กับองค์กรในการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนหรือความช่วยเหลือจากภาครัฐ ทัง้ยงัเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเติบโตขององค์กร         
ได้อยา่งมัน่คงได้ในระยะยาว 

 นุชนาถ  ผิวสะอาด (2557) ศึกษาผลกระทบของการพฒันาระบบบญัชีท่ีดีท่ีมีต่อ
ประสิทธิภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจอตุสาหกรรมผลิตภณัฑ์จากปิโตรเลียมในประเทศไทย 
พบว่า ผู้ บริหารฝ่ายบัญชีธุรกิจธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียมในประเทศไทย                 
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพรายงานทางการเงินโดยรวม  ด้านความเข้าใจได้               
ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ  ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้                   
อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากการน าเสนอรายงานทางการเงินเป็นไปเพ่ือให้ผู้ ใช้รายงานทราบถึง
แนวโน้มของฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของกิจการ รวมทัง้สามารถ
เปรียบเทียบข้อมูลด้านการเงินว่ามีการพัฒนาไปในทิศทางใด เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือสนับสนุน              
การตดัสินใจของผู้บริหารในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างบคุคล
หลายฝ่าย ทัง้ผู้จดัท าและผู้ใช้รายงานทางการเงิน 

 ประภาศรี  เหลือถนอม (2557) ศกึษาผลกระทบของกระบวนการจดัท าบญัชีท่ีมีตอ่
ประสิทธิภาพรายงานทางการเงินของสหกรณ์ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ หวัหน้าฝ่ายบญัชี
ของสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าบัญชี 
ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ1) ด้านการจดัหมวดหมู่มีความสัมพันธ์และ 2) ด้านการวิเคราะห์และ
แปลความหมาย ซึ่งมีความสมัพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน
โดยรวม ในด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ และ            
ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ เน่ืองจากประสิทธิภาพรายงานทางการเงินถือว่าเป็นวตัถดุิบท่ีส าคญั
ส าหรับการวิเคราะห์เพ่ือให้ได้สารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจ ประสิทธิภาพของรายงานทางการเงิน
จึงมีความส าคญัและเป็นประโยชน์แก่ผู้ ใช้รายงานทางการเงินเป็นอย่างมาก เพราะจะต้องใช้
ประกอบการตดัสินใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการวิเคราะห์ความเส่ียงในการลงทุนในอนาคต
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สหกรณ์ควรพฒันาปรับปรุงกระบวนการจดัท าบญัชีและสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรให้มีความรู้
ด้านข้อมูลทางการบญัชีให้มากขึน้ และควรให้ความส าคญักับการก าหนดทิศทางและวางแผน
กระบวนการจัดท าบัญชีของสหกรณ์ให้มีความเหมาะสมและมีคุณภาพตามนโยบายของ
กรมบญัชีกลาง 

 พัชรินทร์  ค าหาญ (2556) ศกึษาผลกระทบของคณุภาพโปรแกรมส าเร็จรูปบญัชีท่ีมี
ตอ่ประสิทธิภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจ SMEs จงัหวดัอุดรธานี พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบญัชี
ธุรกิจ SMEs จังหวัดอุดรธานีมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน
โดยรวม ด้านความถูกต้องแม่นย า ด้านความเช่ือถือได้ และทนัต่อการตดัสินใจ ด้านความเข้าใจได้
และด้านความครบถ้วนของข้อมูล อยู่ในระดับมาก เน่ืองจากธุรกิจ SMEs จะต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานในการน าเสนอและการเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ผู้ ใช้รายงานทางการเงินสามารถเข้าใจ               
ได้ง่ายและเกิดความเช่ือถือในการน าข้อมูลไปใช้ในการเปรียบเทียบ ก่อนท่ีจะน าไปใช้ในการ
วางแผนควบคุม และส่งผลต่อการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง เม่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์และ
ผลกระทบ จะพบว่า คุณภาพโปรแกรมส าเร็จรูปบัญชีมีความสัมพันธ์และผลกระทบกับ
ประสิทธิภาพรายงานทางการเงินธุรกิจ SMEs จึงควรศึกษาและวิเคราะห์ระบบการใช้งาน                   
ของโปรแกรมส าเร็จรูปบญัชีให้เหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และต้องให้ความส าคญัในการพฒันา
บคุลากรผู้ ใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปบญัชีให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือให้ได้ข้อมลูทางการบญัชี     
ท่ีมีคณุภาพน าไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ใช้รายงานทางการเงิน ซึ่งจะก่อให้เกิดการพฒันา
ธุรกิจอยา่งตอ่เน่ืองและมุง่สูค่วามส าเร็จในการด าเนินงานอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

 ณัฐิกา  สิมชมภู (2555) ศึกษาผลกระทบของประสิทธิภาพรายงานทางการเงินท่ีมีต่อ
ประสิทธิผลการวางแผนการด าเนินงานของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) ในเขต
จงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบญัชีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มีความคิดเห็น
เก่ียวกับประสิทธิภาพรายงานทางการเงินโดยรวม ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเช่ือถือได้                  
ด้านความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจาก
ผู้ บริหารฝ่ายบัญชีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพรายงาน
ทางการเงิน เพ่ือให้ได้รับข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงานท่ีถูกต้องรวดเร็ว              
เพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจทางธุรกิจ รายงานทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพและมีความน่าเช่ือถือ
จะสะท้อนให้เห็นถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการอย่างถูกต้องครบถ้วนและ
เพียงพอ สามารถใช้ประกอบการตดัสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในกิจการหรือเพ่ือน าไปใช้             
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ในการพยากรณ์เหตกุารณ์หรือลดความเส่ียง ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต และใช้เป็นข้อมูลท่ีช่วย
ให้ผู้บริหารน าไปใช้วางแผนการด าเนินงานตอ่ไป นอกจากนีย้งัสามารถเปรียบเทียบข้อมูลในอดีต 
ปัจจบุนั และอนาคตได้ 

 ปวีณา  เรือจันทกึ (2555) ได้ศกึษาผลกระทบของการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีตอ่ประโยชน์ 
ของรายงานทางการเงินของธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืมในประเทศไทย พบว่า ผู้บริหารฝ่ายบญัชี
ธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืมในประเทศไทยมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลโดยรวม
ด้านความเพียงพอของข้อมูล ด้านความถูกต้องตามควรของข้อมูล และด้านความครบถ้วน        
ของข้อมูลอยู่ในระดบัมาก และมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีประโยชน์ของรายงานทางการ
เงิน โดยรวมและเป็นรายด้านทกุด้าน ได้แก่ ด้านประโยชน์การประเมินกระแสเงินสด ด้านการใช้
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ด้านการแสดงผลการด าเนินงาน ด้านการแสดงสถานะทางการเงินและ
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์สทุธิของกิจการและด้านความรับผิดชอบของผู้บริหารในการบริหาร
ทรัพยากรของกิจการ อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากการเปิดเผยข้อมูลมีความส าคญัมากกับผู้ ท่ีมี 
ส่วนเก่ียวข้อง ในการน าข้อมูลไปใช้ในการตดัสินใจ รายงานทางการเงินเป็นเคร่ืองมือสนบัสนุน 
ให้ผู้บริหารด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีก้ารเปิดเผยข้อมูลมีความสมัพนัธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกตอ่ประโยชน์ของรายงานทางการเงิน ผู้บริหารฝ่ายบญัชีจึงควรให้ความส าคญั
กบัการจดัท าบญัชีและส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินให้ครบถ้วนและเพียงพอตอ่การน าไปใช้
เพ่ือให้ผู้ ใช้สามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์เก่ียวกับผลการด าเนินงาน เป็นการสร้างความเช่ือมั่น         
ต่อผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายในการก าหนดทิศทางในการบริหาร เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน
และการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 สมใจ  พวงนิล (2554) ได้ศึกษาผลกระทบของการควบคุมภายในทางการบัญชี                    
ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการรายงานทางการเงินของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ                   
การอาชีวศึกษา พบว่า ผู้ ท าหน้าท่ีรับผิดชอบด้านตรวจสอบภายในทางการเงินและบัญชี                        
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพการรายงานทางการเงินโดยรวม ด้านความเข้าใจได้ 
ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ  ด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้                  
อยู่ในระดับมาก รายงานทางการเงินเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนให้ผู้ บริหารด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การบนัทึกข้อมูลทางการบญัชีท่ีมีความครบถ้วน ถูกต้อง และรายงานท่ีได้จดัท า
ออกมามีความเข้าใจได้ จึงต้องปฏิบัติตามมาตรฐานในการรายงานทางการเงิน  เพ่ือให้ผู้ ใช้
รายงานทางการเงินเข้าใจได้อย่างถูกต้องและเพียงพอส าหรับการตัดสินใจ และการรายงาน              
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ทางการเงินเป็นข้อมลูท่ีต้องน าเสนอให้กบัผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทกุฝ่าย นอกจากนีก้ารควบคมุภายใน
ทางการบัญชีมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการรายงานทางการเงิน 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคญักับการส่งเสริมพฒันาและปรับปรุงการควบคุมภายใน
ทางการบญัชี และส่งเสริมให้บคุลากรในสถานศกึษามีการตระหนกัและปฏิบตัติามอยา่งเคร่งครัด 
เพ่ือให้การรายงานทางการเงินขององค์กรมีความถูกต้องเช่ือถือได้  ซึ่งจะท าให้องค์กรสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง  ส่งผลให้องค์กรบรรลุ
วตัถปุระสงค์และประสบความส าเร็จในอนาคต 

 
 2.6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

 

 Stella B. Omokonga (2014) ได้ศึกษาผลการรวมระบบการบริหารงานการคลัง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์กรภาครัฐ พบว่า ระบบการ
บริหารงานการคลงัภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์มีการจดัท ารายงานด้านการเงินในส่วนของ
องค์กรภาครัฐมีความแตกต่างทางสถิติอย่างมีนยัส าคญั ระหว่างระบบการบริหารงานการคลัง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์กับการปรับปรุงการจดัท ารายงานด้านการเงิน และในส่วนของ
ระบบการควบคมุทางการเงินในส่วนขององค์กรภาครัฐ พบว่า มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกับระบบ
การความคมุท่ีดีและระบบธรรมาภิบาล สรุปได้ว่าระบบการบริหารงานการคลงัภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์น ามาสู่การปรับปรุงรายงานต้นทุนท่ีแท้จริงต่อกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ สามารถ เข้าถึง          
การน าเสนอข้อมูลทางการเงินท่ีเฉพาะเจาะจงได้ ให้ข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั เปิดเผยข้อมูลของสถานะ
ทางการเงินท่ีถกูต้อง สามารถท างบดลุระหว่างปีได้อย่างรวดเร็ว ลดการสญูเสียค่าใช้จ่าย ท าให้
การด าเนินงานมีความคล่องตวั มีการด าเนินการของงบประมาณตามกฎ มีขัน้ตอนการท างาน
โดยอัตโนมัติ และมีการควบคุมภายในการด าเนินงานเป็นไปตามล าดับขัน้  และเป็นระบบ                
เป็นกระบวนการ สามารถติดตามตรวจสอบได้อย่างใกล้ชิด มีความเหมาะสมต่อองค์กรภาครัฐ 
นอกจากนีย้ังช่วยลดปัญหาการทุจริต เพิ่มความโปร่งใส งบการเงินสามารถตรวจสอบ               
ความน่าเช่ือถือได้มากขึน้ และสามารถสร้างความเช่ือมัน่ของกระทรวงได้  ระบบมีความปลอดภยั
ของข้อมลู กระทรวงการคลงัควรสนใจและสนบัสนนุการน าระบบไปใช้มากขึน้ ในขณะท่ีกระทรวง
การค้าและการทอ่งเท่ียว ควรมีการประชาสมัพนัธ์ถึงผลส าเร็จ ของการปรับปรุงระบบ สร้างความเช่ือมัน่
ให้กบัสาธารณชนผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียกบัระบบให้ตระหนกัถึงประสิทธิผลของระบบการบริหารงาน
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การคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในส่วนของภาครัฐควรบูรณาการข้อมูลในส่วนท่ีไม่ใช่
ข้อมลูทางการเงิน ปรับปรุงและท าให้เป็นระบบมากขึน้  

 Suleiman A.S. Aruwa (2009) ได้ศกึษาเก่ียวกบัรายงานทางการเงินของภาครัฐและ
ภาระรับผิดชอบตอ่สาธารณะของประเทศไนจีเรีย พบว่า นโยบายและโครงการท่ีมีความโปร่งใส                  
มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ควรมีวตัถุประสงค์ท่ีซ่ือสตัย์และมีความซ่ือตรงในการด าเนินงาน 
ซึ่งเป็นจุดส าคัญของบทบาททางการเงินของภาครัฐและภาระรับผิดชอบต่อสาธารณะ ควรมี
ความหนกัแนน่ท่ีจะยืนยนัในมาตรฐานของความรับผิดชอบในการปฏิบตังิาน และมีความโปร่งใส 
ต้องมีความเป็นเหตเุป็นผลในการใช้กฎระเบียบ ซึ่งกฎระเบียบตา่งๆ นัน้เพียงพออยู่แล้ว ถึงแม้ว่า
อาจจะล้าสมัยไปบ้าง ต้องมีบทลงโทษท่ีเข้มงวดและมีการตรวจสอบทางการเงิน  ปัญหาหลัก      
ของการด าเนินงานคือการสร้างข้อตกลงให้กบับคุลากรท่ีเป็นผู้ด าเนินการ การสร้างความซ่ือสตัย์ 
ความโปร่งใส และการด าเนินงานท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ทุกขัน้ตอน ต้องมีการตรวจสอบวิเคราะห์        
ให้ชดัเจนว่าการจดัการและโครงการในการด าเนินงานนัน้ไม่มีจดุใดจดุหนึ่งอ่อนแอ หรือไม่ตอบสนอง
ต่อระบบ กล่าวโดยสรุปคือ คุณภาพของการรายงานทางการเงินนัน้ ต้องสามารถปรับปรุงได้          
มีการสร้างระบบท่ีรัดกมุทกุขัน้ตอน ทัง้การจดัการด้านบุคลากร และอปุกรณ์ต่างๆ องค์ประกอบ
ด้านบคุลากร และโครงการในระดบับคุคลเป็นเร่ืองท่ีควรพิจารณาอยา่งจริงจงั 

 Brammer และ Pavelin (อ้างถึงใน ปวีณา เรืองจันทึก, 2555 : 33) ได้ศึกษา                 
การเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสมคัรใจโดยบริษัทขนาดใหญ่ในประเทศองักฤษ พบว่า 
การศึกษาถึงปัจจยัท่ีเก่ียวข้องและคณุภาพในการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสมัครใจ
เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งบการเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ กิจการควรเปิดเผยข้อมลูท่ีมีลกัษณะ             
มีนัยส าคัญ หากไม่แสดงข้อมูลหรือการแสดงข้อมูลผิดพลาดมีผลกระทบต่อผู้ ใช้งบการเงิน                   
ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ ความมีนัยส าคัญขึน้อยู่กับขนาดของรายการหรือขนาดของ               
ความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ภายใต้สถานการณ์เฉพาะ ซึ่งจะต้องพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป ความเก่ียวข้อง
กบัการตดัสินใจของข้อมูลขึน้อยู่กับลกัษณะและความมีนยัส าคญัของข้อมูลนัน้ ข้อมลูท่ีมีประโยชน์
ต้องเก่ียวกับการตดัสินใจข้อผู้ ใช้งบการเงิน ข้อมูลจะเก่ียวข้องกับการตดัสินใจเชิ งเศรษฐกิจได้
ต่อเม่ือข้อมูลนัน้ช่วยให้ผู้ ใช้งบการเงินสามารถประเมินเหตกุารณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต 
การศึกษาดงักล่าวใช้วิธีการศึกษาเชิงส ารวจโดยการเก็บข้อมูลจากงบการเงินรายงานประจ าปี 
รวมถึงข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
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 Marriner และ Nuseibeh (อ้างถึงใน ณั ฐิกา สิมชมภู , 2555 : 46) ได้ศึกษา
คณุภาพรายงานทางการเงินของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ซาอดุิอาระเบีย พบว่า บริษัทในตลาด
หลกัทรัพย์ซาอุดิอาระเบียให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมูลโดยก าหนดเป็นส่วนใหญ่ ยกเว้น
ภาคการไฟฟ้า ส่วนด้านการเปิดเผยข้อมูลโดยสมคัรใจได้ให้ความส าคญัในระดบัต ่า การเปรียบเทียบ
ขอบเขตของการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ก่อนและหลัง               
การจัดตัง้องค์กรวิชาชีพบญัชี ได้จ าแนกการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงินออกเป็น 3 ระดบั 
ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลโดยข้อก าหนด การเปิดเผยข้อมูลโดยสมัครใจ และการเปิดเผยข้อมูล            
ท่ีไม่เก่ียวกบัข้อก าหนดหรือตามระเบียบข้อบงัคบั ซึ่งได้มีการให้ความส าคญัและความน่าเช่ือถือ
ของข้อมูลท่ีปรากฏในรายงานทางการเงินเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ ใช้รายงานทางการเงิน
ทัง้ 7 กลุ่ม ได้แก่ นกัลงทุน ลูกจ้าง  ผู้ ให้กู้  เจ้าหนี ้ลกูค้ารัฐบาล และสาธารณะชน เน่ืองจากผู้ ใช้
รายงานทางการเงินทัง้ 7 กลุ่ม ต้องการรับรู้ข้อมูลในรายงานการเงินท่ีมีคุณภาพเพ่ือประกอบ                
การตดัสินใจและคาดคะเนแนวโน้มเศรษฐกิจในอนาคต ดงันัน้การจดัตัง้องค์กรวิชาชีพทางบญัชี
ในประเทศซาอุดิอาระเบียมีผลกระทบเพียงเล็กน้อยต่อการจัดท ารายงานประจ าปีของบริษัท                
ในตลาดหลกัทรัพย์ 

 Veeken, Vender และ Wouter (อ้างถึงใน พัชรินทร์ ค าหาญ, 2556 : 35)  ได้ศึกษา
การใช้ระบบสารสนเทศทางการบญัชี ในการบริหารการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทก่อสร้าง พบว่า 
บริษัทมีการวางแผนการด า เนินงานก่อนท่ีจะเร่ิมโครงการ และน าข้อมูลทางการบัญ ชี                  
มาใช้ในการตดัสินใจ ผู้บริหารระดบัสูงจะน าข้อมูลทางการบญัชีท่ีเก่ียวกับต้นทุนของโครงการ              
ท่ีเกิดขึน้จริงมาใช้เพ่ือประเมินผลประกอบการของโครงการว่ามีก าไรหรือขาดทนุ และใช้พยากรณ์
เหตุการณ์ในอนาคตเพ่ือใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ แต่ผู้บริหารระดับล่างลงมาจะใช้ข้อมูล
ทางการบัญ ชีเพ่ือดูการเปล่ียนแปลงราคาทรัพยากรต่างๆ  ท่ีใช้ในโครงการในภาวะท่ีมี                         
การเปล่ียนแปลงสูง และใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือวัดผลการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน  และ
เปรียบเทียบข้อมูลเพ่ือใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน ข้อมูลสารสนเทศทางการบัญชีท่ีใช้                    
ในการบริหารจะน ามาใช้ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบ ทัง้รายงานท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน 
ข้อมลูในรายงานทางการเงินจะเป็นข้อมลูในอดีตและปัจจบุนั ท่ีจะพยากรณ์เหตกุารณ์ในอนาคต 
แต่ข้อมูลทางการบญัชีไม่ได้ช่วยผู้บริหารในเร่ืองของบทบาทการเรียนรู้ แต่ช่วยผู้บริหารในเร่ือง
การตดัสินใจในกิจกรรมตา่งๆ ผู้บริหารจะใช้ทกัษะ ความช านาญ ประสบการณ์ มาบริหารต้นทนุ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และข้อมลูทางการบญัชีจะถกูน ามาใช้ในการบริหาร การวิเคราะห์ และ
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เปรียบเทียบข้อมูลทางการบญัชี ท่ีได้จากระบบสารสนเทศทางการบญัชีอาจแตกต่างกันไปตาม
ข้อมลูท่ีน าเข้าไปในระบบและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการประมวลผล 

 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงักล่าวข้างต้น พบว่า ประสิทธิภาพของรายงาน
การเงินมีส่วนช่วยในการตดัสินใจการวางแผนการด าเนินงาน การปรับปรุงกระบวนการท างาน 
และก่อให้เกิดการพฒันาองค์กรทัง้ในหน่วยงานภาคเอกชนและภาครัฐ ผู้วิจยัจึงน าข้อมลูข้างต้น
มาเป็นข้อมูลอ้างอิงเพ่ือใช้ในการก าหนดตวัแปร สร้างค าถามในแบบสอบถาม และอภิปรายผล
เพ่ือให้งานวิจยัมีประโยชน์ในประเดน็ตา่งๆ ตอ่ไป 
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บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำร 

 

 การวิจัย เร่ือง ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยมีขัน้ตอน                 
การด าเนินการวิจยัดงันี ้

3.1  วิธีการวิจยั 
3.2  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
3.3  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
3.4  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมลู 

 

3.1  วิธีกำรวิจัย 
 

 ผู้วิจยัได้แบง่วิธีการออกเป็น 2 สว่น 

3.1.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ได้เก็บข้อมลูโดยการส่งแบบสอบถามโดยตรง 
(Questionnaire) จากผู้บริหาร ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงินของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในส่วนกลาง ซึ่งเป็นผู้ ท่ี มีหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหารงาน  
ด้านการติดตามและประเมินผล ด้านการเงินและบัญชี  ด้านการขอจัดตัง้งบประมาณและ                  
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้ปฏิบตัิงานและเป็นผู้ ใช้
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ทุกคน จ านวน 80 คน เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และ
ประมวลผลพร้อมกับการทดสอบสมมติฐานจากแบบสอบถาม โดยมีแนวทางท่ีใช้ในการสร้าง
แบบสอบถาม ตามแนวคิดเก่ียวกับลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ                
ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบ
กนัได้ 
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3.1.2 ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) โดยศึกษาค้นคว้ารวบรวมจากค าสั่ง 
ระเบียบ โครงสร้างการบริหารงาน อ านาจหน้าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลรับผิดชอบ และมีส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน  
ด้านการติดตามและประเมินผล ด้านการขอจัดตัง้งบประมาณและการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณด้านการตรวจสอบภายใน และด้านการเงินและบญัชี ซึ่งเป็นผู้ปฏิบตังิานและเป็นผู้ใช้
รายงานการเงิน จากระบบ GFMIS รวมทัง้ศกึษาจากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษา  
เป็นต้น 

 

3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 การวิจยัครัง้นี ้มีประชากรในการศึกษาคือ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และ
ผู้ใช้รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาในส่วนกลาง           
ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหารงาน ด้านการติดตามและประเมินผล ด้านการเงินและบญัชี 
ด้านการขอจดัตัง้ค าของบประมาณและการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการตรวจสอบภายใน 
ซึ่งเป็นผู้ปฏิบตัิงานและผู้ ใช้รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ทุกคน รวมจ านวน 80 คน ซึ่งเป็น
การเลือกจากกลุม่ตวัอยา่ง 100 % จากจ านวนประชากรทัง้หมด 
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ตาราง 3.1 แสดงจ านวนประชากรท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้า  
 

ส่วนรำชกำรในองค์กร 
ผู้ปฏิบัติงำน 

(คน) 
ผู้ใช้ข้อมูล
(คน) 

รวมประชำกร
(คน) 

ผู้บริหำร    
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  1 1 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  3 3 
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  1 1 
ท่ีปรึกษา  3 3 
ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาระบบบริหาร   1 1 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  1 1 
ผู้อ านวยการส านกัมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวชิาชีพ  1 1 
ผู้อ านวยการส านกัอ านวยการ  1 1 
ผู้อ านวยการส านกัความร่วมมือ  - - 
ผู้อ านวยการส านกัตดิตามและประเมินผล  1 1 
ผู้อ านวยการส านกันโยบายและแผนการอาชีวศกึษา  1 1 
ผู้อ านวยการส านกัพฒันาสมรรถนะครูและบคุลากร 
อาชีวศกึษา 

 1 1 

ผู้อ านวยการส านกัวจิยัและพฒันาการอาชีวศกึษา  1 1 
ผู้อ านวยการศนูย์พฒันา ส่งเสริม ประสานงานกิจการ 
นกัเรียนนกัศกึษาและกิจการพิเศษ 

 1 1 

ผู้อ านวยการศนูย์พฒันาการศกึษาในเขตพิเศษ 
เฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 1 1 

ผู้อ านวยการศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลงัคน 
อาชีวศกึษา 

 1 1 

หวัหน้าหน่วยศกึษานิเทศก์  1 1 
ผู้อ านวยการศนูย์ศนูย์ประสานงานสถาบนัการอาชีวศกึษา  1 1 
ผู้อ านวยการศนูย์อาชีวศกึษาทวภิาคี  1 1 
ผู้อ านวยการศนูย์ประสานงานอาชีวศกึษาตา่งประเทศ  1 1 
บุคลำกร    
ส านกันโยบายและแผนการอาชีวศกึษา 5 7 12 
ส านกัตดิตามและประเมินผลการอาชีวศกึษา  4 4 
ส่วนการคลงัและพสัด ุ 27  27 
หน่วยตรวจสอบภายใน  14 14 

รวม 32 48 80 
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3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
. 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยจดัท าและปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวคิดเก่ียวกับลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงินของ
หน่วยงานภาครัฐ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ 
และการเปรียบเทียบกนัได้ 

โดยแบง่ออกเป็น  3  ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม เก่ียวกับลกัษณะประชากรศาสตร์
โดยมีลักษณะเป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 4 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูล          
โด ยน าม าแจกแจ งความ ถ่ี  (Frequency) และน า เส นอ เป็ นค่ า ร้อยละ  (Percentage)                       
มีรายละเอียด ดงันี ้

 ข้อท่ี  1  ระดบัการศกึษา  เป็นข้อมลูประเภทเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
 ข้อท่ี  2  ต าแหนง่งาน  เป็นข้อมลูประเภทนามบญัญตัิ (Nominal Scale) 
 ข้อท่ี  3  ประสบการณ์การท างาน  เป็นข้อมลูประเภทเรียงล าดบั (Ordinal Scale)  
 ข้อท่ี  4  ระบบงานท่ีใช้  เป็นข้อมลูประเภทนามบญัญตั ิ (Nominal Scale) 

 ตอนที่   2  ประสิทธิภำพรำยงำนกำรเงินจำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ               
ตามแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพของงบการเงิน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้  ความเก่ียวข้อง
กบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกนัได้ โดยมีลกัษณะเป็นค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้คา่เฉล่ีย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ในการวดัระดบัความคิดเห็น โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดยการค านวณหา
อนัตรภาคชัน้เพ่ือแปลผลคะแนนในแตล่ะชว่ง ประกอบด้วย 
   ระดบั  5 หมายถึง มากท่ีสดุ 
   ระดบั  4 หมายถึง มาก  

ระดบั  3 หมายถึง ปานกลาง 
   ระดบั  2 หมายถึง น้อย 
   ระดบั  1 หมายถึง น้อยท่ีสดุ 
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 ผู้วิจยัใช้เกณฑ์คา่เฉล่ียในการแปลผล  ซึ่งผลจากการค านวณโดยใช้สตูรการค านวณ
ความกว้างของอนัตรภาคชัน้  ดงันี ้(ธานินทร์  ศลิป์จารุ. 2555 :144) 

 
 อนัตรภาคชัน้   = ข้อมลูท่ีมีคา่สงูสดุ – ข้อมลูท่ีมีคา่ต ่าสดุ 
            จ านวนชัน้ 
    =  5 – 1 
        5 

=  0.8 
  
 ดงันัน้เกณฑ์คะแนนของค่าเฉล่ียเก่ียวกับระดบัความคิดเห็น แบ่งออกเป็น 5 ระดบั 
โดยใช้คะแนนเฉล่ียของแตล่ะระดบั  ดงันี ้
 คะแนนเฉล่ีย  4.21 – 5.00  หมายถึง  มีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
              ในระดบัมากท่ีสดุ 
 คะแนนเฉล่ีย  3.41 – 4.20  หมายถึง  มีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
                ในระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  2.61 – 3.40  หมายถึง  มีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
                ในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.81 – 2.60  หมายถึง  มีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS  
                ในระดบัน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.80  หมายถึง  มีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
                ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

 ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติมเก่ียวกับประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และช่วยให้การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้  
มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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3.4 วิธีกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ                  
โดยผู้วิจยัเก็บข้อมลูด้วยตนเอง  ดงัตอ่ไปนี ้

 3.4.1 แจกแบบสอบถามจากขอบเขตประชากร คือ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS 
และผู้ ใช้รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในส่วนกลาง 
ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหารงาน ด้านการติดตามและประเมินผล ด้านการเงินและบญัชี 
ด้านการขอจดัตัง้ค าของบประมาณ และการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ด้านการตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งเป็นผู้ปฏิบตัิงานและเป็นผู้ ใช้รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ทกุคน จ านวน 80 คน 
โดยแบง่เป็น 

 ผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS   จ านวน  32 คน 
 ผู้ใช้ข้อมลูรายงานการเงิน   จ านวน  48 คน 

(รายละเอียดตามตาราง 3.1 แสดงรายละเอียดประชากรท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้า) 

 3.4.2 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) รายงานการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย มาตรฐาน
การบญัชีหน่วยงานภาครัฐ แนวปฏิบตัิทางบญัชี ระเบียบ และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้งานวิจยั
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษา 

 

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 3.5.1 สถติเิชิงพรรณนำ (Descriptive Statistics) อธิบายกลุม่ประชากร ดงันี ้

 3.5.1.1 น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ ระดบัการศกึษา ต าแหนง่งาน ประสบการณ์การท างาน ระบบงานท่ีใช้ โดยมี
ลักษณะเป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 4 ข้อ มาแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และน าเสนอเป็นคา่ร้อยละ (Percentage) 
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 3.5.1.2  น าข้อมลูจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 มาใช้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลู 
โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งเป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบัประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
ตามแนวคดิเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพของงบการเงิน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้อง
กบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกนัได้ ซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั เพ่ือวดัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

 3.5.2 สถติทิี่ใช้ในกำรทดสอบสมมตฐิำน 
 

สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งงาน ประสบการณ์การท างาน และระบบงานท่ีใช้ ของผู้ ปฏิบัติงาน ระบบ GFMIS               
และผู้ ใช้รายงานการเงิน และประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่า t – test (Independent sample t - test) เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
กลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม เป็นอิสระต่อกัน และใช้สถิติวิเคราะห์ค่า F - test (Independent sample                   
F - test) แบบการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-Way ANOVA (One–Analysis                 
of variance) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม  (one-way ANOVA) 
(ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2555) โดยก าหนดค่านัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 หรือระดับค่าความเช่ือมั่น             
ทางสถิตร้ิอยละ 95 

 

  3.5.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนเพิ่มเติมเก่ียวกับประสิทธิภำพรำยงำนทำงกำรเงิน          
จำกระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำให้มีประสิทธิภำพเพิ่ มมำกขึน้ เป็นค าถามปลายเปิด             
เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

                   การศึกษาวิจัย เร่ือง ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามแนวคิด
เก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้                  
ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกันได้ ผู้ วิจยัได้น าแบบสอบถาม
ท่ีเก็บรวบรวมมาสมบูรณ์ครบถ้วน จ านวน 80 ชุด คิดเป็นร้อยละ100 มาประมวลผลด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป โดยผู้วิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ตามล าดบั ดงันี ้

 4.1  ตวัแปรท่ีศกึษา 
 4.2  สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 4.3  รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 4.4  สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 

4.1 ตัวแปรที่ศึกษา 
 

 โดยตัวแปรท่ีศึกษา คือ ตัวแปรต้นประกอบด้วย ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน 
ประสบการณ์การท างาน และระบบงานท่ีใช้ ของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงาน
การเงิน ส าหรับตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMISตามแนวคิด
เก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ใน 4 ด้าน ได้แก่ความเข้าใจได้  
ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกนัได้ 

 

4.2 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล             
ผู้วิจยัจงึก าหนดความหมายของสญัลกัษณ์ดงันี ้
  x̅ แทน  คา่เฉล่ียเลขคณิตของข้อมลูท่ีได้จากกลุม่ตวัอย่าง 



48 
 

  S.D.   แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม่ตวัอยา่ง 
  N  แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
  t  แทน คา่สถิต ิt ท่ีใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 
  F  แทน คา่สถิต ิF ท่ีใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 
  *  แทน คา่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 

4.3 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจยัได้จ าแนกการวิเคราะห์ข้อมลูและแปรผลการวิจยัออกเป็น 3 สว่นดงันี ้

 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงาน
การเงินจากระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในส่วนกลาง สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ คือ ค่าความถ่ี (Frequency) และ              
คา่ร้อยละ (Percentage) 

 สว่นท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงิน            
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา             
ตามแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพของงบการเงินของภาครัฐ  ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้ 
ความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกันได้  ซึ่งแสดงเป็นตาราง
โดยใช้คา่เฉล่ีย (x̅) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สว่นท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบสมมตฐิานการวิจยั 
 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของ ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน                
จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในส่วนกลาง ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีหน้าท่ีก ากับดแูลการบริหารงาน ด้านการติดตามและ
ประเมินผล  ด้านการเงินและบญัชี ด้านการขอจัดตัง้ค าของบประมาณ และการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ด้านการตรวจสอบภายใน  ซึ่งแบ่งเป็นผู้ ปฏิบตัิงานและเป็นผู้ ใช้ รายงานการเงิน                
จากระบบ GFMIS ทกุคน จ านวน 80 คน (n = 80) ปรากฏผลในภาพ 4.1 – 4.4 ดงันี ้
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ภาพ  4.1  แผนภมูิแทง่แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

 
 

 จากภาพ 4.1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดบัการศกึษา ปริญญาโท จ านวน 35 คน              
คิดเป็น ร้อยละ 43.75 รองลงมา คือ ป ริญญาตรี จ านวน 30 คน คิดเป็น ร้อยละ 37.50                                 
สูงกว่าปริญญาโท จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 13.75 และต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 4 คน                 
คดิเป็นร้อยละ 5.0 ตามล าดบั 

 ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 19 คน                    
คิด เป็น ร้อยละ 59.37 รองลงมาคือ ป ริญญาโท  จ านวน 11 คน  คิด เป็น ร้อยละ 34.38                               
และต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 6.25 ตามล าดบั 

 ผู้ ใช้รายงานการเงิน ส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษา ปริญญาโท จ านวน 24 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 50.00 รองลงมาคือ ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาโท จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.92 และต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 4.16 ตามล าดบั 

 

 

0.00

20.00

40.00

60.00

6.25%

59.37%

34.38%

0.00%
4.16%

22.92%

50.00%

22.92%

5.00%

45.00%

35.00%

15.00%

ระดับการศึกษา

ผู้ปฏิบตังิาน ผู้ใช้รายงานการเงิน ภาพรวม



50 
 

ภาพ  4.2  แผนภมูิแทง่แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหนง่งาน  
 

 
 

จากภาพ 4.2 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีต าแหน่งนกัวิชาการ จ านวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ ผู้บริหาร จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 26.25 พนักงานราชการ                 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 เจ้าพนกังาน/เจ้าหน้าท่ี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.25 
พนักงานจ้างเหมา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 และลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว             
จ านวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 1.25 ตามล าดบั 

 ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ส่วนใหญ่ มีต าแหน่งนักวิชาการ จ านวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.50 รองลงมา คือ พนักงานราชการและเจ้าพนักงาน/เจ้าหน้าท่ี  มีจ านวนเท่ากัน 
ต าแหน่งละ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และพนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน 4 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 12.50  

 ผู้ ใช้รายงานการเงิน ส่วนใหญ่ มีต าแหน่งผู้ บริหาร จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.75 รองลงมา คือ ต าแหน่งนกัวิชาการ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 พนกังานราชการ 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.34 และต าแหน่งเจ้าพนกังาน/เจ้าหน้าท่ี  ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้าง
ชัว่คราว และพนกังานจ้างเหมาบริการ มีจ านวนเทา่กนั ต าแหนง่ละ 1 คน คดิเป็นร้อยละ 2.08 
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ภาพ  4.3  แผนภมูิแท่งแสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

 
    

                จากภาพ 4.3 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างานตัง้แต ่15 ปีขึน้ไป 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 รองลงมา คือ ตัง้แต่  6 – 10  ปี จ านวน 20 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 25.00 ต ่ากวา่ 5 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และตัง้แต1่0-15 ปี จ านวน 9 คน           
คดิเป็นร้อยละ 11.25 ตามล าดบั 

 ผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างานตัง้แต่  6 – 10  ปี 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 46.88 รองลงมา คือ ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.12 ตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 15.62 และมีประสบการณ์ ตัง้แต่ 10 - 15 ปี 
จ านวน 3 คน คดิเป็น  ร้อยละ 9.38 ตามล าดบั 

 ผู้ใช้รายงานการเงิน ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างานตัง้แต ่15 ปีขึน้ไป จ านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมา คือ ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.59 ตัง้แต ่10 – 15  ปี    
มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และตัง้แต่  6 – 10  ปี จ านวน  5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.12 
ตามล าดบั 
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ภาพ  4.4  แผนภมูิแทง่แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระบบงานท่ีใช้ 
 

 
 

 จากภาพ 4.4 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ใช้ระบบด้านปฏิบตัิการ จ านวน  78 คน  
คดิเป็นร้อยละ 97.5 และระบบข้อมลูด้านการบริหารจ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 2.5 ตามล าดบั 

 ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ส่วนใหญ่ ใช้ระบบด้านปฏิบตัิการ จ านวน  31 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 96.9 และระบบข้อมลูด้านการบริหาร จ านวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 3.1  

 ผู้ ใช้รายงานการเงิน ส่วนใหญ่ ใช้ระบบด้านปฏิบัติการ จ านวน  47 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 97.9 และระบบข้อมลูด้านการบริหาร จ านวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 2.1 
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 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพรายงานการเงนิจากระบบบริหาร
การเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา  

  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงั
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามแนวคิด
เก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพของงบการเงินของหนว่ยงานภาครัฐ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้                     
ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกนัได้ แสดงข้อมลูโดยใช้
คา่เฉล่ีย (x̅) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีรายละเอียดตามตาราง 4.1 – 4.5 

 
ตาราง  4.1  แสดงคา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิภาพรายงานการเงิน 

  จากระบบ  (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ในภาพรวม             
       
 ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ใช้รายงาน ภาพรวม 

ประสิทธิภาพ                           
รายงานการเงนิ              
จากระบบ GFMIS 

x̅ S.D. 
ระ 
ดับ 

ล า 
ดับ x̅ S.D. 

ระ 
ดับ 

ล า 
ดับ x̅ S.D. 

ระ 
ดับ 

ล า 
ดับ 

ด้านความเข้าใจได้ 3.96 .730 มาก 2 3.75 .784 มาก 3 3.84 .762 มาก 3 
ด้านความเก่ียวข้อง                   
กบัการตดัสนิใจ 

4.03 .771 มาก 1 3.84 .840 มาก 1 3.90 .821 มาก 1 

ด้านความเช่ือถือได้ 3.96 .673 มาก 2 3.82 .691 มาก 2 3.87 .686 มาก 2 
ด้านการเปรียบเทียบ
กนัได้ 

3.69 .749 มาก 3 3.66 .786 มาก 4 3.66 .772 มาก 4 

รวม 3.91 .839 มาก  3.77 .889 มาก  3.82 .866 มาก  

 

 จากตาราง  4.1  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.82 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า                
ด้านความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ มีค่าเฉล่ียสูงสุด 3.90 รองลงมา คือ ด้านความเช่ือถือได้ 
ค่าเฉล่ีย 3.87 ด้านความเข้าใจได้ ค่าเฉล่ีย 3.84 และด้านการเปรียบเทียบกันได้ ค่าเฉล่ีย 3.66 
ตามล าดบั 
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 ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS โดยภาพรวม 
อยู่ในระดบัมาก คา่เฉล่ีย 3.91 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ
มีค่าเฉล่ียสูงสุด ค่าเฉล่ีย 4.03 รองลงมาคือ ด้านความเข้าใจได้และด้านความเช่ือถือได้ มีค่าเท่ากัน 
คา่เฉล่ีย 3.96 และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ คา่เฉล่ีย 3.69 ตามล าดบั 

 ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของผู้ใช้รายงานการเงิน โดยภาพรวม                  
อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.77 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด 3.84 รองลงมา คือ ด้านความเช่ือถือได้ ค่าเฉล่ีย 3.82 ด้านความเข้าใจได้ 
คา่เฉล่ีย 3.75 และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ คา่เฉล่ีย 3.66 ตามล าดบั 
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ตาราง  4.2   แสดงคา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
                  ด้านความเข้าใจได้  
 

 ผู้ปฏิบัตงิาน ผู้ใช้รายงาน ภาพรวม 

ด้านความเข้าใจได้ 
x̅ S.D. 

ระ 
ดบั 

ล า 
ดบั x̅ S.D. 

ระ 
ดบั 

ล า 
ดบั x̅ S.D. 

ระ 
ดบั 

ล า 
ดบั 

1. หน่วยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS                
อยา่งถกูต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

4.03 .782 มาก 3 3.71 .713 มาก 3 3.84 .754 มาก 3 

2. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานเป็นรายงานท่ีใช้
ข้อความสัน้ กระชบัตรงไปตรงมา และมีการแสดงรายละเอียด
ประกอบรายการทางบญัชีแตล่ะรายการ อยา่งครบถ้วน 

3.65 .745 มาก 5 3.60 .643 มาก 5 3.61 .643 มาก 5 

3. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานเป็นรายงาน            
ท่ีแม่นย า มีความเชื่อถือได้ 

4.25 .762 มาก 1 4.00 .922 มาก 1 4.10 .866 มาก 1 

4. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานเป็นรายงาน                        
ท่ีสามารถเข้าใจได้ทนัทีท่ีใช้ข้อมลู 

3.75 .567 มาก 4 3.62 .761 มาก 4 3.68 .689 มาก 4 

5. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานมีการน าเสนอ
ข้อมลู อย่างถกูต้องและเพียงพอตอ่การน าไปใช้ในการตดัสินใจ               
ในเร่ืองตา่งๆ 

4.12 .793 มาก 2 3.83 .883 มาก 2 3.95 .856 มาก 2 

รวม 3.96 .730 มาก  3.75 .784 มาก  3.84 .762 มาก  
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จากตาราง  4.2  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ด้านความเข้าใจได้ 

โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.84 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานเป็นรายงานท่ีแม่นย า มีความเช่ือถือได้ มีคา่เฉล่ียสูงสุด 
4.10 ล าดับท่ี 2 คือ รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานมีการน าเสนอข้อมูล              
อย่างถูกต้องและเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ค่าเฉล่ีย 3.95 ล าดบัท่ี 3 
หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS อย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน          
การบญัชีภาครัฐ ค่าเฉล่ีย 3.84 ล าดบัท่ี 4 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานเป็น
รายงานท่ีสามารถเข้าใจได้ทนัทีท่ีใช้ข้อมูล ค่าเฉล่ีย 3.68 และรายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
ของหน่วยงานเป็นรายงานท่ีใช้ข้อความสัน้ กระชับตรงไปตรงมา และมีการแสดงรายละเอียด
ประกอบรายการทางบัญ ชีแต่ละรายการอย่างครบถ้วน  ค่าเฉล่ีย 3.61 เป็นล าดับสุดท้าย                   
เม่ือจ าแนกเป็นผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน มีรายละเอียด ดงันี ้

1) ผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS 

          ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ด้านความเข้าใจได้  โดยภาพรวม                   
อยู่ในระดบัมาก คา่เฉล่ีย 3.96 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
ของหนว่ยงานเป็นรายงานท่ีแม่นย า มีความเช่ือถือได้มีคา่เฉล่ียสงูสดุ 4.25 ล าดบัท่ี 2 คือ รายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานมีการน าเสนอข้อมลูอย่างถกูต้องและเพียงพอตอ่การน าไปใช้
ในการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ค่าเฉล่ีย 4.12 ล าดับท่ี 3 หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงิน       
จากระบบ GFMIS อย่างถกูต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ คา่เฉล่ีย 4.03 ล าดบัท่ี 4 
รายงานการเงินจากระบบ GFMISของหน่วยงานเป็นรายงานท่ีสามารถเข้าใจได้ทันทีท่ีใช้ข้อมูล
คา่เฉล่ีย 3.75 และรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานเป็นรายงานท่ีใช้ข้อความสัน้ 
กระชบัตรงไปตรงมา และมีการแสดงรายละเอียดประกอบรายการทางบญัชีแต่ละรายการอย่าง
ครบถ้วน คา่เฉล่ีย 3.65 เป็นล าดบัสดุท้าย 

2) ผู้ใช้รายงานการเงิน 

          ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ด้านความเข้าใจได้  โดยภาพรวม                 
อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.75 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
ของหน่วยงานเป็นรายงานท่ีแม่นย า มีความเช่ือถือได้มีคา่เฉล่ียสงูสดุ 4.00 ล าดบัท่ี 2 คือ รายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานมีการน าเสนอข้อมลูอย่างถกูต้องและเพียงพอตอ่การน าไปใช้
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ในการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ค่าเฉล่ีย 3.83 ล าดับท่ี 3 หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงิน            
จากระบบ GFMIS อย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ค่าเฉล่ีย 3.71 ล าดบัท่ี 4 
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานเป็นรายงานท่ีสามารถเข้าใจได้ทันทีท่ีใช้ข้อมูล 
คา่เฉล่ีย 3.62 และรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานเป็นรายงานท่ีใช้ข้อความสัน้ 
กระชับตรงไปตรงมา และมีการแสดงรายละเอียดประกอบรายการทางบัญชีแต่ละรายการ                 
อยา่งครบถ้วน คา่เฉล่ีย 3.60 เป็นล าดบัสดุท้าย 
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ตาราง  4.3   แสดงคา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา   
   ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ   
 

 ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ใช้รายงาน ภาพรวม 

ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
x̅ S.D. 

ระ 
ดับ 

ล า 
ดับ x̅ S.D. 

ระ 
ดับ 

ล า 
ดับ x̅  S.D. 

ระ 
ดับ 

ล า 
ดับ 

1. รายงานการเงินจากระบบ GMIS ของหนว่ยงานให้ข้อมลูที่ท าให้ทราบถึง
แนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 

3.97 .695 มาก 4 4.02 .812 มาก 1 4.00 .763 มาก 2 

2. หนว่ยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS มาใช้เป็นฐานข้อมลู
ในการจดัท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหนว่ยงาน 

4.31 .965 มากที่สดุ 1 3.98 1.021 มาก 2 4.11 1.010 มาก 1 

3. หนว่ยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS มาใช้ในการติดตาม   
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ของหนว่ยงาน 

4.03 .782 มาก 3 3.94 .755 มาก 3 3.98 .763 มาก 3 

4. หนว่ยงานรายงานการเงินจากระบบ GFMISไปใช้ในการพยากรณ์ 
คาดคะเนสิง่ทีจ่ะเกิดขึน้กบัหนว่ยงานในอนาคตได้ 

3.59 .712 มาก 5 3.46 .849 มาก 6 3.51 .795 มาก 5 

5. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหนว่ยงานทา่นให้ข้อมลูเพือ่ใช้
ในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

4.13 .751 มาก 2 3.88 .812 มาก 4 3.98 .779 มาก 3 

6. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหนว่ยงานให้ข้อมลูได้เพียงพอ
ตอ่การน าไปใช้ในการตดัสนิใจในการบริหารงาน 

3.97 .822 มาก 4 3.75 .788 
 

มาก 5 3.84 .818 มาก 4 

รวม 4.03 .771 มาก  3.84 .840 มาก  3.90 .821 มาก  
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 จากตาราง  4.3  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ 

 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.90 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หน่วยงาน 
น ารายงานการเงินจากระบบ GFMISมาใช้เป็นฐานข้อมลูในการจดัท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของหน่วยงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.11  ล าดบัท่ี 2 คือ รายงานการเงินจากระบบ GMIS 
ของหน่วยงานให้ข้อมลูท่ีท าให้ทราบถึงแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
ค่าเฉล่ีย 4.00 ล าดบัท่ี 3 หน่วยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS มาใช้ในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและรายงานการเงินจาก 
ระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลเพ่ือใช้ในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน               
มีค่าเฉล่ียเท่ากัน ค่าเฉล่ีย 3.98 ล าดับท่ี 4 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงาน              
ให้ข้อมูลได้เพียงพอต่อการน าไปใช้ในการตดัสินใจในการบริหารงาน ค่าเฉล่ีย 3.84 และหน่วยงาน              
น ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไปใช้ในการพยากรณ์คาดคะเนสิ่งท่ีจะเกิดขึน้กบัหน่วยงาน
ในอนาคตได้ ค่าเฉล่ีย 3.51 เป็นล าดบัสุดท้าย เม่ือแยกเป็นผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้
รายงานการเงิน มีรายละเอียด ดงันี ้

1) ผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS 

           ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ          
โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก คา่เฉล่ีย 4.03 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หน่วยงานน ารายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการจดัท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของหน่วยงาน มีคา่เฉล่ียสงูสดุ 4.31 ล าดบัท่ี 2 คือ รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงาน
ให้ข้อมูลเพ่ือใช้ในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน   ค่าเฉล่ีย 4.13  ล าดับท่ี 3 
หน่วยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS มาใช้ในการติดตามประเมินผล การด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ค่าเฉล่ีย 4.03 ล าดับท่ี 4 รายงานการเงินจากระบบ 
GMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลท่ีท าให้ทราบถึงแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมาและรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลได้เพียงพอต่อการน าไปใช้
ในการตดัสินใจในการบริหารงาน มีค่าเท่ากัน ค่าเฉล่ีย 3.97 หน่วยงานน ารายงานการเงินจาก
ระบบ GFMISไปใช้ในการพยากรณ์ คาดคะเนสิ่งท่ีจะเกิดขึน้กบัหน่วยงานในอนาคตได้ คา่เฉล่ีย 
3.59 เป็นล าดบัสดุท้าย 
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2)  ผู้ใช้รายงานการเงิน  

          ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ         
โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก คา่เฉล่ีย 3.84 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายงานการเงินจาก
ระบบ GMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลท่ีท าให้ทราบถึงแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา มีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.02 ล าดบัท่ี 2 คือ หน่วยงานรายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงาน 
ค่าเฉล่ีย 3.98 ล าดบัท่ี 3 หน่วยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS มาใช้ในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ค่าเฉล่ีย 3.94 ล าดบัท่ี 4 
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลเพ่ือใช้ในการตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ค่าเฉล่ีย 3.88 ล าดบัท่ี 5 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูล            
ได้เพียงพอตอ่การน าไปใช้ในการตดัสินใจในการบริหารงาน คา่เฉล่ีย 3.75 และหนว่ยงานรายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS ไปใช้ในการพยากรณ์คาดคะเนสิ่งท่ีจะเกิดขึน้กับหน่วยงานในอนาคตได้ 
คา่เฉล่ีย 3.46 เป็นล าดบัสดุท้าย 
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ตาราง  4.4  แสดงคา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา                
                  ด้านความเช่ือถือได้ 
 

 ผู้ปฏิบัตงิาน ผู้ใช้รายงาน ภาพรวม 

ด้านความช่ือถือได้ 
x̅ S.D. 

ระ 
ดบั 

ล า 
ดบั x̅ S.D. 

ระ 
ดบั 

ล า 
ดบั x̅ S.D. 

ระ 
ดบั 

ล า 
ดบั 

1.  หน่วยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS                        
ท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

4.25 .718 มากท่ีสดุ 1 3.90 .722 มาก 2 4.04 .736 มาก 1 

2.  หน่วยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS                      
ได้ทนัเวลาเสมอเม่ือต้องการใช้ข้อมลู 

3.72 .683 มาก 5 3.75 .729 มาก 4 3.74 .706 มาก 5 

3. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานสามารถน าเสนอ
ข้อมลูได้อยา่งน่าเช่ือถือ 

4.09 .734 มาก 2 3.92 .710 มาก 1 3.99 .720 มาก 2 

4.  หน่วยงานมีความเชื่อมัน่วา่รายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
สามารถน าเสนอข้อมลูได้ตรงตามความต้องการ 

3.88 .554 มาก 3 3.77 .660 มาก 3 3.81 .618 มาก 3 

5. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานน าเสนอข้อมลู              
ตามความเป็นจริงเพื่อให้ผู้ใช้ได้ทราบถึงเหตกุารณ์ทางบญัชี                  
อยา่งแท้จริง 

3.84 .677 มาก 4 3.75 .636 มาก 4 3.79 .650 มาก 4 

  รวม 3.96 .673 มาก  3.82 .691 มาก  3.87 .686 มาก  
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 จากตาราง  4.4  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ด้านความเช่ือถือได้ 

 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก คา่เฉล่ีย 3.87 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หน่วยงาน             
มีการจัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ท่ีสามารถตรวจสอบได้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.04                      
ล าดบัท่ี 2 คือ รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานน าเสนอข้อมูลได้อย่างน่าเช่ือถือ 
คา่เฉล่ีย 3.99 ล าดบัท่ี 3 และหน่วยงานมีความเช่ือมัน่วา่รายงานการเงินจากระบบ GFMIS สามารถ
น าเสนอข้อมูลได้ตรงตามความต้องการ ค่าเฉล่ีย 3.81 ล าดับท่ี 4 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS        
ของหน่วยงานน าเสนอข้อมลูตามความเป็นจริงเพ่ือให้ผู้ ใช้ได้ทราบถึงเหตกุารณ์ทางบญัชีอย่างแท้จริง 
ค่าเฉล่ีย 3.79 และหน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ได้ทันเวลาเสมอ                   
เม่ือต้องการใช้ข้อมูล คา่เฉล่ีย 3.74 เป็นล าดบัสดุท้าย เม่ือแยกเป็นผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และ
ผู้ใช้รายงานการเงิน  มีรายละเอียด ดงันี ้

 1) ผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS 

         ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา ด้านความเช่ือถือได้ โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.96 เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ท่ีสามารถตรวจสอบได้             
มีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.25 ล าดับท่ี  2 คือ รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานสามารถ
น าเสนอข้อมูลได้อย่างน่าเช่ือถือ ค่าเฉล่ีย 4.09 ล าดบัท่ี 3 หน่วยงานมีความเช่ือมั่นว่ารายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS สามารถน าเสนอข้อมลูได้ตรงตามความต้องการ ค่าเฉล่ีย 3.88 ล าดบัท่ี 4 
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานน าเสนอข้อมูลตามความเป็นจริงเพ่ือให้ผู้ ใช้ได้ทราบ
ถึงเหตุการณ์ทางบัญชีอย่างแท้จริง ค่าเฉล่ีย 3.84 และหน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงิน              
จากระบบ GFMIS ได้ทนัเวลาเสมอเม่ือต้องการใช้ข้อมลู คา่เฉล่ีย 3.72 เป็นล าดบัสดุท้าย 

 2) ผู้ใช้รายงานการเงิน 

         ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ด้านความเช่ือถือได้ โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.82 เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานสามารถน าเสนอข้อมูลได้
อย่างน่าเช่ือถือ มีค่าเฉล่ียสูงสุด 3.92 ล าดับท่ี 2 คือ หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงิน                 
จากระบบ GFMIS ท่ีสามารถตรวจสอบได้ ค่าเฉล่ีย 3.90 ล าดบัท่ี 3 หน่วยงานมีความเช่ือมั่นว่า
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS สามารถน าเสนอข้อมูลได้ตรงตามความต้องการ ค่าเฉล่ีย 3.77 
และหน่วยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ได้ทันเวลาเสมอเม่ือต้องการใช้ข้อมูล 
และรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานน าเสนอข้อมลูตามความเป็นจริงเพ่ือให้ผู้ ใช้
ได้ทราบถึงเหตกุารณ์ทางบญัชีอยา่งแท้จริง มีคา่เทา่กนั คา่เฉล่ีย 3.75 เป็นล าดบัสดุท้าย 
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ตาราง  4.5  แสดงคา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา                     
  ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ 

 
 ผู้ปฏิบัตงิาน ผู้ใช้รายงาน ภาพรวม 

ด้านการเปรียบเทยีบกันได้ 
x̅ S.D. 

ระ 
ดบั 

ล า 
ดบั x̅ S.D. 

ระ 
ดบั 

ล า 
ดบั x̅ S.D. 

ระ 
ดบั 

ล า 
ดบั 

1. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมลู                
การเปรียบเทียบรายงานการเงินในรอบระยะเวลาตา่งกนัเพื่อใช้
ในการคาดคะเนแนวโน้มฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

3.91 .818 มาก 1 3.75 .786 มาก 1 3.81 .797 มาก 1 

2. หน่วยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS เพื่อใช้
ในการเปรียบเทียบข้อมลูผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาในรอบ
ระยะเวลาท่ีตา่งกนั 

3.88 .751 มาก 2 3.65 .785 มาก 2 3.74 .775 มาก 2 

3. หน่วยงานให้ความส าคญัตอ่การจดัท ารายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ใช้ทราบแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานในอนาคต 

3.41 .712 มาก 4 3.48 .874 มาก 3 3.45 .809 มาก 4 

4. หน่วยงานจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ซึง่ข้อมลูท่ีแสดงไม่จ าเป็นต้องอยูใ่น
รูปแบบเดียวกนัเสมอ 

3.56 .715 มาก 3 3.75 .699 มาก 1 3.67 .707 มาก 3 

รวม 3.69 .749 มาก  3.66 .786 มาก  3.66 .772 มาก  
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 จากตาราง  4.5  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ด้านการเปรียบเทียบกนัได้  

 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.66 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายงาน                  
ทางการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลการเปรียบเทียบรายงานการเงินในรอบ
ระยะเวลาต่างกันเพ่ือใช้ในการคาดคะเนแนวโน้มฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน                
ของหน่วยงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด 3.81 อันดับ 2 คือ หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงินจาก
ระบบ GFMIS เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในรอบระยะเวลา               
ท่ีต่างกัน ค่าเฉล่ีย 3.74 อันดบั 3 หน่วยงานจัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ตามมาตรฐาน              
การบญัชีภาครัฐ ซึ่งข้อมูลท่ีแสดงไม่จ าเป็นต้องอยู่ในรูปแบบเดียวกันเสมอ ค่าเฉล่ีย 3.67 และ
หน่วยงานให้ความส าคญัต่อการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ ใช้ทราบ
แนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต คา่เฉล่ีย 3.45 เป็นล าดบัสดุท้าย 
เม่ือแยกเป็นผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน มีรายละเอียด ดงันี ้

1) ผู้ปฏิบตังิานในระบบ GFMIS  

                  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก คา่เฉล่ีย 3.69 เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลการเปรียบเทียบ
รายงานการเงินในรอบระยะเวลาตา่งกนัเพ่ือใช้ในการคาดคะเนแนวโน้มฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของหน่วยงาน มีคา่เฉล่ียสงูสดุ 3.91 ล าดบัท่ี 2 คือ หน่วยงานมีการจดัท ารายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในรอบ
ระยะเวลาท่ีต่างกัน ค่าเฉล่ีย 3.88 ล าดับท่ี 3 หน่วยงานจัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS           
ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ซึ่งข้อมลูท่ีแสดงไมจ่ าเป็นต้องอยู่ในรูปแบบเดียวกนัเสมอ คา่เฉล่ีย 
3.56 และหน่วยงานให้ความส าคัญต่อการจัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ท่ีมุ่งเน้น             
ให้ผู้ ใช้ทราบแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต ค่าเฉล่ีย  3.41              
เป็นล าดบัสดุท้าย 
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2) ผู้ใช้รายงานการเงิน 

                 ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา ด้านการเปรียบเทียบกันได้ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.66                     
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูล             
การเปรียบเทียบรายงานการเงินในรอบระยะเวลาต่างกันเพ่ือใช้ในการคาดคะเนแนวโน้มฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และหน่วยงานจดัท ารายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐซึง่ข้อมลูท่ีแสดงไม่จ าเป็นต้องอยูใ่นรูปแบบเดียวกนัเสมอ 
มีค่าเท่ากัน โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3.75 อันดับ 2 คือ  หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงิน              
จากระบบ GFMIS เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในรอบระยะเวลา 
ท่ีต่างกัน ค่าเฉล่ีย 3.65 และหน่วยงานให้ความส าคญัต่อการจัดท ารายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ ใช้ทราบแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผล  การด าเนินงานในอนาคต 
คา่เฉล่ีย 3.48 เป็นล าดบัสดุท้าย 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

 

สมมตฐิานในการวิจยั แบง่ออกได้ดงันี ้

สมมติฐานท่ี  1  ระดบัการศึกษาต่างกันของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงาน
การเงินจะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

สมมติฐานท่ี  2  ต าแหน่งงานตา่งกันของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงาน
การเงินจะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

สมมติฐานท่ี  3  ประสบการณ์การท างานตา่งกนัของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และ
ผู้ใช้รายงานการเงินจะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

สมมติฐานท่ี  4  ระบบงานท่ีใช้ตา่งกนัของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงาน
การเงินจะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

โดยใช้การทดสอบความแตกตา่งกนัคา่เฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม ( Independent 
Sample t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance 
ANOVA (F-test)) โดยก าหนดค่านัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 หรือระดับค่าความเช่ือมั่นทางสถิติ              
ร้อยละ 95 
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สมมติฐานที่   1  ระดับการศึกษาต่างกันของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้
รายงานการเงินจะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

H0 : ระดบัการศึกษาต่างกันของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน 
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไมแ่ตกตา่งกนั 

H1 : ระดบัการศึกษาต่างกันของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

 
ตาราง  4.6  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิภาพรายงานการเงินของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS  

และผู้ใช้รายงานการเงิน จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

ระดับการศึกษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ระหวา่งกลุม่        2    1.901 .950 3.395     .041* 

 ภายในกลุม่ 29    8.119 .280   

 รวม 31  10.020    

ผู้ ใช้รายงานการเงิน ระหวา่งกลุม่        3    2.778 .926 2.702     .057 

 ภายในกลุม่ 44  15.081 .343   

 รวม 47  17.859    

* Sig.05 
 

จากตาราง  4.6  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิภาพรายงานการเงินของ
ผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยใช้สถิติ             
การวิ เค ราะ ห์ ความแป รป รวนทาง เดี ย ว  One-Way ANOVA (F-test)) ใน การทดสอบ                      
ท่ีระดบันยัส าคญั .05 พบวา่  

ระดับการศึกษาต่างกันของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS จะมีประสิทธิภาพรายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (Sig. = .041)                   
ยอมรับสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 
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ระดบัการศึกษาต่างกันของผู้ ใช้รายงานการเงิน จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงิน                   
จากระบบ GFMIS ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  .05 (Sig. = .057)                   
ปฏิเสธสมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 
 

สมมติฐานที่   2  ต าแหน่งงานต่างกันของผู้ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงาน
การเงินจะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

H0 : ต าแหน่งงานต่างกันของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน                           
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไมแ่ตกตา่งกนั 

H1 : ต าแหน่งงานต่างกันของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน                      
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 
 
ตาราง  4.7  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิภาพรายงานการเงินของผู้ปฏิบตัิงาน

ระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน จ าแนกตามต าแหนง่งาน 
 

ต าแหน่งงาน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ระหวา่งกลุม่        3      .748      .249  .753 .530 

 ภายในกลุม่ 28  9.272      .331   

 รวม 31 10.020    

ผู้ ใช้รายงานการเงิน ระหวา่งกลุม่        5     5.035 1.007 3.298     .013* 

 ภายในกลุม่ 42 12.824      .305   

 รวม 47 17.859    

* Sig.05 
 

จากตาราง 4.7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิภาพรายงานการเงินของ
ผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดยใช้สถิติ 
การวิ เค ราะ ห์ ความแป รป รวนทาง เดี ย ว  One-Way ANOVA (F-test)) ใน การทดสอบ                        
ท่ีระดบันยัส าคญั .05 พบวา่  
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ต าแหน่งงานตา่งกนัของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงิน           
จากระบบ  GFMIS ไม่ แตกต่ างกันอย่ างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  .05 (Sig. = .530)                         
ปฏิเสธสมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 

ต าแหน่งงานตา่งกนัของผู้ ใช้รายงานการเงิน จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 (Sig. = .013) ยอมรับสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 

 
สมมติฐานที่   3  ประสบการณ์การท างานต่างกันของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS 

และผู้ใช้รายงานการเงินจะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

H0 : ประสบการณ์การท างานตา่งกนัของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน            
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไมแ่ตกตา่งกนั 

H1 : ประสบการณ์การท างานตา่งกนัของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน              
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

 
ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิภาพรายงานการเงินของผู้ปฏิบตังิาน 
                ระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ระหวา่งกลุม่        3 1.490 .497 1.630 .205 

 ภายในกลุม่ 28 8.531 .305   

 รวม 31  10.020    

ผู้ ใช้รายงานการเงิน ระหวา่งกลุม่         3   .859 .287      .742 .533 

 ภายในกลุม่ 44    17.000 .386   

 รวม 47 17.859    

* Sig.05 
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จากตาราง 4.8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิภาพรายงานการเงินของ
ผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน                  
โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-Way ANOVA (F-test)) ในการทดสอบ              
ท่ีระดบันยัส าคญั .05 พบวา่  

ประสบการณ์การท างานต่างกันของผู้ปฏิบัติงานระบบ GFMIS จะมีประสิทธิภาพ 
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไม่แตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Sig. = .205) 
ปฏิเสธสมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 

ประสบการณ์การท างานต่างกันของผู้ ใช้รายงานการเงิน จะมีประสิทธิภาพรายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Sig. = .533) 
ปฏิเสธสมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 

 
สมมตฐิานที่  4 ระบบงานท่ีใช้ตา่งกนัของผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS และผู้ใช้

รายงานการเงินจะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

H0 : ระบบงานท่ีใช้ตา่งกนัของผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน                  
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไมแ่ตกตา่งกนั 

H1 : ระบบงานท่ีใช้ตา่งกนัของผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน                 
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั 

 
ตาราง  4.9  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิภาพรายงานการเงินของผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS  

 และผู้ใช้รายงานการเงิน จ าแนกตามระบบงานท่ีใช้ 
 

ระบบงานที่ใช้ จ านวน x̅ S.D. t Sig. 

ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS 31 3.93 .551 1.731 .094 

          1 2.96    

ผู้ใช้รายงานการเงิน 47 3.76 .621 -.814 .599 

          1 4.09    

* Sig.05 
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จากตาราง  4.9  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิภาพรายงานการเงิน                
ของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน จ าแนกตามระบบงานท่ีใช้ โดยใช้สถิติ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม (Independent sample t - test)  
ในการทดสอบท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบวา่ 

ระบบงานท่ีใช้ต่างกันของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงิน               
จากระบบ GFMIS ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ .05 (Sig. = .094)               
ปฏิเสธสมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 

ระบบงานท่ีใช้ต่างกันของผู้ ใช้รายงานการเงิน จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงิน              
จากระบบ GFMIS ไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  .05 (Sig. = .599)               
ปฏิเสธสมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 

 

4.4 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 

ตาราง 4.10 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 
สมมตฐิาน ประเภท Sig. ผลการทดสอบ 

สมมตฐิานที่ 1  
ระดบัการศกึษาตา่งกนั                                                             
ของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน                                                             
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
แตกต่างกนั 

 
ผู้ปฏิบตัิงาน 

 
.047* 

 
ยอมรับสมมติฐาน 

ผู้ใช้ข้อมลู  .057 ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมตฐิานที่ 2  
ต าแหน่งงานต่างกนั                                                               
ของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน                                                     
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
แตกต่างกนั 

 
ผู้ปฏิบตัิงาน 

 
 .530 

 
ปฏิเสธสมมติฐาน 

ผู้ใช้ข้อมลู .013* ยอมรับสมมติฐาน 
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ตาราง 4.10 (ตอ่) 
 

สมมตฐิาน ประเภท Sig. ผลการทดสอบ 
สมมตฐิานที่ 3  
ประสบการณ์การท างานตา่งกนั                                                    
ของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
แตกต่างกนั 

 
ผู้ปฏิบตัิงาน 

 
.205 

 
ปฏิเสธสมมติฐาน 

ผู้ใช้ข้อมลู .533 ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมตฐิานที่ 4  
ระบบงานท่ีใช้ตา่งกนั                                                                    
ของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ใช้รายงานการเงิน                                                       
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
แตกต่างกนั 

 
ผู้ปฏิบตัิงาน 

 
.094 

 
ปฏิเสธสมมติฐาน 

ผู้ใช้ข้อมลู .599 ปฏิเสธสมมติฐาน 

* Sig.05 

 

 จากตาราง 4.10  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่ง
ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน ประสบการณ์การท างาน และระบบงานท่ีใช้  ของผู้ ปฏิบัติงาน                
ระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน และประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS  
ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา พบวา่ 

สมมติฐานท่ี 1 ระดบัการศึกษาต่างกนัของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS จะมีประสิทธิภาพ
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกต่างกัน  อย่ างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  .05                  
ยอมรับสมมติฐานท่ีตัง้ไว้  ส่วนระดบัการศกึษาตา่งกนัของผู้ ใช้รายงานการเงินจะมีประสิทธิภาพ
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05                
ปฏิเสธสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 

สมมติฐานท่ี 2 ต าแหน่งงานตา่งกนัของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS จะมีประสิทธิภาพ
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05              
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ส่วนต าแหน่งงานต่างกันของผู้ ใช้รายงานการเงิน จะมีประสิทธิภาพ
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ  .05                 
ยอมรับสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 
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สมมติฐานท่ี 3 ประสบการณ์การท างานต่างกันของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS                     
และผู้ ใช้รายงานการเงิน จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไม่แตกต่างกัน                      
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ปฏิเสธสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 

สมมติฐานท่ี 4 ระบบงานท่ีใช้ตา่งกนัของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงาน               
การเงิน จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 ปฏิเสธสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจยั เร่ือง ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์
เพ่ือศกึษาประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
และศึกษาประสิทธิภาพรายงานการเงินของผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน             
ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกนัได้ 
และเปรียบเทียบความแตกต่าง ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน ประสบการณ์การท างาน และ
ระบบงานท่ีใช้ ของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน และประสิทธิภาพรายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้ วิจัยได้ท าการสรุปและ                 
มีประเดน็ส าคญัในการน าเสนอตามล าดบั ดงันี ้

 5.1  สรุปผลการวิจยั 
 5.2  อภิปรายผล 
 5.3  ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาวิจยัเร่ือง ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหาร
การเงินการคลงัรัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
ตามแนวคิดเก่ียวกับลกัษณะเชิงคณุภาพของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ  ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
ความเข้าใจได้ ความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ ความเช่ือถือได้ และการเปรียบเทียบกันได้ 
สามารถสรุปผลการวิจยัได้ ดงันี ้

 5.1.1  ข้อมูลทั่วไปของประชากร คือ บุคลากรผู้ ท่ีปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้
รายงานการเงินของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ส่วนใหญ่มีระดบัการศกึษาปริญญาโท            
คดิเป็นร้อยละ 43.75 มีต าแหน่งเป็นนกัวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 มีประสบการณ์การท างาน
ตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 43.75 และมีระบบท่ีใช้งาน  คือ ระบบด้านปฏิบตัิการ คิดเป็น
ร้อยละ 97.5 
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 5.1.2  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงัรัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพ
ของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก และเป็นรายด้านทุกด้าน              
อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากเป็นอันดับแรก คือ ด้านความเก่ียวข้องกับ             
การตดัสินใจ รองลงมา คือ ด้านความเช่ือถือได้ ด้านความเข้าใจได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
เม่ือจ าแนกตามกลุ่มประชากร สรุปได้ว่าผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน           
มีระดบัประสิทธิภาพรายงานการเงินในภาพรวมเหมือนกนั  

 5.1.3  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงัรัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพ
ของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ด้านความเข้าใจได้ อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
เรียงตามล าดบั คา่เฉล่ียมากเป็นล าดบัแรก คือ รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงาน
เป็นรายงานท่ีแม่นย ามีความเช่ือถือได้ ล าดบัท่ี 2 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงาน 
มีการน าเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องและเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ                   
ล าดับท่ี 3 หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS อย่างถูกต้องครบถ้วน                
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  ล าดบัท่ี 4 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงาน                     
เป็นรายงานท่ีสามารถเข้าใจได้ทันทีท่ีใช้ข้อมูล และล าดับสุดท้าย รายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS ของหน่วยงานเป็นรายงานท่ีใช้ข้อความสัน้ กระชบัตรงไปตรงมา มีการแสดงรายละเอียด
ประกอบรายการทางบญัชีแต่ละรายการอย่างครบถ้วน เม่ือจ าแนกตามกลุ่มประชากร สรุปได้ว่า 
กลุ่มผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และกลุ่มผู้ ใช้รายงานการเงิน มีระดบัประสิทธิภาพรายงานการเงิน 
ด้านความเข้าใจได้เหมือนกนั 

 5.1.4  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงัรัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพ
ของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ อยู่ในระดับมาก             
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดบั ค่าเฉล่ียมากเป็นล าดบัแรก คือ หน่วยงานน ารายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการจดัท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของหน่วยงาน ล าดบัท่ี 2 รายงานการเงินจากระบบ GMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลท่ีท าให้ทราบ
ถึงแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ล าดบัท่ี 3 หน่วยงานน ารายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS มาใช้ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
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ยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน และรายงานการเงินจาก GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมลูเพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานของหนว่ยงาน มีคา่เฉล่ียเทา่กนั ล าดบัท่ี 4 รายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมลูได้เพียงพอตอ่การน าไปใช้ในการตดัสินใจในการบริหารงาน และ
ล าดบัสุดท้าย หน่วยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไปใช้ในการพยากรณ์ คาดคะเน 
สิ่งท่ีจะเกิดขึน้กบัหนว่ยงานในอนาคตได้  เม่ือจ าแนกตามกลุม่ประชากร สรุปได้วา่  

1) กลุ่ ม ผู้ ป ฏิ บัติ งาน ระบบ  GFMIS มี ป ระสิ ท ธิภ าพ รายงานการเงิน                      
ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดบั 
ค่าเฉล่ียมากเป็นล าดบัแรก คือ หน่วยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS มาใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงาน ล าดบัท่ี 2 คือ รายงานการเงิน  
จากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลเพ่ือใช้ในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ล าดับท่ี 3 หน่วยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS มาใช้ในการติดตามประเมินผล              
การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ล าดบัท่ี 4 รายงานการเงินจากระบบ 
GMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลท่ีท าให้ทราบถึงแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
ท่ีผ่านมา และรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลได้เพียงพอต่อการน าไปใช้
ในการตดัสินใจในการบริหารงาน มีค่าเท่ากัน และล าดบัสุดท้าย หน่วยงานน ารายงานการเงิน
จากระบบ GFMIS ไปใช้ในการพยากรณ์ คาดคะเนสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ กบัหนว่ยงานในอนาคตได้  

2)  ก ลุ่ ม ผู้ ใ ช้ ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น                     
ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดบั 
ค่าเฉล่ียมากเป็นล าดบัแรก คือรายงานการเงินจากระบบ GMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลท่ีท าให้
ทราบถึงแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ล าดบัท่ี 2 คือ หน่วยงาน
น ารายงานการเงินจากระบบ GFMISมาใช้เป็นฐานข้อมลูในการจดัท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของหน่วยงาน ล าดบัท่ี 3 หน่วยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS มาใช้ในการ
ตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ของหนว่ยงาน ล าดบัท่ี 4 รายงาน
การเงินจาก GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมลูเพ่ือใช้ในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ล าดบัท่ี 5 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลได้เพียงพอต่อการน าไปใช้ 
ในการตดัสินใจในการบริหารงาน และล าดบัสดุท้าย หน่วยงานรายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
ไปใช้ในการพยากรณ์คาดคะเนสิ่งท่ีจะเกิดขึน้กบัหนว่ยงานในอนาคตได้ 
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 5.1.5  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงัรัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพ
ของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ด้านความเช่ือถือได้ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
เรียงตามล าดบั ค่าเฉล่ียมากเป็นล าดบัแรก คือ หน่วยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS ท่ีสามารถตรวจสอบได้ ล าดบัท่ี 2 คือ รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงาน
น าเสนอข้อมลูได้อย่างน่าเช่ือถือ ล าดบัท่ี 3 หนว่ยงานมีความเช่ือมัน่ว่ารายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS สามารถน าเสนอข้อมูลได้ตรงตามความต้องการ ล าดบัท่ี 4 รายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS ของหน่วยงานน าเสนอข้อมลูตามความเป็นจริงเพ่ือให้ผู้ ใช้ได้ทราบถึงเหตกุารณ์ทางบญัชี
อย่างแท้จริง และล าดับสุดท้าย หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ได้
ทนัเวลาเสมอเม่ือต้องการใช้ข้อมลู เม่ือจ าแนกตามกลุม่ประชากร สรุปได้วา่  

1) กลุ่ ม ผู้ ป ฏิ บัติ งาน ระบบ  GFMIS มี ป ระสิ ท ธิภ าพ รายงานการเงิน                        
ด้านความเช่ือถือได้ อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับ ค่าเฉล่ียมาก            
เป็นล าดบัแรก คือ หน่วยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
ล าดบัท่ี 2 คือ รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานน าเสนอข้อมลูได้อย่างน่าเช่ือถือ 
ล าดบัท่ี 3 หน่วยงานมีความเช่ือมัน่ว่ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS สามารถน าเสนอข้อมูล
ได้ตรงตามความต้องการ ล าดบัท่ี 4 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานน าเสนอ
ข้อมลูตามความเป็นจริงเพ่ือให้ผู้ ใช้ได้ทราบถึงเหตกุารณ์ทางบญัชีอย่างแท้จริง และล าดบัสดุท้าย 
หนว่ยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ได้ทนัเวลาเสมอเม่ือต้องการใช้ข้อมลู  

2) กลุ่มผู้ ใช้รายงานการเงิน มีประสิทธิภาพรายงานการเงิน ด้านความเช่ือถือได้ 
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดบั คา่เฉล่ียมากเป็นล าดบัแรก คือ รายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานสามารถน าเสนอข้อมลูได้อย่างน่าเช่ือถือ ล าดบัท่ี 2 คือ 
หน่วยงานมีการจัดท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ท่ีสามารถตรวจสอบได้ ล าดับท่ี 3 
หน่วยงานมีความเช่ือมั่นว่ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS สามารถน าเสนอข้อมูลได้ตรง              
ตามความต้องการ และล าดบัสุดท้าย หน่วยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS       
ได้ทันเวลาเสมอเม่ือต้องการใช้ข้อมูล และรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงาน
น าเสนอข้อมูลตามความเป็นจริงเพ่ือให้ผู้ ใช้ได้ทราบถึงเหตุการณ์ทางบัญชีอย่างแท้จริง                    
มีคา่เทา่กนั 
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 5.1.6  ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงัรัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะเชิงคณุภาพ
ของงบการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปรียบเทียบกันได้ อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อเรียงตามล าดบั ค่าเฉล่ียมากเป็นล าดบัแรก คือ รายงานการเงินจากระบบ GFMIS             
ของหน่วยงานให้ข้อมูลการเปรียบเทียบรายงานการเงินในรอบระยะเวลาต่างกันเพ่ือใช้ในการ
คาดคะเนแนวโน้มฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน อนัดบั 2 คือ หน่วยงาน
มีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบข้อมลูผลการด าเนินงาน
ท่ีผ่านมาในรอบระยะเวลาท่ีต่างกัน อนัดบั 3 หน่วยงานจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐซึ่งข้อมูลท่ีแสดงไม่จ าเป็นต้องอยู่ในรูปแบบเดียวกันเสมอ และ
ล าดบัสุดท้าย หน่วยงานให้ความส าคญัตอ่การจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMISท่ีมุ่งเน้น
ให้ผู้ใช้ทราบแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต เม่ือจ าแนกตามกลุ่ม
ประชากร สรุปได้วา่  

1) กลุ่ ม ผู้ ป ฏิ บัติ งาน ระบบ  GFMIS มี ป ระสิ ท ธิภ าพ รายงานการเงิน                     
ด้านการเปรียบเทียบกันได้  อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับ                
ค่าเฉล่ียมากเป็นล าดับแรก คือ รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูล              
การเปรียบเทียบรายงานการเงินในรอบระยะเวลาต่างกันเพ่ือใช้ในการคาดคะเนแนวโน้มฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน อันดับ 2 คือ หน่วยงานมีการจัดท ารายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในรอบ
ระยะเวลาท่ีต่างกัน อนัดบั 3 หน่วยงานจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐซึ่งข้อมูลท่ีแสดงไม่จ าเป็นต้องอยู่ในรูปแบบเดียวกันเสมอ และล าดบัสุดท้าย 
หน่วยงานให้ความส าคญัต่อการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMISท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ ใช้ทราบ
แนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต  

2)  ก ลุ่ ม ผู้ ใ ช้ ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น                                 
ด้านการเปรียบเทียบกันได้  อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับ                
ค่าเฉล่ียมากเป็นล าดับแรก คือ รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูล                
การเปรียบเทียบรายงานการเงินในรอบระยะเวลาต่างกันเพ่ือใช้ในการคาดคะเนแนวโน้มฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และหน่วยงานจดัท ารายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐซึง่ข้อมลูท่ีแสดงไม่จ าเป็นต้องอยูใ่นรูปแบบเดียวกนัเสมอ 
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มีค่าเท่ากัน อนัดบั 2 คือ หน่วยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS เพ่ือใช้ในการ
เปรียบเทียบข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในรอบระยะเวลาท่ีต่างกัน  และล าดับสุดท้าย 
หน่วยงานให้ความส าคญัต่อการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMISท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ ใช้ทราบ
แนวโน้มของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต 

 5.1.7  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่ง ระดบัการศกึษา 
ต าแหนง่งาน ประสบการณ์การท างาน และระบบงานท่ีใช้ของผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS และผู้ใช้
รายงานการเงิน และประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา พบวา่ 

1) ระดบัการศึกษาของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ต่างกัน จะมีประสิทธิภาพ
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตกต่างกัน                  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยอมรับสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ในขณะท่ีต าแหน่งงาน
ประสบการณ์ การท างาน  และระบบงาน ท่ี ใช้ ของผู้ ป ฏิบัติ งาน ระบบ GFMIS ต่างกัน                              
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05                 
ปฏิเสธสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 

2) ต าแหน่งงานของผู้ ใช้รายงานการเงินต่างกัน จะมีประสิทธิภาพรายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตกต่างกัน                        
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ยอมรับสมมติฐานท่ีตัง้ไว้  ส่วนระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และระบบงานท่ีใช้ ของผู้ ใช้รายงานการเงินต่างกนั จะมีประสิทธิภาพ
รายงานการเงินไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ปฏิเสธสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 

 ดังนัน้  จะเห็นได้ว่า ผลการทดสอบสมมติฐาน ระดับการศึกษาของผู้ ปฏิบัติงาน                      
ระบบ GFMIS และต าแหน่งงานผู้ ใช้รายงานการเงินต่างกัน จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงิน
จากระบบบริหารการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษาแตกต่างกัน ในขณะท่ีประสบการณ์ท างานและระบบงานท่ีใช้ ของผู้ปฏิบตัิงาน
ระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงินต่างกัน จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ
บริหารการเงินการคลงัแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
ไมแ่ตกตา่งกนั  
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5.2 อภปิรายผล 

 
 ผลการศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา มีประเด็นส าคญั            
ท่ีน ามาอภิปรายผลการศกึษาวิจยั ดงันี ้

 5.2.1  ผลการศึกษาประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยภาพรวม              
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ มีคา่เฉล่ียสงูสดุ 
รองลงมา คือ ด้านความเช่ือถือได้ ด้านความเข้าใจได้ และด้านการเปรียบเทียบกนัได้ ตามล าดบั 
แสดงให้เห็นว่า ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน ให้ความส าคญักับรายงาน
การเงิน เน่ืองจากรายงานการเงินเป็นเคร่ืองมือท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ
ตามหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารจดัการบ้านเมืองท่ีดี และเป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐระดบัพืน้ฐาน ท่ีช่วยแสดงให้เห็นผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีใช้ทรัพยากร         
ทัง้ด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
Stella B. Omokonga (2014) พบว่า ระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์                
กบัการปรับปรุงการจดัท ารายงานด้านการเงินในส่วนของระบบการควบคมุทางการเงินมีความสมัพนัธ์
เชิงบวกกับระบบการความคุมท่ีดีและระบบธรรมาภิบาลน ามาสู่การปรับปรุงต้นทุนท่ีแท้จริง                 
ของต้นทนุของกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ ให้ข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั ลดการสญูเสียคา่ใช้จา่ย ท าให้การด าเนินงาน
มีความคล่องตวั สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ ประภาศรี เหลือถนอม (2557)  พบว่า หวัหน้าฝ่าย
บญัชีของสหกรณ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพรายงานการเงินโดยรวม ทัง้ 4 ด้าน 
อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากรายงานการเงินถือวา่เป็นวตัถดุบิท่ีส าคญัส าหรับการวิเคราะห์เพ่ือให้ได้
สารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจและเป็นประโยชน์แก่ผู้ ใช้รายงานการเงิน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ณัฐิกา สิมชมภู (2555) พบว่า ผู้ บริหารธุรกิจฝ่ายบัญชีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม              
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพรายงานการเงินโดยรวม ทัง้ 4 ด้าน อยู่ในระดบัมาก 
เน่ืองจากผู้บริหารฝ่ายบัญชีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้ความส าคญักับประสิทธิภาพ
รายงานการเงิน เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงานท่ีถูกต้อง รวดเร็ว   
เพ่ือประกอบการตดัสินใจทางธุรกิจ และสอดคล้องกับแนวคิดของ พัชรินทร์ ศิริทรัพย์ (2558) 
กล่าวไว้ว่า รายงานการเงินต้องท าให้มีคุณภาพ เพราะมีความส าคญัต่อการตดัสินใจวางแผน               
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ของผู้บริหาร และต้องพฒันาคณุภาพของรายงานการเงินให้มีคณุสมบตัิ ทัง้ 4 ด้าน คือ เข้าใจได้ 
เก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ เช่ือถือได้ และเปรียบเทียบกนัได้  แตไ่มส่อดคล้องกบั พชัรินทร์ ค าหาญ 
(2556) พบว่า ประสิทธิภาพรายงานการเงิน ด้านความครบถ้วนของข้อมลู  มีประสิทธิภาพอยู่ใน
อนัดบัแรกสุด เน่ืองจากธุรกิจ SMEs เป็นกิจการท่ีแสวงหาผลก าไรในการด าเนินงาน ผู้บริหารจึง
ต้องการข้อมูลท่ีน าไปใช้ในการตดัสินใจ วางแผน ควบคมุการด าเนินธุรกิจ หากข้อมูลท่ีน าไปใช้ 
ไมมี่ความครบถ้วนจะสง่ผลตอ่การตดัสินใจท่ีผิดพลาดและก่อให้เกิดผลกระทบตอ่การด าเนินงาน  

 5.2.2  ผลการศกึษาประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความเข้าใจได้ 
พบว่า อยู่ในระดบัมาก โดยท่ีค่าเฉล่ียของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS มากกว่าผู้ ใช้รายงานการเงิน 
อธิบายได้ว่าผู้ ปฏิบัติงานในระบบมีความรู้และความเข้าใจทางด้านบัญชีและระบบ GFMIS            
เป็นอย่างดี รวมทัง้มีการบนัทึกบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและปฏิบตัิงานตามขัน้ตอน 
จึงท าให้รายทางการเงินท่ีได้มีความน่าเช่ือถือ แต่ในส่วนของผู้ ใช้ข้อมูลรายงานการเงินจะเน้น             
ในเร่ืองของการน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผน ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานตามนโยบายและ
ยทุธศาสตร์ท่ีได้ก าหนดไว้ จึงท าให้สามารถเข้าใจได้ว่ารายงานท่ีถูกน ามาใช้มีข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ  
มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพราะมีการปฏิบัติงานตามขัน้ตอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดส าหรับ            
การรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) ของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (2558) 
ก าหนดไว้ว่า ต้องน าเสนอข้อมลูท่ีชว่ยให้ผู้ ใช้สามารถระบแุละเข้าใจความเหมือนหรือความแตกตา่ง
ของรายการตา่งๆ ต้องน าเสนอข้อมลูอย่างชดัเจนและกระชบัท าให้ข้อมลูนัน้เข้าใจได้  นอกจากนี ้
ยงัสอดคล้องแนวคิดของ สมใจ พวงนิล (2554) กล่าวไว้ว่า กระบวนการจดบนัทึกบญัชีและรายงาน
ท่ีได้จดัท าออกมามีความเข้าใจได้ รายงานการเงินเป็นข้อมลูท่ีกิจการต้องน าเสนอให้กบัผู้ มีส่วน
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ต้องปฏิบตัิตามมาตรฐานในการรายงานการเงินเพ่ือให้ผู้ ใช้รายงานการเงินเข้าใจ
อย่างถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะเชิงคณุภาพของงบการเงินตามหลกัการและนโยบายการ
บญัชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 (2546) ก าหนดไว้ว่า ข้อมูลในงบการเงินต้องสามารถ
เข้าใจได้ในทนัทีท่ีผู้ ใช้งบการเงินใช้ข้อมลูดงักลา่ว ข้อมลูท่ีซบัซ้อน แตถ้่าเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ
เชิงเศรษฐกิจก็ไม่ควรละเว้นท่ีจะแสดงในงบการเงิน  จงึต้องมีข้อสมมติว่าผู้ ใช้งบการเงินมีความรู้
ตามควรเก่ียวกบัการบญัชี  
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 5.2.3  ผลการศกึษาประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความเก่ียวข้อง
กับการตัดสินใจ โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจาก บุคลากรผู้ มีหน้าท่ีในการจัดท าบัญชีมี
ความรู้ความเข้าใจในระบบบญัชี ได้จัดท าบญัชีด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการ
บัญชีหน่วยงานภาครัฐ และมีความรู้เก่ียวกับระบบ GFMIS เป็นอย่างดี จึงส่งผลให้รายงาน
การเงินแสดงข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการตดัสินใจ จึงส่งผลให้
ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS เช่ือมัน่ว่ารายงานการเงินท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานท่ีถกูต้อง ครบถ้วน 
จะส่งผลให้รายงานการเงินท่ีได้มีคุณภาพและสามารถน าข้อมูลไปใช้ประกอบการตดัสินใจได้          
ท าให้ผู้ ใช้รายงานการเงินสามารถรู้และเข้าใจข้อมลูในรายงานการเงิน และน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสินใจ วางแผน ก าหนดนโยบายในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้เม่ือกระบวนการ
เร่ิมต้นในการจัดท าบญัชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และขัน้ตอน        
ในการบนัทึกข้อมูลในระบบ GFMIS ย่อมส่งผลให้รายงานการเงินของส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา ด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ จึงมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบั
แนวคิดของ ประภาศรี เหลือถนอม (2557) กล่าวไว้ว่า รายงานการเงินถือว่าเป็นวตัถดุิบท่ีส าคญั
ส าหรับการวิเคราะห์เพ่ือให้ได้สารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจและเป็นประโยชน์แก่ผู้ ใช้รายงานการเงิน 
ประสิทธิภาพรายงานการเงินจึงมีความส าคัญ โดยเฉพาะความเส่ียงในการลงทุนในอนาคต               
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปวีณา เรือจันทึก (2555) กล่าวไว้ว่า การเปิดเผยข้อมูลมีความส าคัญ
อย่างมากกับผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการน าข้อมูลไปใช้ในการตดัสินใจ รายงานการเงินเป็นเคร่ืองมือ
สนับสนุนให้ผู้ บริหารด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ               
สมใจ  พวงนิล (2554) กล่าวไว้ว่า การบนัทึกบญัชีท่ีมีความครบถ้วน ถูกต้อง และรายงานท่ีได้
จดัท าออกมาต้องปฏิบตัิตามมาตรฐานในการรายงานการเงิน เพ่ือให้ผู้ ใช้รายงานการเงินเข้าใจได้
อย่างถกูต้องและเพียงพอส าหรับการตดัสินใจท่ีต้องน าเสนอให้กบัผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย และ
ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Brammer และ Pavelin (อ้างถึงใน ปวีณา เรือจันทึก, 2555 : 33)  
กล่าวว่า ข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต้องเก่ียวกับการตดัสินใจของผู้ ใช้งบการเงิน ข้อมูลจะเก่ียวข้องกับ
การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจได้ต่อเม่ือข้อมูลนัน้ช่วยให้ผู้ ใช้งบการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์             
ในอดีต ปัจจบุนั และอนาคตได้ 
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 5.2.4  ผลการศกึษาประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ด้านความเช่ือถือได้ 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS เห็นว่า หน่วยงานมีการจัดท า
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ท่ีสามารถตรวจสอบได้ มีคา่เฉล่ียสงูสดุ ในขณะท่ีผู้ใช้รายงาน
การเงิน เห็นว่า รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่าง
น่าเช่ือถือ มีคา่เฉล่ียสงูสดุ อธิบายได้ว่า เหตท่ีุผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ให้ความส าคญักบัการจดัท า
รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ท่ีสามารถตรวจสอบได้ มาเป็นอนัดบัแรก เน่ืองจาก การบนัทกึบญัชี
จะต้องมีการตรวจสอบเอกสารว่าสามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกรมบญัชีกลาง หลังจากนัน้           
จึงท าการบนัทึกบญัชีในระบบ GFMIS จึงเป็นสาเหตท่ีุท าให้ผู้ ใช้รายงานการเงินมองว่ารายงาน
การเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานสามารถน าเสนอข้อมลูได้อย่างน่าเช่ือถือ เพราะผู้ปฏิบตัิงาน
ยดึถือแนวทางการท างานตามมาตรฐานการจดัท าบญัชีภาครัฐและแนวปฏิบตัิของระบบ GFMIS 
สอดคล้องกับงานวิจัย ของ วราพร บุญร่วม (2558) พบว่า ความน่าเช่ือถือของรายงานการเงิน             
เกิดจากการน าเสนอข้อมูลท่ีสะท้อนถึงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการตดัสินใจในการลงทุน การให้สินเช่ือ 
ซึ่งการน าข้อมูลไปใช้เป็นเร่ืองท่ีส าคญั และยงัสอดคล้องกับแนวคิดของ ประภาศรี เหลือถนอม 
(2557) กล่าวไว้ว่า กระบวนการจดัท าบญัชี การจดบนัทึกบญัชีท่ีถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นระบบ 
จะส่งผลกระทบตอ่ประสิทธิภาพรายงานการเงินท่ีดีด้วย เม่ือกิจการบนัทึกรายการถกูต้องแม่นย า 
ครบถ้วนแล้ว ก็จะท าให้ขัน้ตอนต่อไปมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีประสิทธิภาพเพ่ือน าไปใช้ 
ในการตัดสินใจได้อย่างน่าเช่ือถือ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมใจ พวงนิล (2554) พบว่า  
ผู้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบด้านตรวจสอบภายในทางการเงินและบญัชีของสถานศึกษา มีความเห็น
เก่ียวกับการมีประสิทธิภาพรายงานการเงิน ด้านความน่าเช่ือถือ อยู่ในระดับมาก เน่ืองจาก
รายงานการเงินให้ความส าคัญกับความเช่ือถือได้ของข้อมูลทางบัญชี เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ            
การด าเนินงานและส่งเสริมให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายท่ีผู้บริหารได้วางไว้ นอกจากนีย้งัสอดคล้อง
กับแนวคิดของ Marriner และ Nuseibeh (อ้างถึงใน ณัฐิกา สิมชมภู, 2555 : 46) ได้กล่าวไว้ว่า 
บริษัทในตลาดหลักทรัพย์ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลการเปรียบเทียบ ขอบเขตของ            
การเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงิน บริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ให้ความส าคญัและความน่าเช่ือถือ
ของข้อมลูท่ีปรากฏในรายงานการเงินเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้รายงานการเงิน 
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 5.2.5  ผลการศกึษาประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงินมีความเห็น
ตรงกัน โดยเห็นว่า รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหน่วยงานให้ข้อมูลการเปรียบเทียบ
รายงานการเงินในรอบระยะเวลาต่างกันเพ่ือใช้ในการคาดคะเนแนวโน้มฐานะทางการเงินและ          
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน มีคา่เฉล่ียสงูสดุ เน่ืองจากการเปรียบเทียบงบการเงินของหนว่ยงาน
ในรอบระยะเวลาตา่งกนัมีความส าคญัตอ่การคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน
และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน อีกทัง้ผลของการเปรียบเทียบสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบ
ในการบริหารและการปฏิบตัิงาน ซึ่งจะมีผลกระทบตอ่การประเมินของผู้ ใช้รายงานการเงินท่ีมีตอ่
การด าเนินงาน และทิศทางการด าเนินงานในอนาคตของหน่วยงาน และอาจจะมีผลต่อการตดัสินใจ
เก่ียวกับทรัพยากรท่ีจะจัดสรรให้กับหน่วยงานในอนาคต สอดคล้องกับลักษณะเชิงคุณภาพ             
ของงบการเงินตามหลักการและนโยบายการบัญ ชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับ ท่ี  2 
(กรมบัญชีกลาง, 2546)  ก าหนดไว้ว่า สามารถเปรียบเทียบงบการเงินของหน่วยงานในรอบ
ระยะเวลาต่างกัน เพ่ือคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และต้องสามารถเปรียบเทียบงบการเงินเพ่ือประเมินฐานะการเงินผลการด าเนินงานและ                 
การเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน และสอดคล้องกับกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน 
(ปรับปรุง 2558) (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์, 2558) ก าหนดไว้วา่ ต้องเปิดเผยข้อมลู
เปรียบเทียบของงวดก่อน ส าหรับทุกรายการท่ีแสดงในงบการเงินงวดปัจจุบัน เม่ือมีการแก้ไข              
การน าเสนอหรือจัดประเภทรายการ ต้องน าเสนอข้อมูลท่ีช่วยให้ผู้ ใช้สามารถระบุและเข้าใจ 
ความเหมือนหรือความแตกตา่งของรายการตา่งๆ ท่ีน ามาเปรียบเทียบได้ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิด
ของ นุชนาถ ผิวสะอาด (2557) ได้กล่าวไว้ว่า การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพนัน้จะต้องมีระบบ
บญัชีท่ีดี โดยท่ีจดัท ารายงานตามหลกัการบญัชี ท่ีรับรองโดยทัว่ไป จะต้องมีความถกูต้องเช่ือถือได้ 
เข้าใจได้ และสามารถเปรียบเทียบกนัได้เพ่ือให้ตรงกบัความต้องการใช้ข้อมลูของผู้บริหาร และยงั
สอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฐิกา สิมชมภู (2555) กล่าวไว้ว่า รายงานการเงินจะแสดงถึงผล              
การด าเนินงานในรอบเวลาท่ีผ่านมา เพ่ือให้ผู้ ใช้สามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินในรอบระยะเวลา
ต่างกัน การวัดมูลค่าและการแสดงรายการและเหตุการณ์ทางบัญชีท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน          
ต้องปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Veeken, Vender และ Wouter (อ้างถึงใน 
พชัรินทร์ ค าหาญ, 2556 : 35) กล่าวไว้ว่า ผู้บริหารระดบัสูงจะน าข้อมูลท่ีเก่ียวกบัต้นทนุของโครงการ
ท่ีเกิดขึน้จริงมาใช้ประเมินผลประกอบการว่ามีก าไรหรือขาดทนุ และใช้พยากรณ์เหตกุารณ์ในอนาคต 
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เพ่ือใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ผู้บริหารระดบัล่างจะใช้ข้อมูลบัญชีเพ่ือวดัผลการปฏิบตัิงาน             
ในแตล่ะด้านและเปรียบเทียบข้อมลูเพ่ือใช้ส าหรับการวางแผนด าเนินงานทัง้รายงานท่ีเป็นตวัเงิน
และไมเ่ป็นตวัเงิน 

5.2.6 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ระดบัการศกึษาตา่งกนัของผู้ปฏิบตังิานระบบ 
GFMIS จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ยอมรับสมมติฐาน เน่ืองจากผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกัน               
มีหน้าท่ีในการบนัทึกข้อมูลในระบบด้านปฏิบตัิการต่างกัน แบ่งเป็น งานด้านระบบการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จา่ย และติดตามการใช้งบประมาณ บญัชีแบบเกณฑ์คงค้าง บญัชีทรัพย์สิน
ถาวร บญัชีต้นทุน บญัชีบริหาร การจดัซือ้จดัจ้าง การบริหารเงินสดและเงินคงคลงั และข้อมูลบุคคล 
ซึ่งข้อมูลท่ีจดัท ามีความแตกตา่งกนั จ าเป็นต้องใช้ทกัษะในการปฏิบตัิงานและประมวลผลข้อมูล
ท่ีแตกตา่งกนั เช่น ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีการศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส.จะมีความเข้าใจในวิธีการและ
ทกัษะในการปฏิบตัิงาน ซึ่งเป็นงานประจ า ส่วนระดบัปริญญาตรี จะมีความเข้าใจวิธีการปฏิบตัิงาน
และมีความเข้าใจในเร่ืองของการคิดวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอ
ข้อมูล เป็นไปตามสมรรถนะของผู้ ส าเร็จการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2556 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2556) ท่ีก าหนดไว้ว่า คณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษา
ทกุระดบัคณุวฒุิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องครอบคลมุอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคณุลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ นอกจากนี ้
ผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS ต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัรายงานการเงินและระบบ 
GFMIS เป็นอย่างดี เพ่ือให้สามารถน าเสนอข้อมูลให้แก่ผู้บริหารและผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือใช้
ประกอบการตัดสินใจ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน  สอดคล้องกับลักษณะคุณภาพของ
รายงานการเงินตามกรอบแนวคิดส าหรับรายงานการเงิน (ปรับปรุง 2558) สภาวิชาชีพบัญชี                  
ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2558) ก าหนดไว้ว่า การจดัท าและน าเสนอรายงานการเงิน ต้องน าเสนอ
ข้อมูลท่ีช่วยให้ความเช่ือมั่นแก่ผู้ ใช้ข้อมูลต่างๆ ท่ีแสดงเป็นช่วงและความน่าจะเป็นท่ีเก่ียวข้อง                
ซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ด้วยการสังเกตโดยตรงหรือการพิสูจน์โดยอ้อมด้วยการใช้เทคนิคอ่ืนและ
ค านวณผลลัพธ์ด้วยวิธีท่ีเหมือนกัน ให้ตอบความต้องการของผู้ ใช้ข้อมูลรายงานได้อีกด้วย             
ดงันัน้ ระดบัการศกึษาตา่งกนัของผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS จึงมีผลตอ่ความรู้ความเข้าใจในงาน
ท่ีปฏิบตัิ ต้องศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม ในการการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล 
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แปลความหมาย และสามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล              
ท่ีแตกต่างกันได้ ซึ่งหมายความว่า ระดบัการศึกษาต่างกันของผู้ปฏิบตัิงานระบบ GFMIS จะมี
ประสิทธิภาพรายงานการเงินแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจยัของ วาสนา จนัทะกล (2558) 
พบว่า ความถูกต้องของรายงานการเงิน การบันทึกบัญชีท่ีดี ท่ีมีการบันทึกสรุปรวบรวม และ
ปรับปรุง การจดัท ารายงานการเงินและน าไปใช้ในการประเมินความถูกต้องของรายงานการเงิน 
ส่งผลท าให้รายงานการเงิน  มีความถูกต้องและมีความน่าเช่ือถือได้เพ่ือให้ผู้ บริหารน าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนควบคมุ  

5.2.7 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าต าแหน่งงานต่างกันของผู้ ใช้รายงานการเงิน
จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                   
ท่ีระดับ .05 ยอมรับสมมติฐาน เน่ืองจากต าแหน่งงานของผู้ ใช้รายงานการเงินต่างกัน                      
มีความต้องการข้อมูลท่ีน าไปใช้ในการตดัสินใจท่ีมีความแตกต่างกัน ทัง้ในส่วนของข้อมูลท่ีน ามาใช้  
ทัง้ด้านรูปแบบรายงาน การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งข้อมูลดงักล่าวเก่ียวข้องกับการตดัสินใจของผู้ ใช้
รายงานการเงิน จึงส่งผลต่อความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพรายงานการเงิน เช่น ผู้ บริหาร
ต้องการข้อมลูท่ีแสดงให้เห็นแนวโน้มของการด าเนินงานขององค์กร หรือหน่วยตรวจสอบภายใน
ต้องการข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผ่านมาขององค์กรเพ่ือใช้ในการตรวจสอบ 
การจดัท าบญัชีและการควบคมุภายใน จึงท าให้ประสิทธิภาพรายงานการเงินแตกตา่ง  ซึง่สอดคล้องกบั
กรอบแนวคิดส าหรับรายงานการเงิน (ปรับปรุง 2558) (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 
2558) ได้จ าแนกผู้ ใช้งบการเงินเป็น 2 กลุ่ม คือ  ผู้ ใช้หลกัและผู้ ใช้กลุ่มอ่ืน ซึ่งมีความต้องการข้อมูล
ด้วยวตัถปุระสงค์ท่ีแตกตา่งกนั และยงัสอดคล้องกบัแนวคิดของ ธารี  หิรัญรัศมีและคณะ (2551 : 18) 
ท่ีกล่าวว่า รายงานการเงินเป็นรายงานท่ีเสนอข้อมลูทางการเงินอย่างมีแบบแผนเพ่ือแสดงฐานะ
ทางการเงิน และรายการทางบญัชี ข้อมลูในรายงานการเงินแสดงถึงผลการท างานของฝ่ายบริหาร
ในการบริหารทรัพยากรของกิจการ ผู้ ใช้รายงานการเงินสามารถน าข้อมลูเหล่านีไ้ปใช้ในการพิจารณา
ตดัสินใจและสามารถใช้ประเมินผลการท างานหรือความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารได้ 

 5.2.8  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ประสบการณ์การท างานตา่งกนั ของผู้ปฏิบตัิงาน
ระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS            

ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ปฏิเสธสมมตฐิาน เน่ืองจาก 
1) ผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS จะมีคูมื่อในการปฏิบตังิานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

ทัง้ในส่วนของการจัดท าบัญชีและการปฏิบตัิงานระบบ GFMIS และจะต้องได้รับการฝึกอบรม 
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จากกรมบัญชีกลาง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ นอกจากนีย้ังมีการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ ปฏิบัติงาน                 
ในกรณีท่ีเกิดปัญหาหรือข้อผิดพลาดต่างๆ ทัง้จากบุคลากรภายในหน่วยงานและจากกรมบญัชีกลาง             
ท าให้การจัดท ารายงานการเงินท่ีได้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  ผู้ ท่ีมีประสบการณ์การท างาน                    
ท่ีต่างกันจึงมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเหมือนกัน จึงท าให้มีประสิทธิภาพรายงานการเงิน                  
ไมแ่ตกตา่งกนั   

2) ผู้ ใช้รายงานการเงิน จะน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผน ติดตามประเมินผล
การปฏิบตังิานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ท่ีได้ก าหนดไว้ จึงท าให้เช่ือได้ว่ารายงานท่ีถกูน ามาใช้
มีข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพราะมีการปฏิบตัิงานตามขัน้ตอนอย่างถูกต้อง            
จงึท าให้มีประสิทธิภาพรายงานการเงินไมแ่ตกตา่งกนั   

 5.2.9  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ระบบงานท่ีใช้ตา่งกนัของผู้ปฏิบตัิงานระบบ 
GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน จะมีประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไม่แตกต่างกัน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ปฏิเสธสมมติฐาน เน่ืองจากระบบด้านปฏิบตักิารและระบบ
ข้อมูลด้านการบริหาร เป็นระบบงานท่ีอยู่ในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ซึ่งเป็นระบบงานท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนาระบบให้มีความทนัสมยั โดยใช้ระบบ             
ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกส่วนราชการ และมีวิธีการในการปฏิบตัิงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
จึงท าให้ผู้ ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน มีความเช่ือมั่นว่าระบบงานท่ีใช้            
เป็นระบบงานมีมาตรฐาน และมีวิธีการในการปฏิบตัิงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงส่งผลให้
ประสิทธิภาพรายงานการเงินท่ีได้มีประสิทธิภาพไมแ่ตกตา่งกนั   
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

 5.3.1  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

 
 จากการผลการวิจยัเร่ือง ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงั

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา บ่งบอกได้ว่า 
ผู้ปฏิบัติงานระบบ GFMIS และผู้ ใช้รายงานการเงิน ให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพรายงาน
การเงินอยา่งมาก มีข้อเสนอแนะดงันี ้



87 

 

1) ผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS  

 ควรสง่เสริม พฒันาความรู้ ความเข้าใจ ให้เพิ่มมากขึน้ ด้วยการฝึกอบรม เพิ่มทกัษะ
การปฏิบตัิงาน การศกึษาดงูานจากหน่วยงาน ท่ีประสบความส าเร็จในด้านระบบบญัชีและระบบ 
GFMIS ทัง้ในสว่นของหนว่ยงานภาครัฐอ่ืนๆ และกรมบญัชีกลาง 

 ปรับปรุงคูมื่อประกอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานให้มีความเป็นปัจจบุนัมากขึน้ 
รวมทัง้มีการสอนงาน ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากบุคลากรซึ่งมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานระบบ GFMIS ของส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา เพ่ือจะได้
ปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานการบญัชีหน่วยงานภาครัฐ และการบนัทึกข้อมูล
ในระบบ GFMIS ซึ่งจะส่งผลให้รายงานการเงินแสดงข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อ              
การน าไปใช้ในการตดัสินใจ น าไปใช้ประกอบการวางแผน ก าหนดนโยบาย  ในการบริหารงาน
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) ผู้ใช้รายงานการเงิน           

 ควรมีการส่งเสริมความรู้ทางด้านบญัชีเพิ่มเติม โดยการฝึกอบรม การจัดท า
เอกสารแนวปฏิบัติการบริหารการเงินการคลังของหน่วยงาน  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกบัภาพรวมทางการบญัชีและภาพรวมระบบ GFMIS ให้เพิ่มมากขึน้ เพ่ือให้ข้อมลูท่ีตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้ข้อมลูรายงานการเงิน 

 

5.3.2 ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

1) รายทางการเงินจะแสดงข้อมูลได้ครบถ้วน และน่าเช่ือถือมากขึน้ หากสถานศึกษา
สถาบนัการอาชีวศึกษา และศนูย์ส่งเสริมและพฒันาการอาชีวศึกษาภาค ซึ่งเป็นหน่วยงานในสงักัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการบนัทึกบญัชีโดยไม่มีข้อผิดพลาดและจดัส่ง
รายงานการเงินตามก าหนดเวลาท่ีส่วนกลางก าหนด เพ่ือให้ผู้ปฏิบตัิงานซึ่งมีหน้าท่ีในการจดัท า
รายงานการเงินสามารถด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและสามารถด าเนินการ
จดัท ารายงานการเงินในภาพรวมระดบักรมให้เสร็จสิน้ภายใน 60 วนั หลงัจากสิน้ปีงบประมาณ
และจดัสง่ให้แก่กรมบญัชีกลาง 
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2) การก าหนดสิทธิในการใช้งานระบบ GFMIS ควรมีจ านวนผู้ ท่ีใช้งานระบบ          
ให้มากขึน้ เพ่ือให้ผู้บริหารระดบัผู้ อ านวยการขึน้ไปและเจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้องมีสิทธิในการเรียกดู
ข้อมลูรายงานการเงินในระบบได้ 

3) รูปแบบรายงานการเงิน  ควรมีการปรับปรุงการน าเสนอให้สอดคล้อง             
กบัความต้องการของผู้ใช้ให้มากขึน้ 

 

 5.3.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
 

ควรศึกษาประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ GFMISของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยสอบถามข้อมูลจากสถานศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษา และศูนย์ส่งเสริม  
การอาชีวศึกษาภาคซึ่งเป็นหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนในเนือ้หา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการน ามาพัฒนาการจัดท า
รายงานการเงินจากระบบ GFMISให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมทัง้ให้ได้ข้อมลูเพ่ือน ามาใช้ใน
การบริหารงานตอ่ไป 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ประสิทธิภาพรายงานทางการเงินจากระบบบริหารการเงนิการคลังภาครัฐ                 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS )ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาถึงประสิทธิภาพรายงานทางการเงินจาก
ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา โดยให้ท่านระบวุา่เป็น 

  ผู้ปฏิบตังิานระบบ GFMIS   ผู้ใช้รายงานการเงิน  
และในการสอบถามครัง้นีข้อความอนุเคราะห์ให้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง            
ตามความคิดเห็นของทา่นให้ครบทกุข้อ ทกุตอน เพ่ือความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม                 
เพ่ือสามารถน าไปใช้ในการวิจยั  

2. ผู้ศกึษาขอรับรองวา่ข้อมลูท่ีได้ถือเป็นความลบัและจะไมมี่ผลกระทบกบัการปฏิบตังิาน
ของทา่นแตป่ระการใด และผู้ศกึษาขอบขอบพระคณุอยา่งสงูท่ีทา่นให้ความร่วมมือมา ณ โอกาสนี ้

3. แบบสอบถามนีแ้บง่ออกเป็น  3 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
ตอนท่ี  3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติมเก่ียวกบัประสิทธิภาพรายงานการเงินจากระบบ 

บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และช่วยให้              
การบริหารงานของหนว่ยงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 

หากทา่นมีความสงสยัประการใดเก่ียวกบัแบบสอบถาม โปรดตดิตอ่ผู้วิจยั                    
นางสาววราภรณ์  ฉ ่าใย โทรศพัท์เคล่ือนท่ี 087 6863157  หรือ e – mail : wara_mew@hotmail.com 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
วราภรณ์  ฉ ่าใย 

นกัศกึษาปริญญาโท หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มทร.พระนคร 
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ตอนที่  1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. ระดบัการศกึษา 

  ต ่ากวา่ปริญญาตรี     ปริญญาตรี   

  ปริญญาโท      สงูกวา่ปริญญาโท 
 

2. ประเภทต าแหนง่ 

  ผู้บริหาร      นกัวิชาการ 

  เจ้าพนกังาน/เจ้าหน้าท่ี     พนกังานราชการ  

  ลกูจ้างประจ า/ลกูจ้างชัว่คราว    พนกังานจ้างเหมาบริการ  
 

3. ประสบการณ์การท างาน 

  ต ่ากวา่  5  ปี      ตัง้แต ่ 6 – 10  ปี 

  ตัง้แต ่ 10 – 15  ปี     ตัง้แต ่15  ปีขึน้ไป 
 

4. ระบบงานท่ีใช้ 

  ระบบด้านปฏิบตักิาร     ระบบข้อมลูด้านการบริหาร  
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ตอนที่  2 ประสิทธิภาพรายงานทางการเงนิจากระบบบริหารการเงนิการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  

ค าชีแ้จง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องค าตอบท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัความคิดเห็นของทา่นมากท่ีสดุ
เพียงหนึง่ข้อเทา่นัน้ 

 
 ระดับความคิดเหน็ 

รายการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

      
1. ด้านความเข้าใจได้      

1.1 หนว่ยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
อยา่งถกูต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

     

1.2 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหนว่ยงาน                 
เป็นรายงานท่ีใช้ข้อความสัน้ กระชบัตรงไปตรงมา                   
และมีการแสดงรายละเอียดประกอบรายการทางบญัชี   
แตล่ะรายการอยา่งครบถ้วน 

     

1.3 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหนว่ยงาน                  
เป็นรายงานท่ีแมน่ย า มีความเช่ือถือได้ 

     

1.4 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหนว่ยงาน            
เป็นรายงานท่ีสามารถเข้าใจได้ทนัทีท่ีใช้ข้อมลู 

     

1.5 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหนว่ยงาน                          
มีการน าเสนอข้อมลูอยา่งถกูต้องและเพียงพอตอ่                
การน าไปใช้ในการตดัสินใจในเร่ืองตา่งๆ 
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 ระดับความคิดเหน็ 
รายการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

      
2.  ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ(ต่อ)      

2.1 รายงานการเงินจากระบบ GMIS ของหน่วยงานให้ข้อมลู
ท่ีท าให้ทราบถึงแนวโน้มของฐานะทางการเงินและผล    
การด าเนินงานท่ีผ่านมา 

     

2.2 หนว่ยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS มาใช้เป็น
ฐานข้อมลูในการจดัท าค าของบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีของหนว่ยงาน 

     

2.3 หนว่ยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS มาใช้             
ในการตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของหนว่ยงาน 

     

2.4 หนว่ยงานน ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ไปใช้              
ในการพยากรณ์ คาดคะเนสิ่งท่ีจะเกิดขึน้กบัหนว่ยงาน             
ในอนาคตได้ 

     

2.5 รายงานการเงินจาก GFMIS ของหนว่ยงานทา่น               
ให้ข้อมลูเพ่ือใช้ในการตรวจสอบผลการด าเนินงาน        
ของหนว่ยงาน 

     

2.6 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหนว่ยงาน                      
ให้ข้อมลูได้เพียงพอตอ่การน าไปใช้ในการตดัสินใจ                   
ในการบริหารงาน 

     

3.  ด้านความเช่ือถือได้      

3.1 หนว่ยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
ท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

     

3.2 หนว่ยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS 
ได้ทนัเวลาเสมอเม่ือต้องการใช้ข้อมลู 

     

3.3 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหนว่ยงานสามารถ
น าเสนอข้อมลูได้อยา่งนา่เช่ือถือ 
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 ระดับความคิดเหน็ 

รายการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

      

3.  ด้านความเช่ือถือได้(ต่อ)      

3.4 หนว่ยงานมีความเช่ือมัน่วา่รายงานการเงินจากระบบ 
GFMIS สามารถน าเสนอข้อมลูได้ตรงตามความต้องการ 

     

3.5 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหนว่ยงานน าเสนอ
ข้อมลูตามความเป็นจริงเพ่ือให้ผู้ใช้ได้ทราบถึงเหตกุารณ์
ทางบญัชีอยา่งแท้จริง 

     

4.ด้านการเปรียบเทียบกันได้      
4.1 รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ของหนว่ยงานให้ข้อมลู

การเปรียบเทียบรายงานการเงินในรอบระยะเวลาตา่งกนั
เพ่ือใช้ในการคาดคะเนแนวโน้มฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของหนว่ยงาน 

     

4.2 หน่วยงานมีการจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS เพ่ือ
ใช้ในการเปรียบเทียบข้อมลูผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาใน
รอบระยะเวลาท่ีตา่งกนั 

     

4.3 หนว่ยงานให้ความส าคญัตอ่การจดัท ารายงานการเงิน
จากระบบ GFMIS ท่ีมุง่เน้นให้ผู้ใช้ทราบแนวโน้มของ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต 

     

4.4 หนว่ยงานจดัท ารายงานการเงินจากระบบ GFMIS ตาม
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ซึ่งข้อมลูท่ีแสดงไมจ่ าเป็นต้อง
อยูใ่นรูปแบบเดียวกนัเสมอ 
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ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกับประสิทธิภาพรายงานทางการเงนิจากระบบบริหาร
การเงนิคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ที่น าไปใช้ประโยชน์และช่วยให้
การบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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