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ABSTRACTS 
 

The research on influence of motivational factors on academic positions of 
academic personnel at Rajamangala University of Technology Phra Nakhon was aime 
to explore the influence of external and internal incentives on productivity and 
performance in entering academic positions of the academic personnel. The samples 
used in this research were 300 academic personnel working at Rajamangala 
University of Technology Phra Nakhon. It was found that the external influences on 
external motivational factors for the academic entry of academic personnel in the 

overall level was high (  = 3.42, S.D = 0.80). External influences of external factors 
were positively correlated with the productivity and academic achievement at the .01 
level of significance (r = .623). 

The influence of the internal motivational factors on academic positions of 

academic personnel in the overall was high (  = 3.47, SD = 0.59) and positively 
correlated with the productivity and the academic achievement in terms of overall 
academic achievement at the statistics significance of .01 (r = .641). 
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  บทที่  1 

บทน ำ  

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การวิจยัถือเป็นรากฐานส าคญัของการปรับปรุงและการพฒันาการท างาน ดงัจะเห็น
ได้จากในทกุองค์กร ทกุสาขาวิชาตา่งสนบัสนนุให้องค์กรหรือหนว่ยงานของตนสร้างงานวิจยัเพ่ือ
น ามาซึ่งความรู้ ความเข้าใจในการปรับปรุงและ พัฒนางาน พัฒนาองค์กร ให้หน่วยงานหรือ
องค์กรมีการพฒันากว้าหน้าอยูเ่สมออย่างตอ่เน่ือง วิถีทางในการพฒันาคนต้องอาศยัการศกึษา
และการวิจยัเป็นส าคญัเพ่ือให้รู้จกัคิด ค้นหาความจริง หาหนทางท าให้ดี ท าให้ส าเร็จรวมถึงให้
สามารถแก้ปัญหาได้ จึงอาจกล่าวได้ว่าถ้าไม่มีการศึกษา การวิจัย ก็ไม่สามารถก้าวต่อไปได้ 
(สดุาพร ลกัษณียาวิน, 2541 : 19 - 20) และผู้ ท่ีจะพฒันาโดยใช้การศกึษาด้วยวิธีการวิจยันัน่ก็คือ
อาจารย์ ซึ่งเป็นทรัพยากรในมหาวิทยาลยั ภารกิจหน้าทีของอาจารย์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
ราชมงคลมีหลายด้านด้วยกัน ได้แก่ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม การสอนถือเป็นหน้าท่ีหลกัของอาจารย์ อีกส่วนหน้าท่ีท่ีสอน รวมถึงการพฒันา
สร้างความรู้ให้สังคม รวมถึงพัฒนาตนเองด้านวิชาการอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลง โดยการพฒันาตนเองด้านวิชาการสามารถท าได้หลายลกัษณะ ไม่ว่าจะเป็นการ
เรียนต่อ การแต่งต ารา การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน ามาใช้ประกอบการสอน การ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ ซึ่งนับเป็นอีกหนึ่งภารกิจหลักของอาจารย์เป็น 
มหาวิทยาลยัฯ 

การวิจยัเป็นกระบวนการหนึง่ของการเรียนรู้ท่ีสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีมีเหตมีุ
ผลมีการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ในการก าหนดนโยบายและในระดบัปฏิบตัิ (คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ, 2542 : 12) เป็นวิธีการสร้างฐานความรู้ เพ่ือด าเนินการสอน หรือการเผยแพร่
วิทยาการ ซึง่ได้รับผลกระทบจากกระแสโลกาภิวฒัน์ และความกว้าหน้าทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
ขึน้อย่างมาก จึงนบัได้ว่าเป็นปัจจยัพืน้ฐานท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งในการจดัการองค์ความรู้ โดยการ
บุกเบิก แสวงหา ท านุบ ารุงรักษา ถ่ายทอดและใช้ประโยชน์จากความรู้ครบทัง้วงจร การวิจัย
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นอกจากเป็นหนึ่งภารกิจหลกัแล้ว ยงัมีบทบาทในการสร้างความรู้เพ่ือส่งเสริมภารกิจหลักอ่ืน
ของสถาบนั (พงษ์พชัรินทร์ พธุวฒันะ, 2545 : 1) 

จากความส าคญัของพระราชาบญัญัติสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2546 ท่ีได้ให้
ความหมายของ “คณาจารย์” ว่าหมายถึง ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์  และอาจารย์
พิเศษ ซึ่งท าหน้าท่ีหลกัทางด้านการสอนและการวิจยัในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน (ส านกังาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2546 : 2) ผู้ ท่ีต าแหน่งทางวิชาการต้องผ่านกระบวนการตามกฎหมาย
และระเบียบ ได้สะท้อนให้เห็นถึงเจตนารมณ์ท่ีมุ่งเน้นความส าคัญของการวิจัยท่ีมีต่อ
กระบวนการเรียนรู้บุคลกรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อาจารย์ 
นกัวิชาการในสถาบนัอดุมศกึษาต้องท างานวิจยัถือเป็นหน้าท่ีต้องกระท าอย่างจริงจงั เพ่ือจะได้
ค้นคว้าหาค าตอบในการแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์หาความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอน นอกเหนือจากการเรียนการสอนปัจจบุนัสถาบนัอดุมศกึษาได้น าการวิจยัมาบริหารงาน
เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูง เช่น การท าประชาพิจารณ์ก่อนการปรับเปล่ียนโครงการบริหาร
หรือด าเนินงาน โดยใช้ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ การส ารวจ การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น 
ด้านจดุอ่อน จดุแข็งของสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกก่อนการท าแผลกลยทุธ์ เพ่ือจดัการ
ให้การด าเนินการบรรลเุปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพ ล้วนใช้กระบวนการวิจยัทัง้สิน้ (สกุญัญา 
โฆวิไลกลุ, 2543 อ้างถึงใน พงษ์พชัรินทร์ พธุวฒันะ, 2545 : 1)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการสถาปนาขึน้ในพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวนัที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ซึ่งดเูหมือนจะเป็น
มหาวิทยาลัยใหม่ในสายตาของคนทัว่ไป แต่ความจริงแล้วมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครมีประวตัิความเป็นมาท่ียาวนาน และจดัเป็นสถาบนัการศกึษาท่ีมีช่ือเสียงและมีความ
เช่ียวชาญด้านวิชาชีพมาเป็นเวลาช้านาน จากเดิมท่ีรวมอยู่กับสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลซึ่ง
เป็นสถานศกึษาท่ีจดัการเรียนการสอนสายวิชาชีพ อนัประกอบด้วยวิทยาเขตตา่ง ๆ มากกว่า 35 
วิทยาเขตทัว่ประเทศ และเม่ือมีการปรับเปล่ียนสถานภาพจาก สถาบนั มาเป็น มหาวิทยาลัย ใน
ปี พ.ศ. 2548 ก็ได้มีการรวมกลุ่มวิทยาเขตในสงักัดแยกออกเป็น 9 มหาวิทยาลยั และหนึ่งใน
มหาวิทยาลยัท่ีแยก ออกมา ก็คือ “มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 
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ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตเดมิ 5 แหง่ ได้ แก ่
1. วิทยาเขตเทเวศร์ 

2. วิทยาเขตโชตเิวช 

3. วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 

4. วิทยาเขตชมุพรเขตรอดุมศกัดิ ์

5. วิทยาเขตพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยยังคงยึดมั่นในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีความรู้และความ
เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยแบง่การจดัการเรียนการสอน ออกเป็น 9 คณะ 
ได้แก่ 

1. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
4. คณะบริหารธุรกิจ 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. คณะศลิปศาสตร์ 
8. คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

จากข้อมลูดงักล่าวเห็นได้ว่า มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ต้องหาแนวทางใน
การส่งเสริมพฒันาให้อาจารย์มีการท าผลงานทางวิชาการรองรับในการขอผลงานทางวิชาการ
ควบคู่กับการเรียนการสอน จึงต้องท าการศกึษางานวิจยั เร่ืองนี ้เพ่ือให้เกิดคณุค่าต่อนกัศกึษา 
ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และ ปริญญาเอก และเพิ่มผลผลิตงานวิจยัตอ่ไปในอนาคต 

 
 
 
 

http://thewes.rmutp.ac.th/
http://chtwc.rmutp.ac.th/
http://bcc.rmutp.ac.th/
http://ckus.rmutp.ac.th/
http://nbk.rmutp.ac.th/
http://teched.rmutp.ac.th/
http://hec.rmutp.ac.th/
http://mct.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
http://sci.rmutp.ac.th/
http://eng.rmutp.ac.th/
http://larts.rmutp.ac.th/
http://itfd.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1.2.1  เพ่ือศกึษาอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายนอกท่ีมีตอ่ด้านผลิตภาพและผลงานในการ
เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการของบคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.2.2  เพ่ือศกึษาอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายในท่ีมีตอ่ด้านผลิตภาพและผลงานในการเข้าสู่
ต าแหนง่ทางวิชาการของบคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.2.3  เพ่ือศกึษาด้านผลิตภาพและผลงานในการเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการของบคุลากร
สายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
1.3 ขอบเขตกำรวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตทางประชากร 
บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทัง้หมด 9 คณะ 

ได้แก่  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์                
คณะศิลปศาสตร์  คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ รวมทัง้สิน้ จ านวน 566 คน  

1.3.2 ขอบเขตเชิงเนือ้หา 
1.3.2.1 ปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่  เพศ อาย ุระดบัการศกึษาสงูสดุ ประเภทต าแหน่ง 

ต าแหน่งทางวิชาการ เคยด ารงต าแหน่งทางบริหารในรอบ 5 ปี หรือไม่ ประสบการณ์ท างานก่ีปี 
มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี และคณะท่ีสงักดั 

1.3.2.2 ปัจจัยจูง ใจในการท าผลงานทางวิชาการ  ไ ด้แก่  ปัจจัยภายนอก 
ประกอบด้วย การประเมินผลงานจากการปฏิบัติงาน การรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสังคม         
เงินรางวลัสนบัสนนุ สงัคมมีการยอมรับ การแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ ความเป็นอิสระ  

1.3.2.3 ปัจจยัภายใน ประกอบด้วย ความรู้สึกของความส าเร็จ ความสนใจอยากรู้
อยากเห็น การมีส่วนร่วมกับสังคม ความรับผิดชอบ การส่งเสริมการท างานทางวิชาการ การ
สมคัรงาน  

1.3.2.4 ตวัแปรตาม คือ ด้านผลิตภาพและผลงานในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของตนเอง อายุเป็นอุปสรรคในการท างานวิชาการ 
เครือขา่ยสงัคม สนบัสนนุงานวิจยั ภาระการสอน วฒันธรรมองค์กร 
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1.4 สมมุตฐิำนกำรวิจัย 

1.4.1  อิทธิพลของปัจจยัจูงใจภายนอกท่ีมีตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.4.2  อิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายในท่ีมีตอ่การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการของบคุลากรสาย
วิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
1.5 กรอบแนวคิดกำรวจิัย 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ                    ตัวแปรตำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยจูงใจ 

ปัจจัยภำยนอก 

- การประเมินผลงานจากการปฏิบตังิาน 
- การรับรู้ความเป็นเพ่ือนในสงัคม 
- เงินรางวลัสนบัสนนุ 
- สงัคมมีการยอมรับ 
- การแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ 
- ความเป็นอิสระ 
ปัจจัยภำยใน 
- ความรู้สกึของความส าเร็จ 
- ความสนใจอยากรู้อยากเห็น 
- การมีสว่นร่วมกบัสงัคม 
- ความรับผิดชอบ 
- การสง่เสริมการท างานทางวิชาการ 
- การสมคัรงาน 

ด้ำนผลิตภำพและผลงำน 
ในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

- การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
- อายเุป็นอปุสรรคในการท างานวิชาการ 
- เครือขา่ยสงัคม 
- ภาระการสอน 
- เงินสนบัสนนุในการท างานวิชาการ 
- วฒันธรรมองค์กร 

ภำพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
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1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.6.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และผู้ เก่ียวข้อง ได้น าผลงานทาง
วิชาการเป็นการก าหนดนโยบายท่ีให้บุคลากรสายสนับสนุนได้ท าผลงานทางวิชาการ  ท่ีเป็น
ประโยชน์ ตอ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.6.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมบคุลากรในสายวิชาการได้ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือ
เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ และเพิ่มศกัยภาพของการท าผลงานทางวิชาการสู่การตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 

1.6.3 ส่งเสริมให้บคุลาการสายวิชาการท าผลงานทางวิชาการท่ีสร้างสรรค์เพ่ือเป็นประโยชน์
ตอ่บคุลากรในสายวิชาการ และน าไปจดสิทธิบตัร อนสุิทธิบตัร 

 

1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

ปัจจัยจูงใจ หมายถึง การจงูใจมีอิทธิผลตอ่ผลผลิต ผลิตผลของงานจะมีคณุภาพดี                 
มีปริมาณมากน้อยเพียงใด ขึน้อยูก่บั การจงูใจในการท างาน  

กำรประเมินผลงำนจำกกำรปฏิบัติงำน หมายถึง  การท าผลงานทางวิชาการจะ
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน ซึ่งการท างานวิชาการถูกก าหนดให้บุคลากรต้องท าผลงานทาง
วิชาการเพิ่มจะได้เพิ่มผลผลิตของงานวิชาการเพิ่มมากขึน้  

กำรรับรู้ควำมเป็นเพ่ือนในสังคม หมายถึง  ในการท างานวิชาการทุกครัง้ยังได้
การยอมรับจากสงัคมและเพ่ือนร่วมงานในผลงานทางวิชาการ  

เงนิรำงวัลสนับสนุน  หมายถึง  การท างานวิชาการทกุครัง้ อยากให้หน่วยงานมีเงิน
รางวลัในการสนบัสนนุการท างานวิชาการ ถือวา่เป็นขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

สังคมมีกำรยอมรับ  หมายถึง การท างานวิชาการท่ีได้มาตรฐานก็จะเป็นท่ีพอใจกบั
เพ่ือนและสงัคมเพื่อเป็นการกระตุ้นในการท างานวิชาการท่ีมีมาตรฐานตอ่ไป 
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กำรแสวงหำกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร หมายถึง  การท างานวิชาการเราควรหา
เวทีท่ีจะน าเสนอผลงานระดับชาติ นานาชาติ หรือ เวทีการประชุมวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาต ิรวมถึงการลงวารสารระดบัชาต ิและนานาชาต ิ 

ควำมเป็นอิสระ หมายถึง การท างานวิชาการ ไม่ควรก าหนดกฎเกณฑ์ของเวลา 
ควรให้เวลาเตม็ท่ีกบัการท างานวิชาการ ความยืดหยุ่นของเวลาเป็นปัจจยัส าคญัของการท างาน
วิชาการมาก 

ควำมรู้สึกของควำมส ำเร็จ หมายถึง  การท างานวิชาการท่ีดี และการประสบ
ความส าเร็จของการท างานวิชาการจนบรรลเุปา้หมาย 

ควำมสนใจอยำกรู้อยำกเห็น  หมายถึง การท างานวิชาการทกุครัง้ต้องค้นคว้าหา
ค าตอบมีการซกัถามปัญหาหรือตอบค าถามในการท างานวิชาการเพ่ือจะน าไปปรับปรุงเพิ่มเติม
ทกัษะในการท างานวิชาการครัง้ตอ่ไป 

กำรมีส่วนร่วมกับสังคม หมายถึง การท างานวิชาการ ควรมีการท างานกบัสงัคม
ภายนอก และภายใน องค์กรตา่งๆ เพ่ือสร้างเครือขา่ยให้กบัองค์กร 

ควำมรับผิดชอบ หมายถึง การท างานวิชาการท่ีได้รับมอบหมายหรือผลผลิตจาก
ผลงานท าให้เสร็จสิน้ตามก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนด 

กำรส่งเสริมกำรท ำงำนทำงวิชำกำร หมายถึง ในการท างานวิชาการทกุครัง้ ปัจจยั
แรกคือเงินสนบัสนนุในการท างานวิชาการ และเวลาควรมีการจดัสรรเวลาให้เหมาะสมส าหรับ
การท างานวิชาการ ควรส่งเสริมและสนบัสนนุทุกด้านท่ีเก่ียวกบัการท างานวิชาการ เพ่ือท่ีจะได้
ผลงานวิชาการท่ีดีและมีคณุภาพตามเปา้หมายท่ีก าหนด 

กำรสมัครงำน หมายถึง ในการท างานวิชาการท่ีดี เป็นท่ียอมรับกับผลงานหรือ
ผลผลิตของงานก็จะเป็นการผลดีกับการท่ีจะไปท างานในสถานท่ีมีขนาดใหญ่หรือมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีดีกวา่ ยอ่มเป็นผลดี 

กำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง หมายถึง การท างานวิชาการไมค่อ่ยมี ส่วนมาก
มาจากเร่ืองครอบครัวและปัญหาส่วนตวั จึงไม่มีเวลาท างานวิชาการให้ดีและมีคณุภาพตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 
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อำยุเป็นอุปสรรคในกำรท ำงำนวิชำกำร หมายถึง การท างานวิชาการคิดว่าอายุ
มากนัน้ก็เป็นอุปสรรคในการท างานวิชาการ เป็นเร่ืองท่ีน่าเบื่อและใช้เวลานานกับการท างาน
วิชาการและไมมี่แรงจงูใจในการท างาน 

เครือข่ำยสังคม หมายถึง การท างานวิชาการถ้าไม่มีเครือข่ายก็จะเกิดผลกระทบ
ของการท างานวิชาการ 

ภำระกำรสอน หมายถึง มีการเรียนการสอนมากไป จะท าให้ผลิตผลงานทางวิชาการ
ไมไ่ด้คณุภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด  

วัฒนธรรมองค์กร หมายถึง การมุ่งเน้น การท างานวิชาการเพ่ือให้บรรลเุปา้หมาย
ขององค์กร ท่ีก าหนดในการท างานวิชาการอย่างชดัเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
ในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยได้ท าการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับงานวิจัย ผลงานวิจัย บทความจากวารสาร และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือศึกษา 
ปัจจยัตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการบคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ท าให้ได้พบทฤษฎีและแนวคิดต่างๆ ท่ีส าคญัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน าไปสู่การสร้างกรอบ
แนวคดิ โดยแบง่เป็น 5 หวัข้อ ดงันี ้

2.1 ความหมายและความส าคญัของการวิจยั 
2.2 แนวคดิเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์การท าวิจยั 
2.3 ทฤษฎีและแนวคดิเก่ียวกบัแรงจงูใจ 
2.4 ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั 
2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
2.1 ความหมายและความส าคัญของการวิจัย  

จากการศึกษาความหมายของการวิจัยพบว่า การวิจัยมาจากค าว่า Research 
หมายถึง การค้นหาความจริง ความจริงซ า้แล้วซ า้อีก จนกระทั่งได้รับความรู้ความจริงท่ี
น่าเช่ือถือ และถกูต้อง จากข้อมลูท่ีได้ค้นหาโดยกระบวนการทดลองอย่างเป็นระบบ จากนัน้น า
ข้อมูลท่ีได้มาสรุปเป็นแนวคิด หรือทฤษฎี ซึ่งการแสวงหาความรู้หรือความจริงนัน้อาจจะมีผู้ ท่ี
เคยค้นพบแล้ว หรือเป็นเร่ืองใหมท่ี่ยงัไมเ่คยมีผู้ใดค้นพบมาก่อน ดงัท่ี เบสท์ และ คาห์น (Best & 
Khan, 1998) ได้กล่าวว่า การวิจยัหมายถึง การวิเคราะห์ท่ีมีระบบ ระเบียบ และจดุมุ่งหมายท่ี
ชดัเจน อนัจะน าไปสู่การพฒันาเป็นข้อสรุปท่ีเป็นนยัทัว่ไป หรือได้มาซึ่งหลกัเกณฑ์หรือทฤษฎี 
อนัสามารถน าไปใช้ในการพยากรณ์ได้และมีคณุลกัษณะตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. การวิจัยจะต้องน าไปสู่การแก้ไขปัญหาเพ่ือบรรลุเป้าหมายสุดท้าย (Ultimate 
goal) กลา่วคือ การค้นพบความสมัพนัธ์เชิงเหตแุละผลระหวา่งตวัแปร (Variable) ตา่งๆ  

2. การวิจัยควรเน้นการพฒันาข้อสรุปท่ีเป็นนัยทั่วไป (Generalization) หลกัการ 
(Principle) หรือทฤษฎี (Theory) ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการพยากรณ์สิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 



10 
 

3. การวิจยัต้องอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์ท่ีสามารถสังเกตได้ (Observable 
Experience) หรือหลกัการเชิงประจกัษ์ (Empirical Evidence) ซึ่งในหลายกรณีจะเห็นว่ามี
ค าถามท่ีน่าสนใจหลายประการท่ีไม่สามารถน าไปสู่กระบวนการท าวิจยัได้ เพราะไม่สามารถ
สงัเกตได้ 

4. การวิจยัต้องมีการสงัเกตท่ีถกูต้อง (Accurate Observation) และพรรณนาความ
ได้ นกัวิจยัอาจเลือกวิธีการวดัและเคร่ืองมือทางด้านปริมาณ หากมีความเหมาะสม และถ้าหาก
ไม่สามารถใช้เคร่ืองมือด้านปริมาณท่ีเหมาะสมในการหาค าตอบได้ นกัวิจยัก็จะต้องใช้วิธีการ
วิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) หรือวิธีการท่ีไม่ใช่เชิงปริมาณ (Non Qualitative Method) 
แทน 

5. การวิจยัเก่ียวข้องกับการเก็บข้อมูลใหม่ ซึ่งเป็นข้อมลูปฐมภูมิหรือข้อมูลท่ีใช้เป็น       
ครัง้แรกหรือมิฉะนัน้ก็จะเป็นการใช้ข้อมลูท่ีมีอยูแ่ล้วส าหรับวตัถปุระสงค์ใหม่ ในทางตรงข้ามการ
จดัการใหม่ (Reorganizing) หรือการน าเอาผลงานของผู้ท าวิจยัไว้แล้วมาศกึษาใหม่ (Restation) 
ไมถื่อวา่เป็นการท าวิจยั เพราะการศกึษาดงักลา่วไมไ่ด้ท าให้เกิดความรู้ใหมข่ึน้มา 

6. การวิจยัมีวิธีการหรือแบบการวิจยั (Research Procedure or Reseach Design) 
ซึง่น าไปสูก่ารวิเคราะห์ท่ีเข้มแข็งและถือได้วา่เป็นการวิจยั 

7. การท าวิจยัต้องการความรู้ ความช านาญ หรือความเช่ียวชาญ (Expertise) ดงันัน้ 
ผู้ท าวิจยัจะต้องรู้และเข้าใจปัญหา (Problem) ท่ีจะท า พร้อมกับต้องรู้ด้วยว่าคนอ่ืนได้ท าวิจยั
อะไรไว้บ้าง และอย่างไร ผู้น าวิจยัจะต้องรู้ถ้อยค าท่ีใช้ (Terminology) แนวคิด (Concept) และ
ทกัษะด้านเทคนิค (Technical skill) เพ่ือท่ีจะเข้าใจและวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมมาได้อย่าง
ถกูต้อง 

8. การวิจยัต้องมีวตัถุประสงค์และเหตผุลถูกต้องตามหลกัตรรกวิทยา ดงันัน้ ผู้ ท่ีจะ
ท าการวิจยัจึงควรใช้เคร่ืองมือทดสอบทกุอนัท่ีเป็นไปได้เพ่ือท าให้วิธีการศกึษา (Proceduce) ท่ี
ใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมา หรือแม้แต่ข้อสรุปของงานวิจัยท่ีค้นพบมีเหตุผลและนักวิจัยต้อง
พยายามขจดัอคตสิว่นตวั (Bias) หรือไมใ่ช้อารมณ์ในการวิเคราะห์ หากแตใ่ช้เหตผุลและความรู้
ทางวิชาการในการท าวิจยั 

9. งานวิจัยท่ีจะท าจะต้องเก่ียวข้องกับค าถามท่ีต้องการค าตอบของปัญหาท่ียงัแก้
ไมไ่ด้ 
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10. การท าวิจยัเป็นกิจกรรมท่ีต้องใช้ความอดทน นักวิจยัควรคาดการณ์ไว้ก่อนถึง
ความผิดหวงัหรือความหมดก าลงัใจ หากถึงตอนท่ีจะหาค าตอบส าหรับค าถามท่ีตัง้ขึน้ได้อย่าง
ยากล าบาก 

11. การท าวิจัยจะต้องมีการบนัทึกและรายงานอย่างระมัดระวงั โดยจะต้องให้ค า
นิยาม (Definition) ค าศพัท์ส าคญั (Key Word) และจะต้องตระหนกัถึงข้อจ ากดั (Limitation) 
ตา่งๆ ด้วยวิธีการศกึษาจะต้องกล่าวโดยละเอียด นอกจากนีก้ารอ้างอิง (Reference) ก็ต้องกระท า
อย่างระมัดระวัง ผลการวิจัยจะต้องมีการบันทึกไว้อย่างชัดเจน และจะต้องเสนอข้อสรุป 
(Conclusion) ด้วยความระมดัระวงั 

12. การท าวิจยับางครัง้ต้องการก าลงัใจหรือการสนบัสนนุ ไม่ว่างานวิจยันัน้จะมีผล
เกือ้กลูหรือขดัขวางตอ่กลุม่คนใดก็ตาม 

ในปัจจุบันงานวิจัยเป็นพันธกิจท่ีส าคัญของการศึกษา เพราะการวิจัยท าให้เกิด
นวตักรรม และการพฒันาความใหม ่เป็นการถ่ายทอดความรู้ โดยผา่นกระบวนการวิจยั และการ
วิเคราะห์ความรู้ เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งอาจมุ่งไปสากลในระดับประชาคมอาเซียน หรือ
ระดบัโลก เพ่ือสร้างข้อมลูพืน้ฐานให้สามารถติดตามความก้าวหน้า และท าให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจ ท่ีเป็นข้อมลูพืน้ฐานตามความสนใจเฉพาะบคุคลมีผลงานวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ตอบสนอง 
ความต้องการของสงัคม และเสนอแนะสิ่งท่ีดี เพ่ือการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคน
ในสงัคม รวมทัง้มีงานวิจยัท่ีมุ่งสร้างความรู้ เพ่ือการแก้ปัญหาและพฒันาประเทศ การวิจยัเพ่ือ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพนักวิจัยให้มีปริมาณและคุณภาพท่ี
เหมาะสมส าหรับสถาบนัอดุมศกึษาและสงัคม เผยแพร่องค์ความรู้ การวิจยัให้แพร่หลายส่งเสริม
ให้เกิดบรรยากาศการคดิค้นวิจยั และสร้างความเข้มแข็งจากภายในตวัของมหาวิทยาลยัเองมิใช่
พึง่พาความสามารถภายนอก 

กล่าวโดยสรุป การวิจัยคือ กระบวนการค้นคว้าหาข้อเท็จจริงอย่างมีระบบด้วย
วิธีการท่ีเช่ือถือได้ และมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน การวิจยัมีอยู่ในทุกศาสตร์ ทุกอาชีพ การวิจัยมี
ความส าคญัในการพฒันาประเทศ จะเห็นได้ว่าประเทศท่ีมีการส่งเสริมการวิจยัอย่างแพร่หลาย
ส่วนใหญ่ เ ป็นประเทศท่ีสามารถพัฒนาเทคโนโลยี  และนวัตกรรมไปอย่างรวดเ ร็ว 
สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยใน
ประเทศ ดงัท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนดนโยบายท่ีจะมุ่งเน้นการ
พฒันาด้านงานวิจยัท่ีสร้างสรรค์ เป็นนโยบายหลกัของมหาวิทยาลยั รองจากการจดัการเรียน
การสอน การส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลยัได้มีโอกาสท างานวิจยัจึงนบัว่ามีความส าคญั
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ต่อการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยของบุคลากรเองให้ก้าวหน้า อีกทัง้ผลงานวิจัยท่ีได้จะ
สามารถน าไปสูก่ารพฒันาตอ่ยอดทางพาณิชย์ รวมถึงการพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยืน 
 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์การท าวิจัย 

การพฒันาบคุลากรในสถาบนัอดุมศกึษา ต้องค านึงถึงการพฒันาหลายมิติ และการ
พฒันาความสามารถในด้านการวิจยั โดยมีการส่งเสริมให้ท าการค้นคว้าวิจัย เพ่ือพฒันาการ
เรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอน การวิจัยสถาบัน งานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
ตลอดจนงานวิจยัท่ีสร้างสรรค์ทางด้านสงัคม รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรมีประสบการณ์ใน
ด้านการน าผลงานวิจยัไปเผยแพร่ทัง้ในระดบัชาติ และระดบันานาชาติ ถึงแม้ว่าการท าวิจยัจะ
ถูกก าหนดให้เป็นภารกิจหลกัของสถาบนัอุดมศึกษา โดยการท าวิจยัจะประกอบไปด้วยปัจจัย
ตา่งๆ ท่ีมีผลการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัในครัง้นี ้แบง่เป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

1. ด้านคุณลักษณะของผู้ วิจัย เป็นปัจจัยท่ีส าคญัยิ่ง เพราะงานวิจัยเกิดขึน้ได้จาก
การท าวิจัยของบุคคลและกลุ่มบุคคล แม้ว่าหน่วยงานจะมีความพร้อมและเกือ้กูลต่อการวิจัย
เพียงใดก็ตาม หากไม่มีคนท าวิจยั การวิจยัก็ไม่สามารถเกิดขึน้ได้ ในเร่ืองของคณุสมบตัิผู้ ท่ีจะ
เป็นนกัวิจยัท่ีดีนัน้ อมรา นาวารวงศ์ (2538 : 24 อ้างถึงใน กญัญาวีร์  สมนึก, 2557) ซึ่งผู้วิจยัได้
จ าแนกเป็นปัจจยัยอ่ย 3 ด้าน ดงันี ้

1.1ด้านทักษะเชิงวิจัย (Research Skill) เป็นปัจจัยท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่ง
ส าหรับผู้ ท่ีต้องท าการวิจัย ทัง้ด้วยบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา หรือ
นกัวิชาการ นกัปฏิบตัิการในวงการวิชาการ และอาชีพต่างๆ จากศึกษาเอกสารและงานวิจัย
หลายๆ ฉบบั พบว่า การวิจยัเป็นงานท่ีต้องอาศยัผู้ ท่ีมีทกัษะเชิงวิจยั (Research Skill) และมี
ประสบการณ์ในการท าวิจยั จะสง่ผลตอ่การท าวิจยัประสบความส าเร็จและมีคณุภาพ 

1.2 ด้านเวลาในการท าวิจยัท่ีใช้ในการท าวิจยั จะต้องมีเวลาเพียงพอและตอ่เน่ือง 
หากมีความขดัแย้งกันระหว่างเวลาท่ีนกัวิจยัว่างจากงานตา่งๆ กับเวลาท่ีเหมาะสมในการวิจยั
ปัญหาต่างๆ จะเกิดตามมาเป็นอุปสรรค ท าให้งานวิจัยไม่ส าเร็จตามเวลา ท่ีก าหนดไว้และ
คณุภาพของงานวิจยัท่ีได้อาจไมดี่เทา่ท่ีควร 

1.3 ด้านทัศนคติในการท าวิจยั หมายถึงความรู้สึกของบุคคลต่างๆ อันเป็นผล
สืบเน่ืองจากการเรียนรู้ประสบการณ์และเป็นตวักระตุ้นให้บคุคลแสดงพฤติกรรมตอ่สิ่งตา่งๆ ไป
ในทิศทางในทิศทางหนึง่ซึง่อาจเป็นไปในทางสนบัสนนุหรือตอ่ต้านก็ได้ 
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2. ด้านแรงจูงใจในการท าวิจัยแรงจูงใจเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการท างาน เพราะแรงจูงใจจะท าให้พฤติกรรมของบุคคล
เปล่ียนไปได้ การจงูใจมีองค์ประกอบหรือมลูเหตจุงูใจท่ีส าคญัของมนษุย์ คือ ความต้องการและ
แรงขบั ดงัท่ี อมรานา วงรงศ์ (2538 : 26 อ้างถึงใน กญัญาวีร์  สมนึก, 2557) กล่าวว่า การท า
วิจยัเป็นงานท่ีต้องอาศยัความคิดริเร่ิม และการกระท าของตนเองมากกว่าจะเกิดจากจากบคุคล
อ่ืน หรือสภาวะแวดล้อมอ่ืน นอกจากนี ้การวิจยัยงัต้องมีการแก้ไขปัญหามมุานะบากบัน่ฟันฝ่า
อุปสรรคท างานหรือแก้ปัญหา จนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ การท่ีจะประสบ
ความส าเร็จในการพฒันาตนเอง จ าเป็นต้องมีแรงจงูใจ ดงันัน้แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จึงเป็นตวัแปร
อีกตวัหนึง่ท่ีสมัพนัธ์กบัการผลิตงานวิจยั 

3.  ด้านคณุลกัษณะของมหาวิทยาลยัท่ีเอือ้ตอ่การท าวิจยั 
3.1 ด้านสนับสนุนจากหน่วยงาน วิจารณ์ พานิช (2540) กล่าวถึง การบริหาร

หนว่ยงานให้ทนุสนบัสนนุการวิจยั เป็นองค์กรส าคญัของสงัคมอาจมองบทบาทได้หลายมมุมอง 
ดงันี ้กลไกสร้างการเปล่ียนแปลงเป็นส่วนหนึ่งของระบบการวิจัยของประเทศ และเป็นกลไก
จดัการให้เกิดการสร้างนกัวิจยั สร้างโครงการวิจยั สร้างผลงานวิจยัและจดัการให้มีการน าการ
วิจยัไปสู่การใช้ประโยชน์ภารกิจหลกัของหน่วยงานให้ทนุสนบัสนนุการวิจยั คือ การจดัการเป็น
การจดัการให้เกิดกระบวนการ โดยมีเปา้หมาย คือ การเปล่ียนแปลง ซึ่งผลของการเปล่ียนแปลง
ท่ีต้องการ คือ การพฒันาประเทศ พฒันาสงัคม 

3.2 ด้านเงินทนุ  จรัส  สวุรรณเวลา และคณะ (2540) กล่าวถึง ทนุสนบัสนนุการ
ท าวิจยัเป็นทรัพยากรการสนบัสนนุท่ีจ าเป็นตอ่การวิจยัอาจารย์ เน่ืองจากการท าวิจยัต้องอาศยั
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินการวิจยั เพราะการท าวิจยั ในห้องปฏิบตัิการก็ต้องอาศยั
อปุกรณ์และวสัดสุิน้เปลืองตา่งๆ การวิจยัในสนามท่ีมีคา่ใช้จ่ายในการเดิน และภาระสิน้เปลือง
ตา่งๆ ตามสภาพของการวิจยันัน้ 

3.3 ด้านบรรยากาศวิจยั ขุนทอง จริตพนัธ์ (2546) กล่าวไว้ว่า ในยุคการปฏิรูป
การศกึษา การจดัสภาวะแวดล้อมสถานศึกษา ให้เอือ้ตอ่การเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง สภาวะแวดล้อมต่างๆ ภายในสถานศึกษาร่วมถึงสิ่ง ท่ีเกิดขึน้จากการปฏิสัมพนัธ์ของ
สมาชิกทกุคนในสถานศึกษา ตัง้แต่ผู้บริหาร ครู-อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนกัศกึษา ท่ีอยู่ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา หรือท่ีเรียกว่า บรรยากาศองค์กรของสถานศึกษา ซึ่งมีอิทธิพลในการ
สนบัสนนุสง่เสริมให้การด าเนินงาน ด้านการจดัการเรียน การสอน ด้านการบริหารงาน ด้านการ
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บริการชมุชน และด้านตา่งๆ ของสถานศกึษาประสบความส าเร็จบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ าทงานให้สงูขึน้ด้วย 

3.4 ด้านอุปกรณ์เคร่ืองมือ และสิ่งอ านวยความสะดวก ช่อลดา วิชัยพาณิชย์ 
(2554) กลา่วไว้วา่ปัจจยัพืน้ฐานในด้านบคุคลอปุกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสนบัสนนุให้
อาจารย์ท าวิจยัได้อยา่งมีคณุภาพ 
 

2.3 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 

การจงูใจเป็นกระบวนการท่ีบคุคลถกูกระตุ้นจากสิ่งเร้า โดยจงใจให้กระท าหรือดิน้รน
เพ่ือให้บรรลจุดุประสงค์บางอยา่งซึง่จะเห็นได้พฤตกิรรมท่ีเกิดจากการ จงูใจเป็นพฤติกรรมท่ีมิใช่
เป็นเพียงการตอบสนองสิ่งเร้าปกตธิรรมดา ยกตวัอยา่งลกัษณะของการตอบสนองสิ่งเร้าปกติคือ 
การขานรับเม่ือได้ยินเสียงเรียก แต่การตอบสนองสิ่งเร้าจดัว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการจงูใจ
เชน่ พนกังานตัง้ใจท างานเพ่ือหวงัความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลคาดหวงั โดยท่ีสิ่งนัน้อาจเป็นสิ่งท่ีบุคคล    
พึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจก็ได้ ความคาดหวังนี เ้ป็นตัวกระตุ้ นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม            
ซึ่งกระบวนการท่ีกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเรียกว่า การจูงใจ (Motivation) ดงัท่ีศิริพร    
จนัทศรี (2550, หน้า 10) ได้อธิบายว่า แรงจงูใจ หมายถึง ปัจจยัหรือสิ่งตา่งๆ ท่ีมากระตุ้นหรือ
ชกัน าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือให้บรรลเุปา้หมายหรือวตัถปุระสงค์หรือเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งท่ี
ตนเองต้องการ 11 แรงจูงใจ จะมีทัง้แรงจงูใจภายในและแรงจงูใจภายนอก บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ
ภายในจะมีความสขุในการกระท าสิ่งตา่งๆ เพราะมีความพึงพอใจโดยตวัของเขาเอง ไม่ ได้หวงั
รางวลัหรือค าชม สว่นบคุคลท่ีมีแรงจงูใจภายนอกจะท าอะไรต้องได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืน หวงั
รางวลัหรือผลตอบแทน สอดคล้องกบั สร้อยตระกลู อรรถมานะ (2550, หน้า 84) กล่าวว่า จดุเน้น
หรือหลักส าคัญของเร่ืองการจูงใจนัน้ อยู่ท่ีความสามารถในการตอบสนองความต้องการ
ดงักล่าว สิ่งใดก็ตามท่ีสามารถท าให้เกิดความพึงพอใจขึน้มาได้ อาจะถือว่าเป็นสิ่งล่อใจและ
สิ่งจงูใจ (Incentive) ซึ่งจะกลายเป็นเปา้หมาย (Goal) ท่ีบคุคลแสดงว่าในองค์กร สิ่งจงูใจหรือ
เป้าหมายนีอ้าจเป็นจูงใจ หรือเป้าหมายทางปฏิฐานหรือทางบวก (Positive) เช่น การยกย่อง
ชมเชย การยอมรับ การเล่ือนขัน้เล่ือนต าแหน่ง การเพิ่มเงินเดือน หรืออาจเป็นสิ่งจูงใจหรือ
เปา้หมายทางนิเสธหรือทางลบ (Negative) เช่น การดวุ่ากล่าวตกัเตือนส าหรับการท างานท่ีไม่ดี 
หรือการลงโทษอ่ืนๆ เป็นต้น ส าหรับสิ่งจูงใจหรือเป้าหมายทางนิเสธนีม้ักไม่เป็นสิ่งดึงดูดใจ 
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ผู้ ปฏิบัติงานจึงพยายามเล่ียง โดยไม่สร้างพฤติกรรมใดๆ ท่ีจะไปสู้ เป้าหมายทางนิเสธนี  ้
Herzberg Mausner & Snyderman (1959: 113-119 อ้างถึงใน กลัยา ยศค าลือ, 2553: 36) ได้
เสนอทฤษฎีองค์ประกอบคูข่องเฮอร์เบอร์ก (Herzberg’s Two Factor Theory) ประกอบด้วย
ปัจจยัจงูใจ (Motivation Factor) มี 6 ประการ คือ 1. ความส าเร็จในการท างาน 2. การได้รับการ
ยอมรับนบัถือ 3. ลกัษณะของงานท่ีปฏิบตัิ 4. ความรับผิดชอบ 5. ความก้าวหน้า 6. โอกาสท่ีจะ
ได้รับความเจริญรุ่งเรืองและปัจจยัค า้จนุ (Hygiene Factor) มี 10. ประการ คือ 1. นโยบายและ
การบริหารงาน 2. การปกครองบงัคบับญัชา 3. ความสัมพนัธ์กับผู้บงัคบับญัชา 4. สภาพการ
ปฏิบัติงาน 5. เ งินเ ดือน 6. ความสัมพัน ธ์กับเ พ่ือนร่วมงาน 7. ความเป็นอยู่ส่วนตัว                   
8. ความสมัพนัธ์กับผู้ ใต้บงัคบับญัชา 9. สถานภาพของอาชีพ 10. ความมัน่คงปลอดภยัในการ
ปฏิบตัิงาน Herberg ยังได้อธิบายเพิ่มเติมอีกว่า องค์ประกอบด้านจูงใจจะต้องมีค่าเป็นบวก
เท่านัน้ จึงจะท าให้บุคคลมีความพึงพอใจในงานขึน้มาได้ แต่ถ้าเป็นลบก็จะท าให้บุคคลไม่พึง
พอใจในงานอย่างใด ส่วนองค์ประกอบทางด้านค า้จนุหรือสขุอนามยัถ้ามีคา่เป็นลบ บคุคลจะมี
ความรู้สึกไม่พึงพอใจในงานแต่อย่างใด เน่ืองจากองค์ประกอบทางด้านปัจจัยค า้จุนหรือ
สขุอนามยันีม้ีหน้าท่ีค า้จนุ หรือบ ารุงรักษาบคุคลให้มีความพงึพอใจในงานของบคุคลเพิ่มมากขึน้ 

จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดจากงานวิจัย เก่ียวกับแรงจูงใจของ Herzberg 
รวมถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พบว่า สิ่งส าคัญท่ีจะท าให้การวิจัยส าเร็จได้เกิดจากการสร้าง
แรงจูงใจ ให้แก่บุคลากรเกิดความต้องการท าวิจัย ดังนัน้  การสนับสนุนของหน่วยงาน 
สภาพแวดล้อมภายในหนว่ยงาน สภาพการท างานท่ีเอือ้ตอ่การท าวิจยั รวมถึงโอกาสก้าวหน้าใน
อาชีพการงาน ปัจจยัเหล่านีเ้ป็นปัจจยัสนบัสนุนให้เกิดแรงจูงใจแก่บุคลากรในการท างานวิจยั
เพิ่มมากขึน้ หากหน่วยงานสามารถน าแนวคิดด้านการสร้างแรงจงูใจในการท างานวิจยั มาเป็น
ข้อมลูสนบัสนนุในการวางแนวทางรวมถึงการวางนโยบาย เพ่ือให้เกิดการพฒันาศกัยภาพด้าน
การวิจยัของหนว่ยงานตอ่ไปในอนาคต 
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2.4 ความรู้เก่ียวกับการวิจัย  

2.4.1 ความหมายของการวิจยั  
การวิจยั หมายถึง กระบวนการแสดงหาความรู้ ความเข้าใจท่ีถกูต้องในสิ่งท่ีต้องการ

ศกึษา มีการเก็บรวบรวมข้อมลู การจดัระเบียบข้อมลูการวิเคราะห์และการตีความหมายผลท่ีได้
จากการวิเคราะห์ ทัง้นีเ้พ่ือให้ได้มาซึง่ค าตอบอนัถกูต้อง (สชุาต ิประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2540 : 1) 

จากการให้ความหมายของการวิจัยของนักวิชาการ สรุปได้ดงันี ้คือ การวิจัยเป็น
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ หาข้อเท็จจริงท่ีน่าเช่ือถือ โดยการจดัการข้อมูลอย่างเป็นระบบใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการเก็บรวมรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล มีจุดมุ่งหมายท่ี
แนน่อนเพ่ือสร้างกฎเกณฑ์หรือทฤษฎีตา่งๆ 

2.4.2 ประเภทของการวิจยั 
การจ าแนกประเภทของการวิจยัสามารถจดัท าได้หลายลกัษณะ ขึน้อยู่กับผู้จ าแนก

วา่จะอาศยัเกณฑ์หรือหลกัการใดในการจ าแนก ซึ่งแนวทางในการจดัจ าแนกตามเกณฑ์ตา่งๆ มี
ดงันี ้(บญุธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ, 2535: 17 - 21) 

2.4.2.1  ประเภทของการวิจยัแบง่ตามประโยชน์ของการน าผลไปใช้  แบง่ตามเกณฑ์
นีจ้ะมี 3 ประเภท ได้แก่ 

1. การวิจยัพืน้ฐานหรือการวิจยับริสทุธ์ิ (Basic or Pure Research) การ
วิจัยแบบนีเ้ป็นการท าวิจัยเพ่ือขยายขอบเขตของความรู้ให้กว้างขวางออกไป เป็นการสร้าง
ทฤษฎีและแนวความคิดใหม่ๆ เสริมสร้างวิชาการให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ เช่น การวิเคราะห์มุ่งหา
สารอาหารในกล้วย โดยมุ่งหาว่ากล้วยประกอบด้วยสารอาหารอะไรบ้างเท่านัน้   การวิจัย       
แบบนี ้ มกัจะใช้เวลานาน และใช้ประโยชน์ได้ตอ่เม่ือไปวิจยัตอ่ 

2. การวิจยัประยกุต์ (Applied Research) การวิจยัแบบนีมุ้่งน าผลไปใช้
เพ่ือปรับปรุงสภาพของสงัคมและความเป็นอยู่ของมนุษย์ให้ดีขึน้ เช่น จากผลการวิจยัพืน้ฐาน
พบว่า การสอนด้วยวิธีการใช้สไลด์ประกอบจะท าให้นกัเรียนสนใจการเรียนและจ าได้นาน ครูก็
ลองน าผลการวิจยันีไ้ปทดลองและหาประสิทธิภาพของการสอนดวู่าท าให้นกัเรียนสนใจมากขึ น้ 
และนักเรียนจ าเร่ืองราวท่ีสอนได้นานจริงหรือไม่   ถ้าปรากฏว่ามีประสิทธิภาพก็จะท าให้ครู
น าไปใช้ในการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์แก่นกัเรียนตอ่ไป 

3. การวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research)  การวิจยัแบบนีมี้วตัถปุระสงค์
เพ่ือพัฒนาทักษะใหม่ๆ หรือวิธีการใหม่ๆ  และน ามาใช้แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการท างาน
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โดยตรง  เป็นการศึกษาวิจยัเก่ียวกับปัญหาต่างๆ ในการท างาน  โดยหวังท่ีจะปรับปรุง แก้ไข
สภาพการท างานให้ดีขึน้กว่าเดิม  การวิจยัแบบนีแ้ท้จริงเป็นการวิจยัประยกุต์ลกัษณะหนึ่ง  แต่
ต่างกับการวิจัยประยุกต์ทั่วไปตรงท่ีการวิจัยเชิงปฏิบัติการจะศึกษาเฉพาะท่ี  เฉพาะ
หนว่ยงาน ผลการวิจยัน าไปใช้สรุปอ้างอิงไปยงักลุม่อ่ืนหรือประชากรไมไ่ด้ 

2.4.2.2 ประเภทของการวิจยั แบง่ตามวตัถปุระสงค์และวิธีการเสนอข้อมลู  การวิจยั
ท่ีแบง่ตามเกณฑ์นีอ้าจแบง่ได้เป็น 5 ประเภท คือ 

1. การวิจัยขัน้ส ารวจ (Exploratory Research) เป็นการวิจัยท่ีต้องการ
รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานเบือ้งต้น เพ่ือหาข้อเท็จจริงต่างๆ เก่ียวกับเร่ืองนัน้เท่านัน้ ไม่มีการ
ตัง้สมมตฐิาน และไมมี่การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูในลกัษณะตวัแปรท่ีแตกตา่งกนั 

2. การวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เป็นการวิจยัท่ีต้องการหา
ค าตอบว่าอะไรและอย่างไรมากกว่าท่ีต้องการหาค าตอบว่าท าไม รวมทัง้ไม่มีการคาดคะเน
ปรากฏการณ์ในอนาคตแตอ่ย่างไร  การวิเคราะห์ข้อมลูอาจจะมีการเปรียบเทียบความแตกตา่ง
ระหวา่งตวัแปรท่ีศกึษาด้วย 

3. การวิจัยเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory Research)  เป็นการวิจัยท่ี
พยายามชีห้รืออธิบายให้เห็นว่าตวัแปรใดมีความสมัพนัธ์ หรือเก่ียวข้องกับตวัแปรใดบ้าง และ
ความสมัพนัธ์นัน้มีลกัษณะอยา่งไร เป็นเหตผุลของกนัและกนัหรือไม่ 

4. การวิจยัเชิงคาดคะเน (Predictive Research)  เป็นการวิจยัท่ีพยายาม
ชีใ้ห้เห็นหรือคาดคะเนเหตกุารณ์ในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร โดยอาศยัความสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรท่ีศกึษา 

5. การวิจัยเชิงวินิจฉัย (Diagnostic Research)  เป็นการวิจัยเพ่ือค้นหา
สาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดขึน้ จะได้น าไปแก้ไขปอ้งกนัได้ถกูต้อง 

2.4.2.3 ประเภทของการวิจยั แบง่ตามความสามารถในการควบคมุตวัแปร  การวิจยั
ท่ีแบง่ตามเกณฑ์นีอ้าจแบง่ได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1. การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research)  เป็นการวิจัยท่ีผู้ วิจัย
จัดสร้างสถานการณ์และเง่ือนไขต่างๆ ขึน้มาทดลอง โดยพยายามควบคุมตวัแปรท่ีเก่ียวข้อง     
ซึง่ไมต้่องการให้มีผลกบัการวิจยันัน้ออกไป แล้วสงัเกตหรือวดัผลการทดลองออกมา 

2. การวิจยัเชิงกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research)  เป็นการวิจยัท่ี
ผู้ วิจยัสามารถสร้างสถานการณ์ และเง่ือนไขเพ่ือใช้ในการทดลองได้บ้างเป็นบางประเด็นและ
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สามารถควบคมุตวัแปรท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งไม่ต้องการให้มีผลกบัการวิจยันัน้ได้เพียงบางตวัเน่ืองจาก
ไมส่ามารถสุม่ตวัอยา่งให้เทา่กนัได้ 

3. การวิจยัเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Research) เป็นการวิจยัท่ีไม่มีการ
จดัสร้างสถานการณ์หรือเง่ือนไขใดๆ เลย ปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ผู้วิจยัไม่มีอิทธิพลใดๆ 
ตอ่การวิจยัท่ีได้นัน้เลย 

2.4.2.4 ประเภทของการวิจยัแบง่ตามระเบียบวิธีการวิจยั  การวิจยัท่ีแบง่ตามเกณฑ์
นีจ้ะแบง่ได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1. การวิจยัเชิงประวติัศาสตร์ (Historical Research)  เป็นการวิจยัท่ีใช้ระเบียบ
วิธีทางวิทยาศาสตร์ในลกัษณะของการศึกษาหาข้อเท็จจริงทางประวตัิศาสตร์  เพ่ือสืบประวัติ
ความเป็นมาเชิงวิชาการในสาขาวิชาการต่างๆ ท าความเข้าใจเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้ และหา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งเหตกุารณ์ในอดีต ปัจจบุนั เพ่ือใช้ท านายเหตกุารณ์ในอนาคต 

2. การวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เป็นการวิจยัท่ีใช้ระเบียบ
วิธีการบรรยายปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ว่าคืออะไร และมีลักษณะอย่างไร ซึ่งมุ่ง
ศึกษาหาข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ขณะนัน้ รวมทัง้ศึกษาหาความสัมพันธ์ของการ
ปฏิบตั ิ แนวคดิหรือเจตคตโิดยเน้นถึงเร่ืองราวในปัจจบุนัเป็นส าคญั 

3. การวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research)  เป็นการศึกษาหาข้อเท็จจริง
ด้วยการทดลองภายใต้การควบคุมตัวแปรท่ีเ ก่ียวข้องอย่างมีระเบียบแบบแผนและมี
วตัถปุระสงค์ท่ีแนน่อนและสามารถกระท าซ า้เพ่ือพิสจูน์หรือทดสอบผลอีกได้ 

2.4.2.5 ประเภทของการวิจยั แบ่งตามระเบียบวิธีการวิจยัทัว่ไป  การวิจยัอาจแบ่ง
ตามระเบียบวิธีการวิจยัทัว่ๆ ไป ซึง่แบง่เป็น 6 ประเภท ดงันี ้

1. การวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) 
2. การวิจยัเชิงประวตัศิาสตร์ (Historical Research) 
3. การวิจยัเชิงย้อนรอย (Expost Facto Research) เป็นการวิจยัท่ีศึกษา

จากผลไปหาเหต ุซึง่ทัง้ผลและเหตเุกิดขึน้มาก่อนแล้ว วิธีการศกึษาจะเร่ิมจากก าหนดผลหรือตวั
แปรตามก่อนแล้วค่อยค้นหาสาเหตุ  ซึ่งเป็นตัวแปรอิสระท่ีท าให้เกิดผล ตวัแปรตามนัน้ เช่น 
การศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการไปประกอบอาชีพในประเทศตะวันออกกลางของชายไทย    
ผลท่ีเกิดขึน้ก็คือ การไปประกอบอาชีพในประเทศตะวนัออกกลางของชายไทย  ซึ่งเดินทางไป
แล้ว จากนัน้ตามไปศกึษาวา่ท าไมเขาจงึต้องเดนิทางไปท างานยงัประเทศตะวนัออกกลาง มีเหตุ
หรือมีปัจจยัอะไรบ้างท่ีท าให้เขาไป 
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4. การวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เป็นการศกึษาค้นคว้าข้อเท็จจริง
ท่ีปรากฏอยู่มีอยู่ว่าเป็นอย่างไร  มีอะไรเกิดขึน้บ้างแล้วบรรยายสถานภาพท่ีปรากฏอยู่ มีอยู่นัน้
ให้ทราบและอาจจะเปรียบเทียบกับสถานภาพท่ีมีอยู่ ปรากฏอยู่ในลกัษณะต่างๆ หรือเง่ือนไข
ต่างกันและจะเปรียบเทียบกับสถานภาพท่ีเป็นมาตรฐานก็ได้  โดยไม่สนใจว่า ท าไมจึงมี
สถานภาพปรากฏอยู ่มีอยูอ่ยา่งนัน้ 

5. การวิจยัเชิงชาตพินัธุ์วรรณา (Ethnographic Research)  เป็นการวิจยัท่ีมุ่ง
อธิบายสภาพการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้รวมๆ ว่ามีความเป็นมาและพัฒนาการไป
อยา่งไร มีลกัษณะคล้ายกบัการวิจยัเชิงคณุลกัษณะดงักลา่วแล้ว 

6. การวิจยัเชิงประเมินผล (Evaluative Research)  เป็นการวิจยัท่ีมุ่งพิจารณา
ก าหนดคุณค่าหรือระดบัความส าเร็จของกิจกรรม และเสนอแนะส าหรับการด าเนินกิจกรรม
ตอ่ไป ปกตกิารวิจยัเชิงประเมินผลจะมุง่หาค าตอบของปัญหาหลกั 3 ประการ คือ 

1. โครงการนัน้ประสบผลส าเร็จเพียงใด 

2. โครงการนัน้มีประสิทธิภาพเพียงใด 

3. กิจกรรมท่ีท าตามโครงการนัน้ควรจะท าตอ่ไปหรือไม่ 
2.4.2.6 ประเภทของการวิจยัแบง่ตามลกัษณะของข้อมลู แบง่เป็น 2 ประเภท คือ 

1. การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  หมายถึงการวิจยัท่ีเน้น 
(ก) ข้อมลูท่ีเป็นตวัเลขเป็นหลกัฐานยืนยนัความถกูต้องของข้อค้นพบและข้อสรุปตา่งๆ ของเร่ือง
ท่ีท าการศึกษา และ (ข) ความใช้ได้กว้างขวางทั่วไปของข้อค้นพบ  (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ , 
2540:24-25) 

2. การวิจยัเชิงคุณภาพ (qualitative research)  เป็นการวิจยัท่ีมุ่งเน้นอธิบาย 
ปราฏการณ์ทางสงัคมและความสมัพนัธ์ของปรากฏการณ์กบัสภาพแวดล้อม โดยอาศยัมิติทาง
สงัคมและวฒันธรรมเป็นหลกัในการศกึษาและวิเคราะห์ปรากฏการณ์นัน้  

2.4.2.7 ประเภทของการวิจัย แบ่งตามสาขาวิชาการต่างๆ  ของสภาวิจัยแห่งชาติ   
ซึง่ครอบคลมุกลุม่วิชาการตา่งๆ ดงันี ้(ขา่วส านกังานคณะกรรมการวิจยัแหง่ชาติ, 2540 : 3) 

1. สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ ประกอบด้วยกลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติ ฟิสิกส์ ดาราศาสตร์ วิทยาศาสตร์เก่ียวกับโลกและอวกาศ ธรณีวิทยา   
อทุกวิทยา สมทุรศาสตร์ อตุนุิยมวิทยา ฟิสิกส์ของสิ่งแวดล้อม และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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2. สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์  แพทยศาสตร์ สาธารณสุข เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ ทนัตแพทยศาสตร์ 
สงัคมศาสตร์การแพทย์ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสชั ประกอบด้วยกลุ่มวิชาอนินทรีย์เคมี  
อินทรีย์เคมี ชีวเคมี เคมีอตุสาหกรรม  อาหารเคมี  เคมี   โพลิเมอร์  เคมีวิเคราะห์ ปิโตรเคมี  เคมี
สิ่งแวดล้อม  เคมีเทคนิค นิวเคลียร์เคมี เคมีเชิงฟิสิกส์ เคมีชีวภาพ เภสชัเคมีและเภสชัวิเคราะห์ 
เภสัชอุตสาหกรรม  เภสัชกรรม  เภสัชวิทยาและพิษวิทยา  เคร่ืองส าอาง  เภสัช-เวท เภสัช
ชีวภาพ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

4. สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา ประกอบด้วยกลุม่วิชาทรัพยากรพืช การ
ป้องกันก าจัดศัตรูพืช ทรัพยากรสัตว์ ทรัพยากรประมง ทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรน า้เพ่ือ
การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร ระบบเกษตร ทรัพยากรดิน ธุรกิจการเกษตร วิศวกรรมและ
เคร่ืองจกัรกลการเกษตร วิทยาศาสตร์ชีวภาพ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

5. สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอตุสาหกรรมวิจยั ประกอบด้วยกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีพืน้ฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมวิจัยและอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 

6. สาขาปรัชญา ประกอบด้วยกลุ่มวิชาปรัชญา ประวตัิศาสตร์ โบราณคดี 
วรรณคดี  ศลิปกรรม  ภาษา สถาปัตยกรรม  ศาสนาและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

7. สาขานิตศิาสตร์ ประกอบด้วยกลุ่มวิชากฎหมายมหาชน กฎหมายเอกชน 
กฎหมายอาญา  กฎหมายเศรษฐกิจ กฎหมายธุรกิจ กฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายวิธี
พิจารณาความและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

8. สาขารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาความสมัพนัธ์
ระหว่างประเทศ นโยบายศาสตร์ อุดมการณ์ทางการเมือง  สถาบนัทางการเมือง ชีวิตทาง
การเมือง รัฐประศาสนศาสตร์  มตสิาธารณะ  ยทุธศาสตร์เพ่ือความมัน่คง เศรษฐศาสตร์การเมือง 
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. สาขาเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ พาณิชยศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ  การบญัชี  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

10. สาขาสงัคมวิทยา ประกอบด้วย กลุ่มวิชาสงัคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
มานุษยวิทยา จิตวิทยาสงัคม ปัญหาสังคม และสงัคมสงเคราะห์ อาชญาวิทยา  กระบวนการ
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ยุติธรรม  มนุษย์นิเวศวิทยาและนิเวศวิทยาสงัคม พฒันาสังคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิศาสตร์
สงัคม การศกึษาความเสมอภาคระหวา่งเพศ  คตชินวิทยา และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

11. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ ประกอบด้วยกลุ่มวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ โทรคมนาคม  การส่ือสารด้วยดาวเทียม การส่ือสารเครือข่าย การส ารวจ
และรับรู้จากระยะไกล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ นิ เทศศาสตร์ 
บรรณารักษศาสตร์ เทคนิคพิพิธภณัฑ์และภณัฑาคาร และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

12. สาขาการศกึษา ประกอบด้วยกลุ่มวิชาพืน้ฐานการศกึษา หลกัสตูรและ
การสอน  การวดัและการประเมินผลการศกึษา เทคโนโลยีการศกึษา บริหารการศกึษา จิตวิทยา
และแนะแนวการศกึษา การศกึษานอกโรงเรียน การศกึษาพิเศษ พลศกึษา และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

2.4.3 ขัน้ตอนการวิจยั  
การวิจยัเป็นการศึกษาท่ีใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็น หลกัการในการด าเนินการ

วิจยั  ซึ่งกระบวนการในการท าวิจัยนี ้ อุทุมพร  จามรมาน (2533 : 3)  กล่าวว่าเปรียบเสมือน
ลกูโซ่  แต่ละลูกส าคญัเท่ากัน  เร่ิมตัง้แต่การเลือกปัญหามาวิจยั  การก าหนดวตัถุประสงค์ของ
การวิจยั  การท าวิจยั  การสรุปผลการวิจยัและการอภิปรายผลวิจยั 
  ส าหรับขัน้ตอนการวิจยัโดยทัว่ไป  ประกอบด้วยลกัษณะการด าเนินงานที่ส าคญั          
7 ขัน้ตอนดงันี ้

1. การก าหนดปัญหาการวิจยั 

2. การทบทวนวรรณกรรม 

3. การตัง้สมมตฐิาน 

4. การออกแบบการวิจยั 

5. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

6.  การวิเคราะห์ข้อมลู  
7.  การจดัท าและน าเสนอรายงานการวิจยั  
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2.4.4 คณุสมบตัขิองนกัวิจยัท่ีดี 
นกัวิจัยท่ีดีคือผู้ ท่ีรู้เนือ้หาท่ีจะวิจัยอย่างดี  รู้วิธีการวิจัย  มีจรรยาบรรณและความ

ซ่ือสตัย์ในการท าวิจยั  มีความคิดท่ีกระจ่าง  ชดัเจน  เป็นระบบ  มีขัน้ตอน  และมีความสามารถ
ในการส่ือความหมายท่ีกระชบั  ชดัเจน  ถูกต้อง  (Precise)  ตรงเวลา  และตดัสินใจเป็น (เร่ือง
เดียวกนั : 4) 

เน่ืองจากงานวิจยัเป็นเร่ืองท่ีละเอียดออ่น ซึง่กระท าได้ไมง่่ายนกั นกัวิจยัจงึควรมี
คณุลกัษณะบางประการในการด าเนินการวิจยัเพ่ือให้ผลของการวิจยั
ถกูต้อง  นา่เช่ือถือ  ดงันี ้ (จรัส  สวุรรณเวลา, 2528 : 13 - 15) 

คณุลกัษณะประการแรก  คือ  การมีความสงสยั หรือเป็นผู้ ท่ีมีแนวความคิดในการไม่
เช่ือสิ่งตา่งๆ ง่ายๆ จ าเป็นต้องมีหลกัฐานและมีเหตผุล อนันีจ้ะตรงกนัข้ามกบัคนบางจ าพวกท่ีมี
ความเช่ือเป็นตวัตัง้ และสามารถจะเช่ือสิ่งตา่งๆ ได้ง่าย นกัวิจยัจ าเป็นจะต้องพิจารณาสิ่งตา่งๆ 
โดยมีวิจารณญาณ ฟังหไูว้ห ูเม่ือมีสิ่งใดใหมก็่ต้องพิจารณาด้วยเหตผุลให้ถ่องแท้ก่อนจงึจะเช่ือ 

คุณลักษณะประการ ท่ีสอง   ท่ีมาประกอบกับลักษณะดังกล่าว คือ  การ มี
วิจารณญาณ  นกัวิจยัจะต้องมีความสามารถในการใช้เหตุผล ความสามารถในการไตร่ตรอง
เพ่ือจะพิจารณาแยกแยะสิ่งท่ีควรเช่ือกบัสิ่งท่ีไม่ควรเช่ือ สิ่งท่ีถกูต้องกบัสิ่งท่ีไม่ถกูต้อง  ในการใช้
วิจารณญาณนัน้จ าเป็นต้องมีความรู้พืน้ฐานในแตล่ะเร่ืองท่ีพิจารณาและมีความสามารถในการ
ใช้เหตผุลไตร่ตรอง  ทัง้ในเชิงตรรกวิทยาและในเชิงของวิธีใช้ความคดิด้านอ่ืนๆ 

คณุลกัษณะประการท่ีสาม คือ การมีใจกว้าง ไม่ยึดมัน่ในความคิดของตนเองว่าต้อง
ถกูเสมอไป จะต้องเป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนหรือข้อมูลหลกัฐานเพิ่มเติมและหาก
หลกัฐานนัน้เป็นท่ีเช่ือถือได้ มีเหตผุลเพียงพอ ก็ไม่มีทิฐิท่ีจะยึดความเช่ือเดิมมีความสามารถท่ี
จะยอมเปล่ียนแนวความคิดของตนเองได้ ความเป็นผู้ มีใจกว้างนีจ้ะต้องครอบคลุมไปถึง
ความสามารถในการรับฟังความเห็นผู้ อ่ืน ตลอดจนความสามารถท่ีจะได้ความคิดเห็นในสิ่ง
ตา่งๆ โดยปราศจากอคต ิหรือมีอคตน้ิอยท่ีสดุ 

คณุลักษณะประการท่ีส่ี คือ ความเป็นผู้ ริเร่ิมสร้างสรรค์ การวิจัยมิใช่เป็นการเก็บ
ข้อมูลเท่านัน้ แต่เป็นการใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือแนวคิดใหม่ขึน้  ผู้ วิจัยจะต้อง
สามารถเอาข้อมลูหรือสิ่งตา่งๆ มาปะตดิปะตอ่วิเคราะห์ แล้วในท่ีสดุสงัเคราะห์ขึน้เป็นกฎเกณฑ์
ของธรรมชาตหิรือเป็นสิ่งท่ีจะขยายความสิ่งท่ีเรียกว่าเป็นความรู้หรือข้อเท็จจริงได้ 

ในการ ริ เ ร่ิ มส ร้ างสรร ค์ นี  ้จ า เ ป็น ต้นอาศัยความสามารถ ท่ี จะคิดอย่ า ง
ตอ่เน่ือง  สามารถจะกระท าอยา่งตอ่เน่ืองโดยเปา้หมายท่ีชดัเจน จะต้องไม่มีลกัษณะของการจบั



23 
 

จดหรือท าสิ่ งหนึ่งยังไม่ทันเสร็จก็จับอีกสิ่งหนึ่ง  อย่างนี ก็้จะไม่สามารถท าการวิจัยได้
ส าเร็จ  จ าเป็นจะต้องยดึกบัสิ่งท่ีกระท าไปจนส าเร็จตามเปา้หมาย 

คณุลักษณะประการท่ีห้า  คือ  ความเป็นผู้ มีความซ่ือสตัย์  ทัง้ต่อตนเองและผู้ อ่ืน
จ าเป็นต้องพิจารณาข้อมูลตลอดจนความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ให้อยู่ในรูปท่ีปราศจากอคติ   ไม่
พยายามผันแปรข้อมูลเพ่ือประโยชน์ของตนเองและผู้ อ่ืน  จะต้องมุ่งมัน่ท่ีจะได้ความจริงของ
ธรรมชาติโดยแท้จริง  จ าเป็นท่ีจะต้องพูดหรือกระท าโดยยึดความจริงของธรรมชาติอย่าง
แท้จริง  จ าเป็นท่ีจะต้องพดูหรือกระท าโดยมีความซ่ือสตัย์ 

คุณลักษณะประการท่ีหก  คือ  ความเป็นผู้ มีความขยัน หมั่นเพียร มีความมานะ
อตุสาหะท่ีจะด าเนินการจนเป็นผลส าเร็จได้  เพราะว่าการวิจยัมกัจ าเป็นต้องใช้ความพยายาม 
ในบางกรณีต้องใช้ความพยายามมากขึน้เป็นพิเศษ จึงจะสามารถให้ได้ข้อเท็จท่ีถูกต้อง
ยิ่งขึน้  การพยายามน้อยอาจจะท าให้ข้อเท็จจริงท่ีได้มีความคลาดเคล่ือนมากเกินไปก็ได้  การท่ี
ผู้ วิจัยจะต้องเป็นผู้ มีความมานะอุตสาหะนีอ้าจจะขยายความไปถึงความเป็นผู้ ท่ีมีความ
ละเอียดลออ ต้องท างานโดยละมนุละม่อม มีความละเอียดในการสงัเกต ใช้สายตา ใช้มืออย่าง
ละเอียดถ่ีถ้วน ตลอดจนถึงความคิดท่ีละเอียด  มองทกุแง่ทุกมมุ  ไม่ท าหรือคิดอย่างหยาบแล้ว
ทิง้ รายละเอียดบางอยา่งท่ีจะเป็นประโยชน์ไป 

คณุลกัษณะประการสดุท้าย  ผู้วิจยัควรเป็นผู้ ท่ีมีความสขุกบัการท างาน  เป็นผู้ ท่ีเกิด
ปีติจากการท่ีได้ท าการศึกษาและค้นพบ การท่ี  “ตถตา”  มีความหมายว่า “มันเป็นเช่นนัน้
โว้ย”  เป็นอทุานแสดงวา่เกิดความพอใจขึน้จากการค้นพบ  เช่น อาคีเมดีส มีความต่ืนเต้นและดี
ใจ  เม่ือสามารถค้นหาวิธีใหม่ในการวดัปริมาตรได้ สภาพของความปีติท่ีเกิดขึน้จากการค้นพบ
นี ้ เป็นลกัษณะพิเศษของนกัค้นคว้าหรือนกัวิจยัทัง้หลาย 

2.4.2 จรรยาบรรณนกัวิจยั 
จรรยาบรรณนกัวิจยั หมายถึง หลกัเกณฑ์ควรประพฤติปฏิบตัิของนกัวิจยัโดยทัว่ไป 

เพ่ือให้การด าเนินงานตัง้อยู่บนพืน้ฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม ตลอดจน
ประกันมาตรฐานของการศึกษาค้นคว้าให้เป็นไปอย่างสมศกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย 
(ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแหง่ชาติ, 2541 : 2) 
 จรรยาบรรณในการวิจัยเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของระเบียบวิธีวิจัย  เน่ืองด้วยใน
กระบวนการค้นคว้าวิจัย นักวิจัยจะต้องเข้าไปเก่ียวข้องใกล้ชิดกับสิ่งท่ีศึกษา ไม่ว่าจะเป็น
สิ่งมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต การวิจยัจึงอาจส่งผลกระจายในทางลบต่อสิ่งท่ีศึกษาได้ หากผู้ วิจยัขาด
ความรอบคอบระมดัระวงั 
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ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ  (2541 : 3 - 13)  จึงก าหนด  “จรรยาบรรณ
นกัวิจยั” ไว้ 9 ประการเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนกัวิจยัยึดถือปฏิบตัิ อนัจะท าให้การด าเนินงาน
วิจยัตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของจริยธรรมและหลกัวิชาการท่ีเหมาะสม ดงันี ้

1. นกัวิจยัต้องซ่ือสตัย์และมีคณุธรรมในทางวิชาการและการจดัการ 

นักวิจัยต้องมีความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง  ไม่น าผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตนไม่
ลอกเลียนงานของผู้ อ่ืน ต้องให้เกียรติ และอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีน ามาใช้ใน
งานวิจยั ต้องซ่ือตรงตอ่การแสวงหาทนุวิจยั และมีความเป็นธรรมเก่ียวกบัผลประโยชน์ท่ีได้จาก
การวิจยั 

2. นกัวิจยัต้องตระหนกัถึงพนัธกรณีในการท าวิจยัตามข้อตกลงท่ีท าไว้กบัหน่วยงาน
ท่ีสนบัสนนุการวิจยั และตอ่หนว่ยงานท่ีตนสงักดั 

นักวิจัยต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยท่ีผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย
ยอมรับร่วมกัน อุทิศเวลาท างานวิจัยให้ได้ผลดีท่ีสุดและเป็นไปตามก าหนดเวลา มีความ
รับผิดชอบ ไมล่ะทิง้งานระหวา่งด าเนินการ 

3. นกัวิจยัต้องมีพืน้ฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีท าการวิจยั 
นกัวิจยัต้องมีพืน้ฐานความรู้ในสาขาวิชาท่ีท าวิจยัอย่างเพียงพอ  และมีความรู้ 

ความช านาญ หรือมีประสบการณ์เก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั  เพ่ือน าไปสู่งานวิจยัท่ีมีคณุภาพ 
และเพ่ือปอ้งกนัปัญหาการวิเคราะห์ การตีความ หรือการสรุปท่ีผิดพลาด อนัอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายตอ่งานวิจยั 

4. นกัวิจยัต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งท่ีศกึษาวิจยั ไม่ว่าจะเป็นสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไม่มี
ชีวิต 

นกัวิจยัต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบระมดัระวงั และเท่ียงตรงในการท าวิจยั
ท่ีเก่ียวข้องกบัคน สตัว์ พืช ศลิปวฒันธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกและมีปณิธาน
ท่ีจะอนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5. นกัวิจยัต้องเคารพศกัดิศ์รี และสิทธิของมนษุย์ท่ีใช้เป็นตวัอยา่งในการวิจยั 
นกัวิจยัต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพ

ในศกัดิศ์รีของเพ่ือนมนษุย์ ต้องถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีจะอธิบายจดุมุ่งหมายของการวิจยัแก่บคุคล
ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง โดยไมห่ลอกลวงหรือบีบบงัคบั และไมล่ะเมิดสิทธิสว่นบคุคล 
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6. นกัวิจยัต้องมีอิสระทางความคดิ โดยปราศจากอคตใินทกุขัน้ตอนของการท าวิจยั 
นกัวิจยัต้องมีอิสระทางความคิด ต้องตระหนกัว่า อคติส่วนตน หรือความล าเอียง

ทางวิชาการ อาจส่งผลให้มีการบิดเบือนข้อมลูและข้อค้นพบทางวิชาการ อนัเป็นเหตใุห้เกิดผล
เสียหายตอ่งานวิจยั 

7. นกัวิจยัพงึน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 
นกัวิจยัพึงเผยแพร่ผลงานวิจยัเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและสงัคม ไม่ขยายผล

ข้อค้นพบจนเกินความเป็นจริง และไมใ่ช้ผลงานวิจยัไปในทางมิชอบ 
8. นกัวิจยัพงึเคารพความคดิเห็นทางวิชาการของผู้ อ่ืน 

นกัวิจยัพึงมีใจกว้าง  พร้อมท่ีจะเปิดเผยข้อมูลและขัน้ตอนการวิจัย ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นและเหตผุลทางวิชาการของผู้ อ่ืน และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขงานวิจยัของตนให้
ถกูต้อง 

9. นกัวิจยัพงึมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมทกุระดบั 
นกัวิจยัพึงมีจิตส านึกท่ีจะอุทิศก าลงัสติปัญญาในการท าวิจยั เพ่ือความก้าวหน้า

ทางวิชาการ เพ่ือความเจริญและประโยชน์สขุของสงัคมและมวลมนษุยชาติ 
 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

คณธวัลย์  ศุภรัตนาภิรักษ์ (2554) ศึกษาเร่ือง แรงจงูใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การท าวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า  เพศ ระยะเวลาการ
ท างาน ระดบัการศกึษา ประเภทบคุลากรและหน่วยงานท่ีสงักัดแตกตา่งกันมีผลต่อการท าวิจยั
แตกตา่งกนั ปัจจยัแรงจงูใจในการวิจยั มีผลตอ่พฤตกิรรมการท าวิจยั ผลการวิเคราะห์แรงจงูใจท่ี
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจัย พบว่า ความรู้ความสามารถในการท าวิจัยมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการท าวิจยัของบคุลากร ในทางบวก มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคณู (R) เท่ากับ 
0.574 ซึ่งสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 32 และสร้างสมการพยากรณ์ พฤติกรรมการท าวิจยัของ
บคุลากร ได้ดงันี ้(YT) = 0.798 + 0.434X1 

วนิดา  พิงสระน้อย (2556) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า 1)ปัจจัย
เฉพาะบคุคล และปัจจยัแรงจงูใจในการท าวิจยั อยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัท่ีเอือ้ตอ่การท าวิจยัอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 2) ปัจจยัเฉพาะบคุคล ปัจจยัแรงจงูใจในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอือ้ตอ่การท า



26 
 

วิจยั มีความสมัพนัธ์กนัทางบวกกบัจ านวนผลงานวิจยัท่ีท าทัง้หมด อยากมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 และ 0.05 3) ปัจจยัเฉพาะบคุคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอือ้ต่อ
การท าวิจัย สามารถร่วมกันพยากรณ์การท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์
สขุภาพมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ได้ ร้อยละ 21.1 และ 4) ปัจจยัเฉพาะบคุคล ด้านทกัษะการท า
วิจัย และด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัย ด้านการเห็นคุณค่าของ
ตนเอง และปัจจัยท่ีเอือ้ต่อการท าวิจัย ด้านสิ่งแวดล้อมในการท าวิจัย แตกต่างกันอย่างมี
นั ย ส า คัญ ท า ง ส ถิ ติ ท่ี ร ะ ดั บ  0.05 กั บ คณ ะ ต่ า ง ๆ  ก ลุ่ ม วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ สุ ข ภ า พ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

จันทนันท์  จารุโณปถัมภ์ (2558) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม พบว่า  1. 
บคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามมีความคดิเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ดงัตอ่ไปนี ้(1) ความมีวินยัและการพฒันาตนเอง (X = 4.53) 
(2) ความผกูพนัตอ่องค์กร (X = 4.52) (3) เจตคติตอ่วิชาชีพอาจารย์ (X = 4.50) (4) แรงจงูใจใน
การปฏิบติังาน (X = 4.44) (5) นโยบายสนบัสนนุการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลยั 
(X = 4.08) (6) การส่งเสริมและสนบัสนนุจากผู้บงัคบับญัชาต้นสงักดั (X = 4.02) และ (7) แรง
กดดนัจากสงัคมรอบข้าง (X = 2.29) ตามล าดบั 2. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบคุลากร
สายวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม สว่นใหญ่เป็นผู้ก าลงัพฒันา/ผลิตผลงานวิชาการ 
แต่ยังไม่ได้เข้าโครงการต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 85 คน (42.29%) สนใจต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ยังไม่ได้ท าอะไรเลย จ านวน 46 คน (22.89%) เข้าโครงการผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 30 คน (14.93%) เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 13 คน (6.47%) เข้าโครงการรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 11 คน (5.47%) ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ได้แก่ เงินเดือน ระดับ
การศกึษา อายรุาชการ และเพศ โดยตวัแปรดงักล่าว สามารถพยากรณ์ความแปรปรวนของการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้ร้อยละ 33.60 (R2 = 0.336, F = 24.797) 3. แนวทางการส่งเสริม
และสนบัสนนุบคุลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดบัท่ีสงูขึน้มี 2 ปัจจยัหลกั 
ดงันี ้(1) ด้านผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการ มูลเหตท่ีุส าคญัท่ีจะผลกัดนับคุลากรเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ได้แก่ แรงบนัดาลใจของบุคลากร ความเข้าใจถึงกลไกการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ความกล้าท่ีจะย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ และ
การวางกลยุทธ์การก้าวเดินเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของตนเอง (2) ด้านหน่วยงานสนบัสนุน 
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ควรด าเนินการ โดยการก าหนดกลยทุธ์การส่งเสริมและสนบัสนุนท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์ และพฒันา
ระบบกลไกสนบัสนนุ เชน่ ระบบพ่ีเลีย้ง ระบบการเสริมแรง เป็นต้น รวมทัง้การก าหนดมาตรการ
การกดดนั เช่น การสร้างแรงกดดนัทางการบริหารหรือทางสงัคม เป็นต้นว่าก าหนดระยะเวลา
ของการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งอาจจัดท าในรูปแบบเส้นทางความก้าวหน้าในการ
ประกอบอาชีพ โดยการบรูณาการเข้ากบัการประเมินศกัยภาพการปฏิบตังิานของบคุลากร 

กัญญาวีย์  สมนึก (2559)  ศึกษาเ ร่ือง ปัจจัยในการท าวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลยัราชภัฎพิบูลสงคราม พบว่าปัจจยัในการท าวิจยัของอาจารย์มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงครามในภาพรวมอยู่ใน ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคณุลักษณะ
ผู้วิจยั และด้านแรงจงูใจในการท าวิจยั อยูใ่นระดบัมาก สว่นด้านคณุลกัษณะของมหาวิทยาลยัท่ี
เอือ้ตอ่การ    ท าวิจยั อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ด้านคณุลกัษณะผู้วิจยั 
พบวา่ การมีภาระงานสอน และงานธุรการอ่ืนๆ มาก สง่ผลตอ่การท าวิจยัในระดบัมากท่ีสดุ ส่วน
ด้านแรงจงูใจในการท าวิจยั พบวา่ ผลงานวิจยัสามารถใช้ขอต าแหนง่ทางวิชาการของอาจารย์ได้ 
ส่งผลตอ่การท าวิจยั ในระดบัมากท่ีสุด และด้านคณุลักษณะของมหาวิทยาลยท่ีัเอือ้การท าวิจยั 
พบวา่ กลไกการประกนัคณุภาพการศกึษา มีส่วนผลกัดนัให้อาจารย์ท าวิจยัเพิ่มขึน้ในระดบัมาก
ท่ีสุด  ส่วนผลการเปรียบเทียบปัจจัยในการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม พบว่าอาจารย์ มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีมีเพศ สถานภาพ วุฒิการศึกษา 
ต าแหนง่ทางวิชาการ ระยะเวลาท่ีท างานใน มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงครามตา่งกนัมีปัจจยัใน
การท าวิจยัไม่แตกตา่งกัน ส่วนอาจารย์ท่ีมีอายุ และคณะท่ีสงักัด ท่ีแตกต่างกัน มีปัจจยัในการ
ท าวิจยัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

Beena  Kumari (2015) ศกึษาเร่ือง การมีส่วนร่วมและความสามารถในการท างาน
ของพนกังานวิจยัและพฒันา: กรณีศกึษาของห้องปฏิบตัิการวิจยัท่ีได้รับทนุอดุหนนุจากรัฐบาล 
พบว่าการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับขอบเขตการมีส่วนร่วมใน
โครงการวิจัยและพัฒนาความหมายในทางปฏิบัติ  ผลอาจช่วยในการสร้างนโยบายเพ่ือ
เสริมสร้างความยัง่ยืนขององค์กร การศึกษาครัง้นีมี้ประโยชน์หลายอย่างส าหรับหน่วยงานวิจยั
ของภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับการค้นพบนีด้้วยความพยายามในการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา     
(R & D)  
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 Ray R. Buss (2014) ศกึษาเร่ือง การพฒันาผู้ เช่ียวชาญด้านการวิจยัในโครงการ 
EdD: จากผู้ เรียนและผู้น าเพ่ือผู้ปฏิบตัิงานทางวิชาการและผู้ มีอิทธิพลพบว่า ผลการศึกษา
ชีใ้ห้เห็นว่านักศึกษาท่ีเพิ่งเร่ิมเข้าโครงการมีความเป็นตวัตนท่ีดีในฐานะผู้ เรียนและผู้น า แต่ไม่
เป็นนักวิจัยด้านการด าเนินการ ในขณะท่ีผู้ ส าเร็จการศึกษามีมุมมองท่ีแข็งแกร่งของแต่ละ
ประเภทของตวัตนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในฐานะนกัวิจยั คณุลกัษณะของโปรแกรมเช่น วฏัจกัรของ
การวิจยัการด าเนินการ (CAR) และชุมชนผู้น านกัศึกษาเป็นประโยชน์ในการมีอิทธิพลต่ออัต
ลกัษณ์ของบณัฑิตท่ีเป็นผู้ เช่ียวชาญด้านการวิจยั 
 Cristina R. Lages (2015) ศกึษาเร่ืองความท้าทายในการท าวิจยัและเผยแพร่งานวิจยั
ในตะวนัออกกลางและแอฟริกาในวารสารชัน้น า พบว่า บทความนีแ้ตกตา่งจากการศกึษาก่อน
หน้านีซ้ึ่งเสรีภาพด้านการศึกษาเป็นตัวยับยัง้ท่ีส าคัญท่ีสุดในการด าเนินการและเผยแพร่
งานวิจยั ความท้าทายท่ีกล่าวถึงบ่อยท่ีสุดในการท าวิจยัในแอฟริกาคือการเข้าถึงข้อมูลปัญหา
การเก็บรวบรวมข้อมลูความหลากหลายของภูมิภาคและการขาดโครงสร้างพืน้ฐานด้านการวิจยั 
ส าหรับความท้าทายท่ีอธิบายบ่อยท่ีสุด ได้แก่ ความถูกต้องและความเช่ือถือได้ของข้อมูล
อุปสรรคด้านภาษาปัญหาการเก็บรวบรวมข้อมูลและความพร้อมของเครือข่ายนักวิจยั ความ
สนใจต ่าและความรู้ จ ากัด ของบรรณาธิการและผู้ วิจารณ์มีการจัดอันดับท่ีสูงขึน้ในทัง้สอง
ภมูิภาค แอฟริกาใต้อิสราเอลและตรุกีโผล่ออกมาเป็นนอกคอกซึ่งอปุสรรคในการวิจยัมีความท้า
ทายน้อยกวา่ในสว่นท่ีเหลือของทัง้สองภมูิภาค ผู้ เขียนระบวุา่ความแตกตา่งนีมี้ผลตอ่อบุตัิการณ์
สงูของนกัวิชาการท่ีได้รับการฝึกฝนจากสหรัฐฯ หรือจากสหรัฐอเมริกาจากประเทศเหลา่นี ้

 



 บทที่ 3  
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
การศึกษาเร่ือง ปัจจัยต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งมีวิธีการ
ด าเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงัตอ่ไปนี ้

3.1  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
3.3  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
3.4  วิธีการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
ประชาการและกลุม่ตวัอยา่ง ท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ บคุลากรสายวิชาการ สงักดั

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 566 คน (ข้อมลูจากฐานข้อมลูบคุลากรของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ณ วนัท่ี 11 เดือน กรกฎาคม 2560) 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 
ค านวณจ านวนทัง้หมดของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

พระนคร จ านวน 566 คน โดยใช้สตูรของ Taro Yamane ใช้ระดบัความเช่ือมัน่ 95% ดงันี ้

  n  = 
 

      

 โดย n  = จ านวนของขนาดตวัอยา่ง 
  N  = จ านวนรวมทัง้หมดของประชากรท่ีใช้ในการศกึษา 
  e  = ความผิดพลาดท่ียอมรับได้ 

 ดงันัน้ n  =  
   

       (   )  
 

      = 234.368 
 ได้จ านวนกลุม่ตวัอยา่งส าหรับการเก็บแบบสอบถามทัง้หมด 300 คน 
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ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบท าการเลือกตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ 
(Stratified Random Sampling Method) และท าการสุ่มตวัอย่างแบบโควตา ตามสงักดัอย่างมี
สดัสว่นตามตาราง 

ตาราง 3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

คณะ จ านวนบคุลากร จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
1. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
4. คณะบริหารธุรกิจ 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. คณะศลิปศาสตร์ 
8. คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

37 
75 
32 
91 
70 
118 
87 
31 
25 

20 
40 
17 
48 
37 
63 
46 
16 
13 

รวม 566 300 

        

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

การวิจัยนีมุ้่งศึกษา ปัจจัยจูงใจต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการบุคลากรสาย
วิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยแบง่ออกเป็น 3 สว่น ดงันี ้

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ ระดับ
การศกึษาสงูสดุ ประเภทต าแหน่ง ต าแหน่งทางวิชาการ เคยด ารงต าแหน่งการบริหารในรอบ 5 
ปี ประสบการณ์ท างาน มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี และคณะท่ีสงักดั ซึ่งมีลกัษณะ
ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจยัจูงใจท่ีมีผลการท างานวิชาการ ประกอบด้วย 
ปัจจยัจงูใจในการวิจยัภายนอก และปัจจยัจงูใจในการวิจยัภายใจ 

สว่นท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัด้านผลิตภาพและผลงาน   
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โดยส่วนท่ี 2-3 ลกัษณะข้อค าถามเป็นแบบของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) แบง่เป็น 5 
ระดบัดงันี ้ 

 
               ค่ำระดับคะแนน                             ระดับควำมเหน็ 
 คา่ระดบัคะแนนเทา่กบั  5 หมายถึง      มากท่ีสดุ 
 คา่ระดบัคะแนนเทา่กบั  4 หมายถึง      มาก 
 คา่ระดบัคะแนนเทา่กบั  3 หมายถึง      ปานกลาง 
 คา่ระดบัคะแนนเทา่กบั  2 หมายถึง      น้อย 
 คา่ระดบัคะแนนเทา่กบั  1 หมายถึง      น้อยท่ีสดุ 

การก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนเฉล่ียออกเป็น 5 ระดบั โดยท าการก าหนดช่วงคา่
ระดบัคะแนน ดงันี ้
   ชว่งคะแนน =    คะแนนสงูสดุ - คะแนนต ่าสดุ 
       จ านวนชัน้ 

     = 
   

 
     

     =  0.8 
  

ดงันัน้ เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลความหมายข้อมูล โดยใช้การวดัข้อมูลแบบ 5 Point 
Likert Scale และก าหนดแตล่ะชว่งยอ่ยเป็น 5 ระดบั โดยก าหนดช่วงคะแนนของการวดัคา่เฉล่ีย
ได้ ดงันี ้ 

 คะแนนเฉล่ีย ตัง้แต ่ 4.21 – 5.00       หมายถึง มากท่ีสดุ 
 คะแนนเฉล่ีย ตัง้แต ่ 3.41 – 4.20       หมายถึง มาก 
 คะแนนเฉล่ีย ตัง้แต ่ 2.61 – 3.40       หมายถึง ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย ตัง้แต ่ 1.81 – 2.60       หมายถึง  น้อย 
 คะแนนเฉล่ีย ตัง้แต ่ 1.00 – 1.80       หมายถึง น้อยท่ีสดุ  
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3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เก็บแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แล้ว ให้บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      
ราชมงคลพระนคร จ านวน 300 คน โดยผู้ วิจัยได้แจกแบบสอบถามให้บุคลากรสายวิชาการ  
จ านวน 9 คณะ และเก็บคืนด้วยตนเอง เม่ือได้ครบแล้วผู้ วิจัยได้ตรวจสอบถามถูกต้องของ
แบบสอบถาม 

จากการทดสอบแบบสอบถาม จะมีการท าสอบแบบสอบถามก่อนส่ง โดยการ
ทดสอบกบักลุม่ประชากรท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่มตอัย่าง จ านวน 30 ชดุ แล้วน ามาทดสอบ
คา่ความเช่ือมัน่ขอบแบบสอบถาม โดยพิจารณาคา่ Faotor Loadings ท่ีมากกว่า 0.04 และคา่
ความน่าเช่ือถือของข้อมูล (Cronbach’s Alpha Coeffinients) โดยใช้ค่า Rrliavility มากกว่า 
0.06 ขึน้ไป  

ตาราง 3.2  การวิเคราะห์คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามของปัจจยัภายนอก 

ปัจจยัจงูใจท่ีมีผลตอ่การท างานวิชาการ 
ปัจจยัภายนอก Cronbach’s Alpha  () 

1. อาจารย์ท างานวิชาการเพราะต้องการ ความก้าวหน้า 
2. การเล่ือนต าแหนง่คือวตัถปุระสงค์ของการท างานทางวิชาการ 
3. อาจารย์ต้องการท างานทางวิชาการเพราะเป็นสว่นหนึง่ของ  
    การประเมิน 
4. อาจารย์จะไมท่ างานทางวิชาการถ้าไมมี่ข้อก าหนดเร่ืองการ 
    ประเมินผลงาน 
5. อาจารย์ท างานวิชาการเพราะได้รับผลตอบแทนในรูปตวัเงิน 
6. วตัถปุระสงค์หลกัท่ีท าให้รายได้เพิ่มขึน้มาจากการท างาน  
    วิชาการ 
7. อาจารย์ท างานวิชาการเพ่ือสร้างโอกาสของการได้รับรางวลั 
    ทางวิชาการ 
8. อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ เพราะต้องการได้รับการ       
    ยกย่องจากมหาวิทยาลยั 
9. ผลผลิตทางวิชาการเพิ่มมากขึน้จากการท างานวิชาการ 

.929 

.935 

.938 
 

.945 
 

.933 

.933 
 

.932 
 

.937 
 

.934 
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ตาราง 3.2 (ตอ่)   

ปัจจยัจงูใจท่ีมีผลตอ่การท างานวิชาการ 
ปัจจยัภายนอก Cronbach’s  Alpha () 

10. อาจารย์ท างานวิชาการเพ่ือให้นกัศกึษายอมรับในการ 
      ผลงานของอาจารย์            
11. การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานเป็นปัจจยั ส าคญัอย่างย่ิงท่ีกระตุ้น 
      ให้ท างานทางวิชาการ  
12. อาจารย์สนกุในการท างานทางวิชาการเพราะช่วยสร้างความ 
      ยอมรับทางสงัคมให้กบัตวัเอง 
13. อาจารย์ท างานวิชาการโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเพ่ิมการยอมรับ 
      ทางสงัคม 
14. การเข้าร่วมประชมุวิชาการระดบันานาชาติและระดบัชาติ เป็น 
      เหตผุลส าคญัท่ีกระตุ้นให้อาจารย์ท างานทางวิชาการ 
15. อาจารย์ท างานวิชาการเพ่ือโอกาสในการเปลี่ยนงานไป   
      มหาวิทยาลยัท่ีดีขึน้กวา่ 

.930 
 

.936 
 

.930 
 

.936 
 

.931 
 

.935 
 

จากตาราง 3.2 ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม พบว่า ตวัแปรด้าน
ปัจจยัภายนอก มีค่าความน่าเช่ือถือของข้อมูล (Cronbach’s Alpha  Coefficients) โดยใช้ค่า 
Reliabillity มากกวา่ 0.60 ขึน้ไป 
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ตารางท่ี 3.3  การวิเคราะห์คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามของปัจจยัภายใน 

ปัจจยัจงูใจท่ีมีผลตอ่การท างานวิชาการ 
ปัจจยัภายใน Cronbach’s Alpha  () 

1.  อาจารย์มีความสนใจตอ่การท างานทางวิชาการ 

2.  อาจารย์ทุม่เทอยา่งมากในการท างานวิชาการเน่ืองจากมี
ความสขุ 

3.  อาจารย์ช่ืนชอบกระบวนการซกัถามและการค้นหาค าตอบ 

4.  การบรรลเุปา้หมายทางวิชาการเป็นเหตผุลส าคญัตอ่การ 

 ท างานวิชาการของอาจารย์ 

5.  อาจารย์ปรารถนาท่ีจะปรับปรุงทกัษะและความรู้ทางวิชาการ 

 จากการท างานวิชาการ 

6.  อาจารย์สนกุจากการท างานวิชาการเน่ืองจากได้รับความรู้สกึ 

 ในการบรรลเุปา้หมายจากการตีพิมพ์ผลงาน 

7.  อาจารย์ค้นคว้าหาความรู้บรรลเุปา้หมายจากการยอมรับของ
เพ่ือนร่วมงานและสงัคมเน่ืองจากผลงานทางวิชาการอยูใ่น 
ระดบัท่ีดี 

8.  อาจารย์เช่ือวา่คณุภาพงานวิชาการจะชว่ยสง่เสริมสงัคมได้ 

9.  การสง่เสริมตอ่ศกึษาของไทยเป็นเหตผุลของการท างานวิชาการ 

10.ความรู้สกึรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นปัจจยั หลกัท่ีกระตุ้นตอ่ 

การท างานวิชาการ 
11.ในฐานะนกัวิชาการอาจารย์รู้สกึถึงความรับผิดชอบตอ่การ 

 ผลิตผลงานทางวิชาการ 
12.อาจารย์ให้คณุคา่ตอ่ความหลากหลายในการท างานวิชาการ 

13.อาจารย์ช่ืนชอบตอ่การมีอิสระในการท างานวิชาการ 

14.ความยืดหยุน่ท่ีอาจารย์ได้รับเป็นปัจจยัส าคญัในการท างาน 

  วิชาการ 

15.อาจารย์ให้คณุคา่กบัการท างานวิชาการ 

.882 

.888 
 

.890 

.888 
 

.892 
 

.887 
 
 

.883 
 
 
 

.893 

.891 

.896 
 
 

.886 
 

.888 

.894 

.907 
 

.876 
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จากตาราง 3.3  ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม พบว่า ตวัแปรด้าน
ปัจจัยภายใน มีค่าความน่าเช่ือถือของข้อมูล (Cronbach’s Alpha  Coefficients) โดยใช้ค่า 
Reliabillity มากกวา่ 0.60 ขึน้ไป 

3.4 วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

จากการเก็บรวบรวมข้อมลูในแบบสอบถามซึ่งผ่านการตรวจสอบความสมบรูณ์แล้ว
ได้น าข้อมูลทัง้หมดมาประมวลผลเพ่ือค่าสถิติต่างๆ ด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิตเิพ่ือการวิจยั ทัง้นีไ้ด้มีการน า คา่สถิตมิาใช้ในการวิเคราะห์ ดงันี ้

3.4.1 การวิเคราะห์สถิตเิชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย 

3.4.1.1 การวิเคราะห์คา่ความถ่ี (Frequency) และ คา่ร้อยละ (Percentage) ซึ่งเป็น
ข้อมลูของผู้ตอบแบบสอบถาม 

3.4.1.2 การวิเคราะห์คา่เฉล่ีย ( ̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไป  

3.4.2 การวิเคราะห์สถิติแบบ Multiple Linear Regression วิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรตาม คือ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ กบัตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจยัจงูใจในการท างาน
วิชาการ เพ่ือพยากรณ์เก่ียวกับปัจจัยต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3.4.3 การวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ โดยการหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 2 ตวั 
ท่ีอยูใ่นมาตรวดัระดบั Interval Scale โดยใช้การทดสอบด้วยสถิต ิPearson Correlation 

 



 

 

 

 บทที่ 4  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

การวิจัยเร่ือง อิทธิพลของปัจจัยจูงใจท่ีมีต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
บคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศกึษาสงูสดุ ประเภทของต าแหนง่ ต าแหนง่ทางวิชาการ เคยด ารงต าแหน่งการบริหารในรอบ   
5 ปี หรือไม่ และประสบการณ์การท างาน น าเสนอในรูปตาราง โดยใช้สถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistics) คือ คา่ความถ่ี (Frequency) และคา่ร้อยละ (Percentage) 

ตอนท่ี 2 อิทธิพลของปัจจยัจูงใจ ได้แก่ ปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายใน น าเสนอ
ในรูปตารางโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) คือค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Sstandard Deviation) ในการอธิบายอิทธิพลของปัจจยัจงูใจ 

ตอนท่ี 3 ด้านการผลิตภาพและผลงาน ของบุคลากรสายวิชาการ น าเสนอในรูป
ตารางโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) คือคา่เฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Sstandard Deviation) ในการอธิบายด้านการผลิตภาพและผลงาน 

ตอนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้นแบบพห ุ
(Multiple Linear Regression) เพ่ือทดสอบอิทธิพลของปัจจยัจงูใจท่ีมีตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของบคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตอนท่ี 5 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมาย ได้ก าหนดสัญลักษณ์
ตา่งๆ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ดงัตอ่ไปนี ้
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   =       คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. =       คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard Deviation) 
 Sig. =       คา่ระดบันยัส าคญัทางสถิตทิดสอบ (Sinnificance) 

  *           =       คา่ความมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  
  **    =       คา่ความมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.10 
  R =       คา่สมัประสิทธ์ิสมัพนัธ์พหคณูระหวา่งตวัแปร 3 ตวัขึน้ไป 
  R2      =       คา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูปัจจยัส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตาราง  4.1 แสดงจ านวน  และคา่ร้อยละข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 (n = 300) 
ปัจจัยส่วนบุคคล          จ านวน       ร้อยละ  

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
195 
105 

 
65.5 
35.0 

รวม 300 100.0 
2. อาย ุ
            ระหวา่ง  10 – 20 ปี 
 ระหวา่ง  21 - 30 ปี 
            ระหวา่ง  31 - 40 ปี 
            ระหวา่ง  41 – 50 ปี 

 
14 

162 
68 
56 

 
4.6 

54.0 
22.7 
18.7 

รวม 300 100.0 
3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 
            ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
            ปริญญาเอก 

 
4 

251 
45 

 
1.3 

83.7 
15.0 

รวม 300 100.0 
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ตาราง 4.1 (ตอ่) 

 (n = 300) 
ปัจจัยส่วนบุคคล          จ านวน       ร้อยละ  

4. ประเภทของต าแหนง่ 
            ข้าราชการ 
 พนกังานมหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) 

 
74 

226 

 
24.7 
75.3 

รวม 300 100.0 
5. ต าแหนง่ทางวิชาการ 
 อาจารย์ 
 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
 รองศาสตราจารย์ 

 
201 

86 
4 

 
6.7 

28.7 
1.3 

รวม 300 100.0 
6. เคยด ารงต าแหนง่การบริหารในรอบ 5 ปี หรือไม่ 
            มี 
 ไมมี่ 

 
129 
171 

 
43.0 
57.3 

รวม 300 100.0 
7. ประสบการณ์การท างาน 
            ระหวา่ง 1-20 ปี 
 ระหวา่ง 21-30 ปี 
 ระหวา่ง 31-40 ปี 
            41 ปี ขึน้ไป 

 
164 

52 
55 
2 

 
54.7 
17.3 
18.3 

0.7 
รวม 300 100.0 

8. มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี 
            วารสารวิชาการระดบัชาติ 
 วารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
 เวทีประชมุวิชาการระดบัชาติ 
 เวท่ีประชมุวิชาการระดบันานาชาติ 
 อ่ืนๆ  

 
80 
80 
50 
22 
68 

 
26.7 
26.7 
16.7 

7.3 
22.6 

รวม 300 100.0 



41 
 

 

ตาราง 4.1 (ตอ่) 

 (n = 300) 
ปัจจัยส่วนบุคคล          จ านวน       ร้อยละ  

9. คณะท่ีสงักดั 
 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 คณะบริหารธุรกิจ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 คณะศลิปะศาสตร์ 
 คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

 
21 
43 
19 
51 
29 
53 
44 
22 
18 

 
0.7 

14.3 
6.3 

17.0 
9.7 

17.7 
14.7 

7.3 
0.6 

รวม 300 100.0 

จากตาราง 4.1 สามารอธิบายข้อมลูของกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งเป็นข้อมลูแบบสอบถามของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 300 คน ดงันี ้

1. เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเป็นเพศชาย จ านวน 195 คน        
คดิเป็นร้อยละ 65.0 ตามล าดบั 

2. อาย ุแบง่เป็นช่วงระหว่าง 10 - 20 ปี  ระหว่าง 21 - 30 ปี ระหว่าง 31 - 40 ปี และ   
41 ปีขึน้ไป ช่วงอายุระหว่าง 21 - 30 ปี เป็นช่วงท่ีมากท่ีสดุ มีจ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.0  รองลงมาช่วงอายรุะหว่าง 31.40 ปี มีจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 ช่วงอายุ 41 ปี
ขึน้ไป มีจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 18.7 และช่วงอาย ุ10 - 20 ปี เป็นช่วงอายุท่ีน้อยท่ีสุด        
มีจ านวน 14 คน คดิเป็นร้อยละ 4.6 ตามล าดบั  

3. ระดบัการศึกษา แบ่งเป็นระดบัการศึกษา ดงันี ้ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท 
และระดบัปริญญาเอก ส่วนระดบัการศกึษาท่ีมากท่ีสดุ คือ ระดบัปริญญาโท มีจ านวน 251 คิด
เป็นร้อยละ 83.7 ระดบัปริญญาเอก มีจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 ส่วนการศกึษาระดบั
ปริญญาตรี มีจ านวนผู้ตอบน้อยท่ีสดุ จ านวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 
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4. ประเภทของต าแหนง่ จ าแนกออกเป็น 2 กลุม่ คือ กลุ่มข้าราชการ และ กลุ่มพนกังาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) กลุ่มท่ีมีมากท่ีสุด คือ กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลยั (สายวิชาการ)    
มีจ านวน 226 คน คดิเป็นร้อยละ 75.3 และกลุม่ข้าราชการมีจ านวน 74 คน คดิเป็นร้อยละ 24.7  

5. ต าแหน่งทางวิชาการ จ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มอาจารย์ กลุ่มผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ และกลุ่มรองศาสตราจารย์ ส่วนกลุ่มท่ีมีมากท่ีสุด คือ กลุ่มอาจารย์มีจ านวน   
210 คน คิดเป็นร้อยละ 70.0 รองลงมาคือ กลุ่มผู้ช่วยศาสตราจารย์ 86 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7 
และกลุม่ท่ีน้อยท่ีสดุคือ กลุม่รองศาสตราจารย์ มีจ านวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 1.3 ตามล าดบั 

6. เคยด ารงต าแหน่งการบริหารในรอบ 5 ปี หรือไม่ จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มมี 
และกลุม่ไมมี่ กลุม่ท่ีมีมากท่ีสดุคือ กลุม่ท่ีไมมี่ มีจ านวน 171 คน คดิเป็นร้อยละ 57.0 ส่วนกลุ่มท่ี
น้อยท่ีสดุ คือ กลุม่มี มีจ านวน 129 คน คดิเป็นร้อยละ 43.0   

7. ประสบการท างาน แบง่เป็นช่วงอายรุะหว่าง 1 - 20 ปี อายรุะหว่าง 21 - 30 ปี อายุ
ระหว่าง 31 - 40 ปี แล่ะกลุ่มระหว่าง 41 ปีขึน้ไป พบว่า ช่วงอายุระหว่าง 1 - 20 ปี มีจ านวน       
214 คน คิดเป็นร้อยละ 60.3 ช่วงอายรุะหว่าง 21.30 ปี มีจ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 25.5 
ชว่งอายรุะหวา่ง 31.40 ปี มีจ านวน 55 คน คดิเป็นร้อยละ 13.8 และช่วงอายรุะหว่าง 41 ปีขึน้ไป
น้อยท่ีสดุ มีจ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 0.5 ตามล าดบั 

8.  มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี   จ าแนกออกเป็น 5 ส่วน ดัง นี ้
วารสารวิชาการระดบัชาติ วารสารวิชาการระดบันานาชาติ เวทีประชุมวิชาการระดบัชาติ เวที
ประชุมวิชาการระดบันานาชาติ และอ่ืนๆ พบว่า มีการลงวารสารวิชาการระดบันานาชาติและ
ระดบัชาต ิมีจ านวน 80 คน เท่ากนั  คดิเป็นร้อยละ 26.7 ส่วนรองลงมาคือ อ่ืนๆ ท่ีไม่มีการน าเสนอ
ผลงานในรอบปี 5 มีการขึน้เวทีประชุมวิชาการระดบัชาติ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 
และ เวทีประชุมวิชาการระดับนานาชาติน้อยท่ีสุด มีจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3 
ตามล าดบั 

9. คณะสงักดั แยกเป็นคณะ 9 คณะ ดงันี ้คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศลิปศาสตร์ คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 
และ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ พบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีจ านวน      
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มากท่ีสุด คือ  53 คน คิดเป็นร้อยละ 17.7 รองลงมาคือ คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 51 คิดเป็น
ร้อยละ 17.0 

 

ตอนท่ี 2  การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจต่อการเข้าสู่ต าแหน่ง 
   ทางวิชาการ 

เป็นการน าเสนอระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจ ได้แก่ ปัจจยัภายนอก และปัจจยั
ภายใน น าเสนอในรูปตารางโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) คือคา่เฉล่ีย (Mean) 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Sstandard Deviation) ในการอธิบายอิทธิพลของปัจจยัจงูใจ ดงันี ้
 
ตาราง 4.2 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายนอก 
 

ปัจจัยจูงใจภายนอก 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับ
ปัจจัยจูงใจ 

การประเมินผลงานจากการปฏิบตังิาน 
การรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสงัคม 
เงินรางวลัสนบัสนนุ 
สงัคมมีการยอมรับ 
การแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ 
ความเป็นอิสระ 

3.52 
3.42 
3.51 
3.15 
3.40 
3.48 

0.905 
0.869 
1.091 
1.025 
0.962 
0.737 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.42 0.806 มาก 

 
จากตาราง 4.2  พบว่า บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล        

พระนคร  มีระดบัข้อมูลเก่ียวกับอิทธิพลของปัจจยัจูงใจต่อการเข้าส่งต าแหน่งทางวิชาการ ใน
ด้านระดับอิทธิพลของปัจจัยจูงใจภายนอก ทัง้ 6 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.42 เม่ือพิจารณาพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดบั มาก โดยการประเมินผลงานจาก
การปฏิบตังิานมีคา่เฉลี่ยสงูท่ีสดุ เท่ากบั 3.52 รองลงมา คือ เงินรางวลัสนบัสนนุ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.51 ความเป็นอิสระ มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.48 การรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสงัคม มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 
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3.42 การแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.40 และ ระดบัสุดท้าย คือ 
สงัคมมีการยอมรับ มีคา่เฉล่ียน้อยสดุ มีคา่เทา่กบั 3.15 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายข้อมลูคะแนนพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน มีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.905 – 0.737 แสดงวา่อิทธิพลตอ่ปัจจยัจงูใจภายนอกคอ่นข้างน้อย 

 
ตาราง 4.3 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัปัจจยัจงูใจภายนอกด้านการประเมินผลงานจาก 
                การปฏิบตังิาน 
 

การประเมินผลงานจากการปฏิบัตงิาน 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อาจารย์ท างานวิชาการเพราะต้องการ
ความก้าวหน้า 

2. การเล่ือนต าแหน่งคือวัตถุประสงค์ของ
การท างานทางวิชาการ 

3. อาจารย์ต้องการท างานทางวิชาการ
เพราะเป็นสว่นหนึง่ของการประเมิน 

3.02 
 

3.60 
 

3.95 

1.209 
 

1.060 
 

1.125 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.51 0.905 มาก 

 
จากตาราง 4.3 พบว่าอาจารย์ท างานวิชาการเพราะต้องการความก้าวหน้า อยู่ใน

ระดบั ปานกลาง คา่เฉล่ียเท่ากับ 3.02 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การประเมินผลงานจาก
การปฏิบตังิาน ในการเลือนต าแหนง่คือวตัถปุระสงค์ของการท างานทางวิชาการ มีคา่เฉล่ีย 3.60 
และอาจารย์ต้องการท างานทางวิชาการเพราะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน มีคา่เฉล่ีย 3.95 อยู่
ในระดบัมาก ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายข้อมูลคะแนนพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน มีค่าอยู่
ระหว่าง 1.209 – 1.125 แสงดว่าอิทธิพลต่อปัจจยัจูงใจภายนอกด้านการประเมินผลงานจาก
การปฏิบตังิานคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.4 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัปัจจยัจงูใจภายนอกด้านการรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสงัคม 
 

การรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสังคม 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อาจารย์ท าผลงานวิชาการ เพราะ
ต้ อ ง ก า ร ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง จ า ก
มหาวิทยาลยั 

2. ผลผลิตทางวิชาการเพิ่มมากขึน้ ช่วย
สร้างความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน 

3. การยอมรับจากเ พ่ือนร่วมงานเป็น
ปัจจัยส าคัญอย่างยิ่ ง ท่ีกระตุ้ น ใ ห้
ท างานวิชาการ 

3.68 
 
 

3.66 
 

2.93 

0.717 
 
 

1.137 
 

1.221 

มาก 
 
 

มาก 
 

ปานกลาง 

รวม 3.42 0.869 ปานกลาง 

 
จากตาราง 4.4 พบว่า อาจารย์ท าผลงานวิชาการเพราะต้องการได้รับยกย่องจาก

มหาวิทยาลยั อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 ผลผลิตทางวิชาการเพิ่มมากขึน้ช่วยสร้าง
ความมัน่คงในหน้ท่ีการงาน อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.66 และ การยอมรับจากเพ่ือน
ร่วมงานเป็นปัจจยัส าคญัอย่างยิ่งท่ีกระตุ้นให้ท างานวิชาการ อยู่ในระดบั ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย
เทา่กบั 2.93 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายข้อมลูคะแนนพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.717 – 1.221  แสดงว่าปัจจยัจูงใจภายนอกด้านการรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสงัคม
คอ่นข้างปานกลาง 
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ตาราง 4.5 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัปัจจยัจงูใจภายนอกด้านเงินรางวลัสนบัสนนุ 
 

เงนิรางวัลสนับสนุน ค่าเฉล่ีย ( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อาจารย์ท างานวิชาการเพราะได้รับ
ผลตอบแทน 

2. วัตถุประสงค์หลัก ท่ีท าใ ห้รายไ ด้
เพิ่มขึน้จากการท างานทางวิชาการ 

3.41 
 

3.62 

1.333 
 

0.924 

ปานกลาง 
 

มาก 

รวม 3.51 1.091 มาก 

 
จากตาราง 4.5  พบว่า อาจารย์ท างานวิชาการเพราะได้รับผลตอบแทนในรูปตวัเงิน 

อยู่ในระดบั ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.41 และวตัถุประสงค์หลักท่ีท าให้รายได้เพิ่มขึน้จากการ
ท างานทางวิชาการ อยูใ่นระดบั มาก มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.62 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายข้อมลูคะแนนพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน มีค่าอยู่
ระหวา่ง 1.333 – 0.924  แสดงวา่ปัจจยัจงูใจภายนอกด้านเงินรางวลัสนบัสนนุคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.6 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัปัจจยัจงูใจภายนอกด้านสงัคมมีการยอมรับ 
 

สังคมมีการยอมรับ ค่าเฉล่ีย ( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อาจารย์ต้องการได้รับการยอมรับ
ผลงานจากนกัศึกษาผ่านการท างาน
ทางวิชาการ 

2. อาจาร ย์สนุกในการท างานทาง
วิชาการ เพราะช่วยสร้างการยอมรับ
ทางสงัคมให้กบัตวัเอง 

3. อาจ า ร ย์ท า ง านวิ ช า ก า ร โ ดย มี
วตัถปุระสงค์เพ่ือเพิ่มการยอมรับทาง
สงัคม 

3.34 
 
 

3.12 
 
 

2.99 

1.035 
 
 

1.029 
 
 

1.383 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

รวม 3.15 1.025 ปานกลาง 

 

จากตาราง 4.6 พบว่า อาจารย์ต้องการได้รับการยอมรับผลงานจากนกัศกึษาผ่าน
การท างานทางวิชาการ อยู่ในระดบั ปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 3.34 อาจารย์สนุกในการท างานทาง
วิชาการเพราะช่วยสร้างการยอมรับทางสังคมให้กับตวัเอง อยู่ในระดบั ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 
3.12 และอาจารย์ท างานวิชาการโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเพิ่มการยอมรับทางสงัคม อยู่ในระดบั 
ปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 2.99 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายข้อมลูคะแนนพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน มีค่าอยู่
ระหว่าง 1.035 – 1.383  แสดงว่าปัจจัยจูงใจภายนอกด้านสังคมมีการยอมรับค่อนข้าง         
ปานกลาง 
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ตาราง 4.7 แสดงค่าเฉล่ียและระดับปัจจัยจูงใจภายนอกด้านการแสวงหาการท าผลงาน        
ทางวิชาการ 

 
การแสวงหาการท าผลงาน          

ทางวิชาการ ค่าเฉล่ีย ( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1.  อาจาร์ท างานวิชาการเ พ่ือสร้าง
โอกาสของการไ ด้ รับรางวัลทาง
วิชาการ 

2. การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติและระดับชาติ เป็นผล
ส าคัญท่ีกระตุ้ นให้อาจารย์ท างาน
ทางวิชาการ 

3.53 
 
 

3.28 

1.057 
 
 

1.002 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 

รวม 3.40 0.962 ปานกลาง 

 
จากตาราง 4.7 พบว่า การแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ อาจารย์ท างาน

วิชาการเพ่ือสร้างโอกาสของการได้รับรางวลัทางวิชาการ อยู่ในระดบั มาก มีคา่เฉล่ีย 3.53 และ 
การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดบันานาชาติและระดบัชาติ เป็นผลส าคญัท่ีกระตุ้นให้อาจารย์
ท างานทางวิชาการ อยูใ่นระดบั ปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 3.28 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายข้อมลูคะแนนพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน มีค่าอยู่
ระหวา่ง 1.057– 1.002 แสดงวา่ปัจจยัจงูใจภายนอกด้านการแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ 
คอ่นข้างปานกลาง 
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ตาราง 4.8 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัปัจจยัจงูใจภายนอกด้านความเป็นอิสระ 
 

ด้านความเป็นอิสระ ค่าเฉล่ีย ( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1.  อาจารย์จะไม่ท างานทางวิชาการถ้า
ไมมี่ข้อก าหนด 

2. อาจารย์ท างานทางวิชาการเ พ่ือ
โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ ป ล่ี ย น ง า น ไ ป
มหาวิทยาลยัท่ีดีกวา่ 

4.13 
 

2.84 
 

0.879 
 

1.258 

มาก 
 

ปานกลาง 

รวม 3.48 0.737 ปานกลาง 

 

จากตาราง 4.8 พบว่า ด้านความเป็นอิสระ อาจารย์จะไม่ท างานทางวิชาการถ้าไม่มี
ข้อก าหนด อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.13 และ อาจารย์ท างานทางวิชาการเพ่ือโอกาสในการ
เปล่ียนแปลงงานไปมหาวิทยาลยัท่ีดีกวา่ อยูใ่นระดบั ปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 2.84 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายข้อมลูคะแนนพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน มีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.879 – 1.258  แสดงวา่ปัจจยัจงูใจภายนอกด้านความเป็นอิสระคอ่นข้างปานกลาง 

 
ตาราง 4.9 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายใน 
 

ปัจจัยจูงใจภายใน 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับ
ปัจจัยจูงใจ 

ความรู้สกึของความส าเร็จ 
ความสนใจอยากรู้อยากเห็น 
การมีสว่นร่วมกบัสงัคม 
ความรับผิดชอบ 
การสง่เสริมการท างานทางวิชาการ 

3.22 
3.51 
3.46 
3.55 
3.60 

0.762 
0.610 
0.969 
0.682 
0.774 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

รวม 3.47 0.590 ปานกลาง 
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จากตาราง 4.9 พบว่า บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล        
พระนคร  มีระดับข้อมูลเก่ียวกับอิทธิพลของปัจจัยจูงใจต่อการเข้าส่งต าแหน่งทางวิชาการ       
ในด้านระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายใน ทัง้ 5 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดบั ปานกลาง และมี
คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.47 เม่ือพิจารณาพบวา่ การสง่เสริมท างานวิชาการ อยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 
3.60  อยู่ในระดบัมาก ความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ีย 3.55 อยู่ในระดบัมาก  ความสนใจอยากรู้
อยากเห็น 3.51 อยู่ในระดับมาก การมีส่วนรวมกับสังคม 3.46 อยู่ในระดับปานกลาง และ 
ความรู้สกึตอ่ความส าเร็จ อยูใ่นระดบั ปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 3.22 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายข้อมลูคะแนนพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน มีค่าอยู่
ระหวา่ง 0.762 – 0.774 แสดงวา่อิทธิพลตอ่ปัจจยัจงูใจภายในคอ่นข้างปานกลาง 
 
ตาราง 4.10 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัปัจจยัจงูใจภายในด้านความรู้สึกของความส าเร็จ 
 

ความรู้สึกของความส าเร็จ 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อาจารย์ทุ่มเทอย่างมากในการท างาน
วิชาการเน่ืองจากฉนัมีความสขุ 

2. การบรรลุเป้าหมายทางวิชาการเป็น
เหตผุลส าคญัตอ่การท างานวิชาการของ
อาจารย์ 

3. อาจารย์สนุกจากการท างานวิชาการ
เน่ืองจากได้รับความรู้สึกในการบรรลุ
เปา้หมายจากการตีพิมพ์ผลงาน 

3.12 
 

3.42 
 
 

3.13 
 

0.866 
 

0.771 
 
 

0.983 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.22 0.762 ปานกลาง 

 
จากตาราง 4.10 พบว่า ความรู้สึกของความส าเร็จ อาจารย์ทุ่มเทอย่างมากในการ

ท างานวิชาการเน่ืองจากมีความสขุ อยู่ในระดบัปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 3.12 การบรรลุเป้าหมาย
ทางวิชาการเป็นเหตุผลส าคัญต่อการท างานวิชาการของอาจารย์ อยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉล่ีย 3.42 และอาจารย์สนุกจากการท างานวิชาการเน่ืองจากได้รับความรู้สึกในการบรรลุ
เปา้หมายจากการตีพิมพ์ผลงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 3.13 ตามล าดบั 
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ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.866 – 0.983 แสดงว่า ปัจจัยจูงใจภายในด้านความรู้สึกของ
ความส าเร็จคอ่นข้างปานกลาง 

 
ตาราง 4.11 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัปัจจยัจงูใจภายในด้านความสนใจอยากรู้อยากเห็น 
 

ความสนใจอยากรู้อยากเหน็ 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อาจารย์ช่ืนชอบกระบวนการซกัถามและ
การค้นหาค าตอบ 

2. อาจารย์ให้คุณค่าต่อความหลากหลาย
ในการท างานวิชาการ 

3.12 
 

3.90 

0.866 
 

0.637 

ปานกลาง 
 

มาก 

รวม 3.51 0.610 มาก 

 

จากตาราง 4.11 พบว่า ความสนใจอยากรู้อยากเห็น อาจารย์ช่ืนชอบกระบวนการ
ซกัถามและการค้นคว้าหาค าตอบ อยูใ่นระดบั ปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 3.12 และอาจารย์ให้คณุคา่
ตอ่ความหลากหลายในการท างานวิชการ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 3.90 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึง่มีคา่อยู่ระหว่าง 0.866 – 0.637 แสดงว่าปัจจยัจงูใจภายในด้านความสนใจอยากรู้
อยากเห็นคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.12 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัปัจจยัจงูใจภายในด้านการมีสว่นร่วมกบัสงัคม 
 

การมีส่วนร่วมกับสังคม 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อ า จ า ร ย์ ค้ น ค ว้ า ห า ค ว าม รู้ บ ร ร ลุ
เป้าหมายจากการยอม รับของ เ พ่ือ
ร่วมงานและสงัคม เน่ืองจากผลงานทาง
วิชาการอยูใ่นระดบัท่ีดี 

2. อาจารย์เช่ือว่าคุณภาพงานวิชาการจะ
ชว่ยสง่เสริมสงัคมได้ 

3. อาจารย์ ช่ืนชอบการมี อิสระในการ
ท างานวิชาการ 

3.11 
 
 
 

3.61 
 

3.67 

1.116 
 
 
 

0.356 
 

1.085 

ปานกลาง 
 
 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.46 0.969 ปานกลาง 

 

จากตาราง 4.12 พบว่า การมีส่วนรวมกับสงัคม อาจารย์ค้นคว้าหาความรู้บรรลุ
เปา้หมายจากการยอมรับของเพ่ือนร่วมงานและสงัคม เน่ืองจากผลงานทางวิชาการอยู่ในระดบั
ท่ีดี อยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.11 อาจารย์เช่ือว่าคณุภาพงานวิชาการจะช่วยส่งเสริม
สงัคมได้ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 3.61 และ อาจารย์ช่ืนชอบการมีอิสระในการท างานวิชาการ 
อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 3.67 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึง่มีคา่อยูร่ะหวา่ง 1.116 – 1.085  แสดงว่า ปัจจยัจงูใจภายในด้านการมีส่วนร่วมกบั
สงัคมคอ่นข้างปานกลาง 
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ตาราง 4.13 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัปัจจยัจงูใจภายในด้านความรับผิดชอบ 
 

ความรับผิดชอบ 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อาจารย์ปรารถนาท่ีจะปรับปรุงทักษะ
และความรู้ทางวิชาการจากการท างาน
ผลงานวิชาการ 

2. ความรู้ต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็น
ปัจจัยหลัก ท่ีกระตุ้ นต่อการท างาน
วิชาการ 

3.45 
 
 

3.67 

0.964 
 
 

1.111 

ปานกลาง 
 
 

มาก 

รวม 3.55 0.682 มาก 

 

จากตาราง 4.13 พบว่า ความรับผิดชอบ อาจารย์จะปรับปรุงทกัษะและความรู้ทาง
วิชาการจากการท าผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.45 และความรู้ต่อ
ความรับผิดชอบสงัคมเป็นปัจจยัหลกัท่ีกระตุ้นตอ่การท างานวิชาการ อยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 
3.67 ตามล าดบั  

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.964 – 1.111 แสดงว่าปัจจยัจงูใจภายในด้านความรับผิดชอบ
คอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.14 แสดงคา่เฉล่ียและระดบัปัจจยัจงูใจภายในด้านการสง่เสริมการท างานทางวิชาการ 
 

การส่งเสริมการท างานทางวิชาการ 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อาจารย์มีความสนใจต่อการท างานทาง
วิชาการ 

2. การสง่เสริมตอ่การศกึษาของไทยเป็นผล
ของการท างานวิชาการ 

3. ในฐานะนกัวิชาการอาจารย์รู้สกึถึงความ
รับผิดชอบต่อการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

4. ความยืดหยุ่นท่ีได้รับเป็นปัจจยัส าคญัท่ี
ท าให้อาจารย์ท างานวิชาการ 

3.28 
 

3.75 
 

3.87 
 
 

3.80 

0.987 
 

0.762 
 

0.876 
 
 

1.270 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.60 0.774 มาก 

 

จากตาราง 4.14 พบวา่ การสง่เสริมการท างานทางวิชาการ อาจารย์มีความสนใจตอ่
การท างานทางวิชาการ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.60 อาจารย์มีความสนใจตอ่การท างานทางวิชาการ มีค่าเฉล่ีย 3.28 การศกึษาไทยส่งผลต่อ
การท างานวิชาการ มีคา่เฉล่ีย 3.75 ในฐานะนกัวิชาการอาจารย์รู้สึกถึงความรับผิดขอบต่อการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ มีคา่เฉล่ีย 3.87 และความยืดหยุ่นท่ีได้รับเป็นปัจจยัส าคญัท่ีให้อาจารย์
ท างานวิชาการ มีคา่เฉล่ีย 3.80 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึ่งมีคา่อยู่ระหว่าง 0.987 – 1.270 แสดงว่าปัจจยัจงูใจภายในด้านการส่งเสริมการ
ท างานทางวิชาการคอ่นข้างมาก 
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ตอนท่ี 3  การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัด้านผลิตภาพและผลงานในการเข้าสูต่ าแหนง่ 
  ทางวิชาการ 
เป็นการน าเสนอด้านการผลิตภาพและผลงาน ของบคุลากรสายวิชาการ น าเสนอใน  

รูปตารางโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) คือคา่เฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Sstandard Deviation) ในการอธิบายด้านการผลิตภาพและผลงาน 
 
ตาราง 4.15  แสดงคา่เฉล่ียและระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานในการ 
 เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 
 

ด้านผลิตภาพและผลงานในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ค่าเฉล่ีย 
( ) 

ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับ
ปัจจัยจูงใจ 

1. การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
2. อายเุป็นอปุสรรคในการท างานวิชาการ 
3. เครือขา่ยสงัคม 
4. สนบัสนนุการท าผลงานทางวิชาการ 
5. ภาระการสอน 
6. วฒันธรรมองค์กร 

3.59 
3.46 
3.91 
4.11 
4.28 
4.02 

0.910 
0.782 
0.491 
0.419 
0.469 
0.426 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.90 0.410 มาก 

 

จากตาราง 4.15 พบว่า ด้านผลิตภาพและผลงานในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ     
มีทัง้หมด 6 ด้าน  ในเร่ืองรับรู้ความสามารถของตนเอง มีค่าเฉล่ีย 3.59 อยู่ในระดบัมาก อายุ
เป็นอุปสรรคในการท างานวิชาการ มีค่าเฉล่ีย 3.46 อยู่ในระดบัปานกลาง เคร่ือข่ายสังคม มี
คา่เฉล่ีย 3.91 อยูใ่นระดบัมาก สนบัสนนุการท าผลงานทางวิชาการ มีคา่เฉล่ีย 4.11 อยู่ในระดบั
มาก ภาระการสอน มีคา่เฉล่ีย 4.28 อยู่ในระดบัมาก และวฒันธรรมองค์กร มีค่าเฉล่ีย 4.02 อยู่
ในระดบัมาก ตามล าดบั  

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึ่งมีคา่อยู่ระหว่าง 0.910 – 0.426  แสดงว่าปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานใน
การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.16  แสดงคา่เฉล่ียและระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานในการ 
 เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 

ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. ผลผลิตทางวิชาการของอาจารย์นัน้ไม่
อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ท่ี ดี พ อ  เ น่ื อ ง จ า ก มี
ประสบการณ์ทกัษะไมเ่พียงพอ 

2. อาจารย์รู้สกึไมม่ัน่ใจในการน าผลงานไป
ตีพิมพ์เน่ืองจากคณุภาพของงาน 

3. อาจารย์คิดว่าไม่มีแรงจงูใจภายใน ท่ีจะ
ท างานวิชาการ 

3.43 
 
 

3.25 
 

3.73 

1.101 
 
 

1.075 
 

0.687 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

มาก 

รวม 3.46 0.782 ปานกลาง 

 

จากตาราง 4.16 พบว่า ด้านการับรู้ความสามารถถของตนเอง ผลผลิตทางวิชาการ
ของอาจารย์นัน้ไม่อยู่ในระดบัท่ีดีพอ เน่ืองจากมีประสบการณ์ทักษะไม่เพียงพอ อยู่ในระดบั    
ปานกลาง มีคา่เฉล่ีย  3.43  อาจารย์รู้สึกไม่มัน่ใจในการน าผลงานไปตีพิมพ์เน่ืองจากคณุภาพ
ของงาน อยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.25 และอาจารย์คิดว่าไม่มีแรงจูงใจภายในท่ีจะ
ท างานวิชาการ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 3.73 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึ่งมีคา่อยู่ระหว่าง 1.101 – 0.687 แสดงว่าปัจจยัจูงใจด้านผลิตภาพและผลงานใน
การ เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองคอ่นข้างปานกลาง 
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ตาราง 4.17  แสดงคา่เฉล่ียและระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานในการ 
 เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านอายเุป็นอปุสรรคในการท างานวิชาการ 
 

ด้านอายุเป็นอุปสรรคในการท างาน
วิชาการ 

ค่าเฉล่ีย 
( ) 

ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อาจารย์ไม่สามารถให้ เวลากับงาน
วิชาการมากนกั เน่ืองจากเหตผุลส่วนตวั
และครอบครัว 

2. อาจารย์ไม่ รู้สึกจูงใจในการท างาน
วิชาการเพราะอายเุป็นอปุสรรค 

3.37 
 
 

3.83 

0.990 
 
 

0.936 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 

รวม 3.59 0.910 มาก 

 

จากตาราง 4.17 พบว่า ด้านอายุเป็นอุสรรคในการท างานวิชาการอาจารย์ไม่
สามารถให้เวลากับงานวิชาการมากนัก เน่ืองจากเหตุผลส่วนตวัและครอบครัว อยู่ในระดับ   
ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.37 และ อาจารย์รู้สึกว่าอายุเป็นอุปสรรคในการท างานวิชาการ อยู่ใน
ระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 3.83 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึ่งมีคา่อยู่ระหว่าง 0.990 – 0.936  แสดงว่า ปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานใน
การ เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านอายเุป็นอปุสรรคในการท างานวิชาการคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.18  แสดงคา่เฉล่ียและระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงาน            
ในการเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ ด้านเครือข่ายสงัคม 

 

ด้านเครือข่ายสังคม 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. การขาดเครือข่ายทางสังคมเป็นปัจจัย
ส าคญัส่งผลกระทบต่อการผลิตต่องาน
วิชาการของอาจารย์ 

2. อ า จ า ร ย์ เ ช่ื อ ว่ า ก า ร ท า ง า น ใ น
มหาวิทยาลยัท่ีมีขนาดใหญ่ผลผลิตทาง
วิชาการมีคุณภาพมากขึน้ เ น่ืองจาก
มหาวิทยาลัยเหล่านัน้สามารถให้สิ่ ง
อ านวยความสะดวกส าหรับการท างาน
วิชาการได้ดีกวา่ 

3.88 
 
 

3.96 

0.753 
 
 

0.674 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.91 0.491 มาก 

 

จากตาราง 4.18 พบว่า ด้านเครือข่ายสงัคม อยู่ในระดบัมาก คา่เฉล่ียเท่ากบั 3.91 
พบวา่ การขาดเครือขา่ยทางสงัคมเป็นปัจจยัส าคญัส่งผลกระทบตอ่การผลิตตอ่งานวิชาการของ
อาจารย์  มีค่าเฉล่ีย 3.88 และอาจารย์เช่ือว่าการท างานในมหาวิทยาลยัท่ีมีขนาดใหญ่ผลผลิต
ทางวิชาการมีคุณภาพมากขึน้ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเหล่านัน้สามารถให้สิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับการท างานวิชาการได้ดีกวา่ มีคา่เฉล่ีย 3.96 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึ่งมีคา่อยู่ระหว่าง 0.753 – 0.674  แสดงว่าปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานใน
การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านเครือขา่ยสงัคมคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.19  แสดงคา่เฉล่ียและระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานในการ 
 เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านสนบัสนนุการท าผลงานทางวิชาการ 
 

ด้านสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการ 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. มหาวิทยาลัยไม่ ไ ด้ใ ห้ทุนสนับสนุน
เพียงพอตอ่การท างานวิชาการ 

2. หากอาจารย์ได้รับทุนสนบัสนุนเพียงพอ
ในการท า งานวิ ชาการจะสามารถ
ปรับปรุงผลผลิตของงานท่ีมีคณุภาพได้ 

4.13 
 

4.10 

0.589 
 

0.527 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.11 0.419 มาก 

 

จากตาราง 4.19 พบว่า ด้านสนบัสนุนการท าผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดบัมาก    
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11 พบว่า มหาวิทยาลัยไม่ได้ให้ทุนสนับสนุนเพียงต่อการท างานวิชาการ 
4.13 และ หากอาจารย์ได้รับทุนสนบัสนุนเพียงพอในการท างานวิชาการจะสามารถปรับปรุง
ผลผลิตของงานท่ีมีคณุภาพได้ มีคา่เฉล่ีย 4.10 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.589 – 0.527 แสดงว่าปัจจยัจูงใจด้านผลิตภาพและผลงานใน
การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านสนบัสนนุการท าผลงานทางวิชาการคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.20  แสดงคา่เฉล่ียและระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานในการ 

เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านภาระการสอน 
 

ด้านภาระงานสอน 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. ภาระการสอนส่งผลกระทบต่อการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ 

2. ทรัพยากรในการท างานวิชาการเป็น
ปัจจัย ท่ี มี อิทธิพลต่อผลผลิตผลงาน
วิชาการของอาจารย์ 

4.09 
 

4.49 

0.611 
 

0.571 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวม 4.28 0.469 มาก 

 

จากตาราง 4.20 พบว่า ด้านภาระการสอน อยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.28 
พบว่า ภาระการสอนส่งผลกระทบต่อการผลิตผลงานทางวิชาการ 4.09 และ ทรัพยากรในการ
ท างานวิชาการเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์ มีค่าเฉล่ีย 4.49 
ตามล าดบั  

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึ่งมีคา่อยู่ระหว่าง 0.611 – 0.571  แสดงว่าปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานใน
กาเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านภาระการสอนคอ่นข้างมาก 
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ตาราง 4.21  แสดงคา่เฉล่ียและระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานในการ 
 เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านวฒันธรรมองค์กร 
 

ด้านวัฒนธรรมองค์กร 
ค่าเฉล่ีย 

( ) 
ส่วนเบ่ียนเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับปัจจัย
จูงใจ 

1. อาจารย์ไม่ มีแรงจูงใจภายใน ท่ีจะ
ท างานวิชาการ 

2. อาจารย์เ ช่ือว่าวัฒนธรรมองค์กรใน
มหาวิทยาลัยมีอิทธิพลต่อทัศนคติของ
การท างานวิชาการ 

3. วัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นการท างานวิชาการ
ช่วยกระตุ้ นให้อาจารย์อยากท างาน
วิชาการ 

3.88 
 

4.09 
 
 

4.12 

0.758 
 

0.445 
 
 

0.577 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 4.02 0.426 มาก 

 

จากตาราง 4.21 พบว่า  ด้านวฒันธรรมองค์กร  อยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 
4.02 พบว่า อาจารย์ไม่มีแรงจูงใจภายใน ท่ีจะท างานวิชาการ มีค่าเฉล่ีย 3.88 อาจารย์เช่ือว่า
วฒันธรรมองค์กรในมหาวิทยาลยัมีอิทธิพลต่อทศันคติของการท างานวิชาการ มีค่าเฉล่ีย 4.09 
และวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นการท างานวิชาการช่วยกระตุ้ นให้อาจารย์อยากท างานวิชาการ มี
คา่เฉล่ีย 4.12 ตามล าดบั 

ส าหรับการกระจายของคะแนนของข้อมูลนัน้จะพิจารณาจากค่าส่วนเบี่ย งเบน
มาตรฐาน ซึ่งมีคา่อยู่ระหว่าง 0.758 – 0.577  แสดงว่าปัจจยัจงูใจด้านผลิตภาพและผลงานใน   
เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ด้านวฒันธรรมองค์กรคอ่นข้างมาก 
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ตอนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ความแตกตา่งของอิทธิพลของปัจจยัจงูใจท่ีมีต่อ
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร สถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ( Multiple 
Regression Analysis) โดยเลือกใช้เทคนิค Stepwise และการวิเคราะห์หาค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิตไิว้ท่ี 0.05 ตามสมมตฐิาน ดงันี ้

สมมตฐิานท่ี 1 

บคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีมีระดบัอิทธิพล
ของปัจจยัจูงใจภายนอก ท่ีมีต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  ประกอบด้วย การประเมินผล
งานจากการปฏิบัติงาน การรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสังคม เงินรางวัลสนับสนุน สังคมมี          
การยอมรับการแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ และความเป็นอิสระ 
 
ตาราง 4.22  ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายนอก 

Correlations 

 การ
ประเมินผล
งานจากการ
ปฏิบตัิงาน 

การรับรู้
ความเป็น
เพ่ือนและ
สงัคม 

เงิน
รางวลั
สนบัสนุน 

สงัคม
มีการ
ยอมรับ 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ 

ความ
เป็น
อิสระ 

การเข้าสู่
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

การประเมินผลงานจากการปฏิบตังิาน  
การรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสงัคม 
เงินรางวลัสนบัสนนุ  
สงัคมมีการยอมรับ  
การแสวงหาการท าผลงานทางวชิาการ  
ความเป็นอิสระ  
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

1.000 .323 
1.000 

 

.146 

.797 
1.000 

-.016 
.727 
.869 

1.000 

.422 

.643 

.733 

.586 
1.000 

.185 

.709 

.873 

.740 

.740 
1.000 

.204 

.477 

.643 

.493 

.661 

.582 
1.000 

** มีนยัส าคญัที่ระดบั .01, * มีนยัส าคญัที่ .05  
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จากตาราง 4.22 แสดงถึงความสัมพันธ์ ของการประเมินผลงานงานจาการ
ปฏิบตัิงาน การรับรู้ความเป็นเพ่ือนในสงัคม เงินรางวลัสนบัสนนุ สงัคมมีการยอมรับการแสวงหา
การท าผลงานทางวิชาการ ความเป็นอิสระ โดยภาพรวมมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .623)          
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ปัจจยัจูงใจภายนอก โดยภาพรวมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ     
ท่ี .01 (r = .204) 
 
ตาราง 4.23  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายนอกท่ีมีผลตอ่การเข้าสู่

ต าแหนง่ทางวิชาการ 
 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std.Error of 
the Estimate 

1 .623a .388 .379 .32372 
a. Predictors: (Constant), ความเป็นอิสระ, การแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ, สงัคมมกีารยอมรับ, เงิน
รางวลัสนบัสนนุ, การรับรู้ความเป็นเพื่อนและสงัคม, การประเมินผลงานจากการปฏิบตัิงาน 
 

จากตาราง 4.23 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์คา่ R แสดงถึงระดบัความสมัพนัธ์
ระหว่างกลุ่มตวัแปรอิสระด้านของปัจจยัภายนอก การประเมินผงานงานจาการปฏิบตัิงาน การ
รับรู้ความเป็นเพ่ือนในสงัคม เงินรางวลัสนบัสนนุ สงัคมมีการยอมรับ การแสวงหาการท าผลงาน
ทางวิชาการ ความเป็นอิสระ กบัตวัแปรตาม คือด้านผลิตภาพและผลงานในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ  จากตารางคา่ท่ีได้มีคา่ไมเ่ข้าใกล้ 1 แสดงให้เห็นว่ามีความสมัพนัธ์กนัในระดบัน้อย 
คือเม่ือตวัแปรหนึง่เพิ่มขึน้หรือลดลง อีกตวัแปรหนึง่จะเพิ่มขึน้หรือลดลงในทิศทางเดียวกนั 

ผลการวิเคราะห์ค่า R Square แสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรอิสระด้านของปัจจัย
ภายนอกท่ีมีตอ่ตวัแปรตาม ซึ่งแสดงผลให้เห็นว่าด้านการประเมินผลงานงานจาการปฏิบตัิงาน 
การรับรู้ความเป็นเพ่ือนในสงัคม เงินรางวลัสนบัสนุน สงัคมมีการยอมรับ การแสวงหาการท า
ผลงานทางวิชาการ ความเป็นอิสระ ส่งผลตอ่ปัจจยัจูงใจภายนอกท่ีมีผลตอ่การเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 38.88% ส่วนอีก 61.12% จะเป็นอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในแบบสอบถาม 
หรืออาจกล่าวได้ว่าตวัแปรอิสระจากปัจจยัจงูใจภายนอกมีผลตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
38.88% 



64 
 

 

ผลการวิเคราะห์คา่ Adjusted R Square แสดงถึง R Square ท่ีปรับแก้แล้ว แสดงให้
เห็นวา่ ถ้าตวัแปรอิสระมีการเปล่ียนแปลง ตวัแปรตามจะมีแนวโน้มเปล่ียนตาม 37.90%  

ผลการวิเคราะห์คา่ Std. Error of the Estimate แสดงถึงคา่ท่ีแสดงระดบัของความ 
คลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการใช้ตัวแปรอิสระการรับรู้มาพยากรณ์ตัวแปรตาม อาจกล่าวได้ว่า 
ปัจจยัจูงใจภายนอกท่ีมีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ อาจจะมีความคลาดเคล่ือนหรือ
ความผิดพลาดประมาณ .323 

 
ตาราง 4.24  ผลการวิเคราะห์คา่ความแปรปรวนของระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายนอกท่ีมี

ผลตอ่การเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 
 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 Regression 
 Residual 
 Total 

26.098 
41.185 
67.282 

6 
393 
399 

4.350 
0.105 

41.506 .000b 

a. Dependent Variable: ด้านผลติภาพและผลงานในการเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 
b. Predictors: (Constant), ความเป็นอิสระ, การแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ, สงัคมมกีารยอมรับ,               
เงินรางวลัสนบัสนนุ, การรับรู้ความเป็นเพื่อนและสงัคม, การประเมินผลงานจากการปฏิบตัิงาน 

 

จากตาราง 4.24  แสดงให้เห็นว่าการทดสอบสมมติฐานจะพิจารณาจากคา่ F หรือ
คา่ Sig. โดยผลการวิเคราะห์คา่ F = 41.506  แสดงถึงตวัแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตวั มีอิทธอิพล
ต่อตัวแปรตาม ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ปัจจัยภายนอก การประเมินผงานงานจาการปฏิบัติงาน      
การรับรู้ความเป็นเพ่ือนในสงัคม เงินรางวลัสนบัสนุน สงัคมมีการยอมรับ การแสวงหาการท า
ผลงานทางวิชาการ ความเป็นอิสระ อย่างน้อย 1 ตวั มีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ 

ผลการวิเคราะห์ค่า Sig. แสดงถึงความสมัพนัธ์ของตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลต่อตวั
แปรตามอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติไว้ท่ี .05 เน่ืองจากคา่ Sig. จากตารางท่ีโปรแกรมค านวณได้
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คือ .000 ซึง่มีคา่น้อยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดไว้คือ .05 ดงันัน้ท าให้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูมี
ความสอดคล้องกับสมมติฐาน ซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่าของปัจจยัจูงใจภายนอก
การประเมินผลงานงานจากการปฏิบตังิาน การรับรู้ความเป็นเพ่ือนในสงัคม เงินรางวลัสนบัสนนุ 
สงัคมมีการยอมรับ การแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ ความเป็นอิสระ มีผลต่อการมีส่วน
ร่วมของการเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
 
ตาราง 4.25  ผลการวิเคราะห์ตวัแบบท่ีเหมาะสมของอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายนอกท่ีมีผลตอ่

การเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 

ปัจจัยภายนอก B S.E. β t p-value Tolerance VIF 
1 (Constant)  
การประเมินผลจากการปฏิบตัิงาน 
การรับรู้ความเป็นเพื่อนในสงัคม 
สงัคมมกีารยอมรับ 
การแสวงหาการท าผลงานทางวชิาการ 
ความเป็นอิสระ 

3.426 
.466 
.098 
.434 
.296 
.214 

.084 

.048 
0.76 
.038 
.059 
.043 

- 
1.028 
.207 
1.084 
.694 
.383 

39.728 
9.766* 
1.286 

11.519* 
5.062* 
4.948* 

.000 

.000 

.199 

.000 

.000 

.000 

- 
.141 
.060 
.176 
.083 
.260 

- 
7.109 
16.651 
5.683 
12.073 
3.853 

R = .623, R2 = .388, Adj R2 = .379, F = 41.506, p-value = .000 

*ความเช่ือมัน่ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

จากตาราง 4.25 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ตวัแบบท่ีเหมาะสมท่ีใช้พยากรณ์
อิทธิพลของปัจจัยจูงใจภายนอกท่ีมีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ พบว่า ทุกด้านมีอิทธิพลของปัจจัยจูงใจภายนอกท่ีมีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ มีคา่  p-value เท่ากบั .000 ซึ่งมีคา่น้อยกว่า 0.05 แสดงว่าทกุด้านสามารถเป็นปัจจยัท่ี
สามารถพยากรณ์ระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายนอกท่ีมีผลตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 0.05 ยกเว้นด้านการรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสงัคม  

อิทธิพลของปัจจัยจูงใจภายนอก ด้านความเป็นอิสระ มีค่า Tolerance เท่ากับ 
0.260 ส่วนคา่ VIF เท่ากบั 3.853 แสดงให้เห็นว่า ด้านความเป็นอิสระ ไม่เกินความสมัพนัธ์เชิง
พหรุะหว่างตวัแปร (Multicollinearity) เน่ืองจากมีคา่ Tolerance ไม่ต ่ากว่า .2 และคา่ VIF ไม่
เกิน 10 ยกเว้น ด้านการประเมนิผลงานจากการปฏิบตัิงาน ด้านการรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสงัคม 
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ด้านสงัคมมีการยอมรับ ด้านการแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ มีคา่ Tolerance ต ่ากว่า .2 
และคา่ VIF เกิน 10 ท าให้เกิดปัญหา Multicollinearity ไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั  

จากตารางค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของปัจจยัท่ีส่งผลปัจจยัจูงใจภายนอกท่ีมีผล
ตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในรูปแบบคะแนนดิบ (B) มีคา่เท่ากบั .466, .098, .434, .296 
และ .214 แสดงว่าตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ส่งผลปัจจัยจูงใจภายนอกท่ีมีผลต่อการเข้าสู่
ต าแหนง่ทางวิชาการ ได้แก่ ด้านการประเมินผลงานจากการปฏิบตัิงาน (X1) สงัคมมีการยอมรับ 
(X4) การแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ (X5) และความเป็นอิสระ (X6) โดยทัง้ 4 ตัวแปร 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์ปัจจยั  จงูใจภายนอกท่ีมีผลตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
37.9 ดงัสมการข้างลา่ง 

สมการพยากรณ์ปัจจยัจงูใจภายนอก โดยใช้คะแนนดบิ 
Y' = 3.426 +  .466 X1 + .434X4 + .296X5  + 214X6 

สมการพยากรณ์ปัจจยัจงูใจภายนอก โดยใช้คะแนนมาตรฐาน 
Z'Y = 1.028X1 + 1.084X4  + .694X5  + .383X6 

 

สมมตฐิานท่ี 2 

บคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีมีระดบัอิทธิพล
ของปัจจยัจงูใจภายภายใน ท่ีมีตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  ประกอบด้วย การประเมินผล
งานจากการปฏิบตัิงาน การรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสังคม เงินรางวัลสนับสนุน สังคมมีการ
ยอมรับ การแสวงหาการท าผลงานทางวิชาการ และความเป็นอิสระ 
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ตาราง 4.26  ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายในท่ีมี
ผลตอ่การเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 

 
Correlations 

 ความรู้สกึ
ของ

ความส าเร็จ 

ความสนใจ
อยากรู้
อยากเห็น 

ความรับ
ผิด 
ชอบ 

การสง่เสริม
การท างาน
ทางวิชาการ 

การสมคัร
งาน 

การเข้าสู่
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

ความรู้สกึของความส าเร็จ  
ความสนใจอยากรู้อยากเห็น  
ความรับผิดชอบ 
การสง่เสริมการท างานทางวิชาการ 
การสมคัรงาน  
การเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ  

1.000 .268 
1.000 

.192 

.891 
1.000 

.035 

.171 

.372 
1.000 

-.016 
.732 
.796 
.489 

1.000 

.311 

.174 

.375 

.761 

.421 
1.000 

** มีนยัส าคญัที่ระดบั .01, * มีนยัส าคญัที่ .05  

จากตาราง 4.26 แสดงถึงความสัมพนัธ์ของปัจจัยจูงใจภายในต่อความรู้สึกของ
ความส าเร็จ ความสนใจอยากรู้อยากเห็น การรับผิดชอบ การส่งเสริมการท างานทางวิชาการ
และโดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับท่ีมีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเข้าสู่
ต าแหนง่ทางวิชาการโดยภาพรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (r = .641) เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านท่ีมีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ พบว่า ความรู้สึกของความส าเร็จ ความ
สนใจอยากรู้อยากเห็น ความรับผิดชอบ การส่งเสริมการท างานทางวิชาการ และการสมคัรงาน 
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยภาพรวมอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิ .01 (r = 3.11) และ (r = .174) 
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ตาราง 4.27 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายในท่ีมีผลตอ่การเข้าสู่
ต าแหนง่ทางวิชาการ 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std.Error of 
the Estimate 

1 .641a .410 .403 .31730 
a. Predictors: (Constant), การสง่เสริมการท างานทางวชิาการ, ความรับผิดชอบ, การมีสว่นร่วมกบัสงัคม, 
ความสนใจอยากรู้อยากเห็น, ความรู้สกึของความส าเร็จ 
 

จากตาราง 4.23 แสดงให้เห็นว่าผลการวิเคราะห์คา่ R แสดงถึงระดบัความสมัพนัธ์
ระหว่างกลุ่มตวัแปรอิสระของปัจจยัจูงใจภายในท่ีมีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คือ 
ความรู้สกึของความส าเร็จ ความสนใจอยากรู้อยากเห็น ความรับผิดชอบ การส่งเสริมการท างาน
ทางวิชาการ การสมคัรงาน  กบัตวัแปรตาม คือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จากตารางคา่ท่ีได้
มีคา่ไมเ่ข้าใกล้ 1 แสดงให้เห็นว่ามีความสมัพนัธ์กนัในระดบัน้อย คือเม่ือตวัแปรหนึ่งเพิ่มขึน้หรือ
ลดลง อีกตวัแปรหนึง่จะเพิ่มขึน้หรือลดลงในทิศทางเดียวกนั 

ผลการวิเคราะห์ค่า R Square แสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรอิสระของการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ท่ีมีตวัแปรตาม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตวัแปร ด้านความรู้สึกของความส าเร็จ 
ความสนใจอยากรู้อยากเห็น ความรับผิดชอบ การสง่เสริมการท างานทางวิชาการ การสมคัรงาน 
สง่ผลตอ่การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 41.00% ส่วนอีก 59% จะเป็นอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนๆ ท่ี
ไมไ่ด้อยูใ่นแบบสอบถาม หรืออาจกลา่วได้วา่ตวัแปรอิสระของการปัจจยัภายใน สามารถท านาย
ระดบัการเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 41.00%   

ผลการวิเคราะห์คา่ Adjusted R Square แสดงถึง R Square ท่ีปรับแก้แล้ว แสดงให้
เห็นวา่ ถ้าตวัแปรอิสระมีการเปล่ียนแปลง ตวัแปรตามจะมีแนวโน้มเปล่ียนตาม 40.30% 

ผลการวิเคราะห์คา่ Std. Error of the Estimate แสดงถึงคา่ท่ีแสดงระดบัของความ 
คลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการใช้ตวัแปรอิสระปัจจยัจงูใจภายใน มาพยากรณ์ตวัแปรตาม อาจกล่าว
ได้วา่ การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ อาจมีความเคล่ือนหรือความผิดพลาดประมาณ .317 
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ตาราง 4.28  ผลการวิเคราะห์คา่ความแปรปรวนของระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายในท่ีมีผล

ตอ่การเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 
 

ANOVAa 
Model Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 Regression 
 Residual 
 Total 

27.614 
39.668 
67.282 

5 
394 
399 

5.523 
.101 

54.855 .000b 

a. Dependent Variable: ด้านผลติภาพและผลงานในการเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 
b. Predictors: (Constant), การสง่เสริมการท างานทางวชิาการ, ความรับผิดชอบ, การมีสว่นร่วมกบัสงัคม, 
ความสนใจอยากรู้อยากเห็น, ความรู้สกึของความส าเร็จ 

 

จากตาราง 4.28  แสดงให้เห็นว่าการทดสอบสมมติฐานจะพิจารณาจากคา่ F หรือ
คา่ Sig. โดยผลการวิเคราะห์คา่ F = 54.855 แสดงถึงตวัแปรอิสระ ปัจจยัจงูใจภายใน อย่าง
น้อย 1 ตวั มีอิทธอิพลตอ่ตวัแปรตาม การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ซึง่แสดงให้เห็นถึงอย่างน้อย 
1 ตวั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ผลการวิเคราะห์ค่า Sig. แสดงถึงความสมัพนัธ์ของตวัแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลต่อตวั
แปรตามอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติไว้ท่ี .05 เน่ืองจากคา่ Sig. จากตารางท่ีโปรแกรมค านวณได้
คือ .000 ซึง่มีคา่น้อยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดไว้คือ .05 ดงันัน้ท าให้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูมี
ความสอดคล้องกบัสมมตฐิาน ซึง่สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่าปัจจยัภายในด้านความรู้สึก
ของความส าเร็จ ความสนใจอยากรู้อยากเห็น ความรับผิดชอบ การส่งเสริมการท างานทาง
วิชาการ การสมัครงาน  มีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 ตัว อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ

 

 

 



70 
 

 

ตาราง 4.29  ผลการวิเคราะห์ตวัแบบท่ีเหมาะสมของอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายในท่ีมีผลตอ่
การเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 

ปัจจัยภายใน B S.E. β t p-value Tolerance VIF 
1 (Constant) 
  ความรู้สกึของความส าเร็จ 
  ความสนใจอยากรู้อยากเหน็ 
  การมีส่วนร่วมกบัสงัคม 
  ความรับผิดขอบ 
  การส่งเสริมการท างานทางวิชาการ 

3.357 
.593 
-.090 
-.267 
.488 
-.536 

.105 

.053 

.078 

.057 

.054 

.136 

- 
1.102 
-.134 
.444 
.920 
-770 

31.871 
11.229* 
-1.156 
-4.680* 
9.002* 
-3.927* 

.000 

.000 

.249 

.000 

.000 

.000 

- 
.155 
.112 
.167 
.143 
.039 

- 
6.436 
8.953 
6.004 
9.986 
25.708 

R = .641, R2 = .410, Adj R2 = .403, F = 54.855, p-value = .000 

*ความเช่ือมัน่ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

จากตาราง 4.29 แสดงให้เห็นว่า ผลการวิเคราะห์ตวัแบบท่ีเหมาะสมท่ีใช้พยากรณ์
อิทธิพลของปัจจัยจูงใจภายในท่ีมีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
พบว่า ทุกด้านมีอิทธิพลของปัจจัยจูงใจภายนอกท่ีมีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีค่า        
p-value เท่ากับ .000 ซึ่งมีคา่น้อยกว่า 0.05 แสดงว่าทกุด้านสามารถเป็นปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์
ระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายในท่ีมีผลตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิ 0.05 ยกเว้นด้านความสนใจอยากรู้อยากเห็น  

อิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายใน ทกุด้าน มีคา่ Tolerance ต ่ากว่า .2 ท าให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity ไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั สว่นด้านความรู้สกึของความส าเร็จ ด้านความสนใจอยากรู้
อยากเห็น ด้านการมีส่วนร่วมกบัสงัคม และด้านความรับผิดชอบ มีคา่ VIF ไม่เกิน 10 แสดงว่า
ไม่เกินความสัมพันธ์เชิงพหุระหว่างตวัแปร (Multicollinearity) ยกเว้นด้านการส่งเสริมการ
ท างานทางวิชาการ มีคา่ VIF เกิน 10 ท าให้เกิดปัญหา Multicollinearity ไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั 

จากตารางคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยของปัจจยัท่ีส่งผลปัจจยัจงูใจภายในท่ีมีผลต่อ
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในรูปแบบคะแนนดิบ (B) มีคา่เท่ากบั .593, -.090, -.267, .488 
และ -.536 แสดงว่าตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ส่งผลปัจจัยจูงใจภายในท่ีมีผลต่อการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ด้านความรู้สึกของความส าเร็จ (X7) การมีส่วนร่วมกับสังคม (X9) 
ความรับผิดชอบ (X10) และการส่งเสริมการท างานทางวิชาการ (X11) โดยทัง้ 4 ตวัแปร สามารถ
ร่วมกันพยากรณ์ปัจจัยจูงใจภายในท่ีมีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40.3        
ดงัสมการ ตอ่ไปนี ้
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สมการพยากรณ์ปัจจยัจงูใจภายใน โดยใช้คะแนนดบิ 
Y' = 3.357 + .593X7 + -.267X9  + .488X10  + -.536X11 

สมการพยากรณ์ปัจจยัจงูใจภายใน โดยใช้คะแนนมาตรฐาน 
Z'Y = 1.102X7 + .444X9 + .920X10  + -.770X11 

 

ตอนท่ี 5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตาราง 4.30  สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 

สมมตฐิาน ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
สมมติฐานท่ี 1 อิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายนอกท่ีมีตอ่การ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ยอมรับ 

สมมตฐิานท่ี 2 อิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายในท่ีมีตอ่การเข้า
สู่ ต า แหน่ งทางวิ ช าการของบุคลากรสายวิ ชาการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ยอมรับ 

  
 



 บทที่ 5  
สรุปการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษา เร่ือง ปัจจัยจูงใจต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ทัง้ปัจจยัภายนอก ปัจจยัภายใน และด้านผลิตภาพและผลงาน ตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประชากรท่ีใช้ในครัง้นี  ้       
คือ บคุลากรสายวิชาการ ท่ีสงักดัทกุคณะของในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ข้อมลู
อ้างอิงจาก กองกลาง วันท่ี 11 กรกฎาคม 2560 จ านวน 566 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ     
จาก 9 คณะท่ีสังกัด ได้กลับมา จ านวน 300 ชุด โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย    
โดยแจกแบบสอบถามแบบข้อมลูทัว่ไป แบบประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั เพ่ือวดัปัจจยัจงู
ใจด้านภายนอกภายใน และ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนสถิติท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีแ้บบ
รูปพรรณนา ได้แก่ การวิเคราะห์ คา่เฉล่ีย การแจกแจงความถ่ี และส่วนเบี่ยงเบนตราฐาน และใช้
สถิติเชิงอนุมาน Regression ในการวิเคราะห์ปัจจยัจูงใจต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการสาย
วิชาการเพ่ือน าไปสูต่ าแหนง่ในการขอผลงานทางวิชาการตอ่ไป 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง มากกว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิง จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 62.2  และเพศชาย มี
จ านวน 45 คิดเป็นร้อยละ 37.8 ส่วนใหญ่ในการท างานท่ีมากท่ีสดุ จะอยู่ในระหว่างอาย ุ21-30 ปี  
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 47.1  และรองลงมาจะมีอายรุะหว่าง 31-40 ปี มีจ านวน 29 คน คิด
เป็นร้อยละ 24.4 การศึกษาระดบัปริญญาโทมากท่ีสุดจ านวน 97 คิดเป็นร้อยละ 81.5 รองลงมา
คือระดบัปริญญาเอก มีจ านวน 20 คน คดิเป็นร้อยละ 16.8 ประเภทของต าแหน่งงานส่วนมากเป็น
พนักงานวิทยาลัย (สายวิชาการ) มีจ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 60.5 ท่ีเหลือเป็นข้าราชการ 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 39.5 ส่วนต าแหน่งทางวิชาการสงูสดุเป็นอาจารย์มีจ านวน 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 84.0 รองลงมาคือรองศาสตราจารย์มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 และมีการ
ด ารงต าแหนง่ทางบริหารในรอบ 5 ปี มีจ านวน 50 คน คดิเป็นร้อยละ 42.0 ไม่มีผลงานทางวิชาการ
มีจ านวน 69 คน คดิเป็นร้อยละ 58.0 ด้านประสบการณ์ท างานมากท่ีสดุ อยู่ในช่วงระหว่าง 1-10 ปี 
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มีจ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 80.7 รองลงมาคืออายุระหว่าง 31-40 ปี มีจ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.4 มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี ในการขึน้เวทีประชมุวิชาการระดบัชาติมาก
ถึง 46 คน คิดเป็นร้อยละ 38.7 รองลงมาคือเวทีประชมุวิชาการระดบันานาชาติ    31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.1 และส่วนใหญ่สงักดัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.3 รองลงมาคือคณะบริหารธุรกิจมีจ านวน 16 คน คดิเป็นร้อยละ 13.4  

สว่นท่ี  2 ปัจจยัจงูใจในการท างานวิชาการ แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียว
ปัจจยัจูงใจท่ีมีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ปัจจยัภายนอก จ าแนกรายข้อ โดยภาพรวม 
ระดบัแรงจงูใจระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.7770 (S.D = .07521) 

เม่ือพิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า ปัจจัยจูงใจภายนอก มีต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของบคุลากรสายวิชาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (  = 3.42, S.D = 0.80)  

อิทธิพลภายนอกของปัจจัยจูงใจภายนอกโดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวก        
ด้านผลิตภาพและผลงานในเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดยภาพรวมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 
.01 (r = .623)  

อิทธิพลของปัจจยัจูงใจภายในท่ีมีตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (  = 3.47, S.D = 0.59) อิทธิพลของปัจจยัจงูใจภายในโดย
ภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกด้านผลิตภาพและผลงานในเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดย
ภาพรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 (r=.641) 

เม่ือพิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า ด้านผลิตภาพและผลงานต่อการเข้าต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดบั มากท่ีสุด เก่ียวกับ วฒันธรรมในองค์กรท่ีมุ่งเน้นการท างานวิชาการช่วยกระตุ้นให้อาจารย์
อยากท างานวิชาการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 ( S.D = .577)  รองลงมาคือ อาจารย์เช่ือว่าวฒันธรรม
ในองค์กรในมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลต่อทัศนคติในการท างานวิชาการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11      
(S.D =.661) และน้อยท่ีสุด อาจารย์ไม่สามารถให้เวลากบังานวิชาการมากนกัเน่ืองจากเหตผุล
สว่นตวัและครอบครัว มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.56 (S.D  = 1.086) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมลู 
 จากการเก็บรวบรวมข้อมลูในแบบสอบถามซึง่ผา่นการตรวจสอบความสมบรูณ์แล้วได้

น าข้อมลูทัง้หมดมาประมวลผลเพื่อคา่สถิตติา่งๆ ด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือ
การวิจยั ทัง้นีไ้ด้มีการน า คา่สถิตมิาใช้ในการวิเคราะห์ ดงันี ้
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1. การวิเคราะห์สถิตเิชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย 
1.1 การวิเคราะห์ค่าความถ่ี (Frequency) และ คา่ร้อยละ (Percentage) ซึ่งเป็น

ข้อมลูของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.2 การวิเคราะห์คา่เฉล่ีย ( ̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไป  

2. การวิเคราะห์สถิติแบบ Multiple Linear Regression วิเคราะห์หาความสมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรตาม คือ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ กบัตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจยัจูงใจในการ
ท างานวิชาการ เพ่ือพยากรณ์เก่ียวกบัปัจจยัตอ่การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการบคุลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. การวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ โดยการหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 2 ตวั 
ท่ีอยูใ่นมาตรวดัระดบั Interval Scale โดยใช้การทดสอบด้วยสถิต ิPearson Correlation 

การวิเคราะห์ข้อมลู  
การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจตอ่การเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 
การวิจยัเร่ือง อิทธิพลของปัจจยัจงูใจท่ีมีตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบคุลากร

สายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศกึษาสงูสดุ ประเภทของต าแหน่ง ต าแหน่งทางวิชาการ เคยด ารงต าแหน่งการบริหารในรอบ   
5 ปี หรือไม ่และประสบการณ์การท างาน น าเสนอในรูปตาราง โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive 
Statistics) คือ คา่ความถ่ี (Frequency) และคา่ร้อยละ (Percentage) 

ตอนท่ี 2 อิทธิพลของปัจจยัจงูใจ ได้แก่ ปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายใน น าเสนอใน
รูปตารางโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) คือค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Sstandard Deviation) ในการอธิบายอิทธิพลของปัจจยัจงูใจ 

ตอนท่ี 3 ด้านการผลิตภาพและผลงาน ของบคุลากรสายวิชาการ น าเสนอในรูปตาราง
โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) คือคา่เฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Sstandard Deviation) ในการอธิบายด้านการผลิตภาพและผลงาน 

ตอนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้นแบบพห ุ
(Multiple Linear Regression) เพ่ือทดสอบอิทธิพลของปัจจยัจงูใจท่ีมีตอ่การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของบคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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เป็นการน าเสนอระดบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจ ได้แก่ ปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายใน 
น าเสนอในรูปตารางโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) คือคา่เฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการอธิบายอิทธิพลของปัจจยัจงูใจ ดงันี ้

บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระดับข้อมูล
เก่ียวกบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจตอ่การเข้าส่งต าแหน่งทางวิชาการ ในด้านระดบัอิทธิพลของปัจจยั
จงูใจภายนอก ทัง้ 6 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก และมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.42 เม่ือพิจารณา
พบว่า ทกุข้ออยู่ในระดบัมาก โดยการประเมินผลงานจากการปฏิบตัิงานมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ เท่ากบั 
3.52 รองลงมา คือ เงินรางวลัสนบัสนุน มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 3.51 ความเป็นอิสระ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.48 การรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.42 การแสวงหาการท าผลงานทาง
วิชาการ มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.40 และ ระดบัสดุท้าย คือ สงัคมมีการยอมรับ มีคา่เฉล่ียน้อยสดุ มีคา่
เทา่กบั 3.15 ตามล าดบั 

บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีระดับข้อมูล
เก่ียวกบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจตอ่การเข้าส่งต าแหน่งทางวิชาการ ในด้านระดบัอิทธิพลของปัจจยั
จูงใจภายใน ทัง้ 5 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง และมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.47 เม่ือ
พิจารณาพบว่า การส่งเสริมท างานวิชาการ อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.60 อยู่ในระดับมาก 
ความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ีย 3.55 อยู่ในระดบัมาก  ความสนใจอยากรู้อยากเห็น 3.51 อยู่ในระดบั
มาก การมีส่วนรวมกับสังคม 3.46 อยู่ในระดบัปานกลาง และ ความรู้สึกต่อความส าเร็จ อยู่ใน
ระดบั ปานกลาง มีคา่เฉล่ีย 3.22 ตามล าดบั 

ด้านผลิตภาพและผลงานในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีทัง้หมด 6 ด้าน ในเร่ืองรับรู้
ความสามารถของตนเอง มีคา่เฉล่ีย 3.59 อยู่ในระดบัมาก อายเุป็นอปุสรรคในการท างานวิชาการ 
มีคา่เฉล่ีย 3.46 อยู่ในระดบัปานกลาง เครือข่ายสงัคม มีค่าเฉล่ีย 3.91 อยู่ในระดบัมาก สนบัสนุน
การท าผลงานทางวิชาการ มีค่าเฉล่ีย 4.11 อยู่ในระดบัมาก ภาระการสอน มีค่าเฉล่ีย 4.28 อยู่ใน
ระดบัมาก และวฒันธรรมองค์กร มีคา่เฉล่ีย 4.02 อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั  
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5.2 อภปิรายผลการวิจัย 
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลพระนคร พบวา่บคุลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีระดบั
ข้อมลูเก่ียวกบัอิทธิพลของปัจจยัจงูใจตอ่การเข้าส่งต าแหน่งทางวิชาการ ในด้านระดบัอิทธิพลของ
ปัจจัยจูงใจภายนอก ทัง้ 6 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.42 เม่ือ
พิจารณาพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดบั มาก โดยการประเมินผลงานจากการปฏิบตัิงานมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด เท่ากับ 3.52 รองลงมา คือ เงินรางวลัสนับสนุน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.51 ความเป็นอิสระ มี
คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.48 การรับรู้ความเป็นเพ่ือนและสงัคม มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.42 การแสวงหาการท า
ผลงานทางวิชาการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 และ ระดบัสุดท้าย คือ สงัคมมีการยอมรับ มีค่าเฉล่ีย
น้อยสดุ มีคา่เท่ากับ 3.15 ตามล าดบั ส าหรับการกระจายข้อมลูคะแนนพิจารณาจากคา่ส่วนเบี่ยง
แบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.905 – 0.737 แสดงว่าอิทธิพลต่อปัจจยัจงูใจภายนอกค่อนข้าง
น้อย อาจารย์ท างานวิชาการเพราะต้องการความก้าวหน้า อยู่ในระดบั ปานกลาง คา่เฉล่ียเท่ากับ 
3.02 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การประเมินผลงานจาการปฏิบตัิงาน ในการเล่ือนต าแหน่ง
คือวัตถุประสงค์ของการท างานทางวิชาการ มีค่าเฉล่ีย 3.60 และ อาจารย์ต้องการท างานทาง
วิชาการเพราะเป็นสว่นหนึง่ของการประเมิน มีคา่เฉล่ีย 3.95 อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

ผู้วิจยัน าเสนอข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการน าผลการวิจยัไปใช้และการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
จากผลการศึกษาโดยสรุปแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเพ่ือเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
1. บุคลาการสายวิชาการ ควรจะด าเนินการพฒันาผลงานวิชาการของตวัเองให้มาก 

ดงันัน้มหาวิทยาลยัจึงควรมีนโยบายส่งเสริมแรงบนัดาลใจของบุคลากรให้เห็นความส าคญัของ
การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการในระดบัท่ีสงูขึน้ และสนบัสนนุการพฒันาผลงานวิชาการของตนเอง
ให้ตอ่เน่ือง 

2. การส่งเสริมและสนบัสนนุจากผู้บงัคบับัญชา ผู้บงัคบับญัชาควรสนองนโยบายของ
มหาวิทยาลัยอย่างจริงจังในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของ
บคุลากร เช่น การผลิตผลงานทางวิชาการให้อยู่ในเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการปฏิบตัิงานแต่
ละรอบการประเมิน  
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3. การเสริมและสนบัสนนุจากหนว่ยงาน การท่ีมหาวิทยาลยัได้ก าหนดนโยบายแล้วนัน้
เป็นสิ่งท่ีดี อย่างไรก็ตามระบบและกลไก การให้การสนบัสนนุท างานอย่างเต็มท่ีก็จะมีอิทธิพลต่อ
การผลิตผลทางวิชาการมากขึน้  

4. มาตรการเชิงบวก มหาวิทยาลยัควรพฒันาระบบท่ีปรึกษาหรือระบบพ่ีเลีย้งอย่าง
จริงจงั เชน่ การประยกุต์ใช้ระบบท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีได้คา่ตอบแทนสงูขึน้ โดยมีหลกัการการให้
รางวลัเป็นสิ่งจงูใจในการท างาน 

5. มาตรการเชิงลบ มหาวิทยาลยัควรพิจารณา กรณีท่ีบคุลากรเข้ารับการสนบัสนนุการ
ผลิตผลงานวิชาการแล้ว ไม่ได้ท า หรือท าไม่ตรงกับตามระยะเวลาท่ีตกลงกับทางมหาวิทยาลัย 
ควรจะด าเนินการอย่างไร ทัง้นีจ้ะเป็นการเร่งรัดหรือเพิ่มแรงกดดันให้กับบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ผลงานวิชาการอีกทางหนึง่ 

 
5.4 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ ในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพ่ือน าผลการวิจัยมาเปรียบกันเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้ผลการปฏิบตัิงานเกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 

2. ควรมีการศกึษาเพ่ือพฒันารูปแบบการพฒันาผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากร สายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือน าผล
การศกึษาท่ีได้ไปปรับปรุงรูปแบบโครงสร้าง และการบริหารงานตอ่ไป 
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           แบบสอบถามงานวิจัยเร่ือง 
“อิทธิพลของปัจจัยจูงใจท่ีมีต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 
------------------------------------------------------- 

ค าชีแ้จง 

แบบสอบถามนี ้เ ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัย ในหลักสูตรปริญญาโท คณะ
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือศกึษา
อิทธิพลของปัจจัยจูงใจท่ีมีต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร น ามาซึง่ข้อมลูและข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางการ
เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        
พระนคร มาปรับแก้ไข วิเคราะห์ อภิปรายผล ในภาพรวม หวงัอย่างยิ่งว่าท่านคงให้ความร่วมมือ
ในการกรอกแบบสอบถามขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี ้

แบบสอบถามชุดนีแ้บ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
สว่นท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สว่นท่ี  2  ปัจจยัจงูใจในการท างานวิชาการ 
สว่นท่ี  3  ข้อมลูเก่ียวกบัการเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 
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ผู้ตอบแบบสอบถามโปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความ
คิดเหน็ของท่าน และระบุข้อความอ่ืน ๆ ในกรณีที่ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 
ตอบที่ 1   ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
     1.1  ชาย    1.2 หญิง 

  2. อาย ุ   ............ ปี 

  3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 

  3.1  ปริญญาตรี   3.2 ปริญญาโท 

  3.3  ปริญญาเอก   3.4  อ่ืน ๆ ระบ ุ.................. 

 4.  ประเภทของต าแหนง่ 

   4.1  ข้าราชการ   4.2 พนกังานมหาวิทยาลยั 
                                                                                                   (สายวิชาการ) 

   4.3  ลกูจ้างประจ า  4.4  อ่ืน ๆ ระบ ุ................. 

 5.  ต าแหนง่ทางวิชาการ 

   5.1  อาจารย์   5.2  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

   5.3  รองศาสตราจารย์  5.4  ศาสตราจารย์ 

 6.  เคยด ารงต าแหนง่การบริหารในรอบ 5 ปี หรือไม ่

   6.1 มี    6.2 ไมมี่ 

 7.  ประสบการณ์การท างาน ........... ปี 
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 8.  มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี 

              8.1  วารสารวิชาการระดบัชาต ิ    

    8.2  วารสารวชิาการระดบันานาชาติ 

              8.3  เวทีประชมุวิชาการระดบัชาต ิ  

             8.4  เวทีประชมุวิชาการระดบันานาชาติ 

             8.5  อ่ืน ๆ (............................................) 

 9.  คณะท่ีสงักดั  

    9.1  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

    9.2  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

    9.3  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

    9.4  คณะบริหารธุรกิจ 

    9.5  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    9.6  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    9.7  คณะศลิปศาสตร์ 

    9.8  คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่  

    9.9  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  

 

 

 

 

 

 

http://teched.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
http://sci.rmutp.ac.th/
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ตอนท่ี 2 ปัจจัยจูงใจท่ีมีผลต่อการท างานวิชาการ   

โปรดตอบค าถามโดยใสเ่คร่ืองหมาย ลงในชอ่งหมายเลขระดบัแรงจงูใจตาม
ความคดิเห็นของทา่นโดยมีระดบัความเห็นดงันีค้วามเหมายระดบัของการประเมิน 

  5 หมายถึง  มากท่ีสดุ 
  4 หมายถึง  มาก 
  3 หมายถึง  ปานกลาง 
  2 หมายถึง  น้อย 
  1 หมายถึง  น้อยท่ีสดุ 
 

 
ปัจจัยจูงใจ 

ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

1.  ปัจจยัจงูใจในการวิจยัภายนอก      
1.1 อาจารย์ท างานวิชาการเพราะต้องการ 
      ความก้าวหน้า 

     

1.2 การเล่ือนต าแหนง่คือวตัถปุระสงค์ของการท างาน   
      ทางวิชาการ 

     

1.3.อาจารย์ต้องการท างานทางวิชาการเพราะเป็นสว่น 
      หนึง่ของการประเมิน 

     

1.4 อาจารย์จะไมท่ างานทางวิชาการถ้าไมมี่ข้อก าหนด      
1.5 อาจารย์ท างานวิชาการเพราะได้รับผลตอบแทนใน 
      รูปตวัเงิน 

     

1.6 วตัถปุระสงค์หลกัท่ีท าให้รายได้เพิ่มขึน้จากการ 
       ท างานทางวิชาการคือ 

     

1.7  อาจารย์ท างานวิชาการเพ่ือสร้างโอกาสของการ 
       ได้รับรางวลัทางวิชาการ 

     

1.8  อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ เพราะต้องการได้รับ 
       การยกยอ่งจากมหาวิทยาลยั  
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ปัจจัยจูงใจ 

ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

1.  ปัจจยัจงูใจในการวิจยัภายนอก      
1.9 ผลผลิตทางวิชาการเพิ่มท่ีมากขึน้ ชว่ยสร้างความ 
      มัน่คงในการหน้าท่ีการงาน 

     

1.10 อาจารย์ต้องการได้รับการมยอมผลงานจาก 
        นกัศกึษาผ่านการท างานทางวิชาการ 

     

1.11 การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานเป็นปัจจยัส าคญั 
        อยา่งยิ่งท่ีกระตุ้นให้ท างานทางวิชาการ 

     

1.12 อาจารย์สนกุในการท างานทางวิชาการ เพราะชว่ย 
        สร้างการยอมรับทางสงัคมให้กบัตวัเอง 

     

1.13 อาจารย์ท างานวิชาการโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 
        เพิ่มการยอมรับทางสงัคม 

     

1.14 การเข้าร่วมประชมุวิชาการระดบันานาชาตแิละ 
        ระดบัชาต ิเป็นเหตผุลส าคญัท่ีกระตุ้นให้อาจารย์ 
        ท างานทางวิชาการ 

     

1.15 อาจารย์ท างานทางวิชาการเพ่ือโอกาสในการ 
        เปล่ียนงานไปมหาวิทยาลยัท่ีดีขึน้กว่า 
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ปัจจัยจูงใจ ระดับแรงจูงใจ 

2.  ปัจจัยจูงใจภายใน 5 4 3 2 1 

2.1 อาจารย์มีความสนใจตอ่การท างานทางวิชาการ      
2.2 อาจารย์ทุม่เทอย่างมากในการท างานวิชาการ 
      เน่ืองจากฉนัมีความสขุ 

     

2.3 อาจารย์ช่ืนชอบกระบวนการซกัถามและการค้นหา 
      ค าตอบ 

     

2.4 การบรรลเุปา้หมายทางวิชาการเป็นเหตผุลส าคญัตอ่ 
      การท างานวิชาการของอาจารย์ 

     

2.5 อาจารย์ปรารถนาท่ีจะปรับปรุงทกัษะและความรู้ทาง 
      วิชาการจากการท างานผลงานวิชาการ 

     

2.6 อาจารย์สนกุจากการท างานวิชาการเน่ืองจากได้รับ    
      ความรู้สกึในการบรรลเุปา้หมายจากการตีพิมพ์    
      ผลงาน 

     

2.7 อาจารย์ค้นคว้าหาความรู้บรรลเุปา้หมายจากการ 
      ยอมรับของเพ่ือนร่วมงานและสงัคม เน่ืองจากผลงาน 
      ทางวิชาการอยูใ่นระดบัท่ีดี 

     

2.8 อาจารย์เช่ือวา่คณุภาพงานวิชาการจะชว่ยสง่เสริม  
      สงัคมได้ 

     

2.9 การสง่เสริมตอ่การศกึษาของไทยเป็นเหตผุลของการ 
      ท างานวิชาการ 

     

2.10 ความรู้สกึตอ่ความรับผิดขอบตอ่สงัคมเป็นปัจจยั 
        หลกัท่ีกระตุ้นตอ่การท างานวิชาการ 

     

2.11 ในฐานะนกัวิชาการอาจารย์รู้สกึถึงความรับผิดชอบ 
        ตอ่การผลิตผลงานทางวิชาการ 
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ปัจจัยจูงใจ ระดับแรงจูงใจ 

2.  ปัจจัยจูงใจภายใน 5 4 3 2 1 

2.12 อาจารย์ให้คณุคา่ตอ่ความหลากหลายในการท างาน 
        วิชาการ 

     

2.14 อาจารย์ช่ืนชอบตอ่การมีอิสระในการท างานวิชาการ      
2.15 ความยืดหยุน่ท่ีได้รับเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้ 
        อาจารย์ท างานวิชาการ 
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ตอนที่ 3  ด้านผลิตภาพและผลงาน 

    โปรดตอบค าถามโดยใสเ่คร่ืองหมาย ลงในชอ่งหมายเลขระดบัแรงจงูใจตาม
ความคดิเห็นของทา่นโดยมีระดบัความเห็นดงันีค้วามเหมายระดบัของการประเมิน 
 
   5 หมายถึง  มากท่ีสดุ 
   4 หมายถึง  มาก 
   3 หมายถึง  ปานกลาง 
   2 หมายถึง  น้อย 
   1 หมายถึง  น้อยท่ีสดุ 
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ด้านผลิตภาพและผลงาน 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

3.1 ผลผลิตทางวิชาการของอาจารย์นัน้ไมอ่ยูใ่นระดบั  
     ท่ีดีพอ เน่ืองจากมีประสบการณ์ทกัษะไมเ่พียงพอ 

     

3.2 อาจารย์รู้สึกไมม่ัน่ใจในการน าผลงานไปตีพิมพ์ 
      เน่ืองจากตอ่คณุภาพของงาน 

     

3.3 อาจารย์ไมส่ามารถให้เวลากบังานวิชาการมากนกั 
      เน่ืองจากเหตผุลส่วนตวัและครอบครัว 

     

3.4 อาจารย์ไมรู้่สกึจงูใจในการท างานวิชาการเพราะ 
     อายเุป็นอปุสรรค 

     

3.5 อาจารย์ไมมี่แรงจงูใจภายในท่ีจะท างานวิชาการ      
3.6 อาจารย์คดิวา่การท างานวิชาการเป็นเร่ืองนา่เบื่อ 
      และใช้เวลานาน 

     

3.7 การขาดเครือขายทางสงัคมเป็นปัจจยัส าคญัสง่ 
      ผลกระทบตอ่การผลิตตอ่งานวิชาการของอาจารย์ 

     

3.8 ภาระการสอนสง่ผลกระทบตอ่การผลิตผลงานทาง 
      วิชาการ 

     

3.9 มหาวิทยาลยัไมไ่ด้ให้ทนุสนบัสนนุเพียงพอตอ่การ 
      ท างานวิชาการ 

     

3.10 หากอาจารย์ได้รับทนุสนบัสนนุเพียงพอในการ  
        ท างานวิชาการจะสามารถปรับปรุงผลผลิตของ   
        งานท่ีมีคณุภาพได้ 

     

3.11 อาจารย์เช่ือวา่การท างานในมหาวิทยาลยัท่ีมี 
        ขนาดใหญ่ผลผลิตทางวิชาการน่าจะมีคณุภาพ 
        มากขึน้ เน่ืองจากมหาวิทยาลยัเหล่านัน้สามารถ  
        ให้สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการท างาน 
        วิชาการได้ดีกวา่ 
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ด้านผลิตภาพและผลงาน 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

3.12 ทรัพยากรในการท างานวิชาการเป็นปัจจยัท่ีมี 
        อิทธิพลตอ่ผลผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์ 

     

3.13 อาจารย์เช่ือวา่วฒันธรรมองค์กรในมหาวิทยาลยัมี  
        อิทธิพลตอ่ทศันคตขิองในการท างานวิชาการ 

     

3.14 วฒันธรรมท่ีมุง่เน้นการท างานวิชาการชว่ยกระตุ้น 
        ให้อาจารย์อยากท างานวิชาการ 
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