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ชื่อวิทยานพินธ ์ ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา 
ปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ชื่อ สกุล กิตติคุณ มั่นคงดี 
ชื่อปริญญา คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา และคณะ คหกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560 

 
บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์

และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจัยส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษา  
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 150 คน โดยการสุ่ม
แบบโควตา เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ 

 ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.06 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า มีความต้องการทางอํานาจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 3.86 ความต้องการใฝ่สัมพันธ์อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย 4.14 และความต้องการความสําเร็จอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.19 เมื่อเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา จําแนกตาม
เพศ และอาชีพของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิตที่  
ระดับ 0.05 สาขาวิชาที่ศึกษาโดยรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน
ด้านความต้องการทางอํานาจ และด้านความต้องการความสําเร็จไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านความต้องการ
ใฝ่สัมพันธ์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 
คําสําคัญ: ความต้องการ  ผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์  นักศึกษา 
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ABSTRACT 

 
The purpose of this study was studied the need to be entrepreneur of Home 

Economics  and compared the difference between the need to be entrepreneur of 
Home Economics program on Fourth-years undergraduate Students in Faculty of Home 
Economics Technology at Rajamangala University of Technology Phra Nakhon and 
personal factor. The sampling groups were fourth-years undergraduate students those 
were studying in first semester of Academic Year 2017 of 150 people with simple quota 
sampling.  The use of tool was a questionnaire.  The data analyses were used to 
percentage value, average, standard deviation, t-test and F-test. 

The results of research were found on Fourth-years Undergraduate Students in 
Faculty of Home Economics Technology at Rajamangala University of Technology  
PhraNakhon they had the need to be entrepreneur of home economics program, there 
were generally in high level as an average of 4. 06.  There were considered as aspects 
found that the need of power was in high level as an average of 3. 86, the need of 
affiliation was in high level as an average of 4. 14 and the need of achievement was in 
high level as an average of 4. 19.  The different comparison between the need to be 
entrepreneur of Home Economics on undergraduate students with classifiable as gender 
and parent’s occupation or guardian that had statistically significant difference at 0.05. 
The studied major program of generalization on every aspect was not difference.  The 
experiences of work during the study were not difference of the need of power and 
the need of achievement, and the need of affiliation was statistically significant 
difference at 0.05. 
 
 
Keyword: Need, Entrepreneur of Home Economics, Students 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงด้วยดีจากความเมตตา กรุณา และความช่วยเหลือเป็นอย่างดีย่ิง
ของ รองศาสตราจารย์ นวลแข ปาลิวนิช อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ให้คําปรึกษา คําแนะนํา และ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ รวมถึงการให้กําลังใจจนทําให้การทําวิทยานิพนธ์สําเร็จสมบูรณ์ ผู้วิจัยขอขอบคุณใน
ความกรุณาเป็นอย่างสูง 
 ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์สมทรง สีตลายัน ประธานกรรมการ และ ดร.วไลภรณ์ สุทธา 
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ให้ความกรุณาเป็นคณะกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งให้
คําแนะนํา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ทําให้วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน  

ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชัย รามวรังกูร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  อนันต์ว
ราพงษ์  ดร.ผดุงชัย ภู่พัฒน์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ดรุณี โอวจริยาพิทักษ์ ที่ให้ความกรุณาเป็น
ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยตลอดจนให้คําแนะนํา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
 ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรัติ โสฬศ อาจารย์พ่ีเลี้ยงวิทยานิพนธ์ และอาจารย์
ศักรินทร์ หงส์รัตนาวรกิจ ที่ให้ความกรุณาเมตตาคอยช่วยเหลือดูแลให้คําปรึกษา และให้คําช้ีแนะที่
เป็นประโยชน์จนทําให้การทําวิทยานิพนธ์สําเร็จสมบูรณ์ในการวิจัยคร้ังนี้ 
 ขอขอบคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรีพรรณ ตรีศักด์ิศรี ที่ให้ความเมตตากรุณาอย่างสูงเป็น
ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยตลอดจนคอยช่วยเหลืออบรมสั่งสอน ทั้งการเรียน การทํา
วิจัย คอยดูแลช้ีแนะ รวมถึงให้กําลังใจในการทําวิทยานิพนธ์ให้ประสบความสําเร็จอย่างสมบูรณ์ ผู้วิจัย
ได้รับประสบการณ์อันมีคุณค่า และซาบซึ้งถึงความเมตตาความกรุณาของครอบครัวตรีศักด์ิศรีเป็น
อย่างย่ิง 
 ขอขอบคุณ คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ที่ให้ความช่วยเหลือในด้านข้อมูล ประสานงาน ตลอดจนให้คําแนะนําในการทํา
วิทยานิพนธ์เป็นอย่างดี 
 ขอขอบคุณบิดามารดา ที่ให้การสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน ตลอดจน เพ่ือน พ่ี น้อง นักศึกษา
ปริญญาโทรุ่น 7 ทุกท่าน ที่ให้กําลังใจ คําแนะนํา ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการทํา
วิทยานิพนธ์เป็นอย่างดี 
 ความสําเร็จในการศึกษาคร้ังน้ี คุณค่า และประโยชน์ของการศึกวิจัยฉบับน้ีขอมอบเป็นเคร่ือง
บูชา แด่พระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่อบรมสั่งสอน ประสิทธ์ิประสาทวิชา
ความรู้ และปลูกฝังคุณธรรมความดีให้กับผู้วิจัยเสมอมา ผู้ศึกษากราบขอบพระคุณด้วยความรัก และ
ความเคารพอย่างสูง 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หน้า
1.1 กรอบแนวคิด 5

 

 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 
1.1  ความเป็นมา และความสําคัญของปัญหา 

ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกโดยเฉพาะประเทศที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ จะให้ความสําคัญกับ
ธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม หรือ Small and Medium Enterprises (SMEs) เพราะถือว่าเป็น
กลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขันอยู่บนเวทีโลกได้ ซึ่งรัฐบาลไทยเห็นความสําคัญต่อ
ประเด็นน้ีจึงกําหนดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติต้ังแต่ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530 - 2534)  
เป็นต้นมาอย่างต่อเน่ืองถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
มุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพ หรือเป็นผู้ประกอบการ โดยสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาจะเป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลทางด้านการศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษา
ที่จบใหม่เป็นผู้ประกอบการโดยการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักศึกษา และผู้ประกอบการมีศักยภาพเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโดยเน้นธุรกิจที่ใช้
ความรู้เป็นฐาน (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ม.ป.ป) 

สํานักงานสถิติแห่งชาติ (2559)สํารวจจํานวนประชากรผู้ว่างงานเมื่อเดือนกรกฎาคม 2559
พบว่ามีผู้ ว่างงานทั้งสิ้น จํานวน 3.91 แสนคน โดยผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษามีจํานวน 
การว่างงานสูงถึงร้อยละ 44.9 จากจํานวนตัวเลขผู้ว่างงานดังกล่าว แสดงได้ว่าประเทศไทยประสบกับ
ปัญหาความสูญเสียทางการศึกษา เน่ืองเพราะผู้จบการศึกษาไม่สามารถนําความรู้มาประกอบอาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้ รวมถึงสร้างความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจส่งผลให้ประเทศไทยถูกมองว่าเป็นประเทศ
กําลังพัฒนา ด้วยเหตุน้ีรัฐบาลจึงกําหนดให้หน่วยงานหลายแห่งทําหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ และพัฒนาขีดความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการในระดับเวทีโลก เช่น สํานัก
พัฒนาผู้ประกอบการ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ดําเนินการให้ความรู้อบรมบ่มเพาะและให้คําปรึกษา
เพ่ือสร้างพลังทางปัญญาให้กับผู้ประกอบการ (กระทรวงอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
สํานักพัฒนาผู้ประกอบการ, ม.ป.ป) ทั้งน้ีเน่ืองจากผู้ประกอบการมีบทบาทสําคัญในการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ เพราะผู้ประกอบการจะเป็นผู้สร้างงาน สร้างรายได้ คิดค้น
สิ่งใหม่ ๆ วิธีการใหม่ ใหม่ เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และความก้าวหน้าธุรกิจทําให้เกิดความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจใน
ระดับบุคคล และประเทศ 

หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนครจัดการศึกษาที่มีเป้าหมายหลัก 4 ปี (2557 - 2560) มุ่งเน้นความเป็นเลิศทาง
วิชาการให้นักศึกษาใช้ความคิด ความสามารถของตนเองผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม และ
จริยธรรม เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ การบริการวิชาการ และเทคโนโลยีเฉพาะทางสู่สาธารณะ 
และชุมชน หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิตประกอบด้วย สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่อง 
แต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการ
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บริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ จากเอกสารรายงานการสํารวจภาวการณ์มีงานทําของบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่สําเร็จการศึกษา ในปี
การศึกษา 2555 พบว่า บัณฑิตคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยู่ในภาครัฐ21 คนพนักงาน
บริษัท รัฐวิสาหกิจ และพนักงานองค์การต่างประเทศ 160 คน ว่างงาน 15 คน ส่วนการเป็น
ผู้ประกอบการหรือเจ้าของกิจการมีจํานวนเพียง 31 คน จากทั้งหมด 227 คนปีการศึกษา 2556  พบว่า 
บัณฑิตคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยู่ในภาครัฐ 25 คน พนักงานบริษัทรัฐวิสาหกิจและ
พนักงานองค์การต่างประเทศ 164 คน ว่างงาน 34 คน ส่วนการเป็นผู้ประกอบการ หรือเจ้าของกิจการ
มีจํานวนเพียง 51 คน จากทั้งหมด 274 คน ปีการศึกษา 2557 พบว่า บัณฑิตคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพอยู่ในภาครัฐ 35 คน พนักงานบริษัท รัฐวิสาหกิจ และพนักงานองค์การต่างประเทศ 
157 คน ว่างงาน 47 คน ส่วนการเป็นผู้ประกอบการ หรือเจ้าของกิจการมีจํานวนเพียง 78 คน จาก
ทั้งหมด 317 คนปีการศึกษา 2558 พบว่า บัณฑิตคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยู่ในภาครัฐ 
32 คน พนักงานบริษัท รัฐวิสาหกิจ และพนักงานองค์การต่างประเทศ 182 คน ว่างงาน 38 คน ส่วน
การเ ป็นผู้ประกอบการ  หรือ เจ้ าของกิจการมีจํ านวนเพียง  57 คน  จากทั้ งหมด  309 คน 
ปีการศึกษา 2559 พบว่า บัณฑิตคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยู่ในภาครัฐ 42 คน พนักงาน
บริษัท รัฐวิสาหกิจ และพนักงานองค์การต่างประเทศ 228 คน ว่างงาน 35 คน ส่วนการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือเจ้าของกิจการมีจํานวนเพียง 48 คน จากทั้งหมด 353 คน จากการศึกษาปี  
2555 - 2559 (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2559) จาก
ข้อมูลดังกล่าวพบว่า บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจะเป็นผู้ประกอบการ หรือเจ้าของกิจการเพียง 
ร้อยละ 18 ของจํานวนบัณฑิตทั้งหมด 1,480 คน ทั้งที่ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถสร้างธุรกิจเองได้ไม่
จําเป็นต้องประกอบอาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชน รัฐบาล และรัฐวิสาหกิจ ซึ่งอาจแสดงให้เห็นว่า
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังไม่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการตามนโยบายของรัฐบาลได้ 

จาก ข้อมู ล ดั งกล่ าว  ผู้ ศึ กษาในฐานะนักศึ กษาระ ดับป ริญญาโทคณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้เห็นสภาพปัญหาภาวะการมีงานทําของ
ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิตไม่สามารถสร้างธุรกิจประกอบอาชีพอิสระหรือ 
เป็นผู้ประกอบการได้ เช่น เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเสื้อผ้า ธุรกิจร้านอาหาร ธุรกิจร้านดอกไม้เป็นต้น 
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา 
ปริญญาตรีช้ันปีที่4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อให้ทราบถึงความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ 
และนําผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
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1.2  วัตถุประสงค์ 
1.2.1  เพ่ือศึกษาความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา 

ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทางอํานาจ ความต้องการ 
ใฝ่สัมพันธ์ ความต้องการความสําเร็จ 

1.2.2  เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจัยส่วนบุคคล 
 
1.3  ขอบเขตของการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ ผู้ศึกษาได้กําหนดขอบเขตของงานวิจัยดังน้ี 
1.3.1  ขอบเขตด้านพื้นท่ี 

การศึกษาคร้ังนี้ ทําการเก็บข้อมูลภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.3.2  ขอบเขตเนื้อหาท่ีจะศึกษา 
การศึกษาครั้งน้ี มุ่งศึกษาความต้องการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตร ี

ช้ันปีที่ 4หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร โดยใช้ทฤษฎีความต้องการจากการเรียนรู้ของแมคคลีแลนด์ McClelland’s Need 
Theory หรือ Three Needs Theory 

1.3.3  ขอบเขตด้านเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
การศึกษาเรื่องความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา

ปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระยะเวลาในการศึกษาวิจัยเร่ิมต้ังแต่ เดือนสิงหาคม พ.ศ.2559 ถึง
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

1.3.4  ขอบเขตประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีคือนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตร 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียน 
ที่ 1ปีการศึกษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 242คน 

1.3.5  ขอบเขตกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 ได้แก่ 

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2560 จํานวนทั้งสิ้น 150 คน ได้จากการคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีทราบจํานวนประชากร 
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ที่แน่นอน (Finite Population) ตามวิธีของ ทาโร ยามาเน (Yamane Taro,1973 อ้างอิงใน ยุทธ, 
2545) โดยยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนของการสุ่มร้อยละ 5 ได้กลุ่มตัวอย่างดังนี ้

1.3.5.1  สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย จํานวน 20 คน 
1.3.5.2  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ   จํานวน 87 คน 
1.3.5.3  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร  จํานวน 22 คน 
1.3.5.4  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  จํานวน 21 คน 

 
1.4  ตัวแปร 

การศึกษาคร้ังนี้ ผู้ศึกษาได้กําหนดตัวแปรท่ีศึกษาไว้ดังน้ี 
1.4.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาจําแนกได้ ดังน้ี 

1.4.1.1  เพศ 
1.4.1.2  สาขาวิชาที่ศึกษา 
1.4.1.3  ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน 
1.4.1.4  อาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง 

1.4.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3 ด้าน ดังน้ี 

1.4.2.1  ความต้องการทางอํานาจ 
1.4.2.2  ความต้องการใฝ่สัมพันธ์ 
1.4.2.3  ความต้องการความสําเร็จ 

 
1.5  สมมติฐาน 

จากการรวบรวมเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้ศึกษาได้กําหนดสมมติฐานงานวิจัยไว้ดังน้ี 
1.5.1  นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกันมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
1.5.2  นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาที่ศึกษาแตกต่างกันมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการ

แตกต่างกัน 
1.5.3  นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียนแตกต่างกันมีความต้องการเป็น

ผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
1.5.4  นักศึกษาที่มีบิดามารดา หรือผู้ปกครองมีอาชีพแตกต่างกันมีความต้องการเป็น

ผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
 
1.6  กรอบแนวความคิด 

การศึกษาครั้งน้ีผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวข้อง และได้กําหนดแนวคิดใน
การศึกษาวิจัยเรื่อง ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตร ี
ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนครดังน้ี 
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ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิด 
 
1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.7.1  เพื่อเป็นแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาคหกรรมศาสตร์และสาขา 
ที่เกี่ยวข้อง 

1.7.2  เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนด้านคหกรรมศาสตร์ในการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา 

1.7.3  เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้กับสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการท า  “แผนที่
เดินทาง” (Road Map) เพื่อใช้แก้ปัญหาการว่างงานของประชากรในประเทศ 
 
1.8  นิยำมศัพท์ 

1.8.1  ควำมต้องกำรเป็นผู้ประกอบกำรของนักศึกษำ หมายถึงความรู้สึกส่วนตัวของบุคคล
ที่มีความประสงค์มุ่งมั่น สนใจค้นคว้าแสวงหาข้อมูลด้วยความสามารถของตนเองเพื่อน ามาด าเนินการ
จัดตั้งธุรกิจหรือประกอบธุรกิจของตนเองให้บรรลุเป้าหมายภายใต้การเปลี่ยนแปลงของด้านสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมืองตามแนวคิดและทฤษฎีของ แมคคลีแลนด์ (McCelland) จ าแนกเป็น 3 ด้าน
ดังนี ้

1.8.1.1  ความต้องการทางอ านาจ หมายถึง ความรู้สึกส่วนตัวของบุคคลที่มีความ
ประสงค์ที่จะมีอิทธิพลเหนือคนอื่น และสามารถสั่งการให้ผู้อื่นท าตามเพื่อจุดมุ่งหมายของตนเองและ
ส่วนรวม มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ 

1.8.1.2  ความต้องการใฝ่สัมพันธ์ หมายถึง ความรู้สึกส่วนตัวของบุคคลที่มีความ
ประสงค์ที่จะมีมิตรภาพและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดี ไม่ถูกปฏิเสธจากผู้อื่น 

1.8.1.3  ความต้องการความส าเร็จ หมายถึง ความรู้สึกส่วนตัวของบุคคลที่มีความ
ประสงค์ที่จะท างานให้ส าเร็จพยายามท าให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และพยายามปรับปรุงงานให้ดี
ที่สุด 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 
2. สาขาวิชาที่ศึกษา 
3. ประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียน 
4. อาชีพของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง 

ควำมต้องกำรเป็นผู้ประกอบกำรด้ำน 
คหกรรมศำสตร์ของนักศึกษำปริญญำตร ี
ชั้นปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศำสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ได้แก่ 
1. ความต้องการทางอ านาจ 
2. ความต้องการใฝ่สัมพันธ ์
3. ความต้องการความส าเร็จ 
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1.8.2  นักศึกษา หมายถึง บุคคลที่เรียนระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตร
บัณฑิต ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารและสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

1.8.3  สาขาวิชาท่ีศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต
ประกอบด้วย 4 สาขา ได้แก่สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกายสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารและสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 

1.8.4  ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือหา
รายได้ระหว่างที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู่ 

1.8.5  อาชีพของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง หมายถึง การประกอบการงานของพ่อแม่ หรือ
ผู้ที่อบรมเลี้ยงดูนักศึกษา ซึ่งเป็นการหารายได้เพ่ือนํามาใช้จ่ายภายในครอบครัว โดยจําแนกอาชีพ
ออกเป็น 2ประเภท ได้แก่ 

1.8.5.1  อาชีพที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ หมายถึง 
การประกอบการงานของพ่อแม่ หรือผู้ที่อบรมเลี้ยงดูนักศึกษา ที่มีรายได้หลักที่ เกิดจากการ
ประกอบการงานเป็นเจ้าของธุรกิจ 

1.8.5.2  อาชีพที่ไม่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจหมายถึง 
การประกอบการงานของพ่อแม่ หรือผู้ที่อบรมเลี้ยงดูนักศึกษา ที่มีรายได้หลักที่ เกิดจากการ
ประกอบการงานเป็นเจ้าของธุรกิจ 
 
1.9  คําสําคัญ 

ความต้องการ  ผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์  นักศึกษา 



บทที่ 2 
 

เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 

การศึกษาเร่ืองความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี
ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ผู้ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากตําราเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนํา
ข้อมูลที่ศึกษามาสนับสนุนงานวิจัย ดังน้ี 

2.1  ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิตคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2.1.1  หลักสูตรหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ 
2.2.1  ความหมายของผู้ประกอบการ 
2.2.2  คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
2.2.3  ประเภทของธุรกิจด้านคหกรรมศาสตร์ 
2.2.4  ประโยชน์ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
2.2.5  องค์กรและเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ 
2.2.6  หน่วยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ

ขนาดกลาง และขนาดย่อม 
2.3  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
2.4  ข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรที่ใช้การวิจัย 
2.5  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
2.1  ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นแหล่งผลิต
บัณฑิตมืออาชีพช้ันนําด้านเทคโนโลยีมีความมุ่งมั่นเป็นผู้ นําการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ พัฒนากําลังคนให้มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
คุณธรรม และจริยธรรม เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ การบริการวิชาการและเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
สู่สาธารณะและชุมชน รวมถึงเป็นแหล่งอนุรักษ์ทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยด้าน
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ โดยมีการจัดการศึกษาหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิตจํานวน 4 สาขา 
ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชา
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อุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ ซึ่งผู้ศึกษาได้สรุป
ดังต่อไปนี้ (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2555) 

2.1.1  หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

หลักสูตรคหกรรมศาสตร์บัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์เพ่ือผลิต
บัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF : HED) บนพ้ืนฐานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจน
ปลูกฝังนักศึกษาให้มีทักษะชีวิต มีความเป็นผู้นํา มีความคิดสร้างสรรค์และสมรรถนะสากลที่สมบูรณ์
พร้อมก้าวสู่โลกอาชีพตลอดจนให้มีค่านิยม ความรักและภาคภูมิใจในคณะ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตลอดชีวิต เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อสังคม และมีภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทย 
(คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2559) หลักสูตรคหกรรม
ศาสตร์บัณฑิตมีจํ านวน  4 สาขา  ไ ด้แก่  สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเค ร่ืองแต่งกาย 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ ซึ่งแต่ละสาขามีรายละเอียดของหลักสูตรดังน้ี 

2.1.1.1  หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ือง 
แต่งกาย มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้านการออกแบบแฟช่ันและการทําแบบตัดเสื้อผ้า มี
ความมั่นใจในการคิดและสร้างสรรค์ผลงาน การประยุกต์ดัดแปลง การผลิตเสื้อผ้า เพ่ือเป็นบัณฑิตที่มี
ความพร้อม ที่จะก้าวสู ่การเป็นผู ้นําด้านแฟช่ันเสื้อผ้าและการทําแบบตัดเสื้อผ้า อาชีพที่สามารถ
ประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษาได้แก่ นักออกแบบเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย อาชีพอิสระในลักษณะที่
ปรึกษา แนะนําด้านแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย รับราชการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการออกแบบ
และตัดเย็บเสื้อผ้า และประกอบกิจการด้านการออกแบบและตัดเย็บเสื้อผ้าจากข้อความดังกล่าวแสดง
ให้เห็นว่าผู้สําเร็จการศึกษาสามารถเป็นผู้ประกอบการได้เพราะหลักสูตรมีรายวิชาการประกอบธุรกิจ
เบ้ืองต้นและวิชาหลักการวิชาชีพคหกรรมศาสตร์นอกจากวิชาหลักทางด้านคหกรรมศาสตร์แล้ว
นักศึกษาจะได้เรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งผู้ศึกษาได้รวบรวมรายวิชาที่
เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจไว้ดังน้ี 

1)  วิชาการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้น เป็นเน้ือหาความรู้ทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจ 
แนวคิดและการจัดการทางธุรกิจ การเลือกทําเลท่ีต้ัง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเลือกใช้กลยุทธ์
ส่วนประสมทางการตลาดในธุรกิจ ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2)  วิชาหลักการวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ เป็นเน้ือหานิยาม ปรัชญา ขอบข่าย
และประโยชน์ของคหกรรมศาสตร์ หลักการงานอาชีพในสายวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย อาหารและ
โภชนาการ พัฒนาการครอบครัว บ้านและศิลปะสัมพันธ์ แนวโน้มของเทคโนโลยีงานอาชีพ 
คหกรรมศาสตร์ การวิเคราะห์งานอาชีพกระบวนการเข้าสู่อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน และการประกอบ
อาชีพอิสระ การประกอบอาชีพให้ประสบความสําเร็จ 

3)  วิชาธุรกิจสินค้าและเคร่ืองแต่งกาย เป็นเน้ือหาความรู้ทั่วไปของธุรกิจ 
ประเภทของธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจสินค้าแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย การบริหารงาน
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และการดําเนินงานธุรกิจ การประเมินสถานการณ์ การจําลองโครงการธุรกิจสินค้าแฟช่ันผ้าและเคร่ือง
แต่งกาย 

4)  วิชาสหกิจศึกษาทางออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย เป็นการ
ปฏิบัติการในสถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบการในลักษณะงาน ที่ตรงกับ
สาขาวิชา และเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ทักษะทางทฤษฎีและปฏิบัติ รวมเวลา 16 สัปดาห์ 
อย่างต่อเน่ือง โดยทํางานเต็มเวลา มีผู้นิเทศงาน ติดตาม และประเมินผล รวมถึงการนําเสนอผลงาน
จากการออกปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

2.1.1.2  หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มุ่งผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติด้านอาหารและโภชนาการที่มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือตอบสนองความ ต้องการของ
ตลาดแรงงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ทักษะ และจริยธรรมอย่างย่ังยืน อาชีพที่สามารถ
ประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษาได้แก่ โภชนากร นักกําหนดอาหาร ครู/อาจารย์ พ่อครัว/แม่ครัว ใน
สถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ เจ้าหน้าที่สูทกรรม พนักงานและผู้จัดการแผนก 
เบเกอร่ี นักเขียน และบรรณาธิการหนังสือ หรือนิตยสารอาหาร นักธุรกิจอาหาร นักพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร และผู้ประเมินคุณภาพผลิตภัณฑ์อาหาร จากข้อความดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้สําเร็จการศึกษา
สามารถเป็นผู้ประกอบการได้เพราะหลักสูตรมีรายวิชาการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้น และวิชาหลักการ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ นอกจากวิชาหลักทางด้านคหกรรมศาสตร์แล้วนักศึกษาจะได้เรียนวิชาที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งผู้ศึกษาได้รวบรวมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการดําเนิน
ธุรกิจไว้ดังน้ี 

1)  วิชาการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้น เป็นเน้ือหาความรู้ทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจ 
แนวคิดและการจัดการทางธุรกิจ การเลือกทําเลท่ีต้ัง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเลือกใช้ 
กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดในธุรกิจ ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2)  วิชาหลักการวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ เป็นเน้ือหานิยาม ปรัชญา ขอบข่าย
และประโยชน์ของคหกรรมศาสตร์ หลักการงานอาชีพในสายวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย อาหารและ
โภชนาการ พัฒนาการครอบครัว บ้านและศิลปะสัมพันธ์ แนวโน้มของ เทคโนโลยีงานอาชีพ 
คหกรรมศาสตร์ การวิเคราะห์งานอาชีพ กระบวนการเข้าสู ่อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน และการ
ประกอบอาชีพอิสระ การประกอบอาชีพให้ประสบความสําเร็จ 

3)  วิชาสหกิจศึกษาทางอาหารและโภชนาการ เป็นการปฏิบัติการในสถาน
ประกอบการเสมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบการในลักษณะงาน ที่ตรงกับสาขาวิชา และ
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ทักษะทางทฤษฎีและปฏิบัติรวมเวลา 16 สัปดาห์ อย่างต่อเน่ืองโดย
ทํางานเต็มเวลามีผู ้นิเทศงาน ติดตาม และประเมินผลรวมถึงการนําเสนอผลงานจากการ ออก
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

4)  วิชาธุรกิจอาหาร เป็นความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจอาหาร ประเภทของ
ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับอาหาร หลักการดําเนินงานตํารับมาตรฐาน การผลิตและการควบคุมการผลิต 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอาหาร การส่งเสริมการขายและการจัดจําหน่ายอาหาร การประกอบ
อาหารเพ่ือธุรกิจ 
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5)  วิชาธุรกิจเบเกอรี่ เป็นความรู ้ทั่วไปเก่ียวกับเทคนิคการผลิต การ
เปลี่ยนแปลงระหว่างกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ประเภทคุกก้ี เค้ก ขนมปัง และเพสต้ี การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ การดําเนินธุรกิจ เบเกอรี่ 

6)  วิชาหลักการจัดการ เป็นหลักการจัดการ การประกอบธุรกิจ แนวคิด 
ทฤษฎี และวิวัฒนาการทางการจัดการ สภาพแวดล้อมองค์การ การวางแผน การจัดองค์การ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ การช้ีนํา การควบคุม เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 

2.1.1.3  หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
จัดเตรียมนักศึกษาให้มีทักษะ และความรู้ที่จําเป็นในด้านอุตสาหกรรมการบริการอาหารที่ทันสมัย 
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษาได้แก่ผู้ช่วยผู้จัดการ/ผู้จัดการร้านอาหาร หัวหน้าฝ่าย
บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม เจ้าของธุรกิจด้านอาหาร พ่อครัว/แม่ครัว และรับราชการ จากข้อความ
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้สําเร็จการศึกษาสามารถเป็นผู้ประกอบการได้เพราะหลักสูตรมีรายวิชาการ
ประกอบธุรกิจเบ้ืองต้น และวิชาหลักการวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ นอกจากวิชาหลักทางด้าน 
คกรรมศาสตร์แล้วนักศึกษาจะได้เรียนวิชาที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ หรือการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งผู้ศึกษา
ได้รวบรวมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจไว้ดังน้ี 

1)  วิชาการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้น เป็นเน้ือหาความรู้ทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจ 
แนวคิดและการจัดการทางธุรกิจ การเลือกทําเลท่ีต้ัง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเลือกใช้ 
กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดในธุรกิจ ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2)  วิชาหลักการวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ เป็นเน้ือหานิยาม ปรัชญา ขอบข่าย
และประโยชน์ของคหกรรมศาสตร์ หลักการงานอาชีพในสายวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย อาหารและ
โภชนาการ พัฒนาการครอบครัว บ้านและศิลปะสัมพันธ์ แนวโน้มของ เทคโนโลยีงานอาชีพ 
คหกรรมศาสตร์ การวิเคราะห์งานอาชีพ กระบวนการเข้าสู ่อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน และการ
ประกอบอาชีพอิสระ การประกอบอาชีพให้ประสบความสําเร็จ 

3)  วิชาสหกิจศึกษาทางอาหารและโภชนาการ เป็นการปฏิบัติการในสถาน
ประกอบการเสมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบการในลักษณะงาน ที่ตรงกับสาขาวิชา และ
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ทักษะทางทฤษฎีและปฏิบัติรวมเวลา 16 สัปดาห์ อย่างต่อเน่ืองโดย
ทํางานเต็มเวลามีผู ้นิเทศงาน ติดตาม และประเมินผลรวมถึงการนําเสนอผลงานจากการ ออก
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

4)  วิชาการตลาดบริการ เรียนรู้ถึงความหมายและความสําคัญของการตลาด
ในธุรกิจบริการ  ลักษณะของตลาดบริการประเภทต่าง ๆ กิจกรรมและหน้าที่ทางการตลาดในระบบ
เศรษฐกิจ  การแบ ่งส ่วนการตลาดของการบริการ  ส ่วนประสมทางการตลาด  พฤติกรรม 
ผู้บริโภค กลยุทธ์ทางการตลาดสําหรับประยุกต์ใช้ในตลาดบริการ 

2.1.1.4  หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 
   สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ มุ่งบูรณาการองค์ความรู้ทาง 
คหกรรมศาสตร์ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สู่การเป็นนักปฏิบัติ นักวิชาการ นักวิจัย นักธุรกิจ
เพ่ือพัฒนางานคหกรรมศาสตร์สู ่สากล เน้นจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือความเป็นอัตลักษณ์ทาง 
คหกรรมศาสตร์ อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา รับราชการ เจ้าหน้าที่เคหกิจเกษตร 
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พัฒนากร นักธุรกิจงานดอกไม้ นักธุรกิจงานประดิษฐ์ นักออกแบบผลิตภัณฑ์งานประดิษฐ์ นักวิจัย 
นักวิชาการ และวิทยากร จากข้อความดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้สําเร็จการศึกษาสามารถเป็น
ผู้ประกอบการได้ เพราะหลักสูตรมีรายวิชาการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้น และวิชาหลักการวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตร์ นอกจากวิชาหลักทางด้านคกรรมศาสตร์แล้วนักศึกษาจะได้เรียนวิชาที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งผู้ศึกษาได้รวบรวมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจไว้ดังน้ี 

1)  วิชาการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้น เป็นเน้ือหาความรู้ทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจ 
แนวคิดและการจัดการทางธุรกิจ การเลือกทําเลท่ีต้ัง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเลือกใช้ 
กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดในธุรกิจ ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2)  วิชาหลักการวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ เป็นเน้ือหานิยาม ปรัชญา ขอบข่าย
และประโยชน์ของคหกรรมศาสตร์ หลักการงานอาชีพในสายวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย อาหารและ
โภชนาการ พัฒนาการครอบครัว บ้านและศิลปะสัมพันธ์ แนวโน้มของ เทคโนโลยีงานอาชีพ 
คหกรรมศาสตร์ การวิเคราะห์งานอาชีพ กระบวนการเข้าสู ่อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน และการ
ประกอบอาชีพอิสระ การประกอบอาชีพให้ประสบความสําเร็จ 

3)  วิชาสหกิจศึกษาทางอาหารและโภชนาการ เป็นการปฏิบัติการในสถาน
ประกอบการเสมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบการในลักษณะงาน ที่ตรงกับสาขาวิชา และ
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ทักษะทางทฤษฎีและปฏิบัติรวมเวลา 16 สัปดาห์ อย่างต่อเน่ืองโดย
ทํางานเต็มเวลามีผู ้นิเทศงาน ติดตาม และประเมินผลรวมถึงการนําเสนอผลงานจากการ ออก
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

4)  วิชาการจัดการงานอาชีพคหกรรมศาสตร์ เป็นความรู้เบ้ืองต้นเรื่องการ
จัดการ ลักษณะงานอาชีพคหกรรมศาสตร์ กระบวนการจัดการงานคหกรรมศาสตร์ ระบบบริหาร 
สายงานผลิต การวิเคราะห์การตลาดในงานอาชีพคหกรรมศาสตร์ 

5)  วิชาหลักการตลาดเพ่ืองานคหกรรมศาสตร์ เรียนรู้ลักษณะ และขอบเขต
การตลาด กระบวนการเลือกตลาดเป้าหมาย พฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภค ระบบฐานข้อมูลทาง 
การตลาด และวิจัยทางการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด 

6)  วิชาหลักการบริหารงานธุรกิจคหกรรมศาสตร์ เรียนรู้คุณลักษณะ และ
หน้าที่สําคัญของผู้ประกอบการทางด้านธุรกิจคหกรรมศาสตร์ในการ บริหารงานองค์กร การจัดหา
วัตถุดิบ การควบคุมคุณภาพ การวางแผนระดับธุรกิจและระดับองค์กร การ ตัดสินใจ และการบริหาร
โครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์์และพฤติกรรมขององค์กร 

7)  วิชาการบัญชีเพ่ือธุรกิจคหกรรมศาสตร์ เรียนรู้หลักและวิธีการบัญชีของ
กิจการทางด้านธุรกิจคหกรรมศาสตร์ การวิเคราะห์และบันทึก รายการตามหลักบัญชีคู่ การใช้สมุด
รายวันขั้นต้น การผ่านรายการไปบันทึกในบัญชีแยกประเภท การปรับปรุง บัญชีเมื่อสิ้นงวดบัญชี การ
แก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี การปิดบัญชี 

8)  วิชาการดําเนินธุรกิจขนาดย่อมทางคหกรรมศาสตร์ เรียนรุ้ความหมาย
ลักษณะและความสําคัญของธุรกิจขนาดย่อม การเริ่มต้นธุรกิจ รูปแบบการจัดต้ัง และการบริหาร 
ส่วนต่าง ๆ ในดําเนินธุรกิจ การผลิต การเงิน การบัญชี ทรัพยากรมนุษย์ และการตลาด 
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9)  วิชาธุรกิจงานดอกไม้ เรียนรู้หลักการประกอบธุรกิจงานดอกไม้ การ
ดําเนินธุรกิจงานดอกไม้ การออกแบบและตกแต่งร้าน การสร้างเอกลักษณ์ในธุรกิจงานดอกไม้  
วิเคราะห์แนวโน้มการดําเนินธุรกิจงานดอกไม้ การจําลองธุรกิจร้านดอกไม้ 
 จากข้อความดังกล่าวเห็นได้ว่าคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ได้มีหลักสูตรการสอนทางด้าน
การเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือเข้าสู่การเป้นผู้ประกอบการตามนโยบายของรัฐบาล โดยผู้สําเร็จการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพ นักออกแบบเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย ประกอบกิจการด้านการออกแบบ และ 
ตัดเย็บเสื้อผ้า เจ้าของธุรกิจด้านอาหาร นักธุรกิจงานดอกไม้ เป็นต้น  
 
2.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

2.2.1  ความหมายของผู้ประกอบการ 
ผู้ประกอบการเปรียบเสมือนกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย 

ผู้ประกอบอาชีพอิสระหรือผู้ประกอบการหมายถึงบุคคลที่มองเห็นโอกาสทางธุรกิจด้วยความกล้าเสี่ยง
และมุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ มีการนําความรู้ ความสามารถ มาวางแผนในการดําเนินการจัดต้ังธุรกิจเป็น
ของตนเอง โดยยอมท่ีจะเผชิญกับความเสี่ยงและปัญหาต่างๆท่ีจะเกิดข้ึนเพ่ือแสวงหาผลกําไร และการ
เติบโตในการดําเนินธุรกิจของตนเอง ผู้ประกอบการ มาจากคําว่า Entrepreneur ในพจนานุกรม
ภาษาอังกฤษ (Merriam –Webster, 2558) ได้ให้ความหมายว่าบุคคลผู้ซึ่งวางโครงสร้างจัดการและ
รับรู้ความเสี่ยงของธุรกิจหรือบริษัท นอกจากนี้ ยังมีนักการศึกษาอ่ืน ๆ ได้ให้ความหมายของ
ผู้ประกอบการดังน้ี 

สมพร และ โสภิดา (2550) ได้สรุปความหมายผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ที่เริ่ม และ
พร้อมที่จะรับความเสี่ยงในการลงทุนประกอบกิจการ โดยใช้ปัจจัยด้านการผลิตทั้งหลายผสมผสานกับ
สติปัญญา ความสามารถ ประสบการณ์ และหลักการบริหารที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดสินค้าและบริการ
ต่อลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เกศินี (2552) ได้สรุปความหมายผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่ดําเนินการจัดต้ัง
ธุรกิจหรือเปิดกิจการใหม่ โดยยอมที่จะเผชิญกับความเสี่ยงและความไม่แน่นอน เพ่ือแสวงหาผลกําไร
และการเติบโตจากการประกอบการ ผู้ประกอบการจึงเป็นเจ้าของกิจการ ไม่ใช่ลูกจ้างหรือพนักงานที่
ได้รับผลตอบแทนในรูปแบบค่าจ้าง เงินเดือน หรือรางวัล 

ณัฐวุฒิ (2552) ได้สรุปความหมายผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่มีความคิด
สร้างสรรค์ในการหาโอกาส เพ่ือนําเอาโอกาสน้ันมาใช้ในการดําเนินธุรกิจ และคอยประคับประคองให้
ธุรกิจดําเนินไปภายใต้ความเสี่ยงและแก้ปัญหาต่างๆ เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนเชิงพาณิชย์กลับคืนแก่
ผู้ดําเนินการ 

โปรแกรมวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (2553) 
ให้นิยามผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลผู้ริ เริ่มก่อต้ังกิจการเพ่ือดําเนินธุรกิจ โดยนําความรู้ 
ความสามารถที่ได้ศึกษาเรียนรู้มาดําเนินการบริหารจัดการ ผลิตสินค้าหรือบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภคและยอมรับการเผชิญต่อความเสี่ยงที่ไม่แน่นอนเพ่ือให้ได้ผลกําไรต่อการ
ดําเนินงานและความก้าวหน้าทางธุรกิจ 



13 
 

บุญฑวรรณ (2556) ให้ความหมายผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่มีแรงบันดาลใจใน
การเสาะแสวงหาโอกาสและประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างความแตกต่างในการดําเนินธุรกิจ 
โดยมีความต้ังใจมุ่งมั่นที่จะทําการก่อต้ังธุรกิจและสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง และมีการ
บริหารความเสี่ยงในธุรกิจที่จัดต้ังขึ้นมา อีกทั้งมีการบูรณาการองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน และมีการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

จิตตาภรณ์ (2557) ได้สรุปความหมายผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ มีความต้ังใจที่จะนําตนเองไปสู่ความสําเร็จมีความคิดเก่ียวกับการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
เพ่ือปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ มีความกล้าที่จะลงทุนทําธุรกิจ มุ่งมั่นและต้ังใจทุ่มเททํางาน 
พยายามฝึกฝนเพ่ือเอาชนะข้อบกพร่องและพัฒนาตนเอง ชอบทํางานท้าทาย มีแรงจูงใจ และทํางานได้
สําเร็จดีกว่าเดิม มีการเตรียมพร้อมด้วยการศึกษา การวางแผน และด้านร่างกายอย่างเพียบพร้อม 

วันวิสาข์ (2557) ได้สรุปความหมายผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่มองเห็นโอกาส
ทางธุรกิจ รวบรวมข้อมูล มีการวางแผนเพ่ือที่จะดําเนินการก่อต้ังธุรกิจขึ้นมาโดยการนําเอาปัจจัยการ
ผลิตต่าง ๆ เช่น ทุน ที่ดิน แรงงาน และเทคนิคการบริหารจัดการมาดําเนินการด้วยวิธีที่สร้างสรรค์
นํามาเสนอขายในตลาดเพ่ือหวังผลกําไรและพร้อมที่จะยอมรับความเสี่ยงที่เกิดข้ึนได้ในการดําเนิน
ธุรกิจ 

ธนวุฒิ (2558) ให้ความหมาย ผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ที่ริเริ่มมีความคิดทําธุรกิจ 
ด้วยความกล้าเสี่ยง และมุ่งมั่นสู่ความสําเร็จโดยพยายามอย่างเต็มที่เพ่ือก้าวไปสู่ความสําเร็จ 

จากความหมายดังกล่าวสรุปว่า ผู้ประกอบการหมายถึงบุคคลท่ีมองเห็นโอกาสทาง
ธุรกิจด้วยความกล้าเสี่ยงและมุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ มีการนําความรู้ ความสามารถ มาวางแผนในการ
ดําเนินการจัดต้ังธุรกิจเป็นของตนเอง โดยยอมท่ีจะเผชิญกับความเสี่ยงและปัญหาต่างๆท่ีจะเกิดขึ้นเพ่ือ
แสวงหาผลกําไร และการเติบโตในการดําเนินธุรกิจของตนเอง ซึ่งจะเห็นได้ว่านักศึกษาที่เรียนทางด้าน
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์สามารถนําความรู้ที่ได้จากหลักสูตรไปจัดต้ังธุรกิจเป็นผู้ประกอบการในการ
ดําเนินธุรกิจต่าง ๆ เช่น เจ้าของธุรกิจร้านอาหาร เจ้าของธุรกิจห้องเส้ือ เจ้าของธุรกิจร้านดอกไม้ 
เป็นต้น 

2.2.2  คุณลักษณะการเปน็ผูป้ระกอบการ 
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ เ ป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้ผู้ประกอบการ 

ประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการน้ันได้มีนักวิชาการ 
หลายคนได้อธิบายคุณลักษณะของผู้ประกอบการไว้ดังน้ี 

2.2.2.1  สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม (2552) ได้กําหนด คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จน้ัน มี
หลายประการประกอบกัน ดังต่อไปนี้ 

1)  ความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) ชอบทํางานที่ท้าทายความรู้ ความสามารถ
ของตนเอง และหลีกเลี่ยงงานที่มีความเสี่ยงสูงเกินไป 

2)  ต้องการมุ่งความสําเร็จ (Need for Achievement) ผู้ประกอบการ
จะต้องมุ่งมั่นต้ังใจในสิ่งที่ทําและใช้ความคิดสติปัญญา ความสามารถทั้งหมด ทุ่มเทให้กับงาน เพ่ือให้
บรรลุความสําเร็จตามที่วางไว้ โดยไม่คํานึงถึงความยากลําบาก 
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3)  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity Thinking) ผู้ประกอบการต้อง
เป็นผู้ที่มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ โดยใช้ประสบการณ์ที่ผ่านมานํามาประยุกต์ใช้ในธุรกิจ กล้าที่จะผลิต
สินค้าที่แตกต่างจากตลาดที่มีอยู่เดิม ใช้วิธีการขายที่ไม่เหมือนใคร 

4)  รู้จักผูกพันต่อเป้าหมาย (Addict to Goals) ผู้ประกอบการต้องทุ่มเทใน
การทํางานอย่างจริงจังเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจ
ไปสู่เป้าหมาย 

5)  ความสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืน (Ability to motivate) ผู้ประกอบการ
ที่ดีนอกจากมีความสามารถในการทํางานแล้ว ยังต้องมีความสามารถในการชักจูงโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืนให้
ความร่วมมือช่วยเหลือในการทํางาน รู้จักใช้ความสามารถในการทํางานสร้างทัศนคติ และแรงจูงใจต่อ
ผู้ร่วมงานให้สามารถเข้าใจการทํางาน และเต็มใจปฏิบัติงานตามที่วาง 

6)  ยืนหยัดต่อสู้ทํางานหนัก (Hard Working) ผู้ประกอบการต้องทํางาน
อย่างเต็มกําลังความสามารถ แม้ว่าจะต้องเผชิญกับปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

7)  นําประสบการณ์ในอดีตมาเป็นบทเรียน (Learning from Experience)
ผู้ประกอบการต้องมองผลงานในอดีตที่เคยทําผิดพลาด นํามาเป็นบทเรียนไม่ให้เกิดเหตุการณ์เช่นน้ัน
อีก หรือนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานหรือนําไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการทํางาน ให้มุ่งไปสู่การทํางาน
ที่ดี 

8)  มี ค ว ามสามา รถ ในกา รบ ริห า ร ง านและมี ค ว าม เ ป็นผู้ นํ า ที่ ดี  
(Management and Leadership Capability) ผู้ประกอบการต้องรู้หลักการบริหารงานจัดการที่ดี 
เมื่อต้องทํางานร่วมกับบุคลากรหลายระดับในภาวะที่แตกต่างกัน 

9)  มีความเช่ือมั่นในตนเอง (Be Self Confident) ผู้ประกอบการที่จะ
ประสบความสําเร็จ ต้องมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง มีความเป็นอิสระและพ่ึงตนเองได้ 

10)  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล(Visionary) ผู้ประกอบการสามารถวิเคราะห์
เหตุการณ์ในอนาคตข้างหน้าได้อย่างแม่นยําและพร้อมรับเหตุการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลง 

11)  มีความรับผิดชอบ (Responsibility) ผู้ประกอบการต้องรับผิดชอบผล
การตัดสินใจ ของตนเองไม่ว่าผลที่เกิดขึ้นจะเป็นอย่างไร 

12)  มีความกระตือรือร้น และไม่หยุดน่ิง (Enthusiastic) ผู้ประกอบการต้อง
มีความกระตือรือร้นในการทํางานโดยไม่หลีกเลี่ยงงานหนักที่มากกว่าบุคคลอ่ืน 

13)  ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม (Take New Knowledge) ผู้ประกอบการต้องหา
ความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะความรู้ทางการตลาด เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย ข้อมูลเหล่าน้ีจะ
ช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงนํามาปรับเป็นโอกาสในการ
ดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จ 

14)  กล้าตัดสินใจและมีความมุมานะพยายาม (Can Make Decision and 
Be Attempt) ผู้ประกอบการต้องมีเช่ือมั่นในตนเองกับงานที่ทํา มีจิตใจของนักต่อสู้ ความมุมานะ
พยายาม 

15)  อย่าต้ังความหวังไว้กับผู้อ่ืน (Independent) ผู้ประกอบการต้องดําเนิน
ธุรกิจโดยพ่ึงตนเองอย่างสุดความสามารถโดยไม่หวังพ่ึงพาคนอ่ืนเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจ 
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16)  มองเหตุการณ์ปัจจุบันเป็นหลัก  (Focus on Current Situation) 
ผู้ประกอบการต้องทํางานปัจจุบันให้ดีที่สุด คิดถึงอนาคตด้วยการวางแผนไว้อย่างรอบคอบ 

17)  สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม (Adaptable) ผู้ประกอบการต้อง
เช่ือมั่นในความสามารถของตนที่จะปรับตนเองให้เป็นไปตามความต้องการของสภาพแวดล้อม 

18)  รู้จักประมาณตนเอง (Self Assessment) ผู้ประกอบการต้องรู้จัก
ประมาณตนเอง ไม่ทําสิ่งใดเกินตัวเกินความสามารถของตนเอง เพ่ือไม่ให้ธุรกิจประสบกับความ
ล้มเหลว 

19)  ต้องมีความร่วมมือและแข่งขัน (Participation and Competition) 
การทําธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ เพ่ือกําไร แม้มีจุดมุ่งหมายเดียวกันก็ไม่จําเป็นต้องแข่งให้ล้ม
ข้างหน่ึง ยังมีวิธีการท่ีจะมุ่งสู่ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน ด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกัน
ออกไป และร่วมมือกันพ่ึงพาอาศัยกันเพ่ือให้ธุรกิจอยู่รอดโดยร่วมกันต้ังเป็นสมาคม ชมรม เพ่ือ
ช่วยเหลือกัน ในการทําธุรกิจ 

20)  ประหยัดเพ่ืออนาคต (Safe for Future) ผู้ประกอบการต้องมีการ
ประหยัด อดออมเพ่ือนําไปขยายกิจการในอนาคต 

21)  มีความซื่อสัตย์ (Loyalty) ผู้ประกอบการต้องมีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า
ในด้านคุณภาพสินค้าและต้องสร้างความเช่ือถือของตัวเอง 

2.2.2.2  โปรแกรมวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(2553) ได้กําหนด คุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จทางด้านการดําเนินธุรกิจของ
ตนเอง ประกอบไปด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1)  มีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้คน 
2)  มีความรู้ด้านการเงิน 
3)  กล้ายอมรับความเสี่ยง 
4)  มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
5)  มีเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน 
6)  มีความมุ่งมั่นในการทํางานและมองผลสําเร็จของงาน 
7)  มีความเป็นกันเองกับลูกค้า ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
8)  มีจุดดึงดูดลูกค้าให้เข้ามาใช้บริการอย่างเต็มใจ และสร้างบรรยากาศ 

เป็นกันเองให้กับลูกค้า 
9)  มีภาวะการเป็นผู้นํา และมีความกล้าในการตัดสินใจ 
10)  มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานที่ดี 
11)  มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อความลําบาก 
12)  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในองค์กร

ธุรกิจ 
13)  มีการส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถ

ในตําแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ 
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14)  มีแรงจูงใจให้กับพนักงานโดยการให้สวัสดิการ และให้รางวัลกับ
พนักงานดีเด่น 

15)  มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจริยธรรมให้กับผู้บริโภค 
2.2.2.3  ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยมหิดล (ม.ป.ป) ได้กําหนด คุณลักษณะ

ของผู้ประกอบการ มีดังต่อไปนี้ 
1)  เป็นผู้ที่มีเป้าหมายในการทําธุรกจิที่ชัดเจน 
2)  มีความมุ่งมั่นสูงที่จะทําสิ่งน้ันให้สําเร็จ 
3)  มีความอ่อนน้อมไม่ถือตัว 
4)  มีภาวะการเป็นผู้นํา กล้าเสี่ยง และกล้าที่จะตัดสินใจ 
5)  ทํางานเร็ว รวมถึงมีสัมผัสที่เร็วต่อโอกาส ปัญหา และอุปสรรค 
6)  มีความฝัน ความคิดริเริ่ม และความคิดที่จะปรับปรุงสินค้าและบริการให้

ดีขึ้นตลอดเวลา 
7)  ไม่คิดว่าธุรกิจที่ทําอยู่เป็นงานที่ต้องทํา แต่เป็นงานที่อยากทํา 
8)  เก่งที่รู้จักเลือกหาทีมงานที่ไว้ใจได้ 
9)  มีความรู้สึกยินดี เมื่อต้องเป็นผู้ให้ 

จากการศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจควรมีคุณลักษณะดังน้ี  

1. คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการจะต้องมีแรงจูงใจมุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ 
2. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
3. กล้าตัดสินใจกล้าเสี่ยงอย่างมีเหตุผล 
4. ไม่กลัวความล้มเหลวในการดําเนินธุรกิจ 
5. มีความซื่อสัตย์ละเอียดรอบคอบ 
6. มีวิสัยทัศน์มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์หรือวิทยาการใหม่ๆ 
7. ขยันอดทนไม่ย่อท้อต่อความลําบาก 
8. รู้จักประมาณตนเองไม่ทําสิ่งที่เกินตัว 
9. มีความกระตือรือร้นในการทํางานแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติม 
10. มีคุณสมบัติในการเป็นผู้นําที่ดีสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืนให้เข้าใจการ

ทํางานเต็มใจทํางานตามท่ีวางไว้ 
11. รู้จักการต้ังเป้าหมายและวางแผนในการดําเนินธุรกิจ 
12. มีทักษะความรู้ความสามารถประสบการณ์เฉพาะด้านที่จัดต้ังธุรกิจ 

สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิตถ้าต้องการเป็น
ผู้ประกอบการควรมีคุณลักษณะดังน้ี 

1. มีความรับผิดชอบ 
2. มีความมุ่งมั่นทดทนไม่ย่อท้อต่อความลําบาก 
3. มีความรับผิดชอบในการทํางานต่าง ๆ  
4. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
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5. มีภาวะการเป็นผู้นํา และกล้าตัดสินใจ 
6. หมั่นเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
7. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และนึกถึงความรู้สึกของผู้ร่วมงานเสมอ 
8. สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้หลากหลาย 
9. ให้ความสําคัญประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม 
10. มีความกระตือรือร้น 
11. มีเป้าหมายในการทํางาน และทํางานจนสําเร็จ 

2.2.3  ประเภทของธุรกิจด้านคหกรรมศาสตร ์
ธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ เป็นอาชีพที่ ต้องใช้ความรู้ 

ประสบการณ์ และความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาใช้ในการดําเนินธุรกิจ ผู้ที่จะเริ่มต้นการ
เป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ น้ัน จําเป็นต้องพิจารณาเลือกประเภทของธุรกิจด้าน 
คหกรรมศาสตร์ ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจให้
ประสบความสําเร็จอย่างมั่นคง 

2.2.3.1  ประเชิญ (2537) อ้างถึงใน เปรมวดี (2552) กล่าวว่า ประเภทของธุรกิจด้าน 
คหกรรมศาสตร์ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

1)  ธุรกิจการผลิต เป็นธุรกิจที่มีการแปรรูปวัตถุดิบไปเป็นสินค้าที่ต้องการ 
เช่น การตัดเย็บเสื้อผ้าสําเร็จรูป การถนอมอาหาร เป็นต้น 
 

2)  ธุรกิจการจัดจําหน่าย เป็นธุรกิจของพ่อค้าคนกลางที่ทําหน้าที่รับสินค้า
จากผู้ผลิต เพ่ือนําไปจําหน่ายต่ออีกทอดหน่ึง ธุรกิจการจัดจําหน่ายแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

2.1)  ธุรกิจขายส่ง จะรับสินค้าจากผู้ผลิตแล้วขายต่อให้กับธุรกิจขาย
ปลีก 

2.2)  ธุรกิจขายปลีก จะรับสินค้าจากผู้ผลิตโดยตรง หรือจากธุรกิจขาย
ส่ง แล้วนํามาจําหน่ายให้กับผู้ปริโภค 

3)  ธุรกิจการบริการ เป็นธุรกิจที่สามารถเริ่มต้นได้ง่าย เพราะใช้เงินลงทุน
น้อยกว่าเมื่อเทียบกับธุรกิจประเภทอ่ืน แต่ผู้ประกอบการควรจะมีความรู้ความชํานาญในงานท่ีทํา และ
คอยควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดจึงสามารถทําให้กิจการน้ันดําเนินไปได้ด้วยดี ตัวอย่างธุรกิจการบริการ 
เช่น รับจัดอาหารนอกสถานที่ รับซักอบรีดเสื้อผ้าเคร่ืองนุ่งห่ม รับจัดดอกไม้ในงานพิธีต่าง ๆ 

2.2.3.2  เฟ่ืองฟ้า (ม.ป.ป.) กล่าวว่า ประเภทของธุรกิจสามารถแบ่งออกได้เป็น 7 
ประเภท ดังน้ี 

1)  ธุรกิจด้านสุขภาพ และชีวิตประจําวัน ได้แก่ ร้านเสริมสวย ศูนย์สุขภาพ 
บริการซักรีดร้านสปา บริการจัดส่งนํ้าด่ืม เป็นต้น 

2)  ธุรกิจด้านบ้านและที่อยู่อาศัย ได้แก่ ร้านเฟอร์นิเจอร์และตกแต่งร้าน
อุปกรณ์เคร่ืองใช้ในบ้าน ครัว สวนและสนาม เป็นต้น 

3)  ธุรกิจด้านการศึกษา และเด็ก ได้แก่ ร้านอุปกรณ์ของใช้สําหรับเด็กอ่อน
และเด็กสถานรับเลี้ยงเด็ก โรงเรียนสอนศิลปะเด็ก เป็นต้น 
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4)  ธุรกิจด้านสํานักงานได้แก่ กิจการรับทําความสะอาด รับสั่งอาหารใน
สํานักงาน รับตัดชุดเคร่ืองแบบพนักงานเป็นต้น 

5)  ธุรกิจด้านการบริการธุรกิจได้แก่ โฆษณาประชาสัมพันธ์และสิ่งพิมพ์ ผู้นํา
เสนอสินค้าทางสื่อออนไลน์ รับเป็นที่ปรึกษาธุรกิจ กิจการรับผลิตบรรจุภัณฑ์เป็นต้น 

6)  ธุรกิจด้านการกีฬา ท่องเที่ยว และบันเทิง ได้แก่ สถานที่เล่นกีฬาและ
ฝึกสอน จําหน่ายของใช้ในการท่องเที่ยว กิจการเช่าบ้านพัก สินค้าเพ่ือความบันเทิงในบ้านเป็นต้น 

7)  ธุรกิจด้านจัดเลี้ยง ตกแต่งสถานที่งานพิธีต่าง ๆ ได้แก่ จําหน่ายของใช้
งานพิธีต่าง ๆ รับจัดงานเลี้ยงและงานสังสรรค์ รับจัดเลี้ยงอาหารและเครื่องด่ืม เป็นต้น 

จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า ประเภทธุรกิจด้านคหกรรมศาสตร์สามารถแบ่งออกได้หลาย
ประเภท เช่น ธุรกิจการผลิต ธุรกิจการจัดจําหน่าย และธุรกิจบริการ ผู้สําเร็จการศึกษาด้าน 
คหกรรมศาสตร์สามารถนําความรู้ และประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียนมาใช้ในการดําเนิน
ธุรกิจเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ได้ 

2.2.4  ประโยชนข์องธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
2.2.4.1  วันวิสาข์ (2557) ได้สรุป ธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมเปรียบเสมือนส่วน

หน่ึง ของธุรกิจชุมชน ซึ่งเป็นการช่วยด้านสวัสดิการทางเศรษฐกิจของประชาชน เพราะมีการผลิต
จํานวนมากถึงครึ่งหนึ่งของสินค้า และบริการทั้งหมด ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของธุรกิจขนาดกลาง และ
ขนาดย่อมจะเหมือนกับธุรกิจขนาดใหญ่ คือ สร้างรายได้ให้กับชุมชน และประเทศ ช่วยจัดหางานใหม่ 
นําเสนอนวัตกรรม การกระตุ้นการแข่งขัน ช่วยเหลือธุรกิจขนาดใหญ่ตลอดจนผลิตสินค้าและบริการ ที่
มีประสิทธิภาพ ประโยชน์ของธุรกิจขนาดย่อมมีดังน้ี 

1)  การสร้างงานใหม่ เป็นการสนับสนุนผู้ที่ต้องการเริ่มธุรกิจของตนเองโดย
การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ หรือการขยายธุรกิจเดิม ถือว่าเป็นโอกาสสําหรับตลาดแรงงาน ธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมน้ันสามารถเติบโตเป็นธุรกิจขนาดกลางและใหญ่ได้ต่อไป 

2)  การสร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ จะมีจุดเริ่มต้นจากงานวิจัยใน
ห้องทดลองเพ่ือให้ได้รับการยอมรับ ซึ่งจะมีส่วนช่วยเหลืออย่างคุณค่าให้เกิดข้ึนกับมาตรการครองชีพ
ของประชาชน 

3)  การกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การเพ่ิมการแข่งขันเป็น
สถานการณ์ซึ่งธุรกิจมีการแข่งขันด้านการขาย การมีธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมเข้ามาแข่งขันด้วย
จะทําให้การแข่งขันด้านราคาลดลง ตลอดจนมีการเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมาตรฐานของสินค้า และบริการ 
ซึ่งเป็นการเพ่ิมมาตรฐานการครองชีพให้แก่ประชาชนได้ 

4)  ช่วยเหลือ ธุร กิจขนาดใหญ่ ใ ห้ผลิตสิน ค้าหรือบริการไ ด้อ ย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น หน้าที่บางอย่างธุรกิจขนาดย่อมมักจะทําได้ดีกว่าธุรกิจขนาดใหญ่ เพราะธุรกิจ
ขนาดใหญ่น้ันไม่อาจทําหน้าที่ครบทุกประการ ในขณะที่ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถทําได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า เช่น การจัดจําหน่าย การขายปัจจัยการผลิต การบริการเป็นต้น 

5)  การผลิตสินค้าและบริการท่ีมีประสิทธิภาพ ธุรกิจขนาดย่อมจะต้อง
เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพของงาน โดยเฉพาะธุรกิจที่ต้องอาศัยความประณีตและใช้ฝีมือ ธุรกิจขนาด
ย่อมจะทําได้ดีกว่า ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาความสามารถในการประกอบการด้วย 
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6)  การกระจายพัฒนาประเทศ ธุรกิจขนาดย่อมมีการต้ังกระจัดกระจาย 
กันไปตามชุมชนต่างๆ จึงมีบทบาทในการส่งเสริมการกระจายตามความเจริญเติบโตของท้องถิ่น 

7)  การเพ่ิมการระดมทุน ธุรกิจขนาดย่อมเป็นการรวบรวมเงินทุนที่เป็นของ
ผู้ประกอบการและญาติพ่ีน้องมาก่อให้เกิดประโยชน์ในทางธุรกิจ จึงเป็นจุดเริ่มต้นในการระดมทุน ซึ่ง
เป็นการเพ่ิมความสามารถในการผลิตของประเทศด้วย เช่น ธุรกิจการผลิต ธุรกิจเหมืองแร่ ธุรกิจค้าส่ง 
ธุรกิจค้าปลีก และธุรกิจบริการ 

2.2.4.2  กตัญญู (2549) กล่าวว่า ประโยชน์ของธุรกิจขนาดย่อมที่มีต่อสังคม และ
เศรษฐกิจโดยรวม ดังน้ี 

1)  ธุรกิจขนาดย่อมเพ่ิมการว่าจ้างแรงงานในระบบเศรษฐกิจ โดยช่วยสร้าง
งานใหม่ให้พนักงานตามกลยุทธ์การเข้าสู่ธุรกิจแบบเลือกตอบสนองความต้องการของลูกค้าเฉพาะกลุ่ม 
ซึ่งจะต้องใช้ความชํานาญและทักษะผสมผสานกันในลักษณะที่แตกต่างกันจากการทํางานให้ธุรกิจ
ขนาดใหญ่ 

2)  เป็นแหล่งที่มาของประดิษฐ์กรรมใหม่ของตลาดจํานวนมาก ถึงแม้ว่า
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ไม่มีการใช้เทคนิคเทคโนโลยีระดับสูง หรือห้องปฏิบัติการวิจัยและ
พัฒนาราคาแพง แต่ด้วยความคิดสร้างสรรค์ของผู้ประกอบการและความร่วมมือของพนักงาน ก็อาจจะ
สร้างงานที่เป็นนวัตกรรมใหม่ได้หลายอันบังเกิดขึ้นจากธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เช่น สามล้อ
เคร่ือง เรือหางยาว เป็นต้น 

3)  ส่งเสริมการแข่งขันเสรีกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันระหว่างผู้ผลิตซึ่งทําให้
ผู้บริโภคได้ประโยชน์มากที่สุดเพราะการที่ระบบเศรษฐกิจประกอบด้วยธุรกิจขนาดใหญ่เพียงไม่กี่ราย
จะนําไปสู่การผูกขาดทางการค้าซึ่งไม่เป็นผลดีต่อผู้บริโภคและสังคมส่วนรวมนอกจากน้ันธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยังสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่หลากหลายทั้งทางด้านคุณภาพและราคา ทําให้
ผู้บริโภคมีทางเลือกและความต้องการที่แตกต่างกันของคนทุกกลุ่มได้รับการตอบสนองโดยทั่วถึง 

4)  ธุรกิจขนาดย่อมมักมีความสําคัญเชิงสนับสนุนการดําเนินการของธุรกิจ
ขนาดใหญ่ด้านการกระจายสินค้าและป้อนวัตถุดิบและการบริการโดยอยู่ในวงจรของธุรกิจขนาดใหญ่
ในลักษณะพ่ึงพาอาศัยกัน 

5)  ช่วยพัฒนาศักยภาพในด้านสติปัญญาและความมานะพยายามของบุคคล
ทั้งตัวผู้ประกอบการและลูกจ้างที่จะสู้ให้ได้มาซึ่งความสําเร็จของธุรกิจเพราะการประกอบธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมมีเงินทุนน้อย บุคลากรที่ทํางานก็มีจํานวนจํากัด อิทธิพลในตลาดก็มีน้อย การ
ประสบความสําเร็จในธุรกิจขนาดย่อมจึงไม่ใช่เรื่องบังเอิญแต่จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อมีความสามารถที่
แท้จริง 

6)  ช่วยกันกระจายรายได้และความรู้ความชํานาญให้แก่ประชาชนกลุ่มใหญ่
ของประเทศไปถึงชุมชนและท้องถิ่นต่างๆอย่างทั่วถึง ซึ่งเท่ากับช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แก่ประเทศชาติโดยส่วนรวม 

จากข้อมูลข้างต้นสรุปว่า ประโยชน์ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในด้านต่าง ๆ รวมถึง
ธุรกิจทางด้านคหกรรมศาสตร์ทั้งขนาดกลางและขนาดย่อมมีอิทธิพลส่งผลต่อสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ ดังน้ัน การสร้างผู้ประกอบการหน้าใหม่Start up ตามนโยบายของรัฐบาลจะช่วยกระตุ้นให้
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เกิดการแข่งขันการค้าเสรีทางธุรกิจช่วยให้ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถผลิตสินค้าให้มี
คุณภาพมากข้ึนเป็นการส่งเสริมความเจริญเติบโตของท้องถ่ินและชุมชน เกิดการระดมทุนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการผลิตลดภาวะการว่างงานของประชากร และพัฒนาศักยภาพด้านสติปัญญารวมถึง
ความพยายามในการดําเนินธุรกิจของผู้ประกอบการอันจะนําไปสู่ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของ
ตนเอง และสร้างความก้าวหน้าทางเศษฐกิจให้กับประเทศ 

2.2.5  องค์กรและเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการสนับสนนุการเป็นผูป้ระกอบการ 
ธุรกิจ SMEs เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศให้สามารถเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งรัฐบาลไทยได้เล็งเห็นถึงความสําคัญน้ี จึงได้กําหนดให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ทําหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและให้ข้อมูลด้านต่างๆ ในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือให้ธุรกิจ
ดําเนินไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุน SMEs แบ่งออกเป็น 4 
ด้าน ดังน้ี (ไทยแฟรนไชส์เซ็นเตอร์, ม.ป.ป) 

2.2.5.1  สถาบันการเงินและการลงทุน (Financial Institution and Investment) 
ได้มีหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจ SMEs 
หลายหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายในการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ๆ ที่มุ่งเน้นการผลิตสินค้านวัตกรรม  
สู่มาตรฐานการผลิตที่มีคุณภาพในระดับสากล หน่วยงานที่สนับสนุนด้านการผลิต โดยจะยกตัวอย่างไว้
พอสังเขป ดังน้ี 

1)  ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
(SME BANK ) ธนาคารมีหน้าที่หลักในการพัฒนา ส่งเสริม ช่วยเหลือ และสนับสนุนการจัดต้ัง การ
ดําเนินงาน การขยายหรือการปรับปรุงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยการให้สินเช่ือ  
ค้ําประกัน ร่วมลงทุน ให้คําปรึกษา แนะนํา หรือให้บริการท่ีจําเป็นในการดําเนินธุรกิจของ
ผู้ประกอบการ 

2)  บริษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) มีหน้าที่ช่วยเหลือ
และสนับสนุน SME ทั่วประเทศให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยมีหลักเกณฑ์การค้ําประกันแบ่งออกเป็น 2 
แบบ คือ หลักเกณฑ์การค้ําประกันสินเช่ือลักษณะรับความเสี่ยงร่วมกัน และหลักเกณฑ์การค้ําประกัน
สินเช่ือลักษณะ MOU สามารถใช้ได้ร่วมกับธนาคารไทยพาณิชย์ได้ทุกแห่ง ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการส่งออก และนําเข้าแห่ง
ประเทศไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

3)  ส่วนบริหารเงินทุน สํานักพัฒนาอุตสาหกรรมในครอบครัว และ
หัตถกรรมไทย กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ส่วนบริหารเงินทุน มีหน้าที่หลักโดยให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน กลุ่มอาชีพ ผู้ผลิตอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย หรือ อุตสาหกรรมรายย่อย
ให้มีเงินทุนเร่ิมต้นขยายการผลิตหรือปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต กู้ยืมวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท 
กําหนดการชําระคืนต้ังแต่ 2-10 ปี ขึ้นอยู่กับหลักทรัพย์ค้ําประกัน 

4)  ธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) มีหน้าที่
ให้บริการ และสนับสนุนเงินทุนแก่ผู้ประกอบกิจการSMEsตามประเภทของเงินกู้ที่กําหนดไว้ รวมถึง
การช่วยเหลือในการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการ การให้สินเช่ือในเง่ือนไขที่เหมาะสม การให้
ความช่วยเหลือทางด้านวิชาการด้านการผลิต และด้านการตลาด 
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5)  ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) มีหน้าที่ให้บริการทางการเงินที่
ครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็น สินเช่ือสําหรับทุนหมุนเวียน สินเช่ือเพ่ือการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร สินเช่ือ
เพ่ือการค้าต่างประเทศ โครงการสินเช่ือพิเศษต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากน้ี ยังมีบริการทางการเงินอ่ืน ๆ 
ไว้ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ SME อีกมากมาย เช่น การจัดการสภาพคล่องของธุรกิจ 
การลงทุน การค้าต่างประเทศ ฯลฯ พร้อมกันน้ี ยังมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ความรู้สําหรับ
ผู้ประกอบการ ภายใต้โครงการใบโพธ์ิ Business Forum 

นอกจากน้ียังมีหน่วยงานท่ีสนับสนุนสถาบันการเงินและการลงทุนอีกหลาย
แห่ง  เช่น ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนําเข้าแห่ง
ประเทศไทย (Exim Bank)ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ฯลฯ ซึ่งผู้สนใจสามารถสืบค้นได้จาก 
เว็ปไซน์ต่าง ๆ 

2.2.5.2  ด้านการผลิต (Manufacture) ได้มีหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่ช่วย
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจ SMEs หลายหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายในการสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ๆ ที่มุ่งเน้นการผลิตสินค้านวัตกรรม สู่มาตรฐานการผลิตที่มีคุณภาพในระดับ
สากล หน่วยงานที่สนับสนุนด้านการผลิต โดยจะยกตัวอย่างไว้พอสังเขป ดังน้ี 

1)  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ) มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน และ
ค้นคว้าควบคุมคุ้มครอง การอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ดําเนินธุรกิจอยู่แล้ว และธุรกิจที่กําลังจะเกิดข้ึนใหม่
โดยดําเนินการตามแบบแผนและวิธีการตามข้ันตอน ในขั้นแรกจะดําเนินการให้ความสําคัญเน้นหนักใน
ด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ทางด้านควบคุมโรงงาน ส่งเสริมการ
ผลิต และเผยแพร่กิจกรรมอุตสาหกรรม 

2)  สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) มีหน้าที่ให้การรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)รับจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ยังไม่ได้กําหนดมาตรฐาน และการ
เป็นหน่วยตรวจให้กับสถาบันมาตรฐานต่างประเทศ การรับรองฉลากเขียว (Green Label) การรับรอง
คุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน การรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ การรับรองระบบการจัดการ SME 
การจดทะ เ บียน บุคลากร  ผู้ ท ร งคุณ วุฒิ  หลั กสู ต รและองค์ ก รฝึ กอบรม ด้ านมาตรฐาน  
เป็นต้น 

3)  ศูนย์บริการการออกแบบ SMEs สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดย่อมศูนย์บริการการออกแบบ SME มีหน้าที่ให้บริการการออกแบบครบวงจร ต้ังแต่การวิเคราะห์
ความต้องการเพ่ือสรุปเป็น Design Concept เข้าสู่กระบวนการออกแบบ ไปจนถึงการจัดแบบเพ่ือการ
ผลิต และให้คําปรึกษาในขั้นตอนการผลิต นอกจากน้ี ยังมีบริการให้คําปรึกษาและแนะแนวทางในการ
ออกแบบแก่ผู้ประกอบการ เพ่ือให้สามารถเช่ือมโยง ประสานข้อมูล ทั้งที่เก่ียวข้องกับงานออกแบบ 
การผลิต และการเลือก Supplier ให้สอดคล้องกันในการดําเนินธุรกิจ 

4)  สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา มีหน้าที่หลักในการตรวจสอบ
คุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ สถานประกอบการ และการโฆษณา ตลอดจนติดตาม เฝ้าระวัง ข้อมูล
ข่าวสารด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพทั้งในและต่างประเทศ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และระบบงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
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นอกจากน้ียังมีหน่วยงานที่สนับสนุนด้านการผลิตอีกหลายแห่ง เช่น สถาบัน
ค้นคว้าและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรม บริษัท เมทาฟอร์ม (ประเทศไทย) จํากัด 
สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ฯลฯซึ่งผู้สนใจสามารถสืบค้นได้จาก 
เว็ปไซต์ต่าง ๆ 

2.2.5.3  ด้านการตลาด (marketing) เป็นหน้าที่สําคัญที่ทุกธุรกิจ SMEs จําเป็น
จะต้องมี ต้ังแต่การกระจายสินค้าและบริการไปสู่ลูกค้า การวางแผนและการสร้างความต้องการ 
ตลอดจนส่งเสริมการขาย เพ่ือช่วยในการดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จ ตามป้าหมายที่ได้กําหนด
ไว้ ประกอบด้วยหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน โดยจะยกตัวอย่างไว้พอสังเขป ดังน้ี 

1)  กระทรวงพาณิชย์ มีหน้าที่ดูแลการค้า ธุรกิจบริหาร ทรัพย์สินทางปัญญา 
มีภารกิจในการดูแลราคาสินค้าเกษตร และรายได้เกษตร ตลอดจนดูแลผู้บริโภคภายใต้กฎหมายของ
กระทรวง และส่งเสริมพัฒนาธุรกิจการค้าของประเทศ 

2)  ศูนย์ให้คําปรึกษาธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
 มีหน้าที่ให้คําปรึกษาทางธุรกิจแบบ One Stop Service ในด้านต่าง ๆ ปรึกษาด้านการจดทะเบียนนิติ
บุคคล การจัดทําบัญชีธุรกิจ ให้คําปรึกษาด้านการเงิน การตลาด การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
การพัฒนาบุคลากร 

3)  สํานักพัฒนาผู้ประกอบการ (สพก.) เป็นองค์กรหลักในการสร้าง และ
พัฒนาผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืน มีหน้าที่พัฒนาความรู้และ
ทักษะผู้ประกอบการเดิมและสร้างเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ รับผิดชอบด้านการพัฒนาและ
สนับสนุนทางวิชาในการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการลงทุน
อุตสาหกรรม และการร่วมลงทุน 

4)  กรมการค้าภายใน มีหน้าที่ให้บริการ ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการค้า
ขนาดย่อม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เผยแพร่สินค้าที่ผลิตภายในประเทศที่นิยมในหมู่
ผู้บริโภคให้บริการข้อมูลทางวิชาการ 

นอกจากน้ียังมีหน่วยงานที่สนับสนุนด้านการตลาดอีกหลายแห่ง เช่น 
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่(NEC) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมหน่วยงานภายในกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กรมพัฒนาธุรกิจการค้า สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ฯลฯ ซึ่งผู้สนใจสามารถสืบค้นได้จากเว็ปไซต์ต่าง ๆ 

2.2.5.4  ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  ( Science and Technology 
Development) ธุรกิจSMEs ผู้ประกอบการจําเป็นต้องศึกษาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือนํามาใช้ในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งมีหน่วยงาน หรือ องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่
ให้บริการ และเป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจ SMEs ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ประกอบด้วยหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน โดยจะยกตัวอย่างไว้พอสังเขป ดังน้ี 

1)  สถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ืออุตสาหกรรม มีหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางที่
ทําหน้าที่ประสานงาน และอํานวยความสะดวกด้านวิจัยและพัฒนาระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคอุตสาหกรรม 
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2)  สํา นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว . )  มีหน้าที่ ส นับสนุน
กระบวนการสร้างความรู้ สร้างนักวิจัยและระบบการวิจัย โดยใช้จุดเด่นการบริหารการวิจัย มีการ
สนับสนุนงานวิชาการเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรมภาคต่าง ๆ 

3)  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) มีหน้าที่
ให้บริการทดสอบ วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม รวมท้ังให้บริการสอบ
เทียบมาตรฐานเครื่องมือวัดทางวิทยาศาสตร์และอุสาหกรรม อาทิเครื่องมือทางไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ แสง เสียง อุณหภูมิและเครื่องมือวัดประมาณทางสากล 

นอกจากน้ียังมีหน่วยงานที่สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอีก
หลายแห่ง เช่น กรมวิทยาศาสตร์บริการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
SIPA สํานักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ส.ส.ท) ฯลฯ หน่วยงานสนับสนุน SMEs (ม.ป.ป) ซึ่งผู้สนใจสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ต่าง ๆ 

จากข้อมูลข้างต้นสรุปว่า องค์กรเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้ให้ความสําคัญกับการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs เป็นอย่างมาก เพราะธุรกิจ SMEs สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยให้มีความมั่นคง ดังน้ันหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจึงได้กําหนดองค์กรต่างๆ เพ่ือให้ข้อมูล ส่งเสริม 
และสนับสนุนการค้าประกอบด้วย ด้านสถาบันการเงินและการลงทุน ซึ่งผู้ประกอบการสามารถ 
ขอคําปรึกษาในการหาแหล่งเงินทุน เพ่ือให้ตรงกับความต้องการเงินลงทุนในการดําเนินธุรกิจของ
ตนเอง ด้านการผลิต หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทําหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ค้นคว้า ควบคุม 
คุ้มครอง รับรองมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ์ จดทะเบียนผลิตภัณฑ์ จดทะเบียนบุคลากร รับรองระบบ
การจัดการ SMEsวิเคราะห์ความต้องการไปจนถึงการจัดแบบเพ่ือการผลิต ให้คําปรึกษาในขั้นตอนการ
ผลิต ฝึกอบรมด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงสถาน
ประกอบการ ทําให้ผู้ประกอบการมีกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ด้านการตลาด 
หน่วยงานต่าง ๆ ทําหน้าที่ส่งเสริมพัฒนาธุรกิจการค้าของประเทศ ให้คําปรึกษาด้านการตลาด พัฒนา
บุคลากร และผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ เผยแพร่สินค้าที่ผลิตใน
ประเทศไทยให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่รู้จักในตลาด ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน่วยงานต่าง ๆ มีหน้าที่
สนับสนุนการสร้างความรู้ สร้างนักวิจัย มีการสนับสนุนงานวิจัย เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรม 
รวมท้ังให้บริการสอบเทียบมาตรฐานเคร่ืองมือวัดทางวิทยาศาสตร์ และอุตสาหกรรม ทําให้
ผู้ประกอบการเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่จะพัฒนาธุรกิจของตนเองให้ประสบความสําเร็จ และมีการ
พัฒนาขยายกิจการในอนาคตต่อไปอย่างมั่นคง 

สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรคหกรรมศาสตร์บัณฑิต สามารถหาข้อมูลจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนเพ่ือขอรับคําแนะนําหรือคําปรึกษา ด้านการเงินการลงทุนจากธนาคารหลายแห่ง 
เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารกสิกร ธนาคารกรุงไทย เป็นต้น ด้านการผลิตสามารถหาข้อมูลจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือขอรับคําแนะนําหรือคําปรึกษา เกี่ยวกับการผลิตสินค้า และสร้าง
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ได้จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
เป็นต้น สําหรับด้านการตลาดสามารถขอคําแนะนําการกระจายสินค้า การดําเนินธุรกิจ การตลาด หรือ
คําปรึกษาได้จากกระทรวงพาณิชย์ศูนย์ให้คําปรึกษาธุรกิจสํานักพัฒนาผู้ประกอบการ เป็นต้น สําหรับ
ด้านด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี สามารถขอคําแนะนําการพัฒนาสินค้า หรือคําปรึกษาได้จาก
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สถาบันวิจัย และพัฒนาเพ่ืออุตสาหกรรมสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย เป็นต้น 

2.2.6  หน่วยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เก่ียวข้องกับธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพจัด
การศึกษาบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดทําโครงการเก่ียวกับการสร้างผู้ประกอบการ 
ที่มีความสําคัญ เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางธุรกิจของประเทศ และยังสอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ที่มีการสนับสนุนส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในสถาบัน โดยใช้
ความรู้เป็นฐาน และเป็นช่องทางในการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่สร้างข้ึนใน
มหาวิทยาลัยมาพัฒนาสู่กระบวนการในการใช้งานเชิงพาณิชย์ สร้างรายได้ และผลประโยชน์กลับสู่
มหาวิทยาลัย ชุมชน และประเทศไทยอย่างมั่นคง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้จัดต้ัง
หน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจ SMEs ไว้ 2 หน่วยงาน ดังน้ี 

2.2.6.1  ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับการสนับสนุนจากสํานักงาน

คณะกรรมการ การอุดมศึกษา (สกอ.) ให้จัดต้ังศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจโดยใช้ช่ือหน่วยงานว่า ศูนย์บ่ม
เพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หรือ RMUTP-UBI ดําเนินภารกิจหลักใน
บทบาทการสร้างผู้ประกอบการใหม่ที่มีศักยภาพจากผลการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้แก่ตนเอง สร้างรายได้สู่
มหาวิทยาลัยอันส่งผลสู่รายได้ระดับประเทศ รวมท้ังบทบาทในการให้บริการข้อมูลและให้คําปรึกษาแก่
ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2550 ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจสามารถให้การ 
บ่มเพาะแก่ผู้เข้ารับการบ่มเพาะธุรกิจ รวมทั้งการดําเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ การศึกษาดูงาน 
การจัดอบรมสัมมนา การจัดต้ังชมรมนักศึกษาผู้ประกอบการและการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
ตามเป้าหมายของโครงการ 

2.2.6.2  คลินิกเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ร่วมลงนามความร่วมมือกับ

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือจัดต้ังคลินิกเทคโนโลยีต้ังแต่เดือน มกราคม2546 และมีการ
ลงนามความร่วมมือในการถ่ายทอดเทคโนโลยีอีกจํานวน 3 ครั้ง คลินิกเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยมี
พันธกิจใจการทํางานวิจัยด้านการสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้คําปรึกษา และบริการ
ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยมีความเช่ียวชาญ ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมสู่
ชุมชนและผู้ประกอบการ ให้การอบรมวิชาชีพแก่บุคคลทั่วไป บุคลากรของภาครัฐ เอกชน ผู้ต้องการ
ประกอบอาชีพทั้งในและต่างประเทศ บริการงานภายใต้ความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนาใน
รูปแบบของศูนย์ ประกอบด้วย คลินิกเทคโนโลยีชุมพรเขตอดุมศักด์ิ โชติเวช พาณิชยการพระนคร พระ
นครเหนือ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณจากมหาวิทยาลัยและ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง 
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จากข้อมูลข้างต้นสรุปว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ให้ความสําคัญต่อการ
เป็นผู้ประกอบการรวมถึงการพัฒนานักศึกษาให้เกิดแรงจูงใจและมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการ
โดยจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะธุรกิจและคลินิกเทคโนโลยีที่ทําหน้าที่ให้คําแนะนํา ส่งเสริมสนับสนุน จัดอบรม
สัมมนา และถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพในการ
ดําเนินธุรกิจของตนเองให้ประสบความสําเร็จ 
 
2.3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 

2.3.1  แรงจูงใจ 
แรงจูงใจเป็นความต้องการของบุคคลที่มีต่อความต้องการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงให้บรรลุตาม

เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายท่ีบุคคลน้ันต้ังไว้ ความต้องการของแต่ละบุคคลมีมากน้อยแตกต่างกันข้ึนอยู่
กับการเรียนรู้และประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึ่งความต้องการน้ีจะส่งผลทําให้บุคคลน้ันแสดง
พฤติกรรมในการตอบสนองความต้องการของตนเองแตกต่างกันออกไป อย่างไรก็ตามความต้องการ
ของแต่ละบุคคลที่แสดงพฤติกรรมออกมานั้นอาจไม่ได้เกิดจากแรงจูงใจเพียงประการเดียว แต่อาจเกิด
จากแรงจูงใจหลายประการทําให้เกิดเป็นความต้องการ นอกจากน้ีนักจิตวิทยาและนักวิชาการได้ให้
ความหมายของแรงจูงใจไว้ดังน้ี 

Merriam-Webster (1974) อ้างถึงใน อริยา(2552)กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ บางสิ่ง
บางอย่างที่กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม หากแปลความหมายโดยพยางค์คําว่าแรงจูงใจมีรากศัพท์
มาจากภาษาละตินว่า Movereหมายถึง การเคลื่อนที่ การเคลื่อนไหว ดังน้ัน บุคคลใดก็ตามหากมีความ
ต้องการอะไรก็ตามจะไม่สามารถอยู่เฉยได้แต่จะมีการเคลื่อนไหว มีแรงขับ แรงกระตุ้นก่อให้เกิด
พฤติกรรม เป็นการตอบสนองความต้องการเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายที่ต้ังไว้ คนที่มีแรงจูงใจมากจะสังเกตได้
จากพฤติกรรมที่จะมีความถี่เข้มมาก นอกจากน้ัน อริยา ยังกล่าวเพ่ิมเติมว่า โดยทั่วไปแล้วแรงจูงใจและ
พฤติกรรมมีหลักการท่ัวไป 3 ประการ ดังน้ี 

2.3.1.1  พฤติกรรมของมนุษย์ทั้งหมดต้องได้รับการจูงใจหรือถูกกระตุ้น 
2.3.1.2  สภาวะของการจูงใจทั้งหมดไม่จําเป็นต้องนําไปสู่การมีพฤติกรรม 
2.3.1.3  พฤติกรรมที่ได้รับจากการจูงใจอาจเกิดขึ้นจากการเรียนรู้หรือไม่ได้เรียนรู้ก็ได้ 
จากข้อมูลข้างต้นสรุปว่าแรงจูงใจ คือ ความต้องการบางสิ่งบางอย่างที่กระตุ้นให้บุคคล

แสดงพฤติกรรมออกมา มีการเคลื่อนไหว มีแรงขับ แรงกระตุ้น ก่อให้เกิดพฤติกรรม เป็นการตอบสนอง
ความต้องการของตนเองเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย ความต้องการของแต่ละบุคคลที่แสดงพฤติกรรมออกมานั้น
อาจจะประกอบด้วยแรงจูงใจหลายประการรวมเข้าด้วยกัน 

2.3.2  ทฤษฎีความต้องการจากการเรียนรู้ (Learned Needs Theory) 
เน่ืองจากพฤติกรรมของมนุษย์ความสลับซับซ้อน พฤติกรรมบางอย่างอาจสังเกตเองได้ 

พฤติกรรมบางอย่างสังเกตเองไม่ได้ ต้องใช้เครื่องมือวัดพฤติกรรมเน่ืองจากมนุษย์มีพฤติกรรมปรับตัว
อยู่ตลอดเวลา เพ่ือตอบสนองความต้องการทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ทั้งน้ีพฤติกรรมมนุษย์มาจาก
แรงจูงใจที่เกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลาของการดําเนินชีวิต เช่น นักศึกษาบางคนอาจมีแรงจูงใจในการ
พากเพียรเรียนหนังสือ เพ่ือให้ได้เกียรตินิยม หรือนักศึกษาบางคนเลือกที่จะโดดเรียน เพ่ือไปทํา
กิจกรรมบางอย่าง หรือนักศึกษาบางคนหาประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียนเป็นต้นฉะน้ัน
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แรงจูงใจจึงเป็นสิ่งเร้ากระตุ้นพฤติกรรมของบุลคลอยู่ตลอดเวลา ซึ่งนักจิตวิทยาหลายคนเช่ือว่า
แรงจูงใจเกิดจากความต้องการด้านร่างกายและจิตใจ สําหรับการศึกษาความต้องการหรือแรงจูงใจส่วน
ใหญ่นิยมใช้นักจิตวิทยาในกลุ่มแนวคิดมนุษย์นิยมเน่ืองจากนักจิตวิทยากลุ่มน้ีมีแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ธรรมชาติมนุษย์ไว้ดังน้ี (เติมศักด์ิ, 2547) 

1.  มนุษย์เป็นสิ่งที่มีชีวิตจิตใจมีความต้องการด้านต่าง ๆ เช่น ความรัก  
ความเข้าใจ และมีความสามารถในตัวที่แตกต่างกัน มนุษย์ไม่ใช่หุ่นยนต์หรือเคร่ืองจักรที่ใครจะทําให้
เป็นอะไรได้ตามชอบใจ ซึ่งเป็นความคิดเห็นที่ขัดแย้งกับกลุ่มพฤติกรรมนิยม 

2.  มนุษ ย์ทุ กคนต่างพยายามที่ จะค้นหาและทํ าความ เข้ า ใจตนเอง  ( self 
actualization) รวมท้ังยอมรับในศักยะภาพของตนเอง 

3.  ถ้ามนุษย์สามารถเข้าใจตนเองและยอมรับผู้อ่ืนได้เมื่อไหร่ จะเกิดความพยายามที่
จะพัฒนาตนเอง ไปถึงข้ันสูงสุดของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

4.  เน่ืองจากมนุษย์มีธรรมชาติที่ต้องการจะพัฒนาตนเองอยู่แล้ว ดังน้ันจึงควรให้
โอกาสแต่ละคนท่ีจะมีอิสระในการที่จะเลือกกระทําในสิ่งที่ตนต้องการ และมีสิทธ์ิที่จะแสวงหา
ประสบการณ์ตามความปรารถนาของตน สามารถตัดสินใจที่จะเลือกหนทาง ในการแก้ปัญหาให้กับ
ตนเอง รวมท้ังต้องรับผิดชอบต่อสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับตนเองด้วย 

5.  วิธีการแสวงหาความรู้ ข้อเท็จจริง รวมท้ังประสบการณ์ต่าง ๆ จะมีความสําคัญ
มากกว่าตัวความรู้ และข้อเท็จจริงต่าง ๆ เน่ืองจากความรู้และข้อเท็จจริงทั้งหลายสามารถเปลี่ยนแปลง
ได้ตามกาลเวลา ดังน้ันสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนองของมนุษย์จึงอยู่ที่วิธีการแสวงหา
ความรู้ให้กับตนเองมากกว่า 

ผู้ศึกษาขอยกตัวอย่างนักจิตวิทยาในกลุ่มน้ี เช่น อับราฮัม ฮาโรลด์ มาสโลว์
(Abraham Harold Maslow), คาร์ล โรเจอร์ส (Carl Rogers) , อาร์เธอร์ โคมส์ (Arther Combs) , 
เมอร์เรย์ (Murray), แมคคลีแลนด์ (McClelland), ธอร์นไดค์ (Thorndike), สกินเนอร์ (Skinner)  
เป็นต้น 

สําหรับการศึกษาความต้องการเป็นผู้ประกอบการ ด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา 
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครครั้งน้ี จะใช้ทฤษฎีความต้องการการเรียนรู้ของ McClellandโดยผู้ศึกษา
ขอสรุปประวัติและผลงานของ McClelland โดยย่อไว้ดังน้ี (Wikipedia, 20017)  

David Clarence McClelland เกิดเมื่อปี24 พฤษภาคม 2460 หรือ ค.ศ. 1917 ที่
เมืองเมาส์ เวอร์นอล รัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา จบการศึกษาระดับปริญญาเอกจาก 
มหาวิทยาลัยเยล (Yale University) ปี ค.ศ. 1941 หรือพ.ศ. 2484 ต่อมาเมือปี ค.ศ. 1941 หรือ พ.ศ. 
2484 มาเป็นอาจารย์สอนที่มหาวิทยาลัยเวสเลียน (Wesleyan University) หลังจากน้ันมาเป็น
นักจิตวิทยาที่มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด (Harvard University) ผลงานที่โดดเด่นของ McClelland คือ 
การค้นพบทฤษฎีความต้องการ (Needs Theory) หรือเป็นที่รู้จักในช่ือของ ทฤษฎีความต้องการ 3 
ประการ (Three Needs Theory) เมื่อ ค.ศ. 1960 S McClelland มีผลงานการเขียนหนังสือที่เป็นที่
รู้จักและนิยมนํามาใช้สอน ในช้ันเรียนที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ หรือพฤติกรรมองค์กร เช่น The 
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Achieving Society, The Achievement Motive , Human Motivation , Power The Inner 
Experience , Power is The Great Motivator เป็นต้น 

นอกจากน้ันMcClelland ยังเป็นผู้ริเร่ิมแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ (Capacity) โดยใช้
ความรู้เรื่องน้ีแก้ไขปัญหาการคัดเลือกบุคคลให้แก่หน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ทําให้เรื่อง
สมรรถนะได้รับความสนใจและศึกษานํามาใช้ในการบริหารทรัพยากรณ์มนุษย์ในหลายประเทศรวมถึง
ประเทศไทยจนถึงปัจจุบัน 

แนวคิดของ McClelland กล่าวว่า มนุษย์เรียนรู้ความต้องการจากสังคมที่เก่ียวข้อง โดยความ
ต้องการจะถูกก่อตัวและพัฒนาตลอดช่วงชีวิตของแต่ละคนโดยอธิบายถึงความต้องการของความสําเร็จ 
ความต้องการทางอํานาจ และความต้องการใฝ่สัมพันธ์ ซึ่งจะมีผลต่อการกระทําของบุคคลในการ
บริหารจัดการชีวิตในบริบทที่ตนอาศัยอยู่ สําหรับแบบจําลอง (Model) ดังกล่าว ได้ถูกพัฒนาขึ้นในปี 
ค.ศ. 1960 หรือ พ.ศ.2503 หลังจากทฤษฎีความต้องการของ Maslow ในปี ค.ศ.1940 หรือ พ.ศ.2483 
McClelland กล่าวว่ามนุษย์ทุกคนจะมีความต้องการท้ัง 3 ประเภท เป็นแรงจูงใจ โดยข้ึนอยู่กับอายุ 
เพศ เช้ือชาติ หรือวัฒนธรรม  

นอกจากน้ี McClelland ได้รับการยอมรับและยกย่องว่าเป็นคนแรก ที่เริ่มประยุกต์ทฤษฎี 
เก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการมาใช้กับ โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ สําหรับคนทั่วไป ซึ่งมี
เป้าหมายที่จะกระตุ้นให้เกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ และงานของMcClelland ยังถือว่าเป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่เด่นชัดและสําคัญในทางทฤษฎี กล่าวคือเป็นรูปแบบพฤติกรรมของผู้ประกอบการตาม
ทรรศนะของ McClelland ถือว่าตัวผู้ประกอบการน้ันเป็นทั้งผลผลิตของสังคมและผู้ก่อให้เกิด
มาตรฐานใหม่ ๆ ขึ้นในสังคม (San Sana, 2555) 

สําหรับประเทศไทยมีนักวิชาการนําทฤษฎีของ McClelland มาศึกษาและได้สรุป
แนวคิดของ McClelland 3 ด้าน ไว้ดังน้ี 

2.3.2.1  ความต้องการทางอํานาจ (Power Need) เป็นความต้องการท่ีมีอิทธิพล
เหนือคนอ่ืน และสามารถสั่งการให้ผู้อ่ืนทําตาม เพ่ือจุดมุ่งหมายของตน และส่วนรวม บุคคลเหล่าน้ีมัก
มีความมุ่งมั่นในอาชีพการบริหารธุรกิจ สําหรับการศึกษาความต้องการทางอํานาจ ได้มีนักวิชาการ
หลายคน สรุปแนวคิดทฤษฎีความต้องการทางอํานาจของ McClelland ไว้ดังน้ี 

1)  รัตติกรณ์ (2550) ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการทางอํานาจว่าเป็น
ความต้องการให้ผู้อ่ืนคล้อยตามตน ต้องการที่จะมีความรับผิดชอบในการควบคุมผู้อ่ืน หรือโน้มน้าว
ผู้อ่ืนให้ทําในสิ่งที่ตนต้องการ และไม่ทําในสิ่งที่ตนไม่ต้องการ ลักษณะคนที่ต้องการอํานาจสูง มีลักษณะ
ดังน้ี 

1.1)  มีความต้องการที่จะมีอิทธิพลต่อคนอ่ืน 
1.2)  สนใจการรักษาสัมพันธภาพแห่งความเป็นผู้นํา 
1.3)  ต้องการมีบารมีและการได้รับอิทธิพลเหนือคนอ่ืนมากกว่าการมี

ผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล 
2)  ตุลา (2554) ได้เรียบเรียงไว้ว่าความต้องการทางอํานาจเป็นความ

ต้องการท่ีจะมีอํานาจและตําแหน่งหน้าที่ที่มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน เพ่ือที่จะทําให้คนอ่ืนมีพฤติกรรม
ตามท่ีตนเองต้องการ หรือเป็นความต้องการที่จะมีอํานาจในการบังคับบัญชาคนอ่ืน 
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3)  ลักขณา (2556) ได้เรียบเรียงไว้ว่า ลักษณะเด่นของบุคคลที่มีความ
ต้องการทางอํานาจจะมีลักษณะ มีความพึงพอใจในความสามารถของตนที่จะควบคุมคนอ่ืน 
จุดมุ่งหมายที่จะทําสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความสําเร็จมีความสําคัญเป็นอันดับรอง ความสําคัญอันดับแรก
คือความต้องการมีอํานาจสูงสุดของบุคคลน้ัน หรือกล่าวได้ว่าจุดมุ่งหมายของการประสบความสําเร็จ
คือความต้องการมีอํานาจเป็นอันดับแรก คนที่มีความต้องการอํานาจสูงจะมีความพึงพอใจถ้าได้อยู่ใน
ฐานะที่มีอิทธิพลและได้ควบคุมคนอ่ืน 

4)  แก้วตา (2556) ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการทางอํานาจคือบุคคลที่มี
ความต้องการควบคุมหรือมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้อ่ืนชอบการแข่งขันและให้ความสําคัญกับความ
มีช่ือเสียง เกียรติยศและอํานาจเหนือบุคคลอ่ืน 

5)  เมธา (25560) เขียนข้อมูลในเว็บไซต์ Gotoknow เก่ียวกับแนวคิด
ทฤษฎีทางจิตวิทยาของ McClelland ในเรื่องความต้องการทางอํานาจว่าเป็นความต้องการอํานาจ
เพ่ือที่จะควบคุมสิ่งแวดล้อมและมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน บุคคลที่มีความต้องการอํานาจสูง มีลักษณะดังน้ี 

5.1)  แสวงหาวิถีทางเพ่ือทําให้ตนมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน  
5.2)  ต้องการให้ผู้อ่ืนยอมรับหรือยกย่อง  
5.3)  ต้องการความเป็นผู้นํา 
5.4)  ต้องการทํางานให้เหนือกว่าบุคคลอ่ืน และจะกังวลเรื่องอํานาจ

มากกว่าการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
  สรุปความต้องการทางอํานาจเป็นความต้องการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืนจะเกี่ยวข้อง
กับการควบคุมหรือโน้มน้าวผู้อ่ืนให้ดําเนินตามความต้องการของตน เพ่ือแสดงความเป็นผู้นําในการ
ตัดสินใจ สําหรับนักศึกษาที่ต้องการจะเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณลักษณะของ
ความต้องการทางอํานาจเพื่อควบคุม และโน้มน้าวผู้ร่วมงานให้ทํางานบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้
นอกจากน้ันจะต้องมีภาวะผู้นําเพ่ือสั่งการ ควบคุม และติดตามให้งานด้านธุรกิจประสบผลสําเร็จตาม
เป้าหมาย 

2.3.2.2  ความต้องการใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Need)เป็นความต้องการท่ีจะอยู่กับ 
คนอ่ืน ๆ มีมิตรสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืน และไม่ถูกปฏิเสธจากผู้ อ่ืน สําหรับการศึกษาความต้องการ 
ใฝ่สัมพันธ์ ซึ่งนักวิชาการหลายคน สรุปแนวคิดทฤษฎีความต้องการทางอํานาจของ McClelland  
ไว้ดังน้ี  

1)  รัตติกรณ์ (2550) ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการใฝ่สัมพันธ์เป็นความ
ต้องการรักษาสัมพันธภาพที่ส นิทสนมใกล้ ชิดกับคนอ่ืน  ลักษณะของคนที่มีความต้องการ 
ใฝ่สัมพันธ์สูง มีลักษณะดังน้ี 

1.1)  มีความต้องการอย่างแรงกล้าต่อการยอมรับ ความเช่ือมั่นหรือ
กําลังใจ 

1.2)  มีแนวโน้มที่จะปรับตัวเข้าหาผู้อ่ืน 
1.3)  มีความใส่ใจในความรู้สึกของผู้อ่ืน 
1.4)  เห็นความสําคัญต่อความรู้สึกของผู้อ่ืน 
1.5)  ชอบสถานการณ์ที่ร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
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2)  ตุลา (2554) ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการใฝ่สัมพันธ์เป็น 
ความต้องการท่ีจะมีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน หรือการได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน และ
เป็นความต้องการที่จะรักษาความสัมพันธ์กับคนอ่ืนหรือเพ่ือนร่วมงาน 

3)  แก้วตา (2556) ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการใฝ่สัมพันธ์คือ 
บุคคลที่มีความต้องการความผูกพัน การแสวงหาเพ่ือนและชอบทํางานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ
มากกว่าการแข่งขัน 

4)  ช่อลดา (2556)  ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการใฝ่สัมพันธ์หรือแรงจูงใจ
ใฝ่สัมพันธ์ เป็นความต้องการความผูกพัน พอใจกับความเป็นที่รัก หลีกเลี่ยงความเจ็บปวดจากการ
ต่อต้านโดยสมาชิกกลุ่มสังคม รักษาความสัมพันธ์อันดีในสังคม พอใจการให้ความร่วมมือมากกว่าการ
แย่งชิงแข่งขัน สร้างและรักษาสัมพันธ์ภาพและความเข้าใจอันดี 

5)  ลักขณา (2556)  ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการใฝ่สัมพันธ์หมายถึง
บุคคลจะแสดงความต้องการลักษณะน้ีจากแรงจูงใจท่ีมีลักษณะเด่นที่จะได้รับความพึงพอใจจาก
กิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมในด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนเป็นส่วนตัว มีความต้องการจะสร้าง
ความสัมพันธ์เป็นส่วนตัวกับบุคคลอ่ืนอย่างจริงจัง และต้องการที่จะมีความใกล้ชิดทางด้านจิตใจกับ
บุคคลอ่ืน และถ้ามีการให้เลือกระหว่างการทํางานกับคนที่มีความสามารถหรือทํางานกับเพ่ือนผู้ที่มี
ความต้องการด้านไมตรีสัมพันธ์จะเลือกทํางานกับเพ่ือน 

6)  เมธา (2560) เขียนข้อมูลในเว็บไซต์ Gotoknow เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี
ทางจิตวิทยาของ McClelland ในเรื่องความต้องการใฝ่สัมพันธ์เป็นความต้องการที่จะมีมิตรภาพที่ดี 
หรือมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน บุคคลที่มีความต้องการใฝ่สัมพันที่ดี มีลักษณะดังน้ี 

6.1)  ต้องการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม  
6.2)  ต้องการสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคคลอ่ืน  
6.3)  บุคคลที่ต้องการความผูกพันสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือ

มากกว่าสถานการณ์การแข่งขัน โดยจะพยายามสร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืน 
6.4)  มีความต้องการให้ผู้อ่ืนยอมรับในตนเองและมีแนวโน้มที่จะยอม

ตามความปรารถนาหรือบรรทัดฐานของผู้อ่ืน รวมทั้งคํานึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนเป็นสําคัญ 
สรุปความต้องการใฝ่สมัพันธ์เป็นความต้องการท่ีจะสร้างความสัมพันธ์ และผูกพันกับ

สมาชิกในกลุ่มหรือผู้ร่วมงาน จะเกี่ยวข้องกับการปรับตัว การให้ความร่วมมือ การคํานึงถึงความรู้สึก
ของผู้อ่ืน สําหรับนักศึกษาที่ต้องการจะเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณลักษณะของ
ความต้องการใฝ่สัมพันธ์ เพ่ือสามารถส่ือสารกับผู้ร่วมงาน รับฟังโดยคํานึงถึงความารู้สึกของผู้อ่ืน ยินดี
ทํางานเพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 

2.3.2.3  ความต้องการความสําเร็จ (Achievement Need) เป็นความต้องการที่จะ
ทํางานให้สําเร็จ พยายามทําให้ได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และพยายามจะปรับปรุงงานให้ดีที่สุดใน
บรรดาความต้องการทั้ง 3 ด้าน ด้านความต้องการสําเร็จจะเป็นความต้องการที่สําคัญ และจะช่วย
พัฒนาความเจริญก้าวหน้ามาสู่สังคม ทั้งน้ีเพราะบุคคลที่มีความต้องการสําเร็จสูงน้ัน เมื่อได้รับ
มอบหมายงานเขาจะพยายามทําจนบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ฉะน้ันหากสังคมมีบุคคลที่มีความ
ต้องการความสําเร็จอยู่ในหน่วยงานหรือองค์กรจํานวนมากจะส่งผลให้กิจการงานต่าง ๆ ในหน่วยงาน
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หรือองค์กรสําเร็จลุล่วงด้วยดี สําหรับการศึกษาความต้องการทางอํานาจ ได้มีนักวิชาการหลายคน สรุป
แนวคิดทฤษฎีความต้องการทางอํานาจของ McClelland ไว้ดังน้ี 

1)  รัตติกรณ์ (2550) ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการความสําเร็จเป็นความ
ต้องการจะเห็นผลงาน มีความต้องการที่จะบรรลุในเป้าหมายที่ต้องการ ลักษณะคนที่มีความต้องการ
ความสําเร็จสูง มีลักษณะดังน้ี 

1.1)  มีความต้องการอย่างแรงกล้าที่จะรับภาระหรือความรับผิดชอบใน
การทํางาน 

1.2)  ต้ังเป้าหมายไว้สูงกว่าปกติ 
1.3)  ชอบเสี่ยงกับเป้าหมายน้ันและสนุกกับการทํางานเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายน้ัน 
1.4)  ต้องการแข่งขันกับตัวเอง 
1.5)  ต้องการประสบความสําเร็จโดยเฉพาะอย่างย่ิงในงานที่ยาก และ

ท้าทาย 
1.6)  ต้องการทําสิ่งที่ดีกว่าคนอ่ืน  
1.7)  แสวงหาสถานการณ์ที่เขาสามารถที่จะรับผิดชอบในการหาทางท่ี

แก้ปัญหาได้ 
1.8)  ต้องการทราบข้อมูลย้อนกลับว่ามีความก้าวหน้าหรือไม่  
1.9)  ชอบงานที่ท้าทายระดับปานกลาง และหลีกเลี่ยงงานที่เขารู้ว่าง่าย

เกินไปหรือยากเกินไป 
2)  ชัชวาล (2552)  ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการความสําเร็จ หมายถึง

พลังผลักดันที่ต้องการแสดงออกถึงความดีเด่น ความต้องการท่ีจะทําอะไรให้สําเร็จได้ดีกว่าคนอ่ืน หรือ
ดีกว่ามาตรฐานทั่วไป ความมุมานะพยายามต่อสู้ฟันฝ่า เพ่ือความสําเร็จ คนที่มีความต้องการแบบน้ี
เป็นคนที่ปรารถนาจะทําอะไรให้ได้ดีกว่าคนอ่ืนเป็นคนที่ถือว่างานเป็นเร่ืองที่ท้าทาย และเป็นคนท่ี
รับผิดชอบต่อความสําเร็จหรือความล้มเหลวต่องานของตน 

3)  ตุลา (2554)  ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการความสําเร็จ คือแรงจูงใจที่
บุคคลต้องการสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ได้มาตรฐานที่ดีที่สุด ต้องมีความภาคภูมิใจในตนเอง แข่งขันกับตนเอง 
พยายามปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น ต้องการประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในงานที่ยากลําบาก
และมีลักษณะท้าทาย คนที่มีความต้องการใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะเป็นคนที่มีเหตุผล มุ่งมั่นที่จะกระทําภารกิจ
ให้ดีกว่าเดิมอยู่ตลอดเวลา รับการเสี่ยงในระดับที่เป็นไปได้รู้จักใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ ถ้าจะให้
เลือกบุคคลมาร่วมงานหรือช่วยแก้ปัญหา คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะเลือกผู้เช่ียวชาญหรือบุคคลที่
มีความสามารถมากกว่าตน และคนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะทํางานเพ่ือความสําเร็จ 

4)  แ มคค ลี แ ล น ด์ ( McClelland, 1961 อ้ า ง ถึ ง ใ น  ฤทั ย รั ต น์  แ ล ะ 
เปรมฤดี, 2555) กล่าวว่า ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มีความต้องการความสําเร็จสูง มีดังน้ี 

4.1)  กล้าเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk – Taking ) ในเหตุการณ์ที่
ต้องใช้ ความสามารถ โดยไม่ขึ้นอยู่กับโชคชะตาจะมีการตัดสินใจเด็ดเด่ียว ไม่ลังเล บุคคลที่ต้องการ
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ความสําเร็จสูง มักไม่พอใจที่จะทํางานง่าย ๆ แต่ต้องการทํางานที่ยากลําบากพอสมควร เพราะมีความ
มั่นใจใน ความสามารถของตนเอง 

4.2)  ขยันขันแข็ง (Energetic ) หรือชอบการทําสิ่งแปลกใหม่ที่จะทําให้
บุคคลน้ัน เกิดความรู้สึกว่าตนเองประสบความสําเร็จ ผู้มีความต้องการความสําเร็จสูงไม่จําเป็นต้องเป็น
คนขยันในทุกเรื่อง แต่จะมีความมานะ พากเพียรต่อสิ่งที่ท้าทาย หรือสิ่งที่ย่ัวยุความสามารถของตน
และทําให้ตนเกิดความรู้สึกว่าได้ทํางานสําคัญลุล่วงไปแล้ว ผู้ที่มีความต้องการความสําเร็จสูงมักจะไม่
ขยันขันแข็งในงานอันเป็นกิจวัตรประจําวัน แต่จะทํางานขยันขันแข็งเฉพาะงานที่ต้องใช้สมอง และ 
เป็นงานที่ไม่ซ้ําแบบใคร หรือสามารถจะค้นคว้าหาวิธีการใหม่ ๆ ที่จะแก้ปัญหาให้สําเร็จลุล่วงไป 

4.3)  รับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility ) ผู้ที่มีความ
ต้องการความสําเร็จสูงมักจะพยายามทํางานให้เสร็จเพ่ือความพึงพอใจในตนเอง มิใช่เพียงให้คนอ่ืนยก
ย่อง มีความต้องการเสรีภาพในการคิด และการกระทําไม่ชอบให้ผู้อ่ืนมาบงการ 

4.4)  ต้องการทราบแน่ชัดถึ งผลการตัดความสนใจของตนเอง 
(Knowledgeof Result of Decision) โดยไม่ใช่เพียงการคาดคะเนเอาว่าจะต้องเป็นลักษณะอย่างนั้น
อย่างน้ี นอกจากน้ีผู้ที่ต้องการความสําเร็จสูง ยังพยายามท่ีจะทําตัวให้ดีกว่าเดิมอีก เมื่อทราบว่าผลการ
การทําของตัวมันเองเป็นอย่างไร 

4.5)  มีการทํานายหรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า (Anticipation of Future 
Possibilities) ผู้ที่มีความต้องการความสําเร็จสูง มักเป็นบุคคลที่มีแผนระยะยาว เพราะเล็งเห็นผล
การณ์ไกลกว่าผู้ที่มีความต้องการความสําเร็จตํ่า 

4.6)  มีทักษะในการจัดการระบบงาน (Organizational Skills) ข้อน้ียัง
ไม่มีหลักฐานการ ค้นคว้าเพียงพอ แต่เป็นลักษณะที่น่าจะให้เกิดสมรรถภาพในการจัดระบบงานยิ่งข้ึน 

5)  ช่อลดา (2556) ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการความสําเร็จหรือ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นความต้องการความสําเร็จอย่างแรงกล้า กลัวความล้มเหลว ต้องการการแข่งขัน  
ชอบเสี่ยง กําหนดเป้าหมายสูง ชอบการท้าทาย มีความรับผิดชอบ รับผิดชอบและหาวิธีแก้ปัญหา 
ปรารถนาจะทํางานให้ดีกว่าคนอ่ืน ลักษณะของผู้ที่จะประสบความสําเร็จสูง มีลักษณะดังน้ี 

5.1)  กล้าเสี่ยง 
5.2)  ฉลาดในการวางเป้าหมายระยะยาว 
5.3)  มีความสามารถในการบริหารองค์การ 
5.4)  มีความรับผิดชอบสูง 
5.5)  มีความกระตือรือร้นมุ่งมั่นในความสําเร็จของงาน 
5.6)  พึงพอใจการบรรลุความสําเร็จของงานตามปรารถนา 
5.7)  พยายามแสวงหาข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา

ข้อผิดพลาด 
6)  ลักขณา (2556) ได้เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการความสําเร็จ หมายถึง

บุคคลที่ต้องการควาสําเร็จสูง ความพึงพอใจก็คือการไปให้ถึงจุดมุ่งหมาย ความรู้สึกประสบความสําเร็จ
ในการงานเป็นสิ่งสําคัญของผู้ที่มีความต้องการในลักษณะน้ี แม้ว่าบุคคลที่มีความสําเร็จสูงจะเป็นคนที่
ร่ํ ารวยเป็นคนซึ่ ง เ ป็นที่ รู้ จักกันดีอย่างกว้างขวางเพราะเขาสามารถทําได้สําเ ร็จตามความ 
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มุ่งหมาย และแม้ว่าจะแทบทุกสังคมจะให้ผลตอบแทนหรือรางวัลการกระทําด้วยเงิน แต่เงินก็ไม่ได้ 
เป็นสิ่งที่จูงใจผู้ที่ประสบความสําเร็จอย่างสูง เขากลับใช้เงินเพ่ือประโยชน์ในการแสวงหาความสําเร็จ
ของตน ผู้ที่ประสบความสําเร็จอย่างสูงเป็นบุคคลที่พอใจที่จะได้รับรู้ผลการกระทําของตนกลับมาใน
ทันทีทันใด และโดยทั่วไปบุคคลเหล่าน้ีจะเลือกทํางานที่มีระดับยากปานกลางมากกว่าที่จะเลือกทํางาน
ที่ยากมากหรืองานที่ง่ายมาก เขาเหล่าน้ันชอบที่จะทํางานอิสระเพ่ือความสําเร็จซึ่งเป็นผลแห่งความ
พยายามมากว่าจะเป็นผลมาจากความพยายามของคนอ่ืน คนที่ต้องการประสบความสําเร็จสูงจะ
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่จะต้องเสี่ยงเน่ืองจากเขาไม่สามารถควบคุมผลที่จะตามมาได้ 

นอกจากน้ัน ลักขณา (2556)ยังได้เรียบเรียงไว้ว่า พ้ืนฐานความแตกต่างมากที่สุดของ
ทฤษฎีความต้องการความสําเร็จตามความคิดของ แมคคลีแลนด์กับทฤษฎีอ่ืนก็คือ แมคคลีแลนด์มี
ความเห็นว่าความต้องการเป็นสิ่งที่สามารถเรียนรู้ได้ซึ่งเขาช้ีให้เห็นว่าคนที่มีความต้องการแต่เป็นบุคคล
ที่ประสบความสําเร็จตํ่าเป็นเพราะ ประสบการณ์ในช้ันเรียน ซึ่งเขาควรจะได้เพ่ิมความต้องการเพ่ือที่จะ
ได้เป็นผู้ที่ประสบความสําเร็จสูง เขายังมีความเช่ืออีกว่าคนเราจะสามารถเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่ทํา
ให้มีความล้าหลังทางเศรษฐกิจได้ โดยกระตุ้นความต้องการความสําเร็จ ฉะน้ันถ้าตามแนวคิดของแมค
คลีแลนด์ความต้องการความสําเร็จเป็นสิ่งที่สามารถสอนให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลได้ 
  สรุปความต้องการความสําเร็จ เป็นความต้องการทํางานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
นําประสบการณ์ที่ผิดพลาดในการทํางานมาปรับปรุงแก้ไข สําหรับนักศึกษาที่ต้องการจะเป็น
ผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ ต้องมีคุณลักษณะของความต้องการความสําเร็จ มีความมุ่งมั่น 
อดทน พัฒนาความรู้ความสามารถตนเองอยู่เสมอ มีเป้าหมายในการทํางานที่ชัดเจน 

จากทฤษฎีความต้องการเรียนรู้ของแมคคลีแลนด์ผู้ศึกษาได้นําแนวคิด และ
สาระสําคัญของทฤษฎีมาเป็นแนวทางในการศึกษาเร่ือง ความต้องการเป็นผู้ประกอบการ ด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เน่ืองจากทฤษฎีน้ีสามารถอธิบายความ
ต้องการ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทางอํานาจ ความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และความต้องการ
ความสําเร็จได้อย่างครอบคลุมกับตัวแปรที่ศึกษาในครั้งน้ีได้แก่เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ใน
การทํางานระหว่างเรียน และอาชีพของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง ซึ่งผลของการศึกษาอาจนํามา
แก้ปัญหาความสูญเสียทางการศึกษาที่มีสาเหตุเน่ืองจากผู้จบการศึกษาไม่สามารถนําความรู้มา
ประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้รวมถึงการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างผู้ประกอบการหน้า
ใหม่ หรือ Start up 
 
2.4  ข้อมูลเก่ียวกับตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

2.4.1  ปัจจัยส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวผู้ศึกษาได้นําข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดเป็นตัวแปรที่ใช้ใน

การวิจัยที่คาดว่าจะมีผลต่อความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญา
ตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร โดยกําหนดให้ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาเป็นตัวแปรอิสระในการศึกษาคร้ังน้ี 
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โดยจําแนกตามเพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพของบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครอง ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

2.4.1.1  เพศ 
เพศ เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งอาจเป็นปัจจัยที่ส่งผล

ต่อความต้องการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งมีผู้ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเพศไว้ดังน้ี 
ราชบัณฑิตยสถาน (2546)กล่าวว่า เพศหมายถึงรูปที่แสดงให้รู้ว่าเป็นหญิง

หรือชาย 
อัครพล (2555) ได้สรุป เพศ หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

เป็นตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบแสดงถึงลักษณะที่สามารถวัดได้ไม่ขึ้นอยู่กับเวลา 
สมพร และ โสภิดา (2550) ได้ศึกษาลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสยามพบว่า เพศชายมีค่าเฉลี่ยลักษณะความเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย 
ณัฐวุฒิ (2552) ได้ศึกษาคุณลักษณะและความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ

นักศึกษา สาขาการเป็นผู้ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครพบว่า เพศชาย และเพศหญิง มี
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการต่างกัน และเพศมีผลต่อความต้ังใจเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 

จากเอกสารข้างต้น เพศเป็นปัจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลต่อความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
ดังน้ันในการศึกษาคร้ังน้ีผู้ศึกษาจึงได้นําเพศมาเป็นปัจจัยส่วนบุคคลและได้ต้ังสมมติฐานว่า นักศึกษาที่
มีเพศแตกต่างกันมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 

2.4.1.2  สาขาวิชาที่ศึกษา 
นักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีปีช้ันปีที่ 4ปีการศึกษา 2560

หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ประกอบด้วยสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ ซึ่งสาขาวิชาที่
นักศึกษาได้เลือกเรียนเป็นสิ่งที่แสดงให้รู้ ว่าเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา บุลคลน้ันจะมีความรู้ 
ความสามารถ ความชํานาญในศาสตร์น้ันๆ และอาจส่งผลต่อการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

จากเอกสารข้างต้น สาขาวิชาเป็นปัจจัยหน่ึงที่มี อิทธิพลต่อความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการ ดังน้ันในการศึกษาคร้ังน้ีผู้ศึกษาจึงได้นําสาขาวิชาที่ศึกษามาเป็นปัจจัยส่วนบุคคล และ
ต้ังสมมติฐานว่า นักศึกษาที่มีสาขาวิชาที่แตกต่างกันมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 

2.4.1.3  ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน 
ประสบการณ์ในการทํางานก่อให้เกิดการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ มีการ

แลกเปลี่ยนความรู้ความสามารถ ส่งผลให้นักศึกษาสนใจและต้องการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทําให้
เกิดทัศนคติที่ดีต่อความต้องการเป็นผู้ประกอบการอีกด้วย 

ชูชัย (2547) ได้ศึกษาเรื่องศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ไทยพบว่า นักศึกษาที่มีประสบการณ์การประกอบธุรกิจมีความต้ังใจท่ีจะเป็นผู้ประกอบการสูงกว่า
นักศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์การประกอบธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมพร และ โสภิดา (2550) ได้ศึกษาเรื่องลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยามพบว่า นักศึกษาที่มีประสบการณ์ระหว่างเรียนมีค่าเฉลี่ยของลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการสูงกว่านักศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์ 

พรทิพย์ (2552) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยทางจิตและสังคมที่เกี่ยวข้องกับความต้ังใจเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์พบว่า นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการ
ทํางาน เพ่ือหารายได้ด้วยตนเองในระหว่างการศึกษาต่างกัน มีความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากเอกสารข้างต้น ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียนเป็นปัจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพล
ต่อความต้องการเป็นผู้ประกอบการ ดังน้ันในการศึกษาคร้ังน้ีผู้ศึกษาจึงได้นําประสบการณ์ในการ
ทํางานระหว่างเรียนมาเป็นปัจจัยส่วนบุคคล และได้ต้ังสมมติฐานว่า นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการ
ทํางานระหว่างเรียนที่แตกต่างกันมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 

2.4.1.4  อาชีพของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง 
อาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง หมายถึง การประกอบการงานของพ่อ 

แม่ หรือผู้ที่อบรมเลี้ยงดูนักศึกษา ซึ่งเป็นการหารายได้เพ่ือนํามาใช้จ่ายภายในครอบครัว โดยจําแนก
อาชีพ ออกเป็น 2ประเภท ได้แก่ อาชีพที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ 
และอาชีพที่ไม่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ 

ชูชัย (2547) ได้ศึกษาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย 
พบว่า อาชีพของบิดา มารดา ที่แตกต่างกัน จะมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 

ณัฐวุฒิ (2552) ได้ศึกษาคุณลักษณะและความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาสาขาการเป็นผู้ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าอาชีพของบิดามารดามีผลต่อ
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 

จากเอกสารข้างต้นกล่าวได้ว่า อาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง มีอิทธิพลต่อ
ความต้องการเป็นผู้ประกอบการ ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ีผู้ศึกษาจึงได้นําอาชีพของบิดามารดา หรือ
ผู้ปกครอง มาเป็นปัจจัยส่วนบุคคลและได้ต้ังสมมติฐานว่านักศึกษาที่มีบิดา มารดา หรือผู้ปกครองมี
อาชีพแตกต่างกันจะมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
 
2.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ชูชัย (2547) ได้ศึกษาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย พบว่า 1. 
นักศึกษามหาวิทยาลัยไทยโดยภาพรวมมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้าง
สูง 2. นักศึกษาที่มีเพศและเรียนกลุ่มวิชาที่ต่างกัน มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน 3. 
นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ รายได้ต่อเดือนของครอบครัว และอาชีพของบิดา
มารดาที่แตกต่างกัน มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน และ 4. ทัศนคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคมและการรับรู้ความเป็นไปได้ในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถ
ร่วมกันพยากรณ์ความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได้ 

สมพร และ โสภิดา (2550) ได้ศึกษาลักษณะเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสยาม ด้านลักษณะความเป็นผู้ประกอบการพบว่า นักศึกษามีลักษณะความเป็น
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ผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลางทั้ง 5 ด้าน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มี
ลักษณะความเป็นผู้ประกอบการด้านความคิดริเริ่มเชิงนวัตกรรมมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านความเป็น
ผู้ นําที่มี วิสัยทัศน์และตําแหน่งการควบคุมตามลําดับ ในการเปรียบเทียบลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการกับปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลทุกปัจจัยมีค่าเฉลี่ยลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นปัจจัย พบว่าเพศชายมีค่าเฉล่ียลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย และคณะนิติศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับคณะอ่ืน นักศึกษาที่เป็นบุตรคนแรกมีค่าเฉล่ียตํ่ากว่า
นักศึกษาที่ไม่เป็นบุตรคนแรก นักศึกษาที่มีประสบการณ์ระหว่างเรียนมีค่าเฉลี่ยของลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการสูงกว่านักศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์ และนักศึกษาที่เป็นสมาชิกชมรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่านักศึกษาท่ีไม่ได้เป็นสมาชิกชมรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย นักศึกษาที่ผู้ปกครองประกอบอาชีพส่วนตัวมีค่าเฉลี่ยของลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการสูงกว่านักศึกษาที่ผู้ปกครองไม่ได้ประกอบอาชีพส่วนตัว นอกจากน้ีปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
แนวโน้มในการเป็นผู้ประกอบการพบว่า นักศึกษามีค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นต่อทุกปัจจัยอยู่ในระดับ
เห็นด้วยมากโดยในด้านการเห็นโอกาส ความก้าวหน้า และความสําเร็จของบุคคลต่างๆ ที่เป็น
ผู้ประกอบการ ทําให้นักศึกษาอยากเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับสูงที่สุด รองลงมาคือครอบครัว ญาติ 
กลุ่มเพ่ือน มีส่วนสําคัญในการสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ 

เกศณี (2552) ได้ศึกษาศักยภาพและความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 2551 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามีความ
ต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับค่อยข้างน้อย 2) ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
อยู่ในระดับปานกลาง 3) นักศึกษาที่มีรายได้สุทธิของครอบครัวและประสบการณ์การประกอบธุรกิจ
ต่างกัน มีศักยภาพการเป็นเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน
นักศึกษาที่มีเพศ คณะที่ศึกษาและอาชีพหลักของครอบครัวต่างกัน มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
ไม่แตกต่างกัน และ 4) ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม และการรับรู้
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยที่ร่วมกันพยากรณ์ความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการได้ 

ณัฐวุฒิ (2552) ได้ศึกษาคุณลักษณะและความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขา
การเป็นผู้ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง พบว่า เพศ
ชายมากกว่าเพศหญิง มีอายุมากที่สุด 20 ปี เป็นเช้ือชาติไทยมากที่สุด บิดาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว
มากที่สุด มารดาประกอบอาชีพเกษตรกรมากที่สุด มีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวอยู่ในช่วง  
60,001 – 80,000 บาทมากที่สุด2) นักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีภูมิหลังแตกต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียว 
กับคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการทั้ง 13 ด้านแตกต่างกัน โดยพบว่า นักศึกษาเพศชายและเพศ
หญิงมีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน อายุนักศึกษามีผลต่อคุณลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน อาชีพของบิดามีผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน อาชีพ
ของมารดามีผลต่อคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน รายได้ต่อครอบครัวมีผลต่อการเป็น
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.053) นักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีภูมิหลัง
แตกต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน โดยพบว่า เพศมีผล
ต่อความต้ังใจที่จะเป็นผู้ระกอบการแตกต่างกัน อาชีพของบิดามีผลต่อความต้ังใจท่ีจะเป็น



36 
 

ผู้ประกอบการแตกต่างกัน อาชีพของมารดามีผลต่อความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน และ
รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวมีผลต่อความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิตที่ระดับ 0.05 

ศิริพร (2552) ได้ศึกษาความต้องการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผลการศึกษาพบว่า สาขาวิชา อาชีพของบิดามารดา ประสบการณ์ในการหารายได้
ด้วยตนเอง และประสบการณ์ในการฝึกอบรมหลักสูตรการประกอบธุรกิจ มีความสัมพันธ์กับความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา แต่ตัวแปรด้านเพศไม่มีความสัมพันธ์กับความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา นอกจากน้ีนักศึกษายังมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ และมีความ
ต้องการให้คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เพ่ิมรายวิชาที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการและเพิ่ม
ช่ัวโมงการศึกษาภาคปฏิบัติมากขึ้น รวมท้ังให้มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการและส่ง
นักศึกษาไปฝึกงานกับผู้ประกอบการท่ีประสบความสําเร็จและต้องการให้หน่วยงานของภาครัฐจัดหา
แหล่งเงินทุนอัตราดอกเบ้ียตํ่าและให้การสนับสนุนข้อมูลทางการตลาดให้แก่นักศึกษาที่ต้องการเริ่มต้น
เป็นผู้ประกอบการ 

พรทิพย์ (2554) ได้ศึกษาปัจจัยทางจิตและสังคมท่ีเ ก่ียวข้องกับความต้ังใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า  1) นักศึกษาที่มีเพศ
ต่างกันมีความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ส่วนประสบการณ์ในการทํางานเพ่ือหารายได้ด้วยตนเองระหว่างการศึกษาต่างกันมีความต้ังใจ
เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) ไม่พบปฏิสัมพันธ์
ระหว่างความสามารถในการติดสินใจเลือกอาชีพ และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการกับความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ3) ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อความต้ังใจ
เป็นผู้ประกอบการ และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการกับความต้ังใจเป็น
ผู้ประกอบการ4) ลักษณะทางจิตได้แก่ แรงจูงใจภายใน บุคลิกภาพด้านการแสดงตัว ความสามารถใน
การตัดสินใจ เจตคติต่อความต้ังใจเป็นผู้ประกอบการ ลักษณะทางสังคม ได้แก่ การคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิงเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต้ังใจเป็น
ผู้ประกอบการ 5) ลักษณะของสถานการณ์ ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม ได้แก่ 
บุคลิกภาพด้านการแสดงตัว สามารถร่วมกันทํานายความต้ังใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 เมื่อควบคุมตัวแปร การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการคงที่ 

วันวิสาข์ (2557) ได้ศึกษาคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่มีต่อความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ
ของผู้ประกอบการร้านค้าในตลาดนํ้าดอนหวาย จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็น
ที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ประกอบการ ด้านความเป็นตัวของตัวเอง ด้านความมีนวัตกรรม ด้านความ
กล้าเสี่ยง ด้านความก้าวร้าวในการแข่งขัน ด้านความสมํ่าเสมอและใฝ่ใจการเรียนรู้ และด้านความใฝ่ใจ
ในความสําเร็จอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ผลการทดสอบสมมุติฐานพบว่า ด้านความเป็นตัวของตัวเอง
และด้านความสม่ําเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ของผู้ประกอบการร้านค้าที่มีอายุต่างกันมีคุณลักษณะ
ของผู้ประกอบการต่างกันผู้ประกอบการที่มีข้อมูลระดับการศึกษาแตกต่างกันจะมีคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการด้านความก้าวร้าวในการแข่งขันและด้านความใฝ่ใจในความสําเร็จที่มีอิทธิพลทางบวกต่อ
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ความสําเร็จในการประกอบการ ซึ่งประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยคือ ผู้ประกอบการต้องมีการศึกษาหา
ความรู้ เ พ่ิมเติมทางด้านการบริหารจัดการ กรณีศึกษาต่างๆ เพ่ือให้การประกอบธุรกิจน้ันมี
ประสิทธิภาพและตอบนองความต้องการของลูกค้ามากย่ิงข้ึน และเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของตนเองให้
ประสบความสําเร็จ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องข้างต้น ผู้ศึกษาคาดว่าปัจจัยส่วนบุคคลที่กล่าว
มาอาจจะส่งผลต่อความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปี
ที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ตามแนวคิดทฤษฎีของ แมคคลีแลนด์ 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทางอํานาจ ความ
ต้องการใฝ่สัมพันธ์ และความต้องการความสําเร็จ ผู้ศึกษาคาดว่าผลจากการศึกษาจะสามารถนําไปใช้
ในการส่งเสริมและเปลี่ยนแปลงแนวคิดให้แก่นักศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมให้ความรู้
ในการเป็นผู้ประกอบการ เมื่อนักศึกษามีแนวคิดและเกิดแรงจูงใจต่อความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
จึงจะเห็นว่าการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์เป็นอาชีพที่สําคัญ และเป็นทางเลือกหน่ึง
สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาทางด้านคหกรรมศาสตร์ นักศึกษาจะสามารถเข้าใจและเห็นคุณค่าของการ
เป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ ตลอดจนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
ก่อให้เกิดการสร้างงานแทนการรองานจากรัฐบาล หรือเอกชนสามารถลดปัญหาการว่างงานของ
บัณฑิตคหกรรมศาสตร์ และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการ 
 
 

การศึกษาเร่ืองความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี
ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)โดยมีวัตถุประสงค์1) เพ่ือศึกษาความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรม  
ศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทางอํานาจ ความต้องการใฝ่สัมพันธ์ ความต้องการ
ความสําเร็จและ2) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน     
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งมีวิธีดําเนินการ
ศึกษา ดังต่อไปนี้ 

3.1  กําหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
3.2  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.5  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 
3.1  กําหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1  ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีคือนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตร 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียน 
ที่ 1ปีการศึกษา 2560 จํานวน242 คน 

3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 ได้แก่ 

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2560 จํานวนทั้งสิ้น 150 คน ได้จากการคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีทราบจํานวนประชากร
ที่ แ น่นอน  (Finite Population) ทําการกําหนดกลุ่ม ตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร  ยามาเน่ 
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(Taro Yamane,1973 อ้างอิงใน ยุทธ, 2545) โดยยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนของการสุ่มร้อยละ 5 
ตามสูตรดังน้ี 
 

n = 
N

1+N(e)2
 

 
เมื่อ  n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

    N = ขนาดของกลุ่มประชากร 
    e = ความคลาดเคลื่อนในการเลือกสุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ .05 
 
แทนค่าในสูตร  

n =  
242

1+242(0.05)2
 

 

=  
242

1.605
 

 
=  150 

 
จากจํานวนประชากรที่เป็นนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 242 คน ผู้ศึกษาได้ใช้
สูตรของทาโร ยามาเน่ ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างจากสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ จึงขอเก็บข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่าง 150 คน เมื่อได้จํานวนนักศึกษา 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละสาขาวิชาตามสาขาวิชาที่ศึกษา จากน้ันทําการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบโควต้า ( Quota sampling )โดยคํานึงถึงสัดส่วนของจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนครภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560ทั้ง 4 สาขา แสดงดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1  จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตร 
 คหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
 ราชมงคลพระนครภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยใช้สูตรการคํานวนร้อยละ  

 
 

ระดับชัน้ สาขาวิชา ประชากร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

ช้ันปีที่ 4 ออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 32 20 
 อาหารและโภชนาการ 140 87 
 อุตสาหกรรมบริการอาหาร 36 22 
 การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 34 21 

รวม  242 150 
 
ที่มา : งานทะเบียนคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (2560) 
 
3.2  การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

3.2.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ แบบสอบถามท่ีผู้ศึกษาสร้างข้ึนจากเอกสาร และ

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 

หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพของบิดา
มารดา หรือผู้ปกครองโดยข้อคําถามมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) จํานวน 4 ข้อ 

ตอนที่  2เ ป็นแบบสอบถามเ ก่ียวกับความต้องการเ ป็นผู้ประกอบการ ด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกเป็น 3 ด้าน คือ ความต้องการทาง
อํานาจ ความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และความต้องการความสําเร็จ โดยข้อคําถามจะมีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วย 
ปานกลาง เห็นด้วยน้อย ไม่เห็นด้วยจํานวน 30 ข้อ 

3.2.2  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
ผู้ศึกษาดําเนินการสร้างเคร่ืองมือสําหรับการเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษา โดยมีขั้นตอน

ดังต่อไปนี้ 
3.2.2.1  ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับความต้องการเป็น

ผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิตคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนผลงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
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3.2.2.2  กําหนดขอบเขต และโครงสร้างของเน้ือหาแบบสอบถามให้ครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์และกรอบแนวความคิดในการวิจัย 

3.2.2.3  รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากเอกสารงานวิจัย เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการ
สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย เรื่องความต้องการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิตคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3.2.2.4  นําแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อคําถามให้สอดคล้องกับเน้ือหา ภาษาที่ใช้ พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือนําไป
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 

3.2.2.5  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 คน เพ่ือ
พิจารณา และตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา ภาษาที่ใช้ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
กับการวิจัย 

3.2.2.6  นําข้อคําถามที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
และคัดเลือกข้อคําถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องที่มีค่ามากกว่า 0.5ขึ้นไป และนํามาเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง ก่อนนําเคร่ืองมือไปทดลองใช้ (Try Out) 

3.2.2.7  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out)กับนักศึกษา 
ปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน30 คน จากน้ันนําไปหาค่าสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach Alpha Coefficient อ้างถึงใน ทรงศักด์ิ, 2551) โดยกําหนดให้ 
ค่าความน่าเช่ือถือได้ของสัมประสิทธ์แอลฟ่าจํานวนมากกว่าหรือเท่ากับ 0.7 

3.2.2.8  นําไปปรับปรุงแก้ไข จากน้ันนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

3.2.3  เกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมาย 
ผู้ศึกษาได้กําหนดเกณฑ์การประเมินเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา ดังน้ี 
3.2.3.1  แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการเป็นผู้ประกอบการมีลักษณะเป็น 

ข้อคําถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก 
เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย และไม่เห็นด้วย โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี (วิเชียร, 2538) 

5  หมายถึง  ขอ้ความน้ันตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษามากที่สุด 
4  หมายถึง  ขอ้ความน้ันตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษามาก 
3  หมายถึง  ขอ้ความน้ันตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาปานกลาง 
2  หมายถึง  ขอ้ความน้ันตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาน้อย 
1  หมายถึง  ขอ้ความน้ันไม่ตรงกับความคิดของนักศึกษา 
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เมื่อคิดคํานวณค่าเฉลี่ยของคําตอบแล้ว จึงนํามากําหนดช่วงระดับคะแนน
ของค่าเฉล่ีย เพ่ือการแปลความหมายความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังน้ี 

 
ช่วงคะแนน    การแปลความหมาย 

คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง ไม่มคีวามต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึงมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการน้อย 
คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการมาก 
คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการมากที่สุด 
 
3.2.4  การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

3.2.4.1  การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน พิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
และภาษาที่ใช้ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) 
โดยใช้เกณฑ์ ดังน้ี (ทิวัฒถ์, 2549) 

คะแนน +1    พิจารณาข้อคําถามได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
คะแนน   0    ไมแ่น่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
คะแนน  -1    พิจารณาว่าข้อคําถามไม่สามารถวัดตรงตามวัตถุประสงค์ 
นําผลการพิจารณาข้อคําถามของผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 คน มาคํานวณหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยเลือกข้อคําถามที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ผลความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน ที่สอดคล้องกัน 25 ข้อ มีค่า
IOC มากกว่า 0.5 – 1.00 และมี 20 ข้อ ที่มีค่า IOC ตํ่ากว่า 0.5 จากน้ันผู้ศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ และผู้เช่ียวชาญได้เลือกข้อคําถามเพียง 30 ข้อ ซึ่งได้จํานวนข้อคําถาม ดังน้ี 

1)  แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านความ
ต้องการทางอํานาจ มีจํานวน 10 ข้อ 

2)  แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านความ
ต้องการใฝ่สัมพันธ์ มีจํานวน 10 ข้อ 

3)  แบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านความ
ต้องการความสําเร็จ มีจํานวน 10 ข้อ 

3.2.4.2  ทําการทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช ้
(Try Out) กับนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจากน้ันนํามาตรวจให้
คะแนนแล้ววิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
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ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเรื่องความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
เท่ากับ0.929 แสดงว่าแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นยอมรับได้ตามเกณฑ์ของครอนบาค (Cronbach's 
Alpha) ที่ระดับความเช่ือมั่นสูง คือมีค่า 0.71 – 1.00 (ทรงศักด์ิ, 2551) สามารถนําไปใช้ได้จริง 
 
3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาคร้ังน้ีผู้ศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยมี
ขั้นตอน ดังน้ี 

3.3.1  ผู้ศึกษาติดต่อขอหนังสือจากคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลในการศึกษาวิจัย โดยนําแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (Try Out)โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปออนไลน์กับนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนครที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน 

3.3.2  ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล กรณีที่นักศึกษาอยู่ในสถานศึกษาผู้ศึกษาเก็บข้อมูลด้วย
ตนเองได้แก่ สาขาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย เน่ืองจากภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560
นักศึกษาอยู่ระหว่างการฝึกงาน จึงได้ขอความอนุเคราะห์จากอาจารย์แต่ละสาขาให้ประสานกับ
นักศึกษาในการเก็บข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปออนไลน์ได้แก่สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารและสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการเก็บข้อมูลวิจัยกับ
กลุ่มตัวอย่างจํานวน 150 ชุด 

3.3.3  ผู้ศึกษาใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือนสิงหาคม พ.ศ.2560 ถึง
เดือนกันยายนพ.ศ.2560 

3.3.4  นําแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์จํานวน 150 ชุด ไปตรวจสอบให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
กําหนดไว้ จากน้ันนําแบบสอบถามแต่ละชุดไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 
 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ศึกษานําแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วนํามาประมวลผล
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป และวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

3.4.1  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนากับตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา 
ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง โดยนํามาแจกแจง
ความถี่ คํานวนหาค่าร้อยละ แล้วนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

3.4.2  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนากับความต้องการเป็นผู้ประกอบการ จําแนก
ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการทางอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และด้านความ
ต้องการความสําเร็จ โดยนํามาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วนําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง 
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3.4.3  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติอ้างอิงเพื่อเปรียบเทียบความต้องการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใน 3 ด้าน ได้แก่ ความ
ต้องการด้านอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และความต้องการความสําเร็จ โดยจําแนกตาม 
ตัวแปร เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพของบิดา มารดา 
หรือผู้ปกครองโดยใช้สถิติทดสอบที (T - Test)สําหรับทดสอบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 
และใช้สถิติทดสอบเอฟ (F - Test) ทดสอบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่มข้ึนไป และทดสอบ
สมมุติฐานโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA of  Variance) หาก
พบว่ามีนัยสําคัญทางสถิติ ผู้ศึกษาจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของ เชฟเฟ่
(Scheffe) 
 
3.5  สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

3.5.1  สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือจะใช้สถิติหาค่าความเช่ือมั่น
ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบัค (Cronbach Alpha Coefficient) 
(ทรงศักด์ิ, 2551) 

3.5.2  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้ค่าสถิติพรรณนา ได้แก่การแจกแจงความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

3.5.3  สถิติที่ใช้ทดสอบสมมุติฐานจะใช้สถิติอ้างอิง ดังน้ี  
3.5.3.1  ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ได้แก่ เพศ 

ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง โดยใช้สถิติ
ทดสอบที (T - Test) 

3.5.3.2  ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม 
ขึ้นไป ได้แก่ สาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้สถิติทดสอบเอฟ (F – Test) และใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One - way ANOVA of Variance) 

3.5.3.3  ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผล 
 
 

การศึกษาเร่ืองความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี
ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามกับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ได้แก่สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ จํานวน 150 คน  
นําข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ซึ่งได้ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล
ดังต่อไปนี้ 
 
4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

n แทน  จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
x แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
S.D. แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t แทน  ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ 

           t (t – distribution) 
F แทน  ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ 

           F (F – distribution) 
SS แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS แทน  ค่าเฉลี่ยผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
Sig แทน  ความน่าจะเป็นสําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ 
df แทน  ช้ันของความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
*  แทน  ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

4.2  การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2.1  ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตร 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน
ระหว่างเรียน อาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง นํามาแจกแจงความถ่ี คํานวณหาค่าร้อยละ แล้ว
นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

4.2.2  ตอนที่ 2 ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา 
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จําแนกออกเป็น 3 ด้าน คือ ความต้องการทางอํานาจ 
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ความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และความต้องการความสําเร็จ นํามาหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้ว
นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

4.2.3  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จําแนก 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความต้องการด้านอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และด้านความต้องการความสําเร็จ กับ
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพของ
บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง โดยใช้สถิติทดสอบที (T - Test) สําหรับทดสอบความแตกต่างของ 
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม และใช้สถิติทดสอบเอฟ (F - Test) ทดสอบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่าง 3 
กลุ่มขึ้นไป และทดสอบสมมุติฐานโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA 
of Variance) และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe) 
 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.3.1  ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจําแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน ระหว่างเรียน อาชีพ
ของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง โดยนํามาแจกแจงความถ่ี คํานวนหาค่าร้อยละ แล้วนําเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบความเรียง แสดงดังตารางที่ 4.1 – 4.4 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 4.1  จํานวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามเพศ 
 
 

เพศ จํานวน(คน) ร้อยละ 
ชาย 41 27.30 
หญิง 109 72.70 

รวม 150 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1 นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 150 
คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 72.70รองลงมา คือ เพศชาย จํานวน 
41 คน คิดเป็นร้อยละ 27.30ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.2  จํานวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกสาขาวิชาที่ศึกษา 
 
 

สาขาวิชาที่ศกึษา จํานวน(คน) ร้อยละ 
ออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 20 13.30 
อาหารและโภชนาการ 87 58.00 
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร 22 14.70 
การบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 21 14.00 

รวม 150 100.00 
 
จากตารางที่ 4.2 นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 150 
คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาที่อยู่ในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการจํานวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.00 รองลงมาคือสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารจํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 และสาขาออกแบบ
แฟช่ันผ้าและการแต่งกายจํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.30 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.3  จํานวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน 

ระหว่างเรียน 
 
 

ประสบการณใ์นการทาํงานระหว่างเรียน จํานวน(คน) ร้อยละ 
เคยมี 99 66.00 
ไม่เคยม ี 51 34.00 

รวม 150 100.00 
 

จากตารางที่ 4.3 นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 150 
คน พบว่า ส่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน จํานวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.00 รองลงมา คือ ไม่เคยมีประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน จํานวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.4  จํานวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง 
 

 
อาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง จํานวน(คน) ร้อยละ 
เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ 69 46.00 
ไม่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ 81 54.00 

รวม 301 100.00 
 
จากตารางที่ 4.4 นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 150 
คน พบว่า ส่วนใหญ่มีบิดามารดา หรือผู้ปกครองประกอบอาชีพที่ไม่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 
หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ จํานวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 54.00 รองลงมา คือ บิดามารดา หรือผู้ปกครอง
ของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ จํานวน 
69 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 ตามลําดับ 

 
4.3.2  ตอนที่ 2 ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา 

ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จําแนกออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านความต้องการทาง
อํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และด้านความต้องการความสําเร็จ นํามาหาค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง แสดงดังตารางที่ 4.5 – 4.8 
ดังน้ี 
 
ตารางที่ 4.5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 

คหกรรมศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างโดยรวมทุกด้าน 
 

(n = 150) 
ความต้องการเป็นผู้ประกอบการ  S.D. แปรผล 

ด้านความต้องการทางอํานาจ 3.86 0.57 มาก 
ด้านความต้องการใฝ่สมัพันธ์ 4.14 0.51 มาก 
ด้านความต้องการความสําเร็จ 4.19 0.49 มาก 

รวม 4.06 0.45 มาก 

 
จากตารางที่ 4.5 นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศสตรบัณฑิต คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 150 
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คนพบว่า มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
( = 4.06, S.D. = 0.45) 

 
ตารางที่ 4.6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 

คหกรรมศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามด้านความต้องการทางอํานาจ 
 

(n = 150) 
ความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
ด้านความต้องการใฝส่ัมพนัธ ์        S.D. แปลผล 

1. นักศึกษามคีวามต้องการเป็นผู้ประกอบการมากกว่า
การทํางานเป็นลูกจ้าง 

4.27 0.76 มาก 

2. นักศึกษาจะอาสาเป็นหัวหน้ารับผิดชอบงานด้าน 
    คหกรรมศาสตร์อย่างสมํ่าเสมอ 

3.59 0.87 มาก 

3. นักศึกษามกัเป็นผู้นําการทํางานกลุ่มเสมอเพราะ
สามารถควบคมุสมาชิกในกลุม่ได้ 

3.67 0.82 มาก 

4. นักศึกษาแสวงหาความรู้ด้านการบริหารจัดการ
อย่างต่อเน่ือง 

3.84 0.76 มาก 

5. นักศึกษามุ่งมั่นเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรม
ศาสตร์ แม้ว่าผูป้กครองจะมิได้เป็นผู้ประกอบการ 

3.99 0.79 มาก 

6. นักศึกษาจะแสดงภาวะผู้นําทุกครั้งในการทํางาน 3.75 0.79 มาก 
7. นักศึกษามคีวามสามารถโน้มน้าวผู้ร่วมงาน ให้

ทํางานบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
3.89 0.77 มาก 

8. นักศึกษาสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วภายใต้
สถานการณ์ต่าง ๆ 

3.85 0.80 มาก 

9. นักศึกษาชอบที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรู้ และ
ประสบการณ์ด้านธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

4.05 0.73 มาก 

10.นักศึกษาจะเข้าร่วมแข่งขันงานฝีมือด้าน 
คหกรรมศาสตร์เพ่ือให้เกิดการยอมรับในวิชาชีพ 

3.67 0.93 มาก 

รวม 3.86 0.57 มาก 

 
จากตารางที่ 4.6 นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศสตรบัณฑิต คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 150 
คน พบว่า มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์จําแนกตามด้านความต้องการทาง
อํานาจเมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการจําแนกตามด้านความต้องการ
ทางอํานาจ อยู่ในระดับมาก ( = 3.86, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการ



50 
 

เป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์จําแนกตามด้านความต้องการทางอํานาจ อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ 

 
ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 

คหกรรมศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ 
 

(n = 150) 
ความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
ด้านความต้องการใฝส่ัมพนัธ ์    S.D. แปลผล 

1. นักศึกษาสามารถสื่อสารกับบุคคลที่หลากหลาย 3.98 0.68 มาก 
2. นักศึกษาชวนเพ่ือนไปทํางานด้วยเสมอเมื่อมีงาน

จ้างทางด้านคหกรรมศาสตร ์
3.89 0.79 มาก 

3. นักศึกษามคีวามสุขทุกครัง้ที่ได้ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 4.08 0.68 มาก 
4. นักศึกษาใหค้วามสําคัญกับความรู้สึกของ

ผู้ร่วมงานเสมอ 
4.21 0.69 มาก 

5. นักศึกษายนิดีรับฟังและพร้อมให้ความช่วยเหลือ 
เมื่อผู้ร่วมงานประสบปัญหา 

4.23 0.60 มาก 

6. นักศึกษาได้รับการยอมรับจากสังคมและเพ่ือน
ร่วมงานที่ข้าพเจ้าคบหาสมาคมด้วย 

4.13 0.63 มาก 

7. นักศึกษามคีวามสุขและยินดีที่ได้มีโอกาสพบปะ 
พูดคุยกับบุคคลต่าง ๆ 

4.20 0.68 มาก 

8. นักศึกษายนิดีทํางานร่วมกับบุคคลที่หลากหลาย 
ภายใต้สถานะการที่แตกต่าง 

4.19 0.62 มาก 

9. นักศึกษายนิดีรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนแม้จะ
เป็นความคิดเห็นที่แตกต่าง 

4.24 0.65 มาก 

10.นักศึกษาคํานึงถึงการแก้ปัญหาที่ให้ประโยชน์แก่
ผู้ร่วมงาน 

4.22 0.65 มาก 

รวม 4.14 0.51 มาก 
 

จากตารางที่ 4.7 นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศสตรบัณฑิต คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 150 
คนพบว่า มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์จําแนกตามด้านความต้องการ 
ใฝ่สัมพันธ์เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการจําแนกตามด้านความ
ต้องการใฝ่สัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก ( = 4.14, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์จําแนกตามด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ อยู่ในระดับ
มากทุกข้อ 
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ตารางที่ 4.8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามด้านความต้องการความสําเร็จ  
 

(n = 150) 
ความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
ด้านความต้องการความสําเร็จ  S.D. แปลผล 

1. นักศึกษามุ่งมั่นที่จะนําความรู้และประสบการณ์ใน
สาขาวิชาที่เรียนไปสร้างธุรกิจด้านคหกรรมศาสตร์ 

4.28 0.65 มาก 

2. นักศึกษามคีวามสุขกับความสําเร็จที่เกิดขึ้นถึงแม้
จะใช้เวลาในการทํางานนาน 

4.32 0.62 มาก 

3. นักศึกษานําความผิดพลาดในการทํางานด้าน  
คหกรรมศาสตร์มาปรับปรุงอยู่เสมอ 

4.26 0.60 มาก 

4. นักศึกษาจะไม่ลดความพยายามในการทํางาน
ด้านคหกรรมศาสตร์จนกว่างานน้ันจะสําเร็จ 

4.21 0.66 มาก 

5. นักศึกษาจะรักษาผลงานด้านคหกรรมศาสตร์ให้ได้
มาตรฐานอยู่เสมอ 

4.20 0.61 มาก 

6. นักศึกษามแีนวทางในการเป็นผู้ประกอบการที่
ประสบความสําเร็จจากประสบการณ์ในการ
ทํางานระหว่างเรียน 

4.15 0.67 มาก 

7. นักศึกษามีเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจด้าน   
คหกรรมศาสตร์อย่างชัดเจน 

4.16 0.65 มาก 

8. นักศึกษาเหน็โอกาส ความก้าวหน้าในการเป็น
ผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์จากรายวิชาที่
ได้ศึกษา 

4.13 0.65 มาก 

9. นักศึกษาได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือนํามาวางแผน
ดําเนินธุรกิจด้านคหกรรมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

4.04 0.72 มาก 

10. นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ด้านคหกรรมศาสตร์ 

4.14 0.66 มาก 

รวม 4.19 0.49 มาก 

 
จากตารางที่ 4.8 นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศสตรบัณฑิต คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 150 
คนพบว่า มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์จําแนกตามด้านความต้องการ
ความสําเร็จ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการจําแนกตามด้านความ
ต้องการความสําเร็จ อยู่ในระดับมาก ( = 4.19, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความ
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ต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์จําแนกตามด้านความต้องการความสําเร็จ อยู่ในระดับ
มากทุกข้อ 

4.3.3  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จําแนก3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความต้องการด้านอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และด้านความต้องการความสําเร็จ กับ
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพ
ของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง โดยใช้สถิติทดสอบที (T - Test) สําหรับทดสอบความแตกต่างของ
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม และใช้สถิติทดสอบเอฟ (F - Test) ทดสอบความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่าง 3 
กลุ่มขึ้นไป และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA of  Variance) และทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe) แสดงดังตารางที่ 4.9 – 4.12 
ดังน้ี 
 
ตารางที่ 4.9  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์

กับกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามเพศ 
 
 

ความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการ 

เพศ 
จํานวน 
(คน)  S.D. t-test Sig 

ด้านความต้องการทาง
อํานาจ 

ชาย 41 4.10 0.57 3.30* .00 
หญิง 109 3.77 0.55   

ด้านความต้องการใฝ่
สัมพันธ์ 

ชาย 41 3.95 1.07 2.60* .01 
หญิง 109 4.07 0.49   

ด้านความต้องการ
ความสําเร็จ 

ชาย 41 4.37 0.46 2.84* .01 
หญิง 109 4.12 0.48   

รวม 
ชาย 41 4.26 0.42 3.42* .00 

หญิง 109 3.99 0.44   

* หมายถึง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางที่ 4.9 พบว่า นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 150 
คน ที่มีเพศแตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ จําแนก 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความต้องการทางอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ ด้านความต้องการความสําเร็จ แตกต่าง
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กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 สรุปได้ว่านักศึกษาที่มีเพศ
แตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 4.10  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์

กับกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา 
 

 
ความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการ 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig 

ด้านความต้องการ
ทางอํานาจ 

ระหว่างกลุ่ม 0.91 3 0.30 0.92 .43 
ภายในกลุ่ม 48.12 146 0.33   
รวม 49.02 149    

ด้านความต้องการ
ใฝ่สมัพันธ์ 

ระหว่างกลุ่ม 0.30 3 0.10 0.38 .77 
ภายในกลุ่ม 38.35 146 0.26   
รวม 38.65 149    

ด้านความต้องการ
ความสําเร็จ 

ระหว่างกลุ่ม 0.18 3 0.06 0.25 .86 
ภายในกลุ่ม 35.26 146 0.24   
รวม 35.44 149    

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 0.28 3 0.09 0.45 .72 

ภายในกลุ่ม 30.28 146 0.21   

รวม 30.56 149    

* หมายถึง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 
150 คน ที่เรียนสาขาวิชาที่ศึกษาแตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ 
จําแนก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการทางอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ ด้านความต้องการ
ความสําเร็จไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2
สรุปได้ว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาที่ศึกษาแตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.11  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์กับกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน 
 

 
ความต้องการ

เป็น
ผู้ประกอบการ 

ประสบการณใ์น
การทํางาน 

จํานวน
(คน)  S.D. t-test sig 

ด้านความ
ต้องการทาง
อํานาจ 

มี 99 3.90 0.57 1.26 .21 
ไม่ม ี 51 3.78 0.58   

ด้านความ
ต้องการใฝ่
สัมพันธ์ 

มี 99 4.20 0.49 2.18* .03 
ไม่ม ี 51 4.01 0.53   

ด้านความ
ต้องการ
ความสําเร็จ 

มี 99 4.22 0.50 1.06 .09 
ไม่ม ี 51 4.13 0.46   

รวม 
มี 99 4.11 0.45 1.73 .29 

ไม่มี 51 4.97 0.45   

* หมายถึง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศสตรบัณฑิต คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 150 
คน ที่มีประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียนแตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการ ด้าน 
คหกรรมศาสตร์ ในด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 ส่วนด้านความต้องการทางอํานาจ และด้านความต้องการความสําเร็จ
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 สรุปได้ว่า
นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียนแตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการ
แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.12  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์กับกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง 
 

 
ความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการ 

อาชีพของบิดามารดา 
หรือผู้ปกครอง

จํานวน 
(คน)  S.D. t-test sig 

ด้านความต้องการ
ทางอํานาจ 

เกี่ยวข้อง 69 4.03 0.51 3.42* .00 
ไม่เกี่ยวข้อง 81 3.72 0.59   

ด้านความต้องการ
ใฝ่สมัพันธ์ 

เกี่ยวข้อง 69 4.25 0.47 2.48* .01 
ไม่เกี่ยวข้อง 81 4.04 0.53   

ด้านความต้องการ
ความสําเร็จ 

เกี่ยวข้อง 69 4.31 0.48 2.97* .00 
ไม่เกี่ยวข้อง 81 4.08 0.47   

รวม 
เกี่ยวขอ้ง 69 4.20 0.42 3.47* .00 
ไม่เกี่ยวขอ้ง 81 3.95 0.45   

* หมายถึง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางที่ 4.12 พบว่า นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 
150 คน ที่มีบิดามารดา หรือผู้ปกครองมีอาชีพแตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการ ด้าน 
คหกรรมศาสตร์ จําแนก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการทางอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ ด้าน
ความต้องการความสําเร็จ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน
ข้อที่ 4สรุปได้ว่า นักศึกษาที่มีบิดามารดา หรือผู้ปกครองมีอาชีพแตกต่างกัน มีความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
 
4.4  การอภิปรายผล 

การศึกษาเร่ืองความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี 
ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 

4.4.1  ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปี 
ที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร จํานวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการทางอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ 
และด้านความต้องการความสําเร็จ พบว่า นักศึกษามีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
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มีช่ือเสียงด้านการจัดการเรียนการสอนมาเป็นเวลานาน มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษบกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) รวมถึงมีการส่งนักศึกษา ช้ันปีที่ 4 เข้ารับ
การฝึกงานในสถานประกอบการท่ีตรงกับสาขาที่นักศึกษาเรียนเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์เห็นโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับบุญฑวรรณ (2556) ที่ได้
ให้ความหมายผู้ประกอบการ หมายถึงบุคคลที่มีแรงบันดาลใจในการเสาะแสวงหาโอกาส และ
ประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างความแตกต่างในการดําเนินธุรกิจ โดยมีความต้ังใจมุ่งมั่นที่จะ
ทําการก่อต้ังธุรกิจ และสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง และมีการบริหารความเสี่ยงในธุรกิจที่
จัดต้ังขึ้นมา อีกทั้งมีการบูรณาการองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน และมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองนอกจากน้ัน
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ยังสนับสนุนส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพด้านต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาศักยภาพใน
วิชาชีพ รวมถึงมีประสบการณ์ตรงในการทํางาน มีทักษะในการเผชิญปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในชีวิตจริง 
เช่น การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนการทํางานเป็นทีมการอดทนต่อภาวะงานภายใต้เง่ือนไขเวลา และ
สถานการท่ีเหนือการควบคุม เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความพร้อม และความต้องการท่ีจะเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต อีกทั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้จัดต้ังศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 
และคลินิกเทคโนโลยีเพ่ือวัตถุประสงค์ในการผลักดันส่งเสริม และสนับสนุนให้นักศึกษา มีศักยภาพเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจโดยเน้นธุรกิจที่ใช้ความรู้เป็นฐานให้แก่นักศึกษาที่ต้องการเป็นผู้ประกอบการหลัง
สําเร็จการศึกษา ด้วยเหตุน้ีจึงอาจส่งผลให้นักศึกษามีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับชูชัย (2547) ได้ศึกษาศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยไทยโดยภาพรวมมี
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างสูง และยังสอดคล้องกับสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2559) กล่าวว่า นักศึกษาได้ควรรับการฝึกปฏิบัติงานอาชีพตามความถนัด
และความสนใจ พร้อมทั้งได้มีโอกาสปฏิบัติงานจริงในการการจัดการ การใช้เทคโนโลยีการผลิต การซื้อ
ขาย การทํางานร่วมกันในรูปแบบสหกรณ์ตามกระบวนการให้ครบวงจร เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะและ
ความสามารถในด้านการประกอบอาชีพแต่ไม่สอดคล้องกับสมพร และ โสภิดา (2550) ได้ศึกษา
ลักษณะเก่ียวกับความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม ด้านลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ พบว่า นักศึกษามีลักษณะความเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
ผลการวิเคราะข้อมูลในแต่ละด้านสามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 

4.4.1.1  ด้านความต้องการทางอํานาจ พบว่า ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในด้านความต้องการทางอํานาจอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเรียงระดับค่าเฉลี่ยจากมากไปสู่น้อยตามลําดับ พบว่า นักศึกษามีความต้องการ
ทํางานเป็นผู้ประกอบการมากกว่าทํางานเป็นลูกจ้าง ชอบที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรู้ และ
ประสบการณ์ด้านธุรกิจอย่างต่อเน่ือง และมุ่งมั่นเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมาสตร์แม้ว่าผู้ปกครอง
จะมิได้เป็นผู้ประกอบการ ทั้งน้ีอันเน่ืองมาจากหลักสูตรมีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ และ
นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกงานกับสถานประกอบการ รวมถึงคณะจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการเป็น
ผู้ประกอบการโดยนักศึกษาอาจนําความรู้ที่ได้ฝึก และพัฒนาความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
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สิ่งเหล่าน้ีอาจเป็นแรงบันดาลใจให้นักศึกษาสนใจจะเป็นผู้ประกอบการในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ
Merriam-Webster (1974) อ้างถึงใน อริยา (2552) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ บางสิ่งบางอย่างที่กระตุ้น
ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมบุคคลใดก็ตามหากมีความต้องการอะไรก็ตาม จะไม่สามารถอยู่เฉยได้ แต่จะมี
การเคลื่อนไหว มีแรงขับ แรงกระตุ้นก่อให้เกิดพฤติกรรม เป็นการตอบสนองความต้องการเพ่ือมุ่งสู่
เป้าหมายที่ต้ังไว้ และยังสอดคล้องกับเติมศักด์ิ (2547) ที่เรียบเรียงแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับธรรมชาติ
มนุษย์ไว้ว่า มนุษย์มีธรรมชาติที่ต้องการจะพัฒนาตนเองอยู่แล้ว ดังน้ันจึงควรให้โอกาสแต่ละคนที่มี
อิสระในการเลือกกระทําในสิ่งที่ตนต้องการ และมีสิทธ์ิที่จะแสวงหาประสบการณ์ตามความปรารถนา
ของตน สามารถตัดสินใจเลือกหนทางในการแก้ปัญหาให้กับตนเองรวมทั้งต้องรับผิดชอบต่อสิ่งที่จะเกิด
ขึ้นกับตนเองด้วย  

นอกจากน้ันระดับค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ นักศึกษามีความสามารถโน้มน้าวผู้ร่วมงานให้ทํางาน
บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ สามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ด้าน
การบริหารจัดการอย่างต่อเน่ือง แสดงภาวะผู้นําทุกครั้งในการทํางานทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากในบริบทของ
การทํางานในโลกแห่งความเป็นจริงของมนุษย์ไม่สามารถทํางานโดยลําพังได้ต้องอาศัยเทคนิควิธีการ
บริหารจัดการ แสดงภาวะผู้นําเพ่ือโน้มน้าวให้ผู้ร่วมงานทํางานให้สําเร็จแม้จะมีปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
ซึ่งสอดคล้องกับรัตติกรณ์ (2550) ได้สรุปแนวคิดทฤษฎีความต้องการทางอํานาจของแมคคลีแลนด์ 
โดยเรียบเรียงไว้ว่าความต้องการทางอํานาจเป็นความต้องการให้ผู้อ่ืนคล้อยตามตน ต้องการที่จะมี
ความรับผิดชอบในการควบคุมผู้อ่ืน หรือโน้มน้าวผู้อ่ืนให้ทําในสิ่งที่ตนต้องการ และสอดคล้องกับ
สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (2552) ได้กําหนด
คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จน้ัน ผู้ประกอบการที่ดีนอกจากมี
ความสามารถในการทํางานแล้ว ยังต้องมีความสามารถในการชักจูงโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืนให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือในการทํางาน รู้จักใช้ความสามารถในการทํางานสร้างทัศนคติ และแรงจูงใจต่อผู้ร่วมงานให้
สามารถเข้าใจการทํางาน และเต็มใจปฏิบัติงานตามที่วางไว้ ผู้ประกอบการต้องหาความรู้เพ่ิมเติม 
อยู่เสมอ โดยเฉพาะความรู้ทางการตลาด เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย ข้อมูลเหล่าน้ี จะช่วยให้
ผู้ประกอบการสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงนํามาปรับเป็นโอกาสในการดําเนิน
ธุรกิจให้ประสบความสําเร็จและยังสอดคล้องกับโปรแกรมวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (2553) ได้กําหนดคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จ
ทางด้านการดําเนินธุรกิจต้องมีภาวะการเป็นผู้นํา และมีความกล้าในการตัดสินใจ  

สําหรับระดับค่าเฉลี่ยลําดับสุดท้าย นักศึกษามักเป็นผู้นําทํางานกลุ่มเสมอเพราะสามารถ
ควบคุมสมาชิกในกลุ่มได้ เข้าร่วมการแข่งขันงานฝีมือด้านคหกรรมศาสตร์เพ่ือให้เกิดการยอมรับใน
วิชาชีพ ปฎิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ารับผิดชอบงานด้านคหกรรมศาสตร์อย่างสม่ําเสมอ ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการด้านคหกรรมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการแข่งขันจะอยู่ในรูปแบบทีมจําเป็นต้องมี
การเลือกผู้นํากลุ่มเพ่ือให้งานบรรลุความสําเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งสอดคล้องกับตุลา (2554) ได้
สรุปแนวคิดทฤษฎีความต้องการทางอํานาจของแมคคลีแลนด์โดยเรียบเรียงไว้ว่าความต้องการทาง
อํานาจเป็นความต้องการท่ีจะมีอํานาจและตําแหน่งหน้าที่ที่มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน เพ่ือทําให้คนอ่ืนมี
พฤติกรรมตามที่ตนเองต้องการ หรือเป็นความต้องการท่ีจะมีอํานาจในการบังคับบัญชาคนอ่ืน และยัง
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สอดคล้องกับแก้วตา (2556) ได้สรุปแนวคิดทฤษฎีความต้องการทางอํานาจของแมคคลีแลนด์โดย 
เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการทางอํานาจคือบุคคลที่มีความต้องการควบคุมหรือมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของผู้อ่ืนชอบการแข่งขันและให้ความสําคัญกับความมีช่ือเสียงเกียรติยศและอํานาจเหนือบุคคลอ่ืน 

4.4.1.2  ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ พบว่า ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์อยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเรียงระดับค่าเฉลี่ยจากมากไปสู่น้อยตามลําดับ พบว่า นักศึกษายินดีรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนแม้จะเป็นความคิดเห็นที่แตกต่างพร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้ร่วมงานประสบ
ปัญหาคํานึงถึงการแก้ปัญหาที่ให้ประโยชน์แก่ผู้ร่วมงาน และให้ความสําคัญกับความรู้สึกของผู้ร่วมงาน
เสมอ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากงานคหกรรมศาสตร์ต้องระดมความรู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ไม่สามารถทํา
คนเดียวได้ เช่น การตกแต่งดอกไม้เคร่ืองสดแทนรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล อาจารย์จะเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการออกแบบ แม้จะได้มีการ 
ตกลงทําความเข้าใจในเร่ืองรูปแบบแล้วแต่ระหว่างการทํางานอาจมีปัญหาความคิดเห็นไม่ตรงกัน 
ผู้นํากลุ่มจะโน้มน้าวสมาชิกในทีมให้มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือให้ผลงานออกมาสวยงาม 
และเสร็จทันตามกําหนดเวลารับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันโดยคํานึงถึงความรู้สึกของเพ่ือน และ
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสําคัญซึ่งสอดคล้องกับสํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และ 
ขนาดย่อม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (2552) ได้กําหนดคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการที่
ประสบความสําเร็จน้ันต้องมีความสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้ อ่ืนผู้ประกอบการที่ ดีนอกจากมี
ความสามารถในการทํางานแล้ว ยังต้องมีความสามารถในการชักจูงโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืนให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือในการทํางาน รู้จักใช้ความสามารถในการทํางานสร้างทัศนคติ และแรงจูงใจต่อผู้ร่วมงานให้
สามารถเข้าใจการทํางาน และเต็มใจปฏิบัติงานตามที่วาง และสอดคล้องกับโปรแกรมวิชาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (2553) ได้กําหนดคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่
ประสบความสําเร็จทางด้านการดําเนินธุรกิจของตนเองต้องมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้คน และยัง
สอดคล้องกับช่อลดา (2556) ได้สรุปแนวคิดทฤษฎีความต้องการใฝ่สัมพันธ์ของแมคคลีแลนด์โดย 
เรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการใฝ่สัมพันธ์หรือแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ เป็นความต้องการความผูกพัน พอใจ
กับความเป็นที่รัก หลีกเลี่ยงความเจ็บปวดจากการต่อต้านโดยสมาชิกกลุ่มสังคม รักษาความสัมพันธ์ 
อันดีในสังคม พอใจการให้ความร่วมมือมากกว่าการแย่งชิงแข่งขัน สร้างและรักษาสัมพันธ์ภาพ และ
ความเข้าใจอันดี อีกทั้งยังสอดคล้องกับเมธา (2560) ได้สรุปแนวคิดทฤษฎีความต้องการใฝ่สัมพันธ์ของ
แมคคลีแลนด์โดยเรียบเรียงไว้ว่าความต้องการใฝ่สัมพันธ์เป็นความต้องการท่ีจะมีมิตรภาพที่ดี หรือมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืน บุคคลที่มีความต้องการสัมพันธภาพที่ดีต้องการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 
ต้องการสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคคลอ่ืน บุคคลที่ต้องการความผูกพันสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือ
มากกว่าสถานการณ์การแข่งขัน โดยจะพยายามสร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืน 

นอกจากน้ันระดับค่าเฉลี่ยรองลงมาคือนักศึกษามีความสุขและยินดีที่ได้มีโอกาสพบปะพูดคุย
กับบุคคลต่าง ๆ ยินดีทํางานกับบุคคลที่หลากหลายภายใต้สถานการณ์ที่แตกต่าง ได้รับการยอมรับจาก
สังคม และเพ่ือนร่วมงานที่นักศึกษาคบหาสมาคมด้วยมีความสุขทุกคร้ังที่ได้ทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน 
สามารถสื่อสารกับบุคคลที่หลากหลาย และนักศึกษาจะชวนเพื่อนไปทํางานด้วยเสมอเมื่อมีงานจ้าง



59 
 

ทางด้านคหกรรมศาสตร์ทั้งน้ีเน่ืองมาจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ได้รับโอกาสจากหน่วยงาน
ภายนอกให้มีส่วนร่วมในการเผยแพร่งานด้านคหกรรมศาสตร์ทําให้นักศึกษามีโอกาสทํางานนอก
สถานที่ สิ่งเหล่าน้ีอาจทําให้นักศึกษามีความสุขที่ได้นําความรู้จากสาขาไปปฎิบัติงานจริง ได้พบปะกับ
บุคคลที่หลากหลายทําให้มีโอกาสได้รับการจ้างงานต่าง ๆ เช่น รับจัดดอกไม้ ออกแบบตัดเย็บเสื้อผ้า 
รับทําขนมเค้กและเบเกอรี่ เป็นต้น เมื่อนักศึกษามีงานจ้างมักจะชวนเพ่ือนสนิทที่มีลักษณะนิสัย 
แนวคิดในการทํางานที่คล้ายคลึงกันไปทํางานด้วยเพราะงานว่าจ้างมีจํานวนมาก และมีขนาดใหญ ่
ซึ่งคนเดียวไม่สามารถทําสําเร็จได้ต้องอาศัยการระดมความคิดทุ่มเทแรงกายแรงใจ และเข้าใจตรงกัน
จะลดปัญหาความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนได้ทําให้เกิดการยอมรับจากเพื่อน และสังคมในสายงานนั้นๆ  
ซึ่งสอดคล้องกับรัตติกรณ์ (2550) ได้สรุปแนวคิดทฤษฎีความต้องการใฝ่สัมพันธ์ของแมคคลีแลนด์ 
โดยเรียบเรียงไว้ว่าความต้องการใฝ่สัมพันธ์เป็นความต้องการรักษาสัมพันธภาพที่สนิทสนมใกล้ชิดกับ
คนอ่ืน ลักษณะของคนที่มีความต้องการใฝ่สัมพันธ์สูง มีลักษณะต้องการอย่างแรงกล้าต่อการยอมรับ
ความเช่ือมั่นหรือกําลังใจ และยังสอดคล้องกับตุลา (2554) ได้สรุปแนวคิดทฤษฎีความต้องการ 
ใฝ่สัมพันธ์ของแมคคลีแลนด์โดยเรียบเรียงไว้ว่าความต้องการใฝ่สัมพันธ์เป็นความต้องการที่จะมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน หรือการได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน และเป็นความต้องการท่ีจะ
รักษาความสัมพันธ์กับคนอ่ืนหรือเพ่ือนร่วมงาน และยังสอดคล้องกับลักขณา (2556) ได้สรุปแนวคิด
ทฤษฎีความต้องการใฝ่สัมพันธ์ของแมคคลีแลนด์โดยเรียบเรียงไว้ว่าความต้องการใฝ่สัมพันธ์ หมายถึง
บุคคลจะแสดงความต้องการลักษณะน้ีจากแรงจูงใจท่ีมีลักษณะเด่นที่จะได้รับความพึงพอใจจาก
กิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมในด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนเป็นส่วนตัว มีความต้องการจะสร้าง
ความสัมพันธ์เป็นส่วนตัวกับบุคคลอ่ืนอย่างจริงจัง และต้องการที่จะมีความใกล้ชิดทางด้านจิตใจกับ
บุคคลอ่ืน และถ้ามีการให้เลือกระหว่างการทํางานกับคนที่มีความสามารถหรือทํางานกับเพ่ือนผู้ที่มี
ความต้องการด้านไมตรีสัมพันธ์จะเลือกทํางานกับเพ่ือน 

4.4.1.3  ด้านความต้องการความสําเร็จ พบว่า ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในด้านความต้องการความสําเร็จอยู่ใน
ระดับมากเมื่อพิจารณาเรียงระดับค่าเฉลี่ยจากมากไปสู่น้อยตามลําดับ พบว่า นักศึกษามีความสุขกับ
ความสําเร็จที่เกิดขึ้นถึงแม้จะใช้เวลาในการทํางานนานมุ่งมั่นที่จะนําความรู้และประสบการณ์ใน
สาขาวิชาที่เรียนไปสร้างธุรกิจด้านคหกรรมศาสตร์นําความผิดพลาดในการทํางานด้านคหกรรมศาสตร์
มาปรับปรุงอยู่เสมอทั้งน้ีอันเน่ืองมาจากลักษณะงานคหกรรมศาสตร์เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ 
และความชํานาญในการผลิตผลงาน เช่น การเรียนตัดเย็บเสื้อผ้า ก่อนการลงมือตัดเย็บนักศึกษาต้อง
ออกแบบชุด และวัดตัวผู้ที่จะสวมใส่ชุด จากน้ันจึงตัดเย็บชุดให้สําเร็จตามข้ันตอนที่ศึกษา เมื่อส่งมอบ 
ผู้สวมใส่บางครั้งอาจพบปัญหาชุดอาจไม่พอดีตัว นักศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไขจนเป็นที่พอใจของผู้ 
สวมใส่สิ่งเหล่าน้ีเป็นประสบการณ์ที่นักศึกษาจะต้องเผชิญในโลกของการทํางาน การที่นักศึกษา
สามารถแก้ปัญหาอุปสรรคได้นักศึกษาจะเกิดความสุขที่ได้จากการมุ่งมั่นต้ังใจจนผลงานสําเร็จ สิ่งที่
กล่าวมาจะเป็นประสบการณ์และแรงจูงใจให้นักศึกษาต้ังใจเป็นผู้ประกอบการหรือเจ้าของธุรกิจ  
ซึ่งสอดคล้องกับบุญฑวรรณ (2556) ให้ความหมายผู้ประกอบการ หมายถึงบุคคลที่มีแรงบันดาลใจใน
การเสาะแสวงหาโอกาส และประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างความแตกต่างในการดําเนิน
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ธุรกิจ โดยมีความต้ังใจมุ่งมั่นที่จะทําการก่อต้ังธุรกิจ และสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง อีกทั้งมี
การบูรณาการองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน และมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับจิตตาภรณ์ 
(2557) ได้สรุปความหมายผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีความต้ังใจท่ีจะนํา
ตนเองไปสู่ความสําเร็จ มีความคิดเก่ียวกับการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือปรับปรุง และเปลี่ยนแปลง 
อยู่เสมอ มีความกล้าที่จะลงทุนทําธุรกิจ มุ่งมั่น และต้ังใจทุ่มเททํางาน พยายามฝึกฝนเพ่ือเอาชนะ
ข้อบกพร่อง และพัฒนาตนเอง ชอบทํางานท้าทาย มีแรงจูงใจ และทํางานได้สําเร็จดีกว่าเดิม มีการ
เตรียมพร้อมด้วยการศึกษา การวางแผน และด้านร่างกายอย่างเพียบพร้อม และยังสอดคล้องกับ
โปรแกรมวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (2553) ได้กําหนด
คุณลักษณะของผู้ประกอบการท่ีประสบความสําเร็จทางด้านการดําเนินธุรกิจของตนเองต้องมีความ
มุ่งมั่นในการทํางาน และมองผลสําเร็จของงาน  

นอกจากน้ันระดับค่าเฉล่ียรองลงมาคือ นักศึกษาจะไม่ลดความพยายามในการทํางานด้าน 
คหกรรมศาสตร์จนกว่างานน้ันจะสําเร็จและรักษาผลงานด้านคหกรรมศาสตร์ให้ได้มาตรฐานอยู่เสมอ 
ทั้งน้ีอันเน่ืองมาจากผลงานทางด้านคหกรรมศาสตร์เป็นผลงานที่ต้องอาศัยความละเอียดรอบคอบ และ
การบริหารจัดการที่ดีซึ่งในการทํางานน้ันนักศึกษาจะต้องพบเจอกับปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดข้ึน
เหนือความคาดหมาย เช่น การทําอาหารบางคร้ังอาจใส่เคร่ืองปรุงบางอย่างผิดพลาดนักศึกษาจะต้องมี
ความพยายามที่จะแก้ปัญหาให้อาหารน้ันอร่อย โดยที่ไม่เสียวัตถุดิบและรักษามาตราฐานรสชาติอาหาร
ให้คงที่ ประสบการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลให้นักศึกษามีความพยายามในการทํางานจนกว่างานน้ันจะ
สําเร็จ และรักษามาตราฐานฝีมือของตนเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับชัชวาล (2552)ได้สรุปแนวคิดทฤษฎี
ความต้องการความสําเร็จของแมคคลีแลนด์ โดยเรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการความสําเร็จ หมายถึง
บุคคลที่มีความมุมานะพยายามต่อสู้ฟันฝ่าเพ่ือความสําเร็จ และยังสอดคล้องกับตุลา (2554) ได้สรุป
แนวคิดทฤษฎีความต้องการความสําเร็จของแมคคลีแลนด์ โดยเรียบเรียงไว้ว่า ความต้องการ
ความสําเร็จ หมายถึง บุคคลที่มีบุคคลต้องการสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ได้มาตรฐานที่ดี 

สําหรับระดับค่าเฉ ล่ียลํา ดับสุดท้าย  นักศึกษามี เ ป้าหมายในการดําเนินธุรกิจด้าน 
คหกรรมศาสตร์อย่างชัดเจนมีแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จจากประสบการณ์
ในการทํางานระหว่างเรียน มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านคหกรรมศาสตร์ เล็งเห็น
โอกาส ความก้าวหน้า ในการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ จากรายวิชาที่ได้ศึกษา และได้
รวบรวมข้อมูลเพ่ือนํามาวางแผนดําเนินธุรกิจด้านคหกรรมศาสตร์อย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีความโดดเด่นด้านการ
เรียนการสอนมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นมืออาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ มีรายวิชาที่สอนตรงต่อความ
ต้องการของผู้จ้างงาน ทําให้นักศึกษาสามารถหารายได้ระหว่างเรียน เช่น รับจัดพานขันหมาก รับตัด
เย็บชุดเชียร์ลีดเดอร์ รับทําขนมมงคลงานแต่งงาน เป็นต้น ในขณะที่นักศึกษายังเรียนอยู่ และความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของตนเองให้เป็นที่ต้องการของผู้จ้างงานเสมอ สิ่งเหล่าน้ีอาจทําให้
นักศึกษาได้เล็งเห็นโอกาสความก้าวหน้าการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จจากรายวิชาที่ได้
ศึกษา และประสบการณ์การทํางานระหว่างเรียนมาว่างแผนในการดําเนินธุรกิจในอนาคต ซึ่ง
สอดคล้องกับสํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (2552) 
ได้กําหนด คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการท่ีประสบความสําเร็จน้ันต้องนําประสบการณ์ใน
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อดีตมาเป็นบทเรียน ผู้ประกอบการต้องมองผลงานในอดีตที่เคยทําผิดพลาด นํามาเป็นบทเรียนไม่ให้
เกิดเหตุการณ์เช่นน้ันอีก หรือนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน หรือนําไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
การทํางานที่ดีมีความกระตือรือร้นและไม่หยุดน่ิง และสอดคล้องกับช่อลดา (2556) ได้สรุปแนวคิด
ทฤษฎีความต้องการความสําเร็จของแมคคลีแลนด์ โดยเรียบเรียงไว้ว่า เป็นความต้องการมีความ
กระตือรือร้นมุ่งมั่นในความสําเร็จของงาน และยังสอดคล้องกับวันวิสาข์ (2557) ได้สรุปความหมาย
ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่มองเห็นโอกาสทางธุรกิจ รวบรวมข้อมูล มีการวางแผนเพ่ือที่จะ
ดําเนินการก่อต้ังธุรกิจ อีกทั้งยังสอดคล้องกับศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยมหิดล (ม.ป.ป) ได้
กําหนดคุณลักษณะของผู้ประกอบการไว้ว่า ผู้ประกอบการเป็นผู้ที่มีเป้าหมายในการทําธุรกิจที่ชัดเจนมี
ความคิดที่จะปรับปรุงสินค้า และบริการให้ดีขึ้นตลอดเวลา 

4.4.2  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเ ป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง กับปัจจัยส่วนบุคคล
ของนักศึกษา จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพ
ของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 

4.4.2.1  นักศึกษาที่มี เพศแตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ โดยรวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานข้อที่ 1 โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ยความต้องการเป็นผู้ประกอบด้านคหกรรมศาสตร์มากว่า 
เพศหญิง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเพศชายมีความกล้าตัดสินใจเมื่อเกิดปัญหา และอุปสรรค มีลักษณะ
ความเป็นผู้นําที่สามารถควบคุมบุคคลอ่ืนได้มากกว่าเพศหญิง ซึ่งสอดคล้องกับสมพร และ โสภิดา 
(2550) ได้ศึกษาลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยสยามพบว่า เพศชายมี
ค่าเฉลี่ยลักษณะความเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย และสอดคล้องกับณัฐวุฒิ (2552) 
ได้ศึกษาคุณลักษณะ และความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา สาขาการเป็นผู้ประกอบการ
ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า เพศชาย และเพศหญิง มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ 
แตกต่างกัน และเพศมีผลต่อความต้ังใจเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกันแต่การศึกษาคร้ังน้ีไม่สอดคล้อง
กับชูชัย (2547) ได้ศึกษาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย พบว่า
นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกันมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน และไม่สอดคล้องกับ
เกศิณี (2552) ได้ศึกษาศักยภาพ และความตั้งใจท่ีจะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 2551 พบว่า นักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน นอกจากน้ียังไม่สอดคล้องกับพรทิพย์ (2554) ได้ศึกษาปัจจัยทางจิต  
และสั ง คมที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง กับความ ต้ั ง ใ จที่ จ ะ เป็ นผู้ ป ร ะกอบการของ นัก ศึกษา  ช้ั น ปีที่  4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า นักศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีความต้ังใจท่ีจะเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาไม่แตกต่างกัน 

4.4.2.2  นักศึกษาที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาแตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านคหกรรมศาสตร์ โดยรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีหลักสูตร
รายวิชาที่สอนเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น วิชาการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้น วิชาธุรกิจสินค้า 
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และเครื่องแต่งกาย วิชาธุรกิจอาหาร วิชาการตลาดบริการ และวิชาการดําเนินธุรกิจขนาดย่อมทาง 
คหกรรมศาสตร์  เป็นต้น นอกจากน้ันการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวอาจารย์ผู้สอนจะยกตัวอย่าง
ศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการหรือเจ้าของธุรกิจ เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการหรือเจ้าของธุรกิจรวมถึงการที่นักศึกษาได้ฝีกงานที่สถานประกอบการจริงทําให้นักศึกษา
มีประสบการณ์ในการทํางานเห็นสภาพที่แท้จริงในสถานประกอบการนักศึกษาอาจเห็นแนวทางการ
เป็นผู้ประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับชูชัย (2547) ได้ศึกษาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทย พบว่า นักศึกษาที่เรียนกลุ่มวิชาที่แตกต่างกัน มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการไม่
แตกต่างกัน 

4.4.2.3  นักศึกษาที่มีประสบการณ์การทํางานระหว่างเรียนแตกต่างกัน มีความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับด้านความต้องการทางอํานาจ และด้านความต้องการความสําเร็จ
ไม่แตกต่าง กัน  ทั้ ง น้ีอาจเ น่ืองมาจากนักศึกษายังไม่ ไ ด้ เ ป็น เจ้ าของ ธุร กิจ  ยั ง ไม่คํ า นึ งถึ ง 
ส่วนได้ส่วนเสีย กําไร หรือขาดทุน เพราะนักศึกษาอยู่ในบทบาท สถานภาพการเป็นนักศึกษาเหมือนกัน
ไม่มีผลประโยชน์ต่อกัน ไม่มีอํานาจสั่งการใครได้ ดังที่ได้กล่าวถึงเหตุผล และตัวอย่างในด้านแรงจูงใจใฝ่
สัมพันธ์ ซึ่งสอดคล้องกับสมพร และ โสภิดา (2550) ได้ศึกษาเรื่องลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของ
นั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ย า ม  พ บ ว่ า  นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น 
มีค่าเฉลี่ยของลักษณะความเป็นผู้ประกอบการสูงกว่านักศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์ และสอดคล้องกับ
พรทิพย์ (2552) ได้ศึกษาเร่ืองปัจจัยทางจิตและสังคมที่เก่ียวข้องกับความต้ังใจเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษา ช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการทํางาน เพ่ือหา
รายได้ด้วยตนเองในระหว่างการศึกษาต่างกัน มีความต้ังใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาต่างกัน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

4.4.2.4  นักศึกษาที่มีอาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครองแตกต่างกัน มีความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ โดยรวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 4 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากนักศึกษาที่บิดามารดา หรือผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่หวังให้บุตรสืบทอดกิจการหรือธุรกิจจึงปลูกจิตสํานึก (Mindset) ในเรื่องการเป็นเจ้าของธุรกิจ
ให้กับเขาต้ังแต่ยังเด็ก และจัดประสบการให้มีส่วนร่วมการดําเนินธุรกิจ เช่น สอนให้หารายได้ระหว่าง
เรียนโดยการนําสินค้าของธุรกิจครอบครัวไปจําหน่าย พาไปออกร้านจําหน่าย หรือแสดงสินค้าเพ่ือฝึก
ให้นําเสนอสินค้าเป็นต้น ตามทฤษฎีของแมคคลีแลนด์ 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทางอํานาจ ความ
ต้องการใฝ่สัมพันธ์ และความต้องการความสําเร็จ โดยซึมซับอยู่ในความคิด และจิตใจอาจเป็นแจงจูงใจ
ให้นักศึกษาต้องการเป็นผู้ประกอบการซึ่งสอดคล้องกับชูชัย (2547) ได้ศึกษาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย พบว่า อาชีพของบิดา มารดา ที่แตกต่างกัน จะมี
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน และสอดคล้องกับพร และ โสภิดา (2550) ได้ศึกษา
ลักษณะเก่ียวกับความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม ด้านลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ พบว่า นักศึกษาที่ผู้ปกครองประกอบอาชีพส่วนตัว มีค่าเฉล่ียของลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการสูงกว่านักศึกษาที่ผู้ปกครองไม่ได้ประกอบอาชีพส่วนตัว และยังสอดคล้องกับณัฐวุฒิ 
(2552) ได้ศึกษาคุณลักษณะ และความตั้งใจท่ีจะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขาการเป็น
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ผู้ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า อาชีพของบิดา มารดา มีผลต่อคุณลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน อีกทั้งยังสอดคล้องกับเปรมวดี (2552) ได้ศึกษาเจตคติต่อการประกอบ
อาชีพอิสระทางด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่าความคาดหวังกับผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อการ
ประกอบอาชีพอิสระทางด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  



บทที่5 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาครั้งน้ีเป็นการศึกษาเร่ืองความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา 
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทางอํานาจ ความต้องการ 
ใฝ่สัมพันธ์ ความต้องการความสําเร็จ 2) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจัยส่วนบุคคล 
สามารถสรุปผลในการศึกษา พร้อมข้อเสนอแนะได้ดังน้ี 
 
5.1  สรุปผล 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สรุปผลดังน้ี 

5.1.1  วัตถุประสงค์ สมมติฐาน และวิธีการดําเนินการวิจัย 

5.1.1.1  วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือศึกษาความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของ

นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทางอํานาจ ความ
ต้องการใฝ่สัมพันธ์ ความต้องการความสําเร็จ 

2)  เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับปัจจัยส่วนบุคคล 

5.1.1.2  สมมติฐาน 
1)  นักศึกษาที่มี เพศแตกต่างกันมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 

แตกต่างกัน 

2)  นักศึกษาที่ เรียนสาขาวิชาที่ศึกษาแตกต่างกันมีความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
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3)  นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียนแตกต่างกันมีความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 

4)  นักศึกษาที่มีบิดามารดา หรือผู้ปกครองมีอาชีพแตกต่างกันมีความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 

5.1.1.3  วิธีดําเนินการวิจัย 
1)  กําหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

1.1)  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ ที่กําลังศึกษา
ในภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา 2560 จํานวน 242 คน 

1.2)  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษาปริญญาตรี 
ช้ันปีที่ 4 ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร และสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 150 คน ได้จากการคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีทราบจํานวน
ประชากรท่ีแน่นอน (Finite Population) ทําการกําหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร ยามาเน่
(Taro Yamane,1973 อ้างอิงใน ยุทธ, 2545)โดยยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนของการสุ่มร้อยละ 5 

2)  ลักษณะของเคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามท่ีผู้ศึกษาสร้างขึ้นจาก

เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ตอน 
ดังน้ี 

2.1)  ตอนที่ 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาปริญญาตรี
ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพ
ของบิดามารดา หรือผู้ปกครองโดยข้อคําถามมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) จํานวน 4 ข้อ 

2.2)  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนก3 ด้าน คือ ด้านความต้องการทาง
อํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และด้านความต้องการความสําเร็จ โดยข้อคําถามจะมีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากท่ีสุด เห็นด้วยมาก  
เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย ไม่เห็นด้วยจํานวน 30 ข้อ 

3)  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้ศึกษานําแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้ว

นํามาประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป และวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
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3.1)  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนากับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 
เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพของบิดามารดา หรือ
ผู้ปกครอง โดยนํามาแจกแจงความถ่ี คํานวนหาค่าร้อยละ แล้วนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ 
ความเรียง 

3.2)  วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิ ติพรรณนากับความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการ จําแนกออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการทางอํานาจ ด้านความต้องการ 
ใฝ่สัมพันธ์ และด้านความต้องการความสําเร็จ โดยนํามาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแล้ว
นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

3.3)  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติอ้างอิงเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ใน 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการด้านอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และความต้องการ
ความสําเร็จ กับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง
เรียน และอาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครองโดยใช้สถิติทดสอบที (T - Test) สําหรับทดสอบความ
แตกต่างของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม และใช้สถิติทดสอบเอฟ (F - Test) ทดสอบความแตกต่างของ 
กลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่มขึ้นไป และทดสอบสมมุติฐานโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One-way ANOVA of Variance)  

5.1.2  สรุปผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของ

นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจําแนก 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทางอํานาจ ด้านความ
ต้องการใฝ่สัมพันธ์ และความต้องการความสําเร็จ กับปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา 
ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง 

5.1.2.1  ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่  4 หลักสูตร 
คหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จากผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 109 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 72.70 รองลงมา คือ เพศชาย จํานวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 27.30 ตามลําดับ ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นนักศึกษาที่อยู่ในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการจํานวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 รองลงมา
คือ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารจํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 และสาขาออกแบบแฟช่ันผ้าและ
การแต่งกายจํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.30 ตามลําดับโดยส่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์ในการ
ทํางานระหว่างเรียน จํานวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 66.00 รองลงมา คือ ไม่เคยมีประสบการณ์ในการ
ทํางานระหว่างเรียน จํานวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 ตามลําดับ ทั้งน้ีส่วนใหญ่มีบิดามารดา หรือ
ผู้ปกครองประกอบอาชีพที่ไม่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ จํานวน 81 
คน คิดเป็นร้อยละ 54.00 รองลงมา คือ บิดามารดา หรือผู้ปกครองประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับการ
เป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ จํานวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 46.00 ตามลําดับ 
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5.1.2.2  ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา 
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการทางอํานาจ ด้านความ
ต้องการใฝ่สัมพันธ์ และด้านความต้องการความสําเร็จ 

จากผลการศึกษาความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจําแนกตามความต้องการเป็นผู้ประกอบการรายด้านพบว่า 

1)  ด้านความต้องการทางอํานาจเมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า มีความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการจําแนกตามด้านความต้องการทางอํานาจ อยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 3.86 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านคหกรรมศาสตร์จําแนกตามด้านความต้องการทางอํานาจ อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

2)  ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า มีความต้องการ
เป็นผู้ประกอบการจําแนกตามด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ อยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 4.14 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกร
รมศาสตร์จําแนกตามด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

3)  ด้านความต้องการความสําเร็จเมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า มีความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการจําแนกตามด้านความต้องการความสําเร็จ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.19 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความต้องการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านคหกรรมศาสตร์จําแนกตามด้านความต้องการความสําเร็จ อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

5.1.2.3  เปรียบเทียบแตกต่างระหว่างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้าน 
คหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับปัจจัยส่วนบุคคล 

จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนก 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความต้องการทางอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และด้านความต้องการความสําเร็จ กับปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน และอาชีพของบิดา 
มารดา หรือผู้ปกครอง พบว่า 

1)  ความต้องการเป็นผู้ประกอบการจําแนกตามเพศพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี
เพศแตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ จําแนก 3ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความต้องการทางอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ ด้านความต้องการความสําเร็จ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2)  ความต้องการเป็นผู้ประกอบการจําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษาพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกัน มีความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ 
จําแนก 3ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการทางอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ ด้านความต้องการ
ความสําเร็จไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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3)  ความต้องการเป็นผู้ประกอบการจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน
ระหว่างเรียนพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียนแตกต่างกัน มีความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ ในด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านความต้องการทางอํานาจ และด้านความต้องการความสําเร็จ 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4)  ความต้องการเป็นผู้ประกอบการจําแนกตามอาชีพของบิดามารดา หรือ
ผู้ปกครองพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีบิดามารดา หรือผู้ปกครองมีอาชีพแตกต่างกัน มีความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ จําแนก 3ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการทางอํานาจ ด้านความ
ต้องการใฝ่สัมพันธ์และด้านความต้องการความสําเร็จแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5.1.2.4  ทดสอบสมมติฐาน 
1)  นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกันมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่าง

กันจากการทดสอบสมมติฐานพบว่า เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
2)  นักศึกษาที่ เรียนสาขาวิชาที่ศึกษาแตกต่างกันมีความต้องการเป็น

ผู้ประกอบการแตกต่างกันจากการทดสอบสมมติฐานพบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
3)  นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียนแตกต่างกันมีความ

ต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกันในด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ส่วนด้านความต้องการทางอํานาจ และด้านความต้องการความสําเร็จจาก
การทดสอบสมมติฐาน พบว่า ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

4)  นักศึกษาที่มีบิดามารดา หรือผู้ปกครองมีอาชีพแตกต่างกันมีความ
ต้องการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกันจากการทดสอบสมมติฐานพบว่า เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 
5.2  ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี
ช้ันปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ผู้ศึกษาข้อเสนอแนะการนําผลการศึกษาไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาการว่างานของนักศึกษา
การทํางานที่ไม่ตรงกับสาขาที่เรียน และการส่งเสริมให้ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการตาม
นโยบายรัฐบาลไว้ดังน้ี 

5.2.1  ด้านหลักสูตร 
จากนโยบาย Startupของรัฐบาลเป็นเหตุให้สถานการศึกษาต้องมีการปรับทิศทางการ

จัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจ หรือผู้ประกอบการแม้ว่า 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์จะมีหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิตที่มีรายวิชาเกี่ยวข้องกับการดําเนิน
ธุรกิจและมีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ แต่ผลสํารวจภาวการณ์มีงานทําของบัณฑิต 
จะพบปัญหาดังที่กล่าวมาแล้วในบทนําไม่สามารถสร้างผู้ประกอบการได้ตามนโยบายของรัฐบาล ดังน้ัน
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ควรปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการวิชาชีพคหกรรมศาสตร์กับวิชาชีพ
บริหารธุรกิจ อาจต้ังช่ือรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ และวิชาชีพที่ได้เห็นเด่นชัด 
ตัวอย่างเช่นวิชาการประกอบธุรกิจสินค้าและเครื่องแต่งกาย คือการนําวิชาการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้น
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มารวมกับวิชาธุรกิจสินค้าและเคร่ืองแต่งกาย และวิชาการประกอบธุรกิจสินค้าและบริการอาหาร คือ
การนําวิชาการประกอบธุรกิจเบ้ืองต้นมารวมกับวิชาธุรกิจอาหาร เป็นต้นหรืออาจเพ่ิมรายวิชาใหม่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างผู้ประกอบการเช่น รายวิชาการจัดการเชิงประกอบการ การสร้างผู้ประกอบการ
ยุคไทยแลนด์ 4.0 

5.2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ควรจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่เน้นคุณลักษณะของผู้ประกอบการทั้ง 3 ด้านคือ 

คุณลักษณะด้านความต้องการทางอํานาจ ด้านความต้องการใฝ่สัมพันธ์ และด้านความต้องการ
ความสําเร็จ และใช้วิชาการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยอาจารย์ผู้สอนหาสถานการณ์
ปัญหามาให้นักศึกษา ได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสารโน้มน้าว การอดทนต่อความ
เสี่ยง การทํางานเป็นทีม เป็นต้น ให้สิ่งเหล่าน้ีซึมซับในจิตวิญญาณและความรู้สึก เกิดแรงจูงใจที่
ต้องการเป็นผู้ประกอบการในสาขาที่เรียนเมื่อจบการศึกษา 

5.2.3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ และคลินิกเทคโนโลยี 

ซึ่งเป็นหน่ายงานที่ให้คําแนะนําส่งเสริมสนับสนุน จัดอบรมสัมมนา และถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษา
เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของตนเองให้ประสบความสําเร็จ  
ทั้ง 2 หน่วยงานดังกล่าวควรมีบทบาทเชิงรุกในการกระตุ้น ให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับนักศึกษาตามช้ันปีอย่างต่อเน่ือง สําหรับคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ได้เชิญหน่วยงานท่ีรัฐบาลมอบหมายให้ทําหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลทางด้านการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาที่จบใหม่เป็นผู้ประกอบการ และองค์กรเอกชนจัดทํา
โครงการผู้ประกอบการหน้าใหม่หัวใจ 4.0 หรือ Startup ยกระดับคุณภาพชีวิต เป็นต้น 

5.2.4  ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
5.2.4.1  ควรศึกษาเรื่องความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในตัวแปรที่ยังไม่ได้ศึกษา ได้แก่ 
ช้ันปีการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา รายได้ของผู้ปกครอง เพ่ือให้ผลวิจัยมีความครอบคลุมมาก
ย่ิงขึ้นอันเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษามากย่ิงขึ้น 

5.2.4.2  ควรศึกษาเรื่องความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาปริญญาตรีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้งหมดเพ่ือนํา
ผลที่ได้มาทําการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษา 

5.2.4.3  ควรศึกษาวัดคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ง  
 

เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย  
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี   
ชั้นปีท่ี 4 หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
เรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
หลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (คศ.ม.) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร โดยมีรายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 

1) แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาเท่าน้ัน ผู้ศึกษาขอความร่วมมือนักศึกษาตอบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริง หรือตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษา และกรุณาตอบ
คําถามให้ครบทุกข้อ 

2) ข้อมูลที่นักศึกษาตอบจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยไม่มีผลกระทบกับการเรียนของนักศึกษา 
ผู้วิจัยจะนําเสนอข้อมูลแบบภาพรวม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมความต้องการเป็น
ผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่  4 หลักสูตร        
คหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

3) โปรดอ่านคําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถามแต่ละตอนให้ เข้าใจก่อนตอบ  โดย
แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 2ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านค
หกรรมศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจําแนกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทาง
อํานาจ ความต้องการเป็นที่ชอบพอ ความต้องการความสําเร็จ 
 

ผู้ศึกษาขอขอบคุณนักศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 
 

นายกิตติคุณ มั่นคงดี 
นักศึกษาระดับปริญญาโท หลกัสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 



87 
 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความจริงของท่านมากที่สุด 
 
1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
 
2. สาขาวิชาที่ศึกษา 
 สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 
 
3. ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน 
 เคยมีประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน 
 ไม่เคยมีประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน 
 
4. อาชีพของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง 
อาชีพที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ 
อาชีพที่ไม่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นเจ้าของธุรกิจ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ ความต้องการเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรม
ศาสตร์ของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยแบ่ง เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทาง
อํานาจ ความต้องการใฝ่สัมพันธ์ ความต้องการความสําเร็จ 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อแล้วทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรง

กับความคิดเห็นของนักศึกษา โดยมีความหมายดังน้ี 

5 หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษามากที่สุด 
  4 หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษามาก 
  3 หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาปานกลาง 
  2 หมายถึง  ข้อความน้ันตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาน้อย 
  1 หมายถึง  ข้อความน้ันไม่ตรงกับความคิดของนักศึกษา 

ข้อ ความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
่เห็

นด้
วย

 

ด้านความต้องการทางอํานาจ 
1. ข้าพเจ้ามีความต้องการเป็นผู้ประกอบการมากกว่าการทํางานเป็นลูกจ้าง        
2. ข้าพเจ้าจะอาสาเป็นหัวหน้ารับผิดชอบงานด้านคหกรรมศาสตร์อย่าง

สม่ําเสมอ 
     

3. ข้าพเจ้ามักเป็นผู้นําการทํางานกลุ่มเสมอเพราะ สามารถควบคุมสมาชิกใน
กลุ่มได้ 

     

4. ข้าพเจ้าแสวงหาความรู้ด้านการบริหารจัดการอย่างต่อเน่ือง      
5. ข้าพเจ้ามุ่งมั่นเป็นผู้ประกอบการด้านคหกรรมศาสตร์ แมว่้าผู้ปกครองจะ

มิได้เป็นผู้ประกอบการ 
     

6. ข้าพเจ้าจะแสดงภาวะผู้นําทุกครั้งในการทํางาน      
7. ข้าพเจ้ามีความสามารถโน้มน้าวผู้ร่วมงาน ให้ทํางานบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้      

8. ข้าพเจ้าสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ      

9. ข้าพเจ้าชอบที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรู้ และประสบการณ์ด้านธุรกิจ
อย่างต่อเน่ือง 

     

10. ข้าพเจ้าจะเข้าร่วมแข่งขันงานฝีมือด้านคหกรรมศาสตร์เพ่ือให้เกิดการ
ยอมรับในวิชาชีพ 
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ข้อ ความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
่เห็

นด้
วย

 

ด้านความต้องการใฝส่ัมพนัธ ์
1. ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารกับบุคคลท่ีหลากหลาย      
2. ข้าพเจ้าชวนเพ่ือนไปทํางานด้วยเสมอเมื่อมีงานจ้างทางด้าน 

คหกรรมศาสตร์ 
     

3. ข้าพเจ้ามีความสุขทุกครั้งที่ได้ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน      
4. ข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับความรู้สึกของผู้รว่มงานเสมอ      
5. ข้าพเจ้ายินดีรับฟังและพร้อมให้ความช่วยเหลือ เมื่อผู้ร่วมงานประสบ

ปัญหา 
     

6. ข้าพเจ้าได้รับการยอมรับจากสังคมและเพ่ือนร่วมงานที่ข้าพเจ้าคบหา
สมาคมด้วย 

     

7. ข้าพเจ้ามีความสุขและยินดีที่ได้มีโอกาสพบปะ พูดคุยกับบุคคลต่าง ๆ      
8. ข้าพเจ้ายินดีทํางานร่วมกับบุคคลที่หลากหลาย ภายใต้สถานะการที่

แตกต่าง 
     

9. ข้าพเจ้ายินดีรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนแม้จะเป็นความคิดเห็นที่
แตกต่าง 

     

10. ข้าพเจ้าคํานึงถึงการแก้ปัญหาที่ให้ประโยชน์แก่ผู้ร่วมงาน      
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ขอขอบคุณความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                                                                  กิตติคุณ ม่ันคงดี 

ข้อ ความต้องการเป็นผู้ประกอบการ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

เน้อ
ย 

ไม
่เห็

นด้
วย

 

ความต้องการความสาํเร็จ 

1. ข้าพเจ้ามุ่งมั่นที่จะนําความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชาที่เรียนไป
สร้างธุรกิจด้านคหกรรมศาสตร์ 

     

2. ข้าพเจ้ามีความสุขกับความสําเร็จที่เกิดขึ้นถึงแม้จะใช้เวลาใน         
การทํางานนาน 

     

3. ข้าพเจ้านําความผิดพลาดในการทํางาน ด้านคหกรรมศาสตร์มา
ปรับปรุงอยู่เสมอ  

     

4. ข้าพเจ้าจะไม่ลดความพยายามในการทํางานด้านคหกรรมศาสตร์
จนกว่างานน้ันจะสําเร็จ 

     

5. ข้าพเจ้าจะรักษาผลงานด้านคหกรรมศาสตร์ให้ได้มาตรฐานอยู่เสมอ      
6. ข้าพเจ้ามีแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จจาก

ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน 
     

7. ข้าพเจ้ามีเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจด้านคหกรรมศาสตร์อย่างชัดเจน      
8. ข้าพเจ้าเห็นโอกาส ความก้าวหน้า ในการเป็นผู้ประกอบการด้าน      

คหกรรมศาสตร์ จากรายวิชาที่ได้ศึกษา 
     

9. ข้าพเจ้าได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือนํามาวางแผนดําเนินธุรกิจด้าน            
คหกรรมศาสตร์อย่างต่อเน่ือง 

     

10. ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์                    
ด้านคหกรรมศาสตร์ 

     



 
 

ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 

ชื่อ นามสกุล   นายกิตติคุณ มั่นคงดี 
วัน เดือน ปเีกิด   11 กันยายน 2533 
ภูมิลําเนา   อําเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา ชื่อสถาบัน ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

คหกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2555 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 2551 

 
เกียรติคณุ 
    พ.ศ. 2559 รางวัลศิษย์เก่าดีเด่นวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
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