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ดา้นความสรา้งสรรค  ์ดา้นความสมบรูณ ์และดา้นความทนักาล มีความสมัพนัธก์บัคณุลกัษณะ
ความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี ดา้นความ 
สมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาความคิดเห็น 
ของผูส้อบบญัชีท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ 
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ABSTRACT 
 

 The study of “Professional characteristics and Auditing Quality of the Quality  
Accounting Offices“ aims to study the professional characteristics affecting the auditors’ 
quality, to test the influence of intelligent learning, techniques and duty practices, 
relationships and communication, and organizational management skills, and to test the 
influence of the personal characteristics of the auditors on the auditing quality. The data 
is collected from 168 samples and analyzed using descriptive statistics including frequency, 
percentage, mean and standard deviation and inferential statistics including Pearson  
Correlation Coefficient Analysis and Multiple Regression Analysis 
 The study results showed that, overall, the auditors have a high level of professionalism 
and each level is at a high level. The professional characteristics on intelligent learning, 
techniques and duty practices, relationships and communication, and organizational 
management skills have a relationship with the overall auditing quality. Each aspect of 
auditing quality, including accuracy, accountability, clarity, conciseness, creativity, integrity, 
and timeliness is related to professional characteristics on intelligent learning, techniques 
and duty practices, relationships and communication, and organizational management 
skills. In addition, when considering the auditors' opinion, which comes from a sample 
group on the auditing quality of the quality accounting offices, it is found that the auditors 
with different age, education level, and experiences have different opinions 
 
Keywords : professional characteristics, auditing quality 
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 1.1 กรอบแนวคิดกำรวิจยั 6 



บทที ่1 
บทน ำ 

 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
ในปัจจบุนัมีการเปิดกวา้งของธุรกิจเพื่อกา้วเขา้สูร่ะบบการคา้เสรี ซึง่หมายถงึธรุกิจต่าง ๆ 

ทั่วโลกสามารถติดต่อการคา้ขายกนัไดอ้ย่างเสรี กลายเป็นธุรกิจไรพ้รมแดน และไม่มีก  าแพงภาษี
เป็นเครื่องมือกีดขวางทางการคา้หรือธุรกิจระหว่างประเทศ การแข่งขันทางธุรกิจตอ้งอาศัย 
ความสามารถจากการใชส้ติปัญญา ความรูข้องคนในองคก์รกบัทรพัยากรอื่นท่ีมีอยู่ และเม่ือระบบ 
เศรษฐกิจมีการขยายตวัมากขึน้ มีการติดต่อท าการคา้ระหว่างประเทศมากขึน้ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ก็มีความซบัซอ้นและพฒันากา้วหนา้ขึน้ตามล าดบั สง่ผลถึงการบนัทกึรายการทางเศรษฐกิจ และ
การบญัชีตอ้งมีการปรบัตวัเพื่อใหผู้ใ้ชง้บการเงินไดข้อ้มลูท่ีถูกตอ้ง และเก่ียวขอ้งและมีประโยชน์
ตอ่การตดัสินใจ (ปพฤกษ,์ 2552) 

วิชาชีพบญัชีมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ เป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นองคก์ร 
ของรฐับาล รฐัวิสาหกิจ หรือเอกชน โดยนกับญัชีเป็นกลไกหลกัในการจดัท าขอ้มลูและรายงาน 
ทางการบญัชีและการเงิน เพื่อประสานใหภ้ารกิจของสว่นงานตา่ง ๆ ภายในองคก์รส าเรจ็ลลุว่งตาม 
เปา้หมาย ปัจจบุนับคุคลหรอืองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหลกั 2 ฉบบั 
คือ พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 กล่าวถึง คณุสมบตัิ และเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี 
และพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 กล่าวถงึ การจดัตัง้สภาวิชาชีพบญัชี การก ากบัดแูล
วิชาชีพบญัชี รวมทัง้จรรยาบรรณของนกับญัชี นอกจากนัน้แลว้ภายใต ้พระราชบญัญตัิดงักล่าว 
มีการขยายวิชาชีพบญัชีออกไปหลายดา้น ซึ่งไดแ้ก่ การท าบญัชี การสอบบญัชี การบริหารบญัชี  
การวางระบบบญัชี การบญัชีภาษีอากร การศกึษาและเทคโนโลยีการบญัชี และการบรกิารเก่ียวกบั 
การบญัชีดา้นอื่น ๆ ตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง (พระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547) ท าให ้
ความตอ้งการนกับญัชีมีคณุลกัษณะเฉพาะตามไปดว้ย ประกอบกบัมีสถาบนัการศกึษาเปิดสอน
ในหลกัสตูรปรญิญาตร ีสาขาวิชาการบญัชีในประเทศไทยหลายแห่ง ท่ีพยายามผลิตบณัฑิตสาขา
การบญัชี ใหม้ีคณุลกัษณะและศกัยภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์รตา่ง ๆ 
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ตาม พรบ. การบญัชี พ.ศ. 2543 ก าหนดคณุสมบตัิของนกับญัชีไวห้ลายดา้น อาทิเช่น 
ดา้นการศกึษาท่ีตอ้งส าเรจ็การศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู หรอืระดบัปรญิญาตร ี
และดา้นการพฒันาความรูต้่อเน่ือง ท่ีก าหนดใหผู้ท้  าบญัชีตอ้งเขา้รบัการอบรมความรูเ้ก่ียวกบั 
วิชาชีพบญัชีอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในทกุรอบสามปี จากสถาบนัวิชาชีพบญัชีหรอืสถาบนัการศกึษาหรือ 
หน่วยงานท่ีอธิบดีใหค้วามเห็นชอบ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาท่ีอธิบดีประกาศ 
ก าหนด นอกจากนัน้แลว้มาตรฐานการศกึษาสากล (International Education Standard: IES) 
ท่ีออกโดยสหพนัธน์กับญัชีสากล (International Federation Accountants: IFAC) ไดก้  าหนด 
คณุลกัษณะของนกับญัชีอาชีพ มีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้(1) นกับญัชีมืออาชีพตอ้งส าเรจ็การศกึษา 
ในระดบัปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า  (2) มีทกัษะทางวิชาชีพในดา้นต่าง ๆ เช่น ทกัษะดา้นสติปัญญา 
(3) มีคณุคา่และมีทศัคติท่ีดีต่อวิชาชีพอนัอยู่บนพืน้ฐานของจรยิธรรม  (4) มีการสะสมประสบการณ ์

เชิงปฏิบตัิ  (5) จะตอ้งสอบผ่านประเมินความสามารถทางวิชาชีพ และ (6) จะตอ้งมีการเรยีนรูอ้ย่าง 
ไม่จบสิน้ คณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีสะทอ้นคณุลกัษณะทัง้ตามกฎหมายไทยและตามแนวปฏิบตัิ 
ตามหลกัสากล จะใหค้วามส าคญักบัการศกึษาและการเรยีนรูต้อ่เน่ือง เพื่อใหน้กับญัชีและวิชาชีพบญัชี 
เป็นอาชีพ ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นอิสระ เป็นกลาง สรา้งความน่าเช่ือถือใหก้บัผูใ้ชข้อ้มลูทาง 
การบญัชี 

คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ คือ การท่ีผูส้อบบญัชี ใชค้วามช านาญในการปฏิบตัิงาน 
ความรู ้ความสามารถท่ีมีคณุภาพ มีความเป็นอิสระในการด าเนินงาน ไมเ่กิดความผิดพลาดในการ 
ปฏิบตัิงานท่ีเป็นสาระส าคญั ยึดถือในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเครง่ครดั ดงันัน้ผูส้อบบญัชี  
ตอ้งใชค้วามเป็นมืออาชีพในการสอบบญัชีใหแ้ก่ธุรกิจแต่ละธุรกิจ เพื่อน ามาสู่ความแข็งแกร่ง  
ศกัยภาพ ความอยู่รอดและความส าเร็จมีการยึดถือปฏิบตัิงานท่ีเป็นระบบ กล่าวคือ ความเป็น 
มืออาชีพของผูส้อบบญัชีจะมีคณุค่าสงูขึน้ ถา้มีการผสมผสานทกัษะตา่ง ๆ เพื่อการมีคณุสมบตัิเป็น 

ผูส้อบบญัชีอย่างมืออาชีพ (บวัจนัทร ์อินธิโส, 2552 : 31) ประกอบดว้ย ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด 

(Intellectual) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี  (Technical and Functional) ดา้นสมัพนัธแ์ละ 
การติดต่อสื่อสาร  (Interpersonal and Communication) และดา้นทักษะการจัดการองคก์ร 
(Organizational Management Skill) ซึ่งสิ่งเหล่านีล้ว้นแต่มีความจ าเป็นท่ีจะเขา้มาเป็นตวัช่วย 
ในการสรา้งบทบาท ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีใหเ้กิดความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงาน และ
เกิดคณุภาพในการสอบบญัชีไดเ้ป็นอย่างดี 
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คณุภาพการสอบบญัชี คือ การท่ีงบการเงินปราศจากขอ้ผิดพลาดใด ๆ ถา้หากผูส้อบบญัชี 
ท างานบกพรอ่งไม่ไดใ้ชค้วามรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญอย่างเตม็ท่ี หรอืละเลยต่อขอ้ผิดพลาด 
ท่ีตรวจพบ จนส่งผลใหง้บการเงินท่ีตรวจสอบมีขอ้ผิดพลาด จะสื่อว่าผูส้อบบญัชีมีคณุภาพต ่า หรือ 
กล่าวอีกในหนึ่งว่าขอ้ผิดพลาดในการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี สามารถน ามาใชว้ดัตวับ่งชี ้
ถึงคุณภาพในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี โดยตัวบ่งชีคุ้ณภาพการสอบบญัชี ประกอบดว้ย 
ความถกูตอ้ง (Accuracy)  ความเท่ียงธรรม (Objectiveness)  ความชดัเจน (Clearness)  ความ
กะทดัรดั (Conciseness)  ความสรา้งสรรค ์(Creation)  ความสมบรูณ ์(Completion)  ความทนักาล 

(Timeliness) (ทิพวรรณ ์ศิรมิาตร, 2555 : 2) ดงันัน้ การสอบบญัชีท่ีมีคณุภาพนัน้ ผูส้อบบญัชีจะ
รายงานการสอบบญัชี ในการแสดงความคิดเห็นในงบการเงินของผูส้อบบญัชี ในลกัษณะของขอ้มลู 
ท่ีมีคณุภาพตอ่ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน เพื่อสรา้งความเช่ือมั่น ความน่าเช่ือถือ ความครบถว้น อย่าง 
เป็นสาระส าคญั ต่อผูใ้ชง้บการเงิน ตลอดจนเพื่อเป็นประโยชนใ์นการตดัสินใจต่อผูใ้ชง้บการเงิน 

(นนัทวรรณ วงศไ์ชย, 2552 : 3) 
คณุภาพการสอบบญัชี เป็นสิ่งท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถงึความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี สามารถ 

ปฏิบตัิงานในความรบัผิดชอบของตนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การศกึษาเรื่องความ 
เป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชีมีผูศ้กึษาไมม่ากเท่าท่ีควร ขณะท่ีความตอ้งการผูส้อบบญัชี 
ท่ีมีความรู ้ความสามารถ และความเป็นมืออาชีพในการสอบบญัชี สามารถปฏิบตัิงานสอบบญัชี
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และไดร้บัความสนใจจากบคุคลภายนอกและบคุคลที่เก่ียวขอ้งมากย่ิงขึน้ 

ดงันัน้ ผูวิ้จยัจึงสนใจท่ีจะศกึษาเก่ียวกบัคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี 
กบัคณุภาพการสอบบญัชี โดยมีวตัถปุระสงค ์ตอ้งการทดสอบว่า ความเป็นมืออาชีพมีอิทธิพลกบั
คณุภาพการสอบบญัชีหรอืไม ่ซึ่งท าการเก็บขอ้มลูจากผูส้อบบญัชีท่ียินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีได้ 
จากการวิจยัสามารถน าไปปรบัใชพ้ฒันาศกัยภาพผูส้อบบญัชี ใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นขอ้มลู
ในการประเมินผูส้อบบญัชีและสามารถน าไปพฒันาใหเ้หมาะสมกบัคณุสมบตัิอนัดีและพงึประสงค ์
ของผูส้อบบญัชี และเป็นกลยทุธใ์นการสรา้งคณุภาพการสอบบญัชี เพื่อเป็นการสรา้งช่ือเสียงอนัดี 
แก่วิชาชีพสอบบญัชีตอ่ไป 
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1.2 ค ำถำมกำรวจิยั 
 

1. คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการ
สอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร หรอืไม ่

2. ลกัษณะส่วนบคุคลของผูส้อบบญัชีสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชีของ 
ส  านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร หรอืไม ่
 
 
1.3 วัตถุประสงคข์องกำรวจิยั 

 
1. เพื่อศกึษาคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพสง่ผลตอ่คณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
2. เพื่อทดสอบอิทธิพลของการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ีความ 

สมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร ทกัษะการจดัการองคก์ร ตอ่คณุภาพการสอบบญัชี 
3. เพื่อทดสอบอิทธิพลของลกัษณะสว่นบคุคลของผูส้อบบญัชีตอ่คณุภาพการสอบบญัชี 

 
 
1.4 สมมตฐิำนกำรวจิยั 

 
การวิจยัมีสมมติฐานการวิจยั คือ ผูส้อบบญัชีท่ีมีลกัษณะส่วนบคุคลแตกต่างกนัมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการสอบบัญชี และคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพส่งผลกระทบกับ
คุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานบัญชีคุณภาพ ซึ่งสามารถเขียนเป็นสมมติฐานเพื่อการ
ทดสอบทางสถิติ ไดด้งันี ้ 

1.4.1 สมมติฐานเก่ียวกบัลกัษณะสว่นบคุคล 
สมมติฐาน H1 : ผูท้  าบญัชีเพศชายและหญิงมคีวามคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบ 

บญัชีแตกตา่งกนั 
สมมติฐาน H2 : ผูท้  าบญัชีท่ีอายแุตกตา่งกนั มีความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุภาพการสอบ 

บญัชีแตกตา่งกนั 
สมมติฐาน H3 : ผูท้  าบญัชีท่ีการศกึษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพ

การสอบบญัชีแตกตา่งกนั 
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สมมติฐาน H4 : ผูท้  าบญัชีท่ีประสบการณแ์ตกตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพ 
การสอบบญัชีแตกตา่งกนั 

1.4.2 สมมติฐานเก่ียวกบัคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ 
สมมติฐาน H5 : การเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาดสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบ 

บญัชี 
สมมติฐาน H6 : เทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ีสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบ 

บญัชี 
สมมติฐาน H7 : ความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสารส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพ 

การสอบบญัชี 
สมมติฐาน H8 : ทกัษะการจดัการองคก์รส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบ

บญัชี 
 
 
1.5 ขอบเขตของกำรวจิยั 

 
ขอบเขตดา้นเนือ้หา เป็นการศกึษาคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 

ตอ่ไปนี ้ 
1. ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด 
2. ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
3. ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร 
4. ดา้นทกัษะการจดัการองคก์รกบัคณุภาพการสอบบญัชี 
ขอบเขตดา้นประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ ผูส้อบบญัชี จ านวน 60 บริษัท 

ของส านกังานบญัชีท่ีผ่านการรบัรองคณุภาพส านกังานบญัชีคณุภาพในกรุงเทพมหานคร 
ขอบเขตดา้นตวัแปร การทดสอบอิทธิพลของความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี กบัคณุภาพ 

การสอบบญัชี 
ตวัแปรอิสระ  
1. คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น ตอ่ไปนี ้

1.1 ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด 
1.2 ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
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1.3 ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร 
1.4 ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร 

2. ลกัษณะสว่นบคุคล 
2.1 เพศ 
2.2 อาย ุ
2.3 ระดบัการศกึษา 
2.4 ประสบการณท์ างานดา้นบญัชี 

ตวัแปรตาม 
ไดแ้ก่ คณุภาพการสอบบญัชี 

 
 

1.6 กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 

ภำพ 1.1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 

 
 
 
   
 

 
 

 
 

 

 
 
1.7 ประโยชนท์ีค่ำดว่ำจะไดรั้บ 

คุณลักษณะควำมเป็นมืออำชพี 
1. ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด 
2. ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
3. ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร 
4. ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร  

ตวัแปรอิสระ 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศกึษา 
4. ประสบการณท์ างานดา้นบญัชี 

ตวัแปรตาม 

คุณภำพกำรสอบบัญช ี
1. ดา้นความถกูตอ้ง 
2. ดา้นความเท่ียงธรรม 
3. ดา้นความชดัเจน 
4. ดา้นความกะทดัรดั 
5. ดา้นความสรา้งสรรค ์
6. ดา้นความสมบรูณ ์
7. ดา้นความทนักาล 
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1. เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพการสอบบญัชีใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้
2. เพื่อเป็นขอ้มลูในการประเมินผูส้อบบญัชีและสามารถน าไปพฒันาใหเ้หมาะสมกบั

คณุสมบตัิอนัดีและพงึประสงคข์องผูส้อบบญัชี 
3. เพื่อเป็นขอ้มลูส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของผูส้อบบญัชีใหม้ีคณุภาพและสรา้งขอ้

ไดเ้ปรยีบในวิชาชีพสอบบญัชีตอ่ไป 
4. เพื่อเป็นขอ้มลูในการสรา้งคณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในประเทศไทยใหเ้ป็น

ที่น่าเชื่อถือตอ่ผูที่้เกี่ยวขอ้งทกุฝ่ าย 
5. เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงและพฒันากลยทุธบ์รกิารงานสอบบญัชีใหม้ีคณุภาพสงู

มากย่งิขึ้น

1.8 นิยำมศัพท ์

ผู้สอบบัญชี (Auditor) หมายถึง บคุคลหรอืองคก์รที่บริษัทแต่งตัง้ข้นึสอบบญัชี การ 
จะเป็นผูส้อบบญัชีได้ บคุคลควรไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานควบคมุการบญัชีและการสอบบญัชี 
ทัง้ตอ้งมีคณุสมบตัิบางประการตามที่ก าหนด โดยท่วัไปแลว้การเป็นผูต้รวจสอบภายนอกของบรษัิท 
บคุคลควรมีใบรบัรองการประกอบวิชาชีพจากหน่วยงานควบคมุ 

คุณลักษณะควำมเป็ นมืออำชีพ (Professionalism) หมายถึง ผูส้อบบญัชี เป็นผูม้ี 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในลกัษณะของการกระท า หรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
มีเทคนิค และการปฏิบตัิที่ยอดเยี่ยม มีความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสารที่ดีและมีทกัษะการจดัการ 
องคก์ร 

กำรเรียนรู้อย่ำงชำญฉลำด (Intellectual) หมายถงึ การเป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถ 
มีความเตม็ใจในการใชค้วามรู ้ ความสามารถที่มีอยู่ รวมถงึวิธีการใหม่ ๆ เพื่อที่จะน ามาปรบัปรุงใช้ 
ในการท างานเพื่อพฒันางานที่รบัผิดชอบใหเ้กิดผลส าเรจ็ 

เทคนิคและกำรปฏิบัตหิน้ำที่ (Technical and Functional) หมายถึง การมีวิธีการ 
ท างานใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเนน้การท างานรว่มกนั มีการปรบัปรุงวิธีการ 
ท างานใหม่ ๆ รวมทัง้น าเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทนัสมยั และเหมาะสมมาใชใ้นการด าเนินงาน 
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ด้ำนควำมสัมพันธแ์ละกำรตดิต่อสื่อสำร (Interpersonal and Communication) 
หมายถงึ การติดตอ่สื่อสารกบับคุคลหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี เพื่อสนบัสนนุบทบาท
การเป็นท่ีปรกึษาทางธรุกิจมากขึน้ ตลอดจนเพื่อใหม้ีความเขา้ใจตรงกนัในเรื่องขา่วสารนัน้ โดยการ 
ใชท้รพัยากรอย่างประหยดั และใชเ้วลานอ้ยท่ีสดุ 

ทักษะกำรจัดกำรองคก์ร (Organizational Management Skill) หมายถึง มีความ 
สามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ ์การบริหารโครงการ การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์และการจดัการ 
ทรพัยากร รวมถึงการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ จดัระบบและมอบหมายงานรวมถึงสามารถ
จงูใจและพฒันาบคุลากรใหเ้ป็นไปตามนโยบายขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และใหค้วาม 
ส าคญักบัแนวคิดและหลกัการความเป็นผูน้  าในทางวิชาชีพ ซึง่จะส่งผลใหส้ามารถบรรลเุป้าหมาย 
และประสบความส าเรจ็ในวิชาชีพ 

คุณภำพกำรสอบบัญชี (Audit Quality) หมายถงึ การแสดงความเห็นในงบการเงิน
ของผูส้อบบญัชี ในรายงานการสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ ในการสรา้งความเช่ือมั่นในส่วนของ 
ความถกูตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั เพื่อเป็นประโยชนใ์นการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 

คุณภำพกำรสอบบัญช ีดำ้นควำมถกูตอ้ง (Accuracy) หมายถงึ ไมเ่กิดขอ้ผิดพลาด 
บิดเบือน และเป็นตามความจรงิท่ีเก่ียวขอ้ง ความถกูตอ้ง ขอ้ความทกุประโยค ตวัเลข ผูต้รวจสอบ
ไดร้วบรวมประเมิน และสรุปน าเสนออย่างระมดัระวงัและแมน่ย าแลว้ 

คุณภำพกำรสอบบัญชี ด้ำนควำมเทีย่งธรรม (Objectiveness) หมายถึง การสื่อสาร 
ท่ีถกูตอ้งตามควร (Fairness) ไมล่  าเอียงทัง้จากทศันคติ และผลประเมินท่ีเป็นกลาง โดยพิจารณา
จากความจริง และสถานการณร์อบดา้นแลว้ทัง้นี ้การสงัเกตการณ ์การสรุป และการเสนอแนะของ 
ผูต้รวจสอบ ตอ้งไดม้าจากการกระท าท่ีปราศจากอคติ ล  าเอียง ไมม่ีผลประโยชนส์ว่นตวัหรอืไมอ่ยู่
ภายใตอ้ิทธิพลของผูอ้ื่น 

คุณภำพกำรสอบบัญชี ด้ำนควำมชัดเจน (Clearness) หมายถึง ความสามารถใน 
การสื่อใหผู้อ้่านรายงานเขา้ใจ แสดงล าดบัความเป็นเหตเุป็นผล ความชดัเจน โดยหลีกเลี่ยงการใช ้
ภาษาทางวิชาการท่ีไมจ่  าเป็น หากจ าเป็นตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิค ตอ้งมีค  าอธิบายหรอืนิยามศพัท ์

คุณภำพกำรสอบบัญชี ดำ้นควำมกะทัดรัด (Conciseness) หมายถงึ การสื่อสาร
ตรงประเดน็ ไมอ่อ้มคอ้ม การตดัทอนขอ้ความและค าฟุ่ มเฟือยท่ีไม่จ  าเป็นออกไป โดยผูต้รวจสอบ
ยงัคงตอ้งรกัษาความต่อเน่ืองของแนวความคิดที่รายงาน ตลอดจนความถกูตอ้งของการใชภ้าษา
เพื่อใหผู้อ้า่นเขา้ใจและใชเ้วลานอ้ย 
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คุณภำพกำรสอบบัญชี ด้ำนควำมสร้ำงสรรค ์(Creation) หมายถงึ การสื่อสารท่ีช่วย 
และจงูใจใหผู้ป้ฏิบตัิงาน และองคก์รมีการปรบัปรุงในสิ่งท่ีจ  าเป็น โดยเนือ้หาควรเป็นประโยชนใ์ห้
บรรยากาศเชิงบวก และมีความหมายตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

คุณภำพกำรสอบบัญชี ด้ำนควำมสมบูรณ ์(Completion) หมายถึง การเสนอรายงาน 
ท่ีครบถว้นสมบูรณ ์หมายถึง การไม่ขาดสารสนเทศท่ีส าคญัต่อผูอ้่านท่ีเป็นเป้าหมาย  ซึ่งควร
ประกอบดว้ย สารสนเทศและขอ้สงัเกตท่ีสนบัสนนุขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะท่ีเพียงพอ 

คุณภำพกำรสอบบัญช ีด้ำนควำมทนักำล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงาน 
ตอ้งกระท าภายในเวลาท่ีดี ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมีโอกาสแกไ้ข การเสนอผลการตรวจไมล่่าชา้และควรท า
ในระดบั “ดว่น” เพื่อช่วยใหก้ารแกไ้ขมีประสิทธิภาพ 



  
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 

การศึกษาเรื่องคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชีของส านกังาน
บญัชีคณุภาพในกรุงเทพมหานคร ครัง้นีผู้ศ้กึษาไดท้บทวนวรรณกรรมรวมถึงแนวคิดและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นพืน้ฐานในการศกึษา โดยมีสาระส าคญัตามล าดบั แบง่ออกเป็น 6 สว่น ดงันี ้

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัหลกัการบญัชี 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบันกับญัชี 
2.3 คา่นิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพ 
2.4 แนวคิดเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพ 
2.5 แนวคิดเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี 
2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
2.1 แนวคดิเกีย่วกับหลักการบัญช ี

 
การบญัชี หมายถึง “ศิลปะของการจดบนัทึกรายการหรือเหตุการณ์การท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การเงินไวใ้นรูปแบบของเงินตรา จดัหมวดหมู่รายการเหล่านัน้ และสรุปผลพรอ้มทัง้ตีความหมาย
ของผลอนันัน้” จากความหมายดงักล่าว การบญัชีจงึเป็นการจดบนัทึกรายการหรือเหตกุารณต์่าง ๆ 
ทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นผลท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย ์หนีส้ิน และส่วนของเจา้ของกิจการ 
รวมถึงรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลภายนอก เช่น การซือ้วตัถุดิบ การขายสินคา้ การใหบ้ริการ 
นกับญัชีตอ้งน ารายการหรือเหตกุารณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเงินท่ีเกิดขึน้แลว้และมีหลกัฐานถกูตอ้ง
เช่ือถือได ้รวมถงึตอ้งมีหน่วยเงินตราก าหนดไวเ้พื่อน ามาจดบนัทึกรายการทางบญัชีได ้ซึง่เรียกว่า 
รายการคา้ (Business Transaction) 

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์(www.fap.or.th, 2558) ไดใ้หค้  าจ ากดัความของ 
การบัญชีไว้ว่า การบัญชี คือ ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จ าแนกและท าสรุปข้อมูล          
อนัเก่ียวกับเหตกุารณก์ารทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน ผลงานขัน้สดุทา้ยของการบญัชีคือ การให้

http://www.fap.or.th/
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ขอ้มลูทางการเงินในรูปของรายงานการเงิน ซึ่งประกอบดว้ย 5 ส่วน คือ งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น งบกระแสเงินสด 
นโยบายบัญชีและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งขอ้มูลดังกล่าวจะเป็นประโยชนแ์ก่บุคคล
หลายฝ่ายและผูท่ี้สนใจในกิจกรรมของกิจการ ทั้งผูใ้ชภ้ายใน เช่น เจา้ของกิจการ ฝ่ายบริหาร 
พนกังาน และผูใ้ชภ้ายนอก เช่น ผูล้งทนุ เจา้หนี ้ลกูคา้ ผูข้ายสินคา้ และหน่วยงานก ากบัดแูล 

โดยทั่วไปแลว้ ขอ้มลูทางการบญัชีท่ีน าเสนอในรูปของรายงานทางการเงิน จะช่วยใหฝ่้าย
บริหารขององคก์รทราบถึงการด าเนินงานและฐานะการเงินของกิจการ ความกา้วหนา้ของธุรกิจ 
ขอ้บกพร่องในการด าเนินงาน เพื่อประกอบการวางแผน การควบคุม และการตัดสินใจในการ
ด าเนินธุรกิจดา้นต่าง ๆ นอกจากนีย้งัสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานในการอา้งอิง เพื่อประกอบผลการ
ด าเนินงานของธุรกิจ ว่ามีผลดีหรือผลเสียอย่างไร จะได้ใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงการ
ด าเนินงานในอนาคต 

นอกจากนี ้ขอ้มูลรายงานทางการเงินยังช่วยใหผู้ถื้อหุน้ ซึ่งอยู่ในฐานะเจา้ของกิจการ 
เน่ืองจากเป็นผูน้  าเงินมาลงทุนในธุรกิจ ทราบถึงผลประกอบการว่ามีก าไรหรือขาดทุน มีการ
จ่ายเงินปันผลมากนอ้ยเพียงใด ในขณะเดียวกนัพนกังานหรือลกูจา้งของกิจการก็ตอ้งการทราบ
ขอ้มูลในรายงานทางการเงินของกิจการ เพื่อคาดคะเนการไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบของ
เงินเดือน โบนสั รวมทัง้จะไดร้บัพิจารณาถงึความมั่นคงของตวัเองในการท างาน 

สว่นผูใ้ชภ้ายนอกกิจการ เช่น เจา้หนีแ้ละผูใ้หกู้ ้ซึง่เป็นผูใ้หกิ้จการเงินกู ้หรอือาจใหเ้ครดิต
แก่กิจการ ย่อมตอ้งการทราบถึงความสามารถในการช าระหนี ้คู่แข่งขนัก็ตอ้งการทราบขอ้มลูใน
รายงานทางการเงินของกิจการเพื่อท่ีจะไดว้างแผน ก าหนดนโยบายของธุรกิจตวัเองใหส้ามารถ
แข่งขนัและอยู่รอดไดใ้นอนาคต ในขณะท่ีลกูคา้จะใชข้อ้มลูดงักล่าว เพื่อพิจารณาถึงความมั่นคง
ของกิจการ เป็นตน้ 
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2.2 แนวคดิเกีย่วกับนักบัญช ี
 
นักบญัชี (Accountant) คือ ผูร้บัผิดชอบในการท าบัญชี โดยนักบญัชีตอ้งสามารถวาง

ระบบบญัชี ใหกิ้จการตลอดจนสามารถควบคุมการลงบญัชีทัง้หมดได ้นอกจากนีน้กับญัชีตอ้ง
สามารถวิเคราะหง์บการเงินท่ีท าขึน้แลว้รายงานต่อผูบ้ริหารได ้ดงันัน้นักบญัชีจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความรูท้างการบัญชีอย่างกวา้งขวาง ผู้ท่ีท  าหน้าท่ีเป็นนักบัญชีไม่ว่าจะอยู่ในหน่วยงานของ
รฐับาลหรอืเอกชน หรอืธุรกิจท่ีมุ่งหวงัก าไรหรอืไม่มุง่หวงัก าไร นัน้จะตอ้งปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหรอืมาตรฐานท่ีก าหนดของหน่วยงานนัน้ และตอ้งมั่นใจว่างาน
ท่ีท าถกูตอ้ง ยตุิธรรมและซื่อสตัย ์เพราะผลงานของนกับญัชีไดถ้กูน าเสนอตอ่บคุคลหลายฝ่ายทัง้
ภายในและภายนอกกิจการ ขอ้มลูท่ีนกับญัชีไดจ้ดัท าขึน้ จะตอ้งมีคณุสมบตัิของความเช่ือถือได ้
มีความเป็นกลางหรือปราศจากความล าเอียง (ไม่ค  านึงถึงผลประโยชนส์่วนตวัหรือผูใ้ชก้ลุ่มใด
กลุม่หนึ่ง) ซึง่จะท าใหผู้ใ้ชข้อ้มลูเหลา่นัน้เช่ือไดว้่าขอ้มลูดงักลา่วเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์ไดก้  าหนดมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
เพื่อใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพ ดา้นการจดัท าบญัชีในประเทศไทย น าไปถือปฏิบตัิใหส้อดคลอ้ง และ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนั้น นักบัญชีจึงตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี เพ่ือจะไดน้  ามาปฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง และสรา้งความ
เช่ือถือใหแ้ก่ผูใ้ชข้อ้มลู 

นอกจากความรู ้ความเขา้ใจมาตรฐานการรายงานทางการเงินแลว้ การจะก้าวไปสู่      
นกับญัชีมืออาชีพ ยงัตอ้งอาศยัการฝึกฝนและพฒันาตนเอง จากความรู ้ความเขา้ใจท่ีไดเ้รยีนมา 
พรอ้มทั้งเรียนรูแ้ละน าความรูใ้หม่ ๆ ไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กิดประโยชนก์ับ   
งานบญัชี เม่ือนกับญัชีมีสิ่งตา่ง ๆ เหลา่นีร้วมเขา้ไวด้ว้ยกนัแลว้ การจะเป็นนกับญัชีท่ีเป่ียมไปดว้ย
ความสามารถ จงึไมใ่ช่เรื่องยากอีกตอ่ไป 
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2.3 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคตทิางวชิาชพี 
 
สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants : IFAC) 

ด  าเนินงานในรูปคณะกรรมการและมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญ ชีเพื่ อสามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงอย่างสม ่ า เสมอต่อส าธารณชน ซึ่ ง
คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพระหว่างประเทศ (International Ethics Standards 
Board of Accountants : IESBA) ไดจ้ดัท าคู่มือจรรยาบรรณส าหรบัผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี
ขึน้ในปี พ.ศ. 2553 เป็นภาษาองักฤษ และเผยแพรท่างทางเว็บไซดข์อง IFAC โดยมีผลบงัคบัใช้
ในวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2554 เพื่อเป็นมาตรฐานทางดา้นจรรยาบรรณให ้สมาชิกน าไปปฏิบตัิใน
ประเทศของตน และก าหนดใหส้มาชิกตอ้งปฏิบัติตามบทบัญญัติในมาตรฐานจรรยาบรรณนี้   
เพื่อส่งเสรมิและพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ใหม้ีมาตรฐานดา้นจรรยาบรรณในระดบัสงูต่อการ
ใหบ้ริการสาธารณชน หากมีขอ้กฎหมายหรือขอ้บงัคบัของประเทศนัน้ ๆ ก าหนดไวแ้ลว้ ก็อาจ
น าไปปฏิบตัิเพียงบางสว่นได ้

เมื่อปี พ.ศ. 2553 ประเทศไทย โดยสภาวิชาชีพบัญชี ได้ออกข้อบังคับ (ฉบับท่ี19)      
เรื่องจรรยาบรรณของผูป้ระกอบการวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี, 2553) เพื่อใชบ้ังคับกับ
สมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี จรรยาบรรณนีถ้กูน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการควบคมุความประพฤติ
และการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านการจัดท าบัญชี ด้านการบัญชีบริหาร      
ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี และ 
การบรกิารเก่ียวกบัการบญัชีดา้นอื่นตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง หรอืผูซ้ึง่ขึน้ทะเบียนไวก้บัสภา
วิชาชีพบัญ ชีของประเทศไทย ข้อบังคับเรื่องจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพฉบับนี ้
ประกอบดว้ย 

1. บททั่วไป (หมวด 1) 
1.1 จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ให้

เป็นไปตามพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
1.2 ในกรณีท่ีมีปัญหาการตีความเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบันี ้ใหค้ณะกรรมการ 

สภาวิชาชีพบญัชีเป็นผูวิ้นิจฉยั และถือว่าค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีเป็นที่สดุ 
2. ความโปรง่ใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัยส์จุรติ (หมวด 2) 

2.1 ความโปรง่ใส 
1) ผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความโปรง่ใส 
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2.2 ความเป็นอิสระ 
1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ

ภายใตก้รอบวิชาชีพบญัชี 
2) ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีตอ้งไม่ปฏิบตัิงานท่ีตนขาดความเป็นอิสระภายใต้

กรอบวิชาชีพบญัชี 
2.3 ความเท่ียงธรรม 

1) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความยตุิธรรม ซื่อตรงต่อวิชาชีพ 
และต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานท่ีตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนท่ีได้รบัจากการ
ประกอบวิชาชีพนัน้ 

2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจบนหลักฐานท่ีเช่ือถือได้ โดย
ปราศจากความมีอคติและความล าเอียง  

3) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ดุลยพินิจอย่างเท่ียงธรรม โดยหลีกเลี่ยง
ความสมัพนัธห์รือสถานการณใ์ด ๆ ท่ีอาจท าใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไม่สามารถปฏิบตัิงานได้
โดยโปรง่ใส อิสระ และซ่ือสตัยส์จุรติ 

2.4 ความซ่ือสตัยส์จุรติ 
1) ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีตอ้งปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรง  

ตอ่วิชาชีพ ไมค่ดโกง ไมห่ลอกลวง 
2) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบตัิงานตรงตามหลกัฐานท่ีเป็นจรงิ 
3) ผูป้ระกอบวิชาชีบญัชีตอ้งไมอ่า้งหรือยินยอมใหบ้คุคลอื่นอา้งว่าไดป้ฏิบตัิงาน 

โดยที่ไมไ่ดม้ีการปฏิบตัิงานจรงิ 
3. ความรู ้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน (หมวด 3) 

3.1 ความรู ้ความสามารถ  
1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องใช้ความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ความช านาญและประสบการณท์างวิชาชีพดว้ยความมีสติ เอาใจใส่อย่าง
เตม็ความสามารถ และระมดัระวงั รอบคอบ 

2) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอท่ีจะ 
ปฏิบตัิงานใหส้  าเรจ็ได ้

3) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งประกอบวิชาชีพ ดว้ยความมุง่มั่นและขยนัหมั่นเพียร 
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4) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งศึกษาหาความรู ้และความช านาญทางวิชาชีพ
เพิ่มเติมอย่างตอ่เน่ือง เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

3.2 มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
1) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประกอบวิชาชีพให้สอดคลอ้งกับมาตรฐาน

วิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง  รอบคอบ     

และดว้ยความช านาญ ตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. การรกัษาความลบั (หมวด 4) 

4.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไมน่  าขอ้มลูที่เป็นความลบัขององคก์ร ท่ีตนไดม้าจาก
การปฏิบัติงานวิชาชีพและความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององคก์รท่ีตนสังกัด      
ไปเปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดร้บัทราบโดยไม่ได้รบัอนุญาตจากองคก์ร เว้นแต่       
ในกรณีท่ีเป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหนา้ท่ี ท่ีก  าหนดไวใ้นกฎหมาย หรือในฐานะผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี 

4.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่น าขอ้มลูท่ีเป็นความลบัขององคก์รท่ี ไดม้าจาก
การปฏิบตัิงานวิชาชีพ และความสมัพนัธใ์นทางธรุกิจ รวมทัง้ความลบัขององคก์รท่ีตนสงักดัไปใช้
เพื่อประโยชนข์องตนหรอืบคุคลอื่นโดยมิชอบ 

5. ความรบัผิดชอบตอ่ผูร้บับรกิาร (หมวด 5) 
5.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งมีความรบัผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบญัชีตอ่ผูร้บับรกิาร 
5.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบตัิงานตามกรอบวิชาชีพบญัชี เพื่อใหเ้กิดความ

น่าเช่ือถือและมีประโยชนต์อ่ผูร้บับรกิาร 
6. ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีปฏิบตัิหนา้ท่ีให ้(หมวด 6) 
6.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบตัิตามจรยิธรรมทางธรุกิจขององคก์รท่ีตนสงักดั 
6.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต อทิุศตน ทุ่มเท 

ดแูลทรพัยส์ินขององคก์รท่ีตน้สงักดั 
6.3 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งใชเ้วลา และทรพัยส์ินขององคก์รท่ีตนสงักดัใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุ ไมน่  าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลที่สาม  ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
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6.4 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องเปิดเผยความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน ธุรกิจ
ภายนอก หรือความสมัพนัธท์างเครือญาติ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

6.5 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ท่ีสง่ผลกระทบต่อช่ือเสียงและการ 
ด  าเนินการขององคก์รท่ีตนสงักดั 

6.6 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตอ้งใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตุผลในการ
ปฏิบตัิงาน ทัง้นีเ้พื่อประโยชนส์งูสดุต่อองคก์รท่ีตนสงักดั รวมถึงนายจา้ง (ผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน 
เจา้ของ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

7. ความรบัผิดชอบตอ่เพื่อนรว่มวิชาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไป (หมวด 7) 
7.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่แย่งงานวิชาชีพบญัชีจากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ดา้นเดียวกนัรายอื่น 
7.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไมป่ฏิบตัิงานทางวิชาชีพบญัชีเกินกว่าท่ีรบัมอบหมาย 

จากผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรายอื่น 
7.3 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่ใหข้อ้มูลเก่ียวกับงานของตนเกินความเป็นจริง   

ไม่โออ้วด หรือเทียบเท่าตนหรือองคก์รท่ีตนสงักัดอยู่กบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเดียวกันรายอื่น 
หรอืองคก์รท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีดา้นเดียวกนัรายอื่นสงักดัอยู่ 

7.4 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไมใ่หห้รอืรบัว่าจะใหส้ินทรพัยห์รอืประโยชนใ์ด ๆ เพื่อ 
เป็นการจงูใจใหบ้คุคลอื่นแนะน าหรอืจดัหางานวิชาชีพบญัชีมาใหต้น 

7.5 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งไม่เรียกหรือรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนจ์ากบคุคลใด 
เม่ือบคุคลนัน้ไดร้บังานจากการแนะน าหรือการจดัหางานของตนในฐานะท่ีเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีองคก์รนัน้ 

7.6 ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีตอ้งไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนในการ
ใหบ้รกิารวิชาชีพบญัชี โดยมิไดค้  านึงถึงลกัษณะ ความเสี่ยง ความซบัซอ้นและปรมิาณของงานท่ี
ตนใหบ้รกิารหรอืมีสว่นรว่มในการใหบ้รกิารวิชาชีพบญัชี 

7.7 ผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งประพฤติปฏิบตัิตนในทางท่ีถูกท่ีควร ส านึกในหนา้ท่ี และ
ไมป่ฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีท าใหเ้กิดความเสื่อมเสียเกียรติศกัดิแ์ห่งวิชาชีพบญัชี 

ขอ้บังคับในจรรยาบรรณนีก้ล่าวถึง จรรยาบรรณของผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีท่ีดี    
ตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดว้ยความโปรง่ใส เป็นการปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบและ
มาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนดไว ้ไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความเป็นจริง มีความเป็นอิสระ 
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ปฏิบัติงานโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอื่น ท าให้เกิดความเป็นกลาง มีความเท่ียงธรรม 
กล่าวคือ การใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบการวิชาชีพโดยปราศจากอคติ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์มีความซื่อสตัยส์ุจริต ปฏิบตัิงานอย่างตรงไปตรงมา ไม่หลอกลวง ปฏิบตัิงานบน
หลกัฐานท่ีเป็นจริงและเช่ือถือได ้ปฏิบตัิงานจริง มีความรู ้ ความสามารถ ความช านาญในการ
ปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิงานอยู่บนพืน้ฐานของกฎเกณฑแ์ละมาตรฐานในการท างาน รวมทัง้ตอ้ง
รกัษาความลบัของผูใ้ชบ้รกิาร โดยไมน่  าขอ้มลูใด ๆ ท่ีปกติไมไ่ดเ้ผยแพรต่อ่สาธารณชนมาเปิดเผย 

เป็นตน้  (เฉลิมขวญั  ครุธบญุยงค,์ 2557 : 23) 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ มีความจ าเป็นส าหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการท างานภายใตส้ภาพแวดลอ้มของวฒันธรรม กฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบั
ท่ีแตกต่างกัน (สภาวิชาชีพบญัชี, 2554) นักบญัชีจึงตอ้งปฏิบตัิงานโดยยึดถือจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ ซึ่งหมายถึง การประกอบอาชีพสจุริต มีความซื่อสตัยต์่ออาชีพ โดยยึดหลกัคณุธรรมและ
การอยู่รว่มกนัอย่างสนัติ ไมด่ถูกูอาชีพตน  

ค่านิยมวิชาชีพ คือ ค่านิยมท่ีบุคคลในวิชาชีพนั้น ๆ จะตอ้งยึดถือปฏิบัติเพื่อก่อใหเ้กิด
ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยในการปฏิบัติงาน ท าให้งานวิชาชีพบัญชีมีความเจริญก้าวหน้า   
สงัคมใหค้วามศรทัธา เลื่อมใส ขณะเดียวกันผูป้ฏิบตัิงานนัน้ ๆ ก็ไดร้บัการพฒันาใหเ้กิดความ
เจริญกา้วหนา้อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ค่านิยมประเภทนีป้ระกอบดว้ยอุดมการณ์วิชาชีพ  

วินยัวิชาชีพ มารยาททางวิชาชีพและพระราชบญัญตัิวิชาชีพ (สาโรช  บวัศร,ี 2555 : 10) 

ทศันคติ หมายถึง สภาวะความพรอ้มของบคุคล ท่ีจะแสดงพฤติกรรมการกระท าออกมา
ในทางสนบัสนุนหรือการต่อตา้นบคุคล สถาบนั สถานการณ ์โดยทั่วไปแลว้ค่านิยมและทศันคติ 
ควรครอบคลมุถงึ 

1. ประโยชนส์าธารณะและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
2. การพฒันาอย่างตอ่เน่ืองและการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
3. ความเช่ือถือได ้
4. ความรบัผิดชอบ 
5. ความตรงตอ่เวลา 
6. ความมีมารยาท 
7. กฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 
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2.4 แนวความคดิเกีย่วกับความเป็นมอือาชพี 
 
ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง ทักษะพิเศษเฉพาะดา้นของบุคคล หรือของกลุ่มบุคคลท่ี

ท างานในวิชาชีพนั้น ๆ และมีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพของตนเอง สภาวิชาชีพบัญชี
(http://www.fap.or.th/index.php, 2559 ข) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง 
การปฏิบตัิงานที่มีคณุภาพ มีความช านาญ มีความเป็นอิสระ ไม่เกิดความผิดพลาดในการท างาน
ท่ีเป็นสาระส าคญั ยึดถือในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเครง่ครดั ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 47 
แห่งพระราชบญัญตัิ พ.ศ. 2547 เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นในวิชาชีพบญัชี 

นกับญัชีกบัมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ IES (International Education Standard 

for Professional Accountants : IES) ฉบบัท่ี 3 เป็นมาตรฐานท่ีก าหนดส่วนประสมของทกัษะท่ี
นกับญัชีตอ้งมี เพื่อใหม้ีคณุสมบตัิเป็นนกับญัชีมืออาชีพ เน่ืองจากผูว้่าจา้งนกับญัชี ลกูคา้ และ 
สาธารณะชน มีความคาดหวงัท่ีเพิ่มมากขึน้ ในเรื่องคณุภาพการสอบบญัชีมืออาชีพเก่ียวกบัการ
ท างานใหเ้กิดประโยชนต์อ่ท่ีท างานและสงัคม ท าใหเ้กิดความส าคญัในเรื่องทกัษะความเป็นมืออาชีพ 

2.4.1 ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ในปัจจบุนัทุกธุรกิจมีการแข่งขนัและย่ิงนบัวนั
จะทวีความรุนแรงขึน้เรื่อย ๆ หรอืองคก์รต่างมีการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานทัง้นีเ้พราะองคก์ร 
ตา่งๆ เหล่านัน้ ตา่งแสวงหาความเป็นเลิศทางธรุกิจหรอืแสวงหาความส าเรจ็ในการประกอบธรุกิจ
หรือการด าเนินภารกิจท่ีรบัผิดชอบ และหากว่าองคก์รหรือบคุคลต่าง ๆ ท่ีประสบความส าเรจ็นัน้
จะตอ้งประกอบดว้ยปัจจยัส าคญัต่าง ๆ มากมาย โดยหนึ่งในปัจจยัส าคญัตา่ง ๆ เหล่านัน้มีอยู่ปัจจยั 
หนึ่งท่ีน ามาซึ่งความส าเร็จของกิจการหรือบคุคล ไดแ้ก่ ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)   
ซึง่มีผูใ้หค้วามเห็นของ ความเป็นมืออาชีพ ไวห้ลายแนวทาง ตวัอย่างเช่นองคก์รหรอืบคุคลจะตอ้ง
ตระหนกัถึงตวัแบบของการเปลี่ยนแปลงท่ีจะน ามาใชเ้พราะว่ามีหลายทางเลือกและเพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจ ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงนัน้ ๆ กระบวนการน าการท างานแบบมืออาชีพแนวใหม่ 
มาใชแ้ละกลไกของการใหผู้ค้นเขา้มามีสว่นรว่มใหม้ากพอ จนเกิดความเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งท่ีตอ้ง
คิดใหร้อบคอบ (นนัทวรรณ  วงศไ์ชย, 2552 : 17-18)  

1. ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด (Intellectual)  
2. ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (Technical and Functional)  
3. ดา้นบคุคล (Personal)  
4. ดา้นทกัษะสมัพนัธแ์ละการสื่อสาร (Interpersonal and Communicate) 

http://www.fap.or.th/index.php,%202559
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5. ดา้นองคก์ร (Organizational)  
2.4.2 ความหมายของความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี 

ความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบัญชี หมายถึง มีความช านาญในการปฏิบัติงาน
ความรู ้ความสามารถท่ีมีคุณภาพ มีความเป็นอิสระในการด าเนินงาน ไม่เกิดความผิดพลาด     
ในการปฏิบตัิงานท่ีเป็นสาระส าคญั ยึดถือในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเครง่ครดั ผูส้อบบญัชี 
ตอ้งใชค้วามเป็นมืออาชีพในการสอบบญัชีใหแ้ก่ธรุกิจ เพื่อน ามาสูค่วามแข็งแกรง่ ศกัยภาพความ
อยู่รอดและความส าเรจ็ มีการยดึถือการปฏิบตัิงานที่เป็นระบบความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี 
จะมีคณุคา่สงูขึน้ถา้มีการผสมผสานทกัษะตา่ง ๆ เพื่อคณุสมบตัิเป็นผูส้อบบญัชีอย่างมืออาชีพ 

2.4.3 วตัถปุระสงคข์องความเป็นมืออาชีพ 
การท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพรวดเรว็และเป็นท่ียอมรบัขององคก์รหรือบคุคล 

ภายนอก โดยอาศยัการฝึกฝนและพฒันาอยู่ตลอดจนเกิดความเช่ียวชาญหรอืเป็นมืออาชีพความ
เป็นมืออาชีพ มีความส าคญัมากในการปฏิบตัิงาน ความเป็นมืออาชีพในตวัย่อมสง่ผลดีตอ่ตนเอง
และดา้นการงานสงัคมยอมรบัในผลลพัธท่ี์ออกมา ดงันัน้ความส าคญัของการเป็นมืออาชีพแบง่ออก 
ไดเ้ป็น 12 ขอ้ดงันี ้(จ าลกัษณ ์ ขนุพลแกว้, 2551)  

1) ไม่ล  า้เสน้ การเป็นมืออาชีพควรระวงัการพดู กิริยา ท่าทาง การเขียนและการ
ลงมือท างาน ไมวิ่จารณง์าน ไมก่า้วก่ายงานของบคุคลอื่น 

2) ศึกษาเรียนรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง โดยท างานแบบสรา้งสรรค ์คิดเป็นระบบ ป้องกัน
การเกิดปัญหาใหม่และป้องกันปัญหาเดิมท่ีเกิดซ า้ซาก ประเมินสถานการณ์ ศึกษาขอ้มลูมอง
ความเป็นไปไดแ้ละหาแนวทางการท างานใหม ่ๆ 

3) มีความรบัผิดชอบสามารถยอมรบัและจัดการกับผลท่ีเกิดขึน้  ทัง้ผลโดยตรง
และผลกระทบทางออ้ม ทัง้ความดีและความชอบ และความผิดพลาดไม่หลีกหนีปัญหาหรือน า
ปัญหาไปใหบ้คุคลอื่น 

4) มีการตดัสินใจไดด้ีในการท างานเมื่อเผชิญกบัปัญหามีเวลาจ ากดั ไม่สามารถ
หาขอ้มลูมาช่วยไดค้วามเป็นมืออาชีพ ช่วยใหม้ีความมั่นใจและตดัสินใจไดด้ี 

5) ใหเ้กียรติและยอมรบับุคคลอื่นเคารพกติกา มารยาททางธุรกิจและสงัคมนับ
ถือตนเองมากเท่ากบันบัถือบคุคลอื่นตระหนกัถงึความมนษุยมี์ศกัดิศ์รแีละเกียรติเท่ากนั 

6) รกัษาเกียรติเมื่อเกิดความพ่ายแพ้ สามารถยอมรบัไดม้ีการวางตวัท่ีดี รกัษา
เกียรติและความสง่างามบุคคลท่ีไม่มีความเป็นมืออาชีพ มกัเผยใหเ้ห็นบุคลิกอีกด้านหนึ่งเมื่อ
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บคุคลมีความเป็นมืออาชีพ เมื่อพ่ายแพจ้ะไม่มีปฏิกิริยาทางลบกบัผูช้นะ ไม่โทษว่าเป็นความผิด
ของผูอ้ื่นมีอารมณท่ี์สงบน่ิง 

7) ยอมรบัการเปลี่ยนแปลงความเป็นมืออาชีพสามารถปรบัตวักบัความเปลี่ยนแปลง 
ไดด้ี ยอมรบัไดใ้นเวลาอนัสัน้บางกรณี อาจไม่เห็นดว้ยแต่ไม่ต่อตา้น พยายามชีแ้จงผลกระทบให ้
ผูร้บัผิดชอบทราบและหาแนวทางแกไ้ข 

8) เม่ือเกิดความผิดพลาดขึน้ ยอมรบัผิดและขอโทษ ไม่ขยายความผิดพลาดของ
บคุคลอื่นใหใ้หญ่ขึน้ ไม่ปิดบงัหรือกลบเกลื่อนความผิดพลาดของตนเอง ยอมรบัผิดและขอโทษ
พรอ้มทัง้ปรบัปรุงแกไ้ขใหผ้ลงานดีขึน้ 

9) มีความยืดหยุ่นปรบัตวัได ้ความยืดหยุ่นของผูม้ีความเป็นมืออาชีพคือความ
พรอ้มส าหรบัการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์ต่าง ๆ มีทัศนคติเชิงบวกโดยน าการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึน้นัน้มาใชพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองใหด้ีขึน้ 

10) ไม่หลงตวัเอง ใหเ้กียรติผูร้่วมงาน ไม่ใชก้ารบริหารเสน่ห์ เพื่อใหผู้อ้ื่นมาชอบ
โดยใชวิ้ธีการทุ่มเท สรา้งผลงานเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมาย 

11) มนษุยธรรมกบัการด าเนินธรุกิจ การด าเนินธรุกิจมุง่เนน้การสรา้งผลก าไรในรูป
ของตัวเงิน มีการแข่งขนัสูงอาจมีการท างาน เพื่อผลประโยชนแ์อบแฝง แต่ความเป็นมืออาชีพ
สามารถสรา้งความสมดลุระหว่างงานกบัผลประโยชนท์างธรุกิจ ไดแ้บบมีชยัชนะทัง้ 2 ฝ่าย 

12) การพัฒนาศกัยภาพของตนเองใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด ความเป็นมืออาชีพ
ตระหนกัถงึคณุค่าการพฒันาตนเอง โดยมีความเช่ือว่ามนษุยส์ามารถพฒันาศกัยภาพของตนเอง
ใหส้  าเรจ็ลลุว่งตามเปา้หมายและช่วยพฒันาสงัคมได ้

จากความส าคญัของ ความเป็นมืออาชีพสามารถสรุปไดว้่า บคุคลที่มีความเป็นมืออาชีพ
อาศยัปัจจยัหลาย ๆ ดา้นประกอบกนั เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงศกัยภาพของตวับคุคลนัน้ ซึ่งเห็นไดจ้าก 
ผลงานหรือช่ือเสียง ประกอบดว้ยความรบัผิดชอบ ไม่ล  า้เสน้ การตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ
เน่ืองจากเป็นตวัชีว้ดัในการปฏิบตัิงานและศกัยภาพของบคุคลนัน้ ๆ ได ้
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2.5 แนวคดิเกีย่วกับคุณภาพการสอบบัญช ี
 
คณุภาพการสอบบญัชี ความหมายของ คณุภาพการสอบบญัชีเป็นการประเมินคณุภาพ

ของการรายงานผลการด าเนินงานท่ีแสดงไวใ้นรายงานทางการเงิน  เป็นสาระส าคัญทางดา้น  
ภาษีอากร การรายงานการตรวจสอบรบัรองบญัชี ท่ีแสดงในงบการเงินแสดงฐานะการเงินและ 
ผลการด าเนินงาน ตามหลักการบัญชีท่ีรบัรองทั่ วไปในลักษณะของขอ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อผู้ใช้
รายงานทางการเงิน หรอืขอ้มลูที่แสดงในรายงานทางการเงินจะตอ้งเป็นประโยชนม์ีคณุคา่ตอ่ผูใ้ช้
รายงานทางการเงินเป็นประโยชนใ์นการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงินเป็นสิ่งท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อการสรา้งความเช่ือมั่นความถูกต้องและครบถ้วนในสาระส าคัญเพื่อเป็น
ประโยชนใ์นการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบเป็นกระบวนการเพิ่มระดับความเช่ือมั่นของผู้ใช้งบ
การเงินท่ีมีต่องบการเงิน การบรรลวุัตถุประสงคด์งักล่าวเกิดขึน้ได้ โดยการแสดงความเห็นของ
ผูส้อบบญัชี ว่างบการเงินไดจ้ดัท าขึน้ในสาระส าคญัตามแมบ่ทการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง
หรือไม่ในกรณีของแม่บท เพื่อวตัถปุระสงคท์ั่วไปส่วนใหญ่ความเห็นดงักล่าวจะเก่ียวขอ้งกบัการ
ระบุว่างบการเงินถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามแม่บทหรือไม่  การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและขอ้ก าหนดด้านจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง  ท าให้ผู้สอบบัญชี
สามารถแสดงความเห็นดงักลา่วไดส้ภาวิชาชีพในพระบรมราชปูถมัภ ์(2556)  

งบการเงินท่ีตอ้งไดร้บัการตรวจสอบ คืองบการเงินของกิจการท่ีจดัท าขึน้โดยผูบ้รหิารของ
กิจการภายใตก้ารก ากบัดแูลของผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดแูลมาตรฐานการสอบบญัชี ไมไ่ดก้  าหนด
ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารหรือผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากับดูแล และไม่ไดล้บลา้งขอ้กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัท่ีก าหนดความรบัผิดชอบของบคุคล ดงักลา่วอย่างไรก็ตามการตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี เป็นการตรวจสอบบนหลักการท่ีว่าผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล        
(ในกรณีท่ีเหมาะสม) ไดร้บัทราบถึงความรบัผิดชอบอนัเป็นพืน้ฐานของการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
การตรวจสอบงบการเงินไมไ่ดป้ลดเปลือ้งความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารหรือผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบั
ดแูลเพื่อเป็นหลกัพืน้ฐานในการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี 
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สภาวิชาชีพบญัชี (2557) มาตรฐานการควบคมุภาพฉบบัท่ี 1 องคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ 
1. ความรบัผิดชอบของผูน้  าต่อคุณภาพภายในส านักงาน คือส านักงานตอ้งจัดให้มี

นโยบายและวิธีปฏิบตัิงาน เพื่อใหต้ระหนกัว่าคณุภาพเป็นสิ่งจ าเป็นในการปฏิบตัิงานบทบาทของ
หวัหนา้ส านกังานสอบบญัชี เพื่อใหส้  านกังานมีคณุภาพตามท่ีก าหนด 

2. ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง คือการก าหนดใหส้  านกังานและบคุลากรของ
ส านกังานปฏิบตัิ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

3. การตอบรบังานสอบบญัชีส านกังานตอ้งมีกระบวนการและวิธีปฏิบตัิในการตอบรบั
งานสอบบญัชีรวมถงึการคงไว ้ซึง่ความสมัพนัธก์บัลกูคา้และงานที่มีลกัษณะเฉพาะ 

4. ทรพัยากรบุคคลส านักงานตอ้งออกแบบวิธีปฏิบัติ  เพื่อใหส้  านักงานมีบุคลากรท่ีมี
คณุภาพมีทกัษะ ความรู ้ความสามารถและยดึมั่นในหลกัจรรยาบรรณท่ีเพียงพอ 

5. การปฏิบตัิงานก าหนดวิธีปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและขอ้ก าหนด
ทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

6. การติดตามผลคือการติดตามผลเก่ียวกบันโยบายวิธีปฏิบตัิในการควบคมุคณุภาพท่ี
ก าหนดไว ้

 
 

2.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

กฤตกิา มุ่งหมาย (2556) ศกึษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพนกับญัชีในปัจจบุนัใหเ้ป็น
มาตรฐานสากลและสอดคลอ้งกบัความพงึประสงค ์ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัอบุลราชธานี กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นสถานประกอบการท่ีอยู่ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 400 ราย 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือสถิติ One-Way ANOVA และสถิติเชิงพรรณนาผลการวิจัย
พบว่าสถานประกอบการ มีความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะบณัฑิตในปัจจบุนั โดยรวมทกุดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล  าดบัแรก คือ ดา้นทักษะทาง
วิชาชีพ ดา้นจรยิธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพและดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บุญรวย นะเป๋า (2556)  ศกึษาสมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ส าหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบัประสิทธิภาพในการท างาน : กรณีศกึษา นกับญัชีธรุกิจ  SMEs 
ในจังหวัดนนทบุรี การศึกษาวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสมรรถนะตามหลกัมาตรฐาน
การศกึษาระหว่างประเทศ ส าหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีและประสิทธิภาพในการท างานและเพื่อ
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ศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างสมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ส าหรบัผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพในการท างาน กลุ่มตวัอย่างคือนักบญัชีธุรกิจ SMEs ใน
จงัหวดันนทบรุี จ  านวน 312 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสอบถามสถิติท่ี
ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและทดสอบสมมติฐานดว้ยคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นัผลการวิจยัพบว่า 

1. สมรรถนะตามหลักมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบรุี โดยรวมอยู่ในระดบัมากและเมื่อพิจารณาราย
ดา้นพบว่า ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ ดา้นคณุลกัษณะ อยู่ในระดบัมากเช่นกนั 

2. ประสิทธิภาพในการท างานของนกับญัชีธรุกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบรุโีดยรวม อยู่ใน
ระดับมากและเมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า ด้านงานเสร็จทันเวลา ด้านความเช่ือถือได ้           
ดา้นผลงานไดม้าตรฐานและดา้นการใหค้  าปรึกษาแนะน าไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ อยู่ในระดับมาก
เช่นกนั 

3. ความสมัพนัธร์ะหว่างสมรรถนะตามหลกัมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ส าหรบั
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีกบัประสิทธิภาพในการท างานของนกับญัชีธรุกิจ SMEs ในจงัหวดันนทบรุี 
โดยรวมมีความสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัคอ่นขา้งสงู (r = 0.64) อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01  

สุกัญญา เจยีระนัย และสุนียรั์ตน ์วุฒจินิดานนท ์(2556) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง 
คณุลกัษณะของงานสอบบญัชีกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ือง 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยระหว่างปี 2550 - 2554 จ านวน 2001 
ตวัอย่าง โดย 98 ตวัอย่างเป็นตวัอย่างที่ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้มการถดถอย Rare Evens Logistic Regression ผลการศกึษา พบว่า 
ขนาดของส านกังานสอบบญัชี มีความสมัพนัธใ์นทางบวกอย่างมีนยัส  าคญั กบัการแสดงความเห็น 
ของผูส้อบบญัชีต่อปัญหาการด าเนินงานต่อเน่ือง นอกจากนีผ้ลการศึกษายงั พบว่า ความเห็น
ของผูส้อบบญัชีในปีก่อน ภาวะความกดดนัทางการเงินขนาดของกิจการการ มีคดีความฟ้องรอ้งของ
บริษัท มีความสัมพันธอ์ย่างมีนัยส าคัญกับการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญชี ต่อปัญหาการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม พบว่า ความเห็นของผูส้อบบัญชีต่อปัญหาการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองไม่มีความ สมัพนัธอ์ย่างมีนยัส  าคญั กบัระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีในกิจการการ
เปลี่ยนผูส้อบบญัชีและกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงานติดลบ 

 



24 

กติยิาภรณ ์อินธิปีก (2557) ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความพรอ้มและระดบัความพรอ้มใน
การรองรบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนความสมัพันธข์องปัจจยัส่วนบคุคล ของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีในประเทศไทยกับความพรอ้มในการรองรบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีในประเทศไทย และเพื่อวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องปัจจยัท่ีมีผลต่อความพรอ้มของ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยกบัความพรอ้ม ในการรองรบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เครื่องมือการวิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภก์ารสุ่ม
ตวัอย่างท่ีใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้400 คน จากวิธีการสุ่มแบบ วิธีการสุ่มแบบง่ายตามสะดวก โดย
กลุม่ตวัอย่าง คือผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 
และภาษาอื่นในกลุม่ประเทศอาเซียน มีผลตอ่ความพรอ้มของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย 
เพื่อรองรบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากท่ีสดุ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยมีความพรอ้ม 
ดา้นวิชาชีพบญัชีเพื่อรองรบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากที่สดุ ปัจจยัสว่นบคุคลของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีในประเทศไทยท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพรอ้มในการรองรบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยที่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

ลักขณา ด าชู (2557) ศกึษาการพฒันาคณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีพงึประสงคข์องสถาน
ประกอบการต่อการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการต่อการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน รวมถงึเป็นแนวทางแก่นกับญัชีท่ีจะพฒันาตนเองใหม้ีคณุสมบตัิท่ีตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน ใชแ้บบสอบถามท่ีประยกุตจ์ากกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 ในการเก็บขอ้มลูจากกลุ่มนกับญัชีท่ีท  างานในสถานประกอบการ ในจงัหวดัสงขลา 
รวมทั้งสิน้ 332 คน สถิติท่ีใชวิ้เคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และทดสอบสมมติฐานของความสมัพนัธด์ว้ยการวิเคราะหค์่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรสนั  
ผลการศึกษาพบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีสถานประกอบการตอ้งการใหพ้ัฒนามากท่ีสุด  
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในเรื่องความอดทนอดกลัน้และปัจจยัดา้นอายมุี
ความสมัพนัธก์บัดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณและดา้นความรู ้ความสามารถทางดา้น
บญัชีปัจจยัดา้นระดบัการศึกษา มีความสมัพนัธใ์นดา้นการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขการสื่อสารและ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศปัจจยัดา้นประสบการณใ์นการท างานมีความสมัพนัธ ์ในดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณและดา้นความรู ้ความสามารถทางดา้นบญัชีอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 
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รุจนา ขุนแก้ว (2557) ศกึษาความพรอ้มของบคุลากรสาขาวิชาชีพบญัชีไทยสู่ความเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใช้แบบสอบถามท่ีประยุกต์จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มบุคลากรสาขาวิชาชีพบญัชีใน
จงัหวดัสงขลา 3 กลุ่ม คือ กลุ่มนกัศกึษา อาจารยแ์ละผูจ้ดัท าบญัชี รวมทัง้สิน้ 459 คน สถิติท่ีใช้
วิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานของ
ความสมัพนัธด์ว้ยการวิเคราะหส์มการถดถอยผลการศกึษา พบว่า ปัจจยัท่ีบคุลากรสาขาวิชาชีพ
บญัชีทัง้สามกลุม่ ใหค้วามส าคญัและมีความพรอ้มมากท่ีสดุปัจจยัดา้นการปฏิบตัิงาน ดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริตการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และจรรยาบรรณของ          
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในทางกลับกันปัจจัยท่ีบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชี  ทั้งสามกลุ่มให้
ความส าคญัและมีความพรอ้มนอ้ยท่ีสดุคือทกัษะในดา้นภาษาอื่น ๆ เช่น ภาษามลายู ภาษาจีน
เป็นตน้ และทกัษะในดา้นภาษาองักฤษในการทดสอบสมมติฐาน พบว่า นักศึกษาและอาจารย์
จากสถาบนัการศึกษาของรฐัมีความพรอ้มมากกว่านกัศกึษาและอาจารยจ์ากสถาบนัการศกึษา
เอกชนและนกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยต  ่าจะมีความพรอ้มมากกว่านกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยสงู  อีกทัง้
พบว่าดา้นทกัษะทางปัญญามีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความพรอ้มของผูจ้ดัท าบญัชีสู่ความเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาดังกล่าว สามารถล าดับความส าคัญในการพัฒนา    
ซึง่อาจเริ่มจากปัจจยัท่ีมีความพรอ้มนอ้ยคือ ทกัษะภาษาองักฤษและภาษาอื่น ๆ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการ
ลดจดุอ่อนของบคุลากรสาขาวิชาชีพบญัชีไทย โดยจะตอ้งอาศยัความรว่มมือกนัของภาครฐัและ
เอกชน 

เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค ์(2557) ศึกษาคุณสมบตัิของนักบญัชีท่ีพึงประสงคส์  าหรบั
อุตสาหกรรมญ่ีปุ่ นในประเทศไทย การวิจัยเรื่องคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคส์  าหรบั
อตุสาหกรรมญ่ีปุ่ นในประเทศไทยเป็นการศึกษาวิจยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคณุสมบตัิท่ี  
พึงประสงคข์องนักบัญชีท่ีสถานประกอบการตอ้งการประชากรเป้าหมาย คือพนักงานกลุ่ม
อตุสาหกรรมญ่ีปุ่ นท่ีมีสถานที่ตัง้อยู่ในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบรุี จ  านวน 300 คน การเก็บขอ้มลู 
ใชแ้บบสอบถามทัง้ค  าถามปลายปิดและค าถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามและคณุสมบตัิของนกับญัชี การวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่าสถิติอย่างง่าย 
คือค่าแจกแจง ความถ่ี คา่เฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่ารอ้ยละผลการวิจยัพบว่าคณุสมบตัิ
ท่ีพงึประสงคข์องนกับญัชีท่ีสถานประกอบการตอ้งการมากท่ีสดุคือคณุสมบตัิดา้นจรรยาบรรณ
ความเท่ียงธรรมและความสุจริตและตอ้งการนักบัญชีท่ีมีความรูค้วามสามารถทางการบัญชี
ส าหรบัภาษาญ่ีปุ่ นและการบญัชีญ่ีปุ่ นสถานประกอบการตอ้งการปานกลาง โดยเห็นว่ายงัไม่มี



26 

ความจ าเป็นเน่ืองจากอตุสาหกรรมญ่ีปุ่ นในนิคมอตุสาหกรรมอมตะนครส่วนใหญ่ มีระบบการท า
บญัชีวงจรบญัชีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทยพนกังานบญัชีสว่นใหญ่เป็นคนไทย 
จงึยงัไม่เล็งเห็นถึงความส าคญัของภาษาญ่ีปุ่ นและการบญัชีญ่ีปุ่ น ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั
นักบัญชีตอ้งมีความขยันอดทนพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีการติดตามงานจากผูอ้ื่นอย่าง
สม ่าเสมอสามารถท างานภายใตค้วามกดดนัสงูไดแ้ละสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้ตอ้งมี
ภาวะความเป็นผูน้  าท่ีดีและสามารถควบคมุสถานการณไ์ดค้วรมีความรู ้ความสามารถดา้นภาษา 
องักฤษเพียงพอ มีความรูด้า้นบญัชีตน้ทุน บญัชีภาษีอากร และนกับญัชีท่ีดีควรมีจรรยาบรรณ
ทางการบญัชีและมีความรอบรูด้า้นการบญัชีเป็นอย่างดี 

สมบูรณ ์กุมาร และฐิตนัินท ์กุมาร (2557) ศกึษาคณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีพงึประสงค์
ของสถานประกอบการในจังหวัดน่าน เป็นการวิจัยเชิงส ารวจโดยใช้ข้อมูลปฐมภูมิ  จาก
แบบสอบถามผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการของสถานประกอบการในจังหวัดน่าน จ านวน 267 
ตัวอย่าง เก็บขอ้มูลในปี พ.ศ. 2553 วิเคราะห์ผลโดยหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และการทดสอบ     
วิลคอกสนั (The Wilcoxon Signed Rank Test) เปรียบเทียบระดบัความเห็นคณุสมบตัินกับญัชี
ในปัจจุบันกับคุณสมบัตินักบัญชีท่ีพึงประสงคผ์ลการวิจัยพบว่า เจ้าของหรือผู้บริหารสถาน
ประกอบการสว่นใหญ่มีความพงึพอใจในระดบัดีต่อนกับญัชีท่ีมีในปัจจบุนัคือ การมีระดบัคะแนน
เฉลี่ย 3.00 ขึน้ไป การมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกบัการพิมพง์าน การ
รกัสามคัคีและท างานกันเป็นทีมมากท่ีสุด ขณะท่ีพึงประสงคน์ักบญัชีท่ีมีความรูค้วามสามารถ
ดา้นภาษีอากร ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกบัการพิมพง์านและเก่ียวกบั
ตารางค านวณได ้และการสามารถใชภ้าษาตา่งประเทศ โดยเฉพาะภาษาองักฤษในทกัษะการพดู
มากท่ีสุด ขณะท่ีดา้นคุณธรรม จริยธรรมเจา้ของหรือผูบ้ริหารของสถานประกอบการส่วนใหญ่
ตอ้งการนกับญัชีท่ีมีความซื่อสตัย์ สจุริตสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะหด์า้นจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชีท่ีมีความเท่ียงธรรมและความซ่ือสตัย ์สจุรติเป็นคณุสมบตัินกับญัชีท่ีตอ้งการสงูสดุ 

สุนิสา จันทรเ์ที่ยง (2557) ศึกษาความคิดเห็นของผูป้ฏิบตัิงานตรวจสอบท่ีมีต่อการ
ควบคมุคณุภาพการสอบบญัชีและคณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินโดย
อา้งอิงกบัมาตรฐาน การตรวจเงินแผ่นดิน เรื่องการควบคมุคณุภาพ กลุม่ตวัอย่างส าหรบัการวิจยั
ครัง้นีค้ือ นกัวิชาการตรวจเงินแผ่นดินระดบัช านาญการและปฏิบตัิการ จ านวน 260 คน โดยใช้
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลู สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูคือ ค่า
รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธผ์ลการศกึษาผลว่า ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีอายรุะหว่าง 31 - 40 ปี 
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จบการศกึษาปรญิญาตร ีระยะเวลาในการท างาน 2 - 5 ปี มีความเห็นเก่ียวกบัการควบคมุคณุภาพ 
การสอบบัญชีและคุณภาพงานสอบบัญชี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับไดด้ังนี ้  
ดา้นขอ้ก าหนดทางจรรยาบรรณ ดา้นการปฏิบตัิงานตรวจสอบและงานอื่น ดา้นการบริหารงาน
ตรวจสอบและงานอื่น ดา้นทรพัยากรบคุคล ดา้นความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารสงูสดุตอ่คณุภาพงาน 
และดา้นการติดตามผล ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ผูป้ฏิบตัิงานท่ีมีช่วงอายแุตกต่างกนั มีระดบั 
ความคิดเห็นต่อคณุภาพการสอบบญัชีแตกต่างกนั โดยช่วงอาย ุ20 - 30 ปี  มีระดบัความคิดเห็น
นอ้ยท่ีสดุ และมีความคิดเห็นแตกต่างกนัจากช่วงอาย ุ41 - 50 ปี และ 51 ปีขึน้ไป ณ ระดบันยัส าคญั 
ทางสถิติ 0.05 และพบว่าการควบคมุคณุภาพการสอบบญัชีมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัคณุภาพ
การสอบบญัชี 

ปรัศนี กายพันธ ์และนธี เหมมันต ์(2557) ศกึษานกับญัชีไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ  1) ศกึษาความพรอ้มดา้นทกัษะวิชาชีพของนกับญัชีไทย 
เพื่อรองรบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  2) เพื่อเปรียบเทียบความพรอ้มดา้นทกัษะวิชาชีพของ 
นักบัญชีไทยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน  
ประสบการณ ์ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีขึน้ทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชี
ในภาคใต ้การวิจยัครัง้นีม้ีการก าหนดของกลุ่มตวัอย่าง โดยใชส้ตูรกรณีท่ีทราบจ านวนประชากร 
ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง 372 ราย และใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายรุะหว่าง 33 - 40 ปี มีวฒุิการศกึษาอยู่ในระดบั 
ปริญญาตรี ปัจจุบนัปฏิบตัิงานดา้นวิชาชีพบญัชีในต าแหน่งผูท้  าบญัชีอิสระ มีประสบการณใ์น
การปฏิบตัิงานดา้นบญัชี 5 - 10 ปี และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไดเ้ขา้รบัอบรมความรูด้า้นวิชาชีพ
บญัชี 10 - 20 ชั่วโมงต่อปี ประเด็นความพรอ้มดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชีไทย โดยรวมพบว่าอยู่ใน
ระดบัมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่านกัวิชาชีพบญัชีมีความพรอ้มดา้นทกัษะทาง
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและการสื่อสารมากท่ีสดุ รองลงมาเป็นทกัษะทางปัญญา และทกัษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ท่ีงานและทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล 

การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความพรอ้มดา้นทักษะวิชาชีพของนักบัญชีไทย พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความพรอ้มดา้นทักษะ
วิชาชีพบญัชีแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานที่วางไว ้
ในขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีมีเพศ อายุ ต  าแหน่งงานต่างกนั มีความพรอ้มดา้นทกัษะวิชาชีพบญัชีไม่
แตกตา่งกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานที่วางไว ้
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รจนา ขุนแก้ว และมัทนชัย สุทธิพันธุ ์(2558) ศกึษาความพรอ้มของนกัศึกษาสาขา
การบญัชีในมหาวิทยาลยัในจงัหวดัสงขลาสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การศกึษาครัง้
นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาศกัยภาพและศกึษา
ความพรอ้มของนกัศกึษาสาขาการบญัชีต่อความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมทัง้ทดสอบ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรดงักล่าว โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มลูจ านวน 344 คนและ
ใชส้ถิติท่ีใชวิ้เคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสมการถดถอย ผล
การศกึษาพบว่านกัศกึษามีความพรอ้มเฉลี่ยเท่ากบั 3.72 โดยปัจจยัท่ีใหค้วามส าคญัและมีความ
พรอ้มมากท่ีสดุ คือปัจจยัดา้นการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย์ สจุริต การปฏิบตัิงานดว้ยความ
โปรง่ใส ตรวจสอบไดแ้ละจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ในทางกลบักนัพบว่าปัจจยัท่ีให้
ความส าคญัและมีความพรอ้มนอ้ยท่ีสดุ คือทกัษะในดา้นภาษาองักฤษและดา้นความรูแ้ละทกัษะ
ในดา้นภาษาอื่น ๆ เช่น ภาษามาลาย ูภาษาจีนเป็นตน้ อีกทัง้การทดสอบความสมัพนัธย์งัพบว่า
สถาบนัการศึกษาและเกรดเฉลี่ยมีความสมัพนัธก์บัความพรอ้มของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคญั  
ผลการศึกษาดงักล่าวสามารถ ล าดบัความส าคญัในการพฒันาซึ่งอาจเริ่มจากปัจจัยท่ีมีความ
พรอ้มนอ้ยคือทักษะในภาษาองักฤษและภาษาอื่น ๆ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการลดจุดอ่อนของบุคลากร
สาขาวิชาชีพบญัชีไทยโดยจะตอ้งอาศยัความรว่มมือกนัของภาครฐัและภาคเอกชน 

พลูสนิ กลิน่ประทุม (2559) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะทางวิชาชีพกบัความส าเรจ็ 
ในการท างานของอาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล การวิจยันีม้ี 
วตัถปุระสงคเ์พื่อ (1) ศกึษาระดบัของทกัษะทางวิชาชีพและความส าเรจ็ในการท างานของอาจารย ์
ผูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (2) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะ
ทางวิชาชีพกบัความส าเรจ็ในการท างานของอาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคล ผูวิ้จยัไดก้  าหนดประชากรในการวิจยั คือ อาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง จ านวน 240 คน ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามระหว่าง 
เดือนตลุาคม - พฤศจิกายน 2557 และไดร้บัแบบสอบถามคืนจ านวน 139 ฉบบั คิดเป็นอตัราการ
ตอบกลบัคืน (Response Rate) รอ้ยละ 57.92 ผูวิ้จยัวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์
ขอ้มลูประกอบดว้ยสถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใชท้ดสอบ 
การวิเคราะหค์วามสมัพนัธโ์ดยใชวิ้ธีการวิเคราะหส์หสมัพนัธแ์บบพหุคณู (Multiple Correlation 
Analysis) และการวิเคราะหค์วามถดถอยแบบพหุคณู (Multiple Regression Analysis) ผลการวิจยั 
พบว่า (1) อาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลมีทกัษะทางวิชาชีพ
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และความส าเรจ็ในการท างานอยู่ในระดบัมาก  (2) ทกัษะทางวิชาชีพมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกับ
ความส าเรจ็ในการท างานของอาจารยผ์ูส้อนวิชาการบญัชีในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ส าราญ บุญเจริญ  ปรียาณัฐ เอี๊ยบศิริเมธี และปาลิดา เชษฐขุ์นทด (2559) ศกึษา 
รูปแบบสมรรถนะวิชาชีพของผูจ้ัดท าบญัชีเพื่อรองรบัการเปิดเสรีทางการคา้อาเซียนในจังหวัด
นครราชสีมา ผลการวิจยัพบว่า  1. ระดบัสมรรถนะวิชาชีพของผูจ้ดัท าบญัชีเพื่อรองรบัการเปิดเสรี
ทางการคา้อาเซียนในจังหวดันครราชสีมาภาพรวมอยู่ในระดบัมากเมื่อพิจารณา เป็นรายดา้น
พบว่าผูจ้ัดท าบัญชีใน จังหวัดนครราชสีมาส่วนใหญ่มีสมรรถนะวิชาชีพอยู่ในระดบัมากทุกขอ้
เรียงล าดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ทักษะทางดา้นปัญญา ดา้นทักษะเฉพาะ
บุคคล ความรูใ้นการวางแผนและควบคุมทางการเงิน ด้านความรูท้ั่ วไปของผู้จัดท าบัญชี
จรรยาบรรณวิชาชีพทักษะการปฏิสมัพนัธแ์ละการสื่อสาร ความรูด้า้นบญัชีการเงินของผูจ้ดัท า
บญัชีตอ้งมีทกัษะการปฏิบตัิงานทกัษะ ดา้นภาษาตา่งประเทศตามล าดบั  2. ความรูท้ั่วไปผูจ้ดัท า
บัญชีทักษะทางดา้นปัญญาความรู ้ในการวางแผนและควบคุมทางการเงินและจรรยาบรรณ
วิชาชีพเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิผลต่อสมรรถนะของผู้จัดท าบัญชีเพื่อรองรบัการเปิดเสรีทางการคา้
อาเซียนในจงัหวดันครราชสีมา  3. รูปแบบสมรรถนะวิชาชีพของผูจ้ดัท าบญัชีเพื่อรองรบัการเปิด
เสรีทางการคา้อาเซียนในจังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วยความรูท้ั่ วไปผู้จัดท าบัญชีทักษะ
ทางดา้นปัญญาความรูใ้นการวางแผนและควบคมุทางการเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ ถึงรอ้ยละ 
60.70 อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบัความเช่ือมั่น 0.05  

ณัฏฐิธิดา จินมอญ (2559) ศึกษาความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพ่ือทดสอบอิทธิพลของการ
เรียนรูอ้ย่างชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี ความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร ทกัษะ
การจัดการองคก์ร ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบัญชีรบั
อนุญาตในต่างจงัหวดัและกรุงเทพมหานคร จ านวน 233 คน ไดม้าจากการสุ่มตวัอย่างแบบชัน้
ภมูิ ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การวิเคราะหส์หสมัพนัธ์
พหคุณูและการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหคุณู ผลการวิจยัพบว่า ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสว่นใหญ่ 
เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 25 - 30 ปี การศึกษาสงูกว่าปริญญาตรี รายไดส้ทุธิเฉลี่ยต่อเดือน 
มากกว่า 60,000 บาท ประสบการณก์ารสอบบญัชีมากกว่า 9 ปี ส  านกังานสอบบญัชีเป็นส านกังาน 
สอบบญัชีอื่น ๆ ประสบการณท์ างานดา้นอื่น ๆ คือ รบัท าบญัชี มีความรูค้วามสามารถดา้นอื่น ๆ 
คือ ดา้นคอมพิวเตอร ์การเขา้รบัฝึกอบรม 5 - 6 ครัง้ต่อปี และมีความตอ้งการในการฝึกอบรม คือ 
ดา้นการสอบบญัชี 
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ความสัมพันธ์ของความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับ
อนญุาตแห่งประเทศไทย ความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการ
ปฏิบตัิหนา้ท่ี ดา้นความสมัพันธแ์ละการติดต่อสื่อสาร มีความสมัพันธเ์ชิงบวกกับคุณภาพการ
สอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย แต่ด้านทักษะการจัดการองค์กรไม่มี
อิทธิพลต่อคณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ดงันัน้ผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาต ควรน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพการสอบบญัชีใหม้ีประสิทธิภาพ สรา้ง
คณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ใหม้ีความน่าเช่ือถือ และสรา้งขอ้ไดเ้ปรียบใน
วิชาชีพสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์บริการงานสอบบัญชีให้มี
คณุภาพสงูมากย่ิงขึน้ 

ณัฐณิชา  ฟูเฟ่ืองสมบัติ (2559) ศึกษาคุณภาพงานสอบบัญชีและการตกแต่งก าไร
การศึกษาครัง้นี ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างคณุภาพงานสอบบญัชี และการ
ตกแต่งก าไร ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2554 ถึง
ปี พ.ศ. 2558 เป็นระยะเวลา 5 ปี จ านวนทัง้สิน้ 349 บริษัท คิดเป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 1,740 
ตวัอย่าง โดยงานวิจยัชิน้นีใ้ชก้ารวิเคราะหส์ถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะหส์มการถดถอย โดย
การศึกษาครัง้นีไ้ดใ้ชข้นาดของส านักงานสอบบัญชีและระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีอย่าง
ต่อเน่ือง เป็นตัวแทนในการวัดคุณภาพงานสอบบัญชีในส่วนของการตกแต่งก าไรนั้น วัดดว้ย
รายการคงคา้งทางบญัชีส่วนที่เกิดจากดลุยพินิจของผูบ้รหิาร จากการศกึษาพบว่ารายการคงคา้ง
ทางบญัชีส่วนท่ีเกิดจากดุลยพินิจของผูบ้ริหารนัน้ มีความสมัพนัธใ์นเชิงลบต่อขนาดของส านัก
งานสอบบัญชี เช่นเดียวกันกับความสัมพันธ์ระหว่างรายการคงคา้งทางบัญชีส่วนท่ีเกิดจาก
ผูบ้รหิารและระยะเวลาการเป็นผูส้อบบญัชีอย่างตอ่เน่ืองท่ีมีความสมัพนัธเ์ชิงลบอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ 

เพญ็ธิดา พงษธ์านี (2560) ศกึษาความสามารถในการปฏิบตัิตามมาตรฐานการควบคมุ 
คณุภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC1) ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งท่ีระบไุวใ้นมาตรฐานการควบคมุ 
คณุภาพ (TSQC1) เรื่องการควบคมุคณุภาพส าหรบัส านกังานท่ีใหบ้ริการดา้นการตรวจสอบและ
การสอบทานงบการเงินและงานใหค้วามเช่ือมั่นอื่น ตลอดจนบริการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นตวัแปรตาม
ลกัษณะสว่นบคุคลของผูส้อบบญัชีเป็นตวัแปรอิสระและเป็นตวัก าหนดความสามารถในการปฏิบตัิ 
ตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ในการวิจยัครัง้นีเ้ก็บรวบรวม 
ขอ้มลูจากแบบสอบถามท่ีส่งใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาต ท่ีปฏิบตัิงานในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปรมิณฑล จ านวน 846 ราย ไดร้บัแบบสอบถามกลบัจ านวน 260 รายคิดเป็นรอ้ยละ 30.73 ผลจาก 
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การวิจยัพบว่าลกัษณะส่วนบคุคลของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแตกต่างกนัมีความสามารถในการ
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแตกต่างกนัโดยพบว่าขอ้ก าหนด 
ดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งขึน้อยู่กบัอายุประสบการณป์ฏิบตัิงานสอบบญัชี  ระดบัการศึกษา
จ านวนลกูคา้และจ านวนผูช้่วยผูส้อบบญัชี 

ศิรินทพิย ์ จ้อยพุดซา (2560) ศกึษาเรื่องผลกระทบของคณุลกัษณะของผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตต่อความพรอ้มในการท างานดา้นการบญัชีสืบสวนในประเทศไทย โดยใชก้ารวิเคราะห์
สมการถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) การวิเคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม 
ทัง้หมด 271 ตวัอย่าง จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตในประเทศไทย ซึง่ผลการศกึษาพบว่าคณุลกัษณะ 
ของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ดา้นประสบการณใ์นการท างานสอบบญัชีเพศชายและระดบัการศกึษา 
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกตอ่ความพรอ้มในการท างานดา้นบญัชีสืบสวนขณะท่ีความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัการเบือ้งตน้ของบญัชีสืบสวนนัน้ไม่พบความสมัพนัธก์บัความพรอ้มในการท างานดา้นการ
บญัชีสืบสวน 

กัญฐณา ดษิฐแ์ก้ว ยุพรัตน ์จันทรแ์ก้ว นิภาพร นุ่มนวล และเชดิพงษ ์ข าประดษิฐ ์
(2560) ศกึษาคณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีพงึประสงคส์  าหรบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดัตาก การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ  (1) เพื่อศกึษาคณุสมบตัิของนกับญัชี 
ท่ีพึงประสงคข์องวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดตาก 
(2) เพื่อศกึษาเปรยีบเทียบคณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีพงึประสงคข์องวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ในเขตอ าเมือง จงัหวดัตาก จ าแนกตามลกัษณะและรูปแบบของธรุกิจประชากรท่ีใชใ้นการ 
ศกึษา คือผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในเขตอ าเภอ เมืองจงัหวดัตาก 
โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 169 ราย เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูคือ แบบสอบถามและ 
ท าการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่สถิติคือ การแจกแจง ความถ่ีค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่า F-test หรือ One way ANOVA ซึ่งผลการศกึษาพบว่าระดบัคณุสมบตัินกับญัชีท่ี 
พงึประสงคข์องผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมดา้นความรู ้ ความสามารถใน 
วิชาชีพการบญัชีและดา้นจรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชีในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ส่วนคณุสมบตัิ 
นกับญัชีพงึประสงคด์า้นความรูพ้ืน้ฐานท่ีส่งผลต่อการท างานและดา้นความรูท้ั่วไป มีความตอ้งการ 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากส าหรบัการศึกษาเปรียบเทียบคณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ 
โดยจ าแนกตามลกัษณะและรูปแบบของธรุกิจพบว่าผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่มีลกัษณะธุรกิจแตกต่างกนัและรูปแบบธุรกิจท่ีแตกต่างกนันัน้  มีความตอ้งการคณุสมบตัิ 
นกับญัชีพงึประสงคด์า้นความรูค้วามสามารถในวิชาชีพบญัชีดา้นความรูพ้ืน้ฐานท่ีส่งผลต่อการ 
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ท างานดา้นความรูท้ั่วไปแตกต่างกนัอย่างมีนยัส  าคญั ยกเวน้คณุสมบตัินกับญัชีพงึประสงคด์า้น 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพไมแ่ตกตา่งกนั 

ณฐา ธรเจริญกุล (2561) ศกึษาสมรรถนะของพนกังานบญัชีท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผลการ
ท างาน กรณีศกึษาสถานประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรม อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ การ
วิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อเปรยีบเทียบประสิทธิผลในการปฏิบตัิงานของพนกังานบญัชีจ าแนกตาม
ขอ้มลูทั่วไปขององคก์รและศกึษาอิทธิพลของสมรรถนะของพนกังานบญัชีท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
ในการปฏิบตัิงานของพนกังานบญัชี ในอ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้น
การวิจยั ไดแ้ก ่สถานประกอบการธรุกิจอตุสาหกรรมท่ีอยู่ ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ 
จ านวน 318 ราย โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัยท าการวิเคราะหค์่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียวและการวิเคราะห์
การถดถอยพหคุณูในการทดสอบสมมติฐานผลการวิจยัพบว่า  1) สถานประกอบการท่ีมีขอ้มลูทั่วไป 
ขององคก์รแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ประเภทอตุสาหกรรมลกัษณะของสถานประกอบการ จ านวนปีท่ีเปิด 
ด  าเนินการจ านวนโรงงาน/ส านกังานจากตารางท่ี 3 ไม่มีนยัส  าคญัทางสถิติ ส่งผลต่อประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ 0.05  
2) สมรรถนะของพนกังานบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพมีผลเชิงบวกตอ่ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน 
ของพนกังานบญัชีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  ซึง่อธิบายไดว้่าหากพนกังานบญัชีของ
สถานประกอบการธรุกิจอตุสาหกรรม อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ  มีทกัษะทางวิชาชีพบญัชี 
ท่ีสงูขึน้จะสง่ผลใหป้ระสิทธิผลในการปฏิบตัิงานสงูขึน้ดว้ย และเมื่อพนกังานบญัชีมีสมรรถนะดา้น 
ความรูด้า้นทกัษะทางวิชาชีพและดา้นจรยิธรรมและทศันคติรวมกนัสามารถอธิบายประสิทธิผลใน
การปฏิบตัิงานไดร้อ้ยละ 10.2 



 
 

บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชีของ
ส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร ผูศ้ึกษาไดน้  าเสนอวิธีการด าเนินการวิจยั โดยมี
สาระส าคญัตามล าดบั แบง่ออกเป็น 6 สว่น ดงันี ้

3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
3.2 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3 การสรา้งเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3.5 การจดัการขอ้มลู 
3.6 การวิเคราะหข์อ้มลู 
 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง 
 

3.1.1 ประชำกร ท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นีค้ือผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีคณุภาพใน 
เขตกรุงเทพมหานคร ขอ้มลูจากกรมพฒันาธรุกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์(https://www.dbd.go.th/ 
more_news.php?cid=441 วันที่ 25 เมษายน 2561) มีจ  านวน 60 บริษัท ท่ีผ่านการรบัรองคุณภาพ 
ส านกังานบญัชีคณุภาพในประเทศไทยซึ่งในส านกังานบญัชีคณุภาพแต่ละแห่ง ไม่ทราบจ านวน
ผูส้อบบญัชีท่ีแน่นอน 

3.1.2 กลุ่มตวัอย่ำง คือ ผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 60 บริษัท ท่ีผ่านการรบัรองคุณภาพส านักงานบญัชีคุณภาพ ท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอย่าง
แบบไมเ่จาะจง (ไมใ่ชค้วามน่าจะเป็น) ใหไ้ดข้นาดตวัอย่างตวัท่ีก าหนด 

3.1.3 กำรค ำนวณขนำดตัวอย่ำง ในการวิจัยนีว้างแผนการวิเคราะหข์อ้มลูโดยการ
วิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) และการวิเคราะหก์ารถดถอย
พหคุณู (Multiple Regression Analysis) ดงันัน้ในการค านวณขนาดตวัอย่างเพื่อใหก้ารวิเคราะห์

https://www.dbd.go.th/
https://www.dbd.go.th/more_news.php?cid=441
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ขอ้มูลมีความเท่ียงตรง จะใช้การก าหนดขนาดของ Hair JF. (อา้งถึงใน(อา้งถึงใน Thabane L. 
2005) et.al เสนอว่าในกรณีสมการท านายค่าจากหลายตวัแปร (Multiple Regression) ท่ี
ตอ้งการค่าอ านาจจ าแนก Power = รอ้ยละ 80 ท่ีระดบันยัส าคญั = 0.05 และตอ้งการประเมินค่า 
R2 จากงานวิจยัท่ีผ่านมาว่าเท่ากบัเท่าใด ซึง่ไดส้ตูรค  านวณตวัอย่างคือ 

คา่ R2≥0.23 จะไดจ้าก n =   50 
คา่ R2≥0.12 จะไดจ้าก n = 100 

หลกัการส าคญั คือ อตัราส่วนของจ านวนตวัอย่า (n) ต่อตวัแปรอิสระ (Independent 

Variable) ในสมการต ่าสดุคือ 5 : 1  แตม่ีการแนะน าว่าสดัสว่นท่ีดีกว่า คืออย่างนอ้ย 15 - 20 ตวัอย่าง 

ต่อตวัแปรอิสระ 1 ตวั ทัง้นีจ้ากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบว่า ตวัแปรอิสระคณุลกัษณะ
ความเป็นมืออาชีพ ทัง้ 4 ตวัไดแ้ก่ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาดดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร สามารถท านายคณุภาพ 
การสอบบญัชี ไดร้อ้ยละ 72 หรือค่า R2 = 0.72 ดงันัน้ ขนาดตวัอย่างอย่างนอ้ย คือ 50 แต่เพื่อให้
การวิเคราะหข์อ้มลูมีความเท่ียงตรงมากท่ีสดุ จะใชห้ลกัเกณฑก์ าหนดอตัราส่วนมารว่มดว้ย คือ 

งานวิจยันีม้ีตวัแปรอิสระ 4 ตวั ใชอ้ตัราสว่น 20 : 1 จะไดข้นาดตวัอย่างคือ 80 ตวัอย่าง เป็นอย่างนอ้ย 

 
 
3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิยั 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ไดจ้ากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจารณา

เครื่องมือวิจัยท่ีผ่านมาร่วมกับพิจารณาตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดท่ีก าหนดขึน้ในการ
สรา้งเครื่องมือวิจยั คือ แบบสอบถามซึง่แบง่ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูส้อบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ มีลกัษณะแบบตวัเลือก 
จ านวน 9 ขอ้ โดยครอบคลมุขอ้มลูเก่ียวกบัเพศ อายุ การศึกษา รายได ้ประสบการณ ์การสอบ
บญัชี ประสบการณก์ารท างานในดา้นอื่น ๆ และการเขา้รบัการฝึกอบรมเก่ียวกบัการสอบบญัชี 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพ ของผูส้อบบญัชี จ านวน 22 ขอ้ โดย
ครอบคลมุความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรูอ้ย่างชาญฉลาด 4 ขอ้ 
ดา้นทักษะและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 5 ขอ้ ดา้นสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร 9 ขอ้ และดา้นทักษะ
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การจัดการองค์กร 4 ขอ้ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า Likert 
Rating Scale (Likert, 1970) แบง่ออกเป็น 5 ระดบั มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี แบบสอบถามจ านวน 24 ขอ้ โดย
แบ่งเนือ้หาออกเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ความถกูตอ้ง 3 ขอ้  2. ดา้นความเท่ียงธรรม 3 ขอ้  3. ดา้น 
ความชดัเจน 4 ขอ้  4. ดา้นความกะทดัรดั 3 ขอ้  5. ดา้นความสรา้งสรรค ์4 ขอ้  6. ดา้นความสมบรูณ ์
3 ขอ้ และ 7. ดา้นความทนักาล 4 ขอ้  ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
Likert Rating Scale แบง่ออกเป็น 5 ระดบั มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ 

ตอนท่ี 4 แนวทางในการสรา้งคุณภาพการสอบบญัชี ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ปลายเปิด 
 
 
3.3 กำรสร้ำงเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวิจยั 

 
การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาเชิงส ารวจ

ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชี  ผูวิ้จยัใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บขอ้มลูวิจยั ไดส้รา้ง
เครื่องตามขัน้ตอนดงันี ้

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการก าหนด
ขอบเขตในการออกแบบสอบถาม 

2. วิเคราะหว์ตัถปุระสงคเ์นือ้หาและโครงสรา้งของการวิจยั เพื่อก าหนดแนวทางและก าหนด 
ขอบเขตในการออกแบบสอบถาม 

3. สรา้งแบบสอบถามความคิดเห็นฉบบัรา่ง โดยก าหนดประเด็นและขอบเขตค าถามดว้ย 
การจดัเป็นหมวดหมู่ ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

4. น าแบบสอบถามท่ีสรา้งขึน้เสรจ็เรยีบรอ้ยน าเสนอท่ีอาจารยท่ี์ปรกึษางานวิจยัเพื่อปรบั 
แกไ้ข 
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3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จัยส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตัวอย่างอีเมลโดยด าเนินการ

ตามขัน้ตอนดงันี ้
1. ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างพรอ้มกบัตรวจสอบเอกสาร

เตรยีมจะน าสง่ทางอีเมล 
2. จดัท าหนงัสือขอความอนเุคราะหแ์ละความรว่มมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อจดัส่ง 

ไปพรอ้มแบบสอบถาม 
3. ด าเนินการสแกนแบบสอบถาม และหนงัสือขอความอนเุคราะห ์เป็นไฟล ์PDF จดัสง่ถึง 

ส  านกังานบญัชี ตามอีเมลท่ีไดจ้ากส านกังานบญัชีท่ีผ่านการรบัรองคณุภาพส านกังานบญัชีคณุภาพ 
ในกรุงเทพมหานคร ซึง่ก  าหนดใหส้ง่อีเมลตอบแบบสอบถามกลบัมาภายใน 15 วนั หลงัจากไดร้บั
แบบสอบถาม โดยใหส้แกนเป็นไฟล ์PDF หรอืไฟลรู์ปภาพเพ่ือสง่กลบัมา 

4. เมื่อครบก าหนด 15 วนั หากไม่ไดร้บัแบบสอบถาม ไม่ครบตามก าหนด จะด าเนินการ
โทรศพัทไ์ปยงักลุม่ตวัอย่างที่ยงัไมไ่ดต้อบกลบั เพื่อขอความอนเุคราะหต์อบแบบสอบถาม 

5. ตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถามท่ีไดร้บัตอบกลบั 
6. น าขอ้มลูแบบสอบถามท่ีไดร้บัมาวิเคราะหข์อ้มลูตอ่ไป 

 
 
3.5 กำรจดักำรข้อมูล 

 
การจัดการขอ้มลูหลงัจากรวบรวมแบบสอบถามไดค้รบตามจ านวนท่ีก าหนด คืออย่าง

นอ้ย 80 ชุด จะท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ ครบถว้นของแบบสอบถาม และท าการบันทึก
ขอ้มลูจากแบบสอบถามใสโ่ปรแกรมส าเรจ็รูปเพื่อท าการวิเคราะหต์อ่ไป 

 
 
3.6 กำรวเิครำะหข์้อมูล 

 
ขอ้มูลท่ีบันทึกในโปรแกรมส าเร็จรูปจะท าการวิเคราะหข์อ้มลู โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา

และสถิติเชิงอนมุาน โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้
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3.6.1 การวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
1) การวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง โดยหาความถ่ี (Frequency) และ

รอ้ยละ (Percentage)  
2) การวิเคราะหข์อ้มลูความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี

จะวิเคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) และรอ้ยละ (Percentage) ของค าตอบ และท าการ
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คะแนน
ความคิดเห็น โดยก าหนดการใหค้ะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดงันี ้(บญุชม ศรสีะอาด, 2545 
: 99 - 100) 

เห็นดว้ยมากท่ีสดุ  ก าหนดให ้ 5 คะแนน 
เห็นดว้ยมาก ก าหนดให ้ 4 คะแนน 
เห็นดว้ยปานกลาง ก าหนดให ้ 3 คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ย ก าหนดให ้ 2 คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ ก าหนดให ้ 1 คะแนน 
เมื่อหาคา่เฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม จะตอ้งท าการแปลความหมายคา่เฉลี่ย 

ความคิดเห็นออกมาเป็นระดบัความเป็นมืออาชีพ  โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายของคา่เฉลี่ย 
ดงันี ้(บญุชม  ศรสีะอาด, 2545 : 99 - 100) 

คา่เฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ  มีความเป็นมืออาชีพมากท่ีสดุ 
คา่เฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ  มีความเป็นมืออาชีพมาก 
คา่เฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ  มีความเป็นมืออาชีพปานกลาง 
คา่เฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ  มีความเป็นมืออาชีพนอ้ย 
คา่เฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ  มีความเป็นมืออาชีพนอ้ยท่ีสดุ 

3) การวิเคราะหข์อ้มลูความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
จะวิเคราะหห์าค่าความถ่ี (Frequency) และรอ้ยละ (Percentage) ของค าตอบ และท าการวิเคราะห ์
หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คะแนนความคิดเห็น
โดยก าหนดการใหค้ะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดงันี ้(บญุชม ศรสีะอาด, 2545 : 99 - 100) 
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เห็นดว้ยมากท่ีสดุ  ก าหนดให ้ 5 คะแนน 
เห็นดว้ยมาก ก าหนดให ้ 4 คะแนน 
เห็นดว้ยปานกลาง ก าหนดให ้ 3 คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ย ก าหนดให ้ 2 คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ ก าหนดให ้ 1 คะแนน 
เมื่อหาคา่เฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถามจะตอ้งท าการแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

ความคิดเห็นออกมาเป็นระดบัคณุภาพการสอบบญัชี  โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายของ
คา่เฉลี่ยดงันี ้(บญุชม  ศรสีะอาด, 2545 : 99 - 100) 

คา่เฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ  มีคณุภาพมากท่ีสดุ 
คา่เฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ  มีคณุภาพมาก 
คา่เฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ  มีคณุภาพกลาง 
คา่เฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ  มีคณุภาพนอ้ย 
คา่เฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ  มีคณุภาพนอ้ยท่ีสดุ 

 
3.6.2 การวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงอนมุาน (Inference Statistics) 

สว่นของการวิเคราะหข์อ้มลูสว่นนีเ้พื่อทดสอบสมมติฐานการศกึษาคือ คณุลกัษณะ 
ความเป็นมืออาชีพส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชี ของส านกังานบญัชีคณุภาพ

ในเขตกรุงเทพมหานครมี 2 สว่น คือ 

1) การวิเคราะหห์าค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson Correlation 
Coefficient Analysis)เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระแต่ละตวั กบัตวัแปรตามว่าเป็นไป 
ในทิศทางใดและมีความสมัพนัธม์ากนอ้ยเพียงใด รวมทัง้ดคูวามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระแต่
ละตวัดว้ย 

2) การทดสอบอิทธิพลระหว่างคุณภาพการสอบบัญชีกับความเป็นมืออาชีพ  
พิจารณาจากค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยพหุคณู โดยใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (Multiple 
Regression Analysis)และค่าสหสมัพนัธพ์หุคณู (Multiple Correlation) เป็นการหาความสมัพนัธ ์
ระหว่างตวัแปรตามและตวัแปรอิสระมากกว่าหนึ่งตวั 
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3) การวิเคราะหค์วามแตกต่างคณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี มีลกัษณะ
ส่วนบคุคลแตกต่างกนั โดยใชวิ้ธีการวิเคราะหค์วามแตกต่างค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม 2 กลุ่ม ท่ีเป็น
อิสระต่อกนั (Independent Samples t-test) และวิเคราะหค์วามแตกต่างของคา่เฉลี่ยระหว่างกลุ่ม 
3 กลุ่มขึน้ไป โดยใชส้ถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว One-Way ANOVA เม่ือพบความ
แตกต่างจะวิเคราะหด์ว้ยการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของ ANOVA : LSD 
(Least Significant Different) 

ในการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ กับคุณภาพการสอบบัญชี 
ก าหนด สญัลกัษณแ์ทนตวัแปรเพื่อความสะดวกในการน าเสนอผลการวิเคราะหด์งันี ้

X1 แทน  ความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด 
X2 แทน  ความเป็นมืออาชีพ ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
X3 แทน  ความเป็นมืออาชีพ ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร 
X4 แทน  ความเป็นมืออาชีพ ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร 
Y  แทน  คณุภาพการสอบบญัชีภาพรวม 
Y1 แทน  คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง 
Y2 แทน  คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 
Y3 แทน  คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
Y4 แทน  คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรดั 
Y5 แทน  คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์
Y6 แทน  คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบรูณ ์
Y7 แทน  คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 



บทที ่4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชีของ 
ส  านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิ้จยัท าการวิเคราะหข์อ้มลู และน าเสนอผลวิเคราะห ์
ตามล าดบั แบง่ออกเป็น 6 สว่น ดงันี ้

4.1 การวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่าง 
4.2 การวิเคราะหข์อ้มลูคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชี 

คณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร 
4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานบัญชีคุณภาพในเขต  

กรุงเทพมหานคร 
4.4 การวิเคราะหค์วามแตกต่างค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีของ

ผูท้  าบญัชี ท่ีมีขอ้มลูสว่นบคุคลแตกตา่งกนั 
4.5 การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบ 

บญัชี 
4.6 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชี 
 
 

4.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 74.40
อายุมากกว่า 40 ปี รอ้ยละ 47.60  ระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี รอ้ยละ 63.70
ประสบการณก์ารสอบบญัชี 7 - 9 ปี รอ้ยละ 42.30  รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 20,000 - 40,000 บาท  
รอ้ยละ 44.60 และส่วนใหญ่มีการอบรมเก่ียวกับการสอบบญัชี 1 - 2 ครัง้ต่อปี รอ้ยละ 65.50  
มีประสบการณท์ างานอย่างอื่นมากสดุ คือรบัท าบญัชี รอ้ยละ 45.20  มีความสามารถดา้นอินเตอรเ์น็ต 
รอ้ยละ 69.00 โดยผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการฝึกอบรมเพิ่มเติมมากสดุในดา้นกฎหมาย รอ้ยละ 
55.40 รายละเอียดดงัตาราง 4.1 – 4.4 
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ตาราง 4.1  จ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามขอ้มลูทั่วไป 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 43 25.60 
หญิง 125 74.40 

รวม 168 100.0 
อาย ุ   

ไมเ่กิน 35 ปี 31 18.50 
36 - 40 ปี 57 33.90 
มากกว่า 40 ปี 80 47.60 

รวม 168 100.0 
ระดบัการศกึษา   

ปรญิญาตร ี 107 63.70 
สงูกว่าปรญิญาตร ี 61 36.30 

รวม 168 100.0 
รายไดเ้ฉลี่ยตอ่เดือน   

ไมเ่กิน 20,000 บาท 16 9.50 
20,001 - 40,000 บาท 75 44.60 
40,001 - 60,000 บาท 61 36.30 
มากกว่า 60,000 บาท 16 9.50 

รวม 168 100.0 
ประสบการณก์ารสอบบญัชี   

1 - 3 ปี 25 14.90 
4 - 6 ปี 39 23.20 
7 - 9 ปี 71 42.30 
มากกว่า 9 ปี 33 19.60 

รวม 168 100.0 
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ตาราง 4.1  (ตอ่) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

การฝึกอบรมเก่ียวกบัการสอบบญัชี   
1 - 2 ครัง้/ปี 110 65.50 
3 - 4 ครัง้/ปี 36 21.40 
5 - 6 ครัง้/ปี 17 10.10 

มากกว่า 6 ครัง้/ปี 5 3.00 
รวม 168 100.0 

 
 
ตาราง 4.2  รอ้ยละผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณก์ารท างานดา้นอื่น ๆ 
 

ประสบการณก์ารท างานในดา้นอื่นๆ 
ร้อยละ 

ม ี ไม่ม ี
ประสบการณร์บัท าบญัชี 45.20 54.80 
ประสบการณว์างระบบบญัชี 16.70 83.30 
ประสบการณต์รวจสอบภายใน 23.80 76.20 
ประสบการณค์ณะกรรมการตรวจสอบ 10.70 89.30 
ประสบการณอ์ื่น ๆ 45.80 54.20 
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ตาราง 4.3  รอ้ยละผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามความสามารถดา้นอื่น ๆ 
 

ความสามารถดา้นอืน่ๆ 
ร้อยละ 

มี ไม่ม ี
ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร ์ 47.00 53.00 
ความสามารถดา้นอินเตอรเ์น็ต 69.00 31.00 
ความสามารถดา้นการเมืองและการปกครอง 10.10 89.90 
ความสามารถดา้นกฎหมาย 21.40 78.60 
ความสามารถดา้นอื่น ๆ 48.20 51.80 

 
 
ตาราง 4.4  รอ้ยละผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามความตอ้งการฝึกอบรมเพิ่มเติม 
 

ความตอ้งการฝึกอบรมเพิม่เตมิ 
ร้อยละ 

ตอ้งการ ไม่ตอ้งการ 
การบญัชี 26.80 73.20 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 24.40 75.60 
การสอบบญัชี 45.80 54.20 
กฎหมาย 55.40 44.60 
ดา้นอื่นๆ 41.70 58.30 
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4.2 การวเิคราะหข์้อมูลคุณลักษณะความเป็นมืออาชพีของผู้สอบบัญชจีากส านักงาน 
บัญชคุีณภาพในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
จากการวิเคราะหข์อ้มลูความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบัคณุลกัษณะความเป็นมือ

อาชีพของผูส้อบบญัชี จากส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ในภาพรวม 
ผูส้อบบญัชีมีคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ในระดบัมาก (X  = 4.04, S.D. = 0.38) และในแต่
ละดา้นก็อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ดา้นทักษะการจัดการองคก์ร  
(X  = 4.15, S.D. = 0.56) และนอ้ยท่ีสดุ คือ ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X  = 3.89, S.D.    
= 0.43) รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4.5 

 
ตาราง 4.5  คา่เฉลี่ยและคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี 
 

ความเป็นมืออาชพี X  S.D. 
แปลผลระดบั 
ความเป็น       
มืออาชพี 

ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด 4.00 0.40 มาก 
ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 3.89 0.43 มาก 
ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร 4.10 0.34 มาก 
ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร 4.15 0.56 มาก 

ภาพรวม 4.04 0.38 มาก 

 เมื่อพิจารณาคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีคณุภาพ 
ในเขตกรุงเทพมหานครในแตล่ะดา้นเป็นดงันี ้
 

4.2.1 ความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด 
จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ

ผูส้อบบญัชีดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาดในระดบัมาก (X  = 4.00, S.D. = 0.40) โดยคณุลกัษณะ 
ท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ความสามารถในการจดัระบบงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
(X  = 4.07, S.D. = 0.98) และนอ้ยท่ีสดุคือ การซกัถาม การท าวิจยั การคิดอย่างมีเหตผุลเชิงวิเคราะห ์
สงัเคราะห ์อย่างละเอียดรอบคอบ (X  = 3.90, S.D. = 1.00) รายละเอียดดงัตาราง 4.6 
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ตาราง 4.6 คา่เฉลี่ย และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชี ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด 

 

ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด X  S.D. 
แปลผล 
ความเป็น         
มืออาชพี 

1. ความสามารถในการจดัระบบงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสม 

4.07 0.98 มาก 

2. ความเขา้ใจในสารสนเทศ สิ่งพิมพ ์และแหลง่ขอ้มลู 
ทางอิเลก็ทรอนิกสไ์ดด้ี 

4.03 1.00 มาก 

3. การซกัถาม การท าวิจยั การคิดอย่างมีเหตผุลเชิง 
วิเคราะหส์งัเคราะห ์อย่างละเอียดรอบคอบ 

3.90 1.00 มาก 

4. สามารถระบปัุญหาและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ ์
ท่ีไมคุ่น้เคยอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.01 0.93 มาก 

ภาพรวม 4.00 0.40 มาก 

 
 

4.2.2 ความเป็นมืออาชีพ ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ

ผู้สอบบัญชี ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับมาก ( X  = 3.89, S.D. = 0.43) โดย
คณุลกัษณะที่มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ ความสามารถในการวดัมลูคา่และการรบัรูอ้งคป์ระกอบของงบ
การเงินงบก าไรขาดทุนและงบแสดงฐานะทางการเงินตลอดจนมีความสามารถในการเลือกใช้
เกณฑใ์นการวดัมลูค่าในงบการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (X  = 4.18, S.D. = 0.82) และนอ้ย
ท่ีสดุคือ การวิเคราะหค์วามเสี่ยงทางการบญัชีกบัความเสี่ยงทางธุรกิจไดเ้ป็นอย่างดี (X  = 3.68, 

S.D. = 1.13) รายละเอียดดงัตาราง 4.7 
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ตาราง 4.7 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชี ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

 

ดา้นเทคนิคและการปฏบิัตหิน้าที ่ X  S.D. 
แปลผล 
ความเป็น          
มืออาชพี 

1. ความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการท างานของ 
โปรแกรมส าเรจ็รูปทางดา้นการบญัชีเป็นอย่างดี 

3.85 0.95 มาก 

2. ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี
ติดต่อสื่อสารและการส่งสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.81 1.04 มาก 

3. การวิเคราะหค์วามเสี่ยงทางการบญัชีกบัความเสี่ยง
ทางธรุกิจไดเ้ป็นอย่างดี 

3.68 1.13 มาก 

4. ความสามารถในการวดัมลูคา่และการรบัรูอ้งคป์ระกอบ 
ของงบการเงินงบก าไรขาดทนุและงบแสดงฐานะทาง 
การเงินตลอดจนมีความสามารถในการเลือกใชเ้กณฑ ์
ในการวดัมลูคา่ในงบการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.18 0.82 มาก 

5. ความรูแ้ละความเขา้ใจและสามารถวิเคราะหแ์ละ
เขา้ใจ การใชป้ระโยชนร์วมถึงสามารถปฏิบตัิตาม 
ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพไดเ้ป็นอย่างดี เช่น 
กฎหมายว่าดว้ยการสอบบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัภาษีอากร 

3.90 0.98 มาก 

ภาพรวม 3.89 0.43 มาก  

 
 

4.2.3 ความเป็นมืออาชีพ ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร 
จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ

ผูส้อบบญัชี ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสารในระดบัมาก (X  = 4.10, S.D. = 0.34) โดย
คณุลกัษณะท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสามารถในการติดต่อสื่อสารทัง้ระหว่างบุคคลและการ
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สื่อสารระหว่างองคก์รเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานส าเรจ็ลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี (X  = 4.30, S.D. = 0.88) ให้
โอกาสสมาชิกของทีมเสนอแนะวิจารณ ์ใหข้อ้มลู และติชมซึ่งกนัและกนั เพื่อใหก้ารติดต่อสื่อสาร
เกิดประโยชนม์ากท่ีสดุ (X  = 4.30, S.D. = 0.91) และนอ้ยท่ีสดุคือ สรา้งความเช่ือมั่น และความ
ไวว้างใจซึ่งกนัและกนัเพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ (X  = 4.02, S.D. = 0.99) รายละเอียดดงั 
ตาราง 4.8 

 
ตาราง 4.8 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ

ผูส้อบบญัชี ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร 
 

ดา้นความสัมพนัธแ์ละการตดิตอ่สือ่สาร X  S.D. 
แปลผล 
ความเป็น         
มืออาชพี 

1. ความสามารถในการติดตอ่สื่อสารทัง้ระหว่างบคุคล 
และการสื่อสารระหว่างองคก์รเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงาน 
ส าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี 

4.30 0.88 มาก 

2. ให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีมเน่ืองจาก
หน่วยงานหรอืองคก์รจะบรรลจุดุมุง่หมายไดต้อ้งอาศยั 
ความรว่มมือและการประสานงานระหว่างบคุคลท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4.08 0.98 มาก 

3. สามารถท าใหส้มาชิกในทีมเกิดความเขา้ใจตรงกนั
ในการท างานใหก้ารท างานด าเนินไปในทิศทางเดียว 
กนัจนบรรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้

4.11 0.83 มาก 

4. การวางแผนการปฏิบตัิงานรว่มกนัและมีการประเมิน 
ผลการท างานเป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.13 0.90 มาก 

5. ศกัยภาพในการสรา้งความไวว้างใจความเช่ือมั่นให ้
สมาชิกในทีมมีการร่วมมือกนัในการท างานพึ่งพา
อาศยัซึง่กนัและกนัไดเ้ป็นอย่างดี 

4.02 0.99 มาก 
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ตาราง 4.8 (ต่อ) 
 

ดา้นความสัมพนัธแ์ละการตดิตอ่สือ่สาร X  S.D. 
แปลผล 
ความเป็น         
มืออาชพี 

6. สรา้งความเช่ือมั่น และความไวว้างใจซึง่กนัและกนั
เพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ 

3.92 1.03 มาก 

7. ศกัยภาพในการแกไ้ขปัญหาและปรบัปรุงแกไ้ขงาน
ใหด้ีอยู่เสมอ 

4.05 0.96 มาก 

8. ศกัยภาพในการเป็นผูน้  าของทีม ท่ีมีประสิทธิภาพ
จูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานในทีมท างานร่วมกันอย่าง
สบายใจ เขา้ใจกนัเป็นอย่างดี 

3.98 0.94 มาก 

9. ใหโ้อกาสสมาชิกของทีมเสนอแนะวิจารณ ์ใหข้อ้มลู 
และติชมซึ่งกนัและกนั เพื่อใหก้ารติดตอ่สื่อสารเกิด
ประโยชนม์ากท่ีสดุ 

4.30 0.91 มาก 

ภาพรวม 4.10 0.34 มาก 

 
 

4.2.4 ความเป็นมืออาชีพ ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร 
จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ

ผูส้อบบญัชี ดา้นทกัษะการจดัการองคก์รในระดบัมาก (X  = 4.15, S.D. = 0.56) โดยคณุลกัษณะ 
ท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุคือ ใหค้วามส าคญักบัแนวคิดและหลกัการความเป็นผูน้  าในทางวิชาชีพ ซึ่งจะ
ส่งผลใหท้่านสามารถบรรลเุป้าหมายและประสบความส าเรจ็ในวิชาชีพ (X  = 4.19, S.D. = 0.93) 
และนอ้ยท่ีสดุคือ ความสามารถท่ีจะจดัระบบและมอบหมายงานรวมถงึสามารถจงูใจและพฒันา
บคุลากรใหเ้ป็นไปตามนโยบายขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ( X  = 4.10, S.D. = 0.95) 
รายละเอียดดงัตาราง 4.9 
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ตาราง 4.9 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชี ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร 

 

ดา้นทกัษะการจัดการองคก์ร X  S.D. 
แปลผล 
ความเป็น        
มืออาชพี 

1. ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ ์การบรหิาร 
โครงการการบรกิารทรพัยากรมนษุย ์และการจดัการ 
ทรพัยากรรวมถงึการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.15 0.98 มาก 

2. ความสามารถท่ีจะจัดระบบและมอบหมายงาน 
รวมถงึสามารถจงูใจและพฒันาบคุลากรใหเ้ป็นไปตาม 
นโยบายขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.10 0.95 มาก 

3. ใหค้วามส าคญักบัแนวคิดและหลกัการความเป็นผูน้  า 
ในทางวิชาชีพซึ่งจะส่งผลใหท้่านสามารถบรรลเุปา้หมาย 
และประสบความส าเรจ็ในวิชาชีพ 

4.19 0.93 มาก 

4. ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งแรงจงูใจในการท างาน เพื่อ 
สรา้งขวญัและก าลงัใจในองคก์ร 

4.17 0.91 มาก 

ภาพรวม 4.15 0.56 มาก 

 
 

4.3 การวิเคราะหข์้อมูลคุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานบัญชีคุณภาพในเขต 
กรุงเทพมหานคร 
 
จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกับคุณภาพการสอบ

บญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ภาพรวมคณุภาพการสอบบญัชี 
อยู่ในระดบัมาก (X  = 4.22, S.D. = 0.46) และในแต่ละดา้นก็อยู่ในระดบัมากเช่นกนั โดยดา้นที่มี 
ค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ดา้นความเท่ียงธรรม (X  = 4.47, S.D. = 0.40) และนอ้ยท่ีสดุ คือ ดา้นความ
สรา้งสรรค ์(X  = 4.05, S.D. = 0.51) รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4.10 
 



50 
 

ตาราง 4.10  คา่เฉลี่ยและคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุภาพการสอบบญัชี 
 

คุณภาพการสอบบัญช ี X  S.D. 
แปลผลระดบั 

คุณภาพการสอบบัญช ี
ดา้นความถกูตอ้ง 4.44 0.45 มาก 
ดา้นความเท่ียงธรรม 4.47 0.40 มาก 
ดา้นความชดัเจน 4.21 0.45 มาก 
ดา้นความกะทดัรดั 4.25 0.46 มาก 
ดา้นความสรา้งสรรค ์ 4.05 0.51 มาก 
ดา้นความสมบรูณ ์ 4.13 0.47 มาก 
ดา้นความทนักาล 4.09 0.50 มาก 

ภาพรวม 4.22 0.46 มาก 
 

เม่ือพิจารณาคณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร 
ในแตล่ะดา้นเป็นดงันี ้

 
4.3.1 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง 

คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ความถกูตอ้ง พบว่าอยู่ในระดบัมาก (X  = 4.44, S.D. = 0.45) โดยประเด็นคณุภาพท่ีมีค่าเฉลี่ย
สงูสดุคือ ตรวจสอบและน าเสนอรายงานเป็นไปตามความจริงท่ีเก่ียวขอ้ง (X  = 4.52, S.D. = 0.61) 
และนอ้ยท่ีสดุคือ รวบรวมประเมิน สรุปและน าเสนอรายงาน อย่างระมดัระวงัและแม่นย าเย่ียง
ผูป้ระกอบวิชาชีพ (X  = 4.40, S.D. = 0.74) รายละเอียดดงัตาราง 4.11 
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ตาราง 4.11 คา่เฉลี่ยและคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง 
 

ดา้นความถกูตอ้ง X  S.D. 
แปลผล         

ระดบัคุณภาพ      
การสอบบัญช ี

1. น าเสนอรายงานโดยใหค้วามส าคญั 4.40 0.73 มาก 
2. ตรวจสอบและน าเสนอรายงานเป็นไปตามความ
จรงิท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.52 0.61 มากท่ีสดุ 

3. รวบรวมประเมิน สรุปและน าเสนอรายงาน อย่าง
ระมดัระวงัและแมน่ย าเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

4.40 0.74 มาก 

ภาพรวม 4.44 0.45 มาก 

 
 

4.3.2 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น

ความเท่ียงธรรม พบว่าอยู่ในระดบัมาก (X  = 4.47, S.D. = 0.40) โดยประเด็นคณุภาพท่ีมีค่าเฉลี่ย 
สงูสดุ คือ ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิงานสอบบญัชีดว้ยความเท่ียงธรรมและความซ่ือสตัยส์จุริต 
โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจรงิหรือบิดเบือนความจรงิอนัเป็นสาระส าคญั (X  = 4.54, S.D. = 0.67) และ 
นอ้ยท่ีสดุคือ น าเสนอขอ้มลูในรายงานการสอบบญัชี ใหค้วามส าคญัถงึความเป็นกลางและความ
เป็นอิสระเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (X  = 4.39, S.D. = 0.73) รายละเอียดดงัตาราง 4.12 
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ตาราง 4.12 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุภาพการสอบบัญชี ดา้นความ
เท่ียงธรรม 

 

ดา้นความเทีย่งธรรม X  S.D. 
แปลผล        

ระดบัคุณภาพ
การสอบบัญช ี

1. น าเสนอขอ้มลูในรายงานการสอบบญัชี ใหค้วามส าคญั 
ถึงความเป็นกลางความเป็นอิสระเย่ียงผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี 

4.39 0.73 มาก 

2. ท าการสอบบญัชีในกิจการรบัตรวจ โดยปราศจากอคติ 
และความล าเอียง 

4.49 0.67 มาก 

3. ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิงานสอบบญัชีดว้ยความ 
เท่ียงธรรมและความซื่อสตัยส์จุรติ โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จ 
จรงิ หรอืบิดเบือนความจรงิอนัเป็นสาระส าคญั 

4.54 0.67 มากท่ีสดุ 

ภาพรวม 4.47 0.40 มาก 

 
 

4.3.3 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น

ความชดัเจน พบว่าอยู่ในระดบัมาก (X  = 4.21, S.D. = 0.45) โดยประเด็นคณุภาพท่ีมีค่าเฉลี่ย
สงูสดุคือ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความชดัเจนของรายงานการสอบบญัชี เพื่อปอ้งกนัความเขา้ใจ
ผิดพลาดของผูใ้ชข้อ้มลูเสมอ (X  = 4.33, S.D. = 0.82) และนอ้ยท่ีสดุคือ ทกุครัง้ท่ีมีความจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคจะตอ้งมีค  าอธิบายหรือค านิยามศพัทเ์สมอ ( X  = 4.05, S.D. = 0.97) 
รายละเอียดดงัตาราง 4.13 
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ตาราง 4.13 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุภาพการสอบบญัชี  ดา้นความ
ชดัเจน 

 

ดา้นความชัดเจน X  S.D. 
แปลผล         

ระดบัคุณภาพ 
การสอบบัญช ี

1. สามารถใชภ้าษาท่ีชดัเจนในการสื่อสารใหผู้ใ้ชข้อ้มลู 
เขา้ใจในสว่นสาระส าคญัของรายงานการสอบบญัชี 
ไดด้ี 

4.30 0.81 มาก 

2. ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความชดัเจนของรายงานการ 
สอบบญัชีเพื่อปอ้งกนัความเขา้ใจผิดพลาดของผูใ้ช้
ขอ้มลูเสมอ 

4.33 0.82 มาก 

3. ใหค้วามส าคญัท่ีจะหลีกเลี่ยงการใชภ้าษาทางวิชาการ 
ท่ีไม่จ  าเป็นเพื่อป้องกนัความไม่เขา้ใจของผูใ้ชข้อ้มลู 
เสมอ 

4.15 0.93 มาก 

4. ทกุครัง้ท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิคจะตอ้ง 
มีค  าอธิบายหรอืค านิยามศพัทเ์สมอ 

4.05 0.97 มาก 

ภาพรวม 4.21 0.45 มาก 

 
 

4.3.4 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรดั 
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น

ความกะทดัรดั พบว่าอยู่ในระดบัมาก (X  = 4.25, S.D. = 0.46) โดยประเด็นคณุภาพท่ีมีค่าเฉลี่ย 
สงูสดุคือ ใหค้วามส าคญัในการน าเสนอรายงานท่ีตรงประเด็น และไมอ่อ้มคอ้ม (X  = 4.30, S.D. 
= 0.80) และนอ้ยท่ีสดุคือ ใหค้วามส าคญัในการสรา้งขอ้มลูท่ีกระชบัและไดใ้จความเพื่อใหผู้้อ่าน
เขา้ใจและใชเ้วลานอ้ย (X  = 4.21, S.D. = 0.88) รายละเอียดดงัตาราง 4.14 
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ตาราง 4.14 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุภาพการสอบบญัชี  ดา้นความ
กะทดัรดั 

 

ดา้นความกะทดัรัด X  S.D. 
แปลผล     

ระดบัคุณภาพ
การสอบบัญช ี

1. ใหค้วามส าคญัในการน าเสนอรายงานตรงประเด็น 
ไมอ่อ้มคอ้ม 

4.30 0.80 มาก 

2. ใหค้วามส าคญัในการสรา้งขอ้มลูท่ีกระชบัและได้
ใจความเพื่อใหผู้อ้า่นเขา้ใจและใชเ้วลานอ้ย 

4.21 0.88 มาก 

3. ในการเสนอรายงานจะพิจารณาตดัทอนขอ้ความ
และค าฟุ่ มเฟือยท่ีไมจ่  าเป็นออกไปแตย่งัคงไวซ้ึง่ความ 
ตอ่เน่ืองของแนวคิดท่ีรายงานไวเ้สมอ 

4.23 0.86 มาก 

ภาพรวม 4.25 0.46 มาก 

 
 

4.3.5 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น

ความสรา้งสรรค์ พบว่าอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.05, S.D. = 0.51) โดยประเด็นคุณภาพท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ น าเสนอขอ้แนะน าเพื่อเป็นประโยชนต์่อบริษัทรบัตรวจอย่างสม ่าเสมอ ( X = 
4.12, S.D. = 0.93) และนอ้ยท่ีสดุคือ มุ่งเนน้เสนอรายงานท่ีมีเนือ้หาท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัทรบั
ตรวจอย่างสม ่าเสมอ (X  = 4.01, S.D. = 0.92) รายละเอียดดงัตาราง 4.15 
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ตาราง 4.15 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุภาพการสอบบญัชี  ดา้นความ
สรา้งสรรค ์

 

ดา้นความสร้างสรรค ์ X  S.D. 
แปลผล     

ระดบัคุณภาพ
การสอบบัญช ี

1. ในการแสดงความคิดเห็นในรายงานการสอบบญัชี
นัน้ จะให้ข ้อมูล ซึ่งแสดงหรือควรแสดงข้อมูล
ในทางสรา้งสรรค ์

4.05 0.94 มาก 

2. น าเสนอขอ้แนะน าเพื่อเป็นประโยชน์ต่อบริษัทรับ
ตรวจ อย่างสม ่าเสมอ 

4.12 0.93 มาก 

3. มุ่งเน้นเสนอรายงานท่ีมีเนื ้อหาท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
บรษัิท รบัตรวจอย่างสม ่าเสมอ 

4.01 0.92 มาก 

4. ให้ความส าคัญเก่ียวกับขอ้มูลในรายงานการสอบ
บัญชี ท่ีจูงใจ ให้บริษัทรับตรวจเกิดความรูส้ึก
ต้องการแก้ไขปัญหาหรือปฏิบัติตามข้อแนะน าท่ี
ท่านเสนอในรายงาน 

4.04 0.93 มาก 

ภาพรวม 4.05 0.51 มาก 

 
 
4.3.6 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบรูณ ์

คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น

ความสมบรูณ ์พบว่าอยู่ในระดบัมาก (X  = 4.13, S.D. = 0.47) โดยประเดน็คณุภาพท่ีมีค่าเฉลี่ย
สงูสดุ คือ ใหค้วามส าคญัในหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างเพียงพอ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ครบถว้นและ
สมบรูณ ์(X  = 4.16, S.D. = 0.88) และนอ้ยท่ีสดุคือ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความครบถว้นของ
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคัญในการน าไปใชเ้พื่อตัดสินใจของบริษัทรบัตรวจ ( X  = 4.07, S.D. = 
0.89) รายละเอียดดงัตาราง 4.16 
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ตาราง 4.16 คา่เฉลี่ยและค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานคะแนนคุณภาพการสอบบญัชี  ดา้นความ
สมบรูณ ์

 

ดา้นความสมบูรณ ์ X  S.D. 
แปลผล        

ระดบัคุณภาพ    
การสอบบัญช ี

1. ใหค้วามส าคญัในรายงานการสอบบญัชีท่ีจะน าเสนอ 
โดยมุง่เนน้ถงึความครบถว้นสมบรูณ ์ของขอ้มลู 

4.16 0.89 มาก 

2. ให้ความส าคัญในหลักฐานการสอบบัญชีอย่าง
เพียงพอเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูที่ครบถว้นและสมบรูณ ์

4.16 0.88 มาก 

3. ใหค้วามส าคญัเก่ียวกับความครบถว้นของขอ้มลู
สารสนเทศท่ีส าคญัในการน าไปใชเ้พื่อตดัสินใจ ของ 
บรษัิทรบัตรวจ 

4.07 0.89 มาก 

ภาพรวม 4.13 0.47 มาก 

 
 

4.3.7 ความเป็นมืออาชีพ ดา้นความทนักาล 
คณุภาพการสอบบญัชีของส านักงานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น

ความทนักาล พบว่าอยู่ในระดบัมาก (X  = 4.09, S.D. = 0.50) โดยประเด็นคณุภาพท่ีมีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ใหค้วามส าคัญในการน าเสนอรายงานเพื่อใชใ้นการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิผลภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (X  = 4.15, S.D. = 0.89) และนอ้ยท่ีสดุคือ ใหค้วามส าคญัในการน าเสนอ
ขอ้มลูท่ีทนัเวลาของหน่วยรบัตรวจ โดยยงัคงมุ่งเนน้ถึงความมีคณุภาพของการสอบบญัชี (X  = 
4.00, S.D. = 1.00) รายละเอียดดงัตาราง 4.17 
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ตาราง 4.17 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนคณุภาพการสอบบญัชี  ดา้นความ
ทนักาล 

 

ดา้นความทนักาล X  S.D. 
แปลผล     

ระดบัคุณภาพ
การสอบบัญช ี

1. ใหค้วามส าคญัในการน าเสนอขอ้มลูที่ทนัเวลาของ
หน่วยรบัตรวจ โดยยงัคงมุ่งเนน้ถงึความมีคณุภาพ
ของการสอบบญัชี 

4.00 1.00 มาก 

2. จดัท ารายงานการสอบบญัชีท่ีมีความครบถว้นสมบรูณ ์
และทนัเวลาเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพเสมอ 

4.09 0.88 มาก 

3. ใหค้วามส าคญัในการน าเสนอรายงาน เพื่อใชใ้นการ 
ตดัสินใจท่ีมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

4.15 0.89 มาก 

4. ใหค้วามส าคญัในการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชน ์
ท่ีจะไดร้บัจากการน าเสนอรายงานท่ีทนัตอ่เวลากบั
ความเช่ือถือไดข้องรายงานนัน้เสมอ 

4.12 0.92 มาก 

ภาพรวม 4.09 0.50 มาก 

 
 
4.4 การวเิคราะหค์วามแตกตา่งค่าเฉลี่ยคุณภาพการสอบบัญชรีะหว่างผู้สอบบัญช ี

ทีม่ขี้อมูลส่วนบุคคลแตกตา่งกัน 
 
การวิเคราะหเ์พื่อเปรียบเทียบความแตกตา่งความคิดเห็นของผู้ท  าบญัชีเก่ียวกบัคณุภาพ

การสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีขอ้มลูส่วนบคุคลแตกตา่งกนั 
ไดแ้ก่เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และประสบการณส์อบบญัชี ผลการวิเคราะหเ์ป็นดงันี ้

4.4.1 จ าแนกตามเพศ 
จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า คณุภาพการสอบบญัชีในภาพรวม ผู้สอบบญัชีเพศ

ชายและเพศหญิงมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ (P > 0.05) และเมื่อพิจารณาคณุภาพ
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การสอบบญัชีในแตล่ะดา้นก็ พบว่า ผูส้อบบญัชีเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กนัทางสถิติ (P > 0.05)รายละเอียดดงัตาราง 4.18 

 
ตาราง 4.18 การวิเคราะหค์วามแตกตา่งความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี 

ของส านกังานบญัชีคณุภาพ จ าแนกตามเพศ 
 

คุณภาพการสอบบัญช ี เพศ X  S.D. t P 

ดา้นความถกูตอ้ง ชาย 4.43 0.47 -0.107 0.915 

 
หญิง 4.44 0.44 

  
ดา้นความเท่ียงธรรม ชาย 4.49 0.40 0.263 0.793 
  หญิง 4.47 0.40     
ดา้นความชดัเจน ชาย 4.22 0.48 0.138 0.890 
  หญิง 4.20 0.44     
ดา้นความกะทดัรดั ชาย 4.27 0.47 0.349 0.727 
  หญิง 4.24 0.45     
ดา้นความสรา้งสรรค ์ ชาย 4.06 0.54 0.153 0.879 
  หญิง 4.05 0.51     
ดา้นความสมบรูณ ์ ชาย 4.15 0.49 0.264 0.792 
  หญิง 4.13 0.47     
ดา้นความทนักาล ชาย 4.10 0.56 0.122 0.903 
  หญิง 4.09 0.48     
ภาพรวม ชาย 4.23 0.48 0.172 0.864 

 
หญิง 4.22 0.45     

 
 

4.4.2 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า คณุภาพการสอบบญัชีในภาพรวม ผูส้อบบญัชีท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นว่ามีคุณภาพนอ้ยกว่า ผู้สอบบัญชีท่ีจบการศึกษา
ระดบัสงูกว่าปรญิญาตรอีย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01 (P = 0.000 < 0.01และคา่ t เป็น
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ลบ) และเมื่อพิจารณาคุณภาพการสอบบัญชีในแต่ละดา้นก็ พบว่าผู้สอบบัญชีท่ีจบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี มีความคิดเห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีจบการศึกษาระดบัสงูกว่า
ปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (P < 0.01 และค่า t เป็นลบ) ในทุกดา้น
รายละเอียดดงัตาราง 4.19 

 
ตาราง 4.19 การวิเคราะหค์วามแตกตา่งความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี 

ของส านกังานบญัชีคณุภาพ จ าแนกระดบัการศกึษา 
 

คุณภาพการสอบบัญช ี เพศ X  S.D. t P 
ดา้นความถกูตอ้ง ปรญิญาตร ี 4.36 0.47 -3.489 0.001** 
  สงุกว่าปรญิญาตร ี 4.59 0.36 

 
  

ดา้นความเท่ียงธรรม ปรญิญาตร ี 4.40 0.42 -3.650 0.000** 
  สงุกว่าปรญิญาตร ี 4.61 0.31 

 
  

ดา้นความชดัเจน ปรญิญาตร ี 4.12 0.47 -3.716 0.000** 
  สงุกว่าปรญิญาตร ี 4.36 0.38 

 
  

ดา้นความกะทดัรดั ปรญิญาตร ี 4.17 0.48 -3.366 0.001** 
  สงุกว่าปรญิญาตร ี 4.39 0.38 

 
  

ดา้นความสรา้งสรรค ์ ปรญิญาตร ี 3.95 0.53 -3.757 0.000** 
  สงุกว่าปรญิญาตร ี 4.23 0.43 

 
  

ดา้นความสมบรูณ ์ ปรญิญาตร ี 4.04 0.49 -3.644 0.000** 
  สงุกว่าปรญิญาตร ี 4.29 0.38 

 
  

ดา้นความทนักาล ปรญิญาตร ี 3.99 0.52 -3.908 0.000** 
  สงุกว่าปรญิญาตร ี 4.27 0.40 

 
  

ภาพรวม ปรญิญาตร ี 4.13 0.48 -3.745 0.000** 
  สงุกว่าปรญิญาตร ี 4.38 0.37 

 
  

** ,* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.01 และ 0.05 
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4.4.3 จ าแนกตามอาย ุ
จากการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีในภาพรวม 

ผูส้อบบญัชีท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01 
(P = 0.005< 0.01) และเมื่อพิจารณาคณุภาพการสอบบญัชีในแต่ละดา้นก็ พบว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมี 
อายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 (P < 0.01) ในดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้น
ความสมบรูณ ์และดา้นความทนักาล ส่วนดา้นความกะทดัรดัและดา้นความสรา้งสรรค์ แตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 (P < 0.05 ) รายละเอียดดงั ตาราง 4.20 
 
ตาราง 4.20 การวิเคราะหค์วามแตกต่างความคิดเห็นของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัคณุภาพการสอบ

บญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ จ าแนกตามอาย ุ
 

คุณภาพการสอบบัญช ี อายุ X  S.D. F P 

ดา้นความถกูตอ้ง ไมเ่กิน 35 ปี 4.218 0.550 5.584 0.005** 

 
36 - 40 ปี 4.409 0.421 

  

 
มากกว่า 40 ปี 4.538 0.402 

  
ดา้นความเท่ียงธรรม ไมเ่กิน 35 ปี 4.243 0.504 6.681 0.002** 

 
36 - 40 ปี 4.462 0.375 

  

 
มากกว่า 40 ปี 4.558 0.344 

  
ดา้นความชดัเจน ไมเ่กิน 35 ปี 3.962 0.546 5.444 0.005** 

 
36 - 40 ปี 4.202 0.452 

  

 
มากกว่า 40 ปี 4.291 0.395 

  
ดา้นความกะทดัรดั ไมเ่กิน 35 ปี 4.040 0.536 4.316 0.015* 

 
36 - 40 ปี 4.231 0.458 

  

 
มากกว่า 40 ปี 4.334 0.408 

  
ดา้นความสรา้งสรรค ์ ไมเ่กิน 35 ปี 3.808 0.614 4.494 0.013* 

 
36 - 40 ปี 4.036 0.526 

  

 
มากกว่า 40 ปี 4.147 0.446 
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ตาราง 4.20 (ตอ่) 
 

คุณภาพการสอบบัญช ี อายุ X  S.D. F P 

ดา้นความสมบรูณ ์ ไมเ่กิน 35 ปี 3.885 0.558 5.912 0.003** 

 
36 - 40 ปี 4.102 0.465 

  

 
มากกว่า 40 ปี 4.234 0.413 

  
ดา้นความทนักาล ไมเ่กิน 35 ปี 3.817 0.611 5.488 0.005** 

 
36 - 40 ปี 4.089 0.492     

 
มากกว่า 40 ปี 4.181 0.436     

ภาพรวม ไมเ่กิน 35 ปี 3.980 0.553 5.516 0.005** 

  36 - 40 ปี 4.206 0.451     

  มากกว่า 40 ปี 4.312 0.399     

**,* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.01 และ 0.05 
 
จากผลการวิเคราะหใ์นตาราง 4.20 พบว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีอายแุตกตา่งกนั ท่ีมีความคิดเห็น 

เก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีแตกตา่งกนั อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ จะท าการทดสอบความแตกตา่ง 
รายคู ่ดว้ยวิธีของ LSD ไดผ้ลวิเคราะหด์งันี ้

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีในภาพรวม ของผู้สอบบญัชีท่ีมีอายุไม่เกิน 
35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีอาย ุ36 - 40 ปี อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.032 < 0.05) และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุมากกว่า 
40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01) 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุ
ไม่เกิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีอายมุากกว่า 40 ปี 
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01) 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอาย ุ
ไม่เกิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีอาย ุ36 - 40 ปี 
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (P = 0.015 < 0.05) และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีที่มีอายุ
มากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.000 < 0.01) 
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ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอายไุม่
เกิน 35 ปี เห็นว่าคุณภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ ) ผูส้อบบัญชีท่ีมีอายุ 36 - 40 ปี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P = 0.021 < 0.05) และน้อยกว่าผู้สอบบัญชีท่ีมีอายุ
มากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01) 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรดั ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุ
ไม่เกิน 35 ปี เห็นว่าคุณภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ)ผู้สอบบัญชีท่ีมีอายุมากกว่า   
40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.004 < 0.01) 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์ของผูส้อบบญัชี ท่ีมี
อายไุมเ่กิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ)ผูส้อบบญัชีท่ีมีอายมุากกว่า 
40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.003 < 0.01) 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบรูณ ์ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุ
ไม่เกิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ)ผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุ 36 - 40 ปี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P = 0.043 < 0.05) และน้อยกว่าผู้สอบบัญชีท่ีมีอายุ
มากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความทันกาล ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุไม่
เกิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ)ผูส้อบบญัชีที่มีอาย ุ36 - 40 ปี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P = 0.018 < 0.05) และน้อยกว่าผู้สอบบัญชีท่ีมีอายุ
มากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01) รายละเอียดดงัตาราง 
4.21 
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ตาราง 4.21 การวิเคราะหค์วามแตกตา่งความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี 
ของส านกังานบญัชีคณุภาพ จ าแนกตามอาย ุ

 

คุณภาพการสอบบัญช ี (I) อายุ (J) อายุ Mean 
Difference (I-J) P 

ดา้นความถกูตอ้ง ไมเ่กิน 35 ปี 36 - 40 ปี -0.191 0.061 

  
มากกว่า 40 ปี -0.320 0.001** 

 
36 - 40 ปี มากกว่า 40 ปี -0.129 0.082 

ดา้นความเท่ียงธรรม ไมเ่กิน 35 ปี 36 - 40 ปี -0.219 0.015* 

  
มากกว่า 40 ปี -0.315 0.000** 

 
36 - 40 ปี มากกว่า 40 ปี -0.096 0.141 

ดา้นความชดัเจน ไมเ่กิน 35 ปี 36 - 40 ปี -0.240 0.021* 

  
มากกว่า 40 ปี -0.329 0.001** 

 
36 - 40 ปี มากกว่า 40 ปี -0.089 0.236 

ดา้นความกะทดัรดั ไมเ่กิน 35 ปี 36 - 40 ปี -0.192 0.069 

  
มากกว่า 40 ปี -0.294 0.004** 

 
36 - 40 ปี มากกว่า 40 ปี -0.102 0.179 

ดา้นความสรา้งสรรค ์ ไมเ่กิน 35 ปี 36 - 40 ปี -0.229 0.054 

  
มากกว่า 40 ปี -0.339 0.003** 

 
36 - 40 ปี มากกว่า 40 ปี -0.111 0.197 

ดา้นความสมบรูณ ์ ไมเ่กิน 35 ปี 36 - 40 ปี -0.218 0.043* 

  
มากกว่า 40 ปี -0.349 0.001** 

 
36 - 40 ปี มากกว่า 40 ปี -0.131 0.092 

ดา้นความทนักาล ไมเ่กิน 35 ปี 36 - 40 ปี -0.271 0.018* 

  
มากกว่า 40 ปี -0.364 0.001** 

 
36 - 40 ปี มากกว่า 40 ปี -0.093 0.263 

ภาพรวม ไมเ่กิน 35 ปี 36 - 40 ปี -0.225 0.032* 

  
มากกว่า 40 ปี -0.332 0.001** 

 
36 - 40 ปี มากกว่า 40 ปี -0.107 0.159 

** ,* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.01 และ 0.05 
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4.4.4 จ าแนกตามประสบการณก์ารสอบบญัชี 
จากการวิเคราะหข์อ้มูล พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการสอบบญัชี ใน

ภาพรวม ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารสอบบญัชีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนั
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.000 < 0.01) และเมื่อพิจารณาคณุภาพการสอบ
บญัชี ในแต่ละดา้นก็ พบว่าของผู้สอบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารสอบบญัชีแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P < 
0.01 ) ในทกุดา้นทัง้ดา้นความถกูตอ้ง ดา้นความเท่ียงธรรม ดา้นความชดัเจน ดา้นความกะทดัรดั
ดา้นความสรา้งสรรค ์ดา้นความสมบรูณ ์และดา้นความทนักาล รายละเอียดดงัตาราง 4.22 

 
ตาราง 4.22 การวิเคราะหค์วามแตกตา่งความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี 

ของส านกังานบญัชีคณุภาพ จ าแนกตามประสบการณก์ารสอบบญัชี 
 

คุณภาพการสอบบัญช ี
  

ประสบการณก์าร 
สอบบัญชี X  S.D. F P 

ดา้นความถกูตอ้ง 1 - 3 ปี 4.019 0.517 8.135 0.000** 
  4 - 6 ปี 4.042 0.498 

  
 

7 - 9 ปี 4.293 0.384 
  

 
มากกว่า 9 ปี 4.432 0.378     

ดา้นความเท่ียงธรรม 1 - 3 ปี 4.254 0.521 7.384 0.000** 
  4 - 6 ปี 4.240 0.478 

  
 

7 - 9 ปี 4.522 0.382 
  

 
มากกว่า 9 ปี 4.647 0.334     

ดา้นความชดัเจน 1 - 3 ปี 4.267 0.452 7.611 0.000** 
  4 - 6 ปี 4.333 0.426 

  
 

7 - 9 ปี 4.549 0.339 
  

 
มากกว่า 9 ปี 4.636 0.317     

ดา้นความกะทดัรดั 1 - 3 ปี 4.000 0.505 5.874 0.001** 
  4 - 6 ปี 4.026 0.479 

  
 

7 - 9 ปี 4.282 0.394 
  

 
มากกว่า 9 ปี 4.417 0.373     
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ตาราง 4.22 (ตอ่) 
 

คุณภาพการสอบบัญช ี
  

ประสบการณก์าร 
สอบบัญชี X  S.D. F P 

ดา้นความสรา้งสรรค ์ 1 - 3 ปี 4.080 0.474 7.000 0.000** 
  4 - 6 ปี 4.086 0.516 

  
 

7 - 9 ปี 4.306 0.390 
  

 
มากกว่า 9 ปี 4.455 0.407     

ดา้นความสมบรูณ ์ 1 - 3 ปี 3.850 0.568 6.646 0.000** 
  4 - 6 ปี 3.846 0.567 

  
 

7 - 9 ปี 4.127 0.427 
  

 
มากกว่า 9 ปี 4.296 0.453     

ดา้นความทนักาล 1 - 3 ปี 3.919 0.531 6.922 0.000** 
  4 - 6 ปี 3.965 0.517     

 
7 - 9 ปี 4.198 0.401     

 
มากกว่า 9 ปี 4.344 0.387     

ภาพรวม 1 - 3 ปี 3.870 0.600 7.309 0.000** 
  4 - 6 ปี 3.904 0.540     
  7 - 9 ปี 4.166 0.407     
  มากกว่า 9 ปี 4.318 0.421     

**,* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.01 และ 0.05 
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จากผลการวิเคราะหใ์นตารางท่ี 4.22 พบว่าผูส้อบบัญชีท่ีมีประสบการณ์การท าบัญชี
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นคณุภาพการสอบบญัชี แตกต่างกนัอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ จะท า
การทดสอบความแตกตา่งรายคู ่ดว้ยวิธีของ LSD ไดผ้ลวิเคราะหด์งันี ้

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี ในภาพรวม ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ ์
การท าบญัชี 1 - 3 ปี เห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ ์
การท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.007 < 0.01) และนอ้ยกว่าผูส้อบ 
บญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.000 

< 0.01) สว่นผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี เห็นว่ามีคณุภาพการสอบบญัชี ใน

ภาพรวม นอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบัญชีท่ีมีประสบการณ์การท าบัญชี 7 - 9 ปี 

อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.004 < 0.01) และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ ์
การท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.000 < 0.01) 

คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารสอบบญัชี 

1 - 3 ปีนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่าง

มีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.007 < 0.01) และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์
การท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01) ส่วนผูส้อบ 
บญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี คณุภาพการสอบบญัชีดา้นความถกูตอ้งนอ้ยกว่า (Mean 
Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01) และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี 

อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.000 < 0.01) 
คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 

1 - 3 ปีนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่าง

มีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01) และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์
การท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.000 < 0.01) สว่นผูส้อบ
บญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี คณุภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรมนอ้ยกว่า 
(Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทาง 

สถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.004 < 0.01) และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี
มากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01) 
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คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี   
1 - 3 ปีนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7- 9 ปี อย่าง

มีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.005 < 0.01) และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์
การท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.000 < 0.01) สว่นผูส้อบ
บญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี คณุภาพการสอบบญัชีดา้นความชดัเจน นอ้ยกว่า (Mean 
Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 (P = 0.003 < 0.01) และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 
9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.000 < 0.01) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทัดรดั ของผู้สอบบญัชีท่ีมี
ประสบการณก์ารท าบญัชี 1 - 3 ปี เห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชี 
ท่ีมีประสบการณก์ารสอบบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (P = 0.028 < 0.05) 
และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01)ส่วนผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี เห็นว่าคณุภาพ 
การสอบบญัชีดา้นความกะทดัรดันอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ ์
การท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.013 < 0.05) และนอ้ยกว่าผูส้อบ 
บญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.000 
< 0.01) 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์ของผูส้อบบญัชีท่ีมี
ประสบการณก์ารท าบญัชี 1 - 3 ปี เห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชี 

ท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.016 < 0.05) 

และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 (P = 0.001 < 0.01) ส่วนผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี เห็นว่ามี
คุณภาพสอบบญัชีดา้นความสรา้งสรรค ์นอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมี
ประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.005 < 0.01) และ 
นอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.01 (P = 0.000 < 0.01) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการสอบบัญชี  ดา้นความสมบูรณ ์ของผู้สอบบัญชีท่ีมี
ประสบการณก์ารท าบญัชี 1 - 3 ปี เห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชี 
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ท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.008 < 0.01) 
และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 (P = 0.000 < 0.01)ส่วนผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี เห็นว่ามี
คณุภาพการสอบบญัชีดา้นความสมบรูณ ์นอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีที่มี

ประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.01 ≤ 0.01) และ 
นอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.01 (P = 0.000 < 0.01) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการสอบบัญชี ดา้นความทันกาล ของผูส้อบบัญชีท่ีมี
ประสบการณก์ารสอบบญัชี 1 - 3 ปี เห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบ
บญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.008 < 0.01) 
และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.01 (P = 0.000 < 0.01)ส่วนผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี เห็นว่ามีคณุภาพ
การสอบบญัชีดา้นความทนักาลนอ้ยกว่า (Mean Difference ติดลบ) ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ ์
การท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P = 0.006 < 0.01) และนอ้ยกว่าผูส้อบ 
บญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 (P = 0.000 
< 0.01)รายละเอียดดงัตาราง 4.23 
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ตาราง 4.23 การวิเคราะหค์วามแตกตา่งเป็นรายคูค่า่เฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพ
การสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ จ าแนกตามประสบการณก์ารสอบบญัชี 

 

คุณภาพการสอบบัญช ี
  

(I) 
ประสบการณ ์
การสอบบัญช ี

(J) 
ประสบการณ ์
การสอบบัญช ี

Mean 
Difference 

(I-J) 
P 

ดา้นความถกูตอ้ง 1 - 3 ปี 4 - 6 ปี 0.013 0.901 

  
7 - 9 ปี -0.268 0.007** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.393 0.001** 

 
4 - 6 ปี 7 - 9 ปี -0.281 0.001** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.406 0.000** 

 
7 - 9 ปี มากกว่า 9 ปี -0.125 0.159 

ดา้นความเท่ียงธรรม 1 - 3 ปี 4 - 6 ปี -0.066 0.492 

  
7 - 9 ปี -0.283 0.001** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.370 0.000** 

 
4 - 6 ปี 7 - 9 ปี -0.216 0.004** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.303 0.001** 

 
7 - 9 ปี มากกว่า 9 ปี -0.087 0.272 

ดา้นความชดัเจน 1 - 3 ปี 4 - 6 ปี -0.026 0.816 

  
7 - 9 ปี -0.282 0.005** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.417 0.000** 

 
4 - 6 ปี 7 - 9 ปี -0.256 0.003** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.391 0.000** 

 
7 - 9 ปี มากกว่า 9 ปี -0.135 0.137 

ดา้นความกะทดัรดั 1 - 3 ปี 4 - 6 ปี -0.006 0.958 

  
7 - 9 ปี -0.226 0.028* 

  
มากกว่า 9 ปี -0.375 0.001** 

 
4 - 6 ปี 7 - 9 ปี -0.220 0.013* 

  
มากกว่า 9 ปี -0.369 0.000** 

 
7 - 9 ปี มากกว่า 9 ปี -0.150 0.107 
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ตาราง 4.23 (ตอ่) 
 

คุณภาพการสอบบัญช ี
  

(I) 
ประสบการณ ์
การสอบบัญช ี

(J) 
ประสบการณ ์
การสอบบัญช ี

Mean 
Difference 

(I-J) 
P 

ดา้นความสรา้งสรรค ์ 1 - 3 ปี 4 - 6 ปี 0.004 0.976 

  
7 - 9 ปี -0.277 0.016** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.446 0.001** 

 
4 - 6 ปี 7 - 9 ปี -0.281 0.005** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.449 0.000** 

 
7 - 9 ปี มากกว่า 9 ปี -0.169 0.104 

ดา้นความสมบรูณ ์ 1 - 3 ปี 4 - 6 ปี -0.046 0.688 

  
7 - 9 ปี -0.279 0.008** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.425 0.000** 

 
4 - 6 ปี 7 - 9 ปี -0.232 0.010** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.379 0.000** 

 
7 - 9 ปี มากกว่า 9 ปี -0.146 0.123 

ดา้นความทนักาล 1 - 3 ปี 4 - 6 ปี -0.034 0.781 

  
7 - 9 ปี -0.296 0.008** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.448 0.000** 

 
4 - 6 ปี 7 - 9 ปี -0.262 0.006** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.414 0.000** 

 
7 - 9 ปี มากกว่า 9 ปี -0.153 0.129 
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ตาราง 4.23 (ตอ่) 
 

คุณภาพการสอบบัญช ี
  

(I) 
ประสบการณ ์
การสอบบัญช ี

(J) 
ประสบการณ ์
การสอบบัญช ี

Mean 
Difference 

(I-J) 
P 

ภาพรวม 1 - 3 ปี 4 - 6 ปี -0.023 0.837 

  
7 - 9 ปี -0.274 0.007** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.413 0.000** 

 
4 - 6 ปี 7 - 9 ปี -0.251 0.004** 

  
มากกว่า 9 ปี -0.390 0.000** 

 
7 - 9 ปี มากกว่า 9 ปี -0.139 0.130 

** ,* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.01 และ 0.05 
 
 
4.5 การวิเคราะหค์วามสัมพันธร์ะหว่างคุณลักษณะความเป็นมอือาชีพ กับคุณภาพ 

การสอบบัญช ี
 
การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบ

บัญชี ใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียรส์ัน (Pearson Correlation Coefficient 
Analysis) ผลการวิเคราะห ์พบว่า ภาพรวมคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ กบัภาพรวมคณุภาพ
การสอบบญัชี มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยใหค้่าสมัประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.96 ถือว่ามีความสัมพันธ์กันสูงมากและเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์คุณภาพการสอบบัญชี และคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ ทั้งหมดแลว้พบว่ามี
ความสมัพนัธร์ะดบัสงูในทกุดา้น (คา่ r > 0.8) 
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ตาราง 4.24 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพและคณุภาพการ
สอบบญัชี 

 

คุณภาพการสอบ
บัญชี 

คุณลักษณะความเป็นมืออาชพี 
ดา้นการ
เรียนรู้ 

อย่างชาญ
ฉลาด 

ดา้นเทคนิค
และการ
ปฏบิัติ
หน้าที ่

ดา้น
ความสัมพนัธ์

และ
ตดิตอ่สือ่สาร 

ดา้นทกัษะ
การ

จัดการ 
องคก์ร 

ภาพรวม 

ดา้นความถกูตอ้ง 0.86** 0.87** 0.88** 0.89** 0.94** 
ดา้นความเท่ียงธรรม 0.84** 0.90** 0.89** 0.89** 0.95** 
ดา้นความชดัเจน 0.86** 0.91** 0.88** 0.88** 0.95** 
ดา้นความกะทดัรดั 0.84** 0.88** 0.87** 0.87** 0.93** 
ดา้นความสรา้งสรรค ์ 0.86** 0.88** 0.89** 0.92** 0.95** 
ดา้นความสมบรูณ ์ 0.87** 0.88** 0.91** 0.90** 0.96** 
ดา้นความทนักาล 0.85** 0.89** 0.87** 0.91** 0.95** 

ภาพรวม 0.87** 0.90** 0.90** 0.91** 0.96** 

** มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.01 
 
 
4.6 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณลักษณะความเป็นมืออาชีพ กับคุณภาพ

การสอบบัญช ี
ในการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคณูลกัษณะความเป็นมืออาชีพ กบัคณุภาพการสอบบญัชี  

ก าหนดสญัลกัษณแ์ทนตวัแปร เพื่อความสะดวกในการน าเสนอผลการวิเคราะหด์งันี ้
4.6.1 คณุภาพการสอบบญัชีภาพรวม 

จากการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการ
สอบบญัชี ภาพรวม (Y) พบว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่างชาญฉลาด 
(X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร (X3) และดา้น
ทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (P< 0.05ของ
สถิติ t ) โดยไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance ไม่ต  ่ากว่า 0.02 และค่า VIF ไม่
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เกิน10 โดยสมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01)สมการ
ถดถอยให้ค่า R = 0.966 และ ค่า R2 = 0.934 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบาย
คณุภาพการสอบบญัชี ไดส้งูถึง 93.4% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวัท่ีผ่าน
การจากคา่ Standardized Coefficients Beta พบว่า คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพดา้นเทคนิค
และการปฏิบัติหนา้ท่ี (X2) มีอิทธิพลมากท่ีสุด (Beta  = 0.31) และจากค่า B เป็นบวกทั้งหมด
แสดงว่าคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพส่งผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี 
รายละเอียดแสดงในตาราง 4.25 

 

ตาราง 4.25 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูระหว่างคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ                   

และคณุภาพการสอบบญัชีภาพรวม 
 

Model Unstandardized Standardized 

t P 

Collinearity 
Statistics Profitability Coefficients Coefficients 

  B S.E. Beta Tolerance VIF 

Constant -0.33 0.13 
 

-2.63 0.01 
  X1 0.24 0.04 0.21 5.44 0.00 0.28 3.57 

X2 0.33 0.04 0.31 7.53 0.00 0.24 4.09 
X3 0.34 0.06 0.25 5.79 0.00 0.22 4.46 
X4 0.23 0.04 0.28 6.29 0.00 0.21 4.86 

R = 0.966               R2 = 0.934             Adj. R2 = 0.932              S.E. = 0.119 

Df = 167                  P( ANOVA) = 0.000 

a. Dependent Variable: คณุภาพการสอบบญัชีภาพรวม (Y) 
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4.6.2 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง 
จากการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการ

สอบบญัชีดา้นความถกูตอ้ง (Y1) พบว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญ
ฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) 
และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ (P < 
0.05 ของสถิติ t ) โดยไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance ไมต่  ่ากว่า 0.2 และค่า 
VIF ไม่เกิน10 โดยสมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01)
สมการถดถอยให้ค่า R = 0.944 และ ค่า R2 = 0.891 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถ
อธิบายคณุภาพการสอบบญัชี ไดส้งูถึง 89.1% และเม่ือพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวั
จากค่า Standardized Coefficients Beta พบว่า คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นทกัษะการ
จดัการองคก์ร (X4) มีอิทธิพลมากท่ีสุด (Beta  = 0.28) และจากค่า B เป็นบวกทัง้หมดแสดงว่า
คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชี รายละเอียดแสดง
ในตาราง 4.26 

 
ตาราง 4.26 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ และ

คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง 
 

Model Unstandardized Standardized 

t P 

Collinearity 
Statistics Profitability Coefficients Coefficients 

  B S.E. Beta Tolerance VIF 

Constant 0.07 0.16 
 

0.47 0.64 
  X1 0.29 0.06 0.26 5.33 0.00 0.28 3.57 

X2 0.25 0.06 0.23 4.46 0.00 0.24 4.09 
X3 0.32 0.07 0.24 4.44 0.00 0.22 4.46 
X4 0.22 0.05 0.28 4.88 0.00 0.21 4.86 

R = 0.944               R2 = 0.891             Adj. R2 = 0.888             S.E. = 0.149 

Df = 167                  P( ANOVA)= 0.000    

a. Dependent Variable: คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง (Y1) 
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4.6.3 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 
จากการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการ

สอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม (Y2) พบว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่าง
ชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร 
(X3) และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถูกเลือกเขา้สมการถดถอยอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 
(P < 0.05 ของสถิติ t ) โดยไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance ไม่ต  ่ากว่า 0.2 
และค่า VIF ไม่เกิน 10 โดยสมการถดถอยมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 
0.01) สมการถดถอยให้ค่า R = 0.951 และ ค่า R2 = 0.905 หมายความว่าสมการถดถอย
สามารถอธิบายคุณภาพการสอบบญัชี ไดส้งูถึง 90.5% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระ
เป็นรายตัวจากค่า Standardized Coefficients Beta พบว่าคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ  
ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) มีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Beta  = 0.37) และจากค่า B เป็นบวก
ทัง้หมดแสดงว่า คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชี 
รายละเอียดแสดงในตาราง 4.27 

 
ตาราง 4.27 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ และ

คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 
 

Model Unstandardized Standardized 

t P 

Collinearity 
Statistics Profitability Coefficients Coefficients 

  B S.E. Beta Tolerance VIF 

Constant 0.51 0.13 
 

3.89 0.00 
  X1 0.13 0.05 0.13 2.76 0.01 0.28 3.57 

X2 0.34 0.05 0.37 7.52 0.00 0.24 4.09 
X3 0.37 0.06 0.31 6.13 0.00 0.22 4.46 
X4 0.15 0.04 0.22 4.04 0.00 0.21 4.86 

R = 0.951               R2 = 0.905             Adj. R2 = 0.903             S.E. = 0.124 

Df = 167                  P( ANOVA)= 0.000 

a. Dependent Variable: คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม (Y2) 
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4.6.4 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
จากการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการ

สอบบญัชีดา้นความชดัเจน (Y3) พบว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่างชาญ
ฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) 
และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ (P < 
0.05 ของสถิติ t ) โดยไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance ไมต่  ่ากว่า 0.2 และค่า 
VIF ไม่เกิน 10 โดยสมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) 
สมการถดถอยให้ค่า R = 0.954 และ ค่า R2 = 0.909 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถ
อธิบายคณุภาพการสอบบญัชี ไดส้งูถึง 90.9% และเม่ือพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวั
จากคา่ Standardized Coefficients Beta พบว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นเทคนิคและ
การปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) มีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Beta  = 0.40) และจากค่า B เป็นบวกทัง้หมดแสดงว่า
คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชี รายละเอียดแสดง
ในตาราง 4.28 
 
ตาราง 4.28 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ และ

คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
 

Model Unstandardized Standardized 

t P 

Collinearity 
Statistics Profitability Coefficients Coefficients 

  B S.E. Beta Tolerance VIF 

Constant -0.29 0.15 
 

-1.97 0.05 
  X1 0.25 0.05 0.21 4.81 0.00 0.28 3.57 

X2 0.43 0.05 0.40 8.39 0.00 0.24 4.09 
X3 0.30 0.07 0.22 4.41 0.00 0.22 4.46 
X4 0.16 0.04 0.19 3.66 0.00 0.21 4.86 

R = 0.954               R2 = 0.909             Adj. R2 = 0.907             S.E. = 0.138 

Df = 167                  P( ANOVA)= 0.000 

a. Dependent Variable: คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน (Y3) 
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4.6.5 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรดั 
จากการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการ

สอบบญัชีดา้นความกะทัดรดั (Y4) พบว่าคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ด้านการเรียนรูอ้ย่าง
ชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร 
(X3) และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถูกเลือกเขา้สมการถดถอยอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 
(P < 0.05 ของสถิติ t ) โดยไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance ไม่ต  ่ากว่า 0.2 
และค่า VIF ไม่เกิน 10 โดยสมการถดถอยมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 
0.01) สมการถดถอยให้ค่า R = 0.933 และ ค่า R2 = 0.871 หมายความว่าสมการถดถอย
สามารถอธิบายคุณภาพการสอบบญัชี ไดส้งูถึง 87.1% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระ
เป็นรายตวัจากค่า Standardized Coefficients Beta พบว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้น
เทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี (X2) มีอิทธิพลมากท่ีสุด (Beta  = 0.32) และจากค่า B เป็นบวก
ทัง้หมดแสดงว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชี 
รายละเอียดแสดงในตาราง 4.29 

 
ตาราง 4.29 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ และ

คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรดั 
 

Model Unstandardized Standardized 

t P 

Collinearity 
Statistics Profitability Coefficients Coefficients 

  B S.E. Beta Tolerance VIF 

Constant -0.24 0.18 
 

-1.39 0.17 
  X1 0.22 0.06 0.19 3.52 0.00 0.28 3.57 

X2 0.34 0.06 0.32 5.63 0.00 0.24 4.09 
X3 0.38 0.08 0.28 4.76 0.00 0.22 4.46 
X4 0.18 0.05 0.21 3.46 0.00 0.21 4.86 

R = 0.933               R2 = 0.871             Adj. R2 = 0.868             S.E. = 0.166 

Df = 167                  P( ANOVA)= 0.000      

a. Dependent Variable: คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรดั (Y4) 
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4.6.6 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์
จากการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการ

สอบบญัชีดา้นความสรา้งสรรค ์(Y5) พบว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่าง
ชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร 
(X3) และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถูกเลือกเขา้สมการถดถอยอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 
(P < 0.05 ของสถิติ t ) โดยไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance ไม่ต  ่ากว่า 0.2 
และค่า VIF ไม่เกิน 10 โดยสมการถดถอยมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 
0.01) สมการถดถอยให้ค่า R = 0.957 และ ค่า R2 = 0.915 หมายความว่าสมการถดถอย
สามารถอธิบายคุณภาพการสอบบญัชี ไดส้งูถึง 91.5% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระ
เป็นรายตัวจากค่า Standardized Coefficients Beta พบว่า คุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ 
ดา้นทักษะการจัดการองคก์ร (X4) มีอิทธิพลมากท่ีสุด (Beta  = 0.38) และจากค่า B เป็นบวก
ทัง้หมดแสดงว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชี 
รายละเอียดแสดงในตาราง 4.30 
 
ตาราง 4.30 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ และ

คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์
 

Model Unstandardized Standardized 

t P 

Collinearity 
Statistics Profitability Coefficients Coefficients 

  B Std.Error Beta Tolerance VIF 

Constant -0.87 0.16 
 

-5.44 0.00 
  X1 0.27 0.06 0.21 4.74 0.00 0.28 3.57 

X2 0.28 0.06 0.23 4.96 0.00 0.24 4.09 
X3 0.33 0.07 0.21 4.40 0.00 0.22 4.46 
X4 0.35 0.05 0.38 7.56 0.00 0.21 4.86 

R = 0.957               R2 = 0.915             Adj. R2 = 0.913             S.E. = 0.152 

Df = 167                  P( ANOVA)= 0.000 

a. Dependent Variable: คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์(Y5) 
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4.6.7 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบรูณ ์
จากการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการ

สอบบัญชีดา้นความสมบูรณ์ (Y6) พบว่าคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่าง
ชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร 
(X3) และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถูกเลือกเขา้สมการถดถอยอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 
(P < 0.05 ของสถิติ t ) โดยไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance ไม่ต  ่ากว่า 0.2 
และค่า VIF ไม่เกิน 10 โดยสมการถดถอยมีนยัส  าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 
0.01) สมการถดถอยให้ค่า R = 0.957 และ ค่า R2 = 0.916 หมายความว่าสมการถดถอย
สามารถอธิบายคุณภาพการสอบบญัชี ไดส้งูถึง 91.6% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระ
เป็นรายตัวจากค่า Standardized Coefficients Beta พบว่า คุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ 
ดา้นความสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร (X3) มีอิทธิพลมากท่ีสุด (Beta  = 0.34) และจากค่า      
B เป็นบวกทัง้หมดแสดงว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการ
สอบบญัชี รายละเอียดแสดงในตาราง 4.31 
 
ตาราง 4.31 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ และ

คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบรูณ ์
 

Model Unstandardized Standardized 

t P 

Collinearity 
Statistics Profitability Coefficients Coefficients 

  B Std.Error Beta Tolerance VIF 

Constant -0.67 0.15 
 

-4.60 0.00 
  X1 0.27 0.05 0.22 5.22 0.00 0.28 3.57 

X2 0.25 0.05 0.22 4.86 0.00 0.24 4.09 
X3 0.47 0.07 0.34 6.97 0.00 0.22 4.46 
X4 0.21 0.04 0.25 4.91 0.00 0.21 4.86 

R = 0.957               R2 = 0.916             Adj. R2 = 0.913             S.E. = 0.138 

Df = 167                  P( ANOVA)= 0.000 

a. Dependent Variable: คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบรูณ ์(Y6) 
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4.6.8 คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 
จากการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการ

สอบบญัชีดา้นความทนักาล (Y7) พบว่าคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญ
ฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) 
และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ (P < 
0.05 ของสถิติ t ) โดยไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance ไมต่  ่ากว่า 0.2 และค่า 
VIF ไม่เกิน 10 โดยสมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) 
สมการถดถอยใหค้่า R = 0.95 และค่า R2 = 0.902 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบาย
คณุภาพการสอบบญัชี ไดส้งูถึง 90.2% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวัจากค่า 
Standardized Coefficients Beta พบว่า คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นทกัษะการจดัการ
องค์กร (X4) มีอิท ธิพลมากท่ีสุด (Beta = 0.35) และจากค่า B เป็นบวกทั้งหมดแสดงว่า
คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชี รายละเอียดแสดง
ในตาราง 4.32 

 
ตาราง 4.32 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ และ

คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 
 

Model Unstandardized Standardized 

t P 

Collinearity 
Statistics Profitability Coefficients Coefficients 

  B Std.Error Beta Tolerance VIF 

Constant -0.59 0.17 
 

-3.56 0.00 
  X1 0.23 0.06 0.18 3.88 0.00 0.28 3.57 

X2 0.38 0.06 0.33 6.61 0.00 0.24 4.09 
X3 0.24 0.08 0.16 3.16 0.00 0.22 4.46 
X4 0.31 0.05 0.35 6.46 0.00 0.21 4.86 

R = 0.950               R2 = 0.902             Adj. R2 = 0.913             S.E. = 0.158 

Df = 167                  P( ANOVA)= 0.000 

a. Dependent Variable: คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล (Y7) 



บทที ่5 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
ในการศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชีของ

ส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาคณุลกัษณะความเป็น
มืออาชีพของผูส้อบบญัชี ศกึษาคณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ 
เพื่อทดสอบอิทธิพลของการเรียนรูอ้ย่างชาญฉลาด เทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ีความสมัพนัธแ์ละ 
การติดต่อสื่อสาร ทกัษะการจดัการองคก์ร ต่อคณุภาพการสอบบญัชี และเพื่อทดสอบอิทธิพลของ 
ลกัษณะส่วนบคุคลของผูส้อบบญัชี ตอ่คณุภาพการสอบบญัชีสามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจยั 
พรอ้มทัง้มีขอ้เสนอแนะการวิจยัไดด้งันี ้

 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

 
5.1.1 สรุปขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่าง 

จากการศกึษาสรุปว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 74.40
อายมุากกว่า 40 ปี รอ้ยละ 47.60 ระดบัการศกึษาสงูสดุ ระดบัปรญิญาตรี รอ้ยละ 63.70 ประสบการณ ์

การสอบบญัชี 7 - 9 ปี รอ้ยละ 42.30 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 20,000 - 40,000 บาท รอ้ยละ 44.60 และ 

สว่นใหญ่มีการอบรมเก่ียวกบัการสอบบญัชี 1 - 2 ครัง้ต่อปี รอ้ยละ 65.50 มีประสบการณท์ างาน 
อย่างอื่นมากสดุคือรบัท าบญัชี รอ้ยละ 45.20 มีความสามารถดา้นอินเตอรเ์น็ต รอ้ยละ 69.00 
โดยผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการฝึกอบรมเพิ่มเติม มากสดุในดา้นกฎหมาย รอ้ยละ 55.40  

5.1.2 สรุปผลคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีจากส านกังานบญัชีคณุภาพ 
จากการศกึษาสรุปว่า ในภาพรวม ผูส้อบบญัชีมีคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ใน 

ระดบัมาก และในแตล่ะดา้นก็อยู่ในระดบัมากเช่นกนัโดยดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ ดา้นทกัษะการ 
จดัการองคก์ร และนอ้ยท่ีสดุ คือ ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี  
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1) ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด 
กลุ่มตวัอย่างมีคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี  ดา้นการเรียนรู ้

อย่างชาญฉลาดในระดบัมาก คณุลกัษณะท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ ความสามารถในการจดัระบบงาน 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม และนอ้ยท่ีสดุ คือ การซกัถาม การท าวิจยั การคิดอย่างมีเหตผุล 
เชิงวิเคราะหส์งัเคราะห ์อย่างละเอียดรอบคอบ  

2) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
กลุ่มตวัอย่างมีคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี  ดา้นเทคนิคและ 

การปฏิบตัิหนา้ท่ีในระดบัมาก โดยคณุลกัษณะท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ความสามารถในการวดัมลูค่า 
และการรบัรูอ้งคป์ระกอบของงบการเงิน งบก าไรขาดทนุและงบแสดงฐานะทางการเงิน ตลอดจน
มีความสามารถในการเลือกใชเ้กณฑใ์นการวดัมลูค่าในงบการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
นอ้ยท่ีสดุ คือ การวิเคราะหค์วามเสี่ยงทางการบญัชีกบัความเสี่ยงทางธรุกิจไดเ้ป็นอย่างดี  

3) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดตอ่สื่อสาร 
กลุม่ตวัอย่างมคีณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี  ดา้นความสมัพนัธ ์

และการติดต่อสื่อสารในระดบัมาก โดยคณุลกัษณะท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ ความสามารถในการติดต่อ 
สื่อสาร ทัง้ระหว่างบคุคลและการสื่อสารระหว่างองคก์ร เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานส าเรจ็ลลุ่วงไปได้
ดว้ยดี  ใหโ้อกาสสมาชิกของทีมเสนอแนะ วิจารณ ์ใหข้อ้มลู และติชมซึง่กนัและกนั เพื่อใหก้ารติดต่อ 
สื่อสารเกิดประโยชนม์ากท่ีสดุ และนอ้ยท่ีสดุ คือ สรา้งความเช่ือมั่น และความไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
เพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ  

4) ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร 
กลุ่มตวัอย่างมีคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี  ดา้นทกัษะการ

จดัการองคก์รในระดบัมาก โดยคณุลกัษณะท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ใหค้วามส าคญักบัแนวคิดและ
หลกัการความเป็นผูน้  าในทางวิชาชีพ ซึง่จะสง่ผลใหท้่านสามารถบรรลเุป้าหมายและประสบความ 
ส าเรจ็ในวิชาชีพ และนอ้ยท่ีสดุ คือ ความสามารถท่ีจะจดัระบบ และมอบหมายงานรวมถึงสามารถ
จงูใจและพฒันาบคุลากรใหเ้ป็นไปตามนโยบายขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

5.1.3 สรุปผลคณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ 
จากการศกึษาสรุปว่า ภาพรวมคณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ

อยู่ในระดบัมาก และในแตล่ะดา้นก็อยู่ในระดบัมากเช่นกนั โดยดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ดา้นความ 
เท่ียงธรรม และนอ้ยท่ีสดุ คือ ดา้นความสรา้งสรรค ์

 



83 

1) ความเป็นมืออาชีพ ดา้นความถกูตอ้ง 
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ ดา้นความถกูตอ้ง พบว่าอยู่

ในระดบัมาก โดยประเดน็คณุภาพท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ ตรวจสอบและน าเสนอรายงานเป็นไป ตาม 
ความจรงิท่ีเก่ียวขอ้ง และนอ้ยท่ีสดุ คือ รวบรวมประเมิน สรุปและน าเสนอรายงาน อย่างระมดัระวงั 
และแมน่ย าเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

2) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ ดา้นความเท่ียงธรรม พบว่า 

อยู่ในระดบัมาก โดยประเดน็คณุภาพท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิงานสอบ
บญัชีดว้ยความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัยส์จุริต โดยไมป่กปิดขอ้เท็จจรงิหรอืบิดเบือนความจริง
อนัเป็นสาระส าคญั และนอ้ยท่ีสดุ คือ น าเสนอขอ้มลูในรายงานการสอบบญัชี ใหค้วามส าคญัถึง 
ความเป็นกลางและความเป็นอิสระเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

3) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ ดา้นความชดัเจนพบว่าอยู่

ในระดบัมาก โดยประเด็นคณุภาพท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความชดัเจนของ
รายงานการสอบบญัชี เพื่อปอ้งกนัความเขา้ใจผิดพลาด ของผูใ้ชข้อ้มลูเสมอและนอ้ยท่ีสดุ คือ ทกุ
ครัง้ท่ีมีความจ าเป็นที่จะตอ้งใชศ้พัทเ์ทคนิค จะตอ้งมีค  าอธิบายหรอืค านิยามศพัทเ์สมอ  

4) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรดั 
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ ดา้นความกะทดัรดั พบว่า 

อยู่ในระดบัมาก โดยประเดน็คณุภาพท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ใหค้วามส าคญัในการน าเสนอรายงาน
ท่ีตรงประเด็น และไม่ออ้มคอ้ม และนอ้ยท่ีสดุ คือ ใหค้วามส าคญัในการสรา้งขอ้มลูท่ีกระชบัและ
ไดใ้จความ เพื่อใหผู้อ้า่นเขา้ใจและใชเ้วลานอ้ย  

5) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ ดา้นความสรา้งสรรคพ์บว่า 

อยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นคณุภาพท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ น าเสนอขอ้แนะน า เพื่อเป็นประโยชน์
ตอ่บรษัิทรบัตรวจอย่างสม ่าเสมอ และนอ้ยท่ีสดุ คือ มุ่งเนน้เสนอรายงานที่มีเนือ้หาท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่บรษัิทรบัตรวจอย่างสม ่าเสมอ 
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6) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบรูณ ์
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ ดา้นความสมบรูณ ์พบว่า

อยู่ในระดบัมาก โดยประเด็นคณุภาพท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ใหค้วามส าคญัในหลกัฐานการสอบบญัชี 
อย่างเพียงพอ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูท่ีครบถว้นและสมบรูณ ์และนอ้ยท่ีสดุ คือ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความ 
ครบถว้นของขอ้มลู สารสนเทศท่ีส าคญัในการน าไปใช ้เพื่อตดัสินใจของบรษัิทรบัตรวจ  

7) ความเป็นมืออาชีพ ดา้นความทนักาล 
คณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ ดา้นความทนักาลพบว่าอยู่

ในระดบัมาก โดยประเด็นคณุภาพท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ใหค้วามส าคญัในการน าเสนอรายงาน
เพื่อใชใ้นการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และนอ้ยท่ีสดุ คือ ใหค้วามส าคญั 
ในการน าเสนอขอ้มลูที่ทนัเวลาของหน่วยรบัตรวจโดยยงัคงมุ่งเนน้ถึงความมีคณุภาพของการสอบ 
บญัชี  

5.1.4 สรุปความแตกต่างค่าเฉลี่ยคณุภาพการสอบบญัชี ระหว่างผูส้อบบญัชีท่ีมีขอ้มลู
สว่นบคุคลแตกตา่งกนั 

1) จ าแนกตามเพศ 
จากการศกึษาสรุปว่า คณุภาพการสอบบญัชีในภาพรวม ผูส้อบบญัชีเพศชาย

และเพศหญิง มีความคิดเห็นไมแ่ตกต่างกนั และเมื่อพิจารณาคณุภาพการสอบบญัชี ในแตล่ะดา้น 
ก็พบว่าผูส้อบบญัชี เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั 

2) จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
จากการศกึษาสรุปว่า คณุภาพการสอบบญัชีในภาพรวม ผูส้อบบญัชีท่ีจบการศกึษา 

ระดบัปริญญาตรี มีความคิดเห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า ผู ้สอบบญัชี ท่ีจบการศกึษาระดบัสงูกว่า
ปรญิญาตรอีย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และเมื่อพิจารณาคณุภาพการสอบบญัชี ในแตล่ะดา้นก็พบว่า 
ผูส้อบบญัชีท่ีจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมีความคิดเห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีจบ 
การศกึษาระดบัสงูกว่าปรญิญาตร ีอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 

3) จ าแนกตามอาย ุ
จากการศกึษาสรุปว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีในภาพรวม 

ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอายไุม่เกิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีอาย ุ36 - 40 ปี อย่าง
มีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่าผู้สอบบญัชีท่ีมีอายุมากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 
ดา้นความถกูตอ้ง ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอายไุมเ่กิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีอาย ุ
มากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ดา้นความเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชีท่ีมีอายไุม่เกิน 35 ปี 
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เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีอาย ุ36 - 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่าผูส้อบ 
บญัชีท่ีมีอายุมากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ดา้นความชดัเจน ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุ
ไมเ่กิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีอาย ุ36 - 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และ 
นอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีอายมุากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ดา้นความกะทดัรดั ของผูส้อบ 

บญัชีท่ีมีอายไุมเ่กิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีอายมุากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญั 

ทางสถิติ ดา้นความสรา้งสรรค ์ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอายไุมเ่กิน 35ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่าผูส้อบ 
บญัชีท่ีมีอายมุากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ดา้นความสมบรูณ ์ของผูส้อบบญัชีท่ีมีอาย ุ
ไมเ่กิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีอาย ุ36 - 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และ 
นอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีอายมุากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ดา้นความทนักาล ของผูส้อบ 
บญัชีท่ีมีอายไุมเ่กิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า ผูท้  าบญัชีท่ีมีอาย ุ36 - 40 ปี อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีอายมุากกว่า 40 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 

4) จ าแนกตามประสบการณก์ารสอบบญัชี 
จากการศกึษาสรุปว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีในภาพรวม 

ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 1 - 3 ปี เห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมี
ประสบการณ์การท าบัญชี 7 - 9 ปี อย่างมีบัญชีท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติ และน้อยกว่าผู้สอบ
ประสบการณ์การท าบัญชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ส่วนผู้สอบบัญชีท่ีมี
ประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี เห็นว่ามคีณุภาพการสอบบญัชีในภาพรวม นอ้ยกว่าผูส้อบบญัชี 
ท่ีมีประสบการณ์การท าบัญชี 7 - 9 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และนอ้ยกว่าผู้สอบบัญชีท่ีมี
ประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ดา้นความถูกตอ้งของผูส้อบ
บญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 1 - 3 ปี นอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 
ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่าผู้สอบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี คณุภาพการสอบ
บญัชี ดา้นความถกูตอ้งนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญั 
ทางสถิติ และนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทาง 
สถิติ ดา้นความเท่ียงธรรม ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 1 - 3 ปี นอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชี 
ท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่าผู้สอบบญัชีท่ีมี
ประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ สว่นผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ ์
การท าบญัชี 4 - 6 ปี คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรมนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ ์
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การท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 
มากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ดา้นความชดัเจน ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท า 
บญัชี 1 - 3 ปีนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 
และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 
ส่วนผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 
นอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่า 
ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ดา้นความกะทดัรดั 
ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 1 - 3 ปี เห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมี
ประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ ์
การท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ส่วนผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 
4 - 6 ปี เห็นว่าคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรดันอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์
การท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่าผู้สอบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท า
บญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ดา้นความสรา้งสรรค ์ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ ์
การท าบญัชี 1 - 3 ปี เห็นว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี 
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่าผู้สอบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี 
อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ ส่วนผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี เห็นว่ามีคณุภาพ
สอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์นอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่าง
มีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมี
นยัส  าคญัทางสถิติ ดา้นความสมบรูณ ์ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 1 - 3 ปี เห็น
ว่ามีคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญั 
ทางสถิติ ส่วนผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี เห็นว่ามีคณุภาพการสอบบญัชี 
ดา้นความสมบรูณ ์นอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญั
ทางสถิติ และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญั
ทางสถิติ ดา้นความทนักาล ของผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 1 - 3 ปี เห็นว่ามีคณุภาพ 
นอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่า 
ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนผูส้อบบญัชี 
ท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 4 - 6 ปี เห็นว่ามีคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาลนอ้ยกว่า 
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ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ และนอ้ยกว่าผูส้อบบญัชี 
ท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชีมากกว่า 9 ปี อย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ 

5.1.5 สรุปความสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชี 
จากการศกึษาสรุปว่า ภาพรวมคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ กบัภาพรวมคณุภาพ 

การสอบบญัชีมีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส  าคญัทางสถิติ โดยใหค้่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) 
เท่ากบั 0.96 ถือว่ามีความสมัพนัธก์นัสงูมาก และเม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธค์ณุภาพ
การสอบบญัชี และคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ทัง้หมดแลว้พบว่ามีความสมัพนัธร์ะดบัสงูใน
ทกุดา้น (คา่ r > 0.8) 

5.1.6 สรุปการวิเคราะหถ์ดถอยเชิงพหคุณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบ 
บญัชี  

1) คณุภาพการสอบบญัชีภาพรวม 

จากการศกึษาสรุปว่า คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญ 
ฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) และ 
ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยเชิงพหรุะหว่างคณุลกัษณะความเป็น 
มืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชี ภาพรวม (Y) ทัง้หมด โดยสมการถดถอยใหค้า่ R = 0.966 และ 
ค่า R2 = 0.934 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคณุภาพการสอบบญัชี ไดส้งูถึง 93.4% 
และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวั พบว่า คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพดา้นเทคนิค 
และการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) มีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Beta = 0.31) และคณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ
ทกุดา้นสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชีภาพรวม 

2) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง 

จากการศกึษาสรุปว่า คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญ 
ฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) และ 
ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยเชิงพหรุะหว่างคณุลกัษณะความเป็น 
มืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความถกูตอ้ง (Y1) ทัง้หมด โดยสมการถดถอยใหค้่า R = 
0.944 และ ค่า R2 = 0.891 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคณุภาพการสอบบญัชี 
ไดส้งูถึง 89.1% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวั พบว่า คณุลกัษณะความเป็น
มืออาชีพดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) มีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Beta = 0.28) และคณุลกัษณะ
ความเป็นมืออาชีพทกุดา้นสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชีดา้นความถกูตอ้ง 
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3) การสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม 

จากการศึกษาสรุปว่า คุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่าง
ชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) 
และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยเชิงพหรุะหว่างคณุลกัษณะความ 
เป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความเท่ียงธรรม (Y2) ทัง้หมด โดยสมการถดถอยให้
คา่ R = 0.951 และ คา่ R2 = 0.905 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคณุภาพการสอบ 
บญัชี ไดส้งูถงึ 90.5% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวั พบว่า คณุลกัษณะความ
เป็นมืออาชีพ ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) มีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Beta = 0.37) และคณุลกัษณะ 
ความเป็นมืออาชีพทกุดา้นสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชีดา้นความเท่ียงธรรม 

4) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 

จากการศึกษาสรุปว่า คุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่าง
ชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) 
และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยเชิงพหรุะหว่างคณุลกัษณะความ 
เป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน (Y3) ทัง้หมด โดยสมการถดถอยใหค้่า 
R = 0.954 และ ค่า R2 = 0.909 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคณุภาพการสอบบญัชี 
ไดส้งูถึง 90.9% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวั พบว่า คณุลกัษณะความเป็น
มืออาชีพ ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) มีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Beta = 0.40) และคณุลกัษณะ 
ความเป็นมืออาชีพทกุดา้นสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความชดัเจน 

5) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรดั 

จากการศึกษาสรุปว่า คุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่าง
ชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) 
และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยเชิงพหรุะหว่างคณุลกัษณะความ 
เป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความกะทดัรดั (Y4) ทัง้หมด โดยสมการถดถอยใหค้่า 
R = 0.933 และ ค่า R2 = 0.871 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคณุภาพการสอบบญัชี 
ไดส้งูถึง 87.1% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวั พบว่า คณุลกัษณะความเป็น
มืออาชีพ ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) มีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Beta = 0.32) และคณุลกัษณะ 
ความเป็นมืออาชีพทกุดา้นสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชีดา้นความกะทดัรดั 

 
 



89 

6) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์

จากการศึกษาสรุปว่า คุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่าง
ชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) 
และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยเชิงพหรุะหว่างคณุลกัษณะความ 
เป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสรา้งสรรค ์(Y5) ทัง้หมด โดยสมการถดถอยให้
คา่ R = 0.957 และ คา่ R2 = 0.915 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคณุภาพการสอบ 
บญัชี ไดส้งูถงึ 91.5% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวั พบว่า คณุลกัษณะความ
เป็นมืออาชีพ ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) มีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Beta = 0.38) และคณุลกัษณะ 
ความเป็นมืออาชีพทกุดา้นสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชีดา้นความสรา้งสรรค ์

7) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบรูณ ์

จากการศึกษาสรุปว่า คุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่าง
ชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏบิตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) 
และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยเชิงพหรุะหว่างคณุลกัษณะความ 
เป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความสมบรูณ ์(Y6) ทัง้หมด โดยสมการถดถอยใหค้่า 
R = 0.957 และ ค่า R2 = 0.916 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคณุภาพการสอบบญัชี 
ไดส้งูถึง 91.6% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวั พบว่า คณุลกัษณะความเป็น
มืออาชีพ ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) มีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Beta = 0.34) และ
คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพทกุดา้นส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชีดา้นความ
สมบรูณ ์

8) คณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล 

จากการศึกษาสรุปว่า คุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรูอ้ย่าง
ชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) 
และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) ถกูเลือกเขา้สมการถดถอยเชิงพหรุะหว่างคณุลกัษณะความ 
เป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชี ดา้นความทนักาล (Y7) ทัง้หมด โดยสมการถดถอยใหค้่า 
R = 0.95 และคา่ R2 = 0.902 หมายความว่าสมการถดถอยสามารถอธิบายคณุภาพการสอบบญัชี 
ไดส้งูถึง 90.2% และเมื่อพิจารณาอิทธิพลตวัแปรอิสระเป็นรายตวั พบว่า คณุลกัษณะความเป็น
มืออาชีพ ดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร (X4) มีอิทธิพลมากท่ีสดุ (Beta = 0.35) และคณุลกัษณะ
ความเป็นมืออาชีพทกุดา้นสง่ผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชีดา้นความทนักาล 
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5.2 อภปิรายผลการศึกษา 
 

จากผลการศกึษาสามารถอภิปรายผลการศึกษาในประเด็นต่างได ้รวมทัง้สามารถตอบ
สมมติฐานการศกึษาไดด้งันี ้

1. ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีท่ีมีอายไุม่เกิน 35 ปี เห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมี
อาย ุ36 - 40 ปี และผูส้อบบญัชีท่ีมอีายมุากกว่า 40 ปี หมายความว่า ผูส้อบบญัชีท่ีมีอายแุตกต่าง
กนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีแตกตา่งกนั เป็นจรงิตามสมมติฐานที่ 2  

2. ความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชี ท่ีจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีเห็นว่าคณุภาพนอ้ยกว่าผูส้อบ 
บญัชีท่ีจบการศกึษาระดบัสงูกว่าปรญิญาตร ี หมายความผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศกึษาแตกตา่งกนั 
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีแตกตา่งกนั เป็นจรงิตามสมมติฐานที่ 3  

3. ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชี ท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 1 - 3 ปี และ 4 - 6 ปี เห็นว่าคณุภาพ 

นอ้ยกว่าผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณก์ารท าบญัชี 7 - 9 ปี และประสบการณก์ารสอบบญัชีมากกว่า 
9 ปี หมายความผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณแ์ตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบ 
บญัชีแตกตา่งกนั เป็นจรงิตามสมมติฐานที่ 4 

4. คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด (X1) ดา้นเทคนิคและ
การปฏิบตัิหนา้ท่ี (X2) ดา้นความสมัพนัธแ์ละการติดต่อสื่อสาร (X3) และดา้นทกัษะการจดัการองคก์ร 
(X4) สามารถสรา้งสมการถดถอยเชิงพห ุเพื่ออธิบายคณุภาพการสอบบญัชี  ไดส้งูถึง 93.4% และ 
คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพทกุดา้นส่งผลกระทบเชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชี  เป็นจริง
ตามสมมติฐานท่ี 5 - 8 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฏัฐิธิดา จินมอญ (2559) ท่ีศกึษาเรื่องความ
เป็นมืออาชีพ กับคุณภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ท่ีพบว่า 
ความสมัพนัธข์องความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย ความเป็น มืออาชีพ ดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด ดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
ดา้นความสมัพนัธแ์ละ การติดต่อสื่อสาร มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
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5.3 ข้อเสนอแนะการศึกษา 
 

จากการศกึษาสามารถเสนอแนะการศกึษา ของการศกึษาไดด้งันี ้
5.3.1 หากมีการศกึษาคณุภาพการบญัชีของส านกังานบญัชีคณุภาพในเขตกรุงเทพมหานคร 

เพื่อใหไ้ดปั้จจยัอื่น ๆ ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจมากท่ีสดุ ในการศึกษาต่อไปควรเพิ่มตวัแปรอิสระ 
และศกึษาในเขตจงัหวดัอื่น ๆ นอกจากเขตกรุงเทพมหานคร 

5.3.2 ในการศกึษาครัง้ต่อไปควรศกึษาปัญหาและอปุสรรคต่าง ๆ ของคณุลกัษณะความเป็น 
มืออาชีพตอ่คณุภาพการสอบบญัชี 
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แบบสอบถาม 
การวิจยัเรื่อง “คณุลกัษณะความเป็นมืออาชีพกบัคณุภาพการสอบบญัชีของส านกังานบญัชี 

คณุภาพ” 
ค าชีแ้จ้ง 

1. แบบสอบถามชดุนี ้แบง่ออกเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชี 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  
ตอนท่ี 4 ขอ้มลูเก่ียวกบัแนวทางในการสรา้งคณุภาพการสอบบญัชี  

2. การตอบแบบสอบถามนี ้ค  าตอบของท่านมีความส าคญัอย่างย่ิงตอ่การวิเคราะหข์อ้มลู 
ในการวิจยั กรุณาตอบใหค้รบถว้นสมบรูณท์กุขอ้ ทกุตอน เพื่อใหก้ารวิจยันีม้ีความเท่ียงตรง และ
เกิดประโยชนอ์ย่างแทจ้รงิ 

3. ขอ้มลูท่ีท่านตอบแบบสอบถามนีจ้ะเก็บเป็นความลบั การน าเสนอผลการวิจัยจะเสนอ
ในภาพรวมเท่านัน้ 

4. หากท่านมีปัญหาหรอืขอ้สงสยัประการใดเก่ียวกบัแบบสอบถามชดุนี ้โปรดติดตอ่ขา้พเจา้ 
นางสาวนพรตัน ์  ค  าอินทร ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โทรศพัท ์085 - 4977407 
E-mail : peng.ka999@gmail.com 
 

ขอขอบพระคณุท่ีใหข้อ้มลูไว ้ณ โอกาสนี ้
 
 
 
 

(นางสาวนพรตัน ์  ค  าอนิทร)์ 
นกัศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 

mailto:peng.ka999@gmail.com
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ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง : โปรดกาเครื่องหมาย () ในช่องท่ีตรงกบัขอ้มลูของท่านตามสภาพความเป็นจรงิ 

1. เพศ 
 ชาย  หญิง 

2. อาย ุ
 25 - 30 ปี  31 - 35 ปี 
 36 - 40 ปี  มากกว่า 40 ปีขึน้ไป 

3. การศกึษา 
 ปรญิญาตร ี  สงูกว่าปรญิญาตร ี

4. รายไดส้ทุธิเฉลี่ยตอ่เดือน 
 ไมเ่กิน 20,000 บาท  20,001 - 40,000 บาท 
 40,001 - 60,000 บาท  มากกว่า 60,000 บาท 

5. ประสบการณก์ารท าบญัชี 
 1 - 3 ปี  4 - 6 ปี 
 7 - 9 ปี  มากกว่า 9 ปี 

6. ประสบการณก์ารท างานในดา้นอื่นๆ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 รบัท าบญัชี  วางระบบบญัชี 
 ตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 อื่นๆ โปรดระบ.ุ....................................... 

7. ท่านมีความรูค้วามสามารถอื่นๆ ดา้นใดบา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ 
 ดา้นคอมพิวเตอร ์  ดา้นอินเตอรเ์นต็ 
 ดา้นการเมืองและการปกครอง  ดา้นกฎหมายอื่นๆ 
 ดา้นอื่นๆ โปรดระบ.ุ................... 
 
 



100 
 

 

8. ท่านเคยเขา้รบัการฝึกอบรมเก่ียวกบัการท าบญัชีก่ีครัง้ตอ่ปี 
 1 - 2 ครัง้  3 - 4 ครัง้ 
 5 - 6 ครัง้  มากกว่า 6 ครัง้ 

9. ท่านมีความตอ้งการในการฝึกอบรมเพิ่มเติมดา้นใดบา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
 การบญัชี  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การสอบบญัชี  กฎหมาย 
 ดา้นอื่นๆ โปรดระบ.ุ....................................... 
 
 

ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกับความเป็นมืออาชพีของผู้สอบบัญชี 
ค าชีแ้จง :  โปรดกาเครื่องหมาย () เพียงหนึ่งขอ้เท่านัน้ เพ่ือแสดงว่าท่านมีความคิดเห็นมาก

นอ้ย เพียงใดกบัขอ้ความขา้งลา่งนี ้

ความเป็นมืออาชพีของผู้สอบบัญชี 
ความส าคัญ 

เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

1. ดา้นการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด      
1.1 ความสามารถในการจดัระบบ 

งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
     

1.2 ความเขา้ใจในสารสนเทศสิ่งพิมพ ์
และแหลง่ขอ้มลูทางอิเลก็ทรอนิกสไ์ดด้ี 

     

1.3 การซกัถาม การท าวิจยั การคิด 
อย่างมีเหตผุลเชิงวิเคราะห ์สงัเคราะห ์
อย่างละเอียดรอบคอบ 

     

1.4 สามารถระบุปัญหาและแกไ้ข
ปัญหาในสถานการณท่ี์ไมคุ่น้เคยอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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ความเป็นมืออาชพีของผู้สอบบัญชี 
ความส าคัญ 

เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

2. ดา้นเทคนิคและการปฏบิัตหิน้าที ่      
2.1 ความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบั 

ระบบการท างานของโปรแกรมส าเรจ็รูป 
ทางดา้นการบญัชีเป็นอย่างดี 

     

2.2 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี ติดต่อสื่อสารและการ 
สง่สารสนเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2.3 การวิเคราะหค์วามเสี่ยงทาง 
การบญัชีกบัความเสี่ยงทางธรุกิจไดเ้ป็น 
อย่างดี 

     

2.4 ความสามารถในการวดัมลูค่า
และการรบัรูอ้งคป์ระกอบของงบการเงิน 
งบก าไรขาดทนุและงบแสดงฐานะทาง
การเงินตลอดจนมีความสามารถใน
การเลือกใชเ้กณฑใ์นการวัดมลูค่าใน
งบการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2.5 ความรูแ้ละความเข้าใจและ
สามารถวิเคราะห์และเขา้ใจ การใช้
ประโยชน ์รวมถึงสามารถปฏิบตัิตาม
ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับวิชาชีพได้
เป็นอย่างดีเช่นกฎหมายว่าดว้ยการ
สอบบญัชีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษี 
อากร  
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ความเป็นมืออาชพีของผู้สอบบัญชี 
ความส าคัญ 

เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

3. ดา้นความสัมพนัธแ์ละการตดิต่อ 
สือ่สาร 

     

3.1 ความสามารถในการติดต่อ 
สื่อสารทัง้ระหว่างบคุคลและการสื่อสาร 
ระหว่างองคก์รเพื่อใหก้ารปฏิบัติงาน
ส าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี 

     

3.2 ใหค้วามส าคญักบัการท างาน
เป็นทีม เน่ืองจากหน่วยงานหรอืองคก์ร
จะบรรลจุดุมุง่หมายไดต้อ้งอาศยัความ 
รว่มมือและการประสานงานระหว่างบคุคล 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

3.3 สามารถท าใหส้มาชิกในทีมเกิด 
ความเขา้ใจตรงกนัในการท างานใหก้าร 
ท างานด าเนินไปในทิศทางเดียวกนั จน
บรรลเุปา้หมายที่ตัง้ไว ้

     

3.4 การวางแผนการปฏิบัติงาน
รว่มกนั และมีการประเมินผลการท างาน 
เป็นทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

     

3.5 ศกัยภาพในการสรา้งความไว ้
วางใจ ความเช่ือมั่นใหส้มาชิกในทีมมี
การรว่มมือกนัในการท างานพึ่งพาอาศยั 
ซึง่กนัและกนัไดเ้ป็นอย่างดี 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

3.6 สรา้งความเช่ือมั่น และความ
ไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
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ความเป็นมืออาชพีของผู้สอบบัญชี 
ความส าคัญ 

เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

3.7 ศักยภาพในการแก้ไขปัญหา
และปรบัปรุงแกไ้ขงานใหด้ีอยู่เสมอ 

     

3.8 ศกัยภาพในการเป็นผูน้  าของทีม 
ท่ีมีประสิทธิภาพจูงใจใหผู้ป้ฏิบตัิงาน
ในทีมท างานรว่มกนัอย่างสบายใจเขา้ใจ 
กนัเป็นอย่างดี 

     

3.9 ใหโ้อกาสสมาชิกของทีมเสนอ 
แนะวิจารณ ์ใหข้อ้มลู และติชม ซึ่งกัน
และกัน เพื่อใหก้ารติดต่อสื่อสารเกิด
ประโยชนม์ากท่ีสดุ 

     

4. ดา้นทกัษะการจัดการองคก์ร      
4.1 ความสามารถในการวางแผน

เชิงกลยทุธ ์การบริหารโครงการ การบริการ 
ทรพัยากรมนษุย ์และการจดัการทรพัยากร 
รวมถงึการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

4.2 ความสามารถท่ีจะจดัระบบ และ 
มอบหมายงานรวมถงึสามารถจงูใจ และ 
พฒันาบคุลากรใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4.3 ใหค้วามส าคญักบัแนวคิดและ
หลกัการความเป็นผูน้  าในทางวิชาชีพ 
ซึง่จะส่งผลใหท้่านสามารถบรรลเุป้าหมาย 
และประสบความส าเรจ็ในวิชาชีพ 
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ความเป็นมืออาชพีของผู้สอบบัญชี 
ความส าคัญ 

เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

4.4 ให้ความส าคัญกับการสร้าง
แรงจูงใจในการท างานเพื่อสรา้งขวัญ
และก าลงัใจในองคก์ร 

     

 
ตอนที ่3 ความคดิเหน็เกีย่วกับคุณภาพการสอบบัญชขีองผู้สอบบัญชี 
ค าชีแ้จง :  โปรดกาเครื่องหมาย () เพียงหนึ่งขอ้เท่านัน้ เพื่อแสดงว่าทา่นมีความคิดเห็นมาก

นอ้ย เพียงใดกบัขอ้ความขา้งลา่งนี ้

คุณภาพการสอบบัญช ี
ระดบัความส าคัญ 

เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

1. ดา้นความถกูตอ้ง      

1.1 น าเสนอรายงานโดยใหค้วาม 
ส าคญั 

     

1.2 ตรวจสอบและน าเสนอรายงาน 
เป็นไปตามความจรงิท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

1.3 รวบรวมประเมิน สรุป และ
น าเสนอรายงาน อย่างระมดัระวงั และ
แมน่ย าเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

     

2. ดา้นความเทีย่งธรรม      
2.1 น าเสนอขอ้มลูในรายงานการ

สอบบญัชี ใหค้วามส าคญัถงึความเป็น
กลาง และความเป็นอิสระเย่ียงผูป้ระกอบ 
วิชาชีพบญัชี 

     

2.2 ท าการสอบบญัชีในกิจการรบั
ตรวจ โดยปราศจากอคติและความล าเอียง 
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คุณภาพการสอบบัญช ี
ระดบัความส าคัญ 

เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

2.3 ใหค้วามส าคญักับการปฏิบตัิ 
งานสอบบัญชีด้วยความเท่ียงธรรม 
และความซื่อสตัยส์ุจริตโดยไม่ปกปิด
ขอ้เท็จจรงิหรอืบิดเบือนความจรงิอนัเป็น 
สาระส าคญั 

     

3. ดา้นความชัดเจน      
3.1 สามารถใชภ้าษาท่ีชัดเจนใน

การสื่อสารใหผู้ใ้ชข้อ้มลูเขา้ใจในส่วน
สาระส าคญัของรายงานการสอบบญัชี
ไดด้ี 

     

3.2 ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความ
ชดัเจนของรายงานการสอบบญัชีเพื่อ
ป้องกันความเขา้ใจผิดพลาดของผูใ้ช้
ขอ้มลูเสมอ 

     

3.3 ใหค้วามส าคญัท่ีจะหลีกเลี่ยง
การใช้ภาษาทางวิชาการท่ีไม่จ  าเป็น
เพื่อปอ้งกนัความไม่เขา้ใจของผูใ้ชข้อ้มลู 
เสมอ 

     

3.4 ทกุครัง้ท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง 
ใชศ้พัทเ์ทคนิค จะตอ้งมีค  าอธิบายเสมอ 
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คุณภาพการสอบบัญช ี
ระดบัความส าคัญ 

เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

4. ดา้นความกะทดัรัด      
4.1 ใหค้วามส าคญัในการน าเสนอ 

รายงานท่ีตรงประเดน็ และไมอ่อ้มคอ้ม 
     

4.2 ให้ความส าคัญในการสรา้ง 
ขอ้มลูท่ีกระชับและไดใ้จความเพื่อให้
ผูอ้า่นเขา้ใจและใชเ้วลานอ้ย 

     

4.3 ในการเสนอรายงาน จะพิจารณา 
ตดัทอนขอ้ความและค าฟุ่ มเฟือยท่ีไม่
จ  าเป็นออกไป แต่ยงัคงไวซ้ึ่งความตอ่เน่ือง 
ของแนวคิดที่รายงานไวเ้สมอ 

     

5. ดา้นความสร้างสรรค ์      
5.1 ในการแสดงความคิดเห็นใน

รายงานการสอบบญัชีนัน้ จะใหข้อ้มลู
ซึ่งแสดงหรือควรแสดงขอ้มูลในทาง
สรา้งสรรค ์

     

5.2 น าเสนอข้อแนะน าเพื่อเป็น
ประโยชนต์อ่บรษัิทรบัตรวจอย่างสม ่าเสมอ 

     

5.3 มุง่เนน้เสนอรายงานท่ีมีเนือ้หา 
ท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทรบัตรวจอย่าง
สม ่าเสมอ 

     

5.4 ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัขอ้มลู
ในรายงานการสอบบญัชีท่ีจงูใจใหบ้รษัิท 
รบัตรวจเกิดความรูส้ึกตอ้งการแกไ้ข
ปัญหาหรอืปฏิบตัิตามขอ้แนะน าท่ีท่าน 
เสนอในรายงาน 
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คุณภาพการสอบบัญช ี
ระดบัความส าคัญ 

เหน็ด้วย
มากทีสุ่ด 

เหน็ด้วย
มาก 

เหน็ด้วย
ปานกลาง 

เหน็ด้วย
น้อย 

เหน็ด้วย
น้อยทีสุ่ด 

6. ดา้นความสมบูรณ ์      
6.1 ใหค้วามส าคญัในรายงานการ 

สอบบญัชีท่ีจะน าเสนอโดยมุ่งเนน้ถึง
ความครบถว้นสมบรูณ ์

     

6.2 ให้ความส าคัญในหลักฐาน
การสอบบญัชีอย่างเพียงพอ เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มลูที่ครบถว้นและสมบรูณ ์

     

6.3 ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความ
ครบถว้นของขอ้มลูสารสนเทศท่ีส าคญัใน 
การน าไปใชเ้พื่อตดัสินใจของบรษัิทรบัตรวจ 

     

7. ดา้นความทนักาล      
7.1 ใหค้วามส าคญัในการน าเสนอ 

ขอ้มลูที่ทนัเวลาของหน่วยรบัตรวจโดย
ยงัคงมุง่เนน้ถงึความมีคณุภาพของการ 
สอบบญัชี 

     

7.2 จัดท ารายงานการสอบบญัชี 
ท่ีมีความครบถว้น สมบรูณ ์และทนัเวลา 
เย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพเสมอ 

     

7.3 ใหค้วามส าคญัในการน าเสนอ 
รายงานเพื่อใช้ในการตัดสินใจท่ีมี
ประสิทธิผลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

     

7.4 ใหค้วามส าคญัในการพิจารณา 
เปรียบเทียบประโยชนท่ี์จะไดร้บัจากการ 
น าเสนอรายงานท่ีทนัตอ่เวลากบัความ
เช่ือถือไดข้องรายงานนัน้เสมอ 
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ตอนที ่4  ข้อมูลเกีย่วกับแนวทางในการสร้างคุณภาพการสอบบัญชี 
ค าชีแ้จง : จงตอบค าถามตอ่ไปนีต้ามความคิดเห็นของท่าน 

1. ท่านคิดว่าผูส้อบบญัชีควรจะตอ้งพฒันาศกัยภาพในดา้นใด เพื่อเสริมสรา้งและพฒันา 
คณุภาพการสอบบญัชีใหด้ีขึน้ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 

2. ท่านคิดวา่ปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การสรา้งคณุภาพการสอบบญัชี 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 

3. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 

ผูวิ้จยัขอขอบพระคณุเป็นอย่างย่ิง 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
รายชื่อบริษัทส านักงานบญัชีคุณภาพ 
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ส านักงานบัญชคุีณภาพในเขตกรุงเทพมหานคร  

1. บรษัิท อินโฟ แอคเคานต์ิง้ เซอรวิ์สเซส จ ากดั 
2. บรษัิท รุง่เรอืงการบญัชีและทนายความ จ ากดั 
3. บรษัิท เอ.อาร.์แอค็เคานติง้ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
4. บรษัิท ซีดบับลิว โปรเฟสชั่นแนล จ ากดั 
5. บรษัิท เน็ทเวิรค์ แอด็ไวเซอร ีทีม จ ากดั (ส  านกังานกรุงเทพ) 
6. บรษัิท ส านกังานจิราภาการบญัชี จ ากดั 
7. บรษัิท แอค็เคาน ์คลบั (ประเทศไทย) จ ากดั 
8. บรษัิท พีเอน็เค แอคเคานต์ิง้ จ  ากดั  
9. บรษัิท พี.เอม็.การบญัชีและท่ีปรกึษา จ ากดั 
10. บรษัิท ส านกังานบญัชี พี เอส จ ากดั 
11. บรษัิท บีอีเอซี แอคเคาน ์แอนด ์ออดิท จ ากดั 
12. บรษัิท พี ที อาร ์กรุป๊ จ ากดั 
13. บรษัิท ส านกังาน เอม็ เอ็ม เอน็ ซินดิเคท จ ากดั 
14. บรษัิท ซี.แอล.การบญัชีและกฎหมาย จ ากดั 
15. บรษัิท ศรุดา คอนซลัแทนท ์จ ากดั  
16. บรษัิท เอสแอนดเ์อ ออดิท จ ากดั  
17. บรษัิท เอน็เอสไอ บิสิเนส คอนซลัแตน้ท ์จ ากดั 
18. บรษัิท ยงยทุธก์ารบญัชีและบตุร จ ากดั 
19. บรษัิท ไพบลูยก์ฎหมาย การบญัชี จ ากดั 
20. บรษัิท เอส.พี.ที. เนตเวอรค์ จ ากดั 
21. บรษัิท เคเอน็ที กรุป๊ การบญัชี จ ากดั 
22. บรษัิท รชัพร การบญัชีภาษีอากรและกฎหมาย จ ากดั  
23. บรษัิท โปรแท็กซ ์แอคเคานท ์เซน็เตอร ์จ ากดั  
24. บรษัิท พี.ย.ูอินเตอร ์ลอว ์จ ากดั 
25. บรษัิท เอส ที เอส แอค็เคานต์ิง้ จ  ากดั 
26. บรษัิท อญัชนา แอค็เคานท ์แอนด ์ออดิท 
27. บรษัิท ธรรมนิติการบญัชีและภาษีอากร จ ากดั 
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28. บรษัิท วี แอคเคานท ์จ ากดั 
29. บรษัิท ทวีผล กรุป๊ จ ากดั 
30. บรษัิท สมารท์แทคซ ์แอนด ์แอคเคา้ท ์จ ากดั 
31. บรษัิท ส านกังานบญัชีและกฎหมาย เพื่อน จ ากดั 
32. บรษัิท ไพโรจนพ์ฒันาการบญัชี จ ากดั 
33. บรษัิท เอม็ แอนด ์เอ การบญัชีและภาษีอากร จ ากดั 
34. บรษัิท ออพติมั่ม แอค็เคา้ทต์ิง้ เซอรวิ์สเซส จ ากดั 
35. บรษัิท โปรเฟสชั่นแนล บิสซิเนส ซิสเตม็ส ์จ ากดั 
36. บรษัิท อาร.์พี.เอส.การบญัชีและธรุกิจ จ ากดั 
37. บรษัิท ช ูแอคเคาทต์ิง้ จ  ากดั 
38. บรษัิท อาซาฮิ เน็ตเวิรค์ส (ประเทศไทย) จ ากดั 
39. บรษัิท จงสขุ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
40. บรษัิท ฮิวแมนิกา้ เอฟเอเอส จ ากดั  
41. บรษัิท แอค็เซิรฟ์ จ ากดั 
42. บรษัิท คอลลินส ์แอนด ์คอนเนอส ์จ ากดั 
43. บรษัิท ส านกังานดลุยกิจการบญัชี จ ากดั 
44. บรษัิท ซิม แอคเคาท ์จ ากดั 
45. บรษัิท พี.ดบับลิว.การบญัชีและกฎหมาย จ ากดั 
46. บรษัิท เอ๊กซเ์พรส แอคเคานต์ิง้ จ  ากดั 
47. บรษัิท เจ.ทวิน จ ากดั 
48. บรษัิท อลุตา้บิสซิเนสโซลชูั่น จ ากดั  
49. บรษัิท ดี ดบัเบิลย ูคอนซลัแทนท ์แอนด ์เมเนจเมน้ท ์จ ากดั  
50. บรษัิท สกอลาร ์แอคเคาทต์ิง้ จ  ากดั  
51. บรษัิท เบสโท จ ากดั 
52. บรษัิท เอสวีเค การบญัชีและภาษี จ ากดั 
53. บรษัิท เอเซีย อลัลิแอนซ ์พารท์เนอร ์จ ากดั 
54. บรษัิท ฮงโก โตโย แอคเคาทต์ิง้ จ ากดั 
55. บรษัิท ส  านกังานณรงคก์ารบญัชี (2518) จ ากดั 
56. บรษัิท สตารแ์อคเคา้ติง้ แอนด ์แทค เซอรวิ์ส จ ากดั 
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57. บรษัิท ส  านกังานบญัชีคราฟท ์จ ากดั 
58. บรษัิท ซี เอส การบญัชี จ ากดั 
59. บรษัิท วี.เอ.ที.ทนายความและการบญัชี จ ากดั 
60. บรษัิท ส  านกังานบญัชีและกฎหมาย กมลณรงค ์จ ากดั 
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