
 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  

ตามความต้องการของสถานประกอบการ :  

กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

Establishments Desirable Characteristics of Professional Skill Internship 

For Vocational Students : Case Study, Institute of Vocational Education, 

Central Region 4 
 
 
 

ธัญญาภรณ์  บุญยืน 

THANYAPORN  BUNYUN 

 
 
 

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2560 



 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  

ตามความต้องการของสถานประกอบการ :  

กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

Establishments Desirable Characteristics of Professional Skill Internship 

For Vocational Students : Case Study, Institute of Vocational Education, 

Central Region 4 
 
 

ธัญญาภรณ์  บุญยืน 

THANYAPORN  BUNYUN 

 
 

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2560 

 

ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



ชื่อวิทยานิพนธ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการ 
ของสถานประกอบการ : กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

ชื่อ นามสกุล ธัญญาภรณ์  บุญยืน 
ชื่อปริญญา คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์  
คณะ เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
อาจารย์ที่ปรึกษา ดร.ธนภพ  โสตรโยม 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ไดใ้ห้ความเห็นชอบวิทยานิพนธ์ฉบับนี้แล้ว 

ประธานกรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพนารินทร์  ประพันธ์พัฒน์) 

กรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชญาภัทร ์ กี่อาริโย) 

กรรมการ 
(ดร.ธนภพ  โสตรโยม) 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อนุมัตใิห้นับ 
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาภัทร์  กี่อาริโย) 

วันที่ 24 เดือน กันยายน พ.ศ.  2560 



ชื่อวิทยานิพนธ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
: กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

ชื่อ นามสกุล ธัญญาภรณ์  บุญยืน 
ชื่อปริญญา คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา และคณะ คหกรรมศาสตร์  เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560 

บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการที่ให้นักเรียนเข้าฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 2) ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ และ 3) เปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ และจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ เจ้าของหรือผู้จัดการสถานประกอบการที่ผ่านการรับนักเรียน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ จ านวน 103 ราย เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ ANOVA วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ผลการวิจัย พบว่า 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการที่ให้นักเรียนเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า สถานประกอบการ ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจพาณิชยกรรม 
ซึ่งด าเนินธุรกิจมาแล้วเป็นระยะเวลา 5-10 ปี โดยมีจ านวนพนักงานไม่เกิน 10 คน และสถานประกอบการต้องการนักเรียน
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ จ านวน 2 คน 2) ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ ผลการวิจัย 
พบว่า โดยภาพรวม สถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน และ 3) เปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ และจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านและราย
ข้อ ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of research were to : 1) study basic information to allow students to practice 
professional skills related to Home Economics program, 2) study desirable characteristics of 
students, and 3) compare the demand level students with professional skills curriculum for the 
Certificate of Vocational Education in Home Economics of establishment classified by type of 
establishment duration of operation, number of employees in establishment and the number of 
students practicing professional skills required. The population of this study were owner or manager 
passed students with Curriculum for the Certificate of Vocational Education in Home Economics 
103 people. The questionnaires were used as tool for data. The statistical analysis used in data 
analysis by using statistical computer software for a social study were frequencies distribution, 
percentages, mean, standard deviation and ANOVA.  
 The result of this research shown that : 1) that was study basic information to allow students 
to practice professional skills related to Home Economics program found that establishment 
mostly commercial which has been in business for 5-10 years with no more than 10 employees 
and the establishment requires 2 students, 2) that was study desirable characteristics of students 
found that overall the demand level students with professional skills curriculum for the Certificate 
of Vocational Education in Home Economics in a very high level when considering each aspect, and 
3) which compared the demand level students with professional skills Curriculum for the Certificate 
of Vocational Education in Home Economics classified by type of establishment, duration of 
operation and number of students practicing the result were not significantly different and That 
were comparing them individually and individually no different statistical significantly at the .05 
level. 
 
Keywords: Desirable Characteristics, Internship Student, Home Economics, The Establishments, 
 Institute of Vocational Education, Central Region 4 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีประสบผลส าเร็จได้ด้วยดี เพราะได้รับความกรุณาอย่างยิ่งจาก 
ดร.ธนภพ  โสตรโยม อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพนารินทร์  ประพันธ์พัฒน์ 
ประธานกรรมการสอบ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาภัทร์  กี่อาริโย กรรมการสอบ ที่ ได้กรุณาให้
ค าปรึกษาแนะน าและข้อเสนอแนะต่างๆ ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุง เพื่อให้วิทยานิพนธ์เป็น
งานที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น อีกทั้งได้ทุ่มเทความเอาใจใส่ทุกขั้นตอน เพื่อให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความ
ถูกต้อง สมบูรณ์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 
 ขอขอบพระคุณ คณะอาจารย์สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้ในการท าวิทยานิพนธ์ และเจ้าหน้าที่
ทุกท่านที่ให้ความสะดวก ความอนุเคราะห์เอกสารในการท างานจนประสบผลส าเร็จ 
 ขอขอบคุณ เพื่อนนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทุกท่าน ที่ได้ให้ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นในการท า
วิทยานิพนธ์จนเสร็จสมบูรณ์ 
 ขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวทุกท่าน ที่เป็นก าลังใจอันส าคัญยิ่งในการท าวิทยานิพนธ์จน
บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 ท้ายสุดนี้ คุณค่าทั้งหมดที่เกิดจากงานวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชาบุพการีของ
ผู้วิจัย และบูรพคณาจารย์ที่อยู่เบื้องหลังแห่งการวางรากฐานการศึกษาให้กับผู้วิจัยตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 

 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 สถานการณ์ด้านความต้องการก าลังคนของประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2553-2557) 
มีแนวโน้มต้องการก าลังคนที่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ ทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรม และ
ธุรกิจบริการรวม 2.7 ล้านคน โดยในปี พ.ศ. 2557 ภาคเกษตรมีความต้องการกาลังคนเพิ่มขึ้น 600,000 คน 
ภาคอุตสาหกรรมมีความต้องการกาลังคนเพิ่มขึ้น 400,000 คน และในภาคธุรกิจบริการมีความต้องการ
ก าลังคนเพิ่มขึ้น 1.7 ล้านคน จากเดิมที่ในปี พ.ศ. 2553 มีความต้องการอยู่ 15 ล้าน 7.9 ล้านคน และ 15.4 
ล้านคน ตามล าดับ แต่ในทางกลับกันมีการลดลงของผู้เรียนสายอาชีพ ดังนั้นในการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษ
ที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้ตั้งเป้าหมายการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีวศึกษา
จากปัจจุบัน (พ.ศ. 2553) สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษา: ผู้เรียนสามัญศึกษา = 36.23 : 63.77 เป็น 60 : 40 
ในปี พ.ศ. 2561 เพื่อรองรับความต้องการกาลังคนในตลาดแรงงานของประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2554) 
 การจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีจุดเน้นในการพัฒนาและ
ยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้น เพื่อให้สามารถสร้างผลผลิต คือ นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความสามารถ 
มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของกระบวนการเรียนการสอนเป็นส าคัญ ในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยได้ก าหนดเป็นหลักการของ
หลักสูตรที่มุ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสร้างทักษะ สร้างคุณธรรม และสร้างสติปัญญาจากแหล่งวิทยาการ
สถานประกอบการ และสถานประกอบการอาชีพอิสระได้ นอกจากนั้นยังได้ก าหนดจุดหมายของหลักสูตร
เพื่อให้การศึกษาและการฝึกอบรมที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพโดยตรง การฝึกงานจะเป็นการเพิ่มพูน
ทักษะ คุณธรรม สติปัญญา และความคิดสร้างสรรค์ ได้ตระหนักในสิทธิ หน้าที่ตน และผู้อื่น เพื่อให้เข้าใจ
ในปัญหาเศรษฐกิจสังคมของโลกปัจจุบัน และสามารถปรับตัวให้ด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
(ณัชปุณญา, 2558) สอดคล้องกับหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ มีเป้าหมายที่ส าคัญคือ ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความรู้ทางคหกรรมสามารถน าไปใช้ได้ทั้งชีวิตประจ าวันและเพื่อประกอบอาชีพ เป็นวิชาที่ค านึงถึงการ
ให้บริการที่รับผิดชอบต่อสังคม เป็นศาสตร์ที่เกิดจากการประยุกต์ความรู้ความสามารถหลายสาขาที่ครอบคลุม
การให้ความรู้และการจดับริการ พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคคล เพื่อยกและปรับปรุงคุณภาพชีวิตมนุษย์ 
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อีกทั้งยังเป็นวิชาชีพที่จ าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีเพื่อช่วยในการสนับสนุนการผลิต และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้เกิดความนิยมของผู้บริโภค 
 ปัจจุบันสถานศึกษาถือเป็นอีกหนึ่งสถาบันที่ต้องแบกรับความคาดหวังของสังคมในการเป็น
เสาหลักแห่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะในยุคที่โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว (ผู้จัดการออนไลน์, 2552) ดังนั้นสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ความคาดหวังของผู้ใช้นักเรียนในแต่ละป ีการศึกษามีนักเรียนจากสถาบันต่างๆ จ านวนมากที่จะต้องออก
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการต่างๆ ซึ่งสถานประกอบการเหล่านั้นมีสิทธิ์ที่จะตอบรับ
หรือปฏิเสธในการอนุญาตให้นักเรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ สถานประกอบการที่ให้
โอกาสแก่นักเรียนฝึกงานย่อมมีความคาดหวังว่านักเรียนฝึกงานนั้นมีคุณสมบัติตรงหรือใกล้เคียงกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์กับลักษณะของงานในสถานประกอบการนั้น 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงจ าเป็นที่จะต้องสร้างความร่วมมือ
กับทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง เพื่อการวางแผนการจัดการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพร่วมกับสถานศึกษา เน้นการปฏิบัติและร่วมมือกับสถานประกอบการในการรับนักเรียนเข้า
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติงานจริง (Learning by Doing) และ
เพื่อให้มีสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการก่อนส าเร็จการศึกษา (จักราวุศ, 2558) 
ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งศึกษาถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ตาม
ความต้องการของสถานประกอบการที่มีเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เข้ารับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพเพื่อน าผลวิจัยมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งการเตรียม
ความพร้อมให้นักเรียนในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นในการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
ต่อความสามารถของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ซึ่งจะมีผลต่อการตอบรับนักเรียนเข้าฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในรุ่นต่อไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 1.2.1 เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการที่ให้นักเรียนเข้าฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
 1.2.2 เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ 
จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ จ านวนพนักงานใน
สถานประกอบการ และจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 
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1.3 ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาในขอบเขตต่อไปน้ี  
 1.3.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร ประชากร คือ เจ้าของหรือผู้จัดการสถานประกอบการที่ผ่านการ
รับนักเรียน สาขาวิชาคหกรรมฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ โดยสถานประกอบการนั้นเป็นสถานประกอบการ
ที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 (ประกอบด้วยวิทยาลัย 5 แห่ง ดังนี้ 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
2) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 3) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 4) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี และ 5) วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี) ส่งนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ เป็นจ านวน 103 ราย 
 1.3.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ มุ่งศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ : กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบด้วยคุณลักษณะของนักเรียน ทั้ง 
3 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 2) ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย และ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา   
 1.3.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลคือกุมภาพันธ์ – กันยายน 2560 
 1.3.4 ขอบเขตด้ำนพื้นที ่ในการศึกษาครั้งนี้ผู้ท าวิจัยได้เลือกศึกษาเฉพาะสถานประกอบการใน
เขตกรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัด
ราชบุรี และจังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่ตกลงให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการให้นักเรียนเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
 

1.4 กรอบแนวควำมคิด 
 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)  ตัวแปรตำม (Dependent Variables) 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนประกอบกำร 
 
1. ประเภทสถานประกอบการ 
2. ระยะเวลาด าเนินงานของกิจการ 
3. จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
4. จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะ

วิชาชีพที่ต้องการ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพหลักสูตรประกำศนียบัตร
วิชำชีพ สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 
ภำพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 
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1.5 ตัวแปรที่ศึกษำ 
 1.5.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ 
 1.5.1.1 ประเภทสถานประกอบการ 
 1.5.1.2 ระยะเวลาด าเนินงานของกิจการ 
 1.5.1.3 จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
 1.5.1.4 จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 
 1.5.2 ตัวแปรตำม (Dependent Variables) ได้แก่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย 
3 ด้าน คือ 
 1.5.2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 1.5.2.2 ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย 
 1.5.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 

1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.6.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 
 1.6.2 ครู ผู้สอน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนทางคหกรรมศาสตร์ให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของสถานประกอบการ  
 1.6.3 สถำนประกอบกำรได้นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามที่สถานประกอบการ
ต้องการ 
 

1.7 นิยำมศัพท์ 
 1.7.1 คุณลักษณะของนักเรียน หมายถึง ลักษณะต่างๆที่พึงมีในตัวนักเรียนอันเป็นผลมา
จากการศึกษา อบรมและพัฒนาผ่านทางการศึกษาแบบต่างๆ ซึ่งเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ 
ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ พฤติกรรมและลักษณะนิสัย และทักษะทาง
ปัญญา 
 1.7.2 ฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพ หมายถึง การที่นักเรียนเข้าปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการโดยฝึกทักษะที่สอดคล้องกับวิชาชีพทางคหกรรมศาสตร์ที่เรียนในสถานศึกษาระยะเวลา
ในการฝึกประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง เท่ากับ 4 หน่วยกิต 
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 1.7.3 สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ หมายถึง การศึกษาทางสายอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 
ประกอบด้วยสาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ สาขางานเด็กปฐมวัย และสาขางานคหกรรมเพื่อการ
โรงแรม 
 1.7.4 หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ หมายถึง การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ชั้นปีที่ 1-3 โดยมีการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการ 
 1.7.5 สถำนประกอบกำร หมายถึง สถานประกอบการที่ตกลงให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา
ในการให้นักเรียนเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โดยสถาน
ประกอบการนั้นรับนักเรียนจากวิทยาลัยในสังกัด สถาบันการอาชีวภาคกลาง 4 (วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี) 
 1.7.6 สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 4 หมายถึง สถาบันที่ประกอบด้วยวิทยาลัยที่เปิดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 2) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 3) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 4) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี 
และ 5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
 

1.8 สมมติฐำนกำรวิจัย 
 1.8.1 ประเภทสถานประกอบการต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ แตกต่างกัน 
 1.8.2 ระยะเวลาด าเนินงานของกิจการต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
แตกต่างกัน 
 1.8.3 จ านวนพนักงานในสถานประกอบการต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
แตกต่างกัน 
 1.8.4 จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการต่างกัน มีความต้องการ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ แตกต่างกัน 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ : 
กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
แนวทางในการประกอบการศึกษาซึ่งด าเนินการศึกษา ดังนี้  
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ 
 2.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชา 

คหกรรมศาสตร ์
 2.4 การจัดการศึกษาทางด้านคหกรรมศาสตร์ 
 2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ 
 2.6 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 2.1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 
 คุณลักษณะที่ดีของคนไทยที่พึงประสงค์ ซึ่งก าหนดในมาตรฐานการศึกษาชาติคือ 
คุณธรรมและจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยคนไทยต้องมีการด าเนินชีวิตโดยกาย
สุจริตวจีสุจริต และมโนสุจริต ส าหรับการวิจัยนี้ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พงึประสงค์ออกเป็น 3 ด้านได้แก่ 
คุณลักษณะด้านคุณธรรม คุณลักษณะด้านสังคม และคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ (ณัชปุณญา, 2558 
 2.1.1.1 คุณลักษณะด้านคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่เป็นสภาพความดีงามใน
ด้านต่างๆ และหากยึดชุดของคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่งความส าเร็จของส่วนรวมตามแนวพระราชด าริ
ของพระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อความส าเร็จในการด าเนินชีวิตและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมี 
4 ชุด ได้แก่ 
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 1) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยเร่งรัด
ให้กระท าการพัฒนาสมาชิกสังคมศาสตร์ ความสามารถขององค์กรใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เช่น 
ความขยันหมั่น เพียร ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง และความมีวินัย 
 2) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยเร่งรัด
ให้กระท าการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง เช่น ฉันทะ ความรับผิดชอบ ความส านึกใน
หน้าที่และความกตัญญู 
 3) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรัง หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยยึดประวิง
หรือตักเตือนให้กระท าการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตังไว้ เช่น ความมีสติและรอบคอบ และความตั้งจิตให้ดี 
 4) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยส่งเสริม
ให้กระท าการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตังไว้ เช่น ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกัน ความเอื้อเฟื้อต่อ
กันความไม่เห็นแก่ตัว ความไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น ความอะลุ้มอล่วยถ้อยทีถ้อยอาศัย 
 2.1.1.2 คุณลักษณะด้านสังคม หมายถึง คุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการเข้าสังคมและ
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เช่น ความมีกิริยามารยาท การปรับตัว ความตรงต่อเวลา ความสุภาพ การมี
สัมมาคารวะ การพูดจาไพเราะ และความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 2.1.1.3 คุณลักษณะด้านการเรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะทีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
หาความรู้ การท าความเข้าใจในเรื่องต่างๆ เช่น ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความรักโรงเรียน และความรักการอ่าน 
 2.1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 2.1.2.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์
สุจริตความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตส านึกและเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพและสังคม เป็นต้น 
 2.1.2.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การมีมนุษย์
สัมพันธ์ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรักสามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน การพึ่งตนเอง เป็นต้น 
 2.1.2.3 ทักษะทางปัญญา ได้แก่ ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เป็นต้น 
 

2.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ในด้านต่างๆ นักการศึกษาหลายท่านได้
ท าการศึกษาไว้ โดย 3 ทฤษฎีที่ถูกกล่าวถึงมากที่สุดและได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย คือ 1) ทฤษฎี
ล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Needs Hierarchy Theory) 2) ทฤษฎีความต้องการเชิง
ล าดับขั้นประยุกต์ของอัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s Modified Needs Hierarchy Theory) และ 3) ทฤษฎี



8 

ความต้องการสามประเภทของแมคเคิลแลนด์ (McClelland’s Three-Needs Theory) (ณัชปุณญา, 2558) 
ซึ่งมีสาระส าคัญโดยสรุปได้ดังนี้ 
 2.2.1 ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Needs Hierarchy Theory) 
(Maslow, 1970) นักจิตวิทยาทางด้านมนุษย์สัมพันธ์ ได้เสนอกรอบแนวคิด เพื่ออธิบายถึงปัจจัยที่เป็น
สิ่งจูงใจบุคคลให้เกิดแรงจูงใจที่จะท างาน หรือกระท ากิจกรรมใดๆ มี 5 ขั้น ดังนี้  
 2.2.1.1 ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Needs) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐาน
ของมนุษย์ทุกคนที่ต้องแสวงหา เพื่อให้สามารถดารงชีวิตอยู่ได้ ประกอบด้วย อากาศหายใจ อาหารและ
น้าดื่ม เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และความต้องการทางเพศ เมื่อความต้องการได้รับการตอบสนอง
ในระดับที่พึงพอใจแล้ว จึงจะเกิดความต้องการในข้ันต่อไป 
 2.2.1.2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety and Security Needs) เป็นความ
ต้องการ การปกป้องคุ้มครองอันเกิดจากปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความมั่นคงและปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพย์สินที่มีอยู่ ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยมี 2 รูปแบบ คือ 
 1) ความต้องการความปลอดภัยทางด้านร่างกาย ได้แก่ การมีความปลอดภัย
ในชีวิต การมีสุขภาพดี การปลอดภัยจากโจรผู้ร้าย และอุบัติเหตุ เป็นต้น 
 2) ความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ การมีอาชีพที่มั่นคง การท างานที่มี
หลักประกันอย่างเพียงพอ เป็นต้น 
 2.2.1.3 ความต้องการทางสังคม (Social and Love Needs) เป็นความต้องการที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการทางสังคม เป็นความต้องการทางด้านจิตใจและความรู้สึก เพื่อให้เป็นที่ยอมรับและเป็น
ส่วนหนึ่งของกลุ่มสังคมที่ตนเป็นสมาชิก เช่น ความต้องการความรัก การยอมรับ การมีส่วนร่วม ในสังคม 
การเป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพ สมาคมและองค์กร เป็นต้น ความต้องการในขั้นนี้จะสร้าง ความพอใจให้บุคคล 
โดยการตอบสนองจากครอบครัว เพื่อน และสัมพันธภาพกับสภาพแวดล้อม ทางสังคมของบุคคล 
รวมถึงมิตรภาพที่เกิดขึ้นในการท างานด้วย 
 2.2.1.4 ความต้องการการยอมรับ (Esteem Needs) เป็นความต้องการที่จะได้รับ
การยกย่องนับถือ จากบุคคลอื่น ซึ่งจะทาให้เกิดความภาคภูมิใจและการเห็นคุณค่า โดยมีองค์ประกอบ
ส าคัญอยู่ 2 ประการ ได้แก่ 
 1) เป็นความต้องการที่จะสร้างภาพพจน์ในทางบวกและการนับถือตนเอง 
 2) เป็นความต้องการที่จะได้รับการยอมรับและการนับถือจากผู้อื่น 
 2.2.1.5 ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization) เป็นความต้องการ
การบรรลุในสิ่งที่ตั้งใจ การที่จะรู้ถึงความเป็นตัวตนที่แท้จริง รูปแบบการดาเนินชีวิตที่ต้องการ ตลอดจน
ทราบถึงสมรรถนะของตนเองและสามารถที่จะใช้สมรรถนะที่มีอยู่อย่างเต็มที่ มีการก าหนดเป้าหมายที่
ท้าทายและมีความมุ่งมั่นที่จะกระทาสิ่งนั้นให้ส าเร็จ ซึ่งเป็นล าดับขั้นสูงสุดและส าคัญที่สุดของมนุษย์ 
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โดยแต่ละคนจะตั้งเป้าหมายในชีวิตแตกต่างกัน เช่น ต้องการอยากจะเป็นประธานกรรมการ ของบริษัท
ที่มีชื่อเสียง ต้องการอยากจะเป็นนักแข่งรถที่มีชื่อเสียง ต้องการอยากจะเป็นนักท่องเที่ยว รอบโลก เป็นต้น 
 2.2.2 ทฤษฎีความต้องการเชิงล าดับขั้นประยุกต์ของอัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s Modified 
Needs Hierarchy Theory) (Alderfer, 1969) ได้เสนอทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ โดยมีสาระส าคัญ
สรุปว่า ความต้องการที่เป็นแรงจูงใจให้มนุษย์ทางานมี 3 ระดับ คือ 
 2.2.2.1 ความต้องการด ารงชีวิต (Existence Needs : E) เป็นความต้องการที่รวมความ
ต้องการ ทางกายภาพ และความต้องการความมั่นคงในชีวิตที่ Maslow ได้เสนอไว้ 
 2.2.2.2 ความต้องการด้านสัมพันธภาพ (Relatedness Needs : R) เป็นความต้องการ
ของมนุษย์ ที่มุ่งจะสร้างสัมพันธภาพ กับสภาพแวดล้อมทางสังคมในการท างาน เทียบกับความต้องการเป็น
เจ้าของ และความต้องการการยอมรับตามกรอบของ Maslow 
 2.2.2.3 ความต้องการการเจริญเติบโต (Growth Needs : G) เป็นความต้องการขั้น
สูงสุดของมนุษย์ ที่ต้องการการนับถือในตนเอง และความสาเร็จในชีวิต 
 แม้ว่าทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการแบบ ERG จะมีความคล้ายคลึงกับทฤษฎี
ล าดับข้ัน ความต้องการของมาสโลว์ แต่มีจุดต่างส าคัญ 2 ประการ คือ  
 1) การจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมใดๆ มีสาเหตุมาจากความต้องการที่
เกิดขึ้นพร้อมๆ กันจากหลายขั้นในเวลาเดียวกัน เช่น ความต้องการ ใน 3 ระดับนี้ คือ บุคคลอาจถูกจูงใจ
จากความต้องการเงิน ซึ่งเป็นความต้องการเพื่อดารงชีพ (E) ความต้องการมิตรภาพ เป็นความต้องการ
ที่จะสร้างสัมพันธภาพกับสภาพแวดล้อมทางสังคม (R) และความต้องการในโอกาสที่จะเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ๆ ในการทางาน (G)  
 2) ทฤษฎีล าดับขั้น ความต้องการแบบ ERG มีองค์ประกอบที่เรียกว่า “ความ
คับข้องใจ-ความถดถอย” กล่าวคือ หากบุคคลยังไม่ได้รับความพึงพอใจ ย่อมเกิดความคับข้องใจ และ
ท าให้ความต้องการถดถอยลงไปในล าดับข้ันความต้องการที่ต่ ากว่า 
 2.2.3 ทฤษฎีความต้องการสามประเภทของแมคเคิลแลนด์ (McClelland’s Three-Needs 
Theory) (McClelland, 1973) ได้เสนอแนวคิดว่า มนุษย์ย่อมมีความต้องการแบบปัจเจกบุคคล ซึ่งมีความ 
ส าคัญต่อการท างาน มี 3 ประเภท คือ  
 2.2.3.1 ความต้องการเพื่อความส าเร็จ (Need for Achievement) เป็นความต้องการ
ที่จะกระท าการใดๆ เพื่อให้ก้าวสู่ความส าเร็จ หรือความเป็นเลิศ โดยมีความสัมพันธ์กับมาตรฐาน และ
การมุ่งสู่ความส าเร็จ 
 2.2.3.2 ความต้องการเพื่ออ านาจ (Need for Power) เป็นความต้องการที่จะท าให้
ผู้อื่นกระท าการใดๆ ในแนวทางที่ตนก าหนดไว้  
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 2.2.3.3 ความต้องการการผูกพัน (Need for Affiliation) เป็นความต้องการที่จะสร้าง
มิตรภาพ และสัมพันธภาพอย่างใกล้ชิดกับผู้อื่น 
 สรุปได้ว่า ความต้องการของมนุษย์ตามที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ข้างต้นนั้น เป็นความต้องการ
ที่มีอยู่ภายในตัวของบุคคล ซึ่งมีความต้องการในแต่ละระดับแตกต่างกัน โดยจะแสดงความต้องการ
ออกมาเป็นพฤติกรรมอย่างเป็นธรรมชาติ ขึ้นอยู่กับปัจจัยสภาพแวดล้อมของบุคคลนั้น โดยมีความต้องการ
ตลอดการด าเนินชีวิตอยู่บนโลก ได้แก่ ความต้องการขั้นพื้นฐานปัจจัย 4 ความต้องการความรักความเข้าใจ 
ความต้องการมิตรภาพ ความต้องการมีส่วนร่วมในสังคม ความต้องการให้เห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ 
ความต้องการที่จะควบคุมผู้อื่น ความต้องการอ านาจการตัดสินใจ ความต้องการความส าเร็จในชีวิต หรือ
การบรรลุในสิ่งที่ตั้งเป้าหมายไว้ ซึ่งทฤษฎีความต้องการของนักวิชาการทั้ง 3 มีความสอดคล้องกันดังแสดง
ในตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ 
 

 Maslow Maslow Maslow 
Self-actualization 

Growth 
Achievement 

Esteem Power 
Social and Love Relatedness Affiliation 

Safety and Security 
Existence 

 
Physiological 

 
ที่มา : ณัชปุณญา (2558) 
 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการข้างต้น ได้อธิบายถึงความต้องการของมนุษย์ไว้อย่างชัดเจน 
องค์กรสามารถประยุกต์สิ่งเหล่านี้ไปใช้ในการบริหารงาน เพื่อจูงใจบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันหากเปรียบบุคคลเป็นองค์กรก็ย่อมมีความต้องการไม่แตกต่างจาก
ทฤษฎีที่กล่าวมาข้างต้นเช่นกัน โดยมีปัจจัยเรื่องความอยู่รอดเป็นความต้องการพื้นฐานที่ส าคัญ ซึ่งจะ
ส่งผลให้องค์กรต้องก าหนดและวางแนวทางที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดการกระท าบางอย่าง ที่ท าให้บุคลากร
ในต าแหน่งงานตอบสนองต่อความต้องการในสิ่งเหล่านั้น ความต้องการพื้นฐานขององค์กร เช่น ความต้องการ
ผลก าไรที่เพิ่มขึ้น ความต้องการให้สินค้าตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคอย่างต่อเน่ือง เป็นต้น 
การที่องค์กรจะบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการได้ ต้องอาศัยบุคลากรที่ดีและมีคุณภาพ กล่าวคือ มีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และตอบสนองความต้องการขององค์กรได้เป็นอย่างดี ในท านองเดียวกัน 
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นักศึกษาฝึกงานถือได้ว่าเป็นความรับผิดชอบที่สถานศึกษาต้องมีการฝึกฝนก่อนออกฝึกงานจริง ทั้งนี้
เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะเป็นไปตามที่องค์กรต้องการเช่นกัน งานวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงต้องการ
ศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะ ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานระดับอาชีวศึกษา ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ เพื่อเป็นข้อมูลให้สถานศึกษาได้นาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

2.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
 2.3.1 จุดประสงค์สาขาวิชา 
 2.3.1.1 เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษาสุขศึกษาและพลศึกษาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 2.3.1.2 เพื่อให้มีความรู้และทักษะในหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและหลักการงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 2.3.1.3 เพื่อให้มีความรู้และทักษะในหลักการและกระบวนการงานพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 
 2.3.1.4 เพื่อให้มีความรู้และทักษะในงานผลิตและบริการทางคหกรรมศาสตร์ ตาม
หลักการและกระบวนการ ในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจ โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 2.3.1.5 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านคหกรรมศาสตร์ ในสถานประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระใช้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการศึกษาต่อระดับสูงขึ้น 
 2.3.1.6 เพื่อให้สามารถเลือก/ใช้/ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในงานอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 
 2.3.1.7 เพื่อให้มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์ 
ประหยัด อดทนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
สามารถพัฒนาตนเองและท างานร่วมกับผู้อื่น 
 2.3.2 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย 
 2.3.2.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ ความ
ซื่อสัตย์สุจริตความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตส านึกและ
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม เป็นต้น 
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 2) พฤติกรรมลักษณะนิสัย ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การมีมนุษย์
สัมพันธ์ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรักสามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน การพึ่งตนเอง เป็นต้น 
 3) ทักษะทางปัญญา ได้แก่ ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นต้น 
 2.3.2.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
 1) สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและในงานอาชีพ 
 2) แก้ไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
 3) ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม
และสิทธิหน้าที่พลเมือง 
 4) พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใช้หลักการและกระบวนการด้านสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 2.3.2.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 1) วางแผน ด าเนินงาน จัดการงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
โดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
 2) ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
 3) ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ 
 4) แสวงหาความรู้ เสริมสร้างความสัมพันธ์ และสื่อสารระหว่างภาษากับเทคนิค
ในงานอาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 5) วางแผนจัดการด้านการผลิตและการบริการงานคหกรรมศาสตร์ 
 6) ประดิษฐ์และบริการงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 7) ด าเนินการจัดการธุรกิจเพื่อเพิ่มผลผลิต รักษาสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
 8) ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพคหกรรมศาสตร์ 
 9) แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการคิด ทักษะชีวิตและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 10) ใช้หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ 
 2.3.3 สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
 2.3.3.1 วางแผนด าเนินงาน การจัดการงานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
 2.3.3.2 ออกแบบ เลือกใช้วัสดุ จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ในการผลิต 
 2.3.3.3 จัดตกแต่ง ดอกไม้ และประดิษฐ์งานด้านคหกรรมศาสตร์ 
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 2.3.3.4 ด าเนินการจัดการธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
 2.3.3.5 ใช้เทคโนโลยีในงานประดิษฐ์และธุรกิจดอกไม้ 
 2.3.4 สาขางานเด็กปฐมวัย 
 2.3.4.1 วางแผนด าเนินงาน การจัดการงานเด็กปฐมวัย 
 2.3.4.2 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในงานเด็กปฐมวัย 
 2.3.4.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 2.3.4.4 ด าเนินการจัดสถานรับเลี้ยงและดูแลเด็กปฐมวัย 
 2.3.4.5 ใช้เทคโนโลยีในงานเด็กปฐมวัย 
 2.3.5 สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
 2.3.5.1 วางแผนด าเนินงาน จัดการงานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
 2.3.5.2 ออกแบบ เลือกใช้วัสดุ จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ในงานคหกรรมเพื่อ
การโรงแรม 
 2.3.5.3 ด าเนินงานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
 2.3.5.4 ใช้เทคโนโลยีในงานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
 
 2.3.6 โครงสร้าง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาคหกรรม 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 
ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆ รวมไม่น้อย
กว่า 103 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปน้ี (ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, 2556) 
 2.3.6.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาภาษาไทย (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
 2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
 3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
 4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
 5) กลุ่มวิชาสังคมศึกษา (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
 6) กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต) 
 2.3.6.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน (18 หน่วยกิต) 
 2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ (24 หน่วยกิต) 
 3) กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก (ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต) 
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 4) ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ (4 หน่วยกิต) 
 5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (4 หน่วยกิต) 
 2.3.6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
 2.3.6.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 
 รวม ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต 
 

2.4 การจัดการศึกษาทางด้านคหกรรมศาสตร์ 
 2.4.1 ความหมายของวิชาคหกรรมศาสตร์ เป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับครอบครัวและการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ โดยมุ่งส่งเสริมศักยภาพของบุคคล เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และปรับปรุงคุณภาพ
ชีวิต ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคคล ครอบครัว และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับ กรประภา (2553) ที่กล่าว
ว่า คหกรรมศาสตร์ เป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนในเรื่องปัจจัยสี่ ความอยู่รอดของชีวิต  
องค์ความรู้ทางคหกรรมศาสตร์ช่วยให้มนุษย์บรรลุความต้องการในชีวิตอย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ได้มีผู้
กล่าวถึงความหมายของคหกรรมศาสตร์ ดังนี้ 
 นภษร (2557) กล่าวว่า คหกรรมศาสตร์เป็นศิลปะและวิทยาศาสตร์ที่สัมพันธ์กับการ
ด าเนินไปข้างหน้าของครอบครัว ซึ่งหมายถึง นักคหกรรมศาสตร์เป็นผู้เกี่ยวข้องกับครอบครัวและเป็น
ผู้รวมความรู้ทางวิทยาศาสตร์และมานุษยวิทยาเข้าด้วยกัน เพื่อให้บุคคลสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลง 
และการใช้เทคโนโลยีปรับปรุงความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น ดังนั้นเนื้อหาของคหกรรมศาสตร์ คือการสังเคราะห์
และพัฒนาความรู้โดยผู้ท างานทั้งในด้านกายภาพชีววิทยา และวิทยาศาสตร์สังคมไปพร้อมๆ กับความรู้
ด้านศิลปะและมานุษยวิทยา เพื่อปรับปรุงความเป็นอยู่ของครอบครัว 
 เปรมวดี (2552) ให้ความหมายของคหกรรมศาสตร์ หมายถึง วิชาที่เกี่ยวข้องกับความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ โดยมุ่งพัฒนาครอบครัวด้วยการจัดการทรัพยากรบุคคล 
วัสดุ และสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาอาชีพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ความมั่นคงของสถาบันครอบครัว
และสังคม 
 ศักรินทร์ (2557) กล่าวว่า คหกรรมศาสตร์ป็นสหวิทยาการจากการบูรณาการของศาสตร์
สายวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชน ครอบครัว และสังคม
จากความหมายของคหกรรมศาสตร์ อาจสรุปได้ว่า คหกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพที่เกิดจากการบูรณาการ
ความรู้จากหลากหลายสาขาวิชาเข้าด้วยกัน เพื่อให้บุคคลสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี โดยการปรับปรุงความเป็นอยู่ของบุคคล ชุมชน ครอบครัว และสังคมให้ดีขึ้น 
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 2.4.2 ความเป็นมาของการศึกษาด้านคหกรรมศาสตร์ในประเทศไทย 
 นนทลี (2551) กล่าวว่า การศึกษาคหกรรมศาสตร์เริ่มเป็นระบบโรงเรียนข้ึน ภายหลัง
ที่ประเทศไทยได้มีการติดต่อกับต่างประเทศ โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรง
ตระหนักถึงความจ าเป็นของการศึกษาของผู้หญิง เนื่องจากผู้หญิงทางตะวันตกได้รับการศึกษาและสามารถ
ช่วยงานต่างๆ ของสามีได้ จึงเกิดโรงเรียนส าหรับสตรีแห่งแรก คือ โรงเรียนกุลสตรีวังหลัง และต่อมา
ได้ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งโรงเรียนสุนันทาลัยขึ้นเป็นโรงเรียนเฉพาะสตรี การพัฒนาโรงเรียนที่ให้การศึกษา
แก่สตรีด้านคหกรรมศาสตร์จึงได้ด าเนินต่อมาเป็นล าดับ 
 นอกจากนี้ กรประภา (2553) กล่าวถึงความเป็นมาของคหกรรมศาสตร์ในประเทศไทย 
ดังนี้ในปี พ.ศ.2477-2478 สมัยของพระสาสน์ประพันธ์ เป็นรัฐมนตรีกระทรวงธรรมการได้ก่อตั้ง
โรงเรียนมัธยมวิสามัญการเรือนแห่งแรกของไทย มุ่งอบรมการบ้านการเรือนส าหรับสตรี เปิดด าเนินการ
ที่วังกรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ซึ่งในปี พ.ศ. 2480 ได้ย้ายมาอยู่ที่วังจันทร์เกษมเปลี่ยนชื่อเป็น
โรงเรียนการเรือนวังจันทร์เกษม และในปี พ.ศ. 2483 ได้ย้ายมาอยู่บริเวณวังสวนสุนันทา เปลี่ยนชื่อเป็น
โรงเรียนการเรือนพระนคร ต่อมาในปี พ.ศ. 2499 โรงเรียนการเรือนได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (คหศาสตร์) เป็นปีแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2504 กระทรวงศึกษาธิการประกาศยกฐานะให้
เป็นวิทยาลัยครู ชื่อ วิทยาลัยครูสวนดุสิต ในปี พ.ศ. 2518 กรรมการฝึกหัดครูได้เริ่มให้วิทยาลัยครูเปิดสอน
ถึงระดับปริญญาตรี ซึ่งในปี พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูทั่วประเทศได้ยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏ 
 นอกจากนี้ในโครงการศึกษาฉบับแรกของประเทศไทย พ.ศ. 2441 ได้เล็งเห็นความส าคัญ
ของอาชีวศึกษา โดยถือเป็นการเรียนเฉพาะทางควบคู่ไปกับวิชาสามัญ ในปี พ.ศ. 2465 จึงได้เริ่มก่อตั้ง
โรงเรียนสตรีวัดสุทธิวราราม เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ต่อมาในปี พ.ศ. 2474 
ได้ย้ายไปอยู่สถานที่ใหม่ เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนสตรีบ้านทวาย และในปี พ.ศ.2482 กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศแยกโรงเรียนสตรีบ้านทวายออกเป็น 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนสตรีบ้านทวาย เป็นแผนกสามัญศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา และโรงเรียนช่างสตรีบ้านทวาย เป็นแผนกอาชีวศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา ต่อมา
โรงเรียนสตรีบ้านทวายได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย และโรงเรียนการช่างสตรีบ้านทวาย
เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนการช่างสตรีพระนครใต้ ในปี พ.ศ. 2515 โรงเรียนการช่างสตรพีระนครใต้ได้รับ
การยกฐานะให้เป็นวิทยาลัย ชื่อ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครใต้ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครใต้โอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ใช้ชื่อเต็มว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
วิทยาเขตพระนครใต้ และก่อตั้งคณะคหกรรมศาสตร์ เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งในปี พ.ศ. 2531 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อใหม่ว่า สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ชื่อเต็มคือ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครใต้ 
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 นอกจากนี้ในปี พ.ศ. 2497 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เปิดแผนกเคหเศรษฐศาสตร์ อยู่
ในคณะกสิกรรมและสัตวบาล เป็นแห่งแรกในประเทศไทยที่เปิดหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ในระดับอุดมศึกษา 
ผู้ที่เรียนจบได้รับปริญญากสิกรรมและสัตวบาลบัณฑิต (เคหเศรษฐศาสตร์) เป็นหลักสูตร 5 ปี ในปี 
พ.ศ. 2509 คณะกสิกรรมและสัตวบาล เปลี่ยนชื่อเป็นคณะเกษตร และแผนกเคหเศรษฐศาสตร์ เปลี่ยนเป็น
แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 2511 ได้ปรับเป็นหลักสูตร 4 ปี เปลี่ยนชื่อปริญญาเป็น
วิทยาศาสตร์บัณฑิต (คหกรรมศาสตร์) ในปี พ.ศ. 2512 เปลี่ยนจากแผนกวิชาเป็นภาควิชา ปัจจุบันคือ 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 
 ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์นอกจากจะมีหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ในคณะเกษตร
แล้วยังมีหลักสูตรศึกษาศาสตร์-คหกรรมศาสตร์ ในคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งเปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2514 ส าหรับ
ข้าราชการวุฒิประโยควิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า และต่อมาในปี พ.ศ. 2520 ได้เปิดรับผู้จบมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เป็นหลักสูตร 4 ปี ให้ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร์ คหกรรมศาสตร์) ต่อมาในปี 
พ.ศ. 2523 ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเกษตร มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรคหกรรม
ศาสตร์ระดับปริญญาโทขึ้น ให้ปริญญาคหกรรมศาสตร-มหาบัณฑิต และในปี พ.ศ. 2530 ภาควิชาอาชีวศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ศึกษาระดับปริญญาโท 
ให้ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (คหกรรมศาสตรศึกษา) 
 ส าหรับการเปลี่ยนแปลงการศึกษาทางคหกรรมศาสตร์ในระดับอุดมศึกษานั้น จะเห็น
ได้ว่า มีหลายสถาบันการศึกษาในประเทศไทย ได้เปิดสอนคหกรรมศาสตร์ในระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 
เช่น ในปี พ.ศ.2510 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้เปิดหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ เพื่อเตรียมครูสอน
วิชาคหกรรมศาสตร์ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (คหกรรมศาสตร์) 
ใน พ.ศ.2517 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ ใน พ.ศ. 2520 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เปิดหลักสูตรบ้านและชุมชน อยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และต่อมาใน พ .ศ. 2523 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้เปิดหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ เป็นต้น 
 การศึกษาคหกรรมศาสตร์ในระดับอุดมศกึษา นอกจากจะมีการเรียนการสอนในระบบ
โรงเรียนแล้วยังมีการศึกษานอกระบบด้วย ซึ่งเปิดสอนโดยมหาวิทยาลัยรามค าแหง และมหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช โดยในปี พ.ศ. 2525 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งจัดการเรียนการสอนแบบ
ทางไกล ได้เปิดหลักสูตรคหกรรมศาสตร์ระดับปริญญาตรี เป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี สาขาวิชาเอกโภชนาการ
ชุมชน และเปิดสาขาวิชาเอกพัฒนาการเด็กและครอบครัว ในปี พ.ศ. 2526 ต่อมาในปี พ.ศ.2528 ได้ขยาย
หลักสูตรเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ทั้ง 2 สาขาวิชาเอก ในปี พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ เป็นวิทยาการสิ่งแวดล้อม (Human Environmental Sciences) 
หลักสูตรที่เปิดสอน ได้แก่ วิชาเอกโภชนาการชุมชน พัฒนาการเด็กและครอบครัว ธุรกิจอาหาร โรงแรม
และภัตตาคาร 
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 จากความเป็นมาของการศึกษาด้านคหกรรมศาสตร์ข้างต้น จะเห็นได้ว่าการศึกษา
ด้านคหกรรมศาสตร์เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบ้านการเรือน โดยเป็นงานที่ต้องใช้ทักษะ ฝีมือและ
ความสามารถเฉพาะตัว ซึ่งจะมีเรียนเฉพาะในวังเท่านั้น แต่ปัจจุบันการศึกษาด้านคหกรรมศาสตร์ได้
พัฒนาและแพร่หลายมากขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการทางด้านการศึกษา และเพื่อให้เท่าทันการ
พัฒนาของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของสังคม รวมไปถึงภาวการณ์มีงานท า และการประกอบ
อาชีพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาด้วย 
 

2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกงาน 
 การฝึกงานหรือบางครั้งเรียกว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาหรับนักเรียน นักศึกษานั้นมี
ข้อมูลต่างๆ ที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 
 2.5.1 ความหมายของการฝึกงาน 
 ปิยะนุช (2551) ได้ให้ความหมายของการฝึกงานไว้ว่า การฝึกงาน เป็นกระบวนการฝึกหัด
ทักษะในวิชาชีพของผู้ เรียนให้ มีทักษะพร้อมที่ จะออกไปสูง่านอาชีพได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โดยนักศึกษา
จะได้รับประสบการณ์วิชาชีพโดยตรงจากการฝึกงานในสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษาจะต้องน าเอา
ประสบการณ์ที่ ได้รับจากการเรียนรู้ ทั้งหมดมาปฏิบัติจริง เพื่อฝึกทักษะในการท างานให้มีประสิทธิภาพ
ก่อนที่ นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาออกไป 
 อุมาพร (2554) ได้ให้ความหมายของการฝึกงานว่า เป็นกระบวนการเพิ่มทักษะวิชาชีพ
และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ ช่วยให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานจริง เพื่อให้เกิดทักษะและความสามารถในการทางานที่ดี สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ทั้งในสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ นักเรียน นักศึกษามีโอกาส
ได้ใช้เครื่องมือใหม่ๆ ในวงการธุรกิจตลอดจนทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานและเทคนิคการท างาน สามารถ
เห็นวิธีการสร้างสรรค์ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังสร้างความเชื่อมั่นและทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ และให้นักเรียนนักศึกษาฝึกการทางานร่วมกับผู้อื่น ที่ส าคัญเป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพใน
การประกอบอาชีพในอนาคตจากคานิยามดังกล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่า การฝึกงานเป็นกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่กระทาร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อให้
นักศึกษาได้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่จาเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมและก้าวทันเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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 2.5.2 ความส าคัญของการฝึกงาน 
 ตามที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ได้มุ่งเน้นในเรื่องการผลิตก าลังคน
ของชาติ เพื่อสร้างสมรรถนะของก าลังคนให้มีความพร้อม เพื่อสนองความต้องการ และความเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ และมีศักยภาพในการแข่งขันที่สูงพอที่จะพัฒนาประเทศชาติ
ให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศในระบบเศรษฐกิจได้ ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการดังกล่าว 
การจัดการศึกษาจึงต้องมุ่งเน้นที่จะผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันก็ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีการเตรียมความพร้อม
เพื่อก้าวไปสู่การประกอบอาชีพและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 จุฬาลักษณ์ (2552) กล่าวว่า การฝึกงานอาชีพในสถานประกอบการสามารถฝึกฝน
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติการฝึกงานด้วยเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการทางาน เพื่อการเตรียม 
ความพร้อมที่จะออกไปประกอบอาชีพต่อไป เพราะโดยปกติแล้วการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้น
ไม่สามารถจัดประสบการณ์จริงด้านการทางานแก่ผู้เรียนได้ เพราะสถานศึกษามีข้อจากัดที่ไม่สามารถ
จะคงไว้ซึ่งความทันสมัยในด้านอุปกรณ์หรือเครื่องมือต่างๆ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานได้ดังที่ สถาน
ประกอบการ อีกทั้งสถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอน จัดประมวลประสบการณ์ในการท างาน
ให้กับนักเรียนในทุกแง่ทุกมุมได้ การฝึกงานอาชีพมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษา และวงการอุตสาหกรรม 
เพราะนอกจากเกิดความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาแล้ว ผู้เข้ารับการฝึกงานอาชีพ
จะได้รับประโยชน์ 3 ด้าน คือ 1) ทักษะการปฏิบัติงานแต่ละอย่าง 2) ทักษะในการปฏิบัติงานโดยส่วนรวม 
3) การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ ได้กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกงาน ดังนี้ 
 2.5.2.1 การฝึกอาชีพในด้านอุตสาหกรรมระดับช่างฝีมือ หรือระดับกลางมีความจ า
เป็นมากเพราะสามารถช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 2.5.2.2 การฝึกงานในสถานประกอบการหรือโรงงานจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกงาน
ได้สัมผัสกับสิ่งแวดล้อมของโลกแห่งการทางานจริง 
 2.5.2.3 การฝึกงานอาชีพในสถานประกอบการเป็นการแบ่งเบาภาระในการลงทุน
ด้านอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพ 
 2.5.2.4 การฝึกงานอาชีพในสถานประกอบการจะเป็นแนวทางและแบบอย่างที่ดี
สาหรับการปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกงานอาชีพประเภทอื่นๆ 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะเน้นที่การทางานภายใต้การแนะนาช่วยเหลือของผู้มี
ประสบการณ์มากกว่า เพื่อจะได้รู้จักวิธีท างาน วิธีตัดสินใจ การปรับปรุงคุณภาพงาน และการใช้เวลา
อย่างมีประสิทธิภาพพร้อม ๆ กันนั้นจะเป็นช่วงเวลาของการปรับปรุงบุคลิกภาพ กริยาท่าทาง วาจา การ
วางตน การแต่งกาย การมีสัมมาคารวะ และการรักษาจรรยามารยาท ตลอดถึงการปฏิบัติต่อคนอื่นที่
ท างานร่วมกัน เท่ากับว่าเป็นการไปเรียนรู้และฝึกฝนตนให้มีความสามารถในอาชีพ และการเป็นคนดี
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ของสังคมไปพร้อมๆ กัน และที่ส าคัญไม่ใช่การฝึกเพื่อประโยชน์ของตนเองเพียงอย่างเดียว ประโยชน์
ของคนอื่นกลุ่มอื่นก็มีความส าคัญสูงสุดด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนอกจากจะเป็นเวทีของการเรียนรู้
การท างานแล้วยังเป็นการทดสอบที่ส าคัญว่าผู้รับการฝึกจะเดินทางเข้าสู่วิชาชีพนั้นๆ ได้หรือไม่ ท าให้
รู้จุดอ่อนของตนเอง ซึ่งจะต้องหาทางแก้ไขเมื่อถึงวันที่ตนเองเดินเข้าสู่วิชาชีพนั้นๆ จริง ว่าตนเองมีความ
พร้อม มีความมั่นใจ และจะได้พัฒนาตนยกระดับความสามารถข้ึนไปตามล าดับ 
 

2.6 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 2.6.1 ประวัติสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2551 ก าหนด
วัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับ
การศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยน าความรู้ในทาง
ทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ในทางปฏิบัติ
และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้ 
ภายใต้วัตถุประสงค์ต้องค านึงถึงการมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ โดย
มีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถาบันการศึกษาในด้านวิชาชีพ
ส าหรับประชาชนวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัด และความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึง
ระดับปริญญาตรี การมีส่วนร่วมของชุมชนสังคมและสถานประกอบการในการก าหนดนโยบายการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน(สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง4, 2559) 
 กฎกระทรวงการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2555 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2555 ให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบด้วย 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรี วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี และวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการ ปฏิบัติการสอน การวิจัย 
การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 16 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
2551 นอกจากนั้นมาตรา 19 ก าหนดให้สถาบันจะรับสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการเข้าสมทบ
ในสถาบัน เพื่อประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพได้ 
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และมีอ านาจให้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือปริญญาตรี แก่ผู้ที่ศึกษา
จากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ และส าเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์ของสถาบันได้ 
 

2.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 จักราวุศ (2558) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาสมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานระดับ
อาชีวศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ พบว่า สมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
ฝึกงานระดับอาชีวศึกษา ตามความต้องการของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการขนาด
ใหญ่และขนาดกลาง มีความต้องการสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะพื้นฐาน ซึ่งแบ่งออกเป็น สมรรถนะ
ด้านความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน กับสมรรถนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่จ าเป็นในวิชาชีพ 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก และต่างมีความต้องการสมรรถนะตามสายงานหรือทักษะวิชาชีพ สาขา
งานไฟฟ้าก าลัง และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน เมื่อเปรียบเทียบ
ความต้องการสมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการขนาดใหญ่และขนาดกลาง มีความต้องการสมรรถนะหลัก
หรือสมรรถนะพื้นฐาน ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ .05 
 ณัชปุณญา (2558) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน สาขาวิชา
การโรงแรม วิทยาลยัเทคนิคระนอง ผลการศึกษา พบว่า 1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
ฝึกงาน สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคนิคระนอง ตามความต้องการของสถานประกอบการ
โรงแรมฝั่งอันดามัน ปีการศึกษา 2558 ทั้ง 4 ด้าน โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ด้านที่มากที่สุด คือ ด้าน
บุคลิกภาพ รองลงมา คือ ด้านเทคโนโลยี โดยนักศึกษามีความสามารถในการดูแลรักษาเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน มีความสามารถในการพัฒนาระบบและหรือวิธีในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานได้มาตรฐานตามเวลาที่ก าหนด และนักศึกษามีความสามารถ
ในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ด้านความสามารถ/ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ล าดับแรกคือ นักศึกษามีความสามารถในการแก้ ไข
ปัญหาได้ดี รองลงมา คือ นักศึกษามีความสามารถในการติดต่อสื่อสารได้ดี นักศึกษามีความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทยได้อย่างดี ทั้งทางด้านการอ่าน การพูด การเขียน นักศึกษามีความสามารถในการ
ปะสานงานได้ดี และนักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ดี ตามล าดับ และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ล าดับแรก คือ นักศึกษามีจิตพร้อมบริการและมี
น้ าใจในการให้ความช่วยเหลือผู้อื่น รองลงมา คือ นักศึกษามีควบคุมอารมณ์ได้ดี และมีทัศนคติที่ดีต่อ
งาน นักศึกษามีความรับผิดชอบสูง มีระเบียบวิจัย นักศึกษามีความอดทนอดกลั้ น และนักศึกษามี
ความเชื่อมั่นในตนเองตรงต่อเวลา ตามล าดับ 2) ความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยเทคนิคระนอง กับความต้องการของ
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สถานประกอบการโรงแรมฝั่งอันดามัน โดยมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 3) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน ควรมีการส่งเสริม
ให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการน าคอมพิวเตอร์มาใช้งาน ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริต
มีเหตุผล นักศึกษาควรมีความอดทนอดกลั้น เพื่อประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติงานด้านความสามารถ/
ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างดี
ทั้งทางด้านการอ่าน การพูด การเขียนด้านเทคโนโลยี ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการ
พัฒนาระบบและหรือวิธีในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 อภิญญา (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ พบว่า บุความคิดเห็นของพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการเกี่ยวกับการติดตามผล
การฝึกงานในสถานประกอบการของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีวศิวกรรมเครื่องกล ทั้ง 5 ด้าน อยู่ใน
ระดับมากได้แก่ ด้านการดาเนินงานของสถานศึกษา ด้านการให้ความร่วมมือของสถานประกอบการ 
ด้านความรู้ของนักศึกษาฝึกงาน ด้านทักษะของนักศึกษาฝึกงาน ด้านเจตคติของนักศึกษาฝึกงาน ส่วน
ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศน์ ด้านการด าเนินงานของสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่เหลือ 
4 ด้านอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงานเกี่ยวกับการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ าแนก 4กลุ่มพบว่า ตามความคิดเห็นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับการติดตามผลการฝึกงาน ของนักศึกษาทั้ง 4 กลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทา
สถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการดาเนินการของสถานศึกษา2) ด้านความร่วมมือของ
สถานประกอบการ 
 ชวลิต (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาสมรรถนะของช่างเทคนิคสถาปัตยกรรมระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงที่สถานประกอบการต้องการ พบว่าสถานประกอบการทางด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม 
และทางด้านสถานประกอบการก่อสร้าง มีความคาดหวังในสมรรถนะของช่างเทคนิค ด้านเจตคติที่มี
ต่อบุคลิกภาพมากที่สุดรองลงมาคือด้านความรู้ ด้านการเขียนแบบสถาปัตยกรรม และมีสมรรถนะจริง
ด้านเจตคติที่มีต่อบุคลิกภาพมากที่สุด รองลงมาคือด้านเจตคติที่มีต่อมนุษย์สัมพันธ์ และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามล าดับ 
 มนตรี (2556) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปง ผลการวิจัย พบว่า 1) ด้าน
บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า เอื้ออาทร และ
จริงใจต่อเพื่อนร่วมงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสม มีมารยาท
และเข้ากับผู้อื่นได้ดี 2) ด้านวิชาการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความรู้
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พื้นฐานที่ถูกต้องตามหลักวิชาเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาก
ที่สุด รองลงมาคือ สามารถปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้ได้ดีขึ้นเสมอ สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร มีความมุ่งมั่นต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีความตั้งใจในการท างาน
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง รู้จักพิจารณาและสังเกตวิธีการท างานของผู้อื่น และ 3) การเปรียบเทียบคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปง จ าแนกตาม
ประเภทของสถานประกอบการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 นวพล (2555) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา ปวช.1 แผนก
อุตสาหกรรม สาขาช่างยนต์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีอุทุมพรพิสัย พบว่า นักศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ ในทางที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีความตั้งใจ ความร่วมมือและ
รับผิดชอบในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดีและในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ ยคิดเป็น
ร้อยละความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะชีวิต และมีวินัยมากขึ้น กล่าวคือ นักเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรม
เพิ่มมากขึ้น การแต่งกายสะอาด ถูกระเบียบ มีสัมมาคารวะ ให้ความเคารพครู รู้จักรักษาความสะอาด
ในบริเวณสถานศึกษา เก็บขยะ รู้จักดูแลรักษาสภาพแวดล้อม มีจิตส านึกในการให้ให้ความร่วมมือ มี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
 เจียมจิตร์ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
จิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) พบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
มีจ านวน 8 องค์ประกอบ คือ การรับอาสาช่วยผู้อื่น การดูแลรักษาของส่วนรวม การมีน้ าใจการเข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม การใช้ของสาธารณะอย่างทะนุถนอม การได้รับแบบอย่างที่ดีการมีความรับผิดชอบ
และการรู้จักหน้าที่ ทั้งนี้องค์ประกอบการรับอาสาช่วยผู้อื่นสูงกว่าองค์ประกอบอื่น ทั้งนี้เป็นเพราะ
การรับอาสาช่วยผู้อื่นนั้นเป็นเรื่องของจิตที่เกิดจากตนเอง เรียกว่าตัวแปรภายในและการพัฒนาจิต
สาธารณะให้กับเด็กมักใช้การพัฒนาทางปัญหา โดยในการพัฒนาที่กระบวนการทางปัญญานั้น มีความ
เชื่อพื้นฐานที่ว่ากระบวนการปัญญามีผลต่อพฤติกรรมและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สามารถกระท า
ได้โดยการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปัญญา 
 ประทีป (2553) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสม ส าหรับนักศึกษา
ช่างอุตสาหกรรมสถานศึกษาสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่ารูปแบบการนิเทศ
ฝึกงานแบบผสมที่พัฒนาขึ้น มี 9 ขั้นตอนหลัก ประกอบด้วย 33 ขั้นตอนย่อย โดยขั้นตอนหลักได้แก่ 
การวางแผน การลงทะเบียน การปฐมนิเทศ การจัดนักศึกษาฝึกงาน การน าและให้ค าปรึกษา การ
ควบคุม การประเมิน การรายงาน และการให้ข้อมูลป้อนกลับ รูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสมที่
พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยการนิเทศฝึกงานแบบปกติร้อยละ 45 และองค์ประกอบย่อย
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การนิเทศฝึกงานแบบออนไลน์ร้อยละ 55 ระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น มีลักษณะเป็นระบบ
สารสนเทศออนไลน์พัฒนาขึ้นตามรูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสม ประสิทธิภาพของระบบนิเทศ
ฝึกงานออนไลน์อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเหมาะสมกับการน าไปใช้ในการนิเทศฝึกงาน 
 พัฒนะ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงตามความต้องการของหัวหน้างานในสถานประกอบการของนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด
สมุทรสาคร ผลการวิจัย พบว่า 1) หัวหน้างานในสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 350 คน ท างานในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร และแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรม
ผ้าและสิ่งทอง ประเภทอุตสาหกรรมเคมีและพลาสติก อุตสาหกรรมโลหะ และอโลหะ ประเภทอุตสาหกรรม
อื่นๆ ประเภทอุตสาหกรรมไม้แปรรูป และประเภทอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ 2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตามความต้องการของหัวหน้างาน
ในสถานประกอบของนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ เป็นผู้มีความสามารถในงานที่ถูกก าหนดให้ เป็นผู้มี
ความสามารถในการใช้ทรัพยากรการปฏิบัติงานอย่างประหยัด และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านเจตคติของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ เป็นผู้ที่ไม่เสพสิ่งเสพติด เป็นผู้ที่ไม่มั่วสุมอบายมุข และเป็นผู้ที่ประพฤติตามกฎระเบียบของ
สถานประกอบการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ เป็นผู้มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อพัฒนาระบบการท างาน เป็นผู้มีทักษะในการใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นผู้มีทักษะในการประมวลข้อมูล และเป็นผู้มีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและ
เหมะสม และ 3) การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตามความต้องการของหัวหน้างานในสถานประกอบการ
ของนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัย พบว่า หัวหน้างานในสถานประกอบการของ
นิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาครที่มีประเภทอุตสาหกรรมต่างกันมีความต้องการคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ด้านความรู้ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน 
และด้านเจตคติแตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า หัวหน้างานที่มีประเภท
อุตสาหกรรมต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะที่พงึประสงค์ด้านความรู้ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน 
และด้านเจตคติไม่แตกต่างกัน 
 สมหมาย (2553) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงานที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามความต้องการของบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ในเครือข่าย
ภาคตะวันออกที่ 1 ผลการวิจัย พบว่า 1) ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้บริหารต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์



24 

ของผู้ปฏิบัติงาน บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกรายการ ได้แก่ มีความซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
งาน มีน้ าใจไม่เอารัดเอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน มีความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีวิจัยใน
การปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มีความสามัคคีในหมู่คณะและเพื่อนร่วมงาน มีความ
สุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อมกับเพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพที่ดี รักษาความสะอาด 
แต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ เป็นคนประหยัดมัธยัสถ์ อดออม รู้จักใช้เงิน 2) ความคิดเห็นของผู้บริหาร
ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงาน บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการ ได้แก่ มีความเป็นมิตรกับ
เพื่อนร่วมงาน ให้ความรักความจริงใจกับเพื่อนร่วมงาน มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว ให้เกียรติ
และยอมรับในความสามารถของผู้อื่น 3) ความคิดเห็นของผู้บริการต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ปฏิบัติงาน บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ด้านความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ได้แก่ มีความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ศึกษามา มีความรู้เกี่ยวกับงานที่ได้รับ
มอบหมาย มีความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพวิเตอร์ ส าหรับด้านทักษะในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ได้แก่ มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย มีทักษะในการสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการปฏิบัติตามสาขาวิชาที่
ศึกษามา มีทักษะในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักรในการปฏิบัติงาน และ 4) การเปรียบเทียบความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงานตามความต้องการของบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
ในเครือข่ายภาคตะวันออกที่ 1 ของผู้บริหารจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหาร
ที่มีจ านวนผู้ร่วมงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงานที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามความต้องการของบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
ในเครือข่ายตะวันออกที่ 1 โดยรวมและรายด้าน ไม่แกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารในแต่ละส่วนหรือศูนย์ของบริษัท ทีโอที มีกรอบและ
แนวทางในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานทุกคน และมีแนวทางในการคัดเลือกพนักงานเข้ามาปฏิบัติใน
แนวทางเดียวกัน ดังนั้น ไม่ว่าจะอยู่ในจ านวนผู้ร่วมงานระดับใดก็ตาม ทุกส่วนงานมีขั้นตอนและ
กระบวนการท างานเหมือนกัน จึงท าให้ผู้บริหารมีความต้องการที่ไม่แตกต่างกัน 
 โสภาวรรณ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการรับนักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชนเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1) ข้อมูลคุณลักษณะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การรักษาความลับ
ของหน่วยงาน อยู่ในระดับมากที่สุด การเป็นผู้ปกป้องรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของหน่วยงาน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมีความเมตตา อยู่ในระดับมาก 2) ความต้องการด้านลักษณะนิสัย ด้านอุปนิสัยส่วนตัว โดย
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เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความขยันและอดทน ตรงต่อเวลา อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีความสุภาพอ่อนน้อยม วางตนได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
 อนุรักษ์ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ของนักเรียนที่เปิดสอนช่วงชั้นที่ 1-3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัย 
พบว่า 1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของนักเรียนที่เปิดสอนช่วงชั้นที่ 
1-3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ผู้เรียนมีความกตัญญู
กตเวที มีความประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
และไม่เห็นแกต่ัว มีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 ธีรวัฒน์ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานตามทัศนะผู้บริหาร
ระดับกลางของสถานประกอบการด้านการโรงแรมในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า 1) ด้านมนุษยสัมพันธ์
และคุณธรรมจริยธรรม ผู้จัดการแผนกบุคคลและฝึกอบรมส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับมากที่สุดว่า ควรมี
ทัศนคติที่ดีต่องานบริการ รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติ และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และในระดับเห็นด้วยมากว่าควรมีนิสัยในการให้อภัยผู้อื่น โดยอาศัยเหตุผลแห่งความเป็นจริ ง
ตามธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รองลงมาคือเข้าใจและยอมรับสภาพปัญหาของตนเองและผู้อื่น และ
ยอมรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และตอบค าถามผู้ร่วมงานได้อย่างเหมาะสม 2) ด้านความรู้ทางวิชา
พื้นฐาน ผู้จัดการแผนกบุคคลและฝึกอบรมส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับมาก ว่าควรมีความรู้ภาษาไทย 
เพื่อการสื่อสารท าความเข้าใจได้เป็นอย่างดี รองลงมา คือ มีความฉลากและปฏิภาณไหวพริบ และรู้
และมีความสามารถที่จะท าให้ตนและผู้อื่นมีความสุข นอกจากนี้มีความคิดเห็นด้วยว่า ควรมีความรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีพื้นฐานที่จ าเป็นต่องาน และมีความรู้ในด้านการปกครอง
กฎหมาย การเมืองที่จ าเป็นต่องาน 
 อัญชลีภรณ์ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของผู้บริหารสถานประกอบการในจังหวัดสิงห์บุรี 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารสถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจใจที่มี
ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ เป็นผู้ที่ประพฤติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ มีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และเป็นผู้ไม่เสพสิ่งเสพติดและมั่วสุมอบายมุข มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 
มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วนในการท างาน และ 2) เมื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจที่มีต่อ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของผู้บริหาร
สถานประกอบการในจังหวัดสิงห์บุรีตามประเภทธุรกิจ คือ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการ 
พบว่า โภยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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วิธีด ำเนนิกำร 
 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research)โดยมุ่งเน้นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) โดยเป็นการศึกษาข้อมูลทั่วไปเพื่อให้สรุปเป็นข้อมูลปัจจุบันและเพื่อศึกษาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ : กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
โดยด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
 3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 3.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ เจ้าของหรือผู้จัดการสถานประกอบการที่ผ่านการรับนักเรียน 
สาขาวิชาคหกรรมฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ โดยสถานประกอบการนั้นเป็นสถานประกอบการที่
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 (ประกอบด้วยวิทยาลัย 5 แห่ง ดังนี้ 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
2) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 3) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 4) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี และ 5) วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี) ส่งนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ เป็นจ านวน 103 ราย ซึ่งการวิจัยครั้ง
นีศ้ึกษาจากประชากรทั้งหมด (สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4, 2559) 
 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม โดยมีวิธีการสร้าง และมีลักษณะแบบสอบถาม ดังนี ้
 3.2.1 กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ซึ่งมีข้ันตอนและรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 3.2.2.1 ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากผลงานวิจัย หนังสือ ต ารา วารสาร และเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  
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 3.2.2.2 น าเนื้อหาที่ได้จากการศึกษาและการสัมภาษณ์เจ้าของสถานประกอบการ
มาวิเคราะห์เป็นค าถามในแบบสอบถาม 
 3.2.2.3 น ามาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือวิจัย เพื่อสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ที่ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ ศึกษากรณีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง4 ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ด้านดังนี้ 
 1) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ ความ
ซื่อสัตย์สุจริตความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตส านึกและ
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม เป็นต้น 
 2) พฤติกรรมลักษณะนิสัย ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบการมีมนุษย์
สัมพันธ์ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรักสามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน การพึ่งตนเอง เป็นต้นน าร่าง
แบบสอบถาม 
 3) ทักษะทางปัญญา ได้แก่ ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เป็นต้น 
 3.2.2.4 น าร่างแบบสอบถามขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง แล้วน าขอเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข จากนั้นจึงขอเสนอให้ผู้ ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คนพิจารณา
และตรวจสอบคุณภาพในด้านความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของข้อค าถามอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 หรือทุกรายข้อ
มีค่า > 0.50 ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 3.2.2.5 น าแบบสอบถามที่ผ่านความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการ จ านวน 30 ราย ที่มีลักษณะคล้ายกันกับกลุ่มประชากรที่ต้องการ
ศึกษา  
 3.2.2.6 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามน า (Reliability) ในส่วนของข้อ
ค าถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) พบว่า แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.948 
 3.2.2.7 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข แล้วจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตามจ านวนที่ก าหนดไว้ 
 3.2.2 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) และเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaires)  
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 ตอนที ่2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale)  
 ตอนที ่3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด 
(Open Ended Questionnaires)  
 

3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 3.3.1 ขอหนังสือขอควำมร่วมมือ ในการตอบแบบสอบถามจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ส่งถึงสถานประกอบการ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
 3.3.2 ส่งแบบสอบถำม พร้อมกับหนังสือขอความร่วมมือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทางไปรษณีย์ 
โดยส่งถึงเจ้าของสถานประกอบการ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยใช้วิธีจัดเตรียมซองติดแสตมป์ พร้อมกับ
ก าหนดวัน เวลา เพื่อใหส้่งแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณีย์ และเก็บด้วยตนเองที่สถานประกอบการ 
 3.3.3 กำรเก็บข้อมูล ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลประมาณ 4 สัปดาห์จากนั้น ผู้วิจัยได้
ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นล าดับต่อไป 
 

3.4 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีการประมวลผล
ข้อมูลเป็นขั้นตอน คือหลังจากการตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว จึงน าข้อมูลที่
ได้มาเปลี่ยนแปลงเป็นรหัสตัวเลข (Code) แล้วบันทึกรหัสลงในเครื่องคอมพิวเตอร์และเขียนโปรแกรมสั่งงาน
โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
 3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) และเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaires) ใช้วิธีการหา
ค่าความถี่ (Frequency) แล้วสรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ (Percentage) 
 3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ซึ่งมีเกณฑ์
ในก าหนดค่าน้ าหนักของการประเมินเป็น 5 ระดับ ตามแนวของลิเกิร์ต (Likert, 1999) ได้ดังนี้ 
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 ระดับควำมคิดเห็น ค่ำน  ำหนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 
 มากที่สุด ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
 มาก ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
 ปานกลาง ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
 น้อย ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
 
 เกณฑ์การแปลความหมาย เพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ยระดับความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ของสถานประกอบการ ดังนี้ (Best,1981) 
 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แปลความว่า มีความเห็นด้วยมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แปลความว่า มีความเห็นด้วยมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แปลความว่า มีความเห็นด้วยปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แปลความว่า มีความเห็นด้วยน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แปลความว่า มีความเห็นด้วยน้อยที่สุด 
 
 3.4.4 เปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ของสถานประกอบการ จ าแนก
ตามประเภทสถานประกอบการ ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
และจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way Analysis of Variance : ANOVA) กรณีพบความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม ผู้วิจัยจะวิเคราะห์
เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
 3.4.5 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaires) ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
เรียบเรียงออกมาเป็นค่าความถ่ี (Frequency) แล้วน ามาจัดล าดับ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และอภิปรายผล 
 
 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ : กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4” ผู้วิจัยแบ่งการรายงานผลการศึกษา 
ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 4.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ จ าแนกตาม 4 ด้าน คือ 
 1) ประเภทสถานประกอบการ 
 2) ระยะเวลาด าเนินงานของกิจการ 
 3) จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
 4) จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 
 4.1.2 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 
 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 2) ด้านพฤติกรรมลกัษณะนิสัย 
 3) ด้านทักษะทางปัญญา  
 4.1.3 การทดสอบสมมติฐาน 
 4.2 การอภิปรายผล 
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4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 4.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
 4.1.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท
สถานประกอบการ ดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวน และค่าร้อยละของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ 
 

ประเภทสถานประกอบการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 36 35.00 
ธุรกิจบริการ 34 33.00 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 33 32.00 

รวม 103 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 35.00 เป็นธุรกิจพาณิชยกรรม รองลงมา
ร้อยละ 33.00 เป็นธุรกิจบริการ และร้อยละ 32.00 เป็นธุรกิจอุตสาหกรรม 
 
 4.1.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ จ าแนกตามระยะเวลา
ในการด าเนินงานของกิจการ ดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงจ านวน และค่าร้อยละของสถานประกอบการ จ าแนกตามระยะเวลาในการด าเนินงาน

ของกิจการ 
 

ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 5 ปี 25 24.30 
5-10 ป ี 36 35.00 
10-15 ป ี 19 18.40 
15 ปีข้ึนไป 23 22.30 

รวม 103 100.00 
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 จากตารางที่ 4.2 พบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 35.00 ด าเนินธุรกิจมาแล้วเป็นระยะเวลา 
5-10 ปี รองลงมาร้อยละ 24.30 ด าเนินธุรกิจมาแล้วเป็นระยะเวลาต่ ากว่า 5 ปี ร้อยละ 22.30 ด าเนิน
ธุรกิจมาแล้วเป็นระยะเวลา 15 ปีข้ึนไป และร้อยละ 18.40 ด าเนินธุรกิจมาแล้วเป็นระยะเวลา 10-15 ป ี
 
 4.1.1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ จ าแนกตามจ านวนพนักงาน
ในสถานประกอบการ ดังตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงจ านวน และค่าร้อยละของสถานประกอบการ จ าแนกตามจ านวนพนักงานในสถาน

ประกอบการ 
 

จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่เกิน 10 คน 46 44.70 
11-20 คน 24 23.30 
21 คนข้ึนไป 33 32.00 

รวม 103 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 44.70 มีจ านวนพนักงานไม่เกิน 10 คน 
รองลงมาร้อยละ 32.00 มีจ านวนพนักงาน 21 คนขึ้นไป และร้อยละ 23.30 มีพนักงานประมาณ 11-20 คน 
 
 4.1.1.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ จ าแนกตามจ านวนนักเรียน
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ ดังตารางที่ 4.4 
 
ตารางที่ 4.4 แสดงจ านวน และค่าร้อยละของสถานประกอบการ จ าแนกตามจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 
 

จ านวนนักเรียน 
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 คน  35 34.00 
2 คน 44 42.70 
3 คนข้ึนไป 24 23.30 

รวม 103 100.00 
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 จากตารางที่ 4.4 พบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 42.70 ต้องการนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ จ านวน 2 คน รองลงมาร้อยละ 34.00 ต้องการนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
จ านวน 1 คน และร้อยละ 23.30 ต้องการนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ จ านวน 3 คนข้ึนไป  

 
 4.1.2 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
 4.1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ โดยแสดงเป็นภาพรวม ดังตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

μ σ 
ระดับ 

ความต้องการ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.24 0.27 มาก 
2. ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย   4.18 0.20 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.18 0.28 มาก 

โดยภาพรวม 4.20 0.23 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า โดยภาพรวมสถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีความต้องการอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
 
 4.1.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ของสถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

μ σ 
ระดับ 

ความต้องการ 

1. มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 4.84 0.36 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงต่อตนเองและผู้อื่น 4.60 0.49 มากที่สุด 
3. มีความรัก ความปรารถนาดี และกตัญญูต่อองค์กร 4.08 0.62 มาก 
4. มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อบุคคลอื่นๆ 3.62 0.74 มาก 
5. มีความสามารถในการอดกลั้นความโกรธ 3.57 0.64 มาก 
6. ไม่เสพสิ่งเสพติด และมั่วอบายมุข 4.15 0.69 มาก 
7. มีจิตส านึก และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม 4.42 0.63 มาก 
8. ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม จารีตประเพณี 4.68 0.47 มากที่สุด 
9. มีความยุติธรรมไม่ล าเอียง 3.74 0.83 มาก 
10.ประพฤติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ 4.24 0.60 มาก 
11.สร้างชื่อเสียง และรักษาความลับของสถานประกอบการ 4.17 0.81 มาก 
12.เคารพสิทธิ์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 3.73 0.82 มาก 
13.ตระหนักในคุณค่า และศักดิ์ศรีของมนุษย์ 4.50 0.64 มากที่สุด 
14.แต่งกายเรียบร้อย สะอาดเหมาะสมกับลักษณะงาน 4.57 0.64 มากที่สุด 
15.มีความประพฤติเรียบร้อย สุภาพอ่อนน้อม และเป็นตัวอย่างที่ดี 4.15 0.91 มาก 
16.พูดจาเป็นที่น่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ 4.67 0.47 มากที่สุด 
17.อุทิศเวลาให้กับสถานประกอบการได้อย่างเต็มที่ 4.41 0.49 มาก 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.24 0.27 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า โดยเฉลี่ยรวมด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
สถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ ส่วนใหญ่มีความต้องการอยู่ในระดับมาก มีเพียงจ านวน 6 ข้อ ที่สถานประกอบการมีความต้องการ
อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 1) มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 2) มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกง
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ต่อตนเองและผู้อื่น 3) ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม จารีตประเพณี 4) ตระหนักในคุณค่า และศักดิ์ศรีของ
มนุษย์ 5) แต่งกายเรียบร้อย สะอาดเหมาะสมกับลักษณะงาน และ 6) พูดจาเป็นที่น่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ 
 
 4.1.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย ดังตารางที่ 4.7 
 
ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ของสถานประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

μ σ 
ระดับ 

ความต้องการ 

1. มีระเบียบวินัย และเป็นผู้ตรงต่อเวลา 3.83 0.71 มาก 
2. มีความขยันหมั่นเพียร มานะอดทน และอุตสาหะไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรคทั้งปวง 
3.96 0.82 มาก 

3. มีจิตวิทยาไหวพริบในการท างาน 4.42 0.49 มาก 
4. รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาสอันสมควร 4.60 0.63 มากที่สุด 
5. มีร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี 3.62 0.74 มาก 
6. มีความกระตือรือร้น คล่องแคล่วว่องไว และไม่เฉื่อยชา 4.00 0.39 มาก 
7. มีความรับผิดชอบต่อตนเองวิชาชีพและสังคม 4.38 0.84 มาก 
8. มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงานองค์กรและบุคคลทั่วไป 4.35 0.62 มาก 
9. มีความสามารถติดต่อประสานงานกับผู้อื่นได้ 3.74 0.59 มาก 
10.มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 3.98 0.83 มาก 
11.สามารถท างานเป็นทีมได้ 4.30 0.87 มาก 
12.มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ และมีน้ าใจเป็น

นักกีฬา 
4.25 0.59 มาก 

13.มีอารมณ์ขัน ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นมิตร 4.50 0.64 มากที่สุด 
14.มีใจรักด้านการบริการ 4.30 0.83 มาก 
15.รู้จักประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.07 0.76 มาก 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
μ σ 

ระดับ 
ความต้องการ 

16.มีความมั่นคงทางอารมณ์พร้อมเผชิญปัญหาภาวะกดดันจาก
สิ่งแวดล้อมและการท างาน 

3.97 0.82 มาก 

17.มีความเป็นผู้น า และผู้ตาม 4.45 0.64 มาก 
18.มีความสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้ 4.08 0.62 มาก 
19.มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน 4.84 0.36 มากที่สุด 
20.มีความยืดหยุ่นในการท างาน 3.98 0.73 มาก 
21.มีความฉลาดทางอารมณ์ และทักษะความคิดเชิงบวก 4.22 0.59 มาก 

ด้านพฤติกรรมลกัษณะนิสัย 4.18 0.20 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า โดยเฉลี่ยรวมด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย สถานประกอบการ
มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ส่วนใหญ่
มีความต้องการอยู่ในระดับมาก มีเพียงจ านวน 3 ข้อ ที่สถานประกอบการมีความต้องการอยู่ในระดับ
มากที่สุด คือ 1) รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาสอันสมควร 2) มีอารมณ์ขัน ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นมิตร และ 
3) มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน 
 
 4.1.2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา ดังตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

μ σ 
ระดับ 

ความต้องการ 

1. สามารถน าความรู้ทางสาขาวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการท างานได้ 

4.17 0.68 มาก 

2. คิดอย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ 4.02 0.87 มาก 
3. สามารถเสนอแนวคิดหรือวิธีการใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 3.93 0.88 มาก 
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงาน 3.95 0.65 มาก 
5. มีทักษะในการสื่อสารโดยใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศ

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3.96 0.91 มาก 

6. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบการท างาน 4.51 0.64 มากที่สุด 
7. มีทักษะในการใช้เครื่องมือปฏิบัติงานส านักงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.98 0.73 มาก 

8. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามขั้นตอนเสร็จเรียบร้อยใน
เวลาที่ก าหนด และผลงานมีคุณภาพ 

4.32 0.86 มาก 

9. มีทักษะในการท างานตามสายวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง 4.02 0.70 มาก 
10.มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา การตัดสินใจ และ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
4.67 0.47 มากที่สุด 

11.มีทักษะในการประมวลข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 3.84 0.36 มาก 
12.มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองในระหว่าง

ปฏิบัติงาน 
3.97 0.83 มาก 

13.มีการจัดเวลา แรงงาน และการใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

4.41 0.77 มาก 

14.มีการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 4.65 0.65 มากที่สุด 
15.มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

อย่างเป็นปัจจุบัน 
4.60 0.49 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
μ σ 

ระดับ 
ความต้องการ 

16.มีความสามารถปฏิบัติงานอื่นได้ แม้จะไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพ
ที่เรียนมา 

3.64 0.74 มาก 

17.มีทักษะในการท างานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย 4.15 0.79 มาก 
18.มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในงานที่ปฏิบัติให้กับ

เพื่อนร่วมงานได้ 
4.08 0.62 มาก 

19.มีการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นตลอดเวลา 4.35 0.74 มาก 
20.มีทักษะในการคิดค านวณ 4.42 0.63 มาก 

ด้านทักษะทางปัญญา 4.18 0.28 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า โดยเฉลี่ยรวมด้านทักษะทางปัญญา สถานประกอบการมี
ความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ส่วนใหญ่
มีความต้องการอยู่ในระดับมาก มีเพียงจ านวน 4 ข้อ ที่สถานประกอบการมีความต้องการอยู่ในระดับ
มากที่สุด คือ 1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบการท างาน 2) มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ปัญหา การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 3) มีการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน และ 4) มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอย่างเป็นปัจจุบัน 
 
 4.1.3 การทดสอบสมมติฐาน 
 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ ระยะเวลาในการด าเนินงานของ
กิจการ จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ และจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่
ต้องการ มีจ านวน 4 ข้อ ดังนี้ 
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 4.1.3.1 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกร
รมศาสตร์ ของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ โดยมีสมมติฐาน คือ  
 
สมมติฐานหลัก (H0) :  ประเภทสถานประกอบการต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ แตกต่างกัน 

สมมติฐานรอง (H1) : ประเภทสถานประกอบการต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ไม่แตกต่างกัน 

 
 1) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ ทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว ANOVA ดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถาน
ประกอบการ โดยภาพรวม จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

ประเภทสถานประกอบการ 
F-

Value 
P-

Value 
ธุรกิจ 

พาณิชยกรรม 
ธุรกิจ 
บริการ 

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

μ σ μ σ μ σ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4.25 0.28 4.24 0.28 4.24 0.25 .016 .984 

2. ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย   4.19 0.21 4.18 0.21 4.18 0.20 .011 .989 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.19 0.29 4.17 0.29 4.20 0.26 .058 .944 

โดยภาพรวม 4.21 0.24 4.19 0.24 4.20 0.21 .026 .975 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 จากตารางที่ 4.9 ประเภทสถานประกอบการ กับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .975 
ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถาน
ประกอบการที่มีประเภทต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 2) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของ
สถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จ าแนกตามประเภทสถาน
ประกอบการ ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จ าแนกตาม
ประเภทสถานประกอบการ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

ประเภทสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ธุรกิจ 

พาณิชยกรรม 
ธุรกิจ 
บริการ 

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

μ σ μ σ μ σ 
1. มีความเสียสละเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม 
4.83 0.38 4.82 0.39 4.88 0.33 .216 .806 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกง
ต่อตนเองและผู้อื่น 

4.58 0.50 4.59 0.50 4.64 0.49 .118 .889 

3. มีความรัก ความปรารถนาดี 
และกตัญญูต่อองค์กร 

4.08 0.65 4.12 0.64 4.03 0.59 .165 .848 

4. มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อ 
เผ่ือแผ่ต่อบุคคลอื่นๆ 

3.67 0.76 3.65 0.73 3.55 0.75 .256 .775 

5. มีความสามารถในการอดกลั้น
ความโกรธ 

3.58 0.65 3.56 0.66 3.58 0.61 .013 .987 

6. ไม่เสพสิ่งเสพติด และมั่วอบายมุข 4.17 0.70 4.15 0.70 4.12 0.70 .037 .964 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

ประเภทสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ธุรกิจ 

พาณิชยกรรม 
ธุรกิจ 
บริการ 

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

μ σ μ σ μ σ 
7. มีจิตส านึก และเจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพและสังคม 
4.42 0.65 4.44 0.61 4.39 0.66 .046 .955 

8. ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม จารีต
ประเพณี 

4.67 0.48 4.65 0.49 4.73 0.45 .262 .770 

9. มีความยุติธรรมไม่ล าเอียง 3.75 0.84 3.68 0.81 3.79 0.86 .155 .857 
10. ประพฤติตามกฎ ระเบียบของ

สถานประกอบการ 
4.25 0.60 4.24 0.61 4.24 0.61 .005 .995 

11. สร้างชื่อเสียง และรักษาความลับ
ของสถานประกอบการ 

4.17 0.81 4.18 0.83 4.18 0.81 .003 .997 

12. เคารพสิทธิ์ และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

3.75 0.84 3.74 0.83 3.70 0.81 .037 .963 

13. ตระหนักในคุณค่า และศักดิ์ศรี
ของมนุษย์ 

4.50 0.66 4.47 0.66 4.55 0.62 .114 .892 

14. แต่งกายเรียบร้อย สะอาดเหมาะสม
กับลักษณะงาน 

4.58 0.65 4.56 0.66 4.58 0.61 .013 .987 

15. มีความประพฤติเรียบร้อย สุภาพ
อ่อนน้อม และเป็นตัวอย่างท่ีดี 

4.17 0.91 4.15 0.93 4.12 0.93 .021 .979 

16. พูดจาเป็นที่น่าเชื่อถือ และน่า
ไว้วางใจ 

4.67 0.48 4.68 0.48 4.67 0.48 .005 .995 

17. อุทิศเวลาให้กับสถานประกอบการ
ได้อย่างเต็มที่ 

4.42 0.50 4.41 0.50 4.39 0.50 .020 .981 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชพี 

4.25 0.28 4.24 0.28 4.24 0.25 .016 .984 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 จากตารางที ่4.10 ประเภทสถานประกอบการ กับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จากการทดสอบความแปรปรวน
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ทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .984 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐาน 
รอง (H1) หมายความว่า สถานประกอบการที่มีประเภทต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายข้อ 
พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ ทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.11 
 
ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

ประเภทสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ธุรกิจ 

พาณิชยกรรม 
ธุรกิจ 
บริการ 

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

μ σ μ σ μ σ 
1. มีระเบียบวินัย และเป็นผู้ตรงต่อ

เวลา 
3.83 0.69 3.82 0.67 3.82 0.76 .004 .996 

2. มีความขยันหมั่นเพียร มานะ
อดทน และอุตสาหะไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคทั้งปวง 

4.00 0.82 3.97 0.83 3.91 0.80 .108 .897 

3. มีจิตวิทยาไหวพริบในการท างาน 4.42 0.50 4.41 0.50 4.42 0.50 .005 .995 
4. รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาส

อันสมควร 
4.58 0.64 4.59 0.65 4.64 0.60 .071 .931 

5. มีร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิต
ที่ดี 

3.67 0.75 3.65 0.73 3.55 0.75 .256 .775 

6. มีความกระตือรือร้น คล่องแคล่ว
ว่องไว และไม่เฉื่อยชา 

4.00 0.41 4.00 0.42 4.00 0.35 .000 1.00
0 

7. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
วิชาชีพและสังคม 

4.33 0.86 4.41 0.82 4.39 0.86 .082 .921 
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

ประเภทสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ธุรกิจ 

พาณิชยกรรม 
ธุรกิจ 
บริการ 

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

μ σ μ σ μ σ 
8. มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วม 

งานองค์กรและบุคคลทั่วไป 
4.33 0.63 4.32 0.63 4.39 0.60 .124 .884 

9. มีความสามารถติดต่อประสานงาน
กับผู้อ่ืนได้ 

3.75 0.60 3.74 0.56 3.73 0.62 .013 .987 

10. มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้า
แสดงออกอย่างมีเหตุผล 

4.00 0.82 3.94 0.81 4.00 0.86 .056 .945 

11. สามารถท างานเป็นทีมได้ 4.33 0.86 4.29 0.87 4.27 0.91 .042 .959 
12. มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน

ร่วมงานได้ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
4.25 0.60 4.26 0.61 4.24 0.56 .012 .988 

13. มีอารมณ์ขัน ย้ิมแย้มแจ่มใส 
เป็นมิตร 

4.50 0.65 4.53 0.61 4.48 0.66 .041 .959 

14. มีใจรักด้านการบริการ 4.25 0.84 4.29 0.83 4.36 0.82 .162 .851 
15. รู้จักประหยัดทั้ งส่วนตนและ

ส่วนรวม 
4.08 0.77 4.03 0.75 4.09 0.76 .065 .937 

16. มีความมั่นคงทางอารมณ์พร้อม
เผชิญปัญหาภาวะกดดันจาก
สิ่งแวดล้อมและการท างาน 

4.00 0.82 3.97 0.83 3.94 0.82 .046 .955 

17. มีความเป็นผู้น า และผู้ตาม 4.42 0.64 4.41 0.65 4.52 0.61 .277 .758 
18. มีความสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้ 4.08 0.64 4.09 0.62 4.06 0.60 .018 .982 
19. มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน 4.83 0.37 4.82 0.38 4.88 0.33 .216 .806 
20. มีความยืดหยุ่นในการท างาน 4.00 0.71 4.00 0.73 3.94 0.74 .076 .926 
21. มีความฉลาดทางอารมณ์ และ

ทักษะความคิดเชิงบวก 
4.25 0.60 4.21 0.59 4.21 0.60 .056 .946 

ด้านพฤติกรรมลักษณะนสิัย 4.19 0.21 4.18 0.21 4.18 0.20 .011 .989 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 จากตารางที ่4.11 ประเภทสถานประกอบการ กับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA 
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ได้ค่า P = .989 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า 
สถานประกอบการที่มีประเภทต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย ไม่แตกต่าง
กัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 4) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของ
สถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ ทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.12 
 
ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ 
ด้านทักษะทางปัญญา จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

ประเภทสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ธุรกิจ 

พาณิชยกรรม 
ธุรกิจ 
บริการ 

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

μ σ μ σ μ σ 
1, สามารถน าความรู้ทางสาขาวิชาชีพ

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการท างานได้ 

4.17 0.69 4.24 0.65 4.12 0.69 .238 .789 

2. คิดอย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ 4.08 0.87 4.03 0.87 3.94 0.89 .233 .792 
3. สามารถเสนอแนวคิดหรือวิธีการ

ใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
3.92 0.87 3.88 0.88 4.00 0.90 .156 .855 

4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 

3.92 0.64 3.91 0.66 4.03 0.63 .356 .701 

5. มีทักษะในการสื่อสารโดยใช้
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.00 .926 3.94 .919 3.94 .899 .050 .951 

6. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์
เพื่อพัฒนาระบบการท างาน 

4.50 .655 4.50 .663 4.55 .617 .056 .946 

7. มีทักษะในการใช้เครื่องมือปฏิบัติงาน
ส านักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 .717 3.97 .717 3.97 .770 .019 .981 

  



45 

ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

ประเภทสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ธุรกิจ 

พาณิชยกรรม 
ธุรกิจ 
บริการ 

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

μ σ μ σ μ σ 
8. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง

ตามขั้นตอนเสร็จเรียบร้อยใน
เวลาที่ก าหนด และผลงานมีคุณภาพ 

4.27 .876 4.29 .864 4.40 .855 .196 .823 

9. มีทักษะในการท างานตามสาย
วิชาชีพได้อย่างถูกต้อง 

4.00 .717 4.03 .717 4.03 .684 .021 .979 

10. มีความสามารถในการวิเคราะห์
ปัญหา การตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

4.67 .478 4.65 .485 4.70 .467 .093 .911 

11. มีทักษะในการประมวลข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 

3.83 .378 3.82 .387 3.88 .331 .216 .806 

12. มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองในระหว่าง
ปฏิบัติงาน 

4.00 .828 3.94 .814 3.97 .883 .043 .958 

13. มีการจัดเวลา แรงงาน และการใช้
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ได้อย่างเหมาะสม 

4.42 .770 4.38 .779 4.42 .792 .028 .973 

14. มีการก าหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

4.67 .632 4.65 .646 4.64 .699 .019 .981 

15. มีความรู้ความสนใจในสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
อย่างเป็นปัจจุบัน 

4.58 .500 4.59 .500 4.64 .489 .118 .889 

16. มีความสามารถปฏิบัติงานอื่นได้ 
แม้จะไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่
เรียนมา 

3.67 .756 3.65 .774 3.61 .704 .059 .943 

17. มีทักษะในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย 

4.17 .811 4.12 .808 4.15 .795 .034 .967 

18. มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ในงานที่ปฏิบัติให้กับเพื่อน
ร่วมงานได้ 

4.08 .649 4.06 .649 4.09 .579 .024 .976 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

ประเภทสถานประกอบการ 

F- 
Value 

P- 
Value 

ธุรกิจ 
พาณิชยกรรม 

ธุรกิจ 
บริการ 

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

μ σ μ σ μ σ 
19. มีการพัฒนาปรับปรุงการท างาน

ให้ดีขึ้นตลอดเวลา 
4.33 .756 4.35 .734 4.36 .742 .015 .985 

20. มีทักษะในการคิดค านวณ 4.42 .649 4.41 .657 4.42 .614 .003 .997 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.19 0.29 4.17 0.29 4.20 0.26 .058 .944 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที ่4.12 ประเภทสถานประกอบการ กับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า 
P = .944 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความ
ว่า สถานประกอบการที่ประเภทต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ด้านทักษะทางปัญญา ไม่แตกต่าง
กัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 4.1.3.2 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ จ าแนกตามระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ โดยมีสมมติฐาน คือ  
 
สมมติฐานหลัก (H0) :  ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์แตกต่างกัน 

สมมติฐานรอง (H1) : ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ มีความต้องการคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกัน 
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 1) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม จ าแนกตามระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ ทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.13 
 
ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถาน
ประกอบการ โดยภาพรวม จ าแนกตามระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ 

ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 
F-

Value 
P-

Value 
ต่ ากว่า 5 ปี 5-10 ปี 10-15 ปี 15 ปีขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ μ σ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ 
4.25 0.27 4.25 0.28 4.20 0.29 4.26 0.24 .199 .897 

2. ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย 4.19 0.20 4.19 0.21 4.14 0.21 4.20 0.19 .314 .815 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.19 0.29 4.19 0.29 4.13 0.31 4.22 0.24 .317 .813 

โดยภาพรวม 4.21 0.24 4.21 0.23 4.15 0.24 4.23 0.21 .342 .795 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.13 ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ กับความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA 
ได้ค่า P = .795 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความ
ว่า สถานประกอบการที่มีระยะเวลาในการด าเนินกิจการต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 2) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของ
สถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จ าแนกตามระยะเวลาในการ
ด าเนินงานของกิจการ ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถาน
ประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จ าแนกตามระยะเวลา
ในการด าเนินงานของกิจการ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ  

ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ต่ ากว่า 5 ปี 5-10 ปี 10-15 ปี 15 ปีขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ μ σ 
1. มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 4.84 0.37 4.83 0.37 4.79 0.41 4.91 0.28 .422 .738 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงต่อตนเอง

และผู้อ่ืน 
4.56 0.50 4.61 0.49 4.58 0.50 4.65 0.48 .155 .926 

3. มีความรัก ความปรารถนาดี และกตัญญู
ต่อองค์กร 

4.08 0.64 4.08 0.64 4.16 0.60 4.00 0.60 .221 .881 

4. มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ต่อ
บุคคลอ่ืนๆ 

3.64 0.75 3.67 0.75 3.63 0.76 3.52 0.73 .185 .907 

5. มีความสามารถในการอดกลั้นความโกรธ 3.60 0.64 3.58 0.64 3.53 0.69 3.57 0.59 .052 .984 
6. ไม่เสพสิ่งเสพติด และมั่วอบายมุข 4.20 0.70 4.11 0.70 4.16 0.68 4.13 0.69 .085 .968 
7. มีจิตส านึก และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ

และสังคม 
4.44 0.65 4.42 0.64 4.37 0.59 4.43 0.66 .053 .984 

8. ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม จารีตประเพณี 4.64 0.49 4.69 0.46 4.58 0.50 4.78 0.42 .727 .538 
9. มีความยุติธรรมไม่ล าเอียง 3.80 0.86 3.72 0.81 3.63 0.83 3.78 0.85 .174 .914 
10. ประพฤติตามกฎ ระเบียบของสถาน

ประกอบการ 
4.20 0.64 4.31 0.57 4.16 0.60 4.26 0.61 .299 .826 

11. สร้างชื่อเสียง และรักษาความลับของสถาน
ประกอบการ 

4.16 0.80 4.14 0.83 4.16 0.83 4.26 0.81 .113 .952 

12. เคารพสิทธิ์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 3.76 0.83 3.75 0.84 3.63 0.83 3.74 0.81 .108 .955 
13. ตระหนักในคุณค่า และศักดิ์ศรีของมนุษย์ 4.48 0.65 4.50 0.65 4.53 0.69 4.52 0.59 .025 .995 
14. แต่งกายเรียบร้อย สะอาดเหมาะสมกับ

ลักษณะงาน 
4.60 0.64 4.58 0.64 4.47 0.69 4.61 0.58 .192 .901 

15. มีความประพฤติเรียบร้อย สุภาพอ่อนน้อม 
และเป็นตัวอย่างที่ดี 

4.20 0.91 4.17 0.91 4.00 0.94 4.17 0.93 .200 .896 

16. พูดจาเป็นที่น่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ 4.68 0.47 4.64 0.48 4.74 0.45 4.65 0.48 .189 .904 
17. อุทิศเวลาให้กับสถานประกอบการได้

อย่างเต็มที่ 
4.40 0.50 4.44 0.50 4.32 0.47 4.43 0.50 .305 .822 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

4.25 0.27 4.25 0.28 4.20 0.29 4.26 0.24 .199 .897 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 จากตารางที่ 4.14 ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ กับความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .897 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถานประกอบการที่มีระยะเวลาในการด าเนิน
กิจการต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย จ าแนกตามระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.15 
 
ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถาน
ประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย จ าแนกตามระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ  

ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ต่ ากว่า 5 ปี 5-10 ปี 10-15 ปี 15 ปีขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ μ σ 
1. มีระเบียบวินัย และเป็นผู้ตรงต่อเวลา 3.84 0.68 3.86 0.72 3.74 0.65 3.83 .77 .130 .942 
2. มีความขยันหมั่นเพียร มานะอดทน 

และอุตสาหะไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทั้งปวง 
4.00 0.81 4.00 0.82 3.84 0.83 3.96 0.82 .177 .912 

3. มีจิตวิทยาไหวพริบในการท างาน 4.44 0.50 4.42 0.50 4.37 0.49 4.43 0.50 .086 .967 
4. รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาสอันสมควร 4.56 0.65 4.61 0.64 4.63 0.59 4.61 0.65 .053 .984 
5. มีร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี 3.64 0.75 3.67 0.75 3.58 0.69 3.57 0.78 .111 .953 
6. มีความกระตือรือร้น คล่องแคล่วว่องไว 

และไม่เฉื่อยชา 
4.00 0.40 4.00 0.41 4.05 0.40 3.96 0.36 .199 .897 

7. มีความรับผิดชอบต่อตนเองวิชาชีพและ
สังคม 

4.36 0.86 4.33 0.86 4.42 0.83 4.43 0.84 .087 .967 

8. มีม นุษย์สั มพันธ์ อันดีกับผู้ ร่ วมงาน
องค์กรและบุคคลทั่วไป 

4.32 0.62 4.33 0.63 4.37 0.59 4.39 0.65 .066 .978 

9. มีความสามารถติดต่อประสานงานกับผู้อื่นได้ 3.72 0.61 3.75 0.60 3.74 0.56 3.74 0.61 .012 .998 
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ตารางที่ 4.15 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ  

ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ต่ ากว่า 5 ปี 5-10 ปี 10-15 ปี 15 ปีขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ μ σ 
10. มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออก

อย่างมีเหตุผล 
4.00 0.81 4.03 0.84 3.84 0.83 4.00 0.85 .220 .883 

11. สามารถท างานเป็นทีมได้ 4.36 0.86 4.33 0.86 4.16 0.89 4.30 0.92 .220 .882 
12. มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน

ร่วมงานได้ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
4.24 0.59 4.28 0.61 4.16 0.60 4.30 0.55 .243 .866 

13. มีอารมณ์ขัน ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นมิตร 4.48 0.65 4.50 0.65 4.53 0.61 4.52 0.66 .025 .995 
14. มีใจรักด้านการบริการ 4.28 0.84 4.25 0.84 4.32 0.88 4.39 0.78 .141 .935 
15. รู้จักประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.12 0.78 4.03 0.77 4.05 0.70 4.09 0.79 .078 .972 
16. มีความมั่นคงทางอารมณ์พร้อมเผชิญ

ปัญหาภาวะกดดันจากสิ่งแวดล้อมและ
การท างาน 

4.04 0.84 3.97 0.81 3.89 0.87 3.96 0.82 .113 .953 

17. มีความเป็นผู้น า และผู้ตาม 4.40 0.64 4.44 0.65 4.42 0.69 4.52 0.59 .157 .925 
18. มีความสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้ 4.08 0.64 4.08 0.64 4.00 0.57 4.13 0.62 .151 .929 
19. มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน 4.84 0.37 4.83 0.37 4.84 0.37 4.87 0.34 .048 .986 
20. มีความยืดหยุ่นในการท างาน 4.00 0.70 4.03 0.73 3.89 0.73 3.96 0.76 .149 .930 
21. มีความฉลาดทางอารมณ์ และทักษะ

ความคิดเชิงบวก 
4.20 0.64 4.28 0.56 4.16 0.60 4.22 0.60 .187 .905 

ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย 4.19 0.20 4.19 0.21 4.14 0.21 4.20 0.19 .314 .815 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.15 ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ กับความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย จากการทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .815 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และ
ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถานประกอบการที่มีระยะเวลาในการด าเนินกิจการต่างกัน 
มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย  ไม่แตกต่างกัน และ
เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 4) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จ าแนกตามระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.16 
 
ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถาน
ประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จ าแนกตามระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ  

ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ต่ ากว่า 5 ปี 5-10 ปี 10-15 ปี 15 ปีขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ μ σ 
1. สามารถน าความรู้ทางสาขาวิชาชีพ

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ท างานได้ 

4.16 0.68 4.19 0.71 4.16 0.60 4.17 0.71 .017 .997 

2. คิดอย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ 4.08 0.86 4.06 0.89 4.00 0.88 3.91 0.90 .173 .915 
3. สามารถเสนอแนวคิดหรือวิธีการ

ใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
3.88 0.88 3.92 0.87 4.00 0.88 3.96 0.92 .075 .973 

4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 

3.96 0.67 3.92 0.64 3.89 0.65 4.04 0.63 .234 .872 

5. มีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

4.00 0.91 4.00 0.92 3.79 0.91 4.00 0.90 .273 .845 

6. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
พัฒนาระบบการท างาน 

4.52 0.65 4.47 0.65 4.53 0.69 4.57 0.59 .101 .959 

7. มีทักษะในการใช้เครื่องมือปฏิบัติงาน
ส านักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 0.70 4.03 0.73 3.84 0.68 4.00 0.79 .285 .836 

8. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามขั้นตอน
เสร็จเรียบร้อยในเวลาที่ก าหนด และ
ผลงานมีคุณภาพ 

4.27 0.88 4.29 0.87 4.24 0.90 4.48 0.81 .313 .816 

9. มีทักษะในการท างานตามสายวิชาชีพ
ได้อย่างถูกต้อง 

4.00 0.70 4.03 0.73 4.00 0.66 4.04 0.70 .021 .996 

10. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา 
การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ 

4.68 0.47 4.64 0.48 4.68 0.47 4.70 0.47 .082 .970 

11. มีทักษะในการประมวลข้อมูลประกอบ 
การตัดสินใจ 

3.84 0.37 3.83 0.37 3.84 0.37 3.87 0.34 .048 .986 

12. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเองในระหว่างปฏิบัติงาน 

3.96 0.84 4.06 0.82 3.79 0.78 4.00 0.90 .427 .734 
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ตารางที่ 4.16 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ  

ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ต่ ากว่า 5 ปี 5-10 ปี 10-15 ปี 15 ปีขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ μ σ 
13. มีการจัดเวลา แรงงาน และการใช้

วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
4.40 0.76 4.39 0.80 4.42 0.76 4.43 0.78 .019 .997 

14. มีการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 

4.68 0.62 4.61 0.68 4.68 0.58 4.65 0.71 .076 .973 

15. มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอย่างเป็นปัจจุบัน 

4.56 0.50 4.61 0.49 4.53 0.51 4.70 0.47 .485 .693 

16. มีความสามารถปฏิบัติงานอ่ืนได้ แม้
จะไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่เรียนมา 

3.64 0.75 3.69 0.74 3.58 0.76 3.61 0.72 .119 .949 

17. มีทักษะในการท างานได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และปลอดภัย 

4.20 0.81 4.11 0.82 4.11 0.80 4.17 0.77 .085 .968 

18. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ในงานที่ปฏิบัติให้กับเพื่อนร่วมงานได้ 

4.08 0.64 4.08 0.64 4.00 0.66 4.13 0.54 .151 .929 

19. มีการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดี
ขึ้นตลอดเวลา 

4.32 0.74 4.33 0.75 4.32 0.74 4.43 0.72 .132 .941 

20. มีทักษะในการคิดค านวณ 4.44 0.65 4.42 0.64 4.32 0.67 4.48 0.59 .238 .870 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.19 0.29 4.19 0.29 4.13 0.31 4.22 0.24 .317 .813 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.16 ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ กับความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จากการทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .813 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถานประกอบการที่มีระยะเวลาในการด าเนินกิจการต่างกัน มีความ
ต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ด้านทักษะทางปัญญา ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นราย
ข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 4.1.3.3 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ จ าแนกตามจ านวนพนักงานในสถานประกอบการ โดยมีสมมติฐาน คือ  
 
สมมติฐานหลัก (H0) :  จ านวนพนักงานในสถานประกอบการต่างกัน มีระดับความต้องการคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์แตกต่างกัน 

สมมติฐานรอง (H1) : จ านวนพนักงานในสถานประกอบการต่างกัน มีระดับความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกัน  

 
 1) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม จ าแนกตามจ านวนพนักงานในสถานประกอบการ ทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.17 
 
ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม จ าแนกตามจ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ  

จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ไม่เกิน 10 คน 11-20 คน 21 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4.25 0.28 4.22 0.27 4.24 0.25 .069 .933 

2. ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย 4.18 0.21 4.18 0.21 4.18 0.20 .018 .982 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.19 0.30 4.16 0.28 4.20 0.26 .099 .906 

โดยภาพรวม 4.21 0.24 4.19 0.23 4.20 0.21 .068 .935 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 จากตารางที่ 4.17 จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ กับความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA 
ได้ค่า P = .935 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมาย 
ความว่า สถานประกอบการที่มีจ านวนพนักงานในสถานประกอบการต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 2) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของ
สถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จ าแนกตามจ านวนพนักงาน
ในสถานประกอบการ ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ดังตารางที่ 4.18 
 
ตารางที่ 4.18 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จ าแนก
ตามจ านวนพนักงานในสถานประกอบการ  

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ  

จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ไม่เกิน 10 คน 11-20 คน 21 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
1. มีความเสียสละเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม 
4.83 0.38 4.83 0.38 4.88 0.33 .213 .808 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

4.57 0.50 4.63 0.49 4.64 0.48 .232 .794 

3. มีความรัก ความปรารถนาดี และ
กตัญญูต่อองค์กร 

4.09 0.66 4.13 0.61 4.03 0.58 .168 .846 

4. มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ต่อบุคคลอื่นๆ 

3.70 0.75 3.58 0.71 3.55 0.75 .429 .652 

5. มีความสามารถในการอดกลั้น
ความโกรธ 

3.59 0.65 3.54 0.65 3.58 0.61 .040 .961 

 



55 

ตารางที่ 4.18 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ  

จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ไม่เกิน 10 คน 11-20 คน 21 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
6. ไม่เสพสิ่งเสพติด และมั่วอบายมุข 4.20 0.68 4.08 0.71 4.12 0.69 .235 .791 
7. มีจิตส านึก และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ

และสังคม 
4.41 0.65 4.46 0.58 4.39 0.65 .072 .930 

8. ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม จารีต
ประเพณี 

4.65 0.48 4.67 0.48 4.73 0.45 .255 .776 

9. มีความยุติธรรมไม่ล าเอียง 3.76 0.84 3.63 0.77 3.79 0.85 .297 .744 
10. ประพฤติตามกฎ ระเบียบของ

สถานประกอบการ 
4.24 0.60 4.25 0.60 4.24 0.61 .003 .997 

11. สร้างชื่อเสียง และรักษาความลับ
ของสถานประกอบการ 

4.17 0.79 4.17 0.86 4.18 0.80 .002 .998 

12. เคารพสิทธิ์ และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

3.76 0.84 3.71 0.80 3.70 0.81 .066 .936 

13. ตระหนักในคุณค่า และศักดิ์ศรี
ของมนุษย์ 

4.50 0.65 4.46 0.65 4.55 0.61 .129 .879 

14. แต่งกายเรียบร้อย สะอาดเหมาะสม
กับลักษณะงาน 

4.59 0.65 4.54 0.65 4.58 0.61 .040 .961 

15. มีความประพฤติเรียบร้อย สุภาพ
อ่อนน้อม และเป็นตัวอย่างท่ีดี 

4.17 0.90 4.13 0.94 4.12 0.92 .039 .961 

16. พูดจาเป็นที่น่าเชื่อถือ และน่า
ไว้วางใจ 

4.67 0.47 4.67 0.48 4.67 0.47 .003 .997 

17. อุทิศเวลาให้กับสถานประกอบการ
ได้อย่างเต็มที่ 

4.41 0.49 4.42 0.50 4.39 0.49 .019 .981 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชพี 

4.25 0.28 4.22 0.27 4.24 0.25 .069 .933 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.18 จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ กับความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .935 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถานประกอบการที่มีจ านวน
พนักงานในสถานประกอบการต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มี
ความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จ าแนกตามจ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ดังตารางที่ 4.19 
 
ตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จ าแนกตาม
จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ  

จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ไม่เกิน 10 คน 11-20 คน 21 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
1. มีระเบียบวินัย และเป็นผู้ตรงต่อ

เวลา 
3.83 0.67 3.83 0.70 3.82 0.76 .003 .997 

2. มีความขยันหมั่ น เพียร  มานะ
อดทน และอุตสาหะไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคทั้งปวง 

4.02 0.83 3.92 0.83 3.91 0.80 .226 .798 

3. มีจิตวิทยาไหวพริบในการท างาน 4.41 0.49 4.42 0.50 4.42 0.50 .005 .995 
4. รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาสอัน

สมควร 
4.57 0.65 4.63 0.64 4.64 0.60 .140 .869 

5. มีร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี 3.70 0.75 3.58 0.71 3.55 0.75 .429 .652 
6. มีความกระตือรือร้น คล่องแคล่ว

ว่องไว และไม่เฉื่อยชา 
4.00 0.42 4.00 0.41 4.00 0.35 .000 1.000 

7. มีความรับผิดชอบต่อตนเองวิชาชีพ
และสังคม 

4.30 0.86 4.50 0.78 4.39 0.86 .429 .652 
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ตารางที่ 4.19 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ  

จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value ไม่เกิน 10 คน 11-20 คน 21 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
1. มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงาน

องค์กรและบุคคลท่ัวไป 
4.33 0.63 4.33 0.63 4.39 0.60 .123 .884 

2. มีความสามารถติดต่อประสานงาน
กับผู้อ่ืนได้ 

3.76 0.60 3.71 0.55 3.73 0.62 .068 .934 

3. มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้า
แสดงออกอย่างมีเหตุผล 

4.00 0.81 3.92 0.83 4.00 0.86 .092 .913 

4. สามารถท างานเป็นทีมได้ 4.35 0.84 4.25 0.89 4.27 0.91 .122 .885 
5. มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน

ร่วมงานได้ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
4.24 0.60 4.29 0.62 4.24 0.56 .068 .934 

6. มีอารมณ์ขัน ย้ิมแย้มแจ่มใส เป็นมิตร 4.50 0.65 4.54 0.58 4.48 0.66 .056 .945 
7. มีใจรักด้านการบริการ 4.22 0.84 4.38 0.82 4.36 0.82 .422 .657 
8. รู้จักประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.11 0.76 3.96 0.75 4.09 0.76 .329 .721 
9. มีความมั่นคงทางอารมณ์พร้อมเผชิญ

ปัญหาภาวะกดดันจากสิ่งแวดล้อม
และการท างาน 

4.02 0.83 3.92 0.83 3.94 0.82 .162 .851 

10. มีความเป็นผู้น า และผู้ตาม 4.39 0.64 4.46 0.65 4.52 0.61 .363 .696 
11. มีความสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้ 4.09 0.66 4.08 0.58 4.06 0.60 .018 .982 
12. มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่

ถ้วน 
4.83 0.38 4.83 0.38 4.88 0.33 .213 .808 

13. มีความยืดหยุ่นในการท างาน 4.00 0.69 4.00 0.78 3.94 0.74 .076 .926 
14. มีความฉลาดทางอารมณ์ และทักษะ

ความคิดเชิงบวก 
4.26 0.61 4.17 0.56 4.21 0.60 .204 .815 

ด้านพฤติกรรมลักษณะนสิัย 4.18 0.21 4.18 0.21 4.18 0.20 .018 .982 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.19 จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ กับความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย จากการทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .982 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และ
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ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถานประกอบการที่มีจ านวนพนักงานในสถานประกอบการ
ต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย ไม่แตกต่างกัน 
และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 4) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จ าแนกตามจ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ดังตารางที่ 4.20 
 
ตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถาน
ประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จ าแนกตามจ านวนพนักงานในสถานประกอบการ  

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ  

จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ไม่เกิน 10 คน 11-20 คน 21 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
1. สามารถน าความรู้ทางสาขาวิชาชีพ

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การท างานได้ 

4.15 0.69 4.29 0.62 4.12 0.69 .481 .620 

2. คิดอย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ 4.13 0.85 3.92 0.88 3.94 0.89 .671 .514 
3. สามารถเสนอแนวคิดหรือวิธีการ

ใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
3.91 0.86 3.88 0.90 4.00 0.90 .158 .854 

4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 

3.89 0.64 3.96 0.69 4.03 0.63 .440 .645 

5. มีทั กษะในการสื่ อสาร โดยใช้
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.02 0.93 3.88 0.90 3.94 0.89 .217 .805 

6. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
พัฒนาระบบการท างาน 

4.50 0.65 4.50 0.65 4.55 0.61 .056 .946 

7. มีทักษะในการใช้เครื่องมือปฏิบัติงาน
ส านักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 0.69 3.96 0.75 3.97 0.77 .031 .970 
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ตารางที่ 4.20 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ  

จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 
F- 

Value 
P- 

Value 
ไม่เกิน 10 คน 11-20 คน 21 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
8. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม

ขั้นตอนเสร็จเรียบร้อยในเวลาที่
ก าหนด และผลงานมีคุณภาพ 

4.24 0.87 4.36 0.84 4.40 0.85 .345 .709 

9. มีทักษะในการท างานตามสาย
วิชาชีพได้อย่างถูกต้อง 

3.98 0.71 4.08 0.71 4.03 0.68 .181 .835 

10. มีความสามารถในการวิเคราะห์
ปัญหา การตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

4.67 0.47 4.63 0.49 4.70 0.46 .161 .851 

11. มีทักษะในการประมวลข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 

3.83 0.38 3.83 0.38 3.88 0.33 .213 .808 

12. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเองในระหว่างปฏิบัติงาน 

4.00 0.81 3.92 0.83 3.97 0.88 .077 .926 

13. มีการจัดเวลา แรงงาน และการใช้
วัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆได้อย่างเหมาะสม 

4.43 0.75 4.33 0.81 4.42 0.79 .145 .866 

14. มีการก าหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

4.70 .591 4.58 .717 4.64 .699 .241 .786 

15. มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอย่างเป็นปัจจุบัน 

4.57 .501 4.63 .495 4.64 .489 .232 .794 

16. มีความสามารถปฏิบัติงานอื่นได้ 
แม้จะไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่เรียนมา 

3.67 .762 3.63 .770 3.61 .704 .087 .917 

17. มีทักษะในการท างานได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และปลอดภัย 

4.20 .806 4.04 .806 4.15 .795 .291 .748 

18. มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ในงานที่ปฏิบัติให้กับเพื่อน
ร่วมงานได้ 

4.09 .661 4.04 .624 4.09 .579 .052 .949 

19. มีการพัฒนาปรับปรุงการท างาน
ให้ดีขึ้นตลอดเวลา 

4.33 .762 4.38 .711 4.36 .742 .043 .958 

20. มีทักษะในการคิดค านวณ 4.41 .652 4.42 .654 4.42 .614 .003 .997 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.19 0.30 4.16 0.28 4.20 0.26 .099 .906 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 4.20 จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ กับความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จากการทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .906 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถานประกอบการที่มีจ านวนพนักงานในสถานประกอบการต่างกัน 
มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ด้านทักษะทางปัญญาไม่แตกต่างกัน และเมื่อ
เปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 4.1.3.4 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ จ าแนกตามจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ  โดยมี
สมมติฐาน คือ  
 
สมมติฐานหลัก (H0) :  จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการต่างกัน มีระดับ

ความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
แตกต่างกัน 

สมมติฐานรอง (H1) : จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการต่างกัน มีระดับ
ความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
ไม่แตกต่างกัน  

 
 1) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม จ าแนกตามจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่
ต้องการ ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.21 
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ตารางที่ 4.21 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม จ าแนกตามจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

จ านวนนกัเรียน 
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ F- 

Value 
P- 

Value 1 คน 2 คน 3 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4.26 0.28 4.24 0.26 4.23 0.28 .063 .939 

2. ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย 4.19 0.21 4.17 0.21 4.19 0.20 .077 .926 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.19 0.29 4.17 0.28 4.20 0.26 .056 .946 

โดยภาพรวม 4.21 0.24 4.19 0.22 4.20 0.23 .044 .957 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.21 จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการกับความ
ต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม จากการทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .957 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถานประกอบการที่ต้องการจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และ
เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 2) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จ าแนกตามจ านวนนักเรียน
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดัง
ตารางที่ 4.22 
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ตารางที่ 4.22 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จ าแนก
ตามจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

จ านวนนกัเรียน 
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ F- 

Value 
P- 

Value 1 คน 2 คน 3 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
1. มีความเสียสละเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม 
4.83 0.38 4.84 0.37 4.88 0.33 .118 .889 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

4.57 0.50 4.61 0.49 4.63 0.49 .104 .901 

3. มีความรัก ความปรารถนาดี และ
กตัญญูต่อองค์กร 

4.09 0.65 4.11 0.61 4.00 0.59 .260 .771 

4. มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ต่อบุคคลอื่นๆ 

3.69 0.75 3.61 0.75 3.54 0.72 .268 .765 

5. มีความสามารถในการอดกลั้น
ความโกรธ 

3.60 0.65 3.57 0.66 3.54 0.58 .061 .941 

6. ไม่เสพสิ่งเสพติด และมั่วอบายมุข 4.17 0.70 4.16 0.68 4.08 0.71 .128 .880 
7. มีจิตส านึก  และเจตคติที่ดีต่ อ

วิชาชีพและสังคม 
4.43 0.65 4.41 0.62 4.42 0.65 .009 .991 

8. ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม จารีต
ประเพณี 

4.66 0.48 4.66 0.47 4.75 0.44 .348 .707 

9. มีความยุติธรรมไม่ล าเอียง 3.77 0.84 3.70 0.82 3.75 0.84 .066 .936 
10. ประพฤติตามกฎ ระเบียบของ

สถานประกอบการ 
4.26 0.61 4.23 0.60 4.25 0.60 .026 .975 

11. สร้างชื่อเสียง และรักษาความลับ
ของสถานประกอบการ 

4.14 0.81 4.18 0.81 4.21 0.83 .049 .953 

12. เคารพสิทธิ์ และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

3.77 0.84 3.70 0.82 3.71 0.80 .073 .930 

13. ตระหนักในคุณค่า และศักดิ์ศรี
ของมนุษย์ 

4.49 0.65 4.55 0.62 4.46 0.65 .165 .848 

14. แต่งกายเรียบร้อย สะอาดเหมาะสม
กับลักษณะงาน 

4.60 0.65 4.57 0.62 4.54 0.65 .061 .941 
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ตารางที่ 4.22 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

จ านวนนกัเรียน 
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ F- 

Value 
P- 

Value 1 คน 2 คน 3 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
15. มีความประพฤติเรียบร้อย สุภาพ

อ่อนน้อม และเป็นตัวอย่างท่ีดี 
4.20 0.90 4.11 0.92 4.13 0.94 .094 .911 

16. พูดจาเป็นที่น่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ 4.66 0.48 4.70 0.46 4.63 0.49 .236 .790 
17. อุทิศเวลาให้กับสถานประกอบการ

ได้อย่างเต็มที่ 
4.43 0.50 4.39 0.49 4.42 0.50 .075 .928 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชพี 

4.26 0.28 4.24 0.26 4.23 0.28 .063 .939 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.22 จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ กับความ
ต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .939 ซึ่ง
มากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถาน
ประกอบการที่ต้องการจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ไม่แตกต่างกัน และเมื่อ
เปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย จ าแนกตามจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.23 
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ตารางที่ 4.23 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย  จ าแนกตามจ านวนนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

จ านวนนกัเรียน 
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ F- 

Value 
P- 

Value 1 คน 2 คน 3 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
1. มีระเบียบวินัย และเป็นผู้ตรงต่อ

เวลา 
3.86 0.69 3.80 0.70 3.83 0.76 .075 .928 

2. มีความขยันหมั่นเพียร มานะ
อดทน และอุตสาหะไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคทั้งปวง 

4.03 0.82 3.93 0.81 3.92 0.83 .181 .835 

3. มีจิตวิทยาไหวพริบในการท างาน 4.43 0.50 4.41 0.49 4.42 0.50 .015 .985 
4. รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาสอัน

สมควร 
4.57 0.65 4.64 0.61 4.58 0.65 .115 .892 

5 มีร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิต
ที่ดี 

3.69 0.75 3.59 0.72 3.58 0.77 .197 .822 

6. มีความกระตือรือร้น คล่องแคล่ว
ว่องไว และไม่เฉื่อยชา 

4.00 0.42 4.02 0.40 3.96 0.35 .202 .817 

7. มีความรับผิดชอบต่อตนเองวิชาชีพ
และสังคม 

4.31 0.86 4.41 0.84 4.42 0.83 .153 .858 

8. มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงาน
องค์กรและบุคคลท่ัวไป 

4.31 0.63 4.36 0.61 4.38 0.64 .086 .918 

9. มีความสามารถติดต่อประสานงาน
กับผู้อ่ืนได้ 

3.74 0.61 3.73 0.58 3.75 0.60 .013 .987 

10. มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้า
แสดงออกอย่างมีเหตุผล 

4.03 0.82 3.91 0.83 4.04 0.85 .284 .753 

11. สามารถท างานเป็นทีมได้ 4.37 0.84 4.23 0.88 4.33 0.91 .283 .754 
12. มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน

ร่วมงานได้ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
4.26 0.61 4.23 0.60 4.29 0.55 .093 .912 

13. มีอารมณ์ขัน ย้ิมแย้มแจ่มใส เป็น
มิตร 

4.49 0.65 4.52 0.62 4.50 0.65 .033 .968 
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ตารางที่ 4.23 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

จ านวนนกัเรียน 
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ F- 

Value 
P- 

Value 1 คน 2 คน 3 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
14. มีใจรักด้านการบริการ 4.23 0.84 4.34 0.83 4.33 0.81 .201 .818 
15. รู้จักประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.09 0.78 4.07 0.72 4.04 0.80 .024 .977 
16. มีความมั่นคงทางอารมณ์พร้อม

เผชิญปัญหาภาวะกดดันจาก
สิ่งแวดล้อมและการท างาน 

4.03 0.82 3.93 0.84 3.96 0.80 .136 .873 

17. มีความเป็นผู้น า และผู้ตาม 4.40 0.65 4.48 0.62 4.46 0.65 .146 .864 
18. มีความสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้ 4.09 0.65 4.05 0.60 4.13 0.61 .129 .879 
19. มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่

ถ้วน 
4.83 0.38 4.86 0.34 4.83 0.38 .104 .902 

20. มีความยืดหยุ่นในการท างาน 4.03 0.70 3.95 0.74 3.96 0.75 .114 .893 
21. มีความฉลาดทางอารมณ์ และ

ทักษะความคิดเชิงบวก 
4.26 0.61 4.20 0.59 4.21 0.58 .085 .918 

ด้านพฤติกรรมลักษณะนสิัย 4.19 0.21 4.17 0.21 4.19 0.20 .077 .926 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.23 จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ กับความ
ต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ  ด้านพฤติกรรมลักษณะ
นิสัย จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .926 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถานประกอบการที่ต้องการ
จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 4) ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จ าแนกตามจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
ที่ต้องการ ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ANOVA ปรากฏผลดังตารางที่ 4.24 
 
ตารางที่ 4.24 การเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จ าแนกตามจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

จ านวนนกัเรียน 
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ F- 

Value 
P- 

Value 1 คน 2 คน 3 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
1. สามารถน าความรู้ทางสาขาวิชาชีพ

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การท างานได้ 

4.17 0.70 4.18 0.65 4.17 0.70 .004 .996 

2. คิดอย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ 4.11 0.86 4.00 0.88 3.92 0.88 .378 .686 
3. สามารถเสนอแนวคิดหรือวิธีการ

ใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
3.89 0.86 3.98 0.87 3.92 0.92 .109 .897 

4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 

3.91 0.65 3.95 0.64 4.00 0.65 .123 .884 

5. มีทั กษะในการสื่ อสาร โดยใช้
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.03 0.92 3.91 0.91 3.96 0.90 .167 .847 

6. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
พัฒนาระบบการท างาน 

4.49 0.65 4.55 0.62 4.50 0.65 .091 .913 

7. มีทักษะในการใช้เครื่องมือปฏิบัติงาน
ส านักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.03 0.70 3.93 0.72 4.00 0.78 .181 .835 

8. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ขั้นตอนเสร็จเรียบร้อยในเวลาที่
ก าหนด และผลงานมีคุณภาพ 

4.25 0.88 4.30 0.88 4.45 0.80 .383 .683 

9. มีทักษะในการท างานตามสาย
วิชาชีพได้อย่างถูกต้อง 

4.00 0.72 4.02 0.69 4.04 0.69 .026 .975 
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ตารางที่ 4.24 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ 

ทักษะวิชาชีพ 

จ านวนนกัเรียน 
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ F- 

Value 
P- 

Value 1 คน 2 คน 3 คนขึ้นไป 

μ σ μ σ μ σ 
10. มีความสามารถในการวิเคราะห์

ปัญหา การตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

4.66 0.48 4.68 0.47 4.67 0.48 .027 .974 

11. มีทักษะในการประมวลข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 

3.83 0.38 3.84 0.37 3.88 0.33 .118 .889 

12. มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองในระหว่าง
ปฏิบัติงาน 

4.03 0.82 3.91 0.83 4.00 0.88 .216 .806 

13. มีการจัดเวลา แรงงาน และการใช้
วัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆได้อย่างเหมาะสม 

4.40 0.77 4.41 0.78 4.42 0.77 .003 .997 

14. มีการก าหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

4.66 0.63 4.66 0.64 4.63 0.71 .024 .977 

15. มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอย่างเป็นปัจจุบัน 

4.57 0.50 4.59 0.49 4.67 0.48 .282 .755 

16. มีความสามารถปฏิบัติงานอื่นได้ 
แม้จะไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่เรียนมา 

3.69 0.75 3.61 0.75 3.63 0.71 .098 .907 

17. มีทักษะในการท างานได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และปลอดภัย 

4.17 0.82 4.14 0.79 4.13 0.79 .029 .972 

18. มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ในงานที่ปฏิบัติให้กับเพื่อน
ร่วมงานได้ 

4.09 0.65 4.07 0.62 4.08 0.58 .009 .991 

19. มีการพัฒนาปรับปรุงการท างาน
ให้ดีขึ้นตลอดเวลา 

4.31 0.75 4.34 0.74 4.42 0.71 .140 .869 

20. มีทักษะในการคิดค านวณ 4.43 0.65 4.39 0.65 4.46 0.58 .106 .899 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.19 0.29 4.17 0.28 4.20 0.26 .056 .946 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 4.24 จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ กับความ
ต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ ด้านทักษะทางปัญญา จากการทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว ANOVA ได้ค่า P = .946 ซึ่งมากกว่า .05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า สถานประกอบการที่ต้องการจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ด้านทักษะทางปัญญา ไม่แตกต่างกัน และ
เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

4.2 การอภิปรายผล 
 4.2.1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวม สถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบดังนี้ 
 4.2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่า โดยเฉลี่ยรวม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ส่วนใหญ่มีความต้องการอยู่ในระดับมาก มี
เพียงจ านวน 6 ข้อ ที่สถานประกอบการมีความต้องการอยู่ในระดับมากทีสุ่ด คือ 1) มีความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 2) มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงต่อตนเองและผู้อื่น 3) ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม จารีต
ประเพณี 4) ตระหนักในคุณค่า และศักดิ์ศรีของมนุษย์ 5) แต่งกายเรียบร้อย สะอาดเหมาะสมกับลักษณะ
งาน และ6) พูดจาเป็นที่น่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารต้องการพนักงานที่มี
ความซื่อสัตย์ เสียสละเพื่อประโยชน์เพื่อส่วนรวม เป็นคนดีมีความรับผิดชอบต่อการท างาน นอกจากนั้น
แล้วยังต้องเป็นคนที่มีจิตใจดีงาม ไม่เอารัดเอาเปรียบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมในการแสดงออก
ที่ดี เช่น มีวินัย มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อมกับเพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อีกทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานระดับ
อาชีวศึกษาต้องเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เนื่องจากการฝึกงานหรือการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานสถานประกอบการเอกชน มักจะเป็นลักษณะงานประเภทการให้บริการส่วนมาก อาจกล่าว
ได้ว่า สถานประกอบการต่างๆ หลายแหล่งสนใจคุณภาพด้านบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ ความซื่อสัตย์ 
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบ โดยให้เหตุผลว่าความรู้ทางวิชาการต่างๆ ทั้งหลายสามารถน าไป
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ฝึกในโรงงานได้อยู่ตลอดเวลาเพราะมีของใหม่ๆ ที่ทันสมัย แต่ด้านบุคลิภาพและมนุษย์สัมพันธ์ต้องมีดี
มาตั้งแต่ต้น ซึ่งสอดคล้องกับโสภาวรรณ (2553) ผลการวิจัย พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก แต่ไม่สอดคล้องกับข้อมูลบางด้าน คือ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า การรักษาความลับของหน่วยงาน อยู่ในระดับมากที่สุด การเป็นผู้ปกป้องรักษาไว้ซึ่งประโยชน์
ของหน่วยงาน อยูในระดับมากที่สุด และมีความเมตตา อยู่ในระดับมาก ไม่สอดคล้องกับอัญชลีภรณ์ 
(2550) ผลการวิจัย พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารสถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจ
ใจที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ เป็นผู้ที่ประพฤติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และเป็นผู้ไม่เสพสิ่งเสพติดและมั่วสุมอบายมุข ไม่อสดคล้องกับ
อนุรักษ์ (2550) ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของ
นักเรียนที่เปิดสอนช่วงชั้นที่ 1-3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ผู้เรียนมีความกตัญญู กตเวที มีความประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเมตตากรุณา 
โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และไม่เห็นแก่ตัว มีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้อง
กับณัชปุณญา (2558) ผลการวิจัย พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
ล าดับแรก คือ นักศึกษามีจิตพร้อมบริการและมีน้ าใจในการให้ความช่วยเหลือผู้อื่น รองลงมา คือ นักศึกษา
มีการควบคุมอารมณ์ได้ดี และมีทัศนคติที่ดีต่องาน นักศึกษามีความรับผิดชอบสูง มีระเบียบวินัย นักศึกษา
มีความอดทนอดกลั้น และนักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเองตรงต่อเวลา สอดคล้องกับสมหมาย (2553) 
ผลการวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้บริหารต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงาน บริษัท 
ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยที่ดีงาม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกรายการ ได้แก่ มีความซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบงาน มีน้ าใจไม่เอารัดเอา
เปรียบเพื่อนร่วมงาน มีความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีวินัยในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มีความสามัคคีในหมู่คณะและเพื่อนร่วมงาน มีความสุภาพอ่อนโยน อ่อน
น้อมกับเพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา มีบุคลิกภาพที่ดี รักษาความสะอาด แต่งกายเหมาะสมกับ
กาลเทศะ เป็นคนประหยัดมัธยัสถ์ อดออม รู้จักใช้เงิน สอดคล้องกับเจียมจิตร์ (2554) ผลการศึกษา พบว่า 
องค์ประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีจ านวน 8 องค์ประกอบ คือ การรับอาสา
ช่วยผู้อื่น การดูแลรักษาของส่วนรวม การมีน้ าใจการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม การใช้ของสาธารณะ
อย่างทะนุถนอม การได้รับแบบอย่างที่ดีการมีความรับผิดชอบและการรู้จักหน้าที่ ทั้งนี้องค์ประกอบ
การรับอาสาช่วยผู้อื่นสูงกว่าองค์ประกอบอื่น ทั้งนี้เป็นเพราะการรับอาสาช่วยผู้อื่นนั้นเป็นเรื่องของจิต
ที่เกิดจากตนเอง เรียกว่าตัวแปรภายในและการพัฒนาจิตสาธารณะให้กับเด็กมักใช้การพัฒนาทาง
ปัญหา โดยในการพัฒนาที่กระบวนการทางปัญญานั้น มีความเชื่อพื้นฐานที่ว่ากระบวนการปัญญามีผล
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ต่อพฤติกรรมและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สามารถกระท าได้โดยการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ปัญญา สอดคล้องกับธีรวัฒน์ (2550) ผลการวิจัย พบว่า ด้านมนุษยสัมพันธ์และคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้จัดการแผนกบุคคลและฝึกอบรมส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับมากที่สุดว่า ควรมีทัศนคติที่ดีต่องาน
บริการ รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติ และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และใน
ระดับเห็นด้วยมากว่าควรมีนิสัยในการให้อภัยผู้อื่น โดยอาศัยเหตุผลแห่งความเป็นจริ งตามธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม รองลงมาคือเข้าใจและยอมรับสภาพปัญหาของตนเองและผู้อื่น และยอมรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และตอบค าถามผู้ร่วมงานได้อย่างเหมาะสม 
 4.2.1.2 ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย พบว่า โดยเฉลี่ยรวมด้านพฤติกรรมลักษณะ
นิสัย สถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ ส่วนใหญ่มีความต้องการอยู่ในระดับมาก มีเพียงจ านวน 3 ข้อ ที่สถานประกอบการมีความต้องการ
อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 1) รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาสอันสมควร 2) มีอารมณ์ขัน ยิ้มแย้มแจ่มใส 
เป็นมิตร และ 3) มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่าเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ด้วยการประสานงานร่วมมือกันทุกฝ่ายในองค์กรให้งานส าเร็จลุ่ล่วงไปได้ด้ วยดี 
เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซึ่งผู้บริหารเห็นว่า ความส าเร็จของงานส่วนหนึ่งเกิดจากนิสัยที่
รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาส มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน ซึ่งนับเป็นหัวใจส าคัญของการ
ด าเนินธุรกิจ ซึ่งธุรกิจจะประสบความส าเร็จได้ขึ้นอยู่กับการท างานอย่างสุขุม รอบคอบ มีความละเอียด
ถี่ถ้วน สอดคล้องกับโสภาวรรณ (2553) ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการด้านลักษณะนิสัย ด้านอุปนิสัย
ส่วนตัว โดยเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความขยันและอดทน ตรงต่อ
เวลา อยู่ในระดับมากที่สุด มีความสุภาพอ่อนน้อม วางตนได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก สอดคล้อง
กับสมหมาย (2553) ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ปฏิบัติงาน บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ด้านมนษุย์สัมพันธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการ ได้แก่ มีความเป็นมิตรกับเพื่อนร่วมงาน ให้ความรัก
ความจริงใจกับเพื่อนร่วมงาน มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว ให้เกียรติและยอมรับในความสามารถ
ของผู้อื่น สอดคล้องกับอัญชลีภรณ์ (2550) ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานประกอบการในจังหวัดสิงห์บุรี
มีระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีความสุขุม รอบคอบ 
ละเอียดถี่ถ้วนในการท างาน และสอดคล้องกับมนตรี (2556) ผลการวิจัย พบว่า ด้านบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า เอื้ออาทร และจริงใจต่อ
เพื่อนร่วมงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสม มีมารยาทและเข้า
กับผู้อื่นได้ดี 
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 4.2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา โดยเฉลี่ยรวมด้านทักษะทางปัญญา สถานประกอบการ
มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ส่วนใหญ่
มีความต้องการอยู่ในระดับมาก มีเพียงจ านวน 4 ข้อ ที่สถานประกอบการมีความต้องการอยู่ในระดับ
มากที่สุด คือ 1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบการท างาน 2) มีความสามารถในการวิเคราะห์
ปัญหา การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 3) มีการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และ 4) มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอย่างเป็นปัจจุบัน อาจเป็นเพราะว่า
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพื่อให้
เกิดทักษะในด้านวิชาชีพเฉพาะเพื่อเตรียมผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และอาจกล่าวได้ว่า อาชีวศึกษา 
คือ การเตรียมบุคลากรด้านฝีมือระดับคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ส าหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุ่มอาชีพช่าง
และงานต่างๆ จะต้องให้มีการศึกษาวิชาชีพพื้นฐานทั่วไป วิชาทฤษฎีสัมพันธ์ และฝึกฝนภาคปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาฝีมือที่ต้องการส าหรับอาชีพหน่ึงๆ ซึ่งสอดคล้องกับธีรวัฒน์ (2550) ผลการวิจัย พบว่า ด้าน
ความรู้ทางวิชาพื้นฐาน ผู้จัดการแผนกบุคคลและฝึกอบรมส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับมาก ว่าควรมีความรู้
ภาษาไทย เพื่อการสื่อสารท าความเข้าใจไดเ้ป็นอย่างดี รองลงมา คือ มีความฉลากและปฏิภาณไหวพริบ 
และรู้และมีความสามารถที่จะท าให้ตนและผู้อื่นมีความสุข นอกจากนี้มีความคิดเห็นด้วยว่า ควรมี
ความรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีพื้นฐานที่จ าเป็นต่องาน และมีความรู้ในด้านการปกครอง
กฎหมาย การเมืองที่จ าเป็นต่องาน สอดคล้องกับณัชปุณญา (2558) ผลการวิจัย พบว่า ด้านความสามารถ/
ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ล าดับแรกคือ นักศึกษา
มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้ดี รองลงมา คือ นักศึกษามีความสามารถในการตดิต่อสื่อสารได้ดี 
นักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างดีทั้งทางด้านการอ่าน การพูด การเขียน นักศึกษา
มีความสามารถในประสานงานได้ดี และนักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ดี สอดคล้อง
กับพัฒนะ (2553) ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตามความต้องการของหัวหน้างานในสถานประกอบของนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับ
มากที่สุด ได้แก่ เป็นผู้มีความสามารถในงานที่ถูกก าหนดให้ เป็นผู้มีความสามารถในการใช้ทรัพยากร
การปฏิบัติงานอย่างประหยัด และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านเจตคติของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ เป็นผู้ที่ไม่
เสพสิ่งเสพติด เป็นผู้ที่ไม่มั่วสุมอบายมุข และเป็นผู้ที่ประพฤติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มีความต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ เป็นผู้มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนา
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ระบบการท างาน เป็นผู้มีทักษะในการใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้มี
ทักษะในการประมวลข้อมูล และเป็นผู้มีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
สอดคล้องกับมนตรี (2556) ผลการวิจัย พบว่า ด้านวิชาการ โดยรวมมีค่าเฉลียระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีความรู้พื้นฐานที่ถูกต้องตามหลักวิชาเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มากที่สุด รองลงมาคือ สามารถปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้
ได้ดีขึ้นเสมอ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร มีความมุ่งมั่นต่องานที่ได้รับมอบหมาย มี
ความตั้งใจในการท างานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง รู้จักพิจารณาและสังเกตวิธีการท างานของผู้อื่น และ
สอดคล้องกับสมหมาย (2553) ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริการต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ปฏิบัติงาน บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ด้านความรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ได้แก่ มีความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ศึกษามา มีความรู้เกี่ยวกับงานที่
ได้รับมอบหมาย มีความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับด้านทักษะในการปฏิบัติงาน ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ได้แก่  มีทักษะในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย มีทักษะในการสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการปฏิบัติตาม
สาขาวิชาที่ศึกษามา มีทักษะในการใช้อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักรในการปฏิบัติงาน 
 4.2.2 เปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ 
จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ จ านวนพนักงานใน
สถานประกอบการ และจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ ผลการวิจัย พบว่า 
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านและรายข้อ ไม่มีความแตกต่างกัน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับพัฒนะ (2553) การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตาม
ความต้องการของหัวหน้างานในสถานประกอบการของนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัย 
พบว่า หัวหน้างานในสถานประกอบการของนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาครที่มีประเภทอุตสาหกรรม
ต่างกันมีความต้องการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ด้านความรู้ว ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน และด้านเจตคติแตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
หมายความว่า หัวหน้างานที่มีประเภทอุตสาหกรรมต่างกัน มีความต้องการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน และด้านเจตคติไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับมนตรี (2556) ผลการวิจัย 
พบว่า การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพสังกัดวิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการปง จ าแนกตามประเภทของสถานประกอบการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสมหมาย (2553) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงานตามความต้องการของบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ใน
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เครือข่ายภาคตะวันออกที่ 1 ของผู้บริหารจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารที่มี
จ านวนผู้ร่วมงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงานที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามความต้องการของบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ใน
เครือข่ายตะวันออกที่ 1 โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารในแต่ละส่วนหรือศูนย์ของบริษัท ทีโอที มีกรอบและแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานทุกคน และมีแนวทางในการคัดเลือกพนักงานเข้ามาปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน ดังนั้น ไม่ว่าจะอยู่ในจ านวนผู้ร่วมงานระดับใดก็ตาม ทุกส่วนงานมีขั้นตอนและกระบวนการ
ท างานเหมือนกัน จึงท าให้ผู้บริหารมีความต้องการที่ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับอัญชลีภรณ์ (2550) 
ผลการวิจัย พบว่า เมื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจที่มีต่อ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของผู้บริหารสถานประกอบการในจังหวัดสิงห์บุรี
ตามประเภทธุรกิจ คือ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการ พบว่า โภยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ : กรณีศึกษา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4” มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถาน
ประกอบการที่ให้นักเรียนเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
2) ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชพี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ และ 3) เปรียบเทียบระดับความ
ต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ ระยะเวลา
ในการด าเนินงานของกิจการ จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ และจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ เจ้าของหรือผู้จัดการสถานประกอบการที่ผ่านการ
รับนักเรียน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
โดยสถานประกอบการนั้นเป็นสถานประกอบการที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 (ประกอบด้วยวิทยาลัย 
5 แห่ง ดังนี้ 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 2) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 3) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
4) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี และ 5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี) ส่งนักเรียนฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ เป็นจ านวน 103 ราย ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากประชากรทั้งหมด 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด 
(Open Ended Questionnaires)  
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือขอความร่วมมือ ในการตอบแบบสอบถามจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ส่งถึงสถานประกอบการ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 
 2. ส่งแบบสอบถาม พร้อมกับหนังสือขอความร่วมมือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทางไปรษณีย์ 
โดยส่งถึงเจ้าของสถานประกอบการ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยใช้วิธีจัดเตรียมซองติดแสตมป์ 
พร้อมกับก าหนดวัน เวลา เพื่อให้ส่งแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณีย์ และเก็บด้วยตนเองที่สถาน
ประกอบการ 
 3. การเก็บข้อมูล ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลประมาณ 4 สัปดาห์จากนั้น ผู้วิจัยได้ท า
การตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นล าดับต่อไป 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance : ANOVA) 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการที่ให้
นักเรียนเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า สถาน
ประกอบการ ร้อยละ 35.00 เป็นธุรกิจพาณิชยกรรม ซึ่งร้อยละ 35.00 ด าเนินธุรกิจมาแล้วเป็นระยะเวลา 
5-10 ปี โดยร้อยละ 44.70 มีจ านวนพนักงานไม่เกิน 10 คน และสถานประกอบการ ร้อยละ 42.70 ต้องการ
นักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ จ านวน 2 คน 
 5.1.2 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวม สถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบดังนี้ 
 5.1.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่า โดยเฉลี่ยรวม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ส่วนใหญ่มีความต้องการอยู่ในระดับมาก มีเพียงจ านวน 6 ข้อ 
ที่สถานประกอบการมีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 1) มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
2) มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงต่อตนเองและผู้อื่น 3) ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม จารีตประเพณี 4) ตระหนัก
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ในคุณค่า และศักดิ์ศรีของมนุษย์ 5) แต่งกายเรียบร้อย สะอาดเหมาะสมกับลักษณะงาน และ6) พูดจาเป็น
ที่น่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ 
 5.1.2.2 ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย พบว่า โดยเฉลี่ยรวมด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย 
สถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
ส่วนใหญ่มีความต้องการอยู่ในระดับมาก มีเพียงจ านวน 3 ข้อ ที่สถานประกอบการมีความต้องการอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คือ 1) รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาสอันสมควร 2) มีอารมณ์ขัน ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นมิตร 
และ 3) มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน 
 5.1.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา โดยเฉลี่ยรวมด้านทักษะทางปัญญา สถานประกอบการ
มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ส่วนใหญ่
มีความต้องการอยู่ในระดับมาก มีเพียงจ านวน 4 ข้อ ที่สถานประกอบการมีความต้องการอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คือ 1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบการท างาน 2) มีความสามารถในการวิเคราะห์
ปัญหา การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 3) มีการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และ 4) มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอย่างเป็นปัจจุบัน 
 5.1.3 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อเปรียบเทียบระดับความต้องการคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ ของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ ระยะเวลาในการด าเนินงานของ
กิจการ จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ และจ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 
พบดังนี้ 
 5.1.3.1 ประเภทสถานประกอบการ พบว่า ประเภทสถานประกอบการ กับความต้องการ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็น
รายด้านและรายข้อ ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.1.3.2 ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ พบว่า ระยะเวลาในการด าเนินงาน
ของกิจการ กับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านและรายข้อ ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 5.1.3.3 จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ พบว่า จ านวนพนักงานในสถาน
ประกอบการ กับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านและรายข้อ ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.1.3.4 จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ พบว่า จ านวนนักเรียน
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ กับความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ของสถานประกอบการ 
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านและรายข้อ ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการของสถานประกอบการ : กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 4 ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อเสนอแนะ 2 ด้าน ได้แก่ ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ และข้อเสนอแนะ
ในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 5.2.1 ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ 
 5.2.1.1 สถาบันอาชีวศึกษาที่เปิดสอนทางด้านคหกรรมศาสตร์ ควรปลูกฝัง ปลูกจิตส านึก 
และกระตุ้นให้เป็นเรื่องที่ต้องร่วมกันรับผิดชอบ ซึ่งจะขาดเสียไม่ได้ในการเสียสละซึ่งกันและกัน หรือต่อ
ผู้ด้อยโอกาสกว่า ฉะนั้นจึงควรบรรจุด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ และด้านพฤติกรรม
ลักษณะนิสัย ลงไปแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ในทุกรายวิชา ทั้งนีเ้พื่อใหไ้ด้นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 
 5.2.1.2 สถาบันอาชีวศึกษาที่เปิดสอนทางด้านคหกรรมศาสตร์ ควรจัดส่งนักศึกษา
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อยแหล่งละ 2 คน หรือมากกว่า เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการในปัจจุบัน 
 5.2.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครั้งต่อไป 
 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรจะได้มีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมในเรื่องต่อไปน้ี 
 5.2.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการติดตามผลของผู้ส าเร็จการศึกษาในสถาน
ประกอบการ เพื่อใช้ประเมินผลหลักสูตรว่าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันหรือไม่ 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก 
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 5.2.2.2 ควรมีการศึกษาวิจยัเกี่ยวกับคุณสมบัติของแรงงานในสภาพปัจจุบันและความ
คาดหวังคุณสมบัติของแรงงานที่พึงประสงค์ ในธุรกิจประเภทต่างๆ เพื่อจะได้ทราบว่าในสภาพปัจจุบัน
แรงงานในธุรกิจมีคุณลักษณะอย่างไร และอนาคต คาดหวังที่จะได้แรงงานที่มีคุณสมบัติอย่างไรมาร่วมงาน 
เพื่อเป็นการเตรียมคนให้พร้อมกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 5.2.2.3 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะของแรงงานที่พึงประสงค์เพิ่มเติมที่มีขอบเขต
มากกว่าการศึกษาเพียง 3 ด้านเท่าน้ัน เช่น ด้านสุขภาพร่ายกาย ด้านกระบวนการคิดวิเคราะห์ เป็นต้น 
เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของแรงงานที่พึงประสงค์ที่มีความครอบคลุม และชัดเจนส าหรับพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนและเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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เอกสารอ้างอิง (ต่อ) 
 

นนทลี  พรธาดาวิทย์.  2551.  การพัฒนาภาพลกัษณ์คหกรรมศาสตร์ในสังคมไทย.  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

นภษร  จันทนโอ.  2557.  การรับรู้บทบาทวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  วิทยานพินธ์ 
คหกรรมศาสตร มหาบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. 

นวพล  ทาค า.  2555.  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา ปวช.1 แผนกอุตสาหกรรม 
สาขาช่างยนต์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีอุทุมพรพิสัย. สาขาช่างยนต ์  
วิทยาลัยอาชีวศกึษาจุลมณีอุทุมพรพิสัย. 

ประทีป  นานคงแนบ.  2553.  การพัฒนารูปแบบการนิเทศฝึกงานแบบผสม ส าหรับนักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรมสถานศึกษาสังกัด ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  วิทยานพินธ์
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

ปิยะนุช  ทวีสุข.  2551.  คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพในระดับอนุปริญญา 
วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร.  การค้นคว้าอิสระการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

เปรมวดี  เจตนานุศาสน์.  2552.  เจตคติต่อการประกอบอาชีพอิสระทางด้านคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  
วิทยานิพนธ์คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาคหกรรมศาสตร ์ คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  

ผู้จัดการออนไลน์.  2552.  ผลวิจัยชี ้ปชช.  ตั้ง “ความคาดหวัง” บัณฑิตไทยไม่ต้องเก่งขอแค่ 
“มหาวิทยาลัย” ใส่ใจเพิ่มทฤษฎ-ีประสบการณ์.  [ออนไลน์]  เข้าถึงได้จาก: 
http://www.manager.co.th/Campus/ViewNews., 18 ตุลาคม 2559. 

พัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ.  2553.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงตามความต้องการของหัวหน้างานในสถานประกอบการ
ของนิคมอุตสาหกรรมจงัหวัดสมุทรสาคร.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาพัฒนอาชวีศึกษา  บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
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เอกสารอ้างอิง (ต่อ) 
 

มนตรี  ศรีสถาพร.  2556.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปง.  การค้นคว้าอิสระ
การศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  มหาวิทยาลัยพะเยา. 

ศักรินทร ์ หงส์รตันาวรกจิ.  2557.  ปัญหาการเรยีนวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  วิทยานพินธ ์
คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาคหกรรมศาสตร ์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. 

สถาบันการอาชวีศึกษาภาคกลาง 4.  2559.  ข้อมูลหลักสูตร  [ออนไลน]์ เข้าถึงได้จาก: 
http://www.nc.ac.th/inde, 30 ตุลาคม 2559. 

สมหมาย  ชาญสิกขกร.  2553.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ตามความต้องการของบริษัท ทีโอที จ ากัด 
(มหาชน) ในเครือข่ายภาคตะวันออกที่ 1.  วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธรุกจิ  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี. 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา.  2556.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ประเภทวิชาคหกรรม.  [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก: http://www.vec.go.th,   
30 ตุลาคม 2559. 

โสภาวรรณ  คิ้มสุขศรี.  2553.  การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการรับนักศึกษาหลกัสูตร
เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชนเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา.  วิทยานพินธ ์
ครุศาสตร์อตุสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาครศุาสตร์เทคโนโลยี  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี. 

อนุรักษ์  บูรณธนิต.  2550.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของ
นักเรียนที่เปิดสอนช่วงชั้นที่ 1-3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2.  
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบรหิารการศึกษา  บัณฑติวทิยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. 

อภิญญา  ปานเดย์  .2557.  การตดิตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ.  วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์อตุสาหกรรมมหาบัณฑติ  สาขาวิชาบริหาร
อาชีวะและเทคนิคศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ. 

http://www.nc.ac.th/inde
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เอกสารอ้างอิง (ต่อ) 
 

อัญชลีภรณ์  วงษ์ค า.  2550.  ความพึงพอใจที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) ของผู้บริหารสถานประกอบการในจังหวัด
สิงห์บุรี.  วิทยานพินธ์ครศุาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา   
มหาวิทยาราชภัฎเทพสตรี. 

อุมาพร  จันทศรี.  2554.  ความต้องการรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเร่งรัดหนี้สิน บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) 
จ ากัด (มหาชน).  วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวชิาการศกึษาผู้ใหญ่   
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

Alderfer,  Clayton.  1969.  An Empirical Test of a New Theory of Human Needs.  
Organization Behavior and Human Performance.  Vol. 4: 75-142. 

Best,J.W.  Research in education.  New Tersay: Prentice-Hall. 
Likert, Rensis.  1999.  A Technique for the Measurement of Attitudes.  New York: 

McGraw Hill Book Company. 
Maslow, Abraham.  1970.  Motivation and Personality.  New York:  Harper and Row 

Publishers. 
McClelland David. C.  1973.  Testing for Competency rather than for Intelligence.  

American  Phychologist.  28,  1-24. 



ภาคผนวก 
 

 ภาคผนวก ก  รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
  หนังสือขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
  ผลการค านวณค่า IOC จากผู้เชี่ยวชาญ 
 ภาคผนวก ข แบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ก 
 

 - รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 - หนังสือขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 - ผลการค านวณค่า IOC จากผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ ต าแหน่ง/สถานที่ท างาน 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ส ารวล  กิจโสภณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 จังหวัดนนทบุรี 
  
2. คุณดุษฎี  ดิษฐปาน ครูช านาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
  
3. คุณนหทัย  นันทวิสุทธิ์ ครูช านาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  
4. คุณณรงค์  เส็งดอนไพร รองผู้จัดการทั่วไป 
 โรงแรมปริ๊นตั้น พาร์ค สวีท จ ากัด 
  
5. อาจารย์นิอร  ดาวเจริญพร อาจารย์ 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ผลการค านวณค่า IOC จากผู้เชี่ยวชาญ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 

ข้อท่ี ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. ประเภทสถานประกอบการ  1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
2. ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ  1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้
3. จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
4. จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพที่ต้องการ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ข้อท่ี คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า IOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ     

1. มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

2. มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงต่อตนเองและผู้อ่ืน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

3. มีความรัก ความปรารถนาดี และกตัญญูต่อองค์กร 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

4. มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อบุคคลอื่นๆ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

5. มีความสามารถในการอดกลั้นความโกรธ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

6.  ไม่เสพสิ่งเสพติด และมั่วอบายมุข 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

7. มีจิตส านึก และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (ต่อ)     
8. ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม จารีตประเพณี 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
9. มีความยุติธรรมไม่ล าเอียง 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
10. ประพฤติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
11. สร้างชื่อเสียง และรักษาความลับของสถานประกอบการ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
12. เคารพสิทธิ์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
13. ตระหนักในคุณค่า และศักดิ์ศรีของมนุษย์ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
14. แต่งกายเรียบร้อย สะอาดเหมาะสมกับลักษณะงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
15. มีความประพฤติเรียบร้อย สุภาพอ่อนน้อม และเป็นตัวอย่างท่ีดี 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
16. พูดจาเป็นที่น่าเช่ือถือ และน่าไว้วางใจ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
17. อุทิศเวลาให้กับสถานประกอบการได้อย่างเต็มที่ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านพฤติกรรมลักษณะนสิัย     
18. มีระเบียบวินัย และเป็นผู้ตรงต่อเวลา 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
19. มีความขยันหมั่นเพียร มานะอดทน และอุตสาหะไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทั้งปวง 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
20. มีจิตวิทยาไหวพริบในการท างาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
21. รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาสอันสมควร 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
22. มีร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
23. มีความกระตือรือร้น คล่องแคล่วว่องไว และไม่เฉื่อยชา 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
24. มีความรับผิดชอบต่อตนเองวิชาชีพและสังคม 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ด้านพฤติกรรมลักษณะนสิัย (ต่อ)     
25. มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงานองค์กรและบุคคลทั่วไป 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
26. มีความสามารถติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
27. มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
28. สามารถท างานเป็นทีมได้ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
29. มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
30. มีอารมณ์ขัน ย้ิมแย้มแจ่มใส เป็นมิตร  1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
31. มีใจรักด้านการบริการ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
32. รู้จักประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
33. มีความมั่นคงทางอารมณ์พร้อมเผชิญปัญหาภาวะกดดันจากสิ่งแวดล้อมและการท างาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
34. มีความเป็นผู้น า และผู้ตาม  1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
35. มีความสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
36. มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน  1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
37. มีความยืดหยุ่นในการท างาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
38. มีความฉลาดทางอารมณ์ และทักษะความคิดเชิงบวก 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

ด้านทักษะทางปัญญา      
39. สามารถน าความรู้ทางสาขาวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานได้ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
40. คิดอย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
41. สามารถเสนอแนวคิดหรือวิธีการใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ด้านทักษะทางปัญญา (ต่อ)     
42. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
43. มีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
44. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบการท างาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
45. มีทักษะในการใช้เครื่องมือปฏิบัติงานส านักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
46. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามขั้นตอนเสร็จเรียบร้อยในเวลาที่ก าหนด และผลงาน

มีคุณภาพ 
1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

47. มีทักษะในการท างานตามสายวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
48. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
49. มีทักษะในการประมวลข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
50. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองในระหว่างปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
51. มีการจัดเวลา แรงงาน และการใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
52. มีการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
53. มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอย่างเป็นปัจจุบัน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
54. มีความสามารถปฏิบัติงานอื่นได้ แม้จะไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่เรียนมา 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
55. มีทักษะในการท างานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
56. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในงานที่ปฏิบัติให้กับเพื่อนร่วมงานได้ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
57. มีการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นตลอดเวลา 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
58. มีทักษะในการคิดค านวณ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 



ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม 
 

เรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ตามความต้องการ 

ของสถานประกอบการ : กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
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แบบสอบถาม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  

ตามความต้องการของสถานประกอบการ : กรณีศึกษาสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 4 
  

 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งเป็น 3 ตอน ส าหรับเจ้าของธุรกิจหรือผู้จัดการในสถานประกอบการ
ที่รับนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านกรุณาให้ข้อมูลที่เป็นจริง 
และตรงกับความคิดเห็นของท่าน เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการอย่างแท้จริง ผู้ศึกษาขอขอบคุณ
ในความร่วมมือของท่านล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของ 
 ท่านและกรุณากรอกรายละเอียดลงในช่องว่างที่ก าหนด 
 
1. ประเภทสถานประกอบการ  
 (     ) 1. ธุรกิจพาณชิยกรรม (     ) 2. ธุรกิจบรกิาร 
 (     ) 3. ธุรกิจอตุสาหกรรม (     ) 4. อื่นๆ (โปรดระบุ)  
 
2. ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ   
 (     ) 1. ต่ ากว่า 5 ปี (     ) 2. 5-10 ป ี
 (     ) 3. 10-15 ป ี (     ) 4. 15 ปีข้ึนไป 
    
3. จ านวนพนักงานในสถานประกอบการ คน 
 
4. จ านวนนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวชิาชพีที่ตอ้งการ คน 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความต้องการทางด้านขวามือของแต่ละข้อที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงระดับเดียว โดยก าหนดคะแนนให้ 

 5  คะแนน หมายถึง ระดับความต้องการมากที่สุด 
 4  คะแนน หมายถึง ระดับความต้องการมาก 
 3  คะแนน หมายถึง ระดับความต้องการปานกลาง 
 2  คะแนน หมายถึง ระดับความต้องการน้อย 
 1  คะแนน หมายถึง ระดับความต้องการน้อยที่สุด/ไม่จ าเป็น 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 1.1 มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม      
 1.2 มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงต่อตนเองและผู้อื่น      
 1.3 มีความรกั ความปรารถนาดี และกตัญญตู่อองคก์ร      
 1.4 มีความเมตตา กรุณา เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ต่อบุคคลอื่นๆ      
 1.5 มีความสามารถในการอดกลั้นความโกรธ      
 1.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด และมั่วอบายมุข      
 1.7 มีจิตส านึก และเจตคติทีด่ีต่อวชิาชพีและสังคม      
 1.8 ไม่ประพฤติผิดศีลธรรม จารตีประเพณี      
 1.9 มีความยุตธิรรมไม่ล าเอียง      
 1.10 ประพฤติตามกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ      
 1.11 สร้างชื่อเสียง และรักษาความลับของสถานประกอบการ      
 1.12 เคารพสิทธิ์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น       
 1.13 ตระหนักในคุณค่า และศักดิ์ศรีของมนุษย์      
 1.14 แต่งกายเรียบร้อย สะอาดเหมาะสมกับลักษณะงาน      
 1.15 มีความประพฤติเรียบร้อย สุภาพอ่อนน้อม และเป็นตัวอย่างที่ดี      
 1.16 พูดจาเป็นที่น่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ      
 1.17 อุทิศเวลาให้กับสถานประกอบการได้อย่างเต็มที่      
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

2. ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย   
 2.1 มีระเบียบวินัย และเป็นผู้ตรงต่อเวลา      
 2.2 มีความขยันหมั่นเพียร มานะอดทน และอุตสาหะไม่ย่อ

ท้อต่ออุปสรรคทั้งปวง 
     

 2.3 มีจิตวิทยาไหวพริบในการท างาน      
 2.4 รู้จักให้และรู้จักรับตามโอกาสอันสมควร      
 2.5 มีร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี      
 2.6 มีความกระตือรือร้น คล่องแคล่วว่องไว และไม่เฉื่อยชา      
 2.7 มีความรับผิดชอบต่อตนเองวิชาชพีและสังคม      
 2.8 มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงานองค์กรและบุคคลทั่วไป      
 2.9 มีความสามารถติดต่อประสานงานกับผู้อื่นได้      
 2.10 มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล      
 2.11 สามารถท างานเป็นทีมได้      
 2.12 มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ และมีน้ าใจ

เป็นนักกีฬา 
     

 2.13 มีอารมณ์ขัน ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นมิตร       
 2.14 มีใจรักด้านการบริการ      
 2.15 รู้จักประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
 2.16 มีความมั่นคงทางอารมณ์พร้อมเผชิญปัญหาภาวะกดดัน

จากสิ่งแวดล้อมและการท างาน 
     

 2.17 มีความเป็นผู้น า และผู้ตาม       
 2.18 มีความสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้      
 2.19 มีความสุขุม รอบคอบ ละเอียดถี่ถ้วน      
 2.20 มีความยืดหยุ่นในการท างาน      
 2.21 มีความฉลาดทางอารมณ์ และทักษะความคิดเชิงบวก      
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 สามารถน าความรู้ทางสาขาวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชนต์่อการท างานได้ 
     

 3.2 คิดอย่างมีวิจารณญาณและมีระบบ      
 3.3 สามารถเสนอแนวคิดหรือวิธีการใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้น 
     

 3.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงาน       
 3.5 มีทักษะในการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
     

 3.6 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบการท างาน      
 3.7 มีทักษะในการใช้เครื่องมือปฏิบัติงานส านักงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
     

 3.8 สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้ันตอนเสร็จเรียบร้อย
ในเวลาที่ก าหนด และผลงานมีคุณภาพ 

     

 3.9 มีทักษะในการท างานตามสายวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง      
 3.10 มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา การตัดสินใจ 

และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
     

 3.11 มีทักษะในการประมวลข้อมูลประกอบการตัดสินใจ      
 3.12 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองใน

ระหว่างปฏิบัติงาน 
     

 3.13 มีการจัดเวลา แรงงาน และการใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสม 

     

 3.14 มีการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน      
 3.15 มีความรู้ความสนใจในสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองอย่างเป็นปัจจุบัน 
     

 3.16 มีความสามารถปฏิบัติงานอื่นได้ แม้จะไม่ตรงกับสาขา
วิชาชีพที่เรียนมา 

     

 3.17 มีทักษะในการท างานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย      
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ ์
ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

3. ด้านทักษะทางปัญญา (ต่อ) 
 3.18 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในงานที่ปฏิบัติ

ให้กับเพื่อนร่วมงานได้ 
     

 3.20 มีการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นตลอดเวลา      
 3.20 มีทักษะในการคิดค านวณ      
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ ของสถานประกอบการต่อความต้องการคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

***ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี*** 
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วัน เดือน ปีเกิด 10 ตุลาคม พ.ศ. 2532 
ภูมิล าเนา อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 
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 รางวัลชนะเลิศ การประกวดแกะสลักผัก-ผลไม้ ผสานงานใบตอง และดอกไม้สด ครั งที่ 18 ประเภท
สถาบันการศึกษา ในหัวข้อ “เฉลิมพระเกียรติพระนามยิ่งยศสิริกิติ์ สถิตย์ไว้ในโลกา” จัดโดยโรงแรมแกรนด์ 
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 พ.ศ. 2557 
 รางวัลชนะเลิศ การประกวดแกะสลักผัก-ผลไม้ ผสานงานใบตอง และดอกไม้สด ครั งที่ 16 
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กรุงเทพ ฟอร์จูน 
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