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ABSTRACT 
 
 The objectives of this research to study social attitude towards and find relation 
between the social attitude towards sexual diversity with students Bachelor of Education 
in Faculty of Home Economics Technology, Rajamagala University of Technology 
Krungthep, individual factors and external factors. The methodology: survey social attitude 
of population and sampling group had been used 233 persons (12 teachers, 94 
undergraduate students and 127 secondary school students).nTools are questionnaires, 
the interview schedule and the observation and data analysis by usage of the descriptive 
statistics and the inferential statistic. The results of the research found that: 1) The social 
attitude toward that includes teachers and students is high level on the opinion and the 
sense but the regulation of behavior is middle level. In the other hands, the social 
attitude toward of the student only is high level on the opinion, the sense and the 
regulation of behavior. 2) The individual factor (ages) of undergraduates and three 
concepts of attitude is implicitly statistical significance (p < 0.05). The individual factors 
(genders and educational levels) on the attitude of regulation of behavior of the 
secondary school student are implicitly statistical significance (p < 0.05). The external 
factors of all population and samplings are implicitly statistical significance (p < 0.05) 
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 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา ท่ีช่วยเก็บข้อมูลใน
การศึกษาครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และน้องสาว ท่ีให้ความรัก ก าลังใจและสนับสนุนทาง
การศึกษาเสมอมา รวมถึงขอบคุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนเทพศิรินทร์ ท่ีให้ความห่วงใย 
อีกท้ังเพื่อนนักศึกษาปริญญาโท รุ่นท่ี 9 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
และเพื่อนคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล รุ่นท่ี 9 ท่ีเป็นก าลังใจให้ท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 
 สุดท้ายนี้ผู้ศึกษาขอมอบคุณค่าและประโยชน์ของงานวิจัยฉบับนี้ เป็นเครื่องบูชาบิดา มารดา ครู 
อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านท่ีได้อบรมส่ังสอน และช้ีแนะแนวทางท่ีดีแก่ผู้ศึกษา จนประสบความส าเร็จใน
การศึกษาครั้งนี้ 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
 

1.1 ควำมเป็นมำหรือควำมส ำคัญของปัญหำ 
ดดดดดดดเพศภาวะ (Gender) จัดเป็นภาวะแห่งเพศ ท่ีถูกประกอบสร้างทางสังคม ถูกขัดเกลา และหล่อ
หลอมเป็นเพศท่ีปรากฎของบุคคลนั้นๆ คือความเป็นเพศชาย และเพศหญิง ซึ่งแตกต่างกับค าว่า “เพศวิถี 
(Sexuality)” ท่ีจัดเป็นวิถีชีวิตทางเพศท่ีถูกหลอมสร้างจากค่านิยม บรรทัดฐาน และระบบ วิธีคิด (กฤตยา, 
2554) ปัจจุบันค าจ ากัดความเกี่ยวกับเพศถูกน ามาใช้เพิ่มมากขึ้นหลายค า แสดงให้เห็นถึงท่ัวโลกประชากร
มีความหลากหลายทางเพศท่ีเพิ่มสูงมากยิ่งขึ้น ซึ่งสภาพความหลากหลายทางเพศ ตามหลักสากลถูกจัดรวมให้อยู่
ในกลุ่มเลสเบ้ียน (Lesbian), เกย์ (Gay), ไบเซ็กชวล (Bisexual) และคนข้ามเพศ (Transgender) หรือถูก
เรียกส้ันๆ ว่า “กลุ่มคน LGBT” (Sameliuse and Wagberg, 2005) จากการคาดการณ์ประชากรกลุ่มนี้ท่ัวโลก ในป ี
พ.ศ. 2558 พบว่ามีจ านวนสูงถึง 450 ล้านคนท่ัวโลก โดยเฉพาะในประเทศไทยมีประมาณ 4 ล้านคน ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก
ในอดีต (อดิศราพร และ อภิญญา, 2559)  การด าเนินชีวิตในสังคมของกลุ่ม LGBT ในอดีตถูกจ ากัดให้อยู่เพียงใน
ระดับสังคมท่ีแคบ หรือถูกปิดบังซ่อนเร้นจากสังคม ท าให้กลุ่มคนเหล่านี้ถูกปิดกั้นให้ออกจากสภาวะของ
สังคมในขณะนั้น (บุษกร, 2557) การถูกปิดกั้นสิทธิเสรีภาพในอดีตถูกจ ากัดในหลายด้าน เช่น สังคมส่วนใหญ่รับ
ไม่ได้กับผู้ท่ีมีพฤติกรรมทางเพศ 4 ลักษณะ คือผู้หญิงท่ีท าตัวเป็นผู้ชาย ชายรักชาย หญิงรักหญิง และคนท่ีท าตัว
ข้ามเพศมีมากกว่าคนรักร่วมเพศ (พิมลพรรณ, 2558) การเกณฑ์ทหาร ท่ีก าหนดให้ใช้ค าว่า “โรคจิตถาวร” ใน
เอกสารรับรองผลการตรวจเลือกทหาร หรือ ส.ด. 43 (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2555) และการรับบริจาคโลหิต
จากกลุ่มพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ ท้ังเพศเดียวกันและต่างเพศ (ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย, 2558) เป็นต้น 
จะเห็นได้ว่าสิทธิประโยชน์ต่างๆ ถูกจ ากัดลง ซึ่งแม้กระท่ังในปัจจุบันสิทธิบางอย่างทางด้านกฎหมาย หรือ
ทางราชการได้ลดข้อก าหนดลง เพื่อให้เกิดความเสมอภาคขึ้น อาทิ ในเอกสารรับรองผลการตรวจเลือกทหาร ใช้ค าว่า 
“ภาวะเพศสภาพไม่ตรงกับเพศก าเนิด (Gender Identity Disorder)” ทดแทนค าเดิมลงในเอกสาร ส.ด. 43 (ราชกิจจานุเบกษา, 
2558) แต่อย่างไรก็ตามก็ไม่สามารถครอบคลุมสิทธิท้ังหมด ท าให้เกิดการเรียกร้องสิทธิขั้นพื้นฐานให้เกิด
ความเท่าเทียมและความเสมอภาค 
ดดดดดดดคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เปิดหลักสูตรการ
เรียนการสอนจ านวนท้ังส้ิน 4 หลักสูตร ประกอบไปด้วย หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยี-
บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (มหาวิทยาลัย-เทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ, 2558) โดยในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี จ านวน 890 คน (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2558) ส าหรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อ
ในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จะมีความสนใจและมีความสามารถพิเศษทางด้านคหกรรมศาสตร์ เมื่อ
ส าเร็จการศึกษาจะได้รับวุฒิการศึกษาแตกต่างกันตามหลักสูตรท่ีเข้าศึกษา โดยนักศึกษาหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา จะได้รับใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่งส่วนใหญ่มีแนวทางการ
ประกอบอาชีพครู อาจารย์ ทางด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
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อาชีวศึกษา ในหน่วยงานราชการและเอกชนเป็นหลัก (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, 2558) แต่
นักศึกษาเพศชายส่วนใหญ่ในหลักสูตรนี้จะเป็นผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศสูง (LGBT) (กฤษณา, 2558) ซึ่ง
แน่นอนว่าเมื่อกลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศสูงมาอยู่ร่วมกัน ย่อมเกิดปัญหาต่าง  ๆขึ้นตามมา อาทิ เกิดการละเมิด
สิทธิจากสภาวะภายในตนเองและสังคม เป็นต้น 
ดดดดดดดการศึกษาคหกรรมศาสตร์ไทย ในปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะด้านคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
พบว่ามีการศึกษาในด้านต่างๆ เช่น การศึกษาบทบาทของครูคหกรรมศาสตร์ในอนาคต (นนทลี, 2545) การศึกษา
ศักยภาพการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูคหกรรมศาสตร์ (ปนัดดา, 2545) และการพัฒนาแบบจ าลองการ
เรียนการสอนคหกรรมศาสตร์โดยใช้การเรียนแบบผสมผสาน (วไลภรณ์, 2557) เป็นต้น ส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาระบบการ
เรียนการสอนคหกรรมศาสตร์ ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามล าดับ แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาคหกรรม-
ศาสตร์ยังขาดการศึกษาในกลุ่มครูคหกรรมศาสตร์ท่ีมีพฤติกรรมหลากหลายทางเพศ และประกอบกับใน
ประเทศไทยไม่พบการศึกษาท่ีกล่าวถึงประเด็นนี้ ซึ่งแตกต่างกับการศึกษาในวิชาชีพอื่น อาทิ วิชาชีพแพทย์ท่ี
เป็นเพศท่ีสาม (จารุรินทร์ และ นิศานต์ิ, 2554. จารุรินทร์ และ อานนท์, 2555) ท าให้ขาดข้อมูลการศึกษา ขาดองค์ความรู้ 
และขาดการสนับสนุน เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มครูคหกรรมศาสตร์ท่ีจัดอยู่ในกลุ่มคนหลากหลายทางเพศ ใน
ประเทศไทยมาเป็นระยะเวลายาวนาน 
 
ดดดดดดดด้วยเหตุนี้ผู้ศึกษาจึงต้องการศึกษาศึกษาเจตคติของสังคม และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของ
สังคม ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
และปัจจัยภายนอก โดยผลลัพธ์ท่ีได้ท าให้ทราบถึงเจตคติของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
เป็นแนวทางในการปรับบุคคลิกภาพ และพฤติกรรมส่วนบุคคลของนักศึกษาในกลุ่มดังกล่าว ให้มีความ
เหมาะสมต่อสภาพสังคมในปัจจุบัน พร้อมส าหรับเป็นครูคหกรรมศาสตร์ที่ดีในอนาคต รวมถึงเป็นการสร้างความเสมอ
ภาค และเป็นแนวทางการปฏิบัติให้เกิดความเท่าเทียมกันในสังคม 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
ดดดดดดด1.2.1 เพื่อศึกษาเจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ดดดดดด1.2.2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชา  
คหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยภายนอก 
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1.3 ขอบเขตของกำรศึกษำ 
ดดดดดดด1.3.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 

1.3.1.1 กลุ่มประชากร 
1) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต         

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 12 คน 
2) นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5 จ านวน 122 คน 
3) นักเรียนในโรงรียนท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5 ฝึก
ปฏิบัติการสอน ในโรงเรียนเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 500 คน 

1.3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5 จ านวน 94 คน 
2) นักเรียนในโรงรียนท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5     
ฝึกปฏิบัติการสอน ในโรงเรียนเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร จ านวน 3 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 127 คน 
ดดดดดดด1.3.2 ขอบเขตด้ำนเวลำ 

การศึกษาเจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ท าการศึกษา
ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 (ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560) 

1.3.3 ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
การศึกษาเจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ท าการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างในสถานท่ีต่างๆ ดังนี้ 

1.3.3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ เพื่อทดสอบเครื่องมือ (Try out) แบบสอบถามส าหรับนักศึกษากับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง และทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง 

1.3.3.2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ เพื่อทดสอบเครื่องมือ (Try out) แบบสอบถามส าหรับอาจารย์กับอาจารย์ท่ีสอนนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

1.3.3.3 โรงเรียนกุหลาบวิทยาเพื่อทดสอบเครื่องมือ (Try out) (แบบสัมภาษณ์และแบบสังเกต) 
1.3.3.4 โรงเรียนท่ีนักศึกษาหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5 
ฝึกปฏิบัติการสอน จ านวน 3 โรงเรียน ท่ีประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม โรงเรียนกุหลาบวิทยา 
และโรงเรียนวัดยานนาวา 
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1.4 กรอบแนวควำมคิด 

 
 
 
  
 
 
1.7  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เจตคติของสังคมต่อนักศึกษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

1) ด้านความคิด 
2) ด้านความรู้สึก 
3) ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
กลุ่มตัวอย่างอาจารย์ 
1) เพศ 
2) อายุ 
3) ศาสนา 
4) ระดับการศึกษาสูงสุด 
5) สถานภาพ 
กลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 
1) เพศ 
2) อายุ 
3) ศาสนา 
4) ระดับการศึกษาสูงสุด 
กลุ่มตัวอย่างนักเรียน 
1) เพศ 
2) ศาสนา 
3) ระดับการศึกษาสูงสุด 

ตัวแปรตำม ตัวแปรอิสระ 

ปัจจัยภำยนอก 
1) ด้านพฤติกรรม 
2) ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป 
3) ด้านความรู้ทางวิชาการ 
4) ด้านการปฏิบัติงาน 
5) ด้านการยอมรับทางสังคม 
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1.5 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
ดดดดดดด1.5.1 ทราบถึงเจตคติของสังคม ท่ีมีต่อนักศึกษาในกลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ดดดดดดด1.5.2 อาจารย์ และผู้บริหาร สามารถน าผลการศึกษาท่ีได้ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมต่อตัวผู้เรียน และสอดคล้องต่อความต้องการของสังคม 
ดดดดดดด1.5.3 เพื่อสร้างความเสมอภาค และเป็นแนวทางการปฏิบัติ ในการลดช่องว่างส าหรับการสร้าง
ความเข้าใจของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษาในกลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ดดดดดดด1.5.4 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับบุคคลิกภาพ และพฤติกรรมส่วนบุคคลของนักศึกษา ในกลุ่ม
หลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ให้มีความเหมาะสมต่อสภาพสังคม และวัฒนธรรมไทย 
 
1.6 นิยำมศัพท์ 
ดดดดดดด1.6.1 เจตคติของสังคม หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมของสังคมท่ี
ประกอบด้วยนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต        
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ช้ันปีท่ี 5 อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และนักเรียนในโรงเรียนท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศช้ันปี
ท่ี 5 ฝึกปฏิบัติการสอน ท่ีมีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยแสดงใน 3 
ลักษณะ ดังนี้ 

1.6.1.1 เจตคติด้านคิด หมายถึง การรับรู้ ท่ีมีผลต่อความคิดของบุคคล วัตถุ หรือ
เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเป็นความเช่ือท้ังในด้านทางท่ีดีและไม่ดี ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 

1.6.1.2 เจตคติด้านความรู้ สึก หมายถึง ลักษณะทางอารมณ์ของบุคคลท่ีมีผลต่อ
ความรู้สึก โดยแสดงออกมาเป็นถ้อยค า ในลักษณะต่างๆ อาทิ เช่น ความพอใจ และไม่พอใจ เป็นต้น ต่อ
นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 

1.6.1.3 เจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม หมายถึง การตอบสนอง หรือการ
แสดงออกต่อส่ิงเร้าส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีเป็นตัวกระตุ้น ซึ่งเป็นผลมาจากความคิดและความรู้สึก โดยแสดงออกใน
ลักษณะสนับสนุนหรือคัดค้านต่อพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ดดดดดดด1.6.2 สังคม หมายถึง กลุ่มคนท่ีเป็นประชากรในการศึกษา ประกอบไปด้วย 

1.6.2.1 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีศึกษาในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5        
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 

1.6.2.2 อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตร 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ปฏิบัติ
หน้าท่ีสอน 
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1.6.2.3 นักเรียน หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5 ฝึกปฏิบัติการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2560 ในโรงเรียนเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
ดดดดดดด1.6.3 ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และนักเรียนในโรงรียนท่ีนักศึกษา
กลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5 ฝึกปฎิบัติการสอน  มีผลต่อเจตคติของสังคมต่อนักศึกษา
กลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ประกอบไปด้วย 

1.6.3.1 เพศ หมายถึง เพศสภาพของผู้ตอบ ซึ่งแบ่งเป็น 2 เพศ คือ เพศชาย และเพศหญิง 
1.6.3.2 อายุ หมายถึง ช่วงวัยของผู้ตอบแบบสอบถาม อยู่ในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง

กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
1.6.3.3 ศาสนา หมายถึง ศาสนาท่ีผู้ตอบนับถือ ซึ่งแบ่งได้เป็น 4 ศาสนา คือ ศาสนาพุทธ ศาสนา

คริสต์ ศาสนาอิสลาม และศาสนาพรหมณ์-ฮินดู 
1.6.3.4 ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาท่ีกลุ่มตัวอย่างได้รับสูงสุดตามท่ีมีการ

รับรองคุณวุฒิท้ังในและต่างประเทศ ซึ่งแบ่งระดับการศึกษาตามกลุ่มตัวอย่างดังนี้ กลุ่มอาจารย์แบ่งเป็น 3 
ระดับการศึกษา ประกอบไปด้วย ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก กลุ่มนักศึกษาแบ่งเป็น 2 ระดับ
การศึกษา ประกอบไปด้วย ต่ ากว่าปริญญาตรี และปริญญาตรี และกลุ่มนักเรียน แบ่งเป็น 4 ระดับ
การศึกษา ประกอบไปด้วย ประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1.6.3.5 สถานภาพของผู้ตอบ หมายถึง สถานภาพทางสังคมตามกฎหมาย แบ่งเป็น 3 
สถานภาพ คือ โสด สมรส และหม้าย/ หย่า/ แยกกันอยู่ (เฉพาะกลุ่มอาจารย์) 
ดดดดดดด1.6.4 ปัจจัยภายนอก หมายถึง เหตุภายนอกท่ีส่งเสริมสังคมให้มีเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทาง
เพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ประกอบไปด้วย 

1.6.4.1 ด้านพฤติกรรม หมายถึง การแสดงออกในลักษณะต่างๆ เช่น อาการ บทบาท 
ลีลา ท่าทาง การประพฤติ และการปฏิบัติ เป็นต้น ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกร
รมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ ท่ีแสดงออกปรากฏให้เห็นท้ังในด้านท่ีดี และไม่พึงประสงค์ 

1.6.4.2 ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป หมายถึง ความสัมพันธ์ในทางสังคม ระหว่างสังคมท่ีมี
ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต         
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพื่อให้เกิดความราบรื่น ความ
เข้าใจอันดี และความสามัคคีในองค์กร ในด้านท่ีดี และไม่พึงประสงค์ 
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1.6.4.3 ด้านความรู้ทางวิชาการ หมายถึง ความรู้ความสามารถของนักศึกษา กลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลกรุงเทพ ในด้านความรู้ทางวิชาการ และความรู้ด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

1.6.4.4 ด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ให้ได้ปริมาณงาน คุณภาพงาน และอัตราผลท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าท่ีงาน ท่ีได้รับมอบหมาย 

1.6.4.5 ด้านการยอมรับทางสังคม หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และแนวโน้มการแสดง
พฤติกรรมของสังคมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ต้ังแต่แรก
พบจนกระท่ังถึงปัจจุบัน ท้ังในรูปแบบท่ีดี และรูปแบบไม่พึงปรารถนา 
ดดดดดดด1.6.5 นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ หมายถึง นักศึกษาเพศชายท่ีศึกษาในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีการ
แสดงออกทางอัตลักษณ์ทางเพศท่ีตรงข้ามกับ เพศสภาพ (เพศชาย) หรือชายรักชาย 
ดดดดดดด1.6.6 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หมายถึง สาขาวิชา และ
หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา โดยใช้ระยะเวลาในการศึกษา 5 ปี เมื่อส าเร็จ
การศึกษาผู้เรียนจะได้รับวุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต พร้อมใบประกอบวิชาชีพครู สามารถจัดการสอนใน
รายวิชาคหกรรมศาสตร์ 
ดดดดดดด1.6.7 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ หมายถึง คณะ
ท่ีท าการเรียนการสอนในศาสตร์วิชาคหกรรมศาสตร์ ประกอบด้วยหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หลักสูตร 
คหกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
ดดดดดดด1.6.8 ภาคการศึกษาท่ี 1 หมายถึง ระยะเวลาการจัดการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง
เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 

 
1.7 ค ำส ำคัญ 
ดดดดดดดเจตคติของสังคม  นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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บทที่ 2 
 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ดดดดดดดการศึกษาเจตคติของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ผู้ศึกษาได้
ท าการศึกษาค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจาก ต ารา เอกสารต่างๆ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการศึกษาวิจัยในประเด็นต่างๆ ท่ีส าคัญ ซึ่งมีดังต่อไปนี้ 
ดดดดดดด2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติ 
ดดดดดดด2.2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร์ 
ดดดดดดด2.3 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ดดดดดดด2.4 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสังคม และความหลากหลายทางเพศ 
ดดดดดดด2.5 ปัจจัยท่ีเกี่ยวกับเจตคติของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ดดดดดดด2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติ 
ดดดดดดด2.1.1 ความหมายของเจตคติ 

เจตคติ หรือทัศนคติ (Attitude) มีรากศัพท์จากภาษาละตินว่า “Aptus” หมายถึง โน้ม
เอียง เหมาะสม (Sameliuse and Wagberg, 2005) ซึ่งในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
ให้ความหมายว่า ท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง นอกจากนี้ยังมีผู้ให้ความหมาย ของเจตคติ
ไว้ต่างๆ ดังนี้ 

พรรณี (2538) กล่าวว่า เป็นเรื่องของความรู้สึก ท้ังท่ีพอใจและไม่พอใจท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งซึ่งมีอิทธิพลท าให้ แต่ละคนตอบสนองต่อส่ิงเร้าแตกต่างกันไป โดยเจตคติของบุคคลมีแนวโน้มท่ี
ขึ้นอยู่กับค่านิยมของคนนั้นท่ีเกิดจาก การเรียนรู้ ประสบการณ์ของบุคคล การถ่ายทอดจากเจตคติท่ีมีอยู่ 
และจากส่ือมวลชน 

ธีรวุฒิ (2550) กล่าวว่า เป็นพฤติกรรม หรือความรู้สึกทางด้านจิตใจท่ีมีต่อส่ิงเร้าใดส่ิงเร้า
หนึ่งทางสังคม รวมท้ังความรู้สึกท่ีเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับส่ิงเร้าหรือเกี่ยวกับประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง 

วราภรณ์ (2552) กล่าวว่า ภาวะของจิต หรือความรู้สึกท่ีมีต่อบางส่ิงบางอย่าง 
กรประภา (2553) กล่าวว่า ความรู้สึก และความคิดเห็นท่ีมีอยู่ภายในจิตใจของบุคคลต่อ

ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท่ีแสดงออกมาเป็นค าพูด และพฤติกรรม ท้ังทางบวกและทางลบตามประสบการณ์ท่ีได้รับ
ขณะนั้น 
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พิรุณโปรย (2554) กล่าวว่า ความพร้อมทางด้านจิตใจ ความเอนเอียงของบุคคลท่ีมีต่อส่ิง
ใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นความรู้สึกในทางชอบ ไม่ชอบ และพร้อมมีผลท าให้บุคคลพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิง
เร้า ตามความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นทันที 

พระสุข (2556) กล่าวว่า แนวโน้มของความรู้สึก ความเช่ือ และท่าทีของบุคคลท่ีมีต่อ
บุคคล ส่ิงของหรือสถานการณ์ต่างๆ รอบตัว ซึ่งอาจจะเป็นความรู้สึกในด้านบวก หรือด้านลบ และพร้อมท่ี
จะตอบสนองหรือแสดงออกตามความรู้สึกของบุคคลนั้นๆ และไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้โดยง่าย 

พระมหาสว่าง (2554) กล่าวว่า ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ อันเนื่องมาจากการ
เรียนรู้ ประสบการณ์เป็นตัวกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมหรือแนวโน้มท่ีจะตอบสนอง ต่อส่ิงเร้านั้นๆ ไปใน
ทิศทางใดทางหนึ่ง 

พรณรงค์ (2550) กล่าวว่า ความรู้ สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดๆ ซึ่งแสดงออกมาเป็น
พฤติกรรมในลักษณะชอบ ไม่ชอบ อาจเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย พอใจ ไม่พอใจ ต่อส่ิงใดๆ ในลักษณะเฉพาะตัว
ตามทิศทางของทัศนคติท่ีมีอยู่ และท าให้จะเป็นตัวก าหนดแนวทางของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

อริสา (2555) กล่าวว่า การแสดงออกทางความรู้สึก ความคิดเห็นของเราท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง โดยอาจเปล่ียนไปในทางบวกหรือลบ และเจตคติสามารถสร้างและเปล่ียนแปลงได้ โดยเจตคติจะแสดงออก
หรือปรากฏให้เห็นชัดในกรณีท่ีส่ิงเร้านั้นเป็นส่ิงเร้าทางสังคม 

ดังนั้นเจตคติโดยรวมจึงสรุปความหมายได้ คือ สภาวะการรับรู้ของเฉพาะบุคคลต่อเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งไม่ว่าจะเป็นทางด้านบวก และทางด้านลบ ท่ีมีผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม โดยเจตคติ
สามารถเปล่ียนแปลงได้หรือไม่ได้นั้น สืบเนื่องมาจากสภาพของสังคมท่ีเป็นแรงกระตุ้น 
 
2.1.2 องค์ประกอบของเจตคติ 
ดดดดดดดนักจิตวิทยาสังคมกล่าวว่าองค์ประกอบของเจตคติ แบ่งออกเป็น 3 ประการ ท่ีประกอบด้วย 
(พรรณี, 2538 และ ธีรวุฒิ, 2550) 

2.1.2.1 องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component) คือองค์ประกอบด้านความเช่ือ 
ความรู้ ความคิด และความคิดเห็นท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายของเจตคติ (Attitude Object) 

2.1.2.2 องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) คือความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ 
หรือท่าทีท่ีดีหรือไม่ดี ท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายของเจตคติ 

2.1.2.3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior Component) คือแนวโน้มหรือความพร้อมท่ี
บุคคลจะปฏิบัติต่อท่ีหมายของเจตคติ 
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โดยนักจิตวิทยาบรรยายองค์ประกอบของเจตคติ ออกมาเป็นรูปแผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี  2.1 องค์ประกอบของเจตคติ 
ที่มำ: กฤตยา (2554) และธีรวุฒิ (2550) 
 
ดดดดดดดดังนั้นการท่ีจะเกิดเจตคติขึ้นได้นั้น ต้องมีองค์ประกอบของเจตคติ ท่ีประกอบด้วย ด้านความรู้ สึก                
ด้านความคิด และด้านพฤติกรรม เป็นส่ิงเร้าจากบุคคล สถานการณ์ประเด็นสังคม หรือกลุ่มคนท่ีเป็นตัวกระตุ้นท าให้เกิด
เจตคติขึ้น โดยองค์ประกอบของเจตคติต้องถูกกระตุ้นด้านใด ด้านหนึ่ง หรือถูกกระตุ้นท้ังหมดสามด้านท าให้เป็นแรงขับ 
2.1.3 ประเภทของเจตคติ 
ดดดดดดดนักจิตวิทยาสังคม แบ่งประเภทของเจตคติ เป็น 2 ประเภท ดังนี้ (สุรางค์, 2545) 

2.1.3.1 เจตคติเชิงบวก (Positive Attitude) คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีพร้อมเข้าหา โดยเกิด
ความรู้สึกชอบ หรือพอใจต่อส่ิงหนึ่งส่ิงใด บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เช่น การพอใจท่ีจะคบหาเพื่อนคนใดคนหนึ่ง 
ซึ่งเป็นความรู้สึกชอบ พอใจ ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ ต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

2.1.3.2 เจตคติเชิงลบ (Negative Attitude) คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีพร้อมจะหลีกหนีหรือ
ถอยหนี โดยเกิดความรู้สึกชอบไม่ชอบ หรือไม่พอใจต่อส่ิงหนึ่งส่ิงใด บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

ดังนั้นประเภทของเจตคติจึงมีสองลักษณะท่ีประกอบด้วย เจตคติเชิงบวก และเจตคติเชิงลบ 
หรือเรียกว่า “เจตคติท่ีดี และเจตคติท่ีไม่ดี” โดยการเกิดเจคติเชิงบวกและเจตคติเชิงลบนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัย
ต่างๆ เข้ามาเป็นแรงกระตุ้น อาทิ เช่น ประสบการณ์ พฤติกรรม และการรับรู้ของแต่ละบุคคล เป็นต้น  
ส่งผลให้แต่ละบุคคลคนเกิดเจตคติเชิงบวกและเชิงลบ พร้อมท่ีจะแสดงออกอยู่เสมอ 
2.1.4 ลักษณะของเจตคติ  
ดดดดดดดลักษณะของเจตคติหรือแนวความคิดทางด้านเจตคติ เป็นส่ิง โดยมีหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะ
ของเจตคติไว้ดังนี้ (ล้วน และอังคณา, 2543) 

2.1.4.1 เจตคติเกิดขึ้นจากการมโนภาพแล้วท าให้เกิดเป็นแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม 
2.1.4.2 เจตคติสามารถเปล่ียนแปลงตามแรงกระตุ้นท่ีมีท้ังด้านดีและด้านไม่ดี 
2.1.4.3 เจตคตินั้นเกิดจากการเรียนรู้มากกว่าเจตคติท่ีมีแต่ก าเนิด โดยจะเริ่มเรียนรู้จากส่ิงท่ี

มีปฎิสัมพันธ์รอบตัว เป็นแรงผลักดัน 
 
 

 

ส่ิงเร้า (บุคคล) 
 

สถานการณ์ 
ประเด็นสังคม 

กลุ่มสังคม 
 

ความรู้สึก 

เจตคติ ความคิดความเข้าใจ 

พฤติกรรม 

การตอบสนองของประสาทสัมผสั
ใช้ค าพูดแสดงความรู้สึก 

การตอบสนองการรับรู้  
การใช้ค าพูดแสดงความเชื่อ 

การแสดงออกใช้ค าพูดเก่ียวข้อง
กับการกระท า 
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2.1.4.4 เจตคติขึ้นอยู่กับส่ิงเร้าเฉพาะอย่าง ขึ้นอยู่กับปัจจัยของส่ิงท่ีได้เรียนรู้มีมากน้อยเพียงใด 
2.1.4.5 เจตคติมีค่าสหสัมพันธ์ที่เกิดการเปล่ียนแปลงไปตามกลุ่มท่ีศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกลุ่ม

ท่ีมีเจตคติต่อส่ิงเดียวกันนั้นจะเกิดความสัมพันธ์กัน 
2.1.4.6 เจตคติมีลักษณะท่ีมั่นคงและทนทาน ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงได้ยาก และช้า 

ดดดดดดดสุรางค์ (2545) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของเจตคติไว้ดังนี้ 
2.1.4.7 เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ 
2.1.4.8 เจตคติเป็นแรงจูงใจท่ีท าให้สามารถเผชิญกับส่ิงเร้าหรือหลีกเล่ียง จึงท าให้ทัศนคติท้ัง

ทางบวกและลบ 
2.1.4.9 เจตคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ องค์ประกอบเชิงความรู้สึก อารมณ์ 

(Affective Component) องค์ประกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive Component) และองค์ประกอบเชิง
พฤติกรรม (Behavioral Component) 

2.1.4.10 ทัศนคติเปล่ียนแปลงได้ง่าย ซึ่งการเปล่ียนแปลงอาจเกิดจากทัศนคติเชิงบวก และเชิง
ลบ  

2.1.4.11 ทัศนคติเปล่ียนแปรตามสถานท่ีหรือสังคม ท าให้เกิดทัศนคติตามค่านิยม 
ดดดดดดดธีรวุฒิ (2550) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของเจตคติไว้ดังนี้ 

2.1.4.12 เจตคติเป็นเรื่องของอารมณ์ (Feeling) สามารถเปล่ียนแปลงได้ตามเงื่อนไข หรือ
สถานการณ์ต่างๆ 

2.1.4.13 เจตคติเป็นเรื่องเฉพาะตัว (Typical) ความรู้สึก และการแสดงออกอาจเหมือนกันหรือ
แตกต่างกัน 

2.1.4.14 เจตคติมีทิศทาง (Direction) สามารถแสดงความรู้สึกได้ 2 ทิศทาง (ทิศทางบวก และทิศทางลบ) 
2.1.4.15 เจตคติมีความเข้ม (Intensity) 
2.1.4.16 เจตคติต้องมีเป้าหมาย (Target) ความรู้สกจะไม่สามารถเกิดข้ึนลอยๆ ได้ 

ดดดดดดดดังนั้นลักษณะของเจตคติท่ีส าคัญจึงประกอบไปด้วย องค์ประกอบเชิงความรู้สึก อารมณ์ 
องค์ประกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด และองค์ประกอบเชิงพฤติกรรม ท าให้เกิดลักษณะของเจตคติท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์ จากการมโนภาพกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม โดยสามารถเปล่ียนแปลงได้ท้ังในด้านดี และ
ด้านไม่ดี ซึ่งพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นอาจเกิดจากการเรียนรู้มากกว่ามีมาแต่ก าเนิด รวมท้ังมีความ
เจาะจงเฉพาะอย่าง จึงเกิดเป็นลักษณะของเจตคติขึ้นมา ตามล าดับ 
2.1.5 กำรวัดเจตคติ 
ดดดดดดดการวัดเจตคติ เป็นการวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล ด้วยเจตคตินั้นสามารถเปล่ียนแปลงได้
ง่าย ในเมื่อระยะเวลาผ่านไป ท าให้ต้องมีวิธีในการวัดเจตคติท่ีหลากหลายวิธี สามารถสรุปวิธีการวัดเจตคติ
ได้ดังตารางท่ี  2.1 
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ตำรำงท่ี  2.1 วิธีการวัดเจตคติ 
 
ล ำดับ รูปแบบกำรวัดเจตคติ วิธีกำรวัดเจตคติ 

1 
การสัมภาษณ์ 
(Interview) 

เป็นการพูดคุยโดยใช้ปาก อย่างมีเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีจะ
วัดและบันทึกอย่างถูกต้อง โดยสิ่งแรกคือต้องสร้างแบบสอบถาม
ท่ีได้มาตรฐาน และสอบถามกับผู้ถูกทดสอบ ซึ่งลักษณะค าถาม
ควรกระตุ้นใหผู้้ตอบรู้สึกตามวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ และ
ข้อค าถามควรครอบคลุมท้ังทางบวก และทางลบ 

2 
การสังเกต 

(Observation) 

เป็นการเฝ้ามองสิ่งใดสิ่งหน่ึงอย่างมีจุดมุ่งหมายโดยใช้ตา และหูใน
การสังเกตเจตคติของผู้ถูกทดสอบ ซึ่งต้องใช้เวลาในการทดสอบ
เพื่อหาความแน่นอนของพฤติกรรม 

3 
การรายงานตนเอง 

(Self-Report) 

เป็นการทดสอบท่ีให้ผู้ถูกทดสอบแสดงความรู้สึกของตนเองตาม
สิ่งเร้า หรือข้อค าถาม โดยเป็นการทดสอบมาตรฐานท่ีแบ่งเป็น 4 
มาตราวัด ดังน้ี 

1) มาตราวัดตามวิธีของเทอร์สโตน 
(Thurston’s method) 

2) มาตราวัดตามวิธีของกัตแมน 
(Guttman method) 

3) มาตราวัดตามวิธีของลิเคอร์ท 
(Likert method) 

4) มาตราวัดตามวิธีของออสกูด 
(Osgood method) 

4 
เทคนิคจินตนาการ 

(Projective Techniques) 

เป็นการวัดท่ีใช้สถานการณ์หลายอย่างเพื่อเป็นแรงกระตุ้น ผู้ถูก
ทดสอบ ซึ่งผลท่ีได้จะตอบสนองตามประสบการณ์เดิมของแต่ละ
คน โดยการแปลความหมายอาศัยผลจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า 
ท าให้ได้ผลแสดงออกมา 

5 การวัดทางสรีรภาพ 
(Physiological Measurement) 

เป็นการวัดท่ีใช้เครื่องมือชนิดต่างๆ อาทิ เช่น เครื่องมือไฟฟ้าเป็น
ตัวกระตุ้น และสังเกตผลจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพของ
ร่างกายท่ีมีผลต่อเครื่องมือท่ีใช้ศึกษา 

 
ที่มำ: ล้วน และอังคณา (2534) และธีรวุฒิ (2550) 
 
ดดดดดดดการวัดเจตคตินั้น มีวิธีท่ีใช้ในการวัดกันอย่างหลากหลาย ดังนี้ การสัมภาษณ์ การสังเกตการ
รายงานตน การจินตนาการ และการวัดทางสรีรภาพ เป็นต้น ในการวัดเจตคตินั้นโดยท่ัวไปนิยมใช้วิธีใน 
การวัดประกอบกันหลายวิธี  เพื ่อ ให้ผลการศึกษาที่ ได้มีความน่า เ ชื่อถือ  และมีความครอบคลุม
เนื้อหาในส่วนต่างๆ อย่างชัดเจนประกอบกัน  อาทิ  การใช้แบบสัมภาษณ์ ( Interview )  ควบคู่
กับการสังเกต (Observation) เป็นต้น  ดังนั้นการวัดเจตคติจึงนิยม ใช้การวัดหลายวิธีร่วมกัน   
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เพื่อให้ผลการศึกษาเจตคติท่ีได้มีความถูกต้อง แม่นย า และเหมาะสมส าหรับกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษามากท่ีสุด 
รวมถึงท าให้การศึกษานั้นมีความครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
2.1.6 กำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
ดดดดดดดปัจจัยท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคล ประกอบไปด้วยปัจจัยท่ีมีองค์ประกอบร่วมกัน 
และมีปัจจัยบางอย่างท่ีมีลักษณะแตกต่างกันไปโดยส้ินเชิง ดังนี้ (ธีรวุฒิ, 2550) 

2.1.6.1 ประสบการณ์เฉพาะอย่าง (Specifix experiences) เป็นวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับประสบการณ์เฉพาะ
อย่างต่อเจตคติเรื่องนั้น  

2.1.6.2 การติดต่อส่ือสารกับบุคคลอื่น (Communication from others) เป็นวิธีท่ีผ่านการรับรู้
จากการติดต่อส่ือสารกับผู้คน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการจากครอบครัว และสังคม 

2.1.6.3 ส่ิงท่ีเป็นแบบอย่าง (Model) เป็นวิธีการท่ีเกิดจากการเลียบแบบจากคนอื่น โดยสังเกต
พฤติกรรมของบุคคลอื่น แล้วน ามาเลียนแบบ และแปลความหมายการปฏิบัติให้อยู่ในรูปของความเช่ือ  

2.1.6.4 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบัน (Institutional factors) เป็นวิธีการของเจตคติท่ีสืบเนื่องมาจาก
สถาบันต่างๆ เช่น โรงเรียน หน่วยงาน และสถานท่ีประกอบพิธีต่างๆ เป็นต้น จึงท าให้เป็นแหล่งท่ีมา และ
สนับสนุนท าให้เกิดเจตคติ 
ดดดดดดดการเปล่ียนแปลงเจตคติ มีปัจจัยท่ีใช้ในการเปล่ียนแปลงหลายวิธี  ซึ่ งการท าให้ เกิดการ
เปล่ียนแปลงเจตคติได้ผลดีควรใช้วิธีการหลายๆ อย่างผสมกัน และการใช้ตัวแบบประกอบการให้ข่าวสาร
ข้อมูลท่ีจ าเป็นเกี่ยวกับเจตคติ ท่ีต้องการพัฒนาให้เกิดขึ้นในกลุ่มเป้าหมายโดยสามารถท าได้ท้ังในสถาบัน
ครอบครัว โรงเรียน และสังคม เป็นต้น ดังนั้นในการพัฒนา และการเปล่ียนแปลงเจตคติแม้มีปัจจัยใน
หลายๆ ด้านท่ีมีผลประกอบร่วมกันในการส่งผลให้เกิดเจตคติ แต่เพียงทราบต้นเหตุท่ีแท้จริงของการเกิด
เจตคติได้ จะส่งผลท าให้แก้ไขหรือพัฒนาเจตคติท่ีเกิดขึ้นอย่างตรงจุด 
2.1.7 ประโยชน์ของเจตคติ 
ดดดดดดดเจตคติ เป็นส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลนั้น เมื่อเกิดเจตคติท่ีดี จะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงประโยชน์ของเจตคติดังตารางท่ี  2.2 

 
ตำรำงท่ี  2.2 ประโยชน์ของเจตคติ 
 

ประโยชน์ของเจตคติ ผู้กล่ำวถึงประโยชน์ของเจตคติ 
1.1) ช่วยให้เข้าใจโลกรอบตัว 
1.2) ช่วยปกป้องตนเอง 
1.3) ท าให้บุคคลได้รับประโยชน์ต่างๆและช่วยปรับตัว 
1.4) ช่วยให้บุคคลแสดงตัวตนเอง 

ลัดดา (2532) 
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ตำรำงท่ี  2.2  (ต่อ) 
 

ประโยชน์ของเจตคติ ผู้กล่ำวถึงประโยชน์ของเจตคติ 
2.1) ได้รับข้อมูลในทุกแง่มุมเกี่ยวกับส่ิงท่ีคนมีเจตคติ     
      ไม่ดี 
2.2) จัดประสบการณ์ใหม่ 
2.3) เร้าให้เกิดอารมณ์กลัว 

พรรณี (2538) 

3.1) ใช้อธิบายความรู้สึก และพฤติกรรม 
3.2) ใช้พิจารณาสาเหตุของพฤติกรรมในบุคคล 
3.3) สามารถมองสังคมได้ 
3.4) มีความดีงาม 
3.5) ทราบสาเหตุของเจตคติต่างๆ 
3.6) ปรับเปล่ียนกลไกของสังคม 

ล้วน และอังคณา (2543) 

4.1) เข้าใจสภาวะแวดล้อมรอบตัว 
4.2) เข้าข้างตนเองมากขึ้น 
4.3) ช่วยปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีซับซ้อน 
4.4) เกิดการแสดงค่านิยมของตนเอง 
4.5) เตรียมบุคคลเพื่อให้พร้อมต่อการปฏิบัติการ 
4.6) คาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหน้า 
4.7) มีโอกาสประสบความส าเร็จมากขึ้น 

ธีรวุฒิ (2550) 

 
ที่มำ: ลัดดา (2532) พรรณี (2538) ล้วน และอังคณา (2543) และธีรวุฒิ (2550) 
 
ดดดดดดดเจตคตินั้นเป็นส่ิงท่ีตนเองหรือสังคมรอบข้างกระท า ท าให้เกิดการสะท้อนลักษณะของเจตคติ โดยเมื่อ
มีการศึกษาเจตคติขึ้นจะเกิดประโยชน์ต่างๆ เช่น อธิบายความรู้สึก และพฤติกรรม เข้าใจสภาวะแวดล้อม
รอบตัว และช่วยปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีซับซ้อน เป็นต้น ซึ่งจะเป็นผลดีอย่างยิ่งหากทราบเจตคติ
ต่อตนเอง และส่ิงรอบข้าง เพื่อให้สามารถปรับตัว และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
ดดดดดดดดังนั้นเจตคติจึงถือได้ว่าเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญ ในการบ่งบอกถึงคุณลักษณะภายใน และภายนอก
ของบุคคล โดยลักษณะของเจตคติสามารถเปล่ียนแปลงได้ ท าให้ต้องมีวิธีในการวัดเจตคติท่ีหลากหลายวิธี  
เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต และการรายงานตนเอง เป็นต้น เพื่อให้ผลของการวัดเจตคติท่ีได้มีความ
เท่ียงตรง แม่นย า และมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลจากการวัดเจตคติท่ีได้นั้น มีผลท าให้ เข้าใจสาเหตุของ
พฤติกรรมในบุคคล และความรู้สึกต่างๆ ได้ เข้าใจสภาวะแวดล้อมรอบตัว และช่วยให้เกิดการปรับเปล่ียน
กลไกของสังคมได้ เป็นต้น ดังนั้นเจตคติจัดเป็นส่ิงท่ีสะท้อนตัวตน หรือแนวคิดต่างๆ ไม่ว่าจะมองจากมุมใด 
ก็จะสามารถทราบเจตคติท่ีแท้จริงและสามารถน ามาปรับให้ตนเองใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม 
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2.2 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับคหกรรมศำสตร์ 
ดดดดดดด2.2.1 ควำมหมำยของคหกรรมศำสตร์ 

คหกรรมศาสตร์ (Home Economic) เป็นค าท่ีประกอบด้วยค าว่า “คห” หมายถึง บ้าน 
“กรรม” หมายถึง การกระท า และ “ศาสตร์” หมายถึง วิชาความรู้ ดังนั้น เมื่อน ามารวมกันแล้วจะมี
ความหมายถึง วิชาความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบกิจกรรมภายในบ้ านเรือน (ประเชิญ, 2537) โดย
นอกจากนี้มีผู้ได้ให้ความหมายต่างๆ ของคหกรรมศาสตร์ไว้ดังนี้ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542) วิชาท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์ โดยมุ่งเน้นพัฒนาครอบครัวด้วยการจัดการทรัพยากรบุคคล วัสดุ และส่ิงแวดล้อม เพื่อ
พัฒนาอาชีพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ความมั่นคงของสถาบันครอบครัวและสังคม 

กรประภา (2553) เป็นวิชาชีพท่ีมีความเกี่ยวข้องกับครอบครัว และการด าเนินชีวิตของ
มนุษย์ โดยมุ่งส่งเสริมศักยภาพของบุคคล เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และปรับปรุงคุณภาพชีวิต ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บุคคล ครอบครัว และส่ิงแวดล้อม 

กุลขณิษฐ์ (2553) เป็นสหวิชาการและบูรณาการท่ีเน้นครอบครัวและส่ิงแวดล้อม โดย
ประยุกต์วิทยาศาสตร์ สู่โลกของบ้าน ครอบครัว และชุมชน และประยุกต์ทฤษฎีด้านศิลปะ  และ
วิทยาศาสตร์ สู่การด าเนินชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ 

ยุวด ีและคณะ (2553) เป็นศาสตร์ท่ีเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการงานการอาชีพ 
โดยใช้ศาสตร์หลายแขนงมาสังเคราะห์ หรือมาประยุกต์ให้เป็นศาสตร์ของการพัฒนาครอบครัว การพัฒนา
สังคมและชุมชน 

ประหยัด (2530) การจัดการทรัพยากรของแต่ละคน ครอบครัว และชุมชน โดยอาศัยการ
เรียนรู้ การฝึกปฏิบัติตนในเรื่องศิลปะ และวิทยาศาสตร์ที่เข้ามาเกี่ยวข้อง เพื่อผลของการด ารงชีวิตอยู่อย่าง
ผาสุกของคนในครอบครัว และชุมชนโดนส่วนรวม 

มณี (2540) เป็นท้ังวิทยาศาสตร์ และศิลปะในการด าเนินชีวิตประจ าวันท่ีเกี่ยวข้องกับ
เรื่องต่างๆ ท่ีเป็นรากฐานท่ีดีในการด าเนินชีวิตในบ้าน และฝึกความเป็นประชาธิปไตยในบ้าน  ตลอดจน
น าเอาความรู้สาขาต่างๆ มาปรับปรุงชีวิตในครอบครัว และชุมชนให้ดีขึ้น อีกท้ังสร้างเสริมนิสัย และความ
รับผิดชอบท่ีดีต่อสังคม 

ดังนั้นความหมายของคหกรรมศาสตร์โดยรวม จึงสามารถสรุปได้ว่าเป็นศาสตร์แห่งความรู้
ในหลายๆ องค์ความรู้ ท่ีผ่านกระบวนการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ผ่านการปฏิบัติ และน าผลท่ีได้มาใช้จริง
ในครอบครัวจนกระท่ังไปถึงสังคม และประเทศชาติในหลายมิติ 
ดดดดดดด2.2.2 ควำมส ำคัญของคหกรรมศำสตร์ 

ความส าคัญของคหกรรมศาสตร์นั้น เน้นการส่งเสริมการปรับปรุงคุณภาพชีวิตบุคคล และ
ครอบครัว สนับสนุนการเปล่ียนแปลงในหลายด้าน ได้แก่ อาหาร โภชนาการ ส่ิงทอ เครื่องแต่งกาย 
ความสัมพันธ์ในครอบครัว พัฒนาการเด็ก การจัดการทรัพยากรครอบครัว การออกแบบบ้าน บริโภคศึกษา 
และหัตกรรรม เพื่อให้เกิดผลส าเร็จในการด าเนินชีวิต โดยคหกรรมศาสตร์สามารถแบ่งได้เป็น  4 มิติ ดังนี้ 
(กุลขณิษฐ์, 2553) 

2.2.2.1 มิติวิชาการ เป็นสาขาวิชาท่ีให้ความรู้แก่ผู้เรียน การท าวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และวิธีคิดเพื่อวิชาชีพและสังคม 
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2.2.2.2 มิติการด าเนินชีวิตประจ าวัน เป็นมิติเกี่ยวกับครัวเรือน ครอบครัว และชุมชนท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย์ และความจ าเป็นพื้นฐานของมนุษย์ 

2.2.2.3 มิติหลักสูตร เป็นมิติท่ีจัดการศึกษาเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบ และพัฒนา
ความสามารถของตนเอง เพื่อใช้ในชีวิตจริง 

2.2.2.4 มิติสังคม เป็นส่วนท่ีมีอิทธิพล และการพัฒนานโยบายท่ีช่วยสนับสนุนบุคคล 
ครอบครัว และชุมชนให้มีความสามารถท่ีจะบรรลุผลส าเร็จ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท่ีช่วย ให้เกิดอนาคต
อย่างยั่งยืน 

ดังนั้นเป้าหมายท่ีส าคัญท่ีสุดของคหกรรมศาสตร์ เพื่อน าความรู้ไปประกอบอาชีพ และเพื่อท่ีจะ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น (ประหยัด, 2530) ซึ่งนักคหกรรมศาสตร์ท่ีดี ท่ีจะประสบความส าเร็จทางวิชาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 
ต้องเป็นบุคคลท่ีสามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ได้ดี (Expert novices) (กุลขณิษฐ์, 2553) 
ดดดดดดด2.2.3 จริยธรรมต่อวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ 

จริยธรรมต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์นั้นถือ เป็นส่ิงท่ีนักคหกรรมศาสตร์ทุกคน พึงมีในการ
ประกอบอาชีพคหกรรมศาสตร์ ซึ่งมีข้อก าหนดต่างๆ ดังนี้ (ประเชิญ, 2537) 

2.2.3.1 เป็นผู้ใฝ่สัจธรรม 
2.2.3.2 เป็นผู้ใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา 
2.2.3.3 เป็นผู้มีความเมตตากรุณาการเป็นผู้มีสติสัมปชัญญะ 
2.2.3.4 การเป็นผู้ไม่ประมาท 
2.2.3.5 การเป็นผู้ซื่อสัตย์สุจริต 
2.2.3.6 การเป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร 
2.2.3.7 การเป็นผู้มีหิริโอตัปปะ 
2.2.3.8 การเป็นผู้รักษาระเบียบวินัย 
2.2.3.9 การเป็นผู้มีความรับผิดชอบ 
จริยธรรมต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ เป็นส่ิงท่ีนักคหกรรมศาสตร์ทุกคนพึงมี และพึงยึด

เป็นแนวทางในการปฎิบัติ ใหต้นเองสามารถปฏิบัติงานทางด้านคหกรรมศาสตร์มีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่า
มีจริยธรรมต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ จ านวนท้ังหมดตามท่ีกล่าวในข้างต้น เมื่อนักคหกรรมศาสตร์สามารถน าไปปรับใช้ได้ 
ท าให้เกิดผลต่อตนเองในลักษณะเริ่มต้น และพึงประโยชน์ต่อประเทศชาติสืบต่อไป 
ดดดดดดด2.2.4 อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของครูคหกรรมศำสตร์ 

อัตลักษณ์ ( Identity) เกิดจากค าว่า “อัตต” หมายถึง ตน หรือ ตัวเอง กับค าว่า 
“ลักษณ์” หมายถึง สมบัติเฉพาะตัว เมื่อน าค าท้ังสองมารวมกันนั้น จึงหมายถึงคุณสมบัติท่ีเป็นตัวตนของ
บุคคล อาทิ เช่น อัตลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ  ส านึกดี มุ่งมั่น 
สร้างสรรค์ (สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555) โดยจะเห็นได้ว่าอัตลักษณ์ เป็นส่ิงท่ีแสดงความเป็น
ตัวตนของบุคคล อาชีพ หรือองค์กรนั้นๆ ได้อย่างชัดเจนแตกต่างกันออกไป อาทิ อัตลักษณ์ของครู  ซึ่งถือ
เป็น ส่ิง ท่ีแสดงออกถึงความเป็น  “ครู” ผู้ ท่ีให้ความรู้และแนวคิดในด้านต่างๆ ส่วนเอกลักษณ์ 
(Uniqueness) หมายถึงความส าเร็จตามจุดเน้น และจุดเด่นท่ีสะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่น ดังตัวอย่าง 
เอกลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีจิตวิญญาณความเป็น
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ครู เช่ียวชาญการสอน และการวิจัย (สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555) โดยอัตลักษณ์ของครูคหกร
รมศาสตร์ท่ีส าคัญมีดังนี้ (นนทลี, 2545) 

2.2.4.1 ด้านบุคลิกภาพ ผู้สอนควรพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในด้านต่าง  ๆในสภาพ
ปัจจุบัน ขยันอดทน เช่ือมั่นในตนเอง และยอมรับการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น ตลอดจนการมีจิตส านึก
ของความเป็นครูและมีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

2.2.4.2 ด้านความรู้ความสามารถ ผู้สอนควรมีพื้นฐานปรัชญา แนวคิดของวิชาชีพอย่าง
ลึกซึ้ง มีความรู้และกลยุทธ์การสอนท่ีดีต่อการพัฒนา ให้เหมาะสมกับการน ามาปรับใช้กับผู้เรียน 

2.2.4.3 การพัฒนาศักยภาพของผู้สอน โดยการเข้าร่วมประชุม อบรม และสัมมนา
วิชาการ เป็นต้น ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและวิชาชีพ รวมถึงผู้บริหารควรมีส่วนช่วย
ในการพัฒนาศักยภาพของผู้สอน โดยการสร้างบรรยากาศในท่ีท างาน มีการจัดระบบองค์กรใหม่ และมีการ
ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น เป็นต้น ท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของผู้สอน 

2.2.4.4 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพของผู้เรียนนั้น มีผลท าให้เกิดการเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีให้กับผู้เรียน 
การใช้กลยุทธ์ในการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งมีผู้สอนเป็นผู้แนะน าแหล่งในการค้นคว้า
ให้แก่ผู้เรียน รวมถึงการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา อีกท้ังยังส่งเสริมกระบวนการคิด การ
เขียน และการอ่าน ให้เป็นพื้นฐานแก่ผู้เรียน 

2.2.4.5 การพัฒนาวิชาชีพ โดยการประชาสัมพันธ์ น าเสนอผลงานวิชาการ และการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและต่างประเทศ เพื่อเป็นการสร้าง
คุณค่าให้กับวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 

เอกลักษณ์ด้านศักยภาพการสอนของครูคหกรรมศาสตร์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครู 
คหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีศักยภาพการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญดีทุกด้าน ประกอบด้วย ด้านการ
วางแผนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านส่ือการสอน และด้านการวัดและประเมินผล 
(ปนัดดา, 2545) 

สายวิชาชีพคหกรรมศาสตร์นั้น อาชีพครูคหกรรมศาสตร์ถือเป็นตัวขับเคล่ือนควบคู่กับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านคหกรรมศาสตร์ให้เป็นรูปธรรม ซึ่งครูคหกรรมศาสตร์ท่ีดีต้องมีคุณสมบัติ ท่ี
ดีดังนี้ (มณี, 2540) 

2.2.4.6 ควรเข้าใจหลักพื้นฐานของการศึกษา 
2.2.4.7 มีประสบการณ์ในการท างานด้านต่างๆ 
2.2.4.8 หาประสบการณ์อยู่เสมอ 
2.2.4.9 มีระบบการจัดการด้านอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2.4.10 ปรับปรุงตนเองให้มีลักษณะท่ีเหมาะสม 
นอกจากนี้ วิชาชีพครูคหกรรมศาสตร์ มีส่ิงหนึ่งท่ีส าคัญเพิ่มเติมคือ สมรรถวิสัยของครู 

คหกรรมศาสตร์ ซึ่งส่งเสริมให้เกิดการท างานอย่างมีประสิทธภาพ นอกเหนือไปจากการแบ่งตามลักษณะ
วิชาท่ีสอน ท่ีประกอบไปด้วย ความสามารถในการสอน บทบาทในวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง ความสามารถใน
ประสบการณ์วิชาชีพครู และการเผยแพร่และร่วมมือกับชุมชน (ปนัดดา, 2545) 
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ดังนั้นวิชาชีพครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาชีพครูคหกรรมศาสตร์ นอกจากท่ีจะต้องท าการ
เรียนการสอนในห้องเรียน จ าเป็นต้องหาความรู้เพิ่มเติมเสริมสร้างประสบการณ์ความรู้ให้เกิดความช านาญ
ในรายวิชาท่ีตนเองสอนได้เป็นอย่างดี เพื่อน าความรู้ใหม่ท่ีได้มาถ่ายทอดความรู้ และใช้ในการประกอบ
อาชีพทางด้านคหกรรมศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไปในอนาคต 
ดดดดดดด2.2.5 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคหกรรมศำสตร์ (อมรรัตน์, 2548) 

2.2.5.1 มีทักษะวิชาการของคหกรรมศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์
ท้ังในการท างาน และในชีวิตประจ าวัน 

2.3.5.2 มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น หรือการท างานเป็นกลุ่ม 
2.3.5.3 มีทักษะด้านการส่ือสาร ท่ีประกอบด้วย การพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 

เป็นอย่างดี ท้ังในภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
2.3.5.4 มีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.3.5.5 มีทักษะการคิดท่ีดี ท่ีประกอบด้วย การแก้ใขปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และ

ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2.3.5.6 มีทักษะการวางแผนและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.5.7 มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์และมีเหตุผลเชิงจริยธรรม 
2.3.5.8 มีบุคลิกภาพท่ีงดงาม แต่งกายดี เหมาะสมกับรูปร่าง ฐานะ วัย เวลา โอกาส และ

การวางตัว 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตคหกรรมศาสตร์ ถือเป็นส่ิงส าคัญท่ีผู้เรียนทางด้าน 

คหกรรมศาสตร์ พึงมีและพึงยึดปฏิบัติต่อเนื่องหลังจากส าเร็จการศึกษา เพื่อให้บัณฑิตนั้นสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ชิวิตได้อย่างมีความสุข รวมถึงการเป็นบัณฑิตคหกรรมศาสตร์ท่ีมีความสมบูรณ์พร้อมทุก
ประการ 

 
2.3 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
ดดดดดดด2.3.1 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ต้ังอยู่วิทยา
เขตพระนครใต้ เลขท่ี 149 ถนนเจริญกรุง แขวงยานาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 โดยก่อต้ังครั้ง
แรกเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2474 ในนามโรงเรียนสตรีบ้านทวาย เปิดสอนวิชาสามัญต้ังแต่ช้ัน
ประถมศึกษา ปีท่ี 1-6 และประกาศนียบัตรประโยควิสามัญการช่าง ต่อมา พ.ศ. 2515 ถูกยกฐานะเป็น
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตพระนครใต้ ซึ่งเปิดสอนวิชาด้านคหกรรมศาสตร์ ในระดับ ปวช. และ ปวส. 
ปัจจุบันเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 เกิดการรวมตัวของคณะวิชาคหกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตพระนครใต้ และคณะวิชาคหกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ เป็น           
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยถูกจัดให้เป็นหนึ่งใน
สถาบันการศึกษาท่ีเก่าแก่ท่ีสุดแห่งหนึ่งในฐานะโรงเรียนการช่างสตรีแห่งแรกของประเทศ ท่ีมีอายุยาวนาน
มากกว่า 80 ปี (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, 2556) 
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ในปัจจุบันคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เปิดการ
เรียนการสอน 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาเทคโนโลยี
เส้ือผ้าและแพทเทิร์น และสาขาวิชาธุรกิจอาหาร) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ัน) หลักสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร) และหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, 2558) ในปี พ.ศ. 2559 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
(สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ รับนักศึกษา จ านวน 890 คน  (ส านัก-
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2558) เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  เพิ่มจากปี พ.ศ. 2557 จ านวน 
700 คน (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2557) 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นคณะท่ีท า
การเรียนการสอนวิชาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ โดยเริ่มต้นก่อต้ังจากโรงเรียนสตรีบ้านทวาย มาถึงปัจจุบัน
เป็นคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ รวมระยะเวลายาวนานกว่า 
85 ปี ในปัจจุบันท าการเรียนการสอนใน 4 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยี-
บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มีบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา และการรับเข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) จึงถือได้ว่าคณะเทคโนโลยี- 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นแหล่งผลิตบัณฑิตทางด้านวิชาชีพคหกรรม
ท่ีส าคัญ และมีคุณภาพของประเทศ มาต้ังแต่อดีตจวบจนถึงปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 
ดดดดดดด2.3.2 สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ใช้ระยะเวลาในการศึกษาเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยในปัจจุบันมี
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ดังตารางท่ี 2.3 
 
ตำรำงท่ี  2.3 จ านวนนักศึกษา สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา ช้ันปีท่ี 1-5 พ.ศ. 2556-2560 
 

ชั้นป ี ปีกำรศึกษำที่เข้ำศึกษำ จ ำนวนนักศึกษำ (คน) 
1 2560 115 
2 2559 121 
3 2558 132 
4 2557 100 
5 2556 122 

 
ที่มำ: ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (2559) 
 

เมื่อนักศึกษาอยู่ในช้ันปีการศึกษาสุดท้าย (ปี 5) จะออกฝึกปฏิบัติการสอนตามโรงเรียน
ต่างๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ภาคการศึกษา และหลังจากท่ีผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรจะได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  ซึ่งผู้ ท่ีส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่นั้นมีแนวทาง                 
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การประกอบอาชีพเป็น ครู อาจารย์วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
ในหน่วยงานราชการ และเอกชนเป็นหลัก (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, 2559) ถือเป็นกลุ่มคนท่ีส าคัญใน
การขับเคล่ือน และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคหกรรมศาสตร์ให้นักเรียน นักศึกษา ในหน่วยงานต่างๆ ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชน ซึ่งตัวผู้เรียนทางด้านคหกรรมศาสตร์ศึกษานอกจากจะเป็น ผู้มีความรู้ความสามารถด้าน 
คหกรรมศาสตร์เป็นพิเศษ และมีความหลากหลายทางเพศท่ีสูง (กฤษณา, 2558) ส่งผลให้บางครั้งมีลักษณะท่ีแตกต่างจาก
กลุ่มคนเพศสภาพปกติ ประกอบกับเป็นหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ท าให้พฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้น เป็นใน
ลักษณะถูกปิดบัง ซ่อนเร้น หรือแสดงออกตัวตนที่แท้จริงต่อสังคม ซึ่งลักษณะต่างๆ เหล่านี้จะเป็นอุปสรรค 
หรือเป็นปัญหาส าหรับกลุ่มคนเหล่านี้ ต่อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมช้ันและต่อสังคม 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์เพียง
แห่งเดียวเท่านั้นในสถาบันราชมงคลจากท้ังหมด 9 แห่ง ท่ัวประเทศ ท่ีเปิดการเรียนการสอนสาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ส านักส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน, 2557) โดยในปี 2560 
มจี านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี 5 รวมท้ังส้ิน 590 คน เมื่อนักศึกษาอยู่ ใน ช้ันปี สุดท้ายหรือ ชั้นปี
ท่ี  5 ต้องออกฝึกปฏิบัติการสอนเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ภาคการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง  ๆท้ังภาครัฐ และ
เอกชน ซึ่งแน่นอนว่าส าหรับนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มเพศสภาพปกติ สังคมท่ีนักศึกษาไปฝึกสอนอาจมีเจตคติท่ี
ดีในระดับปานกลาง หรือพึงพอใจในระดับสูง แต่ส าหรับนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ท่ีศึกษาอยู่ใน
หลักสูตรนี้ และต้องออกไปฝึกปฏิบัติการสอนท่ีมีจ านวนค่อนข้างสูง  ประกอบกับไม่มีการศึกษาใดใน
ปัจจุบันท่ีแสดงถึงเจตคติของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มนี้ ท าให้นักศึกษากลุ่มนี้เองพยายามปิดบัง
และบิดเบือนพฤติกรรมทางเพศของตนเอง รวมถึงศักยภาพท่ีแท้จริงของตนเอง ให้อยู่ในพื้นท่ีแค่จ ากัด ขาด
แนวทางการปฏิบัติ และแนวทางการสนับสนุนของนักศึกษาในกลุ่มนี้ 

ดังนั้นคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ถือได้ว่า
เป็นคณะท่ีจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ด้านคหกรรมศาสตร์ มาอย่างยาวนานต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน
รวมท้ังส้ินเป็นระยะเวลายาวนานถึง 85 ปี มาอย่างต่อเนื่อง ในนามของสถาบันการศึกษาท่ีเก่าแก่ท่ีสุดแห่ง
หนึ่งในฐานะ “โรงเรียนการช่างสตรีแห่งแรกของประเทศ” ในจ านวนมหาวิทยาลัย เทคโลยีราชมงมลท้ัง 9 
แห่ง มีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์อยู่ในหลายแห่ง แต่มีเพียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ แห่งเดียว
เท่านั้น ท่ีเปิดการเรียนการสอนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง ซึ่งผู้เรียนท่ีเข้าเรียนในสาขาวิชานี้เมื่อส าเร็จการศึกษาจะได้รับ
วุฒิการศึกษาคกรรมศาสตรบัณฑิต และใบประกอบวิชาชีพครู ท่ีมีแนวนางการประกอบอาชีพเป็นครู และอาจารย์
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ท้ังในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จึงถือเป็นกลุ่มคนท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนศาสตร์
ทางด้านคหกรรมศาสตร์ ท้ังในด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ และทักษะในด้านคหกรรมศาสตร์ต่างๆ จาก
จุดเล็กภายในครอบครัว ไปจนถึงระดับประเทศชาติ อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทยท่ี
แฝงอยู่ในงานด้านต่างๆ ของศาสตร์ทางด้านคหกรรมศาสตร์อีกทางหนึ่งด้วย 
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2.4 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมและควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
ดดดดดดด2.4.1 สังคม 

สังคม (Society) จัดเป็นสถาบันหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อการขับเคล่ือน และพัฒนาประเทศ
ซึ่งสถาบันสังคมนั้น เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือทัศนคติ ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ขึ้นในสังคม 
โดยมีผู้ให้นิยามศัพทข์องสังคมไว้ต่างๆ ดังนี้ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542) กล่าวว่า คนจ านวนหนึ่งท่ีมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์ โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญร่วมกัน เช่น สังคมชนบท วงการหรือสมาคมของคนกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง เป็นต้น 

สุพิศวง (2543) กล่าวว่า สังคมคือผู้คนทุกเพศทุกวัยท่ีอยู่รวมกัน เป็นหมู่พวก ภายใน
ช่วงเวลา และอาณาบริเวณท่ีแน่นอน จนได้สร้างแบบแผนความสัมพันธ์ซึ่งเอื้อประโยชน์ เกิดความ
เรียบร้อย และความผาสุกของการด ารงชีวิตร่วมกัน หรือกลุ่มท่ีมีความสัมพันธ์ภายใต้ระบบวัฒนธรรม
เดียวกัน 

ด ารงค์ (2548) กล่าวว่า สังคมนั้นต้องประกอบไปด้วยกลุ่มคนอย่างน้อยสองคนขึ้นไปมา
อาศัยอยู่ร่วมกันในบริเวณใดบริเวณหนึ่ง และมีความสัมพันธ์กัน ท้ังทางตรง และทางอ้อม 

ปรีชา (2553) กล่าวว่า สังคมนั้นต้องมีคนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป มีความสัมพันธ์กันในทางร่วมมือหรือ
พึ่งพาอาศัยกัน ความสัมพันธ์มีติดต่อกันไปจนเป็นความผูกพันธ์กันเกิดความส านึกว่าเป็นสมาชิกร่วมกัน 

ดังนั้นจึงสามารถสรุปค าจ ากัดความของสังคมได้คือ สังคมนั้นต้องประกอบด้วยสมาชิกใน
สังคมต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป มาอยู่ร่วมกันในพื้นท่ีหรืออาณาเขตเดียวกัน และเกิดความสัมพันธ์กันขึ้นในสังคม 
ท้ังในรูปแบบทางตรงและทางอ้อม ซึ่งเมื่อสังคมอยู่ร่วมกันในหลายๆ สังคมจึงเกิดเป็นสถาบันสังคมขึ้นมา
ตามล าดับ 

เมื่อมนุษย์มาอยู่ร่วมกันต้ังแต่สองคนขึ้นไป ท าให้เกิดสังคมมนุษย์ข้ึน โดยในสังคมมนุษย์มี
การปฏิสัมพันธ์กันเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ ซึ่งไม่มีการบังคับ จึงเกิดเป็นกระบวนการทางสังคมขึ้น เพราะ
เนื่องจากมนุษย์นั้น เป็นสัตว์ประเภท อยากรู้ อยากเห็นในประเด็นท่ีตนเองสนใจ ประกอบกับธรรมชาติเกิด
การเปล่ียนแปลงท่ีให้มนุษย์ต้องปรับตัวโดยการอยู่ในรูปของสังคม เพื่อมีผลประโยชน์ร่วมกันหรือเกิดการ
ขัดแย้งขึ้น (ชาลี และเฉลิม, 2550) โดยสังคมนั้นมีองค์ประกอบของสังคมท่ีสมบูรณ์ต้องประกอบไปด้วย 
ประชากร ความสัมพันธ์ พื้นท่ีหรืออาณาเขต และมีการจัดระเบียบทางสังคม (ด ารงค์, 2548) ซึ่งท าให้
สังคมเกิดเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน และน าไปปฏิบัติตามกัน 

องค์ประกอบของสังคมท่ีครบถ้วนนั้น ต้องประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ดังกล่าวไป
ข้างต้นท่ีจะส่งผลท าให้เกิดเป็นสถาบันสังคมขึ้น โดยสังคมในปัจจุบันก าลังก้าวเข้าสู่ในศตวรรษท่ี 21 เป็น
สังคมแห่งโลกาภิวัฒน์ สังคมแห่งข้อมูลข่าวสาร การแข่งขันในด้านเศรษฐกิจ และมีความต้องการแรงงานท่ี
มีความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมอย่างรวดเร็ว และต่อเนื่อง ส่งผล
กระทบต่อประชากรในด้านต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบตัวตัวมนุษย์ในสังคมท้ังทางตรงและทางอ้อม (อภิสิทธิ์, 2559) จึงท า
ให้เกิดความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต จนถึงกระท่ังความหลากหลายทางเพศของสังคมมนุษย์ข้ึน 

 
 
 

http://dictionary.sanook.com/search/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
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ดดดดดดด2.4.2 ควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
กลางปี พ.ศ. 2548 ค าว่า “ความหลากหลายทางเพศ (Sexual diversities)” ถูกต้ังขึ้น

มาเพื่อใช้เป็นช่ือของเครือข่ายคนท างานเกี่ยวกับสิทธิของคนรักเพศเดียวกัน เมื่อระยะเวลาผ่านไปเครือข่าย
ดังกล่าวน าค าศัพท์ใหม่ใช้เรียกคนในกลุ่มนี้ว่า LGBT (Lesbian, Gay, Bisexual และ Transgender) แต่ท่ี
มีนัยส าคัญคือเป็นกลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (กฤตยา, 2554) ในปัจจุบัน ปี พ.ศ. 2558 สถิติความหลากหลาย
ทางเพศของประชากรท่ัวโลก มีจ านวนประชากรกลุ่มความหลากหลายทางเพศนี้สูงถึง ประมาณ 450 ล้านคน ท่ัวโลก 
(อดิศราพร และ อภิญญา, 2559) และคาดการณ์ว่าในอนาคตประชากรในกลุ่มนี้ อาจเพิ่มมากขึ้นตามล าดับ ซึ่งมี
สาเหตุมาจากปัจจัยของสังคมท่ีเป็นแรงกระตุ้นท าให้เกิดการเพิ่มขึ้นของคนกลุ่มนี้อย่างรวดเร็ว ดังตารางท่ี  2.4 
 
ตำรำงท่ี  2.4 ประมาณการตัวเลขประชากรของกลุ่ม LGBT ในปี พ.ศ. 2558 
 

ภูมิภำค/ ทวีปและประเทศ ประมำณกำรจ ำนวนประชำกร LGBT (คน) 
เอเชีย 270 ล้าน 
จีน 85 ล้าน 

ฮ่องกง 450,000 
อินเดีย 80 ล้าน 
ญี่ปุ่น 8 ล้าน 

สิงคโปร์ 350,000 
ไทย 4 ล้าน 
ยุโรป 

ฝรั่งเศส 
เยอรมนี 
อิตาลี 
สเปน 

อังกฤษ 
สหรัฐอเมริกา 

เม็กซิโก 

32 ล้าน 
4 ล้าน 
5 ล้าน 
4 ล้าน 
3 ล้าน 
4 ล้าน 
20 ล้าน 
8 ล้าน 

บราซิล 13 ล้าน 
ท่ัวโลก 450 ล้าน 

 
ที่มำ: อดิศราพร และอภิญญา (2559) 
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จะเห็นได้ว่าจ านวนประชากรกลุ่มนี้เพิ่มสูงขึ้นท าให้เกิดกระบวนการเปล่ียนผ่านประเภท
ของเพศในสังคมไทย ต้ังแต่ก่อนคริสต์ทศวรรษ 1960 ถึงต้ังแต่กลางคริสต์ทศวรรษ 1980 
 
 
 
 
 
 
 
ฃ 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี  2.2 แสดงการเปล่ียนผ่านประเภทของเพศในสังคมไทย  
ที่มำ: กฤตยา (2554) 
 

ดังนั้นความหลากหลายทางเพศ (Sexual diversities) ในปัจจุบัน ท่ัวโลกนั้นมีจ านวนค่อนข้างสูง 
โดยในปี 2558 ประมาณการว่ามีคนกลุ่มนี้สูงถึง 450 ล้านคน และในประเทศไทยนั้นมีคนกลุ่มนี้สูงถึง 4 
ล้านคน ซึ่งความหลากหลายทางเพศนี้ ท าให้เกิดกระบวนการเปล่ียนผ่านประเภทของเพศขึ้นเป็นเพศต่างๆ 
เช่น ผู้ชาย เกย์ และกระเทย เป็นต้น และในอนาคตจ านวนของกลุ่มคนหลากหลายทางเพศคงเพิ่มจ านวน
ขึ้น ประกอบกับมีความหลากหลายของการเปล่ียนผ่านประเภทของเพศอย่างมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
ดดดดดดด2.4.3 สิทธิของกลุ่มคนหลำกหลำยทำงเพศตำมกฏหมำย 

สังคมท่ัวโลกและสังคมไทยปรากฎกลุ่มคนหลากหลายทางเพศท้ังท่ีอยู่แบบเปิดเผย และปกปิดในสังคม 
อย่างไรก็ตามเมื่อมีกลุ่มคนหลากหลายประเภทมาอยู่ร่วมกัน มักจะเกิดปัญหาขึ้นส าหรับกลุ่มคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างไป 
โดยในกลุ่มคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศได้รับผลกระทบต่าง  ๆเช่น ด้านกฏหมาย ด้านการอ านวยความสะดวก 
และด้านบรรทัดฐานทางสังคม เป็นต้น (ราชกิจจานุเบกษา, 2555) ท่ีท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมภายในสังคม และเกิด
การเลือกปฏิบัติเกิดขึ้น ดังตารางท่ี  2.5 

 
 
 
 
 
 
 

ก่อนคริสต์ 
ทศวรรษ 1960 

กลำงคริสต์ 
ทศวรรษ 1960 

ต้นคริสต์ 
ทศวรรษ 1970 

ต้ังแต่กลำงคริสต์ 
ทศวรรษ 1980 

ผู้ชำย 

กระเทย 

ผู้หญิง 

ผู้ชาย 
กระเทยผู้ชาย 
กระเทยหนุ่ม 
กระเทยประเภทสอง 
กระเทียม 
กระเทยเทียม 
กระเทยแท้ 
กระเทยสาว 
สาวลักเพศ 
ผู้หญิง 

ผู้ชาย 

เกย์คิง 
เกย์ควีน 

กระเทยเทียม 
กระเทยแท้ 
เลสเบี้ยน / ไดก์ 

ผู้หญิง 

ผู้ชาย 
เสือใบ 
เกย์คิง 
เกย์ควีน 

กระเทย 
(ชายแต่งตัวเป็นหญิง) 

กระเทยแปลงเพศ/ คนสองเพศ 
ทอม 
ด้ี 
ผู้หญิง 
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ตำรำงท่ี  2.5 สิทธิของกลุ่มคนหลากหลายทางเพศในประเทศไทยตามกฏหมาย 
 

ล ำดับ ประเภทของสิทธิ ลักษณะของสิทธิตำมกฏหมำย 

1 กิจกรรมของบุคคลชอบเพศเดียวกัน 
ชอบด้วยกฎหมายต้ังแต่ พ.ศ. 2500 แต่ต้องมี
อายุเกิน 15 ปี 

2 อัตลักษณ์ทางเพศ /การแสดงออก 
บุคคลสามารถแสดงออกทางเพศได้อย่าง
เปิดเผย แต่ไม่สามารถเปล่ียนเพศตามกฎหมาย 

3 การรับราชการทหาร 
เกย์และเลสเบี้ยนสามารถรับราชการทหารได้
อย่างเปิดเผย แต่บุคคลข้ามเพศได้รับการ
ยกเว้น 

4 ความคุ้มครองจากการถูกเลือกปฏิบัติ มีการคุ้มครอง แต่มีผลบังคับใช้ในอนาคต 
5 การรับรองความสัมพันธ ์ ไม่มี 
6 การรับรองบุตร ไม่มี 

7 ข้อจ ากัด 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ก าหนดให้
สมรสได้ระหว่างชายกับหญิงเท่านั้น 

 
ที่มำ: ศรีลักษณ์ (ม.ป.ป.) 

 
ในสังคมปัจจุบันมีความหลากหลายทางเพศท่ีค่อนข้างสูง ท าให้เกิดค าจ ากัดความของ

ความหลากหลายทางเพศจ านวนมาก เช่น กระเทย เกย์  และเลสเบี้ยน เป็นต้น ซึ่งค าเหล่านี้นั้นมี
ความหมายนัยส าคัญเดียวกันคือ เป็นกลุ่มคนท่ีมีความหมายหลายทางเพศ โดยท่ัวโลกมีจ านวนคนกลุ่มนี้
ค่อนข้างสูง ตามข้อมูลตารางท่ี  2.5 

ดังนั้นกลุ่มคนหลากหลายทางเพศนี้นั้นมีจ านวนเพิ่มมาก แต่กลับถูกจ ากัดสิทธิในหลาย
ประการ ท้ังสิทธิด้านกฎหมาย สิทธิด้านสังคม และสิทธิภายในตนเอง เป็นต้น ท าให้เกิดการเรียกร้องสิทธิ 
และพยายามพิสูจน์ข้อเท็จจริงต่างๆ เกี่ยวกับประสิทธิภาพของกลุ่มคนหลากหลายทางเพศ ท่ีมีคุณสมบัติไม่
แตกต่างจากบุคคลเพศสภาพโดยท่ัวไป ดังนั้นกลุ่มคนหลากหลายทางเพศในปัจจุบัน จึงพยายามท่ีจะ
แสดงออกทางความคิดเห็น หรือตัวตนท่ีแท้จริงของตนเอง ให้สังคมได้รับทราบมากยิ่งขึ้น เพื่อเกิดการปรับ
เจตคติและทัศนคติเชิงลบ ต่อคนกลุ่มนี้ให้ได้มากท่ีสุด และสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2.5 ปัจจัยท่ีเกี่ยวกับเจตคติของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ดดดดดดดจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องในข้างต้น ผู้ศึกษาได้น าความรู้มาบูรณาการเพื่อก าหนดปัยจัย
ท่ีคาดว่ามีผลต่อความสัมพันธ์เจตคติของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ โดยมีปัจจัยท่ีศึกษาดังต่อไปนี้ 
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2.5.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงลักษณะท่ีส าคัญหรือลักษณะเฉพาะตัว ของกลุ่มสังคมท่ีใช้ใน

การศึกษาในครั้งนี้ โดยแบ่งประชากรออกเป็น 3 กลุ่ม ท่ีประกอบด้วย 1) กลุ่มนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5 2) กลุ่ม
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และ 3) กลุ่มนักเรียนท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชา คหก
รรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-กรุงเทพ 
ช้ันปีท่ี 5 ออกฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย 

2.5.1.1 เพศ (Gender) หมายถึง รูปท่ีแสดงให้เห็นถึงความเป็นหญิงหรือชาย (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2542) ซึ่งตรงกับองค์การอนามัยโลกท่ีกล่าวว่า เพศคือ ลักษณะทางชีวภาพท่ีใช้ในการแบ่งกลุ่มมนุษย์ออกเป็นเพศหญิง 
หรือเพศชาย (Who Health Organization, 2006) นอกจากนี้เพศยังมักมีความหมายอย่างน้อย 3 นัย คือ 1) เพศสรีระ 
(Sex) เป็นเพศท่ีกล่าวถึงสรีระร่างกาย 2) เพศสภาวะ (Gender) เป็นเพศท่ีกล่าวถึงภาวะแห่งเพศท่ีถูกประกอบสร้างทางสังคม 
และ3) เพศวิถี (Sexuality) เป็นเพศท่ีกล่าวถึงเพศท่ีถูกหล่อหลอมสร้างจากค่านิยม บรรทัดฐาน และระบบวิธีคิด เป็นต้น 
(กฤตยา, 2554) ในพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ แบ่งเพศออกเป็น 2 กลุ่มคือ เพศชาย และหญิง                   
(ราชกิจจานุเบกษา, 2558) 

ดังนั้นจากท่ีกล่าวมาท้ังหมดจึงเป็นความหมาย และสาระส าคัญของเพศท่ีแบ่งแยก
แตกต่างกันออกไปตามปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะทางชีวภาพ ลักษณะทางสังคม และตามกฎหมาย เป็นต้น 
ท าให้เกิดเพศข้ึนต้ังแต่ 2 เพศขึ้นไป แต่ในปัจจบันท่ียึดถือเป็นหลักสากลตามกันคือมีเพียง 2 เพศ คือ เพศ
ชายและเพศหญิง เท่านั้น 

2.5.1.2 อายุ (Age) หมายถึงช่วงเวลานับต้ังแต่เกิดหรือมีมาจนถึงเวลาท่ีกล่าวถึง 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) โดยการแบ่งอายุนั้นจะแบ่งเป็นช่วงอายุหรือช่วงวัยตามยุทธศาสตร์  ท่ี 1 การ
พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย ได้ดังนี้ 1) กลุ่มเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) 2) กลุ่มเด็กวัยเรียน (5-14 ปี) 3) กลุ่มเด็ก
วัยรุ่น (15-21 ปี) 4) กลุ่มวัยท างาน (15-59 ปี) และ 5) กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปี ขึ้นไป) และ ผู้พิการ   
(กระทรวงสาธารณสุข, 2557) จะสังเกตเห็นได้ว่าการแบ่งช่วงอายุหรือช่วงวัยนั้นจะน าเกณฑ์ด้านการศึกษา 
และเกณฑ์การปฏิบัติงานมาใช้แบ่ง ท าให้เกิดเป็นช่วงอายุต่างๆ ขึ้นดังท่ีกล่าวข้างต้นไป 

ดังนั้นโดยหลักการแบ่งช่วงอายุ จะแบ่งเป็น 5 ช่วงหลัก เพื่อให้มีความเหมาะสมต่อช่วง
อายุหรือช่วงวัย และมีความเหมาะสมตามการปฏิบัติงาน 

2.5.1.3 ศาสนา (Religion) มีรากศัพท์มาจากภาษาลาติน “Religio” หมายถึงผูกพันธ์ หรือสัมพันธ์ 
ส าหรับในภาษาไทยค าว่า “ศาสนา” มีค าศัพท์เดิมในภาษาสันสกฤตว่า “ศาสน” และตรงกับภาษาบาลีว่า “สาสน” ท่ี
หมายถึงค าส่ังสอน หรือการปกครอง (พระจ าเนียร, 2554) นอกจากนี้ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของศาสนาว่า ลัทธิความเช่ือถือของมนุษย์อันมีหลัก คือ การแสดงก าเนิดและ
ความส้ินสุดของโลก เป็นต้น อันเป็นไปในฝ่ายปรมัตถ์ประการหนึ่ง แสดงหลักธรรมเกี่ยวกับบุญบาปอัน
เป็นไปฝ่ายศีลธรรมประการหนึ่ง พร้อมท้ังลัทธิพิธีท่ีกระท าตามความเห็นหรือตามค าส่ังสอนในความเช่ือ
นั้นๆ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 

ดังนั้นศาสนาจึงมีความหมายรวมกันถึงลัทธิความเช่ือของมนุษย์ ท่ีแสดงก าเนิด  และ
ส้ินสุดของโลก แสดงหลักธรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบุญและบาป และเกิดพิธีกรรมขึ้น โดยในปัจจุบันเกิด
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ศาสนาขึ้นทั่วโลกจ านวนมาก อาทิ เช่น ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสตร์ ศาสนาอิสลาม และศาสนาพราหมณ์ -
ฮินดู เป็นต้น ท่ีผู้คนท่ัวโลกต่างนับถือ แต่อย่างไรก็ตามในปี 2016 ก็ยังพบกลุ่มคนท่ียังไม่มีศาสนาอยู่สูงถึง 
1.1 พันล้านคนท่ัวโลก (Pew research center, 2016) 

2.5.1.4 ระดับการศึกษาสูงสุด (Academic Degree) เป็นค าท่ีเกิดจากการรวมค าเข้า
ด้วยกันท่ีประกอบด้วยค าว่า “ระดับ” หมายถึง ลักษณะของพื้นผิวตามแนวนอนระหว่างจุด 2 จุด ท่ีมีความสูงเสมอ
กัน หรือช่วงช้ัน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) ค าว่า “การศึกษา” หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อเพิ่มความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) และสูงสุด หมายถึง มากท่ีสุด (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) เมื่อน า
ความหมายมารวมกันก็จะได้ความหมายของระดับการศึกษาสูงสุด ซึ่งมีความหมายถึงช้ันการศึกษาท่ีผ่าน
กระบวนการเรียนรู้จนส าเร็จการศึกษาในระดับมากท่ีสุดหรือสูงสุด ในประเทศไทยแบ่งระดับการศึกษาในระบบมี 2 แบบคือ 
1) การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการศึกษาซึ่งจัดกว่าไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษา และ 2) การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา คือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และระดับปริญญา (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) 

ดังนั้นจะเห็นได้ว่าระดับการศึกษาสูงสุด จึงเป็นเครื่องแสดงถึงความสามารถของบุคคล
ทางด้านการศึกษาท่ีผ่านกระบวนการเรียนรู้จากตนเองหรือผ่านกระบวนการถ่ายทอด เพื่อให้สามารถเกิด
องค์ความรู้ใหม่ๆ ส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต 

2.5.1.5 สถานภาพ (Status) หมายถึง สถานะหรือเกียรติภูมิของกลุ่มคนหรือกลุ่ม เป็น
ต าแหน่งของบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มคนหนึ่งท่ีได้รับความนับถือจากสาธารณชน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) โดยสถานภาพนี้
นั้นสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ สถานภาพท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิด เช่น สถานภาพทางวงศาคณาญาติ 
สถานภาพทางเพศ และ สถานภาพทางอายุ เป็นต้น และสถานภาพท่ีได้มาภายหลัง เช่น สถานภาพ
ทางการศึกษา สถานภาพทางอาชีพ และสถานภาพทางการสมรส เป็นต้น (มานิตย์, 2555) 

ดังนั้นสถานภาพจึงเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงฐานะหรือสถานะของคนนั้นเฉพาะตัว โดย
สถานภาพของคนนั้นมีใน 2 รูปแบบคือ สถานภาพท่ีมีมาแต่ก าเนิด และสถานภาพท่ีได้มาภายหลัง  ซึ่ง
บุคคลใดท่ีมีสถานภาพทางสังคมดี แสดงถึงการเป็นคนท่ีได้รับการยกย่องในทางท่ีดี แต่ถ้าในทางตรงกัน
ข้ามถ้าบุคคลใดมีสถานภาพทางสังคมท่ีไม่ดีการได้รับการยกย่องก็จะไม่ดี 

2.5.2 ปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยท่ีอาจส่งผลกระทบต่อปัจจัยภายใน โดยปัจจัยภายนอกของ

การศึกษาในครั้งนี้ ผู้ศึกษาคาดการณ์ว่าปัจจัยภายนอกท่ีอาจมีผล ได้แก่ พฤติกรรม มนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป ความรู้ทาง
วิชาการ การปฏิบัติงาน และการยอมรับทางสังคม ของกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลาย
ทางเพศ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพนั้น ซึ่งปัจจัยภายนอกท้ังหมดมีความส าคัญต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

2.5.2.1 พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การกระท าหรืออาการท่ีแสดงออกทางกล้ามเนื้อ ความคิด 
และความรู้สึก เพื่อตอบสนองส่ิงเร้า (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) นอกจากนี้ Bicard and Bicard (2012) กล่าวว่า 
พฤติกรรมคือ การกระท าบางส่ิงบางอย่างท่ีบุคคลสามารถท าได้โดยการสังเกต การทดสอบ และการท าซ้ า
ได้ เมื่อสรุปความหมายของพฤติกรรมจะได้ว่า พฤติกรรมเป็นทุกส่ิงท่ีบุคคลสามารถสังเกตได้โดยตรง หรือ
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อยู่ภายใต้กระบวนการทางจิต อันได้แก่ ความคิด ความรู้สึก และแรงขับ ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ตรงของ
แต่ละบุคคล 

การเกิดพฤติกรรมนั้นย่อมมีองค์ประกอบท่ีสนับสนุนท าให้เกิดพฤติกรรม ประกอบด้วย การ
รับรู้ (Perception) การเรียนรู้ (Learning) การคิด (Thinking) สติปัญญา (Intelligent) เจตคติ (Attitude) อารมณ์ 
(Emotion) และความเช่ือ (Beliefs) ขึ้นเพื่อให้เกิดเป็นพฤติกรรมต่างๆ  ท่ีแสดงออก (ชลลดา, 2559) 

ดังนั้นพฤติกรรม จึงเป็นส่ิงท่ีแสดงออกถึงลักษณะของบุคคลท่ีสามารถสังเกตได้ โดย
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมานี้นั้นก็เป็นผลมาจากองค์ประกอบท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมท่ีประกอบด้วยขั้นแรกการ
รับรู้ การเรียนรู้ การคิด สติปัญญา เจตคติ อารมณ์ และจนกระท่ังสุดท้ายเกิดเป็นความเช่ือ จนท าให้บุคคล
นั้นอาจจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้อีก ในท้ังทางด้านท่ีดีและไม่พึงประสงค์ 

2.5.2.2 มนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป (Human relation) หมายถึง ความสัมพันธ์ในทางสังคม
ระหว่างมนุษย์ ซึ่งจะก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) นอกจากนี้ Chamber (2008) กล่าวว่า 
มนุษยสัมพันธ์เป็นทักษะหรือความสามารถในการท างาน ให้อย่างมีประสิทธิภาพ และทุกคนช่วยกันท า 
เป็นต้น ดังนั้นมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปจึงหมายถึง การท่ีคนร่วมมือร่วมใจประสานงาน ความคิดสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เกิดผลและบรรลุเป้าหมายเดียวกันท่ีต้ังไว้ 

มนุษยสัมพันธ์ นอกจากจะเป็นแบบดีหรือไม่ดีแล้วนั้น ยังมีความส าคัญในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) ช่วยสร้างความสุขในสังคม 2) ส าคัญต่อการด าเนินชีวิต 3) ส าคัญต่อการบริหารงาน และ 4) ส าคัญต่อการสร้างมิตรภาพ 
รวมถึงยังมีอิทธิพลอื่นๆ ท่ีเข้ามามีผลต่อการสร้างมนุษยสัมพันธ์ดังนี้ 1) การรับรู้ ประกอบด้วย การรับรู้ในตนเอง และ
การรับรู้ผู้อื่น 2) ความเช่ือ 3) ทัศนคติ และ 4) ค่านิยม (พัชรนันท์, 2551) ท่ีอิทธิพลเหล่านี้จะมีผลต่อมนุษย์สัมพันธ์ 

ดังนั้นมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป จึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญในการปฏิบัติงานในองค์กรต่างๆ ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชนท่ีจะประสานงานร่วมกันด้วยความเต็มใจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งต้องอาศัยปัจจัยต่างๆ ในการขับเคล่ือนให้มนุษยสัมพันธ์ทั่วไปเป็นไปในทิศทางท่ีดี 

2.5.2.3 ความรู้ทางวิชาการ (Knowledge) เป็นค าท่ีมีความหมายรวมกันระหว่างค าว่า 
“ความรู้” ท่ีหมายถึง ส่ิงท่ีส่ังสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือประสบการณ์ รวมท้ัง
ความสามารถในเชิงปฏิบัติ และทักษะ ส่วนค าว่า “วิชาการ” หมายถึง วิชาความรู้สาขาใดสาขาหนึ่งหรือ
หลายสาขา (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 

ดังนั้นจึงสามารถสรุปความส าคัญของความรู้ทางวิชาการได้ว่า เป็นองค์ความรู้ทางสาขา
ใดสาขาหนึ่ง ท่ีผู้ศึกษาผ่านกระบวนการส่ังสมมาจากการศึกษา ค้นคว้า หรือประสบการณ์ตรงต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นการทดลอง การส ารวจ และการทดสอบ เป็นต้น ท าให้ตนเองเกิดองค์ความรู้ใหม่หรือแนวคิดเพื่อไป
ต่อยอดในการด าเนินชีวิตต่อไป 

2.5.2.4 การปฏิบัติงาน (Work) นั้นเกิดจากความหมายของค าท่ีประกอบด้วยค าว่า 
“ปฏิบัติ” หมายถึง การด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน และค าว่า “งาน” หมายถึง ส่ิงหรือกิจกรรมท่ี
ท า (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) ดังนั้นจึงสามารถสรุปความส าคัญของการปฏิบัติงานได้ว่า เป็นการด าเนิน
กิจกรรมไปตามระเบียบแบบแผน ซึ่งแน่นอนว่าเมื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ ไปตามแผนท่ีวางไว้ล่วงหน้าย่อม
ส่งผลกิจกรรมต่างๆ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวัง 

2.5.2.5 การยอมรับทางสังคม (Social aceptance) นั้นเกิดจากความหมายของค าท่ี
ประกอบด้วยค าว่า “ยอม” หมายถึง อาการท่ีแสดงออกบอกให้รู้ว่าเห็นด้วย ไม่ขัด ตกลงปลงใจ และค าว่า 
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“รับ” หมายถึง การยื่นมือออกถือเอาส่ิงของท่ีผู้อื่นส่งให้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) เมื่อสรุปใจความ
ส าคัญของสังคมจะได้ว่าเป็นการแสดงออกหรือการแสดงให้เห็นว่าจะเลือกหรือปฏิเสธ 

กระบวนการยอมรับนั้นเป็นการใช้ความคิดของบุคคล ท่ีเป็นรูปแบบหนึ่งในการตัดสินใจท่ี
เป็นแบบมีข้ันตอน ซึ่งเริ่มต้ังแต่การได้รับความรู้วิทยาการแผนใหม่ ผ่านกระบวนการต่างๆ จนถึงขั้นยอมรับ 
ในการยอมรับนี้ก็เป็นเรื่องของแต่ละบุคคล โดยสามารถแบ่งกระบวนการยอมรับออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) ขั้นรู้หรือขั้นรับรู้ (Awareness stage) 2) ขั้นสนใจ (Interest stage) 3) ขั้นประเมินค่า (Evaluation stage) 4) ขั้นทดลอง 
(Trial stage) และ 5) ขั้นการยอมรับ (Adoption stage) (ปนันดา, 2543) 

ดังนั้นการยอมรับทางสังคมจึงเป็นกระบวนการท่ีสังคมเกิดการแสดงออก โดยมี
ลักษณะเฉพาะตน ซึ่งอาศัยกระบวนการยอมรับท้ัง 5 ขั้นตอน ท่ีส าคัญท่ีท าให้เกิดการยอมรับของสังคมขึ้น 
ท้ังในเรื่องท่ีเป็นการยอมรับในเรื่องท่ีดี และเรื่องท่ีสังคมยังมองว่าเป็นเรื่องท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวกับเจตคติของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศนั้น ผู้ศึกษาคาดการณ์อาจมี
ปัจจัยในด้านปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยภายนอก ท่ีอาจมีผลท าให้เกิดเจตคติของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษา
กลุ่มหลากหลายทางเพศ โดยท้ังปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยภายนอกท่ีกล่าวในด้านต้นนั้น จากการศึกษา
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท าให้ทราบว่ามีผลต่อเจตคติต่อกลุ่มคนเพศท่ีสามท่ีอยู่ในสังคมดังนี้ ในด้านปัจจัยส่วนบุ
คล อาทิ เพศ อายุ และศาสนาท่ีผู้ตอบนับถือท่ีมีผล เป็นต้น และส่วนปัจจัยส่วนภายนอก อาทิ พฤติกรรม 
มนุษยสัมพันธ์ และการยอมรับทางสังคมท่ีมีผลต่อเจตคติ เป็นต้น ดังนั้นจะเห็นได้ว่าจากปัจจัยท่ีกล่าวไป 
เมื่อน ามาเป็นตัวแปรส าหรับการศึกษานี้  ซึ่งอาจมีผลต่อเจตคติท่ีมีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 
2.6 งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ดดดดดดดนนทลี (2545) ศึกษาทัศนะของผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหาร อาจารย์ระดับผู้น า อาจารย์ นิสิต/นักศึกษา และ
ผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาคหกรรมศาสตร์ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และอนาคตของคหกรรมศาสตร์ไทยในระดับอุดมศึกษา 
พบว่าคหกรรมศาสตร์ในระดับอุดมศึกษาพัฒนามาจาก 2 แนวคิด คือ แนวคิดแบบเก่าเริ่มต้นจากโรงเรียน
การช่างสตรีหรือโรงเรียนการเรือน และแนวคิดแบบใหม่จัดต้ังท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เน้นเรื่องความ
เป็นอยู่ท่ีดี และคุณภาพชีวิต ด้านสภาพปัจจุบันคหกรรมศาสตร์ไทย เป็นภาพท่ีสะท้อนจากอดีตแบบด้ังเดิม พบว่า 
1) ด้านหลักสูตร มีความหลากหลายตามแนวคิดจากจุดเริ่มต้น คือมีปัญหาด้านจุดมุ่งหมาย เนื้อหา การน าหลักสูตรไปใช้ 
และการประเมินผล 2) ด้านนิสิต/ นักศึกษา คือมีทัศนคติต่อวิชาชีพสูง แต่อาจารย์มีความคิดเห็นว่านิสิต/ นักศึกษามี
คุณลักษณะไม่เหมาะสม ในด้านต่าง  ๆ3) ด้านผู้สอน คหกรรมศาสตร์ คือมีทัศนคติต่อวิชาชีพสูง แต่ควรพัฒนา
ด้านบุคลิกภาพ ระบบการเรียนการสอน งบประมาณ ระบบการท างาน และปัญหาผู้เรียน และ 4) ด้าน
ผู้บริหาร คือผู้บริหารให้การสนับสนุนสาขาคหกรรมศาสตร์ระดับปานกลาง โดยเน้นด้านการวิจัย วิชาการ 
และการพัฒนาบุคลากร ด้านกระบวนทัศน์คหกรรมศาสตร์ในอนาคต พบว่า 1) การเปล่ียนช่ือมีความคิดเห็นและเหตุผลท่ี
หลากหลาย 2) ด้านหลักสูตรควรมีมาตรฐานสามารถเช่ือมต่อกับต่างสถาบัน ยึดถือปรัชญาวิชาชีพเป็นรากฐาน สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม และเพิ่มเติมวิชาด้านเทคโนโลยี ส่วนวิชาแกน คหกรรมศาสตร์ควรเน้นวิชาเฉพาะสาขาวิชาชีพ 
3) ด้านระบบการเรียนการสอนควรเน้นให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4) ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้สอนควร
ตระหนักถึงพันธกิจ ของวิชาชีพ และการพัฒนาผู้เรียน 5) ด้านนิสิต/ นักศึกษา ควรมีการคัดเลือกท่ี
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เหมาะสมก่อนการเข้าศึกษา 6) ด้านผู้จบการศึกษา ควรมีบุคลิกภาพ มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ในหลายด้าน และคิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงมีวิสัยทัศน์ และ 7) ด้านสมาคมวิชาชีพควรมี
บทบาทในการสนับสนุนวิชาชีพ 
ดดดดดดดปนัดดา (2545) ศึกษาลักษณะพื้นฐานของครูคหกรรมศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ศักยภาพการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูคหกรรมศาสตร์ และเปรียบเทียบ
ศักยภาพการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูคหกรรมศาสตร์ที่มีลักษณะพื้นฐานต่างกัน พบว่าครูคหกรรม
ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิงท้ังหมด มีอายุเฉล่ีย 47.5 ปี ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ท่ัวไป มีประสบการณ์สอนเฉล่ีย 22.2 ปี โดยครูคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่ระบุว่า
ตนเองมีศักยภาพการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับดีทุกด้าน ท่ีประกอบด้วย ด้านการวางแผนการ
สอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านส่ือการสอน ตามล าดับ และผลการทดสอบสมมติฐาน 
พบว่าครูคหกรรมศาสตร์มีลักษณะพื้นฐานต่างกันในด้านระดับการศึกษา จ านวนวิชาท่ีสอน และจ านวนปีท่ี
สอนวิชาคหกรรมศาสตร์ มีศักยภาพการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 
ดดดดดดดรชต (2547) ศึกษาความเป็นมา อัตลักษณ์ และวิถีการด าเนินชีวิตของเพศท่ีสาม ในจังหวัด
ขอนแก่น พบว่าในสังคมไทยมีชายรักร่วมเพศมากขึ้น ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากการได้รับเสรีภาพในการ
แสดงออกและเริ่มมีทัศนคติท่ีเปิดกว้าง ในด้านการสร้างอัตลักษณ์ของเพศท่ีสามพบว่า มีการแต่งกาย 
วิธีการพูด และภาษา เป็นต้น ตามล าดับท่ีแตกต่างกว่าเพศปกติ ส่วนทางด้านลักษณะครอบครัว การศึกษา
และอาชีพนั้นเป็นไปตามบรรทัดฐานของสังคมอย่างปกติ และวิถีการด าเนินชีวิตของเพศท่ีสาม พบว่า   
กระเทยมีความพึงพอใจในตนเองไม่ขัดแย้งภายในตนเอง แต่เกย์จะรู้สึกอับอายต้องหลบซ่อนส่ิงท่ีตนเอง
เป็นจากสังคม ยกเว้นงานอดิเรก และงานรื่นเริง 
ดดดดดดดกิรติ (2549) ศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับเจตคติของครูต่อนักเรียนชายท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทาง
เพศ ในกลุ่มตัวอย่างครูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร และจังหวัดขอนแก่น จ านวน 640 
คน พบว่า 1) ครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาเขตพื้นท่ีในเมืองกับครูท่ีอยู่พื้นท่ีชนบทของจังหวัดขอนแก่น มี
เจตคติแบบไม่แตกต่างกัน 2) ครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ีเขตกลางเมืองกับครูท่ีอยู่ในเขต  
ชานเมืองรอบนอกกรุงเทพมหานคร มีเจตคติไม่แตกต่างกัน  3) ครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร กับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดขอนแก่น มีเจตคติไม่แตกต่างกัน และปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับเจตคติของครูต่อนักเรียนฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ เพศหญิง การเรียนจบวิชา  
คหกรรมศาสตร์ การสอนวิชาวิทยาศาสตร์  การสอนวิชาแนะแนวหรือให้การปรึกษา และการรับรู้
ความสัมพันธ์ระหว่างบิดากับมารดาของครู 
ดดดดดดดกฤษฏยชนม์ (2552) ศึกษานักศึกษาเพศท่ีสามในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ต่อการด าเนินชีวิต
และสวัสดิการ พบว่าด้านวิถีการด าเนินชีวิตทางเพศมีความสอดคล้องกับด้านการมีวิธีการด าเนินชีวิตแบบ
รักเพศเดียวกันอย่างเปิดเผย และด้านด าเนินชีวิตและสวัสดิการพบว่า บรรยากาศแห่งการเรียน รู้ท่ีให้
ความส าคัญกับสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่าเทียมกันท าให้นักศึกษาเพศท่ีสามสามารถแสดงความ
เป็นตัวตนของตัวเองได้อย่างอิสระ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างดี 
ดดดดดดดกรประภา (2553) ศึกษาและหาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ภายใน และปัจจัย
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ภายนอก พบว่านักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีเจตคติทางด้าน
ความคิดและแนวโน้มท่ีแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความรู้สึกอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนผลจาก
ความสัมพันธ์พบว่าระดับช้ันท่ีก าลังศึกษามีความสัมพันธ์กับเจตคติต่อวิชาชีพในแรงจูงใจในการเข้าศึกษา 
ความภูมิใจในการเป็นนักศึกษา การรับรู้บทบาทของวิชาชีพฯ วิธีการจัดการเรียนการสอน และการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน ส่วนทางด้านสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเข้าศึกษานั้นไม่สัมพันธ์กับเจคคติต่อวิชาชีพ 
ดดดดดดดธัญจิรา (2553) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเบี่ยงเบนทางเพศของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี พบว่า 1) พฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศของเพศชายและเพศหญิงโดยรวมอยู่ในระดับน้อย และระดับปานกลาง 2) นักเรียนเพศชายท่ีมีสาขาวิชา และ
รสนิยมทางเพศต่างกันมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และนักศึกษาเพศ
หญิงท่ีมีรสนิยมทางเพศต่างกันมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 และ 3) ความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ การอบรมเล้ียงดูของครอบครัว และลักษณะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบิดากับมารดา สามารถท านายพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศของเพศชายและหญิงได้
ร้อยละ 30 และ 20 ตามล าดับ 
ดดดดดดดวิชัย (2554) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน
ของนักเรียนท่ีเป็นเพศท่ีสาม บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน บทบาทของผู้ปกครอง บทบาทของครู บทบาท
ของเพื่อน และภูมิปัจจัยหลังท่ีมีผลกระทบต่อการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และแนวทางการคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชนของนักเรียนท่ีมีอัตลักษณ์ท่ีเป็นเพศท่ีสามในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตจังหวัดราชบุรี พบว่าระดับ
บทบาทของครู เพื่อน และผู้ปกครอง มีการแสดงออกต่อการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนของนักเรียน
ท่ีเป็นเพศท่ีสาม อยู่ในระดับมาก และบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ระดับการถู
กระเมิดสิทธิมนุษยชนของนักเรียนท่ีเป็นเพศท่ีสามอยู่ในระดับน้อย ส่วนบทบาทของครู ผู้ปกครอง เพื่อน 
และปัจจัยภูมิหลังส่งผลต่อการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนฯ โดยบทบาทของครูสูงสุด รองลงมาเป็นเพื่อน และ
ผู้ปกครอง ตามล าดับ และแนวทางการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนฯ พบว่าโรงเรียนมีนโยบายและก าหนด
มาตรการต่างๆ เพื่อคุ้มครองนักเรียน 
ดดดดดดดจารุรินทร์ และ นิศานต์ิ (2554) ศึกษาทัศนคติของผู้ป่วยต่อแพทย์เพศท่ีสามกับบุคคลท่ัวไปเพศ
ท่ีสาม จ านวน 419 คน พบว่า ผู้ป่วยท่ีมีอายุเฉล่ีย 38.8 ปี (ร้อยละ 83.8) แพทย์เพศท่ีสามเป็นท่ียอมรับ
ทางสังคม ส่วนร้อยละ 2.4 และ 1.4 ของผู้ป่วยรู้สึกรังเกียจแพทย์เพศท่ีสามและรู้สึกกลัว ท่ีต้อง
ติดต่อส่ือสารด้วย ส่วนทัศนคติของแพทย์เพศท่ีสามกับบุคคลท่ัวไปเพศท่ีสามพบว่าผู้ป่วยเพศชายท่ีมีอายุ 
12-19 ปี และ 60 ปีข้ึนไป รวมท้ังผู้ป่วยท่ีมีระดับการศึกษาน้อยมีสัดส่วนของทัศนคติเชิงลบมากกว่าผู้ป่วย
เพศหญิง โดยสรุปนั้นผู้ป่วยส่วนใหญ่จะไม่มีทัศนคติเชิงลบต่อแพทย์เพศท่ีสาม 
ดดดดดดดจารุรินทร์ และ อานนท์ (2555) ศึกษาทัศนคติของผู้ป่วยและญาติท่ีมีต่อแพทย์เพศท่ีสาม พบว่า 
ผู้ป่วยและญาติส่วนใหญ่มีความคิด ความรู้สึก และการแสดงออกทางพฤติกรรมเชิงบวกต่อแพทย์เพศท่ีสาม 
ยกเว้นในกลุ่มผู้ป่วยและญาติเพศชาย สูงอายุ มีระดับการศึกษาน้อย และนับถือศาสนาอิสลาม จะมี
ทัศนคติเชิงลบมากกว่าผู้ป่วยและญาติท่ีเป็นเพศหญิง กลุ่มอายุอื่น มีระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า และนับถือ
ศาสนาอื่น เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติพบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนั้นการทดลอง
นี้จึงสรุปว่าผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยส่วนใหญ่ไม่มีทัศนคติในเชิงลบต่อแพทย์เพศท่ีสาม 



 
 

39 

ดดดดดดดพิมลพรรณ (2558) ศึกษาทัศนะและปัจจัยในการยอมรับความหลากหลายทางเพศของกลุ่ม
บุคคลท่ีต่างวัย พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่สามารถยอมรับไ ด้กับผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 4 
ลักษณะ คือ ผู้ชายท่ีท าตัวเป็นผู้หญิง ผู้หญิงท่ีท าตัวเป็นผู้ชาย ชายรักชาย และหญิงรักหญิงการยอมรับคน
ท่ีรักข้ามเพศมากกว่าคนรักร่วมเพศ และทัศนคติต่อทางเพศพบว่ากลุ่มท่ีสูงอายุมีการยอมรับได้น้อยสุด 
ส่วนกลุ่มท่ีมีอายุน้อยท่ีสุดยอมรับได้มากสุด ซึ่งการศึกษานี้แสดงให้เห็นว่าทัศนคติความหลากหลายทางเพศ
มีการยอมรับเพิ่มมากขึ้น 
ดดดดดดดเมธิกา (2558) ศึกษาการยอมรับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น วัยท างานและวัยสูงอายุในปี 
2551 และปี 2554 และศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการยอมรับพฤติกรรมทางเพศของคนสามกลุ่มอายุ  
พบว่าพฤติกรรมทางเพศท่ียอมรับได้มากท่ีสุดคือ ชายหญิงอยู่ด้วยกันโดยไม่แต่งงาน ชายมีเพศสัมพันธ์ก่อน
แต่งงาน หญิงมีเพศสัมพันธ์ก่อนแต่งงาน หญิงรักร่วมเพศ ชายรักร่วมเพศ และชายหญิงมีเพศสัมพันธ์ก่อน
อายุ 15 ปี ตามล าดับ และผลของปัจจัยท่ีมีอิธิพลต่อการยอมรับพฤติกรรมทางเพศพบว่า วัยรุ่นยอมรับได้
มากกว่าวัยท างานและวัยสูงอายุ 
ดดดดดดดอดิศราพร และอภิญญา (2559) ศึกษาตลาดเฉพาะกลุ่มท่ีมีศักยภาพสูงส าหรับกลุ่มคนท่ีมีความ
หลาหลายทางเพศ โดยผลการทดลองพบว่า กลุ่มลูกค้าให้ให้ความส าคัญต่อธุรกิจประเภทต่างๆ เช่น 
ศัลยกรรมผ่าตัดแปลงเพศ ธุรกิจสุขภาพ และ ธุรกิจท่ีได้ผลประโยชน์โดยตรงจากการรับรองการแต่งงาน
ของเพศเดียวกัน เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนานวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ ท่ีจะ
รองรับกลุ่มผู้บริโภคในกลุ่มนี้ 
ดดดดดดดGreytak et al. (2009) ศึกษาประสบการณ์ของนักเรียนชาย ในกลุ่มหลากหลายทางเพศ ท่ี
ศึกษาโรงเรียนนานาชาติ พบว่านักเรียนในกลุ่มหลากหลายทางเพศ ร้อยละ 47 ขาดเรียนอย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งต่อเดือน เพราะนักเรียนในกลุ่มนี้รู้สึกไม่ปลอดภัย และถูกคุมคามทางเพศ ซึ่งนอกจากนี้ยังมีผลท าให้
ระดับผลการเรียนเฉล่ียต่ าลงกว่าเพื่อนร่วมช้ันเพศปกติ 
ดดดดดดดWernick et al. (2014) ศึกษาอิทธิพลของเพื่อนร่วมช้ัน อาจารย์ และการเปล่ียนแปลงของ
นักเรียนท่ีถูกละเมิดสิทธิทางเพศสภาพภายในโรงเรียน โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนต่อการถูก
ละเมิดสิทธิทางเพศสภาพภายในโรงเรียน พบว่าในกลุ่มตัวอย่างของอาจารย์ที่ให้การช่วยเหลือนักเรียนท่ีถูก
ละเมิดสิทธิทางเพศสภาพมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และกลุ่มตัวอย่างเพื่อนร่วมช้ัน 
(เพศชาย) ท่ีมีลักษณะความเป็นผู้น า มีผลต่อการลดลงของการถูกละเมิดสิทธิทางเพศสภาพในกลุ่มนักเรียน
ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ อีกท้ังยังช่วยส่งเสริมต่อการพัฒนาระบบสาธารณสุขส าหรับกลุ่มคน
หลากหลายทางเพศ โดยเฉพาะคนข้ามเพศ 
ดดดดดดดColumbia School District (2015) ศึกษาการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกลุ่มหลากหลายทางเพศ ใน
กรณีศึกษากิจกรรมร่วมหลักสูตร พบว่าโรงเรียนควรปกป้องความลับของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดยนักเรียน
ในกลุ่มหลากหลายทางเพศสามารถมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทุกชนิด และด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข โดย
การไม่เลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของอัตลักษณ์ทางเพศ 
ดดดดดดดOle (2015) ส ารวจเพศสภาพของคนในเช้ือชาติอินเดียนซาลาฮานัว ในประเทศเปรู พบว่าการ
กลุ่มตัวอย่างท่ีท าการส ารวจนี้มีเพศสภาพที่ไม่ได้เปล่ียนไปจากสังคมและวัฒนธรรมท่ีอยู่รอบข้าง 
ดดดดดดดGraybill and Proctor (2016) ศึกษาโรงเรียนท่ีสนับสนุนวารสารในหลายสาขาวิชาประกอบด้วย 
สาขาแนะแนว สาขาจิตวิทยา และสาขาสังคมศาสตร์ จ านวน 8 โรงเรียน ท่ีท างานเพื่อกลุ่มคนหลากหลาย
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ทางเพศ ต้ังแต่ปี ค.ศ. 2000–2014 ท่ีท าให้เกิดความเข้าใจท่ีดีต่อกลุ่มคนหลากหลายทางเพศ พบว่าการไม่
มีบทความท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มคนหลากหลายทางเพศในวารสาร ท าให้เกิดวินัยต่อนักเรียนลดลง และผลท่ีได้
ยังส่งผลให้เกิดความสนใจต่อความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มคนหลากหลายทางเพศใน
โรงเรียนท่ีสนับสนุนวารสารเหล่านี้ นอกจากนี้บทความเหล่านี้ยังมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีท าให้ผู้บริหาร และ
อาจารย์ เป็นแนวปรับปรุงนโยบายส าหรับกลุ่มคนหลากหลายทางเพศในโรงเรียนให้มีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น 
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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 
 

ดดดดดดดการศึกษาวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาเจตคติของสังคมต่อ
นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ซึ่งมีวิธีด าเนิน 
การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
ดดดดดดด3.1 แผนภาพขั้นตอนการศึกษา 
ดดดดดดด3.2 การก าหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ดดดดดดด3.3 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ดดดดดดด3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดดดดดดด3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ดดดดดดด3.6 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 แผนภำพขั้นตอนกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ค้นคว้าหาข้อมูล 

การก าหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

การสร้างและการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การอภิปรายผล และสรุปผลการศึกษา 
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3.2 กำรก ำหนดประชำกร และกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
ดดดดดดด3.2.1 ประชำกร 

3.2.1.1 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต      
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 12 คน 

3.2.1.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษา-
ศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ท่ีก าลังศึกษาใน
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ช้ันปีท่ี 5 รวมท้ังส้ิน 122 คน 

3.2.1.3 นักเรียนในโรงเรียนท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 
5 จ านวน 7 คน ฝึกปฏิบัติการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 6 โรงเรียน ในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร รวมจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน 500 คน ดังนี้ 

1) โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม จ านวน 80 คน 
2) โรงเรียนกุหลาบวิทยา  จ านวน 60 คน 
3) โรงเรียนอัสสัมชัญ  จ านวน 120 คน 
4) โรงเรียนพรตพิทยพยัต จ านวน 75 คน 
5) โรงเรียนวัดยานนาวา   จ านวน 45 คน  
6) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 120 คน 

ดดดดดดด3.2.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
3.2.2.1 การค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ในกรณีทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน  

(Finite population) ตามสูตรของยามาเน (Yamane) (พรรณี, 2558) โดยยอมให้เกิดความคลาดเคล่ือน
ของการสุ่มร้อยละ 5 ดังสูตร 

n =  
N

1 + N(e)2
 

เมื่อ  n แทน  ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 N แทน  ขนาดของประชากร 
 e แทน  ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตัวอย่าง 
   (ในการศึกษาครั้งนี้ก าหนดให้เท่ากับร้อยละ 5  
  หรือเท่ากับ 0.05 เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นท่ี   
 ระดับ 95%) 

เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตร-

บัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ท่ีก าลังศึกษาใน        
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ช้ันปีท่ี 5 รวมท้ังส้ิน 122 คน 

n =  
122

1 + 122(0.05)2 

n = 93.49 
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ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างนักศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีใช้ในการศึกษา คือ 94 
คน จากประชากรท้ังหมด 122 คน  

2) นักเรียนในโรงรียนท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5 
จ านวน 7 คน ฝึกปฏิบัติการสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ใน 6 โรงเรียน รวมจ านวนนักเรียน
ท้ังส้ิน 500 คน ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีจับฉลาก (Lotterry method) โดย
เลือกกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 50 จากประชากรท้ังหมด ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จ านวน 3 โรงเรียน 
รวมจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน 185 คน และใช้วิธีการค านวณขนาดตัวอย่าง ในกรณีทราบจ านวนประชากรท่ี
แน่นอน (Finite population) ตามสูตรของยามาเน (Yamane) (พรรณี, 2558) 

n =  
185

1 + 185(0.05)2 

n = 126.49 
ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างนักเรียนในโรงเรียนท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 

จ านวน 7 คน ฝึกปฏิบัติการสอน ท่ีใช้ในการศึกษา คือ 127 คน จากประชากรท้ังหมด 185 คน 
การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ด้วยวิธีการวิธีจับฉลาก (Lotterry method) โดยเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างร้อยละ 50 จากประชากรท้ังหมด ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างนักเรียนในโรงรียนท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-
ราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5 จ านวน 7 คน  ฝึกปฏิบัติการสอน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 3 โรงเรียน ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร รวมจ านวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน 127 คน ดังนี้ 

1) โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม จ านวน 55 คน 
2) โรงเรียนกุหลาบวิทยา  จ านวน 41 คน 
3) โรงเรียนวัดยานนาวา  จ านวน 31 คน 

 
3.3 กำรสร้ำงเครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
ดดดดดดด3.3.1 ลักษณะของเคร่ืองมือ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structured interview) และแบบสังเกต (Observation form) ท่ีผู้ศึกษาสร้างขึ้นตาม
วัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยเครื่องมือแต่ละชนิดมีลักษณะดังนี้ 

3.3.1.1 แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ชุด (ส าหรับนักศึกษา และส าหรับอาจารย์) โดย
เนื้อหาแบ่งเป็น 7 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ  ศาสนา  ระดับ
การศึกษาสูงสุด และสถานภาพ (เฉพาะอาจารย์) มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 
ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ซึ่งมีข้อค าถามท้ังทางบวก และทางลบ 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-
ราชมงคลกรุงเทพ มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ซึ่งมีข้อค าถามท้ังทางบวก และทางลบ 

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-
ราชมงคลกรุงเทพ มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ซึ่งมีข้อค าถามท้ังทางบวก และทางลบ 

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามด้านการปฏิบัติงาน ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ซึ่งมีข้อค าถามท้ังทางบวก และทางลบ 

ตอนท่ี 6 แบบสอบถามด้านการยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-
ราชมงคลกรุงเทพ มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ซึ่งมีข้อค าถามท้ังทางบวก และทางลบ 

ตอนท่ี 7 แบบวัดเจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน ท่ีประกอบด้วย ด้านความคิด ด้านความรู้สึก และ
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยมีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ 
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ซึ่งมีข้อค าถามท้ังทางบวก และทางลบ 

ตอนท่ี 8 ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
3.3.1.2 แบบสัมภาษณ์ 

การสัมภาษณ์ ใช้รูปแบบการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure interview) และใช้
วิธีการสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม (Group interview) (พรรณี, 2558) โดยแบ่งเนื้อหาแบบสัมภาษณ์เป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ศาสนา และระดับ
การศึกษาสูงสุด 

ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนการศึกษา ประกอบไปด้วย ด้านพฤติกรรมของนักศึกษา
กลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้านความรู้ทางวิชาการของ
นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้านการยอมรับทางสังคมต่อ
นักศึกษา กลุ่มหลากหลายทางเพศ และด้านการวัดเจตคติของนักเรียนต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศมี
ลักษณะเป็นข้อค าถามท้ังทางบวก และทางลบ 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
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3.3.1.3 แบบสังเกต 
การสังเกต ใช้เครื่องมือแบบตรวจสอบรายการ (Check l ist )  เพื่อศึกษา

พฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการสัมภาษณ์เกี่ยวกับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยแบ่งเนื้อหาแบบสังเกต เป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่  ช่ือครูผู้สอน ระดับการศึกษาของนักเรียนท่ี
ผู้ศึกษาเข้าสังเกต และวันท่ีสังเกตการสอน 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลการศึกษา ประกอบด้วย ด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ ด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ และด้านการยอมรับทาง
สังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ขณะปฏิบัติการสอนในรายวิชาคหกรรมศาสตร์ 

ตอนท่ี 3 ข้อมูลเพิ่มเติมจากการสังเกตการสอน 
3.3.2 ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบไปด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบ
สังเกต โดยมีข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือแต่ละชนิดดังนี้ 

3.3.2.1 การศึกษาขั้นตอนและเนื้อหาการสร้างแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบ
สังเกต จาก ต ารา เอกสารต่างๆ และงานวิจัย รวมถึงส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ จากภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยท่ีจะท าขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกตให้มีความ
เหมาะสมและเท่ียงตรงส าหรับการศึกษานี้ 

3.3.2.2 การก าหนดขอบเขตและโครงสร้างของเนื้อหาของแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
และแบบสังเกต ให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดของการวิจัย 

3.3.2.3 การสร้างข้อค าถามของแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต โดยปรับ
ค าถามให้เหมาะสมกับเนื้อหา ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงตัวแปรท่ีจะศึกษาและวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยท่ีแตกต่างกันออกไปดังนี้ 

1) แบบสอบถาม โดยศึกษากับ กลุ่มอาจารย์ และกลุ่มนักศึกษา ซึ่งดัดแปลงข้อค าถามจาก
การศึกษาของ กิรติ (2549) จารุรินทร์ และนิศานต์ (2554) และเมธิกา (2558) โดยมีจ านวนข้อค าถามดังนี้ 

1.1) กลุ่มอาจารย ์
แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 5 ข้อ 
แบบสอบถามด้านพฤติกรรม จ านวน 12 ข้อ 
แบบสอบถามด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป จ านวน 12 ข้อ 
แบบสอบถามด้านความรู้ทางวิชาการ จ านวน 12 ข้อ 
แบบสอบถามด้านการปฏิบัติงาน จ านวน 12 ข้อ 
แบบสอบถามด้านการยอมรับทางสังคม จ านวน 10 ข้อ 
แบบวัดเจตคติของสังคม แบ่งเป็น 3 ด้าน ท่ีประกอบด้วย ด้านความคิด จ านวน 10 

ข้อ ด้านความรู้สึก จ านวน 10 ข้อ และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม จ านวน 9 ข้อ 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
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1.2) กลุ่มนักศึกษา 
แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 4 ข้อ 
แบบสอบถามด้านพฤติกรรม จ านวน 12 ข้อ 
แบบสอบถามด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป จ านวน 12 ข้อ 
แบบสอบถามด้านความรู้ทางวิชาการ จ านวน 12 ข้อ 
แบบสอบถามด้านการปฏิบัติงาน จ านวน 12 ข้อ 
แบบสอบถามด้านการยอมรับทางสังคม จ านวน 11 ข้อ 
แบบวัดเจตคติของสังคม แบ่งเป็น 3 ด้าน ท่ีประกอบด้วย ด้านความคิด จ านวน 10 

ข้อ ด้านความรู้สึก จ านวน 10 ข้อ และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม จ านวน 10 ข้อ 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

2) แบบสัมภาษณ์ โดยศึกษากับนักเรียน ซึ่งดัดแปลงข้อค าถามจากการศึกษาของ กิรติ (2549) 
และเมธิกา (2558) โดยมีจ านวนข้อค าถามดังนี้ 

2.1) แบบสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 3 ข้อ 
2.2) แบบสัมภาษณ์การศึกษาประกอบไปด้วยดังนี้ 

ด้านพฤติกรรม จ านวน 6 ข้อ 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป จ านวน 6 ข้อ 
ด้านความรู้ทางวิชาการ จ านวน 6 ข้อ 
ด้านการปฏิบัติงาน จ านวน 6 ข้อ 
ด้านการยอมรับทางสังคม จ านวน 4 ข้อ 
แบบวัดเจตคติของสังคม แบ่งเป็น 3 ด้าน ท่ีประกอบด้วย ด้านความคิด จ านวน 4 ข้อ 

ด้านความรู้สึก จ านวน 5 ข้อ และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม จ านวน 4 ข้อ 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

3) แบบสังเกต โดยศึกษากับนักเรียน ซึ่งดัดแปลงข้อค าถามจากการศึกษาของ กิรติ (2549) 
และฐิตินันท์ (2559) โดยมีจ านวนข้อค าถามดังนี้  

3.1) ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 3 ข้อ 
3.2) แบบสังเกตการศึกษาประกอบไปด้วยดังนี้ 

ด้านพฤติกรรม จ านวน 10 ข้อ 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทัว่ไป จ านวน 7 ข้อ 
ด้านความรู้ทางวิชาการ จ านวน 6 ข้อ 
ด้านการปฏิบัติงาน จ านวน 7 ข้อ 
ด้านการยอมรับทางสังคม จ านวน 5 ข้อ 
ข้อมูลเพิ่มเติมจากการสังเกต 

3.3.2.4 การน าเสนอแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต ท่ีผู้ศึกษาสร้างขึ้นต่อ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อค าถามให้สอดคล้องกับเนื้ อหา 
รูปแบบของภาษา และอื่นๆ ท่ีจะน ามาปรับปรุงให้เหมาะสม 
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3.3.2.5 การน าแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอ
ต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา และตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขก่อนน าเครื่องมือไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1) นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันป ี5 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีจะ
ทดสอบ จ านวน 30 คน 

2) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรม -
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ท่ีสอนนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศฯ จ านวน 12 
คน 

3) นัก เรียน โรง เรียนกุหลาบวิทยา  ท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปีท่ี 5 ฝึกปฏิบัติการสอน ในปีการศึกษา 2559 ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีจะทดสอบจ านวน 30 คน 

โดยการน าแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต ท่ีได้ไปทดลองใช้ (Try out) 
เพื่อน าไปวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยแบบสอบถามใช้กับนักศึกษา
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปี 5 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีจะทดสอบ และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต 
ใช้กับนักเรียนในโรงเรียนกุหลาบวิทยา ท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ช้ันปีท่ี 5 ฝึกปฏิบัติการสอน โดยการสัมภาษณ์ใช้วิธีการสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม และการสังเกตใช้วิธีการสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม 
ดดดดดดด3.3.3 เกณฑ์กำรให้คะแนน และแปลควำมหมำย 

ผู้ศึกษาก าหนดเกณฑ์การประเมินเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา ดังนี้ 
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 

5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด มีเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี  3.1 เกณฑ์การให้คะแนน และแปลความหมายแบบสอบถาม 
 

ตัวเลือก คะแนน 
มากท่ีสุด 5 

มาก 4 
ปานกลาง 3 

น้อย 2 
น้อยท่ีสุด 1 

 
ที่มำ: อุดมลักษณ์ (2559) 
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ตำรำงท่ี  3.2 เกณฑ์การพิจารณาคะแนนเฉล่ียแบบสอบถาม 
 

ระดับค่ำเฉลี่ยคะแนน กำรแปลควำมหมำย 
3.68-5.00 มาก 
2.34-3.67 ปานกลาง 
1.00-2.33 น้อย 

 
ท่ีมำ: อุดมลักษณ์ (2559) 
 
ตำรำงท่ี  3.3 เกณฑ์การให้คะแนน และแปลความหมายแบบสัมภาษณ์ 
 

ระดับค่ำเฉลี่ยคะแนน กำรแปลควำมหมำย 
66.68 – 100 มาก 

33.34 – 66.67 ปานกลาง 
0.003 – 33.33 น้อย 

 
ที่มำ: อุดมลักษณ์ (2559) 
 
ตำรำงท่ี  3.4 เกณฑ์การให้คะแนน และแปลความหมายแบบสังเกต 
 

ตัวเลือก คะแนน 
มาก 3 

ปานกลาง 2 
น้อย 1 

ไม่ปฏิบัติ 0 
 
ที่มำ: อุดมลักษณ์ (2559) 
 
ตำรำงท่ี  3.5 เกณฑ์การพิจารณาคะแนนเฉล่ียแบบสังเกต 
 

ระดับค่ำเฉลี่ยคะแนน กำรแปลควำมหมำย 
71.00 – 105.00 ดี 
36.00 - 70.00 พอใช้ 
0.00 – 35.00 ควรปรับปรุง 

 
ที่มำ: อุดมลักษณ์ (2559) 
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3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดดดดดดดการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 

3.4.1 ผู้ศึกษาท าหนังสือจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เสนอ
ต่อคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพื่อขออนุญาตเก็บ
ข้อมูลและการทดสอบเครื่องมือ (Try out) 

3.4.2 ผู้ศึกษาท าหนังสือจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เสนอ
ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนกุหลาบวิทยา เพื่อขออนุญาตทดสอบเครื่องมือ (Try out) กับนักเรียน 

3.4.3 ผู้ศึกษาท าหนังสือไปยังผู้อ านวยการโรงเรียน ท้ัง 3 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนมัธยม-
วัดสุทธาราม โรงเรียนกุหลาบวิทยาลัย และโรงเรียนวัดยานนาวา ท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ท า
การฝึกปฏิบัติการสอนเพื่อขอเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ และสังเกตกลุ่มตัวอย่าง 

3.4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังหมด ผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยผู้ศึกษาช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการศึกษา และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม รวมถึงการสัมภาษณ์ ซึ่งผู้ศึกษา 
แจกแบบสอบถามเท่ากับจ านวนของกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีค านวณได้ เพื่อความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม ส่วนการสัมภาษณ์ผู้ศึกษาได้ขออนุญาตผู้ถูกสัมภาษณ์ โดยท าเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร
ก่อนการสัมภาษณ์ 

3.4.5 ผู้ศึกษาใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามประมาณ 2 สัปดาห ์การสัมภาษณ์และการสังเกต
การสอนใช้เวลาประมาณ 6 สัปดาห์ เมื่อได้ข้อมูลครบจึงน าไปท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ดดดดดดดเมื่อผู้ศึกษาได้แบบสอบถามกลับคืนมา และน ามาตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน ามาประมวลผล
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (Statistical for the Social Science for Windows บริษัท IBM SPSS 
Statistics Data Editor รุ่น 20) จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.5.1 แบบสอบถาม โดยศึกษากับกลุ่มอาจารย์ และกลุ่มนักศึกษา 
1) กลุ่มอาจารย์ 

ตอนท่ี 1 วิ เคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล  จ าแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ศาสนา ระดับ
การศึกษา และสถานภาพ โดยแสดงแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ด้านพฤติกรรม โดยแสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอ
ในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ด้านความรู้ทางวิชาการ โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอ
ในรูปตารางประกอบความเรียง 
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ตอนท่ี 5 วิเคราะห์ด้านการปฏิบัติงาน โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 6 วิเคราะห์ด้านการยอมรับทางสังคม โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอ
ในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 7 วิเคราะห์เจตคติของสังคมด้านความคิด โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 8 วิเคราะห์เจตคติของสังคมด้านความรู้สึก โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน-มาตรฐาน 
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 9 วิเคราะห์เจตคติของสังคมด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยแสดง
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 10 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
ศาสนา ระดับการศึกษาสูงสุด และสถานภาพ โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation analysis) น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 11 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้าน
มนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม โดยการ
วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation analysis) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2) กลุ่มนักศึกษา 
ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ศาสนา และระดับ

การศึกษา โดยแสดงแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ด้านพฤติกรรม โดยแสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรียง 
ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ด้านความรู้ทางวิชาการ โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรียง 
ตอนท่ี 5 วิเคราะห์ด้านการปฏิบัติงาน โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอใน

รูปตารางประกอบความเรียง 
ตอนท่ี 6 วิเคราะห์ด้านการยอมรับทางสังคม โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรียง 
ตอนท่ี 7 วิเคราะห์เจตคติของสังคมด้านความคิด โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
ตอนท่ี 8 วิเคราะห์เจตคติของสังคมด้านความรู้สึก โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน-มาตรฐาน 

น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
ตอนท่ี 9 วิเคราะห์เจตคติของสังคมด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยแสดง

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
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ตอนท่ี 10 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
ศาสนา และระดับการศึกษาสูงสุด โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation analysis) น าเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 11 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านพฤติกรรม       
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม  โดย
การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation analysis) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
ดดดดดดด3.5.2 แบบสัมภาษณ์ โดยศึกษากับกลุ่มนักเรียน 

ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามตัวแปรเพศ ศาสนา และระดับการศึกษา 
โดยแสดงแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ด้านพฤติกรรม โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอ
ในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ด้านความรู้ทางวิชาการ โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 5 วิเคราะห์ด้านการปฏิบัติงาน โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 6 วิเคราะห์ด้านการยอมรับทางสังคม โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 7 วิเคราะห์เจตคติของสังคมด้านความคิด โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 8 วิเคราะห์เจตคติของสังคมด้านความรู้สึก โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 9 วิเคราะห์เจตคติของสังคมด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยแสดงค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 10 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ศาสนา 
และระดับการศึกษา โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation analysis) น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 11 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติกับปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านพฤติกรรม 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม โดยการ
วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation analysis) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
ดดดดดดด3.5.3 แบบสังเกต โดยศึกษากับกลุ่มนักเรียน 

ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ของกลุ่มนักเรียนท่ีนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ช้ันปีท่ี 
5 ออกฝึกปฏิบัติการสอน 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
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ตอนท่ี 2 วิ เคราะห์ด้านพฤติกรรม  ด้านมนุษยสัมพันธ์ ทั่ว ไป ด้านความรู้ทาง
วิชาการ  ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดย
แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 
3.6 สถิติท่ีใช้กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ดดดดดดด3.6.1 สถิติเชิงพรรณำ ได้แก่ 

3.6.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage; pct) (พรรณี, 2558) 
pct = 

ni

nt
 x 100 

pct  แทน ร้อยละของส่ิงท่ีศึกษา 
ni  แทน  จ านวนส่วนย่อยท่ีศึกษา 
nt แทน  จ านวนส่วนใหญ่ท้ังหมด 

 
3.6.1.2 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) (พรรณี, 2558) 

x̄ = 
ΣX 

𝑛
 

x̄  แทน  ค่าเฉล่ีย 
ΣX  แทน  ผลรวมของคะแนนในชุดข้อมูล 
N  แทน  จ านวนข้อมูลท้ังหมด 

 
3.6.1.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (พรรณี, 2558) 

S = √
Σ(x−x̄)2

𝑛
 

S  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
Σ แทน  ผลรวม 
X  แทน  คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
x̄  แทน  ค่าเฉล่ียของคะแนนในชุดข้อมูล 
n  แทน  จ านวนข้อมูลท้ังหมด 

ดดดดดดด 
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ดดดดดดด3.6.2 สถิติส ำหรับตรวจหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
3.6.2.1 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ โดยใช้ค่าดัชนีความคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

จุดประสงค์ Index of Item Objective Congruence (IOC) (พรรณี, 2558) 

IOC = 
∑R

 N
 

 

IOC   แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องฯ 
ΣR  แทน  ผลรวมคะแนนของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
N แทน  จ านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 

โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาระดับค่าดัชนีความสอดคล้อง ของข้อค าถามท่ีได้จาก
การค านวณจากสูตร ท่ีมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 ดังนี้ 

1) ค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป มีค่าความเท่ียงตรงสูง (คัดเลือกข้อค าถามข้อนั้นไว้ใช้ได้) 
2) ค่า IOC ต่ ากว่า 0.5 ต้องปรับปรุง หรือตัดท้ิง 

3.6.2.2 การวิเคราะห์ความเท่ียง (Reliability) โดยใช้ สัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-Coefficient) (พรรณี, 2558) 

α = 
K

K−1
[1 −

∑Si2

St2 ] 

α แทน  ความเท่ียง 
K แทน  จ านวนข้อของเครื่องมือท่ีใช้วัด 
Si2 แทน  ผลรวมความแปรปรวนแต่ละข้อ 
St2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาตามตารางท่ี  3.6 
 
ตำรำงท่ี  3.6 เกณฑ์การวิเคราะห์ความเท่ียง (Reliability) 
 

ค่ำควำมเชื่อถือได้ ระดับควำมเชื่อถือได้ กำรน ำไปใช ้
0.80-1.00 สูงมาก ใช้ได้ดีมาก 
0.70-0.79 สูง ใช้ได้ดี 
0.50-0.69 ปานกลาง พอใช้ 
0.30-0.49 ต่ า ไม่ควรใช้ 

ต่ ากว่า 0.30 ต่ ามาก ใช้ไม่ได้ 
 
ที่มำ:  พรรณ ี(2558) 
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ดดดดดดด3.6.3 สถิติส ำหรับทดสอบควำมสัมพันธ์ 
การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (พรรณี, 2558) 

rxy = 
N ∑ XY−(∑ X)(∑ Y)

√[(N ∑ x2)−(∑ x2)][(N ∑ y2)−(∑ y2)]
 

rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
∑ x แทน ผลรวมของคะแนนชุด x 
∑ y แทน ผลรวมของคะแนนชุด y 
∑ x2 แทน ผลรวมของคะแนนชุด x แต่ละตัวยกก าลังสอง 
∑ y2 แทน ผลรวมของคะแนนชุด x แต่ละตัวยกก าลังสอง 
∑ xy แทน ผลรวมของผลคูณระหว่าง x และ y 
N  แทน จ านวนคนหรือส่ิงท่ีต้องการศึกษา 
 

ตำรำงท่ี  3.7 เกณฑ์การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
 

ระดับคะแนน ระดับควำมสัมพันธ ์
< 0.05 มีความความสัมพันธ์กัน 
> 0.05 ไม่มีความความสัมพันธ์กัน 

 
ที่มำ:  พรรณ ี(2558) 
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บทที ่4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและอภปิรายผล 
 
 

ดดดดดดดการศึกษาเจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ผู้ศึกษาได้ก าหนดสัญลักษณ์ และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

n แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 

S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviations) 
r แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
% แทน ร้อยละ (Percentage) 
(I)  แทน ด้านความคิด 
(II) แทน ด้านความรู้สึก 
(III) แทน ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
(*) แทน มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดดดดดดด4.1.1 กลุ่มอาจารย์ 

ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มอาจารย์ จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ 
ศาสนา ระดับการศึกษา และสถานภาพ โดยแสดงแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวน และร้อยละของอาจารย์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 

n = 12 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย   1  8.30 
หญิง 11 91.70 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

n = 12 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. อายุ   
26-30 ปี  1   8.30 
31-35 ปี  4 33.30 
36-40 ปี  3 25.00 
41-45 ปี  2 16.70 
51-55 ปี  1  8.30 
56-60 ปี  1  8.30 

3. ศาสนา   
พุทธ 11 91.70 
อิสลาม  1   8.30 

4. ระดับการศึกษา   
ปริญญาตร ี  2 16.70 
ปริญญาโท 10 83.30 

5. สถานภาพ   
โสด  5 41.70 
สมรส  6 50.00 
หม้าย/ หย่า/ แยกกันอยู่  1   8.30 

 
จากตารางท่ี 4.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์  จ านวน 12 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็น

อาจารย์เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 91.70 และอาจารย์เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 8.30 มีอายุ  31-35 ปี      
คิดเป็นร้อยละ 33.30 อายุ 36-40 ปี คิดเป็น ร้อยละ 25.00 อายุ 41-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.70 และ
อายุ 26-30 ปี อายุ 51-55 ปี และอายุ 56-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.30 มีการนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็น
ร้อยละ 91.70 และศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 8.30 การศึกษาระดับการศึกษาปริญญาโท คิดเป็น  
ร้อยละ 83.30 และส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 16.70 มีสถานภาพสมรส 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 41.70 และสถานภาพหม้าย/ หย่า/ แยกกันอยู่     
คิดเป็นร้อยละ 8.30  
 
 
 
 
 
 



 
 

57 

ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดยกลุ่ม
อาจารย์ แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านพฤติกรรม 
 

n = 12 
พฤติกรรม  S.D. ระดับคะแนน 

1. ชอบวิจารณ์ผู้อื่น 3.75 0.75 มาก 
2. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเสมอ 2.75 0.75 ปานกลาง 
3. อดทนและอดกล้ันต่อค ากล่าวตักเตือน 2.75 1.29 ปานกลาง 
4. มีสัมมาคารวะ 3.33 0.49 ปานกลาง 
5. ใช้สรรพนามแทนเพศหญิงว่า “ชะนี” 4.33 0.89 มาก 
6. แต่งหน้าและรักความส าอางค์ 4.08 0.51 มาก 
7. เดินบิดสะโพก 3.67 0.49 ปานกลาง 
8. พกเครื่องส าอางค์ติดตัวอย่างน้อย 1 ช้ิน เช่น แป้ง- 

 ตลับ รองพื้น และดินสอเขียนค้ิว เป็นต้น 
3.92 1.08 มาก 

9. พยายามเก๊กแมน ในเวลาท่ีคนมองหรือถูกซุบซิบ 
 นินทา 

2.58 0.67 ปานกลาง 

10. แต่งตัวทันสมัยตลอดเวลา โดยใช้เส้ือผ้าเข้าชุดกัน 3.75 0.45 มาก 
11. พูดจีบปากจีบคอ 3.83 0.39 มาก 
12. พฤติกรรมด้านดี 3.83 0.94 มาก 

โดยรวม 3.55 0.57 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.2 อาจารย์มีความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
พฤติกรรม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 7 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) ชอบวิจารณ์ผู้อื่น 2) ใช้สรรพนาม
แทนเพศหญิงว่า “ชะนี” 3) แต่งหน้าและรักความส าอางค์ 4) พกเครื่องส าอางค์ติดตัวอย่างน้อย 1 ช้ิน เช่น 
แป้งตลับ รองพื้น และดินสอเขียนค้ิว เป็นต้น 5) แต่งตัวทันสมัยตลอดเวลา โดยใช้เส้ือผ้าเข้าชุดกัน 6) พูดจีบปาก
จีบคอ และ 7) พฤติกรรมด้านดี เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าด้านพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่า
คะแนนเฉล่ีย 3.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 
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ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดย
กลุ่มอาจารย์ แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏ
ตามตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป 
 

n = 12 
มนุษยสัมพันธ์ทั่วไป  S.D. ระดับคะแนน 

1. มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานท่ีใหม่ 3.92 0.67 มาก 
2. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 3.08 0.79 ปานกลาง 
3. มีน้ าใจช่วยเหลืองานอื่นท่ีนอกเหนือหน้าท่ี 4.00 0.85 มาก 
4. ไม่ชอบแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อื่น 3.00 0.95 ปานกลาง 
5. ยิ้มแย้มแจ่มใสกับทุกเพศทุกวัย 4.00 0.43 มาก 
6. ชอบทักทายและปราศัยกับบุคคลท่ัวไป 4.25 0.62 มาก 
7. เป็นกันเองกับทุกเพศทุกวัย 3.83 0.58 มาก 
8. ไม่ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง 3.08 1.00 ปานกลาง 
9. มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)/ การควบคุมอารมณ์ต่ า 3.42 0.51 ปานกลาง 
10. มีความสามารถท างานเป็นกลุ่ม 3.75 0.45 มาก 
11. มีความเมตตา และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 3.58 0.51 ปานกลาง 
12. มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 3.58 0.51 ปานกลาง 

โดยรวม 3.63 0.41 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.3 อาจารย์มีความคิดเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป โดยพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) มีความสามารถในการปรับตัว
เข้ากับสถานท่ีใหม่ 2) มีน้ าใจช่วยเหลืองานอื่นท่ีนอกเหนือหน้าท่ี 3) ยิ้มแย้มแจ่มใสกับทุกเพศทุกวัย 4) ชอบทักทายและ
ปราศัยกับบุคคลท่ัวไป 5) เป็นกันเองกับทุกเพศทุกวัย และ 6) มีความสามารถท างานเป็นกลุ่ม เมื่อพิจารณา
โดยรวมพบว่ามนุษยสัมพันธ์ทั่วไปอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.63 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41 
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ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ด้านความรู้ทางวิชาการ ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดย
กลุ่มอาจารย์ แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏ
ตามตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านความรู้ทางวิชาการ 
 

n = 12 
ความรู้ทางวิชาการ  S.D. ระดับคะแนน 

1. สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้จริง 4.17 0.39 มาก 
2. มีความต้ังใจ และขวนขวายในการหาและรับความรู้ 

 เพิ่มเติม 
4.00 0.74 มาก 

3. มีความสามารถในการสรุปและประมวลผลต่ า 2.83 0.72 ปานกลาง 
4. มีความสามารถในการน าเสนอได้ดี 4.50 0.67 มาก 
5. มีทักษะในการติดต่อส่ือสารได้ดี 4.08 0.29 มาก 
6. มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ 3.58 0.67 ปานกลาง 
7. มีทักษะการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่ า 2.58 0.51 ปานกลาง 
8. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการท่ัวไป 3.58 0.67 ปานกลาง 
9. มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 4.42 0.51 มาก 
10. ความรู้ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 4.42 0.51 มาก 
11. ควรปรังปรุงความรู้ทางวิชาการท่ัวไป 3.33 0.89 ปานกลาง 
12. ควรปรังปรุงความรู้ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 2.92 0.51 ปานกลาง 

โดยรวม 3.70 0.67 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.4 อาจารย์มีความคิดเกี่ยวกับความรู้ทางวิชาการ โดยพิจารณาเป็น           
รายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) สามารถน าองค์
ความรู้มาประยุกต์ใช้จริง 2) มีความต้ังใจและขวนขวายในการหาและรับความรู้เพิ่มเติม 3) มีความสามารถในการน าเสนอ
ได้ดี 4) มีทักษะในการติดต่อส่ือสารได้ดี 5) มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ และ        
6) ความรู้ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าความรู้ทางวิชาการ อยู่ในระดับมาก มี
ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.70 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.67 
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ตอนท่ี 5 วิเคราะห์ด้านการปฏิบัติงาน ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดยกลุ่ม
อาจารย์ แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านการปฏิบัติงาน 
 

n = 12 
การปฏิบัติงาน  S.D. ระดับคะแนน 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 3.17 0.72 ปานกลาง 
2. สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 3.58 0.79 ปานกลาง 
3. สามารถเช่ือมโยง บูรณาการหลักการทฤษฏีมาใช้กับ 

 งานอย่างสร้างสรรค์ 
4.08 0.67 มาก 

4. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 4.50 0.52 มาก 
5. รู้จักเตรียมและจัดล าดับข้ันตอนการท างาน 3.92 0.67 มาก 
6. มั่นใจในการปฏิบัติงาน 4.25 0.45 มาก 
7. ท างานด้วยความคล่องแคล่ว รวดเร็ว 4.17 0.72 มาก 
8. ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง 3.58 0.79 ปานกลาง 
9. รู้จักปฏิบัติงานให้ดีขึ้นเสมอ 4.00 0.00 มาก 
10. ประณีตเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน 4.08 0.29 มาก 
11. ขยันและอดทนในการปฏิบัติงาน 4.17 0.72 มาก 
12. มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.00 0.43 มาก 

โดยรวม 3.96 0.36 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.5 อาจารย์มีความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 9 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) สามารถเช่ือมโยง บูรณาการ
หลักการทฤษฏีมาใช้กับงานอย่างสร้างสรรค์ 2) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 3) รู้จักเตรียมและจัดล าดับ
ขั้นตอนการท างาน 4) มั่นใจในการปฏิบัติงาน 5) ท างานด้วยความคล่องแคล่ว รวดเร็ว 6) รู้จักปฏิบัติงาน
ให้ดีขึ้นเสมอ 7) ปราณีตเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน 8) ขยันและอดทนในการปฏิบัติงาน และ 9) มีทักษะ
ในการถ่ายทอดความรู้ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.96 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.36 
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ตอนท่ี 6 วิเคราะห์ด้านการยอมรับทางสังคม ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดย
กลุ่มอาจารย์ แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านการยอมรับทางสังคม 
 

n = 12 
การยอมรับทางสังคม  S.D. ระดับคะแนน 

1. พูดถึงนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศในทางท่ีดี 3.92 0.67 มาก 
2. รับฟังความคิดเห็นนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 3.75 0.45 มาก 
3. ไม่เช่ือใจและไว้ใจนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 3.42 0.90 ปานกลาง 
4. ยกย่องและชมเชยนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 

เหมือนเพศสภาพปกติ 
4.33 0.65 มาก 

5. ภูมิใจท่ีได้ร่วมงานกับนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 4.33 0.78 มาก 
6. ชอบแกล้งหรือต าหนินักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 1.92 0.67 น้อย 
7. .ให้ความสนใจนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 3.83 0.72 มาก 
8. การยอมรับทางสังคมด้านท่ีดีต่อนักศึกษากลุ่ม- 

หลากหลายทางเพศ 
3.33 0.49 ปานกลาง 

9. การยอมรับทางสังคมด้านท่ีไม่ดีต่อนักศึกษากลุ่ม- 
 หลากหลายทางเพศ 

3.42 0.67 ปานกลาง 

10 .ควรปรับปรุงการยอมรับทางสังคมด้านท่ีไม่ดีต่อ 
  นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 

3.75 0.45 มาก 

โดยรวม 3.60 0.69 ปานกลาง 
 
  จากตารางท่ี 4.6 อาจารย์มีความคิดเกี่ยวกับการยอมรับทางสังคม โดยพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) พูดถึงนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศในทางท่ีดี 2) รับฟังความคิดเห็นนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 3) ยกย่องและ
ชมเชยนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศเหมือนเพศสภาพปกติ 4) ภูมิใจท่ีได้ร่วมงานกับนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ 5) ให้ความสนใจนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ และ 6) ควรปรับปรุงการยอมรับ
ทางสังคมด้านท่ีไม่ดีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าการยอมรับทาง
สังคมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.60 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.69 
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ตอนท่ี 7 วิเคราะห์เจตคติของกลุ่มอาจารย์ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ         
ด้านความคิด โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
ปรากฏตามตารางท่ี 4.7 
 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านความคิด 
 

n = 12 
ด้านความคิด  S.D. ระดับคะแนน 

1. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยสมเป็นแบบอย่างท่ีดี 3.00 0.60 ปานกลาง 
2. การพูดจาและสนสนาท่ีดีน่าเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน 3.33 0.49 ปานกลาง 
3. ให้ความร่วมมือแก่เพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจเสมอ 4.00 0.00 มาก 
4. ท างานเป็นกลุ่ม (Team work) ได้ดี 4.17 0.39 มาก 
5. สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านต่างๆ ได้ดี 4.17 0.58 มาก 
6. ไม่ตรงต่อเวลา 3.58 0.67 ปานกลาง 
7. รักษากฏระเบียบอย่างเคร่งครัด 2.75 0.62 ปานกลาง 
8. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าท่ีได้ดี 4.17 0.58 มาก 
9. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.58 0.51 มาก 
10. เป็นผู้ท่ีรับฟังความคิดเห็นท่ีดี 3.42 0.67 ปานกลาง 

โดยรวม 3.72 0.59 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.7 อาจารย์มีเจตคติด้านความคิด โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ
มาก จ านวน 5 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถาม คือ 1) ให้ความร่วมมือแก่เพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจเสมอ 2) สามารถท างาน
เป็นกลุ่ม (Team work) ได้ดี 3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านต่าง  ๆได้ดี 4) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าท่ีได้ดี และ         
5) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าพบเจตคติด้านความคิดอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.72 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 
 
ตอนท่ี 8 วิเคราะห์เจตคติของกลุ่มอาจารย์ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้านความรู้สึก โดยแสดง
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.8 
 
ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านความรู้สึก 
 

n = 12 
ด้านความรู้สึก  S.D. ระดับคะแนน 

1. แสดงออกเกินจริง (Over action) 4.33 0.65 มาก 
2. มีความมั่นใจและเช่ือมั่นตนเองสูง 4.67 0.49 มาก 
3. มีบุคลิกภาพโดยรวมโดดเด่นกว่าเพศปกติ 4.67 0.49 มาก 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
 

n = 12 
ด้านความรู้สึก  S.D. ระดับคะแนน 

4. ชอบเรียกร้องความสนใจ 4.33 0.78 มาก 
5. มีภาวะผู้น าสูง 4.33 0.65 มาก 
6. มีความเป็นประชาธิปไตยสูง 3.33 0.98 ปานกลาง 
7. มีความเป็นตนเองสูง 4.25 0.75 มาก 
8. มีประสิทธิภาพงานด้านทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ต่ า 2.17 0.72 น้อย 
9. มีทักษะในการน าเสนอดีเย่ียม 3.67 0.49 ปานกลาง 
10. ความภูมิใจและเต็มใจท่ีได้ใกล้ชิดหรือร่วมงาน 3.75 0.62 มาก 

โดยรวม 3.95 0.76 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.8 อาจารย์มีเจตคติด้านความรู้สึก โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ
มาก จ านวน 7 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) แสดงออกเกินจริง (Over action) 2) มีความมั่นใจและเช่ือมั่น
ตนเองสูง 3) มีบุคลิกภาพโดยรวมโดดเด่นกว่าเพศปกติ 4) ชอบเรียกร้องความสนใจ 5) มีภาวะผู้น าสูง    
6) มีความเป็นตนเองสูง และ 7) ความภูมิใจและเต็มใจท่ีได้ใกล้ชิดหรือร่วมงาน เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าพบเจตคติ
ด้านความรู้สึกอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.95 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 
 

ตอนท่ี 9 วิเคราะห์เจตคติของกลุ่มอาจารย์ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ      
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
 

n = 12 
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม  S.D. ระดับคะแนน 

1. แสดงพฤติกรรมต่อต้าน/ ขัดขวางทันที เมื่อไม่พึง 
ปรารถนา 

3.50 0.52 ปานกลาง 

2. เข้าใจความรู้สึกและรับรู้เรื่องต่างๆ ง่าย 3.58 0.51 ปานกลาง 
3. ปฏิบัติงานอย่างไม่มีระเบียบแบบแผน 2.83 0.39 ปานกลาง 
4. ไม่ขวนขวาย และเอาใจใส่ต่อภาระงานท่ีได้รับ 

มอบหมาย 
2.92 0.90 ปานกลาง 

5. ปฏิบัติงานตามความรู้และความสามารถท่ีตนมีอย่าง 
เต็มท่ี 

3.92 0.67 มาก 

6. ใจร้อน และมักขาดสติเสมอ 3.25 0.97 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
 

n = 12 
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม  S.D. ระดับคะแนน 

7. ตรงไปตรงมา ไม่เสแสร้งแกล้งท า 3.08 0.51 ปานกลาง 
8. ปฏิบัติตามจารีตและประเพณีอย่างเคร่งครัด 3.00 0.74 ปานกลาง 
9. มีศีลธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 2.92 0.51 ปานกลาง 

โดยรวม 3.22 0.37 ปานกลาง 
 
  จากตารางท่ี 4.9 อาจารย์มีเจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 1 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ ปฏิบัติงานตามความรู้
และความสามารถท่ีตนมีอย่างเต็มท่ี เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าเจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม
ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.22 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.37 
 

ตอนท่ี 10 วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของกลุ่มอาจารย์ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-   
ราชมงคลกรุงเทพ ตามปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา และสถานภาพ โดยการ
วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation analysis) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี 4.10 ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของกลุ่มอาจารย์ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์- 

 ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล- 
 กรุงเทพ ตามปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา และสถานภาพ 

 
n = 12 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 

(I) (II) (III) 
1. เพศ -0.13 -0.09 0.01 
2. อายุ -0.26 0.00 0.11 
3. ศาสนา 0.22 0.18 0.22 
4. ระดับการศึกษา 0.00 -0.40 -0.16 
5. สถานภาพ -0.35 -0.36 -0.24 

(I) ด้านความคิด (II) ด้านความรู้สึก และ (III) ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
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  จากตารางท่ี 4.10 ปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตาม เพศ อาย ุศาสนา ระดับการศึกษา และ
สถานภาพของอาจารย์ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลาย
ทางเพศ ท้ัง 3 ด้าน ท่ีประกอบด้วยด้านความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
 

ตอนท่ี 11 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของกลุ่มอาจารย์ต่อนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กับปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป 
ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ 
(Correlation analysis) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.11 
 
ตารางท่ี 4.11 ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของอาจารย์ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชา- 

คหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กับปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านพฤติกรรม 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน 
และด้านการยอมรับทางสังคม 

 
n = 12 

ปัจจัยภายนอก 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 

(I) (II) (III) 
1. ด้านพฤติกรรม 0.16 0.10 0.06 
2. ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป 0.22 0.06 0.46 
3. ด้านความรู้ทางวิชาการ  0.56 0.07 0.17 
4. ด้านการปฏิบัติงาน 0.75* 0.09 0.48 
5. ด้านการยอมรับทางสังคม -0.08 0.31 -0.39 

(I) ด้านความคิด (II) ด้านความรู้สึก และ (III) ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
(*) มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.11 ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป            
ด้านความรู้ทางวิชาการ และด้านการยอมรับทางสังคม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 กับเจตคติท้ังสามด้าน ส่วนด้านการปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
กับ  เจตคติด้านความคิด และไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 กับเจตคติ           
ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
 
 
 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
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ดดดดดดด4.1.2 กลุ่มนักศึกษา 
ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มนักศึกษา จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ 

ศาสนา และระดับการศึกษา โดยแสดงแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
ปรากฏตามตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12 จ านวน และร้อยละของนักศึกษา จ าแนกตามตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล 
 

n = 94 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.เพศ   
ชาย 24 25.50 
หญิง 70 74.50 

2. อายุ   
15-20 ปี 27 28.70 
21-25 ปี 66 70.20 
31 ปี ขึ้นไป  1     1.1 

3. ศาสนา   
พุทธ 90 95.70 
คริสต์  2  2.10 
อิสลาม  2  2.10 

4. ระดับการศึกษา   
ปริญญาตร ี 94  100 

 
  จากตารางท่ี 4.12 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 94 คน 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 74.50 และนักศึกษาเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 25.50 
อายุ พบว่าส่วนใหญ่นักศึกษามีอายุ 21-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 70.20 อายุ 15-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.70 
และอายุ 31 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 1.10 ศาสนาท่ีผู้ตอบนับถือ พบว่าส่วนใหญ่นักศึกษานับถือศาสนา
พุทธ คิดเป็นร้อยละ 95.70 ศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 2.10 และศาสนาอิสลามคิดเป็นร้อยละ 2.10 และ
ระดับการศึกษา พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 100.00  
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ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดยกลุ่มนักเรียน 
แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านพฤติกรรม 
 

n = 94 
พฤติกรรม  S.D. ระดับคะแนน 

1. ชอบวิจารณ์ผู้อื่น 3.72 0.94 มาก 
2. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 3.74 0.78 มาก 
3. อดทนและอดกล้ันต่อค ากล่าวตักเตือน 
4. มีสัมมาคารวะ 

3.80 
3.83 

0.78 
0.74 

มาก 
มาก 

5. มีเพื่อนต่างเพศมากกว่าเพื่อนเพศเดียวกัน 4.04 0.77 มาก 
6. ใช้สรรพนามแทนเพศหญิงว่า “ชะนี” 3.85 0.95 มาก 
7. แต่งหน้า และรักความส าอางค์ 4.03 0.82 มาก 
8. พกเครื่องส าอางค์ติดตัวอย่างน้อย 1 ช้ิน เช่น 
   แป้งตลับ รองพื้น และดินสอเขียนค้ิว เป็นต้น 

4.11 0.96 มาก 

9. พยายามท่ีจะเก๊กแมน เวลาถูกมองหรือถูกซุบซิบ 
   นินทา 

3.72 1.00 มาก 

10. มีบุคลิกเฉพาะตนท่ีไม่แน่ใจว่าผู้อื่นจะยอมรับได้ 3.66 0.87 ปานกลาง 
11.แต่งตัวทันสมัยตลอดเวลา โดยใช้เส้ือผ้าเข้าชุดกัน 
    และเป็นตัวเอง 

3.90 0.88 มาก 

12. พูดจีบปากจีบคอ 3.83 1.01 มาก 
โดยรวม 3.85 0.14 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.13 นักศึกษามีความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 11 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) ชอบวิจารณ์ผู้อื่น 2) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
3) อดทนและอดกล้ันต่อค ากล่าวตักเตือน 4) มีสัมมาคารวะ 5) มีเพื่อนต่างเพศมากกว่าเพื่อนเพศเดียวกัน 
6) ใช้สรรพนามแทนเพศหญิงว่า “ชะนี” 7) แต่งหน้า และรักความส าอางค์ 8) พกเครื่องส าอางค์ติดตัวอย่างน้อย 1 ช้ิน เช่น 
แป้งตลับ รองพื้น และดินสอเขียนค้ิว เป็นต้น 9) พยายามท่ีจะเก๊กแมน ในเวลาท่ีคนมองหรือถูกซุบซิบนินทา 10) แต่งตัว
ทันสมัยตลอดเวลา โดยใช้เส้ือผ้าเข้าชุดกันและเป็นตัวเอง และ 11) พูดจีบปากจีบคอ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าด้าน
พฤติกรรมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.85 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.14 
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ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดย
กลุ่มนักศึกษา แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏ
ตามตารางท่ี 4.14 
 
ตารางท่ี 4.14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป 
 

n = 94 
มนุษยสัมพันธ์ทั่วไป  S.D. ระดับคะแนน 

1. มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานท่ีใหม่ 4.09 0.68 มาก 
2. ไม่ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 3.41 0.99 ปานกลาง 
3. มีน้ าใจช่วยเหลืองานอื่นท่ีนอกเหนือหน้าท่ีตนเอง 3.98 0.80 มาก 
4. มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อื่น 4.00 0.76 มาก 
5. ยิ้มแย้มแจ่มใสกับทุกเพศทุกวัย 4.10 0.75 มาก 
6. ทักทายและปราศัยกับบุคคลท่ัวไป 4.00 0.76 มาก 
7. เป็นกันเองกับทุกเพศทุกวัย 4.10 0.78 มาก 
8. ไม่ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง 3.86 0.90 มาก 
9. มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)/ การควบคุมอารมณ์ต่ า 3.70 0.81 มาก 
10. มีความสามารถท างานเป็นกลุ่มได้ดี 3.94 0.76 มาก 
11. มีความเมตตา และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 3.91 0.79 มาก 
12. มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 4.07 0.79 มาก 

โดยรวม 3.93 0.20 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.14 นักศึกษามีความคิดเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป โดยพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 11 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ
สถานท่ีใหม่ 2) มีน้ าใจช่วยเหลืองานอื่นท่ีนอกเหนือหน้าท่ีตนเอง 3) มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อื่น 
4) ยิ้มแย้มแจ่มใสกับทุกเพศทุกวัย 5) ทักทายและปราศัยกับบุคคลท่ัวไป 6) เป็นกันเองกับทุกเพศทุกวัย 7) ไม่ยึดตัวเอง
เป็นศูนย์กลาง 8) มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)/ การควบคุมอารมณ์ต่ า 9) มีความสามารถท างานเป็นกลุ่มได้ดี 
10) มีความเมตตา และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และ 11) มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ           
เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.93 และ         
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.20 
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ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ด้านความรู้ทางวิชาการ ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดย
กลุ่มนักศึกษา แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏ
ตามตารางท่ี 4.15 
 
ตารางท่ี 4.15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านความรู้ทางวิชาการ 
 

n = 94 
ความรู้ทางวิชาการ  S.D. ระดับคะแนน 

1.สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้จริง 4.05 0.66 มาก 
2. ต้ังใจ และขวนขวายในการหาและรับความรู้เพิ่มเติม 3.98 0.79 มาก 
3. มีความมีไหวพริบและปฏิภาณดี 4.00 0.75 มาก 
4. มีความสามารถในการสรุปและประมวลผล 3.97 0.75 มาก 
5. มีความสามารถในการน าเสนอดี 4.17 0.80 มาก 
6. มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ 3.77 0.91 มาก 
7. มีทักษะการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่ า 3.60 0.92 ปานกลาง 
8. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการท่ัวไป 3.84 0.79 มาก 
9. มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 4.22 0.72 มาก 
10. ความรู้ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษากลุ่ม- 

หลากหลายทางเพศ 
4.12 0.73 มาก 

11. ควรปรังปรุงความรู้ทางวิชาการท่ัวไปของนักศึกษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

3.84 0.81 มาก 

12. ควรปรังปรุงความรู้ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ 
นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 

3.72 0.88 มาก 

โดยรวม 3.94 0.19 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.15 นักศึกษามีความคิดเกี่ยวกับความรู้ทางวิชาการ โดยพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 11 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) สามารถน าองค์ความรู้
มาประยุกต์ใช้จริง 2) มีความต้ังใจ และขวนขวายในการหาและรับความรู้เพิ่มเติม 3) มีไหวพริบและ
ปฏิภาณดี 4) มีความสามารถในการสรุปและประมวลผล 5) มีความสามารถในการน าเสนอดี 6) มีทักษะ
ในการใช้ภาษาต่างประเทศ 7) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการท่ัวไป 8) มีความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพคหกรรมศาสตร์ 9) ความรู้ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ     
10) ควรปรังปรุงความรู้ทางวิชาการท่ัวไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ และ 11) ควรปรังปรุง
ความรู้ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าความรู้
ทางวิชาการอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.94 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.19 
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ตอนท่ี 5 วิเคราะห์ด้านการปฏิบัติงาน ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดยกลุ่ม
นักศึกษา แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตาราง ท่ี 4.16 
 
ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านการปฏิบัติงาน 
 

n = 94 
การปฏิบัติงาน  S.D. ระดับคะแนน 

1. ปฏิบัตตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 3.69 0.82 มาก 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

อย่างเป็นระบบ 
3.76 0.67 มาก 

3. สามารถเช่ือมโยง บูรณาการหลักการทฤษฏีมาใช้กับ 
งานอย่างสร้างสรรค์ 

3.89 0.77 มาก 

4. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 4.04 0.73 มาก 
5. มีการรู้จักเตรียมและจัดล าดับข้ันตอนการท างาน 3.85 0.73 มาก 
6. มีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 3.95 0.78 มาก 
7. ท างานด้วยความคล่องแคล่ว รวดเร็ว 4.01 0.77 มาก 
8. รู้จักปฏิบัติงานให้ดีขึ้นเสมอ 3.88 0.84 มาก 
9. มีความสามารถในการใช้เครื่องมือในการสอนต่ า 3.76 0.95 มาก 
10. มีความปราณีตเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน 3.93 0.83 มาก 
11. ขยันและอดทนในการปฏิบัติงาน 3.96 0.83 มาก 
12. มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 3.91 0.83 มาก 

โดยรวม 3.89 0.11 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.16 นักศึกษามีความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 12 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) ปฏิบัตตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ 3) สามารถเช่ือมโยง บูรณาการหลักการ
ทฤษฏีมาใช้กับงานอย่างสร้างสรรค์ 4) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 5) มีการรู้จักเตรียมและจัดล าดับขั้นตอนการท างาน    
6) มีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 7) ท างานด้วยความคล่องแคล่ว รวดเร็ว ท างานด้วยความคล่องแคล่ว 
รวดเร็ว 8) รู้จักปฏิบัติงานให้ดีขึ้นเสมอ 9) มีความสามารถในการใช้เครื่องมือในการสอนต่ า 10) มีความปราณีตเรียบร้อย
ในการปฏิบัติงาน 11) ขยันและอดทนในการปฏิบัติงาน และ 12) มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ เมื่อพิจารณา
โดยรวม พบว่าการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.89 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.11 
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ตอนท่ี 6 วิเคราะห์ด้านการยอมรับปฏิกิริยาทางสังคม ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
โดยกลุ่มนักศึกษาแสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
ปรากฏตามตารางท่ี 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านการยอมรับทางสังคม 
 

n = 94 
การยอมรับทางสังคม  S.D. ระดับคะแนน 

1. ปิดบังหรือมองข้ามกลุ่มนักศึกษากลุ่มหลากหลายทาง- 
เพศ 

2.98 1.24 ปานกลาง 

2. ไม่สนับสนุนนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 2.76 1.33 ปานกลาง 
3. หลีกเล่ียงการร่วมกิจกรรมกับนักศึกษากลุ่มหลากหลาย 

ทางเพศ 
2.78 1.37 ปานกลาง 

4. พูดถึงนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศในทางท่ีดี 3.82 0.93 มาก 
5. รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทาง- 

เพศ 
3.90 0.84 มาก 

6. เช่ือใจและไว้วางใจนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 3.98 0.82 มาก 
7. ยกย่องและชมเชยนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 

เหมือนเพศสภาพปกติ 
4.00 0.83 มาก 

8. ภูมิใจท่ีได้ร่วมงานกับนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 4.05 0.85 มาก 
9. แกล้ง หรือต าหนินักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 3.27 1.26 ปานกลาง 
10. ให้ความสนใจกับนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 3.96 0.85 มาก 
11. การยอมรับทางสังคมด้านท่ีดีต่อนักศึกษา 

กลุ่มหลากหลายทางเพศ  
3.96 0.93 มาก 

โดยรวม 3.59 0.53 ปานกลาง 
 
  จากตารางท่ี 4.17 นักศึกษามีความคิดเกี่ยวกับการยอมรับทางสังคม โดยพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 7 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามคือ 1) พูดถึงนักศึกษากลุ่มหลากหลายทาง
เพศในทางท่ีดี 2) รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 3) เช่ือใจและไว้วางใจนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ 4) ยกย่องและชมเชยนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศเหมือนเพศสภาพปกติ 5) ภูมิใจท่ีได้ร่วมงาน
กับนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 6) ให้ความสนใจกับนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 7) การยอมรับทางสังคมด้านท่ีดี
ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าการยอมรับทางสังคมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าคะแนน
เฉล่ีย 3.59 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 
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ตอนท่ี 7 วิเคราะห์เจตคติของกลุ่มนักศึกษาต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้าน
ความคิด โดยแสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏ
ตามตารางท่ี 4.18 
 
ตารางท่ี 4.18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านความคิด 
 

n = 94 
ด้านความคิด  S.D. ระดับคะแนน 

1. พูดจาและสนสนาท่ีดีเหมาะสมเป็นแบบอย่างแก่ 
นักเรียน 

3.76 0.73 มาก 

2. ให้ความร่วมมือแก่เพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจเสมอ 3.83 0.81 มาก 
3. มีความสามารถท างานเป็นกลุ่ม (Team work) ได้ดี 3.85 0.80 มาก 
4. มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)/ การควบคุมอารมณ์ต่ า 3.47 0.94 ปานกลาง 
5. ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางในด้านต่างๆ 3.72 0.97 มาก 
6. สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านต่างๆ ได้ดี 3.89 0.74 มาก 
7. มีความมีไหวพริบและปฏิภาณดี 3.85 0.82 มาก 
8. สามารถการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าท่ีได้ดี 3.91 0.74 มาก 
9. เป็นผู้ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.96 0.76 มาก 
10. เป็นผู้ท่ีรับฟังความคิดเห็นท่ีดี 3.82 0.83 มาก 

โดยรวม 3.81 0.08 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.18 นักศึกษามีเจตคติด้านความคิด โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 9 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถาม คือ 1) พูดจาและสนสนาท่ีดีเหมาะสมเป็นแบบอย่างแก่
นักเรียน 2) ให้ความร่วมมือแก่เพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจเสมอ 3) มีความสามารถท างานเป็นกลุ่ม (Team work) ได้ดี 
4) ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางในด้านต่างๆ 5) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านต่าง  ๆได้ดี 6) มีความมีไหวพริบและ
ปฏิภาณดี 7) สามารถการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าท่ีได้ดี 8) เป็นผู้ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 9) เป็นผู้
ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าเจตคติด้านความคิดอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนน
เฉล่ีย 3.81 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.08 
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ตอนท่ี 8 วิเคราะห์เจตคติของกลุ่มนักศึกษาต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ     
ด้านความรู้สึก โดยแสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
ปรากฏตามตารางท่ี 4.19 
 
ตารางท่ี 4.19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านความรู้สึก 
 

n = 94 
ด้านความรู้สึก  S.D. ระดับคะแนน 

1. แสดงออกเกินจริง (Over action) 3.80 0.85 มาก 
2. มีความมั่นใจและเช่ือมั่นตนเองสูง 4.07 0.78 มาก 
3. มีบุคลิกภาพโดยรวมโดดเด่นกว่าเพศปกติ 3.96 0.77 มาก 
4. ชอบเรียกร้องความสนใจ 3.80 0.96 มาก 
5. ไม่น่าคบหา 3.19 1.31 ปานกลาง 
6. มีภาวะผู้น าสูง 3.81 0.90 มาก 
7. มีความเป็นประชาธิปไตยสูง 3.67 0.79 ปานกลาง 
8. มีความเป็นตนเองสูง 3.86 0.87 มาก 
9. มีทักษะในการน าเสนอดีเย่ียม 3.79 0.89 มาก 
10. ภูมิใจและเต็มใจท่ีได้ใกล้ชิดหรือร่วมงานด้วย 3.91 0.88 มาก 

โดยรวม 3.79 0.15 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.19 นักศึกษามีเจตคติด้านความรู้สึก โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับมาก จ านวน 8 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถาม คือ 1) แสดงออกเกินจริง (Over action) 2) มีความมั่นใจและ
เช่ือมั่นตนเองสูง 3) มีบุคลิกภาพโดยรวมโดดเด่นกว่าเพศปกติ 4) ชอบเรียกร้องความสนใจ 5) มีภาวะผู้น า
สูง 6) มีความเป็นตนเองสูง 7) มีทักษะในการน าเสนอดีเยี่ยม และ 8) ภูมิใจและเต็มใจท่ีได้ใกล้ชิดหรือ
ร่วมงานด้วย เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าเจตคติด้านความรู้สึกอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.79 และ            
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.15 
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ตอนท่ี 9 วิเคราะห์เจตคติของกลุ่มนักศึกษาต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ     
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.20 
 
ตารางท่ี 4.20 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม  
 

n = 94 
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม  SD ระดับคะแนน 

1. แสดงพฤติกรรมต่อต้าน/ ขัดขวางทันที เมื่อตนเองไม่ 
   พึงปรารถนา 

3.55 0.92 ปานกลาง 

2. มีความเมตตาและกรุณาสูง 3.83 0.74 มาก 
3. สามารถเข้าใจความรู้สึกและรับรู้เรื่องต่างๆ ง่าย 3.90 0.73 มาก 
4. ไม่สามารถปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบแบบแผน 3.33 1.00 ปานกลาง 
5. ไม่ขวนขวาย และเอาใจใส่ต่อภาระงานท่ีได้รับ- 

มอบหมาย 
3.22 1.12 ปานกลาง 

6. ปฏิบัติงานตามความรู้และความสามารถมีอย่างเต็มท่ี 3.73 0.82 มาก 
7. ตรงไปตรงมา ไม่เสแสร้งแกล้งท า 3.70 0.84 มาก 
8. ปฏิบัติตามจารีตและประเพณีอย่างเคร่งครัด 3.71 0.80 มาก 
9. มีศีลธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 3.66 0.80 ปานกลาง 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ- 

อย่างมีความสุข 
3.84 0.85 มาก 

โดยรวม 3.65 0.12 ปานกลาง 
 
  จากตารางท่ี 4.20 นักศึกษามีเจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถาม คือ 1) มีความเมตตาและ
กรุณาสูง 2) สามารถเข้าใจความรู้สึกและรับรู้เรื่องต่างๆ ง่าย 3) ปฏิบัติงานตามความรู้และความสามารถท่ี
ตนมีอย่างเต็มท่ี 4) ตรงไปตรงมา ไม่เสแสร้งแกล้งท า 5) ปฏิบัติตามจารีตและประเพณีอย่างเคร่งครัด และ 6) ปฏิบัติงาน
ร่วมกับนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอย่างมีความสุข เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่า เจตคติด้านแนวโน้มการแสดง
พฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.65 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.12 
 

ตอนท่ี 10 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของกลุ่มนักศึกษาต่อนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ตามปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ศาสนา 
และระดับการศึกษาสูงสุด โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation analysis) น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.21 
 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
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ตารางท่ี 4.21 ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของกลุ่มนักศึกษาต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ศาสนา และระดับการศึกษา 

 
n = 94 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 

(I) (II) (III) 
1. เพศ -0.09 0.02 -0.04 
2. อายุ   0.27*   0.31*    0.31* 
3. ศาสนา 0.00 0.02   0.02 
4. ระดับการศึกษา 0.08 0.04   0.17 

(I) ด้านความคิด (II) ด้านความรู้สึก และ (III) ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
(*) มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.21 ปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ศาสนา และระดับ
การศึกษา พบว่า เพศ ศาสนา และระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
กับเจตคติท้ัง 3 ด้าน ท่ีประกอบด้วยด้านความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล อายุ พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กับเจตคติ ท้ัง 3 ด้าน ท่ี
ประกอบด้วยด้านความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
 

ตอนท่ี 11 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของกลุ่มนักศึกษาต่อนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กับปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป 
ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ 
(Correlation analysis) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
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ตารางท่ี 4.22 ความสัมพันธ์ ระหว่างเจตคติของนักศึกษาต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชา-  
  คหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กับปัจจัยภายนอก ได้แก่ ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป  
  ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม 

 
n = 94 

ปัจจัยภายนอก 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 

(I) (II) (III) 
1. ด้านพฤติกรรม 0.46* 0.45* 0.51* 
2. ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป 0.66* 0.43* 0.51* 
3. ด้านความรู้ทางวิชาการ  0.52* 0.53* 0.59* 
4. ด้านการปฏิบัติงาน 0.58* 0.48* 0.53* 
5. ด้านการยอมรับทางสังคม 0.46* 0.54* 0.63* 

(I) ด้านความคิด (II) ด้านความรู้สึก และ (III) ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
(*) มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.22 ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป               
ด้านความรู้ทางวิชาการ การปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 กับเจตคติท้ัง 3 ด้าน ท่ีประกอบด้วยด้านความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
ดดดดดดด4.1.3 กลุ่มนักเรียน 

ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน จ าแนกตามตัวแปร เพศ ศาสนา และ
ระดับการศึกษา โดยแสดงแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.23 
 
ตารางท่ี 4.23 จ านวนและร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 

n =127 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย   49 38.58 
หญิง   78 61.42 

2. ศาสนา   
พุทธ 115 90.55 
คริสต์  10   7.87 
อิสลาม    2   1.58 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 
 

n =127 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. ระดับการศึกษา   
มัธยมศึกษาตอนต้น 127 100 

 
  จากตารางท่ี 4.23 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน จ าแนกตามตัวแปร เพศ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 61.42 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 38.58 ศาสนา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
คิดเป็นร้อยละ 90.55 ศาสนาคริสตร์ คิดเป็นร้อยละ 7.87 และศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 1.58 ระดับการศึกษา พบว่า
ส่วนใหญ่นักเรียนศึกษาอยู่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดยกลุ่ม
นักเรียนแสดงความคิดเห็น จ านวน และร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.24 
 
ตารางท่ี 4.24 ความคิดเห็น จ านวน และร้อยละของนักเรียนต่อด้านพฤติกรรม 
 

n = 127 
ด้านพฤติกรรม ความคิดเห็น จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. การแต่งกายของครูนักศึกษาฝึกสอน 
กลุ่มหลากหลายทางเพศมีความ 
เหมาะสมหรือไม่ 

เหมาะสม 127    100 

2. การพูดจาและสนทนาของครูนักศึกษา 
ฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ มี 
ลักษณะเป็นอย่างไร มีความเหมาะสม 
หรือไม่ 

เหมาะสม 121  95.30 

ไม่เหมาะสม    4   3.10 

เฉยๆ    2   1.60 

3. การวางตัวของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม- 
หลากหลายทางเพศ มีลักษณะเป็น 
อย่างไร 

เหมาะสม 127   100 

4. ครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลาย 
   ทางเพศมีการแสดงออกทางกายอย่างไร 
   บ้างท่ีนักเรียนพบเห็น อาทิ เช่น ตุ้งต้ิง  

เก๊กแมน และแต่งตัวเนี๊ยบ เป็นต้น 

ตุ้งต้ิง  59 46.50 
เรียบร้อย 19 15.00 
สุภาพ 25 19.70 

เก๊กแมน   9   7.10 
ใส่น้ าหอม   2   1.60 
แต่งหน้า   1   0.80 
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ตาราง 4.24 (ต่อ) 
 

n = 127 
ด้านพฤติกรรม ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. ครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลาย 
   ทางเพศมีการแสดงออกทางกายอย่างไร 
   บ้างท่ีนักเรียนพบเห็น อาทิ เช่น ตุ้งต้ิง  
   เก๊กแมน และแต่งตัวเนี๊ยบ เป็นต้น (ต่อ) 

เฉยๆ    4   3.10 

ทุกพฤติกรรม    8   6.30 

5. พฤติกรรมของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม- 
หลากหลายทางเพศ มีความเหมือนหรือ 
แตกต่างกับพฤติกรรมของอาจารย์เพศ 
ภาพปกติอย่างไร 

แตกต่าง   17 13.40 

ไม่แตกต่าง 110 86.60 

6. พฤติกรรมท่ีไม่ดีของครูนักศึกษาฝึกสอน 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ มีอะไรบ้างและ 
ควรมีการปรับปรุงอย่างไร 

ไม่มีข้อปรับปรุง  87 68.50 

การวางตัวกับนักเรียน   5   3.90 

เสียงดัง   5   3.90 

การควบคุมอารมณ์   5   3.90 

ความยุติธรรม  11   8.70 

ทักษะการพูด   9   7.10 

การถูกเนื้อต้องตัวเด็ก   5   3.90 
โดยรวม 82.81 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.24 กลุ่มนักเรียนต่อด้านพฤติกรรม โดยพิจารณาเป็นรายข้อดังนี้ 1) นักเรียนคิดว่า
การแต่งกายของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศมีความเหมาะสมหรือไม่ และลักษณะเป็นอย่างไร พบว่านัก
เรียกเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 100 ตอบว่าเหมาะสม 2) นักเรียนคิดว่าการพูดจาและสนทนาของครู
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ มีลักษณะเป็นอย่างไร มีความเหมาะสมหรือไม่ พบว่านักเรียน
ส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 95.30 ตอบว่าเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 3.10 ตอบว่าไม่เหมาะสม และคิดเป็น
ร้อยละ 1.60 ตอบว่าเฉยๆ 3) นักเรียนคิดว่าการวางตัวของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ  
มีลักษณะเป็นอย่างไร มีความเหมาะสมหรือไม่ พบว่านักเรียกเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 100 ตอบว่า
เหมาะสม 4) นักเรียนคิดว่าครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศมีการแสดงออกทางกายอย่างไร
บ้าง ท่ีนักเรียนพบเห็น อาทิ เช่น ตุ้งต้ิง  เก๊กแมน และแต่งตัวเนี๊ยบ เป็นต้น พบว่านักเรียนส่วนใหญ่             
คิดเป็นร้อยละ 46.50 มีพฤติกรรมตุ้งต้ิง คิดเป็นร้อยละ 19.70 มีพฤติกรรมสุภาพ คิดเป็นร้อยละ 15.00  
มีพฤติกรรมเรียบร้อย คิดเป็นร้อยละ 7.10 มีพฤติกรรมเก๊กแมน คิดเป็นร้อยละ 6.30 ทุกพฤติกรรมท่ีปรากฏ  
คิดเป็นร้อยละ 3.10 มีพฤติกรรมเฉยๆ คิดเป็นร้อยละ 1.60 มีพฤติกรรมใส่น้ าหอม และคิดเป็นร้อยละ 
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0.80 มีพฤติกรรมแต่งหน้า 5) นักเรียนคิดว่าพฤติกรรมของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ   
มีความเหมือนหรือแตกต่างกับพฤติกรรมของอาจารย์เพศสภาพปกติอย่างไร  พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิด
เป็นร้อยละ 86.60 ตอบว่าไม่แตกต่าง และคิดเป็นร้อยละ 13.40 ตอบว่าแตกต่าง และ 6) นักเรียนคิดว่า
พฤติกรรมท่ีไม่ดีของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ มีอะไรบ้างและควรมีการปรับปรุง
อย่างไร พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 68.50 ตอบว่าไม่มีข้อปรับปรุง คิดเป็น ร้อยละ 8.70 ตอบว่าความ
ยุติธรรม คิดเป็นร้อยละ 7.10 ตอบว่าทักษะการพูด คิดเป็นร้อยละ 3.90 ตอบว่าการวางตัวกับนักเรียน เสียงดัง 
การควบคุมอารมณ์ และการถูกเนื้อต้องตัวนักเรียน เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่าพฤติกรรมของนักศึกษา
กลุ่มหลากหลายทางเพศอยู่ในระดับมาก 
 

ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดย
กลุ่มนักเรียนแสดงความคิดเห็น จ านวน และร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.25 
 
ตารางท่ี 4.25 ความคิดเห็น จ านวน และร้อยละของนักเรียนต่อด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป 
 

n = 127 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การให้ความช่วยเหลือนักเรียนของครู 
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทา 
เพศ มีอะไรบ้าง มีความเหมาะสมหรือไม่ 

เหมาะสม 125 98.40 

เฉยๆ   2  1.60 

 
 
 
 
 

2. การยอมรับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลาย 
ทางเพศ มีลักษณะเป็นอย่างไร มีความ 
เหมาะสมหรือไม่ 

เหมาะสม    127      100 

3. ปฏิสัมพันธ์ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม 
หลากหลายทางเพศกับนักเรียน ท้ังใ 
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีลักษณะเป็น 
อย่างไร มีความเหมาะสมหรือไม่ 

เหมาะสม   109    85.80 

ไม่เหมาะสม    18    14.20 
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ตารางที ่4.25 (ต่อ)  
n = 127 

ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 
4. ปฏิสัมพันธ์ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม 

หลากหลายทางเพศกับนักเรียน ท้ังใน 
และนอกห้องเรียน มีลักษณะ 
แตกต่างกับอาจารย์เพศสภาพปกติ 

เหมาะสม  116 91.30 

ไม่เหมาะสม     9   7.10 

เฉยๆ     2   1.60 
5. ครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทาง 
   เพศยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
   หรือไม่ เพราะเหตุใด 

ยอมรับ  121 95.30 

ไม่ยอมรับ     6  4.70 

 
  จากตารางท่ี 4.25 กลุ่มเรียนต่อด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป โดยพิจารณาเป็นรายข้อดังนี้  
1) นักเรียนคิดว่าการให้ความช่วยเหลือนักเรียนของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ มี
อะไรบ้าง มีความเหมาะสมหรือไม่ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 98.40 ตอบว่าเหมาะสม และ
คิดเป็นร้อยละ 1.60 ตอบว่าเฉยๆ 2) นักเรียนคิดว่าการยอมรับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของครู
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ มีลักษณะเป็นอย่างไร มีความเหมาะสมหรือไม่ พบว่านักเรียน
ส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 100 ตอบว่าเหมาะสม 3) นักเรียนคิดว่าปฏิสัมพันธ์ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม
หลากหลายทางเพศกับนักเรียน ท้ังในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน มีลักษณะเป็นอย่างไร มีความ
เหมาะสมหรือไม่ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็น ร้อยละ 85.80 ตอบว่าเหมาะสม และคิดเป็นร้อยละ 14.20 
ตอบว่าไม่เหมาะสม 4) นักเรียนคิดว่าปฏิสัมพันธ์ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศกับนักเรียน ท้ังใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีลักษณะเหมือนหรือแตกต่างกับปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์เพศสภาพปกติ 
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 91.30 ตอบว่าเหมาะสม และคิดเป็นร้อยละ 7.10 ตอบว่าไม่
เหมาะสม และคิดเป็นร้อยละ 1.60 ตอบว่าเฉยๆ 5) นักเรียนคิดว่าครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลาย
ทางเพศ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นหรือไม่ เพราะเหตุใด พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 95.30 ตอบว่า
ยอมรับ และคิดเป็นร้อยละ 4.70 ตอบว่าไม่ยอมรับ และ 6) นักเรียนคิดว่ามนุษย-สัมพันธ์ท่ัวไปท่ีไม่ดีของครู
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศมีอะไรบ้าง และควรมีการปรับปรุงอย่างไร พบว่านักเรียนส่วน
ใหญ่คิดเป็น ร้อยละ 78.00 ตอบไม่ต้องปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 11.00 ตอบว่าพูดส่อเสียด คิดเป็นร้อยละ 
3.10 ตอบว่าโกหก และคิดเป็นร้อยละ 1.60 ตอบว่าใกล้ชิดนักเรียนมากเกินไป เหินห่างนักเรียนมาก

6. นักเรียนคิดว่ามนุษยสัมพันธ์ทั่วไปท่ีไม่ดีของ 
ครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทาง 
เพศ มีอะไรบ้าง และควรมีการปรับปรุง 
อย่างไร 

ไม่ต้องปรับปรุง   99    78.00 
ใกล้ชิดมากเกินไป    2     1.60 
เหินห่างมากเกินไป    2     1.60 

ใจร้อน    2     1.60 

ล าเอียง   2     1.60 

พูดส่อเสียด 14   11.00 
โกหก   4     3.10 

โดยรวม  91.47 มาก 
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เกินไป ใจร้อน ล าเอียง และเงียบ เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่ามนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศอยู่ในระดับมาก 
 

ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดย
กลุ่มนักเรียนแสดงความคิดเห็น จ านวน และร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.26 

 
ตารางท่ี 4.26 ความคิดเห็น จ านวน และร้อยละของนักเรียนต่อด้านความรู้ทางวิชาการ 
 

n = 127 
ด้านความรู้ทางวิชาการ ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การสอนหรือการถ่ายทอดความรู้ ของครู 
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ 

เหมาะสม 127    100 

2.การน าความรู้ทางคหกรรมศาสตร์ที่ครู 
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ  
ไปใช้ได้จริง 

สามารถใช้ได้จริง 119 93.70 

ไม่แน่ใจ    8  6.30 

3. คุณภาพการสอนด้านวิชาชีพคหกรรม- 
ศาสตร์ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม- 
หลากหลายทางเพศอยู่ในระดับใด 

ดีเย่ียม     71 55.90 

ดี     43 33.90 

เฉยๆ     13 10.20 

4. ความรู้ทางวิชาการและการถ่ายทอด 
ความรู้ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม 
หลากหลายทางเพศ มีความเหมือน/  
แตกต่างกับอาจารย์เพศสภาพปกติ 

ไม่แตกต่าง    114 89.80 

แตกต่าง     13 10.20 
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ตารางท่ี 4.26 (ต่อ) 
 

n = 127 
ด้านความรู้ทางวิชาการ ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

5. ควรมีทักษะด้านอื่นๆ ใดบ้าง 

ไม่ต้องปรับปรุง 69 54.30 
ด้าน

ภาษาต่างประเทศ 
15 11.80 

ทักษะความเป็นครู 6 4.70 

ทักษะครูมืออาชีพ 6 4.70 

ความแข็งแรง 4 3.10 
การใช้

ชีวิตประจ าวัน 
5 3.90 

ความรู้รอบตัว 2 1.60 

ความยุติธรรม 2 1.60 

การควบคุมอารมณ์ 2 1.60 
ทักษะการพูด 2 1.60 

5. ควรมีทักษะด้านอื่นๆ ใดบ้าง 

การควบคุมอารมณ ์ 2 1.60 
ทักษะการพูด 2 1.60 
การป้องกันตัว 8 6.30 

การแก้ไขปัญนักเรียน 6 4.70 
6 สามารถสรุปและประมวลผลเป็นอย่างไร 

ควรปรับปรุงหรือไม่ 
เหมาะสม 123 96.90 

ไม่เหมาะสม 2 1.60 
โดยรวม 81.78 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.26 กลุ่มนักเรียนต่อด้านความรู้ทางวิชาการ โดยพิจารณาเป็นรายข้อดังนี้ 
1) นักเรียนคิดว่าการสอนหรือการถ่ายทอดความรู้ ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ มีลักษณะเป็นอย่างไร 
มีความเหมาะสมหรือไม่ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็น ร้อยละ 100 ตอบว่าเหมาะสม 2) นักเรียนคิดว่าสามารถน าความรู้
ทางคหกรรมศาสตร์ที่ครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ ไปใช้ได้จริงหรือไม่ และถ้าน าไปใช้ได้จริงสามารถ
ไปใช้อย่างไรได้บ้าง พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 93.70 ตอบว่าสามารถใช้ได้จริง และคิดเป็น
ร้อยละ 6.30 ตอบว่าไม่แน่ใจ 3) ในความคิดเห็นของนักเรียนคิดว่าคุณภาพการสอนด้านวิชาชีพคหกรรม-
ศาสตร์ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศอยู่ในระดับใด อาทิ ดีเยี่ยม ดี และเฉยๆ  พบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 55.90 ตอบว่าดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 33.90 ตอบว่าดี และคิดเป็นร้อยละ 
10.20 ตอบว่าเฉยๆ 4) นักเรียนคิดว่าความรู้ทางวิชาการและการถ่ายทอดความรู้ ของของครูนักศึกษา
ฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ มีความเหมือน/ แตกต่างกับอาจารย์เพศสภาพปกติอย่างไร เพราะเหตุใด 
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 89.80 ตอบไม่แตกต่าง และคิดเป็นร้อยละ 10.20 ตอบว่าแตกต่าง 
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5) นักเรียนคิดว่านอกจากครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศมีความรู้ทางวิชาการ  และความรู้
ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ ควรมีทักษะด้านอื่นๆ ใดเพิ่มเติมอีกบ้าง พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 
54.30 ตอบไม่ปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 11.80 ตอบว่าด้านภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 6.30 ตอบว่าการป้องกันตัว   
คิดเป็นร้อยละ 4.70 ตอบว่าทักษะความเป็นครู ทักษะครูมืออาชีพ และการแก้ไขปัญหานักเรียน คิดเป็นร้อยละ 3.90   
ตอบว่าการใช้ชีวิตประจ าวัน คิดเป็นร้อยละ 3.10 ตอบว่าความแข็งแรง และคิดเป็นร้อยละ 1.60 ตอบว่า ความรู้รอบตัว 
ความยุติธรรม การควบคุมอารมณ์ และทักษะการพูด 6) นักเรียนคิดว่าครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศมี
ความสามารถสรุปและประมวลผลเป็นอย่างไร ควรปรับปรุงหรือไม่ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็น ร้อยละ 96.90 ตอบว่า
เหมาะสม และร้อยละ 1.60 ตอบว่าไม่เหมาะสม เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่าด้านความรู้ทางวิชาการของ
นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอยู่ในระดับมาก 
 

ตอนท่ี 5 วิเคราะห์ด้านการปฏิบัติงานนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดยกลุ่ม
นักเรียนแสดงความคิดเห็น จ านวน และร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.27 
 
ตารางท่ี 4.27 ความคิดเห็น จ านวน และร้อยละของนักเรียนต่อด้านการปฏิบัติงาน 
 

n = 127 
ด้านการปฏิบัติงาน ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทาง- 
เพศมีภาระงานอะไรบ้างในโรงเรียน 

เป็นท่ีปรึกษาของ
นักเรียน 

  7   5.50 

ประสานงานใน
โรงเรียน 

 42 33.10 

ช่วยเหลือนักเรียน   8   6.30 
ตรวจงาน  16 12.60 
จัดดอกไม้  10  7.90 

ตกแต่งสถานท่ี    8  6.30 
ท ากิจกรรมโรงเรียน    8  6.30 

สอนหนังสือ    8  6.30 
ช่วยงานครูพี่เล้ียง   10  7.90 

ไม่ทราบ   10  7.90 

2. การปฏิบัติงานของครูนักศึกษาฝึกสอน 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ มีความเหมือน 
หรือแตกต่างกับการปฏิบัติงานของ 
อาจารย์เพศสภาพปกติอย่างไร 

แตกต่าง   11  8.70 

ไม่แตกต่าง  116 91.30 
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ตารางท่ี 4.27 (ต่อ) 
 

n = 127 
ด้านการปฏิบัติงาน ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. ครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทาง- 
เพศมีความกระตืดรือร้นในการท างาน 
หรือไม่ เพราะเหตุใด 

มีความกระตือรือร้น 127 100 

4. เมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟฟ้าซ๊อตนักเรียนขึ้น 
 ในห้องเรียน นักเรียนคิดว่าครูนักศึกษา 
 ฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ จะมีการ 
 แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างไรบ้าง 
 เพราะเหตุใดจึงคิดว่าต้องท าเช่นนั้น 

ตัดไฟ  12 9.40 
กันนักเรียนออกนอก

บริเวณ 
 10 7.90 

พาเด็กไปห้องพยาบาล  12 9.40 
หาฉนวนไฟกัน้  26 20.50 

ใช้เส้ือดึงนักเรียน   6   4.70 
ถีบ  29 22.80 

ท าอะไรก็ได้ท่ีเหมาะสม   7   5.50 
ตกใจและกรี๊ด  14 11.00 

ยืนท าอะไรไม่ถูก   6  4.70 
ร้องขอความช่วยเหลือ   5  3.09 

5. นักเรียนคิดว่าครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม 
หลากหลายทางเพศปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบของทางโรงเรียนอย่าง 
เคร่งครัดหรือไม่ 

เคร่งครัด  94 74.00 
ปกติ  25 19.70 

เฉยๆ    8   6.30 

6. นักเรียนคิดว่าครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม 
หลากหลายทางเพศมีการเตรียมสอนและ 
จัดล าดับข้ันตอนการสอนหรือไม่อย่างไร 

มีการเตรียมการ 126 99.20 

ไม่มีการเตรียมการ    1     0.8 

โดยรวม 70.01 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.27 กลุ่มนักเรียนต่อด้านการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเป็นรายข้อดังนี้     
1) นักเรียนคิดว่าครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ มีภาระงานอะไรบ้างในโรงเรียน พบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 33.10 ตอบว่าประสานงานในโรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 12.60 ตอบว่า
ตรวจงาน คิดเป็นร้อยละ 7.90 ตอบว่าจัดดอกไม้ ช่วยงานครูพี่เล้ียง และไม่ทราบ คิดเป็นร้อยละ 6.30         
ตอบว่าช่วยเหลืองานนักเรียน ตกแต่งสถานท่ี ท ากิจกรรมโรงเรียน สอนหนังสือ และคิดเป็นร้อยละ 5.50 ตอบว่าเป็นท่ี
ปรึกษาของนักเรียน 2) นักเรียนคิดว่าการปฏิบัติงานของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ      
มีความเหมือนหรือแตกต่างกับการปฏิบัติงานของอาจารย์เพศสภาพปกติอย่างไร พบว่านักเรียนส่วนใหญ่    
คิดเป็นร้อยละ 91.30 ตอบว่าไม่แตกต่างกัน และคิดเป็นร้อยละ 8.70 ตอบว่าแตกต่างกัน 3) นักเรียนคิดว่าครูนักศึกษา
ฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศมีความกระตืดรือร้นในการท างานหรือไม่ เพราะเหตุใด พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็น  
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ร้อยละ 100 ตอบว่ามีความกระตือรือร้น 4.) เมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟฟ้าซ๊อตนักเรียนขึ้นในห้องเรียน นักเรียนคิดว่าครู
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ จะมีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างไรบ้าง เพราะเหตุใดจึงคิดว่าต้องท าเช่นนั้น 
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 22.80 ตอบว่าถีบ คิดเป็นร้อยละ 20.50 ตอบว่าหาฉนวนไฟกั้น คิดเป็นร้อยละ 11.00 
ตอบว่าตกใจและกรี๊ด คิดเป็นร้อยละ 9.40 ตอบว่าตัดไฟ และพาเด็กไปห้องพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 7.90 ตอบว่ากัน
นักเรียนออกนอกบริเวณ คิดเป็นร้อยละ 5.50 ตอบว่าท าอะไรก็ได้ท่ีเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 4.70 ตอบว่าใช้เส้ือดึงนักเรียน 
และยืนท าอะไรไม่ถูก และคิดเป็นร้อยละ 3.09 ตอบว่าร้องขอความช่วยเหลือ 5) นักเรียนคิดว่าครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม
หลากหลายทางเพศปฏิบัติตามกฏระเบียบของทางโรงเรียนอย่างเคร่งครัดหรือไม ่พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 74 
ตอบว่าเคร่งครัด ร้อยละ 19.70 ตอบว่า ปกติ และร้อยละ 6.30 ตอบว่าเฉยๆ  และ 6) นักเรียนคิดว่าครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม
หลากหลายทางเพศมีการเตรียมสอนและจัดล าดับขั้นตอนการสอนหรือไม่อย่างไร พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 
99.20 ตอบว่ามีการเตรียมการ และ ร้อยละ 0.8 ตอบว่าไม่มีการเตรียมการ เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่าด้านการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอยู่ในระดับมาก 

ตอนท่ี 6 วิเคราะหด้์านการยอมรับทางสังคมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดย
กลุ่มนักเรียนแสดงความคิดเห็น จ านวน และร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.28 
 
ตารางท่ี 4.28 ความคิดเห็น จ านวน และร้อยละของนักเรียนมีต่อด้านการยอมรับทางสังคม 
 

n = 127 
ด้านการยอมรับทางสังคม ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทาง 
 เพศมีความเหมือนหรือแตกต่างกับการ 
 ยอมรับทางสังคมของอาจารย์เพศสภาพ 
 ปกติอย่างไร 

แตกต่าง 18 14.20 

ไม่แตกต่าง 109 85.80 

2. บุคคลท่ัวไปหรือสังคมมีความคิดเห็นต่อครู 
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ 
เป็นอย่างไร (สามารถยอมรับได้หรือไม่ 
สามารถยอมรับ) เพราะเหตุใด 

ยอมรับ 106 83.50 

ไม่ยอมรับ 12 9.40 

เฉยๆ 9 7.10 

3. เช่ือใจไว้ใจครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม 
หลากหลายทางเพศหรือไม่ เพราะเหตุใด 

เช่ือใจ 121 95.30 

เฉยๆ 6 4.70 

4. นักเรียนภูมิใจท่ีได้เรียนกับครูนักศึกษา 
ฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 

ภูมิใจ 100 78.70 

ไม่ภูมิใจ 27 21.30 

โดยรวม 85.23 มาก 
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จากตารางท่ี 4.28 กลุ่มนักเรียนต่อด้านการยอมรับทางสังคม โดยพิจารณาเป็นรายข้อ
ดังนี้ 1) นักเรียนนักเรียนมีความคิดเห็นต่อครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ มีความเหมือนหรือ
แตกต่างกับการยอมรับทางสังคมของอาจารย์เพศสภาพปกติอย่างไร พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็น       
ร้อยละ 85.80 ตอบว่าไม่แตกต่างกัน และคิดเป็นร้อยละ 14.20 ตอบว่าแตกต่างกัน 2) นักเรียนคิดว่าบุคคลท่ัวไปหรือ
สังคมมีความคิดเห็นต่อครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศเป็นอย่างไร (สามารถยอมรับได้หรือไม่สามารถยอมรับ) 
เพราะเหตุใด พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 83.50 ตอบว่ายอมรับ คิดเป็นร้อยละ 9.40 ตอบว่าไม่
ยอมรับ และคิดเป็นร้อยละ 7.10 ตอบว่าเฉยๆ 3) นักเรียนเช่ือใจไว้ใจครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลาย
ทางเพศหรือไม่ เพราะเหตุใด พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 95.30 ตอบว่าเช่ือใจ และคิดเป็น 
ร้อยละ 4.70 ตอบว่าเฉยๆ และ 4) นักเรียนภูมิใจท่ีได้เรียนกับครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ
หรือไม่ เพราะเหตุใด พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 78.70 ตอบว่าภูมิใจ และคิดเป็นร้อยละ 
21.30 ตอบว่าไม่ภูมิใจ เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่าด้านการยอมรับปฏิกิริยาทางสังคมของนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศอยู่ในระดับมาก 
 

ตอนท่ี 7 วิเคราะห์เจตคติของกลุ่มนักเรียนต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้าน
ความคิด โดยแสดงความคิดเห็น จ านวน และร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.29 
 
ตารางท่ี 4.29 ความคิดเห็น จ านวน และร้อยละด้านความคิด 
 

n = 127 
ด้านความคิด ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. พฤติกรรมของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม 
หลากหลายทางเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน 
มีความเหมาะสมหรือไม่ และควรปรับปรุง 
เรื่องใดบ้าง 

เหมาะสม 119 93.70 

ไม่เหมาะสม    8  6.30 

2. มนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของครูนักศึกษา 
 ฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีปฏิบัติ 
 ต่อตัวนักเรียน มีความเหมาะสมหรือไม่ 
 และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้าง 

เหมาะสม 123 96.90 

ไม่เหมาะสม    4  3.10 

3. มนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของครูนักศึกษา 
   ฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีปฏิบัติ 
   ต่อตัวนักเรียน มีความเหมาะสมหรือไม่ 
   และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้าง 

เหมาะสม 127 100 
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ตารางท่ี 4.29 ความคิดเห็น จ านวน และร้อยละด้านความคิด 
 

n = 127 
ด้านความคิด ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. การปฏิบัติงานของครูนักศึกษาฝึกสอน 
 กลุ่มหลากหลายทางเพศทีปฏิบัติต่อตัว 
 นักเรียน มีความเหมาะสมหรือไม่ และควร 
 ปรับปรุงเรื่องใดบ้าง 

เหมาะสม   82 64.60 

ไม่เหมาะสม   45 35.40 

5. การยอมรับทางสังคมต่อครูนักศึกษา 
   ฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ เป็นไปใน 
   ลักษณะใด ดีหรือไม่ และควรปรับปรุงไป 
   ในลักษณะ 

ดี 127   100 

โดยรวม 91.04 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.29 กลุ่มนักเรียนต่อด้านความคิด โดยพิจารณาเป็นรายข้อดังนี้ 1) นักเรียนคิดว่า
พฤติกรรมของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีความเหมาะสมหรือไม่ และควร
ปรับปรุงเรื่องใดบ้าง พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 93.70 ตอบว่าเหมาะสม และคิดเป็นร้อยละ 
6.30 ตอบว่าไม่เหมาะสม 2) นักเรียนคิดว่ามนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลาย
ทางเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีความเหมาะสมหรือไม่ และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้าง พบว่านักเรียนส่วน
ใหญ่คิดเป็นร้อยละ 96.90 ตอบว่าเหมาะสม และคิดเป็นร้อยละ 3.10 ตอบว่าไม่เหมาะสม 3) นักเรียนคิด
ว่ามนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีความ
เหมาะสมหรือไม่ และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้าง  พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 100 ตอบว่า
เหมาะสม 4) นักเรียนคิดว่าการปฏิบัติงานของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีปฏิบัติต่อตัว
นักเรียน มีความเหมาะสมหรือไม่ และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้าง  พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 
64.60 ตอบว่าเหมาะสม และคิดเป็นร้อยละ 35.40 ตอบว่าไม่เหมาะสม 5) นักเรียนคิดว่าการยอมรับทางสังคมต่อครู
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศเป็นไปในลักษณะใด และควรปรับปรุงไปในลักษณะใด พบว่านักเรียนส่วนใหญ่  
คิดเป็นร้อยละ 100 ตอบว่าดี เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่าด้านความคิดของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอยู่ในระดับมาก 
 

ตอนท่ี 8 วิเคราะห์เจตคติของกลุ่มนักเรียนต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ          
ด้านความรู้สึก โดยแสดงความคิดเห็น จ านวน และร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
ปรากฏตามตารางท่ี 4.30 
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ตารางท่ี 4.30 ความคิดเห็น จ านวน และร้อยละด้านความรู้สึก 
 

n = 127 
ด้านความรู้สึก ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. นักเรียนพึงพอใจต่อพฤติกรรมของครู 
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศต่อ 
ตัวนักเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

พึงพอใจ 123 96.80 

ไม่พึงพอใจ    2   1.60 
เฉยๆ    2   1.60 

2. นักเรียนพึงพอใจต่อมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของ 
ครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ต่อตัวนักเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

พึงพอใจ 125  98.40 

ไม่พึงพอใจ    2   2.00 
3. นักเรียนพึงพอใจต่อความรู้ทางวิชาการและ 

ความรู้ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของครู 
นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ี 
ปฏิบัติต่อตัวนักเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

พึงพอใจ 115  90.60 

ไม่พึงพอใจ     6    4.70 

เฉยๆ     6    4.70 
4. นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของครู 

นักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ี 
ปฏิบัติต่อตัวนักเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

พึงพอใจ 127       100 

5. นักเรียนพึงพอใจต่อตัวครูนักศึกษาฝึกสอน 
กลุ่มหลากหลายทางเพศหรือไม่ เพราะเหตุ

ใด 

พึงพอใจ 125     98.40 

เฉยๆ     2       1.60 

โดยรวม 96.80 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.30 กลุ่มนักเรียนต่อด้านความรู้สึก โดยพิจารณาเป็นรายข้อดังนี้ 1) นักเรียนพึงพอใจ

ต่อพฤติกรรมของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศต่อตัวนักเรียนหรือไม่  เพราะเหตุใด พบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 96.80 ตอบว่าพึงพอใจ และคิดเป็นร้อยละ 1.60 ตอบว่าไม่พึงพอใจและ
เฉยๆ 2) นักเรียนพึงพอใจต่อมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศต่อตัว
นักเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 98.40 ตอบว่าพึงพอใจ และคิดเป็น
ร้อยละ 2.00 ตอบว่าไม่พึงพอใจ 3) นักเรียนพึงพอใจต่อความรู้ทางวิชาการและความรู้ทางวิชาชีพคหกร
รมศาสตร์ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด  
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 90.60 ตอบว่าพึงพอใจ และคิดเป็นร้อยละ 4.70 ตอบว่าไม่       
พึงพอใจ และเฉยๆ 4) นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศ
ท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด พบว่านักเรียนส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 100 ตอบว่าพึงพอใจ 
และ 5) นักเรียนพึงพอใจต่อตัวครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลาย-ทางเพศหรือไม่ เพราะเหตุใด พบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 98.40 ตอบว่า พึงพอใจ และคิดเป็นร้อยละ 1.60 ตอบว่าเฉยๆ เมื่อ
พิจารณาโดยรวมพบว่าด้านความรู้สึกของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอยู่ในระดับมาก 
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ตอนท่ี 9 วิเคราะห์เจตคติของกลุ่มนักเรียนต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ       
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยแสดงความคิดเห็น จ านวน และร้อยละ น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.31 
 
ตารางท่ี 4.31 ความคิดเห็น จ านวน และร้อยละด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
 

n = 127 

ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ความคิดเห็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. นักเรียนสนิทสนมกับครูนักศึกษาฝึกสอน 
กลุ่มหลากหลายทางเพศระดับใด 

สนิทสนม แต่ไม่สนิทใจ 16 12.60 
ไม่สนิท   6    4.7 

สนิทสนมน้อย 29 22.80 
สนิทสนมมาก 76 59.80 

2. เมื่อไม่เข้าใจต่อความรู้ทางวิชาการและ 
 ความรู้ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของ 
 ครูนักศึกษาฝึกสอนท่ีปฏิบัติการสอน 
 นักเรียน นักเรียนจะท าอย่างไรให้ตนเอง 
 เข้าใจมากยิ่งขึ้น เพราะเหตุใดจึงท า    
 เช่นนั้น 

หาข้อมูลด้วยตนเอง 45 35.10 

สอบถามเพื่อน 12   9.40 

สอบถามครูโดยตรง 70 55.10 

3. เมื่อการปฏิบัติงานของครูนักศึกษาฝึกสอน 
กลุ่มหลากหลายทางเพศไม่เป็นท่ีพึงพอใจ 
ต่อตัวนักเรียน นักเรียนจะปฏิบัติตัวเช่นไร  
เพราะเหตุใดจึงปฏิบัติตัวเช่นนั้น 

ปล่อยผ่านไป 34 26.80 

บอกทางอ้อม   6 4.70 

ช่วยให้ผู้อื่นพูดแทน   2 1.60 

บอกไปตรงๆ  85 66.90 
4. นักเรียนยอมรับครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม 

หลากหลายทางเพศได้หรือไม่ เพราะเหตุ 
ใด 

ยอมรับ 127  100 

โดยรวม 70.45 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.31 กลุ่มนักเรียนต่อด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยพิจารณาเป็น
รายข้อดังนี้ 1) นักเรียนสนิทสนมกับครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศระดับใด เพราะเหตุใด 
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 59.80 ตอบว่าสนิทสนมมาก คิดเป็นร้อยละ 22.80 ตอบว่าสนิท
สนมน้อย คิดเป็นร้อยละ 12.60 ตอบว่าสนิทสนม แต่ไม่สนิทใจ และคิดเป็นร้อยละ 4.70 ตอบว่าไม่สนิท 
และคิดเป็นร้อยละ 1.60 ตอบว่าไม่พึงพอใจและเฉยๆ 2) เมื่อนักเรียนไม่เข้าใจต่อความรู้ทางวิชาการและ
ความรู้ทางวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีปฏิบัติก ารสอน
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นักเรียน นักเรียนจะท าอย่างไรให้ตนเองเข้าใจมากยิ่งขึ้น เพราะเหตุใดจึงท าเช่นนั้น พบว่านักเรียนส่วน
ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 55.10 ตอบว่าสอบถามครูโดยตรง คิดเป็นร้อยละ 35.10 ตอบว่าหาข้อมูลด้วยตนเอง 
และคิดเป็นร้อยละ 9.40 ตอบว่าสอบถามเพื่อน 3) เมื่อการปฏิบัติงานของครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่ม
หลากหลายทางเพศไม่เป็นท่ีพึงพอใจต่อตัวนักเรียน นักเรียนจะปฏิบัติตัวเช่นไร เพราะเหตุใดจึงปฏิบัติตัว
เช่นนั้น พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 66.90 ตอบว่าบอกไปตรงๆ คิดเป็นร้อยละ 26.80 ตอบว่า
ปล่อยผ่านไป คิดเป็นร้อยละ 4.70 ตอบว่าบอกทางอ้อม และคิดเป็นร้อยละ 1.60 ตอบว่าช่วยให้ผู้อื่นพูด
แทน และ 4) นักเรียนยอมรับครูนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มหลากหลายทางเพศได้หรือไม่ เพราะเหตุใด พบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 100 ตอบว่ายอมรับ เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่าด้านแนวโน้มการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอยู่ในระดับมาก 
 

ตอนท่ี 10 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของกลุ่มนักเรียนต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลกรุงเทพ ตามปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามตัวแปร เพศ ศาสนา และระดับการศึกษา โดยการวิเคราะห์ค่า
สหสัมพันธ์ (Correlation analysis) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.32 
 

ตารางท่ี 4.32 ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของกลุ่มนักเรียนต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 
n = 127 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 

(I) (II) (III) 
1. เพศ -0.01 -0.14   0.19* 
2. ศาสนา 0.04 -0.04 -0.10 
3. ระดับการศึกษา 0.04 0.12   -0.27* 

(I) ด้านความคิด (II) ด้านความรู้สึก และ (III) ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
(*) มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.32 ปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามตัวแปร เพศ ศาสนา และระดับ
การศึกษา พบว่า เพศ ศาสนา และระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
กับ เจตคติด้านความคิด และด้านความรู้สึก และปัจจัยส่วนบุคคล เพศและระดับการศึกษา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ต่อเจตคติด้านด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ส่วนปัจจัยส่วน
บุคคลศาสนา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ต่อเจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
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ตอนท่ี 11 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของกลุ่มนักเรียนต่อนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กับปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์
ท่ัวไป ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม โดยการวิเคราะห์ค่า
สหสัมพันธ์ (Correlation analysis) น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.33 
 
ตารางท่ี 4.33 ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของนักเรียนต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์- 

ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
กรุงเทพ กับปัจจัยภายนอก ได้แก่ ได้แก่ ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านความรู้ทาง 
วิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม 

 
n = 127 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 

(I) (II) (III) 
1. ด้านพฤติกรรม   0.27* 0.17 0.09 
2. ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป   0.35*   0.33* 0.12 
3. ด้านความรู้ทางวิชาการ    0.33*   0.42*   0.29* 
4. ด้านการปฏิบัติงาน -0.01 -0.04   0.24* 
5. ด้านการยอมรับทางสังคม   0.26*   0.03  0.06 

(I) ด้านความคิด, (II) ด้านความรู้สึก และ (III) ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
(*) ความมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.33 ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ด้านพฤติกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กับเจตคติด้านความคิด ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 กับเจตคติด้านความคิด และด้านความรู้สึก ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กับเจตคติด้านความคิด ด้าน
ความรู้สึกและด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม การปฏิบัติงานมีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 กับเจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม และด้านการยอมรับทางสังคมของนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ มีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กับเจตคติด้านความคิด 
 
 
 
 

http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
http://www.edu.tsu.ac.th/major/administration/data/FE511/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2018%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.doc
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ตอนท่ี 12 วิเคราะหป์ัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน จ าแนกตามตัวแปร โรงเรียน และเพศ 
โดยแสดงแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ปรากฏตามตารางท่ี 
4.34 
 
ตารางท่ี 4.34 จ านวนและร้อยละของกลุ่มนักเรียน จ าแนกตามตัวแปร โรงเรียน และเพศ 
 

n = 127 
โรงเรียน เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

โรงเรียนกุหลาบวิทยา 
ชาย 13 10.24 
หญิง 28 22.05 

โรงเรียนวัดยานนาวา 
ชาย 13 10.24 
หญิง 18 14.17 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 
ชาย 23 18.11 
หญิง 32 25.20 

 
  จากตารางท่ี 4.34 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน จ าแนกตามตัวแปรโรงเรียน และเพศ 
พบว่าโรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 25.20 และเพศชาย           
คิดเป็น ร้อยละ 18.11 โรงเรียนกุหลาบวิทยา นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 22.05 และ
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 10.24 และโรงเรียนวัดยานนาวา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 14.17 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 10.24 
 

ตอนท่ี 13 วิเคราะห์ระดับพฤติกรรมโดยรวมของกลุ่มนักเรียน โดยแสดงค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ปรากฏตามตารางท่ี 4.35 
 
ตารางท่ี 4.35 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนของกลุ่มนักเรียน 
 

n = 127 
โรงเรียน ร้อยละ S.D. ระดับคะแนน 

โรงเรียนกุหลาบวิทยา 64.00 0.02 พอใช้ 
โรงเรียนวัดยานนาวา 58.00  0.24 พอใช้ 

โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม 61.00 0.24 พอใช้ 
ระดับพฤติกรรมของนักเรียนโดยรวม 61.00  0.02 พอใช ้

 
  จากตารางท่ี 4.35 ระดับพฤติกรรมโดยรวมของกลุ่มนักเรียน ท้ัง 3 โรงเรียน มีระดับ
พฤติกรรมอยู่ในระดับพอใช้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 61.00 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.02 
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4.2 การอภิปรายผล 
ดดดดดดดการศึกษาเจตคติของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สามารถ
อภิปรายผลจากการศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 

4.2.1 กลุ่มอาจารย์ 
4.2.1.1 ด้านปัจจัยภายนอกของอาจารย์ พบว่าด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา

กลุ่มหลากหลายทางเพศและด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ  อยู่ในระดับมาก 
ส่วนด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ และด้านการยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่ง
ประเด็นค าถามของปัจจัยภายนอกท่ีอยู่ในระดับปานกลางมีดังนี้ 

พฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ พบว่า  1) นักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเสมอ 2) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศมีความอดทนและ
อดกล้ันต่อค ากล่าวตักเตือน 3) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศมีสัมมาคารวะ 4) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ
ชอบเดินบิดสะโพก และ 5) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศพยายามท่ีจะเก๊กแมนในเวลาท่ีคนมองหรือถูก
ซุบซิบนินทา เมื่อพิจารณาคะแนนโดยรวมจึงส่งผลให้ระดับพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทาง
เพศโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง จากปัจจัยภายนอกด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทาง
เพศ ท่ีกลุ่มตัวอย่างอาจารย์ตอบระดับคะแนนในระดับปานกลาง เป็นไปในทิศทางควรปรับปรุงด้านการ
แต่งกาย การมีสัมมาคารวะ ภาวะความอดทน และบุคลิกภาพ ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ จาก
ปัจจัยภายนอกท่ีเกิดขึ้นกับตัวนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอาจเกิดจากความต้องการปัจจัยพื้นฐาน
ตามทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ ฟรอยด์ ท่ีกล่าวว่ามนุษย์มีพลวัตของบุคลิกภาพท่ีส่งผลให้ตนเองเกิดความรู้สึก
ท่ีดีและปลอดภัย (นพมาศ, 2540) จึงส่งผลให้นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศแสดงพฤติกรรมบางอย่าง
ออกมาในลักษณะต่างๆ ซึ่งผลการศึกษาท่ีได้มีความสอดคล้องกับการศึกษาทัศนคติของผู้ป่วยต่อแพทย์
เพศท่ีสามกับบุคคลท่ัวไป ท่ีพบว่าผู้ป่วยท่ีมีช่วงวัยที่สูงจะมีทัศนคติในทางลบต่อบุคคลหลากหลายทางเพศ 
(จารุรินทร์ และนิศานต์ิ, 2554) ดังนั้นจากปัจจัยภายนอกด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทาง
เพศอยู่ในระดับปานกลางควรปรับปรุง เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมด้านพฤติกรรม 

ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ พบว่า 1) นักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 2) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศไม่ชอบแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
ผู้อื่น 3) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศไม่ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง 4) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศมีความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ)/ การควบคุมอารมณ์ต่ า 5) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศมีความเมตตา และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ในระดับใด และ 
6) ความพอใจต่อมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศในระดับใด เมื่อพิจารณาคะแนนโดยรวมจึงส่งผล
ให้ระดับมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง จากปัจจัยภายนอกด้าน
มนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ท่ีกลุ่มตัวอย่างอาจารย์ตอบระดับคะแนนในระดับปานกลาง 
เป็นไปในทิศทางควรปรับปรุงด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น การไม่ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง ความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ)/ การควบคุมอารมณ์ ความมีเมตตา และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ จากปัจจัยภายนอกท่ี
เกิดขึ้นกับตัวนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอาจเกิดจากแนวคิดเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ของมนุษย์ในส่วนความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (Individual differences) ในด้านมนุษยสัมพันธ์ ซึ่งเมื่อสามารถปรับปรุงมนุษยสัมพันธ์โดยท่ัวไปได้ 
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จะส่งผลให้มนุษย์ทุกคนเกิดความรู้สึกและมีความสุขต่อกัน (สมพร, 2541) นอกจากนี้ผลการศึกษาท่ีได้มีความสอดคล้อง
กับการศึกษานักศึกษาเพศท่ีสามในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ต่อการด าเนินชีวิตและสวัสดิการ พบว่าลักษณะการใช้ชีวิต
ของนักศึกษาเพศท่ีสามในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีการใช้ชีวิตในด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ีเปิดเผย โดยสังคมส่วนรวมมีท้ังผู้
ท่ียอมรับและเฉยๆ  (กฤษฏยชนม์, 2552) ดังนั้นจากปัจจัยภายนอกด้านมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ
อยู่ในระดับปานกลางควรปรับปรุง เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ด้านมนุษยสัมพันธ์ 

ด้านการยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ พบว่า 1) คุณไม่เช่ือใจและ
ไว้วางใจนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 2) คุณชอบแกล้ง หรือต าหนินักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 3) คุณคิดว่าการ
ยอมรับทางสังคมด้านท่ีดีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับใด และ 4) คุณคิดว่าการยอมรับทางสังคมด้านท่ี
ไม่ดีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอยู่ในระดับใด เมื่อพิจารณาคะแนนโดยรวมจึงส่งผลให้ระดับด้านการยอมรับทาง
สังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง จากปัจจัยภายนอกด้านดังกล่าว เป็นไปใน
ทิศทางควรปรับปรุงด้าน การเช่ือใจและไว้วางใจ และการเปิดใจรับนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สอดคล้องกับธรรมชาติของมนุษย์ในทัศนะท่ีแตกต่างกัน ในด้านความไว้วางใจ ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่       
การเป็นตัวของตนเอง (สมพร, 2541) จึงส่งผลท าให้ด้านการยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศเป็นเช่นนี้ สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการ
ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนของนักเรียนท่ีเป็นเพศท่ีสาม บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน บทบาทของผู้ปกครอง 
บทบาทของครู บทบาทของเพื่อน และภูมิปัจจัยหลังท่ีมีผลกระทบต่อการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
แนวทางการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของนักเรียนท่ีมีอัตลักษณ์ท่ีเป็นเพศท่ีสามในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขต
จังหวัดราชบุรี พบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีการป้องกันนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศเพียงในระดับปานกลาง (วิชัย, 2554) 
นอกจากนี้สอดคล้องกับการศึกษาสังคมไทยคิดอย่างไรกับเพศท่ีสาม แสดงถึงสังคมยอมรับกลุ่มคนหลากหลายทางเพศเพียง
บางด้านเท่านั้น (สุวิชา, 2558) ดังนั้นจากปัจจัยภายนอกด้านการยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ อยู่
ในระดับปานกลางควรปรับปรุง เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมด้านการยอมรับทางสังคม 

4.2.1.2 เจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ พบว่าด้านความคิดต่อนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ และด้านความรู้สึกต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้าน
แนวโน้มการแสดงพฤติกรรมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งด้านแนวโน้มการ
แสดงพฤติกรรมท่ีอยู่ในระดับน้อย พบว่ามาจากในข้อค าถามท่ีว่า 1) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศจะแสดงพฤติกรรม
ต่อต้าน/ ขัดขวางทันที เมื่อตนเองไม่พึงปรารถนา 2) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศสามารถเข้าใจความรู้สึกและรับรู้เรื่อง
ต่างๆ  ง่าย 3) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศไม่สามารถปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบแบบแผน 4) นักศึกษากลุ่มหลากหลาย
ทางเพศไม่ขวนขวาย และเอาใจใส่ต่อภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 5) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศใจร้อน และมักขาดสติ
เสมอ 6) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศเป็นคนตรงไปตรงมา ไม่เสแสร้งแกล้งท า 7) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศยึด
ปฏิบัติตามจารีตและประเพณีอย่างเคร่งครัด และ 8) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศทุกคนมีศีลธรรมเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต จากข้อค าถามด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมดังกล่าว จึงส่งผลให้ผลรวมของระดับเจตคติโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องจากนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีศึกษา มีช่วงชีวิตอยู่ในช่วงการรับรู้ ท่ีประกอบด้วย ด้าน
ความรู้สึกนึกคิด ด้านรูปลักษณ์ ด้านเพศ ด้านอาชีพ ด้านสังคม และด้านปรัชญาชีวิต (รุ้ง, 2558) ของตนเองเฉพาะตัว
จึงให้สังคมมีเจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 

4.2.1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จากผลการศึกษาท่ีได้มีความสอดคล้องกับ
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การศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับเจตคติของครูต่อนักเรียนชายท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ในจังหวัดกรุงเทพมหานครและจังหวัดขอนแก่น พบว่าครูท้ังสองกลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อนักศึกษา
กลุ่มหลากหลายทางเพศ ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (กิรติ, 2559) และสอดคล้องกับการศึกษา
ทัศนคติของผู้ป่วยและญาติท่ีมีต่อแพทย์เพศท่ีสาม พบว่าผู้ป่วยและญาติส่วนใหญ่ไม่มีทัศนคติเชิงลบต่อ
แพทย์เพศท่ีสาม (จารุรินทร์ และอานนท์, 2555) ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล กับเจตคติต่อนักศึกษา
กลุ่มหลากหลายทางเพศ ในกลุ่มตัวอย่างอาจารย์เป็นไปในลักษณะท่ีไม่มีความแตกต่าง 

4.2.1.4 ความสัมพันธ์ปัจจัยภายนอกกับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
พบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ยกเว้นด้านความรู้ทางวิชาการของ
นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ กับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศด้านความคิด พบว่าไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้จากปัจจัยของภายนอกด้านความรู้ทางวิชาการของ
นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศนั้นมีความสัมพันธ์กับเจตคติด้านความคิด ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ทัศนะของผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหารอาจารย์ระดับผู้น า อาจารย์ นิสิต/นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา สาขา 
คหกรรมศาสตร์ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และอนาคตของ คหกรรมศาสตร์ไทยในระดับอุดมศึกษา พบว่า
ด้านนิสิตนักศึกษาควรมีการคัดเลือกท่ีเหมาะสมก่อนการเข้าศึกษา และด้านผู้จบการศึกษาความมีความรู้ 
ความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงด้านบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม (นนทลี, 2545) ดังนั้นความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยภายนอกด้านความรู้ทางวิชาการต่อเจตคติต่อนักศืกษากลุ่มหลากหลายทางเพศด้านความคิดจึงเกิด
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
ดดดดดดด4.2.2 กลุ่มนักศึกษา 

4.2.2.1 ด้านปัจจัยภายนอกของนักศึกษา พบว่าด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ ด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับมาก ยกเว้น
ด้านการยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับปานกลาง จากผลการศึกษาด้านปัจจัย
ภายนอกของนักศึกษาต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศในด้านการยอมรับทางสังคม ท่ีประกอบด้วยข้อค าถามคือ         
1) คุณพยายามปิดบังหรือมองข้ามกลุ่มนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 2) คุณไม่สนับสนุนนักศึกษากลุ่มหลากหลายทาง
เพศ คุณหลีกเล่ียงการร่วมกิจกรรมกับนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ และ 3) คุณชอบแกล้ง หรือต าหนินักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ เมื่อพิจารณาถึงลักษณะของค าถาม พบว่าเป็นค าถามท่ีมีนัยส าคัญด้านลบ ท่ีแสดงถึงกลุ่มตัวอย่าง
นักศึกษาโดยรวมยังไม่พึงพอใจโดยรวมต่อการยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศจึงท าให้ผลการศึกษา
อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยด้านครอบครัวกับการยอมรับความหลากหลายทางเพศของประชากร
เขตภาคกลาง พบว่าด้านทัศนคติของคนส่วนใหญ่ยังคงมองคนกลุ่มหลากหลายทางเพศในด้านบวกและด้าน
ลบ (ฐิตินันท์, 2559) 

4.2.2.2 เจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ พบว่าเจตคติด้านความคิด และด้าน
ความรู้สึกต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอยู่ในระดับมาก ส่วนเจตคติด้านแนวโน้มการแสดง
พฤติกรรมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับปานกลาง โดยพบว่าเจตคติด้านแนวโน้มการแสดง
พฤติกรรมท่ีอยู่ในระดับปานกลางประกอบด้วยประเด็นค าถามดังต่อไปนี้ 1) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศจะแสดง
พฤติกรรมต่อต้าน/ ขัดขวางทันที เมื่อตนเองไม่พึงปรารถนา 2) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศไม่สามารถปฏิบัติงานอย่าง
มีระเบียบแบบแผน 3) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศไม่ขวนขวาย และเอาใจใส่ต่อภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย และ        
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4) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศทุกคนมีศีลธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต จึงส่งผลให้ผลรวมของ
ระดับเจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง จากผลการศึกษาจะเห็นได้ว่า
ผลการศึกษาศึกษาท่ีได้มีความคล้ายคลึงกับผลการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างของอาจารย์ท่ีมีต่อนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ จากสาเหตุเดียวกันคือช่วงชีวิตของกลุ่มนักศึกษาหลากหลายทางเพศอยู่ในช่วงการ
รับรู้ ท่ีประกอบด้วย ด้านความรู้สึกนึกคิด ด้านรูปลักษณ์ ด้านเพศ ด้านอาชีพ ด้านสังคม และด้านปรัชญา
ชีวิต (รุ้ง, 2558) นอกจากนี้ผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาเจตคติต่อนักศึกษาแพทย์แผนจีนท่ีอยู่
กลุ่มหลากหลายทางเพศ ในฮ่องกง ท่ีมีเจตคติโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (Ellis et al, 2010) ด้วยเหตุนี้
จึงส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างนักศึกษามีระดับเจคติโดยรวมในระดับปานกลาง  

4.2.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ ศาสนา และระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 และปัจจัยส่วนบุคคล คือ อายุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ต่อเจตคติ
ท้ังสามด้าน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาความเป็นมาอัตลักษณ์ และวิถีการด าเนินชีวิตของเพศท่ีสามใน
จังหวัดของแก่น พบว่าสังคมไทยมีชายรักร่วมเพศมากขึ้น เกิดจากการได้รับเสรีภาพจากสังคม          
(รชต, 2547) และสอดคล้องกับการศึกษาทัศนะและปัจจัยในการยอมรับความหลากหลายทางเพศของ
กลุ่มบุคลท่ีต่างวัย พบว่ากลุ่มผู้ท่ีมีอายุน้อยยอมรับกลุ่มหลากหลายทางเพศมากกว่ากลุ่มท่ีมีอายุมากกว่า                
(พิมลพรรณ, 2558) ดังนั้นปัจจัยส่วนบุคคล คือ อายุของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษามีความสัมพันธ์กับเจตคติท้ังสามด้าน แสดง
ถึงการยอมรับกลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีเพิ่มขึ้น 

4.2.2.4 ความสัมพันธ์ปัจจัยภายนอกกับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
พบว่าทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้เนื่องจากปัจจัยภายนอกของ
นักศึกษาโดยรวมเป็นไปในลักษณะมาก ยกเว้นปัจจัยภายนอกด้านการยอมรับทางสังคม และเจตคติด้าน
แนวโน้มการแสดงพฤติกรรม จึงส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์โดยรวมระหว่างปัจจัยภายนอก  และ เจตคติ
แสดงถึงผลการศึกษาโดยรวมเพื่อนนักศึกษายอมรับกลุ่มนักศึกษาหลากหลายทางเพศในระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาอิทธิพลของเพื่อนร่วมช้ัน อาจารย์ และการเปล่ียนแปลงของนักเรียนเพศท่ีสามท่ี
ถูกละเมิดทางเพศในโรงเรียน พบว่าเพื่อนเพศชายท่ีเรียนร่วมช้ันกันมีส่วนช่วยปกป้องเพื่อนเพศท่ีสาม 
(Wernick et al, 2014) และสอดคล้องกับการศึกษาการยอมรับพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น วัยท างาน
และวัยสูงอายุในปี 2551 และปี 2554 และศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการยอมรับพฤติกรรมทางเพศของ
คนสามกลุ่มอายุ พบว่าวัยรุ่นท่ีมีอายุน้อยจะยอมรับเพศท่ีสามได้มากกว่าคนวัยท างานและวัยสูงอายุ (เมธิกา, 2558) 
ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกกับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา
โดยรวมในระดับมาก 
ดดดดดดด4.2.3 กลุ่มตัวอย่างนักเรียน 

4.2.3.1 ด้านปัจจัยภายนอกของนัก เรียน  พบว่าปัจจัยภายนอกทุกด้านท่ีประกอบด้วย             
ด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้านมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทาง
เพศ ด้านความรู้ทางวิชาการของกลุ่มนักศึกษาหลากหลายทางเพศ ด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ และด้านการยอมรับทางทางคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งแสดงถึงนักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศในระดับมาก สอดคล้อง
กับการศึกษาของพิมลพรรณ (2558) พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุน้อยท่ีสุดจะยอมรับกลุ่มหลากหลายทางเพศได้มาก
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ท่ีสุด และสอดคล้องกับการศึกษาของ Columbai School District (2015) พบว่าการร่วมกิจกรรมของบุคคล
หลากหลายทางเพศในโรงเรียนท าให้เกิดการยอมรับซึ่งกันได้ดีในช่วงวัยเดียวกัน ดังนั้นปัจจัยภายนอกของ
นักเรียนต่อกลุ่มนัดศึกษาหลากหลายทางเพศนั้นโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

4.2.3.2 เจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศในทุกด้านท่ีศึกษาอยู่ในระดับมาก 
แสดงถึงกลุ่มตัวอย่างนักเรียนท่ีศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีฝึกปฏิบัติการสอน 
สอดคล้องกับการศึกษาภาพลักษณ์ในสายตาของนักศึกษา: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชธานี พบว่าร้อยละ 
60 มองเกย์เป็นบุคคลท่ัวไปและใช้ชีวิตในสังคมได้ดี (ปนธร และคณะ, 2554) ดังนั้นจากผลการศึกษา  
เจตคติของนักเรียนต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สามารถสรุปได้ว่านักเรียนมีเจตคติโดยรวมใน
ระดับมาก 

4.2.3.3 ความสัมพัน ธ์ร ะหว่า ง ปัจจัย ส่ว นบุคคล กับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ พบว่าปัจจัยศาสนา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กับเจตคติต่อ
นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล ท่ีประกอบด้วย เพศ และระดับการศึกษากับเจตคติด้าน
แนวโน้มการแสดงพฤติกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เนื่องจากเพศ และระดับการศึกษา 
มีความเกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าและการจูงใจในการลดระดับอติต่อกลุ่มคนหลากหลายทางเพศ              
(พรนพ, 2554) ท าให้เกิดความสัมพันธ์ขึ้นระหว่างนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศกับนักเรียน ดังนั้น
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศและระดับการศึกษากับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลาย
ทางเพศ ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม จึงเกิดความสัมพันธ์ 

4.2.3.4 ความสัมพันธ์ปัจจัยภายนอกกับเจตคติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
พบว่าด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ กับเจตคติด้านความคิด ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ กับเจตคติ
ด้านความคิด และด้านความรู้สึก ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ด้านความรู้ทางวิชาการของ
นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ กับเจตคติด้านความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดง
พฤติกรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ กับเจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 และด้านการยอมรับทางสังคมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ กับเจตคติด้านความคิด 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เนื่องมาจากความเกี่ยวข้องระหว่างภาวะจิตใจและ
โครงสร้างบุคลิกภาพภายใน ท่ีส่งผลให้เกิดการสร้างอัตลักษณ์ (รุ้ง, 2558) จึงส่งผลท าให้เกิดความสัมพันธ์กับ
ปัจจัยภายนอกในกลุ่มตัวอย่างนักเรียน 

4.2.3.5 ระดับพฤติกรรมโดยรวมของก ลุ่มนัก เรียน  โดยศึกษาจากข้อมูลด้าน
พฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทาง
สังคม พบว่ามีระดับพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ มีค่าคะแนนเฉล่ีย 61.00 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.02 จากผลการศึกษาระดับพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจากปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมี
ผลต่อระดับปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ จึงปรากฏลักษณะ
พฤติกรรมโดยรวมในด้านแตกต่างกันท่ีประกอบด้วย นักเรียนเพศชาย และเพศหญิงจะแสดงพฤติกรรม
ด้านต่างๆ ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศท่ีแตกต่างกันในลักษณะต่างๆ อาทิ นักเรียนเพศชายจะพูด
แซวหรือล้อเล่นกับอาจารย์มากกว่านักเรียนเพศหญิง หรือปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนเพศหญิงจะมีความ
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สนิทสนมกันมากกว่านักศึกษาเพศชาย เป็นต้น เพราะมีนิสัยท่ีคล้ายคลึงกัน สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัย
ท านายพฤติกรรมทางเพศท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในจังหวัดจันทบุรี พบว่านักเรียนมี
พฤติกรรมทางเพศท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับปกติ โดยนักเรียนเพศชายจะแสดงออกอย่างชัดเจนมากกว่า
นักเรียนเพศหญิง (นวลพรรณ, 2558) สอดคล้องกับการศึกษาภาพลักษณ์เกย์ในสายตาของนักศึกษา: 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชธานี พบว่าเกย์มีรูปลักภายนอกเหมือนผู้ชายท่ัวไป และภาพลักษณ์เชิงสัมสัมพันธ์
จะสนิทสนมกับเพศชายหรือเพศหญิงในระดับท่ีแตกต่างกัน (ปรธร และคณะ, 2554) และสอดคล้องกับ
การพัฒนาช่วงวัยของนักเรียนท่ีศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นด้วยกันท้ังหมด จึงส่งผลให้ผล
การศึกษาระดับพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ (ศรีเรือน, 2545) ดังนั้นจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึง
ส่งผลท าให้การศึกษาระดับพฤติกรรมโดยรวมของกลุ่มนักเรียนอยู่ในระดับพอใช้ 
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บทที ่5 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 
 

ดดดดดดดการศึกษานี้เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยศึกษาเจตคติของสังคมท่ีมี
ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ซึ่งหลังจากท่ีผู้ศึกษาท า
การประมวลผลออกมาแล้วนั้น จึงสามารถสรุปผลและน ามาเขียนเป็นข้อเสนอแนะได้ดังต่อไปนี้ 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
ดดดดดดด5.1.1 กลุ่มอาจารย์ 

5.1.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์  จ าแนกตามตัวแปร เพศ ส่วนใหญ่เป็น
อาจารย์เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 91.70 และอาจารย์เพศชาย คิดเป็น ร้อยละ 8.30 อายุ ส่วนใหญ่
อาจารย์มีอายุ 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.30 อายุ 36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.00 อายุ 41-45 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 16.70 และอายุ 26-30 ปี อายุ 51-55 ปี และอายุ 56-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.30 
ศาสนา ส่วนใหญ่อาจารย์นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็น ร้อยละ 91.70 และศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 
8.30 ระดับการศึกษา อาจารย์ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 
83.30 และส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 16.70 และสถานภาพ ส่วน
ใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 50.00 สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 41.70 และสถานภาพ
หม้าย/ หย่า/ แยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 8.30 

5.1.1.2 ปัจจัยภายนอกของอาจารย์  จ าแนกตามตัวแปร  ด้านความรู้ทาง-
วิชาการ และด้านการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป และ
ด้านการยอมรับทางสังคม อยู่ในระดับปานกลาง 

5.1.1.3 เจตคติของอาจารย์ จ าแนกตามตัวแปร ด้านความคิด และด้านความรู้สึก อยู่ใน
ระดับมาก ส่วนด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม อยู่ในระดับปานกลาง 

5.1.1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ 
ศาสนา ระดับการศึกษา และสถานภาพ กับเจตคติของกลุ่มอาจารย์ จ าแนกตามตัวแปร ด้านความคิด 
ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

5.1.1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอก จ าแนกตามตัวแปร ด้านพฤติกรรม 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม กับเจตคติของกลุ่มอาจารย์ 
จ าแนกตามตัวแปร ด้านความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนด้านความรู้ทางวิชาการต่อเจตคติด้านความคิด ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ดังนั้นกลุ่มอาจารย์ มีปัจจัยภายนอกด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป และ
ด้านการยอมรับทางสังคม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านความรู้ทางวิชาการ และด้านการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับมาก มีเจตคติด้านความคิดและด้านความรู้สึก อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านแนวโน้มการแสดง
พฤติกรรม อยู่ในระดับปานกลาง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับเจตคติด้านความคิด ด้านความรู้สึก และ
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ภายนอก ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม กับเจตคติด้าน
ความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ส่วนด้านความรู้ทางวิชาการต่อเจตคติด้านความคิด ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
คคคคคคค5.1.2 กลุ่มนักศึกษา 

5.1.2.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษา  จ าแนกตามตัวแปร เพศ ส่วนใหญ่เป็น
นักศึกษาเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 74.50 และนักศึกษาเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 25.50 อายุ ส่วนใหญ่
นักศึกษามีอายุ 21-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 70.20 อายุ 15-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.70 และอายุ 31 ปี 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 1.10 ศาสนาท่ีผู้ตอบนับถือ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 95.70 
ศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 2.10 และศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 2.10 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่
มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 100 

5.1.2.2 ปัจจัยภายนอกของนักศึกษา จ าแนกตามตัวแปร ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์
ท่ัวไป ด้านความรู้ทางวิชาการ และด้านการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการยอมรับทางสังคม อยู่ในระดับ
ปานกลาง 

5.1.2.3 เจตคติของนักศึกษา จ าแนกตามตัวแปร ด้านความคิด และด้านความรู้สึก 
อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม อยู่ในระดับปานกลาง 

5.1.2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล  จ าแนกตามตัวแปร เพศ อายุ 
ศาสนา และระดับการศึกษา กับเจตคติของนักศึกษา จ าแนกตามตัวแปร ด้านความคิด ด้านความรู้สึก 
และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยปัจจัยส่วนบุคคล เพศ ศาสนา และระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล อายุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 ต่อเจตคติท้ังสามด้าน 

5.1.2.5 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอก จ าแนกตามตัวแปร ด้านพฤติกรรม 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม
ต่อเจตคติของนักศึกษา จ าแนกตามตัวแปร ด้านความคิด ด้านความรู้สึก และ ด้านแนวโน้มการแสดง
พฤติกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ดังนั้นกลุ่มนักศึกษา มีปัจจัยภายนอกด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป ด้านความรู้
ทางวิชาการ และด้านการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการยอมรับทางสังคม อยู่ในระดับปานกลาง 
มีเจตคติด้านความคิดและด้านความรู้สึก อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม อยู่ใน
ระดับปานกลาง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับเจตคติ ด้านความคิด ด้านความรู้สึก และ
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยปัจจัยส่วนบุคคล เพศ ศาสนา และระดับการศึกษา ไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล อายุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 ต่อเจตคติท้ังสามด้าน ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอก ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์
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ท่ัวไป ด้านความรู้ทางวิชาการ โดยด้านการปฏิบัติงานและด้านการยอมรับทางสังคมต่อเจตคติด้าน
ความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ดดดดดดด5.1.3 กลุ่มนักเรียน 

5.1.3.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน  จ าแนกตามตัวแปร เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 61.42 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 38.58 ศาสนา นักเรียนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็น ร้อยละ 
90.55 ศาสนาคริสตร์ คิดเป็นร้อยละ 7.87 และศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 1.58 ระดับการศึกษา นักเรียนท้ังหมด
ศึกษาอยู่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 100 

5.1.3.2 ปัจจัยภายนอกของนักเรียน จ าแนกตามตัวแปร ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษย-
สัมพันธ์ท่ัวไป ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม ในปัจจัย
ภายนอกของนักเรียนท่ีศึกษาท้ังหมดอยู่ในระดับมาก 

5.1.3.3 เจตคติของนักเรียน จ าแนกตามตัวแปร ด้านความคิด ด้านความรู้สึก และ
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม เจตคติของนักเรียนท่ีศึกษาท้ังหมดอยู่ในระดับมาก 

5.1.3.4 ความสัมพันธ์ระหว่า ง ปัจจัย ส่วนบุคคล  จ าแนกตามตัวแปร เพศ 
ศาสนา และระดับการศึกษา ต่อเจตคติของนักศึกษา จ าแนกตามตัวแปร ด้านความคิด ด้านความรู้สึก 
และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยปัจจัยส่วนบุคคล เพศ ศาสนา และระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ และระดับการศึกษา ต่อ เจตคติด้านแนวโน้มการแสดง
พฤติกรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

5.1.3.5 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอก จ าแนกตามตัวแปร ด้านพฤติกรรม      
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม 
ต่อเจตคติด้านความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยด้านพฤติกรรมต่อ
เจตคติด้านความคิด ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป 
ต่อเจตคติด้านความคิด และด้านความรู้สึก ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ด้าน
ความรู้ทางวิชาการ ต่อเจตคติด้านความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม    
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ด้านการปฏิบัติงาน ต่อเจตคติด้านแนวโน้มการ
แสดงพฤติกรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และด้านการยอมรับทางสังคม 
กับเจตคติด้านความคิด ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

5.1.3.6 พฤติกรรมโดยรวมของกลุ่มนักเรียน มีระดับพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ 
ดังนั้นกลุ่มนักเรียน มีปัจจัยภายนอกด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านความรู้ทาง

วิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคม อยู่ในระดับมาก มีเจตคติด้านความคิด 
ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม อยู่ในระดับมาก ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ส่วนบุคคลกับเจตคติด้านความคิด ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยปัจจัย
ส่วนบุคคล เพศ ศาสนา และระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล เพศ และระดับการศึกษากับเจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอก ด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์
ท่ัวไป ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการยอมรับทางสังคมกับเจตคติด้านความคิด  
ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม โดยด้านพฤติกรรม ต่อเจตคติด้านความคิด ไม่แตกต่างกันอย่าง
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มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป ต่อเจตคติด้านความคิด และด้านความรู้สึก       
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ด้านความรู้ทางวิชาการ ต่อเจตคติด้านความคิด ด้านความรู้สึก
และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ด้านการปฏิบัติงาน ต่อ
เจตคติด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และด้านการยอมรับ
ทางสังคม กับเจตคติด้านความคิด ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และระดับพฤติกรรมโดยรวม
ของกลุ่มนักเรียน อยู่ในระดับพอใช้ 
 
5.2 ข้อเสนอแนะส าหรับในการศึกษา 
ดดดดดดด5.2.1 กลุ่มอาจารย์ 

5.2.1.1 ปัจจัยภายนอกของอาจารย์ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ด้านพฤติกรรม อยู่ในระดับปานกลาง ส าหนับแนวทางการปรับเปล่ียนด้าน

พฤติกรรมมีดังต่อไปนี้ 1) การเสริมสร้างความอดทน และอดกล้ัน การท างานในสภาพของสังคม
ปัจจุบัน อาทิ การฝึกงานในสถานประกอบการในช่วงปิดภาคการศึกษา การบ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อ
สังคม และการแลกเปล่ียนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เพื่อเป็นการเปิดประสบการณ์ตรง
ให้กับนักศึกษา เป็นต้น 2) การมีสัมมาคารวะหรือการปฏิบัติตัวให้เหมาะสมในฐานะครู อาทิ การปลูกฝังจริยธรรม
หรือขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท่ีดีของไทย เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย และ 3) การปรับ
บุคลิกภาพด้านต่างๆ เช่น การเดินบิดสะโพก การแต่งหน้า และการไม่เป็นตัวของตนเอง เมื่ออยู่ใน
สถานการณ์ไม่ปกติ รวมถึงการแต่งกายของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศให้สุภาพเรียบร้อยอยู่
เสมอ ดังนั้นด้านพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ท่ีอยูใ่นระดับปานกลางสามารถท่ีจะ
เปล่ียนแปลงได้ ต้องอาศัยกระบวนการหรือหลายวิธีการร่วมกันการประสานเข้าด้วยกัน เพื่อให้
เปล่ียนแปลงจากพฤติกรรมเดิม ไปเป็นพฤติกรรมท่ีกลุ่มอาจารย์พึงปรารถนา 

ด้านมนุษยสัมพันธ์ ท่ัวไป อยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับแนวทางการ
ปรับเปล่ียนด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปมีดังต่อไปนี้ 1) การจัดกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อื่น หรือกิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร 2) การฝึกฝนทักษะปฏิสัมพันธ์กันใน
สังคมให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศมีทัศนคติท่ีดีขึ้น และเป็นบัณฑิตท่ี
สมบูรณ์ และ 3) การสร้างค่านิยมท่ีดีส าหรับสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพื่อเป็นหลักการปฏิบัติด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีนักศึกษา 
เป็นต้น ดังนั้นด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ท่ีอยู่ในระดับปานกลาง
สามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ต้องอาศัยการปลูกฝังให้นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศเกิด
ความเคยชินจนกลายเป็นมนุษยสัมพันธ์ของแต่ละคน 

ด้านการยอมรับทางสังคม อยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับแนวทางการ
ปรับเปล่ียนด้านการยอมรับทางสังคมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ มีแนวทางในการ
ปรับเปล่ียนคือ การปลูกฝังค่านิยมท่ีเหมาะสมให้กับนักศึกษาเพื่อเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อนักศึกษาคหกรรมศาสตร์-
ศึกษา จนกระท่ังการเป็นครู อาจารย์ท่ีดีในอนาคต ดังนั้นด้านการยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับปานกลางอาจปรับเปล่ียนได้ด้วยวิธีการดังกล่าวข้างต้น ในแบบค่อย
เป็นค่อยไป 
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5.2.1.2 เจตคติของอาจารย์ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
เจตคติของอาจารย์ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 

ซึ่งแนวทางการปรับเปล่ียนด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ต้องอาศัยการปรับเปล่ียนในหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านพฤติกรรมควรปลูกฝังให้นักศึกษากลุ่มหลากหลาย
ทางเพศเป็นผู้เข้าใจตนเอง  และเข้าใจสังคม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ท่ีดี  มีความ
ขยันหมั่นเพียรทั้งในด้านวิชาการ และวิชาชีพที่เพิ่มมากยิ่งขึ้นกว่าปกติ และเป็นผู้ท่ีปฏิบัติตนตามหลัก
ของคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีส าหรับผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษา และ
ด้านมนุษยสัมพันธ์ควรส่งเสริมให้นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศเป็นผู้ถ่ายทอดและรับฟังท่ีดี 
สามารถเข้าใจปัญหาต่างๆ ได้อย่างชัดเจนและตรงประเด็น โดยอาจเพิ่มทักษะการรับฟังความคิดเห็น 
และสรุปสาระส าคัญให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศเป็นผู้สรุปสาระส าคัญได้ตรง
ประเด็นมากท่ีสุด ดังนั้นเจตคติของอาจารย์ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ด้านแนวโน้มการ
แสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง จึงสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงได้โดยการปรับเปล่ียนเจตคติด้าน
พฤติกรรม และด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ให้มีความ
เหมาะสมตรงตามความต้องการของสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
ดดดดดดด5.2.2 กลุ่มนักศึกษา 

5.2.2.1 ปัจจัยภายนอกของนักศึกษา มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ด้านการยอมรับทางสังคม อยู่ ในระดับปานกลาง  ส าหรับแนวทาง ใน

การท่ีจะปรับเปล่ียนด้านการยอมรับทางสังคมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ต้องอาศัยการ
ปรับเปล่ียนในหลายด้านดังต่อไปนี้ 1) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ ควรปฏิบัติตัวเป็นกลาง เพื่อ
เตรียมพร้อมส าหรับการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ทุกสถานการณ์ มีความจริงใจและเห็นใจ
ผู้อื่นรอบข้าง และการปลูกฝังทัศนคติการภาคภูมิใจในตัวตนเอง ซึ่งจะท าให้นักศึกษากลุ่มหลากหลายทาง
เพศ เป็นผู้ท่ีมีความมั่นใจในตัวเองมากยิ่งขึ้น เป็นต้น และ 2) กลุ่มนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา ช้ันปีท่ี 5 
ควรมีทัศนคติการยอมรับความหลากหลายทางเพศในปัจจุบัน เช่น การสนับสนุนนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
การลองเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษากลุ่มหลากหลายเพศ และการปฏิบัติต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลาย
ทางเพศให้เป็นปกติ เป็นต้น ดังนั้นด้านการยอมรับทางสังคม อยู่ในระดับปานกลาง จึง ต้อง
ปรับเปล่ียนปัจจัยในหลายด้าน ของตัวนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศเองและเพื่อนนักศึกษาร่วม
ด้วยกัน เพื่อให้การใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

5.2.2.2.เจตคติของนักศึกษา มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
เจตคติของนักศึกษาด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม อยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับ

แนวทางการปรับเปล่ียนด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศนั้นต้อง
อาศัยการปรับเปล่ียนในหลายด้านดังต่อไปนี้ 1) นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศควรปฏิบัติตัวใน
ด้านต่างๆ ให้เป็นที่พึงประสงค์ อาทิ การวางตัวให้เป็นกลาง การเป็นผู้ท่ีมีระเบียบแบบแผน และเป็นผู้
ท่ีมีความขยันหมั่นเพียรในด้านต่าง ๆ เป็นต้น รวมถึงการมีความอดทนอดกล้ันต่ออุปสรรคต่างๆ และ 
2) กลุ่มนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา ช้ันปีท่ี 5 ควรมีการให้โอกาสหรือการยอมรับกลุ่มคน
หลากหลายทางเพศให้มากยิ่งขึ้น ดังนั้นเจตคติของนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลาย
ทางเพศ ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ อยู่ในระดับปานกลาง 
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ซึ่งมีแนวทางในการปรับเปล่ียนเพื่อให้นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ เกิดความสมบูรณ์พร้อมมาก
ท่ีสุดดังกล่าวในข้างต้นไป ท่ีจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
ดดดดดดด5.2.3 กลุ่มนักเรียน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

การศึกษาพฤติกรรมโดยรวมของกลุ่มนักเรียน มีพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ 
ส าหรับแนวทางการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดังกล่าวของนักเรียน โดยมีวิธีดังต่อไปนี้ 1) ด้านพฤติกรรม
ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ พบว่าควรควบคุมการจัดการอารมณ์ ทักษะการพูด และ
ลักษณะอาการตุ้งต้ิง ไม่ท่ีควรแสดงออกมาเกินไป 2) การลงโทษหรือห้ามปรามนักเรียนด้วยความไม่
จริงจัง ท าให้นักเรียนไม่กลัว และเกิดการกระท าความผิดดังกล่าวเกิดขึ้นซ้ าอีก และ 3) การจัดการ
ภายในห้องเรียน พบว่ายังไม่สามารถควบคุมหรือยังไม่สามารถดึงความสนใจให้นักเรียนต้ังใจเรียน
ภายในห้องเรียนได้ท้ังหมด จึงอาจต้องหาแนวทางหรือรูปแบบการสอน ให้นักเรียนเกิดความสนใจ
และต้ังใจอยากเรียนรู้วิชาคหกรรมศาสตร์ให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้นการศึกษาเจตคติของสังคมท่ีมีต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จึงมีข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้น เพื่อเป็นแนวทางในการ
เปล่ียนแปลงข้อจ ากัดของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ให้
สามารถใช้ชีวิตในช่วงขณะศึกษา และหลังส าเร็จการศึกษาไป เป็นทรัพยากรทางด้านคหกรรมศาสตร์
ท่ีมีคุณภาพส าหรับสังคมไทย 
 
5.3 ข้อเสนอแนะส าหรับในการศึกษาครั้งต่อไป 
ดดดดดดด5.3.1 การศึกษาอาจเพิ่มเติมปัจจัยอื่นๆ ร่วมด้วย เช่น การสอบถามความพึงพอใจ
การศึกษาในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาควรเก็บข้อมูลนักศึกษาทุกระดับช้ันในสาขาวิชา การศึกษาต่อยอด
เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลในปีต่อไป และการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างนักเรียนควรเก็บข้อมูลนักเรียนให้ครบ
ทุกโรงเรียนท่ีนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศออกฝึกปฏิบัติการสอนในภาคการศึกษานั้น เพื่อให้
การศึกษาเกิดความหลากหลายและครอบคลุมมากท่ีสุด 
ดดดดดดด5.3.2. การศึกษาควรเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างอื่นๆ ในหลักสูตรเดียวกันว่ามีลักษณะ
เหมือนหรือแตกต่างอย่างไร 
ดดดดดดด5.3.3. การประสานงานและเก็บข้อมูลจากในสถานท่ีราชการ ต้องใช้ระยะเวลานาน จึงควร
มีการประสานงานในการเก็บข้อมูลท่ีดีและมีความต่อเนื่อง เพื่อให้การประสานงาน และการเก็บข้อมูล
มีความครบถ้วน และสมบูรณ์มากท่ีสุด 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
ภาคผนวก ข เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะห์เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
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ภาคผนวก ก  

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนีวรรณ เพ็งปรีชา 
ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประฤดา สุริยันต์ 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. อาจารย์อารยะ ไทยเท่ียง 
ต าแหน่ง อาจารย์ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. ครู ดร. นพมาตร พวงสุวรรณ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ กรุงเทพมหานคร 

5. ครูมุกดา เนรัญชร 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ และหัวหน้ากลุ่มงานแนะแนว 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามส าหรับอาจารย์ 
แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับนักเรียน 
แบบสังเกตส าหรับนักเรียน 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
(ส ำหรับอำจำรย์) 

เร่ือง เจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

 

เรียน อาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถำมชุดน้ีเป็นวิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ (บัณฑิตศึกษำ) 

หลักสูตรคหกรรมศำสตรมหำบัณฑิต (ภำคสมทบ) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร โดยมีค ำชี้แจงในกำรตอบแบบสอบถำม ดังน้ี 

1. แบบสอบถำมชุดน้ีมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรศึกษำเท่ำน้ัน ผู้ศึกษำขอควำมร่วมมือท่ำนโปรดตอบแบบสอบถำม
ตำมควำมเป็นจริงหรือตำมควำมคิดเห็นของท่ำน และกรุณำตอบค ำถำมให้ครบทุกข้อ 

2. ข้อมูลต่ำงๆ ที่ท่ำนตอบจะถูกเก็บเป็นควำมลับ โดยผู้ศึกษำจะน ำเสนอข้อมูลในภำพรวม ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อกำรปรับปรุงหลักสูตรฯ และกำรปรับบุคคลิกภำพส่วนบุคคลของนักศึกษำในกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
กรุงเทพ ให้มีควำมเหมำะสม 

3. โปรดอ่ำนค ำชี้แจงในกำรตอบแบบสอบถำมแต่ละตอนให้เข้ำใจก่อนตอบ โดยแบบสอบถำมชุดน้ีแบ่ง
ออกเป็น 8 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถำมข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนที่ 3 แบบสอบถำมเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนที่ 4 แบบสอบถำมเกี่ยวกับควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนที่ 5 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนที่ 6 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรยอมรับทำงสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนที่ 7 แบบวัดเจตคติของสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนที่ 8 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ผู้ศึกษำขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถำมทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม เพ่ือกำรศึกษำใน
ครั้งน้ีเป็นอย่ำงดี 

 
 

                นำยสันติ แก่อินทร์ 
          นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
                    คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับควำมเป็นจริงของ
ท่ำนมำกท่ีสุด  

1. เพศ 
  ชำย    หญิง 
2. อำยุของผู้ตอบ 
  ต่ ำกว่ำ 25 ปี   26-30 ปี   31-35 ปี   36-40 ปี
  41-45 ปี   46-50 ปี   51-55 ปี   56-60 ปี
  60 ปี ขึ้นไป 
3. ศำสนำท่ีผู้ตอบนับถือ 
  ศำสนำพุทธ    ศำสนำคริสต์ 
  ศำสนำพรหมณ์-ฮินดู   ศำสนำอิสลำม 
4. ระดับกำรศึกษำสูงสุดของผู้ตอบ 

  ปริญญำตรี   ปริญญำโท   ปริญญำเอก 
5. สถำนภำพของผู้ตอบ 

  โสด    สมรส   หม้ำย/ หย่ำ/ แยกกันอยู่ 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตรศึกษำ -
ศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี -
รำชมงคลกรุงเทพ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกที่สุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

พฤติกรรมของนักศกึษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบวิจำรณ์ผู้อื่น      
2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งกำยสุภำพ
เรียบร้อยเสมอ 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมอดทนและอด
กลั้นต่อค ำกล่ำวตักเตือน 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีสัมมำคำรวะ      
5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศใช้สรรพนำมแทน
เพศหญิงว่ำ “ชะนี” 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบแต่งหน้ำ และ
รักควำมส ำอำงค์ 

     

7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบเดินบิดสะโพก      
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

พฤติกรรมของนักศกึษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพกเคร่ืองส ำอำงค์ติด
ตัวอย่ำงน้อย 1 ชิ้น เช่น แป้งตลับ รองพื้น และดินสอ
เขียนคิ้ว เป็นต้น 

     

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพยำยำมที่จะเก๊ก
แมน ในเวลำที่คนมองหรือถูกซุบซบินินทำ 

     

10. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งตัวทันสมัย
ตลอดเวลำ โดยใช้เสื้อผ้ำเข้ำชุดกันและเป็นตัวเอง 

     

11. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพูดจีบปำกจีบคอ      
12. คุณพอใจต่อพฤติกรรมด้ำนที่ดีของนักศึกษำกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

     

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถำมเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร  
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะ เทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกที่สุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

มนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถใน
กำรปรับตัวเข้ำกับสถำนที่ใหม่ 

     

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศยอมรับควำมคิดเห็น
ของผู้อื่น      

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีน้ ำใจช่วยเหลืองำน
อ่ืนที่นอกเหนือหน้ำที่ 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ชอบแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นกับผู้อ่ืน 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศย้ิมแย้มแจ่มใสกับทุก
เพศทุกวัย 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบทักทำยและ
ปรำศัยกับบุคคลทั่วไป 

     

7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นกันเองกับทุกเพศ
ทุกวัย 

     

8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ยึดตัวเองเป็น
ศูนย์กลำง 

     

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมฉลำดทำง
อำรมณ์ (EQ)/ กำรควบคุมอำรมณ์ต่ ำ 
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ตอนที่ 3 (ต่อ) 

มนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

10. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถ
ท ำงำนเป็นกลุ่ม 

     

11. คุณคิดว่ำนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำม
เมตตำ และเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ในระดับใด      

12. คุณพอใจต่อมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของนักศึกษำกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศระดับใด 

     

 
ตอนที่ 4 แบบสอบถำมเกี่ยวกับควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

ความรู้ทางวิชาการของนักศกึษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถน ำองค์
ควำมรู้มำประยุกต์ใช้จริง 

     

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมต้ังใจ และ
ขวนขวำยในกำรหำและรับควำมรู้เพิ่มเติม 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถใน
กำรสรุปและประมวลผลต่ ำ 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถใน
กำรน ำเสนอได้ดี 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำร
ติดต่อสื่อสำรได้ดี 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำรใช้
ภำษำต่ำงประเทศ 

     

7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะกำรใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่ ำ 

     

8. นักศึกษำกลุ่ มหลำกหลำยทำง เพศมีควำม รู้
ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรทั่วไปในระดับใด 

     

9. นักศึกษำกลุ่ มหลำกหลำยทำง เพศมีควำม รู้
ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ในระดับใด 

     

10. คุณพึงพอใจต่อควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์
ของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 
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ตอนที่ 4 

ความรู้ทางวิชาการของนักศกึษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

11. คุณคิดว่ำควรปรังปรุงควำมรู้ทำงวิชำกำรทั่วไปของ
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

     

12. คุณคิดว่ำควรปรังปรุงควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรม
ศำสตร์ของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด      

 
ตอนที่ 5 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต 
สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

การปฏิบัติงานของนักศกึษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบั ติตำม
กฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 

     

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถใน
กำรคิดวิเครำะห์ แก้ปัญหำที่เกิดขึ้นอย่ำงเป็นระบบ 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถ
เชื่อมโยง บูรณำกำรหลักกำรทฤษฏีมำใช้กับงำนอย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีกำรแก้ไขปัญหำ
เฉพำะหน้ำได้ดี 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีกำรรู้จักเตรียมและ
จัดล ำดับขั้นตอนกำรท ำงำน 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมมั่นใจ      
7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศท ำงำนด้วยควำม
คล่องแคล่ว รวดเร็ว 

     

8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่สำมำรถแก้ไข
ปัญหำต่ำงๆ ด้วยตนเอง 

     

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศรู้จักปฏิบัติงำนให้ดี
ขึ้น 

     

10. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมปรำณีต
เรียบร้อยในกำรปฏิบัติงำนในระดับใด 

     

11. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศขยันและอดทนใน
กำรปฏิบัติงำนในระดับใด 

     

12. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ในระดับใด 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรยอมรับทำงสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

การยอมรับทางสังคมตอ่นักศกึษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. คุณพูดถึงนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในทำงที่ดี      
2. คุณรับฟังควำมคิดเห็นของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศ 

     

3. คุณไม่เชื่อใจและไว้วำงใจนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศ 

     

4. คุณยกย่องและชมเชยนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศเหมือนเพศสภำพปกติ 

     

5. คุณรู้สึกภูมิใจที่ได้ร่วมงำนกับนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศ 

     

6. คุณชอบแกล้ง หรือต ำหนินักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศ 

     

7. คุณให้ควำมสนใจกับนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ
ในระดับใด 

     

8. คุณคิดว่ำกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนที่ดีต่อนักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ อยู่ในระดับใด 

     

9. คุณคิดว่ำกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนที่ไม่ดีต่อนักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ อยู่ในระดับใด 

     

10 .คุณคิดว่ำควรปรับปรุงกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนที่ไม่
ดีต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 
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ตอนที่ 7 แบบวัดเจตคติของสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ด้านความคิด 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

ด้านความคิด 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งกำยสุภำพ
เรียบร้อยสมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

     

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีลักษณะกำรพูดจำ
และสนสนำที่ดีน่ำเป็นแบบอย่ำงแก่นักเรียน 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศให้ควำมร่วมมือแก่
เพื่อนร่วมงำนด้วยควำมเต็มใจเสมอ 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถ
ท ำงำนเป็นกลุ่ม (Team work) ได้ดี 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ที่สำมำรถ
ประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ ได้ดี      

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ตรงต่อเวลำ      
7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศรักษำกฏระเบียบ
อย่ำงเคร่งครัด 

     

8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถกำรแก้ไข
ปัญหำเฉพำะหน้ำที่ได้ดี 

     

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ที่มีควำมคิด
ริเร่ิมสร้ำงสรรค์ 

     

10. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ที่รับฟังควำม
คิดเห็นที่ดี 

     

 
ด้านความรู้สึก 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 
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ด้านความรู้สึก (ต่อ) 

ด้านความรู้สึก 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบแสดงออกเกิน
จริง (Over action) 

     

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมมั่นใจและ
เชื่อมั่นตนเองสูง      

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีบุคลิกภำพโดยรวม
โดดเด่นกว่ำเพศปกติ 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบเรียกร้องควำม
สนใจ 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีภำวะผู้น ำสูง      
6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมเป็น
ประชำธิปไตยสูง 

     

7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมเป็นตนเองสูง      
8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีประสิทธิภำพงำน
ด้ำนทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ต่ ำ      

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำร
น ำเสนอดีเย่ียม 

     

10. คุณภูมิใจและเต็มใจที่ได้ใกล้ชิดหรือร่วมงำนด้วยกับ
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

     

 
ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

ด้านแนวโน้มการแสดงพฤตกิรรม 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศจะแสดงพฤติกรรม
ต่อต้ำน/ ขัดขวำงทันที เมื่อตนเองไม่พึงปรำรถนำ 

     

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถเข้ำใจ
ควำมรู้สึกและรับรู้เร่ืองต่ำงๆ ง่ำย 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีระเบียบแบบแผน 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ขวนขวำย และ
เอำใจใส่ต่อภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบัติงำนตำม
ควำมรู้และควำมสำมำรถที่ตนมีอย่ำงเต็มที่ 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศใจร้อน และมักขำด
สติเสมอ      
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ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม (ต่อ) 

ด้านแนวโน้มการแสดงพฤตกิรรม 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นคนตรงไปตรงมำ 
ไม่เสแสร้งแกล้งท ำ 

     

8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศยึดปฏิบัติตำมจำรีต
และประเพณีอย่ำงเคร่งครัด      

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศทุกคนมีศีลธรรมเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินชีวิต 

     

 
ตอนที่ 8 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

********************************************** 

ผู้ศึกษำขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถำมทุกท่ำน 

ท่ีเสียสละเวลำในกำรตอบแบบสอบถำม 

ด้วยควำมยินดียิ่ง 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
(ส ำหรับนักศึกษำ) 

เรื่อง เจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

 
เรียน นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถำมชุดน้ีเป็นวิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ (บัณฑิตศึกษำ) 
หลักสูตรคหกรรมศำสตรมหำบัณฑิต (ภำคสมทบ) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร โดยมีค ำชี้แจงในกำรตอบแบบสอบถำม ดังน้ี 

1. แบบสอบถำมชุดน้ีมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรศึกษำเท่ำน้ัน ผู้ศึกษำขอควำมร่วมมือท่ำนโปรดตอบแบบสอบถำม
ตำมควำมเป็นจริงหรือตำมควำมคิดเห็นของท่ำน และกรุณำตอบค ำถำมให้ครบทุกข้อ 

2. ข้อมูลต่ำงๆ ที่ท่ำนตอบจะถูกเก็บเป็นควำมลับ โดยผู้ศึกษำจะน ำเสนอข้อมูลในภำพรวม ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อกำรปรับปรุงหลักสูตรฯ และกำรปรับบุคคลิกภำพส่วนบุคคลของนักศึกษำในกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
กรุงเทพ ให้มีควำมเหมำะสม 

3. โปรดอ่ำนค ำชี้แจงในกำรตอบแบบสอบถำมแต่ละตอนให้เข้ำใจก่อนตอบ โดยแบบสอบถำมชุดน้ีแบ่ง
ออกเป็น 8 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถำมข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนที่ 3 แบบสอบถำมเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนที่ 4 แบบสอบถำมเก่ียวกับควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนที่ 5 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนที่ 6 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรยอมรับทำงสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนที่ 7 แบบวัดเจตคติของสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนที่ 8 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

ผู้ศึกษำขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถำมทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม เพ่ือกำรศึกษำใน
ครั้งน้ีเป็นอย่ำงดี 

 
 

                นำยสันติ แก่อินทร์ 
      นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
                คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับควำมเป็นจริงของ
ท่ำนมำกท่ีสุด  

1. เพศ (ตำมลักษณะร่ำงกำย) 
  ชำย    หญิง 
2. อำยุ 
  ต่ ำกว่ำ 15 ปี   15-20 ปี   21-25 ปี 
  26-30 ปี   31 ปีข้ึนไป 
3. ศำสนำท่ีผู้ตอบนับถือ 
  ศำสนำพุทธ    ศำสนำคริสต์ 
  ศำสนำพรหมณ์-ฮินดู   ศำสนำอิสลำม 
4. ระดับกำรศึกษำสูงสุดของผู้ตอบ 
  ต่ ำกว่ำปริญญำตรี   ปริญญำตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

126 

ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตรศึกษำ -
ศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลกรุงเทพ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

พฤติกรรมของนักศกึษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบวิจำรณ์ผู้อื่น      
2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งกำยสุภำพ
เรียบร้อยเสมอ 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมอดทนและ
อดกลั้นต่อค ำกล่ำวตักเตือน 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีสัมมำคำรวะ      
5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศใช้สรรพนำมแทน
เพศหญิงว่ำ “ชะนี” 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบแต่งหน้ำ และ
รักควำมส ำอำงค์ 

     

7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบเดินบิดสะโพก      
8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพกเคร่ืองส ำอำงค์ติด
ตัวอย่ำงน้อย 1 ชิ้น เช่น แป้งตลับ รองพื้น และดินสอ
เขียนคิ้ว เป็นต้น 

     

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพยำยำมที่จะเก๊ก
แมน ในเวลำที่คนมองหรือถูกซุบซบินินทำ 

     

10. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งตัวทันสมัย
ตลอดเวลำ โดยใช้เสื้อผ้ำเข้ำชุดกันและเป็นตัวเอง 

     

11. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพูดจีบปำกจีบคอ      
12. คุณพอใจต่อพฤติกรรมด้ำนที่ดีของนักศึกษำกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถำมเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร  
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

มนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถใน
กำรปรับตัวเข้ำกับสถำนที่ใหม่      

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศยอมรับควำมคิดเห็น
ของผู้อื่น 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีน้ ำใจช่วยเหลืองำน
อ่ืนที่นอกเหนือหน้ำที่ 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ชอบแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นกับผู้อ่ืน 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศย้ิมแย้มแจ่มใสกับทุก
เพศทุกวัย 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบทักทำยและ
ปรำศัยกับบุคคลทั่วไป 

     

7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นกันเองกับทุก
เพศทุกวัย 

     

8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ยึดตัวเองเป็น
ศูนย์กลำง 

     

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมฉลำดทำง
อำรมณ์ (EQ)/ กำรควบคุมอำรมณ์ต่ ำ 

     

10. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถ
ท ำงำนเป็นกลุ่ม 

     

11. คุณคิดว่ำนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำม
เมตตำ และเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ในระดับใด      

12. คุณพอใจต่อมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของนักศึกษำกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศระดับใด 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถำมเกี่ยวกับควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

ความรู้ทางวิชาการของนักศกึษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถน ำองค์
ควำมรู้มำประยุกต์ใช้จริง      

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมต้ังใจ และ
ขวนขวำยในกำรหำและรับควำมรู้เพิ่มเติม 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถใน
กำรสรุปและประมวลผลต่ ำ 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถใน
กำรน ำเสนอได้ดี 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำร
ติดต่อสื่อสำรได้ดี 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำรใช้
ภำษำต่ำงประเทศ 

     

7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะกำรใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่ ำ 

     

8. นักศึกษำกลุ่ มหลำกหลำยทำงเพศมีควำม รู้
ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรทั่วไปในระดับใด 

     

9. นักศึกษำกลุ่ มหลำกหลำยทำงเพศมีควำม รู้
ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ในระดับใด 

     

10. คุณพึงพอใจต่อควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์
ของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

     

11. คุณคิดว่ำควรปรังปรุงควำมรู้ทำงวิชำกำรทั่วไปของ
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด      

12. คุณคิดว่ำควรปรังปรุงควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรม
ศำสตร์ของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร -             
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

การปฏิบัติงานของนักศกึษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบั ติตำม
กฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด      

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถใน
กำรคิดวิเครำะห์ แก้ปัญหำที่เกิดขึ้นอย่ำงเป็นระบบ 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถ
เชื่อมโยง บูรณำกำรหลักกำรทฤษฏีมำใช้กับงำนอย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีกำรแก้ไขปัญหำ
เฉพำะหน้ำได้ดี 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีกำรรู้จักเตรียมและ
จัดล ำดับขั้นตอนกำรท ำงำน 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมมั่นใจในกำร
ปฏิบัติงำน 

     

7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศท ำงำนด้วยควำม
คล่องแคล่ว รวดเร็ว 

     

8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่สำมำรถแก้ไข
ปัญหำต่ำงๆ ด้วยตนเอง 

     

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศรู้จักปฏิบัติงำนให้ดี
ขึ้นเสมอ 

     

10. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมปรำณีต
เรียบร้อยในกำรปฏิบัติงำนในระดับใด 

     

11. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศขยันและอดทนใน
กำรปฏิบัติงำนในระดับใด 

     

12. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ในระดับใด 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรยอมรับทำงสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

การยอมรับทางสังคมตอ่นักศกึษา 
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. คุณพูดถึงนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในทำงที่ดี      
2. คุณรับฟังควำมคิดเห็นของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศ 

     

3. คุณไม่เชื่อใจและไว้วำงใจนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศ 

     

4. คุณยกย่องและชมเชยนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศเหมือนเพศสภำพปกติ 

     

5. คุณรู้สึกภูมิใจที่ได้ร่วมงำนกับนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศ 

     

6. คุณชอบแกล้ง หรือต ำหนินักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศ 

     

7. คุณให้ควำมสนใจกับนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ
ในระดับใด 

     

8. คุณคิดว่ำกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนที่ดีต่อนักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ อยู่ในระดับใด 

     

9. คุณคิดว่ำกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนที่ไม่ดีต่อนักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ อยู่ในระดับใด 

     

10 .คุณคิดว่ำควรปรับปรุงกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนที่ไม่
ดีต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

     

ตอนที่ 7 แบบวัดเจตคติของสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ด้านความคิด 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 
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ด้านความคิด (ต่อ) 

ด้านความคิด 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งกำยสุภำพ
เรียบร้อยสมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

     

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีลักษณะกำรพูดจำ
และสนสนำที่ดีน่ำเป็นแบบอย่ำงแก่นักเรียน      

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศให้ควำมร่วมมือแก่
เพื่อนร่วมงำนด้วยควำมเต็มใจเสมอ 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถ
ท ำงำนเป็นกลุ่ม (Team work) ได้ดี 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ที่สำมำรถ
ประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ ได้ดี 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ตรงต่อเวลำ      
7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศรักษำกฏระเบียบ
อย่ำงเคร่งครัด 

     

8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถกำรแก้ไข
ปัญหำเฉพำะหน้ำที่ได้ดี 

     

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ที่มีควำมคิด
ริเร่ิมสร้ำงสรรค์ 

     

10. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ที่รับฟังควำม
คิดเห็นที่ดี      
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ด้านความรู้สึก 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

ด้านความรู้สึก 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบแสดงออกเกิน
จริง (Over action) 

     

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมมั่นใจและ
เชื่อมั่นตนเองสูง 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีบุคลิกภำพโดยรวม
โดดเด่นกว่ำเพศปกติ 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบเรียกร้องควำม
สนใจ 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีภำวะผู้น ำสูง      
6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมเป็น
ประชำธิปไตยสูง 

     

7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมเป็นตนเองสูง      
8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีประสิทธิภำพงำน
ด้ำนทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ต่ ำ 

     

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำร
น ำเสนอดีเย่ียม 

     

10. คุณภูมิใจและเต็มใจที่ได้ใกล้ชิดหรือร่วมงำนด้วยกับ
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
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ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 
ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 

มำกท่ีสุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำกท่ีสุด 
มำก  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันมำก 
ปำนกลำง  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันปำนกลำง 
น้อย  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อย 
น้อยที่สุด  หมำยถึง มีควำมรู้สึกตรงกับสิ่งน้ันน้อยที่สุด 

ด้านแนวโน้มการแสดงพฤตกิรรม 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศจะแสดงพฤติกรรม
ต่อต้ำน/ ขัดขวำงทันที เมื่อตนเองไม่พึงปรำรถนำ 

     

2. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถเข้ำใจ
ควำมรู้สึกและรับรู้เร่ืองต่ำงๆ ง่ำย 

     

3. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีระเบียบแบบแผน 

     

4. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ขวนขวำย และเอำ
ใจใส่ต่อภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย 

     

5. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบัติงำนตำม
ควำมรู้และควำมสำมำรถที่ตนมีอย่ำงเต็มที่ 

     

6. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศใจร้อน และมักขำด
สติเสมอ 

     

7. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นคนตรงไปตรงมำ 
ไม่เสแสร้งแกล้งท ำ 

     

8. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศยึดปฏิบัติตำมจำรีต
และประเพณีอย่ำงเคร่งครัด 

     

9. นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศทุกคนมีศีลธรรมเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินชีวิต      

 
ตอนที่ 8 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
********************************************** 

ผู้ศึกษำขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถำมทุกท่ำน 

ท่ีเสียสละเวลำในกำรตอบแบบสอบถำม 

ด้วยควำมยินดียิ่ง 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
(ส ำหรับนักเรียน) 

เรื่อง เจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 
 

เรียน นักเรียนผู้ถูกสัมภาษณ์ 
แบบสัมภำษณ์ชุดน้ีเป็นวิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ (บัณฑิตศึกษำ) 

หลักสูตรคหกรรมศำสตรมหำบัณฑิต (ภำคสมทบ) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร โดยมีค ำชี้แจงในกำรสัมภำษณ์ ดังน้ี 

1. แบบสัมภำษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรศึกษำเท่ำน้ัน ผู้ศึกษำขอควำมร่วมมือท่ำนโปรดตอบกำร
สัมภำษณ์น้ีตำมควำมเป็นจริงหรือตำมควำมคิดเห็นของท่ำน และกรุณำตอบค ำถำมให้ครบทุกข้อ 

2. ข้อมูลต่ำงๆ ที่ท่ำนตอบจะถูกเก็บเป็นควำมลับ โดยผู้ศึกษำจะน ำเสนอข้อมูลในภำพรวม ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อกำรปรับปรุงหลักสูตรฯ และกำรปรับบุคคลิกภำพส่วนบุคคลของนักศึกษำในกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
กรุงเทพ ให้มีควำมเหมำะสม 

3. แบบสัมภำษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 แบบสัมภำษณ์ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2 แบบสัมภำษณ์ข้อมูลส่วนกำรศึกษำประกอบไปด้วยดังน้ี 

2.1) ข้อมูลด้ำนพฤติกรรมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
2.2) ข้อมูลด้ำนมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
2.3) ข้อมูลด้ำนควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
2.4) ข้อมูลด้ำนกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
2.5) ข้อมูลด้ำนกำรยอมรับทำงสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
2.6) ข้อมูลด้ำนกำรวัดเจตคติของนักเรียนต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ผู้ศึกษำขอขอบคุณผู้ถูกสัมภำษณ์ทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรสัมภำษณ์ เพ่ือกำรศึกษำในครั้งน้ีเป็นอย่ำงดี 

 
 
 

                   นำยสันติ แก่อินทร์ 
           นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
                    คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค ำช้ีแจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำนมำกท่ีสุด  
1. เพศ (ตำมลักษณะร่ำงกำย) 
  ชำย      หญิง  
2. ศำสนำ 
  ศำสนำพุทธ      ศำสนำคริสต์  
  ศำสนำพรหมณ์-ฮินดู    ศำสนำอิสลำม 
3. ระดับกำรศึกษำ 

 ประถมศึกษำตอนต้น 
  ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1   ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 2   ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 
 ประถมศึกษำตอนปลำย 
  ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 4   ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 5   ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
 มัธยมศึกษำตอนต้น 
  ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1   ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 2   ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
 มัธยมศึกษำตอนปลำย 
  ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 4   ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 5   ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลส่วนกำรศึกษำประกอบไปด้วยดังนี้ 

2.1) ข้อมูลด้ำนพฤติกรรม มีประเด็นค ำถำมดังต่อไปนี้ 
2.1.1) นักเรียนคิดว่ำกำรแต่งกำยของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มี

ลักษณะเป็นอย่ำงไร มีควำมเหมำะสมหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.1.2) นักเรียนคิดว่ำกำรพูดจำและสนทนำของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศ มีลักษณะเป็นอย่ำงไร มีควำมเหมำะสมหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.1.3) นักเรียนคิดว่ำกำรวำงตัวของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มี
ลักษณะเป็นอย่ำงไร มีควำมเหมำะสมหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.1.4) นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีกำรแสดงออกทำง
กำยอย่ำงไรบ้ำง ท่ีนักเรียนพบเห็น อำทิ เช่น ตุ้งต้ิง เก๊กแมน และแต่งตัวเนี๊ยบ เป็นต้น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1.5) นักเรียนคิดว่ำพฤติกรรมของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มี
ควำมเหมือนหรือแตกต่ำงกับพฤติกรรมของอำจำรย์เพศสภำพปกติอย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.1.6) นักเรียนคิดว่ำพฤติกรรมท่ีไม่ดีของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
มีอะไรบ้ำงและควรมีกำรปรับปรุงอย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2) ด้ำนมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป มีประเด็นค ำถำมดังต่อไปนี้ 
2.2.1) นักเรียนคิดว่ำกำรให้ควำมช่วยเหลือนักเรียนของครูนักศึกษำฝึกสอนก ลุ่ม

หลำกหลำยทำงเพศ มีอะไรบ้ำง มีควำมเหมำะสมหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.2) นักเรียนคิดว่ำกำรยอมรับควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของครูนักศึกษำฝึกสอน
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีลักษณะเป็นอย่ำงไร มีควำมเหมำะสมหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.3) นักเรียนคิดว่ำปฏิสัมพันธ์ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศกับ
นักเรียน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีลักษณะเป็นอย่ำงไร มีควำมเหมำะสมหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.4) นักเรียนคิดว่ำปฏิสัมพันธ์ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศกับ
นักเรียน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีลักษณะเหมือนหรือแตกต่ำงกับปฏิสัมพันธ์กับอำจำรย์
เพศสภำพปกติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.5) นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ยอมรับฟังควำม
คิดเห็นของผู้อื่นหรือไม่ เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.6) นักเรียนคิดว่ำมนุษยสัมพันธ์ ท่ัวไปท่ีไม่ดีของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ มีอะไรบ้ำง และควรมีกำรปรับปรุงอย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.3) ด้ำนควำมรู้ทำงวิชำกำร มีประเด็นค ำถำมดังต่อไปนี้ 
2.3.1) นักเรียนคิดว่ำกำรสอนหรือกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม

หลำกหลำยทำงเพศ มีลักษณะเป็นอย่ำงไร มีควำมเหมำะสมหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3.2) นักเรียนคิดว่ำสำมำรถน ำควำมรู้ทำงคหกรรมศำสตร์ท่ีครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ ไปใช้ได้จริงหรือไม่ และถ้ำน ำไปใช้ได้จริงสำมำรถไปใช้อย่ำงไรได้บ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3.3) ในควำมคิดเห็นของนักเรียนคิดว่ำคุณภำพกำรสอนด้ำนวิชำชีพคหกรรมศำสตร์
ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศอยู่ในระดับใด อำทิ ดีเยี่ยม ดี เฉยๆ และ ไม่ดีเลย 
ท ำไมจึงเป็นเช่นนั้นเพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3.4) นักเรียนคิดว่ำควำมรู้ทำงวิชำกำรและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ของของครูนักศึกษำ
ฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีควำมเหมือน/ แตกต่ำงกับอำจำรย์เพศสภำพปกติอย่ำงไร เพรำะ
เหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3.5) นักเรียนคิดว่ำนอกจำกครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมรู้
ทำงวิชำกำรและควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ ควรมีทักษะด้ำนอื่นๆ ใดเพิ่มเติมอีกบ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3.6) นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถสรุป
และประมวลผลเป็นอย่ำงไร ควรปรับปรุงหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4) ด้ำนกำรปฏิบัติงำน มีประเด็นค ำถำมดังต่อไปนี้ 
2.4.1) นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีภำระงำนอะไรบ้ำง

ในโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.4.2) นักเรียนคิดว่ำกำรปฏิบัติงำนของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มี
ควำมเหมือนหรือแตกต่ำงกับกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์เพศสภำพปกติอย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4.3) นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมกระตืดรือร้น
ในกำรท ำงำนหรือไม่ เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4.4) เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ไฟฟ้ำซ๊อตนักเรียนขึ้นในห้องเรียน นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำ
ฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ จะมีกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำอย่ำงไรบ้ำง เพรำะเหตุใดจึงคิดว่ำ
ต้องท ำเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4.5) นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบัติตำมกฏ
ระเบียบของทำงโรงเรียนอย่ำงเคร่งครัดหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4.6) นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีกำรเตรียมสอนและ
จัดล ำดับข้ันตอนกำรสอนหรือไม่อย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5) ด้ำนกำรยอมรับทำงสังคม มีประเด็นค ำถำมดังต่อไปนี้ 
2.5.1) นักเรียนนักเรียนมีควำมคิดเห็นต่อครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

มีควำมเหมือนหรือแตกต่ำงกับกำรยอมรับทำงสังคมของอำจำรย์เพศสภำพปกติอย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5.2) นักเรียนคิดว่ำบุคคลท่ัวไปหรือสังคมมีควำมคิดเห็นต่อครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศเป็นอย่ำงไร (สำมำรถยอมรับได้หรือไม่สำมำรถยอมรับ) เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5.3) นักเรียนเช่ือใจไว้ใจครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศหรือไม่ เพรำะ
เหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.5.4) นักเรียนภูมิใจท่ีได้เรียนกับครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศหรือไม่ 
เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6) ข้อมูลด้ำนกำรวัดเจตคติของนักเรียนต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
2.6.1) ด้ำนควำมคิด 

2.6.1.1) นักเรียนคิดว่ำพฤติกรรมของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีควำมเหมำะสมหรือไม่ และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.1.2) นักเรียนคิดว่ำมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีควำมเหมำะสมหรือไม่ และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.1.3) นักเรียนคิดว่ำมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีควำมเหมำะสมหรือไม่ และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.1.4) นักเรียนคิดว่ำกำรปฏิบัติงำนของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีควำมเหมำะสมหรือไม่ และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.1.5) นักเรียนคิดว่ำกำรยอมรับทำงสังคมต่อครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศเป็นไปในลักษณะใด ดีหรือไม่ และควรปรับปรุงไปในลักษณะใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.2) ด้ำนควำมรู้สึก 
2.6.2.1) นักเรียนพึงพอใจต่อพฤติกรรมของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม

หลำกหลำยทำงเพศต่อตัวนักเรียนหรือไม่ เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.2.2) นักเรียนพึงพอใจต่อมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศต่อตัวนักเรียนหรือไม่ เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.6.2.3) นักเรียนพึงพอใจต่อควำมรู้ทำงวิชำกำรและควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์
ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียนหรือไม่ เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.2.4) นักเรียนพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียนหรือไม่ เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.2.5) นักเรียนพึงพอใจต่อตัวครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ
หรือไม่ เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.3) ด้ำนแนวโน้มกำรแสดงพฤติกรรม 
2.6.3.1) นักเรียนสนิทสนมกับครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ

ระดับใด เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.3.2) เมื่อนักเรียนไม่เข้ำใจต่อควำมรู้ทำงวิชำกำรและควำมรู้ทำงวิชำชีพ        
คหกรรมศำสตร์ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศท่ีปฏิบัติกำรสอนนักเรียน นักเรียนจะ
ท ำอย่ำงไรให้ตนเองเข้ำใจมำกยิ่งขึ้น เพรำะเหตุใดจึงท ำเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.3.3) เมื่อกำรปฏิบัติงำนของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่
เป็นท่ีพึงพอใจต่อตัวนักเรียน นักเรียนจะปฏิบัติตัวเช่นไร เพรำะเหตุใดจึงปฏิบัติตัวเช่นนั้น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.3.4) นักเรียนยอมรับครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศได้หรือไม่ 
เพรำะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

********************************************** 
ผู้ศึกษำขอขอบคุณผู้ถูกสัมภำษณ์ทุกท่ำน 

ท่ีเสียสละเวลำในกำรสัมภำษณ์ 

ด้วยควำมยินดียิ่ง 
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แบบสังเกตเพ่ือการวิจัย 
 

(ส ำหรับสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ขณะนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบัติกำรสอน) 
เร่ือง เจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 
 
 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่มีต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ขณะปฏิบัติกำรสอนชุดน้ี  เป็น
วิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ (บัณฑิตศึกษำ) หลักสูตรคหกรรมศำสตร -
มหำบัณฑิต (ภำคสมทบ) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยมีค ำชี้แจง 
ดังน้ี 
 1. แบบสังเกตชุดน้ีมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรศึกษำเท่ำน้ัน  
 2. ข้อมูลต่ำงๆ จะถูกเก็บเป็นควำมลับ โดยผู้ศึกษำจะน ำเสนอข้อมูลในภำพรวม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำร
ปรับปรุงหลักสูตรฯ และกำรปรับบุคคลิกภำพส่วนบุคคลของนักศึกษำในกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตรศึกษำ
ศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
กรุงเทพ ให้มีควำมเหมำะสม 
 3. แบบสังเกตน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรสังเกตด้ำนต่ำงๆ ประกอบด้วย ข้อมูลด้ำนพฤติกรรม ข้อมูลด้ำนมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป 

ข้อมูลด้ำนควำมรู้ทำงวิชำกำร ข้อมูลด้ำนกำรปฏิบัติงำน และข้อมูลด้ำนกำรยอมรับทำงสังคม ต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ขณะ
ปฏิบัติกำรสอน 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเพ่ิมเติมจำกกำรสังเกตกำรสอน 
ผู้ศึกษำขอขอบใจนักเรียนที่ให้เก็บข้อมูลกำรสังเกต เพ่ือกำรศึกษำในครั้งน้ีเป็นอย่ำงดีย่ิง 

 
 
 

                นำยสันติ แก่อินทร์ 
      นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
                คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง ให้กรอกข้อมูลลงในพื้นท่ีว่ำง (.....) ลงในแต่ละข้อ เพื่อเป็นข้อมูลส ำหรับกำรสังเกตครั้งนี้ 

1. ช่ือครูผู้สอน .............................................................................................................................. 
2. ระดับกำรศึกษำของนักเรียนท่ีผู้วิจัยเข้ำสังเกต

.................................................................................................................................................. 
3. วันท่ีสังเกตกำรสอน เมื่อวันท่ี...................  เดือน..............................  พ.ศ. 2560 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรสังเกตประกอบด้วย ข้อมูลด้ำนพฤติกรรม ข้อมูลด้ำนมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป ข้อมูล
ด้ำนควำมรู้ทำงวิชำกำร ข้อมูลด้ำนกำรปฏิบัติงำน และข้อมูลด้ำนกำรยอมรับทำงสังคม ต่อนักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ขณะปฏิบัติกำรสอน 
ค าช้ีแจง ให้เติมเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงหลังข้อควำมท่ีก ำหนดไว้ 4 ระดับ เพียงข้อละ 1 ช่อง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มำก หมำยถึง ตรงกับส่ิงนั้นมำก 
ปำนกลำง หมำยถึง ตรงกับส่ิงนั้นปำนกลำง 
น้อย หมำยถึง ตรงกับส่ิงนั้นน้อย 
ไม่ปฏิบัติ หมำยถึง ไม่ตรงกับส่ิงนัน้เลย 

ข้อมูลการสังเกต 
ระดับการสังเกต 

มำก ปำนกลำง น้อย ไม่ปฏิบัติ 
ด้านพฤติกรรม 
1) นักเรียนให้ควำมเคำรพและมีสัมมำคำรำวะต่อครูนักศึกษำฝึกสอน

กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
    

2) นักเรียนวิจำรณ์พฤติกรรมของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศ 

    

3) นักเ รียนวิจำรณ์กำรแต่งกำยของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ 

    

4) นักเรียนปฏิบัติตำมกฏ และระเบียบต่ำงๆ ของห้องเรียนอย่ำง
เคร่งครัด 

    

5) นักเรียนคุยกันเสียงดังในระหว่ำงครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศสอน 

    

6) นักเรียนไม่ ต้ังใจเรียนในระหว่ำงครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศสอน 

    

7) นักเรียนต้ังใจเรียนด้วยควำมสนใจ     
8) นักเรียนใช้ค ำพูด (แซว) หรือล้อเลียน ครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ 

    

9) นักเรียนพยำยำมพูดนอกเร่ืองจำกเน้ือหำที่ครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศสอน 

    

10) นักเรียนท ำกิจกรรมอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจำกกำรเรียน ในระหว่ำง
คำบเรียน อำทิ เช่น เล่นเกมส์ เล่นโทรศัพท์มือถือ และอ่ำนกำร์ตูน 
เป็นต้น 

    

บันทึกเพิ่มเติม 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

ด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไป 
1) นักเรียนเป็นผู้ฟัง/ ผู้พูดที่ดี     
2) นักเรียนมีกำรแลกเปลี่ยน หรือแสดงควำมคิดเห็น     
3) นักเรียนเป็นกันเองกับครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ     
4) นักเรียนมีควำมเป็นผู้น ำ/ ผู้ตำมที่ดี     
5) นักเรียนให้ควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมในห้องเรียน     
6) นักเรียนไม่สำมำรถท ำงำนเป็นกลุ่มได้ดี     
7) นักเรียนสนุกสนำน มีอำรมณ์ขันในระหว่ำงกำรเรียน     
บันทึกเพิ่มเติม 
 
 
ด้านความรู้ทางวิชาการ 
1) นักเรียนมีเหตุผลตำมหลักวิชำกำร มำขัดแย้งต่อกำรสอนของครู
นักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

    

2) นักเรียนเสนอควำมคิดเห็นของตนเองในเน้ือหำกำรเรียน     
3) นักเรียนเข้ำใจเน้ือหำกำรสอนอย่ำงชัดเจน     
4) นักเรียนสำมำรถยกตัวอย่ำงเร่ืองที่เรียน ให้เพื่อนร่วมชั้นเห็นภำพ     
5) นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนกำรสอน     
6) นักเรียนบันทึกเน้ือหำกำรเรียนได้อย่ำงครบถ้วน     
บันทึกเพิ่มเติม 
 
 
ด้านการปฏิบัติงาน 
1) นักเรียนเข้ำเรียนตรงเวลำ     
2) นักเรียนส่งงำนครบถ้วน     
3) นักเรียนมีควำมสนใจเป็นพิเศษเมื่อครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศสำธิตตัวอย่ำง 

    

4) นักเรียนกระตือรือร้นในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ ภำยในชั่วโมง     
5) นักเรียนท ำปฏิบัติกำรต่ำงๆ ด้วยควำมต้ังใจ     
6) นักเรียนฟังค ำตักเตือนของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศอย่ำงเคร่งครัด ในชั่วโมงปฏิบัติกำร     

7) นักเรียนไม่สำมำรถจัดล ำดับขั้นตอนในกำรท ำปฏิบัติกำร     
บันทึกเพิ่มเติม 
 
 
ด้านการยอมรับทางสังคม 
1) นักเรียนให้ควำมสนใจครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ
เป็นพิเศษ 

    

2) นักเรียนหลีกเลี่ยงกำรเข้ำเรียนหรือร่วมกิจกรรมในชั่วโมงของครู
นักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

    

3) เมื่อนักเรียนต้องกำรควำมคิดเห็นจะมำปรึกษำครูนักศึกษำฝึกสอน
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

    

4) นักเรียนพูดเสียดสีครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ     
5) นักเรียนมีทัศนะคติในแง่บวกต่อครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

ด้านการยอมรับทางสังคม 
บันทึกเพิ่มเติม 
 
 

 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเพิ่มเติมจำกกำรสังเกตกำรสอน 
............................................................................................................................. .........................................................................................
....................................................................................................................................................................... ............................................. 

 
เกณฑ์คะแนนระดับพฤติกรรม 

  คะแนน 71-105 คะแนน ดีมำก 
  คะแนน 36-70 คะแนน พอใช้ 
  คะแนน 0-35 คะแนน ควรปรับปรุง 

สรุปผลการประเมิน  ดี   พอใช้  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 

        ลงชื่อ............................................................. ผู้สังเกต 
   (............................................................) 
          ............./.............../............... 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ Index of Item-Objective Congruence (IOC) 
ผลการวิเคราะห์ความเท่ียง (Reliability) 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
(ส ำหรับอำจำรย์) 

เรื่อง เจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

 

เรียน อาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถำมชุดน้ีเป็นวิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ (บัณฑิตศึกษำ) หลักสูตรคหกรรมศำสตรมหำบัณฑิต               

(ภำคสมทบ) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยมีค ำชี้แจงในกำรตอบแบบสอบถำม ดังน้ี 
1. แบบสอบถำมชุดน้ีมีจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรศึกษำเท่ำนั้น ผู้ศึกษำขอควำมร่วมมือท่ำนโปรดตอบแบบสอบถำมตำมควำมเป็นจริง

หรือตำมควำมคิดเห็นของท่ำน และกรุณำตอบค ำถำมให้ครบทุกข้อ 
2. ข้อมูลต่ำงๆ ที่ท่ำนตอบจะถูกเก็บเป็นควำมลับ โดยผู้ศึกษำจะน ำเสนอข้อมูลในภำพรวม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุง

หลักสูตรฯ และกำรปรับบุคคลิกภำพส่วนบุคคลของนักศึกษำในกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ                     
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ ให้มีควำมเหมำะสม 

3. โปรดอ่ำนค ำชี้แจงในกำรตอบแบบสอบถำมแต่ละตอนให้เข้ำใจก่อนตอบ โดยแบบสอบถำมชุดน้ีแบ่งออกเป็น 8 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถำมข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถำมเก่ียวกับพฤติกรรมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนท่ี 3 แบบสอบถำมเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนท่ี 4 แบบสอบถำมเก่ียวกับควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนท่ี 5 แบบสอบถำมเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนท่ี 6 แบบสอบถำมเก่ียวกับกำรยอมรับทำงสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนท่ี 7 แบบวัดเจตคติของสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนท่ี 8 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ผู้ศึกษำขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถำมทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม เพื่อกำรศึกษำในคร้ังน้ีเป็นอย่ำงดี 
 
 

                นำยสันติ แก่อินทร ์
      นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร ์
                คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับควำมเป็นจริงของ
ท่ำนมำกท่ีสุด  

1. เพศ 
 ชำย    หญิง 

2. อำยุของผู้ตอบ 
 ต่ ำกว่ำ 25 ปี   26-30 ปี  31-35 ปี  36-40 ปี 
 41-45 ปี   46-50 ปี  51-55 ปี  56-60 ปี 60 ปี 
ขึ้นไป 

3. ศำสนำท่ีผู้ตอบนับถือ 
 ศำสนำพุทธ    ศำสนำคริสต์ 
 ศำสนำพรหมณ์-ฮินดู   ศำสนำอิสลำม 

4. ระดับกำรศึกษำสูงสุดของผู้ตอบ 
 ปริญญำตร ี   ปริญญำโท   ปริญญำเอก 

5. สถำนภำพของผู้ตอบ 
   โสด    สมรส   หม้ำย/ หย่ำ/ แยกกันอยู่ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตรศึกษำ -
ศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี -
รำชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ พฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบวิจำรณ์ผู้อื่น 0.6 
2 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยเสมอ 0.8 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมอดทนและอดกล้ันต่อ
ค ำกล่ำวตักเตือน 

1.0 

4 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีสัมมำคำรวะ 1.0 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศใช้สรรพนำมแทนเพศหญิงว่ำ 
“ชะนี” 

1.0 

6 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบแต่งหน้ำ และรักควำม
ส ำอำงค์ 

1.0 

7 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบเดินบิดสะโพก 1.0 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพกเครื่องส ำอำงค์ติดตัวอย่ำง
น้อย 1 ช้ิน เช่น แป้งตลับ รองพื้น และดินสอเขียนค้ิว เป็นต้น 

0.8 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพยำยำมท่ีจะเก๊กแมน ใน
เวลำท่ีคนมองหรือถูกซุบซิบนินทำ 

1.0 

10 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งตัวทันสมัยตลอดเวลำ 
โดยใช้เส้ือผ้ำเข้ำชุดกันและเป็นตัวเอง 

0.6 

11 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพูดจีบปำกจีบคอ 0.8 

12 
คุณพอใจต่อพฤติกรรมด้ำนท่ีดีของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศในระดับใด 

0.6 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถำมเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร  
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ 
มนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษา 

กลุ่มหลากหลายทางเพศ 
Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถในกำร
ปรับตัวเข้ำกับสถำนท่ีใหม่ 

1.0 

2 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศยอมรับควำมคิดเห็นของผู้อื่น 0.8 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีน้ ำใจช่วยเหลืองำนอื่นท่ี
นอกเหนือหน้ำท่ี 

0.6 

4 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ชอบแลกเปล่ียนควำม
คิดเห็นกับผู้อื่น 

1.0 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศยิ้มแย้มแจ่มใสกับทุกเพศทุก
วัย 

1.0 

6 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบทักทำยและปรำศัยกับ
บุคคลท่ัวไป 

1.0 

7 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นกันเองกับทุกเพศทุกวัย 0.8 
8 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลำง 0.8 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 
(EQ)/ กำรควบคุมอำรมณ์ต่ ำ 

0.6 

10 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถท ำงำนเป็น
กลุ่ม 

0.6 

11 
คุณคิดว่ำนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมเมตตำ และ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ในระดับใด 

0.8 

12 
คุณพอใจต่อมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศในระดับใด 

0.8 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถำมเกี่ยวกับควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ 
ความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา 

กลุ่มหลากหลายทางเพศ 
Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถน ำองค์ควำมรู้มำ
ประยุกต์ใช้จริง 

1.0 

2 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมต้ังใจ และขวนขวำย
ในกำรหำและรับควำมรู้เพิ่มเติม 

1.0 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถในกำรสรุป
และประมวลผลต่ ำ 

0.8 

4 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถในกำร
น ำเสนอได้ดี 

0.8 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำรติดต่อส่ือสำร
ได้ดี 

0.8 

6 
นัก ศึกษำก ลุ่มหลำกหลำยทำง เพศมี ทักษะ ในกำร ใ ช้
ภำษำต่ำงประเทศ 

0.8 

7 
นัก ศึกษำก ลุ่มหลำกหลำยทำง เพศ มี ทั กษะกำร ใ ช้ ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่ ำ 

0.8 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมรู้ควำมสำมำรถทำง
วิชำกำรท่ัวไปในระดับใด 

0.6 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมรู้ควำมสำมำรถทำง
วิชำชีพคหกรรมศำสตร์ในระดับใด 

0.6 

10 
คุณพึงพอใจต่อควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ของนักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

0.6 

11 
คุณคิดว่ำควรปรังปรุงควำมรู้ทำงวิชำกำรท่ัวไปของนักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

0.6 

12 
คุณคิดว่ำควรปรังปรุงควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ของ
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

0.6 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร -             
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ การปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบัตตำมกฎระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 

1.0 

2 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถในกำรคิด
วิเครำะห์ แก้ปัญหำท่ีเกิดขึ้นอย่ำงเป็นระบบ 

1.0 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถเช่ือมโยง 
บูรณำกำรหลักกำรทฤษฏีมำใช้กับงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

1.0 

4 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ
ได้ดี 

0.8 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีกำรรู้ จักเตรียมและ
จัดล ำดับข้ันตอนกำรท ำงำน 

0.8 

6 
นัก ศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำง เพศมีควำมมั่น ใจในกำร
ปฏิบัติงำน 

1.0 

7 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศท ำงำนด้วยควำมคล่องแคล่ว 
รวดเร็ว 

0.8 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำต่ำงๆ 
ด้วยตนเอง 

0.8 

9 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศรู้จักปฏิบัติงำนให้ดีขึ้นเสมอ 1.0 

10 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมปรำณีตเรียบร้อยใน
กำรปฏิบัติงำนในระดับใด 

0.8 

11 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศขยันและอดทนในกำร
ปฏิบัติงำนในระดับใด 

0.8 

12 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ในระดับใด 

0.8 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรยอมรับทำงสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ 
การยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษา 

กลุ่มหลากหลายทางเพศ 
Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) 
1 คุณพูดถึงนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในทำงท่ีดี 1.0 
2 คุณรับฟังควำมคิดเห็นของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 1.0 
3 คุณไม่เช่ือใจและไว้วำงใจนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 0.8 

4 
คุณยกย่องและชมเชยนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเหมือน
เพศสภำพปกติ 

1.0 

5 คุณรู้สึกภูมิใจท่ีได้ร่วมงำนกับนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 0.6 
6 คุณชอบแกล้ง หรือต ำหนินักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 0.8 

7 
คุณให้ควำมสนใจกับนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับ
ใด 

0.8 

8 
คุณคิดว่ำกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนท่ีดีต่อนักศึกษำกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ อยู่ในระดับใด 

0.8 

9 
คุณคิดว่ำกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนท่ีไม่ดีต่อนักศึกษำกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ อยู่ในระดับใด 

0.8 

10 
คุณคิดว่ำควรปรับปรุงกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนท่ีไม่ดีต่อ
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

0.8 
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ตอนที่ 7 แบบวัดเจตคติของสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ด้านความคิด 

ข้อ ด้านความคิด Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยสม
เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

0.6 

2 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีลักษณะกำรพูดจำและสนส
นำท่ีดีน่ำเป็นแบบอย่ำงแก่นักเรียน 

0.8 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศให้ควำมร่วมมือแก่เพื่อน
ร่วมงำนด้วยควำมเต็มใจเสมอ 

0.6 

4 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถท ำงำนเป็น
กลุ่ม (Team work) ได้ดี 

0.6 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ท่ีสำมำรถประยุกต์ใช้
องค์ควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ ได้ดี 

1.0 

6 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ตรงต่อเวลำ 0.6 

7 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศรักษำกฏระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 

0.6 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถกำรแก้ไขปัญหำ
เฉพำะหน้ำท่ีได้ดี 

0.6 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ท่ีมีควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ 

1.0 

10 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ท่ีรับฟังควำมคิดเห็นท่ีดี 1.0 
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ด้านความรู้สึก 

ข้อ ด้านความรู้สึก Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบแสดงออกเกินจริง 
(Over action) 

1.0 

2 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมมั่นใจและเช่ือมั่น
ตนเองสูง 

0.8 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีบุคลิกภำพโดยรวมโดดเด่น
กว่ำเพศปกติ 

0.6 

4 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบเรียกร้องควำมสนใจ 0.8 
5 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีภำวะผู้น ำสูง 0.6 
6 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมเป็นประชำธิปไตยสูง 0.8 
7 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมเป็นตนเองสูง 1.0 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีประสิทธิภำพงำนด้ำนทำง
วิชำชีพคหกรรมศำสตร์ต่ ำ 

0.6 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำรน ำเสนอดี
เย่ียม 

0.8 

10 
คุณภูมิใจและเต็มใจท่ีได้ใกล้ชิดหรือร่วมงำนด้วยกับนักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

0.8 
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ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 

ข้อ ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศจะแสดงพฤติกรรมต่อต้ำน/ 
ขัดขวำงทันที เมื่อตนเองไม่พึงปรำรถนำ 

1.0 

2 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถเข้ำใจควำมรู้สึกและ
รับรู้เรื่องต่ำงๆ ง่ำย 

0.6 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ระเบียบแบบแผน 

0.6 

4 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ขวนขวำย และเอำใจใส่ต่อ
ภำระงำนท่ีได้รับมอบหมำย 

0.6 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบัติงำนตำมควำมรู้และ
ควำมสำมำรถท่ีตนมีอย่ำงเต็มท่ี 

1.0 

6 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศใจร้อน และมักขำดสติเสมอ 0.6 

7 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นคนตรงไปตรงมำ ไม่เส
แสร้งแกล้งท ำ 

0.8 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศยึดปฏิบัติตำมจำรีตและ
ประเพณีอย่ำงเคร่งครัด 

0.6 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศทุกคนมีศีลธรรมเป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินชีวิต 

0.8 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
(ส ำหรับนักศึกษำ) 

เรื่อง เจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

 

เรียน อาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถำมชุดน้ีเป็นวิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ (บัณฑิตศึกษำ) หลักสูตร          

คหกรรมศำสตรมหำบัณฑิต (ภำคสมทบ) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พระนคร โดยมีค ำชี้แจงใน
กำรตอบแบบสอบถำม ดังน้ี 

1. แบบสอบถำมชุดน้ีมีจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรศึกษำเท่ำนั้น ผู้ศึกษำขอควำมร่วมมือท่ำนโปรดตอบแบบสอบถำมตำมควำมเป็นจริง
หรือตำมควำมคิดเห็นของท่ำน และกรุณำตอบค ำถำมให้ครบทุกข้อ 

2. ข้อมูลต่ำงๆ ที่ท่ำนตอบจะถูกเก็บเป็นควำมลับ โดยผู้ศึกษำจะน ำเสนอข้อมูลในภำพรวม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุง
หลักสูตรฯ และกำรปรับบุคคลิกภำพส่วนบุคคลของนักศึกษำในกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรม
ศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ ให้มีควำมเหมำะสม 

3. โปรดอ่ำนค ำชี้แจงในกำรตอบแบบสอบถำมแต่ละตอนให้เข้ำใจก่อนตอบ โดยแบบสอบถำมชุดน้ีแบ่งออกเป็น 8 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถำมข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถำมเก่ียวกับพฤติกรรมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนท่ี 3 แบบสอบถำมเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนท่ี 4 แบบสอบถำมเก่ียวกับควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
ตอนท่ี 5 แบบสอบถำมเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนท่ี 6 แบบสอบถำมเก่ียวกับกำรยอมรับทำงสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนท่ี 7 แบบวัดเจตคติของสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ตอนท่ี 8 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ผู้ศึกษำขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถำมทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม เพื่อกำรศึกษำในคร้ังน้ีเป็นอย่ำงดี 
 
 
 

         นำยสันติ แก่อินทร ์
      นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร ์
                คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

ค ำช้ีแจง โปรดอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับควำมเป็นจริงของ
ท่ำนมำกท่ีสุด  

1. เพศ (ตำมลักษณะร่ำงกำย) 
 ชำย    หญิง 
2. อำยุ 
 ต่ ำกว่ำ 15 ปี   15-20 ปี   21-25 ปี 
 26-30 ปี   31 ปีข้ึนไป 
3. ศำสนำท่ีผู้ตอบนับถือ 
 ศำสนำพุทธ   ศำสนำคริสต์  ศำสนำพรหมณ์-ฮินดู  
 ศำสนำอิสลำม   อื่นๆ...................................... 
4. ระดับกำรศึกษำสูงสุดของผู้ตอบ 
 ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  ปริญญำตรี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตรศึกษำ -
ศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ พฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบวิจำรณ์ผู้อื่น 0.6 
2 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยเสมอ 0.8 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมอดทนและอดกล้ันต่อ
ค ำกล่ำวตักเตือน 

1.0 

4 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีสัมมำคำรวะ 1.0 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศใช้สรรพนำมแทนเพศหญิงว่ำ 
“ชะนี” 

1.0 

6 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบแต่งหน้ำ และรักควำม
ส ำอำงค์ 

1.0 

7 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบเดินบิดสะโพก 1.0 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพกเครื่องส ำอำงค์ติดตัวอย่ำง
น้อย 1 ช้ิน เช่น แป้งตลับ รองพื้น และดินสอเขียนค้ิว เป็นต้น 

1.0 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพยำยำมท่ีจะเก๊กแมน ใน
เวลำท่ีคนมองหรือถูกซุบซิบนินทำ 

1.0 

10 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งตัวทันสมัยตลอดเวลำ 
โดยใช้เส้ือผ้ำเข้ำชุดกันและเป็นตัวเอง 

0.8 

11 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศพูดจีบปำกจีบคอ 0.8 

12 
คุณพอใจต่อพฤติกรรมด้ำนท่ีดีของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศในระดับใด 

0.6 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถำมเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร 
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ 
มนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของ 

นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถในกำร
ปรับตัวเข้ำกับสถำนท่ีใหม่ 

1.0 

2 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศยอมรับควำมคิดเห็นของผู้อื่น 0.8 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีน้ ำใจช่วยเหลืองำนอื่นท่ี
นอกเหนือหน้ำท่ี 

0.6 

4 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ชอบแลกเปล่ียนควำม
คิดเห็นกับผู้อื่น 

1.0 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศยิ้มแย้มแจ่มใสกับทุกเพศทุก
วัย 

1.0 

6 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบทักทำยและปรำศัยกับ
บุคคลท่ัวไป 

1.0 

7 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นกันเองกับทุกเพศทุกวัย 0.8 
8 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลำง 0.8 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 
(EQ)/ กำรควบคุมอำรมณ์ต่ ำ 

0.8 

10 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถท ำงำนเป็น
กลุ่ม 

0.6 

11 
คุณคิดว่ำนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมเมตตำ และ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ในระดับใด 

0.8 

12 
คุณพอใจต่อมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศในระดับใด 

0.8 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถำมเกี่ยวกับควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ 
ความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา 

กลุ่มหลากหลายทางเพศ 
Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถน ำองค์ควำมรู้มำ
ประยุกต์ใช้จริง 

1.0 

2 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมต้ังใจ และขวนขวำย
ในกำรหำและรับควำมรู้เพิ่มเติม 

1.0 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถในกำรสรุป
และประมวลผลต่ ำ 

1.0 

4 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถในกำร
น ำเสนอได้ดี 

0.8 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำรติดต่อส่ือสำร
ได้ดี 

0.8 

6 
นัก ศึกษำก ลุ่มหลำกหลำยทำง เพศมี ทักษะ ในกำร ใ ช้
ภำษำต่ำงประเทศ 

0.8 

7 
นัก ศึกษำก ลุ่มหลำกหลำยทำง เพศมี ทั กษะกำร ใ ช้ ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่ ำ 

0.8 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมรู้ควำมสำมำรถทำง
วิชำกำรท่ัวไปในระดับใด 

0.6 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมรู้ควำมสำมำรถทำง
วิชำชีพคหกรรมศำสตร์ในระดับใด 

0.6 

10 
คุณพึงพอใจต่อควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ของนักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

0.6 

11 
คุณคิดว่ำควรปรังปรุงควำมรู้ทำงวิชำกำรท่ัวไปของนักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

0.6 

12 
คุณคิดว่ำควรปรังปรุงควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ของ
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

0.6 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร -             
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ การปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบัตตำมกฎระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 

1.0 

2 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถในกำรคิด
วิเครำะห์ แก้ปัญหำท่ีเกิดขึ้นอย่ำงเป็นระบบ 

1.0 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถเช่ือมโยง 
บูรณำกำรหลักกำรทฤษฏีมำใช้กับงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

1.0 

4 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ
ได้ดี 

0.8 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีกำรรู้ จักเตรียมและ
จัดล ำดับข้ันตอนกำรท ำงำน 

0.8 

6 
นัก ศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำง เพศมีควำมมั่น ใจในกำร
ปฏิบัติงำน 

1.0 

7 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศท ำงำนด้วยควำมคล่องแคล่ว 
รวดเร็ว 

1.0 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำต่ำงๆ 
ด้วยตนเอง 

1.0 

9 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศรู้จักปฏิบัติงำนให้ดีขึ้นเสมอ 1.0 

10 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมปรำณีตเรียบร้อยใน
กำรปฏิบัติงำนในระดับใด 

0.8 

11 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศขยันและอดทนในกำร
ปฏิบัติงำนในระดับใด 

0.8 

12 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ในระดับใด 

0.8 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรยอมรับทำงสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 

ข้อ 
การยอมรับทางสังคมต่อนักศึกษาฃ 

กลุ่มหลากหลายทางเพศ 
Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) 
1 คุณพูดถึงนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในทำงท่ีดี 1.0 
2 คุณรับฟังควำมคิดเห็นของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 1.0 
3 คุณไม่เช่ือใจและไว้วำงใจนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 0.8 

4 
คุณยกย่องและชมเชยนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเหมือน
เพศสภำพปกติ 

1.0 

5 คุณรู้สึกภูมิใจท่ีได้ร่วมงำนกับนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 1.0 
6 คุณชอบแกล้ง หรือต ำหนินักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 1.0 

7 
คุณให้ควำมสนใจกับนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับ
ใด 

0.8 

8 
คุณคิดว่ำกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนท่ีดีต่อนักศึกษำกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ อยู่ในระดับใด 

0.8 

9 
คุณคิดว่ำกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนท่ีไม่ดีต่อนักศึกษำกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ อยู่ในระดับใด 

0.8 

10 
คุณคิดว่ำควรปรับปรุงกำรยอมรับทำงสังคมด้ำนท่ีไม่ดีต่อ
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศในระดับใด 

0.8 
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ตอนที่ 7 แบบวัดเจตคติของสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ด้านความคิด 

ข้อ ด้านความคิด Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยสม
เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

1.0 

2 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีลักษณะกำรพูดจำและสนส
นำท่ีดีน่ำเป็นแบบอย่ำงแก่นักเรียน 

0.8 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศให้ควำมร่วมมือแก่เพื่อน
ร่วมงำนด้วยควำมเต็มใจเสมอ 

1.0 

4 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมสำมำรถท ำงำนเป็น
กลุ่ม (Team work) ได้ดี 

0.6 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ท่ีสำมำรถประยุกต์ใช้
องค์ควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ ได้ดี 

1.0 

6 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ตรงต่อเวลำ 1.0 

7 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศรักษำกฏระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 

1.0 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถกำรแก้ไขปัญหำ
เฉพำะหน้ำท่ีได้ดี 

0.6 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ท่ีมีควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ 

1.0 

10 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นผู้ท่ีรับฟังควำมคิดเห็นท่ีดี 1.0 
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ด้านความรู้สึก 

ข้อ ด้านความรู้สึก Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบแสดงออกเกินจริง 
(Over action) 

1.0 

2 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมมั่นใจและเช่ือมั่น
ตนเองสูง 

0.8 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีบุคลิกภำพโดยรวมโดดเด่น
กว่ำเพศปกติ 

0.6 

4 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศชอบเรียกร้องควำมสนใจ 0.8 
5 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีภำวะผู้น ำสูง 0.6 
6 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมเป็นประชำธิปไตยสูง 0.8 
7 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีควำมเป็นตนเองสูง 1.0 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีประสิทธิภำพงำนด้ำนทำง
วิชำชีพคหกรรมศำสตร์ต่ ำ 

0.6 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมีทักษะในกำรน ำเสนอดี
เย่ียม 

1.0 

10 
คุณภูมิใจและเต็มใจท่ีได้ใกล้ชิดหรือร่วมงำนด้วยกบันักศึกษำ
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

0.8 
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ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม 

ข้อ ด้านแนวโน้มการแสดงพฤติกรรม Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศจะแสดงพฤติกรรมต่อต้ำน/ 
ขัดขวำงทันที เมื่อตนเองไม่พึงปรำรถนำ 

1.0 

2 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสำมำรถเข้ำใจควำมรู้สึกและ
รับรู้เรื่องต่ำงๆ ง่ำย 

1.0 

3 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ระเบียบแบบแผน 

0.6 

4 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศไม่ขวนขวำย และเอำใจใส่ต่อ
ภำระงำนท่ีได้รับมอบหมำย 

1.0 

5 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบัติงำนตำมควำมรู้และ
ควำมสำมำรถท่ีตนมีอย่ำงเต็มท่ี 

1.0 

6 นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศใจร้อน และมักขำดสติเสมอ 0.6 

7 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นคนตรงไปตรงมำ ไม่เส
แสร้งแกล้งท ำ 

0.8 

8 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศยึดปฏิบัติตำมจำรีตและ
ประเพณีอย่ำงเคร่งครัด 

1.0 

9 
นักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศทุกคนมีศีลธรรมเป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินชีวิต 

0.8 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
(ส ำหรับนักเรียน) 

เรื่อง เจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 
 

เรียน นักเรียนผู้ถูกสัมภาษณ ์
แบบสัมภำษณ์ชุดน้ีเป็นวิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ (บัณฑิตศึกษำ) หลักสูตร           

คหกรรมศำสตรมหำบัณฑิต (ภำคสมทบ) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยมีค ำชี้แจงใน
กำรสัมภำษณ์ ดังน้ี 

1. แบบสัมภำษณ์ชุดน้ีมีจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรศึกษำเท่ำน้ัน ผู้ศึกษำขอควำมร่วมมือท่ำนโปรดตอบกำรสัมภำษณ์น้ีตำมควำมเป็น
จริงหรือตำมควำมคิดเห็นของท่ำน และกรุณำตอบค ำถำมให้ครบทุกข้อ 

2. ข้อมูลต่ำงๆ ที่ท่ำนตอบจะถูกเก็บเป็นควำมลับ โดยผู้ศึกษำจะน ำเสนอข้อมูลในภำพรวม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุง
หลักสูตรฯ และกำรปรับบุคคลิกภำพส่วนบุคคลของนักศึกษำในกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำ             
คหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ ให้มีควำมเหมำะสม 

3. แบบสัมภำษณ์น้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสัมภำษณ์ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 แบบสัมภำษณ์ข้อมูลส่วนกำรศึกษำประกอบไปด้วยดังน้ี 

2.1) ข้อมูลด้ำนพฤติกรรมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
2.2) ข้อมูลด้ำนมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
2.3) ข้อมูลด้ำนควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ  
2.4) ข้อมูลด้ำนกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
2.5) ข้อมูลด้ำนกำรยอมรับทำงสังคมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
2.6) ข้อมูลด้ำนกำรวัดเจตคติของนักเรียนต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

ตอนท่ี 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ผู้ศึกษำขอขอบคุณผู้ถูกสัมภำษณ์ทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรสัมภำษณ์ เพื่อกำรศึกษำในคร้ังน้ีเป็นอย่ำงดี 

 
 
 
 

                นำยสันติ แก่อินทร์ 
      นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 
                คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค ำช้ีแจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำนมำกท่ีสุด  
1. เพศ (ตำมลักษณะร่ำงกำย) 
 ชำย     หญิง  
2. ศำสนำ 
 ศำสนำพุทธ    ศำสนำคริสต์   ศำสนำพรหมณ์-ฮินดู  
 ศำสนำอิสลำม   อื่นๆ...................................... 
3. ระดับกำรศึกษำ 

 ประถมศึกษำตอนต้น 
  ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1   ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 2   ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 
 ประถมศึกษำตอนปลำย 
  ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 4   ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 5   ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
 มัธยมศึกษำตอนต้น 
  ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1    ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 2     ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
 มัธยมศึกษำตอนปลำย 
  ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 4    ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 5     ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลส่วนกำรศึกษำประกอบไปด้วยดังนี้ 

ข้อ พฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนคิดว่ำกำรแต่งกำยของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ มีลักษณะเป็นอย่ำงไร มีควำมเหมำะสม
หรือไม ่

1.0 

2 
นักเรียนคิดว่ำกำรพูดจำและสนทนำของครูนักศึกษำฝึกสอน
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีลักษณะเป็นอย่ำงไร มีควำม
เหมำะสมหรือไม่ 

1.0 

3 
นักเรียนคิดว่ำกำรวำงตัวของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ มีลักษณะเป็นอย่ำงไร มีควำมเหมำะสม
หรือไม ่

1.0 

4 
นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมี
กำรแสดงออกทำงกำยอย่ำงไรบ้ำง ท่ีนักเรียนพบเห็น อำทิ เช่น 
ตุ้งต้ิง เก๊กแมน และแต่งตัวเนี๊ยบ เป็นต้น 

0.8 

5 
นักเรียนคิดว่ำพฤติกรรมของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ มีควำมเหมือนหรือแตกต่ำงกับพฤติกรรม
ของอำจำรย์เพศสภำพปกติอย่ำงไร 

1.0 

6 
นักเรียนคิดว่ำพฤติกรรมท่ีไม่ดีของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ มีอะไรบ้ำงและควรมีกำรปรับปรุงอย่ำงไร 

1.0 
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2.2) ด้ำนมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีประเด็นค ำถำม
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ มนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนคิดว่ำกำรให้ควำมช่วยเหลือนักเรียนของครูนักศึกษำ
ฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีอะไรบ้ำง มีควำมเหมำะสม
หรือไม ่

1.0 

2 
นักเรียนคิดว่ำกำรยอมรับควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของครู
นักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีลักษณะเป็น
อย่ำงไร มีควำมเหมำะสมหรือไม่ 

0.8 

3 
นักเรียนคิดว่ำปฏิสัมพันธ์ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศกับนักเรียน ท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน มีลักษณะเป็นอย่ำงไร มีควำมเหมำะสมหรือไม ่

0.8 

4 

นักเรียนคิดว่ำปฏิสัมพันธ์ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศกับนักเรียน ท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน มีลักษณะเหมือนหรือแตกต่ำงกับปฏิสัมพันธ์กับ
อำจำรย์เพศสภำพปกติ 

0.8 

5 
นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 
ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่นหรือไม่ เพรำะเหตุใด 

1.0 

6 
นักเรียนคิดว่ำมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปท่ีไม่ดีของครูนักศึกษำ
ฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีอะไรบ้ำง และควรมีกำร
ปรับปรุงอย่ำงไร 

0.8 
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2.3) ด้ำนควำมรู้ทำงวิชำกำรของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีประเด็นค ำถำม
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 
ความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา 

กลุ่มหลากหลายทางเพศ 
Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนคิดว่ำกำรสอนหรือกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ของครู
นักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีลักษณะเป็น
อย่ำงไร มีควำมเหมำะสมหรือไม่ 

0.8 

2 
นักเรียนคิดว่ำสำมำรถน ำควำมรู้ทำงคหกรรมศำสตร์ที่ครู
นักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ไปใช้ได้จริงหรือไม่ 
และถ้ำน ำไปใช้ได้จริงสำมำรถไปใช้อย่ำงไรได้บ้ำง 

1.0 

3 

ในควำมคิดเห็นของนักเรียนคิดว่ำคุณภำพกำรสอนด้ำน
วิชำชีพคหกรรมศำสตร์ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศอยู่ในระดับใด อำทิ ดีเย่ียม ดี เฉยๆ และ 
ไม่ดีเลย ท ำไมจึงเป็นเช่นนั้นเพรำะเหตุใด 

0.8 

4 

นักเรียนคิดว่ำควำมรู้ทำงวิชำกำรและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ของ
ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีควำม
เหมือนหรือแตกตำ่งกับอำจำรย์เพศสภำพปกติอย่ำงไร เพรำะ
เหตุใด 

0.6 

5 
นักเรียนคิดว่ำนอกจำกครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศมีควำมรู้ทำงวิชำกำรและควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกรรม
ศำสตร์แล้วควรมีทักษะด้ำนอื่นๆ ใดบ้ำง 

0.8 

6 
นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมี
ควำมสำมำรถสรุปและประมวลผลเป็นอย่ำงไร ควรปรับปรุง
หรือไม ่

0.6 
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2.4) ด้ำนกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีประเด็นค ำถำมดังต่อไปนี้ 

ข้อ การปฏิบัติงานของนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มี
ภำระงำนอะไรบ้ำงในโรงเรียน 

0.8 

2 
นักเรียนคิดว่ำกำรปฏิบัติงำนของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ มีควำมเหมือนหรือแตกต่ำงกับกำร
ปฏิบัติงำนของอำจำรย์เพศสภำพปกติอย่ำงไร 

0.8 

3 
นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมี
ควำมกระตืดรือร้นในกำรท ำงำนหรือไม่ เพรำะเหตุใด 

0.8 

4 

เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ไฟฟ้ำซ๊อตนักเรียนขึ้นในห้องเรียน นักเรียน
คิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ จะมีกำร
แก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำอย่ำงไรบ้ำง เพรำะเหตุใดจึงคิดว่ำต้อง
ท ำเช่นนั้น 

0.6 

5 
นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ
ปฏิบัติตำมกฏระเบียบของทำงโรงเรียนอย่ำงเคร่งครัดหรือไม่ 

0.8 

6 
นักเรียนคิดว่ำครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศมี
กำรเตรียมสอนและจัดล ำดับขั้นตอนกำรสอนหรือไม่อย่ำงไร 

0.8 
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2.5) ด้ำนกำรยอมรับทำงสังคมของนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ มีประเด็นค ำถำม
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 
การยอมรับทางสังคมของ 

นักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนนักเรียนมีควำมคิดเห็นต่อครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ มีควำมเหมือนหรือแตกต่ำงกับกำรยอมรับ
ทำงสังคมของอำจำรย์เพศสภำพปกติอย่ำงไร 

0.6 

2 
นักเรียนคิดว่ำบุคคลท่ัวไปหรือสังคมมีควำมคิดเห็นต่อครู
นักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศเป็นอย่ำงไร (สำมำรถ
ยอมรับได้หรือไม่สำมำรถยอมรับ) เพรำะเหตุใด 

0.6 

3 
นักเรียนเช่ือใจ/ ไว้ใจครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศหรือไม่ เพรำะเหตุใด 

0.8 

4 
นักเรียนภูมิใจท่ีได้เรียนกับครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศหรือไม่ เพรำะเหตุใด 

0.8 

 
2.6) ข้อมูลด้ำนกำรวัดเจตคติของนักเรียนต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

2.6.1) ด้ำนควำมคิด 

ข้อ ความคิด Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนคิดว่ำพฤติกรรมของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีควำมเหมำะสม
หรือไม่ และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้ำง 

1.0 

2 
นักเรียนคิดว่ำมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีควำมเหมำะสม
หรือไม่ และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้ำง 

1.0 

3 

นักเรียนคิดว่ำควำมรู้ทำงวิชำกำรและควำมรู้ทำงวิชำชีพคหกร
รมศำสตร์ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศท่ี
ปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีควำมเหมำะสมหรือไม่ และควร
ปรับปรุงเรื่องใดบ้ำง 

0.8 

4 
นักเรียนคิดว่ำกำรปฏิบัติงำนของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียน มีควำมเหมำะสม
หรือไม่ และควรปรับปรุงเรื่องใดบ้ำง 

1.0 

5 
นักเรียนคิดว่ำกำรยอมรับทำงสังคมต่อครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศเป็นไปในลักษณะใด ดีหรือไม่ และควร
ปรับปรุงไปในลักษณะใด 

1.0 
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2.6.2) ด้ำนควำมรู้สึก 

ข้อ ความรู้สึก Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนพงึพอใจต่อพฤติกรรมของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศต่อตัวนักเรียนหรือไม ่เพรำะเหตุใด 

1.0 

2 
นักเรียนพงึพอใจต่อมนุษยสัมพันธ์ทั่วไปของครูนักศึกษำ
ฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศต่อตัวนักเรียนหรอืไม่ เพรำะ
เหตุใด 

1.0 

3 
นักเรียนพงึพอใจต่อควำมรู้ทำงวิชำกำรและควำมรู้ทำงวิชำชีพค
หกรรมศำสตร์ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ
ท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียนหรือไม่ เพรำะเหตุใด 

1.0 

4 
นักเรียนพงึพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศท่ีปฏิบัติต่อตัวนักเรียนหรือไม ่เพรำะเหตุใด 

0.8 

5 
นักเรียนพงึพอใจต่อตัวครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศหรือไม่ เพรำะเหตุใด 

0.6 

2.6.3) ด้ำนแนวโน้มกำรแสดงพฤติกรรม 

ข้อ แนวโน้มการแสดงพฤติกรรม Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนสนิทสนมกับครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศระดับใด เพรำะเหตุใด 

0.6 

2 

เมื่อนักเรียนไม่เข้ำใจต่อควำมรู้ทำงวิชำกำรและควำมรู้ทำง
วิชำชีพคหกรรมศำสตร์ของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศท่ีปฏิบัติกำรสอนนักเรียน นักเรียนจะท ำ
อย่ำงไรให้ตนเองเข้ำใจมำกยิ่งขึ้น เพรำะเหตุใดจึงท ำเช่นนั้น 

0.6 

3 
เมื่อกำรปฏิบัติงำนของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศไม่เป็นท่ีพึงพอใจต่อตัวนักเรียน นักเรียนจะปฏิบัติตัวเช่นไร 
เพรำะเหตุใดจึงปฏิบัติตัวเช่นนั้น 

0.6 

4 
นักเรียนยอมรับครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศได้
หรือไม่ เพรำะเหตุใด 

0.6 
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แบบสังเกตเพ่ือการวิจัย 
 

(ส ำหรับสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ขณะนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศปฏิบัติกำรสอน) 
เรื่อง เจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 
 
 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่มีต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ขณะปฏิบัติกำรสอนชุดน้ี  เป็น
วิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ (บัณฑิตศึกษำ) หลักสูตรคหกรรมศำสตร -
มหำบัณฑิต (ภำคสมทบ) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร โดยมีค ำชี้แจง 
ดังน้ี 
 1. แบบสังเกตชุดน้ีมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรศึกษำเท่ำน้ัน  
 2. ข้อมูลต่ำงๆ จะถูกเก็บเป็นควำมลับ โดยผู้ศึกษำจะน ำเสนอข้อมูลในภำพรวม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำร
ปรับปรุงหลักสูตรฯ และกำรปรับบุคคลิกภำพส่วนบุคคลของนักศึกษำในกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ หลักสูตร        
ศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำคหกรรมศำสตร์ศึกษำ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
กรุงเทพ ให้มีควำมเหมำะสม 
 3. แบบสังเกตน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรสังเกตด้ำนต่ำงๆ ประกอบด้วย ข้อมูลด้ำนพฤติกรรม ข้อมูลด้ำนมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป 

ข้อมูลด้ำนควำมรู้ทำงวิชำกำร ข้อมูลด้ำนกำรปฏิบัติงำน และข้อมูลด้ำนกำรยอมรับทำงสังคม ต่อนักศึกษำกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ ขณะปฏิบัติกำรสอน 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเพ่ิมเติมจำกกำรสังเกตกำรสอน 
ผู้ศึกษำขอขอบใจนักเรียนที่ให้เก็บข้อมูลกำรสังเกต เพ่ือกำรศึกษำในครั้งน้ีเป็นอย่ำงดีย่ิง 
 
 
 
 

                    นำยสันติ แก่อินทร์ 
          นักศึกษำระดับปริญญำโท สำขำวิชำคหกรรมศำสตร ์
    คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง ให้กรอกข้อมูลลงในพื้นท่ีว่ำง (.....) ลงในแต่ละข้อ เพื่อเป็นข้อมูลส ำหรับกำรสังเกตครั้งนี้ 

1. ช่ือครูผู้สอน ............................................................................................................................ 
2. ระดับกำรศึกษำของนักเรียนท่ีผู้วิจัยเข้ำสังเกต

................................................................................................................................................. 
3. วันท่ีสังเกตกำรสอน เมื่อวันท่ี...................  เดือน..............................  พ.ศ. 2560 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรสังเกตด้ำนพฤติกรรมต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ขณะปฏิบัติกำรสอน 

ข้อ ด้านพฤติกรรม Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนให้ควำมเคำรพและมีสัมมำคำรำวะต่อครูนักศึกษำ
ฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

1.0 

2 
นักเรียนวิจำรณ์พฤติกรรมของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ 

0.8 

3 
นักเรียนวิจำรณ์กำรแต่งกำยของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ 

0.6 

4 
นักเรียนปฏิบัติตำมกฏ และระเบียบต่ำงๆ ของห้องเรียนอย่ำง
เคร่งครัด 

1.0 

5 
นักเรียนคุยกันเสียงดังในระหว่ำงครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศสอน 

0.8 

6 
นักเรียนไม่ ต้ังใจเรียนในระหว่ำงครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศสอน 

1.0 

7 นักเรียนต้ังใจเรียนด้วยควำมสนใจ 0.6 

8 
นักเรียนใช้ค ำพูด (แซว) หรือล้อเลียน ครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ 

0.6 

9 
นักเรียนพยำยำมพูดนอกเรื่องจำกเนื้อหำท่ีครูนักศึกษำฝึกสอน
กลุ่มหลำกหลำยทำงเพศสอน 

0.8 

10 
นักเรียนท ำกิจกรรมอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจำกกำรเรียน ในระหว่ำง
คำบเรียน อำทิ เช่น เล่นเกมส์ เล่นโทรศัพท์มือถือ และอ่ำน
กำร์ตูน เป็นต้น 

0.8 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรสังเกตด้ำนมนุษยสัมพันธ์ท่ัวไปต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ขณะ
ปฏิบัติกำรสอน 

ข้อ ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 นักเรียนเป็นผู้ฟัง/ ผู้พูดท่ีดี 1.0 
2 นักเรียนมีกำรแลกเปล่ียน หรือแสดงควำมคิดเห็น 1.0 

3 
นักเรียนเป็นกันเองกับครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศสอน 

1.0 

4 นักเรียนมีควำมเป็นผู้น ำ/ ผู้ตำมท่ีดี 1.0 
5 นักเรียนให้ควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมในห้องเรียน 0.8 
6 นักเรียนไม่สำมำรถท ำงำนเป็นกลุ่มได้ดี 1.0 
7 นักเรียนสนุกสนำน มีอำรมณ์ขันในระหว่ำงกำรเรียน 0.6 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรสังเกตด้ำนควำมรู้ทำงวิชำกำร ต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ขณะ
ปฏิบัติกำรสอน 

ข้อ ด้านความรู้ทางวิชาการ Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนมีเหตุผลตำมหลักวิชำกำร มำขัดแย้งต่อกำรสอนของ
ครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

0.6 

2 นักเรียนเสนอควำมคิดเห็นของตนเองในเนื้อหำกำรเรียน 0.8 
3 นักเรียนเข้ำใจเนื้อหำกำรสอนอย่ำงชัดเจน 0.8 

4 
นักเรียนสำมำรถยกตัวอย่ำงเรื่องท่ีเรียน ให้เพื่อนร่วมช้ันเห็น
ภำพ 

0.6 

5 นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนกำรสอน 1.0 
6 นักเรียนบันทึกเนื้อหำกำรเรียนได้อย่ำงครบถ้วน 0.8 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรสังเกตด้ำนกำรปฏิบัติงำนต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ขณะปฏิบัติกำร
สอน 

ข้อ ด้านการปฏิบัติงาน Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 นักเรียนเข้ำเรียนตรงเวลำ 0.6 
2 นักเรียนส่งงำนครบถ้วน 0.6 

3 
นักเรียนมีควำมสนใจเป็นพิเศษเมื่อครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศสำธิตตัวอย่ำง 

0.8 

4 นักเรียนกระตือรือร้นในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ ภำยในช่ัวโมง 0.6 
5 นักเรียนท ำปฏิบัติกำรต่ำงๆ ด้วยควำมต้ังใจ 0.6 

6 
นักเรียนฟังค ำตักเตือนของครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำย
ทำงเพศอย่ำงเคร่งครัด ในช่ัวโมงปฏิบัติกำร 

0.6 

7 นักเรียนไม่สำมำรถจัดล ำดับข้ันตอนในกำรท ำปฏิบัติกำร 0.6 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรสังเกตด้ำนกำรยอมรับทำงสังคม ต่อนักศึกษำกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ ขณะ
ปฏิบัติกำรสอน 

ข้อ ด้านการยอมรับทางสังคม Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) 

1 
นักเรียนให้ควำมสนใจครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำง
เพศเป็นพิเศษ 

0.8 

2 
นักเรียนหลีกเล่ียงกำรเข้ำเรียนหรือร่วมกิจกรรมในช่ัวโมงของ
ครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

0.6 

3 
เมื่อนักเรียนต้องกำรควำมคิดเห็นจะมำปรึกษำครูนักศึกษำ
ฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 

0.6 

4 นักเรียนพูดเสียดสีครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่มหลำกหลำยทำงเพศ 0.6 

5 
นักเรียนมีทัศนะคติในแง่บวกต่อครูนักศึกษำฝึกสอนกลุ่ม
หลำกหลำยทำงเพศ 

0.6 
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ตารางท่ี 5.1 ควำมเท่ียง (Reliability) ของเครื่องมือแบบสอบถำมส ำหรับอำจำรย์ แบบสอบถำม
ส ำหรับนักศึกษำ แบบสัมภำษณ์ส ำหรับนักเรียน และแบบสังเกตส ำหรับนักเรียน 

ล าดับ เคร่ืองมือ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) Cronbach’s Alpha 
1 แบบสอบถำมส ำหรับอำจำรย์ 10 0.89 
2 แบบสอบถำมส ำหรับนักศึกษำ 50 0.98 
3 แบบสัมภำษณ์ส ำหรับนักเรียน 30 0.71 
4 แบบสังเกตส ำหรับนักเรียน 30 0.66 

จำกตำงรำงท่ี 5.1  แสดงควำมเท่ียง (Reliability) ของเครื่องมือแบบสอบถำมส ำหรับ
อำจำรย์ แบบสอบถำมส ำหรับนักศึกษำ แบบสัมภำษณ์ส ำหรับนักเรียน และแบบสังเกตส ำหรับนักเรียน 
พบว่ำแบบสอบถำมส ำหรับนักศึกษำ มีค่ำ Cronbach’s Alpha เท่ำกับ 0.98 แบบสอบถำมส ำหรับ
อำจำรย์ มีค่ำ Cronbach’s Alpha เท่ำกับ 0.89 แบบสัมภำษณ์ส ำหรับนักเรียน มีค่ำ Cronbach’s 
Alpha เท่ำกับ 0.71 และแบบสังเกตส ำหรับนักเรียน มีค่ำ Cronbach’s Alpha เท่ำกับ 0.66 
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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมี วตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาเจตคติของสังคม และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติของสังคม
ต่อนกัศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัภายนอก วิธีการวิจัย ส ารวจเจตคติ
ของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 233 คน (อาจารย ์ 12 คน นกัศึกษา 94 คน และนกัเรียน 127 คน) โดยใชเ้คร่ืองมือศึกษา        
ท่ีประกอบดว้ยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณาและสถิติเชิงอนุมาน ผลการวิจัย
1) เจตคติของสังคมท่ีประกอบดว้ย กลุ่มอาจารย ์และกลุ่มนกัศึกษามีเจตคติดา้นความคิดและดา้นความรู้สึกอยูใ่นระดบัมาก ส่วน
ดา้นแนวโนม้การแสดงพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนกลุ่มนกัเรียนมีเจตคติดา้นความคิด ดา้นความรู้สึกและ
ดา้นแนวโน้มการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดบัมาก ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุของนักศึกษากบัเจตคติทั้งสามดา้น 
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 2) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ และระดบัการศึกษาของนกัเรียนกบัเจตคติ
ดา้นแนวโนม้การแสดงพฤติกรรม แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และปัจจยัภายนอกของทุกกลุ่มกบัเจตคติทั้ง
สามดา้น แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ค าส าคัญ: เจตคติของสังคม, นกัศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ, สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ศึกษา หลกัสูตรศึกษา- 

ศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
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Abstract 

The objectives of this research to study social attitude towards and find relation between the social 
attitude towards sexual diversity with students Bachelor of Education in Faculty of Home Economics 
Technology, Rajamagala University of Technology Krungthep, individual factors and external factors. 
The methodology: survey social attitude of population and sampling group had been used 233 persons 
(12 teachers, 94 undergraduate students and 127 secondary school students). Tools are questionnaires and the 
interview schedule and data analysis by usage of the descriptive statistics and the inferential statistic. The results 
of the research found that: 1) The social attitude toward that includes teachers and students is high level on the 
opinion and the sense but the regulation of behavior is middle level. In the other hands, the social attitude toward 
of the student only is high level on the opinion, the sense and the regulation of behavior. 2) The individual factor 
(ages) of undergraduates and three concepts of attitude is implicitly statistical significance (p < 0.05). 
The individual factors (genders and educational levels) on the attitude of regulation of behavior of the secondary 
school student are implicitly statistical significance (p < 0.05). The external factors of all population and 
samplings are implicitly statistical significance (p < 0.05) 

Keywords: Social Attitude Towards, Sexual Diversity Students, Bachelor of Education in Faculty of Home 
 Economics Technology Rajamagala University of Technology Bangkok 
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บทน า 

เพศภาวะ (Gender) จัดเป็นภาวะแห่งเพศ ท่ีถูก
ประกอบสร้างทางสังคม ถูกขดัเกลา และหล่อหลอมเป็นเพศท่ี
ปรากฏของบุคคล คือความเป็นเพศชาย และเพศหญิง ซ่ึง
แตกต่างกบัเพศวิถี (Sexuality) ท่ีจดัเป็นวิถีชีวิตทางเพศท่ี
ถูกหลอมสร้างจากค่านิยม บรรทัดฐาน และระบบวิธีคิด 
(กฤตยา, 2554) ปัจจุบนัค าจ ากดัความเก่ียวกบัเพศถูกใชเ้พิ่มข้ึน 
แสดงให้เห็นถึงประชากรทัว่โลกมีความหลากหลายทางเพศ
สูงข้ึนจากอดีต โดยสภาพความหลากหลายทางเพศ ตามหลกั
สากลถูกจัดรวมให้อยู่ในกลุ่มคน LGBT (Lesbian, Gay, 
Bisexual และ Transgender) (Sameliuse and Wagberg, 2005) 

จากการคาดการณ์ประชากรกลุ่มน้ีทั่วโลก    
ในปี พ.ศ. 2558 พบวา่มีจ านวนสูงถึง 450 ลา้นคนทัว่โลก 
ส าหรับ ประเทศไทยมีประมาณ 4 ล้านคน (อดิศราพร และ 
อภิญญา, 2559) โดยสังคมไทยส่วนใหญ่รับไม่ได้กับผูท่ี้มี
พฤติกรรมทางเพศ ใน 4 ลกัษณะ คือผูห้ญิงท่ีท าตวัเป็นผูช้าย 
ชายรักชาย หญิงรักหญิง และคนท่ีท าตวัขา้มเพศมีมากกวา่คน
รักร่วมเพศ (พิมลพรรณ, 2558) จึงท าให้กลุ่มคนเหล่าน้ีถูก
จ ากดัสิทธิ และพยายามเรียกร้องสิทธิข้ึนในปัจจุบนั 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ปัจจุบนัเปิดสอนในหลกัสูตร 
คหกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต และหลักสูตรศึกษาศาสตร-
บณัฑิต ซ่ึงหลกัสูตรศึกษาศาสตร์ เพียงหลกัสูตรเดียวเท่านั้น 
เม่ือส าเร็จการศึกษาจะได้รับใบประกอบวิชาชีพครู และมี
แนวทางประกอบอาชีพ เป็น ครู และอาจารย ์ทางดา้นวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตร์ ในสถานศึกษาของรัฐบาล และเอกชน 
นอกจากน้ีนักศึกษาเพศชายส่วนใหญ่ในหลักสูตรเป็นผูมี้
ความหลากหลายทางเพศสูง (กฤษณา, 2558) อาจส่งผลให้เกิด
ปัญหาการละเมิดสิทธิจากสภาวะภายในตนเองและสังคม       
จากประเด็นความหลากหลายทางเพศสูงในวงการศึกษาดา้น 
คหกรรมศาสตร์ไทย โดยเฉพาะดา้นคหกรรมศาสตร์ศึกษา 

ท่ีมุ่งเน้นความเป็นครู และก าลังอยู่ในกระแสความนิยม 
(นนทลี, 2545) ขาดงานวิจยัในกลุ่มครูคหกรรมศาสตร์ท่ี
มีหลากหลายทางเพศ และในประเทศไทยไม่พบ
การศึกษาในประเด็นดงักล่าว ซ่ึงแตกต่างกบัการศึกษาใน
วิชาชีพอ่ืน อาทิ วิชาชีพแพทย์เพศท่ีสาม (จารุรินทร์ และ 
นิศานต์ิ, 2554. จารุรินทร์ และ อานนท,์ 2555) ท าให้ขาดขอ้มูล 
ขาดองคค์วามรู้ และขาดการสนบัสนุน เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ของกลุ่มครูคหกรรมศาสตร์ ในกลุ่มคนหลากหลาย
ทางเพศ ของประเทศไทยมาเป็นระยะเวลายาวนาน 

ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเจตคติ
ของสังคม และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติของ
สังคม ต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ สาขาวิชา   
คหกรรมศาสตร์ศึกษา หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี-
ราชมงคลกรุงเทพ กบัปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัภายนอก 
โดยผลลพัธ์ท่ีไดท้  าให้ทราบถึง เจตคติของสังคมต่อนกัศึกษา
กลุ่มหลากหลายทางเพศ เป็นแนวทางในการปรับบุคคลิกภาพ 
และพฤติกรรมส่วนบุคคลของนกัศึกษาในกลุ่มดงักล่าว ให้มี
ความเหมาะสมต่อสภาพสังคมในปัจจุบนั พร้อมส าหรับเป็น
ครูคหกรรมศาสตร์ท่ีดีในอนาคต รวมถึงเป็นการสร้างความ
เสมอภาค และเป็นแนวทางการปฏิบติัให้เกิดความเท่าเทียมกนั
ในสังคม 

วตัถุประสงค์การวจิัย 

1. เพื่อศึกษาเจตคติของสังคมต่อนักศึกษา
กลุ่มหลากหลายทางเพศ 

2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติของ
สังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ กบัปัจจยั
ส่วนบุคคล และปัจจยัภายนอก 
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วธิีด าเนินการวจิัย 

1. ขั้นตอนในการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง ในการวิจยั จ านวน 
233 คน แบ่งเป็น กลุ่มอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
ศึกษา จ านวน 12 คน นกัศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา
ชั้นปีท่ี 5 จ  านวน 94 คน และนกัเรียนในโรงเรียนท่ีนกัศึกษา
กลุ่มหลากหลายทางเพศฝึกปฏิบัติการสอน ในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย โรงเรียนวดัยานนาวา โรงเรียน
มธัยมวดัสุทธาราม และโรงเรียนกุหลาบวิทยา จ านวน 127 คน
โดยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยใชค้วามน่าจะเป็น 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย
แบบสอบถาม (กลุ่มอาจารย ์และกลุ่มนกัศึกษา) ประกอบดว้ย
มาตรวดั 3 ส่วน คือ 1) แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
เพศ อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา และสถานภาพ (อาจารย์)              
2) แบบสอบถามด้านพฤติกรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์                   
ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการ
ยอมรับทางสังคม และ 3) แบบวดัเจตคติ และแบบสัมภาษณ์ 
(กลุ่มนักเรียน) โดยแบบสัมภาษณ์เป็นแบบปลายเปิด 
ประกอบดว้ยมาตรวดั 3 ส่วน คือ 1) แบบสอบถามขอ้มูลส่วน
บุคคล ไดแ้ก่ เพศ ศาสนา และระดบัการศึกษา 2) แบบสัมภาษณ์ 
ด้านพฤติกรรมด้านมนุษยสัมพนัธ์ ด้านความรู้ทางวิชาการ 

ดา้นการปฏิบติังาน และดา้นการยอมรับทางสังคม และ 3) แบบ
สัมภาษณ์เจตคติ 
4. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 4.1 สถิติตรวจหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ประกอบดว้ย 
Index of Item Objective Congruence เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ และ
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) เพื่อตรวจสอบความเท่ียง
ของเคร่ืองมือ 
 4.2 สถิติเชิงพรรณา (Descriptive statistics) เพื่อ
รายงานขอ้มูลพื้นฐานของขอ้มูลส่วนบุคคล และตวัแปร 
 4.3 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ยร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างเจตคติต่อนักศึกษากลุ่ม
หลากหลายทางเพศ กบัปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัภายนอก 

 

ผลการวจิัยและอภิปรายผล 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการวจิยัมีดงัน้ี 
 1. การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มอาจารย ์
กลุ่มนกัศึกษา และกลุ่มนกัเรียน 
 ปัจจยัส่วนบุคคลของอาจารย ์จ  านวน 12 คน พบว่า
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 91.70 และเพศชาย ร้อยละ 8.30 มี
อาย ุ31-35 ปี ร้อยละ 33.30 อายุ 36-40 ปี ร้อยละ 25.00 อายุ 41-45 
ปี ร้อยละ 16.70 และอาย ุ26-30 ปี อายุ 51-55 ปี และอายุ 56-60 ปี 
ร้อยละ 8.30 ศาสนา นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 91.70 และ
ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 8.30 ระดบัการศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโท ร้อยละ 83.30 และส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ร้อยละ 16.70 สถานภาพสมรส ร้อยละ 50.00 มีสถานภาพโสด 
ร้อยละ 41.70 และสถานภาพหมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่ร้อยละ 8.30 
 ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษา จ านวน 94 คน พบวา่
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 74.50 และเพศชาย ร้อยละ 25.50 
อายุ พบวา่ส่วนใหญ่มีอายุ 21-25 ปี ร้อยละ 70.20 อายุ 15-20 ปี 
ร้อยละ 28.70 และอายุ 31 ปี ข้ึนไป ร้อยละ 1.10 ศาสนา       

คน้ควา้หาขอ้มูล การก าหนดประชากร                   
และการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

การสร้างและการทดสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

การเก็บขอ้มูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล การอภิปรายผล และ
สรุปผลการศึกษา 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 
การอภิปรายผล และ
สรุปผลการศึกษา 



วารสารสมาคมส่งเสริมการวจิัย                                                                                                         เจตคติของสังคมต่อนักศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศฯ
ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 1 มกราคม-เมษายน 2562                                                                                                                 สนัติ แก่อินทร์ และธรพรรณ บุณยรัตกลิน 
 

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 95.70 ศาสนาคริสต ์   
ร้อยละ 2.10 และศาสนาอิสลาม ร้อยละ 2.10 และระดบัการศึกษา
ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 100 
 ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัเรียน พบว่าส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ร้อยละ 61.42 และเพศชาย ร้อยละ 38.58 ศาสนา พบวา่
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 90.55 ศาสนาคริสตร์   
ร้อยละ 7.87 และศาสนาอิสลาม ร้อยละ 1.58 และระดบัการศึกษา 
พบวา่ศึกษาอยูร่ะดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 100 
 2. การวิเคราะห์ปัจจยัภายนอกของกลุ่มอาจารย ์    
กลุ่มนกัศึกษา และกลุ่มนกัเรียน 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ระดับคะแนนเจตคติต่อปัจจัย
ภายนอกของกลุ่มอาจารย ์กลุ่มนกัศึกษา และกลุ่มนกัเรียน 
 

ปัจจยัภายนอก 
ระดบัคะแนนโดยรวม 

อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน 

ดา้นพฤติกรรม ปานกลาง มาก มาก 
ดา้นมนุษยสมัพนัธ์ทัว่ไป ปานกลาง มาก มาก 
ดา้นความรู้ทางวิชาการ มาก มาก มาก 
ดา้นการปฏิบติังาน มาก มาก มาก 
ดา้นการยอมรับทางสงัคม ปานกลาง ปานกลาง มาก 

 

3. การวเิคราะห์เจตคติของกลุ่มอาจารย ์กลุ่มนกัศึกษา 
และกลุ่มนกัเรียน ต่อนกัศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ตารางที่  2  ผลการวิเคราะห์ระดับคะแนนเจตคติของ                  
กลุ่มอาจารย ์กลุ่มนกัศึกษา และกลุ่มนกัเรียน 
 

เจตคต ิ
ระดบัคะแนนโดยรวม 

อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน 
ดา้นความคิด มาก มาก มาก 
ดา้นความรู้สึก มาก มาก มาก 
ดา้นแนวโนม้ 

การแสดงพฤติกรรม 
ปานกลาง ปานกลาง มาก 

4. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคลของกลุ่มอาจารย ์กลุ่มนกัศึกษา และกลุ่มนกัเรียน กบั
เจตคติต่อนกัศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคลต่อเจตคติของกลุ่มอาจารย ์กลุ่มนกัศึกษา และนกัเรียน 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล เจตคต ิ
ความสัมพนัธ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน 

เพศ 
(I) -0.13 -0.09 -0.01 
(II) -0.09 0.02 -0.14 
(III) 0.01 -0.04 0.19* 

ศาสนา 
(I) 0.02 0.00 0.04 
(II) 0.18 0.02 -0.04 
(III) 0.22 0.02 -0.10 

ระดบัการศึกษา 
(I) 0.00 0.08 0.04 
(II) -0.40 0.04 0.12 
(III) -0.16 0.17 -0.27* 

อาย ุ
(I) -0.26 0.27*  
(II) 0.00 0.31*  
(III) 0.11 0.31*  

สถานภาพ 
(I) -0.35   
(II) -0.36   
(III) -0.24   

(I) ดา้นความคิด, (II) ดา้นความรู้สึก, (III) ดา้นแนวโนม้การแสดงพฤติกรรม 
(*) มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
5. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอก

ของกลุ่มอาจารย ์กลุ่มนกัศึกษา และกลุ่มนกัเรียน กบัเจตคติต่อ
นกัศึกษากลุ่มหลากหลายทางเพศ 
ตาราง ที่ 4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัย
ภายนอกต่อเจตคติของกลุ่มอาจารย์ กลุ่มนักศึกษา และ         
กลุ่มนกัเรียน 

ปัจจยัภายนอก เจตคต ิ
ความสัมพนัธ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน 

ดา้นพฤติกรรม 

(I) 0.16 0.46* 0.27* 
(II) 0.10 0.45* 0.17 
(III) 0.06 0.51* 0.09 

ดา้นมนุษยสมัพนัธ์ทัว่ไป 

(I) 0.22 0.66* 0.35* 
(II) 0.06 0.43* 0.33* 
(III) 0.46 0.51* 0.12 

(I) ดา้นความคิด, (II) ดา้นความรู้สึก, (III) ดา้นแนวโนม้การแสดงพฤติกรรม 
(*) มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง ที ่4  (ต่อ) 

ปัจจยัภายนอก เจตคต ิ
ความสัมพนัธ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน 

ดา้นความรู้ทางวิชาการ 
(I) 0.56 0.52* 0.33* 
(II) 0.07 0.53* 0.42* 
(III) 0.17 0.59* 0.29* 

ดา้นการปฏิบติังาน 
(I) 0.75* 0.58* -0.01 
(II) 0.09 0.48* -0.04 
(III) 0.48 0.53* 0.24* 

ดา้นการยอมรับ 
ทางสงัคม 

(I) -0.08 0.46* 0.26* 
(II) 0.31 0.54* 0.03 
(III) -0.39 0.63* 0.06 

(I) ดา้นความคิด, (II) ดา้นความรู้สึก, (III) ดา้นแนวโนม้การแสดง-พฤติกรรม 
(*) มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 

 ผลการวจิยัในคร้ังน้ีสรุปไดว้า่ 
 1. ปัจจยัภายนอก (แสดงผลดงัตารางท่ี 1) 
 กลุ่มตวัอาจารย์มีปัจจยัภายนอก ด้านความรู้ทาง
วิชาการ และด้านการปฏิบติังานอยู่ในระดับมาก และด้าน
พฤติกรรม ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ทัว่ไป และดา้นการยอมรับทาง
สังคม อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับความต้องการ
ปัจจยัพื้นฐานตามทฤษฎีของฟรอยด์ ดา้นมนุษยมี์พลวตัของ
บุคลิกภาพส่งผลให้ เกิดความรู้ สึกท่ี ดีและปลอดภัย                        
(นพมาศ, 2540) และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จารุรินทร์ และ
นิศานต์ิ (2554) พบว่าผู ้ป่วยท่ีมีช่วงวยัท่ีสูงจะมีทัศนคติ
ในทางลบต่อบุคคลหลากหลายทางเพศ 
 กลุ่มนกัศึกษามีปัจจยัภายนอกดา้นการยอมรับทาง
สังคมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านอ่ืนอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับการศึกษาปัจจยัด้านครอบครัวท่ีมีผลต่อการ
ยอมรับความหลากหลายทางเพศ พบว่าทศันคติของคนส่วน
ใหญ่มองคนกลุ่มหลากหลายทางเพศในดา้นบวกและดา้นลบ 
(ฐิตินนัท,์ 2559) 

 กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนมีปัจจยัภายนอกในทุกดา้นอยู่
ในระดบัมาก สอดคล้องกบัการศึกษาของพิมลพรรณ (2558) 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีอายุน้อยจะยอมรับได้มากสุด และ
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Columbai School District 
(2015) พบว่าการร่วมกิจกรรมของบุคคลหลากหลายทางเพศ 
ท าใหเ้กิดการยอมรับกนัไดดี้ ในช่วงวยัเดียวกนั 
 2. เจตคติของกลุ่มอาจารย ์กลุ่มนกัศึกษา และ
กลุ่มนกัเรียน (แสดงผลดงัตารางท่ี 2) 
 กลุ่มอาจารย ์และกลุ่มนกัศึกษา มีเจตคติทั้งสามดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นแนวโนม้การแสดงพฤติกรรมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง สอดคล้องกบัการศึกษาเจตคติต่อนักศึกษา
แพทยแ์ผนจีนกลุ่มหลากหลายทางเพศ ในฮ่องกง มีเจตคติโดย
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Ellis et al., 2010) 
 กลุ่มนักเรียนมีเจตคติด้านความคิด ดา้นความรู้สึก 
และดา้นแนวโนม้การแสดงพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ปนธร และคณะ (2554) พบว่า
กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 60 มองเกยเ์ป็นบุคคลทัว่ไปและใชชี้วติใน
สังคมไดดี้ 
 3. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคลต่อเจตคติ (แสดงผลดงัตารางท่ี 3) 
 กลุ่มอาจารย ์มีปัจจยัส่วนบุคคล เพศ อายุ ศาสนา 
ระดบัการศึกษา และสถานภาพ ไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัเจตคติทั้งสามดา้น 
สอดคล้องกับการศึกษาของ กิรติ (2559) พบว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งมีเจตคติต่อปัจจนัส่วนบุคคลท่ีไม่แตกต่างกนั 
 กลุ่มนกัศึกษา มีปัจจยัส่วนบุคคล เพศ อายุ ศาสนา 
และระดบัการศึกษา พบว่า เพศ ศาสนา และระดบัการศึกษา   
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และอาย ุ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัเจตคติ
ทั้งสามด้าน สอดคล้องกับการศึกษาอตัลกัษณ์ และวิถีการ
ด าเนินชีวติของเพศท่ีสามในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่สังคมไทย
มีชายรักร่วมเพศมากข้ึน จากการไดรั้บเสรีภาพ (รชต, 2547) 
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 กลุ่มนักเรียน มีปัจจยัส่วนบุคคล เพศ ศาสนา และ
ระดบัการศึกษา พบว่า เพศ ศาสนา และระดบัการศึกษา ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัเจตคติ
ด้านความคิด และด้านความรู้สึก เพศและระดับการศึกษา 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ต่อเจตคติ
ดา้นดา้นแนวโนม้การแสดงพฤติกรรม และศาสนา แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ต่อเจตคติดา้นแนวโนม้
การแสดงพฤติกรรม เน่ืองจากเพศ และระดบัการศึกษา เก่ียวขอ้ง
กบัภาวะผูน้ าและการจูงใจในการลดระดบัอติ (พรนพ, 2554) 
 4. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัภายนอก
ต่อเจตคติ (แสดงผลดงัตารางท่ี 4) 
 กลุ่มอาจารย์ มีปัจจัยภายนอก ด้านพฤติกรรม        
ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ทัว่ไป ด้านความรู้ทางวิชาการ และด้าน 
การยอมรับทางสังคม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 กบัเจตคติทั้งสามดา้น ส่วนด้านการปฏิบติังาน 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัเจตคติ
ดา้นความคิด และไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 กบัเจตคติด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มการ
แสดงพฤติกรรม สอดคล้องกับการศึกษาของนนทลี (2545) 
พบวา่ดา้นนกัศึกษาควรมีการคดัเลือกอยา่งเหมาะสม ก่อนการ
เขา้ศึกษา และดา้นผูส้ าเร็จการศึกษาตอ้งมีความรู้ ความสามารถ
ดา้นวชิาการและวชิาชีพ รวมถึงดา้นบุคลิกภาพ 
 กลุ่มนักศึกษา มีปัจจัยภายนอก ด้านพฤติกรรม    
ด้านมนุษยสัมพันธ์ทั่วไป ด้านความรู้ทางวิชาการ      
การปฏิบติังาน และดา้นการยอมรับทางสังคม แตกต่างกนัอยา่ง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กับเจตคติทั้ งสามด้าน 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของเมธิกา (2558) พบวา่วยัรุ่นท่ีมีอายุ
นอ้ยจะยอมรับเพศท่ีสามไดม้ากกวา่คนวยัอ่ืน 
 กลุ่มนักเรียน มีปัจจัยภายนอก ด้านพฤติกรรม 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัเจตคติ
ดา้นความคิด ด้านมนุษยสัมพนัธ์ทัว่ไป แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัเจตคติดา้นความคิด และ

ด้านความรู้สึก ด้านความรู้ทางวิชาการ แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัเจตคติทั้งสามดา้น ดา้น 
การปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 กบัเจตคติดา้นแนวโนม้การแสดงพฤติกรรม และดา้นการ
ยอมรับทางสังคม มีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 กบัเจตคติดา้นความคิด เน่ืองจากความเก่ียวขอ้ง
ระหวา่งภาวะจิตใจและโครงสร้างบุคลิกภาพภายใน ท่ีส่งผลให้
เกิดการสร้างอตัลกัษณ์ (รุ้ง, 2558) 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิย 
 จากผลการวิจัย สามารถสรุปข้อเสนอแนะจาก
การศึกษา ประกอบดว้ย 1) การเสริมสร้างความอดทนในการ
ท างาน 2) การฝึกปฏิบติัจริง อาทิ สัมมาคารวะหรือการปฏิบติั
ในฐานะครู และการปฏิบติัตวัเป็นกลาง เป็นตน้ 3) การปรับ
บุคลิกภาพดา้นต่างๆ  เช่น การเดินบิดสะโพก การแต่งหนา้ และ
การไม่เป็นตวัของตนเอง เป็นตน้ 4) การจดักิจกรรมกระชับ
ความสัมพนัธ์ เพื่อให้เกิดมีทศันคติท่ีดี 5) การสร้างและ
ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีส าหรับสาขาฯ เพื่อเกิดภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อ
นกัศึกษา และเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ 6) การปฏิบติัต่อหนา้ท่ี
ของตนอยา่งเต็มท่ี และ 7) การจดัการชั้นเรียน ควรจริงจงั และ
หาแนวทางหรือรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย 
 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 การศึกษาปัจจยัอ่ืนร่วม อาทิ การเก็บขอ้มูลนกัศึกษา
ทุกระดบัชั้น  การศึกษาต่อยอดเปรียบเทียบขอ้มูลในปีต่อไป
และการศึกษาเปรียบเทียบกบักลุ่มตวัอย่างอ่ืน ในหลกัสูตร
เดียวกนั 
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