
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน 

Good Governance and Accountants Performance Standards 
Affecting the Quality of Financial Statement Reports 

 
 
 
 
 
 

ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณเงนิรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

       นายตั้งใจ   ปฏิบัติงานดี/นางสาวปรารถนา   พิมพ์สำเร็จ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    2559 



ก 

 

ชื่อเรื่อง  : หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีผลกระทบ 
                               ต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน 
ผู้วิจัย  : ศิริรัตน์  พ่วงแสงสุข  
พ.ศ.  : 2563 
 

 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนัก
บัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินของส านักงานบัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานคร
ปริมณฑลและภาคกลาง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร หรือผู้ท าบัญชี ของส านักงาน
บัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 44 บริษัท ใช้สถิติเชิงพรรณา(Descriptive Statistics) และการวิเคราะห์
แบบพหุถดถอย (Multiple Regression) 

          ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน ด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญ ได้แก่ การใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) 
และความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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 ABSTRACT 

 

 This research aims to study the good governance and the accountants’ 
performance standards affecting the quality of financial statement reports of the 
accounting firms, in Bangkok, the metropolitan areas, and the central region. The 
research samples are executives or bookkeepers of the quality accounting offices in 
Bangkok, the metropolitan areas, and the central region. The data from 44 
companies is collected. Descriptive statistics and multiple regression analysis are 
used. 

          The study results found that the multiple regression analysis between the 
good governance and performance on the quality of financial statement reports in 
terms of comparability (quality4) was statistically significant at a level of 0.01. The 
significant variables were the use of professional knowledge (standard1) and 
carefulness (standard2) with statistical significance at 0.05   
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

1.1 ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ  

ปัจจุบันนักบัญชีได้เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการบริหารจัดการภายในองค์กร ในฐานะที่เป็นผู้ที่มี
ความสามารถให้ข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร เพ่ือใช้ในการตัดสินใจด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ โดยข้อมูลที่ได้รับจาก
นักบัญชีนั้นจะต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องทันเวลา และสามารถสะท้อนภาพด าเนินงานที่แท้จริงขององค์กรได้ 
(สุรินทร์ ภักดี ส านักงานบัญชี, 2557,ออนไลน์) การที่นักบัญชีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท าให้การรายงานงบ
การเงินถูกต้องและมีคุณภาพ ผู้ใช้งบการเงินจะเข้าใจได้ เมื่ออ่านข้อมูลที่ปรากฏในรายงานงบการเงินดังกล่าว 
เพราะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน สามารถประเมินเหตุการณ์ที่ผ่านมาของงบการเงินได้ ข้อมูล
จะต้องมีคุณสมบัติของความเชื่อถือได้หากปราศจากความผิดพลาดที่มีนัยส าคัญและความล าเอียง ซึ่งท าให้ผู้ใช้งบ
การเงินมั่นใจได้ว่าข้อมูลนั้นเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมของข้อมูลที่ต้องการให้แสดงหรือควรแสดงนอกจากนั้นผู้ใช้
งบการเงินจะต้องสามารถเปรียบเทียบงบการเงินของกิจการในรอบระยะเวลาที่ต่างกัน ที่ส าคัญข้อมูลดังกล่าวนั้น
จะต้องมีประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2554: 4-13) 

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ถือเป็นแนวทางที่ส าคัญในการควบคุมการบริหารงาน ไม่เว้น
แม้กระท่ังนักบัญชีที่ถือว่าเป็นหัวใจหลักส าคัญในการด าเนินงานทางด้านงบประมาณการรับการจ่ายจ าเป็นต้องมี
หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี ที่ผ่านมายังถือว่าประเทศไทยยังมีภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่นอยู่ อาจเกิดจากความผิดพลาดจากการด าเนินงานตามระเบียบวิธีปฏิบัติและการบันทึกบัญชี      หาก
นักบัญชีไม่มีหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีผลสัมฤทธิ์ก็จะ
แสดงผลการด าเนินงานและหลักฐานทางการเงินที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งยังท าให้งบการเงินที่เป็นการแสดงผลการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงินขาดความน่าเชื่อถือ ขาดเสถียรภาพที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาและไม่ทันต่อ
ความต้องการของผู้ใช้งบการเงิน 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี
ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินของส านักงานบัญชีคุณภาพอย่างไรและยังมีแนวทางการปรับปรุงการ
ปฏิบัติที่ดี พัฒนาหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีซึ่งจะน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลงบ
การเงินที่ถูกต้อง โดยในงานวิจัยนี้ได้เลือกนักบัญชีในบริษัทที่ได้รับการรับรองจากส านักงานบัญชีคุณภาพเขต
กรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง 

 

 



2 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย          

          เพ่ือศึกษาหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพ
รายงานงบการเงินของส านักงานบัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง 

1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย   

1.3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1)ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัย ได้แก่  ผู้บริหาร หรือ นักบัญชี ของส านักงานบัญชีคุณภาพเขต
กรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง จ านวน 97 บริษัท (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, รายชื่อส านักงาน, 2561 : 
ออนไลน์) 

2)กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร หรือ นักบัญชี ของส านักงานบัญชีคุณภาพที่ โดยใช้
จ านวนประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง  

1.3.2 พ้ืนที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สถานประกอบการส านักงานบัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานคร
ปริมณฑลและภาคกลาง  

1.3.3 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2562 

           1.3.4 ตัวแปรในการวิจัย 

  1) ตัวแปรอิสระ  

  หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักการ 10 หลัก คือ หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity) และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented) 

มาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง และด้านระมัดระวังรอบคอบ 

     2) ตัวแปรตาม คุณภาพรายงานงบการเงิน ประกอบด้วย ด้านความเข้าใจได้   ด้านความเกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจ  ด้านความเชื่อถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ 

1.4 ค ำถำมกำรวิจัย 

 หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน
หรือไม ่ 
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1.5 สมมติฐำนกำรวิจัย 

หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการ เงิน
ของส านักงานบัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลางอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสามารถเขียนเป็น
สมมุติฐานเพ่ือการทดสอบทางสถิติ ได้ดังนี้  

สมมติฐาน H1 : หลักธรรมาภิบาลมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินของส านักงานบัญชีคุณภาพ
เขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง 

สมมติฐาน H2: มาตรฐานการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินของ
ส านักงานบัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง 

สมมติฐาน H3: หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพ
รายงานงบการเงินของส านักงานบัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง 

1.6 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

        ตัวแปรอิสระ                    ตัวแปรตำม 

        (Independent Variable)                   (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักธรรมำภิบำล 

1 หลักประสิทธิผล 

2 หลักประสิทธิภาพ 

3 หลักการตอบสนอง 

4 หลักภาระรับผิดชอบ 

5 หลักความโปร่งใส 

6 หลักการมีส่วนร่วม 

7 หลักกระจายอ านาจ 

8 หลักนิติธรรม 

9 หลักความเสมอภาค 

10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

คุณภำพรำยงำนงบกำรเงิน 

1. ด้านความเข้าใจได้ 
2. ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
3. ด้านความเชื่อถือได้ 
4. ด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
 

มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของนักบัญชี 

1. ด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.ด้านความระมัดระวังรอบคอบ 
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1.7 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหาร ส านักงานบัญชี พิจารณาการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ
ภายในส านักงานบัญชีในประเทศไทยให้เกิดประสิทธิผลคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และน าไปสู่การพัฒนา
องค์กรในด้านทรัพยากรบุคคลในองค์กรเพ่ือน าไปสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจต่อไป 

1.8 นิยำมศัพท์ 

   1.8.1 หลกัธรรมำภิบำล (Good Governance) หมายถึง หลักในการปกครอง การบริหาร การจัดการ การ
ควบคุมดูแล กิจการต่างๆ  ประกอบด้วย องค์ประกอบ 10 หลัก ได้แก่ ประสิทธิผล ( Effectiveness) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) การตอบสนอง (Responsiveness) ภาระรับผิดชอบ (Accountability) ความ
โปร่งใส (Transparency) การมีส่วนร่วม (Participation) การกระจายอ านาจ (Decentralization) นิติธรรม 
(Rule of Law) ความเสมอภาค (Equity) และมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

 1.8.2 มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของนักบัญชี หมายถึง  มาตรฐานในการปฏิบัติงานประกอบด้วย 2 ด้าน 
คือ ด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิชาการที่เกี่ยวข้อง และด้าน
ระมัดระวังรอบคอบ (สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์, 2553) 

 1.8.3 คุณภำพรำยงำนงบกำรเงิน หมายถึง กระบวนการรายงานทางการเงินที่ตอบสนองความต้องการผู้ใช้ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการให้ข้อมูลที่ถูกต้องที่เป็นประโยชน์ ซึ่งพิจารณาใน 4 ด้าน  

1. ด้านความเข้าใจได้ หมายถึง ข้อมูลในงบการเงินต้องสามารถเข้าใจได้ทันทีท่ีผู้ใช้งบการเงินใช้ข้อมูล 

 2. ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ หมายถึง ข้อมูลที่มีประโยชน์ต้องเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของผู้ ใช้งบ
การเงิน ช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต รวมทั้งยืนยันข้อผิดพลาด
ของการประเมินผลที่ผ่านมาของผู้ใช้งบการเงินได้ 

3. ด้านความเชื่อถือได้ หมายถึง ข้อมูลที่ไม่มีข้อผิดพลาดที่มีนัยส าคัญ เป็นข้อมูลที่เป็นตัวแทนอันเที่ยง
ธรรมซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่มีความล าเอียงและก าหนดค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ      การแสดงรายการหรือเหตุการณ์ทาง
บัญชีต้องแสดงเนื้อหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ 

4. ด้านการเปรียบเทียบกันได้ หมายถึง ผู้ใช้สามารถเปรียบเทียบงบการเงินของหน่วยงานในรอบ
ระยะเวลาต่างกันได้ เพ่ือคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงินและผลการด างานของหน่วยงานนั้น และต้อง
สามารถเปรียบเทียบงบการเงินระหว่างหน่วยงานเพ่ือประเมินฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และการ
เปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน  
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บทที่ 2 

เอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงิน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร บทความ แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 2.1 ประวัติและความเป็นมาของการบัญชี 
 2.2  ทฤษฎีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 2.3 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส านักงานบัญชี 
 2.4 แนวคิดเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 

2.5แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน 
 2.6 ทักษะวิชาชีพบัญชี  
 2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.1 ประวัติและควำมเป็นมำของกำรบัญชี 

 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้มีผู้อธิบายประวัติและความเป็นมาของบัญชี
ไว้ ดังนี้ 

นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ (2551:1) กล่าวว่า การบัญชีมีวิวัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องและยาวนานประมาณ 
5,000 ปี แต่การบัญชีมีพัฒนาการอย่างรวดเร็วและเป็นที่ยอมรับกันในยุคปัจจุบันประมาณ 100 ปี มาแล้ว 
วิวัฒนาการดังกล่าวเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจสังคม กฎหมาย และการเมืองที่เปลี่ ยนไปตาม
ช่วงเวลาที่ผ่านมาสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจส่งผลให้รูปแบบการประกอบธุรกิจการค้าเปลี่ยนแปลงไป เช่น 
เปลี่ยนจากระบบของแลกของ (Barter System) มาเป็นการผลิตและซื้อขายด้ายการใช้เงินตรา (Money) เป็น
สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนการศึกษาพัฒนาการทางการบัญชีจะช่วยท าให้เข้าใจได้ดีขึ้นถึงเหตุผลความเป็นมาของ
การบัญชีที่เกิดขึ้นแล้วในอดีต ที่ก าลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน และที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตจากการศึกษาประวัติของ
การบัญชีที่เกิดขึ้นในต่างประเทศ อีกทั้งยังช่วยให้เข้าใจถึงพัฒนาการทางการบัญชีของประเทศไทยซึ่งได้รับ
อิทธิพลมาจากต่างประเทศด้วย 

การบัญชีของประเทศไทยมีการพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องตามล าดับเวลา ดังนี้ (เมธากุล เกียรติกระจาย 
และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2551 : 31-36) ในสมัยกรุงสุโขทัยมีการค้าขายอย่างเสรี การจดบันทึกบัญชีอยู่คู่กับการ
ท ามาค้าขายแต่การบันทึกบัญชีในสมัยสุโขทัยเป็นการบันทึกช่วยจ ากันลืมมากกว่าที่จะเป็นการจดบันทึกบัญชี
อย่างเป็นระบบ ต่อมาในสมัยรัตนโกสินทร์ก่อนเปลี่ยนแปลงการปกครองได้มีการตราพระราชบัญญัติลักษณะเข้า
หุ้นส่วนและบริษัทรัตนโกสินทร์ศก 130 (พ.ศ. 2455) พระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้ บริษัทจ ากัด ต้องจัดท าบัญชี
และมีผู้สอบบัญชีตรวจสอบ ซึ่งก าหนดให้บริษัทจ ากัดเท่านั้นที่ต้องจัดท าบัญชีในปี พ.ศ. 2467 พระราชบัญญัติ
ลักษณะเข้าหุ้นส่วนและบริษัทรัตนโกสินทร์ศก130 ถูกยกเลิกและประกาศใช้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
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บรรพ 3 ลักษณะ 22 ว่าด้วยหุ้นส่วนและบริษัท ซึ่งมีข้อก าหนดให้บริษัทต้องจัดให้มีการบันทึกบัญชีจ านวนเงินรับ 
จ่าย และรายการอันเป็นเหตุให้รับหรือจ่ายนั้น และจัดท างบแสดงฐานะการเงิน รวมทั้งบัญชีก าไรขาดทุนอย่าง
น้อยปีละครั้งงบแสดงฐานะการเงินจะต้องมีผู้สอบบัญชีตรวจสอบเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 เกิดการ
เปลี่ยนแปลงการปกครอง เป็นผลให้เกิดความตื่นตัวทางด้านเศรษฐกิจ ในปี พ.ศ. 2482 รัฐบาลได้ออกประมวล
รัษฎากรมาบังคับใช้จัดเก็บภาษีเงินได้นิติบุคคลจากก าไรสุทธิส าหรับปี และจัดเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา โดย
ประเมินจากยอดรายได้ และมีการตราพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2482 เพ่ือก าหนดให้ผู้ประกอบธุรกิจต้อง
จัดท าบัญชี ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บภาษีตามประมวลรัษฎากรพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2482 ถือ
เป็นกฎหมายการบัญชีฉบับแรกของประเทศไทย ซึ่งมีจุดมุ่งหมายหลัก 3 ประการได้แก่ เพ่ือให้การจัดท าบัญชี
ของธุรกิจต่าง ๆ มีแนวทางแบบเดียวกัน เพ่ือคุ้มครองประโยชน์และส่วนได้ส่วนเสียของผู้เกี่ยวข้อง และเพ่ือ
อ านวยความสะดวกและเกิดความเป็นธรรมในการจัดเก็บภาษี ซึ่งกฎหมายการบัญชีฉบับนี้ก าหนดให้บริษัท ห้าง
หุ้นส่วนและบุคคลธรรมดา ซึ่งประกอบธุรกิจที่ก าหนดไว้ในกฎหมายต้องจัดท าบัญชี รวมถึงการลงรายการใน
บัญชีและปิดบัญชี การเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2482 ได้มีการปรับปรุงแก้ไข
ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2496 และได้ปรับปรุงอีกครั้งหนึ่งในปี พ.ศ. 2515 ได้ออกเป็นประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 
285 (ปว 285) ซึ่งใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2515ซึ่ง ปว 285 มีหลักการส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 
(เมธากุล เกียรติกระจาย และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2551:31-36) 

1)กก าหนดให้บุคคลธรรมดา และนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจตามที่รัฐมนตรีก าหนดเป็นผู้มีหน้าที่
จัดท าบัญชี ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีเป็นนิติบุคคลต้องจัดท าและยื่นงบการเงินต่อทางราชการ 

2)กก าหนดให้อธิบดีมีอ านาจก าหนดชนิดของบัญชีที่ต้องจัดท า และรายการที่ ต้องมีในบัญชี 
ระยะเวลาที่ต้องลงรายการในบัญชี และเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการลงบัญชี 

3)กก าหนดให้งบแสดงฐานะการเงินต้องมีรายการย่อตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงและงบแสดง
ฐานะการเงินต้องมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบ 

4)กก าหนดให้ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีต้องเก็บรักษาบัญชี และเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ไม่น้อย
กว่า 10 ปี 

จากอดีตจนถึงปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าของประเทศ เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วเกิดการเปลี่ยนในการด าเนิน
ธุรกิจ ท าให้มีข้อบกพร่องบางประการที่ไม่สอดคล้องกับประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 285 (ปว 285) ไม่ว่าจะ
เป็นการจัดท าบัญชีของธุรกิจในภาวะปัจจุบันที่มีความก้าวหน้าในทางบัญชี ตลอดจนถึงการจัดท าบัญชีในปัจจุบัน
ไม่สอดคล้องกับหลักปฏิบัติที่เป็นสากลจึงได้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย โดยออกพระราชบัญญัติการ
บัญชี พ.ศ. 2547 มีหลักการที่ส าคัญสรุปได้ ดังนี้ (เมธากุล เกียรติกระจาย และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2551:39) 
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1)กก าหนดให้นิติบุคคลเท่านั้นที่มีหน้าที่จัดท าบัญชี และก าหนดให้กิจการร่วมค้าตามประมวล
รัษฎากรเป็นผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีด้วย โดยก าหนดวันเริ่มท าบัญชีของนิติบุคคลต่าง ๆ 

ไว้ดังตัวอย่าง 

ประเภทนิติบุคคล      วันเริ่มท าบัญชี 

ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน     วันจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย 

บริษัทจ ากัด      วันจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย 

บริษัทมหาชน   วันจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย 

นิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศท่ี   วันเริ่มต้นประกอบธุรกิจในประเทศกิจการ 

ประกอบธุรกิจในประเทศไทย   ร่วมค้าตามประมวลรัษฎากรวันเริ่มต้น 

บุคคลธรรมดาและห้างหุ้นส่วนที่ไม่ได้   ประกอบการไม่ต้องจัดท าบัญชี เว้นแต่รัฐมนตรี 

จดทะเบียน   โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะออก 

  ประกาศให้เป็นผู้มีหน้าที่ จัดท าบัญชี 

2)กหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดท าบัญชีของธุรกิจสามารถแบ่งแยกหน้าที่และความ
รับผิดชอบของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี และผู้ท าบัญชีอย่างชัดเจน ดังนี้ 

2.1)กผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี หมายถึง ผู้มีหน้าที่จัดให้มีการท าบัญชี โดยมีหน้าที่ตามกฎหมาย
ดังนี้ 

2.1.1)กต้องจัดท าให้มีการท าบัญชีให้ถูกต้องตามกฎหมายก าหนด 

2.1.2)กต้องส่งมอบเอกสารที่ใช้ประกอบการลงบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนเพ่ือให้บัญชีที่
จัดท าขึ้นแสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินตามความเป็นจริง และตาม
มาตรฐานการบัญชี 

2.1.3)กต้องจัดให้มีการตรวจสอบงบการเงิน โดยมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแสดงความเห็น
ต่องบการเงินนั้น ยกเว้นงบการเงินของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี ซึ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนที่จัดขึ้นตามกฎหมาย
ไทยที่มีทุน สินทรัพย์ หรือรายได้ รายการใดรายการหนึ่งหรือทุกรายการไม่เกินที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง 

2.1.4)กต้องเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่ใช้ประกอบการลงบัญชีไว้ ณ สถานที่ท าการ 
หรือสถานที่ที่ใช้ที่ท าการผลิต หรือเก็บสินค้าเป็นประจ า หรือสถานที่ที่ใช้ท างานเป็นประจ า โดยเก็บไว้ไม่น้อย
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กว่าห้าปี ทั้งนี้ อธิบดีโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีจะก าหนดให้ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีส าหรับกิจการบางประเภท
เก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้เกินกว่าห้าปี แต่ต้องไม่เกินเจ็ดปีก็ได้ 

2.1.5)กต้องจัดให้มีผู้ท าบัญชี ซึ่ง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่อธิบดีก าหนดมีหน้าที่
ควบคุมดูแลผู้ท าบัญชีให้จัดท าบัญชีให้ตรงต่อความเป็นจริงและถูกต้องตามกฎหมาย 

2.2)กผู้ท าบัญชี หมายถึง ผู้รับผิดชอบในการท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีโดยผู้ท าบัญชี
จะต้องมีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็นผู้ท าบัญชีตามที่อธิบดีก าหนด ผู้ท าบัญชีมีหน้าที่ตามกฎหมาย ซึ่งต้อง
จัดท าบัญชีเพ่ือให้มีการแสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของผู้มีหน้าที่
จัดท าบัญชีตามความเป็นจริง และตามมาตรฐานการบัญชีพระราชบัญญัติฉบับใหม่นี้ท าให้การจัดท าบัญชีของ
ภาคธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจการค้าของประเทศและผู้ใช้งบการเงินจะได้รับ
ประโยชน์มากขึ้น เนื่องจากมีบทบัญญัติที่ก าหนดให้ภาคธุรกิจต้องจัดท าบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 
และต้องจัดให้ม ี

ผู้ท าบัญชีที่มีคุณสมบัติ ตามท่ีอธิบดีก าหนด ซึ่งได้แก่บุคคลต่อไปนี้ 

2.2.1)กกรณีเป็นพนักงานของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี ได้แก่ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี 
สมุห์บัญชี หัวหน้าแผนกบัญชีหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบเช่นเดียวกับผู้ด ารง
ต าแหน่งดังกล่าว 

2.2.2)กกรณีเป็นส านักงานบริการรับท าบัญชี คือ 

 - ส านักงานมิได้จัดตั้งในรูปคณะบุคคล คือ หัวหน้าส านักงาน 

  - ส านักงานจัดตั้งในรูปคณะบุคคล คือ ผู้เป็นหุ้นส่วน ซึ่งรับผิดชอบในการ
ให้บริการรับท าบัญชี 

 - ส านักงานจัดตั้งในรูปนิติบุคคล คือ กรรมการหรือผู้เป็นหุ้นส่วนซึ่งรับผิดชอบใน
การให้บริการรับท าบัญชี 

2.3)กกรณีเป็นผู้รับจ้างท าบัญชีอิสระ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพ 

2.4)กผู้ช่วยผู้ท าบัญชี (ในกรณีที่ “ผู้ท าบัญชี” รับท าบัญชีเกินกว่า 100 รายตามประกาศกรม
พัฒนาธุรกจิการค้า  เรื่องก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี พ.ศ. 2543 ข้อ 7) 

 คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ท าบัญชี (ม.7 (6)) 

1)กมีภูมิล าเนาหรือถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

2)กมีความรู้ภาษาไทยเพียงพอที่จะท าหน้าที่เป็นผู้ท าบัญชีได้ 
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3)กไม่เคยต้องโทษจ าคุกในความผิดตามกฎหมายบัญชีกฎหมายผู้สอบบัญชีเว้นแต่ 

พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

คุณวุฒิการศึกษาตามขนาดธุรกิจที่ก าหนดแต่ละกลุ่ม 

1)กปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเท่าท าบัญชีได้ทุกธุรกิจ 

2)กประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (การบัญชี) หรืออนุปริญญา (บัญชี) ส าหรับบริษัทจ ากัด และ
หา้งหุ้นส่วนจดทะเบียนที่ม ี

2.1)กทุนไม่เกิน 5 ล้านบาท 

2.2)กรายได้รวม ไม่เกิน 30 ล้านบาท 

2.3)กสินทรัพย์รวม ไม่เกิน 30 ล้านบาท 

3)กเงื่อนไขในการจัดท าบัญชี 

3.1)กแจ้งรายละเอียดตามแบบ ส.บช. 5 และส.บช. 5-1 ภายใน 60 วันนับจาก 

3.1.1)กวันที่ประกาศมีผลบังคับใช้ (10 สิงหาคม 2544) กรณีท าบัญชีอยู่แล้ว 

3.1.2)กวันเริ่มท าบัญชี 

3.1.3)กวันที่มีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับผู้ท าบัญชี 

 3.2)กเข้าอบรมความรู้เกี่ยวกับบัญชีตามที่ก าหนด (1 ครั้ง ทุก 3 ปี) 

  3.3)กต้องรับท าบัญชีไม่เกิน 100 ราย หากเกินจะต้องมีผู้ช่วยที่มีคุณวุฒิเพ่ิมอีก1 คน ทุก 
100 รายที่เพ่ิม (เศษของ 100 ถ้าเกิน 50 ให้นับเป็น 100) ตามประกาศกรมทะเบียนการค้าเรื่องก าหนด
คุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชี พ.ศ. 2543 ข้อ 7(3) หมายเหตุส าหรับบุคคลธรรมดา หากเจ้าของ
กิจการจัดท าบัญชีเองไม่ก าหนดคุณวุฒิการศึกษาแต่ถ้าจ้างบุคคลอ่ืนจัดท าบัญชีให้ผู้ท าบัญชีต้องมีคุณวุฒิ
การศึกษาตามท่ีก าหนด 

4)กหน้าที่ของผู้ท าบัญชี 

4.1)กจัดท าบัญชีเพ่ือให้แสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการเปลี่ยนแปลงฐานะ
การเงินของ “ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี” ที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐานการบัญชีโดยมีเอกสารที่ต้อง
ใช้ประกอบการลงบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วน (ม.20) 

4.2)กลงรายการบัญชีเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศให้มีภาษาไทย
ก ากับ หรือลงรายการเป็นรหัสบัญชีให้มีคู่มือค าแปลรหัสบัญชีที่เป็นภาษาไทยไว้ (ม.21(1)) 
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4.3)กเขียนด้วยหมึก ดีดพิมพ์ หรือตีพิมพ์ หรือท าด้วยวิธีอ่ืนใดที่ได้ผลในท านองเดียวกัน     
(ม.21(2)) 

5)กการแจ้งการเป็นผู้ท าบัญชี ตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2544 เป็นต้นไป ผู้ท าบัญชีที่มีคุณสมบัติ
ตาม ม.7(6) แห่ง พ.ร.บ. การบัญชี พ.ศ. 2543 ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

5.1)กไปแจ้งที่ส านักก ากับดูแลธุรกิจ หรือส านักงานทะเบียนการค้าจังหวัดตามภูมิล าเนาของผู้
แจ้งพร้อมหลักฐาน ภายใน 60 วัน นับแต่ 

5.2)ก10 สิงหาคม 2544 (กรณีท าบัญชีอยู่แล้ว) 

5.3)กวันเริ่มท าบัญชี 

5.4)กวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

6)กจรรยาบรรณของนักบัญชี บุคคลที่ประกอบอาชีพต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดจะต้องมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพนั้น ๆ เพื่อความเจริญก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ และเป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจของ
นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชา นักบัญชีก็เช่นเดียวกันจะต้องมีจรรยาบรรณเช่นกัน นักบัญชีที่ดีควรมีจรรยาบรรณ 
ดังนี้ 

6.1)กมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

6.2)กมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการบัญชี 

6.3)กพึงรักษาความลับทางด้านบัญชีของหน่วยงานและของนายจ้าง 

6.4)กไม่น าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไปเผยแพร่ต่อผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต 

7)กความหมายของการบัญชี สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (สบช.) 
(The Institute of Certified Accountants Auditors of Thailand) “ICAAT” ได้ให้ค านิยามของค าว่า“การ
บัญชี” ไว้ดังนี้ 

 เมธากุล เกียรติกระจาย และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2551 : 3-2) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบัญชี (Accounting) 
หมายถึง ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จ าแนกและท าสรุปข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน 
ผลงานขั้นสุดท้ายของการบัญชี คือการให้ข้อมูลทางการเงิน ซึ่งเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่าย และผู้ที่สนใจใน
กิจกรรมของกิจการสมาคมผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของสหรัฐอเมริกา (The American Institute of Certified 
Public Accountants) “AICPA” ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบัญชี (Accounting) หมายถึง ศิลปะการจดบันทึก 
การจ าแนกประเภทและการสรุปผลของเหตุการณ์หรือรายการต่าง ๆ ทางการเงินโดยอยู่ในรูปของหน่วยเงินตรา 
รวมทั้งแปลความหมายของสรุปผลที่ได้รับจากค านิยามข้างต้น สรุปได้ว่า การบัญชี หมายถึง การจดบันทึกรายการ
ค้าต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นไว้เป็นหลักฐานอย่างเป็นระบบ เพ่ือสามารถจ าแนกและแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานในรอบ
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ระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง และแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันใดวันหนึ่งของกิจการเพ่ือประโยชน์ ในการตัดสินใจในการ
ด าเนินธุรกิจทั้งบุคคลภายในและภายนอกของกิจการ 

8)กวัตถุประสงค์ของการบัญชี 

8.1)กเพ่ือจดบันทึกรายการค้าที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ เรียงล าดับก่อนหลังสามารถตรวจสอบ
ได้ในภายหลัง 

8.2)กเพ่ือป้องกันการผิดพลาดในการท างาน ไม่บันทึกรายการซ้ าซ้อนหรือหลงลืมมีหลักฐาน
ในการอ้างอิง 

8.3)กเพ่ือน าข้อมูลทางการเงินที่ได้จดบันทึกไว้ ไปเปรียบเทียบแนวโน้มของธุรกิจในอนาคต
รวมถึงการพิจารณาควบคุมรายงานทางการเงินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

9)กความส าคัญของการบัญชี การประกอบธุรกิจทุกประเภท จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลทางการบัญชี
เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสินใจทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการจัดหาเงินทุน การบริหารการเงินการบริหาร
ทรัพยากรของกิจการ ซึ่งผู้ลงทุนย่อมต้องการประโยชน์สูงสุดจากการด าเนินธุรกิจการด าเนินงานเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ทางการบัญชีนั้น ได้มีการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและแม่นย ามากขึ้น จนถึงการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ในการบันทึกบัญชีในปัจจุบันการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหาร นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ลงทุน ผู้บริหาร และเจ้าหนี้แล้ว ทางด้านรัฐบาลยังใช้ข้อมูลทางบัญชีของกิจการแต่ละแห่ง ในการบริหาร
ราชการแผ่นดินด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมทั้งในเรื่องของการจัดเก็บภาษีเงินได้ การจัดท า
งบประมาณแผ่นดิน การจัดท าแผนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยเหตุที่ข้อมูลทางการเงินซึ่งใช้ใน
การบริหารส่วนใหญ่ได้มาจากการรวบรวม และประมวลผลตามหลักของการบัญชีการเงิน และการศึกษา
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักพ้ืนฐานทางการบัญชีจะเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่ความเข้าใจเข้าใจถึงคุณลักษณะ และ
ข้อจ ากัดของข้อมูลทางการบัญชีได้เป็นอย่างดี 

10)กประโยชน์ของการบัญชี 

 10.1)กท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของกิจการว่าในรอบระยะเวลาบัญชีหนึ่งนั้น มี
ก าไรหรือขาดทุนเท่าใด 

 10.2)กท าให้ทราบฐานะทางการเงินของกิจการว่า ณ วันนั้นกิจการมีสินทรัพย์หนี้สินและ
ทุนเท่าใด 

 10.3)กท าให้ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้ข้อมูลทางการบัญชีในการ
ตัดสินใจและพิจารณาทางเลือกธุรกิจอย่างมีเหตุผล ตลอดจนการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 10.4)กเพ่ือใช้เป็นข้อมูลทางบัญชีในการค านวณภาษีเงินได้ให้กับรัฐบาลรวมทั้ง 

การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจของรัฐบาล 

11)กการประกอบธุรกิจส านักงานบัญชี เป็นธุรกิจให้บริการ คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ
ส านักงานบัญชี ควรจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถด้านบัญชี เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ และต้อง
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และคุณสมบัติที่ส านักงานบัญชีจ าเป็นต้องมี ซึ่งอาจจะเป็น
เจ้าของส านักงานหรือพนักงานในส านักงาน ก็คือต้องมี “ผู้ท าบัญชี”ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543 ผู้ท าบัญชีเป็นผู้รับผิดชอบในการท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี และต้องจัดท าบัญชีให้เป็นไปตาม
ความจริงตามมาตรฐานการบัญชีโดยมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า. 2548 : 83 
- 85) ลักษณะของการประกอบธุรกิจส านักงานบัญชี อาจจะด าเนินการได้หลายรูปแบบ ทั้งกิจการเจ้าของคน
เดียวและด าเนินการโดยร่วมลงทุนกับบุคคลอ่ืนเป็นกลุ่มคณะก็ได้ การที่ผู้ประกอบการจะตัดสินใจ เลือกด าเนิน
ธุรกิจในรูปแบบใดนั้น มีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณาหลายประการ เช่น ลักษณะของการประกอบธุรกิจ ขนาด
ของธุรกิจ เงินทุน ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์รูปแบบของธุรกิจมีทั้งธุรกิจที่ต้องจดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคลตามกฎหมาย ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนสามัญห้างหุ้นส่วนจ ากัดบริษัทเอกชนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด และ
ธุรกิจที่จัดตั้งหรือจดทะเบียนภายใต้กฎหมายเฉพาะธุรกิจที่ไม่ต้องจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย ได้แก่ 
กิจการเจ้าของคนเดียวห้างหุ้นส่วนสามัญที่ไม่จดทะเบียน แต่ธุรกิจเหล่านี้อาจจะต้องจดทะเบียนตาม พ.ร.บ. 
ทะเบียนพาณิชย์รายละเอียดของรูปแบบธุรกิจดังกล่าวมีดังนี้ 

11.1)กกิจการเจ้าของคนเดียว (Single Proprietorship) เป็นกิจการที่มีบุคคลเดียวเป็น
เจ้าของกิจการจะเป็นผู้น าเงินสดหรือสินทรัพย์อ่ืนมาลงทุนแต่เพียงผู้เดียว ดังนั้นผลก าไรขาดทุนที่เกิดขึ้นจะเป็น
ของเจ้าของแต่เพียงผู้เดียว ในขณะเดียวกันเจ้าของกิจการก็ต้องเป็นผู้รับภาระหนี้สินและภาระผูกพันอ่ืน แต่เพียง
ผู้เดียวเช่นกัน 

11.2)กห้างหุ้นส่วน (Partnership) เป็นกิจการที่มีบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมาลงทุนร่วมกัน 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการแบ่งผลขาดทุนเท่ากัน ห้างหุ้นส่วนแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคอื 

11.2.1)กห้างหุ้นส่วนสามัญ ห้างหุ้นส่วนประเภทนี้จะจดทะเบียนหรือไม่จดทะเบียนก็
ได้ ถ้าจดทะเบียนจะเรียกว่า ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนประเภทนี้จะมีหุ้นส่วนประเภทเดียวคือพวก
ไม่จ ากัดความรับผิด 

11.2.2)กห้างหุ้นส่วนจ ากัด ห้างหุ้นส่วนประเภทนี้กฎหมายก าหนดให้จดทะเบียน 
ประกอบด้วยหุ้นส่วนประเภทจ ากัดความรับผิดและไม่จ ากัดความรับผิด 

11.3)กบริษัทจ ากัด (Company Limited or Corporation) เป็นกิจการที่แบ่งทุนออกเป็น
หุ้น ๆ ละเท่า ๆ กัน โดยมีบุคคลร่วมกันถือหุ้น หุ้นของบริษัทจะมีอยู่ 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ (Common Stock) 
ซึ่งเป็นหุ้นหลักและหุ้นบุริมสิทธิ์ (Preferred Stock) ซึ่งเป็นหุ้นรองของบริษัทผลตอบแทนที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับคือ
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เงินปันผล (Dividend) ความรับผิดในเรื่องหนี้สินและภาระผูกพันใด ๆ จะเท่ากับจ านวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่
ครบเท่านั้น บริษัทจ ากัดแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

11.3.1)กบริษัทเอกชนจ ากัด ( Private Company Limited) เป็นบริษัทที่มีผู้ถือหุ้น 
ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป 

11.3.2)กบริษัทมหาชนจ ากัด (Public Company Limited) เป็นบริษัทที่มีผู้ถือหุ้น 
ตั้งแต่ 15 คนข้ึนไป 

2.2  ทฤษฎีภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงของ Burn  

ในทฤษฎีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงตอนเริ่มต้นได้รับการพัฒนามาจากการวิจัยเชิงบรรยายผู้น าทางการ
เมือง โดย Burn (1978 อ้างใน ปิยะพงษ์ วรรณกูลพงศ์, 2553) อธิบายภาวะผู้น าในเชิงกระบวนการที่ผู้น ามี
อิทธิพลต่อผู้ตาม และในทางกลับกันผู้ตามก็ส่งอิทธิพลต่อการแก้ไขพฤติกรรมของผู้น าเช่นเดียวกัน ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงมองได้ทั้งในระดับแคบที่เป็นกระบวนการที่ส่งอิทธิพลต่อปัจเจกบุคคล ( individual) และในระดับ
กว้างที่เป็นกระบวนการในการใช้อ านาจเพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคมและปฏิรูปสถาบัน ในทฤษฎีของ Burn ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงพยายามยกระดับของการตระหนักรู้ของผู้ตาม โดยการยกระดับแนวความคิดและค่านิยมทาง
ศีลธรรมให้สูงขึ้น เช่น ในเรื่องเสรีภาพ ความยุติธรรม ความเท่าเทียมกัน สันติภาพและมนุษยธรรม โดยไม่ยึดตาม
อารมณ์ เช่น ความกลัว ความเห็นแก่ตัว ความอิจฉาริษยา ผู้น าจะท าให้ผู้ตามก้าวขึ้นจาก “ตัวตนในทุก ๆ วัน” 
(everyday selves) ไปสู่ “ตัวตนที่ดีกว่า” (better selves) โดยมีแนวคิดว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอาจจะมี
การแสดงออกโดยผู้ใดก็ได้ในองค์การในทุก ๆ ต าแหน่ง ซึ่งอาจจะเป็นผู้น าหรือผู้ตาม และอาจจะเกี่ยวกับคนที่มี
อิทธิพลเท่าเทียมกันสูงกว่า หรือต่ ากว่าก็ได้ โดย Burn เห็นว่าภาวะผู้น าเป็นปฏิสัมพันธ์ของบุคคลที่มีความ
แตกต่างกันในด้านอ านาจ ระดับแรงจูงใจ และทักษะเพ่ือไปสู่จุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งเกิดได้ใน 3 ลักษณะ คือ 

1. ภาวะผู้น าการแลกเปลี่ยน (transactional leadership) เป็นปฏิสัมพันธ์ที่ผู้น าติดต่อกับผู้ตามเพ่ือ
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน ผู้น าจะใช้รางวัลเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือแลกเปลี่ยนกับ
ความส าเร็จในการท างาน ถือว่าผู้น าและผู้ตามมีความต้องการอยู่ในระดับขั้นแรกตามทฤษฎีความต้องการเป็น
ล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow’s Need Hierarchy Theory) 

2. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (transformational leadership) ผู้น าจะตระหนักถึงความต้องการและ
แรงจูงใจของผู้ตาม ผู้น าและผู้ตามมีปฏิสัมพันธ์กันในลักษณะยกระดับความต้องการซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนสภาพทั้งสองฝ่าย คือ เปลี่ยนผู้ตามให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และเปลี่ยนผู้น าการเปลี่ยนแปลงไปเป็น
ผู้น าแบบจริยธรรม กล่าวคือ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะตระหนักถึงความต้องการของผู้ตาม และจะกระตุ้นผู้ตามให้
เกิดความส านึก (conscious) และยกระดับความต้องการของผู้ตามให้สูงขึ้นตามล าดับความต้องการของ 
Maslow และท าให้ผู้ตามเกิดจิตส านึกของอุดมการณ์ และยึดถือค่านิยมเชิงจริยธรรม เช่น อิสรภาพ ความ
ยุติธรรม ความเสมอภาค สันติภาพ และสิทธิมนุษยธรรม 



14 
 

3. ภาวะผู้น าแบบจริยธรรม (moral leadership) ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะเปลี่ยนเป็นผู้น าแบบ
จริยธรรมอย่างแท้จริงเมื่อผู้น าได้ยกระดับความประพฤติ และความปรารถนาเชิงจริยธรรมของทั้งผู้น าและผู้ตาม
ให้สูงขึ้น และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งสองฝ่าย อ านาจของผู้น าจะเกิดขึ้นเมื่อผู้น าท าให้ผู้ตามเกิดความไม่พึง
พอใจต่อสภาพเดิม ท าให้ผู้ตามเกิดความขัดแย้งระหว่างค่านิยมกับวิธีปฏิบัติ สร้างจิตส านึกให้ผู้ตามเกิดความ
ต้องการในระดับข้ันที่สูงกว่าเดิม ตามล าดับขั้นความต้องการของ Maslow หรือระดับการพิจารณาจริยธรรมของ 
Kohlberg แล้วจึงด าเนินการเปลี่ยนสภาพท าให้ผู้น าและผู้ตามไปสู่จุดมุ่งหมายที่สูงขึ้น 

สภาวะผู้น าทั้ง 3 ลักษณะตามทฤษฎีของ Burn มีลักษณะเป็นแกนต่อเนื่อง ภาวะผู้น าการแลกเปลี่ยนอยู่
ปลายสุดของแกน ตรงกันข้ามกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมุ่งเปลี่ยนสภาพไปสู่ภาวะผู้น าแบบจริยธรรม 

   2.3 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส ำนักงำนบัญชี 

2.3.1 การรับรองคุณภาพส านักงานบัญชี (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2556) 

ภายใต้หลักการที่ว่าการจัดท าบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายและมาตรฐานการบัญชีนั้น 
เป็นสิ่งส าคัญที่สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินที่แท้จริงของกิจการได้ จากการส ารวจ
เบื้องต้น พบว่า มีนิติบุคคลจ านวนมากที่ใช้บริการส านักงานบัญชีในการจัดท าบัญชีและงบการเงิน กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า พิจารณาแล้วว่าส านักงานบัญชีมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนให้ธุรกิจจัดท า งบการเงินอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้องก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแก่ผู้ใช้งบการเงินในด้านการ
ตัดสินใจ การลงทุน ซึ่งจะเป็นผลกระทบในภาพรวมของเศรษฐกิจ ของประเทศให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ส านักงานบัญชีปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับต่อ
สาธารณชน และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยอ้างอิงจากมาตรฐานสากล กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจึงได้
ผลักดันให้มีโครงการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชีขึ้นมา เพ่ือให้เกิด ส านักงานบัญชีที่มีคุณภาพ เป็นตัวอย่าง
ส านักงานบัญชีที่ดีอันควรยึดถือและปฏิบัติตาม นอกจากนี้ ยังเป็นการสร้างทางเลือกให้ธุรกิจได้มีโอกาสใช้บริการ
ส านักงานบัญชีที่มีคุณภาพ โดยกรมพัฒนา ธุรกิจการค้าเปิดโอกาสให้ส านักงานบัญชีที่มีความพร้อมเข้าร่วม
โครงการได้นับแต่วันที่มีประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองคุณภาพ
ส านักงานบัญชี และข้อก าหนดการรับรองคุณภาพส านักงานบัญชี มีผลบังคับใช้ 

1)กคุณสมบัติเบื้องต้นของส านักงานบัญชีที่มีสิทธิจะเข้าร่วมโครงการ 

1.1)กส านักงานบัญชีซึ่งรับท าบัญชีของธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 30 ราย 

1.2)กหัวหน้าส านักงานต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบัญชี และปฏิบัติงานเต็ม
เวลา มีประสบการณ์ด้านการท าบัญชีมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และต้องแจ้งการเป็นผู้ท าบัญชีต่อกรมไว้แล้ว 

1.3)กมีผู้ช่วยผู้ท าบัญชีที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการบัญชี และปฏิบัติงานเต็มเวลา 
อย่างน้อย 1 คน 
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1.4)กมีเลขประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร 

1.5)กประกอบธุรกิจส านักงานบัญชีมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1.6)กหัวหน้าส านักงานต้องไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

1.7)กในกรณีที่ส านักงานบัญชีจัดตั้งในรูปคณะบุคคลหรือนิติบุคคล ผู้ เป็นหุ้นส่วนหรือ
กรรมการ แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการให้บริการรับท าบัญชีต้องมีคุณสมบัติตาม 2 และ 6 ด้วย 

2)กสิทธิประโยชน์ที่ส านักงานบัญชีซึ่งผ่านการประเมินคุณภาพจะได้รับ 

2.1)กส านักงานบัญชี จะได้รับหนังสือรับรอง ซึ่งมีก าหนดอายุ 3 ปี 

2.2)กกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จะเผยแพร่ชื่อ และที่อยู่ของส านักงานบัญชีดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบ โดยผ่านสื่อต่างๆ เช่น Website กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เป็นต้น 

2.3)กการที่ส านักงานบัญชีได้รับรองคุณภาพเท่ากับเป็นการรับรองเบื้องต้นแล้วว่า ส านักงาน
บัญชีนี้มีมาตรฐานการท างานที่ดี สร้างความน่าเชื่อถือและความเชื่อมั่นแก่ผู้ที่สนใจจะใช้บริการ ซึ่งอาจมีผลให้
ได้รับงานเพิ่มข้ึน 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมำภิบำล 
ธรรมาภิบาล (Good governance) โดยศัพท์หมายถึงกติกาหรือกฎเกณฑ์การบริหารการปกครองที่

ดีเหมาะสมและเป็นธรรมที่ใช้ในการธ ารงรักษาสังคมบ้านเมืองและสังคมอันหมายถึงการจัดการบริหารทรัพยากร
และสังคมที่ดีในทุกๆ ด้านและทุกๆ ระดับรวมถึงการจัดระบบองค์กรและกลไกของคณะรัฐมนตรีส่วนราชการ
องค์กรของรัฐและรัฐบาลที่ไม่ใช่ส่วนราชการองค์กรของเอกชนชมรม สมาคมเพ่ือกิจกรรมต่างๆ นิติบุคคลเอกชน 
และภาคประชาสังคมค าว่าธรรมาภิบาลมีหน่วยงานองค์การและบุคคลต่างๆ ให้ความหมายแตกต่างกันไปดังนี้ 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ได้ให้นิยาม
ว่า  ธรรมาภิบาลคือการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีเป็นแนวทางส าคัญในการจัดระเบียบให้สังคมทั้ง
ภาครัฐภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชนซึ่งครอบคลุมถึงฝ่ายวิชาการฝ่ายปฏิบัติการฝ่ายราชการและฝ่ายธุรกิจ
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขมีความรู้รักสามัคคีและร่วมกันเป็นพลังก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็น
ส่วนเสริมความเข้มแข็งหรือสร้างภูมิคุ้มกันแก่ประเทศเพ่ือบรรเทาป้องกันหรือแก้ไขเยียวยาภาวะวิกฤติภยันตราย
ที่หากจะมีมาในอนาคต เพราะสังคมจะรู้สึกถึงความยุติธรรมความโปร่งใส และความมีส่วนร่วมกันเป็น
คุณลักษณะส าคัญ ของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขสอดคล้องกับความเป็นไทยรัฐธรรมนูญและกระแสโลกยุคปัจจุบัน 

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2541) อธิบายว่า ธรรมาภิบาลเป็นค าสนธิระหว่างค าว่า 
ธรรม ซึ่งแปลว่า ความดีหรือเกณฑ์กับค าว่า อภิบาล ซึ่งแปลว่าบ ารุงรักษาปกครองเมื่อรวมกันเป็นค าว่า ธรรมาภิ
บาล หมายถึง การปกครองที่ด ี
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จากความหมายของธรรมาภิบาลนักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ ได้ให้ความหมายนั้นสรุปได้ว่าธรร
มาภิบาลเป็นการจัดระเบียบให้สังคมทั้งภาครัฐภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชนสามารถแสดงออกซึ่ง
ผลประโยชน์ที่จะปกป้องสิทธิของตนเองตามกฎหมาย และแสดงความเห็นที่แตกต่างกันบนหลักการมีส่วนร่วมมี
ความโปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้มีความรับผิดชอบต่อผลที่กระท าและมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีใ นการ
ปฏิบัติงานภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
คือ ตอบสนองความต้องการของคนในสังคมมีระบบบริหารราชการที่ดีมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคตองค์ประกอบของธรรมาภิบาลเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
กรอบเป้าหมายวัตถุประสงค์แนวทางหรือวิธีปฏิบัติในการพิจารณาองค์ประกอบของธรรมาภิบาลในที่นี้ได้
พิจารณาจากการน าแนวนโยบายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลของหน่วยงานหลักที่มี
ความส าคัญได้แก่องค์กรระหว่างประเทศและหน่วยงานราชการของภาครัฐและแนวความคิดของนักวิชาการท่าน
อ่ืนๆ ในส่วนของหน่วยราชการของรัฐจะได้พิจารณาถึงส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยและส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีพ.ศ. 2542 ได้แบ่งองค์ประกอบของการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคม
ที่ดีออกเป็น  10 ประการ 

2.5  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน  

        คุณภาพรายงานทางการเงิน (Quality of financial reporting) ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ เรื่องกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) ได้กล่าวถึงลักษณะเชิง
คุณภาพของข้อมูลทางการเงินที่มีประโยชน์ซึ่งระบุประเภทของข้อมูลที่เป็นไปได้ที่จะมีประโยชน์ที่สุดส าหรับผู้
ลงทุน ผู้ให้กู้ยืมและเจ้าหนี้อ่ืนทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับกิจการที่เสนอรายงานโดย
พิจารณาจากข้อมูลในรายงานทางการเงินของกิจการซึ่งรายงานให้ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจของ
กิจการที่เสนอรายงาน สิทธิเรียกร้องต่อกิจการที่เสนอรายงานและผลกระทบของรายการและเหตุการณ์และ
สถานการณ์อ่ืนที่เปลี่ยนแปลงทรัพยากรและสิทธิเรียกร้องเหล่านั้น แบ่งลักษณะของข้อมูลเป็น 2 ประเภท คือ 

        2.5.1  ลักษณะเชิงคุณภาพพ้ืนฐาน คือ ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจและความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม 

                1) ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (Relevance) คือ ข้อมูลในรายงานทางการเงินที่เป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ ซึ่งข้อมูลจะต้องมีคุณค่าทางการพยากรณ์สามารถใช้เป็นข้อมูลน าเข้าสู่กระบวนการที่
ผู้ใช้ใช้ในการพยากรณ์ผลลัพธ์ในอนาคตและคุณค่าทางการยืนยันเพ่ือการประเมินในอดีต ซึ่งคุณค่าทางการ
พยากรณ์และคุณค่าทางการยืนยันของข้อมูลทางการเงินมีความสัมพันธ์กัน ข้อมูลที่มีคุณค่าทางการพยากรณ์มัก
มีคุณค่าทางการยืนยันด้วย เช่น ข้อมูลรายได้ส าหรับปีปัจจุบันซึ่งสามารถใช้เป็นเกณฑ์ส าหรับพยากรณ์รายได้ในปี
ต่อๆ ไป และยังสามารถเปรียบเทียบกับข้อมูลรายได้ส าหรับปีปัจจุบันจากการพยากรณ์ที่ท าตั้งแต่ปีก่อนๆ ได้ด้วย 
ผลของการเปรียบเทียบดังกล่าวสามารถช่วยผู้ใช้แก้ไขและปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ที่ใช้ในการพยากรณ์ใน
อดีต 
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    2) ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม (Faithful Representation) คือ ข้อมูลในรายงานทางการเงิน
เป็นตัวแทนปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจในรูปของข้อความและตัวเลข ข้อมูลที่มีประโยชน์จะต้อง ไม่เป็นเพียง
ตัวแทนปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ แต่ต้องเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมของปรากฏการณ์ที่ข้อมูลนั้น
น าเสนอด้วย ในการเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมอย่างสมบูรณ์ ลักษณะคือ ครบถ้วน เป็นกลางและปราศจาก
ข้อผิดพลาด  

        2.5.2) ลักษณะเชิงคุณภาพเสริม คือ ลักษณะเชิงคุณภาพที่เสริมความมีประโยชน์ของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การตัดสินใจและเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม  

                1) ความสามารถเปรียบเทียบได้ (Comparability) คือ ข้อมูลในรายงานทางการเงินสามารถ
เปรียบเทียบได้กับข้อมูลที่คล้ายกันเกี่ยวกับกิจการอ่ืนและสามารถเปรียบเทียบได้กับข้อมูลที่คล้ายกันกับกิจการ
เดียวกันนั้นส าหรับรอบระยะเวลาอ่ืนหรือ ณ วันที่อ่ืน ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้สามารถระบุและ  เข้าใจความเหมือนหรือ
ความแตกต่างของรายการต่างๆ ได้ 

     2) ความสามารถพิสูจน์ยืนยันได้ (Verifiability) คือ ข้อมูลที่ช่วยให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้ว่าข้อมูลเป็น
ตัวแทนอันเที่ยงธรรมของปรากฏการณ์เชิงเศรษฐกิจที่กิจการน าเสนอ หมายความว่า ผู้สังเกตการณ์รายต่าง ๆ ที่
มีความรอบรู้และมีความเป็นอิสระสามารถได้ข้อสรุปตรงกันว่าเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ข้อมูลเชิงปริมาณที่
สามารถพิสูจน์ยืนยันได้ไม่จ าเป็นต้องเป็นประมาณการ ณ จุดเดียว จ านวนเงินต่างๆ ที่เป็นไปได้ซึ่งแสดงเป็นช่วง
และความน่าจะเป็นที่เกี่ยวข้องเป็นข้อมูลที่สามารถพิสูจน์ยืนยันได้เช่นกัน 

    3) ความทันเวลา (Timeliness) คือ ข้อมูลพร้อมให้ผู้ตัดสินใจทันเวลาที่ข้อมูลสามารถมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจได ้

    4) ความสามารถเข้าใจได้ (Understandability) คือ ข้อมูลมีการจัดประเภท ก าหนดลักษณะ และ
การน าเสนอข้อมูลอย่างชัดเจนและกระชับท าให้ข้อมูลนั้นสามารถเข้าใจได้  

2.6 ทักษะวิชำชีพบัญชี  

        สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้มีแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standards : IES) ฉบับที่ 3 เรื่อง การพัฒนาทางวิชาชีพ
ระยะเริ่มแรก – ทักษะทางวิชาชีพ เริ่มบังคับใช้ 1 กรกฎาคม 2558 ได้จัดประเภททักษะทางวิชาชีพตามความรู้
ความสามารถออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

          1. ทักษะด้านปัญญา (Intellectual Skills) จัดเป็น 6 ระดับ เมื่อเรียงล าดับความส าคัญจากน้อยไปหา
มาก คือ ความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ (รวมความรู้จากหลายด้าน พยากรณ์และ
ได้มาซึ่งข้อสรุป) และการประเมิน บุคคลที่พร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องบรรลุระดับสูงที่สุดของทักษะ
เหล่านี้ ณ ช่วงเวลาที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
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ทักษะทางปัญญาท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแก้ไขปัญหา ตัดสินใจ และใช้ดุลยพินิจที่ดีแก้ไข
สถานการณ์ที่ซับซ้อนขององค์กรได้ ทักษะเหล่านี้มักได้มาจากการศึกษาทั่วไปในภาพกว้าง ทักษะทางปัญญาที่
จ าเป็นต้องประกอบด้วยทุกเรื่อง ดังนี้ 

             (1) ความสามารถที่จะก าหนด ได้มา จัด และเข้าใจ สารสนเทศจากคน สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

   (2) ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์  

   (3) ความสามารถที่จะระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน 

       2. ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
จะช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท างานร่วมกับคนอ่ืนในองค์กรได้ดี รับและส่งผ่านสารสนเทศได้ การตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
ประกอบด้วย 

(1) การท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 

    (2) การท างานเป็นทีม 

    (3) การปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่วัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต่างกัน 

    (4) การเจรจาเพื่อได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ 

    (5) การท างานในวัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        3 ทักษะด้านการจัดการบุคคล (Personal Skills) คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยการเรียนรู้และการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซึ่งรวมถึง 

   (1) การจัดการตนเอง 

   (2) ความคิดริเริ่ม อิทธิพล และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   (3) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดับทรัพยากรที่มีจ ากัด และจัดแจงงานให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

   (4) ความสามารถที่จะเข้าร่วมและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

   (5) พิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศคติ ให้เข้ากับการตัดสินใจ 

  (6) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

        4. ทักษะด้านการจัดการองค์กร (Organizational Management Skills) เป็นทักษะที่มีความส าคัญเพ่ิมขึ้นต่อ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะมีการเรียกร้องให้แสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองค์กรในแต่ละวัน ในขณะที่ก่อนหน้า
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นี้ บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจ ากัดอยู่เพียงแค่การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้หน่วยงานอื่นน าไปใช้ แต่
ในปัจจุบันที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เข้าไปมีบทบาทกับหลายทีมงานมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีต้องเข้าไปในทุกองค์ประกอบขององค์กร จะต้องมีความรู้ด้านธุรกิจมากขึ้น โดยทักษะด้านการจัดการองค์กร 
รวมถึง 

   (1) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจ 

   (2) ความสามารถที่จะจัดและแบ่งหน้าที่งาน ที่จะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 

   (3) การมีภาวะผู้น า 

   (4) การพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างผู้มีวิชาชีพ 

 2.7 งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  นิศำชล หวำนเปรำะ (2557) ศึกษา 1) ความสัมพันธ์ระหว่างหลักธรรมาภิบาลกับคุณภาพรายงานงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2)ความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีกับคุณภาพ
รายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 3)ความสัมพันธ์ระหว่างหลัก       ธรรมาภิบาลกับความรู้
ความสามารถของนักบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย คือ ผู้บริการท้องถิ่น (ฝ่ายประจ า) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างการวิจัยจ านวน 212 คน จ านวนประชากร 
450 คน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน ผล
วิจัยพบว่า ผู้บริหารท้องถิ่น (ฝ่ายประจ า) ให้ความส าคัญกับหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
และคุณภาพทางการเงินทุกด้านอยู่ในระดับ “มาก” อีกทั้งหลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพ
รายงานงบการเงิน ความรู้ความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพรายงานงบการเงิน และหลัก
ธรรมาภิบาลมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ฐิติรัตน์  มีมำกและคณะ (2559) ศึกษามาตรฐานในการปฏิบัติงานและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ 
นักบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ  นักวิชาการการเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 152 คนวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจัยพบว่า 
มาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ในด้านการประกอบวิชาชีพด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียรด้านการ ใช้
ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และด้านการประกอบวิชาชีพโดยมีความสามารถเพียงพอ ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา โดยส่งผลถึงร้อยละ 37.80 และมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี ในด้านการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่
เกี่ยวข้อง และด้านความระมัดระวังรอบคอบ ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
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จังหวัดนครราชสีมา โดยส่งผลถึงร้อยละ 40.50 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 องค์การบริหารส่วนต าบลใน
จังหวัดนครราชสีมาสามารถน าผลการวิจัยที่ ได้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางบัญชี ให้มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน และมีการน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีที่มีคุณภาพ ท าให้ผู้
ที่เก่ียวข้องสามารถน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

วรชัย สิงหฤกษ์ และ ประสบชัย พสุนนท์ (2559) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการน าหลัก    ธรรมาภิบาลมา
ใช้ในการบริหารจัดการของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
จากผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 122 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
แจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า ระดับความส าเร็จของการน า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด อยู่ในระดับร้อยละ 
78.50 ปัจจัยค่านิยมและวัฒนธรรม ปัจจัยความชัดเจนของเจ้าหน้าที่ มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน าหลัก     
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด ร้อยละ 81.90  

ทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ (2559) ศึกษาการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม ครูผู้สอน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จ านวน 307 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 17 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
โดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ค ำรณ โชธนะโชติ  (2560)  ศึกษาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยมหิดลต่อการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 420 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยด้วยสถิติทดสอบ One Sample  t-Test ในกรณีตัวแปรต้น 2 กลุ่ม และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว One-Way ANOVA ด้วยสถิติทดสอบ F-Test ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไป 
ผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้าน คือ ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า ด้านหลักคุณธรรม ด้าน
หลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักนิติธรรม และด้านหลักความโปร่งใส อยู่ในระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยมหิดลต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล จ าแนก
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ตามข้อมูลทั่วไป พบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงาน ต าแหน่งทางการบริหาร ต าแหน่งทาง
วิชาการ ต าแหน่งช านาญการ/งาน ประเภทของผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่สังกัด ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

นำถพล ลอยลิบ (2560) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชี
กับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีศึกษาส านักการตรวจเงินแผ่นดิน ทั่วไป 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 403 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า จรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพทุกตัว
แปรมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักการตรวจเงินแผ่นดิน และพบว่า
จรรยาบรรณด้านความโปร่งใส จรรยาบรรณด้านความเท่ียงธรรมเป็นตัวแปรที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการ
สอบบัญชีตามเกณฑ์ส านักการตรวจเงินแผ่นดิน มากที่สุด รองลงมาคือ จรรยาบรรณด้านความรู้ความสามารถ และ
จรรยาบรรณด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานตามล าดับ ที่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

Anderson และ Wright (1988) ได้ศึกษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีที่มี
ประสบการณ์ พบว่า การเปรียบเทียบผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีประสบการณ์กับผู้สอบบัญชีฝึกหัด ด้วยข้อ
สมมติฐานเบื้องต้นของปัจจัยต่างๆ โดยความเป็นกลางปราศจากความล าเอียง มีผลท าให้การเปรียบเทียบการ
ประเมินความเสี่ยงของงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีกับผู้สอบบัญชีฝึกหัด (นักศึกษา) จ านวน 58 คน มีความ
เสี่ยงในการตรวจสอบบัญชี โดยพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงานสอบบัญชีจากผู้สอบบัญชีฝึกหัดจ านวน 42 คน 
ซึ่งผลการวิจัยนี้ได้สนับสนุนข้อมูลที่ตั้งไว้ 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การศึกษาหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงิน ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาและวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
           3.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

  
  3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1)กประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร หรือ นักบัญชี ของส านักงานบัญชีคุณภาพ จ านวน 97 
บริษัท  (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2561) ได้รับแบบสอบถามตอบกลับมา จ านวน 44 บริษัท 

 2)กกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ เจ้าของ ผู้น าองค์กร หรือผู้บริหารของส านักงานบัญชี
คุณภาพ โดยใช้จ านวนประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 
3.2 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ   
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและตรวจสอบเครื่องมือตามข้ันตอนดังนี้ 

3.2.1กการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity)  เพ่ือหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา  (Content  
Validity)   ความตรงทางเนื้อหา  ความครอบคลุมของข้อค าถาม  ความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถาม ความ
ชัดเจนของภาษาและรูปแบบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงข้อค าถาม 
         3.2.2กการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability)  เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเข้าใจตรงกัน 
และตอบแบบสอบถามได้ตามความจริงได้ทุกข้อ วิธีการทดสอบความเชื่อถือได้ โดยน าไปทดลองใช้ ( Try-Out) 
และน าแบบสอบถามมาทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha 
Cronbach  Method) ได้ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  ซึ่งค่าความเชื่อมั่นมีค่ามาตรฐานมากกว่า 0.7 เป็น
เกณฑ์ท่ีสามารถยอมรับได้  (บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูร, 2550:232)  
 
3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.3.1 แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) ใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทางอีเมล์พร้อมกับหนังสือขอความอนุเคราะห์และความ
ร่วมมือในการตอบแบบสอบถามโดยสแกนแบบสอบถาม และหนังสือขอความอนุเคราะห์ เป็นไฟล์ PDF จัดส่งถึง
ส านักงานบัญชีคุณภาพตามอีเมล์ที่ได้จากส านักงานบัญชีคุณภาพในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและภาคกลางซึ่ง
ก าหนดให้ส่งอีเมล์ตอบแบบสอบถามกลับมาภายใน 15 วัน หลังจากได้รับแบบสอบถามโดยให้สแกนเป็น      
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ไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพเพ่ือส่งกลับมาเมื่อครบก าหนด 15 วันหากไม่ได้รับแบบสอบถาม ไม่ครบตามก าหนด 
จะด าเนินการโทรศัพท์ไปยังกลุ่มตัวอย่างที่ยังไม่ได้ตอบกลับเพ่ือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับและน าแบบสอบถามที่ได้รับมาบันทึกข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 
 3.3.2 แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) โดยการค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร 
บทความ การค้นคว้าอิสระ งานวิจัย ฐานข้อมูลและสื่อออนไลน์บนเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานที่ใช้
เป็นแนวทางในการศึกษาต่อไป 
 
3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)ใช้ในการวิเคราะห์
เพ่ืออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ส านักงานบัญชี รวมทั้งภาพรวมความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างทั้ง
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และคุณภาพรายงานงบการเงิน ดังนี้ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ตอนที่ 2ข้อมูล
ทั่วไปของส านักงานบัญชี โดยหาค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ตอนที่ 3 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี และตอนที่ 5 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบการเงิน วิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) ของค าตอบ และท าการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) คะแนนความคิดเห็นโดยก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545 : 99-100) 

เห็นด้วยมากที่สุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
เห็นด้วยมาก ก าหนดให้ 4 คะแนน 
เห็นด้วยปานกลาง ก าหนดให้ 3 คะแนน 
เห็นด้วยน้อย ก าหนดให้ 2 คะแนน 
เห็นด้วยน้อยที่สุด ก าหนดให้ 1 คะแนน 
 

 
เมื่อหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถามจะต้องท าการแปลความหมายค่าเฉลี่ยความคิดเห็นออกมาเป็น

ระดับความเป็นมืออาชีพ  โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 99-
100)  

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  น้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  น้อยที่สุด 
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3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอนุมาน (Inference Statistics) 

ส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้เพ่ือทดสอบสมมุติฐานการศึกษาคือ หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีมีผลกระทบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินของส านักงานบัญชีคุณภาพเขต
กรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลางมี 2 ส่วนคือ 
 1. การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation 
Coefficient Analysis) เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระแต่ละตัว กับตัวแปรตามว่าเป็นไปในทิศทางใด
และมีความสัมพันธ์มากน้อยเพียงใด รวมทั้งดูความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระแต่ละตัวด้วย 
 2. การทดสอบอิทธิพลของหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 
ต่อคุณภาพรายงานงบการเงินของส านักงานบัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลางพิจารณา
จากค่า สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบพหุ โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) และค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple  Correlation) เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัว
แปรอิสระมากกว่าหนึ่งตัว 
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บทที ่4 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยเรื่อง หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพ
รายงานงบการเงิน ได้เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอวิเคราะห์ตามล าดับ ดังนี้ 

 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
2. ผลวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
3. ผลวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานในการปฎิบัติงานของนักบัญชี 
4. ผลวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบการเงิน 
5. ผลการการวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) 
6. ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) 

 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้
ในการวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ์ ควำมหมำย 

 

n จ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
B ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระแต่ละตัวที่จะ
 น ามาสร้างสมการพยากรณ์เป็นการเขียนสมการในรูป
 คะแนนดิบหรือค่าจริง 
Std.Error ค่าที่แสดงระดับความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการใช้ตัวแปร
 อิสระทั้งหมดพยากรณ์ตัวแปรตาม 
Beta ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระแต่ละตัวที่จะ
 น ามาสร้างสมการพยากรณ์เป็นการเขียนสมการในรูป
 คะแนนมาตรฐาน 
t ค่าสถิติที่ใช้ทดสอบว่าตัวแปรอิสระสามารถพยากรณ์ตัวแปร
 ตามได้บ้าง 
P-Value ค่าความน่าจะเป็นที่ได้จากการทดสอบสมมติฐาน 
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สัญลักษณ์ ควำมหมำย 

R ค่าที่แสดงถึงระดับความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มของตัวแปร
 อิสระทั้งหมดในสมการกับตัวแปรตาม   
                                                         เรียกว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
R2 ค่าที่แสดงอิทธิพลของตัวแปรอิสระทั้งหมดในสมการที่มีต่อ
 ตัวแปรตาม 
df ชั้นของความเป็นอิสระ 
Gov1 หลักประสิทธิภาพ 
Gov2 หลักประสิทธิผล  
Gov3 หลักการตอบสนอง 
Gov4 หลักภาระรับผิดชอบ  
Gov5 หลักความเปิดเผยโปร่งใส 
Gov6 หลักนิติธรรม 
Gov7 หลักความเสมอภาค 
Gov8 หลักการมีส่วนร่วม 
Gov9 หลักการกระจายอ านาจ 
Gov10 หลักคุณธรรมจริยธรรม 
standard1 ใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
standard2 ความระมัดระวังรอบคอบ 
Quality ภาพรวมคุณภาพรายงานงบการเงิน 
Quality1 ด้านความเข้าใจได ้
Quality2 ด้านความเกีย่วข้องกับการตัดสินใจ 
Quality3 ด้านความเชื่อถือได้ 
Quality4 ด้านการเปรียบเทียบกันได ้
 

4.1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามจากส านักงานบัญชีคุณภาพ พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง ร้อยละ 65.91 อายุไม่เกิน 35 ปี เท่ากับกลุ่มอายุ 46 -  55  ปี ร้อยละ 36.36 
จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี  ร้อยละ 72.73 ต าแหน่งในส านักงานเป็นนักบัญชี ร้อยละ 54.55 ประสบการณ์
การท างานในส านักงานบัญชี ไม่เกิน 5 ปี ร้อยละ 45.45 สถานที่ตั้งของส านักงานบัญชีคุณภาพ ร้อยละ 54.55 
จ านวนบุคลากรในส านักงานบัญชีมากกว่า 30 คน ขึ้นไป ร้อยละ 36.36 และจ านวนบุคลากรที่ท าบัญชี 6 - 10 
คน เท่ากับ 16 คนข้ึนไป ร้อยละ 45.45 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตำรำงท่ี  4.1 จ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 15 34.09 
หญิง 29 65.91 
รวม 44 100 
อายุ   
ไม่เกิน 35 ปี 16 36.36 
36 -  45 ปี 12 27.27 
46 -  55  ปี 16 36.36 
รวม 44 100 
ระดับการศึกษา   
ปริญญาตร ี 32 72.73 
ปริญญาโท 12 27.27 
รวม 44 100 
ต าแหน่งงานในส านักงานบัญชี   
ผู้ตรวจสอบบญัช ี 4 9.09 
ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี 16 36.36 
นักบัญช ี 24 54.55 
รวม 44 100 
ประสบการณ์การท างานในส านกังานบญัชี   
ไม่เกิน 5 ป ี 20 45.45 
11 -  15 ปี 8 18.18 
16 ปี ขึ้นไป 16 36.36 
รวม 44 100.00 
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ตำรำงท่ี  4.1 จ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลและของส านักงานบัญชี(ต่อ) 

 
ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 
สถานที่ตัง้ของส านักงานบัญช ี   
กรุงเทพมหานคร 24 54.55 
ปริมณฑล 16 36.36 
จังหวัดอ่ืนในภาคกลาง 4 9.09 
รวม 44 100.00 
จ านวนบุคลากรในส านักงานบญัชี   
5 - 10 คน 12 27.27 
11 - 20 คน 8 18.18 
21 - 22 คน 8 18.18 
มากกว่า 30 คน ขึ้นไป 16 36.36 
รวม 44 100.00 
จ านวนบุคลากรที่ท าบัญช ี   
6 - 10 คน 20 45.45 
11 - 15 คน                                  4 9.09 
16 คนขึ้นไป 20 45.45 
รวม 44 100 

 
4.2 ผลวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมำภิบำล 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในภาพรวม ของ
ส านักงานบัญชีคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.41) และเมื่อพิจารณาหลักธรรมาภิบาล ใน
แต่ละด้าน พบว่า เกือบทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยหลักคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับสูงสุด ( X = 
4.73, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ หลักความเสมอภาค ( X = 4.68, S.D. = 0.45) หลักการตอบสนอง ( X = 
4.68, S.D. = 0.58) และน้อยที่สุดคือ หลักความเปิดเผยโปร่งใส ( X = 4.50, S.D. = 0.68) รายละเอียดแสดงดัง
ตารางที่ 4.2 
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ตำรำงที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลของส านักงาน
บัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับอนุญาตจากกรมสรรพากร 
 

ทักษะวิชำชีพ X  S.D. แปลผล 

หลักประสทิธิภำพ 4.55 0.46 มำกที่สุด 
1. บุคลากรมีการวางแผนการก าหนดแนวทางการตัดสินใจด้วยความรอบคอบ 4.45 0.50 มากที่สุด 
2. บุคลากรมีขั้นตอนการปฏบิัตมิุ่งเน้นคุณภาพของผลงานเปน็ส าคัญหลักปฏิทิน 4.64 0.49 มากที่สุด 
หลักประสทิธิผล  4.55 0.50 มำกที่สุด 
3. บคุลากรปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มที่และความสามารถเพื่อให้บรรลุพันธกิจที่วางไว้ 4.64 0.49 มากที่สุด 
4. บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด 

4.45 0.66 มาก 

หลักกำรตอบสนอง 4.68 0.58 มำกที่สุด 
5. บุคลากรมีการจัดส่งรายงานงบการเงินให้ผู้เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาทีก าหนด 4.73 0.62 มากที่สุด 
6. บุคลากรจัดท าบัญชโีดยค านงึถึงประโยชน์ของผู้เก่ียวข้องเปน็หลัก 4.64 0.65 มากที่สุด 
หลักภำระรับผดิชอบ  4.64 0.44 มำกที่สุด 
7. บุคลากรจะท ารายงานแสดงผลการด าเนนิงานให้ประชาชนรบัทราบทุกปี 4.64 0.49 มากที่สุด 
8 .บุคลากรเอาใจใส่ต่อการด าเนินงานในหน้าที่ของตนอย่างเทีย่งตรง 4.64 0.49 มากที่สุด 
หลักควำมเปิดเผยโปร่งใส 4.50 0.68 มำก 
9. หน่วยงานมีการเปิดเผยผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบโดยผ่านสื่อตา่งๆ 4.27 0.97 มาก 
10. หน่วยงานมีการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็งและโปร่งใส 4.73 0.45 มากที่สุด 
หลักนิติธรรม 4.64 0.44 มำกที่สุด 
11. บุคลากรมีการปรบัเปลี่ยนระเบียบการท างานให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงและยอมรับของสังคม 

4.55 0.50 มากที่สุด 

12. บุคลากรมีการปฏบิัติงานเปน็ไปตามข้อบัญญัติระเบียบข้อบงัคับ 4.73 0.45 มากที่สุด 
หลักควำมเสมอภำค 4.68 0.45 มำกที่สุด 
13. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.64 0.49 มากที่สุด 
14. บริหารมีการแจ้งให้ทราบถงึโครงการสวัสดิการและสทิธิประโยชน์ต่างๆ 4.73 0.45 มากที่สุด 
หลักกำรมีส่วนร่วม 4.55 0.66 มำกที่สุด 
15. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 4.55 0.66 มากที่สุด 

16. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในด้านในการ
ด าเนินงานและแก้ปัญหาต่างๆ 
 

4.55 0.66 มากที่สุด 
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ทักษะวิชำชีพ X  S.D. แปลผล 

หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 4.59 0.64 มำกที่สุด 
17. ผู้บริหารมีการตรวจสอบการใช้อ านาจหนา้ที่ในการปฏิบัตงิานอย่างสม่ าเสมอ 4.64 0.65 มากที่สุด 
18. ผู้บริหารมีการมอบหมายก าหนดหน้าที่ก าหนดหน้าในการด าเนินงานอยา่งชัดเจน 4.55 0.66 มากที่สุด 
หลักคุณธรรมจริยธรรม 4.73 0.40 มำกที่สุด 
19. การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงตรงและเปน็ธรรม 4.82 0.39 มากที่สุด 
20. บุคลากรมีการด าเนินงานดว้ยความเสียสละอุทิศตนเพื่อส่วนรวม 4.64 0.49 มากที่สุด 
ภำพรวมทักษะวิชำชีพบัญช ี 4.61 0.41 มำกที่สุด 
    

 
4.3 ผลวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของนักบัญชี 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( X = 4.85, S.D. = 0.25) และเมื่อพิจารณามาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ในแต่ละ
ด้านก็พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพ อยู่ในระดับสูงสุด ( X = 4.89, S.D. = 0.23) และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 
( X = 4.82, S.D. = 0.33) ดังตารางที่ 4.3 

 
ตำรำงที่ 4.3 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีของส านักงานบัญชีคุณภาพ 
 

มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำน X  S.D. แปลผล 
1. มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนโดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในวิชำชีพ 4.89 0.23 มำกที่สุด 
1.1 ท่านมีการให้ระดับความส าคัญว่าส านักงานบญัชีต้องมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานเช่น ต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดท าบญัชีที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานเชน่ การจัดท าบัญชี และการภาษีอากรที่จะน าไปใช้ในการปฏิบัตงิานได้
อย่างถูกต้องด้วยความเอาใจใสอ่ย่างเต็มความสามารถ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2 ท่านมีการให้ระดับความส าคัญว่าส านักงานบญัชีต้องให้ความเชื่อมั่นต่อ
ผู้รับบริการว่ามีความรู้ความสามารถในการจัดท าบัญชทีี่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ศักยภาพ 

4.82 0.40 มากที่สุด 

1.3 ท่านมีการให้ระดับความส าคัญว่านักบัญชีทีป่ฏิบัติงานในส านักงานบัญชีต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารด้านอื่นๆ เชน่ในเร่ือง น าเข้าส่งออก
เป็นอย่างดีต่อผู้รบับริการ 
 

4.91 0.29 มากที่สุด 
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มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำน X  S.D. แปลผล 
1.4 ท่านมีการให้ระดับความส าคัญของคุณภาพการปฏิบัติงานของส านักงานบญัชี
จ าเป็นต้องมีการวางแผนในการจัดท าบญัชี และความสามารถในการท าบัญชีต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานการบญัชี 

4.82 0.40 มากที่สุด 

2. มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนด้วยควำมระมัดระวังรอบคอบ 4.82 0.33 มำกที่สุด 
2.1 ท่านมีการให้ระดับความส าคัญในคุณภาพของการปฏิบัตงิานของส านักงานบัญชี
ต้องให้ความเชื่อมั่นว่าการปฏบิตัิตามกฎหมายและข้อบังคบัเปน็แนวทางการ
ปฏิบัติงานทีท่ าให้เกิดความนา่เชื่อถือต่อผู้รับบริการ 

4.91 0.29 มากที่สุด 

2.2 ท่านมีการให้ระดับความส าคัญของการปฏิบัติงานของส านกังานบญัชีต้องมี
ความมุ่งเน้นในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชกี าหนดเพื่อความ
ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อผูร้ับบริการ 

4.73 0.46 มากที่สุด 

ภำพรวมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 4.85 0.25 มำกที่สุด 

 
4.4 ผลวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภำพรำยงำนงบกำรเงิน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( X = 4.75, S.D. = 0.27) และเมื่อพิจารณาคุณภาพรายงานงบการเงินในแต่ละด้านก็พบว่าทุก
ด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยด้านการเปรียบเทียบกันได้ อยู่ในระดับสูงสุด ( X = 4.84, S.D. = 0.31) 
รองลงมาคือ ด้านความเชื่อถือได้ ( X = 4.80, S.D. = 0.36) ด้านความเข้าใจได้ ( X = 4.70, S.D. = 0.39) และ
น้อยที่สุดด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ( X = 4.66, S.D. = 0.40) รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.4 
 
ตำรำงที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบการเงินของ
ส านักงานบัญชีคุณภาพ 
 

คุณภำพรำยงำนงบกำรเงิน X  S.D. แปลผล 
ด้ำนควำมเข้ำใจได ้ 4.70 0.39 มำกที่สุด 
1. หน่วยงานให้ความส าคัญกับการจัดท างบการเงินที่มีรปูแบบที่ก าหนดตาม
มาตรฐานการบัญช ี

4.82 0.40 มากที่สุด 

2. หน่วยงานจัดท างบการเงินที่เหมาะสมและสามารถน าไปวิเคราะห์ เพื่อประเมิน
เหตุการณ์ในอนาคตได ้

4.55 0.51 มากที่สุด 

3. หน่วยงานน าเสนอข้อมูลที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานอย่างเพียงพอ เพื่อให้ผู้ใช้งบ
การเงินสามารถน าไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจ 

4.73 0.46 มากที่สุด 

4. หน่วยงานให้ความส าคัญกับรายละเอียดประกอบงบการเงินในงบการเงนิเพื่อให้
ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจได้งา่ย 

4.73 0.46 มากที่สุด 
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คุณภำพรำยงำนงบกำรเงิน X  S.D. แปลผล 
ด้ำนควำมเกี่ยวข้องกับกำรตัดสินใจ 4.66 0.40 มำกที่สุด 
5. หน่วยงานมีการจัดเตรียมข้อมูลเก่ียวกับการตัดสินใจในคร้ังกอ่น เพื่อช่วยในการ
ตัดสินใจของผู้บริหารในอนาคต 

4.55 0.51 มากที่สุด 

6. หน่วยงานมีการเตรียมข้อมูลที่จะช่วยในการคาดคะเนหรือยืนยันข้อผิดพลาดของ
ผลการประเมินในปีทีผ่่านมา 

4.73 0.46 มากที่สุด 

7. หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับข้อมูลที่จะส่งผลกระทบต่อการประเมินจุดแข็ง
และจุดอ่อนของหน่วยงาน 

4.73 0.46 มากที่สุด 

8. หน่วยงานมีความรับผิดชอบในการจัดท างบการเงนิทันต่อการตัดสินใจเชิง
เศรษฐกิจ และเปน็ข้อมูลที่มีประโยชน์ 

4.64 0.49 มากที่สุด 

ด้ำนควำมเชื่อถือได้ 4.80 0.36 มำกที่สุด 
9. หน่วยงานมีการบันทึกเกณฑค์งค้างที่สามารถตรวจสอบได้ 4.91 0.29 มากที่สุด 
10. หน่วยงานจัดท างบการเงินเป็นตามเนื้อหาและความเป็นจริงด้านเศรษฐกิจ 4.73 0.46 มากที่สุด 
11. หน่วยงานจัดท างบการเงินโดยใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวังค านึงถึงการใช้
ประโยชน์ร่วมกัน 

4.82 0.40 มากที่สุด 

12. หน่วยงานจัดท าและน าเสนองบการเงินไดท้ันเวลา และเที่ยงตรงเพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 

4.73 0.46 มากที่สุด 

ด้ำนกำรเปรียบเทียบกันได ้ 4.84 0.31 มำกที่สุด 
13. หน่วยงานให้ความส าคัญกับการจัดท างบการเงนิที่อยู่ในชว่งระยะเวลาเดียวกัน
ทุกสิ้นป ี

4.82 0.40 มากที่สุด 

14. หน่วยงานยึดถือแนวทางปฏิบัติตามวิธีการที่ใช้ในสิน้งบประมาณทีผ่่านมา 4.82 0.40 มากที่สุด 
15. หน่วยงานต้องน าเสนอรายงานทางการเงนิ เพื่อให้ผู้ใช้ทราบถึงแนวโน้มของ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ผา่นมาของหน่วยงาน 

4.82 0.40 มากที่สุด 

16. หน่วยงานน าเสนอข้อมูลในงบการเงินเปน็ลักษณะเดียวกันทุกสิ้นปงีบประมาณ 4.91 0.29 มากที่สุด 
ภำพรวมคุณภำพรำยงำนงบกำรเงิน 4.75 0.27 มำกที่สุด 

 
 

4.5 ผลกำรกำรวิเครำะห์สถิติสหสัมพันธ์ (Pearson Correlation Coefficient) 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคุณภาพรายงานงบ

การเงินของส านักงานบัญชีคุณภาพ ท าการวิเคราะห์โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson 
Correlation Coefficient) ได้ผลวิเคราะห์ดังนี้ 
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คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality) มีความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 10 ด้าน ได้แก่ 
หลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักการตอบสนอง (Gov3) หลักภาระรับผิดชอบ  (Gov4) 
หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักนิติธรรม (Gov6) หลักความเสมอภาค (Gov7) หลักการมีส่วนร่วม 
(Gov8) หลักการกระจายอ านาจ (Gov9) และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
อยู่ระหว่าง 0.283 – 0.945 แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านการใช้ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) และด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) เมื่อพิจารณา
ความสัมพันธ์คุณภาพรายงานงบการเงิน แต่ละด้านเป็นดังนี้ 

คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1) มีความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาลด้านหลัก
ภาระรับผิดชอบ (Gov4) และหลักนิติธรรม (Gov6) และมีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความ
ระมัดระวังรอบคอบ (standard2) 

คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) มีความสัมพันธ์กับหลักธรร
มาภิบาลด้านหลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) และหลัก
นิติธรรม (Gov6) แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง 2 ด้าน 

คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ (quality3) มีความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาล ด้าน
หลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักการตอบสนอง (Gov3) หลักภาระรับผิดชอบ  (Gov4) 
หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักนิติธรรม (Gov6) หลักการมีส่วนร่วม (Gov8) หลักการกระจายอ านาจ 
(Gov9) และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) ยกเว้นด้านหลักความเสมอภาค (Gov7) เท่านั้นที่ไม่มี่
ความสัมพันธ์กัน 

คุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได ้(quality4) ความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 
10 ด้าน ได้แก่ หลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักการตอบสนอง (Gov3) หลักภาระ
รับผิดชอบ  (Gov4) หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักนิติธรรม (Gov6) หลักความเสมอภาค (Gov7) 
หลักการมีส่วนร่วม (Gov8) หลักการกระจายอ านาจ (Gov9) และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) 

เมื่อพิจารณาความสัมพัน์ระหว่างตัวแปรอิสระที่จะใช้ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุด้วยกันเอง และพบว่า 
หลักธรรมาภิบาล ทั้ง 10 ด้าน ได้แก่ หลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักการตอบสนอง 
(Gov3) หลักภาระรับผิดชอบ  (Gov4) หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักนิติธรรม (Gov6) หลักความเสมอ
ภาค (Gov7) หลักการมีส่วนร่วม (Gov8) หลักการกระจายอ านาจ (Gov9) และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) 
และมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) และด้าน
ความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีความสัมพันธ์กันเองตั้งแต่ในระดับน้อยไปจนถึงระดับมาก มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง -0.210 – 0.895 ซึ่งในการวิเคราะห์ถดถอยต้องระวังการเกิดปัญหาตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธ์กันเองสูงเกินไป Multicollinearity รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.4 
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4.6 ผลกำรกำรวิเครำะห์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) 
 
ตำรำงที่ 4.5 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคุณภาพ
รายงานงบการเงิน 
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4.7 ผลกำรวิเครำะห์สมกำรถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุเพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ตัวแรอิสระคือหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 10 ด้าน ได้แก่ หลัก

ประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักการตอบสนอง (Gov3) หลักภาระรับผิดชอบ  (Gov4) หลัก
ความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักนิติธรรม (Gov6) หลักความเสมอภาค (Gov7) หลักการมีส่วนร่วม (Gov8) 
หลักการกระจายอ านาจ (Gov9) และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) และมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง 2 ด้าน คือ 
ด้านการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) และด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) ตัวแปรตาม 
คือ คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality) และรายด้าน คือ ด้านความเข้าใจได้ (quality1) ด้านความ
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) ด้านความเชื่อถือได้ (quality3) และด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) จะ
ท าการวิเคราะห์หาค่า Collinearity Statistics เพ่ือทดสอบปัญหา Multicollinearity ของตัวแปรอิสระทั้ง 12 ตัว  

ผลการวิเคราะห์ พบว่า มีตัวแปรอิสระที่ให้ค่า VIF สูงมากหลายตัว จะท าการตัดตัวแปรที่ค่า VIF ที่สูงสุดออก
แล้ววิเคราะห์ใหม่ทีละตัวจะได้ตัวแปรที่มีค่า VIF ไม่เกิน 10 และค่า Tolerance ไม่น้อยกว่า 0.2 พบว่า ตัวแปรที่ถูก
ตัดออกเป็นตัวแปรหลักธรรมาภิบาล ทั้งหมด 4 ตัว ได้แก่ หลักการตอบสนอง (Gov3) หลักภาระรับผิดชอบ  (Gov4) 
หลักนิติธรรม (Gov6) และหลักการกระจายอ านาจ (Gov9)  

ดังนั้นจึงเหลือตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุ ได้แก่ หลักธรรมาภิบาล 6 ด้าน ได้แก่ หลัก
ประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักความเสมอภาค (Gov7) 
หลักการมีส่วนร่วม (Gov8) และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) และมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง 2 ด้าน คือ ด้าน
การใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) และด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) รวมทั้งหมด 8 
ตัวแปร รายละเอียดแสดดังตารางที่ 4.6 
ตำรำงท่ี 4.6 การวิเคราะห์ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระหลักธรรมาภิบาล กับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตัวแปรอิสระ 
ก่อนตัดตัวแปร หลังตัดตัวแปร 
Tolerance VIF Tolerance VIF 

หลักประสิทธิภาพ (Gov1) 0.22 4.46 0.454 2.204 
หลักประสิทธิผล  (Gov2) 0.12 8.49 0.228 4.387 
หลักการตอบสนอง (Gov3) 0.03 32.79   
หลักภาระรับผิดชอบ  (Gov4) 0.00 2092.00   
หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) 0.03 40.00 0.221 4.528 
หลักนิติธรรม (Gov6) 0.00 913.20   
หลักความเสมอภาค (Gov7) 0.27 3.68 0.418 2.393 
หลักการมีส่วนร่วม (Gov8) 0.01 196.46 0.290 3.446 
หลักการกระจายอ านาจ (Gov9) 0.01 218.58   
หลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) 0.00 1938.00 0.364 2.747 
ใช้ความรู้ความสามารถในวชิาชพี (standard1) 0.28 3.58 0.371 2.697 
ความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) 0.28 3.58 0.343 2.916 
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เมื่อได้ตัวแปรอิสระที่ไม่มีความสัมพันธ์กันเองจนเกิดปัญหา Multicollinearity จะท าการวิเคราะห์ถดถอยพหุเพ่ือ
ทดสอบความสัมพันธ์หลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคุณภาพรายงานงบการเงิน ต่อไปดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ถดถอยคุณภาพรายงานงบการเงินภาพรวม 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม 
(quality) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.74 และ ค่า r2 = 0.547 หมายความว่า สมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบ
การเงินในภาพรวม (quality)  ได้54.7% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) 
และการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) เมื่อ
พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) และการใช้ความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพ (standard1) ทั้ง 2 ตัว มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 2 ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงินในภาพรวม (quality) รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.7 
 
ตำรำงท่ี 4.7 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม กับหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

Model 
Profitability 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-Value 

B Std.Error Beta 
Constant 1.86 0.87  2.128 0.040* 

Gov1 0.01 0.07 0.02 0.130 0.898 
Gov2 -0.03 0.09 -0.08 -0.313 0.756 
Gov5 0.16 0.07 0.55 2.274 0.029* 
Gov7 -0.03 0.08 -0.07 -0.372 0.712 
Gov8 0.04 0.06 0.15 0.697 0.491 
Gov10 0.08 0.09 0.16 0.840 0.407 

standard1 0.48 0.23 0.40 2.125 0.041* 
standard2 -0.10 0.16 -0.12 -0.610 0.545 

r = 0.74               r2 = 0.547             S.E. = 0.143 
F = 5.282            Df = 8, 35           P( ANOVA) = 0.000**      Durbin-Watson = 2.565 
Dependent Variable: quality 
 

2) การวิเคราะห์ถดถอยคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความ
เข้าใจได้ (quality1) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.711 และ ค่า r2 = 0.506 หมายความว่า สมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพ
รายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1) ได้ 50.6% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญ คือ ความระมัดระวัง
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รอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 
() พบว่า มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) ส่งผลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1) รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.8 
 
ต ำ ร ำ ง ที่ 4.8 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ถ ด ถ อ ย พ หุ คุ ณ ภ า พ ร า ย ง า น ง บ ก า ร เ งิ น ด้ า น ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ไ ด้  กั บ 
หลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

Model 
Profitability 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-Value 

B Std.Error Beta 
Constant 0.74 1.30  0.568 0.574 

Gov1 0.09 0.11 0.16 0.880 0.385 
Gov2 0.01 0.14 0.01 0.055 0.957 
Gov5 0.09 0.10 0.24 0.933 0.357 
Gov7 -0.20 0.11 -0.33 -1.816 0.078 
Gov8 -0.01 0.09 -0.01 -0.059 0.953 
Gov10 0.10 0.14 0.14 0.715 0.479 

standard1 -0.29 0.33 -0.17 -0.868 0.391 
standard2 1.04 0.24 0.88 4.331 0.000** 

r = 0.711               r2 = 0.506             S.E. = 0.213 
F = 4.482            Df = 8, 35           P( ANOVA) = 0.001**      Durbin-Watson = 2.444 
Dependent Variable: quality1 
 

3) การวิเคราะห์ถดถอยคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความ
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 
0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.771 และ ค่า r2 = 0.594 หมายความว่า สมการถดถอยสามารถ
อธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) ได้ 59.4% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่าง
มีนัยส าคัญได้แก่ หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) และการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) นัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P-value < 0.01) ส่วนตัวแปรความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) 
และการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) ทั้ง 2 ตัว มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 2 
ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ  (quality2) ส่วนตัวแปรความ
ระมัดระวังรอบคอบ (standard2)  ได้ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () เป็นลบ หมายความว่า ส่งผลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.9 
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ตำรำงท่ี 4.9 การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคุณภาพรายงานงบการเงิน ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ กับหลัก 
ธรรมาภิบาล และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

Model 
Profitability 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-Value 

B Std.Error Beta 
Constant 1.86 1.20  1.552 0.130 

Gov1 -0.14 0.10 -0.23 -1.418 0.165 
Gov2 -0.13 0.12 -0.24 -1.071 0.292 
Gov5 0.31 0.09 0.77 3.362 0.002** 
Gov7 -0.04 0.10 -0.06 -0.380 0.706 
Gov8 0.07 0.08 0.16 0.820 0.418 
Gov10 -0.03 0.13 -0.05 -0.262 0.795 

standard1 1.07 0.31 0.62 3.479 0.001** 
standard2 -0.54 0.22 -0.45 -2.419 0.021* 

r = 0.771               r2 = 0.594             S.E. = 0.196 
F = 6.411            Df = 8, 35           P( ANOVA) = 0.000**      Durbin-Watson = 2.784 
Dependent Variable: quality2 
 
 

4) การวิเคราะห์ถดถอยคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความ
เชื่อถือได้  (quality3) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.735 และ ค่า r2 = 0.5416 หมายความว่า สมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพ
รายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ (quality3) ได้ 54.1% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญ คือ ความระมัดระวัง
รอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 
() พบว่า มีค่าเป็นลบ หมายความว่าตัวแปรอิสระความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) ส่งผลทางลบต่อคุณภาพ
รายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ (quality3) รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.10 
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ตำรำงที่ 4.10 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ กับหลักธรรมาภิบาล และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

Model 
Profitability 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-Value 

B Std.Error Beta 
Constant 2.27 1.15  1.978 0.056 

Gov1 0.06 0.09 0.12 0.678 0.502 
Gov2 0.01 0.12 0.02 0.07 0.945 
Gov5 0.14 0.09 0.38 1.558 0.128 
Gov7 0.06 0.10 0.10 0.586 0.562 
Gov8 0.02 0.08 0.05 0.226 0.823 
Gov10 0.15 0.12 0.24 1.271 0.212 

standard1 0.54 0.30 0.34 1.813 0.078 
standard2 -0.44 0.21 -0.41 -2.078 0.045* 

r = 0.735               r2 = 0.541             S.E. = 0.188 
F = 5.149            Df = 8, 35           P( ANOVA) = 0.000**      Durbin-Watson = 2.385 
Dependent Variable: quality3 
 

5) การวิเคราะห์ถดถอยคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการ
เปรียบเทียบกันได้ (quality4) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.727 และ ค่า r2 = 0.529 หมายความว่า สมการถดถอยสามารถอธิบาย
คุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) ได้ 52.9% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญ 
ได้แก่ การใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) และความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า การใช้ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน
ด้านการเปรียบเทียบกันได ้(quality4) ได้ ส่วนตัวแปรความระมัดระวังรอบคอบ (standard2)  ได้ค่าสัมประสิทธิ์การ
ถดถอย () เป็นลบ หมายความว่า ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
(quality4) รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.11 
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ตำรำงที่ 4.11 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ กับหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

Model 
Profitability 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-Value 

B Std.Error Beta 
Constant 2.27 1.15  2.361 0.024 

Gov1 0.06 0.09 0.12 0.244 0.809 
Gov2 0.01 0.12 0.02 0.114 0.910 
Gov5 0.14 0.09 0.38 0.865 0.393 
Gov7 0.06 0.10 0.10 0.896 0.376 
Gov8 0.02 0.08 0.05 1.192 0.241 
Gov10 0.15 0.12 0.24 0.854 0.399 

standard1 0.54 0.30 0.34 2.398 0.022* 
standard2 -0.44 0.21 -0.41 -2.502 0.017* 

r = 0.727               r2 = 0.529            S.E. = 0.167 
F = 4.913            Df = 8, 35           P( ANOVA) = 0.000**      Durbin-Watson = 2.163 
Dependent Variable: quality4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



42 
 

บทที ่5 
 

สรุปผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 
 
การวิจัยเรื่องหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพรายงาน

งบการเงิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีที่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินของส านักงานบัญชีคุณภาพเขตกรุงเทพมหานครปริมณฑลและภาคกลาง  สามารถสรุปผล 
อภิปรายผล และเสนอแนะงานวิจัยได้ดังนี้ 

 
5.1 สรุปผลกำรศึกษำ 

5.1.1 สรุปข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง ร้อยละ 65.91 อายุไม่เกิน 35 ปี เท่ากับกลุ่มอายุ 46 -  55  ปี 

ร้อยละ 36.36 จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี  ร้อยละ 72.73 ต าแหน่งในส านักงานเป็นนักบัญชี ร้อยละ 54.55 
ประสบการณ์การท างานในส านักงานบัญชี ไม่เกิน 5 ปี ร้อยละ 45.45 สถานที่ตั้งของส านักงานบัญชีอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 54.55 จ านวนบุคลากรในส านักงานบัญชีมากกว่า 30 คน ขึ้นไป ร้อยละ 36.36 และจ านวน
บุคลากรที่ท าบัญชี 6 - 10 คน เท่ากับ 16 คนข้ึนไป ร้อยละ 45.45 

5.1.2 สรุปข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมำภิบำล 
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในภาพรวมของส านักงานบัญชีคุณภาพ อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.61, S.D. = 0.41) และเม่ือพิจารณาหลักธรรมาภิบาล ในแต่ละด้าน พบว่า เกือบทุกด้านอยู่ใน
ระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยหลักคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับสูงสุด ( X = 4.73, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ หลัก
ความเสมอภาค ( X = 4.68, S.D. = 0.45) หลักการตอบสนอง ( X = 4.68, S.D. = 0.58) และน้อยที่สุดคือ หลักความ
เปิดเผยโปร่งใส ( X = 4.50, S.D. = 0.68)  

5.1.3 สรุปข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของนักบัญชี 
กลุ่มตัวอย่างมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.85, 

S.D. = 0.25) และเมื่อพิจารณามาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ในแต่ละด้านก็พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุดเช่นกัน โดยมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ อยู่ในระดับสูงสุด ( X = 4.89, S.D. = 
0.23) และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ( X = 4.82, S.D. = 0.33)  

5.1.4 สรุปข้อมูลควำมคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภำพรำยงำนงบกำรเงิน 
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 

4.75, S.D. = 0.27) และเมื่อพิจารณาคุณภาพรายงานงบการเงินในแต่ละด้านก็พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นกัน โดยด้านการเปรียบเทียบกันได้ อยู่ในระดับสูงสุด ( X = 4.84, S.D. = 0.31) รองลงมาคือ ด้านความเชื่อถือได้ 
( X = 4.80, S.D. = 0.36) ด้านความเข้าใจได้ ( X = 4.70, S.D. = 0.39) และน้อยที่สุดด้านความเกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจ ( X = 4.66, S.D. = 0.40)  
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5.1.5 สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ 
1) สรุปผลกำรกำรวิเครำะห์สถิติสหสัมพันธ์ 

คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality) มีความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 10 ด้าน 
ได้แก่ หลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักการตอบสนอง (Gov3) หลักภาระรับผิดชอบ  
(Gov4) หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักนิติธรรม (Gov6) หลักความเสมอภาค (Gov7) หลักการมีส่วนร่วม 
(Gov8) หลักการกระจายอ านาจ (Gov9) และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่
ระหว่าง 0.283 – 0.945 แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านการใช้ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) และด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์
คุณภาพรายงานงบการเงิน แต่ละด้านเป็นดังนี้ 

คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1) มีความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาลด้าน
หลักภาระรับผิดชอบ  (Gov4) และหลักนิติธรรม (Gov6) และมีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความ
ระมัดระวังรอบคอบ (standard2) 

คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) มีความสัมพันธ์กับหลัก
ธรรมาภิบาลด้านหลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) และหลักนิติ
ธรรม (Gov6) แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง 2 ด้าน 

คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ (quality3) มีความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาล 
ด้านหลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักการตอบสนอง (Gov3) หลักภาระรับผิดชอบ  (Gov4) 
หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักนิติธรรม (Gov6) หลักการมีส่วนร่วม (Gov8) หลักการกระจายอ านาจ (Gov9) 
และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) ยกเว้นด้านหลักความเสมอภาค (Gov7) เท่านั้นที่ไม่ม่ีความสัมพันธ์กัน 

คุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) ความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิ
บาล ทั้ง 10 ด้าน ได้แก่ หลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักการตอบสนอง (Gov3) หลักภาระ
รับผิดชอบ  (Gov4) หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักนิติธรรม (Gov6) หลักความเสมอภาค (Gov7) หลักการมี
ส่วนร่วม (Gov8) หลักการกระจายอ านาจ (Gov9) และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระที่จะใช้ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุด้วยกันเอง และ
พบว่า หลักธรรมาภิบาล ทั้ง 10 ด้าน ได้แก่ หลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักการตอบสนอง 
(Gov3) หลักภาระรับผิดชอบ  (Gov4) หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักนิติธรรม (Gov6) หลักความเสมอภาค 
(Gov7) หลักการมีส่วนร่วม (Gov8) หลักการกระจายอ านาจ (Gov9) และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) และด้านความ
ระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีความสัมพันธ์กันเองตั้งแต่ในระดับน้อยไปจนถึงระดับมาก มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง -0.210 – 0.895 ซึ่งในการวิเคราะห์ถดถอยต้องระวังการเกิดปัญหาตัวแปรอิสระมี
ความสัมพันธ์กันเองสูงเกินไป Multicollinearity  
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2) สรุปผลกำรวิเครำะห์สมกำรถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression) 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบ

การเงินในภาพรวม (quality) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.74 และ ค่า r2 = 0.547 หมายความว่า สมการถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพ
รายงานงบการเงินในภาพรวม (quality)  ได้54.7% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ หลักความเปิดเผย
โปร่งใส (Gov5) และการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value 
< 0.05) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) และการใช้ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) ทั้ง 2 ตัว มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระทั้ง 2 ส่งผลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality) 

การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 
0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.711 และ ค่า r2 = 0.506 หมายความว่า สมการถดถอยสามารถ
อธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1) ได้ 50.6% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญ คือ 
ความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) เมื่อพิจารณาค่า
สัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) 
ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1) 

การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( 

ANOVA)= 0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.771 และ ค่า r2 = 0.594 หมายความว่า สมการ
ถดถอยสามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) ได้ 59.4% โดยตัว
แปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ หลักความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) และการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
(standard1) นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P-value < 0.01) ส่วนตัวแปรความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า หลักความ
เปิดเผยโปร่งใส (Gov5) และการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) ทั้ง 2 ตัว มีค่าเป็นบวก หมายความ
ว่าตัวแปรอิสระทั้ง 2 ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2) 
ส่วนตัวแปรความระมัดระวังรอบคอบ (standard2)  ได้ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () เป็นลบ หมายความว่า ส่งผล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (quality2)  

การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงินด้านความเชื่อถือได้  (quality3) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 
0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.735 และ ค่า r2 = 0.5416 หมายความว่า สมการถดถอยสามารถ
อธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ (quality3) ได้ 54.1% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญ คือ 
ความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) เมื่อพิจารณาค่า
สัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า มีค่าเป็นลบ หมายความว่าตัวแปรอิสระความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) 
ส่งผลทางลบต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเชื่อถือได้ (quality3) 
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การวิเคราะห์ถดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบ
การเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 
0.000 < 0.01) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.727 และ ค่า r2 = 0.529 หมายความว่า สมการถดถอย
สามารถอธิบายคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) ได้ 52.9% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่าง
มีนัยส าคัญ ได้แก่ การใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) และความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () พบว่า การใช้ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน
ด้านการเปรียบเทียบกันได ้(quality4) ได้ ส่วนตัวแปรความระมัดระวังรอบคอบ (standard2)  ได้ค่าสัมประสิทธิ์การ
ถดถอย () เป็นลบ หมายความว่า ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
(quality4) 

 
5.2 อภิปรำยผลกำรศึกษำ 

คุณภาพรายงานงบการเงินในภาพรวม (quality) มีความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 10 ด้าน ได้แก่ 
หลักประสิทธิภาพ (Gov1) หลักประสิทธิผล  (Gov2) หลักการตอบสนอง (Gov3) หลักภาระรับผิดชอบ  (Gov4) หลัก
ความเปิดเผยโปร่งใส (Gov5) หลักนิติธรรม (Gov6) หลักความเสมอภาค (Gov7) หลักการมีส่วนร่วม (Gov8) 
หลักการกระจายอ านาจ (Gov9) และหลักคุณธรรมจริยธรรม (Gov10) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 
0.283 – 0.945 แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านการใช้ความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพ (standard1) และด้านความระมัดระวังรอบคอบ (standard2) สอดคล้องกับงานวิจัยของค ารณ โชธนโชติ 
(2560) ผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้าน คือ ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า ด้านหลักคุณธรรม ด้าน
หลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักนิติธรรม และด้านหลักความโปร่งใส อยู่ในระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยมหิดลต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล จ าแนก
ตามข้อมูลทั่วไป พบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาปฏิบัติงาน ต าแหน่งทางการบริหาร ต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่งช านาญการ/งาน ประเภทของผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่สังกัด ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดลแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

  การวิเคราะหถ์ดถอยพหุระหว่างหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน
ด้านความเข้าใจได้ (quality1) พบว่า สมการถดถอยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P( ANOVA)= 0.000 < 0.01) 
ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ r = 0.711 และ ค่า r2 = 0.506 หมายความว่า สมการถดถอยสามารถอธิบาย
คุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1) ได้ 50.6% โดยตัวแปรที่ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญ คือ ความ
ระมัดระวังรอบคอบ (standard2) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
การถดถอย () พบว่า มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรอิสระความระมัดระวังรอบคอบ ( standard2) ส่งผล
ทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงินด้านความเข้าใจได้ (quality1)สอดคล้องกับงานวิจัย ของ นิศาชล หวานเปราะ 
(2557) หลักธรรมาภิบาลมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี และคุณภาพทางการเงินทุกด้านอยู่ในระดับ “มาก” 
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อีกทั้งหลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพรายงานงบการเงิน ความรู้ความสามารถของนักบัญชีมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพรายงานงบการเงิน และหลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 

  การใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (standard1) มีค่าเป็นบวก หมายความว่าตัวแปรส่งผลทางบวกต่อ
คุณภาพรายงานงบการเงินด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) ได้ ส่วนตัวแปรความระมัดระวังรอบคอบ 
(standard2)  ได้ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย () เป็นลบ หมายความว่า ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพรายงานงบการเงิน
ด้านการเปรียบเทียบกันได้ (quality4) สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติรัตน์ มีมากและคณะ (2559) มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชี ในด้านการประกอบวิชาชีพด้วยความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียรด้านการใช้ความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และด้านการประกอบวิชาชีพโดยมีความสามารถเพียงพอ ส่งผลต่อคุณภาพรายงานงบการเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา 

5.3 ข้อเสนอแนะกำรวิจัย 

      1. ผู้จัดท าบัญชีควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเอง ในด้านทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือที่จะได้น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ทั้งในด้านของทักษะด้านปัญญา ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กรได้ดี 
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ทักษะด้านการจัดการบุคคล เพ่ือให้มีการพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรมให้
เหมาะสม และทักษะด้านการจัดการองค์กร ให้มีความรู้ด้านธุรกิจและมีบทบาทในองค์กรมากขึ้น 
     2. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้จัดท าบัญชี โดยอาจจัดให้มีการ
อบรม สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชีให้แก่ผู้จัดท าบัญชีในทุกด้าน เพ่ือให้ผู้จัดท าบัญชี
ตระหนักถึงความส าคัญและท าให้ผู้จัดท าบัญชีท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพรายงาน
ทางการเงินขององค์กร ส่งผลให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการภายในองค์กรได้ดีขึ้น เพ่ือส่งเสริมความมั่นคงให้กับ
องค์กร 
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แบบสอบถำม 

   เรื่อง หลักธรรมำภิบำลและมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของนักบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภำพรำยงำนงบกำรเงิน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำชีแ้จง 

        1. แบบสอบถามฉบบันีแ้บง่ออกเป็น 5 ตอน 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัธรรมาภิบาล 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานในการปฎิบตังิานของนกับญัชี 

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพรายงานงบการเงิน  

ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

         2. การตอบแบบสอบถามนี ้ ค าตอบของถ้ามีความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยั 

กรุณาตอบให้ครบถ้วนสมบรูณ์ทกุข้อ ทกุตอน เพ่ือให้การวิจยันีมี้ความเท่ียงตรงและเกิดประโยชน์อยา่ง

แท้จริง โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 

        3. ข้อมลูท่ีทา่นตอบแบบสอบถามนีจ้ะเป็นความลบั การน าเสนอผลการวิจยัจะเสนอเป็นภาพรวมเท่านัน้ 

        4. ผู้วิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งวา่ข้อมลูท่ีได้รับจากทา่นจะเป็นประโยชน์ตอ่การวิจยัในครัง้นี ้

ขอขอบพระคณุไว้ ณ โอกาสนี ้
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แบบสอบถำม 
 

เรื่อง หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ
รายงานงบการเงิน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย () ลงในช่องที่ผู้ตอบแบบสอบถามเลือก  

1. เพศ 
(   ) ชาย  (   ) หญิง  

2. อำยุ  

(   ) ไม่เกิน 35 ปี              (   )   36 -  45 ปี  

(   )  46 -  55  ปี              (   )   56  ปีขึ้นไป  

3. ระดับกำรศึกษำ 

(   ) ต่ ากว่าปริญญาตรี (   )  ปริญญาตรี 

(   ) ปริญญาโท               (   )  ปริญญาเอก 

4. ต ำแหน่งงำนในส ำนักงำนบัญชี 

(   ) ผู้ตรวจสอบบัญชี       (   )  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

(   ) นักบัญชี 

5. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในส ำนักงำนบัญชี 

(   ) น้อยกว่า  5  ปี             (   )  6 – 10 ปี 
(   ) 11 -  15  ปี                (   )  16  ปีขึน้ไป 

 

     6. ที่ตั้งส ำนักงำนบัญชี 

(  ) กรุงเทพมหานคร                    (  ) ปริมณฑล 

(  ) จังหวัดอ่ืนในภาคกลาง                       
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7. จ ำนวนบุคลำกรในส ำนักงำนบัญชี 

(  ) 5 - 10 คน                               (  ) 11 – 20 คน 

(  ) 21 - 22 คน                             (  )   มากกว่า 30 คน ขึ้นไป 

8.จ ำนวนบุคลำกรที่ท ำบัญชี 

                   (  ) น้อยกว่า  5 คน                           (  )  6  ถึง  10 คน  

                   (  )  ถึง  15 คน                                 (  )  16  คนข้ึนไป 
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
 
ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย()ลงในช่องที่เห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
5  หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก       3  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย 1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 

หลักธรรมำภบิำล 
ระดับควำมคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

หลักประสิทธิภำพ           

1. บคุลากรมีการวางแผนการก าหนดแนวทางการตดัสนิใจด้วยความรอบคอบ           

2. บคุลากรมีขัน้ตอนการปฏิบตัมิุง่เน้นคณุภาพของผลงานเป็นส าคญัหลกัปฏิทิน           

หลักประสิทธิผล            

3. บคุลากรปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเตม็ที่และความสามารถเพื่อให้บรรลพุนัธกิจที่วางไว้           

4. บคุลากรตระหนกัถงึความส าคญัของการใช้ทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดัเพื่อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุ 
          

หลักกำรตอบสนอง           

5. บคุลากรมีการจดัสง่รายงานงบการเงินให้ผู้ เก่ียวข้องภายในระยะเวลาทีก าหนด           

6. บคุลากรจดัท าบญัชีโดยค านงึถึงประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องเป็นหลกั           
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หลักธรรมำภบิำล 
ระดับควำมคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

หลักภำระรับผิดชอบ            

7.บคุลากรจะท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานให้ประชาชนรับทราบทกุปี      

8 .บคุลากรเอาใจใสต่อ่การด าเนนิงานในหน้าที่ของตนอยา่งเที่ยงตรง           

หลักควำมเปิดเผยโปร่งใส      

9.หนว่ยงานมกีารเปิดเผยผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบโดยผา่นสือ่ตา่งๆ           

10. หนว่ยงานมีการตรวจสอบภายในท่ีเข้มแข็งและโปร่งใส           

หลักนิติธรรม      

11. บคุลากรมีการปรับเปลีย่นระเบียบการท างานให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง

และยอมรับของสงัคม 
          

12.บคุลากรมีการปฏิบตัิงานเป็นไปตามข้อบญัญตัิระเบียบข้อบงัคบั           

หลักควำมเสมอภำค      

13. ผู้บริหารให้ความส าคญัตอ่บคุลากรทกุคนอยา่งเทา่เทียมโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ           

14. บริหารมีการแจ้งให้ทราบถึงโครงการสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ      

หลักกำรมีส่วนร่วม      

15. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบาย           

16. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็นในด้านในการ

ด าเนินงานและแก้ปัญหาตา่งๆ 
          

หลักกำรกระจำยอ ำนำจ      

17. ผู้บริหารมีการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานอยา่งสม า่เสมอ           

18. ผู้บริหารมีการมอบหมายก าหนดหน้าที่ก าหนดหน้าในการด าเนินงานอยา่งชดัเจน           
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หลักธรรมำภบิำล 
ระดับควำมคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

หลักคุณธรรมจริยธรรม      

19. การด าเนินงานของหนว่ยงานเป็นไปอยา่งซื่อสตัย์สจุริตเที่ยงตรงและเป็นธรรม           

20. บคุลากรมีการด าเนินงานด้วยความเสยีสละอทุิศตนเพื่อสว่นรวม           

 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักบัญชี 

มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำน 
ระดับควำมเห็น 

5 4 3 2 1 

มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนโดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในวชิำชีพ 

1 

ทา่นมีการให้ระดบัความส าคญัวา่ส านกังานบญัชีต้องมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานในการ

ปฏิบตัิงานเช่น ต้องมีความรู้ความสามารถในการจดัท าบญัชีที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน

เช่น การจดัท าบญัชี และการภาษีอากรท่ีจะน าไปใช้ในการปฏิบตังิานได้อยา่งถกูต้อง

ด้วยความเอาใจใสอ่ยา่งเตม็ความสามารถ 

               

2 

ทา่นมีการให้ระดบัความส าคญัวา่ส านกังานบญัชีต้องให้ความเช่ือมัน่ตอ่ผู้ รับบริการวา่มี

ความรู้ความสามารถในการจดัท าบญัชีที่สามารถปฏิบตังิานได้อยา่งมศีกัยภาพ 

     

         

3 

ทา่นมีการให้ระดบัความส าคญัวา่นกับญัชีที่ปฏิบตังิานในส านกังานบญัชีต้องมีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกบัการจดัท าเอกสารด้านอื่นๆ เช่นในเร่ือง น าเข้าสง่ออกเป็นอยา่งดตีอ่

ผู้ รับบริการ 

     

          

4 

ทา่นมีการให้ระดบัความส าคญัของคณุภาพการปฏิบตัิงานของส านกังานบญัชี

จ าเป็นต้องมีการวางแผนในการจดัท าบญัชี และความสามารถในการท าบญัชีต้อง

สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัชี 
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มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำน 
ระดับควำมเห็น 

5 4 3 2 1 

มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนด้ำนควำมระมัดระวังรอบคอบ 

1 

ทา่นมีการให้ระดบัความส าคญัในคณุภาพของการปฏิบตัิงานของส านกังานบญัชีต้องให้

ความเช่ือมัน่วา่การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเป็นแนวทางการปฏิบตังิานท่ีท าให้

เกิดความนา่เช่ือถือตอ่ผู้ รับบริการ 

               

2 

ทา่นมีการให้ระดบัความส าคญัของการปฏิบตังิานของส านกังานบญัชีต้องมีความ

มุง่เน้นในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีก าหนดเพื่อความถกูต้อง และ

เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ รับบริการ 

      
 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพงบการเงิน 
 

คุณภำพงบกำรเงนิ 
ระดับควำมคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้ำนควำมเข้ำใจได้           

1. หนว่ยงานให้ความส าคญักบัการจดัท างบการเงินที่มีรูปแบบท่ีก าหนดตามมาตรฐานการ

บญัชี 

     

2. หนว่ยงานจดัท างบการเงินท่ีเหมาะสมและสามารถน าไปวิเคราะห์ เพื่อประเมินเหตกุารณ์

ในอนาคตได้ 

     

3. หนว่ยงานน าเสนอข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัหนว่ยงานอยา่งเพียงพอ เพื่อให้ผู้ใช้งบการเงิน

สามารถน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ 

     

4. หนว่ยงานให้ความส าคญักบัรายละเอยีดประกอบงบการเงินในงบการเงินเพือ่ให้ผู้ใช้งบ

การเงินเข้าใจได้งา่ย 
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คุณภำพงบกำรเงนิ 
ระดับควำมคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้ำนควำมเกี่ยวข้องกับกำรตัดสินใจ      

5. หนว่ยงานมีการจดัเตรียมข้อมลูเก่ียวกบัการตดัสนิใจในครัง้ก่อน เพื่อช่วยในการตดัสนิใจ

ของผู้บริหารในอนาคต 

     

6. หนว่ยงานมีการเตรียมข้อมลูทีจ่ะช่วยในการคาดคะเนหรือยืนยนัข้อผิดพลาดของผลการ

ประเมินในปีที่ผา่นมา 

     

7. หนว่ยงานควรให้ความส าคญักบัข้อมลูที่จะสง่ผลกระทบตอ่การประเมินจดุแข็งและ

จดุออ่นของหนว่ยงาน 

     

8. หนว่ยงานมีความรับผิดชอบในการจดัท างบการเงินทนัตอ่การตดัสนิใจเชิงเศรษฐกิจ และ

เป็นข้อมลูที่มีประโยชน์ 

     

ด้ำนควำมเชื่อถอืได้      

9. หนว่ยงานมีการบนัทกึเกณฑ์คงค้างที่สามารถตรวจสอบได้      

10. หนว่ยงานจดัท างบการเงินเป็นตามเนือ้หาและความเป็นจริงด้านเศรษฐกิจ      

11. หนว่ยงานจดัท างบการเงินโดยใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัค านงึถงึการใช้ประโยชน์

ร่วมกนั 

     

12. หนว่ยงานจดัท าและน าเสนองบการเงินได้ทนัเวลา และเทีย่งตรงเพื่อให้ผู้ เก่ียวข้อง

สามารถน าไปใช้ในการตดัสนิใจ 

     

ด้ำนกำรเปรียบเทียบกนัได้      

13. หนว่ยงานให้ความส าคญักบัการจดัท างบการเงินท่ีอยูใ่นชว่งระยะเวลาเดียวกนัทกุสิน้ปี      

14. หนว่ยงานยดึถือแนวทางปฏิบตัิตามวิธีการท่ีใช้ในสิน้งบประมาณที่ผา่นมา      

15. หนว่ยงานต้องน าเสนอรายงานทางการเงิน เพื่อให้ผู้ใช้ทราบถึงแนวโน้มของฐานะทาง

การเงินและผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาของหนว่ยงาน 

     

16. หนว่ยงานน าเสนอข้อมลูในงบการเงินเป็นลกัษณะเดียวกนัทกุสิน้ปีงบประมาณ      
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ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................................. ..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข 
กำรศึกษำ 
  ปริญญำเอก  ปร.ด. (การบัญชี) 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ปริญญำโท บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
    มหาวิทยาลัยเกริก 
  ปริญญำตรี บธ.บ. (การบัญชี) 
    มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
สังกัดหน่วยงำน  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   โทรศัพท์ 02-665-3555 ต่อ 2341 
   E-mail: sirirat.p@rmutp.ac.th 
 

 

mailto:sirirat.p@rmutp.ac.th


ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข 
การศึกษา 
  ปริญญาเอก  ปร.ด. (การบัญชี) 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ปริญญาโท บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
    มหาวิทยาลัยเกริก 
  ปริญญาตรี บธ.บ. (การบัญชี) 
    มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
สังกัดหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   โทรศัพท์ 02-665-3555 ต่อ 2341 
   E-mail: sirirat.p@rmutp.ac.th 
 

mailto:sirirat.p@rmutp.ac.th

	Titlepage

	Abstract

	Acknowledge

	Contents 

	Chapter 1

	Chapter 2

	Chapter 3

	Chapter 4

	Chapter 5

	Reference

	Appendix

	Profile




