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บทคัดยอ 

 
 งานวิจัยน้ีตองการศึกษาถึงปจจัยการพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหมอยางสรางสรรค ของ

นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มี

วัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือวิเคราะหหาองคประกอบท่ีสําคัญในการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับ

นองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยาง

สรางสรรค ใหสอดคลองตอบริบทของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3) เพ่ือจัดทําคูมือรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของ

นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จาก

นักศึกษา จํานวน 169 คน  จากผลการวิจัย พบวา นักศึกษาสวนมากรอยละ 53.3 เปนเพศชาย และเปน

เพศหญิงรอยละ 46.7 นักศึกษาช้ันปท่ี 1 รอยละ 41.4 นักศึกษาช้ันปท่ี 2 รอยละ 23.7 ช้ันปท่ี 3 รอยละ 

17.8 ช้ันปท่ี 4 รอยละ 17.2 กําลังศึกษาในสาขาสถาปตยกรรมศาสตร รอยละ 29.6 สาขาออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รอยละ 53.3 สาขาบรรจุภัณฑและการพิมพ รอยละ 17.2 สวนของความคิดเห็น

ของนักศึกษาเก่ียวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร เชิงกิจกรรมสานสัมพันธ 

โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (x ̅= 3.91) สวนของความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับรูปแบบของ

การจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร ดวยระบบโซตัส โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปาน

กลาง (x ̅= 3.03) สวนของความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหม

และประชุมเชียร เชิงกิจกรรมสานสัมพันธ โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (x ̅= 3.54) และ สวน

ของความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร ดวย

ระบบโซตัส โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (x ̅= 3.04) 
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Abstract 
 

 This research aimed to study the factors for the development of creative recruiting 

activities.  Of students in the Faculty of Architecture and Design Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon Intended to 1) To analyze the key elements in creating a creative 

new recruiting activity development model Of students in the Faculty of Architecture and 

Design Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 2 )  To create and develop a 

creative new recruiting activity development model In accordance with the context of the 

students of the Faculty of Architecture and Design Rajamangala University of Technology 

Phra Nakhon 3 )  To create a creative recruiting activity model guide Of students in the 

Faculty of Architecture and Design Rajamangala University of Technology Phra Nakhon 

From 169 students According to the research, 53.3 percent of the students were male and 

46. 7 percent were female.  1st year students 41.4% 2nd year students 23. 7% 3rd year 

17.8% 4th year students 17.2% They are studying architecture 29.6%, in product design, 

53.3% , in packaging and printing, 17.2%. Students' comments section on the patterns of 

freshman recruiting and cheer meetings. Relationship activities The overall mean was at a 

high level (x ̅ = 3.91). Students' comments section on the patterns of freshman recruiting 

and cheer meetings.  With SOTUS system Overall, the mean is at a moderate level             

( x ̅=  3. 03) .  Student Opinion Section on the Impacts of Organizing Fresh Graduation and 

Cheering Meetings Relationship activities Overall, the mean was at a high level (x ̅= 3.54) . 

and the comments section of students on the impact of organizing new recruiting activities 

and cheer meetings.  With SOTUS system Overall, the mean was at a moderate level         

(x ̅= 3.04). 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
รายงานการวิจัยเลมน้ีเกิดข้ึนจากการศึกษา การพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหมอยาง

สรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เปนการศึกษาเพ่ือนํามาพัฒนาตอยอดในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรอยาง

สรางสรรค ภายในคณะฯ งานวิจัยเลมน้ีสําเร็จลุลวงไดดวย การสนับสนุนการวิจัยจากงบบประมาณรายได

ประจําปงบประมาณ 2563 ขอขอบพระคุณ นายธานี สุคนธะชาติ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

การออกแบบ นายชูเกียรติ  อนันตเวทยานนท รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา นายศรันยู สวางเมฆ 

หัวหนางานกิจการนักศึกษา และบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครทุกทาน ท่ีใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจตลอดการทําวิจัย ขอบคุณทุกทาน

ท่ีใหคําปรึกษา ขอบคุณผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และกลุมตัวอยางท่ีใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล สละเวลาในการใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถามเปนอยางดี ตลอดจนขอขอบคุณผูท่ีใหความ

อนุเคราะหทุกทานท่ีไมไดกลาวไวในท่ีน้ี 

ทายสุดคุณคาและประโยชนอันพึงมีจากงานวิจัยเลมน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนแนวทางพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตอไป 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ความสําคัญและท่ีมาของปญหาวิจัย 

 

การรับนอง เปนกิจกรรมท่ีจะทําใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยเปนการสงมอบ

ความสุขจากผูท่ีมาอยูกอน สูผูท่ีมาอยูใหม กลาวคือเปนการสืบทอดความรูสึกอันดีตาง ๆ ของรุนพ่ีสูรุนนองท่ี

เพ่ิงเขามาอยู ใหม เปนการสรางความสัมพันธสมัครสมานสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะโดยเฉพาะใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีกวางขวางการสรางความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือน พ่ีนองรวมสถาบันเดียวกัน ซ่ึงจะเปน

สิ่งท่ีชวยใหแตละบุคคลมีความเชื่อมโยงและกวางขวางมากข้ึนและจากการท่ีภายในสถาบันอุดมศึกษาผูคนท่ีมา

อยูลวนมาจากพ้ืนท่ี วัฒนธรรม หรือแมกระท่ังภาษาท่ีแตกตางกัน การไดรูจักเรียนรูและเขาใจซ่ึงกันและกัน ก็

จะเปนสิ่งท่ีดีตอบุคคลนั้นในภายภาคหนาจึงนับไดวา ประเพณีรับนองคือปราการดานแรกท่ีชวยใหนักศึกษาได

เรียนรูและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ซ่ึงถาขาดกิจกรรมสวนนี้ไป ก็อาจเปนการยกท่ีจะสรางโอกาสใหนักศึกษาได

ทําความรูจักเพ่ือนรวมคณะ หรือสถาบันเดียวกัน จนบางครั้งอาจถึงข้ันตางคนตางอยูไมจําเปนตองสนใจกัน

เลยก็เปนได 

สถาบันอุดมศึกษาโดยท่ัวไปมีหนาท่ีหลักคือ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ใหแกสังคมซ่ึง

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะสามารถผลิต

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดังกลาวขางตนไดอยางครบถวนนั้น สถาบันจะตองมีนโยบายและวิธีการ

พัฒนานักศึกษาอยางรอบดาน โดยจะตองมีการจัดหลักสูตรและวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือท่ีจะสามารถ

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ เกง ดีและมีความสุขในการดําเนินชีวิต สวนการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ นั้น ทาง

สถาบันอุดมศึกษาก็จะตองมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ อยางสมบูรณ

หนวยงานของสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานการพัฒนานักศึกษาคือ ฝายกิจการนักศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณท่ีจําเปนสําหรับนําไปใชในการ

ดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ วิธีการรับนองในสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ แบงออกไดเปน 2 แบบ คือ แบบ

แรกจะทําการตองรับนองใหมโดยการจัดงานตอนรับอยางอบอุนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน สวนแบบท่ี 2 

จะทําการตอนรับนองใหมดวยวิธีการรุนแรง บังคับขูเข็ญดวยวิธีการตาง ๆ 

จะเห็นไดวาวิธีการตอนรับนองใหมมีหลากหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนการตอนรับนองใหมแบบ

สรางสรรค เชน การรับนองการบําเพ็ญประโยชน โดยโครงการจิตอาสา และการรับนองในการประชุมเชียร

แบบระบบโซตัส ซ่ึงระบบนี้รุนพ่ีจะบังคับใหรุนนองเขาประชุมเพ่ือฝกซอมเพลงเชียรของคณะและมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงมีกลุมผูนําท่ีเปนรุนพ่ีภายใตชื่อ “พ่ีวาก” และระหวางซอมเพลงเชียรรุนพ่ีก็จะอบรมตักเตือนรุนนองเก่ียวกับ

มารยาทตาง ๆ ท่ีตองอยูรวมกันในคณะ และการทํากิจกรรมตาง ๆ ความสามัคคีในหมูคณะการเคารพ
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กฎระเบียบตาง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย ซ่ึงลักษณะของการอบรมนั้นรุนพ่ีจะอบรมดวยเสียงอันดังบังคับ

ใหทุกคนเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งถาใครไมปฏิบัติตามก็จะถูกลงโทษดวยวิธีการตาง ๆ กิจกรรมดังกลาว แต

ท้ังนี้การรับนองใหมและการประชุมเชียรแบบระบบโซตัส ในทุก ๆ ปมักจะมีปญหาเกิดข้ึนเสมอเชน ภาวะ

ความตึงเครียดของรุนนองในการเขารวมกิจกรรม การออนเพลียอันเกิดการพักผอนไมเพียงพอของรุนนอง เปนตน  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เปนสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีหรือวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราท่ี 6 และมาตราท่ี 7 คือ การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) การผลิตบัณฑิตท่ีมีลักษณะอันพึงประสงค

นั้น การจัดการเรียนรูในหองเรียนตามหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ไมเพียงพอตอการสรางบัณฑิตท่ีสมบูรณได จึง

จําเปนตองอาศัยการทํากิจกรรมนักศึกษา (Student Activities) มาชวยเติมเต็มและพัฒนานักศึกษาท่ีสมบูรณ 

อันเปนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดดําเนินงาน

กิจกรรมภายใตนโยบายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมนักศึกษา

ทุกคนรวมไปถึงรุนพ่ีรวมทํากิจกรรมเพ่ือ “สานสัมพันธระหวางรุนพ่ีกับรุนนอง” กิจกรรมนักศึกษาของคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบนั้น มีอยูหลากหลายกิจกรรม กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม เปน

กิจกรรมหนึ่งท่ีผูวิจัยสังกัดงานกิจการนักศึกษา มีสวนรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหกิจกรรมเปนไปดวยความ

เรียบรอย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบและความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับ

นองใหมของนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพ่ือจะไดนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมรับนองปการศึกษาตอไป ท้ังนี้เพ่ือใหกิจกรรมการ

รับนองใหม เปนกิจกรรมท่ีแสดงถึงการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของสังคมไทยและกอใหเกิด

ความรัก ความสามัคคี ระหวางนิสิตรุนพ่ีและรุนนอง โดยยึดแนวทางสรางสรรค บูรณการ และการมีอัตลักษณ

ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ตอ ๆ ไป ในทุก ๆ ป 

 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

 

1.2.1 เพ่ือวิเคราะหหาองคประกอบท่ีสําคัญในการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหม

อยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.2.2 เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ใหสอดคลอง

ตอบริบทของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.2.3 เพ่ือจัดทําคูมือรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1.2 สมมุติฐานของการวิจัย 

 

ศึกษารูปแบบกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม เพ่ือพัฒนาตอยอดอยางสรางสรรค  กิจกรรมนี้

ไดรับการพัฒนาตามแนวคิดของมหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร ใหมีรูปแบบท่ีเหมาะสม สงเสริมใหนักศึกษารู

รักสามัคคี มีระเบียบวินัย และถายทอดความสัมพันธอันดีระหวางรุนพ่ี สูรุนนอง เอ้ืออาทร ชวยเหลือเก้ือกูล

กันฉันพ่ีนอง พรอมท้ังสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกมหาวิทยาลัย 

 

1.4  ขอบเขตของโครงการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารปูแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกําหนดขอบเขตของการ

วิจัยดังนี้ 

1.4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา  

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยาง

สรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นครผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก  

    1.4.1.1 ประวัติความเปนมาของ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

    1.4.1.2 ผลกระทบจากกิจกรรมรับนองใหม         

    1.4.1.3 ทฤษฎีความตองการของมนุษย (maslow) 

    1.4.1.4 ทฤษฎีของความคิดสรางสรรค 

    1.4.1.5 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 

    1.4.1.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1.4.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง   

ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  มีท้ังหมด 3 กลุม ดังนี้  

กลุมท่ี 1  กลุมผูใหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก เปนรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาหรือ

หัวหนางานกิจการนักศึกษาของทุกคณะ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวนรวมท้ังสิ้น 5 คน 

 กลุมท่ี 2 กลุมผูตอบแบบสอบถาม ไดแก นักศึกษาภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ

การออกแบบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยวิธีการสุมจํานวนท้ังสิ้น 300 คน กําหนดขนาด

กลุมตัวอยางโดยใชตารางของเคร็กกีและมอรแกน  
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กลุมท่ี 3  กลุมผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุมประชาพิเคราะห เพ่ือตรวจสอบและประเมิน

รูปแบบความสอดคลองของเนื้อหาในคูมือรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบดวย ผูบริหาร

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ หัวหนางานกิจการนักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษาคณะฯ และ

อาจารยท่ีปรึกษาของคณะ เปนผูพิจารณา ตรวจสอบและประเมินรูปแบบ เขารวม ประชุมสนทนากลุม 

(Focus Group) โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวนท้ังสิ้น 15 คน 

 

 1.5 ทฤษฎี สมมุติฐาน และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

 

1.5.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) 

Maslow เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเปนจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใชแนวโนมของบุคคลในการคนหา 

เปาหมายท่ีจะทําใหชีวิตของเขาไดรับความตองการ ความปรารถนา และไดรับสิ่งท่ีมีความหมายตอตนเอง 

เปนความจริงท่ีจะกลาววากระบวนการของแรงจูงใจเปนหัวใจของทฤษฎีบุคลิกภาพของ Maslow โดยเขา

เชื่อวามนุษยเปน “สัตวท่ีมีความตองการ” (wanting animal) และเปนการยากท่ีมนุษยจะไปถึงข้ันของ

ความพึงพอใจอยางสมบูรณในทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะไดรับ

ความพึงพอใจและเม่ือบุคคลไดรับความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งแลวก็จะยังคงเรียกรองความพึงพอใจสิ่งอ่ืนๆ 

ตอไป ซ่ึงถือเปนคุณลักษณะของมนุษย ซ่ึงเปนผูท่ีมีความตองการจะไดรับสิ่งตางๆ อยูเสมอ 

 Maslow กลาววาความปรารถนาของมนุษยนั้นติดตัวมาแตกําเนิดและความปรารถนาเหลานี้จะ

เรียงลําดับข้ันของความปรารถนา ตั้งแตข้ันแรกไปสูความปรารถนาข้ันสูงข้ึนไปเปนลําดับ 

 ลําดับข้ันความตองการของมนุษย ( The Need –Hierarchy Conception of Human Motivation ) 

Maslow เรียงลําดับความตองการของมนุษยจากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปไวเปนลําดับดังนี้ 

1. ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological needs ) 

2. ความตองการความปลอดภัย ( Safety needs ) 

3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ ( Belongingness and love needs ) 

4. ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ( Esteem needs ) 

5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง ( Self-actualization needs )  

ลําดับข้ันความตองการของมาสโล มีการเรียงลําดับข้ันความตองการท่ีอยูในข้ันตํ่าสุด จะตองไดรับ

ความพึงพอใจเสียกอนบุคคลจึงจะสามารถผานพนไปสูความตองการท่ีอยูในข้ันสูงข้ึนตามลําดับ 
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 1.5.2 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.5 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1.6 ข้ันตอนการศึกษางานวิจัย 

 

การวิจัยในหัวขอ การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผูวิจัยไดกําหนดแนว

ทางการวิจัยดังนี้ 

1.6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ   

1.6.2 การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของและขอมูลจากการสัมภาษณ

ผูเชี่ยวชาญ ใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ดวยวิธีการสกัดและสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

1.6.3 การวิเคราะหขอวิพากษและขอมูลเสนอแนะ ใชวิธีการสกัดและสังเคราะหเชิง เนื้อหาคุณภาพ 

ไดแก การประชุมสนทนากลุม และการสัมมนาประชาพิเคราะห ใชวิธีการประเมิน ดวยมติเห็นชอบจาก

ผูเชี่ยวชาญ 

1.6.4 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ   

1.6.5 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

ระดับชั้นป สาขาท่ีเรียน ใชสถิติการวิเคราะห คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

1.6.6 การวิเคราะหคาระดับความคิดเห็น เพ่ือวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณหาคาเฉลี่ย และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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1.7 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1.7.1 ไดแนวทางในการจัดกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรคของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1.7.2 ไดรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหม ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อยางสรางสรรคและสามารถนําไปสูการบริหารจัดการกิจกรรมการ

รับนองใหม อยางมีประสิทธิภาพ 

1.7.3 ไดคูมือการจัดกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรคของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินการจัด

กิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค 

 

1.8 นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

 

รับนองใหม หรือ กิจกรรมตอนรับนักเรียนหรือนักศึกษาใหม คือ กิจกรรมท่ีนิสิตรวมถึงนักศึกษาหรือ

นักเรียนรุนพ่ี จัดข้ึนสําหรับ นักศึกษาใหมท่ีเขารับการศึกษา เปาหมายเพ่ือทําใหนักศึกษาท่ีเขาใหมไดทําความ

รูจักกับรุนพ่ีของสถานศึกษานั้น และเรียนรูวิธีการประพฤติปฏิบัติตัวในสังคมสถานศึกษานั้น 

ประชุมเชียร หรือ “คลาสเชียร” เปนกลไกดานกิจกรรมกลไกแรกท่ีสําคัญท่ีสุดในการชวยหลอหลอม

และกลอมเกลาใหนิสิตใหมเกิดความรักและศรัทธาตอมหาวิทยาลัย นําพานิสิตใหมมารวมทํากิจกรรมบน

พ้ืนฐานของมิตรภาพ  

รูปแบบกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปนการตอนรับนองใหม เพ่ือละลายพฤติกรรมของ

บุคคลในกลุมท่ีมีท่ีมาเตกตางกันใหมีความสัมพันธ รูจักกันมีความเปนมิตรท่ีดีตอกันในกลุม  

พัฒนาตอยอด หมายถึง การพิจารณา ทบทวน การนํารูปแบบท่ีเคยใชมาประยุกต ใหมีการบูรณาการ

เกิดการปฏิรูปการบริหารจัดการท่ีรวดเร็ว เขมแข็งข้ึนในองคกร 

สรางสรรค หมายถึงการสรางสิ่งใหมๆท่ีมีคุณคา โดยสิ่งใหมท่ีเกิดข้ึนอาจมีการอางถึงบุคคลผู

สรางสรรค หรือสังคมหรือขอบเขตภายในท่ีไดสรางสรรคสิ่งแปลกใหมข้ึนมา ซ่ึงการวัดคุณคาดังกลาวอาจใชได

หลายวิธี 

นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

หมายถึง นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2563 ชั้นปท่ี 1- 4 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ศูนยโชติเวช 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99


บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหม

อยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา ดังนี้  

2.1 ประวัติความเปนมาของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2.2 ผลกระทบจากกิจกรรมรับนองใหม 

2.3 ทฤษฎีความตองการของมนุษย (maslow) 

2.4 ทฤษฎีของความคิดสรางสรรค 

2.5 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 

2.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 ศึกษาประวัติความเปนมาของ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ถือกําเนิดข้ึนจากการเรียกรองของนักเรียนอาชีวศึกษา 

เม่ือป พ.ศ. 2517 - พ.ศ. 2518 ซ่ึงถูกสังคมมองวาเปนนักเรียนชั้นสองของสังคม จัดการศึกษาไดเพียง

แคระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และการกาวสูระดับปริญญาตรี จะตองผานการ

สอบแขงขันกับนักเรียนสายสามัญ ประกอบท้ัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาท้ังสามแหง            

(ลาดกระบัง พระนครเหนือ และ บางมด) ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเนนการสอนทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดยายสังกัดจาก กระทรวงศึกษาธิการไปอยูทบวงมหาวิทยาลัย ซ่ึงมุงเนน

รับเฉพาะนักเรียนสายสามัญ และการจัดการสอบแขงขันท่ียากยิ่งข้ึน ทําใหนักเรียนอาชีวศึกษา อาทิ 

โรงเรียนเพาะชาง ตั้งอยูถนนตรีเพชร แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร โรงเรียนชางกอสรางอุเทน

ถวาย ตั้งอยูท่ี ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ วิทยาลัยพณิชยการพระนคร วิทยาลัยเทคนิค

กรุงเทพฯ วิทยาลัยชางกลพระนครเหนือ ฯลฯ รวมตัวกันเรียกรองใหกระทรวงศึกษาธิการจัด

การศึกษาใหถึงระดับปริญญา 

 ตอมาในวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา จึงไดถือกําเนิด

ข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2518 ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาและมีผลบังคับใชเปนตนมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ให

การศึกษาทางดานอาชีพท้ังระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ทําการวิจัยสงเสริมการศึกษาทางดานวิชาชีพ เทคโนโลยีและใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/27_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2518
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ในชวงแรกท่ีเปดทําการเรียนการสอนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา มีปญหาอุปสรรคนานัปการ 

อาทิ ขาดอาคารสถานท่ี อุปกรณการเรียนการสอน บุคลากร ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ

ใหโอนบุคลากร ทรัพยสิน สถาบันการอาชีวศึกษาท่ีสังกัด กรมอาชีวศึกษา 30 แหง ยายมาสังกัด

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

 การจัดตั้ง “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ในป พ.ศ. 2531 นับเปนพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอ

นักเรียนอาชีวศึกษา เม่ือพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร โปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหมวา สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล มีหมายความวา สถาบันเทคโนโลยี อัน เปน ม่ิงมงคลแหงพระราชา เม่ือวัน ท่ี  15 

กันยายน พ.ศ. 2531 ท้ังนี้ทางมหาวิทยาลัยไดถือเอาวันท่ี 15 กันยายนของทุกปเปนวันราชมงคล 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จึงมีภารกิจหลักคือ จัดการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี (ระดับต่ํา

กวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลได

ทําการเรียนการสอนควบคูกับทําการวิจัยสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ใหบริการทางวิชาการแกสังคม

เรื่อยมา อีกท้ังยังทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอมควบคูกันไปดวย 

 สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให

สถานศึกษาของรัฐดําเนินการโดยบริหารจัดการไดโดยอิสระ และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ

ภายใตการกํากับดูแลของสภาการศึกษาแหงชาติ ดังนั้นเพ่ือใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีความ

คลองตัวในการบริหารจัดการและยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเนนทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี อีกท้ังสามารถจัดการศึกษาไดถึงระดับสูง ปริญญาโท เอก จึงไดมีการยกราง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหงข้ึน โดยมีการรวมวิทยาเขตท่ีอยูใกลเคียงกัน

จัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง 

 จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซ่ึงไดประกาศใชในราช

กิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตาม

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลท้ัง 9 แหงดังตอไปนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2531
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2531
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
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9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปจจุบันมีจํานวน 9 แหงท่ัวประเทศไทย 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวทุกภาคของประเทศ ตั้งแตเหนือจรดใต จึงนับไดวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล เปนอาณาจักรทางการศึกษาท่ีมีขนาดใหญเปนลําดับตนๆ ของประเทศไทย ซ่ึงมีศักยภาพใน

การผลิตบัณฑิตมากวาหลายหม่ืนคนตอป เปนเครื่องบงชี้ไดวา กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

เนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกสูตลาดแรงงานอยางแทจริง โดยท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล ไดดํารงภารกิจในการผลิตบัณฑิตท่ีอยูบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผลิตบัณ

ทิตในสายวิชาชีพเพ่ือออกมารับใชประเทศชาติ พัฒนาประเทศชาติมาเนิ่นนานกวาสามทศวรรษแลว 

สมดังคํานิยามท่ีใหไวกับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแหงนี้วา “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสถาปนาข้ึนในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ซ่ึงดูเหมือนจะเปนมหาวิทยาลัย

ใหมในสายตาของคนท่ัวไป แตความจริงแลวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีประวัติความ

เปนมาท่ียาวนาน และจัดเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพมาเปน

เวลาชานาน จากเดิมท่ีรวมอยูกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลซ่ึงเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ

สอนสายวิชาชีพ อันประกอบดวยวิทยาเขตตาง ๆ มากกวา 35 วิทยาเขตท่ัวประเทศ และเม่ือมีการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก สถาบัน มาเปน มหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2548 ก็ไดมีการรวมกลุมวิทยา

เขตในสังกัดแยกออกเปน 9 มหาวิทยาลัย และหนึ่งในมหาวิทยาลัยท่ีแยกอิสระออกมา ก็คือ 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 

 จนถึงปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนมหาวิทยาลัยท่ีอยูใจกลาง

กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยวิทยาเขตเดิม 5 แหง วิทยาเขตเทเวศร  วิทยาเขตโชติเวช  วิทยาเขต

พณิชยการพระนคร  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  วิทยาเขตพระนครเหนือท่ีมีพ้ืนท่ีไมหางไกลกัน

นัก และปจจุบันไดปรับเปน 4 ศูนย ไดแก 

1. ศูนยเขตเทเวศร 

2. ศูนยเขตโชติเวช 

3. ศูนยพณิชยการพระนคร 

4. ศูนยพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยยังคงยึดม่ันในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยแบงการจัดการเรียนการสอน ออกเปน 9 คณะ ไดแก 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

4. คณะบริหารธุรกิจ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://thewes.rmutp.ac.th/
http://thewes.rmutp.ac.th/
http://bcc.rmutp.ac.th/
http://bcc.rmutp.ac.th/
http://ckus.rmutp.ac.th/
http://ckus.rmutp.ac.th/
http://teched.rmutp.ac.th/
http://hec.rmutp.ac.th/
http://mct.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
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5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร 

7. คณะศิลปศาสตร 

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

ภาพท่ี 2.1 แสดงแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 ราชมงคลพระนคร 

 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จัดตั้งอยูในศูนยเขตโชติเวช เลขท่ี 68 ถนนศรีอยุธยา แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กทม. 10300      

ณ บริเวณอาคาร 4 และอาคาร 6 ชั้น 3 ปจจุบันเปดสอน 3 หลักสูตรวิชา ดังนี้ 

1.  สาขาสถาปตยกรรม (สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต Bachelor of Architecture 

Architecture) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป วุฒิ (สถ.บ.) มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู

ความเชี่ยวชาญดานการบริหารและควบคุมงานกอสราง มีทักษะดานการออกแบบและการเขียนแบบ

ทางสถาปตยกรรม เรียนรูสิ่งใหมและพัฒนาศักยภาพของตนเองในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียน วิทยาศาสตร 

- คณิตศาสตร เทานั้น 

 

http://sci.rmutp.ac.th/
http://eng.rmutp.ac.th/
http://larts.rmutp.ac.th/
http://itfd.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
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2. สาขาออกแบบผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม (เทคโนโลยีบัณฑิต Bachelor of 

Technology Industrial Product Design) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป วุฒิ  (ทล.บ.) มุงเนน

ผลิตบัณทิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี สรางคุณคาการศึกษา มีทักษะดานการออกแบบ 

สรางคนสูสากลดวยปญญา รับผูสําเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกแผนการ

ศึกษา หรือเทียบเทา หรือ ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาออกแบบ

ทุกแขนงงาน 

3. สาขาการออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ (เทคโนโลยีบัณฑิต Bachelor of 

Technology Packaging Design and Printing) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป วุฒิ (ทล.บ.) มุงเนน

ผลิตบัณทิตท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี ทักษะดานการออกแบบ สรางคุณคา พัฒนาคน 

พัฒนางาน ยกระดับคุณภาพสูสากล รับผูสําเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุก

แผนการศึกษา หรือเทียบเทา หรือ ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา

ออกแบบทุกแขนงงาน 

 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงคและมาตรการ 

การจัดการความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 วิสัยทัศน : คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาวิชาชีพเปนท่ีพ่ึงของสังคม 

 พันธกิจ : ๑. ดําเนินการจัดการความรูสูกระบวนการเรียนนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรู 

      ใฝเรียน  

 ๒. สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด 

 การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

๓. พัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบใหเปนองคกรแหงการ 

 เรียนรู ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสรางและพัฒนาอาชีพเปนท่ีพ่ึงของสังคม 

 เปาประสงค : ๑. มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรูเพ่ือการพัฒนาของบุคลากรท่ี 

 ยั่งยืน  

 ๒. ใหเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมีความ  

  เขมแข็งดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเปนท่ีพ่ึงของสังคมท้ัง 

  ในและตางประเทศท่ีมาสารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  

 ๓. เปนคณะท่ีมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสูระดับ 

นานาชาติและผลิตบัณฑิตทีมีเอกลักษณและศักยภาพในการสรางงาน

อาชีพท่ีสามารถแขงขันได 
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 นโยบาย  :  ๑. เรงรัดใหทุกหนวยงานนําการบริหารจัดการความรูไปใชทุกภาคสวนของ 

    คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

  ๒. นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัด 

   การศึกษาทุกหนวยงาน 

  ๓. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบให

เปนองคกรแหงการเรียนรู 

 เปาหมาย   ๑. บริหารการจัดการความรูในสายวิชาการ คือ  

   ๑.๑ องคความรูในการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 

   ๑.๒ องคความรูดานการวิจัย 

   ๑.๓ ความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง 

    ยุทธศาสตร และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

  ๒. บริหารการจัดการความรูในสายสนับสนุน คือ 

  ๒.๑ ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง 

   ยุทธศาสตรและ พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร :  ๑. จัดโครงสรางการดําเนินงานบริหารจัดการความรู 

   ๒. เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานทุกพันธกิจ 

   ๓. จัดทําเวปไซคการจัดการความรู เพ่ือเผยแพรท้ังภายในและภายนอก 

    องคกร 

   ๔. ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 วัตถุประสงค : ๑. เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของคณะ ใหเปน 

 องคกรแหงการเรียนรู 

 ๒. เพ่ือสรางองคความรูใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  

 ๓. เพ่ือเนนกระบวนการใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวม 

  ในการบริหารจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู  

 ๔. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

  ในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูระดับสากล 

 มาตรการ   :  ๑.  ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญมาดําเนินการ 

  ๒. ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ/ปฏิบัติการ 

  ๓. กําหนดนโยบายการบริหารการจัดการความรูอยางตอเนื่อง และนําไป - 
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   - เผยแพรสูการปฏิบัติจริง 

  ๔. จัดตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรการจัดการความรูและคณะกรรมการ 

   ดําเนินงานของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ และกําหนด 

   หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  ๕. จัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการประเมินผล และรายงาน 

ภาพท่ี 2.2 แสดงแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนงานภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

 และการออกแบบ 

 

2.2. ผลกระทบจากกิจกรรมรับนองใหม 

 จากความหมายของการรับนองและระบบโซตัส จะเห็นไดวา การรับนองดวย ระบบโซตัสนั้น 

แตเดิมมีจุดประสงคท่ีดีงาม ตองการสรางความมีระเบียบวินัย การเคารพผูอาวุโส และ สรางความรัก

ความสามัคคี แตปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันมาจากการกระทําของรุนพ่ีท่ีทําใหการรับนอง กลายเปนสิ่ง

ท่ีโหดราย ใชความรุนแรง ลามกอนาจาร ไมคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความ เปนมนุษย รุนพ่ี

มักใชอํานาจในทางท่ีผิด คิดวาเม่ือเปนรุนพ่ีจะสั่งใหรุนนองทําอะไรก็ได รุนนอง จะตองทําตามทุก

อยาง เม่ือรุนนองโดนกระทํามากๆ พอไดข้ึนมาเปนรุนพ่ี ก็มักจะใชโอกาสในการแกแคน เปนการทํา

เพ่ือสนองตอบความตองการของตนเอง โดยหลงลืมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และ จุดประสงคท่ี

แทจริงของการรับนองไป การรับนองในลักษณะท่ีใชความรุนแรง ปาเถ่ือนโหดราย ละเมิดสิทธิ
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เสรีภาพและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยนี้ ยังสงผลกระทบตอสังคมและผูท่ีถูกรับนองใน หลายๆ ดานอีก

ดวย ผลกระทบท่ีเห็นไดชัดเจนท่ีสุด คือผลตอรางกายและจิตใจของรุนนอง การถูกรุนพ่ีทําราย สั่งให

ทํากิจกรรมท่ีอันตราย ใหออกกําลังกายท่ีมากเกินควร หรือใหทํากิจกรรมท่ีผิดธรรมดา มักกอใหเกิด

การบาดเจ็บทางกาย ในบางรายถึงกับไดรับอันตรายสาหัสหรือถึงแกชีวิตไดตามท่ีปรากฏ อยูใน

ปจจุบัน สวนผลกระทบทางจิตใจนั้น รุนนองบางคนท่ีโดนรุนพ่ีพูดจาขมขู บังคับ กดดันใหทําสิ่งตางๆ 

จนเกิดความกลัว ซ่ึงสภาวะท่ีมีความวิตกกังวลมากยังสงผลกระทบถึงรางกายดวย โดยมีตัวอยางผล

การศึกษาของตึกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลศรีนครินทรฯ มหาวิทยาลัยขอนแกน ใน ป 2538 – 

2540 มีนักศึกษา 158 คน เปนชาย 35 คน หญิง 123 คน เกิดโรค Hyperventilation Syndrome 

(อาการชักเกร็งท่ัวรางกายตัวแข็งเหมือนหมดสติ หายใจเร็วหรือลึกเกินความจําเปน) โดย มีสาเหตุมา

จากความกลัว ความเครียด ความวิตกกังวลกับการกระทําของรุนพ่ี ในบางรายถึงกับตองลาออกจาก

สถาบันการศึกษา เนื่องจากทนการรับนองท่ีโหดราย และความกดดันตางๆ ไมไหวนอกจากนี้ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร และฝายกิจการนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดมี การศึกษาถึง

ผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหม และประชุมเชียร โดยสอบถามความ คิดเห็นของนิสิต

ถึงผลกระทบจากการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร นิสิตมีความเห็นดังนี้  

1). เกิดการออนเพลียทางรางกาย  

2). ทําใหเปนคนกาวราว เกิดความตองการแกแคน อับอาย ขุนแคน เจ็บใจ  

3). เกิดความวิตกกังวล  

4). เกิดผลเสียตอการเรียน  

5). เกิดความกดดันทางจิตใจ  

6). รูสึกถูกละเมิดสิทธิสวนบุคคล  

7). เกิดความกลัวรุนพ่ี  

8). รูสึกวาศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยดอยคุณคา  

9). เกิดการบาดเจ็บทางรางกาย 
 

2.2.1 ปญหาจากการรับนองท่ีเกิดข้ึนในปจจุบนั 

ในชวงการเปดภาคการศึกษาใหม ทุกสถาบันการศึกษาจะมีประเพณีท่ีสืบตอกันมาท่ีเรียกวา 

“การรับน อง”  โดยรุน พ่ี ของแต ละสถาบั น ก็จะมีการจัด กิจกรรม ท่ี แตกต างกัน ไป  เช น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะมี “การรับนองข้ึนดอย” ท่ีจะใหนักศึกษาใหมข้ึนไปนมัสการพระบรมธาตุ

ดอยสุเทพ โดยตองเดินหรือวิ่งเปนระยะทาง 14 กิโลเมตร มีรุนพ่ี ศิษยเกา และอาจารยเขารวม 

กิจกรรมและคอยดูแลอยางใกลชิด เพ่ือเปนการสรางความประทับใจ ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

หรือ “การรับเพ่ือนใหม” ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ีจะมีการใหความรูเก่ียวกับประวัติความ 

เปนมาของมหาวิทยาลัย แนะนําแนวทางการศึกษา การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และให “เพ่ือนใหม” 

ได ทํากิจกรรมท่ี เปนการหลอหลอมให เปนน้ํ าหนึ่ งใจ เดียวกัน แตอย างไรก็ตาม ยังมีบาง 
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สถาบันการศึกษาท่ีมีการรับนองดวยวิธีท่ีรุนแรง ซ่ึงจะพบเห็นไดท่ัวไปตามสื่อตางๆ ท่ีนําเสนอขาว 

เก่ียวกับการรับนองโหด การทํารายรางกาย ทารุณรุนนอง เชน การบังคับใหด่ืมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

หากไมทําตามก็จับกรอกปาก ใหถอดเสื้อกลิ้งบนกอนน้ําแข็งกลางแดด สั่งใหรุนนองนั่งตากแดดไมให

กินขาวกินน้ํา โดยอางวาเพ่ือฝกความอดทน การพูดจาขมขู ตะคอก หลอกใหรุนนองเกิดความกลัว 

การใหรุนนองแสดงออกถึงพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม เชนการถูกเนื้อตองตัวกันระหวางชาย 

หญิงในลักษณะท่ีไมสมควร เปนตน ซ่ึงรุนพ่ีจะอางสิทธิของการเปนผูท่ีมากอน สั่งใหรุนนองปฏิบัติ 

ตามความตองการของตนเอง หากรุนนองไมปฏิบัติตามก็จะลงโทษ หรือพูดจาขมขู กดดัน จนรุนนอง 

ตองยอมทําตาม 

หลายครั้งท่ีกิจกรรมการรับนองมีการกระทําท่ีเกินขอบเขตจนเกิดความเสียหาย และเปน

อันตรายถึงแกชีวิต ในชวงเดือนสิงหาคมของพ.ศ. 2557 มีขาวนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ของวิทยาลัย แหง

หนึ่งเสียชีวิตขณะท่ีไปรับนอง โดยแพทยระบุสาเหตุการตายวาเปนเพราะขาดอากาศหายใจ ซ่ึง จาก

การสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจพบวา ชาวบานท่ีเห็นเหตุการณกลาววา ไดพบกลุมเด็กชางกล ใส

เสื้อช็อปหลายคนทํากิจกรรมกันอยู และเห็นชาย 2-3 คน หิ้วปกผูตายข้ึนมาจากน้ํา แลวนําเครื่องดื่ม

ซ่ึงคาดวานาจะเปนเหลากรอกปาก เอาสีสเปรยพนท่ีหนาอกและบังคับใหนอนคว่ําไปท่ีหาดทราย แต

จูๆ ผูตายไดสําลักออกมาเปนเลือด จึงรีบนําสงโรงพยาบาล แตอยางไรก็ตาม ภายหลังไดมีการให

ขอมูลวาจากผลการชันสูตรไมพบรองรอยการทํารายรางกาย และมีการแจงในใบมรณบัตรวา สาเหตุ

การเสียชีวิตเปนเพราะระบบโลหิตลมเหลวและผูตายปวยเปนโรคลูคีเมียอยูแลว และจากการสอบถาม

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม ยังไมสามารถทราบไดวาผูตายดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือไม แตมีการ

ยอมรับวาในการรับนองมีเครื่องดื่มแอลกอฮอลอยูดวย แตใครจะดื่มหรือไมก็ได นอกจากนี้ ยังมีรุนพ่ีท่ี

ออกมากลาวถึงเหตุการณดังกลาวผานทางสื่อในโซเชียลมีเดียวา กอนจะทํากิจกรรมไดมี การสอบถาม

รุนนองแลว วามีใครปวยหรือมีโรคประจําตัวหรือไม ผูตายบอกวาหายดีแลว จึงเริ่มกิจกรรมรับนองให

เขาฐานตางๆ และมีการใหดื่มเหลาขาว แตไมใชการจับกรอก โดยใหแบงกันจิบ และผูตายไดเสนอตัว

ขอดื่มแทนเพ่ือน จากนั้นไดมีการท้ิงดิ่ง (ท้ิงตัวลงใหกระแทกกับพ้ืน) แตเปนการท้ิงดิ่งท่ีน้ําทะเล

จากนั้นผูตายก็อาเจียนออกมา จึงรีบพาสงโรงพยาบาล 

นอกจากกรณีท่ีกลาวมาแลว ยังมีการรับนองอีกหลายกรณีท่ีทําใหเกิดอันตราย และสราง

ความอับอายแกรุนนอง เชน การใหแสดงทาทางอนาจารและหยาบโลน การใหรุนนองท้ังหมดกอดคอ

กัน และท้ิงตัวลงบนพ้ืนทรายใหบริเวณใบหนากระแทกกับพ้ืน หรือท่ีเรียกวาท้ิงด่ิง บริเวณชายทะเล

ติดตอกันเปนระยะๆ จนมีนักศึกษามีอาการสมองบวมและมีเลือดค่ังในสมอง และ ยังมีการรองทุกขท่ี

มูลนิธิปวีณา หงสกุล เพ่ือเด็กและสตรี ถึงกรณีการรับนองโหดของรุนพ่ีท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย วาถูกรับนองอยางรุนแรงโดยรุนพ่ี บังคับใหกินพริก กระดาษ

เปอนหมึก วาซาบิ กระเทียม หอมแดง มะระข้ีนก จนอาเจียน มีการบังคับ ใหรุนนองถอดกางเกง 

แลวใชสีสเปรยพนและใชไฟแช็กลนเผาขนเพชรบริเวณอวัยวะเพศ มีการใชปน จอท่ีศีรษะจนรุนนอง

รูสึกไมปลอดภัยและคิดวาจะลาออกจากสถาบันดังกลาว หรือท่ีปรากฏเปนขาว คือการใหรุนนองท่ีเขา
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รวมกิจกรรมท่ีเปนผูชายซ่ึงใชยาคุมจนหนาอกมีขนาดใหญ ถอดเสื้อตอ หนาเพ่ือนๆ และรุนพ่ี พรอม

กับถายวีดีโอ จนทําใหรุนนองคนดังกลาวรูสึกอับอายและไดรับผลกระทบทางจิตใจ 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ในปจจุบันลักษณะการรับนองเริ่มจะมีความรุนแรง มากข้ึนเรื่อยๆ 

โดยลักษณะการกระทําของรุนพ่ีท่ีบังคับใหรุนนองทําตามคําสั่งตางๆ ตามใจของตนนั้น ไดมีมา

ยาวนานแลว และกอใหเกิดความเสียหายมากมาย แตการรับนองท่ีรุนแรงหรือละเมิดศักดิ์ศรี ความ

เปนมนุษยก็ยังคงไมหมดไปจากสังคมไทย ท้ังยังกอใหเกิดอันตรายแกชีวิตและรางกายของ นักศึกษา 

รวมถึงสงผลกระทบอยางรายแรงตอจิตใจ ซ่ึงมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูไดรับความ เสียหายดวย 

 

ภาพท่ี 2.3 แสดงการรับนองท่ีสงผลกระทบท่ีรุนแรงตอรุนนองท้ังรางกายและจิตใจ 

 

2.2.2 แนวทางการกําหนดความรับผิดทางอาญา กฎหมายอาญาเปนกฎหมายท่ีกําหนดวา 

“การกระทําหรือการไมกระทําการอยางใด เปนความผิด และกําหนดโทษท่ีจะลงแกผูกระทําความผิด

ไว” การกําหนดวาการกระทําใดควรเปนความผิดและตองไดรับโทษจําเปนจะตองมีหลักเกณฑในการ

พิจารณา แมวากฎหมายมีสวนเก่ียวพัน อยูกับจารีตประเพณี ศีลธรรม และศาสนา แตการกระทําท่ี

ขัดตอจารีตประเพณี ศีลธรรม หรือศาสนา ก็อาจไมเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมายอาญา เชน การมีชู

ซ่ึงเปนเรื่องท่ีผิดศีลธรรม แตกฎหมายอาญา ของไทยไมไดกําหนดไววาเปนความผิด หรือการพูดโกหก

ท่ีไมใชการแจงขอความอันเปนเท็จตอเจา พนักงานหรือการฉอโกง ก็ไมมีความผิดทางอาญา เปนตน 

และการกระทําบางอยาง ท่ีแมจะไมผิด จารีตประเพณี ศีลธรรม หรือศาสนา แตก็อาจเปนความผิด

อาญาได เชน กรณีท่ีกฎหมายบัญญัติวา การกระทํานั้นยอมเปนความผิดทางอาญาแมจะกระทําโดย

ไมเจตนา และไมประมาท อันเปนกรณี ความรับผิดโดยเด็ดขาดในทางอาญา ดังนั้น จารีตประเพณี 

ศาสนา หรือศีลธรรม จึงไมอาจใชเปน หลักเกณฑในการกําหนดความผิดอาญาได 
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2.2.3 ความเปนมาของการกําหนดความรับผิดทางอาญา การกําหนดความรับผิดทางอาญา 

มีการพัฒนาโดยแบงเปน 3 ชวง คือ  

1. การใชเกณฑทางศีลธรรม ในสมัยกอนการกระทําใดจะเปนความผิดอาญา หรือไม

นั้น มักจะใชศีลธรรมเปนตัวบงชี้หากการกระทําใดเปนเรื่องท่ีผิดศีลธรรม การกระทํานั้นยอมเปนการ

กระทําท่ีผิดกฎหมายอาญาและผูกระทําจะตองถูกลงโทษ ซ่ึงเหมาะกับสังคมท่ียังไมมีสมาชิก มากนัก 

โดยท่ีกฎหมายและศีลธรรมเปนเรื่องเดียวกัน แตเม่ือสังคมใหญข้ึน มีสมาชิกมากข้ึน กฎหมาย อาญา

จึงมีสวนสําคัญท่ีจะใชในการรักษาความสงบเรียบรอยในสังคม กฎหมายและศีลธรรมจึงเริ่ม เคลื่อนตัว

ออกจากกัน การกระทําบางอยางจึงอาจผิดท้ังกฎหมายและศีลธรรม แตการกระทํา บางอยางอาจผิด

กฎหมายแตไมผิดศีลธรรมก็เปนได 

2. การใชเกณฑทางสังคม ในยุคนี้มีความเห็นวาการกระทําความผิดเปนการกระทํา

ท่ีสงผลกระทบตอสังคม โดยการกําหนดวาการกระทําใดท่ีถือวาเปนอาชญากรรมจะพิจารณา จากการ

กระทําท่ีทําใหสังคมเกิดความเสียหาย แตความเห็นดังกลาวยังไมสามารถทําใหกฎหมาย อาญามี

ความแนนอนได เนื่องจากเปนการยากท่ีจะหาผูท่ีกําหนดวาการกระทําใดเปนอาชญากรรมท่ี สมควร

จะตองไดรับการลงโทษ 

3. การใชเกณฑทางกฎหมาย มีท่ีมาจากแนวคิดเสรีนิยมประชาธิปไตย โดย 

กฎหมายอาญาท่ีจะใชลงโทษผูกระทําความผิดจะตองมาจากรัฐสภาอันเปนตัวแทนของประชาชน 

และแมกฎหมายอาญานั้นจะกําหนดใหการกระทําใดเปนความผิดโดยท่ีไมพิจารณาถึงศีลธรรมเลย 

การกระทํานั้นก็ยังคงเปนความผิดตามกฎหมายอาญาอยู เนื่องจากรัฐสภามีความเห็นวาการกระทํา

นั้นเปนการกระทําท่ีสมควรไดรับการลงโทษ โดยปจจุบันการกําหนดใหการกระทําใดเปนความผิด

อาญาและตองไดรับโทษ ฝายนิติบัญญัติจะใชความสงบเรียบรอยของสังคมเปนเกณฑ 

2.2.4 หลักเกณฑการกําหนดความรับผิดทางอาญา แมวารัฐจะมีอํานาจในการออกกฎหมาย

เพ่ือบังคับใชกับประชาชน แตรัฐก็ไมสามารถออกกฎหมายไดตามใจชอบ การกําหนดวาการกระทําใด

เปนความผิดตามกฎหมายอาญา ยอมตองมีหลักเกณฑ โดยศาสตราจารย เอช.แอล.เอ ฮารต (H.L.A. 

Hart) ศาสตราจารยดานนิติ ปรัชญาของมหาวิทยาลัยออกซฟอรดไดรับแนวคิดจาก จอหน สจวต 

มิลล (John Stuart Mill) โดย นําขอความบางสวนจากหนังสือ On Liberty ของจอหน สจวต มิลล 

มากลาวถึงในหนังสือ Law, Liberty and Morality วา “เหตุผลในการใชอํานาจเหนือบุคคลในสังคม

ท่ีเจริญแลว มีอยูเพียง ประการเดียวเทานั้น คือ เพ่ือปองกันภัยอันจะเกิดข้ึนแกบุคคลอ่ืน การท่ีจะใช

อํานาจโดยอางเหตุวา เพ่ือใหกายและใจของบุคคลนั้นดีข้ึน ยอมไมเปนการเพียงพอ บุคคลไมอาจท่ีจะ

ถูกบังคับโดยชอบ ธรรมใหกระทําหรือละเวนการกระทําโดยอางวาจะทําใหเขาดีข้ึน หรือจะทําใหเขามี

ความสุขข้ึน หรือ ในสายตาของผูอ่ืนการกระทําหรือละเวนการกระทํา จะทําใหบุคคลนั้นฉลาดหรือ

ถูกตองข้ึน” ซึง แนวคิดดังกลาว เปนแนวคิดท่ีใชหลักการปองกันภัยท่ีจะเกิดข้ึนแกบุคคลอ่ืนมาเปน

ขอพิจารณาวาการ กระทําใดควรเปนความผิดตามกฎหมายอาญา 
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 เฮอรเบิรต แอล แพ็กเกอร (Herbert L. Packer) กําหนดหลักเกณฑ 6 ประการ ในการ

พิจารณาวาการกระทําใดควรจะเปนความผิดอาญาหรือไม ดังนี้ 

1). การกระทํานั้นเปนท่ีเห็นไดชัดของกลุมคนในสังคมสวนมากวา เปนการกระทําท่ี

กระทบกระเทือนสังคมอยางรุนแรง และกลุมคนสวนมากไมใหอภัยการกระทําดังกลาว 

2). หากการกระทําดังกลาวเปนความผิดอาญาแลว จะไมขัดแยงกับวัตถุประสงค 

ของการลงโทษ  

3). การปราบปรามการกระทําเชนนั้น จะไมสงผลใหการกระทําท่ีเหมาะสมใน สังคม

ลดนอยลง  

4). หากเปนความผิดอาญาแลว การใชบังคับกฎหมายจะตองเปนไปอยางเสมอ ภาค

และเทาเทียมกัน  

5). การใชกระบวนการยุติธรรมทางอาญากับการกระทําดังกลาว จะไมเปนภาระ แก

กระบวนการยุติธรรมทางอาญามากจนเกินไป ไมวาจะเปนทางดานคุณภาพหรือปริมาณ  

6). ไมมีมาตรการควบคุมอ่ืนใดท่ีจะเหมาะสมไปกวาการใชกฎหมายอาญากับการ

กระทํานั้นๆ 

 

 นอกจากนี้ ยังมีนักกฎหมายท่ีเสนอแนวคิดเก่ียวกับการจํากัดการกําหนดความรับ 

ผิดทางอาญาเพ่ือใหการกําหนดความรับผิดทางอาญามีความเหมาะสม และเปนประโยชนตอสังคม 

ดังนี้ 

1). การกระทําตองหามตามกฎหมายอาญาไมควรมีวัตถุประสงคเพียงเพ่ือให บุคคล

เชื่อฟง และหากไมเชื่อฟงจะไดรับผลรายในทางแกแคนตอบแทน โดยซีซาร เบคคาเรีย (Cesare 

Beccaria) นักอาชญาศาสตรเคยเสนอแนวคิดวา “การปองกันอาชญากรรมยอมดีกวาการ ลงโทษ

ผูกระทําความผิด สิ่งนี้ควรเปนเปาหมายอุดมคติของการออกกฎหมายท่ีดี”  

2). เจอเรมี เบนธัม (Jeremy Bentham) ผูนําฝายอรรถประโยชนนิยมไดอธิบาย 

เพ่ิมเติมจากแนวคิดของเบคคาเรียวา รัฐไมควรใชกฎหมายอาญาเพ่ือลงโทษการกระทําท่ีปราศจาก 

อันตราย และไมควรใชกฎหมายอาญา หากวิธีการอ่ืนท่ีสงผลรายนอยกวาสามารถทําใหบรรลุ 

วัตถุประสงคเชนเดียวกันนั้นได ซ่ึงแนวคิดดังกลาวยังมีขอบกพรองอยู เบนธัมจึงเสนอแนวคิดใหมวา 

ไมควรนํากฎหมายอาญามาใช หากผลรายท่ีเกิดจากการลงโทษมีมากกวาผลรายท่ีเกิดจากการกระทํา

ความผิด ซ่ึงตอมา นิเกล วอลกเกอร (Nigel Walker) เสนอแนวคิดท่ีพัฒนามาจากแนวคิดของเบนธัม 

วา ขอหามตามกฎหมายอาญาไมควรกอใหเกิดผลรายมากกวาพฤติกรรมท่ีกฎหมายอาญาตองการ

กําจัด 

3). จอหน สจวต มิลล (John Stuart Mill) พัฒนาแนวคิดของเบนธัมและวอลก 

เกอรโดยเสนอวา ไมควรใชกฎหมายอาญาเพ่ือบังคับใหบุคคลปฏิบัติตนตามแนวทางท่ีจะกอใหเกิด 

ประโยชนแกผูปฏิบัตินั้นเอง โดยมิลลเห็นวา บุคคลยอมมีอิสระในตัวเอง แมการกระทําของบุคคลใด 
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จะผิดศีลธรรม แตหากไมทําใหบุคคลอ่ืนในสังคมเดือดรอน รัฐก็ไมควรหามการกระทําดังกลาว ซ่ึงการ 

ใชอํานาจเหนือบุคคลของรัฐจะทําไดก็ตอเม่ือมีวัตถุประสงคท่ีจะปองกันอันตรายแกบุคคลอ่ืนในสังคม 

หากเปนอันตรายท่ีเกิดแกตัวผูกระทําเอง โดยบุคคลอ่ืนไมไดเปนผูกอใหเกิดอันตรายนั้น รัฐก็ไมอาจ 

เขามาจํากัดเสรีภาพในการกระทําของบุคคลนั้นได 

สําหรับประเทศไทย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กําหนด หลักเกณฑใน

การตรากฎหมายไวในมาตรา 26 และมาตรา 77 โดยวางหลักเกณฑดังนี้ 

มาตรา 26 การตรากฎหมายท่ีมีผลเปนการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลตอง เปนไปตาม

เง่ือนไขท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ในกรณีท่ีรัฐธรรมนูญไมไดบัญญัติเง่ือนไขไว กฎหมาย ดังกลาวตอง

ไมขัดตอหลักนิติธรรม ไมเพ่ิมภาระหรือจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลเกินสมควรแก เหตุ และจะ

กระทบตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของบุคคลมิได รวมท้ังตองระบุเหตุผลความจําเปนใน การจํากัด

สิทธิและเสรีภาพไวดวย 

กฎหมายตามวรรคหนึ่ง ตองมีผลใชบังคับเปนการท่ัวไป ไมมุงหมายใหใชบังคับ แกกรณีใด

กรณีหนึ่งหรือแกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนการเจาะจง 

มาตรา 77 รัฐพึงจัดใหมีกฎหมายเพียงเทาท่ีจําเปน และยกเลิกหรือปรับปรุง กฎหมายท่ีหมด

ความจําเปนหรือไมสอดคลองกับสภาพการณ หรือท่ีเปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิตหรือ การประกอบ

อาชีพโดยไมชักชาเพ่ือไมใหเปนภาระแกประชาชน และดําเนินการใหประชาชนเขาถึงตัว บทกฎหมาย

ตางๆ ไดโดยสะดวกและสามารถเขาใจกฎหมายไดงายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายไดอยาง ถูกตอง 

กอนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผู ท่ี  เก่ียวของ 

วิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ รวมท้ังเปดเผย ผลการรับ

ฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหนั้นตอประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณาใน กระบวนการ

ตรากฎหมายทุกข้ันตอน เม่ือกฎหมายมีผลใชบังคับแลว รัฐควรจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

กฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของประกอบดวย เพ่ือพัฒนา

กฎหมายทุกฉบับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

รัฐพึงใชระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีท่ีจําเปน พึงกําหนด

หลักเกณฑการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐและระยะเวลาในการดําเนินการตาม ข้ันตอนตางๆ ท่ี

บัญญัติไวในกฎหมายใหชัดเจน และพึงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดรายแรง 

 

2.3 ทฤษฎีความตองการของมนษุย (maslow) 

 

ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) 

Maslow เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเปนจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใชแนวโนมของบุคคลในการ

คนหา เปาหมายท่ีจะทําใหชีวิตของเขาไดรับความตองการ ความปรารถนา และไดรับสิ่งท่ี มี

ความหมายตอตนเอง เปนความจริงท่ีจะกลาววากระบวนการของแรงจูงใจเปนหัวใจของทฤษฎี
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บุคลิกภาพของ Maslow โดยเขาเชื่อวามนุษยเปน “สัตวท่ีมีความตองการ” (wanting animal) และ

เปนการยากท่ีมนุษยจะไปถึงข้ันของความพึงพอใจอยางสมบูรณในทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ 

Maslow เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะไดรับความพึงพอใจและเม่ือบุคคลไดรับความพึงพอใจในสิ่งหนึ่ง

แลวก็จะยังคงเรียกรองความพึงพอใจสิ่งอ่ืน ๆ ตอไป ซ่ึงถือเปนคุณลักษณะของมนุษย ซ่ึงเปนผูท่ีมี

ความตองการจะไดรับสิ่งตาง ๆ อยูเสมอ 

 Maslow กลาววาความปรารถนาของมนุษยนั้นติดตัวมาแตกําเนิดและความปรารถนา

เหลานี้จะเรียงลําดับข้ันของความปรารถนา ตั้งแตข้ันแรกไปสูความปรารถนาข้ันสูงข้ึนไปเปนลําดับ 

 ลําดับข้ันความตองการของมนุษย ( The Need –Hierarchy Conception of Human 

Motivation ) 

 

ภาพท่ี 2.4 แสดงทฤษฎีความตองการ maslow 

 

Maslow เรียงลําดับความตองการของมนุษยจากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปไวเปน

ลําดับดังนี้ 

1. ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological needs ) 

2. ความตองการความปลอดภัย ( Safety needs ) 

3. ความตองการความรกัและความเปนเจาของ ( Belongingness and love needs ) 

4. ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ( Esteem needs ) 

5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง ( Self-actualization needs )  

ลําดับข้ันความตองการของมาสโล มีการเรียงลําดับข้ันความตองการท่ีอยูในข้ันต่ําสุด จะตอง

ไดรับความพึงพอใจเสียกอนบุคคลจึงจะสามารถผานพนไปสูความตองการท่ีอยูในข้ันสูงข้ึนตามลําดับ

ดังจะอธิบายโดยละเอียดดังนี้ 
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 1. ความตองการทางรางกาย ( Physiological needs )  

เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีมีอํานาจมากท่ีสุดและสังเกตเห็นไดชัดท่ีสุด จากความ

ตองการท้ังหมดเปนความตองการท่ีชวยการดํารงชีวิต ไดแก ความตองการอาหาร น้ําดื่ม ออกซิเจน 

การพักผอนนอนหลับ ความตองการทางเพศ ความตองการความอบอุน ตลอดจนความตองการท่ีจะ

ถูกกระตุนอวัยวะรับสัมผัส แรงขับของรางกายเหลานี้จะเก่ียวของโดยตรงกับความอยูรอดของรางกาย

และของอินทรียความพึงพอใจท่ีไดรับ ในข้ันนี้จะกระตุนใหเกิดความตองการในข้ันท่ีสูงกวาและถา

บุคคลใดประสบความลมเหลวท่ีจะสนองความตองการพ้ืนฐานนี้ก็จะไมไดรับการกระตุน ใหเกิดความ

ตองการในระดับท่ีสูงข้ึนอยางไรก็ตาม ถาความตองการอยางหนึ่งยังไมไดรับความพึงพอใจ บุคคลก็จะ

อยูภายใตความตองการนั้นตลอดไป ซ่ึงทําใหความตองการอ่ืนๆ ไมปรากฏหรือกลายเปนความ

ตองการระดับรองลงไป เชน คนท่ีอดอยากหิวโหยเปนเวลานานจะไมสามารถสรางสรรคสิ่งท่ีมี

ประโยชนตอโลกไดบุคคลเชนนี้จะหมกมุน อยูกับการจัดหาบางสิ่งบางอยางเพ่ือใหมีอาหารไว

รับประทาน Maslowอธิบายตอไปวาบุคคลเหลานี้จะมีความรูสึกเปนสุขอยางเต็มท่ีเม่ือมีอาหาร

เพียงพอสําหรับเขาและจะไมตองการสิ่งอ่ืนใดอีก ชีวิติของเขากลาวไดวาเปนเรื่อง ของการรับประทาน 

สิ่งอ่ืนๆ นอกจากนี้จะไมมีความสําคัญไมวาจะเปนเสรีภาพ ความรัก ความรูสึกตอชุมชนการ ไดรับการ

ยอมรับ และปรัชญาชีวิต บุคคลเชนนี้มีชีวิตอยูเพ่ือท่ีจะรับประทานเพียงอยางเดียวเทานั้น ตัวอยาง 

การขาดแคลนอาหารมีผลตอพฤติกรรม ไดมีการทดลองและการศึกษาชีวประวัติเพ่ือแสดงวา ความ

ตองการทางดานรางกายเปนเรื่องสําคัญท่ีจะเขาใจพฤติกรรมมนุษยและไดพบผลวาเกิดความเสียหาย

อยางรุนแรงของพฤติกรรมซ่ึงมีสาเหตุจากการขาดอาหารหรือน้ําติดตอกันเปนเวลานาน ตัวอยางคือ 

เม่ือสงครามโลกครั้งท่ี 2 ในคาย Nazi ซ่ึงเปนท่ีกักขังเชลย เชลยเหลานั้นจะละท้ิงมาตรฐานทาง

ศีลธรรมและคานิยมตาง ๆ ท่ีเขาเคยยึดถือภายใตสภาพการณปกติ เชน ขโมยอาหารของคนอ่ืน หรือ

ใชวิธีการตาง ๆ ท่ีจะไดรับอาหารเพ่ิมข้ึน อีกตัวอยางหนึ่งในป ค.ศ. 1970 เครื่องบินของสายการบิน 

Peruvian ตกลงท่ีฝงอาวอเมริกาใตผูท่ีรอดตายรวมท้ังพระนิกาย Catholic อาศัยการมีชีวิตอยูรอด

โดยการกินซากศพของผูท่ีตายจากเครื่องบินตก จากปรากฏการณนี้ชี้ใหเห็นวาเม่ือมนุษยเกิดความหิว

ข้ึน จะมีอิทธิพลเหนือระดับศีลธรรมจรรยา จึงไมตองสงสัยเลยวามนุษยมีความตองการทางดาน

รางกายเหนือความตองการอ่ืน ๆ และแรงผลักดันของความตองการนี้ไดเกิดข้ึนกับบุคคลกอนความตองการ

อ่ืน ๆ 

 2. ความตองการความปลอดภัย(Safety needs) 

  เม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับความพึงพอใจแลวบุคคลก็จะพัฒนาการไปสู

ข้ันใหมตอไปซ่ึงข้ันนี้เรียกวาความตองการความปลอดภัยหรือความรูสึกม่ันคง (safety or security) 

Maslow กลาววาความ ตองการความปลอดภัยนี้จะสังเกตไดงายในทารกและในเด็กเล็ก ๆ เนื่องจาก

ทารกและเด็กเล็ก ๆ ตองการความ ชวยเหลือและตองพ่ึงพออาศัยผูอ่ืน ตัวอยาง ทารกจะรูสึกกลัวเม่ือ

ถูกท้ิงใหอยูตามลําพังหรือเม่ือเขาไดยินเสียงดังๆ หรือเห็นแสงสวางมาก ๆ แตประสบการณและการ

เรียนรูจะทําใหความรูสึกกลัวหมดไป ดังคําพูดท่ีวา “ฉันไมกลัวเสียงฟารองและฟาแลบอีกตอไปแลว 
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เพราะฉันรูธรรมชาติในการเกิดของมัน” พลังความตองการความปลอดภัยจะเห็นไดชัดเจนเชนกันเม่ือ

เด็กเกิดความเจ็บปวย ตัวอยางเด็กท่ีประสบอุบัติเหตุขาหักก็จะรูสึกกลัวและอาจแสดงออกดวยอาการ

ฝนรายและความตองการท่ีจะไดรับความปกปองคุมครองและการใหกําลังใจ 

Maslow กลาวเพ่ิมเติมวาพอแมท่ีเลี้ยงดูลูกอยางไมกวดขันและตามใจมากจนเกินไป

จะไมทําใหเด็กเกิดความรูสึกวาไดรับความพึงพอใจจากความตองการความปลอดภัย การใหนอนหรือ

ใหกินไมเปนเวลาไมเพียงแตทําใหเด็กสับสนเทานั้น แตยังทําใหเด็กรูสึกไมม่ันคงในสิ่งแวดลอมรอบ ๆ 

ตัวเขา สัมพันธภาพของพอแมท่ีไมดีตอ กัน เชน ทะเลาะกันทํารายรางกายซ่ึงกันและกัน พอแม

แยกกันอยู หยา ตายจากไป สภาพการณเหลานี้จะมี อิทธิพลตอความรูท่ีดีของเด็ก ทําใหเด็กรูวา

สิง่แวดลอมตาง ๆ ไมม่ันคง ไมสามารถคาดการณไดและนําไปสู ความรูสึกไมปลอดภัย ความตองการ

ความปลอดภัยจะยังมีอิทธิพลตอบุคคลแมวาจะผานพนวัยเด็กไปแลว แมใน บุคคลท่ีทํางานในฐานะ

เปนผูคุมครอง เชน ผูรักษาเงิน นักบัญชีหรือทํางานเก่ียวกับการประกันตาง ๆ และผูท่ีทําหนาท่ีใหการ

รักษาพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยของผูอ่ืน เชน แพทย พยาบาล แมกระท่ังคนชรา บุคคลท้ังหมดท่ี 

กลาวมานี้จะใฝหาความปลอดภัยของผูอ่ืน เชน แพทยพยาบาล แมกระท่ังคนชรา บุคคลท้ังหมดท่ี

กลาวมานี้จะ ใฝหาความปลอดภัยดวยกันท้ังสิ้น ศาสนาและปรัชญาท่ีมนุษยยึดถือทําใหเกิดความรูสึก

ม่ันคง เพราะทําใหบุคคล ไดจัดระบบของตัวเองใหมีเหตุผลและวิถีทางท่ีทําใหบุคคลรูสึก “ปลอดภัย” 

ความตองการความปลอดภัยในเรื่องอ่ืน ๆ จะเก่ียวของกับการเผชิญกับสิ่งตาง ๆ เหลานี้ สงคราม 

อาชญากรรม น้ําทวม แผนดินไหว การจลาจล ความ สับสนไมเปนระเบียบของสังคม และเหตุการณ

อ่ืน ๆ ท่ีคลายคลึงกับสภาพเหลานี้ 

Maslow ไดใหความคิดตอไปวาอาการโรคประสาทในผูใหญ โดยเฉพาะโรคประสาทชนิดย้ํา

คิด-ย้ํา ทํา (obsessive-compulsive neurotic) เปนลักษณะเดนชัดของการคนหาความรูสึก

ปลอดภัย ผูปวยโรคประสาท จะแสดงพฤติกรรมวาเขากําลังประสบเหตุการณท่ีรายกาจและกําลังมี

อันตรายตาง ๆ เขาจึงตองการมีใครสักคนท่ี ปกปองคุมครองเขาและเปนบุคคลท่ีมีความเขมแข็งซ่ึงเขา

สามารถจะพ่ึงพาอาศัยได 

 3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and Love needs) 

 ความตองการความรักและความเปนเจาของเปนความตองการข้ันท่ี 3 ความตองการ

นี้จะเกิดข้ึน เม่ือความตองการทางดานรางกาย และความตองการความปลอดภัยไดรับการตอบสนอง

แลว บุคคลตองการไดรับ ความรักและความเปนเจาของโดยการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน เชน 

ความสัมพันธภายในครอบครัวหรือกับผูอ่ืน สมาชิกภายในกลุมจะเปนเปาหมายสําคัญสําหรับบุคคล 

กลาวคือ บุคคลจะรูสึกเจ็บปวดมากเม่ือถูกทอดท้ิงไมมีใคร ยอมรับ หรือถูกตัดออกจากสังคม ไมมี

เพ่ือน โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือจํานวนเพ่ือนๆ ญาติพ่ีนอง สามีหรือภรรยาหรือ ลูกๆ ไดลดนอยลงไป 

นักเรียนท่ีเขาโรงเรียนท่ีหางไกลบานจะเกิดความตองการเปนเจาของอยางยิ่ง และจะ แสวงหาอยาง

มากท่ีจะไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน 
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 Maslow คัดคานกลุม Freud ท่ีวาความรักเปนผลมาจากการทดเทิดสัญชาตญาณ

ทางเพศ (sublimation) สําหรับ Maslow ความรักไมใชสัญลักษณของเรื่องเพศ (sex) เขาอธิบายวา 

ความรักท่ีแทจริงจะ เก่ียวของกับความรูสึกท่ีดี ความสัมพันธของความรักระหวางคน 2 คน จะรวมถึง

ความรูสึกนับถือซ่ึงกันและกัน การยกยองและความไววางใจแกกัน นอกจากนี้ Maslow ยังย้ําวาความ

ตองการความรักของคนจะเปนความรักท่ี เปนไปในลักษณะท้ังการรูจักใหความรักตอผูอ่ืนและรูจักท่ี

จะรับความรักจากผูอ่ืน การไดรับความรักและไดรับการ ยอมรับจากผูอ่ืนเปนสิ่งท่ีทําใหบุคคลเกิด

ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา บุคคลท่ีขาดความรักก็จะรูสึกวาชีวิตไรคามี ความรูสึกอางวางและเคียด

แคน กลาวโดยสรุป Maslow มีความเห็นวาบุคคลตองการความรักและความรูสึกเปน เจาของ และ

การขาดสิ่งนี้มักจะเปนสาเหตุใหเกิดความของคับใจและทําใหเกิดปญหาการปรับตัวไมไดและความ 

ยินดีในพฤติกรรมหรือความเจ็บปวยทางดานจิตใจในลักษณะตาง ๆ 

 สิ่งท่ีควรสังเกตประการหนึ่ง ก็คือมีบุคคลจํานวนมากท่ีมีความลําบากใจท่ีจะเปดเผย

ตัวเองเม่ือมี ความสัมพันธใกลชิดสนิทสนมกับเพศตรงขามเนื่องจากกลัววาจะถูกปฏิเสธความรูสึก

เชนนี้ Maslow กลาววาสืบ เนื่องมาจากประสบการณในวัยเด็ก การไดรับความรักหรือการขาดความ

รักในวัยเด็ก ยอมมีผลกับการเติบโตเปน ผูใหญท่ีมีวุฒิภาวะและการมีทัศนคติในเรื่องของความรัก 

Maslow เปรียบเทียบวาความตองการความรักก็เปน เชนเดียวกับรถยนตท่ีสรางข้ึนมาโดยตองการ

กาซหรือน้ํามันนั่นเอง (Maslow 1970 p. 170) 

 

 4. ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ( Self-Esteem needs) 

 เม่ือความตองการไดรับความรักและการใหความรักแกผูอ่ืนเปนไปอยางมีเหตุผลและ

ทําใหบุคคล เกิดความพึงพอใจแลว พลังผลักดันในข้ันท่ี 3 ก็จะลดลงและมีความตองการในข้ันตอไป

มาแทนท่ี กลาวคือมนุษย ตองการท่ีจะไดรับความนับถือยกยองออกเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก

เปนความตองการนับถือตนเอง (self-respect) สวนลักษณะท่ี 2 เปนความตองการไดรับการยกยอง

นับถือจากผูอ่ืน (esteem from others)  

   4.1 ความตองการนับถือตนเอง (self-respect) คือ ความตองการมีอํานาจ มี

ความเชื่อม่ันใน ตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน 

และมีความเปนอิสระ ทุกคน ตองการท่ีจะรูสึกวาเขามีคุณคาและมีความสามารถท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในงานภาระกิจตาง ๆ และมีชีวิตท่ีเดนดัง 

   4.2 ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน (esteem from others) คือ 

ความตองการมี เกียรติยศ การไดรับยกยอง ไดรับการยอมรับ ไดรับความสนใจ มีสถานภาพ มี

ชื่อเสียงเปนท่ีกลาวขาน และเปนท่ี ชื่นชมยินดีมีความตองการท่ีจะไดรับความยกยองชมเชยในสิ่งท่ี

เขากระทําซ่ึงทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาวา ความสามารถของเขาไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ก็เปนเชนเดียวกับธรรมชาติของลําดับชั้นใน

เรื่องความ ตองการดานแรงจูงใจตามทัศนะของ Maslow ในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในจิตนั่นคือ 
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บุคคลจะแสวงหาความ ตองการไดรับการยกยองก็เม่ือภายหลังจาก ความตองการความรักและความ

เปนเจาของไดรับการตอบสนองความ พึงพอใจของเขาแลว และ Maslow กลาววามันเปนสิ่งท่ีเปนไป

ไดท่ีบุคคลจะยอนกลับจากระดับข้ันความตองการ ในข้ันท่ี 4 กลับไปสูระดับข้ันท่ี 3 อีกถาความ

ตองการระดับข้ันท่ี 3 ซ่ึงบุคคลไดรับไวแลวนั้นถูกกระทบกระเทือน หรือสูญสลายไปทันทีทันใด ดัง

ตัวอยางท่ี Maslow นํามาอางคือหญิงสาวคนหนึ่งซ่ึงเธอคิดวาการตอบสนองความ ตองการความรัก

ของเธอไดดําเนินไปดวยดีแลวเธอจึงทุมเทและเอาใจใสในธุรกิจของเธอ และไดประสบ ความสําเร็จ

เปนนักธุรกิจท่ีมีชื่อเสียงและอยางไมคาดฝนสามีไดผละจากเธอไป ในเหตุการณเชนนี้ปรากฏวาเธอ 

วางมือจากธุรกิจตาง ๆ ในการท่ีจะสงเสริมใหเธอไดรับความยกยองนับถือ และหันมาใชความพยายาม

ท่ีจะเรียกรอง สามีใหกลับคืนมา ซ่ึงการกระทําเชนนี้ของเธอเปนตัวอยางของความตองการความรักซ่ึง

ครั้งหนึ่งเธอไดรับแลว และ ถาเธอไดรับความพึงพอในความรักโดยสามีหวนกลับคืนมาเธอก็จะกลับไป

เก่ียวของในโลกธุรกิจอีกครั้งหนึ่ง 

ความพึงพอใจของความตองการไดรับการยกยองโดยท่ัวๆ ไป เปนความรูสึกและ

ทัศนคติของ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา การมีพละกําลัง การมีความสามารถ 

และความรูสึกวามีชีวิตอยู อยางมีประโยชนและเปนบุคคลท่ีมีความจําเปนตอโลก ในทางตรงกันขาม

การขาดความรูสึกตางๆ ดังกลาวนี้ยอม น าไปสูความรูสึกและทัศนคติของปมดอยและความรูสึกไม

พอเพียง เกิดความรูสึกออนแอและชวยเหลือตนเองไมได สิ่งตาง ๆ เหลานี้เปนการรับรูตนเองในทาง

นิเสธ (negative) ซ่ึงอาจกอใหเกิดความรูสึกขลาดกลัวและรูสึกวาตนเอง ไมมีประโยชนและสิ้นหวังใน

สิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความตองการของชีวิต และประเมินตนเองต่ํากวาชีวิตความ เปนอยูกับการ

ไดรับการยกยอง และยอมรับจากผูอ่ืนอยางจริงใจมากกวาการมีชื่อเสียงจากสถานภาพหรือการไดรับ 

การประจบประแจง การไดรับความนับถือยกยองเปนผลมาจากความเพียรพยายามของบุคคล และ

ความตองการนี้ อาจเกิดอันตรายข้ึนไดถาบุคคลนั้นตองการคําชมเชยจากผูอ่ืนมากกวาการยอมรับ

ความจริงและเปนท่ียอมรับกันวา การไดรับความนับถือยกยอง มีพ้ืนฐานจากการกระทําของบุคคล

มากกวาการควบคุมจากภายนอก 

 5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self-Actualization needs) 

 ถึงลําดับข้ันสุดทาย ถาความตองการลําดับข้ันกอนๆ ไดทําใหเกิดความพึงพอใจ

อยางมี ประสิทธิภาพ ความตองการเขาใจตนเองอยางแทจริงก็จะเกิดข้ึน Maslow อธิบายความ

ตองการเขาใจตนองอยาง แทจริง วาเปนความปรารถนาในทุกสิ่งทุกอยางซ่ึงบุคคลสามารถจะไดรับ

อยางเหมาะสมบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จ ในข้ันสูงสุดนี้จะใชพลังอยางเต็มท่ีในสิ่ งท่ีทาทาย

ความสามารถและศักยภาพของเขาและมีความปรารถนาท่ีจะ ปรับปรุงตนเอง พลังแรงขับของเขาจะ

กระทําพฤติกรรมตรงกับความสามารถของตน กลาวโดยสรุปการเขาใจ ตนเองอยางแทจริงเปนความ

ตองการอยางหนึ่ งของบุคคลท่ีจะบรรลุ ถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ เชน “นักดนตรีก็ ตองใช

ความสามารถทางดานดนตรี ศิลปนก็จะตองวาดรูป กวีจะตองเขียนโคลงกลอน ถาบุคคลเหลานี้ได
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บรรลุถึง เปาหมายท่ีตนตั้งไวก็เชื่อไดวาเขาเหลานั้นเปนคนท่ีรูจักตนเองอยางแทจริง” Maslow        

(1970 : 46) 

ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริงจะดําเนินไปอยางงายหรือเปนไปโดย

อัตโนมัติโดย ความเปนจริงแลว Maslow เชื่อวาคนเรามักจะกลัวตัวเองในสิ่งเหลานี้ “ดานท่ีดีท่ีสุด

ของเรา ความสามารถพิเศษ ของเรา สิ่งท่ีดีงามท่ีสุดของเรา พลังความสามารถ ความคิดสรางสรรค” 

Maslow (1962 : 58) 

ประการสุดทาย Maslow ไดสรุปวาการไมเขาใจตนเองอยางแทจริงเกิดจากความ

พยายามท่ีไม ถูกตองของการแสวงหาความม่ันคงปลอดภัย เชน การท่ีบุคคลสรางความรูสึกใหผูอ่ืน

เกิดความพึงพอใจตนโดย พยายามหลีกเลี่ยงหรือขจัดขอผิดพลาดตาง ๆ ของตน บุคคลเชนนี้จึงมี

แนวโนมท่ีจะพิทักษความม่ันคงปลอดภัยของ ตน โดยแสดงพฤติกรรมในอดีตท่ีเคยประสบผลสําเร็จ 

แสวงหาความอบอุน และสรางมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน ซ่ึง ลักษณะเชนนี้ยอมขัดขวางวิถีทางท่ีจะเขาใจ

ตนเองอยางแทจริง 

2.4 ทฤษฎีของความคิดสรางสรรค 

 

2.4.1 ความคิดสรางสรรค (Creativity) เปนสิ่งท่ีมีอยูในตัวของมนุษยเอง ซ่ึงบางคนก็มีมาก

บางคนก็มีนอยหรือท่ีเขาใจวาความคิดสรางสรรคอยูในความถนัด ( Aptitude ) หรือความสามารถ 

(Ability)ความคิดสรางสรรคนอกจากจะเกิดมาเฉพาะตัวบุคคลแลวยังสามารถเกิดข้ึนได จากการ

สะสมประสบการณและการแกปญหา (เกษรธิตะจารี, 2550) 

“ความคิดสรางสรรค” ไดมีผูศึกษาและใหคําจํากัดความไวหลายทาน ดังเชน Torrance 

(1963 : 47) กลาววา “ความคิดสรางสรรคคือความสามารถของบุคคลในการคิดแกปญหา ดวยการ

คิดอยางลึกซ้ึงท่ีนอกเหนือไปจากล าดับข้ันการคิดอยางปกติธรรมดาเปนลักษณะภายในของบุคคลท่ี

จะคิดหลายแงหลายมุม ประสมประสานกันจนไดผลผลิตใหมท่ีถูกตองสมบูรณ” 

Davis (1973: อางถึงใน กรมวิชาการ. 2535: 6-7) ไดรวบรวมแนวคิดเก่ียวกับความคิด

สรางสรรคของนักจิตวิทยาท่ีไดกลาวถึงทฤษฎีความคิดสรางสรรคโดยแบงกลุมใหญ ๆ ได 4 กลุม ดังนี้ 

  1. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงจิตวิเคราะห 

 นักจิตวิทยาทางจิตวิเคราะหหลายคน เชน Freud และ Kris ไดเสนอแนวคิด

เก่ียวกับการเกิดของความคิดสรางสรรควาความคิดสรางสรรคเปนผลมาจากความขัดแยงภายในจิตใต

สํานึกระหวางแรงขับทางเพศ(Libido) กับความรูสึกผิดชอบทางสังคม (Social Conscience) ดังนั้น

เพ่ือใหแรงขับทางเพศไดแสดงออกมาในรูปหรือพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับไดจึงเปลี่ยนเปนความคิด

สรางสรรคสวน Kubie และ Rugg ซ่ึงเปนนักจิตวิเคราะหแนวใหมกลาววาความคิดสรางสรรคนั้น

เกิดข้ึนระหวางการรูสติกับจิตใตสํานึกซ่ึงอยูในขอบเขตของจิตสวนท่ีเรียกวาจิตกอนสํานึก 
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 2. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงพฤติกรรม 

 นักจิตวิทยากลุมนี้มีแนวความคิดเก่ียวกับเรื่องความคิดสรางสรรคเปนพฤติกรรมท่ี

เกิดจากการเรียนรูโดยเนนท่ีความสําคัญของการเสริมแรงการตอบสนองท่ีถูกตองกับสิ่งเราเฉพาะหรือ

สถานการณนอกจากนี้ยังไดเนนความสัมพันธทางปญญาคือการโยงความสัมพันธจากสิ่งเราหนึ่งไปยัง

สิ่งตาง ๆ ทําใหเกิดความคิดใหมหรือสิ่งใหมเกิดข้ึน 

3. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของมานุษยนิยม  

แนวความคิดของมานุษยนิยมท่ีเก่ียวกับความคิดสรางสรรคMaslow and Rogers 

เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญของแนวคิดกลุมนี้โดยมีความคิดวาผูท่ีมีความคิดสรางสรรคเปนผูท่ีรูจัก ตนเอง

ตรงตามสภาพท่ีเปนจริง เขาใจตนเองและยอมรับตนเองท้ังในสวนท่ีบกพรอง และสวนท่ีดีรู ท้ัง

จุดออนและตระหนักในความสามารถของตนเอง พ่ึงตนเอง ริเริ่ม และนําตนเองไดสามารถพัฒนา

ศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี มีอิสรภาพในการคิด ตัดสินใจเลือกทําสิ่งตาง ๆ โดยไมใหตนเอง

และผูอ่ืนเดือดรอน มองเห็นศักดิ์ศรีและคุณคาของตนเอง และสามารถสรางสรรคตนเอง และสังคมให

เกิดประโยชนสุข 

การท่ีบุคคลจะสามารถพัฒนาและไปถึงเปาหมายดังกลาวนั้น กลุมมานุษยนิยมได เนนถึง

สถานการณท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรควาจะตองประกอบดวย  

 3.1 ภาวะความปลอดภัยทางจิต กลาวคือ  

 3.1.1 การยอมรับในคาของความเปนคน เคารพในสิทธิและความคิดเห็น  

 3.1.2 ไมมีการตีราคา ประเมิน หรือเปรียบเทียบความคิดเห็นและผลงาน ทุก

คนทํางานดวยความสบายใจไมตองหวั่นวิตกและเกรงการถูกทําโทษ ถูกตําหนิหรือตัดสินใจ

วา ไมดี  

 3.1.3 ความม่ันใจในตนเอง มีแนวโนมท่ีจะตัดสินใจดวยตนเอง และเต็มใจท่ี

จะรับผิดชอบในความสําเร็จ หรือลมเหลวของตนได  

 3.2 ภาวะท่ีมีเสรีภาพในการแสดงออกกลาวคือ 

  3.2.1 มีจิตใจกวางท่ีจะเปดรับประสบการณเต็มใจท่ีจะรับรูความคิด มีความ

สนใจตอเหตุการณและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกรวมท้ังประเด็นขอถกเถียงท่ี 

ยังไมยุติ  

 3.2.2 ปรารถนาท่ีจะเลนกับความคิด และสิ่งแปลก ๆ ใหม 

 4. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคโมเดล AUTA แนวความคิดของทฤษฎีความคิด

สรางสรรคนี้เปนแนวคิดสรางสรรคท่ี David and Sullivan คิดคนในปค.ศ. 1980 โดยอธิบายวา

ความคิดสรางสรรคสามารถสงเสริมใหพัฒนาข้ึนได ดวยการสงเสริมกระบวนการคิดอยางสรางสรรค

และจัดลําดับของการพัฒนา ซ่ึงมี 4 ลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
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  4.1 การตระหนัก(Awareness) คือ การตระหนักถึงความสําคัญของความคิด 

สรางสรรคท่ีมีตอตัวเอง สังคม ท้ังในปจจุบันและอนาคต และตระหนักถึงความคิดสรางสรรคท่ีมี อยู

ในตนเองดวย  

  4.2 ความเขาใจ(Understanding) คือ มีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงในเรื่องราว 

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรคไดแก  

  1. บุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค 

  2. ธรรมชาติของกระบวนการคิดสรางสรรค  

  3. ความสามารถท่ีสรางสรรค  

  4. ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 

  5. แบบทดสอบความคิดสรางสรรค  

  6. วิธีฝกและปจจัยท่ีทําใหเกิดความคิดสรางสรรค 

  4.3 เทคนิควิธี (Techniques) การรูเทคนิควิธีในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

ท้ังท่ี เปนเทคนิคสวนบุคคลและเทคนิคท่ีเปนมาตรฐาน ไดแก  

   1. การระดมพลังสมอง  

  2. การเอาคุณลักษณะตาง ๆ ออกมาแจกแจง หรือปรับลักษณะตาง ๆ  

  3. การจับคูในลักษณะ 2 ดาน แลวจับคูสลับกันหลาย  ๆคูก็จะไดรูปแบบ หลายรูปแบบ  

  4. การใชความคิดริเริ่มหรือการสรางสิ่งใหม ๆ โดยอาศัยขอมูลท่ีมีอยูแลว  

  5. การคิดโดยเอาสิ่งท่ีไมเก่ียวของมาเก่ียวของกันหรือทําสิ่งธรรมดาใหแปลก

ใหมโดยการใชคุณลักษณะของการเปรียบเทียบมาใช 

  4.4 การตระหนักในความจริงของสิ่งตาง ๆ (Actualization) คือ การรูจักหรือ

ตระหนัก ในตนเอง พอใจในตนเอง และพยายามใชตนเองอยางเต็มศักยภาพ การรูจักตนเองนั้น

ประกอบดวย ลักษณะดังตอไปนี้  

  1. เปดกวางรับประสบการณตาง ๆ โดยมีการปรับตัวไดอยางเหมาะสม  

  2. มีความตระหนักถึงเพ่ือนมนุษยดวยกัน  

  3. ผลผลิตผลงานดวยตนเอง  

  4. มีความคิดท่ียืดหยุนเขากับทุกรูปแบบของชีวิต  

  องคประกอบท้ัง 4 นี้จะผลักดันใหบุคคลสามารถดึงศักยภาพเชิงสรางสรรคของ

ตนเอง ออกมาใชได 

 2.4.2 องคประกอบของความคิดสรางสรรค  

 Guildford (1967: 138) สรุปวาการคิดท่ีสําคัญจะกอให เกิดความคิดสรางสรรค คือ 

ความสามารถของบุคคลท่ีจะคิดแตกแยกออกไปหลายทิศทาง หลายลักษณะ หลายแงหลายมุม หรือ 

เรียกวาความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) ความคิดตาง ๆ ดังกลาวประกอบดวยความคิด 4 

ลักษณะดังนี้คือ 
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   1. ความคิดคลองตัว (Fluency) หมายถึงความสามารถของสมองในการคิดหาค า

ตอบได อยางคลองแคลวรวดเร็วหรือคลองตัวในการคิดตอบสนองตอสิ่งเราใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะมาก

ได ความคิดชนิดนี้จะเนนในเรื่องปริมาณความคิดท่ีไมซ ากันในเรื่องเดียวกัน โดยแบงเปน 

  1.1 ความคลองแคล วทางด านภาษาหรือถอยค า (Work Fluency) เป น

ความสามารถใน การใชถอยค าในรูปแบบตาง ๆ อยางคลองแคลว  

  1.2 ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เนน 

ความสามารถท่ีจะคิดหาถอยค าท่ีเหมือนกันหรือคลายกันไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากไดภายในเวลาท่ี ก 

าหนด  

  1.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปน

ความสามารถ ในการใชวลีหรือประโยคคือความสามารถท่ีจะน าค ามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพ่ือใหได

ประโยคท่ี ตองการ  

  1.4 ความคลองในการคิด (Ideational Fluency) เปนความสามารถท่ีจะคิดสิ่งท่ี

ตองการ ภายในเวลาท่ีก าหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนอิฐใหไดมากท่ีสุด ภายในเวลาท่ีก 

าหนด 5 นาทีหรือ10 นาท 

   2. ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิด แบง

ออกเปน  

  2.1. ค วาม คิ ด ยื ดห ยุ น ท่ี ท่ี เกิ ด ข้ึ น ทั น ที (Spontaneous Flexibility) เป น

ความสามารถท่ีจะ พยายามคิดไดหลายทางอยางอิสระคนท่ีมีความคิดยืดหยุนในดานนี้คิดประโยชน

ของหนังสือพิมพ วามี อะไรบาง ไดหลายทิศทาง ในขณะท่ีคนซ่ึงไมมีความคิดยืดหยุนจะคิดไดเพียง

ทิศทางเดียว  

  2.2 ความคิดเห็นยืดหยุนทางการดัดแปลง (Adapter Flexibility) หมายถึง

ความสามารถ ในการดัดแปลงความรูหรือประสบการณใหเกิดประโยชนหลาย ๆ ดาน ซ่ึงมีประโยชน

ตอการ แกปญหา ซ่ึงคนท่ีมีความคิดยืดหยุนจะคิดไดไมซ ากัน 

  3. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึงความสามารถทางสมองในการหาค าตอบท่ี

แปลกใหมและเปนค าตอบท่ีไมซํ้ากับคําตอบของผูอ่ืน เปนความคิดท่ีแตกตางไปจากความคิดธรรมดา 

  4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึงความคิดเก่ียวกับรายละเอียดท่ีใชใน

การตกแตง เพ่ือทําใหคิดริเริ่มนั้นสมบูรณยิ่งข้ึน 

 จะเห็นไดวาองคประกอบของความคิดสรางสรรคจะประกอบดวยความคิดริเริ่ม 

ความคิด คลองแคลวความคิดยืดหยุนและความคิดละเอียดลออ ซ่ึงลักษณะของความคิดเหลานี้จะทํา

ใหเปนผู ท่ีมีความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) ตามแนวทฤษฎีของกิลฟอรดซ่ึงแนวคิดของแต

ละลักษณะ จะสงผลซ่ึงกันและกันใหมีความคิดสรางสรรคแตสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษา 

องคประกอบของความคิดสรางสรรคเพียง 3 องคประกอบ คือ ความคลองในการคิด ความคิด 

ยืดหยุน และความคิดริเริ่ม เทานั้น 
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 2.4.3 กระบวนการของความคิดสรางสรรค  

 กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาแตละทานท่ีไดแบง ไว

มีหลายแบบแลวแตความสนใจและจุดเนนของแตละทานดังนี้ Morgan (1966 อางถึงใน สุชาจันทร

เอม, 2541 : 186) กลาววาวิธีการท่ีจะน าไปสู ความส าเร็จในการคิดริเริ่มสรางสรรคซ่ึงประกอบดวย 

4 ข้ันตอนดังนี้  

  1. การเตรียม (Preparation) คือการเตรียมปญหาวา สิ่งท่ีอยากรูคืออะไร  

  2. การคิดหาทางแก (Incubation) เปนการคิดพิจารณาปญหาหรือสิ่งท่ีอยากรูวาจะ

หาขอมูลจากท่ีไหน สิ่งท่ีจะคนควารวบรวมไดมีอะไรบาง  

  3. การทําใหกระจางชัด (Illumination) คือการมองเห็นวิธีตาง ๆ ในการแกปญหา  

  4. การหาคําตอบ (Verification) เปนการยืนยันผลจากการทดสอบวา วิธีการ

แกปญหาใดท่ี ใหคําตอบไดถูกตองท่ีสุด 

 Osborn (963: 91-92) ไดแบงกระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีความคิด 

สรางสรรคของเขาออกเปน 7 ข้ัน คือ 

  1. ปญหา สามารถชี้ระบุประเด็นปญหาท่ีตองการจะใชความคิดสรางสรรคแกปญหา 

  2. การเตรียมและรวบรวมขอมูล เปนการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการแกปญหา 

  3. วิเคราะหเปนการวิเคราะหขอมูลคิดพิจารณาและแจกแจงขอมูล 

  4. การใชความคิดหรือคัดเลือกเพ่ือหาทางเลือกตาง ๆ เปนข้ันพิจารณาอยาง

ละเอียด 

รอบคอบ และหาทางเลือกท่ีเปนไปไดไวหลาย ๆ แนวทาง 

  5. การฟกความคิดและการทําใหกระจางเปนข้ันท่ีทําใหการฟกความคิดวาง และเกิด 

ความคิดบางอยางข้ึนมาแลวทําใหความคิดนั้นชัดเจนข้ึน 

  6. การสังเคราะหและการบรรจุชิ้นสวนตาง ๆ เขาดวยกัน 

  7. การประเมินผลเปนการคัดเลือกจากคําตอบท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

 2.4.4 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค  

 บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคสูงยอมเปนท่ีตองการของสังคมซ่ึงจะสังเกตไดจากอัตลักษณ 

เฉพาะตัวดังท่ีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดกลาวไวดังนี้ Garison (1954 อางถึงใน อารี พันธมณี, 

2545 : 18) ไดอธิบายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมี ความคิดสรางสรรค ดังนี้  

  1. เปนคนท่ีสนใจปญหา ยอมรับความเปลี่ยนแปลง ไมถอยหนีปญหาท่ีเกิดข้ึน แต

กลาท่ีจะ เผชิญปญหากระตือรือรนท่ีจะแกปญหาตลอดจนหาทางปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเอง

และ งานอยูเสมอ  

  2. เปนคนท่ีมีความสนใจกวางขวาง ทันตอเหตุการณรอบดานตองการเอาใจใสใน

การศึกษา หาความรูจากแหลงตาง ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ พรอมท้ังยอมรับขอคิดเห็นจากขอเขียนท่ีมี 

สารประโยชน และนําขอมูลเหลานั้นมาประกอบใชพิจารณาปรับปรุงพัฒนางานของตน  



30 
 

  3. เปนคนท่ีชอบคิดหาทางแกปญหาไวหลาย ๆ ทาง เตรียมทางเลือกสําหรับ

แกปญหาไว มากกวาหนึ่งวิธีเสมอ  

  4. เปนบุคคลท่ีมีสุขภาพสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ หรือมีสุขภาพกายก็ดี 

สุขภาพจิตก็ดี นั่นเอง ท้ังนี้เพราะมีการพักผอนอยางเพียงพอ และมีความสนใจตอสิ่งใหมท่ีพบ และยัง

เปนคนชาง ซัก ชางถามและจดจําไดดี ทําใหสามารถนําขอมูลท่ีจดจํามาใชประโยชนไดดี  

  5. เปนคนท่ียอมรับและเชื่อในบรรยากาศและสภาพแวดลอมวามีผลกระทบตอ

ความคิด สรางสรรค ดังนั้นการจัดบรรยากาศ สถานท่ี สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม จะสามารถขจัด

สิง่รบกวนและ อุปสรรค ทําใหการพัฒนาความคิดสรางสรรคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4.5 พัฒนาการของความคิดสรางสรรค 

 จากแนวคิดท่ีวาความคิดสรางสรรคสรางเสริมใหพัฒนาไดจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองศึกษา 

ถึงพัฒนาการความคิดสรางสรรคเพ่ือเปนแนวทางในการเสริมสรางความคิดสรางสรรคของเด็กให 

เจริญตอเนื่องถึงวัยผู ใหญตอไป Torrance (1969 : 84-103) ไดสรุปพัฒนาการของความคิด 

สรางสรรคดังนี้  

  1. วัยกอนเรียน ในวัยกอนเรียนเขาเรียนเปนเด็กท่ีมีอายุชวงแรกเกิดถึง 6 ปซ่ึงได

แบง พัฒนาการความคิดออกเปน 3 ระยะดังนี้ 

  1.1 ตั้งแตแรกเกิดถึง2 ปเด็กเริ่มพัฒนาจินตนาการในชวงแรกเด็กตองการรูเรื่อง

ตางๆ พยายามเลียนแบบเสียงและจังหวะ เม่ืออายุ 2 ขวบ เด็กตองการใหมีอะไรพิเศษเกิดข้ึน เด็ก

กระตือรือรนท่ีจะไดสัมผัส ชิม และดูทุกสิ่งทุกอยาง เด็กมีความอยากรูอยากเห็น แตวิธีการแสดงออก

นั้นข้ึนอยูกับลักษณะเฉพาะของเด็กแตละคน 

  1.2 อายุ 2 ปถึง 4 ปเด็กเรียนรูเก่ียวกับโลกโดยประสบการณตรง และทําสิ่งนั้น ๆ 

ซํ้า โดยการเลนท่ีใชจินตนาการ เด็กตื่นตัวกับสิ่งแปลกใหมตามธรรมชาติชวงความสนใจของเด็กจะ 

สั้นโดยเปลี่ยนจากการเลนอยางหนึ่งไปอีกอยางหนึ่งเสมอ เด็กเริ่มพัฒนาความรูสึกเปนตัวของ ตัวเอง

เด็กในวัยนี้มักทําใหสิ่งท่ีเกินความสามารถของตนเอง ทําใหเกิดความรูสึกโกรธและคับของ ใจ 

  1.3 อายุ 4 ปถึง 6 ปเด็กเริ่มสนุกสนานกับการวางแผน การเลน การทํางาน เด็ก

เรียนรู บทบาทของผูใหญโดยการเลนสมมติมีความอยากรูอยากเห็นในสิ่งท่ีเปนจริงและถูกตอง เด็ก 

สามารถเชื่อมโยงเหตุการณตาง ๆ แมวาจะไมเขาใจเหตุผลนักเด็กทดลองเลนบทบาทตาง ๆ โดยใช 

จินตนาการของเด็กเองลักษณะความคิดสรางสรรคของเด็กวัยนี้คอนขางจะเปนธรรมชาติท่ีปรากฏ

ชัดเจน 

  2. ระดับประถมศึกษา ในวัยประถมศึกษาเปนวัยท่ีมีอายุในชวง 6 ปถึง 12 ป ซ่ึงได

แบง พัฒนาการคิดออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 2.1 อายุ 6 ปถึง 8 ปจินตนาการสรางสรรคของเด็กเปลี่ยนไปสูความเปนจริงมาก

ข้ึน เขาพยายามท่ีจะบรรยายออกมาแมในขณะท่ีเขาเลนเด็กวัยนี้รักการเรียนรูมาก ดังนั้นการจัด 

ประสบการณท่ีทาทายและสนุกสนานใหเด็กวัยนี้ยอมชวยพัฒนาความอยากรูอยากเห็นใหแกเด็ก 
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  2.2 อายุ 8 ปถึง 10 ปเด็กใชทักษะหลายดานในการสรางสรรคและสามารถคนพบ

วิธีท่ี จะใชความสามารถเฉพาะตัวของเขา เด็กมักจะเทียบตัวเองกับคนท่ีนายกยอง ซ่ึงสามารถท่ีจะ 

เอาชนะอุปสรรคไดความสามารถในการถามและความอยากรูอยากเห็นของเด็กเพ่ิมยิ่งข้ึน 

  2.3 อายุ 10 ปถึง 12 ปเด็กชอบการสํารวจคนควา เด็กหญิงชอบอานหนังสือและ

เลน สมมติเด็กชายชอบเรียนจากประสบการณตรง ชวงเวลาของความในใจจะนานข้ึน ความสามารถ 

ทางศิลปะและดนตรีจะพัฒนาไดเร็ว เด็กจะชอบทดลองทุกสิ่งทุกอยางเพ่ือประสบการณแตมักขาด 

ความม่ันใจในผลงานของตนเอง 

  3. ระดับมัธยมศึกษา ในวัยมัธยมศึกษาเปนวัยท่ีมีอายุในชวง 12 ปถึง 18 ปแบง

ลักษณะ พัฒนาการคิดออกเปน 3 ระยะ ดังนี้  

  3.1 อายุ 12 ปถึง 14 ปเด็กท่ีมีอายุ12-14 ปเด็กตองการเรียนรูและโอกาสเลือก

และ ทดลองทําอาชีพท่ีสนใจเพ่ือเปนการเตรียมตัวลวงหนา แมวาในอนาคตเขาจะเปลี่ยนอาชีพใหม 

ระยะนี้เด็กควรไดรับประสบการณในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ และดําเนินในเรื่องท่ีไดตัดสินใจ แลว

ใหตลอด เด็กควรจะไดรับการฝกใหวางแผนงานท่ีนาต่ืนเตนของคนอ่ืน และใหรูจักยกยอง เพ่ือน ๆ 

และแสดงอยางสรางสรรค 

  3.2 อายุ 14 ปถึง 16 ปชวงอายุนี้การจินตนาการสวนมากจะเก่ียวกับอาชีพท่ีเด็ก

มุงหวัง ในอนาคต ท้ังเด็กหญิงและเด็กชาย ยังคงชอบการผจญภัยความสนใจทัศนคติของเด็ก

พัฒนาข้ึน อยางรวดเร็วแมไมคงท่ีนักเด็กยังไมเรียนรูวาตนจะนําหลักการตาง ๆ ไปประยุกตอยาง

สรางสรรค ไดอยางไรแตจะเรียนรูวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด เด็กมักกังวลในเรื่องของการยอมรับของกลุม

เพ่ือน มักจะกลัวเก่ียวกับการสํารวจและการทดลองความสามารถ 

  3.3 อายุ 16 ปถึง 18 ปเยาวชนในชวงอายุนี้ตองการใชจินตนาการของตนอยาง

เต็มท่ี เด็กมักจะจินตนาการของตนไวในแงดีมีความทะเยอทะยาน ความสนใจของเด็กม่ันคงพอท่ีจะ

กําหนดเก่ียวกับทัศนคติท่ีสําคัญของเขาและทําใหชวงอายุนี้เปนชวงอายุท่ีเหมาะสมสําหรับไดรับ 

คําแนะนําและทดสอบตอการเลือกอาชีพ เขามีความสามารถท่ีจะคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีเปนนามธรรมและ 

ถายทอดความคิดไปสูประสบการณเฉพาะไดเด็กสามารถเรียนรูการใชอารมณอยางสรางสรรค 

สามารถแกปญหาและสามารถทํางานรวมกับกลุมอยางแข็งขัน 

 2.4.6 การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค 

 อารี รังสินันท (2526 : 19-20) ไดเสนอแนวทางในการสงเสริมความคิดสรางสรรคดังนี้  

  1. การแสดงออกดวยความคิดสรางสรรคสามารถแสดงในกิจกรรมตาง ๆ เชน การ

วาด ภาพระบายสีดนตรีการเลน การแกปญหาตาง ๆ เปนตน  

  2. สงเสริมบรรยากาศความคิดสรางสรรคใหมากข้ึน ใหนักเรียนเกิดความรูสึกอิสระ 

ไมถูกควบคุมทางวินัยท่ีเครงครัดเกินไป สนับสนุนใหนักเรียนไดแกปญหาไดดวยตนเอง  

  3. การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน ตองทําใหตอเนื่องกัน  

  4. กระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดหลาย ๆ ดาน ตลอดจนการแสดงอารมณ 
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  กรมวิชาการ(2535 : 16-17) กลาววาการสงเสริมความคิดสรางสรรคอาจทําไดท้ัง

ทางตรง โดยการสอนและฝกอบรม หรือในทางออม โดยการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ี

สงเสริม ความเปนอิสระในการเรียนรู หลักการสงเสริมความคิดสรางสรรคในทางออมมีดังนี้  

  1. ยอมรับคุณคาและความสามารถของคนอ่ืนอยางไมมีเง่ือนไข  

  2. แสดงและเนนใหเห็นวาความคิดของเขามีคุณคาและสามารถน าไปใชใหเกิด

ประโยชน  

  3. ใหความเขาใจและเห็นใจในตัวเขาและความรูสึกของเขา  

  4. อยาพยายามก าหนดแบบเพ่ือใหทุกคนมีความคิดและบุคลิกภาพเดียวกัน  

  5. อยาสนับสนุน หรือใหรางวัลเฉพาะงานท่ีมีผูทดลองทําเปนท่ียอมรับแลว ควร

ใหผลงาน ท่ีแปลกใหมมีโอกาสไดรับรางวัลและคําชมเชยบาง  

  6. สงเสริมใหใชจินตนาการของตนเอง โดยยกยองชมเชยเม่ือมีจินตนาการท่ีแปลก

และมี คุณคา  

  7. กระตุนและสงเสริมใหเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ  

  8. สงเสริมใหถามและใหความสนใจแกการถาม รวมท้ังชี้แนะแหลงคําตอบ  

  9. ตั้งใจและเอาใจใสความคิดแปลก ๆ ของเขาดวยใจท่ีเปนกลาง  

  10. พึงระลึกเสมอวาการพัฒนาความคิดสรางสรรคจะตองใชเวลาและคอยเปนคอย

ไป 

  Torrance (1969: 7-9) ไดเสนอกิจกรรมท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรคไว3 ลักษณะโดย 

เชื่อวาเปนพ้ืนฐานท่ีจะกระตุนและจูงใจใหเกิดกระบวนการเรียนรูคือ  

  1. ลักษณะความไมสมบูรณการเปดกวาง (Incompleteness Openness) เปน

ลักษณะพ้ืนฐาน แรกท่ีสุดในกิจกรรมกระบวนการเรียนรูโดยวิธีการสรางสรรคและการแกปญหาคือ

ความไมสมบูรณความไมเปดกวาง มีเทคนิควิธีสอนหลายวิธีท่ีจะกอใหเกิดความคิดสรางสรรคโดย

อาศัย ความไมสมบูรณไปกระตุนการเรียนรูใหเกิดความอยากรูเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ โดยปกติเทคนิควิธีการ

สอนนี้จะใหไดผลกอนเริ่มบทเรียน การใหการบาน และการทํากิจกรรมการเรียนอ่ืน ๆ 

  2. ลักษณะการสรางหรือผลิตบางสิ่งบางอยางข้ึนมา (Producing Something and 

Using It) วิธีหนึ่งท่ี Torrance เสนอแนะนําใหกระบวนการเรียนรูอยางสรางสรรคและการแกปญหา 

คือการใหผูเรียนสรางหรือผลิตงานบางอยางข้ึนใหเปนประโยชนซ่ึงวิธีนี้เปนวิธีหลักท่ีมาเยอรและทอ

แรนซนํามาใชกับนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 

  3. ลักษณะใชคําถามของเด็ก (Using Pupil Question) ความอยากรูอยากเห็นของ

เด็ก ๆ ทําใหเขาถามคําถามตาง ๆ มากมาย ดังนั้นครูควรเปดโอกาสใหเด็กไดถามคําถามและครูตอง

ยอมรับ ไดวาไมมีอะไรท่ีจะเปนรางวัลแกเด็กมากไปกวาการท่ีเด็กไดคนพบคําตอบท่ีเขาถาม แตมิได

หมายความวาครูจะตองตอบคําถามนั้นในทันทีทันใดทุกครั้ง แตครูตองหาวิธีการยั่วยุหรือใชคําถาม
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กลับเพ่ือใหเด็กหาคําตอบเองจากแหลงท่ีเด็กสามารถคนหาคําตอบไดดวยตัวของเขาเองเปนอีก 

วิธีการหนึ่งท่ีเด็กจะพอใจและเรียนรูอยางสรางสรรค 

 

ภาพท่ี 2.5 แสดงการรับนองอยางสรางสรรค 

 2.4.7 อุปสรรคของความคิดสรางสรรค 

 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานไดมองถึงอุปสรรคของความคิดสรางสรรคไว 

ดังตอไปนี้ Rawlinson (1971 อางถึงใน กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, 2535 : 17-18) ไดศึกษา

และ สรุปวาอุปสรรคของความคิดสรางสรรคมี 6 ประการ ดังนี้ 

  1. การตองการคําตอบท่ีถูกตองเพียงคําตอบเดียว (The One Right Answer) 

บุคคลท่ัว ๆ ไป หรือแมแตผูท่ีชอบวิเคราะหจะพยายามหาคําตอบซ่ึงถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว 

และจะมีความพอใจเม่ือไดพบคําตอบนั้นแลว แตผูท่ีมีความคิดสรางสรรคเม่ือพบคําตอบแลวเขาจะหา

คําตอบ หรือผลเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากคําตอบท่ีถูกตองนั้น 

  2. การจํากัดความคิดตนเอง (The Self-imposed Barrier) บุคคลท่ัว ๆ ไป จะคิด

ในขอบเขตท่ี จํากัด ซ่ึงในบางปญหาก็จะไมสามารถหาคําตอบไดแตผูท่ีมีความคิดสรางสรรคจะคิดเกิน

ขอบเขตไมอยูในวงจํากัด และเขาจะพบวิธีแกปญหาในท่ีสุด 

  3. ความเคยชิน (Habit) บุคคลท่ัว ๆ ไปจะคิดเทาท่ีเห็นปรากฏตามความเคยชิน

หรือ ประสบการณท่ีตนมีมาแตผูท่ีมีความคิดสรางสรรคจะคิดในแงมุมตาง ๆ นอกเหนือจากท่ีเปนอยู 

เชน อาจจะมองสิ่ง ๆ หนึ่งในหลายมิติในขณะท่ีคนท่ัว ๆ ไปมองเห็นเพียงมิติเดียว เปนตน 

  4. การไมสนใจในสิ่งท่ีทาทายความคิด (Failing to Challenge the Obvious) มี

การกระทํา บางอยางท่ีทาทายความสนใจและความคิดซ่ึงถาพิจารณาแลวก็ไมนาเปนไปไดแตก็อาจ

เปนไปได คนท่ัวไปจะไมสนใจทําสิ่งเหลานี้แตผูท่ีมีความคิดสรางสรรคจะพยายามทําสิ่งนั้นใหเปนจริง

ข้ึนมา ใหได 
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  5. ก ารป ระ เมิ น ผล คว าม คิ ด เร็ ว เกิ น ไป  (Evaluating Ideas Too Quickly) 

นักวิเคราะหหรือคน ท่ัวไปมักจะประเมินผลความคิดของเขาเกือบจะทันทีเม่ือเริ่มใชความคิดเก่ียวกับ

สิ่งนั้น ๆ เชน อาจจะประเมินวาความคิดของตนเปนความคิดโง ๆ หรือไมอาจเปนไปไดซ่ึงจะทําให

ความคิดนั้นๆ ไมไดถูกนํามาใชเลยการประเมินผลยังไมควรมีบทบาท ในขณะท่ีคนเรากําลังใชความคิด 

สรางสรรคควรจะรั้งรอพิจารณาความคิดท่ีเกิดข้ึนไวกอน เพราะความคิดนั้นอาจจะเปนกาวหนึ่ง ของ

ความคิดสรางสรรค 

  6. ความกลัวจะถูกมองวาโง (The Fear of Looking a Fool) บุคคลท่ัวไปจะไม

พยายามแสดง ความคิดเห็นของตนเองออกมา ดวยกลัวจะถูกมองวาโงแตผูท่ีมีความคิดสรางสรรคจะ

ไมคิดเชนนี้ เขาจะกลาแสดงความคิดออกมาใหมากท่ีสุดท่ีจะมากไดโดยไมจําเปนตองคํานึงถึงคุณภาพ

ของ ความคิดเหลานั้นเพราะอาจจะมีความคิดใดความคิดหนึ่งท่ีเปนความคิดสรางสรรคท่ีดีมากก็ได 

 ศรีสุรางค  ทีนะกุลและคณะ (2542 : 23-24) ไดกลาวถึงอุปสรรคของความคิด

สรางสรรค ดังนี้  

  1. การไมชอบใหซักถาม หมายถึงการท่ีผูใหญไมชอบและไมสนับสนุนใหเด็กเปนคน

ชาง ซักถาม หรือยับยั้งการถามและรูสึกรําคาญ และไมพอใจท่ีเด็กซักถามบอย ๆ โดยเฉพาะการท่ีเด็ก

ถามคําถามแปลก ๆ และผูใหญมักจะตัดบทไมตอบคําถามหรือดุเด็กไมกลาท่ีจะถามอีกตอไป  

  2. การเอาอยางกันหรือทําตามอยางกัน เปนการกระทําท่ีชอบเอาอยางกันคิดตาม

กัน คิด เลียนแบบหรือกระทําในสิ่งท่ีเลียนแบบของเดิม ไมกลาคิดแตกตางจากคนอ่ืน กลัวสังคมไม

ยอมรับ หรือถูกหัวเราะเยาะ 

  3. การเนนบทบาทและความแตกตางระหวางเพศ หมายถึงการท่ีสังคมกําหนด

บทบาทของ เพศหญิงและเพศชายอยางเครงครัด เชน เพศชายตองเลนปนเลนตุกตาไมไดหรือเพศ

หญิงจะตอง ทํางานบานเปนทุกอยาง  

  4. วัฒนธรรมท่ียกยองความสําเร็จและประณามความลมเหลว การท่ีสังคมมีคานิยม

ตอ ความสําเร็จมากเกินไปความลมเหลวเปนสิ่งท่ีไมยอมรับทําใหเด็กไมกลาทดลองกระทําสิ่งใหมๆ 

เพราะกลัวความลมเหลว 

  5. บรรยากาศท่ีเครงเครียดและเอาจริงเอาจังมากเกินไปหมายถึงการกระทําหรือ

ความคิดทุก อยางตองอยูในระเบียบกฎเกณฑอยางเครงครัด จะเบี่ยงเบนหรือคลาดเคลื่อนจากสิ่งท่ี

กําหนดไมได ถือเปนความผิด บรรยากาศเชนนี้จะทําใหเด็กอึดอัด หวาดกลัวและไมกลาคิดสรางสรรค  

  6. ความกลัวความไมกลาคิดไมกลาแสดงออกไมกลากระทําสิ่งใหมๆ  

  7. ความเคยชิน หมายถึงการยอมรับหรือการยึดติดอยูกับรูปแบบหรือการกระทํา

เดิมท่ี เคยทํามาเปนประจํา 

  8. ความมีอคติหรือความลําเอียง หมายถึงความเชื่อและคิดตามทัศนะของตน 

ลําเอียงและ ยึดม่ันกับความเขาใจของตนโดยไมยอมรับ ความรูหรือประสบการณใหม ๆ ทําใหมี

ทัศนะท่ีคับแคบ  
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  9. ความเฉลื่อชาอืดอาด เชื่องชา ท้ังในการริเริ่มท้ังความคิด และการกระทํา ทําให

งาน ลาชาไมทันการและลาสมัย  

  10. ความเกียจคราน รวมท้ังการหลบหลีก หลีกเลี่ยงไมเต็มใจไมรับผิดชอบ ไมหวัง

ใน ผลงานท่ีเกิดข้ึนจะทําใหไมสามารถสรางสรรคงานท่ีดีได จากท่ีนักการศึกษาไดกลาวถึงอุปสรรคใน

การคิดสรางสรรคจะเห็นไดวาอุปสรรคท่ีสําคัญ คือการท่ีเด็กไมกลาท่ีจะแสดงออกถึงความคิดแปลก

ใหมของตน เพราะกลัวถูกตําหนิดุวาและกลัว วาตนจะถูกมองวาเปนคนโงในสายตาของคนอ่ืน สิ่ง

เหลานี้เปนอุปสรรคท่ีจะทําใหบุคคลขาด ความคิดสรางสรรค 

 2.4.8 การวัดความคิดสรางสรรค 

 ประนอม มณีวงษ (2537 : 40-42) กลาววาแบบทดสอบความคิดสรางสรรคเปน

เครื่องมือ อยางหนึ่งในการวัดพฤติกรรมความคิดสรางสรรคท่ีเปนระบบ ซ่ึงอาจใชควบคูกับแบบ

สํารวจ พฤติกรรม หรือแบบสังเกตพฤติกรรมความคิดสรางสรรคก็จะยิ่งชวยใหไดขอมูลท่ีใกลเคียง

และ ถูกตองตรงกับความเปนจริงมากยิ่งข้ึน สําหรับแบบทดสอบท่ีจะกลาวถึงคือ 

  1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ อารีพันธมณี เครื่องมือวัดความคิด

สรางสรรคไมเพียงแตจะทําใหทราบระดับความคิดสรางสรรคของเด็กและเปนขอมูลใหสามารถจัด

โปรแกรมการ เรียนการสอน และกิจกรรมใหสอดคลองเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กใหสูงข้ึน

เทานั้น แตยังสามารถสกัดก้ันปญหาตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคไดดวย นับวาผลของการวัด

ความคิดสรางสรรคจะทําใหพัฒนาความคิดสรางสรรคไดสมบูรณข้ึน สําหรับวิธีการวัดความคิด

สรางสรรค ของเด็กนั้น ไดสรุปไวดังนี้ (อารีพันธมณี, 2532: 184-185) 

  1.1 การสังเกต หมายถึงการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกเชิงสรางสรรค  

  1.2 การวาดภาพ หมายถึงการใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราท่ีกําหนด เปนการ

ถายทอด ความคิดสรางสรรคออกมาเปนรูปธรรมและสามารถสื่อความหมายไดสิ่งเราท่ีกําหนดใหเด็ก

อาจ เปนวงกลม สี่เหลี่ยม แลวใหเด็กวาดภาพตอเติมเปนภาพ  

  1.3 รอยหยดหมึก หมายถึงการใหเด็กไดดูภาพรอยหยดหมึกแลวคิดตอบจากภาพ

ท่ี เด็กเห็น มักใชกับเด็กวับประถมศึกษา เพราะเด็กสามารถอธิบายไดดี  

  1.4 การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึงการใหเด็กเขียนเรียงความจาก

หัวขอ ท่ีกําหนด และการประเมินจากงานศิลปะของนักเรียน นักจิตวิทยามีความเห็นสอดคลองกันวา 

เด็ก ในวัยประถมศึกษามีความสําคัญยิ่ง หรือเปนจุดวิกฤตของการพัฒนาความคิดสรางสรรคเด็กมี

ความ สนใจในการเขียนสรางสรรคและแสดงออกเชิงสรางสรรคในงานศิลปะจากการศึกษาประวัติ 

บุคคลสําคัญของนักประดิษฐนักวิทยาศาสตรของโลกเชน นิวตัน เจมสฮิลเลอรและ ปาสคาลร พบวา

กลุมบุคคลเหลานี้ไดแสดงแววสรางสรรคดวยการประดิษฐและสรางผลงานชิ้นแรกเม่ืออยูใน วัย

ประถมศึกษาเปนสวนใหญ 

  1.5 แบบทดสอบ หมายถึงการใหเด็กทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคมาตรฐาน 

ซ่ึงเปนผลมาจากการวิจัยเก่ียวกับธรรมชาติของความคิดสรางสรรคแบบทดสอบความคิดสรางสรรคมี 
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ท้ังใชภาษาเปนสื่อและท่ีใชภาพเปนสื่อเพ่ือเราใหเด็กแสดงออกเชิงความคิดสรางสรรค แบบทดสอบมี

การกําหนดเวลาดวย ปจจุบันก็เปนท่ีนิยมใหกันมากข้ึน เชน แบบทดสอบความคิด สรางสรรคของกิล

ฟอรด แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซเปนตน 

  2. แบบทดสอบความคลองแคลวของกิลฟอรด และคริสแตนเซน (Guilford and 

Christensen) (Guilford, 1967. อางถึงใน อารีรังสินันท, 2526 : 54-56) แบบทดสอบนี้กิลฟอรด

และ คณะแหงมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนียตอนใตคิดข้ึนเพ่ือวัดความคิดกระจาย(Divergent Thinking) 

โดยมุงวัดตัวประกอบในแตละเซลลตามโครงสรางสมรรถภาพทางสมอง ซ่ึงมี3 มิติคือเนื้อหาท่ี คิด 

(Content) วิธีการคิด (Operation) และผลิตผลแหงความคิด (Product) ตามลําดับ เชน DSU ซ่ึง

หมายถึงวิธีการคิดแบบผลิต จําแนกเนื้อหาท่ีคิดเปนแบบสัญลักษณและผลิตผลแหงความคิดออกมา 

ในรูปของหนวย เปนตน 

 แบบทดสอบความคลองแคลวของกิฟฟอรด และคริสเตนเซนประกอบดวยแบบทดสอบ 

ยอย 4 ชุด 11 ฉบับ โดยแบงออกเปนทางดานภาษาเขียน 7 ฉบับ ทางดานรูปภาพ 3 ฉบับ และเปน 

โจทยปญหา 1 ฉบับ แบบทดสอบนี้เหมาะกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผูใหญ 

  2.1 ความคลองแคลวในการใชคํา (Word Fluency, DSU) ใหเขียนคําประกอบ

ดวย อักษรท่ีกําหนดใหเชน ป ปด ปด ปาด เปนตน  

  2.2 ความคลองแคลวทางความคิด (Ideational Fluency, DMU) ใหเขียนชื่อ

สิ่งของท่ีอยู ในพวกหรือประเภทเดียวกัน เชน ของเหลวท่ีเปนเชื้อเพลิง ไดแกน้ํามันกาด แกซโซลีน

และ แอลกอฮอลเปนตน  

  2.3 ความคลองแคลวดานเชื่อมโยง (Associational Fluent, DMR) ใหเขียนคํา

ตาง ๆ ท่ีมีความหมายคลายคลึงกับคําท่ีกําหนดใหเชน หนักยากแข็ง เปนตน  

  2.4 ความคลองแคลวในการแสดงออก (Expressional Fluency, DSS) ใหเขียน

ประโยค ประกอบคําดวยคําสี่คํา ในแตละคําเริ่มตนตัวอักษรท่ีกําหนดใหเชน K-u-y-i Keep up your 

interest, Kill useless yellow insects  

  2.5 การใชประโยชนอยางอ่ืน (Alternate Uses, DMC) ใหบอกประโยชนอยาง

อ่ืนของ สิ่งเฉพาะท่ีกําหนดใหมิใชเปนการใชประโยชนโดยท่ัวไป เชน หนังสือพิมพใชทําประโยชน 

อยางไรไดบาง  

  2.6 การสรุปผล (Consequence, DMU, DMC) ใหบอกเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน

อันเปนผลเนื่องจากเหตุการณสมมติฐานท่ีกําหนดใหเชน ถาคนไมจําเปนตองนอนพักผอนจะเกิดอะไร

ข้ึนบาง: คนทํางานไดมากข้ึน ไมจําเปนตองใชนาฬิกาปลุก  

  2.7 ประเภทของงานอาชีพ (Possible Jobs, DMI) ใหบอกรายชื่อของงานอาชีพ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับคําท่ีกําหนดใหเชน หลอดไฟฟาวิศวกร ไฟฟา เจาของโรงงานทําหลอดไฟฟาและ 

อ่ืนๆ เปนตน  
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  2.8 การวาดรูป (Making Objects, DFS) ใหวาดรูปสิ่งของเฉพาะโดยใชเซทของ

รูปท่ี กําหนดใหเชน รูปวงกลมและรูปสามเหลี่ยม เปนตน ในการวาดรูปสิ่งของรูปหนึ่งอาจใชรูปท่ี 

กําหนดใหซํ้ากันไดและเปลี่ยนแปลงขนาดไดแตจะตองไมเติมรูปหรือเสนอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนอีก  

  2.9 การสเกตซรูป (Sketches, DFU) ใหตอเติมใหเปนรูป จากภาพรางท่ีกําหนด

ไวเชน วงกลม สามเหลี่ยม แลวตอเติมภาพใหสมบูรณและแตกตางกันใหมากท่ีสุด 

  2.10 การแกปญหา (Match Problem, DFT) จากโจทยท่ีกําหนดใหเชน ปญหา

ไมขีดไฟ 55 ใหเอาจํานวนกานไมขีดไฟจํานวนหนึ่งออก โดยใชกานไมขีดไฟท่ีเหลือประกอบกันเปนรูป 

สี่เหลี่ยมจัตุรัส หรือรูปสามเหลี่ยมท่ีมีจํานวนรูปตามตองการ  

  2.11 การตกแตง (Decorations, DFI) ไดตกแตงรูปวาดเก่ียวกับสิ่งของท่ัวไปท่ี

รางเอาไว แลวดวยแบบทีแตกตางกัน 

  3. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซ (Torrance Tests of Creative 

Thinking) แบบทดสอบนี้สรางข้ึนโดย Torrance (1966. อางถึงใน ดิลก ดิลกานนท, 2534 : 36-37) 

ในปค.ศ. 1966 ภายในขอบเขตและเนื้อหาทางการศึกษาซ่ึงเปนโปรแกรมการวิจัยระยะท่ีเนนเฉพาะ 

ในเรื่องประสบการณในหองเรียนท่ีจะสนับสนุน และเราใหเด็กทดสอบเนนใหนักเรียนเกิดความ 

สนุกสนาน ขจัดความกลัว สรางความรูสึกอบอุน ใจการทดสอบนี้ ใช ไดตั้ งแตอนุบาลถึง 

ระดับอุดมศึกษา แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance ประกอบดวยแบบทดสอบท่ีเปน 

แบบภาษา (Verbal) Verbal Form A และ B และแบบทดสอบท่ี เปนรูปภาพ (Figural) คือ 

แบบทดสอบรูปภาพแบบ ก และแบบทดสอบรูปภาพแบบ ข (Form A, B) 

  3.1 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively with 

Words) เปนแบบทดสอบท่ีใชภาษาเปนสื่อเราใหผูสอบแสดงความคิดเชิงสรางสรรคออกมา 

ประกอบดวย กิจกรรมยอย 7 กิจกรรม ดังนี้  

  กิจกรรมท่ี 1 การตั้งคําถาม (Asking) ใหนักเรียนตั้งคําถามจากภาพท่ีกําหนดใหมา 

ใหมากท่ีสุด เพ่ือใหไดคําตอบท่ีตนเองอยากจะรู  

  กิจกรรมท่ี 2 การเดาสาเหตุ (Guessing Causes) โดยใหนักเรียนเขียนเดาสาเหตุ 

หรือเหตุการณท่ีจะเกิดกอนเหตุการณในภาพใหมากท่ีสุด  

  กิจกรรมท่ี 3 การเดาผลท่ีเกิดมา (Guessing Consequences) ใหนักเรียนเขียน

ผล หรือเหตุการณท่ีเกิดตอจากเหตุการณในภาพ  

  กิจกรรมท่ี  4 การปรับปรุงผลผลิตใหดี ข้ึน  (Product Improvements) ให

นักเรียน คิดดัดแปลง หรือปรับปรุงภาพขางท่ีกําหนดใหใหเปนภาพท่ีนารัก หรือเปนของเลนท่ี

สนุกสนาน บอกมาใหมากท่ีสุด  

  กิจกรรมท่ี 5 การใชประโยชนของสิ่งของ (Unusual Uses) ใหนักเรียนบอก 

ประโยชนของกลองกระดาษแข็งมาใหมากท่ีสุด  
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  กิจกรรมท่ี 6 การตั้งคําถามแปลก ๆ (Unusual Questions) ใหนักเรียนตั้งคําถาม 

แปลก ๆ เก่ียวกับกลองกระดาษแข็งมาใหมากท่ีสุด  

  กิจกรรมท่ี 7 การสมมติอยางมีเหตุผล (Just Suppose) ใหนักเรียนคาดคะเน

เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนจากเหตุการณท่ีสมมติข้ึน วาจะเกิดอะไรข้ึนบาง เขียนตอบมาใหมากท่ีสุด 

  3.2 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ (Thinking Creatively with 

Pictures) แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพเปนสื่อมี 2 แบบคือแบบ ก และ แบบ ข 

ซ่ึงเปนแบบทดสอบคูขนาน โดยกําหนดสิ่งเราใหมีลักษณะคลาย ๆ กัน 

  3.2.1 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพแบบ ก ประกอบดวย 

กิจกรรมยอย 3 กิจกรรม คือ  

  กิจกรรมท่ี 1 การวาดภาพ (Picture Construction) ใหนักเรียนตอเติมภาพจาก

รูป วงรีท่ีก าหนดใหใหเปนภาพท่ีแปลกใหมพรอมกับตั้งชื่อภาพท่ีวาดดวย  

  กิจกรรมท่ี 2 การตอเติมภาพใหสมบูรณ(Picture Completion) ใหนักเรียนตอ

เติม ภาพเสนในลักษณะตาง ๆ ท่ีกําหนดใหจํานวน 10 ภาพ ใหไดภาพท่ีนาสนใจมาใหมากท่ีสุด 

พรอม กับตั้งชื่อภาพ  

  กิจกรรมท่ี 3 การใชเสนคูขนาน (Parallel Lines) โดยใหนักเรียนตอเติมภาพจาก 

เสนขนาน จํานวน 30 คูใหไดภาพท่ีแปลกมาใหมากท่ีสุด แลวตั้งชื่อภาพท่ีตอเติมดวย 

   3.2.2 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพแบบ ข มีลักษณะคลาย

กับ แบบทดสอบรูปภาพแบบ กแตกตางกันเฉพาะสิ่งเราท่ีกําหนดใหคือใน 

 กิจกรรมท่ี 1 เปนการวาดภาพ โดยใหตอเติมภาพจากรูปคลายไสกรอกสีสม 

กิจกรรมท่ี 2 การวาดภาพใหสมบูรณโดยใหนักเรียนตอเติมจากเสนลักษณะตาง ๆ ซ่ึงตางจากแบบ ก 

และกิจกรรมท่ี 3 การใชวงกลม (Circles) โดยใหเด็กตอเติมภาพจากรูปวงกลม จํานวน 30 รูป  

 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซนั้น ความเร็วในการทําแบบทดสอบเปน ตัว

ประกอบท่ีสําคัญ โดยแตละกิจกรรมใชเวลาทํา 5 หรือ10 นาที  

 จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวาการวัดความคิดสรางสรรคจะสามารถทําใหทราบระดับ 

ความคิดของผูเรียน ซ่ึงจะเปนขอสนเทศในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการและเพ่ือพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียนเด็กใหเพ่ิมมากข้ึน สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใช 

แบบทดสอบความคิดสรางสรรคท่ีสรางข้ึนตามแนวคิดของทอรแรนซ โดยอาศัยภาษา 

  

2.5 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 

 

 ความหมายของการมีสวนรวม นิรันดร จงวุฒิเวศย ( 2527) ไดสรุปความหมายของการมีสวน

รวมวา การมีสวนรวม หมายถึง การเก่ียวของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณ
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กลุม ซ่ึงผลของการ เก่ียวของดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําการใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับ

ท้ังทําใหเกิด ความสวนรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย 

 Erwin (อางถึงใน ยุพาพร รูปงาม, 2545) ไดใหความหมายเก่ียวกับการมี สํวนรํวมไววา คือ 

กระบวนการให๎บุคคลเขามามีสํวนเก่ียวของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด ตัดสินใจ แกไขปญหา 

ดวยตนเอง เนนการมีสวนรวมเก่ึยวของอยางแข็งขันของบุคคล แกไขปญหารวมกับการใช วิทยาการท่ี

เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการ ปฏิบัติงานขององคการและบุคคลท่ีเก่ึยวของ 

 นรินทรชัย พัฒนพงศา (2546) ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวม คือ

การท่ีฝายหนึ่งฝายใดท่ีไมเคยไดเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ หรือเขารวมการตัดสินใจหรือเคย มาเขา

รวมดวยเล็กนอยไดเขารวมดวยมากข้ึน เปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใชมีสวนรวมอยางผิวเผิน

แตํเขารวมดวยอยางแทจริงยิ่งข้ึนและการเขารํวมนั้นตองเริ่มต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ัน สุดทายของ

โครงการ 

 การมีสวนรวมของนักศึกษา อเล็กซานเดอร  แอสติน (Alexander W. Astin, 1984) 

ศาสตราจารยทางดานการอุดมศึกษา แหงมหาวิทยาลัยแคริฟอเนียรลอสแองเจอลิส (University of 

California, Los Angeles) ไดกลาวถึง องคประกอบพ้ืนฐานของทฤษฎีการมีสํวนรํวมของนิสิต

นักศึกษา ไว 5 ประการคือ 

  1) การมีสวนรวม หมายถึง การใชแรงกายและแรงใจเขาไปสัมพันธกับสิ่งตางๆ ซ่ึงสิ่ง

ตางๆ เหลานี้ อาจเปนสิ่งท่ัวไป เชน ประสบการณในการเปนนิสิตนักศึกษา หรือสิ่งท่ีเฉพาะเจาะจง 

เชน การเตรียมตัวสอบวิชาใดวิชาหนึ่งก็ได 

  2) “สิ่งตางๆ” ท่ีเขาไปมีสวนรวมนั้น จะเปนสิ่งท่ัวไป หรือสิ่งท่ีเฉพาะเจาะจงก็ตาม 

การมีสวนรวมจะเกิดข้ึนในลักษณะท่ีแตกตางกัน นิสิตนักศึกษาแตละคนมีสวนรวมในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ใน

ปริมาณท่ีแตกตางกัน และนิสิตนักศึกษาคนหนึ่งคนเดียวกันมีสวนรวมกับสิ่งตางๆ กัน ในเวลาท่ีแตกต

างกัน 

  3) การมีสวนรวมนั้น มีท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การมีสวนรวมในเชิง

ปริมาณของนิสิตนักศึกษาอาจวัดไดวา นิสิตนักศึกษาใชเวลาก่ีชั่วโมงในการเรียน เปนตน สวนในเชิง

คุณภาพอาจวัดในแงท่ีวา นิสิตนักศึกษาทบทวนและเขาใจงานท่ีไดรับมอบหมายใหอานหรือไม หรือ 

เพียงแตจองท่ีหนังสือ แตวาฝนกลางวัน เปนตน 

  4) การพัฒนาด๎านการเรียนรู และบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษา ท่ีเกิดจากโปรแกรม

การศึกษานั้น เปนสัดสวนโดยตรงกับปริมาณ และคุณภาพของการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาใน

โปรแกรมการศึกษานั้น 

  5) ประสิทธิภาพของนโยบายหรือการปฏิบัติการใดๆ ทางการศึกษานั้น เก่ียวของ

โดยตรงกับความสามารถของนโยบายและการปฏิบัตินั้นๆ ในการท่ีจะเพ่ิมการมีสวนรวมของนิสิต

นักศึกษา 
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 แอสติน (1993) กลาวไววา นโยบายการปฏิบัติการของสถาบันทุกๆ อยาง เชน ตารางชั้น 

เรียน กฎเกณฑเก่ียวกับการเขาชั้นเรียน การปฐมนิเทศและการแนะแนวนิสิตนักศึกษา ตลอดจนถึง 

นโยบายในดานท่ีไมเก่ียวกับวิชาการ เชน การจัดอาคารสถานท่ี จํานวนและประเภทของกิจกรรม 

นอกหลักสูตรตางๆ รวมท้ังกฎเกณฑในการเขารวม คําใชจายสําหรับกิจกรรมทางวัฒนธรรม สิ่ง 

อํานวยความสะดวกทางนันทนาการ เปนตน สามารถมีผลกระทบตํอการใชเวลาและพลังงานของ 

นิสิตนักศึกษาได 

 จุดเดนของทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา มีดังนี้ (สําเนา ขจรศิลป, 2542:130) 

  1.เปนทฤษฎีท่ีงายไมมีความสลับซับซอน 

  2. สอดคลองกับหลักการและทฤษฎีตางๆ เชน จิตวิเคราะห ( psychoanalysis) 

และทฤษฎกีารเรียนรูแบบดั้งเดิม (classical learning theory) 

  3. สามารถอธิบายใหเห็นสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาไดอยาง

ชัดเจน เชนนักศึกษาซ่ึงเปนประธานชมรมกิจกรรม ไดใชเวลาในการวางแผนและการดําเนินกิจกรรม

ของชมรมและไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ยอมจะเกิดการเรียนรูในการทํางานเปนอยางมาก 

  4. สามารถนําไปใชในการวิจัย เชน การวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอน และการ

พัฒนา 

นักศึกษา เปนตน 

  5. สามารถนําไปใชในการเรียนการสอน โดยชวยใหผูสอนเห็นวา การลดบทบาทของ

ผูสอนและกระตุนใหผูเรียนมีบทบาทเพ่ิมข้ึนยอมทําใหการเรียนการสอนไดผลดียิ่งข้ึน 

 การมีสวนรวมของนักศึกษาวัดไดจากปริมาณของแรงกายแรงใจ ท่ีนักศึกษาอุทิศใหแกการ 

หาประสบการณทางวิชาการนักศึกษาท่ีมีสวนรวมมากจะใชเวลาในสถาบันการศึกษาท้ังเรื่องการเรียน 

การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยกับเพ่ือน และการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ไมวาจะในระดับ สโมสร

นักศึกษา ระดับคณะหรือองคการนักศึกษาระดับสถาบัน ในขณะท่ีนักศึกษาท่ีไมมีสวนรวม จะใชเวลา

อยูในสถาบันการศึกษานอย เวลาท่ีอยูในสถาบันอาจจะสนใจการเรียนนอย หรือไมสนใจ จะทํา

กิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมนักศึกษา หรือกิจกรรมนอกเวลาเรียนอ่ืนๆ การติดตอกับ อาจารย 

และเพ่ือนๆ ก็นอยเชนกัน 

 จากการศึกษาระยะยาวของ Astin (1996:123-134) พบวานักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

นักศึกษาประเภทตางๆมีแนวโนมท่ีจะออกจากการศึกษากลางคันนอยมากและจากการศึกษาถึงผล 

ของการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาประเภทตางๆ Astin พบวาการมีสวนรวมในกิจกรรม องคการ

นักศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาความคิดเสรีนิยมทางการเมือง ความสนใจศิลปะ ความสุข สมบูรณ ความ

ตองการสถานภาพเปนท่ียอมรับวาเปนสวนหนึ่งของสังคม รวมถึงความพอใจท่ี เพ่ิมข้ึนในดาน

มิตรภาพในหมูนักศึกษาดวยกัน ตอมา Astin ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมของ นักศึกษาอีกครั้ง โดย

รวบรวมขอมูลตั้งแตนักศึกษาเขามาเรียนปท่ี 1 และทดสอบอีกครั้งหลังจากนั้น 4 ป ผลการศึกษา

สนับสนุนแนวคิดท่ีวาการมีสวนรวมสงผลอยางสูงตอการพัฒนานักศึกษา ท้ังใน ดานสติปญญาและ
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ดานจิตใจ โดยการมีสวนรวมกับกลุมเพ่ือนนักศึกษาสงผลตอการพัฒนาดาน สติปญญา และดานจิตใจ

มากท่ีสุด นอกจากนี้ยังพบวา ลักษณะของกลุมเพ่ือนและปริมาณ ปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับกลุม

เพ่ือนมีอิทธิพลมากท่ีสุดตอการพัฒนาของนักศึกษาในทุกๆ ดาน ท้ังดานการศึกษา และสวนตัว ซ่ึง

กลุมเพ่ือนสวนใหญจะมีบทบาทนอกชั้นเรียน จากการศึกษาของ Astin พบวาการมีสวนรวมใน

กิจกรรมนักศึกษาเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะชวยให นักศึกษาไดพัฒนาตนเอง ซ่ึงแนวคิด

เก่ียวกับการพัฒนาตนเองนี้สอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนา นักศึกษาของ Chickering โดย 

สําเนาว ขจรศิลป (2542:42) ไดนํามากลาวสรุปไววา สภาพแวดลอม ในสถาบันอุดมศึกษาจะชวยให

นักศึกษาเจริญเติบโตอยางสมบูรณและม่ันคง สามารถนําไปใชเปนแมบทในการวางแผนและการ

พัฒนานักศึกษาไดเปนอยางดี ซ่ึงงานพัฒนาการมีท้ังหมด 7 ลักษณะ โดยงานพัฒนาการ 3 ลักษณะ

แรก คือ การพัฒนาความสามารถ การควบคุมอารมณ และการพัฒนาการเปนตัวของตัวเอง สวนงาน

พัฒนาการ 4 ลักษณะหลัง คือ การเสริมสรางเอกลักษณของ ตนเอง การพัฒนาทักษะมีการติดตอ

ระหวางบุคคล การพัฒนาเปาหมายและการพัฒนาบูรณภาพ 

 จากการ ศึ กษ าขอ ง Triandis (1971:89) เ ก่ี ย ว กับ ท ฤษ ฎี ก าร มี ส วน ร วม  ( active 

participation theory) พบวา ทางดานจิตวิทยา สังคม ทัศนคติ หรือพฤติกรรมจะเปลี่ยนได ถามี

สวนรวมใน สถานการณนั้นๆ โดย Triandis ไดศึกษาเก่ียวกับการทดลองของ Lewin เก่ียวกับการ

บริโภคเครื่อง ในสัตว มีกลุมการฟงบรรยาย และมีการอภิปรายถึงประโยชน และหลักโภชนาการ การ

ติดตามผล ปรากฏวา กลุมท่ีมีการฟงบรรยายเพียงอยางเดียวปฏิบัติตามรอยละสาม สวนกลุมท่ีมีการ

อภิปรายมี การกระทําตามถึงรอยละสามสิบสองจึงเห็นไดวา การมีสวนรวมจะมีผลตอทัศนคติของ

บุคคลมาก และทําใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีสวนรวมโดยตรง (active participation) 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา ( Piaget's theory of intellectual development) ซ่ึง 

Piaget (1972:1) เชื่อวาการท่ีคนมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมต้ังแตแรกเกิดทําใหคนรูจัก “ตัวเอง” 

(self) และไดรับประสบการณจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมทําใหเกิดการพัฒนาทาง 

สติปญญาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยเริ่มดวยการพัฒนาทางดานภาษา ดานการคิดอยางมีเหตุผล 

และดานจริยธรรม ซ่ึงมนุษยมีแนวโนมพ้ืนฐานท่ีติดตัวมาแตกําเนิด 2 ชนิด คือ การจัดและรวบรวม 

และการปรับตัว ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปน ี

  1. การจัดและรวบรวม (organization) หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการ

ตางๆ ภายในเขาเปนระบบอยางตอเนื่องกัน และเปนระเบียบ มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลาท่ี มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  

  2. การปรับตัว (adaptation) หมายถึง การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เพ่ืออยูใน

สภาพ สมดุล การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ 

  2.1 การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (assimilation)  

  2.2 การปรับโครงสร๎างทางเชาวปญญา (accommodation) 

 จากแนวคิด Klob (1991:152) ไดอธิบายแบบการเรยีนของบุคคล 4 แบบ คือ 
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  1.แบบอเนกนัย (divergent type) มีความสามารถดานประสบการณเชิงรูปธรรม

และการ สังเกตอยํางไตรตรองสูง บุคคลท่ีมีแบบการเรียนเชํนนี้ยํอมสามารถสรางจินตนาการตางๆ 

ข้ึนเอง จากสถานการณเชิงรูปธรรมท่ีตนไดประสบมาจนสามารถมองเห็นภาพ  

  2. แบบซึมซับ (assimilative type) มีลักษณะเดน ดานการสังเกตอยางไตรตรอง

และดาน แนวคิดนามธรรม บุคคลท่ีมีแบบการเรียนท่ีมีความสามารถในการสรุปเปนแนวคิดหรือ

ทฤษฎีตางๆ ใหความสนใจตอบุคคลนอย และใหความสนใจกับแนวคิดนามธรรมมากกวาการนําไป

ปฏิบัติจริง  

  3. แบ บ เอกนั ย  (convergent type) ต รงกัน ข าม กับ แบ บ อ เนกนั ย  คื อ  มี

ความสามารถสูงดาน แนวคิดนามธรรม และการทดลองปฏิบัติจริงเปนผูท่ีสามารถนําแนวคิดไปปฏิบัติ

จริง  

  4. แบบปฏิบัติ  (executive type) ตรงกันขามกับแบบซึมซับ กลาวคือ จะมี

ความสามารถสูง ทางดานประสบการณเชิงรูปธรรม และการทดลองปฏิบัติจริงมักชอบลงมือปฏิบัติ 

ชอบทดลอง ตองการมีประสบการณใหม ๆ มักเปนผูท่ีชอบความเสี่ยงมากกวาบุคคล 3 ประเภท

ขางตน สรุป ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษาเปนทฤษฎีท่ีงายไมมีความซับซอนสอดคลองกับ 

ทฤษฎีการเรียนรูแบบดั้งเดิม สามารถอธิบายใหเห็นสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาได 

อยางชัดเจนวา เปนกระบวนการพัฒนาตนเองของนักศึกษาเพ่ือมุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ 

โดยมีความตองการเปนตัวผลักดันใหเกิดแรงจูงใจนําไปสูการพัฒนาการจัดกิจกรรม นักศึกษาหรือการ

เขารํวมกิจกรรมนั้นกํอใหเกิดพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงใหดียิ่งข้ึนกวาเดิม ท้ัง ทางรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม ทักษะ ความรู และประสบการณ 

 กิจกรรมนักศึกษานั้นไดจัดไวหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหนักศึกษาสามารถเลือกไดตาม

ความสนใจ และสมัครใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมตามความถนัด กิจกรรมท่ีนักศึกษาจัดข้ึนมีความสําคัญ

ยิ่งตอการตัดสินใจท่ีจะเขารวมกิจกรรม ไดมีผูนิยามความหมายของการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา 

ดังนี้ 

 แสวง รัตนมงคลมาศ (2542:2) ศึกษาเก่ียวกับความหมายของการมีสวนรวมไวดังนี้  

  1. กระบวนการซ่ึงมวลชนเขามามีสวนเก่ียวของในข้ันตอนตาง ๆ ของกิจกรรมของการมี 

สวนรวม  

  2. มวลชนท่ีเขารวมไดใหความพยายามบางอยางสวนตัว เชน ความคิด ความรู 

ความสามารถ แรงงาน ตลอดจนทรัพยากรของตนตอกิจกรรมนั้นๆ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งการ 

เก่ียวของของมวลชนในกิจกรรมตางๆจะมี 2 สวน คือ 

  2.1 ดานความคิด และกําหนดนโยบาย (policy formulation) ซ่ึงแบงเปน 3 

ระดับ ไดแก (1) มวลชนเปนเพียงผูใหขอมูลขาวสารขอคิดเห็น (information input) (2) มวลชนมี

สวนรวมสวนแบงในอํานาจตัดสินใจ (share decision making) (3) มวลชนเปนผูกําหนดนโยบาย 

(policy decision by mass)  
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 2.2 ดานการทําหรือดําเนินการตามนโยบาย (policy implementation) ซ่ึง

แบ งเปน  3 ระดับ  คือ (1) รวมกําหนดเป าหมายแผนงาน (participation on formulation 

objective and plan) (2) รวมดําเนินการในกระบวนการจัดการ (participation on management 

resources) และ (3) ร วมหนุ นช วยทรัพยากรการบริห าร (supporting on management 

resources) 

 กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ ( 2544:20) ใหความสําคัญในการเขารวมกิจกรรม

นักศึกษาวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือ

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไมํใชเปนเพียงกิจกรรม ท่ีจัด

ข้ึนเพ่ือการพัฒนาดานรางกายของผูเรียน แตตองเปนกิจกรรมท่ีพัฒนาทางดานจิตใจและการพัฒนา

ทางสังคมดวย และการมองกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองไมเนนท่ีการใหคะแนน แตมุงเนนพฤติกรรม

การเขารวมกิจกรรม และผลการปฏิบัติจริง 

 พงษ ศัก ด์ิ  แปนแกว ( 2548:9) ได ให ความสํ าคัญของกิจกรรมท่ีจัด ข้ึนเพ่ือเพ่ิมพูน 

ประสบการณและสํงเสริมพัฒนาการในดานตํางๆ แกนักศึกษา โดยนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวม 

กิจกรรมนั้นๆดวยความสมัครใจ ความสนใจและความสามารถ ท้ังนี้มหาวิทยาลัยหรือคณะตอง

กําหนดใหมีอาจารยเปนท่ีปรึกษา ใหคําแนะนําและชวยเหลือเพ่ือใหนักศึกษาไดเกิดพัฒนาการอยาง 

เหมาะสม กิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรูจักสนิทสนม 

ปรึกษาหารือรวมกันทํากิจกรรมเพ่ือชวยเหลือกันทางดานวิชาการอันเปนประโยชนตอการศึกษาของ

นักศึกษา โดยมีอาจารยประจําชมรมคอยแนะนําใหคําปรึกษาเพ่ือใหการดําเนินการจัดกิจกรรม ของ

นักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเดินไปในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม 

 สรุป ความหมายและความสําคัญของการมีสวนรวมของนักศึกษามุงเนนพัฒนาศักยภาพ 

บุคลิกภาพ คุณภาพ และผลการปฏิบัติจริง ชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม 

รอบตัวและสถานภาพทางสังคมใหดีข้ึน โดยมีโอกาสพัฒนาทักษะความรู ประสบการณในการทํางาน

เปนทีม รวมท้ังการเสียสละเพ่ือชุมชน มีความเขาใจสังคม เปดใจกวางยอมรับความแตกตางของผูอ่ืน 

รูจักตนเอง รูจักเพ่ือน ๆ มีเจตคติท่ีดีโดยมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน อดทน รักการทํางาน การคิด

วิเคราะห สังเคราะห วิธีการแกปญหา และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 สวนนักการอุดมศึกษาหลายทําน ไดกลาวถึง รูปแบบของการมีสวนรวมของกิจกรรม นักศึกษา 

ดังนี้ 

 กรรณิกา ชมดี (2524:13) ไดสรุปวา รูปแบบของการมีสวนรวมแบงออกเปน 10 รูปแบบ 

ดังนี้  

  (1) การมีสวนรวมประชุม (attendance at meeting)  

  (2) การมีสวนรวมออกเงิน (financial comtribution)  

  (3) การมีสวนรวมเปนกรรมการ (membership or leadership)  
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  (4) การมีสวนรวมเปน ผูนํา (position of leadership)  

  (5) การมีสวนรวมสัมภาษณ (interviewer)  

  (6) การมีสวนรวมเปนผู ชักชวน (solicitor)  

  (7) การมีสวนรวมเปนผูบริโภค (customers)  

  (8) การมีสวนรวมเปนผูริเริ่มหรือผูเริ่ม (entrepreneur)  

  (9) การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงานหรือเปนลูกจาง (employee)  

  (10) การมี สวนรวมออกวัสดุอุปกรณ (material contribution) 

 อคิน รพีพัฒน ( 2527:101) ไดสรุปวา รูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนในการ 

พัฒนาประกอบดวย 2 ลักษณะ คือ 

  1.รูปแบบการมีสวนรวม อาทิ เชน เปนการเขาถึงกิจกรรมเพราะเกรงใจ หรือถูกใคร

บังคับ เขามาทํางานเพราะมีสิ่งจูงใจเฉพาะหนา เชํน ถาเขามาชวยขนดินสรางเข่ือนจะไดรับแจกของ 

เชน ปลาซาดีนคนละกระปอง หรือเขามามีสวนรวมโดยเขาใจถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น และ 

อยากเขารวมทํากิจกรรมเพราะเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีจะกอใหเกิดประโยชนระยะยาวใหกับตนเอง  

  2. ชวยในจังหวะใดท่ีชุมชนเขารวมกิจกรรมในงานท่ีรัฐบาลจัดข้ึน เชน โครงสราง

งานใน ชนบทท่ีเคยทําดวยกันสามารถแบงการมีสวนรวมของคนในชุมชนเปนการคนหาปญหา สาเหตุ

ของปญหา ตลอดจนแนวทางแกไข การตัดสินใจเลือกแนวทางการวางแผนพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาการ 

ปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผนการประเมินผลงาน กิจกรรมการพัฒนาการลงทุนใน 

กิจกรรมโครงการ และกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว รวมควบคุมติดตามประเมินผล และรวม 

บํารุงรักษาโครงการกิจกรรมท่ีไดทําไวท้ังโดยเอกชน และรัฐบาลไดใชประโยชนตอไป 

 สรุปการมีสวนรวมของนักศึกษา หมายถึง จํานวนพลังงาน ท้ังพลังกาย และพลังจิตท่ี

นักศึกษาใชประสบการณในลักษณะตางๆ เชน นักศึกษาท่ีมีสวนรวมมาก คือการท่ีนักศึกษาไดใช พลัง

กาย และพลังจิต เพ่ือการศึกษาคนควาตํารา การทํากิจกรรมนักศึกษาประเภทตาง ๆ การทํางาน 

รวมกับอาจารย เปนตน ในทางตรงกันขามนักศึกษาท่ีมีสวนรวมนอย คือ นักศึกษาท่ีไมสนใจศึกษา 

เลาเรียน ไมเขาชั้นเรียน ไมทํากิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ไมทํางานรวมกับอาจารย เปน

ตน การมีสวนรวมของนักศึกษายังมีอีกหลายรูปแบบ เชน การอุทิศตนเอง การเขารวม และการเขาไป

มีสวนเก่ียวของ เปนตน ซ่ึงคําตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวไดแสดงถึงพฤติกรรมของบุคคลท้ังสิ้น 

 พฤติกรมการมีสวนรวมกิจกรรมของนักศึกษา (participation behavior) สังเกตไดจากการมี 

สวนรวมในการทํากิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนท้ังภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกการเปนคณะกรรมการและสมาชิกองคกรนักศึกษา การใชเวลาในการมีสวน

รวมในกิจกรรมชมรม และการมีพฤติกรรมภายนอกท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมใด 

กิจกรรมหนึ่งของนักศึกษาในลักษณะตาง ๆ 
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2.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 โชติมา แกวกอง การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมกิจกรรมภายใน

มหาวิทยาลัยของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน และเพ่ือ

เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ประกอบดวย เพศ ชั้น ปและคณะ โดยศึกษาจากนิสิตระดับ ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน ในปการศึกษา 2560 ขนาดประชากร 12,403 คน ดวยจํานวน ตัวอยาง 388 

คน สุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใช

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

กําหนดคานัยสําคัญทาง สถิติ ท่ีระดับ .05 ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีสวนรวมกิจกรรมภายใน

มหาวิทยาลัยในภาพรวม ระดับปานกลาง ( x ̅  =1.68, SD.=.53) และผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 

เพศ มีผลตอการมีสวนรวมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 เทอดธิดา ทิพยรัตน งานวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการยอมรับการรับ

นองใหมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การวิจัยนี้ประกอบดวยนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ป การศึกษา 2557 จํานวน 210 คน เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 41 ขอ การวิจัยนี้ใชวิธี 

VIKOR วิเคราะหคาชองวางจากคาเปาหมายและใชวิธี AHP วิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของเกณฑ 

เพ่ือจัดอันดับการยอมรับพฤติกรรมการรับนองใหมเก่ียวกับการปลูกฝง คานิยมตอนักศึกษา 

ผลการวิจัยพบวานักศึกษาใหการยอมรับพฤติกรรมการรับนองใหมท่ีสรางสรรคอยูในระดับ มาก เนน

เรื่องการเคารพและเชื่อฟงรุนพ่ี สําหรับการยอมรับพฤติกรรมการรับนองใหมท่ีไมสรางสรรคอยูใน

ระดับ นอย เชน การใหใชศอกคลานบนพ้ืน เปนตน และนักศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธามีระดับ

การยอมรับ พฤติกรรมการรับนองใหมท่ีสรางสรรคมากท่ีสุด 

 สิทธิพร เกษจอย การวิจัยเรื่องนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค

เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาปจจัย สวนบุคคลของนักศึกษาภาคปกติ คฤหัสถ ชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2559 2) 

เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ นักศึกษาภาคปกติ ชั้นคฤหัสถ ปท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ท่ีมีตอกิจกรรม

รับนองและ 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะ และการปรับปรับกิจกรรมรับนองใหเปนกิจกรรมท่ีมีความ

สรางสรรคจากนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ภาคปกติคฤหัสถ จํานวน 128 คน จากผลการวิจัย พบวา นักศึกษา

ชั้นปท่ี 1 ภาคปกติ คฤหัสถสวนมากรอยละ 67.96 เปนเพศ หญิง และเปนเพศชายรอยละ 32.04 

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 รอยละ 60.15 มีอายุระหวาง18-19 ปรอยละ 39.10 กําลังศึกษาในสาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ รอยละ 27.30 กําลังศึกษาในสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร รอยละ 21 กําลัง

ศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตรการปกครองและรอยละ 11.70 กําลังศึกษาในสาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 

สวนความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติคฤหัสถชั้นปท่ี 1 ปการศึกษาศึกษา 2559 ท่ีมีตอ กิจกรรมรับ

นองโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x ̅   = 3.59) 
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 ศิริภา จันทรเก้ือ งานวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

นักศึกษาท่ีมีตอ กิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ จําแนกตามเพศ ชั้นป และกลุมสาขาวิชา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนี้ประกอบดวย 

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2555 รวม

ท้ังสิ้น 412 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 50 ขอ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .97 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย 

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวน แบบทางเดียว และการ

ทดสอบ ความแตกต า ง เป น ราย คู โด ยวิ ธี ก ารของเช ฟ เฟ  ผลก ารวิ จั ย  พ บ ว านั ก ศึ กษ า

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เห็นดวยกับกิจกรรม การประชุมเชียรและรับนอง

ใหม โดยรวมอยูในระดับมากนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการประชุม

เชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ไมแตกตางกันนักศึกษาท่ี

ศึกษาในชั้นป ท่ีต างกัน  มีความคิดเห็นตอ กิจกรรม การประชุมเชียรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักศึกษา

ท่ีศึกษาในกลุมสาขาวิชาท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอ กิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ไมแตกตางกัน 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เพ่ือศึกษาความคิดเห็น เก่ียวกับรูปแบบและผลกระทบของการจัดกิจกรรม

การรับนองใหมและประชุมเชียรของนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา 2563 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลท้ังปฐมภูมิและ

ทุติยภูมิท่ีมีความลฃ 

3.1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ศึกษารูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

และแนวการศึกษาใชระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง คือ 

 3.1.1 ประชากร คือ นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1-4 คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 300 คน  

 3.1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นป ท่ี 1-4 คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยวิธีการเลือก

แบบไมอาศัยความนาจําเปน (Nonprobability Sampling) และการเลือกกลุมตัวอยางผูบริโภคดวย

การ สุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด. 2560:44-45)  จํานวน 169 คน  

(krejecie & Morgan, 1970, p. 608 อางใน พิสณุ ฟองศรี. 2553 : 108-109) 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 3.2.1 ผูวิจัยกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-

structured Interview) ซ่ึงกําหนดประเด็นท่ีครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัยในเรื่อง รูปแบบการรับ

นองใหม และประชุมเชียรอยางสรางสรรค เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกประกอบไปดวย ขอมูลของผูถูกสํา

ภาษณ ขอคําถาม ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 กลองถายภาพ สําหรับเก็บภาพตอนสัมภาษณ และชิ้นงานการออกแบบ เพ่ือนําไปเปนขอมูล

ปฐมภูมิสําหรับการวิเคราะหขอมูล 

เครื่องบันทึกเสียง สําหรับบันทึกเสียงการแสดงความคิดเห็นประกอบการสอบถามจาก

ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือนําไปประกอบการการวิเคราะหขอมูลใหมีความชัดเจนมากข้ึน 

การจดบันทึกความคิดเห็น โดยผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 
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 3.2.2 ผูวิจัยใชแบบประเมินความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ท่ีมีตอรูปแบบกิจกรรมการรับนอง

ใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน   

 แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionanaire) (วาโร เพ็งสวัสดิ์. 2551: 216-219) โดยแบง

ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม เพ่ือใหสามารถวิเคราะหโดยใชสถิติได โดยแบงระดับ

ความคิดเห็นออกเปน 5 (Rating Scale) ระดับ ดังนี้  

  4.51 – 5.00  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด    

  3.51 – 4.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับมาก   

  2.51 – 3.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง    

  1.51 – 2.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับนอย    

  1.00 – 1.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

 โดยท่ีขอคําถามในการประเมินสรางข้ึนตามกรอบแนวคิดในวัตถุประสงคการวิจัย 

แบบสอบถามมีลักษณะใหผูตอบแบบสอบถามกรอกเอง 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมและ

ประชุมเชียร  

ตอนท่ี 3 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับ

นองใหมและประชมุเชียร 

3.3 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เพ่ือวิเคราะหหาองคประกอบท่ีสําคัญในการสรางรูปแบบ

การพัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 3.3.1 เปนการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) โดยเปนการสัมภาษณ

รายบุคคล (Individual Interview) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2558:180-181) ขอมูลประวัติศาสตรและ

ประเพณี รูปแบบการรับนองใหม และประชุมเชียร โดยมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ 

(1) ศึกษาทฤษฎี เอกสาร แนวคิดและงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตร

และประเพณี รูปแบบการรับนองใหม และประชุมเชียร 

 (2) สรางแบบสัมภาษณในการศึกษารูปแบบการรับนองใหม และประชุมเชียร 

สําหรับนํามาวิเคราะหท่ีบงบอกถึงการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค 
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(3) นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนเสนอตอตอรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสม 

 3.3.2 สรางแบบสอบถามในการสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนองใหม

อยางสรางสรรค  ใหสอดคลองตอบริบทของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีเหมาะสมในการนําไปประยุกตใช 

(1) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสม 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 3.4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมจากแหลงเอกสารตาง ๆ เพ่ือ

นํามาวิเคราะหถึงปญหาและเปนแนวทางในการศึกษาพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนอง

ใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล    พระนคร ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก 

(1) ประวัติความเปนมาของ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      (2) ผลกระทบจากกิจกรรมรับนองใหม         

      (3) ทฤษฎีความตองการของมนุษย (Maslow) 

      (4) ทฤษฎีของความคิดสรางสรรค 

      (5) ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา 

      (6) เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   

3.4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมจากคณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือนํามาวิเคราะหถึงปญหาและเปน

แนวทางในการศึกษาพัฒนา 

(1) การเก็บขอมูลจากการสัมภาษณและบันทึกขอมูลเก่ียวกับปญหา และเปน

แนวทางในการศึกษาพัฒนาประเพณีการรับนองใหม และประชุมเชียรอยางสรางสรรคจากการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผูเชียวชาญและเจาหนาท่ีประจําฝายกิจการนักศึกษา คณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการใชแบบสอบถามและ

สัมภาษณประชากรและกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษา 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการสอบถามความคิดเห็นรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการรับนอง

ใหมอยางสรางสรรค ใหสอดคลองตอบริบทของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                

(Standard Deviation) โดยมีเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยคือ 

 4.51 – 5.00  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด    

  3.51 – 4.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับมาก   

  2.51 – 3.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง    

  1.51 – 2.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับนอย    

  1.00 – 1.50  หมายถึง       มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

  และนําคาสถิติท่ีวิเคราะหไดมาประมวลเปนขอสรุปแบบสรางและพัฒนารูปแบบการ

พัฒนากิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค  ใหสอดคลองตอบริบทของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 จัดทําคูมือรูปแบบกิจกรรมการรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรม

ศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการศึกษา การพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหมอยางสรางสรรค ของนักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผูวิจัยมีวิธีการเก็บ

รวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล โดยไดดําเนินการท่ีสอดคลองตามวัตถุประสงคของการวิจัย  

 กิจกรรมตอนรับนองใหม และประชุมเชียรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

โดยผูวิจัยแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 

1. การรับนองใหมเชิงกิจกรรมสานสัมพันธ ประกอบดวย 

1.1 กิจกรรมคายติวปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม 

1.2 กิจกรรมปฐมนิเทศกับทางคณะ (คายตางจังหวัด 2 วัน 1 คืน) 

1.3 กิจกรรมการรับนองใหมในโครงการสานสัมพันธพ่ีนอง (จํานวน 5 วัน) 

1.4 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

2. การรับนองใหมดวยระบบโซตัส (SOTUS) ประกอบดวย 

2.1 21 กิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร (จํานวน 5 วัน) 

จากการสอบถามความคิดเห็น จํานวน 169 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลมาทําการวิเคราะห โดย

หลักทางสถิติวิเคราะหหาคาความถ่ีเปนรอยละ คาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)  โดย

นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ เรียงตามหัวขอ โดยแบงออกเปน 3 ตอนดังตอไปนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามแสดงจํานวนและคารอยละเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบ 

 ผูตอบตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและคารอยละของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพผูตอบ 

สถานภาพ     จํานวน (169 คน)   รอยละ 

เพศ 

 ชาย    90    53.3 

 หญิง    79    46.7 

ช้ันป 

 ป 1    70    41.4  

 ป 2    40    23.7 
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 ป 3    30    17.8 

 ป 4    29    17.2 

สาขาวิชา 

 สถาปตยกรรมศาสตร  50    29.6   

 ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 90    53.3 

 ออกแบบบรรจุภัณฑและการพิมพ 29    17.2 

ศาสนา 

 พุทธ    157    92.9  

 อิสลาม      7      4.1 

 คริสต      5      3.0 

สถานะผูทํากิจกรรมนักศึกษา 

 ผูจัด  (สโมสรนักศึกษา)  20    11.8 

 ผูเขารวม (นักศึกษาปท่ี 1 ) 70    41.4 

 ผูเขารวม (นักศึกษาปท่ี 2, 3, 4)  79    46.7  

  

  

สรุปตารางท่ี 4.1 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย รอยละ 53.3 เพศหญิง  

รอยละ 46.7 ชั้นปท่ี1 รอยละ 41.4 ชั้นปท่ี2 รอยละ 23.7 ชั้นปท่ี3 รอยละ 17.8 ชั้นปท่ี4 รอยละ 

17.2 สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร รอยละ 29.6 ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รอยละ 53.3

ออกแบบบรรจุภณัฑและการพิมพ  รอยละ 17.2 ศาสนาพุทธ รอยละ 92.9 อิสลาม รอยละ 4.1 คริสต 

รอยละ 3.0 สถานะผูทํากิจกรรมนักศึกษา ผูจัด รอยละ 11.8 ผูเขารวม (นักศึกษาปท่ี 1 ) รอยละ 

41.4 ผูเขารวม (นักศึกษาปท่ี 2, 3, 4) รอยละ 46.7 

  

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร

ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ โดยแบงออกเปน 2 รูปแบบ ดังนี้ 

 2.1 การรับนองใหมเชิงกิจกรรมสานสัมพันธ ประกอบดวย 4 ขอยอย ตามตาราง 

ดังนี้ 

 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม“ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการรับนอง

ใหมและประชุมเชียร” 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ กิจกรรมคายติวปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅   
SD. เกณฑการประเมิน 

กิจกรรมแนะนําตัวรุนพ่ีเพ่ือทําความรูจัก 3.89 0.92 มาก 

กิจกรรมสันทนาการ สรางความคุนเคย 3.96 0.78 มาก 

กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับคณะ และสาขา 4.45 0.77 มาก 

กิจกรรม Q&A และ มอบรางวัล 3.63 0.88 มาก 

รวม 3.97 0.84 มาก 

 

 สรุปตารางท่ี 4.2 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 3.97) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับคณะและสาขา (x ̅  = 4.45) รองลงมา ไดแก กิจกรรมสันทนาการสราง

ความคุนเคย มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 3.96) และกิจกรรมแนะนําตัวรุนพ่ีเพ่ือทําความรูจัก มีคาเฉลี่ยอยูท่ี 

(x ̅ = 3.96) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดไดแก กิจกรรม Q&A และมอบรางวัล        

(x ̅ = 3.63)   

ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ กิจกรรมปฐมนิเทศกับทางคณะฯ (จัดโดยอาจารยฝายกิจการนักศึกษา คาย

ตางจังหวัด 2 วัน 1 คืน) 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. เกณฑการประเมิน 

ประชุมผูปกครอง (ท่ีศูนยโชติเวช) 3.31 0.96 ปานกลาง 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม 3.76 0.86 มาก 

กิจกรรมสันทนาการ 3.80 0.97 มาก 

กิจกรรมแบงกลุม Walk Rally 4.31 0.91 มาก 

รวม 3.80 0.92 มาก 

 

สรุปตารางท่ี 4.3 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก         

(x ̅ = 3.80) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก กิจกรรมแบงกลุม 

Walk Rally (x ̅ = 4.31) รองลงมาไดแก กิจกรรมสันทนาการ มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅= 3.80) และกิจกรรม
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ละลายพฤติกรรม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 3.76) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดไดแกกิจกรรม

ประชุมผูปกครอง (ท่ีศูนยโชติเวช) (x ̅= 3.31)  

ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ กิจกรรมรับนองใหมในโครงการสานสัมพันธพ่ีนอง (จํานวน 5 วัน ท่ีคณะฯ) 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. เกณฑการประเมิน 

กิจกรรมแนะนําตัวเอง เพ่ือทําความรูจัก

กับเพ่ือนใหม และรุนพ่ี 

3.53 0.85 มาก 

การรวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมสานสัมพันธ 3.86 0.94 มาก 

กิจกรรมเลนเกมสละลายพฤติกรรม 3.85 0.86 มาก 

การทํากิจกรรมสันทนาการ 4.21 1.04 มาก 

การใหนองใหมออกแบบทาประจําตัว 3.61 1.04 มาก 

การมอบหมายใหหารายชื่อเพ่ือนและรุนพ่ี 3.56 0.87 มาก 

การแนะนําสิ่งท่ีคณะเคารพและนับถือ 

เชน อาจารย, ผูกอตั้ง, อนุสรณสถาน 

3.49 0.95 ปานกลาง 

การแตงสีบนใบหนา เพ่ือทําปายเฟรชชี่ 3.48 0.81 ปานกลาง 

กิจกรรมบายศรีสูขวัญ 3.66 0.83 มาก 

รวม 3.69 0.91 มาก 

 

สรุปตารางท่ี 4.4 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 3.69) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การ

ทํากิจกรรมสันทนาการ (x ̅  = 4.21) รองลงมาไดแก การรวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมสานสัมพันธ มี

คาเฉลี่ยอยู ท่ี (x ̅  = 3.86) และกิจกรรมเลนเกมสละลายพฤติกรรม มีคาเฉลี่ยอยู ท่ี (x ̅ = 3.85) 

ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก การแตงสีบนใบหนาเพ่ือทําปายเฟรชชี่ (x ̅  = 3.48)   
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ตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x)̅ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ กิจกรรมจิตสาธารณะ  

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. เกณฑการประเมิน 

บําเพ็ญประโยชนคณะฯ (ทําความสะอาด 

ปลูกตนไม ปรับภูมิทัศน) 

4.57 0.61 มากท่ีสุด 

การทํากิจกรรมสันทนาการรวมกันระหวาง

รุนพ่ีและรุนนอง 

3.76 0.86 มาก 

รวม 4.17 0.74 มาก 

 

สรุปตารางท่ี 4.4 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 4.17) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

การทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนคณะฯ (ทําความสะอาด ปลูกตนไม ปรับภูมิทัศน) (x ̅ = 4.57) 

รองลงมาคือ การทํากิจกรรมสันทนาการรวมกันระหวางรุนพ่ีและรุนนอง มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 3.76) 

2.2 การรับนองใหมดวยระบบโซตัส (SOTUS)  

ตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ กิจกรรมรับนองใหมประชุมเชียร (จํานวน 5 วัน ท่ีคณะฯ) 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. 

 

เกณฑการประเมิน 

การสงเสียงดังใสนองใหม 2.05 0.79 นอย 

การใหนองใหมทานอาหารแปลกๆ 1.61 0.76 นอย 

การแสดงความสามารถดวยความสมัครใจ 4.57 0.64 มากท่ีสุด 

การสอนรองเพลงเชียรคณะฯ 3.98 0.66 มาก 

การสอนเพลงบูมคณะฯ 3.95 0.67 มาก 

การอบรมเรื่องการแตงเครื่องแบบ

นักศึกษาใหถูกตองสําหรับนองใหม 

2.18 0.91 นอย 

การอบรมเรื่องมารยาทตางๆ 2.64 0.84 ปานกลาง 

การมอบหมายใหหารายชื่อเพ่ือนและรุนพ่ี 2.84 0.90 ปานกลาง 

การลงโทษโดยการวิดพ้ืน 3.86 0.86 มาก 



56 
 

 

สรุปตารางท่ี 4.6 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง         

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 2.98) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การ

แสดงความสามารถดวยความสมัครใจ (x ̅  = 4.57) รองลงมาคือ การสอนรองเพลงเชียร มีคาเฉลี่ยอยู

ท่ี (x ̅  = 3.98) และกิจกรรมเลนเกมสละลายพฤติกรรม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 3.85) ตามลําดับ     

สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก การใหนองใหมทานอาหารแปลกๆ (x ̅  = 1.61) 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร

ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

3.1 การรับนองใหมเชิงกิจกรรมสานสัมพันธ 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม“ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบการจัดกิจกรรมการรับ

นองใหมและประชุมเชียรของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ”  

ตารางท่ี 4.7 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ เกี่ยวกับผลกระทบการรับนองใหมเชิงกิจกรรมสานสัมพันธ 

การลงโทษโดยการสกอตจั๊ม 3.76 0.88 มาก 

การลงโทษโดยการใหนอนราบกับพ้ืน 2.16 0.86 นอย 

การจัดกิจกรรมเปนระยะเวลา 5 วัน 3.49 0.99 ปานกลาง 

การจัดกิจกรรมในชวงเวลา 16.00 – 19.00น. 3.31 0.91 ปานกลาง 

การสงนองใหมกลับบาน(ปายรถเมล) 3.46 0.90 ปานกลาง 

การแนะนําตัวพ่ีอบรม พ่ีสอนรองเพลง 2.51 0.84 ปานกลาง 

การแนะนําตัวสายรหัส 3.17 0.98 ปานกลาง 

การมอบรุน (แบบ) 3.30 1.16 ปานกลาง 

การใหนองทําปายชื่อใหญเกินความจําเปน 2.98 0.77 นอย 

รวม 3.03 0.85 ปานกลาง 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. 

 

เกณฑการประเมิน 

เกิดความรักและเปนสวนหนึ่งของคณะฯ 3.66 0.83 มาก 

เกิดความเคารพเชื่อฟงรุนพ่ี 3.63 0.84 มาก 

เกิดความสามัคคีกันระหวางนองใหม 4.57 0.69 มากท่ีสุด 

มีความรูสึกผูกพันฉันพ่ีนองระหวางเพ่ือน 4.54 0.71 มากท่ีสุด 
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สรุปตารางท่ี 4.7 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก          

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 3.54) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก     

เกิดความสามัคคีกันระหวางนองใหม (x ̅  = 4.57) รองลงมาคือ มีความรูสึกท่ีตองการชวยเหลื่อเก้ือกูล

ซ่ึงกันและกัน มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 4.54) และรูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 

4.54) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก ผลกระทบดานการละเมิดสิทธิสวนบุคคล 

(x ̅  = 2.20) 

 

 

 

มีความรูสึกท่ีตองการชวยเหลื่อเก้ือกูลซ่ึง

กันและกัน 

4.54 0.70 มากท่ีสุด 

เกิดความรับผิดชอบตอสวนรวม รวมกัน 4.51 0.75 มากท่ีสุด 

รูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน 4.54 0.70 มากท่ีสุด 

มีความอดทน อดกลั้น และกลาแสดงออก 3.90 0.87 มาก 

ทําใหสามารถปรับตัวเขาหาผูอ่ืน และ

สภาพแวดลอมได 

4.51 0.72 มากท่ีสุด 

ไดทําความรูจักเพ่ือนและรุนพ่ี 3.91 0.66 มาก 

ทําใหเกิดความอับอาย ทางวาจา และ

จิตใจ 

2.37 1.04 นอย 

เกิดความเกรงกลัวรุนพ่ี 2.46 1.08 นอย 

ทําใหผูปกครองเปนหวง 3.30 0.83 ปานกลาง 

เกิดผลกระทบตอรางกาย เชน เจ็บปวย 

อุบัติเหตุตางๆ 

2.51 0.89 นอย 

เกิดผลกระทบดานจิตใจ เชน ความเครียด  

ความกดดันตางๆ 

2.47 0.96 นอย 

ผลกระทบดานการละเมิดสิทธิสวนบุคคล 2.20 0.91 นอย 

ผลกระทบดานการเรียน เชน หลับใน

หองเรียน เขาเรียนสาย ขาดเรียน 

2.97 0.81 ปานกลาง 

ไมเกิดผลกระทบใดๆ 3.07 0.84 ปานกลาง 

รวม 3.54 0.82 มาก 
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3.2 การรับนองใหมดวยระบบโซตัส (SOTUS) 

ตารางท่ี 4.8 แสดงจํานวนและคาเฉลี่ย (x ̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) ของผลการ

วิเคราะหความพึงพอใจ เกี่ยวกับผลกระทบการรับนองใหมดวยระบบโซตัส (SOTUS) 

 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

x ̅ 
SD. 

 

เกณฑการประเมิน 

เกิดความรักและเปนสวนหนึ่งของคณะฯ 2.83 1.00 ปานกลาง 

เกิดความเคารพเชื่อฟงรุนพ่ี 2.48 0.81 นอย 

เกิดความสามัคคีกันระหวางนองใหม 3.57 1.02 มาก 

มีความรูสึกผูกพันฉันพ่ีนองระหวางเพ่ือน 3.64 0.93 มาก 

มีความรูสึกท่ีตองการชวยเหลื่อเก้ือกูลซ่ึง

กันและกัน 

3.55 0.85 มาก 

เกิดความรับผิดชอบตอสวนรวม 3.08 0.73 ปานกลาง 

รูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน 2.85 0.76 ปานกลาง 

มีความอดทน อดกลั้น และกลาแสดงออก 2.34 0.80 นอย 

ทําใหสามารถปรับตัวเขาหาผูอ่ืน และ

สภาพแวดลอมได 

2.99 0.81 ปานกลาง 

ไดทําความรูจักเพ่ือนและรุนพ่ี 2.85 0.93 ปานกลาง 

ทําใหเกิดความอับอาย ทางวาจา และ

จิตใจ 

3.68 0.79 นอย 

เกิดความเกรงกลัวรุนพ่ี 3.46 0.78 ปานกลาง 

ทําใหผูปกครองเปนหวง 3.27 0.78 ปานกลาง 

เกิดผลกระทบตอรางกาย เชน เจ็บปวย 

อุบัติเหตุตางๆ 

3.01 0.89 ปานกลาง 

เกิดผลกระทบดานจิตใจ เชน ความเครียด  

ความกดดันตางๆ 

2.89 0.88 ปานกลาง 

ผลกระทบดานการละเมิดสิทธิสวนบุคคล 3.51 0.84 มาก 

ผลกระทบดานการเรียน เชน หลับใน

หองเรียน เขาเรียนสาย ขาดเรียน 

2.99 0.81 ปานกลาง 

ไมเกิดผลกระทบใดๆ 3.03 0.92 ปานกลาง 

รวม 3.04 0.85 ปานกลาง 
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สรุปตารางท่ี 4.8 พบวาในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง          

มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅ = 3.04) และเม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวารายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก     

มีความรูสึกผูกพันฉันพ่ีนองระหวางเพ่ือน (x ̅  = 3.64) รองลงมาคือ เกิดความสามัคคีกันระหวางนอง

ใหม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี (x ̅  = 3.57) และมีความรูสึกท่ีตองการชวยเหลื่อเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีคาเฉลี่ย

อยูท่ี (x ̅  = 3.55) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด ไดแก ทําใหเกิดความอับอาย ทางวาจา 

และจิตใจ (x ̅  = 2.32) 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้รับมอบ

หมายจากมหาลยัวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จดัทำาขึน้เพ่ือใหน้กัศกึษา

ได้รับทราบความเข้าใจ และมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างรูปแบบการพัฒนา

กิจกรรมการรับน้องใหม่อย่างสร้างสรรค์ ไม่มีความรุนแรงทุกรูปแบบปลอด

อบายมุข ซึ่งเป็นคู่มือในการรับน้องประจำาปีการศึกษา 2563 อันจะส่งผลสัมฤทธิ์

ต่อความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง ทำาให้การรับน้องแต่มีรอยยิ้มและ

ความสร้างสรรค์ตามเป้าหมายที่แท้จริงของการรับน้อง

คู่มือเล่มนี้ จัดทำาขึ้นเป็นครั้งแรกจึงอาจมีข้อบกพร่องบ้าง หากท่านพบ

ข้อผิดพลาดหรือมีข้อเห็นเพ่ิมเติมสามารถแจ้งได้โดยตรงท่ีฝ่ายกิจการนักศึกษา

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ในนามคณะผูจ้ดัทำา ขอขอบพระคุณท่านอธกิารบด ีผูบ้รหิาร คณาจารย์

 และนักศึกษาทุกท่าน ที่ได้ร่วมกันสร้างสรรค์คู่มือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมรับ

น้องใหม่อย่างสร้างสรรค์เล่มนี้ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเจริญรุ่งเรือง

สบืไป สมดงัปรธิานดา้นกิจการนักศึกษาท่ีว่า “นักศึกษาคอืหวัใจของมหาวทิยาลยั 

บัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัย คือหัวใจของประเทศ”

      ฝ่�ยกิจก�รนักศึกษ�นักศึกษ�

         มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคลพระนคร
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 สารคณบดี
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพที่มีประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาต ิในคราวเดยีวกันดว้ย การเรยีนรูถื้อเปน็การศึกษาตามอัธยาศยัทีค่วร
สง่เสรมิ เพราะนีค่อือกีหนึง่ปัจจยัสำาคญัทีจ่ะทำาใหม้นษุยไ์มห่ยดุท่ีจะพัฒนาตนเอง 
เมื่อนักศึกษาใหม่ได้เข้าไปเรียนในมหาวิทยาลัยสิ่งแรก คือ การเข้าสังคมและ 
การสร้างเพ่ือนใหม่ ซ่ึงสองเรื่องนี้ถือว่าเป็นเรื่องสำาคัญอย่างมากเพราะรุ่นพ่ีและ
เพื่อนอาจเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างบทเรียนนอกตำาราเพ่ือการเรียนรู้ในเรื่อง 
การใช้ชีวิต การอยู่ให้ได้ในสังคม ผ่านการทำากิจกรรมรับน้อง

กิจกรรมรับน้อง  เป็นประเพณี ท่ีอยู่ คู่ สั งคมไทยมายาวนาน 
โดยผู้ทำากิจกรรมซึ่งเป็นรุ่นพี่ ต่างมีความเชื่อว่าเป็นกิจกรรมสร้างความ
สามัคคีสำาหรับนักศึกษาชั้นปีที่  1 ที่ เพิ่งเข้ามา ซ่ึงเป็นการทำากิจกรรม
ช่วงการเปิดภาคเรียนใหม่ของมหาวิทยาลัย ตลอดระยะเวลาที่ผ่ าน
ผู้ปกครองของนักศึกษาชั้นปีที่  1 จะมีความกังวลในกิจกรรมเนื่องจาก 
มีความห่วงใยบุตรหลานตลอดจนได้รับข่าวสารจากสื่อถึงข่าวสารที่เกิดขึ้นจาก
การรับน้องบ่อยครั้ง

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เล็งเห็นปัญหาและมีความห่วงใยในความกังวลของ
นักศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง จึงได้มอบหมายให้ คุณสรรเสริญ สังขดิถี และ 
คุณกนกนาท ทรัพย์พานิช ตำาแหน่งนักวิชาการศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ไดศ้กึษาวจิยั โดยมีวัตถปุระสงค์เพือ่จดัทำาคู่มือกิจกรรมรบันอ้งสรา้งสรรค ์อันเปน็
แนวทางการพัฒนารปูแบบการรบันอ้งแบบเดมิสู่รปูแบบสรา้งสรรค ์รวมถงึเปน็การ
ส่งเสริมการเข้าสังคมและการสร้างเพื่อนใหม่ให้กับนักศึกษาในการเตรียมความ
พร้อมสู่ความเปน็จรงิ สูก่ารเปน็บคุคลทีม่ทัีกษะในการแกป้ญัหา ประสิทธภิาพและ 
มีความฉลาดทางอารมณ์ต่อไป

        (อาจารย์ธานี  สุคนธะชาติ)

    คณบดีคณะสถ�ปัตยกรรมศ�สตร์และก�รออกแบบ

         มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคลพระนคร
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 สารรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

 การใช้ชีวิต การเรียนรู้ และการทำากิจกรรมร่วมกัน ในมหาวิทยาลัยนั้น

ถือเป็นการจำาลองการใช้ชีวิตในสังคมภายนอกท่ีดี ในการใช้ชีวิตภายนอกนั้น 

จะขาดไม่ได้ในเรื่องความสัมพันธ์อันดีของหมู่คณะ การช่วยเหลือเกื้อกูล 

เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน

 การจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ ยังคงเป็นสิ่งที่จะนำาพาซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์

ที่ดีระหว่างเพื่อนต่อเพื่อน รุ่นพี่ต่อรุ่นน้อง หากอยู่ที่กระบวนความคิดและ

การกระทำา ที่จะทำาให้การจัดกิจกรรมรับน้องใหม่นั้น เป็นไปในเชิงสร้างสรรค์

จรรโลงจิตใจของทั้งผู้ให้และผู้รับ เพื่อบรรลุถึงวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้และ 

มีความพร้อมที่จะเผชิญอุปสรรค และก้าวผ่านความขัดแย้งด้วยไมตรีและ

มิตรภาพต่อกันและกัน

 ขอให้นักศึกษาชั้นปี ท่ี 1 และรุ่นพี่ ทุกคน รักษาไมตรีอันดีงาม 

ทีจ่ะเกิดจากกจิกรรมรบันอ้งใหมอ่ยา่งสรา้งสรรค์นี ้เพือ่เปน็แรงผลักดันให้ตนเอง 

ครอบครัวและสังคมก้าวไปสู่สิ่งที่ดีงามต่อไป

            (อาจารย์ชูเกียรติ อนันต์เวทยานนท์)

    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

        คณะสถ�ปตัยกรรมศ�สตรแ์ละก�รออกแบบ

        มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคลพระนคร
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เป้าหมาย

• เพื่อให้นักศึกษาใหม่รู้สึกมีความสุข สนุกกับชีวิตใหม่ในมหาวิทยาลัย

• เพื่อนักศึกษาใหม่ร้องเพลงมหาวิทยาลัยได้

• เพื่อนักศึกษาใหม่รู้จักเพื่อนใหม่ทั้งภายในและต่างคณะ

• เพื่อนักศึกษาใหม่ภูมิใจที่ตนเองได้ศึกษาในมทร.พระนคร

• เพื่อให้นักศึกษาใหม่เกิดความรู้สึกประทับใจในกิจกรรม

• เพื่อให้นักศึกษามีใจที่จะทำาสิ่งดีๆให้มหาวิทยาลัย

เป้าหมายกิจกรรมประชุมเชียร์และรับน้องใหม่

• เพื่อสร้างสังคมของการอยู่ร่วมกันที่ดีในมหาวิทยาลัย 

 (รุ่นพี่ รุ่นน้อง เพื่อนร่วมรุ่น)

        สมานฉันท์                    เอื้ออาทร                     เกื้อกูลกัน

• รุ่นพี่ ฝึกการแสดงออกซึ่งบทบาทความเป็นรุ่นพี่ที่ดี

  ฝึกพัฒนาจิตใจของการเป็นผู้ให้

  (เอื้ออาทร ความปรารถนาดี ความจริงใจ)

  ฝึกการบริหารจัดการ

• สถานบัน มีบรรยากาศ Campus life

  เพื่อความสุขของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

  เพื่อภาพลักษณ์สังคมที่มีการอยู่ร่วมกันที่ดี

  เพื่อสร้างสามัคคีให้หมู่นักศึกษาเป็นพลังสำาคัญ

  ให้มหาวิทยาลัย

 กิจกรรมการรับน้องใหม่

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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ปัญหาเดิม

 • ความปลอดภัยในการดำาเนินกิจกรรม

 • การวางแผนงานโดยไม่มีการตกลงกันก่อน

 • การแบ่งหน้าที่ไม่ชัดเจนของรุ่นพี่

 • การเลือกสถานที่และช่วงเวลาขาดความเหมาะสม

 • การรักษาเวลา

 • กิจกรรมที่ส่อไปในทางเชิงลามกอนาจาร

 • การนัดน้องทำากิจกรรมนอกเวลา

ข้อห้าม

• ห้ามทำากิจกรรมที่สื่อไปในทางลามกอนาจาร

• ห้ามทำากิจกรรมรับน้องภายนอกมหาวิทยาลัย

• ห้ามจัดกิจกรรมรับน้องที่ไม่ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ

• ห้ามกิจกรรมที่ทารุณกรรมสัตว์

• ห้ามกิจกรรมที่ขัดกับหลักศาสนาที่รุ่นน้องนับถือ

• ห้ามจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรุนแรงและไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

 ของรุ่นน้อง

• ห้ามกิจกรรมรับน้องเกินเวลาที่มหาวิทยาลัยกำาหนด

 (ออกพื้นที่ไม่เกิน 19.00 น.)
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ผลกระทบ

เนื่องจากกิจกรรมรับน้องจัดโดยรุ่นพ่ีที่อยู่ในสถานศึกษานั้นมา

ก่อน หลายครั้งท่ีผู้อาวุโสกว่าจะมีการว่างตัวข่มขู่เพ่ือให้รุ่นน้องเป็นที่ยำาเกรง 

ซึ่งนำาไปสู่การใช้อำานาจในสังคมการศึกษาอย่างไม่ถูกไม่ควรในบางสถาบันโดย

อ้างเหตุผลของการรับน้อง ตัวอย่างการข่มขู่ที่ออกมาให้เห็นได้ เช่นการที่รุ่นพี่สั่ง

ไม่ชอบหน้ารุ่นน้องโดยสั่งให้รุ่นน้องทำากิจกรรมต่างๆ เช่น การสั่งให้วิ่งรอบสนาม 

การให้ผู้ชายสองคนจบัอวยัวะเพศของกนัและกัน หรอื การสัง่ให้ถอดเสือ้ผา้กลาง

ทีส่าธารณะชนเปน็ต้น โดยถา้รุน่นอ้งไมป่ฏบิตัติามจะถกูรุน่พีก่ลุม่หนึง่ กลา่วหาว่า

ไมเ่คารพรุน่พีแ่ละนำาการรบัน้องมาใชเ้ปน็เหตผุล ปญัหาทีต่ามมาแทนทีรุ่น่นอ้งจะ

ไดร้บัการศกึษาและแนวทางการปฏิบตัท่ีิด ีรุ่นน้องบางคนอาจนำาบทเรยีนทีต่นเอง

ไม่ชอบรวมถึงรู้วิธีการลงโทษและการแกล้งจากรุ่นพี่แล้วจะนำาไปใช้เป็นกิจกรรม

ในการรับน้องของปีต่อไปแทน

จุดดีที่ต้องรักษา

• วัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดกันมา

• ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง

• การแสดงความเคารพของรุ่นน้องต่อรุ่นพี่

• การปลูกฝังเรื่องความรักมหาวิทยาลัย

• การรับขวัญน้อง

• การร้องเพลงของมหาวิทยาลัย

• กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ

• กิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์

• กิจกรรมกีฬาที่ทำาร่วมกันระหว่างรุ่นพี่ - รุ่นน้อง

• กิจกรรมสร้างสามัคคีมีนำ้าใจ

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์

13



แนวทางการรับน้องอย่างสร้างสรรค์ 10 ประการ
ที่มา : (สภาเยาวชนจาก 55 สถานบันทั่วประเทศ จากผู้จัดการออนไลน์)

 1. ไมล่ะเมดิสทิธเิสรภีาพสว่นบคุคล ตัง้อยูใ่นระบอบประชาธปิไตยภายใต ้

กรอบของกฎหมายและศีลธรรม ไม่ขัดกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

 2. หลีกเลีย่งพฤตกิรรมทีก่า้วรา้วรนุแรง ซึง่ผลกระทบท้ังรา่งกายและจติใจ

 3. คำานงึถึงเสยีงสว่นนอ้ยท่ีมีเหตผุล โดยตอ้งเคารพสทิธเิสรภีาพสว่นบคุคล 

ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ศาสนา และความเชื่อ

 4. การจัดกจิกรรม ตอ้งไม่มีอบายมุขทุกชนดิเขา้มาเก่ียวขอ้ง เชน่ เครือ่งด่ืม

แอลกอฮอล์ สารเสพติด และการพนัน พร้อมทั้งให้ความรู้เรื่องโทษและอันตราย

 5. จรรโลงวัฒนธรรมไทย ด้วยวิธีการใช้ถ้อยคำาและกิริยาที่สุภาพไม่มีการ

ล่วงละเมิดทางเพศ ลวนลาม ส่อไปในทางลามกอนาจาร

 6. ปลูกฝังจติสำานกึ คณุธรรมจรยิธรรมตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงและ

ส่งเสริมเรื่องการจัดระเบียบตัวเอง

 7. ทำาโครงการเสนอหน่วยงานต้นสังกัด และประสานกับฝ่ายกิจกรรม

นักศึกษาให้รับรู้ ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล ตั้งอยู่ในระบอบประชาธิปไตย

ภายใต้กรอบของกฎหมายและศีลธรรม ไม่ขัดต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย

 8. มีอาจารยท์ีป่รกึษากจิกรรม คอยควบคมุดแูลในระหวา่งการทำากจิกรรม

ทุกกิจกรรม

 9. ผู้จัดกิจกรรมต้องเตรียมพร้อม และป้องกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น

 10. ต้องมกีารเตอืนถงึความเสีย่งและอันตรายในเรือ่งตา่งๆ เช่น กรณศีกึษา

ในอดีต และมาตรการความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมต่างๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย (บทความวิชาการจาก คุณอริสรา กิตติพงษ์ มหาวิทยาลัย

หาดใหญ่
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ความหมายของนันทนาการ

คำาว่า “นันทนาการ” มาจากคำาว่า “สันทนาการ” เป็นการเปลี่ยนคำา

มากกว่าเปลี่ยนความหมาย เพราะมาจากคำาภาษาอังกฤษเดียวกัน จุดใหญ่ของ

การเปล่ียนแปลงคำาน่าจะมาจากคำาแปลของคำาว่านันทนาการที่มีแหล่งอ้างอิง

จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตตายสถาน จึงขอยกคำากล่าวของท่านผู้รู้ในสาขา

วิชานันทนาการศาตร์มานำาเสนอ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและใช้เป็นหลักยึดใน

การพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์ผู้เขียน คำาว่า “นันทนาการ” 

น่าจะมาจากการสมานกันระหว่างคำาว่า “นันทน” ในพจนานักรมไทยฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้คำาแปลว่า ความสนุน ความยินดี ความรื่นเริง

กับคำาว่า “อาการ” ท่ีพจนานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  

แปลว่า “งาน”  สิ่งหรือเรื่องท่ีทำา เม่ือนำาคำาท้ังสองมาสมานกันจะหมายถึง 

งานหรือส่ิงที่ทำาแล้วทำาให้เกิดความสนุก ความยินดี และความรื่นเริง ซึ่งพจนา

นักรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติคำาว่า “นันทนาการ”  

ไว้ด้วยเช่นกัน และให้คำาแปลว่า กิจกรรมที่ทำาตามความสมัครใจในยามว่าง 

เพื่อให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินและผ่อนคลายความตึงเครียด 

คำาว่า “สันทนาการ” หรือ  Recreation เป็นคำาใหม่สำาหรับคนทั่วไปและบางครั้ง

เรียกกันธรรมดาๆ ว่า การพักผ่อนหย่อนใจ หมายถึง กิจกรรมที่มีความจำาเป็นต่อ

มนษุย ์และเปน็กจิกรรมของมนษุย ์ (Human activity) ท่ีแสดงออกตามธรรมชาติ

ของแต่ละบุคคลตามความชอบพอใจของผูน้ัน้ ซ่ึงไม่เหมอืนกนัขอทำาความเขา้ใจกบั

คำาที่เกี่ยวข้องกับสันทนาการก่อน คือว่า การเล่น (Play) และ เวลาว่าง (Leisure)

ฉะนั้นความหมายของ สันทนาการ ก็คงได้ความหมายดังกล่าวแล้วว่า 

กิจกรรมใดๆ ก็ตาม ที่บุคคลประกอบในเวลาว่างด้วยความสมัครใจ เพื่อเป็นการ

เสรมิสรา้งสิง่ทีเ่สยีไปใหก้ลบัมาใหม(่re-creation) ซึง่คำาวา่ Creation แปลว่า อีก 

เมื่อรวมกันจะได้ความว่าการสร้างให้มีขึ้นมาใหม่นั่นเอง

นันทนาการ (Recreation)

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
คู่มือกิจกรรม
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ลักษณะพิเศษที่สำาคัญของนันทนาการ 

 George D Butler เขียนไว้ในหนังสือ Introduction to  community Recreation ว่า 

1. กิจกรรมนั้นต็องเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมกระทำาด้วยความสมัครใจ

2. กิจกรรมนั้นต้องนำามาซึ่งความพอใจทันทีทันใดและโดยทางตรง

3. เป็นกิจกรรมที่กระทำาไม่เป็นอาชีพ ไม่หวังผลตอบแทนอย่างอื่น

ต้องกระทำาในเวลาว่าง

4. เป็นกิจกรรมที่ดี ไม่ขัดต่อขบนประเพณีของชุมชนหรือท้องถิ่น

ไม่มีอบายมุข

5. กิจกรรมสันทนาการขึ้นอยู่กับความพอใจของแต่ละคน

จากความหมายหรือคำาจำากัดความดังกล่าว สรุปเป็นกรอบแนวคิดอีกแนว

หนึ่งได้ดังนี้

1. เป็นกิจกรรม (Activity) กล่าวคือ เป็นการกระทำาด้วยการเคลื่อนไหว

ของอวัยวะตา่งๆ ของรา่งกายหรอืเปลีย่นแปลงอริยิาบถทีม่ปีฏกิริยิาตอ่สิง่แวดลอ้ม

 เช่น การว่ิงออกกำาลังกาย การเดินออกกำาลังกาย การเล่นกีฬา ดูโทรทัศน์  

ฟงัวิทาย ุฯลฯ ไมร่วมถึงการนอนหลบั แตต่อ้งเปน็การเคลือ่นไหวและมผีลตอ่การ

เรียนรู้และประสบการณ์ของชีวิตคนเราด้วย

2. กระทำาในเวลาว่าง (Leisure time) ลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ

ซึง่บุคคลตอ้งเข้ารว่มในเวลาวา่งเท่านัน้ เวลาว่าง หมายถงึ เวลาทีบุ่คคลเปน็อสิระ

จากการหาเล้ียงชีพและเป็นเวลาที่เหลือ จากการนอนและการประกอบกิจวัตร

ประจำาวัน เช่น อาบน้ำา แปรงฟัน แต่งตัว ฯลฯ

3. ความสัมครใจ (Voluntary)

4. ความสนุกสนานและความสมัครใจ (Satisfaction) กิจกรรม 

ต้องก่อให้เกิดความพึงพอใจเพลิดเพลินสนุกสนานในทันทีและเกิดความพอใจ 

ทั้งปัจจุบันและอนาคต

5. การสร้างสรรค์ (Construction) กิจกรรมจะต้องมีคุณค่าและ

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมโดยส่วนรวม รวมทั้งไม่เป็นอบายมุขหรือเหตุแห่ง 

ความเสื่อมเสียทั้งหลาย
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6. ไม่เป็นกจิกรรมสำาหรับเลีย้งชพีหรือเปน็อาชพี (Non - resurvival) เชน่

การเล่นกีฬาเพ่ือความสนุกสนาน และเป็นการออกกำาลังกายโดยไม่ต้องการเงิน

ตอบแทนถือเป็นกิจกรรมนันทนาการ

นันทนาการ ( Recreation ) หมายถึง กิจกกรม (Activity) ที่บุคคลเข้าร่วม

ทั้งด้วยความสมัครใจและไม่สมัครใจ ทั้งในเวลาว่างหรือในเวลาที่ไม่ว่าง ( หมาย

ถึง เวลาท่ีเป็นความจำาเป็นที่จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ( Recreation 

Activity) ที่มีผู้นำากิจกรรมนันทนาการ ( Recreation Leader ) มาจัดดำาเนินการ 

เพราะเปน็ส่วนหนึง่ของโครงการฝกึอบรม หรอืเปน็สว่นหนึง่ของกจิกรรมทีผู้่สอน

นำามาใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้รว่ม เพือ่สร้างความผอ่นคลายและอ่ืนๆ ) ผลจากการเข้ารว่ม

ในกจิกรรมทีม่ผู้ีจดัใหน้ัน้ อาจทำาใหไ้ดร้บัความสนกุสนานบางครัง้อาจทำาใหไ้ดร้บั

ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์เพิม่เตมิทำาให้การเขา้รว่มกจิกรรมนัน้ๆ ดำาเนนิไป

ด้วยความพงึพอใจอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล( Flow )และผูเ้ขา้รว่มเอง

น้ันเป็นผู้กำาหนดหรอืเปน็ผูท้ีต่ดัสนิใจดว้ยตนเองวา่จะเขา้รว่มกจิกรรมนัน้ๆ ตอ่ไป

นันทนาการเป็นส่ิงจำาเป็นสำาหรับมนุษย์ในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก ท้ังนี้

เพราะว่าวิถีการดำาเนินชีวิตของคนเรานั้นได้เปลี่ยนแปลงไป จนเป็นผลให้ต้องมี

ปัจจัยที่ห้าเพิ่มเติมจาก ปัจจัย 4 ประการได้แก่ เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษา

โรค และอาหาร ปัจจัยที่ห้านี้คือ การพักผ่อนหรือกิจกรรมนันทนาการ จากการ

เปลี่ยนแปลงนี้เองทำาให้นันทนาการเริ่มมีบทบาท และมีความสำาคัญต่อผู้เข้าร่วม 

กล่าวคือ ประโยช์ทางด้านสุขภาพ สังคมและการศึกษาเกิดขึ้นจากการเข้าร่วมใน

กจิกรรมนนัทนาการ และถา้สงุเกตจากคำาวา่นนัทนาการในภาอังกฤษจะเหน็ความ

สำาคัญที่เกิดขึ้นจากการที่ร่างกายมีความอ่อนเพลียจากการปฏิบัติภารกิจประจำา

วนั ตอ่เมือ่ไดไ้ปเขา้รว่มในกจิกรรมนนัทนาการประเภทใดประเภทหนึง่แลว้ทำาให้

ร่างกายกลับสดชื่นพร้อมที่จะปฏิบัติงานต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
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ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ

กิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือหรือกลยุทธ์ในการทำาให้ดำาเนินการ

ประกอบกิจกรรมบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่เป้าหมายหลักคือ 

การพัฒนาหรือเติมเต็มปริมาณความสุข ความสนุกสนาน เพลิดเพลินอารมณ์แล

จติใจ นอกจากนัน้ทำาให้ปรมิาณความฉลาดทางอารมณ ์( Emotional Quotient ) 

มมีากข้ึนอยา่งรวดเรว็ กจิกรรมนนัทนาการเปน็เคร่ืองมอืหรอืกลยทุธใ์นการดำาเนนิ

การประกอบกิจกรรม สามารถเลือกได้หลากหลาย อาจเป็นกิจกรรมเดี่ยว หรือ

กจิกรรมควบหลายๆกจิกรรมกไ็ดข้ึน้อยูก่บัวัตถปุระสงคแ์ละวธิกีารดำาเนนิการเปน็

สำาคัญ ได้แบ่งประเภทของกิจกรรมนันทนาการไว้ 15 ประเภทดังนี้

1. กิจกรรมนันทน�ก�รศิลปหัตถกรรม (Art and Crafts) 

เป็นกิจกรรมการประดิษฐ์ การปั้น การวาดเขียน การตกแต่ง 

การแกะสลัก งานศิลปะต่างๆที่ทำาด้วยมือ

2. กิจกรรมนันทน�ก�รเกมและกีฬ� (Game and Sports)

เป็นกิจกรรมที่ต้องการความสัมพันธ์กันระหว่างทักษะการเคลื่อนไหว

 สมรรถภาพทางกาย เกม (Games) นั้นอาจมีทั้งใช้อุปกรณ์ของการเล่นกีฬามา

เป็นอุปกรณ์แต่การเล่นเกมไม่เหมือนกีฬาเพ่ือการแข่งขัน แต่เป็นกิจกรรมการ

เล่นกีฬาที่ดัดแปลงมาเป็นเกม เน้นพัฒนาด้านอารมณ์สุข สนุกสนานเป็นสำาคัญ  

มกีฎกติกา ระเบยีบวธิกีารเลน่ คดิ และสรา้งขึน้เองได ้โดยเกมมลีกัษณะต่างๆ ดังนี้

 1. เกมสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาอารมณ์ และความคิด สติปัญญา

จุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ บุคลากร เพ่ือประสิทธิผลในการทำางานใน 

ชีวิตประจำาวัน

 2. เกมเตรียมพร้อมเพื่อเป็นพื้นฐาน นำาไปสู่การกีฬาประเภท

ต่างๆ เป็นเกมที่ใช้ทักษะพื้นฐานการเคลื่อนไหว

 3. เกมเบ็ดเตล็ด เป็นกิจกรรมการเล่น เพื่อความสนุกสนาน

 พัฒนาอารมณ์ สังคมจิตใจเป็นสำาคัญ มีหลากหลายรูปแบบ มักจะเป็นการผสม

ผสานระหว่างการร้องเพลง ดนตรี การเต้น การรำา เป็นลักษณะกิจกรรมกลุ่ม

สัมพันธ์
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4. เกมการละเล่นพื้นเมือง เป็นกิจกรรม การละเล่น ตามคำาบอกเล่า 

คำาแนนำา นิทาน โดยมักจะนำาประเพณี อนัเปน็ลกัษณะของภมูปัิญญาไทยทอ้งถ่ิน

5. เกมเครื่องไฟฟ้า (Electronic Games) เป็นเกมการละเล่นและการ

เลน่ทีข่ึน้อยูก่บัเครือ่งไฟฟา้นัน้ๆ เลน่ไดท้ัง้คนเดยีว โดยเลน่ร่วมกับเครือ่งใช้ไฟฟ้า

นั้น ซึ่งเครื่องไฟฟ้าเป็นเพื่อนร่วมเล่น

กีฬา (Sports) กิจกรรมการเล่นทั้งตามกฎกติกาสากล และกฎกติกา

ประจำาชมุชนสร้างขึน้เอง โดยเปน็ลักษระกีฬามวลชน (Mass Sports) สนกุสนาน

ได้ทั้งผู้เล่นและผู้ชมเชียร์

3. กิจกรรมนันทน�ก�รก�รเต้นรำ� (Dances)

 เป็นกิจกรรมการเคล่ือนไหวและเคลื่อนที่ไปตามจังหวะดนตรี

 เป็นการแสดงออกโดยมีท่าทางต่างๆ ถูกใช้เป็นสัญลักษณ์ของกิจกรรมใน

มนุษย์และวัฒนธรรม ลักษณะรูปแบบกิจกรรม มีท้ังการเต้น การฟ้อน การรำา 

ทั้งประกอบกิจกรรมคนเดียว เป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม

4. กิจกรรมนันทน�ก�รก�รท่องเที่ยวและทัศนศึกษ�

(Tourism and Travelling)

 เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลและชุมชนให้ความสนใจและนิยมเลือกใน 

ช่วงเวลาว่าง หรือเวลาอิสระมากท่ีสุดประเภทหนึ่ง โดยเดินทางไปท่องเที่ยว  

พบปะผู้คน ชื่นชมธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ

5. กิจกรรมนันทน�ก�รพัมน�จิตใจและอ�รมณ์สุข

(Fun and Peace Development ) 

เปน็กจิกกรมทีส่ง่ผลเฉพาะการพัฒนาดา้นจติใจและอารมณ์สุขสงบโดย

เฉพาะเกิดจากสิ่งกระตุ้นจากสภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ต่างๆ ท้ังนี้จะทำาให้

เกิดความพึงพอใจ ยินดี มีอารมณ์สุขเกิดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้

 1. อารมณส์ขุสนกุสนาน (Fun) เกดิจากประสบการณท์ีเ่นน้ในเรือ่ง

การเคลื่อนไหว เร้าใจ ตลกขบขัน เช่น ร้องเพลง ปีนป่าย พายเรือ พุดคุยสนทนา 

เล่นกีฬา ชมการแสดง

 2. อารมณ์สุขสงบ (Peace) เป็นอารมณ์ท่ีละเอียดอ่อน เกิดจาก

การกระตุ้นเร้าใจจากบรรยากาศของความเป็นธรรมชาติ ทำาให้จิตมีสมาธิ ปัญญา

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
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6. กิจกรรมนันทน�ก�รก�รละคร (Drama)

เป็นกิจกรรมการแสดงออกรูปแบบระบายอารมณ์ เลียนแบบการดำารง

ชีวิตประจำาวัน เป็นกิจกรรมที่ร่วมแสดงเอง หรือดูชมก็ได้

7. กิจกรรมนันทน�ก�รง�นอดิเรก (Hobby)

เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพจิต และความคิดสร้างสรรค์

ได้อย่างดงาม ทำาให้มีจิตเป็นอาสา บำาบัด ฟื้นฟูสภาพจิตใจ ภายหลังการเจ็บป่วย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8. กิจกรรมนันทน�ก�รก�รดนตรีและร้องเพลง (Music and Singing)

เป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัยเครื่องดนตรี เครื่องดนตรีจังหวะประกอบการ

ทำากิจกรรม โดยถอืวา่ดนตรแีละเพลงเป็นภาษาทีใ่ชส้ือ่สารหรอืถา่ยทอดความรูส้กึ

ของอารมณ์มนุษยชาติ

9. กิจกรรมนันทน�ก�รกล�งแจ้ง\นอกเมือง (Outdoor Recreation)

เปน็กจิกรรมหลากหลายท่ีสง่เสรมิใหบ้คุคลไดม้โีอกาสใกลชิ้ดธรรมชาต ิ

สภาพแวดล้อมหลากหลาย สง่เสรมิให้เกดิการพฒันาคณุภาพชวีติดา้นสงัคม และ

การดำาเนินชีวิต และสุขภาพร่างกายได้ครบทุกด้าน

10. กิจกรรมนันทน�ก�รสังคม (Social Recreation)

เป็นกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาการอยู่ร่วมกัน การสร้างความสัมพันธ์

 ความรักสามัคคีในหมู่คณะ ในสังคมทุกระดับ เกิดความคิดเชิงบวกมากมาย 

จัดกิจกรรมโดยนำากิจกรรมนันทนาการประแทะต่างๆ มาร่วมกัน

11. กิจกรรมนันทน�ก�รบริก�รอ�ส�มัคร (Voluntary Service) 

เป็นกิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การให้ การ

ยอมรับ การร่วมมือ เสียสละ มีน้ำาใจนักกีฬา บริการโดยไม่รับสินจ้างรางวัล เสริม

สร้างทักษะ และคุณธรรมชีวิต

12. กิจกรรมนันทน�ก�รพัฒน�สุขภ�พและสมรรถภ�พ

(Health and Fitness Development )

เปน็กจิกรรมท่ีเปน็ประโยชนแ์ละถอืวา่จำาเปน็สำาหรบัทกุคน เพราะเมือ่

ได้ร่วมกิจกรรมนี้จะช่วยส่งเสริมและสร้างความสมบูรณ์แข็งแรงให้แก่ร่างกายได้

อย่างมั่นคงยาวนาน ช่วยในการป้องกันและรักษาฟื้นฟูจากการเจ็บป่วยได้ 
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13. กิจกรรมนนัทน�ก�รในโอก�สเทศก�ลพเิศษ (Special Events)

เป็นกิจกรรมที่จัดขั้นในโอกาสเทศกาลพิเศษที่เป็นวัฒนธรรม ประเพรี 

ได้จัดขั้นประจำาทุกปี เพื่อเปิดโอกาสให้คนทุกระดับ ทุกวัย มาสนุกสนานพร้อมๆ

กัน โดยมีกิจกรรมนันทนาการหลากหลายมาจัดขึ้นพร้อมๆกัน ในเทศกาลนั้นๆ

14. กิจกรรมนันทน�ก�รวรรณกรรม (อ่�น เขียน พูด )

(Reading Writing and Speaking )

เป็นกิจกรรมมุ่งความสนุกสนาน เพลิดเพลิน โดยใช้การอ่าน การเขียน

การพูด  มาเป็นปัจจัยเครื่องมือให้เกิดกิจกรรม และสร้างอารมณ์แก่ผู้ชม ผู้ฟัง  

ผู้ร่วมกิจกรรม เป็นการส่งเสริมทักษะการคิด การใช้ภาเพ่ือการสื่อสาร  

การจิตนาการต่างๆ 

15. กิจกรรมนันทน�ก�รกลุ่มสัมพันธ์(Group Relation)

เป็นกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามในกลุ่ม ในทีม

งาน ในองค์กร ช่วยส่งเสริมการทำางานในองค์กรให้มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

ระหว่างเพื่อนร่วมงานทุกระดับ สามารถสร้างความเป็นผู้นำา ผู้ตามและ

กระบวนการเชิงประชาธิปไตยในองค์กร จัดกิจกรรมโดยให้สมาชิกหลายๆคน

ร่วมกันคิด ร่วมกันแสดงออก  ร่วมกันปฏิบัติ กิจกรรมนันทนาการที่นำามาใช้เป็น

เชิงบูรณาการ หลายๆกิจกรรม

ความหมายของเกมส์หรือกิจกรรม

กิจกรรมหรือเกมส์ เป็นเทคนิคการฝึกอบรมประเภทเน้นจุดศูนย์กลาง

เรียนรู้ ที่กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก

อบรมเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรียนรู ้อนัเนือ่งมาจากการคน้พบตนเอง

อันจะเป็นแนวทางสู่การพัฒนาตนเอง

เกมส์หรือกิจกรรม
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หลักการในการจัดกิจกรรม

การเลือกกิจกรรมเพื่อนมาใช้ต้องดูจากวัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมาย

ว่าต้องการให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้รับผลประโยชน์ นอกจากผู้ให้จะได้ประโยชน์แล้ว 

ผู้รับก็ต้องได้รับประโยชน์ด้วยเช่นกัน และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. เลือกให้ถูกตามวัตถุประสงค์

2. เลือกให้เหมาะสมกับบุคคลได้แก่ เพศและวัยของผู้เข้าร่วม

3. เลอืกใหเ้หมาะสมกบัสถานทีแ่ละอปุกรณท์ีม่อียูห่รอืสามารถจดัหาได้

4. เลือกให้เหมาะสมกับจำานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

5. เลือกให้เหมาะสมกับสภาพอากาศและท้องถิ่น

6. เลือกใช้เฉพาะกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ไม่เกิดอันตรายแก่ผู้เข้าร่วม 

 กิจกรรม

7. เลือกกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมได้มากที่สุดและให ้

 ความสนุกเพลิดเพลิน
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ประเภทเกมส์หรือกิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม

กิจกรรมละล�ยพฤติกรรม 

มีวัตถุประสงค์สำาคัญเพื่อสร้างความรู้จักคุ้นเคยระหว่างผู้เข้ารับการ

อบรมซึ่งมาจากต่างฝ่ายต่างแผนก เกมส์จะช่วยอุ่นเครื่องและสร้างบรรยากาศ

แห่งการเปิดเผยตัวเองให้ผู้อ่ืนรู้จัก อันจะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ การแสดง

ความคิดเห็น และการทำากิจกรรมร่วมกันต่อไป ซึ่งเป็นการผสมผสานกันระหว่าง

สันทนาการและกิจกรรมเข้าจังหวะ

กิจกรรมเพื่อประสบก�รณ์ก�รเรียนรู้

เป็นเกมส์ ท่ี เน้นสาระรวบยอดเพื่อ เปลี่ยนพฤติกรรมทัศนคติ  

 ความเข้าใจ และก่อให้เกิดทักษะใหม่ๆ อันจะนำาไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน

และการดำาเนินชีวิต

กิจกรรมนันทน�ก�ร

เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศให้ความสนุกสนานรื่นเริง เพ่ือให้คลาย

ความตึงเครียด ท้ังยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เข้ารับการ

อบรมให้มากยิ่งขึ้น

กิจกรรมเข�้จังหวะ 

เปน็กจิกรรมและรา่งกายมีปฏิกิรยิาตอบสนองต่อดนตรแีละจังหวะทีใ่ช้

ประกอบ ได้แก่ เสียงเพลง การเคาะไม้ เคาะเหล็ก ฉิ่งฉาบ กลอง เป็นต้น

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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กิจกรรมรับน้องสร้างสรรค์

กจิกรรมเสนอแนะในการรับนอ้งสร้างสรรคท์ีรุ่น่พีส่ามารถ
นำาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรม 
รับน้องใหม่ได้ มีดังต่อไปนี้

• กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
 - คนรุ่นใหม่ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรม
 - พัฒนาวัด ชุมชน และสถานที่ท่องเที่ยว
 - ส่งเสริม เรียนรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนา
• กิจกรรมจิตสาธารณะ บำาเพ็ญประโยชน์ และอนุรักษ์สิ่ง
แวดล้อม
 - กิจกรรมค่ายอาสา พัฒนาชนบท
 - กิจกรรมแบ่งปันรักษ์ หนังสือเพื่อน้อง
 - กิจกรรมศิลป์พระนครอาสา “สะอาดได้ด้วยสองมือเรา”
 - รณรงค์รักน้องปลอดเหล้า ปลอดบุหรี่
• กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ
 - กีฬาสายสัมพันธ์น้องพี่สถาปัตย์
 - กีฬาเฟรชชี่เกมส์
• กิจกรรมทางวิชาการ
 - กิจกรรมติวทักษะพื้นฐานด้านศิลปะ
 - กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา
• กิจกรรมด้านความคิดสร้างสรรค์
 - ประกวดออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์คณะ
 - กิจกรรมประกวดภาพถ่าย โฟโต้ โชติเวช
 - กิจกรรมโชติเวชมิวสิคคลับ
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กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
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กิจกรรมไหว้ครู

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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กิจกรรมจิตสาธารณะ
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กิจกรรมกีฬาเฟรชชี่

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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กิจกรรมจิตอาสา
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กิจกรรมติวทักษะพื้นฐานด้านศิลปะ

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
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สาระดี..................

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์

33



เพลง

สถาปัตยกรรมศาสตร์  และการออกแบบแนบแน่นความดี 

 พวกเรารักในเกียรติศักดิ์ศรี มุ่งสามัคคีไม่มีร้าวราน 

 จิตวิญญาณมุ่งสร้างงานศิลปะ เราถือเป็นภาระต้องสืบสาน 

 เพื่อพัฒนาชาติไทยให้ยืนนาน  สืบเป็นตำานานเล่าขานไม่เส่ือมคลาย 

 อันดวงใจของเราร้อยเป็นหนึ่ง  รวมพลังให้ถึงซึ่งจุดหมาย  

 อุปสรรคจะท้ายท้าแม้มากมาย ย่อมสำาเร็จหมายดังจิตใจเราใฝ่ปอง 

 เราดำารงยึดมั่นกตัญญู  ครูอาจารย์กำาชูและสั่งสอน 

 สีนำ้าตาลเตือนตรึกให้นึกตรอง  สถอ.พระนครพี่น้องกัน 

 องค์ฆเนศพระวิษณุกรรมไว้ยึดเหนี่ยว ถึงชาวเชี่ยวต้องใฝ่ฝึกและศึกษา 

 ให้สมกังนามพระมงกลพระราชา ให้จารจารึกไว้ในแผ่นดิน 

 ให้สมกังนามพระมงกลพระราชา ให้จารจารึกไว้ในแผ่นดิน

                                             (ประพันธ์โดย : อาจารย์ชูเกียรติ อนันต์เวทยานนท์

ออกแบบเรานั้นยิ้มรักกันตลอดมา 

 ออกแบบไม่ซ่าไปลามาไหว้ 

 ออกแบบนั้นไซร้รักใครสามัคคี 

 รักใครกันน้าน้องคนดี

ทุกรุ่นทุกปีสามัคคีแน่นแฟ้น 

 คณะอื่นมาสมัครเป็นแฟน

แต่เราเมาแอ่นจะเป็นแฟนเธอได้ยังไง

1.

2.

เพลงมาร์ชสถาปตัยกรรมศาสตร์

เพลงออกแบบยิ้ม



3.

4.

5.

เพลงสถาปัตย์ ปี 1

เพลงแฟนจ๋า ถาปัตย์

เพลงเลือดไอดี

ถาปัตย์ ปี1 ทุกปี ล้วนหน้าตาแต่ดีๆ หล่อๆ ทั้งนั้น

และหน้าตาแต่ละคน เฮ้ย ไม่ธรรมดา (ซำ้า) 

เขามีนามว่า สถาปัตยกรรม 

แฟนจ๋า ถาปัตย์

มา มาแล้วหนา แฟนจ๊ะแฟนจ๋า อย่าทำาเป็น งง 

เสียงนี้แฟนคงจำาได้ (ซำ้า) 

ไม่ใช่เสียงใคร .... (สถาปัตย์) นั้นเอง

เลือด เลือด เลือดไอดีไอดี มี มี สีของความเข้มข้น

ใคร ใคร ใครกล้าหาญผจญ ไม่ ไม่ รงไม่พ้นผองภัย  ไอดี



บรรณานุกรม
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ สำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คำาสั่ง

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช)

[ออนไลน]์ แหลง่ทีม่า http://library2.parliament.go.th/giventake/

content_ncpo/ncpo-head-order30-2.pdf 

กองนนัทนาการ สำานกัวฒันธรรม กฬีา และการทอ่งเทีย่ว (2548) ความ

หมายของเกมส์หรือกิจกรรม กรุงเทพ

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คู่มือ

การอบรมผูน้ำานกัศกึษาเพือ่เปน็แกนนำาในการจัดกิจกรรมเชิงสรา้งสรรคก์ารอบรม

นักศึกษา STAFF เพื่อทำาหน้าที่นำากิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำาปีการ

ศึกษา 2558 กรุงเทพ : มปพ

ชมรมสันทนาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพลง

และเกมส์ กรุงเทพ : มปพ

ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร เป้าหมายการจัดกิจกรรมการรับน้องใหม่ ประธาน

คณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

เครือข่ายสถานบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ [ออนไลน์] 

แหล่งที่มา eduserv.ku.ac.th/news/5112kn.pps

บัญญัติ 10 ประการที่สภาเยาวชนจาก 55 สถาบันร่างร่วมกัน บัญญัติ 

10 ประการ “รับน้องสร้างสรรค์”

ขบวนการพัฒนาของกิจกรรมรับน้อง กรุงเทพ : มปพ

พิสิษฐ์ จง นักคิด นักเขียน เรื่องการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ Cre-

ative Problem Solving

[ออนไลน์] แหล่งท่ีมา http://www.pisitzhong.com/brainstorming/

สำานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ประกาศเรื่องการจัดกิจกรรม

ต้อนรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ในสถาบันอุดมศึกษา

หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ [ออนไลน์] แหล่งที่มา http://www.

ipecp.ac.th/ipecp/cgi-binn/dacha50/unit5/content4.htm
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กรรมก�รอำ�นวยก�ร

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประธาน

 รองอธิการบดีทุกฝ่าย รองประธาน

 ผู้ช่วยอธิการบด ี กรรมการ

 คณบดีทุกคณะ กรรมการ

กรรมก�รดำ�เนินง�น

 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า ประธาน

 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า รองประธาน

 ผู้อำานวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ

 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทุกคณะ กรรมการ  

 หัวหน้างานกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ

 นายสรรเสริญ สังขดิถ ี กรรมการและเลขานุการ

 นางสาวกนกนาท ทรัพย์พานิช กรรมการและเลขานุการ

 นายอิศรินทร์ ทองเชียง กรรมการและเลขานุการ

 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา กรรมการและเลขานุการ

กรรมก�รฝ�่ยเทคนิค

 K Design

 Media Studio RMUTP

 ชุมนุมสันทนาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

คณะกรรมการจัดทำาคู่มือกิจกรรมรับน้องสร้างสรรค์
คณะสถาปัตยกรรมศาตร์และการออกแบบ

ประจำ�ปีก�รศึกษ� 2563
คู่มือกิจกรรม

รับน้องสร้างสรรค์
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ภาคผนวก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ภาพหนังสอืคูมือการพฒันารูปแบบกิจกรรมรบันองใหมอยางสรางสรรค  

ของนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
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ภาพท่ี ก.1 แสดงภาพหนงัสื่อคูมือกิจกรรมรับนองสรางสรรค 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ภาพการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
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ภาพท่ี ข.1 แสดงภาพสัมภาษณรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

 

 

 

ภาพท่ี ข.2 แสดงภาพสัมภาษณรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
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ภาพท่ี ข.3 แสดงภาพสัมภาษณฝายกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 

 

 

 

ภาพท่ี ข.4 แสดงภาพสัมภาษณกลุมตัวแทนนักศึกษาสโมสรนักศึกษา และอาจารยฝายกิจการนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

แบบสอบถามและเอกสารที่ใชในงานวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

ประวัตินักวิจัย 
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ประวัติคณะผูวิจัย (1) 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   :    นายสรรเสริญ  สังขดิถี 

 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  :  Mr. Sansern   Sangkhadithi 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :  3  1198  00046  37  6 

3. ตําแหนงปจจุบัน  

 - ตําแหนงบริหาร :  พนักงานราชการ 

 - ตําแหนงทางวิชาการ : นักวิชาการศึกษา 

4. หนวยงานและสถานท่ีอยู ท่ีติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

 - หนวยงาน : ฝายกิจการนักศึกษา  

 - สถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 168  ถนนศรีอยุธยา  

แขวงวชิระพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300 โทรศัพท  0-2665-3832, 0-2665-3777 ตอ 5001    

 - E-mail : printing.nine43@gmail.com   

5. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาโท  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต / 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

กําลังศึกษา 

ปริญญาตรี 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วิทยาศาสตรบัณทิต /สาขาวิชา เทคโนโลยี

การพิมพ   

พ.ศ. 2545 

ปวช. ปวส. 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

สาขาวิชา การพิมพ 

พ.ศ. 2543 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

  สาขาวิชาการ   - 

  กลุมวิชา    - 

7. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพ

ในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวมวิจัยในแตละผลงานวิจัย  

 7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : - 

 7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : -  

 7.3 ผูรวมวิจัย : -  

 7.4 งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว : - 

 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : - 
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ประวัติคณะผูวิจัย (2) 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   :    นางสาวกนกนาท ทรัพยพานิช 

 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  :  Miss. Kanoknart Suppanit 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :  1 1020 02512 04 1 

3. ตําแหนงปจจุบัน  

 - ตําแหนงบริหาร :  ลูกจางชั่วคราว 

 - ตําแหนงทางวิชาการ : นักวิชาการศึกษา 

4. หนวยงานและสถานท่ีอยู ท่ี ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

 - หนวยงาน : ฝายกิจการนักศึกษา  

 - สถานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 168  ถนนศรีอยุธยา  

แขวงวชิระพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300 โทรศัพท  0-2665-3832, 0-2665-3777 ตอ 5001   

 - E-mail : boochirt26@gmail.com 

5. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

เทคโนโลยีบัณฑิต / 

สาขาวิชา การออกแบบบรรจุภัณฑ 

พ.ศ. 2560 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

 สาขาวิชาการ   - 

 กลุมวิชา    - 

7. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพ

ในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวมวิจัยในแตละผลงานวิจัย  

 7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : - 

 7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : -  

 7.3 ผูรวมวิจัย : -  

 7.4 งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว : - 

 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : - 
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