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บทคัดย่อ 
 

การพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง คือ กระบวนการใด ๆ หรือกิจกรรมอย่างมีแบบแผนที่
ช่วยเพ่ิมความสามารถและคุณภาพของบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพ
วิศวกรรมต่อเนื่องเป็นเครื่องมือที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบวิชาชีพ  ซึ่งวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
เพ่ือหาแนวทางของหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างเนื่องที่ตอบสนองความ
ต้องการของวิศวกรภาคอุตสาหกรรมในยุคปัจจุบันให้มีความรู้และความสามารถในด้านเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่องถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่วิศวกรทุกคนต้องเข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ ซึ่งการพัฒนาความรู้ของ
วิศวกรนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการใช้ประกอบการเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ในระดับสามัญ และวุฒิวิศวกร รวมถึงการขึ้นทะเบียนเป็นวิศวกรอาเซียนและวิศวกรเอเปค  
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Abstract 
 

 Continuing Professional Development for Engineers is any structured process or 
activity that enhances the competence and quality of a person necessary to perform a 
professional job. The continuing engineering profession is a useful tool for professionals. 
The objectives of the research is to find a short course approach for the continuous 
development of the engineering profession to meet the needs of industrial engineers in 
the current era to have knowledge and ability in technology continuously, it is important 
that all engineers have to attend training to enhance their knowledge. Which the 
development of the knowledge of the engineer As part of the promotion of license for 
professional practice at the ordinary level and degree engineer Including the registration 
as an ASEAN Engineer and APEC Engineer. 



กิตติกรรมประกาศ 
 

 โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเนื่องได้รับทุนอุดหนุนจากงบประมาณเงิน
รายได ้(วิจัยสถาบัน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 
 ขอขอบคุณคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เอ้ือเฟ้ือข้อมูลบุคลากร
และสถานที่ในการท าวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณผู้เกี่ยวข้องที่ไม่ได้กล่าวนามในที่นี้ ที่ให้ความช่วยเหลือตลอดมา ประโยชน์อันใด    
ที่เกิดจากงานวิจัยในครั้งนี้ ล้วนเป็นผลมาจากความกรุณาของทุกท่าน ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งเป็นอย่างดี 
 คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากงานวิจัยนี้ คณะผู้วิจัยขอมอบบูชาแด่คณาจารย์ทุกท่านที่ประสาท
วิชาความรู้แก่ผู้วิจัย 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 การสร้างหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัยและคณะ ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญใน
การที่จะช่วยพัฒนาความก้าวหน้าของหน่วยงาน ซึ่งการจัดหลักสูตรระยะสั้น ที่ตอบสนองความต้องการ
ของวิศวกรภาคอุตสาหกรรมในยุคปัจจุบันให้มีความรู้และความสามารถในด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องถือ
ว่าเป็นสิ่งส าคัญที่วิศวกรทุกคนต้องเข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ ซึ่งการพัฒนาความรู้ของวิศวกรนั้น 
เป็นส่วนหนึ่งของการใช้ประกอบการเลื่อนระดับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในระดับ
สามัญ และวุฒิวิศวกร รวมถึงการขึ้นทะเบียนเป็นวิศวกรอาเซียนและวิศวกรเอเปค     
      คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ขึ้นทะเบียนเป็นแม่ข่าย 
ของสภาวิศวกร ในการจัดอบรมและพัฒนาวิชาชีพด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง Continuing 
Professional Development (CPD) จึงมีแนวคิดที่จะท าโครงการหลักสูตรระยะสั้นด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ที่ให้วิศวกรทุกสาขาวิชาสามารถเข้ารับการอบรมได้ เพ่ือให้เกิดรายได้กับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จึงจะมุ่งเน้นด้านการจัดหลักสูตรด้านพลังงาน ซึ่งสามารถบูรณาการได้กับทุกสาขาด้าน
วิศวกรรมศาสตร์  
 
1.2  วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือหาแนวทางของหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างเนื่อง 
 1.2.2 เพ่ือให้วิศวกรมีการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพในการท างาน  
 1.2.3 เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์   
 
1.3  ขอบเขตของโครงกำรวิจัย 
 1.3.1 การพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างเนื่อง โดยการจัดท าเป็นระยะสูตรระยะสั้น 
 1.3.2 การถ่ายทอดความรู้ โดยวิทยาภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ และหน่วยงานภายนอก 
 1.3.1 การพัฒนาวิชาชีพ ก าหนดเป็นชั่วโมงต่อกิจกรรมตามข้อก าหนดของสภาวิศวกร     
1.4  ขั้นตอนด ำเนินโครงกำรวิจัย 
 1.4.1 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทบทวนวรรณกรรม 
 1.4.2 ศึกษาข้อมูลเทคนิคท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.4.3 ศึกษาข้อทฤษฎีการจัดหลักสูตร เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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 1.4.4 ก าหนดรูปแบบปัญหา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 1.4.5 จัดท าหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 1.4.6 ประมวลผลหลักสูตร และวิเคราะห์ผล 
 1.4.7 สรุปผลการทดสอบ 
      1.4.8  รวบรวมข้อมูล เรียบเรียง ตรวจสอบ และจัดท าเอกสารรายงานผลการวิจัยและเผยแพร่  
               ผลงาน 
 
 
1.5  ประโยชน์ที่ได้รับจำกโครงกำรวิจัย 
 1.5.1 ได้หาแนวทางของหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างเนื่อง 
 1.5.2 วิศวกรมีการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพในการท างาน 
 1.5.3 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์   
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บทที่ 2 
ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 การจัดการพลังงาน 
 จากขอกําหนดตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานใน 
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 (รายละเอียดศึกษาไดจากภาคผนวก) ซึ่งกําหนดใหโรงงาน
ควบคุมหรือ อาคารควบคุม จําเปนตองเริ่มใหมีวิธีการจัดการพลังงานเพ่ือใหเกิดการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 วิธีการจัดการพลังงานนั้นตองมีการปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน รวมทั้งมีการวางแผนการดําเนินการ
ที่ดีและเหมาะสมกับองคกร เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของการจัดการพลังงาน การดําเนินการสามารถ  
แบงออกไดเปน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) ตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
 (2) การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน 
 (3) นโยบายอนุรักษพลังงาน 
 (4) การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน 
 (5) การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน และแผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริม
การอนุรักษพลังงาน 
 (6) การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน และการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปา
หมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
 (7) การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
 (8) การทบทวน วิเคราะห์และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
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รูปที่ 2.1 ขั้นตอนการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน [1] 
 
คํานิยาม 
 • การจัดการพลังงาน หมายถึง ระบบการดําเนินงานภายในองคกรซึ่งประกอบดวย บุคลากร
ทรัพยากร นโยบายและขั้นตอนการดําเนินการ โดยมีการทํางานประสานกันอยางมีระเบียบและแบบแผน 
เพ่ือปฏิบัติงานที่กําหนดไวหรอืเพ่ือใหบรรลุหรือรักษาเปาหมายที่กําหนดไว 
 • การใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ หมายถึงการใชพลังงานที่เปนสัดสวนที่สูงเมื่อเปรียบเทียบการใช 
พลังงานโดยรวม และสามารถแสดงศักยภาพในการอนุรักษพลังงาน 
 • องคกร หมายรวมถึงโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
 • คณะทํางานดานการจัดการพลังงาน หมายถึงกลุมบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากเจาของโรงงาน 
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ควบคุมหรืออาคารควบคุมมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการจัด
การพลังงานทั้งหมด 
 
2.2 เคาโครงการบังคับใชตามพระราชบัญญัติฯ 
 พระราชบัญญัติการส งเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 ได มีการแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 รวมถึงกฎหมายลําดับรอง 
(กฎกระทรวงและประกาศกระทรวง) ที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ไดกําหนดใหเจาของโรงงานควบคุมและ
เจาของอาคารควบคุมมีหนาทีต่องดําเนินการอนุรักษพลังงานดังนี้ 
     2.2.1 ตองดําเนินการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานตาม   
ขอกําหนดในกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและ
อาคารควบคุม พ.ศ. 2552 รวมถึงการจัดทํารายงานการจัดการพลังงาน และการจัดสงรายงานผลการ
ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานใหแกอธิบดีภายในเดือนมีนาคมเปนประจําทุกปทั้งนี้โดยตองผาน
การรับรองจากผูตรวจสอบพลังงานที่ข้ึนทะเบียนกับ พพ. 
      2.2.2 ตองจัดใหมีผูรับผิดชอบดานพลังงานประจําในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมแตละแหง   
โดยมีจํานวนและคุณสมบัติตามที่กําหนดไว ในกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติหนาที่และจํานวนของ         
ผูรับผิดชอบดานพลังงาน พ.ศ. 2552 ทั้งนี้โดยกําหนดใหโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมขนาดใหญ
(ขนาดมากกวา 3 เมกะวัตต) ตองจัดใหมีผูรับผิดชอบดานพลังงานอาวุโสเพ่ิมขึ้นอีกอยางนอย 1คน โดยผู
รับผิดชอบดานพลังงานดังกลาวตองเปนผูที่มีคุณสมบัติซึ ่งสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรผูรับผิดชอบ       
ดานพลังงานอาวุโสหรือการฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคคลายคลึงกันกับที่อธิบดีใหความเห็นชอบ หรือเปนผู
ที่สอบไดตามเกณฑที่กําหนดจากการจัดสอบผูรับผิดชอบดานพลังงานซึ่งจัดสอบโดย พพ.(รายละเอียด
เกี่ยวกับเรื่องผูรับผิดชอบดานพลังงานศึกษาไดจากคมูือการแตงตั้งผูรับผิดชอบดานพลังงาน) 
      2.2.3 ตองปฏิบัติตามคําสั่งของอธิบดี (ตามมาตรา 10 หรือ มาตรา 21 ประกอบมาตรา 10      
แลวแตกรณี) ที่สั่งใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการใช
พลังงานเพ่ือตรวจสอบใหการอนุรักษพลังงานใหเปนไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎกระทรวง วาดวยเรื่องเกี่ยวกับวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม และ
กฎกระทรวงวาดวยเรื่องเกี่ยวกับผูรับผิดชอบดานพลังงานตามขอ 1.1 และ 1.2 ดังกลาวขางตนการ
ดําเนินการบังคับใชพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติการ  
สงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ไดกําหนดใหมีการประกาศใชกฎหมายลําดับรองเพ่ือ
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กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยมีพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง และประกาศ
กระทรวงฯ ที่สําคัญมีดังนี้ 
 (1) พระราชกฤษฎีกากําหนดโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม (ไมมีการแกไข)  
 (2) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและ
อาคารควบคุม 
 (3) กฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติหนาที่และจํานวนของผูรับผิดชอบดานพลังงาน 
 (4) กฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู รับใบอนุญาต และหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการ
ขอรับใบอนุญาต การอนุญาต และการตออายุใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
 (5) กฎกระทรวงกําหนดประเภทหรือขนาดของอาคารกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการใน
การออกแบบอาคารเพื่อการอนุรักษพลังงาน 
 (6) กฎกระทรวงวาดวยการกําหนดมาตรฐานประสิทธิภาพของเครื่องจักรอุปกรณ 
 
2.3 ขั้นตอนที่ 1 คณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน 
       2.3.1 ขอกําหนด 
 “ขอ 5 เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีคณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน รวมทั้งกําหนดโครงสราง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน โดยจัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอํานาจ
หนาที่ของคณะทํางานดานการจัดการพลังงานอยางนอยตองมีดังตอไปนี้ 
 (1) ดําเนินการจัดการพลังงานให สอดคล องกับนโยบายอนุรักษ พลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
 (2) ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือขอความรวมมือในการปฏิบัติการตามนโยบาย     
อนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการฝกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกของ
บุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
 (3) ควบคุมดูแลใหการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเปนไปตามนโยบาย
อนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 
 (4) รายงานผลการอนุรักษและการจัดการพลังงานตามนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม
ทราบ 
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 (5) เสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษ พลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมพิจารณา 
 (6) สนับสนุนเจ าของโรงงานควบคุมหรือเจ าของอาคารควบคุมในการดําเนินการตาม
กฎกระทรวงนี้” (ที่มา: กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานในโรงงาน
ควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552) 
      2.3.2 ขอเสนอแนะการปฏิบัติตามขอกําหนด 
 ความสําเร็จของการนําหรือพัฒนาวิธีการจัดการพลังงานภายในองคกรที่สําคัญที่สุด คือ การมี
คณะทํางานที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม ดังนั้นเจาของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมตองจัดใหมี
คณะทํางานด้านการจัดการพลังงานขึ้น เพ่ือทําหนาควบคุมดูแลดําเนินการ ประสานงาน และรายงานผล
การจัดการพลังงานในองคกร ตลอดจนตรวจติดตามและทบทวนการดําเนินการจัดการพลังงานใหเปนไป
ตามนโยบายอนุรักษพลังงานที่องคกรไดกําหนดขึ้น โดยคณะทํางานดานการพลังงานที่จัดตั้งขึ้นนั้น  อาจ 
อยูในรูปของคณะกรรมการหรือคณะทํางาน (ในคู มือนี้จะอางอิงคําวา “คณะทํางาน” แทน “คณะ
ทํางานดานการจัดการพลังงาน”) ซึ่งข้ึนตรงตอเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม ทั้งนี้ตอง
มีคําสั่งประกาศแตงตั้งคณะทํางาน พรอมทั้งระบุอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะทํางานให
ชัดเจน และตองเผยแพรคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานใหแกพนักงานทุกคนในองคกรรับทราบอยางทั่วถึงเพ่ือ
ใหเกิดความเขาใจและใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวกับการจัดการพลังงาน 
 เริ่มจากเจ าของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมกําหนดให มีคณะทํางานด านการจัด
การพลังงานและควรใหเปนสวนหนึ่งของโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดใหมีการจัดการพลังงานขึ้น
ภายในองคกรนั้น มีเปาหมายเพ่ือใหเกิดการอนุรักษพลังงานอยางเปนระบบและตอเนื่องดังนั้น วิธีการจัด
การพลังงานจึงอาจแบงออกเปน 2 ระยะไดแก ระยะการพัฒนาวิธีการจัดการพลังงาน (ระยะเริ่มแรก) 
และระยะบริหารวิธีการจัดการพลังงาน ทั้งนี้คณะทํางานที่จัดตั้งขึ้นมานั้น ตองเหมาะสมกับระยะการ
ดําเนินการดวย 
 • ระยะการพัฒนาวิธีการจัดการพลังงาน โดยทั่วไปคณะทํางานที่จัดตั้งขึ้นควรประกอบดวย 
 ก. หัวหนาคณะทํางาน 1 ตําแหนง: มาจากตัวแทนผูบริหารระดับสูง ที่มีความสามารถในการ
ดําเนินการประชุม มีความเขาใจในวิธีการจัดการพลังงาน และเปนที่ยอมรับภายในองคกร 
 ข. เลขานุการ 1 ตําแหนง: เปนผูที่มีความรูดานพลังงานและดําเนินกิจกรรมดานพลังงาน และ
ควรเปนผูรับผิดชอบดานพลังงานในองคกร 
 ค. สมาชิก 3-5 ตําแหนง: มาจากตัวแทนแผนกหรือหนวยงานที่สําคัญ เชน วิศวกรกระบวนการ
ผลิต วิศวกรไฟฟา หรือ ผูที่มีความรูเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภคเชน ระบบไอน้ํา ระบบเครื่องปรับอากาศ
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เปนตน (ในบางกรณีองคกรอาจแตงตั้งเจาหนาที่ฝายบริหารสํานักงานหรือเจาหนาที่ดานประชาสัมพันธเพ่ือ    
ชวยงานในดานเอกสารการประชาสัมพันธและการกระจายขอมูลขาวสาร หรืออาจแตงตั้งเจาหนาที่ฝาย
การเงินและบัญชีดวยก็ไดเพ่ือพิจารณาสนับสนุนดานงบประมาณ) 
 • ระยะการบริหารวิธีการจัดการพลังงาน การกําหนดโครงสร างและบุคลากรที่เหมาะสมมี
ความสําคัญอยางยิ่งในระยะยาว โดยตองกําหนดใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกรนั้นๆ ดังนั้นองคกรอาจ
ทําการประเมินวัฒนธรรมองคกร ซึ่งสามารถใชวิธีประเมินอยางงายๆ ไดโดยการตอบคําถาม 2 ขอคือ 
 ก.องคกรของทานยอมรับความเสี่ยงและความไมแนนอน (uncertainty) ไดในระดับใด (คําตอบ 
คือองคกรยอมรับไดสูงหรือต่ํา) 
 ข.องคกรของทานมีการมอง/วางแผนงานอยางไร (คําตอบ คือองคกรมีการวางแผนระยะสั้นหรือ 
ระยะยาว) 
 
2.4 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น 
     2.4.1 ข้อกําหนด 
 “ขอ 3 วรรคสองในกรณีที่เปนการนําวิธีการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวงนี้มาใชเปนครั้งแรก
ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน โดย 
พิจารณาจากการดําเนินงานดานพลังงานที่ผานมากอนการกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน” 
(ท่ีมา: กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคาร 
ควบคุม พ.ศ. 2552) 
     2.4.2 ขอเสนอแนะการปฏิบัติตามขอกําหนด 
 โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมที่เริ่มนําวิธีการจัดการพลังงาน เขามาใชในองคกรขึ้นเปนครั้ง
แรกนั้นอาจจะไมทราบถึงสถานภาพของการจัดการพลังงานที่เปนอยูของตนเอง เจาของโรงงานควบคุม
หรือเจาของอาคารควบคุมจึงตองจัดใหมีการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานภายในองคกรเบื้องตน 
สําหรับใชในการประเมินเปรียบเทียบเพ่ือทําใหทราบถึงการจัดการดานพลังงาน ขององคกรในปจจุบันวา 
มีจุดออนหรือจุดแข็งในดานใดและนําขอมูลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน 
รวมทั้งทิศทางและแผนดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกรตอไป ในการประเมินสถานภาพการจัด
การพลังงานควรเริ่มประเมินจากหนวยงานยอยตามโครงสรางของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมกอน 
แลวจึงนําผลการประเมินมาประเมินเปนภาพรวมของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมอีกครั้งในการ
ประเมินสถานภาพเบื้องตนขององคกร คณะทํางานตองดําเนินการโดยใชตารางประเมินการจัดการดาน 
พลังงาน (Energy Management Matrix : EMM) ดังตารางที่ 2.1 ในการประเมินสถานภาพการจัด
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การพลังงานขององคกร จะพิจารณาองคประกอบสําคัญตางๆ 6 สวน คือ นโยบายการจัดองคกรการ    
กระตุนและสรางแรงจูงใจระบบขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธและการลงทุน โดยแตละองคประกอบ
จะมีคะแนนระหวาง 0-4 คะแนน คณะทํางานจะตองทําการประเมินองคกรในแตละสวนอยางเปนกลาง 
เพ่ือใหทราบถึงสถานภาพการจัดการที่เปนจริงในปจจุบัน จากนั้นทําการกําหนดเปาหมายในแตละองค
ประกอบเพื่อกําหนดทิศทางของนโยบายอนุรักษพลังงานตอไปการทบทวนสถานภาพการจัดการพลังงาน
เบื้องตนนี้จะใชเฉพาะเมื่อมีการนําวิธีการนี้มาใช เปนครั้งแรกเทานั้น เมื่อระบบการจัดการพลังงาน
ดําเนินการไปไดครบถวนตามขอกําหนดแลวผลจากการทบทวน วิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการ
จัดการพลังงาน (ขั้นตอนที่ 8) จะนําไปใช ในการทบทวนนโยบายและพิจารณาปรับปรุงวิธีการจัด
การพลังงานในรอบตอไป 
 
ตารางท่ี 2.1 ตารางประเมินการจัดการดานพลังงาน (Energy Management Matrix : EMM) [1] 
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2.5 ขั้นตอนที่ 3 นโยบายอนุรักษพลังงาน 
      2.5.1 ขอกําหนด 
 “ขอ 4 ในการจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงานเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม
อาจตั้งคณะทํางานเพ่ือชวยจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงานก็ไดนโยบายอนุรักษพลังงานตองแสดงเจตจํานง
และความมุงมั่นในการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม โดยจัดทําเปนเอกสารและลง
ลายมือชื่อเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม และอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 (1) ขอความระบุวาการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของเจาของโรงงาน
ควบคุมหรือ   เจาของอาคารควบคุม 
 (2) นโยบายอนุรักษพลังงานที่เหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงานที่ใชในโรงงานควบคุม
หรืออาคารควบคุมนั้น 
 (3) การแสดงเจตจํานงที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการอนุรักษและการจัดการพลังงาน 
 (4) แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางต่อเนื่อง 
 (5) แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในการดําเนินการตามวิธีการจัด
การพลังงานให เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีการเผยแพรนโยบายอนุรักษ
พลังงานโดย ปดประกาศไวในที่ซึ่งเห็นไดงายในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม หรือโดยวิธีการอ่ืนที่
เหมาะสมเพ่ือใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบและปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ
พลังงานได” 
(ท่ีมา: กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคาร 
ควบคุม พ.ศ. 2552) 
      2.5.2 ขอเสนอแนะการปฏิบัติตามขอกําหนด 
 เจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมตองกํากับดูแลใหมีการดําเนินการจัดการดาน 
พลังงานในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมอยางเปนรูปธรรม จริงจังและมีความตอเนื่อง ทั้งนี้ตอง
ดําเนินการดังนี้ 
  (1) กําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน 
  (2) เผยแพรนโยบายอนุรักษพลังงาน ใหพนักงาน ลูกจางและบุคลากรในองคกรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษพลังงานขององคกร นโยบายอนุรักษพลังงาน ที่จัดทําขึ้นนั้นตองมีเนื้อหาหรือ 
ขอความที่ชัดเจนและเปนไปตามขอกําหนดโดยตองเขียนเปนลายลักษณอักษรและจัดทําเปนเอกสารที่   
สมบูรณ และตองลงลายมือชื่อโดยเจาของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม หรือผูบริหารระดับสูง เพ่ือ
แสดงเจตจํานงในการจัดการพลังงาน และใชในการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานเมื่อกําหนด
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นโยบายอนุรักษพลังงานเปนที่เรียบรอยแลวเจาของโรงงานหรือเจาของอาคารควบคุมตองดําเนินการเผย
แพรนโยบายอนุรักษพลังงานในรูปแบบตางๆ ใหกับพนักงาน ลูกจางและบุคลากรทุกระดับในองคกร
รับทราบ และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษพลังงาน นโยบายอนุรักษพลังงานที่เจาของ
โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมจัดทําขึ้นนั้น ตองมีเนื้อหาและสาระสําคัญอยางนอยตองมีรายละเอียด 
ตอไปนี้ 
 ก. ขอความระบุวา “การอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน” หรือเปนภาระ       
หนาที่สวนหนึ่งขององคกรเพ่ือเปนการแสดงขอผูกมัดและความรับผิดชอบดานการใชพลังงานขององคกร 
 ข. ขอความที่บงบอกถึง ความเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงานที่ ใชซึ่งมีความหมายวา 
นโยบายอนุรักษพลังงานจะตองใหความสําคัญใหเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะและปริมาณพลังงานที่
ใชเชน องคกรมีการใชพลังงานในการผลิตสูงซึ่งเปนตนทุนหลักสวนหนึ่งดังนั้นนโยบายอนุรักษพลังงาน
ควรเปนนโยบายหลักและใหความสําคัญสูง เพ่ือใหเหมาะสมกับปริมาณพลังงานที่ใชเปนตน 
 ค. ขอความที่บงบอกถึง การปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและการจัด 
การพลังงาน เชน องคกรตองดําเนินการและพัฒนาวิธีการจัดการพลังงานอยางเหมาะสม และสอดคลอง 
กับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เปนตน 
 ง. ขอความระบุถึง แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางตอเนื่อง เชน      
องคกร จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานอยางตอเนื่อง เหมาะสมกับสภาพ
ธุรกิจและเทคโนโลยีที่ใช เปนตน 
 จ. ขอความระบุถึง แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรใหมีอยางพอเพียงในการดําเนินการตาม
วิธีการจัดการพลังงาน หมายความวา องคกรตองมีการสงเสริมและใหการสนับสนุนทั้งทรัพยากรบุคคล
และงบประมาณในการดําเนินการจัดการพลังงานอยางเหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
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2.6 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 
      2.6.1 ขอกําหนด  
 “ขอ 6 ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีการประเมินศักยภาพการอนุ
รักษพลังงาน โดยการตรวจสอบและประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ” (ที่มา : กฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552) 
      2.6.2 ขอเสนอแนะการปฏิบัติตามขอกําหนด 
 วัตถุประสงคของขั้นตอนนี้เปนการคนหาศักยภาพขององคกรในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช 
พลังงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
พลังงานโดยเริ่มจากการเก็บขอมูล ตรวจวัดและวิเคราะหการใชพลังงาน และประเมินการใชพลังงานที่มี
นัยสําคัญกลาวคือเปนการมุงเนนไปยังกระบวนการและอุปกรณที่มีการใชพลังงานในสัดสวนที่สูงวามีการ
ใชพลังงานไดอยางคุมคาและเปนไปตามขอกําหนดที่ควรจะเปนของแตละอุปกรณหรือไมหลังจากนั้นจึง
นําขอมูลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมายและวางแผนงานดานการอนุรักษพลังงานตอไป 
 ประโยชนที่ไดจากการประเมินศักยภาพในการอนุรักษ์พลังงานขององคกรก็คือ 
 ก. เปนดัชนีในการบงบอกถึงตนทุนทางพลังงานสําหรับสินคาหรือการบริการ 
 ข. ใชเปรียบเทียบประสิทธิภาพการใชพลังงานไมวาจะเปนการเปรียบเทียบการใชพลังงานของ
องคกรในอดีตกับปจจุบัน หรือเปรียบเทียบการใชพลังงานเบื้องตนกับโรงงานประเภทเดียวกัน 
 ค. ใชกําหนดเปาหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานและอนุรักษ์พลังงาน 
 ในการประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน มีแนวทางดําเนินการดังนี้ 
 (1) รวบรวมขอมูลการผลิต การบริการและการใชพลังงานของทุกฝายหรือแผนกที่เกี่ยวของกับ
การใชพลังงาน โดยเปนขอมูลของเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคมในรอบปที่ผานมา และจัดทําขอมูลดัง  
กลาวเปนภาพรวมขององคกร 
 (2) การตรวจสอบและประเมินการใชพลังงานขององคกรโดยแบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
 (2.1) การประเมินระดับองคกร 
  เปนการประเมินการใชพลังงานทั้งองคกร ไมแยกเปนหนวยงานหรืออุปกรณโดยขั้นแรก ตอง
ทราบขอมูลของระบบไฟฟาขององคกรที่ใชมีอัตราการใชไฟฟาประเภทใด (อัตราปกติ TOD หรือ TOU) 
จํานวนและขนาดหมอแปลงที่ติดตั้งแลวถึงเก็บขอมูลการใชพลังงานในรอบปที่ผานมาตั้งแตเดือนมกราคม
จนถึงเดือนธันวาคม โดยพิจารณาจากบิลคาไฟฟา ปริมาณการใชเชื้อเพลิงและพลังงานหมุนเวียน รวมทั้ง
คํานวณหาสัดสวนการใชพลังงานไฟฟาและเชื้อเพลิงแยกตามระบบการใชพลังงาน (ระบบแสงสวาง ปรับ
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อากาศการทําความเย็น อัดอากาศการผลิต อ่ืน ฯลฯ) การประเมินแบบนี้สามารถใช ประโยชนได 2 
รูปแบบ 
 ก. เปรียบเทียบขอมูลการใชพลังงานในอดีต เชน องคกรใชพลังงานมากขึ้น นอยลง หรือเทาเดิม 
เมื่อเทียบกับปที่ผานมาซึ่งมีกําลังการผลิตเทาเดิม เปนตน 
 ข. เปรียบเทียบขอมูลการใชพลังงานของโรงงานหรืออาคารอ่ืน ที่มีกระบวนการผลิตที่คลายกัน
หรือขนาดใกลเคียงกัน 
 (2.2) การประเมินระดับผลิตภัณฑหรือการบริการ 
  เปนการเปรียบเทียบตนทุนทางพลังงานของการผลิตสินคาหรือการบริการ ทําไดโดยการหาคา
การใชพลังงานจําเพาะ (Specific Energy Consumption : SEC) จากอัตราสวนของปริมาณการ 
ใชพลังงานตอปจจัยที่มีผลกระทบตอการใชพลังงานสําหรับโรงงานควบคุม ปจจัยที่มีผลกระทบตอการใช
พลังงานคือ หนวยผลผลิต เชน น้ําหนักของเสนใยในกรณีท่ีโรงงานเปนโรงงานปนเสนดายเปนตน สําหรับ
อาคารควบคุม ปจจัยที่มีผลกระทบตอการใชพลังงานอาจเปน จํานวนหองพักในกรณีของโรงแรม หรือ 
ปริมาณของผูใชบริการของอาคาร หรือพ้ืนที่ใชสอย (ตารางเมตร) เปนตน 
 (2.3) การประเมินระดับเครื่องจักร/อุปกรณหลักเปนการประเมินประสิทธิภาพของอุปกรณหรือ
เครื่องจักรหลักแตละตัวหรือท่ีเรียกวาการทํา Benchmarking โดยใชหลักเกณฑวิเคราะหการใชพลังงานที่
เปนที่ยอมรับและใช้กันในปจจุบัน คือ คาการใชพลังงานจําเพาะ (Specific Energy Consumption, 
SEC) ของอุปกรณแลวทําการเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน 
  (3) เปรียบเทียบผลประเมินการใชพลังงาน เพ่ือพิจารณาหา “การใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ” (การ
ใชพลังงานในสัดสวนที่สูง) โดยมุงเนนและใหความสําคัญกับกระบวนการผลิต อุปกรณและเครื่องจักรหลัก
ที่มกีารใชพลังงานสูงโดยการใชแบบประเมินการใชพลังงานในอาคารหรือโรงงานเพ่ือพิจารณาวาอุปกรณ
หรือเครื่องจักรใดมีการใชพลังงานอยางมีนัยสําคัญ จากนั้นจึงจัดทําแบบบันทึกขอมูลการใชพลังงานของ
อุปกรณหรือเครื่องจักรที่มีนัยสําคัญในแตระบบที่มีการใชพลังงานเพื่อหาสัดสวน (รอยละ) ของการใชพลัง
งานตอปริมาณการใชพลังงานรวมขององคกร เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการวิเคราะหหาศักยภาพการ     
อนุรักษพลังงานตอไป สําหรับโรงงานควบคุม การคนหาการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญของกระบวนการผลิต
หรือกิจกรรมที่ตองการประเมิน สามารถใช Process mapping โดยการกําหนดวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ
พลังงานที่ใชและความสูญเสียที่เกิดในกระบวนการผลิต แล วทําการเขียนแผนผังรายละเอียดของ
กระบวนการผลิตนั้น ซึ่งอาจประกอบดวยขั้นตอนยอยตางๆ หลายขั้นตอน พรอมทั้งแสดงคาอินพุทและ
เอาทพุทของกระบวนการ จากนั้นทําการคํานวณปริมาณการใชพลังงานในแตละขั้นตอนในรูปรอยละ
เทียบกับปริมาณการใชพลังงานทั้งหมดขององคกร 
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2.7 ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษ์ พลังงาน และแผนการฝกอบรมและกิจกรรม
สงเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
       2.7.1 ขอกําหนด  
 “ขอ 7 เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการกําหนดเปาหมายและ
แผนอนุรักษพลังงานของพลังงานที่ประสงคจะใหลดลง โดยกําหนดเปนรอยละของปริมาณพลังงานที่ใช
เดิมหรือกําหนดระดับของการใชพลังงานตอหนึ่งหนวยผลผลิต รวมทั้งระบุระยะเวลาการดําเนินการการ
ลงทุนและผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษาในการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานตามวรรคหนึ่ง  
เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีแผนการฝกอบรมและจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือ   
สงเสริมการอนุรักษพลังงาน โดยใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเขารวมฝกอบรมและ  
รวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการใหความรูและสรางจิตสํานึกใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจาก
การใชพลังงาน และเผยแพรใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอยางทั่วถึง” 
(ท่ีมา: กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคาร 
ควบคุม พ.ศ. 2552) 
       2.7.2 ขอเสนอแนะการปฏิบัติตามขอกําหนด 
 วิธีการกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานหลังจากการประเมินศักยภาพทางเทคนิคเพ่ือ  
คนหามาตรการอนุรักษพลังงาน เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองกําหนดมาตรการ
อนุรักษพลังงานเพ่ือนําไปสูการกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงาน และ รวมทั้งจัดทําแผนอนุรักษ
พลังงาน เพ่ือใหมีแผนงานที่จะดําเนินการใหบรรลุสูเปาหมายที่กําหนดไวไดอยางเปนระบบและมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีขอแนะนําในการดําเนินการดังนี้ 
 การกําหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงงานแนวทางการกําหนดมาตรการอนุรักษ พลังงานหรือ
มาตรการที่ชวยแกไขปญหาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของเครื่องจักร/อุปกรณอาจใชหลักการของ Cause-
and-Effect Diagram หรือที่ในบางครั้งเรียกวา “Fishbone Diagram” เปนแนวทางในการระดมความ
คิดเห็น โดยเริ่มจากผลที่ไดรับ (Effect) คืออุปกรณประสิทธิภาพต่ําเปนหัวปลาอยูทางขวามือ (รูปที่ 2.2) 
และพิจารณาทีละประเด็น 
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รูปที่ 2.2 Cause-and-Effect Diagram (หรือ Fishbone Diagram) [1] 
 
 เริ่มจากเครื่องจักร/อุปกรณวิธีการทํางาน วัสดุที่ใชและพนักงาน ทุกประเด็นสามารถเปนสาเหตุที่
ทําใหมีการใชพลังงานสูงไดจึงไมควรละเลย เมื่อทราบสาเหตุที่กอใหเกิดการใชพลังงานสูงกวาเกณฑ     
แลวลําดับถัดไปคือการกําหนดมาตรการที่เหมาะสม เชน หากหนึ่งในสาเหตุที่ทําใหคา SECของ Air 
Compressor  สูงกวาคาเฉลี่ยคืออุณหภูมิของอากาศที่ใช (Air Intake) สูงมากดังนั้นมาตรการที่ควร
กําหนดคือการปรับปรุงใหอากาศที่ใชมีอุณหภูมิที่ลดลงอาจโดยปรับปรุงระบบการถายเทความรอนของ 
Compressor House ก็ไดเปนตน แสดงแนวทางในการกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานที่กําหนดให  
องคกรที่นําระบบการจัดการพลังงานมาประยุกตใชตองพิจารณา ซึ่งรวมถึง 
 1. การใชระบบปจจุบันที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด โดย 
 ควบคุมการทํางานแนวทางเดิมใหดีขึ้นโดยการใช Standard Operating Procedures (สาเหตุที่
พบจากการทํา Cause - and - Effect Analysis คือพนักงาน) 
 •การปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานโดยพิจารณาจาก Best Practices (สาเหตุที่พบจากการทํา Cause 
- and - Effect Analysis คือวิธีการทํางาน) การปรับปรุงงานซอมบํารุง โดย เครื่องจักร/อุปกรณ วิธีการ
ทํางานวัสดุที่ใช พนักงาน สาเหตุที่อาจเปนไป ผลที่ไดรับ(Effect) พิจารณาใหประยุกตองคประกอบของ
หลักการ Total Preventive Maintenance (TPM) ซ่ึงประกอบดวย Preventive Maintenance, 
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Corrective Maintenance, Maintenance Prevention และ Breakdown Maintenance องคกรไม
จําเปนตอง   ประยุกตใชทั้ง 4 องคประกอบ หากแตควรนําองคประกอบที่เหมาะสมกับสภาพ/ความพร
อมมาใช  (สาเหตุที่พบจากการทํา Cause - and - Effect Analysis คือเครื่องจักร/อุปกรณ) การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต (สาเหตุที่พบจากการทํา Cause - and – Effect Analysis คือ
วัสดุที่ใช)  
 2. การปรังปรุงสิ่งที่มีอยูเชน การปรับสภาพของ Compressor House เพ่ือให Air Intake มี
อุณหภูมิลดลง เปนตน 
 3. การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเชน การติดตั้ง Air Compressor เครื่องใหมที่มีประสิทธิภาพสูงกวา
ของเดิมเพ่ือชวยดึงคาประสิทธิภาพโดยรวมในการผลิต Compressed Air ขององคกร เปนตน 
 การกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงาน 
 จากมาตรการอนุรักษพลังงานตางๆ ที่กําหนดตามแนวทางท่ีกลาวขางตน องคกรตัดสินใจกําหนด
เปาหมายในการอนุรักษพลังงานเพ่ือใชเปนหลักในการประเมินความสําเร็จในการกําหนดเปาหมายมีอยู  
3 แนวทางไดแก 
 แนวทางที่ 1 ผูบริหารระดับสูงเปนผูกําหนดเปาหมายโดยไมไดพิจารณาขอมูลในอดีต การ
กําหนดเปาหมายโดยวิธีนี้เปนการกําหนดทิศทางและจุดหมายเพ่ือใหองคกรใชความพยายามอยางเต็ม
ความสามารถในการบรรลุสูเปาหมายดังกลาว ซึ่งในทางปฏิบัติอาจจะไมสามารถบรรลุสูจุดหมายที่ตั้งไวทั้ง
หมดแตองคกรก็จะไดรับผลประหยัดที่เกิดขึ้นสวนหนึ่งจากความพยายามดังกลาว 
 แนวทางที่ 2 การใช่ค่าต่ําสุดของอุปกรณหรือการใชพลังงานที่องคกรเคยทําไดหรือการใชคา
ต่ําสุดในแผนภูมิที่ไดจากความสัมพันธระหวางระดับพลังงานที่ใชกับตวัแปร (driver) ตัวอยางเชน แผนภูมิ
แสดงความสัมพันธระหวางระดับพลังงานที่ใชกับปริมาณไอน้ําที่ผลิตได เสนทึบเปนคาเฉลี่ยระดับการใช
พลังงานในอดีต ในขณะที่เสนปะเปนเสนตรงที่ลากผานจุดการใชพลังงานที่ต่ําสุดและเปนเสนกําหนดเปา
หมายอนุรักษพลังงานนั่นเอง 
 แนวทางที่  3 การใช ข อมูลการวิเคราะห ที่ได จากการเปรียบเทียบกับเกณฑ มาตรฐาน 
(Benchmarking) : วิธีนี้เปนการใชคาที่ดีถัดไปมาใชกําหนดเปาหมายของอุปกรณตัวอยางเชน จากผลการ
เปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานของอุตสาหกรรมปูนซีเมนตพบวาคาเฉลี่ยมาตรฐานของคาการใชพลังงาน
จําเพาะ (SEC) ของอุตสาหกรรมปูนซีเมนตมีคาเทากับ 3.291 GJ/Ton ในขณะที่คาที่ดีที่สุดมีคาเทากับ 
3.05 GJ/Ton ดังนั้นองคกรอาจกําหนดเปาหมายใหคาการใชพลังงานจําเพาะที่ตองการมีคาเทากับ 3.29 
GJ/Ton เปนตน เปาหมายอนุรักษพลังงานที่องคกรกําหนดขึ้นนั้น ตองระบุผลประหยัดในรูปของรอยละ
ของปริมาณการใชพลังงานเดิม หรือกําหนดผลประหยัดในรูปของระดับการใชพลังงานตอหนึ่งหนวย
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ผลผลิตหรือการบริการ ซึ่งจากสถิติขอมูลในการดําเนินการอนุรักษพลังงานโดยการนํามาตรการจัด
การพลังงานนี้มาทดลองใชกับโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมบางสวนที่ผานมา ปรากฏวามีผลประหยัด
จากมาตรการอนุรักษพลังงานจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเบื้องตนที่ไมตองลงทุนสูง มีผลประหยัด
โดยเฉลี่ยอยางนอย 5-10% เทียบกับการใชพลังงานทั้งหมด ดังนั้นเจาของโรงงานหรืออาคารควบคุมควร
ตั้งเปาหมายอนุรักษพลังงานใหมีการประหยัดไดอยางนอย 7% เทียบกับการใชพลังงานทั้งหมด 
 
2.8 ขั้นตอนที่ 6 การดําเนนการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตาม
เปาหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 
       2.8.1 ขอกําหนด  
 “ขอ 8 เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตาม
แผนอนุรักษพลังงาน รวมทั้งการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน ซึ่งจัดทําข้ึนตามขอ 7” 
(ที่มา: กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคาร
ควบคุม พ.ศ. 2552) 
       2.8.2 ขอเสนอแนะการปฏิบัติตามขอกําหนด 
 ภายหลังจากท่ีเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน รวมทั้งแผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริม
การอนุรักษพลังงาน ผานการอนุมัติจากเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม หรือผูบริหาร
สูงสุด   แลวคณะทํางานมีหนาที่ในการควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน และ
แผนการฝก อบรม ฯ รวมถึงตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
เพ่ือติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานวามีการดําเนินการเปนไปตามกําหนดเวลาที่ระบุไว ใน
แผนงานหรือไมซึ่งหากมีความลาชาหรือการปฏิบัติไม เปนไปตามเปาหมายและแผนงานที่วางไว
คณะทํางานจะตองทําการหาสาเหตุวาทําไมการดําเนินงานจึงไมประสบผลตามที่ไดวางไวพรอมทั้งหา
แนวทางแกไขในการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงใหการทํางานบรรลุตามเปาหมายเพ่ือนําเสนอตอผูบริหาร
ระดับสูงตอไป ในการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน และแผนการฝกอบรมฯรวมทั้งการตรวจสอบ
และวิเคราะห การปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน คณะทํางานควรดําเนินการดังนี้ 
 (1) ควบคุมใหมีการดําเนินมาตรการตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนอนุรักษ พลังงานและ
แผนการฝกอบรมฯ โดยการใหผูรับผิดชอบในแตละมาตรการรายงานผลการดําเนินการ รวมทั้งปญหาและ
อุปสรรคอยางสม่ําเสมอโดยการรายงานความกาวหนาอาจระบุในรูปของเปอรเซ็นตของผลสําเร็จในการ
ดําเนินงาน รวมทั้งพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนดําเนินการในกรณีท่ีมีความจําเปน 
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 (2) ตรวจสอบผลการดําเนินงานในแตละแผนงานหรือแตละมาตรการโดยเทียบกับแผนอนุรักษ
พลังงานและแผนการฝกอบรมฯที่กําหนดไว 
 (3) หากมาตรการใดมีการดําเนินการลาชา ไมเปนไปตามแผน ตองวิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหการ
ดําเนินงานไมบรรลุตามเปาหมายอาจใชวิธีที่เรียกวาไดอะแกรมแบบกางปลา (Fishbone Diagram)ใน
การหาสาเหตุ เพื่อหาแนวทางแกไขและสรุปผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนตอไป 
 (4) สําหรับมาตรการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามที่กําหนดไวคณะทํางานตองจัดใหมีการดําเนินการ
ตรวจสอบและวิเคราะหผลการดําเนินการ ทั้งนี้อาจมอบหมายใหพนักงานที่รับผิดชอบมาตรการนี้เปน     
ผูควบคุมการตรวจสอบ และสงผลการตรวจสอบใหกับคณะทํางานอีกทีหนึ่ง 
 (5) การวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานควรทําเปนประจํา อยางนอย 
3 เดือน  ตอครั้งและควรรายงานผลใหแกเจาของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบ 
 
2.9 ขั้นตอนที่ 7 การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
       2.9.1 ขอกําหนด 
 “ขอ 9 เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการตรวจติดตาม และ
ประเมินการจัดการพลังงาน รวมถึงการทบทวน วิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน
ตามชวงเวลาที่กําหนดอยางเหมาะสมเปนประจําอยางนอยปละหนึ่งครั้ง” 
(ท่ีมา: กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคาร 
ควบคุม พ.ศ. 2552) 
       2.9.2 ขอเสนอแนะการปฏิบตัตามขอกําหนด 
 การปฏิบัติตามขอกําหนดในขั้นตอนที่ 7 นี้ใหพิจารณาการตรวจติดตาม และประเมินผลการจัด
การพลังงานขององคกร เพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรคในการดําเนินการที่ผานมาองคกรควรจัดใหมี
คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกรเพ่ือติดตามและตรวจสอบวิธีการจัดการพลังงานที่
จัดทําขึ้นวามีการปฏิบัติงานตามแผน และดําเนินการจัดการพลังงานที่จัดทําขึ้นหรือไมรวมทั้งรวบรวม
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดทําเปนรายงานการตรวจติดตามขององคกร สําหรับชวงเวลาและ
ความถี่ในการตรวจติดตามนั้นตองกําหนดใหเหมาะสมและสม่ําเสมอโดยความถี่ของการตรวจติดตามนั้น
สามารถกําหนดขึ้นเองโดยองคกรแตควรทําเปนประจําอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ในสวนของคณะผูตรวจ
ประเมินฯนั้นตองเปนผูที่มีความรูและความเขาใจในวิธีการจัดการพลังงาน อีกทั้งตองมีความเปนกลาง
และเปนอิสระตอกิจกรรมที่จะทําการประเมิน การดําเนินการตรวจติดตามภายในควรกําหนดแผนงาน 
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และขอบเขตของการตรวจประเมินที่แนนอนในการตรวจติดตามและประเมินวิธีการจัดการพลังงาน คณะ
ทํางานดานการจัดการพลังงานควรดําเนินการดังนี้ 
 (1) ดําเนินการประชุมรวมกับเจาของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม เพ่ือจัดตั้งคณะผูตรวจ
ประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร พรอมทั้งกําหนดวาระการทํางานของคณะผูตรวจประเมินฯ 
ตามความเหมาะสม คณะผูตรวจประเมินฯควรมีสมาชิกอยางนอย 2 คน ซึ่งอาจประกอบดวยบุคคลที่มา
จากภายนอกหรือภายในองคกรก็ได 
 (2) เจาของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินฯและเผย
แพรใหพนักงานขององคกรรับทราบ  
 (3) ขอกําหนดของการจัดการพลังงานที่ตองไดรับการตรวจประเมินมีดังนี้  
 ก. คณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
 ข. การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน 
 ค. นโยบายอนุรักษพลังงาน 
 ง. การประเมินศักยภาพอนุรักษพลังงาน 
 จ. เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน รวมทั้งแผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน 
 ฉ. การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมาย
และแผนอนุรักษพลังงาน 
 ช. การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
 ซ. การทบทวนวิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
 (4) การตรวจติดตามและประเมินวิธีการจัดการพลังงานของคณะผูตรวจประเมินฯดําเนินการได
โดยการประเมิน 
 ก. จากรายงาน เอกสาร หรือหลักฐานตางๆ ที่คณะทํางานดานการจัดการพลังงานจัดทําขึ้นหรือ
จัดเก็บ เช่น แผนการเขาฝกอบรมเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน การเขารับการฝกอบรมของ
พนักงาน และการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับพลังงาน เปนตน 
 ข. จากการสอบถามพนักงาน โดยการสัมภาษณหรือแบบสอบถาม เปนตน  การตรวจเอกสาร 
หลักฐานตางๆจะเปนลักษณะของการตรวจวามีหรือไมเอกสารหลักฐาน และเอกสาร หลักฐานนั้นมีแลว 
ครบถวนหรือไมพรอมทั้งคณะผูตรวจประเมินฯตองเสนอขอปรับปรุงหรือเสนอแนะในกรณีที่การ
ดําเนินการจัดการพลังงานไมเปนไปตามวิธีการที่กําหนด 
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 (5) ภายหลังการตรวจ คณะผูตรวจฯ ตองทําการสรุปผลการตรวจติดตามและประเมินวิธีการจัด
การพลังงาน พรอมทั้งรายงานใหกับคณะทํางานดานการจัดการพลังงานและเจาของโรงงานหรือเจาของ
อาคารควบคุมรวมกันพิจารณาผลการตรวจประเมินวิธีการจัดการพลังงาน เพ่ือทําการทบทวน วิเคราะห
และแกไขขอบกพรอง  
 
2.10 ขั้นตอนที่ 8 การทบทวน วิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
       2.10.1 ขอกําหนด 
 “ขอ 9 เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการตรวจติดตาม และ
ประเมินการจัดการพลังงาน รวมถึงการทบทวน วิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน
ตามชวงเวลาที่กําหนดอยางเหมาะสมเปนประจําอยางนอยปละหนึ่งครั้ง” 
(ท่ีมา: กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคาร 
ควบคุม พ.ศ. 2552) 
       2.10.2 ขอเสนอแนะการปฏิบัติตามขอกําหนด 
การดําเนินการทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน นี้เปนการดําเนินการที่     
ตอเนื่องมาจากขั้นตอนที่ 7 โดยนําผลการประเมินการจัดการพลังงานจากการตรวจติดตามภายในมา      
วิเคราะหความเหมาะสม จุดออน/จุดแข็งกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เปนประโยชนตอการอนุรักษ
พลังงานขององคกรรวมทั้งประสิทธิภาพของวิธีตามขอกําหนด   ตางๆ ของวิธีการจัดการพลังงาน 
(นโยบายอนุรักษพลังงาน แผนฝกอบรม หรือเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน เปนตน) ในกรณีที่พบ
อุปสรรคหรือปญหาในการดําเนินการ ตองทําการวิเคราะหหาสาเหตุวาเกิดจากขอบกพรองของวิธีซึ่งมา
จากปจจัยภายในองคกร หรือเนื่องมาจากปจจัยภายนอกจากนั้นจึงหาแนวทางแกไขและปรับปรุงวิธีการ
จัดการพลังงานใหมใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งจะส งผลใหเกิดการพัฒนาวิธีการจัด
การพลังงานอยางตอเนื่องในการประชุมทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของวิธีการจัด
การพลังงานนั้นตองจัดขึ้นเปนประจําอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และกําหนดขึ้นในชวงเวลาที่เหมาะสม โดยผู
เขาประชุมควรประกอบดวยผูบริหารระดับสูง ประธานและคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน รวมทั้ง
ตัวแทนจากหนวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ ในการทบทวน วิเคราะหและแกไขขอบกพรองวิธีการจัด
การพลังงาน คณะทํางานดานการจัดการพลังงานควรดําเนินการดังนี้ 
 (1) จัดใหมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินการภายหลังการตรวจประเมินภายใน โดยแจงใหผู
รับผิดชอบดานพลังงานหรือตัวแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของทราบถึงวัตถุประสงครูปแบบกําหนดเวลา
และเขาร่วมประชุม 
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 (2) การจัดการประชุมทบทวนผลการดําเนินการควรมีตัวแทนจากทุกฝ ายเขารวมแสดงความ
คิดเห็นและรับทราบผลการประชุม ดังนั้นควรให มีการเชิญผู เข ารวมประชุมทั้งจากฝ ายบริหาร            
คณะทํางานฯ และตัวแทนพนักงานทุกระดับจากหนวยงานตางๆ 
 (3) รวบรวมผลประเมินการดําเนินการจากหนวยงานตางๆ ภายในองคกรแลวทําการสรุป
ภาพรวมการจัดการพลังงานขององคกร ซึ่งอาจประกอบไปดวย สถานะของดําเนินการผลการปฏิบัติงาน
ตามขอกําหนด  ตางๆ ผลสําเร็จที่ไดรับ และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน นอกจากนี้ควรมีการ
นําเสนอแนวปฏิบัติหรือกิจกรรมที่ทําใหการดําเนินการประสบผลสําเร็จ รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึนระหวางดําเนินการ หรือขอบกพรอง 
 (4) ในระหวางการประชุมทบทวนและวิเคราะหวิธีการจัดการพลังงาน ผูบริหารควรเปดโอกาสให
ผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ทั้งในสวนที่เปนเชิงบวกและเชิงลบตอการดําเนินการ โดย
ในกิจกรรมหรือการดําเนินการใดๆ ที่เปนประโยชนในการพัฒนาวิธีการจัดการพลังงาน ก็ควรใหการ
สนับสนุนและสงเสริมตอไป สําหรับปญหาอุปสรรค หรือขอบกพรองที่เกิดขึ้น ควรรวมกันวิเคราะหหา
สาเหตุและแนวทางในการแกไขท่ีเหมาะสม 
 (5) ผูบริหารระดับสูงควรนําขอมูลที่ไดจากการประชุมทบทวนฯ ไปใชในการปรับปรุงวิธีการจัด
การพลังงานใหดีขึ้น เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 (6) เผยแพรและประชาสัมพันธใหพนักงานทุกคนรับทราบถึงผลการประชุมทบทวนวิธีการจัด
การพลังงาน รวมทั้งแนวปฏิบัติในการทํางานเพื่อพัฒนาวิธีการจัดการพลังงานซึ่งไดจากการประชุม 
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2.11 การพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมต่อเนื่อง 

 การพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมต่อเนื่อง (Continuing Professional Development: CPD) คือ
กระบวนการใด ๆ หรือกิจกรรมอย่างมีแบบแผนที่ช่วยเพ่ิมความสามารถและคุณภาพของบุคคลที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมต่อเนื่องเป็นเครื่องมือที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้
ประกอบวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ ลูกค้า นายจ้าง และสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว แนวคดิของการพัฒนาวิชาชีพ วิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง   

      ทิศทางของกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง (CPD) จําเป็นต้องพิจารณา
สองทิศทาง คือ ทิศทางการทํากิจกรรม CPD ของประเทศ และทิศทางการทํากิจกรรมของวิศวกรแต่ละ
คน ทิศทางการทํากิจกรรม CPD ของประเทศโดยรวม คือ ทิศทางของ การทํากิจกรรมเพ่ือปรับปรุงหรือ
เพ่ิมคุณภาพในสิ่งที่วิศวกรโดยรวมทั้งประเทศที่มีจุดอ่อน และทิศทางดังกล่าวอาจต้องมีการกําหนดเป็น
ระยะเวลา และเปลี่ยนแปลงได้ เช่น ถ้าวิศวกรในประเทศโดยเฉลี่ยมีปัญหาเรื่องภาษา ก็ต้องกําหนดให้
ภาษาเป็นหนึ่งในทิศทางที่ต้องสนับสนุนให้มีหรือให้ทํา กิจกรรม CPD เป็นต้น การพัฒนาวิชาชีพ
วิศวกรรรมต่อเนื่องเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้วิศวกร รักษาคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ     

     กลไกเพ่ือยกระดับหรือเพ่ิมคุณภาพวิศวกรมีด้วยกันหลายอย่าง แต่ กลไกที่เป็นที่ยอมรับและทํากันใน
หลายประเทศ คือ การพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง หรือ CPD ซึ่งได้แก่ การทํากิจกรรมต่าง ๆ โดยคิดจํานวน
ชั่วโมง ของการปฏิบัติกิจกรรมต้องมีความต่อเนื่องกันตลอดเวลาที่ประกอบวิชาชีพ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

บทที่ 3 
การพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
3.1 ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 
 การสร้างหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัยและคณะ ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญในการ
ที่จะช่วยพัฒนาความก้าวหน้าของหน่วยงาน ซึ่งการจัดหลักสูตรระยะสั้น ที่ตอบสนองความต้องการของ
วิศวกรภาคอุตสาหกรรมในยุคปัจจุบัน วิศวกรมีความรู้และความสามารถในด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง
ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่วิศวกรทุกคนต้องเข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ การพัฒนาความรู้ของวิศวกรนั้น 
เป็นส่วนหนึ่งของการใช้ประกอบการเลื่อนระดับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในระดับ
สามัญ และวุฒิวิศวกร รวมถึงการขึ้นทะเบียนเป็นวิศวกรอาเซียนและวิศวกรเอเปค     คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ขึ้นทะเบียนเป็นแม่ข่าย ของสภาวิศวกร 
ในการจัดอบรมและพัฒนาวิชาชีพด้านวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง Continuing Professional 
Development (CPD) จึงมีแนวคิดที่จะท าโครงการหลักสูตรระยะสั้นด้านวิศวกรรมศาสตร์ ที่ให้วิศวกร
ทุกสาขาวิชาสามารถเข้ารับการอบรมได้ เพ่ือให้เกิดรายได้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงจะมุ่งเน้นด้านการ
จัดหลักสูตรด้านพลังงาน ซึ่งสามารถบูรณาการได้กับทุกสาขาด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Professional Development Unit: PDU 
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รูปที่ 3.1 หน้าจอเข้าสู่ระบบ 
  

 

 

 

3.2 จุดมุ่งหมายของการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 3.2.1 เพ่ือหาแนวทางของหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างเนื่อง 
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 3.2.2 เพ่ือให้วิศวกรมีการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพในการท างาน  

 3.2.3 เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์   

3.3 หัวข้อการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องที่มุ่งเน้นด้านการจัดการพลังงาน 

 3.3.1 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจะต้องมีการศึกษาการใช้พลังงานอย่างถูกวิธี
ซึ่งหัวใจของการจัดการพลังงานคือการใช้พลังงานให้น้อยที่สุดแต่บรรลุวัตถุประสงค์ตามความต้องการครบ
ทุกประการ  

 3.3.2 ในปัจจุบันหลายๆ หน่วยงานเริ่มมีความตื่นตัวในเริ่องของการจัดการพลังงาน   มากขึ้น 
เนื่องจากการตลาดปัจจุบันมีการแข่งขันท่ีสูง และการจัดการพลังงานอย่างชาญฉลาดก็เป็นข้อได้เปรียบอีก
แบบหนึ่งในแง่ของการลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 3.3.3 การรักษาสภาพแวดล้อมอีกด้วย ซึ่งการจัดการพลังงานที่ดีนั้นทางองค์กรจะต้องมีการ
ออกแบบและวางแผนจัดการพลังงานที่ดีด้วย      

3.4 การวิจารณ์และข้อเสนอแนะในการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

 3.4.1 ชื่อหลักสูตรระยะสั้น “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ส าหรับการจัดการพลังงานในระบบ
อุตสาหกรรม” วัตถุประสงค์ของการอบรม เพ่ือส่งเสริมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน เพ่ือ
เข้าใจกฏหมายและแนวทางการส่งเสริมภาครัฐ  
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รูปที่ 3.2 การประชุมการวิจารณ์และข้อเสนอแนะในการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

 

 

รูปที่ 3.3 การประชุมการวิจารณ์และข้อเสนอแนะในการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

 3.4.2 หัวข้อการอบรม และเวลาการอบรม 
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  3.4.2.1 กฏหมายด้านพลังงาน   เวลา  9.00 - 10.30 น. 
  3.4.2.2 แนวทางส่งเสริมภาครัฐสู่ภาคอุตสาหกรรม+เทคโนโลย ี  เวลา 10.30 - 12.00 น. 
  3.4.2.3 การสร้างแบบจ าลองในการประเมินผล   เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  3.4.2.4 การสร้างแบบจ าลองในการประเมินผล (ต่อ) เวลา 14.30 – 16.00 น. 

  3.4.2.5 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีไฟฟ้าและความร้อน   เวลา  9.00 – 12.00 น. 
  3.4.2.6 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ค่าไฟ  เวลา 13.00 – 16.00 น. 
 
 3.4.3 ตารางเวลาการอบรม 
วันที่ 1 

9.00 – 10.30 น. 10.30 – 12.00 น. 13.00 – 14.30 น. 14.30 – 16.00 น. 

กฏหมายพลังงาน  แนวทางส่งเสริม
ภาครัฐสู่
ภาคอุตสาหกรรม+
เทคโนโลยี  

การสร้าง
แบบจ าลองในการ
ประเมินผล 

การสร้างแบบจ าลองใน
การประเมินผล (ต่อ) 

วันที่ 2 

9.00 – 10.30 น. 10.30 – 12.00 น. 13.00 – 14.30 น. 14.30 – 16.00 น. 

การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีไฟฟ้า  

การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีไฟฟ้า  

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ระบบไฟฟ้า 
ระบบปรับอากาศ 
ค่าไฟ  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ระบบไฟฟ้า ระบบปรับ
อากาศ ค่าไฟ  
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บทที่ 4 
สรุปผลการวิจัย 

 
 โครงการ การพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดการอบรมเรื่อง  “การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ส าหรับการจัดการพลังงานในระบบอุตสาหกรรม” วัตถุประสงค์ของการอบรม เพ่ือ
ส่งเสริมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน เพ่ือเข้าใจกฏหมายและแนวทางการส่งเสริมภาครัฐ นั้น 
ท าให้ผู้เข้าอบรมนั้นได้เข้าใจถึง กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจติดตาม และประเมินการ
จัดการพลังงานภายในองค์กร โครงสร้างกฎหมายฉบับปรับปรุง ลักษณะการเป็นโรงงานควบคุม / อาคาร
ควบคุม พระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงานควบคุม/อาคารควบคุม หน้าที่ของเจ้าของโรงงานควบคุม / 
อาคารควบคุม กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการพลังงาน  ในโรงงานควบคุม
และอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 กฎกระทรวงก าหนดคุณสมบัติ หน้าที่ และ จ านวนของผู้รับผิดชอบด้าน
พลังงาน พ.ศ. 2552 กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินการจัดการพลังงานในองค์กร 
กฎกระทรวงก าหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาต
และการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. 2555 หน้าที่ของเจ้าของโรงงานควบคุม / 
อาคารควบคุม (มาตรา 9, 21) จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านพลังงานประจ าโรงงาน / อาคารควบคุมแต่ละแห่ง 
โดยมีจ านวน คุณสมบัติ และหน้าที่เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีการจัดการพลังงานใน
โรงงาน / อาคารควบคุม ตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ข้อก าหนดที่
เจ้าของโรงงานควบคุม/อาคาร พัฒนาและด าเนินการจัดการพลังงาน จัดท ารายงานการจัดการพลังงาน จัด
ให้มีการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน โดยผู้ตรวจสอบพลังงานที่ขึ้นทะเบียนกับกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนฯ ส่งผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานให้กรมพัฒนาพลังงานทดแทนฯ 
ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี และในเรื่องของกระบวนการตรวจสอบและติดตามประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน ต้องประกอบไปด้วย การเรียนรู้เกี่ยวกับดัชนีประสิทธิภาพพลังงาน  วิธีการค านวณหาดัชนี
ประสิทธิภาพพลังงาน  การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้พลังงาน  การใช้กราฟช่วยในการ
วิเคราะห์แนวโน้มประสิทธิภาพพลังงาน ท าให้ผู้อบรมสามารถเข้าใจถึงการ อธิบายดัชนีประสิทธิภาพ
พลังงานได้ ค านวณดัชนีประสิทธิภาพพลังงานได้ อธิบายการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์การใช้
พลังงานได้ และอธิบายวิธีการใช้กราฟช่วยในการวิเคราะห์แนวโน้มประสิทธิภาพพลังงานได้  การบริหาร
จัดการให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน ให้ความส าคัญในการด าเนินการ จัดอบรมและประชาสัมพันธ์ให้เกิด
จิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน ประชาสัมพันธ์แสดงผลจากการด าเนินการ  เผยแพร่และแนะน าเทคนิคต่างๆ 
ในการด าเนินการ  ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ท าผู้เข้าอบรมทราบถึงเทคนิคการอนุรักษ์พลังงานในระบบ
แสงสว่าง การลดชั่วโมงการท างานที่ไม่จ าเป็นในระบบแสงสว่าง ปิดสวิทซ์ในบริเวณที่ไม่จ าเป็น จัดแบ่ง
จ านวนสวิทซ์ให้เพียงพอและสัมพันธ์พ้ืนที่และเวลาใช้งาน ท าแผนที่แสดงต าแหน่งการเปิด -ปิดสวิทซ์ 
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รณรงค์หรือจัดกิจกรรมให้ทุกคนในหน่วยงาน มีส่วนร่วม แสดงปริมาณและค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าที่
ลดลง ท าให้เข้าใจถึงมาตรการอนุรักษ์พลังงานด้านเครื่องกล ระบบอัดอากาศ หม้อไอน้ า,หม้อน้ ามันร้อน 
เตาอบ/เตาเผา เครื่องยนต์ (ขนส่ง,เกษตร) และมาตรการอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า  ระบบจ่ายพลังงาน
ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง ระบบฮีตเตอร์ไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ /ท าความเย็น ระบบผลิตน้ าเย็น/ น้ าแข็ง 
มอเตอร์และปั๊ม เครื่องจักรและอุปกรณ์ อ่ืนๆ ให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจดีที่มากยิ่งขึ้นและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในการท างานต่อไป 
 



 
  

 

บรรณานุกรม 
 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน ฉบับวันที่ 27 พฤษภาคม 2552 คูม่ือพัฒนาระบบ   
 การจัดการพลังงานสําหรับโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม [1] 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน ฉบับเดือน สิงหาคม 2552  
 คู่มือคําอธิบาย พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 (ฉบับแก้ไข
 เพ่ิมเติม) สําหรับโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม [2] 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน ฉบับเดือน สิงหาคม 2552 
 คู่มือการแต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน สําหรับโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม [3] 
คู่มือการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างเนื่อง (Continuing Professional Development for 
Engineers),  สภาวิศวกร, 2561 
ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกรว่าด้วยการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง พ.ศ.2551  
ประกาศสภาวิศวกรที่ 117/2551 เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ นําหน่วยความรู้มาใช้  
          ประกอบการเลื่อนระดับเป็นสามัญวิศวกรประกาศสภาวิศวกรที่ 118/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการกําหนด หน่วยความรู้ของหลักสูตรหรือกิจกรรมกําหนดเอง  
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติคณะผู้วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      ผู้วิจัยคนที่ 1 
1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)     นายนัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ

ชื่ อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr.Nattachote Rugthaicharoencheep
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3-1005-0139x-xx-x
3. ต าแหน่งปัจจุบัน รองศาสตราจารย์
4. หน่วยงาน สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ า คณะวิศวกรรมศาสตร์

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
   1381ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง  
   เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 
   โทรศัพท์ 02-8363000 ต่อ 4150 โทรสาร 02-8363000 ต่อ 4151 

e-mail: nattachote.r@rmutp.ac.th  โทรศัพท์ 0613536426

5. ประวัติการศึกษา
ปริญญาเอก ปร.ด.(วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปริญญาโท วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ปริญญาตรี วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปริญญาตรี คอ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์  

6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ
 การจัดการด้านอนุรักษ์พลังงาน
 การตรวจสอบความปลอดภัยในอาคารควบคุม

7. ประสบการณ์งานวิจัย
เรื่องการประเมินสมรรถนะการป้องกันฟ้าผ่าในระบบส่งก าลังไฟฟ้า

ต าแหน่ง หัวหน้าโครงการ  ปีงบประมาณ 2558
เรื่องการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ส าหรับระบบจ าหน่ายไฟฟ้าที่มีเครื่องก าเนิดไฟฟ้า
แบบกระจายตัว

ต าแหน่ง นักวิจัย ปีงบประมาณ 2558
เรื่องการต่อลงดินของระบบไฟฟ้าเพื่อลดผลกระทบของแรงดันไฟฟ้าตกชั่วครู่ที่เกิดจากการ
ลัดวงจรแบบหนึ่งเฟสลงดิน

 ต าแหน่ง นักวิจัย ปีงบประมาณ 2558 
เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบของฮาร์มอนิกเพื่อแก้ปัญหาเศรษฐศาสตร์ในระบบไฟฟ้าก าลัง 

ต าแหน่ง หัวหน้าโครงการ  ปีงบประมาณ 2559 
เรื่องเครื่องผลิตตะเกียบไม้ไผ่ด้วยระบบควบคุมอัตโนมัติ 

ต าแหน่ง หัวหน้าโครงการ  ปีงบประมาณ 2559 
เรื่องการลดผลกระทบจากฟ้าผ่าในระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

ต าแหน่ง หัวหน้าโครงการ  ปีงบประมาณ 2560 
เรื่องการควบคุมก าลังไฟฟ้ารีแอคทีฟเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ในระบบไฟฟ้าก าลัง 

ต าแหน่ง หัวหน้าโครงการ  ปีงบประมาณ 2560 



      ผู้วิจัยคนที่ 2 
1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)   นายกุลยศ  สุวันทโรจน์

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Mr.Kullayot  Suwantaroj
2. หมายเลขประจ าตัวประชาชน 3-8101-0015x-xx-x
3. ต าแหน่งบริหาร/วิชาการ ทีเ่ปนปัจจุบัน

ต าแหน่งบริหาร   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ ต าแหน่งวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
4. หน่วยงาน สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
   1381ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง  
   เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 
   โทรศัพท์ 02-9132424 ต่อ 138 โทรสาร 02-9132424 ต่อ 4179 

e-mail: kullayot.s@rmutp.ac.th, โทรศัพท์ 0895236188
5. ประวัติการศึกษา

ปริญญาโท วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปริญญาตรี วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

(เกียรตินิยมอันดับสอง) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ
 การเผาไหม้ขยะชุมชน
 การอนุรักษ์พลังงานในโรงานและอาคาร
 การผลิตไบโอดีเซลชุมชน
 สิ่งประดิษฐ์ทางการเกษตร

7. ประสบการณ์งานวิจัย
เรื่อง เครื่องทดสอบพฤติกรรมวัสดุความเสียดทาน

ต าแหน่ง นักวิจัย ปีงบประมาณ 2554 
เรื่อง การออกแบบจานเบรกเชิงการสะสมความร้อนเพื่อความปลอดภัย 

ต าแหน่ง หัวหน้าโครงการ  ปีงบประมาณ 2557 

เรื่อง การศึกษาปัจจัยของโครงสร้างกันแรงกระแทกของรถยนต์ที่ส่งผลต่อการดูดซับพลังงาน 
ต าแหน่ง นักวิจัย ปีงบประมาณ 2558 

เรื่อง การศึกษาลักษณะทางกายภาพของจานเบรกรถจักยานยนต์ที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ   
การเบรก 

ต าแหน่งหัวหน้าโครงการ  ปีงบประมาณ 2558 
เรื่อง การศึกษากลไกยกฝากระโปรงรถยนต์ต้นแบบเพื่อลดการบาดเจ็บคนเดินเท้าจากอุบัติเหตุ 

ต าแหน่ง หัวหน้าโครงการ  ปีงบประมาณ 2558 
เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการถ่ายโอนความร้อน และการสั่นสะเทือนของจานเบรกแบบตรง/

แบบกลับท่ีส่งผลกระทบต่อความสามารถการเบรก 
ต าแหน่ง นักวิจัย ปีงบประมาณ 2559 



      ผู้วิจัยคนที่ 3 
1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)     นายพิเชฐ จิรประเสริฐวงศ์

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr.Pichet Jiraprasertwong.
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 310180132xxxx
3. ต าแหน่งปัจจุบัน

ต าแหน่งบริหาร   ผู้ช่วยอธิการบดี ต าแหน่งวิชาการ  อาจารย์  
4. หน่วยงาน สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
   1381ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง  
   เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 
   โทรศัพท์ 02-8363000 ต่อ 4150 โทรสาร 02-8363000 ต่อ 4179 

e-mail pichet.j@rmutp.ac.th  โทรศัพท์ 0814479577

4. ประวัติการศึกษา
ปริญญาโท ค.อ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
ปริญญาตรี วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ค.อ.บ (อุตสาหการ เชื่อมประสาน) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

5. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ
 การทดสอบวัสดุ
 การเชื่อมโลหะ
 

6 ประสบการณ์งานวิจัย 
เรื่องตัวแบบเบย์ส าหรับข้อมูลอนุกรมเวลาเชิงพื้นที่ ประยุกต์ใช้กับผลผลิตยางพารา ใน 
   จังหวัดภาคใต้ของประเทศไทย 
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