
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพเสริมของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  

Guidelines for the development of quality of life and supplementary 
occupation of people in Dan Thap Tako sub-district community, Chom 

Bueng district, Ratchaburi province 

เกษสุนีย์  บ ารุงจิตต ์

ชญานนท์  กุณฑลบุตร 

งานวิจัยนี้ไดร้ับทุนสนับสนุนจากงบประมาณรายได้คณะ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



                                                บทคัดย่อ  

                บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพเสริม

ของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีโดย

การแจกแบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่น .8 กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางกลุ่มตัวอย่างของยามาเน่          

ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 254 คน จากประชากรจ านวนทั้งสิ้น 750 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล 

คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่

ได้จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 15 คน และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนาและ

เป็นความเรียง  

               ผลการวิจัย พบว่า 1) ความต้องการพัฒนาอาชีพเสริมของประชาชนในชุมชน ต าบลด่านทับ
ตะโก โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีปัญหาหนี้สิน ขาดแคลนเงิน ต้องการเพิ่ม
รายได้เสริมให้กับครอบครัว และชุมชน และต้องการความช่วยเหลือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่ได้มาตรฐาน 
อยู่ในระดับมาก 2)  ปัจจัยส าหรับการฝึกอบรมการพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชนในชมุชนต าบล
ด่านทับตะโก โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ต้องมีงบประมาณสนับสนุนพอเพียง               
มีและต้องการงานที่มั่นคง มีอาชีพที่สร้างรายได้อย่างแน่นอน และ 3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และอาชีพเสริมของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ประชาชนมี
แนวทางส าหรับการพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประชาชนในชุมชนต้องการมีความรักสามัคคีตอ่กันเพื่อสร้าง
รายได้ และอาชีพเสริมที่มั่นคงและยั่งยืน โดยมีการบริหารจัดการ 1) ด้านบุคลากร ควรมีการจัดส่งสมาชิก
กลุ่มเข้ารับการ อบรม มีการจัดสรรวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญการสร้างผลิตภัณฑ์ ไปให้ความรู้ เพิ่มทักษะ
ความรู้แก่สมาชิก ฝึกทักษะแก่กลุ่มพัฒนาอาชีพให้สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ สวยงามได้มาตรฐานได้จริง 
2) ด้านงบประมาณ ควรสนับสนุน งบประมาณให้เพียงพอ 3) ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ ควรสนับสนุนวัสดุ
และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการสร้างผลิตภัณฑ์ การใช้วัสดุและอุปกรณ์ มีวัสดุและอุปกรณ์ในการฝึกการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพื่อพัฒนาผลงานผลิตภัณฑ์ให้เกิดความ ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด  4) ด้านการบริหารจัดการ ให้สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ได้
สวยงามตรงกับความต้องการของท้องตลาด และได้ผลิตภัณฑ์ที่มาตรฐาน ประสบความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประประสิทธิผล  
ค าส าคัญ     1. แนวทางการพัฒนาอาชีพ    2. คุณภาพชีวิต    3. ประชาชน  4. ชุมชน 



                                                 Abstract 

             This research article aims to present guidelines for promoting career 

development and  quality of life of people in Dan Thap Tako Sub-District Community, 

Chom Bueng District, Ratchaburi Province. This is a mixed method research by 

distributing a questionnaire with a confidence value of .8.  with the sample using the 

Yamane sample table. A sample of 254 people was obtained. Out of a total population of 

750 people, the statistics used in the data analysis were frequency, percentage, mean, 

standard deviation. and in-depth interviews with 15 key informants selected by specific 

type, using descriptive and essay content analysis techniques. 

             This results of the revealed that 1) the need for occupational development of 

the people in the community, Dan Thap Tako Subdistrict Overall, it's at a high 

level. When considering each item, it was found that They have debt problems, lack of 

money, want to add extra income for their families and communities, and need help 

creating new products that meet standards. at a high level 2) Factors for training for  

occupational development of people in Dan Thap Tako sub-district community overall, 

it's at a high level. When considering each item, it was found that There must be a 

sufficient budget to support have and need a stable job There is a career that will 

definitely make money, and 3) Guidelines for occupational development and quality of 

life of people in Dan Thap Tako sub-district community, Chom Bueng district, Ratchaburi 

province. People have guidelines for occupational development of people in Dan Thap 

Tako  sub-district community overall, it's at the highest level. When considering each 

item, it was found that people in the community wanted to have love and unity with 

each other in order to generate income. and a stable and sustainable career  With 

management 1) Personnel, group members should be dispatched to attend training 

sessions, with speakers and experts in product creation to provide knowledge and 

increase knowledge skills to members. Training skills for professional development 



groups to be able to create new products It's beautiful and can be standardized. 2) 

Budget should support sufficient budget. 3) Material or equipment the materials and 

equipment needed to create the product should be supported. use of materials and 

equipment There are materials and equipment to practice creating various products that 

can be put to practical use. To develop product works to be The most modern and 

efficient 4) the management aspect to be able to create beautiful product processing 

that meets the needs of the market and get standard products achieve efficiency and 

effectiveness 
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กิตติกรรมประกาศ 
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บทที่ 1 

บทน า 

ความส าคัญและที่มาของปญัหาการวิจัย 

             ประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ก็ประสบปัญหา

รายได้ไม่พอกับรายจ่าย ปัญหาที่ตามมาคือปัญหาหนี้สนิ เมื่อรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายในปัจจุบัน 

จึงต้องหาแหล่งเงินกู้เพื่อให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย ในแต่ละเดือนแหล่งเงินกู้ส่วนใหญ่ดอกเบ้ียสูง ท าให้

ชีวิตมีความทุกข์ และต้องการอาชีพเสริมไปช่วยในการประกอบอาชีพเสริม เพื่อสร้างรายได้เพิ่มขึ้น

ให้กับครอบครวั  

            ท าให้คณะผู้วิจัยต้องการลงไปท าวิจัยเพื่อช่วยฝึกอบรมอาชีพเสริมเบื้องต้นให้เป็นแนวทาง 

และศึกษาความต้องการอาชีพเสริมและหาแนวทางช่วยเหลือ ที่จะหาอาชีพเสริมที่สามารถสร้าง

รายได้ให้กับชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ต่อไปในอนาคต สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งพัฒนาศักยภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้อยู่ดี กินดี มีรายได้

เพียงพอในการด ารงชีวิต จะได้อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข ไม่เดือดร้อนการประกอบอาชีพเสริมควบคู่ 

กับอาชีพหลัก ย่อมเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งในการวางแผนการด ารงชีวิต ของคนในชุมชน ใน

การสร้างอาชีพเสริมที่จะเข้ามาช่วยเสริมรายได้ให้กับครอบครัวผ่าน สถานที่ที่ควรเป็นศูนย์รวมคนใน

ชุมชนด้วยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ สร้างความมั่นใจในการสรรหา และฝึกฝนอาชีพเสริม

ที่เหมาะสมกับบริบทของคนในชุมชนเพื่อเสริมรายได้อย่างวัดย่อมเป็นสิ่งที่ดี  (ฐิตาภรณ์ ภูบุญบุตร,  

2558) ท าให้เกิดผลดีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนได้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น และมี

ความรักความสามัคคีอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

                1. เพื่อศึกษาความต้องการประกอบอาชีพเสริมของประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่าน
ทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
                2. เพื่อศึกษาปัจจัยการฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่านทับ
ตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
                3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่านทับ
ตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
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ขอบเขตงานวจิัย 

             ศกึษากลุ่มตัวอย่างที่ชุมชน ต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ประกอบด้วย 
             ขอบเขตด้านเน้ือหา 

             1. ความต้องการอาชีพเสริมรายได้ของประชาชนชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรีประกอบด้วยประเภทธุรกิจ เงินลงทุน ความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมรายได้ 
การตลาด การวางแผน ในการประกอบอาชีพเสริม ความต้องการ การสนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐ
และภาคเอกชน 
             2. การจัดท าแผนการฝึกอบรมอาชีพเสริมและส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมรายได้ 
ส าหรับประชาชนชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
                                                                                                           
            ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ศึกษาประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี                                                                                                          
            ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
            ขอบเขตของประชากรในการศึกษาครั้งนี้เป็นประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่านทับตะโก 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี จ านวน 750 คน  กลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปทาโร่ ยามาเน่ 
จ านวน 254 คน 
            ขอบเขตระยะเวลา  ใช้เวลา 1 ปี งบประมาณ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 
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 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

            กรอบแนวคิดในการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้จะมุ่งศึกษาความต้องการประกอบอาชีพเสริมของ
ประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ปัจจัยการฝึกอบรมอาชีพ
เสริมให้กับประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี และเพื่อศึกษา
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี ซึ่งกรอบแนวคิดในการวิจัยเป็นดังนี ้
   
          ตัวแปรต้น                                                                      ตัวแปรตาม 
 
  ผู้น าชุมชน                                                       ความต้องการประกอบอาชีพเสริม 
 ปราชญ์ชาวบ้าน                                                  สร้างผลิตภัณฑ์จากเส้นใยกก แฝก 
ผักตบชวา ปอ 
 กลุ่มผู้สร้างอาชีพเสริม การออกแบบผลิตภัณฑ ์             น าสมุนไพรในท้องถิ่นมาแปรรูปผลิตภัณฑ ์
 องค์กรสนับสนุนอาชีพ                                           พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ใหท้ันสมัยตรงกับ 
                                                                              ความต้องการของท้องตลาด 
                                                                      
 
                                                                        
                                                                             ปัจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  
                                                                             เสริมให้กับชุมชนต าบลด่านทับตะโก  
ปัญหาอุปสรรคของประชาชนในการประกอบอาชัพ                อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
การเงิน หนี้สิน ไม่พอใช้จ่ายในครอบครัว 
ขาดแคลนวัสด ุอุปกรณ์สร้างอาชีพ 
ขาดแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
ไม่มีความรู้ทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม ่
ไม่มีทุนสนับสนุนอย่างเพียงพอ                                                                                                                                                                         
ต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จ.ราชบุรี 
                                                                               แนวทางการพัฒนาอาชีพเสริมให้                    
                                                                              กับชุมชนต าบลด่านทับตะโก 
                                                                              อ าเภอบ้านบึง จังหวัดราชบุรี 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

               1. น าความต้องการของกลุ่มประชาชน มาพัฒนาตอบสนอง เสนอแนวทางช่วยเหลือ
ต่อไป 
               2. ได้แนวทางสร้างอาชีพเสริม ที่ใช้วัดเป็นที่พัฒนาอาชีพเพ่ือเพิ่มรายได้อย่างมีระบบ 
ของคนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
               3. ผลของการศกึษาจะเป็นแนวทางให้คณะผูบ้ริหารชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี  

      4. น าข้อมูลจากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตคนในชุมชนการสร้างนวัต 
ทางด้านการจัดการเป็นต้น ว่า กระบวนการ ดัดแปลงผลิตภัณฑO์TOP ให้มีรูปแบบตรงกับความ
ต้องการของผู้บริโภคในท้อง ตลาด การจัดการกระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ อนั
เป็นการ บริการวิชาการและสร้างองค์ความรู้ให้คนในชุมชนเกี่ยวกับอาชีพเสริมที่สามารถเป็นต้นแบบ
ให้กับชุมชนใกล้เคียงต่อไปด้วย 
              5. สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนการออกแบบและสร้างผลิตภัณฑ์ 
ได้สวยงามตรงกับความต้องการของท้องตลาด 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

            งานวิจัยเรื่อง  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการฝึกอบรมประกอบอาชีพเสริมของ 
ประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ซึ่งคณะผู้วิจัยได้รวบรวม
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เรียงล าดับความส าคัญตามล าดับหัวข้อดังนี้ 
              แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ  
              แนวคิดกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม 
              แนวคิดเก่ียวกับการจัดการและการบริหารจัดการ   
              การพัฒนาบริหารจัดการองค์กรของตน    
              องค์ประกอบในการพัฒนาอาชีพและท าให้เกดิคุณภาพชีวิตในการท างาน 
              ปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพในการท างาน 
              งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                   งานวิจัยในประเทศ 
                   งานวิจัยต่างประเทศ 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ  

    กินซ์เบิร์ก (Ginzberg, 1974  อ้างถึงใน วารี ถาวรรุ่งกิจ, 2548, หน้า 16) ได้สรุป  
กระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลไว้ดังนี ้ 
            1. การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ (Process) มากกว่าการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว ค่านิยม  
สภาพแวดล้อมที่เป็นจริง คุณลักษณะทางจิตวิทยา มีผลต่อกระบวนการนี้  

    2. กระบวนการเลือกอาชีพจะเป็นไปตามขั้นตอนและจะไม่ย้อนกลับ  
    3. การเลือกอาชีพเป็นการประนีประนอมระหว่างความต้องการและความเป็นจริงใน การ 

เลือกโดยค านึงถึงความสามารถและเปูาหมายที่ต้องการ ต่อมา กินซ์เบอร์ก ได้ปรับปรุงหลักบาง
ประการในทฤษฎี ในระดับอายุแรกหรือระดับ อายุ 20 กว่าปี ดังนี้  
            1. กระบวนการเลือกอาชีพและการพัฒนาการด้านอาชีพ (The Process of Vocational  
Choice and Development) เกิดขึ้นตลอดชีวิตเปิดกว้าง การวิจัยเกี่ยวกับชีวิตการงานของบุคคล               
ทั้ง ชาย หญิง กินซ์เบอร์ก สรุปได้ว่า บุคคลเปลี่ยนงานเพราะงานใหม่ให้ความพึงพอใจ ได้อิสระภาพ  
เนื่องจากเปลี่ยนความรับผิดชอบ ความกดดัน หรือให้ทางเลือกในการท างานขอบบุคคล 
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3. การมองงานในทัศนคติที่ดี (Optimization) บุคคลมีความพยายามที่จะท างานเพื่อ
สนองความพึงพอใจหรือความต้องการของตนโดยให้ตนเองเป็นประโยชน์ในงานที่เขามีโอกาสท าและ
ตระหนักถึงสิ่งที่เขาต้องปฏิบัติในงาน  

4. ข้อจ ากัดบางอย่าง เช่น รายได้ สถานภาพทางครอบครัว ทัศนคคติ ค่านิยมของบิดา
มารดา ระดับการศึกษาต่ า ชนกลุ่มน้อย สถานภาพของผู้หญิง สถาบัน ชุมชน ความไม่กลมกลืนกัน 
ระหว่างการศึกษากับอาชีพเป็นสิ่งจ าเป็นต้องพิจารณา บุคคลที่ไม่มีโอกาสที่จะศึกษาเล่าเรียนก็ย่อม 
มีโอกาสที่จะประกอบอาชีพที่รายได้มีเกียรติในสังคมได้นอ้ย แต่ถ้าได้รับการศึกษามากก็จะย่อมจะ    
มีช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพหรือไม่ 5. โอกาสในโลกของงานที่ต้องพิจารณา หมายถึง  
ความส าคัญของการรับรู้ โอกาสของ บุคคลว่าเขามองเห็นโอกาสหรือไม ่

     ภานุกา แจ่มดอน (2551) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพว่า ท าให้  
ทราบถึงแนวคิดในการที่บุคคลจะเลือกอาชีพใดก็ตามจะต้องมาจากความต้องการของบุคคลนั้น ถือได้
ว่าความต้องการของบุคคลจะมีอิทธิพล ในการเลือกประกอบอาชีพ ทั้งนั้นต้องมีข้อมูล เกี่ยวกับอาชีพ
ที่จะท าเพียงพอส าหรับตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเพื่อใช้เป็นแนวทางใน การเข้าสู่อาชีพ รวมถึง 
ถ้าหากบุคคล นั้นประกอบอาชีพความต้องการของตนเองแล้ว การท างานจะ ด าเนินไปด้วย              
ความพึงพอใจในงานที่ท า นอกจากนี้การเข้าสู่อาชีพนี้ก็จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ นี้ด้วยเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจเข้าสู่การประกอบอาชีพต่อไป 

      ทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับอาชีพมา ประกอบกัน เรียกว่า Composite Theory 
โดยมีหลัก10 ประการ ดังนี ้

1. การเลือกอาชีพเป็นการกระท าเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคคล
2. การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใดเป็นเพราะเชื่อว่า อาชีพนั้น สามารถตอบสนอง

ความต้องการของเขาได้ดีที่สุด 
3. ความต้องการจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ
4. การพัฒนาอาชีพ เริ่มเมื่อเขาทราบว่าอาชีพนั้น ๆ สามารถช่วยให้เขาไปสู่ ความ

ต้องการของเขาได้ 
5. ความก้าวหน้าในการพัฒนาอาชีพ และการปรับปรุงการเลือกอาชีพจะดีขึ้นเมื่อเขา

สามารถคาดหวังถึงโอกาสที่อาชีพนั้นจะสนองความต้องการของเขาได้ ซึ่งก็ขึ้นอยู่กับการรู้จัก ตนเอง 
ความรูเกี่ยวกับอาชีพ และความสามารถทีจ่ะคิดอย่างมีเหตุผล  

6. ข้อมูลส่วนบุคคลมผีลต่อการเลือกอาชีพ โดยช่วยให้เข้าใจว่าต้องการอะไร และ จะต้อง
ปรับปรุงอะไรบ้าง 
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      7. ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพมีผลต่อการเลอืกอาชีพ โดยช่วยให้เขาค้นพบงานอาชีพที่ตรงกับ  
ความต้องการ  

      8. ระดับความพึงพอใจในงาน ขึ้นอยู่กับอัตราส่วนระหว่างสิ่งที่งานนั้นให้กับเขาและ  
ความตอ้งการของเขา  

      9. ความพึงพอใจ เป็นผลจากการที่งานสามารถตอบสนองความต้องการได้ในปัจจุบัน  
      10. การเลือกอาชีพ สามารถเปลี่ยนแปลงได้เสมอ เมื่อเขาเช่ือว่างานที่เปลี่ยนใหม่นั้น           

จะสนองความต้องการได้ดีกว่างานเดิม การศึกษาอาชีพเสริมทีม่ีผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน
เทศบาลต าบลลาดชะโด 
 
แนวคิดกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม  

      คณะผู้วิจยัสามารถสรุป กระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้ 
              1. การมีทัศนคติที่ดีส่วนบุคคล การได้รับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเป็นแรงเสริม  
ทางบวก ซึ่งอาจมาจากครอบครัว เครือญาติ เพื่อนบ้าน คนรู้จัก จากมีผลมาจากสภาพเศรษฐกิจ และ 
สังคม ท าให้รายรับ ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เกิดขึ้น ท าให้เข้าสู่กระบวนการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ  
เป็นการเพิ่มรายได ้ 

     2. การเริ่มต้นเข้าสู่การประกอบอาชีพอาชีพเสริม ได้รับการชักชวนให้เข้ากลุ่มสมาชิก หรือ 
การเป็นสมาชิกเครือข่าย หรอือาจเป็นการเลียนแบบการประกอบอาชีพเสริม  

     3. การเรียนรู้ การศึกษาอาชีพเสริม การปรับตัวในการประกอบอาชีพเสริม  
     4. การพัฒนาการประกอบอาชีพเสริม โดยใช้วิธีการอบรม การจัดกลุ่มสมาชิก                       

การแลกเปลี่ยนทัศนคติ เพื่อให้มีทักษะในการประกอบอาชีพมากขึ้น เข้าสู่อาชีพเสริม อาจมาจาก 
ฐานะทางเศรษฐกิจ การเป็นหนี้ รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย จึงต้องเข้าสู่การประกอบอาชีพเสริม 
เช่นกัน 
 
แนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการและการบริหารจัดการ  
            ธงชัย  สันติวงษ์ (2553) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการและการบริหารจัดการ  ท่ีต้องมีการ
ตระหนักต่อ ความสามารถ ความถนัด ความต้องการ และความมุ่งหวังในด้านความเจริญก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงาน ของสมาชิกในองค์การควบคู่ไปด้วย องค์การจึงจะสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายที่ก าหนด 
            การบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี ด้วย
การพัฒนาให้สตรีมีอาชีพ มีรายได้ โดยการจัดตั้งกลุ่มอาชีพสตรีขึ้นในพื้นที่ ตามแนวพระราชด ารัส
แนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เพราะเป็นการใช้กลไกของการพัฒนาบุคคลเป็นพลังส าคัญ ในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ควรใช้ทุนทางสังคม เป็นส่วนเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพราะทุน
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ทางสังคมถือเป็น ทุนส าคัญที่เสริมสร้างวิถีชีวิตที่ดีงามของคนในสังคม และสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและการ ปกครองของประเทศไทย  
 
การพัฒนาบรหิารจัดการองค์กรของตน    
             กลูิค (Gulick, 1937) ได้กล่าวไว้เก่ียวกับการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนที่การ บริหาร
จัดการควรเป็นไปตามหลัก POSDCoRB นั่นก็คือ 
             ผู้บริหารจัดการองค์การ ต้องมี 

1. การวางแผน  
2. จัดโครงสร้างองค์การ  
3. มีการจัดการพนักงาน  
4. การสร้างสรรค ์ 
5. ภาวะผู้น า  
6. การสั่งการ  
7. ตลอดจนการควบคุมงาน ประเมินผลพร้อมทั้งการเขียน รายงานและ 
8. จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานของกิจการไว้เสมอ และใน การจัดการพัฒนา 

อาชีพเสริมโดยมีวัดเป็นศูนย์กลางนั้น 
 

องค์ประกอบในการพัฒนาอาชีพและท าให้เกิดคุณภาพชีวิตในการท างาน 
             เดสเลอร(์Dessler,1989, อ้างถึงใน อนงค์ สระบวั, 2546, หน้า 40) กล่าวว่า องค์ประกอบ 
ที่จะท าให้เกิดคุณภาพชีวิตในการท างาน ประกอบด้วยลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ คือ 
             1. คุณค่าของงานที่ท า 
             2. สภาพการท างานมีความปลอดภัยและมั่นคง 
             3. ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่เพียงพอ 
             4. ความมั่นคง มีหลักประกันในการท างาน 
             5. มีการควบคุมดูแลอย่างเหมาะสม 
             6. ได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน 
             7. มีโอกาสในการเรียนรู้และได้รบัความดีความชอบ 
             8. มีสภาพสังคมที่ดี 

     9. มีความเป็นธรรมและยุติธรรม 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพในการท างาน 
             ณฐัอรียา สุขสุวรรณพร (2553) คุณลักษณะส่วนตัวหรือลักษณะส่วนตัว เป็นปัจจัยภายใน
ตัวเองของผู้ประกอบอาชีพที่จะส่งผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพโดยคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพอิสระ นั้น ประกอบด้วย คุณสมบัติที่จ าเป็น 12 ประการ คือ  
             1. มีแรงจูงใจ  
             2. มีความคิดริเริ่ม  
             3. รู้จักถอย เพื่อที่จะสู้  
             4. มีความสามารถที่จะท าอะไรให้ได้ดี  
             5. มีความอดทน  
             6. มีความเช่ือมั่นในตนเอง  
             7. มีความมั่นคงทางอารมณ์  
             8. มีความสามารถในการเข้ากับผู้อื่น  
             9. มีความไวในความเข้าใจและ วินิจฉัยสิ่งต่าง ๆ  
            10. มีความละเอียด  
            11. มีความสามารถในการเขียนและพูด  
            12. มีแรงกายและ แรงใจ 
 

    ปัจจัยด้านครอบครัวมีความส าคัญกับทุกขั้นตอนของการประกอบอาชีพเสริม สถาบันทาง 
สังคมที่คอยช่วยเหลือและผลักดันการเข้าสู่อาชีพอิสระได้แก่ 4 สถาบัน คือสถาบัน ครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันภาครัฐบาล และสถาบันเอกชน โดยส าหรับสถาบันครอบครัว นั้น                 
มีความส าคัญต่อการประกอบอาชีพ โดยเป็นภูมิหลังทางครอบครัวที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและ ค่านิยม
ของสมาชิก หากครอบครัวประกอบธุรกิจ ก็จะปลูกฝังให้สมาชิกเป็นผู้สืบทอดกิจการ หรือ  ถ้า
ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี ก็จะเป็นแรงผลักดันให้สมาชิกรู้จักขวนขวายและพยายามหา
รายได้มาจุนเจือครอบครัว 
 

    ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร (2553) กล่าวถึง ในด้านคุณลักษณะส่วนตัวของผู้ประกอบอาชีพ 
น้ันจ าเป็นต้องมีความรู้ทักษะใน การประกอบอาชีพได้แก่  

    1. ความรู้พ้ืนฐานในด้านเทคนิควิธีการของการประกอบอาชีพอิสระแต่ละอาชีพ  
    2. ความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ ด้วยตนเอง  
    3. ความรู้พ้ืนฐานในการท าธุรกิจ 
    4. ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับขั้นตอนในการริเริ่มประกอบอาชีพอิสระ  
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    5. ทักษะในการท างานและติดต่อกับคนทั้งลูกจ้างและลูกค้า  
    6. ทักษะในการผลิต การขาย หรือการบริการ  
    7. ทักษะใน การพัฒนาตนเองให้มีคุณลกัษณะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ  
    8. ประสบการณ์ท างาน 
  
    ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ (2562) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลถึงความส าเร็จของ 

การประกอบอาชีพเสริม ดังน้ี  
            1.  กล้าเสี่ยง อาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจส่วนตัวจึงต้องมีการลงทุนใน ขณะที่ถ้าเป็น
ลูกจ้างไม่ต้องลงทุนอะไร ซึ่งการลงทุนย่อมมีความเสี่ยง เพราะไม่รู้ว่าผลลัพธ์จะ ออกมาอย่างไร ดังนั้น 
ก่อนที่จะตกลงใจประกอบอาชีพใดจึงต้องพิจารณาวิเคราะห์และไตร่ตรอง อย่างดีเสียก่อน  
           2. ความคิดสร้างสรรค์การประกอบอาชีพอิสระมิได้ยึดติดกับรูปแบบใด ๆ เนื่องจากผู้
ประกอบอาชีพอิสระต้องเป็นนายของตนเอง ดังน้ัน ในการปรับปรุงสินค้าหรือบริการ สามารถท าได้
อย่างมีอิสระเพื่อให้ได้มาซึ่งก าไรในการด าเนินธุรกิจ 
           3. ความเช่ือมั่นในตนเอง ผู้ประกอบอาชีพอิสระจะต้องมีความเชื่อมั่นในการด าเนินกิจการ
ของตนเองให้อยู่รอด และ ฟันฝุาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได ้
           4. ความอดทนการด าเนินธุรกิจย่อมมีก าไรและขาดทุน โดยเฉพาะเมื่อเริ่มประกอบการอาจ

ต้องประสบปัญหาและอุปสรรคบ้าง ซึ่งถือเป็นเรื่องธรรมดา ผู้ประกอบการจึงต้องพร้อมที่จะยอมรับ

ข้อผิดพลาดและน ามาแก้ไขด้วยความอดทนไม่ท้อถอย 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

              ภครัตน์  พินิจวัฒน์  (2561)  การส่งเสริมอาชีพให้ชุมชน : กรณีศึกษา บ้านโพนไทร 
ต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย วารสารสันติศึกษาปริทัศน์ มจร. ปีที่  6 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-
กันยายน) เป็นการสร้างสัมมาชีพชุมชน” ขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นกระบวนการ ภายใต้ 
แนวคิด “ชาวบ้านสอน  ชาวบ้าน” สอนอาชีพที่เขาต้องการอยากท าประกอบกับการน้อมนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง โดยเริ่มต้นจากการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ จากนั้นปราชญ์ชุมชนกลับไปสร้างทีมและจัดการฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับครัวเรือนที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้านติดตาม และสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครัวเรือนที่
เข้ารับการฝึกอาชีพสามารถปฏิบัติอาชีพนั้นได้จริงจนพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้าง รายได้ให้กับครัวเรือนได้
อย่างมั่นคง 
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              การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาอาชีพของชุมชนบ้าน
โพนไทร อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 2) เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนบ้านโพนไทร 
อ าเภอเมือง จังหวัดเลย การวิจัยครั้งนี้ศึกษาในพื้นที่บ้านโพนไทร ต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ หัวหน้าครอบครัวหรือตัวแทนของแต่ละครอบครัวที่สามารถ
ตอบค าถามหรือให้ข้อมูลได้ ครอบครัวละ 1 คน จ านวน 180 ครัวเรือน อสม. ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 
1 คน กลุ่มแม่บ้าน จ านวน 5 คนและคณะกรรมการ หมู่บ้าน จ านวน 5 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก การประชุมกลุ่มย่อย การ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และวิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหา แล้วน าเสนอเชิงพรรณนาเป็นความเรียง 

             ผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริมอาชีพให้ชุมชนบ้านโพนไทร ต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
เลย มีการส่งเสริมอาชีพให้ชุมชนทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1) การส่งเสริมด้านความรู้และประสบการณ์
ในการตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 2) การส่งเสริมด้านท าเอกสารของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน 3)                    
การส่งเสริมด้านการจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายสินค้า เช่น ตลาด OTOP ในชุมชนหรือตลาดประจ าต าบล 
4) การส่งเสริมอบรมด้านอาชีพอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากอาชีพภายในกลุ่ม เช่น จัดอบรมการท าเห็ดฟาง 
การท าขนมไทย การท าน้ ายาล้างจาน 

  

    จิตจ านง  กิติกีรติ (2525, หน้า 54)  ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาชุมชนไม่ว่าจะ เป็นการ
พัฒนา 

ด้วยการจัดกิจกรรมในด้านใดย่อมตั้งอยู่บนพ้ืนฐานการสนับสนุนให้ประชาชนพึ่งตนเองได้เป็นประการ
ส าคัญ หากสิ่งใดเกินกว่าความสามารถของประชาชน  เช่น  ทางด้านวิชาการและวัสดุจ าเป็น รัฐบาล
ย่อมเข้าให้การช่วยเหลือเพ่ือโครงการ  กิจกรรมของราษฎร บรรลุผลด้วยดี ทั้งนี้โดยวิธีการ ท างานกับ
ประชาชน (work with people) หมายถึงร่วมคิด  ร่วมปรึกษา และร่วมกันท างาน ไม่ใช่ท าให้
ประชาชน (work for people) แต่ฝุายเดียว อย่างไรก็ตาม การพัฒนาของกลุ่มอาชีพในต าบล           
นาชุมแสงยังคงประสบปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่ ขาดการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือการสร้างสินค้าใหม่ๆ ให้
ตรงกับความต้องการของ ลูกค้า การฝึกอบรมพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพมักด าเนินการในห้วงฤดู
การเกษตร การ ประชาสัมพันธ์และการจัดจ าหน่ายมักจ ากัดอยู่ในกลุ่มโอทอปภายในจังหวัด 
 

    ธันยมัย เจียรกุล (2557, หน้า 1-3) ได้ศึกษาวิจัยถึงปัญหาและการปรับตัวของ OTOP  
พร้อมรับการเปิด AEC โดยการสังเคราะห์งานวิจัยด้าน OTOP ทั้งภาพรวมและแยกตามกลุ่ม สินค้า 
พบว่าปัญหาด้านการตลาดนั้น  สินค้า OTOP ไม่มีการพัฒนารูปแบบของบรรจุภัณฑ์  ผลิตภัณฑ์ 
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ไม่ได้รับรองมาตรฐาน และช่องทางการจ าหน่ายยังมีจ ากัด ยังขาดความรู้ ความสามารถด้านการตลาด
ในวงกว้าง โดยเฉพาะตลาดต่างประเทศ สินค้าหรือบริการที่มีความ เป็นนวัตกรรมมีจ านวนน้อย ส่วน
ใหญ่มักจะเกิดจากการลอกเลียนแบบกัน ส่วนปัญหาด้านการผลิต คือ ขาดวัตถุดิบ ขาดเครื่องมือการ
ผลิตที่ทันสมัย และไม่มีทักษะในการผลิตวัตถุดิบที่ใช้ใน การผลิตมีคุณภาพไม่สม่ าเสมอ กลุ่มผู้ผลิต
ชุมชนส่วนใหญ่ไม่สามารถรับการสั่งซื้อสินค้ามาก ๆ และสินค้าแต่ละครั้งของ OTOP มีคุณภาพไม่
เหมือนกัน  ไม่สม่ าเสมอ แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  จึงประกอบด้วย การจัดท าทะเบียนของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่ม อาชีพและสมาชิกภายในกลุ่มอาชีพ การศึกษาดูงาน สนับสนุน
การจัดท าระบบบัญชีอย่างง่าย สนับสนุนการจัดกิจกรรมการแสดงหรือจ าหน่ายสินค้าโอทอปในงาน
ประจ าปีและงานอื่น ๆ ตามความ เหมาะสม 

 

             พรศักดิ์ ว่องวัฒนกูล (2553, หน้า 61-62) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ในด้านแนว
ทางการส่งเสริมที่สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่มีความเห็นคล้ายคลึงกันก็คือ ต้องการให้ ส่งเสริมในส่วนของ
ความรู้ ทักษะ การศึกษาดูงาน งบประมาณ เพื่อให้กลุ่มอาชีพจัดซื้อเครื่องมือ ประสานความร่วมม
ระหว่างผู้ผู้น าท้องถิ่นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสมาชิกกลุ่มให้เกิดแผนปฏิบัติ งานร่วมกัน  กระจาย
ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ทั้งในรูปแบบของเงินทุนและองค์ความรู้ไปสู่สมาชิกกลุ่ม อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่กลุ่มอาชีพได้ด าเนินการในลักษณะที่ต่อเนื่องและส่งเสริมให้
กลุ่มอาชีพเป็นองค์กรชุมชนที่เป็นเครือข่ายแก่องค์กรชุมชนอื่น ๆ ในชุมชน ในลักษณะการเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน 

 

     ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ พบว่า ผู้ 
ที่มีรูปแบบในการเข้าสู่การประกอบอาชีพอิสระนั้นจะได้รับอิทธิพลจากการประกอบอาชีพของบิดา
มารดา สามีหรือภรรยา คนใกล้เคียงที่ประสบความส าเร็จ และทดลองท าหลายอาชีพ โดยมีเหตุผล
และแรงจูงใจ ดังนท าหลายอาชีพ โดยมีเหตุผลและแรงจูงใจ ดังนี้ 1. บิดามารดาหรือสามีภรรยาท 
ามาก่อน 2. รายได้ดีมองเห็นลู่ทางในการยกฐานะตนเองได้ 3. ได้ประสบการณ์ตอนเป็นลูกจ้าง 4. 
เรียนมาโดยตรง 5. ไม่ชอบการเป็นลูกน้อง ชอบความเป็นอิสระ 6. มีบุคคลมาชักชวนแนะน าและให้
การสนับสนุน 
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     สรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพเสริมว่าการประกอบอาชีพเสริม ของแต่ละบุคคล 

นั้น ขึ้นอยู่กับสภาพพื้นฐานครอบครัวหรืออาชีพของบรรพบุรุษ ความต้องการความก้าวหน้า ความ
ต้องการด้านผลตอบแทนการมีความรู้หรือทักษะหรือ เป็นสิ่งที่ตนเองสนใจ การชอบความเป็นอิสระ
ในการท างาน และมีคนชักชวนหรือสนับสนุน 

 
     ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2551) การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพ  

ที่มีการพัฒนาสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลาโดยมีส่วนครอง
ตลาดได้ตามต้องการของผู้ผลิตแสดงถึงความมั่นคงในอาชีพ ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2551) 
การพัฒนาอาชีพ หมายถึงการประกอบอาชีพ ที่มีการพัฒนาสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลาโดยมีส่วนครอง ตลาดได้ตามความต้องการของผู้ผลิต แสดงถึงความ
มั่นคงในอาชีพ ซึ่งต้องขึ้นอยู่กับศักยภาพของ ผู้ผลิต ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพเป็นความจ าเป็นและ
ส าคัญมากในการพัฒนาอาชีพ หรือพัฒนา ธุรกิจโดยการน าเอาความสามารถออกมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือการประสบผลส าเร็จอย่างงดงาม 
  
            ธิชวดี ยัติสาร (2551) ได้กล่าวถึงการพัฒนาอาชีพว่า หมายถึง กระบวนการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงพัฒนาอาชีพของบุคคลเพื่อตอบสนองความต้องการและพัฒนาตนเองจนประสบ
ความส าเร็จในงานอาชีพให้เจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นแนวทางการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน ต าแหน่ง
แต่งต้ังรวมทั้งการที่บุคคลรู้จักตนเองว่ามีความถนัดความสามารถด้านใด สามารถเลือก ท างานในสิ่งที่
ตนมีทักษะมีความรู้ความสามารถ ตรงตามความถนัดความต้องการของตนเองเพื่อ ความมั่นคง
ก้าวหน้าในอาชีพและมีผลตอบแทนที่เหมาะสมตวามความพึงพอใจของตน มีความอดทน ซื่อสัตย์ มี
คุณธรรมในอาชีพ ที่ปฏิบัติอยู่ รับผิดชอบในงานที่ท าทั้งยังรู้จักแสวงหา ความรู้ และทักษะ มีการ
พัฒนาฝีมือแรงงานโยการฝึกฝนอบรมเทคนิคในการท างานให้ทันโลก เหตุการณ์อย่างสม่ าเสมอก็จะ
ช่วยให้องค์กร นั้นอยู่ได้โดย มีอ่อนจุดแข็งขององค์กรมาปรับใช้ 
 
            ฐิตาภรณ์ ภูบุญบุตร  (2558)  การจัดการพัฒนาอาชีพเสริมที่มีวัดเป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ 
ยั่งยืน: กรณีศึกษาชุมชนบ้านตูม ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
            วัตถุประสงค์ของการวิจัยนี้เพื่อศึกษาสภาพอาชีพหลักและอาชีพเสริม   การวิเคราะห์ปัจจัย
ที่มีผลต่อการประกอบอาชีพเสริมของคนในชุมชนบ้านตูมบริเวณรอบวัดศรีธาตุ  ต าบลในเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น และการหาแนวทางการพัฒนาอาชีพเสริมของคนชุมชนบ้านตูมในบริเวณรอบ
วัดศรีธาตุ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  ผลการวิจัยพบว่า ผู้มาใช้บริการวัดส่วนใหญ่
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เป็นเพศหญิง อายุมากกว่า 40 ปีขึ้นไป  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการให้บริการของวัดโดย
รวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานการให้บริการ 7 ด้านและการพัฒนาอาชีพ
เสริมที่มีวัดเป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ยั่งยืน มีจ านวน 32  ปัจจัยและเป็นแนวทางการจัดการพัฒนา
อาชีพเสริมที่มีวัดเป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ยั่งยืนได้เพียง 10 ด้านคือ 1) ด้านการด าเนินการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 2) ด้านการบริหารจัดการให้บริการของวัด 3) ด้านการส่งเสริมการให้บริการของวัด
เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 4)  ด้านการจัดระเบียบอัตราค่าใช้จ่ายและเครื่อง
สังฆภัณฑ์(อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้)ภายในวัด (5)ด้านการจัดระเบียบและการรณรงค์การปฏิบัติ
ธรรม ทรัพยากรเหลือใช้และการส่งเสริมอาชีพเสริม  6) ด้านการจัดการศาสนสถานและภูมิทัศน์ของ
วัด  7) ด้านการจัดการองค์ความรู้ให้ชมุชน 8) ด้านบุคลากรผู้ให้บริการและส่งเสริมกิจกรรมของวัด 9) 
ด้านการสร้างกิจกรรมด้านจริยธรรม หลักธรรม และอาชีพเสริมให้คนในชุมชน  และ 10) การจัดการ
วัตถุมงคลของวัด 
            รัฐพล ภุมรินทร์พงศ์  (2562)  การพัฒนาอาชีพกลุ่มผู้น าสตร ีชุมชนบ้านสันติสุข ต าบล                 
น้ ารึม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก   
           วัตถุประสงค์ของการวิจัยนี้เพื่อศึกษาสภาพอาชีพหลักและอาชีพเสริม การวิเคราะห์ปัจจัยที่
มีผลต่อการประกอบอาชีพเสริมของคนในชุมชนบ้านตูม บริเวณรอบวัดศรีธาตุ ต าบลในเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น และการหาแนวทางการพัฒนาอาชีพเสริมของคนชุมชนบ้านตูมในบริเวณรอบ
วัดศรีธาตุ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed 
Method Research) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่Participatory Action Research (PAR) 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 15 ราย ได้แก่ ผู้น าชุมชน ผู้บริหารวัด และผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
วิชาชีพ สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับคณะกรรมการวัด จ านวน 25 คน และการแจก
แบบสอบถามกับคนในชุมชน ที่มาใช้บริการที่ จ านวน 200 ราย จากจ านวนประชากร 1,328 คน 
สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
              ผลวิจัยพบว่า ผู้เข้ามาใช้บริการวัดส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอายุมากกว่า 40 ปีขึ้นไป มีความ

คิดเห็น เกี่ยวกับการบริหารจัดการให้บริการของวัดโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัย ที่ส่งผลต่อการ

ด าเนินงานการให้บริการ 7 ด้านและการพัฒนาอาชีพเสริมที่มีวัด เป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ยั่งยืน มี

จ านวน 32 ปัจจัย และเป็นแนวทางการจัดการ พัฒนาอาชีพเสริมที่มีวัดเป็นศูนย์กลางสู่ชุมชนที่ยั่งยืน

ได้เพียง 10 ด้านคือ 1) ด้าน การด าเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 2) ด้านการบริหารจัดการ

ให้บริการของวัด 3) ด้านการส่งเสริมการให้บริการของวัดเพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชนที่ ยั่งยืน 

4) ด้านการจัดระเบียบอัตราค่าใช้จ่ายและเครื่องสังฆภัณฑ์(อุปกรณ์เครื่อง มือเครื่องใช้)ภายในวัด 5) 

ด้านการจัดระเบียบและการรณรงค์การปฏิบัติธรรม ทรัพยากรเหลือใช้และการส่งเสริมอาชีพเสริม 6) 



15 
 

ด้านการจัดการศาสนสถาน และภูมิทัศน์ของวัด 7) ด้านการจัดการองค์ความรู้ให้ชุมชน 8) ด้าน

บุคลากร ผู้ให้บริการและส่งเสริมกิจกรรมของวัด 9) ด้านการสร้างกิจกรรมด้านจริยธรรม หลักธรรม 

และอาชีพเสริมให้คนในชุมชน และ 10) การจัดการวัตถุมงคลของวัด 

 

           งานวิจัยต่างประเทศ 
 
            โทลเบรค (Tolbert, 1980, p. 31 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ระบุว่า การ
พัฒนาทางอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ต่อเนื่องของชีวิตบุคคล ซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาค่านิยม ทาง
อาชีพการประมวลความคิดเกี่ยวกับเอกลักษณ์ทางอาชีพการเรียนรู้ เกี่ยวกับโอกาสทางอาชีพ และ
การได้ทดลองสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ การเรียนรู้ เกี่ยวกับโอกาสทาง
อาชีพ และการได้ทดลองสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ เช่น การท างาน ครึ่ง
เวลาหรือเต็มเวลา และการพักผ่อนจากการท างานเป็นต้น 
 
             ซูเปอร์ (Super, 1957 อ้างถึงใน วารี ถาวรรุ่งกิจ, 2548) เสนอทฤษฎีพัฒนาการ ด้าน
อาชีพ (Super’s Theory of Vacational Development) โดยการเสนอหลักการว่า  
              1. พัฒนาการด้านอาชีพ เป็นกระบวนการต่อเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลงแล้ว แต่ความสนใจ  
ในอาชีพ ความสามารถ สภาพการณ์ที่บุคคลด ารงชีวิต และท างาน ความรู้สึกนึกคิดทีม่ี 
ต่อตนเอง ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา และประสบการณ์  

     2. คุณสมบัติของแต่ละคน จะมีความเหมาะสมกับอาชีพหลายอย่างบุคคลที่ม ี                        
ความแตกต่างกันในด้านความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และบุคลิกภาพ ย่อมจะเลือกงานที่ 
แตกต่างกัน  
 

     3. ลักษณะอาชีพ ความมั่นคงในการประกอบอาชีพขึ้นอยู่กับสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม  
และครอบครัว ความสามารถทางสติปัญญา บุคลิกภาพ และโอกาสที่แต่ละบุคคลได้รับตลอดจน การ
ปรับตัวในอาชีพที่มีไม่เท่ากัน  

     4. การส่งเสริมใหม้ีการพฒันาการด้านอาชีพ ท าได้โดยส่งเสริมให้พฒันาความสามารถ ให ้
เต็มที่ ให้รู้จักสภาพข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับลักษณะของตนและสิ่งแวดล้อม  

     5. กระบวนการพัฒนาทางด้านอาชีพเกี่ยวกับการพิจารณาตนเองของบุคคล  
     6. การพิจารณาตนเองด้านการเลือกอาชีพ ได้ก่อตัว และชัดเจนขึ้นในช่วงวัยรุ่น และมีส่วน 

เกี่ยวข้องกับการพิจารณาเลือกอาชีพมากขึ้น เมื่อมีอายุมากขึ้น  
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     7. องค์ประกอบเกี่ยวกับความจริงทั้งหลาย ทั้งลักษณะของตนเอง และลักษณะขอสังคม มี 
อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพมากขึ้น เมื่อมีอายุมากขึ้น 

     8. การเลือกอาชีพ และระดับของอาชีพ มีความสัมพันธ์กับสติปัญญา สภาพเศรษฐกิจ แล 
สังคมของครอบครัว ความต้องการ ค่านิยม ความสนใจ ทักษะเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่าง บุคคล 
ระดับการศึกษา และความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

     9. ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เป็นการเพิ่มพูนความรู้สึกนึกคดิในทางที่ดีต่อ ตนเอง         
    10. การประกอบอาชีพของบุคคลเป็นการก าหนดวิถีชีวิต 
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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

    การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพเสริมของประชาชนในชุมชน  
ต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เป็นวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่ง
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางใน การประกอบเสริมรายได้ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน ตามความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรีใช้ระเบียบวิธีวิจัยผสมระหว่างวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิที่ได้จากการศึกษาเอกสาร (Documentary 
Research) และข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างสาย
วิชาการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีวิธีการด าเนินวิจัยดังนี ้
            1. แนวทางการวิจัย  
            2. พื้นที่และประชากรกลุ่มตัวอย่าง  
            3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
            4. การทดสอบเครื่องมือ  
            5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
            6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
            7. สรุป การเขียนรายงานฉบับสมบูรณ ์

  แนวทางการวิจัย 

               1. การศึกษาข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษา ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  และน าเสนอข้อมูลมาใช้เปน็กรอบแนวคิดและใช้การอ้างอิงในการวิจัยเพื่อวิเคราะห์ผล 
               2. การศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เพื่อมาท าการ
วิเคราะห์ผลวิจัย 
   

 

 

 



18 
 

พื้นที่และประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

             ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี จ านวน 750 คน 
             กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การศึกษา ได้แก่ ประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง 
จังหวัด ราชบุรี จ านวน 254 คน ผู้วิจัยได้ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจากตาราง
ส าเรจ็รูปหรือ  การใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) หรือจากสูตรต่อไปนี้   
                                       n =       N  
                                               1+ N (e) 2   

                   โดยที่ n = ขนาดหรือจ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
                          N = จ านวนประชากรที่ศึกษาทั้งหมด  
                          e = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง (ร้อยละ 5 หรือ 0.5) 
 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

            ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แนวคิดทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างอาชีพเสริมและแนวทางในการ   
ประกอบอาชีพเสริมแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชานในชุมชนต าบลด่านทับตะโก 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มาเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งจะใช้
ในการท าวิจัยครั้งนี้ โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
            1. ข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุร ีได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาและรายได้ต่อเดือนแหล่งที่มาของรายได้ ค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ 
            2.  ข้อมูลเกี่ยวกับภาระหนี้สินของกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 
                 2.1 ภาระหนี้สินในปัจจุบันจากการประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
                 2.2 การแก้ไขปัญหาด้านอาชีพในปัจจุบัน 
                 2.3 ความคาดหวังและแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านอาชีพในอนาคต ฯลฯ 
             3. ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการประกอบอาชีพเสริมรายได้ของประชาชนในชุมชนต าบล                      
ด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใน               
แต่ละด้านแต่ละคาถามมีค าตอบให้เลือกเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับโดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
(ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช, 2554, หนา้ 23-24) 
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                     ก าหนดค่าคะแนน 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 
                     ก าหนดค่าคะแนน 4 หมายถึง เห็นด้วยมาก 
                     ก าหนดค่าคะแนน 3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
                     ก าหนดค่าคะแนน 2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
                     ก าหนดค่าคะแนน 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 
                4. การทดสอบเครื่องมือวิจัย 
                5. น าแบบสอบถามที่คณะผู้วจิัยสร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูก
ต้องตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน าไปปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ 
                6. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้ (Try out) จ านวน 30 คน กับประชาชนใน
ชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย และน า
แบบสอบถามไปทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วย วิธีการหาค่าสัมประสิทธิอ์ัลฟา 
(Coefficient Alpha) ตามวธิีของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ซึ่งได้ค่าสัมประสิทธิ์
อัลฟุา (Alpha) เท่ากับ .8 ขึ้นไป และน าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ                    
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 การเก็บรวมรวมข้อมูล 

                ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ 
                1. ติดต่อประสานงานกับผู้น าชุมชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
                2. ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม หลักการ
ด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลที่ได้รับมา 
                3. ท าการประมวลผลของข้อมลู โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อหาค่าสถิติ
และวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 

               คณะผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ลงรหัสข้อมูลแล้ว มาท าการวิเคราะห์ประมวลผลโดยใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
               1. ตรวจสอบแบบสอบถาม คัดแบบสอบถามที่สมบูรณ์ ลงรหัสข้อมูล เพื่อด าเนินการวิจัย 
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               2. ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ส าหรับวิเคราะห์
ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 
จากสูตร ค่าร้อยละ = ค่าจ านวนที่ค านวณ x 100 ค่าจ านวนทั้งหมด 

               3. ค่าเฉลี่ย (xˉ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ใชใ้นการวัดความต้องการสร้างอาชีพ
เสริมของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี                                                                                   
                  รวบรวมข้อมลูและนามาแจกแจงความถี่ จะได้คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมี
เกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้  Range = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด)/จ านวนระดับที่ต้องการ =           
(5-1)/5 = 0.80 
                  คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5 เห็นด้วยมากที่สุด 
                  คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 เห็นด้วยมาก 
                  คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 เห็นด้วยปานกลาง 
                  คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 เห็นด้วยน้อย  
                  คะแนนเฉลี่ย 1 - 1.80 เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 
             4. เมื่อได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วน ามาจัดเรียง
แยกหมวดหมู่และออกรหัสก ากับเอกสาร เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์
ของข้อมูลจากนั้นจึงท าการบันทึกข้อมูลเข้าคอมพิวเตอร์และท าการประมวลผลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปหาค่าสถิติต่าง ๆ ต่อไป และข้อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์ตามความส าคัญของเนื้อหา โดย
พรรณนานาเป็นความเรียงเขียน สรุปเรียงล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย 
             การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์
             การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
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บทที่ 4          

สรุปผลวิจัย 

              รายงานวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการประกอบอาชีพเสริมของ
ประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์งานวิจัย เพื่อ 1) 
ศึกษาความต้องการประกอบอาชีพเสริมของประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอม
บึง จังหวัดราชบุรี  2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่าน
ทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ซึ่งคณะผู้วิจัยสามารถสรุปผลวิจัยได้ดังนี ้
             ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

      ตารางที่ 4.1  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ n=254 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 98 46.89 
หญิง 156 88.70 
รวม 254 100 

      
                 ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง ซึ่งมีจ านวน 156 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 88.70 รองลงมาคือ เพศชาย มีจ านวน 98 ราย คิดเป็นร้อยละ  46.89  
 
     ตารางที่ 4.2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ

อายุ จ านวน ร้อยละ 
20–30 ปี 16 7.65 
31–40 ปี 69 33.01 
41-50 ปี 46 22.00 
51 ปีขึ้นไป 123 48.44 
รวม 254 100 

     
                ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ  51 ปีขึ้นไป ซึ่งมีจ านวน 123 
ราย คิดเป็นร้อยละ 48.44  รองลงมาคือ อายุระหว่าง 31–40 ปี จ านวน 69 ราย คิดเป็นร้อยละ 



22 
 

33.01 อายุระหว่าง 50 ปี มีจ านวน 69 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.01 และน้อยที่สุดผู้ที่มอีายุระหว่าง 
20- 30 ปี มีจ านวน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.65 
 
     ตารางที่ 4.3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของ 

                       ครอบครวั 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
0-10,000 บาท 59 23.23 
10,001-20,000 บาท 115 55.02 
20,001 บาทขึ้นไป  80 31.50 
รวม 254 100 

 

                จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001- 

20,000 บาท ซึ่งมีจ านวน 115 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.02 รองลงมาคือ มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

20,001 บาทขึ้นไป ซึ่งมีจ านวน 80 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.50 และน้อยทีสุ่ดคือ ผู้ที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อ

เดือน 0-10,000 บาท ซึ่งมีจ านวน 59 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.23  
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            ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการพัฒนาการประกอบอาชีพและแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี          
 
     ตารางที่ 4.4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความต้องการพัฒนาการประกอบ         
                           อาชีพของประชาชนในชุมชนด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
                           (n=254) 
        

ความต้องการพัฒนาการประกอบอาชพีของ  
    ประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก 

      SD     ระดับความ
คิดเห็น 

ต้องการอาชีพเสริมสร้างรายได้ที่มั่นคง 4.54 1.21 มากที่สุด 
ความต้องการมีชีวิตที่ดี กินดี อยู่อย่างมีความสุข 4.67 0.98 มากที่สุด 
ต้องการน าวัสดุที่มีในท้องถิ่นมาสร้างผลิตภัณฑ์ 
   กก ปอ ผักตบชวา  พืชสมุนไพร น ามา 
   แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ ์

4.65 1.20 มากที่สุด 

ต้องการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 3.68 1.34 มากที่สุด 
มีปัญหาหนี้สิน ขาดแคลนเงิน ต้องการเพ่ิม   
    รายได้เสริมให้กับครอบครวั และชุมชน 

4.88 1.13 มากที่สุด 

ต้องการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้คุ้มค่า 3.32 1.89 ปานกลาง 
ต้องการสร้างองค์ความรู้ให้กบัชุมชนสังคม 3.35 1.31 ปานกลาง 
เพื่อสร้างความรักสามัคคีในกลุ่มชุมชน 3.56 1.43 มาก 
ต้องการมีความรู้ สามารถน าไปต่อยอดจากรุ่นสู่  
    รุ่นอย่างต่อเนื่องยั่งยืนตลอดไปสู่รุ่นลูก             
    รุ่นหลาน 

3.57 1.35 มาก 

ต้องการแก้ไขปัญหาคนว่างงาน ไม่มีอาชีพ 4.46 1.36 มากที่สุด 
ปลูกฝังนิสัยรักภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 3.45 1.33 มาก 
ต้องการสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์
โดยเฉพาะของชุมชน 

4.59 1.22 มากที่สุด 

สนองนโยบายของผู้บริหารส่วนต าบล ท้องถิ่น 3.21 1.32 ปานกลาง 
สร้างความเป็นผู้น าในชุมชน 3.48 1.32 มาก 
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ตารางที่ 4.4  ค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความต้องการพัฒนาการประกอบ         
                        อาชีพของประชาชนในชุมชนด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
                        (n=254) 

ความต้องการพัฒนาการประกอบอาชพีของ  
    ประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก 

      SD     ระดับความ
คิดเห็น 

มีความต้องการแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิต 4.65 1.24 มากที่สุด 
มีความต้องการแปรรูปพืชสมุนไพรในท้องถิ่นสู่
เชิงพาณิชย์ 

4.63 1.26 มากที่สุด 

ต้องการความช่วยเหลือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
ที่ได้มาตรฐาน 

4.69 1.22 มากที่สุด 

ต้องการสร้างเอกลักษณ์ของสินค้าผลิตภัณฑ์ที่
เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 

4.52 0.78 มากที่สุด 

สร้างครูพ่ีเลี้ยงที่มาจากปราชญ์ชาวบ้านและคน
ในชุมชนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.60 1.17 มากที่สุด 

ต้องการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนและ
พัฒนาชุมชนเพื่อการรองรับเศรษฐกิจการ
แข่งขันได ้

3.78 1.25 มาก 

อื่น ๆ โปรดระบ ุ
 

3.65 1.46 มากที่สุด 

รวม 4.04 1.04 มาก 
 

            จากตารางที่ 4.4  พบว่าประชาชนมีความต้องการพัฒนาการประกอบอาชีพของ  
ประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.04, SD = 1.04) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีปัญหาหนี้สิน ขาดแคลนเงิน ต้องการเพิ่มรายได้เสริมให้กับครอบครัว 
และชุมชนอยู่ในระดับมาก ( = 4.88, SD = 1.13) รองลงมา คือต้องการความช่วยเหลือสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่ได้มาตรฐาน อยู่ในระดับมาก  ( =4.69, SD = 1.22) และน้อยที่สุดคือ                 
สนองนโยบายของผู้บริหารส่วนต าบล ท้องถิ่น อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.21, SD = 1.56) 
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ตารางที่ 4.5  ค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความต้องการพัฒนาการประกอบ         
                           อาชีพของประชาชนในชุมชนด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
                           (n=254)   
ปัจจัยและแรงจูงใจในการพฒันาอาชีพเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 SD ระดับความคิดเห็น 

มีงานที่มั่นคง มีอาชีพที่สร้างรายได้อย่างแน่นอน 4.68 1.23 มากที่สุด 
มีรายได้ประจ า หรือรายได้ส่งเสริมให้กับตนเองและ
ครอบครัวทุกเดือน 

4.45 1.21 มากที่สุด 

กินดีอยู่ดีไม่เดือดร้อน 3.98 1.15 มาก 
มีที่อยู่อาศัย มีอาหารรับประทานครบทุกมื้อ 4.10 0.78 มาก 
มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจต่อกันของคนในชุมชน 3.69 1.65 มาก 
มีความรักสามคัคีของคนในชุมชน 3.56 1.34 มาก 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันยามมีความทุกข์ใจหรือล าบาก 3.89 1.13 มาก 
เมื่อเกิดปัญหาขึ้น คนในชุมชนมีความเอ้ืออาทร ให้
ก าลังใจกันช่วยกันแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ส าเร็จ 

3.89 1.21 มาก 

เมื่อเกิดปัญหาขึ้น ท่านและผู้น าชุมชนสามารถ
ช่วยกันจัดการกับปัญหาโดยไม่ท าให้ผู้อื่นเดอืดร้อน 

3.70 1.16 มาก 

มีเพื่อนบ้านช่วยเหลือให้ความร่วมมือในการท างาน 
ท่าน สามารถกระตุ้นให้เพื่อนร่วมงานท างานให้
ส าเร็จตาม เปูาหมายที่ตั้งไว้ 

3.89 1.34 มาก 

ประชาชนในชุมชนมีความสุขอยู่กันอย่างเป็นมิตร มี
ความจริงใจต่อกัน 

4.08 1.32 มาก 

อื่น ๆ ระบ ุ‘ต้องมีงบประมาณสนับสนุนพอเพียง 4.89 1.12 มากที่สุด 
รวม 3.74 1.22 มาก 
            จากตารางที่ 4.5 พบว่าประชาชนปัจจัยส าหรับการฝึกอบรมการพัฒนาการประกอบอาชีพ
ของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.74, SD = 1.22) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ต้องมีงบประมาณสนับสนุนพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.89, 
SD = 1.12) รองลงมา คือ มีงานที่มั่นคง มีอาชีพที่สร้างรายได้อย่างแน่นอนอยู่ในระดับมากที่สุด                  
( =4.68, SD = 1.23) และน้อยที่สุดคือ  มีความรักสามัคคีของคนในชุมชน อยู่ในระดับมาก           
( = 3,56 SD = 1.34) 
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ตารางที่ 4.6  ค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของความต้องการพัฒนาการประกอบ         
                      อาชีพของประชาชนในชุมชนด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี (n=254)   
แนวทางการประกอบอาชีพเสริมของชุมชน
ต าบลดา่นทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบรุ ี

 SD ระดับความคิดเห็น 

มีแผนการส่งเสริมอาชีพที่ตรงกับความต้องการ
ของชุมชนให้ตลอดปี อย่างต่อเนื่อง 

4.09 1.23 มาก 

มีการสนับสนุนทุนการพัฒนาอาชีพให้ทุกปี และมี
วิทยากร อุปกรณ์การสอนการส่งเสริมอาชีพ 
ให้กับชุมชนตามความสนใจและความต้องการ
อย่างจริงจัง 

3.58 1.34 มาก 

มีแผนพัฒนาอาชีพตามความต้องการอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถปฏิบัติได้จริง ต้องมีวิทยากรที่
เชี่ยวชาญมาสอนอาชีพเป็นพี่ เลี้ยงอย่างเป็น
รูปธรรม 

4.90 1.14 มากที่สุด 

มีการพัฒนาอาชีพที่ตรงกับความสนใจ ความ
ต้องการของตลาด ตลอดปีและการติดตาม
ช่วยเหลือในการประกอบอาชีพของชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรม สามารถท ารายได้เสริมได้จริงและ
มั่นคงต่อเนื่องตลอดไป 

3.68 1.36 มาก 

ผู้บริหารทุกระดับในจังหวัดควรสนับสนุนทั้งเชิง
นโยบายและปฏิบัติจริง ไม่เพียงแต่พูดแต่ในทาง
ปฏิบัติและท าได้จริงเอื้อประโยชน์ต่อประชาชนใน
ชุมชนอย่างแท้จริง 

4.36 1.26 มาก 

ผู้บริหารระดับสูงต้องลงพื้นที่ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ
ประชาชนในชุมชนในการท างานทุกอาชีพ 
อย่างแท้จริ ง  เพื่ อ ให้ประชาชนอยู่ ดีกินดี  มี
ความสุข 

4.60 1.33 มากที่สุด 

มีงบประมาณสนับสนุนการสร้างอาชีพในชุมชน
สนับสนุนอย่างเพียงพอ 

4.58 1.14 มากที่สุด 

มีประชาชนรวมกลุ่มสนใจร่วมกันสร้างผลิตภัณฑ์ 4.58 1.27 มากที่สุด 
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ที่ได้มาตรฐานเป็นของชุมชน 
แนวทางการประกอบอาชีพเสริมของชุมชน
ต าบลดา่นทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบรุ ี

 SD ระดับความคิดเห็น 

มีการบรหิารจัดการชุมชนที่ถูกวิธี 4.07 1.33 มาก 
มีสถานที่ฝึกอาชีพที่ยั่งยืน 4.08 1.35 มาก 
มีวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอาชีพอย่างพอเพียง 4.68 1.32 มากที่สุด 
มีวิทยากรพ่ีเลี้ยงดูแลฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง 4.66 1.11 มากที่สุด 
มีแรงจูงใจจากครอบครัว เพื่อนสิ่งแวดล้อมทีด่ ี 4.46 1.34 มากที่สุด 
มีก าลังใจจากองค์กร ผู้น าทอ้งถิ่น ช่วยเหลือ 4.48 1.25 มากที่สุด 
มีสถานที่ประกอบการหรือตลาดรับซื้อ
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องตลอดไป 

4.51 1.21 มากที่สุด 

มีบุคลากร ประจ ากลุ่มอย่างมั่นคงอย่างน้อย 
15-20 คน 

3.54 1.44 มาก 

สร้างรายได้ และอาชีพเสริมที่มั่นคงและยั่งยืน 4.77 1.46 มากที่สุด 
มีความรักสามคัคีต่อกัน 4.86 1.67 มากที่สุด 
อื่น ๆ โปรดระบ ุผู้น าชุมชนเข้าไปให้ก าลังใจ
ต่อเนื่อง 

4.30 1.22 มากที่สุด 

รวม 4.81 1.24 มากที่สุด 
 
              จากตารางที่ 4.6  พบว่าประชาชนมีแนวทางส าหรับการพัฒนาการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.81, SD = 1.24) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประชาชนในชุมชนต้องการมีความรักสามัคคีต่อกัน อยู่ในระดับมากที่สุด                
( = 4.86, SD = 1.67) รองลงมา คือ สร้างรายได้ และอาชีพเสริมที่มั่นคงและยั่งยืน อยู่ในระดับ
มากที่สุด  ( =4.68, SD = 1.32) และน้อยที่สุดคือมีบุคลากร ประจ ากลุ่มอย่างมั่นคงอย่างน้อย 
15-20 คน อยู่ในระดับมาก ( = 3,54 SD = 1.21) 
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ตารางที่ 4.7 คา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของระบบการติดตาม ควบคุม และการ  
                       ประเมินผลที่ได้มาตรฐาน  (n=254)   
 
ระบบการติดตาม ควบคุม และการประเมนิผลที่
ได้มาตรฐาน 

 SD ระดับความ
คิดเห็น 

มีระบบการติดตามผลงานที่ได้ฝึกอบรมต่อเนื่อง 4.56 1.21 มากที่สุด 
มีการประเมินผลงานเป็นระยะ เพื่อสามารถพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มาตรฐาน 

4.48 1.13 มาก 

มีการปรับปรุงแนะน าสร้างผลิตภัณฑ์ให้ได้
มาตรฐาน 

4.98 1.24 มากที่สุด 

มีผู้น าและผู้เช่ียวชาญคอยควบคุมดูแลและ
ช่วยเหลือปรับปรุงตลอดไป 

4.79 1.24 มากที่สุด 

ผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน สามารถสร้างตลาดที่มั่นคง
ต่อไป 

4.89 1.25 มากที่สุด 

อื่น ๆ  โปรดระบุ ผู้สนับสนุน ผู้น าท้องถิ่นควรช่วย
ติดตามช่วยเหลือตลอดต่อเนื่อง เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

3.98 1.35 มาก 

รวม 4.61 1.25 มากที่สุด 
 

              จากตารางที่ 4.7  พบว่ามรีะบบการติดตาม ควบคุม และการประเมินผลทีไ่ด้มาตรฐาน  
ของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.61, SD = 1.25) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการปรับปรุงแนะน าสร้างผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด                
( = 4.98, SD = 1.24) รองลงมา คือผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน สามารถสร้างตลาดที่มั่นคงต่อไป อยู่
ในระดับมากทีสุ่ด  ( =4.89, SD = 1.25) และผู้สนับสนุน ผูน้ าท้องถิ่นควรช่วยติดตามช่วยเหลือ
ตลอดต่อเนื่อง เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ อยู่ในระดับมาก ( = 3.98 SD = 1.35) 
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    ข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่ได้จากการสัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชนและประชาชนใน 
ชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอบ้านบึง จังหวัดราชบุรี  
              ผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ จากการสัมภาษณ์ประชาชนในชุมชน มีความต้องการในชุมชน 
คณะผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นความเรียง จ าแนกเป็นรายข้อเรียงล าดับข้อที่มีความส าคัญจากมากไป
น้อยได้ดังนี ้

1. มีแผนการส่งเสริมอาชีพที่ตรงกับความต้องการของชมุชนให้ตลอดปี อย่างต่อเนื่อง  
โดยผู้น าชุมชนคอยประสานงานและให้ความช่วยเหลือชุมชนตลอด 

2. มีการสนับสนุนทนุการพัฒนาอาชีพให้ทุกปี และมีวิทยากร อุปกรณ์การสอนการ 
ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนตามความสนใจและความต้องการอย่างจริงจัง 

3. มีแผนพัฒนาอาชีพตามความต้องการอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถปฏิบัติได้จริง 
ต้องมีวิทยากรที่เช่ียวชาญมาสอนอาชีพเป็นพ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรม 

4. มีการพัฒนาอาชีพที่ตรงกับความสนใจ ความต้องการของตลาด ตลอดปแีละการ 
ติดตามช่วยเหลือในการประกอบอาชีพของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม สามารถท ารายได้เสริมได้จริงและ
มั่นคงต่อเนื่องตลอดไป 

5. ผู้บริหารทุกระดับในจังหวัดควรสนับสนุนทั้งเชิงนโยบายและปฏิบัติจริง ไม่เพียงแต่ 
พูดแต่ในทางปฏิบัตแิละท าได้จริงเอื้อประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชนอย่างแท้จริง 

6. ผู้บริหารระดับสูงต้องลงพื้นที่ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจประชาชนในชุมชนในการท างาน 
ทุกอาชีพอย่างแท้จริง เพื่อให้ประชาชนในชุมชนอยู่ดีกินดี มีความสุข 

 
       ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาความก้าวหน้าทางสายอาชีพอาจารย์ 

1. ขาดแรงจูงใจในการท างาน เพราะมีหนี้สินและไม่มีรายไดเ้สริม ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรและรับจ้างทั่วไป รายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่าย 

2. ไม่มีทุนส าหรับสร้างอาชีพ รับจ้างทั่วไป วันละไม่เกิน 200 บาท  
3. ต้องดิ้นรนต่อสู้กับความยากจน เพื่อให้คนในครอบครัวมีกินมีใช้ 
4. ไม่มีองค์กรหนว่ยงานเข้ามาช่วยเหลือมากนัก เพราะเศรษฐกิจของประเทศยังไม่ดี  
5. ไม่มีความมั่นคงในอาชีพ เพราะไม่มีทุน ในการประกอบอาชีพ ไม่มีอุปกรณ์เครื่องมือ 

ในการประกอบอาชีพ เช่น  การออกแบบผลิตภัณฑ์จากแฝก และผักตบชวา กก เป็นต้น 
6. ไม่มีแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อประกอบอาชีพ 
7. ไม่มีตลาดผู้รับซื้อหลังจากสรา้งผลิตภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ยงัไม่ได้มาตรฐาน 
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8. ไม่มีพี่เลี้ยงหรอืวิทยากรสอนประจ าในชุมชน ต้องการฝึกวิทยากรในชุมชน เพ่ือสอน 
คนในชุมชนให้ประกอบอาชีพต่อเนื่อง ตลอดไปได้จริง 
 

9. ไม่มีทุน สนับสนุนการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
ความต้องการพัฒนาการประกอบอาชพีของประชาชนในชุมชน 
               คณะผู้วิจัย สามารสรุปความต้องการพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน 
               1. ต้องการอาชีพเสริมรายได้ จากการท าเกษตรกร หรือหลังเลิกงาน 

       2. ต้องการน าวัสดุที่มีอยู่ในธรรมชาติ พืชสมุนไพร มาสร้างอาชีพและรายได้ให้กับตนเอง  
ครอบครัวและชุมชน 
               3. ต้องการให้หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องหาทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้ชุมชน
อยา่งต่อเนื่องยั่งยืน 

       4. ต้องการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าพัฒนาฝึกทักษะอาชีพให้กับคนในชุมชน ให้เก่ง 
เพื่อฝึกสอนคนในชุมชนได้ตลอดไป 

       5. ต้องการน าวัสดุจากธรรมชาติมาสร้างอาชีพ เช่น แฝก กก  ผักตบชวา ปอ  มาสร้าง 
เป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือขายสู่ท้องตลาด 

       6. ต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน และเปน็ที่ต้องการของท้องตลาด 
       7. ต้องการวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญเข้ามาฝึกสอนการประกอบอาชีพให้กับประชาชน 

ในชุมชน 
7. ต้องการพี่เลี้ยง วิทยากร มาสอนออกแบบผลิตภัณฑ์ต้ังแต่ต้นจนเป็นผลิตภัณฑ์ที่ 

สวยงาม สามารถน าไปขายในท้องตลาดได้ 
               9. ต้องการวิทยากร เข้ามาหลากหลายอาชีพ ที่ตรงกับความสนใจของประชาชน เช่น 
การน าพืชสมุนไพร ต่าง ๆ มาท ายา แปรรูปผลิตภัณฑ์ การน าปอ กก แฝก  ผักตบชวา เส้นใย
สับปะรด มาสกัดเป็นเส้นใย และออกแบบสร้างผลิตภัณฑ์ ที่สวยงาม ตรงตามความต้องการของ
ท้องตลาด เป็นต้น 
 
แนวคิดกระบวนการเข้าสู่การพัฒนาอาชีพเสริม  

      คณะผู้วิจยัสามารถสรุปความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์กลุ่มประชาชนสร้างอาชีพเสริม  
ผู้น าท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ได้ว่ามีความต้องการอาชีพเสริมรายได้ โดยต้องมีกระบวนการเข้าสู่
อาชีพเสริม แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้ 
              1. การมีทัศนคตทิี่ดีส่วนบุคคล การได้รับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเป็นแรงเสริม  
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ทางบวก ซึ่งอาจมาจากครอบครัว เครือญาต ิเพื่อนบ้าน คนรู้จัก จากมีผลมาจากสภาพเศรษฐกิจ และ
สังคม ท าให้รายรับ ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เกิดขึ้น ท าให้เข้าสู่กระบวนการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ 
เป็นการเพิ่มรายได ้ 

     2. การเริ่มต้นเข้าสู่การประกอบอาชีพอาชีพเสริม ได้รับการชักชวนให้เข้ากลุ่มสมาชิก หรือ 
การเป็นสมาชิกเครือข่าย หรอือาจเป็นการเลียนแบบการประกอบอาชีพเสริม  
             3. การเรียนรู้ การศึกษาอาชีพเสริม การปรับตัวในการประกอบอาชีพเสริม  

     4. การพัฒนาการประกอบอาชีพเสริม เพื่อสร้างรายได้และอาชีพที่มั่นคงอย่างยั่งยืนต่อไป  
โดยใช้วิธีการอบรม การจัดกลุ่มสมาชิก การแลกเปลี่ยนทศันคติ เพื่อให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ
มากขึ้น เข้าสู่อาชีพเสริม อาจมาจาก ฐานะทางเศรษฐกิจ การเป็นหนี้ รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
จึงต้องเข้าสู่การประกอบอาชีพเสริม  
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

                 การศึกษา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการฝึกอบรมประกอบอาชีพเสริมของ
ประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
ความต้องการประกอบอาชีพเสริมของประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี 2) เพื่อฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนในชุมชนชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี ซึ่งคณะผู้วิจัยสามารถสรุปผลวิจัยไดด้ังนี ้ 
               
สรุปผลวิจัย 
              องค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ต้องมีบทบาทส าคัญ
เป็นอย่างมากในการส่งเสริม และสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง ในด้านการด าเนินการของ
กลุ่มทั้ง 8 ด้านประกอบด้วยเนื่องจากเป็นมีหน้าที่โดยตรงในการส่งเสริมอาชีพของประชาชนใน
ท้องถิ่นอยู่ใกล้ชิด และรับทราบปัญหาความต้องการของ ประชาชนในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี  ดังนั้นจึง
ต้องมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่นให้มีอาชีพและรายได้ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริม
กลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งในต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี แม้ว่าส่วนหนึ่งเกิด
จากการสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่จ าเป็นต้องยืนหยัดด้วยความเข้มแข็งจากภายใน
กลุ่มอาชีพของตนเอง ดังกรณีกลุ่มอาชีพออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้าจากเส้นใยแฝกชุมชนต าบลด่านทับ
ตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ที่เริ่มต้น สร้างความเข้มแข็งภายในกลุ่มผ่านการด าเนินการของ
คณะกรรมการกลุ่ม และสมาชิกภายใน กลุ่มเอง  
             พบว่าประชาชนมีความต้องการพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนต าบล
ด่านทับตะโก โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.04, SD = 1.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า                
มีปัญหาหนี้สิน ขาดแคลนเงิน ต้องการเพิ่มรายได้เสริมให้กับครอบครัว และชุมชนอยู่ในระดับมาก      
( = 4.88, SD = 1.13) รองลงมา คือต้องการความช่วยเหลือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่ได้
มาตรฐาน อยู่ในระดับมาก   
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              พบว่าประชาชนปัจจัยส าหรับการฝึกอบรมการพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชนใน
ชุมชนต าบลด่านทับตะโก โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.74, SD = 1.22) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า ต้องมีงบประมาณสนับสนุนพอเพียง อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.89, SD = 1.12) 
รองลงมา คือ มีงานที่มั่นคง มีอาชีพที่สร้างรายได้อย่างแน่นอนอยู่ในระดับมากที่สุด                   
             พบว่าประชาชนมีแนวทางส าหรับการพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน
ต าบลด่านทับตะโก โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.81, SD = 1.24) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าประชาชนในชุมชนต้องการมีความรักสามัคคีต่อกัน อยู่ในระดับมากที่สุด                (
= 4.86, SD = 1.67) รองลงมา คือ สร้างรายได้ และอาชีพเสริมที่มั่นคงและยั่งยืน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด   
            พบว่ามีระบบการติดตาม ควบคุม และการประเมินผลที่ได้มาตรฐาน  ของประชาชนใน
ชุมชนต าบลด่านทับตะโก โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.61, SD = 1.25) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าการปรับปรุ งแนะน าสร้ างผลิตภัณฑ์ ให้ ได้มาตรฐาน อยู่ ในระดับมากที่ สุ ด                              
( = 4.98, SD = 1.24) รองลงมา คือผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน สามารถสร้างตลาดที่มั่นคงต่อไป อยู่
ในระดับมากที่สุด  ( =4.89, SD = 1.25) และผู้สนับสนุน ผู้น าท้องถิ่นควรช่วยติดตามช่วยเหลือ
ตลอดต่อเนื่อง เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ อยู่ในระดับมาก 
  
             ความต้องการของประชาชนในชุมชนในการพัฒนาอาชีพ 
             1. มีแผนการส่งเสริมอาชีพที่ตรงกับความต้องการของชุมชนให้ตลอดปี อย่างต่อเนื่อง  
โดยผู้น าชุมชนคอยประสานงานและให้ความช่วยเหลือชุมชนตลอด 
             2. มีการสนับสนุนทุนการพัฒนาอาชีพให้ทุกปี และมีวิทยากร อุปกรณ์การสอนการ 
ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนตามความสนใจและความต้องการอย่างจริงจัง 
             3. มีแผนพัฒนาอาชีพตามความต้องการอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถปฏิบัติได้จริง 
ต้องมีวิทยากรที่เช่ียวชาญมาสอนอาชีพเป็นพ่ีเลี้ยงอย่างเป็นรูปธรรม 
             4. มีการพัฒนาอาชีพที่ตรงกับความสนใจ ความต้องการของตลาด ตลอดปีและการ 
ติดตามช่วยเหลือในการประกอบอาชีพของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม สามารถท ารายได้เสริมได้จริงและ
มั่นคงต่อเนื่องตลอดไป 
             5. ผู้บริหารทุกระดับในจังหวัดควรสนับสนุนทั้งเชิงนโยบายและปฏิบัติจริง ไม่เพียงแต่ 
พูดแต่ในทางปฏิบัตแิละท าได้จริงเอื้อประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชนอย่างแท้จริง 
             6. ผู้บริหารระดับสูงต้องลงพื้นที่ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจประชาชนในชุมชนในการท างาน 
ทุกอาชีพอย่างแท้จริง เพื่อให้ประชาชนในชุมชนอยู่ดีกินดี มีความสุข 
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             ส าหรับการจัดการในปัจจุบันจะเน้นเรื่อง ประสิทธิผล (Effectiveness) และ ประสิทธิภาพ
(Efficiency) ดังนั้น ความหมายของการจัดการในแนวความคิดนี้ เป็นกระบวนการในการบริหาร และ
ประสานทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุความส าเร็จตาม เปูาหมายของ
องค์การการรวมกลุ่มพัฒนาอาชีพ จะประสบความส าเร็จได้ ต้องประกอบด้วยดังนี้ 

1. ด้านงบประมาณ มีการใช้จ่ายงบประมาณซึ่งแบ่งออกได้ดังนี้  
            ซื้อวตัถุดิบต่าง ๆ ซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น  เส้นใย วัสดุ พืชสมุนไพร ที่มีในท้องถิ่น ในการท า
ผลิตภัณฑ์ ออกแบบสร้างผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ส่วนงบประมาณซึ่งได้มาจาก อบต. และการระดมเงินของ 
สมาชิก กลุ่ม กลุ่มมีรายได้เดือนละ 20,000-40,000 บาท มีรายจ่ายเดือนละ 10,000 บาท ได้แก่ ค่า
ไฟ ค่าน้ า ค่าวัตถุดิบ ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ มีการท าบัญชี เลขานุการกลุ่มเป็นผู้ท าบัญชี  

2. ด้านวัสดุอุปกรณ์ ปัญหาของกลุ่มอาชีสตรีที่ส าคัญ คือ วัสดุ แฝก กก ผักตบชวา ปอ  
เป็นต้น และพืชสมุนไพรที่มีนท้องถิ่น เป็นต้น ตลอดจนจัดหา อปุกรณ์ ที่มีไม่เพียงพอ เพราะขาด
แคลน ต้องไปหาซื้อในท้องตลาด ท าให้ประสบปัญหาในดา้นต้นทุนสูงและวัตถุดิบไม่เพียงพอ กับ
ความต้องการประกอบกับวัตถุดิบจะหายากมาก และมีราคาแพงท าให้มีต้นทุนในการผลิตสูง ส่วนวสัดุ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ยังมีไม่พรอ้มและอุปกรณ์บางอย่างไม่ทันสมัย ไม่เหมาะสมกับการใช้งาน ต้องใช้
ระยะเวลานาน พอสมควร ผลผลิตออกมาไม่มีคุณภาพเทา่ที่ควร  

3. ด้านการบริหารจัดการ มีการประชุมทุก 1 เดือน มีการใช้การโหวตจากสมาชิกในกลุ่ม 
จากเสียง ข้างมาก กรณีต้องตัดสินใจสิ่งต่าง ๆ ร่วมกัน ส่วนการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ตอนนี้จ าหน่าย
เฉพาะในชุมชน เท่านั้นและก าลังมองหาตลาดในอ าเภอที่กลุ่มอยู่ ส่วนปริมาณความต้องการของ
ผู้บริโภค มีเพิม่ขึ้นไม่มากนัก ในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ มีการติดปูายไวนิลในกลุ่มเท่านั้น ในการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน ในพื้นที่ โดยการสนับสนุนงบประมาณ จากองค์การ 
วิธีการเกบ็ข้อมูลจากกกลุม่ตัวอย่างในพื้นที่  
                1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Sample) และผู้ให้ข้อมลูหลักจากกลุ่มประชากร จ านวน 200 คน และ
สัมภาษณ์ จ านวน  20 คน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองนายกฯ ที่ได้รับ
มอบหมายของ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก จ านวน 3 คน นักพัฒนาชุมชนหรือเจ้าหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก จ านวน 1 คน ผู้น าชุมชน จ านวน 2 คน 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร สว่นต าบลด่านทับตะโก จ านวน 2 คน สมาชิกกลุ่มอาชีพสตรีสร้างอาชีพ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี จ านวน 10 
คน โดยสัมภาษณ์จากประธานกลุ่มอาชีพ เหรัญญิกของกลุ่มอาชีพ เลขานุการกลุ่ม อาชีพ และจาก
สมาชิกกลุ่มอาชีพเสริม  
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           2. วิธีการเข้าพื้นที่และผู้ให้ข้อมูลหลัก มีการใช้วิธีการโดยการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล โดย
ยึดผู้ สัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอาชีพเสริมสร้างผลิตภณัฑ์ ในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับ
ตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรีเท่านั้น  
           3. กระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก 
ด้านคน กลุ่มอาชีพสตรีเครื่องแกงองค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัด
ราชบุรี มีจ านวนสมาชิกในกลุม่ทั้งหมด 35 คน มีการคัดเลอืกสมาชิกในกลุ่ม จากการเสนอช่ือและ
โหวตเสียงภายในกลุ่ม เอาเสียงข้างมาก สมาชิกมีเท่าเดิม มีการแบ่งหน้าที่ ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ เหรัญญิก ผู้ช่วยเหรัญญิกประธานกลุ่มคอยดูแลในการบริหารกลุ่มเป็นอย่างดี ในทุกด้าน มี
การประชุมกลุ่มทุก ๆ เดือน มีสมาชิกเข้าประชุมเพียง 30 คน เท่านั้น ส่วนที่เหลือไม่มาประชุม คน
ที่มาท างานกลุ่มจริง ๆ มีแค ่10-15 คน 
              
              แนวทางการพัฒนากลุ่มอาชีพสตรีขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก  อ าเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี องค์การบริหาร ส่วนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง  ให้ความส าคัญกับสตรี
ในพื้นที่ และพยายามส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพสตรีให้มี บทบาทมากขึน้ ที่ผ่านมาจึงได้จัด
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทสตรี ภายใต้การสนับสนนุ งบประมาณในการพัฒนา
กลุ่มอาชีพสตรีสร้างอาชีพเสริม สร้างผลิตภณัฑ์  การสร้างเครือข่าย และการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือน า
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เขา้กับกลุ่มอาชีพสตรีของตนเอง    
             นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก  อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ยังเป็น
หน่วยงานหลักที่คอยประสานงานระหว่าง หน่วยงานอื่นหรือเป็นการท างานแบบบูรณาการร่วมกัน 
เช่น การท างานร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
กับส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
 
อภิปรายผลวจิัย 
            วิเคราะห์แนวทางในการพัฒนากลุ่มสร้างอาชีพสร้างผลิตภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  ซึ่งสามารถพัฒนาโดยแบ่งออกเป็น ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ด้านสังคม วัฒนธรรม ประเพณี  ด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม โดยสามารถน าผล การศึกษามาก าหนดแนวทางการพัฒนากลุ่ม
อาชีพสตรี ดังนี้  
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            1. คน ทางสมาชิกกลุ่มอาชีพสตรีสร้างอาชีพเสริมออกแบบผลิตภัณฑ์ การน าไชสมุนไพรมา
ท ายาพ้ืนบ้าน ต้องการคนที่มีความตั้งใจ สนใจประกอบอาชีพเสริมอย่างจริงจัง ต้องการให้มีการอบรม
อาชีพปีละ 2 ครั้ง ไปทัศนศกึษาดูงานนอกสถานที่ และมสีมาชิกกลุ่มอาชีพที่แน่นอน  
            2. ด้านงบประมาณ สมาชิกกลุ่มอาชีพสตรีเสริมออกแบบผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ และท าสมุนไพร 
ท ายาต้องการงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ ต้องการมเีงินทุนที่หมุนเวียน สมาชิกในกลุ่มมีการลง
หุ้น สมาชิกในกลุ่มสามารถมรีายได้เสริมที่แน่นอน  
            3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ สมาชิกกลุม่อาชีพสตรีเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน การน าพืช
สมุนไพรในท้องถิ่นมาท ายา  ต้องการโรงเรือนในการผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆทีท่ันสมัย ตรงตามความต้องการ
ของท้องตลาด ที่ได้มาตรฐาน เกิดความพึงพอใจของท้องตลาด และชุมชนมีความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยได้ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานและมีตราสินค้าที่ถูกต้อง 
             เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารกลุ่มอาชีพอย่างชัดเจน ด้าน
กิจกรรมผลผลิตพบว่า กลุ่มอาชีพที่ประสบความส าเร็จ คือกลุ่มที่มีผลผลิตที่ผลิตได้จ าหน่ายใน
หมู่บ้าน/ต าบล ด้านแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพโดยองค์การบริหารส่วนต าบล พบว่า ทางกลุ่ม
ต้องการให้ ส่งเสริมมากที่สุด คือ ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ ด้านการตลาด ด้านวัสดุอุปกรณ์ด้าน
การผลิตใหม่ และทันสมัย ด้านการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ด้านสถานที่ตั้งกลุ่มอาชีพ
และด้านการ ประชาสัมพันธ์กลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์กลุ่ม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก 
อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการพัฒนา กลุ่มอาชีพสตรีสร้างผลิตภัณฑ์อาชีพเสริม อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องเช่นเดียวกัน ซึ่งมีข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีความต้องการให้รัฐบาลเข้ามา
สนับสนุนให้เกิดระบบสวัสดิการ เพื่อรองรับกลุ่มอาชีพของสตรีให้สามารถมีบทบาท และสามารถ
พัฒนาตนเองให้มีสามารถพึ่งพอตนเองได้ในอนาคต ให้สตรีเกิดการพึ่งตนเองในระยะยาว โดยมีการ
ส่งเสริม หรือกระตุ้นให้คนครอบครัวมีโอกาส ค้นหาคุณค่า และสร้างศักยภาพที่มีในตนเองในการ
เสริมพลังหรือความเข้มแข็งแก่ครอบครัวและชุมชนที่เข้มแข็ง เช่น การส่งเสริมกิจกรรมเชิงกลุ่มหรือ
เครือข่ายของกลุ่มที่เผชิญปัญหาแบบเดียวกัน หรือการฝึกอบรมทักษะการบริหารจัดการของตนเองมี
การเพิ่มศักยภาพในเรื่องงาน อาชีพและการมีรายได้ มีการจัดบริการเสริมที่จ าเป็นให้แก่ครอบครัว 
เพื่อใช้ในการตัดสินใจ เพื่อใช้เป็น ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาความมั่นคงของครอบครัวในลักษณะนี้
ให้มากขึ้น ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ จิตจ านง  กิติกีรติ (2525, หน้า 54)  ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนา
ชุมชนไม่ว่าจะ เป็นการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมในด้านใดย่อมตั้งอยู่บนพื้นฐานการสนับสนุนให้
ประชาชนพึ่งตนเองได้เป็นประการส าคัญ หากสิ่งใดเกินกว่าความสามารถของประชาชน เช่น 
ทางด้าน วิชาการและวัสดุจ าเป็น รัฐบาลย่อมเข้าให้การช่วยเหลือเพื่อโครงการ  กิจกรรมของราษฎร 
บรรลุผลด้วยดี ทั้งนี้โดยวิธีการท างานกับประชาชน (work with people) หมายถึงร่วมคิด  ร่วม
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ปรึกษาและร่วมกันท างาน ไม่ใช่ท าให้ประชาชน (work for people) แต่ฝุายเดียว อย่างไรก็ตาม การ
พัฒนาของกลุ่มอาชีพในต าบลนาชุมแสงยังคงประสบปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่ ขาดการพัฒนาผลิตภัณฑ์
หรือการสร้างสินค้าใหม่ ๆ ให้ตรงกับความต้องการของ ลูกค้า การฝึกอบรมพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพ
มักด าเนินการในห้วงฤดูการเกษตร การ ประชาสัมพันธ์และการจัดจ าหน่ายมักจ ากัดอยู่ในกลุ่มโอทอป
ภายในจังหวัดสอดคล้องกับที่ ธันยมัย เจียรกุล (2557, หน้า 1-3) ได้ศึกษาวิจัยถึงปัญหา และการ
ปรับตัวของ OTOP เพื่อ พร้อมรับการเปิด AEC โดยการสังเคราะห์งานวิจัยด้าน OTOP ทั้งภาพรวม
และแยกตามกลุ่ม สินค้า พบว่าปัญหาด้านการตลาดนั้น  สินค้า OTOP ไม่มีการพัฒนารูปแบบของ
บรรจุภัณฑ์  ผลิตภัณฑ์ ไม่ได้รับรองมาตรฐาน และช่องทางการจ าหน่ายยังมีจ ากัด ยังขาดความรู้ 
ความสามารถด้านการตลาดในวงกว้าง โดยเฉพาะตลาดต่างประเทศ สินค้าหรือบริการที่มีความ เป็น
นวัตกรรมมีจ านวนน้อย ส่วนใหญ่มักจะเกิดจากการลอกเลียนแบบกัน ส่วนปัญหาด้านการผลิต คือ 
ขาดวัตถุดิบ ขาดเครื่องมือการผลิตที่ทันสมัย และไม่มีทักษะในการผลิตวัตถุดิบที่ใช้ใน การผลิตมี
คุณภาพไม่สม่ าเสมอ กลุ่มผู้ผลิตชุมชนส่วนใหญ่ไม่สามารถรับการสั่งซื้อสินค้ามาก ๆ และสินค้าแต่ละ
ครั้งของ OTOP มีคุณภาพไม่เหมือนกัน  ไม่สม่ าเสมอ แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี จึงประกอบด้วย การจัดท าทะเบียนของ
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่ม อาชีพและสมาชิกภายในกลุ่มอาชีพ 
การศึกษาดูงาน สนับสนุนการจัดท าระบบบัญชีอย่างง่าย สนับสนุนการจัดกิจกรรมการแสดงหรือ
จ าหน่ายสินค้าโอทอปในงานประจ าปีและงานอื่น ๆ ตามความ เหมาะสมสอดคล้องกับงานวิจัยของพร
ศักดิ์ ว่องวัฒนกูล (2553, หน้า 61-62) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งคอก อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ในด้านแนวทางการส่งเสริมที่สมาชิก
กลุ่มส่วนใหญ่มีความเห็นคล้ายคลึงกันก็คือ ต้องการให้ ส่งเสริมในส่วนของความรู้ ทักษะ การศึกษาดู
งาน งบประมาณ เพื่อให้กลุ่มอาชีพจัดซื้อเครื่องมือ ประสานความร่วมมระหว่างผู้น าท้องถิ่นหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และสมาชิกกลุ่มให้เกิดแผนปฏิบัติงานร่วมกัน  กระจายผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ทั้งใน
รูปแบบของเงินทุนและองค์ความรู้ไปสู่สมาชิกกลุ่ม อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่กลุ่มอาชีพได้ด าเนินการในลักษณะที่ต่อเนื่องและส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพเป็นองค์กรชุมชนที่
เป็นเครือข่ายแก่องค์กรชุมชนอื่น ๆ ในชุมชน ในลักษณะการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 

ข้อเสนอแนะ  

               1. ข้อเสนอแนะในการน าผลศึกษาไปใช้ การศึกษาเรื่องแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้

มีความเข้มแข็งในต าบลอื่น ๆ ในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกล้เคียงที่สนใจปนระกอบอาชีพดังกล่าว 

จะช่วยให้คนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบใน
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พื้นที่ของตนว่ามีบทบาท หน้าที่อย่างไรบ้างในการที่จะส่งเสริมสนับสนุนการท ามาหากิน และอาชีพ

ของประชาชนในพื้นที่ นอกจากการให้งบประมาณ สนับสนุนกลุ่มอาชีพแต่เพียงอย่างเดียว 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป สามารน าผลการศึกษาไปต่อยอดส าหรับการศึกษาต่อไปใน

อนาคต โดยใช้ตัวแปรในงานวิจัยนี้ไปศึกษาในพื้นที่อื่น ๆ เพื่อน าผลการศึกษามาเปรียบเทียบกันว่า ใน

พื้นที ่ที่แตกต่างกัน นั้นจะมีผลการศึกษาเหมือนหรือต่างกันอย่างไร  

2. ใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ในการศึกษาแนวทางการ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  ให้มีความเข้มแข็งในต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  เพื่อ

สามารถระบุได้ว่ามีการส่งเสริมอาชีพมากน้อยเพียงใด และมีแนวทางการส่งเสริมไปในทิศทางใด

มากที่สุด  

3. ใช้วิธีการศึกษากลุ่มเป็นระยะเวลายาว (Longitudinal Studies) เป็นระยะเวลา

ต่อเนื่อง เพื่อเปรียบเทียบผลว่าเวลาที่ต่างกันออกไปจะท าให้ผลการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง หรือ

แตกต่างกันอย่างไร เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มประชาชนได้ตรงกับความต้องการในพื้นที่นั้น ๆ ต่อไป

ในอนาคตด้วย 

        ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาในครั้งต่อไป 
            ควรศึกษาความต้องการในการพัฒนากลุ่มอาชีพสตรี กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ต้องการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ อาชีพเสริมรายได้ต่าง ๆ ในพื้นที ่เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้เกดิขึ้นใน ชุมชน  

1. การศึกษาการด าเนินงานกลุ่มอาชีพสตรี กลุ่มวสิาหกิจชุมชน ในพื้นที่แบบบรูณาการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าบลอ่ืน ๆ จังหวัดราชบุรีและต าบล จังหวัดใกล้เคียง เพื่อสร้างเครือข่าย
สามารถปรึกษาช่วยเหลือกันได้ต่อไปในอนาคต เกิดความสามัคคีร่วมมือกันสร้างผลิตภัณฑ์ของชุมชน
นั้น ๆ ไดส้ าเร็จและได้มาตรฐานต่อไปในอนาคต 

2. การศึกษาผลการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพสตรีในพื้นที่ ซึ่งผลการศึกษาที่ได้จะ
น าไปสู่การพัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นในอนาคตต่อไป 
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ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
(บรรณารกัษศาสตรแ์ละสารสนเทศศาสตร์

, เทคโนโลยีสารสนเทศ)

2543

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต (บรรณารกัษศาสตร์
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คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การสืบค้นฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  การสร้างสื่อการสอนทาง

อิเล็กทรอนิกส์และการถ่ายทอดความรูสู้่ เยาวชนและประชาชน 
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7. ประสบการณท์ีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพ
ในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละ
ผลงานวจิัย

7.1 ผูอ้  านวยการแผนงานวิจยั : ช่ือแผนงานวิจยั

ชื่อแผนงานวิจัย (ภาษาไทย)   การสร้างเว็บไซต์และพัฒนาหลักสูตรการทอผืนผ้า การแปรรูปผลิตภัณฑ์

และการออกแบบแบรนด์สินค้าจากเส้นใยกกสู่เชิงพาณิชย์ เพื่อสร้างอาชีพและรายได้อย่างยั่งยืนแก่ชุมชนจังหวัด

นครนายกและจังหวัดจันทบุรี 

การสร้างหลักสูตรการทอผืนผ้า การสร้างเว็บไซต์หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ การออกแบบแบรนด์สินค้า ร่วมกับ

ทีมคณะผู้วิจัย งบประมาณแผ่นดิน 2562   

และเป็นหัวหน้าโครงการย่อยท่ี 1 เรื่องการสร้างเว็บไซต์และพัฒนาหลักสูตรการทอผืนผ้า  

การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเส้นใยกกสู่เชิงพาณิชย์ เพื่อสร้างอาชีพและรายได้อย่างยั่งยืนแก่ชุมชนจังหวัดนครนายก

และจังหวัดจันทบุรี การท างานร่วมกันกับทีมคณะนักวิจัยและปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชนท้องถิ่น องค์การบริหาร

ส่วนต าบล ฯลฯ

7.2 หวัหนา้โครงการวิจยั : ช่ือโครงการวิจยั

1. ความต้องการสารนิเทศของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2541

หัวหน้าโครงการวิจัย สัดส่วนท าวิจัย 100 % 

2. ทักษะทางสารนิเทศของนักศึกษาศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2542/

หัวหน้าโครงการวิจัย  100 %    

3. ความพึงพอใจในการใช้บริการห้องสมุดของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  พ.ศ. 2546/ หัวหน้าโครงการวิจัย 80%            

4. การสร้างและพัฒนาเว็บเพื่อส่งเสริมการอ่านของเยาวชนไทยภาคกลางตอนล่าง พ.ศ.

2551/หัวหน้าโครงการวิจัย  70%  งบประมาณแผ่นดิน 2551  

5. การพัฒนาเว็บเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของเยาวชนไทย : กรณีศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พ.ศ. 2552/ หัวหน้าโครงการวิจัย  60%   งบประมาณแผ่นดิน 2552    

6. การพัฒนารูปแบบความร่วมมือด้านการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  พ.ศ. 2553/ หัวหน้าโครงการวิจัย 100% 

7. การศึกษาความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยวประเภทนันทนาการค่าย

พักแรมศรีสวาท จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ. 2554/ ผู้ร่วมวิจัย 50% งบประมาณจากเจ้าของค่ายพัก

แรมศรีสวาท จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2554           
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8. ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสู่ประชาคมอาเซียนปี พ.ศ. 2558/ หัวหน้าโครงการวิจัย 50%   งบประมาณรายได้สถาบัน

ฯ  2555       

9. การสร้างนวัตกรรมและเว็บไซต์เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชน

ไทยในจังหวัดชายแดนภาคตะวันออก พ.ศ. 2556/ หัวหนา้โครงการวิจัย  70%    

งบประมาณแผ่นดิน 2556 

10. การสร้างหลักสูตรการทอผา้พื้นเมืองภาคตะวันออกเฉียงเหนือและการพัฒนา

ลักษณะปรากฏลวดลายบนพ้ืนผ้าโดยวิธีเทคนิคสิ่งทอแปรรูปผลิตภัณฑ์สู่เชิงพาณิชย์/ หัวหน้า

โครงการวิจัย  50%  งบประมาณจากภายนอก สกอ. 2557   

11. การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีภาคปกติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร / ผู้ร่วมวิจยั  50%    

งบรายได้คณะศิลปศาสตร์ 2557   

12. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน ในป ีพ.ศ. 2558 / หัวหน้าโครงการวิจัย  70%    

งบประมาณรายได้สถาบันฯ  2557 

13. กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพและมาตรฐานการท าวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร / ผู้ร่วมวิจัย  25%    งบประมาณรายได้สถาบันฯ 2557 

7.3 ผูร้ว่มวิจยั : ช่ือแผนงานวิจยั/โครงการวิจยั

ระบุ

7.4 งานวิจยัท่ีท าเสรจ็แลว้ : ช่ือผลงานวิจยั ปีท่ีพิมพ ์การเผยแพร ่และแหลง่ทนุ (อาจมากกวา่ 1 เรื่อง)

1. การพัฒนารูปแบบความร่วมมือด้านการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  พ.ศ. 2553/ เผยแพร่วารสารระดับชาติ วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2554 

2. การศึกษาความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยวประเภทนันทนาการค่าย

พักแรมศรีสวาท จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2554/ เผยแพร่วารสารระดับชาติ วารสารมหาวิทยาลัย

มหามกุฎราชวิทยาลัย กค.-ธค. 2555 
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3. ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสู่ประชาคมอาเซียนปี พ.ศ. 2558/ เผยแพร่วารสารระดับชาติ วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฎ

ราชวิทยาลัย กค.-ธค. 2556 

              และเขียน Proceeding ในการประชุมนานาชาติที่ โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพฯ            

ที่มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติจัด ผู้เข้าร่วม

สัมมนา 300 คน ผู้เข้าร่วมประชุมนานาชาติ จาก 20 ประเทศ และได้ประกาศนียบัตรเข้าร่วมประชุม

นานาชาติ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2555  

ได้ผ่านการศึกษาดูงานวิจัยและวิชาการ ที่มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ได้แก่ เยอรมัน  อิตาลี  

ตุรกี  ออสเตรยี  สวิสเซอร์แลนด์  

            ลงบทความวิจัยในวารสารสถาบันญาณสังวร มหามกุฎราชวิทยาลัย TCI 2 – ฉบับ ปี 

2560-2561 จ านวน 3 เรื่อง 

      รางวัลการน าเสนอภาคบรรยาย ระดับนานาชาติ เรื่อง Creating of  a course of 

weaving East and developing pattern on the fabric appearance by of technical textile 

formen into a commercial products / Asst. Dr. Katesunee Bumrungjit and Sampas 

Suwankiri  

ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 4 กันยายน  2559 

ผลงานที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  4 โครงการ  งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ ส านักงานวิจัย

แห่งชาติปี  2562 และปี 2563 

1.การจัดการถ่ายทอดองค์ความรู้การทอผืนผ้าจากเส้นใยผกัตบชวาและเส้นใยแฝก ป ี2563  วช.

2.การจัดการถ่ายทอดองค์ความรู้การทอผืนผ้าจากเส้นใยสบัปะรด ปี 2562   วช.

3.การจัดการถ่ายทอดองค์ความรู้การทอผืนผ้าจากเส้นใยกก ปี 2562 แผนงานวิจัยงบประมาณ

แผ่นดิน

7.5 งานวิจยัท่ีก าลงัท า : ช่ือขอ้เสนอการวิจยั แหลง่ทนุ และสถานภาพในการท าวิจยัว่าไดท้  าการวิจยั

ลลุว่งแลว้ประมาณรอ้ยละเทา่ใด
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพเสริมของประชาชนในชุมชนต าบลด่านทับตะโก อ าเภอจอม

บึง จังหวัดราชบุรี   2563 งบรายได้คณะ  80%  วิเคราะหข์้อมูล แปลผล  

สรุปผลวิจัยและอภิปรายผล

1. ชือ่ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :นายชญานนท ์กลุฑณบตุร  สดัสว่นการท าวิจยั  (40%)

ชือ่ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Mr.  CHAYANON   KUNTHONBUT

2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน : 3 – 8099 00113010

3. ต าแหน่งปัจจุบัน

- ต าแหน่งบริหาร :  -

- ต าแหน่งทางวิชาการ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์

4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์มือถือ และไปรษณีย์
อเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail)

- หน่วยงาน : คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

- สถานท่ีอยู่ ท่ี ติดต่อได้สะดวก  :  คณะศิลปศาสตร์และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  399 ถนนสามเสน  เขตดุสิต  กรุงเทพ  10300

- หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ : (081)684-2701

- E-mail : kamahun.s@hotmail.Com

5. ประวัตกิารศึกษา

ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ ปีที่จบการศึกษา 
ปริญญาเอก Ph.D.  Pune University, 

INDIA 
2554 

ปริญญาโท สาขาภาษาศาสตร์ประยุกต ์ 2538 
ปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ 2528 

6. สาขาวชิาการทีม่คีวามช านาญพเิศษ (แตกต่างจากวุฒกิารศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ
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ภาษาอังกฤษ    ภาษาศาสตร์ประยุกต์   สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ พุ ท ธ ศ า ส ต ร์   

จิ ต วิ ท ย า  

    ประวัติศาสตร์ศาสนาและวัฒนธรรม    โฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

7. ประสบการณท์ีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพ
ในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละ
ผลงานวจิัย

7.1 ผูอ้  านวยการแผนงานวิจยั : ช่ือแผนงานวิจยั

7.2 หวัหนา้โครงการวิจยั : ช่ือโครงการวิจยั

-

7.3 ผูร้ว่มวิจยั : ช่ือแผนงานวิจยั/โครงการวิจยั

  การสร้างเว็บไซต์และพัฒนาหลักสูตรการทอผืนผ้า การแปรรูปผลิตภัณฑ์และการออกแบบ

แบรนด์สินค้าจากเส้นใยกกสู่เชิงพาณิชย์ เพื่อสร้างอาชีพและรายได้อย่างยั่งยืนแก่ชุมชนจังหวัด

นครนายกและจังหวัดจันทบุรี   
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