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บทคัดย่อ 

 

งานวิจัยนี้มีเพื่อศึกษาสภาพปัญหาความต้องการขององค์กรในการบริหารงานพัสดุของ

ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 4 ด้าน คือ  ด้านการ

จัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมและการแจกจ่ายพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษา และด้านการจ าหน่ายพัสดุเพื่อ

ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ โดย

ด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 เป็นการวิจัยเชิง

ส ารวจที่ใช้เครื่องมือแบบสอบถามซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่ง

เป็นลักษณะทางประชากรศาสตร์ 2) สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ  และ 3) 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ บุคลากรสังกัดคณะ ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 100 คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพรรณนาส าหรับข้อมูลลักษณะ

ทางประชากรศาสตร์ และใช้สถิติเชิงอนุมาณส าหรับการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  

ผลการศึกษาพบว่า สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการจัดหาพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ

มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ มีความชัดเจน มีความโปร่งใส รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน 

การจัดซื้อจัดจ้างมีการปฏิบัติตามระเบียบทกุขั้นตอน ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ด้านการควบคุมและ

แจกจ่ายพัสดุ หัวหน้าเจ้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุคอยให้ค าแนะน าในเรื่องของการควบคุมและการ

แจกจ่ายพัสดุ มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปีให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ 

พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ มีการจัดท าบันทึกประวัติครุภัณฑ์เพื่อ

ประโยชน์ในการใช้และซ่อมบ ารุง และเจ้าหน้าที่พัสดุมีการท าบันทึกรักษาพัสดุให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ด้านการจ าหน่ายพัสดุ มีการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดให้เป็นไปตาม

ระเบียบ เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการจ าหน่ายพัสดุอย่างถูกต้อง  
 

ค าส าคัญ : ปัญหา แนวทางการพัฒนา งานพัสดุ 
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Abstract 

This research is to study the condition, problem, and needs of the organization in 

the management of supplies of parcel operators.  Faculty of Liberal Arts Rajamangala 

University of Technology Phra Nakhon, all 4 aspects are procurement Control and 

distribution of parcels Maintenance And the distribution of supplies to study guidelines for 

the development of parcel management for parcel workers Faculty of Liberal Arts 

Rajamangala University of Technology Phra Nakhon Classified by problem condition and 

procurement development approach by collecting data between October 2019 and 

September 2020, it was a survey research using questionnaire tools which consisted of 3 

parts:  The respondents, which were demographic characteristics, 2)  problem conditions 

and procurement development approach, and 3)  other recommendations.  Personnel 

under the Faculty of Liberal Arts Rajamangala University of Technology Phra Nakhon, 

number 100 people.  The data analysis used descriptive statistics for demographic 

characteristics. And use statistical statistics for the analysis of related factors. 

The study found that Problem condition and procurement development approach 

Faculty of Liberal Arts Rajamangala University of Technology Phra Nakhon Procurement 

side Chief supplies officer And the supplies staff have knowledge and understanding in the 

performance of their responsibilities, which are clear, transparent, fast and prompt to use. 

Procurement follows regulations at every step.  Meet the desired purpose Control and 

distribution of parcels Chief Master at Supplies And parcel staff to advise on the control 

and distribution of parcels There is an annual inspection of parcels to be in accordance 

with the prescribed rules.  Complete and correct in accordance with regulations 

Procurement Act B. E.  2560, Supplies Maintenance There is a record of the equipment 

history for the benefit of use and maintenance.  And the parcel officer has to record and 

maintain the parcel efficiently and can be used all the time.  Parcel distribution The 

damaged parcel is sold in accordance with the regulations.  The parcel officer has 

knowledge and understanding in the process of disposing of parcels correctly. 

Keywords: problem Development approach Parcel work 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 20,000.00 บาท 

คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง 

 คณะผู้วิจัยขอขอบคุณ คณะศิลปศาสตร์ ที่เห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคคลากรอย่างต่อเนือ่ง 

ขอขอบคุณท่านคณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภคพนธ์ ศาลาทอง          

ที่ได้ผลักดันจนเกิดงานวิจัยนี้ อีกทั้งขอขอบคุณบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือใน

การศึกษาวิจัยจนงานวิจัยน้ีส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 

            

          คณะผู้วิจัย 
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4.17 ผลการวิเคราะห์สภาพปญัหาและแนวทางการพฒันาบริหารงานพสัดุ  48 
       ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
       จ าแนกตามระดับการศึกษา 
4.18 แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปญัหาและแนวทางการพฒันา  49 
       บริหารงานพัสดุ ด้านการจัดหาพัสดุ โดยเปรียบเทียบรายคู่ 
4.19 แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปญัหาและแนวทางการพฒันา  50 
       บริหารงานพัสดุ ด้านการควบคุมและการแจกจ่ายพสัดุ โดยเปรียบเทียบรายคู่ 
4.20 แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปญัหาและแนวทางการพฒันา  51 
       บริหารงานพัสดุ ด้านการบ ารุงรกัษาพัสดุ โดยเปรียบเทียบรายคู่ 
4.21 แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปญัหาและแนวทางการพัฒนา  52 
       บริหารงานพัสดุ ด้านการจ าหน่ายพัสดุ โดยเปรยีบเทยีบรายคู่ 
4.22 ผลการวิเคราะห์สภาพปญัหาและแนวทางการพฒันาบริหารงานพสัดุ  53 
       ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
       จ าแนกตามสายการปฏิบัติงานหลกั 
4.23 ผลการวิเคราะห์สภาพปญัหาและแนวทางการพฒันาบริหารงานพสัดุ  54 
       ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
       จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
4.24 แสดงค่าเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปญัหาและแนวทางการพฒันา  55 
       บริหารงานพัสดุ ด้านการจัดหาพัสดุ  

 



ซ 
 

สารบัญภาพ 

ภาพที ่                          หน้า 

บทที่ 1           
1.1 กรอบแนวความคิด        4 

 

 

 



บทที่ 1 

 

บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปญัหำ 

 

งานพัสดุมีความส าคัญต่อการด าเนินงานของหน่วยงานทุกแห่งไม่ว่าจะเป็นรัฐบาล เอกชน หรือ

แม้กระทั่งรัฐวิสาหกิจ เพราะพัสดุเป็นเครื่องมือที่ ช่วยให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                  

การจัดการงานพัสดุจึงเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากจะก่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 

ประหยัด ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน การมีความพร้อมด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ จึงท าให้องค์กรประสบความส าเรจ็

ตามเป้าหมายที่วางไว้หากองค์กรใดขาดหลักการจัดการงานพัสดุที่ดีแล้ว การท า งานย่อมจะเกิดความ

ซ้ าซ้อนและสิ้นเปลือง จะท าให้องค์นั้นด้อยประสิทธิภาพ ประกอบกับงานพัสดุเป็นงานสนับสนุนงาน             

ต่าง ๆ เพื่อให้มีพัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน และโครงการต่าง ๆ ด าเนินไปได้ด้วยดี 

การบริหารงานพัสดุ เป็นงานที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติราชการอย่างยิ่ง เป็นการบริหารที่มกีาร

ด าเนินงานหลายข้ันตอน ตั้งแต่การจัดหา การควบคุม การใช้ การเก็บรักษา การจ าหน่าย หรือแลกเปลีย่น

ครุภัณฑ์ ซึ่งผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องรับผิดชอบและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของการ

บริหารงานพัสดุ การด าเนินงานพัสดุน้ัน นับเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการบริหารจัดการงบประมาณของรัฐ            

ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดความเรียบร้อยและราบรื่นได้ ต้องอาศัยการประสานงานที่ดีของ

ผู้ปฏิบัติงานพัสดุและที่ผ่านมาปัญหาการปฏิบัติงานพัสดุของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลพระนคร มีดังนี ้

1. การจัดหาพัสดุ ปัญหาการวางแผน การก าหนดความต้องการ คณะศิลปศาสตร์มีการจัดท า

แผนเฉพาะแผนปฏิบัติงานระยะ 1 ปี ท าให้ปัญหาพัสดุที่ซื้อมามีคุณภาพไม่ดีเท่าที่ควร ราคาพัสดุแพงกว่า

ราคาที่ซื้อขายในท้องตลาดตามปกติ 

2. การควบคุมพัสดุ ปัญหาในเรื่อง การจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบัน และสถานที่เก็บ

พัสดุไม่เพียงพอ 

3. การแจกจ่ายพัสดุ ปัญหาพัสดุไม่พอจ่ายตามที่ผู้เบิกต้องการ 

4. การบ ารุงรักษาพัสดุ  ผู้ใช้พัสดุขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้พัสดุที่ถูกต้อง การซ่อมแซม

พัสดุไม่สามารถด าเนินการให้เสร็จทันกับความต้องการของผู้ใช้ 
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5. การจ าหน่ายพัสดุ  ปัญหาพัสดุที่มีอยู่จริง ไม่ตรงกับหลักฐานทางทะเบียนที่เป็นปัจจุบัน ไม่มี

การจ าหน่ายพัสดุประจ าปี  ปัจจุบันปัญหาการปฏิบัติงานพัสดุของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)             

มีหลายประการซึ่งส านักตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ได้สรุปผลการตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้าน

พัสดุ ไว้ดังนี้ (ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2562) 

1. คณะศิลปศาสตร์ ด าเนินการแจ้งสงวนสิทธ์ิเรียกค่าปรับแก่ผู้ขาย กรณีส่งมอบครุภัณฑ์ล่าช้า

โดยไม่มีอ านาจ 

2. รายการครุภัณฑ์ตรวจรับแล้ว แต่มีรายการที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรมเพื่อใช้งานบริษัทผู้ขาย 

3. ไม่ได้ลงรับหนังสือแจ้งส่งมอบวัสดุในระบบสารบรรณ 

4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีลา่ช้าและไม่เสนอรายงานผลการตรวจสอบ

พัสดุประจ าปี 

5. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีมีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุล่าช้า 

6. ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมวัสดุตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

พัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อจะได้ทราบ

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุว่ามีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุ เพื่อน าผลการวิจัย

เสนอข้อมูลและแนวทางในการพัฒนางานพัสดุให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานพัสดุของ

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาความต้องการขององค์กรในการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ            

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการ

ควบคุมและการแจกจ่ายพัสด ุด้านการบ ารุงรักษา และด้านการจ าหน่ายพัสดุ 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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1.3 ขอบเขตของงำนวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

  การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการขององค์กรในการบริหารงานพัสดุของ

ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการ

จัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมและการแจกจ่ายพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษา และด้านการจ าหน่ายพัสดุ และ

ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 1.3.2 ขอบเขตด้านตัวแปร 

  1) ตัวแปรต้น คือ คณาจารย์ บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

2)   ตัวแปรตาม คือ สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพั สดุ                  

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 1.3.3 ขอบเขตด้านประชากร  

  ประชากรที่ใ ช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ คณาจารย์ บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานพัสดุ                   

คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 113 คน (งานบุคลากร                      

คณะศิลปศาสตร์, 2562) 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณาจารย์ บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานพัสดุ                   

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 100 คน 

 1.3.4 ขอบเขตด้านพื้นที่ 

  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ศูนย์พณิชยการพระนคร) 

 1.3.5 ขอบเขตด้านเวลา 

  เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563 

 

1.4 สมมติฐำนงำนวิจัย 

ได้แนวทางในการน าไปใช้งานได้จรงิ และผู้ปฏิบัตงิานด้านพสัดุท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน  
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1.5 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

ตัวแปรต้น      ตัวแปรตำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ได้องค์ความรู้ในเรื่องของการบริหารจัดการงานพัสดุของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. ได้แนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  

ปัจจัยส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- สายการปฏิบัติงาน 

- ประสบการณ์ท างาน 

ประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนพัสดุของ

เจ้ำหน้ำท่ี 

- ด้านการจัดหาพัสดุ 

- ด้านการควบคุมและการ

แจกจ่ายพสัด ุ

- ด้านการบ ารุงรักษาพัสด ุ

- ด้านการจ าหน่ายพัสด ุ

 

สภำพปัญหำและแนวทำงกำร

พัฒนำบริหำรงำนพัสดุ  

คณะศิลปศำสตร์  

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี 

รำชมงคลพระนคร 
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1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

ปัญหำกำรบริหำรงำนพัสดุ หมายถึง อุปสรรคหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานพัสดุของ                     

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  สังกัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กำรจัดหำพัสดุ หมายถึง  การด าเนินการให้ได้มาซึ่งสิ่งของด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

รวดเร็วและถูกต้อง เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ ของคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กำรควบคุมพัสดุ  หมายถึง  การควบคุมด าเนินการเพื่อให้มีพัสดุตามความต้องการและมคุีณภาพ 

โดยวิธีการควบคุมลงบัญชีไว้เป็นหลักฐาน การจัดเก็บ การเบิกจ่าย การให้ยืม การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ซึ่งต้องด าเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

กำรบ ำรุงรักษำพัสดุ  หมายถึง  การด าเนินการดูแลรักษาพัสดุให้อยู่ในสภาพดีและสามารถใช้

งานได้โดยจัดท าแผนคู่มือเกี่ยวกับการใช้และการบ ารุงรักษาพัสดุ 

กำรจ ำหน่ำยพัสดุ  หมายถึง  การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุที่มีเกินความต้องการ ช ารุด เสียหาย 

เสื่อมสภาพ ไม่สามารถซ่อมแซมได้ดีดังเดิม และเกิดจากการขาย การสูญหาย แลกเปลี่ยน โอน ท าลาย                 

ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและเป็นไปตามสภาพจริง โดยมีการจัดท าเอกสารเป็นหลักฐาน 

แนวทำงกำรพัฒนำ  หมายถึง   ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานพัสดุของ                   

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สังกัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

พัสด ุ หมายถึง  วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง ที่ก าหนดไว้ในหนังสือจ าแนกประเภทรายจา่ย

ตามงบประมาณของส านักงบประมาณ 

วัสดุ  หมายถึง  สินทรัพย์ที่หน่วยงานที่ไว้เพื่อใช้ในการด าเนินงานปกติ โดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูง

และไม่มีลักษณะคงทนถาวร ได้แก่ วัสดุส านักงาน เป็นต้น  
 

 



บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามา

ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุซึ่งประกอบด้วยหัวข้อ          

ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 ถึง

ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2560 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานวัสดุ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 ถึงฉบับที่ 8 

พ.ศ. 2560 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ที่มีการแก้ไขมีสาระส าคัญ คือ 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ฉบับที่ 1 เป็นฉบับหลัก 

2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2538 แก้ไขเกี่ยวกับการ

ปรับวงเงินจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2539 แก้ไขเกี่ยวกับการ

ปรับวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2541 แก้ไขเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์ป้องปรามการทุจริต 

5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2541 แก้ไขเกี่ยวกับการ

รับรองคุณภาพโรงงาน 



7 
 

6. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2545 แก้ไขเกี่ยวกับการ

พัสดุอิเล็กทรอนิกส์ 

7. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2552 แก้ไขเกี่ยวกับ

คณะกรรมการการพิจารณา 

8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2560 แก้ไขเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

โดยที่เป็นการสมควรจะมีระเบยีบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อก าหนด

หลักเกณฑ์วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 อาศัยอ านาจตาม

ความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง มาตรา 11 วรรคสอง มาตรา 12 วรรคสอง มาตรา 15 มาตรา 25 วรรคสี่  

มาตรา 43 วรรคสาม มาตรา 56 วรรคสี่ มาตรา 57 มาตรา 58 วรรคสอง  มาตรา 59 วรรคสอง มาตรา 

60 วรรคสอง มาตรา 61 วรรคสอง มาตรา 62 วรรคสามและวรรคสี่ มาตรา 65 วรรคสามและวรรคหก 

มาตรา 67 วรรคหนึ่ง (2) มาตรา 68 มาตรา 70 วรรคสาม มาตรา 71 มาตรา 72 มาตรา 74 วรรคสอง  

มาตรา 76 วรรคสอง มาตรา 77 มาตรา 78 มาตรา 84 มาตรา 85 มาตรา 86 มาตรา 88 มาตรา 89 วรรค

สอง มาตรา 91 มาตรา 92 มาตรา 99 มาตรา 100 วรรคสอง มาตรา 101 วรรคสอง มาตรา 102 วรรค

สอง มาตรา 103 วรรคหนึ่ง (4) และวรรคสาม มาตรา 105 มาตรา 106 วรรคสี่ มาตรา 108 มาตรา 109 

วรรคสี่ มาตรา 110 วรรคหนึ่ง (3) และวรรคสอง และมาตรา 113 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว้  โดยแบ่ง

ออกเป็น 10 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 ข้อความท่ัวไป  แบ่งออกเป็น 7 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนที่ 1   นิยาม 

  ส่วนที่ 2   การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่ประชุมพิจารณา 

  ส่วนที่ 3   ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ 

  ส่วนที่ 4   การด าเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

  ส่วนที่ 5   การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ส่วนที่ 6   การตรวจสอบผู้มีผลประโดยชนร์่วมกัน 

  ส่วนที่ 7   การจัดท าบันทึกรายงานผลพิจารณา 
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หมวดท่ี 2 การซื้อหรือจ้าง  แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนที่ 1  บททั่วไป 

  ส่วนที่ 2  กระบวนการซื้อหรือจ้าง 

  ส่วนที่ 3  การเช่า 

  ส่วนที่ 4  การแลกเปลี่ยน 

หมวดท่ี 3 งานจ้างท่ีปรึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนที่ 1  บททั่วไป 

  ส่วนที่ 2  กระบวนการจ้างที่ปรึกษา 

 

หมวดท่ี 4 การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนที่ 1  บททั่วไป 

  ส่วนที่ 2  กระบวนการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

หมวดท่ี 5 การท าสัญญาและหลักประกัน  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนที่ 1  สัญญา 

  ส่วนที่ 2  หลักประกัน 

หมวดท่ี 6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ   

หมวดท่ี 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

หมวดท่ี 8 การท้ิงงาน  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนที่ 1  การลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

  ส่วนที่ 2  การเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน 

หมวดท่ี 9 การบริหารพัสดุ  แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนที่ 1  การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย 

  ส่วนที่ 2  การยืม 

  ส่วนที่ 3  การบ ารุงรักษา การตรวจสอบ 

  ส่วนที่ 4  การจ าหน่ายพัสดุ 

หมวดท่ี 10 การร้องเรียน 
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แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานวัสดุ 

ความหมายของพัสดุ 

เอกราช  นิลพัฒน์ (2558, หน้า 9) กล่าวว่า งานพัสดุ หมายถึง การด าเนินการโดจการจัดท าเอง 

การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและการควบคุมงาน การแลกเปลี่ยนการเช่า            

การควบคุม และการจ าหน่าย รวมทั้งต้องปฏิบัติตามระเบียบหรือค าสั่งที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 (ส านักงานมาตรฐานการจัดซื้ อจัดจ้าง

ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง (2556, หน้า 13) กล่าวว่า พัสดุ หมายถึง สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้าง

ที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง 

รัชดาพร  บุญตา (2561, หน้า 14) กล่าวว่า พัสดุ หมายถึง วัสดุ  ครุภัณฑ์ งานบริการและ

สิ่งก่อสร้าง ที่ต้องมีการด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ             

พ.ศ. 2535 เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและประโดยชนส์ูงสุด 

 

ความหมายของการบริหารงานพัสดุ 

การบริหารงานพัสดุ ได้มีผู้ให้ความหมายของการบริหารพัสดุไว้หลายท่าน ดังนี้ 

สมบูรณ์  อุสาหะจิตต์ (2553, หน้า 61) กล่าวว่า การบริหารงานพัสดุ หมายถึง การน าทักษะใน

การบริหารมาใช้ในการจัดการพัสดุให้ด าเนินการไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย และรวดเร็ว ตามกฎ 

ระเบียบ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี เพื่อสนับสนุนและสนองความต้องการในการปฏิบัติงานให้ด าเนินการ

ไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ทัศนีย์  นนทวิศรุต (2555, หน้า 12) กล่าวว่า การบริหารงานพัสดุ หมายถึง กระบวนการ

ด าเนินการให้ได้มาซึ่งสิ่งของด้วยวิธีการพัสดุ เพื่อสนับสนุนและสนองความต้องการในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานให้ด าเนินไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประหยัดกิจกรรมดังกล่าวครอบคลุมถึง       

สิ่งต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง นับตั้งแต่การวางแผน การก าหนดความต้องการ การจัดการ การใช้ การควบคุม 

การบ ารุงรักษา การจัดจ าหน่าย รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง ที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

 เผด็จ  ทองพร้าว (2556, หน้า 12) กล่าวว่า การบริหารงานพัสดุ เป็นการน าเอาองค์วิชาความรู้ 

ประสบการณ์ ความช านาญ ตลอดทั้งน ากลยุทธ์มาประสมประสานประยุกต์ใช้ให้ตรงกับประเด็นความ

ต้องการ ความถูกต้อง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ควรจะต้องมีการก าหนดแนวทาง 
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ทิศทาง และข้ันตอนการด าเนินงานให้ชัดเจน สอดคล้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ อันจะท าให้การ

บริหารงานพัสดุบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

 สุทธิพรรณ  เนียมสันเทียะ (2557, หน้า 15) กล่าวว่า การบริหารงานพัสดุ มีกิจกรรมที่ต้ อง

ด าเนินการหลายข้ันตอน นับตั้งแต่การวางแผนหรือก าหนดโครงการ การก าหนดความต้องการ การจัดหา

พัสดุ การแจกจ่าย การควบคุม การเก็บรักษา การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุออกจากบัญชี 

 จุฑามาศ  เสมามอญ (2558, หน้า 13) กล่าวว่า การบริหารพัสดุ หมายถึง กระบวนการ

ด าเนินการด้วยวิธีทางการพัสดุ โดยอาศัยวิทยาการและเทคโนโลยีทางการบริหาร เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติการของหน่วยงานให้ตรงกับเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ความส าคัญของการบริหารพัสดุ 

การบริหารงานพัสดุเป็นงานที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติราชการอย่างยิ่ง แม้ว่าการบริหารพัสดุ

ได้มีระเบียบข้อบังคับของทางราชการก าหนดหลักการและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณ การ

จัดหา และการจัดจ าหน่ายวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ไว้แล้วก็ตาม แต่ไม่ได้ครอบคลุมถึงกระบวนการทั้งหมดของ

การบริหารพัสดุที่สมบูรณ์และมักจะท าให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติอยู่เสมอ ได้แก่ ความล่าช้าในการจัดหา

พัสดุไม่ตรงกับความต้องการของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร รวมทั้งการแจกจ่าย การควบคุม และ

การบ ารุงรักษาไม่ทั่วถึงและไม่ทันเวลา นอกจากนี้การจ าหน่ายพัสดุที่มีสภาพเสื่อมโทรม ไม่สามารถใช้   

งานได้ ไม่สามารถด าเนินการจ าหน่ายออกจากบัญชีพัสดุได้รวดเร็ว ท าให้พัสดุซึ่งไม่มีประโดยชน์ใน                    

คณะศิลปศาสตร์มีมาก เป็นอุปสรรคต่อการที่จะให้ได้พัสดุอุปกรณ์ใหม่ที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน

แทนการบริหารพัสดุเป็นเรื่องที่ควรเอาใจใส่ โดยเฉพาะควรศึกษาให้ทราบถึงสภาพการบริหารงานพัสดุใน

ปัจจุบันว่ามีการปฏิบัติงานมากหรือน้อยอย่างไร ที่จะตอบสนองความต้องการของผู้บริหาร คณาจารย์ 

และบุคลากรในคณะศิลปศาสตร์ เพื่อให้การบริหารงานพัสดุของคณะศิลปะศาสตร์มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ฉะนั้นการบริหารงานพัสดุจึงมีความส าคัญ ได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของกา รบริหารงานพัสดุไว้

หลากหลาย ดังนี้ 

ณิศรา  ศิลสังวรณ์ (2555, หน้า 20) กล่าวว่า การบริหารงานพัสดุ มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ

บริหารงานขององค์การ เนื่องจากการบริหารงานพัสดุเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้การบริหารงานในภาพรวม

ขององค์การประสบความส าเร็จ ฉะนั้นผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และ

ให้ความสนใจเกี่ยวกับเรื่องพัสดุอยู่เสมอ เพื่อให้การบริหารงานพัสดุด าเนินไปตามกระบวนการ ตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และเกิดความคุ้มค่า ประหยัด เป็นการลดต้นทุน

การด าเนินงานขององค์การ ท าให้องค์การสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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จุฑามาศ เสมามอญ (2558, หน้า 14) กล่าวว่า ความส าคัญของการบริหารพัสดุ คือ                

การบริหารงานพัสดุมีความส าคัญ ซึ่งได้รวมถึงการจัดหา การควบคุม การบ ารุงรักษา การจ าหน่าย 

ตลอดจนการซ่อมแซมที่สึกหรอให้ทันเวลา มิฉะนั้นจะท าให้กลไกที่จะขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ  ใน

องค์กรไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ค าสั่งที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ขอบข่ายและกระบวนการบริหารงานพัสดุ 

การบริหารงานพัสดุเป็นงานที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ โดยผู้ปฏิบัติจะต้องรู้และเข้าใจ

ลักษณะการบริหารงานพัสดุประเภทนี้ ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง            

การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการ รวมทั้งวิธีการบ ารุงรักษา ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะมีกระบวนการและ

ล าดับข้ันตอนอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับกระบวนการบริหารอื่น ๆ โดยมีผู้เสนอแนวทางไว้หลากหลาย ดังนี้ 

ขวัญจิตร  จ าปาวัน (2556, หน้า 15) กล่าวว่า กระบวนการบริหารพัสดุ มีกิจกรรมที่ต้อง

ด าเนินการหลายข้ันตอน นับตั้งแต่การวางแผนหรือก าหนดโครงการ การก าหนดความต้องการ การจัดหา

พัสดุ การแจกจ่ายพัสดุ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุออกจากบัญชี สรุปการด าเนินการบริหาร

พัสดุมีข้ันตอนที่ส าคัญ 4 ข้ันตอน คือ การจัดหาพัสดุ การควบคุมพัสดุ การบ ารุงพัสดุ และการจ าหน่าย

พัสด ุ

จุฑามาศ เสมามอญ (2558, หน้า 16) กล่าวว่า การบริหารงานพัสดุมีขอบข่ายการด าเนินงานที่

เป็นวงจร ซึ่งประกอบด้วยข้ันตอนหลกั 4 ข้ันตอน คือ การจัดหาพัสดุ การควบคุมพัสดุ การบ ารุงพัสดุ และ

การจ าหน่ายพัสดุ 

ผู้ศึกษามีความสนใจที่จะศึกษากระบวนการบริหารงานพัสดุในข้ันตอนที่ส าคัญ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) 

การจัดหาพัสดุ 2) การควบคุมและการแจกจ่ายพัสดุ 3) การบ ารุงรักษาพัสดุ  และ 4) การจ าหน่ายพัสดุ 

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมที่ 6 พ.ศ. 2545 และ

ในแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดหาพัสดุ 

กระบวนการจัดหาพัสดุ  เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย กิจกรรมใหญ่หลายข้ันตอนและ

ครอบคลุมขอบเขตการรับผิดชอบที่กว้างขวาง  การด าเนินการจัดหาพัสดุจะบรรลุผลส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ย่อมข้ึนอยู่กับนโดยบายการจัดหา แนวทางกว้างๆ ในการปฏิบัติ 

แนวทางการจัดหาไม่ว่าจะเป็นของเอกชนหรือรัฐ มักจะมุ่งเน้นการจัดหาพัสดุให้ได้คุณสมบัติที่ถูกต้อง              

ในการด าเนินการให้เป็นไปตามนโดยบายดังกล่าว เพื่อให้ง่ายต่อการปฏิบัติและเป็นที่เข้าใจโดยทั่ว ๆ  ไป
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รวมทั้งป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาจากกรณี “ความถูกต้อง” จ าเป็นต้องก าหนดหลักการ วิธีปฏิบัติให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 

 ทัศนีย์ นนทวิศรุต (2555, หน้า 22) กล่าวว่า การจัดหาพัสดุไม่ได้สิ้นสุดลงเมื่อได้มีการจัดซื้อจัด

จ้างเสร็จเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการติดตามการใช้พัสดุของทางราชการให้คุ้มกับเงินงบประมาณ              

การควบคุม การแจกจ่าย การบ ารุงรักษา การจ าหน่ายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้

งาน 

 ขวัญจิตร จ าปาวัน (2556, หน้า 19) กล่าวว่า การจัดหาพัสดุเป็นการด าเนินการให้ได้มาซึ่งสิง่ของ

ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบรวดเร็วและถูกต้อง เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน เช่น               

การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ และต้องมีการประเมินผลด าเนินการจัดหาเพื่อให้เป็นไปตามแผนการ

ปฏิบัติงานพัสดุเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้งาน 

 สุทธิพรรณ เนียมสันเทียะ (2557, หน้า 13) กล่าวว่าการจัดหาพัสดุ ประกอบด้วยการจัดซื้อจัด

จ้างมี 6 วิธี ได้แก่ วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ และวิธีประมูลด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมไปถึงการติดตามการใช้พัสดุของทางราชการให้คุ้มกับเงินงบประมาณ เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้งาน 

 จุฑามาศ เสมามอญ (2558, หน้า 20) กล่าวว่า การจัดหาพัสดุเริ่มจากนโดยบายที่ได้รับมอบ 

ประกอบด้วยการจัดซื้อจัดจ้างมี 6 วิธี ได้แก่ วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณี

พิเศษ และการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ                 

พ.ศ. 2535  และแก้ไขเพิ่มเติม และการติดตามการใช้งานพัสดุของทางราชการให้คุ้มกับเงินงบประมาณ 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้งาน 

เอกราช นิลพัฒน์ (2558, หน้า 16) กล่าวว่า การจัดหาพัสดุ หมายถึง ความสามารถในการ

ด าเนินการให้ได้มาซึ่งสิ่งของด้วยวิธีต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบรวดเร็วและถูกต้องเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

การจัดซื้อและการจัดจ้าง 

การซื้อหมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งทีม่ีการติดตั้ง ทดลอง บริการที่เกี่ยวเนื่องอืน่ ๆ  แต่ไม่

รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 

การจ้างให้หมายรวมถึง การจา้งท าของและการรบัขนของ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

และการจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 

การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  การจ้างที่
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ปรึกษา การออกแบบและควบคุมงาน และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

(ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2545)  

การซื้อหรือการจ้างกระท าได้ 6 วิธีคือ 

1. วิธีตกลงราคา 

2. วิธีสอบราคา 

3. วิธีประกวดราคา 

4. วิธีพิเศษ 

5. วิธีกรณีพิเศษ 

6. วิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

1. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไม่เกิน 

100,000 บาท  

2. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 100,000 

บาทแต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท 

3. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 

2,000,000 บาท 

การแบ่งซื้อหรือการจ้างตามข้อ 1 และข้อ 2  ถ้าผู้สั่งซื้อหรือผู้สั่งจ้างเห็นสมควรจะสั่งให้กระท า

โดยวิธีที่ก าหนดไว้ส าหรับวงเงินที่สูงกว่าก็ได้ 

การแบ่งซื้อแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพื่อให้วงเงินต่ ากว่าที่ก าหนดโดย

วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพื่อให้อ านาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป จะกระท ามิได้ 

การซื้อหรือการจ้างซึ่งด าเนินการด้วยเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ ผู้สั่งซื้อหรือผู้สั่งจ้างจะสั่งให้กระท า

ตามวงเงินที่สัญญาเงินกู้หรือสัญญาณเงินช่วยเหลือก าหนดก็ได้ 

4. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 1,000,000 

บาทข้ึนไป 

4.1 การซื้อโดยวิธีพิเศษ ได้แก่ การซื้อครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 1,000,000 บาท ให้กระท าได้เฉพาะ

กรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี ้

4.1.1 เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด โดยส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารราชการส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหาร   ส่วนท้องถ่ิน 

รัฐวิสาหกิจ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ 
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4.1.2. เป็นพัสดุที่ต้องซื้อเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่ราชการ 

4.1.3. เป็นพัสดุเพื่อใช้ในราชการลับ 

4.1.4. เป็นพัสดุที่มีความต้องการใช้เพิ่มข้ึนในสถานการณ์ที่จ าเป็น หรือเร่งด่วน หรือเพื่อ

ประโดยชนข์องส่วนราชการ และจ าเป็นต้องซื้อเพิ่ม (Repeat Order) 

4.1.5 เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศหรือด าเนินการโดยผ่านองค์การ

ระหว่างประเทศ 

4.1.6 เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเปน็ต้องระบุยีห่อ้

เป็นเฉพาะ ซึ่งหมายความว่ารวมถึงอะไหล่รถประจ าต าแหน่งหรือยารักษาโรคที่ ไม่จ าเป็นต้องซื้อตามช่ือ

สามัญในบัญชียาหลักแห่งชาติ ตามข้อ 60 

4.1.7 เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 

4.1.8. เป็นพัสดุที่ได้ด าเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี 

4.2 การจ้างโดยวิธีพิเศษ ได้แก่ การสร้างครั้งหนึ่งซึ่งมรีาคาเกิน 100,000 บาทให้กระท าได้เฉพาะ

กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี ้

4.2.1 เป็นงานที่ต้องจ้างช่างผู้มีฝีมือโดยเฉพาะหรือผู้มีความช านาญเป็นพิเศษ 

4.2.2 เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จ าเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อนจึง

จะประเมินค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้าหรือเครื่อง

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

4.2.3 เป็นงานให้ต้องกระท าโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเสียหายแก่ราชการ 

4.2.4 เป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของทางราชการ 

4.2.5 เป็นงานที่จ าเป็นต้องการจ้างเพิ่มในสถานการณ์ที่จ าเป็นหรือเร่งด่วน  หรือเพื่อ

ประโดยชนข์องส่วนราชการ และจ าเป็นต้องจ้างเพิ่ม 

4.2.6 เป็นงานที่ได้ด าเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลด ี

ส าหรับส่วนราชการในต่างประเทศ หรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะซื้อหรือจ้าง

โดยวิธีพิเศษก็ได้โดยให้ติดต่อซื้อหรือจ้างกับผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างท างานน้ันโดยตรง 

5. การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มี

ฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

5.1 เป็นผู้ผลิตพัสดุหรือท างานจ้างนั้นเองและนายกรัฐมนตรีอนุมัติให้ซื้อหรือจ้าง 
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5.2 มีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้ซื้อหรือจ้าง และกรณีนี้ให้รวมถึงหน่วยงานอื่นที่มี

กฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดด้วย 

6. วิธีการประมวลผลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์ที่ได้กระทรวงการคลังก าหนดด้วย

วิธีการซื้อหรือการจ้าง แต่ไม่รวมถึงการจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน การซื้อหรือการ

จ้างโดยวิธีการพิเศษและวิธีกรณีพิเศษที่สามารถท าได้ตามระเบียบอื่น โดยก าหนดให้ผู้เสนอราคาแข่งขัน

กันเอง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายในระยะเวลาและสถานที่ที่ก าหนดโดยไม่เปิดเผยตัวเลขที่มีการเสนอ

ราคา 

 ก่อนด าเนินการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท ารายงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ

ตามรายการดังต่อไปนี้ 

1. เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 

2. รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะต้องจ้าง 

3. ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งล่าสุดภายใน

ระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ 

4. วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยใช้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ

ที่จะซื้อหรือจา้งในครั้งนั้นทัง้หมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 

5. ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุน้ัน หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 

6. วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 

7. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จ าเป็นในการซื้อหรือจ้าง 

และการออกประกาศสอบราคาหรือประกวดราคา 

 การซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท และการซื้อหรือการจ้างโดยวิธี

พิเศษกรณีเร่งด่วนตามข้อ 4.1.2 หรือข้อ 4.2.3 ซึ่งไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่พัสดุหรือ

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการนั้นจะท ารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นว่าจ าเปน็ก็

ได ้

 เมื่อหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ

ตามวิธีการซื้อหรือการจ้างดังต่อไปนี้ 

 ในการด าเนินการซื้อหรือการตั้งแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ พร้อมกับก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี 

1. คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
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2. คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 

3. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด 

4. คณะกรรมการจัดซื้อโดยพิเศษ 

5. คณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 

6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

7. คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

 ให้คณะกรรมการแต่ละคณะรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการภายในระยะเวลาที่

ก าหนด ถ้ามีเหตุท าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอส่วนราชการพิจารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น 

 คณะกรรมการแต่ละคณะให้ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน 

โดยปกติให้แต่งตั้งจากข้าราชการตั้งแต่ระดับ 3 หรือเทียบเท่าข้ึนไป ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโดยชน์

ของทางราชการจะแต่งตั้งบุคคลที่มิใช่ข้าราชการร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ถ้าประธานกรรมการไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งข้าราชการที่มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นท าหน้าที่

ประธานกรรมการแทน 

 ในการซื้อหรือจ้างครั้งเดียว ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคาเป็น

กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา หรือแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาหรือกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคาเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 คณะกรรมการทุกคณะ เว้นแต่คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา ควรแต่งตั้ง

ผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุหรืองานจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 

 ส าหรับการซื้อหรือการจ้างในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท จะแต่งตั้งข้าราชการหรือลูกค้าประจ า

คนหนึ่งซึ่งมิใช่ผู้จัดซื้อหรือจัดจ้างเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างนั้น  โดยให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือคณะกรรมการตรวจการจ้างก็ได้ 

2. การควบคุมพัสด ุ

 การควบคุมพัสดุ เป็นการจัดระบบงานไม่ว่าจะเป็นวัสดุหรือครุภัณฑ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและส่งผล

ให้เกิดความคล่องตัวของงาน ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การจัดระบบเอกสาร การจัดท าระบบเอกสาร การจัดท า

แบบฟอร์ม การขออนุมัติเบิกจ่าย การจัดท าบัญชีหรือลงทะเบียน การจัดยอดบัญชีพัสดุซึ่งมีผู้ให้นิยามไว้

ดังนี้ 

 ขวัญจิตร จ าปาวัน (2556, หน้า 25) กล่าวว่า การควบคุมพัสดุเป็นการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุที่

ได้มา โดยวิธีการควบคุมลงบัญชีไว้เป็นหลักฐาน การจัดเก็บ การเบิกจ่าย การให้ยืม การตรวจสอบพัสดุ
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ประจ าป ีซึ่งต้องด าเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบ เป็นไปตามขั้นตอนและการควบคุมพัสดุให้มีปริมาณ

เท่าที่จ าเป็น 

 สุชาติ สกุลนา (2557, หน้า 19) กล่าวว่า การควบคุมพัสดุ ได้แก่ การน าพัสดุและครุภัณฑ์น าไป

ให้ผู้ต้องการใช้ ตามความต้องการ ตามกิจกรรม โครงการ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

ทางราชการ รวมถึงการด าเนินเกี่ยวกับการลงทะเบียนทรัพย์สินหรือวัสดุครุภัณฑ์  ที่ได้มาจากการ

ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นการ

บริหารการใช้วัสดุในหน่วยงาน หรือองค์กรให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติมากข้ึน 

 สุทธิพรรณ เนียมสันเทียะ (2557, หน้า 29)  กล่าวว่า การควบคุมพัสดุเป็นงานแขนงหนึ่งของการ

บริหารงานพัสดุ เป็นคนสวนที่มีความส าคัญ คือ ท าการควบคุมด าเนินการเพื่อให้พัสดุตามความต้องการ 

โดยมีความสัมพันธ์กับพัสดุที่มีอยู่ในขณะนั้น ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการประมาณงบประมาณการจัดหา

และการแจกจ่ายพัสดุต่อไป 

 จุฑามาศ เสมามอญ (2558, หน้า 28) กล่าวว่า การควบคุมพัสดุมีความส าคัญ คือ การควบคุม

ด าเนินการเพื่อให้มีพัสดุตามความต้องการ โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับวัสดุที่มีอยู่แล้ว และเพื่อเป็น

แนวทางประมาณการจัดหาและการแจกจา่ยพัสดุต่อไป โดยใช้การควบคุมพัสดุทางบัญชีหรือทะเบียนพสัดุ

เป็นเครื่องมือ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องและประหยัด การควบคุมและการเก็บรักษาพัสดุ

ของส่วนราชการ ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใดให้อยู่ในความควบคุมตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า

ด้วยการพัสดุพ.ศ. 2535 (ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2552)  เว้นแต่มีระเบียบ ของทางราชการหรือกฎหมายก าหนดไว้

เป็นอย่างอื่น 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมพัสดุ 

1. ความมีประสิทธิภาพ หมายถึง จะต้องมีพัสดุตามความต้องการใช้งานให้เพียงพอตลอดเวลา          

ไม่มากไม่น้อยเกินไป 

2. ความประหยัด หมายความว่า การเตรียมการเก็บพัสดุด้วยจ านวนที่น้อยที่สุด และน าเอาไปใช้

ประโดยชนม์ากที่สุด โดยไม่ต้องเก็บไว้มาก ๆ ให้เก็บจ านวนที่พอดี 

3. ความคุ้มค่า หมายความว่า พัสดุจะต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ใน

การใช้งานของส่วนราชการมากที่สุด มีราคาที่เหมาะสมและมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

การควบคุมพัสดุ เป็นการจัดระบบงานให้เกิดความคล่องตัวแก่ผู้ปฏิบัติการไหลเวียนของงาน            

ซึ่งเริ่มตั้งแต่การจัดระบบเอกสาร การจัดท าเอกสาร การจัดท าแบบฟอร์ม การขออนุมัติเบิกจ่าย การจัดท า

บัญชีหรือการลงทะเบียน การจัดยอดบัญชีพัสดุ ซึ่งมีผู้ให้นิยามไว้ดังนี้ การที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
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ควบคุมพัสดุ คือ ต้องควบคุมให้มีประสิทธิภาพและประหยัดน้ันยังต้องเข้าใจลักษณะของการควบคุมหรือ

หน้าที่ของการควบคุมพัสดุอีกด้วย 

การตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน้าที่ดังนี้  

1. ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุน้ัน หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงการ

ตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อื่น ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ

ก่อน  

2. ตรวจเลขพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ ส าหรับกรณีที่มีการทดลอง หรือ

ตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุน้ันมาให้

ค าปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็

ได้ในกรณีที่จ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้ให้ตรวจนับตามหลักวิชาการสถิติ 

3. โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่ง และให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้น

ไปโดยเร็วที่สุด  

4. เมื่อตรวจสอบถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ

ถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่ง แล้วส่งมอบแก่เจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมกับท าใบ

ตรวจรับโดยลงช่ือไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ เหมาะแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับและเจ้าหน้าที่

พัสดุ 1 ฉบับ เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลังและรายงานให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญา

หรือข้อตกลง ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อทราบหรือสั่งการแล้วแต่กรณี 

5. ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วนหรือส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่

ถูกต้องทั้งหมดสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวนที่ถูกต้องโดยถือ

ปฏิบัติตามข้อ 4 และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหน้าส่วนราชการเพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจา้งทราบภายใน     

3 วันท าการ นับแต่วันตรวจพบแต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธ์ิของส่วนราชการที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจ านวนที่

ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 

6. การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุด หรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไป

แล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้มอบพัสดุนั้นและโดยปกติให้รีบ

รายงานหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ตรวจพบ 
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7. ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคน ไม่ยอมรับพัสดุโดยท าความเห็นแย้งว่าให้เสนอหัวหน้าส่วน

ราชการเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้รับพัสดุน้ันไว้จึงด าเนินการตามข้อ 4 หรือข้อ 

5 แล้วแต่กรณี 

การตรวจการสร้างและการควบคุมงานก่อสร้าง คณะกรรมการการตรวจจ้าง มีหน้าที่ดังนี้ 

1. ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมดูรายงาน  

โดยตรวจสอบกับรูปแบบรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญาทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือ

พิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพนักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาสั่ง

การต่อไป 

2. การด าเนินการตามหัวข้อ 1 ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่าตามหลกัวิชาการช่างไม่น่าจะ

เป็นไปได้ ให้ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้น ๆ โดยมี

อ านาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควรและตามหลักวิชาการช่าง 

เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา 

3. โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันท าการนับตั้งแต่วันที่ประธานกรรมการ 

ได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

4. เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดใน

สัญญาแล้ว ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนต้ังแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้นและให้ท าใบรับรองผล

การปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน อย่างน้อย 2 ฉบับมอบให้แก่

ผู้รับจ้าง 1 ฉบับและเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ฉบับ เพื่อท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินการ

คลัง และรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่

เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการผ่านหัวหน้า

เจ้าหน้าที่พัสดุเพื่อทราบหรือสั่งการแล้วแต่กรณี 

5. ในกรณีที่กรรมการตรวจการจ้างบางคนไม่ยอมรับงาน โดยท าความเห็นแย้งไว้ให้เสนอหัวหน้า

ส่วนราชการเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้จึงจะด าเนินตาม

ข้อ 4 

 ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ดังนี้ 

1. ตรวจสอบและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญา หรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้นทุกวัน 

ให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไข

เพิ่มเติมหรือตัดทอนงานจ้างให้ได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาช่างเพื่อให้เป็นไปตามแบบรูป
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รายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะส่วน

หนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดแล้วแต่กรณีไว้ก่อน จนกว่าผู้รับจ้างจะยอมปฏิบัติให้ถูกต้องตามค าสั่งและให้

รายงานคณะกรรมการการตรวจรับการจ้างทันที 

2. ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อก าหนดในสัญญามีความขัดแย้งกันหรือเปน็

ที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานน้ันจะได้เป็นไปตามรูปแบบรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา แต่เมื่อ

ส าเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงานงั้นไว้ก่อน 

แล้วรายงานคณะกรรมการการตรวจการจ้างโดยเร็ว 

3. จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมทั้งผลการ

ปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้อย 2 ฉบับเพื่อรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจการจ้างทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไว้เพื่อมอบให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ เมื่อเสร็จงานแต่ละงวด             

โดยถือว่าเป็นเอกสารส าคัญของทางราชการเพือ่ประกอบการตรวจสอบของผูม้ีหน้าที่บันทึกการปฏิบัติงาน

ของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย 

4. ในวันก าหนดลงมือท าการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวด  

ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบ

ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดน านั้น (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุแก้ไขเพิ่มเตมิ

โดย พ.ศ. 2539) 

ผู้ควบคุมงานจะต้องศึกษาสัญญา รูปแบบรายละเอียดข้อก าหนดในสัญญาควบคุมการปฏิบัติงาน

ของผู้รับจ้างตลอดเวลาอายุสัญญา มีอ านาจสั่งเปลี่ยนแปลง แก้ไขเพิ่มเติมได้ตามที่เห็นสมควร พร้อมทั้ง

บันทึกการปฏิบัติงานตลอดสัญญาเป็นรายวัน และท าหน้าที่เป็นตัวกลางในการเช่ือมต่อระหว่างผู้รับจ้าง 

และคณะกรรมการตรวจการจ้าง ขณะปฏิบัติงานและในการตรวจรับงานแต่ละครั้ง 

 การยืม การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จะกระท า

มิได้ขอการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปไปใช้ราชการ ให้ส่วนราชการผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์

อักษรแสดงเหตุผลและก าหนดวันส่งคืนโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1. การยืมระหว่างส่วนราชการ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการผู้ให้ยืม 

2. การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ราชการเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่ง

รับผิดชอบพัสดุน้ัน แต่ถ้าไปยืมใช้นอกสถานที่ราชการ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อยหากเกิด

ช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสาบสูญไป ให้ผู้กู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสีย
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ค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือจะใช้

เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างส่วนราชการ ให้กระท าได้เฉพาะเมื่อส่วนราชการผู้ยืมมี

ความจ าเป็นต้องใช้พัสดุน้ันเป็นการรีบด่วน จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และส่วนราชการผู้ให้ยืมนั้นมี

พัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่ราชการของตน และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลาย

ลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติส่วนราชการผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภทชนิดและปริมาณเช่นเดียวกัน

ส่งคืนให้ส่วนราชการผู้ให้ยืม 

 เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทน มีหน้าที่ติดตามชมพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภายใน            

7 วันนับตั้งแต่วันครบก าหนด 

 การเก็บรักษาพัสดุ พัสดุของส่วนราชการไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้อยู่ในความควบคุมตาม

ระเบียบนี้ เว้นแต่มีระเบียบของทางราชการหรือส่วนกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นเมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุ

ได้รับมอบแล้ว ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดงรายการตาม

ตัวอย่างที่ กวพ. ก าหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วยส าหรับ

พัสดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดไว้ในบัญชีเดียวกันก็ได้ 

2. เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อยปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชีหรือ

ทะเบียน 

 การเบิก-จ่ายพัสด ุหน่วยงานระดับกอง หน่วยงานซึ่งแยกต่างหากจากส่วนราชการระดับกรมหรือ

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค ประสงค์จะเบิกพัสดุจากหน่วยงานพัสดุระดับกรม ให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้เบกิ

การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานในส่วนภูมิภาค หรือของหน่วยงานซึ่งแยกต่างหากจากส่วน

ราชการระดับกรม ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุน้ันเป็นผู้เบิกให้หัวหน้าหน่วยพัสดุ ซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วยงาน

ระดับแผนก หรือต่ ากว่าระดับแผนกที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุ หรือข้าราชการอื่น ซึ่งได้รับการ

แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุเป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ  แล้วแต่กรณี ส่วนราชการใดมี

ความจ าเป็น หัวหน้าส่วนราชการจะก าหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุเป็นอย่างอื่นก็ได้  และให้แจ้งส านักงาน

ตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคแล้วแต่กรณี ทราบด้วย 

 ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือ

ทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐาน 
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  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 และ          

ที่แก้ไข เติมก าหนดให้มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและรายงานผล

การตรวจสอบประจ าปี โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ก่อนวันที่ 30 กันยายนของทุกปี ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานซึ่งมีพัสดุไว้จ่าย

แล้วแต่กรณี แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ัน ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุคนหนึ่งหรือหลายคน

ตามความจ าเป็น เพื่อตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุงวดต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคมปีก่อน จนถึงวันที่ 30 กันยายนปี

ปัจจุบัน และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดน้ัน 

2. ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันท าการวันแรกของเดือน

ตุลาคมเป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่            

มีพัสดุใดช ารุด เสื่อมคุณภาพหรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป แล้วให้

เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการ

ตรวจสอบพัสดุนั้น เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากเจ้าหน้าที่ที่ตรวจสอบแล้ว  ให้ส่งมอบรายงานเสนอ

ตามล าดับช้ันจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ 1 ชุด และส่งส าเนารายงานไปยังส านักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือ

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี 1 ชุด ส าหรับหน่วยงานในส่วนราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

ให้ส่งส าเนารายงานไปยังส่วนราชการต้นสังกัดอีก 1 ชุด ด้วย  

3. เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้รับรายงานดังกล่าว และปรากฏว่ามีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพหรือสูญ

ไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงข้ึนหนึ่งคณะ 

เว้นแต่กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติหรือสูญ

ไปตามธรรมชาติ ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่ายต่อไปได้ถ้าผลการพิจารณา

ปรากฏว่า จะต้องหาตัวผู้รับผิดชอบด้วย ให้หัวหน้าส่วนราชการด าเนินตามกฎหมายและระเบียบของทาง

ราชการที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุประจ าปี มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ตรวจการรับจ่ายพัสดุของงวดต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคมปีก่อน ถึง  30 กันยายนปีปัจจุบันว่าถูกต้อง

หรือไม่ 

2. ตรวจนับจ านวนพัสดุคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน เฉพาะวัสดุพี่ยังไม่เบิกไปใช้ว่าคงเหลือตรง

ตามบัญชีวัสดุหรือไม่ (วัสดุที่ยังไม่ได้น าไปใช้) 
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3. ตรวจนับจ านวนครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในหน่วยงาน ณ วันที่ 30 กันยายน ว่ามีครุภัณฑ์คงเหลือมีความ

ถูกต้องตามทะเบียนครุภัณฑ์ที่ได้บันทึกไว้หรือไม่ และตรวจสภาพของครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทั้งหมดในหน่วยงาน

ว่ามีช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการ 

4. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีปอผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 วันท าการโดยนับตั้งแต่วัน

เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ 

 คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง มีหน้าที่ดังนี้ 

1. ตรวจสอบสภาพวัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพ สูญไปหรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุเสนอหรือไม่ 

2. พิจารณาว่าพัสดุแต่ละรายการที่ช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไปนั้นเพราะเหตุใดและต้องมี

ผู้รับผิดชอบทางแพ่งหรือไม่ โดยสอบถามจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการใช้พัสดุนั้นและจะต้องตรวจสอบ

หลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น การซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสดุน้ัน 

 3.  การบ ารุงรักษาพัสดุ 

 การบ ารุงรักษา เป็นการกระท าใด ๆ  ที่จะต้องรักษาพัสดุใหอ้ยู่ในสภาพที่จะใช้งานได้เสมอ หรือมุง่

หมายให้ครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายกลับคืนสู่สภาพใช้งานได้ ทั้งนี้ยังรวมถึงการตรวจการใช้งานการใช้บริการ 

การซ่อมแซมและการทดสอบ ซึ่งมีผู้ให้นิยามไว้ดังนี้ 

 ขวัญจิตร จ าปาวัน (2556, หน้า 31) กล่าวว่า การบ ารุงรักษาพัสดุ เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับ 

การตรวจสภาพ การจัดท าคู่มือบ ารุงรักษาและการแนะน าการใช้พัสดุ  เพื่อให้การใช้งานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและพัสดุมีอายุยืนยาวในการใช้งาน 

 สุชาติ สกุลนา (2557, หน้า 29) กล่าวว่า การบ ารุงรักษาที่ดี  จะช่วยประหยัดเวลาและ

งบประมาณ ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 1. ท าให้เกิดความ

พร้อมที่จะใช้วัสดุ 2. เป็นการยืดอายุการใช้งาน 3. ลดการเสียเวลาและเสียเงินงบประมาณ 4. ช่วยให้

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแก้ไขน้อยลง 5. เกิดความปลอดภัยแก่ทรัพย์สินและชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน 

 จุฑามาศ เสมามอญ (2558, หน้า 30) กล่าวว่า การบ ารุงรักษาพัสดุเป็นวิธีการด าเนินงานเกี่ยวกบั

การจัดท าคู่มือบ ารุงรักษา การแนะน าการใช้พัสดุ การตรวจสอบสภาพ การปรับซ่อมแก้ไขปรับปรุง และ

ติดตามผลการบ ารุงรักษาเพื่อให้การใช้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัสดุมีอายุยืนยาวในการใช้งาน 

 การบ ารุงรักษา มีความหมายเพื่อรักษาสภาพของพัสดุให้สามารถใช้งานได้นานที่สุดแบ่งออกเป็น 

2 ประเภท คือ 
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1. การบ ารุงรักษาแบบป้องกัน หมายถึง การดูแลรักษาพัสดุขณะใช้งานเป็นสิ่งส าคัญมากเพราะ

ถ้าดูแลดีจะสามารถประหยัดค่าซ่อมได้และสามารถใช้งานได้นาน 

2. การบ ารุงรักษาแบบแก้ไข หมายถึง การซ่อมพัสดุให้คืนสู่สภาพที่สามารถใช้งานได้ซึ่งอาจเป็น

การซ่อมแก้ ซ่อมเปลี่ยน ซึ่งในการวิจัยเกี่ยวกับพัสดุ 

 4. การจ าหน่ายพัสดุ 

 หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใดมีความจ าเป็นหรือหากใช้ราชการต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย

มาก ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณาสั่งให้ด าเนินการตามวิธีการอย่าง

หนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

 การขายพัสดุ 

1. การขายพัสดุ ให้ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้

ผลดี ให้น าวิธีที่ก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่การขายพัสดุครั้งหนึ่งมีราคาซื้อหรือได้มา

รวมกันไม่เกิน 100,000 บาท จะขายโดยวิธีตกลงราคาโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ 

2. การขายให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 

หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน  รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การ

สถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7)  แห่งประมวลรัษฎากร ให้ขายโดยวิธีตกลงราคา 

 การแลกเปลี่ยนพัสด ุ

1. การแลกเปลี่ยนพัสดุของโรงเรียน เป็นอ านาจของผู้บริหาร ให้ด าเนินการตามวิธีการแลกเปลีย่น

ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

2. การแลกเปลี่ยนท าได้เฉพาะการแลกเปลี่ยน ดังต่อไปนี้ 

2.1. ต้องเป็นประเภทและชนิดเดียวกัน 

2.2. ต่างประเภท หรือครุภัณฑ์บางชนิดที่ส านักงบประมาณก าหนดหรือต้องจ่ายเงินเพิ่มเติม 

ต้องขอท าข้อตกลงกับส านักงบประมาณ 

2.3. วัสดุกับพัสดุ 

2.3.1 ต้องเป็นประเภทและชนิดเดียวกัน และไม่ต้องจ่ายเงินเพิ่ม 

2.3.2 นอกจากข้อ 2.3.1 ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

 การโอนพัสดุ ให้โอนแก่ส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วน

ท้องถ่ิน หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการหรือบริหารส่วนท้องถ่ินรัฐวิสาหกิจ หรือ

องค์การสถานสาธารณกุศลมาตรา 47 (7)  แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย 
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 การแปรสภาพหรือท าลายพัสดุ 

1. แปรสภาพหรือท าลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนด การด าเนินการตาม

วรรคหนึ่ง โดยปกติแล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการ และส าหรับราชการการ

บริหารส่วนภูมิภาคจะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณก่อนด้วย 

2. การแปรสภาพ ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

2.1 พัสดุช ารุด เช่น โต๊ะ เก้าอี้ขาหัก 1 ขา 2 ขาหลาย ๆ ตัว อ่านขอเปลี่ยนสภาพจากโต๊ะ 

เก้าอี้ช ารุดหลาย ๆ ตัว รวมกัน จัดท าเป็นโต๊ะเก้าอี้ที่ใช้การไม่ได้ 

2.2 พัสดุที่ช ารุด แต่ยังพอที่จะใช้เป็นวัสดุฝึกแก่นักเรียนได้ 

2.3 ขอเปลี่ยนสภาพ ให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ น าบัญชีรายการพัสดุช ารุดพอที่จะ

เปลี่ยนสภาพได้ เสนอผู้บริหารสถานศึกษาว่าควรจะด าเนินการแปรสภาพเป็นพัสดุใดได้บ้าง  และจะได้

พัสดุที่ใช้การได้กี่หน่วย 

3. การท าลาย ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

3.1. พัสดุที่ช ารุดในสภาพที่ไม่อาจจะขายโอน แลกเปลี่ยน หรือแปรสภาพให้ขออนุมัติท าลาย 

โดยการเผา ฝัง เครื่องจักรย่อย และอื่น ๆ 

3.2. การท าลาย ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเสนอความเห็นต่อผู้บริหารสถานศึกษาโดย

แนบรายงานพัสดุที่เห็นว่าควรท าลายได้ 

3.3. เงินที่ได้จากการจ าหน่ายพัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือ

ข้อตกลงในส่วนที่ใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ แล้วแต่กรณีการจ าหน่ายเป็นสูญ 

 การจ าหน่ายพัสดุเป็นสูญ ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดหรือมีผู้รับผิดแต่ไม่

สามารถชดใช้ได้ หรือมีตัวพัสดุอยู่ ใครจ าหน่ายพัสดุน้ันเป็นสูญ ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1. ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือได้มารวมกันไม่เกิน 500,000 บาท ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้

พิจารณาอนุมัติ 

2. ถ้าพัสดุนั้นมี ราคาซื้ อ  หรือได้มารวมกันเกิน  500,000 บาท ให้อยู่ ในอ านาจของ

กระทรวงการคลังหรือส่วนราชการที่กระทรวงการคลังมอบหมายที่จะเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติการลงจ่ายออก

จากบัญชีหรือทะเบียน 

 เมื่อได้ด าเนินการตามแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงจ่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที             

แล้วแจ้งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคแล้วแต่กรณีทราบภายใน   

30 วันนับแต่วันลงจ่ายพัสดุน้ัน 
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 ส าหรับพัสดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมายให้แจ้งแก่นายทะเบียนภายในระยะเวลาที่กฎหมาย

ก าหนดด้วย 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ขวัญจิตร จ าปาวัน (2556) ได้ศึกษาเปรียบเทียบและศึกษาแนวทางแก้ไขการบริหารงานพัสดุของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง และ

ขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานพัสดุของสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง ปัญหาการบริหารพัสดุของสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง แตกต่างยังไม่มีนัยส าคัญทาง

สถิต ิปัญหาการบริหารงานพัสดุของสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญ

ทางสถิติ .05 แนวทางการแก้ไขการบริหารงานการศึกษาในแต่ละด้านดังนี้ ด้านการจัดหาพัสดุ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาควรจะท าแผนการจัดท าคู่มือแบบฟอร์มการจัดซื้อจัดจ้างและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้

โรงเรียนปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน ด้านการควบคุมพัสดุ ควรจัดช่วงเวลาส าหรับการเบิก-จ่ายพัสดุ 

ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ควรจะพิมพ์คู่มือการใช้งานและวิธีบ ารุงรักษา และด้านการจ าหน่ายพัสดุ ควร

ส ารวจสภาพวัสดุที่มีอยู่อย่างจริงจังเพื่อด าเนินการจ าหน่ายออกจากทะเบียน 

ทัศนีย์ นนทวิศรุต (2555) ได้ศึกษาเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลนครแหลมฉบัง จ าแนกตามจ านวนคาบสอนที่รับผิดชอบ ประสบการณ์ในงานพัสดุระดับช้ันที่สอน 

และที่ตั้งของโรงเรียน ผลวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาลนครแหลมฉบงั 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ ได้แก่ ด้านการ

ควบคุมพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ  ด้านการจัดหาพัสดุและด้านการจ าหน่ายพัสดุ ตามล าดับ ผลการ

เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครแหลมฉบัง จ าแนกตามจ านวนค่า

สถานที่รับผิดชอบต่อสัปดาห์ ประสบการณ์ในงานพัสดุ ระดับช้ันที่สอน/รับผิดชอบหลัก และที่ตั้งของ

โรงเรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยยะส าคัญทางสถิติ 

ธเนศ หอมทวน (2553) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2  ผลการศึกษาพบว่า 1) ปัญหาการบริหารงานพัสดุใน

โรงเรียน โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 

ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ด้านการจ าหน่ายพัสดุ และด้านการควบคุมพัสดุ 2) ปัญหาการ

บริหารงานพัสดุในโรงเรียน จ าแนกตามต าแหน่งของผู้ปฏิบัติหน้าที่และประสบการณ์ โดยรวมและรายด้าน

แตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติ 3) ปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน จ าแนกตามประเภท
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โรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติ 4) แนวทางแก้ไขการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

เสนอแนวทางดังนี้ ด้านการจัดหาพัสดุ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2  ควรจัดท าคู่มือ 

แบบฟอร์มการจัดซื้อจัดจ้าง และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้สถานศึกษาปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน ด้านการ

ควบคุมพัสดุส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 ควรก าหนดรูปแบบและวางมาตรการการก าหนด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานควบคุมพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ควรอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ในการซ่อมแซม

บ ารุงรักษาเบื้องต้น ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ควรจัดอบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานจ าหน่ายพัสดุให้

มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกันเป็นประจ าทุกปี 

รัชดาพร บุญตา (2561) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตพนมสารคาม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 6 ผลการศึกษาพบว่า  

1. ปัญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการจัดหาพัสดุ             

ด้านการควบคุมพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ และด้านการจ าหน่ายพัสดุ 

2. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขต

พนมสารคาม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามต าแหน่งการปฏิบัติหน้าที่

งานพัสดุ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการจัดหาพัสดุ 

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

3. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขต

พนมสารคาม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จ าแนกตามประสบการณ์โดยรวมและ

รายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 6 ได้เสนอไว้ 4 ด้าน ดังนี้ ด้านการจัดหาพัสดุ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 6 ควรจัดท าคู่มือแบบฟอร์มการจัดซื้อจัดจ้างและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้สถานศึกษาปฏิบัติงานเป็น

แนวทางเดียวกัน ด้านการควบคุม ควรมีการก าหนดข้ันตอนการเบิก - จ่าย โดยพิมพ์เอกสารพร้อม

ค าอธิบายให้ชัดเจน ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ควรจัดต้ังงบประมาณซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุให้เพียงพอ

เพื่อให้ใช้การได้ตลอดอายุการใช้งาน และด้านการจ าหน่ายพัสดุ ควรส ารวจสภาพครุภัณฑ์อย่างจริงจังเพือ่

ด าเนินการจ าหน่ายออกจากบัญชี 
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สุทธิพันธ์ เนียมสันเทียะ (2557) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติหน้าที่

งานพัสดุ สรุปผลการวิเคราะห์ตามจดุมุ่งหมาย ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านการจัดหาพัสดุ โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ข้อที่มีระดับปัญหาสูงสุด ได้แก่ การจัดท าคู่มือก าหนดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุที่ชัดเจน ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะว่าทางหน่วยงานต้นสังกัดยังไม่มีการจัดท าคู่มือก าหนดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุที่ชัดเจน ให้เข้าใจ

ง่าย ส่งผลให้พัสดุที่จัดหาขาดคุณภาพไม่เหมาะสมกับราคากลาง 2) ด้านการควบคุมพัสดุ โดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ยกเว้น ด้านการลงบัญชีวัสดุและ

ทะเบียนครุภัณฑ์ได้ครบถ้วนตามระเบียบอยู่ในระดับมาก 3) ด้านการบ ารุงรักษา โดยรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อยกเว้น ด้านการจัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้

ในการบ ารุงรักษาเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่พัสดุอยู่ในระดับมาก 4) ด้านการจ าหน่ายพัสดุ โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลางเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ข้อที่มีปัญหาสูงสุด ได้แก่ การจ าหน่าย

พัสดุตรงกับสภาพความเป็นจริง 

สุทธีรา นัยติ๊บ และสมชาย บุญศิริเภสัช (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงานพัสดุของโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในจังหวัดแพร่ ผลการศึกษาพบว่า สภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนมัธยมศึกษา                

ในจังหวัดแพร่ โดยรวมทั้ง 5 ด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 

ด้านการวางแผนก าหนดความต้องการพัสดุ ด้านการแจกจ่ายพัสดุ ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการจ าหน่าย

พัสดุ ด้านการควบคุมและการบ ารุงรักษาพัสดุ ตามล าดับ สภาพปัญหาที่พบ คือ การส ารวจความต้องการใช้

พัสดุในแต่ละปีงบประมาณยังไม่ทั่วถึง ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมีน้อย ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 

ไม่ทันตามความต้องการของการใช้งาน แจกจ่ายพัสดุล่าช้า ไม่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้การเก็บพัสดุ

ครุภัณฑ์ไม่เป็นหมวดหมู่และไม่มีสถานที่ส าหรับเก็บพัสดุที่รอการจ าหน่าย แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ให้

ความส าคัญต่อข้ันตอนการวางแผนส ารวมความต้องการใช้พัสดุ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ทันต่อการใช้งาน 

เพิ่มบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านพัสดุโดยเฉพาะ ละระเบียบข้ันตอนแจกจ่ายพัสดุที่ไม่จ าเป็นเพื่อความ

รวดเร็ว ตรงตามเวลาความต้องการใช้ จัดท าทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบันเพื่อง่ายต่อการ

ติดตามและจัดหาสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ที่รอการจ าหน่าย เพื่อไม่ให้เกิดความรกรุงรังและสูญหาย 

สุภารัตน์ อ่ าชุ่ม (2559) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัญหาการบริหารงานพัสดุของส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานพัสดุใน

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณารายด้านพบว่า ด้านการควบคุมพัสดุมีปัญหามากที่สุด เรื่องขาดสถานที่ในการจัดเก็บพัสดุที่
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เสื่อมสภาพรอจ าหน่าย ซึ่งแนวทางแก้ไข คือ จัดหาสถานที่ในการจัดเก็บครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพไม่สามารถใช้

งานได้ และจ าหน่ายออกในระยะเวลาที่ก าหนดและควรจัดท าคู่มือและตารางก าหนดการปฏิบัติงานด้าน

พัสดุในแต่ละเรื่อง เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น รองลงมา คือ ด้านการจัดหาพัสดุ 

มีปัญหาเรื่องพัสดุและครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพควรจัดท าแบบส ารวจความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของหน่ วยงาน

ภายใน และพิจารณาของตั้งงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ให้สอดคล้องกับราคาในท้องตลาด

ปัจจุบัน โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้งบประมาณ และด้านการจ าหน่ายพัสดุ มีปัญหาเรื่อง

ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการก าหนดราคากลางและคณะกรรมการขายทอดตลาดไม่มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติในบทบาทหน้าที่ของตน แนวทางแก้ไข คือ จัดฝึกอบรมพัฒนาให้

บุคลากรที่ปฏิบัติงานพัสดุ มีความรู้ คามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบพัสดุอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

อุรา วงศ์ประสงค์ชัย (2556) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

พัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการศึกษาพบว่า  

1. ปัญหาการบริหารงานพัสดุ โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น             

รายด้าน ปรากฏว่ามีปัญหาอยู่ในระดับปานกลางทุกด้านเช่นกัน คือ 1) ด้านการจัดหาพัสดุ ได้แก่                

มีข้ันตอนและกระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้างที่มากเกินไป และมีระบบโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ที่ใช้

ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างมากเกินไปท าให้เกิดความสับสนและล่าช้า 2) ด้านการควบคุมพัสดุ ได้แก่                

การเคลื่อนย้ายพัสดุโดยไม่แจ้งผู้รับผิดชอบหรือผู้ปฏิบัติงานพัสดุท าให้เกิดการสูญหายของพัสดุ 3) ด้าน

การจ าหน่ายพัสดุ ได้แก่ สถานที่จัดเก็บพัสดุที่เสื่อมสภาพรอจ าหน่ายมีไม่เพียงพอ 

2. ผู้ปฏิบัติงานพัสดุให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบริหารงาน คือ 1) ด้านการจัดหาพัสดุ 

ควรลดข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ลดกระบวนการด าเนินงานด้านเอกสาร หน่วยงานควรมีแผนการจัดซื้อจัด

จ้างให้ชัดเจน และลดระบบโปรแกรมการท างานให้น้อยลง รวมถึงควรจัดอบรมงานด้านพัสดุแก่เจ้าหน้าที่

พัสดุใหม่ 2) ด้านการควบคุมพัสดุ ควรมีแนวปฏิบัติและมีสมุดเอกสารที่ระบุวัน - เวลาในการเบิก - จ่าย/ 

ยืม/คืนพัสดุให้ชัดเจน และมีระเบียบปฏิบัติให้ผู้ใช้พัสดุแจ้งเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อมีการ

เคลื่อนย้ายพัสดุ ไม่ควรเปลี่ยนเจ้าหน้าที่พัสดุบ่อยและควรจัดท าระบบออกเลขครุภัณฑ์เป็นระบบบาร์โค้ด 

3) ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ควรส ารวจพัสดุที่ช ารุดเสื่อมสภาพอย่างจริงจังและจ าหน่ายออก โดยการ

จ าหน่ายพัสดุควรมากกว่าปีละ 1 ครั้ง และรวบรวมพัสดุที่ช ารุดรอการจ าหน่ายไว้ที่เดียวกัน 

 



บทที่ 3 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาความต้องการขององค์กร

ในการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมพัสดุ และด้านการจ าหน่ายพัสดุ และเพื่อศึกษาแนว

ทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

ราชมงคลพระนคร โดยวิธีการด าเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.3 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ 

 3.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.5 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรในคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

ราชมงคลพระนคร จ านวน 113 คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 100 คน โดยใช้เกณฑ์การประมาณจากจ านวนประชากรของกลุ่ม

ตัวอย่าง (บุญชม ศรีสะอาด, 2535) 

 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือมาจากการศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร บทความ 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยแบบสอบถามมีรายละเอียดแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สายการ

ปฏิบัติงานหลัก ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงาน

พัสดุ เป็นแบบสอบถามที่มีการวัด และลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ก าหนดระดับมาตราส่วนที่เป็นข้อความให้เป็นค่าน้ าหนักตัวเลข แบ่งเป็น 5 ระดับ 

เห็นด้วยมากที่สุด   ให้น้ าหนักคะแนนเท่ากบั  5 

 เห็นด้วยมาก   ให้น้ าหนักคะแนนเท่ากบั  4 

 เห็นด้วยปานกลาง  ให้น้ าหนักคะแนนเท่ากบั  3 

 เห็นด้วยน้อย   ให้น้ าหนักคะแนนเท่ากบั  2 

 เห็นด้วย น้อยที่สุด  ให้น้ าหนักคะแนนเท่ากบั  1 

 

ความกว้างของอันตรภาคช้ัน   =    
ค่ามากที่สุด − ค่าน้อยทีสุ่ด

จ านวนช้ัน
 

      =    5 - 1
5   

      =    0.80  

ผลที่ได้จากการหาอันตรภาคช้ันนี้ สามารถแบ่งค่าเฉลี่ยของผลลัพธ์คะแนนในระดับต่าง  ๆ            

ตามตารางที่ 3.1 ได้ดังนี้  

ตารางท่ี 3.1 เกณฑ์ในการประเมินจากค่าเฉลี่ยของผลลัพธ์ในแบบสอบถามแบบ Likert Scale 5 ระดับ  

ช่วงของคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลลัพธ ์ ระดับความคิดเห็น 
4.21-5.00 มากที่สุด 
3.41-4.20 มาก 
2.61-3.40 ปานกลาง 
1.81-2.60 น้อย 
1.00-1.80 น้อยที่สุด 

 

ส่วนท่ี 3 ค าถามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
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3.3 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

 ข้ันตอนและพัฒนาการสร้างเครื่องมือแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินงานตามล าดับต่อไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของ

ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ โดยรวบรวมข้อมูลตัวแปรต่าง ๆ  เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อเป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสอบถาม 

2. สร้างแบบสอบถามโดยพิจารณาเนื้อหาให้ครอบคลุมกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 

3. น าแบบสอบถามที่ สร้าง ข้ึนตามกรอบแนวคิดมาพิจารณาความเหมาะสม                       

ความถูกต้องของการใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้

แบบสอบถามที่ได้มาตรฐานที่ดี 

4. น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าไปเก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัย

ต่อไป 

 

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอนต่อไปนี้ คือ 

1. ผู้ วิจัยท าการเก็บข้อมูลโดยวิธีเฉพาะเจาะจงและใช้เกณฑ์การประมาณจากจ านวน

ประชากรของกลุ่มตัวอย่างจากบุคลากรในคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จ านวน 100 คน โดยใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ผู้วิจัยศึกษารวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง

ได้แก่  (1) ต ารา หนังสือ (2) เอกสารที่เกี่ยวกับงานวิจัยที่ผ่านมาแต่มีความเกี่ยวข้องกับงานวิจัยในครั้งนี้ 

(3) วารสาร และสิ่งพิมพ์ทางวิชาการทั้งที่ใช้ระบบเอกสาร และระบบออนไลน์ มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

และอภิปรายผล 

 

3.5 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติจะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร ์โดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งผู้ท าวิจัยได้ก าหนดวิธีการดังนี้ คือ 

 3.5.1 ประเมินข้อมูลขั้นต้น 

  1. ท าการประเมินข้อมูลเบื้องต้น หลังจากได้แบบสอบถามกลับคืนมาโดยการตรวจสอบ 

(Editing) ความถูกต้อง (Legibility) ความสมบูรณ์ (Completeness) ความสอดคล้อง (Consistency) 
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ความเที่ยงตรง (Accuracy) และได้รับค าตอบที่ชัดเจน (Response clarification) ส าหรับค าถาม

ปลายเปิดของแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมาทั้งหมด 

  2. ท าการลงรหัส (Coding) จากข้อมูลที่ได้รับการตรวจสอบแล้วข้างต้นโดยการก าหนด

ตัวเลขให้แก่ตัวแปรต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิจัยส าหรับค าถามปลายปิด (Closed – response question)  

  

 3.5.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับการศึกษาครัง้นี้ คือ  

  1. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) ใช้ตารางแจกแจงความถ่ี 

แสดงผลเป็นค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถ่ี (frequency) ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธิบายลักษณะข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สายการปฏิบัติงาน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

  2. ทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential Statistic)                      

เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุม

และการแจกจ่ายพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษา และด้านการจ าหน่ายพัสดุ สถิติที่ใช้ คือ สถิติที่ใช้ในการ

ทดสอบกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มที่เป็นอิสระจากกัน (Independent Samples t-Test) และการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA) กรณีพบความ

แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการตรวจสอบเป็นรายคู่ที่ระดับนัยส าคัญ .05 หรือระดับความ

เช่ือมั่น 95% โดยใช้สูตรตามวิธี Fisher’s Least - Significant Difference (LSD) เพื่อเปรียบเทียบ

ค่าเฉลี่ยประชากร 

 

 

 



บทที่ 4 

 

ผลการวิจัย 

 

 จากการวิจัยเชิงส ารวจโดยใช้วิธีการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง 100 คน ผู้วิจัยได้

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ส่วน โดยผลของการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังต่อไปนี้  

 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา            

สายการปฏิบัติงานหลกั และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปญัหาและแนวทางการพฒันาบริหารงานพัสดุ  

ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาและแนวทางการพัฒนาบรหิารงานพัสดุ              

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ส่วนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพฒันาบริหารงานพสัดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตอนปรากฏผลตามล าดับ ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา            
สายการปฏิบัติงานหลัก และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 35 35.00 
หญิง 65 65.00 
รวม 100 100.0 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากทีส่ดุ 

จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 65.0 รองลงมาคือเพศชาย จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 35.0 
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ตารางท่ี 4.2 จ านวนร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

 

อาย ุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
25 - 30 ปี 7 7.0 
31 - 35 ปี 15 15.0 
36 - 40 ปี 22 22.0 
41 - 45 ปี 12 12.0 

มากกว่า 45 ปีข้ึนไป 44 44.0 
รวม 100 100.00 

 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 45 ปี

ข้ึนไป มากที่สุด จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 รองลงมา คือ อายุ 36 - 40 ปี จ านวน 22 คน 

คิดเป็นร้อยละ 22.0 อายุ 31 - 35 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 อายุ 41 – 45 ปี จ านวน 

12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.0 และอายุ 25 – 30 ป ีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4.3 จ านวนร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 4 4.0 

ปริญญาตร ี 18 18.0 
ปริญญาโท 53 53.0 
ปริญญาเอก 25 25.0 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา

ปริญญาโทมากที่สุด จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 53.0 รองลงมา คือ ระดับการศึกษาปริญญาเอก 

จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.0 

และระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.4 จ านวนร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสายการปฏิบัติงานหลัก 

 

สายการปฏิบัติงานหลัก จ านวน (คน) ร้อยละ 
สายวิชาการ 78 78.0 
สายสนบัสนุน 22 22.0 

รวม 100 100 
จากตารางที่ 4.4 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นสายวิชาการมาก

ที่สุด จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 78.0 รองลงมาคือสายสนับสนุน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 

22.0  

 

ตารางท่ี 4.5 จ านวนร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 1 ปี 2 2.0 

1 - 3 ป ี 5 5.0 
4 – 6 ปี 5 5.0 

มากกว่า 6 ปีข้ึนไป 88 88.0 
รวม 100 100 

 

จากตารางที่ 4.5 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานมากกว่า 6 ปีข้ึนไปมากที่สุด จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 88.0 รองลงมา คือ 1 – 3 ปี 

และ 4 – 6 ปี ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน คือ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 และ 1 – 3 ปี จ านวน 2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 2.0 ตามล าดับ 
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ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ ดังตาราง

ต่อไปนี ้

ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัญหา

และแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ  ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

ราชมงคลพระนคร ด้านการจัดหาพัสดุ 

 

สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบรหิารงานพัสดุ 
ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเห็น 

x  S.D.  

1. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุมีการมอบหมายหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุมีความ
ชัดเจน 

3.96 0.963 

2. ได้รับการแนะน าหรือประสานงานจากเจ้าหน้าที่พัสดุ 3.76 1.111 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 4.04 0.875 
4. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุมีความโปร่งใส รวดเร็ว           

ทันต่อการใช้งาน 
3.88 1.076 

5. การจัดหาพัสดุได้รับความสะดวกและรวดเร็วตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.76 0.866 
6. การจัดซ้ือจัดจ้างมีการปฏิบัติตามระเบียบทุกขั้นตอนซ่ึงมีความยุ่งยากและ

ซับซ้อน 
3.84 0.929 

7. การจัดหาพัสดุตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ/โครงการ 3.80 0.943 
8. ท่านเข้าใจความหมายและขั้นตอนของวิธีการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 3.16 1.089 
9. ได้รับมอบหมายวัสดุ/ครุภัณฑ์ตรงตาม Specification ที่ต้องการ 3.72 0.877 
10. มีการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับการจัดหาพัสดุอย่างเป็นระบบ 3.60 1.025 

รวม 3.75 0.975 

 
จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงาน

พัสดุ ด้านการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.75, S.D.= 0.975) หากพิจารณา รายข้อย่อยน้ัน พบว่า 

เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ( x  = 4.04, S.D.= 0.875) มากที่สุด 

รองลงมา คือ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุมีการมอบหมายหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุมีความชัดเจน ( x  = 3.96, 

S.D.= 0.963) หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุมีความโปร่งใส รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน              

( x  = 3.88, S.D.= 1.076) การจัดซ้ือจัดจ้างมีการปฏิบัติตามระเบียบทุกขั้นตอนซ่ึงมีความยุ่งยากและ

ซับซ้อน ( x  = 3.84, S.D.= 0.929) การจัดหาพัสดุตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ/โครงการ ( x  = 3.80, 

S.D.= 0.943) การจัดหาพัสดุได้รับความสะดวกและรวดเร็วตามระยะเวลาที่ก าหนด ( x  = 3.76,S.D.= 
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0.866) ได้รับการแนะน าหรือประสานงานจากเจ้าหน้าที่พัสดุ ( x  = 3.76, S.D.= 1.111) ได้รับมอบหมาย

วัสดุ/ครุภัณฑ์ตรงตาม Specification ที่ต้องการ ( x  = 3.72, S.D.= 0.877) มีการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับ

การจัดหาพัสดุอย่างเป็นระบบ ( x  = 3.60, S.D.= 1.025) และท่านเข้าใจความหมายและขั้นตอนของ

วิธีการจัดซ้ือ/จัดจ้าง  ( x  = 3.16, S.D.= 1.089) ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัญหา

และแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ  ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

ราชมงคลพระนคร ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ 

 
สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบรหิารงานพัสดุ 

ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเห็น 

x  S.D.  

1. การลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ได้ครบถ้วนถูกต้องตรงตาม
ระเบียบและพรบ.การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

3.60 0.899 

2. การลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 3.56 0.903 
3. การจัดซ้ือพัสดุมีความเหมาะสมและมีคุณภาพตรงตามความจ าเป็นใน

การใช้งาน 
3.68 0.886 

4. การตรวจสอบพัสดุประจ าปีเป็นไปตามขั้นตอนที่ระเบียบก าหนด 3.76 1.036 
5. เจ้าหน้าที่พัสดุเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ทันทีที่ตรวจรับเรียบร้อยแล้วหรือ

ก่อนการแจกจ่ายครุภัณฑ์ให้กับผู้ใช้งาน 
3.60 0.943 

6. สถานที่เก็บพัสดุมีความเหมาะสม ปลอดภัย 3.44 0.988 
7. มีการก าหนดเกณฑ์การพิจารณาการแจกจ่ายพัสดุตามความต้องการใช้

งานจริง 
3.48 0.948 

8. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการก าหนดวัน เวลา ในการแจกจ่ายพัสดุเพื่อลดภาระ
งานของเจ้าหน้าที่พัสดุ 

3.64 0.894 

9. มีการก าหนดนโยบายการใช้พัสดุ/ครุภัณฑ์อย่างประหยัดและคุ้มค่า  3.72 0.965 
10.  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุคอยให้ค าแนะน าในเร่ืองของ

การควบคุมและการแจกจ่ายพัสดุอย่างชัดเจน 
3.76 0.911 

รวม 3.62 0.937 

 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.62, S.D.= 0.937)     



36 
 

หากพิจารณารายข้อย่อยนั้น พบว่า หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุคอยให้ค าแนะน าใน

เรื่องของการควบคุมและการแจกจ่ายพัสดุอย่างชัดเจน ( x  = 3.76, S.D.= 0.911) มากที่สุด 

รองลงมา คือ การตรวจสอบพัสดุประจ าปีเป็นไปตามข้ันตอนที่ระเบียบก าหนด  ( x  = 3.76,             

S.D.= 1.036) มีการก าหนดนโยบายการใช้พัสดุ/ครุภัณฑ์อย่างประหยัดและคุ้มค่า ( x  = 3.72,     

S.D.= 0.965) การจัดซื้อพัสดุมีความเหมาะสมและมีคุณภาพตรงตามความจ าเป็นในการใช้งาน           

( x  = 3.68, S.D.= 0.886) เจ้าหน้าที่พัสดุมีการก าหนดวัน เวลา ในการแจกจ่ายพัสดุเพื่อลดภาระ

งานของเจ้าหน้าที่พัสดุ ( x  = 3.64, S.D.= 0.894) การลงบัญชีวัสดุและทะเบยีนครุภัณฑ์ได้ครบถ้วน

ถูกต้องตรงตามระเบียบและพรบ.การจัดซือ้จัดจา้ง พ.ศ. 2560 ( x  = 3.60, S.D.= 0.899) เจ้าหน้าที่

พัสดุเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ทันทีที่ตรวจรับเรียบร้อยแล้วหรือก่อนการแจกจ่ายครุภัณฑ์ให้กับผู้ใช้งาน         

( x  = 3.60, S.D.= 0.943) การลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ( x  = 3.56, 

S.D.= 0.903) มีการก าหนดเกณฑ์การพิจารณาการแจกจ่ายพัสดุตามความต้องการใช้งานจริง             

( x  = 3.48, S.D.= 0.948) และสถานที่ เก็บพัสดุมีความเหมาะสม ปลอดภัย ( x  = 3.44,              

S.D.= 0.988)  ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัญหา

และแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ  ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

ราชมงคลพระนคร ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ 

 
สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบรหิารงานพัสดุ 

ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเห็น 

x   S.D.  

1. มีการจัดท าคู่มือการใช้ครุภัณฑ์และวิธีการบ ารุงรักษาอย่างถูกต้อง 3.36 1.059 

2. มีการให้ความรู้ในการดูแลและบ ารุงรักษาพัสดุให้กับผู้ใช้พัสดุได้ทราบ 3.32 1.014 

3. เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรับผิดชอบในการประสานงานในการบ ารุงรักษาพัสดุ
อย่างทันที 

3.40 1.119 

4. มีความสะดวกรวดเร็วในการจัดหาผู้ซ่อมแซมพัสดุที่ช ารุด 3.56 0.903 
5. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการบ ารุงรักษาพัสดุให้มีประสิทธิภาพและสามารถใช้งาน

ได้ตลอดเวลา 
3.60 0.899 

6. ทางคณะมีการจัดงบประมาณส ารองไว้ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 3.24 0.996 

7. มีการจัดท าบันทึกประวัติครุภัณฑ์เพื่อประโดยชน์ในการใช้และซ่อมบ ารุง 3.64 0.894 

8. มีการจัดให้มีเคร่ืองใช้ส านักงานที่ทันสมัย ใช้งานได้สะดวก 3.44 1.104 

9. มีการจัดให้มีเคร่ืองใช้ส านักงานมีความเพียงพอในการใช้งาน 3.28 1.223 

10.  มีขั้นตอนในการส่งซ่อมพัสดุที่ยุ่งยากและซับซ้อน 3.48 0.858 

รวม 3.43 1.007 

 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.43, S.D.= 1.007) หากพิจารณา

รายข้อย่อยนั้น พบว่า มีการจัดท าบันทึกประวัติครุภัณฑ์เพื่อประโดยชน์ในการใช้และซ่อมบ ารุง            

( x  = 3.64, S.D.= 0.894) มากที่สุด รองลงมา คือ เจ้าหน้าที่พัสดุมีการบ ารุงรักษาพัสดุให้มี

ประสิทธิภาพและสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ( x  = 3.60, S.D.= 0.899) มีความสะดวกรวดเร็วใน

การจัดหาผู้ซ่อมแซมพัสดุที่ช ารุด ( x  = 3.56, S.D.= 0.903) มีข้ันตอนในการส่งซ่อมพัสดุที่ยุ่งยาก

และซับซ้อน ( x  = 3.48, S.D.= 0.858) มีการจัดให้มีเครื่องใช้ส านักงานที่ทันสมัย ใช้งานได้สะดวก  

( x  = 3.64, S.D.= 0.894) เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรับผิดชอบในการประสานงานในการบ ารุงรักษา

พัสดุอย่างทันที ( x  = 3.40, S.D.= 1.119) มีการจัดท าคู่มือการใช้ครุภัณฑ์และวิธีการบ ารุงรักษา
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อย่างถูกต้อง ( x  = 3.36, S.D.= 1.059) มีการให้ความรู้ในการดูแลและบ ารุงรักษาพัสดุให้กับผู้ใช้

พัสดุได้ทราบ ( x  = 3.32, S.D.= 1.014) มีการจัดให้มีเครื่องใช้ส านักงานมีความเพียงพอในการใช้

งาน ( x  = 3.28, S.D.= 1.223) และทางคณะมีการจัดงบประมาณส ารองไว้ส าหรับการซ่อมแซม

บ ารุงรักษา ( x  = 3.24, S.D.= 0.996) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัญหา

และแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ  ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

ราชมงคลพระนคร ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 

 

สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ 
ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเห็น 

x   S.D.  

1. เจ้าหน้าที่พสัดุมีการให้ความรู้ในเรื่องของข้ันตอนเกี่ยวกับการจ าหน่าย
พัสดุ เพื่อลดปญัหาการใช้พัสดหุมดสภาพและมีค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมมาก ไม่คุ้มกบัการใช้งาน 

3.52 0.904 

2. เจ้าหน้าที่พสัดุมีการจ าหน่ายพัสดทุี่ช ารุดทุกปีงบประมาณ 3.21 0.891 
3. มีการส ารวจวิเคราะห์พัสดกุ่อนการจ าหน่ายอย่างถูกต้อง 3.56 0.857 
4. การด าเนินการจ าหน่ายพสัดุที่ช ารุดเป็นไปตามระเบียบ 3.70 0.859 
5. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการจ าหน่ายพสัดุอย่างถูกต้อง 3.69 0.849 
6. มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการจ าหน่ายพสัด ุ 3.20 0.899 
7. การจ าหน่ายพสัดุตรงกับสภาพความเป็นจรงิ 3.56 0.857 
8. ท่านได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการจ าหน่ายพสัดุใน แต่ละครั้งของ

คณะฯ 
3.12 0.998 

9. มีการส่งมอบพสัดุทีจ่ าหน่ายถึงมือผู้ซื้อ/ผู้ประมลูอย่างถูกต้อง 3.60 0.943 
10.  คณะกรรมการจัดจ าหน่าย/ประมูลพัสดุอย่างยุติธรมและมคีวาม

เหมาะสม 
3.64 0.938 

รวม 3.48 0.899 
 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบส่วนใหญ่มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงาน

พัสดุ ด้านการจ าหน่ายพัสดุ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.48, S.D.= 0.899) หากพิจารณารายข้อย่อยน้ัน 

พบว่า การด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดเป็นไปตามระเบียบ ( x  = 3.70, S.D.= 0.859) มากที่สุด 

รองลงมา คือ เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการจ าหน่ายพัสดุอย่างถูกต้อง ( x  = 3.69, S.D.= 
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0.849) คณะกรรมการจัดจ าหน่าย/ประมูลพัสดุอย่างยุติธรมและมีความเหมาะสม ( x  = 3.64, S.D.= 

0.938) มีการส่งมอบพัสดุที่จ าหน่ายถึงมือผู้ซ้ือ/ผู้ประมูลอย่างถูกต้อง ( x  = 3.60, S.D.= 0.943) การ

จ าหน่ายพัสดุตรงกับสภาพความเป็นจริง ( x  = 3.56, S.D.= 0.857) มีการส ารวจวิเคราะห์พัสดุก่อนการ

จ าหน่ายอย่างถูกต้อง ( x  = 3.56, S.D.= 0.857) เจ้าหน้าที่พัสดุมีการให้ความรู้ในเร่ืองของขั้นตอน

เก่ียวกับการจ าหน่ายพัสดุ เพื่อลดปัญหาการใช้พัสดุหมดสภาพและมีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมมาก ไม่คุ้มกับ

การใช้งาน ( x  = 3.52, S.D.= 0.904) เจ้าหน้าที่พัสดุมีการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดทุกปีงบประมาณ             

( x  = 3.21, S.D.= 0.891) มีการจัดท าคู่มือเก่ียวกับการจ าหน่ายพัสดุ ( x  = 3.20, S.D.= 0.899) และ

ท่านได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการจ าหน่ายพัสดุใน แต่ละคร้ังของคณะฯ ( x  = 3.12, S.D.= 0.998) 

ตามล าดับ 

ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัญหา

และแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ  ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

ราชมงคลพระนคร โดยรวมและรายด้าน 

 

สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ 
ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเห็น 

x   S.D.  

1. ด้านการจัดหาพัสด ุ 3.75 0.975 

2. ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสด ุ 3.62 0.937 
3. ด้านการบ ารุงรักษาพัสด ุ 3.43 1.007 
4. ด้านการจ าหน่ายพัสด ุ 3.48 0.899 

รวม 3.56 0.891 
 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ ของบุคลากร

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก         

( x  = 3.56, S.D.= 0.891) เมื่อเรียงล าดับสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุจาก

มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการจัดหาพัสดุ ( x  = 3.75, S.D.= 0.975) ด้านการควบคุมและการ

แจกจ่ายพัสดุ ( x  = 3.62, S.D.= 0.937) ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ( x  = 3.43, S.D.= 1.007) และ

ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ( x  = 3.48, S.D.= 0.899) ตามล าดับ 
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ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ               

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ ของบุคลากร

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามเพศ 

 

สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ 
ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ชาย หญิง 
F Sig. 

x  x  

1.ด้านการจัดหาพัสด ุ 4.58 3.28 4.813 0.031* 
2.ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสด ุ 4.40 3.19 3.592 0.061 
3.ด้านการบ ารุงรักษาพัสด ุ 4.33 2.92 1.488 0.225 
4.ด้านการจ าหน่ายพัสด ุ 4.27 3.03 0.728 0.396 

รวม 4.40 3.11 2.300 0.133 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  

จากตารางที่ 4.11 พบว่า แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนก

ตามเพศ โดยใช้สถิติ Independent Sample t-Test ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 จากการวิเคราะห์ข้อมลู 

พบว่า สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ  ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีค่า Sig. (2 tailed) มากกว่า 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน

หลัก ( 0H ) และปฏิเสธสมมติฐาน (
1H ) สรุปได้ว่า เพศของบุคลากรที่แตกต่างกัน มีสภาพปัญหาและ

แนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

แต่เมื่อพิจารณาในด้านการจัดหาพัสดุ พบว่า มีค่า Sig. เท่ากับ 0.031 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 

นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก ( 0H ) ซึ่งหมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศต่างกัน มีสภาพ

ปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ ของบุคลากร

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามอายุ 
 

สภาพปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาบริหารงานพัสดุ 

ของบุคลากร 
คณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Square 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ด้านการจัดหาพัสดุ 
ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

53.515 
29.162 
82.677 

4 
95 
99 

13.379 
0.307 

43.583 0.000* 

ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ 
ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

55.318 
23.752 
79.070 

4 
95 
99 

13.829 
0.250 

55.312 0.000* 

ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ 
ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

65.666 
23.288 
88.954 

4 
95 
99 

16.417 
0.245 

66.969 0.000* 

ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 
ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

49.089 
20.537 
63.626 

4 
95 
99 

12.272 
0.216 

56.769 0.000* 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.12 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบอายุของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติ

วิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA)                  

เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ ด้านการ

บ ารุงรักษา และด้านการจ าหน่ายพัสดุ  มีค่า Sig. เท่ากับ  0.000, 0.000, 0.000 และ 0.000 

ตามล าดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก ( 0H ) หมายความว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี

อายุแตกต่างกัน มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกัน 

 แต่เมื่อพิจารณาในด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษา 

และด้านการจ าหน่ายพัสดุ พบว่า มีค่า Sig. เท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก ( 0H ) ซึ่งหมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่างกัน มีสภาพปัญหาและแนว

ทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกัน 
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 เพื่อให้ทราบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุแตกต่างกันในรายคู่ใดบ้าง ที่ มีสภาพปัญหาและแนว

ทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ท าการทดสอบความแตกต่างของคะแนน

เฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยใช้วิธี Least Significant Difference (LSD) ปรากฏผลดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.13 แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการจัดหาพัสดุ โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 

 

อาย ุ x  

อายุ 25 - 

30 ป ี

อายุ 31 - 

35 ป ี

อายุ 36 - 

40 ป ี

อายุ 41 - 

45 ป ี

มากกว่า 45 

ป ี

4.82 4.84 4.05 3.90 2.99 

อายุ 25 - 30 ปี 4.82 - 0.943 0.002* 0.001* 0.000* 

อายุ 31 - 35 ปี 4.84 0.943 - 0.000* 0.000* 0.000* 

อายุ 36 - 40 ปี 4.05 0.002* 0.000* - 0.439 0.000* 

อายุ 41 - 45 ปี 3.90 0.001* 0.000* 0.439 - 0.000* 

มากกว่า 45 ป ี 2.99 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้ Least Significant Difference (LSD) ที่มีอายุแตกต่างกัน ในด้านการจัดหาพัสดุ 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 25 - 30 ป ี( x  = 4.82) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบรหิารงาน

พัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี, อายุ 41 - 45 ปี และอายุมากกว่า 45 ปี ซึ่งมีค่า 

Sig. เท่ากับ 0.002, 0.001 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่าง

ที่มีอายุ 31 – 35 ป ี( x  = 4.84) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุมากกว่ากลุ่ม

ที่มีอายุ 36 - 40 ปี ( x  = 4.05), อายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.90) และอายุมากกว่า 45 ปี  ( x  = 2.99)  

ตามล าดับ  

 และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.84) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี, อายุ 41 - 45 ปี และอายุมากกว่า 45 

ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่

กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 25 - 30 ป ี( x  = 4.82) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ
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มากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี ( x  = 4.05), อายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.90) และอายุมากกว่า 45 ปี  

( x  = 2.99)  ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 36 - 40 ปี ( x  = 4.05) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี, อายุ 31 - 35 ปี และอายุมากกว่า 45 

ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.002, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่

กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.90) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ

มากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี ( x  = 4.82), อายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.84) และอายุมากกว่า 45 ปี  

( x  = 2.99)  ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 41 - 45 ปี ( x  = 4.05) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี, อายุ 31 - 35 ปี และอายุมากกว่า 45 

ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.001, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่

กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 36 - 40 ป ี( x  = 4.05) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ

มากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี ( x  = 4.82), อายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.84) และอายุมากกว่า 45 ปี  

( x  = 2.99)  ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการควบคุมและการแจกจ่ายพัสดุ โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 

 

อาย ุ x  

อายุ 25 - 

30 ป ี

อายุ 31 - 

35 ป ี

อายุ 36 - 

40 ป ี

อายุ 41 - 

45 ป ี

มากกว่า 45 

ป ี

4.80 4.55 4.00 3.93 2.82 

อายุ 25 - 30 ปี 4.80 - 0.265 0.000* 0.000* 0.000* 

อายุ 31 - 35 ปี 4.55 0.265 - 0.002* 0.002* 0.000* 

อายุ 36 - 40 ปี 4.00 0.000* 0.002* - 0.711 0.000* 

อายุ 41 - 45 ปี 3.93 0.000* 0.002* 0.711 - 0.000* 

มากกว่า 45 ป ี 2.82 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.14  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้ Least Significant Difference (LSD) ที่มีอายุแตกต่างกัน ในด้านการควบคุมและ

การแจกจ่ายพัสดุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 25 - 30 ปี ( x  = 4.80) มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี, อายุ 41 - 45 ปี และอายุ

มากกว่า 45 ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 31 – 35 ปี ( x  = 4.55) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุมากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี ( x  = 4.00), อายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.93) และอายุ

มากกว่า 45 ปี  ( x  = 2.82)  ตามล าดับ  

 และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.55) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี, อายุ 41 - 45 ปี และอายุมากกว่า 45 

ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.002, 0.002 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่

กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 25 - 30 ป ี( x  = 4.80) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ

มากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี ( x  = 4.00), อายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.93) และอายุมากกว่า 45 ปี  

( x  = 2.82)  ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 36 - 40 ปี ( x  = 4.00) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี, อายุ 31 - 35 ปี และอายุมากกว่า 45 
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ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.002 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่

กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.93) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ

มากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี ( x  = 4.80), อายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.55) และอายุมากกว่า 45 ปี  

( x  = 2.82)  ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.93) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี, อายุ 31 - 35 ปี และอายุมากกว่า 45 

ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.002 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่

กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 36 - 40 ป ี( x  = 4.00) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ

มากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี ( x  = 4.80), อายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.55) และอายุมากกว่า 45 ปี  

( x  = 2.82)  ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4.15 แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 

 

อาย ุ x  

อายุ 25 - 

30 ป ี

อายุ 31 - 

35 ป ี

อายุ 36 - 

40 ป ี

อายุ 41 - 

45 ป ี

มากกว่า 45 

ป ี

4.78 4.46 3.91 3.49 2.58 

อายุ 25 - 30 ปี 4.78 - 0.166 0.000* 0.000* 0.000* 

อายุ 31 - 35 ปี 4.46 0.166 - 0.001* 0.000* 0.000* 

อายุ 36 - 40 ปี 3.91 0.000* 0.001* - 0.021* 0.000* 

อายุ 41 - 45 ปี 3.49 0.000* 0.000* 0.021* - 0.000* 

มากกว่า 45 ป ี 2.58 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.15  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้ Least Significant Difference (LSD) ที่มีอายุแตกต่างกัน ในด้านการบ ารุงรักษา

พัสดุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 25 - 30 ปี ( x  = 4.78) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี, อายุ 41 - 45 ปี และอายุมากกว่า 45 

ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่
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กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 31 – 35 ป ี( x  = 4.46) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ

มากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี ( x  = 3.91), อายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.49) และอายุมากกว่า 45 ปี  

( x  = 2.58)  ตามล าดับ  

 และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.46) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี, อายุ 41 - 45 ปี และอายุมากกว่า 45 

ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.001, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่

กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 25 - 30 ป ี( x  = 4.78) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ

มากกว่ากลุ่มที่มีอายุ 36 - 40 ปี ( x  = 3.91), อายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.49) และอายุมากกว่า 45 ปี  

( x  = 2.58)  ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 36 - 40 ปี ( x  = 3.91) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี, อายุ 31 - 35 ป,ี อายุ 41 – 45 ป ีและ

อายุมากกว่า 45 ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.001, 0.021 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับ

นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี ( x  = 4.78), อายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.46), อายุ 

36 - 40 ปี ( x  = 3.91) และอายมุากกว่า 45 ปี  ( x  = 2.58)  ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.49) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี, อายุ 31 - 35 ป,ี อายุ 36 – 40 ป ีและ

อายุมากกว่า 45 ปี ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000, 0.021 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับ

นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี ( x  = 4.78), อายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.46) อายุ 

36 - 40 ปี ( x  = 3.91) และอายมุากกว่า 45 ปี  ( x  = 2.82)  ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการจ าหน่ายพัสดุ โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 

 

อาย ุ x  

อายุ 25 - 

30 ป ี

อายุ 31 - 

35 ป ี

อายุ 36 - 

40 ป ี

อายุ 41 - 

45 ป ี

มากกว่า 45 

ป ี

4.78 4.33 3.84 3.57 2.75 

อายุ 25 - 30 ปี 4.78 - 0.035* 0.000* 0.000* 0.000* 

อายุ 31 - 35 ปี 4.33 0.035* - 0.002* 0.000* 0.000* 

อายุ 36 - 40 ปี 3.84 0.000* 0.002* - 0.109 0.000* 

อายุ 41 - 45 ปี 3.57 0.000* 0.000* 0.109 - 0.000* 

มากกว่า 45 ป ี 2.75 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางที่ 4.16  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้ Least Significant Difference (LSD) ที่มีอายุแตกต่างกัน ในด้านการจ าหน่ายพัสดุ พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างที่มีอายุ 25 - 30 ปี ( x  = 4.78) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเปน็

รายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 31 – 35 ปี, อายุ 36 - 40 ปี, อายุ 41 - 45 ปี และอายุมากกว่า 45 ปี ซ่ึงมีค่า Sig. 

เท่ากับ 0.035, 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มที่มีอายุ         

31 – 35 ปี ( x  = 4.33) อายุ 36 - 40 ปี ( x  = 3.84 ), อายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.57) และอายุมากกว่า 45 

ปี  ( x  = 2.75)  ตามล าดับ  

 และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.33) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงาน

พัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 25 – 30 ปี, อายุ 36 - 40 ปี, อายุ 41 - 45 ปี และอายุมากกว่า 45 

ปี ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.035, 0.001, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่

กลุ่มที่มีอายุ 25 – 30 ปี ( x  = 4.78), อายุ 36 - 40 ปี ( x  = 3.84), อายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.57) และอายุ

มากกว่า 45 ปี  ( x  = 2.75)  ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 36 - 40 ปี ( x  = 3.84) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงาน

พัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี, อายุ 31 - 35 ปี และอายุมากกว่า 45 ปี ซ่ึงมีค่า Sig. 

เท่ากับ 0.000, 0.002 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  โดยกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี   

( x  = 4.78), อายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.33) และอายุมากกว่า 45 ปี  ( x  = 2.75) ตามล าดับ 
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และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 41 - 45 ปี ( x  = 3.57) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงาน

พัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี, อายุ 31 - 35 ปี และอายุมากกว่า 45 ปี ซ่ึงมีค่า Sig. 

เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยกลุ่มที่มีอายุ 25 - 30 ปี       

( x  = 4.78), อายุ 31 - 35 ปี ( x  = 4.33) และอายุมากกว่า 45 ปี  ( x  = 2.75)  ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ  ของบุคลากร

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

สภาพปัญหาและแนว
ทางการพัฒนา
บริหารงานพัสดุ 
ของบุคลากร 

คณะศิลปศาสตร์  
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Square 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 

ด้านการจัดหาพัสดุ 
ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

61.800 
20.877 
82.677 

3 
96 
99 

20.600 
0.217 

94.727 0.000* 

ด้านการควบคุมและ
แจกจ่ายพัสดุ 

ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

54.898 
24.172 
79.070 

3 
96 
99 

18.299 
0.252 

72.675 0.000* 

ด้านการบ ารุ งรักษา
พัสดุ 

ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

64.761 
24.194 
88.954 

3 
96 
99 

21.587 
0.252 

85.656 0.000* 

ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 
ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

47.827 
21.803 
69.626 

3 
96 
99 

15.941 
0.227 

70.191 0.000* 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  

จากตารางที่ 4.17 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบอายุของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติ

วิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA)                  

เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ ด้านการ

บ ารุงรักษา และด้านการจ าหน่ายพัสดุ  มีค่า Sig. เท่ากับ  0.000, 0.000, 0.000 และ 0.000 

ตามล าดับ ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ไม่ยอมรับสมมติฐานหลัก ( 0H ) หมายความว่า กลุ่มตัวอย่าง

ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการจัดหาพัสดุ โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 

 

ระดับการศึกษา x  

ต่ ากว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4.69 4.87 3.84 2.56 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 4.69 - 0.490 0.001* 0.000* 

ปริญญาตร ี 4.87 0.490 - 0.000* 0.001* 

ปริญญาโท 3.84 0.001* 0.000* - 0.000* 

ปริญญาเอก 2.56 0.000* 0.000* 0.000* - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางที่ 4.18  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้ Least Significant Difference (LSD) ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ในด้านการจัดหาพัสดุ พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.69) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก ซ่ึงมีค่า Sig. 

เท่ากับ 0.001 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ( x  = 4.87) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุมากกว่ากลุ่มที่มีระดับ

การศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.84) และปริญญาเอก ( x  = 2.56)  ตามล าดับ  

 และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ( x  = 4.87) มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก ซ่ึงมีค่า 

Sig. เท่ากับ 0.000 และ 0.001 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มี ระดับ

การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.69) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุมากกว่า

กลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.84) และปริญญาเอก ( x  = 2.56) ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.84) มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี, ปริญญาตรี และ

ปริญญาเอก ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.001, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดย

ที่กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.69), ปริญญาตรี ( x  = 4.87) และปริญญาเอก 

( x  = 2.56) ตามล าดับ 
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และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับปริญญาเอก ( x  = 2.56) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี, ปริญญาตรี และปริญญาโท 

ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่ม

ตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.69), ปริญญาตรี ( x  = 4.87) และปริญญาโท             

( x  = 3.84) ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4.19 แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการควบคุมและการแจกจ่ายพัสดุ โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 

 

ระดับการศึกษา x  

ต่ ากว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4.66 4.62 3.72 2.49 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 4.66 - 0.903 0.000* 0.000* 

ปริญญาตร ี 4.62 0.903 - 0.000* 0.000* 

ปริญญาโท 3.72 0.000* 0.000* - 0.000* 

ปริญญาเอก 2.49 0.000* 0.000* 0.000* - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางที่ 4.19  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้ Least Significant Difference (LSD) ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ในด้านการควบคุมและการ

แจกจ่ายพัสดุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.66) มีสภาพปัญหาและแนว

ทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก  

ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มี

ระดับการศึกษาปริญญาตรี ( x  = 4.62) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุมากกว่ากลุม่

ที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.72) และปริญญาเอก ( x  = 2.49)  ตามล าดับ  

 และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ( x  = 4.62) มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก ซ่ึงมีค่า 

Sig. เท่ากับ 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มี ระดับ

การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.66) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุมากกว่า

กลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.72) และปริญญาเอก ( x  = 2.49) ตามล าดับ 
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และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.72) มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี, ปริญญาตรี และ

ปริญญาเอก ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05         

โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.66), ปริญญาตรี ( x  = 4.62) และปริญญา

เอก ( x  = 2.49) ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับปริญญาเอก ( x  = 2.49) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี, ปริญญาตรี และปริญญาโท 

ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่ม

ตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.66), ปริญญาตรี ( x  = 4.62) และปริญญาโท               

( x  = 3.72) ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4.20 แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 

 

ระดับการศึกษา x  

ต่ ากว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4.61 4.55 3.50 2.22 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 4.61 - 0.835 0.000* 0.000* 

ปริญญาตร ี 4.55 0.835 - 0.000* 0.000* 

ปริญญาโท 3.50 0.000* 0.000* - 0.000* 

ปริญญาเอก 2.22 0.000* 0.000* 0.000* - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้ Least Significant Difference (LSD) ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ในด้านการควบคุมและการ

แจกจ่ายพัสดุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.61) มีสภาพปัญหาและแนว

ทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก       

ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มี

ระดับการศึกษาปริญญาตรี ( x  = 4.55) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุมากกว่ากลุม่

ที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.50) และปริญญาเอก ( x  = 2.22)  ตามล าดับ  



53 
 

 และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ( x  = 4.55) มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก ซ่ึงมีค่า 

Sig. เท่ากับ 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มี ระดับ

การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.61) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุมากกว่า

กลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.50) และปริญญาเอก ( x  = 2.22) ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.50) มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี, ปริญญาตรี และ

ปริญญาเอก ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดย

ที่กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.61), ปริญญาตรี ( x  = 4.55) และปริญญาเอก 

( x  = 2.22) ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับปริญญาเอก ( x  = 2.22) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี, ปริญญาตรี และปริญญาโท 

ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่ม

ตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.61), ปริญญาตรี ( x  = 4.55) และปริญญาโท ( x  = 

3.50) ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4.21 แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการจ าหน่ายพัสดุ โดยเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 

 

ระดับการศึกษา x  

ต่ ากว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4.62 4.44 3.52 2.46 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 4.62 - 0.493 0.000* 0.000* 

ปริญญาตร ี 4.44 0.493 - 0.000* 0.000* 

ปริญญาโท 3.52 0.000* 0.000* - 0.000* 

ปริญญาเอก 2.46 0.000* 0.000* 0.000* - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตารางที่ 4.21  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้ Least Significant Difference (LSD) ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ในด้านการควบคุมและการ
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แจกจ่ายพัสดุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.62) มีสภาพปัญหาและแนว

ทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก  

ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มี

ระดับการศึกษาปริญญาตรี ( x  = 4.44) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุมากกว่ากลุม่

ที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.52) และปริญญาเอก ( x  = 2.46)  ตามล าดับ  

 และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ( x  = 4.44) มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก ซ่ึงมีค่า 

Sig. เท่ากับ 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มี ระดับ

การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.62) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุมากกว่า

กลุ่มที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.52) และปริญญาเอก ( x  = 2.46) ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ( x  = 3.52) มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี, ปริญญาตรี และ

ปริญญาเอก ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดย

ที่กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.62), ปริญญาตรี ( x  = 4.44) และปริญญาเอก 

( x  = 2.46) ตามล าดับ 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับปริญญาเอก ( x  = 2.46) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี, ปริญญาตรี และปริญญาโท 

ซ่ึงมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่ม

ตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ( x  = 4.62), ปริญญาตรี ( x  = 4.44) และปริญญาโท                

( x  = 3.52) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ ของบุคลากร

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามสายการปฏิบัติงานหลัก 

 

สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ 
ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน F Sig. 

x  x  
1. ด้านการจัดหาพัสด ุ 4.09 2.48 4.116 0.045* 
2. ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสด ุ 3.95 2.42 4.218 0.043* 
3. ด้านการบ ารุงรักษาพัสด ุ 3.78 2.13 0.208 0.649 
4. ด้านการจ าหน่ายพัสด ุ 3.77 2.39 0.640 0.426 

รวม 3.90 2.35 2.295 0.133 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  

จากตารางที่ 4.22 พบว่า แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนก

ตามสายการปฏิบัติงานหลัก โดยใช้สถิติ Independent Sample t-Test ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05  

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ ของบุคลากร

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีค่า Sig. (2 tailed) มากกว่า 0.05 จึง

ยอมรับสมมติฐานหลัก ( 0H ) และปฏิเสธสมมติฐาน (
1H ) สรุปได้ว่า สายการปฏิบัติงานหลักของ

บุคลากรที่แตกต่างกัน มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ ไม่แตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

แต่เมื่อพิจารณาในด้านการจัดหาพัสดุ และด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ พบว่า มีค่า 

Sig. เท่ากับ 0.045 และ 0.043 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก ( 0H )             ซึ่ง

หมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีสายการปฏิบัติงานหลักต่างกัน มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ ของบุคลากร

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 
 

สภาพปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาบริหารงานพัสดุ 

ของบุคลากร 
คณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

แหล่งความ
แปรปรวน 

Sum of 
Square 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ด้านการจัดหาพัสดุ 
ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

18.887 
63.790 
82.677 

3 
96 
99 

6.296 
0.664 

9.475 0.000* 

ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ 
ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

22.960 
56.110 
79.070 

3 
96 
99 

7.653 
0.584 

13.094 0.000* 

ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ 
ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

28.423 
60.532 
88.954 

3 
96 
99 

9.474 
0.631 

15.025 0.000* 

ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 
ระหว่างกลุ่ม 
ในกลุ่ม 
รวม 

23.031 
46.596 
69.626 

3 
96 
99 

7.677 
0.485 

15.816 0.000* 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  
จากตารางที่ 4.23 พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : One Way 

ANOVA) เม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมและแยกจ่ายพัสดุ ด้านการ

บ ารุงรักษาพัสดุ และด้านการจ าหน่ายพัสดุ มีค่า Sig. เท่ากับ  0.000, 0.000, 0.000 และ 0.000 ตามล าดบั 

ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 น่ันคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก ( 0H ) หมายความว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน 

 แต่เม่ือพิจารณาในด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษา และ

ด้านการจ าหน่ายพัสดุ พบว่า มีค่า Sig. เท่ากับ 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 น่ันคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก             

( 0H ) ซ่ึงหมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีสภาพปัญหาและ

แนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกัน 
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 เพื่อให้ทราบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกันในรายคู่ใดบ้างที่มีสภาพ

ปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกัน ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงได้ท าการทดสอบความแตกต่าง

ของคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยใช้วิธี Least Significant Difference (LSD) ปรากฏผลดังน้ี 
 

ตารางท่ี 4.24 แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ ด้านการจัดหาพัสดุ 
 

ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน x  
น้อยกว่า 1 ป ี 1 – 3 ป ี 4 – 6 ป ี มากกว่า 6 ปีขึ้นไป 

4.38 5.00 5.00 3.58 

น้อยกว่า 1 ป ี 4.38 - 0.363 0.363 0.176 

1 – 3 ป ี 5.00 0.363 - 1.000 0.000* 

4 – 6 ป ี 5.00 0.363 1.000 - 0.000* 

มากกว่า 6 ปีขึ้นไป 3.58 0.176 0.000* 0.000* - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.24  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ของกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้วิธี Least Significant Difference : LSD ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่าง

กัน ในด้านการจัดหาพัสดุพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการท างาน 1 – 3 ปี มสีภาพปัญหา

และแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีประสบการณ์ในการท างาน

มากกว่า 6 ปีข้ึนไป ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่ม

ตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการท างาน 4 – 6 ปี ( x  = 5.00) มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุมากกว่ากลุ่มที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 1 ปี ( x  = 4.38) 

 และกลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการท างาน 4 – 6 ปี มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างเป็นรายคู่ กับกลุ่มที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 6 ปีข้ึนไป 

ซึ่งมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000 ตามล าดับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่มี

ประสบการณ์ในการท างาน 4 – 6 ปี ( x  = 5.00) มากกว่ากลุ่มที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อย

กว่า 1 ปี ( x  = 4.38) 



บทที่ 5 

 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การ ศึกษา เรื่ อง  “แนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ                       

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” ได้ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ของการ

วิจัยที่ได้ก าหนดไว้คือ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาความต้องการขององค์กรในการบริหารงานพัสดุของ

ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 4 ด้าน คือ              

ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมและการแจกจ่ายพัสดุ ด้านการบ ารุงรักษา และด้านการจ าหน่าย

พัสดุเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุ 

 การวิจัยครั้งนี้เป้นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยช่วงระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล คือ ช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 กับบุคลากรของ               

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และใช้แบบสอบถามออนไลน์ 

(Questionnaire Online) ที่ผ่านการทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) เป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล จ านวน 100 ชุด จากนั้นจึงน าแบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรม

ส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 

 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร โยการหค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Persentage) สภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาบริหารงานพัสดุ ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดย

การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติในการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ สถิติที่ใช้ในการทดสอบกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มที่เป็นอิสระจากกัน (Independent 

Samples t-Test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : 

One Way ANOVA) 
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5.1 สรุปผลการศึกษา 

 การ ศึกษา เรื่ อง  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ป ฏิบัติ งานพัสดุ                        

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการ

จัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมและการแจกจ่ายพัสด ุด้านการบ ารุงรักษา และด้านการจ าหน่ายพัสดุ 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุมากกว่า 45 ปี ระดับการศึกษาปริญญาโท ส่วนใหญ่อยู่

ในสายวิชาการ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 6 ปีข้ึนไป ตามล าดับ 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลป

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศของบุคลากรที่แตกต่างกัน 

มสีภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยจ าแนกตามอายุ พบว่า อายุของบุคลากรที่แตกต่างกัน 

มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษา 

ของบุคลากรที่แตกต่างกัน มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยจ าแนกตามสายการปฏิบัติงานหลัก พบว่า สายการ

ปฏิบัติงานหลักของบุคลากรที่แตกต่างกัน มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า 
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ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่แตกต่างกัน มีสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา

บริหารงานพัสดุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 5.2.1 ข้อมูลท่ัวไปของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           

พระนคร 

 จากผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           

พระนคร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุมากกว่า 45 ปี ระดับการศึกษาปริญญาโท ส่วนใหญ่อยู่

ในสายวิชาการ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 6 ปีข้ึนไป ตามล าดับ 

 จากผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           

พระนคร พบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา สายการปฏิบัติงานหลัก และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานที่แตกต่างกันส่งผลต่อสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุแตกต่างกัน               

 

 5.2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ                

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า 

 ด้านการจัดหาพัสดุ ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           

พระนคร มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุมีการมอบหมาย

หน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุมีความชัดเจน มีความโปร่งใส รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน การจัดซื้อจัดจ้างมี

การปฏิบัติตามระเบียบทุกขั้นตอน ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ มีการจัดหาพัสดุได้รับความสะดวก 

รวดเร็วตามระยะเวลาที่ก าหนด อีกทั้งได้รับวัสดุตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการ 

 ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร หัวหน้าเจ้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุคอยให้ค าแนะน าในเรื่องของการควบคุมและ

การแจกจ่ายพัสดุ มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปีให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด มีการก าหนดนโยบาย

การใช้พัสดุ/ครุภัณฑ์อย่างประหยัด มีการก าหนดวัน เวลา ในการแจกจ่ายพัสดุอย่างชัดเจนเพื่อลด

ภาระงานของเจ้าหน้าที่พัสดุ อีกทั้งยังมีการลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง

ตามระเบียบ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 เจ้าหน้าที่พัสดุเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ทันที่เมื่อได้รับ

การตรวจรับครุภัณฑ์ก่อนแจกจ่ายให้กับผูใ้ช้งาน และมีการลงทะเบียนครุภัณฑ์ให้เปน็ปัจจบุันอยูเ่สมอ 

อีกทั้งยังมีการก าหนดเกณฑ์การพิจารณาการแจกจ่ายพัสดุตามความต้องการในการใช้งานจริง และมี

สถานที่เก็บพัสดุอย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
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 ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           

พระนคร มีการจัดท าบันทึกประวัติครุภัณฑ์เพื่อประโยชน์ในการใช้และซ่อมบ ารุง และเจ้าหน้าที่พัสดุ

มีการท าบันทึกรักษาพัสดุให้มีประสิทธิภาพและสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา มีการจัดหาผู้ซ่อมแซม

พัสดุได้อย่างรวดเร็ว มีการจัดให้มีเครื่องใช้ส านักงานที่ทันสมัยใช้งานได้สะดวก เจ้าหน้าที่พัสดุมีความ

รับผิดชอบในการประสานงานในการบ ารุงรักษาพัสดุอย่างทันที มีการจัดท าคู่มือการใช้ครุภัณฑ์และ

วิธีการบ ารุงรักษาอย่างถูกต้อง และให้ความรู้ในการดูแลและบ ารุงรักษาพัสดุให้กับผู้ใช้พัสดุได้ทราบ 

อีกทั้งทางคณะมีการจัดงบประมาณส ารองไว้ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาไว้อย่างด ี

 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           

พระนคร มีการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดให้เป็นไปตามระเบียบ เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้ความ

เข้าใจในข้ันตอนการจ าหน่ายพัสดุอย่างถูกต้อง และมีการคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น

คณะกรรมการจัดจ าหน่าย/ประมูลพัสดุอย่างยุติธรรมและมีความเหมาะสม มีการส่งมอบพัสดุที่

จ าหน่ายถึงมือผู้ซื้อ/ผู้ประมูลอย่างถูกต้อง มีการจ าหน่ายพัสดุตรงกับสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังมี

การส ารวจวิเคราะห์พัสดุก่อนการจ าหน่ายอย่างถูกต้อง เจ้าหน้าที่พั สดุมีการให้ความรู้ในเรื่องของ

ข้ันตอนเกี่ยวกับการจ าหน่ายพัสดุ เพื่อลดปัญหาการใช้พัสดุหมดสภาพ มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ

จ าหน่ายพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุมีการจ าหน่ายพัสดุที่ข ารุดทุกปีงบประมาณ และทางคณะยังได้ทราบ

ข้อมูลข่าวสารในการจ าหน่ายพัสดุในแต่ละครั้งให้กับทางบุคลากรในคณะได้ทราบอย่างชัดเจน 

 

5.3 ข้อเสนะแนะ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ                  

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยขอเสนอ

แนวทางในการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ดังนี ้

 5.3.1 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาด้านการจัดหาพัสดุ 

  1) ควรจัดท าคู่มือแบบฟอร์มการจัดซื้อ/จัดจ้างและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้

อาจารย์และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน 

  2) ก่อนด าเนินการจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุได้ด าเนินการส ารวจความต้องการใช้

พัสดุทุกครั้ง 

  3) ควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อได้รับทราบงบประมาณล่วงหน้าทุกปี 

  4) ควรจัดท าคุณลักษณะของครุภัณฑ์แต่ละรายการเพื่อง่ายและสะดวกในการจัดหา 

  5) ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุประจ าปี 
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 5.3.2 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ 

  1) ควรลงบัญชีหรือลงทะเบียนวัดุ/ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  2) ควรจัดท าคู่มือ ก าหนดรูปแบบและวางมาตรการการก าหนดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานในการควบคุมพัสดุเพื่อให้ทางคณะปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันอย่างเคร่งครัด 

  3) ควรมีการก าหนดช่วงเวลาในการเบิก - จ่ายพัสดุอย่างชัดเจน 

  4) ควรก าหนดข้ันตอนการเบิก - จ่ายโดยการพิมพ์คู่มือพร้อมค าอธิบายให้ชัดเจน 

  5) ควรจัดเก็บพัสดุให้สะดวก หาง่ายต่อการตรวจรับ 

 5.3.3 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ 

  1) ควรจัดตั้งงบประมาณซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสดุให้เพียงพอเพื่อให้พัสดุ/ครุภัณฑ์

ใช้การได้ตลอดอายุการใช้งาน 

  2) ควรบันทึกประวัติครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างเพื่อการบ ารุงรักษา 

  3) ควรจัดพิมพ์คู่มือการใช้และวิธีการบ ารุงรักษา 

  4) มีการวางแผนบ ารุงรักษา โดยจัดท าตารางก าหนดเวลา 

  5) ควรอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาเบื้องต้น 

 5.3.4 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาด้านการจ าหน่ายพัสดุ 

  1) ควรจัดท าคู่มือการจ าหน่ายพัสดุเพื่อเป้นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 

  2) ควรมีมาตรการเข้มงวดในการสูญหายของพัสดุเพื่อหาผู้รับผิดชอบ 

  3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ควรรักษาระเบียบการจ าหน่ายให้ละเอียดรอบคอบ

ก่อนการปฏิบัติ 

  4) ควรจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการจ าหน่ายพัสดุให้เป็น

มาตรฐานเดียวกันเป็นประจ าทุกปี 

  5) มีการวางแผนการจ าหน่ายพัสดุ โดยจัดท าตาราวก าหนดเวลา 

 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  การศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ                       

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้ง

ต่อไป ดังนี้ 

1) ควรศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงาน

พัสดใุนหน่วยงานอื่นภายในองค์กร 

2) ควรศึกษาความพึงพอใจในการบริหารงานพัสดุที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานพัสดุของเจ้าหน้าที่พัสดุในหน่วยงานอื่น ๆ ภายในองค์กร 
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3) ควรมีการศึกษาพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุงวิธีการท างาน การแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน การติตดามและประเมินผลการท างาน และ

น าผลการศึกษาที่ได้ไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรให้มีมาตรฐานมาก

ยิ่งขึ้น 

4) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบของปัญหาการปฏิบัติงานพัสดุใน

ข้ันตอนต่างๆ  ของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 

5) ควรมีการศึกาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงานพัสดุในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 



แบบสอบถาม 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ค าชี้แจง 

แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาความต้องการขององค์กรในการบริหารงาน

พัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง  3 ด้าน คือ 

ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมพัสดุ และด้านการจ าหน่ายพัสดุ และเพื่อศึกษาแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานพัสดุของผู้ปฏิบัติงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             

พระนคร ข้อมูลที่ได้รับจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและพัฒนาการบริหารงานของเจ้าหน้าที่พัสดุของ

คณะฯ ต่อไป จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดให้ความร่วมมือแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระพร้อม

เสนอแนะแนวทางในส่วนที่ควรปรับปรุงต่อไป 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย () ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

1. เพศ (   ) 1. ชาย    (   ) 2. หญิง 

2. อายุ   

(   ) 1. ต่ ากว่า 25 ป ี   (   ) 2. 25 – 30 ป ี

(   ) 3. 31 – 35 ป ี   (   ) 4. 36 - 40 ป ี

(   ) 5. 41 - 45 ป ี   (   ) 6. มากกว่า 45 ปี 

3. ระดับการศึกษา 

(   ) 1. ต่ ากว่าปริญญาตรี   (   ) 2. ปริญญาตรี 

(   ) 3. ปริญญาโท   (   ) 4. ปริญญาเอก 

4. สายการปฏิบัติงานหลัก 

(   ) 1. สายวิชาการ   (   ) 2. สายสนับสนุน 

5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

(   ) 1. น้อยกว่า 1 ป ี   (   ) 2. 1 – 3 ป ี

(   ) 3. 4 – 6 ป ี    (   ) 4. มากกว่า 6 ปีข้ึนไป 

  

ชุดที่ ...................... 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร์  

           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อต่อไปนี้ว่าท่านเห็นด้วยหรือไม่ ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย 

() ลงในช่องว่างหลังข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน (กรุณาตอบทุกข้อ) 

 

สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการจัดหาพัสดุ 
1. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุมีการมอบหมายหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุมี

ความชัดเจน 
     

2. ได้รับการแนะน าหรือประสานงานจากเจ้าหน้าที่พัสดุ      
3. เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่  รับผิดชอบ       
4. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุมีความโปร่งใส รวดเร็ว 

ทันต่อการใช้งาน 
     

5. การจัดหาพัสดุได้รับความสะดวกและรวดเร็วตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

     

6. การจัดซ้ือจัดจ้างมีการปฏิบัติตามระเบียบทุกขั้นตอนซ่ึงมีความ
ยุ่งยากและซับซ้อน 

     

7. การจัดหาพัสดุตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ/โครงการ      
8. ท่านเข้าใจความหมายและขั้นตอนของวิธีการจัดซ้ือ/        จัดจ้าง      
9. ได้รับมอบหมายวัสดุ/ครุภัณฑ์ตรงตาม Specification        ที่

ต้องการ 
     

10. มีการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับการจัดหาพัสดุอย่างเป็นระบบ      
 

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาด้านการจัดหาพัสดุ 

ค าช้ีแจง โปรดเลือกเพยีง 3 ข้อ ตามล าดับความส าคญั 1, 2, 3 ลงใน ( ) หน้าข้อความ 

(  ) 1. ควรจดัท าแผนการจัดซ้ือจัดจา้ง เม่ือได้รับทราบงบประมาณล่วงหน้าทุกป ี

(  ) 2. ก่อนด าเนินการจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที่พสัดุไดด้ าเนินการส ารวจความต้องการใช้พัสดุทุกคร้ัง 

(  ) 3. ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจดัซ้ือ/จดัจ้างพสัดุประจ าปี 

(  ) 4. ควรจดัท าคู่มือแบบฟอร์มการจดัซ้ือ/จัดจ้างและเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อให้อาจารย์และเจ้าหน้าทีป่ฏิบตังิาน

เป็นแนวทางเดยีวกัน 

(  ) 5. ควรจดัท าคุณลักษณะของครุภณัฑ์แต่ละรายการเพื่อง่ายและสะดวกในการจัดหา 

(  ) 6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
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สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสดุ 

1. การลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ได้ครบถ้วนถูกต้องตรงตาม
ระเบียบและพรบ.การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

     

2. การลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ      
3. การจัดซ้ือพัสดุมีความเหมาะสมและมีคุณภาพตรงตามความ

จ าเป็นในการใช้งาน 
     

4. การตรวจสอบพัสดุประจ าปีเป็นไปตามขั้นตอนที่ระเบียบก าหนด      
5. เจ้าหน้าที่พัสดุเขียนหมายเลขครุภัณฑ์ทันทีที่ตรวจรับเรียบร้อย

แล้วหรือก่อนการแจกจ่ายครุภัณฑ์ให้กับผู้ใช้งาน 
     

6. สถานที่เก็บพัสดุมีความเหมาะสม ปลอดภัย      

7. มีการก าหนดเกณฑ์การพิจารณาการแจกจ่ายพัสดุตามความ
ต้องการใช้งานจริง 

     

8. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการก าหนดวัน เวลา ในการแจกจ่ายพัสดุเพื่อลด
ภาระงานของเจ้าหน้าที่พัสดุ 

     

9. มีการก าหนดนโยบายการใช้พัสดุ/ครุภัณฑ์อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า  

     

10.  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุคอยให้ค าแนะน าใน
เรื่องของการควบคุมและการแจกจ่ายพัสดุอย่างชัดเจน 

     

 

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาด้านการควบคุมและแจกจ่ายพัสด ุ

ค าชี้แจง โปรดเลือกเพียง 3 ข้อ ตามล าดับความส าคัญ 1, 2, 3 ลงใน ( ) หน้าข้อความ 

(  ) 1. ควรลงบัญชีหรือลงทะเบยีนวัสดุ/ครุภัณฑ์ใหเ้ป็นปัจจบุันอยู่เสมอ 

(  ) 2. ควรมีการก าหนดช่วงเวลาในการเบิก-จ่ายพสัดุอย่างชัดเจน 

(  ) 3. ควรก าหนดข้ันตอนการเบิก – จ่ายโดยการพิมพ์คู่มือพร้อมค าอธิบายให้ชัดเจน 

(  ) 4. ควรจัดท าคู่มือ ก าหนดรปูแบบและวางมาตรการการก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานในการควบคุม

พัสดุ เพื่อให้ทางคณะปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันอย่างเคร่งครัด 

(  ) 5. ควรจัดเก็บพสัดุใหส้ะดวก หาง่ายต่อการตรวจนับ 

(  ) 6. อื่น ๆ โปรดระบุ 
..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
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สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ 
1. มีการจัดท าคู่มือการใช้ครุภัณฑ์และวิธีการบ ารุงรักษาอย่าง

ถูกต้อง 
     

2. มีการให้ความรู้ในการดูแลและบ ารุงรักษาพัสดุให้กับผู้ใช้พัสดุได้
ทราบ 

     

3. เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรับผิดชอบในการประสานงานในการ
บ ารุงรักษาพัสดุอย่างทันที 

     

4. มีความสะดวกรวดเร็วในการจัดหาผู้ซ่อมแซมพัสดุที่ช ารุด      
5. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการบ ารุงรักษาพัสดุให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
     

6. ทางคณะมีการจัดงบประมาณส ารองไว้ส าหรับการซ่อมแซมบ
บ ารุงรักษา 

     

7. มีการจัดท าบันทึกประวัติครุภัณฑ์เพื่อประโยชน์ในการใช้และ
ซ่อมบ ารุง 

     

8. มีการจัดให้มีเครื่องใช้ส านักงานที่ทันสมัย ใช้งานได้สะดวก      
9. มีการจัดให้มีเครื่องใช้ส านักงานมีความเพียงพอในการใช้งาน      
10.  มีขั้นตอนในการส่งซ่อมพัสดุที่ยุ่งยากและซับซ้อน      

 

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ 

ค าชี้แจง โปรดเลือกเพียง 3 ข้อ ตามล าดับความส าคัญ 1, 2, 3 ลงใน ( ) หน้าข้อความ 

(  ) 1. ควรจัดพิมพ์คู่มือการใช้และวิธีการบ ารุงรักษา 

(  ) 2. ควรบันทึกประวัติครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างเพื่อการบ ารุงรักษา 

(  ) 3. ควรอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาเบือ้งต้น 

(  ) 4. ควรจัดต้ังงบประมาณซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสดุให้เพยีงพอเพือ่ให้พสัดุ/ครุภัณฑ์ใช้การได้ตลอดอายุ

การใช้งาน 

(  ) 5. มีการวางแผนบ ารุงรักษา โดยจัดท าตารางก าหนดเวลา 

(  ) 6. อื่น ๆ โปรดระบุ 

............................................................................................................................. ...............................

............................................................................................................................................................  
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สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความคิดเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการให้ความรู้ในเรื่องของขั้นตอนเก่ียวกับการ

จ าหน่ายพัสดุ เพื่อลดปัญหาการใช้พัสดุหมดสภาพและ มี
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมมาก ไม่คุ้มกับการใช้งาน 

     

2. เจ้าหน้าที่พัสดุมีการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดทุกปีงบประมาณ      
3. มีการส ารวจวิเคราะห์พัสดุก่อนการจ าหน่ายอย่างถูกต้อง      
4. การด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดเป็นไปตามระเบียบ      
5. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการจ าหน่ายพัสดุอย่าง

ถูกต้อง 
     

6. มีการจัดท าคู่มือเก่ียวกับการจ าหน่ายพัสดุ      
7. การจ าหน่ายพัสดุตรงกับสภาพความเป็นจริง      
8. ท่านได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการจ าหน่ายพัสดุใน แต่ละครั้ง

ของคณะฯ 
     

9. มีการส่งมอบพัสดุที่จ าหน่ายถึงมือผู้ซ้ือ/ผู้ประมูลอย่างถูกต้อง      
10.  คณะกรรมการจัดจ าหน่าย/ประมูลพัสดุอย่างยุติธรมและมี

ความเหมาะสม 
     

 

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาด้านการจ าหน่ายพัสดุ 

ค าชี้แจง โปรดเลือกเพียง 3 ข้อ ตามล าดับความส าคัญ 1, 2, 3 ลงใน ( ) หน้าข้อความ 

(  ) 1. เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบงาน ควรรักษาระเบียบการจ าหน่ายให้ละเอียดรอบคอบก่อนการปฏิบัติ 

(  ) 2. ควรจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจในเรือ่งของการจ าหน่ายพสัดุให้เป็นมาตฐานเดียวกันเป็น

ประจ าทุกป ี

(  ) 3. ควรมีมาตรการเข้มงวดในการสูญหายของพสัดุเพื่อหาผู้รบัผิดชอบ 

(  ) 4. ควรจัดท าคู่มือการจ าหน่ายพสัดุ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 

(  ) 5. มีการวางแผนการจ าหน่ายพัสดุ โดยจัดท าตารางก าหนดเวลา 

(  ) 6. อื่น ๆ โปรดระบุ 

............................................................................................................................. ...............................

............................................................................................................................................................  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

	 	
พระราชบัญญัติ 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกบทบัญญัติเก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ 

ในกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐที่อยู่
ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ  จ้าง  เช่า  

แลกเปลี่ยน  หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
“พัสดุ”  หมายความว่า  สินค้า  งานบริการ  งานก่อสร้าง  งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งการดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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“สินค้า”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร้าง  และทรัพย์สินอื่นใด  รวมทั้ง 
งานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย  แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 

“งานบริการ”  หมายความว่า  งานจ้างบริการ  งานจ้างเหมาบริการ  งานจ้างทําของและการรับขน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้าง
ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  
งานจ้างที่ปรึกษา  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์   

“งานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานก่อสร้างอาคาร  งานก่อสร้างสาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด  
และการซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  รื้อถอน  หรือการกระทําอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกันต่ออาคาร  
สาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว  รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย  แต่มูลค่า
ของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

“อาคาร”  หมายความว่า  สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้  เช่น  อาคารที่ทําการ  
โรงพยาบาล  โรงเรียน  สนามกีฬา  หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน  รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ  
ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้สอยสําหรับอาคารนั้น ๆ  เช่น  เสาธง  รั้ว  ท่อระบายน้ํา  หอถังน้ํา  ถนน  ประปา  
ไฟฟ้า  หรือสิ่งอื่น ๆ  ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร  เช่น  เครื่องปรับอากาศ  ลิฟท์  หรือเคร่ืองเรือน 

“สาธารณูปโภค”  หมายความว่า  งานอันเก่ียวกับการประปา  การไฟฟ้า  การส่ือสาร  การโทรคมนาคม  
การระบายนํ้า  การขนส่งทางท่อ  ทางนํ้า  ทางบก  ทางอากาศ  หรือทางราง  หรือการอื่นที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งดําเนินการในระดับพื้นดิน  ใต้พื้นดิน  หรือเหนือพื้นดิน 

“งานจ้างที่ปรึกษา”  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็น 
ผู้ให้คําปรึกษาหรือแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  กฎหมาย  
เศรษฐศาสตร์  การเงิน  การคลัง  สิ่งแวดล้อม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  สาธารณสุข  ศิลปวัฒนธรรม  
การศึกษาวิจัย  หรือด้านอื่นที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

“งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

“การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม  การตรวจสอบ  
การบํารุงรักษา  และการจําหน่ายพัสดุ 

“ราคากลาง”  หมายความว่า  ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ 
ได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลําดับ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ราคาที่ได้มาจากการคํานวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางกําหนด 
(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นกําหนด 
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(๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
(๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐน้ัน  ๆ 
ในกรณีที่มีราคาตาม  (๑)  ให้ใช้ราคาตาม  (๑)  ก่อน  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  แต่มีราคาตาม  (๒)  

หรือ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ก่อน  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ให้คํานึงถึงประโยชน์
ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  
โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  ให้คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสําคัญ 

“เงินงบประมาณ”  หมายความว่า  เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมายเก่ียวด้วยการโอนงบประมาณ  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐ
ได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนําส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ตามกฎหมาย  และเงิน  ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการ 
ส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถ่ินมีอํานาจเรียกเก็บตามกฎหมาย  และให้หมายความ
รวมถึงเงินกู้  เงินช่วยเหลือ  และเงินอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถ่ิน  
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
หน่วยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา  
หน่วยงานอิสระของรัฐ  และหน่วยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้มีอํานาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย”  หมายความว่า  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง”  หมายความว่า  คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
“คณะกรรมการ  ค.ป.ท.”  หมายความว่า  คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี

อํานาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงและระเบียบนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ใช้บังคับได้ 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ เพื่อให้การปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุโดยใช้เงินงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ  และป้องกันปัญหาการทุจริต  ให้หน่วยงานของรัฐ
ปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  และกฎกระทรวง  ระเบียบ  และประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ 

เพื่อให้การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ
หรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ  หรือหน่วยงานของรัฐอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว  หากรัฐวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  หรือหน่วยงานของรัฐนั้น
ประสงค์จะจัดให้มีระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขึ้นใช้เอง
ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  ก็ให้กระทําได้  โดยต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัตนิี้  เว้นแต่ในต่างประเทศที่หน่วยงานของรัฐหรือส่วนงาน
ของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้น
เป็นการเฉพาะหรือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติตามวรรคสอง  จะกําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  เป็นอย่างอื่นก็ได้ 

ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือข้อบัญญัติตามวรรคสองและวรรคสาม  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย  และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่ 
(๑) การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวกับการพาณิชย์โดยตรง 
(๒) การจัดซื้อจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติโดยวิธีรัฐบาล 

ต่อรัฐบาลหรือโดยการจัดซื้อจัดจ้างจากต่างประเทศที่กฎหมายของประเทศนั้นกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนา  เพื่อการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือการจ้างที่ปรึกษา  ทั้งนี้  ที่ไม่สามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
(๔) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ  องค์การระหว่างประเทศ  

สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ  ที่สัญญาหรือข้อกําหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

(๕) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ  องค์การระหว่างประเทศ  
สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ  ที่สัญญาหรือข้อกําหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  
โดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ  ซึ่งจํานวนเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่ใช้นั้นเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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(๖) การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐโดยใช้ 
เงินบริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค  โดยไม่ใช้เงินบริจาคนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ที่ได้รับยกเว้นมิให้นําพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  โดยประกาศ
ดังกล่าวจะกําหนดให้หน่วยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างใดตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ต่อ
คณะกรรมการนโยบายเพื่ออนุมัติให้ได้รับยกเว้นเป็นรายกรณีไปก็ได้ 

การยกเว้นมิให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การจัดซื้อจัดจ้างใดทั้งหมด 
หรือแต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเว้นตามวรรคหนึ่ง  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกฎหรือระเบียบเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุตามหลักเกณฑ์และแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักการ
ตามมาตรา  ๘  วรรคหน่ึง 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม  (๖)  นอกจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ
ต้องดําเนินการตามวรรคสี่แล้ว  ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงาน
ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

มาตรา ๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ  และต้องสอดคล้องกับหลักการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) คุ้มค่า  โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ 
ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ  มีราคาที่เหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

(๒) โปร่งใส  โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผย  เปิดโอกาสให้มี
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเวลาที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ  มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน  และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกําหนดเวลาที่เหมาะสม  
โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

(๔) ตรวจสอบได้  โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ  หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว  แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างมีนัยสําคัญ  หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน  หรือมีเหตุผลหรือความจําเป็นอื่น  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 
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ให้ใช้หลักการตามวรรคหน่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
โดยอนุโลม 

มาตรา ๙ การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐ
คํานึงถึงคุณภาพ  เทคนิค  และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  และห้ามมิให้กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุให้ใกล้เคียงกับย่ีห้อใดยี่ห้อหนึ่ง  หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ  เว้นแต่พัสดุที่จะทํา 
การจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด  ก็ให้ระบุยี่ห้อน้ันได้   

มาตรา ๑๐ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๖  ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ
ในส่วนที่เป็นสาระสําคัญและเป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอ  ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ
ระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกันต่อผู้ซึ่งมิได้เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างคร้ังนั้นหรือต่อผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน  
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย  หรือการดําเนินการตามกฎหมาย 

มาตรา ๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  และประกาศเผยแพร่
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐน้ัน  เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  ทั้งน้ี  ตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  
หรือ  (ฉ) 

(๒) กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุ
โดยฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ) 

(๓) กรณีที่ เป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่ มีวงเงินค่าจ้างตามที่ กําหนดในกฎกระทรวงหรือที่ มี 
ความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข)  หรือ  (ฉ) 

(๔) กรณีที่เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับ
ความม่ันคงของชาติตามมาตรา  ๘๒  (๓) 

หลักเกณฑ์   วิธีการ   และรายละเอียดการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่ ง   
และการเปลี่ยนแปลงแผน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๒ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียด
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล 
เม่ือมีการร้องขอ 

การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการร้องขอเพื่อตรวจดูบันทึกรายงานดังกล่าว  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓ ในการจัดซื้อจัดจ้าง  ผู้ที่ มีหน้าที่ดําเนินการต้องไม่เป็นผู้ มีส่วนได้เสียกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน 
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ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้ที่ มีหน้าที่ดําเนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในข้ันตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

มาตรา ๑๔ เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อหน่วยงานของรัฐ  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดผิดพลาด 
หรือผิดหลงเล็กน้อยและไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

มาตรา ๑๕ ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็น 
ผู้ดํารงตําแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๒ 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 

 
 

มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งข้ันตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
ตามที่กําหนดไว้ในหมวดนี้ 

มาตรา ๑๗ ในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๖  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจกําหนดให้มี 
การจัดทําข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ตามมาตรา  ๑๘  ก็ได้  ทั้งนี้  การจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องจัดทําข้อตกลงคุณธรรมดังกล่าวให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  โดยอย่างน้อยให้คํานึงถึงวงเงินของการจัดซื้อ
จัดจ้าง  มาตรการป้องกันการทุจริต  การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต  และความคล่องตัว 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  อาจกําหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหนึ่งเพื่ออํานวยความสะดวก 
ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐก็ได้  ทั้งนี้   ตามที่คณะกรรมการ   ค .ป.ท .   
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา   

มาตรา ๑๘ ข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ  ให้จัดทําเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการที่จะเข้า
ยื่นข้อเสนอ  โดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้ประกอบการที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอต้อง 
ตกลงกันว่าจะไม่กระทําการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  และให้มีผู้สังเกตการณ์ซึ่งมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  
หรือประสบการณ์  ที่จําเป็นต่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ  เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่
ขั้นตอนการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสาร
เชิญชวนจนถึงข้ันตอนสิ้นสุดโครงการ  โดยผู้สังเกตการณ์ต้องมีความเป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ในโครงการการจัดซื้อจัดจ้างน้ัน  แล้วให้รายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ทราบด้วย 
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แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการ  แบบของข้อตกลงคุณธรรม  การคัดเลือกผู้สังเกตการณ์  
และการจัดทํารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๙ ผู้ประกอบการที่อ ยู่ในประเภทหรือมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  หากประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอกับ
หน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้  ต้องจัดให้มีนโยบายในการป้องกันการทุจริต
และมีแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสม 

มาตรฐานข้ันต่ําของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการ
ต้องจัดให้มีตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการ 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๒๐ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบด้วย   

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลังซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง   ได้แก่  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   ปลัดกระทรวงการคลัง  
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   ผู้อํานวยการ 
สํานักงบประมาณ  อัยการสูงสุด  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้อํานวยการสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้ข้าราชการของกรมบัญชีกลาง 
ซึ่งอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายจํานวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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มาตรา ๒๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งอื่นในพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
(๗) ไม่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งโดยตรงกับการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งกรรมการ 
มาตรา ๒๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี  และอาจได้รับ

แต่งตั้งอีกได้  แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  ให้ดําเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายใน 

หกสิบวัน  ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่ 
เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๑ 
(๔) คณะรัฐมนตรีให้ออก   เพราะหย่อนความสามารถ   บกพร่องหรือทุจริตต่อหน้าที่   

หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระหรือมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง  ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มข้ึน
หรือแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งนั้นดํารงตําแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งไว้แล้วนั้น  ทั้งนี้  ในกรณีการแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง  หากวาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 
เก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วย
กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสอง 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
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(๒) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

(๓) กํากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป 
ตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) วินิจฉัยความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา  ๑๐๔  รวมทั้งตีความและ
วินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับประกาศที่คณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ 
(๖) กําหนดแนวทาง  วิธีปฏิบัติ  แบบหรือตัวอย่าง  เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบที่ออก 

ตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๗) จัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ

หนึ่งคร้ัง 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้  หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
ในการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

หรือบุคคลอื่นใดมาแสดงความคิดเห็น  ชี้แจง  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบ 
การพิจารณาได้ 

ผลการดําเนินการตาม  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการนโยบาย  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องซึ่งที่ประชุม
พิจารณา  ห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้น  ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้นั้นมีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาหรือไม่  ให้ที่ประชุม
พิจารณาตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  ซึ่งในระหว่างที่ประชุมพิจารณาเรื่องดังกล่าว  ประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้นั้นเมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม  และให้ถือว่าคณะกรรมการนโยบาย
ประกอบไปด้วยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน  แล้วแต่กรณี  ที่ไม่ใช่ผู้ต้องออกจากที่ประชุม
เพราะเหตุดังกล่าว 



หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้  
และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ส่วนที่  ๒ 
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๒๗ ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และผู้แทน
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคนซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  
การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ 
การดําเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๒๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๒  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๙ ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ต่อคณะกรรมการนโยบาย 
(๒) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  

หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ยกเว้นหรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา

เป็นผู้ทิ้งงาน  และการเพิกถอนรายชื่อผู้ทิ้งงาน  รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังและรัฐมนตรี
ในการพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

(๖) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๖)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือตาม  (๓)  ถ้าหน่วยงานของรัฐมีข้อหารือตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  หรือมาตรา  ๑๔  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่ 
วันที่ได้รับข้อหารือ  และให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจสั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้หากเห็นสมควร  
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยได้มีคําวินิจฉัยตามวรรคสามว่าการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  หรือมาตรา  ๑๔  มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจ
สั่งยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้ 
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉัยและคณะอนุกรรมการ

โดยอนุโลม 
มาตรา ๓๑ คณะกรรมการวินิจฉัยมีอํานาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือบุคคลอื่นใด 

มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 
ส่วนที่  ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
 

 

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ  ประกอบด้วย   
(๑) อธิบดีกรมบัญชีกลาง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  ผู้แทนกระทรวงกลาโหม  ผู้แทนกระทรวงการคลัง   

ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์  ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  
ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ผู้แทนกรมชลประทาน  
ผู้แทนกรมทางหลวง  ผู้แทนกรมทางหลวงชนบท  ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง  และผู้แทนสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ในด้านพัสดุ 
หรือด้านอื่นอันเป็นประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๓๓ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๓  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๒) กํากับดูแลการกําหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ์

และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๕) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการ

กําหนดราคากลางตาม  (๑) 
(๖) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการกําหนดราคากลาง 
(๗) ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิ

เป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 
(๘) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการกําหนดราคากลางของ

หน่วยงานของรัฐ  และการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ประกาศตาม  (๑)  และ  (๗)  ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนด

ราคากลางอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
เม่ือได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลางตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ประกาศในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 
มาตรา ๓๖ คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  

แทนได้  ทั้งนี้  ให้แต่งตั้งตามความเชี่ยวชาญในแต่ละประเภทของพัสดุ  เช่น  งานก่อสร้าง  ยาและเวชภัณฑ์  
หรือพัสดุที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา   ๒๕   มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการราคากลาง 
และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ส่วนที่  ๔ 
คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

 
 

มาตรา ๓๗ ให้มีคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผู้แทนสํานักงบประมาณ   
ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และผู้แทนสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากองค์กรเอกชนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตหรือส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  ทั้งนี้  องค์กรเอกชนดังกล่าวต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
และได้ดําเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๓๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๔  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๙ ให้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๒) กําหนดแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์ 
(๓) คัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) คัดเลือกผู้สังเกตการณ์เพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ 
(๕) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการ

ความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 
(๖) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการ 

ในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 
(๗) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทาง 

และวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๘) จัดทํารายงานผลการประเมินโครงการการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าร่วมโครงการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
ผลการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
มาตรา ๔๐ คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  แทนได้ 
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และ

คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
ส่วนที่  ๕ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
 

 

มาตรา ๔๑ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด   
ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และผู้แทน
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลัง
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร  สภาสถาปนิก  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
แห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  
สถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริหารจัดการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๔๒ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในส่วนที่  ๕  ของหมวด  ๓  คณะกรรมการ  โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙ 
(๒) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางของ

พระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) จัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน

เสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 



หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

การย่ืนข้อร้องเรียนและการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม  (๒)  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
ในกรณีที่พิจารณาข้อร้องเรียนตาม   (๒)   แล้วรับฟังได้ว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  ให้คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจสั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้  เว้นแต่จะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระทําการตามหน้าที่โดยสุจริต  ย่อมได้รับการคุ้มครอง
ไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพ่ง  ทางอาญา  หรือทางปกครอง 

มาตรา ๔๔ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําการใด ๆ  
แทนได้ 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
และคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๔๓  วรรคห้า  มาใช้บังคับกับการกระทําการตามหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๕ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอํานาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ที่ เ ก่ียวข้อง 
หรือบุคคลอื่นใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เ ก่ียวข้องเพื่อประกอบ 
การพิจารณาได้ 

หมวด  ๔ 
องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๔๖ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง  เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 

มาตรา ๔๗ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่จัดทําฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุเพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  และให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

การกําหนดราคาอ้างอิงของพัสดุต้องคํานึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้น  และการกําหนดราคา
อ้างอิงของพัสดุอย่างเดียวกันจะไม่ใช้ราคาเดียวกันทั่วประเทศก็ได้ 

กรมบัญชีกลางต้องปรับปรุงฐานข้อมูลตามวรรคหนึ่ง  อย่างน้อยปีละสองคร้ัง 



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๔๘ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่รวบรวม  วิเคราะห์  และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้  และจัดทํารายงานเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบาย
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้หน่วยงานของรัฐส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อกรมบัญชีกลาง  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

รายงานตามวรรคหน่ึง  เม่ือคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประกาศในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

มาตรา ๔๙ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการกําหนดและจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรม 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพและตามพระราชบัญญัตินี้   ทั้งนี้   กรมบัญชีกลางจะดําเนินการเอง 
หรือจะดําเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือเอกชนที่เก่ียวข้องก็ได้ 

ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงและได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มหรือเงินอื่นทํานองเดียวกัน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เป็นข้าราชการพลเรือน  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนและในการกําหนดให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้คํานึงถึงภาระหน้าที่
และคุณภาพของงาน  โดยเปรียบเทียบกับผู้ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษด้วย  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

(๒) ในกรณีที่ไม่เป็นข้าราชการพลเรือน  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายเก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่และมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน  หรือเป็นตําแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินอื่นทํานองเดียวกันตามกฎหมายเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ในการกําหนด 
ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกันให้เปรียบเทียบกับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกันของหน่วยงานของรัฐประเภทเดียวกัน 

มาตรา ๕๐ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ   งานประชุม   งานวิชาการ  
การศึกษาหาข้อมูล  และกิจการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องให้แก่คณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการวินิจฉัย  
คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  และคณะอนุกรรมการ
ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการดังกล่าว  รวมทั้งให้มีอํานาจหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
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หมวด  ๕ 
การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 

 
 

มาตรา ๕๑ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอํานาจประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ให้งานก่อสร้างในสาขาใด  เป็นงานก่อสร้างที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นจะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  ให้งานก่อสร้างในสาขาใด 
ที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องข้ึนทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลางตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ 
เงินงบประมาณในวงเงินเท่าใดหรือต้องใช้ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาใดด้วยก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่จะเข้าร่วมเป็น 
ผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี้  จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้างทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้
ตลอดเวลา 

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่ เห็นสมควร  คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดใน 
ราชกิจจานุเบกษา  ให้ผู้ประกอบการพัสดุอื่นนอกเหนือจากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง  เป็นผู้ประกอบการ
ที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐได้  ผู้ประกอบการนั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ
กรมบัญชีกลางก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการพัสดุอื่นที่จะเข้าร่วมเป็น 
ผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด
ในราชกิจจานุเบกษา  ทั้งนี้  จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการทุกรายมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนได้ตลอดเวลา 

มาตรา ๕๓ ให้กรมบัญชีกลางประกาศรายชื่อผู้ประกอบการงานก่อสร้างตามมาตรา  ๕๑  
และผู้ประกอบการพัสดุอื่นตามมาตรา  ๕๒  ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้วในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  และให้ปรับปรุงความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ในกรณีที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างและผู้ประกอบการพัสดุอื่น 
ตามวรรคหน่ึงไว้แล้ว  หน่วยงานของรัฐไม่ต้องจัดให้มีการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการประเภทน้ันอีก   
และให้หน่วยงานของรัฐกําหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้าย่ืนข้อเสนอตามมาตรา  ๕๑  หรือมาตรา  ๕๒   
ในประกาศเชิญชวนให้เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วย 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบียน  การตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตาม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  และอัตรา
ค่าธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน  รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณี 
ที่กรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียนให้ผู้ประกอบการ  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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หมวด  ๖ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

มาตรา ๕๔ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ยกเว้นงานจ้างที่ปรึกษา
และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

มาตรา ๕๕ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทําได้โดยวิธี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
(๒) วิธีคัดเลือก  ได้แก่  การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ 

ตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานนั้น 
มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา
รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ที่ออกตามความในมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 

มาตรา ๕๖ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน  
เว้นแต่ 

(๑) กรณีดังต่อไปนี้  ให้ใช้วิธีคัดเลือก 
 (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลือก 
 (ข) พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรือต้องผลิต  

จําหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ  หรือมีความชํานาญเป็นพิเศษ   
หรือมีทักษะสูง  และผู้ประกอบการน้ันมีจํานวนจํากัด 

 (ค) มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้  
ซึ่งหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทําให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ 

 (ง) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้องระบุยี่ห้อ
เป็นการเฉพาะ 

 (จ) เป็นพัสดุที่จําเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือดําเนินการโดยผ่านองค์การ
ระหว่างประเทศ 

 (ฉ) เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของหน่วยงานของรัฐ
หรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ 



หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

 (ช) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จําเป็นต้องถอดตรวจ  ให้ทราบความชํารุดเสียหายเสียก่อน 
จึงจะประมาณค่าซ่อมได้  เช่น  งานจ้างซ่อมเคร่ืองจักร  เคร่ืองมือกล   เคร่ืองยนต์   เคร่ืองไฟฟ้า   
หรือเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ 

 (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๒) กรณีดังต่อไปนี้  ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง   
 (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มี 

ผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
 (ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต  จําหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการทั่วไป  และมีวงเงิน

ในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (ค) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ มีผู้ประกอบการซ่ึงมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว   

หรือการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทนจําหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้ทดแทนได้ 

 (ง) มีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน  เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ  
หรือเกิดโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคตดิต่อ  และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทําให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 (จ) พัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่เก่ียวพันกับพัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไว้ก่อนแล้ว  และมีความจําเป็นต้องทําการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้น  
โดยมูลค่าของพัสดุที่ทําการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

 (ฉ) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ  องค์การระหว่างประเทศ   
หรือหน่วยงานของต่างประเทศ 

 (ช) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 
 (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม  (๑)  (ซ)  หรือ  (๒)  (ซ)  ให้เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม 

หรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  ก็ได้  หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม  (๒)  (ซ)  เป็นพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  แล้ว  เมื่อหน่วยงานของรัฐจะทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น 
ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงตาม  (๒)  (ซ)  ก่อน 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะทําการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยใช้วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยไม่ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อนก็ได้ 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามวรรคหน่ึง
เพิ่มเติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๕๗ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๕๘ เพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม  หน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งแห่งใดอาจทําการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น ๆ  ก็ได้  ตามกรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐผู้ทําการจัดซื้อ
จัดจ้างกับคู่สัญญา 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ในการใช้งานเป็นสําคัญ  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๕๙ เพื่อประโยชน์ในการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุ 
ที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน  ก่อนทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป  หน่วยงานของรัฐอาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุ 
ที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวนจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
ของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน  เพื่อนําไปใช้เป็นเอกสารเชิญชวน  ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๐ ก่อนดําเนินการจัดจ้างงานก่อสร้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้างซึ่งหน่วยงานของรัฐจะดําเนินการจัดทําเอง  หรือดําเนินการจัดจ้าง
ตามหมวด  ๘  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ก็ได้ 

ในกรณีที่ต้องมีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างซึ่งไม่อาจจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
ตามวรรคหนึ่งได้  ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  โดยกรณีใดที่จะจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง
ต้องพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและวงเงินด้วย  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๑ ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแต่ละครั้ง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างนั้น  ซึ่งจะกระทําโดยคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างหรือเจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งก็ได้ 

องค์ประกอบและองค์ประชุมซึ่งกระทําโดยคณะกรรมการ  และหน้าที่ของผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๖๒ การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๑)  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําประกาศ

และเอกสารเชิญชวนให้ทราบเป็นการทั่วไปว่าหน่วยงานของรัฐจะดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุใด  
วัน  เวลา  สถานที่ยื่นข้อเสนอ  และเง่ือนไขอื่น ๆ 

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศ 
โดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  ในการน้ี  หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศ
และเอกสารเชิญชวนดังกล่าวโดยวิธีการอื่นด้วยก็ได้   
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หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรายละเอียดการจัดทําประกาศและเอกสารเชิญชวน  รวมทั้งระยะเวลา
การประกาศเชิญชวน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๒)  หรือ  (๓)  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําหนังสือเชิญชวน
ให้ผู้ประกอบการเข้าย่ืนข้อเสนอ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๓ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๒  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง
และการคํานวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๖๔ ภายใต้บังคับมาตรา  ๕๑  และมาตรา  ๕๒  ผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสามารถตามกฎหมาย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๓) ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ตามมาตรา  ๑๐๖  วรรคสาม 
(๕) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๐๙ 
(๖) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ในราชกิจจานุเบกษา 
ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดเป็นเง่ือนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนว่าผู้ที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอ

ต้องแสดงหลักฐานถึงขีดความสามารถและความพร้อมที่ตนมีอยู่ในวันย่ืนข้อเสนอด้วย 
มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา  ๕๕  (๑)  หรือ  (๒)   

ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  และวัตถุประสงค์ของการใช้งาน
เป็นสําคัญ  โดยให้คํานึงถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์อื่นประกอบด้วย  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน   
(๒) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 
(๓) บริการหลังการขาย   
(๔) พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน   
(๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(๖) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น  ในกรณีที่กําหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค 

หรือข้อเสนออื่นก่อนตามวรรคหก 
(๗) เกณฑ์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

ซึ่งอย่างน้อยต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนพัสดุที่สร้างนวัตกรรมหรือพัสดุที่อนุรักษ์พลังงานหรือสิ่งแวดล้อม 
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ให้รัฐมนตรีออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง  
ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้  ประกอบกับ
เกณฑ์ราคา  และต้องกําหนดน้ําหนักของแต่ละเกณฑ์ให้ชัดเจน  แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช้
เกณฑ์อื่นประกอบและจําเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพิจารณาคัดเลือก  ให้ใช้เกณฑ์ราคา  รวมทั้ง 
การให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์  ทั้งนี้  ในกรณีที่ไม่สามารถออกระเบียบ
กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุทุกประเภทได้  จะกําหนดกรณีตัวอย่าง
ของพัสดุประเภทหนึ่งประเภทใดเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุอื่น ๆ  ก็ได้ 

เม่ือพิจารณาข้อเสนอประกอบกับเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐใช้ในการพิจารณาแล้ว  การพิจารณา
เลือกข้อเสนอให้จัดเรียงลําดับตามคะแนน  ข้อเสนอใดท่ีมีคะแนนสูงสุดให้หน่วยงานของรัฐเลือกข้อเสนอของ
ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นและให้บันทึกผลการพิจารณาดังกล่าวด้วย 

ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและนํ้าหนักของแต่ละเกณฑ์ไว้ 
ในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน  แล้วแต่กรณี  ด้วย 

ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีลักษณะที่จะต้องคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ  หรือคุณสมบัติของ
ผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือกรณีอื่นที่ทําให้มีปัญหาในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง  หน่วยงานของรัฐ
อาจกําหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนก่อนการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่งก็ได้  
ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๖ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
และเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐน้ัน 

การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจะกระทําได้ต่อเม่ือล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์
ตามมาตรา  ๑๑๗  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ให้ทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปได้  เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจําเป็นเร่งด่วนตามมาตรา  ๕๖  
(๑)  (ค)  หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 

มาตรา ๖๗ ก่อนลงนามในสัญญา  หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้วได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง   
หรือเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างนั้นต่อไป 

(๒) มีการกระทําที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือที่ได้รับการคัดเลือก 
มีผลประโยชน์ร่วมกัน  หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น  หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา  หรือส่อว่ากระทําการทุจริตอื่นใด
ในการเสนอราคา  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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(๓) การทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบ
ต่อประโยชน์สาธารณะ 

(๔) กรณีอื่นในทํานองเดียวกับ  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งเป็นเอกสิทธิ์ของหน่วยงานของรัฐ  ผู้ยื่นข้อเสนอ 

ในการจัดซื้อจัดจ้างที่ถกูยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ  จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ 
เม่ือมีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการซึ่งมารับหรือซื้อเอกสาร

เชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น 
ในกรณีที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตั้งแต่สองรายขึ้นไป  มิให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐนั้น

มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานของรัฐอื่นตาม  (๒) 
ประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ 

ของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ 
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐน้ัน  ในการนี้  หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดังกล่าวโดยวิธีการอื่น
ด้วยก็ได้ 

มาตรา ๖๘ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๗ 
งานจ้างที่ปรึกษา 

 
 

มาตรา ๖๙ งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระทําได้โดยวิธี  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ 
(๒) วิธีคัดเลือก  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข

ที่หน่วยงานของรัฐกําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานน้ันมีที่ปรึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

มาตรา ๗๐ งานจ้างที่ปรึกษา  ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา  ๖๙  
ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้   

(๑) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน  งานที่มีลักษณะ
เป็นงานประจําของหน่วยงานของรัฐ  หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ  และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถ
ทํางานนั้นได้เป็นการทั่วไป 



หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  ให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลือก 
 (ข) เป็นงานที่ซับซ้อน  ซับซ้อนมาก  หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะที่จะดําเนินการ 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 (ค) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัด 
 (ง) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๓) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ให้กระทําได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว  แต่ไม่มี 

ผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
 (ข) งานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (ค) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้วเนื่องจากเหตุผล

ทางเทคนิค 
 (ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินค่าจ้างคร้ังหนึ่ง 

ไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว 
 (ฉ) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ  หากล่าช้า 

จะเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือความม่ันคงของชาติ 
 (ช) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

กําหนดกรณีตัวอย่างของงานที่ไม่ซับซ้อนตาม  (๑)  หรืองานที่ซับซ้อน  ซับซ้อนมาก  หรือที่มีเทคนิคเฉพาะ
ตาม  (๒)  (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมได้
ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๑ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสําหรับงานจ้างที่ปรึกษาในหมวดน้ี 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๗๒ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกษาตามหมวดนี้ 
โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๓ ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ  ต้องเป็นที่ปรึกษา 
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  เว้นแต่จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูล 
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ที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น  หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษา
ของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ 

วิธีการย่ืนขอข้ึนทะเบียนที่ปรึกษา  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน  
และอัตราค่าธรรมเนียมการขอข้ึนทะเบียน  รวมท้ังหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์
ในกรณีที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ไม่ขึ้นทะเบียนให้เป็นที่ปรึกษา  ให้เป็นไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง  ทั้งนี้  ในการออกกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของที่ปรึกษา 
ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพของที่ปรึกษาด้วย 

ในกรณีที่เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไว้
เป็นอย่างอื่นก็ได้ 

มาตรา ๗๔ ในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาแต่ละคร้ัง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา  เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษานั้น 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา  ให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

มาตรา ๗๕ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึง
ความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสําคัญ  โดยให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 
(๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
(๓) จํานวนบุคลากรที่ร่วมงาน 
(๔) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน   
(๕) ข้อเสนอทางด้านการเงิน 
(๖) เกณฑ์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๗๖ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา  ๖๙  (๑)  หรือ  (๒)  นอกจาก

ให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา  ๗๕  แล้ว  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ําหนัก  
ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อดําเนินงานประจํา  งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลักวิชาชีพ
อยู่แล้ว  หรืองานท่ีไม่ซับซ้อน  ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว 
และให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต่ําสุด   
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(๒) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน   
ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวม
ด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด 

(๓) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก  ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ 
ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของงานจ้าง 
ที่ปรึกษาประเภทใดหรือกําหนดรายละเอียดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมได้ 
ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๗ การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาให้เข้าร่วมการย่ืนข้อเสนอ  
และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือก  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๘ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนงานจ้างที่ปรึกษาท่ีไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดน้ี   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๘ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 
 

มาตรา ๗๙ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาจกระทําได้โดยวิธีดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(๒) วิธีคัดเลือก 
(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) วิธีประกวดแบบ 
มาตรา ๘๐ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

ที่มีลักษณะไม่ซับซ้อน 
มาตรา ๘๑ วิธีคัดเลือก  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ

เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืน
ข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานน้ันมีผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย  ทั้งนี้  ให้กระทําได้
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 
(๒) เป็นงานจ้างที่มีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก 
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(๓) เป็นงานเก่ียวกับการออกแบบหรือใช้ความคิด  เช่น  รูปแบบสิ่งก่อสร้าง  ซึ่งหน่วยงานของรัฐ
ไม่มีข้อมูลเพียงพอที่จะกําหนดรายละเอียดเบื้องต้นได้ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๒ วิธีเฉพาะเจาะจง  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงาน

ของรัฐเลือกจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว  ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเสนอแนะ  ทั้งนี้  ให้กระทําได้
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว  แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ  
หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับการคัดเลือก 

(๒) ให้ใช้กับงานจ้างที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๓) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ  หากล่าช้าจะเสียหาย

แก่หน่วยงานของรัฐหรือความม่ันคงของชาติ 
(๔) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ผู้ให้บริการรายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้ว  เนื่องจากเหตุผล

ทางเทคนิค 
(๕) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๘๓ วิธีประกวดแบบ  เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ

เชิญชวนผู้ให้บริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เพื่อออกแบบ
งานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ  เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ  หรืองานอื่น
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

มาตรา ๘๔ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตามมาตรา  ๘๐  
มาตรา  ๘๑  มาตรา  ๘๒  และมาตรา  ๘๓  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของ 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเพิ่มเติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๘๕ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสําหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้างในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๘๖ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้างตามหมวดน้ีโดยอนุโลม 

มาตรา ๘๗ ในการจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ผู้ให้บริการ
ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม  แล้วแต่กรณี 

ผู้ให้บริการตามวรรคหน่ึงที่เป็นนิติบุคคล  ต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพนั้น ๆ  ด้วย 
มาตรา ๘๘ ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐต้องไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานน้ัน  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
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มาตรา ๘๙ ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละคร้ัง  ให้ผู้มีอํานาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกําหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๙๐ ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการที่มีแนวคิดของงานจ้างที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด   
อัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๙๑ การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้างให้เข้าร่วมการยื่นข้อเสนอ  และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือก   
ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๙๒ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๙ 
การทําสัญญา 

 
 

มาตรา ๙๓ หน่วยงานของรัฐต้องทําสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
โดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด  ทั้งนี้  แบบสัญญานั้นให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 

การทําสัญญารายใดถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง  
โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ  ก็ให้กระทําได้  
เว้นแต่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้
สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

ในกรณีที่ไม่อาจทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งได้  และจําเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่  
ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  เว้นแต่การทําสัญญา 
ตามแบบที่สํานักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว  ก็ให้กระทําได้ 

ในกรณีจําเป็นต้องทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้ทําเป็นภาษาอังกฤษและต้องจัดทํา
ข้อสรุปสาระสําคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา  เว้นแต่การทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด   
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ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึงหรือไม่ได้ส่งร่างสัญญา 
ให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม  หรือตามมาตรา  ๙๗  
วรรคหนึ่ง  แล้วแต่กรณี  ให้หน่วยงานของรัฐส่งสัญญานั้นให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในภายหลังได้  เม่ือสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  หรือเม่ือสํานักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา  ถ้าหน่วยงานของรัฐแก้ไขสัญญานั้นให้เป็นไปตามความเห็นของ
สํานักงานอัยการสูงสุดแล้ว  ให้ถือว่าสัญญานั้นมีผลสมบูรณ์ 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหน่ึง  หน่วยงานของรัฐ 
ไม่แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด  หรือคู่สัญญาไม่ตกลงหรือยินยอมให้แก้ไขสัญญา
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด  หากข้อสัญญาที่แตกต่างจากแบบสัญญาหรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไข
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง
ตามมาตรา  ๑๐๔  ให้ถือว่าสัญญานั้นเป็นโมฆะ 

มาตรา ๙๔ การทําสัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ  จะทําสัญญาเป็นภาษาอังกฤษ
หรือภาษาของประเทศที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่  โดยผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน
ของรัฐก็ได้ 

มาตรา ๙๕ สัญญาที่ทําในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่สัญญาไปจ้างช่วง 
ให้ผู้อื่นทําอีกทอดหนึ่ง  ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน  เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตจาก
หน่วยงานของรัฐที่เป็นคู่สัญญาแล้ว  ถ้าคู่สัญญาไปจ้างช่วงโดยฝ่าฝืนข้อตกลงดังกล่าว  ต้องกําหนดให้มี
ค่าปรับสําหรับการฝ่าฝืนข้อตกลงนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 

มาตรา ๙๖ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทําข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ทําตามแบบสัญญา 
ตามมาตรา  ๙๓  ก็ได้  เฉพาะในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ)  หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข) 

(๒) การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ 
(๓) กรณีที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายในห้าวันทําการนับตั้งแต่วันถัดจาก 

วันทําข้อตกลงเป็นหนังสือ 
(๔) การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่นใดนอกจากค่าเช่า 
(๕) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จะไม่ทําข้อตกลง 

เป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้  แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกําหนดวงเงินเล็กน้อยให้แตกต่างกันตามขนาด 

หรือประเภทของหน่วยงานของรัฐก็ได้ 
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มาตรา ๙๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้  เว้นแต่ในกรณี
ดังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้ 

(๑) เป็นการแก้ไขตามมาตรา  ๙๓  วรรคห้า   
(๒) ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง  หากการแก้ไขนั้นไม่ทําให้หน่วยงาน

ของรัฐเสียประโยชน์ 
(๓) เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 
(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ

ก็ให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  หากมีความจําเป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงิน  หรือเพิ่มหรือลด
ระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการทํางาน  ให้ตกลงพร้อมกันไป 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน  เม่ือรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิม
และวงเงินที่เพิ่มข้ึนใหม่แล้ว  หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลทําให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป  
จะต้องดําเนินการให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญา
หรือข้อตกลงด้วย 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงิน  ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
ตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 

มาตรา ๙๘ ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลง 
ที่ได้ลงนามแล้ว  รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

มาตรา ๙๙ รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการทําสัญญาที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๐ 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 

 

มาตรา ๑๐๐ ในการดําเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ 

องค์ประกอบ  องค์ประชุม  และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําหนด 
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ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จะแต่งตั้งบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุนั้น  โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ได้  และให้นํา
บทบัญญัติมาตรา  ๙๖  วรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม 
ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ   
ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๑๐๑ งานจ้างก่อสร้างที่มีขั้นตอนการดําเนินการเป็นระยะ ๆ  อันจําเป็นต้องมี 
การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด  หรือมีเง่ือนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน  ให้มีผู้ควบคุมงาน
ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้มีอํานาจเพื่อรับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

การแต่งตั้ง  คุณสมบัติ  และหน้าที่ของผู้ควบคุมงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
มาตรา ๑๐๒ การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา 

หรือข้อตกลง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาได้ตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริง  เฉพาะในกรณี  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 
(๒) เหตุสุดวิสัย 
(๓) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 
(๔) เหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
หลักเกณฑ์และวิธีการของดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา

หรือข้อตกลง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงต่อไปนี้  ให้อยู่ในดุลพินิจของ 

ผู้มีอํานาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับคู่สัญญา 
(๑) เหตุตามที่กฎหมายกําหนด 
(๒) เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือทํางานให้แล้วเสร็จได้ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
(๓) เหตุอื่นตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง 
(๔) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณี 

ที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ  หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของ
หน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป 
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ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  หรือการบอกเลิกสัญญา 
หรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับ  แล้วแต่กรณี  หากคู่สัญญาเห็นว่า  หน่วยงานของรัฐ
ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  คู่สัญญาจะย่ืนคําขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้   
ในการนี้  หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับคําขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นโดยไม่ชักช้า   
เม่ือหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว  หากคู่สัญญายังไม่พอใจในผลการพิจารณา
ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ   
และระยะเวลาในการพิจารณาคําขอของหน่วยงานของรัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด   
ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อพิจารณาค่าเสียหายและ 
การกําหนดวงเงินค่าเสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเกิดจากกรณีที่หน่วยงาน
ของรัฐมิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  
ในส่วนที่ไม่เป็นสาระสําคัญหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง  หาทําให้สัญญาหรือข้อตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างนั้น
เป็นโมฆะไม่ 

ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
กําหนดกรณีตัวอย่างที่ถือว่าเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง  หรือที่ไม่เป็น
สาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดไม่ร้ายแรงตามวรรคหน่ึง   

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่ง  ให้คู่สัญญา 
ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

มาตรา ๑๐๕ รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุที่ไม่ได้
บัญญัติไว้ในหมวดนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

 
 

มาตรา ๑๐๖ เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ 
ที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ   

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้แล้วเสร็จตามสัญญาของคู่สัญญาเป็นสําคัญ 

ผู้ประกอบการรายใดที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  จะถูกระงับการย่ืนข้อเสนอ 
หรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว  จนกว่าจะมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 



หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามวรรคหน่ึง  วรรคสอง   
และวรรคสาม  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด   

มาตรา ๑๐๗ ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามมาตรา  ๑๐๖  ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๐๘ ในกรณีที่ เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาก็ได้  เพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๐๖  วรรคสามและวรรคส่ี  มาใช้บังคับกับการประเมินผลการปฏิบัติงานอื่น
โดยอนุโลม 

หมวด  ๑๒ 
การทิ้งงาน 

 
 

มาตรา ๑๐๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการ
ดังต่อไปนี้  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้นกระทําการอันมีลักษณะเป็น
การทิ้งงาน 

(๑) เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปทําสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
กับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่กําหนด 

(๒) คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้  
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น 

(๓) เม่ือปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการอันมีลักษณะเป็น
การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  หรือกระทําการโดยไม่สุจริต 

(๔) เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง  ผิดพลาด  หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง 

(๕) เม่ือปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการ 
งานก่อสร้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘๘ 

(๖) การกระทําอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้มีอํานาจสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และให้แจ้งเวียน

รายชื่อผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐทราบกับแจ้งเวียนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้งงานทราบด้วย 

ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ทิ้งงาน  ถ้าการกระทําดังกล่าวเกิดจากหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น  ให้สั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานด้วย 



หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาส่ังให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และการแจ้งเวียน
รายชื่อผู้ทิ้งงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๑๐ ผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  อาจร้องขอให้ได้รับการเพิกถอน
การเป็นผู้ทิ้งงานได้  โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินม่ันคง   
(๒) มีการชําระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย  และ   
(๓) ได้พ้นกําหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานและการพิจารณาเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน  

ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๑๑๑ เม่ือได้มีการแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  แล้ว  ห้ามหน่วยงานของรัฐ

ทําการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ทิ้งงานซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้มีการเพิกถอน 
การเป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๑๐  แล้ว 

หมวด  ๑๓ 
การบริหารพัสดุ 

 
 

มาตรา ๑๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง
ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม  คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด 

มาตรา ๑๑๓ การดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๒  ซึ่งรวมถึงการเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  
การยืม  การตรวจสอบ  การบํารุงรักษา  และการจําหน่ายพัสดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๑๔ 
การอุทธรณ์ 

 
 

มาตรา ๑๑๔ ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพื่อทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  
เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๑๕ ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะย่ืนอุทธรณ์ในเรื่องดังต่อไปนี้ไม่ได้ 
(๑) การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานของรัฐ 



หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๖๗   
(๓) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตาม

พระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดซื้อจัดจ้างในประกาศ  เอกสาร  หรือหนังสือเชิญชวน
ของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๑๖ การอุทธรณ์ต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ 
ในหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุ

แห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องไปด้วย 
ในกรณีที่เห็นสมควร  รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอย่างอื่นหรือรายละเอียด

เก่ียวกับการอุทธรณ์อื่นด้วยก็ได้ 
มาตรา ๑๑๗ ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวันทําการ 

นับแต่วันประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ๑๑๘ ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวันทําการ

นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ดําเนินการตามความเห็นนั้นภายในกําหนดเวลา
ดังกล่าว 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์  ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็น
พร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙  ภายในสามวันทําการนับแต่วันที่ 
ครบกําหนดตามวรรคหนึ่ง   

มาตรา ๑๑๙ เม่ือได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๑๘  ให้คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว   
หากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในกําหนดนั้น  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ 
ไม่เกินสองครั้ง  คร้ังละไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว  และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ   

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างมีนัยสําคัญ  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่  
หรือเร่ิมจากขั้นตอนใดตามที่เห็นสมควร  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ขึ้น
หรือไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ  ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพื่อทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
ในกรณีที่พ้นกําหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงแล้ว  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ  ให้ยุติเร่ือง  และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจ้งผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ  พร้อมกับแจ้งให้หน่วยงานของรัฐทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 
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ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  หรือการยุติเร่ืองตามวรรคสี่  
และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้หน่วยงานของรัฐ
ชดใช้ค่าเสียหายได้  แต่การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานของรัฐได้ลงนาม
ในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างนั้นแล้ว 

หมวด  ๑๕ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๑๒๐ ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ
ตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยมิชอบ
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้
โดยทุจริต  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี  หรือปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท   
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง  ผู้นั้นต้องระวางโทษตามท่ี
กําหนดไว้สําหรับความผิดตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๑๒๑ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา  ๓๑  หรือคําสั่งของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๔๕  และคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  
แล้วแต่กรณี  พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามคําสั่งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ผู้นั้นมีความผิด
ฐานขัดคําสั่งเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาให้ดําเนินคดีแก่ผู้นั้นต่อไป 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๑๒๒ ให้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ   
ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศ
ในเรื่องนั้น ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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การดําเนินการออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากไม่สามารถดําเนินการได้ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผล
ที่ไม่อาจดําเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

มาตรา ๑๒๓ ในกรณีที่ไม่อาจนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือบรรดา
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ   และข้อกําหนดใด  ๆ   เก่ียวกับพัสดุ   การจัดซื้อจัดจ้าง   
หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐ  มาใช้บังคับในเร่ืองใดได้ตามมาตรา  ๑๒๒  การดําเนินการของหน่วยงานของรัฐ 
ในเร่ืองนั้นให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  ทั้งนี้  ในกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วยกรรมการท้ังหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๑๒๔ ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายยังมิได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  
วรรคสอง  หรือคณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  แล้ว  แต่หน่วยงานของรัฐ
ยังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  
ให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  
ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงาน 
ของรัฐอื่นที่ ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ   พ .ศ .   ๒๕๓๕   
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ  
จนกว่าจะมีประกาศที่ออกตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  หรือกฎหรือระเบียบที่ออกตามความ 
ในมาตรา  ๗  วรรคสี่  แล้วแต่กรณี  ใช้บังคับ 

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  แล้ว   
แต่หน่วยงานของรัฐใดยังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  หากหน่วยงานของรัฐนั้น
มิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศของ
คณะกรรมการนโยบายที่ออกตามความในมาตรา  ๗  วรรคสอง  ใช้บังคับ  การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  
(๒)  หรือ  (๓)  แล้วแต่กรณี  ของหน่วยงานของรัฐนั้นให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๕ ในวาระเร่ิมแรก  ให้คณะกรรมการราคากลางออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการกําหนดราคากลางและการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ
ตามมาตรา  ๓๔  (๑)  และ  (๗  )  ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้นําหลักเกณฑ์และรายละเอียดประกอบการคํานวณ
ราคากลางงานก่อสร้างที่คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งหรือหลักเกณฑ์อื่นของหน่วยงานของรัฐได้กําหนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ   
มาใช้บังคับโดยให้ถือเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีประกาศ
ตามวรรคหนึ่ง  และให้คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
ยังคงปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๒๖ ในวาระเร่ิมแรก  ให้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาศกําหนดแนวทางและวิธีการ
ในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐแบบของข้อตกลงคุณธรรม
และแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์  การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง  และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์
ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ในระหว่างการดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ใหน้ําแนวทางการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์   
การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง  และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ที่คณะกรรมการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งได้กําหนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับโดยให้ถือเป็น
แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์  การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง   
และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  และให้คณะกรรมการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการ  ค.ป.ท.   
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๒๗ ให้คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  
พ.ศ.  ๒๕๓๕  และคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  รวมทั้งคณะกรรมการตามระเบียบ  ข้อบังคับ  
ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการวินิจฉัย  หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  แล้วแต่กรณี  ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่แล้ว  แต่ยังไม่มีกฎกระทรวง  
ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  และข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของ
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หน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ยังคงเป็นของ
คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุและคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้ง
คณะกรรมการตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  ของหน่วยงานของรัฐนั้น  
เว้นแต่หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาว่าบรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือข้อกําหนดดังกล่าว
ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้หรือเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้หรือไม่  ให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้นําความในวรรคสองมาใช้บังคับกับกรณีที่คณะกรรมการราคากลางและคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่แล้ว  แต่ยังมิได้ออกประกาศตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๘ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุที่ได้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและการตรวจรับและจ่ายเงินยังไม่แล้วเสร็จ  ให้ดําเนินการ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  ๒๕๔๙  หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ข้อบัญญัติ  
หรือข้อกําหนดใด ๆ  เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว  
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต่อไป  
เว้นแต่ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่าวยังไม่ได้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางหรือของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้ผู้ประกอบการเข้าย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐหรือในกรณี 
ที่มีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่าว  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุนั้น 
หรือการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุคร้ังใหม่  แล้วแต่กรณี  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๙ ในวาระเริ่มแรก  ให้กรมบัญชีกลางจัดให้มีการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๕๑  วรรคหนึ่ง  ให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วนับแต่วันที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดสาขาของงานก่อสร้างตามมาตรา  ๕๑  วรรคหน่ึง  
หรือนับแต่วันที่คณะกรรมการราคากลางกําหนดวงเงินของสาขาของงานก่อสร้างหรือกําหนดให้ต้องใช้ 
ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาใดตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี 

ในระหว่างที่การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของ
หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึงยังไม่แล้วเสร็จ  ให้หน่วยงานของรัฐได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา  ๕๑  
วรรคหนึ่ง  หรือวรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐใดมีการจัดทําบัญชีผู้ประกอบการ
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งานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้หน่วยงานของรัฐนั้นใช้บัญชี
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นที่หน่วยงานของรัฐได้จัดทําไว้แล้วต่อไปโดยให้ถือเป็น 
การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ 
ตามมาตรา  ๕๑  วรรคหน่ึง  จนกว่าจะมีการประกาศรายชื่อผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ
ในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๕๓  วรรคหน่ึง 

มาตรา ๑๓๐ รายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้ถือว่าเป็นรายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๓๑ รายชื่อผู้ทิ้งงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
ที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นรายชื่อผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการเพื่อสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทําอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงาน 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้ดําเนินการเพื่อสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทําอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๓๒ ให้กระทรวงการคลัง  กรมบัญชีกลาง  สํานักงาน  ก.พ.ร.  สํานักงาน  ก.พ.  
สํานักงบประมาณ  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องร่วมกันจัดทําโครงสร้างกรมบัญชีกลาง  กรอบอัตรากําลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการ  และกําหนดงบประมาณ  รวมทั้งการดําเนินการอื่นใดอันจําเป็น  เพื่อรองรับ
การดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๕๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี   คือ  เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง  
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนําไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด  
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คํานึงถึง
วัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสําคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  มีการวางแผนการดําเนินงาน  
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมท้ังเพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็น
มาตรการหน่ึงเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ประกอบกับ 
มาตรการอ่ืน ๆ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งจะทําให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  อันจะเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



























































































































ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวปวีณา  จารุศิร ิ

 

1. ประวัติส่วนตัว 

วัน/เดือน/ปี เกิด  6 ธันวาคม 2514 

 

สถานท่ีติดต่อ  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ หมวดสาขาวิชาศึกษาทั่วไป 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

   86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา 

   เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร 10300 

 

 เบอร์โทรศัพท์  0 2665 3555  ต่อ 8330 

 

เบอร์โทรศัพท์มือถือ 08 9448 0017 

 

อีเมล์   paweena.c@rmutp.ac.th 

 

2. ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. ท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา 

2552 รัฐประศาสนศาสตร์
มหาบัณฑิต 

รัฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2540 ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

 

3. ต าแหน่งปัจจุบัน 

- หัวหน้าเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- อาจารยป์ระจ ากลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ หมวดสาขาวิชาศึกษาทั่วไป 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวศุภวรรณ  กุศลธรรมรัตน์ 

 

1. ประวัติส่วนตัว 

วัน/เดือน/ปี เกิด  19 มีนาคม 2530 

 

สถานท่ีติดต่อ  งานพัสดุ ฝ่ายบรหิาร 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

   86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา 

   เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร 10300 

 

 เบอร์โทรศัพท์  0 2665 3555  ต่อ 8330 

 

เบอร์โทรศัพท์มือถือ 06 3229 4249, 09 7298 9149 

 

อีเมล์   supawan.k@rmutp.ac.th 

 

2. ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. ท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา 

2552 บรหิารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 

3. ต าแหน่งปัจจุบัน 

- นักวิชาการพัสดุ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวนวลหง  บุตรพรหม 

 

1. ประวัติส่วนตัว 

วัน/เดือน/ปี เกิด  2 กันยายน 2528 

 

สถานท่ีติดต่อ  งานพัสดุ ฝ่ายบรหิาร 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

   86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา 

   เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร 10300 

 

 เบอร์โทรศัพท์  0 2665 3555  ต่อ 8330 

 

เบอร์โทรศัพท์มือถือ 06 5164 1445 

 

อีเมล์   nuanlahong.b@rmutp.ac.th 

 

2. ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. ท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา 

2552 บรหิารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 

3. ต าแหน่งปัจจุบัน 

- นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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