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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาความตั้ งใจและคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครโดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย  1. เพ่ือศึกษาความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ 3. เพ่ือศึกษาอํานาจการพยากรณ์ของ
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคปกติ ชั้นปีที่ 3-4 ที่กําลัง
ศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2562 ทุกคณะ จํานวน 375 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเชิ งปริมาณ โดยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ค่าความถี่  
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ ค่าที (T-test), การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) การ
วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) เพ่ือหาตัวแปรอิสระท่ีสามารถพยากรณ์ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ  

 
ผลการศึกษาพบว่า 

1. ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 62.40) มีอายุ 21 
ปี จํานวนสูงสุด (ร้อยละ 43.70) กว่าครึ่งศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 ( ร้อยละ 54.90 ) สังกัดคณะบริหารธุรกิจสูงสุด  
( ร้อยละ 33.10) ส่วนใหญ่บิดาประกอบอาชีพกิจการส่วนตัว ( ร้อยละ 38.70) มารดาประกอบอาชีพกิจการส่วนตัว 
(ร้อยละ 45.10) และมีรายได้เฉลี่ยครอบครัวสูงสุดอยู่ที่ 15,001 – 30,000 บาท (ร้อยละ 36.70) 

2. ความตั้งใจการประกอบการของนักศึกษา ภาพรวมอยู่ที่ระดับปานกลาง (x̄ = 3.95, S.D.= .617) โดย

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นักศึกษามีความตั้งใจค่อนข้างมากที่จะทําธุรกิจของตนเองหลังจากสําเร็จการศึกษา ( x̄ = 

4.13, S.D.= .901) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ไม่ต้องการที่จะทําธุรกิจของตนเองหลังจากสําเร็จการศึกษา ( x̄ = 
3.43, S.D.= 1.001) โดยเหตุผลที่ตั้งใจจะประกอบการของตัวเองสูงสุด คือ เป็นเจ้านายตัวเอง/มีความอิสระในการ
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จัดการตัวเอง (ร้อยละ 81.65) และประเภทของธุรกิจที่ตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการ ส่วนใหญ่ต้องการประกอบธุรกิจ
ทําอาหารขาย/ร้านอาหาร/ร้านกาแฟ/เบเกอรี่ (ร้อยละ72.10) 

3. คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา ค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ที่ระดับปานกลาง ( x̄ = 4.13, 

S.D.= .482) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความใฝ่ใจในความสําเร็จ ( x̄ = 4.22, S.D.= .597) และข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ําสุดคือ ความกล้าเสี่ยง ( x̄= 4.02, S.D.= .597) 
4. ลักษณะประชากรศาสตร์ของนักศึกษา นักศึกษาที่มีเพศ อายุ กลุ่มวิชา อาชีพบิดา อาชีพมารดา และ

รายได้ครอบครัว แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 ในขณะทีช่ั้นปีที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

5. อํานาจการพยากรณ์คุณลักษณะผู้ประกอบการที่มีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีค่าเท่ากับ .660 โดยตัวแปรคุณลักษณะร่วมพยากรณ์ความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามี 3 คุณลักษณะ คือ ด้านความเป็นตัวของตัวเอง ด้านความมีนวัตกรรม และ
ด้านความกล้าเสี่ยง 
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Abstract 

The purposes of the research were to study 1) entrepreneurial intention of students of 

Rajamangala University of Technology Phra Nakorn; 2) entrepreneurial characteristics of students 

of Rajamangala University of Technology Phra Nakorn and 3) predicting power of the students’ 

entrepreneurial characteristics on their entrepreneurial intention. The population were 375 third- 

and fourth-year students in every faculty enrolling in the academic year 2020. The research tool 

was questionnaires. The statistical data analysis was performed by frequency, percentage, mean, 

and standard deviation. T-test, One-way ANOVA, Pearson Correlation Coefficient and Multiple 

Regression Analysis were used to examine hypothesis.  

The finding of the study:  

1) Most of the students taking the questionnaires are female (62.40%), aged 21 years 
(43.70%), half of them are in the third-year (54.90%) and in the faculty of Business Administration 

(33.10%). Most of students’ fathers (38.70%) and mothers  (45.10%) are business owners.    

2) According to the students’ entrepreneurial intention, it was at a moderate level 

 (x̄= 3.95, S.D = 0.617). The highest mean score is a great willing for entrepreneurial intention after 

graduation (x̄ = 4.13, S.D = 0.901).The lowest mean score is no willing for entrepreneurial intention 

after graduation (x̄ = 3.43, S.D = 1.001). Reasons for entrepreneurial intention are to have their 

own businesses /or to be independent (81.65%). As for types of businesses, they intend to 

become entrepreneurs of food/ restaurant/ cafeteria/ bakery shop (72.10%).  
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3) Due to the students’ entrepreneurial characteristics, it was at a moderate level  

(x̄= 4.13, S.D =0.482). The highest mean score is Need for Achievement (x̄ = 4.22, S.D = 0.597). The 

lowest mean score is Risk Taking (x̄ = 4.02, S.D = 0.597).   

4) There were significant differences in entrepreneurial characteristics of students’ sex,  
age, learning program, fathers’ occupations, mothers’ occupations and families’ income at 0.05 

while there was no significant differences in entrepreneurial characteristics of students’ college 

years. 

5) Predicting power of the students’ entrepreneurial characteristics on their  
entrepreneurial intention was .660. Three types of the students’ entrepreneurial characteristic 

factors on entrepreneurial intention were Autonomy, Innovativeness and Risk taking. 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำวิจัย 
 
               ด้วยภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผันผวน การเปลี่ยนทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ประกอบกับภาวะการ
แข่งขันในตลาดแรงงานที่รุนแรงในปัจจุบัน ผู้ประกอบการถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากผู้ประกอบการเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ขับเคลื่อนการผลิต ท าให้ปัจจัยการผลิตต่างๆ เช่น 
แรงงาน ที่ดิน และเงินทุนมารวมกันเพื่อสร้างสินค้าและบริการเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ (ศักดิพล เจือศรีกุล, 2560) 
นอกเหนือไปจากการเป็นผู้เริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจทั้งในการสร้างงาน สร้างรายได้ การ
ประดิษฐ์คิดค้น การบุกเบิกตลาดทั้งในและต่างประเทศ และเป็นกลไกในการกระจายรายได้และความเจริญ
ของประเทศ (อ านาจ ธีระวนิช, 2549)  

   การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทยในศตวรรษท่ี 21 ถือเป็นความท้าทายของมหาวิทยาลัยใน
ฐานะที่เป็นชุมชนทางวิชาการซึ่งมีบทบาทหลักในการผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าให้แก่สังคม และผลิต
ผลงานที่ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่โมเดล “ประเทศ
ไทย 4.0” ซึ่งเป็นยุคเศรษฐกิจดิจิทัลและเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสร้างโมเดลคนรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพในการ
คิดค้นนวัตกรรมเพ่ือสร้างธุรกิจแนวใหม่ อันจะเป็นการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ มหาวิทยาลัยจึง
จ าเปนที่ต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษยก็คือการสรางและพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูที่มีความตองการที่จะเปน 
ผูประกอบการมีความพรอมและศักยภาพในการเปนผูประกอบการ ซึ่งทิศทางนี้เปนทิศทางที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564 ) เป้าหมายรวมข้อ 3.2.3 ที่ต้องการให้
ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มี
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ   

ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) เป็นบุคคลที่ก่อตั้งกิจการธุรกิจของตนเอง สามารถด ารงรักษากิจการ
โดยผ่านประสบการณ์ในด้านความเสี่ยง การควบคุม การตอบสนองความต้องการของลูกค้าจนได้รับความ
เชื่อถือและการยกย่องจากสังคม จนกลายมาเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญทางเศรษฐกิจและมีส่วนร่วมท าให้สังคม
เจริญเติบโตด้วย (วุฒิชัย จงค านึงศีล, 2547) รวมถึงการเป็นผู้ลงทุนและผู้บริหาร เป็นผู้วางแผน บริหารจัดการ 
เป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้น ขวนขวายที่จะเอาปัจจัยการผลิตต่างๆ มาผสมผสานด้วยหลักการจัดการท าให้เกิด
เป็นสินค้าแปลกใหม่ เกิดผู้บริโภคใหม่ มีการเสาะแสวงหาตลาด หรือช่องทางท าให้เกิดก าไร เป็นผู้ที่มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่ให้กับสินค้าตัวเดิมอยู่เสมอ หรือปรับปรุงกระบวนการผลิตเดิมให้ดีข้ึน 
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การเป็นผู้ประกอบการยังก่อให้เกิดการสร้างงาน (Job creation) ในปัจจุบันมีการเปิดสอนหลักสูตร
ความเป็นผู้ประกอบการทั้งในระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี รวมทั้งการสอดแทรกเนื้อหาศาสตร์ความ
เป็นผู้ประกอบการไปในระบบการศึกษาทุกระบบเพ่ือการสร้างจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial mindset) ให้เกิดขึ้นตั้งแต่ระดับเยาวชน บุคคลที่มีอาชีพผู้ประกอบการโดยทั่วไปมีความพึง
พอใจในวิถีชีวิตของตนเองมากกว่าบุคคลที่มิใช่ผู้ประกอบการ (Pilkova, Holienka, and Rehak, 2014) 
นอกเหนือจากผลตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ผู้ประกอบการมีแนวโน้มที่จะมีความอิสระในการท างานมากกว่ากลุ่ม
พนักงานบริษัทซึ่งถือเป็นผลตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินที่ได้รับจากการเลือกอาชีพผู้ประกอบการ ใน
สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งเริ่มมีบรรยากาศการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ โดยจัดให้มี
พ้ืนที่หรือเวทีส าหรับนักศึกษาได้มาพบปะสังสรรค์ร่วมคิดร่วมหาแนวทางและเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ เช่น การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะธุรกิจในทุกมหาวิทยาลัย การจัดตั้งชุมชน
สตาร์ตอัพ (Startup District)ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือบูรณาการทักษะการเป็นผู้ประกอบการกับ
หลักสูตรการเรียนการสอน เสริมทักษะและจิตวิญญาณการเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งนี้
เพ่ือให้บัณฑิตใหม่ที่ก้าวออกจากรั้วมหาวิทยาลัยเข้าสู่องค์กร สามารถน าทักษะผู้ประกอบการร่วมพัฒนา
องค์กร หรือเป็นเจ้าของธุรกิจเอง 

การวิจัยนี้จึงมุงที่จะศึกษาวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ก าลังจะส าเร็จ 
เปนบัณฑิตนั้นมีความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการมากนอยเพียงไร และมีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
อย่างไร ผลจากการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานที่มีประโยชน์ยิ่งตอการวางแผนผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหมี
ความสามารถที่จะอยูรอดไดและแขงขันไดในโลกอาชีพ 
 
ค ำถำมวิจัย 
 

1.  คุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็น 
อย่างไร 
          2.   ความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็น
อย่างไร 

3. คุณลักษณะความเปนผูประกอบการมีผลต่อความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร 
          2. เพ่ือศึกษาความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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พระนคร 
3. เพ่ือศึกษาอ านาจการพยากรณของคุณลักษณะความเปนผูประกอบการต่อความตั้งใจที่จะเปนผู

ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
สมมติฐำนวิจัย 
 
         1. ปัจจัยประชากรศาสตร์ที่ต่างกัน มีคุณลักษณะการเปนผูประกอบการตางกัน 
         2. คุณลักษณะความเปนผูประกอบการสามารถพยากรณความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของ
นักศึกษา 
 
ขอบเขตกำรวิจัย 
           

1.ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
            ประชากร คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคปกติชั้นปที่ 3-4 ที่ก าลังศึกษา
อยูในปการศึกษา 2562 ทุกคณะ จ านวน 5,224 คน (ส านักวิชาการและงานทะเบียน,2561) 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคปกติชั้นปที ่ 3-4 ที่ก าลัง
ศึกษาอยูในปการศึกษา 2562 ทุกคณะโดยได้จากการเปิดตารางส าเร็จรูปของทาโร่ ยามาเน่ที่ความเชื่อมั่นร้อย
ละ 95 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 375 คน 
         2. ขอบเขตเนื้อหา  
 คุณลักษณะความเปนผูประกอบการ และความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ 
         3. ขอบเขตพ้ืนที่ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
         4. ขอบเขตเวลา 
 1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563 
 
นิยำมศัพท์ 

ผู้ประกอบกำร ( Entrepreneur ) คือ บุคคลที่มองเห็นโอกาสทางธุรกิจ รวบรวมข้อมูล มีการวางแผน
เพ่ือทีจ่ะด าเนินการก่อตั้งธุรกิจขึน้มาโดยการน าเอาปัจจยัการผลิตต่าง ๆ มาด าเนินการด้วยวิธีทีส่ร้างสรรค์
น ามาเสนอขายในตลาดเพ่ือหวังผลก าไร  และพร้อมทีจ่ะยอมรับความเสี่ยงทีเ่กิดขึ้ึนได้ในการด าเนินธุรกิจของ
ตนเอง 
 คุณลักษณะผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial Characteristics) หมายถึง คุณสมบัติที่พึงประสงค
ซึ่งผู้ประกอบการพึงมี ซ่ึงประเมินได้จากคุณลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 
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1. ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy Orientation) หมายถึงความสามารถท่ีจะน าตนเอง 
ไปสู่โอกาสและสามารถท างานได้ด้วยตัวเอง ตัดสินใจได้ในสถานการณ์ทีบ่ีบบงัคับ 

2. ความมีนวัตกรรม (Innovativeness Orientation) หมายถึง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
สิ่งแปลกใหม่อยู่เสมอ พัฒนาผลิตภัณฑ์ไม่ให้ซ้ าแบบดั่ึงเดิม การบริการและน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการ 
ด าเนินธุรกิจ 

3. ความกล้าเสี่ยง (Rick taking Orientation) หมายถึงความกล้าในการตัดสินใจท ากิจกรรม 
ภายใตสภาวะที่ไม่แน่นอนต่าง ๆ ซึ่งอาจประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวเทา่กนัและยอมรับความเสี่ยงได้
เพ่ือหวังผลก าไรของการด าเนินงาน 

4. ความก้าวร้าวในการแข่งขัน (Competitive Aggressiveness Orientation) หมายถึง 
การทีม่ีความมุ่งมั่นสูงในการทากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความพยายามล้ าหนา้และมีการบริหารจัดการใหเ้หนือกว่า
คูแ่ข่งในตลาด เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

5. ความสม่ าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนร้ึ (Stability and Learning Orientation) หมายถึง  
มีความม่ันคง ไม่หวั่นไหวกับสถานการณ  ์หรือความผิดพลาดที่เกิดขึน้กบัตนเอง และน าข้อบกพร่องที่เกิดขึน้มา
เป็นประสบการณ์ท่ีดีในการเรียนรู้ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ 

6. ความใฝ่ใจในความส าเร็จ (Achievement Orientation) หมายถึง เป็นผู้ที่มองหาหนทาง 
ไปสู่ความส าเร็จ หรือให้ความส าคัญกับหนทางที่ไปสู่ความส าเร็จ ชอบงานท้าทาย และมีแรงจูงใจในการด าเนิน 
งานนั้น ๆ ให้ได้ึดีกว่าเดิมและประสบความส าเร็จ  
 ควำมตั้งใจเป็นผู้ประกอบกำร หมายถึง สภาวะทางจิตใจ ใส่ใจ ต้องการที่จะประกอบกิจการด้วย
ตนเองในอนาคต 
 นักศึกษำ หมายถึง นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ประโยชน์ที่คำดจะได้รับ 
 
 1.ได้ทราบถึงคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร 

2.ได้ทราบถึงความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
3.สามารถน าผลที่ได้จากการวิจัยไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการวางแผนผลิตและพัฒนาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใหเป็นผู้ประกอบการที่สามารถแขงขันไดในโลกอาชีพ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด  ทฤษฎี คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    และกรอบแนวคิด        ซึ่งมีล าดับดังนี้ 

1. ความหมายผู้ประกอบการ 
2. คุณลักษณะผู้ประกอบการ 
3. ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
5. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ความหมายผู้ประกอบการ 
  

มีนักวิชาการได้นิยามความหมายของผู้ประกอบการไว้ พอรวบรวมได้ดังนี้ 
ผุสดี รุมาคม(2540) ให้ความหมายผู้ประกอบการว่า หมายถึง บุคคลที่มีความส าคัญในระบบเศรษฐกิจ

แบบทุนนิยมเป็นบุคคลที่ค้นพบความคิดและโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ เป็นผู้ที่รวบรวมเงินทุนเพ่ือจัดตั้งธุรกิจจัด
ระเบียบภายในธุรกิจและบริหารการด าเนินงานของธุรกิจ เพ่ือจัดสินค้าและบริการให้แก่สาธารณชน  

ธีรยุส วัฒนาศุภโชค (2542) ได้เสนอความหมายของผู้ประกอบการว่า คือบุคคลผู้ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ในการหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา และจะต้องมีความอดทน มุ่งม่ัน กล้าตัดสินใจ และ
กล้าเสี่ยงในการที่จะนาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ของตนเองนั้นมาปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลคุ้มค่าเชิงพาณิชย์ 

ชูชัย สมิทธิไกร(2548) ให้ความหมายผู้ประกอบการว่า หมายถึง บุคคลผู้จัดตั้งและบริหารวิสาหกิจ
ของตนเอง โดยมีอิสระและความเสี่ยงในการประกอบการ รวมทั้งโอกาสในการท าก าไรจากวิสาหกิจนั้น 

Schumpeter (1965) ให้ความหมายผู้ประกอบการว่า หมายถึง บุคคลที่ฉกฉวยโอกาสจากตลาดผ่าน
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือความมีนวัตกรรมขององค์การ  

Pickel and Abrahamson (1989) กล่าวถึงผู้ประกอบการว่า หมายถึงผู้ที่เป็นเจ้าของธุรกิจขนาดเล็ก 
จัดตั้งและด าเนินงานธุรกิจโดยเผชิญกับความเสี่ยงและปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินงาน 

Hisrich (1990) ให้ความหมายผู้ประกอบการว่า หมายถึง บุคคลผู้มีความคิดริเริ่มและความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการจัดการกับกลไกทางสังคมและเศรษฐกิจในการเปลี่ยนทรัพยากรและ
สถานการณ์ต่างๆ ให้อยู่ในความควบคุมของตนเองได้ รวมถึงการยอมรับความเสี่ยงและความล้มเหลว 

Bygrave (1994) ให้ความหมายของผู้ประกอบการไว้ว่า คือผู้ที่มองเห็นถึงโอกาส และสร้างองค์กร
หรือบริษัทข้ึนมาเพ่ือดาเนินการตามโอกาสนั้น  
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สรุปได้ว่าผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่จัดตั้งธุรกิจด้วยตนเอง สามารถรับความเสี่ยงและปัญหาที่
เกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจได้ รวมถึงแสวงหาโอกาสทางธุรกิจและส่งมอบสินค้าหรือบริการไปสู่ ลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เกิดผลตอบแทนเชิงพาณิชย์กลับคืนแก่ผู้ด าเนินการ 

บทบาทของผู้ประกอบการ 
เอ้ือมพร วงศาโรจน์ (2522:.45).กล่าวว่า บทบาทที่ส าคัญของผู้ประกอบการตามแนวความคิดของนัก

เศรษฐศาสตร์ คือ การน าสิ่งประดิษฐ์คิดค้นใหม่ๆ มาใช้เป็นประโยชน์และเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 
ธีรยุส วัฒนศุภโชค (2542:.65).กล่าวว่า.บทบาทท่ีส าคัญของผู้ประกอบการต้องมีความคิดสร้างสรรค์

แปลกใหม่ ที่โดดเด่นเหนือคู่แข่งขัน อันจะเป็นบ่อเกิดของ ลักษณะสินค้าและบริการชนิดใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นมา
เป็นกิจการ และอุตสาหกรรมชนิดต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้บริโภคให้มากขึ้น 

 Longenecker, Moore & Petty (1994: 23-29) กล่าวว่า บทบาทของผู้ประกอบการในกิจการ
ขนาดเล็กเริ่มตน้จากเจา้ของกิจการ นับว่ามีความส าคัญยิ่งต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศและโอกาสที่กิจการ
เหล านี้จะเติบโตกลายเป็นกิจการขนาดใหญ่ ความส าเร็จขึ้นอยู่กับผู้ประกอบการเป็นส าคัญ ดังนั้น
ผู้ประกอบการจะปฏิบัติภารกิจในบทบาทดังต่อไปนี้ 

1..บทบาทของนักลงทุน เนื่องจากการเริ่มกิจการส่วนมากเกิดจากผู้ประกอบการมีความมั่นใจ 
ในความคิดของตัวเอง แต่ไม่มีผู้ร่วมทุนท าให้การลงทุนในกิจการครั้งแรกต้องเป็นเงินส่วนตัว ดังนั้น
ผู้ประกอบการจึงเป็นผู้ที่กล้าเสี่ยงลงทุน เพื่อลงมือท าประโยชน์ต่อสังคม โดยพิสูจน์ความสามารถให๎เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

2..บทบาทของผู้จัดการ แม้ว่ากิจการที่ตั้งขึ้นจะเป็นเพียงกิจการขนาดเล็กในฐานะ 
ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องประกอบภารกิจในฐานะผู้จัดการเพ่ือให้สามารถด าเนินการตามเป้าหมายของกิจการ
ได้จนบรรลุผลส าเร็จ โดยผู้ประกอบการต้องหาความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ในการจัดการและต้องพยายามสร้างสม
ประสบการณ์ในการจัดการให้มากขึ้นด้วย 

3..บทบาทของผู้น า โดยปกติกิจการขนาดเล็กมักจะจ้างบุคคลเข้ามาท างานตามความ 
เหมาะสมขององค์กร ท าให๎ผู้ประกอบการต้องมีบทบาทในการเป็นผู้น าอย่างเด่นชัด โดยต้องเป็นผู้บุกเบิกริเริ่ม
งานใหม่ๆ รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพงานปัจจุบัน และผลักดันให้เกิดการท างานเป็นทีม โดยอาศัยศิลปะใน
การปกครอง ตลอดจนส่งเสริมขวัญและก าลังใจ อีกท้ังพัฒนาลูกน้องให้เติบโตก้าวทันเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เก่ียว
ข๎องกับงานด้วย 

4..บทบาทของผู้สร้างสรรค์สังคม เมื่อผู้ประกอบการได้ริเริ่มกิจการเพ่ือช่วยเหลือและท าประ 
โยชน์กับสังคมและผู้บริโภคในเชิงเศรษฐศาสตร์แล้ว หากว่ากิจการเติบโตและขยายตัวออกไปนอกจากเป็นการ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าแล้ว ผู้ประกอบการยังสามารถกระท าเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคมโดยไม่มุ่ง
ด าเนินกิจการแบบมุ่งก าไรเพียงอย่างเดียว หรือท ากิจการที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคหรือชุมชน จึงจะได้ชื่อ
ว่าเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณค่าสมควรแก่การยกย่องของสังคม และการสนับสนุนของประชาชนหรือลูกค้า
ต่อไป 
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คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Orientation) 
 
นักวิชาการได้ให้ความหมายของคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ พอรวบรวมได้ดังนี้ 
สมชาย หิรัญกิตติ (2542) ระบุถึงคุณสมบัติของผู้ประกอบการที่ดี ดังนี้ 
1. มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ค่อนข้างสูง เชื่อมั่นในตนเอง กล้าเสี่ยง ไม่กลัวล้มเหลว เป็นคุณสมบัติที่จะต้อง

มีในตัวผู้ประกอบการไม่มากก็น้อย เพราะเป็นประเด็นที่มักจะน าไปสู่การตัดสินใจที่จะท าธุรกิจเอง เพราะบาง
คนแม้มีความรู้ความสามารถสูงแต่ใจไม่กล้าพอที่จะเปิดธุรกิจเองก็จะไม่สามารถเป็นผู้ประกอบกิจการได้ ทั้ง ๆ 
ที่คุณสมบัติในข้ออ่ืน ๆ มีพร้อม 

2. มีความสามารถในการคิดหรือมีความคิดริเริ่มใหม่ๆ ที่จะเอาแนวความคิดที่ดีมาเสริมสร้างให้เกิด
ประโยชน์ต่อธุรกิจ ท าสิ่งที่ถูกต้องก่อนคนอ่ืนเสมอ จะก่อให้เกิดข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 

3. มีความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ มีความสามารถในการจูงใจลูกน้อง มีศิลปะในการประกอบตน
และดึงดูดลูกค้า มีทักษะด้านการติดต่อสื่อสารที่ดี 

4. มีความรู้ความสามารถในการบริหาร รู้จักวางแผน การควบคุม การจัดองค์การ การสั่งการ การ
จัดหาบุคลากร ตลอดจนมีความอดทนและสามารถท างานหนักได้ 

ส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ (2543) ได้ศึกษาคุณสมบัติที่จ าเป็นของผู้ประกอบการที่มีผลต่อ
ความส าเร็จในธุรกิจ คว่าประกอบด้วย ความมุ่งมั่นตั้งใจในการท าธุรกิจ แรงจูงใจในการท าธุรกิจ ความซื่อสัตย์ 
สุขภาพ ความกล้าที่จะเสี่ยง และเสี่ยงอย่างฉลาด ความกล้าตัดสินใจ การสนับสนุนจากครอบครัว ความเป็น
ผู้น า ความมีมนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความช านาญด้านเทคนิค ความช านาญด้านการ
บริหารธุรกิจ และความรู้เกี่ยวกับธุรกิจนั้น ๆ 

อรพิณ สันติธีรากุล (2543) สรุปว่าคุณลักษณะของผู้ประกอบการ ประกอบด้วย  
1.การแสวงหาโอกาส (Opportunity Seeking) ความมุ่งมั่น (Persistence) ความมีพันธะต่องาน 

ความผูกพัน ความรับผิดชอบในงาน (Commitment to Work Contract) ความต้องการใฝ่หาคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ (Demand for Quality and Efficiency) และความเสี่ยง (Risk Taking) 

2. ศักยภาพแห่งการวางแผน (Planning Competencies) ซึ่งประกอบด้วยการตั้งเป้าหมาย (Goal 
Setting) การวางแผน และการติดตาม / ประเมินอย่างมีระบบ (Systematic Planning and Monitoring) 
และการแสวงหาข้อมูล (Information Seeking) 

3. ศักยภาพแห่งอ านาจ (Power Competencies) ซึ่งประกอบด้วย การชี้ชวน การชักชวน การมี
เครือข่าย (Persuasion and Networking) และ ความมั่นใจ (Self Confidence) 

อาทิตย์ วุฒิคะโร (2543) ได้ศึกษาผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม และพบว่าคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จมีดังนี้ 

1. มีความกล้าเสี่ยง 
2. มีความมุ่งมั่นในความส าเร็จ 
3. มีความผูกพันต่อเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ 
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4. มีความสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืน 
5. มีความมานะและท างานหนัก 
6. มีความกระตือรือร้นและไม่หยุดนิ่ง 
7. มีความสามารถการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
8. มีความรับผิดชอบ 
9. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
10. มีความสนใจการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
11. มีความสามารถในการบริหาร 
12. มีความคิดสร้างสรรค์ 
13. มีความสามารถในการปรับสภาพแวดล้อม 
14. มีความกล้าตัดสินใจ 
15. มีความสามารถในการคิดและวิเคราะห์แผนธุรกิจหรือโครงการลงทุน 
16. มีความสามารถในการสร้างพันธมิตร 
17. มีความซื่อสัตย์ 
18. มีความประหยัดเพื่ออนาคต 
19. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ผุสดี รุมาคม (2544) สรุปคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพของผู้ประกอบการที่มีความสัมพันธ์กับความ 

ส าเร็จของธุรกิจ 5 ด้าน และความสามารถเพ่ิมเติมอีก 2 ด้านดังนี้ 
1. แรงผลักดัน คือ แรงจูงใจให้บุคคลท างานหรือมีความพยายามในการท างานประกอบไปด้วย

คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ เช่น ความรับผิดชอบ ความกระฉับกระเฉง ความคิดริเริ่ม ความเพียรพยายาม 
และความทะเยอทะยาน 

2. ความสามารถด้านสติปัญญา ประกอบไปด้วยความฉลาด (IQ) ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์
และความสามารถในการวิเคราะห์ 

3. ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ ที่มีความส าคัญที่สุดคือ การเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีความเห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืน 

4. ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้ส่งและผู้รับมีความเข้าใจ
ซึ่งกันละกัน 

5. ความรู้ด้านเทคนิค หมายถึง ทักษะด้านการประกอบการรวมถึงความเชี่ยวชาญในเรื่องต่าง ๆ 
6. ความสามารถด้านการตัดสินใจ หมายถึง ทักษะในการคัดเลือกการด าเนินงานจากบรรดาทางเลือก

ต่าง ๆ 
7. ความสามารถด้านความคิด หมายถึง ทักษะของผู้ประกอบการในการเข้าใจองค์การโดยส่วนรวม

และก าหนดทิศทางให้กับองค์การ 
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ชวลิต ประภวานนท์ (2548) สรุปว่าคุณสมบัติของผู้ประกอบการประกอบไปด้วย 
1. ต้องมีความพยายาม ( Energy Level ) ผู้ประกอบการที่จะประสบความส าเร็จ ต้องใช้ความ

พยายามและความอดทน ต้องทางานหนักและอุทิศเวลาให้กับงาน จากการส ารวจพบว่าผู้ประกอบการ
โดยทั่วไปต้องท างานมากกว่า 60 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และ 25% ของรายงานแจ้งว่า บางรายต้องท างานถึง 70 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ผู้ประกอบการจะต้องมีพลังงานที่สูงกว่าปกติ เพ่ือให้เพียงต่อการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ 

2. มีความปรารถนาที่จะประสบความส าเร็จ ( Need for Achievement ) ผู้ประกอบการที่มีความ
ต้องการให้ธุรกิจนั้นประสบความส าเร็จ จะก่อให้เกิดแรงกระตุ้นในการท างาน ทั้งระยะสั้นและยาว เมื่องานนั้น
ส าเร็จก็จะเกิดความพึงพอใจ 

3. ระดับของความเสี่ยง ( Level of Risk ) แม้ว่าการประกอบธุรกิจใหม่จะมีความเสี่ยงสูง แต่ถ้า
ผู้ประกอบการมีการวางแผนที่ดี ก็สามารถลดภาวะความเสี่ยงได้ 

4. ความเชื่อมั่นในตนเอง ( Self - Confidence ) ผู้ประกอบการที่เชื่อมั่นในความสามารถของตัวเอง 
ที่จะวางแผนกลยุทธ์ การตัดสินใจ และปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนทุกวันว่าท าได้ ก็จะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ได้ 

5. เน้นที่การควบคุม ( Focus of Control ) ผู้ประกอบการโดยมากจะเชื่อความสามารถของตัวเอง ที่
จะควบคุมตัวเองในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้ โดนอาศัยความสามารถ ไม่ใช่โชคชะตา 

6. ต้องมีความอดทนต่อความเคลือบแคลง (Tolerance of Ambignity ) ผู้ประกอบการที่ประสบ
ความเคลือบแคลงของสถานการณ์ ปัญหาหรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการไม่ชัดเจน ทางเลือกที่ยากต่อการกาหนด
และตัดสินใจ รวมทั้งผลลัพธ์ที่จะได้ในอนาคตไม่เพียงพอ แต่ผู้ประกอบการก็มีความสุขในการตัดสินใจ แม้ว่า
ข้อมูลที่มีอยู่จะไม่สมบูรณ์ 

สุรชัย ภัทรบรรเจิด(2554) กล่าวถึงลักษณะที่ผู้ประกอบการควรมี ดังนี้ 
1. ความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) ธุรกิจกับความเสี่ยงเป็นของคู่กัน ผู้ที่เป็นผู้ประกอบการ 

ชอบท างานที่ท้าทายความรู้ ความสามารถของเขา เขาจะไม่มีความภูมิใจกับงานที่ง่าย หรืองานที่มีความเป็นไป
ได้ร้อยเปอร์เซ็นต์หรือเท่ากับไม่มีความเสี่ยงเลย และเขาจะหลีกเลี่ยงงานที่มีความเสี่ยงสูงเกินไป แต่เขาชอบ
งานที่มีความเสี่ยงปานกลาง คือมีโอกาสประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลวความเสี่ยงระดับนี้เขาประเมิน
แล้ว ไม่เกินความสามารถของเขาที่จะท าให้บรรลุผลส าเร็จ โดยเขาหาทางเลือกไว้หลายทาง เช่น การลงทุน
ธุรกิจ เขาจะใช้เวลาศึกษาวางแผนตลาด เลือกการผลิตที่เหมาะสมกับวัตถุดิบ เครื่องจักร อุปกรณ์ เงิ นลงทุน 
หลักการบริหาร พร้อมทั้งค านวณผลตอบแทนที่ คาดว่าจะได้รับภายใต้ภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
หน่วยงานของรัฐบาล ศึกษาอย่างละเอียดถี่ถ้วน แล้วค่อยตัดสินใจพร้อมที่จะผจญกับปัญหาต่าง  ๆ เขาจะไม่
เหมือนกับคนท่ัวไปที่หลีกเลี่ยงความเสี่ยง แต่เขาจะกล้าเสี่ยงระดับปานกลางที่คิดว่ามีการประเมินความเป็นไป
ได้อย่างดีแล้ว 

 2. ต้องการมุ่งความส าเร็จ (Need for Achievement) เมื่อมองเห็นโอกาสแห่งความเป็นไปได้ พร้อม
ทั้งพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วนแล้ว เขาจะมุ่งมั่นใช้พลังงานความคิด สติปัญญา ความสามารถท้ังหมด ท างาน
หนักทุ่มเทให้กับงาน เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามช่องทางที่วางไว้ โดยไม่ค านึงถึงความยากล าบาก เขายังคง
ต่อสู้ต่อไป พร้อมจะทุ่มเทเวลาทั้งหมดให้กับงาน เกิดการเรียนรู้ถึงความผิดพลาดจากที่ผ่านมา เพ่ือแก้ไขไปสู่
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ความส าเร็จ พอใจ ภูมิใจที่งานออกมาดีเด่น จุดมุ่งหมายทางธุรกิจมิได้อยู่ที่ท าก าไร แต่จะท าเพ่ือการขยาย
ความเจริญเติบโตของกิจการ ก าไรเป็นเพียงเครื่องสะท้อนว่าจะท าได้ เขาไม่เพียงสนใจที่ผลบรรลุเป้าหมาย แต่
เขาสนใจวิธีการของขบวนการที่ท าให้บรรลุเป้าหมายด้วย 

3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity Thinking) เมื่อท่านต้องการประสบความส าเร็จต้องเป็น ผู้ที่
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ไม่พอใจที่จะท าในสิ่งซ้ า ๆ เหมือนแบบดั้งเดิม แต่เป็นผู้ที่ชอบเอาประสบการณ์ที่
ผ่านมา น ามาประยุกต์ใช้สร้างสรรค์หาวิธีการใหม่ที่ดีกว่าเดิมน ามาใช้กับการบริหารธุรกิจ เป็นผู้เข้าถึงปัญหา
แล้วหาทางแก้ไข หาแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงการผลิตตลอดเวลา กล้าที่จะผลิตสินค้าที่แตกต่างจาก
ตลาดที่มีอยู่เดิม กล้าใช้วิธีการขายที่ไม่เหมือนใคร กล้าประดิษฐ์ค้นคว้าสิ่งแปลกใหม่เข้าสู่ตลาด และเกือบทุก
ครั้งของความแตกต่างนั้นท าให้ได้ผลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังกล้าคิดค้นประดิษฐ์เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์
ใหม่ๆ มาใช้ในการผลิต น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ พร้อมทั้งแสวงหาวัตถุใหม่ๆ มาทดแทน ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน น าการจัดการสมัยใหม่มาใช้ผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนการผลิต ความคิดสร้างสรรค์นี้เขาอาจ
คิดข้ึนมาเอง หรือเอาแนวคิดมาจากนักประดิษฐ์ นักวิจัยผู้เชี่ยวชาญที่ศึกษามาก็ได้ 

 4. รู้จักผูกพันต่อเป้าหมาย เมื่อการตั้งเป้าหมาย มีการวาดภาพจินตนาการไปถึงความส า เร็จและจะ 
ต้องท าอย่างไรถ้าล้มเหลว จะเกิดจากอะไร แก้ไขอย่างไร ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความส า เร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
เขาจะทุ่มเททุกอย่างเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เป้าหมายนั้นล้วนแต่เป็นการเอาชนะทั้งนั้น ความคิดผูกพันที่จะ
เอาชนะ ถึงกับวางแผนกลยุทธ์ไว้ล่วงหน้า เป็นอย่างดี เพราะกลัวความล้มเหลว มีการวิเคราะห์ปัญหา    
อุปสรรคที่อาจขัดขวางในการไปสู่เป้าหมายเตรียมป้องกันที่จะเอาชนะปัญหาอุปสรรคที่คาดว่าจะท าให้เกิดการ
ล้มเหลว แต่ขณะเดียวกันมองโลกในแง่ดี มีความหวัง มุ่งม่ันต่อเป้าหมายของความส าเร็จจนมองเห็นอนาคต 

5. ความสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืน ผู้ประกอบการที่ดีนอกจากมีความสามารถในการท างานแล้ว ยัง
ต้องมีความสามารถในการชักจูงโน้มน้าวจิตใจ ผู้อื่นให้ความร่วมมือช่วยเหลือในการท างานรู้จักใช้ความสามารถ
ในการท างานสร้างทัศนคติและแรงจูงใจต่อผู้ร่วมงานให้สามารถเข้าใจการท างาน เต็มใจปฏิบัติงานตามท่ีวางไว้ 
สามารถโน้มน้าวใจแหล่งเงินทุน เช่น ธนาคาร ญาติพ่ีน้อง เพ่ือนฝูง ให้คล้อยตามความคิดของเขาและยินดีให้
การสนับสนุนทางการเงินลงทุนแก่เขา 

6. ยืนหยัดต่อสู้ท างานหนัก เมื่อพิจารณารอบคอบแล้วตั้งเป้าหมาย พยายามท างานหนัก ท างานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ ยากที่จะหยุดยั้งหรือท้อแท้ได้ แม้ว่าจะต้องเผชิญกับปัญหาอุปสรรค ถูกกดดันอย่าง
ใหญ่หลวงก็ไม่สามารถหยุดยั้งได้ ขอเพียงให้งานที่เขารับผิดชอบส าเร็จเท่านั้น พูดได้ว่าเขาเก็บตัวอยู่กับงาน
ตลอดเวลา 

 7. เอาประสบการณ์ในอดีตมาเป็นบทเรี ยน เป็นคุณลักษณะส าคัญที่ควรจะปฏิบัติส าหรับ
ผู้ประกอบการ เป็นการมองในอดีตที่เคยท าผิดพลาด น ามาเป็นบทเรียนสะท้อนไม่ให้เกิดเหตุการณ์เช่นนั้นอีก 
หรือน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานหรือน าไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการท างาน ให้มุ่งไปสู่การท างานที่ดีกว่าเดิม 
เขาจะมองเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นโอกาสที่จะได้เรียนรู้ ในการท างาน บางครั้งเขาไม่สามารถท าได้ส าเร็จ เขาก็จะ
หยุดคิดหาวิธีใหม่ๆ มาแก้ไขปัญหา เขาจะไม่มุทะลุยึดมั่นกับแผนเดิมแล้วท าไม่ได้ เขาจะยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลง
จนท าได้ส าเร็จ ฟังความคิดเห็นของผู้รู้ผู้แนะน า 
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 8. มีความสามารถในการบริหารงาน และเป็นผู้น าที่ดี มีลักษณะการเป็นผู้น า รู้หลักการบริหารงาน 
เมื่อต้องท างานร่วมกับคนหลายระดับในภาวะที่แตกต่างกันออกไปของการเติบโตทางเศรษฐกิจ ลักษณะของ
ความเป็นผู้น าก็ย่อมแตกต่างกันไป โดยเฉพาะระยะเริ่มท าธุรกิจ จะต้องรับบทเป็นผู้น าที่ลงมือท าทุกอย่างด้วย
ตนเอง ท างานหนัก เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จเอาใจใส่ผู้ร่วมงาน วางแนวทางการท างาน พร้อมให้ค าแนะน า 
ผู้ร่วมงานรับค าสั่งด้วยความเต็มใจปฏิบัติ เขาจะเป็นผู้ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด และเป็นกันเอง ผลงานด าเนินไป
ด้วยดี ต่อมากิจการเติบโตขึ้น การบริหารงานก็เปลี่ยนแปลงไป ลูกน้องมีการเปลี่ยนแปลงและเชื่อมั่นได้มากขึ้น 
ไว้ใจและแบ่งความรับผิดชอบให้ลูกน้องมากขึ้น จนถึงปล่อยให้ด าเนินการเอง ส่วนตนเองจะได้มีเวลาใช้
ความคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์ ขยายกิจการหรือลงทุนใหม่ มีการวางแผนสั่งการตัดสินใจท างานตามที่วางไว้ กล้า
ลงทุนจ้างผู้บริหารมาช่วยงานมากกว่าเป็นธุรกิจเครือญาติ รู้จักปรับเปลี่ยนแปลงการบริหารสามารถท าให้ธุรกิจ
ประสบความส าเร็จได ้

 9. มีความเชื่อมั่นตนเอง ผู้ประสบความส าเร็จ มักจะเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง ชอบอิสระและพ่ึงตนเอง มีความมั่นใจ ตั้งใจเด็ดเดี่ยว เข้มแข็งมีลักษณะเป็นผู้น า และมีความเชื่อมั่นที่
จะพิชิตเอาชนะสิ่งแวดล้อมที่น่าสะพรึงกลัวได้ มีความทะเยอทะยาน มักจะประเมินความสามารถของตนเองสูง
เกินไป เชื่อมั่นตัวเองมากเกินไป จึงไม่แปลกที่ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จเคยมีประวัติความล้มเหลว
มาแล้วหลายครั้ง โดยเฉพาะช่วงแรกของชีวิตการท างานแต่เขาไม่เลิกล้มความล้มเหลวท าให้เขาไม่หยุดก้าว
ต่อไป กล้าน าบทเรียนนั้นมาแก้ไขปรับปรุงจนสามารถต่อสู้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ได้ส าเร็จ เขาเชื่อมั่นว่าไม่ว่า
สถานการณ์อย่างไรเขาต้องพ่ึงตนเองได้ ปัจจัยอ่ืน ๆ เป็นปัจจัยเสริมเท่านั้น การท างานหนัก ความ
ทะเยอทะยาน และการแข่งขันจะเป็นสิ่งสนับสนุนตนเองได้ดีที่สุด 

 10. มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้ที่มีประสบการณ์สามารถที่จะวิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตข้างหน้าได้
อย่างแม่นย าและพร้อมรับเหตุการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลง 

 11. มีความรับผิดชอบ รับผิดชอบต่องานที่ท าเป็นอย่างดี เป็นผู้น าในการท าสิ่งต่าง ๆ เขามักจะมี
ความคิดริเริ่มแล้วลงมือท าเอง หรือมอบหมายให้ผู้อ่ืนท า และเขาจะเป็นผู้ดูแลจนงานส าเร็จไปตามเป้าหมายที่
วางไว้ เขาก็จะรับผิดชอบตัดสินใจในผลงานนั้น ไม่ว่าจะผลออกมาจะดีหรือไม่ เขาเชื่อว่าความส าเร็จเกิดจาก
ความเอาใจใส่ ความพยายาม ความรับผิดชอบมิใช่เกิดจากโชคหรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท าให้เกิดข้ึนเท่านั้น 

 12. มีความกระตือรือร้น และไม่หยุดนิ่ง แสดงให้เห็นการท างานเต็มไปด้วยพลัง มีชีวิตชีวาที่ยากจะ
ทัดทาน มีความกระตือรือร้น ท างานทุกอย่างรวดเร็ว ท างานหนักมากกว่าวันละ 18 ชั่วโมงเกินกว่าคนปกติ
ทั่วไป เร่งรัดตัวเองทุกวัน มีพลังผูกพันตัวเองไม่อยู่นิ่งด้วย การฆ่าเวลาให้หมดไปวันหนึ่งๆ เบื่อหน่ายต่องาน
ซ้ าซากจ าเจ 

 13. ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม ถึงแม้จะเชี่ยวชาญช านาญในการผลิต แต่ความรู้และประสบการณ์อย่างอ่ืน 
หรือที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ ก็ต้องหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่ตลอด โดยเฉพาะความรู้ข้อมูลทางการตลาด เศรษฐกิจ 
การเมือง กฎหมาย ทั้งในและต่างประเทศ ข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้เขาวิเคราะห์สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
ความรู้ไม่มีวันเรียนจบ ความรู้อาจจะได้จากการสัมมนาฝึกอบรม อ่านหนังสือท าให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น และ
ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ มาช่วยให้ข้อคิดเห็นแก้ไขปัญหา สิ่งเหล่านี้จะเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้งานส าเร็จเร็วขึ้น 
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 14. กล้าตัดสินใจและมีความมุมานะพยายาม กล้าตัดสินใจมีความหนักแน่นไม่หวาดหวั่น เชื่อมั่นใน
ตนเองกับงานที่ท า มีจิตใจของนักต่อสู้ แม้งานจะหนักก็ทุ่มเทให้สุดความสามารถ ไม่กลัวงานหนักถือว่างาน
หนักนั้นเป็นงานท้าทายใช้ความรู้ สติปัญญา ความสามารถของเขาในการท างาน เขาจะภูมิใจเมื่อท าได้ส าเร็จ 
ความมุมานะพยายามนั้น เป็นการทุ่มเทชีวิตจิตใจ แข่งขันกับตัวเอง และแข่งขันกับเวลาขวนขวายหาทางแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคจนสามารถบรรลุความส าเร็จ 

15. อย่าตั้งความหวังไว้กับผู้อ่ืน ผู้ประกอบการที่เริ่มท าธุรกิจ มักใช้น้ าพักน้ าแรงที่มาจากตนเอง จึงมี
การผลักดันให้ผู้ที่อยู่รอบด้าน ลูกน้องท างานหนักอย่างเต็มที่เช่นเดียวกับตนเพ่ือให้งานส าเร็จ บางครั้งเข้าไป
ควบคุมก ากับอย่างใกล้ชิด ท าให้ดูเหมือนไม่ไว้วางใจผู้ร่วมงาน แต่เขาหวังเพียงความส าเร็จ 

16. มองเหตุการณ์ปัจจุบันเป็นหลัก ผู้ประกอบการบางคนมักจะฝังใจในอดีต ซึ่งบางคนประสบความ 
ส าเร็จ บางคนล้มเหลวแล้วไม่สามารถปรับตัวเองได้ บางคนปรับตัวได้ โดยพยายามเข้าใจในอดีต บางคนมีแต่
โลกแห่งความฝัน สร้างวิมานในอากาศ แล้วไม่ลงมือท า จึงไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้นจงท างานปัจจุบันให้
ดีที่สุดคิดถึงอนาคตด้วยการวางแผนไว้อย่างรอบคอบ แต่มุ่งท าปัจจุบันให้ส าเร็จ ไม่ต้องไปกังวลอย่างอ่ืนจนท า
อะไรไม่ได้ 

 17. สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม ต้องเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะปรับตนเองให้เป็นไป
ตามต้องการของสภาพแวดล้อมมากกว่าปล่อยให้ทุกอย่างเป็นไปตามที่ควบคุมไม่ได้ หรือขึ้นอยู่กับโชค หรือ
ดวง ถ้าพูดถึงโชคหรือดวงนั้น ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จให้ความเห็นว่าเป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น
ไม่ใช่เป็นหลักแต่ทั้งนี้อยู่ที่การกระท าของตนเอง ต้องใช้ความรู้ความสามารถผลักดันตนเอง จึงจะประสบ
ความส าเร็จไม่ใช่ไปดูหมอด ู

 18. ท าอะไรเกินตัว คือ ความล้มเหลว การท าอะไรรู้จักประมาณตนเอง ไม่ท าสิ่งใดเกินตัวเกิน
ความสามารถ จะได้ไม่ประสบกับความล้มเหลวในการลงทุนท าธุรกิจ ในระยะแรกการคาดการณ์ตลาดยังไม่
ชัดเจน แต่ท าธุรกิจแบบใจใหญ่ แทนที่จะเริ่มเล็ก ๆ ไปก่อน แต่กลับไปลงทุนใหญ่ที่เดียว ผลลัพธ์ไม่สามารถหา
ตลาดได้ สินค้าที่ผลิตได้ก็ไม่สามารถจะระบายออกไปได้ ผลสุดท้ายมีสินค้าค้างสต็อกมาก เงินทั้งหมดก็มาจม
อยู่ ไม่สามารถหาเงินลงทุนต่อไปได้ นี่เป็นสาเหตุของความเกินตัว ท าให้ธุรกิจล้มเหลวได้ 

19. ต้องมีความร่วมมือและแข่งขัน การท าธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ เพ่ือก าไรแม้ว่า
จุดมุ่งหมายเดียวกันก็ไม่จ าเป็นต้องแข่งให้ล้มไปข้างหนึ่ง ยังมีวิธีการที่จะมุ่งสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ
ประเภทเดียวกัน ด้วยวิธีการที่แตกต่างกันออกไป ผู้ประกอบการที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกันจะต้องไม่
พยายามท าธุรกิจให้เกิดผู้แพ้ผู้ชนะ แต่ต้องด าเนินให้เกิดเพียงผู้ชนะอย่างเดียว ร่วมมือกันพ่ึงพาอาศัยกันเพ่ือให้
ธุรกิจอยู่รอดโดยร่วมกันตั้งเป็นสมาคม ชมรม เพ่ือช่วยเหลือกัน การท าธุรกิจต้องมีการแข่งขัน ควรแข่งขันใน
เรื่องพัฒนาผลิตภัณฑ์ คุณภาพ บริการ ด้านลดต้นทุนการผลิต ถ้าไม่มีการแข่งขันก็จะไม่มีการพัฒนาเกิดขึ้น 

 20. ประหยัดเพื่ออนาคต การด าเนินธุรกิจต้องใช้ระยะเวลายาวนานกว่าจะบรรลุเป้าหมายการ 
ด าเนินงานระยะสั้นยังไม่เห็นผล ผู้ประกอบการต้องมีการประหยัด อดออมไว้เพ่ือน าไปขยายกิจการในอนาคต 
ต้องรู้จักห้ามใจที่จะหาความสุขความสบายในช่วงที่ธุรกิจพึ่งจะตั้งตัว อดเปรี้ยวไว้กินหวาน เพ่ืออนาคตข้างหน้า 
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 21. มีความซื่อสัตย์ ต้องมีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้าในด้านคุณภาพสินค้าและต้องสร้างความเชื่อถือของ
ตัวเองในการเป็นลูกหนี้ที่ดีของธนาคาร เป็นนายที่ดีของลูกน้อง โดยสัญญาจะให้โบนัสกับเขาก็ต้องให้ มีความ
ซื่อสัตย์ต่อเพ่ือนร่วมหุ้น ต่อครอบครัว และต่อตนเอง 

บุริม โอทกานนท์ (2556) ได้สรุปคุณลักษณะ 9 ประการ ของการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จไว้ดังนี้ 

1. เป็นผู้ที่มีเป้าหมายในการท าธุรกิจที่ชัดเจน 
2. มีความมุ่งมั่นสูงที่จะทาสิ่งนั้นให้ส าเร็จ 
3. มีความอ่อนน้อม ไม่ถือตัว 
4. มีภาวะผู้น า กล้าเสี่ยง และกล้าที่จะตัดสินใจ 
5. ท างานเร็ว รวมถึงมีสัมผัสที่เร็วต่อโอกาส ปัญหา และอุปสรรค 
6. มีความฝัน มีความคิดริเริ่ม และความคิดที่จะปรับปรุงสินค้าและบริการให้ดีขึ้นตลอดเวลา 
7. ไม่คิดว่าธุรกิจที่ท าอยู่เป็นงานที่ต้องท า แต่เป็นงานที่อยากท า 
8. เก่งที่รู้จักเลือกหาทีมงานที่ไว้ใจได้ 
9. มีความรู้สึกยินดีเมื่อต้องให้ 
มรกต ก าแพงเพชร (2558) ได้นิยามคุณลักษณะผู้ประกอบการ โดยน ามาจากคุณลักษณะของ

ผู้ประกอบการของ Michael Frese (2000) ที่พัฒนามาจากแนวคิดของ McClelland (1987, pp. 254-255) 
ว่า คุณลักษณะผู้ประกอบการ ประกอบด้วย ใฝ่ใจในความส าเร็จ และพัฒนาเพ่ิมเติมจากแนวคิดของ 
Lumpkin and Dess (1996,pp.156-159) ว่าผู้ประกอบการต้องมีความเป็นตัวของตัวเอง มีนวัตกรรม กล้า
เสี่ยง มีความก้าวร้าวในการแข่งขัน และ ผู้ประกอบการต้องมีความสม ่าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ ซึ่งพัฒนา
มาจากแนวคิดของ Hartley (1997, pp.93-155) คุณลักษณะผู้ประกอบการทั้ง 6 ข้อนี้ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Yonca Gürol (2006) และ พิชญา มัชฌิมศรัทธา (2554) ดังนี้ 

1) ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) คือ ความสามารถและความตั้งใจที่จะน าตนเองไปสู่โอกาส 
เป็นคนที่สามารถท างานได้ด้วยตนเอง และสามารถตัดสินใจได้ในภาวะบีบบังคับ 

2) ความมีนวัตกรรม (Innovativeness) คือ การเป็นผู้มีความคิดริเริ่มเกี่ยวกับสินค้าใหม่ ๆ การ
บริการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

3) ความกล้าเสี่ยง (Risk taking) ความกล้าเสี่ยงแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ กล้าเสี่ยงต่อสิ่งที่ไม่รู้ 
กล้าใช้ทรัพย์สินจ านวนมากส าหรับก่อตั้งธุรกิจ และกล้ากู้ยืมทรัพย์สินจ านวนมาก 

4) ความก้าวร้าวในการแข่งขัน (Competitive aggressiveness) คอื ความมุ่งมั่น ที่จะเอาชนะ 
ในการแข่งขัน ความพยายามที่จะท าให้คู่แข่งหมดประสิทธิภาพ 

5) ความสม ่าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ (Stability and learning orientation) หมายถึงการที่
เจ้าของกิจการมีความมั่นคงไม่เก็บสิ่งผิดพลาดมาเป็นอารมณ์หรือผิดหวังท้อแท้ แต่จะน าเอาประสบการณ์
เหล่านั้นมาเรียนรู้ 
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6) ความใฝ่ใจในความส าเร็จ (Achievement orientation) หมายถึง ความต้องการที่จะบรรลุ
มาตรฐานแห่งความเป็นเลิศ และความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะประสบความส าเร็จในการแข่งขัน 

ส่วน Miller (1983) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ และ Covin and 
Slevin (1989, 1990) ได้น าแนวคิดดังกล่าวมาศึกษาเพ่ิมเติม โดยเสนอคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ
ไว้ 3 ลักษณะ คอื 

1. การมีนวัตกรรม (Innovativeness) 
2. ความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) 
3. การท างานเชิงรุก (Proactiveness) 
Merz and Sauber (1995) และ Knight (1997) น าเสนอคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ

เพียง 2 ลักษณะ คือ การท างานเชิงรุก (Proactiveness) และการมีนวัตกรรม(Innovativeness) นอกจากนี้ 
Merz and Sauber (1995) ยังท าการศึกษาคุณลักษณะการมีนวัตกรรม(Innovativeness) เพียงลักษณะเดียว
ว่าน าไปสู่การน าเสนอสินค้าหรือบริการใหม่ๆ และมีผลโดยตรงต่อการด าเนินธุรกิจ 

ในขณะที่ Lumpkin and Dess (1996) ได้ให้ค าจ ากัดความถึงคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ 
5 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การมีนวัตกรรม (Innovativeness) หมายถึง ความตั้งใจที่จะน าเสนอสินค้าหรือบริการใหม่ๆ ซึ่ง 
เกิดจากการใช้ความคิดสร้างสรรค์ การทดลอง ด้วยกระบวนการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. ความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) หมายถึง การตัดสินใจอย่างแน่วแน่ภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน 
เช่น ตัดสินใจลงทุนในส่วนตลาดใหม่ หรือกู้ยืมเงินจานวนมากเพ่ือน าไปลงทุนในธุรกิจ 

3. การท างานเชิงรุก (Proactiveness) หมายถึง การมองไปข้างหน้าเพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 
เช่น การออกสินค้าหรือบริการใหม่แม้ต้องเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรงพยากรณ์ไปถึงความต้องการใหม่และ
สร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นกับธุรกิจ 

4. ความกล้าที่จะแข่งขัน (Competitive Aggressiveness) หมายถึง ความพยายามเชิงรุกในการ 
เผชิญหน้ากับการแข่งขันท่ีรุนแรงสามารถตอบโต้คู่แข่งได้ดีและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันให้กับธุรกิจ 

5. การมีอิสระในการบริหารงาน (Autonomy) หมายถึง การตัดสินใจอย่างอิสระของบุคคลหรือกลุ่ม 
บุคคลที่จะผลักดันแนวคิดและวิสัยทัศน์ของธุรกิจสู่การน าไปปฏิบัติภายในองค์การ 
 Pickel and Abrahamson (1989) ได้ศึ กษาผู้ ประกอบการขนาดย่ อม ผลการศึกษาพบว่ า
ผู้ประกอบการขนาดย่อมที่ประสบความส าเร็จมีคุณสมบัติ 5 ประการ คือ 

1. แรงผลักดัน หรือแรงจูงใจในการท างาน อันประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ความกระฉับกระเฉง 
ความคิดริเริ่ม ความเพียรพยายามทนทาน และความทะเยอทะยาน 

2. ความสามารถทางด้านสติปัญญา อันประกอบด้วย ความฉลาดทางสติปัญญา ความสามารถในการ
คิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

3. ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ อันประกอบด้วย ความมั่นคงทางอารมณ์ ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
ความสามารถในการเข้าสังคม ความมีไหวพริบ และความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
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4. ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร อันประกอบด้วย ความสามารถในการติดต่อสื่อสารที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร และความสามารถในการติดต่อสื่อสารด้วยวาจา 

5. ความสามารถด้านเทคนิค อันประกอบด้วย ความสามารถในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบธุรกิจ เช่น ความรู้พื้นฐาน ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะอย่าง ประสบการณ์ เพ่ือท าให้การด าเนินงาน
ง่ายและสะดวกรวดเร็วต่อการปฏิบัติงาน 

Frese ( 2000) ได้ก าหนดคุณลักษณะผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 6 ลักษณะคือ 
1. ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy Orientation) คือ ความสามารถและความตั้งใจที่จะน า

ตนเองไปสู่โอกาส บุคคลที่มีลักษณะที่เป็นตัวของตัวเองจะเป็นคนที่มีความสามารถท างานได้ด้วยตนเองและ
สามารถตัดสินใจได้ในภาวะที่บีบังคับ หรือมีความจ ากัด 

2. ความมีนวัตกรรม (Innovativeness Orientation) คือการมีความคิดริเริ่มเกี่ยวกับสินค้าใหม่ ๆ 
การบริการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

3. ความกล้าเสี่ยง (Rick taking Orientation) สามารถแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ การกล้าเสี่ยงต่อ
สิ่งที่ไม่รู ้การกล้าใช้ทรัพย์สินจ านวนมากส าหรับการก่อตั้งธุรกิจ และการกล้ากู้ยืมเงินจ านวนมาก ซึ่งความกล้า
เสี่ยงดังกล่าวมีความเก่ียวข้องกับลักษณะการหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน 

4. ความก้าวร้าวในการแข่งขัน (Competitive Aggressiveness Orientation) เป็นคุณลักษณะที่ท า
ให้คู่แข่งยากที่จะเข้ามาในตลาดเดียวกัน ผู้ประกอบการที่มีลักษณะก้าวร้าวจะมีความมุ่งมั่นสูงในการพยายาม
ก้าวล้ าหน้า ท าให้คู่แข่งหมดประสิทธิภาพ และท าการต่าง ๆ เหนือกว่าคู่แข่งในตลาด 

5. ความสม่ าเสมอและใฝ่่ใจในการเรียนรู้ (Stability and Learning Orientation) ลักษณะที่มีความ
มัน่คง  ไม่หวั่นไหวกับสถานการณ์หรือความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้น และน าข้อบกพร่องดังกล่าวมาเป็นประสบการณ์
ทีด่ีในการเรียนรู้ 

6. ความใฝ่ใจในความส าเร็จ (Achievement Orientation) ลักษณะที่ผู้ประกอบการค้นหาหนทาง 
หรือเน้นหนทางที่น าไปสู่ความส าเร็จเป็นผู้ที่ชอบงานที่มีความท้าทาย  และมีแรงจูงใจที่จะท างานนั้น ๆ ให้ดี
กว่าเดิมและประสบความส าเร็จ 

Longemecker and Moore (1987) ได้มีการศึกษาว่าผู้ประกอบการจะมีคุณลักษณะที่แตกต่างจาก
บุคคลทั่วไปคือ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง มีความพร้อมรับกับความเสี่ยง มีความมั่นใจในตนเอง และมี
ความสามารถในการปรับตัว 

ส่วน Szonyi and Steinhoff (1979) ได้ให้ความหมายว่า ผู้ที่ประสบความส าเร็จในการประกอบการ
ธุรกิจขนาดย่อม ควรประกอบไปด้วยคุณลักษณะต่าง ๆ ดังนี้คือ มีก าลังความสามารถ มีความคิดริเริ่ม มี
ความสามารถในการจัดการ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความรู้ด้านเทคนิค มีความสามารถด้านการบริหาร มีการ
พิจารณาตัดสินใจที่ดี มีความยับยั้งชั่งใจ มีความสามารถในการสื่อสาร มีความเป็นผู้น า มีความอดทนอดกลั้น 
และมีประสบการณใ์นการประกอบธุรกิจของตนเอง 
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Bygrave (1994) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะส าคัญของผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จมี 10 ประการ 
เรียกว่า 10 Ds ดังนี้ 

1. Dream หมายถึงผู้ประกอบการควรมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล สามารถมองเห็นอนาคตของตนเองธุรกิจ
ที่ทา และยิ่งไปกว่านั้นควรจะมีความสามารถในการที่จะท าให้ความฝันนั้นประสบความส าเร็จด้วยเช่นกัน 

2. Decisiveness หมายถึง ผู้ประกอบการควรมีความแน่วแน่ ไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง มีความรวดเร็ว
ฉับไวในการตัดสินใจ เพราะความรวดเร็วฉับไวนี้เองที่เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จในการประกอบธุรกิจ 

3. Doers หมายถึง ผู้ประกอบการควรมีการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจอย่างเด็ดขาด และรวดเร็ว ฉับ
ไว 

4. Determination หมายถึง ผู้ประกอบการควรสามารถจัดการกับอุปสรรคต่าง ๆ มีความกล้าได้กล้า
เสีย ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคถึงแม้ว่าจะใหญ่หลวงเพียงใด 

5. Decdication หมายถึง ผู้ประกอบการควรอุทิศตนให้กับการด าเนินธุรกิจอย่างไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย 
บางครั้งท่ีต้องสละเวลาส่วนตัวท างานอย่างไม่มีวันหยุด ดิ้นรนต่อสู้เพื่อให้ธุรกิจของตนประสบความส าเร็จ 

6. Devotion หมายถึง ผู้ประกอบการควรมีความรักในสิ่งที่ตนก าลังท าอยู่ ไม่ว่าจะเป็นความรักในตัว
สินค้าและบริการ ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินธุรกิจประสบความส าเร็จ 

7. Details หมายถึง ผู้ประกอบการควรใส่ใจในรายละเอียดต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจที่ก าลังเริ่มต้น
หรือธุรกิจที่ก าลังเติบโต ผู้ประกอบการควรจะศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่มีผลต่อการประกอบการเพ่ือน ามา
ปรับใช้ในธุรกิจของตน 

8. Destiny หมายถึง ผู้ประกอบการมีความต้องการที่จะควบคุมชะตาชีวิตและธุรกิจของตนเอง 
9. Dollars หมายถึง ความร่ ารวยและตัวเงินมิใช่แรงจูงใจส าคัญ หรือมิใช่เป็นตัววัดความประสบ

ความส าเร็จในธุรกิจของผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการจึงมองถึงภาพรวมของผลตอบแทนอ่ืนที่ได้รับจากการ
ประกอบธุรกิจด้วยมากกว่า 

10. Distribute หมายถึง ผู้ประกอบการควรมีการกระจายความเป็นเจ้าของ หรือความรับผิดชอบใน
ธุรกิจ กับพนักงานที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จของธุรกิจ 
 จากคุณลักษณะผู้ประกอบการที่รวบรวมจากนักวิชาการ ข้างต้น ซึ่งมีหลากหลายแนวคิด ส าหรับ ใน
การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยไดเ้ลือกแนวคิดของ Frese ซ่ึงได้รวบรวมคุณลักษณะการเปน็ผู้ประกอบการ ดังนี้่ 
1) ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy Orientation) 2) ความมีนวัตกรรม  (Innovativeness Orientation) 
3) ความกล้าเสี่ยง (Rick taking Orientation) 4) ความก้าวร้าวในการแข่งขัน (Competitive Aggressiveness 
Orientation) 5) ความสม่ าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ (Stability and Learning Orientation) 6) ความ
ใฝ่ใจในความส าเร็จ (Achievement Orientation) 
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ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
 
ความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ (entrepreneurial intention) หมายถึง สภาวะทางจิตใจของ

บุคคลซึ่งบงชี้ถึงความตองการที่จะประกอบกิจการของตนเอง นักวิชาการไดชี้ใหเห็นวาการเปนผูประกอบการ
นั้น เปนพฤติกรรมที่กระท าดวยความจงใจและมีการวางแผน ตระเตรียมสิ่งตาง ๆ เปนเวลานาน ดังนั้น บุคคล
ที่จะเปนผูประกอบการจึงตองมีความปรารถนาและความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพอิสระอยางแทจริง จึงจะ
สามารถริเริ่มธุรกิจของตนเองได การศึกษาความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการจึงเปนสวนส าคัญในการท าความ
เขาใจกระบวนการที่บุคคลกาวสูการเปนผูประกอบการ 

 
ความหมายความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
DINC & BUIC (2016) กล่าวว่า การตัดสินใจที่จะมีส่วนร่วมในการเป็นผู้ประกอบการถูกมองว่าเกิด

จากความสมัครใจของบุคคล แต่ก่อนที่บุคคลจะมาถึงขั้นตอนในการตัดสินใจได้นั้น จะต้องเริ่มมาจากความ
ตั้งใจซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทางจิตวิทยาก่อน 

 Ajzen (1991) ระบุว่า ความตั้งใจ หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกถึงความเต็มใจที่บุคคลจะพยายามท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งตามก าลังและความพยายามที่มีหรือตามที่ได้วางแผนไว้ก่อนจะเกิดเป็นพฤติกรรม โดยทั่วไปแล้ว ความ
ตั้งใจที่แข็งแกร่งมีแนวโน้มท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรมในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ 

Bird (1988) กล่าวว่า ความตั้งใจเป็นความมุ่งม่ันหรือสภาพจิตใจที่ชี้ทางให้บุคคลให้ความส าคัญ 
กับเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงนั้นได้  

Susetyo & Lestari( 2014) กล่าวว่า ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการถือเป็นแนวโน้มความ
ต้องการของบุคคลในการที่จะท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ โดยการสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ใหม่ ๆ ผ่านโอกาสทางธุรกิจที่มองเห็น รวมถึงความชอบที่จะท าสิ่งเหล่านั้น  

 
ทฤษฎี Planned Behavior   
Fishbein and Ajzen (1980) ได้เสนอทฤษฎีการกระท าอย่างมีเหตุผล โดยมีสาระว่า หากต้องการ

ทราบถึงพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แทนที่จะสังเกตพฤติกรรมว่าจะแสดงออกมา
เช่นไร เราสามารถศึกษาความตั้งใจที่จะกระท า (Behavior Intention) แทนได้ เพราะความตั้งใจมีความ
ใกล้ชิดกับพฤติกรรมที่เขาแสดงออกมา ซึ่งเป็นลักษณะการท านายพฤติกรรม (Behavior Prediction) ของ
บุคคลจากความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้น ทฤษฎีนี้มีข้อสมมติฐานที่ว่า มนุษย์โดยปกติจะเป็นผู้มี
เหตุผล และใช้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อตนอย่างมีระบบ เพ่ือให้การตัดสินใจบรรลุเป้าหมาย และยังเชื่อว่ามนุษย์
จะประเมินผลที่เกิดจากการกระท าของตนเองก่อนการตัดสินที่จะลงมือกระท าหรือไม่กระท านั้น  ดังนั้นความ
ตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการจึงหมายถึง สภาวะทางจิตใจที่มุ่งมั่น ใส่ใจ ต้องการที่จะประกอบกิจการด้วยตนเอง
ในอนาคต 



18 
 

Ajzen ได้พัฒนาทฤษฎี Planned Behavior  ตั้งแต ป 1985 เปนทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคม (Social 
Psychology) ที่พัฒนามาจากทฤษฎีการกระท าดวยเหตุผลของ  ุ Ajzen and Fishbein (1975 /, 1980) โดยมี
แนวคิดว่า พฤติกรรมทุกชนิดที่จ าเปนตองมีการวางแผนลวงหนา สามารถท านายไดจากความตั้งใจที่จะกระท า
พฤติกรรมนั้น ๆ องคประกอบของความตั้งใจ ไดแก 
   1. ทัศนคติตอการกระท า (attitude toward a given behavior) หมายถึงความรูสึกของ 
บุคคลที่มีตอการกระท านั้นๆ และรวมถึงผลลัพธที่จะเกิดข้ึนตามมา 
   2. บรรทัดฐานทางสังคม (social norms) หมายถึงการรับรูวาบุคคลอื่นซึ่งมีความส าคัญ 
เชน พอแมคูสมรส ฯลฯ มีความเห็นดวยตอการกระท านั้นมากนอยเพียงไร 
   3. การรับรู เกี่ยวกับความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral 
control) หมายถึง บุคคลนั้นรับรูวาตนเองมีความสามารถในการควบคุมการกระท านั้น ๆ ไดมากนอยเพียงไร 
 แนวคิดนี้มีสมมุติฐานว่าโดยทั่วไปมนุษย์จะเป็นผู้ที่มีเหตุผลและใช้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อตนเองอย่าง
เป็นระบบเพ่ือบรรลุถึงการตัดสินใจของตน ทฤษฎีได้ระบุว่าการกระท าพฤติกรรมของมนุษย์ (behavior) นั้น 
เกิดจากเจตนาที่จะปฏิบัติพฤติกรรม (intention) ซึ่งเจตนาที่จะปฏิบัติพฤติกรรมนั้นเกิดจากตัวก าหนดที่ส าคัญ 
2 ประการ คือ ทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรม (attitude toward behavior) และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 
(subjective norm) ซึ่งจากสมมุติฐานของทฤษฎีข้างต้นได้กล่าวว่า มนุษย์จะเป็นผู้ที่ด ารงชีวิตอยู่บนหลักของ
ความเป็นเหตุและผล ท าให้การตัดสินใจที่จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ จึงต้องมาจากการคิดพิจารณาไตร่ตรอง
ความเหมาะสม ความถูกต้อง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง นั่น
หมายถึงการแสดงพฤติกรรมใด ๆ ของมนุษย์จะไม่สามารถเกิดขึ้นได้โดยปราศจากการคิดพิจารณาอย่างเป็น
ระบบ ท าให้การแสดงพฤติกรรมใด ๆ ของมนุษย์จึงเป็นสิ่งที่สามารถควบคุมได้ 
 
 ทฤษฎี Entrepreneurial Event  

ทฤษฎีนี้มีแนวคิดว่า การตัดสินใจที่จะเปลี่ยนทิศทางการด าเนินชีวิต เชน การกอตั้งธุรกิจของตนเอง 
จะถูกเรงใหเกิดขึ้นโดยเหตุการณหรือความเปลี่ยนแปลงในชีวิตประจ าวัน ทางเลือกของบุคคลจึงขึ้นอยูกับองค
ประกอบ ดังนี้ 
  1 การรับรูความนาปรารถนาของการกระท า (perception of desirability) หมายถึงความรูสึกวาการ
กระท านั้นเปนสิ่งที่ดีนาพอใจ รวมทั้งไดรับความสนับสนุนยอมรับจากบุคคลอื่นหรือไม 
 2. แนวโนมที่จะกระท า (propensity to act) หมายถึงความโนมเอียงที่จะกระท าพฤติกรรมตามความ
ตั้งใจ 
  3. การรับรูความเปนไปได(perception of feasibility) หมายถึงความรูสึกวาการกระท านั้นมีความเป
นไปไดที่จะประสบความส าเร็จมากนอยเพียงไร 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

สมพร ปานยินดี และโสภิดา ทะสังขา (2551) ไดศึกษาลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสยาม ผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีลักษณะความเปนผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง สวน
การเปรียบเทียบลักษณะความเปนผูประกอบการกับปจจัยสวนบุคคล พบวา ทุกปจจัยมีคาเฉลี่ยลักษณะความ
เปนผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย พบวาเพศชายมีคาเฉลี่ยลักษณะความเปน 
ผูประกอบการมากกวาเพศหญิง นักศึกษาท่ีมีประสบการณระหวางเรียนมีคาเฉลี่ยลักษณะความเปนผู
ประกอบการสูงกวานักศึกษาที่ไมมีประสบการณ นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพสวนตัว มีคาเฉลี่ย
ลักษณะความเปนผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่ผูปกครองไมไดประกอบอาชีพสวนตัว 

 
เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) ศึกษาศักยภาพและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 2551 ซึ่งจากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลาง และมีความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย และศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการจ าแนกตามลักษณะทางประชากร 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่มีเพศ การศึกษา และรายได้หลักของครอบครัวที่แตกต่างกันมี
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่างกันส่วนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่มีรายได้สุทธิของ
ครอบครัว และประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจต่างกัน มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน 

 
ณัฐวุฒิ วิเศษ (2552) ศึกษาคุณลักษณะและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขาการ

เป็นผู้ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร จากผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมี
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน อายุของนักศึกษามีผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
แตกต่างกัน อาชีพของบิดามีผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน อาชีพมารดามีผลต่อ
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน รายได้ของครอบครัวมีผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
แตกต่างกัน 

 
ชุติมา หวังเบ็ญหมัด และ เจตน์สฤษฎิ์ สังขพันธ์ (2555) ศึกษาสมรรถนะทางด้านการบริหารธุรกิจและ

ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตในจังหวัดสงขลา จากผลการศึกษา
พบว่า นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มีสมรรถนะทางการด าเนินงานและ
สมรรถนะทางการบริหารอยู่ในระดับมาก ส่วนสมรรถนะทางการตลาด สมรรถนะทางการเงิน และสมรรถนะ
ทางการบัญชี อยู่ในระดับปานกลาง อีกท้ังนักศึกษาที่ก าลังศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มี
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสมรรถนะทางธุรกิจ (Business 
competencies)ของนักศึกษาที่กาลังศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) ที่ส่งผลต่อความตั้งใจใน
การเป็นผู้ประกอบการ คือ สมรรถนะทางการตลาดและสมรรถนะทางด้านการด าเนินงาน 
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วิมพ์วิภา เกตุเทียน (2556) ศึกษาคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการ

ด าเนินธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลาง ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลาง ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างทั้ง 4 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดชัยภูมิ จังหวัด
นครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์จ านวน 167 ราย เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ได้แก่
สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน
ใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลาง มีจ านวน 6 ปัจจัยได้แก่ ปัจจัย
ความเป็นตัวของตัวเอง ปัจจัยความมีนวัตกรรม ปัจจัยความกล้าเสี่ยง ปัจจัยการบริหารจัดการ ปัจจัยความ
สม่ าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้และปัจจัยความใฝ่ใจในความส าเร็จ ซึ่งสามารถร่วมกันพยากรณ์ความส าเร็จใน
การด าเนินธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางคิดเป็นร้อยละ43.80(R2=0.438) 

 
จารุวรรณ  ชูศิลป (2559) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบศักยภาพในการเปนผู

ประกอบการของนักศึกษาตามลักษณะพ้ืนฐาน ไดแก เพศ หลักสูตรการศึกษา การประกอบกิจการของ
ครอบครัว รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน และประสบการณการท างานระหวางก าลังศึกษา กลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2558 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแหงห
นึ่ง จ านวน 200 คน โดยใชสถิติเชิงปริมาณในการวิจัย (Quantitative Research) และใชแบบสอบถามเป
นเครื่องมือส าหรับเก็บขอมูล ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษามีศักยภาพในการเปนผูประกอบการเมื่อสังคมเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยของศักยภาพในการเปนผู
ประกอบการ พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะ ทัศนคติ บรรทัดฐานทางสังคม และการรับรูความเปนไปไดในการ
เปนผูประกอบการอยูในระดับสูง แตมีความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการอยูในระดับปานกลาง 2) นักศึกษาที่มี
เพศ หลักสูตรการศึกษา และการประกอบกิจการของครอบครัวแตกตางกันมีศักยภาพในการเปนผู
ประกอบการแตกตางกัน อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนนักศึกษาที่มีรายไดเฉลี่ยของครอบครัว 
ตอเดือนและประสบการณการท างานระหวางก าลังศึกษาแตกตางกันมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการไม
แตกตางกัน และ 3) ตัวแปรหลักสูตรการศึกษาและตัวแปรการประกอบกิจการของครอบครัวมีความสัมพันธกับ
ศักยภาพในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ขวัญปภัสสร จานทอง (2557) ศึกษา อิทธิพลของปัจจัยภูมิหลัง การมุ่งประกอบการและเครือข่ายทาง

สังคม ต่อความส าเร็จทางธุรกิจของผู้ประกอบการจังหวัดราชบุรี จากผลการศึกษาพบว่า อายุของ
ผู้ประกอบการและอายุของกิจการมีอิทธิพลเชิงลบต่อการมุ่งประกอบการประสบการณ์การท างานของ
ผู้ประกอบการและขนาดของกิจการมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการมุ่งประกอบการ อายุ ระดับการศึกษาและการมุ่ง
ประกอบการของผู้ประกอบการมีอิทธิพลเชิงบวกกับเครือข่ายทางสังคม ระดับการศึกษาของผู้ประกอบการมี
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อิทธิพลเชิงลบต่อความส าเร็จทางธุรกิจขนาดของกิจการและเครือข่ายทางสังคมมีอิทธิพลต่อความส าเร็จทาง
ธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ 

 
วันวิสาข์ โชคพรหมอนันต์ และ วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2558) ศึกษาคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่มี

ต่อความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ ของผู้ประกอบการร้านค้าในตลาดน้ าดอนหวาย จังหวัดนครปฐม จากผล
การศึกษาพบว่า ด้านความเป็นตัวของตัวเองและด้านความสม่ าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ของผู้ประกอบการ
ร้านค้าที่มีอายุต่างกันมีคุณลักษณะของผู้ประกอบการต่างกัน ผู้ประกอบการที่มีข้อมูลระดับการศึกษาแตกต่าง
กันจะมีคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน คุณลักษณะของผู้ประกอบการด้านความก้าวร้าวในการ
แข่งขันและด้านความใฝ่ใจในความส าเร็จมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการประกอบการ 

 
มรกต ก าแพงเพชร และประสพชัย พสุนนท์ (2558) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความตั้งใจในการ

เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยใช้แบบสอบถามในการ
เก็บข้อมูลจากประชากรคือ นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายปีการศึกษา 2557 จ านวน 332 คน ใช้สมการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความตั้งใจในการ
เป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับมาก (X  = 3.88) และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการและใช้การวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นบันได พบว่าปัจจัยด้านความ
ต้องการความส าเร็จ ความต้องการอ านาจ ความมีนวัตกรรม ความใฝ่ใจในความส าเร็จ การสนับสนุนด้าน
อารมณ์ การสนับสนุนด้านวัตถุ การสนับสนุนด้านขอ้มูล มีความสัมพันธ์ต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

 
มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา (2016) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็น 

ผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรี : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ โดยใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ 
Ajzen (1991) ใช้แบบสอบถามความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการที่พัฒนาจากแบบสอบถามความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของ Linan (2009) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จ านวน 777 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง ผลการวิจัย
พบว่า ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม และการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรี ซึ่งทัศนคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการสูงที่สุดโดยมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม 
รองลงมาคือ บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการทางอ้อมผ่านทางทัศนคติต่อ
การเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ และท้ายสุดคือการรับรู้ความสามารถ
ในการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
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         อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง สิริฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ์ และวราภรณ์ บวรศิริ (2016) ศึกษามหาวิทยาลัย
เชิงประกอบการ: แนวทางเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยไทย  กลุ่มตัวอย่างคือ เอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเชิงประกอบการในต่างประเทศ 9 แห่ง และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยเชิง
ประกอบการในประเทศไทยจ านวน 6 คน เก็บข้อมูลโดยการใช้แบบวิเคราะห์เอกสารและแบบสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาสาระ ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดมหาวิทยาลัยเชิงประกอบการคือ 
มหาวิทยาลัยที่มีกระบวนการทางความคิดแบบผู้ประกอบการเป็นพ้ืนฐานส าคัญของวัฒนธรรมองค์กรและการ
บริหารจัดการ พันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงประกอบการยังคงให้ความส าคัญกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชิงประกอบการจ าแนกเป็น 7 ด้าน คือ 1) ด้านการน าองค์กรและการก ากับ
มหาวิทยาลัย 2) ด้านความสามารถขององค์กร 3) ด้านการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้เ พ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ 4) ด้านการเตรียมความพร้อมและการสนับสนุนเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ 5) ด้าน
ความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับภาคส่วนภายนอกเพ่ือการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 6) ด้านความเป็น
นานาชาติ และ 7) ด้านการวัดผลกระทบของมหาวิทยาลัยเชิงประกอบการ และมหาวิทยาลัยเชิงประกอบการ
สร้างคุณค่า โดยการส่งเสริมให้การด าเนินพันธกิจของมหาวิทยาลัยเกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และสร้างเสริมบทบาทการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในระดับประเทศและระดับโลก 
           
 ชลิตา บุญนภา (2557).ศึกษาคุณลักษณะของผู้ประกอบการและโอกาสของธุรกิจที่มีผลต่อ
ความส าเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจวัสดุก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร เก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้ประกอบการ
ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง และอาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 270 รายและสถิติเชิงอนุมานที่ใช้ทดสอบ
สมมติฐาน คือการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
มีอายุระหว่าง 30 – 39 ปี มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี มีอายุของธุรกิจน้อยกว่า 5 ปี มีรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนต่ ากว่า1,000,000 บาท ขนาดของธุรกิจส่วนใหญ่ มีขนาดเล็ก มีสินทรัพย์ถาวร ไม่เกิน 50 ล้านบาท 
แรงงานในธุรกิจ มีน้อยกว่า 20 คน และมีการบริหารธุรกิจโดยเจ้าของคนเดียว นอกจากนี้ ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจวัสดุก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ คุณลักษณะของผู้ประกอบการ ด้านความสามารถในการโน้มน้าว ด้านการวางแผนเพ่ือ
อนาคต ด้านอานาจการตัดสินใจ ด้านการเข้าใจตนเอง และโอกาสของธุรกิจโดยร่วมกันพยากรณ์ความผันแปร
ของความส าเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจวัสดุก่อสร้างในจังหวัดกรุงเทพมหานครได้ คิดเป็นร้อยละ 55.56 
ในขณะที่ด้านการเข้าใจตลาดอย่างลึกซึ้ง ด้านความเป็นอิสระ ด้านการตระหนักในความเป็นไปได้ของอัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนและด้านความมุมานะอุตสาหะไม่มีผลต่อความส าเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจวัสดุ
ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร   
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พรรณสิยา นิธิกิตติ์สุขเกษม (2018) ศึกษาโมเดลความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนใน
โครงการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ประชากร คือ ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีอยู่ในโครงการของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือ
ศึกษา จ านวน 428 ศูนย์ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้คือ การพรรณนา
วิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสถิติอนุมานวิเคราะห์อิทธิพลเชิงโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ด้วยโปรแกรม AMOS ผลวิจัยพบว่าแรงบันดาลใจและระบบพ่ีเลี้ยงมีความส าคัญระดับมาก ส่วน
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลาง และผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่าโมเดลการวัดของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย มีความสอดคล้องกับทฤษฎี โดย
ตัวแปรสังเกตได้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .527-.832 มีค่าความผันแปรเฉลี่ยที่สกัดได้มีค่าระหว่าง 
.506-.879 และค่าความเชื่อถือได้อยู่ระหว่าง .596-.998 โมเดลอิทธิพลเชิงโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  χ2 = 165.153, df = 1.46,χ2 / df = 1.18, GFI = .942, CFI = .987, 
RMR= .019, RMSEA = .023 ผลการทดสอบอิทธิพลเชิงโครงสร้างพบว่าแรงบันดาลใจมีอิทธิพลทางตรงต่อ
คุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีสัมประสิทธิ์ เส้นทางเท่ากับ . 72 คุณลักษณะในการเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ . 61 
และแรงบันดาลใจมีอิทธิพลทางตรงต่อระบบพ่ีเลี้ยง โดยมีสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ .59 

 
สุชาติ ไตรภพสกุล และชาคริต พิชญางกูร() ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์

ของประเทศไทยงานวิจัยอาศัยข้อมูลจากโครงการ Global Entrepreneurship Monitor ในช่วงระหว่างป ี
พ.ศ. 2554-2558 กับกลุ่มตัวอย่างเยาวชนและวัยท างานอายุ 18-34 ปีทั่วประเทศไทยจ านวน 4,840 ตัวอย่าง 
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยจิตวิทยาด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 
การมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ ความกล้าที่จะเสี่ยง และทัศนคติเชิงบวกต่ออาชีพผู้ประกอบการส่งผลทางบวกต่อ
การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะที่เครือข่ายความเป็นผู้ประกอบการส่งผล
ทางบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการเฉพาะกลุ่มวัยท างานเริ่มต้นอายุระหว่าง 25-34 ปี แต่ไม่มีนัยส าคัญกับกลุ่ม
เยาวชนไทยอายุระหว่าง 18-24 ปีเมื่อพิจารณากลุ่มปัจจัยประชากรศาสตร์พบว่า เพศหญิงมีแนวโน้มการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์มากกว่าเพศชายและระดับการศึกษาส่งผลลบต่อการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ของกลุ่ม
ตัวอย่างเยาวชน และวัยท างานเริ่มต้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะที่ระดับรายได้ของครอบครัวไม่มี
อิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับท้ังสองกลุ่ม 

 
กฤติน โกยวิริยะกุล (2559) ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งต่อความตั้งใจในการผันตัวไปประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ

ของบุคลากรกลุ่มผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ ภายใต้กรอบแนวคิดการวิจัยที่อาศัยทฤษฎีการกระท าท่ีมีเหตุผล (theory 
of reasoned action) และเสริมปัจจัยอื่น ๆ ที่น่าสนใจ โดยท าการเปรียบเทียบระหว่างนักพัฒนาซอฟต์แวร์ที่
เข้าท างานในช่วงเริ่มต้น และท างานในองค์กรธุรกิจมาเป็นระยะเวลานาน ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การผันตัวเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพของนักพัฒนาซอฟต์แวร์มากที่สุดในเชิงบวก ได้แก่ ความหลงใหล
ในการประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ทัศนคติท่ีมีต่อการประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ 
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การรับรู้โอกาสในการประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ ความมีนวัตกรรม และส าหรับปัจจัยด้านความพึงพอใจในงาน
นั้นส่งผลเชิงลบต่อความตั้งใจในการผันตัวเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพของนักพัฒนาซอฟต์แวร์ 
ตามล าดับและการศึกษาเปรียบเทียบของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจไม่แตกต่างกัน 
แต่อาจมีการให้ล าดับความส าคัญแก่แต่ละปัจจัย แตกต่างกันเล็กน้อย 
 

ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ (2561) ศึกษาคุณลักษณะที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ (1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่เก่ียวข้องกับความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2) เพ่ือจัดกลุ่มปัจจัยคุณลักษณะที่
เกี่ยวข้องกับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ (3) เพ่ือทดสอบ
อิทธิพลของคุณลักษณะที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับนักศึกษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ จ านวน 554 ราย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ปัจจัย และการวิเคราะห์ความ
ถดถอยโลจิสติคทวิ ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง เรียนในหลักสูตรจัดการ ไม่ได้มีพ่อแม่
หรือผู้ปกครองเป็นผู้ประกอบการ ไม่เคยมีประสบการณ์ในการท างาน และมีความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ผล
การจัดกลุ่มปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้ประกอบการ พบว่า มี 7คุณลักษณะ ได้แก่ 1) ความต้องการที่จะ
ประสบความส าเร็จ 2) ความกล้าเสี่ยง 3) ความอดทนต่อภาวะคลุมเครือ 4) ประเภทของแรงบันดาลใจในการ
ประกอบธุรกิจ 5) ทัศนคติเชิงบวกท่ีมีต่อความล้มเหลว 6) ทัศนคติที่ดีต่อความแปลกใหม่ และ 7) ความเชื่อมั่น
ในศักยภาพของตน ผลทดสอบอิทธิพลของคุณลักษณะที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พบว่า ความต้องการที่จะประสบความส าเร็จ, ความกล้าเสี่ยง, ความอดทนต่อ
ภาวะคลุมเครือ, ประเภทของแรงบันดาลใจในการประกอบธุรกิจ, ทัศนคติเชิงบวกท่ีมีต่อความล้มเหลว และ
ทัศนคติที่ดีต่อความแปลกใหม่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งสามารถร่วมกันพยากรณ์ความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 38.10 (R2 =0.381) 

 
คมกริช นันทะโรจพงศ์ และคณะ (2561) ศึกษาพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการของวัยรุ่นไทย: 

อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถตนเองและการรับรู้การสนับสนุนทางสังคมต่อความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการในบริบทวัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม กลุ่มตัวอย่างคือกลุ่มวัยรุ่นอายุตั้งแต่ 15-24 ปี ในเขต
กรุงเทพมหานคร มีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจหรือก าลังศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 376 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณคือแบบสอบถาม ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลักคือวัยรุ่นที่
ก าลังศึกษาอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครอายุตั้งแต่ 15-24 ปีและมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 
15 คน เลือกตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงและแบบสโนว์บอล รวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกที่มี
ลักษณะค าถามเป็นปลายเปิดแบบกึ่งโครงสร้าง ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรสาเหตุที่ส่งผลต่อตัวแปรพฤติกรรม
การเป็นผู้ประกอบการของวัยรุ่น คือการรับรู้ความสามารถของตนเอง การรับรู้การสนับสนุนทางสังคม และ
วัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม โดยมีอิทธิพลผ่านความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการโดยความตั้งใจในการเป็น
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ผู้ประกอบการประกอบด้วยตัวแปรที่ส าคัญคือความต้องการและความตั้งใจแน่วแน่ซึ่งหากพิจารณาถึงการ
ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสร้างที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มี
ความสอดคล้องกัน โดยพิจารณาจากค่า Chi-Square มีค่าเท่ากับ 63.01 ที่องศาอิสระเท่ากับ 52 ระดับความมี
นัยส าคัญเท่ากับ 0.14 ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนจากการประมาณค่า เท่ากับ 0.024 ค่า
ไคสแควร์ต่อองศาอิสระ  มีค่าเท่ากับ 1.21 และ CFI มีค่าเท่ากับ 0.99 และ GFI มีค่าเท่ากับ 0.97 ส าหรับ
การศึกษาน้ าหนักของอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และ อิทธิพลรวมของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อพฤติกรรม
การการเป็นผู้ประกอบการของวัยรุ่น พบว่า ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลรวมสูงสุด รองลงมา
คือวัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม และการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 

Entrialgo (2002) ได้ศึกษาผลกระทบของการใช้กลยุทธ์และลักษณะการบริหารงานของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมของสเปน จากผลการวิจัยพบว่าผู้ประกอบการที่มีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ
มีความสามารถด้านการเงิน การตลาด และความสามารถทางวิศวกรรมที่มากกว่าผู้ประกอบการที่มีแนวคิด
แบบอนุรักษ์นิยมอย่างมีนัยส าคัญและผู้ประกอบการที่มีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์กับ
ธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ 

 
Zainol and Ayadurai (2011) ได้ศึกษา คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการและความสามารถ

ของธุรกิจในเรื่องบทบาทของลักษณะบุคลิกภาพในธุรกิจครอบครัวของชาวมาเลเซียในประเทศมาเลเซีย จาก
ผลจากการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์โดยตรงกับความสามารถของธุรกิจ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Porter (1996) ที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องกลยุทธ์พบว่า การมีนวัตกรรม ความกล้าเสี่ยง 
และการทางานเชิงรุก เป็นกลไกท่ีส าคัญท่ีช่วยเพิ่มความสามารถและช่วยให้ธุรกิจอยู่รอดปลอดภัย 

 
Balan and Lindsay (2010) ศึกษาความสามารถทางนวั ตกรรมคุณลั กษณะของการ เป็ น

ผู้ประกอบการและความสามารถของธุรกิจโรงแรมในออสเตรเลีย พบว่าความสามารถทางนวัตกรรมมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสามารถทางธุรกิจ ความกล้าเสี่ยงเป็นพ้ืนฐานของคุณลักษณะของการเป็น
ผู้ประกอบการและเป็นคุณลักษณะที่ เหมาะสมกับธุรกิจบริการขนาดเล็กที่อยู่นอกเมืองและอยู่ ใน
สภาพแวดล้อมที่ถูกควบคุม อีกทั้งยังสรุปว่า คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการไม่มีผลกระทบต่อ
ความสามารถของธุรกิจและไม่มีความสัมพันธ์กับความสามารถทางนวัตกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ     
Alegre and Chiva (2009) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรม และ
ความสามารถของธุรกิจในเรื่องความส าคัญของความสามารถในการเรียนรู้ขององค์การ และ Baker and 
Sinkula (2009) ที่ศึกษาเกี่ ยวกับผลกระทบสัมพัทธ์ต่อลักษณะตลาดและคุณลักษณะของการเป็น
ผู้ประกอบการต่อกาไรในธุรกิจขนาดย่อม พบว่า คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการไม่ได้มีอิทธิพลโดยตรง
ความสามารถขององค์การแต่กลับเป็นความสามารถทางนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบทางตรงกับความสามารถของ
องค์การ 
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Campos, de la Parra and Parellada (2012) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของการ

เป็นผู้ประกอบการกับกระบวนทัศน์ในการบริหารและความสามารถของธุรกิจเกิดใหม่ จากผลการศึกษาพบว่า 
การมีนวัตกรรม ความกล้าเสี่ยง และการท างานเชิงรุกมีความสัมพันธ์กับกระบวนทัศน์ในการบริหารอยู่ในระดับ
มากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ireland,Hitt and Sirmon's (2003) ที่ได้ท าการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
ความเป็นผู้ประกอบการเชิงกลยุทธ์พบว่า ธุรกิจที่มีศักยภาพมีกลยุทธ์ในการสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกิจผ่าน
การใช้นวัตกรรม อีกท้ังกระบวนทัศน์ในการบริหารมีความส าคัญในการสนับสนุนผลกระทบของคุณลักษณะ
ของการเป็นผู้ประกอบการไปสู่ความสามารถของธุรกิจ 
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กรอบแนวคิดวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ลักษณะประชากรศาสตร์ 
เพศ  
อายุ  
คณะ 
อาชีพบิดา  
อาชีพมารดา 
รายได้ครอบครัว 

 

      คุณลักษณะผู้ประกอบการ 

 

ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
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บทที่  3  
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะและความ
ตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  
  ประชากร ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคปกติ ชั้นปที่ 3-4 ที่

กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2562 ทุกคณะ จํานวน 5,224 คน (สํานักวิชาการและงานทะเบียน,2561) 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคปกติ ชั้นปที่ 3-4 

ที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2562 ทุกคณะ โดยเปิดจากตารางสําเร็จรูปของทาโร่ ยามาเน่ ที่ระดับความ

เชื่อมั่น ร้อยละ 95 ได้ขนาดตัวอย่างจํานวน 375 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ส่วน 

 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากร ไดแก่ เพศ อายุ คณะ อาชีพบิดา อาชีพ
มารดา และรายได้ครอบครัว โดยลักษณะขอคําถามของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 
  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ ประกอบดวย ขอแรกถามระดับ
ความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ โดยใหเลือกคําตอบใดคําตอบหนึ่งจากตัวเลือกตอไปนี้คือ 
  1) ตั้งใจที่จะประกอบธุรกิจของตนเองอยางแนนอน   โดยมีเกณฑ์คะแนน 5 คะแนน 
  2) ตั้งใจคอนขางมากที่จะประกอบธุรกิจของตนเอง    โดยมีเกณฑ์คะแนน 4 คะแนน 
  3) ตั้งใจคอนขางนอยที่จะประกอบธุรกิจของตนเอง    โดยมีเกณฑ์คะแนน 3 คะแนน 
  4) ยังไมตัดสินใจวาจะประกอบธุรกิจของตนเอง หลังจากสําเร็จการศึกษา  
                                                                                     โดยมีเกณฑ์คะแนน 2 คะแนน 
 5) ไมตองการที่จะประกอบธุรกิจของตนเอง            โดยมเีกณฑ์คะแนน 1 คะแนน 
 สวนอีก 2 ขอเปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับเหตุผลและประเภทของธุรกิจที่ตั้งใจจะ
ประกอบการ 
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 ตอนที่ 3 แบบสอบถามคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราวัดลิเคอร์ท (Likert Scale) 5 ระดับ และพัฒนามาจากแบบสอบถามคุณลักษณะของผู้ประกอบการที่มี
อิทธิพลต่อความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ของ 
วิมพ์วิภา เกตุเทียน (2556) โดยปรับให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งได้แบ่งคุณลักษณะ
ผู้ประกอบการไว้ 6 ด้าน ประกอบด้วย ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ความมีนวัตกรรม (Innovation)  
ความกล้าเสี่ยง (Risk taking) การบริหารจัดการ (Business management)  ความสม่ําเสมอและใฝ่ใจในการ
เรียนรู้ ( Stability and learning orientation ) ความใฝ่ใจในความสําเร็จ (Achievement orientation ) โดย
กําหนดเกณฑ์คะแนน ดังนี้ 
 มากทีสุ่ด      คือ ให้น้ําหนักความคิดเห็น 5 คะแนน 
 มาก             คือ ให้น้ําหนักความคิดเห็น 4 คะแนน 
                    ปานกลาง              คือ  ให้น้ําหนักความคิดเห็น 3 คะแนน 
 น้อย        คือ  ให้น้ําหนักความคิดเห็น 2 คะแนน 
 น้อยทีสุ่ด              คือ  ให้น้ําหนักความคิดเห็น 1 คะแนน 
 เกณฑ์การประเมินค่าระดับคุณลักษณะผู้ประกอบการ มีอยู่ 3 ระดับ โดยผูว้ิจัยกําหนดค่าการ
แปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
 ระดับค่าเฉลี่ย =     คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
          จํานวนชั้น 
         =                   5 - 1 
                                   3 
                                  =                   1.33 
 และกําหนดระดับคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 คะแนน หมายถึง ระดับน้อย 
 

 การทดสอบเครื่องมือ 

 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว นําไปเก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่มิใช่ตัวอย่าง จํานวน 30 คน และนําไปหาการทดสอบความ

น่าเชื่อถือ (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์เอลฟา (Alpha) ได้ค่าความน่าเชื่อถือ เท่ากับ .927  
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 แหล่งของข้อมูล 
   ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) การเก็บรวบรวมข้อมูลได้มาจากการนําแบบสอบถาม
ไปสอบถามนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ทั้ง 9 คณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง และได้ทําการตรวจสอบความถูกต้องและ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ก่อนจะทําการลงรหัสข้อมูลและนําข้อมูลไปประมวลผล 
   ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการรวบรวมจากตํารา เอกสารทางวิชาการ บทความและงานวิจัย
ทีเ่กีย่วข้องจากแหล่งต่างๆ รวมถึงข้อมูลในระบบออนไลน์ 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล   

 สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
 1. สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ ได้แก่ 
   1) ร้อยละ(Percentage) 
           2) ค่าเฉลี่ย(Mean) 
           3) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ซึ่งคือ แบบสอบถาม  โดยการหาค่า
ความเชื่อมัน่ของเครื่องมือ (Reliability Test) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิÍแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ 
Cronbach 
 3. สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 
   การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) การทดสอบสมมติฐานใช้การ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิÍ สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient : r) ซ่ึงเกณฑ์การวัด
ความสัมพันธ์จากการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) มีอยู่ 3 ระดับ โดยผู้วิจัยได้
กําหนดค่าการแปลความหมาย ดังนี้  
   ค่าสหสัมพันธ์ (r) 0.00–0.39=ความสัมพันธ์ของทั้ง 2 ตัวแปรอยู่ในระดับต่ํา 
   ค่าสหสัมพันธ์ (r) 0.40–0.69=ความสัมพันธ์ของทั้ง 2 ตัวแปรอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าสหสัมพันธ์ (r) 0.70–1.00=ความสัมพันธ์ของทั้ง 2 ตัวแปรอยู่ในระดับสูง 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความตั้งใจและคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยกลุ่ม ตัวอย่างที่ท าการศึกษาเป็นนักศึกษา
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จาก 9 คณะ จ านวน 375 คน ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์อ านาจการพยากรณ์ด้วยการวิเคราะห์ความถดถอยคุณลักษณะที่มี

ผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม น าข้อมูลที่ได้มาท าการประมวลผล วิเคราะห์ จ าแนก

ลักษะข้อมูลตามตัวแปรต่าง ๆ ที่ใช้ในการศึกษา และวิเคราะห์ค่าสถิติตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 

n แทน ผู้ตอบแบบแสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

แทน ค่าเฉลี่ย 
S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
t แทน ค่าการทดสอบความแตกต่างระหวางค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 
F แทน ค่าการทดสอบความแตกต่างระหวางค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม 
Sig. แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ
* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

x
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ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม    n = 375 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 141 37.60 
 หญิง 234 62.40 
อาย ุ   
 20 57 15.20 
 21 164 43.70 
 22 122 32.50 
 23 18 4.80 
 24 1 0.30 
ชั้นปี   
 ปี 3 206 54.90 
 ปี 4 169 45.10 
คณะที่สังกัด   
 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม       12 3.20    
 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์                55 14.70 
 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 35 9.30 
 บริหารธุรกิจ    124 33.10 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               18 4.80 
 วิศวกรรมศาสตร์ 59 15.70 
 ศิลปศาสตร์                     38 10.10 
 สถาปัตยกรรมศาสตร์แลการออกแบบ   17 4.50 
 อุตสาหกรรมและออกแบบแฟชั่น     17 4.50 
อาชีพบิดา   
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ                33 8.80 
 พนักงานภาคเอกชน                         70 18.70 
 เกษตรกร   42 11.20 
 ประกอบกิจการส่วนตัว        145 38.70 
 อ่ืน ๆ  75 20.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

อาชีพมารดา   
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ                18 4.80 
 พนักงานภาคเอกชน                         89 23.70 
 เกษตรกร   29 7.70 
 ประกอบกิจการส่วนตัว        169 45.10 
 อ่ืน ๆ  70 18.70 
รายได้เฉลี่ยครอบครัว/เดือน 
 6,000 -15,000 บาท 72 22.60 
 15,001 – 30,000 บาท 117 36.70 
 30,001 – 45,000 บาท 44 13.80 
 45,001 บาทข้ึนไป 86 27.00 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว่าลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 

234 คน คิดเป็นร้อยละ 62.40 และเพศชาย จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 37.60 มีอายุ 21 ปี จ านวน 
164 คน คิดเป็นร้อยละ 43.70 และ อายุ 22 ปี จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 โดยกลุ่มตัวอย่าง
ศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 54.90 และ ชั้นปีที่ 4 จ านวน 169 คน มาจากคณะ
บริหารธุรกิจสูงสุด จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 33.10 และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 59 คน คิด
เป็นร้อยละ 15.70 คิดเป็นร้อยละ 45.10 ส่วนใหญ่บิดาประกอบอาชีพกิจการส่วนตัว จ านวน 145 คน คิด
เป็นร้อยละ 38.70 และมารดาประกอบอาชีพ กิจการส่วนตัว จ านวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 45.10 และ
มีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวสูงสุดอยู่ที่ 15,001 – 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.70 
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ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความตั้งใจเกี่ยวกับการ 
ประกอบธุรกิจของตนเอง 

รายการ  S.D. แปลผล 
1.ไม่ต้องการที่จะท าธุรกิจของตนเองหลังจากส าเร็จการศึกษา 3.43 1.001 ปานกลาง 
2.มีความตั้งใจค่อนข้างน้อยที่จะท าธุรกิจของตนเองหลังจาก
ส าเร็จการศึกษา 

3.64 .851 ปานกลาง 

3.ยังไม่ทราบ / ยังไม่ตัดสินใจว่าจะท าธุรกิจของตนเองหลังจาก
ส าเร็จการศึกษาหรือไม่ 

3.83 .913 ปานกลาง 

4.มีความตั้งใจค่อนข้างมากที่จะท าธุรกิจของตนเองหลังจาก
ส าเร็จการศึกษา 

4.13 .901 ปานกลาง 

5.จะท าธุรกิจของตนเองหลังจากส าเร็จการศึกษาอย่างแน่นอน 4.04 .857 ปานกลาง 
รวม 3.95 .617 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความ

ตั้งใจเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของตนเองภาพรวมอยู่ที่ระดับปานกลาง ( = 3.95, S.D.= .617) 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นักศึกษามีความตั้งใจค่อนข้างมากที่จะท าธุรกิจของตนเองหลังจากส าเร็จ

การศึกษา ( = 4.13, S.D.= .901) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ไม่ต้องการที่จะท าธุรกิจของตนเอง

หลังจากส าเร็จการศึกษา ( = 3.43, S.D.= 1.001) 
 
ตารางที่ 4.3 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับเหตุผลที่ตั้งใจจะประกอบการของตัวเอง 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เป็นเจ้านายตัวเอง/มีความอิสระในการจัดการตัวเอง 267 81.65 
อยากมีอิสระในการก าหนดรายได้ให้ตัวเอง/ก าไร 36 11.00 
ต่อยอดจากธุรกิจครอบครัว 3 0.90 
สร้างความม่ันคงให้ตัวเองและครอบครัว/สร้างอาชีพ 9 2.75 
ต้องการท าในสิ่งที่ชอบสร้างธุรกิจของตัวเอง 9 2.75 
ต้องการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 3 0.90 

รวม 327 100.00 
 

x

x

x

x
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จากตารางท่ี 4.3 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับเหตุผลที่ตั้งใจจะประกอบการ
ของตัวเองส่วนใหญ่เป็นเจ้านายตัวเอง/มีความอิสระในการจัดการตัวเอง จ านวน 267 คน คิดเป็นร้อย
ละ 81.65 และอยากมีอิสระในการก าหนดรายได้ให้ตัวเอง/ก าไร จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00  
 
ตารางท่ี 4.4 จ านวนและร้อยละของประเภทของธุรกิจที่ตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการ 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ท าอาหารขาย/ร้านอาหาร/ร้านกาแฟ/เบเกอรี่ 243 72.10 
ออกแบบโปรเจ็ก 5 1.50 
งานอุตสาหกรรม 1 0.30 
เกษตร 16 4.90 
ค้าขาย 10 3.05 
เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 28 8.60 
เครื่องประดับ 1 0.30 
ร้านดอกไม ้ 6  
ร้านสะดวกซ้ือ 1 0.30 
ออกแบบกราฟฟิก/Product House/สตูดิโอถ่ายภาพ/
ช่างภาพ 

14 4.30 

ฟาร์มสัตว์น้ า 1 0.30 
ยูทูปเปอร์ 1 0.30 
รีสอร์ท/โฮมเสตย์ 7 2.15 
เล่นหุ้น 1 0.30 
น าเข้า/ส่งออก 1 0.30 
ธุรกิจเสริมความงาม 1 0.30 
รวม 337 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.4 จ านวนและร้อยละของประเภทของธุรกิจที่ตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการส่วน

ใหญ่ต้องการประกอบธุรกิจท าอาหารขาย/ร้านอาหาร/ร้านกาแฟ/เบเกอรี่ จ านวน 243 คน คิดเป็น 
72.10 รองลงมาธุรกิจเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.60 และ ท าเกษตร 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการความเป็นผู้ประกอบการ 
      ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร : ภาพรวม 

คุณลักษณะผู้ประกอบการภาพรวม  S.D. แปลผล 

1. ความเป็นตัวของตัวเอง 4.12 .666 ปานกลาง 
2. ความมีนวัตกรรม 4.07 .620 ปานกลาง 
3. ความกล้าเสี่ยง 4.02 .597 ปานกลาง 
4. การบริหารจัดการ 4.15 .638 ปานกลาง 
5. ความสม่ าเสมอและใฝ่ ใจในการเรียนรู้ 4.18 .596 ปานกลาง 
6. ความใฝ่ใจในความส าเร็จ 4.22 .597 ปานกลาง 

รวม 4.13 .482 ปานกลาง 
 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการความ

เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครภาพรวมอยู่ที่ระดับปาน

กลาง ( = 4.13, S.D.= .482) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความใฝ่ใจในความส าเร็จ ( = 4.22, 

S.D.= .597) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ คุณลักษณะผู้ประกอบการความกล้าเสี่ยง ( = 4.02, S.D.= 
.597) 

 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการความเป็นผู้ประกอบการ 

      ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร : ความเป็นตัวของตัวเอง 
 

คุณลักษณะผู้ประกอบการความเป็นตัวของตัวเอง  S.D. แปลผล 

1. ผลส าเร็จของงานเกิดขึ้นได้เพราะตัวของท่านมิใช่โชค
หรือดวง 

4.25 .794 ปานกลาง 

2. สามารถท่ีจะบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้
เจริญก้าวหน้าตามที่ปรารถนาได้ 

4.37 .782 ปานกลาง 

3. เชื่อว่ามนุษย์เป็นผู้ก าหนดแนวทางและความส าเร็จ
ของตนเอง มิใช่พรหมลิขิตหรือเรื่องของดวง 

4.01 .969 ปานกลาง 

4.ชีวิตถูกก าหนดโดยการกระท าของตนเอง 4.07 .745 ปานกลาง 
5.ความสามารถเป็นตัวก าหนดความส าเร็จของงาน 3.98 .912 ปานกลาง 

รวม 4.12 .666 ปานกลาง 
 

x

x x

x

x
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จากตารางที่  4.6 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความเป็นตัวของตัวเองอยู่

ที่ระดับปานกลาง ( = 4.12, S.D.= .666) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สามารถที่จะบริหารจัดการ

ชีวิตของตนเองให้เจริญก้าวหน้าตามที่ปรารถนาได้ ( = 4.37, S.D.= .782) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด

คือ ความสามารถเป็นตัวก าหนดความส าเร็จของงาน ( = 3.98, S.D.= .912) 
 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการความเป็นผู้ประกอบการ 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร : ความมีนวัตกรรม 
 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ : ความมีนวัตกรรม  S.D. แปลผล 

1. ความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีใหม่ ๆ เป็นสิ่งที่ใกล้ตัว 4.33 .796 ปานกลาง 
2. ข่าวสารที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือการบริการด้วยวิธี
ต่าง ๆ เป็นเรื่องคุ้มค่า 

4.24 .717 ปานกลาง 

3. การปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือการบริการเป็นเรื่องง่าย 3.87 .849 ปานกลาง 
4. เสนอแนะวิธีการแปลกใหม่ที่มีประสิทธิผลในการผลิต
หรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือการบริการ 

3.87 .910 ปานกลาง 

รวม 4.07 .620 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  4.7 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความมีนวัตกรรมอยู่ที่

ระดับปานกลาง ( = 4.07, S.D.= .620) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีใหม่ๆ 

เป็นสิ่งที่ใกล้ตัว ( = 4.33, S.D.= .796) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ท่านคิดว่าการปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์หรือการบริการเป็นเรื่องง่าย และการเสนอแนะวิธีการแปลกใหม่ที่มีประสิทธิผลในการผลิต

หรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือการบริการ ( = 3.87, S.D.= .849) 
  

x

x

x

x

x

x

x
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร : ความกล้าเสี่ยง 
 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ : ความกล้าเสี่ยง  S.D. แปลผล 

1. มีแนวคิดในการใช้ผลิตภัณฑ์หรือการบริการแปลก
ใหม่ตลอดเวลา 

3.99 .715 ปานกลาง 

2. มีแนวคิดในการใช้อุปกรณ์ที่ทันสมัยอยู่เสมอ 4.09 .705 ปานกลาง 
3. มีแนวคิดในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบ่อยครั้ง 3.99 .733 ปานกลาง 

รวม 4.02 .597 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  4.8 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความกล้าเสี่ยงอยู่ที่ระดับ

ปานกลาง ( = 4.02, S.D.= .597) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านมีแนวคิดในการใช้อุปกรณ์ที่

ทันสมัยอยู่เสมอ ( = 4.09, S.D.= .705)  
 
  

x

x

x
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร : การบริหารจัดการ 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ : การบริหารจัดการ  S.D. แปลผล 

1.ในภาพรวมแล้วคิดว่าผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่ลูกค้า
ได้รับต้องผ่านการวางแผนและวิเคราะห์ แนวทางการ
ให้บริการอย่างดีเยี่ยม 

4.13 .736 ปานกลาง 

2. การให้ความส าคัญกับการจัดโครงสร้างของในสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้มีความสะดวกในการติดต่อเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์หรือการบริการ 

4.18 .760 ปานกลาง 

3. การให้ความส าคัญกับการมีช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียน 
หรือเสนอแนะการด าเนินงานสถานประกอบการของท่าน
ได้สะดวก 

4.16 .784 ปานกลาง 

4. ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะของลูกค้า จะได้รับการ
ตอบสนองรวดเร็ว  
5.การแก้ไขข้อร้องเรียนและปรับปรุงงานสามารถแก้ไขได้
ตรงตามความต้องการของลูกค้า   
                

4.12 
 

4.17 
 

.738 
 

.766 
 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 

รวม 4.15 .638 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  4.9 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านการบริหารจัดการอยู่ที่

ระดับปานกลาง ( = 4.15, S.D.= .638) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การให้ความส าคัญกับการจัด
โครงสร้างของในสถานประกอบการ เพ่ือให้มีความสะดวกในการติดต่อเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือการ

บริการ ( = 4.18, S.D.= .760) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะของลูกค้า 

จะได้รับการตอบสนองรวดเร็ว ( = 4.12, S.D.= .738) 
  

x

x

x

x
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร : ความสม่ าเสมอและใฝ่ ใจในการเรียนรู้ 
คุณลักษณะผู้ประกอบการ  

ความสม่ าเสมอและใฝ่ ใจในการเรียนรู้ 
 S.D. แปลผล 

1. เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือหาความรู้และประสบการณ์ใหม่ 
ๆ อย่างต่อเนื่อง 

4.06 .784 ปานกลาง 

2. ศึกษาพฤติกรรมของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ 4.26 .684 ปานกลาง 
3. ไม่ท้อแท้เมื่อเผชิญกับสิ่งที่ผิดพลาด แต่จะเรียนรู้จาก
ประสบการณ์นั้น 

4.23 .707 ปานกลาง 

รวม 4.18 .596 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 4.10 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเป็น

ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความสม่ าเสมอและใฝ่ใจ

ในการเรียนรู้อยู่ที่ระดับปานกลาง ( = 4.18, S.D.= .596) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การศึกษา

พฤติกรรมของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ ( = 4.26, S.D.= .684) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ท่านเข้า

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือหาความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ( = 4.06, S.D.= .784) 
 
  

x

x

x

x
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ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร : ความใฝ่ใจในความส าเร็จ 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ : ความใฝ่ใจในความส าเร็จ  S.D. แปลผล 

1. การท างานหากยังไม่ส าเร็จจะไม่ลดละความพยายาม
จนกว่างานนั้นจะส าเร็จ 

4.31 .690 ปานกลาง 

2. การไม่ชอบทิ้งงานที่ยังท าไม่ส าเร็จสมบูรณ์ 4.33 .683 ปานกลาง 
3. แม้งานที่ท าอยู่มีอุปสรรคนานัปการจะต้องมุ่งม่ันท างาน
นั้นให้ส าเร็จจนได้ 

4.24 .720 ปานกลาง 

4. น าเอาความล้มเหลวผิดพลาดมาแก้ไขเพ่ือให้งาน
ประสบความส าเร็จขึ้นได้ 

4.26 .760 ปานกลาง 

5. การท าผลงานให้ดีกว่าผู้อ่ืนท า 4.09 .793 ปานกลาง 
6.ถ้าพบปัญหาในการท างานจะไม่วิตกกังวล แต่จะหาทาง
แก้ไขปัญหานั้นจนส าเร็จ 

4.15 .777 ปานกลาง 

รวม 4.22 .597 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ด้านความใฝ่ใจในความส าเร็จ

อยู่ที่ระดับปานกลาง ( = 4.22, S.D.= .597) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ไม่ชอบทิ้งงานที่ยังท าไม่

ส าเร็จสมบูรณ์ ( = 4.33, S.D.= .683) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ การท าผลงานให้ดีกว่าผู้อ่ืนท า 

( = 4.09, S.D.= .793) 

 
  

x

x

x
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ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐาน : นักศึกษาที่มีปัจจัยประชากรศาสตร์ต่างกันมีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการความเป็น 

ผู้ประกอบการของนักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกัน 
คุณลักษณะผู้ประกอบการ ชาย (n=141) หญิง(n=234) F Sig. 

 S.D.  S.D. 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ
ภาพรวม 

4.20 .424 4.08 .510 5.864 .016* 

1. ความเป็นตัวของตัวเอง 4.23 .523 4.06 .732 22.705 .000* 
2. ความมีนวัตกรรม 4.27 .494 3.95 .658 12.680 .000* 
3. ความกล้าเสี่ยง 4.18 .559 3.91 .597 .803 .371 
4. การบริหารจัดการ 4.18 .577 4.13 .673 12.696 .000* 
5. ความสม่ าเสมอและใฝ่ ใจ
ในการเรียนรู้ 

4.20 .573 4.17 .610 8.249 .004* 

6. ความใฝ่ใจในความส าเร็จ 4.15 .505 4.27 .644 23.803 .000* 
 *P < .05 

 

จากการทดสอบสมมติฐาน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน ดังตารางที่ 4.12 พบว่า
นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าเกือบทุกด้านมีความแตกต่างกัน ยกเว้นด้านความ
กล้าเสี่ยง  
 
 
  

x x
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ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการความเป็น 
ผู้ประกอบการของนักศึกษาที่มอีายุแตกต่างกัน 

คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ 

20 ปี (n=
57) 

 21 ปี (n=
164) 

22 ปี (n=
122) 

23 ปี (n=
18) 

24 ปี (n=
1) F Sig. 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ

ภาพรวม 

4.28 .352 3.99 .536 4.26 .440 4.13 .224 4.28 .000 7.352 .000* 

1.  ความ เป็น
ตัวของตัวเอง 

4.34 .412 3.96 .785 4.23 .533 4.42 .475 3.60 .000 6.292 .000* 

2.  ค ว า ม มี
นวัตกรรม 

4.32 .398 3.85 .677 4.21 .518 4.41 .606 4.50 .000 11.693 .000* 

3.  ความกล้ า
เสี่ยง 

4.08 .599 3.96 .634 4.21 .524 4.07 .292 4.00 .000 6.476 .000* 

4. การบริหาร
จัดการ 

4.21 .636 4.00 .675 4.36 .565 4.02 .342 4.80 .000 6.233 .000* 

5. ค ว า ม
สม่ าเสมอและ
ใฝ่  ใจในการ
เรียนรู้ 

4.31 .374 4.11 .670 4.28 .570 3.92 .405 4.33 .000 3.009 .018* 

6. ความใฝ่ใจ
ในความส าเร็จ 

4.40 .447 4.17 .675 4.26 .564 3.93 .392 4.50 .000 2.866 .023* 

 *P < .05 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน ดังตารางที่ 4.13 พบว่า
นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านมีความแตกต่างกัน  
 

x x x x x
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ตารางท่ี 4.14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการความเป็น 
ผู้ประกอบการของนักศึกษาที่มีชั้นปีแตกต่างกัน 
 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ ชั้นปีที่ 3 (n=206) ชั้นปีที่ 4 (n=169) F Sig. 

 S.D.  S.D. 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ
ภาพรวม 

4.06 .481 4.21 .471 .216 .642 

1. ความเป็นตัวของตัวเอง 4.06 .679 4.20 .643 2.312 .229 
2. ความมีนวัตกรรม 3.94 .598 4.24 .609 1.367 .243 
3. ความกล้าเสี่ยง 3.89 .597 4.17 .558 .674 .412 
4. การบริหารจัดการ 4.09 .665 4.22 .597 2.409 .122 
5. ความสม่ าเสมอและใฝ่ ใจ
ในการเรียนรู้ 

4.17 .623 4.19 .563 1.422 .234 

6. ความใฝ่ใจในความส าเร็จ 4.19 .623 4.21 .471 .601 .439 
 *P < .05 

 

จากการทดสอบสมมติฐาน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน ดังตารางที่ 4.14 พบว่า
นักศึกษาที่มีชั้นปีแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน ทั้ง
ภาพรวมและรายด้าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x x
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ตารางท่ี 4.15 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
      ที่ศึกษาในกลุ่มคณะวิชาที่แตกต่างกัน 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
(n=213) 

กลุ่มสังคมศาสตร์ 
(n=162) 

F Sig. 

 S.D.  S.D. 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ
ภาพรวม 

4.12 .526 4.13 .419 12.943 .000* 

1. ความเป็นตัวของตัวเอง 4.12 .703 4.12 .615 6.059 .014* 
2. ความมีนวัตกรรม 4.08 .637 4.06 .600 2.368 .125 
3. ความกล้าเสี่ยง 4.02 .611 4.01 .580 1.059 .304 
4. การบริหารจัดการ 4.14 .638 4.15 .640 .192 .661 
5. ความสม่ าเสมอและใฝ่ ใจ
ในการเรียนรู้ 

4.15 .610 4.21 .577 
1.126 .271 

6. ความใฝ่ใจในความส าเร็จ 4.21 .621 4.25 .564 3.070 .081 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน ดังตารางที่ 4.15 พบว่า

นักศึกษาท่ีมีกลุ่มคณะวิชาแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการโดยรวมแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่แตกต่างกัน คือ ความเป็นตัว

ของตัวเอง   

 

x x
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ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการความเป็น 
        ผู้ประกอบการของนักศึกษาที่บิดามีอาชีพที่แตกต่างกัน 

คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ 

ข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ  

(n=33) 

พนักงาน
เอกชน 
(n=70) 

ธุรกิจส่วนตัว 
(n=145) 

เกษตรกร 
(n=42) F Sig. 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ
ภาพรวม 

4.28 .474 4.24 .437 4.06 .497 3.95 .466 4.121 .003* 

1. ความเป็นตัว
ของตัวเอง 

4.31 .612 4.18 .674 4.01 .667 4.14 .553 1.260 .285 

2. ความมี
นวัตกรรม 

4.32 .571 4.08 .427 4.14 .553 3.87 .667 3.327 .011* 

3. ความกล้า
เสี่ยง 

4.32 .571 4.08 .427 4.12 .645 3.75 .624 5.028 .001* 

4. การบริหาร
จัดการ 

4.30 .515 4.48 .512 4.02 .654 3.75 .667 11.294 .000* 

5. ความ
สม่ าเสมอและใฝ่ 
ใจในการเรียนรู้ 

4.29 .431 4.43 .563 4.08 .664 4.18 .511 5.917 .000* 

6. ความใฝ่ใจใน
ความส าเร็จ 

4.21 .439 4.19 5.62 4.14 .616 4.16 .578 4.645 .001* 

*P < .05 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน ดังตารางที่ 4.16 พบว่า
นักศึกษาที่บิดามีอาชีพแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการโดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้านพบว่าด้านที่มีค่า ไม่แตกต่างกัน จ านวน 1 
ด้าน คือ ความเป็นตัวของตัวเอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 
  

x x x x
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ตารางท่ี 4.17 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการความเป็น 
             ผู้ประกอบการของนักศึกษาที่ศึกษาที่มารดามีอาชีพที่แตกต่างกัน 
 

คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ 

ข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ  

(n=18) 

พนักงาน
เอกชน 
(n=89) 

ธุรกิจส่วนตัว 
(n=169) 

เกษตรกร 
(n=29) 

F Sig. 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ
ภาพรวม 

4.34 .321 4.20 .512 4.05 .050 3.90 .401 5.201 .000* 

1. ความเป็น
ตัวของตัวเอง 

4.24 .551 4.14 .715 4.11 .629 3.96 .547 .774 .543 

2. ความมี
นวัตกรรม 

4.38 .334 4.17 .688 4.04 .552 3.56 .600 7.809 .000* 

3. ความกล้า
เสี่ยง 

4.20 .459 4.17 .564 3.92 .617 3.74 .727 5.037 .001* 

4. การบริหาร
จัดการ 

4.45 .263 4.28 .648 4.07 .634 3.58 .647 10.698 .000* 

5. ความ
สม่ าเสมอและ
ใฝ่ ใจในการ
เรียนรู ้

4.44 .161 4.26 .528 4.07 .676 4.27 .512 3.236 .013* 

6. ความใฝ่ใจ
ในความส าเร็จ 

4.35 .241 4.18 .593 4.13 .622 4.32 .556 4.040 .003* 

*P < .05 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน ดังตารางที่ 4.17 พบว่า
นักศึกษาที่มารดามีอาชีพแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการโดยรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าไมแ่ตกต่างกัน จ านวน 1 
ด้าน คือ คุณลักษณะความเป็นตัวของตัวเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 
  

x x x x
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ตารางท่ี 4.18 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะผู้ประกอบการความเป็น 
             ผู้ประกอบการของนักศึกษาที่ศึกษาที่มีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวที่แตกต่างกัน 
 

คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ 

ไม่เกิน 15,000 
บาท 

(n=72) 

15,001-
30,000 บาท 

(n=120) 

30,001-
45,000 บาท 

(n=46) 

45,001-
60,000 บาท 

(n=52) 

มากว่า 
60,000 บาท 

(n=23) F Sig. 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

คุณลักษณะ
ผู้ประกอบการ
ภาพรวม 

3.98 .552 4.14 .514 4.30 .288 4.21 .412 4.23 .702 3.566 .004* 

1. ความเป็นตัว
ของตัวเอง 

3.90 .747 4.18 .691 4.49 .476 4.08 .646 3.93 .856 4.870 .000* 

2. ความมี
นวัตกรรม 

3.87 .610 4.09 .541 4.47 .475 3.99 .811 4.30 .797 6.928 .000* 

3. ความกล้า
เสี่ยง 

3.93 .632 3.92 .654 4.07 .392 4.09 .667 4.33 .505 2.958 .013* 

4. การบริหาร
จัดการ 

4.03 .709 4.14 .685 4.25 .425 4.17 .661 4.31 .730 1.516 .184 

5. ความ
สม่ าเสมอและ
ใฝ่ ใจในการ
เรียนรู ้

4.13 .644 4.17 .614 4.23 .542 4.22 .540 4.33 .627 2.027 .075 

6. ความใฝ่ใจใน
ความส าเร็จ 

4.00 .710 4.33 .594 4.26 .466 4.50 .463 4.16 .736 5.442 .000* 

*P < .05 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน ดังตารางที่ 4.18 พบว่า
นักศึกษาที่มีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าไม่
แตกต่างกัน จ านวน 2 ด้าน คือ การบริหารจัดการ และ ความสม่ าเสมอและใฝใ่จในการเรียนรู้ 
 

x x x x x
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ส่วนที่  3 ผลการวิ เคราะห์อ านาจการพยากรณ์ด้วยการวิ เคราะห์ความถดถอย
คุณลักษณะผู้ประกอบการที่มีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยคุณลักษณะที่มีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 

        ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวแปร 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
(Constant) .511 .205  2.495 .013 
1. คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านความเป็น
ตัวของตัวเอง 

.226 .062 .243 3.668 .000* 

2. คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านความมี
นวัตกรรม 

.350 .058 .352 6.072 .000* 

3. คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านความกล้า
เสี่ยง 

.158 .056 .152 2.808 .005* 

4. คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านการบริหาร
จัดการ 

.050 .059 .052 .854 .394 

5. คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านความ
สม่ าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ 

.139 .056 .134 2.495 .013 

6. คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านความใฝ่ใจ
ในความส าเร็จ 

-.080 .061 -.078 -1.327 .185 

a. Dependent Variable: ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
*P < .05 
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ตารางท่ี 4.20 ค่าสัมประสิทธิ์ของคุณลักษณะที่มีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ 
        นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

Correlations 

 
ความตั้งใจที่จะเป็น

ผู้ประกอบการ 
คุณลักษณะ

ผู้ประกอบการ 
Pearson 
Correlation 

ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ  1.000 .660 
คุณลักษณะผู้ประกอบการ  .660 1.000 

Sig. (1-tailed) ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ . .000 
คุณลักษณะผู้ประกอบการ .000 . 

N 
 
 

ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 375 375 

คุณลักษณะผู้ประกอบการ 375 375 

 
จากตารางที่ 19 – 20 การศึกษาอ านาจการพยากรณ์ด้วยการวิเคราะห์ความถดถอย

คุณลักษณะที่มีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคุณลักษณะ และ ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
มีค่าเท่ากับ .660 แสดงว่าคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการในระดับปานกลางและสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน ดังตารางที่ 20 โดยมีตัวแปร
คุณลักษณะที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา จ านวน 3 ตัว 
คือ คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านความเป็นตัวของตัวเอง คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านความมี
นวัตกรรม และ คุณลักษณะผู้ประกอบการด้านความกล้าเสี่ยง 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความตั้งใจและคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครโดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย 1.เพ่ือศึกษาความตั้งใจที่จะเปนผู
ประกอบการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเปนผู
ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ 3. เพ่ือศึกษาอํานาจการพยากรณ
ของคุณลักษณะความเปนผูประกอบการต่อความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภาคปกติ  ชั้นปที่ 3-4 ที่กําลัง
ศึกษาอยู่ ในปการศึกษา 2562 ทุกคณะ จํานวน 375 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่
ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ ค่าที (T-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) และการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

ผลการศึกษาพบว่า 

1. ข้อมูลลักษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 62.40) มีอายุ
21 ปี จํานวนสูงสุด (ร้อยละ 43.70) กว่าครึ่งศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 ( ร้อยละ 54.90 ) สังกัดคณะบริหารธุรกิจสูงสุด 
( ร้อยละ 33.10) ส่วนใหญ่บิดาและมารดาประกอบอาชีพกิจการส่วนตัว ( ร้อยละ 38.70 และร้อยละ 45.10) 
และมีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวสูงสุดอยู่ที่ 15,001 – 30,000 บาท (ร้อยละ 36.70) 

2. ความตั้งใจเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของตนเองของนักศึกษา ภาพรวมอยู่ที่ระดับปานกลาง ( =
3.95, S.D.= .617) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นักศึกษามีความตั้งใจค่อนข้างมากที่จะทําธุรกิจของตนเอง

หลังจากสําเร็จการศึกษา ( = 4.13, S.D.= .901) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ไม่ต้องการที่จะทําธุรกิจของ

ตนเองหลังจากสําเร็จการศึกษา ( = 3.43, S.D.= 1.001) โดยเหตุผลที่ตั้งใจจะประกอบการของตัวเองสูงสุด 
คือ เป็นเจ้านายตัวเอง/มีความอิสระในการจัดการตัวเอง (ร้อยละ 81.65) และประเภทของธุรกิจที่ตั้งใจจะเป็น
ผู้ประกอบการ ส่วนใหญ่ต้องการประกอบธุรกิจทําอาหารขาย/ร้านอาหาร/ร้านกาแฟ/เบเกอรี่ (ร้อยละ72.10) 

x

x

x
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3. คุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ที่ระดับปานกลาง ( = 4.13, S.D.= .482) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความใฝ่ใจใน

ความสําเร็จ ( = 4.22, S.D.= .597) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือ ความกล้าเสี่ยง ( = 4.02, S.D.= .597) 
4.ผลการทดสอบสมมติฐาน

4.1 นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกัน นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความ 
เป็นผู้ประกอบการโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าเกือบทุกด้าน
มีความแตกต่างกัน ยกเว้นด้านความกล้าเสี่ยง  

       4.2 นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านมีความแตกต่างกัน 

       4.3 นักศึกษาที่มีชั้นปีแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 ทั้งภาพรวมและรายด้าน  

4.4 นักศึกษาที่มีกลุ่มคณะวิชาแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าแตกต่างกัน คือ 
ความมีนวัตกรรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

4.5 นักศึกษาที่บิดามีอาชีพแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และเมื่อเปรียบเทียบรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าแตกต่างกัน 
คือ ความเป็นตัวของตัวเอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

4.6 นักศึกษาที่มารดามีอาชีพแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และเมื่อเปรียบเทียบรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าแตกต่างกัน 
คือ ความเป็นตัวของตัวเอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

4.7 นักศึกษาที่มีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่า
ไม่แตกต่างกัน จํานวน 2 ด้าน คือ การบริหารจัดการ และ ความสม่ําเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้ 

5. อํานาจการพยากรณ์ด้วยการวิเคราะห์ความถดถอยคุณลักษณะผู้ประกอบการที่มีผลต่อความตั้งใจ
ที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีค่าเท่ากับ .660 แสดงว่า
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการในระดับปานกลาง
และสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน โดยมีตัวแปรคุณลักษณะที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา จํานวน 3 ตัว คือ ด้านความเป็นตัวของตัวเอง ด้านความมีนวัตกรรม และ ด้าน
ความกล้าเสี่ยง 

x

x x
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อภิปรายผล 

จากข้อค้นพบของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 
1. จากข้อค้นพบความตั้งใจเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่าภาพรวมอยู่ที่ระดับปานกลาง สอดคล้องกับผลการศึกษาของชูชัย สมิทธิ

ไกร (2542 ) เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) พรรณสิยา นิธิกิตติ์สุขเกษม (2018)  และจารุวรรณ  ชูศิลป (2559) ที่

พบว่า ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ากลุ่ม
ตัวอย่างมองว่าตนมีความพร้อมไม่มากเท่าใดนัก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเป็นผู้ประกอบการที่ผ่านมา การเป็น
ผู้ประกอบการ ได้มาจากการสั่งสมประสบการณ์ส่วนตนหรือจากครอบครัว มากกว่าได้เรียนรู้ในระบบ
การศึกษา  แม้ในปัจจุบันจะมีการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในระบบการศึกษา ก็จะเป็นเฉพาะในบาง
หลักสูตร เช่น หลักสูตรด้านบริหารธุรกิจ ขณะที่ในหลักสูตรอ่ืน ๆ ยังไม่มีการส่งเสริมอย่างชัดเจน มหาวิทยาลัย
จึงควรมีนโยบายการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการที่ชัดเจนและเหมาะสมกับผู้ เรียน โดยเฉพาะการ

ปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิด ( Mindset ) การเป็นผู้ประกอบการมิใช่เพียงการสอนนักศึกษาให้ดําเนินธุรกิจเพียง

อย่างเดียว แม้ว่าสิ่งที่เรียนรู้คือการสร้างธุรกิจ (Burleson, 2005) ทั้งนี้เป็นไปตามแนวคิดของ Jamieson( 

1984 ) ที่เสนอว่า นอกจากสร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่นักศึกษาในแง่มุมที่หลากหลายเกี่ยวกับการ

จัดตั้งและการดําเนินการทําธุรกิจ  ควรสร้างแรงบันดาลใจให้การประกอบการเป็นอาชีพ และการจัดหลักสูตร

ที่มีจุดมุ่งหมายในการช่วยเหลือบุคคลให้เข้าถึงการประกอบการ โดยมุ่งเน้นไปที่การฝึกอบรมด้านการจัดการ

สําหรับผู้ประกอบการเพ่ือมุ่งสู่การเติบโตและพัฒนาธุรกิจ การจัดการ เจาะจงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

การตลาดที่เหมาะสม จากข้อค้นพบคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร อยู่ที่ระดับปานกลาง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สมพร ปานยินดี และโสภิดา ทะสังขา 

(2551)  และเกศินี จุฑาวิจิตร (2552)ที่พบว่าคุณลักษณะความเปนผูประกอบการของนักศึกษาอยู่ที่ระดับปาน

กลาง เช่นเดียวกัน และเมื่อพิจารณาในรายด้านคุณลักษณะพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความใฝ่ใจใน

ความสําเร็จ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความกล้าเสี่ยง  สอดคล้องกับผลการศึกษาของวิมพ์วิภา เกตุเทียน 
(2556) ที่พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความใฝ่ใจในความสําเร็จ ซึ่งเป็นไปตามงานวิจัยของ Yonca Gürol 

(2006) และ พิชญา มัชฌิมศรัทธา (2554 ที่ว่าความใฝ่ใจในความสําเร็จ เป็นสิ่งที่นักศึกษามีความต้องการที่จะ

บรรลุมาตรฐานแห่งความเป็นเลิศ และความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะประสบความสําเร็จในการแข่งขัน 
และสําหรับผลการศึกษาที่พบว่า ความกล้าเสี่ยงในระดับปานกลาง เป็นไปตามแนวคิดของสุรชัย ภัทรบรรเจิด 

(2554)  ที่ว่า ความเสี่ยงปานกลาง คือมีโอกาสประสบความสําเร็จหรือความล้มเหลวความเสี่ยงระดับนี้เขา

ประเมินแล้ว ไม่เกินความสามารถของเขาที่จะทําให้บรรลุผลสําเร็จ 
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3. ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ชั้นปี กลุ่มคณะที่ศึกษา อาชีพบิดา อาชีพ

มารดา และรายได้ครอบครัว มีบางปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน  และ

จากข้อค้นพบที่พบว่าเพศ อายุ อาชีพบิดา อาชีพมารดา ที่ต่างกันมีคุณลักษณะผู้ประกอบการต่างกัน 

สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ณัฐวุฒิ วิเศษ (2552) ซึ่งสามารถอธิบายได้ตามแนวคิดของปรมะ สตะเวทิน 

(2546) ที่กล่าวว่าลักษณะประชากรศาสตร์ปัจจัยที่สําคัญในการศึกษาเกี่ยวกับมนุษยเ์พราะเป็นข้อมูลที่มี

ความจําเพาะและแตกต่าง ซึ่งสามารถนํามาใช้กําหนดกลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจให้สอดคล้องกับลักษณะ
ทางด้านประชากรศาสตร์ 

3. จากข้อค้นพบที่ว่า คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะเป็น

ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีค่าเท่ากับ .660 สอดคล้องกับ

การศึกษาของ พรรณสิยา นิธิกิตติ์สุขเกษม ( ) ที่พบว่าคุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ .61 โดยตัวแปรคุณลักษณะที่ร่วม

พยากรณ์ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาครั้งนี้มีจํานวน 3 ตัว คือ ด้านความเป็นตัวของตัวเอง ด้าน

ความมีนวัตกรรม และ ด้านความกล้าเสี่ยง ซึ่งเมื่อพิจารณาแต่ละตัวแปรจะเห็นได้ว่า  

ด้านความเป็นตัวของตัวเอง  เป็นคุณลักษณะหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ทั้งนี้
ตามแนวคิดของ Frese ( 2000) ได้กล่าวว่าผู้ประกอบการ จะต้องเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในความสามารถ

บริหารจัดการชีวิตของตนเองได้อย่างมีอิสระและสามารถพ่ึงพาตนเองได้มีความมั่นใจ ตังใจเด็ดเดี่ยว มีลักษณะ
เป็นผู้นํา มีความเชื่อมั่นที่จะเอาชนะปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จได้และมีความ
ทะเยอทะยาน  

ด้านความมีนวัตกรรม เป็นคุณลักษณะหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้อง
กับมรกต กําแพงเพชร และประสพชัย พสุนนท์ (2558) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความตั้งใจในการ

เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ที่พบว่าความมีนวัตกรรม 

เป็นปัจจัยหนึ่งที่มคีวามสัมพันธ์ต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

ด้านความกล้าเสี่ยง เป็นคุณลักษณะหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับ
ผลการศึกษาของภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ (2561) และเป็นไปตามแนวคิดของสุรชัย ภัทรบรรเจิด (2554) 

กล่าวว่าธุรกิจกับความเสี่ยงเป็นของคู่กัน เพราะผู้ที่ เป็นผู้ประกอบการ ชอบทํางานที่ท้าทายความรู้  
ความสามารถของเขา และเขาจะหลีกเลี่ยงงานที่มีความเสี่ยงสูงเกินไป แต่เขาชอบงานที่มีความเสี่ยงปานกลาง 
ที่คิดว่ามีการประเมินความเป็นไปได้อย่างดีแล้ว 
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 ดังนั้นคุณลักษณะผู้ประกอบการทั้ง 3 ประการที่ค้นพบว่ามีอํานาวพยากรณ์ถึงความตั้งใจที่จะเปนผู

ประกอบการ จึงสะท้อนให้เห็นถึง สภาวะทางจิตใจของบุคคลที่บงชี้ถึงความตองการที่จะประกอบกิจการของ

ตนเอง นักวิชาการไดชี้ใหเห็นวาการเปนผูประกอบการนั้น เปนพฤติกรรมที่กระทําดวยความจงใจและมีการ

วางแผน ตระเตรียมสิ่งตาง ๆ เปนเวลานาน ดังนั้น บุคคลที่จะตั้งใจเปนผูประกอบการจึงจําเป็นตองมี

คุณลักษณะดังกล่าวเป็นสําคัญ  

ข้อเสนอแนะ 

 1.ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้   

 1.1 จากผลการศึกษาที่พบว่า ความตั้งใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการองตนเองของนักศึกษา 

ภาพรวมอยู่ที่ระดับปานกลาง ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการที่ชัดเจน

และเหมาะสมกับผู้ เรียน เช่น สร้างศูนย์บ่มเพาะทางธุรกิจให้มีความแข็งแรงโดยสร้างเครือข่ายกับ

ผู้ประกอบการภายนอกสถานศึกษา เป็นต้น รวมถึงควรจะมีการเรียนการสอนด้านการประกอบการทุกคณะ 

ซึ่งอาจอยู่ในรูปของการสอดแทรกเนื้อหาศาสตร์ความเป็นผู้ประกอบการในรายวิชาชีพ หรือจัดเป็นรายวิชา 

เพ่ือสร้างจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ(Entrepreneurial mindset) ให้เกิดขึ้น รวมทั้งมีความเข้าใจต่อ

เป็นผู้ประกอบการเฉพาะทางในสายงานของตน  

 1.2 คุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด ความกล้าเสี่ยงไม่ได้หมายความว่านักศึกษา

ไม่ให้ความสําคัญ แต่นักศึกษาไม่สามารถการประเมินความเสี่ยงได้เนื่องจากยังไม่ได้ดําเนินการจริง ดังนั้นอาจ

จัดพ้ืนที่จัดกิจกรรมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาที่สนใจเพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงและ

สามารถประเมินความเสี่ยงในสถานการณ์จริง  

     2.ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  

 2.1.ควรศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความตั้งใจ หรือการ
ตัดสินใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
 2.2 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกแนวคิดคุณลักษณะผู้ประกอบการของ Frese ดังนั้นในการศึกษา
ครั้งต่อไป อาจเลือกศึกษาตัวแปรคุณลักษณะในด้านอ่ืน ๆ ซึ่งอาจฉายภาพคุณลักษณะผู้ประกอบการที่มีความ
หลากหลายให้มีความสมบูรณ์ขึ้น 
  2.3 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ข้อมูลที่ได้อาจไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร ดังนั้นหากต้องการ
ศึกษาเพ่ิมเติมหรือต่อยอด ควรนําการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) มาใช้ร่วมในการศึกษา โดย
การสัมภาษณ์ สนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้ผู้วิจัยได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนักศึกษาได้ดีขึ้นและ
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สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้องแม่นยํามากขึ้น รวมถึงจะได้มีข้อมูลประกอบในการวิเคราะห์ที่
ครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ ได้ดียิ่งข้ึน 
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แบบสอบถาม ความต้ังใจและคณุลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชี้แจง 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถปุระสงคเ์พื่อศึกษาความตั้งใจและคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

   2.แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
  ตอนท่ี 3 คุณลักษณะผู้ประกอบการ 

 3. โปรด เขียนเครื่องหมาย / ลงใน (     ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง และเกณฑม์ีดังนี ้
 5 =มากที่สุด 
 4 =มาก 
 3 =ปานกลาง 
 2 =น้อย 
 1 =น้อยที่สุด 

…………………………………………………………………………………………………………………………............................................................ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
1.  เพศ               (    ) ชาย                (    ) หญิง  
2.  อายุ .........ปี 
3. ช้ันปี               (    ) ปี 3                (    ) ป ี4 
4. คณะที่สังกัด 
 (   )   ครุศาสตร์อตุสาหกรรม      (    )  เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์               (    )  เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 (    )  บริหารธุรกิจ                  (    )  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              (    )  วิศวกรรมศาสตร ์
 (    ) ศิลปศาสตร์                    (    )  สถาปัตยกรรมศาสตร์แลการออกแบบ  (    ) อุตสาหกรรมและออกแบบแฟช่ัน     
4. อาชีพบิดา 
(    ) รับราชการ                     (    ) พนักงานภาคเอกชน                        (    ) เกษตรกร   
(   )  ประกอบกิจการส่วนตัว       (   ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………………………………………………………………… 
5. อาชีพมารดา 
(    ) รับราชการ                     (    ) พนักงานภาคเอกชน                        (    ) เกษตรกร   
(   )  ประกอบกิจการสว่นตวั       (   ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………………………………………………………………… 
6. รายไดเ้ฉลีย่ครอบครัว/เดือน …………………………………..บาท 
 
 
 
 
ตอนที่ 2 ความต้ังใจเป็นผู้ประกอบการ 

1. ความตั้งใจเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของตนเอง 
ความต้ังใจเป็นผู้ประกอบการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.การเริ่มต้นลงมือท าธรุกิจเป็นเรือ่งง่ายส าหรับนักศึกษา      
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2.นักศึกษามั่นใจว่าตนเองจะประสบความส าเร็จในการเป็นผู้ประกอบการ      
3.นักศึกษาคิดว่าตนมสีมรรถนะทีจ่ าเป็นต่อความส าเร็จในการเป็นผู้ประกอบการ      
4.นักศึกษาคิดว่าการเริ่มต้นธุรกิจจะท าให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้สิ่งดี ๆ      
5.คนรอบตัวนักศึกษาส่วนใหญ่มีมมุมอง/ทัศนคติที่ดตี่อการเป็นผู้ประกอบการ      
6. .นักศึกษาต้องการมีธุรกิจเป็นของตัวเองเมื่อคิดว่าพร้อม      
7. .นักศึกษาต้องการเป็นเจ้านายตัวเอง      

2. เหตุผลที่ตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ประเภทของธรุกิจที่ตั้งใจจะเป็นผูป้ระกอบการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ตอนที่ 3  คุณลักษณะผู้ประกอบการ 
คุณลักษณะผู้ประกอบการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.ความเปน็ตัวของตัวเอง      
1. ผลส าเร็จของงานเกิดขึ้นได้เพราะตัวของท่านมิใช่โชคหรือดวง      
2.  ท่านสามารถท่ีจะบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้เจริญก้าวหน้าตามที่ท่านปรารถนา
ได ้

     

3. ท่านเชือ่ว่ามนุษย์เป็นผู้ก าหนดแนวทางและความส าเรจ็ของตนเอง มิใช่พรหมลิขิตหรือ
เรื่องของดวง 

     

4.ชีวิตของท่านถูกก าหนดโดยการกระท าของตนเอง      
5.ความสามารถของท่านเป็นตัวก าหนดความส าเร็จของงาน      
2.ความมีนวัตกรรม      
1.ท่านคิดว่าความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีใหม่ๆ  เป็นสิ่งที่ใกล้ตัว      
2. ท่านคิดว่าข่าวสารทีเ่กีย่วกับผลติภัณฑ์หรือการบริการด้วยวิธีตา่งๆ เป็ นเรื่องคุ้มค่า      
3. ท่านคิดว่าการปรับปรุงผลิตภณัฑ์หรือการบริการเป็นเรื่องง่าย      
4. ท่านมักเสนอแนะวิธีการแปลกใหม่ที่มีประสิทธิผลในการผลติหรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์
หรือการบริการ 

     

3. ความกล้าเสี่ยง      
1. ท่านมีแนวคิดในการใช้ผลติภณัฑ์หรือการบริการแปลกใหม่ตลอดเวลา      
2. ท่านมีแนวคิดในการใช้อุปกรณท์ี่ทันสมัยอยู่เสมอ      
3. ท่านมีแนวคิดในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบ่อยครั้ง      
4. การบริหารจัดการ      
1.ในภาพรวมแล้ว ท่านคิดวา่ผลิตภัณฑ์หรือการบริการทีลู่กค้าได้รับต้องผ่านการวางแผน
และวิเคราะห์ แนวทางการให้บริการอย่างดีเยี่ยม 

     

2. ท่านจะให้ความส าคญักับการจดัโครงสร้างของในสถานประกอบการ เพื่อให้มีความ
สะดวกในการติดต่อเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือการบริการ 

     

3. ท่านจะให้ความส าคญักับการมช่ีองทางให้ลูกค้าร้องเรียน หรือเสนอแนะการด าเนินงาน
สถานประกอบการของท่านไดส้ะดวก 

     

4. ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะของลูกค้า จะได้รับการตอบสนองรวดเร็ว      
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5.การแก้ไขข้อร้องเรยีนและปรับปรุงงานสามารถแก้ไขได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า
5. ความสม่ าเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู้
1.ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเพื่อหาความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง
2. ท่านศึกษาพฤติกรรมของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ
3.ท่านจะไม่ท้อแท้เมื่อเผชิญกับสิ่งที่ผิดพลาด แต่จะเรียนรู้จากประสบการณ์นั้น
6. ความใฝ่ใจในความส าเร็จ
1.เมื่อท่านท างานใด หากยังไมส่ าเร็จ ท่านจะไม่ลดละความพยายามจนกว่างานนั้นจะ
ส าเรจ็
2.ท่านไม่ชอบท้ิงงานท่ียังท าไม่ส าเร็จสมบูรณ์
3.แม้งานที่ท าอยู่มีอุปสรรคนานัปการ ท่านก็จะต้องมุ่งมั่นท างานนhันให้ส าเรจ็จนได้
4.ท่านจะน าเอาความล้มเหลวผิดพลาดมาแกไ้ขเพื่อให้งานประสบความส าเร็จขึ้นได้
5. ท่านจะท าผลงานให้ดีกว่าผู้อื่นท า
6.ถ้าท่านพบปัญหาในการท างาน ท่านจะไม่วติกกังวล แต่จะหาทางแก้ไขปัญหานันจน
ส าเรจ็

ขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสอบถาม 



 

 

 

 

 

 

 
ไม่มีเนื้อหาจากต้นฉบับ 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Titlepage 

	Abstract 

	Acknowledgements 
	Contents  
	Chapter 1 

	Chapter 2
	Chapter 3

	Chapter 4 
	Chapter 5

	Reference

	Appendix

	Profile



