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บทคดัยอ่ 
เน่ืองมาจากประเทศไทยมีความจ าเป็นตอ้งปรับตวัและพฒันาดา้นเศรษฐกิจใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลกท าให้ต้องพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสามารถขับเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรือง และกา้วทนัต่อเศรษฐกิจโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
ดังนั้ นส่ิงส าคัญท่ีสถาบันการศึกษาจะสามารถช่วยให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจท่ีดีทัดเทียมนานา
ประเทศไดก้็คือการจดัระบบการศึกษาให้มีหลกัสูตรท่ีตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
นอกจากน้ียงัตอ้งสร้างและพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ (Start-up) ให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อ
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศให้มีประสิทธิภาพอย่างย ัง่ยืน โดยกลุ่มผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในการด าเนินธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจและน าพาประเทศไทยกา้วเขา้สู่ประเทศท่ีมีรายไดม้าก ประชาชนในประเทศมีชีวติความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีจุดมุ่งหมายในการหาแนวทางส าหรับการพฒันาคณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ใหก้า้วเขา้สู่การพฒันาเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการสร้างนวตักรรมเพื่อสร้างผูป้ระกอบการ
รุ่นใหม่ ท่ีมีความสามารถในการประกอบธุรกิจโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลกัดนั
ธุรกิจใหเ้จริญกา้วหนา้  โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ บุคลากร นกัศึกษา ของคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพของนกัศึกษาทั้ง
ภาครัฐบาลและเอกชน และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือแบบสอบถามจ านวน 2 ชุด ได้แก่ ชุดท่ี 1 
แบบสอบถามเพื่อใช้ส ารวจระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และ ชุดท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับสถานประกอบการ เพื่อส ารวจความตอ้งการในการ
สร้าง และพฒันาผูป้ระกอบการยุคใหม่ท่ีมีลักษณะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
ผลการวิจยัท่ีได้รับจากการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติคือแนวทางการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยดีา้นการสร้างยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อพฒันาคณะฯ และดา้นการฝึกอบรมทกัษะของบุคลากร
ใหท้นัสมยั เขา้ถึงเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อกา้วเขา้สู่การเป็นมหาวทิยาลยัทางดา้นเทคโนโลยแีละ
ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมท่ีเหมาะสมเพื่อสามารถสร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ค ำส ำคัญ : แนวทางการพฒันา, ผูป้ระกอบการ, นวตักรรม, วทิยาศาสตร์เทคโนโลยี 
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   Abstract 

Due to the need for Thailand to adapt and develop its economy to keep up with the 

changes of the world, it has to develop technology and innovations with efficiency in 

order to drive Thailand's economy to prosper and keep pace with the rapidly changing 

global economy. Therefore, it is important that educational institutions can help 

Thailand to have a good economy that is comparable to other countries is to organize 

the education system with courses that meet the needs of the enterprises. In addition, a 

new generation of entrepreneurs (Start-up) must be created and developed to have 

knowledge and abilities to drive the country's economy to be sustainable and efficient.  

The new generation of entrepreneurs must have knowledge and ability to use 

technology and innovation in business operations create added value to the economy 

and bring Thailand into a high income country and people in the country have a better 

life. Therefore, the researcher aims to find guidelines for the development of the Faculty 

of Science and Technology. Let's step into the development of technology to promote 

innovation to create a new generation of entrepreneurs with the ability to operate 

business by using information technology to drive business progress. The samples used 

to collecte data were personnel, students of the Faculty of Science and Technology and 

establishments related to the occupation of students in both government and private 

sectors and the research instruments were 2 sets of questionnaires, including the 1st set, 

a questionnaire to survey opinions on the development approach of the Faculty of 

Science and Technology and the second set of questionnaires for enterprises to explore 

the need for building and develop entrepreneurs in the new era with characteristics that 

meet the needs of the establishment. The results obtained from the statistical data 

analysis are guidelines for the development of the Faculty of Science and Technology in 

creating a proactive strategy to develop the faculty and up-to-date personnel skills 

training. Access to technology and innovation to step into a university in technology 

and promote the creation of appropriate innovations to create and develop entrepreneurs 

effectively. 
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ราชมงคลพระนคร เพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลยัดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและส่งเสริมนวตักรรมส าหรับ
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คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีให้การสนบัสนุนทุนวิจยัและอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ีให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี นอกจากนั้นขอขอบพระคุณเจา้หน้าท่ีงานวิจยัและ
พฒันา ผูป้ระสานงานวิจยั และหัวหน้างานการเงิน ท่ีให้ค  าแนะน าในขั้นตอนการด าเนินการรายงาน
ความกา้วหนา้ในการท าวจิยัและการเบิกจ่ายงบประมาณของการท าวจิยั  

ทา้ยน้ีผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัวและครูอาจารย ์ของผูว้จิยัทุกท่าน  
ท่ีคอยให้ก าลงัใจ ให้ความช่วยเหลือ แนะน า และสนบัสนุนจนกระทัง่งานวิจยัฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงได้
เป็นอยา่งดี 
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บทที่ 1 บทน ำ  
 

1.1 ควำมส ำคญัของปัญหำ 
 การจดักลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564  ได้มีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายโดยประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2564 มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้เกิดการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา
เพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริม สนบัสนุน และประเมินคุณภาพ ก ากบัดูแลและจดัสรรงบประมาณเพื่อ
การพฒันาความเป็นเลิศของสถาบนัอุดมศึกษาและการผลิตก าลงัคนระดบัสูงเฉพาะทาง ตามความ
ตอ้งการของประเทศ รวมทั้งการพฒันาทางด้านวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อยา่งแทจ้ริง โดยการประกาศการแบ่งกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา ใหค้  านึงถึงศกัยภาพและความพร้อมของ
คณะวิชาทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นสถาบนัอุดมศึกษานั้น โดยให้จดัสถาบนัอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม ดงัต่อไปน้ี [1] 
1) กลุ่มพฒันาการวจิยัระดบัแนวหนา้ของโลก 

2) กลุ่มพฒันาเทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวตักรรม 

3) กลุ่มพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินหรือชุมชนอ่ืน 

4) กลุ่มพฒันาปัญญาและคุณธรรมดว้ยหลกัศาสนา 
5) กลุ่มผลิตและพฒันาบุคลากรวชิาชีพและสาขาจ าเพาะ 
6) กลุ่มอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 

โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีความพร้อมอยูใ่น
ก ลุ่ ม ท่ี  2  คื อ   ก ลุ่ ม พั ฒ น า เท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม  
        เน่ืองมาจากประเทศไทยมีความจ าเป็นตอ้งปรับตวัและพฒันาดา้นเศรษฐกิจให้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลก ท าให้ตอ้งพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสามารถ
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรือง และกา้วทนัต่อเศรษฐกิจโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป
อยา่งรวดเร็ว ดงันั้นส่ิงส าคญัท่ีสถาบนัการศึกษาจะสามารถช่วยใหป้ระเทศไทยมีเศรษฐกิจท่ีดีทดัเทียม
นานาประเทศได้ก็คือการจัดระบบการศึกษาให้มีหลักสูตรท่ีตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการในยุคปัจจุบนั ซ่ึงเทคโนโลยีมีความส าคญัและเขา้มามีบทบาทมากในระบบเศรษฐกิจ 
นอกจากน้ี ยงัตอ้งสร้างและพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ (Start-up) ให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อ
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศให้มีประสิทธิภาพอย่างย ัง่ยืน โดยกลุ่มผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในการด าเนินธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจและน าพาประเทศไทยกา้วเขา้สู่ประเทศท่ีมีรายไดม้าก ประชาชนในประเทศมีชีวติความ
เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน และเป็นการส่งเสริมให้เศรษฐกิจของประเทศไทยดีข้ึน คณะฯ จึงมีแนวทางในการ
ส่งเสริมและพฒันาในการเป็นมหาวิทยาลยัดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรม เพื่อสามารถ
ด าเนินการพัฒนาส่งเสริมผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ อย่างก้าว
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กระโดด มุ่งยกระดับธุรกิจท่ีเกิดข้ึนมาใหม่ให้เป็นรากฐานท่ีดีทางเศรษฐกิจของประเทศไทย 
      ดังนั้ นผูว้ิจยัจึงมีจุดมุ่งหมายในการหาแนวทางส าหรับการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ใหก้า้วเขา้สู่การพฒันาเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการสร้างนวตักรรมเพื่อสร้างผูป้ระกอบการ
รุ่นใหม่ ท่ีมีความสามารถในการประกอบธุรกิจโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลกัดนั
ธุรกิจใหเ้จริญกา้วหนา้  โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ บุคลากร นกัศึกษา ของคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพของนกัศึกษาทั้ง
ภาครัฐบาลและเอกชน และผลการวิจยัท่ีไดรั้บก็คือแนวทางการพฒันาคณะฯ เพื่อก้าวเขา้สู่การเป็น
มหาวิทยาลยัทางด้านเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวตักรรมท่ีเหมาะสมเพื่อสามารถสร้างและ
พฒันาผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 
 1.      เพื่อหาแนวทางในการสร้างและพฒันาผูป้ระกอบการ (Start-up)  
       2. เพื่อหาแนวทางส่งเสริมและพฒันาการเป็นมหาวทิยาลยัดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละ
นวตักรรม 

1.3 ขอบเขตของกำรวจิยั 
1. กรอบแนวคิดการวจิยั 
              การวจิยัในคร้ังน้ีมีประเด็นในการศึกษา 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
 - แนวทางในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็น

มหาวทิยาลยัดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 - แนวทางการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่  
2. ตวัแปรของการวจิยั 
 ตวัแปรต้น ได้แก่ ปัจจยัด้านต่างๆ ท่ีน าไปสู่แนวทางการพฒันาคณะฯ เช่น ด้าน

บุคลากร ดา้นการบริหารองคก์ร เป็นตน้                         
             ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แนวทางในการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อกา้ว

เข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรม และแนวทางการพัฒนา
ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่  

3. ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
 กลุ่มท่ี 1 อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 กลุ่มท่ี 2 สถานประกอบการท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพท่ีพึงประสงค ์
4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามท่ีประกอบด้วยค าถามปลายปิด (Close-

Ended Question) และค าถามปลายเปิด (Open-Ended Question) จ านวน 2 ชุด  
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 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามเพื่อใชส้ ารวจระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันา
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับสถานประกอบการ เพื่อส ารวจความตอ้งการในการ
สร้าง และพฒันาผูป้ระกอบการยคุใหม่ท่ีมีลกัษณะตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมทางสถิติ ดว้ยการวิ เคราะห์ขอ้มูล
เชิงพรรณา (Descriptive statistics) ซ่ึงคือการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงมาตรฐาน นอกจากนั้ นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เช่น การทดสอบสมมติฐาน (t-test) และการหาความสัมพันธ์โดยใช้
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) ระหวา่งปัจจยัดา้นต่างๆ ท่ี
ส่งผลต่อแนวทางการพฒันาคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

 

1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. องค์ความรู้ท่ี เกิดข้ึนสามารถน าไปพัฒนาคณะฯ ให้เข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้าน
เทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวตักรรม เพื่อผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 
 2. เกิดแนวทางส าหรับการพฒันาเทคโนโลยีและส่งเสริมนวตักรรม เพื่อส่งเสริม พฒันา
ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่  



 บทที่ 2 ทฤษฎแีละงานวจิัยที่เกีย่วข้อง  
 

 การวิจยัในคร้ังน้ีได้ท าการศึกษาวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อกา้วเขา้สู่การเป็นมหาวิทยาลยัดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อพฒันา
บณัฑิตให้เก่ง และดี เป็นนกัปฏิบติัอยา่งมืออาชีพ สามารถพฒันางานให้มีคุณภาพ นอกจากนั้นไดท้  า
การวิเคราะห์หาแนวทางในการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่และพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ท่ีมี
คุณภาพ ลกัษณะตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ  

2.1 แนวคดิและทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 
 2.1.1 แนวคิดเกีย่วกบัผู้ประกอบการ 
 ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) คือเจา้ของกิจการ (Business Owner) หรือบุคคลท่ีจดัตั้งองคก์ร
ธุรกิจข้ึนเพื่อหวงัผลก าไร เป็นบุคคลท่ีมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ และสามารถหาช่องทางท่ีจะสร้าง
ธุรกิจของตนเองโดยสามารถยอมรับความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน ผูท่ี้มุ่งหวงัท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ
ตอ้งพิจารณาถึงปัญหา ความทา้ทาย ความไม่แน่นอนในการท าธุรกิจได ้
 2.1.2 ความหมายของผู้ประกอบการ 
 Schumpeter [2] ได้ให้ความหมายของค าว่า  ผู ้ป ระกอบการ หมายถึง ผู ้ริ เร่ิมโดยใช้
กระบวนการในการแยกแยะสินคา้และบริการท่ีมีอยูเ่ดิมเพื่อสร้างสินคา้และบริการใหม่ โดยสามารถ
จ าแนกวิธีการเร่ิมตน้เพื่อเป็นผูป้ระกอบการไดท้ั้งหมด 5 วิธี ไดแ้ก่ 1) การน าเสนอสินคา้ท่ีมีคุณภาพ
ใหม่ 2) การใชว้ิธีการผลิตแบบใหม่ 3) การเปิดตลาดใหม่ 4) การคน้หาแหล่งซ้ือวตัถุดิบใหม่หรือการ
คน้หาวตัถุดิบชนิดใหม่ และ 5) การก่อตั้งกิจการใหม่ 
 Zimmerer and Scarborough [3] ให้ความหมายของผู ้ประกอบการว่า ผู ้ประกอบการ คือ 
บุคคลผูซ่ึ้งเร่ิมก่อตั้งธุรกิจใหม่ จากการแสวงหาโอกาสและความเป็นไปได ้และมีการน าทรัพยากรต่าง 
ๆ มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์เพื่อหวงัผลก าไรและความเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยยอมท่ีจะเผชิญกบัความ
เส่ียงและความไม่แน่นอน 
 Jones and George [4] กล่าวถึงความหมายของผูป้ระกอบการไว ้คือ ผูท่ี้มองเห็นโอกาสและ
สามารถน าทรัพยากรท่ีมีจ ากัดมาสร้างสรรค์หรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ โดยมี
จุดประสงคเ์พื่อขายสินคา้และบริการ โดยจดัตั้งองคก์รข้ึนมาพร้อมทั้งเขา้บริหารธุรกิจขององคก์รนั้น 
ซ่ึงตอ้งยอมรับความเส่ียงเพื่อหวงัผลก าไรในระยะยาว รวมทั้งประคบัประคองและพฒันาธุรกิจท่ีตั้ง
ข้ึนมานั้นใหมี้การเจริญเติบโต และผูป้ระกอบการจะเป็นเจา้ของกิจการ มีอ านาจในการตดัสินใจและมี
บทบาทในการเป็นผูน้ าขององคก์ร 
 นิมิต นนทพนัธาวาทย ์[5] กล่าววา่ ผูป้ระกอบการ คือ ผูท่ี้เป็นเจา้ของธุรกิจ มองเห็นโอกาสท่ี
จะท าก าไร โดยการผลิตสินคา้ชนิดใหม่ข้ึนมาเสนอขายในตลาดดว้ยการน าเอากระบวนการผลิตใหม่ 
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ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิมเขา้มาใช้ หรือดว้ยการปรับปรุงองค์กร ดงันั้น ผูป้ระกอบการจึงเป็นผู ้
แสวงหาเงินทุน รวบรวมปัจจยัในการผลิตและการบริหารจดัการ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว
ขา้งตน้ 
 บุญฑวรรณ วิงวอน [6] ไดอ้ธิบาย ผูป้ระกอบการ ไวว้า่ เป็นบุคคลท่ีมีแรงบนัดาลใจในการ
เสาะ แสวงหาโอกาส และประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างความแตกต่างในการด าเนินงาน
ทางธุรกิจ โดยมีความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะท าการก่อตั้งธุรกิจ สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง ท า
หน้าท่ีในการใช้โอกาสท่ีมีอยู่ในตลาดและมีส่วนเก่ียวพนักับการจดัหาและน าเอาทรัพยากรมาใช้
ประโยชน์ หรืออีกนยัหน่ึง ผูป้ระกอบการ คือ ผูท่ี้แบกรับความเส่ียงและความไม่แน่นอนในระหวา่ง
แสวงหาโอกาสและเกิดความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรม นอกจากนั้นผูป้ระกอบการยงัท า
หนา้ท่ีในการบริหารกิจกรรมของตนเอง รวมถึงการบริหารงานประจ าอีกดว้ย 
 จากความหมายของผู ้ประกอบการดังกล่าวมาข้างต้น  ท าให้ส รุปความหมายได้ว่า 
“ผูป้ระกอบการ” หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในการจดัตั้งองค์กรด้วยตนเอง และเป็น
เจา้ขององคก์รนั้น โดยไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรู้ความสามารถในดา้นการบริหารจดัการ และมีความคิดใน
เชิงสร้างสรรค์ เพื่อวางแผน ด าเนินการ รวมไปถึงการพฒันาองค์กรนั้น ให้มีศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง 
และมีประสิทธิภาพ โดยสามารถยอมรับ และบริหารความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ซ่ึงความส าเร็จของ
ผูป้ระกอบการนั้น จะอยูใ่นรูปของผลก าไร และความกา้วหนา้ขององคก์ร 

2.1.3 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาองค์กร 
การพฒันาองค์กร (Organization Development : OD) [7] องค์กรท่ีมีศักยภาพ คือองค์กรท่ี

เติบโตข้ึนเร่ือย ๆ และพฒันาตวัเองอยูเ่สมอให้กา้วทนัโลกท่ีเปล่ียนแปลงในแต่ละยุค เพื่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนอยู่ตลอดเวลา แล้วผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการพฒันาองค์กรให้ก้าวไปขา้งหน้านั้น
ไม่ใช่เฉพาะแค่ในส่วนของผูบ้ริหารท่ีมีวิสัยทศัน์เท่านั้น แต่ยงัรวมไปถึงบุคลากรทุกฝ่ายตอ้งมีการ
พฒันาศกัยภาพตวัเองให้ดียิ่งข้ึนดว้ย การพฒันาองค์กรอาจเร่ิมตั้งแต่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การ
ปฏิบัติงาน ระบบโครงสร้างองค์กร ไปจนถึงทัศนคติในการท างาน ปัจจุบันการพัฒนาองค์กร
กลายเป็นเคร่ืองมือท่ีถูกน ามาใช้ในการบริหารตลอดจนขบัเคล่ือนองค์กรให้ก้าวหน้า ก้าวทนัการ
เปล่ียนแปลง และสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรอย่างเป็นระบบตลอดจนเป็นรูปธรรมมากข้ึน  
 ปัจจยัส าคญั 4 ปัจจยัหลักท่ีมีผลต่อการพฒันาขององค์กรมากท่ีสุด ซ่ึงผูท่ี้มีหน้าท่ีบริหาร
องคก์รควรใหค้วามใส่ใจ และบริหารใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างพื้นฐานขององค์กรในรูปแบบต่างๆ (Infrastructure) : จัดเตรียมอุปกรณ์
เคร่ืองมือท่ีจ าเป็น เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั และขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อช่วยส่งเสริมให้การท างานมี
ประสิทธิภาพ 
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 2. กระบวนการท างานท่ีเป็นระบบระเบียบ (Process & System) : ระบบการท างานท่ีมี
มาตรฐาน ชัดเจน มีระบบระเบียบ มีขั้นตอนท่ีเหมาะสม มีการประเมินผล รวมถึงมีการแก้ไข
จุดบกพร่องเร่งด่วน 
 3. ทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource) : บุคลากรท่ีมีศกัยภาพในการท างาน มีความมุ่งมัน่ใน
การพฒันาตนเองและองคก์ร ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร รวมถึงมีวสิัยทศัน์ในการท างานท่ีดี 
 4. เป้าหมายและนโยบาย (Goal & Policy) : ส่ิงส าคญัท่ีสุดก็คือองคก์รตอ้งมีเป้าหมายท่ีชดัเจน 
มีวสิัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล  
 แนวทางการพัฒนาองค์กรไปสู่การประสบความส าเร็จนั้ น ควรมีส่วนประกอบดังน้ี 
 1. การได้ผูน้  าท่ีดี ตอ้งก าหนดทิศทางขององค์กรตลอดจนรู้วิธีการขบัเคล่ือนองค์กรให้ไป
ในทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด  

2. การได้ผูต้ามท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ บุคลากรในองค์กรตอ้งน าแนวทางของผูบ้ริหารมา
ยดึถือและปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ตอ้งมีความร่วมแรงร่วมใจ และร่วมมือกนัอย่างเต็มท่ี 
 4. การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง ชดัเจน และท าความเขา้ใจไดง่้าย  
 5. การสร้างแรงจูงใจในการท างาน มีการใหก้ าลงัใจ ค าชม รางวลั ตลอดจนสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน เป็นตน้ 
 6. การประเมินผล เพื่อประเมินความส าเร็จของงาน แลว้น าขอ้เสนอแนะ มาปรับปรุงแกไ้ขให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกบัองคก์ร  
 7. การฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพ ใหบุ้คลากรมีความรู้ความสามารถ และความเช่ียวชาญใน
สายงานอยูเ่สมอ  
 องคก์รท่ีไม่หยดุพฒันา จะเป็นองคก์รท่ีประสบความส าเร็จอยูเ่สมอ และองคก์รเหล่าน้ีจะเต็ม
ไปด้วยบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา การท่ีทั้งบุคลากรและองค์กรมี
ความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาร่วมกันนั้นเป็นเสมือนพลงัส าคญัท่ีจะขบัเคล่ือนองค์กรไปขา้งหน้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีส่วนผลกัดนัใหอ้งคก์รกา้วเขา้สู่ความส าเร็จอยา่งรวดเร็วและแขง็แกร่ง 
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 2.1.4 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 1. ค่าเฉลีย่เลขคณติ (Arithmetic Mean) 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) หมายถึง ผลรวมของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัหารดว้ยจ านวนขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการวดั ดงัสมการ ต่อไปน้ี 
         

                                                                                                (1) 

  
 เม่ือ  xi     คือ ค่าของขอ้มูลตวัท่ี i 
             N    คือ จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
 2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D., S, s) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นค่าวดัการกระจายท่ีส าคญัทางสถิติ เพราะเป็นค่าท่ีใช้บอกถึงการกระจาย
ของขอ้มูล การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสามารถหาได ้2 วธีิ 
 
1. การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในกรณีขอ้มูลไม่ไดมี้การแจกแจงความถ่ี 
สามารถหาไดจ้ากสูตร 
สูตรท่ี 1 
 

                                                                                                 (2) 

 

สูตรท่ี 2 

                                                                                            (3) 
 
เม่ือ   S.D. คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          X    คือ ขอ้มูล (ตวัท่ี 1,2,3…, n) 

          คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
           n    คือ จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
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2. การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในกรณีขอ้มูลมีการแจกแจงความถ่ี สามารถหาไดจ้ากสูตร 
สูตรท่ี 1. 

                                    (4) 

หรือ สูตรท่ี 2 

                                (5) 
 
เม่ือ   S.D. คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          f      คือ   ความถ่ี 
          X    คือ ขอ้มูล (ตวัท่ี 1,2,3…, n) 

          คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
           n    คือ จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 
2.2 งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 พนานันท์ [8]  ไดศึ้กษาระดบัความพร้อมของการพฒันาวิทยาลยัราชพฤกษ์สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และความสัมพนัธ์ระหว่างวินัย 5 ประการ ได้แก่ การเป็นบุคคลท่ีรอบรู้ (personal mastery) 
รูปแบบ-วิธีคิด (Mental models) การมีวิสัยทัศน์ร่วม (Shared vision) การเรียนรู้เป็นทีม (Team 
learning) และการคิดเชิงระบบ (System thinking) กบัความพร้อมของการพฒันาวิทยาลยัราชพฤกษ์สู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้กลุ่มตวัอย่างเป็นอาจารยแ์ละเจา้หน้าท่ีจ  านวน 206 คน การวิเคราะห์
ขอ้มูลจากแบบสอบถาม และหาความสัมพนัธ์โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ดว้ยวธีิของเพียร์สัน 
ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความพร้อมของการพฒันาวทิยาลยัราชพฤกษสู่์องคก์รแห่งการเรียนรู้ ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความเห็นวา่ดา้นการเป็นบุคคลท่ีรอบรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้น
การมีวิสัยทศัน์ร่วม อยูใ่นเกณฑ์นอ้ยท่ีสุด ส าหรับการทดสอบความสัมพนัธ์ พบวา่ วินยั 5 ทั้งประการ
ดงักล่าวของอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพร้อมของการพฒันาวทิยาลยัราช
พฤกษสู่์องคก์รแห่งการเรียนรู้ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 
 วโิรจน์ และคณะ [9] ไดท้  าการวจิยัศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลในทศวรรษหนา้: กรณีศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก โดยใชเ้ทคนิคการ
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วจิยัแบบ EFR (Ethnographic Future Research) โดยไดท้  าการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วน
เสียจ านวน 12 คน ในเร่ืองสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของการพัฒนาการบริหาร
มหาวิทยาลัย จากนั้นสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกับแนวทางการพฒันาการบริหาร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก จ านวน 23 คน และตรวจสอบความเป็นไปไดโ้ดยใช้แบบสอบถาม 
เก็บข้อมูลจากผู ้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก จ านวน 20 คน จาก
ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกใน
ทศวรรษหน้า แบ่งเป็น 8 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นนโยบายและแผนพฒันา ตอ้งมีการทบทวนปรัชญาหรือ
ปณิธานให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ในปัจจุบนั รักษาเอกลกัษณ์ และความเป็นอตัลกัษณ์ของแต่ละ
วิทยาเขต รวมทั้งจดัท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลยัเพื่อนน าไปสู่การปฏิบติั 2) ดา้นการบริหารและการ
จดัการ ตอ้งปรับโครงสร้างการบริหารให้มีความยืดหยุ่น คล่องตวั และติดามผลการน านโยบายไปสู่
การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมและมีระบบการประเมินคุณภาพขององค์การและผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย 
วางแผนพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และบุคลากรใน
มหาวทิยาลยั มีส่วนร่วมในการตดัสินในนโยบายท่ีส าคญัๆ และมีส่วนร่วมในการพฒันามหาวิทยาลยั 
3) ดา้นการบริหารงานบุคคล มีการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทกัษะการปฏิบติั
หน้าท่ีตามความรับผิดชอบอย่างสม ่าเสมอ 4) ด้านการบริหารการเงินและทรัพย์สิน จดัท าแผน
งบประมาณ ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการพฒันาของมหาวทิยาลยั 5) ดา้นการผลิตบณัฑิต พฒันาหลกัสูตร
เพื่อผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาของประเทศ ในรูปแบบสหกิจ
ศึกษากบัหน่วยงานของรัฐและเอกชน สร้างเครือข่ายทางวิชาการกบัสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 6) ดา้นการบริหารงานวจิยั ก าหนดนโยบายการวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นการวจิยัท่ี
สังคมและภาคเอกชนคาดหวงั และสร้างเครือข่ายการวิจยัร่วมกบัหน่วยงานในทอ้งถ่ิน หน่วยงานของ
รัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน 7) ดา้นการบริการวิชาการแก่สังคม มีความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
การให้การบริการวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในท้องถ่ิน 8) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม สร้างเครือข่ายการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมระหว่าง มหาวิทยาลยั องค์การบริหาร
ส่วนทอ้งถ่ิน องค์การของรัฐ และองค์การของเอกชน เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ดา้นวฒันธรรม
ร่วมกนั 
 สมชาย และคณะ [10] ได้ศึกษาเก่ียวกับองค์ประกอบขององค์การแห่งการเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ และได้เสนอแนวทางการพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยใช้ระเบียบการวิจยัแบบผสมผสาน ซ่ึงไดแ้บ่งการวิจยัออกเป็น 2 
ระยะ ระยะแรก ท าการสังเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน และวิเคราะห์
องคป์ระกอบโดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ส าหรับในระยะท่ี 2 ไดท้  าการยกร่าง
แนวทางการพฒันาองค์การแห่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลยัฯ ให้สอดคลอ้งกบัองค์ประกอบท่ีไดใ้น
ระยะแรก พ ร้อมทั้ งตรวจสอบและยืนย ันแนวทางการพัฒนาองค์การแห่งการเรียน รู้ของ
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 822 คน ผล
การศึกษาพบว่า องค์ประกอบขององค์การแห่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มี 8 
องค์ประกอบ ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน การเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้ในการปรับปรุงงานอย่าง
สร้างสรรค์ การเพิ่มขีดความสามารถให้เช่ียวชาญและรอบรู้ การพฒันาทกัษะกระบวนการคิด ภาวะ
ผูน้ าและการให้อ านาจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างแบบแผนความคิดตามความเป็นจริง 
และการขบัเคล่ือนภารกิจสู่วิสัยทศัน์ร่วม ส าหรับแนวทางการพฒันาองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ การพฒันาการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื การปรับเปล่ียน
องคก์ารสู่องคก์ารแห่งการเรียนรู้ การใหอ้ านาจและอิสระในการสร้างความสามารถ การจดัการความรู้ 
และการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 ศรีหทยั [11] ได้ศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตท่ีมีต่อสมรรถนะของบณัฑิตสาขาวิชา
สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557-2560 ในดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และดา้นทกัษะการคิดวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อศึกษาจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีควรพฒันาในสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของบณัฑิต ซ่ึงเป็นการวิจยัแบบ
ผสมผสาน โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษา ไดแ้ก่ ผูใ้ช้บณัฑิตจ านวนทั้งหมด 133 คน และเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ี
มีต่อสมรรถนะทั้ง 5 ดา้น ของบณัฑิตฯ อยูใ่นระดบัมากในทุกดา้น ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมี
ต่อสมรรถนะทั้ง 5 ดา้น ของบณัฑิตฯ อยูใ่นระดบัมากในทุกดา้น ส าหรับจุดแข็งของบณัฑิตฯ ไดแ้ก่ 
สามารถเรียนรู้งานไดร้วดเร็ว และมีความสามารถในการปฏิบติังาน มีจิตบริการและมีน ้ าใจ มีทศันคติ
ท่ีดี ตามล าดบั และจุดอ่อนท่ีควรพฒันาของบณัฑิตฯ เรียงตามล าดบัคือ ขาดทกัษะทางภาษาองักฤษ 
ขาดภาวะผูน้ า และมีบณัฑิตบางส่วนขาดการควบคุมอารมณ์ 
 
 ทิบดี และธีระวฒัน์ [12] ไดศึ้กษาแนวคิดในการสร้างผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
ซ่ึงเป็นกลไกส าคญัในการสร้างความเติบโตให้กบัเศรษฐกิจในระยะยาว โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม (Small and Medium-sized Enterprises: SMEs) เพื่อให้ผูป้ระกอบการรายใหม่ๆ 
สามารถขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจของประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูป้ระกอบการ
ตอ้งได้รับการเรียนรู้ เสริมสร้างทกัษะการจดัการบริหาร การวางแผนหรือการออกแบบผลิตภณัฑ์
อยา่งสร้างสรรค ์โดยมีภาครัฐท าหนา้ท่ีเป็นตวักลางประสานความช่วยเหลือ สนบัสนุนผูป้ระกอบการ
ในดา้นการจดัหาเงินทุน การยืดหยุน่กฎหมาย หรือเอ้ือเฟ้ือสิทธิประโยชน์ดา้นธุรกิจ การหาช่องทาง
ทางการตลาด การจดัหาผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาในดา้นต่างๆ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายผูป้ระกอบการ
รุ่นใหม่ จากผลการศึกษา พบวา่ แบบจ าลองขั้นตอนการสร้างผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ในยุคไทยแลนด ์
4.0 ผูป้ระกอบการนั้นตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 1) เขา้ถึงแหล่งเงินทุนไดอ้ยา่งเต็มประสิทธิภาพ 2) ไดรั้บ
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การส่งเสริมความรู้ดา้นการตั้งตน้และการท่าแผนธุรกิจ 3) ไดรั้บการส่งเสริมดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ ์
การสร้างตราสินคา้และการท่าการตลาดอยา่งสร้างสรรค ์4) ไดรั้บการส่งเสริมดา้นช่องทางการตลาด
ในประเทศ และ 5) ไดรั้บการผลกัดนัในการส่งผลิตภณัฑสู่์ตลาดต่างประเทศ 
 ส าคญัสุด [13] ได้ท าการศึกษาปัจจยัแวดล้อมท่ีเก้ือหนุนต่อการริเร่ิมและด าเนินกิจการเป็น
ผูป้ระกอบการรุ่นเยาว ์และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแวดลอ้มในดา้นต่าง ๆ กบัการเก้ือหนุน
การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นเยาวข์องนักศึกษาคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ซ่ึงปัจจยัแวดล้อมหลักๆ ท่ีท าการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจัย
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ปัจจยัคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ และ ปัจจยัทุนทางเศรษฐกิจ  โดยท า
การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 360 คน โดยใช้แบบสอบถาม และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และ
การวเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัทุน
ทางเศรษฐกิจ รองลงมาเป็น ปัจจยัคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ และปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
ตามล าดบั การวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน พบวา่ ปัจจยัหลกัทั้ง 3 ปัจจยั กบัการเป็น
ผูป้ระกอบการรุ่นเยาวข์องนกัศึกษา มีความสัมพนัธ์กนัอยู่ในระดบัสูง และส าหรับการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ พบว่า ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์การเก้ือหนุนต่อการเป็นผูป้ระกอบการรุ่นเยาวข์อง
นกัศึกษามากท่ีสุด คือ ปัจจยัทุนทางเศรษฐกิจ รองลงมาคือ ปัจจยัคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการ และ
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ตามล าดบั ซ่ึงการวิเคราะห์ทั้งหมดน้ี จะท าให้ทราบวา่ปัจจยัแวดลอ้ม
ต่างๆ มีความส าคญั และสัมพนัธ์กนักบัการเป็นผูป้ระกอบการรุ่นเยาว ์และสามารถเป็นแนวทางใน
การพฒันาศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 สุพรรณิกา และนิกขนิ์ภา [14] ไดท้  าการส ารวจความพึงพอใจในมุมมองของส านกังานบญัชี ท่ีมี
ต่อคุณลกัษณะตามกรอบคุณวุฒินักศึกษาของคณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี เพื่อเป็นแนว
ทางการพฒันาศกัยภาพของนักศึกษาดงักล่าว โดยมีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง คือ สถาน
ประกอบการท่ีรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงานในปีการศึกษา 2562 จ านวน 51 หน่วยงาน และนกัศึกษาท่ีเขา้รับ
การฝึกงาน จ านวน 132 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
จากนั้นท าการทดสอบความสัมพนัธ์โดยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุโดยวิธี All Enter 
จากผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของส านักงานบัญชีท่ีมีต่อการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงาน 
แบ่งเป็น 5 ดา้นตามคุณลกัษณะตามกรอบคุณวุฒิ ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2) คุณลกัษณะดา้น
ความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และ 5) 
ดา้นทกัษะการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ความพึงพอใจทั้ง 5 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจของส านกังาน
งานบญัชีท่ีมีต่อการฝึกงานของนักศึกษา พบว่า คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรม (p-value=.339) 
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และดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (p-value=.354) ซ่ึงไม่สามารถพยากรณ์ความพึงพอใจของ
ส านักงานงานบญัชีท่ีมีต่อการฝึกงานของนักศึกษาได้ ส่วนปัจจยัด้านความรู้ (p-value=.008) ด้าน
ทกัษะทางปัญญา (p-value=.000) และดา้นทกัษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (p-value=.
036) สามารถพยากรณ์ความพึงพอใจของส านกังานงานบญัชีท่ีมีต่อการฝึกงานของนกัศึกษาได ้อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ .05  
 ณฐกร และคณะ [15] ได้ศึกษา เส้นทางของการพัฒนาองค์กรแห่งนวตักรรมอย่างย ัง่ยืน 
กรณีศึกษา : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี เพื่อเป็นแนวทางตน้แบบในการพฒันาใหแ้ก่
มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ ท่ีเป็นมหาวิทยาลยัในเส้นทางของการพฒันาองคก์รแห่งนวตักรรมอยา่งย ัง่ยืน โดย
รวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูบ้ริหาร มจธ. และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อการพฒันาองค์กร 
พบว่า ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีมมีบทบาทส าคญัมากกบัการพฒันามหาวิทยาลยัในช่วงการ
เปล่ียนผา่นเขา้สู่การเป็นมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ โดย มจธ. มีการเปล่ียนแปลง 3 ประการหลกัๆ 
ได้แก่  วิสัยทัศน์ของผู ้น าท่ีกล้าเปิดรับความเป ล่ียนแปลง การพัฒนาเพื่ อให้ เกิดเป็นองค์กร 
แห่งนวตักรรม และ สร้างองค์กรให้อย่างย ัง่ยืน ด้วยแนวทางการสร้างความเขม้แข็งจากการบริหาร
จดัการภายในมหาวิทยาลยัฯ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจากการ
เปล่ียนแปลงคร้ังน้ีส่งผลให้ มจธ. มีแนวทางไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยขีองประเทศไทย นอกจากน้ียงัประสบความส าเร็จในการกา้วเขา้สู่การเป็นมหาวิทยาลยัชั้น
น าระดบัโลก 



 บทที่ 3 ระเบียบวธีิการวจิัย  
 

จุดมุ่งหมายในการด าเนินงานวิจยัน้ีส าหรับการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้กา้วเขา้สู่
การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างผู ้ประกอบการรุ่นใหม่  ท่ี มี
ความสามารถในการประกอบธุรกิจโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลักดันธุรกิจให้
เจริญกา้วหน้า  โดยการวิจยัในคร้ังน้ีมีประเด็นในการศึกษา 2 ประเด็น คือ การศึกษาแนวทางในการ
พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวตักรรมและการศึกษาแนวทางการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้แก่  บุคลากร นักศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
และสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพของนักศึกษาทั้ งภาครัฐบาลและเอกชน     
การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณา (Descriptive statistics) ซ่ึงคือการ
วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงมาตรฐาน  
 

3.1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

       การวจิยัในคร้ังน้ีมีประเด็นในการศึกษา 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
 - แนวทางในการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อกา้วเขา้สู่การเป็นมหาวิทยาลยั
ดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 - แนวทางการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่  

3.2 ตวัแปรของการวจิยั 
        ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นต่างๆ ท่ีน าไปสู่แนวทางการพฒันาคณะฯ เช่น ดา้นบุคลากร ดา้นการ
บริหารองคก์ร เป็นตน้                         
        ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แนวทางในการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อกา้วเขา้สู่การเป็น
มหาวิทยาลยัด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรม และแนวทางการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่น
ใหม่  

3.3 กลุ่มตวัอย่าง 
       ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
 กลุ่มท่ี 1 อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 กลุ่มท่ี 2 สถานประกอบการท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพท่ีพึงประสงค ์
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3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั  
        เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามท่ีประกอบด้วยค าถามปลายปิด (Close-Ended 
Question) และค าถามปลายเปิด (Open-Ended Question) จ านวน 2 ชุด  
 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามเพื่อใช้ส ารวจระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับสถานประกอบการ เพื่อส ารวจความตอ้งการในการสร้าง และ
พฒันาผูป้ระกอบการยคุใหม่ท่ีมีลกัษณะตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล  
      การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติ ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณา (Descriptive 
statistics) ซ่ึงคือการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงมาตรฐาน และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก เช่น การ
ทดสอบสมมติฐาน (t-test) และการหาความสัมพนัธ์โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Correlation Coefficient) ระหว่างปัจจัยด้านต่างๆ ท่ีส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
 
3.5.1 ค่าเฉลีย่เลขคณติ (Arithmetic Mean) 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) หมายถึง ผลรวมของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัหารดว้ยจ านวนขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการวดั ดงัสมการ ต่อไปน้ี 
         

                                                                                                (1) 

  
 เม่ือ  xi     คือ ค่าของขอ้มูลตวัท่ี i 
             N    คือ จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
3.5.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D., S, s) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นค่าวดัการกระจายท่ีส าคญัทางสถิติ เพราะเป็นค่าท่ีใช้บอกถึงการกระจาย
ของขอ้มูล การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสามารถหาได ้2 วธีิ 
1. การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในกรณีขอ้มูลไม่ไดมี้การแจกแจงความถ่ี 
สามารถหาไดจ้ากสูตร 
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สูตรท่ี 1 
 

                                                                                                 (2) 

 

สูตรท่ี 2 

                                                                                            (3) 
 
เม่ือ   S.D. คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          X    คือ ขอ้มูล (ตวัท่ี 1,2,3…, n) 

          คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
           n    คือ จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
2. การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในกรณีขอ้มูลมีการแจกแจงความถ่ี สามารถหาไดจ้ากสูตร 
สูตรท่ี 1. 

                                    (4) 

หรือ สูตรท่ี 2 

                                (5) 
 
เม่ือ   S.D. คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          f      คือ   ความถ่ี 
          X    คือ ขอ้มูล (ตวัท่ี 1,2,3…, n) 

          คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
           n    คือ จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
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3.6   กระบวนการทดลองและการวเิคราะห์ข้อมูล 
          โดยการวจิยัในคร้ังน้ีมีประเด็นในการศึกษา 2 ประเด็น คือ การศึกษาแนวทางในการพฒันาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวตักรรมและการศึกษาแนวทางการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินงานวิจัย
ดงัต่อไปน้ี 
       1. ศึกษาทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในการศึกษาและวิเคราะห์แนวทางในการพฒันาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวตักรรมและการศึกษาแนวทางการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 
         2. ก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล 
         3. สร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ไดแ้ก่  
             ชุดท่ี 1 แบบสอบถามเพื่อใช้ส ารวจระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับสถานประกอบการ เพื่อส ารวจความตอ้งการในการสร้าง และ
พฒันาผูป้ระกอบการยคุใหม่ท่ีมีลกัษณะตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
         4. ทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
         5. เก็บรวบรวมขอ้มูล 
         6. วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล 



บทที่ 4  ผลของการทดลอง 
 

การวิจัยในคร้ังน้ีมีประเด็นในการศึกษา 2 ประเด็น คือ การศึกษาแนวทางในการพัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวตักรรมและการศึกษาแนวทางการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีผลการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 

4.1 แนวทางการพฒันาคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวทิยาลยั
ด้านวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
จากการเก็บขอ้มูลความคิดเห็นแนวทางในการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อกา้วเขา้สู่
การเป็นมหาวทิยาลยัดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวตักรรม สรุปดงัตารางท่ี 4.1  
 
ตารางที่ 4.1 ตารางสรุปแนวทางการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อก้าวเขา้สู่การเป็น
มหาวทิยาลยัดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ประเด็น/ด้าน 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานขององค์กรในรูปแบบ
ต่างๆ 
  1.1  จดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีจ าเป็น และมี
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

73.33% 26.66% - - - 

  1.2  สนบัสนุน การรับขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ 
เพื่อช่วยส่งเสริมใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ 

43.33% 43.33% 13.33% - - 

  1.3  ปรังปรุงสถานท่ี ห้องปฏิบติัการเพื่อใช้
เทคโนโลยดิีจิทลัส่ือสารนวตักรรมสู่สังคม 

100% - - - - 

2. ด้านกระบวนการท างานทีเ่ป็นระบบระเบียบ 
   2.1 จดัระบบการท างานท่ีมีมาตรฐาน ชดัเจน 

50% 16.66% 33.33% - - 

   2.2 สร้างการท างานท่ีมีระบบระเบียบ มีขั้นตอนท่ี
เหมาะสม มีการประเมินผล รวมถึงมีการแกไ้ข
จุดบกพร่องเร่งด่วน 

33.33% 50% 16.66% - - 

   2.3 มีกระบวนการ และการปฏิบติังานท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการสร้างนวตักรรม 

80% 10% 10% - - 
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3.  ด้านทรัพยากรมนุษย์ 
    3.1 สร้างวฒันธรรมท่ีสนบัสนุนนวตักรรมใน
องคก์ร 

30% 60% 10% - - 

    3.2 ส่งเสริมบุคลากรท่ีมีศกัยภาพในการท างาน  
มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองและองคก์ร 

73.33% 26.66% - - - 

    3.3 อบรมใหบุ้คลากรมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร 
รวมถึงมีวสิัยทศัน์ในการท างานท่ีดี 

30% 60% 10% - - 

    3.4 ส่งเสริมบุคลากรในการฝึกอบรมและพฒันา
ศกัยภาพ ในการคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละสร้าง
นวตักรรม 

90% 10% - - - 

    3.5 การประเมินผล เพื่อประเมินความส าเร็จของ
งาน แลว้น าขอ้เสนอแนะ มาปรับปรุงแกไ้ขให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกบัองคก์ร 

80% 10% 10% - - 

    3.6 การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ตอ้งมี
ความร่วมแรงร่วมใจ และร่วมมือกนัอยา่งเตม็ท่ี 

90% 10% - - - 

   3.7 สร้างทกัษะการสร้างสรรคน์วตักรรมท่ีเป็น
หน่ึงในทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

90% 10% - - - 

4. ด้านยุทธศาสตร์ เป้าหมายและนโยบาย 
    4.1  องคก์รตอ้งมีเป้าหมายท่ีชดัเจน มีวสิัยทศัน์
และยทุธศาสตร์ท่ีกวา้งไกลท่ีจะน าไปสู่องคก์ร
นวตักรรม 

100% - - - - 

    4.2 ด าเนินการวเิคราะห์จุดอ่อน และหาจุดแขง็
เพื่อการพฒันานวตักรรม 

100% - - - - 

    4.3 ด าเนินการจดัการความรู้ดา้นการพฒันา
นวตักรรม 

100% - - - - 

   4.4 พฒันาบุคลากรท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์และ
สามารถแปลงความคิดสร้างสรรคน์ั้นไปเป็น
นวตักรรม 

100% - - - - 

   4.5 แสวงหาความร่วมมือในการพฒันานวตักรรม 
      

100% - - - - 

 

 



 19 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีร่ือง
แนวทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้าน
วทิยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรม จะเห็นไดว้า่แนวทางการพฒันาดา้นยทุธศาสตร์ เป้าหมายและ
นโยบาย มีความส าคญัมากท่ีสุด โดยองค์กรตอ้งมีเป้าหมายท่ีชัดเจน มีวิสัยทศัน์และยุทธศาสตร์ท่ี
กวา้งไกลท่ีจะน าไปสู่องค์กรนวตักรรม มีการด าเนินการวิเคราะห์จุดอ่อน และหาจุดแข็งเพื่อการ
พฒันานวตักรรม พฒันาบุคลากรท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์และสามารถแปลงความคิดสร้างสรรคน์ั้นไป
เป็นนวตักรรม พร้อมทั้งด าเนินการจดัการความรู้ดา้นการพฒันานวตักรรมท่ีมีคุณภาพ และแสวงหา
ความร่วมมือในการพฒันานวตักรรมท่ีทนัสมยั รองรับเทคโนโลยีในโลกอนาคตได้อย่างทนัถ่วงที 
ลองลงมาพบว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษยห์รือบุคลากรในหน่วยงานมีความส าคญัต่อการพฒันา
คณะฯเพื่อกา้วเขา้สู้เทคโนโลย ีและสร้างนวตักรรมท่ีทนัสมยั นอกจากนั้นแลว้โครงสร้างพื้นฐานของ
องคก์ร เช่น อุปกรณ์เคร่ืองมือ ห้องปฏิบติัการ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การจดัเก็บและรับขอ้มูลข่าวสาร
ท่ีทนัสมยัถือว่ามีความส าคญัต่อการพฒันาคณะฯ ให้สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถออกไปท างานในอาชีพท่ีถนัดและผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ท่ีใช้
เทคโนโลยใีนการสร้างนวตักรรมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  
 

4.2 แนวทางการพฒันาผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
จากการเก็บขอ้มูลความคิดเห็นแนวทางในการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่จากสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน สรุปดงัตารางท่ี 4.2 
ตารางที ่4.2 แนวทางในการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 

ประเด็น/ด้าน 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. ด้านเทคโนโลยีและนวตักรรม 
  1.1  ช่วยเหลือการตั้งตน้ธุรกิจโดยการใชเ้ทคโนโลยท่ีี
มีประสิทธิภาพและการท าแผนธุรกิจท่ีทนัสมยั   

80% 20% - - - 

  1.2  สนบัสนุนใหสิ้นคา้ท่ีมีเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ของผูป้ระกอบการรายใหม่ไทยเขา้สู่ตลาดภาครัฐ 

30% 30% 40% - - 

  1.3 ยกระดบัผลิตภณัฑ ์ท่ีใชเ้ทคโนโลย ีและ
นวตักรรมในการผลิต 

80% 20% - - - 

2. ด้านการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน      
  2.1 ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่สามารถเขา้ถึงแหล่งสินเช่ือ 80% 20% - - - 
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ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.2 พฒันาปัจจยัสนบัสนุนการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน 60% 40% - - - 
  2.3 ใหสิ้ทธิพิเศษทางภาษีอากรแก่ผูป้ระกอบการโดย
ก าหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

80% 20% - - - 

3.  เสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
    3.1 ส่งเสริมใหมี้การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่าย
ทางธุรกิจของผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 

60% 20% 20% - - 

    3.2 จดัตั้งศูนยบ์ริการขององคก์รส่งเสริม
ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ในเมืองต่างๆ 

60% 20% 20% - - 

    3.3 ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการรุ่นใหม่ส่งออกสินคา้
และบริการไปต่างประเทศ 

100% - - - - 

    3.4 วางนโยบายการพฒันาและสนบัสนุน
ผูป้ระกอบการใหมี้การวจิยัเพื่อการพฒันาผลิตภณัฑ ์
สินคา้ และบริการอยา่งต่อเน่ือง 

60% 20% 20% - - 

4. ด้านการพฒันากลไกเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
    4.1  ส่งเสริมผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ใหส้ามารถ
เขา้ถึง ขอ้มูล ความรู้และการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

100% - - - - 

    4.2 พฒันาระบบการใหบ้ริการ ดา้นพี่เล้ียง ท่ีปรึกษา 
เพื่อสนบัสนุน ช่วยเหลือผูป้ระกอบการรุ่นใหม่  

100% - - - - 

    4.3 มีการติดตามและประเมินศกัยภาพ
ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่เพื่อให้ไดรั้บการพฒันาอยา่ง 
เหมาะสม 

60% 20% 20% - - 

   4.4 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ สิทธิ
ประโยชน์เพื่อเอ้ือและลดอุปสรรคต่อการ ด าเนินธุรกิจ
ของผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 

60% 20% 20% - - 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่าจากความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชน เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ท่ีส าคญั คือ ส่งเสริมผูป้ระกอบการรุ่น
ใหม่ให้สามารถเขา้ถึง ขอ้มูล ความรู้และการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ พฒันาระบบการให้บริการ ดา้นพี่
เล้ียง ท่ีปรึกษา เพื่อสนบัสนุน ช่วยเหลือผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ตลอดเวลา ส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการ
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รุ่นใหม่ส่งออกสินคา้และบริการไปต่างประเทศ เพื่อขยายตลาดการคา้ ช่วยเหลือผูป้ระกอบการดา้น
เทคโนโลยีและนวตักรรม โดยช่วยเหลือการตั้งตน้ธุรกิจโดยการใช้เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพและ
การท าแผนธุรกิจท่ีทนัสมยั  และยกระดบัผลิตภณัฑ์ ท่ีใช้เทคโนโลยี และนวตักรรมในการผลิตท่ีมี
คุณภาพ สุดทา้ยส่งเสริมผูป้ระกอบการดา้นการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน ให้ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่สามารถ
เขา้ถึงแหล่งสินเช่ือไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว  
 



บทที่ 5  สรุปผล และข้อเสนอแนะของการทดลอง 
 

5.1 สรุปผลการทดลอง 
เน่ืองมาจากประเทศไทยมีความจ าเป็นตอ้งปรับตวัและพฒันาดา้นเศรษฐกิจใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลก ท าให้ต้องพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสามารถขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรือง และกา้วทนัต่อเศรษฐกิจโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
ดังนั้ นส่ิงส าคัญท่ีสถาบันการศึกษาจะสามารถช่วยให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจท่ีดีทัดเทียมนานา
ประเทศไดก้็คือการจดัระบบการศึกษาให้มีหลกัสูตรท่ีตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ
ในยุค นอกจากน้ียงัตอ้งสร้างและพฒันาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ (Start-up) ให้มีความรู้ ความสามารถ 
เพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศให้มีประสิทธิภาพอยา่งย ัง่ยนื โดยกลุ่มผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในการด าเนินธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจและน าพาประเทศไทยกา้วเขา้สู่ประเทศท่ีมีรายไดม้าก ประชาชนในประเทศมีชีวติความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีจุดมุ่งหมายในการหาแนวทางส าหรับการพฒันาคณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ใหก้า้วเขา้สู่การพฒันาเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการสร้างนวตักรรมเพื่อสร้างผูป้ระกอบการ
รุ่นใหม่ ท่ีมีความสามารถในการประกอบธุรกิจโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลกัดนั
ธุรกิจใหเ้จริญกา้วหนา้  โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ บุคลากร นกัศึกษา ของคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพของนกัศึกษาทั้ง
ภาครัฐบาลและเอกชน และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือแบบสอบถามจ านวน 2 ชุด ได้แก่ ชุดท่ี 1 
แบบสอบถามเพื่อใช้ส ารวจระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และ ชุดท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับสถานประกอบการ เพื่อส ารวจความตอ้งการในการ
สร้าง และพฒันาผูป้ระกอบการยุคใหม่ท่ีมีลักษณะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
ผลการวิจยัท่ีได้รับจากการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติคือแนวทางการพฒันาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดา้นการสร้างยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อพฒันาคณะฯ ซ่ึงแนวทางการพฒันาด้านยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายและนโยบาย มีความส าคญัมากท่ีสุด โดยองค์กรตอ้งมีเป้าหมายท่ีชัดเจน มีวิสัยทศัน์และ
ยทุธศาสตร์ท่ีกวา้งไกลท่ีจะน าไปสู่องคก์รนวตักรรม มีการด าเนินการวิเคราะห์จุดอ่อน และหาจุดแข็ง
เพื่อการพัฒนานวตักรรม พัฒนาบุคลากรท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถแปลงความคิด
สร้างสรรค์นั้ นไปเป็นนวตักรรมและด้านการฝึกอบรมทักษะของบุคลากรให้ทันสมัย เข้าถึง
เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อกา้วเขา้สู่การเป็นมหาวิทยาลยัทางดา้นเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวตักรรมท่ีเหมาะสมเพื่อสามารถสร้างและพฒันา ส่งเสริมผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ให้สามารถเขา้ถึง 
ขอ้มูล ความรู้และการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ โดยพฒันาระบบการใหบ้ริการ ดา้นพี่เล้ียง ท่ีปรึกษา เพื่อ
สนับสนุน ช่วยเหลือผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ตลอดเวลา และช่วยเหลือการตั้งต้นธุรกิจโดยการใช้
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เทคโนโลยท่ีีมีประสิทธิภาพและการท าแผนธุรกิจท่ีทนัสมยั  และยกระดบัผลิตภณัฑ์ ท่ีใชเ้ทคโนโลย ี
และนวตักรรมในการผลิตท่ีมีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
 

5.2  ข้อเสนอแนะ 

ศึกษาปัจจยัและกระบวนการเพิ่มเติมท่ีมีผลต่อการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อสร้างนวตักรรมท่ีสามารถ
สร้างผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพออกสู่สากล 
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ภาคผนวก 

ประวัติคณะผู้วิจัย 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 

2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน

ดร.สุนิสา สายอุปราช 
Dr.Sunisa Saiuparad 
3 7202 0034xxxx 

3. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณี
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)

 สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 เลขที่ 1381 ถ.ประชาราษฎร์ แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
 โทรศัพท์: 02-8363000 ต่อ 4193 
 โทรสาร:  02-8363000 ต่อ 4193 
E-mail:  sunisa.sa@rmutp.ac.th

5. ประวัติการศึกษา
2554 ปริญญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
2550 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (คอ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
2548 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ

สาขาวิชา Mathematical Model
สาขาวิชา Meteorological

7. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพใน
การท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ รว่มวิจัยในแต่ละ
ผลงานวิจัย

7.1 ผู้อ านวยแผนงานวิจัย :  - 
7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย :  

- การวัดประสิทธิภาพของแบบจ าลองภูมิอากาศโลกในการพยากรณ์การเกิด   มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือด้วยเลขชี้ก าลังไลยาพูนอฟซูพรีมัม 

- การพัฒนาระบบให้ค าปรึกษาด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย     เทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

- การ พัฒนาเงื่ อนไขขอบเขตของแบบจ าลองน้ าตื้ น เ พ่ือขยายการท านายมรสุ ม
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- แบบรูปของฝนในประเทศไทยอันเนื่องมาจากอิทธิพลของพายุหมุนเขตร้อน
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- การพัฒนาตัวแบบวัดการพยากรณ์มรสุมฤดูหนาวในประเทศไทย
- การพัฒนาเลขชี้ก าลังไลยาพูนอฟมากท่ีสุดในการวัดการพยากรณ์มรสุมฤดูหนาวบริเวณ

ประเทศไทย 
- การสร้างเงื่อนไขเริ่มต้นในการพยากรณ์อากาศ

      7.3 ผู้ร่วมวิจัย : - 

7.4 งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว :  
- การวัดประสิทธิภาพของแบบจ าลองภูมิอากาศโลกในการพยากรณ์การเกิด   มรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือด้วยเลขชี้ก าลังไลยาพูนอฟซูพรีมัม 
- การพัฒนาระบบให้ค าปรึกษาด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
- การพัฒนาเงื่อนไขขอบเขตของแบบจ าลองน้ าตื้น เ พ่ือขยายการท านายมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
- แบบรูปของฝนในประเทศไทยอันเนื่องมาจากอิทธิพลของพายุหมุนเขตร้อน
- การพัฒนาตัวแบบวัดการพยากรณ์มรสุมฤดูหนาวในประเทศไทย
- การพัฒนาเลขชี้ก าลังไลยาพูนอฟมากท่ีสุดในการวัดการพยากรณ์มรสุมฤดูหนาวบริเวณ

ประเทศไทย 
- การสร้างเงื่อนไขเริ่มต้นในการพยากรณ์อากาศ
- การพยากรณ์ปริมาณน้ าฝนรายเดือนบริเวณประเทศไทยภายใต้ภาวะโลกร้อนโดยใช้

โครงข่ายประสาทเทียม 
- การวิเคราะห์ภัยแล้งเพื่อบริหารจัดการน้ าโดยใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์

 7.5 งานวิจัยที่ก าลังท า :   - 

       ผู้ร่วมวิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน
3. ต าแหน่งปัจจุบัน

ดร. ชวนี  สุภิรัตน์   
Dr. Chawanee  Suphirat  
3 7097 0001xxxx 
อาจารย์

4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)

     สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
      เลขที่ 1381 ถ.พิบูลสงคราม แขวงบางซื่อ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 
      โทรศัพท์: 02-9132424 ต่อ 4197 
      โทรสาร:  02-9132424 ต่อ 4156 

E-mail:  chawanee.s@rmutp.ac.th

mailto:chawanee.s@rmutp.ac.th
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5. ประวัติการศึกษา 
2552 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาสถิติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2549 ป.บัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
2548 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาคณิตศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

1. การใช้โปรแกรมทางสถิติ เช่น SPSS  , SAS 
2. Experimental Design 

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพ
ในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัยหัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละ
ผลงานวิจัย 
 7.1 ผู้อ านวยแผนงานวิจัย :  - 
 7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย :  
  -  ความพึงพอใจของนักศึกษา มทร.พระนคร ที่มีต่อการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษา 

     7.3 ผู้ร่วมวิจัย : - 
 
 7.4 งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว :    
       -  ความพึงพอใจของนักศึกษา มทร.พระนคร ที่มีต่อการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษา 

         - การศึกษาลักษณะความเป็นพลเมืองดีของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคล
พระนคร 

-  การวัดประสิทธิภาพของแบบจ าลองภูมิอากาศโลกในการพยากรณ์การเกิด มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือด้วยเลขชี้ก าลังไลยาพูนอฟซูพรีมัม 
     -  การพัฒนาเงื่อนไขขอบเขตของแบบจ าลองน้ าตื้น เ พ่ือขยายการท านายมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- การพยากรณ์ปริมาณน้ าฝนรายเดือนบริเวณประเทศไทยภายใต้ภาวะโลกร้อนโดยใช้
โครงข่ายประสาทเทียม 

                           - การวเิคราะห์ภัยแล้งเพ่ือบริหารจัดการน้ าโดยใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
 
                           7.5 งานวิจัยที่ก าลังท า :   - 
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   ผู้ร่วมวิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน
3. ต าแหน่งปัจจุบัน

ดร. ปิยธิดา  พันธุนะ 
Dr.Piyatida  Phanthuna 
5 7706 0004x xx x 
อาจารย์ 

4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)

      สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
      เลขที่ 1381 ถ.พิบูลสงคราม แขวงบางซื่อ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 
      โทรศัพท์: 02-9132424 ต่อ 4197 
      โทรสาร:  02-9132424 ต่อ 4156 

E-mail:  piyatida.r@rmutp.ac.th

5. ประวัติการศึกษา
2552 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาสถิติ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2549 ป.บัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
2548 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ

1. การใช้โปรแกรมทางสถิติ เช่น SPSS  , MATLAB
2. Quality Control

7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพใน
การท าการวิจัยว่าเป็นผู ้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู ้ ร่วมวิจัยในแต่ละ
ผลงานวิจัย
  7.1 ผู้อ านวยแผนงานวิจัย :  - 
  7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย : - 

       7.3 ผู้ร่วมวิจัย : - 
  7.4 งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : 

- ความพึงพอใจของนักศึกษา มทร.พระนคร ที่มีต่อการบริหารงานด้านกิจการนักศึกษา
- การศึกษาลักษณะความเป็นพลเมืองดีของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร 
- การวัดประสิทธิภาพของแบบจ าลองภูมิอากาศโลกในการพยากรณ์การเกิด มรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือด้วยเลขชี้ก าลังไลยาพูนอฟซูพรีมัม 
- การพัฒนาเงื่อนไขขอบเขตของแบบจ าลองน้ าตื้น เ พ่ือขยายการท านายมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ 



30 
 

 
 

- การพยากรณ์ปริมาณน้ าฝนรายเดือนบริเวณประเทศไทยภายใต้ภาวะโลกร้อนโดยใช้
โครงข่ายประสาทเทียม 

                            - การวิเคราะห์ภัยแล้งเพื่อบริหารจัดการน้ าโดยใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
7.5 งานวิจัยที่ก าลังท า : - 

 
        

 



ภาคผนวก (ต่อ) 

แบบสอบถาม แนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยทางด้านเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
ที่เหมาะสมเพื่อสามารถสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้น เพ่ือสอบถามหาแนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยทางด้านเทคโนโลยีและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมสามารถประกอบธุรกิจโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลักดันธุรกิจให้
เจริญก้าวหน้า เพ่ือสามารถสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ที่ทันสมัย โดดเด่น 
มีความสามารถในการแข่งขันและมีนวัตกรรมในการสร้างรูปแบบธุรกิจ สามารถสร้างอาชีพและสร้างรายได้ท่ีดีและ
คุ้มค่า โดยแบบสอบถามแบงออก เปน ๓ สวน ดังนี้  

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยทางด้านเทคโนโลยีและส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสม 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

กรุณาทําเครื่องหมายในข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
 
 

1.  เพศ      1)  ชาย        2)  หญิง 
 

2.  อายุ      1)  ต่ํากว่า 20 ปี    2)  21 - 40 ปี        4)  41 – 60 ปี        6)  60 ปีข้ึนไป 
 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
      1)  ประถมศึกษา       2)  มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า 
      3)  ปริญญาตร ี       4)  สูงกว่าปริญญาตร ี     

4.  สถานประกอบการ 
     1)  หน่วยงานราชการ            2)  หน่วยงานเอกชน 
     3)  อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

  ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 



 
 
 
 

 

 

ประเด็น/ดา้น 
ระดบัความคดิเหน็ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรในรูปแบบต่างๆ 
  1.1  จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือที่จําเป็น และมี
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

     

  1.2  สนับสนุน การรับข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือ
ช่วยส่งเสริมให้การทํางานมีประสิทธิภาพ 

     

  1.3  ปรังปรุงสถานที่ ห้องปฏิบัติการเพ่ือใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลสื่อสารนวัตกรรมสู่สังคม 

     

2. ด้านกระบวนการทํางานที่เป็นระบบระเบียบ 
   2.1 จัดระบบการทํางานที่มีมาตรฐาน ชัดเจน 

     

   2.2 สร้างการทํางานที่มีระบบระเบียบ มีขั้นตอนที่
เหมาะสม มีการประเมินผล รวมถึงมีการแก้ไข
จุดบกพร่องเร่งด่วน 

     

   2.3 มีกระบวนการ และการปฏิบัติงานที่เอ้ืออํานวย
ต่อการสร้างนวัตกรรม 

     

3.  ด้านทรัพยากรมนุษย์ 
    3.1 สร้างวัฒนธรรมที่สนับสนุนนวัตกรรมในองค์กร 

     

    3.2 ส่งเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพในการทํางาน  
มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและองค์กร 

     

    3.3 อบรมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร รวมถึง
มีวิสัยทัศน์ในการทํางานที่ดี 

     

    3.4 ส่งเสริมบุคลากรในการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพ ในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม 

     

    3.5 การประเมินผล เพื่อประเมินความสําเร็จของ
งาน แล้วนําข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงแก้ไขให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับองค์กร 

     

    3.6 การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ต้องมีความ
ร่วมแรงร่วมใจ และร่วมมือกันอย่างเต็มที่ 

     

   3.7 สร้างทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมทีเ่ป็นหนึ่ง      

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยทางด้านเทคโนโลยี  

             และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสม 
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4. ด้านยุทธศาสตร์ เป้าหมายและนโยบาย 
    4.1  องค์กรต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน มีวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์ที่กว้างไกลที่จะนําไปสู่องค์กรนวัตกรรม 

     

    4.2 ดําเนินการวิเคราะห์จุดอ่อน และหาจุดแข็งเพ่ือ
การพัฒนานวัตกรรม 

     

    4.3 ดําเนินการจัดการความรู้ด้านการพัฒนา
นวัตกรรม 

     

   4.4 พัฒนาบุคลากรที่มีความคิดสร้างสรรค์ และ
สามารถแปลงความคิดสร้างสรรค์นั้นไปเป็นนวัตกรรม 

     

   4.5 แสวงหาความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรม 
      

     

 

 

 

 
ข้อเสนอแนะ   1. .................................................................................................................................  
  2. ............................................................................................................................. .... 

3. .................................................................................................................................  
  4. ........................................................................................................................... ...... 
 

 
 ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3   ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

 

 



แบบสอบถามเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้น เพ่ือสอบถามหาแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ ซึ่งใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่         
ที่ทันสมัย โดดเด่น มีความสามารถในการแข่งขันและมีนวัตกรรมในการสร้างรูปแบบธุรกิจ สามารถสร้างอาชีพและ
สร้างรายได้ท่ีดีและคุ้มค่า โดยแบบสอบถามแบงออก เปน ๓ สวน ดังนี้  

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

กรุณาทําเครื่องหมายในข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
 
 

1.  เพศ      1)  ชาย        2)  หญิง 
 

2.  อายุ      1)  ต่ํากว่า 20 ปี    2)  21 - 40 ปี        4)  41 – 60 ปี        6)  60 ปีข้ึนไป 
 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
      1)  ประถมศึกษา       2)  มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า 
      3)  ปริญญาตร ี       4)  สูงกว่าปริญญาตร ี     

4.  สถานประกอบการ 
     1)  หน่วยงานราชการ            2)  หน่วยงานเอกชน 
     3)  อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………………. 
 

 
 
 

ประเด็น/ดา้น 
ระดบัความคดิเหน็ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด 

1. ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  1.1  ช่วยเหลือการตั้งต้นธุรกิจโดยการใช้เทคโนโลยีที่
มีประสิทธิภาพและการทําแผนธุรกิจที่ทันสมัย   

     

  1.2  สนับสนุนให้สินค้าที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของผู้ประกอบการรายใหม่ไทยเข้าสู่ตลาดภาครัฐ 

     

  1.3 ยกระดับผลิตภัณฑ์ ที่ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในการผลิต 

     

  ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ 

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

 



2. ด้านการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน      

  2.1 ผู้ประกอบการรุ่นใหม่สามารถเข้าถึงแหล่งสินเชื่อ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

  2.2 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน      

  2.3 ให้สิทธิพิเศษทางภาษีอากรแก่ผู้ประกอบการโดย
กําหนดระยะเวลาที่เหมาะสม 

     

3.  เสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
    3.1 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่าย
ทางธุรกิจของผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

     

    3.2 จัดตั้งศูนย์บริการขององค์กรส่งเสริม
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในเมืองต่างๆ 

     

    3.3 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ส่งออกสินค้า
และบริการไปต่างประเทศ 

     

    3.4 วางนโยบายการพัฒนาและสนับสนุน
ผู้ประกอบการให้มีการวิจัยเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
สินค้า และบริการอย่างต่อเนื่อง 

     

4. ด้านการพัฒนากลไกเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
    4.1  ส่งเสริมผู้ประกอบการรุ่นใหม่ให้สามารถเข้าถึง 
ข้อมูล ความรู้และการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

     

    4.2 พัฒนาระบบการให้บริการ ด้านพี่เลี้ยง ที่ปรึกษา 
เพ่ือสนับสนุน ช่วยเหลือผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

     

    4.3 มีการติดตามและประเมินศักยภาพ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาอย่าง 
เหมาะสม 

     

   4.4 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ สิทธิ
ประโยชน์เพื่อเอ้ือและลดอุปสรรคต่อการ ดําเนินธุรกิจ
ของผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

     

 

 

 

 
ข้อเสนอแนะ   1. .................................................................................................................................  
  2. ............................................................................................................................. .... 

ตอนที่ 3   ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

 

 



3. .................................................................................................................................
4. ........................................................................................................................... ...... 

ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้ 
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