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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัครัง้น้ี  มวีตัถุประสงค์เพื่อทดลองและประเมนิรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่ ในดา้น   

(1)  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม  (2)  การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการดําเนินกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มและ

คะแนนการทดสอบก่อนการวจิยัของกลุ่มทดลอง  (3)  การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการ

ดําเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมและคะแนนการทดสอบก่อนการวิจยัของกลุ่มทดลอง (4) การ

เปรยีบเทยีบผลการพฒันาการเรยีนรูท้ีไ่ด้จากผลสะทอ้นการปฏบิตักิารกํากบัความรู ้ทศันคตแิละการ

ปฏบิตัขิองผู้เรยีนระหว่างการดําเนินกจิกรรมครัง้ที ่1 กบัครัง้ที ่6 ของกลุ่มทดลอง (5)  เจตคตขิอง

ผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิสีะทอ้น

การปฏบิตัิกบัการค้นคว้าภายในกลุ่ม การดําเนินการวจิยัแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนที่ 1 

รปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการค้นคว้าภายในกลุ่มผ่านการวิจยัและพฒันาแล้ว  ขัน้ตอนที่ 2 การทดลองและประเมนิ

ประสทิธภิาพรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่บูรณาการวธิสีะทอ้น

การปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุ่ม (การวจิยัอกีครัง้) กลุ่มตวัอย่างแบ่งเป็น 2 กลุม่ คอื กลุ่มทดลอง 

ไดแ้ก่ นักศกึษาสาขาวชิาการบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที ่2 ภาคการศกึษาที ่ 2 ปีการศกึษา 2552 ของคณะ

บรหิารธุรกจิ ที่ลงทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกจิ1 จํานวน 32 คน ดําเนิน

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้นวตักรรมที่

บูรณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  ((P) SPC2PAS Model) และ กลุ่ม

ควบคุม ไดแ้ก่ นักศกึษาสาขาวชิาการตลาด ชัน้ปีที ่2 ภาคการเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 ของคณะ



บรหิารธุรกจิ ทีเ่รยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกจิ 1 จาํนวน 32 คน ทีด่าํเนินกจิกรรม

การอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษตามวธิกีารเรยีนตามปกต ิ  โดยการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง เครือ่งมอื

ทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ แบบ

ตรวจรายการสะทอ้นการปฏบิตั ิ และแบบสอบถามเจตคตขิองผู้เรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่าน

ข่าวโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  การวเิคราะห์

ขอ้มลูโดยหาคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและการทดสอบท ี(t-test)  
 

ผลการวจิยัพบวา่  
 (1)  กลุ่มทดลองทีใ่ชร้ปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีาร

สะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม มคีะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิด์้านการอ่านภาษาองักฤษ

ธุรกจิหลงัการวจิยัเพิม่สงูขึน้กว่ากลุ่มควบคุม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
(2)  กลุม่ทดลองทีด่าํเนินกจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มมคีะแนนเฉลีย่ดา้นความเขา้ใจในการ

อ่านภาษาองักฤษธรุกจิหลงักจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มเพิ่มสงูขึน้กว่าคะแนนเฉลีย่ของการทดสอบ

ก่อนการวจิยั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

(3)  กลุ่มทดลองที่ใช้รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชน้วตักรรมที่บูรณาการวธิกีาร

สะท้อนการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ มคีะแนนเฉลี่ยของการทดสอบด้านความเขา้ใจในการ

อ่านภาษาองักฤษธุรกจิหลงัการวจิยัเพิม่สูงขึน้กว่าคะแนนเฉลีย่ของการทดสอบก่อนการวจิยั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

(4) ผลการพฒันาการเรยีนรูท้ี่ได้จากผลสะท้อนการปฏบิตักิารกํากบัความรู ้ทศันคตแิละการ

ปฏบิตัขิองผูเ้รยีนระหว่างการดําเนินกจิกรรมครัง้ที่ 1 มรีะดบัค่าคะแนนเฉลีย่ 2.51 แสดงว่าผูเ้รยีนมี

ความพงึพอใจต่อการพฒันาการเรยีน เฉลีย่ระดบัปานกลาง กบั ครัง้ที ่6 มรีะดบัค่าคะแนนเฉลีย่ 4.05 

แสดงวา่ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการพฒันาการเรยีน เฉลีย่ระดบัด ี 

(5)  ผู้เรียนมีเจตคติเฉลี่ยอยู่ ในระดับดี-ดีมากต่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ทีม่ชีื่อ

เรียกว่า (P)SPC2PAS Model ทัง้ 4 ประเด็น ได้แก่ บทบาทของผู้เรียน รูปแบบกิจกรรม 

(P)SPC2PAS Model  บทบาทของครู  สื่อทีเ่ป็นข่าวธุรกจิจากหนังสอืพมิพ์ภาษาองักฤษ Bangkok 

Post  และการประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ  
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Abstract 

 

The objective of this study was: to experiment and evaluate  an English business 

news reading activity model using Reflective Approach and Group Investigation Integrated 

Innovation in (1) a comparison of English business news reading achievement of an 

experimental group with that of a controlled group; (2) a comparison of mid-scores with pre-

test scores of experimental group; (3) a comparison of post-test scores with pre-test scores of 

experimental group; (4) a comparison of the first activity’s self-reflection of knowledge, 

attitude, and performance of learners, with the sixth activity’s; and (5) a survey of learners’ 

attitude towards an English business news reading activity model using Reflective Approach 

and Group Investigation Integrated Innovation. The research procedure was comprised of two 

phases.  In Phase 1, there was the developed model, so called (P) SPC2PAS Model which 

was developed and implanted. In Phase 2, there was the experimentation and evaluation of  

an English business news reading activity model using Reflective Approach and Group 

Investigation Integrated Innovation so called (P) SPC2PAS Model by conducting the 

experimental research and the action research. Two sample groups were divided as a thirty-

two undergraduate experimental and thirty-two undergraduate control groups. The 

experimental group was composed of thirty-two second-year financial accounting 

undergraduates, and a controlled group was composed of 32 second-year marketing 

undergraduates in the 2
nd

 Semester of Academic Year 2009. The research instruments were 

as follows: the English business news reading achievement test, the self-reflective learning 



checklist, and the attitude questionnaire, analyzed by percentage, mean, standard deviation, 

and the t-test.  
  

The result of the study showed that:  

(1) the learners’ achievement among the experimental group in the English reading  

comprehension was significantly higher than the control group at the statistical level of 0.05;  

(2) the mean scores of the experimental group in the English reading comprehension 

of the mid-tests was significantly higher than of the pre-tests at the statistical level of 0.05;  

(3) the mean scores of experimental group in the English reading comprehension of 

the post-test was significantly higher than of the pre-test at the statistical level of 0.05;  

(4) The learners’ spiral-learning development of the first activity’s self-reflection of 

knowledge, attitude, and performance of learners, was in a mean score at neutral, but on the 

other hand, the sixth activity’s result was classified good; and,  

(5) learners’ attitude towards  an English business news reading activity model using 

Reflective Approach and Group Investigation Integrated Innovation or otherwise known as (P) 

SPC2PAS Model was in mean scores at good to very good level-positive attitude.  
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 
1.  ความสาํคญัและท่ีมาของปัญหา 

วาระสาํคญัแหง่ชาตดิา้นการปฏริปูการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 

2542 ตามหมวด 4 แนวการจดัการศกึษา รฐับาลไดใ้หค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการปฏริปูการเรยีนรู้

อย่างต่อเน่ืองและมีความตระหนักดีว่า การปฏิรูปการเรียนรู้ คือ หัวใจสําคัญของการปฏิรูป

การศกึษา  กล่าวคอื การเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัทีสุ่ดและเน้นการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ทีส่่งผล

ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ อย่างไรกต็ามจากสภาพปญัหาทางสงัคมและเศรษฐกจิในทุกระดบั

มกีารแข่งขนักนัอย่างรุนแรงส่งผลให้ผู้ที่มคีวามสามารถด้านการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษให้

เขา้ใจไดอ้ยา่งชาญฉลาด สามารถนําความรูท้ีไ่ดม้าใชป้ระกอบการดําเนินธุรกจิทุกสาขาอาชพี ทุก

ภาคธรุกจิ การนําความรูม้าใชใ้นระดบัการศกึษาทีส่งูขึน้และการเรยีนรูท้ ัง้ในระบบ  นอกระบบและ

ตามอธัยาศยั ซึ่งมยีุทธศาสตร์การวจิยัของชาต ิ(พ.ศ. 2551-2553) เป็นตวัขบัเคลื่อนการปฏริูป

การเรยีนรู ้โดยเฉพาะ ยุทธศาสตรก์ารวจิยัที่  2 การสร้างศกัยภาพและความสามารถเพื่อการ

พฒันาสงัคม กลยุทธก์ารวจิยัที ่1 การปฏริปูการศกึษา กระบวนการเรยีนการสอน ทัง้ในและนอก

ระบบ ตลอดจนการพฒันาระบบสนับสนุนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ทีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติในแต่ละ

ทอ้งถิน่ และกลุ่มเรื่องทีค่วรวจิยัเร่งด่วนตามนโยบายและยทุธศาสตรก์ารวจิยัของชาต ิ(พ.ศ. 2551-

2553)  กลุ่มเรื่อง 3 การปฏริปูการศกึษา: “การวจิยัเกี่ยวกบัการปฏริปูการศกึษา จดัการศกึษา 

การศกึษา และรปูแบบการศกึษาที่เชื่อมโยงสู่ภูมปิญัญา ทอ้งถิ่น รวมทัง้การบรหิารจดัการการ

เรียนรู้สู่  ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง” (สํานักงาน

คณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต,ิ 2552)  
ภาษาองักฤษเป็นภาษากลางสาํหรบัการใชต้ดิต่อสื่อสารระหว่างประชาคมอาเซยีน ตาม

คํากล่าวของ ชิณวรณ์ บุญยเกียรติ (2553) ได้กล่าวว่า “การส่งเสริมการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ เพื่อพัฒนาการติดต่อสื่อสารระหว่างกันในประชาคมอาเซียน และเพื่อให้

นกัเรยีนไทยสามารถสือ่สารภาษาองักฤษไดอ้ยา่งสรา้งสรรค”์  ดงันัน้การพฒันาทกัษะการอ่านข่าว

ธุรกจิภาษาองักฤษ ถอืเป็นหน่ึงในสี่ของการพฒันาทกัษะทางภาษาที่จําเป็นจะต้องพฒันาอย่าง

รวดเรว็ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดใ้ชเ้ป็นเครือ่งมอืสําคญัทีจ่ะนําไปสู่ความรูร้อบตวัเชงิบูรณาการอนัทนัสมยั

ในสงัคมอาเซยีนและเศรษฐกจิโลกปจัจุบนัได ้และมคีวามสําคญัมากสําหรบัผูเ้รยีนคนไทยทีเ่รยีน

ภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ เพราะการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษดา้นเศรษฐกจิและ
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สงัคมให้เข้าใจได้นัน้ ยงัมปีระโยชน์เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู้ในด้านสาขาวชิาบรหิารธุรกิจ และ

ความรูร้อบตวัสําหรบัใช้ประกอบอาชพีทุกภาคธุรกจิและใชป้ระกอบการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้

ต่อไปได้ จึงทําให้ผู้เรียนมคีวามรู้รอบตัวที่จะนํามาพฒันาความรู้ความคิดของตนและพัฒนา

ประเทศชาตไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงัคํากล่าวของ  Bacon (1953) ทีว่่า “การอ่านทําใหค้นเป็น

คนทีส่มบรูณ์”  และสิง่สําคญัอกีประการทีเ่ป็นส่วนประกอบสําคญัช่วยใหก้ารจดัการเรยีนการสอน

การอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าวได้ กค็อื รูปแบบกจิกรรมการเรยีนการ

สอนที่ส่งผลให้ผู้เรยีนเห็นความสําคัญ มีความเอาใจใส่ มีความสนใจ มีความมุง่มัน่ มีความ

รบัผดิชอบ มคีวามตรงต่อเวลา มคีวามเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  มกีารแบ่งปนั  มกีระบวนการคดิวเิคราะห ์

มกีระบวนการทาํงานเป็นทมีทีส่รา้งความรกัและสามคัคสีําหรบัการสรา้งสรรคป์ระโยชน์ร่วมกนั  มี

การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนับนหลกัฐานหรอืเหตุผลทีเ่หมาะสมรองรบั มคีวามกลา้ทีจ่ะแสดงออก

ในสิง่ที่เหมาะสมถูกต้อง ฯลฯ อันเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของการปลูกฝงัจิตสํานึกด้านการมี

คณุธรรมจรยิธรรม และการมปีญัญาใหส้ามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดชวีติ 

อยา่งไรกต็าม เสกสรร  แยม้พนิิจ (2553) ไดก้ล่าวถงึ ปญัหานําไปสู่การปฏริปูการเรยีนรู ้

ไวว้า่ "ปญัหาทางการศกึษานัน้มขีอบขา่ยกวา้งขวาง ในทีน้ี่จะกล่าวถงึปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดั

การศกึษา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหมวด ๔ แนวการจดัการศกึษา โดยเน้นเรื่องของการเรยีนการสอน

ในระบบเป็นสาํคญั โดยคณะอนุกรรมการปฏริปูการเรยีนรู1้ ไดก้ล่าวถงึ สิง่ทีบ่่งบอกว่าต้องปฏริปู

การเรยีนการสอนในระบบโรงเรยีนไวด้งัน้ี 
1. คนทุกวยัตัง้แต่เกดิจนจบมหาวทิยาลยั เรยีนแต่วชิา รูห้นงัสอื ถูกลอ้มกรอบดว้ย

ตารางสอนและหอ้งเรยีน การพฒันาคนจงึไมเ่อือ้ใหม้คีุณสมบตั ิมองกวา้ง คดิไกล ใฝส่งู มุง่ทาํงาน 

ชาญชวีติ  

2. วธิกีารเรยีนการสอนไมเ่น้นกระบวนการใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาในดา้นการคดิวเิคราะห ์การ

แสดงความคดิเหน็ และการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้รยีนขาดคุณลกัษณะช่างสงสยั และ

ใฝห่าคาํตอบ ยงัเน้นการสอนหนงัสอืมากกวา่การสอนคน นอกจากนัน้ยงัขาดการเชื่อมโยงภมูิ

ปญัญาทอ้งถิน่กบัเทคโนโลยทีีท่นัสมยั  

3. ครยูงัเป็นผูม้อีํานาจในชัน้เรยีน ครยูงัยดึมัน่วา่ตนเองเป็นผูรู้ม้ากทีสุ่ด ถกูทีส่ดุ และมี

อาํนาจมากทีส่ดุในกระบวนการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนมหีน้าทีร่บัและปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาความรู้

และวธิกีารของคร ูสถานศกึษาจงึไมเ่ป็น “โรงเรยีน” เพือ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนแต่เป็น “โรงสอน”  

4. กระบวนการเรยีนรูเ้ป็นทุกข ์อบัเฉา น่าเบือ่หน่าย ทัง้พ่อ แม ่ครนูกัเรยีน ยดึหลกัสูตรเป็น

เกณฑ ์เน้ือหาสาระทัง้หมด การสอบและคะแนนสอบ เป็นสิง่พพิากษาความสําเรจ็ ทุกคนจงึเครยีด 

ขาดความสขุในการศกึษา  
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5. โรงเรยีนไมส่รา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้เป็นอาณาเขตทีข่าด

ความสมัพนัธก์บัชวีติชุมชน ห่างไกลธรรมชาตแิละแหล่งเรยีนรูท้ีป่ลุกเรา้บรรยากาศทางปญัญา 

ครอบครวัและชุมชนไมม่โีอกาสรว่มคดิสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้ 

6. กระบวนการเรยีนการสอนยงัเป็นพฤตกิรรมถ่ายทอด สดัส่วนการฝึกปฏบิตั ิการฝึกหดั 

และการ อบรมบ่มนิสยั ยงัมน้ีอยกว่าการท่องบ่นเน้ือหา ผูเ้รยีนเคยชนิต่อการทําตาม เชื่อฟงั นัง่

น่ิง จงึขาดความคล่องในการคดิแบบวทิยาศาสตร ์ ไม่ได้รบัรู้การปลูกฝงัความภาคภูมใิจใน

ศลิปวฒันธรรมของชาต ิ 

7. ตลอดเวลาอนัยาวนานในระบบโรงเรยีน เดก็ เยาวชน และผูใ้หญ่มโีอกาสน้อยทีจ่ะไดร้บั

การ อบรมบ่มนิสยัใหพ้ากเพยีร สูง้าน ยดึมัน่ความสุจรติทัง้กาย วาจา ใจ การบ่มเพาะคณุธรรม

และสุนทรยีภาพยงัไมเ่ขม้แขง็พอจนเกดิผลแก่ผูเ้รยีน  

และบทความเรือ่ง “ปญัหาและทางออกในการดําเนินการปฏริปูการศกึษา1” (2551)  

อยา่งไรกต็ามทุกหน่วยงานของรฐับาลทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการศกึษาไดด้ําเนินการพฒันา

การศกึษาอย่างต่อเน่ืองมาตลอด แต่การปฏริูปการศกึษาของไทย กย็งัไม่สําเรจ็สมบูรณ์ รวมทัง้

ผูว้จิยัเองยงัตอ้งการความเชือ่ มัน่และพสิจูน์ผลการวจิยั เรือ่ง “การวจิยัและพฒันากจิกรรมการอ่าน

ขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่สาํหรบันกัศกึษาบรหิารธุรกจิ”  

เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนการสอนการอ่านภาษาอังกฤษที่เป็นข้อมูลธุรกิจให้มคีวาม

สอดคล้องกบัแนวทางการจดัการศึกษา ตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

(ปรบัปรงุ พ. ศ. 2545)  โดยการวจิยัครัง้นัน้มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าว

ธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม การดําเนินการวจิยัแบ่งเป็น 3 

ขัน้ตอน ได้แก่  ขัน้ตอนที ่1 การสรา้งและพฒันารูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีาร

สะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม ขัน้ตอนที่ 2 การทดลองและพฒันาประสทิธภิาพ

รูปแบบกิจกรรม 2 ครัง้ โดยครัง้ที่ 1 ทดลองกบันักศึกษาสาขาวิชาการบญัชีการเงนิ ชัน้ปีที่ 2 

ระดบัปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ จํานวน 40 คน และครัง้ที่ 2 ทดลองกบันักศกึษาชัน้ปีที ่1-3 

 ได้

สนับสนุนบทความดงักล่าวไวว้่า “การกระตุ้นใหผู้เ้รยีนรกัการอ่าน การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง มทีกัษะ

และกระบวนการคดิ เช่น คดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์ คดิเชื่อมโยง ค้นคว้า ฝึกทํารายงาน โครงการ

ต่างๆ ดว้ยตนเองหรอืเป็นกลุม่ย่อยเพิ่มขึน้ 1 การศกึษาทัง้ในหลกัสูตร กจิกรรมนอกหลกัสูตร ชัน้

เรยีน สถาบนัการศกึษา และชุมชนหรอืสงัคมภายนอก ผา่นสือ่และการจดักจิกรรมต่างๆ การทาํให้

เดก็เยาวชนเปลี่ยนแปลงพฒันาตนเอง เป็นคนที่อยากอ่าน อยากค้นคว้า อยากรูอ้ยากเหน็ กล้า

ซกัถามพอ่แมค่รอูาจารย ์จะเป็นแรงผลกัดนัใหพ้่อแมแ่ละครอูาจารย ์ต้องสนใจการอ่าน การเรยีนรู้

เพิม่เตมิ เพื่อจะไดต้อบคาํถามผูเ้รยีนไดเ้พิม่ขึน้” 
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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  จํานวน 36 คน และขัน้ตอนที่ 3 การขยายผลและ

ประเมนิกจิกรรมกบับุคลากรในสงักดัภาครฐัภาคเอกชน และผู้สนใจทัว่ไป  จํานวน 36 คน โดย

การเลือกกลุ่มตัวอย่างทัง้ 3 กลุม่แบบเจาะจง เครื่องมอืวิจยั ได้แก่ (1) แบบประเมนิรูปแบบ

กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม (2) แบบ

ประเมนิหนังสอืศพัท์ธุรกจิรายวนั (3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ  

(4) แบบตรวจสอบรายการสะทอ้นการปฏบิตั ิ(5) แบบสงัเกตพฤตกิรรม (6) แบบสอบถามเจตคติ

ของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอกจิกรรมการอ่านข่าวโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

การวเิคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และ การทดสอบท ี(t-test)  

 ผลการวจิยั พบว่า 1.  รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุม่ ทีผู่ว้จิยัสรา้งและสงัเคราะหข์ึน้ เรยีกว่า (P) SPC2PAS Model 2.  ผล

การพฒันาและประเมนิรปูแบบกจิกรรมกบักลุม่ตวัอย่าง 3 กลุ่ม พบว่า 2.1) ผูเ้รยีนทีใ่ชก้จิกรรม

การเตรยีมความพร้อมมคีะแนนเฉลี่ยความเข้าใจการอ่านภาษาองักฤษธุรกิจหลงักิจกรรมการ

เตรยีมความพรอ้มเพิม่สงูขึน้กว่าก่อนการวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และ คะแนน

เฉลีย่การทดสอบหลงัการวจิยัสูงกว่าคะแนนเฉลีย่การทดสอบก่อนการวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 2.2) การสะท้อนปฏบิตักิารกํากบัความรู ้ทศันคตแิละการปฏบิตัทิี่ส่งผลต่อการ

พฒันาการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง มคี่าเฉลีย่รอ้ยละอยู่ในระดบัปานกลาง-มาก และ 2.3) เจตคตขิอง

ผูเ้รยีนต่อกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้คว้าภายในกลุ่ม มี

คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัด-ีดมีาก 

ผลที่เกดิขึน้จากการจดักจิกรรมการเรยีนตามแนวคดินวตักรรมรูปแบบกจิกรรมการสอน 

(P) SPC2PAS เป็นการประยุกต์จากขัน้ตอนในทฤษฎวีธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละวธิกีารคน้ควา้

ภายในกลุ่มบรูณาการรว่มกบัแนวการจดัการเรยีนการสอนตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545) แผนการศกึษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2552-2559) เพื่อพฒันาคน

ไทย ให้เป็นคนด ีคนเก่ง และอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข ทัง้น้ีผู้ว ิจยัได้ดําเนินการวิจยัและ

พฒันาอย่างต่อเน่ืองมาตลอด 10 ปี จนไดร้ปูแบบกจิกรรม (P) SPC2PAS มขี ัน้ตอนทีส่นับสนุน

และสอดคลอ้งกบัสิง่ทีก่ล่าวมาขา้งต้น และมปีระสทิธภิาพทางดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่พิ่ม

สงูขึน้ เพราะ รูปแบบกจิกรรมน้ีสามารถช่วยพฒันาการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษของผู้เรยีนที่

เป็นนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครทีม่พีืน้ฐานของสภาพปญัหาใกลเ้คยีง

กนัและผูร้บัการอบรมทีเ่ป็นบุคลากรทัง้ภาครฐั  เอกชนและผู้สนใจทัว่ไปที่มพีื้นฐานสภาพปญัหา

แตกต่างกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  ดงัน้ี 

1.  รปูแบบกจิกรรม (P) SPC 2 PAS Model น้ีสง่ผลในแต่ละขัน้ตอนสรปุไดด้งัน้ี 
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กิจกรรมการเตรียมความพร้อม (P-planning) ผลท่ีได้จากขัน้ตอนน้ี คือ 

1.1  ผู้เรยีนไดร้บัความรูพ้ืน้ฐานวธิกีารทํางาน และตวัอย่างการเรยีนรูอ้ย่างพอเพยีง มี

เหตุผลและสรา้งภูมคิุม้กนัได ้รวมทัง้มกีารฝึกปฏบิตักิารเรยีนรูทุ้กขัน้ตอนสําหรบัการเตรยีมความ

พรอ้มดา้นความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตั ิก่อนการนําไปใชเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองไดอ้ย่างมัน่ใจและมี

อสิระดา้นการเรยีนรู ้

1.2  การจาํลองสงัคมจรงิในหอ้งเรยีนเพราะผูเ้รยีนต้องจดักลุ่มการทํางานก่อนการเรยีนรู้

ดว้ยตนเองตามสภาพจรงิ ทัง้น้ีเพราะผู้ทดสอบก่อนการจดักลุ่มโดยผสมรวมระดบัความสามารถ

เก่ง ปานกลาง อ่อน ให้มโีอกาสทํางานร่วมกนั ช่วยเหลือกนั แบ่งปนัอภปิรายความรู้ ร่วมกัน

ตดัสนิใจ ฯลฯ รวมทัง้เป็นการฝึกการทาํงาน การเผชญิชวีติในสงัคมอยา่งแทจ้รงิ 

1.3  ความมปีระสทิธภิาพของเอกสารเตรยีมความพรอ้มตรวจสอบได้จากผลคะแนนการ

ทดสอบความรูข้องผูเ้รยีนหลงัขัน้การเตรยีมความพรอ้มมคี่าสูงกว่าก่อนขัน้การเตรยีมความพรอ้ม

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ทัง้น้ีเน่ืองจากผูส้อนต้องจดัทําเอกสารเตรยีมความพรอ้มที่

ช่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองตามระดบัความสามารถทีแ่ตกต่างกนั  และสามารถนําความรูท้ี่

ไดจ้ากเอกสารเตรยีมความพรอ้มไปใชใ้นสถานการณ์จรงิได ้

1.4  เอกสารเตรยีมความพรอ้มมคีวามเหมาะสมสําหรบัผูเ้รยีนใช้เรยีนรูไ้ด้ดว้ยตนเองได้

ในการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ทัง้น้ีเน่ืองจากผู้เรียนรู้เห็น

ความสาํคญัของการนําความรูไ้ปใชไ้ดจ้รงิ 

 

รปูแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ ตามรปูแบบ SPC 2 PAS 

ขัน้ที ่1.  การคดัเลอืกหวัเรือ่ง (S–Selecting article/topic) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1.  การเรยีนรูท้ีเ่น้นตามความถนดัของตนเองทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจเรยีนและ 

พฒันาการเรยีนรูไ้ปสูก่ารมปีญัญาในทีส่ดุ 

2.  การฝึกระบบการเรยีนรูแ้บบทกัษะสงัคมประชาธปิไตย 

ขัน้ที ่2.  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) ผลทีไ่ดจ้าก

ขัน้ตอนน้ี คอื 

1. การฝึกการวางแผนและการต่อรองบนเหตุผลรองรบัสนบัสนุนโดยการเปรยีบเทยีบ 

ความรูค้วามสามารถของตนเองกบัสว่นต่างๆ ในเอกสารเตรยีมความพรอ้ม 

2.  การฝึกหดัหลกัการบรหิารจดัการงานและสมาชกิทุกคนโดยการเปรยีบเทยีบ 

ความรูค้วามสามารถของสมาชกิในกลุม่กบัวธิกีารทาํงานในรายละเอยีดต่างๆ ในเอกสารเตรยีม 
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ความพรอ้มก่อนการตดัสนิใจเลอืกภาระงาน 

ขัน้ที ่3. การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1.  การฝึกหดัดา้นความรบัผดิชอบในการทาํงานและหาความรูด้ว้ยตนเอง 

2.  การฝึกหดัดา้นเผชญิสถานการณ์และการแกไ้ขปญัหารว่มกนัขณะดาํเนินกจิกรรม 

3.  การฝึกหดัดา้นอุปนิสยัความใสใ่จตนเอง เอือ้เฟ้ือเผือ่แผค่วามรูแ้ละแรงงาน เหน็อก 

เหน็ใจกนั 

4.  การบนัทกึหลกัฐานความรูบ้นหลกัการวทิยาศาสตรแ์ละแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 

5.  การสรา้งความอบอุ่นใจ การสรา้งกาํลงัแรงใจ  และการสรา้งพลงัการทาํงานเป็นทมี 

มากกวา่การทาํงานคนเดยีว 

6.  การฝึกทกัษะทางสงัคมอยูร่ว่มกนั โดยการฝึกแสดงความคดิเหน็ เป็นผูร้บัฟงั 

และยอมรบัเหตุผลสงูสดุเพือ่ประโยชน์รว่มกนั 

ขัน้ที ่4.  การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี 

คอื 

1. การมโีอกาสปรบัปรงุ  การแกไ้ขงานก่อนการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนักบัสมาชกิ 

ทัง้ในกลุ่มและสมาชกิระหว่างกลุ่มใหญ่ทัง้หอ้ง  

2. การฝึกซอ้มช่วยสรา้งความมัน่ใจ ความเชือ่มัน่ ความจาํระยะยาว และการพฒันา 

ความเขา้ใจเน้ือหาตามหวัขอ้เรือ่งทีศ่กึษาไดม้ากยิง่ขึน้ 

ขัน้ที ่5. การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1. การสรา้งความกระตอืรอืรน้และความใฝรู่ใ้หเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีน 

ตอ้งรบัผดิชอบงานตลอดเวลาส่งผลใหเ้กดิความเชีย่วชาญ 

2.   การช่วยพฒันาทกัษะการนําเสนองานต่อหน้าสาธารณะดา้นอื่นๆ เช่น การใชน้ํ้าเสยีง 

ท่าทาง การสบตาผูฟ้งั และความเขา้ใจผูฟ้งั 

3.  การสรา้งความมัน่ใจและมคีวามกลา้หาญทีจ่ะนําเสนองานอื่นๆ ต่อหน้าสาธารณะ

อยา่งเหมาะสม 

 4.  การสรา้งความรูส้กึภาคภมูใิจขณะนําเสนอความรูท้ีไ่ดจ้ากศกัยภาพของสมาชกิทุกคน

ในกลุ่มและยนิดทีีไ่ดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้บักลุ่มอื่นๆ ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนทุกกลุ่มไดร้บัประโยชน์จาก

กจิกรรมการเรยีนรูห้ลายเท่าทวคีณูรว่มกนั 

 5.  การฝึกพฒันาพฤตกิรรมการเรยีนรูผ้่านการจดบนัทกึลงไวเ้พื่อบนัทกึความทรงจาํ 

ขัน้ที ่6.  การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic developmental evaluation) 

ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 
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1. ผูเ้รยีนมจีติใจกวา้ง  มคีวามตอ้งการเรยีนรู ้ และมคีวามรูส้กึทา้ทายความสามารถ 

ของตนเอง  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนลดความกงัวลใจเรือ่งคะแนน  สามารถเรยีนรูจ้ากความผดิพลาด 

และยอมรบัความผดิพลาดไดอ้ยา่งกลา้หาญ (ในสงัคมคนส่วนใหญ่ไมย่อมรบัความผดิทีต่นเอง 

กระทาํ จงึทาํใหเ้กดิวกิฤตการณ์ทางสงัคม) 

2. ธรรมชาตกิารเรยีนรู ้นัน่คอื การเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิตอ้งมกีารคน้พบสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

และสิ่งที่เป็นปญัหาต่อการเรียนรู้ พร้อมทัง้พยายามหาทางแก้ไขปรบัปรุงงานสําหรบัใช้วาง

แผนการเรยีนรู้ครัง้ต่อไป โดยผู้เรยีนไม่รูส้กึมปีมด้อย น้อยใจและมทีศันคตเิชงิลบต่อการเรยีนรู ้

หรอืถูกตดัสนิพพิากษาโดยผูส้อน 

3. วธิกีารประเมนิเชงิสรา้งสรรค ์ ทัง้น้ีเพราะทุกฝา่ยลว้นไดป้ระโยชน์ เช่น ผูเ้รยีนม ี

โอกาสรบัทราบปญัหาและการเรยีนรู ้แลว้ลงมอืแกป้ญัหาต่างๆ รว่มกนัเป็นทมีอยา่งมวีนิยั   

ผูเ้รยีนมคีวามเครยีดลดลงแต่เพิม่ความสนุกสนานขณะปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนอยา่งต่อเน่ือง 

และเปลีย่นภาพพจน์ผูส้อนใหเ้ป็นผูท้ีม่คีุณค่าแห่งจติใจของผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ  

4. ผูเ้รยีนรูส้กึดต่ีอการประเมนิงานกลุม่ตามสภาพจรงิอยา่งสรา้งสรรค ์ทัง้น้ีเพราะ 

ผู้เรยีนได้พบข้อผดิพลาดในผลงานร่วมกนั หาทางแก้ไขปรบัปรุงข้อผดิพลาดนัน้ๆ  ให้ถูกต้อง

อยา่งต่อเน่ือง โดยการทบทวนและเรยีนรูเ้รือ่งต่าง ๆ 

5. การกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็ภายในกลุม่ เพื่อระดมความคดิไปใชแ้กไ้ข 

ปญัหาและพยายามทําความเข้าใจในชิ้นงานครัง้ต่อไปอย่างต่อเน่ือง ทัง้ น้ีเพราะผู้เรียนมี

พฒันาการด้านการเรยีนรู้  ด้านทศันคติดีต่อการเรียนรู้ ด้านการปฏิบตัิงานตามขัน้ตอนของ

กจิกรรมการอ่านขา่วและดา้นทกัษะทางสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

ขัน้ที ่7. การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1. การหวนคดิพจิารณาถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้กบักลุม่ของตนเองจากสมดุทาํงานและมกีาร 

แกไ้ขปญัหาใหเ้รยีบรอ้ย โดยผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มเพรยีงทีจ่ะยอมรบัฟงัวธิกีารแกไ้ขปญัหาจาก

สมาชกิในกลุม่ ทบทวนความรูใ้นเอกสารเตรยีมความพรอ้ม 

2.  การทบทวนความรู ้ การแกป้ญัหาแนวทางแกไ้ขปญัหาทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

ความรบัผดิชอบรว่มกนัวางแผนอยา่งดสีาํหรบัใชป้ฏบิตัคิร ัง้ต่อไป 

3.  การประเมนิผลและตรวจสอบความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตักิจิกรรมของตนเอง 

ตาม รายการต่างๆ อยา่งละเอยีดรอบคอบ เพื่อการแกไ้ขครัง้ต่อไป 

 

2.  รปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P) SPC2PAS Model น้ีสามารถช่วยพฒันาการอ่าน

ข่าวธุรกจิภาษาองักฤษของผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตามหลกัการจดัการเรยีนการสอนตาม
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มาตรา 22  ทีว่่า “การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัที่สุดกระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีน

สามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพ” และมาตรา 24 “การจดักระบวนการเรยีนรู ้

ใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งดําเนินการดงัต่อไปน้ี (1)  จดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมให้

สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน โดยคํานึกถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล (2)  

ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหา (3)  จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตั ิให้

ทําได ้คดิเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง (4)  จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรูด้า้นต่างๆ อย่างไดส้ดัส่วนและสมดุลกนั รวมทัง้ปลูกฝงัคุณธรรม ค่านิยมทีด่งีามและ

คุณลกัษณะอังพงึประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5)  ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอ้ม สือ่การเรยีน และอาํนวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู้

รวมทัง้สามารถใช้การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู ้ทัง้น้ี ผู้สอนและผูเ้รยีนอาจเรยีนรู้

ไปพร้อมกันจากสื่อการเรยีนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (6)  จดัการเรียนรู้ที่

เกดิขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที ่มกีารประสานความร่วมมอืกบับดิามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝา่ย เพือ่รว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ” ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 

2542 (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2545) โดยมอีงค์ประกอบรูปแบบการเรยีนการสอนอย่างมี

ระบบสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั ซึง่การจดัการเรยีนการสอนทีม่รีะบบทีด่ตี้องมทีฤษฎแีละแนวคดิเป็น

พืน้ฐานรองรบั (อ้างในสุเทยีบ  ละอองทอง, 2545) จะช่วยใหผู้้เรยีนบรรลุวตัถุประสงค์ของการ

เรยีนได้ อีกทัง้นวตักรรมศัพท์ธุรกิจที่มโีครงสร้างประกอบด้วย Compound adjectives or 

adjectives ตามด้วย Head nouns พร้อมคําแปล และศพัท์ธุรกิจอื่นๆที่จําเป็นสําหรบัใช้

ประกอบการทําความเข้าใช้ศพัท์ธุรกิจได้ด้วยตนเอง จากหนังสอืศพัท์ธุรกิจ Daily Business 

Vocabulary (สริบุิปผา อุทารธาดา, 2553)  

3.  รปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC 2 PAS Model ทีเ่น้นขัน้ตอนกจิกรรมทีเ่ป็น

รูปแบบการจดัการความรู้ด้านการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษเป็นกลุ่มด้วยตนเองที่มรีะบบ มี

อิสรภาพ และมีวินัยอย่างชัดเจน และยังสามารถยืดหยุน่ได้โดยอิงหลักธรรมภิบาลและ

ประชาธปิไตยเพื่อใหบ้รรลุจุดมุง่หมายที่กําหนดไว้ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมโีอกาสได้ช่วยเหลอืกนั 

พึง่พาอาศยักนัในเชงิบวก มปีฏสิมัพนัธก์นัในเชงิส่งเสรมิกนั รบัผดิชอบทัง้รายบุคคลและกลุ่มให้

เหมาะสมกับระดับความสามารถ ใช้ทักษะกระบวนการกลุ ่มที่ส่งเสริมพัฒนาการวิชาการ

หลากหลายสาขาและทักษะแบบบูรณาการอย่างท้าทาย ใช้การนําเสนองานเพื่อแลกเปลี่ยน

หลกัฐานการเรยีนรู ้ประเมนิผลสภาพจรงิทีก่ระตุน้พลงัการพฒันาการเรยีนอยา่งต่อเน่ือง  มโีอกาส
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ตรวจสอบพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองได้จากหลกัฐานและผลงานตามสภาพจรงิอย่างโปร่งใส มี

โอกาสระบายความรู้สึก คิดทบทวนวิพากษ์วิจารณ์หาเหตุผลเบื้องหลังความรู้ ทศันคติ และ

พฤตกิรรมจากประสบการณ์การปฏบิตังิานและเรยีนรู้อย่างมรีะบบเพื่อควบคุมกระบวนการทาง

ความคดิ สต ิปญัญา และพฤตกิรรมของตนเอง รวมถงึการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ทกัษะชวีติ

และการพฒันาในตนเองสูค่วามเจรญิอยา่งแทจ้รงิ (สริบุิปผา อุทารธาดา, 2550, 2553) 

4. รปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P) SPC2PAS Model ช่วยส่งเสรมิการพฒันา ทกัษะ

ชีวิต พฒันาทกัษะทางสงัคมประชาธิปไตย โดยการสร้างความตระหนักและกํากับการเรยีนรู ้

ความรูส้กึนึกคดิในประสบการณ์การเรยีน คดิวธิแีก้ปญัหาการเรยีน วางแผนเพื่อพฒันาการเรยีน

อย่างต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลา  มบีรรยากาศในการเรยีนรู้เครยีดปานกลาง มคีวามยดืหยุน่  การ

ปฏบิตัใิชไ้ดจ้รงิ การฝึกหดัใหเ้กดิเชีย่วชาญในวชิาชพีหรอืความเป็นมอือาชพีอยา่งต่อเน่ือง  ความ

ยัง่ยนื  และความท้าทายทัง้น้ีเพราะ ผลจากการจดัการเรยีนการสอนตาม รูปแบบกิจกรรม (P) 

SPC2PAS Model มคีวามสอดคลอ้งตามทฤษฎขีอง Sharan & Sharan (1992) ทีว่่า “วธิกีาร

เรยีนแบบการค้นคว้าภายในกลุ่มส่งเสรมิประชาธปิไตยในกระบวนการเรยีนรูท้างวชิาการ” และ 

Beiley, Curtis, & Nunan (1998), Crandall (2000), Farrell (1998), Stanley (1998), and Thiell 

(1999) ได้ขอ้สรุปร่วมกนัจากการนําวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัไิปใช้ คอื ความยดืหยุน่ การปฏบิตัิ

ใชไ้ดจ้รงิ ความเชีย่วชาญในวชิาชพีหรอืความเป็นมอือาชพี ความยัง่ยนื  และความทา้ทาย  

5. รปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P) SPC2PAS Model ช่วยเตรยีมความพรอ้มใหผู้เ้รยีน

พฒันาการเรยีนรู้โดยการสะท้อนการปฏบิตั ิที่เน้นการกํากบัการเรยีนรู้ของตนเองตามแนวคิด 

ความรู ้ ทศันคตแิละพฤตกิรรม (KAP) เพื่อการปฏบิตักิารเรยีนรูส้ ิง่ใดๆ ได้อย่างแท้จรงิ ซึ่งจาก

ความสมัพนัธ์ระหว่างความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม สรุปได้ว่า ความรู ้(Knowledge) เป็นการ

รบัรูห้รอืเรยีนรูเ้บือ้งต้น ทัง้น้ีความรูอ้าจส่งผลต่อพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของมนุษยต่์อไปได ้โดยม ี

ทศันคต ิ(Attitude) เป็นดชันีชีว้่าบุคคลนัน้มคีวามคดิและความรูส้กึอย่างไรกบับรบิทรอบขา้ง อาท ิ

เน้ือหา คนรอบข้าง วตัถุหรอืสิง่แวดล้อม โดยทศันคตินัน้มรีากฐานจากความเชื่อที่อาจส่อด้าน

พฤตกิรรม (Practice) เป็นการกระทําหรอืพฤตกิรรมใดๆ โดยมรีากฐานมาจากความเชื่อทีอ่าจส่อ

ถึงพฤติกรรมในอนาคตได้ ทศันคติจงึเป็นตวัที่แสดงความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิง่เร้าไปใน

ทศิทางต่างๆ และเป็นตวัเชื่อมระหว่างความรูแ้ละพฤติกรรมที่จะแสดงออก หรอือาจเรยีกได้ว่า 

ทศันคตเิป็นตวักลาง ที่ทําใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตั ิความรูแ้ละทศันคตมิคีวามสมัพนัธก์นั 

และทําให้เกดิการปฏบิตัติามมา ดงันัน้ ความรู้และทศันคติต่างทําให้เกดิการปฏบิตัจิรงิได้อย่าง

เป็นรปูธรรม (อา้งถงึในนนัทกิร ไทยเจรญิ, 2551 และ องคค์วามรู ้พฒันาตนเอง, 2551) 
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ดงันัน้ดว้ยเหตุผลทัง้หมดทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึตอ้งการศกึษาเพือ่ทดลองและประเมนิ

นวตักรรม (P) SPC2PAS Model ใหท้ราบถงึความสอดคลอ้งของรปูแบบการสอน (P) SPC2PAS 

Model ว่ามีความเชื่อมัน่ด้านประสิทธิภาพและความสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาต ิปี พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2545) ตามมาตรา 22 มาตรา 24 และการ

จดักิจกรรมการเรยีนการสอนตามนวตักรรม (P) SPC2PAS Model ในการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษ เพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพใหไ้ดบ้ณัฑติทีพ่งึประสงค ์เป็นคนด ีคนเก่ง

และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

  

2.  วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

เพือ่ทดลองและประเมนิรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่

บรูณาการวธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่ ในดา้น   

  1.1  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษระหว่างกลุม่

ทดลองและกลุ่มควบคุม 

1.2  การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการดําเนินกจิกรรมเตรยีมความ

พรอ้มกบัคะแนนการทดสอบก่อนการวจิยัของกลุม่ทดลอง 

1.3  การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการวจิยักบัคะแนนการทดสอบก่อน

การวจิยัของกลุ่มทดลอง 

1.4  การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการดําเนินกิจกรรมเตรยีมความ

พร้อมกบัคะแนนการทดสอบก่อนการวิจยัของกลุ่มทดลองการเปรยีบเทียบผลการพฒันาการ

เรยีนรูท้ี่ได้จากผลสะท้อนการปฏบิตักิารกํากบัความรู ้ทศันคตแิละการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนระหว่าง

การดาํเนินกจิกรรมครัง้ที ่1 กบัครัง้ที ่6 ของกลุ่มทดลอง 

1.5  เจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดย

ใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่ 
 
3.  ขอบเขตของการวิจยั 

  การวจิยัครัง้น้ีเป็นการทดลองและประเมนิรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ

โดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุ่มสําหรบันกัศกึษา

บรหิารธรุกจิมขีอบเขตการวจิยัดงัน้ี 

 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา ศกึษาทฤษฎ ีแนวคดิและผลการสงัเคราะหร์ูปแบบกจิกรรมการ

อ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม เอกสาร
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เตรยีมความพรอ้มดา้นการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ ซึง่ประกอบดว้ย 1.1) โครงสรา้งภาษาและ

ส่วนประกอบในข่าวธุรกจิ ได้แก่ เน้ือหาประโยคภาษาองักฤษ (Sentences) กาล (Tenses) กลุ่ม

คํานามทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย กลุ่มคําคุณศพัท์ (Compound adjectives or adjectives) + 

คํานามหลกั (Head nouns) และกรยิาวเิศษณ์ (Adverbs) กรรมวาจก (Passive voices) 

Participles เครื่องหมาย (Punctuations) และพาดหวัข่าว (Headlines) 1.2) ประเภทคําถามกบั

การอ่านข่าวธุรกิจ ได้แก่ คําถาม 3 ประเภทระดบัข้อเท็จจรงิ  ตีความและวเิคราะห์ รวมทัง้

ตวัอย่างข่าวธุรกิจ 9 ข่าว และ 1.3) การฝึกซ้อมกิจกรรมการอ่านข่ามตามรูปแบบกิจกรรม (P) 

SPC2PAS หนงัสอื คําศพัทธ์ุรกจิรายวนั (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2553) และข่าวธุรกจิรายวนัใน

หนงัสอืพมิพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post ฉบบัปจัจบุนัในช่วงเวลาดาํเนินการวจิยั 

2.  ขอบเขตดา้นประชากร  

2.1  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที ่2 ภาค 

การศกึษาที ่ 2 ปีการศกึษา 2552 ของคณะบรหิารธุรกจิ ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อ

การโต้ตอบทางธุรกิจ1 จํานวน 32 คน ที่ดําเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษตาม

รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้นวตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม ((P) SPC2PAS Model) เป็นนักศกึษากลุม่ทดลองซึง่ไดม้าโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง และกลุม่ควบคุม ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ชัน้ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ปี

การศกึษา 2552 ของคณะบรหิารธุรกจิ ที่ลงทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทาง

ธรุกจิ1 จาํนวน 32 คน ทีด่าํเนินกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษตามวธิกีารเรยีนตามปกต ิ

โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ทัง้น้ีมีการพิจารณาระดับความสามารถทางความรู้

ภาษาองักฤษธรุกจิ  ระดบัชัน้การศกึษา  สาขาวชิาในคณะบรหิารธรุกจิ  

2.2 ตวัแปรทีศ่กึษา  

ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  คูม่อืรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ 

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการ วธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่ ((P) 

SPC2PAS Model)   

                     ตัวแปรตาม ได้แ ก่ ผลการประเมินรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่  ในดา้น   

 2.1  ผลสมัฤทธิท์างการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ  

 2.2  คะแนนหลงัการเตรยีมความพรอ้มกบัคะแนนทดสอบก่อนการวจิยั  
 2.3  คะแนนหลงัการวจิยักบัคะแนนก่อนการวจิยั 
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 2.4  ผลสะทอ้นการปฏบิตักิารกาํกบัความรู ้ทศันคตแิละการปฏบิตัขิอง

ผูเ้รยีนระหวา่งการดาํเนินกจิกรรมครัง้ที ่1 กบัครัง้ที ่6  

 2.5  เจตคติของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่ 

3.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

การทดลองและประเมินประสิทธิภาพดําเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษตามรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อน

การปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ((P) SPC2PAS Model) กบักลุม่ทดลอง และดําเนินการ

จดัการเรยีนตามปกตกิบักลุม่ควบคมุ ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2552 

  
4.  นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1.  รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดยใช้นวัตกรรมที่บูรณาการวิธี

สะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P) SPC 2 PAS Model หมายถงึ 

แผนซึ่งแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกระทํา เพื่อให้ผู้เรียนมี

ความสามารถเรยีนรูข้า่วธุรกจิภาษาองักฤษอย่างเขา้ใจตามเป้าหมายทีว่างไว ้โดยการประยุกต์ใช้

วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิร่วมกบัวธิกีารค้นคว้าภายในกลุ่ม ประกอบด้วย หลกัการ จุดประสงค ์

เน้ือหา กจิกรรมการเรยีนการสอน และการวดัผลประเมนิผล  

 2.  ความเขา้ใจในการอ่านข่าวธุรกจิ หมายถงึ ความเขา้ใจในการอ่าน 3 ระดบั ซึง่วดัได้

จากแบบทดสอบทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ประกอบดว้ยความเขา้ใจในการอ่านต่อไปน้ี 

  2.1  ความเขา้ใจระดบัขอ้เทจ็จรงิ หมายถงึ ความเขา้ใจในขอ้มลูทีก่ล่าวไวต้รง ๆ 

ในข่าวธุรกจิทีใ่ช้อ่าน  ประกอบด้วย การหาใจความสําคญัโดยใช้คําถาม Who, What, When, 

Where, Why or how และการบอกคําศพัทท์ีม่คีวามหมายเหมอืนกนัในข่าวธุรกจิ รวมถงึการระบุ

ความหมายของศพัท์ธุรกจิทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย คําหรอืกลุ่มคําคุณศพัท ์(Compound adj. 

or adj.) + คาํนามหลกั (Head nouns)  

  2.2  ความเขา้ใจระดบัตคีวาม  หมายถึง  ความสามารถในการเขา้ใจสิง่ที่ไม่ได้

กลา่วไวต้รงๆ ในเน้ือขา่วธรุกจิ แต่จะใชค้วามสามารถในการสรปุอา้งองิคาํศพัทห์รอืขอ้ความใหมท่ี่

ปรากฏในบรบิทถดัมา โดยคําศพัท์หรอืขอ้ความเหล่านัน้ ได้อ้างอิงจากบรบิทที่ได้กล่าวไว้แล้ว

ขา้งตน้ 
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  2.3  ความเขา้ใจระดบัวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะหส์ิง่ทีอ่่าน

รวมถึงการประเมิน หรือตัดสินสิ ่งที่อ่านด้วยเกณฑ์เฉพาะที่กําหนดขึ้น โดยอาศัยความรู้และ

ประสบการณ์เดมิ   

3.  รปูแบบกจิกรรมตามนวตักรรม (P)SPC2PAS หมายถงึ การจดัระบบขัน้ตอนการ

เรยีนรู้ด้วยตนเองตามความถนัดอย่างมอีสิรภาพ มวีนิัยอย่างชดัเจน และยงัสามารถยดืหยุ่นได้

เพื่อใหบ้รรลุจุดมุง่หมายทีก่ําหนดไว ้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดช่้วยเหลอืกนั พึง่พาอาศยักนั

และปฏสิมัพนัธ์กนัในเชงิส่งเสรมิกนั รบัผดิชอบทัง้รายบุคคลและกลุ่มให้เหมาะสมกบัระดบั

ความสามารถ ใชท้กัษะกระบวนการกลุ่มทีส่่งเสรมิพฒันาวชิาการหลากหลายสาขาและทกัษะแบบ

บูรณาการอย่างทา้ทาย ใชก้ารนําเสนองานเพื่อแลกเปลีย่นหลกัฐานการเรยีนรู ้ ประเมนิผลสภาพ

จรงิทีก่ระตุน้พลงัการพฒันาการเรยีนอยา่งต่อเน่ือง มโีอกาสตรวจสอบพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง

ได้จากหลกัฐานและผลงานตามสภาพจรงิอย่างโปร่งใสอิงระบบธรรมาภิบาล มโีอกาสระบาย

ความรู้สึก คิดทบทวนวพิากษ์วิจารณ์หาเหตุผลเบื้องหลงัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมจาก

ประสบการณ์การปฏิบตัิงานและเรยีนรู้อย่างมรีะบบเพื่อควบคุมกระบวนการทางความคดิ สต ิ

ปญัญา พฤติกรรมของตนเอง รวมถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต ทักษะ

ประชาธปิไตยและการพฒันาในตนเองสู่ความเจรญิอย่างแทจ้รงิ (สริบุิปผา อุทารธาดา.2553) โดย

รปูแบบกจิกรรม (P)SPC2PAS ประกอบดว้ย แผนเตรยีมความพรอ้ม (P–Planning) และ แผน

กจิกรรมการเรยีนตาม SPC2PAS Model ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่     

ขัน้ที ่1.  การคดัเลอืกหวัขอ้เรื่อง (S–Selecting article/topic) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละ

กลุม่มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจเลอืกหวัขอ้/เรือ่งทีจ่ะศกึษา 

ขัน้ที ่ 2.  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) คอื 

สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่มสี่วนร่วมในการวางแผนและรบัผดิชอบภาระงานตามความเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัความถนดัโดยยดึหลกัความพอเพยีง 

ขัน้ที ่3.  การดําเนินการศกึษา (C–Carrying out the study) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละ

กลุ่มมสี่วนร่วมในการดําเนินการศกึษาตามภาระงานที่รบัผดิชอบ อภปิราย รายงานผลงานการ

เรยีนรูแ้ละตรวจสอบความเขา้ใจของสมาชกิทุกคนก่อนการบนัทกึหลกัฐานเกบ็ไวเ้ป็นรายบุคคล 

ขัน้ที ่4.  การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report) คอื สมาชกิ

ทุกคนในแต่ละกลุ ่มทบทวนผลงานที่เป็นหลักฐานการเรียนรู้ให้เข้าใจอย่างทะลุปรุโปร่งเป็น

รายบุคคลดว้ยตนเอง 

ขัน้ที ่5.  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละ

กลุม่นําเสนอหลกัฐานการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 



14 

ขัน้ที ่6.  การประเมนิเชงิพฒันาการสภาพจรงิ (A–Authentic developmental 

evaluation) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่ตระหนกัในสว่นของผลงานทีม่พีฒันาการและสว่นของ

ผลงานทีย่งัเป็นปญัหา หาทางแกป้ญัหาตามกรอบเวลาและการใชท้กัษะชวีติอยา่งเหมาะสม โดย

ยดึหลกัการสรา้งแรงกระตุน้ทางบวกทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาความรู ้มทีศันคต ิและการปฏบิตัิ

กจิกรรมส่งผลใหเ้กดิการพฒันาผลงาน วนิยัและคุณธรรมจรยิธรรมอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา  

ขัน้ที่ 7.  การสะท้อนการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection) คอื สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่ม

ตระหนักต่อการกํากบัความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตัขิองตนเองหลงัการปฏบิตักิจิกรรมทุกครัง้

อยา่งต่อเน่ือง  

 
5.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัการออกแบบการวจิยัและการพฒันา

ระบบการเรยีนการสอน แนวคดิเกี่ยวกบัการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษของทฤษฎกีารสะท้อน

การปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ สาํหรบันํามาใชเ้ป็นพืน้ฐานในการสรา้งรปูแบบกจิกรรมการ

เรยีนการสอน รวมทัง้ผลการวจิยัจํานวนมากมายที่พบว่าทัง้ 2 ทฤษฎีมคีวามสมัพนัธ์ต่อความ

เข้าใจในการอ่าน การเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั การกํากับการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งช่วยปลูกฝงั

กระบวนการใหเ้กดิขึน้กบัผู้เรยีนอนันําไปสู่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ผูว้จิยัไดผ้ลการสงัเคราะห์กรอบ

แนวคดิในการวจิยัเรือ่ง “การวจิยัและพฒันากจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีาร

สะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่สาํหรบันกัศกึษาบรหิารธุรกจิ” (สริบุิปผา อุทารธาดา, 

2553) ดงัแสดงในภาพ 1 

 
6.  ประโยชน์ของการวิจยั 

1.  ไดคู้่มอืรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการ

วธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่ทีผ่า่นการทดลองและประเมนิจากการวจิยัอกีครัง้ 

2.  ไดคู้่มอืรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมทีบู่รณาการ

วธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่ทีผ่า่นการวจิยัเชงิทดลองเพือ่ตรวจสอบดา้น  

2.1  ผลสมัฤทธิด์า้นการพฒันาการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 

  2.2  ผลสมัฤทธิก์ารสะทอ้นการปฏบิตักิารกํากบัความรู ้ทศันคตแิละการปฏบิตัิ

ของผูเ้รยีน 

2.3  เจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดย 

ใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่ 
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ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวจิยัรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

คู่มอื การอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ 

ตาม (P) SPC2PAS Model  

(ท่ีผา่นการวิจยัอีกครัง้) 

 

1.  ผลสมัฤทธ์ิด้านความเขา้ใจการอ่านขา่วธรุกิจภาษาองักฤษ 

2.  ผลสมัฤทธ์ิการสะท้อนการปฏิบติัการกาํกบัความรู ้ทศันคติและการ

ปฏิบติัของผูเ้รียน 

3.  เจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อรปูแบบกิจกรรมการอ่านขา่วธรุกิจภาษาองักฤษ 

ตาม (P) SPC 2 PAS Model 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การศกึษาบรบิท 

2.  การศกึษากรอบแนวคดิ 

3.  ผลการสงัเคราะหร์่างตน้แบบของกจิกรรม

การอ่านขา่วธุรกจิฯ ทีเ่ป็นผลจากงานวจิยัครัง้

ก่อน 

4.  การตรวจสอบรปูแบบกจิกรรมโดย

ผูท้รงคุณวุฒ ิ 

5.  การทดลองและประเมนิประสทิธภิาพ

รปูแบบ  

  

1.  รปูแบบกจิกรรมทีเ่รยีกวา่ (P) SPC 2 PAS  

2.  ทฤษฎกีารสะทอ้นการปฏบิตั ิ(Reflective Approach) 

3.  ทฤษฎกีารเรยีนแบบร่วมมอื (Cooperative Learning) 

     โดยใชเ้ทคนิคการคน้ควา้ภายในกลุ่ม (Group Investigation) 

4.  การอ่านเพือ่ความเขา้ใจขา่วธุรกจิภาษาองักฤษ 

5.  นวตักรรม 

6.  ทฤษฎคีวามรู ้ ทศันคต ิและพฤตกิรรม 

7.  ทกัษะชวีติ 

1.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 

2.  กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ ประกอบด้วย 1) 

หลกัการ  2) จุดประสงค์  3) สาระและกระบวนการ  

4) กจิกรรมและขัน้ตอนการสอน 5) การวดัและการ

ประเมนิผล 

2.  การกาํกบัการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเมือ่ผูเ้รยีนสามารถ

รวบรวมข้อมูลเชิงบรรยาย วิเคราะห์ข้อมูล คิด

พจิารณากําหนดสถานการณ์หรือกิจกรรมที่มคีวาม

แตกต่าง  และสร้างแผนที่ได้จากการระดมความรู้

ความเขา้ใจใหม่ๆ เพื่อนําไปประยุกต์ใชก้บัการเรยีนรู้

ใหม่อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา โดยสะท้อนภาพจาก

หลกัฐานการปฏบิตังิานครัง้แรกถงึครัง้สดุทา้ย    

3.  กระบวนการทีใ่หผู้เ้รยีนทีม่คีวามสามารถแตกต่าง

กนัเรยีนเป็นกลุ่ม ๆ ทาํกจิกรรมการอ่านธุรกจิ

ภาษาองักฤษรว่มกนัอยา่งมวีนิยัเป็นระบบชดัเจน ซึง่

เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

4.  วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตั ิการคน้ควา้ภายในกลุม่  

นวตักรรม”ศพัทธุ์รกจิรายวนั” ช่วยพฒันาการอ่านข่าว

ธุรกจิจากสื่อต่างๆ เพราะความเข้าใจข่าวต้องอาศยั

ก ร ะ บ ว น ก า ร กํ า กั บ ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  

กระบวนการกลุ ่มที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัและศัพท์

ธุรกจิรายวนั 

 

แบบแผนการทดลอง Quasi-equivalent Control Group Design 

วธิกีารทดลอง :  E O1 X O2 

                     C O1  –  O2 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสาร ตาํรา ระบบอนิเตอรเ์น็ตและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ซึง่นําเสนอรายละเอยีดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1.  แนวคดิ ทฤษฎวีธิกีารสะทอ้นการปฏบิตั ิ 

1.1  ความหมายของการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

       1.2  ลกัษณะการเรยีนโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตั ิ

    1.3  ประเภทและแนวคดิการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

       1.4  วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู 

       1.5  ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการจดัการเรยีนการสอนโดยการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

    2.  แนวคดิ ทฤษฎวีธิกีารคน้ควา้ภายในกลุ่ม   

  2.1  ความหมายของการเรยีนแบบการคน้ควา้ภายในกลุม่ 

  2.2  ลกัษณะการเรยีนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม   

 3.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอ่าน 

  3.1  ความหมายของการอ่าน 

  3.2  ความสาํคญัของการอ่าน 

  3.3  จดุมุง่หมายของการอ่าน 

  3.4  องคป์ระกอบทีม่ผีลต่อความเขา้ใจในการอ่าน 

  3.5  ยทุธวธิใีนการอ่านเพือ่ความเขา้ใจ 

  3.6  ความสมัพนัธข์องการอ่านกบัการตัง้คาํถามเพือ่สง่เสรมิความเขา้ใจ 

 4.  แนวคดิเกีย่วกบัความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม (KAP) 

  4.1  ความหมายของความรู ้(Knowledge) 

  4.2  ความหมายของทศันคต ิ(Attitude) 

  4.3  ความหมายของพฤตกิรรม (Practice) 

  4.4  ความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม  

 5.  แนวคดิเกีย่วกบัทกัษะชวีติ 

  5.1  ความหมายของทกัษะชวีติ 

  5.2  ความสาํคญัของทกัษะชวีติ 

  5.3  องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ 

 6.  รปูแบบกจิกรรม (P) SPC2PAS  

  6.1  ความสาํคญัและความเป็นมา 
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6.2  ความหมายรปูแบบกจิกรรม (P) SPC2PAS  

6.3  รปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ ตามรปูแบบ (P)    
      SPC2PAS Model 
6.4  ประโยชน์ของรปูแบบกจิกรรม (P) SPC2PAS Model 

 7.  นวตักรรม  

  7.1  ความหมายของนวตักรรม 

  7.2  ประเภทของนวตักรรมทางดา้นการเรยีนการสอน  

  7.3  คุณลกัษณะของนวตักรรมทางดา้นการเรยีนการสอน 

  7.4  การพฒันานวตักรรมดา้นการเรยีนการสอน 

 8.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและต่างประเทศ 

  8.1  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตั ิ

8.2  งานวจิยัในต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัวธิกีารคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

  8.3  งานวจิยัในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประยกุตใ์ชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

รว่มกบัวธิกีารคน้ควา้ภายในกลุม่ 

 

1.  แนวคิด ทฤษฎีวิธีการสะท้อนการปฏิบติั  

      1.1  ความหมายของการสะท้อนการปฏิบติั 

นกัวชิาการและนกัจติวทิยาไดใ้หค้วามหมายของการสะทอ้นการปฏบิตัไิว ้ ดงัน้ี  

 Dewey (1933) กล่าวว่า ความคดิแบบสะทอ้นการปฏบิตั ิเป็น “การพจิารณาความคดิ

หรอืรูปแบบความรูพ้ื้นฐานอย่างกระตือรอืร้น ต่อเน่ืองและมคีวามละเอียดรอบคอบ เพื่อช่วย

สง่เสรมิความคดิแบบสะทอ้นการปฏบิตัแิละการสรปุสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ครัง้ต่อไป  

 Boud, Keogh and Walker (1985) กล่าวว่า การสะทอ้นการปฏบิตั ิคอื กจิกรรมการ

หวนรําลกึของคนเกี่ยวกบัประสบการณ์ หวนรําลกึ คดิใคร่ครวญและมกีารประเมนิเกี่ยวกับ

ประสบการณ์   

 Schon (1983, 1987) ไดใ้หค้วามเหน็ว่าเป็น ศูนยก์ลางของความเขา้ใจว่าความเป็นมอื

อาชพีคอือะไรนัน้ต้องผ่านการคดิแบบการสะทอ้นการปฏบิตัใินการปฏบิตังิานจรงิ ดงัความเหน็

ของเขาทีว่่า ผู้ปฏบิตัคิดิตามความประหลาดใจ ความฉงน หรอืความยุ่งเหยงิ ในสถานการณ์ที่

เขาประสบอย่างไม่มัน่ใจหรอืเฉพาะเรื่อง เขาสะท้อนสิง่ฉงนหรอืเรื่องประหลาดเหล่านัน้ก่อน

ตนเอง และสะท้อนความเข้าใจที่มีอยู่เดิมซึ่งได้ปรากฏอยู่ในลักษณะนิสัยของเขา  เขา

ดําเนินการทดลองเพื่อให้เกิดความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่มีอยู่ใหม่อีกครัง้ และมีการ

เปลีย่นแปลงสถานการณ์น้ี (Schon, 1983) 

 Pennington (1992) ใหค้วามหมายว่า การสะทอ้นการปฏบิตัทิางการสอนว่าเป็น “การ

พจิารณาประสบการณ์อยา่งพถิพีถินัรอบคอบ และใชเ้ป็นเครือ่งสอ่งประสบการณ์นัน้ๆ”   



18 

 

 

Richard & Lockhard (1994) ใหค้วามหมายของวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัวิา่ 

“วธิกีารทีค่รแูละนักศกึษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน แล้วนํามาตรวจสอบ

ทศันคติ ความเชื่อ สมมุติฐานและการปฏบิตัิการเรยีนการสอนและใช้ข้อมูลที่ได้เป็นพื้นฐาน

สําหรบัการคดิทบทวนวพิากษ์วจิารณ์ และการคดิทบทวนวพิากษ์วจิารณ์ ก่อใหเ้กดิการพฒันา

งานสูม่อือาชพี 

 Pennington (1995) ใหค้วามหมายเสรมิ การสะทอ้นการปฏบิตัเิชงิวเิคราะห ์วา่เป็น

กระบวนการของขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการใชน้วตักรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัแผนการจดัการเรยีนการสอนของ

ครทูีม่อียู่ 

 Richards (1995) กลา่ววา่ การสะทอ้นการปฏบิตัเิชงิวเิคราะห ์หมายถงึ กจิกรรมหรอื

กระบวนการในประสบการณ์ทีนํ่ามาราํลกึถงึ นํามาคดิพจิารณา และประเมนิเพือ่ใหเ้ชือ่มโยง

ไปสู่จดุประสงคท์ีก่วา้งออกไป เป็นการตอบประสบการณ์ในอดตีรวมถงึการราํลกึอยา่งมสีตแิละ

ตรวจสอบประสบการณ์ทีถ่อืวา่เป็นรากฐานสาํหรบัการประเมนิ การตดัสนิใจและเป็น

แหล่งขอ้มลูสาํหรบัการวางแผนและปฏบิตังิาน 

 Tom, (1985) ; Henderson, (1989); Lesley, (1989); Zeichner, (1983); and Feiman-

Nemser, (1990) ไดพ้สิูจน์และใหค้วามหมายของ “การสะทอ้นการปฏบิตัทิางการสอน” เป็น

วธิกีารที่เน้นการเรยีนรู ้(an inquiry-orientated approach) ทางการศกึษาของครซูึง่สามารถ

แสดงความหมายไดอ้ย่างหลากหลาย (Tom, 1985; Henderson, 1989) ประกอบดว้ยเหตุผล

หลกั 3 ประการ ไดแ้ก่ ประการแรกครผููบ้รรยายมกีารเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั คอื ขอ้สมมตุฐิานใน

การตรวจสอบทางการสะท้อนการปฏบิตั ิ(Lesley, 1989) ประการที่ 2 หลกัการและเหตุผล

ทางการศึกษาของครูที่ถูกออกแบบเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยการเรียนรู้เป็นพื้นฐานของ

ภาพลกัษณ์ทีแ่ตกต่างกนัและมคีวามสอดคลอ้งกนัเพยีงเลก็น้อย ในความหมายของภาพลกัษณ์

พเิศษเฉพาะน้ี เช่น นวตักรรมของคร ูครใูนฐานะผูส้งัเกตทีม่สี่วนร่วม ครใูนฐานะผูท้ดลองอย่าง

ต่อเน่ือง ครูที่มคีวามสามารถในการประยุกต์ ครูในฐานะนักวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ครูในฐานะนัก

แก้ปญัหา ครูในฐานะผู้ให้ความรู้ประจําคลนิิก ครูผู้นักวิเคราะห์ตนเอง ครูในฐานะอาชีพนัก

ปกครอง เป็นต้น (Tom, 1985; Zeichner,1983) ประการที ่3 คอื การเปรยีบเทยีบวธิกีารทีเ่น้น

การเรยีนรู ้กบัการศกึษาทางครูเพื่อใหไ้ดค้วามคดิเหน็ทีเ่ป็นทางเลอืกอย่างมคีวามหมาย มกีาร

เรยีนรูท้ี่จํากดัอย่างมรีูปแบบ ซึ่งเป็นงานของการรบัรูเ้ร ื่องต่างๆ จากตวัมนัเองและยงัไม่มกีาร

พฒันากรอบความคดิอยา่งเตม็รปูแบบ (Feiman-Nemser, 1990; Tom, 1985) 

 จากคํากล่าวของนักวชิาการและนักจติวทิยาขา้งต้นสรุปได้ว่า การสะท้อนการปฏบิตั ิ

หมายถึง การเล่าหรอืบนัทึกเหตุการณ์ วิเคราะห์อย่างละเอียดถี่ถ้วน ศึกษาใคร่ครวญเพื่อ

ปรบัปรุงเหตุการณ์เกิดขึ้น โดยใช้ทฤษฎี หรอื วธิกีารต่างๆ และการวางแผนเพื่อปรบัใช้ครัง้

ต่อไปอย่างรอบคอบและแก้ปญัหาได้มากที่สุด เพื่อช่วยให้ผู้สะท้อนการปฏบิตัพิฒันาตนเองสู่



19 

 

 

ความเชีย่วชาญ ตลอดจนสามารถปลกูฝงัการพฒันารปูแบบน้ีสูผู่เ้กีย่วขอ้ง อยา่งมมีาตรฐานและ

เชื่อถอืได ้ 

1.2  ลกัษณะของกระบวนการเรียนโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบติั 

Dewey (1933) กาํหนดลกัษณะของการคดิแบบการสะทอ้นความคดิไว ้5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

1.  คาํแนะนําเกีย่วกบัการแกไ้ขปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

2.  การระบุปญัหาเกีย่วกบัเรือ่งทีย่ากและวุน่วายทีเ่กดิขึน้ขณะเผชญิกบั 

ประสบการณ์ตรงของปญัหาทีจ่ะนํามาแกไ้ข 

3.  การใชว้ธิเีสนอคาํแนะนําเพือ่เป็นความคดิหลกั ขอ้สมมตุฐิาน เพื่อเริม่และ 

นําไปสูก่ารสงัเกตและการลงมอืปฏบิตัเิพือ่รวบรวมขอ้มลูในเครือ่งมอืจรงิ 

4.  การใชส้ตปิญัญาวางแผนอยา่งละเอยีดรอบคอบ หรอื การสมมตุโิดยอาศยั 

เหตุผลเป็นส่วนประกอบ 

5.  การทดสอบขอ้สมมตุฐิาน โดยการแสดงใหเ้หน็อย่างประจกัษ์หรอืการใช ้

จนิตนาการ  

Schon (1983) นําเสนอดาํลบัทีเ่กดิในชัน้เรยีนของ “ชัว่ขณะ” ในกระบวนการของ “การ

สะทอ้นการปฏบิตัใินการทาํงาน” มขี ัน้ตอนดงัน้ี  

1.  สถานการณ์หรอือาการทีเ่กดิขึน้ทาํใหเ้ราโตต้อบเป็นกจิวตัรโดยทนัท ีถอื 

เป็นความรูค้วามเขา้ใจในการดาํเนินงาน 

2.  การโตต้อบทีเ่ป็นกจิวตัรสรา้งความประหลาดใจ ผลทีค่าดไมถ่งึสาํหรบัครซูึง่ 

ไมเ่หมาะกบัประเภทของความรูค้วามเขา้ใจในการดาํเนินงาน สิง่น้ีทาํใหเ้ราสนใจ   

3.  ความประหลาดใจนําไปสูก่ารสะทอ้นการปฏบิตัใินการดาํเนินงาน  

การสะทอ้นการปฏบิตั ิคอื ความมสีตอิยูใ่นระดบัหน่ึง 

4.  การสะทอ้นการปฏบิตัใินการดาํเนินงานตอ้งมกีารปฏบิตัอิยา่งระมดัระวงั ม ี

คาํถามถงึโครงสรา้งของความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตั ิ   

5.  การสะทอ้นการปฏบิตัทิําใหเ้กดิการทดลองตรงจุด เริม่ฉุกคดิและลง 

มอืปฏบิตัโิดยมเีจตนาทีจ่ะสาํรวจคน้หาสถานการณ์หรอืสิง่ใหม่ๆ ทีจ่ะสงัเกต 

Boud, Keogh and Walker (1985) ปรบัปรงุลกัษณะการสะทอ้นการปฏบิตั ิ5 ลกัษณะ

ของดวิยเ์ป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี    

การยอ้นกลบัไปสูป่ระสบการณ์ นัน่คอืเป็นการราํลกึหรอืใหร้ายละเอยีดใน 

เหตุการณ์ทีส่ําคญัอยา่งลกึซึง้ต่อไป 

  2.  การพจิารณาถงึความรูส้กึ ซึง่ม ี2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ใชค้วามความรูส้กึช่วย 

และเติมเต็มหรือเอาสิง่อื่นๆ มาช่วยพิจารณาประเมินผลประสบการณ์ นัน่เป็นการรวม

ประสบการณ์ที่ได้ตรวจสอบอีกครัง้ตามเจตนารมณ์และความรูท้ี่ม ีและด้านอื่นๆ รวมทัง้การ

ผสมผสานความรูใ้หมน้ี่ใหเ้ป็นกรอบแนวคดิของคนใดคนหน่ึงใหไ้ด ้  



20 

 

 

Henderson, P and Johnson, M. (2002) เสนอกระบวนการเรยีนจะตอ้งรวม 

ทกัษะทีจ่าํเป็น นัน่คอื 

ประสบการณ์อยา่งละเอยีดทีจ่ะช่วยพฒันาความรูห้รอืทกัษะ มกีารระบุความคดิเหน็และ

ความเชื่อ ซึง่จะช่วยใหม้กีารสํารวจคน้หาต่อไป จาํเป็นต้องเตม็ใจที่พจิารณาถงึความเป็นไปได้

ของเหตุการณ์ และผลลพัธ์ที่ไม่เป็นไปตามที่ปรารถนาอาจจะช่วยส่งเสรมิสู่การเป็นมอือาชพี

จําเป็นต้องมคีวามเต็มใจและสามารถที่จะวางแผนอย่างดพีรอ้มระบุปญัหาการแก้ไข และการ

พฒันา ใช้แผนที่วางไว้แล้วระบุสิง่ที่ได้เรยีนรู้ และนําความรู้ที่ได้มาเตรยีมวางแผนงานใหม่

จาํเป็นตอ้งมกีารทบทวนแผน ปรบัปรงุใหท้นัสมยัและนําไปใชเ้พือ่หาประสบการเรยีนรูต่้อไป ซึง่

สรุปทัง้กระบวนการจดัการเรยีนการสอนจําเป็นต้องมทีกัษะ การบนัทกึเรื่องราวหรอืเหตุการณ์ 

การวเิคราะห ์การสะทอ้นการปฏบิตั ิ การสงัเคราะห ์การวางแผน และการนําไปใช ้

 Henderson, P and Johnson, M. (2002) ไดเ้สนอรปูแบบการประเมนิการเรยีนรูจ้าก

กจิกรรมการเรยีนผา่นอเีมล โดยการตัง้คาํถามนกัศกึษาไดว้า่ คณุเรยีนอะไรจากกจิกรรม? 

  1.  ดา้นอารมณ์ (Emotionally) (กจิกรรมมผีลกระทบต่อความรูส้กึอย่างไร?) 

  2.  ดา้นขอ้เทจ็จรงิ (Factually) (มขีอ้มลูใหม่ๆ  ทีไ่ดจ้ากกจิกรรมมอีะไรบา้ง?) 

  3.  ดา้นสตปิญัญา (Intellectually) (ความเขา้ใจหรอืความเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ 

อะไรทีก่จิกรรมสง่ผล?) 

ดา้นการปฏบิตัใินสภาพจรงิ (Practically) (มสีิง่ใดบ้างที่คุณจะทํานอกเหนือจากผลที่

ไดร้บั?) และ ไดเ้สนอรปูแบบการประเมนิการเรยีนรูจ้ากกจิกรรมการบนัทกึ เป็นดงัน้ี 

บนัทกึเทปสิง่ทีเ่กดิขึน้ นกัศกึษามคีวามคดิเหน็และความรูส้กึอยา่งไรกบัสิง่ทีไ่ดย้นิจาก

เทปสะท้อนการเรยีนรูส้่วนตวั โดยการระบุและเชื่อมโยงไปสู่สิง่ต่างๆ ของวนัและแบบฝึกหดั

ต่างๆ ตามจุดประสงค์การเรยีน และอาจเชื่อมโยงไปสู่โอกาสแห่งการเรยีนรูเ้ร ื่องต่างๆ ใน

หลกัสูตร เช่น การจดบนัทกึ การสมัมนา  การอ่าน และการประชุมเชงิปฏบิตั ิซึ่งขัน้น้ีเรยีกว่า 

การสังเคราะห์ ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาอย่างมืออาชีพอย่างต่อเน่ืองได้รบัผลย้อนกลับจากผู้

ช่วยเหลอื (ครผูู้สอน) และมกีารพูดคุยกนัเป็นการส่วนตวัเกี่ยวกบัการเรยีนรูซ้ึง่ถูกออกแบบมา

เพือ่เป็นการสง่เสรมิการสะทอ้นการปฏบิตัใิหย้งัคงมอียา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 Florez, MarryAnn C. (2001) ไดเ้สนอกระบวนการสะทอ้นการปฏบิตั ิ4 ขัน้ตอนดงัน้ี 

รวบรวมขอ้มลูเชงิบรรยาย (Collect descriptive data) ผูส้ะทอ้นการปฏบิตัจิาํเป็นต้องมคีวาม

คดิเหน็ในรายละเอยีดและชดัเจนขณะรวบรวมขอ้มูลในสิง่ที่เกิดขึ้นในชัน้เรยีน ซึ่งจําเป็นต้อง

เลอืกใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ช่วยในการรวบรวมขอ้มลู Brookfield (1995) เสนอว่า ควรใชเ้ลนส ์

(lenses) 4 เลนส ์เพื่อจะสรา้งความสมดุล นัน่คอื   

1.1  ขอ้มลูของผูส้ะทอ้นทีเ่ขยีนจากเรือ่งราวทีป่ระสบในฐานะความเป็ 

ผูเ้รยีนและผูส้อน 
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1.2  ความคดิเหน็ของผูเ้รยีน 

1.3  ความคดิเหน็ของเพื่อนรว่มงานและสิง่ทีป่ระสบ 

1.4  วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฎ ี

 2.  วเิคราะหข์อ้มลู (Analyze data) นําขอ้มลูทีร่วบรวมไดม้าวเิคราะหใ์นดา้นความคดิ 

เหน็ ขอ้สมมุตฐิาน ความเชื่อ เป้าหมาย ความสมัพนัธ์ที่เกี่ยวขอ้งกนั ลําดบัเหตุการณ์ขอ้มูลที่

เกิดขึ้น ดงัตวัอย่างคําถาม เช่น มเีหตุการณ์ใดบ้างที่ถูกคาดไว้หรอืสร้างความประหลาดใจ? 

(What happened that was expected or surprising?) มทีฤษฎอีะไรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสอน

หรอืประสบการณ์การเรยีนรูส้่วนตวัทีป่รากฏในขอ้มลู? (What theories about teaching or 

personal experiences with learning are revealed in the data?) ทฤษฎเีหล่าน้ีเกีย่วโยงกบั

ความเชื่อและความคดิเหน็ของผูส้ะทอ้นการปฏบิตัอิย่างไร? (How do these theories related 

to the practitioner’s stated beliefs and attitudes?) ความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนหรอืผู้ที่

เกี่ยวขอ้งทีป่รากฏออกมามอีะไรบา้ง? (What is revealed about the relationships among the 

participants?) ลําดบัขัน้พฤติกรรมของผู้สะท้อนการปฏบิตัมิอีะไรบ้าง? (What are the 

consequences of the practitioner’s actions?) ซึ่งคําถามเหล่าน้ีควรใช้ถามขอ้มูลที่เก็บ

รวบรวมไว้ (Crandall, 2000; Gebhard, 1996; Stanley, 1998) คดิพจิารณากําหนด

สถานการณ์หรอืกจิกรรมทีม่คีวามแตกต่าง (Consider how the situation or activity could 

have been different) เมื่อศกึษาข้อมูลที่รวบรวมได้ยอ้นกลบัอกีครัง้ ผู้สะท้อนการปฏบิตัิ

จาํเป็นตอ้งศกึษาตรวจสอบแนวทางต่างๆทีเ่ป็นทางเลอืกใชต้ามความเชื่อทีไ่ด ้(Stanley, 1998) 

คดิพจิารณาว่าผู้สะท้อนการปฏบิตัคินอื่นมคีวามคดิเห็นในสถานการณ์เดยีวกนัอย่างไร ระดม

แนวทางต่างๆทีไ่ด ้และใชค้ําถามว่า “ถ้า..” (What if) เพราะคําถามน้ีผลกัดนัใหผู้ส้ะทอ้นการ

ปฏบิตัิขยายภาพการสะท้อนของพวกเขาออกไปให้นอกเหนือข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมได ้

(Gebhard, 1996) สรา้งแผนทีไ่ดจ้ากการระดมความรูค้วามเขา้ใจใหม่ๆ  (create a plan that  

incorporates new insights) เพราะการสะทอ้นการปฏบิตัไิม่ใช่ถูกดําเนินการเพื่อประโยชน์ส่วน

ตนแต่เพื่อพฒันาการปฏบิตักิารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสอน ดงันัน้ผู้สะทอ้นการปฏบิตัจิะต้องเชื่อมโยง

ข้อมูลและความรู้ความเข้าใจที่ได้จากกระบวนการสะท้อนการปฏิบตัิเพื่อที่จะเปลี่ยนแปลง

สถานการณ์หรอืการจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน (Gebhard, 1996) สิ่งสําคญันัน่กค็อื ผู้

สะทอ้นการปฏบิตัริวบรวมความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กดิขึน้ครัง้ใหม่เพื่อนํามาดําเนินการวางแผนและ

ใช้ประกอบการตดัสนิใจ สงัเกตผลกระทบและดําเนินวงจรการสะทอ้นการปฏบิตัอิย่างต่อเน่ือง

ต่อไป 

 1.3 ประเภทและแนวคิดการสะท้อนการปฏิบติั 

 Farell (1998) ไดส้รปุประเภทของการสะทอ้นการปฏบิตัจิากงานวจิยัต่างๆ เป็น 5 

ประเภทดงัน้ี 
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  ประเภทที่ 1 เรยีกว่า หลกัการและเหตุผลเฉพาะวชิา (Technical rationality) 

คอื การตรวจพจิารณาพฤตกิรรมการสอนและทกัษะต่างๆ หลงัจากการสอนในชัน้เรยีน ซึง่เป็น

การสะทอ้นการปฏบิตัทิีเ่น้นการใชท้กัษะต่างๆ อย่างมปีระสทิธภิาพและความรูเ้ฉพาะวชิาในชัน้

เรยีน (VanMannen 1997) และยงัเน้นลกัษณะการสอนที่มคีวามรูค้วามเข้าใจ (Schulman 

1987) ครฝึูกหดัจาํนวนมากมายมกีารตรวจสอบพจิารณาทกัษะดา้นต่างๆ ของตนโดยใชว้ธิกีาร

ดงักล่าวทีม่กีารควบคุมและใหผ้ลยอ้นกลบัทนัทีจ่ากศกึษานิเทศก์ ครฝึูกหดัมคีวามพยายามทีจ่ะ

รบัมอืกบัสถานการณ์ใหม่ๆ  ในชัน้เรยีน (Fuller 1970)  

  ประเภทที่ 2 เรยีกว่า การสะท้อนการปฏบิตัขิณะปฏบิตังิาน (Reflection-in-

action) (Schon 1983, 1987) ในขัน้น้ีครตู้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจขณะปฏบิตังิาน (Knowing-in-

action) ความรูค้วามเขา้ใจในขณะปฏบิตังิานเปรยีบเสมอืนการเหน็และการเขา้ใจในขณะเผชญิ

กบัผูค้นโดยปราศจากการ “การบนัทกึ” และการนําส่วนทีแ่ตกต่างกนัมาปะตดิปะต่อกนั กจ็ะเกดิ

ความรูจ้ากการปฏบิตัอินัชาญฉลาด คอืสิง่ทีส่ามารถสงัเกตไดอ้ย่างชดัเจน แต่เราไม่สามารถที่

แสดงเป็นคําพูดออกมาให้เหน็ได้ชดัเจน Schon (1987) กล่าวว่า บางครัง้เราสามารถแสดง

รายละเอยีดเป็นนัยๆ ออกมาได ้และต้องแสดงรายละเอยีดเหล่าน้ีเป็นสญัลกัษณ์ นัน่คอื เป็น

ความรูใ้นการปฏบิตัทิีเ่ป็นการดําเนินงานต่อไปไดแ้ละเป็นจรงิในเชงิสถติ ิSchon (1983, 1987) 

คดิว่า การสะท้อนการปฏบิตัเิป็นสิง่ที่ตรงึแน่นไปด้วยการปฏบิตัแิละความรูใ้นขณะปฏบิตั ิคอื 

ศนูยก์ลางของการปฏบิตัอิยา่งมอือาชพี 

  ประเภทที ่3 เรยีกว่า การสะทอ้นการปฏบิตัใินเรื่องการปฏบิตังิาน (Reflection-

on-action) การสะทอ้นการปฏบิตัใินเรื่องการปฏบิตัหิมายถงึการคดิยอ้นหลงัไปสู่สิง่ทีไ่ดก้ระทํา

ผ่านไปเพื่อค้นความรูค้วามเขา้ใจในขณะปฏบิตัวิ่าเป็นอย่างไร ซึง่อาจจะช่วยสนับสนุนไปสู่การ

ปฏบิตัทิีไ่มไ่ดค้าดการณ์ไวล้่วงหน้า (Schon 1987; Hatton and Smith 1995)  

  ประเภทที ่4 เรยีกวา่ การสะทอ้นการปฏบิตัเิพื่อการปฏบิตังิาน (Reflection-for-

action) Killon and Todnew (1991) การสะทอ้นการปฏบิตัเิพื่อการปฏบิตังิาน คอืผลลพัธอ์นัน่า

ปรารถนาของการสะท้อนการปฏบิตัทิัง้ 2 ประเภทที่ผ่านมา นัน่คอื reflective-in-action และ 

reflective-on-action อย่างไรกต็ามพวกเขากล่าวว่า “เราใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตั ิจาํนวนไม่

มากนักเพื่อนํามาตรวจสอบอดตีหรอืเพื่อตระหนักในกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใช้ยุทธศาสตรย์่อย

ต่างๆ (Meta cognitive process) กบัสิ่งทีก่ําลงัเผชญิ (รวมทัง้เหตุผลในระดบัสูง) แต่ก็เป็น

แนวทางเพือ่การดาํเนินงานในอนาคต (จดุประสงคเ์พื่อการปฏบิตัทิีเ่ป็นไปได)้ 

ประเภทที ่5 เป็นแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (action research) 

กา รวจิยัเชงิปฏบิตักิาร คอื การศกึษาคน้ควา้คณุค่าความรูใ้นอาชพีดา้นการสอนทีเ่กดิขึน้

พฤตกิรรมขณะการเรยีนการสอน (McFee, 1993) เป็นการถ่ายโอนการวจิยัลงสูก่ารปฏบิตั ิ

(McFee,1993) กลา่ววา่ มนัคอื การวจิยัทีเ่ป็นแบบ: 1) ประเภทพเิศษเฉพาะ เป็นความรูใ้น

สาขาอาชพี และ 2) เป็นงานวจิยัทีอ่าศยัรปูแบบความรูเ้ฉพาะและวจิยัขณะปฏบิตังิานใหเ้ป็น 
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ผลลพัธ์ออกมา ความรู้น้ีเรยีกว่า ความรู้จากการปฏบิตัิตามสภาพจรงิ (Carr 

and Kemmis,1986) กล่าวว่า การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร คอื รูปแบบการสบืสวนยอ้นกลบัด้วย

ตนเองทีร่บัรองโดยผูม้สี่วนร่วม (เช่น คร ูหรอื ผูอ้ํานวยการ ฯลฯ) ในสภาพสงัคม เพื่อทีจ่ะช่วย

พฒันาหลกัการ เหตุผล และความยตุธิรรม ในประเดน็ต่างๆ ไดแ้ก่ ประเดน็ที ่1 ในสงัคมของตน

หรืองานด้านการศึกษา ประเด็นที่ 2 ความเข้าใจในการดําเนินการวิจยั และประเด็นที่ 3 

สถานการณ์หรอืสถาบนัทีด่าํเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 

 Sparks-Langer (1992) ไดเ้สนอรปูแบบแนวคดิการสะทอ้นการปฏบิตักิารสอนทีเ่ป็น

ฐานความรูใ้นอาชพี 5 ประเภท ดงัน้ี 

  1.  ความรูใ้นตวัคร ู

  2.  ความรูใ้นเน้ือหา 

  3.  ความรูด้า้นการเรยีนการสอน 

  4.  ความรูข้องนกัเรยีน 

  5.  ความรูใ้นบรบิทโรงเรยีนและสงัคม 

 Kert J. & Reay G and Freeman R. (2001) ไดอ้ภปิรายแนวคดิวธิกีารสะทอ้นการ

ปฏบิตักิารอยา่งหลากหลายในการประชุมเชงิปฏบิตักิารครัง้ทีส่อง สรปุได ้7 แนวคดิวธิกีารดงัน้ี 

  1.  วธิ ีDATA (The DATA method) (Peter 1991) DATA เป็นตวัยอ่มาจาก 4 

ขัน้ คอื บรรยาย (describe) วเิคราะห ์(analyze) ตัง้ทฤษฎ ี(theorize) และลงมอืปฏบิตั ิ(act) มี

รายละเอยีดดงัน้ี 

   1.1  บรรยายสิง่ทีไ่ดท้าํและปฏบิตั ิ

   1.2  วเิคราะหว์่าทาํไมถงึใชว้ธิกีารปฏบิตัเิช่นนัน้ 

   1.3  คิดพจิารณาโดยการคิดสะท้อนการปฏิบตัิว่าข้อสมมุติฐานทาง 

ทฤษฎเีบือ้งหลงัการตดัสนิใจแรกเริม่ทีท่าํใหเ้กดิอธบิายความเรยีบรอ้ยสมบูรณ์และความถูกต้อง

ของสิง่ทีไ่ด้เกดิขึน้ ถ้าไม่ใช่ให้ทบทวนขอ้สมมุตฐิานทางทฤษฎแีละประยุกต์ทฤษฎใีหม่ใช้ใน 4 

ขัน้ตอนของ DATA การกระทําเช่นน้ีช่วยลดขอ้ขดัแยง้ระหว่างทฤษฎทีีถู่กเสนอและทฤษฎทีีใ่ช ้

และทฤษฎีสามารถบงัเกิดขึ้นหลงัการพิจารณาใช้ความคิดและการสะท้อนการปฏบิตัิ (Imel: 

1992)   

  2.  วธิกีารคดิเชงิวเิคราะห ์(The critical thinking method) (Brookfield, 1987) 

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตามที่ถูกระบุไว้และประเมนิโดยความเข้าใจธรรมชาติที่เกี่ยวข้องแปล

ความหมายของปญัหา การสํารวจหาหนทางเพื่อจดัการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและความรู้

ความเขา้ใจอาจได้รบัจากประสบการณ์ใหม่ที่ถูกนํามาคดิพจิารณา การสงัเคราะห์เกดิโดยการ

สะทอ้นสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ ทศันคต ิความรูส้กึและสรา้งทฤษฎทีีถู่กบรูณาการขึน้มา

ใหม ่
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  3.  วธิกีารเรยีนรูท้างประสบการณ์ (The experiential learning method) 

(Kolb, 1984) เป็นรปูแบบธรรมดาสาํหรบัการออกแบบหลกัสตูรสาํหรบัผูใ้หญ่แต่มคีุณค่าต่อครผูู้

ที่ต้องการลงมอืการสะท้อนการปฏบิตั ิโดยอาศยัรากฐานวงจรการเรยีนรูใ้นการสอนซึ่งถอืว่า 

เป็นประสบการณ์และความรูท้ีเ่ป็นรปูธรรมซึง่เกดิจากการถ่ายโอนประสบการณ์วงจรการเรยีนรู้

ทางประสบการณ์น้ีสามารถถกูแทรกอยูไ่ดใ้นทุกสว่นแต่ขัน้ตอนจะตอ้งเป็นไปตามลาํดบัในวงจร 

  4.  วธิกีารวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (The action research method) (Hopkins, 1993) 

Elliott (1981) ไดใ้หค้วามหมาย การวจิยัเชงิปฏบิตักิารว่า เป็นการศกึษาสถานการณ์ในสงัคม

ด้วยการแสดงความคิดเห็นในทางพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน การวิจัยเชิงปฏิบัติถูก

ดําเนินการโดยนักปฏิบตัิที่ต้องการพฒันาความเข้าใจในเหตุการณ์ สถานการณ์และปญัหา

เพือ่ทีจ่ะเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานต่อไป (McKernan, 1996)  

 รปูแบบการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบ The Kemmis and McTaggert (1988) มฐีานการ

ประยุกต์ใช้ซํ้าตามแผนการดําเนินการ การสงัเกต การสะท้อนการปฏบิตัิ ซึ่งการวางแผนนัน้

รวมถงึการระบุปญัหา การกําหนดสมมุตฐิานเกี่ยวกบัสถานการณ์ การกําหนดทฤษฎทีี่ใช้ และ

การวางแผนการดาํเนินงาน ขณะการวจิยัเชงิปฏบิตัดิาํเนินการกม็กีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูพรอ้มๆ 

กนัและขัน้สดุทา้ยกค็อืการสะทอ้นการปฏบิตัซิึง่เกีย่วขอ้งกบัประสบการณ์ทีไ่ดเ้กดิขึน้และสิง่ใดที่

ไดเ้รยีนรูใ้นเหตุการณ์นัน้ๆ การดําเนินการสอดคลอ้งกบัทฤษฎอีะไรหรอืไม่กท็ฤษฎจีาํเป็นต้อง

ถกูปรบัเปลีย่นหรอืการสอนจะถกูปรบัเปลีย่นครัง้ต่อไปอยา่งไร กระบวนการทัง้หมดเกดิขึน้ซํ้าๆ 

จนกระทัง่ทฤษฎดีงักล่าวสามารถคาดการณ์การปฏบิตัไิด ้(Oja and Pine 1989; Street:1986) 

และใครค่รวญอยา่งถีถ่ว้นในวธิกีาร มมุมองความคดิเหน็ ความเขา้ใจ และรปูแบบวธิกีารทัง้หมด

ในกระบวนการสอน (Johnson, 1993) 

  5.  วธิกีารเหตุการณ์วเิคราะห ์ (The critical incident method) (Brookfield, 

1990) เหตุการณ์วิเคราะห์ คือ เหตุการณ์สําคญัในชวีิตอาชีพครู อาจเป็นเหตุการณ์ที่สําคญั

เพราะเกดิจากความสําเรจ็หรอือาจเป็นเพราะเกิดจากความล้มเหลว เหตุการณ์นัน้ๆ จะต้อง

นํามาอธบิายและมคีาํถามวา่ ทาํไมถงึตอ้งวเิคราะหเ์หตุการณ์?  

 ขอ้สมมุติฐานจะเกิดขึ้นโดยครูผู้สอนเกี่ยวกบัการเรยีนรู้ของผู้เรยีนในครัง้ก่อนในช่วง

การเรยีนการสอนครัง้ก่อนทีไ่ดร้ะบุไวแ้ละถูกนํามาทบทวนหลงัจากการดําเนินการเรยีนการสอน

เสรจ็สิน้สมบูรณ์ และต่อมามกีารอภปิรายร่วมกนัเป็นกลุ่มและจะส่งผลใหไ้ดข้อ้สมมุตฐิานต่อมา

ในที่สุด นําข้อมุติฐานเหล่าน้ีมาทดสอบในการจดัการเรยีนการสอนครัง้ต่อไป  วงจรน้ีจะถูก

ทดลองซํ้าๆ กระทัง่ข้อสมมุตฐิานเป็นไปตามความเป็นจรงิ เช่น ทฤษฎีและการปฏบิตัมิคีวาม

เหมอืนกนั 

  6.  วธิแีผนภูมคิวามหมาย (The concept map method) (Deshler 1990, 

Novak and Gowin, 1984) แผนภูมคิวามหมาย คอื เครื่องหมายแสดงความสมัพนัธ์อย่างมี

ความหมาย สามารถมองเหน็ไดร้ะหว่างความคดิรวบยอดในรปูแบบการนําเสนอ การนําเสนอมี
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มากกวา่สองหวัเรือ่งเชือ่มดว้ยกรยิาทีอ่ธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งหวัเรือ่ง หวัเรื่องหรอืความคดิ

รวบยอดจะวางไว้ทีห่วักระดาษเปล่า แนวคดิอื่นๆ ทัง้หมดที่สมัพนัธ์กบัหวัเรื่องให้วางเชื่อมกนั

โดยใชก้รยิาเชือ่มทีอ่ธบิายอยา่งสมัพนัธก์นัระหวา่งเหตุและผล 

 Dashler (1990) เสนอแนะว่าแผนภมูคิวามหมายสามารถใชเ้ป็นวธิกีารสะทอ้นการ

เรยีนรูโ้ดยการสะทอ้นการปฏบิตัใินเรือ่งราวและตอบคาํถามต่อไปน้ี 

 

 
 ความคดิรวบยอดอยูบ่นสุดใช่ไหม? (Are the most general concepts at the top?) 

ความสมัพนัธท์ีป่รากฏอยูถู่กตอ้งหรอืไมห่รอืตอ้งเปลีย่นแปลง? (Do the relationships 

appear correct or do they need altering?) 

มคีวามคดิรวบยอดหายไปบา้งไหม? (Are there any concepts missing?) 

มคีวามสมัพนัธบ์างตวัหายไปไหม? (Are there relationships missing?) 

มคีวามขดัแยง้กนัในแผนภมูคิวามหมายบา้งไหม? (Are there any contradictions in 

the map?) 

แผนภูมคิวามหมายเหมาะสมกบัความรูห้รอืความเชื่อปจัจุบนัไหม? (Does the map fit 

in well with your current knowledge or beliefs?) 

 

 

    Identifies 

 

     

      Predict 

 

 

Analyses 

 

     

    Compare 

 

     Compare 

Reflection 

Theoretical 

 

Outcomes Revised theory 

Experience 
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ขอ้สมมตุฐิานภายใตก้รอบแผนภูมน้ีิคอือะไร? (What are the assumptions that 

underlie the shape of the map?) 

การเชื่อมกนับอกเหตุและผลกนัมคีวามชดัเจนไหม? (Do links accurately imply cause 

and effect?) 

  7.  วธิกีารเล่าเรื่อง (The storytelling method) (Mattingly, 1991) การเล่าเรื่อง

เป็นสิ่งที่คนทัว่ไปปฏบิตัใินชวีติประจําวนักบัเพื่อนๆอย่างไม่เป็นทางการ และการเล่าเรื่อง

สามารถทําให้เป็นทางการได้ในฐานะเป็นเครื่องมอืช่วยในการสะท้อนการปฏบิตัิ (Mattingly, 

1991) และไดพ้ฒันากระบวนการเหล่าน้ีในอาชพีการสอน โดยการใหก้ารบรรยายสิง่ทีเ่กดิขึน้

และทําไมจงึเกิดสิง่ที่คาดว่าจะเกดิ สิง่ที่มคีวามหมายต่อผู้บรรยายและมนัมผีลต่อการสอนใน

อนาคตอยา่งไร สิง่น้ีช่วยใหป้ระสบการณ์มน้ํีาหนกัและช่วยสะทอ้นการปฏบิตั ิ

 1.4   วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู 

 Kuit & Reay and Freeman (2001) ไดป้ระชุมเชงิปฏบิตักิารเป็นครัง้ที ่3 และ สรุปได้

ว่าวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิจะเน้นวธิกีารรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วธิกีารเชงิ

คณุภาพมากกวา่เชงิปรมิาณ 

  1.4.1  วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู การเกบ็รวบรวมขอ้มลูม ี3 วธิกีารดงัน้ี 

1.  การสงัเกตการเรยีนการสอน (Teaching observation) 

2.  บนัทกึประจาํวนัและการบนัทกึเหตุการณ์ (Diaries and logs) 

3.  การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของนกัศกึษา (Student feedback) 

  

1)  การสงัเกตการเรยีนการสอน (Teaching observation) การสงัเกตการณ์เรยีนการ

สอนเป็นหวัขอ้ทีไ่วต่อความรูส้กึต่อกลุม่คนทางวชิาการเน่ืองจากวา่สว่นใหญ่จะใชว้ธิกีารน้ีในเชงิ

การตัดสินมากกว่าที่จะสร้างกระบวนการเผยแพร่การจัดการเรียนการสอนที่ดี และให้

ความหมายในเรื่องน้ีว่าการสงัเกตเป็นกระบวนการความร่วมมอืกนัระหว่างเพื่อนร่วมงานเพื่อ

แจง้การปฏบิตัแิบบสะทอ้นการปฏบิตักิารและสง่เสรมิการพฒันา 

 Hopkins (1993) เสนอแนะว่าหลกัการสงัเกตม ี5 หลกัการ  สรปุไดด้งัน้ีจาํเป็นต้องสรา้ง

บรรยากาศความไวว้างใจกนัระหว่างผูส้งัเกตกบัผูถู้กสงัเกตก่อนการสงัเกตจะเริม่ต้นจาํเป็นต้อง

สร้างความชดัเจนในประเด็นของการสงัเกต  ถ้าในประเด็นกว้างผู้สงัเกตอาจขาดเกณฑ์วดั

เฉพาะในสิง่ที่บนัทกึและการสงัเกตอาจจะเป็นเรื่องที่นึกเอาเองและอีกอย่างการเก็บข้อมูลมี

ความยากลําบากเกณฑต่์างๆ ในการใช้เพื่อการสงัเกตควรได้รบัความเหน็ชอบทัง้ 2 ฝ่ายก่อน

เริม่การสงัเกต ตารางวนัการเก็บรวบรวมขอ้มูลควรถูกสรา้งโดยผูส้งัเกตเพื่อทําให้แน่ใจว่าการ

รวบรวมขอ้มลูมคีวามเหมาะสม 
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   1.  ทกัษะการสงัเกตเป็นสิง่ที่ต้องพจิารณาอย่างละเอียดในกระบวนการน้ี ผู้

สงัเกตต้องสรา้งบรรยากาศแห่งความไว้วางใจกบัผู้ถูกสงัเกตโดยไม่ขู่เขญ็  ยดึจุดประสงคแ์ละ

แสดงพฤตกิรรมในเชงิสนบัสนุน 

2.  การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัควรมขีึน้หลงัจากจบสิน้การเรยีนการสอนแต่อยา่งไรก็

ตามควรใหอ้ยู่ภายใน 24 ชัว่โมง ซึง่มลีกัษณะย่อยๆ คอื จาํเป็นต้องอาศยัการบนัทกึอย่างเป็น

ระบบและขัน้ตอนขอ้มลูแทจ้รงิทีถ่กูตคีวามจากเกณฑท์ีต่กลงกนัไว ้การตคีวามควรเริม่จากผูถู้ก

สงัเกตและการอภปิรายรว่มกนัทัง้ 2 ฝา่ย 

Hopkins (1993) ไดเ้สนอวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูระหวา่งการสงัเกตเกดิขึน้สามารถใช้

วธิกีารเหลา่น้ีคอื 

3.  เริม่การสงัเกตโดยใชก้ระดาษเปล่าซึง่ผูส้งัเกตบนัทกึทุกสิง่ทุกอยา่งลงไปใน

กระดาษ 

4.  การสงัเกตเชงิโครงสรา้งใชใ้บงานทีม่รีะดบัเกณฑก์ําหนดไวซ้ึง่ผูส้งัเกต

บนัทกึจาํนวนครัง้ของรายการทีพ่ฤตกิรรมเฉพาะอยา่งแสดงออกมาหรอืบนัทกึเหตุการณ์ที่

เกดิขึน้ในขณะหยุดพกัก่อนการจบการสงัเกต 

     5.  การสงัเกตเชงิโครงสรา้งใชเ้กณฑแ์ละเครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูฮอบกนิส์

สรปุวา่ขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลูตามประเดน็ทีก่ําหนดไวจ้ะตอ้งเหน็ชอบดว้ยทัง้ 2 ฝา่ยซึง่มี

ความเหมาะสมมากกวา่ในการแจง้ขอ้มลูเพื่อการสะทอ้นการปฏบิตัแิละเขาแนะนําเพิ่มเตมิวา่

ควรใชว้ดิโีอหรอืเครือ่งบนัทกึเทปช่วยสงัเกต 

 2)  บนัทกึประจาํวนัและการบนัทกึเหตุการณ์ (Diaries and Logs) บนัทกึประจาํวนัช่วย

เรยีบเรยีงความคดิ ความรูส้กึ ปฏกิริยิาตอบสนอง และความคดิเหน็จะตอ้งจดจาํรายละเอยีด

ของเหตุการณ์สาํคญัๆ และปฏกิริยิาตอบสนองของผูบ้รรยายต่อเหตุการณ์นัน้ๆ ในบนัทกึ

ประจาํวนัไมค่วรใชเ้พือ่วเิคราะหบุ์คลกิภาพสว่นตวัหรอืการวจิารณ์เพือ่น (Beaty, 1998) ในแง่

ของการสะทอ้นการปฏบิตั ิควรมกีารระบุประเภทของสิง่ทีส่งัเกตในบนัทกึประจาํวนัอยา่งเป็น

ทางการและสิง่เหลา่น้ีบอกถงึการสะทอ้นการปฏบิตั ิประโยชน์ของการบนัทกึประจาํวนัคอืการ

บงัคบัใหใ้ครกต็ามสะทอ้นภาพตนเอง อธบิายและประเมนิเหตุการณ์ประจาํวนั แต่มนัตอ้งใช้

เวลาในการบนัทกึอยา่งเหมาะสมบนัทกึเหตุการณ์เป็นการบนัทกึการดาํเนินการจดัการและ

เหตุการณ์แต่จดัว่าเป็นเรือ่งราวทีเ่ขยีนขึน้จากความทรงจาํเพือ่การสะทอ้นการปฏบิตัภิายหลงั 

 3)  การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของนกัศกึษา (Student feedback) ขอ้มลูแหลง่ที ่3 เกดิจาก

มมุมองช่วงการเรยีนการสอนของผูเ้รยีน ขอ้มลูยอ้นกลบัจากผูเ้รยีนช่วยใหค้รผููถ้กูสงัเกตเขา้ใจ

ผลกระทบและประสทิธภิาพช่วงการเรยีนการสอน ทัง้น้ีการรวบรวมขอ้มลูอาจใชแ้บบสอบถาม

หรอืสมัภาษณ์แต่สิง่เหล่าน้ีจะตอ้งมุง้เน้นในสิง่ทีจ่ะช่วยการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

  การไดม้ลูจาก 3 แหลง่มคีา่ต่อการตรวจสอบขอ้มลูซึง่สามารถรวบรวมขอ้มลู

จาก 3 แหล่ง (ผูส้งัเกต ผูถู้กสงัเกต และผูเ้รยีน) ซึง่มมีุมมองแตกต่างกนั และขอ้มลูทัง้ 3 แหล่ง
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ถูกนํามาอภปิรายเปรยีบเทยีบกนัหลงัการสงัเกต ขอ้มลูทีไ่ดนํ้ามาวเิคราะหว์า่เหน็ดว้ยหรอืไม่

เหน็ดว้ยและวเิคราะหว์า่ทาํไมการบนัทกึจงึมคีวามแตกต่างกนัในการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

(McKernan, 1996) 

 1.4.2  การวเิคราะหข์อ้มลูและใหผ้ลยอ้นกลบั 

  การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพในดา้นการเรยีนการสอนมรีปูแบบทีเ่สนอแนะ

โดย Miles and Huberman (1994) ซึง่ถกูประยกุตใ์หเ้ป็นการรวบรวมขอ้มลู วเิคราะห ์ และ

นําเสนอดว้ยกนั ซึง่ประกอบดว้ยกระบวนการทีเ่สนอแนะไว ้3 ขัน้ตอนดงัน้ี 

1.  การตดัขอ้มลู ซึง่ไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่ตอนตน้ในช่วงการกําหนดสิง่ทีจ่ะ

บนัทกึการบนัทกึเป็นแบบสรปุและตวัอยา่งทีต่ดัออกมาจากเหตุการณ์ มกีารประมวลขอ้มลู แยก

ประเภท และสรปุรวมกนั 

   2.  ขัน้ต่อมารวมถึงการนําเสนอข้อมูลที่ถูกตัดออกไป ซึ่งนําเสนอ

ข้อมูลเหล่าน้ีในรูปแบบของแผนภูม ิการเชื่อมโยง แผนที่ (แผนภูมคิวามหมาย) หรอื เค้า

โครงการเชื่อมโยงกนั 

3.  ขัน้สดุทา้ยรวมถงึการสรปุและการตรวจสอบความหมายทีถ่กู

กลัน่กรองออกมาจากขอ้มลู 

 1.5 ประโยชน์ท่ีได้จากการจดัการเรียนการสอนโดยการสะท้อนการปฏิบติั 

  นักการศกึษาหลายท่าน (Beiley, Curtis, & Nunan: 1998, Crandall: 2000), 

(Farrell: 1998, Stanley: 1998, and Thiell: 1999) ไดอ้ภปิรายเพื่อสรุปประโยชน์และความทา้

ทายจากการประยุกต์ใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัใินโปรแกรมภาษาองักฤษในฐานะภาษาที่ 2 

สาํหรบัผูใ้หญ่ (Adult ESL) รวมได ้5 ประการ ดงัน้ี 

  ประโยชน์ 

ความยดืหยุน่ (Flexibility) สามารถประยุกต์ใชใ้นดา้นต่างๆ อย่างหลากหลาย ใน Adult 

ESL เช่น เน้ือหาดา้นการสอน กลุม่ผูเ้รยีน หลกัสูตร แหล่งทรพัยากรด้านการเรยีนรู ้ปรมิาณ

และรปูแบบการเตรยีมการสอนของผูส้อน เน่ืองจากการสะท้อนการปฏบิตัเิกดิจากความจาํเป็น

และความสนใจของผู้ปฏบิตัเิอง จงึสามารถนําวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัมิาประยุกต์ใช้ได้อย่าง

หลากหลาย การสะท้อนการปฏบิตัิสามารถอยู่ในรูปกระบวนการสะท้อนการปฏบิตัแิบบเดี่ยว

หรอืกลุ่ม เพราะการสะทอ้นการปฏบิตัทิี่ดสีามารถดงึความรูทุ้กอย่างทัง้หมดของผูเ้รยีน เพื่อน

ร่วมงาน และคนอื่นๆ ซึ่งเป็นการเก็บรวมรวมขอ้มูลตามธรรมชาต ิสําหรบัครูผู้สอนรายใหม่ก็

เป็นการสํารวจตรวจสอบความสําเรจ็และความผดิพลาดในสภาพแวดลอ้มการเรยีนการสอน 

และสําหรบัครูผู้สอนที่มปีระสบการณ์ชํานาญก็ยงัคงมคีวามตระหนักต่อตนเองและศึกษาหา

ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์การเรยีนการสอนของตนเองการปฏบิตัิใช้ได้จรงิ (Practicality) 

การสะทอ้นการปฏบิตัมิปีระโยชน์อย่างฉับพลนัต่อผูส้ะทอ้นการปฏบิตัใิน Adult ESL ผูท้ีม่เีวลา

และทรพัยากรอยา่งจาํกดัในการแบ่งระหวา่งการสอนและการพฒันาในงานอาชพี เพราะว่ามกีาร
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เรยีกรอ้งใหผู้้สะท้อนการปฏบิตัหิาความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่ที่กําลงัเกดิขึน้ในเน้ือหาเฉพาะและ

ความเชื่ออย่างหลากหลาย มนัเป็นสิง่ที่มปีระโยชน์สําหรบัผู้ที่ต้องยา้ยจากที่หน่ึงไปอกีที่หน่ึง

และต้องสอนในเน้ือหาที่มคีวามหลากหลาย ซึ่งนับว่าเป็นโอกาสเพื่อที่จะสํารวจและสะท้อน

เทคนิค ความคิด และวิธีการใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นในกระบวนการสะท้อนการปฏิบัติ และมีการ

เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎแีละการปฏบิตัเิป็นสําคญัความเชี่ยวชาญในวชิาชพีหรอืความเป็นมอื

อาชพี (Professionalism) การสะทอ้นการปฏบิตัทิําให้เกดิการปฏบิตัอิย่างต่อเน่ืองในกจิกรรม

ทางด้านปญัญา ความรบัผดิชอบ และความเป็นมอือาชพี ซึ่งเป็นการส่งเสรมิการดําเนินการ

อย่างพนิิจพจิารณาในการวางแผนและการนําไปใชจ้ดัการเรยีนการสอนและมกีารดําเนินการใช้

ทฤษฎอียา่งต่อเน่ือง ครผููส้อนพฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบิตักิารและการโต้ตอบขณะ

พวกเขากําลงัดําเนินการสอนเพื่อที่จะประเมนิ ทบทวน ใช้วธิกีารต่างๆและพฒันากจิกรรม ณ 

จุดนัน้ๆ เช่นกนัความยัง่ยนื (Sustainability) มคีวามจาํเป็นในการพฒันาสู่ความยัง่ยนืสําหรบัผู้

สะทอ้นการปฏบิตัใิน Adult ESL มากกว่าการประชุมเชงิปฏบิตักิารและการประชุมต่างๆ (Burt 

& Keenan, 1998; Crandall, 2000) การสะทอ้นการปฏบิตัสิรา้งกระบวนการเป็นวงจรทีต่้องใช้

เวลาสําหรบัการสะท้อนการปฏบิตัิ การนําไปประยุกต์ใช้ และการติดตาม ซึ่งมศีูนยก์ลางอยู่ที่

การพฒันาและการฝึกหดัทกัษะและความคดิเหน็จนในที่สุดได้กลายมาเป็นส่วนหน่ึงของการ

สอนที่ด ีและเมื่อมกีารนําการสะท้อนการปฏบิตัมิาประยุกต์ใช้ก็จะรวมถงึความรบัผดิชอบการ

สอนตามปกต ิ

 และความทา้ทายการสะทอ้นการปฏบิตัจิาํเป็นตอ้งมขีอ้กาํหนดตกลงในการพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ืองและตอ้งใชเ้วลาเพื่อทีจ่ะประสบความสาํเรจ็  ผูส้ะทอ้นการปฏบิตัคิวรไดร้บั

การฝึกอบรมในรปูแบบการสะทอ้นการปฏบิตัแิละมเีวลาทีจ่ะทําการทดลองศกึษาและเรยีนรู้

กระบวนการทัว่ไปอยา่งทะลุปรโุปรง่  การสะทอ้นการปฏบิตัอิาจพฒันาความทา้ทายเกีย่วกบั

อารมณ์ ผูส้ะทอ้นการปฏบิตับิางคนอาจไมพ่รอ้มทีจ่ะเผชญิความไมแ่น่นอนเกีย่วกบัปรชัญาการ

สอนแลความสามารถทีอ่าจจะเป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

 Huit & Reay and Freeman (2001) ไดก้ล่าวในการประชุมเชงิปฏบิตักิารเกี่ยวกบั

โครงการทีใ่ชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัทิางการสอน ซึง่รเิริม่โครงการโดยมหาวทิยาลยั ซนัเดอร์

แลนด์ ครัง้ที ่6 ตลอดระยะเวลา 6 เดอืนว่า จากการสอบถามนักวชิาการผู้เขา้ร่วมโครงการได้

ขอ้สรปุอนัลํ้าค่าและมคีุณค่าไดว้า่การสะทอ้นการปฏบิตัมิปีระโยชน์ช่วยสรา้งครทูีด่ใีหเ้ป็นผู:้  

หยัง่รู ้/ มจีนิตนาการ / กลา้เสีย่งวเิคราะหต์นเอง / เปิดรบัความคดิหรอืสิง่ใหม่ๆ รบัฟงันกั เรยีน 

นักศกึษาปฏบิตังิานโดยมกีารประเมนิผลงานเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงตระหนักในตนเอง ใส่ใจ 

แลกเปลีย่น เตรยีมตวั และมไีหวพรบิ 

 สรปุจากประโยชน์และคณุคา่มากมายทีไ่ดจ้ากการวจิยัโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัทิี่

ใช้อย่างแพร่หลายในต่างประเทศเพื่อพัฒนางานในอาชีพครูอย่างหลากหลายสาขาให้มี

ประสทิธภิาพพรอ้มแสดงหลกัฐานการววิฒันาการของงานอย่างเป็นรูปธรรมและมคีวามเชื่อถอื
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ได ้พรอ้มทัง้เกดิความเชีย่วชาญแก่ผูส้ะทอ้นการปฏบิตัอิย่างคงทน มคีุณค่า และเกดิการเรยีนรู้

อย่างทะลุปรุโปร่งทัง้ทางด้านการกํากบัความรูส้กึตนเองและความรูอ้ย่างมวีนิัยต่อเน่ืองตลอด

ชวีติได ้ดงันัน้ผูว้จิยัจงึนําวธิกีารน้ีมาใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

2.  แนวคิด ทฤษฎีวิธีการค้นคว้าภายในกลุ่ม  

2.1  ความหมายของการเรียนแบบการค้นคว้าภายในกลุ่ม  

การเรยีนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม หมายถงึ วธิกีารเรยีนทีป่ระกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน

การเรยีน พฒันาโดย  Sharan & Sharan. (1988) ซึง่เขาไดก้ล่าวถงึ บทบาทของครแูละการ

นําไปใช้ในห้องเรยีนไว้ว่า ในการจดัสภาพการเรยีนแบบการค้นคว้าภายในกลุม่ ครูแสดง

บทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวก คอยให้คําแนะนําช่วยเหลือเท่านัน้ โดยขณะที่มีการ

ดําเนินการเรยีนครูเดนิไปรอบๆ ห้องเรยีน สงัเกตการทํางานของนักเรยีนและช่วยเหลอืเมื่อ

นักเรยีนมปีญัหาระหว่างเพื่อนหรอืกจิกรรมการทํางาน โดยอนัดบัแรกที่สําคญัที่สุดนัน้ครูต้อง

สาธติทกัษะการสื่อสารและทกัษะทางสงัคมเช่น การเป็นผู้ฟงั การทําความเข้าใจ การโต้ตอบ

โดยปราศจากการประเมนิ การร่วมมอืกนัและการใหก้ําลงัใจกนั และครูผูส้อนสามารถทีจ่ะปรบั

วธิกีารใหม้คีวามสอดคลอ้งเหมาะสมกบัพืน้ฐานความรูข้องเดก็ อาย ุความสามารถ ขอ้จาํกดัของ

เวลา และวธิน้ีีสามารถประยกุตไ์ดอ้ยา่งกวา้งขวางภายใตเ้งือ่นไขของสภาพหอ้งเรยีน  

 2.2   ลกัษณะการเรียนแบบการค้นคว้าภายในกลุ่ม  

 การเรยีนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  1.  การคดัเลอืกหวัขอ้ทีจ่ะศกึษา (Identifying the topic and organizing pupils 

into groups) นักเรยีนคดัเลือกแหล่งที่จะศึกษา เสนอหวัข้อและจดัประเภทข้อเสนอแนะ 

นักเรียนจดักลุ่มที่จะศึกษาร่วมกัน ส่วนประกอบของกลุ ่มขึ้นอยู่กับพื้นฐานความสนใจและ

ความสามารถต่างกนั ครเูป็นผูเ้ป็นผูช่้วยในการรวบรวมขอ้มลู ช่วยวางแผน  

  2.  การวางแผนทีจ่ะศกึษา (Planning the learning task) นกัเรยีนวางแผน

รว่มกนั: เราจะศกึษาอะไร? ศกึษาอยา่งไร? ใครเป็นผูท้าํอะไร? (แบ่งหน้าที)่ ศกึษาหวัขอ้น้ีเพือ่

อะไร? 

  3.  การดาํเนินการศกึษา (Carrying out the investigation) นกัเรยีน รวบรวม

ขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู และสรปุขอ้มลู นกัเรยีนเสนอความคดิเหน็ แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั 

อภปิราย ชีแ้จง และสงัเคราะหค์วามคดิเหน็ต่อกลุ่ม 

  4.  การเตรยีมตวัเพือ่ทีจ่ะรายงาน (Preparing the final report) นกัเรยีน

ตดัสนิใจทีจ่ะเสนอสาระสาํคญัของเรือ่ง วางแผนวา่พวกเขาจะรายงานอะไร และจะเสนอการ

รายงานอยา่งไร นกัเรยีนทุกคนรว่มกนัวางแผนในการดาํเนินการรายงาน 
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  5.  การเสนอรายงาน (Presenting the final report) นักเรยีนทุกกลุม่เสนอ

รายงานต่อชัน้ด้วยวธิกีารต่างๆ ในกจิกรรมการรายงานควรใหผู้ฟ้งัมสี่วนร่วมดว้ยผูฟ้งัประเมนิ

การรายงานภายใตเ้กณฑท์ีก่าํหนดใหภ้ายใตข้อ้ตกลงของนกัเรยีนทัง้หอ้งลว่งหน้า 

  6.  การประเมนิงานกลุ่ม (Evaluating the group work) นักเรยีนแลกเปลีย่น

สะท้อนความคดิเหน็เกี่ยวกบัหวัข้องานที่ได้ทํา และประสบการณ์ที่พบระหว่างการทํางาน ครู

และนกัเรยีนรว่มกนัประเมนิการรายงาน การประเมนิความรูค้วรประเมนิการใชค้วามคดิระดบัสงู

การประเมนิการเรยีนรูเ้น้ือเรือ่งของนกัเรยีนโดยการทดสอบซึง่คาํถามทีใ่ชท้ดสอบจะมาจากกลุ่ม

ต่างๆ และประเมนิผลการทํางานของกลุ่มดว้ย นอกจากน้ีครสูามารถสงัเกตการทํางานและการ

สมัภาษณ์เพือ่ทาํใหท้ราบวา่ นกัเรยีนกลุม่ใดใชก้ระบวนการคดิในระดบัสงู  

 Slavin (1990) ไดเ้สนอขัน้ตอนการเรยีนการสอน ดงัน้ี 

  1.  ครเูสนอหวัขอ้ใหญ่ และนกัเรยีนเลอืกหวัขอ้ยอ่ยเพื่อศกึษาตามทีต่นสนใจ 

  2.  นกัเรยีนวางแผนการทาํงาน โดยนกัเรยีนคาํนึงถงึหวัขอ้ทีจ่ะศกึษา วธิกีาร

รวบรวมขอ้มลู และการแบ่งงานกนัทาํในกลุม่  

  3.  ขัน้การทาํงาน นกัเรยีนมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั อภปิราย รวบรวม

ขอ้มลูและสรปุผล 

  4.  การเตรยีมตวัรายงาน แต่ละกลุม่สรปุสาระสาํคญัของเรือ่งทีศ่กึษาและ

เตรยีมความ พรอ้ม เพื่อรายงานต่อชัน้ โดยมคีรเูป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลอื 

  5.  การเสนอผลงาน 

  6.  การวดัผล อาจทําไดโ้ดยใหเ้พื่อนวดัผลกนัเอง ครแูละนกัเรยีนช่วยกนั

ประเมนิ หรอื ครปูระเมนิโดยการแจกคาํถามแก่นกัเรยีนทุกคน 

3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการอ่าน 

3.1 ความหมายของการอ่าน 

นกัจติวทิยา และนกัภาษาศาสตรไ์ดใ้หค้วามหมายของการอ่านไว ้ดงัน้ี  

Loew (1984) กล่าวว่า การอ่านเป็นกระบวนการทางจติภาษาศาสตร ์ซึ่งผู้อ่านจะ

พยายามใช้ทกัษะต่างๆ เพื่อแปลความหมายสิง่ทีผู่้เขยีนต้องการจะสื่อในขณะอ่าน ผูอ่้านจะใช้

ความรูเ้กี่ยวกบัภาษาศาสตร ์และความรูท้ ัว่ๆ ไป และที่สําคญัทีสุ่ดคอื ใชยุ้ทธวธิใีนการอ่านมา

ช่วยการแปลงความหมายดว้ย 

Goodman (1972) ให้ความหมายของการอ่านว่า การอ่านเป็นกระบวนการทางจติ

ภาษาศาสตรท์ี่ซบัซ้อนผู้อ่านจะต้องสร้างความหมายมาจากสิง่ที่ผู้เขยีนสื่อไว้ในรูปตวัอกัษร   

แต่การที่จะได้มาซึ่งความหมายน้ีจะต้องมปีฏบิตัสิมัพนัธ์ ระหว่างตวัอกัษรกบักระบวนการคดิ    

และการเลอืกตวัชีแ้นะรปูแบบภาษาทีป่รากฏชดัเจน และแสดงความหมายโดยอาศยัความ 

สามารถของผูอ่้านเป็นพืน้ฐานในการใชต้วัชีแ้นะเพือ่การเดาและการคาดการณ์ลว่งหน้า 

Fries (1970) นกัภาษาศาสตรไ์ดใ้หค้วามหมายการอ่านวา่ เป็นการตอบสนองสญั 
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ลกัษณ์ ซึ่งเป็นตัวแทนของการพูด และหวัใจของการอ่านอยู่ที่การเข้าใจความหมายของคํา

Dechant (1969) ไดก้ล่าวไวว้่า การอ่านไม่ใช่เพยีงความสนใจในลกัษณะของการออกเสยีงหรอื

การรบัความหมายจากตวัหนงัสอืเท่านัน้ แต่ผูอ่้านจะไดร้บัการกระตุน้จากตวัหนงัสอื และจะปรบั

ความหมายของตวัหนงัสอืเหลา่นัน้ใหเ้ขา้กบัความหมายทีผู่อ่้านมอียูแ่ลว้ 

Lapp and Flood (1986) ระบุว่า คาํนิยามของการอ่านแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คอื1) 

เป็นกระบวนการแปลรหสัจากตัวอักษรเป็นเสียง 2) เป็นกระบวนการรบัความหมายจาก

ตวัอกัษร หรอืเรยีกวา่การอ่านเพือ่ความเขา้ใจ ทัง้น้ีการอ่านเป็นกระบวนการปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

ผูเ้ขยีนกบัผูอ่้าน การทีผู่อ่้านจะเขา้ใจสิง่ทีผู่เ้ขยีนเขยีน ผูอ่้านจะต้องรบัรู ้แปลความ ตคีวาม ตัง้

สมมุตฐิาน และประเมนิสิง่ที่อ่านนัน้ขึน้อยู่กบัความคุน้เคยของผู้อ่านต่อเน้ือหาของสิง่ที่ได้อ่าน

จากความหมายของการอ่านที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าการอ่านเป็นกระบวนการซบัซ้อนในการ

แปลรหสัของคําต่างๆ ในขอ้ความเพื่อทําความเขา้ใจในสิง่ทีอ่่านได้ตรงตามความประสงค์ของ

ผูเ้ขยีน ทัง้น้ีผูอ่้านตอ้งใชก้ระบวนการคดิ ความรู ้และประสบการณ์เดมิ ความคดิพจิารณาอย่าง

มเีหตุผล และใชเ้ทคนิคหรอืยทุธวธิใีน การอ่านมากํากบัการอ่าน เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีร่วดเรว็และมี

ประสทิธภิาพ  

3.2  ความสาํคญัของการอ่าน  

การอ่านเป็นเครือ่งมอืสาํคญัช่วยใหผู้อ่้านไดร้บัความรู ้ประสบการณ์ และความ

เพลดิเพลนิ อนัเป็นประโยชน์ในการดาํรงชวีติในสงัคมปจัจบุนั ดงัมผีูก้ลา่วถงึความสาํคญัของ

การอ่านดงัต่อไปน้ี 

Dechant and Smith (1977) ไดก้ลา่วถงึความสาํคญัของการอ่านวา่ การอ่านเป็น

หนทางสาํคญัทีนํ่าไปสูค่วามรูท้ ัง้ปวง การอ่านทาํใหผู้อ่้านไดร้บัรูข้า่วสาร เรือ่งราว ความคดิ 

อุดมคตคิวามปรารถนา ตลอดจนสิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ทัง้ในอดตีและปจัจบุนั และการอ่านจะทาํให้

บุคคลสามารถขยายสิง่แวดลอ้มจากบา้น และชุมชนของตนไปยงัโลกได ้

Finocchiaro (1974) กลา่ววา่ การอ่านเป็นปจัจยัทีส่าํคญัทีส่ดุของการแสวงหาความรู ้

เพื่อนําไปใชป้รบัปรงุและพฒันาคุณภาพของชวีติและสงัคม การอ่านเป็นความรูท้ีม่าจากการ

ลงทุนทีน้่อยทีส่ดุแต่เป็นความรูท้ีข่ยายไปสู่วงกวา้งทีสุ่ด การอ่านจงึเป็นเครือ่งมอืสาํคญัทีจ่ะทาํ

ใหบุ้คคลกา้วหน้าทนัต่อเหตุการณ์และความเจรญิกา้วหน้าของโลก 

สุขมุ เฉลยทรพัย ์(2531) กล่าวว่า การอ่านมคีวามสาํคญั 3 ประการ ดา้นการพฒันา 

เศรษฐกจิและสงัคม คอื การอ่านช่วยให้ประชาชนเปลี่ยนแปลงทนักบัความเจรญิก้าวหน้าทาง

วิชาการ และให้บุคคลสามารถช่วยตนเองรวมทัง้ผู้อื่นได้ด้านความเป็นชาติที่มีอารยธรรม 

ประเทศใดมีม่ปีระชาชนสนใจในการอ่าน และมเีปอรเ์ซน็ต์สูง แสดงว่าพลเมอืงของประเทศนัน้มี

อารยธรรมสงู 

    ดา้นการดาํรงชพี การอ่านเป็นการสรา้งประสบการณ์พืน้ฐาน และเตรยีมตวัเพื่ออาชพี

จากคํากล่าวขา้งต้นจะเหน็ได้ว่าการอ่านมคีวามสําคญัทัง้ในด้านการศกึษาและการดําเนินชวีติ
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ของบุคคลในทุกสังคมและยงัช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสงัคมให้มคีวามฉลาด 

ความคดิกว้างไกลและแสวงหาความรูใ้หม่ๆ อยู่ตลอดเวลาใหก้้าวทนัเหตุการณ์บ้านเมอืง และ

ความเจรญิทางดา้นวทิยาการต่างๆ ของโลก นอกจากน้ี การอ่านยงัเป็นทกัษะทีค่งอยู่กบัตวัเอง

ตลอดไป จากเหตุผลดงักล่าวครแูละผูเ้กี่ยวขอ้งต้องตระหนักถงึความสําคญัเหล่าน้ี และส่งเสรมิ

ให้ผู้เรยีนรกัและพฒันาการอ่านของตนให้มปีระสทิธภิาพทดัเทยีมกบัปรมิาณความรูท้ ัง้ปวงที่

เพิม่ขึน้อยา่งรวดเรว็เพือ่พฒันาสงัคมบนแนวทางทีถ่กูตอ้งต่อไป 

3.3  จดุมุ่งหมายของการอ่าน 

 ผูอ่้านแต่ละคนมจีดุมุง่หมายในการอ่านไมเ่หมอืนกนัทัง้น้ีเน่ืองดว้ย วยั เพศ อาชพี  

และความสนใจต่างกนั เจอื สตะเวทนิ (2519) สรปุจดุม่งหมายของการอ่านไว ้4 ประการ ดงัน้ี 

  1.  การอ่านเพือ่ขา่วสาร เพือ่ทราบถงึการเคลือ่นไหวทางการคา้และการเมอืง 

และปฏบิตัติวัไดถู้กตอ้ง เช่น หนงัสอืพมิพ ์

  2.  การอ่านเพื่อทวปีญัญา เพื่อใหไ้ดป้ญัญา เช่น การอ่านวรรณคดหีรอืปรชัญา

ซึง่แฝงแงค่ดิต่างๆ 

  3.  การอ่านชนิดเสพตดิ เช่น การอ่านนวนิยาย เรือ่งสัน้ ชวีประวตั ิหรอื 

นิตยสารต่างๆ ตามความพอใจส่วนตวัของคนทีม่เีวลาทีจ่ะฝนัไปตามเรือ่ง 

  4.  การอ่านเพือ่เขยีนตําราหรอืวทิยานิพนธส์าํหรบันกัศกึษาวทิยาลยั เป็นการ

อ่านทีห่นกั และ เครง่เครยีด ผูอ่้านตอ้งรูจ้กัการควบคุมตนเองเพื่อใหไ้ดผ้ลทางวชิาการ 

ฉตัรา บุนนาค และ คนอื่นๆ (2522) ไดส้รปุเหตุผลของการอ่าน ดงัน้ี 

     1.  อ่านเพือ่ศกึษาหาความรู ้การศกึษาเรือ่งราวต่างๆ 

        2.  อ่านเพือ่สนองความอยากรูอ้ยากเหน็ ความอยากรูอ้ยากเหน็หรอืความ

สงสยัเป็นสญัชาตญิาณอย่างหน่ึงของมนุษย ์เมือ่อ่านมากกค็ลายความสงสยั 

        3.  อ่านเพือ่ตอ้งการทราบขา่วสารขอ้เทจ็จรงิ เป็นการอ่านหาคาํตอบสัน้ๆ หรอื

แนวคดิเด่นๆ ของขอ้ความทัง้หมด เช่น การอ่านประกาศ โฆษณา การอ่านพาดหวัขา่ว

หนงัสอืพมิพ ์

        4.  อ่านเพือ่ศกึษาคน้ควา้ เช่น อ่านตาํราวชิาการ บทความ ฯลฯ 

    5.  อ่านเพือ่ความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 

        6.  อ่านเพือ่ใหก้า้วหน้าในอาชพี ผูป้ระกอบอาชพีทีด่ตีอ้งขวนขวายหาความ

รูอ้ยูต่ลอดเวลา เพือ่เพิม่พนูสมรรถภาพการทาํงานของตนอยา่งไมห่ยดุยัง้ เพือ่ความสาํเรจ็และ

ความกา้วหน้าในอาชพี 
 

กลัยา ยวนมาลยั (2539) ไดก้าํหนดจดุมุง่หมายในการอ่าน 4 ประเภท ดงัน้ี 

        1.  อ่านเพือ่ความรู ้เช่น ความรูใ้นแขนงต่างๆ 

           2.  อ่านเพื่อใหเ้กดิความคดิ อ่านวสัดุสิง่พมิพท์ีแ่สดงทรรศนะ เช่น บทความ  
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บทวจิารณ์ วจิยัต่างๆ   

               3.  อ่านเพือ่ความบนัเทงิ ซึง่ทาํใหเ้กดิความสนุกและผอ่นคลายความตงึเครยีด 

    4.  อ่านเพือ่สนองความตอ้งการอื่นๆ สามารถชดเชยความตอ้งการทีย่งัขาดอยู ่ 

เช่น ความตอ้งการความมัน่คงในชวีติ ความตอ้งการเป็นทีย่อมรบัของคนอื่น เพือ่ตอ้งการ

แกป้ญัหาหรอื ตอ้งการสภาพอารมณ์ทีต่อ้งการ ฯลฯ 
 สรปุไดว้า่ การทีผู่อ่้านจะอ่านสิง่ใดๆ นัน้ยอ่มมจีดุมุง่หมายในการอ่าน 4 ประการ คอื   

อ่านเพือ่ความรูอ่้านเพือ่ความบนัเทงิ อ่านเพือ่ทราบขา่วสารขอ้เทจ็จรงิ และ อ่านเพื่อสนอง

ความตอ้งการอื่นๆ 

3.4  องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความเข้าใจในการอ่าน 

 การอ่านเป็นกระบวนการใชค้วามคดิเพือ่ทาํความเขา้ใจประเดน็ความคดิ ขา่วสารและ

ความหมายของสิง่ทีอ่่าน ซึง่ตอ้งเกีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบทีส่าํคญัหลายประการ 

 Goodman (1971) กลา่ววา่ ปจัจยัสาํคญัทีช่่วยใหก้ารอ่านประสบความสาํเรจ็ม ี4 

ประการ คอื 

  1.  ความรูท้างภาษา (Linguistic Knowledge) ผูอ่้านจะเริม่เรยีนรูค้วามสมัพนัธ์

ระหว่างเสยีงกบัตวัอกัษรและการรูค้วามหมายของคาํแต่ละคาํ การอ่านจะเปลีย่นไปเมือ่ผูอ่้านมี

ประสบการณ์ในการอ่านมากขึน้ และผูอ่้านมคีวามชาํนาญในภาษาต่างประเทศมากเท่าใด กย็ิง่

จะมทีกัษะในการอ่านมากขึน้เท่านัน้ 

  2.  ประสบการณ์เดมิ (Schema) รวมถงึความรูแ้ละความพรอ้มในเน้ือหาของ

ผูอ่้านมต่ีอสิง่ทีอ่่านซึง่ช่วยใหเ้กดิความคดิรวบยอดเกีย่วกบัเรือ่งทีอ่่านไดง้า่ยและเรว็ขึน้ 

  3.  ความสมบูรณ์ของเน้ือเรื่อง หรอืขอ้เขยีนนัน้ (Conceptual or Semantic 

Completeness) ความเขา้ใจจะเกดิขึน้ไดย้าก ถา้เรือ่งทีอ่่านนัน้ไมม่เีน้ือความทีส่มบรูณ์ในตวัเอง

ยกเวน้ในกรณทีีผู่อ่้านมคีวามพรอ้มในเน้ือหาทีก่าํลงัอ่านอนัเกดิจากประสบการณ์ของการเรยีนรู ้

  4.  ความสามารถในการวเิคราะหโ์ครงสรา้งของเน้ือหา (Text Schema) จาก

การวเิคราะหภ์าษาในระดบัสงูกวา่ประโยค ทาํใหท้ราบวา่ขอ้เขยีนแต่ละชิน้ ขอ้เขยีนแต่ละบุคคล

ยงัสะท้อนความเชื่อ ตลอดจนวฒันธรรมของผู้เขยีนด้วย ถ้าเน้ือหานัน้ เสนอเรื่องราวที่ต่างไป

จากวฒันธรรมหรอืประสบการณ์ของผู้อ่าน การอ่านก็จะประสบความสําเรจ็ได้ยาก เน่ืองจาก

ประสบการณ์การเรยีนของผูเ้ขยีนและผูอ่้านต่างกนั 

 Williams (1986) กลา่ววา่ องคป์ระกอบทีจ่ะช่วยใหก้ารอ่านมปีระสทิธภิาพ มดีงัน้ี 

  1.  ความรูใ้นระบบการเขยีน ดา้นการสะกดคาํและการอ่านออกเสยีง 

  2.  ความรูเ้รือ่งภาษา เกีย่วกบัรปูแบบของคาํ การเรยีบเรยีงคาํ โครงสรา้งและ 

ไวยากรณ์ 

  3.  ความสามารถในการตคีวาม เขา้ใจจดุประสงคข์องขอ้ความ รูว้ธิกีารเรยีบ

เรยีงประโยคเป็นขอ้ความทีต่่อเน่ืองกนั และเขา้ใจความสมัพนัธร์ะหวา่งประโยค 
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  4.  ความรูร้อบตวัทัว่ไป ไดแ้ก่ ลกัษณะของขอ้เขยีน วฒันธรรม เหตุการณ์

ปจัจบุนั ตลอดจนประสบการณ์ต่างๆ 

  5.  เหตุผลในการอ่านและวธิกีารอ่าน ผูอ่้านแต่ละคนมเีหตุผล และความ

ตอ้งการในการอ่านแตกต่างกนั ซึง่จะมผีลต่อการเลอืกวธิกีารอ่าน ผูอ่้านตอ้งทราบว่า ตนกาํลงั

ทาํอะไร อ่านไปเพือ่อะไร และเลอืกวธิอ่ีานอยา่งไรใหเ้หมาะสม 

 เสาวลกัษณ์ รตันวชิร ์(2536) กลา่ววา่ ความเขา้ใจในการอ่านมอีงคป์ระกอบ 3 ประการ 

คอื 

  1.  ประสบการณ์เดมิหรอืความรูเ้ดมิ (Schema) ของผูอ่้านซึง่ก่อใหเ้กดิความ 

คดิรวบยอดในเรือ่งทีอ่่านและเป็นแนวคดิเพือ่จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหผู้อ่้านมโีอกาสฝึก

ใชป้ระสบการณ์ หรอืความรูเ้ดมิมาช่วยในการอ่าน 

  2.  อภปิญัญา (Meta-Cognition) ผูอ่้านสามารถเขา้ใจกระบวนการคดิของตน

ในการตคีวามและแกป้ญัหาต่างๆ ซึง่ช่วยใหเ้ขา้ใจดขีึน้ โดยใชป้ระสบการณ์ตนมาใชใ้นการจบั

ใจความ 

  3.  โครงสรา้งของเน้ือความ (Text Structure) ถา้ผูอ่้านเขา้ใจวเิคราะหโ์ครง 

สรา้งของการเขยีนและทราบจุดมุ่งหมายของผู้เขยีน โครงสรา้งของเน้ือหาจะช่วยให้การอ่านมี

จุดมุง่หมายเด่นชัดขึ้นว่าต้องการหาข้อมูลอะไร กระบวนการคิดย่อมจะเกิดขึ้นอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 จากองคป์ระกอบต่างๆ ดงักล่าวเป็นสิง่สําคญัทีช่่วยใหเ้กดิความคดิ ความเขา้ใจในการ

อ่านอย่างมปีระสทิธภิาพสําหรบัผู้ที่ต้องการอ่านเพื่อพฒันาความเข้าใจในการอ่านต้องอาศยั

องคป์ระกอบ 4 ประการ คอื ความรูด้า้นคําศพัท ์ความรูใ้นเรื่องโครงสรา้งภาษา ความรูร้อบตวั

ทัว่ไป และความสามารถในการคดิและแกป้ญัหา 

3.5  ยทุธวิธีในการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 

ยทุธวธิใีนการอ่านเพือ่ความเขา้ใจลว้นเป็นสิง่จาํเป็นต่อการพฒันาประสทิธภิาพในการ

อ่านใหส้งูขึน้และมนีกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอแนะไว ้ ดงัน้ี 

 Grabe (1986) ไดเ้สนอแนะยทุธวธิใีนการอ่านเพือ่ความเขา้ใจ ทีค่วรสอนในชัน้เรยีน ไว้

ดงัน้ีคอื 

1.  ทกัษะการรบัรูแ้ละความเขา้ใจโดยอตัโนมตั ิ

  1.1  รูจ้กัตวัอกัษร หรอืคาํทัง้หลาย 

1.2  เหน็ความแตกต่างของรปูการสะกดทีม่คีวามหมายคลา้ยคลงึกนั 

  1.3  รูจ้กัคาํเหมอืน และความสมัพนัธข์องคาํในลกัษณะอื่นๆ 

  1.4  เพิม่ช่วงของการอ่านใหย้าวขึน้ 

  1.5  รูจ้กัการใชเ้ครือ่งหมายวรรคตอน 

  1.6  อ่านตาราง กราฟ และแผนที ่ฯลฯ ได ้
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  1.7  หาขอ้มลูเฉพาะไดอ้ย่างรวดเรว็ 

2.  คาํศพัท ์

  2.1  สงัเกตคาํศพัทท์ีค่ลา้ยคลงึกบัคาํทีต่นรูจ้กั 

            2.2  เดาความหมายของคาํศพัทไ์ดจ้ากบรบิท 

            2.3  เดาคาํศพัทจ์ากวภิกัต ิหรอืปจัจยัทีเ่ตมิทัง้หน้าหรอืหลงัคาํ 

            2.4  รูค้วามหมายต่างๆ ของคาํศพัท ์

            2.5  เดาความหมายของคาํศพัทท์ีต่อ้งอาศยัขอ้มลูทางวฒันธรรมเขา้ช่วย 

3.  ทกัษะทางไวยากรณ์ 

4.  ความสมัพนัธท์างไวยากรณ์ระหวา่งสว่นต่างๆ ของเรือ่ง 

5.  ความสมัพนัธซ์ึง่เชือ่มความหมายทีอ่ยูใ่นเรือ่ง เช่น 

5.1  การเรยีงลาํดบัในประโยคชนิดต่างๆ 

            5.2  การแยกคาํทีส่าํคญัมากออกจากคาํทีม่คีวามสาํคญัน้อย 

            5.3  อ่านอยา่งเรว็เพือ่หาหวัขอ้เรือ่ง และบรรลตุามเป้าหมายทีผู่อ่้านตัง้ไว ้

            5.4  ตคีวามจากเรือ่ง 

            5.5  ใชค้วามรูเ้ดมิทาํความเขา้ใจเรือ่งทีอ่่านได ้

            5.6  การเดาเหตุการณ์ล่วงหน้า 

            5.7  การตคีวามความสมัพนัธร์ะหวา่งกลุม่ของเหตุการณ์ หรอืสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ 

            5.8  การหาความสมัพนัธร์ะหวา่งใจความสาํคญักบัรายละเอยีดทีส่นบัสนุน 

            5.9  รูจ้กัลกัษณะของขอ้ความ 

6.  จดุมุง่หมายหรอืความคดิของผูเ้ขยีน 

6.1  ทกัษะการนําไปใช ้เช่น 

6.2  วจิารณ์และเปรยีบเทยีบเรือ่งทีอ่่านและเรือ่งอื่นๆ 

            6.3  การสงัเคราะหส์ิง่ทีอ่่าน 

Brown (1994) ไดเ้สนอแนะยทุธวธิใีนการอ่านเพือ่ความเขา้ใจ ดงัน้ีคอื 

1.  รูจ้ดุมุง่หมายในการอ่าน 

2.  ใชเ้ทคนิคการอ่านในใจเพือ่เหมาะสมกบัการอ่าน 

3.  การอ่านเพือ่จบัใจความสาํคญั 

4.  การอ่านเพือ่หาขอ้มลูทีต่อ้งการ 

5.  การสรา้งผงัโยงใยความหมาย 

6.  การเดา 

7.  การวเิคราะหค์าํศพัท ์

8.  การแยกความหมายตามตวัอกัษรและความหมายโดยนยั 
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McGovern, Matthews & Mackay (1994) ไดเ้สนอแนะยทุธวธิใีนการอ่านไวด้งัน้ี   คอื

  1.  การคาดคะเน 

2.  การอ่านจบัใจความสาํคญั 

3.  การอ่านเพือ่หาขอ้มลูทีต่อ้งการ 

4.  การอ่านเพือ่หารายละเอยีด 

5.  การเดาความหมายของคาํศพัทท์ีไ่มรู่ ้

6.  การจบัใจความสาํคญั 

7.  การตคีวาม 

8.  การเขา้ใจโครงเรือ่ง 

9.  การประเมนิจดุประสงคข์องผูเ้ขยีน 

10. การประเมนิทศันคตขิองผูเ้ขยีน 

ยทุธวธิต่ีางๆ ดงักลา่วมคีวามสาํคญัในการใชท้าํความเขา้ใจในการอ่าน จงึเป็นสิง่จาํเป็น

ในการใชเ้ตรยีมความพรอ้มใหเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน เพือ่พฒันาประสทิธภิาพในการอ่านของ

ผูเ้รยีนใหส้งูขึน้ต่อไป 

     3.6  ความสมัพนัธข์องการอ่านกบัการตัง้คาํถามเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจ 

นกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอแนะความสมัพนัธข์องการอ่านกบัการตัง้คาํถามเพือ่สง่เสรมิความ

เขา้ใจไว ้ดงัน้ี  

Heilman, Blair and Rupley (1994) แบ่งประเภทคําถามเพื่อส่งเสรมิความเขา้ใจในการ

อ่านเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1.  คาํถามทีส่ามารถหาคาํตอบในเรือ่งได ้(Literal question) เป็นคาํถาม

ตอ้งการรายละเอยีด หรอื ขอ้มลูในเรือ่งและตอ้งการใหผู้อ่้านจาํรายละเอยีดในเรือ่งได ้

2.  คาํถามทีต่อ้งใชค้วามคดิ (Inferential question) เป็นคาํถามทีต่อ้งการให้

ผูต้อบใชค้วามรูเ้ดมิอยา่งเหมาะสมทีส่มัพนัธก์บัเรือ่งทีอ่่านมาตอบคาํถามเช่น คาํถามทีว่า่ 

“ทาํไมคุณถงึคดิอย่างนัน้?” หรอืคาํถามทีส่ามารถกระตุน้ใหผู้อ่้านคาดการณ์เรือ่งลว่งหน้าได ้

เช่น “คุณคดิว่าเหตุการณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ต่อไปเป็นอย่างไร?” 

  

 Collins and Check (1993) ไดก้ลา่วถงึยทุธวธิกีารสอนใหเ้กดิความ เขา้ใจเรือ่ง โดย

ผูส้อนควรตัง้คาํถามใหผู้อ่้านสามารถเขา้ใจเรือ่งได ้3 ระดบั สรปุไดด้งัน้ี 

1.  ทกัษะระดบัตน้ (Literal Skill) เป็นคาํถามใหผู้อ่้านสามารถจบัใจความ

สาํคญัของเรือ่ง จบัรายละเอยีด เปรยีบเทยีบความแตกต่าง ตคีวามตวัยอ่ สญัลกัษณ์ กลุ่มคาํ

และประโยค และบอกลกัษณะตวัละครได ้
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2.  ทกัษะการตคีวาม (Interpretive Skill) เป็นคําถามให้ผู้อ่านใช้ความคดิ

ระดบัสูงที่ต้องเข้าใจสิง่ที่ลกึซึ้งมากกว่าภาษาที่ ปรากฏโดยใช้การอ้างอิง ตีความภาษาจาก

บรบิท เครือ่งหมายและอารมณ์ของผูเ้ขยีน การคาดการณ์ลว่งหน้า และการสงัเคราะหค์วามคดิ  

3.  ทกัษะการวเิคราะห ์(Critical Reading Skill) เป็นคาํถามทีใ่หผู้อ่้านไดใ้ช้

ความคดิในระดบัสูงกว่าทกัษะระดบัต้นและทกัษะการตีความ ผู้อ่านต้องใช้การประเมนิเพื่อ

ตดัสนิรวมถงึความสามารถในการใชเ้หตุผลบอกขอ้มลูทีส่มัพนัธก์นัและไมส่มัพนัธก์นัได ้ความ

ลําเอยีง ความน่าเชื่อถอืของผูเ้ขยีน แยกแยะสิง่ทีเ่ป็นความจรงิหรอืขอ้มลูจรงิและความคดิหรอื

สิง่ทีเ่ป็นขอ้มลูไมจ่รงิได ้  

 Raphael, R. (1986) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะของคาํถามทีใ่ชใ้นการอ่านได ้3 ประเภท   

ดงัน้ี 

  1.  คาํถามทีส่ามารถหาคาํตอบในบทอ่านได ้เช่น การอ่านเพือ่จบัรายละเอยีด 

  2.  คาํถามทีส่ามารถหาคาํตอบในบทอ่านได ้แต่จะตอ้งนําใจความสาํคญัจากที่

ต่างๆ ในบทอ่านมารวมกนั เช่น การคน้หาใจความสาํคญั 

  3.  คาํถามทีไ่มส่ามารถหาคาํตอบในบทอ่านได ้แต่ผูอ่้านตอ้งใชค้วามคดิในสิง่

ทีเ่คยรู ้ผูเ้ขยีนตอ้งการบอกอะไรผูอ่้านและผสมผสานคาํตอบทัง้ 2 อยา่งเพือ่คน้หาว่าผูเ้ขยีน

หมายความว่าอยา่งไร เช่น การตคีวามและการวเิคราะห ์

 จากขอ้เสนอแนะของนกัวชิาการขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ความสมัพนัธข์องการอ่านกบัการตัง้

คาํถามเพื่อส่งเสรมิความเขา้ใจ ประกอบดว้ย ลกัษณะคาํถามทีเ่ป็นประเภทจบัรายละเอยีด จบั

ใจความสําคญั และตคีวามและวเิคราะห ์

4.   แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม (KAP) 

 แนวความคดิเกีย่วกบั KAP เป็นแนวความคดิหน่ึงทีผ่ลการศกึษาเน้นไปยงัผลกระทบ

ของการสื่อสารทีต่วัผู้รบัสาร โดยให้ความสําคญักบัตวัแปร 3 ตวั ไดแ้ก่ ความรู ้(Knowledge) 

ทศัคต ิ(Attitude) และพฤตกิรรม (Practice) ซึง่นบัเป็นผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบัปจัเจกชนผูร้บัสาร

ทีส่าํคญั  

4.1 ความหมายของความรู้ (Knowledge) “ความรู้” หมายถงึ ความสามารถของ

ผูเ้รยีนทีจ่ะรูเ้ป็นขอ้เทจ็จรงิ (Facts) ความจรงิ (Truth) กฎเกณฑแ์ละขอ้มูลต่างๆ ทีม่นุษย์

ได้รบั และรวบรวมสะสมไวจ้ากมวลประสบการณ์ต่างๆ เกี่ยวกบัสิง่นัน้ๆ โดยแบ่งเป็นความรู้

ต่อสถานการณ์ หรอืความรูใ้นระดบักว้าง จาํเป็นต้องมอีงค์ประกอบ 2 ประการ คอื ความ

เขา้ใจ (Understanding) และการคงอยู่ (Retaining) เพราะความรูห้มายถงึ ความสามารถ

จดจาํไดใ้นบางสิง่บางอยา่งทีเ่ราเขา้ใจมาแลว้ (อา้งถงึในนนัทกิร ไทยเจรญิ, 2551) 

   4.2 ความหมายของทศันคติ (Attitude) ทศันคติ หมายถงึ ท่าททีีแ่สดงออกมาของ

คนเรา ซึง่บ่งถงึสภาพจติใจดว้ย (ชวนะ ภวกานนัท,์ 2527) หรอืผลสรปุของการวคัคุณค่าดา้น
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จติใจทีผู่บ้รโิภคมต่ีอสนิคา้หรอืกระบวนการทางการตลาดว่าชอบหรอืไม่ชอบ โดยทศันคตอิาจ

เกดิจากรปูแบบการก่อตวัของอารมณ์ หรอืความรูส้กึต่างๆ เช่น ความสนุก ความกลวั ดงันัน้ 

เมือ่มคีวามรูส้กึดต่ีอสนิคา้หรอืบรกิารกจ็ะทาํใหท้ศันคตขิองผูบ้รโิภคเปลีย่นไปในทางบวกดว้ย 

(อา้งถงึในนนัทกิร ไทยเจรญิ, 2551) มอีงคป์ระกอบของทศันคต ิดงัน้ี 

Zimbardo and Ebbesen (1970) ไดแ้ยกองคป์ระกอบของทศันคตไิว ้3 องคป์ระกอบ 

คอื 

1.  องค์ประกอบด้านความรู้ ความเชื่อ (Cognitive Component) คือ 

องค์ประกอบทางดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และผลของความรู ้เป็นส่วนทีป่ระกอบเป็นความเชื่อ

ของบุคคลที่เกี่ยวกบัสิง่ต่างๆ ทัว่ไปทัง้ที่ชอบและไม่ชอบ รวมไปถึงการจําข้อเท็จจรงิ เข้าใจ 

นําไปใช้ วิเคราะห์ และประเมินผล จะทําให้บุคคลนัน้แยกแยะวินิจฉัย อันเป็นบ่อเกิดแห่ง

ความคดิ ความสนใจในทีสุ่ด หากบุคคลใดมคีวามรูห้รอืความคดิว่า สิง่ใดด ีมกัจะมทีศันคตทิี่ดี

ต่อสิง่นัน้ แต่หากมคีวามรูม้าก่อนว่าสิง่ใดไมด่กีจ็ะมทีศันคตทิีไ่มด่ต่ีอสิง่นัน้ 

2.  องค์ประกอบทางด้านความรู้สกึ อารมณ์ (Affective Component) คอื

ลกัษณะของการแสดงออกทางดา้นอารมณ์ที่สอดคลอ้งกบัความคดิ ซึ่งมผีลแตกต่างกนัไปตาม

บุคลกิภาพของคนนัน้ เป็นลกัษณะทีเ่ป็นค่านิยมของแต่ละคน เช่น ถ้ามคีวามคดิไม่ดกีบัใครแลว้ 

กจ็ะแสดงออกทางอารมณ์ในรปูทีไ่มช่อบ ไมพ่อใจคนนัน้ 

3.  องค์ประกอบทางด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) คอื การ

แสดงออกของบุคคลต่อสิง่หน่ึงหรือบุคคลหน่ึง ซึ่งเป็นผลมาจากองค์ประกอบด้านความรู้

ความคิด และความรู้สึก จะเห็นได้ว่า การที่บุคคลที่มีทัศนคติต่อสิง่หน่ึงสิง่ใดต่างกัน ก็

เน่ืองมาจากบุคคลมคีวามเข้าใจ มคีวามรู้สกึมแีนวความคดิแตกต่างกนันัน่เอง ส่วนประกอบ

ทางด้านความรู้ ความคิด ความเข้าใจ จึงเป็นส่วนประกอบขัน้พื้นฐานของทัศนคติ และ

ส่วนประกอบน้ีจะเกีย่วขอ้งสมัพนัธ์กบัความรูส้กึของบุคคลอาจออกมาในรปูแตกต่างกนั ทัง้ใน

ทางบวกและทางลบ ซึง่ขึน้อยูก่บัประสบการณ์และการเรยีนรู ้ 

 เมื่อพจิารณาจากองค์ประกอบทางด้านทศันคติจะเห็นได้ว่า องค์ประกอบของทัง้ 3 

สว่นมคีวามสมัพนัธก์นั โดยมกีารสือ่สารเป็นองคป์ระกอบสาํคญัทีก่่อใหเ้กดิทศันคต ิไม่ว่าจะเป็น

ความรูส้กึ ความรู ้หรอืพฤตกิรรม ซึง่เป็นสิง่ทีเ่ป็นแบบอยา่งหรอืการเกี่ยวขอ้งกนั ทีจ่ะทําใหก้าร

ตดิต่อสื่อสารโครงการสรา้งภาพลกัษณ์ประเทศและสนิคา้ไทยกเ็ช่นจาํเป็นต้องมกีารสื่อสารเพื่อ

ใชเ้ป็นตวัแทรกเสมอเพื่อใหเ้กดิทศันคตติามมา จงึอาจกล่าวไดว้่าการสื่อสารเป็นกจิกรรมสําคญั

อยา่งหน่ึงทีม่ผีลใหบุ้คคลเกดิทศันคตต่ิอสิง่ต่างๆ ขึน้มาได ้ 

Allport (1976) (อา้งถงึใน องคค์วามรู ้พฒันาตนเอง, 2551 และ นนัทกิร ไทยเจรญิ, 

2551) ไดใ้หค้วามเหน็เรือ่งทศันคตวิา่อาจเกดิจากสิง่ต่างๆ มอีงคป์ระกอบอื่นๆ ดงัน้ี 
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  1.  ทศันคตเิกดิจากการเรยีนรู ้เดก็ทีเ่กดิมาใหมจ่ะไดร้บัการอบรมสัง่สอน

เกีย่วกบั   วฒันธรรม และประเพณจีากบดิามารดา ทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม ตลอดจนได้

เหน็แนวทางการปฏบิตัขิองพ่อแม ่แลว้รบัมาปฏบิตัติามต่อไป 

  2.  เกดิจากความสามารถในการแยกแยะความแตกต่าง คอื แยกสิง่ไมด่ ีสิง่ด ี 

  3.  เกดิจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึง่แตกต่าง กนัออกไป  

  4.  เกดิจากการเลยีนแบบ หรอืรบัเอาทศันคตขิองผูอ้ื่นมาเป็นของตน 

นอกจากน้ีแลว้การเปลีย่นแปลงทางสงัคมทําใหบุ้คคลต้องเผชญิปญัหาเหตุการณ์ต่างๆ 

มากมาย ซึ่งอาจทําให้บางคนเปลี่ยนทศันคติได้ง่าย และบางคนอาจเปลี่ยนทศันคติได้ยาก 

เพราะทศันคตขิองบุคคลเมื่อเกดิขึน้แล้ว แม้จะคงทนพอสมควร แต่ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได ้

โดยการรบัข่าวสารที่ทําให้เกิดการยอมรบัในสิง่ใหม่แต่จะต้องมคีวามสมัพนัธ์กบับุคคลนัน้ๆ 

นอกจากน้ีองคป์ระกอบต่างๆ ในกระบวนการสื่อสาร อาทเิช่น คุณสมบตัขิองผู้ส่งสาร ลกัษณะ

ของข่าวสาร คุณสมบตัขิองช่องทางการสื่อสารและคุณสมบตัขิองผู้ส่งสารล้วนมผีลกระทบต่อ

การเปลีย่นแปลง ทศันคตไิดท้ัง้สิน้ 

ธงชยั สนัตวิงษ์, 2539 (อา้งถงึในองคค์วามรู ้พฒันาตนเอง, 2551) กล่าวว่า ทศันคต ิ

ก่อตวัเกดิขึน้มา และเปลีย่นแปลงไป เน่ืองจากปจัจยั หลายประการ ดว้ยกนั คอื 

1.  การจงูใจทางรา่งกาย (Biological Motivation) ทศันคต ิจะเกดิขึน้เมือ่บุคคล

ใดบุคคลหน่ึง กาํลงัดาํเนินการตอบสนองตามความตอ้งการ หรอืแรงผลกัดนัทางร่างกาย ตวั

บุคคลจะสรา้ง ทศันคต ิทีด่ต่ีอบุคคลหรอืสิง่ของ ทีส่ามารถช่วยใหเ้ขามโีอกาสตอบสนองความ

ตอ้งการของตนได ้

2.  ข่าวสารขอ้มลู (Information) ทศันคต ิ จะมพีืน้ฐานมาจากชนิดและขนาด

ของข่าวสารทีไ่ดร้บัรวมทัง้ลกัษณะของแหล่งที่มาของข่าวสาร ดว้ย กลไกของการเลอืกเฟ้นใน

การมองเหน็และเขา้ใจปญัหาต่างๆ (Selective Perception) ข่าวสารขอ้มลูบางส่วนทีเ่ขา้มาสู่ 

บุคคลนัน้ จะทาํใหบุ้คคลนัน้เกบ็ไปคดิ และสรา้งเป็น ทศันคต ิขึน้มาได ้

3.  การเขา้เกี่ยวขอ้งกบักลุม่ (Group Affiliation) ทศันคต ิบางอย่างอาจมาจาก

กลุ่มต่างๆ ที่บุคคลเกี่ยวขอ้งอยู่ทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม เช่น ครอบครวั วดั กลุม่เพื่อน

ร่วมงาน กลุ่มกฬีา กลุ่มสงัคมต่างๆ โดยกลุม่เหล่าน้ีไม่เพยีงแต่เป็นแหล่งรวมของค่านิยมต่างๆ 

แต่ยงัมีการ ถ่ายทอดข้อมูลให้แก่บุคคลในกลุ ่ม ซึ่งทําให้สามารถสร้าง ทัศนคติ ขึ้นได ้

โดยเฉพาะครอบครวัและกลุม่เพื่อนร่วมงาน เป็นกลุ่มทีส่ําคญัทีสุ่ด (Primary Group) ทีจ่ะเป็น

แหล่งสรา้ง ทศันคต ิใหแ้ก่บุคคลได ้

4.  ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ของคนทีม่ต่ีอวตัถุสิง่ของ ย่อม

เป็นส่วนสําคญัทีจ่ะทําใหบุ้คคลต่าง ๆ ตคี่าสิง่ทีเ่ขาไดม้ ีประสบการณ์มาจนกลายเป็น ทศันคต ิ

ได ้
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5.  ลกัษณะท่าทาง (Personality) ลกัษณะท่าทางหลายประการต่างกม็สี่วน

ทางอ้อมทีส่ําคญัในการสรา้ง ทศันคต ิใหก้บัตวับุคคลจากความหมายของทศันคตขิา้งต้น สรุป

ได้ว่า ทศันคติหมายถึง การวคัคุณค่าด้านจติใจที่มต่ีอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ส่งผลต่อความรู้สึกและ

พฤติกรรม ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความรู้ ความเชื่อ  

องคป์ระกอบทางดา้นความรูส้กึ อารมณ์ และ องคป์ระกอบทางดา้นพฤตกิรรม  

4.3  ความหมายของพฤติกรรม  

พฤตกิรรม หมายถงึกจิกรรมทุกประเภทที่มนุษยก์ระทํา หรอืการตอบสนองของมนุษย์

ต่อสถานการณ์หน่ึงสถานการณ์ใดหรือสิง่กระตุ้นต่างๆ โดยการกระทํานัน้เป็นไปโดยมี

จุดมุง่หมายและเป็นไปอย่างใคร่ครวญมาแล้วและเหน็ว่าเหมาะสมที่สุดตามสถานการณ์นัน้ ๆ 

หรอืเป็นไปอย่างไม่รู้สกึตวัและไม่ว่าสิ่งมชีีวติและบุคคลอื่นสามารถสงัเกตการกระทํานัน้ได้

หรอืไมก่ต็าม เช่น การทํางานของตวัใจ การทํางานของกลา้มเน้ือ การยิม้ การเดนิ การพูด การ

คดิ ความรูส้กึ ความชอบ ความสนใจ เป็นตน้ (อา้งถงึใน นนัทกิร ไทยเจรญิ, 2551) 

  4.4 ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม  

กลุม่แรกกล่าวว่า การเปลีย่นแปลงทศันคตขิึน้อยู่กบัความรูค้อื ถ้ามคีวามรูค้วามเขา้ใจ 

ทศันคติก็จะมีการเปลี่ยนแปลงและเมื่อทัศนคติเกิดการเปลี่ยนแปลงจะมีผลทําให้เกิดการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามมา ซึง่ทัง้ 3 องคป์ระกอบน้ีจะต้องมคีวามเชื่อมโยงกนั ฉะนัน้การที่

จะให้บุคคลเกดิการยอมรบัหรอืปฏเิสธสิ่งใดๆ ต้องพยายามเปลีย่นทศันคตก่ิอน จําเป็นต้องให้

บุคคลนัน้มคีวามรู ้ความเข้าใจในเรื่องดงักล่าวถ่องแท้เสยีก่อน (อ้างถงึในนันทกิร ไทยเจรญิ, 

2551)ทฤษฎีเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงทศันคติ และพฤติกรรมได้ถูกนํามาเป็น เครื่องมอืใน

การศึกษาที่แสดงให้เหน็ว่า การสื่อสารในฐานะตวัแปรต้นสามารถนําการพฒันาไปสู่ชุมชนได้

โดยการศกึษาถงึความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมของผูร้บัสารว่าเปลี่ยนแปลงไปหรอืไม่ เพราะ

อะไร นอกจากน้ียงัศกึษาถงึความสมัพนัธ์ในลกัษณะสายโซ่ที่เริม่จากความรูไ้ปสู่ทศันคต ิและ

กลายเป็น พฤตกิรรมต่อไป (อ้างถงึในนันทกิร ไทยเจรญิ, 2551และ องคค์วามรู ้พฒันาตนเอง, 

2551) ความรู้ (Knowledge) ในที่น้ีเป็นการรบัรู้เบื้องต้นซึ่งบุคคลส่วนมากจะได้รบัผ่าน

ประสบการณ์ ซึง่กค็อืการเรยีนรูจ้ากการตอบสนองต่อสิง่เรา้ (Stimuli-Response) แลว้จดัระบบ

เป็นโครงสรา้งของความรูท้ีผ่สมผสานระหว่างข่าวสารในระบบความจาํกบัสภาวะทางจติวทิยา 

ความรูอ้าจส่งผลต่อพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของมนุษยต่์อไปได้ โดยผลกระทบของผู้รบัสารเชงิ

ความรูน้ี้อาจปรากฏไดจ้ากสาเหตุ 5 รปูแบบคอื  

         1.  การตอบขอ้สงสยั (Ambiguity Resolution) ผูร้บัสารมกัแสวงหาขา่วสาร 

โดยอาศยัสื่อทัง้หลายเพื่อตอบขอ้สงสยัและความสบัสนของตน 

            2.  การสรา้งทศันคต ิ(Attitude Formation) เป็นการสรา้งทศันคตใิหบุ้คคล

ยอมรบัแนวคดิหรอืนวตักรรมนัน้ๆ (ในฐานะความรู)้ 
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3.  การกําหนดวาระ (Agenda Setting) เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักและเกดิ

ความเกี่ยวพนักบัประเดน็วาระที่สื่อกําหนดขึน้ หากสารที่ได้รบัมาสอดคล้องกบัภูมหิลงัของ

ปจัเจกและคา่นิยมทางสงัคมแลว้ ผูร้บัสารกจ็ะเลอืกรบัรูแ้ละยอมรบัขา่วสารนัน้ๆ 

4.  การเพิม่พูนระบบความเชื่อ (Expansion of the belief system) การ

กระจายความเชื่อ ค่านิยม และอุดมการณ์ด้านต่างๆ ผ่านกระบวนการสื่อสาร ทําให้ผู้รบัสาร

รบัทราบระบบความเชือ่ทีห่ลากหลายและลกึซึง้ไวใ้นความเชือ่ของตนมากขึน้เรือ่ยๆ 

5.  การรูแ้จง้ต่อคา่นิยม (Value Clarification) ในภาวะปกต ิสงัคมตอ้งมคีวาม

ขดัแยง้ ในเรือ่ง คา่นิยมและอุดมการณ์ สือ่มวลชนทีนํ่าเสนอขอ้เทจ็จรงิยอ่มทาํใหผู้ร้บัสารเกดิ

ความชดัเจนในคา่นิยมเหลา่นัน้ยิง่ขึน้ 

ทศันคต ิ(Attitude) เป็นดชันีชีว้่าบุคคลนัน้มคีวามคดิและความรูส้กึอย่างไรกบัคนรอบ

ขา้ง วตัถุหรอืสิง่แวดล้อม โดยทศันคตินัน้มรีากฐานจากความเชื่อที่อาจส่อด้านพฤติกรรมใน

อนาคตได้ ทศันคตจิงึเป็นเพยีงความพรอ้มทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่เรา้ และ ทศันคตเิป็นพรมแดน

เชื่อมโยงระหว่างความรูก้บัพฤตกิรรมทศันคตขิองบุคคลสามารถถูกทําใหเ้ปลีย่นแปลงไดห้ลาย

วิธี อาจจะทําได้โดยที่บุคคลได้รบัข่าวสาร ซึ่งข่าวสารน้ีอาจจะมาจากบุคคลอื่นหรือมาจาก

อุปกรณ์ สือ่มวลชนต่างๆ ทีท่าํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงส่วนประกอบของทศันคตดิา้นความรูห้รอื

การรบัรู ้(Cognitive Component) เป็นทีเ่ชื่อกนัว่าถ้าส่วนประกอบส่วนใดส่วนหน่ึงเปลีย่นแปลง 

ส่วนประกอบด้านอื่นจะมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงด้วยเช่นกัน เช่น ถ้าส่วนประกอบทางด้าน

อารมณ์ (Affective Component) เปลี่ยนแปลงส่วนประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior 

Component) จะเปลีย่นแปลงดว้ยพฤตกิรรม (Practice) เป็นการกระทําหรอืพฤตกิรรมใดๆ ของ

คนเรา เป็นการแสดงออกของบุคคล โดยมรีากฐานมาจากความเชื่อที่อาจส่อถงึพฤตกิรรมใน

อนาคตได้ ทัศนคติจงึเป็นความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งเร้าไปในทิศทางต่างๆ และเป็น

ตวัเชื่อมระหว่างความรูแ้ละ  พฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออกมาก โดยการทีบุ่คคลมพีฤตกิรรมแตกต่าง

กนักเ็พราะการมคีวามรูแ้ละ   ทศันคตแิตกต่างกนั อนัเน่ืองมาจากการเปิดรบัสื่อทีแ่ตกต่างกนั 

การแปลเอกสารที่ได้รบัที่แตกต่างกัน ทําให้เกิดประสบการณ์ที่ส ัง่สมแตกต่างกันไป อันมี

ผลกระทบต่อพฤตกิรรมของบุคคลโดยทัว่ไปทุกระดบั โดยอาศยัวธิกีารโน้มน้าวใจต่างๆ เพื่อให้

เกดิพฤตกิรรมตามมา ไดแ้ก่ 

1.  กระตุน้ใหเ้กดิพฤตกิรรมใหม่ๆ  หรอืใหม้พีฤตกิรรมทีต่่อเน่ือง (Activation) 

  2.  หยดุยัง้พฤตกิรรมเก่า (Deactivation) จะเหน็ไดว้า่ทัง้การกระตุน้และการ

หยดุยัง้เป็นพฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมอื่นๆ ตามมา เช่น การตดัสนิวนิิจฉยัประเดน็ปญัหา 

การจดัหายทุธวธิกีารดาํเนินงานและการสรา้ง พฤตกิรรมเพือ่สว่นรวมขึน้  

Rosenberg and Hovland (1960) (อ้างถงึใน นันทกิร ไทยเจรญิ, 2551) กล่าวว่า การ

เปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม เป็นการเปลี่ยนแปลงการกระทําที่สามารถสงัเกตเห็นได้ การ

เปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมน้ีเป็นไปได้ค่อนข้างยาก แต่หากผู้ส่งสารสามารถทําให้ผู้รบัสาร
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เปลี่ยนแปลงความรู้ หรอืการรบัรู้ได้ การเปลี่ยนแปลงน้ีจะเป็นพื้นฐานให้มกีารเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในภายหน้าได้เมื่อรับสารที่โน้มน้าวใจต่อๆ ไปนอกจากน้ียังมีการศึกษาของ

นกัวชิาการหลายท่านชีใ้หเ้หน็ถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมอกี เช่น  

กลุ่มที่ 2 กล่าวว่า แนนซ ีชวาทซ์ (อ้างถงึใน นันทกิร ไทยเจรญิ, 2551) กล่าวถึงการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ว่ามคีวามสมัพนัธ์ระหว่างความรู้ ทศันคติ และการปฏบิตัิตวั 

ดงัน้ี 

1.  ทศันคตเิป็นตวักลาง ทีท่าํใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตั ิดงันัน้ความรูม้ ี

ความสมัพนัธก์บัทศันคต ิและมผีลต่อการปฏบิตั ิ

2.  ความรูแ้ละทศันคตมิคีวามสมัพนัธก์นั และทาํใหเ้กดิการปฏบิตัติามมา 

3.  ความรูแ้ละทศันคตต่ิางทําใหเ้กดิการปฏบิตัไิด ้โดยทีค่วามรูแ้ละทศันคตไิม่

จําเป็นต้องมคีวามสมัพนัธ์กนั โดย Rogers (1971) ได้อธบิายว่า ทศันคตกิบัพฤติกรรมของ

บุคคลนัน้ ไมไ่ดส้มัพนัธก์นัอยา่งต่อเน่ืองเสมอไป กล่าวคอื เมื่อการสื่อสารก่อใหเ้กดิความรู ้และ

ทศันคตใินทางบวกต่อสิง่ทีเ่ผยแพร่นัน้แลว้ แต่ในขัน้การยอมรบัปฏบิตัหิรอืพฤตกิรรมนัน้ อาจมี

ผลในทางตรงกนัขา้มกไ็ด ้ถงึแมว้่าโดยส่วนใหญ่ เมื่อบุคคลมทีศันคตเิกดิขึน้แลว้ และมแีนวโน้ม

วา่จะปฏบิตัติามทศันคตนิัน้ๆ กต็าม แต่พฤตกิรรมอาจจะไมเ่กดิขึน้เสมอไป ทัง้น้ีเพราะบางกรณี

อาจเกดิ KAP-Gap (ช่องว่างของความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม) ขึน้ได ้กล่าวคอื โดยทัว่ไปเมื่อ

บุคคลมคีวามรู ้ทศันคตอิย่างไร จะแสดงพฤตกิรรมไปตามความรู ้และทศันคตทิี่มอียู่นัน้ คอื K 

(Knowledge), A (Attitude) และ P (Practice) จะเกดิขึน้อยา่งสอดคลอ้งหรอืสมัพนัธก์นั แต่จะ

ไมเ่กดิขึน้ในทุกกรณไีป  

ในการเปิดช่องวา่งของความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมน้ี (Roger, 1983 อา้งถงึใน นนัทิ

กร ไทยเจรญิ, 2551) ได ้ไดเ้สนอวธิแีกไ้ว ้5 ประการ คอื 

1.  การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัวธิกีารใชใ้หม้ากขึน้ กล่าวคอื ตอ้งใหค้วามรูเ้กีย่วกบั

วธิกีารใหก้ลุ่มเป้าหมายเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ ถงึวธิกีารใชห้รอืการปฏบิตัต่ิอสิง่ ทีเ่ผยแพรใ่หน้ัน้ 

2.  การใหค้าํแนะนําในการปฏบิตั ิซึง่สามารถทาํไดโ้ดยใชเ้จา้หน้าทีส่ง่เสรมิเขา้

ไปตดิต่อกบัสมาชกิทีต่อ้งการรบันวตักรรม โดยใหค้าํแนะนําอยา่งใกลช้ดิ 

3.  การใหร้างวลัแก่ผูท้ีย่อมรบันวตักรรม หรอืยอมรบัปฏบิตัเิพื่อเป็นการจงูใจ

แก่สมาชกิอื่นๆ ทีย่งัไมย่อมรบั 

4.  การใชก้ลยทุธใ์นการโน้มน้าวใจโดยวธิกีารใชส้ือ่บุคคลทีเ่ป็นเจา้หน้าที่

ส่งเสรมิผูนํ้าทางความคดิเขา้ไปตดิต่อกบัสมาชกิ หรอืกลุ่มเพื่อนฝงู เพื่อโน้มน้าวในสมาชกิให้

เกดิการยอมรบัปฏบิตัอิกีต่อหน่ึง  

5.  ความรูม้ผีลต่อการปฏบิตัทิัง้ทางตรงและทางออ้ม 

  เฟสทงิเจอร ์(1972) (อ้างถงึในนันทกิร ไทยเจรญิ, 2551) อธบิายความสมัพนัธร์ะหว่าง

การเปลีย่นแปลงทศันคตแิละพฤตกิรรมไว้ว่า เหตุผลหน่ึงทีก่ารเปลีย่นแปลงทศันคตอิาจจะไม่
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ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทันทีทันใด นัน่เป็นเพราะปจัจยัทางสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิด

ทศันคตแิบบเดมิ ซึง่อาจจะยงัคงอยู่หลงัจากทศันคตนิัน้ไดเ้ปลีย่นแปลงไปแลว้ และสถานการณ์

เช่นน้ีก็อาจจะทําให้ทัศนคติมแีนวโน้มที่จะกลบัมาเป็นแบบเดิมหลังจากได้รบัข่าวสารแล้ว

เช่นกนั และแนะนําเพิม่เตมิว่า เมื่อความคดิเหน็หรอืทศันคติได้เปลี่ยนแปลงไปเพราะผลการ

สื่อสารโน้มน้าวใจที่มปีระสทิธิภาพแล้ว การเปลี่ยนแปลงน้ีจะคงอยู่ไม่มัน่คงนัก และอาจจะ

เปลีย่นแปลงไปเป็นแบบเดมิได ้เวน้เสยีแต่ว่าการเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้มหรอื พฤตกิรรมจะ

เกดิขึน้เพือ่สนบัสนุนและทาํใหท้ศันคตใิหมน่ัน้คงอยูต่ลอดไป 

จากความสมัพนัธ์ระหว่างความรู ้ ทศันคติ  และพฤตกิรรม ข้างต้นสรุปได้ว่า ความรู ้

(Knowledge) ในทีน้ี่เป็นการรบัรูเ้บือ้งต้น ทัง้น้ีความรูอ้าจส่งผลต่อพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของ

มนุษยต่์อไปได ้ซึง่ม ีทศันคต ิ(Attitude) เป็นดชันีชีว้่าบุคคลนัน้มคีวามคดิและความรูส้กึอย่างไร

กับคนรอบข้าง วตัถุหรอืสิง่แวดล้อม โดยทัศนคตินัน้มีรากฐานจากความเชื่อที่อาจส่อด้าน

พฤตกิรรม (Practice) เป็นการกระทําหรอืพฤตกิรรมใดๆ โดยมรีากฐานมาจากความเชื่อทีอ่าจ

ส่อถงึพฤตกิรรมในอนาคตได้ ทศันคตจิงึเป็นความพรอ้มที่จะตอบสนองต่อสิง่เรา้ไปในทศิทาง

ต่างๆ และเป็นตวัเชือ่มระหวา่งความรูแ้ละพฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออก หรอือาจเรยีกไดว้่า ทศันคติ

เป็นตวักลาง ทีท่าํใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตั ิความรูแ้ละทศันคตมิคีวามสมัพนัธก์นั และทํา

ใหเ้กดิการปฏบิตัติามมาและความรูแ้ละทศันคตต่ิางทาํใหเ้กดิการปฏบิตั ิ

5.  แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะชีวิต (Life Skill Education) 

กองสุขศกึษา กรมสนับสนุนสุขภาพ (2552) นําเสนอบทความเรื่อง “แนวคดิเกี่ยวกบั

ทกัษะชวีติ” ไวว้่า เป็นความสามารถทางจติสงัคม เป็นความสามารถของบุคคลในการเผชญิกบั

สิง่ทา้ทายต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และยงัเป็นสิง่ทีจ่ะช่วยทําให้

เกดิการดํารงไวซ้ึง่สภาวะสุขภาพจติทีด่แีละสามารถทีจ่ะปรบัตวัและมพีฤตกิรรมไปในทศิทางที่

ถูกต้อง ในขณะที่ต้องเผชญิกบัแรงบบีแรงกดดนัหรอืแรงกระทบจากสภาวะแวดล้อมต่างๆ 

รอบตวั (WHO, 1994) (อา้งถงึใน กองสขุศกึษา กรมสนบัสนุนสขุภาพ, 2552) ได ้

5.1  ความหมายของทกัษะชีวิต 

 กองสขุศกึษา  กรมสนบัสนุนสขุภาพ (2552)  นําเสนอบทความเรือ่ง “แนวคดิเกีย่วกบั

ทกัษะชวีติ” ไวแ้ละไดล้าํดบัผูใ้หค้วามหมายของทกัษะชวีติ ิ ดงัต่อไปน้ี   

  1.  องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1994) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชวีติว่าเป็น

ความสามารถในการปรบัตวัและมพีฤติกรรมไปในทศิทางที่ถูกต้องในการที่จะเผชญิกบัสิง่ท้า

ทายต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.  ประเสรฐิ ตนัสกุล และคณะ (2538) (อา้งถงึใน กองสุขศกึษา กรม 

สนับสนุนสุขภาพ, 2552)  ได้ให้ความหมายของทกัษะชวีติว่า เป็นความสามารถและความ

ชาํนาญในการประเมนิ และวเิคราะหส์ถานการณ์เพือ่ตดัสนิใจเลอืกทางแกป้ญัหา ทางพฤตกิรรม

และสงัคมทีเ่กดิขึน้ในชวีติไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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3.  กรมอนามยั (2539) (อา้งถงึใน กองสขุศกึษา กรมสนบัสนุนสขุภาพ,  

2552) ได้ให้ความหมายของทกัษะชวีติว่า เป็นความสามารถอนัประกอบด้วยความรู ้เจตคต ิ

และทกัษะในอนัทีจ่ะจดัการกบัปญัหารอบๆ ตวัในสภาพสงัคมปจัจุบนั และเตรยีมพรอ้มสําหรบั

การปรบัตวัในอนาคต 

           4. กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนสุขภาพ (2552) สรุปทกัษะชีวิตหมายถึง 

ความสามารถขัน้พื้นฐานของบุคคลในการปรบัตวัและเลอืกทางเดนิชวีติที่เหมาะสมเพื่อที่จะ

สามารถเผชญิปญัหาต่างๆ ที่อยู่รอบตวัในสภาพสงัคมปจัจุบนั และเตรยีมพรอ้มสําหรบัใน

อนาคตไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยอาศยัการถ่ายทอดประสบการณ์ดว้ยการฝึกฝนอบรม 

จากความหมายของทกัษะชวีติขา้งตน้สรปุไดว้่า ทกัษะชวีติ คอื ความสามารถและความชํานาญ

ในการปรบัตวั ทีผ่า่นกระบวนตดัสนิใจทางเลอืกอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทีป่ระกอบดว้ยความรู ้เจต

คต ิและทกัษะก่อนนําไปใชจ้ดัการแกไ้ขปญัหาในทศิทางทีถ่กูตอ้งขณะเผชญิกบัสิ่งทา้ทายต่างๆ 

รอบๆ ตวัทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต 

  5.2 ความสาํคญัและความจาํเป็นของทกัษะชีวิตใน 

สถานศกึษากองสุขศกึษา กรมสนับสนุนสุขภาพ (2552) นําเสนอบทความ ไว้ว่า การ

ส่งเสรมิการสอนทกัษะชวีติได้เป็นทีย่อมรบัขององค์การอนามยัโลก (WHO) แต่อย่างไรก็ตาม

ต้องคํานึงถงึความแตกต่างทางวฒันธรรมและแบบแผนของการดําเนินชวีติ เพราะทกัษะชวีติ

เป็นสิง่ทีส่ําคญัในสถานการณ์ทีป่ระชาชนต้องเชผญิกบัภาวะสุขภาพทีไ่ม่ด ีอยู่ในภาวะเครยีดที่

ไม่สามารถจดัการแก้ไขได้ ทกัษะชวีติมคีวามจําเป็นสําหรบัเยาวชนที่จะต้องเผชญิต่อสู้กบั

สถานการณ์ต่างๆ ทีไ่มไ่ดเ้ตรยีมตวัมาก่อน และยิง่ไปกว่านัน้เยาวชนในวยัน้ีจะต้องเจรญิเตบิโต

ในโลกที่ไม่สามารถพยากรณ์ได้ว่าจะเกิดอะไรขึ้นในวนัขา้งหน้า ด้วยการที่สงัคมโลกมกีาร

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ มคีวามเป็นสงัคมเศรษฐกจิมากขึน้ แต่ไม่ยอมเปิดกว้างใหม้กีาร

ส่งเสรมิเยาวชนใหม้คีุณค่าและเยาวชนเองกด็ูเหมอืนว่าจะไม่มคีวามกระจ่างชดั ในความคดิของ

ตนเกี่ยวกบัโอกาสในชวีติขา้งหน้าว่าจะเป็นอย่างไร ปจัจยัทัง้หมดจงึชกันําใหเ้ยาวชนมคีวาม

อ่อนแอ การมทีกัษะชวีติจะเป็นแนวทางหน่ึงที่จะทําให้เยาวชนเขม้แขง็ขึน้ สามารถพฒันา

ปรบัตวัเองใหอ้ยูใ่นสถานการณ์ทียุ่ง่ยากได ้และช่วยใหเ้ยาวชนปรบัเปลีย่นตนเองใหม้พีฤตกิรรม

สขุภาพทีด่ไีด ้(WHO, 1994) (อา้งถงึใน กองสุขศกึษา กรมสนบัสนุนสุขภาพ, 2552) 

ดงันัน้โรงเรยีนเป็นสถานที่ที่เหมาะสมสําหรบัการเริม่ต้นการสอนทกัษะชวีติเน่ืองจาก  

เดก็และเยาวชนส่วนใหญ่จะอยู่ในระบบโรงเรยีนซึง่จะเขา้ถงึไดง้่าย มโีครงสรา้งชดัเจนคุม้ค่าต่อ

การนําไปใช ้ ผู้สอนมปีระสบการณ์อยู่แล้ว ผู้ปกครองและชุมชนให้ความเชื่อถอืและไว้วางใจ  

สามารถทีจ่ะตดิตามประเมนิผลไดท้ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว อกีดา้นหน่ึงสดัส่วนของเดก็ทีอ่ยู่

นอกระบบโรงเรยีนยงัมอียู่เป็นจํานวนมากในหลายๆ ประเทศการจดัโปรแกรมการสอนทกัษะ

ชวีติ อาจจะใชว้ธิรีวมเดก็ขึน้เป็นกลุม่ในชุมชน อยา่งไรกต็ามวถิทีางทีเ่หมาะสมทีสุ่ดกค็อื ควรจะ

เริม่พฒันาทกัษะชวีติขึน้ในระบบโรงเรยีน (WHO, 1994)   
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จงึควรมกีารจดัการเรยีนการสอนโดยยดึหลกัการสอนทกัษะชวีตินัน้จะต้องเน้นนักเรยีน

เป็นศนูยก์ลางหรอื “การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม” ซึง่อาจจาํแนกออกเป็น การสอนเจตคต ิการสอน

ทกัษะ ซึง่ในกระบวนการเรยีนการสอนนักเรยีนจะไดร้บัการฝึก ความคดิวเิคราะหว์จิารณ์และ

ความคดิสรา้งสรรคอ์ยูใ่นทุกขัน้ตอนของการสอน ดงันัน้ การเรยีนการสอนทกัษะชวีตินกัเรยีนจะ

เป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเองผ่านกระบวนการเรยีนการสอนทีใ่ชห้ลกั การเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม 

(participatory learning) กระบวนการสรา้งความรูน้ี้จะต้องอาศยัประสบการณ์เดมิของนักเรยีน

เป็นสาํคญั ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หม่ๆ อย่างต่อเน่ือง การมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนัเอง 

และระหว่างผูเ้รยีนผูส้อน ทําใหเ้กดิการขยายตวัของเครอืข่ายความรูท้ีทุ่กคนมอียู่ออกไปอย่าง

กวา้งขวางโดยอาศยัการแสดงออกทางภาษา ไดแ้ก่ การพูดและการเขยีน เป็นเครื่องมอืในการ

แลกเปลีย่น การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรู ้เพราะ การนําทกัษะชวีติไปประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่าง

มีประสิทธิผลจะทําให้บุคคลรู้จกัและเข้าใจตนเองรบัรู้และเข้าใจคนอื่น ทักษะชีวิตจะช่วย

สนับสนุนการรบัรูเ้กี่ยวกบัความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) ความเชื่อมัน่ในตนเอง (Self-

confidence) และการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) จงึไดม้กีารนําทกัษะชวีติไปใชอ้ย่าง

กวา้งขวางในโปรแกรมการศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

จากขา้งต้นสรุปความสําคญัและความจําเป็นของทกัษะชวีติในสถานศึกษาได้ว่า การ

สอนทกัษะชวีติตอ้งคํานึงถงึความแตกต่างทางวฒันธรรมและแบบแผนของการดําเนินชวีติ และ

ควรเริ่มทีโ่รงเรยีนเป็นสถานทีท่ีเ่หมาะสมสําหรบัการเริม่ต้นการสอนทกัษะชวีติ เน่ืองจาก เดก็

และเยาวชนส่วนใหญ่จะอยู่ในระบบโรงเรยีนซึง่จะเขา้ถงึไดง้่าย มโีครงสรา้งชดัเจนคุม้ค่าต่อการ

นําไปใช้ ผู้สอนมปีระสบการณ์อยู่แล้ว ผู้ปกครองและชุมชนให้ความเชื่อถือและไว้วางใจ  

สามารถทีจ่ะตดิตามประเมนิผลไดท้ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว จงึควรมกีารจดัการเรยีนการสอน

โดยยดึหลกัการสอนทกัษะชวีตินัน้จะตอ้งเน้นนักเรยีนเป็นศูนยก์ลางหรอื “การเรยีนรูแ้บบมสี่วน

ร่วม” เพราะ การนําทกัษะชวีติไปประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธผิลจะทําใหบุ้คคลรูจ้กัและเขา้ใจ

ตนเอง รบัรูแ้ละเขา้ใจคนอื่น ทกัษะชวีติจะช่วยสนับสนุนการรบัรูเ้กี่ยวกบัความสามารถแห่งตน 

(Self-efficacy) ความเชื่อมัน่ในตนเอง (Self-confidence) และการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-

esteem)  

5.3  องคป์ระกอบของทกัษะชีวิต 

 กองสุขศกึษา กรมสนับสนุนสุขภาพ (2552) นําเสนอบทความเรื่อง “แนวคดิเกี่ยวกบั

ทกัษะชวีติ” ไวว้่า เสนอองคป์ระกอบของทกัษะชวีติ โดยกล่าวว่า โดยธรรมชาตแิลว้ทกัษะชวีติ

จะมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละวฒันธรรม แต่ในภาพรวมจะพบว่ามทีกัษะชวีติหลกั (Core Life 

Skills) อยู ่10 ประการ ดงัน้ี (WHO, 1994) 

1.  การตดัสนิใจ (Decision making) เป็นสิง่ทีนํ่าไปสู่การตดัสนิใจเกีย่วกบั 
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เรื่องราวต่างๆ ในชวีติ ซึง่ถ้าบุคคลมกีารตดัสนิใจอย่างมปีระสทิธภิาพในการกระทําต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัสขุภาพ โดยมกีารประเมนิทางเลอืกและผลจากการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกนัน้ๆ จะ

มผีลต่อสขุภาพอนามยัของบุคคลนัน้ๆ 

2.  การแกป้ญัหา (Problem solving) เมือ่บุคคลมปีญัหาต่างๆ ทีไ่มส่ามารถ 

แกไ้ขได ้ทาํใหเ้กดิภาวะความตงึเครยีดทัง้ดา้นร่างกายและจติใจ ทกัษะการแกป้ญัหาจะช่วยให้

บุคคลสามารถแกป้ญัหาต่างๆ ในชวีติของเขาได ้

3.  ความคดิสรา้งสรรค ์(Creative thinking) มสีว่นสนบัสนุนในการตดัสนิใจและ 

แกไ้ขปญัหา ในการคน้หาทางเลอืกต่างๆ และผลทีจ่ะเกดิขึน้ในแต่ละทางเลอืก ถงึแมว้่ายงัไม่มี

การตดัสนิใจและแกไ้ขปญัหากต็าม ความคดิสรา้งสรรคย์งัช่วยใหบุ้คคลสามารถนําประสบการณ์

ทีผ่า่นมา มาใชใ้นการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

4.  ความคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical thinking) เป็นความสามารถทีจ่ะ 

วเิคราะหข์อ้มลูขา่วสารและประเมนิปจัจยัต่างๆ ทีม่อีทิธพิลต่อทศันคตแิละพฤตกิรรม เช่น 

ค่านิยม แรงกดดนัจากกลุ่มเพือ่น อทิธพิลจากสือ่ต่างๆ ทีม่ผีลต่อการดาํเนินชวีติ 

5.  การสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Effective communication) หมายถงึ  

ความสามารถในการใชค้าํพดูและภาษาท่าทาง เพื่อแสดงความรูส้กึนึกคดิของตนอย่างเหมาะสม

กบัสภาพวฒันธรรมและสถานการณ์ต่างๆ โดยสามารถทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ ความปรารถนา 

ความตอ้งการ การขอรอ้ง การเตอืนและการขอความช่วยเหลอื 

6.  ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพ (Interpersonal relationship skills) สามารถ 

ช่วยใหบุ้คคลมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั และสามารถที่จะรกัษาและดํารงไวซ้ึง่ความสมัพนัธ์

อนัดซีึง่เป็นสิง่สาํคญัต่อการอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ และรวมถงึการรกัษาสมัพนั 

ธภาพทีด่ขีองสมาชกิในครอบครวัทีเ่ป็นแหลง่สาํคญัของแรงสนบัสนุนทางสงัคม 

7.  ความตระหนกัในตนเอง (Self-awareness) เป็นความสามารถในการเขา้ใจ 

ในจุดด ีจุดด้อยของตนเอง อะไรที่ตนเองปรารถนา และไม่พงึปรารถนาและเขา้ใจในความ

แตกต่างจากบุคคลอื่นๆ สามารถ ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการ

เขา้ใจความรูส้กึและความเหน็ใจบุคคลทีแ่ตกต่างจากเรา ถงึแมว้่าเราจะไม่คุน้เคย ซึง่จะช่วยให้

เราเขา้ใจ และยอมรบัความแตกต่างของบุคคลอื่น ทาํใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดทีางสงัคม เช่น 

ความแตกต่างทางเชือ้ชาต ิวฒันธรรม โดยเฉพาะบุคคลทีต่้องการไดร้บัการช่วยเหลอืและดูแล 

เช่น ผูป้ว่ยโรคเอดส ์ผูม้ภีาวะบกพรอ่งทางจติใจ หรอืบุคคลทีไ่มเ่ป็นทีย่อมรบัจากสงัคม 

8.  การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with emotions) เป็นการรูจ้กัและเขา้ใจ 

อารมณ์ของตนเองและผู้อื่นว่ามอีิทธพิลต่อพฤติกรรม ซึ่งจะทําให้สามารถตอบสนองและ

แสดงออกได้อย่างเหมาะสม เช่น อารมณ์รุนแรงต่างๆ หรอื ความเศรา้โศกที่ส่งผลต่อภาวะ

สขุภาพ 
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9. การจดัการกบัความเครยีด (Coping with stress) เป็นความสามารถในการ 

รู้ถึงสาเหตุของความเครียดและรู้ถึงหนทางในการควบคุมระดับความเครียดเป็นการ

เปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มต่างๆ ในวถิชีวีติ การเรยีนรูว้ธิผี่อนคลายเมื่ออยู่ในภาวะความตงึเครยีด

ไดอ้ยา่งเหมาะสมเพือ่ทีจ่ะช่วยลดปญัหาต่างๆ ทางดา้นสขุภาพ 

สรุปได้ว่าองค์ประกอบของทกัษะชวีติประกอบด้วยองค์ประกอบที่สําคญัๆ ได้แก่ (1) 

การตดัสนิใจ (2) การแก้ปญัหา (3) ความคดิสรา้งสรรค ์(4) ความคดิอย่างมวีจิารณญาณ (5) 

การสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ (6) ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพ (7) ความตระหนักในตนเอง 

(8) การจดัการกบัอารมณ์ และ (9) การจดัการกบัความเครยีด 
 

6.  รปูแบบกิจกรรม (P) SPC2PAS Model 

6.1 ความสาํคญัและความเป็นมา 

 การประยุกต์ใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตั ิ(Reflective Approach) รว่มกบัวธิกีารคน้ควา้

ภายในกลุ่ม (Group Investigation) มาพฒันาและออกแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิในการ

วจิยัครัง้น้ี  ซึง่ทัง้ 2 วธิกีารน้ี ผูว้จิยัไดป้ระยุกต์ร่วมกนัสําหรบัใชใ้นการวจิยัเรือ่ง “การศกึษาผล

ของการจดักจิกรรมการเรยีนทีใ่ชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวชิาการ

แปลภาษาองักฤษธุรกจิของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยา

เขตพณชิยการพระนคร” สริบุิปผา อุทารธาดา (2550) เพื่อใหส้อดคลอ้งดา้นการจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามแนวทางการปฏริปูการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ.  2542 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545) 

   6.2   ความหมายรปูแบบกิจกรรม (P) SPC2PAS  

รปูแบบกจิกรรม (P)SPC2PAS หมายถงึ การจดัระบบขัน้ตอนการเรยีนรูท้ีแ่บ่งเป็น 2 

ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ ขัน้ตอนการเตรยีมความพรอ้ม (Planning) และขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม

ตามรปูแบบ SPC2PAS ซึง่ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอนยอ่ย ดงัน้ี 

ขัน้ที ่1.  การคดัเลอืกขา่วธรุกจิ (S–Selecting article/topic) 

ขัน้ที ่2.  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขัน้ที ่3.  การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study)  

ขัน้ที ่4.  การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขัน้ที ่5. การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขัน้ที ่6. การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic 

developmental evaluation) 

ขัน้ที ่7. การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection)  

                 7.1 ระบุขอ้มลู (Identifying the article/topic or the learning 

experience)   
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                      7.2 วเิคราะหข์อ้มลู (Analyzing the learning experience) 

                      7.3 การระบุแนวทางแกไ้ขปญัหา  (Identifying solution of problems) 

                 7.4 การพฒันาแผนแบบพอเพยีง (Sufficiency plan development) 

6.3  รปูแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ ตามรปูแบบ (P) SPC 2 

PAS Model 

รปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีาร

สะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ทีม่ชีือ่เรยีกวา่ (P) SPC2PAS Model มคีวาม

เป็นมาและความสาํคญัของรปูแบบกจิกรรม จดุมุง่หมายของรปูแบบกจิกรรม องคป์ระกอบของ

รปูแบบกจิกรรม ลาํดบัขัน้ตอนของกจิกรรม บทบาทของผูส้อนและผูเ้รยีน การนํารปูแบบ

กจิกรรมไปใช ้เป็นดงัน้ี 

1.  ความเป็นมาและความสาํคญัของรปูแบบกจิกรรม 

การจดัระบบการเรยีนการสอนเป็นการจดัองคป์ระกอบของการเรยีนการสอนทัง้หมดให้

มคีวามสมัพนัธก์นั เพือ่สะดวกต่อการนําไปสูจ่ดุมุง่หมายทีก่าํหนดไว ้(อ้างในสุเทยีบ ละอองทอง

, 2545) ดงันัน้ในการจดัระบบขัน้ตอนการเรยีนรูต้ามความถนัดดว้ยตนเองอย่างมอีสิรภาพ มี

วนิัยอย่างชดัเจน และยงัสามารถยดืหยุน่ได้โดยองิหลกัธรรมภบิาลและประชาธปิไตยเพื่อให้

บรรลุจุดมุ่งหมายทีก่ําหนดไว ้ต้องเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดช่้วยเหลอืกนั พึง่พาอาศยักนั

ในเชงิบวก มปีฏสิมัพนัธก์นัในเชงิส่งเสรมิกนั รบัผดิชอบทัง้รายบุคคลและกลุ่มใหเ้หมาะสมกบั

ระดบัความสามารถ ใช้ทกัษะกระบวนการกลุ่มที่ส่งเสรมิพฒันาการวชิาการหลากหลายสาขา

และทกัษะแบบบูรณาการอย่างท้าทาย ใช้การนําเสนองานเพื่อแลกเปลี่ยนหลกัฐานการเรยีนรู ้

ประเมินผลสภาพจริงที่กระตุ้นพลังการพัฒนาการเรียนอย่างต่อเน่ือง มีโอกาสตรวจสอบ

พฒันาการเรยีนรู้ของตนเองได้จากหลกัฐานและผลงานตามสภาพจรงิอย่างโปร่งใส มโีอกาส

ระบายความรูส้กึ คดิทบทวนวพิากษ์วจิารณ์หาเหตุผลเบือ้งหลงัความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม

จากประสบการณ์การปฏบิตังิานและเรยีนรูอ้ย่างมรีะบบเพื่อควบคุมกระบวนการทางความคดิ 

สต ิปญัญา และพฤตกิรรมของตนเอง รวมถงึการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ทกัษะชวีติและการ

พฒันาในตนเองสูค่วามเจรญิอยา่งแทจ้รงิ (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2550, 2553) ซึง่สอดคลอ้งกบั

แนวทางการปฏริปูการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 เรื่องการปฏริปู

การศกึษาทีเ่ป็นภารกจิของสถานศกึษาทีจ่ะต้องจดัการศกึษาโดยยดึหลกัการสําคญั 3 ประการ 

คอื หลกัการผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัสงูสุด หลกัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และหลกัการศกึษาตลอดชวีติ 

เพือ่นําผูเ้รยีนกา้วไปสูค่วามเป็น คนด ีคนเก่ง และมคีวามสุข หรอืกลา่วอกีนยัหน่ึงกค็อื ผูเ้รยีนมี

ความรูคู้ค่ณุธรรม ตามมาตรฐานการศกึษา 

ทฤษฎกีารสะท้อนการปฏบิตัิมกีระบวนการนําไปสู่การเกดิความรู้ในตนเองซึ่งเป็นสิง่

สําคญัในการพฒันาการปฏิบตัิงานสู่มอือาชีพและพฒันาการเรยีนรู้ตลอดชวีิตสําหรบัครูและ

ผูเ้รยีน (Lasley and ed al 2002, Kuit & Reay and Freeman 2001, Schon 1983, 1987, 
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Richard & Lockhard, 1994) และหน่ึงในขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากการประชุม Partnerships in Teacher 

Development for a New Asia ในกรุงเทพในโอกาส 60 ปี UNESCO ทีว่่า ครคูวรใชว้ธิกีาร

สะท้อนการปฏบิตัทิางการสอน (Reflective Teaching) ในการโต้ตอบ ตรวจสอบปฏกิิรยิา  

ตรวจดขูอ้มลู  สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลูกบัตวัเดก็ และสรุปโดยกระบวนการแลว้ครคูวร

ใชเ้ทคนิคมากกว่าการเรยีนรูท้ีใ่ชเ้ดก็เป็นศูนยก์ลาง(อ้างถงึใน http: //www.rajabhat.ac.th) การ

ประเมนิผลงานและการสะทอ้นการปฏบิตัถิอืว่าเป็นสิง่สาํคญัวเิศษและความคดิทีใ่ชท้กัษะชัน้สูง 

(Kuit & Reay and Freeman 2001, Thorpe 2000) พฒันากระบวนการการผลติแฟ้มงาน 

(Portfolio) และหลกัฐานทีม่ปีระโยชน์สําหรบัตวัครแูละสมาชกิในองคก์รทุกคน (Kuit & Reay 

and Freeman 2001) ดงันัน้ กจิกรรมการเรยีนช่วยใหผู้เ้รยีนรบัรู ้นําประสบ 

การณ์การเรยีนรู้มาคิดวิเคราะห์ทบทวนเพื่อประเมนิทัง้ความรู้และความรู้สึก ทําให้มคีวาม

ตระหนักในความรู้ที่ได้เรียนรู้มาแล้ว ด้วยการคิดหาวิธีแก้ไขปญัหา สร้างแผนพัฒนาและ

ตัง้เป้าหมายการเรยีนรูใ้นครัง้ใหม ่เพือ่นําไปปฏบิตัใินครัง้ต่อไป 

 ทฤษฎกีารคน้ควา้ภายในกลุ่ม พฒันาโดย Sharan & Sharan (1992) มขี ัน้ตอนการ

เรยีนที่ส่งเสรมิและกระตุ้นให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการเรยีน สามารถช่วยเอื้อต่อการพฒันา

ทกัษะการอ่านไดด้ขีึน้  ยงัเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาฝึกแสดงความคดิเหน็ รบัฟงัความคดิเหน็ ซึง่

เป็นการพฒันาทกัษะในการสื่อสาร ยอมรบั ความคดิเหน็ที่เป็นเหตุผลเหมาะสมที่สุด  ซึ่งเป็น

ทกัษะในการใชค้วามคดิระดบัสูง (Charles et al, 1987; Meyer,1986) และนักศกึษาเรยีนอย่าง

มปีระสทิธภิาพทีส่ดุเมือ่พวกเขามโีอกาสในการโตต้อบคนอื่นและไดร้บัความคดิเหน็สะทอ้นกลบั

ทนัทเีกีย่วกบัเรือ่งทีพ่ดูคุยกนั (Maheady et al,1988a) อกีทัง้ยงัช่วยใหน้ักศกึษาตระหนักใน

คุณค่า ความรูส้กึนับถอืตนเอง (Johnson & Johnson, 1989b; Slavin, 1991b) และความ

เชื่อมัน่เพราะสมาชกิในกลุม่มกีารส่งเสรมิใหก้ําลงัใจซึ่งกนัและกนั (Maheady et al, 1988a) 

และการทาํงานทุกอยา่งทาํใหน้กัศกึษาเขา้ใจว่าการทํางานร่วมกนักบัคนอื่นทําใหพ้วกเขาฉลาด 

และมอีํานาจมากกว่าทํางานคนเดยีว (Sapon-Shevin & Schniedewind,1989/90) และเกิด

พฒันาการเรยีนรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตัทิีด่อียา่งต่อเน่ือง (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2550)     

 รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ ตามรปูแบบ (P) SPC 2 PAS Model 

มทีี่มาจากการประยุกต์ใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิ (Reflective Approach) ร่วมกบัวธิกีาร

ค้นคว้าภายในกลุ่ม (Group Investigation) อกีทัง้ยงัมกีารพฒันาต่อยอดจากผลการวจิยัและ

พัฒนาทางการศึกษาตามแนวทางการจดักระบวนการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545) 
 

2.  ความมุง่หมายของรปูแบบกจิกรรม  เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะดงัน้ี 

  1.  เป็นไปตามแนวทางการปฏริปูการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545) 
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  2.  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษตามเกณฑ์

มาตรฐานของสถาบนัการศกึษา 

  3.  มทีศันคตแิละพฤตกิรรมเชงิบวกต่อการเรยีนรูภ้าษาองักฤษธุรกจิ 

 3.  องคป์ระกอบของรปูแบบกจิกรรม 

 รปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม มอีงคป์ระกอบต่างๆ หลายประการ ซึง่มคีวามสมัพนัธส์อดคลอ้ง ส่งเสรมิซึง่

กนัและกนั โดยไดผ้า่นขัน้ตอนการดาํเนินการสรา้งอยา่งเป็นระบบ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  3.1  หลกัการ 

  หลกัการของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษได้มาจากการ

สงัเคราะห์ขอ้มลูพื้นฐาน ได้แก่ทฤษฎ ีแนวคดิและงานวจิยัเกี่ยวกบักจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ

ภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ เพื่อพฒันาทกัษะการ

อ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษ ตลอดจนแนวคิดเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาอังกฤษตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา รวมทัง้การศึกษาสภาพปจัจุบนั ปญัหาและ

ความจาํเป็นในการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษในระดบัอุดมศกึษา ซึง่สามารถสรุปหลกัการของ

รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้คว้า

ภายในกลุม่  สาํหรบันกัศกึษาบรหิารธรุกจิ ไดด้งัน้ี 

   1.  วธิกีารสะท้อนการปฏบิตั ิเชื่อว่าผู้เรยีนและผู้สอนกํากบัการเรยีนรู้

ด้วยตนเอง ตรงึแน่นไปด้วยการปฏิบตัิและความรู้ในขณะปฏิบตัิ ควบคุมกระบวนการทาง

ความคิด สติ ปญัญา และพฤติกรรมของตนเองเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ หรือ เรียกว่า Meta 

cognition   พรอ้มๆ กบัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมและคุณค่าต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิ

นัน้ๆ อีกทัง้ยงัมกีารประเมนิผลงานตามสภาพจรงิจากการปฏบิตัิโดยอิงหลกัฐานแฟ้มสะสม

ผลงาน (Portfolio) ซึง่เป็นกระบวนการนําไปสูก่ารพฒันางานอยา่งมอือาชพีและการเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ 

   2.  วธิกีารคน้ควา้ภายในกลุม่  เชือ่วา่ขัน้ตอนการเรยีนรูเ้ป็นกลุม่อยา่ง

ชดัเจนช่วยใหผู้เ้รยีนเป็นผูแ้สดงบทบาทสาํคญัและฝึกทกัษะทางสงัคมประชาธปิไตยขณะดาํเนิน

กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

   3.  หนังสอืศพัทธ์ุรกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary) (สริบุิปผา 

อุทารธาดา, 2553) เชื่อว่า การจดัเตรยีมศพัทใ์นภาคธุรกจิต่างๆ อย่างพอเพยีง รวมถงึลกัษณะ

การใช้งานที่มคีวามสอดคล้องและเหมาะสมกบัผู้เรยีนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ

หรอืภาษาทีส่องจะช่วยทาํความเขา้ใจขา่วธรุกจิภาษาองักฤษในสถานการณ์ชวีติจรงิได ้ 

  ดงันัน้ รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ เน้นขัน้ตอนและวธิกีารอ่านข่าวธุรกจิ

ภาษาอังกฤษอย่างชดัเจน  เน้นนวตักรรมช่วยแก้ปญัหาขณะอ่านทําความเข้าใจข่าวธุรกิจ 

บูรณาการทักษะต่างๆ เข้าด้วยกันขณะปฏิบตัิกิจกรรมที่จะช่วยสร้างผู้เรยีนและผู้สอนให้มี
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คุณลกัษณะเป็นไปตามแนวทางการปฏริูปการศึกษาตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545)  

  3.2  จดุประสงคก์จิกรรม 

  รูปแบบกิจกรรมน้ีมีหลักการที่เน้นขัน้ตอนในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นควา้ภายในกลุ่มเพื่อการพฒันาทกัษะ

การอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษของนักศกึษา จงึกําหนดจุดประสงคไ์ว้ 1 ดา้น คอื จุดประสงค์

ด้านความเข้าใจการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้เรยีนมคีวามเขา้ใจการอ่าน 3 ระดบั 

ไดแ้ก่ 

   1.  ความเขา้ใจระดบัขอ้เทจ็จรงิ  หมายถงึ ความเขา้ใจขอ้มลูทีก่ล่าวไว้

ตรงๆ ในขา่วธุรกจิทีอ่่าน  ประกอบดว้ย การรูค้วามหมายของศพัทธ์ุรกจิ (รวมทัง้คําศพัท์

โครงสรา้งประกอบดว้ย Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns และ

คาํศพัทเ์ฉพาะในวงการธุรกจิ) การหาใจความสาํคญั   

    2.  ความเขา้ใจระดบัตคีวาม หมายถงึ  ความสามารถในการเขา้ใจสิง่

ทีไ่มไ่ดก้ลา่วไวต้รงๆ ในเน้ือหาขา่วธรุกจิ แต่จะใชค้วามสามารถในการสรปุอา้งองิและลง

ความเหน็ประกอบการไดม้าซึง่ขอ้สรปุ 

    3.  ความเขา้ใจระดบัวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห์

สิง่ทีอ่่านรวมถงึการประเมนิ หรอืตดัสนิสิง่ทีอ่่านดว้ยเกณฑเ์ฉพาะทีก่ําหนดขึน้ โดยอาศยัความรู้

และประสบการณ์เดมิ   

  3.3  สาระและกระบวนการ 

  เพือ่ใหบ้รรลผุลตามจดุประสงคท์ีไ่ดก้าํหนดไว ้จงึกาํหนดสาระและกระบวนการ 

2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

   1.  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นขัน้ตอนในกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ

ภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ 

   2.  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นขา่วธรุกจิ 

   ข่าวธุรกิจ คือ ข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษรายวนัอย่างเป็นปจัจุบนัจาก

หนงัสอืพมิพ ์Bangkok Post ทีใ่ชเ้ป็นสื่อนําให้เกดิพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ ัง้ดา้นความเขา้ใจใน

การอ่านและการดําเนินกิจกรรมการเรยีนรู้ตามขัน้ตอนในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยพจิารณาเลอืกประเภทของข่าวธุรกจิที่

ใช้ในวงการธุรกิจอย่างเป็นสากลจริง ซึ่งเป็นการบูรณาการความรู้ต่างๆ ของหลักสูตรใน

สาขาวชิาต่างๆ ของคณะบรหิารธุรกิจให้แก่ผู้เรยีนบรหิารธุรกจิในระดบัอุดมศึกษา เช่น ข่าว

ธุรกจิทัว่ไปในประเทศ  ข่าวธุรกจิทัว่ไปต่างประเทศ  ข่าวธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละอื่นๆ  ให้

สอดคล้องและครอบคลุมเน้ือหาทีก่ําหนดไว้ในคําอธบิายรายวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบ

ทางธรุกจิ1 ระดบัปรญิญาตร ี นอกจากน้ียงัพจิารณาถงึความเหมาะสมในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
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1.  ความตรงตามจดุประสงคใ์นกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ คอื 

เป็นสือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนในกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการ

ปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่และความเขา้ใจในการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

    2.  ความยากงา่ยเหมาะสมกบัระดบัการศกึษาของผูเ้รยีน 

    3.  ความยาวสัน้เหมาะกบัวยัและความสนใจ (3 ยอ่หน้า ต่อ 1 

กลุ่ม หรอื ยดืหยุน่โดยคดิจาํนวนยอ่หน้าของข่าวธุรกจิตามจาํนวนสมาชกิในกลุ่ม) 

    4.  การสนองความตอ้งการและความสนใจ รวมทัง้สอดคลอ้ง

กบัการพฒันาของผูเ้รยีนระดบัอุดมศกึษา 

   ซึง่สาระและกระบวนการทัง้ 2 ประเภท ไดบ้รรจไุวใ้นกจิกรรมการอ่าน

ขา่วธรุกจิต่อไปน้ี 

3.4  กจิกรรมการอ่านขา่วธุรกจิ 

  กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจเป็นองค์ประกอบที่สําคญัของรูปแบบกจิกรรมการ

อ่าน เป็นส่วนทีต่้องพจิารณาองคป์ระกอบอย่างอื่น และจดัเป็นแผนทีม่อีงคป์ระกอบหลายอย่าง

ซึง่สมัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกนั นําไปสู่การปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อบรรลุจุดประสงคไ์ดอ้ย่าง

เหมาะสมถูกต้องและมคีวามราบรื่น แผนกจิกรรม  มสี่วนประกอบ 2 แผน  ได้แก่ แผนเตรยีม

ความพรอ้มและแผนกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุม่ มรีายละเอยีดในแต่ละแผนเป็นดงัต่อไปน้ี 

    1.  แผนเตรยีมความพรอ้ม   

    1.1  ชื่อแผนกจิกรรม: แผนเตรยีมความพรอ้ม (Planning) 

2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู:้    

เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้ม มคีวามตระหนกัและเขา้ใจลกัษณะ

ธรรมชาตกิารดาํเนินกจิกรรมเรยีนรูต้ามรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมที่

บรูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ก่อนการปฏบิตักิจิกรรม 

    2.1  เพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนทดสอบก่อนการวจิยั (Pre-test) 

กบัคะแนนทดสอบหลงักจิกรรมการเตรยีมความพรอ้ม (Mid-test)  

2.2  เพื่อใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเลอืกสมาชกิกลุ่มกนัเองตามเกณฑ์

ทีก่าํหนดให ้

   3.  สาระและกระบวนการ  ไดแ้ก่ สาระและกระบวนการทัง้ 3 ลกัษณะ 

ซึง่ไดเ้ลอืกตามกรอบการเลอืกสาระและกระบวนการทีไ่ดก้ล่าวไวแ้ลว้ในรปูแบบกจิกรรมการ

อ่านขา่วธรุกจิ แลว้นํามาแบ่งบรรจใุนแต่ละแผนกจิกรรมใหก้ลมกลนืกนั สาระและกระบวนการ 3 

ลกัษณะนัน้ ไดแ้ก่ 
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3.1  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นขัน้ตอนการจดักลุม่ผูเ้รยีน

ก่อนการดาํเนินกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม คอื  การจดันกัศกึษาเขา้กลุ่ม  (ยดืหยุน่ได)้ ดาํเนินการดงัน้ี 

     1.  นําคะแนนการทดสอบก่อนการวจิยัของผูเ้รยีนทุก

คนมาเรยีงลาํดบัจากมากไปหาน้อย แลว้แบ่งนกัศกึษาเป็น 3 กลุม่ ตามระดบัคะแนนของการ

ทดสอบก่อนการวจิยั ดงัน้ีคอื กลุ่มสงู   กลุ่มกลาง และ กลุ่มตํ่า 

     2.  กําหนดสใีหแ้ก่ผูเ้รยีนในแต่ละกลุ่ม คอื กลุ่มสงูให้

เป็นสแีดง กลุ่มกลางใหเ้ป็นสน้ํีาเงนิ และกลุ่มตํ่าใหเ้ป็นสขีาว 

     3.  ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนจดักลุ่มทํางาน (ถาวร) กลุ่มละ 5-6 

คน ซึง่ประกอบดว้ย ผูเ้รยีนทีเ่ป็น สแีดง 2 คน สน้ํีาเงนิ 2 คนและ สขีาว 2 คน (หากเศษ 1 คน 

ใหผู้เ้รยีนเลอืกกลุม่ทีต่นประสงคอ์ยากทาํงานดว้ย) ผูเ้รยีนกําหนดกลุ่มตนเองใหเ้ป็นกลุ่มที ่1-6   

 

หมายเหตุ  1.  การกาํหนดจาํนวนกลุม่ถาวรควรมคีวามสอดคลอ้งกบัเวลาทีใ่ชด้าํเนิน

กจิกรรมการเรยีนรู ้

2.  ตาํแหน่งการนัง่ทาํงานขณะดาํเนินกจิกรรมหรอืนําเสนอกจิกรรมควร  

เป็นไปตามลาํดบัเพือ่ความสะดวกในการตรวจสอบขณะทาํงานและช่วงการนําเสนองาน โดย

เรยีงลาํดบัจากกลุ่มที ่1-6 

         3.  จาํนวนกลุม่ทีม่คีวามเหมาะสมกบัการจดักจิกรรมทีใ่ชเ้วลาเรยีน 3  

ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ควรมจีาํนวน กลุม่อยูท่ีป่ระมาณ 4-6 กลุ่ม (ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัความยาวของเน้ือหา) 

  4.  ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนกาํหนดบทบาทของผูเ้รยีนแต่ละคนทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบใน

กลุ่มและบทบาทต่างๆ มกีารสบัเปลีย่นหมุนเวยีนการปฏบิตัทุิกสปัดาห ์เพือ่ใหผู้เ้รยีนทุกคนมี

ความสามารถในทุกบทบาท บทบาทของผูเ้รยีนในการทาํงานกลุม่ อาจประกอบดว้ย  ผูนํ้า  ผู้

จดบนัทกึ และผูค้วบคุมเวลา  

3.2  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นความรูพ้ืน้ฐานการอ่านขา่ว

ธุรกจิ ไดแ้ก่  

             1.  โครงสรา้งภาษาและสว่นประกอบในขา่วธรุกจิ  

ไดแ้ก่  ประโยคภาษาองักฤษ (Sentences)  กาล (Tenses)   กลุม่คาํนามทีม่โีครงสรา้ง

ประกอบดว้ย กลุ่มคําคุณศพัท ์(Compound adjectives or adjectives) ตามดว้ย คาํนามหลกั 

(Head nouns) และกรยิาวเิศษณ์ (Adverbs) กรรมวาจก (Passive voices) Participles 

เครือ่งหมาย (Punctuations) และพาดหวัขา่ว (Headlines)   

     2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านขา่วธรุกจิ ไดแ้ก่  

คาํถาม 3 ประเภทระดบัขอ้เทจ็จรงิ  ตคีวามและวเิคราะห ์ รวมทัง้ตวัอยา่งขา่วธรุกจิ 9 ขา่ว 
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(ขา่วธุรกจิทัว่ไปในประเทศ ขา่วธุรกจิทัว่ไปต่างประเทศ และขา่วธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

อื่นๆ) และการตัง้คาํถาม-ตอบคาํถามทา้ยขา่ว  

    3.3  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นกจิกรรมอ่านขา่วธรุกจิสาํหรบั

การฝึกซอ้มก่อนการดาํเนินกจิกรรมมวีธิดีาํเนินการโดย ผูเ้รยีนฝึกซอ้มการดาํเนินกจิกรรมการ

อ่านขา่วธรุกจิ (จาํนวน 1 ครัง้) ก่อนดาํเนินการเรยีนรูต้ามแผนกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ

ภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ 

   4.  สื่อที่ใช้ดําเนินกจิกรรม  (เป็นส่วนที่บอกถึงสื่อที่จะใช้ทํากิจกรรม 

และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดําเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมนัน้) สื่อที่เป็นข่าวธุรกิจจาก

หนังสอืพมิพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post ประกอบดว้ยข่าวธุรกจิ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ข่าวธุรกจิ

ทัว่ไปในประเทศ ข่าวธุรกจิทัว่ไปต่างประเทศ และข่าวธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละอื่นๆ (Local, 

World, and  Stock Market & Miscellaneous)  

   5.  เวลาทีใ่ช:้ 3 สปัดาห ์(1 คาบแรก ทดสอบก่อนการวจิยัและดาํเนิน

กจิกรรมตามแผนเตรยีมความพรอ้ม 7 คาบ) แสดงรายละเอยีดการดาํเนินการตามแผนเตรยีม

ความพรอ้ม ตามตารางต่อไปดงัน้ี 
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การดาํเนินการตามแผนเตรยีมความพรอ้ม สปัดาหท์ี ่1-3 

1.  โครงสรา้งภาษาและสว่นประกอบในขา่วธรุกจิ  ประโยค

ภาษาองักฤษ (Sentences)  กาล (Tenses)   กลุม่คาํนามที่

มโีครงสรา้งประกอบดว้ย Compound adjectives or 

adjectives ตามดว้ย Head nouns  คาํกรยิาวเิศษณ์ 

(Adverbs)  กรรมวาจก (Passive voices)  Participles  

เครือ่งหมาย (Punctuations)  และพาดหวัขา่ว (Headlines) 

1 คาบ  

(บรรยาย

พรอ้ม

ยกตวัอยา่ง) 
ทด

สอ
บห

ลงั
กจิ

กร
รม

ตา
มแ

ผน
เต

รยี
มค

วา
มพ

รอ้
ม 

 

(M
id

- t
es

t) 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านขา่วธรุกจิ ไดแ้ก่  คาํถาม

ประเภทระดบัขอ้เทจ็จรงิ  ตคีวามและวเิคราะห ์รวมทัง้

ตวัอยา่งขา่วธรุกจิ 3 ขา่วและคาํถามทา้ยขา่ว 

1 คาบ  

(บรรยาย

พรอ้ม

ยกตวัอยา่ง) 

3.  กจิกรรมอ่านขา่วธรุกจิสาํหรบัการฝึกซอ้ม (2 ครัง้) 5 คาบ  

 

6.  การดาํเนินกจิกรรม เป็นสว่นทีแ่สดงถงึแนวทาง วธิกีารทีผู่เ้รยีนจะ 

ดาํเนินการตามขัน้ตอนของแผนกจิกรรม เรยีกวา่ SPC2PAS   Model ซึง่แบ่งเป็น 7 ขัน้ตอน 

(ดรูายละเอยีดในแผนกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ) ไดแ้ก่ 

ขัน้ที ่1. การคดัเลอืกขา่วธุรกจิ (S–Selecting article/topic) 
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ขัน้ที ่2. การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขัน้ที ่3. การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study)  

ขัน้ที ่4. การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขัน้ที ่5. การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขัน้ที ่6. การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic 

developmental evaluation) 

ขัน้ที ่7.  การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection)  

3.4  แผนกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุม่   

    1.  ชื่อแผนกจิกรรม  (เป็นชื่อทีร่ะบุถงึขัน้ตอนในรปูแบบ

กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุม่ ทีม่ชีือ่เรยีกวา่ (P) SPC2PAS Model และใชเ้พือ่ความเขา้ใจขา่ว

ธรุกจิภาษาองักฤษ) “แผนรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่

บรูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ ทีม่ชีือ่เรยีกวา่ (P) SPC2PAS 

Model”   

    2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้(เป็นสว่นทีร่ะบุจดุประสงคข์องการ

เรยีนรูใ้นแผนกจิกรรมนัน้โดยจะเน้นถงึ ความสามารถทีค่าดหวงัของผูเ้รยีนทีป่ฏบิตัติามขัน้ตอน

ในกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ และ

ความสามารถในการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษทีค่รอบคลมุความรู ้ ทศันคตแิละพฤตกิรรม) 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ใจการอ่านขา่วธุรกจิ 

2.1  ประเภทขา่วธรุกจิทัว่ไปในประเทศ ประเภทขา่ว

ธุรกจิทัว่ไปต่างประเทศ ประเภทข่าวธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละขา่วธรุกจิประเภทอื่นๆ            

2.2  เพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนทดสอบก่อนการวจิยั 

(Pre-test) กบัคะแนนทดสอบหลงัการวจิยั (Post-test)  

    3.  สาระและกระบวนการ  ไดแ้ก่ สาระและกระบวนการทัง้ 2 

ลกัษณะ ซึง่ไดเ้ลอืกตามกรอบการเลอืกสาระและกระบวนการทีไ่ดก้ล่าวไวแ้ลว้ในรปูแบบ

กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ แลว้นํามาแบ่งบรรจใุนแต่ละแผนกจิกรรมใหก้ลมกลนืกนั สาระและ

กระบวนการ 2 ลกัษณะนัน้ ไดแ้ก่ 

     3.1  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นขัน้ตอนในรปูแบบ

กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุม่ ทีม่ชีือ่เรยีกวา่ (P) SPC2PAS คอื ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีจ่ะใชพ้ฒันาทกัษะการอ่านขา่วธรุกจิ 
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     3.2  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นข่าวธุรกจิ ไดแ้ก่ ขา่ว

ธรุกจิภาษาองักฤษรายวนัอยา่งเป็นปจัจบุนัทีใ่ชเ้ป็นสือ่นําใหเ้กดิความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม

ในการอ่านขา่วธรุกจิและการเรยีนรูต้ามรปูแบบกจิกรรม 

    4.  สือ่ทีใ่ชด้าํเนินกจิกรรม  (เป็นสว่นทีบ่อกถงึสือ่ทีจ่ะใชท้าํ

กจิกรรม และวสัดอุุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการดาํเนินกจิกรรมตามแผนกจิกรรมนัน้)  

     4.1  สื่อทีเ่ป็นขา่วธุรกจิจากหนังสอืพมิพภ์าษาองักฤษ 

Bangkok Post ฉบบัปจัจบุนั ณ วนันัน้ๆ ทีด่าํเนินกจิกรรม เพราะจาํนวนของขอ้มลูธุรกจิมคีวาม

เหมาะสม มปีระโยชน์ มคีวามทนัสมยั และข่าวธุรกจิมคีวามหลากหลายครอบคลุมภาคธุรกิจ

ระดบัสากลที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดความสนใจอยากศกึษาข่าวธุรกิจ อนัส่งผลต่อการเกิด

ความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมเป็นอยา่งยิง่ ประกอบดว้ยข่าวธุรกจิ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ข่าวธุรกจิ

ทัว่ไปในประเทศ ขา่วธุรกจิทัว่ไปต่างประเทศ และขา่วธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละอื่นๆ  

     4.2  หนังสือศพัท์ธุรกิจรายวนั (Daily Business 

Vocabulary)  เป็นนวตักรรมที่ไดจ้ากการวจิยัครัง้ก่อนของผู้วจิยัและได้ปรบัปรุงล่าสุด พ.ศ. 

2553 ซึ่งได้เก็บรวบรวมคําศัพท์ธุรกิจในหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ มากกว่า 7 ปี  รวมทัง้

คําศัพท์ธุรกิจในหนังสือเรยีนธุรกิจสาขาต่างๆ ในคณะบรหิารธุรกิจ และได้ตรวจสอบความ

ถูกตอ้งจากพจนานุกรมทางบรหิารธุรกจิและทัว่ไปทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านการ

ทดลองใชป้ระกอบการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรมีาแลว้ประมาณ 20 ห้องเรยีน (5 ภาค

การศกึษา x 4)  ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญและคณะกรรมการทีป่รกึษางานวจิยั  อกีทัง้

ไดเ้ผยแพร่ทัว่ประเทศไทย  หนังสอืเล่มน้ีจดัทําสําหรบัใชป้ระกอบการอ่านและศกึษาขา่วธุรกจิ

ภาษาอังกฤษนําเสนอคําศัพท์ธุรกิจอย่างหลากหลายที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจทัง้ในและ

ต่างประเทศ  เช่น ธรุกจิการเงนิการธนาคาร การตลาดและตลาดหลกัทรพัย ์ธุรกจิการท่องเทีย่ว 

ฯลฯ  และคําศัพท์เหล่าน้ีใช้ทําความเข้าใจกลุ ่มคํานาม 1 คํา ที่มีโครงสร้างประกอบด้วย 

Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns  ซึง่ส่วนใหญ่จะต้องทําความ

เขา้ใจจากคําหลงัสุดไปหาคําขา้งหน้า  และศพัท์ธุรกจิอื่นๆ ในสถานการณ์ข่าวแวดวงธุรกจิใน

ชวีติจรงิได้  ซึง่ช่วยแก้ปญัหาทีเ่กดิขึน้ขณะผูเ้รยีนคน้หาความหมายของคําศพัทเ์ป็นคําๆ ใน

ขา่วธรุกจิภาษาองักฤษแต่มคีาํแปลทีเ่ตรยีมไวใ้หอ้ยา่งหลากหลาย ซึง่ผูเ้รยีนไมส่ามารถเลอืกคาํ

ที่เหมาะสมมาใช้ประกอบการอ่านข่าวธุรกิจและการทําความเข้าใจคําศัพท์ที่มีโครงสร้าง

ส่วนประกอบ Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns  ทัง้น้ีเพราะคํา

ขยายกบัคํานามหลกัรวมกนัที่พบส่วนใหญ่ในข่าวธุรกจิมจีาํนวนประมาณ 2-8 คํา และคําขยาย

จะวางอยู่ด้านหน้าคํานามหลกั ซึง่ตรงกนัขา้มกบัภาษาไทย เพราะตําแหน่งคําขยายคํานามใน

ภาษาไทยจะวางไวห้ลงัคาํนามหลกั 
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เวลาทีใ่ช:้ 3 คาบต่อ 1 สปัดาห ์(รวม 18 คาบ: 6 สปัดาห)์ แสดงรายละเอยีดการ

ดาํเนินการตามแผนเตรยีมความพรอ้ม ตามตาราง ต่อไปดงัน้ี 
 

 

ขา่วธรุกจิ 3 ประเภท 

 

ครัง้/สปัดาหท์ี ่4-6 

 

ครัง้/สปัดาหท์ี ่7-9 

 

ทด
สอ

บห
ลงั

วจิ
ยั 

(P
os

t-

te
st

)  
(ค

รัง้
/ส

ปัด
าห

ท์
ี ่1

0)
 

       

1.  ขา่วธรุกจิทัว่ไปในประเทศ 3 คาบแรก 3 คาบครัง้ทีส่ ี ่

2.  ขา่วธรุกจิทัว่ไปต่างประเทศ 3 คาบครัง้ทีส่อง 3 คาบครัง้ทีห่า้ 

3.  ขา่วธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละอื่นๆ 3 คาบครัง้ทีส่าม 3 คาบครัง้ทีห่ก 

 

 6.  การดาํเนินกจิกรรม เป็นสว่นทีแ่สดงถงึแนวทาง วธิกีารทีผู่เ้รยีนจะดาํเนินการตาม

ขัน้ตอนของแผนกจิกรรม เรยีกวา่ SPC2PAS   Model  ซึง่แบ่งเป็น 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

ขัน้ที ่1.  การคดัเลอืกขา่วธรุกจิ (S–Selecting article/topic) 

ขัน้ที ่2.  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขัน้ที ่3.  การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study)  

ขัน้ที ่4.  การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขัน้ที ่5.  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขัน้ที ่6.  การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic developmental 

evaluation) 

ขัน้ที ่7.  การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection)  

                  7.1  ระบุขอ้มลู (Identifying the article/topic or the learning experience)   

                  7.2  วเิคราะหข์อ้มลู (Analyzing the learning experience) 

               7.3  การระบุแนวทางแกไ้ขปญัหา  (Identifying solution of problems)    

       7.4  การพฒันาแผนแบบพอเพยีง (Sufficiency plan development) 

ขัน้ที ่1.  การคดัเลอืกหวัเรือ่ง (S–Selecting article/topic)  คอื  สมาชกิทุกคนในแต่ละ

กลุ่มมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจเลอืกหวัขอ้/เรือ่งทีจ่ะศกึษาสอดคลอ้งกบัความสนใจและความ

ถนดัโดยคํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 โดยผู้เรยีนทุกคนในแต่ละกลุม่เลอืกข่าวธุรกิจที่กลุม่ตนเองสนใจ เพื่อที่จะใช้อ่านและ

ศกึษาจํานวน 1 ข่าว จากหนังสอืพมิพ์ภาษาองักฤษ ฉบบัปจัจุบนั เช่น 1) ประเภทข่าวธุรกิจ

ทัว่ไปในประเทศ 2) ประเภทข่าวธุรกจิทัว่ไปต่างประเทศ 3) ประเภทข่าวธุรกจิตลาดหลกัทรพัย์

และอื่นๆ  ตามลาํดบั 
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ขัน้ที ่2. การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) คอื 

สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุ่มมสีว่นรว่มในการวางแผนจดัการและรบัผดิชอบภาระงานตามความ

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความถนดัโดยคาํนึงถงึหลกัความพอเพยีง 

 โดยผูเ้รยีนในแต่ละกลุม่วางแผน  แบ่งหน้าทีแ่ละภาระความรบัผดิชอบก่อนการอ่านและ

ศกึษาขา่วธรุกจิ เช่น แบ่งข่าวเป็นย่อหน้าต่อจาํนวนสมาชกิ คน้หาความหมายคําศพัทธ์ุรกจิ ตัง้

คําถาม-ตอบคําถาม (สม2าชกิทุกคนในกลุ่ม2

ขัน้ที ่3.  การดําเนินการศกึษา (C–Carrying out the study) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละ

กลุ่มมสี่วนร่วมในการดําเนินการศึกษาตามภาระงานที่รบัผดิชอบ อภปิรายผลที่ได้จากการใช้

กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันหรอืแก้ไข

ปญัหา มคีวามใส่ใจเอือ้เฟ้ือ แบ่งปนัโดยการรายงานผลงานการเรยีนรูแ้ละตรวจสอบความเขา้ใจ

ของสมาชิกทุกคนก่อนการบันทึกหลักฐานการทํางานกลุ ่มอย่างเต็มศักยภาพเก็บไว้เป็น

รายบุคคลโดยผูเ้รยีนในแต่ละกลุม่ลงมอือ่านและศกึษาข่าวธุรกจิในรายละเอยีดเพยีง 3 ยอ่หน้า 

(หรอืจํานวนย่อหน้าตามจํานวนสมาชกิในกลุ่ม ) คน้หาความหมายคําศพัท์ธุรกจิที่มโีครงสรา้ง

ประกอบด้วย คําหรอืกลุ่มคําคุณศพัท์ที่มโีครงสรา้งประกอบด้วย Compound adjectives or 

adjectives ตามด้วย Head nouns  ตัง้คําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกบัระดบัขอ้เทจ็จรงิ เช่น  

Who/What, What, When, Where, Why and how ตัง้คําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกบัระดบั

ตคีวาม เช่น  This word “    ” refers to ……(การระบุคําศพัทห์รอืขอ้ความใหม่ทีป่รากฏใน

บรบิทถดัมา โดยคําศพัท์หรอืขอ้ความเหล่านัน้ ได้อ้างองิจากบรบิทที่ได้กล่าวไว้แล้วขา้งต้น)  

และตัง้คําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกบัระดบัวเิคราะห ์เช่น  Who do you think will benefit from 

the article?  In relation to above question, how would they feel about the news and 

why?  ต่อมาสมาชกิทุกคนได้มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็น อภปิรายร่วมกนัเพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมถูกต้องของผลงาน ต่อมาสมาชกิในกลุ่มช่วยกนัสรุปเรื่องให้สมาชิกในกลุ่มมี

ความเขา้ใจตรงกนัก่อน การบนัทกึขอ้มลูทัง้หมดลงในสมุดรายบุคคลร่วมกนัในแต่ละกลุม่  (การ

ดําเนินกจิกรรมการอ่านและศกึษาในช่วงแรก สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุ่มอาจปรกึษาเอกสาร

ความรูพ้ืน้ฐานการอ่านขา่วธรุกจิขณะดาํเนินการอ่านและศกึษา เพื่อใชศ้กึษาเปรยีบเทยีบวธิกีาร

ทาํงาน การเรยีบเรยีงเน้ือหา) 

อาจปรกึษาเอกสารความรูพ้ืน้ฐาน ตวัอย่างผลงาน

ช่วงการฝึกซอ้มกจิกรรม สําหรบัใชเ้ปรยีบเทยีบและตดัสนิใจเลอืกส่วนของภาระงานตามความ

ถนดั) 

ขัน้ที ่4. การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report) คอื สมาชกิ

ทุกคนในแต่ละกลุ่มทบทวนผลงานที่เป็นหลกัฐานการเรยีนรู้ให้เข้าใจอย่างทะลุปรุโปร่งเป็น

รายบุคคลด้วยตนเองโดยผู้เรยีนทุกคนในแต่ละกลุม่ทบทวน  ฝึกซ้อมการนําเสนอความหมาย

คําศพัท์ธุรกิจที่มโีครงสร้างประกอบด้วย คําหรอืกลุม่คําคุณศพัท์ที่มโีครงสร้างประกอบด้วย

Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns ตัง้คําถาม-ตอบคําถามเกีย่วกบั
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ระดบัขอ้เทจ็จรงิ เช่น Who/What, What, When, Where, Why and how ตัง้คําถาม-ตอบ

คําถามเกี่ยวกบัระดบัตคีวาม เช่น  This word “     ”

ขัน้ที ่5. การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) คอื สมาชกิทุกคนในแต่

ละกลุม่นําเสนอหลกัฐานการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างกลุ่ม

รว่มกนั โดยผูเ้รยีนมโีอกาสในการเคลื่อนไหวร่างกาย  สตปิญัญา  การปฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบั

บุคคลหรอืสิง่แวดลอ้มรอบตวัทีส่่งผลต่ออารมณ์ 

  refers to ……(การระบุคําศพัทห์รอื

ขอ้ความใหม่ทีป่รากฏในบรบิทถดัมา โดยคําศพัทห์รอืขอ้ความเหล่านัน้ ไดอ้้างองิจากบรบิทที่

ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งต้น)  และตัง้คําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกบัระดบัวเิคราะห ์เช่น  Who do you 

think will benefit from the article? In relation to above question, how would they feel 

about the news and why? ตามขอ้มลูทัง้หมดลงในสมุดรายบุคคลของแต่ละกลุ่ม (ฝึกซอ้มซํ้าๆ 

ช่วงนอกเวลาเรยีนก่อนดาํเนินกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิครัง้ต่อไป) 

 โดยผู้เรยีนแต่ละกลุม่นําเสนอข่าวธุรกิจที่ผ่านขัน้ตอนการดําเนินการอ่านและศึกษา 

รวมทัง้ผ่านการฝึกซ้อมมาแล้ว ในขณะเดียวกันผู้ฟงัผลการรายงานข่าวธุรกิจของกลุ่มอื่นๆ 

ช่วยกนัตัง้คาํถาม (สามารถยดืหยุ่นโดยหากเป็นคําตอบทีอ่ยู่ในระดบัยากผูนํ้าเสนออาจถามเอง

และตอบเอง โดยทีผู่นํ้าเสนอไม่ต้องรอฟงัคําถามจากผูฟ้งั) จากนัน้ผูฟ้งับนัทกึความหมายของ

คาํศพัทธ์ุรกจิทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head 

nouns และความหมายคําศัพท์หรือข้อความใหม่ที่อ้างอิงจากบริบทที่ได้กล่าวไว้แล้ว ทํา

เครื่องหมายวงกลม (หรอืเครื่องหมายอื่นๆ) ในส่วนที่เป็นคําตอบของคําถามเกี่ยวกับระดบั

ขอ้เทจ็จรงิ ตคีวามและวเิคราะห ์ลงในขา่วธรุกจิในหนงัสอืพมิพภ์าษาองักฤษส่วนตวัของสมาชกิ

แต่ละคนในกลุม่ (อยา่งไรกต็ามความยดืหยุน่ในการดาํเนินกจิกรรมในช่วงแรกๆ สามารถช่วยให้

ผูนํ้าเสนองานลดความประหมา่ ความตื่นเตน้และความเครยีดได)้  

 การนําเสนองานอยา่งมปีระสทิธภิาพ (ยดืหยุน่ได)้ 

 เพือ่ใหส้มาชกิรายบุคคลทุกคนในแต่ละกลุม่ทีนํ่าเสนอรายงานมปีระสทิธภิาพการเรยีนรู้

และมคีวามตระหนกัในความรูค้วามเขา้ใจขา่วธรุกจิก่อนขัน้การเสนอรายงานโดยจดัการไดด้งัน้ี 

 5.1  สมาชกิทุกคนจบัฉลากเลอืกผูร้ายงานการแปลขา่วธรุกจิและนําเสนอความหมาย

คาํศพัทธ์รุกจิทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head 

nouns และความหมายคาํศพัทห์รอืขอ้ความใหมท่ีอ่า้งองิจากบรบิททีไ่ดก้ลา่วไวแ้ลว้  

 5.2  ลาํดบัของกลุ่มทีอ่อกมานําเสนอ (ผูเ้รยีนไดก้ําหนดกลุ่มของตนเองตัง้แต่กลุ่มที ่1-6 

แลว้) เพือ่สรา้งความเป็นธรรมในการลาํดบักลุ่มทีจ่ะออกมานําเสนอ ควรจดัเรยีงลาํดบัเป็นวงจร

ดงัน้ี     

   1.  สปัดาหท์ี ่1 เริม่ตน้ดว้ยกลุม่ที ่2 และกลุ่มอื่นๆ ลาํดบัต่อมา (กลุม่ที ่

1 ไดอ้อกมาเป็นลาํดบัแรกสุดของสปัดาหข์องการฝึกซอ้มการดาํเนินกจิกรรมอ่านขา่วธรุกจิแลว้) 

   2.  สปัดาหท์ี ่2 เริม่ตน้ดว้ยกลุม่ที ่3 และกลุ่มอื่นๆ ลาํดบัต่อมา 
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   3.  สปัดาหท์ี ่3 เริม่ตน้ดว้ยกลุม่ที ่4 และกลุ่มอื่นๆ ลาํดบัต่อมา (จน

หมดลาํดบักลุ่มสุดทา้ยแลว้จงึเริม่ตน้ลาํดบักลุ่มที1่ ซึง่เป็นการเริม่วงจรใหม)่ 

5.3  สมุดงานต้นแบบ 1 เล่ม ส่งผู้วจิยัให้ตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไขให้เพยีง

เล็กน้อยในบางส่วนที่จําเป็นก่อนการนําเสนอคําศพัท์และคําถาม-คําตอบ จากนัน้สมุดจะถูก

สง่คนืผูนํ้าเสนออยา่งรวดเรว็ หลงัจากลงนาม วนัเดอืนปี และครัง้ทีข่องการทํางานเรยีบรอ้ยแลว้ 

(ผู้วจิยัลงนามในสมุดสมาชกิที่เหลอืในแต่ละกลุม่เท่านัน้และเป็นหลกัฐานการร่วมกจิกรรมตรง

เวลา) ทัง้น้ีเพราะผูฟ้งัจะไดร้บัฟงัขอ้มลูการนําเสนอทีถู่กต้องจากผูนํ้าเสนอเท่านัน้ (สําหรบังาน

กลุ่มใดทีม่คีวามผดิพลาดสงู กลุม่นัน้จะนําเสนอเพยีงคาํแปลขา่วธรุกจิทีเ่ป็นภาษาไทยเท่านัน้) 

 5.4  ผู้นําเสนอควรกวาดสายตาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของคําศพัท์ที่มโีครงสรา้ง

ประกอบดว้ยCompound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns และคําถาม-คําตอบ

ก่อนการนําเสนอทุกครัง้หลงัจากผา่นการตรวจสอบอยา่งรวดเรว็จากผูส้อน (ผูว้จิยั) 

 5.5  ตําแหน่งของผู้รายงานการแปลข่าวธุรกิจและนําเสนอความหมายคําศพัท์ธุรกิจ 

จะตอ้งหา่งจากสมาชกิทุกคนในกลุม่ประมาณ  1 เมตร เพื่อความมสีมาธแิละความตัง้ใจจรงิทีจ่ะ

เสนอขอ้มลูอยา่งอสิระ 

 5.6  ผู้รายงานการแปลข่าวธุรกจิและให้ความหมายคําศพัท์ธุรกจิ จะต้องใช้ข่าวธุรกจิ

ภาษาองักฤษเท่านัน้ (จะไม่มขีอ้ความที่แปลภาษาไทย) แต่สามารถบนัทกึความหมายคําศพัท์

ธุรกจิทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns 

และความหมายคาํศพัทห์รอืขอ้ความใหมท่ีอ่า้งองิจากบรบิทได ้ 

 5.7 สมาชิกที่เหลือในกลุ ่มช่วยกันตอบคําถามผู้ฟงัที่เป็นคําถามเกี่ยวกับระดับ

ขอ้เทจ็จรงิ เช่น Who/What, What, When, Where, Why and how     ตอบคําถามเกี่ยวกบั

ระดบัตคีวาม เช่น  This word “......”  refers to ……(การระบุคาํศพัทห์รอืขอ้ความใหม่ทีป่รากฏ

ในบรบิทถดัมา โดยคําศพัทห์รอืขอ้ความเหล่านัน้ ไดอ้้างองิจากบรบิทที่ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งต้น)  

และตอบคําถามเกี่ยวกบัระดบัวเิคราะห ์เช่น  Who do you think will benefit from the article?  

In relation to above question, how would they feel about the news and why? (หรอื

สามารถยดืหยุน่โดยหากเป็นคําตอบที่อยู่ในระดบัยากผูนํ้าเสนออาจตัง้คําถามเองและตอบเอง 

โดยที่ผู้นําเสนอไม่ต้องรอฟงัคําถามจากผู้ฟงั  ทัง้น้ีเพราะจุดประสงค์เพียงต้องการสร้าง

บรรยากาศแลกเปลี่ยนหลกัฐานข้อมูลการเรยีนรู้ให้อยู่ในเวลาสําหรบัดําเนินกิจกรรมอย่าง

พอเหมาะ)  

 5.8  สมาชกิสามารถชาํเลอืงดคูาํถาม-คาํตอบทีไ่ดบ้นัทกึลงสมดุสว่นตวัได ้(ทัง้น้ีการ

ชาํเลอืงดไูดห้รอืไมไ่ดน้ัน้ ขึน้อยูก่บัความยาวของเน้ือหาหลกัฐานทีใ่ชป้ระกอบการนําเสนอและ

ระดบัความสามารถของผูเ้รยีน) 

ขัน้ที ่ 6.  การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic developmental 

evaluation) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่ตระหนักในส่วนของผลงานทีม่พีฒันาการและส่วน
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ของผลงานทีย่งัเป็นปญัหา หาทางแกป้ญัหาตามกรอบเวลาและการใชท้กัษะชวีติอยา่งเหมาะสม 

โดยยดึหลกัการสรา้งแรงกระตุ้นทางบวกที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนพฒันาความรู ้มทีศันคต ิและการ

ปฏบิตักิจิกรรมโดยใชว้ธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิอย่างโปร่งใส ส่งผลใหเ้กดิการพฒันาผลงาน 

วนิัยและคุณธรรมจรยิธรรมอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา การประเมนิผลงานตามสภาพจรงิ ตาม

หลักการที่ได้ร ับการประยุกต์และพัฒนาจากวิธีการประเมินจากงานวิจัยของผู้วิจ ัยและ

ประสบการณ์การสอน  ซึง่มรีายละเอยีดของวธิกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิดงัน้ี 

  6.1  ผูว้จิยัรว่มกบัผูเ้รยีนตรวจสอบความถูกตอ้งและบนัทกึขอ้เสนอแนะใน

ประเดน็ทีย่งัเป็นปญัหาการนําเสนองานของแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

1.  ผูว้จิยัตรวจสอบความถกูตอ้งและบนัทกึขอ้เสนอแนะในประเดน็ 

ที่ยงัเป็นปญัหาในผลงานก่อนการนําเสนองานของแต่ละกลุ่มลงสมุดต้นแบบ 1 เล่ม (ผูว้จิยัลง

นามและวนัเดอืนปีในสมุดของสมาชกิที่เหลอืในกลุ่มเท่านัน้) โดยใช้เวลาเพยีง 3-5 นาทต่ีอ 1 

กลุ่ม 

2.  (หลงัจบการนําเสนองานของแต่ละกลุ่ม) ผูเ้รยีนรว่มกบัผูว้จิยัใช ้

เวลาสัน้ๆ ระดมความเหน็และสรุปประเดน็งานของผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจถูกต้องและสรุป

ประเด็นที่ยงัเป็นปญัหาทัว่ๆ ไป เช่น ระดับความเข้าใจวิธีการตัง้คําถามแบบตีความและ

วเิคราะห ์ ระดบัรอ้ยละความสนใจของผูฟ้งัทีม่ต่ีอการนําเสนองาน  ระดบัการใชน้ํ้าเสยีง  จงัหวะ  

ลลีาที่ดงึดูดความสนใจ  ระดบัการสบตาผู้ฟงั   และอื่นๆ ของทุกกลุม่ต่อชัน้  ขณะเดยีวกัน

ผู้เรยีนทุกคนบนัทกึประเดน็ที่เป็นปญัหาทัง้ของกลุ่มตนเองและของกลุ่มอื่นลงสมุดรายบุคคล  

ทัง้น้ีเพื่อสรา้งความตระหนักในปญัหาของกลุม่ตนเองและกลุม่อื่นๆ ทีค่าดหวงัว่าผู้เรยีนอาจจะ

ประสบขณะดําเนินกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิในครัง้ต่อไป ทัง้น้ีการรบัทราบปญัหาทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบักจิกรรมการอ่านข่าวทัง้ทางตรงและทางอ้อมล้วนมอีทิธพิลที่ส่งผลต่อการพฒันาการเรยีนรู ้ 

ทศันคติและพฤติกรรมการปฏบิตัิกิจกรรมที่สําคญั ที่ช่วยส่งเสรมิด้านการเตรยีมความพร้อม

สาํหรบัการศกึษาคน้ควา้หาทางปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันาการเรยีนรูค้ร ัง้ต่อไปอย่างต่อเน่ือง (ซึง่

ข้อมูลเหล่าน้ีพิสูจน์ได้และมีความสอดคล้องกับเหตุผลที่สนับสนุนความรู้ ทัศนคติ และ

พฤตกิรรมของผูเ้รยีนรายบุคคลในแบบสะทอ้นการปฏบิตั)ิ 

  6.2  ปราศจากการจดัระดบัการใหค้ะแนนการนําเสนอหรอืการวพิากษ์วจิารณ์

หลงัจากการนําเสนอทุกครัง้ แต่จะใหผู้เ้รยีนรบัทราบการพฒันาการและปญัหาการอ่านขา่วธุรกจิ

ของกลุม่ตนเอง พรอ้มทัง้ให้กลบัไปปรบัปรุงแก้ไขปญัหาของกลุม่ตนเองร่วมกนัแล้วบนัทกึลง

สมุดรายบุคคลทุกครัง้  ทําให้ผูเ้รยีนและผู้วจิยัสามารถศกึษาสะทอ้นภาพการพฒันาการเรยีนรู้

จากการอ่านข่าวธุรกจิตัง้แต่ผลงานครัง้แรกและผลงานต่อไปอย่างต่อเน่ืองตลอดจนถงึผลงาน

สุดทา้ย  

  6.3  การประเมนิผลการนําเสนองานตามสภาพจรงิในภาพรวมและงาน

ปลกียอ่ยทัง้หมด เป็นดงัน้ี  
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1.  การเขา้รว่มกจิกรรมครบทุกครัง้ตรงเวลาหรอืซ่อมเสรมิงานตรง 

เวลา (โดยกําหนดสญัลกัษณ์ไวห้ลงัช่องขานชื่อของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม) จะไดค้ะแนนเตม็ดา้นการ

เขา้รว่มกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ คดิเป็น 20%  

2.  ผูเ้รยีนและผูว้จิยั (ผูส้อน) จะรว่มกนัประเมนิจากการววิฒันาการ 

ความสามารถด้านการแก้ปญัหาหรอืความสามารถทางด้านทกัษะชวีติ ซึ่งสามารถตรวจสอบ

จากระดบัการลดลงของปญัหาทัง้ทางตรงและทางอ้อมขณะดําเนินกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิใน

สมดุรายบุคคล (นัน่หมายความวา่ การระบุขอ้มลูทีเ่ป็นปญัหาในกลุ่มของตนเองลดลงตามลาํดบั

และผลงานมคีวามถูกต้องเพิม่ขึ้นเรื่อยๆ หลงัจากสมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่แก้ไขปญัหาที่

ประสบทุกครัง้ลงสมุดอย่างตรงเวลา) คดิคะแนนเป็น 10% ทัง้น้ีผูว้จิยั (ผูส้อน) สามารถศกึษา

เปรยีบเทยีบขอ้มลูสนบัสนุนเพิม่เตมิจากหลกัฐานการประเมนิสภาพจรงิดา้นอื่นๆ ประกอบ เช่น 

แบบสะทอ้นการปฏบิตั ิ 

3.  คะแนนการบนัทกึความหมายของศพัทธ์ุรกจิ  ขอ้สงัเกตและ 

เครือ่งหมายกํากบัไวใ้นข่าวธุรกจิในช่วงการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีผ่่านการนําเสนอผลงานของทุก

กลุม่ตัง้แต่ครัง้แรก-ครัง้สุดทา้ย คดิเป็น 10% เช่น การบนัทกึความหมายคําศพัทท์ี่มโีครงสรา้ง

ประกอบดว้ย Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns   คําตอบของ

คาํถามประเดน็ ขอ้เทจ็จรงิ ตคีวาม และวเิคราะห ์ 

  6.4  การซ่อมเสรมิผลงานที่ไม่สมบูรณ์  ทัง้น้ีอาจเกดิจากการขาดหรอืการลา  

การมาสาย  และเหตุผลอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง   ผูเ้รยีนสามารถซ่อมเสรมิงานเก่าทีผ่่านการนําเสนอ

ผลงานไปแลว้ (ทัง้กลุม่หรอืรายบุคคล) แต่ละครัง้ซ่อมเสรมิไดภ้ายในสปัดาหน์ัน้ๆ ก่อนกําหนด

วนัเรยีนครัง้ต่อมาเท่านัน้ และผู้เรยีนจะได้รบัคะแนนการร่วมกจิกรรมได้ตามปกติ จะตดัสทิธิ ์

การเขา้รว่มกจิกรรมกต่็อเมื่อเกนิช่วงเวลา 1 สปัดาหท์ีก่ําหนดไปแลว้ (ยกเวน้ผูเ้รยีนทีป่่วยหรอื

ได้รบัอุบตัิเหตุได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ แต่ทัง้น้ีต้องภายในหน่ึงสปัดาห์หลงัจากสภาพ

ร่างกายมคีวามพรอ้ม) อย่างไรก็ตามเพื่อให้เกดิการพฒันาการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา

อยา่งมปีระสทิธภิาพ  โดยวธิกีารประเมนิผลงานซ่อมเสรมิงานเก่าอยา่งมคีุณภาพและมวีนิยัควร

ปฏบิตัดิงัน้ี 

   1.  ผูเ้รยีนทีม่ปีญัหาสามารถรบัการประเมนิไดทุ้กทีทุ่กเวลา หากผูว้จิยั

สะดวก 

   2.  ผูว้จิยัสุม่ถาม 3 คาํถาม: 1 คน/กลุ่มเท่านัน้และผูเ้รยีนตอ้งให้

คาํตอบทีถู่กตอ้งมัน่ใจเท่านัน้ (ถา้กลุ่มใดพอใจทีจ่ะซ่อมทัง้กลุ่ม ผูว้จิยักจ็ะสุ่มสมาชกิเพยีงคน

เดยีวเพือ่ตรวจสอบความรูใ้นงานครัง้นัน้ๆ) 

   3.  (เน่ืองจากภาระงานดา้นอื่นๆ) กําหนดเวลาใหเ้พยีง 1-2 นาท:ี 1 

คน/กลุ่ม หากไมอ่ยูใ่นกรอบความถูกตอ้งและเวลาทีก่ําหนดไวใ้หผู้เ้รยีนกลบัไปศกึษาและ

ฝึกซอ้มงานเก่าใหมอ่กีครัง้ (ทัง้น้ีการแกไ้ขงานตอ้งอยูใ่นช่วงเวลาภายในสปัดาหน์ัน้ๆ เท่านัน้) 
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   4.  ผูว้จิยัลง วนั เดอืน ปี สถานทีซ่่อมเสรมิและเวลาในสมดุงานรายคน

หรอืกลุ่ม แต่ควรระบุชื่อสมาชกิทุกคนในสมดุตวัแทนกลุ่มเพราะเป็นเครือ่งช่วยเตอืนความจาํ

คะแนนผลงานผูเ้รยีน 

   5.  ผูเ้รยีนเกบ็หลกัฐานผลงานซ่อมเสรมิการเรยีนรูไ้วแ้ละนําเสนอ

ผูว้จิยั(ผูส้อน)ในขณะทีผู่ว้จิยัทาํการตรวจสอบชือ่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมก่อนดาํเนินกจิกรรมการอ่าน

ขา่วธรุกจิ 

   6.  ผูว้จิยัใส่เครื่องหมาย/คะแนนผลงานซ่อมเสรมิการเขา้ร่วมกจิกรรม

ครัง้นัน้ๆ หลงัช่องขานชื่อของผูเ้รยีนทีเ่วน้ช่องว่างไว้ โดยมกีารระบุวนั เดอืน ปี และครัง้ทีข่อง

กจิกรรมไวแ้ลว้คะแนนการเขา้ร่วมกจิกรรมต้องเปิดเผยและโปร่งใส เพราะผูเ้รยีนกบัผู้วจิยัช่วย

ตรวจสอบความถูกตอ้งทุกครัง้ ซึง่เป็นการสรา้งแรงกระตุ้นเชงิบวกใหเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีนทุกคน

โดยอตัโนมตั ิ(จากการสงัเกตในอดตีของผู้วจิยัพบว่า  ความเปิดเผยและความโปร่งใสคะแนน

เขา้ร่วมกิจกรรมทุกครัง้เป็นสิง่กระตุ้นผู้เรยีนให้มคีวามขยนั  ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีนและมวีนิัยในตนเอง

ไดม้ากอยา่งน่าประหลาดใจ) 

 ขัน้ที ่7. การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุ่ม

ตระหนกัต่อการกํากบัความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตัขิองตนเองหลงัการปฏบิตักิจิกรรมทุกครัง้

อยา่งต่อเน่ือง ซึง่ประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ย 4 ขอ้ ดงัน้ี 

7.1  ระบุขอ้มลู (Identifying the article/topic or the learning experience)   

7.2  วเิคราะหข์อ้มลู (Analyzing the learning experience) 

7.3  การระบุแนวทางแกไ้ขปญัหา  (Identifying solution of problems)   

7.4  การพฒันาแผนแบบพอเพยีง (Sufficiency plan development) 

  ผูเ้รยีนทุกคนระบุขอ้มลูลงในแบบบนัทกึการสะทอ้นการปฏบิตั(ิสําหรบัผูเ้รยีน) หลงัจบ

การปฏบิตักิจิกรรมทุกครัง้ โดยการประเมนิประสบการณ์การปฏบิตักิจิกรรมของตนเองและคดิ

วเิคราะห์ระบุสาเหตุที่สนับสนุนให้เกิดความพงึพอหรอืไม่พึงพอใจต่อการพฒันาการเรยีนรู ้

ทศันคต ิและพฤตกิรรม พรอ้มทัง้คดิหรอืปรบัเปลีย่นวธิแีก้ไขปญัหาและพฒันาแผนการเรยีนรู้

แบบพอเพยีงครัง้ต่อไปอยา่งต่อเน่ือง เพือ่มุง่สูว่งจรการพฒันาการเรยีนรู ้ทศันคตแิละพฤตกิรรม

ทีส่่งเสรมิความเชีย่วชาญหรอืความเป็นมอือาชพีอย่างยัง่ยนืตลอดชวีติและเกดิปญัญา  ซึง่เป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

3.5  การวดัและประเมนิผล 

 การประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิน้ี แบ่งเป็น 1 

ลกัษณะ คอื วดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ เน้นความเขา้ใจใน 3 ระดบั คอื 

ขอ้เทจ็จรงิ ตคีวามและวเิคราะห ์ 

  ทัง้น้ีผูเ้รยีนตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมนิดา้นความเขา้ใจในการอ่านขา่วธรุกจิ

ภาษาองักฤษ จงึจะถอืวา่การเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิน้ีประสบความสาํเรจ็ 
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4.  ลาํดบัขัน้ของการสอน 

ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใช้

วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ ทีเ่รยีกวา่ (P)SPC 2 PAS Model 

ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ การเตรยีมความพรอ้ม (P-Planning) และ การจดักจิกรรม

ตามขัน้ตอน SPC 2 PAS ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอนยอ่ย  ดงัน้ี  

(ศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิ ขอ้ 3 องคป์ระกอบของกจิกรรม)  

1.  แผนเตรยีมความพรอ้ม (P-Planning) 

กจิกรรมการเตรยีมความพรอ้ม ประกอบดว้ย การทดสอบก่อนการจดักลุ่มผูเ้รยีนตาม

เกณฑท์ีก่าํหนด  การเตรยีมพรอ้มดา้นความรูพ้ืน้ฐานการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ และการ

ฝึกซอ้มกจิกรรมตามรปูแบบ SPC 2 PAS Model 

2.   แผนกจิกรรม SPC 2 PAS Model 

กจิกรรมการเรยีนการสอนตามรปูแบบ SPC 2 PAS Model ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน

ยอ่ย ต่อไปน้ี 

  ขัน้ที ่1.  การคดัเลอืกหวัขอ้เรือ่ง (S–Selecting article/topic) 

ขัน้ที ่2.  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขัน้ที ่3.  การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study)  

ขัน้ที ่4.  การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขัน้ที ่5.  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขัน้ที ่6.  การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic     
            developmental evaluation) 

ขัน้ที ่7.  การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection)  

7.1  ระบุขอ้มลู (Identifying the article/topic or the learning  
      experience)   

7.2  วเิคราะหข์อ้มลู (Analyzing the learning experience) 

7.3  การระบุแนวทางแกไ้ขปญัหา  (Identifying solution of problems) 

7.4  การพฒันาแผนแบบพอเพยีง (Sufficiency plan development 

5.  บทบาทผูเ้รียนและผูส้อน 

 การจดัการเรยีนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะท้อน

การปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัและเน้นการเรยีนรูด้้วยตนเองเพื่อ

มุ่งสู่การศกึษาตลอดชวีติ นัน่คอื การลงมอือ่านข่าวธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ  มคีวามต้องการ

และกระตอืรอืรน้เรยีนรูด้ว้ยความรูส้กึที่ทา้ทาย  พฒันาพลงัทมีงานอย่างสรา้งสรรคส์มบูรณ์ซึ่ง

สะทอ้นไดจ้ากความรู ้ ทศันคตแิละการปฏบิตัอิย่างต่อเน่ือง มกีารใชเ้ทคนิคมากกว่าการเรยีนรู้
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ทีใ่ชผู้เ้รยีนเป็นสําคญั นําไปสู่การพฒันาในผูเ้รยีนทุก ๆ ดา้น  เพื่อการพฒันาความรู ้ ทศันคติ

และการปฏิบตัิการอ่านข่าวธุรกิจสู่ระดบัมอือาชีพ ซึ่งตรงึแน่นไปด้วยความรู้ในขณะปฏิบัติ 

ควบคุมกระบวนการทางความคดิ สติ ปญัญา และพฤติกรรมของตนเอง หรอืเรยีกว่า Meta 

cognition พรอ้มกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณค่าต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัิ

กิจกรรมอ่านข่าวธุรกิจ เพื่อผลสมัฤทธิท์างการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษอย่างแท้จรงิ ซึ่ง

สามารถสรปุบทบาทของผูเ้รยีนและผูส้อนไดด้งัน้ี 

5.1  บทบาทผูเ้รียน 

 บทบาทผูเ้รยีนตามรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุม่  มดีงัน้ี 

  5.1.1  ทาํงานโดยอาศยักระบวนการกลุม่อยา่งมปีระชาธปิไตยในการเรยีนรู้

สง่เสรมิการพฒันาการเรยีนรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมอยา่งมอีสิรภาพ เน่ืองจากผูเ้รยีนในแต่ละ

กลุ่มเลอืกขา่วธุรกจิทีก่ลุ่มตนเองสนใจ  วางแผน  แบ่งหน้าทีแ่ละภาระความรบัผดิชอบก่อนการ

อ่าน ขณะลงมอือ่านและศกึษาขา่วธรุกจิ ผูเ้รยีนมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละความคดิเหน็ 

อภปิรายรว่มกนัเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมถูกตอ้ง และสมาชกิช่วยกนัสรปุเรือ่งใหส้มาชกิใน

กลุม่มคีวามเขา้ใจตรงกนัก่อนการนําเสนอ  

  5.1.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทัง้ในกลุ ่มและนอกกลุ ่มอย่างมีประสิทธิภาพ  

เน่ืองจากนอกจากผู้เรยีนได้เรยีนรู้ข่าวธุรกิจในกลุ่มตนเองอย่างดีแล้ว  ในขณะที่กลุ ่มอื่นๆ 

นําเสนอผูฟ้งัทุกคนตอ้งตัง้คาํถามพรอ้มจดบนัทกึทัง้ขอ้มลูคาํศพัทแ์ละนําปญัหาของกลุ่มอื่นๆ ที่

คาดหวงัว่าจะเป็นปญัหาที่อาจเกิดขึ้นในกลุ่มตนเองในอนาคต  จงึต้องตระหนักและหาทาง

แกป้ญัหาเหล่านัน้ต่อไป  

  5.1.3  พฒันากระบวนการการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  ทศันคติเชงิบวกตลอดชวีติ  

และพฤติกรรมตลอดชวีติ  เน่ืองจากการกํากบัการเรยีนรู้ของตนเองโดยนําประสบการณ์การ

เรยีนรู้ที่ผ่านมาแล้วมาคดิวเิคราะห์และประเมนิตนเองทัง้ทางด้านการเรยีนรู้  ทศันคติ และ

พฤติกรรม โดยสามารถระบุสาเหตุเบื้องหลงัที่ทําให้เกิดความพึงพอหรอืไม่พึงพอใจต่อการ

พฒันาการเรยีนรู้ทุกครัง้  เพื่อตระหนักในความรู้  ทศันคติและพฤติกรรมที่ได้เรยีนรู้มาแล้ว 

พรอ้มทัง้คดิหาวธิแีก้ไขปญัหา สรา้งแผนพฒันาและตัง้เป้าหมายการเรยีนรูค้ร ัง้ใหม่สําหรบัใช้

ทดสอบครัง้ต่อไปอยา่งต่อเน่ือง  

  5.1.4  มคีวามท้าทายในการเรยีนรูแ้ละอารมณ์ความรูส้กึ  เน่ืองจากผู้เรยีนได้

นําความรูท้ีไ่ด้จากการอ่านข่าวธุรกจิทุกคาบไปใช้ช่วยแก้ปญัหาการศกึษาและอ่านข่าวธุรกจิใน

สิง่ทีเ่รยีนเพื่อความสําเรจ็ในครัง้ต่อไป  มเีวลาที่จะทําการทดลองศกึษาและเรยีนรูก้ระบวนการ

ทัว่ไปอย่างทะลุปรุโปร่ง  นอกจากน้ีผู้เรยีนยงัสามารถปรบัใช้ความรูท้ี่ไดร้บัไปใช้นอกชัน้เรยีน 

และเกดิความรูส้กึต้องการทดสอบ  ตรวจสอบ  ทา้ทายทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่อื่นๆ มากกว่าสิง่ทีเ่รยีนใน

ชัน้ เช่น  ฟงัขา่วธรุกจิจากสื่อต่างๆ  อ่านขา่วธุรกจิทางอนิเตอรเ์น็ต ฯลฯ   
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 5.2  บทบาทผูส้อน 

 บทบาทผูส้อนตามรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุม่  มดีงัน้ี 

  5.2.1  เตรียมความพร้อมด้านความรู้พื้นฐานและฝึกซ้อมขัน้ตอนการทํา

กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิให้แก่ผูเ้รยีนก่อนการดําเนินกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีาร

สะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ โดยผูเ้รยีนเพยีงลาํพงั  

  5.2.2  ใหค้ําปรกึษา นัน่คอื  ผูส้อนทําหน้าทีใ่หค้ําแนะนําปรกึษา เพื่อเป็นทีพ่ึ่ง

ทางใจก่อใหเ้กดิความมัน่ใจดา้นการอ่านขา่วธรุกจิแก่ผูเ้รยีนทีม่ปีญัหา แต่ไมใ่ช่เป็นผูบ้อกความรู้

และเป็นผูศ้กึษาหรอืแกป้ญัหาแทนผูเ้รยีน 

  5.2.3  จดัการเตรยีมระบบการเรยีนทัง้หมดพรอ้มจดัการแก้ปญัหาเฉพาะหน้า

ยามฉุกเฉินทัง้ที่เป็นไปตามกรอบและนอกกรอบการคาดการณ์ขณะดําเนินกจิกรรมการเรยีน

ตามแผนทีว่างไว ้

  5.2.4 สะท้อนการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ขณะ

ปฏบิตังิานและพฒันางานสูม่อือาชพีอยา่งต่อเน่ือง 

6.  การนํารปูแบบกิจกรรมไปใช้ 

 6.1  เง่ือนไขการนํารปูแบบกิจกรรมไปใช้ 

  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้

วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่ม มเีงื่อนไขและข้อเสนอแนะในการนํา

รปูแบบกจิกรรมไปใชด้งัน้ี 

  1.  องค์ประกอบของรูปแบบกิจกรรม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ควร

กําหนดองคป์ระกอบและนําไปใชใ้หค้รบทุกองคป์ระกอบตามทีผู่ว้จิยักําหนดไว ้

  2.  ควรมกีารพฒันาบุคลากรก่อนการนํารปูแบบกจิกรรมน้ีไปใช ้

  3.  รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิน้ีสามารถนําไปใชก้บัการอ่านขอ้มลูทุก

ประเภททัง้ในและนอกหลกัสูตรในสาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิที่มสี่วนของคําอธบิายรายวชิา

เกีย่วขอ้งกบัการอ่านภาษาองักฤษธรุกจิ 

 6.2  ข้อเสนอแนะในการนํารปูแบบกิจกรรมไปใช้ 

  1.  ผูส้อนและผูเ้รยีนควรจดัหาแฟ้มสาํหรบัเกบ็ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดสอบตาม

ขัน้ตอนของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามรปูแบบกจิกรรมเพือ่ความสะดวกในการ

ประเมนิเพือ่ตดัสนิผลการเรยีนครัง้สดุทา้ย 

  2.  เน่ืองจากรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุ่มเป็นรปูแบบกจิกรรมทีม่ปีระสทิธภิาพในการพฒันาความสามารถการ

อ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษของผูเ้รยีน  ผู้สอนจงึควรให้ความสนใจนํารูปแบบกจิกรรมไปใชใ้น
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การสอนอ่านข่าวธุรกจิและจดัอบรมบรกิารวชิาการแก่ประชาชนทัว่ไปที่เกี่ยวขอ้ง โดยผู้สอน

สามารถนํารูปแบบน้ีไปใช้ได้โดยตรง เน่ืองจากมีการเสนอรายละเอียดไว้อย่างชดัเจนและ

เพยีงพอในทุกองคป์ระกอบของรปูแบบกจิกรรม พรอ้มทัง้เครือ่งมอืต่างๆ ไวใ้หพ้รอ้ม 

  3.  เน่ืองจากรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุ่มทีพ่ฒันาขึน้น้ีเป็นการนําเสนอการจดักจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิตาม

แนวทางการปฏริปูการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรุง 

พ.ศ. 2545)  ทีช่่วยใหผู้เ้รยีนพฒันาความสามารถการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษไดเ้ป็นอย่างด ี

อนัเป็นจุดประสงค์ทีร่ะบุไว้ในหลกัสูตรและพ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาต ิและรูปแบบกจิกรรมน้ีได้

ผ่านรบัการสนับสนุนจากคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิงบประมาณแผ่นดนิ ปี พ.ศ. 2553  การ

ตรวจสอบคุณภาพแลว้โดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นงานวจิยั  คณบดคีณะบรหิารธุรกจิ  เหน็ควรส่งเสรมิ

ใหค้รผููส้อนไดรู้จ้กัแนวทางการจดักจิกรรมในลกัษณะแบบน้ี และนําผลการวจิยัทีผ่่านการพฒันา

คุณภาพแลว้ ดงัเช่น รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการ

คน้ควา้ภายในกลุม่น้ีไปใช้จดัการเรยีนการสอนและบรกิารวชิาการแก่สงัคมเพื่อพฒันาการอ่าน

ขา่วธรุกจิภาษาองักฤษใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

  4.  เน่ืองจากรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุม่มรีปูแบบการใชก้ระบวนการและวธิคีดิเพื่อพฒันาในตนเอง งาน และ

องค์กรสู่ความเป็นมอือาชพี จรรโลงสงัคมใหน่้าอยู่อย่างมคีวามสุขสนัตไิด ้จงึสามารถที่จะปรบั

ใชว้ธิกีารน้ีไดอ้ยา่งกวา้งขวางในทุกวงการต่อไปได ้

6.3 ประโยชน์ของรปูแบบกิจกรรม (P) SPC 2 PAS Model 

รปูแบบกจิกรรมน้ีสามารถช่วยพฒันาการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษของผู้เรยีนทีเ่ป็น

นักศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครที่มพีื้นฐานของสภาพปญัหาใกล้เคยีง

กนัและผู้รบัการอบรมที่เป็นบุคลากรและผู้สนใจทัว่ไปที่มพีื้นฐานสภาพปญัหาแตกต่างกนัได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2553) ทัง้น้ีเพราะ 

1.  รปูแบบกจิกรรม (P) SPC 2 PAS Model น้ีสง่ผลในแต่ละขัน้ตอนสรปุไดด้งัน้ี 

1.  กจิกรรมการเตรยีมความพรอ้ม (P-planning) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1.1  ผูเ้รยีนไดร้บัความรูพ้ืน้ฐานวธิกีารทาํงาน และตวัอยา่งการเรยีนรู้

อยา่งพอเพยีง มเีหตุผลและสรา้งภมูคิุม้กนัได ้รวมทัง้มกีารฝึกปฏบิตักิารเรยีนรูทุ้กขัน้ตอน

สาํหรบัการเตรยีมความพรอ้มดา้นความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตั ิก่อนการนําไปใชเ้รยีนรูด้ว้ย

ตนเองไดอ้ยา่งมัน่ใจและมอีสิระดา้นการเรยีนรู ้

1.2  การจาํลองสงัคมจรงิในหอ้งเรยีนเพราะผูเ้รยีนตอ้งจดักลุ่มการ

ทาํงานก่อนการเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามสภาพจรงิ ทัง้น้ีเพราะผูท้ดสอบก่อนการจดักลุม่โดยผสม

รวมระดบัความสามารถเก่ง ปานกลาง อ่อน ใหม้โีอกาสทาํงานรว่มกนั ช่วยเหลอืกนั แบ่งปนั
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อภปิรายความรู ้รว่มกนัตดัสนิใจ ฯลฯ รวมทัง้เป็นการฝึกการทาํงาน การเผชญิชวีติในสงัคม

อยา่งแทจ้รงิ 

1.3  ความมปีระสทิธภิาพของเอกสารเตรยีมความพรอ้มตรวจสอบได้

จากผลคะแนนการทดสอบความรูข้องผูเ้รยีนหลงัขัน้การเตรยีมความพรอ้มมคี่าสงูกวา่ก่อนขัน้

การเตรยีมความพรอ้มอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ทัง้น้ีเน่ืองจากผูส้อนตอ้งจดัทํา

เอกสารเตรยีมความพรอ้มทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองตามระดบัความสามารถที่

แตกต่างกนั  และสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากเอกสารเตรยีมความพรอ้มไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ

ได ้

1.4  เอกสารเตรยีมความพรอ้มมคีวามเหมาะสมสาํหรบัผูเ้รยีนใช้

เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองไดใ้นการศกึษาในระบบ  นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั ทัง้น้ี

เน่ืองจากผูเ้รยีนรูเ้หน็ความสาํคญัของการนําความรูไ้ปใชไ้ดจ้รงิ 

2.  รปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ ตามรปูแบบ SPC 2 PAS 

ขัน้ที ่1.  การคดัเลอืกหวัเรือ่ง (S–Selecting article/topic) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

 1.  การเรยีนรูท้ี่เน้นตามความถนัดของตนเองทําให้ผู้เรยีนมคีวามสนใจเรยีน

และพฒันาการเรยีนรูไ้ปสูก่ารมปีญัญาในทีส่ดุ 

  2.  การฝึกระบบการเรยีนรูแ้บบทกัษะสงัคมประชาธปิไตย 

ขัน้ที ่2.  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) ผลทีไ่ด้

จากขัน้ตอนน้ี คอื 

 1.  การฝึกการวางแผนและการต่อรองบนเหตุผลรองรบัสนับสนุนโดยการ

เปรยีบเทยีบความรูค้วามสามารถของตนเองกบัสว่นต่างๆ ในเอกสารเตรยีมความพรอ้ม 

  2.  การฝึกหดัหลกัการบรหิารจดัการงานและสมาชกิทุกคนโดยการเปรยีบเทยีบ

ความรูค้วามสามารถของสมาชกิในกลุ่มกบัวธิกีารทํางานในรายละเอยีดต่างๆ ในเอกสารเตรยีม

ความพรอ้มก่อนการตดัสนิใจเลอืกภาระงาน 

ขัน้ที ่3. การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1.  การฝึกหดัดา้นความรบัผดิชอบในการทาํงานและหาความรูด้ว้ยตนเอง 

2.  การฝึกหดัด้านเผชญิสถานการณ์และการแก้ไขปญัหาร่วมกนัขณะดําเนิน

กจิกรรม 

3.  การฝึกหดัดา้นอุปนิสยัความใส่ใจตนเอง เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ความรูแ้ละแรงงาน 

เหน็อกเหน็ใจกนั 

4.  การบนัทกึหลกัฐานความรูบ้นหลกัการวทิยาศาสตรแ์ละแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

รว่มกนั 

5.  การสรา้งความอบอุ่นใจ การสรา้งกําลงัแรงใจ  และการสรา้งพลงัการทํางาน

เป็นทมีมากกวา่การทาํงานคนเดยีว 
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6.  การฝึกทกัษะทางสงัคมอยู่ร่วมกนั โดยการฝึกแสดงความคดิเหน็ เป็นผูร้บั

ฟงัและยอมรบัเหตุผลสงูสุดเพื่อประโยชน์รว่มกนั 

ขัน้ที ่4.  การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report) ผลทีไ่ด้

จากขัน้ตอนน้ี คอื 

1. การมีโอกาสปรบัปรุง  การแก้ไขงานก่อนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันกับ

สมาชกิทัง้ในกลุ่มและสมาชกิระหว่างกลุ่มใหญ่ทัง้หอ้ง  

2. การฝึกซ้อมช่วยสร้างความมัน่ใจ ความเชื่อมัน่ ความจําระยะยาว และการ

พฒันาความเขา้ใจเน้ือหาตามหวัขอ้เรือ่งทีศ่กึษาไดม้ากยิง่ขึน้ 

ขัน้ที ่5. การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

 1.  การสรา้งความกระตอืรอืรน้และความใฝรู่ใ้หเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน  ทัง้น้ีเพราะ

ผูเ้รยีนตอ้งรบัผดิชอบงานตลอดเวลาส่งผลใหเ้กดิความเชีย่วชาญ 

2.   การช่วยพฒันาทกัษะการนําเสนองานต่อหน้าสาธารณะดา้นอื่นๆ เช่น การ

ใชน้ํ้าเสยีง ท่าทาง การสบตาผูฟ้งั และความเขา้ใจผูฟ้งั 

3.  การสรา้งความมัน่ใจและมคีวามกลา้หาญทีจ่ะนําเสนองานอื่นๆ ต่อหน้า

สาธารณะอยา่งเหมาะสม 

  4.  การสร้างความรู้สกึภาคภูมใิจขณะนําเสนอความรู้ที่ได้จากศกัยภาพของ

สมาชกิทุกคนในกลุ่มและยนิดทีี่ได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กบักลุ่มอื่นๆ ทัง้น้ีเพราะผู้เรยีนทุกกลุ่ม

ไดร้บัประโยชน์จากกจิกรรมการเรยีนรูห้ลายเท่าทวคีณูรว่มกนั 

  5. การฝึกพฒันาพฤตกิรรมการเรยีนรูผ้า่นการจดบนัทกึลงไวเ้พือ่บนัทกึความ

ทรงจาํ 

ขัน้ที ่6.  การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic developmental 

evaluation) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1.  ผู้เรยีนมจีติใจกว้าง  มคีวามต้องการเรยีนรู ้และมคีวามรูส้กึท้าทายทัง้

ความสามารถและความรู้สึกของตนเอง  ทัง้น้ีเพราะผู้เรียนลดความกังวลใจเรื่องคะแนน 

สามารถเรยีนรูจ้ากความผดิพลาดและยอมรบัความผดิพลาดไดอ้ย่างกลา้หาญ (ในสงัคมคนส่วน

ใหญ่ไมย่อมรบัความผดิทีต่นเองกระทาํ จงึทาํใหเ้กดิวกิฤตการณ์ทางสงัคม) 

 2.  การเรยีนรูเ้ป็นไปตามธรรมชาตกิารเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิ  ต้องมกีารคน้พบสิง่

ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละสิง่ทีเ่ป็นปญัหาต่อการเรยีนรู ้ พรอ้มทัง้พยายามหาทางแก้ไขปรบัปรุงงานสําหรบั

ใชว้างแผนการเรยีนรูค้ร ัง้ต่อไป โดยผูเ้รยีนไม่รูส้กึมปีมดอ้ย น้อยใจและมทีศันคตเิชงิลบต่อการ

เรยีนรู ้หรอืถูกตดัสนิพพิากษาโดยผูส้อน แต่ทัง้น้ีต้องแสดงพฤตกิรรมการเรยีนรูใ้หส้ามารถวดั

ไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
3.  วธิกีารประเมนิเชงิสรา้งสรรค์  ทัง้น้ีเพราะทุกฝ่ายลว้นได้ประโยชน์ เช่น 

ผูเ้รยีนมโีอกาสรบัทราบปญัหาและการเรยีนรู ้แล้วลงมอืแก้ปญัหาต่างๆ ร่วมกนัเป็นทมีอย่างมี
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วนิัย ผู้เรยีนมคีวามเครยีดลดลงแต่เพิ่มความสนุกสนานขณะปฏิบตัิกิจกรรมการเรยีนอย่าง

ต่อเน่ืองและเปลีย่นภาพพจน์ผูส้อนใหเ้ป็นผูท้ีม่คีณุค่าแห่งจติใจของผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ  

4.  ผูเ้รยีนรูส้กึดต่ีอการประเมนิงานกลุ่มตามสภาพจรงิอย่างสรา้งสรรค ์ ทัง้น้ี

เพราะผู้เรยีนได้พบขอ้ผดิพลาดในผลงานร่วมกนั หาทางแก้ไขปรบัปรุงขอ้ผดิพลาดนัน้ๆ  ให้

ถูกตอ้งอยา่งต่อเน่ือง โดยการทบทวนและเรยีนรูเ้รือ่งต่าง ๆ 

 5.  การกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็ภายในกลุม่ เพือ่ระดมความคดิไปใช้

แกไ้ขปญัหา และพยายามทําความเขา้ใจในชิน้งานครัง้ต่อไปอย่างต่อเน่ือง  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมี

พฒันาการด้านการเรยีนรู้  ด้านทศันคตดิต่ีอการเรยีนรู ้ ด้านการปฏบิตังิานตามขัน้ตอนของ

กจิกรรมการอ่านขา่วและดา้นทกัษะทางสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

ขัน้ที ่7. การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1. การหวนคดิพจิารณาถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้กบักลุม่ของตนเองจากสมดุทาํงาน

และมกีารแกไ้ขปญัหาใหเ้รยีบรอ้ย โดยผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มเพรยีงทีจ่ะยอมรบัฟงัวธิกีารแกไ้ข

ปญัหาจากสมาชกิในกลุม่   ทบทวนความรูใ้นเอกสารเตรยีมความพรอ้ม 

2.  การทบทวนความรู ้ การแก้ปญัหาแนวทางแก้ไขปญัหาทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม ความรบัผดิชอบรว่มกนัวางแผนอยา่งดสีาํหรบัใชป้ฏบิตัคิร ัง้ต่อไป 

3.  การประเมนิผลและตรวจสอบความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตักิจิกรรมของ

ตนเองตาม รายการต่างๆ อยา่งละเอยีดรอบคอบ เพือ่การแกไ้ขครัง้ต่อไป 

2.  รปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC 2 PAS Model น้ีสามารถช่วยพฒันาการ

อ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษของผู้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ตามหลกัการจดัการเรยีนการ

สอนตามมาตรา 22  ทีว่่า “การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้

และพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสําคญัที่สุดกระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิ

ใหผู้้เรยีนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพ” และมาตรา 24  “ การจดั

กระบวนการเรยีนรู ้ให้สถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งดําเนินการดงัต่อไปน้ี (1)  จดั

เน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน โดยคํานึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล (2)  ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ 

และการประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหา (3) จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้าก 

ประสบการณ์จรงิฝึกการปฏบิตั ิให้ทําได ้คดิเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง (4)  

จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่างๆ อยา่งไดส้ดัส่วนและสมดุลกนั รวมทัง้

ปลูกฝงัคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอังพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5)  ส่งเสริม

สนับสนุนใหผู้้สอนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรยีน และอํานวยความสะดวก

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทัง้สามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการเรยีนรู ้ทัง้น้ี ผู้สอนและผู้เรยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื่อการเรยีนการสอนและ

แหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ (6)  จดัการเรยีนรูท้ี่เกดิขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มกีารประสาน
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ความร่วมมอืกบับดิามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีน

ตามศกัยภาพ” ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิม่เตมิฉบบัที ่2 พ.ศ. 

2545) โดยมอีงค์ประกอบรูปแบบการเรยีนการสอนอย่างมรีะบบสอดคล้องสมัพนัธ์กนั ซึ่งการ

จดัการเรยีนการสอนที่มรีะบบที่ดตี้องมทีฤษฎีและแนวคดิเป็นพื้นฐานรองรบั (อ้างในสุเทยีบ  

ละอองทอง, 2545) จะช่วยใหผู้เ้รยีนบรรลวุตัถุประสงคข์องการเรยีนได ้ 

3.  รปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC 2 PAS Model ทีเ่น้นขัน้ตอนกจิกรรมทีเ่ป็น

รูปแบบการจดัการความรูด้้านการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษเป็นกลุ่มด้วยตนเองที่มรีะบบ มี

อิสรภาพ และมีวินัยอย่างชัดเจน และยังสามารถยืดหยุน่ได้โดยอิงหลักธรรมภิบาลและ

ประชาธปิไตยเพื่อให้บรรลุจุดมุง่หมายที่กําหนดไว้  เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมโีอกาสได้ช่วยเหลอื

กนั พึง่พาอาศยักนัในเชงิบวก มปีฏสิมัพนัธก์นัในเชงิส่งเสรมิกนั  รบัผดิชอบทัง้รายบุคคลและ

กลุ่มใหเ้หมาะสมกบัระดบัความสามารถ ใชท้กัษะกระบวนการกลุ่มทีส่่งเสรมิพฒันาการวชิาการ

หลากหลายสาขาและทกัษะแบบบูรณาการอย่างท้าทาย  ใช้การนําเสนองานเพื่อแลกเปลี่ยน

หลกัฐานการเรยีนรู ้  ประเมนิผลสภาพจรงิที่กระตุ้นพลงัการพฒันาการเรยีนอย่างต่อเน่ือง  มี

โอกาสตรวจสอบพฒันาการเรยีนรู้ของตนเองได้จากหลกัฐานและผลงานตามสภาพจรงิอย่าง

โปรง่ใส มโีอกาสระบายความรูส้กึ คดิทบทวนวพิากษ์วจิารณ์หาเหตุผลเบือ้งหลงัความรู ้ทศันคต ิ

และพฤตกิรรมจากประสบการณ์การปฏบิตังิานและเรยีนรูอ้ย่างมรีะบบเพื่อควบคุมกระบวนการ

ทางความคดิ สต ิปญัญา และพฤตกิรรมของตนเอง รวมถงึการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ทกัษะ

ชวีติและการพฒันาในตนเองสูค่วามเจรญิอยา่งแทจ้รงิ (สริบุิปผา อุทารธาดา, 2550) 

4. รปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC 2 PAS Model ช่วยส่งเสรมิการพฒันา 

ทกัษะชวีติ พฒันาทกัษะทางสงัคมประชาธปิไตย โดยการสร้างความตระหนักและกํากบัการ

เรียนรู้ ความรู้สึกนึกคิดในประสบการณ์การเรียน คิดวิธีแก้ปญัหาการเรียน วางแผนเพื่อ

พฒันาการเรยีนอยา่งต่อเน่ืองอยูต่ลอดเวลา  มบีรรยากาศในการเรยีนรูจ้ากยากไปหาง่าย ความ

ยดืหยุน่  การปฏบิตัใิชไ้ดจ้รงิ การฝึกหดัใหเ้กดิเชีย่วชาญในวชิาชพีหรอืความเป็นมอือาชพีอย่าง

ต่อเน่ือง  ความยัง่ยนื  และความทา้ทาย 

 5.  รปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC 2 PAS Model ยงัช่วยใหผู้เ้รยีนพฒันาการ

การกํากับการเรยีนรู้จากการสะท้อนการปฏบิตัิโดยเน้นด้านความรู้  ทศันคติและพฤติกรรม 

(KAP) เพื่อการปฏบิตักิารเรยีนรู้สิง่ใดๆ ได้อย่างแท้จรงิ โดยยดึความสมัพนัธ์ระหว่างความรู ้ 

ทศันคติ  และพฤตกิรรม ทัง้น้ีเพราะการเรยีนรูส้ ิง่ใดๆ จะมคีวามรู ้(Knowledge) ที่รบัรูห้รอื

เรยีนรู้เบื้องต้น ที่อาจส่งผลต่อพฤตกิรรมให้เกดิการแสดงออกของบุคคลได้ โดยม ีทศันคต ิ

(Attitude) เป็นดชันีชีว้ดัว่าบุคคลนัน้มคีวามคดิและความรูส้กึอย่างไรต่อบรบิทรอบขา้ง อาท ิ

เน้ือหา เหตุการณ์  สิง่แวดลอ้ม  คน วตัถุ ฯลฯ ทัง้น้ีเพราะทศันคตมิรีากฐานจากความเชื่อทีอ่าจ

ส่อดา้นพฤตกิรรม (Practice) ซึง่มกีารแสดงออกมาโดยการกระทําหรอืพฤตกิรรมใดๆ รวมทัง้

ทศันคตทิีม่รีากฐานมาจากความเชือ่ทีอ่าจสอ่ถงึพฤตกิรรมหรอืการแสดงออกมาในอนาคตต่อไป
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ได้ ทศันคติจงึเป็นตวัที่แสดงความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิง่เรา้ไปในทศิทางต่างๆ และเป็น

ตวัเชื่อมระหว่างความรูแ้ละพฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออก ดงันัน้ ทศันคตถิอืว่าเป็นตวักลางที่ทําให้

เกดิการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตั ิจงึกล่าวไดว้่าความรูแ้ละทศันคตมิคีวามสมัพนัธก์นัและทาํใหเ้กดิ

การปฏบิตัติามมา ดงันัน้ ความรูแ้ละทศันคตมิคีวามสมัพนัธส์่งผลใหผู้เ้รยีนแสดงพฤตกิรรมทีไ่ด้

จากการรบัรูห้รอืเรยีนรูอ้อกมาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมทําใหส้ามารถวดัไดต้ามหลกัฐานการเรยีนรู้

ต่างๆ รวมทัง้แฟ้มสะสมงาน หรอืสรา้งนิสยัทีเ่รยีกว่ามคีวามรูส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตัจิรงิโดยมี

ทศันคตเิป็นตวัขบัเคลือ่น ซึง่สามารถเป็นสว่นหน่ึงในการปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนเป็นคนดไีด ้(สริบุิปผา  

อุทารธาดา, 2553) 

 จากทัง้หมดข้างต้นดงักล่าวล้วนสอดคล้องกบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนตาม

หลกัการการปฏริปูการศกึษาใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ทีย่ดึ

หลกัการสําคญั 3 ประการ คอื หลกัการผูเ้รยีนมคีวามสําคญัสูงสุด หลกัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

และหลักการศึกษาตลอดชีวิต เพราะการปฏิรูปการเรียนรู้ คือ หัวใจสําคัญของการปฏิรูป

การศกึษา เพื่อนําผูเ้รยีนก้าวไปสู่ความเป็น มนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทัง้ร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม

และสตปิญัญา หรอืการสรา้งผูเ้รยีนใหเ้ป็น คนดี คนเก่ง และมีความสขุ 
 
7.  นวตักรรม  

 7.1  ความหมายของนวตักรรม 

 นกัวชิาการทัง้ในและต่างประเทศไดนํ้าเสนอความหมายของนวตักรรม (อา้งถงึใน 

สุคนธ ์สนิธพานนท,์ 2551 และ ICT-etraining) ดงัน้ี 

  Thomas Hughes (1971) ไดใ้หค้วามหมายของ “นวตักรรม” ว่า เป็นการนําวธิกีารใหม ่

ๆ มาปฏบิตัิหลงัจากได้ผ่านการทดลองหรอืได้รบัการพฒันามาเป็นขัน้ๆ แล้ว เริม่ตัง้แต่การ

คดิคน้ (Invention) การพฒันา (Development) ซึ่งอาจจะเป็นไปในรูปของ โครงการทดลอง

ปฏบิตัก่ิอน (Pilot Project) แลว้จงึนําไปปฏบิตัจิรงิ ซึง่มคีวามแตกต่างไปจากการปฏบิตัเิดมิที่

เคยปฏบิตัมิา  
           Morton, J.A. (1973) ให้ความหมาย “นวตักรรม” ว่าเป็นการทําใหใ้หม่ขึน้อกีครัง้ 

(Renewal) ซึ่งหมายถึง การปรบัปรุงสิง่เก่าและพฒันาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจน

หน่วยงาน หรอืองค์การนัน้ๆ นวตักรรม ไม่ใช่การขจดัหรอืลม้ล้างสิง่เก่าให้หมดไป แต่เป็นการ 

ปรบัปรงุเสรมิแต่งและพฒันา  

          ไชยยศ เรอืงสุวรรณ (2521) ไดใ้หค้วามหมาย “นวตักรรม” ไวว้่าหมายถงึ วธิกีารปฏบิตัิ

ใหม่ๆ ที่แปลกไปจากเดิมโดยอาจจะได้มาจากการคิดค้นพบวิธีการใหม่ๆ ขึ้นมาหรอืมกีาร

ปรบัปรุงของเก่าใหเ้หมาะสมและสิง่ทัง้หลายเหล่าน้ีไดร้บัการทดลอง พฒันาจนเป็นทีเ่ชื่อถอืได้

แลว้วา่ไดผ้ลดใีนทางปฏบิตั ิทาํใหร้ะบบกา้วไปสูจ่ดุหมายปลายทางไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพขึน้ 
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สนุนัทา  สนุทรประเสรฐิ (2547) กลา่ววา่นวตักรรมการเรยีนการสอนคดิสือ่การสอนที่

ไดร้บัการพฒันาอยา่งเป็นระบบ โดยผ่านการผลติ การทดลองใช ้ปรบัปรงุจนมปีระสทิธภิาพและ

จงึนําไปใชจ้รงิอยา่งไดผ้ล  

ทศินา  แขมมณี (2548) ไดข้ยายความหมายของนวตักรรมจากพจนานุกรมฉบบัราช

บณัฑติสถาน พ.ศ. 2525 คอื สิง่ทําขึน้ใหม่ ได้แก่แนวคดิ แนวทาง ระบบ รูปแบบ วธิกีาร 

กระบวนการ สือ่และเทคนิคต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการศกึษา ซึง่ไดร้บัการคดิคน้และจดัทาํขึน้ใหมเ่พื่อ

ช่วยแกป้ญัหาต่างๆ ทางการศกึษา 

สรุปได้ว่านวตักรรม คอื สิ ่งใหม่ใดๆ ที่ไม่มผีู้ใดผลติขึ้นมาได้ หรอื ผลผลิตที่ได้จาก

การศกึษาคน้ควา้ผ่านกระบวนการวทิยาศาสตร ์หรอืโดยการศกึษาวจิยัและพฒันาเพื่อใหไ้ดผ้ล

การศึกษามาใช้แก้ปญัหาอีกครัง้ ดงันัน้ ระบบการศึกษาค้นคว้าเพื่อการพฒันาสิง่ใดสิง่หน่ึง

เป็นไปอย่างต่อเน่ืองขึน้อยู่กบัความสามารถในในการพสิูจน์ให้ได้ว่าสามารถแก้ปญัหาได้อย่าง

เหนือชัน้มากที่สุด โดยแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คอื ผลผลิตที่เป็นเชิงนามธรรม เช่น แนวคิด 

แนวทาง ระบบ รูปแบบ วธิกีาร กระบวนการ และเทคนิคต่างๆ และ ผลผลติทีเ่ป็นเชงิรปูธรรม 

เช่น อุปกรณ์ เครือ่งยนต ์เครือ่งจกัร สือ่ทีจ่บัตอ้งไดต่้างๆ  

          7.2 คณุลกัษณะของนวตักรรมทางด้านการเรียนการสอน  

สคุนธ ์สนิธพานนท ์(2551) นําเสนอคณุลกัษณะของนวตักรรมทางดา้นการเรยีนการ

สอนไวด้งัน้ี 

  1.  เป็นสิง่ใหมเ่กี่ยวกบัการเรยีนการสอนทัง้หมด เช่น วธิกีารสอนต่างๆ 

สื่อการสอนใหม ่ซึง่ไมเ่คยมใีครทาํมาก่อน 
  2.  เป็นสิง่ทีใ่หมเ่พยีงบางส่วน เช่น มกีารผลติชุดการเรยีนการสอนแบบใหม ่

แต่ยงัคงรปูแบบเดมิเป็นหลกั ตวัอยา่งเช่น มบีตัรเน้ือหา บตัรความรู ้บตัรทดสอบ แต่มกีารเพิม่

บตัรฝึกทกัษะความคดิ บตัรงานสาํหรบัผูเ้ขยีน เป็นตน้ 

  3.  เป็นสิง่ใหมท่ีย่งัอยูใ่นกระบวนการทดลองวา่จะมปีระสทิธภิาพในการนําไป 

ใชม้ากน้อยเพยีงไร ตวัอยา่งเช่น การนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงบรูณาการเขา้ไปใน 
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทุกรายวชิา 

  4.  เป็นสิง่ใหมท่ีไ่ดร้บัการยอมรบัและนําไปใชบ้า้งแลว้แต่ยงัไมแ่พรห่ลาย เช่น 

แหลง่การเรยีนรูท้อ้งถิน่ มวีนอุทยานแหง่ชาตอิยูใ่นทอ้งถิน่นัน้แต่เน่ืองจากมอุีปสรรคเกีย่ว 

กบัการเดนิทางจงึยงัไมเ่ป็นทีนิ่ยมของสถานศกึษาต่างๆ 

  5.  เป็นสิง่ทีเ่คยปฏบิตัมิาแลว้ครัง้หน่ึงแต่ไมค่่อยไดผ้ลเน่ืองจากขาดปจัจยั 

สนบัสนุนต่อมาไดนํ้ามาปรบัปรงุใหมท่ดลองใชแ้ละเผยแพรจ่ดัว่าเป็นนวตักรรมได ้

 7.3 ประเภทของนวตักรรมทางด้านการเรียนการสอน  
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การสร้างนวตักรรมสําหรบัการใช้เป็นเครื่องมอืหรอืเป็นปจัจยัที่จะทําให้คุณภาพของ

ผู้เรยีนมผีลสมัฤทธิ ์ทศันคติ และพฤติกรรมอันพึงประสงค์ โดยมผีู้รู้ได้จําแนกประเภทของ

นวตักรรม ไวด้งัน้ี  

 พชิติ  ฤทธิจ์รญู (2550) (อา้งถงึใน สุคนธ ์สนิธพานนท,์ 2551)  ไดก้ล่าวถงึนวตักรรม

ทางดา้นการเรยีนการสอนเป็นนวตักรรมทีผ่ลติออกมาทางดา้นการเรยีนการสอนมจีาํนวนมาก

แต่สามารถจาํแนกประเภทไดด้งัน้ี 

1.  นวตักรรมประเภทผลติภณัฑห์รอืสิ่งประดษิฐ ์

นวตักรรมประเภทน้ีมลีกัษณะเป็นสือ่ทีช่่วยในการจดัการเรยีนการสอนให้

ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจกระจ่างชดัเจนในเรือ่งทีเ่รยีน หรอืทําใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาการเรยีนรูใ้นทกัษะ

ดา้นต่างๆ ไดเ้รว็ยิง่ขึน้ นวตักรรมประเภทน้ีไดแ้ก่ 

- ชุดการเรยีน / ชุดการสอน / ชุดการเรยีนการสอน 

- แบบฝึกทกัษะ / ชุดการฝึก / ชุดฝึกทกัษะการเรยีนรู ้

- บทเรยีนสาํเรจ็รปูแบบสือ่ผสม / บทเรยีนโปรแกรม 

- เกม 

- การต์นู 

- นิทาน 

- เอกสารประกอบการเรยีนรู ้/ เอกสารประกอบการเรยีนการสอน / 

เอกสารประกอบการสอน 

ฯลฯ 

  2. นวตักรรมประเภทรปูแบบ / เทคนิค / วธิกีารสอน  นวตักรรมประเภทน้ีเป็น

การใช้วธิกีารสอนหรอืเทคนิคการสอนในรูปแบบต่างๆ ที่นักการศกึษาไดค้ดิคน้เพื่อพฒันาการ

ดา้นการเรยีนรูใ้ห้แก่ผูเ้รยีนทัง้ในด้านความรู ้ทกัษะ กระบวนการ และเจตคต ิซึง่มวีธิกีารสอน

และเทคนิคการสอนจาํนวนมาก ไดแ้ก่ 

-  วธิกีารสอนคดิ 

-  วธิสีอนโดยจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

-  CIPPA MODEL 

-  วฏัจกัรการเรยีนรู ้4 MAT 

-  วธิสีอนตามแนวพทุธวถิ ี

-  วธิสีอนแบบบรูณาการ 

-  วธิสีอนโครงงาน 

-  วธิสีอนโดยการตัง้คาํถาม 

-  Constructivism 

ฯลฯ 
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  กล่าวสรุปได้ว่า นวตักรรมทางด้านการเรยีนการสอนนัน้สามารถจดัเป็น 2 

ประเภทคอื นวตักรรมเชงิรปูธรรม ไดแ้ก่ ประเภทผลติภณัฑห์รอืสิง่ประดษิฐ ์และนวตักรรมเชงิ

นามธรรม ไดแ้ก่ ประเภทรปูแบบ เทคนิค / วธิกีารสอน ซึง่รวมทัง้การพฒันาจติพสิยัในการเรยีน

การสอนไดด้ว้ย  

 7. 4 การพฒันานวตักรรมด้านการเรียนการสอน 

  นักวิชาการได้นําเสนอหลักการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนหรือ

นวตักรรมทางการศกึษา (อา้งถงึใน สุคนธ ์สนิธพานนท,์ 2551) ไวด้งัน้ี 

ทศินา  แขมมณี  (2548)  ไดใ้หห้ลกัการในการพฒันานวตักรรมดา้นการเรยีนการสอน

ไวพ้อสรปุไดด้งัน้ี 

1. การระบุปญัหา (Problems) ความคดิในการพฒันานวตักรรมนัน้  

ส่วนใหญ่จะเริม่จากการมองเหน็ปญัหา และตอ้งการแกไ้ขปญัหานัน้ใหป้ระสบผลสาํเรจ็อย่างมี

คณุภาพ 

  2.  การกาํหนดจดุมุง่หมาย (Objectives) เมือ่กําหนดปญัหาแลว้กก็ําหนด 

จุดมุ่งหมายเพื่อจดัทําหรอืพฒันานวตักรรมให้มคีุณสมบตั ิหรอืลกัษณะตรงตามจุดมุง่หมายที่

กําหนดไว ้

  3.  การศกึษาขอ้จํากดัต่างๆ (Constraints) ผูพ้ฒันานวตักรรมทางดา้นการ

เรยีนการสอนตอ้งศกึษาขอ้มลูของปญัหาและขอ้จาํกดัทีจ่ะใชน้วตักรรมนัน้ เพื่อประโยชน์ในการ

นําไปใชไ้ดจ้รงิ 

  4.  การประดษิฐ์คดิค้นนวตักรรม (Innovation) ผู้จดัทําหรอืพฒันานวตักรรม

จะต้องมคีวามรู ้ประสบการณ์ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ ซึง่อาจนําของเก่ามาปรบัปรุง ดดัแปลง 

เพื่อใช้ในการแก้ปญัหาและทําให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรอือาจคิดค้นขึ้นมาใหม่ทัง้หมด 

นวตักรรมดา้นการเรยีนการสอนมรีปูแบบแตกต่างกนั ขึน้อยูก่บัลกัษณะปญัหาหรอืวตัถุประสงค์

ของนวัตกรรมนัน้ เช่น อาจมีลักษณะเป็นแนวความคิด หลักการ แนวทาง ระบบ วิธีการ 

กระบวนการ เทคนิค หรอืสิง่ประดษิฐ ์และเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

  5.  การทดลองใช ้(Experimentation) เมื่อคดิคน้หรอืประดษิฐน์วตักรรมดา้น

การเรยีนการสอนแล้วต้องทดลองใช้นวตักรรม ซึ่งเป็นสิง่จําเป็น เพื่อเป็นการประเมนิผลและ

ปรบัปรุงแก้ไขผลการทดลองจะทําให้ได้ขอ้มูลนํามาใช้ปรบัปรุงและพฒันานวตักรรมต่อไป ถ้า

หากมกีารทดลองใชน้วตักรรมหลายครัง้กย็อ่มมคีวามมัน่ใจในประสทิธภิาพของนวตักรรมนัน้ 

6.  การเผยแพร ่(Dissemination) เมือ่มัน่ใจวา่นวตักรรมทีส่รา้งขึน้มี

ประสทิธภิาพแลว้กส็ามารถนําไปเผยแพรใ่หเ้ป็นทีรู่จ้กั 

สาํล ี ทองธวิ (2545)  ไดก้ลา่วถงึรปูแบบการเผยแพรน่วตักรรม ม ี4 รปูแบบ คอื 
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  1.  การเผยแพร่ที่อิงการใช้อํานาจสนับสนุนจากเบื◌้องสูง (Authority 

Innovation-Decision Model) 

เป็นการเผยแพรโ่ดยการชกัจงูใหม้ผีูม้อีาํนาจในระดบัสงูเหน็ความสาํคญัของ 

การใชน้วตักรรมนัน้ และตดัสนิใจสัง่การไปยงัผูใ้ชซ้ึง่อยูใ่นระดบัลา่งใหใ้ชน้วตักรรมนัน้ 

  2.  การเผยแพรแ่บบใชม้นุษยสมัพนัธ ์(Human Interaction Model) 

เป็นการเผยแพรโ่ดยการชกัจงูบุคคลทีจ่ะใชห้รอืเกีย่วขอ้งกบัการใชน้วตักรรมนัน้ โดยการให้

ความรู ้ความเขา้ใจและใชน้วตักรรมโดยตรงคอืคร ู

  3.  การเผยแพรก่ารใชน้วตักรรม (User Participation Model) เป็นการเผยแพร่

ถงึตวัผูใ้ชน้วตักรรมโดยตรงคอืคร ู

  4.  การเผยแพรแ่บบผสม (Eclectic Process of Change Model) เป็นการเผย 

แพรน่วตักรรมผา่นตวักลางซึง่เป็นผูท้าํหน้าทีเ่ชื่อมระหว่างกลุม่ผูต้้องการเผยแพร่นวตักรรมทาง

ด้านการเรยีนการสอนกบักลุ่มผู้ต้องการใช้นวตักรรมตวักลางเผยแพร่นวตักรรมอาจใช้วธิกีาร 

เผยแพรท่ัง้ 3 วธิกีารดงักลา่วผสมผสานกนั 

  สรปุไดว้า่นวตักรรมดา้นการเรยีนการสอนหรอืนวตักรรมทางการศกึษาทีไ่ดจ้าก

การศึกษาวิจัยหรือการศึกษาผ่านกระบวนการวิทยาศาสตร์ก่อนมีการเผยแพร่ไปยัง

กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ต้องสามารถพสิูจน์ได้ว่า นวตักรรมเป็นที่ยอมรบัในระดบัใด ดงันัน้ในการ

ผลตินวตักรรมทางการเรยีนการสอนแต่ละประเภท ผูผ้ลติจะต้องมเีป้าหมายในการจดัทํา ศกึษา

ข้อมูลเกี่ยวกับขัน้ตอนการผลิต วิธีการผลิต การนําไปใช้ ตลอดทัง้ความคุมค่าต่อการใช้

ประโยชน์ทางดา้นการเรยีนการสอน และเมื่อผลติแล้วควรไดนํ้าไปทดลองใช ้นําผลการทดลอง

ปรบัปรงุและพฒันาเพื่อประสทิธภิาพของนวตักรรมนัน้อย่างต่อเน่ืองจนกระทัง่เกดิความเชื่อมัน่

อยา่งเป็นสากล 

 

8.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทัง้ในและต่างประเทศ 

 8.1  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบติั 

วิธีการสะท้อนการปฏิบัติสามารถใช้ศึกษาวิจยัในหลักสูตรต่างๆได้ในหลากหลาย

สาขาวชิา อาท ิ

Harris, H. and Bretag, T.  (2002) ไดว้จิยัศกึษาในหลกัสูตรปรญิญาตรสีาขาการ

จดัการปี 1999-2001 ของมหาวยิาลยัเซาท ์ออสเตรเลยี โดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัโิดยใช้

วธิกีารบนัทกึประจาํวนัไดผ้ลสรปุว่า คุณภาพการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในหลกัสูตรมกีาร

พฒันาสงูขึน้ โดยสามารถสงัเกตไดจ้ากผลเกรด โดยจาํนวนนักศกึษาทีส่อบตกลดลงเรื่อยๆและ

ได้คะแนนสูงขึ้นเรื่อยๆตามลําดบั พร้อมทัง้ปลูกฝงัให้นักศึกษาตระหนักในความสําคญัของ

จรยิธรรม ปญัหา คณุคา่ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาชพีการจดัการ 
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Prince, S. (2003) ไดท้ําการศกึษากรณีสาขากฎหมาย จาํนวน 150 คน จากนักศกึษา

ทัง้กลุ่ ม 200 คน ณ มหาวทิยาลยัเอ็กเซทเตอร์ในชัน้ปีที่1 ปีการศึกษา 2001-2002 โดยให้

นกัศกึษาทาํโครงการเกีย่วกบัชุมชนโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการประเมนิผลจากแฟ้ม

ผลงาน (Portfolio) ของนักศกึษา พบว่า การนําเสนองานปากเปล่าของนักศกึษากฎหมายมกีาร

พฒันาสูงขึน้ และนักศกึษายงัมคีวามเห็นว่า วธิกีารน้ียงัช่วยสรา้งความมัน่ใจให้นักศึกษาและ

ความสามารถเพิม่สูงขึน้ เพราะพวกเขาทัง้หลายเขา้ใจและเรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่ป็นความสามารถของ

พวกเขาในที่ทํางานอย่างลึกซึ้ง พวกเขาเรียนรู้กฎหมายอย่างทะลุปรุโปร่ง นัน่คือ เห็นว่า

กฎหมายมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัผูค้นและปญัหาต่างๆของพวกเขา จงึทําใหก้ารเรยีนวชิากฎหมาย

มคีวามหมายยิ่งขึน้ 

Jeffrey, D. and Hadley, G. (2004) ไดศ้กึษาวจิยันักศกึษาโปรแกรมกึ่งภาษาองักฤษ

ในฐานะภาษาสากล จํานวน 22 คน ณ มหาวทิยาลยั Communicative English Program 

(CEP) ศกึษาโดยใหน้กัศกึษาเขยีนบนัทกึประจาํวนัอยา่งมรีะบบ เพื่อการกระตุน้ใหน้กัศกึษาพดู

ภาษาองักฤษด้วยความผ่อนคลาย มบุีคลกิอย่างมัน่ใจ ผลปรากฏว่า ความรูส้กึของนักศกึษา

ส่วนใหญ่ มคีวามรูส้กึด ีมคีวามสนุก มคีวามพยายาม มคีวามสุข มกีารพูดคุยกนั มคีวามพอใจ 

มคีวามมัน่ใจ และมแีรงจงูใจ นอกจากนัน้นักศกึษามคีวามเขา้ใจวธิกีารเรยีนรูม้ากมายและการมี

ปฏสิมัพนัธก์นัอยา่งลกึซึง้ 

 8.2  งานวิจยัในต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

 Sharan (1980) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบและรวบรวมงานวจิยัเกีย่วกบัการจดัการเรยีน

แบบเพือ่นช่วยเพือ่นและการคน้ควา้ภายในกลุม่ ไดผ้ลสรปุวา่  

1.  วธิกีารเรยีนแบบเพือ่นช่วยเพือ่นและการคน้ควา้ภายในกลุม่ ทาํใหผู้เ้รยีนม ี 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่การเรยีนแบบอื่นๆ 

 2.  เมือ่นําวธิกีารเรยีนเหล่าน้ีมาใชก้บัการเรยีนรูร้ะดบัการท่องจาํ หรอืการ

คาํนวณควรใหผู้เ้รยีนเป็นผูก้ระทาํหรอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง และมรีะบบการใหร้างวลัทีช่ดัเจน

สาํหรบักลุ่ม 

 3.  เมือ่นํามาใชก้บัการเรยีนทีใ่ชค้วามคดิระดบัสงู (เช่น การวเิคราะหป์ญัหา

และการใชว้จิารณญาณ) ควรใหผู้เ้รยีนช่วยตนเองและมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ 

   4.  ช่วยใหผู้เ้รยีนมเีชือ้ชาตต่ิางกนัเกดิความเขา้ใจกนัมากขึน้ 

  5.  สมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รยีนเป็นไปในทางบวก 

  6.  ช่วยเพิม่ความภาคภูมใิจในตนเองของผูเ้รยีน 

  7.  ช่วยสรา้งทศันคตทิีด่ต่ีอโรงเรยีน 

Sharan et al (1984) ได้ทําการวจิยักบันักเรยีนที่เรยีนวชิาภาษาองักฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ จํานวน 504 คน และเรียนวิชาวรรณคดี จํานวน 469 คน ในประเทศ

อสิราเอล เป็นเวลา 18 สปัดาห ์โดยแบ่งนักเรยีนออกเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ทดลองการจดัการ
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เรยีนแบบการค้นคว้าภายในกลุม่ กลุ่มทดลองการจดัการเรยีนแบบ STAD และกลุ่มควบคุม 

ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนในกลุม่ทดลองการจดัการเรยีนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม กบั 

กลุ่มทดลองการจดัการเรยีนแบบ STAD ได้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่เรยีนใน

กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.12 

Talmage, Pascarella and Ford (1984) ไดท้ําการวจิยัเปรยีบเทยีบกบันักเรยีนทีเ่รยีน

วชิาการอ่าน จํานวน 493 คน ในประเทศอสิราเอล เป็นเวลา 3 ปี โดยแบ่งนักเรยีนออกเป็น 2 

กลุ ่ม ได้แก่ กลุ ่มทดลองการจัดการเรียนแบบการค้นคว้าภายในกลุ ่ม และกลุ ่มควบคุม 

ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนในกลุ่มทดลองการจดัการเรยีนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ได้

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่านักเรยีนทีเ่รยีนในกลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 

0.14 

Sharan and Shachar (1988) ไดท้ําการวจิยักบันักเรยีนทีเ่รยีนวชิาภูมศิาสตรแ์ละวชิา

ประวตัศิาสตร ์จํานวน 351 คน (11 ห้อง) ในประเทศอสิราเอล เป็นเวลา 18 สปัดาห ์โดยแบ่ง

นักเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองการจดัการเรยีนแบบการค้นคว้าภายในกลุ่ม และ

กลุ่มควบคุม ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนทีเ่รยีนในกลุม่ทดลองการจดัการเรยีนแบบการค้นคว้า

ภายในกลุ่ม ได้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่เรยีนในกลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.43นอกจากน้ี ผลการวจิยัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืประเภทการค้นควา้ภายใน

กลุม่ ของ Sharan & Shackar, (1988) และ Lazarowitz & Karsenty (1989) ชีใ้หเ้หน็ว่า 

ศกัยภาพในกลุม่สามารถสง่เสรมิทกัษะการคดิในระดบัสูงในเรื่องความเขา้ใจในการอ่านและการ

เขยีน รวมทัง้กจิกรรมการเรยีนรูใ้นการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์การแสดงความคดิในกลุ่ม และ การ

จับใจความสําคัญของเรื่อง และนอกจากน้ีผลวิจัยที่ใช้วิธีการค้นคว้าภายในกลุ ่มในวิชา

ประวตัิศาสตร์ ภูมศิาสตร์ และ วทิยาศาสตร์ พบว่า การมสี่วนร่วมในกลุ่มของนักเรยีนทําให้

เกดิผลดกีวา่ในเรือ่งการประเมนิขอ้มลูในการนําไปใช ้และการวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่รยีน 

จากผลการวิจยัทัง้ในต่างประเทศที่กล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่า  การจดัการเรยีนแบบการ

คน้ควา้ภายในกลุม่ทาํใหน้กัเรยีน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าการเรยีนดว้ยวธิอีื่นๆ  รูจ้กัใช้

ความคดิในระดบัสงู มคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งเพือ่นในกลุม่ด ีและมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง 

 8.3  งานวิจยัในประเทศท่ีเกี่ยวข้องกบัการประยุกต์ใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบติั

ร่วมกบัวิธีการค้นคว้าภายในกลุ่ม  

สริบุิปผา  อุทารธาดา (2550) ไดว้จิยัเรือ่ง “การศกึษาผลของการจดักจิกรรมการเรยีนที่

ใช้วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุม่ในวชิาการแปลภาษาองักฤษธุรกจิของ

นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  วทิยาเขตพณิชยการพระนคร”  

ดําเนินการวจิยัโดยเตรยีมข่าวธุรกิจในหนังสอืพมิพ์ภาษาองักฤษฉบบัปจัจุบนัไว้ให้นักศึกษา  

10 กลุม่ๆ ละ 4 คน  คดิเป็นครัง้ละหรอืสปัดาหล์ะ 50 ข่าว รวมขอ้มลูตลอดการวจิยัมจีาํนวน 

300 ข่าว  และนักศกึษาดําเนินการเรยีนตามกจิกรรมการเรยีนโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ
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และวธิกีารคน้ควา้ภายในกลุม่ ประกอบดว้ยขัน้ตอนการเรยีน 7 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที1่. นักศกึษาใน

กลุ่มคดัเลอืกขอ้มลูธุรกจิทีจ่ะศกึษาและแปล ขัน้ที2่. นกัศกึษารว่มกนัวางแผนทีจ่ะศกึษาและแบ่ง

หน้าทีก่นัทํางาน ขัน้ที ่3.  นกัศกึษาลงมอืศกึษาและแปลขอ้มลูธุรกจิ ขัน้ที ่4. นักศกึษาเตรยีม

ตวัเพือ่ทีจ่ะนําเสนองาน ขัน้ที ่5. นกัศกึษานําเสนองาน ขัน้ที ่6. นักศกึษาและผูว้จิยัประเมนิการ

ทํางานกลุ่มของนักศกึษาร่วมกนั ขัน้ที ่7. การบนัทกึการเรยีนรูล้งในแบบสะท้อนการปฏบิตั ิใช้

เวลาในการวจิยั 13 สปัดาห์ หรอืคดิเป็น 39 คาบๆ ละ 50 นาท ีและใช้แบบแผนการทดลอง 

One Group Pretest and Posttest Design 

 

การวิจยัครัง้น้ี มีจดุมุ่งหมายเพ่ือ  

1.  ศกึษาการพฒันาทกัษะการแปลภาษาองักฤษธรุกจิของนกัศกึษาจากการจดักจิกรรม

การเรยีนโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละวธิกีารคน้ควา้ภายในกลุม่     

 2.  ทราบปญัหาของกจิกรรมการเรยีนโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละวธิกีารคน้ควา้

ภายในกลุ่ม    

 3.  ทราบเจตคตขิองนักศกึษาที่มต่ีอกจิกรรมการเรยีนโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิ

และวธิกีารค้นควา้ภายในกลุ่ม  เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) แผนเตรยีมความพรอ้ม 2) 

แผนดําเนินกิจกรรมการเรยีนโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม 3) 

แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการแปลภาษาอังกฤษธุรกิจก่อนและหลังการวิจ ัย 4) 

แบบทดสอบย่อย 5) แบบสงัเกตพฤติกรรมการทํางานตามกจิกรรมการเรยีนโดยใช้วธิกีาร

สะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 6) แบบสะท้อนการปฏบิตั ิและ7) แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มต่ีอกิจกรรมการเรยีนโดยใช้วธิีการสะท้อนการปฏิบตัิและการ

คน้ควา้ภายในกลุม่ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ คา่รอ้ยละ และการทดสอบหา

ค่าท ี(t-test) 

ผลการวิจยัพบว่า 

1) นกัศกึษามพีฒันาการความสามารถดา้นการแปลภาษาองักฤษธรุกจิเพิม่สงูขึน้อยา่ง

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.5  หลงัจบกจิกรรมการเรยีนโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม  

           2) นกัศกึษายงัมปีญัหาการแปลกลุ่มคําทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย Compound 

adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns คาํศพัทธ์รุกจิทีม่คีวามสละสลวยเหมาะสมกบั

วงการธรุกจิ และปญัหาขาดความสนใจเรยีนถอืเป็นสว่นน้อย 

3) นกัศกึษามเีจตคตทิีด่ต่ีอกจิกรรมการเรยีนโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม 
จากการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสะท้อนการปฏิบตัิและวิธีการ

ค้นคว้าภายในกลุ่มของบรรดานักการศกึษาและผู้เชีย่วชาญ พบว่า กจิกรรมที่สําคญัของทัง้ 2 
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วธิกีารขา้งต้น ผู้วจิยัได้นํามาประยุกต์ให้เหมาะสมกบัผู้เรยีนในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร โดยการนํามาจดัเรียงประกอบเข้าด้วยกัน ปรบัปรุงให้เหมาะสมกับการจดั

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยยดึหลกัตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

(ปรบัปรุง พ.ศ. 2545) ในประเด็น บทบาทของผู้เรยีน รูปแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน 

บทบาทของผู้สอน สื่อที่เป็นข่าวธุรกิจจากหนังสอืพมิพ์ภาษาองักฤษ และการประเมนิผลการ

เรยีน ทัง้น้ีผูว้จิยัไดแ้บ่งขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนหลกั 

ไดแ้ก่ 1) ขัน้ตอนการเตรยีมความพรอ้ม (Planning) และ 2) ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม ซึ่ง

ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอนยอ่ย เป็นดงัน้ี 

ขัน้ที ่1.  การคดัเลอืกขา่วธรุกจิ (S–Selecting article/topic) 

ขัน้ที ่2.  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขัน้ที ่3.  การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study)  

ขัน้ที ่4.  การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขัน้ที ่5.  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขัน้ที ่6.  การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic 

development al evaluation) 

ขัน้ที ่7.  การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection)      
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ตาราง 1 แสดงผลการวเิคราะหว์ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละวธิกีารคน้ควา้ภายในกลุ่มทีใ่ชส้อน

อ่านเพือ่ความเขา้ใจ 
 

คนที ่ เจา้ของแนว

หรอืวธิกีาร

สอน 

1.) 

P 

2)

ขัน้ที ่

1-S 

 

ขัน้ที ่

2-P 

 

ขัน้ที ่

3-C 

 

ขัน้ที ่

4-P 

 

ขัน้ที ่

5-P 

 

ขัน้ที ่

6-A 

 

ขัน้ที ่

7-S 

 

 

7.1 

 

 

7.2 

 

 

7.3 

 

 

7.4 

1 Dewey 

(1993) 

       
          

2 Shon 

(1983) 

       
          

3 Henderson

, P. and 

Johnson, 

M. (2002) 

       

          

4 Florez, 

MarryAnn 

C. (2001) 

       

          

5 Sharan & 

Sharan 

(1988) 

 

                 

6 Slavin 

(1990) 

 
                 

 
จากรายละเอยีดขา้งต้นน้ี ผู้วจิยัได้สงัเคราะห์รูปแบบกจิกรรมการสอนอ่านเพื่อความ

เขา้ใจข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะท้อนการปฏบิตั ิการคน้ควา้ภายในกลุ่ม และการ

จดักิจกรรมการเรยีนการสอนโดยยดึหลกัตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

(ปรบัปรุง พ.ศ. 2545) ในประเดน็ และตัง้ชื่อรปูแบบกจิกรรมน้ีว่า (P) SPC 2PAS Model และ

ผู้วิจยัได้ดําเนินการวิจยัเรื่อง “การวิจยัและพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการ

สะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่มสําหรบันักศกึษาบรหิารธุรกจิ” (สริบุิปผา  อุทาร
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ธาดา, 2553) โดยงานวจิยัครัง้นัน้  มวีตัถุประสงคเ์พือ่ (1) พฒันากจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดย

ใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ (2) ศกึษาผลการใชก้จิกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม ในด้าน (2.1) 

ผลสมัฤทธิท์างการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ (2.2) ผลสะทอ้นการปฏบิตักิารกํากบัความรู ้

ทศันคต ิและ การปฏบิตัขิองผูเ้รยีน (2.3) เจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าว

ธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม การดําเนินการวจิยัแบ่งเป็น 3 

ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนที ่1 การสรา้งและพฒันารปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีาร

สะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้คว้าภายในกลุ่ม ขัน้ตอนที ่2 การทดลองและพฒันาประสทิธภิาพ

รปูแบบกจิกรรม โดยการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 2 ครัง้ และ ขัน้ตอนที ่3 การขยายผลและประเมนิ

กิจกรรม โดยการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลองและพัฒนา

ประสทิธภิาพรูปแบบกจิกรรม ครัง้ที่ 1 ได้แก่  นักศึกษาสาขาวชิาการบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที่ 2 

ระดบัปรญิญาตร ีคณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ภาคการศกึษาที่

1/2552 ทีล่งเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกจิ 1 จํานวน 40 คน ครัง้ที ่ 2 ไดแ้ก่ 

นกัศกึษาผูส้นใจซึง่กําลงัศกึษาในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสูตรบรหิารธุรกจิของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 36 คน และครัง้ที่ 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ขยายผลและ

ประเมินกิจกรรม ได้แก่ บุคลากรในสังกัดทัง้ภาครฐั ภาคเอกชนและผู้สนใจที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ จํานวน 36 คน โดยการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั 

ประกอบด้วย (1) เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษารูปแบบกจิกรรม ได้แก่ แบบประเมนิรูปแบบ

กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏิบตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม แบบ

ประเมินหนังสือศัพท์ธุรกิจรายวัน (2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ แบบสะทอ้นการปฏบิตั ิ แบบสงัเกต

พฤตกิรรมการทํางาน และแบบสอบถามเจตคตขิองผู้เรยีนที่มต่ีอกจิกรรมการอ่านข่าวโดยใช้

วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม  และ (3) เครื่องมอืที่ใช้ขยายผลและ

ประเมนิรูปแบบกิจกรรม ได้แก่ รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วธิกีารสะท้อนการ

ปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ 

แบบสะท้อนการปฏบิตั ิ และแบบสอบถามเจตคตขิองผู้เรยีนทีม่ต่ีอกจิกรรมการอ่านข่าวโดยใช้

วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม การวเิคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ 

คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและการทดสอบท ี(t-test)  

 

 ผลการวจิยัพบวา่  

(1)  รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้คว้า

ภายในกลุม่ ทีผู่้วจิยัสรา้งขึน้ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบ คอื หลกัการ จุดมุง่หมาย สาระและ

กระบวนการ กิจกรรมการเรยีนการสอน และการวดัผลประเมนิผล ซึ่งมขี ัน้ตอนของรูปแบบ
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กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม เรยีกว่า (P) SPC2PAS Model แบ่งเป็น 2 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 1 ขัน้การ

เตรยีมความพรอ้ม และ ขัน้ตอนการดําเนินกจิกรรม ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอนย่อย ได้แก่ การ

คดัเลอืกหวัขอ้เรือ่ง การวางแผนและแบ่งภาระงาน การดําเนินการศกึษา การเตรยีมตวัก่อนการ

นําเสนองาน การนําเสนองาน การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ และการสะทอ้นการ

ปฏบิตั ิ  

(2) ผลการพฒันาและประเมนิรปูแบบกจิกรรม พบว่า ผูเ้รยีนทัง้ 3 กลุ่มตวัอย่าง  (2.1) 

ผู้เรียนที่ใช้กิจกรรมการเตรียมความพร้อมมีคะแนนเฉลี่ยด้านความเข้าใจในการอ่าน

ภาษาอังกฤษธุรกิจหลงักิจกรรมการเตรยีมความพร้อมเพิ่มสูงขึ้นกว่าก่อนการวิจยั อย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05  และ คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลงัการวจิยัสูงกว่าคะแนน

เฉลี่ยของการทดสอบก่อนการวจิยั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  (2.2) การสะท้อน

ปฏบิตัดิา้นการกํากบัความรู ้ทศันคตแิละการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนทีส่่งผลต่อการพฒันาการเรยีนรู้

อย่างต่อเน่ืองมอีตัราร้อยละเฉลี่ยระดบัปานกลาง-มาก  และ (2.3) เจตคตขิองผู้เรยีนที่มต่ีอ

รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

เฉลีย่ระดบัด-ีดมีาก  

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การวจิยัเรื่อง “การพฒันาการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีาร

สะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่มสําหรบันักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร” มขีัน้ตอนการดาํเนินงาน ไดด้งัน้ี 
 
1.  ประชากร  

กลุ่มตวัอยา่ง   

 นักศกึษาสาขาวชิาการบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที่ 2 ภาคการเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2552 ของคณะ

บรหิารธุรกิจ ที่ลงทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกิจ1 จํานวน 32 คน และ 

นักศกึษาสาขาวชิาการตลาด ชัน้ปีที ่2 ภาคการเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2552 ของคณะบรหิารธุรกจิ ที่

ลงทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกิจ1 จํานวน 32 คน โดยการเลอืกแบบ

เฉพาะเจาะจง ทัง้น้ีมีการพิจารณาระดับความสามารถทางความรู้ภาษาอังกฤษธุรกิจ  ระดับชัน้

การศกึษา  สาขาวชิาในคณะบรหิารธรุกจิ โดยแยกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดงัน้ี 

1.1 กลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที ่2 ภาคการเรยีนที ่2 

ปีการศกึษา 2552 ของคณะบรหิารธุรกจิ ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกจิ1 

จาํนวน 32 คน ทีด่ําเนินการเรยีนตามรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้นวตักรรมทีบู่รณาการ

วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ ((P) SPC2PAS Model) 

1.2  กลุม่ควบคมุ ไดแ้ก่ นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด ชัน้ปีที ่2 ภาคการเรยีนที ่2 

ปีการศกึษา 2552 ของคณะบรหิารธุรกจิ ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกจิ1 

จาํนวน 32 คน ทีด่าํเนินกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษตามวธิกีารเรยีนตามปกต ิ  

 

2. วิธีดาํเนินการวิจยั    

วธิดีาํเนินการวจิยั ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน เป็นดงัน้ี 

ข
ัน้

ต
อน

 กิจกรรม เคร่ืองมือเกบ็ข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมลู 

ผล 

1. รูปแบบกิจกรรมการ

อ่ า น ข่ า ว ธุ ร กิ จ

ภาษาอังกฤษโดยใช้

นวัตกรรมที่บูรณาการ

วิ ธี ก า ร ส ะ ท้ อ น ก า ร

ปฏิบัติและการค้นคว้า

ภายในกลุม่ ผ่านการ

1. แบบประเมนิรปูแบบ

กจิกรรม 

2. แบบประเมนิ หนงัสอื 

ศพัทธ์รุกจิรายวนั 

(Daily Business 

Vocabulary) 

3. แบบทดสอบวดั

การจัดอันดับ

คณุภาพมาตรา

ส่วนประมาณ

ค่า (4 ระดบั) 

 

ค่าเฉลีย่ 

ค่ารอ้ยละ          

1. รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ

ภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณา

การวิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม  

1.1) (ผู้วิจยัสร้างและสงัเคราะห์ขึ้น) 

เรยีกวา่ (P) SPC2PAS Model  

1.2) ผูเ้รยีนจํานวน 112 คน มคีะแนน
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วจิยัและพฒันาแลว้  

 

ผลสมัฤทธิก์ารอ่านขา่ว

ธรุกจิภาษาองักฤษ    

4. แบบตรวจรายการ

สะทอ้นการปฏบิตั ิ  

3. แบบสงัเกต

พฤตกิรรมการปฏบิตัิ

กจิกรรม   

4. แบบสอบถามเจตคติ

ของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอ

รปูแบบนวตักรรมฯ 

 

t-test 

S.D 

 

เฉลี่ยการทดสอบหลังการวิจัยสูงกว่า

คะแนนเฉลี่ยการทดสอบก่อนการวิจยั 

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

1.3) ผลการสะท้อนปฏิบตัิการกํากบั

ความรู้ ทศันคติและการปฏบิตัิที่ส่งผล

ต่อการพฒันาการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองมี

อัตราค่าเฉลี่ยร้อยละอยู่ในระดับปาน

กลาง-มาก  1.4) เจตคตขิองผู้เรยีนต่อ

รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดย

ใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการ

ค้นคว้าภายในกลุ่ม มอีตัราค่าเฉลีย่อยู่

ในระดบัด-ีดมีาก  

 

2. หนังสอื ศพัท์ธุรกจิรายวนั (Daily 

Business Vocabulary) ที่ผ่านการ

ประเมนิและปรบัปรุงตามคําแนะนําของ

ผูท้รงคุณวุฒแิลว้ 

2 

 

การทดลองและประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรม 

ทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

 

 

 

 

 2.1 การทดลองและ 

ประเมนิประสทิธภิาพ

รปูแบบกจิกรรมฯ กบั

กลุ่มทดลอง

(ผลการวจิยัใช้

เปรยีบเทยีบกบักลุ่ม

ควบคุม) 

1. แบบทดสอบวดั

ผลสมัฤทธิก์ารอ่านขา่ว

ธรุกจิภาษาองักฤษ    

2. แบบตรวจรายการ

สะทอ้นการปฏบิตั ิ 
3.แบบสอบถามเจตคติ

ของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอ

รปูแบบนวตักรรมฯ 

 

ค่าเฉลีย่ 

ค่ารอ้ยละ          

t-test 

S.D 

 

 

 

 

 

1. ผลสมัฤทธิ ์

2. ผลการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

3. เจตคต ิ

2.2 ดาํเนินการเรยีน

ตามปกต ิ
(ใชค้ะแนนสาํหรบั

เปรยีบเทยีบกบักลุ่ม

ทดลอง) 

 

แบบทดสอบวดั

ผลสมัฤทธิก์ารอ่านขา่ว

ธรุกจิภาษาองักฤษ    

ค่าเฉลีย่ 

ค่ารอ้ยละ 

S.D 

t-test 

 

ผลสมัฤทธิท์ีเ่ป็นคะแนนหลงัการเรยีน

ตามปกต ิ

 

 

 ขัน้ตอนท่ี 1.  รปูแบบกิจกรรม (ท่ีผา่นการวิจยัและพฒันาแล้ว) 

 วตัถปุระสงค ์ เพือ่ตรวจสอบความตรงของรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดย

ใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ((P) SPC2PAS Model)

รปูแบบนวตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ มวีธิสีรา้งเป็นดงัน้ี 
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ขัน้ที ่1 การศกึษากรอบแนวคดิ  ผลจากการศกึษาวจิยัเรื่อง “การวจิยัและพฒันากจิกรรมการ

อ่านขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม สําหรบันักศกึษาบรหิารธุรกจิ” 

โดย สริบุิปผา อุทารธาดา (2553) การศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตํารา ระบบอินเตอร์เน็ตและงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ แนวคดิการออกแบบและพฒันารปูแบบการสอน ทฤษฎกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการ

คน้คว้าภายในกลุ่ม ทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบัการอ่านเพื่อความเขา้ใจ การเขยีนคู่มอื เทคนิคการอ่านข่าว

ภาษาองักฤษในชวีติประจาํวนั  หลกัสูตรภาษาองักฤษธุรกจิระดบัปรญิญาตร ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนครแลว้วเิคราะหข์อ้มลูโดยจาํแนกประเภท 

 ขัน้ที ่2 การสงัเคราะหร์ปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาวธิกีารสะทอ้น

การปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผลการวจิยัและพฒันาแลว้ผล

จากศกึษาขอ้มลูสภาพปจัจบุนั ปญัหา  ความจาํเป็น และกรอบแนวคดิเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมการเรยีน

การอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม ผู้วจิยันํา

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาดงักล่าวมาสงัเคราะห์ร่างต้นแบบรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม สําหรบันักศกึษาบรหิารธุรกจิ โดยมอีงค์ประกอบ 

ไดแ้ก่  1) หลกัการ 2) จดุประสงค ์3) สาระและกระบวนการ 4) กจิกรรมการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระและกระบวนการ สือ่อุปกรณ์ เวลาทีใ่ช ้และการดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการ

สอน 5) การวัดและการประเมินผล  6 )  วิธีว ัดและประเมินผลดังแสดงในภาพดัง น้ี



 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบของรปูแบบกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.  ผูเ้รยีนกํากบัการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง และการปฏบิตัอิย่างมอือาชพี 

นําไปสูก่ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

แนวคดิของทฤษฎกีารสะทอ้นการ

ปฏบิตัแิละเทคนคิการคน้ควา้ภายใน

กลุ่ม 

2.  ผูเ้รยีนเป็นผูม้บีทบาทสาํคญั  

3.  การประเมนิผลตามสภาพจรงิ  

องิแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

4.  ทกัษะทางสงัคมประชาธปิไตย 

การอา่นขา่วธรุกจิเพื่อพฒันาทกัษะการอา่นขา่ว 

หลกัการ 

โดยผูเ้รยีนอา่นขา่วธรุกจิตามขัน้ตอนในกจิกรรมการอา่น

ขา่วธรุกจิใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้

ภายในกลุ่ม ตามแนวทางการปฏริปูการศกึษา 

 1.  โครงสรา้งภาษาและส่วนประกอบ ต่างๆ 

ในขา่วธรุกจิ 

แนวคดิเกีย่วกบัองคป์ระกอบทีม่ผีลต่อความ

เขา้ใจในการอา่นขา่วธรุกจิ 

 2.  ขา่วธรุกจิทัง้ 3 ประเภท  (Local, 

World, and Market) 

 3.  การตัง้คําถามเพื่อสง่เสรมิความเขา้ใจ 

 

เพื่อพฒันาทกัษะการอา่นขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 

จดุประสงค ์

  

1.  เน้นขัน้ตอนในกจิกรรมการอา่นขา่วธรุกจิโดยใช ้

สาระและกระบวนการ 

วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

2.  ขา่วธรุกจิภาษาองักฤษปจัจบุนั 

แนวคดิเกีย่วกบัการบรูณาการทกัษ

ทกัษะทางสงัคมประชาธปิไตยใน

กระบวนการเรยีนรูส้าขาวชิาการต่างๆ 

ทกัษะการเรยีนทีต่อบสนองการปฏริปู

การศกึษา พ.ร.บ. การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 

2542 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545) ทกัษะชวีติ  

และทกัษะการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม 

ะ  

 

เป็นนวตักรรมผลผลติทีไ่ดท้ราบ

ปญัหาของนกัศกึษาซึง่เกดิขึน้ขณะ

อา่นและศกึษาเน้ือหาขา่วธรุกจิ

ภาษาองักฤษจากการวจิยัครัง้ก่อน

ของผูว้จิยัเอง ซึง่ชว่ยแกป้ญัหาดา้น

การทาํความเขา้ใจศพัทธ์รุกจิทีม่ ี

โครงสรา้งประกอบดว้ย   

แนวคดิหนงัสอืศพัทธ์รุกจิรายวนั 

กลุ่ม(คํา)คณุศพัท ์(Compound 

adj.)+คาํนามหลกั (Head nouns) ซึง่

ส่วนใหญ่ทาํความเขา้ใจจากคํานาม

หลกัทีอ่ยู่หลงัสุดไปหาคาํคณุศพัทท์ี่

อยูข่า้งหน้า รวมทัง้ศพัทธ์รุกจิอืน่ๆ ที่

ใชใ้นแวดวงธรุกจิ 

  

กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม(Planning) 

1.  Selecting the article: การคดัเลอืกขา่วธรุกจิ 

กจิกรรม:  SPC2PAS   Model 

2.  Planning and dividing labor: การวางแผนและแบง่

ภาระงาน   

3.  Carrying out the study: การดําเนินการอา่นและ

ศกึษา  

4.  Preparing the public report: การเตรยีมตวัก่อนการ

เสนองาน 

5.  Presenting the public report: การเสนอรายงาน 

6.  Authentic developmental evaluation: การ

ประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ 

7.  Self-reflection: การสะทอ้นการปฏบิตั ิ

7.1  Identify data:  ระบุขอ้มลู 

7.2  Analyze data: วเิคราะหข์อ้มลู 

7.3  Identify solution of problems: ระบุแนวทาง

แกไ้ขปญัหา 

7.4  Sufficiency plan development: การพฒันาแผน

อยา่งพอเพยีง  

 

เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัและเน้นการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเองเพื่อมุง่สู่การศกึษาตลอดชวีติ นัน่คอื 

การลงมอือา่นขา่วธรุกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ตอ้งการและกระตอืรอืรน้เรยีนรูด้ว้ย

ความรูส้กึทีท่า้ทายและพฒันาพลงัทมีงาน

อย่างสรา้งสรรคแ์ละทกัษะชวีติอย่างต่อเนื่อง  

ซึง่ผูส้อนใชเ้ทคนคิมากกวา่การเรยีนรูท้ีใ่ช้

ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั นําไปสูก่ารเกดิความรูใ้น

ตนเองเพื่อการพฒันาการปฏบิตังิานสูม่ อื

อาชพี ซึง่ตรงึแน่นไปดว้ยการปฏบิตัแิละ

ความรูใ้นขณะปฏบิตั ิควบคุมกระบวนการ

ทางความคดิ สต ิปญัญา และพฤตกิรรมของ

ตนเองเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีเ่รยีกวา่ Meta 

cognition  พรอ้มๆ กบัพฒันาคณุธรรม

จรยิธรรมและคณุคา่ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การปฏบิตันิัน้ๆ 

แนวคดิเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการอา่นขา่ว

ธรุกจิตามแนวทางการปฏริปูการศกึษา 

 

จากทฤษฎแีละขัน้ตอนการเรยีนรู้

ต่างๆ ทีม่ผีูนํ้าเสนอไว ้สามารถ

สงัเคราะหข์ ัน้ตอนการจดักจิกรรม

เพื่อใหค้รอบคลมุขัน้ตอนสาํคญัของ

การอา่นขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ  

กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นทกัษะชวีติ 

เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  และการกาํกบั

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

แนวคดิเกีย่วกบักจิกรรมการอา่นขา่ว

ธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

 

ประเมนิจากการววิฒันาการจาก

ระดบัลดลงของปญัหาขณะดําเนิน

กจิกรรมการอา่นขา่วธรุกจิในสมดุ

รายบุคคลอย่างต่อเนื่องและแฟ้ม

สะสมงาน (Portfolio) 

การประเมนิผลสภาพจรงิ 

  

ความเขา้ใจในการอา่นขา่วธรุกจิ 3 ระดบั  คอื ระดบั

ขอ้เทจ็จรงิ ตคีวามและวเิคราะห ์(รวมทัง้ศพัทธ์รุกจิทีม่ ี

โครงสรา้ง Compound adj. or adj. + Head nouns) 

การวดัและประเมนิผล 

วดัผลสมัฤทธิก์ารอา่นระดบัขอ้เทจ็จรงิ 

ตคีวามและวเิคราะห ์(รวมทัง้ศพัทธ์รุกจิทีม่ ี

โครงสรา้ง Compound adj. or adj. + Hn. 

แนวคดิเกีย่วกบัระดบัความเขา้ใจ 
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ภาพ 2 แสดงแบบจาํลองรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่มทีผ่่านการพฒันา

้  
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ผลจากการสงัเคราะหท์ําใหไ้ดร้ปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P) SPC2PAS Model ส่งผลในแต่ละ

ขัน้ตอนสรปุไดด้งัน้ี 

1.  กิจกรรมการเตรียมความพร้อม (P-planning) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1.1  ผู้เรียนได้รบัความรู้พื้นฐานวิธีการทํางาน และตัวอย่างการเรียนรู้อย่าง

พอเพยีง มเีหตุผลและสรา้งภูมคิุ้มกนัได้ รวมทัง้มกีารฝึกปฏบิตักิารเรยีนรูทุ้กขัน้ตอนสําหรบัการ

เตรยีมความพรอ้มด้านความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตั ิก่อนการนําไปใชเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองไดอ้ย่าง

มัน่ใจและมอีสิระดา้นการเรยีนรู ้

1.2  การจาํลองสงัคมจรงิในหอ้งเรยีนเพราะผูเ้รยีนต้องจดักลุ่มการทํางานก่อนการ

เรียนรู้ด้วยตนเองตามสภาพจริง ทัง้ น้ีเพราะผู้ทดสอบก่อนการจัดกลุม่โดยผสมรวมระดับ

ความสามารถเก่ง ปานกลาง อ่อน ให้มโีอกาสทํางานร่วมกนั ช่วยเหลอืกนั แบ่งปนัอภปิรายความรู ้

รว่มกนัตดัสนิใจ ฯลฯ รวมทัง้เป็นการฝึกการทาํงาน การเผชญิชวีติในสงัคมอยา่งแทจ้รงิ 

1.3  ความมีประสิทธิภาพของเอกสารเตรยีมความพร้อมตรวจสอบได้จากผล

คะแนนการทดสอบความรูข้องผู้เรยีนหลงัขัน้การเตรยีมความพรอ้มมคี่าสูงกว่าก่อนขัน้การเตรยีม

ความพร้อมอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  ทัง้น้ีเน่ืองจากผู้สอนต้องจดัทําเอกสารเตรยีม

ความพรอ้มทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองตามระดบัความสามารถทีแ่ตกต่างกนั  และสามารถ

นําความรูท้ีไ่ดจ้ากเอกสารเตรยีมความพรอ้มไปใชใ้นสถานการณ์จรงิได ้

1.4  เอกสารเตรยีมความพร้อมมคีวามเหมาะสมสําหรบัผู้เรยีนใช้เรยีนรู้ได้ด้วย

ตนเองไดใ้นการศกึษาในระบบ  นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั ทัง้น้ีเน่ืองจากผูเ้รยีนรูเ้หน็

ความสาํคญัของการนําความรูไ้ปใชไ้ดจ้รงิ 

 

2. รปูแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ ตามรปูแบบ SPC2 PAS 

ขัน้ที ่1.  การคดัเลือกหวัเร่ือง (S–Selecting article/topic) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1.  การเรยีนรูท้ี่เน้นตามความถนัดของตนเองทําให้ผู้เรยีนมคีวามสนใจเรยีนและ

พฒันาการเรยีนรูไ้ปสูก่ารมปีญัญาในทีส่ดุ 

2.  การฝึกระบบการเรยีนรูแ้บบทกัษะสงัคมประชาธปิไตย 

ขัน้ที ่2.  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) ผลที่

ไดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

  1.  การฝึกการวางแผนและการต่อรองบนเหตุผลรองรบัสนับสนุนตามภาระงานที่

สมาชกิทุกคนถนดัตามศกัยภาพทีม่คีวามแตกต่างกนั 

  2.  การฝึกหดัหลกัการบรหิารจดัการงานและสมาชกิทุกคน  

ขัน้ที ่3. การดาํเนินการศึกษา (C–Carrying out the study) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1. การฝึกหดัดา้นความรบัผดิชอบในการทาํงานและหาความรูด้ว้ยตนเอง 

2. การฝึกหดัดา้นเผชญิสถานการณ์และการแกไ้ขปญัหารว่มกนั 
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3.  การฝึกหดัดา้นอุปนิสยัความใสใ่จตนเอง เอือ้เฟ้ือเผือ่แผค่วามรูแ้ละแรงงาน เหน็

อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั 

  4.  การบนัทกึหลกัฐานความรูบ้นหลกัการวทิยาศาสตรแ์ละแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

รว่มกนั 

5.  การสรา้งความอบอุ่นใจ  การสรา้งพลงัการทํางานเป็นทมีมากกว่าการทํางาน

คนเดยีว 

6.  การฝึกทกัษะทางสงัคมอยูร่ว่มกนั ยอมรบัเหตุผลสงูสุดเพื่อประโยชน์รว่มกนั 
 

ขัน้ที ่4. การเตรียมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report) ผลทีไ่ด้

จากขัน้ตอนน้ี คอื 

 1.  การใหโ้อกาสปรบัปรุงและแก้ไขงานก่อนการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัระหว่าง

กลุ่มใหญ่ทัง้หอ้ง  
2.  การฝึกซอ้มช่วยสรา้งความมัน่ใจ ความเชือ่มัน่ ความจาํระยะยาว และความ

เขา้ใจเน้ือหาตามหวัขอ้เรือ่งทีศ่กึษาไดม้ากยิง่ขึน้ 

ขัน้ที ่5. การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1.  การสรา้งความกระตอืรอืรน้และความใฝรู่ใ้หเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน  ทัง้น้ีเพราะ

ผูเ้รยีนตอ้งรบัผดิชอบงานสาํหรบัการนําเสนอหน้าชัน้เรยีนตลอดเวลาโดยไม่รูต้วัล่วงหน้ามาก่อน

ส่งผลใหผู้เ้รยีนทุกคนตอ้งศกึษาเน้ือหาลว่งหน้าอยา่งมคีณุภาพทุกครัง้ 

2.  การช่วยพฒันาทกัษะการนําเสนองานต่อหน้าสาธารณะดา้นอื่นๆ เช่น การใช้

น้ําเสยีง ท่าทาง การสบตาผูฟ้งั และความเขา้ใจผูร้บัฟงัขอ้มลู 

3.  การสรา้งความมัน่ใจและมคีวามกลา้หาญทีจ่ะนําเสนองานอื่นๆ ต่อหน้า

สาธารณะอยา่งเหมาะสม 

  4.  การสรา้งความรูส้กึภาคภมูใิจขณะนําเสนอความรูท้ีไ่ดจ้ากศกัยภาพของสมาชกิ

ทุกคนในกลุ่มและยนิดทีีไ่ดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้บักลุ่มอื่นๆ ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนทุกกลุ่มไดร้บัประโยชน์

จากกจิกรรมการเรยีนรูห้ลายเท่าทวคีณูรว่มกนั 

ขัน้ที ่6. การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง (A–Authentic developmental  

evaluation) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1. ผู้เรียนมีจิตใจกว้าง  มีความต้องการเรียนรู้  และมีความรู้สึกท้าทาย

ความสามารถของตนเอง  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนลดความกงัวลใจเรือ่งคะแนน  สามารถเรยีนรูจ้ากความ

ผดิพลาดและยอมรบัความผดิพลาดอย่างได้กลา้หาญ (ในสงัคมคนส่วนใหญ่ไม่ยอมรบัความผดิที่

ตนเองกระทาํ จงึทาํใหเ้กดิวกิฤตการณ์ทางสงัคม) 

2.  ธรรมชาติการเรยีนรู้  นัน่คอื การเรยีนรู้อย่างแท้จรงิต้องมกีารค้นพบสิง่ที่ได้

เรยีนรูแ้ละสิง่ที่เป็นปญัหาต่อการเรยีนรู้พรอ้มทัง้พยายามหาทางแก้ไขปรบัปรุงงานสําหรบัใช้วาง

แผนการเรยีนรูค้ร ัง้ต่อไป โดยผูเ้รยีนไมรู่ส้กึมปีมดอ้ย น้อยใจและมทีศันคตเิชงิลบต่อการเรยีนรู ้หรอื

ถูกตดัสนิพพิากษาโดยผูส้อน 
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  3.  วธิกีารประเมนิเชงิสรา้งสรรค ์ ทัง้น้ีเพราะทุกฝ่ายลว้นไดป้ระโยชน์ เช่น ผูเ้รยีน

มโีอกาสรบัทราบปญัหาและการเรยีนรู ้แลว้ลงมอืแกป้ญัหาต่างๆ ร่วมกนัเป็นทมีอย่างมวีนิัย ผูเ้รยีน

มคีวามเครยีดลดลงแต่เพิม่ความสนุกสนานขณะปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนอย่างต่อเน่ืองและเปลี่ยน

ภาพพจน์ผูส้อนใหเ้ป็นผูท้ีม่คีุณค่าแห่งจติใจของผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ  

  4.  ผูเ้รยีนรูส้กึดต่ีอการประเมนิงานกลุ่มตามสภาพจรงิอย่างสรา้งสรรค ์ทัง้น้ีเพราะ

ผูเ้รยีนไดพ้บขอ้ผดิพลาดในผลงานร่วมกนั หาทางแก้ไขปรบัปรุงขอ้ผดิพลาดนัน้ๆ ให้ถูกต้องอย่าง

ต่อเน่ือง  โดยการทบทวนและเรยีนรูเ้รือ่งต่าง ๆ 

  5.  การกระตุ้นให้ผู้เรยีนแสดงความคดิเห็นภายในกลุม่ เพื่อระดมความคดิไปใช้

แก้ไขปญัหา และพยายามทําความเขา้ใจในชิ้นงานครัง้ต่อไปอย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ีเพราะผู้เรยีนมี

พฒันาการด้านการเรียนรู้  ด้านทัศนคติดีต่อการเรียนรู้  ด้านการปฏิบัติงานตามขัน้ตอนของ

กจิกรรมการอ่านขา่วและดา้นทกัษะทางสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

ขัน้ที ่7. การสะท้อนการปฏิบติั (S–Self-reflection) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ี คอื 

1.  การหวนคดิพจิารณาถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้กบักลุ่มของตนเองจากสมดุทาํงานและมี

การแกไ้ขปญัหาใหเ้รยีบรอ้ย โดยผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มเพรยีงทีจ่ะยอมรบัฟงัวธิกีารแก้ไขปญัหาจาก

สมาชกิในกลุ่ม ทบทวนความรูใ้นเอกสารเตรยีมความพรอ้ม 

2.  การทบทวนความรู ้ การแกป้ญัหาแนวทางแกไ้ขปญัหาทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

ความรบัผดิชอบรว่มกนัวางแผนอยา่งดสีาํหรบัใชป้ฏบิตัคิร ัง้ต่อไป 

   3.  การประเมนิผลและตรวจสอบความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตักิจิกรรมของ

ตนเองตามรายการต่างๆ อยา่งละเอยีดรอบคอบ เพือ่การแกไ้ขครัง้ต่อไป 

ขัน้ที ่8  การตรวจสอบความตรงของรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมที ่

บรูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยคณะกรรมการทีป่รกึษางานวจิยั 

3 ท่าน และปรบัปรุงแก้ไขกจิกรรมตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ ก่อนนําไปใหผู้้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสมก่อนการนําไปใชว้จิยั 

ขัน้ที ่ 9 หนงัสอืศพัทธ์ุรกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary) ทีไ่ด้รบัการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งโดยคณะกรรมการทีป่รกึษางานวจิยั 3 ท่าน และนําไปปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ

ของผูเ้ชีย่วชาญ ก่อนนําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมก่อนการนําไปใชว้จิยัและ

พฒันาแลว้ 

 

ขัน้ตอนท่ี 2  การทดลองและประเมินประสิทธิภาพรปูแบบกิจกรรม (การวจิยัเพื่อทดสอบ

นวตักรรมทางการศกึษา) 

วตัถปุระสงค์   เพื่อการทดลองและประเมนิประสิทธภิาพรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกจิโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม ด้วยสถิติ

ทดสอบท ี(t-test) โดยการวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research)  

  2.1.1 กลุ่มตวัอยา่ง  
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  นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที ่2 ภาคการเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 

ของคณะบรหิารธุรกจิ ที่ลงทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกิจ1 จํานวน 43 

คน และ นักศกึษาสาขาวชิาการตลาด ชัน้ปีที่ 2 ภาคการเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2552 ของคณะ

บรหิารธุรกจิ ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกจิ1 จาํนวน 30 คน โดย

แยกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดงัน้ี 

1. กลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที ่2 ภาค 

การเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 ของคณะบรหิารธุรกจิ ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการ

โต้ตอบทางธุรกิจ1 จํานวน 32 คน ที่ดําเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษตามรูปแบบ

กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้า

ภายในกลุม่ ((P) SPC2PAS Model) 

2.  กลุม่ควบคมุ ไดแ้ก่ นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด ชัน้ปีที ่2 ภาคการ 

เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 ของคณะบรหิารธุรกจิ ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการ

โตต้อบทางธุรกจิ1 จาํนวน 32 คน ทีด่าํเนินกจิกรรมการอ่านขา่วธุรกจิภาษาองักฤษตามวธิกีารเรยีน

ตามปกต ิ  

2.1.2  ตวัแปรทีศ่กึษา 

1.  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชน้วตักรรม

ทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ 

   2.  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่   

2.1  ผลสมัฤทธิท์างการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 

2.2  ผลสมัฤทธิก์ารสะทอ้นการปฏบิตักิารกํากบัความรู ้ทศันคติ

และการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน 

2.2  เจตคติของผู้เรยีนที่มต่ีอรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

โดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่  

 

  2.1.3 วธิดีาํเนินการวจิยั 

โดยการวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research) ใช้รูปแบบการทดลองโดย

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มทดลอง กบักลุม่ควบคุม โดยกลุม่ทดลองใช้วธิกีารวจิยัปฏบิตักิาร ตาม

หลกัการ แนวคดิของ Kemmis & Mc Taggard (1992) เพื่อนําผลคะแนนหลงัการวจิยัของกลุ่ม

ทดลองทีไ่ดไ้ปใชเ้ปรยีบเทยีบกบัคะแนนหลงัการวจิยัของกลุม่ควบคมุ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 ขัน้ที่ 1.  ขัน้วางแผน (Plan) ผู้วิจยัใช้ข้อมูลที่ได้รบัจากขัน้ตอนที่1ของขัน้ตอนการ

ดาํเนินงาน สรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร และแผนการเตรยีมความพรอ้ม 

 ขัน้ที ่2.  ขัน้ปฏบิตักิาร (Act) ผูว้จิยัดําเนินการเรยีนการสอนตามขัน้ตอนการจดักจิกรรม

ตามรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละ
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การค้นคว้าภายในกลุ่ม โดยมกีารวิเคราะห์วจิารณ์ร่วมกันกบัผู้สงัเกตการณ์และนักศึกษาตลอด

ระยะเวลาดาํเนินการ ทัง้น้ีเพือ่เป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุวงจรปฏบิตักิารต่อๆ ไป  

 ขัน้ที ่3. ขัน้สงัเกตการณ์ (Observe) โดยสงัเกตการณ์ปฏบิตัแิละการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้

ในกระบวนการปฏบิตั ิ(The action process) ผลของการปฏบิตั ิ(The effects of action) และ 

สภาพแวดลอ้มตลอดจนขอ้จาํกดัของการปฏบิตั ิ(The circumstances and constraints) 

 ขัน้ที่ 4. ขัน้สะท้อนการปฏิบตัิ (Reflect) โดยการตรวจสอบด้านกระบวนการปญัหา 

อุปสรรค ขอ้ขดัขอ้ง ที่ได้จากขอ้มูลการสงัเกตการณ์ โดยการอภปิราย วเิคราะห์ วจิารณ์ ประเมนิ 

และสรุปผล โดยผู้วจิยัและผู้ร่วมวจิยั เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนปรบัเปลี่ยนวงจรตามความ

เหมาะสม 

2.1.4 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 

   1 .  เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติการวิจ ัยเพื่อการทดลองและพัฒนา

ประสทิธภิาพรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการ

ปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม ซึง่ส่วนหน่ึงไดผ้่านการวจิยัและพฒันาก่อนการประยุกต์ปรบัปรุง

ใชแ้ลว้จากการวจิยัเรือ่ง  “การวจิยัและพฒันาการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม สําหรบันักศกึษาบรหิารธุรกจิ” (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2553) จาํแนกตาม

ลกัษณะของการใช ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

   1.1. เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัปฏบิตักิาร ได้แก่  รูปแบบกจิกรรมการอ่าน

ขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ เอกสาร

เตรยีมความพรอ้ม หนังสอืศพัท์ธุรกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary) หนังสอืพมิพ์

ภาษาองักฤษ Bangkok Post (ฉบบัปจัจบุนั)   

   1.2 เครือ่งมอืที่ใช้ในการประเมนิรูปแบบกจิกรรม ได้แก่ แบบทดสอบวดั

ผลสมัฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏบิตั ิแบบสอบถามเจต

คตขิองผูเ้รยีนต่อรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการ

ปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ 
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ภาพ 3  แสดงกรอบการวจิยัปฏบิตักิารเพื่อทดลองและประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบกจิกรรม

การอ่านข่าวธุรกจิโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ 
2.1.5 การสรา้งและหาประสทิธภิาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

1. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัปฏบิตักิาร ไดแ้ก่  รปูแบบกจิกรรมการอ่าน 

ขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  หนังสอื

การอ่านข่าวธุรกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary) หนังสอืพมิพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post 

(ฉบบัปจัจบุนั) มรีายละเอยีดการสรา้งและหาประสทิธภิาพของเครือ่งมอืแลว้ดงัน้ี  

1.1 รปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รณูาวธิกีารสะทอ้น

การปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ ประกอบดว้ย 

  1.1.1  แผนเตรยีมความพรอ้มการเตรยีมความพรอ้มก่อนดําเนินการตามรูปแบบ

กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละ

การคน้ควา้ภายในกลุม่ และการดาํเนินการฝึกซอ้มกจิกรรม  

   1.1.2  แผนรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่

บูรณาการวิธีการสะท้อนการปฏิบตัิและการค้นคว้าภายในกลุม่ ประกอบด้วยข่าวธุรกิจ ทัง้ 3 

ประเภท คือ  ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ  ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ  ข่าวธุรกิจด้านตลาด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

      

 

 

 

     

 

 

 

 

วางแผน 

ปฏิบัต ิ

สังเกตการณ์ 

1. ผลการสังเคราะห์กรอบแนวคิดเก่ียวกับการจดักิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

   ภาษาอังกฤษโดยวิธีการสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

2. ผลการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดย  

   วิธีการสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

3. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

4. การเตรียมความพร้อมก่อนการดาํเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ 

สังเกตกระบวนการและผลของการปฏบิตัโิดยใช้เคร่ืองมือ 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษ  

2. แบบตรวจรายการสะท้อนการปฏบิตั ิ  

3 แบบสอบถามเจตคติของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจฯ 

รปูแบบกิจกรรมการอ่านขา่วธรุกิจภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมท่ีบรูณาการ 

วิธีการสะท้อนการปฏิบติัและวิธีการค้นคว้าภายในกลุม่ ((P)SPC2PAS Model) 

สะท้อนผลการปฏบิัติ 
อภปิราย  วิเคราะห์  วิจารณ์  ประเมิน 

ปรับปรุง 
ปรับปรุงกิจกรรมตามผลการสรุป 

การดาํเนินการตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้นวัตกรรมที่บรูณาการ

วิธีการสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม ((P) SPC2PAS Model) 

ขัน้ตอนการวิจัยปฏิบัติการ 
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หลกัทรพัย์และอื่นๆ (เช่น ตลาดน้ํามนั ตลาดเงนิสกุล ตลาดสนิค้าโภคภณัฑ์ ฯ)  โดยนักศึกษา

ปฏบิตัิกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจจากหนังสอืพมิพ์ Bangkok Post  

ฉบบัปจัจบุนั ณ  วนัทีป่ฏบิตักิจิกรรมการเรยีน  

1.2 หนงัสอืศพัทธ์ุรกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary)  ปรบัปรุงล่าสุด พ.ศ. 2553 

เป็นนวตักรรมทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้ก่อนของผูว้จิยั (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2553)  ซึง่หนังสอืเล่มน้ี

ใชส้ําหรบัช่วยแก้ปญัหาการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ เพราะนําเสนอคําศพัท์ธุรกจิเชงิบูรณาการ

จากสาขาต่างๆ ในดา้นธุรกจิ อาท ิด้านเศรษฐกจิใน-ต่างประเทศ  การเงนิการธนาคาร  การตลาด

หลกัทรพัย ์ ตลาดน้ํามนัและตลาดเงนิ   รวมทัง้คาํศพัทเ์หล่าน้ียงัใชท้าํความเขา้ใจกลุ่มคํานาม 1 คาํ 

ทีป่ระกอบดว้ย Compound adjectives or adjective ตามดว้ย Head nouns  ซึง่ส่วนใหญ่คําเหล่าน้ี

จะแปลและทําความเขา้ใจจากคําหลงัสุดไปหาคําขา้งหน้า  และศพัทธ์ุรกจิอื่นๆ ในสถานการณ์แวด

วงธุรกจิต่างๆ ทีใ่ชใ้นชวีติจรงิได ้  ซึง่มคีวามแตกต่างจากคําศพัทธ์ุรกจิในพจนานุกรมอื่นๆ เพราะ 

พจนานุกรมอื่นๆบรรจุคําศพัทเ์ป็นคําๆ แต่มคีําแปลหลากหลาย หรอืเป็นศพัทธ์ุรกจิเฉพาะ ซึง่จะมี

ปญัหาเวลานํามาใช้ประกอบการอ่านและแปลทําความเขา้ใจคําศพัท์ที่มสี่วนประกอบ Compound 

adj. or adj. ตามดว้ย Head nouns เพราะคําขยายในภาษาองักฤษจะวางอยู่ดา้นหน้าคํานามหลกั 

ซึง่ตรงกนัข้ามกบัภาษาไทยทีม่คีําขยายวางไว้หลงัคํานามหลกั ซึ่งคําขยายทีพ่บส่วนใหญ่ในข่าว

ธรุกจิมจีาํนวนประมาณ 2-8 คาํ  

1.3 หนงัสอืพมิพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post (ฉบบัปจัจบุนั)  

2. เครือ่งมอืทใีชใ้นการประเมนิรปูแบบกจิกรรมฯ ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

การอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษ แบบสะท้อนการปฏบิตัิ แบบสอบถามเจตคติของผู้เรยีนที่มต่ีอ

รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัิ

และการคน้ควา้ภายในกลุม่ มกีารสรา้งและหาประสทิธภิาพ โดยจาํแนกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี  

เครือ่งมอืกลุ่มที ่1 ไดแ้ก่แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ   

วตัถุประสงค ์  

1. เพือ่ใชว้ดัพฒันาการทกัษะการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษก่อนและหลงั

การเตรยีมความพรอ้ม  

2. เพือ่ใชว้ดัพฒันาการทกัษะการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษก่อนและหลงั

การวจิยั     

เครือ่งมอืกลุ่มที ่1 มลีกัษณะการสรา้งและหาประสทิธภิาพ ดงัน้ี  

1. กําหนดจุดประสงค์ของการวดั ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบผลสมัฤทธิด์า้ น

การอ่านภาษาองักฤษธรุกจิ 

 2.  ศกึษาวธิกีารสรา้งและเขยีนแบบวดัปรนยัจากเอกสารและตําราเกีย่วกบั

การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาองักฤษ ได้แก่ ตําราของ  Valette (1977), Hughes 

(1981) และ Harris (1976) 
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 3.  สร้างแบบวัดผลสัมฤทธิด์้านการอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจ เป็น

แบบทดสอบปรนยัแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 80 ขอ้ โดยมขี่าวธุรกจิ จาํนวน 3 ข่าว โดยให้

ผูเ้รยีนอ่านเพื่อหาคําตอบ โดยคดัเลอืกข่าวที่มคีวามยากง่ายเหมาะสมกบัอายุ และตรงตามความ

สนใจของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีโดยศกึษาหลกัเกณฑจ์ากเอกสารและงานวจิยัเกี่ยวกบัการอ่าน

ภาษาองักฤษของอฉัรา  วงศโ์สธร (2529) จาํนวนขา่วละ 13-14 ขอ้ 

 4.  นําแบบทดสอบเสนอผูเ้ชีย่วชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความ

ตรงเชงิเน้ือหาระหวา่งขอ้สอบและจดุประสงคก์ารอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจแลว้นํา

แบบทดสอบมาแก้ไขปรบัปรุง  โดยคดัเลือกจํานวนข้อสอบในแบบวดัผลสัมฤทธิด์้านการอ่าน

ภาษาองักฤษธรุกจิ  ไวเ้พยีง 40 ขอ้ 

 5.  นําแบบทดสอบไปทดสอบกบันักศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ 

ชัน้ปีที ่2 (ต่อเน่ือง)คณะบรหิารธุรกจิ ซึ่งนักศกึษากลุม่น้ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั ทีเ่รยีนวชิา

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ1 มาแล้วเพื่อนําผลจากการทดสอบมาหาค่าความเชื่อมัน่ 

(Reliability) ทัง้ฉบบั โดยใชสู้ตร KR-20 ดว้ยโปรแกรมวเิคราะหข์อ้สอบสําเรจ็รปู CTC Package 

ซึง่พฒันาโดย รศ. ดร. สุพฒัน์  สุกมลสนัต์ และ โปรแกรมสําเรจ็รูป SIA ซึ่งพฒันาโดย ชยุตม ์ 

ภริมย์สมบตัิ  แบบทดสอบที่ได้ทัง้ 40 ข้อ มคี่าความยากง่ายระหว่าง 0.20 ถึง 0.84 ค่าอํานาจ

จําแนกระหว่าง 0.14 ถงึ 0.71 และความเชื่อมัน่ (Reliability coefficient) เท่ากบั 0.71 แล้วนํา

แบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครัง้ จากนัน้นําขอ้สอบไปปรบัปรุงตามคําแนะนําของ

ผูเ้ชีย่วชาญก่อนการนําไปใชว้จิยั 

 6.  จดัพมิพแ์บบทดสอบเพื่อใชใ้นการวจิยั เป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

การอ่านภาษาองักฤษธรุกจิ เพือ่วดัความเขา้ใจในการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 

เครือ่งมอืกลุ่มที ่2 ไดแ้ก่ 

 1.  แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

วตัถุประสงค ์

   เพื่อใช้วดัผลการตรวจสอบรายการที่เป็นผลการสะท้อนการพฒันาการ

เรยีนรู ้ทศันคตแิละการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนรายบุคคลทีนํ่ามาระดมความคดิเหน็ร่วมกนัในกลุ่มสําหรบั

ใช้ปรบัปรุงการปฏบิตัิกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจของตนเองในประเด็น ความรู้ ทศันคติและการ

ปฏบิตั ิ 

   2.  แบบสอบถามเจตคติของผู้เรยีนที่มต่ีอรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าว

ธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละวธิกีารคน้ควา้ภายใน

กลุ่ม ((P) SPC2PAS Model) 

วตัถุประสงค ์

   เพื่อสอบถามเจตคติของผู้เรยีนที่มต่ีอรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละวธิกีารค้นควา้ภายในกลุ่ม 

((P) SPC2PAS Model) ในประเดน็ บทบาทของผู้เรยีน กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีาร
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สะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ ่ม บทบาทของผู้สอน สื่อที่เป็นข่าวธุรกิจจาก

หนงัสอืพมิพภ์าษาองักฤษ และการประเมนิผลการเรยีน 
 

เครือ่งมอืกลุม่ที ่2 มลีกัษณะ ดงัน้ี  

  1.  แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏบิตั ิซึง่เป็นแบบตรวจรายการและเตมิคําทีผ่่าน

การประเมนิ ปรบัปรุงและประยุกต์ใช้จากแบบสะท้อนการปฏบิตัใินงานวจิยัและพฒันา เรื่อง “การ

วจิยัและพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายใน

กลุ่ม” สริบุิปผา  อุทารธาดา (2553) โดยผูว้จิยัศกึษาจากทฤษฎแีละงานวจิยัต่างๆ ของต่างประเทศ 

(บทที ่2) แลว้นํามาปรบัปรงุและออกแบบใหเ้หมาะสมกบัขัน้ตอนวธิกีารคน้ควา้ภายในกลุ่ม มคีวาม

สะดวกสาํหรบัผูเ้รยีนสาํหรบัใชส้ะทอ้นการเรยีนของตนเองหลงัจบกจิกรรมทุกครัง้   

2. แบบสอบถามเจตคติของผู้เรียน ที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละวธิกีารค้นควา้ภายในกลุ่ม 

((P) SPC2PAS Model) ซึง่ผูเ้รยีนเป็นผูต้อบแบบสอบถามเมื่อจบสิ้นกจิกรรมการวจิยั ผู้วจิยัใช้

แบบสอบถามเจตคติของผู้เรียนต่อรูปแบบกิจกรรมฯ โดยกําหนดข้อความให้ครอบคลุมและ

เหมาะสมกบัลกัษณะการจดักจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ มจีาํนวน 40 ขอ้  ซึง่ใชม้าตราส่วนประเมนิ

คา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวธิขีอง  ลเิคริท์ (R.A. Likert) มเีกณฑด์งัน้ี 

   ขอ้ความทีม่คีวามหมายในทางบวกจะใหค้ะแนนดงัน้ี 

คะแนน     ความหมาย 

      5  มคีา่น้ําหนกั  เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

      4  มคีา่น้ําหนกั  เหน็ดว้ย 

      3  มคีา่น้ําหนกั  ไมแ่น่ใจ 

      2  มคีา่น้ําหนกั  ไมเ่หน็ดว้ย 

      1  มคีา่น้ําหนกั  ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

   ขอ้ความทีม่คีวามหมายในทางลบจะใหค้ะแนนดงัน้ี 

   คะแนน     ความหมาย 

      1    มคีา่น้ําหนกั  เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

      2  มคีา่น้ําหนกั  เหน็ดว้ย 

      3  มคีา่น้ําหนกั  ไมแ่น่ใจ 

      4  มคีา่น้ําหนกั  ไมเ่หน็ดว้ย 

      5  มคีา่น้ําหนกั  ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

 

 การประเมินค่าเฉลี่ยของข้อความที่ผู้เรียนแสดงเจตคติต่อรูปแบบกิจกรรมฯ 

สามารถแปรผลออกมาเป็น   ระดบัเจตคตขิองผูเ้รยีน โดยมเีกณฑด์งัน้ี 

คา่เฉลีย่ระหวา่ง  4.50-5.00    หมายความวา่   ผูเ้รยีนมเีจตคตอิยูร่ะดบัดมีาก 

คา่เฉลีย่ระหวา่ง  3.50-4.49    หมายความว่า   ผูเ้รยีนมเีจตคตอิยูร่ะดบัด ี
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ค่าเฉลีย่ระหวา่ง  2.50-3.49    หมายความว่า   ผูเ้รยีนมเีจตคตอิยูร่ะดบัปานกลาง 

คา่เฉลีย่ระหวา่ง  1.50-2.49    หมายความว่า   ผูเ้รยีนมเีจตคตยิูร่ะดบัน้อย 

คา่เฉลีย่ระหวา่ง  0.50-1.49    หมายความวา่   ผูเ้รยีนมเีจตคตอิยูร่ะดบัน้อยทีส่ดุ 

 

 

    

เครือ่งมอืกลุ่มที ่2 มกีารสรา้งและหาประสทิธภิาพ ดงัน้ี  

  1.  กาํหนดจดุประสงคข์องการวดั 

  2. ศึกษาวิธีการสร้างและสร้างแบบตรวจรายการสะท้อนการปฏิบัติ  และ

แบบสอบถามเจตคติของผู้เรียนที่มต่ีอรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดยใช้

นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและวธิกีารค้นคว้าภายในกลุ่ม ((P) SPC2PAS 

Model) 

  3. นําเครื่องมอืกลุม่ที่ 2 ทัง้หมดดงักล่าว และแบบประเมนิเครื่องมอืที่เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการและเติมคํา ไปให้คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ

เที่ยงตรง  จากนัน้นําเครื่องมอืและแบบประเมนิเครื่องมอืมาคํานวณหาค่าดชันีความสอดคล้อง 

(Index of Congruence: IOC) โดยใชเ้กณฑ ์ค่า IOC มากกว่า หรอื เท่ากบั 0.5 รวมทัง้แก้ไข

ปรบัปรงุเครือ่งมอืทัง้หมดตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญ 

  4. จดัพมิพเ์พื่อใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสะทอ้นการปฏบิตั ิแบบสอบถามเจตคตขิอง

ผู้เรยีนที่มต่ีอรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีาร

สะท้อนการปฏบิตัิและวธิกีารค้นคว้าภายในกลุ่ม ((P) SPC2PAS Model) เพื่อใช้ประกอบการ

ประเมินกิจกรรมและสอบถามเจตคติของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละวธิกีารค้นควา้ภายในกลุ่ม 

((P) SPC2PAS Model) 

2.1.6 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research) มขี ัน้ตอนการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัน้ี 

   ตาราง 2  แสดงรายละเอยีดเครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูปฏบิตักิาร ผูใ้หข้อ้มลูและระยะเวลาการเกบ็

รวบรวมขอ้มลู 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนการดาํเนินกิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้

นวตักรรมท่ีบูรณาการวิธีการสะท้อนการปฏิบติัและวิธีการค้นคว้าภายในกลุ่ม ((P)SPC2PAS Model) 

สปัดาหท์ี ่ เครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูปฏบิตักิาร ผูใ้หข้อ้มลู ระยะ เวลา เก็บ

รวบรวมขอ้มลู 

    (*)  หมายถึง    ข้อความที่มีความหมายในทางลบ 
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1 และ3 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 

 

ผูเ้รยีน ก่อนและหลงัการ

การเตรยีมความ

พรอ้ม 

 2. แบบสะทอ้นการปฏบิตั ิ ผูเ้รยีน สิ้ น สุ ด ก า ร

ฝึกซอ้มกจิกรรม 

วงจรท่ี1 

สปัดาหท์ี ่ เครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูปฏบิตักิาร ผูใ้หข้อ้มลู ระยะ เวลา เก็บ

รวบรวมขอ้มลู 

4-6 

 

(3 ครัง้) 

1. แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

 

ผูเ้รยีน สิน้สดุกจิกรรม

การอ่านขา่ว

ธุรกจิแต่ละครัง้ 

สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ ครัง้ที1่ และปรบัปรุงกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิครัง้ต่อไป 
 

วงจรท่ี2 

สปัดาห ์

ที ่

เครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูปฏบิตักิาร ผูใ้หข้อ้มลู ระยะ เวลา เก็บ

รวบรวมขอ้มลู 

7-9 1. แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

 

ผูเ้รยีน สิน้สดุกจิกรรม

การอ่านขา่ว

ธุรกจิแต่ละครัง้ 

สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ ครัง้ที2่ 

10 1. แบบสอบถามเจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่าน

ขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้น

การปฏบิตัแิละวธิกีารคน้ควา้ภายในกลุ่ม ((P) SPC2PAS Model) 

ผูเ้รยีน สิน้สดุการวจิยั 

2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ ผูเ้รยีน สิน้สดุการวจิยั 

 

  2.1.7 การวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยันําข้อมูลที่ได้จากการวดัและสงัเกตการณ์มา

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์เป็นดงัต่อไปน้ี 

     1. การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษก่อนและหลงัการวจิยัระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม โดยหาค่าเฉลี่ย ค่ารอ้ยละ 

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  และใชส้ถติทิดสอบท ี(t-test) แลว้บรรยายผลในภาพรวม 

   2. การเปรยีบเทียบคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษหลงัการเตรยีมความพรอ้ม (ก่อนการวจิยั) และคะแนนก่อนการวจิยั โดยหาค่าเฉลี่ย 

คา่รอ้ยละ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และใชส้ถติทิดสอบท ี(t-test) แลว้บรรยายผลในภาพรวม 
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3.  การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการวจิยัและคะแนนการ 

ทดสอบก่อนการวจิยัของกลุ่มทดลองโดยหาค่าเฉลีย่ ค่ารอ้ยละ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และใชส้ถติิ

ทดสอบท ี(t-test) แลว้บรรยายผลในภาพรวม 

   4.  การเปรยีบเทยีบระดบัความพงึพอใจต่อการพฒันาความรู ้ทศันคตแิละ

การปฏบิตัริะหวา่งครัง้ที1่ กบัครัง้ที ่6 จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูของผูเ้รยีนในแบบตรวจรายการ

สะทอ้นการปฏบิตั ิโดยการหาค่าเฉลีย่ และค่ารอ้ยละแลว้บรรยายผลในภาพรวม 

   5.  การวเิคราะหเ์จตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่ว

ธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละวธิกีารคน้ควา้ภายใน

กลุ่ม ((P) SPC2PAS Model) โดยการหาค่าเฉลีย่รายขอ้แลว้บรรยายออกมาในภาพรวม 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิจยั 

 
การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลองเพื่อการทดลองและการประเมนิประสทิธภิาพของ

รปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม มชีื่อเรยีกว่า (P) SPC2PAS Model ซึง่เป็นรปูแบบกจิกรรมการเรยีนการ

สอนที่ได้จากการสงัเคราะห์ในงานวจิยัเรื่อง “การวจิยัและพฒันากจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่มสําหรบันักศกึษาสาขา

บรหิารธรุกจิ” (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2553)  ซึง่ปรากฏผลการวจิยัตามลาํดบัเป็นดงัน้ี 

1. ผลการทดลองและประเมนิประสทิธภิาพรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม มชีื่อเรยีกว่า (P) 

SPC2PAS Model 

วตัถุประสงค ์เพือ่การทดลองและประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบกจิกรรมการ 

อ่านขา่วธุรกจิโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ด้วยสถิติทดสอบที (t-test) โดยการวิจัยครัง้ น้ี เ ป็นการวิจ ัยเชิงทดลอง (Experimental 

Research)  กลุ่มตวัอยา่ง โดยการเลอืกแบบเจาะจง ทัง้น้ีมกีารพจิารณาระดบัความสามารถทาง

ความรูภ้าษาองักฤษธุรกจิ  ระดบัชัน้การศกึษา  สาขาวชิาในคณะบรหิารธุรกจิ ซึง่แยกเป็นกลุม่

ทดลองและกลุ่มควบคุม ดงัน้ีกลุม่ทดลอง ได้แก่ นักศกึษาสาขาวชิาการบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที ่2 

ภาคการศกึษาที ่ 2 ของคณะบรหิารธุรกจิ ที่ลงทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบ

ทางธุรกิจ1 จํานวน 32 คน ที่ดําเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษตามรูปแบบ

กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้

ภายในกลุม่ ((P) SPC2PAS Model) กลุ่มควบคุม ไดแ้ก่ นักศกึษาสาขาวชิาการตลาด ชัน้ปีที ่2 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2552 ของคณะบริหารธุรกิจ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

ภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกจิ1 จํานวน 32 คน ทีด่ําเนินกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ

ภาษาองักฤษตามวธิกีารเรยีนตามปกต ิ

ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 

1.1  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษระหว่าง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

1.2 การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการดําเนินกจิกรรมเตรยีมความ

พรอ้มและคะแนนการทดสอบก่อนการวจิยัของกลุม่ทดลอง 

1.3 การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการวจิยัและคะแนนการทดสอบ

ก่อนการวจิยัของกลุ่มทดลอง 
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1.4 การเปรยีบเทยีบผลการพฒันาการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากผลสะทอ้นการปฏบิตักิาร

กํากบัความรู ้ทศันคตแิละการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนระหว่างการดําเนินกจิกรรมครัง้ที ่1 กบัครัง้ที ่6 

ของกลุ่มทดลอง 

1.5 เจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 

โดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิสีะท้อนการปฏบิตักิบัการค้นควา้ภายในกลุ่ม มชีื่อเรยีกว่า (P) 

SPC2PAS Model 

 

1.1  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคมุ 

ตาราง 3  แสดงค่าร้อยละเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านความเข้าใจทางการอ่าน

ภาษาองักฤษธรุกจิจากผลการทดสอบหลงัการวจิยัระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

การทดสอบ 

จาํ
นว

น

นกั
ศกึ

ษ
า คะแนน

เตม็ 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  Sig. 

(2-tailed) X S.D รอ้ยละของ

คะแนนเตม็ 

t 

กลุ่มทดลอง 32 40 19.88 3.05 49.70 14.81 .000 

กลุ่มควบคุม 32 40 10.50 1.87 26.25 

*p<.05 

 

จากตาราง 3  จะเหน็ไดว้่ากลุม่ทดลองที่ใชร้ปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้

นวตักรรมที่บูรณาการวิธีการสะท้อนการปฏิบตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม มคีะแนนเฉลี่ย

ผลสมัฤทธิด์้านการอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจหลงัการวิจยัเพิ่มสูงขึ้นกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

1.2 การเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบหลงัการดาํเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อม

และคะแนนการทดสอบก่อนการวิจยัของกลุ่มทดลอง 

ตาราง 4  แสดงค่ารอ้ยละเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานดา้นความเขา้ใจทางการอ่าน

ภาษาองักฤษธุรกจิของกลุ่มทดลองจากผลการทดสอบก่อนการวจิยัและผลการทดสอบหลงัการ

ดาํเนินกจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม  
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การทดสอบ จาํนวน

นกัศกึษา 

คะแนนเตม็ X S.D รอ้ยละ

ของ

คะแนน

เตม็ 

t Sig. 

(2-tailed) 

ก่อนการวจิยั 32 40 7.91 2.02 19.77 14.74 .00 

ห ลั ง ก า ร ดํ า เ นิ น

กจิกรรมเตรียมความ

พรอ้ม  

32 40 12.34 1.97 30.85 

*p<.05  
 

จากตาราง 4  จะเหน็ไดว้่ากลุ่มทดลองทีด่ําเนินกจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มมคีะแนนเฉลี่ย

ดา้นความเขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤษธรุกจิหลงักจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มเพิ่มสูงขึน้กว่า

คะแนนเฉลีย่ของการทดสอบก่อนการวจิยั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

1.3 การเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบหลงัการวิจยักบัคะแนนการทดสอบก่อนการ

วิจยัของกลุ่มทดลอง 

ตาราง 5 แสดงค่ารอ้ยละเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานดา้นความเขา้ใจทางการอ่าน

ภาษาองักฤษธรุกจิจากผลการทดสอบก่อนการวจิยัและผลการทดสอบหลงัการวจิยั   
 

 

จากตาราง 5 จะเหน็ไดว้่ากลุ่มทดลองทีใ่ชร้ปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชน้วตักรรมที่

บูรณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุม่ มคีะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ

ดา้นความเขา้ใจในการอ่านภาษาองักฤษธุรกจิหลงัการวจิยัเพิม่สูงขึน้กว่าคะแนนเฉลี่ยของการ

ทดสอบก่อนการวจิยั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

1.4 การเปรียบเทียบผลการพฒันาการเรียนรู้ท่ีได้จากผลสะท้อนการปฏิบติัการกาํกบั

ความรู ้ทศันคติและการปฏิบติัของผูเ้รียนระหว่างการดาํเนินกิจกรรมครัง้ท่ี 1 กบัครัง้ท่ี 6 

ของกลุ่มทดลอง 
การเปรยีบเทยีบผลการพฒันาการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากผลสะทอ้นการปฏบิตักิารกํากบัความรู ้

ทศันคติและการปฏบิตัขิองผู้เรยีนระหว่างการดําเนินกิจกรรมครัง้ที่ 1 กบัครัง้ที่ 6 ของกลุม่

การทดสอบ จาํนวน

นกัศกึษา 

คะแนน

เตม็ 

X S.D รอ้ยละของ

คะแนนเตม็ 

t Sig. 

(2-tailed) 

ก่อนการวจิยั 32 40 7.91 3.05 19.77 22.90 .00 

หลงัการวจิยั 32 40 19.88 2.02 49.70 

*p<.05 
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ทดลองจากผลสะทอ้นการปฏบิตัดิา้นความรู ้ทศันคตแิละการปฏบิตัขิองกลุม่ทดลองเมื่อดําเนิน

กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายใน

กลุม่ทุกครัง้ (ทัง้หมด 6 ครัง้) ผู้เรยีนในกลุ่มทดลองนําส่งแบบสะท้อนการปฏบิตัิตามรูปแบบ

กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้

ภายในกลุ่มรายบุคคลในประเด็น ความรู้ ทศันคติและการปฏิบตัิ ให้ผู้ว ิจยัทุกครัง้ ซึ่งแบบ

สะทอ้นการปฏบิตัเิป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบดว้ย  4 ขอ้ใหญ่ ดงัน้ี 

ขอ้ที ่1 การสะท้อนผลการปฏบิตัิ โดยประเภทข่าวธุรกิจ 3 ประเภท โดยระบุพาดหวั

ขา่วทีก่ลุ่มตนเองไดอ่้านและศกึษาเพยีงหน่ึงประเภท 

ขอ้ที ่2  การวเิคราะห์ขอ้มูล  โดยการระบุสาเหตุเบื้องหลงัการเรยีนรู ้ทศันคตแิละการ

ปฏบิตั ิจดัลาํดบัการวเิคราะหด์งัน้ี 

  2.1  ระบุการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง (ผูเ้รยีน) โดยระบุระดบัพฒันาการ

การเรยีนรูแ้ต่ละครัง้  

    2.2.1  ระบุการวเิคราะหส์าเหตุทีม่าจากผูเ้รยีน (ตนเอง) 

    2.2.2  ระบุการวเิคราะหส์าเหตุทีม่าจากกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ 6 ขัน้ตอน 

ขอ้ 3  การระบุแนวทางแกไ้ขปญัหา   

ขอ้ 4  การพฒันาแผนการเรยีนรูแ้บบพอเพยีงอยา่งมปีระสทิธภิาพครัง้ต่อไป  

ตาราง 6  แสดงการเปรยีบเทยีบผลการพฒันาการเรยีนรูท้ี่ได้จากผลสะท้อนการ

ปฏบิตักิารกํากบัความรู ้ทศันคตแิละการปฏบิตัขิองผู้เรยีนระหว่างการดําเนินกจิกรรมครัง้ที่ 1 

กบัครัง้ที ่6 ของกลุ่มทดลอง 

2.  การวเิคราะหข์อ้มลู 

2.1 ระบุการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง (ผูเ้รยีน) 

 

ประเภทขา่วธรุกจิ 

สปั
ดา

หท์
ี ่1

 

สปั
ดา

หท์
ี ่2

 

สปั
ดา

หท์
ี ่3

 

สปั
ดา

หท์
ี ่4

 

สปั
ดา

หท์
ี ่5

 

สปั
ดา

หท์
ี ่6

 

รว
ม 

คดิ
เป็

นร
อ้ย

ละ
 

1.1 ขา่วธรุกจิทัว่ไปในประเทศ  26 19 19 13 7 6 90 46.88 

1.2 ขา่วธรุกจิทัว่ไปต่างประเทศ 6 13 13 13 18 13 76 39.58 

1.3 ขา่วธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

อื่นๆ 

- - - 6 7 13 26 13.54 

รวม 32 32 32 32 32 32 192 100 
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ความรูสึ้ก 

 

สปั
ด

าห
ท์ี่

 1
 

สปั
ด

าห
ท์ี่

 2
 

สปั
ด

าห
ท์ี่

 3
 

สปั
ด

าห
ท์ี่

 4
 

สปั
ด

าห
ท์ี่

 5
 

สปั
ด

าห
ท์ี่

 6
 

รวม 

คิ
ด

เป็
น

ร้อ
ย

ละ
 

1. น้อยทีส่ดุ 7 - - - - - 7x1 7 1.11 

2. น้อย 10 4 2 - - - 16x2 32 5.08 

3. ปานกลาง 15 28 25 12 12 3 95x3 285 45.24 

4. มาก   5 20 15 24 64x4 256 40.63 

5. มากทีส่ดุ - - - - 5 5 10x5 50 7.94 

รวม 630 100 

สปัดาหท่ี์ 1  สปัดาหท่ี์ 6   

รวม 72     130 -  - 

เฉลีย่/แปลผล 2.25 

(ปาน

กลาง) 

    4.06 

(ด)ี 

-  - 

นักศึกษาทัง้หมด 32 32 32 32 32 32 192 - - 

   
 2.2.1 ระบุการวเิคราะหส์าเหตุทีม่าจากผูเ้รยีน (ตนเอง) 

สาเหตขุองการพฒันาการ หรือไม่พฒันาการการเรียนรู้

ของตนเองในครัง้น้ี 

 

 สปั
ดา

หท์
ี ่1

 

สปั
ดา

หท์
ี ่2

 

สปั
ดา

หท์
ี ่3

 

สปั
ดา

หท์
ี ่4

 

สปั
ดา

หท์
ี ่5

 

สปั
ดา

หท์
ี ่6

 

รว
ม 

คดิ
เป็

นร
อ้ย

ละ
 

อนั
ดบั

 

1. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจขา่วธรุกจิเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง  ไดร้บัความรู้

ต่างๆ รวมถงึความเคลือ่นไหวในวงการธรุกจิทัว่โลก และตระหนกั

ขอ้ผดิพลาดในผลงานขา่วธรุกจิทีไ่ดอ่้านและศกึษา  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีน

ตัง้ใจฟงัผูส้อนนําเสนอปญัหาและแนวทางแกไ้ขในปญัหาทีเ่กดิขึน้ใน

ผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอื่นๆ และรบัทราบขอ้ผดิพลาดจาก

สมดุบนัทกึผลงาน แลว้จงึหาทางแกไ้ขปญัหาโดยปรกึษาหนงัสอืขา่ว

ธรุกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary) เอกสารความรูพ้ืน้ฐาน  

กจิกรรมทีไ่ดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

16 30 32 32 32 32 

17
4 

   
 1

3.
8 
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2. ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจการอ่านขา่วธรุกจิ และตระหนกั

ขอ้ผดิพลาดในผลงานขา่วธรุกจิน้อย  เพราะผูเ้รยีนไมต่ัง้ใจฟงัผูส้อน

นําเสนอปญัหาและแนวทางแกไ้ขในปญัหาทีเ่กดิขึน้ในผลงานของกลุ่ม

ตนเองและกลุ่มอืน่ๆ และรบัทราบขอ้ผดิพลาดจากสมดุบนัทกึผลงาน 

จงึทาํใหต้นเองขาดความตัง้ใจทีจ่ะหาทางแกไ้ขปญัหาโดยปรกึษา

หนงัสอืขา่วธรุกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary) เอกสาร

ความรูพ้ืน้ฐาน  กจิกรรมทีไ่ดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

13 9 11 5 3 1 42
 

3.
4  

3. ผูเ้รยีนมปีญัหาการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนามทีป่ระกอบดว้ย 

Compound Adjectives+ Head nounห  และไวยากรณ์อืน่ๆทีใ่ช้

ประกอบการอ่านขา่วธรุกจิ ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมพีืน้ฐานความรูอ้ยูใ่น

ระดบัอ่อน  มคีวามจาํสัน้  ไมท่บทวนเน้ือหาหลงัการเรยีนรู ้และขาด

ความสนใจศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิ 

19 24 22 14 11 13 

10
3 

8.
3  

4. ผูเ้รยีนมคีวามสนใจทีจ่ะเรยีนรูข้า่วธรุกจิใหเ้ขา้ใจไดอ้ย่างด ี และ

ปฏบิตัติามขัน้ตอนการเรยีนรูอ้ยา่งเคร่งครดัทกุขัน้ตอนทัง้น้ีเพราะ

ตนเองมพีฒันาการดา้นการอ่านขา่วธรุกจิเพิม่ขึน้ 

4 24 32 32 32 32 

15
6 

12
.5

  

5. ผูเ้รยีนมอีสิระดา้นการใชค้วามคดิ  มคีวามรูส้กึสนุกกบัการเรยีนรู้

และทาํงานกลุ่ม ถงึแมน้จะยงัมปีญัหาและอุปสรรคอยู่บา้ง  ทัง้น้ีเพราะ

สมาชกิในกลุ่มชว่ยเหลอืกนัดา้นการเรยีนรูเ้ป็นอยา่งด ีรวมทัง้มกีาร

แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บักลุ่มอืน่ๆ ขณะนําเสนอขา่วธรุกจิหน้าชัน้   

4 27 29 29 32 32 

15
3 

12
.3

  

6. ผูเ้รยีนมคีวามตอ้งการและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูค้าํศพัทธ์รุกจิ

อยา่งหลายและรายละเอยีดปลกียอ่ยมากยิง่ขึน้ในขณะอ่านขา่วธรุกจิ

เพราะเหน็ประโยชน์ของความสนใจทาํกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละไดผ้ล

งานสาํเรจ็อยา่งน่าพอใจ 

19 32 32 32 32 32 

17
9 

14
.4

 

   
   

   
   

   
   

2 

7. ผูเ้รยีนรูส้กึหนกัใจ ลาํบากใจและเครยีดมากขณะทาํงาน  ทัง้น้ี

เพราะผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึยากขณะการอ่านและทาํความเขา้ใจขา่ว

ธรุกจิ  อกีทัง้ผูเ้รยีนยงัไมส่ามารถปรบัตวัเขา้กบัสมาชกิในกลุ่มได ้

32 32 32 29 11 - 
11

8 

9.
5  

8. ผูเ้รยีนใหค้วามร่วมมอืดา้นการทาํกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิใน

กลุ่มน้อย  จงึทาํใหต้นเองมคีวามรูค้วามเขา้ใจขา่วธรุกจิน้อย  และยงั

มคีวามรูส้กึเครยีด 

31 32 1 - - - 64
 

5.
1  

9. ผูเ้รยีนเขยีนรายละเอยีดต่าง ๆ ลงสมดุ เชน่  คาํศพัทธ์รุกจิทีเ่ป็น

กลุ่มคาํนามทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย กลุ่มคาํคุณศพัท ์(Compound 

adj. or adj.) + (Head nouns)  คาํถาม-คาํตอบเกีย่วกบัขา่วธรุกจิ  

พรอ้มทัง้คาํแปลใจความสาํคญัของขา่วทีไ่ดจ้ากการตอบคาํถาม ฯ 

32 32 32 32 32 32 

25
8 

20
.7

 1 

รวม 1,2
47
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2.2.2 ระบุการวเิคราะหส์าเหตุทีม่าจากกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ 6 ขัน้ตอน 

ขัน้ที ่1 การคดัเลอืกขา่วทีจ่ะอ่านและศกึษา 

สปั
ดา

หท์
ี ่1

 

สปั
ดา

หท์
ี ่2

 

สปั
ดา

หท์
ี ่3

 

สปั
ดา

หท์
ี ่4

 

สปั
ดา

หท์
ี ่5

 

สปั
ดา

หท์
ี ่6

 

รว
ม 

คดิ
เป็

นร
อ้ย

ละ
 

กา
รจ

ดัอ
นัด

บั 

1.  ข่าวธุรกจิมคีุณภาพ  มคีวามน่าสนใจและเหมาะสมสาํหรบัใช้

ในการอ่านและเรยีนรู ้ เพราะข่าวมเีน้ือหาครอบคลุมวงการธุรกจิ

ระดบัสากล  สามารถส่งเสริมความคดิ  จติใจให้กว้างไกลและมี

โลกทศัน์อยา่งเป็นสากล     

31 32 29 32 32 32 

18
8 

   
   

   
   

   
 2

5.
2 

   
   

   
   

   
2 

2. ผู้เรยีนปรึกษาสมาชิกลุ่มก่อนระบุข่าวธุรกจิที่จะใช้อ่านและ

ศึกษา  เพราะผู้เรียนต้องการข่าวที่มีความยากง่ายในระดับ

ความสามารถของกลุ่มตนเองและสามารถทาํความเขา้ใจได ้

32 32 32 32 32 32 

25
8 

   
   

   
   

  3
4.

6 
 

   
   

   
   

  1
  

3. ผูเ้รยีนเลอืกข่าวธุรกจิทีม่คีวามหลายหลายทีไ่ม่ซํ้ากบักลุ่มอื่น 

ทัง้น้ีเพราะมีความตระหนักด้านคําศัพท์ และสํานวนภาษาใน

วงการธุรกจิอย่างหลากหลาย ทําใหส้ามารถเรยีนรูเ้รื่องต่างๆ ใน

วงกวา้งแตกต่างจากครัง้ทีผ่่านมา 

15 24 29 32 32 32 

16
4 

   
   

   
   

   
21

.9
 

   
   

   
   

   
 3

 

4. ผู้เรยีนคดัเลือกข่าวธุรกิจที่มคีวามแปลกใหม่ด้วยความสนใจ

และอยากรู้รายละเอียดมากขึ้นกว่าครัง้ที่ผ่านมา  ทัง้น้ีเพราะ

ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึสนุก  ทา้ทายและไดร้บัความรูจ้ากการอ่านและ

ศกึษาขา่ว   รวมทัง้ทาํใหก้ารนําเสนอมบีรรยากาศการแลกเปลีย่น

เรยีนรู้อย่างหลากหลาย  มชีวีติชวีา  ตื่นเต้นและเร้าความสนใจ

การเรยีนรูไ้ด ้

14 19 24 23 24 32 

13
6 

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  1

8.
3 

 

รวม 74
6 

  
 

ข ัน้ที ่2  การวางแผนและแบง่งานกนัเพือ่อ่านและศกึษาขา่วธรุกจิ 

สปั
ดา

หท์
ี ่1

 

สปั
ดา

หท์
ี ่2

 

สปั
ดา

หท์
ี ่3

 

สปั
ดา

หท์
ี ่4

 

สปั
ดา

หท์
ี ่5

 

สปั
ดา

หท์
ี ่6

 

รว
ม 

คดิ
เป็

นร
อ้ย

ละ
 

กา
รจ

ดัอ
นัด

บั 

1. ผู้เรยีนวางแผนและแบ่งงานกนัก่อนลงมืออ่านและศึกษาข่าว

ธุรกิจ  ทัง้น้ีเพราะผู้เรยีนมคีวามเขา้ใจในการทํางานเป็นทีมที่ดี

ช่วยใหง้านสาํเรจ็รวดเรว็อย่างมปีระสทิธภิาพ   และช่วยลดปญัหา

ต่างๆ เช่น ปญัหาส่วนตัว  ปญัหาที่อาจเกิดขึ้นขณะทํางาน 

รวมทัง้ปญัหาความล่าชา้ 

24 32 30 32 32 32 

18
2 

   
   

   
   

   
   

   
  4

1.
7 

   
   

   
   

   
   

   
 1

 

2. *ผูเ้รยีนไม่มกีารแบ่งงานและวางแผนก่อนการทํางาน  เพราะ

เหน็ว่าไม่มคีวามจําเป็นและมคีวามสําคญัต่อการอ่านและศกึษา

ข่าวธุรกจิ และควรมอบภาระงานส่วนใหญ่ใหต้กอยู่ภายใต้ความ

รบัผดิชอบของคนเก่งหรอืคนทีม่คีวามรบัผดิชอบสงู  เท่านัน้  จงึ

สง่ผลทาํใหต้นเองและงานไม่มคีุณภาพ 

24 29 4 16 - - 73
 

   
   

   
   

   
   

   
 1

6.
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 3 
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3. สมาชกิทกุคนในกลุ่มรูส้กึพอใจทีม่โีอกาสร่วมปรกึษาหารอืและ

แสดงความคดิเหน็ร่วมกนั โดยเปรยีบเทยีบรูปแบบและวธิกีาร

ทํางานตามตัวอย่างในกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ  เพราะเป็น

วธิกีารช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจวธิกีารทํางานไดง้่ายและมคีวามสบาย

ใจในการทํางานขณะการวางแผนและแบ่งงานกนัทําก่อนการลง

มอือ่านและศกึษาขา่วธรุกจิ 

29 24 32 32 32 32 

18
1 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  4

1.
6 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

 

รวม 43
6 

  

ขัน้ท่ี 3

สปั
ดา

หท์
ี ่1

 

 การอ่านและศึกษาขา่วธรุกิจ 

สปั
ดา

หท์
ี ่2

 

สปั
ดา

หท์
ี ่3

 

สปั
ดา

หท์
ี ่4

 

สปั
ดา

หท์
ี ่5

 

สปั
ดา

หท์
ี ่6

 

รว
ม

 

คดิ
เป็

นร
อ้ย

ละ
 

กา
รจ

ดัอ
นัด

บั 

1 ผูเ้รยีนไดท้บทวนความรู ้ ศพัทธ์รุกจิ วธิกีารตัง้คาํถาม-ตอบ

คาํถามตามตวัอยา่งในกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิขณะอ่านและ

ศกึษาขา่วธรุกจิ  และปรกึษาขอคาํแนะนําจากผูว้จิยั(ผูส้อน) เมือ่

พบปญัหาขณะอ่านขา่วธรุกจิ อยูเ่สมอๆ เพราะตอ้งการมคีวามรู้

สาํหรบัใชป้ระกอบการทาํงาน 

24 32 32 32 32 32 

18
4 

41
.8

 1 

2. *ผูเ้รยีนไม่สามารทาํความเขา้ใจประโยคยาวๆ Tense (กาล) 

กลุ่มนามทีม่โีครงสรา้งสว่นประกอบ Compound  Adjectives + 

Head noun  Participles และไวยากรณ์อืน่ๆ ทีป่รากฏในขา่ว

ธรุกจิ ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมพีืน้ฐานความรูท้างไวยากรณ์  ศพัท ์ 

สาํนวนและเน้ือหาทางวงการธรุกจิอยูใ่นเกณฑต์ํ่า   

32 24 19 2 4 - 81
 

18
.4

 3 

3. การลงมอือ่านและศกึษาขา่วธรุกจิทกุครัง้อยา่งมคีณุภาพชว่ย

พฒันาการเรยีนรู ้ และการทาํงานของตนเองอยา่งชาํนาญและ

เชีย่วชาญเพิม่จากครัง้ก่อนขึน้เรือ่ยๆ  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมคีวามรู้

ความเขา้ใจศพัท ์สาํนวนธรุกจิในขา่วและไดเ้ปิดโลกทศัน์ทุกภาค

สว่นธรุกจิใหม่ๆ  อยา่งชดัเจนทกุครัง้ทีส่ามารถนําไปใชใ้น

ชวีติประจาํวนัได ้

24 32 23 32 32 32 
17

5 

39
.8

 2 

รวม 44
0   
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ขัน้ที ่4

 

 การเตรยีมตวัก่อนการนําเสนอขา่วธรุกจิต่อชัน้เรยีน 

 

 สปั
ดา

หท์
ี ่1

 

สปั
ดา

หท์
ี ่2

 

สปั
ดา

หท์
ี ่3

 

สปั
ดา

หท์
ี ่4

 

สปั
ดา

หท์
ี ่5

 

สปั
ดา

หท์
ี ่6

 

รว
ม 

คดิ
เป็

นร
อ้ย

ละ
 

กา
รจ

ดัอ
นัด

บั 

1. ผูเ้รยีนเตรยีมตวัก่อนนําเสนอขอ้มลูธรุกจิอยา่งมคีณุภาพ 

สมาชกิในกลุ่มปรกึษาหารอืเกีย่วกบัความถกูตอ้งและความ

สละสลวยทางภาษาก่อนการถ่ายทอดความรูเ้พื่อใหง้านมคีวาม

ถกูตอ้งสมบรูณ์   จากนัน้ผูเ้รยีนทบทวนและฝึกซอ้มชีค้าํศพัทแ์ละ

ภาษาในเน้ือขา่วใหต้รงกบัคาํพดูอยา่งตัง้ใจหลายรอบ  ทัง้น้ีเพราะ

ผูเ้รยีนตอ้งการใหต้นเองมคีวามเขา้ใจขา่วอย่างทะลุปรุโปร่ง  และ

มคีวามรูส้กึมัน่ใจก่อนการนําเสนอขา่วธรุกจิ  

16 29 32 32 32 32 

17
3 

42
.7

 

   
1 

   
   

   
   

2.*ผูเ้รยีนรูส้กึกงัวลใจ  รูส้กึหวาดกลวั  ขาดความมัน่ใจ และอาจ

เกดิขอ้ผดิพลาดในการนําเสนอขอ้มลูในอนาคต ทัง้น้ีอาจมเีหตุมา

จากผูเ้รยีนใชเ้วลาเตรยีมตวัและทบทวนงานก่อนการนําเสนองาน

น้อย 

19 22 24 4 1 1 71
 

17
.5

 3 

3. ผูเ้รยีนใชเ้วลาสาํหรบัเตรยีมตวัก่อนการนําเสนอลดลง  แต่

ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจงานรวดเรว็มากขึน้  จาํขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเรว็

ขึน้ และมคีวามเครยีดลง เมือ่เปรยีบเทยีบจากครัง้ทีผ่า่นมา  ทัง้น้ี

เพราะการทาํกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิตามขัน้ตอน 7 ขัน้ตอน

การเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน  ซึง่สามารถชว่ยเสรมิสรา้งความเขา้ใจ

ดา้นการเรยีนรูแ้ละการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

15 22 28 32 32 32 

16
1 

39
.8

 2 

รวม 40
5   

ขัน้ที ่5

 

 การนําเสนอขอ้มลูธรุกจิต่อชัน้เรยีน 

 

 

สปั
ดา

หท์
ี ่1

 

สปั
ดา

หท์
ี ่2

 

สปั
ดา

หท์
ี ่3

 

สปั
ดา

หท์
ี ่4

 

สปั
ดา

หท์
ี ่5

 

สปั
ดา

หท์
ี ่6

 

รว
ม คดิ

เป็
นร

อ้ย
ละ

 

กา
รจ

ดัอ
นัด

บั 

1.ผูฟ้งัทกุคนจบัจอ้งไปทีผู่นํ้าเสนองานและจดบนัทกึสิง่สาํคญัๆ 

อยา่งสนใจ ทัง้น้ีเพราะผูนํ้าเสนอสามารถนําเสนอขา่วและ

ถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่งชดัเจน  จงัหวะการพดูทีเ่หมาะสม ทาํให้

ผูนํ้าเสนอมบีคุลกิภาพด ี น่านบัถอืและสรา้งความประทบัใจแก่

ผูฟ้งั นบัวา่เป็นหลกัฐานสาํคญัแสดงวา่ทัง้ผูนํ้าเสนอและผูฟ้งัมี

ความรูแ้ละเขา้ใจขา่วธรุกจิอยา่งลกึซึง้จรงิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

11 19 30 32 32 32 

15
6 

17
.2
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2.*ผูนํ้าเสนอขา่วต่อชัน้ไมส่ามารถจดัเรยีงคาํแปลขอ้ความอยา่ง

เหมาะสมชดัเจน  น้ําเสยีงยงัตดิขดั  ขาดจงัหวะและลลีาอยา่ง

เหมาะสมขณะนําเสนอรายงาน  จงึทาํใหผู้ฟ้งัมคีวามเขา้ใจเน้ือหา

ขา่วธรุกจิน้อย  และขาดความสนใจฟงัการนําเสนอ นบัวา่เป็น

หลกัฐานแสดงวา่ทัง้ผูนํ้าเสนอและผูฟ้งัมคีวามรูแ้ละเขา้ใจขา่ว

ธรุกจิน้อย 

22 16 19 - - - 57
 

6.
3  

3. *ผูเ้รยีนรูส้กึขาดความมัน่ใจและมขีอ้ผดิพลาดขณะนําเสนอขา่ว 

เพราะเกดิจากความประหมา่และตื่นเตน้  ทัง้น้ีมสีาเหตุมาจากการ

เตรยีมตวัและฝึกซอ้มก่อนการนําเสนอยงัมปีระสทิธภิาพน้อย 

29 22 6 13 3 - 73
 

8.
0  

4. ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึภาคภมูใิจขณะนําเสนอความรูท้ีไ่ดจ้าก

ศกัยภาพของสมาชกิทกุคนในกลุ่มและยนิดทีีไ่ดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู้

กบักลุ่มอื่นๆ  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนทุกกลุ่มไดร้บัประโยชน์จาก

กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิหลายเทา่ทวคีณูร่วมกนั 

13 19 24 32 32 32 

15
2 

16
.7

 3 

5.การนําเสนอขอ้มลูธรุกจิดว้ยความพรอ้มและมคีวามเขา้ใจ

ถกูตอ้งก่อใหเ้กดิความกลา้หาญและมคีวามมัน่ใจทีจ่ะนําเสนองาน

ครัง้ต่อไป รวมถงึมคีวามมัน่ใจและมคีวามกลา้หาญทีจ่ะนําเสนอ

งานในวชิาอืน่ๆ 

19 17 22 24 32 32 

14
6 

16
.1

  

6. การนําเสนอขา่วธรุกจิต่อชัน้เรยีนเป็นการสรา้งความ

กระตอืรอืรน้และความใฝรู่ใ้หเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน  ทัง้น้ีเพราะ

ผูเ้รยีนตอ้งรบัผดิชอบงานตลอดเวลาสง่ผลใหเ้กดิความเชีย่วชาญ 

มคีวามรูส้กึตอ้งการทีจ่ะอ่านและศกึษาขา่วใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ

อยา่งชดัเจนและทะลุปรุโปร่งมากเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง 

16 22 24 32 32 32 

15
8 

17
.4

 2 

7. การนําเสนอขอ้มลูธรุกจิต่อชัน้เรยีนอยา่งดสีามารถชว่ยพฒันา

ทกัษะการนําเสนองานต่อหน้าสาธารณะดา้นอืน่ๆ  เชน่ การใช้

น้ําเสยีง  ท่าทาง  การสบตาผูฟ้งั  และความเขา้ใจผูฟ้งั 

22 24 27 32 32 32 
16

6 

18
.3

 1 
รวม 90
8 

 

 

ขัน้ที ่6 การประเมนิงานกลุ่มร่วมกนั 

สปั
ดา

หท์
ี ่1

 

สปั
ดา

หท์
ี ่2

 

สปั
ดา

หท์
ี ่3

 

สปั
ดา

หท์
ี ่4

 

สปั
ดา

หท์
ี ่5

 

สปั
ดา

หท์
ี ่6

 

รว
ม 

คดิ
เป็

นร
อ้ย

ละ
 

กา
รจ

ดัอ
นัด

บั 

1. การประเมนิงานกลุ่มร่วมกนัช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รยีนแสดงความ

คดิเหน็ภายในกลุ่ม เพื่อระดมความคิดไปใช้แก้ไขปญัหา และ

พยายามทําความเขา้ใจในชิ้นงานครัง้ต่อไปอย่างต่อเน่ือง  ทัง้น้ี

เพราะผู้เรยีนมีพฒันาการด้านการเรยีนรู้  ด้านทศันคติดต่ีอการ

เรยีนรู ้ ดา้นการปฏบิตังิานตามขัน้ตอนของกจิกรรมการอ่านข่าว

และดา้นทกัษะทางสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

16 29 32 32 32 32 

17
4 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
0.

6 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  1
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2. ผู้เรียนรู้สกึดีต่อการประเมินงานกลุ่มตามสภาพจริงอย่าง

สรา้งสรรค ์ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนไดพ้บขอ้ผดิพลาดในผลงานร่วมกนั 

หาทางแกไ้ขปรบัปรุงขอ้ผดิพลาดนัน้ๆ  ใหถู้กต้องอย่างต่อเน่ือง  

โดยการทบทวนและเรยีนรูเ้รื่องต่าง ๆ ในรายละเอยีดอย่างลกึซึง้

หลังการประ เมินอีกครั ้ง  เช่น   ก ลุ ่มคํ าศัพท์  Compound 

adjectives or adjectives + Head nouns  การตัง้คําถาม-ตอบ

คาํถามและ  เอกสารเตรยีมความพรอ้ม 

22 24 24 32 32 32 

16
6 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

19
.7

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3 

3. การประเมนิผลงานกลุม่ตามสภาพจรงิร่วมกนัทําใหผู้้เรยีนมี

จิตใจกว้าง  มีความต้องการเรียนรู้  และมีความรู้สึกท้าทาย

ความสามารถของตนเอง  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนลดความกงัวลใจเรื่อง

คะแนน  สามารถเรียนรู้จากความผิดพลาดและยอมรับความ

ผดิพลาดอยา่งไดก้ลา้หาญ 

16 22 32 32 32 32 

16
6 

   
   

   
   

   
   

   
  1

9.
7 

 

4. การประเมนิกลุ่มร่วมกนัเป็นไปตามธรรมชาตกิารเรยีนรู ้ ทัง้น้ี

เพราะการเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิตอ้งมกีารคน้พบสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละสิง่

ที่เป็นปญัหาต่อการเรียนรู้  พร้อมทัง้พยายามหาทางแก้ไข

ปรบัปรุงงานสาํหรบัใชว้างแผนการเรยีนรูค้รัง้ต่อไป โดยผูเ้รยีนไม่

รูส้กึมปีมดอ้ย น้อยใจและมทีศันคตเิชงิลบต่อการเรยีนรู ้

23 22 24 32 32 32 

   
   

   
   

   
   

   
  1

65
 

   
   

   
   

   
   

   
 1

9.
5 

 

5. การประเมนิงานกลุ่มตามสภาพจรงิร่วมกนัเป็นวธิกีารประเมนิ

เชงิสรา้งสรรค ์ ทัง้น้ีเพราะทุกฝา่ยลว้นไดป้ระโยชน์ เช่น ผูเ้รยีนมี

โอกาสรบัทราบปญัหาและการเรยีนรู้ แล้วลงมอืแก้ปญัหาต่างๆ 

ร่วมกนัเป็นทีมอย่างมีวินัย  ผู้เรียนมีความเครียดลดลงแต่เพิม่

ความสนุกสนานขณะปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนอยา่งต่อเน่ือง   

24 23 30 32 32 32 

17
3 

   
   

   
   

   
   

   
  2

0.
5 

   
   

   
   

   
   

   
 2

 

รวม 84
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3. คดิวธิกีารแกป้ญัหา / การเปลีย่นแปลงวธิกีารเรยีนรู ้

วธิกีารแกป้ญัหา/การเปลีย่นแปลงวธิกีารเรยีนรู ้

สปั
ดา

หท์
ี ่1

 

สปั
ดา

หท์
ี ่2

 

สปั
ดา

หท์
ี ่3

 

สปั
ดา

หท์
ี ่4

 

สปั
ดา

หท์
ี ่5

 

สปั
ดา

หท์
ี ่6

 

รว
ม 

คดิ
เป็

นร
อ้ย

ละ
 

3.1 ผูเ้รยีนและสมาชกิในกลุ่มพจิารณาถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้กบักลุ่ม

ของตนเองจากสมดุทาํงานและมกีารแกไ้ขปญัหาใหเ้รยีบรอ้ย โดย

พร้อมที่จะยอมรับฟงัวิธีการแก้ไขปญัหาจากสมาชิกในกลุ ่ม   

ทบทวนความรู้ในเอกสารเตรยีมความพร้อม  ศกึษากลุ่มคํานาม 

Compound adjectives or adjectives + Head nouns, Passive 

voices  ตลอดจนเรือ่งอืน่ๆ ก่อนทาํความเขา้ใจขา่วธุรกจิทีไ่ดอ่้าน

และศึกษาครัง้ใหม่อย่างละเอียดลึกซึ้งเพิ่มมากขึ้น  เพราะการ

ทาํงานร่วมกนัเป็นทมีทีด่ทีาํใหไ้ดผ้ลงานทีถ่กูตอ้ง ชดัเจน และเกดิ

ขอ้ผิดพลาดน้อย  การเตรียมพร้อมก่อนการนําเสนอรายบุคคล

เป็นอยา่งด ีสามารถชว่ยใหต้นเองและผูฟ้งัเกดิการเรยีนรูแ้ละสรา้ง

บรรยากาศแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีาสนุกสนาน 
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4. วางแผนการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเพือ่นําไปใชใ้นการเรยีนครัง้ต่อไป 

  

 

การวางแผนการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพครัง้ต่อไป 

สปั
ดา

หท์
ี ่1

 

สปั
ดา

หท์
ี ่2

 

สปั
ดา

หท์
ี ่3

 

สปั
ดา

หท์
ี ่4

 

สปั
ดา

หท์
ี ่5

 

สปั
ดา

หท์
ี ่6

 

รว
ม 

คดิ
เป็

นร
อ้ย

ละ
 

 

4.1 การทํางานครัง้ต่อไป ผูเ้รยีนจะเลอืกข่าวธุรกจิทีม่รีะดบัความ

ยากเพิม่มากขึน้  เพื่อเป็นการฝึกฝนใหต้นเองและสมาชกิทุกคน

พฒันาการเรยีนรู้เพิม่  โดยผู้เรยีนและสมาชกิในกลุ่มต้องปฏบิตัิ

ตามกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิอย่างเคร่งครดั มวีนิัยและมคีวาม

ชัดเจนในการทํางานเพื่อความมีประสิทธิภาพในการเรียนรู ้ 

ทบทวนความรูพ้ืน้ฐาน  ทบทวนและทาํความเขา้ใจขอ้มูลทีไ่ดอ่้าน

และศึกษาอย่างละเอียดลึกซึ้งและหาข้อผิดพลาดเพื่อแก้ไข

ขอ้บกพร่องร่วมกนั  ระดมความคดิเหน็ร่วมกนัเวลาทํางานใหม้าก

ขึน้  ใชห้นังสอื  Daily Business Vocabulary ประกอบการ

ทบทวนคําศพัท ์Compound adjectives or adjectives + Head 

nouns และคําศพัทใ์นวงการธุรกจิเพิม่  พรอ้มทัง้ใช้พจนานุกรม

ทัว่ไปค้นหาศัพท์ทัว่ไปสําหรบัค้นหาคําศัพท์ทัว่ไป ตรวจสอบ

ความรู้ความเข้าใจซึ่งกันและกันเพื่อให้สมาชิกทุกคนมีความรู้

ความเข้าใจตรงกนัก่อนบนัทึกลงสมุด  ฝึกซ้อมข้อมูลทางธุรกิจ

รายบุคคลอย่างด ี ความรูจ้ากการนําเสนอข่าวธุรกจิทีม่ปีระโยชน์

จากกลุ่มอืน่ๆ มาประยกุตใ์ชแ้กป้ญัหาในกลุ่มของตนเอง 
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จากตาราง  6   สรุปจากผลการสะทอ้นการปฏบิตัดิา้นความรู ้ ทศันคตแิละพฤตกิรรม

ของผู้เรียนในกลุ ่มทดลอง (การจดักิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้

นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการค้นควา้ภายในกลุ่ม หรอืทีม่ชีื่อเรยีกว่า 

(P)SPC2PAS รวม 6 ครัง้) เป็นรายขอ้ 4 ขอ้ใหญ่ เป็นดงัน้ี 

ข้อท่ี 1  ผู้เรยีนส่วนใหญ่เลอืกอ่านและศกึษาขอ้มูลข่าวธุรกจิทัว่ไปในประเทศ คดิเป็น 

46.88%  

ข้อท่ี 2  การวเิคราะหข์อ้มูล  โดยการระบุสาเหตุเบื้องหลงัการเรยีนรู ้ทศันคตแิละการ

ปฏบิตั ิจดัลาํดบัการวเิคราะหด์งัน้ี 

2.1  ผลการพฒันาการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากผลสะทอ้นการปฏบิตักิารกาํกบัความรู ้ 

ทศันคตแิละการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนระหว่างการดําเนินกจิกรรมครัง้ที่ 1 มรีะดบัค่าคะแนนเฉลี่ย 

2.25 แสดงวา่ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการพฒันาการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง กบั ครัง้ที ่6 มี

ระดบัคา่คะแนนเฉลีย่ 4.06 แสดงวา่ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการพฒันาการเรยีนอยูใ่นระดบัด ี
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   2.2.1  ผลการวเิคราะหส์าเหตุทีม่าจากผูเ้รยีน โดยผูเ้รยีนส่วนใหญ่ระบุสาเหตุ

เบือ้งหลงัต่อการพฒันาการการเรยีนรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมของตนเอง  อนัดบัสูงสุดของผล

การวเิคราะห ์ ดงัน้ี คอื ข้อ 9 ผูเ้รยีนเขยีนรายละเอยีดต่าง ๆ ลงสมุด เช่น  คาํศพัทธ์ุรกจิทีเ่ป็น

กลุ่มคํานามทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย กลุ่มคํา Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย 

Head nouns  คําถาม-คําตอบเกี่ยวกบัข่าวธุรกจิ  พรอ้มทัง้คําแปลใจความสําคญัของข่าวทีไ่ด้

จากการตอบคาํถาม ฯ 
2.2.2  ผลการวเิคราะหส์าเหตุทีม่าจากกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ 6 ขัน้ตอน  

โดยผูอ้บรมส่วนใหญ่ระบุสาเหตุเบือ้งหลงัต่อการพฒันาการการเรยีนรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม

ของตนเอง  จากอนัดบัสูงสุดของผลการวเิคราะหใ์นแต่ละขัน้ของการดําเนินกจิกรรม 6 ขัน้ตอน  

ดงัน้ี 

ขัน้ตอนที่ 1 คอื ข้อ 2  ผู้เรยีนปรกึษาสมาชกิลุ่มก่อนระบุข่าวธุรกิจที่จะใช้อ่านและ

ศกึษา  เพราะผู้เรยีนต้องการข่าวที่มคีวามยากง่ายในระดบัความสามารถของกลุ่มตนเองและ

สามารถทาํความเขา้ใจได ้

ขัน้ตอนที ่2 คอื ข้อ 1  ผูเ้รยีนวางแผนและแบ่งงานกนัก่อนลงมอือ่านและศกึษาข่าว

ธุรกจิ  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจในการทํางานเป็นทมีทีด่ช่ีวยให้งานสําเรจ็รวดเรว็อย่างมี

ประสทิธภิาพ   และช่วยลดปญัหาต่างๆ เช่น ปญัหาส่วนตวั  ปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ขณะทํางาน 

รวมทัง้ปญัหาความลา่ชา้ 
ขัน้ตอนที ่3 คอื ข้อ 1  ผูเ้รยีนไดท้บทวนความรู ้ ศพัทธ์รุกจิ วธิกีารตัง้คาํถาม-ตอบ 

คําถามตามตวัอย่างในกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิขณะอ่านและศกึษาข่าวธุรกจิ และปรกึษาขอ

คําแนะนําจากผู้วจิยั(ผู้สอน) เมื่อพบปญัหาขณะอ่านข่าวธุรกจิ อยู่เสมอๆ เพราะต้องการมี

ความรูส้าํหรบัใชป้ระกอบการทาํงาน 

ขัน้ตอนที่ 4 คือ ข้อ 1  ผู้เรียนเตรียมตัวก่อนนําเสนอข้อมูลธุรกิจอย่างมีคุณภาพ 

สมาชิกในกลุ ่มปรึกษาหารือเกี่ยวกับความถูกต้องและความสละสลวยทางภาษาก่อนการ

ถ่ายทอดความรูเ้พื่อใหง้านมคีวามถูกต้องสมบูรณ์  จากนัน้ผูเ้รยีนทบทวนและฝึกซอ้มชีค้ําศพัท์

และภาษาในเน้ือขา่วใหต้รงกบัคาํพดูอยา่งตัง้ใจหลายรอบ ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนต้องการใหต้นเองมี

ความเขา้ใจขา่วอยา่งทะลปุรโุปรง่  และมคีวามรูส้กึมัน่ใจก่อนการนําเสนอขา่วธรุกจิ 
ขัน้ตอนที ่5  คอื ข้อ 7  การนําเสนอขอ้มลูธรุกจิต่อชัน้เรยีนอยา่งดสีามารถช่วย 

พฒันาทกัษะการนําเสนองานต่อหน้าสาธารณะดา้นอื่นๆ เช่น การใชน้ํ้าเสยีง ท่าทาง  การสบตา

ผูฟ้งั  และความเขา้ใจผูฟ้งั 

ขัน้ตอนที ่6  คอื  ข้อ 1  การประเมนิงานกลุ่มร่วมกนัช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รยีนแสดงความ

คดิเหน็ภายในกลุม่ เพื่อระดมความคดิไปใชแ้ก้ไขปญัหา และพยายามทําความเขา้ใจในชิน้งาน

ครัง้ต่อไปอย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ีเพราะผู้เรยีนมพีฒันาการด้านการเรยีนรู้ ด้านทศันคติดต่ีอการ
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เรยีนรู ้ ดา้นการปฏบิตังิานตามขัน้ตอนของกจิกรรมการอ่านข่าวและดา้นทกัษะทางสงัคมอย่าง

ต่อเน่ือง  

ข้อท่ี 3 แนวทางแก้ไขปัญหา   

ผูเ้รยีนส่วนใหญ่ในกลุ่มพจิารณาถงึปญัหาที่เกดิขึน้กบักลุ่มของตนเองจากสมุดทํางาน

และมกีารแก้ไขปญัหาใหเ้รยีบรอ้ย โดยพรอ้มที่จะยอมรบัฟงัวธิกีารแก้ไขปญัหาจากสมาชกิใน

กลุ่ม ทบทวนความรูใ้นเอกสารเตรยีมความพรอ้ม ศกึษากลุ่มคํานาม Compound adjectives or 

adjectives ตามดว้ย Head nouns, Passive voices  ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ก่อนทําความเขา้ใจ

ข่าวธุรกจิทีไ่ดอ่้านและศกึษาครัง้ใหม่อย่างละเอยีดลกึซึง้เพิม่มากขึน้  เพราะการทํางานร่วมกนั

เป็นทมีทีด่ทีาํใหไ้ดผ้ลงานทีถ่กูตอ้ง ชดัเจน และเกดิขอ้ผดิพลาดน้อย  การเตรยีมพรอ้มก่อนการ

นําเสนอรายบุคคลเป็นอยา่งด ีสามารถช่วยใหต้นเองและผูฟ้งัเกดิการเรยีนรูแ้ละสรา้งบรรยากาศ

แลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีาสนุกสนาน   

ข้อท่ี 4.  ผลการพฒันาแผนการเรียนรู้แบบพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพครัง้

ต่อไป  

ผูเ้รยีนส่วนใหญ่จะเลอืกขา่วธุรกจิทีม่รีะดบัความยากเพิม่มากขึน้  เพื่อเป็นการฝึกฝนให้

ตนเองและสมาชกิทุกคนพฒันาการเรยีนรูเ้พิม่  โดยผู้เรยีนและสมาชกิในกลุ่มต้องปฏบิตัติาม

กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิอย่างเคร่งครดั มวีนิัยและมคีวามชดัเจนในการทํางานเพื่อความมี

ประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้ ทบทวนความรูพ้ื้นฐาน  ทบทวนและทําความเขา้ใจขอ้มลูทีไ่ด้อ่าน

และศกึษาอย่างละเอียดลกึซึ้งและหาข้อผดิพลาดเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องร่วมกนั  ระดมความ

คดิเหน็ร่วมกนัขณะทํางานให้มากขึน้  ใชห้นังสอื  Daily Business Vocabulary ประกอบ

ทบทวนคาํศพัท ์Compound adjectives ตามดว้ย Head nouns และคําศพัทใ์นวงการธุรกจิเพิม่  

พร้อมทัง้ใช้พจนานุกรมทัว่ไปค้นหาศพัท์ทัว่ไปสําหรบัค้นหาคําศพัท์ทัว่ไป ตรวจสอบความรู้

ความเข้าใจซึ่งกนัและกนัเพื่อให้สมาชกิทุกคนมคีวามรู้ความเข้าใจตรงกนัก่อนบนัทกึลงสมุด  

ฝึกซ้อมขอ้มูลทางธุรกจิรายบุคคลอย่างด ี ความรูจ้ากการนําเสนอข่าวธุรกจิที่มปีระโยชน์จาก

กลุม่อื่นๆ มาประยกุตใ์ชแ้กป้ญัหาในกลุม่ของตนเอง 

 

1.5 เจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อรปูแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษโดย

ใช้นวตักรรมท่ีบูรณาการวิธีสะท้อนการปฏิบติักบัการค้นคว้าภายในกลุ่ม มีช่ือเรียกว่า 

(P) SPC2PAS Model 

เจตคติของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดยใช้

นวตักรรมที่บูรณา การวธิสีะท้อนการปฏบิตักิบัการค้นคว้าภายในกลุ่ม เมื่อดําเนินการวจิยัจบ

แลว้ ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนทาํแบบสอบถามเจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธุรกจิ

โดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม ในประเดน็ 



 

 

116 

บทบาทของผูเ้รยีน  กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้คว้า

ภายในกลุ่ม  บทบาทของผู้สอน  สื่อที่เป็นข่าวธุรกจิจากหนังสอืพมิพ์ภาษาองักฤษ Bangkok 

Post  และการประเมนิผลการเรยีน ซึง่เป็นแบบสอบถาม ม ี2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที1่ ม ี40 ขอ้ ใน

ขอ้หน่ึงๆจะมช่ีองขวามอืของขอ้ความให้เลอืกตอบ 5 ช่อง คอื เหน็ด้วยอย่างยิง่ (5) เหน็ดว้ย  

(4) ไม่แน่ใจ (3) ไม่เห็นด้วย (2) ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่ (1) และตอนที่ 2 ให้ผู้เรียนเขียน

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิม่เติม ทัง้น้ีได้ให้ผู้เรียนตอบตามความเป็นจริง ตรงกับ

ความรูส้กึและความคดิเหน็มากทีส่ดุ มอีสิระทีจ่ะตอบไดเ้ตม็ทีแ่ละคําตอบไม่มผีลต่อการเรยีนแต่

อย่างใด ซึง่ผูเ้รยีนมเีจตคตต่ิอรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรม

ทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่หรอื (P)SPC2PAS Model 

ตาราง 7   แสดงค่าเฉลีย่เจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ 

มชีือ่เรยีกวา่ (P)SPC2PAS Model 

 
ข้อท่ี ข้อความ 

 
5 4 3 2 1 

เฉ
ลี่ย

 

แป
ลผ

ล 

 

 

1.   ผู้เรียนทุกกลุ่มมอีิสระในการเลือกข้อมูลทางธุรกิจตามความสนใจของ

ตนเอง 
145 12 - - - 4.91 ดมีาก 

2 ผูเ้รยีนทุกกลุ่มร่วมกนัทาํกจิกรรมการเรยีนรูต้ามความถนดัของตนเอง 145 12 - - - 4.91 ดมีาก 
3. ผูเ้รยีนทุกคนในกลุ่มร่วมมอื ช่วยเหลอื แบ่งปนัและเห็นอกเห็นใจซึ่งกนั

และกนั 
150 8 - - - 4.94 ดมีาก 

4. ผูเ้รยีนทุกคนไดแ้สดงบทบาทและมหีน้าทีร่บัผดิชอบงานในกลุ่มทุกคน 125 20 6 - - 4.71 ดมีาก 
5. ผูเ้รยีนรูส้กึวา่ตนเอง ไม่ใช่ ส่วนสาํคญัของกลุ่มเลย - - - 2 5 0.28 น้อย

ทีส่ดุ 
6. ผูเ้รยีนตดัสนิใจเลอืกใชส้ื่อประกอบการอ่านและศกึษาตามความถนัดของ

ตนเอง 
145 4 6 - - 4.84 ดมีาก 

7. วิธีการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  นี้ทําให้ผู้เรียนทํางานตาม

ขัน้ตอนทีแ่จง้ใหท้ราบก่อนการเรยีนจรงิ 
160 - - - - 5 ดมีาก 

8. ผูส้อนเป็นผูบ้รรยายความรูแ้ละคดิแกป้ญัหาแทนผูเ้รยีนขณะทีแ่ต่ละกลุ่ม

ดาํเนินกจิกรรมการอ่านขา่วธุรกจิตามรปูแบบ (P)SPC2PAS   

- - - 4 5 0.28 น้อย

ทีส่ดุ 
9. ผู้เรียนลงมอือ่านและศึกษาข่าวธุรกิจเป็นกลุ่ม ทําให้มคีวามเข้าใจและ

เรยีนรูข้า่วธุรกจิมากกวา่การอ่านและศกึษาขา่วธุรกจิคนเดยีว 
160 - - - - 5 ดมีาก 

10. วิธีการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  นี้ทําให้ผู้เรียนมีความรู้สึก

เชือ่ม ัน่ในตนเองเพิม่มากขึน้เรือ่ยๆ 

140 16 - - - 4.88 ดมีาก 

11. วธิกีารเรยีนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS นี้ส่งเสรมิกระบวนการคดิอย่าง

อสิระ  แสดงความคดิและรบัฟงั รวมทัง้แลกเปลีย่นความคดิเหน็ในสิ่งที่

เรยีนกบัสมาชกิในกลุ่ม  

125 16 9 - - 4.69 ดมีาก 

 

12. ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นกลุ ่มร่วมกันทัง้ในกลุ ่มย่อยและกลุ ่มใหญ่ทัง้ช ัน้  150  6 - - 4.88 ดมีาก 
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กอ่ใหเ้กดิความสนุกสนาน   กระตอืรอืรน้ในการทาํงานและไดร้บัความรู ้

13. วธิีการเรียนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  นี้ทําให้ผู้เรยีนเสียเวลา ไม่

เกิดประโยชน์ต่อตวัตนเองในดา้นความรู ้ ทศันคตแิละพฤตกิรรม 

- - -  3 0.09 น้อย

ทีส่ดุ 
14. วธิกีารเรยีนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  นี้ทําให้เกดิบรรยากาศในการ

เรยีนตงึเครยีดมาก 

- - - 10 3 0.72 น้อย

ทีส่ดุ 
15. ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการปฏบิตักิจิกรรมการอ่านและศกึษาข่าวธุรกจิ

เพราะสามารถนําความรูม้าใชท้าํแบบทดสอบได ้
75 68 - - - 4.48   ด ี

16. คะแนนผลการเรยีนรู้มาจากหลายวธิ ีเช่น การร่วมกจิกรรม  แฟ้มสะสม

ผลงานที่มหีลกัฐานแสดงพฒันาการ  การทดสอบฯ ทัง้หมดล้วนมหีลกั

ฐานรองรบัทีช่ดัเจน 

100 48 - - - 4.63   ด ี

17. ผูส้อนมหีน้าทีจ่ดัการอบรมใหค้วามช่วยเหลอืแนะแนวทางแกไ้ขปญัหา ให้

คาํแนะนําปรกึษาดา้นการอ่านและศกึษาข่าวธุรกจิและการทํากจิกรรมแก่

ผูเ้รยีน 

75 68 - - - 4.48   ด ี

18. วธิกีารเรยีนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  นี้ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วม

ดา้นการเคลือ่นไหวดา้นร่างกาย  มสี่วนร่วมดา้นการเคลื่อนไหวสตปิญัญา

หรือท้าทายความคิด  และมีส่วนร่วมด้านการส่งผลต่ออารมณ์เชิง

พฒันาการทีด่อียา่งต่อเนื่อง  

100 48 - - - 4.63   ด ี

19. สื่อทีเ่ป็นข่าวธุรกจิมปีรมิาณเหมาะสมสําหรบัใช้อ่านและศกึษาทัง้ในและ

นอกหอ้งเรยีนในชวีติจรงิ 
75 68 - - - 4.47   ด ี

20. ขา่วธุรกจิภาษาองักฤษนําเสนอความรูท้ีท่นัสมยัเป็นสากลและมปีระโยชน์

ในการเรยีน และงานอย่างเป็นปจัจุบนัและต่อเนื่องตลอดชวีติ 
140 16 - - - 4.88   ด ี

21. ผูเ้รยีนมโีอกาสคดิทบทวนใคร่ครวญเหตุการณ์การเรยีนรู้ของตนเองทุก

ครัง้ 
30 104 - - - 4.19   ด ี

22. ผูเ้รยีนไดต้รวจสอบและประเมนิความรูส้กึพงึพอใจตนเองทุกครัง้ 75 68 - - - 4.48   ด ี
23. ผูเ้รยีนไดต้รวจสอบอยา่งวเิคราะหแ์ละประเมนิการพฒันาการเรยีนรู ้ความ

คดิเหน็และพฤตกิรรมของตนเองทุกครัง้ 
150 8 - - - 4.94 ดมีาก 

24. ผูเ้รยีนไดร้ะลกึถงึปญัหาการเรยีนรู้ตนเองและหาวธิแีกป้ญัหาดา้นความรู ้ 

ความคดิเหน็  และพฤตกิรรมความรบัผดิชอบทัง้ทางตรงและทางอ้อมทุก

ครัง้ 

75 68 - - - 4.47   ดี

มาก 

25. ผู้เรียนมภีาระงานอ่านและศึกษาข่าวธุรกิจที่รบัผิดชอบการเรียนรู้ของ

ตนเองอย่างพอเพยีงทุกครัง้ 
60 60 15 - - 4.23   ด ี

26. ผูเ้รยีนถูกกระตุ้นใหศ้กึษาคน้ควา้เพิม่เตมิเพื่อการพฒันาการเรยีนรูอ้ย่าง

รอบคอบทุกครัง้ 
75 68 - - - 4.47   ด ี

27. วธิกีารเรยีนรูโ้ดยการลงมอือ่านและศกึษาขา่วธุรกจิทุกครัง้  ช่วยใหผู้เ้รยีน

มพีฒันาการเรยีนรูแ้ละมคีวามมัน่ใจในตนเองเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ 
100 48 - - - 4.63 ดมีาก 

28. ผู้เรยีนรู้จกัตนเอง  เข้าใจความรู้สึกและนับถือตนเองเพิม่ยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ 

หลงัจากเริ่มเรยีนดว้ยวธิกีารนี้ 
60 60 15 - - 4.23   ด ี

29. วธิกีารเรยีนตามรูปแบบ (P)SPC2PAS  นี้ส่งเสรมิความเอาใจใส่ และ

ความกล้าแสดงออกทางด้านความรู้  ความคิดเห็น  และการแสดง

พฤตกิรรมอย่างสรา้งสรรคแ์ละมคีวามต่อเนื่อง 

75 68 - - - 4.47 ด ี

30. ผูเ้รยีนไดนํ้าความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรูไ้ปปรบัใชใ้นการอ่านและศกึษาข่าว

ธุรกจิครัง้ใหมอ่ยา่งต่อเนื่อง 
100 48 - - - 4.63 ดมีาก 
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31. ผู้เรียนสามารถนําความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปปรบัใช้ในการอ่านและ

ศกึษาทาํความเขา้ใจขอ้มลูธุรกจิในสาขาวชิาอื่นๆ หรอื ภาษาองักฤษดา้น

อื่นทัว่ๆ ไป 

35 100 - - - 4.23 ด ี

32. ผู้เรียนเรียนรู้คําศพัท์ที่มโีครงสร้าง Compound adjectives or 

adjectives + Head nouns และคําศพัท์ในวงการธุรกจิ  วธิกีารตัง้

คําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกบัข่าว เพื่อนําไปใช้ทําความเข้าใจข่าวธุรกิจ

เพิม่ขึน้เรือ่ยๆ 

100 48 - - - 4.63 ดมีาก 

33. ผูเ้รยีนรูส้กึว่าถูกกระตุน้ใหค้ดิทบทวนความรู ้ ความรูส้กึและพฤตกิรรมทุก

ครัง้ 
75 68 - - - 4.47 ด ี

34. การค้นพบสาเหตุของการพฒันาการเรยีนรู้ ทศันคติและพฤติกรรมของ

ตนเองช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความคิดพิจารณาอย่างรอบคอบและมี

ความตอ้งการทีจ่ะพฒันาตนเองใหไ้ดม้ากเทา่ทีจ่ะมากได ้

40 96    4.25  ด ี

35. ผู้เรียนได้ลงมอืบนัทึกข้อมูลการสะท้อนการปฏิบตัิ เพื่อตรวจสอบและ

ประเมนิการอ่านและศกึษาข่าวธุรกจิของตนเองอย่างมขี ัน้ตอนในกรอบ

และขอบขา่ยการเรยีนรู ้

150 8 - - - 4.94 ดมีาก 

36. การคดิทบทวนไตร่ตรองและการระบุความพงึพอใจในการเรยีนของตนเอง

ทุกครัง้มสี่วนช่วยระบายความรู้  ความอึดอดัใจ และความกงัวลใจของ

ตนเองได ้

75 68 - - - 4.48 ด ี

37. ผูเ้รยีนมคีวามรู้สกึว่าตนเองกล้าและต้องการทีจ่ะเรยีนรู้สิง่อื่นๆ นอกชัน้

เรยีน มากกวา่สิง่ทีเ่รยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
50 48 30 - - 4 ด ี

38. การตรวจสอบสิง่ทีต่นเองพงึพอใจและไมพ่งึพอใจต่อการพฒันาการเรยีนรู้

ของตนเองทุกครัง้ตามสภาพจริงส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักต่อความ

รบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

75 68 - - - 4.48 ด ี

39. ผู้เรียนรู้สึกว่ามีความรู้ด้านการอ่านข่าวธุรกิจ  คําศัพท์และ สํานวน

ภาษาองักฤษสาํหรบัใชท้าํความเขา้ใจเนื้อหาภาษาองักฤษไดด้ขี ึน้หลงัจบ

กจิกรรมการเรยีน 

90 56 - - - 4.56 ดมีาก 

40. วธิกีารเรยีนตามรปูแบบ (P)SPC2PAS  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามอดทน

ทีจ่ะเขา้ใจตนเองและเพื่อน ๆ เพื่อใหทุ้กคน  งานและกระบวนการในการ

ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้หมดขบัเคลือ่นไปไดอ้ยา่งราบรืน่ 

95 52 - - - 4.59 ดมีาก 

 

ตอนที ่2  ใหผู้เ้รยีนเขยีนขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็เพิม่เตมิ  - 

จากตาราง  7   แสดงว่าผูเ้รยีนทัง้หมดมเีจตคตทิีด่-ีดมีากต่อรปูแบบกจิกรรมการอ่าน 

ขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่หรอื 

(P)SPC2PAS Model ทัง้ 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ บทบาทของผูเ้รยีน (จากขอ้ 1,2,3,4,5,6,12,21,22, 

23,24,25,26,28,30,31,32,33,34,35,36,37) รปูแบบกจิกรรม (P)SPC2PAS Model (จากขอ้  

7,10,11,13,14,18,27,29, 40  ) บทบาทของคร ู(จากขอ้ 8,17)  สือ่ทีเ่ป็นขา่วธรุกจิจาก

หนงัสอืพมิพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post (จากขอ้19,20) และการประเมนิผลเชงิพฒันาการ

ตามสภาพจรงิ (จากขอ้ 15,16,38,39) 

 



บทท่ี 5 

สรปุการวิจยั  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

1. สรปุการวิจยั 

การวจิยัเรื่อง “การพฒันาการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการ

วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่มสําหรบันักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร” สรปุผลการวจิยัตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

1.1  วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

1.1.1  เพือ่ทดลองและประเมนิรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 

โดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่ ในดา้น   

   1.  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

2.  การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการดาํเนินกจิกรรมเตรยีม 

ความพรอ้มกบัคะแนนการทดสอบก่อนการวจิยัของกลุม่ทดลอง 

3.  การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการวจิยักบัคะแนนการ 

ทดสอบก่อนการวจิยัของกลุ่มทดลอง 

4.  การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการดาํเนินกจิกรรมเตรยีม 

ความพร้อมกับคะแนนการทดสอบก่อนการวิจ ัยของกลุ ่มทดลองการเปรียบเทียบผลการ

พฒันาการเรยีนรู้ที่ได้จากผลสะท้อนการปฏบิตักิารกํากบัความรู้ ทศันคติและการปฏบิตัิของ

ผูเ้รยีนระหวา่งการดาํเนินกจิกรรมครัง้ที ่1 กบัครัง้ที ่6 ของกลุ่มทดลอง 

5.  เจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ 

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิสีะทอ้นการปฏบิตักิบัการคน้ควา้ภายในกลุม่ 

 1.2  วธิดีาํเนินการวจิยั 

1.2.1  ขอบเขตของการวจิยั 
  การวจิยัครัง้น้ีเป็นการทดลองและประเมนิรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาอังกฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวิธีสะท้อนการปฏิบตัิกับการค้นคว้าภายในกลุ่ม

สาํหรบันกัศกึษาบรหิารธรุกจิ  มขีอบเขตการวจิยัดงัน้ี 

   1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  ศึกษาทฤษฎี แนวคดิและผลการสงัเคราะห์

ตามรูปแบบ (P) SPC2PAS Model เอกสารเตรยีมความพร้อมด้านการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบด้วย 1.1) โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุรกิจ ได้แก่ 

เ น้ือหาประโยคภาษาอังกฤษ (Sentences) กาล (Tenses) กลุ ่มคํานามที่มีโครงสร้าง

ประกอบดว้ย กลุม่คําคุณศพัท ์(Compound adjectives or adjectives) ตามดว้ยคํานามหลกั 
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(Head nouns) และกรยิาวเิศษณ์ (Adverbs) กรรมวาจก (Passive voices) Participles 

เครือ่งหมาย (Punctuations) และพาดหวัข่าว (Headlines) 1.2) ประเภทคําถามกบัการอ่านข่าว

ธุรกจิ ไดแ้ก่ คําถาม 3 ประเภทระดบัขอ้เทจ็จรงิ  ตคีวามและวเิคราะห์  รวมทัง้ตวัอย่างข่าว

ธุรกจิ 9 ข่าว และ 1.3) การฝึกซอ้มกจิกรรมการอ่านข่ามตามรปูแบบกจิกรรม (P) SPC 2 PAS  

คําศพัทธ์ุรกจิรายวนั และข่าวธุรกจิรายวนัในหนังสอืพมิพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post ฉบบั

ปจัจบุนั 

2. ขอบเขตดา้นประชากร  

2.1 กลุ่มตวัอยา่ง   

   นักศกึษาสาขาวชิาการบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 ปี

การศกึษา 2552 ของคณะบรหิารธุรกจิ ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทาง

ธุรกิจ1 จํานวน 32 คน และ นักศึกษาสาขาวชิาการตลาด ชัน้ปีที่ 2 ภาคการเรยีนที่ 2 ปี

การศกึษา 2552 ของคณะบรหิารธุรกจิ ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทาง

ธรุกจิ1 จาํนวน 32 คน โดยแยกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดงัน้ี 

1. กลุม่ทดลอง ไดแ้ก่ นกัศกึษาสาขาวชิาการบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที ่2 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2552 ของคณะบริหารธุรกิจ ที่ลงทะเบียนเรยีนวิชา

ภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกจิ1 จํานวน 32 คน ที่ดําเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษตามรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้น

การปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ ((P) SPC2PAS Model) 

2. กลุม่ควบคมุ ไดแ้ก่ นกัศกึษาสาขาวชิาการตลาด ชัน้ปีที ่2 ภาค 

การเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 ของคณะบรหิารธุรกจิ ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อ

การโต้ตอบทางธุรกจิ1 จาํนวน 32 คน ที่ดําเนินกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษตาม

วธิกีารเรยีนตามปกต ิ  

3.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

การทดลองและประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบกจิกรรมฯ กบันกัศกึษา 

ระดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิาบญัชกีารเงนิ ชัน้ปีที่2 ภาคการศึกษาที่ 2/2552 ระหว่างเดอืน

กรกฎาคม ถงึเดอืน กนัยายน 2552  

   1.2.2  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 

   1. เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติการวิจยัเพื่อการทดลองและพัฒนา

ประสทิธภิาพรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการ

ปฏิบตัิและการค้นคว้าภายในกลุม่ ซึ่งส่วนหน่ึงได้ผ่านการวิจยัและพฒันาก่อนการประยุกต์

ปรบัปรุงใชแ้ลว้จากการวจิยัเรื่อง  “การวจิยัและพฒันาการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะท้อน
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การปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุม่ สําหรบันักศกึษาบรหิารธุรกจิ” (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 

2553) จาํแนกตามลกัษณะของการใช ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

    1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยปฏิบัติการ ได้แก่  รูปแบบ

กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้

ภายในกลุ่ม  เอกสารเตรยีมความพร้อม  หนังสือศัพท์ธุรกิจรายวนั (Daily Business 

Vocabulary)    หนงัสอืพมิพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post (ฉบบัปจัจบุนั)   

    1.2 เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมนิรูปแบบกิจกรรม  ได้แก่  

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษ   แบบตรวจรายการสะท้อนการ

ปฏบิตั ิแบบสงัเกตพฤตกิรรม แบบสอบถามเจตคตขิองผูเ้รยีนต่อรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าว

ธรุกจิโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ 

1.2.3 ขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั 

   โดยการวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research) ใช ้

รปูแบบการทดลองโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มทดลอง กบักลุ่มควบคุม ทัง้น้ีกลุ่มทดลองใช้

วธิกีารวจิยัปฏบิตักิาร ตามหลกัการ แนวคดิของ Kemmis & Mc Taggard (1992) ดําเนินการ

ดงัน้ี 

  ขัน้ที ่1.  ขัน้วางแผน (Plan) ผูว้จิยัใชข้อ้มลูทีไ่ดร้บัจากขัน้ตอนที1่ของขัน้ตอน

การดาํเนินงาน สรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร และแผนการเตรยีมความพรอ้ม 

  ขัน้ที ่2.  ขัน้ปฏบิตักิาร (Act) ผูว้จิยัดําเนินการเรยีนการสอนตามขัน้ตอนการ

จดักจิกรรมตามรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้นวตักรรมที่บรูณาวธิกีารสะท้อนการ

ปฏิบตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม โดยมกีารวิเคราะห์วิจารณ์ร่วมกันกบัผู้สงัเกตการณ์และ

นกัศกึษาตลอดระยะเวลาดาํเนินการ ทัง้น้ีเพื่อเป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุวงจรปฏบิตักิารต่อๆ ไป

  ขัน้ที่ 3. ขัน้สังเกตการณ์ (Observe) โดยสังเกตการณ์ปฏิบัติและการ

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการปฏบิตั ิ(The action process) ผลของการปฏบิตั ิ(The 

effects of action) และ สภาพแวดลอ้มตลอดจนขอ้จาํกดัของการปฏบิตั ิ(The circumstances 

and constraints) 

  ขัน้ที่ 4. ขัน้สะท้อนการปฏิบัติการ (Reflect) โดยการตรวจสอบด้าน

กระบวนการปญัหา อุปสรรค ข้อขดัข้อง ที่ได้จากข้อมูลการสงัเกตการณ์ โดยการอภิปราย 

วเิคราะห ์วจิารณ์ ประเมนิ และสรปุผล โดยผูว้จิยัและผูร้ว่มวจิยั เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผน

ปรบัเปลีย่นวงจรตามความเหมาะสม 

1.2.4 การวเิคราะหข์อ้มลู   ผูว้จิยันําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวดัและสงัเกตการณ์มา 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์ดงัน้ี 
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     1. เปรียบเทียบคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษก่อนและหลงัการวจิยัระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม โดยหาค่าเฉลีย่  ค่ารอ้ย

ละ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และใชส้ถติทิดสอบท ี(t-test) แลว้บรรยายผลในภาพรวม 

   2. เปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบหลงัการดาํเนินกจิกรรมเตรยีมความ

พร้อมกับคะแนนการทดสอบก่อนการวิจยัของกลุ ่มทดลองโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน และใชส้ถติทิดสอบท ี(t-test) แลว้บรรยายผลในภาพรวม 

3. เปรียบเทียบคะแนนทดสอบวดัผลสัมฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาอังกฤษหลังการเตรยีมความพร้อม (ก่อนการวิจยั) กับคะแนนก่อนการวิจยั โดยหา

ค่าเฉลี่ย ค่ารอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้สถติทิดสอบท ี(t-test) แล้วบรรยายผลใน

ภาพรวม 

   4. เปรยีบเทยีบระดบัความพงึพอใจต่อการพฒันาความรู ้ทศันคตแิละ

การปฏบิตัิระหว่างครัง้ที่1 กบัครัง้ที่ 6 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผู้เรยีนในแบบตรวจ

รายการสะทอ้นการปฏบิตั ิโดยการคดิเป็นรอ้ยละแลว้บรรยายผลในภาพรวม 

  5. วเิคราะหเ์จตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ

ภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละวธิกีารค้นคว้าภายใน

กลุ่ม ((P) SPC2PAS Model) โดยการหาคา่เฉลีย่รายขอ้แลว้บรรยายออกมาในภาพรวม 

 

1.3 สรปุผลการวจิยั    

    ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 

จากการศกึษากรอบแนวคดิเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใช ้

วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม  ผลจากการสงัเคราะหร์ปูแบบกจิกรรมฯ 

การตรวจสอบรปูแบบกจิกรรมโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิและการพฒันาประสทิธภิาพกจิกรรมการอ่าน

ขา่วธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ จากการวจิยัเรือ่ง “การวจิยั

และพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้วธิีการสะท้อนการปฏบิตัิและการ

ค้นคว้าภายในกลุ่มสําหรบันักศกึษาสาขาบรหิารธุรกิจ” (สริบุิปผา อุทารธาดา, 2553) ซึ่งมี

องคป์ระกอบ 5 ประการ คอื หลกัการ จุดมุ่งหมาย สาระและกระบวนการ กจิกรรมการเรยีนการ

สอน และการวดัประเมนิผล โดยมขีัน้ตอนของรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยที่บูรณา

การวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม มชีื่อเรยีกว่า (P)SPC2PAS Model 

โดยปรากฏผลการประเมนิรปูแบบกจิกรรม ดงัน้ี 

1. ผู้เรยีนกลุม่ทดลอง จาํนวน  32 คน มคีะแนนเฉลีย่ของการทดสอบหลงัการ

วจิยัสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของผู้เรยีนกลุม่ควบคุม จํานวน 32 คน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .05   
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2. ผู้เรยีนกลุ่มทดลอง จํานวน 32 คน มคีะแนนเฉลี่ยด้านความเข้าใจในการ

อ่านภาษาองักฤษธุรกจิหลงักจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มเพิม่สูงขึน้กว่าก่อนการวจิยั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   

3. คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังการวิจยัสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของการ

ทดสอบก่อนการวจิยั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   

4. ผลการพฒันาการเรยีนรู้ที่ได้จากผลสะท้อนการปฏิบัติการกํากับความรู ้

ทศันคตแิละการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนกลุ่มทดลองระหว่างการดําเนินกจิกรรมครัง้ที่ 1 มรีะดบัค่า

คะแนนเฉลีย่ 2.51 แสดงว่าผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการพฒันาการเรยีนอยู่ในระดบัปานกลาง 

กบั ครัง้ที ่6 มรีะดบัคา่คะแนนเฉลีย่ 4.05 แสดงว่าผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการพฒันาการเรยีน

เฉลีย่ระดบัด ี

5. เจตคตขิองผูเ้รยีนกลุ่มทดลอง จาํนวน  32 คน ทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการ 

อ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละวธิกีาร

คน้ควา้ภายในกลุ่ม ((P) SPC2PAS Model) ในประเดน็ บทบาทของผูเ้รยีน กจิกรรมการอ่าน

ขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม บทบาทของผูส้อน สือ่ที่

เป็นขา่วธรุกจิจากหนงัสอืพมิพ ์Bangkok Post  และการประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพ

จรงิ  เฉลีย่อยูใ่นระดบัด-ีดมีาก  

 

2.  การอภิปรายผล 

    ผลการวจิยัครัง้น้ีสามารถนํามาอภปิรายผลได้ดงัน้ีผลสมัฤทธิด์้านความเขา้ใจการ

อ่านขา่วธุรกจิภาษาองักฤษ ผลสมัฤทธิก์ารสะทอ้นการปฏบิตักิารกํากบัความรู ้ทศันคตแิละการ

ปฏบิตัขิองผูเ้รยีนที่พฒันาเพิม่สูงขึน้และ เจตคตขิองผู้เรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าว

ธุรกิจฯที่อยู่ในระดบัด-ีดมีากแสดงว่ารูปแบบกิจกรรมน้ีสามารถช่วยพฒันาการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  ทัง้น้ีเพราะ  

2.1  รปูแบบ (P) SPC 2PAS Model ทีนํ่ามาพฒันาและประยกุตใ์ช ้

มาจากทฤษฎสีะท้อนการปฏบิตัแิละวธิกีารค้นคว้าภายในกลุม่  แนวคดิเกีย่วกบัการอ่าน  และ

การจดัการเรยีนการสอนตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ 

พ.ศ. 2545) นํามาใชจ้ดัองค์ประกอบรูปแบบการเรยีนการสอนอย่างมรีะบบสอดคล้องสมัพนัธ์

กนั ซึง่นักการศกึษาส่วนใหญ่สนับสนุนและเหน็พอ้งกนัว่าการจดัการเรยีนการสอนทีม่รีะบบทีด่ ี

โดยมทีฤษฎแีละแนวคดิเป็นพืน้ฐานรองรบั (อา้งในสุเทยีบ  ละอองทอง, 2545) จะช่วยใหผู้เ้รยีน

บรรลวุตัถุประสงคข์องการเรยีนได ้อกีทัง้ยงัมคีาํศพัทธ์ุรกจิพรอ้มคําแปลจากหนังสอื ศพัทธ์ุรกจิ

รายวนั (Daily Business Vocabulary) (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2553) จดัเตรยีมไวส้ําหรบัช่วย

ทาํความเขา้ใจเน้ือหาทีเ่ป็นขอ้มลูภาษาองักฤษดว้ยตนเองและการช่วยกนัภายในกลุม่ 
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2.2  รปูแบบกจิกรรม (P) SPC 2 PAS Model เน้นขัน้ตอนกจิกรรมที่

เป็นรปูแบบการจดัการความรูด้า้นการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษเป็นกลุ่มดว้ยตนเองทีม่รีะบบ 

มีอิสรภาพ และมีวินัยอย่างชัดเจน และยงัสามารถยืดหยุน่ได้โดยอิงหลักธรรมภิบาลและ

ประชาธปิไตยเพื่อให้บรรลุจุดมุง่หมายที่กําหนดไว้  เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมโีอกาสได้ช่วยเหลอื

กนั พึง่พาอาศยักนัในเชงิบวก   มปีฏสิมัพนัธก์นัในเชงิส่งเสรมิกนั  รบัผดิชอบทัง้รายบุคคลและ

กลุม่ใหเ้หมาะสมกบัระดบัความสามารถ ใชท้กัษะกระบวนการกลุ่มทีส่่งเสรมิพฒันาการวชิาการ

หลากหลายสาขาและทกัษะแบบบูรณาการอย่างท้าทาย  ใช้การนําเสนองานเพื่อแลกเปลี่ยน

หลกัฐานการเรยีนรู ้  ประเมนิผลสภาพจรงิที่กระตุ้นพลงัการพฒันาการเรยีนอย่างต่อเน่ือง  มี

โอกาสตรวจสอบพฒันาการเรยีนรู้ของตนเองได้จากหลกัฐานและผลงานตามสภาพจรงิอย่าง

โปรง่ใส มโีอกาสระบายความรูส้กึ คดิทบทวนวพิากษ์วจิารณ์หาเหตุผลเบือ้งหลงัความรู ้ทศันคต ิ 

และพฤตกิรรมจากประสบการณ์การปฏบิตังิานและเรยีนรูอ้ย่างมรีะบบเพื่อควบคุมกระบวนการ

ทางความคิด สติ ปญัญา และพฤติกรรมของตนเอง รวมถึงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม  

ทกัษะชวีติและการพฒันาในตนเองสู่ความเจรญิอย่างแทจ้รงิ (สริบุิปผา  อุทารธาดา: 2550, 

2553) 

2.3  รปูแบบกจิกรรม (P) SPC 2 PAS ยงัช่วยกระตุ้นการเรยีนรูแ้ละ

เจตคตทิีด่ -ีดมีากต่อรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณา

การวิธกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุม่หรอื (P)SPC2PAS Model ทัง้ 4 

ประเด็น ได้แก่ บทบาทผู้เรียน  วิธีการเรียน  บทบาทของสื่อ  บทบาทของครู  และการ

ประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ สริบุิปผา  อุทารธาดา 

(2553) ดงัน้ี 

2.3.1  บทบาทของผูเ้รยีน มอีสิระในการเลอืกขอ้มลูทางธรุกจิ

และเลอืกใชส้ือ่ตามความสนใจและความถนดัของตนเอง  การรว่มกนัทาํกจิกรรมการเรยีนรูต้าม

ความถนดั ช่วยเหลอื แบ่งปนัและเหน็อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั การแสดงบทบาทและมหีน้าที่

รบัผดิชอบงานในกลุม่ทุกคนทาํใหม้คีวามรูส้กึวา่ตนเองเป็นสว่นสาํคญัของกลุม่ และการอ่านและ

ศกึษาขา่วธรุกจิเป็นกลุ่มทาํใหม้คีวามเขา้ใจและเรยีนรูข้า่วธรุกจิมากกวา่การอ่านและศกึษาขา่ว

ธรุกจิคนเดยีว 

2.3.2 วธิกีารเรยีนตามรปูแบบ (P)SPC2PAS  ทําใหผู้เ้รยีนมี

โอกาสรบัรูว้ธิกีารทํางานตามขัน้ตอนที่แจง้ใหท้ราบก่อนการเรยีนจรงิ จงึมคีวามรูส้กึเชื่อมัน่ใน

ตนเองเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ เพราะเป็นวธิกีารที่ส่งเสรมิกระบวนการคดิอย่างอิสระ  การแสดง

ความคดิและการรบัฟงั รวมทัง้การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในสิง่ทีเ่รยีนกบัสมาชกิในกลุ่ม ทาํให้

เกิดบรรยากาศในการเรยีนลดความตึงเครยีดได้ และเกิดประโยชน์ต่อตนเองในด้านความรู ้ 

ทศันคตแิละพฤตกิรรม อนัส่งเสรมิใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมดา้นการเคลื่อนไหวทางร่างกาย  มสี่วน

รว่มดา้นการเคลื่อนไหวสตปิญัญาหรอืทา้ทายความคดิ  และมสี่วนร่วมดา้นการส่งผลต่ออารมณ์
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เชงิพฒันาการที่ดอีย่างต่อเน่ือง ช่วยให้ผู้เรยีนมพีฒันาการเรยีนรู้และมคีวามมัน่ใจในตนเอง

เพิม่ขึ้นเรื่อยๆ ส่งเสรมิความเอาใจใส่ และความกล้าแสดงออกทางด้านความรู้  ความคดิเห็น  

และการแสดงพฤติกรรมอย่างสร้างสรรค์และมคีวามต่อเน่ือง เพราะผู้เรยีนมคีวามอดทนที่จะ

เขา้ใจตนเองและเพื่อน ๆ เพื่อให้ทุกคน  งานและกระบวนการในการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู้

ทัง้หมดขบัเคลือ่นไปไดอ้ยา่งราบรืน่ 
2.3.3  บทบาทของครไูมไ่ดเ้ป็นผูบ้รรยายความรูแ้ละคดิ

แกป้ญัหาแทนผูเ้รยีนขณะทีแ่ต่ละกลุม่ดาํเนินกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิตามรปูแบบ (P) 

SPC2PAS และ ผูส้อนมหีน้าทีจ่ดัการและใหค้วามช่วยเหลอืแนะแนวทาง ใหค้าํแนะนําปรกึษา

ดา้นการอ่านและศกึษาขา่วธรุกจิและการทาํกจิกรรมแก่ผูเ้รยีนเท่านัน้ 

2.3.4  สือ่ทีเ่ป็นขา่วธรุกจิจากหนงัสอืพมิพภ์าษาองักฤษ 

Bangkok Post ฉบบัปจัจุบนัมปีรมิาณเหมาะสมสําหรบัใชอ่้านและศกึษาทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน

ในชวีติจรงิ ข่าวธุรกจิภาษาองักฤษนําเสนอความรูท้ีท่นัสมยัเป็นสากลและมปีระโยชน์ทัง้ในดา้น

การเรยีน และงานอยา่งเป็นปจัจบุนัและต่อเน่ืองตลอดชวีติ 

2.3.5 การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ ความพงึ

พอใจต่อการปฏบิตักิจิกรรมการอ่านและศกึษาขา่วธรุกจิเพราะสามารถนําความรูม้าใชท้าํ

แบบทดสอบได ้และคะแนนผลการเรยีนรูม้าจากหลายวธิ ีเช่น การรว่มกจิกรรม  แฟ้มสะสม

ผลงานทีม่หีลกัฐานแสดงพฒันาการ  การทดสอบฯ ทัง้หมดลว้นมหีลกัฐานรองรบัทีช่ดัเจน อกี

ทัง้การตรวจสอบสิง่ทีต่นเองพงึพอใจและไมพ่งึพอใจต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองทุกครัง้

ตามสภาพจรงิยงัสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนตระหนกัต่อความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น และตนเอง

ประจกัษไ์ดว้า่ความรูด้า้นการอ่านขา่วธรุกจิ  คาํศพัทแ์ละสาํนวนภาษาองักฤษสาํหรบัใชท้าํ

ความเขา้ใจเน้ือหาภาษาองักฤษไดด้ขีึน้หลงัจบกจิกรรม 
2.4 รปูแบบ (P) SPC 2 PAS Model ทีผ่า่นการประยกุตแ์ละพฒันาจากการใช ้

วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการค้นควา้ภายในกลุ่มสามารถส่งเสรมิการพฒันาทกัษะการอ่าน  

ทกัษะทางสงัคมประชาธปิไตย   เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั   เน้นการเรยีนรูด้้วยตนเอง โดยการ

สร้างความตระหนักและกํากับการเรยีนรู้ ความรู้สึกนึกคิดในประสบการณ์การเรยีน คิดวิธี

แกป้ญัหาการเรยีน วางแผนเพื่อพฒันาการเรยีนอย่างต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลาและมบีรรยากาศใน

การเรยีนเครยีดปานกลาง สอดคลอ้งตามทฤษฎขีอง Sharan & Sharan (1992) ทีว่่า “วธิกีาร

เรยีนแบบการคน้ควา้ภายในกลุ่มส่งเสรมิประชาธปิไตยในกระบวนการเรยีนรูท้างวชิาการ” และ 

Beiley, Curtis, & Nunan (1998), Crandall (2000), Farrell (1998), Stanley (1998), and Thiell 

(1999) ไดอ้ภปิรายรว่มกนัเพื่อสรปุประโยชน์และความทา้ทายจากการประยุกต์ใชว้ธิกีารสะทอ้น

การปฏบิตั ิรวมกนัได ้ 5  ประการ  ดงัน้ี 

ประโยชน์ 
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1. ความยดืหยุน่ (Flexibility)  สามารถประยกุตใ์ชใ้นดา้นต่างๆ เน่ืองจากการ 

สะท้อนการปฏบิตัิเกิดจากความจําเป็นและความสนใจของผู้ปฏบิตัิเอง จงึสามารถนําวธิกีาร

สะท้อนการปฏบิตัิมาประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย  การสะท้อนการปฏบิตัิสามารถอยู่ในรูป

กระบวนการสะทอ้นการปฏบิตัแิบบเดีย่วหรอืกลุ่ม  เพราะการสะทอ้นการปฏบิตัทิีด่สีามารถดงึ

ความรูทุ้กอย่างทัง้หมดของผูเ้รยีน  เพื่อนร่วมงาน  และคนอื่นๆ ซึง่เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

ตามธรรมชาต ิ  

2. การปฏบิตัใิชไ้ดจ้รงิ (Practicality) การสะทอ้นการปฏบิตัมิปีระโยชน์อยา่ง 

ฉับพลนัต่อผู้สะท้อนการปฏบิตั ิเป็นโอกาสเพื่อที่จะสํารวจและสะท้อนเทคนิค ความคดิ  และ

วธิกีารใหม่ๆที่เกดิขึน้ในกระบวนการสะท้อนการปฏบิตั ิและมกีารเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎแีละ

การปฏบิตัเิป็นสาํคญั 

3. ความเชีย่วชาญในวชิาชพีหรอืความเป็นมอือาชพี (Professionalism) การ 

สะท้อนการปฏิบัติทําให้เกิดการปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองในกิจกรรมทางด้านปญัญา  ความ

รบัผดิชอบ  และความเป็นมอือาชพี ซึง่เป็นการสง่เสรมิการดาํเนินการอยา่งพนิิจพจิารณาในการ

วางแผนและการนําไปใชจ้ดัการเรยีนการสอนและมกีารดาํเนินการใชท้ฤษฎอียา่งต่อเน่ือง   

4. ความยัง่ยนื (Sustainability) มคีวามจาํเป็นในการพฒันาสูค่วามยัง่ยนื 

สําหรบัผู้สะท้อนการปฏบิตัมิากกว่าการประชุมเชงิปฏบิตักิารและการประชุมต่างๆ (Burt & 

Keenan, 1998; Crandall, 2000) การสะทอ้นการปฏบิตัสิรา้งกระบวนการเป็นวงจรทีต่้องใช้

เวลาสําหรบัการสะท้อนการปฏบิตัิ การนําไปประยุกต์ใช้ และการติดตาม ซึ่งมศีูนยก์ลางอยู่ที่

การพฒันาและการฝึกหดัทกัษะและความคดิเหน็  

  5.  ความทา้ทาย ทัง้น้ีเพราะการสะทอ้นการปฏบิตัจิาํเป็นต้องมขีอ้กําหนด

ตกลงในการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองและต้องใชเ้วลาเพื่อทีจ่ะประสบความสําเรจ็  ผูส้ะท้อน

การปฏบิตัคิวรไดร้บัการฝึกอบรมในรปูแบบการสะทอ้นการปฏบิตัแิละมเีวลาทีจ่ะทําการทดลอง

ศกึษาและเรยีนรูก้ระบวนการทัว่ไปอย่างทะลุปรุโปร่ง  การสะท้อนการปฏบิตัอิาจพฒันาความ

ทา้ทายเกีย่วกบัอารมณ์   
  2.5 รปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC 2 PAS Model ยงัช่วยให้

ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นการกํากับความรู้  ทัศนคติและพฤติกรรม (KAP) เพื่อการ

ปฏบิตัิการเรยีนรู้สิง่ใดๆ ได้อย่างแท้จรงิ ซึ่งจากความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้  ทศันคติ  และ

พฤตกิรรม สรุปไดว้่า ความรู ้(Knowledge) เป็นการรบัรูห้รอืเรยีนรูเ้บื้องต้น ทัง้น้ีความรูอ้าจ

ส่งผลต่อพฤติกรรมที่แสดงออกของมนุษย์ต่อไปได้ โดยม ีทศันคต ิ(Attitude) เป็นดชันีชี้ว่า

บุคคลนัน้มคีวามคดิและความรูส้กึอย่างไรกบับรบิทรอบขา้ง อาท ิเน้ือหา คนรอบขา้ง วตัถุหรอื

สิง่แวดลอ้ม โดยทศันคตนิัน้มรีากฐานจากความเชื่อทีอ่าจส่อดา้นพฤตกิรรม (Practice) เป็นการ

กระทําหรอืพฤตกิรรมใดๆ โดยมรีากฐานมาจากความเชื่อที่อาจส่อถึงพฤตกิรรมในอนาคตได ้

ทศันคติจึงเป็นตัวที่แสดงความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิง่เร้าไปในทิศทางต่างๆ และเป็น
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ตวัเชื่อมระหว่างความรูแ้ละพฤตกิรรมทีจ่ะแสดงออก หรอือาจเรยีกไดว้่า ทศันคตเิป็นตวักลาง ที่

ทําให้เกิดการเรยีนรู้และการปฏบิตัิ ความรู้และทศันคติมคีวามสมัพนัธ์กนั และทําให้เกิดการ

ปฏบิตัติามมา ดงันัน้ ความรูแ้ละทศันคตต่ิางทําให้เกดิการปฏบิตั ิ (อา้งถงึในสริบุิปผา, 2553 

และ องคค์วามรู ้พฒันาตนเอง, 2551) 

  2.6  รปูแบบกจิกรรมทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC 2 PAS Model ยงัช่วยให้

ผูเ้รยีนพฒันาการเรยีนรูค้วบคู่กบัการพฒันาทกัษะชวีติ  เพราะการจดัการเรยีนการสอนโดยยดึ

หลกัการสอนทกัษะชวีตินัน้จะต้องเน้นนักเรยีนเป็นศูนยก์ลางหรอื “การเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม” 

ซึง่อาจจาํแนกออกเป็น การสอนเจตคต ิการสอนทกัษะ ซึง่ในกระบวนการเรยีนการสอนนักเรยีน

จะไดร้บัการฝึก ความคดิวเิคราะหว์จิารณ์และความคดิสรา้งสรรคอ์ยู่ในทุกขัน้ตอนของการสอน 

ดงันัน้ การเรยีนการสอนทกัษะชวีตินักเรยีนจะเป็นผู้สรา้งความรูด้้วยตนเองผ่านกระบวนการ

เรยีนการสอนทีใ่ชห้ลกั การเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม (participatory learning) กระบวนการสรา้ง

ความรูน้ี้จะต้องอาศยัประสบการณ์เดมิของนักเรยีนเป็นสําคญั ทําใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หม่ๆ อย่าง

ต่อเน่ือง การมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีนด้วยกนัเอง และระหว่างผูเ้รยีนผูส้อน ทาํใหเ้กดิการ

ขยายตวัของเครอืข่ายความรูท้ีทุ่กคนมอียู่ออกไปอย่างกว้างขวางโดยอาศยัการแสดงออกทาง

ภาษา ไดแ้ก่ การพดูและการเขยีน เป็นเครื่องมอืในการแลกเปลีย่น การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์

ความรู ้ เพราะ การนําทกัษะชวีติไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมปีระสทิธผิลจะทําให้บุคคลรูจ้กัและ

เข้าใจตนเองรบัรูแ้ละเข้าใจคนอื่น ทกัษะชวีติจะช่วยสนับสนุนการรบัรู้เกี่ยวกบัความสามารถ

แห่งตน (Self-efficacy) ความเชื่อมัน่ในตนเอง (Self-confidence) และการเหน็คุณค่าในตนเอง 

(Self-esteem) จงึควรมกีารนําทกัษะชวีติไปใชอ้ย่างกวา้งขวางในโปรแกรมการศกึษาไดอ้ย่างมี

ประสทิธผิล (กองสขุศกึษา กรมสนบัสนุนสขุภาพ, 2552) 
สรุปจากข้างต้นทัง้หมดเหล่าน้ีล้วนสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบตัิของการปฏิรูป

การศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2545) ทีย่ดึ

หลกัการสําคญั 3 ประการ คอื หลกัการผูเ้รยีนมคีวามสําคญัสูงสุด หลกัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

และหลกัการศกึษาตลอดชวีติ  
 
3. ข้อเสนอแนะ 

 3.1 ขอ้เสนอแนะทางดา้นการนําผลการวจิยัไปใช ้

  3.1.1 เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดยใช้

นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่มหรอื (P)SPC2PAS 

Model เป็นรูปแบบการสอนที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษและ

สอดคลอ้งหลกัการปฏริปูการศกึษาดา้นการเรยีนรูต้ามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 

2542 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545) ดงันัน้ครผููส้อนและผูเ้กีย่วขอ้งจงึควรใหค้วามสนใจนํารปูแบบ

กจิกรรมน้ีไปใช ้ 
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  3.1.2 เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดยใช้

นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่มหรอื (P)SPC2PAS 

Model เป็นการนําเสนอการจดักจิกรรมการสอนทีเ่ป็นผลมาจากการปฏบิตัติวัของผูส้อนในฐานะ

นักวจิยั ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2545)  โดย

เริม่ต้นจากการวิจยัในชัน้เรยีนไม่เป็นทางการที่ส่งผลให้ได้นวตักรรม และมกีารวจิยัต่อยอด

นวตักรรมกบัการผสมผสานวธิกีาร 2 วธิกีาร นัน่คอื วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้า

ภายในกลุ่ม และได้นวตักรรมใหม่ที่พฒันาต่อยอดจากงานวจิยัเดมิ และในที่สุดได้นวตักรรม

รปูแบบกจิกรรมทีส่มบรูณ์ทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากสํานักคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.) และ

ได้ดําเนินงานวจิยัจนสําเรจ็โดยใช้ระยะเวลามากกว่า 8 ปี จนได้รูปแบบกจิกรรมการอ่านฯ ที่

ช่วยพฒันาการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรและรูปแบบกิจกรรมฯ ทัง้น้ีได้ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพแล้ว จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ คณบด ี และหวัหน้าโปรแกรม  ดงันัน้จงึควร

ส่ง เสริมให้ครูผู้สอนและผู้ เกี่ยวข้องได้ทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2545) ที่ผ่านการพฒันา

คุณภาพแล้วโดยการนําไปใช้ดําเนินการวจิยัและพฒันาแบบเครอืข่ายหรอืการจดัการความรู ้

(Knowledge management) เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของ  คน งาน และองค์กร อนัก่อให้เกิด

ประโยชน์และประสทิธภิาพสงูสดุต่อไป  

 3.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

  3.2.1 เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดยใช้

นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่มหรอื (P)SPC2PAS 

Model ใช้ดําเนินการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศึกษาของไทย จงึน่าจะมกีาร

วจิยัต่อยอดประยุกต์ใช ้2 ลกัษณะ คอื รปูแบบกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนและเน้ือหาวชิา

ภาษาองักฤษเพือ่ยนืยนัขอ้มลูการคน้พบ อนัเป็นการส่งเสรมิใหแ้นวคดิรปูแบบกจิกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้า

ภายในกลุม่หรอื (P)SPC2PAS Model ใหเ้ป็นไปอยา่งกวา้งขวางยิง่ขึน้ต่อไป 

  3.2.2 งานวจิยัน้ีไดท้ําการทดลองและพฒันาประสทิธภิาพของรปูแบบกจิกรรม

การอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการ

ค้นคว้าภายในกลุ่มหรอื (P)SPC2PAS Model โดยพจิารณาจากคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ซึง่มี

ผู้เรยีนที่มคีวามสามารถในการอ่านข่าวธุรกจิอยู่ในระดบัตํ่า จงึควรนํารูปแบบกจิกรรมน้ีไปใช้

แกป้ญัหาและพฒันากลุม่ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถในการอ่านอยูใ่นระดบัสงู 

  3.2.3 เน่ืองจากการจดักิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม

หรอื (P)SPC2PAS Model น้ีช่วยพฒันาความสามารถทางดา้นการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ

อยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึควรนํารปูแบบน้ีไปใชด้าํเนินการวจิยัและพฒันาในทกัษะการฟงั พดูและ



 

 

129 

เขยีน   และรายวชิาอื่นๆ ทีม่สีภาพธรรมชาตลิกัษณะใกลเ้คยีงกบัวชิาภาษาองักฤษธุรกจิในทุก

ระดบัชัน้ เพื่อศกึษาผลการใชรู้ปแบบกจิกรรมน้ีว่าสามารถช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รยีน

ไดห้รอืไม ่
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3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สุเทยีบ  ละอองทอง 

คณบดบีณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์

4.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ เกศณิ ี บาํรงุไทย   

คณะศลิปศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

5.  ผูช่้วยศาสตราจารยว์่าทีร่อ้ยตร ีวชัระ โพธสิรณ์ 

คณะศลิปศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
6.  อาจารยส์มัภาษณ์  สวุรรณครี ี คณะสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่   

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

7.  อาจารย ์Rafael (Miguel) Elon Redillas ประจาํสาขาวชิา 

ภาษาองักฤษธุรกจิ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

8.  อาจารย ์Annie T. Nunez ประจาํสาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ  

คณะบรหิารธรุกจิ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   ข 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

1. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ  

2. แบบตรวจรายการสะท้อนการปฏิบติั 

3. แบบสอบถามเจตคติของผู้ เ รียนท่ีมีต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนโดยใช้

นวตักรรมท่ีบรูณาการวิธีการสะท้อนการปฏิบติัและการค้นคว้าภายในกลุ่ม 

      ท่ีมีช่ือเรียกว่า  (P) SPC 2 PAS     

4.   คู่มือ การอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ ตามรปูแบบ (P) SPC2PAS Model 
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คาํช้ีแจง 

1.  แบบวดัน้ีมขีอ้คาํถาม 40 ขอ้ ใชเ้วลาในการตอบ 1.30 ชัว่โมง 

2.  การตอบแบบวดัน้ี ใหผู้เ้รยีนอ่านขา่วธรุกจิทีก่าํหนดใหแ้ลว้ตอบคาํถาม 

3.  โปรดกาเครือ่งหมาย X ลงในช่อง [   ] ใตอ้กัษร ก  ข  ค หรอื ง เพยีงหน่ึงขอ้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

แบบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธรุกิจ
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(1)      

 

Directions: Read the news stories below and choose the best answer for each item. (40 

marks)   

CONTRACTING 

Toyo-Thai plans green shift 

NAREERAT WIRIYAPONG 

     The engineering contractor Toyo-Thai is 

linking with Japanese companies and other 

partners to invest about US$150 million in 

renewable energy projects at home and 

abroad.                                          

     Toyo-Thai, which plans to float its shares 

on the Stock Exchange of Thailand by June, 

posted 4 billion baht in revenue in the first 

quarter, almost double its revenue for the 

same period last year, while its net profit rose 

58% year-on- year to 140 million baht, said 

president and chief 

executive Hironobu Iriya.                                                 

     “We are making two or three investment 

proposals for renewable energy projects 

costing $50 million each. The final plans will be 

announced sometime this year for the projects 

to be operational next year,” he said.  

     “The company is focusing on areas of bio-

diesel, ethanol, biogas and other renewable 

energies, which are considered the big 

potential businesses

 

 in the future.”       

 

Source: Bangkok Post, Wednesday, May 20, 2009 

 
 
 
 
 

แบบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ 
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1.   What is the main idea of the story?  

     1.  Toyo-Thai will transfer to Malaysia  

     2.  Toyo-Thai plans to replace Hironobu Iriya. 

     3.  Toyo-Thai plans to invest in renewable  

     energy projects at home and abroad.  

     4. Toyo-Thai wants to color their office with  

     green paint. 

3.  Why is Toyo investing in renewable 

energies?  

     1.  The investment for new videos is huge. 

     2.  Garbage should be reused, reduced    

     and recycled 

     3.  Energy from petroleum products are  

     good for the environment. 

     4.  Renewable energies are considered  

     the big potential businesses in the future. 

2.  In your opinion, what is the reason behind the  

    investment shift?  

     1. The trend in the use of hybrid cars and the  

     unpredictable changes of oil prices. 

     2.  The unforeseen effects of tectonic plate  

     movements. 

     3.  The rise and fall of the Euro in the global  

     market. 

     4. The population rate and birth control  

     issues 

 

4.  (P.4) Which of the following is the best 

meaning of “the big potential businesses

     1.  ธรุกจิทีม่ศีกัยภาพสงู 

 “in 

Thai? 

     2.  ธรุกจิขนาดใหญ่ในภมูภิาค 

     3.  ศกัยภาพของธรุกจิขนาดใหญ่ 

     4.  ความยิง่ใหญ่ของธุรกจิขนาดใหญ่ 
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ECONOMY 

China to subsidize “old-for-new” buys 
Rolls out refineries, light industry plans 

ELAINE  KURTENBACH 

SHANGHAI; China will subsidize purchases of 

cars and home appliances to replace older 

models, expanding a programme first 

introduced in rural areas to major cities, the 

government said yesterday in its latest move to 

stimulate the economy. 

     “The decision by an executive meeting of 

the State Council is meant to pump up China’s 

domestic demand

industries hit by a slump in demand for exports 

and encouraging use of more energy efficient, 

less polling cars and appliances,” said a 

statement on the government’s website.      

, supporting domestic  

     Areas qualifying for the “swapping old for 

new” subsidies, as they are dubbed, include 

Beijing, Shanghai, Tianjin and several 

provinces in China’s affluent coastal regions

 

. 

The earlier programme focused mainly on 

boosting sales of small vehicles and 

appliances in the rural areas. 

Source: Bangkok Post, Wednesday, May 20, 2009 
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5.  What is the main idea of the story?  

     1.   A new product from China is good for  

     cars.  

     2.  China will subsidize purchases of cars  

     and home appliances.  

     3.  Products from China were refused by  

     other countries. 

     4.  China will invest in producing cars for  

     the international market. 

7.  Is the “swapping old for new” in China a  

     new strategy?  

    1.   We need to go to China to buy cars. 

    2.  The idea is new and it has never been    

     done. 

    3.  There are many trends in business and  

     this is one of them. 

    4.  It is just another trade-in scheme only this  

     is formulated by the government. 

6.  What is your idea about light industries?   

     1.  They are manufacturers of bulbs 

     2.  Manufacturing activity that uses  

     moderate amounts of partially processed   

     materials 

     3.  The industry uses large amount of light  

     to manufacture bulbs 

     4.  Manufactures for huge industries known  

    as B2B 

8. (P.3) Which of the following is the best 

meaning of “China’s affluent coastal regions

     1.  ประเทศจนีมชีายฝ ัง่ทีง่ดงาม 

“ in 

Thai? 

     2.  คนจนีนิยมทาํธรุกจิตามชายฝ ัง่ 

     3.  ประเทศจนีมชีายฝ ัง่ทีน่่าท่องเทีย่ว 

     4.  ภมูภิาคชายฝ ัง่ของประเทศจนีทีม่คีวามมัง่ 

    คัง่ 



                                                                                                               
             

 

147 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oil rises above $60 on signs recession easing 

SINGAPORE: Oil rose above $60 a barrel 

yesterday in Asia after investors took heart 

from signs the US recession is easing. 

     Benchmark crude for June delivery was 

up $1.09 to $60.12 a barrel by late afternoon 

in Singapore in electronic trading on the 

New York Mercantile Exchange. On Monday, 

the contract jumped $2.69 to settle at 

$59.03. 

     Investors on Monday cheered a better-

than-expected profit report

recession.  

 from home 

improvement chain Lowe’s Cos, an uptick in 

homebuilder sentiment and positive 

comments from analysts about US banks, all 

of which suggested the US  economy is 

gradually emerging from a severe 

The Dow Jones industrial 

average 

     While most analysts expect oil prices to 

increase over the next year as global economic 

growth recovers, some suspect the recent surge 

from below $35 a barrel in March may have gone 

too far, too fast. 

jumped 2.9%.       

     “The move from $40 to $60 has happened 

faster than we thought it would,” said Bob Doll, 

vice chairman of Black Rock, which manages 

$1.3 trillion of assets. “But a year from now oil 

prices should be modestly higher than where we 

are yesterday. 

 

 

Source: Bangkok Post, Wednesday, May 20, 2009 
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9.  What is the main idea of the story?  

     1.  the sales in the black market in relation  

     to oil  

     2.  The speedy recovery of oil producing  

     countries  

     3.  The slow recovery of US economy and   

     its effect to oil prices 

     4.  The influence of Singapore in the world  

     market 

11.  What really caused the oil price increase?  

     1. The newly imported products from other  

     countries 

     2. The reports of improvements in crude  

     delivery for June  

     3. The new improvements in road works and  

     highways 

     4. The sales of house furniture and dairy   

     products 

10. Do you think that the reports in this article 

are enough to conclude that the US economy 

is improving?  

     1.  The reports about the US are enough  

     to read.  

     2. The conclusion should be done after a  

     Hypothesis. 

     3.  They still have a huge issue of  

     unemployment to deal with. 

     4. There are many who concludes that  

    world peace is hard to achieve. 

12. (P.2) Which of the following is the best 

meaning of “a better-than-expected profit 

report

     1.  การคาดการณ์ผลกําไรทีด่ ี

” in Thai? 

     2.  การรายงานผลกําไรสูงขึน้กว่าปีก่อน 

     3.  รายงานผลการทาํกําไรดกีวา่ผลการ 

    คาดการณ์ 

     4.  การคาดการณ์ตวัเลขผลประกอบการสงูกว่า 

    การรายงานผลกาํไร 
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13. What is the main focus of the story?  

     1.  2010, an expansion in the UK 

     2.  Toyo-Thai will join NASCAR. 

     3.  High-caliber talent for Broadway 

     4.  The stocks and investment plans  

    of  Toyo-Thai 

15. What major factor contributes to the 

strength of the local market of the company?   

     1.  They have a monopoly.  

     2.  They went to the market place.  

     3.  They create roads and bridges. 

     4.  The company sells construction      

    supplies. 

 

14. According to the article, what do you 

think is Toyo-Thai’s most difficult task at 

present?  

     1.  The projects in UK  

     2.  The task is very hard  

16. (P.3) Which of the following is the best 

meaning of “valuable human resources

     1.  ทรพัยากรมนุษยท์ีม่คีุณค่า 

” in 

Thai? 

     2.  คุณค่าของมนุษยแ์ละทรพัยากร 

Toyo-Thai prepares for listing in June 
Contractor seeking more work abroad 

DARANA  CHUDASRI 

     The engineering contractor Toyo-Thai 

plans to list on the Stock Exchange of 

Thailand by June. 

     Hironobu Iriya, the company’s 

president and chief executive, said the 

company would float 130 million shares 

in its offering. 

     “Although market sentiment remains 

weak, we have decided to go forward 

with our IPO as being a listed company 

will reaffirm our strength  

 

and support our expansion abroad,” Mr. Iriya  

said. “It will also help us strengthen our  

financial background, allow us to 

retain valuable human resources

     The 24-year-old company, which claims 

to be Thailand’s only integrated engineering, 

procurement and constructing (EPC) 

contractor, wants to bid on projects worth 

$300-500 million in Asia and the Middle East. 

 and attract 

high-caliber talent.”          

 

 

Source: Bangkok Post, Thursday, April, 

2009 
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     3.  The overseas projects 

     4.  The listings are in the list 

     3.  มนุษยม์คี่าต่อทรพัยากรธรรมชาต ิ

     4.  คุณค่าของแหล่งทีอ่ยูอ่าศยัของมนุษย ์

 

ECONOMY 

US “depression” period could last five years 
Krugman sees end to recession in summer 

KELLY OLSEN 

SEOUL: The United States may emerge 

from recession as early as this summer, 

though further job losses mean a 

“depressed economy” could last as long 

as five years, Nobel Prize winning 

economist Paul Krugman said 

yesterday. 

     “I think it’s quite possible that 

industrial production in the United States 

and perhaps in the world as a whole will 

bottom out sometime in the next few 

months, that GDP growth in the United 

States will be positive in the second half 

of the year and maybe a little bit later 

than that in Europe,” Krugman told a 

global financial conference in Seoul.  

     Krugman said that he would not be 

surprised if the US recession, which began in 

December 2007, ended in August or 

September this year. But job losses were 

likely to continue into 2011, meaning “the 

period of a depressed economy” could last 

until 2013 or 2014, he said. 

     Krungman, who teaches at Princeton 

University, won the Nobel Memorial Prize in 

Economic Sciences last year for his analysis 

of scale can affect international trade 

patterns.

 

 He also writes columns for the New 

York Times. 

 

 

Source: Bangkok Post, Wednesday, May 20, 2009 
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17. What is the main focus of the story?  

     1.  The New York Times 

     2.  The US Depression period 

     3.  Krungman, the University  

    professor 

     4.  The Federal Bureau of Investigation 

19. What does Krugman mean about 

“depressed economy?”  

     1.  Increase in birth rate                                                                     

    2.  Unemployment  in huge numbers 

    3.   An improvement in the economy                                        

    4.  The rise of the stocks exchange 

18.  What do you think is the effect of this 

article to people who are planning to 

migrate to the US?  

    1.  It will give a negative outlook. 

    2.  They will buy film negatives. 

    3.  The plans will be written down. 

    4.  It will force them to focus on US  

    economy. 

20. (P.4) Which of the following is the best 

meaning of “international trade patterns

    1.  ธรุกจิการคา้เสือ้ผา้ทัว่โลก 

“ in 

Thai? 

    2.  การคา้นานาชาตติกตํ่าลง 

    3.  รปูแบบการคา้ระดบัสากล 

    4.  ลวดลายเสือ้ผา้ทีส่ง่ออกไปจาํหน่ายยงั  

    นานาชาต ิ

 

Oil jumps to above $51 on stock market gains 
SINGAPORE: Oil jumped to above $51 

barrel yesterday as stock markets soared 

in Asia and Europe and investors saw 

glimmers of hope that the US economy 

may be stabilizing. 

     Investors were also focusing on any 

stimulus and reforms agree at the on 

going Group of 20 world’s leaders’ summit

      Benchmark crude for May delivery was 

up $2.92 to $51.31 a barrel by mid-day  

 

in London as well as an expected interest 

rate cut by the European Central Bank. 

 in Europe in electronic trading on the New 

York Mercantile Exchange. The contract 

fell $1.27 on Wednesday to settle at 

$48.39. 

         Oil prices have pulled back from 3-

month highs of above $54 a barrel last 

month as investor optimism that the global 

recession may be bottoming wane. Still, 

some investors have taken heart from 

improving US housing data that the worst 

could be over. 
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Source: Bangkok Post, Friday, April3, 2009 

 
20. What is the main focus of the story?  

    1.  The effect of oil barrels  

    2.  The effects of stimulus and reforms  

    3.  The effects of Supply  

    Management’s  

    index 

    4.  The effects of stock market gains in  

    oil price 

23.  Why did oil prices have pulled back 

from 3-month highs of above $54 a barrel 

last month?                                                                 

    1.  The oil prices are drawn to a list 

    2.  There are no problems with the union 

    3.  Investor optimism that the global  

    recession   will settle  

    4.  Investors want to put their money in  

    oak barrels 

21. What is the link between stock 

markets in Asia, Europe and the US 

economy?  

    1.  The list of projects is extensive 

    2.  The stocks are almost finished 

    3.  There is big money in housing  

    projects 

    4.  Stocks will not recover unless the   

    US economy strengthens  

 

24. (P.2) Which of the following is the best 

meaning of “20 world’s leaders’ summit”

    1.  ผูนํ้าสงูสุด 20 ชาตขิองโลกรว่มมอืกนั 

 in 

Thai? 

    2.  การประชุมสดุยอดผูนํ้าโลก 20 ประเทศ 

    3.  การระดมความคดิเหน็ผูนํ้าโลก 20  

    ประเทศ 

    4.  ผูนํ้าระดบัโลก 20 ประเทศมาประชุม 

    รว่มกนั 
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Thailand flying back to black 
Business rehab plan could yield 7bn baht 

(P.1)   Thai Airways International could 

profit by 7billion baht this year if its 

business rehabilitation plan is successful

(P.2)    Pichai Chunhavajira spoke 

, 

says the chairman of the steering 

committee overseeing the plan.         

about 

the flag carrier’s potential profitability 

against the backdrop of last year’s net loss 

of 21.38 billion baht-- its first loss in 43 

years – its severe liquidity problems 

The airline also issued a lofty target to cut 

this year’s spending by as much as 10 % 

of its 100 billion baht in annual costs. 

and 

the need for reform. 

(P.3)     He said profitability was achievable 

if the immediate rehabilitation plan—, 

which focuses on revenue enhancement, 

cost optimization, confidence building 

within the financial community, and co-

operation from the airline’s 26,000 plus 

employees

     THAI hopes to use the plan to persuade 

banks to lend it the 20 billion baht 

necessary to solve its liquidity problems. It 

will approach local banks, including the 

—bore fruit. 

Siam Commercial Bank, which have so far 

been reluctant to lend.  

(P.5)   The carrier would also negotiate 

with creditors to reschedule the repayment 

of 15 billion baht worth of debt, according 

to Mr Pichai, who is also chief financial 

officer of the majority state-controlled 

energy concern PTT plc

      Solving the liquidity problem over the 

next few months is the first priority, he 

said, adding that THAI would only seek 

assistance from the Finance Ministry to 

guarantee the loans as a last resort. 

. 

(P.7)   Over the past two days, the steering 

committee held talks with THAI employees 

to win their support for the rehabilitation 

plan, which may affect salaries, working 

conditions, and 

      The crisis arising from the global 

economic recession and the downturn in 

air traffic demand requires THAI to make 

bold changes in order to survive, he 

added. 

other job-related 

concerns. 

     THAI also suffered heavy losses on fuel 
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state-affiliated Krung Thai Bank and hedging last year. 

Source: Bangkok Post, Friday, April 3rd, 2009 
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25. Who is the chairman of the steering 

committee? 

1. Local banks                                                             

2. Phichai Chunhavajira 

3. The steering company                                             

4. Thai Airways International 

30. Which of the following refers to “the 

rehabilitation scheme”? 

    1. The plan 

    2. The airline 

    3. THAI 

    4. Local banks 

26. What is the main issue in the story? 

    1. THAI gained profit last year of 21.38  

    billion baht. 

    2. Thai Airways International could profit  

    by 7 billion baht this year. 

    3. THAI Airways’ severe liquidity problems  

    and  the need for reform. 

    4. THAI could profit by 7 billion baht if the  

     rehabilitation plan is successful. 

31. The word “profitability” means… 

    1. yield 

    2. lend 

    3. loss  

    4. backdrop 

27. What are the 2 main causes of the crisis? 

    1. Old pilots and stewards  

    2. long holidays and festivals 

    3. the interference in radio signal and  

    infrared 

    4. global economic recession and the  

    downturn in air traffic demand 

32. Which word in paragraph 5 is synonymous 

to “hesitant”? 

    1. liquidity 

    2. persuade 

    3. necessary 

    4. reluctant 

28. When did the steering committee start  

asking the support of their employees? 

    1. Last week 

    2. Last year 

    3. Yesterday 

    4. Two days ago 

33. In paragraph 7, what does the word “talks”  

imply? 

    1. tell  

    2. speak 

    3. convince 

    4. question 



                                                                                                               
             

 

156 

29. According to paragraph 9, how many  

factors attributed last year’s loss? 

    1. one 

    2. two 

    3. three 

    4. four 

34. (Paragraph1) Which of the following is the  

best meaning of “its business rehabilitation 

plan

    1. บรษิทัปรบัปรงุแผนธรุกจิ 

” in Thai? 

    2. แผนปรบัปรงุธรุกจิทีด่ขีองบรษิทั 

    3. การปรบัแผนธรุกจิในบรษิทัสายการบนิไทย  

    4. แผนปรบัปรงุธรุกจิของบรษิทัสายการบนิไทย 

 
35. (Paragraph2) Which of the following is the 

best meaning of “the flag carrier’s potential 

profitability”

    1. ธงชยัของผูท้ํากําไร 

 in Thai? 

    2. เป้าหมายทีเ่ป็นผลกําไร 

    3. ผลกําไรทีอ่าจเป็นไปไดข้องบรษิทัสายการ 

    บนิไทย 

    4. ศกัยภาพการทาํกําไรทีเ่ป็นเป้าหมายสาํคญั 

    ของบรษิทั 

38. (Paragraph3) Which of the following is the 

best meaning of “the airline’s 26,000 plus 

employees

    1. พนกังานของบรษิทั จาํนวน  26,000 คน 

” in Thai? 

    2. บรษิทัมพีนกังาน จาํนวน  26,000 คน 

    3. บรษิทัเลกิจา้งพนกังาน จาํนวน  26,000 คน 

    4. พนกังานของบรษิทัเพิม่จาํนวนเป็น  26,000  

    คน 

36. (Paragraph2) Which of the following is the 

best meaning of “ its severe liquidity 

problems”

    1. บรษิทัมปีญัหาทีท่า้ทายอยา่งรนุแรง 

 in Thai? 

    2. สภาพคล่องก่อใหเ้กดิปญัหาอยา่งรนุแรง 

    3. ปญัหาดา้นสภาพคลอ่งทีม่คีวามรนุแรงของ 

    บรษิทั 

    4. ปญัหาอยา่งรนุแรงทีบ่รษิทัตอ้งเผชญิหน้า 

    อยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้

    

 

 

39. (Paragraph5) Which of the following is the 

best meaning of “the majority state-controlled 

energy concern PTT plc

    1. ประเทศควบคมุดพูลงังานของบรษิทั ปตท.  

” in Thai? 

    จาํกดั (มหาชน) 

    2. บรษิทั ปตท จาํกดั(มหาชน) ควบคุมพลงังาน 

   ของรฐับาลในประเทศ 

    3. รฐับาลควบคมุดแูลพลงังานของบรษิทั ปตท  

    จาํกดั (มหาชน)  

    4. บรษิทั ปตท จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธรุกจิ 

    พลงังาน ควบคุมดแูลโดยรฐัเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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***************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37.(Paragraph3) Which of the following is the 

best meaning of “the immediate 

rehabilitation plan”

    1. การซ่อมแซมบรษิทั 

 in Thai? 

    2. แผนปรบัปรงุธุรกจิเรง่ด่วน 

    3. การปรบัปรุงแผนอย่างเรง่ด่วน 

    4. แผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

40. (Paragraph7) Which of the following is the 

best meaning of “other job-related concerns

    1. งานทีส่รา้งความหนกัใจ 

” in 

Thai? 

    2. งานมคีวามสมัพนัธก์บัปญัหาต่างๆ 

    3. ความกงัวลใจทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานต่างๆ 

    4. ความกงัวลใจทีส่่งผลกระทบต่อการทํางาน 
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(2) แบบตรวจรายการสะท้อนการปฏิบติั  (สาํหรบัผูเ้รยีน) 

ช่ือ (Name)...................................................................เลขท่ี (Number)................................ 

วนัท่ี (Date)………………………………………….......ครัง้ท่ี/สปัดาหท่ี์ ……………………… 

 

จดุประสงค ์ เพือ่ใชว้ดัผลสะทอ้นการปฏบิตักิจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการ

ปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ของผูเ้รยีนรายบุคคลในประเดน็ ความรู ้ทศันคตแิละการ

ปฏบิตั ิโดยผูเ้รยีนนําผลสะทอ้นการปฏบิตัมิาระดมความคดิเหน็รว่มกนัในกลุ่มสาํหรบัใช้

ปรบัปรงุและวางแผนการเรยีนรูค้ร ัง้ต่อไป  

คาํช้ีแจง

1.  แบบสะทอ้นการปฏบิตัมิ ี4 ขอ้ใหญ่ ดงัน้ี 

   

ขอ้ที ่1 การสะทอ้นผลการปฏบิตั ิโดยประเภทขา่วธรุกจิ 3 ประเภท โดยระบุพาดหวั

ขา่วทีก่ลุ่มตนเองไดอ่้านและ ศกึษาเพยีงหน่ึงประเภท 

ขอ้ที ่2 การวเิคราะหข์อ้มลู  โดยการระบุสาเหตุเบือ้งหลงัการเรยีนรู ้ทศันคตแิละการ

ปฏบิตั ิจดัลําดบัการวเิคราะหด์งัน้ี 

  2.1  ระบุการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง (ผูเ้รยีน) โดยระบุระดบัพฒันาการ

การเรยีนรูแ้ต่ละครัง้  

   2.2.1  ระบุการวเิคราะหส์าเหตุทีม่าจากผูเ้รยีน (ตนเอง) 

   2.2.2  ระบุการวเิคราะหส์าเหตุทีม่าจากกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ 6 

ขัน้ตอน 

ขอ้ 3 การระบุแนวทางแกไ้ขปญัหา   

ขอ้ 4 การพฒันาแผนการเรยีนรูแ้บบพอเพยีงอยา่งมปีระสทิธภิาพครัง้ต่อไป  

2.  กรณุาทําเครือ่งหมาย / หรอืเตมิขอ้ความในช่องวา่ง ใหต้รงกบัตามความเป็นจรงิมากทีส่ดุ 

             

1.   การสะท้อนผลการปฏิบติั 
 

ประเภทขา่วธรุกิจ ระบปุระเภทพาดหวั 
ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 ครัง้ท่ี 5 ครัง้ท่ี 6 

1.1  ขา่วธรุกจิทัว่ไปในประเทศ       

1.2  ขา่วธรุกจิทัว่ไปต่างประเทศ       

1.3  ขา่วธรุกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละอืน่ๆ       

รวม        
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2.  การวิเคราะหข้์อมลู 

 

2.1  ระบุการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง (ผูเ้รยีน) 

ระดบั

พฒันากา

ร 

1.  น้อยทีส่ดุ 2.  น้อย 3.  ปานกลาง 4.  มาก 5.  มากทีสุ่ด 

ครัง้ที/่

สปัดาห ์
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

                              

 

     2.2.1  ระบุการวเิคราะหส์าเหตุทีม่าจากผูเ้รยีน (ตนเอง) 
  

 สาเหตขุองการพฒันาการเรียนรู ้/ การไม่มีพฒันาการเรียนรูข้องตนเองในครัง้น้ี 1

  

2

  

3 4 5 6 

1.  ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจขา่วธรุกจิเพิม่ขึน้อยา่งต่อเน่ือง  ไดร้บัความรูต่้างๆ รวมถงึความเคลือ่นไหวใน

วงการธรุกจิทัว่โลก และตระหนกัขอ้ผดิพลาดในผลงานขา่วธรุกจิทีไ่ดอ่้านและศกึษา  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีน

ตัง้ใจฟงัผูส้อนนําเสนอปญัหาและแนวทางแกไ้ขในปญัหาทีเ่กดิขึน้ในผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มอืน่ๆ 

และรบัทราบขอ้ผดิพลาดจากสมดุบนัทกึผลงาน แลว้จงึหาทางแกไ้ขปญัหาโดยปรกึษาหนงัสอืขา่วธรุกจิ

รายวนั (Daily Business Vocabulary) เอกสารความรูพ้ืน้ฐาน  กจิกรรมทีไ่ดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

      

2.  ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจการอ่านขา่วธรุกจิ และตระหนกัขอ้ผดิพลาดในผลงานขา่วธรุกจิน้อย  เพราะ

ผูเ้รยีนไมต่ัง้ใจฟงัผูส้อนนําเสนอปญัหาและแนวทางแกไ้ขในปญัหาทีเ่กดิขึน้ในผลงานของกลุ่มตนเองและ

กลุ่มอืน่ๆ และรบัทราบขอ้ผดิพลาดจากสมดุบนัทกึผลงาน จงึทาํใหต้นเองขาดความตัง้ใจทีจ่ะหาทางแกไ้ข

ปญัหาโดยปรกึษาหนงัสอืขา่วธรุกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary) เอกสารความรูพ้ืน้ฐาน  กจิกรรม

ทีไ่ดฝึ้กซอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

      

3.  ผูเ้รยีนมปีญัหาการทาํความเขา้ใจกลุ่มคาํนามทีป่ระกอบดว้ย Compound Adj. or adj.+ Head nouns  

และไวยากรณ์อืน่ๆ ทีใ่ชป้ระกอบการอ่านขา่วธรุกจิ ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมพีืน้ฐานความรูอ้ยูใ่นระดบัอ่อน  มี

ความจาํสัน้  ไมท่บทวนเน้ือหาหลงัการเรยีนรู ้และขาดความสนใจศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิ 

      

4.  ผูเ้รยีนมคีวามสนใจทีจ่ะเรยีนรูข้า่วธรุกจิใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งด ี และปฏบิตัติามขัน้ตอนการเรยีนรูอ้ยา่ง

เคร่งครดัทุกขัน้ตอนทัง้น้ีเพราะตนเองมพีฒันาการดา้นการอ่านขา่วธรุกจิเพิม่ขึน้ 

      

5.  ผูเ้รยีนมอีสิระดา้นการใชค้วามคดิ  มคีวามรูส้กึสนุกกบัการเรยีนรูแ้ละทาํงานกลุ่ม ถงึแมน้จะยงัมปีญัหา

และอุปสรรคอยูบ่า้ง  ทัง้น้ีเพราะสมาชกิในกลุ่มชว่ยเหลอืกนัดา้นการเรยีนรูเ้ป็นอยา่งด ีรวมทัง้มกีาร

แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บักลุ่มอืน่ๆ ขณะนําเสนอขา่วธรุกจิหน้าชัน้   

      

6.  ผูเ้รยีนมคีวามตอ้งการและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูค้าํศพัทธ์รุกจิอยา่งหลายและรายละเอยีดปลกียอ่ย

มากยิง่ขึน้ในขณะอ่านขา่วธรุกจิเพราะเหน็ประโยชน์ของความสนใจทาํกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละไดผ้ลงาน

สาํเรจ็อยา่งน่าพอใจ 

      

7.  ผูเ้รยีนรูส้กึหนกัใจ ลาํบากใจและเครยีดมากขณะทาํงาน  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึยากขณะอ่าน

และทาํความเขา้ใจขา่วธรุกจิ  อกีทัง้ผูเ้รยีนยงัไมส่ามารถปรบัตวัเขา้กบัสมาชกิในกลุ่มได ้

      

8.  ผูเ้รยีนใหค้วามร่วมมอืดา้นการทาํกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิในกลุ่มน้อย  จงึทาํใหต้นเองมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจขา่วธรุกจิน้อย  และยงัมคีวามรูส้กึเครยีด 
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9.  ผูเ้รยีนเขยีนรายละเอยีดต่าง ๆ ลงสมดุ เชน่  คาํศพัทธ์รุกจิทีเ่ป็นกลุ่มคาํนามทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย 

Compound adj. or adj. + Head nouns  คาํถาม-คาํตอบเกีย่วกบัขา่วธรุกจิ  พรอ้มทัง้คาํแปลใจความ

สาํคญัของขา่วทีไ่ดจ้ากการตอบคาํถาม และอื่นๆ 

      

10.  อืน่ๆ       

  

 2.2.2  ระบุการวเิคราะหส์าเหตุทีม่าจากกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ 6 ขัน้ตอน 

  ขัน้ท่ี 1 1   การคดัเลือกหวัเรือ่งท่ีจะอ่านและศึกษา 2 3 4 5 6 

1.  ขา่วธุรกจิมคีุณภาพ  มคีวามน่าสนใจและเหมาะสมสาํหรบัใชใ้นการอ่านและเรยีนรู ้ เพราะขา่วมเีน้ือหา

ครอบคลุมวงการธรุกจิระดบัสากล  สามารถสง่เสรมิความคดิ  จติใจใหก้วา้งไกลและมโีลกทศัน์อยา่งเป็น

สากล     

      

2.  ผูเ้รยีนปรกึษาสมาชกิลุ่มก่อนระบขุา่วธรุกจิทีจ่ะใชอ่้านและศกึษา  เพราะผูเ้รยีนตอ้งการขา่วทีม่คีวาม

ยากงา่ยในระดบัความสามารถของกลุ่มตนเองและสามารถทาํความเขา้ใจได ้

      

3.  ผูเ้รยีนเลอืกขา่วธรุกจิทีม่คีวามหลายหลายทีไ่มซ่ํา้กบักลุ่มอืน่ ทัง้น้ีเพราะมคีวามตระหนกัดา้นคาํศพัท ์

และสาํนวนภาษาในวงการธรุกจิอยา่งหลากหลาย ทาํใหส้ามารถเรยีนรูเ้รือ่งต่างๆ ในวงกวา้งแตกต่างจาก

ครัง้ทีผ่่านมา 

      

4.  ผูเ้รยีนคดัเลอืกขา่วธรุกจิทีม่คีวามแปลกใหมด่ว้ยความสนใจและอยากรูร้ายละเอยีดมากขึน้กวา่ครัง้ที่

ผา่นมา  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึสนุก  ทา้ทายและไดร้บัความรูจ้ากการอ่านและศกึษาขา่ว รวมทัง้ทาํ

ใหก้ารนําเสนอมบีรรยากาศการแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย  มชีวีติชวีา  ตื่นเตน้และเรา้ความสนใจ

การเรยีนรูไ้ด ้

      

5. อืน่ๆ 

 ขัน้ท่ี 2 1    การวางแผนและแบง่งานกนัเพือ่อ่านและศึกษาขา่วธรุกิจ 
2 3 4 5 6 

1.  ผูเ้รยีนวางแผนและแบ่งงานกนัก่อนลงมอือ่านและศกึษาขา่วธรุกจิ  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน

การทาํงานเป็นทมีทีด่ชีว่ยใหง้านสาํเรจ็รวดเรว็อยา่งประสทิธภิาพ   และชว่ยลดปญัหาต่างๆ เชน่ ปญัหา

สว่นตวั  ปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ขณะทาํงาน รวมทัง้ปญัหาความล่าชา้ 

      

2.  *ผูเ้รยีนไมม่กีารแบง่งานและวางแผนก่อนการทาํงาน  เพราะเหน็วา่ไมม่คีวามจาํเป็นและมคีวามสาํคญั

ต่อการอ่านและศกึษาขา่วธรุกจิ และควรมอบภาระงานสว่นใหญ่ใหต้กอยูภ่ายใตค้วามรบัผดิชอบของคนเก่ง

หรอืคนทีม่คีวามรบัผดิชอบสงู  เทา่นัน้  จงึสง่ผลทาํใหต้นเองและงานไมม่คีณุภาพ 

      

3.  สมาชกิทกุคนในกลุ่มรูส้กึพอใจทีม่โีอกาสร่วมปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ร่วมกนั โดย

เปรยีบเทยีบรปูแบบและวธิกีารทาํงานตามตวัอยา่งในกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ  เพราะเป็นวธิกีารชว่ยให้

ผูเ้รยีนเขา้ใจวธิกีารทาํงานไดง้า่ยและมคีวามสบายใจในการทาํงานขณะการวางแผนและแบง่งานกนัทาํก่อน

การลงมอือ่านและศกึษาขา่วธรุกจิ 

      

4.  อืน่ๆ 
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 ขัน้ท่ี 3    การอ่านและศึกษาขา่วธรุกิจ      

1.  ผูเ้รยีนไดท้บทวนความรู ้ ศพัทธ์รุกจิ วธิกีารตัง้คาํถาม-ตอบคาํถามตามตวัอยา่งในกจิกรรมการอ่านขา่ว

ธุรกจิขณะอ่านและศกึษาขา่วธุรกจิ  และปรกึษาขอคาํแนะนําจากผูว้จิยั(ผูส้อน) เมื่อพบปญัหาขณะอ่านขา่ว

ธรุกจิ อยูเ่สมอๆ เพราะตอ้งการมคีวามรูส้าํหรบัใชป้ระกอบการทาํงาน 

      

2.  *ผูเ้รยีนไม่สามารถทาํความเขา้ใจประโยคยาวๆ Tenses (กาล) กลุ่มนามทีม่โีครงสรา้งสว่นประกอบ 

Compound  Adj. or adj. + Head nouns,  Participles และไวยากรณ์อืน่ๆ ทีป่รากฏในขา่วธรุกจิ ทัง้น้ี

เพราะผูเ้รยีนมพีืน้ฐานความรูท้างไวยากรณ์  ศพัท ์ สาํนวนและเน้ือหาทางวงการธรุกจิอยูใ่นเกณฑต์ํ่า   

      

3.  การลงมอือ่านและศกึษาขา่วธรุกจิทกุครัง้อยา่งมคีณุภาพชว่ยพฒันาการเรยีนรู ้ และการทาํงานของ

ตนเองอย่างชาํนาญและเชีย่วชาญเพิม่จากครัง้ก่อนขึน้เรือ่ยๆ  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจศพัท ์

สาํนวนธรุกจิในขา่วและไดเ้ปิดโลกทศัน์ทกุภาคสว่นธรุกจิใหม่ๆ  อยา่งชดัเจนทกุครัง้ทีส่ามารถนําไปใชใ้น

ชวีติประจาํวนัได ้

      

4.  อืน่ๆ 

 ขัน้ท่ี 4 1   การเตรียมตวัก่อนการนําเสนอขา่วธรุกิจ 2 3 4 5 6 

1.  ผูเ้รยีนเตรยีมตวัก่อนนําเสนอขอ้มลูธรุกจิอยา่งมคีณุภาพ สมาชกิในกลุ่มปรกึษาหารอืเกีย่วกบัความ

ถกูตอ้งและความสละสลวยทางภาษาก่อนการถ่ายทอดความรูเ้พือ่ใหง้านมคีวามถกูตอ้งสมบรูณ์   จากนัน้

ผูเ้รยีนทบทวนและฝึกซอ้มชีค้าํศพัทแ์ละภาษาในเน้ือขา่วใหต้รงกบัคาํพดูอยา่งตัง้ใจหลายรอบ  ทัง้น้ีเพราะ

ผูเ้รยีนตอ้งการใหต้นเองมคีวามเขา้ใจขา่วอยา่งทะลุปรุโปร่ง  และมคีวามรูส้กึมัน่ใจก่อนการนําเสนอขา่ว

ธรุกจิ  

      

2.  *ผูเ้รยีนรูส้กึกงัวลใจ  รูส้กึหวาดกลวั  ขาดความมัน่ใจ และอาจเกดิขอ้ผดิพลาดในการนําเสนอขอ้มลูใน

อนาคต ทัง้น้ีอาจมเีหตุมาจากผูเ้รยีนใชเ้วลาเตรยีมตวัและทบทวนงานก่อนการนําเสนองานน้อย 

      

3.   ผูเ้รยีนใชเ้วลาสาํหรบัเตรยีมตวัก่อนการนําเสนอลดลง  แต่ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจงานรวดเรว็มากขึน้  จาํ

ขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเรว็ขึน้ และมคีวามเครยีดลดลง เมือ่เปรยีบเทยีบจากครัง้ทีผ่า่นมา  ทัง้น้ีเพราะการทาํ

กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิตามขัน้ตอน 7 ขัน้ตอนการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจนชว่ยเสรมิสรา้งความเขา้ใจดา้นการ

เรยีนรูแ้ละการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

      

4. อืน่ๆ 
 

  ขัน้ท่ี 5 1   การนําเสนอข้อมลูธรุกิจ 2 3 4 5 6 

1.  ผูฟ้งัทกุคนจบัจอ้งไปทีผู่นํ้าเสนองานและจดบนัทกึสิง่สาํคญัๆ อยา่งสนใจ ทัง้น้ีเพราะผูนํ้าเสนอสามารถ

นําเสนอขา่วและถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่งชดัเจน  จงัหวะการพดูทีเ่หมาะสม ทาํใหผู้นํ้าเสนอมบีคุลกิภาพด ี 

น่านบัถอืและสรา้งความประทบัใจแก่ผูฟ้งั นบัวา่เป็นหลกัฐานสาํคญัแสดงวา่ทัง้ผูนํ้าเสนอและผูฟ้งัมคีวามรู้

และเขา้ใจขา่วธุรกจิอย่างลกึซึง้จรงิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

      

2.  *ผูนํ้าเสนอขา่วต่อชัน้ไมส่ามารถจดัเรยีงคาํแปลขอ้ความอยา่งเหมาะสมชดัเจน  น้ําเสยีงยงัตดิขดั ขาด

จงัหวะและลลีาอย่างเหมาะสมขณะนําเสนอรายงาน จงึทาํใหผู้ฟ้งัมคีวามเขา้ใจเน้ือหาขา่วธุรกจิน้อย และ

ขาดความสนใจฟงัการนําเสนอ นบัวา่เป็นหลกัฐานแสดงวา่ทัง้ผูนํ้าเสนอและผูฟ้งัมคีวามรูแ้ละเขา้ใจขา่ว

ธรุกจิน้อย 

      

3.  *ผูเ้รยีนรูส้กึขาดความมัน่ใจและมขีอ้ผดิพลาดขณะนําเสนอขา่ว เพราะเกดิจากความประหมา่และตื่นเตน้        
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ทัง้น้ีมสีาเหตุมาจากการเตรยีมตวัและฝึกซอ้มก่อนการนําเสนอยงัมปีระสทิธภิาพน้อย 

4.  ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึภาคภมูใิจขณะนําเสนอความรูท้ีไ่ดจ้ากศกัยภาพของสมาชกิทกุคนในกลุ่มและยนิดทีี่

ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้บักลุ่มอืน่ๆ  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนทกุกลุ่มไดร้บัประโยชน์จากกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ

หลายเท่าทวคีณูร่วมกนั 

      

5.  การนําเสนอขอ้มลูธรุกจิดว้ยความพรอ้มและมคีวามเขา้ใจถกูตอ้งก่อใหเ้กดิความกลา้หาญและมคีวาม

มัน่ใจทีจ่ะนําเสนองานครัง้ต่อไป รวมถงึมคีวามมัน่ใจและมคีวามกลา้หาญทีจ่ะนําเสนองานในวชิาอืน่ๆ 

      

6.   การนําเสนอขา่วธรุกจิต่อชัน้เรยีนเป็นการสรา้งความกระตอืรอืรน้และความใฝรู่ใ้หเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน  

ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนตอ้งรบัผดิชอบงานตลอดเวลาสง่ผลใหเ้กดิความเชีย่วชาญ มคีวามรูส้กึตอ้งการทีจ่ะอ่าน

และศกึษาขา่วใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจอย่างชดัเจนและทะลุปรุโปร่งมากเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง 

      

7.   การนําเสนอขอ้มลูธรุกจิต่อชัน้เรยีนอยา่งดสีามารถชว่ยพฒันาทกัษะการนําเสนองานต่อหน้าสาธารณะ

ดา้นอืน่ๆ  เชน่ การใชน้ํ้าเสยีง  ทา่ทาง  การสบตาผูฟ้งั  และความเขา้ใจผูฟ้งั 

      

8.  อืน่ๆ 
 

 ขัน้ท่ี 6 1    การประเมินผลเชิงพฒันาการตามสภาพจริง 
2 3 4 5 6 

1.  การประเมนิงานกลุ่มร่วมกนัชว่ยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็ภายในกลุ่ม เพือ่ระดมความคดิไป

ใชแ้กไ้ขปญัหา และพยายามทาํความเขา้ใจในชิน้งานครัง้ต่อไปอยา่งต่อเน่ือง  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนมี

พฒันาการดา้นการเรยีนรู ้ ดา้นทศันคตดิต่ีอการเรยีนรู ้ ดา้นการปฏบิตังิานตามขัน้ตอนของกจิกรรมการ

อ่านขา่วและดา้นทกัษะทางสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

      

2.  ผูเ้รยีนรูส้กึดต่ีอการประเมนิงานกลุ่มตามสภาพจรงิอยา่งสรา้งสรรค ์ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนไดพ้บขอ้ผดิพลาด

ในผลงานร่วมกนั หาทางแกไ้ขปรบัปรุงขอ้ผดิพลาดนัน้ๆ  ใหถ้กูตอ้งอยา่งต่อเน่ือง  โดยการทบทวนและ

เรยีนรูเ้รื่องต่าง ๆ ในรายละเอยีดอย่างลกึซึง้หลงัการประเมนิอกีครัง้ เช่น  กลุ่มคาํศพัท ์Compound adj. or 

adj. + Head nouns  การตัง้คาํถาม-ตอบคาํถามและ  เอกสารเตรยีมความพรอ้ม 

      

3.  การประเมนิผลงานกลุ่มตามสภาพจรงิร่วมกนัทาํใหผู้เ้รยีนมจีติใจกวา้ง  มคีวามตอ้งการเรยีนรู ้ และมี

ความรูส้กึทา้ทายความสามารถของตนเอง  ทัง้น้ีเพราะผูเ้รยีนลดความกงัวลใจเรือ่งคะแนน  สามารถเรยีนรู้

จากความผดิพลาดและยอมรบัความผดิพลาดอยา่งไดก้ลา้หาญ 

      

4.  การประเมนิกลุ่มร่วมกนัเป็นไปตามธรรมชาตกิารเรยีนรู ้ ทัง้น้ีเพราะการเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิตอ้งมกีาร

คน้พบสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละสิง่ทีเ่ป็นปญัหาต่อการเรยีนรู ้ พรอ้มทัง้พยายามหาทางแกไ้ขปรบัปรุงงานสาํหรบัใช้

วางแผนการเรยีนรูค้รัง้ต่อไป โดยผูเ้รยีนไมรู่ส้กึมปีมดอ้ย น้อยใจและมทีศันคตเิชงิลบต่อการเรยีนรู ้

      

5.  การประเมนิงานกลุ่มตามสภาพจรงิร่วมกนัเป็นวธิกีารประเมนิเชงิสรา้งสรรค ์ ทัง้น้ีเพราะทกุฝา่ยลว้นได้

ประโยชน์ เชน่ ผูเ้รยีนมโีอกาสรบัทราบปญัหาและการเรยีนรู ้แลว้ลงมอืแกป้ญัหาต่างๆ ร่วมกนัเป็นทมี

อยา่งมวีนิยั  ผูเ้รยีนมคีวามเครยีดลดลงแต่เพิม่ความสนุกสนานขณะปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนอยา่งต่อเน่ือง   

      

6.  อืน่ๆ 
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3.  การระบแุนวทางแก้ไขปัญหา  
 

 การระบแุนวทางแก้ไขปัญหา  1 2 3 4 5 6 

3.1  ผูเ้รยีนและสมาชกิในกลุ่มพจิารณาถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้กบักลุ่มของตนเองจากสมดุทาํงานและมกีารแกไ้ข

ปญัหาใหเ้รยีบรอ้ย โดยพรอ้มทีจ่ะยอมรบัฟงัวธิกีารแกไ้ขปญัหาจากสมาชกิในกลุ่ม   ทบทวนความรูใ้น

เอกสารเตรยีมความพรอ้ม  ศกึษากลุ่มคาํนาม Compound adj. or adj.+ Head nouns, Passive voices  

ตลอดจนเรือ่งอืน่ๆ ก่อนทาํความเขา้ใจขา่วธรุกจิทีไ่ดอ่้านและศกึษาครัง้ใหมอ่ยา่งละเอยีดลกึซึง้เพิม่มากขึน้  

เพราะการทาํงานร่วมกนัเป็นทมีทีด่ทีาํใหไ้ดผ้ลงานทีถ่กูตอ้ง ชดัเจน และเกดิขอ้ผดิพลาดน้อย  การ

เตรยีมพรอ้มก่อนการนําเสนอรายบคุคลเป็นอยา่งด ีสามารถชว่ยใหต้นเองและผูฟ้งัเกดิการเรยีนรูแ้ละสรา้ง

บรรยากาศแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีาสนุกสนาน 

      

3.2  อืน่ๆ 
 

 

4.  การพฒันาแผนการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพแบบพอเพียงครัง้ต่อไป 

 

 การพฒันาแผนการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพแบบพอเพียง 1 2 3 4 5 6 

4.1  การทาํงานครัง้ต่อไป ผูเ้รยีนจะเลอืกขา่วธรุกจิทีม่รีะดบัความยากเพิม่มากขึน้  เพือ่เป็นการฝึกฝนให้

ตนเองและสมาชกิทกุคนพฒันาการเรยีนรูเ้พิม่  โดยผูเ้รยีนและสมาชกิในกลุ่มตอ้งปฏบิตัติามกจิกรรมการ

อ่านขา่วธรุกจิอยา่งเคร่งครดั มวีนิยัและมคีวามชดัเจนในการทาํงานเพือ่ความมปีระสทิธภิาพในการเรยีนรู ้ 

ทบทวนความรูพ้ืน้ฐาน  ทบทวนและทาํความเขา้ใจขอ้มลูทีไ่ดอ่้านและศกึษาอยา่งละเอยีดลกึซึง้และหา

ขอ้ผดิพลาดเพือ่แกไ้ขขอ้บกพร่องร่วมกนั  ระดมความคดิเหน็ร่วมกนัเวลาทาํงานใหม้ากขึน้  ใชห้นงัสอื  

Daily Business Vocabulary ประกอบการทบทวนคาํศพัท ์Compound adj. or adj.+ Head nouns และ

คาํศพัทใ์นวงการธรุกจิเพิม่  พรอ้มทัง้ใชพ้จนานุกรมทัว่ไปคน้หาศพัทท์ัว่ไปสาํหรบัคน้หาคาํศพัทท์ัว่ไป 

ตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจซึง่กนัและกนัเพือ่ใหส้มาชกิทกุคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจตรงกนัก่อนบนัทกึลง

สมดุ  ฝึกซอ้มขอ้มลูทางธรุกจิรายบคุคลอยา่งด ี ความรูจ้ากการนําเสนอขา่วธรุกจิทีม่ปีระโยชน์จากกลุ่ม

อื่นๆ มาประยุกตใ์ชแ้กป้ญัหาในกลุ่มของตนเอง 

      

4.2  อืน่ๆ 

 

ท่ีมา:  สริบุิปผา อุทารธาดา: 2553 
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(3) แบบสอบถามเจตคติของผู้ เ รียนที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการเรียนโดยใช้

นวตักรรมท่ีบรูณาการวิธีการสะท้อนการปฏิบติัและการค้นคว้าภายในกลุ่ม  

           ท่ีมีช่ือเรียกว่า  (P) SPC 2 PAS     (สาํหรบัผูเ้รยีน) 

 

จดุประสงค ์ เพื่อสอบถามเจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการเรยีนโดยใชน้วตักรรม

ที�่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่  ในประเดน็ บทบาทของผูเ้รยีน  

รปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ ตามรปูแบบ (P) SPC2PAS Model บทบาทของผูส้อน  สือ่ที่

เป็นขา่วธรุกจิจากหนงัสอืพมิพภ์าษาองักฤษ Bangkok Post  และการประเมนิผลการเรยีนรูเ้ชงิ

พฒันาการตามสภาพจรงิ 

คาํช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีม ี2 ตอน  

1. คาํถามในตอนที1่ ม ี40 ขอ้ ในขอ้หน่ึงๆจะมช่ีองขวามอืของขอ้ความใหเ้ลอืกตอบ 5 ช่อง คอื 

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ (5)  เหน็ดว้ย (4)  ไมแ่น่ใจ (3)   ไมเ่หน็ดว้ย (2)  ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ (1)  

ตอนท่ี1   

2. กรณุาตอบตามความเป็นจรงิ มอีสิระทีจ่ะตอบไดเ้ตม็ทีแ่ละคาํตอบไม่มผีลต่อการเรยีนแต่

อยา่งใด 

3. กรณุาทาํเครือ่งหมาย / ในช่องขวามอืของขอ้ความ ซึง่ตรงกบัความรูส้กึและความคดิเหน็ของ

ตนเองมากทีส่ดุ 
 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ 5 4 3 2 1 

1. ผูเ้รยีนทกุกลุ่มมอีสิระในการเลอืกขอ้มลูทางธรุกจิตามความสนใจของตนเอง      

2 ผูเ้รยีนทกุกลุ่มร่วมกนัทาํกจิกรรมการเรยีนรูต้ามความถนดัของตนเอง      

3. ผูเ้รยีนทกุคนในกลุ่มร่วมมอื ชว่ยเหลอื แบง่ปนัและเหน็อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั      

4. ผูเ้รยีนทกุคนไดแ้สดงบทบาทและมหีน้าทีร่บัผดิชอบงานในกลุ่มทุกคน      

5. ผูเ้รยีนรูส้กึวา่ตนเอง ไมใ่ช ่สว่นสาํคญัของกลุ่มเลย      

6. ผูเ้รยีนตดัสนิใจเลอืกใชส้ือ่ประกอบการอ่านและศกึษาตามความถนดัของตนเอง      

7. วธิกีารเรยีนตามรปูแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รยีนทาํงานตามขัน้ตอนทีแ่จง้ให้

ทราบก่อนการเรยีนจรงิ 

     

8. ผูส้อนเป็นผูบ้รรยายความรูแ้ละคดิแกป้ญัหาแทนผูเ้รยีนขณะทีแ่ต่ละกลุ่มดาํเนิน

กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิตามรปูแบบ (P)SPC2PAS   

     

9. ผูเ้รยีนลงมอือ่านและศกึษาขา่วธรุกจิเป็นกลุ่ม ทาํใหม้คีวามเขา้ใจและเรยีนรูข้า่ว

ธรุกจิมากกวา่การอ่านและศกึษาขา่วธรุกจิคนเดยีว 

     

10. วธิกีารเรยีนตามรปูแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามรูส้กึเชือ่มัน่ในตนเอง

เพิม่มากขึน้เรือ่ยๆ 
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11. วธิกีารเรยีนตามรปูแบบ (P)SPC2PAS น้ีสง่เสรมิกระบวนการคดิอยา่งอสิระ  แสดง

ความคดิและรบัฟงั รวมทัง้แลกเปลีย่นความคดิเหน็ในสิง่ทีเ่รยีนกบัสมาชกิในกลุ่ม  

     

12. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้ป็นกลุ่มร่วมกนัทัง้ในกลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ทัง้ชัน้  ก่อใหเ้กดิความ

สนุกสนาน   กระตอืรอืรน้ในการทาํงานและไดร้บัความรู ้

     

13. วธิกีารเรยีนตามรปูแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหผู้เ้รยีนเสยีเวลา ไม่  เกดิประโยชน์ต่อ

ตวัตนเองในดา้นความรู ้ ทศันคตแิละพฤตกิรรม 

    

14. วธิกีารเรยีนตามรปูแบบ (P)SPC2PAS  น้ีทาํใหเ้กดิบรรยากาศในการเรยีนตงึเครยีด

มาก 

     

15. ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการปฏบิตักิจิกรรมการอ่านและศกึษาขา่วธรุกจิเพราะ

สามารถนําความรูม้าใชท้าํแบบทดสอบได ้

     

16. คะแนนผลการเรยีนรูม้าจากหลายวธิ ีเชน่ การร่วมกจิกรรม  แฟ้มสะสมผลงานทีม่ี

หลกัฐานแสดงพฒันาการ  การทดสอบฯ ทัง้หมดลว้นมหีลกัฐานรองรบัทีช่ดัเจน 

     

17. ผูส้อนมหีน้าทีจ่ดัการอบรมใหค้วามชว่ยเหลอืแนะแนวทางแกไ้ขปญัหา ใหค้าํแนะนํา

ปรกึษาดา้นการอ่านและศกึษาขา่วธรุกจิและการทาํกจิกรรมแก่ผูเ้รยีน 

     

18. วธิกีารเรยีนตามรปูแบบ (P)SPC2PAS  น้ีสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมดา้นการ

เคลือ่นร่างกาย  มสีว่นร่วมดา้นการเคลือ่นไหวสตปิญัญาหรอืทา้ทายความคดิ  และมี

สว่นร่วมดา้นการสง่ผลต่ออารมณ์เชงิพฒันาการทีด่อียา่งต่อเน่ือง  

     

19. สือ่ทีเ่ป็นขา่วธรุกจิมปีรมิาณเหมาะสมสาํหรบัใชอ่้านและศกึษาทัง้ในและนอก

หอ้งเรยีนในชวีติจรงิ 

     

20. การอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษทาํใหม้คีวามรูท้นัสมยัเป็นสากลและมปีระโยชน์ใน

งานอยา่งเป็นปจัจบุนัและต่อเน่ืองตลอดชวีติ 

     

21. ผูเ้รยีนมโีอกาสคดิทบทวนใคร่ครวญเหตุการณ์การเรยีนรูข้องตนเองทกุครัง้      

22. ผูเ้รยีนไดต้รวจสอบและประเมนิความรูส้กึพงึพอใจตนเองทกุครัง้      

23. ผูเ้รยีนไดต้รวจสอบอยา่งวเิคราะหแ์ละประเมนิการพฒันาการเรยีนรู ้ความคดิเหน็

และพฤตกิรรมของตนเองทกุครัง้ 

     

24. ผูเ้รยีนไดร้ะลกึถงึปญัหาการเรยีนรูต้นเองและหาวธิแีกป้ญัหาดา้นความรู ้ ความ

คดิเหน็  และพฤตกิรรมความรบัผดิชอบทัง้ทางตรงและทางออ้มทุกครัง้ 

     

25. ผูเ้รยีนมภีาระงานอ่านและศกึษาขา่วธรุกจิทีร่บัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเองอยา่ง

พอเพยีงทุกครัง้ 

     

26. ผูเ้รยีนถกูกระตุน้ใหศ้กึษาคน้ควา้เพิม่เตมิเพือ่การพฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งรอบคอบทกุ

ครัง้ 

     

27. การเรยีนรูโ้ดยการลงมอือ่านและศกึษาขา่วธรุกจิทกุครัง้  ชว่ยใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการ

เรยีนรูแ้ละมคีวามมัน่ใจในตนเองเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ 

     

28. ผูเ้รยีนรูจ้กัตนเอง  เขา้ใจความรูส้กึและนบัถอืตนเองเพิม่ยิง่ขึน้เรือ่ย ๆ หลงัจากเริ่ม

เรยีนดว้ยวธิกีารน้ี 

     

29. วธิกีารเรยีนตามรปูแบบ (P)SPC2PAS  น้ีสง่เสรมิความเอาใจใส ่และความกลา้

แสดงออกทางดา้นความรู ้ ความคดิเหน็  และการแสดงพฤตกิรรมอยา่งสรา้งสรรค์
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อยา่งต่อเน่ือง 

30. ผูเ้รยีนทกุกลุ่มมอีสิระในการเลอืกขอ้มลูทางธรุกจิตามความสนใจของตนเอง      

31. ผูเ้รยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรูไ้ปปรบัใชใ้นการอ่านและศกึษาทาํความ

เขา้ใจขอ้มลูธรุกจิในสาขาวชิาอืน่ๆ หรอื ภาษาองักฤษดา้นอืน่ทัว่ๆ ไป 

     

32. ผูเ้รยีนเรยีนรูค้าํศพัทท์ีม่โีครงสรา้ง Compound adjectives + Head nouns และ

คาํศพัทใ์นวงการธรุกจิ  วธิกีารตัง้คาํถาม-ตอบคาํถามเกีย่วกบัขา่ว เพือ่นําไปใชท้าํ

ความเขา้ใจขา่วธรุกจิเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ 

     

33. ผูเ้รยีนรูส้กึวา่ถกูกระตุน้ใหค้ดิทบทวนความรู ้ ความรูส้กึและพฤตกิรรมทกุครัง้      

34. การคน้พบสาเหตุของการพฒันาการเรยีนรู ้ทศันคตแิละพฤตกิรรมของตนเองชว่ย

สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชค้วามคดิพจิารณาอยา่งรอบคอบและมคีวามตอ้งการทีจ่ะพฒันา

ตนเองใหไ้ดม้ากเทา่ทีจ่ะมากได ้

     

35. ผูเ้รยีนไดล้งมอืบนัทกึขอ้มลูการสะทอ้นการปฏบิตั ิเพือ่ตรวจสอบและประเมนิการ

อ่านและศกึษาขา่วธรุกจิของตนเองอยา่งมขี ัน้ตอนในกรอบและขอบขา่ยการเรยีนรู ้

     

36. การคดิทบทวนไตร่ตรองและการระบคุวามพงึพอใจในการเรยีนของตนเองทกุครัง้มี

สว่นช่วยระบายความรู ้ ความอดึอดัใจ และความกงัวลใจของตนเองได ้

     

37. ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึวา่ตนเองกลา้และตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่อืน่ๆ นอกชัน้เรยีน 

มากกวา่สิง่ทีเ่รยีนรูใ้นชัน้เรยีน 

     

38. การตรวจสอบสิง่ทีต่นเองพงึพอใจและไมพ่งึพอใจต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง

ทกุครัง้สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนตระหนกัต่อความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและผูอ้ืน่ 

     

39. ผูเ้รยีนรูส้กึวา่มคีวามรูด้า้นการอ่านขา่วธรุกจิ  คาํศพัทแ์ละ สาํนวนภาษาองักฤษ

สาํหรบัใชท้าํความเขา้ใจเน้ือหาภาษาองักฤษไดด้ขีึน้หลงัจบกจิกรรมการเรยีน 

     

40. วธิกีารเรยีนตามรปูแบบ (P)SPC2PAS  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามอดทนทีจ่ะเขา้ใจ

ตนเองและเพือ่น ๆ เพือ่ใหท้กุคน  งานและกระบวนการในการปฏบิตักิจิกรรมทัง้หมด

ขบัเคลื่อนไปไดอ้ย่างราบรื่น 

     

 

ตอนที ่2  ใหผู้เ้รยีนเขยีนขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็เพิม่เตมิ  

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................   

ท่ีมา:  สริบุิปผา อุทารธาดา:  2553  
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(3) คู่มือ การอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ  
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คาํช้ีแจง 

1.  คูม่อื การอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ ตามรปูแบบ (P) SPC2PAS Model ประกอบดว้ย 

เน้ือหาหลกั 2 ประการ คอื (1) รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ ทีม่ชีื่อรยีกว่า 

(P)SPC2PAS Model พรอ้มภาพประกอบขณะดําเนินกจิกรรม และ (2) เอกสารเตรยีมความ

พร้อมสําหรับใช้ประกอบการดําเนินกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

ประกอบดว้ย 3 ส่วนย่อย ไดแ้ก่   (2.1) โครงสรา้งภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุรกจิ (2.2) 

ประเภทคําถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจ และ (2.3) เน้ือหาขา่วธุรกจิ

ภาษาองักฤษสาํหรบัการฝึกซอ้มกจิกรรมการเรยีนรู ้

2.  คูม่อื การอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ ตามรปูแบบ (P) SPC2PAS Model จดัเตรยีมไวใ้ห ้

ใหผู้เ้รยีนใชศ้กึษาดา้นรปูแบบ (P) SPC2PAS Model และความรู ้ทฤษฎ ีตวัอยา่งงาน โดย

สมาชกิทุกคนในกลุ่มสามารถใชเ้อกสารเตรยีมความพรอ้มเป็นแนวทางสาํหรบัการทาํงานกลุม่

ก่อนบนัทกึผลงานของกลุ่มตนเองลงในสมดุรายบุคคล 

3.  โปรดลงมอืศกึษาขอ้มลูธุรกจิโดยใชคู้่มอื การอ่านขา่วธุรกจิภาษาองักฤษ ตามรปูแบบ  

(P) SPC2PAS Model ประกอบการเรยีนรูข้ณะดาํเนินกจิกรรมกลุ่มทุกครัง้ 
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คาํนํา 

จากวาระสําคัญแห่งชาติด้านการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ตามหมวด 4 แนวการจดัการศกึษา รฐับาลไดใ้หค้วามสําคญัอย่างยิง่ต่อ

การปฏิรูปการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ืองและมคีวามตระหนักดวี่า การปฏิรูปการเรยีนรู้ คอื หวัใจ

สําคญัของการปฏริูปการศกึษา  กล่าวคอื การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัที่สุดและเน้นการ

เรยีนรูด้้วยตนเอง ที่ส่งผลก่อให้เกดิการเรยีนรู้ตลอดชวีติ อย่างไรก็ตามจากสภาพปญัหาทาง

สงัคมและเศรษฐกจิในทุกระดบัมกีารแข่งขนักนัอย่างรุนแรงส่งผลใหผู้ท้ ีม่คีวามสามารถดา้นการ

อ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษให้เข้าใจได้อย่างชาญฉลาด สามารถนําความรู้ที่ได้มาใช้

ประกอบการดําเนินธุรกจิทุกสาขาอาชพี ทุกภาคธุรกจิ การนําความรูม้าใชใ้นระดบัการศกึษาที่

สงูขึน้และการเรยีนรูท้ ัง้ในระบบ  นอกระบบและตามอธัยาศยั  
แต่ปจัจบุนัยงัขาดรปูแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นการอ่านขา่วธุรกจิภาษาองักฤษ

ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญ มีความเอาใจใส่ มีความสนใจ มีความมุง่มัน่ มีความ

รบัผิดชอบ มีความตรงต่อเวลา มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  มีการแบ่งปนั  มีกระบวนการคิด

วิเคราะห์ มีกระบวนการทํางานเป็นทีมที่สร้างความรักและสามคัคีสําหรบัการสร้างสรรค์

ประโยชน์ร่วมกนั  มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกนับนหลกัฐานหรอืเหตุผลที่เหมาะสมรองรบั มี

ความกลา้ทีจ่ะแสดงออกในสิง่ทีเ่หมาะสมถูกต้อง ฯลฯ อนัเป็นคุณสมบตัพิืน้ฐานของการปลูกฝงั

จติสํานึกด้านการมคีุณธรรมจรยิธรรม และการมปีญัญาให้สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้

ตลอดชวีติ  

ดงันัน้ผู้วจิยัจงึสนใจดําเนินการวจิยัและพฒันารูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกจิที่มี

ความเหมาะสมสําหรบัการจดัการเรยีนการสอนในคณะบรหิารธุรกจิและสําหรบัการจดัอบรม

ให้กบักลุม่บุคคลผู้สนใจทัง้ภาครฐัและเอกชน ซึง่มคีวามสําคญัต่อระบบการศึกษาทัง้ในระบบ 

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั และสอดคลอ้งกบับทความเรื่อง “ปญัหาและทางออกใน

การดําเนินการปฏริปูการศกึษา3” (2551) 

     

ทีว่่า “การกระตุ้นใหผู้เ้รยีนรกัการอ่าน การเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง มทีกัษะและกระบวนการคดิ เช่น คดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์ คดิเชื่อมโยง ค้นคว้า ฝึกทํา

รายงาน โครงการต่างๆ ด้วยตนเองหรือเป็นกลุ ่มย่อยเพิม่ขึ้น 3 การศึกษาทัง้ในหลักสูตร  

กจิกรรมนอกหลกัสูตร ชัน้เรยีน สถาบนัการศึกษา และชุมชนหรอืสงัคมภายนอก ผ่านสื่อและ

การจดักิจกรรมต่างๆ การทําให้เด็กเยาวชนเปลี่ยนแปลงพฒันาตนเอง เป็นคนที่อยากอ่าน 

อยากคน้ควา้ อยากรูอ้ยากเหน็ กลา้ซกัถามพอ่แมค่รอูาจารย ์จะเป็นแรงผลกัดนัใหพ้่อแมแ่ละครู

อาจารย ์ตอ้งสนใจการอ่าน การเรยีนรูเ้พิม่เตมิ เพื่อจะไดต้อบคาํถามผูเ้รยีนไดเ้พิม่ขึน้”  

สริบุิปผา  อุทารธาดา (ผูว้จิยั) 

 



                                                                                                               
             

 

171 

 

 

 
 

รูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีาร

สะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม มชีื่อเรยีกว่า (P) SPC2PAS Model มคีวาม

เป็นมาและความสําคญัของรปูแบบกจิกรรม จุดมุ่งหมายของรปูแบบกจิกรรม องคป์ระกอบของ

รูปแบบกิจกรรม ลําดบัขัน้ตอนของกิจกรรม บทบาทของผู้สอนและผู้เรยีน การนํารูปแบบ

กจิกรรมไปใช ้ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

1.  ความเป็นมาและความสาํคญัของรปูแบบกิจกรรม 

การจดัระบบการเรยีนการสอนเป็นการจดัองคป์ระกอบของการเรยีนการสอนทัง้หมดให้

มคีวามสมัพนัธก์นั เพือ่สะดวกต่อการนําไปสูจ่ดุมุง่หมายทีก่าํหนดไว ้(อ้างในสุเทยีบ ละอองทอง

, 2545) ดงันัน้ในการจดัระบบขัน้ตอนการเรยีนรูต้ามความถนัดดว้ยตนเองอย่างมอีสิรภาพ มี

วนิัยอย่างชดัเจน และยงัสามารถยดืหยุน่ได้โดยองิหลกัธรรมภบิาลและประชาธปิไตยเพื่อให้

บรรลุจุดมุ่งหมายทีก่ําหนดไว ้ต้องเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดช่้วยเหลอืกนั พึง่พาอาศยักนั

ในเชงิบวก มปีฏสิมัพนัธก์นัในเชงิส่งเสรมิกนั รบัผดิชอบทัง้รายบุคคลและกลุ่มใหเ้หมาะสมกบั

ระดบัความสามารถ ใช้ทกัษะกระบวนการกลุ่มที่ส่งเสรมิพฒันาการวชิาการหลากหลายสาขา

และทกัษะแบบบูรณาการอย่างท้าทาย ใช้การนําเสนองานเพื่อแลกเปลี่ยนหลกัฐานการเรยีนรู ้

ประเมินผลสภาพจริงที่กระตุ้นพลังการพัฒนาการเรียนอย่างต่อเน่ือง มีโอกาสตรวจสอบ

พฒันาการเรยีนรู้ของตนเองได้จากหลกัฐานและผลงานตามสภาพจรงิอย่างโปร่งใส มโีอกาส

ระบายความรูส้กึ คดิทบทวนวพิากษ์วจิารณ์หาเหตุผลเบือ้งหลงัความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม

จากประสบการณ์การปฏบิตังิานและเรยีนรูอ้ย่างมรีะบบเพื่อควบคุมกระบวนการทางความคดิ 

สต ิปญัญา และพฤตกิรรมของตนเอง รวมถงึการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ทกัษะชวีติและการ

พฒันาในตนเองสู่ความเจรญิอย่างแทจ้รงิ (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2550) ซึง่สอดคลอ้งกบัแนว

ทางการปฏริูปการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 เรื่องการปฏริูป

การศกึษาทีเ่ป็นภารกจิของสถานศกึษาทีจ่ะต้องจดัการศกึษาโดยยดึหลกัการสําคญั 3 ประการ 

คอื หลกัการผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัสงูสุด หลกัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และหลกัการศกึษาตลอดชวีติ 

เพือ่นําผูเ้รยีนกา้วไปสูค่วามเป็น คนด ีคนเก่ง และมคีวามสุข หรอืกลา่วอกีนยัหน่ึงกค็อื ผูเ้รยีนมี

ความรูคู้ค่ณุธรรม ตามมาตรฐานการศกึษา 

ทฤษฎกีารสะท้อนการปฏบิตัิมกีระบวนการนําไปสู่การเกดิความรู้ในตนเองซึ่งเป็นสิ่ง

สําคญัในการพฒันาการปฏิบตัิงานสู่มอือาชีพและพฒันาการเรยีนรู้ตลอดชวีิตสําหรบัครูและ

ผูเ้รยีน (Lasley and ed al 2002, Kuit & Reay and Freeman 2001, Schon 1983, 1987, 

Richard & Lockhard, 1994) และหน่ึงในขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากการประชุม Partnerships in Teacher 

รปูแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ  

ตามรปูแบบ (P) SPC2PAS Model 
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Development for a New Asia ในกรุงเทพในโอกาส 60 ปี UNESCO ทีว่่า ครคูวรใชว้ธิกีาร

สะท้อนการปฏบิตัทิางการสอน (Reflective Teaching) ในการโต้ตอบ ตรวจสอบปฏกิิรยิา  

ตรวจดขูอ้มลู  สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลูกบัตวัเดก็ และสรุปโดยกระบวนการแลว้ครคูวร

ใชเ้ทคนิคมากกวา่การเรยีนรูท้ีใ่ชเ้ดก็เป็นศนูยก์ลาง(อา้งถงึใน http: //www.rajabhat.ac.th 

/edu1/t4.htm) การประเมนิงานและการสะทอ้นการปฏบิตัถิอืว่าเป็นสิง่สําคญัวเิศษและความคดิ

ทีใ่ชท้กัษะชัน้สงู (Kuit & Reay and Freeman 2001, Thorpe 2000) พฒันากระบวนการการ

ผลติแฟ้มงาน (Portfolio) และหลกัฐานที่มปีระโยชน์สําหรบัตวัครูและสมาชกิในองค์กรทุกคน 

(Kuit & Reay and Freeman 2001) ดงันัน้ กจิกรรมการเรยีนช่วยใหผู้เ้รยีนรบัรู ้นําประสบ 

การณ์การเรยีนรู้มาคิดวิเคราะห์ทบทวนเพื่อประเมนิทัง้ความรู้และความรู้สึก ทําให้มคีวาม

ตระหนักในความรู้ที่ได้เรียนรู้มาแล้ว ด้วยการคิดหาวิธีแก้ไขปญัหา สร้างแผนพัฒนาและ

ตัง้เป้าหมายการเรยีนรูใ้นครัง้ใหม ่เพือ่นําไปปฏบิตัใินครัง้ต่อไป 

 ทฤษฎกีารคน้ควา้ภายในกลุ่ม พฒันาโดย Sharan & Sharan (1988) มขีัน้ตอนการ

เรยีนที่ส่งเสรมิและกระตุ้นให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการเรยีน สามารถช่วยเอื้อต่อการพฒันา

ทกัษะการอ่านไดด้ขีึน้  ยงัเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาฝึกแสดงความคดิเหน็ รบัฟงัความคดิเหน็ ซึง่

เป็นการพฒันาทกัษะในการสื่อสาร ยอมรบั ความคดิเหน็ที่เป็นเหตุผลเหมาะสมที่สุด  ซึ่งเป็น

ทกัษะในการใชค้วามคดิระดบัสูง (Charles et al, 1987; Meyer,1986) และนักศกึษาเรยีนอย่าง

มปีระสทิธภิาพทีส่ดุเมือ่พวกเขามโีอกาสในการโตต้อบคนอื่นและไดร้บัความคดิเหน็สะทอ้นกลบั

ทนัทเีกีย่วกบัเรือ่งทีพ่ดูคุยกนั (Maheady et al,1988a) อกีทัง้ยงัช่วยใหน้ักศกึษาตระหนักใน

คุณค่า ความรูส้กึนับถอืตนเอง (Johnson & Johnson, 1989b; Slavin, 1991b) และความ

เชื่อมัน่เพราะสมาชกิในกลุม่มกีารส่งเสรมิใหก้ําลงัใจซึ่งกนัและกนั (Maheady et al, 1988a) 

และการทาํงานทุกอย่างทําใหน้ักศกึษาเขา้ใจว่าการทํางานร่วมกนักบัคนอื่นทําใหพ้วกเขาฉลาด 

และมอีํานาจมากกว่าทํางานคนเดยีว (Sapon-Shevin & Schniedewind,1989/90) และเกิด

ทศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรู ้(สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2550)     

 การประยุกต์ใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตั ิ(Reflective Approach) รว่มกบัวธิกีารคน้ควา้

ภายในกลุ่ม (Group Investigation) มาใช้ออกแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิในการวจิยัครัง้น้ี 

ซึง่ทัง้ 2 วธิกีารน้ี ผูว้จิยัเคยทดลองใชใ้นการวจิยัเชงิปฏบิตักิารเรื่อง “การศกึษาผลของการจดั

กจิกรรมการเรยีนทีใ่ชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่มในวชิาการแปลภาษา

องักฤษธรุกจิของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตพณชิย

การพระนคร” (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2550) และพฒันาปรบัปรุงต่อยอดรูปแบบกิจกรรม 

(P)SPC2PAS Model ใหม้คีวามสมบูรณ์ โดยการศกึษาวจิยัเรือ่ง “การวจิยัและพฒันาการอ่าน

ข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ ่ม สําหรับนักศึกษา

บรหิารธุรกิจ” (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2553) ให้ได้รูปแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่มคีวาม
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สอดคลอ้งต่อการจดักระบวนการเรยีนการสอนตามแนวทางการปฏบิตัขิองการปฏริปูการศกึษา

ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545) 

2.  ความมุ่งหมายของรปูแบบกิจกรรม 

เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะดงัน้ี 

  1.  เป็นไปตามแนวทางการปฏริปูการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545) 

  2.  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษตามเกณฑ์

มาตรฐานของสถาบนัการศกึษา 

  3.  มคีวามรู ้ ทศันคตแิละพฤตกิรรมเชงิบวกและมคีวามสมัพนัธก์นัต่อการ

เรยีนรูภ้าษาองักฤษธุรกจิ 

3.  องคป์ระกอบของรปูแบบกิจกรรม 

  รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการ

วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม ทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC2PAS Model มี

องค์ประกอบต่างๆ หลายประการ ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์สอดคล้อง ส่งเสรมิซึ่งกนัและกนั โดยได้

ผา่นขัน้ตอนการดาํเนินการสรา้งอยา่งเป็นระบบ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  3.1  หลกัการ 

   หลกัการของรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้

นวตักรรมที่บูรณาการวิธีการสะท้อนการปฏิบตัิและการค้นคว้าภายในกลุ่ม ที่มชีื่อเรยีกว่า 

(P)SPC2PAS Model ไดม้าจากการสงัเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ทฤษฎ ีแนวคดิและงานวจิยั

เกีย่วกบักจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้

ภายในกลุ่ม เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ ตลอดจนแนวคดิเกี่ยวกบัการจดั

กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษตามแนวทางการปฏริูปการศกึษา รวมทัง้การศึกษา

สภาพปจัจบุนั ปญัหาและความจาํเป็นในการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษในระดบัอุดมศกึษา ซึง่

สามารถสรุปหลกัการของรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใช้วธิกีารสะทอ้น

การปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่  สาํหรบันกัศกึษาบรหิารธรุกจิ ไดด้งัน้ี 

   3.1.1  วิธกีารสะท้อนการปฏิบตัิ เชื่อว่าผู้เรยีนและผู้สอนกํากับการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง ตรงึแน่นไปดว้ยการปฏบิตัแิละความรูใ้นขณะปฏบิตั ิควบคุมกระบวนการทาง

ความคิด สติ ปญัญา และพฤติกรรมของตนเองเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ หรือ เรียกว่า Meta 

cognition   พรอ้มๆ กบัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมและคุณค่าต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัิ

นัน้ๆ อีกทัง้ยงัมกีารประเมนิผลงานตามสภาพจรงิจากการปฏบิตัิโดยอิงหลกัฐานแฟ้มสะสม

ผลงาน (Portfolio) ซึง่เป็นกระบวนการนําไปสูก่ารพฒันางานอยา่งมอือาชพีและการเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ 
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   3.1.2  วธิกีารคน้ควา้ภายในกลุม่  เชือ่วา่ขัน้ตอนการเรยีนรูเ้ป็นกลุม่

อยา่งชดัเจนช่วยใหผู้เ้รยีนเป็นผูแ้สดงบทบาทสาํคญัและฝึกทกัษะทางสงัคมประชาธปิไตยขณะ

ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้ 

   3.1.3  หนงัสอืศพัทธ์ุรกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary) (สริบุิป

ผา อุทารธาดา, 2553) เชื่อว่า การจดัเตรยีมศพัท์ในภาคธุรกิจต่างๆ อย่างพอเพยีง รวมถึง

ลักษณะการใช้งานที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศหรอืภาษาทีส่องจะช่วยทําความเขา้ใจข่าวธุรกจิภาษาองักฤษในสถานการณ์

ชวีติจรงิได ้ 

   ดงันัน้ รูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ เน้นขัน้ตอนและวธิกีารอ่าน

ข่าวธุรกจิภาษาองักฤษอย่างชดัเจน  เน้นนวตักรรมช่วยแก้ปญัหาขณะอ่านทําความเขา้ใจข่าว

ธรุกจิ บรูณาการทกัษะต่างๆ เขา้ดว้ยกนัขณะปฏบิตักิจิกรรมทีจ่ะช่วยสรา้งผูเ้รยีนและผูส้อนใหม้ี

คุณลกัษณะเป็นไปตามแนวทางการปฏริูปการศึกษาตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2545)  

  3.2  จดุประสงคก์จิกรรม 

   รปูแบบกจิกรรมน้ีมหีลกัการที่เน้นขัน้ตอนในรูปแบบกจิกรรมการอ่าน

ข่าวธุรกิจภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้า

ภายในกลุ่ม กิจกรรมเพื่อการพฒันาทกัษะการอ่านข่าวธุรกิจภาษาองักฤษของนักศึกษา จงึ

กําหนดจุดประสงค์ไว้ 1 ด้าน คอื จุดประสงค์ด้านความเข้าใจการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจการอ่าน 3 ระดบั ไดแ้ก่ 

   1.  ความเขา้ใจระดบัขอ้เทจ็จรงิ  หมายถงึ ความเขา้ใจขอ้มลูทีก่ล่าวไว้

ตรงๆ ในข่าวธุรกิจที่อ่าน  ประกอบด้วย การรู้ความหมายของศัพท์ธุรกิจ (รวมทัง้คําศัพท์

โครงสรา้งประกอบดว้ย Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns และ

คาํศพัทเ์ฉพาะในวงการธรุกจิ) การหาใจความสาํคญั   

    2.  ความเขา้ใจระดบัตคีวาม หมายถงึ  ความสามารถในการเขา้ใจสิง่

ที่ไม่ได้กล่าวไว้ตรงๆ ในเน้ือหาข่าวธุรกิจ แต่จะใช้ความสามารถในการสรุปอ้างอิงและลง

ความเหน็ประกอบการไดม้าซึง่ขอ้สรปุ 

    3.  ความเขา้ใจระดบัวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห์

สิง่ทีอ่่านรวมถงึการประเมนิ หรอืตดัสนิสิง่ทีอ่่านดว้ยเกณฑเ์ฉพาะทีก่ําหนดขึน้ โดยอาศยัความรู้

และประสบการณ์เดมิ   

  3.3  สาระและกระบวนการ 

   เพื่อใหบ้รรลุผลตามจดุประสงคท์ีไ่ดก้ําหนดไว ้จงึกําหนดสาระและ

กระบวนการ 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
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   3.3.1. สาระและกระบวนการทีเ่ป็นขัน้ตอนในกจิกรรมการอ่านขา่ว

ธุรกจิภาษาองักฤษใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

   3.3.2  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นขา่วธรุกจิ 

   ข่าวธุรกิจ คือ ข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษรายวนัอย่างเป็นปจัจุบนัจาก

หนงัสอืพมิพ ์Bangkok Post ทีใ่ชเ้ป็นสื่อนําให้เกดิพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ ัง้ดา้นความเขา้ใจใน

การอ่านและการดําเนินกิจกรรมการเรยีนรู้ตามขัน้ตอนในรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

โดยพจิารณาเลอืกประเภทของข่าวธุรกจิทีใ่ช้ในวงการธุรกจิอย่างเป็นสากลจรงิ ซึ่งเป็นการบูร

ณาการความรู้ต่างๆ ของหลักสูตรในสาขาวิชาต่างๆ ของคณะบริหารธุรกิจให้แก่ผู้เรียน

บรหิารธุรกจิในระดบัอุดมศกึษา เช่น ข่าวธุรกจิทัว่ไปในประเทศ  ข่าวธุรกจิทัว่ไปต่างประเทศ  

ขา่วธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละอื่นๆ  ใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมเน้ือหาทีก่ําหนดไวใ้นคําอธบิาย

รายวชิาภาษาองักฤษเพื่อการโต้ตอบทางธุรกิจ1 ระดบัปรญิญาตร ี นอกจากน้ียงัพจิารณาถึง

ความเหมาะสมในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

   1.  ความตรงตามจุดประสงคใ์นกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ คอื เป็นสื่อ

ใหเ้กดิการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนในกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละ

การคน้ควา้ภายในกลุม่และความเขา้ใจในการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   2.  ความยากงา่ยเหมาะสมกบัระดบัการศกึษาของผูเ้รยีน 

   3.  ความยาวสัน้เหมาะกบัวยัและความสนใจ (3 ย่อหน้า ต่อ 1 กลุ่ม 

หรอื ยดืหยุน่โดยคดิจาํนวนยอ่หน้าของขา่วธรุกจิตามจาํนวนสมาชกิในกลุม่) 

   4.  การสนองความต้องการและความสนใจ รวมทัง้สอดคล้องกบัการ

พฒันาของผูเ้รยีนระดบัอุดมศกึษา 

   ซึง่สาระและกระบวนการทัง้ 2 ประเภท ไดบ้รรจุไวใ้นกจิกรรมการอ่าน

ขา่วธรุกจิต่อไปน้ี  

3.4  กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ 

   กิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจเป็นองค์ประกอบที่สําคัญของรูปแบบ

กจิกรรมการอ่าน เป็นสว่นทีต่อ้งพจิารณาองคป์ระกอบอยา่งอื่น และจดัเป็นแผนทีม่อีงคป์ระกอบ

หลายอย่างซึ่งสัมพันธ์และสอดคล้องกัน นําไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อบรรลุ

จดุประสงคไ์ดอ้ยา่งเหมาะสมถกูตอ้งและมคีวามราบรืน่ 

   แผนกิจกรรม  มสี่วนประกอบ 2 แผน  ไดแ้ก่ แผนเตรยีมความพรอ้ม

และแผนกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้

ภายในกลุม่ มรีายละเอยีดในแต่ละแผนเป็นดงัต่อไปน้ี 

    3.4.1  แผนเตรยีมความพรอ้ม   

    1.  ชือ่แผนกจิกรรม: แผนเตรยีมความพรอ้ม (Planning) 
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2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู:้    

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้ม มคีวามตระหนกัและเขา้ใจลกัษณะธรรมชาตกิารดาํเนินกจิกรรม

เรยีนการอ่านขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่มก่อนการ

ปฏบิตักิจิกรรม 

            2.1  เพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนทดสอบก่อนการวจิยั 

(Pre-test) กบัคะแนนทดสอบหลงักจิกรรมการเตรยีมความพรอ้ม (Mid-test)  

2.2  เพื่อใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเลอืกสมาชกิกลุ่มกนัเอง

ตามเกณฑท์ีก่ําหนดให ้

    3.  สาระและกระบวนการ  ไดแ้ก่ สาระและกระบวนการทัง้ 3 

ลกัษณะ ซึ่งได้เลือกตามกรอบการเลือกสาระและกระบวนการที่ได้กล่าวไว้แล้วในรูปแบบ

กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ แล้วนํามาแบ่งบรรจุในแต่ละแผนกจิกรรมใหก้ลมกลนืกนั สาระและ

กระบวนการ 3 ลกัษณะนัน้ ไดแ้ก่ 

    3.1  สาระและกระบวนการที่เป็นขัน้ตอนการจดักลุ่มผู้เรยีน

ก่อนการดาํเนินกจิกรรมการอ่านขา่วธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการ

คน้ควา้ภายในกลุม่ คอื  การจดันกัศกึษาเขา้กลุ่ม  (ยดืหยุน่ได)้ ดาํเนินการดงัน้ี 

     3.1.1  นําคะแนนการทดสอบก่อนการวจิยัของผูเ้รยีน

ทุกคนมาเรยีงลาํดบัจากมากไปหาน้อย แลว้แบ่งนกัศกึษาเป็น 3 กลุ่ม ตามระดบัคะแนนของการ

ทดสอบก่อนการวจิยั ดงัน้ีคอื กลุ่มสงู   กลุ่มกลาง และ กลุ่มตํ่า 

     3.1.2  กําหนดสใีหแ้ก่ผูเ้รยีนในแต่ละกลุม่ คอื กลุม่สูง

ใหเ้ป็นสแีดง กลุ่มกลางใหเ้ป็นสน้ํีาเงนิ และกลุ่มตํ่าใหเ้ป็นสขีาว 

     3.1.3  ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนจดักลุม่ทํางาน (ถาวร) กลุ่มละ 

5-6 คน ซึง่ประกอบดว้ย ผูเ้รยีนทีเ่ป็น สแีดง 2 คน สน้ํีาเงนิ 2 คนและ สขีาว 2 คน (หากเศษ 1 

คน ใหผู้เ้รยีนเลอืกกลุ่มทีต่นประสงคอ์ยากทํางานดว้ย) ผูเ้รยีนกําหนดกลุม่ตนเองใหเ้ป็นกลุ่มที ่

1-5   

หมายเหตุ  1.  การกําหนดจาํนวนกลุ่มถาวรควรมคีวามสอดคลอ้งกบัเวลาทีใ่ชด้ําเนิน

กจิกรรมการเรยีนรู ้

       2.  ตาํแหน่งการนัง่ทาํงานขณะดาํเนินกจิกรรมหรอืนําเสนอกจิกรรมควร  

เป็นไปตามลําดบัเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบขณะทํางานและช่วงการนําเสนองาน โดย

เรยีงลาํดบัจากกลุม่ที ่1-5 

       3.  จาํนวนกลุม่ทีม่คีวามเหมาะสมกบัการจดักจิกรรมทีใ่ชเ้วลาเรยีน 3  

ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ควรมจีาํนวน กลุม่อยูท่ีป่ระมาณ 4-6 กลุ่ม (ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัความยาวของเน้ือหา) 

     3.1.4  ผู้วจิยัให้ผู้เรยีนกําหนดบทบาทของผู้เรยีนแต่

ละคนที่จะต้องรบัผิดชอบในกลุ่มและบทบาทต่างๆ มกีารสบัเปลี่ยนหมุนเวยีนการปฏบิตัิทุก
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สปัดาห ์เพือ่ใหผู้เ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถในทุกบทบาท บทบาทของผูเ้รยีนในการทาํงานกลุ่ม 

อาจประกอบดว้ย  ผูนํ้า  ผูจ้ดบนัทกึ และผูค้วบคุมเวลา  

 3.2  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นความรูพ้ืน้ฐานการอ่าน

ขา่วธุรกจิ ไดแ้ก่  

             3.2.1  โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุรกิจ  

ได้แก่  ประโยคภาษาอังกฤษ (Sentences)  กาล (Tenses)   กลุ ่มคํานามที่มีโครงสร้าง

ประกอบดว้ย กลุม่คําคุณศพัท ์(Compound adjectives or adjectives) ตามดว้ย คํานามหลกั 

(Head nouns) และกรยิาวเิศษณ์ (Adverbs) กรรมวาจก (Passive voices) Participles 

เครือ่งหมาย (Punctuations) และพาดหวัขา่ว (Headlines)   

     3.2.2  ประเภทคําถามกับการอ่านข่าวธุรกิจ ได้แก่  

คําถาม 3 ประเภทระดบัขอ้เทจ็จรงิ  ตคีวามและวเิคราะห ์  รวมทัง้ตวัอย่างข่าวธุรกจิ 9 ข่าว 

(ข่าวธุรกิจทัว่ไปในประเทศ ข่าวธุรกิจทัว่ไปต่างประเทศ และข่าวธุรกิจตลาดหลกัทรพัย์และ

อื่นๆ) และการตัง้คาํถาม-ตอบคาํถามทา้ยขา่ว  

 3.3  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นกจิกรรมอ่านข่าวธุรกจิ

สําหรบัการฝึกซ้อมก่อนการดําเนินกิจกรรมมีวิธีดําเนินการโดย ผู้เรยีนฝึกซ้อมการดําเนิน

กจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ (จาํนวน 1 ครัง้) ก่อนดาํเนินการเรยีนรูต้ามแผนกจิกรรมการอ่านข่าว

ธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ 

    4.  สื่อที่ใช้ดําเนินกิจกรรม  (เป็นส่วนที่บอกถึงสื่อที่จะใช้ทํา

กจิกรรม และวสัดอุุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการดาํเนินกจิกรรมตามแผนกจิกรรมนัน้)  

    สื่อที่เป็นข่าวธุรกิจจากหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ Bangkok 

Post ประกอบด้วยข่าวธุรกจิ 3 ประเภท ได้แก่ ข่าวธุรกจิทัว่ไปในประเทศ ข่าวธุรกจิทัว่ไป

ต่างประเทศ และข่าวธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละอื่นๆ (Local, World, and  Stock Market & 

Miscellaneous)  

    5.  เวลาทีใ่ช:้ 3 สปัดาห ์(1 คาบแรก ทดสอบก่อนการวจิยัและ

ดําเนินกจิกรรมตามแผนเตรยีมความพรอ้ม 7 คาบ) แสดงรายละเอยีดการดําเนินการตามแผน

เตรยีมความพรอ้ม ตามตารางต่อไปดงัน้ี 
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การดาํเนินการตามแผนเตรียมความพรอ้ม สปัดาหท่ี์ 1-3 

1.  โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธุรกิจ  ประโยค

ภาษาอังกฤษ (Sentences)  กาล (Tenses)   กลุ ่มคํานามที่มี

โครงสรา้งประกอบดว้ย คําหรอืกลุ่มคําคุณศพัท ์(Compound adj. or 

adj. + Head nouns) คําคุณกรยิาวเิศษณ์ (Adverbs)  กรรมวาจก 

(Passive voices)  Participles  เครื่องหมาย (Punctuations)  และ

พาดหวัขา่ว (Headlines) 

1 คาบ  
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2.  ประเภทคําถามกบัการอ่านข่าวธุรกจิ ได้แก่  คําถามประเภท

ระดบัขอ้เทจ็จรงิ  ตีความและวเิคราะห ์รวมทัง้ตวัอย่างข่าวธุรกจิ 3 

ขา่วและคาํถามทา้ยขา่ว 

1 คาบ  

(บรรยายพรอ้ม

ยกตวัอย่าง) 

3.  กจิกรรมอ่านขา่วธรุกจิสาํหรบัการฝึกซอ้ม (2 ครัง้) 5 คาบ  

     

6.  การดาํเนินกจิกรรม เป็นสว่นทีแ่สดงถงึแนวทาง วธิกีารทีผู่เ้รยีนจะ 

ดาํเนินการตามขัน้ตอนของแผนกจิกรรม เรยีกวา่ SPC2PAS   Model ซึง่แบ่งเป็น 7 ขัน้ตอน 

 (ดรูายละเอยีดในแผนกจิการอ่านขา่วธรุกจิฯ) ไดแ้ก่ 

ขัน้ที ่1. การคดัเลอืกขา่วธรุกจิ (S–Selecting article/topic) 

ขัน้ที ่2. การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขัน้ที ่3. การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study)  

ขัน้ที ่4. การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขัน้ที ่5. การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขัน้ที่ 6. การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic developmental 

evaluation) 
ขัน้ที ่7.  การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection)  

 

3.4.2  แผนกิจกรรมการอ่านข่าวธรุกิจโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบติั 

และการค้นคว้าภายในกลุ่ม   

    1.  ชื่อแผนกจิกรรม (เป็นชื่อที่ระบุถงึขัน้ตอนในกิจกรรมการ

อ่านขา่วธรุกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ในกลุ่ม และใชเ้พื่อความเขา้ใจข่าว

ธรุกจิภาษาองักฤษ) 

    “แผนกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษโดยใช้

วิธีการสะท้อนการปฏิบติัและการค้นคว้าภายในกลุ่ม”   
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    2.  จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้(เป็นส่วนทีร่ะบุจุดประสงคข์องการ

เรยีนรูใ้นแผนกจิกรรมนัน้โดยจะเน้นถงึ ความสามารถทีค่าดหวงัของผูเ้รยีนทีป่ฏบิตัติามขัน้ตอน

ในกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม และ

ความสามารถในการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษทีค่รอบคลมุความรู ้ ทศันคตแิละพฤตกิรรม)  

2.1  เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ใจการอ่านขา่วธรุกจิ 

ประเภทขา่วธรุกจิทัว่ไปในประเทศ ประเภทขา่วธรุกจิทัว่ไปต่างประเทศ ประเภทขา่วธุรกจิตลาด

หลกัทรพัยแ์ละขา่วธรุกจิประเภทอื่นๆ                          

        2.2  เพื่อเปรยีบเทยีบคะแนน

ทดสอบก่อนการวจิยั (Pre-test) กบัคะแนนทดสอบหลงัการวจิยั (Post-test)  

    3.  สาระและกระบวนการ  ไดแ้ก่ สาระและกระบวนการทัง้ 2 

ลกัษณะ ซึ่งได้เลือกตามกรอบการเลือกสาระและกระบวนการที่ได้กล่าวไว้แล้วในรูปแบบ

กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิ แล้วนํามาแบ่งบรรจุในแต่ละแผนกจิกรรมใหก้ลมกลนืกนั สาระและ

กระบวนการ 2 ลกัษณะนัน้ ไดแ้ก่ 

     3.1  สาระและกระบวนการที่เป็นขัน้ตอนในกิจกรรม

การอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละการค้นคว้าภายในกลุ่ม คอื ขัน้ตอนการ

ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ะใชพ้ฒันาทกัษะการอ่านขา่วธรุกจิ 

     3.2  สาระและกระบวนการทีเ่ป็นข่าวธุรกจิ ไดแ้ก่ ข่าว

ธรุกจิภาษาองักฤษรายวนัอยา่งเป็นปจัจบุนัทีใ่ชเ้ป็นสื่อนําใหเ้กดิความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม

ในการอ่านขา่วธรุกจิและการเรยีนรูต้ามรปูแบบกจิกรรม 

    4.  สื่อที่ใช้ดําเนินกิจกรรม  (เป็นส่วนที่บอกถึงสื่อที่จะใช้ทํา

กจิกรรม และวสัดอุุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการดาํเนินกจิกรรมตามแผนกจิกรรมนัน้)  

     4.1  สื่อทีเ่ป็นขา่วธุรกจิจากหนังสอืพมิพภ์าษาองักฤษ 

Bangkok Post ฉบบัปจัจบุนั ณ วนันัน้ๆ ทีด่าํเนินกจิกรรม เพราะจาํนวนของขอ้มลูธุรกจิมคีวาม

เหมาะสม มปีระโยชน์ มคีวามทนัสมยั และข่าวธุรกจิมคีวามหลากหลายครอบคลุมภาคธุรกิจ

ระดบัสากลที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดความสนใจอยากศกึษาข่าวธุรกิจ อนัส่งผลต่อการเกิด

ความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมเป็นอยา่งยิง่ ประกอบดว้ยข่าวธุรกจิ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ข่าวธุรกจิ

ทัว่ไปในประเทศ ขา่วธุรกจิทัว่ไปต่างประเทศ และขา่วธุรกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละอื่นๆ  

    4.2  หนังสือศพัท์ธุรกิจรายวนั (Daily Business 

Vocabulary)  เป็นนวตักรรมที่ไดจ้ากการวจิยัครัง้ก่อนของผู้วจิยัและได้ปรบัปรุงล่าสุด พ.ศ. 

2553 ซึ่งได้เก็บรวบรวมคําศัพท์ธุรกิจในหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ มากกว่า 7 ปี  รวมทัง้

คําศัพท์ธุรกิจในหนังสือเรยีนธุรกิจสาขาต่างๆ ในคณะบรหิารธุรกิจ และได้ตรวจสอบความ

ถูกตอ้งจากพจนานุกรมทางบรหิารธุรกจิและทัว่ไปทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านการ
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ทดลองใชป้ระกอบการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรมีาแลว้ประมาณ 20 ห้องเรยีน (5 ภาค

การศกึษา x 4)  ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญและคณะกรรมการทีป่รกึษางานวจิยั  อกีทัง้

ไดเ้ผยแพร่ทัว่ประเทศไทย  หนังสอืเล่มน้ีจดัทําสําหรบัใชป้ระกอบการอ่านและศกึษาขา่วธุรกจิ

ภาษาอังกฤษนําเสนอคําศัพท์ธุรกิจอย่างหลากหลายที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจทัง้ในและ

ต่างประเทศ  เช่น ธรุกจิการเงนิการธนาคาร การตลาดและตลาดหลกัทรพัย ์ธุรกจิการท่องเทีย่ว 

ฯลฯ  และคําศัพท์เหล่าน้ีใช้ทําความเข้าใจกลุ ่มคํานาม 1 คํา ที่มีโครงสร้างประกอบด้วย 

Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns  ซึง่ส่วนใหญ่จะต้องทําความ

เขา้ใจจากคําหลงัสุดไปหาคําขา้งหน้า  และศพัท์ธุรกจิอื่นๆ ในสถานการณ์ข่าวแวดวงธุรกจิใน

ชวีติจรงิได้  ซึง่ช่วยแกป้ ญัหาทีเ่กดิขึน้ขณะผูเ้รยีนคน้หาความหมายของคําศพัทเ์ป็นคําๆ ใน

ขา่วธรุกจิภาษาองักฤษแต่มคีาํแปลทีเ่ตรยีมไวใ้หอ้ยา่งหลากหลาย ซึง่ผูเ้รยีนไมส่ามารถเลอืกคาํ

ที่เหมาะสมมาใช้ประกอบการอ่านข่าวธุรกิจและการทําความเข้าใจคําศัพท์ที่มีโครงสร้าง

ส่วนประกอบ Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns  ทัง้น้ีเพราะคํา

ขยายกบัคํานามหลกัรวมกนัที่พบส่วนใหญ่ในข่าวธุรกจิมจีาํนวนประมาณ 2-8 คํา และคําขยาย

จะวางอยู่ด้านหน้าคํานามหลกั ซึง่ตรงกนัขา้มกบัภาษาไทย เพราะตําแหน่งคําขยายคํานามใน

ภาษาไทยจะวางไวห้ลงัคาํนามหลกั  

5. เวลาทีใ่ช:้ 3 คาบต่อ 1 สปัดาห ์(รวม 18 คาบ: 6 สปัดาห)์ แสดง 

รายละเอยีดการดาํเนินการตามแผนเตรยีมความพรอ้ม ตามตารางต่อไปดงัน้ี 
 

ข่าวธรุกิจ 3 ประเภท 

 

ครัง้/สปัดาหท่ี์ 4-6 

 

ครัง้/สปัดาหท่ี์ 7-9 

 

ท
ด

สอ
บ

ห
ลัง

วิจ
ัย

 (
Po

st
-te

st
)  

(ค
รัง้

/ส
ปัด

าห
ท์

ี ่1
0)

 

       

1.  ขา่วธุรกจิทัว่ไปในประเทศ 3 คาบแรก 3 คาบครัง้ทีส่ ี ่

2.  ขา่วธรุกจิทัว่ไปต่างประเทศ 3 คาบครัง้ทีส่อง 3 คาบครัง้ทีห่า้ 

3.  ขา่วธรุกจิตลาดหลกัทรพัยแ์ละอืน่ๆ 3 คาบครัง้ทีส่าม 3 คาบครัง้ทีห่ก 

    

   6.  การดําเนินกจิกรรม เป็นส่วนที่แสดงถงึแนวทาง วธิกีารทีผู่เ้รยีนจะ

ดําเนินการตามขัน้ตอนของแผนกจิกรรม เรยีกว่า SPC2PAS   Model  ซึง่แบ่งเป็น 7 ขัน้ตอน 

ไดแ้ก่ 

ขัน้ที ่1.  การคดัเลอืกขา่วธรุกจิ (S–Selecting article/topic) 

ขัน้ที ่2.  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

ขัน้ที ่3.  การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study)  

ขัน้ที ่4.  การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขัน้ที ่5.  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  
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ขัน้ที ่6.  การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic 

developmental evaluation) 

ขัน้ที ่7.  การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection)  

                        7.1  ระบุขอ้มลู (Identifying the article/topic or the learning experience)   

                        7.2  วเิคราะหข์อ้มลู (Analyzing the learning experience) 

              7.3  การระบุแนวทางแกไ้ขปญัหา  (Identifying solution of problems)    

               7.4  การพฒันาแผนแบบพอเพยีง (Sufficiency plan development) 

ขัน้ที ่1.  การคดัเลอืกหวัเรื่อง (S–Selecting article/topic)  คอื  สมาชกิทุกคนในแต่ละ

กลุม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเลอืกหวัขอ้/เรื่องที่จะศึกษาสอดคล้องกบัความสนใจและความ

ถนดัโดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 โดยผู้เรยีนทุกคนในแต่ละกลุม่เลอืกข่าวธุรกิจที่กลุม่ตนเองสนใจ เพื่อที่จะใช้อ่านและ

ศกึษาจํานวน 1 ข่าว จากหนังสอืพมิพ์ภาษาองักฤษ ฉบบัปจัจุบนั เช่น 1) ประเภทข่าวธุรกิจ

ทัว่ไปในประเทศ 2) ประเภทข่าวธุรกจิทัว่ไปต่างประเทศ 3) ประเภทข่าวธุรกจิตลาดหลกัทรพัย์

และอื่นๆ  ตามลาํดบั 

ขัน้ที ่ 2. การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) คอื 

สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่มสี่วนร่วมในการวางแผนจดัการและรบัผดิชอบภาระงานตามความ

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความถนดัโดยคาํนึงถงึหลกัความพอเพยีง 

 โดยผูเ้รยีนในแต่ละกลุม่วางแผน  แบ่งหน้าทีแ่ละภาระความรบัผดิชอบก่อนการอ่านและ

ศกึษาขา่วธุรกจิ เช่น  แบ่งข่าวเป็นย่อหน้าต่อจํานวนสมาชกิ  คน้หาความหมายคําศพัท์ธุรกจิ  

ตัง้คาํถาม-ตอบคาํถาม (สม2าชกิทุกคนในกลุม่2

ขัน้ที ่3.  การดําเนินการศกึษา (C–Carrying out the study) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละ

กลุ่มมสี่วนร่วมในการดําเนินการศึกษาตามภาระงานที่รบัผดิชอบ อภปิรายผลที่ได้จากการใช้

กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันหรอืแก้ไข

ปญัหา มคีวามใส่ใจเอือ้เฟ้ือ แบ่งปนัโดยการรายงานผลงานการเรยีนรูแ้ละตรวจสอบความเขา้ใจ

ของสมาชิกทุกคนก่อนการบันทึกหลักฐานการทํางานกลุ ่มอย่างเต็มศักยภาพเก็บไว้เป็น

รายบุคคลโดยผูเ้รยีนในแต่ละกลุ่มลงมอือ่านและศกึษาข่าวธุรกจิในรายละเอยีดเพยีง 3 ยอ่หน้า 

(หรอืจํานวนย่อหน้าตามจํานวนสมาชกิในกลุ่ม ) คน้หาความหมายคําศพัท์ธุรกจิที่มโีครงสรา้ง

ประกอบด้วย คําหรอืกลุ่มคําคุณศพัท์ที่มโีครงสรา้งประกอบด้วย Compound adjectives or 

adjectives ตามด้วย Head nouns  ตัง้คําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกบัระดบัขอ้เทจ็จรงิ เช่น  

Who/What, What, When, Where, Why and how ตัง้คําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกบัระดบั

ตคีวาม เช่น  This word 

อาจปรกึษาเอกสารความรูพ้ืน้ฐาน ตวัอย่างผลงาน

ช่วงการฝึกซอ้มกจิกรรม สําหรบัใชเ้ปรยีบเทยีบและตดัสนิใจเลอืกส่วนของภาระงานตามความ

ถนดั) 

“    ” refers to ……(การระบุคําศพัทห์รอืขอ้ความใหม่ทีป่รากฏใน
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บรบิทถดัมา โดยคําศพัท์หรอืขอ้ความเหล่านัน้ ได้อ้างองิจากบรบิทที่ได้กล่าวไว้แล้วขา้งต้น)  

และตัง้คําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกบัระดบัวเิคราะห ์เช่น  Who do you think will benefit from 

the article?  In relation to above question, how would they feel about the news and 

why?  ต่อมาสมาชกิทุกคนได้มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็น อภปิรายร่วมกนัเพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมถูกต้องของผลงาน ต่อมาสมาชกิในกลุ่มช่วยกนัสรุปเรื่องให้สมาชิกในกลุ่มมี

ความเขา้ใจตรงกนัก่อน การบนัทกึขอ้มลูทัง้หมดลงในสมุดรายบุคคลร่วมกนัในแต่ละกลุม่  (การ

ดําเนินกจิกรรมการอ่านและศกึษาในช่วงแรก สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุ่มอาจปรกึษาเอกสาร

ความรูพ้ืน้ฐานการอ่านขา่วธรุกจิขณะดาํเนินการอ่านและศกึษา เพื่อใชศ้กึษาเปรยีบเทยีบวธิกีาร

ทาํงาน การเรยีบเรยีงเน้ือหา) 

ขัน้ที ่4. การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report) คอื สมาชกิ

ทุกคนในแต่ละกลุ่มทบทวนผลงานที่เป็นหลกัฐานการเรยีนรู้ให้เข้าใจอย่างทะลุปรุโปร่งเป็น

รายบุคคลด้วยตนเองโดยผู้เรยีนทุกคนในแต่ละกลุม่ทบทวน  ฝึกซ้อมการนําเสนอความหมาย

คําศพัท์ธุรกิจที่มโีครงสร้างประกอบด้วย คําหรอืกลุม่คําคุณศพัท์ที่มโีครงสร้างประกอบด้วย

Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns  ตัง้คําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกบั

ระดบัขอ้เทจ็จรงิ เช่น  Who/What, What, When, Where, Why and how     ตัง้คําถาม-ตอบ

คําถามเกี่ยวกบัระดบัตคีวาม เช่น  This word “     ”

ขัน้ที ่5. การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) คอื สมาชกิทุกคนในแต่

ละกลุม่นําเสนอหลกัฐานการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างกลุ่ม

รว่มกนั โดยผูเ้รยีนมโีอกาสในการเคลื่อนไหวร่างกาย  สตปิญัญา  การปฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบั

บุคคลหรอืสิง่แวดลอ้มรอบตวัทีส่่งผลต่ออารมณ์ 

  refers to ……(การระบุคําศพัทห์รอื

ขอ้ความใหม่ทีป่รากฏในบรบิทถดัมา โดยคําศพัทห์รอืขอ้ความเหล่านัน้ ไดอ้้างองิจากบรบิทที่

ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้)  และตัง้คําถาม-ตอบคําถามเกี่ยวกบัระดบัวเิคราะห ์เช่น  Who do you 

think will benefit from the article?  In relation to above question, how would they feel 

about the news and why?  ตามขอ้มลูทัง้หมดลงในสมุดรายบุคคลของแต่ละกลุม่  (ฝึกซอ้ม

ซํ้าๆ ช่วงนอกเวลาเรยีนก่อนดาํเนินกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิครัง้ต่อไป) 

 โดยผู้เรยีนแต่ละกลุม่นําเสนอข่าวธุรกิจที่ผ่านขัน้ตอนการดําเนินการอ่านและศึกษา 

รวมทัง้ผ่านการฝึกซ้อมมาแล้ว ในขณะเดียวกันผู้ฟงัผลการรายงานข่าวธุรกิจของกลุ่มอื่นๆ 

ช่วยกนัตัง้คาํถาม (สามารถยดืหยุ่นโดยหากเป็นคําตอบทีอ่ยู่ในระดบัยากผูนํ้าเสนออาจถามเอง

และตอบเอง โดยทีผู่นํ้าเสนอไม่ต้องรอฟงัคําถามจากผูฟ้งั) จากนัน้ผูฟ้งับนัทกึความหมายของ

คาํศพัทธ์ุรกจิทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ยCompound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head 

nouns และความหมายคําศัพท์หรือข้อความใหม่ที่อ้างอิงจากบริบทที่ได้กล่าวไว้แล้ว ทํา

เครื่องหมายวงกลม (หรอืเครื่องหมายอื่นๆ) ในส่วนที่เป็นคําตอบของคําถามเกี่ยวกับระดบั

ขอ้เทจ็จรงิ ตคีวามและวเิคราะห ์ลงในขา่วธรุกจิในหนงัสอืพมิพภ์าษาองักฤษส่วนตวัของสมาชกิ
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แต่ละคนในกลุม่ (อยา่งไรกต็ามความยดืหยุน่ในการดาํเนินกจิกรรมในช่วงแรกๆ สามารถช่วยให้

ผูนํ้าเสนองานลดความประหมา่ ความตื่นเตน้และความเครยีดได)้  

 การนําเสนองานอยา่งมปีระสทิธภิาพ (ยดืหยุน่ได)้ 

 เพื่อใหส้มาชกิรายบุคคลทุกคนในแต่ละกลุ่มทีนํ่าเสนอรายงานมปีระสทิธภิาพการเรยีนรู้

และมคีวามตระหนกัในความรูค้วามเขา้ใจขา่วธรุกจิก่อนขัน้การเสนอรายงานโดยจดัการไดด้งัน้ี 

 5.1  สมาชกิทุกคนจบัฉลากเลอืกผู้รายงานการแปลข่าวธุรกจิและนําเสนอความหมาย

คาํศพัทธ์ุรกจิทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head 

nouns และความหมายคาํศพัทห์รอืขอ้ความใหมท่ีอ่า้งองิจากบรบิททีไ่ดก้ลา่วไวแ้ลว้  

 5.2  ลาํดบัของกลุม่ทีอ่อกมานําเสนอ (ผูเ้รยีนไดก้ําหนดกลุ่มของตนเองตัง้แต่กลุ่มที ่1-6 

แลว้) เพื่อสรา้งความเป็นธรรมในการลําดบักลุ่มทีจ่ะออกมานําเสนอ ควรจดัเรยีงลําดบัเป็นวงจร

ดงัน้ี     

   5.2.1  สปัดาหท์ี ่ 1 เริ่มตน้ดว้ยกลุ่มที ่2 และกลุม่อื่นๆ ลําดบัต่อมา 

(กลุ่มที่ 1 ได้ออกมาเป็นลําดบัแรกสุดของสปัดาหข์องการฝึกซอ้มการดําเนินกจิกรรมอ่านข่าว

ธรุกจิแลว้) 

   5.2.2  สปัดาหท์ี ่2 เริม่ตน้ดว้ยกลุม่ที ่3 และกลุ่มอื่นๆ ลาํดบัต่อมา 

   5.2.3  สปัดาหท์ี ่3 เริม่ตน้ดว้ยกลุม่ที ่4 และกลุ่มอื่นๆ ลําดบัต่อมา (จน

หมดลาํดบักลุ่มสุดทา้ยแลว้จงึเริม่ตน้ลาํดบักลุ่มที1่ ซึง่เป็นการเริม่วงจรใหม)่ 

5.3  สมุดงานต้นแบบ 1 เล่ม ส่งผู้วจิยัให้ตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไขให้เพยีง

เล็กน้อยในบางส่วนที่จําเป็นก่อนการนําเสนอคําศพัท์และคําถาม-คําตอบ จากนัน้สมุดจะถูก

ส่งคนืผูนํ้าเสนออยา่งรวดเรว็ หลงัจากลงนาม วนัเดอืนปี และครัง้ทีข่องการทาํงานเรยีบรอ้ยแลว้ 

(ผู้วจิยัลงนามในสมุดสมาชกิที่เหลอืในแต่ละกลุม่เท่านัน้และเป็นหลกัฐานการร่วมกจิกรรมตรง

เวลา) ทัง้น้ีเพราะผูฟ้งัจะไดร้บัฟงัขอ้มลูการนําเสนอทีถู่กต้องจากผูนํ้าเสนอเท่านัน้ (สําหรบังาน

กลุม่ใดทีม่คีวามผดิพลาดสงู กลุม่นัน้จะนําเสนอเพยีงคาํแปลขา่วธรุกจิทีเ่ป็นภาษาไทยเท่านัน้) 

 5.4  ผู้นําเสนอควรกวาดสายตาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของคําศพัท์ที่มโีครงสรา้ง

ประกอบดว้ยCompound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns และคําถาม-คําตอบ

ก่อนการนําเสนอทุกครัง้หลงัจากผา่นการตรวจสอบอยา่งรวดเรว็จากผูส้อน (ผูว้จิยั) 

 5.5  ตําแหน่งของผู้รายงานการแปลข่าวธุรกิจและนําเสนอความหมายคําศพัท์ธุรกิจ 

จะตอ้งหา่งจากสมาชกิทุกคนในกลุม่ประมาณ  1 เมตร เพื่อความมสีมาธแิละความตัง้ใจจรงิทีจ่ะ

เสนอขอ้มลูอยา่งอสิระ 

 5.6  ผู้รายงานการแปลข่าวธุรกจิและให้ความหมายคําศพัท์ธุรกจิ จะต้องใช้ข่าวธุรกจิ

ภาษาองักฤษเท่านัน้ (จะไม่มขีอ้ความที่แปลภาษาไทย) แต่สามารถบนัทกึความหมายคําศพัท์

ธุรกจิทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns 

และความหมายคาํศพัทห์รอืขอ้ความใหมท่ีอ่า้งองิจากบรบิทได ้ 
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 5.7 สมาชิกที่เหลือในกลุ ่มช่วยกันตอบคําถามผู้ฟงัที่เป็นคําถามเกี่ยวกับระดับ

ขอ้เทจ็จรงิ เช่น Who/What, What, When, Where, Why and how     ตอบคําถามเกี่ยวกบั

ระดบัตคีวาม เช่น  This word “......”  refers to ……(การระบุคาํศพัทห์รอืขอ้ความใหม่ทีป่รากฏ

ในบรบิทถดัมา โดยคําศพัทห์รอืขอ้ความเหล่านัน้ ไดอ้้างองิจากบรบิทที่ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งต้น)  

และตอบคําถามเกี่ยวกบัระดบัวเิคราะห ์เช่น  Who do you think will benefit from the article?  

In relation to above question, how would they feel about the news and why? (หรอื

สามารถยดืหยุน่โดยหากเป็นคําตอบที่อยู่ในระดบัยากผูนํ้าเสนออาจตัง้คําถามเองและตอบเอง 

โดยที่ผู้นําเสนอไม่ต้องรอฟงัคําถามจากผู้ฟงั  ทัง้น้ีเพราะจุดประสงค์เพียงต้องการสร้าง

บรรยากาศแลกเปลี่ยนหลกัฐานข้อมูลการเรยีนรู้ให้อยู่ในเวลาสําหรบัดําเนินกิจกรรมอย่าง

พอเหมาะ)  

 5.8  สมาชกิสามารถชําเลอืงดูคําถาม-คําตอบที่ได้บนัทกึลงสมุดส่วนตวัได้ (ทัง้น้ีการ

ชําเลอืงดูไดห้รอืไม่ไดน้ัน้ ขึน้อยู่กบัความยาวของเน้ือหาหลกัฐานทีใ่ชป้ระกอบการนําเสนอและ

ระดบัความสามารถของผูเ้รยีน) 

ขัน้ที ่ 6. การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic developmental 

evaluation) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่ตระหนักในส่วนของผลงานทีม่พีฒันาการและส่วน

ของผลงานทีย่งัเป็นปญัหา หาทางแกป้ญัหาตามกรอบเวลาและการใชท้กัษะชวีติอยา่งเหมาะสม 

โดยยดึหลกัการสรา้งแรงกระตุ้นทางบวกที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนพฒันาความรู ้มทีศันคต ิและการ

ปฏบิตักิจิกรรมโดยใชว้ธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิอย่างโปร่งใส ส่งผลใหเ้กดิการพฒันาผลงาน 

วนิัยและคุณธรรมจรยิธรรมอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา การประเมนิผลงานตามสภาพจรงิ ตาม

หลักการที่ได้ร ับการประยุกต์และพัฒนาจากวิธีการประเมินจากงานวิจัยของผู้วิจ ัยและ

ประสบการณ์การสอน  ซึง่มรีายละเอยีดของวธิกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิดงัน้ี 

  6.1  ผู้วิจยัร่วมกบัผู้เรยีนตรวจสอบความถูกต้องและบนัทกึข้อเสนอแนะใน

ประเดน็ทีย่งัเป็นปญัหาการนําเสนองานของแต่ละกลุม่ ดงัน้ี 

6.1.1.  ผูว้จิยัตรวจสอบความถกูตอ้งและบนัทกึขอ้เสนอแนะในประเดน็ 

ทีย่งัเป็นปญัหาในผลงานก่อนการนําเสนองานของแต่ละกลุ่มลงสมุดต้นแบบ 1 เล่ม (ผูว้จิยัลง

นามและวนัเดอืนปีในสมุดของสมาชกิที่เหลอืในกลุ่มเท่านัน้) โดยใช้เวลาเพยีง 3-5 นาทต่ีอ 1 

กลุ่ม 

6.1.2  (หลงัจบการนําเสนองานของแต่ละกลุม่) ผูเ้รยีนรว่มกบัผูว้จิยัใช ้

เวลาสัน้ๆ ระดมความเหน็และสรุปประเดน็งานของผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจถูกต้องและสรุป

ประเด็นที่ยงัเป็นปญัหาทัว่ๆ ไป เช่น ระดับความเข้าใจวิธีการตัง้คําถามแบบตีความและ

วเิคราะห ์ ระดบัรอ้ยละความสนใจของผูฟ้งัทีม่ต่ีอการนําเสนองาน  ระดบัการใชน้ํ้าเสยีง  จงัหวะ  

ลลีาที่ดงึดูดความสนใจ  ระดบัการสบตาผู้ฟงั   และอื่นๆ ของทุกกลุม่ต่อชัน้  ขณะเดยีวกัน

ผู้เรยีนทุกคนบนัทกึประเดน็ที่เป็นปญัหาทัง้ของกลุ่มตนเองและของกลุ่มอื่นลงสมุดรายบุคคล  
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ทัง้น้ีเพื่อสรา้งความตระหนักในปญัหาของกลุม่ตนเองและกลุม่อื่นๆ ทีค่าดหวงัว่าผู้เรยีนอาจจะ

ประสบขณะดําเนินกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิในครัง้ต่อไป ทัง้น้ีการรบัทราบปญัหาทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบักจิกรรมการอ่านข่าวทัง้ทางตรงและทางอ้อมล้วนมอีทิธพิลทีส่่งผลต่อการพฒันาการเรยีนรู ้ 

ทศันคติและพฤติกรรมการปฏบิตัิกิจกรรมที่สําคญั ที่ช่วยส่งเสรมิด้านการเตรยีมความพร้อม

สาํหรบัการศกึษาคน้ควา้หาทางปรบัปรุงแก้ไขและพฒันาการเรยีนรูค้ร ัง้ต่อไปอย่างต่อเน่ือง (ซึง่

ข้อมูลเหล่าน้ีพิสูจน์ได้และมีความสอดคล้องกับเหตุผลที่สนับสนุนความรู้ ทัศนคติ และ

พฤตกิรรมของผูเ้รยีนรายบุคคลในแบบสะทอ้นการปฏบิตั)ิ 

  6.2  ปราศจากการจดัระดบัการใหค้ะแนนการนําเสนอหรอืการวพิากษ์วจิารณ์

หลงัจากการนําเสนอทุกครัง้ แต่จะใหผู้เ้รยีนรบัทราบการพฒันาการและปญัหาการอ่านขา่วธุรกจิ

ของกลุม่ตนเอง พรอ้มทัง้ให้กลบัไปปรบัปรุงแก้ไขปญัหาของกลุม่ตนเองร่วมกนัแล้วบนัทกึลง

สมุดรายบุคคลทุกครัง้  ทําให้ผูเ้รยีนและผู้วจิยัสามารถศกึษาสะทอ้นภาพการพฒันาการเรยีนรู้

จากการอ่านข่าวธุรกจิตัง้แต่ผลงานครัง้แรกและผลงานต่อไปอย่างต่อเน่ืองตลอดจนถงึผลงาน

สุดทา้ย  

  6.3  การประเมินผลการนําเสนองานตามสภาพจริงในภาพรวมและงาน

ปลกียอ่ยทัง้หมด เป็นดงัน้ี  

6.3.1  การเขา้รว่มกจิกรรมครบทุกครัง้ตรงเวลาหรอืซ่อมเสรมิงานตรง 

เวลา (โดยกําหนดสญัลกัษณ์ไวห้ลงัช่องขานชือ่ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม) จะไดค้ะแนนเตม็ดา้นการ

เขา้รว่มกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ คดิเป็น 20%  

6.3.2  ผูเ้รยีนและผูว้จิยั (ผูส้อน) จะรว่มกนัประเมนิจากการววิฒันาการ 

ความสามารถด้านการแก้ปญัหาหรอืความสามารถทางด้านทกัษะชวีติ ซึ่งสามารถตรวจสอบ

จากระดบัการลดลงของปญัหาทัง้ทางตรงและทางอ้อมขณะดําเนินกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิใน

สมดุรายบุคคล (นัน่หมายความวา่ การระบุขอ้มลูทีเ่ป็นปญัหาในกลุ่มของตนเองลดลงตามลาํดบั

และผลงานมคีวามถูกต้องเพิม่ขึ้นเรื่อยๆ หลงัจากสมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่แก้ไขปญัหาที่

ประสบทุกครัง้ลงสมุดอยา่งตรงเวลา) คดิคะแนนเป็น 10% ทัง้น้ีผูว้จิยั (ผูส้อน) สามารถศกึษา

เปรยีบเทยีบขอ้มลูสนบัสนุนเพิม่เตมิจากหลกัฐานการประเมนิสภาพจรงิดา้นอื่นๆ ประกอบ เช่น 

แบบสะทอ้นการปฏบิตั ิ 

6.3.3  คะแนนการบนัทึกความหมายของศัพท์ธุรกิจ  ข้อสงัเกตและ

เครือ่งหมาย 

กํากบัไว้ในข่าวธุรกจิในช่วงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูท้ี่ผ่านการนําเสนอผลงานของทุกกลุ่มตัง้แต่

ครัง้แรก -ครัง้สุดท้าย คิดเป็น 10% เช่น การบันทึกความหมายคําศัพท์ที่มีโครงสร้าง

ประกอบดว้ย Compound adjectives or adjectives ตามดว้ย Head nouns   คําตอบของ

คาํถามประเดน็ ขอ้เทจ็จรงิ ตคีวาม และวเิคราะห ์ 
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  6.4  การซ่อมเสรมิผลงานที่ไม่สมบูรณ์  ทัง้น้ีอาจเกดิจากการขาดหรอืการลา  

การมาสาย  และเหตุผลอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง   ผูเ้รยีนสามารถซ่อมเสรมิงานเก่าทีผ่่านการนําเสนอ

ผลงานไปแลว้ (ทัง้กลุม่หรอืรายบุคคล) แต่ละครัง้ซ่อมเสรมิไดภ้ายในสปัดาหน์ัน้ๆ ก่อนกําหนด

วนัเรยีนครัง้ต่อมาเท่านัน้ และผู้เรยีนจะได้รบัคะแนนการร่วมกจิกรรมได้ตามปกติ จะตดัสทิธิ ์

การเขา้รว่มกจิกรรมกต่็อเมื่อเกนิช่วงเวลา 1 สปัดาหท์ีก่ําหนดไปแลว้ (ยกเวน้ผูเ้รยีนทีป่่วยหรอื

ได้รบัอุบตัิเหตุได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ แต่ทัง้น้ีต้องภายในหน่ึงสปัดาห์หลงัจากสภาพ

ร่างกายมคีวามพรอ้ม) อย่างไรก็ตามเพื่อให้เกดิการพฒันาการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา

อยา่งมปีระสทิธภิาพ  โดยวธิกีารประเมนิผลงานซ่อมเสรมิงานเก่าอยา่งมคีุณภาพและมวีนิยัควร

ปฏบิตัดิงัน้ี 

   6.4.1  ผูเ้รยีนทีม่ปีญัหาสามารถรบัการประเมนิไดทุ้กทีทุ่กเวลา หาก

ผูว้จิยัสะดวก 

   6.4.2  ผูว้จิยัสุ่มถาม 3 คําถาม: 1 คน/กลุม่เท่านัน้และผูเ้รยีนต้องให้

คําตอบทีถู่กต้องมัน่ใจเท่านัน้ (ถ้ากลุ่มใดพอใจทีจ่ะซ่อมทัง้กลุ่ม ผูว้จิยัก็จะสุม่สมาชกิเพยีงคน

เดยีวเพือ่ตรวจสอบความรูใ้นงานครัง้นัน้ๆ) 

   6.4.3  (เน่ืองจากภาระงานดา้นอื่นๆ) กําหนดเวลาใหเ้พยีง 1-2 นาท:ี 1 

คน/กลุ่ม หากไม่อยู่ในกรอบความถูกต้องและเวลาที่กําหนดไว้ให้ผู้เรยีนกลบัไปศึกษาและ

ฝึกซอ้มงานเก่าใหมอ่กีครัง้ (ทัง้น้ีการแกไ้ขงานตอ้งอยูใ่นช่วงเวลาภายในสปัดาหน์ัน้ๆ เท่านัน้) 

   6.4.4  ผูว้จิยัลง วนั เดอืน ปี สถานทีซ่่อมเสรมิและเวลาในสมุดงานราย

คนหรอืกลุ่ม แต่ควรระบุชื่อสมาชกิทุกคนในสมดุตวัแทนกลุ่มเพราะเป็นเครื่องช่วยเตอืนความจาํ

คะแนนผลงานผูเ้รยีน 

   6.4.5  ผู้เรยีนเกบ็หลกัฐานผลงานซ่อมเสรมิการเรยีนรูไ้ว้และนําเสนอ

ผูว้จิยั(ผูส้อน)ในขณะทีผู่ว้จิยัทําการตรวจสอบชื่อผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมก่อนดําเนินกจิกรรมการอ่าน

ขา่วธรุกจิ 

   6.4.6  ผู้วิจยัใส่เครื่องหมาย/คะแนนผลงานซ่อมเสริมการเข้าร่วม

กจิกรรมครัง้นัน้ๆ หลงัช่องขานชื่อของผู้เรยีนที่เว้นช่องว่างไว้ โดยมกีารระบุวนั เดอืน ปี และ

ครัง้ทีข่องกจิกรรมไวแ้ลว้คะแนนการเขา้ร่วมกจิกรรมต้องเปิดเผยและโปร่งใส เพราะผู้เรยีนกบั

ผู้วจิยัช่วยตรวจสอบความถูกต้องทุกครัง้ ซึ่งเป็นการสร้างแรงกระตุ้นเชงิบวกให้เกดิขึน้ในตวั

ผู้เรยีนทุกคนโดยอตัโนมตัิ (จากการสงัเกตในอดตีของผู้วจิยัพบว่า  ความเปิดเผยและความ

โปร่งใสคะแนนเขา้ร่วมกจิกรรมทุกครัง้เป็นสิง่กระตุ้นผูเ้รยีนใหม้คีวามขยนั  ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีนและมี

วนิยัในตนเองไดม้ากอยา่งน่าประหลาดใจ)  

ขัน้ที่ 7. การสะท้อนการปฏบิตัิ (S–Self-reflection) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่

ตระหนกัต่อการกํากบัความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตัขิองตนเองหลงัการปฏบิตักิจิกรรมทุกครัง้

อยา่งต่อเน่ือง ซึง่ประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ย 4 ขอ้ ดงัน้ี 
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7.1  ระบุขอ้มลู (Identifying the article/topic or the learning experience)   

7.2  วเิคราะหข์อ้มลู (Analyzing the learning experience) 

7.3  การระบุแนวทางแกไ้ขปญัหา  (Identifying solution of problems)   

7.4  การพฒันาแผนแบบพอเพยีง (Sufficiency plan development) 

   ผูเ้รยีนทุกคนระบุขอ้มลูลงในแบบบนัทกึการสะทอ้นการปฏบิตั ิ(สําหรบัผูเ้รยีน) 

หลงัจบการปฏบิตักิจิกรรมทุกครัง้ โดยการประเมนิประสบการณ์การปฏบิตักิจิกรรมของตนเอง

และคิดวเิคราะห์ระบุสาเหตุที่สนับสนุนให้เกิดความพงึพอหรอืไม่พงึพอใจต่อการพฒันาการ

เรยีนรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรม พรอ้มทัง้คดิหรอืปรบัเปลีย่นวธิแีก้ไขปญัหาและพฒันาแผนการ

เรยีนรูแ้บบพอเพยีงครัง้ต่อไปอย่างต่อเน่ือง เพื่อมุ่งสู่วงจรการพฒันาการเรยีนรู้ ทศันคตแิละ

พฤติกรรมที่ส่งเสรมิความเชี่ยวชาญหรอืความเป็นมอือาชีพอย่างยัง่ยืนตลอดชีวิตและเกิด

ปญัญา  ซึง่เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

3.5  การวดัและประเมินผล 

  การประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนในรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจน้ี 

แบ่งเป็น 1 ลกัษณะ คอื วดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษ เน้นความเขา้ใจใน 3 

ระดบั คอื ขอ้เทจ็จรงิ ตคีวามและวเิคราะห ์ 

  ทัง้น้ีผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์ประเมินด้านความเข้าใจในการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษ จงึจะถอืวา่การเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิน้ีประสบความสาํเรจ็ 

4.  ลาํดบัขัน้ของการสอน 

ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามรปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้

วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุม่ ที่เรยีกว่า (P)SPC 2 PAS Model 

ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ การเตรยีมความพรอ้ม (P-Planning) และ การจดักจิกรรม

ตามขัน้ตอน SPC 2 PAS ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอนยอ่ย  ดงัน้ี  

(ศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิ ขอ้ 3 องคป์ระกอบของกจิกรรม)   

1.  แผนเตรียมความพร้อม (P-Planning) 

กจิกรรมการเตรยีมความพรอ้ม ประกอบดว้ย การทดสอบก่อนการจดักลุ่มผูเ้รยีนตาม

เกณฑท์ีก่ําหนด  การเตรยีมพรอ้มดา้นความรูพ้ืน้ฐานการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ และการ

ฝึกซอ้มกจิกรรมตามรปูแบบ SPC 2 PAS Model 

2.   แผนกิจกรรม SPC 2 PAS Model 

 กจิกรรมการเรยีนการสอนตามรปูแบบ SPC 2 PAS Model ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน

ยอ่ย ต่อไปน้ี 

 ขัน้ที ่1. การคดัเลอืกหวัขอ้เรือ่ง (S–Selecting article/topic) 

ขัน้ที ่2. การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 
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ขัน้ที ่3. การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study)  

ขัน้ที ่4. การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report)  

ขัน้ที ่5. การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report)  

ขัน้ที ่6.  การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic developmental  

evaluation) 
ขัน้ที ่7.  การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection)  

7.1 ระบุขอ้มลู (Identifying the article/topic or the learning experience)   

7.2  วเิคราะหข์อ้มลู (Analyzing the learning experience) 

7.3  การระบแุนวทางแกไ้ขปญัหา  (Identifying solution of problems) 

7.4  การพฒันาแผนแบบพอเพยีง (Sufficiency plan development) 

5.  บทบาทผูเ้รียนและผูส้อน 

 การจดัการเรยีนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะท้อน

การปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัและเน้นการเรยีนรูด้้วยตนเองเพื่อ

มุ่งสู่การศกึษาตลอดชวีติ นัน่คอื การลงมอือ่านข่าวธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ  มคีวามต้องการ

และกระตอืรอืรน้เรยีนรูด้ว้ยความรูส้กึที่ทา้ทาย  พฒันาพลงัทมีงานอย่างสรา้งสรรคส์มบูรณ์ซึ่ง

สะทอ้นไดจ้ากความรู ้ ทศันคตแิละการปฏบิตัอิย่างต่อเน่ือง มกีารใชเ้ทคนิคมากกว่าการเรยีนรู้

ทีใ่ชผู้เ้รยีนเป็นสําคญั นําไปสู่การพฒันาในผูเ้รยีนทุก ๆ ดา้น  เพื่อการพฒันาความรู ้ ทศันคติ

และการปฏิบตัิการอ่านข่าวธุรกิจสู่ระดบัมอือาชีพ ซึ่งตรงึแน่นไปด้วยความรู้ในขณะปฏิบัติ 

ควบคุมกระบวนการทางความคดิ สติ ปญัญา และพฤติกรรมของตนเอง หรอืเรยีกว่า Meta 

cognition พรอ้มกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณค่าต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัิ

กิจกรรมอ่านข่าวธุรกิจ เพื่อผลสมัฤทธิท์างการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษอย่างแท้จรงิ ซึ่ง

สามารถสรปุบทบาทของผูเ้รยีนและผูส้อนไดด้งัน้ี 

5.1  บทบาทผูเ้รียน 

 บทบาทผู้เรยีนตามรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่

บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุม่ ทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC2PAS 

Model มดีงัน้ี 

  5.1.1  ทํางานโดยอาศยักระบวนการกลุ่มอย่างมปีระชาธปิไตยในการเรยีนรู้

ส่งเสรมิการพฒันาการเรยีนรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมอย่างมอีสิรภาพ เน่ืองจากผูเ้รยีนในแต่ละ

กลุ่มเลอืกขา่วธุรกจิทีก่ลุ่มตนเองสนใจ  วางแผน  แบ่งหน้าทีแ่ละภาระความรบัผดิชอบก่อนการ

อ่าน ขณะลงมืออ่านและศึกษาข่าวธุรกิจ ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และความคิดเห็น 

อภปิรายรว่มกนัเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมถูกต้อง และสมาชกิช่วยกนัสรุปเรื่องใหส้มาชกิใน

กลุม่มคีวามเขา้ใจตรงกนัก่อนการนําเสนอ  
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  5.1.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทัง้ในกลุ ่มและนอกกลุ ่มอย่างมีประสิทธิภาพ  

เน่ืองจากนอกจากผู้เรยีนได้เรยีนรู้ข่าวธุรกิจในกลุ่มตนเองอย่างดีแล้ว  ในขณะที่กลุ ่มอื่นๆ 

นําเสนอผูฟ้งัทุกคนตอ้งตัง้คาํถามพรอ้มจดบนัทกึทัง้ขอ้มลูคาํศพัทแ์ละนําปญัหาของกลุ่มอื่นๆ ที่

คาดหวงัว่าจะเป็นปญัหาที่อาจเกิดขึ้นในกลุ่มตนเองในอนาคต  จงึต้องตระหนักและหาทาง

แกป้ญัหาเหล่านัน้ต่อไป  

  5.1.3  พฒันากระบวนการการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  ทศันคติเชงิบวกตลอดชวีติ  

และพฤติกรรมตลอดชวีติ  เน่ืองจากการกํากบัการเรยีนรู้ของตนเองโดยนําประสบการณ์การ

เรยีนรู้ที่ผ่านมาแล้วมาคดิวเิคราะห์และประเมนิตนเองทัง้ทางด้านการเรยีนรู้  ทศันคติ และ

พฤติกรรม โดยสามารถระบุสาเหตุเบื้องหลงัที่ทําให้เกิดความพึงพอหรอืไม่พึงพอใจต่อการ

พฒันาการเรยีนรู้ทุกครัง้  เพื่อตระหนักในความรู้  ทศันคติและพฤติกรรมที่ได้เรยีนรู้มาแล้ว 

พรอ้มทัง้คดิหาวธิแีก้ไขปญัหา สรา้งแผนพฒันาและตัง้เป้าหมายการเรยีนรูค้ร ัง้ใหม่สําหรบัใช้

ทดสอบครัง้ต่อไปอยา่งต่อเน่ือง  

  5.1.4  มคีวามท้าทายในการเรยีนรูแ้ละอารมณ์ความรูส้กึ  เน่ืองจากผู้เรยีนได้

นําความรูท้ีไ่ด้จากการอ่านข่าวธุรกจิทุกคาบไปใช้ช่วยแก้ปญัหาการศกึษาและอ่านข่าวธุรกจิใน

สิง่ทีเ่รยีนเพื่อความสําเรจ็ในครัง้ต่อไป  มเีวลาที่จะทําการทดลองศกึษาและเรยีนรูก้ระบวนการ

ทัว่ไปอย่างทะลุปรุโปร่ง  นอกจากน้ีผู้เรยีนยงัสามารถปรบัใช้ความรูท้ี่ไดร้บัไปใช้นอกชัน้เรยีน 

และเกดิความรูส้กึต้องการทดสอบ  ตรวจสอบ  ทา้ทายทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่อื่นๆ มากกว่าสิง่ทีเ่รยีนใน

ชัน้ เช่น  ฟงัขา่วธุรกจิจากสื่อต่างๆ  อ่านขา่วธุรกจิทางอนิเตอรเ์น็ต ฯลฯ   

 5.2  บทบาทผูส้อน 

 บทบาทผู้สอนตามรูปแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิภาษาองักฤษโดยใช้นวตักรรมที่

บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุม่ ทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC2PAS 

Model มดีงัน้ี 

  5.2.1  เตรียมความพร้อมด้านความรู้พื้นฐานและฝึกซ้อมขัน้ตอนการทํา

กจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิให้แก่ผูเ้รยีนก่อนการดําเนินกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีาร

สะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม โดยผูเ้รยีนเพยีงลาํพงั  

  5.2.2  ใหค้ําปรกึษา นัน่คอื  ผูส้อนทําหน้าทีใ่หค้ําแนะนําปรกึษา เพื่อเป็นทีพ่ึ่ง

ทางใจก่อใหเ้กดิความมัน่ใจดา้นการอ่านขา่วธรุกจิแก่ผูเ้รยีนทีม่ปีญัหา แต่ไมใ่ช่เป็นผูบ้อกความรู้

และเป็นผูศ้กึษาหรอืแกป้ญัหาแทนผูเ้รยีน 

  5.2.3  จดัการเตรยีมระบบการเรยีนทัง้หมดพรอ้มจดัการแก้ปญัหาเฉพาะหน้า

ยามฉุกเฉินทัง้ที่เป็นไปตามกรอบและนอกกรอบการคาดการณ์ขณะดําเนินกจิกรรมการเรยีน

ตามแผนทีว่างไว ้

  5.2.4 สะท้อนการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้ขณะ

ปฏบิตังิานและพฒันางานสูม่อือาชพีอยา่งต่อเน่ือง 
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6.  การนํารปูแบบกิจกรรมไปใช้ 

 6.1  เง่ือนไขการนํารปูแบบกิจกรรมไปใช้ 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC2PAS Model มเีงือ่นไขและขอ้เสนอแนะในการนํารปูแบบกจิกรรมไปใช้

ดงัน้ี 

  1.  องค์ประกอบของรูปแบบกิจกรรม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ควร

กําหนดองคป์ระกอบและนําไปใชใ้หค้รบทุกองคป์ระกอบตามทีผู่ว้จิยักําหนดไว ้

  2.  ควรมกีารพฒันาบุคลากรก่อนการนํารปูแบบกจิกรรมน้ีไปใช ้

 3.  รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิน้ีสามารถนําไปใชก้บัการอ่านขอ้มลูทุก

ประเภททัง้ในและนอกหลกัสูตรในสาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิที่มสี่วนของคําอธบิายรายวชิา

เกีย่วขอ้งกบัการอ่านภาษาองักฤษธรุกจิ 

 6.2  ข้อเสนอแนะในการนํารปูแบบกิจกรรมไปใช้ 

  1.  ผูส้อนและผูเ้รยีนควรจดัหาแฟ้มสําหรบัเกบ็ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดสอบตาม

ขัน้ตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบู่รณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

ทีม่ชีือ่เรยีกวา่ (P)SPC2PAS Model เพือ่ความสะดวกในการประเมนิเพื่อตดัสนิผลการเรยีนครัง้

สุดทา้ย 

  2.  เน่ืองจากรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่

บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุม่ ทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC2PAS 

Model เป็นรูปแบบกิจกรรมที่มปีระสิทธิภาพในการพฒันาความสามารถการอ่านข่าวธุรกิจ

ภาษาองักฤษของผู้เรยีน  ผู้สอนจงึควรให้ความสนใจนํารูปแบบกจิกรรมไปใช้ในการสอนอ่าน

ข่าวธุรกิจและจดัอบรมบรกิารวชิาการแก่ประชาชนทัว่ไปที่เกี่ยวข้อง โดยผู้สอนสามารถนํา

รูปแบบน้ีไปใช้ได้โดยตรง เน่ืองจากมกีารเสนอรายละเอียดไว้อย่างชดัเจนและเพยีงพอในทุก

องคป์ระกอบของรปูแบบกจิกรรม พรอ้มทัง้เครือ่งมอืต่างๆ ไวใ้หพ้รอ้ม 

  3.  เน่ืองจากรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่

บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุม่ ทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC2PAS 

Model ที่พฒันาขึน้น้ีเป็นการนําเสนอการจดักจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิตามแนวทางการปฏริูป

การศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2542)  ที่

ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถการอ่านข่าวธุรกิจภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี อันเป็น

จุดประสงคท์ี่ระบุไว้ในหลกัสูตรและพ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาต ิและรปูแบบกจิกรรมน้ีได้ผ่านรบั

การสนบัสนุนจากคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิงบประมาณแผน่ดนิ ปี พ.ศ. 2553  การตรวจสอบ
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คุณภาพแล้วโดยผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจยั  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  เห็นควรส่งเสริมให้

ครูผู้สอนได้รูจ้กัแนวทางการจดักจิกรรมในลกัษณะแบบน้ี และนําผลการวจิยัที่ผ่านการพฒันา

คุณภาพแลว้ ดงัเช่น รปูแบบกจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการ

คน้ควา้ภายในกลุม่น้ีไปใช้จดัการเรยีนการสอนและบรกิารวชิาการแก่สงัคมเพื่อพฒันาการอ่าน

ขา่วธรุกจิภาษาองักฤษใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

  4.  เน่ืองจากรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่

บูรณาการวธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิและการค้นคว้าภายในกลุม่ ทีม่ชีื่อเรยีกว่า (P)SPC2PAS 

Model มรีปูแบบการใชก้ระบวนการและวธิคีดิเพื่อพฒันาในตนเอง งาน และองค์กรสู่ความเป็น

มอือาชพี จรรโลงสงัคมใหน่้าอยู่อย่างมคีวามสุขสนัตไิด ้จงึสามารถทีจ่ะปรบัใช้วธิกีารน้ีไดอ้ยา่ง

กวา้งขวางในทุกวงการต่อไปได ้
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ภาพประกอบกิจกรรมการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ 

ตามรปูแบบกิจกรรม (P) SPC 2 PAS Model  
 

1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อม (P-planning) ประกอบดว้ย การทดสอบก่อนการ

จดักลุม่ผูเ้รยีน การเตรยีมพรอ้มดา้นความรูพ้ืน้ฐานการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ และการ

ฝึกซอ้มกจิกรรมตามรปูแบบ SPC 2 PAS 

 

 
 

การทดสอบก่อนการจดักลุ่มผูเ้รียน 

การเตรยีมพรอ้มดา้นความรูพ้ืน้ฐานการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 
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การเตรยีมพรอ้มดา้นความรูพ้ืน้ฐานการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 

การฝึกซอ้มกจิกรรมตามรปูแบบ (P) SPC 2 PAS  
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2. รปูแบบกิจกรรมการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ ตาม SPC2 PAS Model  

ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 

ขัน้ที ่1  การคดัเลอืกหวัเรื่อง (S–Selecting article/topic) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่มสี่วน

ร่วมในการตัดสนิใจเลอืกหวัข้อ/เรื่องที่จะศึกษาสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดโดย

คาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

 

การคดัเลอืกหวัเรือ่ง (S–Selecting article/topic) 

การคดัเลอืกหวัเรือ่ง (S–Selecting article/topic) 
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ขัน้ที ่2  การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) คอื สมาชกิทุก

คนในแต่ละกลุ่มมสี่วนร่วมในการวางแผนจดัการและรบัผดิชอบภาระงานตามความเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัความถนดัโดยคาํนึงถงึหลกัความพอเพยีง 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 

การวางแผนและแบ่งภาระงาน (P–Planning and dividing workload) 
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ขัน้ที ่3  การดําเนินการศกึษา (C–Carrying out the study) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่มี

ส่วนร่วมในการดําเนินการศึกษาตามภาระงานที่ร ับผิดชอบ อภิปรายผลที่ได้จากการใช้

กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันหรอืแก้ไข

ปญัหา มคีวามใส่ใจเอือ้เฟ้อ แบ่งปนัโดยการรายงานผลงานการเรยีนรูแ้ละตรวจสอบความเขา้ใจ

ของสมาชิกทุกคนก่อนการบันทึกหลักฐานการทํางานกลุ ่มอย่างเต็มศักยภาพเก็บไว้เป็น

รายบุคคล 

 
 

 

 

การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study) 

การดาํเนินการศกึษา (C–Carrying out the study) 
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ขัน้ที ่4  การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report) คอื สมาชกิทุกคน

ในแต่ละกลุม่ทบทวนผลงานทีเ่ป็นหลกัฐานการเรยีนรูใ้หเ้ขา้ใจอยา่งทะลปุรโุปรง่เป็นรายบุคคล

ดว้ยตนเอง 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report) 

การเตรยีมตวัก่อนการเสนองาน (P–Preparing the public report) 
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ขัน้ที ่5  การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่

นําเสนอหลกัฐานการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกลุ่มร่วมกนั 

โดยผูเ้รยีนมโีอกาสในการเคลือ่นไหวรา่งกาย สตปิญัญา การปฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบับุคคลหรอื

สิง่แวดลอ้มรอบตวัทีส่่งผลต่ออารมณ์ 

 
 

 
 

 

 

การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) 

การเสนอรายงาน (P–Presenting the public report) 
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ขัน้ที่ 6  การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic developmental 

evaluation) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุม่ตระหนักในส่วนของผลงานทีม่พีฒันาการและส่วน

ของผลงานทีย่งัเป็นปญัหา หาทางแกป้ญัหาตามกรอบเวลาและการใชท้กัษะชวีติอยา่งเหมาะสม 

โดยยดึหลกัการสรา้งแรงกระตุ้นทางบวกที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนพฒันาความรู ้มทีศันคต ิและการ

ปฏบิตักิจิกรรมโดยใชว้ธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิอย่างโปร่งใส ส่งผลใหเ้กดิการพฒันาผลงาน 

วนิยัและคณุธรรมจรยิธรรมอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา  
 
 

  
 

  
 

 

 
  

 

 

1.   ความรบัผิดชอบ  ความตรงเวลา 
      การแก้ปัญหาผลงานในสมุด  

      และการนําเสนอผลงานหน้าชัน้  

2.  การสะท้อนการปฏิบติัการกาํกบัการเรียนรู ้  

     ทศันคติ และการปฏิบติั  ทกุครัง้หลงัการเรียน 

 

3.  การทดสอบ  

4.  หลกัฐานการเรียนรู ้ เช่น ผลงานในสมดุบนัทึก         

     การบนัทึกความหมายคาํศพัทธ์รุกิจลงในตวัข่าว 
     ธรุกิจขณะมีการนําเสนองาน  

    ฯลฯ  

 

     

 

การประเมนิผลเชงิพฒันาการตามสภาพจรงิ (A–Authentic developmental evaluation)   
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ขัน้ที ่7  การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection) คอื สมาชกิทุกคนในแต่ละกลุ่มตระหนกัต่อ

การกํากบัความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตัขิองตนเองหลงัการปฏบิตักิจิกรรมทุกครัง้อยา่ง

ต่อเน่ือง  
 

 
 
 

 
 

 

 

การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection) 

การสะทอ้นการปฏบิตั ิ(S–Self-reflection) 
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เอกสารการเตรยีมพรอ้มดา้นความรูพ้ืน้ฐาน  และเน้ือหาขา่วธรุกจิภาษาองักฤษสาํหรบั

ใชฝึ้กซอ้มกจิกรรม ดงัรายการต่อไปน้ี 

 1.  โครงสรา้งภาษาและสว่นประกอบในขา่วธรุกจิ  ไดแ้ก่ ประโยคภาษาองักฤษ 

(Sentences)  กาล (Tenses)   กลุม่คาํนามทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย กลุ่มคําคุณศพัทห์รอื

คาํคณุศพัทต์ามดว้ยคาํนามหลกั (Compound adjectives or adjectives + Head nouns) 

คาํกรยิาวเิศษณ์ (Adverbs) กรรมวาจก (Passive voices) Participles เครือ่งหมาย 

(Punctuations) และพาดหวัขา่ว (Headlines) 

 2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษเพือ่ความเขา้ใจ ไดแ้ก่  คาํถาม

ประเภทระดบัขอ้เทจ็จรงิ  ตคีวามและวเิคราะห ์รวมทัง้ตวัอยา่งขา่วธรุกจิ 3 ประเภทและการใช้

คาํถาม 

 3.  เน้ือหาขา่วธรุกจิภาษาองักฤษสาํหรบัการฝึกซอ้มกจิกรรมการเรยีนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเตรียมความพร้อม 
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ส่วนท่ี 1    โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธรุกิจ 

 

 1.   โครงสร้างภาษาและส่วนประกอบในข่าวธรุกิจ 

ประโยคภาษาอังกฤษ (Sentences)  กาล (Tenses)   กลุ ่มคํานามที่มีโครงสร้าง

ประกอบดว้ย กลุ่มคําคุณศพัทห์รอืคําคุณศพัทต์ามดว้ยคํานามหลกั (Compound adjectives or 

adjectives + Head nouns) คํากรยิาวเิศษณ์ (Adverbs) กรรมวาจก (Passive voices) 

Participles เครือ่งหมาย (Punctuations) และพาดหวัขา่ว (Headlines) แสดงรายละเอยีดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1.  The Sentence  

 

 ประโยคภาษาองักฤษ (Sentences)  1 ประโยค ประกอบดว้ย ภาคประธาน (Subjects) และภาคกรยิา 

(Verbs) อาจตามดว้ยสว่นทีท่าํใหป้ระโยคสมบรูณ์ (Complements) หรอื สว่นกรรม (Objects)   เริม่ตน้ประโยคดว้ย

อกัษรตวัใหญ่ (Capital letters) และตามดว้ยอกัษรตวัเลก็ (Small letters) ตามลาํดบั    ยกเวน้    ถา้กลางประโยคมี

ชื่อเฉพาะจะปรากฏอกัษรตวัใหญ่อยู่กลางประโยค และจบประโยคดว้ยเครื่องหมาย full stop (.)  นอกจากน้ี  ยงั

สามารถพจิารณาสว่นประกอบในประโยคภาษาองักฤษเพิม่เตมิ     เช่น 

  ประธานตอ้งสมัพนัธก์บัตวักรยิา (Subject-verb agreement)  

  คาํกรยิาหรอืกลุ่มคาํกรยิาทีเ่ป็นตวับอกกาล (Tenses) ทีแ่ตกต่างกนั 

      เปลีย่นรปูไปตามกาลของอาการหรอืเหตุการณ์ในประโยค 

  ประโยคอาจมคีาํคุณศพัท ์ (Adjectives) หรอื กลุ่มคาํศพัท ์  

      (Compound adjectives) ทาํหน้าทีข่ยายคาํนามหลกั  

  มปีระโยคย่อย (Subordinate or Dependent clauses) แทรกอยู่ 

      ในสว่นใดสว่นหน่ึงของประโยคหลกั (Main clauses) 

  ประโยคอาจมโีครงสรา้งกรรมวาจก (Passive voices)   

  ม ี Participles 

  มเีครือ่งหมายวรรคตอน (Punctuations)  

  มคีาํกรยิาวเิศษณ์ (Adverbs)             

อย่างไรกต็ามประโยคภาษาองักฤษ  1  ประโยค   มลีกัษณะแตกต่างกนั สามารถแบง่เป็น  3   

ประเภทอย่างคร่าวๆ   ไดแ้ก่   ประโยคความเดยีว (Simple sentences) ประโยคความรวม (Compound sentences) 

ประโยคความซอ้น (Complex sentences) มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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1.1   Simple sentences คอื ประโยคทีม่ใีจความสาํคญัเพยีงใจความเดยีว โดยมโีครงสรา้ง 

ประโยค: ประธาน (Subject) + กรยิา (Verb)… เชน่ 

 

• My friend is the managing director of the company. 

                 (S.)  (V.)   

       =    เพือ่นผมเป็นกรรมการบรหิารของบรษิทัน้ี 

 

 1.2   Compound sentences  คอื ประกอบดว้ยประโยคย่อยอสิระ (Independent clauses) ทีม่คีวาม

สมบรูณ์ในตวัเอง 2 ประโยคขึน้ไป อยูร่วมกนัเป็นหน่ึงประโยค โดยใช ้Coordinate conjunctions และ  Correlative  

conjunctions   เป็นตวัเชือ่ม เชน่  

 

• Somsak  must   

finish 

  his  homework  or he    will be sorry. 

                (S.)    (V.)     (Conj.   (S.) (V.)  

    =    สมศกัดิจ์ะตอ้งทาํการบา้นใหเ้สรจ็ มิฉะนัน้  เขาจะเสยีใจ 

 

 1.3  Complex sentences   คอื   ประกอบดว้ยประโยคหลกั (Main clauses)   และ   ประโยคย่อย  

(Dependent or Subordinate clauses) ทีไ่ม่มคีวามสมบรูณ์ในตวัเอง และไม่สามารถอยูต่ามลาํพงัได ้  อย่างน้อย   1   

ประโยคมาแทรกในประโยคหลกั   ทาํหน้าที ่  เช่น 

1.3.1   เหมอืนคาํนาม (Nouns)   เรยีกวา่  “Nominal”   ประโยคย่อยเหล่าน้ี 

ทาํหน้าทีแ่ทน   ประธาน (Subjects)    สว่นขยายประธาน (Subject complements)    

กรรม (Objects)    สว่นขยายกรรม (Object complements) 

1.3.2 เหมอืนคาํกรยิาวเิศษณ์ (Adverbs)   เรยีกวา่   “Adverbials”  

เพื่อ   บอกเวลา   สถานที ่  อาการ   ประสงค ์  สาเหตุและผล   และบางครัง้คาํทีใ่ช้เชือ่ม 

ประโยคย่อย    ประธาน (ของประโยคย่อย)   และ   V. to be   ถกูละไวไ้ด ้

1.3.3 เหมอืนคาํคุณศพัท ์(Adjectives)   เรยีกว่า “Adjectival”   เพือ่ขยาย 

คาํนามหรอืสรรพนาม   โดยม ี   Relative pronouns (who, which, that, whom,…)    

ทีใ่ชเ้ชื่อมประโยคย่อย   และ   V. to be    ถกูละไวไ้ด ้

1.3.4 แสดงการเปรยีบเทยีบ (Comparisons)    การขดัแยง้ (Concessions) 

และแสดงเงือ่นไข (Conditionals)  

เช่น                     

• Before he / became / a cosmetic distributor, Sangchai  / tried /  the skin  

       cares and  liked them  /  moreover   /   they   / were /  affordable.           

 

      =  ก่อนทีเ่ขาจะเป็นผูจ้าํหน่ายเครือ่งสาํอาง แสงชยัไดท้ดลองใชผ้ลติภณัฑด์แูลผวิ 

           และชอบผลติภณัฑ ์  ยิง่กว่านัน้   ผลติภณัฑย์งัมรีาคาพอซือ้ได ้(ไมแ่พง) 

 

 

“Before”   ขึน้ตน้ประโยคยอ่ยเพือ่บอกเวลา 
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• The new Alcohol Control Act            
1 

may be tough 

2 
but 
3 

it 
4 

is 
5 

clearer and easier to comply with than  

 

 

    the one introduced by  the military-backed government two years ago,  
         6             7 (Past participle: V.3)    

 

says 
9 

corporate affairs director of Thai Asia Pacific Brewery. 
10 

 

     
 

      =     กรรมการฝา่ยบรหิารบรษิทัไทย เอเซยี แปซฟิิก บรเูวอรี ่(10)   กล่าววา่ (9) 

“กฎหมายควบคมุเครื่องดืม่แอลกอฮอล ์(1)   อาจเป็นเรือ่งยาก (2)   แต่ (3)   มนัมคีวามชดัเจนและง่ายทีจ่ะปฏบิตัติาม

มากกวา่กฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์(6)    ซึง่เคยถกูนําเสนอ (7) 

โดยคณะรฐับาลทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากฝา่ยทหาร  (8)    เมือ่สองปีก่อน” 

 

คาํอธิบายหมายเลข 
 

1   และ 4  คอื  ประธานของประโยคย่อย  

         2   และ 5  คอื  กรยิาของประโยคย่อย 

3   คอื  คาํสนัธาน เพื่อใชเ้ชื่อมประโยคย่อย 2 ประโยคเขา้ดว้ยกนั 

6   คอื  สรรพนามทีเ่ป็นการกล่าวอกีครัง้โดยใชค้าํวา่  The one   ใชอ้า้งองิคาํนาม  The new Alcohol Control   

     Act    เพือ่เปรยีบเทยีบคาํนาม (กฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล)์ ทีใ่ชอ้งิสูเ่หตุการณ์ในอดตี 

7.   คอื V.3  ทีเ่รยีกวา่ Past Participle ลดรปูจากประโยคยอ่ยมโีครงสรา้งเป็น Passive voice (V. to be + V.3) 

     ซึง่ประธานเป็นผูถ้กู/ไดร้บักระทาํ the one introduced ...=  กฎหมายควบคุมเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์ 

     ซึง่ถกูเสนอ  (โดย) ......... 

8   คอื  กรยิาของประโยคหลกั  

 

หมายเหต ุ
 

-   การใชเ้ครือ่งหมาย Comma (,)  คัน่ระหว่าง ประโยคย่อยกบัประโยคหลกัและคาํอธบิายตําแหน่ง 

    ของประธาน 

-   ใจความสาํคญัของขา่วทีเ่ป็นคาํกล่าวของประธานของประโยคหลกัสว่นใหญ่ถกูจดัเรยีงไวใ้นลาํดบัแรกสดุ 

             ของประโยคภาษาองักฤษ 
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      2.  The Tense     
 

 Tenses (กาล)  เป็นคาํกรยิา หรอื คาํและกลุ่มคาํกรยิาทีอ่า้งถงึในเวลาต่างกนั คอื ปจัจบุนั อดตี และอนาคต  มี

ความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการเรยีนภาษาองักฤษ เพราะเมือ่ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละเขา้ใจ Tenses สามารถนําไปประยกุตใ์ช้

ในภาษาองักฤษได้ทัง้  4 ทกัษะ คอื ฟงั พูด อ่าน และเขยีน  ไดอ้ย่างถูกต้อง ทัง้น้ีเน่ืองจาก Tenses มเีฉพาะใน

ภาษาองักฤษ มคีวามแตกต่างจากภาษาไทย ในภาษาไทยมเีพยีงคําหรอืกลุ่มคําบอกเวลาหรอืช่วงระยะเวลาของ

อาการหรอืเหตุการณ์กาํกบัไวใ้นประโยค ดงัตวัอยา่งการใช ้ Tenses  สว่นใหญ่ทีป่รากฏในเน้ือหาขา่วธรุกจิ  ดงัน้ี  

 

2.1  Past tenses (กาลในอดีต) 

2.1.1  Past simple tenses (V.2)  แสดงเวลาของอาการหรอืเหตุการณ์ในอดตีโดยทัว่ ๆ ไป     
 

• Nokia launched its new handset yesterday.  

=   บรษิทัโนเกยีเปิดตวั โทรศพัทเ์คลือ่นที ่(มอืถอื) รุ่นใหมเ่มือ่วานน้ี 

 

2.1.2  Past perfect tenses (had + V.3) แสดงช่วงเวลาเหตกุารณ์ท่ีเกิดอย่างต่อเน่ืองและส้ินสุดใน

อดีตและเมือ่มีการกลา่วถึงเหตกุารณ์ท่ีเกิดในอดีต 2 เหตุการณ์ เหตุการณ์ทีเ่กดิ ก่อน (อยูใ่นอดตีมากกวา่)  ใช ้   

Past perfect tense   และเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ท ีหลงั ใช ้  Past simple tense    
 

•  A senior police officer said yesterday that the prime minister had instructed police to try to   

      limit Thais from visiting Cambodian casinos. 

         =  เมือ่วานน้ีเจา้หน้าทีต่าํรวจอาวโุสหน่ึงนาย  ไดก้ล่าววา่ ทา่นนายกฯ ได้สัง่การให ้

              ตาํรวจใชค้วามพยายามจาํกดัจาํนวนคนไทยไมใ่หเ้ขา้บอ่นการพนนัในประเทศกมัพชูา 

 

2.2   Present tenses (กาลในปัจจบุนั) 

  2.2.1  Present simple tenses (V.1) แสดงเวลาของอาการหรอืเหตุการณ์โดยปกตทิัว่ๆ ไปและแสดง

เหตุการณ์  หรอื  ปรากฏการณ์ของขอ้มลูจรงิ  หรอื  เป็นจรงิตามธรรมชาต ิ 

• Government aims to boost commerce through the FTA scheme.  

 =   รฐับาลมีเป้าหมายทีจ่ะกระตุน้การคา้ตามแผนเขตการคา้เสร ี

 

  2.2.2  Present perfect tenses (has/have + V.3)  แสดงชว่งเวลาของอาการหรอืเหตุการณ์ทีด่าํเนินการ

ต่อเน่ืองจากอดีตสู่ ปัจจบุนั และแสดงชว่งเวลาของอาการหรอืเหตุการณ์ทีด่าํเนินการต่อเน่ืองจากอดีตสู่ปัจจบุนั

และต่อเน่ืองต่อไปในอนาคต  

•  Prime Minister has initiated bilateral FTA talks with  

      the world’s economic powerhouses, the United States and Japan.  

        =  ทา่นนายกฯ เริม่ทาํการเจรจาขอ้ตกลงเขตการคา้เสร ีแบบทวภิาค ี

            กบัประทศมหาอาํนาจทางเศรษฐกจิโลก นัน่คอื อเมรกิา และ ญีปุ่น่  
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2.3  Future tenses (กาลในอนาคต) 

 2.3.1  Future simple tenses (will + V.1)  แสดงเวลาของอาการหรอืเหตุการณ์ ที ่คาดการณ์หรอืคิดว่า

จะ เกดิขึน้ในอนาคตโดยทัว่ ๆ ไป  (โดย ไม่มี การวางแผนหรอืมกีาํหนดเวลาอยา่งแน่นอน)        

•    Investors will pay close attention to US company results and Wall Street.  

               =  นกัลงทุนจะให้ความสนใจอยา่งใกลช้ดิต่อผลประกอบการของบรษิทัสหรฐัและตลาดหลกัทรพัยว์อลล ์

สตรที 
 

 2.3.2  Future continuous tenses (will be + V. ing)  แสดงชว่งเวลาของอาการหรอืเหตุการณ์วา่ กาํลงั

แสดงอาการในอนาคต   โดยสว่นใหญ่มกีารระบเุวลาอยา่งชดัเจน    

•    The Bank of Thailand will be recently providing soft loans worth Bt 10 - Bt 20 billion to 

farmers.  

        =    ธนาคารแหง่ประเทศไทยจะเตรียมเงนิกูย้มืใหค้วามช่วยเหลอื (คดิดอกเบีย้ตํ่า) มลูคา่ 10-20 พนัลา้น

บาท (1-2 แสนลา้นบาท) แก่เกษตรกรในเรว็ ๆ น้ี  

 

    3.  กลุ่มคาํนามท่ีมีโครงสร้างประกอบด้วย  

  กลุ่มคาํท่ีมีโครงสรา้งประกอบด้วย กลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound Adjectives) หรอื 

คาํคณุศพัท ์(adjectives)  ตามด้วย  คาํนามหลกั (Head nouns)   มลีกัษณะดงัน้ี 
 

3.1  Adjectives / Compound adjectives (คาํคณุศพัทท์ีเ่กดิจากการเอาคาํหลายคาํมารวมกนั)     

ทัง้น้ีคาํเหล่าน้ีอาจทาํหน้าทีเ่ป็น คาํนาม   คาํกรยิาวเิศษณ์ และคาํคุณศพัท ์   

3.2  คาํหรอืกลุ่มคาํ ทัง้หมดวางอยูใ่นตาํแหน่ง Adjectives  ซึง่วางไวอ้ยูห่น้าคาํนามหลกั (Head nouns)   

3.3  กลวธิกีารแปลกลุ่มคาํทีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย กลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound Adjectives) หรอื  

คาํคุณศพัท ์(Adjectives)  ตามดว้ย คาํนามหลกั (Head nouns)  ซึง่สว่นใหญ่จะแปลจาก  คาํ Head nouns ทีอ่ยู่

หลงัสดุไปหาคาํในตาํแหน่ง Adjectives (คาํ / กลุ่มคาํทีอ่ยูข่า้งหน้าคาํ Head nouns)   โดยมคีวามยดืหยุ่นดา้นการ

แปลและการเลอืกใชส้าํนวนไดอ้ยา่งสละสลวยใหเ้หมาะสมกบัภาษาไทย ดงัตวัอย่างทีนํ่าเสนอต่อไปน้ี 
 

  กลุ่มคาํหรอืคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives or adjectives) + คาํนามหลกั (Head nouns) ดงัตวัอย่าง 

เชน่  

1. US Federal Reserve action =  การดาํเนินการของธนาคารกลางสหรฐั 

2. the decelerating housing sector =  ภาคธรุกิจการเคหะทีข่าดการกระตุน้  

3. risky US sub-prime mortgages =  อสงัหาริมทรพัยค์ุณภาพตํ่าของสหรฐัทีม่คีวามเสีย่ง 

4. SCG’ s cement and building material product sales =  การจาํหน่ายซเีมนตแ์ละวสัดุอุปกรณ์

ก่อสรา้งของกลุ่มบรษิทัสยาม ซเีมนต ์

5. The Tokyo Stock Exchange’s benchmark Nikkei-225 index =   ดชันีหุน้นิคเคอ-ิ225 ทีอ่งิในตลาด

หลกัทรพัยโ์ตเกยีว 

6. a major tourist and leisure destination =  แหล่งทอ่งเทีย่วและพกัผอ่นทีส่าํคญั 

7. the Asia World-Expo civil aviation showcase =  การจดังานแสดงของภาคธรุกจิการบนิพลเรอืน

ในงาน “เอเชยี เวลิด ์เอก็ซโ์ป” 

8. a single production and market base =  ฐานการผลติและการตลาดเพยีงแหง่เดยีว 

            9.   healthy and personal accident premiums = เบีย้ประกนัสขุภาพและประกนัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล 
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10.  a $14.8 billion trade surplus =  ส่วนเกินทางการคา้ มมีลูคา่จาํนวน 14.8 พนัลา้นดอลลารส์หรฐั 

11. negative political and economic news =  ข่าวเศรษฐกจิและการเมอืงในเชงิลบ 

12. the most prominent global hotel brand names =  ช่ือตราธรุกจิโรงแรมระดบัโลกซึง่มชีือ่เสยีงมาก 

ทีส่ดุ 

13. South Korea’s steel giant POSCO Co =  (ชือ่เฉพาะ) บริษทัพอสโก เป็นบรษิทัยกัษใ์หญ่ผูถ้ลุงแร่    

เหลก็ ของเกาหลใีต ้

14. China’s own small but ambitious automakers =  ผูผ้ลิตรถยนตร์ายยอ่ยแต่มคีวามปรารถนาอยา่ง   

 แรง กลา้ของประเทศจนี 

15. US and European safety and emissions standards =   มาตรฐานดา้นความปลอดภยัและการ

ปลดปล่อยมลพษิของสหรฐัและยโุรป 

16. the world’s top three energy-saving lamp producers =  ผูผ้ลิตโคมไฟประหยดัพลงังานสาม 

อนัดบัแรกสดุของโลก 

17. a previously expected quarter-point euro zone rate rise =   การเพ่ิมอตัราดอกเบีย้ในเขตพืน้ทีใ่ช้

เงนิสกุลยโูร 0.25 ยโูร ตามทีเ่คยคาดไว ้

18. the world’s most environmentally responsible automotive manufacturer =  ผูผ้ลิตรถยนตท์ีม่ ี

ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มมากทีส่ดุในโลก   

  

สรปุโครงสรา้งกลุม่คาํท่ีประกอบด้วย  Compound adjectives or adjectives ตามด้วย Head nouns    

สามารถสงัเกตส่ิงรอบข้างหรอืบริบทแวดลอ้มกลุม่คาํเหล่าน้ีจากส่ิงต่อไปน้ี  
 

 คาํนามหรอืกลุ่มคาํนาม มกัม ี Article (a, an, the), some / any (บา้ง), จาํนวน หรอื คาํขยายอืน่ๆ 

(Modifier) วางอยูเ่ป็นลาํดบัแรกสดุของกลุ่มคาํนาม และรวมถงึ Head noun ทีเ่ตมิ s/es บ่งชีว้่า Head nouns อยูใ่น

รปูพหพูจน์ (หลายจาํนวน) เป็นดงัน้ี  
 

 1.   A/an+ adjectives + Head nouns   =   1 กลุ่มคาํ “A”   ใชว้างไวห้น้าคาํทีพ่ยางคแ์รกออกเสยีง

พยญัชนะไมช่ีเ้ฉพาะเจาะจง เป็นการกล่าวครัง้แรก (ในบทอ่าน ภาษาองักฤษ) หรอื ถา้แปลเป็นจาํนวน  แปลว่า   

“หน่ึง”  “An”  ใชว้างไวห้น้าคาํทีพ่ยางคแ์รกออกเสยีงสระ และมคีณุสมบตัเิหมอืน  “A” 
 

 2.  The + Adjectives + Head nouns =  1 กลุ่มคาํ  “The”  ใชว้างไวห้น้าคาํนามทัง้นามนบัไดแ้ละนามนบั

ไมไ่ด ้การชีเ้ฉพาะเจาะจง การบง่ชีว้า่เคยกล่าวมา (ในบทอ่านภาษาองักฤษ) สิง่ทีม่เีพยีงอย่างเดยีว เช่น  the sun,  

the world…. 
 

 3.  Adjectives + Head nouns เติม  “s/es”  = 1 กลุ่มคาํนาม  “Head noun  ทีเ่ตมิ “s/es”  เป็นคาํนาม

พหพูจน์ (นามมหีลายจาํนวน)  
 

     4.  จาํนวน และ Modifiers อ่ืนๆ + Adjectives + Head nouns = 1 กลุ่มคาํ 
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4.  The Adverb 
 

 

 Adverbs เป็นคาํหรอืกลุ่มคาํ ทาํหน้าทีข่ยายคาํกรยิา คาํคณุศพัท ์ขยายคาํกรยิาและขยายคาํกรยิาวเิศษณ์

ดว้ยกนั    โดยมกีารใชง้าน Adverbs (Adv.) ทีค่วามแตกต่างกนั เป็นดงัน้ี 
 

4.1 Adverb of time and place   ทีใ่ชบ้อกเวลาและสถานที ่ เช่น    yesterday (ปีหน้า),  last month  

(เดอืนทีผ่่านมา),   on Monday (ในวนัจนัทร)์,   the next year (ปีหน้า), at the entertainment place (ทีส่ถาน

บนัเทงิ), early next year (ตน้ปีหน้า) 

              4.2 Adverb of certainty   แสดงระดบัการยนืยนับางคาํ  เชน่   Perhaps (บางท)ี,  maybe (อาจจะ),  

clearly (อยา่งชดัเจน),  certainly (อยา่งแน่นอน),   probably (อาจจะ),  actually (อย่างแทจ้รงิ), frequently (บ่อย ๆ)  

 4.3 Adverb of frequency   แสดงความถีบ่างคาํ  เช่น  usually (ปกต)ิ,   sometimes (บางครัง้),  

occasionally (บางโอกาส) 

         4.4 คาํ Adverbs  ทีส่รา้งมาจากคาํ Adjectives  โดยการเตมิ  –ly  ทา้ยคาํ   เช่น 

  unfortunately     Sadly unluckily  (ช่างโชครา้ยเหลอืเกนิ  ช่างน่าเศรา้ใจเหลอืเกนิ) 

  luckily     fortunately  hopefully  (ชา่งโชคดเีหลอืเกนิ  หวงัเป็นอยา่งยิง่) 

 

ดงัตวัอย่าง เช่น 
 

• The Platinum tower    is  centrally  located in the heart of well-known  business areas of 

Pratunam.      

 

=  ตกึแพลตนิมัตัง้ในใจกลางพืน้ทีป่ระกอบธุรกจิทีม่ชีื่อเสยีงของประตูน้ํา 
 

 

•  Actually,   the company   was able  to stand on its own feet ,  and  avoid being 
               (Adv.)  (S.)             (V. to be + Adj.)      

     taken over by any big firms. 

           

          =  ทีแ่ท้จริงแลว้ บรษิทัน้ีสามารถทีจ่ะบรหิารจดัการดว้ยตนเองได ้ (ยนืดว้ยลาํแขง้ของตนเอง) 

          และสามารถรอดพน้จากการถกูควบกจิการของบรษิทัใหญ่ๆ  
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5.  The Passive voice 
 

 ภาษาองักฤษมโีครงสรา้งภาษา   Passive voices (กรรมวาจก)  จาํนวนมาก เพราะ  ผูเ้ขยีนตอ้งการกล่าว

สิ่งที ่ถกูกระทาํมากกว่า ผูล้งมอืกระทาํ   เน้นความสาํคญั  ความน่าสนใจและเหมาะสมมากกว่า      หรอื

ในขอ้มลูทีไ่มจ่าํเป็นต้องนําเสนอให้ทราบวา่ผูก้ระทาํเป็นใคร   โดยสว่นใหญ่โครงสรา้ง   Passive voice (V. 

to be + V.3)   แปลว่า   “ ไดร้บัการ + V.3,   ถกู + V3 ”   สามารถใชร่้วมกบักลุ่มกรยิาทีแ่สดงกาลต่าง ๆ 

(Tenses)    และ กรยิา  Modal  verbs  (เชน่  can / could,  may/might,  must,  etc )   ดงัน้ี 
 

• The 2009 inflation was expected to range from zero to 1.2 %, the lowest in seven years.  

=  สภาวะเงนิเฟ้อในปี 2552  ถกูคาดว่า  จะมอีตัราตวัเลขอยูท่ ี ่0-1.2 เปอรเ์ซน็ต ์ เป็นอตัราตํ่าสดุในรอบ 7 ปี  

• “Unborn” was written and directed by David S. Goyer and is set to open on Friday.  

=  ภาพยนตรเ์รือ่ง  “Unborn”   ถกูเขียนและกาํกบับทภาพยนตร ์ โดย เดวดิ เอซ โกเยอร ์และได้กาํหนด

ออกโรงฉายภาพยนตรใ์นวนัศกุรน้ี์  

• The plan would be proposed to the cabinet next week.   

=  แผนน้ีคงจะ ถกูยืน่เสนอ ต่อคณะรฐัมนตรใีนสปัดาหห์น้า     

• Six rounds of talks had been held since May 2007 towards an Asean-EU free-trade agreement. 

=  การประชมุเจรจาเกีย่วกบัสนธสิญัญาทางการคา้เสรรีะหวา่งอาเซยีนกบัสหภาพยโุรป จาํนวน  6  รอบทีผ่า่น

มา ได้ถกูจดัขึ้น ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2007              

• The candidates with degree   will  be considered.   

=    ผูส้มคัรทีม่วีุฒริะดบัปรญิญาจะได้รบัการพิจารณา 

• Japan, the world  second-largest economy is battered by global economic crisis. 

      =  ประเทศญีปุ่น่เป็นประเทศทีม่เีศรษฐกจิใหญ่เป็นอนัดบั 2 ของโลก ได้รบัผลกระทบ จากภาวะวกิฤต 

      เศรษฐกจิทัว่โลก 

• The Fund will likely be launched in the first half of next year to help finance the government’s 

investment programme.  

=  กองทุนน่าจะถกูเปิดตวั ในชว่งครึง่แรกของปีหน้า  เพือ่เป็นการช่วยระดมทุนเขา้โครงการลงทนุของ

รฐับาล 

• More than 10,000 city carrier routes have been eliminated over the last several years  

     =  เสน้ทางการขนสง่ในเมอืงมากกวา่ 1 หมืน่เสน้ทางถกูยกเลิกการสญัจรเป็นเวลาหลายปีทีผ่า่นมา   

• An agricultural exhibition will be held, for the first time, to showcase agro-based products of China and 

the 10 ASEAN countries to further expand cooperation opportunities in this field. 

=  นิทรรศการงานเกษตร จะถกูจดัขึน้ เป็นครัง้แรก  ทัง้น้ีเพือ่จดัแสดงสนิคา้ทีเ่ป็นผลติผลทางการเกษตรของ

ประเทศจนีและอกี 10 ประเทศในภมูภิาคอาเซยีนเพือ่เพิม่โอกาสความร่วมมอืทางดา้นเกษตรกรรม 

• Thai rice prices are expected to come under pressure in the remaining months of the year.   

=  ราคาขา้วไทยถกูคาดว่าจะยงัคงมรีาคาตกตํ่าในชว่งเวลาหลายเดอืนของปีน้ี 

• Over 2,500 people   were killed    during the first three months of the government’s war on drug.   

     =  คนจาํนวนมากกวา่ 2,500 คน    ได้ถกูฆ่า   ในชว่ง 3 เดอืนแรกของสงครามปราบยาเสพตดิของรฐับาล 
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      6.  The Participle   
 

Participles  ม ี  2   ประเภท   ไดแ้ก่   Present participles (V. ing)  และ Past participles (V.3)  ทาํหน้าที่

หลายอย่าง   เช่น 
 

• Present participles (V. ing)   ใชเ้มือ่ประธานกระทาํกรยิานัน้ ๆ  

• Past participles (V.3)   ใชเ้มือ่ประธานไดร้บัหรอืถกูกระทาํจากกรยิา (มคีวามหมายเหมอืน   Passive 

voice) 

• Participles    ทัง้  2  ประเภท   ทีท่าํหน้าทีเ่ป็นคาํคุณศพัท ์(Adjectives) ใชข้ยายคาํนาม (Nouns)   

และอยู่หลงั   V. to be   ใชแ้สดงความรูส้กึ ( V.ing = น่า / V.3 = รูส้กึ...)  

• Participial clauses   ทีแ่ทรกอยูใ่นสว่นใดสว่นหน่ึงของประโยคหลกั ทาํหน้าทีเ่หมอืนคาํคณุศพัท ์

(Adjectivals)    โดยม ี Relative pronouns และ V. to be (who, which, that… + V. to be)  ถูกละรปู   

คงไวเ้ฉพาะ Participles    ทาํใหป้ระโยคยาวๆ สัน้ลง    และกะทดัรดัมากกว่าเดมิ  มเีครื่องหมาย 

comma (,)   คัน่ระหวา่งประโยคหลกั (Main clauses) กบั ประโยคย่อย (Clauses)  เพือ่ใหม้ขีอบเขต

ชดัเจน  

• Participial clauses   ทีแ่ทรกอยูใ่นสว่นใดสว่นหน่ึงของประโยคหลกั  ทาํหน้าทีเ่หมอืนคาํกรยิาวเิศษณ์

(Adverbials) คาํเชือ่ม (Conjunctions) และสว่นประกอบทีอ่ยูข่า้งหน้า Clauses   ถูกละไว ้หรอื

เปลีย่นแปลง       

• Participles   ยงัสามารถอยูใ่นโครงสรา้งของ   Continuous and Perfect tenses   ได ้ (ศกึษา

รายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้ The Tense)   
 

Participles   มรีายละเอยีดทีส่าํคญัและจาํเป็นต่อการนําไปประยกุตใ์ช ้ ดงัน้ี 

•  Located  near  the  Aree  Skytrain  station   on Phaholyothin Road, the bookstore      

        has  become a favorite place for office workers.  

        =   (รา้นหนังสือ) ตัง้อยูใ่กลส้ถานีรถไฟฟ้าอาร ี  บนถนนพหลโยธนิ                    

              เป็นสถานทีท่ีไ่ดร้บัความชืน่ชอบจากพนกังานบรษิทั 
 

คาํอธิบาย   Past participle (V.3) = Located  ลดรปูมาจากประโยคยอ่ยเดมิทีม่โีครงสรา้ง Passive Voice (V. 

to be +  V.3) โดยใชข้ยายประธานของประโยคหลกั คอื  the bookstore   และสาเหตุทีใ่ช ้Located ขึน้ตน้

ประโยคเพราะเป็นการเน้นจดุสาํคญั รวมทัง้มเีครือ่งหมาย Comma (,)  คัน่ขอ้ความสว่นขยายกบัประโยคหลกั 
 

•  China successfully  launched   its first manned  space  mission 

             in  October 2003,  *  becoming  the  third  country  to  send a person into orbit 
              

        =   ประเทศจีนประสบความสาํเรจ็ในการสง่ยานอวกาศทีม่มีนุษยค์วบคมุเป็นครัง้แรก ในเดอืนตุลาคม ปี 

ค.ศ. 2003   โดยเป็นประเทศลาํดบัที ่3 ทีไ่ดส้ง่มนุษยไ์ปโคจรรอบโลก 
 

คาํอธิบาย    Present participle (V.ing) =  becoming ใชเ้พราะประธานในประโยคหลกักระทาํกรยิาโดยตรง 
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7.   The Punctuation 
 

Punctuations (เครื่องหมายวรรคตอน)  มคีวามหมายและสาํคญัต่อการทาํความเขา้ใจภาษาองักฤษ ดงัน้ี 
 

1.   Full Stop (.)  ใชแ้สดงการจบหรอืสิน้สดุขอบเขตของประโยค  1   ประโยค     
 

2.   Comma (,)    ใชค้ัน่ 

 2.1  (ในพาดหวั) คาํหรอืกลุ่มคาํ  แปลว่า   “และ”  ภาษาองักฤษทัว่ไป สงัเกตทีร่ายการหรอืสิง่สดุทา้ย

เชือ่มดว้ยคาํวา่ “and”   

 2.2 คาํ   วล ี หรอื ประโยคย่อย  ทีแ่ทรกอยู่ในสว่นใดสว่นหน่ึงของประโยคเพื่อใชข้ยายหรอือธบิาย

ขอ้ความทีอ่ยูข่า้งหน้า  

 2.3 คาํ  วล ีหรอื ประโยคย่อย  ทีว่างอยูห่น้าหรอืหลงัประโยคหลกัเพื่อใชข้ยายหรอือธบิายขอ้ความใน

ประโยคหลกั 
 
 

3.   Colon (:)    ใชค้ัน่ 

 3.1  คาํ วลหีรอืขอ้ความ  กบัคาํ วลหีรอืขอ้ความทีใ่ชอ้ธบิาย ขยายความ 

 3.2 ใหร้ายละเอยีดหรอืยกตวัอยา่งประกอบ   ทาํใหค้าํ  วลหีรอืขอ้ความหน้าเครื่องหมายมคีวามชดัเจน

ยิ่งขึน้  

 3.3  (พาดหวัขา่วภาษาองักฤษ) ผูพ้ดูกบัคาํพดู แปลว่า “พดูว่า   กล่าวว่า” 

 3.4  (บทละคร บทสนทนา)  ตวัละครหรอืผูส้นทนากบัคาํพดูทีย่กมาโดยตรง 

 3.5  คาํขึน้ตน้ในจดหมายภาษาองักฤษ  
 

4.   Semi colon (;)   ใชค้ัน่ 

 4.1 คลา้ยกบัเครื่องหมาย Comma (,)   แปลว่า   “และ” เพยีงแต่ใชค้ัน่วลทีีย่าวกวา่  

 4.2 ประโยคย่อยกบัประโยคย่อยและคัน่ประโยคย่อยกบัประโยคหลกัเพื่อสนบัสนุนหรอืขยายขอ้ความ

ใหม้คีวามชดัเจน  

 4.3  เหมอืนเครือ่งหมาย Dash (– )  
 

5.   Dash ( – )   ใชค้ัน่ 

  5.1 ขยายความหรอือธบิายคาํ   วลหีรอืประโยคขา้งหน้าเหมอืนเครื่องหมาย comma (,) 

  5.2 (พาดหวัขา่ว)    แปลวา่    “กล่าววา่     พดูวา่    บอกว่า”  เหมอืนการใชเ้ครือ่งหมาย colon (:)   

 

6.  Hyphen (-)   ใชเ้พือ่รวมคาํหลายคาํในตาํแหน่งคาํคณุศพัท ์(Adjectives) ขยายคาํนามหลกั (Head nouns)   

และ ใชแ้ยกพยางคอ์อกจากคาํหน่ึงคาํเมือ่คาํนัน้มหีลายพยางคแ์ละตอ้งขึน้ตน้บรรทดัใหม ่   

 

7.  Parenthesis or Bracket     ม ี  3    ลกัษณะคอื   (   )   และ   [   ]   หรอื   <   >   ใชก้าํกบัคาํยอ่ 

กาํกบัคาํอธบิายหรอืความหมายเพิม่เตมิ  กาํกบัสิง่ทีอ่า้งองิและ “เน้น” ความสาํคญั  
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8.   Quotation marks (“….”)  ใชก้าํกบัเพื่ออา้งถงึ  ชื่อ เรื่อง ความคดิ การยกคาํพดูมาโดยตรง โดยไมไ่ด้

เปลีย่นแปลงคาํใด ๆ ในเครือ่งหมาย และการเน้นความสาํคญัของสิง่ทีย่กมา 
 

9.   Question Mark (?)  ใชก้าํกบัทา้ยประโยคคาํถาม   คาํ   และวลสีัน้ ๆ    เพื่อใหม้คีวามหมายเป็นคาํถาม 

และใชด้งึความสนใจไปสูป่ระเดน็หรอืสิง่ทีก่ล่าวในขณะนัน้   เรยีกว่า “Rhetorical questions” 

 

10.    Apostrophe (’)  ใชก้าํกบัทา้ยคาํเพือ่ แสดงการยอ่กลุ่มคาํกรยิาในประโยคแสดงความเป็นเจา้ของ และ

แสดงความเป็นพหพูจน์ 

 

ตวัอย่าง  

     

- Toyota plans 11-day shutdown (โตโยตาวางแผนปิดกจิการ 11 วนั)  = ใชเ้ครื่องหมาย hyphen (-

) เพื่อรวมกลุ่มคาํคุณศพัทท์ีข่ยายทาํนามหลกั 
 

- The Democrat-led coalition (การปรองดองซึง่นําโดยพรรคประชาธปิตัย)์ = ใชเ้ครือ่งหมาย 

hyphen (-) เพือ่รวมกลุ่มคาํคุณศพัทท์ีข่ยายทาํนามหลกั 
 

- Global trends drive  “land grab”  in poor countries (กระแสทัว่โลกผลกัดนัใหเ้กดิภาวะ “land 

grab” = การครอบครองทีดิ่น”  ในประเทศยากจน) = ใชเ้ครื่องหมาย Quotation marks  (“….”)  เพือ่เน้น

ความสาํคญัของประเดน็ 

- Global trends including high prices for oil and commodities, the bio-fuels boom, and now the 

sweeping downturn, are spurring import-reliant countries to take action to protect their sources of 

food. (กระแสโลกรวมถงึราคาน้ํามนั และราคาสนิคา้เกษตรทีพุ่่งสงูขึน้ ความตอ้งการใชพ้ลงังานชวีภาพทีเ่พิ่ม

สงูขึน้  และภาวะตกตํ่าทางเศรษฐกจิทีแ่ผ่ขยายวงกวา้งในปจัจบุนั กาํลงักระตุน้ใหป้ระเทศทีพ่ึง่การนําเข้า

ดาํเนินการปกป้องแหล่งอาหารของตนเอง)  

  =  ใชเ้ครือ่งหมาย Comma (,)   คัน่รายการ หรอื สิง่ต่างๆ และ ขอ้ความสดุทา้ย ของกลุ่มคาํในภาค

ประธานของประโยค เชือ่มดว้ยคาํวา่  “and”  (และ)  รวมทัง้การใช ้Comma คัน่ระหวา่งภาคประธานกบัภาค

กรยิาของประโยค 
 

- Bond, 61, had been president and CEO since May 2006. (คณุบอนด ์วยั  61 ปี ไดด้าํรง

ตําแหน่งเป็นประธานและประธานผูบ้รหิารสงูสดุตัง้แต่ เดอืน พฤษภาคม ปี 2006)  

=  ใชเ้ครือ่งหมาย  Comma (,)  คัน่คาํ หรอื ขอ้ความทีแ่ทรกอยูใ่นสว่นใดสว่นหน่ึงของประโยค เพือ่ใช้

ขยาย หรอื อธบิายคาํหรอืขอ้ความทีอ่ยูข่า้งหน้าเครื่องหมาย comma 
 

MPs’ ID cards = บตัรประจาํตวัของสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร 

=  ใชเ้ครือ่งหมาย  Apostrophe (‘) แสดงความเป็นเจา้ของ  เมือ่คาํนาม เตมิ “s” มจีาํนวนมากกวา่

หน่ึง และแสดงความเป็นเจา้ของ จงึไมต่อ้งเตมิ “s” หลงัเครื่องหมาย Apostrophe (‘) อกี 
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8.  The Headline 

 

  พาดหวัขา่ว (Headlines)  ทีว่างลาํดบัแรกทาํใหผู้อ่้านสว่นใหญ่ตอ้งสาํรวจและพจิารณาก่อนลงมอือ่านขา่ว

ภาษาองักฤษ มคีวามเกีย่วโยงไปสูเ่น้ือหาขา่วทีเ่ป็นใจความสาํคญั โดยพาดหวัมลีกัษณะพเิศษเฉพาะ และมี

รายละเอยีดทีค่วรทราบ เชน่ รปูกรยิา  นามวล ี อกัษรตวัย่อ  การละคาํบางคาํไว ้ ภาษาสัน้ๆ และกระชบั  ภาษาที่

เน้นหนกัและเน้นประเดน็สว่นทีเ่ป็นใจความสาํคญั ภาษาทีใ่หค้วามรูส้กึตื่นเตน้ เรา้ใจ และมคีวามน่าสนใจ  

 อยา่งไรกต็าม ลกัษณะพเิศษเฉพาะในพาดหวัเหล่าน้ี  สามารถตรวจสอบความหมายแทจ้รงิในขา่วนํา 

(Lead news) ทีป่รากฏในยอ่หน้าทีห่น่ึง โดยสว่นใหญ่แลว้จะเป็นสว่นของใจความสาํคญั และหากศกึษาเพิ่มเตมิในยอ่

หน้าทีส่อง จะเป็นสว่นของขอ้มลูทีส่นบัสนุนเน้ือหาในยอ่หน้าทีห่น่ึง (ยอ่หน้าต่อมาจนถงึยอ่หน้าสดุทา้ย เป็นสว่นของ

ขอ้มลูปลกีย่อยและมคีวามสาํคญัน้อยรองลงมา)    

 

1.   โครงสรา้งพาดหวัขา่ว  ประกอบดว้ยรายละเอยีดและขอ้สงัเกตดงัน้ี 

 

 1.1   ใช ้ Present tenses  เพือ่รายงานขา่วทีเ่พิง่เกดิขึน้อยา่งเป็นปจัจบุนัหรอืเหตุการณ์ทีก่าํลงัดาํเนินการ 

และอาจเชือ่มโยงไปยงัอนาคตอนัใกล ้  ใชเ้หมอืน Noun phrases (นามวลทีีป่ระกอบดว้ยหลายคาํอยูร่วมกนั) เพือ่ใช้

แสดงประเดน็หรอืใจความสาํคญัทีม่ใีนตวัขา่วซึง่มคีวามคลา้ยคลงึกบัการใช ้  Present simple tenses 

 1.2  ใช ้ Past simple tenses  เพือ่รายงานเหตุการณ์ในอดตี เชน่  คดคีวามต่างๆ        

            1.3   ใช ้To + V.1  มคีวามหมายเหมอืนกบั  “will” (จะ)  เพื่อรายงานขา่วทีแ่สดงเหตุการณ์จะเกดิในอนาคต 

            1.4   ใช ้Past participles (V.3)  หมายความวา่ ประธานเป็นผูถ้กู/ไดร้บัการกระทาํจากกรยิาตวันัน้ๆ 

 

 

2.  แหล่งตรวจสอบความหมายของพาดหวัขา่ว 

 เน่ืองจากพาดหวัขา่วมลีกัษณะพเิศษ คอื สัน้ กะทดัรดั ตื่นเตน้ เรา้ใจ เพือ่ใหเ้กดิความน่าสนใจ สาเหตุน้ีอาจทาํ

ใหผู้อ่้านรูส้กึสบัสนในขอ้ความบางสว่นของพาดหวั อยา่งไรกต็ามปญัหาน้ีจะหมดไปหากผูอ่้านกวาดสายตาตํ่าลงมาที่

ยอ่หน้าทีห่น่ึงหรอืสอง ซึง่เป็นแหล่งขอ้มลูของใจความสาํคญัของขา่วหรอืเป็นสว่นขยายขอ้ความสัน้ๆ ของพาดหวัให้

มคีวามชดัเจนยิง่ขึน้           

 นอกจากน้ียงัทาํใหผู้อ่้านทราบ เชน่ คาํเตม็ของคาํยอ่ โครงสรา้งทางไวยากรณ์ ความหมายของเครือ่งหมาย

วรรคตอน  ความหมายของคาํศพัทท์ีเ่หมอืนกนักบัคาํศพัทใ์นพาดหวัเมือ่อยูใ่นตาํแหง่เดยีวกนั  ผูอ่้านสามารถ

ตรวจสอบความหมายทีแ่ทจ้รงิของสิง่ทีป่รากฏในพาดหวัจากตวัอย่างไดด้งัน้ี   
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ส่วนท่ี 2   ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษเพ่ือความเข้าใจ 

     

 

News1: (1) Oil prices  (2) recede on  (3) eve of US energy report  
London— (1) Oil prices (2) fell yesterday as traders focused on the supply situation on  

(3) the eve of the US crude stocks report, while digesting  cold weather forecasts across  

*the northern hemisphere, dealers said. 
 

1) ราคาน้ํามนั   2) recede (V.1) =  ร่วงลง  ลดลง  3)  ก่อนการรายงานปรมิาณสนิคา้คงคลงัน้ํามนัดบิสหรฐั 

         

News2:   (1)Growth forecast (2)slashed to (3)-3.5% 

Uptick expected to begin next year 

 The Thai economy could(2) shrink by (3)3.5% this year as a result of the global recession 

and domestic political instability, according to the Bank of Thailand. 

 The central bank yesterday (2)slashed (1)its 2009 growth forecast to a range of(3) -3.5% to -

1.5%, down from a forecast of zero to 2% growth made in January. 
 

 1) การคาดการณ์ตวัเลขการเตบิโต(ทางเศรษฐกจิ)   2) slashed (V.3) = (ถูกปรบัตวัเลข) ลดลง หดตวัลง   

         

News3:   (1) Toyo-Thai  (2) prepares for (3) listing in June 

Contractor seeking more work abroad 

(1)  The engineering contractor Toyo-Thai  (2) plans to 

 (3)   list on the Stock Exchange of Thailand by June. 
 

1)  บรษิทัโตโย-ไทย ผูป้ระกอบธรุกจิรบัเหมาก่อสรา้งดา้นวศิวกรรม  

2)  prepares (V.1) = มแีผน  เตรยีมพรอ้ม  

3)  เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 

News4:     (1) Blue chips  (2)lead  (3)New Year rally 

Hope for lower local rates, US auto revival 

 Thai share investors yesterday celebrated (3)the New Year with a 6.39% rally on (2)strong 

buying into (1)blue chips after the long holidays.   

 The Stock Exchange of Thailand index closed at 478.69 points, up 28.73 points, in healthy 

trade worth 18.59 billion baht. The rally was in line with other stock markets in the region, which 

posted gains of 3-5%.   

1) หุน้กลุ่มสาํคญั  

2) เป็นผูนํ้า 

3) การปรบัตวัเพิม่ขึน้ชว่งวนัปีใหมเ่พิม่ขึน้ คดิเป็น 6.39 เปอรเ์ซน็ต ์  
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คาํถามเป็นองคป์ระกอบสาํคญัสาํหรบัการสอนอ่านเพือ่ความเขา้ใจ เพือ่วดัวา่ผูอ่้าน

เขา้ใจบทอ่านมากน้อยเพยีงไรไดแ้ก่  คาํถามประเภทระดบัขอ้เทจ็จรงิ  ตคีวามและวเิคราะห ์

รวมทัง้ตวัอยา่งขา่วธรุกจิ 3 ประเภทและการตัง้คาํถาม-การตอบคาํถาม 

 

 2.1 ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 

 

ประเภท

คาํถาม 

ตวัอย่างคาํถาม 

 

 

 

 

 

 

ข้อเทจ็จริง  

 

- Who/What is the news article about?  

   (ขา่วเกีย่วกบัใคร/ เกีย่วกบัอะไร) 

- What happened to it/him/her/them? 

  (อะไร) 

- When did it happen (take place)? 

  (เมือ่ไหร่) 

- Where did it happen (take place)? 

  (ทีไ่หน) 

- Why and how did it happen (take place)? 

  (ทาํไม/อยา่งไร) 
 

 

 

- What is the main 

idea of this 

passage? / On 

the whole, the 

story is about….. 
 

       (ใจความสาํคญั คอื...) 

 

 

- Which of the following word is the best meaning of “…” (Paragraph7) in  

  Thai? 

- What does the word “(Compound adj. or adj. + Head noun)” mean in Thai?  

  (บอกความหมายภาษาไทยของคาํศพัทท์ีม่โีครงสรา้งประกอบดว้ย  คาํหรอืกลุ่ม 

  คาํคุณศพัท ์ตามดว้ย คาํนามหลกั) 
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ตีความ 

 

 

 

 

 

 

-  In paragraph 7, what does the word  “……….” imply? 

(ในยอ่หน้า 7, คาํ “.......” บอกนยัอะไร?) 

-  The story does not say so (tell), but it  makes you think that….  

(ตามเน้ือเรือ่งไมไ่ดก้ล่าวถงึ แต่ทาํใหคุ้ณคดิว่า ......)      

- The story does not tell, but it makes you think that…..       

(ตามเน้ือเรือ่งไมไ่ดก้ล่าวถงึ แต่ทาํใหคุ้ณคดิว่า ......) 

- The writer strongly implies that ……… 

(ผูเ้ขยีนบอกเป็นนัยว่า.........) 

              

  คาํ  ขอ้ความ   

  หรอื  

  ขอ้ความที ่

  ไมไ่ด ้

  บอกไวต้รงๆ 

  มนียัอะไร ?                                                                                                                       

   

 

 

- What does the expression (word), “……..” mean?    

   (สาํนวน หรอื คาํ  หมายความวา่อะไร?) 

- In line …., paragraph…. , the word “………..” could best be replaced by which of  

  the following?   

  (คาํ........แทนดว้ยคาํใดต่อไปน้ี) 
 

 

- What does “…..” refer to in the paragraph….?  

(........ อา้งถงึคาํใด) 

- Which of the following words has similar meaning as …….?   

(คาํใดต่อไปน้ีมคีวามหมายเหมอืน......) 

- Which word “…….” in paragraph 5 is synonymous to ……………?   

(คาํ......ในยอ่หน้าที ่5 มคีวามหมายเหมอืนคาํใด.........) 

-“……” the underlined word could be interpreted in the story as…..  

(คาํทีข่ดีเสน้ใตต้คีวามไดว้า่อะไร?) 
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วิเคราะห ์

 

- Who do you think will benefit from the article?  

  (คณุคดิวา่ใครจะไดป้ระโยชน์จากขา่วน้ี) 

- In relation to the above question, what would they feel about the article and  

   why?  

  (จากคาํถามขา้งตน้พวกเขาเหลา่นัน้รูส้กึอยา่งไร? และ ทาํไม?) 

- Do you think the article is factual? Why? or Why not?  

  (คณุคดิวา่ขา่วน้ีเป็นความจรงิไหม? ทาํไม? หรอื ทาํไมจงึไม่?) 

- What other factors aside from the ones mentioned in the story?  Could you   

   have contributed in the change? 

  (ในขา่วมปีจัจยัอื่นๆ อะไรอกีบา้งทีอ่าจทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงครัง้น้ี?) 

- Create a new headline for the article (เขยีนพาดหวัขา่วใหม)่ 

- In general, what factors do you think ……..?  

  (โดยทัว่ไป  มปีจัจยัอะไรทีคุ่ณคดิว่า...........) 

- Why do you think the article is presented in this format?  

  (คณุคดิวา่ทาํไมตอ้งนําเสนอขา่วทีม่รีปูแบบอยา่งน้ี) 
 

 

- What is the writer’s purpose in writing this passage?          

   (จดุประสงคข์องผูเ้ขยีนคอือะไร?) 

- What is the author’s purpose?                                       

  (ผูเ้ขยีนทีเ่ขยีนเรือ่งน้ีทาํไม?) 
 

 

- What is the writer trying to do in this passage?  

   (ผูเ้ขยีนนําเสนอเน้ือหาแบบใด?) 

- What is the (person)’s value?  

  (คุณค่าหรอืค่านิยมที(่บุคคล)ยดึถอืคอือะไร?) 
 

 

- Why did the author write this article?  

  (ผูเ้ขยีนเขยีนเรือ่งน้ีทาํไม?) 

- Do you believe what the writer says? Why? Or why not?  

  (คุณเชื่อในสิง่ทีผู่เ้ขยีนกล่าวไวไ้หม? ทาํไมจงึเชื่อ? หรอื ทาํไมจงึไมเ่ชื่อ?) 

- Is this selection clear and adequate?  

   (เน้ือหามคีวามชดัเจนและเน้ือหาเพยีงพอไหม?) 

จดุประสงค์

ของผูเ้ขยีน 
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ส่วนท่ี 3  เน้ือหาข่าวธรุกิจภาษาองักฤษสาํหรบัการฝึกซ้อมกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 
 

 

 

 

 

• ศึกษาคาํศพัทแ์ละสาํนวนภาษา 

 1.  คาํท่ีประกอบด้วย กลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives or adjectives + 

คาํนามหลกั (Head nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกัท่ีอยู่หลงัสดุไปหา

กลุ่มคาํคณุศพัทท่ี์อยู่ข้างหน้า ดงัน้ี 

 

1. Siam Cement net profit  = กาํไรสทุธขิองบรษิทัสยาม ซเีมนต ์

Headline and sub-headline 

2. uncertain economy = เศรษฐกจิทีไ่มม่แีน่นอน 

3. the country’s largest industrial conglomerate = กลุม่บรษิทัอุตสาหกรรมราย

ใหญ่ทีสุ่ดในประเทศ 

Paragraph 1 

4. its net profit = กําไรสุทธขิองกลุ่มบรษิทั 

5. 14% year-on-year =  คดิเป็นรอ้ยละ 14 เมือ่เปรยีบเทยีบปีทีผ่่านมา 

6. the first quarter = ไตรมาสแรก 

7. prolonged political tension = ความตงึเครยีดทางการเมอืงทีย่าวนาน 

8. oil price fluctuation = ความผนัผวนของราคาน้ํามนั  

9. sales revenue = เงนิไดจ้ากการจาํหน่ายผลติภณัฑ ์

Paragraph 2 

10. SCG president  = ประธานกลุม่บรษิทัสยาม ซเีมนต์ 

11. SCG’ s sales revenue = เงนิไดจ้ากการขายของกลุ่มบรษิทัสยาม ซเีมนต์ 

12. the same period = ช่วงเวลาเดยีวกนั 

13. the poor performance = ผลประกอบการทีไ่มด่ ี

Paragraph 3 

14. the sluggish real estate business = ธุรกจิอสงัหารมิทรพัยท์ีต่กตํ่า 

Siam Cement 

net profit plunges 14% 



                                                                                                               
             

 

219 

15. positive signals = สญัญาณเชงิบวก 

Paragraph 4 

16. SCG’ s cement and building material product sales = การจาํหน่ายซเีมนตแ์ละ

ผลติภณัฑว์สัดุก่อสรา้งของกลุ่มบรษิทัสยาม ซเีมนต์ 

17. last year = ปีทีผ่า่นมา 

18. decreased demand  = ความตอ้งการทีล่ดลง 

19. large infrastructure projects = โครงการปรบัปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่ 

Paragraph 5 

20. depressed cement sales = การจาํหน่ายซเีมนตท์ีม่ยีอดตกตํ่า 

21. Local cement sales  = การจาํหน่ายซเีมนตภ์ายในประเทศ 

Paragraph 6 

22. 10 million tones = 10 ลา้นตนั 

23. sales volume = ปรมิาณการจาํหน่าย 

Paragraph 7 

24. more sales = การจาํหน่ายเพิม่ขึน้ 

25. new markets = ตลาดใหม่ๆ   

 

 2. คาํกิริยาตามด้วยคาํทาํหน้าท่ีต่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจาก

ข้างหน้าไปหาข้างหลงัตามปกติ มีดงัน้ี 

1. plunges 14%  = ลดลง 14 เปอรเ์ซน็ต์ 

Headline and sub-headline 

2. fall due to uncertain economy  = ลดลงเน่ืองจากภาวะเศรษฐกจิทีไ่มแ่น่นอน 

3. expects sales revenue this year to grow 5% year-on-year = คาดการณ์รายได้

ของยอดจาํหน่ายเตบิโตในปีน้ีคดิเป็น 5 เปอรเ์ซน็ต ์เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงเวลา

เดยีวกนัของปีทีผ่่านมา 

Paragraph 2 

4. remained unclear = ยงัคงไมม่คีวามชดัเจน 

Paragraph 4 

5. could drop 6%  = อาจจะลดลง 6 เปอรเ์ซน็ต์ 

 

6. was still reluctant to spend money  = ยงัคงมคีวามลงัเลใจทีจ่ะใชจ้่ายเงนิ 

Paragraph 5 
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7. 
Paragraph 6 

are expected to be cut in half to 10 million tones = ถูกคาดวา่จะลดจาํนวนลง

ครึง่หน่ึงเป็น 10 ลา้นตนั (โครงสรา้ง Passive voice : V. to be + V.3 

8. will likely rise to 7.5 million tones from seven million tones last year = น่าจะ

เพิ่มเป็น 7.5 ลา้นตนัจากยอดจาํหน่ายเดมิจาํนวน 7 ลา้นตนัจากปีทีผ่า่นมา 

 หมายความ

วา่ ประธาน Local cement sales  ถูกกระทาํ) 

9. hopes to successfully maintain sales volume by shifting more sales overseas  

Paragraph 7 

= (กลุม่บรษิทัสยามซเีมนต)์ หวงัทีจ่ะรกัษาปรมิาณยอดจาํหน่ายโดยการขยายการ

จาํหน่าย (การสง่ออก) ไปยงัต่างประเทศ 

 

3. คาํศพัทใ์นข่าวท่ีมีความหมายเหมือนกนั มีดงัน้ี 

1.  plunge (ลดลง) = fall, drop, decreased, cut 

2.  sluggish (ซบเซา  ชะลอตวัลง) = depressed 

3.  grow (เตบิโต  เพิม่สงูขึน้) = up, rise  

4.  Siam Cement Group (SCG) (กลุม่บรษิทัสยาม ซเีมนต์) = 

     The country’s largest industrial conglomerate, The company  

     (paragraph2, 3), the group (paragraph7) 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 

 2.1  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือหาใจความสาํคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอียดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปน้ี                                                               

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

Main Idea: 

………………………………………………………………………………………………………

……..…………………………………………………………………………………………………
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………………………...……………………………………………………………………….........

..................................................…… 

แปล Main Idea: 

………………………………………………………………....................…………………. 

…..……………………………………………………………………………………………………

………………………..………………………………………………………………………………

………………………… 

Siam Cement net profit

Sales fall due to 

 plunges 14% 

uncertain economy 

BUSRIN TREERAPONGPICHIT 

 Siam  Cement Group (SCG), the country’s 

largest industrial conglomerate, saw its net profit 

drop 14% year-on-year in the first quarter to 8.21 

billion baht due to the impact of prolonged 

political tension and oil price fluctuations

     The country expects 

. 

sales revenue this year 

to grow 5% year-on-year, according to SCG 

president Kan Trakulhoon. SCG’s sales revenue 

in the first quarter was 65.33 billion baht, up 2% 

from the same period

     Mr. Kan said 

 last year. 

the poor performance was due 

mainly to the sluggish real estate business

     

, to 

which the company recorded sales of 11.45 

billion baht, or 2% growth. 

Positive signals for the economy remained 

unclear, he said. As a result, SCG’s cement 

and building material product sales could drop 

6% from last year in line with decreased 

demand

     The government was still reluctant to spend 

money on 

. 

large infrastructure projects, he said, 

resulting in depressed cement sales

     

. 

Local cement sales

     However, the group hopes to successfully 

maintain 

 are expected to be cut 

in half to 10 million tones, while exports will 

likely rise to 7.5 million tones from seven million 

tones last year. 

sales volume

 

 by shifting more sales 

overseas, particularly to new markets such as 

Africa. 

Source: Bangkok Post, 2008 

 

 

 

 

2.2 อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทตีความ ดงัต่อไปน้ี   

 1.  In paragraph3, what phrase explains the poor performance of SCG? 

(ยอ่หน้าที3่, วลใีดทีอ่ธบิายตวัเลขผลประกอบการของบรษิทั SCG ตกตํ่า) 
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 2.  In paragraph4, what is your interpretation of positive signals? 

  (ยอ่หน้าที4่, จงบอกสญัญาณเชงิบวก) 

 

2.3 อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทวิเคราะห ์ดงัต่อไปน้ี                                                       

 1.  Who do you think will benefit from the article? 

 (คณุคดิวา่ใครไดป้ระโยชน์จากการขา่วสารน้ี) 

 2.  In relation to question1, how would they feel about the news and why? 

 (จากคาํถามขอ้ที1่, พวกเขาจะรูส้กึอยา่งไรต่อขา่วสารและทาํไมจงึรูส้กึเช่นนัน้) 

 3.  Do you think that the article is factual? 

 (คณุคดิวา่ขา่วเป็นความจรงิหรอืไม)่ 

 

*********************************************************************************************   

Answer Key  2.1  

1. Siam Cement Group (SCG) 

2. Its net profit dropped 14% year-on-year to 8.21 billion baht. 

3. In the first quarter 

4. - 

5. The impact of prolonged political tension and oil price fluctuations 

 

Main Idea:  Siam Cement Group (SCG)’s net profit dropped 14% year-on-year 

to 8.21 billion baht in the first quarter because of the impact of prolonged 

political tension and oil price fluctuations. 

 

แปล Main Idea:  กาํไรสทุธขิองบรษิทัสยามซเีมนต ์กรุป๊ ลดลง 14 เปอรเ์ซน็ต ์เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีทีผ่่านมาคดิเป็น 8.21 พนัลา้นบาท ในช่วงไตร

มาสแรก เน่ืองจากไดร้บัผลกระทบจากภาวะความกดดนัทางการเมอืงทีย่ดืเยือ้และ

ความผนัผวนของราคาน้ํามนั 

 

 

Guided Answer Key  2.2 

1. The sluggish real estate business   (ธุรกจิอสงัหารมิทรพัยต์กตํ่า) 
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2. Stable government, lower oil prices, etc (รฐับาลทีม่เีสถยีรภาพ ราคาน้ํามนัตกตํ่า 

และอื่นๆ) 

 

Guided Answer Key 2.3 

1. People who are involved with SCG, (please specify...)  

(คนผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบับรษิทั SCG…กรณุาระบุ… )  

2. They will feel disappointed because they will get less commission.  

(พวกเขารูส้กึเสยีใจเพราะว่าพวกเขาจะไดร้บัค่าคอมมสิชนัลดลง) 

3. Yes, it is.  It covers the data presented by SCG. 

(ใช่) (ตวัขา่วครอบคลุมขอ้มลูทีนํ่าเสนอโดยบรษิทั SCG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Stecon expects 

30% revenue reduction 
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• ศึกษาคาํศพัทแ์ละสาํนวนภาษา 

 1.  คาํท่ีประกอบด้วย กลุ่มคาํคณุศพัท์ (Compound adjectives) + คาํนามหลกั 

(Head nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ท่ีอยู่หลงัสุด 

ไปหากลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) ท่ีอยู่ข้างหน้า ดงัน้ี 

 

1. 30% revenue reduction = การลดกาํไรลง 30 เปอรเ์ซน็ต ์

Headline 

2. the country’s third largest construction firm = บรษิทัก่อสรา้งขนาดใหญ่อนัดบั 3 

Paragraph 1 

      ของประเทศ 

3. last year’s 14.5 billion baht = มลูคา่ 14.5 พนัลา้นบาทของปีทีผ่่านมา  

4. gloomy economic outlook = การคาดการณ์ภาวะเศรษฐกจิทีซ่บเซา 

5. its profit margin = อตัรากาํไรของบรษิทั 

Paragraph 2 

6. a sharp drop = การลดลงอยา่งรนุแรง 

7. fuel and construction materials prices = ราคาพลงังานเชือ้เพลงิและอุปกรณ์

ก่อสรา้ง 

8. any new deals = สญัญาใหม่ๆ  

Paragraph 3 

9. total revenue = กาํไรโดยรวม 

10. Stecon’s senior executive vice-president = รองประธานบรหิารอาวโุสบรษิทัสตี

คอน 

11. the current circumstances = สถานการณ์ในปจัจบุนั  

Paragraph 4 

12. large-scale construction projects = โครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ 

13. government agencies = หน่วยงานของรฐับาล 
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 2.  คาํกิริยาตามด้วยคาํทาํหน้าท่ีต่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจาก

ข้างหน้าไปหาข้างหลงัตามปกติ มีดงัน้ี 

 

1.  expects 30% revenue reduction = คาดลดกาํไร 30 เปอรเ์ซน็ต์ 

Headline  

2. expects its revenue to fall 30% this year = คาดกําไรลดลง 30 เปอรเ์ซน็ต์ 

Paragraph 2 

 

3.  cannot clinch any new deals = ไมส่ามารถเซน็สญัญาในโครงการใหม่ๆ  

Paragraph 3 

4.  would finish this year = อาจจะสิน้สดุในปีน้ี 

5.  would be difficult for contractors = อาจเป็นเรือ่งยากสาํหรบับรษิทั

ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 

Paragraph 4 

6.  boost our revenue this year = กระตุน้กําไรในปีน้ี 

7.  don’t expect large-scale construction projects to be kicked off this year = ไม่

คาดหวงัวา่โครงการก่อสรา้งทีม่ขีนาดใหญ่จะเริม่ดาํเนินการ

 

ในปีน้ี (Passive voice: V. 

to be V.3 = คาํนามขา้งหน้าถกู/ไดร้บัการกระทาํจากกรยิา) 

3. คาํศพัทใ์นข่าวท่ีมีความหมายเหมือนกนั มีดงัน้ี 

1.  reduction (ลดลง) =  drop  

2.  expects (คาด) = estimate 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 

 2.1  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือหาใจความสาํคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอียดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปน้ี                                                               

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 
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Main Idea: 

………………………………………………………………………………………………………

……..…………………………………………………………………………………………………

………………………...…………………………………………………………………………......

......................................................… 

แปล Main Idea: 

…………………………………………………………………………………….................. 

………………………………………………………………………………………………………..

..............................................................................................................................................

....................................................... 

 

Stecon expects 30% revenue reduction 

NAREERAT WIRIYAPONG 

     Sino-Thai Engineering and Construction 

Plc (Stecon), the country’s third largest 

construction firm, expects its revenue to fall 

30%, this year from last year’s 14.5 billion 

baht on gloomy economic outlooks at home 

and abroad. 

     The contractor

       “If we cannot clinch any new deals, we 

probably would finish this year with total 

revenue  

, however, says its profit 

margin will be higher than the year before, 

thanks to a sharp drop in fuel and 

construction material prices.                                   

   

of 10 billion baht compared to approximately 14.5 

billion estimated for 2008,” said Woraphant 

Chontong, Stecon’s senior executive vice-president 

for finance and administration. 

     “Given the current circumstances, it would be 

difficult for contractors like Stecon to boost our 

revenue this year. We don’t expect large-scale 

construction projects to be kicked off this year, 

particularly by government agencies.” 

 

 

Source: Bangkok Post, Wednesday, January 7, 

2009 

 

2.2  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทตีความ ดงัต่อไปน้ี   

 1.  In your own words, please explain what you understand about the headline? 

     (กรณุาอธบิายสิง่ทีคุ่ณเขา้ใจตามพาดหวั) 

 2.  (Paragraph 2) What does “the contractor” refer to?  

     (ยอ่หน้าที2่ คาํวา่ “the contractor” อา้งถงึคาํใด) 
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3.  What do you think is the effect of the global recession regarding the 

contractors?  

    (คณุคดิวา่ภาวะตกตํ่าทางเศรษฐกจิสง่ผลกระทบต่อผูป้ระกอบการรบัเหมาก่อสรา้ง

อยา่งไร) 

 

2.3  อ่านข่าวธรุกิจเพือ่ตอบคาํถามประเภทวิเคราะห ์ดงัต่อไปน้ี                                                       

 1.  Why do you think it would be difficult for contractors to boost revenue this    

               year?  (คุณคดิว่าทาํไมอาจจะเป็นเรือ่งยากสาํหรบัผูป้ระกอบการรบัเหมาก่อสรา้ง 

     ทีจ่ะกระตุน้ รายไดข้องบรษิทัภายในปีน้ี)  

 2.  What are the effects of the Stecon’s revenue reduction?  

      (การลดรายไดข้องบรษิทั Stecon ส่งผลกระทบต่อสิง่ใด) 

 

*****************************************************************************************************

  Answer Key 2.1  

1.   Sino-Thai Engineering and Construction (Stecon) Plc 

2.   It expects its profit to fall 30%. 

3.   This year 

4.   At Stecon in Thailand 

5.   Local and abroad gloomy economic outlooks 

 

Main Idea:   Sino-Thai Engineering and Construction (Stecon) Plc expects its 

profit to fall 30% this year    because of local and abroad gloomy economic 

outlooks. 

 

แปล Main Idea:   บรษิทัซโิน-ไทย เอน็จเินียรงิ แอน คอนสตรกัชนั (สเตคอน) จาํกดั 

(มหาชน) คาดกําไรบรษิทัจะลด 30 เปอรเ์ซน็ตใ์นปีน้ีเพราะกระแสเศรษฐกจิตกตํ่าทัง้ใน

และต่างประเทศ 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. Stecon’s revenue will decrease by 30% this year.  

(รายไดข้องบรษิทั Stecon จะลดลงคดิเป็น 30% ในปีน้ี) 

2. Sino-Thai Engineering and Construction Plc.  
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(บรษิทั Sino-Thai Engineering and Construction จาํกดัมหาชน) 

3.  All demands for constructions are low. (ความตอ้งการลดลง) 

 

Guided Answer Key 2.3 

1. There is not much demand for large-scale construction projects.  

(ความตอ้งการดาํเนินการโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ในปรมิาณน้อย) 

2. Construction workers will have less work and income, etc. 

(คนงานก่อสรา้งจะมงีานและรายไดน้้อย) 
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• ศึกษาคาํศพัทแ์ละสาํนวนภาษา 

 1.  คาํท่ีประกอบด้วย กลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) +  คาํนามหลกั 

(Head nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ท่ีอยู่หลงัสดุ 

ไปหากลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) ท่ีอยู่ข้างหน้า ดงัน้ี 

 

1. Japan tourism mission = ภารกจิดา้นการท่องเทีย่วญีปุ่น่ 

Headline and sub-headline 

2. PM’s team = คณะรฐัมนตร ี

3. Tourism operators = ผูป้ระกอบการท่องเทีย่ว  

Paragraph 1 

4. Prime Minister Abhisit Vejjajiva’s visit = การเยอืนของนายกรฐัมนตรอีภสิทิธิ ์

เวชชาชวีะ 

5. Asian tourists = นกัท่องเทีย่วเอเชยี 

6. many Asian tourists =  นักท่องเทีย่วในเอเชยีจาํนวนมาก 

Paragraph 2 

7. political turmoil = ความวุน่วายทางการเมอืง 

8. the Thai-Japan Tourist Association = สมาคมการท่องเทีย่วไทย-ญีปุ่น่ 

Paragraph 3 

9. Japanese tourists = นกัท่องเทีย่วชาวญีปุ่่น 

10.  political and security issues = ประเดน็ดา้นการเมอืงและดา้นความปลอดภยั 

10.  the anti-government protests = การประทว้งต่อตา้นรฐับาล 

Paragraph 4 

11.  Japanese tourist arrivals = การเขา้มาของนกัท่องเทีย่วชาวญีปุ่่น 

12.  the previous projection = การคาดการณ์ครัง้ก่อน 

 

 

 

Japan tourism mission crucial 
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 2.  คาํกิริยาตามด้วยคาํทาํหน้าท่ีต่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจาก

ข้างหน้าไปหาข้างหลงัตามปกติ มีดงัน้ี 

 

1. needs to stress stability = จาํเป็นตอ้งเน้นความมัน่คง 

Headline and sub-headline 

1. are hoping that = กําลงัหวงัว่า 

Paragraph 1 

2. will help bring Asian tourists back to Thailand = จะช่วยใหน้กัท่องเทีย่วหนั

กลบัมาเทีย่วประเทศไทย 

3. are still not confident about traveling to Thailand = ไมม่คีวามเชื่อมัน่เกีย่วกบั

การเดนิทางมาเยอืนเมอืงไทย   

Paragraph 2 

4. were very sensitive to political and security issues = มคีวามอ่อนไหวต่อ

ประเดน็ดา้น การเมอืงและดา้นความปลอดภยั 

Paragraph 3 

5.   is still unsafe = ยงัคงไมม่คีวามปลอดภยั 

6.   cannot control the anti-government protests = ไมส่ามารถควบคุมการประทว้ง

ต่อตา้นรฐับาล 

Paragraph 4 

7.   will drop by more than 50% this year = จะลดลงมากกว่า 50 เปอรเ์ซน็ต์ 

 

3. คาํศพัทใ์นข่าวท่ีมีความหมายเหมือนกนั มีดงัน้ี 

1.    plunge (ลดลง) = fall, drop, decreased, cut  

2.    sluggish (ซบเซา  ชะลอตวัลง) = depressed 

3.    grow (เตบิโต  เพิม่สงูขึน้) = up, rise  

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 

 2.1 อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือหาใจความสาํคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอียดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปน้ี                                                               

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 
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3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: …………………………………………………….................…………..… 

……..…………………………………………………………………………………………….......

.........…........…………...…………………………………………………………………………… 

 แปล Main Idea: 

……………………………………………………...............………………………………………

……………………………………………………………………................………...……………

……………………………………………………………………………………………................ 
 

Japan tourism mission crucial 

PM’s team needs to stress stability 

 

CHADAMAS  CHINMANEEVONG 

CHATRUDEE  THEPARAT 

     Tourism operators are hoping that Prime 

Minister Abhisit Vejjajiva’s visit to Japan later this 

week will help bring Asian tourists back to 

Thailand. 

     Currently, many Asian tourists–– particularly 

from Japan, Taiwan and China ––are still not 

confident about traveling to Thailand, despite the 

easing of political turmoil. 

       Anake Srishevachart, president of the 

Thai-Japan Tourist Association, said Japanese 

tourists were very sensitive to political and 

security issues. In their view, Thailand is still 

unsafe. 

     “If the government cannot control the anti-

government protests, Japanese tourist arrivals 

will drop by more than 50% this year from the 

previous projection of one million,” he said. 

 

 

Source: Bangkok Post, Monday, February 2, 

2009 

 

2.2 อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทตีความ ดงัต่อไปน้ี   

 1.  Despite the easing of political turmoil, what do you think are the reasons  

               behind the low tourism in Thailand? (ถงึแมน้ความป ัน่ปว่นทางการเมอืงจะลดลง      

               แลว้กต็าม คุณคดิว่าดว้ยเหตุผลใดอื่นๆ ทีท่าํใหป้รมิาณการท่องเทีย่วในประเทศ

ไทยตกตํ่า) 
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2. What do you think we should do to increase our tourism? (คณุคดิวา่เราคน

ไทยควรทําอยา่งไรเพื่อช่วยส่งเสรมิการท่องเทีย่วได)้ 

   

2.3  อ่านข่าวธรุกิจเพือ่ตอบคาํถามประเภทวิเคราะห ์ดงัต่อไปน้ี                                                       

 1.  Give examples of political turmoil that happened recently?  

    (จงยกตวัอยา่งความป ัน่ปว่นทางการเมอืงทีเ่กดิขึน้เมือ่เรว็ๆ น้ี) 

3. What is the effect of the political turmoil in our economy?  

(ความป ัน่ปว่นทางการเมอืงสง่ผลกระทบต่อ เศรษฐกจิดา้นใดบา้ง) 

 

*****************************************************************************************************

  Answer Key 2.1  

1.  Thai tourism operators 

2.  They hope Prime Minister’s visit to Japan will help bring Asian tourists back 

to Thailand. 

3.  later this week 

4.  Thailand 

5.  Because Japanese tourist arrivals will drop by more than 50% this year  

Main Idea: Thai tourism operators hope Prime Minister’s visit to Japan will help 

bring Asian tourists back to Thailand later this week because Japanese tourist 

arrivals may drop by more than 50% this year.  

 

แปล Main Idea: ผู้ประกอบการท่องเที่ยวไทยมคีวามหวงัว่าการเยอืนญี่ปุ่นของ

นายกรฐัมนตร ี จะช่วยดงึนักท่องเทีย่วทัว่เอเชยีกลบัมาท่องเที่ยวในประเทศไทยหลงัจากผ่าน

สปัดาหน้ี์ไปแลว้ ทัง้น้ีเพราะนกัท่องเทีย่วญีปุ่น่อาจลดปรมิาณลงมากกวา่ 50 เปอรเ์ซน็ตใ์นปีน้ี 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. Global recession, safety issue, changing currency rate, etc (ความตกตํ่าทาง

เศรษฐกิจทัว่โลก  ประเด็นความปลอดภัย  การเปลี่ยนแปลงด้านอัตราการ

แลกเปลีย่นเงนิตรา และอื่นๆ) 

2. We should be polite to tourists.  We should not cheat or over price them.  

(เราคนไทยควรมคีวามสุภาพต่อนักท่องเทีย่ว  เราคนไทยไม่ควรโกงหรอืคดิอตัรา

คา่บรกิาร หรอืสนิคา้ทีแ่พงกวา่ความเป็นจรงิ) 
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Guided Answer Key 2.3 

1. Anti-government rallies mobbed the Government House, Suvarnbhumi and  

Donmuang airports. (การประทว้งต่อตา้นรฐับาลรวมตวักนัปิดลอ้มทาํเนียบรฐับาล 

และรวมตวักนัปิดลอ้มท่าอากาศยานสวุรรณภมูแิละท่าอากาศยานดอนเมอืง) 

2. These effects are low tourism, bilateral trades, downfall of stocks, etc    

     (ผลกระทบเหล่าน้ีไดแ้ก่ ดา้นการท่องเทีย่งทีต่กตํ่า  การคา้แบบทวภิาค ี การตกตํ่า    

     ของราคาหุน้  อื่นๆ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

1. ศึกษาคาํศพัทแ์ละสาํนวนภาษา 

China unseats US 

as Japan’s No.1 partner 
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 1.1   คาํท่ีประกอบด้วย กลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) +  คาํนามหลกั 

(Head nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ท่ีอยู่หลงัสดุ 

ไปหากลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) ท่ีอยู่ข้างหน้า ดงัน้ี 

 

1. Japan’s No.1 partner = หุน้สว่นหมายเลข 1 ของญีปุ่่น 

Headline  

2. its top trading partner = หุน้สว่นทางการคา้อนัดบัสงูสุดของญีปุ่น่ 

Paragraph 1 

3. the first time  = ครัง้แรก 

4. World War  = สงครามโลก 

5. the past fiscal year = ปีงบประมาณทีผ่า่นมา 

6. strained ties = ความสมัพนัธท์ีต่งึเครยีด 

7. the Asian giants = บรษิทัยกัษ์ใหญ่ในเอเชยี 

8. The new milestone = เหตุการณ์สาํคญัใหมค่รัง้น้ี  

Paragraph 2 

9. the first rise = การเพิม่(ตวัเลขสว่นเกนิดลุการคา้โดยรวม)เป็นครัง้แรก 

10.  its overall trade surplus = สว่นเกนิทางการคา้โดยรวมของญีปุ่่น 

11.  two fiscal years = 2 ปีงบประมาณ 

12.  a sharp increase =  การเพิม่ยอดตวัเลขทีส่งูมาก 

13.  Asia’s largest economy = เศรษฐกจิทีม่ขีนาดใหญ่ทีสุ่ดในเอเชยี 

14.  Japan’s total trade = การคา้โดยรวมของญีปุ่่น 

Paragraph 3 

15.  mainland China = ประเทศจนีแผ่นดนิใหญ่ 

16.  the Finance Ministry = กระทรวงการคลงั 

 

17.  the gradual shift = การเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ 

Paragraph 4 

18.  Japanese firms = บรษิทัญีปุ่น่ 

19.  growing trade = การคา้ทีก่าํลงัเตบิโต 

20.  Finance Ministry official = เจา้หน้าทีก่ระทรวงการคลงั 

21.  Japan’s largest export destination = ปลายทางการส่งออกใหญ่ทีส่ดุของญีปุ่น่ 

Paragraph 5 



                                                                                                               
             

 

235 

22.  recent years = เมือ่ไมก่ีปี่ทีผ่า่นมา 

23.  Japan’s biggest trading partner = หุน้สว่นการคา้รายใหญ่ทีส่ดุของญีปุ่น่ 

Paragraph 6 

24.  Japanese manufacturers = ผูผ้ลติชาวญีปุ่น่ 

Paragraph 7 

25.  their production operations = การดาํเนินการผลติของผูป้ระกอบการชาวญีปุ่่น 

26.  cheap labor costs = คา่แรงราคาถกู  

27.  the fast-growing Chinese economy = เศรษฐกจิจนีทีก่ําลงัเตบิโตอยา่งรวดเรว็ 

 

1.2  คาํกิริยาตามด้วยคาํทาํหน้าท่ีต่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจาก

ข้างหน้าไปหาข้างหลงัตามปกติ มีดงัน้ี 

1. unseats US = เบยีดตําแหน่งสหรฐั 

Headline  

2. came as Japan reported the first rise in its overall trade surplus  = เกดิขึน้

ในขณะญีปุ่่นรายงานตวัเลขสว่นเกนิทางการคา้โดยรวมของประเทศทีม่ตีวัเลขการ

ขยายตวัสงูขึน้ 

Paragraph 2 

3. underpinned optimism in the outlook = เพิม่แนวโน้มความเชื่อมัน่ 

4. came to 25.43 trillion yen ($214.8 billion) = เป็นตวัเลข 25.43 ลา้นลา้นเยน 

(หรอื 214.8 พนัลา้นดอลลาร)์ 

Paragraph 3 

5. said in a statement = ไดก้ลา่วไวใ้นคาํแถลงการณ์ 

6. reflects the gradual shift of production = ส่งผลใหก้ารผลติเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ 

Paragraph 4 

7. will continue = จะดาํเนินต่อไป 

8. 
Paragraph 5 

have been growing in recent years = ไดเ้พิม่จาํนวนมากขึน้เมือ่ไมก่ีปี่ทีผ่่านมา 

<Present perfect continuous tense(has, have + been + V.ing

9. are strong = มตีวัเลขทีแ่ขง็แกรง่ 

): แสดง

เหตุการณ์ทีเ่น้นอาการกําลงัเกดิขึน้ในอดตีและกาํลงัดาํเนินต่อเน่ืองมาเรือ่ยๆ จนถงึ

ปจัจบุนัหรอืยงัคงมต่ีอไปในอนาคต> 

10.  overtook the United States as Japan’s biggest trading partner in 2004 =  

Paragraph 6 
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      แซงสหรฐัมาเป็นหุน้สว่นการคา้รายใหญ่ทีสุ่ดของญี่ปุน่ในปี 2004  

11.  have been shifting more of their production operations to China = ไดข้ยาย  

Paragraph 7 

การผลติของตน (ญีปุ่น่) เขา้ไปในประเทศจนี 

 

1.3  ศพัทใ์นข่าวท่ีมีความหมายเหมือนกนั มีดงัน้ี 

1.  as (เป็น) = became 

2.  No. 1 (หมายเลขหน่ึง) = top  

3.  unseat (เบยีด  แซง) = overtook 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 

2.1  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือหาใจความสาํคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอียดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปน้ี                                                               

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: 

……………………………………………………………………………………………..…………

.…………………………………………………………………………………………………….....

.................................… 

 แปล Main Idea: 

…...........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

....................................... 

China unseats US as Japan’s No.1 partner 
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Tokyo––Japan said yesterday that China 

became its top trading partner for the first time 

since World War II, unseating the United States 

in the fiscal year despite strained ties 

between the Asian giants

     

. 

The new milestone came as Japan 

reported the first rise in its overall trade surplus 

for two fiscal years, and a sharp increase in 

March that underpinned optimism in the outlook 

for Asia’s largest economy

     

. 

Japan’s total trade with mainland China 

came to 25.43 trillion yen ($214.8 billion) in the 

year to March, against 25.16 trillion yen with the 

United States, the Finance Ministry

    “This reflects 

 said in a 

statement. 

the gradual shift of production 

by Japanese firms to China. I think the trend 

of growing trade with China will continue,” 

said Finance Ministry office

     

 Koichi Nose. 

The United States is still Japan’s largest 

export destination but Japanese exports to China 

have been growing in recent years

     Including Hong Kong, China overtook the 

United States as 

, while imports 

are strong. 

Japan’s biggest trading partner

     

 

in 2004. 

Japanese manufacturers have been shifting 

more of their production operations to China, 

seeking cheap labor costs and a foothold in 

the fast-growing Chinese economy

Source: Bangkok Post, 2008 

. 

 

2.2  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทตีความ ดงัต่อไปน้ี   

 1.  In paragraph2, the word “The new milestone” refers to …. 

          (ยอ่หน้าที2่, คาํวา่ “The new milestone” อา้งถงึสิง่ใด) 

2.  And what does the word “Asia’s largest economy” refer to?  

     (และคาํวา่ “Asia’s largest economy” อา้งถงึสิง่ใด) 

  

2.3  อ่านข่าวธรุกิจเพือ่ตอบคาํถามประเภทวิเคราะห ์ดงัต่อไปน้ี                                                       

 1.  In your opinion, what does the headline suggest?   

    (Explain briefly: not more than 1  sentence)  

    (ความคดิเหน็ของคณุเหน็วา่พาดหวัขา่วเสนอแนะเรือ่งใด) 

       2.  According to the story, what are the main reasons that China replaces US as  

          Japan’s no.1 partner?   (จากขา่ว มเีหตุผลหลกัๆ ประการใดทีท่ําใหป้ระเทศจนี 

          แทนทีต่ําแหน่งประเทศ  สหรฐั กลายเป็นหุน้สว่นหมายเลขหน่ึงของประเทศญีปุ่น่) 

3.  What other factors aside from the ones mentioned in the story?  Could you 

have    contributed in the  change? 

(ปจัจยัอื่นๆ ใดอกีบา้งทีไ่มไ่ดก้ลา่วไวใ้นขา่วทีส่ง่ผลต่อการเปลีย่นแปลงครัง้น้ี) 
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***************************************************************************************************** 

 Answer Key 

1. China, Japan, and the United States 

2. China became Japan’s top trading partner, unseating the United States. 

3. The past fiscal year 

4. Japan 

5. Japan’s manufacturers have slowly been shifting to China due to cheap 

Chinese labor costs. 

 

Main Idea:   China became Japan’s top trading partner, unseating the United 

States in the Japan’s past fiscal year because Japan’s manufacturers have 

slowly been shifting to China due to cheap Chinese labor costs. 

 

แปล Main Idea:    ประเทศจนีไดก้ลายเป็นประเทศหุน้ส่วนทางการคา้รายใหญ่ทีสุ่ด

ของญีปุ่น่ ซึง่นําประเทศสหรฐัอเมรกิาเมือ่ปีงบประมาณทีผ่่านของญีปุ่น่ เพราะผูผ้ลติ

สนิคา้ชาญีปุ่่นไดย้า้ยการผลติรกุเขา้สูจ่นีอยา่งชา้ๆ ทัง้น้ีเน่ืองจากค่าใชจ้า่ยดา้นตน้ทุน

คา่แรงถูก 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. China became Japan’s top trading partner. (ประเทศจนีไดก้ลายเป็นหุน้สว่นทาง

การคา้หมายเลข  หน่ึงของประเทศญีปุ่น่) 

2. Japan (ประเทศญีปุ่น่) 

 

Guided Answer Key 2.3 

1. China is Japan’s largest export market. (ประเทศจนีเป็นตลาดสง่ออกรายใหญ่

ทีส่ดุของประเทศญีปุ่่น) 

2. Cheap labor costs and the fast-growing Chinese economy. (คา่แรงถูกและ

เศรษฐกจิจนีเตบิโตอยา่งรวดเรว็) 

3. There are geography, distance, culture, language, currency, people etc. 

(ไดแ้ก่  ปจัจยัภูมศิาสตร ์ ระยะทาง  วฒันธรรม  ภาษา  สกุลเงนิ  ประชาชน  ฯลฯ) 
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Toyota plans 11-day 
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• ศึกษาคาํศพัทแ์ละสาํนวนภาษา 

 1.   คาํท่ีประกอบด้วย กลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) + คาํนามหลกั 

(Head nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ท่ีอยู่หลงัสดุ 

ไปหากลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) ท่ีอยู่ข้างหน้า ดงัน้ี 

 

 1.  11-day shut down = การยตุ ิ(การผลติ) 11 วนั 

Headline and sub-headline 

2.   First complete halt = การยตุ ิ(การผลติ) ทัง้หมดเป็นครัง้แรก 

3.   its Japanese plants = โรงงานในญีปุ่่นของบรษิทัโตโยตา 

Paragraph 1 

4.   unprecedented scale =  ขนาดปรมิาณทีไ่มเ่คยคาดมาก่อน 

5.   the world’s biggest automaker = ผูผ้ลติรถยนตร์ายใหญ่ทีส่ดุในโลก  

6.   shrinking global demand = ความตอ้งการทัว่โลกทีห่ดตวัลง 

7.  The last time = ช่วงเวลาทีผ่่านมา 

Paragraph 2 

8.   its Japanese plants = โรงงานในญีปุ่่นของโตโยตา 

9.   a rising yen = เงนิเยนแขง็ค่า 

10.  A global downturn = ภาวะเศรษฐกจิตกตํ่าทัว่โลก 

Paragraph 3 

11.  the auto industry = อุตสาหกรรมรถยนต์ 

12.  lower production = การผลติทีล่ดลง 

13.  new models = (รถยนต)์ รุ่นใหม่ๆ  

14.  Major automakers = ผูผ้ลติรถยนตร์ายหลกั 

15.  a multi-billion-dollar government lifeline =  การช่วยเหลอืทางการเงนิจากรฐับาล

ดว้ยเงนิมลูค่าหลายพนัลา้นดอลลาร ์

 

 

16.  global sales = ยอดขายทัว่โลก 

Paragraph 4 

17.  the world auto market = ตลาดรถยนตโ์ลก 
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 2. คาํกิริยาตามด้วยคาํทาํหน้าท่ีต่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจาก

ข้างหน้าไปหาข้างหลงัตามปกติ มีดงัน้ี 

1.  plans 11-day shutdown = วางแผนยตุกิารผลติ 11 วนั 

Headline and sub-headline 

2. is suspending production = กําลงัชะลอการผลติ 

Paragraph 1 

  3. grapples with shrinking global demand = รบัมอืกบัความตอ้งการทัว่โลกลดลง  

4.  halted production = ไดย้ตุกิารผลติ 

Paragraph 2 

5.  plunged because of a rising yen = ลดลงเพราะการแขง็ค่าของเงนิเยน 

6.  was for only one day =  เป็นเวลาเพยีงแค่ 1 วนั 

7.  has hampered the auto industry = ไดก้ระทบอุตสาหกรรมยานยนต ์

Paragraph 3 

8.  cut staff = ลดพนกังาน 

9.  delay new models = ชะลอการผลติรถยนตร์ุน่ใหม่ๆ 

10. had teetered on the brink of collapse = ไดต้กอยูใ่นภาวะเสีย่งใกลล้ม้ละลาย 

11.  are coping with slump in global sales = กาํลงัดาํเนินการแกป้ญัหากบัยอด

จาํหน่ายรถยนตล์ดลงทัว่โลก 

Paragraph 4 

12.  is so depressed = ซบเซาอยา่งมาก 

13.  is falling sharply in sales = ยอดขายตกตํ่าอย่างเฉียบพลนั 

 

3.   คาํศพัทใ์นข่าวท่ีมีความหมายเหมือนกนั มีดงัน้ี 

1.    shutdown (ยตุ ิ ปิดกจิการ) = halt, suspend  

2.    shrinking (การหดตวั  การลดลง) = plunge, slump, falling  

 

 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 

 2.1 อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือหาใจความสาํคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอียดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปน้ี                                                               

 Questions 
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1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: 

……………………………………………………………………………..….................... 

……..…………………………………………………………………………………………………

………………………..............................................................................................................

.................................... 

 แปล Main Idea: 

………………………………………………………………………….................... 

……………………………………………..…………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

................................... 

 

Toyota plans 11-day shutdown 

First complete halt in Japan since 1993 

TOKYO: Toyota is suspending production at all 

12 of its Japanese plants for 11 days in 

February and March, a stoppage 

of unprecedented scale for the world’s biggest 

automaker as it grapples with shrinking global 

demand

     

. 

The last time Toyota Motor Corp halted 

production at all of its Japanese plants was in 

August 1993, when demand plunged because 

of a rising yen

     

, and that was for only one day, 

according to the company. 

A global downturn has hampered the auto 

industry in Japan and elsewhere, forcing 

carmakers to cut staff, lower production and 

delay new models. Major automakers in the US 

had teetered on the brink of collapse until 

securing 

     We are coping with a slump in 

a multi-billion-dollar government lifeline. 

global sales,” 

Toyota spokesman Hideaki Homma said. 

“Demand in the world auto market is so depressed 

that every model

  

 is falling sharply in sales.” 

Source: Bangkok Post, Wednesday, January 7, 

2009 

 

2.2  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทตีความ ดงัต่อไปน้ี   
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 1.   If you were the owner of Toyota, what do you think you should do?  

      (ถา้คุณเป็นเจา้ของของบรษิทัโตโยตา คุณควรทําอยา่งไร) 

2.  Do you think it is wise to continue production even the global sales are low?  

    Why or why not? 

     (คุณคดิว่าถอืเป็นเรือ่งฉลาดหรอืไมท่ีจ่ะผลติรถยนตต่์อไป ถงึแมน้ยอดจาํหน่าย

รถยนตท์ัว่โลกตกตํ่ากต็าม) (ทาํไมหรอืทาํไมไมค่วรผลติรถยนตต่์อไป) 

 

2.3 อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทวิเคราะห ์ดงัต่อไปน้ี                                                       

 1.   If you were a worker of Toyota, what would you feel about the shutdown?  

               (ถา้คณุเป็นคนงานในบรษิทัโตโยตา คณุจะรูส้กึอยา่งไรต่อเหตุการณ์การปิดกจิการ) 

 2.   How do you feel about the article?  

     (คณุรูส้กึอยา่งไรต่อเหตุการณ์ในขา่วน้ี) 

 3.   Who should be concerned about the shutdown? 

     (ใครบา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปิดกจิการครัง้น้ี) 

3. What do you think they should do?  

(คณุคดิวา่พวกเขาควรทาํอยา่งไร) 

 

 

******************************************************************************************************

 Answer Key 2.1  

1.  Toyota 

2.  It is stopping production. 

3.  In February and March 

4.  At all 12 of its Japanese plants 

5.  Because of shrinking global demand 

 

Main Idea:     Toyota is stopping production in February and March at all 12 of 

 its Japanese plants because of shrinking global demand. 

 

แปล Main Idea:  บรษิทัโตโยตากําลงัวางแผนชะลอการผลติ (รถยนต)์ ช่วงเดอืน

กุมภาพนัธ ์และเดอืนมนีาคมทีโ่รงงานในประเทศญีปุ่น่ทัง้หมด 12 โรงงาน เน่ืองจาก

ปรมิาณความตอ้งการทัว่โลกหดตวัลง 
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Guided Answer Key 2.2 

1. I will lower the prices of cars. (ฉนัจะลดราคา) 

2. No, because I will go bankrupt.  /Yes, because I have the people to maintain 

and I can sell the car in the future. (ไม ่เพราะบรษิทัจะลม้ละลาย  หรอื 

ใช่ เพราะบรษิทัยงัรกัษาทรพัยากรมนุษยไ์วแ้ละสามารถจาํหน่ายรถยนตไ์ดใ้น

อนาคต)  

 

Guided Answer Key 2.3 

1. I would have been scared of the situation. (ฉนัรูส้กึหวาดกลวัต่อสถานการณ์) 

2. I am scared about the effects of the shutdown in the global market.  

(ฉนัรูส้กึหวาดกลวัเกีย่วกบัเรือ่งการปิดกจิการของบรษิทัอาจมผีลกระทบต่อ

ตลาดโลก) 

3. The workers of Toyota (คนงานในบรษิทัโตโยตา) 

4. They should start looking for a new job. (พวกเขาควรมองหาตําแหน่งงานใหม)่ 

 
 

 

 

 

• ศึกษาคาํศพัทแ์ละสาํนวนภาษา 

 1.  คาํท่ีประกอบด้วย กลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) +  คาํนามหลกั 

(Head nouns) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head nouns) ท่ีอยู่หลงัสดุ 

ไปหากลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) ท่ีอยู่ข้างหน้า ดงัน้ี 

 

1. key parts = บทบาทสาํคญั 

Headline and sub-headline 

2. stimulus plan = แผนกระตุน้ (เศรษฐกจิ) 

3. US-president-elect (Barack Obama) = วา่ทีป่ระธานาธบิดสีหรฐั 

Paragraph 1 

4. a broad proposal = แผนโดยรวม 

5. job growth = การเพิม่การจา้งงาน 

Obama shows key 

parts of stimulus plan 
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6. the troubled American economy = เศรษฐกจิอเมรกินัทีป่ระสบปญัหา 

7. a top priority = ลาํดบัความสาํคญัสงูสุด 

8. the incoming administration = คณะบรหิารชุดใหม ่(ทีจ่ะบรหิารประเทศ) 

9. the political spectrum = กระแสการเมอืง 

Paragraph 2 

10.  a much deeper economic downturn = ความตกตํ่าทางเศรษฐกจิอยา่งรนุแรง  

      มาก 

11.  double-digit unemployment = การวา่งงานมตีวัเลขเพิม่สองเท่า 

12.  his weekly radio address = การกลา่วในรายการวทิยรุายสปัดาห ์

13.  an American Recovery and Reinvestment Plan = แผนฟ้ืนฟูและปรบัปรงุการ 

Paragraph 3 

      ลงทุนของอเมรกินั 

14.  the short-term = ระยะสัน้ 

15.  economic growth = การเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

16.  the long term = ระยะยาว 

17.  Mr Obama’s economic team = คณะทาํงานดา้นเศรษฐกจิของนายโอบามา 

Paragraph 4 

18.  its recovery plan = แผนฟ้ืนฟู  

 

 2.  คาํกิริยาตามด้วยคาํทาํหน้าท่ีต่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจาก

ข้างหน้าไปหาข้างหลงัตามปกติ ดงัน้ี 

1. shows key parts of stimulus plan = แสดงบทบาทสําคญัในแผนกระตุน้ 

Headline and sub-headline 

2. to be “number-one goal” = เป็นเป้าหมายหมายสงูสุด 

3. unveiled a broad proposal to boost job growth = เปิดเผยแผนโดยรวมทีจ่ะ

กระตุน้การเพิม่การจา้งงาน 

Paragraph 1 

4. agree that = เหน็ชอบวา่ 

Paragraph 2 

5. don’t act swiftly and boldly = ไมด่าํเนินการอยา่งฉาบฉวยและกลา้หาญเดจ็เดีย่ว 

6. could lead to double digit unemployment = อาจนําไปสูก่ารว่างงานทีม่ตีวัเลข

เพิ่มสองเท่า 

Paragraph 3 
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7.   not only creates jobs in the short-term but spurs economic growth and 

competitiveness = ไมเ่พยีงแคเ่กดิการสรา้งงานในช่วงระยะสัน้เท่านัน้แต่ยงัช่วย

กระตุน้การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและการแขง่ขนัในระยะยาว 

8.   

Paragraph 4 

have been

 

 in talks over its recovery plan = มกีารเจรจาในแผนการฟ้ืนฟู 

(Present perfect: have/has + V.3 แสดงเหตุการณ์ทีไ่ดเ้กดิขึน้มาแลว้และกําลงั

ดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง) 

3. คาํศพัทใ์นข่าวท่ีมีความหมายเหมือนกนั มีดงัน้ี 

1.   stimulus (กระตุน้) = boost, spur  

2.   plan (แผน) = proposal 

 

 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 

 2.1  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือหาใจความสาํคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอียดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปน้ี      

                                                          

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to him? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: 

………………………………………………………………………........................…… 

………………………………..………………………………………………………………………

…………………………………………………...………………………………………………......

................................… 
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 แปล Main Idea: 

………………………………………………………………….....................…..… 

…………………………………..……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….........

.............................…… 

Obama shows key parts of stimulus plan 

Job creation to be “number-one goal” 

WASHINGTON: US president-elect Barak 

Obama on Saturday unveiled a broad proposal 

to boost job growth and the trouble American 

economy, a top priority for the incoming 

administration. 

     “Economists from across the political 

spectrum agree that if we don’t act swiftly and 

boldly, we could see a much deeper economic 

downturn that could lead to double-digit 

unemployment and the American Dream 

slipping further and further out of reach, “Mr. 

Obama said in his weekly radio address.  

     “That’s why we need an American Recovery 

and Reinvestment Plan that not only creates jobs 

in the short-term but spurs economic growth and 

competitiveness in the long term.” 

     For several weeks Mr Obama’s economic 

team have been in talks over its recovery plan. 

 

 

   

Source: Bangkok Post, Monday, January 5, 

2009 

 

2.2  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทตีความ ดงัต่อไปน้ี   

 1.   What do you think is the “American Dream”

               (คุณคดิว่า “

?  

American Dream”

3. If you were President Obama, what else would you do?  

?  หมายความวา่อยา่งไร) 

    (ถา้คณุเป็นท่านประธานาธบิดโีอบามา คณุควรจะทาํอะไร) 

  

2.3 อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทวิเคราะห ์ดงัต่อไปน้ี                                                       

 1.  What key part of the recovery plan is focused in the story?  

              (คณุคดิวา่อะไรคอืประเดน็สาํคญัทีเ่ป็นจดุเน้นในแผนฟ้ืนฟูเศรษฐกจิในขา่วน้ี) 

 2.   What are the effects of the recovery plan?  

               (แผนฟ้ืนฟูเศรษฐกจิน้ีจะส่งผลอะไร) 

 

***************************************************************************************************** 
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 Answer Key 2.1  

1.   US president-elect Barak Obama  

2.   He unveiled a broad proposal to boost growth 

3.   On Saturday 

4.   Washington, USA 

5.   A much deeper economic downturn 

 

Main Idea:     US president-elect Barak Obama unveiled a broad proposal to 

boost job growth on Saturday in Washington, USA because of a much deeper 

economic downturn. 

 

แปล Main Idea:  วา่ทีป่ระธานาธบิดสีหรฐั บารกั โอบามา เปิดเผยแผนกระตุน้การจา้ง

งานเพิม่ขึน้ในวนัศุกรท์ีผ่า่นมา ณ กรงุวอชงิตนั สหรฐัอเมรกิา เน่ืองจากภาวะตกตํ่าทาง

เศรษฐกจิทีล่ดลงอยา่งรนุแรง 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. Equal opportunity for everyone (โอกาสความเท่าเทยีมกนัสาํหรบัทุกคน) 

2. I will strengthen international trade by lowering import and export taxes.  

(ฉนัจะสรา้งความเขม้แขง็ทางการคา้ภายในประเทศโดยการลดภาษนํีาเขา้และ

ส่งออก) 

 

Guided Answer Key 2.3 

1. To boost job growth to strengthen the recovery plan (เพื่อกระตุน้การเพิม่การ

จา้งงานเพือ่สรา้งความเขม้แขง็ใหเ้กดิขึน้ตามแผนฟ้ืนฟูเศรษฐกจิ) 

2. Creating jobs, and spurring economic growth (การสรา้งงาน  และการกระตุน้

การเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
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1. ศึกษาคาํศพัทแ์ละสาํนวน 

 1.1  คาํท่ีประกอบด้วย คาํ หรือกลุ่มคณุศพัท ์(Compound adjectives or 

adjective) +  คาํนามหลกั (Head noun) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั 

(Head noun) ท่ีอยู่หลงัสดุ ไปหากลุ่มคาํหรือกลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives or 

adjective) ท่ีอยู่ข้างหน้า ดงัน้ี 

 

1. Asian shares = หุน้ใน(ตลาด)เอเชยี 

Headline  

2. strong rebound = การกลบัมาซือ้ขายอยา่งคกึคกัอกีครัง้ 

          

           Bangkok 

3. major energy shares = หุน้กลุ่มพลงังานทีส่ําคญั 

Paragraph 1 

4. global oil prices = ราคาน้ํามนัในตลาดโลก 

5. The current political uncertainty = ความไมม่ัน่คงทางการเมอืงในปจัจบุนั 

Paragraph 2 

6. market sentiment = ความเคลือ่นไหว (การซือ้ขาย) ในตลาด 

7. The Stock Exchange of Thailand (SET) composite index = ดชันีรวมตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

Paragraph 3 

8. the blue-chip SET-50 index = ดชันี SET-50 เป็นดชันีหลกัทรพัยท์ีส่ําคญั 

9. 2.51 billion shares = หุน้จาํนวน 2.51 พนัลา้นหุน้ 

Paragraph 4 

 

Asian shares rally after strong rebound 

on Wall St 
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Seoul 

10.  share prices = ราคาหุน้ 

Paragraph 5 

11.  oil price = ราคาน้ํามนั 

12.  the US market = ตลาดหุน้ในสหรฐั 

13.  The KOSPI index = ดชันี KOSPI 

Paragraph 6 

 

Shanghai 

Paragraph 

14.  share prices = ราคาหุน้ 

7 

15.  oal producers = ผูป้ระกอบการถ่านหนิ 

16.  airlines and oil companies = บรษิทัประกอบธรุกจิสายการบนิและน้ํามนั 

17.  a further fall = การตกตํ่าอยา่งต่อเน่ือง 

Paragraph 8 

18.  investor anxiety = ความกงัวลใจของนกัลงทุน 

19.  the key index = ดชันีหลกัทรพัยท์ีส่าํคญั 

20.  sell-offs = การเทขายหุน้ 

21.  the mining and financial sectors = ภาคธรุกจิการเงนิและเหมอืงแร่ 

22.  The benchmark Shanghai Composite Index = ดชันี Shanghai Composite ทีอ่งิใน

ตลาดหลกัทรพัย ์ 

Paragraph 9 

23.  A and B shares = หุน้กลุ่มเอและหุน้กลุ่มบ ี

 

 1.2  คาํกิริยาตามด้วยคาํทาํหน้าท่ีต่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจาก

ข้างหน้าไปหาข้างหลงัตามปกติ มีดงัน้ี 

 

1. rally after strong rebound on Wall St = ปรบัตวัสงูขึน้หลงัจากการกลบัมาทาํการ

ซือ้ขายอยา่งคกึคกัอกีครัง้ในตลาดวอลล์สตรที 

Headline  

 

Bangkok 
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2. closed 1.01% lower yesterday due to losses in major energy shares = ปิด

ลดลง 1.01 เปอรเ์ซน็ต ์เมือ่วานน้ี เน่ืองจากการขาดทุนในหุน้กลุม่พลงังานซึง่เป็น

กลุ่มทีส่าํคญั 

Paragraph 1 

3. dampened market sentiment = ชะลอความเคลือ่นไหว(การซือ้ขาย)ในตลาด 

Paragraph 2 

4. stay on the sidelines = ชะลอการซือ้ขายหุน้ 

5. fell 6.83 points to close at 669.90 points = ลดลง 6.83 จดุ ปิดทีร่ะดบั 669.90 

จดุ 

Paragraph 3 

6. lost 6.36 points to 467.74 = ลดลง 6.36 จดุ อยูท่ีร่ะดบั 467.74 

7. outpaced gainers 171 to 138 and 117 stocks closed unchanged with 2.51 

billion shares traded worth 11.50 billion baht (US$ 343.30 million) = 

(หลกัทรพัยท์ีม่มีลูค่าลดลง) มจีาํนวนมากกว่าหลกัทรพัย(์หุน้)ทีม่มีลูคา่เพิม่ขึน้ เป็น

จาํนวน 171 ต่อ 138 หลกัทรพัย ์และ มหีลกัทรพัย ์จาํนวน 117 หลกัทรพัยท์ีไ่มม่ี

การเปลีย่นแปลง  ดว้ยการซือ้ขายหุน้ทัง้หมดจาํนวน 2.51 พนัลา้นหุน้ ซึง่มมีลูคา่

การซือ้ขายดว้ยมลูค่า 11.50 พนัลา้นบาท (หรอื 343.30 ดอลลารส์หรฐั) 

Paragraph 4 

   

       Seoul 

8. closed 0.75% higher yesterday as sentiment was lifted = ไดปิ้ดตวัสงูขึน้ที่

ระดบัสงูขึน้ 0.75 เปอรเ์ซน็ต ์เมือ่วานน้ี ขณะทีย่งัมคีวามเคลื่อนไหว(ในตลาด)

เพิม่ขึน้อย่างคกึคกั 

Paragraph 5 

9.  

10. finished up 10.50 points at 1,577.70 after reaching a high of 1,595.84 = ได้

ปิดเพิม่ขึน้ 10.50 จดุ อยูท่ีร่ะดบั 1,577.70 หลงัจากแตะระดบัสงูสุดที1่,595.84  

Paragraph 6 

11.  beat decliners 480 to 321 = (กลุ่มหลกัทรพัยท์ีม่มีลูค่าเพิม่ขึน้) นํากลุ่ม

หลกัทรพัย(์หุน้)ทีม่มีลูค่าลดลง เป็นจาํนวน 480 ต่อ 321 หลกัทรพัย ์

 

Shanghai 

Paragraph 7 
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12.  closed down 0.48% yesterday as issues of banks and coal producers lost   

      ground = ปิดลดลง 0.48 เปอรเ์ซน็ต ์เมือ่วานน้ี ขณะทีหุ่น้กลุ่มธนาคารและธรุกจิ  

      ถ่านหนิมมีลูค่าลดลง 

13.  rose earlier in the session = ปรบัตวัดขีึน้ในช่วงตอนตน้การซือ้ขาย 

Paragraph 8 

14.  combined with a further fall in oil prices  = รวมกบัการตกตํ่าของราคาน้ํามนัที ่ 

      ยงัคงมอียา่งต่อเน่ือง  

15.  relieved investors anxiety = ผ่อนคลายความกงัวลใจของนกัลงทุน 

16.  was dragged

= 

 down in the afternoon by sell-offs in the mining and financial 

sectors  

ถูกฉุดรว่งลง

(Passive voice: V. to be + V.3 แสดงว่าประธานถูก/ไดร้บัการกระทํา) 

ในช่วงเทีย่งโดยแรงเทขายของกลุ่มหุน้ภาคธุรกจิการเงนิและเหมอืง

แร่ 

17.  covers both A and B shares = รวมทัง้กลุ่มหุน้เอและบ ี

Paragraph 9 

18.  lost 13.64 points to 2,836.67 on turnover of 48.9 billion yuan (US$7.2                

 billion) = ลดลง 13.64 จดุ อยูท่ีร่ะดบั 2,836.67 ซึง่มลูคา่ซือ้ขายโดยรวมเป็น 48.9    

      พนัลา้นหยวน (หรอื 7.2 พนัลา้นดอลลารส์หรฐั) 

 

1.3  คาํศพัทใ์นข่าวท่ีมีความหมายเหมือนกนั มีดงัน้ี 

1.  fell (ปรบัตวัลดลง ลดลง) = lost 

2.  closed (ปิดทําการซือ้ขาย) = finished 

4. gainers (หลกัทรพัยท์ีม่มีลูค่าเพิม่ขึน้ กลุ่มหุน้ในแดนบวก) = advancers 

5. outpaced (มจีาํนวนมากกวา่ นํา) = led, beat 

 

24. ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 

 2.1  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือหาใจความสาํคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอียดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปน้ี                                                               

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 
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4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: 

……………………………………………………………………..................…..……..… 

………………………………………………………………………………………………………

……………….........................................................................................................................

......................................... 

 แปล Main Idea: 

………………………………………………………………………......................… 

…………………………...…………………………………………………………………………

………………………………………………...……………………………………………………

……………………………… 

 
 

Asian shares rally after strong rebound on Wall St 

Bangkok                                                       

66.90-6.83 

     Share prices closed 1.01% lower yesterday due 

mainly to losses in major energy shares, following a fall 

in global oil prices

     The 

, dealers said. 

current political uncertainty in Thailand also 

dampened market sentiment

     

, causing many investors to 

stay on the sidelines, they said. 

The Stock Exchange of Thailand (SET) composite 

index fell 6.83 points to close at 669.90 points, 

while the blue-chip SET-50 index

     Losers outpaced gainers 171 to 138 and 117 stocks 

closed unchanged with 2.51 billion shares traded worth 

11.50 billion baht (US$343.30 million). 

 lost 6.36 points to 

467.74. 

Seoul                                                    1,577.70 

+10.50 

      Share prices

     

 closed 0.7% higher yesterday as 

sentiment was lifted by a drop in oil prices and gains in 

The KOSPI index

Shanghai                                                2836.67 -

13.64 

 finished up 10.50 points at 

1,577.70, after reaching a high of 1,595.84. Volume 

was 262 million shares worth 4.7 trillion won (US$4.64 

billion). Gainers beat decliners 480 to 321. 

     Share prices closed down 0.48% yesterday as 

issues of banks and coal producers lost ground, 

offsetting earlier gains by airlines and oil companies

     Shares rose earlier in the session as a rebound on 

Wall Street combined with 

, 

dealers said. 

a further fall in oil 

prices relieved investor anxiety, but the key index was 

dragged down in the afternoon by sell-offs in the mining 

and financial sectors

     

. 

The benchmark Shanghai Composite Index, which 

covers both A and B shares, lost 13.64 points to 

2836.67 on turnover of 48.9 billion yuan (US$7.2 

billion). 
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the US market, dealers said.  

Source: Bangkok Post, 2008 

 

2.2  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทตีความ ดงัต่อไปน้ี   

 1.  How would you interpret the movement of shares in Shanghai? 

             (คณุสามารถตคีวามการเคลือ่นไหวของหุน้ใน Shanghai ไดว้า่อยา่งไร?) 

 2.  Why do you think the article is presented in the above format?  

             (คณุคดิวา่ทาํไมการนําเสนอขา่วตอ้งอยู ่ในรปูแบบขา้งตน้ ?) 

  

2.3  อ่านข่าวธรุกิจเพือ่ตอบคาํถามประเภทวิเคราะห ์ดงัต่อไปน้ี                                                       

 1.  Create a new headline for the article. (จงสรา้งพาดหวัขา่วใหม)่ 

 2.  In general, what factors do you think can change the trend of shares 

increase?    

             (โดยทัว่ไปแลว้ คุณคดิว่าปจัจยัใดส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงกระแสหุน้ขาขึน้) 

 

 

****************************************************************************************************** 

 

 Answer Key 

1. Asian stock markets 

2. Asian stock markets’ share prices rallied. 

3. Yesterday 

4. Stock markets around most of Asia 

5. A strong rebound on Wall Street gave an immediate boost. 

 

Main Idea:    Asian stock markets’ share prices rallied yesterday stock markets 

around most of Asia because a strong rebound on Wall Street gave an 

immediate boost  

 

แปล Main Idea:  ราคาหุน้ในตลาดหนุอาเซยีนปรบัตวัเพิม่ขึน้เมือ่วานน้ี เพราะการ

กลบัมาซือ้ขายอยา่งคกึคกัในตลาดวอลล์ สตรที ส่งผลใหเ้กดิแรงกระตุน้ตลาดทนัท ี
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Guided Answer Key 2.2 

1. It is like a roller coaster.  (It is up and down) (ความเคลื่อนไหวเหมอืนเครือ่งเล่น   

    a roller coaster หรอืความเคลื่อนไหวของหุน้ขึน้ๆ ลงๆ) 

2. It is easier to locate the city of interest.  (It is easier to compare the data)  

   (ขอ้มลูจดัเรยีงไดส้ะดวกสาํหรบัการคน้หาเมอืงทีต่นเองมคีวามสนใจ  

    หรอื เป็นเรือ่งงา่ยสําหรบัช่วยเปรยีบเทยีบขอ้มลูหุน้) 

    

Guided Answer Key 2.3 

1.  Shares boost in line with Wall St.  

    (การปรบัตวัสงูขึน้ของหุน้ตามกระแสของตลาดหุน้วอลสตรที) 

2.  International market, research and development (R&D), currency rate, 

political turmoil, etc.  

   (ตลาดต่างประเทศ  การวจิยัและพฒันา  อตัราเงนิตรา  ความป ัน่ปว่นทางการเงนิ 

และอื่นๆ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Oil above $48 as  

investors eye Gaza conflict, Opec 
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• ศึกษาคาํศพัทแ์ละสาํนวนภาษา 

1.  คาํท่ีประกอบด้วย กลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) + คาํนามหลกั 

(Head noun) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head noun) ท่ีอยู่หลงัสดุ ไป

หากลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) ท่ีอยู่ข้างหน้า ดงัน้ี 

 

1. Gaza conflict = การขดัแยง้กนับรเิวณฉนวนกาซา 

Headline  

1. Oil prices = ราคาน้ํามนั  

Paragraph 1 

2. announced production cuts = การลดการผลติทีเ่คยถูกประกาศไว ้

3. Israel’s ground offensive =  การโจมตภีาคพืน้ดนิของอสิราเอล 

4. the oil-rich Middle East = ตะวนัออกกลางผูร้ํ่ารวยน้ํามนั 

5.  Light, sweet crude = น้ํามนัดบิไลทส์วตี 

Paragraph 2 

6. February delivery = การจดัส่งช่วงเดอืนกุมภาพนัธ ์ 

7. electronic trading = การซือ้ขายทางอเิลก็ทรอนิกส ์

8. the New York Mercantile Exchange = ตลาด(ซือ้ขายน้ํามนั) นิวยอรก์ เมอรแ์คน

ไทล ์

9.  Israeli forces = กองกาํลงัอสิราเอล 

Paragraph 3 

10.  high rise buildings = อาคารสงู 

11.  smuggling tunnels = อุโมงคห์ลบซ่อน 

12.  the tenth day = วนัที ่10  

13.  a UN official = เจา้หน้าทีส่หประชาชาต ิ

 

 

14.  The UN Security Council = สาํนกังานดา้นความปลอดภยัของสหประชาชาต ิ

Paragraph 4 
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15.  Arab delegates = ผูแ้ทนอาหรบั 

16.  an immediate end = การยตุทินัท ี

17.  the Israeli attacks = การโจมตขีองอสิราเอล 

18.  a permanent ceasefire = ขอ้ตกลงสนัตภิาพถาวร 

19.   the same time = ช่วงเวลาเดยีวกนั 

20.  European leaders = ผูนํ้าของยโุรป 

21.  Israel’s expanding ground and air offensive = การโจมตทีัง้ภาคพืน้ดนิและ

อากาศทีข่ยายวงกวา้งออกไปในอสิราเอล 

 

 2. คาํกิริยาตามด้วยคาํทาํหน้าท่ีต่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจาก

ข้างหน้าไปหาข้างหลงัตามปกติ มีดงัน้ี 

 

1. eye Gaza conflict = จบัตาความขดัแยง้ในเขตฉนวนกาซา 

Headline  

2. remain above $48 a barrel = ยงัคงตรงึราคาที ่48 ดอลลารต่์อบารเ์รล 

Paragraph 1 

3. is implanting announced production cuts = กาํลงัดาํเนินการลดการผลติตามที่

เคยประกาศไว ้

4. kept tension high = ทาํใหเ้กดิภาวะกดดนัสงู 

5. fell 69 cents to $48.12 a barrel = ลดลง 69 เซน็ต ์ไปอยูท่ี ่48.12 ดอลลารต่์อ

บารเ์รล 

Paragraph 2 

6. rose overnight $2.47 to settle at $48.81 = พุ่งขึน้ช่วงขา้มคนื 2.47 ดอลลาร ์ไป

อยูท่ี ่48.81 ดอลลาร ์

7. seized control of high rise buildings and attacked smuggling tunnels  

Paragraph 3 

= เขา้ควบคุมอาคารสงูๆและโจมตทีีก่ําบงัหลบซ่อน 

8.   has killed at least 500 people  = ไดค้รา่ชวีติประชาชนอยา่งตํ่า 500 คน 

9.   were civilians = เป็นพลเรอืน 

 

10.  met with Arab delegates = ไดพ้บกบัผูแ้ทนเจรจาของอาหรบั 

Paragraph 4 
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11.  adopt resolution = ยอมรบัมต ิ

12.  traveled the region in effort to stop = ไดเ้ดนิทางมาเยอืนดนิแดนแถบน้ีดว้ย

ความพยายามทีจ่ะยตุ ิ(สงคราม) 

3. คาํศพัทใ์นข่าวท่ีมีความหมายเหมือนกนั มีดงัน้ี 

1.  defensive (การโจมต)ี = attack 

2.  end (ยตุ ิ หยดุ) = stop 

  

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 

 2.1  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือหาใจความสาํคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอียดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปน้ี                                                               

 Questions 

1. Who is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: 

………………………………………………………………………………………………………

……..…………………………………………………………………………………………………

………………………...…………………………………………………………………………...... 

แปล Main 

Idea:………………………………………………………………………......................…………

…………………..……………………………………………………………………………………

…………………………………..……………………………….........................................… 

 

 

 

 

 

Oil above $48 as investors eye Gaza conflict, Opec 
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SINGAPORE: Oil prices remained above $48 a 

barrel yesterday in Asia amid signs Opec is 

implementing announced production cuts and 

as Israel’s ground offensive in Gaza kept tensions 

high in 

     

the oil-rich Middle East. 

Light, sweet crude for February delivery fell 69 

cents to $48.12 a barrel in electronic trading on 

the New York Mercantile Exchange

     I

 by afternoon in 

Singapore.  The contract rose overnight $2.47 to 

settle at $48.81. 

sraeli forces seized control of high-rise buildings 

and attacked smuggling tunnels in the tenth day

fighting with Hamas in Gaza on Monday.  The offensive 

has killed at least 500 people, about 25%of whom were 

civilians, 

 of  

a UN official

     

 said Monday. 

The UN Security Council met with Arab delegates 

in New York Monday, urging members to adopt a 

resolution calling for an immediate end to the Israeli 

attacks and a permanent ceasefire.  At the same time, 

diplomats and European leaders traveled the region in 

an effort to stop Israeli’s expanding ground and air 

offensive

     

. 

 

Source: Bangkok Post, Wednesday, January 7, 2009 

 

2.2  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทตีความ ดงัต่อไปน้ี   

 1.  Why do you think Israel is attacking Gaza?  

     (คณุคดิอยา่งไรทีป่ระเทศอสิราเอลกาํลงัดาํเนินการโจมตฉีนวนกาซา) 

 2.  What do you think the UN should do to convince Israeli to stop the attacks? 

      (คณุคดิวา่องคก์ารสหประชาชาตคิวรทาํใหป้ระเทศอสิราเอลยตุกิารโจมตคีรัง้น้ี) 

 

2.3  อ่านข่าวธรุกิจเพือ่ตอบคาํถามประเภทวิเคราะห ์ดงัต่อไปน้ี                                                       

 1.  Why does Gaza conflict influence oil investors?  

     (ทาํไมความขดัแยง้บรเิวณฉนวนกาซาจงึสง่ผลต่อนกัลงทุนธรุกจิน้ํามนั) 

 2.   What is the UN Security Council doing?  

     (สภาความความมัน่คงขององคก์ารสหประชาชาตกิําลงัดาํเนินการเรือ่งอะไร) 

 

 

 

 

 

 

 

******************************************************************************************************         

Answer Key 2.1  
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1.  Oil price 

2.  It remained above $48 dollar a barrel. 

3.  Yesterday 

4.  In Asia 

5.  Amid signs OPEC is implementing announced production cuts and as   

     Israeli’s ground offensive in Gaza kept tensions high in the oil-rich Middle        

East. 

 

Main Idea:  Oil price remained above $48 dollar a barrel yesterday in Asia amid 

signs Opec is implementing announced production cuts and as Israeli’s ground 

offensive in Gaza kept tensions high in the oil-rich Middle East. 

 

แปล Main Idea:  ราคาน้ํามนัยงัคงตรงึราคาสงูกว่า 48 ดอลลารต่์อบารเ์รล เมือ่วานน้ี

ในเอเชยีท่ามกลางสญัญาณวา่โอเปกจะดาํเนินการลดปรมิาณการผลติตามทีป่ระกาศไว ้

ขณะเดยีวกนักเ็กดิเหตุการณ์การโจมตทีางภาคพืน้ดนิของอสิราเอลในเขตฉนวนกาซาที่

สรา้งความตงึเครยีดใหก้บัประเทศตะวนัออกกลางผูร้ํ่ารวยน้ํามนั 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. They want to have the land and the oil. (พวกเขาตอ้งการครอบครองแผ่นดนิ

และน้ํามนั) 

2. The UN must fix special oil rate for Israeli. (องคก์ารสหประชาชาตจิะตอ้ง

กาํหนดราคาน้ํามนัในระดบัอตัราราคาพเิศษเฉพาะใหแ้ก่ประเทศอสิราเอล) 

 

Guided Answer Key 2.3 

1. It kept tension high in the oil-rich Middle East. (การสรา้งความกดดนัเพิม่สงูขึน้

ในประเทศแถบตะวนัออกกลางผูม้ ัง่คัง่น้ํามนั) 

2. It is calling for a complete stop of the Israeli attacks. (ควรมกีารเรยีกรอ้งใหย้ตุิ

การโจมตจีากอสิราเอลอยา่งถาวร) 
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• ศึกษาคาํศพัทแ์ละสาํนวนภาษา 

Euro falls as ECB rate cut expectations grow 
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 1.   คาํท่ีประกอบด้วย กลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) + คาํนามหลกั 

(Head noun) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจากคาํนามหลกั (Head noun) ท่ีอยู่หลงัสดุ ไป

หากลุ่มคาํคณุศพัท ์(Compound adjectives) ท่ีอยู่ข้างหน้า ดงัน้ี 

 

1. ECB rate cut expectations = การคาดการณ์เกีย่วกบัการลดอตัราดอกเบีย้ของ

ธนาคารกลางยโุรป  

Headline 

2. strengthening market = ตลาดทีแ่ขง็แกรง่ 

Paragraph 1 

3. the European Central Bank = ธนาคารกลางยโุรป  

4. a more aggressive monetary = การเงนิการคลงัเชงิรกุมากยิง่ขึน้ 

5. 3-week lows = ตํ่าสุด 3 สปัดาห ์

Paragraph 2 

6. a more dovish tone =  ยงัคงไมม่ปีฏกิริยิาตอบสนองใดๆ 

7. some ECB policymakers = คณะกรรมการกํากบัดแูลดา้นนโยบายของธนาคาร

กลางยโุรป  (the European Central Bank) 

8.  euro zone inflation = ภาวะเงนิเฟ้อในเขตยโูร 

9.  the central bank’s target = เป้าหมายของธนาคารกลาง 

10.  market player = นกัลงทุนในตลาด 

11.  a euro rally = การแขง็ค่าของเงนิสกุลยโูร 

12.  The recent euro sell-off = การเทขายเงนิสกุลยโูรเมือ่เรว็ๆน้ี 

Paragraph 3 

13.  profit taking = การทาํกําไร 

14.  currency strategist = นกักลยทุธด์า้นสกุลเงนิ 

 

15.  a policy reversal = การปรบัเปลีย่นดา้นโนบาย 

Paragraph 4 

16.  rate cut = การลดอตัราดอกเบีย้ 

17.  price stability grounds = ฐานความมัน่คงของราคา 

 

 2.  คาํกิริยาตามด้วยคาํทาํหน้าท่ีต่างๆ (V. + ...) ซ่ึงส่วนใหญ่ทาํความเข้าใจจาก

ข้างหน้าไปหาข้างหลงัตามปกติ มีดงัน้ี 
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1. falls = อ่อนคา่ลง 

Headline  

2. grow = เพิ่มขึน้ 

3. fell broadly = อ่อนค่าลงโดยรวม 

Paragraph 1 

4. will shift to a more aggressive monetary = จะปรบัเปลีย่นดา้นการเงนิเชงิรกุมาก

ขึน้ 

5. continues to fall back = ยงัคงลดระดบัลงอกีครัง้                                                           

6. fell to 3-week lows against both the dollar and sterling = อ่อนคา่ลงไปแตะ

ระดบัตํ่าสดุ 3 สปัดาหเ์มือ่เปรยีบเทยีบกบัคา่เงนิดอลลารแ์ละปอนดส์เตอรล์งิ 

Paragraph 2 

7. will come below the central bank target of 2% = จะมาอยูท่ ีร่ะดบัตํ่ากวา่

เป้าหมายของธนาคารกลางกาํหนดไวท้ี ่2 เปอรเ์ซน็ต์ 

8. prompted market players = กระตุน้ใหน้กัลงทุนในตลาด 

9. take profit from a euro rally last month = ทาํกําไรจากการแขง็ค่าของเงนิสกุลยู

โรเมือ่เดอืนทีผ่่านมา 

10.  has been profit taking after upsides = มกีารทาํกาํไรหลงัจากการกลบัมาแขง็คา่

แลว้ 

Paragraph 3 

11.  is almost done = เสรจ็สิน้ไปแลว้ 

12.  face more downsides = เผชญิภาวะค่าเงนิตกตํ่าลงมากยิง่ขึน้ 

Paragraph 4 

13.  still open to a policy reversal = ยงัเปิดรบัการปรบัปรงุแกไ้ขนโยบายการเงนิ 

14.  comes in below 2% as the markets expect = มาแตะทีร่ะดบัตํ่ากวา่ 2    

      เปอรเ์ซน็ตต์ามการคาดการณ์ของตลาด 

15.  would no case for the ECB to hold out against rate cuts = ไมม่เีหตุผลใด

สาํหรบัธนาคารกลางยโุรปทีจ่ะพยงุอตัราดอกเบีย้ไวเ้มือ่เทยีบกบัการลดอตัราดอกเบีย้ 

 

3. คาํศพัทใ์นข่าวท่ีมีความหมายเหมือนกนั มีดงัน้ี 

1.  fall (ลดลง  อ่อนคา่ ตกลง ) = fall, drop, decreased, cut  

2.  grow (เตบิโต  เพิม่สงู) = rally 

 

2.  ประเภทคาํถามกบัการอ่านข่าวธรุกิจ 
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 2.1  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือหาใจความสาํคญั (Main Idea) โดยสามารถตอบคาํถามใน

รายละเอียดข้อเทจ็จริง ดงัต่อไปน้ี  

                                             

 Questions 

1. Who/what is the news article about? 

2. What happened to them? 

3. When did it take place? 

4. Where did it take place? 

5. Why and how did it happen? 

 

 Main Idea: 

……………………………………………………………………………...................….. 

……………………………..…………………………………………………………………………

………………………………………………...………………………………………….................

...................………….. 

 

 แปล Main Idea: 

………………………………………………………………….......................…… 

……………………………..…………………………………………………………………………

………………………………………….....................................................................................

.......................……….. 

 

 

 

Euro falls as ECB rate cut expectations grow 
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London: The euro fell broadly yesterday 

on strengthening market views that the European 

Central Bank will shift to a more aggressive monetary

     The euro fell to 

 

easing stance as inflation continues to fall back. 

3-week lows against both dollar 

and sterling as a more dovish tone by some ECB 

policymakers and expectations that euro zone 

inflation will come below the central bank’s target of 

2% prompted market players to take profits from a 

euro rally

     “

 last month. 

The recent euro sell-off has been profit-taking after 

upsides to euro/dollar and euro/sterling failed, but that is 

almost done,” said Geoffrey Yu, currency strategist

     The Euro faces more downside as “it is the only 

currency still open to 

 at 

UBS in London. 

a policy reversal”, he said, adding 

that if inflation comes in below 2% as market expect, 

there would be no case for the ECB to hold out 

against rate cuts on price stability grounds

 

.     

 

Source: Bangkok Post, Wednesday, January 7,  2009 

 

2.2  อ่านข่าวธรุกิจเพ่ือตอบคาํถามประเภทตีความ ดงัต่อไปน้ี   

 1.  What is the main reason behind the fall of the Euro?  

              (เหตุผลสาํคญัทีส่่งผลให ้เงนิสกุลยโูรตกตํ่าคอือะไร) 

3. Please explain what you understand about paragraph 3?  

     (กรณุาอธบิายสิง่ทีเ่ขา้ใจไดจ้ากยอ่หน้าที3่) 

 

2.3  อ่านข่าวธรุกิจเพือ่ตอบคาํถามประเภทวิเคราะห ์ดงัต่อไปน้ี                                                       

 1.  What refers to the word “stance” in paragraph1?  

             (คาํวา่ “stance” ในยอ่หน้าที1่ อา้งถงึสิง่ใด) 

 2.  In paragraph 4, what is linked to “the policy reversal”?  

             (ยอ่หน้าที4่ คาํวา่  “the policy reversal”  สมัพนัธก์บัสิ่งใด) 
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******************************************************************************************************

  

 Answer Key 2.1  

1.  The Euro 

2.  It fell broadly 

3.  Yesterday 

4.  London’s currency market 

5.  Inflation continues to fall back. 

 

Main Idea:     The Euro fell broadly yesterday in London’s currency market 

because inflation continues to fall back. 

 

แปล Main Idea:    เมือ่วานน้ีสกุลเงนิยโูรอ่อนคา่ลงในตลาดเงนิของกรงุลอนดอน  

เพราะภาวะเงนิเฟ้อยงัคงมตีวัเลขตกตํ่าอกีครัง้ 

 

Guided Answer Key 2.2 

1. The global recession (ภาวะตกตํ่าทางเศรษฐกจิทัว่โลก) 

2. Euro/dollar and euro/sterling fell. (มลูคา่สกุลเงนิยโูรต่อสกุลเงนิดอลลาร ์ 

และมลูค่าสกุลเงนิยโูรต่อสกุลเงนิปอนด ์สเตอรร์งิ มมีลูค่าลดลง) 

 

Guided Answer Key 2.3 

 1.  A more aggressive monetary (การเงนิเชงิรกุเพิม่มากยิง่ขึน้) 

 2.  If inflation comes in below 2% as market expect, there would no case for the 

ECB. 

              (ถา้หากภาวะเงนิเฟ้อตกตํ่ากวา่ 2% ตามการคาดการณ์ของตลาด จะมมีาตรการ 

              ดาํเนินการจากธนาคารกลางยโุรป) 
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News1 (Local) 

Europe open to 

 

Thai trade talks 

Asean ’s slow process

 

 hampers progress 

PARISTA YUTHAMANOP 

 

     1.) The European Unions is willing to begin  

2.) bilateral free- trade talks with Thailand in a 

process that would move together with  3.) existing 

Asean-EU talks, said Philippe Mayer, the directorate-

general for trade at 4.) the European Commission

      Mr. Meyer, 5.) 

. 

the EU’s chief trade negotiator, 

noted that  6.) six rounds of talks had been held 

since May 2007 towards 7.) an Asean-EU free-trade 

agreement

     But 8.) 

. 

the slow integration among 9.) the 10 

Asean members

 

 have hampered the process, he 

said. 

1.  สหภาพยโุรป 

2.  การประชมุเจรจาการค้าเสรีแบบทวิภาคี 

3.  การประชมุเจรจาระหว่างอาเซียนกบัสหภาพยโุรป 

4.  คณะกรรมาธิการยุโรป 

5.  ประธานผูเ้จรจาการค้าของสหภาพยโุรป 

6.  (การประชมุเจรจา) รอบท่ี 6 

7.  ข้อตกลงทางการค้าเสรีระหว่างอาเซียนกบัสหภาพ

ยุโรป 

8.  การรวมตวักนัเป็นไปอย่างล่าช้า 

9.  สมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ 

 

News2 (World) 

HSBC to raise $18bn 

as subprime cuts profit 

 

US cutbacks

STEVE SLATER, MYLES NELIGAN 

 to cost 6,100 jobs 

LONDON: HSBC launched 1.) Britain’s biggest 

rights issue yesterday to raise £12.85 billion ($18.3 

billion) to help it overcome  2.) big losses in the 

United States and exploit the woes of  3.) weaker 

rivals

   4.)  

. 

Europe’s biggest bank said it would shut most 

of  5.) its US consumer lending business, cutting 

6,100 jobs, but that it was ready for acquisitions in  

6.) its traditional stronghold of Asia where many 

banks are pulling out to focus on  7.) their core 

markets

     HSBC said it would sell 5.1 billion shares at 254 

pence each, which is 8.) 

. 

a 48 percent discount to   

9.)

 

 Friday’s close. 

1.  การออกตราสารสิทธิครัง้ใหญ่ท่ีสดุในองักฤษ 

2.  การขาดทนุครัง้ย่ิงใหญ่ 

3.  บริษทัคู่แข่งท่ีอ่อนแอ 

4.  ธนาคารรายใหญ่ท่ีสุดของยุโรป 

5.  ธรุกิจปลอ่ยกู้ให้แก่ลูกค้าชาวสหรฐั ของธนาคาร 

6.  การปักหลกัธรุกิจอยู่ท่ีเดิม 

7.  ตลาดท่ีสาํคญั 

8.  ส่วนลด 48% 

9.  การปิด (ตลาด) ในวนัศกุร ์
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News3 (Finance or Stock Market) 

Dollar gains as AIG news

 

 sparks flight to safety 

 

LONDON: The dollar gained yesterday, hitting  1.) a 

three-year high versus a basket of currencies, as the 

prospect of  2.) another US bailout for American 

International Group sparked a flight into  3.) perceived 

safer assets

     It gained in particular against the euro as a summit 

of  4. ) 

. 

European Union leaders rejected  5.) a mass 

bailout of countries in   6.) eastern Europe and a 

survey showed       7.) euro zone manufacturers had   

8.) their worst month

     Sources said overnight that  9.)  

 in 12 years. 

the US 

government is to throw 10.) a new $30 billion lifeline to 

11.) the insurer AIG as it prepares to report what is 

expected to be 12. the biggest quarterly loss

13.) 

 in  

corporate history later yesterday

 

. 

 

1.  สูงสุดในรอบ 3 ปี 

2.  แผนกู้เงินสหรฐัอ่ืนๆ 

3.  สินทรพัยท่ี์ปลอดภยัรบัรูไ้ด้ 

4.  ผูนํ้าสหภาพยุโรป 

5.  แผนกู้เงินมูลค่ามหาศาล 

6.  ยุโรปตะวนัออก 

7.  ผูผ้ลิตในเขตยโุรป 

8.  เดือนท่ีผลประกอบการยํา่แย่ท่ีสุด 

9.  รฐับาลสหรฐั 

10.  การช่วยเหลอืด้านการเงินกู้ครัง้ใหม่ 

จาํนวน 30 พนัลา้น 

11. บริษทั เอไอจี ประกนัภยั 

12. การขาดทุนรายไตรมาสครัง้ย่ิงใหญ่ท่ีสุด 

13. ประวติัของบริษทั 

Source: Bangkok Post, Tuesday, March3, 2009 
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News1 (Local) 

Businesses want red rally

PHUSADEE  ARUNMAS 

 to end 

1.) Business leaders pleaded with  2.) red-shirted anti-

government protesters to stop fuelling  3.) political tension, 

as  4.) Thailand’s economy is suffering enough from 

5. falling exports and  6.) global recession

     “We are gravely concerned about the [United Front for 

Democracy against Dictatorship’s]  7.) 

. 

ongoing political 

protests, especially as  8.) its core leaders are using  9.) 

proactive speeches to incite violence and drive a further 

wedge between Thais,” said Dusit Nontanakorn  10.) the 

newly elected chairman

     “Any clash will damage  11.) 

 of the board of Trade and Thai 

Chamber of Commerce. 

the country’s already 

poor economy. It will also further weaken  12.) investor 

confidence and tourism,” he said. “More importantly, it will 

waste  13.) the public and private sector’s ongoing efforts 

to address  14.) the current economic problems

 

.” 

1.  ผูนํ้าธรุกิจ 

2.  ผูป้ระท้วงต่อต้านรฐับาลฝ่ายเสื้อแดง 

3.  ภาวะกดดนัทางการเมือง 

4.  เศรษฐกิจประเทศไทย 

5.  การส่งออกท่ีมีปริมาณลดลง 

6.  เศรษฐกิจตกตํา่ทัว่โลก 

7.  การประท้วงทางการเมืองอย่างต่อเน่ือง 

8.  แกนนํา 

9.  คาํพดูปลุกระดม 

10.  ประธานท่ีได้รบัการเลือกตัง้ล่าสุด 

11.  เศรษฐกิจท่ีตกตํา่ในประเทศ 

12.  ความเช่ือมัน่ของนักลงทนุ 

13.  ความพยายามอย่างต่อเน่ืองของฝ่ายรฐับาลและ

เอกชน 

14.  ปัญหาทางเศรษฐกิจในปัจจบุนั 

 

News2 (World) 

“contracting at 

US economy  

a slower pace” 

Sales reports offer hope for 

 

auto sector 

MARTIN CRUTSINGER 

WASHINGTON: 1.) New economic reports on               

2.) construction spending, manufacturing and  

3.) pending home sales suggest   4.) the US 

recession

      But most analysts think  5.) t

 may be moving closer to a bottom. 

he low point is still 

months away, with  6.) more bad news

     “I think the best that can be said right now is 

that the peace of decline has slowed, but we are 

still heading down,” said David Wyss, chief 

economist at Standard & Poor’s in New York.  

 likely before 

the economy stabilizes and begins to rebound. 

 “Any recovery is still a work in progress.” 

 

 

1.  การรายงานเศรษฐกิจครัง้ใหม ่

2.  ค่าใช้จา่ยการก่อสรา้ง 

3.  ยอดขายบ้านตามท่ีคาดหมายไว ้

4.  ภาวะตกตํ่าทางเศรษฐกิจของสหรฐั 

5.  ระดบัท่ีตํา่ 

6.  ข่าวรา้ยมากมาย 
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News3 

 

(Stock Market) 

Asian shares surge on positive US economic data 

 

 

    1.) 

Bangkok                                        442.96 + 12.87 

Share prices closed 2.99% higher yesterday 

in line with 2.) the regional trend following  3.) 

overnight gains

     4.)

 on Wall Street, dealers said. 

The Stock Exchange of Thailand (SET) 

composite index surged 12.87 points to 442.96 

while  5.) the blue chip SET-50

Gainers overwhelmed loser 257 to 65, with   6.) 

 rose 10.65 points to 

309.62. 

91 

stocks unchanged on turnover of  7.)  2.80 billion 

shares

 

 worth 15.52 billion baht (US$438.96 million). 

 

 

 

1.  ราคาหุ้น 

2.  กระแสในภมิูภาค 

3.  การทาํกาํไรช่วงข้ามคืน 

4.  ดชันีรวมตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5.  ดชันีหุ้นSET- 50 ซ่ึงเป็นหุ้นกลุ่มสาํคญั 

6.  หุ้น จาํนวน 91 หุ้น 

7.  หุ้น จาํนวน 2.80 พนัลา้นหุน้  

 

Source: Bangkok Post, Friday, April 3, 2009 
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AIA ’s $130m conversion  

News1 (Local) 

still on the track 

CHAROEN KITTIKANYA 

     American International Assurance (AIA) remains 

committed to investing US$130 million in 1.) a five-

year transformation plan despite  2.) Thailand’s 

economic downturn and  3.) the financial troubles of  

4.

     The project, which started last year, will stay on 

course as part of converting AIA Thailand to  

5.) 

) its former parent American International Group 

(AIG). 

state-of-the-art technology, said Thomas White,  

6.)  executive vice-president and  7.) general 

manger of   8.) the country’s largest life insure

     9.) T

r. 

he extensive programme includes upgrading 

service and  10.) call centers as well as developing 

training, branding and 11.)  computer systems

 

. 

1.  แผนปรบัปรงุธรุกิจระยะเวลา 5 ปี 

2.  ภาวะตกตํา่ทางเศรษฐกิจของไทย 

3.  ปัญหาทางการเงิน 

4.  บริษทั เอไอจี ซ่ึงเป็นอดีตบริษทัแมข่องบริษทัเอ

ไอเอ 

5.  เทคโนโลยีหลกัของประเทศ 

6.  รองประธานฝ่ายบริหาร 

7.  ผูจ้ดัการทัว่ไป 

8.  บริษทัประกนัชีวิตรายใหญ่ท่ีสดุในประเทศ 

9.  โครงการขยายการบริการ 

10.  ศนูยบ์ริการทางโทรศพัท ์

11.  ระบบคอมพิวเตอร ์

 

Strong Swiss franc hurts Nestle' sales 

News2 (World) 

 

ZURICH: Nestle’,  1.) the world’s biggest food group, 

reported  2.) first-quarter sales down 2.1% as  3.)  a 

strong Swiss franc and a late Easter weighed, but 

said 4.)  strong brands should help it meet   5.)  its 

full-year target

      Nestle’ said steps to respond to  6.) 

. 

the 

economic crisis such as promoting  7.) cheaper 

products and cutting costs as well as  8.) its strong 

brands and  9.) global reach meant it still expected  

10.)  2009 organic sales growth 

   11.)  

of at least 

approaching 5%. 

Organic sales growth, which strips out  

12.) currency effects and acquisitions, was 3.8% in 

13.) the first quarter

 

. 

1.  กลุ่มบริษทัผลิตภณัฑอ์าหารรายใหญ่ท่ีสุดในโลก 

2.  ไตรมาสท่ี 2 

3.  เงิน ฟรงัค ์สวิส ท่ีแขง็ค่า 

4.  ตราผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเสียง 

5.  เป้าหมายการจาํหน่ายสินค้าของบริษทัตลอดทัง้ปี 

6.  วิกฤตเศรษฐกิจ 

7.  ผลิตภณัฑสิ์นค้าราคาถกู 

8.  ตราผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเสียงของบริษทั 

9.  ความสาํเรจ็ระดบัโลก 

10.  การเพ่ิมยอดจาํหน่ายผลิตภณัฑสิ์นค้าปลอด

สารพิษ ในปี ค.ศ. 2009 (พ.ศ. 2552) 

11.  การเพ่ิมยอดจาํหน่ายผลิตภณัฑสิ์นค้าปลอด

สารพิษ 

12.  ผลกระทบทางการเงิน 

13.  ไตรมาสท่ี 1 
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News3 

 

(Stock Market) 

Most Asian shares fall on cautions about earnings 

 

 

 

Singapore     1843.41-43.84 

    1.)  Share prices closed 2.32% lower yesterday on       

2.)  continuing concerns about the health of  3.)  the 

recession-hit economy

      4.)  

, dealers said. 

The blue-chip Straits Times Index

     5.)  

 fell 43.84 

points to 1,843.41 on volume of 1.72 billion shares 

worth S$1.36 billion (US$901 million). 

Losers led   6.)  gainers

 

 303 to 172, with 753 

issues unchanged. 

    

      

 

1.  ราคาหุ้น   

2.  ความกงัวลใจท่ียงัคงมีอยา่งต่อเน่ือง 

3.  เศรษฐกิจท่ีได้รบัผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ 

4.  ดชันีหุ้น สเตรท ไทมส ์ซ่ึงเป็นกลุ่มดชันีสาํคญั 

5.   กลุ่มหุ้นท่ีอยู่ในแดนลบ (มูลค่าลดลง) 

6.  กลุ่มหุ้นท่ีอยู่ในแดนบวก (มูลค่าเพ่ิมขึน้) 

 

Source: Bangkok Post, Thursday, April 23, 2009 
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News3 (Stock Market) 

 

News1 (Local) 

Rice exporters oppose dale plan 

for fear of price drop 

 

PHUSADEE  ARUNMAS 

 

           1.) Rice exporters are calling on the 

government to reconsider a plan to sell 3.8 million 

tones of  2.) milled rice from  3.) state stockpiles, as 

they fear this could push prices down by 10% over  

4.) the next few months

    5.) 

. 

Thai Rice Exporters Association president 

Chookiat Ophaswongse said he strongly opposed 

the plan because it would threaten  6.) world and 

domestic rice prices, already weakened by  

7.) higher supplies and  8.) shrinking world 

consumption

     9.) 

. 

Relatively high prices due to 10.)  the 

government’s price-pledging scheme have resulted in 

11.) Thai exporters securing  12.) few purchase 

orders

 

, he said. 

1.  ผูส่้งออกข้า 

2.  ข้าวเจ้า 

3.  โกดงัขา้วของรฐับาล 

4.  1-2 เดือนขา้งหน้า 

5.  ประธานสมาคมผูส่้งออกขา้วไทย 

6.  ราคาขา้วทัง้ในและต่างประเทศ 

7.  การสาํรองข้าวท่ีมีปริมาณเพ่ิมสูงขึน้ 

8.  การบริโภคข้าวทัว่โลกลดลง 

9.  ราคาสูงอยา่งต่อเน่ือง 

10.  แผนประกนัราคาข้าวของรฐับาล 

11.  ผูส่้งออกของไทย 

12.  คาํสัง่ซ้ือข้าวบางส่วน 

 

 

News2 (World) 

Slump in Japanese exports 

eases slightly in March 

 

TOMOKO A. HOSAKA 

 

TOKYO:  1.) The severe slump in 2.) Japan’s export 

eased slightly in March, offering  3.) a small sign that    

4.) overseas demand may be headed toward 

recovery, even as the nation recorded  5.) its first 

annual trade deficit

     Exports in March plunged by almost 46% from a 

year earlier,  6.) 

 in 28 years. 

the finance ministry

     Moreover, 7.) 

 said yesterday, 

but the decline wasn’t as bad as February when 

exports slumped by about half. 

month-on-month data shows that 

exports managed  8.) a 2% rise–   9.) the first uptick

 

 

in nearly a year.  

1.  การตกตํา่อยา่งรนุแรง 

2.  การส่งออกของญ่ีปุ่ น 

3.  สญัญาณ (ความต้องการขา้ว) เพียงเลก็น้อย 

4.  ความต้องการทัว่โลก 

5.  การขาดดลุการค้าประจาํเป็นครัง้แรก 

6.  กระทรวงการคลงั 

7.  ขอ้มลูเดือนต่อเดือน (เมอืเปรียบเทียบกบัเดือนท่ี

ผา่นมา) 

8.  การเพ่ิมปริมาณ 2 เปอรเ์ซน็ต ์

9.  การเพ่ิม (ปริมาณการส่งออก) เป็นครัง้แรก 
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Oil hovers under $ 49 in Asia ahead of US inventory report 

 

SINGAPORE: 1.) Oil prices hovered below 

$49 a barrel yesterday in Asia as traders 

worried that   2.) a weekly US crude 

inventories report will show demand remains 

weak amid  3.) a severe recession

 4.

. 

) Benchmark crude for  5.) June delivery 

rose 15 cents to $48.69 a barrel by  6.) late 

afternoon in Singapore in  7.) electronic 

trading on  8.) the New York Mercantile 

Exchange

        Traders will be eyeing  9.)  

. The contract Tuesday gained 4 

cents to settle at $48.55 a barrel.                                    

the weekly 

petroleum inventory data that  10.) the 

Energy Information Agency plans to release 

later yesterday. Analyst expects  11.) crude 

stocks to jump 3 million barrels, according to 

a survey by Platts,  12.) the energy 

information arm

13.) 

 of McGraw-Hill Cos.    

Crude stocks

14.) 

 already are near  

19-year highs

 

. 

 

1.  ราคาน้ํามนั  

2.  การรายงานข้อมลูน้ํามนัดิบคงคลงัประจาํ

สปัดาหข์องสหรฐั 

3.  การตกตํา่ทางเศรษฐกิจอย่างรนุแรง 

4.  น้ํามนัดิบอ้างอิง (ในตลาด) 

5.  การจดัส่งประจาํเดือนมิถนุายน 

6.  ช่วงเวลาบ่ายๆ 

7.  การซ้ือขายทางอิเลก็โทรนิกส ์

8.  ตลาด New York Mercantile 

9.  ข้อมลูน้ํามนัสาํรองปีโตเล่ียม ประจาํสปัดาห์ 

10.  หน่วยงานข้อมลูด้านพลงังาน 

11.  สินค้าน้ํามนัดิบ 

12.  บริษทันําเสนอข้อมลูพลงังาน  

ท่ีเป็นบริษทัลูก  

13.  สินค้าน้ํามนัดิบ 

14.  สงูสดุในรอบ 19 ปี 

 

Source: Bangkok Post, Thursday, April 23, 2009 

 

 

 

 

 

 

News1 (Local) News2 (World) 
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IRPC to scale back investments 

 

YUTHANA PRAIWAN 

           IRPC Plc, one of  1.)  PTT’s 

petrochemical arms may scrap some 

investments planned for  2.) the next five years 

to cope with  3.) the global downturn. Chief 

executive Pailin Chuchottaworn said the 

company budgeted US$1.184 billion for 2010 to 

2014 to improve  4. ) production efficiency to 

maximize benefits and margins from  5.) existing 

assets

     Also, the company planned to improve 

facilities and add  6.) 

. 

 high-value products to its 

lines. But 7.)  the global slowdown and 

8.)  volatile petrochemical prices

 

 made the 

company reconsider. 

1.  บริษทัปีโตรเคมีคอล ในเครอืบริษทั ปตท. 

(มหาชน)จาํกดั 

2.  อีก 5 ปีข้างหน้า  

3.  เศรษฐกิจตกตํา่ทัว่โลก 

4.  ประสิทธิภาพการผลิต 

5.  ทรพัยสิ์นท่ีมี 

6.  ผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่าสูง  

7.  เศรษฐกิจตกตํา่ทัว่โลก 

8.  ราคาสินค้าปีโตรเคมีไม่แน่นอน (ผนัผวน) 

 

 

Nokia launches cheapest  

3G phone, 2730 Classic 

 

PARIS: Nokia unveiled  1.) three new mobile-phone 

models on Monday, including   2. ) the cheapest 3G 

phone to date from  3.) the world’s top handset maker

4.) 

. 

The new 2730 Classic is expected to retail for €80 

(3,750 baht), excluding taxes and 5.) operator subsidies, 

and go on sale from   6.) the third quarter

     An analyst said  7.) 

 of this year. 

some smaller rivals might sell 3G 

phones for less, but this was  8.) the cheapest model on 

the market from  9.) any top-tier manufacturer

     “The pricing is very, very interesting, especially for 

operators trying to migrate users to 3G. It will make a 

difference to sales,” said 10.) 

. 

Gartner analyst

 

 Carolina 

Milanesi. 

1.  โทรศพัทม์ือถือ(เคลื่อนท่ี)รุน่ใหม่ 3 รุน่ 

2.  โทรศพัท ์รุน่ 3 จี ราคาถกูท่ีสุด  

3.  ผูผ้ลิตท่ีอยูใ่นอนัดบัต้นๆ ของโลก 

4.  (โทรศพัท)์ รุน่ใหม่ 2730 คลาสซิก 

5.  การช่วยเหลือผูป้ระกอบการ 

6.  ไตรมาสท่ี 3 

7.  คู่แข่งรายยอ่ยบางราย 

8.  รุน่ท่ีมีราคาถกูท่ีสุด  

9.  ผูผ้ลิตสินค้าอนัดบัต้นๆ  

10.  นักวิเคราะหข์องสถานบนั Gartner 

 

 

 

 

 

 

 

News3 (Finance or Stock Market) 
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Stocks jump on renewed optimism

 

 on housing, banks 

NEW YORK:  1.) Reassuring news about housing 

and banking on Monday convinced investors to 

return to  2.)  the stock market

3.)

. 

The Dow Jones industrial average shot up 235 

points,  4.) its biggest daily point gain in over a 

month, and made up three-quarters of  5.)  last 

week’s losses. 6.)  All the major indexes

      7.) 

 rose about 

3%. 

A better-than-expected profit report from 

Lowe’s Cos, an uptick in   8.) homebuilder sentiment 

and  9.) positive comments from analysts about  

10.)  US banks revived  11.)  investors’ confidence in  

12.) an economic rebound

     Stocks fell sharply  13.) 

. 

last week on worries that 

a recovery might be further off than hoped, 

interrupting a rally that has left  14.)  the Standard & 

Poor’s 500 index

 

 up 34.5% since March9. 

 

1.  ข่าวท่ีช่วยสรา้งความมัน่ใจ 

2.  ตลาดหุ้น  

3.  ดชันีหุ้นอตุสาหกรรมดาวโจนส ์

4.  การทาํกาํไรรายวนั ท่ีระดบัสูงสุด 

5.  การขาดทุนเมื่อสปัดาหท่ี์ผา่นมา 

6.  ดชันีสาํคญัทัง้หมด 

7.  การรายงานตวัเลขการทาํกาํไรดีกว่า 

การคาดการณ์ 

8.  ความเคลื่อนไหวของกลุ่มธรุกิจก่อสรา้งบ้าน 

9.  ขอ้คิดเหน็เชิงบวก 

10.  ธนาคารสหรฐั 

11.  ความเช่ือมัน่ของนักลงทนุ 

12.  การฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจอีกครัง้ 

13.  สปัดาหท่ี์ผา่นมา 

14.  ดชันีหลกัทรพัย ์สแตนดารด์ แอนด ์พวัร ์500  

Source: Bangkok Post, Wednesday, May 20, 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   ค 
แบบประเมินเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล 

(สาํหรบัผูเ้ชีย่วชาญ) 

1. แบบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 

2. แบบตรวจรายการสะทอ้นการปฏบิตั ิ

3. แบบสอบถามเจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ 

โดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุ่ม 

     ทีม่ชีือ่เรยีกวา่ (P) SPC2PAS Model 
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แบบประเมินเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมลู 

(สาํหรบัผูเ้ชีย่วชาญ) 

 

แบบประเมนิน้ีใชส้าํหรบัประเมนิคณุภาพของเครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู สาํหรบัการวจิยั 

คาํชีแ้จง 

รปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการ

ปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ ทีม่ชีือ่เรยีกว่า (P) SPC2PAS Model ซึง่ประกอบดว้ยรายการ

ประเมนิ  ดงัน้ี 

 

ส่วนท่ี 1  “แบบวดัผลสมัฤทธิก์ารอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษ” 

   เป็นแบบทดสอบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 80 ขอ้ โดยมเีน้ือเรือ่งข่าว

ธรุกจิทัว่ไปในประเทศ (1ข่าว) ขา่วธุรกจิทัว่ไปต่างประเทศ (1ขา่ว)  ขา่วการเงนิและตลาด

หลกัทรพัย ์(1ขา่ว)  รวมเป็นจาํนวน 3 ขา่ว ใหผู้เ้รยีนอ่านเพือ่หาคาํตอบ โดยคดัเลอืกเรือ่งทีม่ ี

ความเหมาะสมกบัอาย ุตรงกบัความสนใจ สอดคลอ้งกบักระแสเศรษฐกจิและสงัคมของผูเ้รยีน

ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยศกึษาหลกัเกณฑจ์ากเอกสารและ

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอ่านขา่วภาษาองักฤษจากสือ่ต่างๆ และของ อจัฉรา วงศโ์สธร (2529) 

เพือ่วดัความเขา้ในการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การแปลความและการจบั

ใจความสาํคญั  และ การตคีวามและวเิคราะห ์
 

ส่วนท่ี 2  “แบบตรวจสอบรายสะทอ้นการปฏบิตั”ิ 

  ซึง่เป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) แบบปลายเปิดทีไ่ด้ปรบัปรุงแล้วจาก

งานวจิยัเรื่อง “การวจิยัและพฒันากจิกรรมการอ่านข่าวธุรกจิโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัแิละ

การคน้ควา้ภายในกลุ่ม สําหรบันักศกึษาบรหิารธุรกจิ” (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2553) แลว้นํามา

ปรบัปรุงและออกแบบใหเ้หมาะสมกบัขัน้ตอนวธิกีารคน้ควา้ภายในกลุ่ม จากนัน้นํามาปรบัปรุงใช้

ในงานวจิยัเรื่อง “การวจิยัและพฒันากิจกรรมการอ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วธิกีารสะท้อนการปฏบิตัิ

และการค้นคว้าภายในกลุ่ม สําหรบันักศกึษาบรหิารธุรกจิ” (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2553) ซึง่มี

ความสะดวกสาํหรบัผูเ้รยีนเพือ่ใชส้ะทอ้นความรู ้ ทศันคตแิละพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องตนเองหลงั

จบการเรยีนรูทุ้กครัง้ ซึง่คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 
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ส่วนท่ี 3  “แบบสอบถามเจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ 

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ ที่

มชีือ่เรยีกว่า (P) SPC2PAS Model” 

  ซึง่ผู้เรยีนเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเมื่อเสรจ็สิ้นกจิกรรมการอ่านข่าวครัง้

สุดท้าย ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามที่ปรบัปรุงแล้วจากงานวจิยัเรื่อง “การวจิยัและพฒันากจิกรรมการ

อ่านข่าวธุรกิจโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ ่ม สําหรบันักศึกษา

บรหิารธุรกจิ” (สริบุิปผา  อุทารธาดา, 2553) โดยกําหนดขอ้ความใหค้รอบคลุมและเหมาะสมกบั

ลกัษณะการจดักิจกรรมการเรยีนโดยใช้วิธีการสะท้อนการปฏิบัติและการค้นคว้าภายในกลุ่ม  

จาํนวน 40 ขอ้  ซึง่ใชม้าตราส่วนประเมนิค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวธิขีอง  ลเิคริท์ (R.A. 

Likert) มเีกณฑด์งัน้ี 

   ขอ้ความทีม่คีวามหมายในทางบวกจะใหค้ะแนนดงัน้ี 

คะแนน     ความหมาย 

      5  มคีา่น้ําหนกั  เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

      4  มคีา่น้ําหนกั  เหน็ดว้ย 

      3  มคีา่น้ําหนกั  ไมแ่น่ใจ 

      2  มคีา่น้ําหนกั  ไมเ่หน็ดว้ย 

      1  มคีา่น้ําหนกั  ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

ขอ้ความทีม่คีวามหมายในทางลบจะใหค้ะแนนดงัน้ี 

                 คะแนน              ความหมาย 

      1    มคีา่น้ําหนกั  เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

      2  มคีา่น้ําหนกั  เหน็ดว้ย 

      3  มคีา่น้ําหนกั  ไมแ่น่ใจ 

      4  มคีา่น้ําหนกั  ไมเ่หน็ดว้ย 

      5  มคีา่น้ําหนกั  ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
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 การประเมนิค่าเฉลีย่ของขอ้ความทีผู่เ้รยีนแสดงความคดิเหน็ต่อรปูแบบกจิกรรม 

การอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการ

คน้ควา้ภายในกลุ่ม ทีม่ชีือ่เรยีกวา่ (P) SPC2PAS Model สามารถแปรผลออกมาเป็น   ระดบั

เจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรม  โดยมเีกณฑด์งัน้ี 

 

คา่เฉลีย่ระหวา่ง 4.50-5.00    หมายความวา่   ผูเ้รยีนมเีจตคตอิยูร่ะดบั ดมีาก 

คา่เฉลีย่ระหวา่ง 3.50-4.49    หมายความว่า   ผูเ้รยีนมเีจตคตอิยูร่ะดบั ด ี

คา่เฉลีย่ระหวา่ง 2.50-3.49    หมายความว่า   ผูเ้รยีนมเีจตคตอิยูร่ะดบั ปานกลาง 

คา่เฉลีย่ระหวา่ง 1.50-2.49    หมายความว่า   ผูเ้รยีนมเีจตคตอิยูร่ะดบั น้อย 

คา่เฉลีย่ระหวา่ง 0.50-1.49    หมายความวา่   ผูเ้รยีนมเีจตคตอิยูร่ะดบั น้อยทีส่ดุ 
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การประเมินส่วนท่ี 1  “แบบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ” 

ประเมนิใน 3 ดา้น

   1.  ดา้นเน้ือหา  พจิารณาความเหมาะสมดา้น  (1.1) ความยากงา่ย (1.2) ความน่าสนใจ และ  

 ดงัน้ี 

        (1.3) ความยาว 

   2.  ดา้นขอ้คาํถาม พจิารณาดา้นความชดัเจนในการวดัระดบัความเขา้ใจในการอ่านขา่วธรุกจิ 

   3.  ดา้นตวัเลอืก พจิารณาดา้นความชดัเจนในการวดัระดบัความเขา้ใจในการอ่านขา่วธุรกจิ 

 เกณฑก์ารประเมนิ

     0  หมายถงึ  ควรปรบัปรงุ 

      1 หมายถงึ   เหมาะสม 

     -1 หมายถงึ  ไมเ่หมาะสม 
ข้อ

ท่ี 

ความเหน็ของผูท้รงคณุวฒิุ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

ข้อ

ท่ี 

ความเหน็ผูท้รงคณุวฒิุ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม เน้ือหา คาํถาม ตวัเลือก เน้ือหา คาํถาม ตวัเลือก 

1.1 1.2 1.3      1.1 1.2 1.3    

1       21       

2       22       

3       23       

4       24       

5       25       

6       26       

7       27       

8       28       

9       29       

10       30       

11       31       

12       32       

13       33       

14       34       

15       35       

16       36       

17       37       

18       38       

19       39       

20       40       
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(ต่อ) การประเมินส่วนท่ี 1  “แบบวดัผลสมัฤทธ์ิการอ่านข่าวธรุกิจภาษาองักฤษ” 

ประเมนิใน 3 ดา้น

1. ดา้นเน้ือหา  พจิารณาความเหมาะสมดา้น  (1.1) ความยากงา่ย (1.2) ความน่าสนใจ และ(1.3) 

ความยาว 

 ดงัน้ี 

2. ดา้นขอ้คาํถาม พจิารณาดา้นความชดัเจนในการวดัระดบัความเขา้ใจในการอ่านขา่วธรุกจิ 

3. ดา้นตวัเลอืก พจิารณาดา้นความชดัเจนในการวดัระดบัความเขา้ใจในการอ่านขา่วธรุกจิ 

เกณฑก์ารประเมนิ
       0      หมายถงึ      ควรปรบัปรุง 

    1     หมายถงึ             เหมาะสม 

      -1      หมายถงึ      ไม่เหมาะสม 

 

 

 

ข้อ

ท่ี 

ความเหน็ของผูท้รงคณุวฒิุ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

ข้อ

ท่ี 

ความเหน็ผูท้รงคณุวฒิุ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม เน้ือหา คาํถาม ตวัเลือก เน้ือหา คาํถาม ตวัเลือก 

1.1 1.2 1.3      1.1 1.2 1.3    

41       61       

42       62       

43       63       

44       64       

45       65       

46       66       

47       67       

48       68       

49       69       

50       70       

51       71       

52       72       

53       73       

54       74       

55       75       

56       76       

57       77       

58       78       

59       79       

60       80       
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การประเมินส่วนท่ี 3  “แบบตรวจรายสะท้อนการปฏิบติั” 

ประเมนิใน 1 ดา้น

ดา้นขอ้ความ  พจิารณาดา้น  (1) ความชดัเจนและ (2) ความถูกตอ้งเหมาะสม   สาํหรบัใชบ้นัทกึ

รายการสะทอ้นการปฏบิตักิารกํากบัความรู ้  ทศันคต ิ และ พฤตกิรรมของผูเ้รยีนดว้ยตนเอง

หลงัจากปฏบิตัติามรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการ

วธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ ทีม่ชีือ่เรยีกวา่ (P) SPC2PAS Model 

 ดงัน้ี 

 

เกณฑก์ารประเมนิ

 0  หมายถงึ ควรปรบัปรงุ 

  1 หมายถงึ  เหมาะสม 

            -1 หมายถงึ ไมเ่หมาะสม 
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ข้อท่ี ความเหน็ของ

ผูท้รงคณุวฒิุ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ข้อ

ท่ี 

ความเหน็ของ

ผูท้รงคณุวฒิุ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1.  การสะท้อนผลการปฏิบติั

เร่ือง 

(1) (2) 

 

 

ข้อความ (1) (2)  8    

 1.1    9    

 1.2    10    

 1.3    

 2.  การวิเคราะหข้์อมลู  

  2.1 (1) (2) 

 

 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

2.1.1  ระบกุารวิเคราะหส์าเหตท่ีุมาจากผูเ้รียน (ตนเอง) 

  ข้อความ (1) (2)  

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    
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(ต่อ)    
 
ข้อท่ี ความเหน็ของ

ผูท้รงคณุวฒิุ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ข้อท่ี ความเหน็

ผูท้รงคณุวฒิุ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2.1.2  ระบกุารวิเคราะหส์าเหตุ

ท่ีมาจากกิจกรรมการอ่านข่าว

ธรุกิจ 6 ขัน้ตอน 

ขอ้ความ  

(1) (2)  

(1) ขัน้ท่ี1 (2)  3    

 1    4    

 2    5    

 3    6    

 4    7    

 5    8    

(1) ขัน้ท่ี2   (2)  (1) ขัน้ท่ี6 (2)  

1    1    

2    2    

3    3    

4    4    

(1) ขัน้ท่ี3 (2)  5    

1    6    

2     

3.  คิดวิธีการแก้ปัญหา / การ

เปล่ียนแปลงวิธีการเรียนรู้ 

 

3     

4     

(1) ขัน้ท่ี4 (2)   ข้อความ (1) (2)  

1    1    

2    2    

3    4.  วางแผนการเรียนรูอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ือนําไปใช้ใน

การเรียนครัง้ต่อไป 

 

4     

(1) ขัน้ท่ี5 (2)   ข้อความ (1) (2)  

1    1    

2    2    
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การประเมินส่วนท่ี 3  “แบบสอบถามเจตคตขิองผูเ้รยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ

ภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมทีบ่รูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ ที่

มชีือ่เรยีกว่า (P) SPC2PAS Model” 

 

ประเมนิใน 1 ดา้น

 ดา้นขอ้ความ  พจิารณา  (1) ความชดัเจนและ (2) ความถูกตอ้งเหมาะสม   สาํหรบัใชถ้าม

ความคดิเหน็ของผูเ้รยีน ทีม่ต่ีอรปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิภาษาองักฤษโดยใชน้วตักรรมที่

บรูณาการวธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่ ทีม่ชีือ่เรยีกวา่ (P) SPC2PAS 

Model” 

 ดงัน้ี 

 

เกณฑก์ารประเมนิ

   0  หมายถงึ  ควรปรบัปรงุ 

  1 หมายถงึ   เหมาะสม 

           -1 หมายถงึ  ไมเ่หมาะสม 
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ข้อ

ท่ี 

ความเหน็ของ

ผูท้รงคุณวุฒ ิ

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ขอ้

ที ่

ความเหน็ของ

ผูท้รงคุณวุฒ ิ

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

ขอ้ความ ขอ้ความ 

(1) (2)   (1) (2)  

1    21    

2    22    

3    23    

4    24    

5    25    

6    26    

7    27    

8    28    

9    29    

10    30    

11    31    

12    32    

13    33    

14    34    

15    35    

16    36    

17    37    

18    38    

19    39    

20    40    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   ง 
คะแนนการทดสอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 289 

คะแนนการทดสอบของกลุ่มทดลอง จาํนวน 32 คน 

ลาํดบั ชือ่-สกุล PRE TEST MID TEST POST TEST 

คา่ความ

แตกต่าง 

1  นายวรญักร องัศุพนัธุ ์ 7 10 19 12 

2  นางสาวธนัยมยั ละมา้ย 5 9 20 15 

3  นางสาวกนกพร สทิธกิรโสมนสั 10 11 22 12 

4  นายสทุศัน์ วงศส์กุลชยั 9 13 17 8 

5  นายเทพวษิณุ สขุสาํราญ 8 12 16 8 

6  นางสาวทพิยร์ตัน์ ถอืแกว้ 6 11 17 11 

7  นางสาวศวิาภรณ์  พลเดช  12 14 23 11 

8  นางสาวธติมิา แสงศร ี 7 11 20 13 

9  นายรตันพล อุปฐานา 6 12 21 15 

10  นางสาวสภุาวด ีอนนัทนุพงศ ์ 12 13 25 13 

11  นางสาวผอ่งใส คมโน 5 13 13 8 

12  นางสาวณชิาภทัร เซยีงหลวิ 6 11 23 17 

13  นายเฉลมิพนัธ ์จรกา 8 14 24 16 

14  นางสาวกรรภริมย ์เมฆศรสีวรรค ์ 6 11 19 13 

15  นางสาวณฐัญา ตะเคยีนคาม 7 11 19 12 

16  นางสาววนัวสิาข ์ปิยะมติร 7 11 18 11 

17  นางสาวสธุาสนีิ ตัง้วฒันะกติต ิ 9 14 20 11 

18  นางสาวสรวงสดุา  สวุรรณมณี  10 15 21 11 

19  นางสาวกนกอร ประทุมพงษ ์ 8 13 21 13 

20  นางสาวสวุลกัษณ์ ศรหีะรญั 8 12 15 7 

21  นางสาวชนาภทัร  พลูเวช  12 16 22 10 

22  นางสาวภทัราภรณ์  กาบแกว้  10 14 18 8 

23  นางสาวสพุตัรา  ดวงจนัทร ์ 9 12 17 8 

24  นางสาวขนิษฐา  สุพรรณศร ี 7 10 15 8 

25  นายโชตกิร มุง่กจิไพศาล 7 14 19 12 

26  นายพศุตม ์ หงสน์รา  9 15 21 12 
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27  นางสาวเพยีงฤทยั โพธิว์งั 5 8 17 12 

28  นายธนชาต ิคาํศร ี 6 13 24 18 

29  นางสาวไพลนิ อมรกติตเิมธ ี 9 14 22 13 

30  นางสาวจติตา  กติตวิรกุล  7 15 25 18 

31  นางสาวสรนิธร  บุญปราการ  6 9 20 14 

32  นางสาวณฐัวด ี ขาวจนัทร ์ 10 14 23 13 

รวม 253 395 636 383 

คา่เฉลีย่ 7.91 12.34 19.88 11.97 

 
คะแนนการทดสอบของกลุ่มควบคมุ  จาํนวน 32 คน 

ลาํดบั ชือ่-สกุล PRE TEST POST TEST 

คา่ความ

แตกต่าง 

1  นายสุระพจน์ รกัชาตเิจรญิ 8 11 3 

2  นางสาวพศิมยั ศรสีรอ้ย 5 8 3 

3  นางสาวมยรุ ีแสนวเิศษ 7 10 3 

4  นางสาวศริพิร แซ่ซิม้ 8 10 2 

5  นางสาวเรอืงรอง ฉายอรณุ 7 9 2 

6  นายปิยะพล สถาพร 8 10 2 

7  นางสาวกลัยาณ ีสุนทรวรพจน์ 5 10 5 

8  นางสาวกญัญารตัน์  ดว้งสงค ์ 8 7 -1 

9  นางสาวปานธดิา เนตรตุม้ 9 9 0 

10  นางสาวอภสัรา  พทุธา  9 12 3 

11  นางสาวนฤมล สอ่งสวา่ง 9 12 3 

12  นางสาวชนิานุตม ์ ไชยเลศิกุล  8 10 2 

13  นางสาวพชัรนิทร ์นุชนาด 8 9 1 

14  นางสาวศุภสิราย ์ชลวฒันพงศ ์ 8 9 1 

15  นายสทิธพิร  รชัวฒันะ  5 9 4 

16  นางสาวนรศิรา  งุน้ทอง  10 11 1 

17  นางสาววนสันนัท ์ ไชยสทิธิ ์ 5 12 7 

18  นางสาวศริริตัน์  แจง้จาํรสั  11 6 -5 

19  นางสาวพรปวณ์ี หตัถกจิ 10 16 6 
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20  นางสาวเมธรีา  จริชยัรตันสนิ  10 12 2 

21  นางสาวภทัรานิษฐ ์ ปรชีาสริโิรจน์  9 11 2 

22  นางสาวสภุาวรรณ  เพช็รเจรญิ  9 11 2 

23  นายวทิวสั  เอือ้บุญประเสรฐิ  5 12 7 

24  นางสาวศริวิรรณ  พดัเยน็สุข  8 10 2 

25  นายชษิณุชา  กาญจนะโภคนิ  9 9 0 

26  นางสาวอาภาภรณ์  ภมรประวตั ิ 10 11 1 

27  นายพงศกร  กอหะสวุรรณ  6 12 6 

28  นางสาวทวิาพร  ปญัญาวุฒ ิ 8 11 3 

29  นางสาวกฤษณานนัท ์ มัง่ไมว้ฒันา  5 13 8 

30  นายธนพฒัน์ วุฒวิงศ ์ 9 11 2 

31  นางสาวนิรามสิ กองวมิาน 9 11 2 

32  นางสาวณฐันิชา มะมา 9 12 3 

 รวม 254 336  82 

 คา่เฉลีย่ 7.94 10.5 2.56 

 

 
 



 

ประวติัผูวิ้จยั 
 

ช่ือ - สกลุ สริบุิปผา  อุทารธาดา  

ตําแหน่งและ 

สถานทีท่ํางาน 
อาจารยร์ะดบั 7  ประจาํสาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ 

คณะบรหิารธรุกจิ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร     

86  ถ. พษิณุโลก  แขวงจติลดา  เขตดุสติ  กรงุเทพฯ  10300 

งานเขียน 

พ.ศ. 2553               

 

 

พ.ศ. 2553 

พ.ศ. 2551               

 

พ.ศ. 2549   

คูม่อืการสอนและการจดัอบรม “รปูแบบกจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิสากล  

ตาม (P) SPC 2 PAS Model”  (ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ 

พ. ศ. 2542  แกไ้ขปรบัปรงุ พ. ศ. 2545) 

ศพัทธ์รุกจิรายวนั (Daily Business Vocabulary ) ปรบัปรงุล่าสุด พ.ศ. 2553 

ขา่วธรุกจิเขา้ใจไดง้า่ยนิดเดยีว เลม่1  

(Comprehensive Business News Book1) 

การแปลภาษาองักฤษเชงิปฏบิตั ิ(Practical English Translation) 

รางวลัและผลงานเผยแพร่ 

พ.ศ. 2553 

 

“(P) SPC 2 PAS Model :  An English Business News Reading Activity Model 

Using Reflective Approach and Group Investigation” was presented during 

29
th
 - 30

th
  January 2010 at “The 30th Annual Thai TESOL International 

Conference 2010 :  ELT in the Next Decade: Sharing, Caring, and Daring ”  

For more information, please visit the http://www.thaitesol.org/ 
พ.ศ. 2553 

 

รางวลั นกัวจิยัดเีด่นหน้าใหม่ ประจาํปี พ.ศ. 2553  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร 
พ.ศ. 2553 

 

รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที ่1  การประกวดงานวจิยัในงานนิทรรศการงานวจิยัและ

สิง่ประดษิฐ ์ครัง้ที ่1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (ระหวา่งวนัที ่14-

15 กรกฎาคม 2553) งานวจิยัเรือ่ง  “การวจิยัและพฒันากจิกรรมการอ่านขา่วธรุกจิ

โดยใชว้ธิกีารสะทอ้นการปฏบิตัแิละการคน้ควา้ภายในกลุม่สาํหรบันกัศกึษา

บรหิารธรุกจิ”  

พ.ศ. 2547 

 

บทความ “การสงัเกตการเรยีนการสอน (Teaching Observation)” วารสารวชิาการ

ของวทิยาเขตพณชิการพระนคร สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

 

 

http://www.thaitesol.org/�
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การถ่ายทอดเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2554 การบรกิารใหค้าํปรกึษาและการบรกิารขอ้มลู (ขอ้มลูดา้นภาษาองักฤษสาํหรบั

ผลติภณัฑส์นิคา้ของชุมชน ภาษาองักฤษสาํหรบัการจาํหน่ายผลติภณัฑส์นิคา้ และ

ภาษาองักฤษทีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบัชุมชน) สนบัสนุนโดยคลนิิกเทคโนโลยี

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

การศึกษา 

พ.ศ. 2543 ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (สาขาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ) 

หลกัสตูร International Program   

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
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